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يرات الاجتماعية بالجزائر لاسيما بالنظر إلى التغيرا خلال السنوات الأخيرة شهد قانون العمل تطورا كب     

 ألتوجهيتقال من النظام على اقتصاد السوق، والان والتحولات الاقتصادية التي عرفتها الجزائر وذلك بعد انفتاحها

طة العليا في بالسل ليبرالية دفعتعلى أساس مفاىيم ،يقوم  الدؤسسات 1ستقلاليةالاشتراكي إلى نظام قائم على ا

 ال أمام القطا  الخا.  البلاد الى فتح المج

ي فاوضالعمل، وذلك بانتقالذا إلى نظام تم علاقة كما عرفت الجزائر من الناحية الاجتماعية تحولا جذريا في نظ

 سات الاقتصادية العمومية أول منعرجؤسالدتضمن الد 0888-10 -01الدؤرخ  88/10ويعد قانون   واتفاقي

 18نظام أقل ما يقال عنو أنو لستلف عن الأول، ثم جاء التعديل الدستوري في للنظام الاقتصادي الجزائري نحو

لرموعة  أكيد على كل ىذه الدبادئ ولتكريسللت 3 0881فيفري  12، دستور ذلك عدومن ب2 0888فيفري 

  ق  النقاي  والحق  في اإضضراب      إخلحواق  في العمل والراحة لحقوق كاالحن م

اسي الأسالصادرة وفق  للتوجو السابق  أهمها القانون وقد كانت النتيجة الحتمية ىي إعادة النظر في جميع القوانين 

قانون  حدث فعلا بموجب الجديدة لاقتصاد البلاد، وىو ماالنظرة  العام للعامل واستحداث قوانين أخرى تساير

الدتواصلة بعد ذلك و  التعديلاتالدتمم ، و الدعدل و  الدتعلق  بعلاقة  العمل 0881أفريل  10خ في الدؤر  81/00

 ، وأكدتلذا طرف مراقبإلى ،ف منظم لعلاقة العمل وىكذا انسحبت الدولة كطر  ،الواقع التي ترجمت على أرض

للمؤسسة والدسؤول على  ئيسيالر  الدسير لصاحب العمل باعتباره عادة الاعتبارالجديدة على إ ىذه القوانين

صلاحياتو التوسيع من  الاقتصادية علاوة كونو صاحبو وسائل اإضنتاج والرأسمال،لشا استوجبة النجاع
                                                           

1MAHFOUD –GHEZZLI. Revue  algérienne du travail ,( L'évolution de L’entreprise   autonome 

et de la planification en Algérie )N°1 –Mars 1989, p 55.   
 94، الجريدة الرسمية عدد 9434فيفري  82بنشر تعديل الدستور الدوافق  عليو في استفاء  ،9434فيفري  83الدؤرخ في  ،34/94الرئاسي  الدرسوم 2

  9434السنة 
الصادرة سنة  21، الجريدة الرسمية عدد 9441ديسمبر  92، الدؤرخ في 41/823، الدنشور بموجب الدرسوم الرئاسي 9441نوفمبر  83دستور  3

9441  
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الدؤسسة عن طريق   علاقة العمل داخلد وتنظيم قاعأصحاب العمل إلى حرية التفتح المجال أمام  حيثوسلطاتو،

إلى ما كان معمول بو سابقا، حيث كانت السلطات لزددة  االنظام الداخلي الذي ينفرد بإعداد  وتنفيذه خلاف

 وانين أو التنظيم القعن طريق  

قد  فأهميتها البالغة وأثرىا الدباشر على المجتمع،  مع ذلك كان الدشر  حريصا على ىذه العلاقة بالنظر إلى نولك

للقواعد    العقد كما اعتمد على التفسير الضيق تحكم طرفيالحق  في العمل دستوريا وتدخل بقواعد آمرة  دأكرس مب

مل دون إىدار لحق  الدستخدم باستعمال العامل باعتباره الطرف الضعيف في علاقة الع الدكملة لحماية مصلحة 

 مهني جسم يمس بمصلحة واستقرار علاقة العمل وذلك بتسريح العامل في حالة ارتكابو لخطا حقو في إنهاء

 الدؤسسة 

مل بالتسريح، سواء كان التسريح تأديبيا وذلك للارتكاب علاقة الع ومهما تعددت الأسباب  التي تؤدي إلى إنهاء

 81/00انون من الق 11دة من الدا ص عليو الدشر  في الفقرة الخامسة وىو ما ن العامل لخطا مهني جسيم  ،

الأخطاء  صنفتوالتي  80/18بقانون  الدعدل  81/00من القانون  32كذا  الدادة تحت عنوان "العزل" و 

  الجزائري في القانون قد عبر عنو الدشر سريح التأديبي، أما التسريح لأسباب اقتصادية فالت إلى  تؤديالتي  الجسيمة

 18-83 ثم صدر الدرسوم التشريعي  ،التسريح للتقليل من عدد العمال "" بعبارة  السالف الذكر 81/00

 مية غير دقيقة ولقد أولى الدشر  الجزائري ستولو أنها 4لا إرادية "فقدان العمل لأسباب  ليشمل عبارة " مرة  ولأول

يجب على  روطا إجرائية وموضوعية،رد شتأديبي أو لأسباب اقتصادية فنجده أو كبيرا للتسريح سواء ال اىتماما

الجسيم في  سريح، نذكر منها مراعاة  الظروف التي ارتكب فيها العامل الخطألتقيامو با بللدستخدم احترامها قا

 ،والتفاوض مع لشثل العمال في حالة التسريح الاقتصادي،الاجتماعي  حالة التسريح التأديبي، وإعداد الدخطط

يق  أمنو و استقراره  باعتباره يم مركز العامل، وتثبيتو  وتحقتدعكضمانات وآليات تعمل على الشروط تعتبر  وىذه 

                                                           
   90، . 8992ل اإضصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار الذومة، ط راشد واضح، علاقات العمل في ظ - 4



 مقدمـــــــة 
 

3 
 

جهاز  أخرى باعتبارىا لعمل من جهة وأمام ضرورة حماية مصلحة الدؤسسة من جهة في علاقة االطرف الضعيف 

  5الدشر اقتصادي واجتماعي يتأثر بتوجيهات  

جاء دور  لذذاالتوقيف بين ىذه الدصالح الدتناقضة و لأنو يصعب معادلة صعبة تشكل ذا أصبحت ىذه العلاقة وبه

عمل من الانهيار،  حماية علاقة ال،و العمل، ومعايشة الواقع  ح يلعب دورا ىاما في تطوير قانونالقضاء الذي أصب

وذلك من خلال الدراقبة تسريح العمال، كما أصبح الجهة الوحيدة الدخولة بالرقابة على سلطة الدستخدمين في 

مع والبحث عن الأسباب التي اعتمدىا الدستخدم لاتخاذه قرار التسريح وإعطاءىا التكيف القانوني الذي يتلاءم 

ومدى احترامو   السبب الاقتصادي،وجدية ،و ذلك بالتأكد من جسامة الخطأ مقتضيات قانون العمل 

ا وتوقيع يراه مناسب الذي  ومن تم اتخاذ القرار ،اقتصادية السابقة عن التسريح لأسباب زاميةللإجراءات  اإضل

 الدخالفات  زمة في حالة معاينةاللا الجزاءات

من خلال  ،أرض الواقعلعديدة الدطروحة على القانونية ا ل أهمية الدوضو  تتجلي من خلال اإضشكالات ولع

للعامل في ظل ىذه التحولات الاجتماعية  فينية التي يجب أن توفر بالشكل الكاتسليط الضوء على الحماية القانو 

  ناعيأساس كل تقدم اقتصادي وكل تطور ص ذلك باعتبار العامل ىووالاقتصادية،

نا عمهنية تدفنا بو نابع من رغبة اىتمام"و  تسريح العامل والرقابة عليه"ىذا الدوضو :  وعليو فقد وقع خيارنا على 

الأحكام القانونية التي يستند  ومراعاةلدوضو  وفهمو واإضطلا  على أنواعو ، صيل ىذا ااإلى لزاولة اإضحاطة بتف

 ىذا الحالات عليها القاضي الاجتماعي لفحص 

، لشا وغموض النصو. القانونية التي تطرقت إليو، الدوضو  وعمقو ولقد واجهتنا بعض الصعوبات نظرا لاتسا  

ظرية  ن ،علما أن أغلبها كانت و كذا نقص الدراجع في شانو ، أدى إلى عدم استقرار الأحكام القضائية الصادرة 

 القضائي  وأبعد ما تكون عن مستجدات التطبيق 
                                                           

  98-92، . 9322حسن عبد الرحمان قدوس، إنهاء علاقة العمل لأسباب اقتصادية، مكتبة الجلاء بالدنصورة، الطبعة العربية الحديثة  - 5
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وقد استدعت طبيعة الدوضو  الاعتماد على العديد من مناىج البحث ، وذلك للإحاطة قدر اإضمكان بالدسائل 

 التحليلي الوصفي في جل موضو  البحث ،القانونية التي تناولتها الدراسة وفي ىذا اإضطار اتبعنا الدنهج 

 لزكمة النقض الفرنسي  ذا من خلال وك سينبين القانون الجزائري والقانون الفر مدعما بالدنهج الدقارن 

 شكالية التالية:شة ىذه الدسائل والدعطيات إرتئينا طرح اإضولدناق

اية التي وفرها المشرع الجزائري للعامل ما مدى سلطة المستخدم في إنهاء علاقة العمل بالتسريح ؟ وكذا الحم 

 المسرح؟ و ما هو دور القاضي الاجتماعي للرقابة على هذا التسريح ؟.

فيو  مكونة من فصلين: الفصل الأول: نتناول  نائيوثإشكالية البحث فإن خطة البحث ستكون  وعليو وتداشيا مع

صل الثاني: خصصناه للرقابة القضائية الدفروضة على أما الفالتأديبي والتسريح لأسباب اقتصادية مفهوم التسريح 

 ىذا التسريح 

قتراحات التي من شأنها حماية حقوق ليها وكذا الاوأنهينا دراستنا بخاتدة عرضنا فيها لستلف النتائج الدتواصل إ

 العامل 
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يقابلو   Licencier فنجد الفعل  ،1ان كلمة التسريح من الناحية اللغوية تفيد ابغاجز الفاصل بتُ الشيئتُ        

 في اللغة العربية فعل فصل أو سرح و ىي كلمة تدل على حدوث عملية الفصل او التسريح.

من ىذا  2"نهاا  علاةة العمل يبدي صاحبو العمل ارادتو لا واما اصطلاحا فهو : " ذلك العمل الانفرادي بدوجب

 و لا يتوةف صحتو على ةبول العاملالتعريف نستنتج ان التسريح يأخذ الطابع الانفرادي اي بدبادرة صاحب العمل 

او نتيجة لأسباب اةتصادية ،بالتسريح التأديبي  فالعامل بػطأ مهتٍ جسيم ويعر  والتسريح يكون إما لارتكاب,

 فرضتها الظروف والتحولات الاةتصادية والتكنولوجية و يعرف بالتسريح لأسباب اةتصادية.

دراسة كلا من التسريح التأديبي مضمونو واجرا اتو في ابؼبحث الأول وكذا التسريح لأسباب وبؽذا الصدد سوف بكاول 

 و اجرا اتو في ابؼبحث الثاني.اةتصادية مضمونو و أسبابو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                      

 . 31،  31ص  3781ابغديثة  ابؼنصورة,, جامعة انهاا  علاةة العمل لأسباب اةتصادية  –عبد الربضن ةدوس  1
 .31،  31القاىرة ص  –رسالة ةبل درجة دكتوراه دولة في ابغقوق ,الفصل التأديبي و رةابة القضا   –وىيبة عياد سلامة   2
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 .مفهومه واجراءاته الدبحث الأول : التسريح التأديبي

لا  ابؼتعلق بعلاةة العمل ابؼعدل و ابؼتمم ،11-90بالرجوع الذ تشريعات العمل ابؼتعاةبة خاصة ةانون علاةات العمل 

السبب ابؼؤدي اليو ألا و ىو ابػطأ ابعسيم  ع ابعزائري فقطالتسريح التأديبي بل تناول ابؼشر بقد اي نص يعرف 

ابؼرتكب من العامل أثنا  أو بدناسبة العمل و ىذا ما سنتناول شرحو في الفروع القادمة أما بخصوص تعريف التسريح 

 التأديبي فسوف نتناول التعريف الاصطلاحي للتسريح التأديبي و التعريف الفقهي لو ثانيا.

 التعريف الاصطلاحي : -1

ع ابعزائري في ةانون علاةات العمل للتعبتَ عن التسريح الاصطلاحية التي استخدمها ابؼشر  تعددت التعبتَات       

  واحدفهي متًادفات لغوية تستخدم للتعبتَ عن معتٌ  ابؼنفردة لصاحب العمل ،علاةة العمل بإرادة انهاا  أو  ،التأديبي

الطرد( و ذلك مرده ىو نفس الأثر الذي ينتجو التصرف ابؼتخذ ألا  –الفصل التأديبي  –العزل  –) التسريح التأديبي 

" في اللغة العربية فصل او سرح ومن الفعل ابؼذكور Licencierيقابل فعل " 1وظيفة العامل على وىو القضا 

 Action de"  و ىي كلمة تدل على حدوث عملية الفصل او التسريح " Licenciementجا ت كلمة "

licencienont "  " في الوةت ذاتو الذي تستَ فيو كلمةRévolution في الذىن معتٌ العزل التأديبي و "

ع ألا وىو ابؼادي ذاتو الذي ىدف اليو ابؼشر و ىو ابؼعتٌ بذتمع ىذه الكلمات على معتٌ لغوي واحد ينظمها بصيعا

 التًك او الابعاد او التنحي و ىي كلها مرادفات بؼعتٌ واحد لو أثر واحد مع اختلاف الاسباب و الدوافع ابؼؤدية بؽا.

                                      
’ ة في القانون, جامعة باجي بـتار اطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه دول،  ابغماية الوظيفية و الاةتصادية للعامل في العمل ابعزائري ,بشتَ ىادفي  1

 .78/77ص  7007-7008الطبعة 
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يز بتُ ةبل تعديلها يلاحظ ان ابؼشرع ابعزائري لا بي 11-90من ةانون  73و ابؼادة  66و من خلال ابؼادة       

و الفقو يقتًح ةول فصل تأديبي أو فصل غتَ   73ىذه ابؼصطلحات حيث استعمل كلمة التسريح بعد تعديل ابؼادة 

 1عزل تأديبي أو عزل غتَ تأديبي.،  تأديبي

 :   ةدمت تعاريف بـتلفة .التعريف الفقهي -2

الفصل ىو العمل الذي بدقتضاه يستطيع صاحب العمل وضع نهااية لعلاةة التعاةد ىو الفصل ابؼستند الذ ذنب        

 يعاةب عليو طبقا للائحة الاجرا ات.

 ىو انهاا  العقد بسبب بـالفة العامل للنظام العام.

 .2عقد العمل كعقوبة للعاملابؼنفردة لصاحب العمل الذي ينهي بو   ىو التصرف الارادي النابع من الارادة

الفقو و القضا  معا و التشريع على حد السوا  بحيث اعتبره بضاية بؼصالح ابؼستخدم  ولقد أبصع على مشروعيتو 

أغلبية التشريعات و من بينها التشريع   تلكنو بابؼقابل فرض،  وحفاظا على ضمان استمرارية ابؼؤسسة و استقرارىا

و تكمل في ضرورة تلزم اصحاب العمل مراعاتها و اتباعها ام و القواعد القانونية التي ابعزائري  بؾموعة من الاحك

أ الامر الذي يستلزم منا التطرق الذ مفهوم ابػط ،صدور خطأ مهتٍ جسيم من العامل لصحة التسريح التأديبي في حقو

يتمثل في طرق برديده و الفرع الثاني فرعتُ الفرع الأول وىو ما يستدعي دراستو في  ابؼهتٍ ابعسيم في ابؼطلب الأول

وكذا التطرق الذ ابؼتعلق بعلاةة العمل  90/11من القانون  73خطا  ابعسيمة الواردة في ابؼادةفي برليل الايتمتل 

 الشروط او الاجرا ات الواردة على التسريح كمطلب ثاني.

 

 

                                      
 لنيل شهادة ابؼاجستتَ في القانون,كرة ، مذ  الفصل غتَ التأديبي في ةانون الوظيفة العامة و القانون الأساسي العام للعمل لدراسة مقارنة،  عطا الله بوبضيدة 1

 .317ص  3171/3110جامعة ابعزائر 
 .77بغماية الوظيفية و الاةتصادية للعامل في العمل ابعزائري ابؼرجع السابق ص ا،بشتَ ابؽادفي  2
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 مفهومه : الجسيم الدؤدي للتسريح التأديبيالدطلب الأول : الخطأ 

لد يورد ابؼشرع ابعزائري تعريفا للخطأ ابعسيم و ابما حدد صوره في فقرات تعد أكثر شيوعا من الناحية العملية,        

وبؽذا سوف نتعرض الذ بعض التعريفات التي اوردىا بعض الفقها  والاساتذة ,فعرفو الدكتور" أبضية سليمان" بأنو : " 

او بىالف بو احدى التزاماتو  ،ضرارا بدصالح او بفتلكات صاحب العملأ لتصرف الذي يقوم بو العامل فيلحقذلك ا

ابؼهنية او يلحق بو خسائر وأضرار إما لصاحب العمل او العمال الآخرين بفا بهعل استمرار العامل في العمل امر غتَ 

 مقبول إما بػطورتو و إما بسبب المحافظة على النظام والاستقرار في مكان العمل". 

, بـلفا متعمدا،وك الرجل العادي و ابغريص بػطأ ابعسيم بأنو : " ذلك الابكراف الشديد للعامل في سلكما عرف ا

 1اضرارا جسيمة بابؼؤسسة ووسائلها"

أما بؿكمة النقض الفرنسية فعرفتو بأنو : "خرق العامل الأجتَ لالتزاماتو الواردة في عقد العمل أو في النصوص القانونية 

بؼهنية والتي بذعل استمرارية العلاةة بتُ العامل وابؼستخدم مستحيلة ولقد ذىب ابؼشرع الفرنسي الذ او التنظيمية او ا

: وجود السبب بشرطتُ اساسيتُ بنا القول بأن التسريح التأديبي الناتج عن خطا جسيم لابد من ان يكون مقيد

 2تعسفي.ابغقيقي والسبب ابعدي بحيث اذا لد يكن ىذين الشرطتُ فيعتبر التسريح 

 فما ابؼقصود بهاذين الشرطتُ؟

يعرف السبب ابغقيقي بأنو ذلك السبب الذي يعد في نفس الوةت سببا موجودا و  أولا : مفهوم السبب الحقيقي :

 صحيحا و موضوعيا  وبعبارة أخرى يعد سببا مستقلا عن مزاج واىوا  ابؼستخدم.

ابؼهنية بدون ان يقدم مفهوما دةيقا لعدم الكفا ة  ومثال على ذلك بأن يدعي صاحب العمل عدم كفا ة العامل

أو اذا فصلت بفرضة لأنهاا لد  عملو لأنو لد يكن موفقا في عملو، كفصل بائع عن  لقاضي تسربوا تعسفيابحيث يعتبره ا

                                      
 .3117طبعة  –علاةات العمل الفردية ابعز  الثاني ’التنظيم القانوني لعلاةات العمل في التشريع ابعزائري ,أبضية سليمان   1 

 .371-371, مذكرة ماجيستً,جامعة وىران , ص انشا  علاةة العمل الفردية في التشريع ابعزائري  عزوز صابر, 2
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ها تكن بؽا القدرة على مسايرة عملها فهنا على ةضاة ابؼوضوع ان يبحثوا و يتحققوا ىل فعلا النتائج التي توصل الي

 1و السبب الصحيح ىو الذي يكون خالر من اية نية سيئة.  البائع كانت غتَ مرضية

 ثانيا : مفهوم السبب الجدي :

 13لقد عرف وزير العمل الفرنسي السبب ابعدي أثنا  ابؼناةشة البربؼانية و ةبل التصويت على ةانون العمل ابؼؤرخ في 

بأنو : " السبب الذي يكتسي نوعا من ابػطورة بفا يؤدي الذ الاخلال بعلاةة العمل و من ثم  1973 جويلية

 2نظرا للضرر الذي بغق بابؼؤسسة."،  استحالة استمرارىا

 التنظيمية و القانونية :،  الفرع الأول : طرق تحديد الخطأ الجسيم :هناك طريقتين

 أولا : الطريقة التنظيمية:

ةانون  73اذ ان نص ابؼادة ،  عتٍ ان يتم برديد الاخطا  ابعسيمة عن طريق النظام الداخلي للمؤسسةو ت        

عامل سلطة  20ابؼتعلق بعلاةة العمل و ةبل تعديلها تسمح لرب العمل الذي يشغل بدؤسسة أكثر من  90-11

الرأي فيو ليودع بعد ذلك بدفتشية لإبدا   الذي يعرض على أجهزة ابؼشاركة ) بفثلي العمال(،  اعداد نظام داخلي

ا استشاريا فقط و ذلك هالعمل لدى مفتش العمل ابؼختص اةليميا مصحوبا برأي بعنة ابؼشاركة الذي يعد رأي

أيام من تاريخ ايداعو مع ايداع نسخة منو لدى ةلم كتابة الضبط للمحكمة ابؼختصة اةليميا  8للمصادةة عليو خلال 

بحيث  11-90من ةانون  02فقرة79ابؼادة وىذا حسب  ابؼؤسسة )أوساط العمل(  ليتم بعد ذلك اشهاره داخل

و يتضمن ىذا الأختَ  ,3يعتبر اجرا  جوىري يتًتب على بزلفو عدم نفاذ النظام الداخلي على العمال داخل ابؼؤسسة

القواعد ابؼتعلقة بالصحة و الأمن و تنظيم العمل و في المجال التأديبي بودد طبيعة الأخطا  ابؼهنية و درجات العقوبة 

و كذا اجرا ات تنفيذىا فسلطة ابؼستخدم كادت ان تكون مطلقة اذ كانت ،  ابؼسلطة بحسب نوع و درجة ابػطورة

                                      
 . 371-371، ابؼرجع السابق، ص بن عزوز صابر 1
 .711، ص الانهاا  التعسفي لعقد العمل ،عبد ابغفيظ بلخيضر  2
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" يتم العزل في حالة ارتكاب العامل أخطا  جسيمة حسب الشروط المحددة في القانون : ةبل تعديلها  73ابؼادة  تنص

 1الداخلي. "

 : ثانيا الطريقة القانونية

نظرا بؼا أحدثو النص القدنً من تيارين ما بتُ ابؼؤسسات حيث كانت مؤسسة تعطي وصف خطأ جسيم بػطأ        

ليتدخل ابؼشرع بعد ذلك و ذلك من  ،مل لعقوبة داخلية لا غتَو في أخرى كان يعتبر خطأ بسيط يعرض العا ،مهتٍ

 1991أجل بضاية الطرف الضعيف في علاةة العمل مكرسا الطريقة القانونية على الطريقة التنظيمية و ذلك بعد سنة 

 ليعدل من نص ابؼادة كما يلي :  21/12/1991ابؼؤرخ في  22-91بدوجب ةانون 

ة ارتكاب العامل أخطا  جسيمة و علاوة على الأخطا  ابعسيمة التي يعاةب عليها "يتم التسريح التأديبي في حال

ن التشريع ابعزائي و التي ترتكب اثنا  العمل تعتبر على ابػصوص أخطا  جسيمة بوتمل ان ينجز عنها التسريح بدو 

 مهلة العطلة و بدون علاوة.

 :2الأفعال الآتية 

لتعليمات ابؼرتبطة بالتزاماتو ابؼهنية و التي تلحق أضرارا اذا رفض العامل بدون عذر مقبول تنفيذ ا -1

 بابؼؤسسة و الصادرة عن السلطة السلمية التي يعنيها ابؼستخدم أثنا  ابؼمارسة العادية لسلطاتو.

أو وثائق داخلية للهيئة  ،معلومات مهنية تتعلق بالتقنيات التكنولوجية و طرق الصنع و التنظيم اذا افضى -2

 ابؼستخدمة الا اذا اذنت لو السلطة السلمية بها او اجازىا القانون.

اذا شارك في توةف بصاعي و تشاوري عن العمل خرةا للأحكام التشريعية ابعاري بها العمل في ىذا  -3

 المجال.

 اذا ةام بأعمال عنف. -4

                                      
 . 11ص  7001وطتٍ للعمل سنة ابؼعهد ال،الطبعة الثالثة  ،10/33ةانون ،ةبل تعديلها  81النص الأصلي للمادة 1
 371، مرجع سابق, ص بن عزوز صابر  2
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و الآلات و الادوات و ابؼواد الأولية و  اذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات و ابؼنشآت -5

 الأشيا  التي بؽا علاةة بالعمل .

 اذا رفض أمر التسختَ الذي تم تبليغو وفقا لأحكام التشريع ابؼعمول بو. -6

 اذا تناول الكحول او ابؼخدرات داخل اماكن العمل. -7

ابما اعطى أمثلة عنو بواسطة فقرات تعد  طأ ابعسيم وو ابؼلاحظ ان ابؼشرع ابعزائري لد يقم في ىذه ابؼادة بتعريف ابػ

و ةد اثارت ىذه ابؼادة جدلا فقهيا و نقاشا كبتَا حول ما اذا كان التعداد للأخطا  ،اكثر شيوعا  من الناحية العملية 

و ما زاد  النقاش حدة ىو تناةض ةرارات المحكمة ،ابعسيمة الوارد في ابؼادة على سبيل ابغصر ام على سبيل ابؼثال 

ليا التي اعتبرت تارة ان التعداد وارد على سبيل ابغصر و لا بهوز ابػروج عنو و تارة أخرى اعتبرتو وارد على سبيل الع

 ابؼثال بحيث ظهر رأيتُ أو موةفتُ.

 هو على سبيل الحصر :  33الرأي الأول : التعداد الوارد في الدادة 

ان لد يكن  73ابؼادة ونيتُ اذا ان ما ىو ابؽدف من تعديل ن القاننب من الفقو ابعزائري و الكثتَ موىذا ما أيده جا

صلاحيات ابؼستخدم في برديد وصف ابػطأ ابعسيم و ةد أكد الاستاذ " أبضية سليمان" في ىذا  لتقيد جز  من

( و ىذا ما 73الشأن ما يلي : " لا نعتقد ان ابؼشرع ةد أورد على سبيل ابؼثال ) التصرفات الواردة في ابؼادة 

لص من صياغة ابؼادة التي تقضي بأنو "تعتبر على ابػصوص اخطا  جسيمة " بحيث يظهر لنا ان ابؼشرع اكتفى يستخ

مع احتًام وثقة متبادلة بتُ العامل و   1بالتصرفات التي تشكل ةمة ابػروج على ما تفرضو علاةة العمل او عقد العمل

ذ سعيد طربيش" بقولو : " ان بالنسبة للأخطا  ابعسيمة لاستااصاحب العمل او من بيثلو و يشاطره في ىذا الرأي " 

 ليس للمستخدم اية سلطة في تكييفها لأن ابؼشرع ابعزائري أكدىا على سبيل ابغصر".

                                      
 .118-111ص  ، مرجع سابق ،أبضية سليمان 1
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و بالرغم من ذلك بقد العديد من الأنظمة الداخلية لبعض ابؼؤسسات الاةتصادية تصنيف حالات غتَ تلك 

ضمن الأخطا  من الدرجة الثالثة التي تستوجب التسريح و امثلة عديدة في و صنفتها  73ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 ىذا الشأن.

و ىو نفس الابذاه الذي اةرتو المحكمة العليا  91/29ابؼعدلة و ابؼتممة بالقانون  73و ىذا يعد خرةا لأحكام ابؼادة 

بعض ابؼؤسسات الاةتصادية و التي حيث اعتبرت الأخطا  من الدرجة الثالثة ابؼنصوص عليها في النظام الداخلي ل

ذلك ان التسريح التأديبي يكون في حالة ارتكاب ،  ةررت بؽا عقوبة الطرد من منصب العمل فيو  بـالفة للقانون

 90/11.1من ةانون  73العامل خطأ جسيما من الأخطا  الواردة في ابؼادة 

 :على سبيل الدثال 33الرأي الثاني : التعداد الوارد في الدادة 

ليست على سبيل ابغصر و ابما  73يرى أصحاب ىذا الرأي ان الأخطا  ابعسيمة  التي تم تعدادىا في ابؼادة       

ىي أمثلة أتى بها ابؼشرع على وجو ابػصوص و أول من تبتٌ ىذا الرأي ىو الاستاذ "طيب بلولة" النقيب السابق 

بعد تعديلها  73نون الاجتماعي منذ الستينات فقد اعتبر ان ابؼادة بؼنظمة المحامتُ بابعزائر العاصمة ابؼهتم بدواضيع القا

اصبحت تشكل وسيلة تساعد على ارشاد كل من ابؼستخدم و مفتش العمل في برديد معايتَ ابػطأ ابعسيم ابؼتًتب 

 للتسريح التأديبي.

بعد تعديلها اصبحت اعتًافا حقيقيا  73ةريش" بتأكيده ان ابؼادة  شاطره ىذا الرأي الاستاذ " نصر الدين امحمدوةد 

لعودة صلاحيات صاحب العمل في برديد الأخطا  ابعسيمة و تكفيها وفقا للنظام الداخلي و الدليل على ذلك ىو 

 من نفس القانون و التي بذعل ضمن المجال 77لد يصاحب تعديل ابؼادة  90/11من ةانون  73ان تعديل ابؼادة 

التأديبي ابؼخول لصاحب العمل طبيعة الأخطا  ابؼهنية و درجات العقوبات ابؼطابقة و اجرا ات تنفيذ بؿددة في النظام 

 الداخلي الذي يضعو ابؼستخدم بصفة انفرادية.

                                      
 .18ص  ،7000، 3، بؾلة ةضائية العدد  ةرار صادر عن الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا 1
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السابق  1-73بابؼادة ، 73ابؼادة اشراك  ضيو يقالذ الصواب من حيث انن ىذا ابؼوةف الأختَ يكون الاةرب أيبدوا 

لان في ذلك توفيق بتُ الآرا  السابقة التي تعتبر ان ابغالات الواردة في ابؼادة ،من نفس القانون  77رىا و ابؼادة ذك

ليست الا حالات مذكورة على سبيل ابؼثال يستًشد بها ابؼستخدم في برديده للأخطا  ابعسيمة في نظامو  73

كما كان عليو ابغال  بيكن ابؼستخدم من سلطة مطلقة  كما ان  ابؼشرع لد  ، 90/11 ق من 77الداخلي طبقا للمادة 

منها من خلال فرض عليو الالتزام بالاعتماد عند تكييفو للأخطا  ابعسيمة التأديبية على ابؼعايتَ  قبل ضي’ سابقا 

 .11الفقرة-73ابؼبينة في ابؼادة 

الدعدلة الدتممة بالدادة  00/11من قانون رقم  33تحليل الأخطاء الجسمية التي تضمنتها الدادة  الفرع الثاني :

 : 01/20من قانون  03

و ابما اوردت بؾموعة ،ابؼتعلقة بعلاةة العمل لد تقم بتعريف ابػطأ ابعسيم  90/11من ةانون  73ان ىذه ابؼادة       

بدون مهلة  ال و اعتبرتها اخطا  جسيمة يتًتب عليها التسريح التأديبيمن الفقرات تضمنت انواعا بـتلفة من الأفع

اعتبرت ىذه ابؼادة ان التسريح التأديبي للعامل يتم في ارتكاب العامل خطأ جسيم اذ  العطلة و بدون علاوات،بحيث

يكفي ان يرتكب  تنص على انو " يتم التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطا  جسيمة" و ابؼقصود ىنا انو

 العامل خطأ جسيم واحدا حتى يكون معرضا للتسريح التأديبي.
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ابؼتعلق بعلاةة العمل،و  90/11انون من ة 73وسوف بكاول شرح و برليل ىذه الاخطا  ابعسيمة الواردة في ابؼادة 

 : أول ىذه الأخطا  ىي

 :  ماته الدهنيةرفض العامل تنفيذ تعليمات صاحب العمل الدرتبطة بالتزا:  أولا 

و من الالتزامات التي تقع على عاتق العامل ،  من ابؼعروف ان علاةة العمل تنشأ عنها بؾموعة من الالتزامات ابؼتبادلة

بقدىا متعددة و بـتلفة حسب اختلاف طبيعة العمل و يعتبر تنفيذ العمل من أىم الالتزامات الاساسية التي تقع على 

 .1عاتق العامل

طاعة العامل للأوامر الصادرة من صاحب العمل بعد اخلال بالالتزام ابعوىري الواةع على العامل بأدا  حيث ان عدم 

 . القانونية احب العمل و اىدارا بؼبدأ التبعيةالعمل و تعديا على السلطة الرئاسية ابؼقررة لص

و بهب فقط ان يكون الامر يتعلق بعمل داخل في الالتزامات ابؼهنية للعامل حسب ما اتفق عليو في العقد او حسب 

و على كل ةاض موضوع ىو وحده ابؼختص ،ما تبينو اللوائح ابؼنظمة للعمل التابعة  لكل منصب عمل في ابؼؤسسة 

الذي منع العامل من تنفيذ  و العذر،مل ابؼطلوب منو في تقدير الظروف التي يعطي فيها الامر للعامل و نوعية الع

و بفا جا  فيو : " ةضتو المحكمة العليا في ةرار بؽا,بحيث يبقى للقاضي وحده تقدير مدى جدية العذر و ةد  العمل,

صت ان ابػطا ابؼنسوب للطاعن يتمثل في رفضو دون سبب جدي تنفيذ التعليمات ابؼرتبطة بواجباتو ابؼهنية وفقا بؼا ن

الذي يعتبر خطأ جسيم باعتباره كان سائق شاحنة لدى ابؼطعون ضدىا حيث  90/11من ةانون  73عليو ابؼادة 

تعرضو بغريق و طلب منو مساعدة مصلحها الأمر الذي رفض فحول بؼصلحة الصيانة فرفض مرة أخرى و ىي أعمال 

ب الطرد و ىو الأمر الذي وافقت عليو مرتبطة بواجباتو ابؼهنية و عدم الامتثال لذلك يعد خطأ جسيم يستوج

 2المحكمة.

 

                                      
 .81ص  ،7001الطبعة الثانية ، ةانون العمل ، الوجيز في شرحا البشتَ ىدفي  1
 .30/30/7000ابؼؤرخ في  707171القرار رةم  2
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 :ثانيا : افشاء الاسرار الدهنية

التصنيع و ابؼواد ابؼستخدمة و بصيع ابؼعلومات ابػاصة  او الاسرار ابؼهنية و الفنية لطرقان فضح العامل للتًاكيب 

يؤدي  73بدفهوم ابؼادة  هتٍ جسيم اتصالو بعملو يعد خطأ مكم وثائق الداخلية ابػاصة بهاو ذلك بحو ال ،بابؼؤسسة

 ة ابؼؤسسة.بي لان الأمر ةد بيس بدنافسالذ التسريح التأدي

في حالة ابػطأ اذا تم افشا  السر تغتَ انو تن كشف عن الأبشان ابغقيقية للبضاعة,و من أمثلة فضح الأسرار ابؼهنية ال

 .1جاز القانون ذلكأو أبإذن من السلطة  السلمية 

اني الذي ابؼتعلق بعلاةة العمل في الفصل الث90/11من ةانون  08فقرة  07ابؼادة  عليو الفعل ما نصتويقابل ىذا 

 من الباب الثاني الذي بومل عنوان حقوق و واجبات العامل.  بومل عنوان واجبات العمل

و اساليب الصنع و طرق اذ نصت على ما يلي : " ان لا يفشوا ابؼعلومات ابؼهنية ابؼتعلقة بالتقنيات و التكنولوجيا 

التنظيم و بصفة عامة ان لا يكتشفوا مضمون الوثائق الداخلية ابػاصة بابؽيئة ابؼستخدمة إلا اذا فرضها القانون او 

 طلبتها السلطات السلمية."

 ثالثا : الدشاركة في اضراب غير قانوني : 

قيق مطالب مهنية للعمال و بؼا كان ن الاضراب ىو ذلك التوةف ابعماعي عن العمل الذي يهدف الذ برإ      

لذلك احاطها ابؼشرع ,النظام العام  نون تنظيمها  حتى لا تؤدي الذ خرقذلك يشكل حركة بصاعية يفرض القا

التسريح عن العمل و ىو ما نصت وعة من القيود القانونية و اي خرق بؽا يعد خطأ مهنيا جسيما يستوجب بدجم

ابؼؤرخ في  90/02مكرر من ةانون  33و ىو ما اكدتو ابؼادة  03فقرة  ابعزائري من ةانون العمل 73ابؼادة عليو 

،فيها على الاضراب  في العمل و تسويتها و بفارسة حق ابؼتعلقة  بالوةاية من النزاعات ابعماعية 1990فيفري  06

و الذي بودث ،اعلاه  02يشكل التوةف ابعماعي عن العمل الناتج عن النزاع ابعماعي للعمل بدفهوم ابؼادة انو " 

                                      
 .71ص ,ابؼرجع السابق  ،ديب عبد السلام   1
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خطأ مهنيا جسيما يرتكبو العمال الذين شاركوا فيو و يتحمل ابؼسؤولية الأشخاص ،  خرةا  لأحكام ىذا القانون

الذين سابنوا فيو بنشاطهم ابؼباشر و في ىذه ابغالة يتخذ ابؼستخدم ابذاه العمال ابؼعنيتُ الاجرا ات التأديبية ابؼنصوص 

  1ي و ذلك في اطار التشريع و النظم ابؼعمول بهما"عليها في النظام الداخل

النزاع ابعماعي في العمل " كل خلاف متعلق بالعلاةات الاجتماعية و ابؼهنية  90/02من ةانون  02وتعرف ابؼادة 

في علاةة العمل و الشروط العامة للعمل او لد بهد تسوية بتُ العمال و ابؼستخدم باعتباربنا طرفي في نطاق احكام 

 ". 05و  04بؼادتتُ ا

لودية من بحيث يعد الاضراب آخر مرحلة بغل النزاع ابعماعي في العمل يتم اللجو  اليو عادة بعد استنفاذ الطرق ا

و الاضراب يعلق علاةة العمل ،  و ةد اصبح الاضراب حقا دستوريا في بـتلف الدول مصابغة و وساطة و بركيم،

 الفا للأحكام الواردة في النظم القانونية ابؼعمول بها،غتَ مشروع بدعتٌ انو كان بـولا ينهيها و لكن اذا كان الاضراب 

بحيث يشكل ذلك خطأ مهنيا جسيما لكل عامل مشارك فيو وىو ما ةررتو المحكمة العليا في القرار الصادر بتاريخ 

نيا جسيما و يؤدي الاضراب فانو يعد ذلك خطأ مهو الذي جا  فيو "....متى تبث عدم شرعية  20/04/1994

 2الذ انهاا   علاةة العمل..."

 غتَ أن التساؤل الذي يطرح من ىو الذي يتولذ تقدير شرعية الاضراب؟

و بفا جا  فيو :"... ان تقدير  07/05/1996اجابتو المحكمة العليا عن ىذا التساؤل في ةرارىا الصادر بتاريخ  

لدى  ية  على ىذا الأساس ةبل ان يتبثوز لو تسليط عقوبة تأديبشرعية الاضراب  غتَ متًوك لرب العمل و منو لا به

سلط عقوبة على العامل دون ان يتبث لدى في ةضية ابغال ان ابؼستخدم  ،و بؼا تبتعدم شرعية الاضراب    القضا

                                      
 .711ديوان ابؼطبوعات ابعامعية ص ،شرح علاةات العمل الفردية و ابعماعية في ضو  التشريع ابعماعي  راشد راشد  ، 1
 .371ص  3117لعام  3المحلية القضائية عدد  333011ةرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا ملف رةم   2
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بؼا فإن العقوبة ابؼسلطة في ىذه ابغالة تكون غتَ مبررة و التسريح يصبح تعسفي و  ،عدم شرعية الاضراب القضا  

 .1القاعدة ابؼذكورة احسن تطبيق راج في ىاتو ابغالة تكون ةد طبقتحكمت المحكمة بإعادة الاد

لا بسبب ى صاحب العمل اذا كان ينوي اثارت ىذه ابؼسألة مستقبفحسب اجتهاد المحكمة العليا فانو يتعتُ عل

 شرعية الاضراب ةبل ابزاذ بفارسة العمال لاضراب غتَ شرعي ان يتحصل من القضا  على حكم او امر يبث في

 .2التدابتَ التأديبية و لا بيكنو ان يطلب من القاضي الذي يبث في شرعية التسريح بالتوازي  البث في شرعية الاضراب

 يد بدا يسمى بابغد الأدنى من ابػدمة بصورة اجبارية وعدم عرةلة حرية العمل.وابغق في الاضراب ىو مق

: " .... بودد القدر الادنى  من ابػدمة ميادين النشاط ابؼنصوص عليها في  90/02من القانون  39فنصت ابؼادة 

ر د رفض العامل ابؼعتٍ القيام بالقدمن ذات القانون ما يلي : " بع 40اتفاةية او عقد بصاعي ..." واضافتو ابؼادة 

 34ابؼنصوص عليها في ابؼادة يد بعدم عرةلة العمل ابؼفروضة عليو خطأ مهنيا جسيما، كما ىو مق الأدنى من ابػدمة

تشكل عرةلة حرية العمل خطأ مهنيا جسيما دون  "من نفس القانون على ان 36و نصت ابؼادة  ،من نفس القانون

 .ابؼساس بالعقوبات ابعزائية"

 05دج وابغسم من  2000الذ  500من نفس القانون بقدىا تقرر عقوبة الغرامة ابؼاالية من  56وبالرجوع الذ ابؼادة 

 او احدى ىاتتُ العقوبتتُ  لكل من استهدف عرةلة حرية العمل. ايام الذ شهرين،

يقصد بأعمال العنف من جانب العامل بصيع التصرفات او الأفعال  القيام بأعمال عنف داخل الدؤسسة ::  رابعا

التي تضر بالعمل  تالتي تتضمن خطأ جسيم بحق صاحب العمل او الافعال التي تنشأ عنها خسارة فادحة او التصرفا

 .3خطأ مهتٍ جسيم 73و بؽذا اعتبرتو ابؼادة  ،او الانتاج

                                      
 .313ص  3118بؾلة ةضائية منازعات العمل و الأمراض الاجتماعية ابعز  الثاني لسنة  317708ةرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا ملف رةم  1
 .181ص  ،مرجع سابق،عبد السلام ديب  2
 .187ص  ،مرجع نفسو،عبد السلام  ديب 3
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و لا يشتًط في العنف ان يسبب عجز معتُ ليؤخذ كخطأ جسيم بل يكفي ان يثبت الاعتدا  على الغتَ داخل 

اريخ ولا يشتًط ان  يثبت بحكم جزائي و ىذا ما أكدتو المحكمة العليا في ةرارىا الصادر بت،  أماكن العمل

و بفا جا  في حيثياتو " و حيث خلافا بؼا ذىبت اليو المحكمة العليا عن العنف ابؼرتكب في أماكن  10/02/1998

 1العمل يشكل في حد ذاتو خطأ جسيم لا بوتاج لاثباتو  بحكم ةضائي..."

 الخطأ العمدي الدسبب لأضرار مادية::  خامسا

على :"... اذا تسبب عمدا  73نصر العمد اذا نصت ابؼادة  التسريح ىي عان خصوصية ىذا السبب ابؼؤدي الذ 

مادية.." و اشتًاط عنصر العمد في ىذا ابػطأ يثتَ العديد من الصعوبات في مادة اثباتو و في مثل ىذا  في اضرار

اثبات عنصر و يقع عليو عب   ،ابػطأ بيكن لصاحبو العمل اللجو   الذ ابؼتابعة ابعزائية او الاكتفا  بالتسريح التأديبي

ا على لا تؤدي الذ التسريح و تأسيس جسماتها العمد في ابػطأ اذ ان الأخطا  ابؼقتصرة لعنصر العمد مهما كانت

و بفا جا  في حيثياتو : " حيث انو بالرجوع الذ  10/02/1998المحكمة العليا  في ةرار بؽا بتاريخ  ذلك ةضت

ان الفعل ابؼنسوب للعامل و تأسيسا  ،دلذ بو الطرفتُ في مقالتهماابغكم ابؼطعون فيو يتبتُ ان المحكمة و على ما أ

اذ تعرضت  ابؼؤسسة الذ سرةة في فتًة حراستو و بعد برليل   ،لطرده من العمل بالتهاون في ادا  مهامو كحارس

انون من ة 73الوةائع عاينت المحكمة على صواب انهاا لا تدخل ضمن الأخطا  ابعسيمة ابؼذكورة حصرا في ابؼادة 

 2ابؼعدل و ابؼتمم بفا بهعل التسريح في ىذه ابغالة مبتٍ على أساس غتَ ةانوني.." 90/11

 رفض أمر التسخير :  سادسا

او بيس  ،م استمرار ابؼرافق العمومية  الاساسيةاالانشطة ابغيوية التي بيكن ان يضر انقطاعها الت اذا كان الاضراب بيس

 المحافظة على استمرارية ىذه الانشطة الضرورية و ذلك بالمحافظة على القدر الادنى فيتعتُ ،الانشطة الاةتصادية ابغيوية

رفض العمال ابؼعنيتُ من نفس القانون ان  40و اعتبر بدوجب ابؼادة ،من ابػدمة و العمال الضروريتُ للتكفل بو 

                                      
 .30/07/3117ابؼؤرخ في  318317ةرار الغرفة الاجتماعية رةم  1
 .371ابؼرجع السابق، صبشتَ ىادفي ، 2 
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 90/02من ةانون  41. و لقد نصت ابؼادة روض عليهم يعد خطأ مهنيا جسيماابػدمة ابؼفر الادنى من القيام بالقد

ين يشغلون في ابؽيئات او بالتسختَ العمال ابؼضربتُ الذعلى انو : " عملا بالتشريع الساري ابؼفعول بيكن ان يؤمر 

و ابؼنشآت و الاملاك لضمان استمرار  ،الادارات العمومية او ابؼؤسسات مناصب عمل الضرورية لأمن الاشخاص

 الاساسية في توفتَ ابغاجيات ابغيوية للبلاد..." ابؼصالح العمومية

ان عدم امتثال العمال ابؼضربتُ لأمر التسختَ يعد خطأ مهنيا جسيما يستجوب  ىذا وةد اعتبر ابؼشرع ابعزائري

 التسريح دون ابؼساس بالعقوبات ابؼنصوص عليها في القانون ابعزائي.

  ن العملاذا تناول الكحول او الدخدرات داخل اماك: سابعا 

 ،90/11من ةانون  73ان تناول الكحول او ابؼخدرات داخل اماكن العمل يعد خطأ مهنيا جسيما بدفهوم  ابؼادة 

و ىذا راجع لتأثتَ ابػمر على ادراك العامل اذ يصعب  معو أدا  العمل بصورة سلمية كذلك في حالة ما اذا دخل 

 ثتَ بـدر ىنا يعد مرتكبا بػطأ مهتٍ جسيم سوا  تناولالعامل الذ مكان العمل و ىو في حالة سكر او برت تأ

 1فالعبرة ان يباشر العامل عملو و ىو متمتع بكامل ةواه العقلية و ابعسدية الكحول داخل مكان العمل او خارجو،

 جراءات التسريح التأديبي.إالدطلب الثاني : 

عقوبة التأديبية ابؼناسبة لدرجة خطورة ابػطأ لقد اعطى ابؼشرع ابعزائري ابغق لصاحب العمل في توةيع ال       

ابؼرتكب من ةبل العامل من أجل بضاية مصابغو لكنو ةيد ىذا ابغق بجملة من الشروط ابؼوضوعية و الشكلية و ذلك 

 بضاية للعامل من تعسف رب العمل في تسربوو.

يامو بتسريح العامل تأديبيا وذلك وعليو سوف نتطرق الذ ىذه الاجرا ات الواجب اتبعاىا من طرف ابؼستخدم ةبل ة

 في الفرع الأول وابؼتمثل في الاجرا ات ابؼوضوعية و الفرع الثاني ابؼتمثل في الاجرا ات الشكلية.

 

                                      
377ابؼرجع السابق، ص بشتَ ىادفي ،  1 
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  ةالفرع الأول : الاجراءات الدوضوعي

بوق لصاحب العمل تسريح العامل تأديبيا اذا ما تبتُ انو ارتكب خطأ مهنيا جسيما مع وجوب مراعاة الظروف التي  

 ارتكب فيها ابػطأ ابعسيم و منو الاجرا ات ابؼوضوعية للتسريح التأديبي.

 وقوع الخطأ أثناء العمل او بمناسبته : -1

يقع خارج مكان العمل شريطة ان يكون لو  كن انرتكب داخل مكان العمل كما بيبهب ان يقع ابػطأ ابؼ 

علاةة بالعمل نفسو كأن يفشي العامل أسرار ابؼؤسسة و يعرض مصابغها التجارية او التكنولوجية للخطر او 

مشروعة اما الاخطا  التي تقع خارج ابؼؤسسة وليس بؽا صلة بالعمل فلا بهوز للمستخدم توةيع ابؼنافسة الغتَ 

ابؼرتكب للفعل وةد كان للمحكمة العليا و ان رفضت  الطعن لكون ابػطأ ارتكب خارج  على العامل جزا ا 

 15/02/2000.1العمل و ذلك في القرار الصادر ب 

 ارتكاب خطأ مهني يكيف على انه جسيم :  -2

ردت في ابؼادة و ةد سبق ان بينا مفهوم ابػطأ ابؼهتٍ ابعسيم و ما ينبغي التأكيد عليو ىو ان الاخطا  ابؼهنية ابعسيمة و 

 ابؼعدلة على سبيل ابغصر. 90/11من ةانون  73

 وجوب مراعاة الدستخدم للظروف التي ارتكب فيها العامل الخطأ الجسيم :  -3

بحيث يبحث صاحب العمل عن الدوافع و ابؼبررات التي أدت  بالعامل الذ ارتكاب مثل ىذه الاخطا  بحيث 

فمراعاة  الظروف المحيطة بارتكاب الفعل و الدوافع   ،داخل ابؼؤسسة يراعي ستَة العامل و سلوكو طوال فتًة عملو

كل ىذا يساعد بشكل او بآخر في تكييف الفعل او ابػطأ من جهة و في برديد العقوبة ابؼناسبة لو من جهة 

 .2أخرى

                                      
 31/07/7000الصادر في  310077ةرار الغرفة ابعماعية بالمحكمة العليا رةم  1
 .87أبضد شوةي عبد الربضان، شرح ةانون العمل والتأمينات الاجتماعية، ص   2
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انهاا جا ت لتحمي الطرف الضعيف في  91/29و ابؼلاحظ في ىذا الشأن بخصوص ةانون العمل ابعزائري 

اذ لا بيكن لصاحب العمل فصل العامل من  ،علاةة العمل و ىو العامل حتى عند ارتكابو للخطأ مهتٍ  جسيم

منصب عملو من دون ان يراعي الظروف و ابؼلابسات التي احاطت بو و درجة الضرر الناتج عنو و ىذا ما 

 يعرف بالظروف  ابؼخففة في اةانون ابعنائي.

عنو التسريح  امل بػطأ جسيم من المحتمل ان ينجرجعلت من ارتكاب الع 90/11من ةانون  73كما ان ابؼادة 

من ةانون  1ف  73و ىذا ما ذىب اليو  القاضي دبضاني مصطفى على ان ىذه ابؼادة اي ابؼادة ،التأديبي 

بنصها " بحيث ان يراعي ابؼستخدم على ابػصوص عند  برديد وصف  ابػطأ ابعسيم الذي يرتكبو  90/11

و الظروف التي ارتكب فيها ابػطأ و مدى اتساعو و درجة خطورتو و الضرر الذي بغقو وكذلك مراعاة العامل 

 الستَة التي يسلكها العامل حتى تاريخ ارتكاب ابػطأ بكو عملو و بفتلكاتو.

ان ىذه كما ،ل في حالة بعو ه الذ القضا  من اجل الغا  ةرار تسربوو امان ىذه ابؼادة تعد سلاحا ةويا في يد الع

 ابؼادة اعطت السلطة التقديرية للقاضي في اعتبار وصف ابػطأ جسيما ام لا.

مؤكدا على ضرورة  1989مارس  06بتاريخ  49103و في ىذا الصدد جا  ةرار المحكمة العليا في ملف رةم 

ة للأبحاث و الاخذ بالظروف المحيطة بالعامل عند ارتكابو ابػطأ و ذلك في ةضية )ب . ع( ضد ) الشركة الوطني

 نو :أذ ةررت إالانشغالات ابؼنجمية( 

تقضي بأنو بهب  ان يؤخذ بعتُ الاعتبار في برديد و تكيف  82/06 من الامر 76متى كانت احكام ابؼادة " 

ابػطأ ابعسيم ابؼرتكب من العامل و ظروف ارتكابو و الضرر الناجم عنو فان القضا  بدا بىالف ىذا ابؼبدأ يعد 

 .1ن"بـالفا للقانو 

 

 
                                      

 .3171مارس  01، ابؼؤرخ في 71301ةرار المحكمة العليا ، ملف رةم  1
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 الفرع الثاني : الاجراءات الشكلية :

 73خلافا بؼا كان عليو التشريع السابق من كون الاجرا ات التأديبية يتضمنها النظام الداخلي فقط كون ابؼادة 

من ةانون العمل ةبل تعديلها من بتُ ما تركو للنظام الداخلي للمؤسسة ىو برديد الشروط ابؼتابعة التأديبية اذا  

و لد يقم من ةبل ابؼستخدم نظام داخلي وضع وب عامل و انو في حالة وج 20كانت ابؼؤسسة تشغل أكثر من 

من ةانون العمل و ما جا  فيو  73عملو بالتسريح التعسفي الا انو و بالتعديل الذي مس ابؼادة ,يعد بإعداده 

اعلاه ضمن احتًام الاجرا ات ابؼنصوص  عنها في  73" يعلن  عن التسريح ابؼنصوص عليو في ابؼادة  ىو :

ب ان تنص ىذه الاجرا ات على التبليغ الكتابي لقرار التسريح و استماع ابؼستخدم للعامل النظام الداخلي و به

 ابؼهتٍ الذي بيكنو في ىذه ابغالة ان بىتار عاملا تابعا للهيئة ابؼستخدمة".

ان ىذا التعديل نص على الاجرا ات متعلقة بالتسريح بهب ان يضمها النظام الداخلي لكون الامر  يتعلق بحق 

 1اع و ترك باةي الاجرا ات للنظم الداخليةالدف

 استماع الدستخدم للعامل الدهني : -1

يعد بظاع العامل ابؼعرض للتسريح التأديبي اجرا  جوىري ينبغي على صاحب العمل القيام بو و الا اعتبر ةرار التسريح 

و ابنية بالغة اذا يعطي للاطراف و لا بىفى ان بظاع العامل ل ،ابؼتخذ ضده غتَ ةانوني و من تم يعد التسريح تعسفيا

فرصة لتقدير الظروف و ابؼلابسات و مدى اتساعها و الضرر اللاحق بصاحب العمل كما بيكن للعامل من اعطا  

 ،توضيحات اكثر عن كيفية صدور ىذا ابػطأ و بؿاولة لابهاد حلول مشتًكة و تقريب وجهات النظر 

 1-73لسماع ىذا عنصرا فعالا في بسكتُ ابؼستخدم من تطبيق ابؼادة فلربدا يعدل ابؼستخدم عن رأيو بحيث اجرا  ا

س ةضا  وىران القاضي دبضاني مصطفى في بؿاضرة القاىا بدجل ا ينبغي الاشارة اليو كما ذكره تطبيقا سليما و لكن بف

ع انو لد ينظم الاجرا  الاولر ابؼتمثل في الاستدعا  و لد يضبط حدوده كتاريخ و ساعة السماع و انو يعاب على ابؼشر 

                                      
 نفيذ".عة الاخطا  ابؼهنية و درجات ابؼطابقة و اجرا ات التي:"بودد النظام الذاخلي في المجال السادس طب  10/33ةانون من  88نظر ابؼادة ي 1
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موضوع الاستدعا  و الوةائع ابؼنسوبة اليو و حقو في الاستعانة بزميل لو او من بيثلو و ىذا خلافا لنظتَه ابؼشرع 

بؼسرحتُ طبقا ال اابنية بالغة في ضمان حقوق العمالفرنسي الذي حدد كل الاجرا ات ابؼتعلقة بالاستدعا  بؼا بؽا من 

تسلم العامل استدعا  كتابيا بدلالة او عن طريق  "( الفقرة الاولذ من ةانون العمل الفرنسي122-14للمادة )

 ."الارسال بواسطة رسالة مضمنة و توجهها بالعنوان المحدد من ةبل  العامل

 مكان انعقاد جلستها كذلك حقو في طلب ابؼساعدة. –زمان  –يخ و تتضمن الرسالة موضوع المحادثة ابؼسبقة تار 

 التبليغ الكتابي لقرار التسريح : -2

السابقة ذكرىا على انو يتم تبليغ العامل بقرار التسريح بصورة كتابية من غتَ ان يشتًط بيان  02-73اشتًطتو ابؼادة 

بؼقررة لابزاذ القرار و لتبليغو بحيث لد يضبط عملية و من غتَ برديد الآجال ا ،الاسباب ابؼبررة لو و ابؼستند عليها

التبليغ بدواعيد ةانونية و لا كيفية التبليغ على غرار ابؼشرع الفرنسي الذي نظم ذلك تاركا ذلك للنظم الداخلية للعمل و 

ية في برديد النزاع يتم التبليغ عادة برسالة مضمنة الوصول مع الابقا  بالاستلام بحيث يلعب التبليغ لقرار التسريح ابن

في حالة الطعن امام القضا  بحيث ان ابؼستخدم لا يستطيع الادعا  بأسباب أخرى عدا تلك التي لد برديدىا في ةرار 

 .1التسريح ابؼبلغ للعامل

ابؼتعلق  9111جوان  2الصادر في  91/91أما بالنسبة للمندوبتُ النقابيتُ إذا ما ارتكبوا خطأ ما، فقد أورد ةانون 

منو أورد حكما خاصا بهم مفاده "أنو في حالة ارتكاب  23و 22، 21، 22يفية بفارسة ابغق النقابي في ابؼواد بك

ابؼندوب خطأ أثنا  بفارستو نشاطو ابؼهتٍ غتَ ابؼتعلق بالنشاطات النقابية فلا بوق للمستخدم ابزاذ أي إجرا  تأديبي، 

 إلا بعد إعلام ابؼنظمة النقابية".

 

 

                                      
 .11-17، ص 7007، النظام الداخلي في ةانون علاةات العمل ، المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية، كلية ابغقوق نادية حسان  1
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 انة العامل بزميل له :امكانية استع -3

من ةانون العمل ابغق للعامل في الاستعانة بزميل لو كمدافع عنو بشرط ان يكون ىذا  73/02لقد منحت ابؼادة 

بحيث يعتبر كمدافع في نفس الوةت شاىدا ،الأختَ يعمل في نفس ابؼؤسسة التي يعمل بها العامل ابؼرتكب للخطأ 

 ودوره ابهابي في بعنة التأديبية و يعد ىذا ابغق  من ابغقوق التي كرسها ابؼشرع بغماية العامل فلو ابغق في بفارستها 

 1واو التنازل عنها غتَ ان ابؼشرع لد يذكر ابغماية ابؼقررة للعامل ابؼمثل لزميلو اذا ما حاول ابؼستخدم معاةبتو بسثل

و في الاختَ ننبو ان ىذه الاجرا ات جوىرية و لازمة يستوجب على صاحب العمل احتًامها و إلا برول ىذا التسريح 

 05/02/2000منها القرار ابؼؤرخ في ،  و ىو ما ةضت بو المحكمة العليا في العديد من ةراراتها،  الذ تسريح تعسفي

 و بفا جا  في حيثياتو : 

ابؼطعون فيو يتضح ان ةاضي ابؼوضوع ةد اعتمد في ةضائو على كون  الطاعنة أخذت ةرار "انو و بالرجوع للحكم 

لاسيما وجوب بظاع  91/29من ةانون  73/02الفصل في حق ابؼطعون ضده بدون احتًام ما تنص عليو ابؼادة 

 2العامل ةبل صدور القرار."

 

 

 

 

 

 

 
                                      

 .371بشتَ ىادفي، ابؼرجع السابق، ص   1
 .37/07/7000ابؼؤرخ في  371173ةرار الغرفة الاجتماعية رةم  2
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 .وإجراءاتهة مفهومه اقتصادي لأسباب التسريح الثاني: الدبحث

مقصود  عن البحث خلال من الاةتصادي لسبب التسريح مفهوم برديد إلذ نتطرق ابؼبحث ىذا خلال من     

يلتزم  التي ابؼوضوعية و الإجرائية الشروط أختَا و، اةتصادية لأسباب التسريح الاةتصادي، وأنواع  عبارة السبب

 .الإجرا  ىذا تنفيذه ةبل ابؼستخدم بها

 .اقتصادية لأسباب التسريح مفهوم :الأول الدطلب

  في ابؼؤرخ 735/ 62 للقانون تطبيقا الوطنية السيادة بيس ما باستثنا  الفرنسي بالتشريع العمل استمر لقد

1
في   ابؼؤرخ711/:: ةانون ىو ابؼستقلة ابعزائر في صدر استخدام ةانون أول و 1962/12/31

 لسبب التسريح إلذ أحكامو في يشر ولد العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون وابؼتضمن  20/24/7744

 أن بيكن لا " نوأ على منو 69 ابؼادة في نص بان اكتفى بل العمل علاةة إنهاا  صور من كصورة اةتصادي

 على تنص ةوانتُ بدقتضي إلا الأساسي القانون ىذا في عليها ابؼنصوص ابغالات خارج ابؼوظفتُ تسريح بهرى

 تتسم تنظيمية علاةة ىي بالدولة ابؼوظف تربط التي العلاةة أن فكرة الأمر ىذا جسد وةد ." الإطارات إلغا 

 العمل بعلاةات ابؼتعلق 17-75 الأمر ىي لاحقة نصوص في إلا ابؼصطلح ىذا يظهر فلم عليو و بالاستقرار

 .لو التطبيقية وابؼراسيم للعامل العام الأساسي بالقانون ابؼتعلق 78 - 12القانون ثم ابػاص القطاع في الفردية

 القطاع في العمل لعلاةات العامة بالشروط ابؼتعلق  9;=48/5/=6 في ابؼؤرخ  17-   75الأمر فنجد

 العمل علاةة تنقطع " منو 32/1 ابؼادة في العمل علاةة انتها  بعنوان منو الثالث القسم تضمنو  ابػاص

 عنوان برت الثالث القسم من الرابعة الفقرة وجا ت " ابعماعي التسريح...يلي كما الأمر ىذا شروط ضمن

 عدد تقليل يتطلب النشاط بػفض ابؼؤسسة تتعرض عندما " الآتي على منو 39 ابؼادة لتنص ابعماعي التسريح
                                      

صادرة  20ر عدد-ج17/70/7740الذ غاية العمل بالتشريع الساري ابؼفعول  ابؼتضمن بسديد 17/70/7740ابؼؤرخ في  40/735القانون    1
 7741-27-77بتاريخ 
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 ابعماعي بالتسريح القيام بؽا بهوز الإنتاج برويل إعادة أو ىامة تكنولوجية تعديلات إجرا  أو ابؼستخدمتُ

 ابعماعي التسريح" عبارة منو 40 ابؼادة استعملت كما "...الشروط ضمن منهم جز  أو مستخدميها لكل

711-44فلم ينص عليو في الامر ،."
1
 على فقصره 75-9;الأمر صدر حتُ في ،العمومية بالوظيفة ابؼتعلق 

 عبارة استعمل بؼا ابعزائري مشرعنا أن نلاحظ وكما العام القطاع مستبعدا ابػاص القطاع في العمل علاةات

 لأسباب بالتسربوات ابؼتعلق 1975 03 /01/في ابؼؤرخ الفرنسي بالقانون كثتَا استعان" ابعماعي التسريح"

فقد احدث تغيتَا 1978 />59/4في ابؼؤرخ  56->;القانون بدوجب أما وابعماعية، منها الفردية اةتصادية

 عليوو   ، اةتصادي لسبب لتسريح :=، 9=،  8/45=، :6/4=ه مواد فخص الاستخدام ةانون فيجدريا 

   94،73،74ابؼواد العبارة نفس ورددت "العمال عدد لتخفيض التسريح " عبارة 70/24  ابؼادة نصت

 التسريح" عبارة إلذ "ابعماعي التسريح" عبارةمن  17-75 الأمر في ابؼستعمل ابؼصطلح تغتَ ىكذا منو،

 أساسا، ابػاص القطاع في العمل علاةة بزص الإنهاا  من الصورة ىذه إن و 2،"ابؼستخدمتُ عدد لتخفيض

 العمل في والأمن الاستقرار تؤمن الدولة أن على منو 10 ابؼادة أشارت فقد العام للقطاع بالنسبة أنو ذلك

 التشريعي ابؼرسوم من 02 ابؼادة أن و خاصة عمليا صحيح غتَ عدا و يبدو ذلك كان إن و) العمال بعميع

 الإدارات و ابؼؤسسات إلذ الاةتصادي بالتسريح ابؼتعلقة أحكامو بسديد إمكانية على نصت( التي   94-09

 (.العمومية

 للعامل الأساسي القانون أحكام لتطبيق جا ت التي  302 - 82 ابؼرسوم و 06  -82 رةم القانون صدر ثم

 نالقانو  جا  ثم ابؼستخدمتُ، عدد من للتقليل التسريح بؼوضوع كاملا فصلا 746- 82 ابؼرسوم فخص

                                      
. 71يتضمن القانون العام للوظيفة العمومية ج ر عدد  01/01/3111المؤرخ في  311-11الامر  
1
  
الصادرة بتاريخ  11ر عدد -يتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص ،ج 3181-07-78المؤرخ في  13-81ينظر الامر  

31/01/3181 .
2
  



 ماهية التسريح                                                                                                                الفصل الأول: 

 17 

 في العمل علاةة تنتهي " منو 66 ابؼادة فنصت العمل علاةة لإنهاا  منو الثالث الفرع خص 4/55=

 ."العمال عدد من للتقليل التسريح...ابغالات

  الذين الأجرا  وبضاية الشغل على ابغفاظ ابؼتضمن94 -09 ابؼرسوم بصدور التشريعي ابؼسار اكتمل ثم

 تنقصو الاستعمال ىذا إن و "اةتصادية لأسباب العمل فقدان " عبارة مستعملا لاإرادية بصفة عملهم يفقدون

 العمل فقدان" بعبارة التنصيص ويكفي زائدة عبارة " إرادية لا بصفة العمل فقدان" فعبارة التعبتَ، في الدةة

 مع مقارن وخفة مرونة التسريح كلمة في لأن " اةتصادي لسبب التسريح" أكثر بدةة أو " اةتصادية لأسباب

 كيفية عن وجيزة لمحة أعطينا ةد نكون بهذا و الإنهاا ، معتٌ إلذ تؤدي كلها كانت إن و فقدان و عزل كلمة

 1. الاةتصادي السبب تعريف خلال من تعريفو إلذ لنتطرق الاةتصادي التسريح مفهوم ظهور

 الاقتصادي السبب تعريف :الأول الفرع

 ابؼؤرخ الأمر تطبيق بصدد وىو الفرنسي الإداري القطاع في مرة للأول ظهر الاةتصادي السبب مفهوم إن

 تسريح لأي مسبقة داريةا رخصة على ابغصول ضرورة تطلب والذي الشغل رةابة ابؼتضمن/05/  1945 68في

 .اةتصادي

 أن إلذ وذلك اةتصادي لسبب حالات اعتبرت أمثلة لو ةدمت وإبما أمره بداية في يعرف لد السبب ىذا وأن

 لسبب تسربوا يشكل L321-1 ابؼادة بدوجب فنص ةانونيا تعريفا فعرفو 1989 سنة الفرنسي ابؼشرع تدخل

 العامل بشخص لصيقة غتَ أسباب لعدة أو لسبب العمل صاحب بو ةام الذي التسريح ذلك اةتصادي "

 ابؼشاكل عن خاصة ابؼتًتبة العمل لعقد جوىرية لتعديلات نتيجة أو برويلها أو الوظيفة عنإلغا  والناجم

 ."التكنولوجية التحولات أو الاةتصادية

                                      
المتعلق بالحفاظ على الشغل و حماية الاجراء . 3117-01-71المؤرخ في  01-17ينظر المرسوم التشريعي  
1
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   ابؼتعلق133 -::  مرالا من 69 ابؼادة في "الإطارات إلغا " عبارة استعمل فأنو ابعزائري ابؼشرع أما -

 العمل بعلاةات ابؼتعلق 17-75 الأمر في وعدد ,الوظيفة إلغا  منها وةصد العمومية للوظيفة الأساسي بالقانون

 تعديلات إجرا  النشاط، خفض :فذكر الاةتصادي السبب حالات بعض منو 39 ابؼادة في ابػاص القطاع في

 ابؼادة فحددت 1978 سنة للعامل العام الأساسي القانون صدر ثم ،...الإنتاج برويل إعادة ىامة، تكنولوجية

 وحتى عنها حالات تقدم ولد ابؼستخدمتُ عدد لتخفيض التسريح وذكرت العمل انتها علاةة صور منو 92

 الاةتصادي السبب حالات عن أمثلة العمل بعلاةات ابؼتعلق55-90 القانون يقدم لد كما لو، ابؼطبقة القوانتُ

 " اةتصادية أسباب ذلك بررت إذا ابؼستخدمتُ عدد تقليص للمستخدم بهوز "تنص منو  =: ابؼادة نص فنجد

 .1"العمال عدد من لتقليص بالتسريح العمل علاةة   تنهي" بنصها 66 ابؼادة جا ت كما

 بؼفهوم بالتعرض وأغفل العمال عدد من التقليص في ابؼتمثلة بالنتيجة أىتم ابعزائري ابؼشرع أن لنا يتبتُ وىكذا

 لعدد تقليص أي ةبل العمل صاحب بها يلتزم التي الوةائية والتدابتَ الإجرا ات بعض مكتفيا اةتصادي السبب

 ابػبرة ونقص ابعزائر في القوانتُ ىذه حداثة ىو ابؼوةف ىذا يفسر وما والقانونية ابؼادية بغقوةهم ضمانا العمال

 من والذي البلاد تعرفها التي الاةتصادية التحولات لظ في العمل للأرباب ابغرية بإعطا  أيضا يفسر ةد وكما

 السبب تعريف ضبط الذي الفرنسي ابؼشرع غرار على للاةتصاد ديناميكية أكثر وإعطا  التطور عجلة دفع شانو

  :كالأتي إليهما نتطرق اثنتُ معيارين على معتمدا  -L321 5 ابؼادة خلال من الاةتصادي

 . العامل بشخص الدتعلق الدعيار : أولا

 يكون أن بد لا اةتصادي انو على التسريح لتكييف فيجب السلبي، بابؼعيار يتصف بشخص ابؼتعلق ابؼعيار إن
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 ابؼرض التأديبي السبب نستبعد ابؼعيار ىذا بأعمال و عنو أجنبيا فيكون العامل بشخص لصيق غتَ السبب

 النشاط بستَ ترتبط لأسباب يثبت فالإنهاا  وبالتالر الخ ...والبدنية ابؼهنية الكفا ة عدم السن، عامل ابؼستمر،

 .مانعا جامعا يكون فلا بالسلب تعريف وانو لاسيما منتقد ابؼعيار ىذا وان ابؼنشاة داخل

  بالوظيفة الدتعلق الدعيارثانيا: 

 على حفاظا عمابؽا عدد من التقليص إلذ للجو  حتما تدفعها اةتصادية لصعوبات ابؼؤسسة نشاط تعتًض ةد

 النظر يعيد أو ضرورية يراىا لا التي ابؼناصب بعض إلغا  إلذ ابؼستخدم يلجا وعليو ,ابؼنافسة سوق دخل بقائها

 تفاةم حالة في إفلاسها أو ابؼؤسسة بػسارة بذنبا ابؼؤسسة ىيكلة إعادة في منو رغبة فيعدبؽا العمل عقود في

 إلغا  أن الفقو اتفق وةد والعامل ابؼستخدم من كل بتُ ابؼبرم للعقد جوىريا التعديل فيصبح ابؼالر، الوضع

 بكلا أخذ ةد الفرنسي ابؼشرع وإن .ابعوىري التعديل حالات إلذ ليمتد مفهومو حيث من يتسع الوظيفة

 القانوني ابؼفهوم برديد في الغموض ترك الذي ابعزائري ابؼشرع خلاف على الاةتصادي السبب  لتكييف ابؼعيارين

 السبب حول العمل بؼفتشية الإدارية الرةابة الغى وانو لاسيما السبب ىذا تعريف في عليها ابؼعتمد الأسس و

 أمام ونكون السوق اةتصاد نظام في ابؼستخدم سلطة إطلاق إلذ ابؼشرع إرادة ابذهت ىل فنتسأل الاةتصادي

 .1حكومة سياسة تطبيق

 بابؼؤسسة ارتباط ىناك ويكون العامل بالشخص يرتبط لا أن بهب الاةتصادي السبب أن سبق بفا كل من نفهم

 :الأسباب ىذه من كل توضيح إلذ وسنتطرق (ابؽيكلية )الداخلية أو (العرضية)ة ابػارجي بظروفها أو ابؼستخدمة

العرضية الطبيعة ذات الأسباب  - 1 

 بؽا وتكون الاةتصادي بالمحيط تتصل خارجية ظروف في العرضية طبيعة ذات الاةتصادية الأسباب تتمثل
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 فان الإطار ىذا وفي العمل، صاحب إرادة على ضغوط وتشكل ابؼؤسسة نشاط ستَ على سلبية انعكاسات

 بىضع لا العمل عقد فإن القاىرة القوة عناصر ابػارجي الظرف في اجتمعت إذا انو يرى الفرنسي القضا 

 .بالانفساخ العقد انقضا  يستدعي القاىرة القوة برقق أن إذ اةتصادي لسبب بالإنهاا  ابػاصة للإحكام

 السلع على الطلب ابلفاض في عامة بصفة تتمثل و زمتٍ بعد بؽا وليس ظرفية كونهاا الظروف ىذه تتميز وكما

 في أو الإنتاج وسائل أساليب بؾال في التقتٍ للتطور كأثر التضخم معدلات ارتفاع للمنافسة، كأثر وابػدمات

 .الأجور أو الأولية ابؼواد أبشان ارتفاع في أو ابؼالية، الصعوبات

 : الذيكلية  الطبيعة ذات الاقتصادية الأسباب-2

 تغيتَ في العمل رب لإرادة بؾسد لإجرا  أثرا يعد ىيكلية طبيعة ذات اةتصادية لأسباب العمل علاةة إنهاا  إن

 وإما ابؼؤسسة، نشاط ستَ تعتًض التي التقنية أو الاةتصادية الصعوبات بؼواجهة إما ابؼنشاة ىيكل تعديل أو

 خلال من الاةتصادي العائد زيادة وإما الاةتصادية، ابؼنافسة وظروف التكيف ةدرة من بسكن التي الوسائل لتهيئة

 .وثابت مستقر وضع تنتج إنهاا الأسباب من النوع بؽذا الأساسية السمة وان الأعبا ، خفض

 معتُ نوع في التخصص أو ابؼؤسسة فروع احد كغلق التقنية أو الإدارية بابؽياكل ابؽيكلي التعديل يتصل ةد و

 داخل الإدماج حالة أو ملكيتها انتقال أثر القانوني بهيكلها تتصل ةد كما ، ابؼناصب بعض إلغا  النشاط، من

 ذات اةتصاديا سببا ذاتو حد في يشكل أن بيكن لا يكن مهما التعديل ىذا فان يكن ومهما اةتصادية، بؾموعة

 التي التعديل أسباب لكن التعديل، إلذ بالنظر التقليص شرعية مراةبة بيكن لا فالقاضي وعليو ىيكلية، طبيعة

 1الاةتصادي الطابع  تكتسي تكون

 الأسباب عن بسييزىا يصعب و بالغموض يتسم ابؽيكلية الاةتصادية الأسباب مفهوم أن الفقو أكد وةد

 ابلفاض :ذلك مثال التسربوات إلذ تؤدي و ابؽيكلية التعديلات بذري أن بودث أنو ذلك الظرفية الاةتصادية
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 1 الوةت نفس في وبردث متتالية وابؽيكلية الظرفية الأسباب أن كما النشاط، ابلفاض للطلبات، الكبتَ .

 الاةتصادي السياسي بالنظام فتتأثر أخر إلذ وةت ومن أخرى إلذ دولة من بزتلف ابؽيكلة إعادة وان

 انتهجت التي الاشتًاكية الدول في أما تنظيم، كإعادة إليها النظر بيكن الرأبظالية الدول ففي, القائم والاجتماعي

 أطار في السياسية السلطة حاولت..."ابعزائر وفي بؽا جذري كإصلاح فيعتبر الثالث العالد دول وكذا السوق اةتصاد

 ىدفها ماليا، ثم ىيكليا للدولة التابعة الاةتصادية ابؼؤسسات ىيكلة إعادة إطار في الأوضاع معابعة الاشتًاكي النظام

 في ابؽيكلة إعادة تظهر وىكذا 2 " ...الوصية السلطة إبذاه الكبتَة استقلالية ومنحهما القطاعتُ في النشاط بعث

 .تنظيم كإعادة ابعزائر

  الوطنية ابؼؤسسة مدير ضد ( ر ب) ةضيتو ;==64/56/5 بتاريخ العليا المحكمة ةرار في جا  وبفا

 : يلي ما  115729 رةم البحارملف أعالر في للصيد

 .ابؼستخدم سلطة إلذ وضعو يرجع العمل مناصب فهرس -

 . العمل علاةة في تغيتَا بودث لا ابؼؤسسة ىيكلة إعادة- 

 ضمن يدخل ولا للعمل، ابؼوضوعي التنظيم في يدخل العملية تلك عن ناتج عمل منصب في العامل تعيتُ -

   3لالعما عدد من التقليص إطار .

 74، 63، 62ابؼواد تطبيق ررتة و للعمل موضوعي تنظيم ابؽيكلة إعادة اعتبرت إذ يتغتَ، لد العليا المحكمة موةف إن

 إجرا ات برديث ىو منها ابؽدف الصناعات تنظيم إعادة إلذ تهدف أنهاا و ،55/  90 القانون من

                                      
 .307، 10ص  عبد الربضان ةدوس، ابؼرجع السابق,  1
 .772-755ص  ، 1993،ابعزائر، ابؽدى دار الثانية الطبعة،ابعزائري السياسي النظام،بوشعتَ سعيد 2
 .371، 317الغرفة الإجتماعية، منازعات، العمل والأمراض ابؼهنية، ابعز  الثاني ةسم ابؼستندات والنشر للمحكمة العليا ص ص –ةرار المحكمة العليا   3
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 الرجال تعبئة من بد فلا العملية بقاح إلذ يؤدي لا وحده ابؼالر الستَ لكن التجهيزات، بذديد خلال من التصنيع

 ابؼادة نص فجا  ابؽيكلة، إعادة في النظرة تغتَت السوق اةتصاد إلذ ابعزائر فبإنتقال كامل، بتكوين وتأىيلهم

 يقتًح أن بيكنو الذي .... " الصناعية ابؽيكلة إعادة وزير لصلاحيات المحدد 1 047 -8=   ابؼرسوم من03

 وخلاصة "...ابؼسابنة و الصناعية ابؽيكلية إعادة بؾال أىداف برقيق على يساعد تنظيمي أو تطهتَي إجرا  كل

 .جديدة كل بؽيا جديدا شكلا أصبحت بل تنظيم بؾرد تبق لد ابؽيكلية إعادة فان

 أخرى عمل وحدة إلذ نقلو حالة في عملو بدنصب العامل بوتفظ ىل الصدد ىذا في يطرح الذي السؤال وإن

 ابؼتعلق 11-  90 القانون من 8/45; ابؼادة نص في جا  ابعواب ؟ العمل صاحب فيها يتغتَ ةد التي

 العمل علاةات بصيع تبقى ابؼستخدمة، للهيئة القانونية الوضعية في تغتَ حدث إذا أنو" :ذكرت حيث بعلاةات

 في  العليا المحكمة ةرار جا  كما " العمال و ابعديد ابؼستخدم بتُ ةائمة التغتَ يوم بها ابؼعمول

 العمل، علاةة في تغيتَ أي بردث لد ىيكلتها إعادة نتيجة ابؼستخدمة ابؽيئة تنظيم إعادة إن;==12/5/  20 

 حجم ىو يتغتَ والذي الصيانة عن ابؼسؤولية في بيثل الذي العمل نفس ويؤدي الأجر، بنفس بؿتفظا يبقى

 " ... ابؽيكلة إعادة بعد العتاد حجم تقليص نتيجة مصلحة في أدبؾت ابؼصلحة

 ىذا الاةتصادي، السبب من ابؼقصود برديد خلال من اةتصادية لأسباب التسريح إجرا  عرفنا ةد نكون وبهذا

 الفرنسي ابؼشرع خلاف على رأينا كما تعريفو عن ابعزائري ابؼشرع أغفل والذي التسريح أساس يعتبر الذي الأختَ

 . الفرع الثاني في سنوضحو ما ىو و التسربوات من نوعتُ في نظمو وعرفو  الذي

 .اقتصادية لأسباب التسريح أنواع  :الفرع الثاني

 فما ابعماعي، و الفردي التسريح :بنا و صورتتُ إلذ اةتصادية لأسباب التسريح تقسم ابغديثة التشريعات إن

                                      
  31الذ  7، ابؼواد 17اعادة ىيكلة الصناعة وابؼسابنة رةم  بودد صلاحيات  وزير 3177سبتمبر  08ابؼؤرخ في  17/711ابؼرسوم التنفيذي رةم   1
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 التقسيم؟ ىذا ابعزائري التشريع تناول ىل و منهما؟ كل تعريف ىو

 .الجماعي التسريح :الأولالنوع 

 زمنية فتًة في واحدة دفعة أكثر أو عاملتُ فصل عند بصاعيا تسربوا يعد أنو " عليو ابؼتفق التعريف حسب

 .الاةتصادية الأسباب ولنفس واحدة

 بسبب العمال من وبؾموعة عاملتُ فصل أنو" على سليمان أبضية الدكتور تعريف في أيضا جا  ما وحسب

 وذلك النشاط توةف بسبب أو ابؼؤسسة في ابؽيكلي التنظيم إعادة بسبب أو الاةتصادية الضغوط أو الصعوبات

 على التسريح تكييف في العبرة أن التعاريف ىذه من ويظهر "واحدة دفعة أو ومتلاحق بؿدد زمتٍ جدول وفق

 ىذا نطاق من بىرج وعليو العدد في وليس السبب في ابؼسرحتُ العمال اشتًاك ىو اةتصادية لأسباب بصاعي أنو

 ارتكاب العمل عقد مدة انتها  الانتها  سبب يكون كان أخرى لأسباب عمال من بؾموعة فصل التصنيف

 1.جسيم خطأ

 بدوجب الفرنسي القانون في مرة لأول ظهرت "اقتصادي لسبب الجماعي التسريح" عبارة أن الإشارة بهدر وبفا

 الصادر الفرنسي القانون وبدوجب 1975 02/17/  في ابؼؤرخ الأوروبية التعليمة و 1973 فيفري 13 القانون

  " اةتصادي لسبب والفردي ابعماعي التسريح" معا العبارتتُ استعمل 9;=01/5/ 47   في

 وفقدان العددي، التخفيض الجماعي، التسريح" العبارات من كل استعمل فقد ابعزائري للقانون بالنسبة أما

 خلاف على بسييز بدون العبارات ىذه كل استعمل ةد فابؼشرع " اقتصادية لأسباب لإرادية بصفة العمل

 .الفرنسي ابؼشرع
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 الفردي التسريح :الثاني النوع

 أول تاريخ من يوما 30 فتًة خلال حدث إذا اةتصادي لسبب الفردي التسريح الفرنسي التشريع يعرف

  1العامل بشخص متصل غتَ لسبب طبعا وكان آخرين عمال بتسربوات يتبع ولد واحدا عاملا وخص تسريح

 العمل صاحب يستطيع إذ الاةتصادي، للسبب الواسع بابؼفهوم الفرنسي ابؼشرع اخذ فقد الصدد بهذا و

 ذلك ويفسر وأسرع، اكبر بجهد تعمل بالة وتعويضو ابؼنصب ذلك إلغا  أراد كلما الفردي التسريح إلذاللجو 

 بل ابعماعي التسريح عن مستقلة بصفة الفردي التسريح على ينص لد ابعزائري ابؼشرع أما2  الليبرالربنظامها

 العمل بعلاةات ابؼتعلق 11-  90 القانون من 69 ابؼادة في نص فنجده واحدة عبارة في كليهما على نص

 من النوع ىذا بييز لد عليو و " اةتصادية أسباب ذلك بررت إذا ابؼستخدمتُ عدد تقليص للمستخدم بهوز"

 بو خاصة بقواعد خصو الذي الفرنسي التشريع خلاف على ابعماعي التسريح عن بزتلف بإجرا ات التسريح

 .الرةابة أو الإجرا ات حيث من سوا 

 ابؼادة إليو أشارت ما وىذا التعويض في ابغق فلو بصاعية أو فردية بطريقة سرح ةد العامل كان سوا  انو وتشتَ

 عدة على طبقت ةد ابؼادة ىذه ،1994  /49 /:6  في ابؼؤرخ 09 94 / التشريعي ابؼرسوم من 22

 . اةتصادية لأسباب عمابؽا بتسريح ةيامها بعد ابعزائر  في مؤسسات

 .اقتصادي لسبب التسريح شروط اني:الث الدطلب

 وتدابتَ ةيود تعتبر الشروط من بدجموعة اةتصادي لسبب التسريح عملية ابؼختلفة التشريعات أحاطت لقد

 في تتمثل التنفيذية، ابؼرحلة إلذ الانتقال ةبل أولذ كخطوة بها القيام العمل صاحب على يستوجب أولية

 .الصدد ىذا في والفرنسي ابعزائري ابؼشرع موةف مبرزين إليها ونتطرق موضوعية وأخرى إجرائية الشروط

                                      
1 CAMAELYNK   ، droit du travail le contrat du travail 10 eme  Edition dalloz 1982 p 485. 

 100 ص 1990 تونس ابغقوق، آلية ابؼدة المحدد العمل عقد في الاةتصادي الإنهاا  واتفاةات الاستقالة عدوي ابغميد عبد مصطفى 2 
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 .اقتصادية للأسباب للتسريح الدوضوعية الشروط :الأول الفرع

 في نكمي الإنهاا  باعث كان متى" و( أن7/=و )مادت في 158 رةم للعمل الدولية الاتفاةية نصت لقد

 لاحقة، أو سابقة رةابة تباشر التي الاختصاص ذات ابعهات على يتعتُ ابؼؤسسة، داخل النشاط ستَ ضرورات

 لتبرير كافية البواعث ىذه كانت إذا ما وتقرير الباعث، ذلك إلذ حقيقة يرجع الإنهاا  كان إذا ما برديدىا

 النقاط في تبيانهاا بكاول السبب في توافرىا الواجب الشروط التعريف ىذا من نستشف1"العمل علاةة إنهاا 

 :ابؼوالية

 . الاقتصادي للسبب الحقيقي الطابع : أولا

 وابؼصادةة التصويت سبقت التي البربؼانية ابؼناةشات في الفرنسية العمل وزارة من ابغقيقي السبب تعريف ورد لقد

  سوا  بابؼوضوعية، التسريح سبب يتصف أن ضرورة" ترى التي و/07/ 21973 57 ةانون على

 ." ابؼؤسسة داخل النشاط ستَ أم العمل أدا  على ةدرتو أو العامل بسلوك اتصل

 بحيث الباعث على تدل خارجية مظاىرة وجود ضرورة" بأنهاا ابؼوضوعية لتفستَ الفقو من جانب ذىب وةد

 ."منو التحقق للقاضي تسمح

 على ةانونا تكييفها بسكن ثابتة حقيقية وةائع على مبنيا يكون أن بد لا حقيقيا سبب يكون لكي فانو وعليو

 السبب توافر ضرورة على مرة كل في الفرنسي ابؼشرع يؤكد لذلك التسريح، وثيقة في اةتصادية أسباب أنهاا

 .ابؼشروعية بعدم مشوبا العمل صاحب ةرار اعتبر إلا و للتسريح ابغقيقي

  للمستخدم بهوز" أنو على 77/ 4= القانون من 69 ابؼادة في نص بقده فانو ابعزائري للتشريع بالنسبة أما

                                      
 .377عبد الربضان ةدوس، ابؼرجع السابق، ص     1
 (L122  ،1-37-77L-37-7ابؼتعلق بالعمل )  31/08/3181 فرنسي  ةانون  2
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 ابعزائري ابؼشرع تبناه الذي العام ابؼفهوم فنلاحظ" اةتصادية أسباب لذلك بررت إن ابؼستخدمتُ عدد تقليص

 العمال عدد تقليص ورا ه من يهدف اةتصاديا سببا يراه بدا الإدعا  العمل رب يستطيع ومنو التسريح لسبب

 التجربة نقص بسبب يفسر وىذا عدمو من السبب وجود حول العمال مع عديدة مشاكل بىلق الذي الشي 

 .السابقة القوانتُ في منظم يكن لد الذي ابغساس ابؼيدان ىذا في

 . الاقتصادي للسبب الجدي الطابع : ثانيا

 الاةتصادي السبب جدية إن بالقول الفقو اجتهد وةد ،التسريح لقانونية ضروريا شرطا ابعدي السبب يعتبر

 تغيتَات الاةتصادية الصعوبات أي) العمل صاحب يدعيها التي الاةتصادية الوضعية تطابق ضرورة من تظهر

 لكفالة ضروري إجرا  العمل علاةة إنهاا  أن أخرى بعبارة العمل، على وتأثتَىا (ابؽيكلية إعادة أو تكنولوجية

 .اةتصادىا بؾال في ابؼؤسسة بو تقوم الذي النشاط ستَ حسن

 تبتُ أن دون 1998 سنة أصدرتو ةرار في "جدي" عبارة إلذ العليا للمحكمة الاجتماعية الغرفة أشارت وةد

 تبرر لا العامل يدعيها التي الاةتصادية الصعوبات أن ةرر القاضي أن حيث..." حيثياتو في جا  بفا و معناه

  1"جديا السبب يكون أن فيجب العاملة تسريح

 بؿدد الغتَ العمل عقد لإنهاا  كعامل اةتصادي السبب ذكر ةد الفرنسي ابؼشرع كان إذا أنو نقول أختَ في

 بالدوافع بظاه ما إلذ بالإشارة اكتفى ابعزائري ابؼشرع فان وجديا حقيقيا كونو السبب ىذا صفات وةدم ابؼدة

 على خطر يشكل شانو من والذي تداركو بهب النصوص في فراغ يتًك ابؼسلك ىذا إن الاةتصادية، أسباب أو

 .التسريح تنفيذ أثنا  العمال وضعية

 

                                      
 1998 النشر و ابؼستندات ةسم عن 04 عدد ةضائية بؿلة 1998 ماي 12 في ابؼؤرخ 994  165 رةم الاجتماعية الغرفة العليا المحكمة ةرار 1
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 .الاقتصادي للتسريح الإجرائية الشروط :الثاني الفرع

 ببعض ابعزائر بينها ومن التشريعات أحاطتو الذي اةتصادية لأسباب التسريح لعملية ابػاصة للطبيعة نظرا

 إعداد الإجرائية الناحية من القواعد ىذه عليو فتفرض, بها القيام العمل صاحب على يستوجب التي القيود

 من ىذا العمل مفتشية في ابؼتمثلة الإدارية السلطة إعلام وكذا العمال بفثلي مع التشاور, اجتماعي بـطط ووضع

 التسريح ىذا بيسهم الذين العمال اختيار في مقاييس و معاير إلذ الاحتكام عليو يفرض أخرى جهة ومن جهة،

 .إليها نتعرض

 . العامة الأساسية الشروط : أولا

 العمال بفثلي مع ابؼخطط مضمون حول التشاور الاجتماعي، ابؼخطط إعداد في الشروط ىذه تنحصر

 .الإدارية السلطة إعلام و 

  اعداد الدخطط الاجتماعي – 5

 الوطتٍ ابؼهتٍ الاتفاق في أدخلت التي العامة ابؼبادئ ضمن فرنسا في مرة لأول الاجتماعية ابػطة ظهرت لقد

 من مؤخرا إلا الاجتماعية ابػطة مصطلح ظهر ةد و ،7752 21/11 /  في الصادر التشغيل بضاية حول

087767/  / 46 القانون خلال
 ابؼرسوم بفضل إلا الاجتماعية ابػطة يعرف فلم ابعزائري ابؼشرع أما ،1

 إرادية، لا بصفة عملهم يفقدون الذين الإجرا  وبضاية الشغل على بابغفاظ ابؼتعلق  09/94  التشريعي

 ىيئة على فاشتًط"   Plan social " الفرنسي ابؼصطلح عن  تربصة " الاجتماعي بعانبا مصطلح واستعمل

 خاصة ترتيبات تضع أن التسريح طريق عن العمال عدد تقليص إلذ نتيجة أجرا   =4  من لأكثر مستخدمة

 فان وعليو أزمتها، اجتياز على تساعدىا التي الطرق كافة باستنفاد وىذا التسريح لتفادي ابؼعنيتُ العمال بغماية

                                      
1 Jean PELISSIER, Droit de l’emploi, Dalloz Paris 7777, P 253. 254 
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 اجتماعية خطة وتهيئة بوضع العمل صاحب التزام بذكر فقط اكتفى بل الاجتماعية، ابػطة يعرف لد ابؼشرع

 1العمال بفثلي مع والتفاوض التشاور حيز وضعها ةصد

 العمل صاحب من مراعاتها الواجب التدابتَ من بؾموعة" عبارة أنهاا على الاجتماعية ابػطة تعريف وبيكننا

 التسربوات، عدد من التقليص منو الأول ىدفتُ، برقيق إلذ تهدف و اةتصادية لأسباب للعمال تسربوو في

 مرحلتتُ في جا  انو الاجتماعي ابعانب على وابؼلاحظ 2 "التسريح بيسهم بؼن السلبية النتائج من التقليل والثاني

 ىاتتُ تطبيق كيفية العمال وبفثلي ابؼستخدم بتُ التفاوض بودد وبالتالر تنظيمها كيفيو إلذ ابؼرسوم يتطرق لد

 ابػامسة، ابؼادة تضمنتها التي " بهب " عبارة وجود فرغم الاجتماعي ابعانب إلزامية مدى حيث من أما ابؼرحلتتُ

 08و 07 ابؼادتتُ نص عبارات من ذلك ونستشف ابؼرحلتتُ تدابتَ كافة بابزاذ ملزم غتَ ابؼستخدم فان

 ةانون عليو نص ما خلافا "...كلابنا أو العمليتتُ إحدى تشمل...،"بؾموعة أو واحد تكون إن بيكن..".

 و "...التًتيب مراعيا" بعبارة نصت التي و لو التطبيقية وابؼراسيم78-12  والقانون،  39 مادتو في  75-31

 ىو ما خلاف على الاجتماعي، ابؼخطط إعداد في التدابتَ بصيع إتباع إلزامية على تنص القوانتُ ىذه كانت منو

 ابعانب ىذا مادام ذلك من أكثر أو فقط تدبتَ ابزاذ فيجوز 09-94  ابؼرسوم بدوجب حاليا عليو منصوص

 فعالية بؽا أخرى ترتيبات تبنتٍ من مانع يوجد لا كما العمال بفثلي مع بعد ما  في للتفاوض يعرض سوف

 نتائج عن تسفر التي الأولذ ابؼرحلة إلذ اللجو  فإن وىكذا .لاحقا نرى سوف كما ابؼعنية للمؤسسة بالنسبة

 3ةالثانيابؼرحلة إلذ اللجو  عن يغتٍ إبهابية

 

                                      
 السالف الذكر.  27-72 ابؼرسوم من 05 ابؼادة 1 

2 Gerard COUTURIER, droit du travail, les relations individuelles du travail. 3e Ed, presse 

universitaire de France, Paris 1996, P251. 
 
3  Jean PELISSIER, Droit de l’emploi, Dalloz Paris 7777, P 257. 478. 
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 :الأولى الدرحلة

 .العمل بنتائج الدرتبطة والتعويضات العلاوات لاسيما التعويض نظام 1-

 معروف ىو كما بو يقصد التعويضي النظام أن :ىي ملاحظة توجيو بيكنو التدبتَ ىذا في ابؼتمعن إن

 الاستثنائية الظروف عن العامل بتعويض وابؼتعلقة القاعدي الأجر تفوق التي أي الإضافية، الأجر بدكونات

ق  من 81 ابؼادة من الثانية الفقرة ضمن الأجر مكونات تعريف في ابؼشرع عليها نص وةد للعمل،

    ابؼرسوم من 07 ابؼادة اكتفت فإذا) ...الإضافية الساعات وعن ابؼضر العمل عن التعويض مثل(4/55=

 طرف من تكييفو سيتم ما إلذ إبذهت ةد ابؼشرع نية أن نفهم فإننا "التعويضي النظام" عبارة ذكرب =4 -94

 ابؼقصود تبيان في منو ورغبة أنو إلا العلاوات دون أي سواىا، دون الأجر مكملات وىو العمل صاحب

 العلاوات " ابظاه ما وىو التعويضات من نوعا اعتبره ما التأكيد و ابؼثال سبيل على أورد التعويضي بالنظام

 والعلاوات التعويضات مفهومي بتُ خلطا كرس ةد يكون الإضافة وبهذه " العمل بنتائج ابؼرتبطة والتعويضات

 مكملات ابغقيقة في وىي العمل بنتائج ابؼرتبطة العلاوات يورد التعويضات عن مثال لإعطا  بؿاولة في فنجده

 .التعويضات عن وبـتلفة القاعدي الأجر

 .الترقية تجميد أو الدسيرة الإطارات مرتبات فيها بما مستوياته و العمل مرتب أشكال دراسة إعادة-  2

 دراسة إعادة تدبتَ بشان ىو يطرح الذي والإشكال ابؼالية، الأعبا  بزفيف ىو الإجرا ين ىذين من ابؽدف إن

 بيكن فكيف العمل، عقد في الأساسي عنصر الأجر أن نعلم وبكن ولاسيما السهل، بالأمر ليس فهو الأجور

 ؟ ابؼضمون الأدنى الوطتٍ الأجر ةيمة دون ينزل أن بيكن وىل ؟ خفضو بيكن مدى أي وإلذ بشأنو التفاوض

 ىذا ببطلان جهة من نصطدم فإننا ابغد، ذلك برت الأجور ةيمة من بىفض اتفاق إبرام تم انو افتًضنا فان

 تكييف لإعادة بالنسبة أما العمل، لصاحب ابعزائية ابؼسؤولية ةيام ثانية جهة ومن آمر نص بؼخالفتو الاتفاق
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 بينهم تفاوض بؿل تكون الفئة ىذه أجور أن إلذ أشار 902 /  4=   ابؼرسوم أن القول ينبغي ابؼستَين أجور

 آنفا الذكور التنفيذي ابؼرسوم إلذ استنادا العمال بفثلي مع بشأنهاا تفاوض بؿل تكون لا وبالتالر ابؼستخدم وبتُ

 للمستَ بيكن ىل التساؤل يطرح وكما تفاوض بؿل ابؼستَين الإطارات أجور تكون أن التصور يصعب وعليو

 في استشارتو دون مراتبو مراجعة بسبب الاجتماعي ابعانب حول طرفي احد منازعة التدبتَ ىذا مسو الذي

 1الأمر؟

 .العمال توزيع لإعادة الضرورية للإجراءات التحويلي التكوين عملية تنظيم  3

 أو ابؼؤسسة داخل العمال توزيع إعادة وىو الثانية ابؼرحلة في آخر لإجرا  بسهيدي الإجرا  ىذا يعتبر

 فقد انو ذلك التقليص إجرا  إلذ بالضرورة يتعرض النظام ىذا من يستفيد الذي العامل أن وابؼلاحظ خارجها،

 على التكوين خلال من ويستفيد للتسريح، يتعرض لا لكنو عليو، للعمل تعاةد الذي الأصلي عملو منصب

 بفعل خارجها أو جديد، نشاط إطار في نفسها ابؼؤسسة داخل التوزيع إعادة عملية تتم أن بعد آخر منصب

 من يستفيد فانو العامل رفض حالة في انو 11 90 /القانون من 70 ابؼادة تنص و أخر, مؤسسة إلذ برويلو

 أمام التعويض ىذا حساب ابؼعنية للهيئات كيف يطرح فالإشكال العمال تقليص اجل من التسريح عن التعويض

 ؟ مقداره على الاتفاق بيكن وىل ابؼشرع، سكوت

 حال بأي يقل لا الأجر في زيادة تتطلب الإضافية الساعات كون الإضافية للساعات للجو  التدربهي إلغا  -8

 .مؤسستو على مالية أعبا  يشكل بفا للساعة، العادي الأجر من % 50 عن الأحوال من

 ابؼسبق التقاعد من الاستفادة بيكنهم الذين أولئك و للتقاعد، القانونية السن بلغوا الذين العمال إحالة-  5

 .حيتها في النقطة ىذه نشرح وسوف

 بعض إلغا  إلذ مالية بصعوبات بسر التي ابؼؤسسة فتقوم ابعزئي، بالتوةيت العمل و العمل تقسيم إدخال-  6

                                      
 .144عبد الربضان ةدوس، ابؼرجع السابق، ص   1
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 على الإبقا  أرادت فإذا وعليو العمال، حجم وخفض ابؼناصب لبعض إلغا  عنو يتًتب وىذا الأنشطة، مناصب

 .ابعزئي التوةيت إلذ باللجو  العمل تقسيم إلذ تلجأ فهي مناصبهم إلغا  تم الذين العمال

 عملية إلذ اللجو  تفادي بتُ توجد أن بيكن التي العلاةة عن ونتسا ل ابؼدة، بؿددة عقود بذديد عدم-  7

 بتوافر ومرتبط مستقل نظام إلذ وانقضا ىا نشأتها في بىضع التي ابؼدة المحددة العمل عقود وبتُ التقليص،

 .القانون في ابغصر سبيل على بؿددة حالات وضمن شروط

 :يلي كما نذكرىا ابؼرسوم التشريعي  ىذا من 27و  2 8ابؼادتتُ تضمنتها التي التدابتَ وىي :الثانية الدرحلة أما

 وابؼصالح لو التابع القطاع أو الفرع مع بالاتصال ابؼعنيتُ للأجرا  التوزيع إعادة عمليات ابؼستخدم تنظيم -

 1.ابؼهتٍ والتكوين والعمل للشغل العمومية

 .التوزيع بإعادة ابؼعينتُ الأجرا  لصالح ذلك الأمر اةتضى إذا الدولة تدعمها أنشطة إنشا  -

 :كذلك الاجتماعي ابعانب يتضمن أن بهب أنو ابؼرسوم من 09 ابؼادة نصت كما

 ابؼنصوص ابغماية تدابتَ من يستفيدون الذين الإجرا  بتحديد تسمح أن ينبغي التي وابؼقاييس ابؼعايتَ برديد -

 .ابؼرسوم ىذا أحكام في عليها

 يستفيد أن وبهب الاةتضا  عند كيفيتها و العمل أماكن حسب ابؼوزعتُ لأجرا  الابظية القوائم إعداد شروط -

 من وحرصا البطالة على التأمتُ أدا ات ابؼسبق، التقاعد على الإحالة وةبول التقاعد، على الإحالة من ىؤلا 

 السابقة، بالتدابتَ يكتف فلم التسريح عملية تقلل أو توةف أن شانهاا من التي السبل كل استنفاذ على ابؼشرع

 نص فجا ت عمابؽا على ابغفاظ في استعدادات تبدي التي للمؤسسات وحوافز تشجيعات منح على عمل بل

 تقليص إلذ اللجو  بذنب شأنهاا من تدابتَ بتنفيذ يقوم مستخدم لأي بيكن " أنو القانون نفس من  69 ابؼادة في

                                      
 .148عبد الربضان ةدوس، ابؼرجع السابق، ص  1
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 ابؼساعدات وىي ." التشريعي ابؼرسوم ىذا عليها ينص كما مالية مساعدات يطلب أن فيضهم،بز أو العمال عدد

 :في تتمثل التي

 .ابؼالية ةوانتُ إطار في جبائي شبو أو جبائي، إعفا  أو بزفيض -

 إطار في ابؼؤسسة الأجرا  لصالح نشاطات وإنشا  والتحويل والتكوين لدورات ابعزئي التحويل باب في إعانة -

 1.وإدارتو الشغل لتًةية الوطتٍ الصندوق بتسيتَ ابؼكلفة الإدارة بدصالح ابؼستخدم تربط اتفاةية

 /و الإنتاج طاةات رفع استثمارات بسويل ةروض على ابغصول ضمانات الشغل التًةية الوطتٍ الصندوق منح -

 .جديدة نشاطات لإنشا  أو

 للمحافظة إعمالو في ابؼستخدم بؾهودات بدعم المحلية الإدارة تكفل في ابؼساعدات ىذه تتمثل أن بيكن كما

 :ب الشغل على

 . ابؼسرحتُ الأجرا  توظيف-  

 .ابؼسرحتُ الأجرا  لصالح عامة منفعة ذات عمل ورشات تنظيم- 

 نشاطات لإنشا  الضرورية ووسائل الإنتاج عوامل على للحصول ابؼسرحتُ الأجرا  مساعدة- 

 ...2ابػاص بغسابهم أخرى
 .الاةتصادية ابغياة في ماليا ابؼساعدة في الدولة رغبة نلمس ابؼادة ىذه خلال ومن

 الأم ابؼؤسسة وتتولذ للمؤسسة التابعتُ العمال من صغتَة مؤسسات بخلق الدولة مساعدة كذلك نلمس كما

                                      
1  Jean PELISSIER, Droit de l’emploi, Dalloz Paris 7777, P 479. 

 

 . السابق الذكر  72/27 من ابؼرسوم التشريعي 05، 04ينظر ابؼادة   2
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 بدأ الإجرا  وىذا .لوحدىم بشؤونهام التكفل يتم ثم مثلا، سنوات بطس الزمن من معينة بؼدة مشاريع منحهم

 الغاز بسديد بعملية تقوم لا أصبحت التي والغاز للكهربا  الوطنية ابؼؤسسة منها نذكر ابؼؤسسات بعض في تطبيقو

 .صغتَة مؤسسات إلذ توكلها بل والكهربا 

 وتنظيمها التسريح إلذ اللجو  ةبل احتًامها ابؼستخدم على الواجب والإجرا ات التدابتَ بـتلف رأينا أن وبعد

 لا ابؼرحلة ىذه إلذ ننتقل أن ةبل ولكن العمال بفثلي أمام والتفاوض للتشاور ليطرح اجتماعي بـطط إطار في

 وىو للمؤسسة الاةتصادية أزمة عن النابصة التسربوات لتفادي العمل رب إليو يلجأ آخر تدبتَ دراسة من لنا بد

 بكاول تساؤلات بؿلها القانونية شرعيتو ومدى طبيعتو القانوني، أساسو ىو فما الإرادي بالذىاب يعرف ما

 الإنهاا ؟ من الصورة ىذه من العليا المحكمة موةف ىو وما عنها الإجابة

 " CRICKET "ةضية بشان ظهرت العمل علاةة لإنهاا  الصورة ىذه أن نقول بداية : الإرادي الذهاب •

 فرنك 30.000,00 مبلغ الاستقالة في يرغبون الذين العمال برصل حيث فرنسا في 1977 أوت في وةعت

 . كبتَا وبقاحا تطورا ابغوار طريق عن الذىاب عرف التاريخ ذلك من وابتدا  ذىابهم اثر كمنحة فرنسي

 اةتصادي لسبب تسريح البداية في اعتبرتو و متبادل برضا العلاةة ىذه إنهاا  صحة النقض بؿكمة ةبلت وةد

 أما ،1ةانوني أساس بدون كان ولو حتى شرعيتو على واستقرت تكييفو تستطيع ولد عنو تراجعت ثم مقنع

 لد اةتصادية وأزمة خانقة وضعيات تعيش أصبحت التسعينات فمنذ الولائيةو  الوطنية ابؼؤسسات فان لواةعنا بالنسبة

 إلذ ابؼستخدم لكن الوضعية، ىذه لضبط تشريعية نصوص إصدار إلذ بابؼشرع أدى الذي الأمر مواجهتها تستطيع

 الذي والسؤال الأةدمية سنوات عن العامل تعويض نظتَ الإرادي الذىاب إجرا  إلذ بعأ النصوص ىذه جانب

 ؟ الوضعية ىذه وأساس طبيعة ىو ما ىو يطرح

                                      
1
 - Jean PELISSIER, Droit de l’emploi, Dalloz Paris 7777, P 480. 
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  ،فقط ونص السيئة، الاةتصادية الأوضاع دابنتو فقد ةانوني كإجرا  الظاىرة ىذه ينظم لد ابؼشرع إن الواةع في

 على كالإحالة التسربوات من التقليل شانهاا من الوسائل بعض على  4/55=القانون من 70 ابؼادة بدوجب

 الاةتصادية الظروف لكن الإرادي، الذىاب طريقة على ينص ولد ابؼسبق التقاعد على الإحالة ةبول التقاعد

 و الإجرا  ىذا تطبيق كيفية نظمت اتفاةيات عدة فأبرمت ابؼستخدم إليها بعأ كوسيلة الظاىرة ىذه استحدثت

 في الظاىرة ىذه إلذ بؼح بقده فإننا ابعزائري ابؼشرع على نلاحظو ما ولكن التعويض منحة من الاستفادة شروط

 عملهم فقدوا الذين أو...ًً ": البطالة منحة بإنشا  ابؼتعلق 8/55= التشريعي ابؼرسوم من 05 ابؼادة فحوى

 ىذا لقبول العليا المحكمة انطلقت وعليو ."إرادي ذىاب أو استقالة أو تأديبي تسريح  أو العمل في نزاع بسبب

  1:نصوص و مبدأ من الفردية ،العمل علاةة لإنهاا  النمط

 :الدبدأ - 1

 يزيد فذلك مادية، بامتيازات ذلك يرفق أن استطاع فإذا ابؼنفردة، بإرادتو العمل علاةة إنهاا  في للعمال أن فهو

 .تدعيما حقو

 النصوص:  -  2 

 التقليص إطار في تسربوو مقابل اختيار في ابغق للعامل بسنح 72/77 القانون الأختَة الفقرة 70 ابؼادة نعتبر فإننا

 غتَ بصفة عملهم لفقدان ابؼعرضتُ العمال على يطبق 04/23/7772 في وابؼؤرخ 27-72ابؼرسوم فان وأختَا

 الذين العمال منحةالبطالة عن التأمتُ من يستبعد  77-72 التشريعي ابؼرسوم من 05 ابؼادة أن حتُ في إرادية

 للعمل فقدانو منها الأول العمال على خطتَة آثار عليو يتًتب أنو وبدا الإرادي، الذىاب إطار في عملهم يفقدون

 .خاصة شروط غياب في شروط وةعت العليا المحكمة فان البطالة على التامتُ من الاستفادة من بذريده والثاني

 : ىي الأربعة والشروط
                                      

 .3117نشر من طرف ابؼعهد الوطتٍ للعمل  لسنة 71عدد ’محمد نصر الدين ةريش ,المجلة ابعزائرية للعمل   1
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 .تقليص حتمية ىناك تكون أن 1

 . سليم العامل رضا  يكون أن 2

 .الاختيار حرية لو تكون أن أي حرية، بكل حقو مارس ةد يكون أن 3

 . حقيقي تفاوض عن ابغاصل الاتفاق يكون أن 4

 بالذىاب وبىص العمل لعلاةة الرضائي والإنهاا  الإرادي الذىاب بتُ تفرق العليا المحكمة أن ملاحظة مع

 في العمل لعلاةة ابعماعي الإنهاا  توصف بينما فردي، إطار في تفاوض نتيجة عليو ابغاصل الذىاب الإرادي

 .الرضائي بالإنهاا  بصاعي إطار

 العمال ممثلي مع التشاور: ثانيا

 بؼنظمة العام ابؼؤبسر عن الصادرة 158 رةم الدولية الاتفاةية من 13 ابؼادة لنص طبقا العمل صاحب يلتزم

 في بؽا يقدم وان ةرار من ابزاذه إلذ إرادتو ابذهت بدا ابؼصلحة أصحاب العمال بفثلي بإخطار الدولية العمل

 أو ابؽيكلية، التقنية، الاةتصادية الطبيعة ذات البواعث بيان على مشتملة ، بو ابؼتعلقة ابؼعلومات كل ملائم وةت

 وكذا بيسهم سوف الذين العمال وأصناف عدد تبيان كذا و العمل علاةات إنهاا  إلذ تؤدي التي اثلهات بس ما

 حول والتشاور الرأي لتبادل الكاف الوةت بسنحهم أن يلتزم كما ، إجراؤه خلابؽا يتم أن ابؼرتقب الزمنية الفتًة

 1الإنهاا  لتجنب ابزاذىا بسكن التي الإجرا ات

 أو ابؼستخدم، تلزم والتي  72/27 التشريعي ابؼرسوم من العاشرة ابؼادة في ابعزائري ابؼشرع كرسو ابؼبدأ ىذا إن 

 بعنة على عليها ابؼصادةة بدجرد الاجتماعي ابعانب في ابؼقررة التدابتَ يشمل الذي بؿتوى يعرض بان القانوني بفثلو

 على الغرض، بؽذا خصيصا تعقد منفصلة اجتماعات إطار في ابؼؤسسة لعمال التمثيلية النقابية وابؼنظمات ابؼشاركة

 بفثلي مع التشاور مبدأ كرس ابؼشرع أن ومع الاجتماعي، ابعانب بؿتوى تتضمن بوثيقة الاستدعا  يرفق أن
                                      

 170 ص  السابق ابؼرجع ةدوس، الربضان عبد  1 
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 العامة الأحكام إلذ الأطراف أحال بل خاصة إجرا ات لو بودد لد أنو إلا الاجتماعي ابعانب بشأن العمال

 .55/ 90 والقانون 1 90/20 القانون في عليها ابؼنصوص

 التمثيلية النقابية ابؽيئات مع ،التفاوض ابؼشاركة بعنة استشارة :بنا شكلتُ يتخذ العمال بفثلي مع التشاور وإن

 2 منفصلتُ اجتماعتُ لذلك خصيصا فيعقد

  : الدشاركة لجنة استشارة-1

 ابؼستخدم تنفيذ ةبل الرأي إبدا  ابؼشاركة بعنة صلاحيات بتُ من أنو 72/77 ابؼرسوم من 94 ابؼادة أشارت لقد

 العمال توزيع إعادة العمل، مدة كتخفيض بالشغل ابػاصة ابؽيكلة إعادة بدشاريع ابؼتعلقة القرارات

 بطسة أةصاه اجل في رأيها تبدي أن اللجنة على بهب الأختَة فقرتها في ابؼادة نفس وحسب ، عددىم وتقليص

 ابعانب حول الرأي إبدا  في بدورىا ابؼشاركة بعنة تقوم ولكي . الأسباب لعرض ابؼستخدم تقدنً بعد يوما عشر

 ومستمرة دورية بصورة تتلقى أن لابد فهي ابؼعلومات، بجميع تزويدىا ابؼستخدم على بهب فانو ، الاجتماعي

 مهلة أن ىل الصدد ىذا في ونتسا ل ،3ابؼستخدمة للمؤسسة الاجتماعية و الاةتصادية الوضعية حول ابؼعلومات

 .الأوضاع حقيقة حول تصور ولتكوين العمال عدد من تقليص مشروع على للاطلاع كافية يوم عشر بطسة

 أو كافي غتَ يكون الذي إعلامها حول ابؼستخدم منازعة ابؼشاركة للجنة ىل يطرح الذي السؤال كذلك

 ابؼشرع خلاف على التساؤلات ىذه عن الإجابة عن سكت فابؼشرع ؟ الاستدعا  وثيقة تتضمنها التي ابؼعلومات

 . ابؼستعجلة الأمور لقاضي الاختصاص أعطى الذي الفرنسي

 يقدموا حتى ابؼستخدمة للهيئة تابعتُ غتَ المحاسبة في بخبرا  الاستعانة ابؼشاركة للجنة القانون أجاز كما

                                      
   الاضراب حق وبفارسة ابعماعية النزاعات بتسوية ابؼتعلق  1/07/3110ابؼؤرخ في  10/07القانون   1
 . السابق الذكر 17/01من ابؼرسوم التشريعي  30ابؼادة   2
 .السابق الذكر  10/33من القانون  17ابؼادة   3
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  1ابؼؤسسة وضع حول مالر تقرير

 رب حق ومن 2 فقط استشاري رأي بؾرد يبقى فانو ابؼشاركة بعنة رأي أبنية رغم انو نقول الأختَ في

 الأمثل التعبتَ لكفالة كبتَة ضمانة تعد كونو ةيمتو، من التقليل من يؤدي لا ىذا لكن بو الأخذ عدم العمل

 القاضي بها سيتعتُ التي الإثبات عناصر يهيئ بشكل تدخلها أن كما ابؼستخدم مواجهة في العمال مصلحة عن

 .اةتصادية لأسباب العمل علاةات إنهاا  مشروعية بؼراةبة

  : التمثيلية والنقابات الدستخدم من التفاوض-2 

  للعمال النقابيتُ ابؼمثلتُ مع التفاوض تأطتَ و تنظيم أن على 72/27 التشريعي ابؼرسوم من 11 ابؼادة تنص

 72/20 ةانوني سيما لا بها ابؼعمول القانونية للأحكام طبقا يتم وتطبيقو الاجتماعي ابعانب مضمون حول

 منظمة مبدئيا يكون أن بهب للعمال كممثل ابؼفاوض الطرف أن ابؼادة ىذه تشرط كما 4/55= والقانون

 ىؤلا  ينتخبهم بفثلون العمال بتمثيل يقوم التمثيلية الصفة بؽا النقابية ابؼنظمات غياب حالة وفي بسثيلية، نقابية

  .النقابي ابغق بفارسة بكيفيات ابؼتعلق 4/58= القانون من41 ابؼادة في المحددة النسب حسب

 ينتدبون ابؼستخدمتُ ومن للعمال لنقابيتُ ابؼمثلتُ أو النقابية ابؼنظمة أعضا  باستدعا  يقوم ابؼستخدم فان وىكذا

 يوةع بؿضر بتحرير التفاوض وبىتتم تنفيذه وشروط الاجتماعي ابعانب بؿتوى حول للاجتماع لغرض

 الذي ابػلاف ىذا اختلاف، أو برفظ بؿل تكون التي ابؼسائل الاةتضا  وعند الاتفاق نقاط يثبت الطرفان عليو

 الامر وىو ذلك الأمر اةتضى إذا التحكيم أو الوساطة أو ابؼصابغة إلذ باللجو  إما حلو، على الطرفان يتفق

 . 72/27  التشريعي ابؼرسوم من 72، 77 ابؼادتان عليو تنص الذي

                                      
 السابق الذكر . 10/33من القانون  330ابؼادة   1
  33-10من القانون  17/7نظر ابؼادة ي  2
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 التقليص إلذ اللجو  في الادارية التصرفات على ةيدا العمال وبفثلي ابؼستخدم بتُ التفاوض وضع ابؼشرع أن نشتَ

 .55 -4= القانون بدوجب الغيت التي العمل مفتشية رةابة بؿل لتكون إلا

  .الإدارية السلطة إعلام -3

 فكان سابقة رةابة ابعزائر في 1990 ةبل ما الفتًة في اةتصادي لسبب للتسريح الإدارية الرةابة اعتبرت لقد

 الاعتبارات بتُ توازن وجود على الرةابة بهدف الادارية الرخصة على ابغصول ضرورة يشتًط ابؼشرع

 .الاجتماعية والاعتبارات الاةتصادية

 فتقلص 77-72  القانون بدوجب الإدارية الرخصة والغيت 1990 سنة من ابتدا ا ابعديدة ابؼرحلة بدأت ثم

 إدارية رخصة على ابغصول التسريح الذ يلجأ الذي العمل لرب ملزما يصبح لد عليو و العمل، مفتشية دور

 منو طلب وإبما للعامل الأساسي للقانون ابؼطبق  120- 60 وابؼرسوم 17-53  الأمر عليو كان كما مسبقة

 باستشارة ابؼتعلقة الاجرا ات خاصة الاجرا ات سلامة من للتحقق التسريح بدشروع العمل مفتشية اخطار بؾرد

 الاجتماعي ابؼخطط إعمال إطار في التسربوات بتًتيب العمل صاحب إلتزام ومدى العمال بفثلي أو ابؼؤسسة بعنة

 و السياسية الظروف ىو الإنقلاب ىذا يفسر ما و والتحري بالإعلام يتعلق العمل مفتش دور أصبح وبذلك

 مصلحتو تقدير في السلطة صاحب ىو ابؼستخدم وأصبح السوق، اةتصاد بدخوبؽا ابعزائر عمت التي الاةتصادية

 ابؼشرع فقط اكد و ، 1الشغل مناصب الغا  الذ حتما مايؤدي وىذا والتكنولوجية ابؼيكانيكية الآلات بإدخال

 الزامية  التشريعي للمرسوم وفقا وكذا  72/77 القانون من 57، 52، 47 ابؼواد احتًام ضرورة على ابعزائري

 التقاعد وبضمان البطالة ضد بالضمان ابؼكلفة ابؽيئات وكذا بالتقليص ابؼعنيتُ العمال بقائمة العمل مفتش تبليغ

  2ابؼسبق

 مسرح عامل كل بتبليغ أخرى جهة من يلتزم فإنو الاجرا ات ىذه كل العمل رب وينفذ بوتًم أن بعد أختَا
                                      

 .01 -17من ابؼرسوم التشريعي  77، 31، 1نظر ابؼواد ي 1

 . 01، 17من ابؼرسوم التشريعي  77، 31، 1نظر ابؼواد ي  2
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 تسريح أمام نكون إلا و ابعدية و ابغقيقية الاسباب عن التسريح وثيقة في يذكر التسريح،و بهذا فردية وبصفة

 . أسباب بدون

 .اقتصادي لسبب العمل علاقة بإنهاء الدعنيين العمال انتقاء وشروط معايير :ثالثا

 والا العامل بشخص ارتباط عدم رأينا كما يفتًض اةتصادي، لسبب التسريح اطار في العمل علاةة إنهاا  إن

 بشخص يرتبط لا اةتصادي سبب ذو التسريح ومادام جسيم، بػطا العامل كارتكاب تأديبيا تسربوا اعتبرناه

 من فانو ابؼؤسسة داخل الاةتصادية النشاطات بستَ ترتبط موضوعية بأسباب وإبما وةدرتو بسلوكو أو العامل

 بو ابؼعنيتُ العمال الاختيار خضوع ضرورة برتمت لذلك العمال بتُ وبسييز تعسفية بفارسات الذ يؤدي ان ابؼمكن

 .للتجاوزات تفاديا موضوعية ومعايتَ ضوابط الذ

 الوسائل استنفاد بعد العمال عدد من تقليص كيفيات إلذ  4/55= القانون من 71 ابؼادة أشارت ولقد 11

 ابؼثال سبيل على ابؼشرع أوردىا ةد ابؼعايتَ فهذه منصب، لكل والتأىيل ابػبرة، الأةدمية، : بينها من معايتَ على

 ينبغي التي وابؼقاييس ابؼعايتَ بودد كي للمستخدم المجال وترك  8/55= التشريعي ابؼرسوم في غتَىا على ينص ولد

 ابعانب من الثانية ابؼرحلة اطار في وىذا التقليص، عملية بؿل يكونون الذين العمال بتحديد تسمح ان

 اجرا ات الذ ابؼعايتَ ىذه تقدير اخضع وبالتالر ابؼذكور، التشريعي ابؼرسوم من 09 ابؼادة تنص كما الاجتماعي

 على ابؼعايتَ ىذه بتحديد ةام السابقة ابؼراحل في ابعزائري ابؼشرع أن إلذ الإشارة وبذدر العمال، بفثلي مع التشاور

 عمليتو اطار في العمال تسريح الذ اللجو  عند احتًامو ابؼستخدم على بهب ترتيبا بؽا ويضع ابغصر، سبيل

 ، العمل مفتش رخصة على حصولو وبعد ابؼستخدم أنو على تنص  9/75; الامر من 6/=7 فابؼادة التقليص،

 :الآتي التًتيب احتًام مع التسريح عملية يباشر فانو العمال بفثلي مع  الاتفاق وبعد

 .أةدمية الأةل العمال -

 .الكفالة برت الافراد من بفكن عدد اةل بؽم الذين العمال -
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 المجاىدين ةدما  لاسيما خاصة ةانونية بحماية يتمتعون الذين العمال وىم الاسبقية اصحاب العمال -

 جسديا وابؼعاةون

 رةابة يسهل الذي الأمر وحصرىا، الإلزامي طابعها و 1 56/70  القانون في التًتيب نفس على ابؼشرع وحافظ

 ،2 ذلك يثبت ان شانو من ما كل تقدنً يلزمو كما التسربوات لتسلسل ابؼستخدم احتًام مدى على القاضي

 أن ابؼستخدم بإلزام ويكتفي ترتيبا، بؽا يضع ولا ابغصر، سبيل على ابؼعايتَ تلك على ينص لا فنجده حاليا أما

 الأخرى على ابؼعايتَ ىذه أحد تفضيل في كبتَة حرية إعطا ه يعتٍ بفا العمال بفثلي مع التشاور على يعرضها

 بإعادة ابؼعايتَ تلك مراةبة للقاضي بوق فهل كذلك الأمر كان وإذا للعمال، الكافية ابغماية تكفل ةد لدرجة

 احتًام مدى في رةابتو تنحصر أن أم تسربوهم ابؼراد العمال في ابؼعايتَ توافر لدى ابؼستخدم تقدير في النظر

 عن الإجابة عن سكت ةد بقده فإننا ابعزائري التشريع إلذ بالرجوع بالاتفاق؟ وضعها تم كما ابؼعايتَ ابؼستخدم

 ل.التساؤ  ىذا

 كقيود تعتبر التي منها، القانونية و ابؼوضوعية الإجرا ات ىذه احتًام ابؼستخدم ألزم ةد ابؼشرع إن نقول الأختَ في

 على نص ةد بابؼقابل بقده فإننا ابؼسرحتُ، للعمال ىامة ضمانة من بسثلو بؼا بإحتًامها ابؼلزم العمل رب على

 احتًامها من لابد مادية غتَ أخرى و ابؼادية حقوق بؽم فخول التسريح ىذا وطأة من لتخفيف أخرى ضمانات

 . الإجرا  ىذا تنفيذ عن تتًتب كآثار تعتبر والتي

                                      
  77/107وكذا ابؼرسوم التنفيذي  11، 17ابؼتعلق بالقانون العام للعامل ابؼواد  87/37القانون   1
  311117ملف رةم  – 71/07/3118 -الغرفة الاجتماعية –ةرار المحكمة  العليا   2
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لقد سعى الدشرع دائما لحماية العماؿ من خطر التسريح لأي سبب كاف، لذلك خصو بنصوص ومواد برميو     

في علبقة العمل ولذذا جاء دور القضاء الاجتماعي للرقابة على من تعسف صاحب العمل الذي يعتبر طرفا قويا 

قاضي الدوضوع لجسامة الخطأ الدرتكب من التسريح؛ وذلك بالرقابة على شرعية التسريح التأديبي من حيث تقدير 

العامل ومناسبتو مع الجزاء الدرتكب وكذلك بالنسبة للئجراءات وكذا الرقابة القضائية على التسريح للتقليص من 

 عدد العماؿ لصالح الدشروع، ومدى إتباع الإجراءات القانونية الدفروضة عليو.

وؿ) الرقابة القضائية على التسريح التأديبي(، والدبحث الثاني)الرقابة وىذا ما سنحاوؿ التطرؽ إليو في الدبحث الأ    

                                                                                   خ                                                                                                                            القضائية على التسريح لأسباب اقتصادية(، 
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 الدبحث الأول: الرقابة القضائية على التسريح التأديبي.   

إف تعسف أحد طرفي عقد العمل في اللجوء إلى الإنهاء التعسفي لذذا العقد، يتًتب مسؤولية عقدية في جانب     

ء عقد العمل فيلتزـ بالتعويض نتيجة الضرر الذي ألحقو بالطرؼ الآخر،ولضن من تعسف في استعماؿ حقو في إنها

إنهاء عقد العمل إلظا نقصد بو تعسف صاحب العمل في فصل العامل وتسرلػو من  ىنا إذ نتكلم عن التعسف في

 منصب عملو الذي ىو مصدر رزقو.

مارسة حقو في إلااء قرار أف يلجأ القضاء لدتسرلػو غتَ شرعي، حيث خوؿ الدشرع الجزائري للعامل الذي كاف     

ولكن عليو أف يتقيد بجملة من الإجراءات تتمثل في  09/11من ؽ رقم  4-37التسريح الدخوؿ لو بنص الدادة 

أياـ من تاريخ الإخطار  7عرض نزاعو داخل الدؤسسة على رئيسو الدباشر الذي يتعتُ عليو تقدنً جواب خلبؿ 

دـ رضا العامل بدضموف الرد يرفع الأمر إلى الذيئة الدكلفة بالتسيتَ الدستخدمتُ أو وفي حالة عدـ الرد أو ع

 نفاديوـ على الأكثر من تاريخ الإخطار وبعد است 11الدستخدـ حسب الحالة، ويكوف الرد كتابيا خلبؿ 

ث يدخل في الدعالجة الداخلية عل مستوى الذيئة الدستخدمة، يقوـ العامل بإخطار مفتش العمل حيإجراءات 

لحة يقدـ للعامل لزضر عدـ في إبساـ الدصامرحلة الدصالحة التي يقوـ بها مكتب الدصالحة و إذا أخفق ىذا الأختَ 

 الدصالحة لكي يتمكن من الدخوؿ في الدرحلة القضائية أماـ القسم الاجتماعي للمحكمة.

لدتعلقة بتسوية النزاعات الفردية في ا 1009فيفري  6الدؤرخ في  09/94من ؽ  10*وىذا ما نصت عليو الدادة 

لحة االعمل على أنو: " لغب أف يكوف كل خلبؼ فردي خاص بالعمل موضوع لزاولة للصلح أماـ مكتب الدص

 1قبل مباشرة أي دعوى قضائية".

وعليو فإنو يوجد على مستوى كل لزكمة حسب التنظيم القضائي الجزائري فرع للمسائل الاجتماعية لستص     

 في مراقبة النزاع بتُ أطراؼ علبقة العمل لاسيما إذا تعلق الأمر نوعيا
                                                           

 ، الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية .9992-20-26الدؤرخ في  92/24نوف من قا 3/4/5/99/02نظر الدواد ي1
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 رض العامل إلى الفصل التعسفي.بإلااء قرار التسريح في حالةتع 

 دور القاضي في نطلاق رقابتو.ول: الأ طلل الد

كما سبق الذكر قد يكوف تسريح العامل غتَ شرعي فمن حقو اللجوء إلى القضاء والدطالبة ببطلبف العقوبة 

 .الدتعلق بعلبقة العمل 09/11قانوفالمن  1- 37التأديبية الصادرة ضده بدوجب الدادة 

 الاتفاقيات الجماعية أو النظاـ الداخلي. ،قانوفالفقد يكوف التسريح لسالفا للقواعد الإجرائية التي ينص عليها     

وىو  09/11من قانوف  37وقد يكوف التسريح تعسفيا أي لؼالف القواعد الدوضوعية أي الدخالف للمادة     

التسريح الذي يؤسس على خطأ خارج النطاؽ القانوني الدسطر لذذا النص، أو خطأ داخل ضمن ىذا النطاؽ 

 1لعامل.ولكن لم يثبت ارتكابو من طرؼ ا

 وىذا ما سنتناولو في الفرع الأوؿ والثاني:     

 الفرع الأول: الرقابة القضائية بالنسبة للتسريح الدخالف للقواعد الإجرائية.

الدستخدمة على حد أدنى من الإجراءات يتعتُ على الدستخدـ من الدفروض أف ينص النظاـ الداخلي للهيئة 

يلجأ إلى تسريح العامل تأديبيا، على أف ينص ىذا النظاـ الداخلي إلزاميا على ضرورة سماع العامل احتًامها عندما 

الدعتٍ بالتسريح من طرؼ صاحب العمل مع إمكانية اصطحابو لزميل لو بشرط أف ينتمي غلى نفس الدؤسسة 

ابقا في الفصل الأوؿ من خلبؿ الدستخدمة إضافة إلى التبليغ الكتابي لقرار التسريح، وىذا كلو تطرقنا إليو س

واعتبرت المحكمة العليا أف ىاتو الشكليات ىي إجراءات جوىرية، يتعتُ  (1)الشروط الإجرائية للتسريح التأديبي 

على القاضي تفحصها قبل مناقشة الخطأ في حد ذاتو، إذ ىي تتعلق بحقوؽ الدفاع وعليو استقر اجتهاد المحكمة 

                                                           
 . 520ذيب عبد السلبـ،مرجع سابق، ص 1
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ف لسالفا للقانوف أو الاتفاقيات أو النظاـ الداخلي ىو لاغ وبدوف أثر نظرا لطابع العليا على أف كل تسريح يكو 

 1الدتًتب عن لسافة الدستخدـ للئجراءات التأديبية؟. النظاـ العاـ التي تتسم بو الإجراءات. فما ىو الجزاء 

ع تسريح العامل لسالفة على ما يلي:" إذا وق الدعدؿ والدتمم 09/11من قانوف  1فقرة  4 - 37الدادة  تنص    

قرار التسريح بسبب عدـ احتًاـ للئجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الدلزمة تلاي المحكمة الدختصة ابتدائيا ونهائيا 

الإجراءات وتلزـ الدستخدـ بالقياـ بالإجراء الدعلوـ بو وبسنح العامل تعويضا ماليا على نفقة الدستخدـ، لا يقل عن 

 اه كما لو استمر في عملو...".الأجر الذي يتقاض

يتًتب عن ذلك إلااء قرار التسريح مع إلزاـ  2إذا لم لػتـً الدستخدـ الإجراءات القانونية أو الاتفاقية الدلزمة    

الدستخدـ بتصحيح الإجراءات ودفع تعويض مالي إلى العامل لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في 

عملو، ولم يذكر الدشرع صراحة أف ىذا الإلااء يؤدي حتما إلى إعادة إدماج العامل في منصبو وذلك بسسكا 

، غتَ أف اجتهاد المحكمة العليا يذىب إلى إلااء قرار التسريح يرجع الأطراؼ إلى حالة التي  بالتفستَ الحرفي للنص

إلى رجوع العامل إلى منصبو مع تلقي  تاريخ التسريح، واعتبار أف عقد العمل لم ينقطع لشا يؤدي كانوا عليها قبل

لمحكمة العليا من أجل إلااء قرار الطرد ىو ، والأساس القانوني الذي تعتمد عليو ا3في عملو تعويضا ماليا لو استمر

وحسب ىذا الرأي يكوف ىذا الحل ىو الأقرب من الدنطق و إلا 4من ؽ ع  37وكذلك الدادة  4- 37نص الدادة

 5ما الفائدة من الدطالبة بإلااء قرار الطرد.

                                                           
 .05/90/9999الدؤرخة في  68، ج ر، عدد 09/90/9999الدؤرخ في  99/09مضافة بالقانوف رقم  0 - 73انظر الدادة 1
النظاـ الداخلي الدشرع لم يذكر حالة لسالفة الإجراءات التأديبية الدنصوص عليها في النظاـ الداخلي والتي يؤدي بزلفها إلى بطلبف الإجراءات كاف ينص  2

الارفة الاجتماعية  -نة تأديب قبل تسرلػو إذ بزلف ىذا الإجراء يؤدي إلى إلااء قرار التسريح، أنظر قرار المحكمة العلياعلى ضرورة مثوؿ العامل أماـ لج
 .  9998-26-29الدؤرخ في  960353رقم 

 . 04، ص 0، عدد 0229المجلة القضائية – 92/99من ؽ  4 -73ذيب عبد السلبـ، الحلوؿ القضائية للمشاكل الدتًتبة عن تطبيق نص الدادة  3
 . 0222-26-26الدؤرخ في  999497قرار المحكمة العليا الارفة الاجتماعية رقم  4
، الدتضمنة 9996-29-07للمحكمة العليا إلى رؤساء المجالس القضائية بتاريخ  -سابقا -نظر مضموف الإرسالية الدوجهة من طرؼ الرئيس الأوؿ ي5

 . 36-35، ص 0، عدد 9997 -لرلة منازعات العمل -المحكمة العليا في الدادة العماليةالتذكتَ باجتهاد 
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خطأ جسيما فعلب من  ىذا الرأي تتًتب عنو آثار غتَ منطقية، فكيف لؽكن أف يستفيد العامل الذي ارتكب    

إعادة الإدراج في حالة عدـ احتًاـ الدستخدـ للئجراءات التأديبية، بينما لػرـ العامل الذي لم يرتكب خطأ جسيما 

 في حالة التسريح التعسفي من ىذا الحق، ىذا بالنسبة لإلااء قرار التسريح.

القانونية و/أو أما بالنسبة لدخالفة الإجراءات التأديبية فإف القانوف يلزـ الدستخدـ الذي لم لػتـً الإجراءات     

الاتفاقية الدلزمة أف يقوـ بتصحيحها، ولكن الدشرع لم يبتُ ماىي ىذه الإجراءات الواجب تصحيحها؟ فهل ىي 

الإجراءات الاتفاقية الدلزمة أـ لدتمثلة في حقوؽ الدفاع؟ أـ ىي الإجراءات القانونية التي تعتبر من النظاـ العاـ وا

الإجراءات الدنصوص عليها في النظاـ الداخلي؟ فإذا بسسكنا بالدعتٌ الحرفي للنص فإف الأمر بالتصحيح يتعلق بكل 

 الإجراءات. 

تبرت أف عدد كبتَا جدا من إلا أفَ ما ذىبت إليو المحكمة العليا في اجتهادىا لا يصَبفي ىذا الدعتٌ حيث اع    

فأصبحت تنقض الأحكاـ تلقائيا  94 - 37قرارات النقض في الدادة العمالية أساسو التطبيق غتَ السليم للمادة 

 .  94 - 37وبنسبة معتبرة جدا نتيجة التفستَ الخطأ للمادة  

من ؽ ع  1فقرة  94 - 37مادة فتتجو المحكمة العليا إلى أف التسريح الذي يكوف لسالفا للئجراءات وفقا لل    

الفردية يتًتب عنو البطلبف ، ويكوف الدستخدـ ملزما بجبر ما انتهكو من إجراءات إلزامية مع أحقية العامل في 

 انتظار ذلك في الحصوؿ على ما يعوض أجره الذي كاف يتقاضاه كما لو واصل عملو، لكن ىناؾ إجراءات متعلقة

الإجراءات ـ العاـ يتًتب عنها بطلبف الإجراء دوف إمكانية جبر انتهاكها، أما  ىي من النظابحقوؽ الدفاع والتي

التي لؽكن جبرىا فهي التي تتعلق بدا ىو مفروض على الدستخدـ أف يقوـ بو مسبقا كالتزاـ منوط بو مثل ما ىو 

والذي يفرض  04/90الحاؿ بالنسبة للتسريح في إطار التقليص الجماعي الذي ينظمو الدرسوـ التشريعي رقم 

، وما يدعم ىذا التحليل حسب إجراءات مسبقة، في الحالة بكوف جبر انتهاؾ الإجراءات لشكن ولصالح الطرفتُ

من القانوف التي تتعلق التسريح  37ىذا الرأي ىو أف الدشرع خصص الفقرة الثانية للتسريح الدسلط خرقا للمادة 
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ريح التعسفي تندرج في إطار الدتابعة التأديبية بقواعدىا الإجرائية أو التأديبي بدعتٌ أف الفقرة التي تنظم نتائج التس

 1ة، ومنو فإف الفقرة التي سبقتها والتي تتكلم عن التسريح دوف برديد فإنها لا تتكلم عن التسريح التأديبي.الشكلي

 يشر صراحة في الدادة لم المحكمة العليا ، من خلبؿ اجتهادىا القضائي الازير اعتبرت أف الدشرع وعليو فإف     

فقرة أولى إلى الإجراءات التأديبية، وانتهت إلى أف الأمر بالتصحيح لا لؽكن أف يتعلق إلا بالإجراءات  94 - 37

غتَ التأديبية وذلك لأسباب بديهية تتعلق بالنظاـ العاـ ومرتبطة بالإجراءات التأديبية فحسب ىذا الرأي اكتفى 

خلبؿ الإشارة إلى خرؽ الإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الإلزامية تاركا الأمر على  الدشرع الجزائري بعموميات من

، والقرارات الصادرة عن المحكمة العليا كلها تصب في ىذا الدعتٌ، فهي تطبق 2ما يبدو للقاضي لسد ىذا النقص

فقرة الأولى على حالات التسريح الاقتصادي وليس التأديبي ومثاؿ على ذلك ما جاء في القرار رقم  37/4الدادة 

التسريح الصادر على إثر الطعن بالنقض في الحكم القاضي بإلااء مقرر  11/93/3999الدؤرخ في  391007

الدثار تلقائيا من طرؼ المحكمة العليا: والدأخوذ من ورجوع العامل إلى عملو والذي ينص على ما يلي:" عن الوجو 

الخطأ في تطبيق القانوف والقصور في التسبيب ومن دوف الحاجة إلى النظر في الوجهتُ الدثارين من طرؼ الطاعن... 

مع  79/90/1003قرار التسريح الدتخذ ضد الدطعوف ضده بتاريخ حيث يتبتُ من الحكم الدطعوف فيو أنو ألاى 

دج مؤسسا قضاءه على أف  1999إلزاـ الطاعنة بإعادة إدماجو لدنصب عملو الأصلي ومنحو تعويضا قدره 

من  93الطاعنة لدا أقدمت على تسريح الدطعوف ضده بحجة إحالتو على البطالة لم تراعي الإجراءات الواردة بالدادة 

دوف أف يتأكد من أف الدؤسسة الطاعنة قامت بوضع لسطط للئنعاش، أـ لا قبل  04/90سوـ التشريعي رقم الدر 

من نفس  13لأف الإجراءات الدتبعة بزتلف بساما في كلتا الحالتتُ ما دامت الدادة  71/13/1004تاريخ 

                                                           
الجزء  -9997لرلة منازعات العمل والأمراض الدهنية الارفة الاجتماعية المحكمة العليا  -شرفي محمد، لزاضرة بعنواف: " سرياف العمل ونشأتها ونهايتها 1

 . 95و 94ص  -الثاني
 .529، ص جع سابقمر ذيب عبد السلبـ،2
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الدادة بتطبيق الإجراءات القانوف تنص صراحة على ذلك وتستثتٍ الدؤسسات العمومية الدنوه عنها في ىذه 

 1من القانوف السالف الذكر.  90-90-93-96الدنصوص عليها في الدواد 

حيث من جهة أخرى لم لػدد الحكم الدطعوف فيو بالضبط ما ىي الإجراءات التي لم برتًمها الطاعنة في حالة 

 افتًاض تطبيق ىذه الدواد على قضية الحاؿ وىذا ما يكوف قصورا في التسبيب. 

 01/30من القانوف  37/4حيث أف برديد ىذه الإجراءات واجب على القاضي بدوجب أحكاـ الدادة     

خرق ذلك أف في حالة  90/93/1006الدؤرخ في  06/31الدعدؿ والدتمم بالأمر رقم  31/13/01الدؤرخ في 

ا  الإجراء الدناب  بدد الإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الإلزامية يأمر القاضي الدستخدم بتصحيحها واتخ

بالتالي وجب عليو ذكر ىذه الإجراءات وما داـ لم يفعل فإنو خالف أيضا أحكاـ الدادة إبطلال قرار التسريح، 

 من القانوف السالف الذكر وعرض بذلك حكمو إلى النقض. 37/94

ىي فحسب المحكمة العليا لابد من احتًاـ حقوؽ الدفاع خلبؿ ستَ الإجراءات التأديبية فالعيوب التي تشوبها     

الدفاع  وىي غتَ قابلة للتصحيح من طرؼ من النظاـ العاـ وعلى القاضي إثارتها تلقائيا لأنها ذات صلة بحقوؽ 

رائية لاحقة. وىذا الاجتهاد القضائي يتماشى من تسبب فيها ولا لؽكن تداركها نتيجة القياـ بأعماؿ إج

من قانوف الإجراءات الددنية التي تنص في الفقرة الأختَة على أنو:" إذا كاف البطلبف أو  463ومقتضيات الدادة 

عدـ صحة الإجراءات الددفوع بو ليس من النظاـ العاـ، فيجوز للقاضي أف لؽنح أجلب للخصوـ لتصحيحو ويرجع 

ح إلى تاريخ الإجراء الدطعوف فيو بالبطلبف أو بعدـ الصحة". فبمعتٌ آخر البطلبف الذي يتصل أثر ىذا التصحي

بالنظاـ العاـ يكوف غتَ قابل للتدارؾ وغتَ قابل للتصحيح. وبالتالي، إلااء الإجراءات الدشار إليها في نص الدادة 

                                                           
. 99/27/0222المؤرخ في  029983قرار المحكمة العليا رقم  
1
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لى التسريح ، أي بإجراءات تقليص عدد العماؿ فقرة أولى لا تتعلق إلا بالإجراءات غتَ التأديبية الدؤدية إ 4- 37

 1أو إجراءات أخرى مثل الإحالة على التقاعد.

والخلبصة ىي ، أف إجراءات التسريح التأديبي تعتبر من النظاـ العاـ لابد على الدستخدـ أف لػتًمها والقاضي  

اع حتى في حالة افتًاض ثبوت الخطأ ملزما بتفحص ومراقبة إجراءات التسريح ولو تلقائيا لأنها تتعلق بحقوؽ الدف

الدستخدـ للئجراءات التأديبية لػكم القاضي بإلااء مقرر التسريح وإلا عرض حكمو للنقض  الجسيم وأماـ لسالفة

إدماج العامل في منصبو وقد استقر اجتهاد المحكمة العليا على ويتًتب على ىذا الإلااء إعادة 2من المحكمة العليا.

الإجراءات التأديبية يقع على صاحب العمل، وكل تسريح متخذ لسالفة للقانوف أو  أف عبء إثبات صحة

 3الداخلي لاغ وبدوف أثر باعتبار طابع النظاـ العاـ الذي تتسم بو ىذه الإجراءات. الاتفاقية الجماعية أو النظاـ

للئجراءات أثناء عملية التسريح وتؤكد المحكمة العليا على ضرورة تفحص القاضي تلقائيا لددى احتًاـ الدستخدـ 

قبل مناقشة الخطأ في حد ذاتو، أو بدعتٌ آخر القاضي ملزـ بدراقبة الإجراءات حتى في حالة افتًاض  التأديبي وذلك

ثبوت الخطأ الجسيم، ىذا الدوقف الذي استقرت عليو المحكمة العليا لغعل من الجزاء الدتًتب عن عدـ احتًاـ 

يس احتياطي وىذا لا لصده في القوانتُ الدقارنة، إذ يعتبر القانوف الفرنسي أف الجزاء الشكل ذا طابع أساسي ول

الدتًتب عن عدـ احتًاـ الشكل لو طابع ثانوي أو احتياطي، فإذا كنا بصدد عدـ احتًاـ الإجراءات ووجود خطأ 

وضوع وليس بالشكل جسيما ارتكبو العامل فحسب القانوف الفرنسي نكوف بصدد تطبيق القواعد الخاصة بالد

 فالعامل يطلب في الأصل عدـ وجود خطأ جسيما صادر منو واحتياطيا يتمسك بالعيب الشكلي والتعويض.

وىذا يعتٍ أف القاضي الفرنسي يفحص القانوف الدوضوعي قبل فحص القانوف الإجرائي، كما أف القانوف     

 ح بل يلزـ الدستخدـ باستكماؿ الإجراء.الفرنسي لم يرتب جزاء البطلبف على العيب الإجرائي للتسري

                                                           
 . 984ص  9عدد  0220المجلة القضائية  0229-23-09الدؤرخ في  093839قرار المحكمة العليا، الارفة الاجتماعية ، رقم  1
 . 26/26/0222الدؤرخ في  999497راجع قرار المحكمة العليا، الارفة الاجتماعية، رقم  2
 . 9998-20-92الدؤرخ في  956979راجع قرار المحكمة العليا، الارفة الاجتماعية، رقم  3
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فقرة أولى  94- 37ومن ىذا الدنظور نلبحظ أف موقف المحكمة العليا لسالفا للفقو الجزائري في تفستَ الدادة      

من لزتوى  1006ولسالفا لدا جاء في القانوف الفرنسي رغم أف الدشرع الجزائري قد استلهم لزتوى أحكاـ قانوف 

، إلا أف الدوقف لا لؼالف الفقو الفرنسي الذي يرى أف قوة 1من قانوف العمل الفرنسي 4-14-133الدادة 

لتي تطبق عند لسالفتها، بدعتٌ الجزاء الذي يرتبو الدشرع عن لسالفة قاعدة العقوباتاالضمانات الشكلية تقاس بدرجة 

روط الشكلية التي لا تؤدي إلى بطلبف التسريح قانونية ما، ىو الذي لػدد مدى فعالية ىذه القاعدة القانونية فالش

 في حالة بزلفها ىي شروط تفقد معناىا.

من الدادة  4- 37من خلبؿ قراءة النص الفرنسي يبدو جليا أف الدشرع الجزائري قد استلهم أحكاـ الدادة     

شتَ إلى لا ي 4-37من قانوف العمل الفرنسي، لكن رغم ذلك ىناؾ من يرى أف نص الدادة 133-14-4

-133الإجراءات التأديبية، كما يشتَ إلى ذلك النص الدقابل لذا في القانوف العمل الفرنسي وىو نص الدادة 

14-4 . 

فقرة أولى لا لؽكن أف يتعلق إلا بالإجراءات غتَ  94- 37وبالتالي فإف الأمر بالتصحيح الدنصوص عليو في ـ    

اءات التأديبية تتعلق بالنظاـ العاـ ، ويبرر أصحاب ىذا الرأي التأديبية، وذلك لأسباب بديهية ىي أف الإجر 

 موقفهم بالأوجو التالية: 

                                                           
 L : 900-94-4تنص الدادة 1

« Si le licenciement d’un salairié survient sans observation de la procédure requise  à la 

présent section, mais pour une cause réelle et sérieuse, le tribunal saisi doit imposer à 

l’employeur d’accomplir la procédure prévue et  accorder  au salarié à la charge de  

l’employeur une indemnité qui ne peut être supérieure à un mois de salaire ; si le licenciement 

survient pour une cause qui n’est pas réelle et sérieuse le tribunal peut proposer la 

réintégration du salarié dans l’entreprise, avec maintien de ses avantages acquis ; en cas de 

refus par l’une ou l’autre des parties, le tribunal octroie au salarié une indemnité qui ne peut 

être inférieur aux salaire des six derniers mois, est due sans préjudice, le cas échéant , de 

indemnité prévue à l’article L122-9 » .     
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فبالنسبة للقانوف الفرنسي فإف القاضي يلزـ الدستخدـ باستكماؿ الإجراءات الدقررة قانونا في حالة ثبوت قياـ   -1

ف الدوضوعي قبل فحص القانوف الخطأ الفعلي واجدي الدؤدي إلى التسريح وىذا يعتٍ أف القاضي يفحص القانو 

، وأقل ما يقاؿ عن ىذا الدسلك أنو غتَ مألوؼ رغم أنو لؽكن تبرير ذلك بعدـ جدوى إبطاؿ 1الإجرائي

الإجراءات التأديبية في حالة التسريح بدوف سبب فعلي وجدي، أما بالنسبة للمشرع الجزائري فلم يقيد إمكانية 

 الجسيم.تصحيح الإجراءات بضرورة قياـ الخطأ 

( قد بتُ أف الإجراءات الدنصوص عليها 4-14-133ومن جهة أخرى فالنص الفرنسي الدشار إليو )   -3

ىي تلك الواردة بهذا الفرع أي بدعتٌ الإجراءات التأديبية، فإف النص الجزائري اكتفى بعموميات من خلبؿ الإشارة 

ا الأمر على ما يبدو للقاضي لسد ىذا النقص، وعليو إلى خرؽ الإجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الإلزامية تارك

ىاتو الاعتبارات، فإف الدشرع الجزائري لم يشتَ صراحة إلى الإجراءات التأديبية خلبفا للمشرع الفرنسي فمن أجل 

وبدا أف الدشرع لم لػدد التصحيح الدقصود، انتهى إلى أف الأمر بالتصحيح لا لؽكن أف يتعلق إلا بالإجراءات غتَ 

 2التأديبية.

 الرقابة القضائية بالنسبة للتسريح الدخالف للقواعد الدوضوعية.الفرع الثاني: 

وىو ما يسمى بالتسريح التعسفي، أي التسريح الدتخذ خرقا للقواعد الدوضوعية وىو الذي نصت عليو الدادة     

الخطأ الجسيم على سبيل  لاتالتي حددت حا 37بأنو التسريح الدتخذ خرقا لأحكاـ الدادة  3فقرة  4- 37

تعسفيا على أف: " كل تسريح فردي، يتم خرقا لأحكاـ ىذا القانوف، يعتبر  37/7كما نص الدشرع في الحصر،

كل تسريح لسالف للقانوف يعتبر تعسفيا باض النظر   37/7وعلى الدستخدـ أف يثبت العكس"، فحسب الدادة 

                                                           
ستخدـ قرر إنهاء علبقة العمل والقاضي  أقر ذلك فإف استكماؿ القانوف الفرنسي يلزـ الدستخدـ باستكماؿ الإجراء الذي لم يقم بو، لكن بدا أف الد1

 معناىا.الإجراء لا لغعل الدستخدـ  يتًاجع عن قراره، فيكوف ىذا الحل بدوف معتٌ فالعيوب الشكلية لا تؤدي إلى بطلبف التسريح وىذا ما يفقدىا 
 

 وما يليها. 528، ص مرجع بابقذيب عبد السلبـ، 2
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. وعلى كل حاؿ فمتى ثبت أنو تم تسريح العامل تعسفيا 1موضوعية عن القاعدة القانونية التي تم خرقها إجرائية أـ

 : ئيا ونهائيا إما بػتفصل المحكمة ابتدا

 إعادة إدماج العامل في الدؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو الدكتسبة. .1

 ( ستة96أو في حالة رفض أحد الطرفتُ لؽنح العامل تعويضا ماليا لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه عن مدة) .3

يثور التساؤؿ حوؿ مدى تقيد  ولكن في ىذه الحالة أشهر من العمل دوف الإخلبؿ بالتعويضات المحتملة

قاضي الدوضوع لتقدير الدتعاقدين للخطأ، ومدى خضوع قاضي الدوضوع في تقديره ىذا إلى رقابة المحكمة 

 العليا.

 لصيب عن ىذه التساؤلات في النقاط التالية:    

 جان  الدامل:وجوب صدور خطلأ في  -1

إذا كاف الدسلك أو الفعل الصادر من العامل لؽثل مباشرة لأحد حقوقو الدشروعة، فإف ىذا الفعل لا يعد خطأ في 

ه، وعملو عند إنهاء صاحب العمل لعقد جانبو، وليس ىناؾ بالتالي لزل للئدعاء بخطأ جسيم لػرـ العامل من أجر 

أف لؽتنع عن الوفاء بالتزامو ه عقدا ملزما لجانبتُ، فإنو لغوز للعامل العمل. وكما ىو معلوـ أف عقد العمل باعتبار 

بأداء العمل، إذا بزلف صاحب العمل عن تنفيذ التزاماتو، ومثاؿ ذلك أف لؽتنع أو يرفض العامل القياـ بعملو في 

احب العمل إياه ولو أف يدفع بعدـ التنفيذ عند مطالبة صحالة تأختَ صاحب العمل عن الوفاء بالتزامو بالأجر، 

 2بأداء عملو، وبالدثل فإف امتناع العامل عن أداء عمل لراني لا لؽثل خطأ في جانبو.

                                                           
من ؽ ع ع ؼ أو التسريح الذي يتم أثناء التايتَ في الوضعية القانونية للهيئة  65و64ا أيضا تم لسالفة لنص الدادتاف ويكوف التسريح تعسفي1

-94، من ؽ ع ع ؼ والدرسوـ التشريعي 72،79، 69ؽ ع ع ؼ( أو التسريح الجماعي الذي يتم لسافة لأحكاـ الدواد  74الدستخدمة ) الدادة 
 الذين يفقدوف مناصب عملهم بصفة لا إرادية.الدتضمن حماية الأجراء  29

 . 74، ص 9979طبعة ، أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، الخطأ الجسيم للعامل وأثره على حقوقو الواردة في قانوف العمل2
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وللعامل أف يتمتع عن أداء عملو، إذا كاف مبنيا على شرط في العقد، وتطبيقا لذلك فقد قضى بأنو لغوز     

وزوجها مع صاحب العمل شرط يقرر أف إنهاء يربطها للعاملة الامتناع عن عملها إذا ورد في عقد العمل الذي 

عقد العمل بالنسبة لأحدلعا لؽتد إلى الآخر، وبالتالي فإف امتناع الزوجة عن عملها ؼ حالة إنهاء صاحب العمل 

 لعقد زوجها، فإف ذلك يعتبر إعمالا للشرط الوارد في العقد ، ومن ثم فإنو لا يعد خطأ في جانبها.

شكوى لصاحب العمل يطالب فيها بحقوقو الدشروعة الدستمدة من العقد ومن قانوف  ولغوز للعامل أف يقدـ    

العمل، ويعتبر ذلك حقا مشروعا للعامل حتى ولو وقع عليها عماؿ آخروف، وتقدـ بها بعضهم تأييدا للشكوى، 

وعلى العكس  ويشتًط في ىذه الحالة ألا يكوف ذلك من شأنو الإخلبؿ بحسن ستَ العمل في الدؤسسة الدستخدمة،

فإف التًويج في مكاف العمل لدطالب لا صلة لذا بالعمل كما لو كانت من طبيعة سياسية يعد خطأ، ويتعرض 

 العامل بسببو إلى عقوبة تأديبية، وىذا إذا ما نص صاحب العمل على ذلك في النظاـ الداخلي.

لتزاـ جوىري، ولا يعتبر من قبيل الخطأ أف باولا شك أف مطالبة العامل لحقوقو قضائيا لا لؽثل ذلك إخلبلا      

وخاصة إذا كاف في التجهيزات والأدوات اللبزمة لسلبمة العاملتُ، يلفت العامل نظر صاحب العمل عن نقص 

أف يشتال في وقت فراغو في أعماؿ أخرى، طالدا أف ذلك لا ذلك داخلب في اختصاص العامل، كما لغوز للعامل 

الدؤسسة الدستخدمة، ولا يؤثر في مقدار الجهد والعناية اللبزمتُ لأداء العمل، ولم يرد يتعارض مع أوقات عملو في 

ىذا العمل منافسة نص في عقد العمل أو في النظاـ الداخلي للمؤسسة لؽنعو من أداء أعماؿ أخرى، ولا يتضمن 

لتالي حرماف العامل من لصاحب العمل، وعلى ىذا فإف أداء العامل لذذه الأعماؿ الإضافية لا يعتبر خطأ، وبا

 1أجره وتسرلػو من العمل.

 

 

                                                           
 . 78ص  -أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، مرجع سابق1
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 مدى تقيد القاضي بالوصف الذي يدطليو أطراف الدقد للخطلأ:  -2

إف الابذاه في مصر يذىب إلى أنو قد تشدد بعض الأخطاء بناء على نص وارد في النظاـ الداخلي للمؤسسة     

الدستخدمة، ولغوز للقاضي أف يعتد بهذا التحديد إذا تبتُ لو أف ارتكاب ىذه الأخطاء يؤدي إلى اضطراب في 

اخلي على منع التدختُ في مؤسسة توجد حسن ستَ الدؤسسة الدستخدمة والنظاـ فيها، كما لو نص النظاـ الد

فيها مواد سريعة الاشتعاؿ أو النص على أف الخروج من الدصنع دوف إذف يعتبر خطأ جسيما، إذا كانت طبيعة 

العمل في الدصنع تستوجب ذلك، وخاصة أف النص في النظاـ الداخلي على جسامة ىذه الأخطاء يتضمن برذيرا 

خطاء، بحيث إذا اقتًفها بالرغم من ىذا التحذير يؤكد جسامة خطأ العامل، وىو للعامل على ألعية تفادي ىذه الأ

، وجعلها 09/11من قانوف رقم  37عكس موقف الدشرع الجزائري الذي حصر الأخطاء الجسيمة في الدادة 

 خارج عن ىذا الإطار يعد تعسفيا.السبب الوحيد للتسريح التأديبي، ومن ثم فإف أي تسريح 

من نفس القانوف السابق الذكر لصدىا تنص على أنو لصاحب العمل أف يضع  33و وبقراءتنا للمادة غتَ أن     

النظاـ الداخلي ولػدد بو طبيعة الأخطاء الدهنية ودرجات العقوبة الدطابقة لذا، ومعروؼ أف الأخطاء الدهنية تقسم 

أف الأخطاء الدرجة الثالثة العقوبات الدوافقة إلى أخطاء درجة أولى، وأخطاء درجة ثانية، وأخرى درجة ثالثة، ولصد 

لذا ىي إما التنزيل من الرتبة، أو التسريح مع مهلة الإخطار والتعويض، أو التسريح بدوف مهلة الإخطار 

أف التسريح قد يكوف حتى في حالة عدـ  09/11من قانوف  1-37والتعويض، كما أنو يفهم من نص الدادة 

وفي ىذه الحالة يكوف للعامل الحق في مهلة العطلة التي بردد مدتها الدنيا في  ارتكاب العامل أخطاء جسيمة

إذا ما  09/11من قانوف  37الاتفاقات والاتفاقيات الجماعية، وىو ما يظهر التناقض الدوجود بتُ نص الدادة 

من نفس  1-37و 33اعتبر أف الأخطاء الجسيمة  الواردة فيها أتت على سبيل الحصر، بتُ نص الدادتتُ 

 القانوف.
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وعليو فإف رقابة القاضي بخصوص تكييف الخطأ الدرتكب من قبل العامل لؼتلف بحسب ما إذا كانت      

الأخطاء الجسيمة مذكورة على سبيل الحصر أو على سبيل الدثاؿ، وأيضا بحسب ما إذا راعي الدستخدـ عند 

 تكييفو الخطأ الظروؼ التي ارتكب فيها الخطأ.

فإف القاضي غتَ مقيد بدا ورد في اتفاؽ الدتعاقدين أو في النظاـ الداخلي للمؤسسة الدستخدمة من  وعلى كل    

برديد الأخطاء الجسيمة، حيث أنو قد يتبتُ للقاضي أف ىذه الأخطاء لا بزل بالستَ الحسن للمؤسسة، ولا 

متعارضة مع القواعد الآمرة الواردة في  رارا بها، وتعتبر بالتالي النصوص التي تتضمن برديدا لذذه الأخطاء،تلحق أض

قانوف العمل، فالقاضي وحده لػدد عناصر جسامة الخطأ، وىل أف الخطأ الدرتكب يتناسب مع قرار التسريح إذ 

يقوـ القاضي عند عرض النزاع عليو من طرؼ العامل في أغلب الأحياف بفحص جميع الشروط الدتعلقة بقبوؿ 

لشروط الشكلية والدوضوعية لتوقيع عقوبة التسريح من طرؼ صاحب العمل، كما الدعوى كما لو مراقبة جميع ا

ينظر كذلك في مدى برقق ووجود عنصر التعسف في توقيع ىذه العقوبة، وىل أف صاحب العمل الضرؼ في 

 استعماؿ السلطة الدخولة لو أـ لا.

في العناصر التي يتكوف منها الخطأ الجسيم، كما يقوـ القاضي بدور الرقابة من حيث التكييف فيبحث       

لتي تقوـ بها الجهة الدستخدمة لتكييف العقوبة مع تناسبهاللخطأ الدقتًؼ ومثاؿ ذلك كأف يقوـ والإدلاءاتا

عنف وكانت العقوبة ىي التنزيل، فكيف يكيف القاضي ىذا العنف على أنو جسيم، وللئجابة على  العاملبأعماؿ

ضي عن مكاف وقوع العنف، درجتو، سببو، ومقداره، والضرر الناتج عنو، وعلى من ذلك لغب أف يبحث القا

وقع، لأف القاضي في ىذه الحالة ينظر ىل العنف الدستعمل ضد مسؤوؿ الخدمة ىو نفس العنف الذي ارتكبو 

 العامل ضد زميلو، فهنا بدوف شك لؼتلف الأمر.

 

 



 الرقابة القضائية على التسريح                                   فصل الثاني:                       

  

67 
 

 :تقديره للخطلأ وجسامتومدى رقابة المحكمة الدليا لقاضي الدوضوع في 

طبقا للقواعد العامة للمسؤولية الددنية فإف لقاضي الدوضوع سلطة تقدير الوقائع الدنسوبة إلى الددعى عليو، ولكنو 

لؼضع لرقابة المحكمة العليا في تكييفو القانوني لذذه الوقائع، من حيث كونها خطأ، ومن حيث تقدير جسامة ىذا 

الدوضوع أف اؿ الدسؤولية العقدية أو الدسؤولية التقصتَية، ويستتبع ذلك واجب قاضي الخطأ، سواء كاف ذلك في لر

 يعرؼ ويبتُ في حكمو الوقائع التي استمد منها تقديره للخطأ ومدى جسامتو.

وفي لراؿ قانوف العمل بذدر الإشارة أف لزكمة النقض الفرنسية سارت على نفس الدبادئ الدطبقة بالنسبة     

الددنية، وألات بالتالي الحكم الذي يقدر وجود الخطأ أو مدى جسامتو بدا يتعارض مع حقيقة الوقائع للمسؤولية 

التي أثبتها قاضي الدوضوع، فالتكييف القانوني للخطأ يدخل إذف ضمن لراؿ سلطة لزكمة النقض في مصر 

تتضاعف ألعية ىذا الدور في لراؿ و والمحكمة العليا في الجزائر، في الرقابة على أحكاـ قاضي الدوضوع، وفرنسا، 

كما أف انتقاء قانوف العمل، حيث أف تقدير صدوره ينفي صفة التعسف عن إنهاء عقد العمل غتَ لزدد الددة،  

 1-37ونقصد بها الدادة الخطأ الجسيم يعتبر شرطا من شروط تطبيق النصوص القانونية الواردة في قانوف العمل، 

يستمد منها العامل حقو في مهلة العطلة التي بردد مدتها الدنيا في الاتفاقات  الدعدؿ والتي 09/11من قانوف 

للعامل الدسرح الحق في طواؿ مدة مهلة التي تقضي بأف  09/11من قانوف  6-37والاتفاقيات الجماعية، والدادة 

 العطلة في ساعتتُ كل يوـ مأجورتتُ حتى يتمكن من البحث عن منصب عمل آخر.
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 الثاني:مدى بلطلة القاضي في مراقبتو لتنفيذ الأحكام الاجتماعية. الدطلل 

في بادئ الأمر أف كل الأحكاـ الصادرة والدتعلقة بإنهاء علبقة العمل، ونقصد ىنا التسريح بنوعية سواء كاف نشتَ 

 1تأديبيا أو تعسفيا تصدر ابتدائية ونهائية، أي أنها لا تقبل الطعن بالاستئناؼ.

إذا وقع تسريح العامل لسالفة الدعدؿ:"  09/11من قانوف  1فقرة  4-37وىو ما نصت عليو الدادة     

 4-37 للئجراءات القانونية و/أو الاتفاقية الدلزمة تلاي المحكمة الدختصة ابتدائيا ونهائيا قرار التسريح...." والدادة

أعلبه يعتبر تعسفيا، تفصل المحكمة  37" إذا حدث تسريح العامل لأحكاـ الدادة  09/11من قانوف  3فقرة 

الدختصة ابتدائيا ونهائيا..." غتَ أنو من الناحية العملية لصد أف مثل ىذه الأحكاـ تستأنف أماـ الارؼ الاجتماعية 

 بالمجالس القضائية

 2في تطبيقو، وىو ما ذىبت إليو الارفة الاجتماعية بالمحكمة العليا.ويعتبر ذلك خرقا للقانوف وخطأ 

من  31غتَ أنو وفي قرار آخر صادر في الارفة الاجتماعية بالمحكمة العليا، ومن أجل التطبيق السليم للمادة     

عن المحكمة الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل، أي لدعرفة ما إذا كاف الحكم الصادر  09/94قانوف 

الاجتماعية ابتدائي ونهائي، فإنو يتعتُ على قضاة الاستئناؼ تفحص طلبات الددعي الأصلية، أي تلك التي تقدـ 

بها منذ بداية رفع الدعوى، والتي تهدؼ إلى إلااء العقوبة التأديبية، الصادرة ضده، فإف كاف طلبو مرتكزا على عدـ 

و خرؽ الاتفاقيات الجماعية، فإف الحكم الصادر في مثل ىذه الحالة يكوف احتًاـ الدستخدـ للئجراءات التأديبية أ

                                                           
" باستثناء الاختصاص الأصلي تبث المحاكم 26/20/9992العمل الدؤرخ في الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في  92/24من قانوف  09/9الدادة 1

 عند النظر في الدسائل الاجتماعية ابتدائيا ونهائيا عندما تتعلق الدعوى أساسا بػ:
 لإلااء العقوبات التأديبية التي قررىا الدستخدـ ضد الددعي دوف تطبيق الإجراءات التأديبية أو الاتفاقيات الإجبارية".  -
. أطراؼ القضية )ب س( ضد)الدؤسسة الوطنية لصناعة 9997أكتوبر 94قرار صادر بتاريخ  954966الارفة الاجتماعية بالمحكمة العليا ملف رقم 2

تأييد الطعن بعدـ جواز الاستئناؼ  -عدـ قبوؿ الاستئناؼ-الحكم بإلااء العقوبة التأديبية ابتدائيا ونهائيا –السيارات ( طرد العامل خرقا للئجراءات 
" ولدا كاف في قضية الحاؿ الطرد تعسفيا ابزذ  -الدتعلق بعلبقات العمل 69/09الدعدلة بالأمر رقم  92/99من قانوف  4-73تطبيقا لنص الدادة 

 .984، ص 55العدد 9997، فإنو يثبت بحكم ابتدائي ونهائي،ومن ثم لا لغوز استئنافو".المجلة القضائية لسنة لسالفة للئجراءات القانونية
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ونهائيا غتَ قابل للطعن بالاستئناؼ. أما إذا كاف الطلب غتَ متعلق بالإجراءات الدشار إليها، وإلظا  اابتدائي

 مثل ىذه أف الخطأ الدنسوب إليو غتَ ثابت فإف الحكم الذي يصدر فيبالدوضوع مباشرة ، كاف يدعي العامل 

 يكوف ابتدائيا قابلب للبستئناؼ. 

وبخصوص دعوى رفعها عامل يدعي فيها بأنو لم لػاؿ على اللجنة التأديبية فإف الدشرع الجزائري لم ينص على     

مثل ىذا الإجراء قانونا، وبالتالي لا لؽكن الأخذ بو إلا نص عليو النظاـ الداخلي، وحسب الكيفية المحددة فيو، لذا 

 النظاـ الداخلي الدرجع الوحيد للئجراءات التأديبية، وعليو وبالرجوع إلى ىذا الأختَ يتضح ما إذا كاف يعتبر

الدستخدـ قد احتًاـ الإجراءات التأديبية أـ لا، وبناء على ذلك يقرر قاضي الدوضوع ما إذا كاف الحكم ابتدائي أو 

 1بوؿ الاستئناؼ لعدـ جوازه.يقضي بعدـ قنهائي، ومتى توصل إلى أف الحكم نهائي فإنو 

الدعدؿ والدتمم" إذا وقع تسريح العامل خرقا  09/11من قانوف  3فقرة  4-37غتَ أنو وبقراءتنا الدادة     

يظهر لنا أف قرار الارفة الاجتماعية  يعتبر تعسفيا، تفصل المحكمة الدختصة ابتدائيا ونهائيا..."  37لأحكاـ الدادة 

تتعلق بدوضوع  37السالف الذكر، ذلك أف الدادة  4/3-37بالمحكمة العليا ىذا يبدو أنو أتى لسالفا لنص الدادة 

التسريح أي بتكييف وبرديد طبيعة ونوعية الخطأ الجسيم، ويتضح من خلبؿ القرار السالف الذكر أف المحكمة 

 ئيا بحكم قابل للبستئناؼ إذا تعلق الأمر بالدوضوع، وفي ىذا لسالفة للقانوف.صل ابتداالاجتماعية تف

العقوبات ويبدو أف الحكمة التشريعية من جعل الأحكاـ الصادرة عن المحكمة الاجتماعية الدتعلقة بإلااء     

لذي يكوف خرقا لأحكاـ الدادة التأديبية التي تكوف خرقا للئجراءات القانونية، أو الاتفاقيات الدلزمة، وكذا التسريح ا

، تصدر ابتدائيا ونهائيا، أي غتَ قابلة للبستئناؼ أماـ الارؼ الاجتماعية بالمجالس 09/11من قانوف رقم  37

                                                           
، قضية بتُ)ؼ ـ( و) مؤسسة حفر الآبار بسكيكدة(، لسافة 9995مارس  94، مؤرخ في 342909الارفة الاجتماعية بالمحكمة العليا، ملف رقم 1

، ص 55، العدد 9999، لرلة قضائية لسنة 92/99الدعدؿ والدتمم للقانوف  99/09من قانوف  4-73ة والداد 92/24من قانوف  09الدادتتُ 
992. 
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القضائية، أف مثل ىذه الدسائل لا برتمل التأختَ لكونها تتعلق بحقوؽ مكرسة قانونا، كما أف ىذه الأحكاـ تهدؼ 

 ء إلى الجهات القضائية الأعلى درجة.أيضا إلى التقليل من اللجو 

سلطة القاضي في مراقبة تنفيذ الأحكاـ فقد أولى الدشرع عناية خاصة في تنفيذ أحكاـ القضاء وبخصوص     

الصادرة في الدواد الاجتماعية، وذلك لتمكتُ المحكوـ عليو من لشارسة حقو  الذي حكم لو بو في أقرب الآجاؿ، 

"تكوف الأحكاـ   09/94من قانوف 33الطعن الدمكنة قانونا، ولذلك نصت الدادة ودوف انتظار استنفاذ طرؽ 

 القضائية الدتعلقة بالدسائل التالية لزل تنفيذ مؤقت بقوة القانوف:

 تطبيق أو تفستَ اتفاقية أو اتفاؽ جماعي للعمل. -

 الدصالحة.تطبيق أو تفستَ كل اتفاؽ مبـر في إطار الإجراءات الخاصة بالدصالحة أماـ مكتب  -

 دفع الرواتب والتعويضات الخاصة بالأشهر الستة الأختَة. -

 ".ما لؽكن للمحكمة عند النظر في الدسائل الاجتماعية أف تنطق بالتنفيذ الدؤقت دوف كفالة فيما بعد ستة أشهر

اؿ أف اتفاؽ الدصالحة ينفذه الأطراؼ وفقا للشروط والآج 09/94من قانوف  74و 77ىذا وتنص الدادة     

يوما من تاريخ الاتفاؽ، وفي حالة عدـ تنفيذ اتفاؽ الدصالحة  79التي لػددونها، فإف لم توجد ففي أجل لا يتجاوز 

من قبل أحد الأطراؼ وفقا للشروط والآجاؿ الدذكورة سابقا يأمر رئيس المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية 

استدعاء الددعى عليو نظاميا، وتنفيذ الدعجل لمحضر الدصالحة  والدلتمس بعريضة من أجل التنفيذ في أوؿ جلسة ومع

من الراتب الشهري الأدنى الدضموف، كما لػدده التشريع  %31مع برديد غرامة تهديدية يومية لا تقل عن 

 يوما، 11والتنظيم الدعموؿ بو، ولكن ىذه الارامة التهديدية لا تنفذ عندما تنقضي مهلة الوفاء والتي لا تتجاوز 

 يكوف لذذا الأمر التنفيذ الدعجل.و 
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 الدبحث الثاني:الرقابة القضائية على التسريح لأبباب اقتصادية. 

أو طابع خاص أو كما يعبر البعض عنها أنو ذو طابع استثنائي من بتُ الدميزات قضاء العمل أنو قضاء      

القضايا الأخرى، وتظهر ىذه الخاصية في تشكيلة فتخرج القواعد الدطبقة عليو عن القواعد العامة الدطبقة في شأف 

الحكم وكذا تنظيم إجراءات التقاضي، لذلك جعل الدشرع الاختصاص في نظر مثل ىذه القضايا من النظاـ 

، فتمنع القوانتُ صراحة المحاكم غتَ المحاكم الاجتماعية الفصل في مثل ىذه النزاعات برت طائلة البطلبف 1العاـ

 2القانوني.

من أىم النزاعات التي تطرح على القضاء في ظل الإصلبحات الاقتصادية ىي تلك الناجمة عن التسرلػات وإنو 

لأسباب اقتصادية التي عرؼ من خلبلذا تسريح العماؿ تزايدا ملحوظا ومنو تظهر الدهاـ الخطتَة الدسندة للقضاء 

تمع، وىكذا لصد القاضي الدطروح عليو لضماف حقوؽ العماؿ من جهة والمحافظة على الدصلحة الاقتصادية للمج

لستلف الشروط الإجرائية  النزاع يبحث في مدى شرعية السبب الاقتصادي وصحتو ومدى التزاـ الدستخدـ بتنفيذ 

ء؟ وما ىو الجزاء الدطبق في حالة لسالفة ىذه الإجراءات؟ وماىو الأساس القانوني جرالإقبل مباشرة تنفيذ ىذا ا

لبتُ ندرس في وؼ نقسمو إلى مطلضاوؿ الإجابة عنها من خلبؿ ىذا الدبحث الذي سلذلك؟ كلها تساؤلات 

رقابة  القضاء حوؿ مشروعية السبب الاقتصادي، وكيفية تنفيذ الشروط الدوضوعية والإجرائية الخاصة الأوؿ منو 

 بو، ولطصص الدطلب الثاني لرقابة القضاء على الحقوؽ  الناجمة عن ىذا التسريح. 

 

 

 

                                                           
 السلف الذكر.  9994ماي  06الدؤرخ في  29-94من الدرسوـ  96نظر الدادة ي1
، ص 9995ة، العدد الأوؿ، الجزائرالمجلة القضائي 02/90/9994الصادر بتاريخ  996825قرار المحكمة العليا الارفة الاجتماعية، ملف رقم  2

964 . 



 الرقابة القضائية على التسريح                                   فصل الثاني:                       

  

72 
 

 ول:دور المحكمة في رقابة الررو  الدوضوعية والإجرائية للتسريح لأبباب اقتصادية.الأطلل  الد

إف الإنهاء لأسباب اقتصادية كما رأينا كحق مقرر لصالح الدستخدـ الذي بسر مؤسستو بصعوبات اقتصادية      

ىذا الإجراء القانوني وحماية  مقيد بشروط موضوعية تتحدد في السبب الاقتصادي وأخرى إجرائية تهدؼ إلى تنظيم

غتَ أف ىذا التقييد القانوني لإجراء الإنهاء الاقتصادي وإف كاف يصبو لضو ىدؼ أساسي اليد العاملة من خطره، 

متمثل في ضماف شرعية ىذا الأختَ إلا أنو غتَ كاؼ لتحقيق الحماية اللبزمة للعماؿ الدهددين بخطر فقداف 

واقع ولعل أىم ضمانة مناصب لأسباب لإرادية فلببد من ضمانة قانونية أخرى تسهر على تكريس ىذا القيد في ال

ىي الضمانة القضائية التي تتمتع بالاستقلبلية برفع أي تعسف من جانب رب العمل حوؿ الشروط الدوضوعية أو 

 الإجرائية. 

 .رقابتو لدرروعية السب  الاقتصاديالفرع الأول:        

الصادرة عن  110فاقية رقم إف أىم وثيقة تضمنت فكرة الرقابة على مشروعية السبب الاقتصادي تتمثل في الات

منظمة العمل الدولية على أنو:" متى كاف باعث الإنهاء يكمن في ضرورات ستَ النشاط في داخل الدنشأة فإنو 

يتعتُ أف يكوف للجهات ذات الاختصاص سواء كانت تباشر رقابة سابقة أـ لاحقة، سلطة برديد ما إذا كاف 

قرير ما إذا كانت ىذه البواعث كافية لتبرير إنهاء العمل برددىا الدوؿ الإنهاء يرجع حقيقة إلى ىذا الباعث... وت

استنادا إلى مضموف ىذا النص وإلى فحوى التشريعات  1عن طريق الوسائل التي تعتًؼ لذا بقدرة إنشاء القواعد".

لرقابة السابقة والرقابة العمالية الفرنسية والجزائرية فقد فرضتا كل منهما نظامتُ للرقابة على مشروعية السبب ولعا: ا

 .ةاللبحق

وفي الجزائر من سنة  1006إلى 1031فبالنسبة للرقابة الإدارية الدسبقة التي سادت في فرنسا منذ     

وبالتالي أصبحت مشروعية قرار التسريح مفهوما  09/11حيث ألايت بصدور القانوف رقم  1009إلى 1031

                                                           
 . 940عبد الرحمن قدوس، مرجع سابق، ص 1
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خلبؿ ىذا الفرع نتطرؽ إلى سلطة قضاة الدوضوع في رقابة مشروعية  موحدا خاضعا للرقابة القضائية اللبحقة؛ من

السبب الاقتصادي، نذكر بهذا الصدد الدشرع الجزائري قيد سلطة الدستخدـ في التسريح الاقتصادي فقط في ضرورة 

دوف أف استناده إلى أسباب اقتصادية دوف أف لػدد طبيعة ىذه الأختَة أو يتطرؽ إلى تعريفها كما شرحنا ذلك، و 

يضع معايتَ يستند إليها القاضي لدمارسة دوره في الرقابة على خلبؼ الدشرع الفرنسي الذي قيد سلطة رب العمل 

 ولعا ضرورة كوف السبب حقيقيا وجديا. 133-14-7في الإنهاء بقيدين أوردتهما الدادة 

وؾ فيو وسبب حقيقي غتَ ونذكر أنو يقصد بالسبب الحقيقي ىو ذلك السبب الذي لا يكوف وجوده مشك     

أو كما ذىب جانب من الفقو إلى القوؿ بضرورة وجود مظاىر خارجية  1مبتدع وبالتالي لا يد لصاحب العمل فيو.

ضعية تدؿ على الباعث بحيث تسمح للقاضي التحقق منو، أما السبب الجدي فيظهر من ضرورة تطابق الو 

ت الاقتصادية(، وتأثتَىا على العمل وبعبارة أخرى إف إنهاء الاقتصادية التي يدعيها صاحب العمل.) أي الصعوبا

 علبقة العمل إجراء ضروري لكفالة حسن ستَ استمرارية نشاط الذيئة.

 واستنادا إلى ىذه الدفاىيم للقيد الدوضوعي المحدد لنطاؽ رقابة القاضي، نتساءؿ عن دور الدشرع الجزائري    

 ولاعتباره التشريع الدقارف الدستوحى منو تشريعنا. ارنة والفرنسي وقد عمدنا إلى ذلك للمق

 نطلاق رقابة القاضي الفرنسي على مرروعية السب :  -أولا

إف القاعدة الأساسية التي بزوؿ للقاضي سلطة تقدير الطابع الحقيقي والجدي لسبب التسريح المحتج بو لغد      

تنطبق على كافة أنواع التسرلػات فيها التسريح من تقنتُ العمل الفرنسي والتي 713L-1مصدره في الدادة 

في بحثو على العناصر القانونية لسبب الاقتصادي من  الاقتصادي وتظهر رقابة القاضي لحقيقة السبب الاقتصادي

المحتج بها من طرؼ رب إلااء الوظيفة أو التعديل الجوىري، والبحث في ىذه العناصر يكوف بضرورة تواجد الوقائع 

                                                           
 .  993-922، صالدرجع السابقعطا الله أبو حميدة، 1
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ادة تكييف السبب الدقدـ وقد أقرت لزكمة النقض الفرنسية:" على القاضي إعطاء أو استًجاع العمل وإع

 التكييف الحقيقي للوقائع أو التصرفات لزل النزاع دوف التقيد بتكييف الأطراؼ". 

 كما يلتزـ القاضي البحث من جهة أخرى عن مدى قياـ الصعوبات الاقتصادية بالاستناد       

بات الدقدمة من الدستخدـ فيلتزـ صاحب العمل عندما يطعن في قراراتو الدتعلقة بالتسريح لأسباب إلى عناصر الإث

يضطلع القاضي على لستلف الوثائق والأدلة الدادية منها وغتَىا التي قدمها لدمثلي العماؿ قبل لجوئو اقتصادية أف 

-3استنادا إلى ما قضت بو كل من مواد  في حالة عدـ وجود لشثلي العماؿإلى التقليص، أو السلطة الإدارية 

 من التشريع العمل الفرنسي. 3-731، 4-731، 731

لصد لزكمة النقض الفرنسية قد أكدت على ضرورة أف تكوف رقابة القضاة للصعوبات وفي ىذا الابذاه      

تسرلػهم وإلظا عليو تقدير الاقتصادية صارمة، إذ لا يكفي مثلب تصرلػهم بأف الالطفاض في رقم الأعماؿ كافي لتبرير 

حقيقة ىذا الالطفاض الدسجل في رقم الأعماؿ فإذا كاف ظرفيا وقليل الألعية فلب لؽكن لذم التصريح بقياـ صعوبات 

اقتصادية مبررة لإلااء أو برويل الوظيفة، وعليو فإف لراؿ الرقابة القضائية على حقيقة السبب الاقتصادي تتجاوز 

بستد إلى رقابة تناسب فيبحثوف القضاة إذا كاف القرار الدتخذ من طرؼ رب العمل لػقق نطاؽ الرقابة العادية و 

 1أحسن تسيتَ للمؤسسة.

من تقنتُ العمل الفرنسي:" يعود للقاضي وحده سلطة التقدير حقيقة  133-14-97كما تضيف الدادة      

الاقتصادي عند التحقق من حقيقة الوقائع الدستند بها"، فلب تتوقف رقابة القاضي للسبب وجدية الأسباب المحتج 

عليها رب العمل للتسريح وإلظا لابد من التأكد من جديتو أيضا فتنصب رقابة القاضي في البحث عن قياـ ارتباط 

بتُ إلااء الوظيفة والوضعية الاقتصادية للمؤسسة ومن جهة أخرى قياـ ارتباط بتُ إلااء الوظيفة وإجراء التسريح 

يظهر لنا من قرار لزكمة النقض كوف للعامل الدعتٍ بالتسريح منصب آخر لو عوض منصبو الدلاى، وعليو فلب ي

                                                           
1
Gerar Lyon CAEN et Jean PELLISSER et Alain SUPIOT 18 Edition P 414. 
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والقاضي أف التسريح الاقتصادي الناتج عنو إلااء الدناصب فرضتو  1000مارس 13الفرنسية الصادرة بتاريخ 

ة مطلقة في أداء التزامو بإعادة صعوبة اقتصادية والخالي من سبب حقيقي وجدي فتواجد رب العمل أماـ استحال

التشايل يكوف للقاضي الدرفوع أمامو النزاع الخاص بدشروعية التسريح البحث في ما إذا إف كاف الدستخدـ قد أدى 

 1التزامو بإعادة التشايل.

 نطلاق رقابة القاضي الجزائري على مرروعية السب  الاقتصادي:  -ثانيا

الخاص بعلبقات العمل لصدىا تنص على أنو لغوز  09/11من القانوف  60/91بالرجوع إلى نص الدادة 

لنا أف الدشرع الجزائري قد وضع شرطا  منو يتبتُذلك أسباب اقتصادية، تقليص عدد العماؿ متى بررت للمستخدـ 

، والسؤاؿ الذي يطرح 2موضوعيا واحدا للتقليص في عدد العماؿ يتمثل في الصعوبات الاقتصادية الدالية أو التقنية

نفسو ىو ىل لؼتص القاضي الجزائري بدراقبة الدوافع الاقتصادية التي لػتج بها الدستخدـ أـ ىي بزضع لتقدير 

بل الإجابة عن ىذا التساؤؿ يتعتُ لنا التحدث والتذكتَ بدوقف التشريع العمالي الجزائري من الدستخدـ وحده؟ ق

 فكرة السبب الاقتصادي؟. 

وأوؿ ما نقولو في ىذا الصدد ىو أف الدشرع الجزائري وإف كاف قد تبتٌ فكرة الدصلحة الدشروعة التي يتعتُ      

لأسباب الاقتصادية إلا أتو أغفل عن ذكر طبيعة ىذه الأسباب، باستثناء الاستناد إليها ليكوف الإنهاء مبررا بعبارة ا

والصادرة عن وزارة العمل والحماية الاجتماعية الدتعلقة بتطبيق  1004جويلية  90الدؤرخ في  91الدنشور رقم 

عدد العماؿ الأحكاـ الخاصة بحماية الشال والعماؿ الأجراء التي ذىبت إلى النص:" إف اللجوء إلى التقليص في 

الذي لغسد من خلبؿ التسريح العماؿ... لا يكوف إلا إذا بررتو ضرورة المحافظة على الدؤسسة أو كنتيجة حتمية 

 لذا". ىذا من جهة.

                                                           
1
Cas- soc 22 févirier 200, p 174.. 

 .  967، ص 0223ل الإصلبحات الاقتصادية، دار الذومة، طبعة رشيد واضح، علبقات العمل في ظ 2
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للبجتهادات القضائية فلب توجد قرارات توضح فكرة السبب الاقتصادي ومن جهة أخرى يظهر الفراغ بالنسبة     

ستند عليها قاضي الدوضوع في برديد قياـ ىذا السبب أو عدمو باستثناء القرار الذي يتَ التي لؽكن أف ياولا الدع

الذي ينص:" إف إعادة ىيكلة الدؤسسة لا  1003ديسمبر 39ذكرناه سابقا وىو قرار المحكمة العليا الدؤرخ في 

لتنظيم الدوضوعي بردث تايتَ في علبقة العمل وتعيتُ العامل في منصب عمل ناتج عن تلك العملية يدخل في ا

للعمل ولا يدخل ضمن إطار التقليص في عدد العماؿ، إف القانوف بفرض على العامل أف يؤدي التزاماتو في إطار 

الدؤسسة الدستخدمة إذا ما أدى إلى تايتَ  عادة ىيكلةإ التنظيم الدوضوعي للعمل المحدد من طرؼ الدستخدـ وأف

عقد ويفرض على العامل الالتزاـ بو، ولم ثبت في قضية الحاؿ إف حجم منصب العمل، فإف ذلك لا لؽس توازف ال

إعادة ىيكلة الدؤسسة أدى إلى إعادة النظر في حجم الدناصب... ويدخل في التنظيم الدوضوعي للعمل لشا لغعل ما 

 قضى بو المجلس وشرعية الإجراء الدتظلم منو موافقا للقاعدة الدذكورة ويتعتُ معو رفض الطعن".

فإعادة ىيكلة الدؤسسة لا يعتبر سببا اقتصاديا متى ىدؼ إلى المحافظة على قدرة التنافسية للمؤسسة، فنرى      

مسالعة الاجتهاد القضائي في ىذا المجاؿ، فلببد للمحكمة العليا أف تساىم في إيضاح ىذا الدعيار تسهيلب منها 

 ف. لدهمة قضاة الدوضوع مثلما فعل التشريع الفرنسي الدقار 

وإذا كاف مفهوـ السبب الاقتصادي لم لػظى لا باىتماـ الدشرع ولا القضاء الجزائري لإيضاحو فما ىو الوضع      

 بالنسبة لرقابة القضاة على ىذا السبب الاقتصادي أما ىذا الفراغ؟.

دور الرقابي السالف الذكر تم إلااء شرط التًخيص الإداري الدسبق وتراجع بذلك ال 11-09بصدور قانوف      

الدخوؿ للسلطة الإدارية على مشروعية السبب وقد أقر ذؾ اجتهاد المحكمة العليا الذي استقر في تلك الآونة على 

 1أنو ليس للقاضي أف يقدر الدوافع الاقتصادية فهذه الدهمة مسندة إلى سلطة أخرى.

                                                           
 . 28شرقي محمد، إشكالية قانونية تقليص مستوى الشال ومسألة إعادة العماؿ إلى مناصب عملهم، ص  1
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بالفصل في النزاعات الدعروضة  و الأصليوبإلااء ىذه الرقابة الإدارية الدسبقة أصبح القضاء بحكم اختصاص     

عليو ولدوره الرقابي اللبحق الدسند لو الجهة الوحيدة المحاؿ إليها مهمة التقدير مشروعية الشرط الدوضوعي للئنهاء 

الاقتصادي أي السبب الاقتصادي إلا أنو وفي نفس ىذه الفتًة الزمنية لصد بأف الدشرع الجزائري لم يتعرض لبياف 

 ، كما لم يتناوؿ مدى الرقابة عليها ولا عناصر تقدير مشروعيتو. سباب الدبررة للتسريح طبيعة الأ

إضافة إلى ما سبق لم نعثر على أي حكم أو قرار قضائي يكرس سلطة القاضي في رقابة ىذا السبب      

الدوضوعي ويبدو أف المحكمة العليا في الجزائر متًددة في ذلك، إذ لصدىا قد كرست سلطة قضاة الدوضوع في التقدير 

ات الجديدة في نفس أصناؼ مناصب العماؿ الاتَ الدباشر للدواعي الاقتصادية من خلبؿ الرقابة على التوظيف

الدسرحتُ و في نفس أماكن العمل فهو دليل على أف الضرورة الاقتصادية لم تكن متوفرة ولكن رغم ذلك لا يوجد 

ذىب إليو رئيس الارفة الاجتماعية  لسد الفراغ الذي يؤثر سلبا على القضاة، وىو ما في ىذا المجاؿ قرار مبدئي 

قاؿ:" إف الدشرع الجزائري لم يتجرأ على إحداث الحلوؿ الحتمية الناجمة عن تبتٍ الدفاىيم الجديدة شرقي محمد حينما 

 1تاركا في ذلك للقاضي مبادرة الوصوؿ إليها، وفي ىذا يكوف القاضي متًدد في ذلك".

 رقابة القضاء على تنفيذ الررو  الإجرائية.الفرع الثاني:         

بتنفيذه رقابة القضاء على كافة الشروط الإجرائية للئنهاء الاقتصادي لعقد العمل، فتَاقب التزاـ الدستخدـ تكوف 

الإجراءات القانونية الدفروضة عليو والتي تشكل ضمانة أساسية لحقوؽ العماؿ وقد سبق لنا أف تطرقنا إلى دراسة 

ر مع لشثلي العماؿ والإعلبـ السلطة الإدارية، وإلى ىذه الشروط الدتمثلة في إعداد الدخطط الاجتماعي، التشاو 

إلى جانب شرط احتًاـ مقاييس معايتَ انتقاء العماؿ الدعنيتُ بالتسريح، وسنحاوؿ من خلبؿ ىذا الفرع التطرؽ 

 رقابة القضاء على ىذه الشروط.

 

                                                           
 . 29شرقي محمد، مرجع سابق، ص 1
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 رقابة التنفيذ إجراء إعداد الخطلة الاجتماعية: -أولا

يلتزـ بإعداد خطة اجتماعية ضمن مرحلتتُ قبل اللجوء إلى التقليص عن طريق  وفقا لدا سبق ذكره إف مستخدـ

التسريح، ىذا الالتزاـ القانوني مقرر لدصلحة العامل وعليو متى تبتُ لذذا الأختَ عدـ احتًاـ الدستخدـ خطة 

إليو وملف  الإنعاش كاف لو حق اللجوء إلى قضاء العمل ومن ىنا تبدأ مهمة القاضي بفحص الوثائق الدقدمة

 الدعوى قصد الوصوؿ والتأكد من احتًاـ الإجراءات القانونية الدفروضة.

فالقاضي لابد عليو التأكد من صحة الإجراءات الدتخذة وقد ألزمت المحكمة العليا في قرار لذا المحاكم بضرورة     

البحث في مدى استفاء التزاـ إعداد خطة اجتماعية في إطار فصلها في النزاعات الدعروض عليها فهذه الإجراءات 

حيث جاء فيو: "...حيث أف إجراءات  1000جواف  90من النظاـ العاـ وىو ما يتضح من قرارىا الصادر في 

تهدؼ إلى حماية العماؿ وىي بهاتو الصفة من النظاـ  90-04التشريعي رقم التقليص الدنصوص عليها بالدرسوـ 

 العاـ، تفرض على الدستخدـ إثبات إتباعها وعلى المحكمة التأكد من صحتها. 

ماعي في مرحلتتُ تنظم كل واحدة في سلسلة من وحيث أف الدرسوـ التشريعي يوجب إعداد لسطط اجت -

الإجراءات تهدؼ إلى تفادي التقليص من عدد العماؿ، وبرديد الدعايتَ الدوضوعية للتعرؼ على العماؿ الدعنيتُ 

 للتقليص.

وحيث أف المحكمة عاينت لررد استطلبع الجهات الإدارية التي ليس لرأيها أي أثر قانوني، ولررد أخذ رأي  -

لا يدؿ على أف الدفاوضات قد بست وأف مراحل الدخطط قد احتًمت وتم إيداع الدخطط ولزضر الاتفاؽ الشركاء 

 بكتابة الضبط لدى المحكمة قد تم كما ينص عليو الدرسوـ التشريعي.

وحيث إذا فإف المحكمة باكتفائها الإشارة إلى الاستطلبع الجهات الإدارية وأخذ رأي الشركاء الاجتماعيتُ لم  -

استفاء الإجراءات الإجبارية ولم بسكن المحكمة العليا من إجراء مراقبتها على تطبيق القانوف لشا لغعل الحكم  تبتُ
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ومنو فإف المحكمة تراقب مدى احتًاـ الدستخدـ لذذا الإجراء 1الدطعوف فيو مقصرا في الأسباب ويعرضو للنقض".

 بدرحلتيو.

كما يقع على الدستخدـ عبء إثبات احتًاـ ىذا الأجراء ولا يكفي تقدنً تقرير حوؿ الوضعية الاقتصادية      

والدالية وكذا قائمة العماؿ المحالتُ على التأمتُ على البطالة الأمر الذي أكده قرار المحكمة العليا الصادر بتاريخ 

 حيث ورد فيو: 1000مارس  90

من  93اعنة تعيب على الحكم الدطعوف فيو مأخذتها في عدـ مراعاة مقتضيات الدادة "... حيث جاء أف الط   

قبل اللجوء إلى الدرحلة الثانية الدتمثلة في تقليص  1004ماي  36الدؤرخ في  90-04الدرسوـ التشريعي رقم 

ررة ولكن دوف نتيجة العماؿ، والحاؿ أنها التزمت بالدرحلة الأولى من الجانب الاجتماعي وابزذت التدابتَ الدق

ملموسة بحيث أف وضعيتها الاقتصادية الدالية لم تتحسن مبررة بذلك شرعية اللجوء إلى الدرحلة الثانية طبقا للمادتتُ 

، وإحالة الدطعوف ضده للبستفادة من التعويض عن البطالة بعد مصادقة كافة  90، 90 من نفس الدرسوـ

 الأطراؼ.

 93طعوف فيو أف الطاعنة لم تثبت أنها احتًمت الإجراءات الواردة في الدادة ولكن حيث أنو جاء في الحكم الد -

ـ الوثائق الدقدمة أماـ لشا يبتُ أف الطاعنة لم تقد 1004ماي  36الدؤرخ في  90-04من الدرسوـ التشريعي رقم 

قائمة العماؿ المحالتُ على التأمتُ المحكمة العليا والدتمثلة في تقرير حوؿ الوضعية الاقتصادية والدالية للمؤسسة، وكذا 

، من نفس الدرسوـ وإف ىذه الإجراءات 93،90،90،19،11عن البطالة التي لا تفيد احتًاـ مقتضيات الدواد 

 2الدنصوص عليها في ىذه الدواد بشأنها حماية حقوؽ العماؿ وينجز عن لسالفتها البطلبف".

                                                           
  .9998جواف  29الدؤرخ في  980.528قرار المحكمة العليا الارفة الاجتماعية، ملف رقم 1
 .9999مارس  29الدؤرخ في  975759قرار المحكمة العليا الارفة الاجتماعية، ملف رقم 2
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من الدرسوـ  13لخاصة بالخطة الاجتماعية نشتَ إلى أف  الدادة  وفي إطار الحديث عن رقابة القاضي للؤحكاـ ا    

قد أوردت حكما انتقاليا يقضي بأف الدؤسسات التابعة للقطاع الاقتصادي التي تكوف  90-04التشريعي رقم 

، وتلك 71/13/1004عند تاريخ إصدار ىذا الدرسوـ موضوع إجراءات الحل أو التي لغب أف يتم حلها قبل 

لتي لذا خطة إنعاش بست الدصادقة أو التي يتم الدصادقة عليها فبل ىذا التاريخ فيمكن لذا تصور الدؤسسات ا

لسططها الاجتماعي في مرحلة واحدة وتطبيقها لذلك لصد قرار المحكمة العليا الذي قضى بعدـ التأسيس على 

 من الدرسوـ السابق الذكر فيما يلي:  13الوجو الدأخوذ من لسالفة الدادة 

 .. حيث أف الطاعن لم يثبت أف للمؤسسة خطة إنعاش مصادؽ عليها.".

حيث أف المحكمة اعتبرت أف الطاعن ملزـ بالدرور بدرحلتتُ أساسيتتُ قبل ابزاذ الإجراءات إنهاء مهاـ العماؿ     

من الدرسوـ  13عملب بأحكاـ الدادة  91/91/1001طالدا أف خطة الإنعاش لم يصادؽ عليها إلا بتاريخ 

 . 90-04لتشريعي ا

وحيث أف العبرة بتاريخ الدصادقة على خطة الإنعاش وليس بتاريخ تكليف الخبتَ بالدهمة وعليو فإف ىذا الوجو     

 1غتَ مؤسس ويتعتُ رفضو".

 رقابة مدى تنفيذ إجراء التفاوض حول الخطلة الاجتماعية:  -ثانيا

يعتبر إجراء التفاوض مرحلة أساسية في إجراءات التقليص من عدد العماؿ وقد نص الدشرع الجزائري في نص الدادة 

 بأدائو. ىذا الإجراء الذي لػرص القاضي على رقابة مدى التزاـ رب العمل 90-04من الدرسوـ التشريعي  19

وجاء فيو:  1000ماي  11ا الصادر في صحتو ومشروعيتو وقد أكدت المحكمة العليا ذلك في قرار لذفيفحص 

                                                           
 . 9998أفريل  94الدؤرخ في  958.255قرار المحكمة العليا الارفة الاجتماعية، ملف رقم 1
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حيث أنو كاف لزاما على الحكم الدطعوف فيو الإشارة إلى الاتفاؽ الدذكور لأنو من الإجراءات الدسبقة للتسريح "... 

 1الجماعي".

 إطار التفاوض بتُ الدستخدـ والذيئات النقابية التمثيلية ولجنة الدشاركة حوؿ الخطة الاجتماعية يتم في جراءإنإ     

لذذه الأطراؼ مرفوقة بدحتوى  ستدعاءاتإاجتماعات تعقد خصيصا لذذا الارض حيث يقوـ رب العمل بتوجيو 

الخطة الاجتماعية قصد السماح لذا بالاطلبع على مضمونها وإعداد ملبحظتهم قبل عقد الاجتماع، وىذه 

لتقرير مدى احتًاـ رب العمل للئجراءات  بالنسبة للقاضي ذلك أنو لؽكنو الاستعانة بهاالإستدعاءات لذا ألعية 

 الدتعلقة وبسثيل العماؿ.

إف الذدؼ الذي ابتااه الدشرع من الدعوة إلى الاجتماعات ىو تهيئة الظروؼ الدلبئمة حوؿ مضموف الخطة     

ه الوضع الاقتصادي وكذا مضموف الخطة وفقا لدا تأكدالاجتماعية وشروط تنفيذىا ولدمثلي العماؿ أف يعرضوا 

السالف الذكر. فهذه الإجراءات كلها سواء عقد الاجتماعات أو  94-04من الدرسوـ التشريعي  11الدادة 

تقدنً الوثائق ىي ضرورية يراقب القاضي مدى احتًامها وقد أكد ذلك القرار الصادر عن المحكمة العليا بتاريخ 

والدالية للمؤسسة وكذا المحالتُ على فجاء فيو:"... تقدنً تقرير حوؿ الوضعية الاقتصادية  90/97/1000

 2".90-04من الدرسوـ  13و11تضمنتها الدادتتُ التي التأمتُ على البطالة... احتًاـ الإجراءات لاسيما تلك 

حيث  1360619وفي ىذا النهج لصد أيضا قرار المحكمة العليا الصادر عن الارفة الاجتماعية الدلف رقم     

 مل أف يقدـ الوثائق التي تسمح للقاضي بدراقبة تنفيذ ىذه الإجراءات". جاء فيو:" لابد على رب الع

                                                           
 .99/25/9999الصادر بتاريخ  982734ملف رقم  -قرار المحكمة العليا  1
 . 29/23/9999الصادر بتاريخ   975795ملف رقم  -الارفة الاجتماعية  –قرار المحكمة العليا 2
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وبزتتم ىذه الاجتماعات بتحرير لزضر موقع يثبت نقاط الاتفاؽ وعند الاقتضاء الدسائل التي تكوف لزل برفظ    

ويلتزـ رب العمل إيداعو لدى أمانة الضبط المحكمة والدفتشية العمل الدختصتُ وفقا للآجاؿ و  ،1أو اختلبؼ

الكيفيات  الدتفق عليها، ىذه النقاط يراقبها أيضا القاضي وإف ىذه المحاضر الدوقع عليها من الأطراؼ تعتبر وثائق 

 ر.ثبوتية بالنسبة للقاضي على أداء رب العمل لإجراء التفاوض والتشاو 

أيضا ما جاء في قرار المحكمة العليا بأنو على المحكمة التأكد من صحة الإجراءات ومن حتمية إجراء التفاوض     

من الدرسوـ  17و13طبقا للمادتتُ  حوؿ الخطة الاجتماعية والذي لغب أف يتم ما بتُ الدستخدـ ولشثلي العماؿ

 90.2-04التشريعي رقم 

 إجراء إعلام السلطلة الإدارية:  رقابة القضاء على تنفيذ -ثالثا

لصدىا تنص:" ينباي أف يصحب تنفيذ  90-04الفقرة الثالثة من الدرسوـ التشريعي  16بالرجوع إلى نص الدادة 

تدابتَ التقليص في عدد العماؿ التي يقوـ بها الدستخدـ إلزاميا ما يأتي... وضع قوائم اسمية للؤجراء الدعنيتُ 

 3.متُ عن البطالة والتقاعد الدسبق"وتبلياها لدفتشية العمل الدختصة إقليميا ولصناديق التأبالتقليص في عدد العماؿ 

العمل بقوائم العماؿ الدراد تسرلػهم لسبب اقتصادي، وبإلزامية ىذا  إخطارمفتشيووعليو يلتزـ الدستخدـ     

الإجراء على الدستخدـ في حالة قياـ نزاع بشأنو وطرحو أماـ القضاء فلببد البحث عن مدى تنفيذ رب العمل لذذا 

و الاستلبـ أو الإجراء الإلزامي في أدائو، ىذا الأختَ يلتزـ إثبات قيامو بهذا الالتزاـ وأحسن دليل على ذلك ى

الرسالة الدوصى عليها أو تأشتَ ىذه الذيئة الإدارية على ىذه القوائم الاسمية، ومتى عجز عن إقامة الدليل عن ذلك 

 قضت المحكمة بعدـ مشروعية إجراء التقليص في عدد العماؿ وبطلبف التسريح.

                                                           
 29الصادر بتاريخ  980528الدلف رقم  -الارفة الاجتماعية -وأيضا قرار المحكمة العليا 29-94من الدرسوـ التشريعي  94و93الدادتتُ  ينظر1

 . 9998جواف 
 . 9999جواف  29بتاريخ  980528ملف رقم  -الارفة الاجتماعية  –قرار المحكمة العليا 2
 94شرقي محمد، مرجع سابق، ص 3
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وعلى ىذا فإف القاضي الجزائري يقتصر دوره في رقابة مدى تنفيذ الدستخدـ لإجراء تبليغ القوائم الاسمية     

للعماؿ الدسرحتُ لدفتشية العمل الدختصة إقليميا وىذا قصد التأشتَ عليها بعد التأكد من أنو قد عرض فعلب الخطة 

 90-04من الدرسوـ التشريعي  16باستقراء نص الدادة الاجتماعية للتفاوض والتشاور مع لشثلي العماؿ. كذلك 

ئم الاسمية لصد تنص أف الذيئة الإدارية ىذه )مفتشية العمل( ليست الجهة الوحيدة التي يلتزـ بتبلياها أيضا بهذه القوا

ئم الدتمثلة في أيضا بهذه القوالتقليص في عدد العماؿ، وإلظا ىناؾ أجهزة أخرى يلتزـ الدشرع بتبلياها للؤفراد الدعنيين

صناديق التأمتُ عن البطالة والتقاعد الدسبق، ىذه الجهات التي من جهتها سوؼ تتكفل بالأجراء الذين تتوفر 

 فيهم شرط الاستفادة من تعويضات التأمتُ عن البطالة والإحالة على التقاعد.  

 رقابة مدى احترام إجراء تبليغ قرارات التسريح للدمال الددنيين:-رابدا

الاقتصادي لعقد العمل الذي قد ينتهي بالالطراط في اتفاقيات إف الدرحلة النهائية الاالبة لإجراء الإنهاء     

التحويل أو التكوين التحويلي أو التقليص من ساعات العمل أو غتَىا تتمثل في إعداد قرارات فردية للتسريح 

على  90-04ادة السادسة عشر من الدرسوـ التشريعي وتبلياها للمعنيتُ بالأمر بصفة فردية وىو ما تضمنتو الد

ما يأتي:"... إعداد  اأنو:" ينباي أف يصحب تنفيذ تدابتَ تقليص عدد العماؿ التي يقوـ بها الدستخدـ إلزامي

أنو إذا   09/11من القانوف  60مقررات فردية تتضمن إنهاء علبقة العمل..." كما جاء أيضا مفهوـ نص الدادة 

 يص العدد بناءا على إجراء التسريح الجماعي فإف ترجمتو تتم في شكل تسرلػات فردية متزامنة.كاف يبتٍ تقل

بصفة استنادا إلى ىذا فإف الدشرع يلزـ الدستخدـ بإعداد مقررات فردية لكل عامل لؽسو إجراء التسريح ليبلغ لو     

تبلياا قانونيا ومتى تبتُ للقاضي يبلغ شخصية ورسمية، ذلك أف قرار التسريح لا لؽكن أف يسري في حقو ما لم 

الدختص عدـ ىذا الإجراء قضى بإلااء التسريح الواقع لدخالفتو للئجراءات القانونية، وفي ىذا الصدد لصد قرار 

التي توجب ضرورة احتًاـ الإجراءات القانونية لإجراء التقليص  1000ماي  11المحكمة العليا الصادر بتاريخ 
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، فعلى الدستخدـ تقدنً للقضاء 1"90-04من الدرسوـ التشريعي  11إلى غاية الدادة  1ادة والدنحصرة في نص الد

الوثائق التي تفيد قيامو بتبليغ قرار التسريح والتي غالبا تتمثل في رسالة موصى عليها أو وصل استلبـ الذي يوقع 

 عليو الدعتٌ.

 لأبباب اقتصادية. ثاني: رقابة القضاء على الحقوق الناتجة عن تسريحالطلل  الد

إف رقابة القضاء لإجراء الإنهاء الاقتصادي لعلبقة العمل لا تتوقف عند فحصو وبحثو في مدى تنفيذ الدستخدـ 

للئجراءات القانونية الخاصة بهذا الإجراء ولا قياـ السبب الاقتصادي فحسب، وإلظا بستد إلى مراقبتو للحقوؽ 

 .2 تعتبر التزامات على الدستخدـ لابد من احتًامهاالناجمة والدخولة للعماؿ الدسرحتُ والتي

 الفرع الأول: الحقوق مالية محل الرقابة القضائية.

إف الحقوؽ الدالية الدقررة قانونا للعمل الدسرح اقتصاديا والتي يراقب القاضي مدى أدائها متعددة نتطرؽ لذا كما 

 يلي: 

 حق التدويض عن التسريح:  -أولا

من الحقوؽ الدقررة للعامل الدسرح اقتصاديا ىي حق الاستفادة من تعويض التسريح والذي نصت عليو الدادة     

: " لؼوؿ للؤجتَ الذي ىو لزل التسريح في إطار التقليص في عدد العماؿ والذي يقبل 90-04من الدرسوـ  33

ثلبثة أشهر يتحمل دفعها الدستخدـ عند  الاستفادة من نظاـ التأمتُ عن البطالة الحق في تعويض يساوي أجر

التسريح"، وإذا كاف الدشرع قد أقر ىذا الحق إلى أنو قيده بشروط ىامة يستند عليها القاضي عند بحثو وفصلو في 

 :3النزاع الخاص بالدطالبة بإلزاـ الدستخدـ لأداء ىذا الحق نوضحها في النقاط الدوالية

 دويض التسريح: لقيام لررو  ابتحقاق ترقابة القاضي  .1

                                                           
 . 9999ماي  99الصادر بتاريخ  978852قرار المحكمة العليا الارفة الاجتماعية  الدلف رقم 1
2
 .007عطا الله أبو حميدة، المرجع السابق، ص 
3
 .039عطا الله أبو حميدة، نفسه، ص  
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السالف الذكر لؽكن حصر الشروط التي يبحث القاضي في  90-04من الدرسوـ  33لى نص الدادة استنادا إ

 توفرىا في: 

توافر صفة الأجتَ، فالقاضي يبحث فيما إذا كاف الددعي عبارة عن أجتَ ذلك أف الدشرع يشتًط توافر صفة  -

بالتعريف:" كل الأشخاص  09/11من القانوف  93تناولتها الدادة الأجتَ في الشخص الدسرح، ىذه الصفة التي 

الذين يؤدوف عملب يدويا أو فكريا مقابل مرتب، في إطار التنظيم، ولحساب شخص آخر طبيعي أو معنوي، 

 عمومي أو خاص يدعى الدستخدـ".

 أف يربط الأجتَ برب العمل أثناء فتًة الإنهاء عقد غتَ لزدد الددة. -

 ء العقد الاتَ لزدد الددة عن طريق التسريح في إطار عملية التقليص من عدد العماؿ.أف يكوف إنها  -

الدؤرخ في  11-04 تُ عن البطالة الذي أحدثو الدرسوـ التشريعي أف يستفيد العامل الدسرح من نظاـ التأم -

لفائدة الأجراء الذين يفقدوف مناصب عملهم بصفة لا إرادية وأسباب اقتصادية، وعليو فإذا لم  1004ماي  36

العامل الدسرح من نظاـ التأمتُ على البطالة فإنو لا يستفيد من تعويض التسريح، وىو ما يدفعنا على تفيد يس

ذلك أنو في الحقيقة يقلص من الدستفيدين من ىذا التعويض، ىذا الشرط يشوبو خلل  التساؤؿ فيما إذا كاف

الشيء الذي ينجز عنو عدـ استفادة بعض الأجراء الذين يفقدوف عملهم بصفة لا إرادية من كلب التعويضتُ ومثل 

 1ىذا الشرط لا لصده في التشريع الفرنسي.

لاستحقاؽ التعويض التسريح التي لغب أف لشا سبق فإف مهمة القاضي تتجلى في البحث عن الشروط القانونية     

، فإذا تبتُ لو قيامها حكم على الدستخدـ أف يقدـ حالة عدـ أدائها بالتعويض عن الضرر بذتمع في العامل الدسرح

الذي لحق بالعامل، أما إذا توصل إلى غياب إحداىا أو كلها قضى برفض الدعوى لعدـ التأسيس وعلى ىذا لغب 

 ـ الوثائق الثبوتية لدفعو لذذا التعويض ككشف الدفع.على الدستخدـ أف يقد
                                                           

السابق الذكر . 94/29 التشريعي  من المرسوم 00ينظر المادة  
1
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ورقابة القاضي لا تنحصر فقط حوؿ أداء ىذا الحق للعمل الدسرح عن طريق البحث في شروط استحقاقو     

 ومدى تنفيذه من الطرؼ الدلزـ فهي بستد إلى رقابة صحة ىذا الدبلغ وكيفية حسابو.    

 ريح:رقابة القاضي لصحة مبلغ تدويض التس .2

لصد أنها حددت مبلغ تعويض التسريح كونو  90-04 التشريعي من الدرسوم 33بالرجوع إلى نص الدادة     

 يساوي أجر ثلبثة أشهر يدفعها الدستخدـ عند التسريح.

شهرا فبل إنهاء علبقة  13ويعتمد في حساب ىذا التعويض على معدؿ الأجر الشهري الخاـ الدتقاضى خلبؿ     

 العمل فيكوف إذا حساب ىذا الدبلغ على النحو التالي:

 . X97مبلغ التعويض= الأجر الدرجعي  

عدـ صحتو فإنو يتأكد  وعليو فمتى رفع للقاضي نزاع خاص بوقوع خطأ في حساب مبلغ تعويض التسريح أو    

من الدرسوـ التشريعي رقم  33حيث أنو جاء في نص الدادة 1اء بتطبيق القاعدة السالفة الذكر،من صحة ىذا الإدع

 ما يلي:  04/90

لؼوؿ للؤجتَ الذي ىو لزل تسريح في إطار التقليص في عدد العماؿ والذي يقبل الاستفادة من نظاـ التأمتُ     

 التعويض يساوي أجر ثلبثة أشهر يتحمل دفعها الدستخدـ عند التسريح. عن البطالة الحق في

من الدرسوـ التشريعي الدذكور أعلبه حددت كيفية حساب ىذا التعويض الذي يكوف على  37حيث أف الدادة  -

 عشر شهر قبل إنهاء علبقة العمل.  اثتٍأساس معدؿ الأجر الشهري الخاـ الدتقاضى خلبؿ 

 

 عن البطلالة: الحق في التأمين  -ثانيا

                                                           
1
 . 036عطا الله أبو حميدة، المرجع السابق، ص  
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لقد أقر الدشرع بدقتضى قوانتُ العمل الجديدة ضمانات خاصة لصالح العماؿ الدسرحتُ لأسباب اقتصادية     

تتجسد في حق قانوني لؼولو لذم ىيئات وىو الحق في التأمتُ عن البطالة الذي يتكفل بو الصندوؽ الوطتٍ للتأمتُ 

 . 11004ماي  36الدؤرخ في  11-04قانونو الأساسي الدرسوـ التشريعي رقم  عن البطالة الذي حدده

ىذا الحق يعتبر  من أىم الحقوؽ التي تكوف لزل رقابة القضاء الذي يسهر على ضماف تنفيذه من الدلتزـ بو     

 دوؽ. والدليل على ذلك حجم القضايا الدطروحة أمامو ضد ىذا الصنوحمايتو متى عرض عليو نزاع بشأنو، 

وأف الحق في التأمتُ عن البطالة لا يعتبر حق مطلق، وإلظا ىو مقيد بشروط بزص الأشخاص الذين يستحقونو     

 والتزامات على عاتق الدستخدـ، ىذه الشروط تكوف لزل رقابة القاضي نتطرؽ إليها بإلغاز.

 الررو  القانونية لابتحقاق أداءات التأمين عن البطلالة: -1

 فلكي لػكم القاضي باستحقاؽ ىذه الأداءات لابد من توافر شروط ىي على نوعتُ:

 شروط خاصة بالعامل. -

 .2شروط خاصة بفقداف العمل –

 شرو  خاصة بالدامل:  – ( أ

إلى جانب اشتًاط صفة الأجتَ السابق شرحها نقتصر على ذكر الشروط الأخرى الواجب توافرىا وىي الشروط 

 من منحة البطالة: للبستفادة 04/11من الدرسوـ التشريعي رقم  96التي نصت عليها الدادة 

للسبب الاقتصادي أو أف يكوف الأجتَ الدسرح عونا مرسما أو مثبتا في الذيئة الدستخدمة قبل تعرضو للتسريح  .1

 لإنهاء نشاط الدستخدـ.

 أف يكوف العامل الدعتٍ منخرطا في الضماف الاجتماعي خلبؿ فتًة متتابعة لا تقل عن ثلبث سنوات. .3

                                                           
1
المتضمن اجداث التامين عن البطالة لفائدة الأجراء الذين يفقدون 9994ماي  06المؤرخ في  94/99من المرسوم التشريعي  32ينظر المادة  

 عماهم بصفة إرادية لأسباب اقتصادية .
2
 .94/99التشريعي  من المرسوم 27ينظر المادة  
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علبقة  انتهاءأف يكوف قد سدد اشتًاكاتو بانتظاـ في نظاـ التأمتُ عن البطالة لددة ستة أشهر على الأقل قبل  .7

 قيامو بهذه الالتزامات. أف يثبتالعمل وعلى العامل 

 ألا يكوف قد رفض عملب أو تكوينا برويليا قصد شال منصب. .4

 ألا يكوف مستفيدا من دخل ناتج عن أي نشاط مهتٍ آخر. .1

أف يرد اسمو في قائمة العماؿ الذين ىم لزل تسريح في إطار التقليص من عدد العماؿ أو إنهاء نشاط الدستخدـ  .6

 إقليميا. برمل تأشتَة مفتش العمل الدختص

أف يكوف مسجلب كطالب للعمل لدى الدصالح الدختصة في الإدارة العمومية الدكلفة بالتشايل منذ ثلبثة أشهر  .3

 على الأقل.

 1أف يكوف مقيما في الجزائر. .0

 وىكذا إذا ما تبتُ للقاضي غياب أحد ىذه الشروط قضى برفض الدعوى لعدـ التأسيس.     

 الررو  الخاصة بفقدان الدمل: ويتمثل في:  ( ب

 فقداف العامل منصب عملو بصفة لا إرادية في إطار التقليص من عدد العماؿ. -

 ألا يكوف فقد منصب عملو بسبب تسريح تأديبي أو استقالة أو ذىاب إرادي. -

انقطاع دائم أو ألا يكوف الأجتَ في انقطاع مؤقت عن العمل بسبب بطالة تقنية أو سبب عوامل مناخية أو  -

 .2مؤقت

فهذه الشروط تكوف لزل رقابة من طرؼ القاضي من خلبؿ تفحص الوثائق والدلائل الدقدمة لو بالتحقيق أو 

 الخبرة للحكم بالتعويض عن البطالة.

                                                           
. 94/99من المرسوم التشريعي  26ينظر المادة  
1
 

2
 .925عبد الرحمان قدوس، المرجع السابق، ص  
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 أداء الدستخدم للالتزامات القانونية الدرتبطلة بحق التأمين:  -2

التأمتُ عن البطالة تتوقف على أداء الدستخدـ لالتزامتُ أساستُ لعا لزل رقابة  إف استفادة العامل من أداءات

 القاضي ويتمثلبف في:

الدفع الدنتظم لاشتًاكات الضماف الاجتماعي بدا فيها الاشتًاكات التي أسسها نظاـ التأمتُ عن البطالة  -

ؿ مع ىيئات الضماف الاجتماعي والتقاعد الدسبق، وفي حالة التأخر يفتح سجل استحقاؽ للتسوية بالإيصا

 . 04/90من الدرسوـ التشريعي رقم 39تنفيذا لأحكاـ الدادة 

دفع الدستخدـ لاشتًاكات في صندوؽ التأمتُ عن البطالة تسمى بدسالعة بزويل الحقوؽ عن كل عامل مسرح  -

صندوؽ الوطتٍ اتفاقية تبـر بتُ صاحب العمل الدعتٍ والمعتٍ بذلك، وىذه الأختَة بردد وتنظم بدقتضى 

 1للتأمتُ عن البطالة بردد فيها مدة وفتًات ورزنامة الدفع والتسبيق.

إلى ذلك لغب على الذيئة الدستخدمة تقدنً ملف العامل للمعتٌ للصندوؽ في الأسبوع الدوالي لتبلياو بدقرر 

ن التأمتُ عن يوـ إما بقرار للبستفادة م 11التسريح، وىذا الدلف ينتهي يعالج من قبل الصندوؽ خلبؿ 

 البطالة أو رفضو لو، ويبلغ بالضرورة للمستخدـ والذي يبلاو بدوره للعامل، وإف قرار القبوؿ لغب أف يتضمن:

 تواريخ بداية ونهاية التكفل. -

 الدبالغ الدختلفة الشهري وكذا الفتًات الدناسبة بها. -

إلى القضاء فلببد على العامل أقدمية أساس حساب مدة التكفل. وفي حالة كاف القرار بالرفض لابد اللجوء  -

الدسرح كمرحلة أولية الطعن أماـ لجنة توجد على مستوى وكالة الصندوؽ الوطتٍ للضماف الاجتماعي، وإذا ما رفع 

ـ صندوؽ التأمتُ بأداء ىذا الحق وبالتعويض عن الأمر إلى القاضي الاجتماعي فإنو يراقب مدى توافر الشروط ألز 

                                                           
 . 94/29من الدرسوـ التشريعي رقم  92الدادة 1
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الضرر الواقع أما إذا تبتُ لو من خلبؿ الوثائق الدعروضة عليو أف الصندوؽ قد أدى ىذا الحق قضى برفض الدعوى 

 1لعدـ التأسيس.

ىم وتعتبر من أىم الحقوؽ الناجمة عن حق التأمتُ عن البطالة ىو التعويض الشهري عن البطالة وىي من أ    

القاضي الاجتماعي نفسو يبحث في صحة الدسائل التي تعرض على القضاء لكثرة النزاعات الدتعلقة بو، فهنا لغد 

 قررة بهذا الصدد والتي نعالجها كما يلي:مقدار الدبلغ الذي برصل عليو بتطبيق القواعد القانونية الد

 كيفية حساب مبلغ التدويض عن البطلالة:  -1

يتم حساب التعويض عن البطالة بتحديد أجر مرجعي وىذا الأختَ يساوي نصف الدبلغ الدتحصل عليو بجمع 

الأجر الشهري الدتوسط الخاضع للبقتطاع من الضماف الاجتماعي والذي يتحصل عليو العامل خلبؿ اثتٍ عشر 

 ند تاريخ التسريح. شهرا السابقة لتسرلػو مع الدبلغ الشهري الأدنى الدضموف الساري الدفعوؿ ع

 مدة التكفل بتدويض التأمين عن البطلالة وكيفية توزيدها:  -2

مدة التكفل بتعويض التأمتُ عن البطالة بقدر شهرين عن كل  04/11بردد الدادة الربعة عشر من الدرسوـ      

لا لؽكن أف تكوف ومدة التكفل ستة اشتًاؾ وتعتبر كسنوات اشتًاؾ الأقدمية الدعتمدة لدى أخر ىيئة مستخدمة، 

من  97في أي حاؿ من الأحواؿ أقل من اثتٍ عشر شهرا ولا تتعدى ستة وثلبثتُ شهرا، وىو ما أكدتو الدادة 

وإذا توصل إلى وقوع خطأ أو بذاوز  .وإف القاضي دائما عليو التأكد من توافر ىذه الشروط،04/11الدرسوـ 

 .2قضى بإصلبحو وبتحميل صندوؽ التأمتُ دفع الفارؽ

إضافة إلى كل ما سبق فإنو ىناؾ عقوبات جزائية تتمثل في غرامة تفرض على الدستخدـ الذي يتجاىل التزامو     

من  49و70والتي تسمح للعامل الدسرح من الحصوؿ على أداءات التأمتُ عن البطالة وىي لزددة في الدادتتُ 

                                                           
1

 .107عبد الرحمان قدوس، المرجع السابق، ص
2
 المشار إليه سابقا . 94/29من المرسوم التشريعي 94ينظر المادة  
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دج إلى  10999بارامة مالية تتًاوح من  فهذه الأختَة مثلب تنص على أنو:" يعاقب 04/11الدرسوـ التشريعي 

عن كل أجتَ معتٍ على عدـ تأدية الدعتٍ الشكليات والإجراءات الدتعلقة بقبوؿ الأجراء في نظاـ دج  10999

في القياـ بدا فرضو التأمتُ عن البطالة..." ومثل ىذا الجزاء الردعي من شأنهأف يدفع الدستخدـ إلى عدـ التماطل 

 عليو القانوف

 . الحقوق غير مالية محل الرقابة القضائيةالفرع الثاني: 

إلى جانب الحقوؽ الدالية التي لػرص القضاء عل ضمانها للعامل الدسرح لأسباب اقتصادية ، ىناؾ حقوؽ غتَ 

 مالية برظى بنفس الحماية نتناولذا مبرزين دور القاضي بشأنها.

 الحق في مهلة الإخطلار أو مهلة الدطللة:  -أولا

حيث جاء فيها:  09/11الفقرة الخامسة من القانوف  37الدادة إف ىذا الحق حظي بحماية فقد نصت عليو     

" لؼوؿ التسريح للعامل الذي لم يرتكب خطأ جسيم الحق في مهلة العطلة التي لػدد مدتها في الاتفاقيات 

بالإنهاء الدتخذ ابذاىو، وكذا برقيق  الجماعية". والحكمة من تقرير ىذا الحق ىو تفادي مفاجئة الطرؼ الدعتٍ

مصلحة ىامة تتمثل في بسكينو من البحث عن عمل جديد لشا يسمح بدمارسة العمل الجديد غداة انتهاء مهلة 

الإخطار، وبدا أف مهلة الإخطار أو ما يعبر عنها بدهلة العطلة ىي الفتًة الزمانية التي لغب أف تنقضي قبل سرياف 

وبالرجوع إلى نصوص التشريع العمالي الجزائري فإنو لغب على القاضي مراقبة ىذه الددة.  مفعولو قرار التسريح

فإننا لصدىا خالية من أي برديد لددة الإخطار، وعلى ىذا  09/11من القانوف  37/91وبالتحديد الدادة 

 .1الأساس لصد الدشرع قد أحاؿ مهمة برديد الحد الأدنى لدهلة العطلة للبتفاقيات الجماعية

الفقرة  37وقد قيد الدشرع الجزائري حق العامل الدسرح للبستفادة من مهلة العطلة بشروط أساسية حددتها الدادة 

 ترتكز عليها رقابة القاضي تنحصر في:  09/11من القانوف  1
                                                           

1
 .974 أبو حميدة، المرجع السابق، ص عطا الله 
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 أف يكوف عقد العمل غتَ لزدد الددة. -

اع ىذه الشروط يستفيد العامل عدـ ارتكاب العامل الدسرح خطأ جسيم، وعلى ىذا الأساس فإنو باجتم -

دوف الحاجة إلى نص خاص يؤكد  11-09من القانوف  63تطبيقا لأحكاـ الدادة  ذه الدهلة وذلكالدسرح من ى

 على ذلك، فالدهم عدـ وجود نص لسالفا يقضي باتَ ذلك.

وإذا توصل القاضي إلى قياـ شروط استحقاؽ مهلة الإخطار فلببد أف يبحث كمرحلة ثانية عن الأداء الفعلي     

للمستخدـ لذذا الالتزاـ القانوني الواقع على عاتقو وذلك من خلبؿ وثائق ملف الدعوى الدعروضة أمامو وأداء 

أي بدنح العامل الدسرح مهلة  09/11لقانوفمن ا 37/1الدستخدـ لذذا الالتزاـ يكوف وفقا لأحكاـ الدادة 

الدعروضة عليو وكذا لستلف الدلائل القائمة بأداء الإخطار أو مهلة العطلة، فإذا تبتُ للقاضي من خلبؿ الوثائق 

الدستخدـ لذذا الالتزاـ بإحدى ىاتتُ الصورتتُ قضى برفض الدعوى، أما إذا توصل إلى غياب ذلك ومن ثم قياـ 

 .1كم بالتعويض عن مهلة العطلة وعن الضرر اللبحق بالعامل الدسرحإخلبؿ بجانبو ح

 الحق في الحصول على شهادة عمل: -ثانيا

لقد أقر الدشرع الجزائري على غرار العديد من التشريعات العمالية للدوؿ، حق العامل الدسرح في الحصوؿ على     

ا من مستلزمات العقد، وعلى ىذا نصت الدادة شهادة عمل تسلم لو بصفة لرانية من طرؼ الدستخدـ لاعتبارى

على أنو:" يسلم للعامل عند إنهاء علبقة العمل شهادة عمل تبتُ تاريخ التوظيف  11-09من القانوف  63

في L 133-16وتاريخ إنهاء علبقة العمل وكذا مناصب التي شالت والفتًات الدناسبة لذا"، تقابلها الدادة 

في الحصوؿ على شهادة عمل يعتبر حق غتَ مالي خاضع لرقابة القضاء الذي يكفل  التشريع الفرنسي. وىذا الحق

بو أي الدستخدـ ويهدؼ إلى تزويد العامل بوثيقة برتوي على بيانات تساىم في إمكانية أدائو من طرؼ الدلزـ 

 الحصوؿ على عمل جديد.
                                                           

1
Jan pélessier, p 655. 
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إنهاء علبقة العمل التي تربطو بصاحب ويثبت للعامل الحق في الحصوؿ على شهادة العمل والدطالبة بها بدجرد 

العمل وىذا ما يتماشى مع الااية من إعطاء للعامل الدسرح مهلة إخطار والدتمثلة في بسكينو من البحث عن عمل 

جديد فلب لغب إذف انتظار مرور فتًة انتهاء ىذه الدهلة ذلك أف العامل يكوف في أشد الحاجة إلى ىذه الشهادة 

 الزمن تقدمها كمستند للحصوؿ على عمل جديد.خلبؿ ىذه الحقبة من 

وإف رقابة القضاء لا تنحصر في البحث عن أداء الدستخدـ لالتزامو بتسليم شهادة عمل للعامل الدسرح، وإلظا      

لؽتد إلى النظر في صحة البيانات التي لغب أف تتضمنها ذلك أف الدشرع وإف كاف لم يستوجب شكل لزدد لصياغة 

من  63احتوائها على بيانات إلزامية وىو ما يتجلى بوضوح من نص الدادة أنو أكد على ضرورة الشهادة إلا 

يؤدي :" .... يسلم للعامل... شهادة عمل يتبتُ تاريخ التوظيف وتاريخ إنهاء علبقة العمل أف 11-09القانوف 

صحيحة، ومتى امتنع عن ذلك أو ىذا الحق للعامل الدسرح، فيسلم لو شهادة عمل برمل البيانات القانونية بصورة 

تأخر عنو ثبت للعامل الدعتٍ الحق في رفع دعوى أماـ القضاء الدختص للمطالبة بالتنفيذ العيتٍ أو التعويض الدادي 

عن الضرر الذي لحق لإجراء ىذا الإخلبؿ في أداء الالتزاـ الواقع على عاتقو وتفويت الفرصة العمل لدى 

لنا لراؿ رقابة القاضي الجزائري لإجراء الإنهاء الاقتصادي وكذا الحقوؽ النابذة  الدستخدـ الجديد، وىكذا يتضح

 .1عنو دوف أف بستد إلى البحث في مشروعية السبب كما تظهر رقابة القاضي الفرنسي

                                                           
1
Cas- soc 22 févirier 200, p 186. 
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-00بالرغم من التعديلات الأخيرة التي أدخلها المشرع الجزائري على قانون العمل و خاصة قانون      

ن ألا ي و الاجتماعي السائد في البلاد ،إوذلك من أجل مسايرة الوضع الاقتصاد ، المتعلق بعلاقة العمل 11

كانت تعديلات غامضة فتحت مجالا واسعا لكثير من التأويلات مما أدى   أنها أو ،ىذه التعديلات لم تكن كافية

 عدم الاستقرار في بعض الأحكام القضائية خاصة في مجال التسريح. إلى

و متناقض من بعض  لما عرفتو من تطبيق سيئ 00 - 37جليا  من خلال مادة  ويظهر ىذا الغموض

التسريح  أوبالتسريح المذكور في فقرتها الأولى )التسريح التأديبي يبين ما المقصود  أنالمحاكم ، فكان على المشرع 

كامل ، فلا حاجة للقول بأن المادة   بمرسوم تشريعيالمشرع نظم التسريح الاقتصادي  أنغير التأديبي( حيث 

 المحكمة العليا . إليوتتعلق بالتقليص من عدد العمال ، مثلما لجأت  01فقرة  37/00

كلمة   الدفاع عن العامل من خلال تغيير قرة الثانية من ىذه المادة بتوسيع مجالكذلك تعديل حكم الف

 زميل لو. أومحام  أونقابي  إما"اصطحابو" ب "الدفاع عنو" مما يقتضي استعانتو بأي شخص يختاره 

المحتملة"  الأضرارتحديد بوضوح معنى عبارة " ،وهوم الامتيازات المكتسبة بموجب القانون كذلك تحديد مف

 الفقرة الثانية. 00- 37الواردة في المادة 

التسريح و قبل قفل  إلغاءالعامل و الذي يكون حسب المحكمة أثناء سريان دعوى  إدماجبالنسبة لرفض 

 ىذا الرفض . إبداءباب المرافعة ، لا بد أن يحدد القانون صراحة الوقت الذي يجب أن يتم فيو 

 إلىلا بد من تعديلها لرفع اللبس حول وجود  نوع ثالث من التسريحات  00 - 37أما بالنسبة للمادة 

 جانب التسريح الاقتصادي و التأديبي ، وىو التسريح بدون خطأ من العامل.
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 لأسبابالتسريح  لإجراء الأساسيكذلك ضبط معايير تحديد السبب الاقتصادي باعتباره الضابط 

بضمان بدائل  إثرائهامع محاولة على تدابير الجانب الاجتماعي  الإلزاميالطابع  إضفاءاقتصادية ،كما يجب 

 حقيقية و جدية .

 للتفاوض و لنتائجو . الإلزاميعلى الطابع  التأكيدكذلك 

 . للأجور الأدنىمراجعة في الحد  حدثتالتامين عن البطالة ،كلما  ادعاءاتالتوصية بالزيادة في 

مكلفة بشؤون العمل و العمال وىي  إداريةىيئ  لأىمور د أىمتخلي تشريع العمل الجزائري عن  كذلك

 إعلامياسوى دورا  الإدارية،فلم يعد لهذه الهيئة  00/11العمل " التي اضمحل دورىا بصدور قانون  مفتشيو"

 وىذا بعد إلغاء الرخصة الإدارية التي كانت مفروضة على المستخدم لإجراء التسريح لأسباب اقتصادية .

وية لتفعيل دورىا في تس إقليميامكاتب المصالحة لمفتش العمل المختص  إسنادومن جهة أخرى، وجب 

ىذه الآلية بصياغتها و تشكيلتها الحالية أثبتت عدم نجاعتها في أغلب الحالات  أن النزاعات الفردية للعمل طالما

 . إليهافي القيام بالدور القانوني المسند 

من  37المشرع الجزائري من جديد ليحسم الأمر بتعديل دقيق لا لبس فيو للمادة  و في الأخير ننتظر تدخل

، و في انتظار ذلك تبقى اجتهادات و قرارات المحكمة العليا ىي المرجع الأول للتطبيق الصحيح  11-00القانون 

 لهذه المادة.
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 قـــائمة المــراجع:

 للغةة اللرريةة:باأولا المراجع 

 اللكتب اللرامة: -1
أحمد شوقي محمد عبد الرحمن، الخطأ الجسيم للعامل وأثره على حقوقو الواردة في قانون العمل، الدطبعة العربية  -

 .1979الحديثة ، مصر 
القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ،علاقات العمل الفردية، ديوان الدطبوعات  التنظيم،أحمية سليمان  -

 .2003الجامعية الجزائر طبعة 
 .1986ضير عبد الحفيظ ، الانهاء التعسفي لعقد العمل، دار الحداثة لبنان بالخ -
 .2003الثانية علاقات العمل الفردية ، الطبعة ،قانون العمل  حالوجيز في شر  ،البشير ىدفي  -
راشد راشد، شرح علاقات العمل الفردية و الجماعية في ضوء التشريع الجزائري ،ديوان الدطبوعات الجامعية  -

1991. 
 . 3002رشيد واضح، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الاقتصادية، دار الذومة، طبعة   -
 1993لذدى ، الجزائر سعيد بوشعير ، النظام السياسي الجزائري ، الطبعة الثانية ، دار ا -
 .1873عبد الرحمان قدوس ، انهاء علاقة العمل لأسباب اقتصادية، جامعة الدنصورة، الطبعة العربية الحديثة  -
 .2003عبد السلام ذيب ، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية ، دار القصبة للنشر  -
قتصادي في عقد العمل امحددد الددة ، للية مصطفى عبد الحميد عدوى الاستقالة و اتفاقات الانهاء الا -

 .1990الحقوق ، تونس طبعة 
 اللرسائل: -2

جامعة  2005ماجستير ، سبتمبر  ةبن عزوز صابر انهاء علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري، مذلر  -
 وىران.

 الدعدل و الدتمم ، مذلرة تربص. 11-90من قانون  73التعليق على نص الدادة  ،طهراوي عيسى -
عطا الله أبو حميدة ، الفصل التأديبي في قانون الوظيفة العامة و القانون الأساسي العام للعمال، دراسة مقارنة ـ  -

 .1990رسالة الداجستير ، جامعة الجزائر 
دلتوراه دولة في الحقوق ، وىيب عياد سلامة ، الفصل غير التأديبي و رقابة القضاء ، رسالة لنيل درجة  -

 القاىرة.
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 المقالات و المطبوعات و المجلات: -3
شرقي محمد ، اشكالية قانونية ، مستوى الشغل و مسألة اعادة العمال الى مناصب عملهم ، المجلة الجزائرية  -

 .1998، الدعهد الوطني للعمل ، الجزائر 23قم للعمل ، العدد الخاص ر 
شرقي محمد ، سريان علاقة العمل ، نشأتها و نهايتها ، المجلة القضائية عدد خاص بمنازعات العمل و  الأمراض  -

 .1997قسم الدستندات و النشر للمحكمة العليا ، الجزائر ،الدهنية، الجزء الثاني 
من طرف الاستاذ" احمد نصر  1998لسنة  23عهد الوطني للعمل عدد المجلة الجزائرية للعمل الصادرة عن الد -

 الدين قريشي".
 ليام الدستندات للنشر امحدكمة العالمجلة القضائية ، الجزء الثاني الدتعلقة بمنازعات العمل و الأمراض الدهنية ، قس -

1997. 
 .1994لسنة  01المجلة القضائية عدد -
 .1995لسنة  1المجلة القضائية عدد -
 2000لسنة  1لمجلة القضائية عددا -
 .2002لسنة  1المجلة القضائية عدد -
 .1998لسنة  2المجلة القضائية عدد -
نادية حسان، النظام الداخلي في قانون علاقات العمل ، المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية، للية الحقوق  -

2008. 

 اللنصوص اللقانونةة:

 العام للعمال. الأساسيالدتضمن القانون  05/08/1978الدؤرخ في  12-78القانون  -
 الدتضمن القانون التوجيهي للمؤسسات العامة الاقتصادية. 12/01/1988الدؤرخ في  01-88القانون  -
و  الدتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتها 06/03/1990الدؤرخ في  02-90القانون  -

 .الإضرابممارسة حق 
 الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل . 06/03/1990الدؤرخ في  04-90القانون  -
-91الدتعلق بعلاقة العمل الفردية ، الدعدل و الدتمم بقانون  1990أفريل  21الدؤرخ في  11-90قانون ال -

 .1991ديسمبر  21الدؤرخ في  29
 التقاعد الدسبق. إحداثالدتضمن  26/05/1994الدؤرخ في  10-94الدرسوم التشريعي  -



104 
 

 الذين الأجراءالدتضمن الحفاظ على الشغل و حماية  26/05/1994الدؤرخ في  09-94الدرسوم الشريعي  -
 .01/06/1994 لسنة 34رقم ر فقدوا عملهم بصفة لا إرادية ج 

التأمين عن البطالة لفائدة الأجراء  إحداثالدتضمن 26/05/1994الدؤرخ في  11-94الدرسوم التشريعي  -
 الذين يفقدون عملهم بصفة لاإرادية لأسباب اقتصادية.
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