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كلمة شكر

 على إشرافهالدكتور بوكلي حسن شكيبأتوجه بلشكر والمتنان إل أستاذي الفاضل 
لذكرة الاست وعلى تشجيعه وتوجيهه وكذا الثقة والدعم الذي قدمه ل خلل اناز هذا

البحث.
كما أتقدم بلشكر إل كل أساتذتنا الكرام الذين أطرون خلل السار الدراسي للماست  وكانوا

.2016سببا ف ناح دفعة 



إهـــــــــــــــــــــــداء

أهدي هذا البحث التواضع 
إل

الوالدين الكريي برك ا ف عمرها ورزقن برها
الهل والصحاب

طلبة القانون الجتماعي.



مقدمـــــــــــــة

أص���بحت الج��رة الدولي���ة للي��د العامل���ة ظ���اهرة عالي���ة مس���ت أغلبي���ة بل���دان الع���ال، ذل���ك أن الض���رورة
القتصادية وتوسع العلقات الدولية فيما بي الدول جعل من عمل الجانب داخل أقاليم هذه ال�دول

حتمية مفروضة.
ول�ا ك�انت العمال��ة الجنبي��ة واقع��ة متعدي�ة ل�دود ال�دول ك��ان لزام�ا عل�ى ك�ل دول�ة أن تم�ي رعايه��ا
خ���ارج أقاليمه���ا، ول���ن يتحق���ق ه���ذا إل برادة جاعي���ة بي ال���دول تثل���ت ف العلنت العالي���ة لق���وق

10النسان، أهها: العلن العالي لقوق النس��ان ال�ذي اعتم��دته المعي��ة العام��ة للم�م التح��دة ف 
 وك��ذا العلن التعل��ق بق��وق النس��ان للف��راد ال��ذين ليس��وا م��ن م��واطن البل��د ال��ذي1948ديس��مب 

يعيش��ون في��ه، إض��افة إل التوقي��ع عل��ى ع��دد م��ن التفاقي��ات الدولي��ة وال��ت ج��اءت بع��ايي قانوني��ة تم��ي
 الاص���ة بلعم���ال97وتض���من حق���وق العم���ال اله���اجرين بص���فة خاص���ة، أهه���ا التفاقي���ة الدولي���ة رق���م 

.1949 يونيو 8الهاجرين الت اعتمدتا منظمة العمل الدولية ف 
هذا التوافق والجاع الدول حول إرساء أسس وقواعد تم��ي الي��د العامل��ة الجنبي��ة ك��ان س��ببه ذل��ك
الستغلل والستعباد والساءة الت تعرض لا العمال الهاجرين خ��ارج بل�دانم الص��لية. الوض��ع ال��ذي
أل��زم التم��ع ال��دول عل��ى وض��ع نظ��ام ق��انون دول تك��ون ل��ه الفعالي��ة ف حاي��ة حق��وق النس��ان وظ��روف

العمل السنة للعامل الجنب.
،4ويعرف العامل الجنب على أن�ه ك�ل ش�خص ي�زاول نش�اطا مقاب�ل أج�ر ف دول�ة لي�س م�ن رعايه�ا

.5أو هو كل من يمل جنسية غي جنسية البلد الذي يعمل فيه
وبا أن الواثيق الدولي��ة ق�د أق�رت ح�ق النس��ان ف العم�ل بعتب��اره حق�ا أص��يل وثي�ق الص�لة بلق ف
الي��اة يض��من للنس��ان الي��اة اللئق��ة والكري��ة، فإن��ا أك��دت أيض��ا عل��ى حري��ة العام��ل ف اختي��ار ن��وع

 سواء كان داخل بلده الصلي أو خارجه.6العمل الذي يتلءم واستعداده وقدراته
 اللجنة التوجيهية الدولية لحملة التصديق على اتفاقية حقوق المهاجرين، حملة التصديق على التفاقية الدواية 41

،2009لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، نشر مكتب المنظمة الدولية للهجرة في القاهرة 
. 25ص 

، المتعلق بشروط دخول الجانب إلى الجزائر2008 يونيو 25 المؤرخ في 11-80 من قانون 03 المادة  5
وإقامتهم بها وتنقلهم فيها. 

.18 ممود سلمة جب، الماية الدستورية والقضائية للحقوق الساسية ف العمل، مكتب العلم بنظمة العمل العربية، ص  6



ول��ا ك��ان ال��تزام ك��ل دول��ة أم��ام مواطنيه��ا بت��وفي ف��رص عم��ل لمي��ع الت��اجي للعم��ل والب��احثي عن��ه
وب���دون أي تيي���ز، وبغي���ة لتنش���يط النم���و القتص���ادي والتنمي���ة ورف���ع مس���تويت العيش���ة والقض���اء عل���ى

البطالة. فإن تقيق ذلك يطرح جلة من الشكاليات أمام فتح سوق الشغل للجانب أهها:
م����دى اح����تام ال����دول للحق����وق والض����مانت ال����ت أقرت����ا العه����ود والتفاقي����ات الدولي����ة-

للجانب واعتمادها ف دساتيها وقوانينها الوطنية.

التوفي�����ق بي خل�����ق مناص�����ب عم�����ل والقض������اء عل�����ى البطال�����ة وبي من�����ح ف�����رص عم�����ل-
للجانب.

أهي���ة مب���دأ حاي���ة الي���د العامل���ة الوطني���ة ف ظ���ل التفاقي���ات الثنائي���ة بي ال���دول الاص���ة-
بلتشغيل وفتح الستثمارات أمام الشركات الجنبية الت تتاج يد عاملة أجنبية.

الم���ر ال���ذي دف���ع أغلبي���ة ال���دول ومنه���ا ال���زائر إل ف���رض بع���ض القي���ود والج���راءات عل���ى العمال���ة
الجنبية حاية للمن والنظام العام من جهة ولليد العاملة الوطنية من جهة أخرى.

وتظهر أهية الوضوع ف عدة جوانب أهها:
_ م��دى فعالي��ة الماي��ة القانوني��ة ال��ت أقره��ا الق��انون ال��زائري للي��د العامل��ة الوطني��ة م��ن خلل فرض��ه

لجراءات وقيود على تشغيل اليد العاملة الجنبية.
_ تديد الجراءات الدارية الواجب احتامها ف تشغيل العمال الجانب.

_ تبي���ان أوج���ه الختلف بي العام���ل ال���زائري والجن���ب فيم���ا ي���ص بع���ض الق���وق والض���مانت
القررة قانون والتأكيد على أهية دور الرقابة ف مال تشغيل الجانب.

كم��ا يتمي��ز موض��ع البح��ث بصوص��ية أل وه��ي علق��ة عم��ل الجن��ب ال��ت ت��ددها مم��وع القواع��د
القانونية الختلفة، ففي بعض ال��الت يت��دخل الق��انون ال��دول مثل ف العاه��دات والتفاقي��ات الدولي��ة
ف تنظي���م تش��غيل وحاي��ة الج��انب، وف ح��الت أخ��رى تت���ص الق���واني الوطني���ة بتنظي���م تل��ك العلق���ة

لعتبارات اجتماعية وأخرى سياسية.
أما عن العراقيل الت واجهت إناز هذا البحث فهي:



_ ندرة الراجع القانونية الت تتم بدراسة تشغيل الج�انب س��واء ك�انت مؤلف��ات أو رس�ائل جامعي��ة
أو ح����ت مق����الت قانوني����ة، وذل����ك مقارن����ة م����ع مواض����يع الق����انون الجتم����اعي الخ����رى ال����ت تزخ����ر ب����ا

الكتبات والامعات.
_ ع���دم تك���ن أغلبي���ة الب���احثي م���ن الل���ام ب���ذا الوض���وع وذل���ك لتض���منه إج���راءات إداري���ة طويل���ة

ومعقدة نوعا ما هذا من جهة ، وتعدد وتنوع القواني النظمة لعمل الجانب من جهة أخرى.
_ ع��دم وض��وح رأي الش��رع ال��زائري ف ك��ثي م��ن النق��اط القانوني��ة التعلق��ة بوض��وع البح��ث، الم��ر

الذي يفتح الال للجتهاد والتأويل. 
وأساس ه��ذه اللحظ�ات ه��و أن مس��ألة تش�غيل الج��انب عملي��ة معق��دة وتت��اج إل إج��راءات أك�ثر
فعالية من بداية التحضي لجرة هؤلء العم�ال إل مغ�ادرة بل�دانم والعب��ور والتوظي��ف ح�ت رج��وعهم إل

بلدانم الصلية. وهو ما جعل الشرع الزائري إل وضع آليات قانونية خاصة بتشغيل الجانب.



 فما هو النظام القانون الذي اعتمده الشرع ف تنظيم ومراقبة تشغيل العمال الجانب؟
لدراس��ة ه��ذه الش��كالية ت اعتم��اد النه��ج الوص��في التحليل��ي م��ن خلل تقس��يم البح��ث إل م��ورين
رئيس��يي: الفص��ل الول الش��روط والض��مانت القانوني��ة لتش��غيل العم��ال الج��انب والفص��ل الث��ان ت��ت

عنوان الرقابة على تشغيل العمال الجانب. 



الفصل الول: الشروط والضمانت القانونية لتشغيل العمال
الجانب

تض��ع متل��ف التش���ريعات العمالي���ة القارن���ة بع���ض القي���ود والحك���ام ال��ت ت��د م��ن تش��غيل الج���انب
لديها، وذلك حاي��ة للي��د العامل��ة الوطني��ة م�ن الزاح��ة الجنبي��ة ث الافظ��ة عل��ى أم��ن الدول��ة واس��تقرارها،

.7لذا عمل الشرع الزائري بدوره على تنظيم تشغيل الجانب
وبلرغم من القيود التعلق��ة بتش�غيل الج��انب إل أن الش��رع ال��زائري من�ح ض�مانت وحق��وق قانوني��ة
لفئة العمال الجانب متماشيا ف ذلك مع العلن العالي التعلق بقوق النسان للفراد الذين ليس��وا

من مواطن البلد الذي يعيشون فيه، وكذا التفاقيات الدولية الصادق عليها.
وك��ل ه��ذا س��وف تت��م مع��الته ف البح��ث الول ت��ت عن��وان ش��روط تش��غيل العم��ال الج��انب أم��ا

البحث الثان فسيتم دراسة الضمانت القانونية للعمال الجانب.

.187، ص2006بشي هدف، الوجيز ف شرح قانون العمل علقات العمل الفردية والماعية، دار الريانة للكتاب طبعة 74



البحث الول: شروط تشغيل العمال الجانب
أق��ر الش��رع ال��زائري ص��راحة عل��ى ج��واز تش��غيل العم��ال الج��انب عن��دما ل توج��د ي��د عامل��ة وطني��ة

8مؤهلة مت توافرت الشروط الددة ف التشريع والتنظيم العمول بما.

الطلب الول: الشروط الوضوعية
 التعل��ق بش�روط تش�غيل العم�ال الج�انب1981 يولي��و 11 ال�ؤرخ ف 10-81حدد القانون رق��م 

مموعة من الشروط الوضوعية يب توفرها ح��ت يك��ون تش��غيل ه��ذه الفئة م��ن العم�ال تش��غيل قانوني��ا.
هذه الشروط نصت عليها الادة الثالثة والامسة من القانون السالف الذكر، وهي تتع العامل الجنب
بستوى تهيل جيد وأن يك��ون ح��ائزا عل��ى ش�هادة تثب��ت كف��اءته عل�ى العم��ل ف الوظيف��ة ال��راد ش�غلها،

كما يب عليه أن يثبت سلمته من المراض وتتعه بصحة جيدة.
كما أوجب الشرع الزائري شرط أساسي أل وهو استحالة شغل منصب العمل الت��وفر م�ن العام��ل

 ستي سنة.60الزائري إضافة إل شرط عدم تاوز العامل سن 
الفرع الول: شرط التأهيل

 التعل��ق بش��روط تش��غيل العم��ال الج��انب عل��ى:" ين��ع عل��ى10-81نصت الادة الثالثة من قانون 
كل هيئة صاحبة عمل منعا بت أن تشغل ول�و بص��فة مؤقت��ة عم�ال أج�انب ل يتمتع��ون بس��توى تهي�ل

9جيد يساوي على القل مستوى التقن..".

ومعناه أنه  ل يكن لي هيئة مستخدمة أن تشغل عمال أجانب ذو مس��توى تهي��ل ع��ادي ب��ل ل
بد لا أن تثبت الستوى الع��ال ال�ذي ل يق��ل ع�ن مس��توى التقن بفه��وم التش��ريع ال��زائري، ويعت��ب ه��ذا

تكريسا لبدأ حاية اليد العاملة الوطنية.
وتفس��يا ل��ذلك أق��رت الكم��ة العلي��ا ه��ذا الب��دأ ف قض��ية م��دير الت��اد اله��وي لتعاوني��ات الفلحي��ة
ب��وهران ض��يعة س��ي م��داد ض��د الس��يد ع.ب ال��ذي ه��و م��ن جنس��ية أجنبي��ة وال��ذي يعم��ل كع��ون ص��يانة

 التعلق بعلقات العمل على:( يوز للمستخدم توظيف العمال الجانب عندما ل توجد يد عاملة90/11 من قانون 21  نصت الادة8
وطنية مؤهلة، وحسب الشروط الددة ف التشريع والتنظيم العمول بما).

.178 ص 2015 قانون العمل، نصوص تشريعية وتنظيمية، الطبعة الامسة متممة ومعدلة، نشر العهد الوطن للعمل، 9



على أنه: من القرر قانون على أنه ينع تشغيل عم��ال أج��انب بلزائر ل يتمتع��ون بس��توى تهي��ل ع��ال
10أو خاص، ومن ث فإن القضاء بلف ذلك يعد خرقا للقانون.

ومن ث وجب على الجنب الذي يريد الصول على عمل داخل القليم الزائري أن يثبت مس��توى
تهيله بحض��اره نس��خ م��ن الش��هادات والوثئق وال��ت ي��ب أن تك���ون مؤش��ر عليه��ا م��ن قب��ل القنص��لية

الزائرية التواجدة ببلد العامل الجنب العن.
غي أن��ه يك��ن لل��وزير الكل��ف بلعم��ل أن ين��ح اس��تثناءات خاص��ة عن��د الض��رورة القص��وى بن��اءا عل��ى

 ال���ذي ي���دد510-82 م���ن الرس���وم رق���م 18تقري���ر معل���ل م���ن اليئة ص���احبة العم���ل. وطبق���ا للم���ادة 
كيفيات منح جواز أو رخصة العمل الؤقت للعمال الجانب وال��ت نص��ت عل�ى أن العف�اء م�ن ش�رط
التأهيل يب أن يكون موضوع طلب يقدم إل مصال التشغيل الختصة إقليميا للموافقة علي�ه ويكف��ي
إثب��ات خ��بة مهني��ة ل تق��ل ع��ن عش��ر س��نوات ف الختص��اص الطل��وب بش��هادات ص��ادرة م��ن اليئات

11الت استخدمت العامل الجنب العن.

ت���در الش���ارة إل أن ش���رط التأهي���ل ل يطب���ق عل���ى الج���انب الول���ودين ف ال���زائر والقيمي بص���فة
مس��تمرة وك��ذا ال��ائزين عل��ى بطاق��ة إقام��ة ص��لحيتها عش��ر س��نوات، بلض��افة إل الج��انب ال��املي
للجنس����ية الفلس����طينية القيمي ف ال����زائر طبق����ا لل����بوتوكول ال����اص بعامل����ة الفلس����طينيي الص����ادر ف

12 بل�دار البيضاء الغرب.1965سبتمب10

وبلف ذلك فإن قانون العمل الصري ل يهتم بشرط الستوى العال بل اكتف��ى فق��ط بن تتناس��ب
13مؤهلت وخبات الجنب مع الهنة الطلوب الذن له بلعمل فيها.

الفرع الثان: شرط انعدام اليد العاملة الوطنية الؤهلة لنصب العمل التوفر

.100، ص 1991، اللة القضائية، العدد الول سنة 27/06/1988 بتاريخ 47289 قرار الكمة العليا، ملف رقم:  10

 والتعلقة19/05/2014  الصادرة عن وزارة العمل والتشغيل والضمان الجتماعي الؤرخة ف 1364 التعليمة الوزارية رقم:  11
.13بجراءات تنظيم ومتابعة ومراقبة اليد العاملة الجنبية، ص 

.17، نفس الرجع، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  12

.256، ص 1995 ممد حسي منصور، قانون العمل ف مصر ولبنان، دار النهضة العربية للطباعة والنشر  13



حاية لليد العاملة الوطنية أج��از ق��انون علق�ات العم��ل الس��اري الفع��ول لك��ل مس�تخدم بللجوء إل
الي��د العامل��ة الجنبي��ة بت��وفر ش��رط ج��وهري ينحص��ر ف انع��دام ال��ؤهلت الطلوب��ة لش��غل ذل��ك النص��ب

14لدى اليد العاملة الوطنية.

 عل�ى ع��دم تس�ليم02 فق�رة 05 الس�الف ال�ذكر ف ال�ادة 10-81ومن جه�ة أخ�رى ن�ص الق��انون 
ج��واز أو رخص��ة العم��ل ال��ؤقت للعام��ل الجن��ب إل إذا ك��ان منص��ب العم��ل الت��وفر ل يك��ن أن يش��غله
عامل جزائري سواء أكان عن طريق التقي��ة الداخلي��ة أو ع�ن طري�ق التوظي��ف ال�ارجي ب�ا ف ذل�ك الي�د

.15العاملة الغتبة
وعليه يب على اليئة الشغلة أن تتأكد لدى مصال التشغيل قبل إيداع طلب تشغيل الي��د العامل��ة
الجنبي��ة م��ن أن منص��ب العم��ل ال��راد تعيي عام��ل أجن��ب في��ه ل يك��ن أن يش��غله عام��ل ج��زائري، وإل

16كان تشغيلها مالف للقانون.

الفرع الثالث: شرط السلمة الصحية
اشتط الشرع ش��رطا آخ�ر م��ن أج��ل اس��تخدام العمال��ة الجنبي��ة، يتعل�ق بل��انب الص��حي إذ يش��تط

-81 فق��رة أخية م�ن ق��انون 05ف العامل الجنب أن يتمتع بصحة جيدة� وهذا ما نصت علية الادة 
 التعلق بشروط تشغيل العمال الجانب: " يب أل يسلم ج�واز أو رخص�ة العم�ل ال��ؤقت للعام�ل10

الجنب إل: ... إذا أثبتت الراقبة الصحية أن العن تتوفر فيه الشروط الددة ف التنظيم العمول به".
 التعل���ق بش���روط اس���تخدام الج���انب واللغ���ى بلق���انون60-71وت���در الش���ارة إل أن الم���ر رق���م 

الذكور آنفا كان أك��ثر دق��ة ووض��وحا فق�د ح�دد ن�وع الم��راض ال��ت ي��ب عل��ى العام��ل الجن��ب س��لمته
 بص����طلح الراقب����ة الص����حية ول يعط����ي مفه����وم واض����ح لش����رط10-81، بينم����ا اكتف����ى ق����انون 17منه����ا

.141 ص 2014 مهدي بدة، القانون الزائي للعمل، دار المل للطباعة والنشر، سنة  14

 مظفر جابر الراوي، أثر التشريعات ف تنظيم العمالة الجنبية والد من البطالة ( دراسة ف ضوء التشريعي الردن والزائري) مداخلة 15
مقدمة ضمن الور الرابع إل اللتقى العلمي الدول الذي أقيم على مستوى كلية العلوم القتصادية والتجارية وعلوم التسيي بامعة السيلة،

.2011 نوفمب 16-15ف الفتة من 

 الدد لكيفيات منح جواز أو رخصة العمل الؤقت1982 ديسمب 25 الؤرخ ف 510-82 من الرسوم رقم 07 راجع نص الادة  16
للعمال الجانب.

 على ما يلي: " ل يوز لحد أن1971غشت5 التعلق بشروط استخدام الجانب الؤرخ ف 60-71 من المر 06 نصت الادة  17
يارس نشاطا مأجورا إذا ل يكن أهل للعمل جسمانيا وخاليا من أية علة معدية أو سرطانية أو عقلية ".



الس��لمة الص��حية. وم��ا ه��و معم��ول ب��ه ف الص��ال الختص��ة الكلف��ة بلتش��غيل أن��ا تش��تط لن��ح الوافق��ة
عل��ى طل��ب تش��غيل الجن��ب إرف��اق الطل��ب بش��هادتي طبي��تي الول ف الط��ب الع��ام والخ��رى ش��هادة

صدرية تثبتان أهليته الصحية لمارسة العمل الأجور داخل التاب الوطن.

الفرع الرابع: شرط السن
بلض���افة إل الش���روط الوض���وعية ال���ذكورة آنف���ا ف���إنه ل ي���ق للعام���ل الجن���ب ال���دخول إل ال���تاب

 س�نة، وذل�ك حاي�ة للي�د العامل��ة الوطني��ة وتنظي��م60الوطن قصد مارس��ة نش�اط م�أجور إذا ت�اوز س�ن 
سوق العمل.

غي أنه يكن أن تنح مديرية التشغيل الولئية رخصة استثنائية تعفي الؤسس��ة الس��تخدمة م��ن ش�رط
السن بناءا على طل��ب م�بر م�ن ه��ذه الخية يك��ون مرف�ق بلس�ية الذاتي��ة وش��هادات العم�ل ال�ت تثب��ت
كفاءة وخبة العامل الجنب بلض�افة إل نس�خة م�ن ج��واز الس�فر. وقب�ل ه�ذا ف�إن ه��ذا الطل��ب ي�وجه
إل الديرية العامة للتشغيل الت تقوم بدراسة اللف، وبعد إثبات البة الطويلة وكفاءة الجن��ب ال��ت ق��د
تع���ود عل���ى الؤسس���ة الس���تخدمة بلف���ائدة ترس���ل الديري���ة العام���ة موافقته���ا النهائي���ة إل مديري���ة التش���غيل

الولئية والت بدورها تعلم الستخدم بلقرار النهائي على طلبه.
 س��نة داخ��ل ال��تاب ال��وطن ف��إنه غي مل��زم بلرخص��ة الس��تثنائية60أم��ا إذا ت��اوز العام��ل الجن��ب  

.18الاصة بلعفاء من شرط السن
وي���ب التن���بيه إل أن ه���ذا الش���رط ل تعرف���ه التنظيم���ات الاص���ة بتش���غيل الج���انب إل غاي���ة ص���دور

 ال���ت ألزم���ت اليئات الس���تخدمة بحتام19/05/2014 الؤرخ���ة ف 1364التعليم���ة الوزاري���ة رق���م: 
هذا القيد كشرط لتشغيل الجانب.

الطلب الثان: الشروط الشكلية
 ف2016 م����ارس 06 ال����ؤرخ ف 01-16أق����ر الدس����تور ال����زائري الخي والع����دل بلق����انون رق����م 

 على حق دستوري أل وهو الق ف العمل لكل الواطني. غي أن هذا الق ل يس��ري عل��ى69مادته 

.13، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  18



الواطن الجنب إل بعد حصوله على رخصة العمل أو إجازة العمل الؤقت حسب الظروف ، والل��ذان
.  19يتلفان بسبب مدة العمل الؤقت ويشتكان ف الجراءات التبعة لتسلمهما

الفرع الول: جواز العمل الؤقت
يب على كل أجنب مقب��ل عل�ى مارس�ة نش�اط م��دفوع الج�ر بلزائر أن يك��ون ح�ائزا ل�واز العم�ل

. 20الؤقت تسلمه الصال الختصة التابعة للسلطة الكلفة بلعمل
ويش��كل الص��ول عل��ى ج��واز العم��ل ال��ؤقت س��ندا إداري ي��ب تق��ديه م��ن ط��ر ف العام��ل الجن��ب
كلما طلبت منه السلطات الختصة ذلك، وشرطا جوهري ينتظم في��ه النش��اط الجن��ب، ول يس��مح ل��ن

.21ل يوزه القيام بي نشاط مدفوع الجر، وإل تعرض للمتابعة الزائية والعقوبة الدارية
ويت���م الص���ول عل���ى ج���واز العم���ل بن���اءا عل���ى طل���ب م���ن اليئة الس���تخدمة، حي���ث أن ه���ذه الخية
تتقدم بطلب مرفوق بتقرير معلل إل مديرية التشغيل تبي فيه أسباب التشغيل والقائمة السية للعم��ال
الج��انب العنيي ومتض��منا رأي مثل��ي العم��ال، ليت��م إرس��اله إل ال��وزارة الوص��ية للحص��ول عل��ى الوافق��ة
البدئي��ة، وبع��دها تق��وم القنص��لية بن��ح تش��ية عم��ل. كم��ا يق��وم مكت���ب ت��رك الج��انب بديري��ة الم��ن

بلتكفل بلقامة، وكل هذه الجراءات تتم قبل دخول العمال الجانب إل التاب الوطن.
وبعد استلم مديرية التش��غيل لوافق��ة ال��وزارة الوص��ية تق��وم بص�دار ج��واز العم�ل إل اليئة الس��تخدمة

.    22أو يقوم العامل الجنب بستلمه بنفسه
 ص��ورة العام��ل الجن��ب واس��ه وتري��خ ومك��ان ميلده بلض�افة إل23وي��ب أن يتض��من ج�واز العمل

بيان جنسيته وتهيله، كما يب أن يذكر منصب العمل الشغول وكذا مدة صلحية جواز العمل ال��ت
، ويتم تديد جواز العمل وفقا لنفس الشروط الوضوعية الذكورة سابقا.24ل يكن أن تتعدى سنتي

.143 مهدي بدة، الرجع السابق، ص  19

 التعلق بشروط تشغيل العمال الجانب.10-81 من قانون 02 الادة  20

.144 مهدي بدة، الرجع السابق، ص  21

.147 مهدي بدة، نفس الرجع، ص  22

. 52، ص 01 أنظر ملحق  رقم 23

 التعلق بشروط تشغيل العمال الجانب على أنه: " ل يكن أن تتجاوز مدة العمل سنتي،10-81 من قانون رقم: 10 نصت الادة  24
 أعله ".6 و5ويتم تديد هذا الواز وفقا لنفس الشروط والشكال النصوص عليها ف الادتي 



ويكن للجنب الائز على جواز العمل الستفادة من بطاقة مقيم ل تتع��دى م��دة ص��لحيتها ج��واز
 التعل��ق بش��روط دخ��ول الج��انب إل ال��زائر وإق��امتهم ب��ا وتنقله��م11-08العم��ل طبق��ا للق��انون رق��م 
 عل�ى: " يتحص��ل العام��ل الجن��ب عل�ى بطاق��ة مقي��م ل تتع�دى04 فق�رة 16فيها الذي ن��ص ف ال��ادة 

مدة صلحيتها صلحية الوثيقة الت ترخص له بلعمل ".
الفرع الثان: رخصة العمل الؤقت

 ال��ت تس��لم إل العام��ل الجن��ب وتس��مح ل��ه بزاول��ة عمل��ه ف ال��زائر، ويص��لح25تعت��ب الرخص��ة الثاني��ة
لرخص��ة العم��ل م��ا يص��لح ل��واز العم��ل م��ن حي��ث ك��ون فق��د تل��ك الرخص��ة ل يس��مح للجن��ب بزاول��ة

عمله، كما يب عليه تقديها للسلطات الختصة كلما طلب منه ذلك.
 ثلث��ة أش��هر03وما ييز رخصة العمل الؤقت عن جواز العمل من أن مدة صلحيتها ل تزيد عن 

 وف�ق م�ا26بي�ث تتق�دم اليئة الس�تخدمة بطل�ب معل�ل إل مديري�ة التش�غيل بع�د استش�ارة مثل�ي العم�ال
 م���ع ع���دم إمكاني���ة تدي���د ه���ذه الرخص���ة لك���ثر م���ن م���رة10-81 م���ن ق���انون 08نص���ت علي���ه ال���ادة 

واحدة ف السنة.
ويكون النشاط القصود من الصول على تلك الرخص��ة نش��اطا موس�يا ف الغ��الب أو مؤقت��ا بط��بيعته
كما ف حالة تركيب أدوات مصنوعة بلارج أو القيام بتدريب عمال وطنيي على ال��تكيب أو النت��اج

.27أو الصيانة أو إزالة أضرارا كيميائية أو سامة وغي ذلك
وكما هو الال ف جواز العمل فإنه ل يكن الصول على رخصة العمل الؤقتة إل إذا كان منصب
العم��ل الت��وفر ل يك��ن ش��غله م��ن ط��رف ج��زائري، م��ع وج��وب تت��ع الجن��ب بس��توى تهي��ل جي��د وك��ذا

.28سلمته الصحية
وبلرجوع إل الق���واني القارن���ة، كق���انون العم���ل الص���ري أو اللبن���ان أو العراق���ي فإن���ا اكتف���ت بوثيق���ة
إدارية واحدة كشرط لتشغيل الجانب مهم�ا اختلف��ت تس�ميتها ف ه�ذه الق��واني ( إج�ازة عم�ل، ج��واز

.53، ص 02 أنظر ملحق رقم  25

 التعلق بشروط تشغيل الجانب جزاء تلف عنصر الستشارة لمثلي العمال حول تشغيل عمال أجانب ف10-81 ل يذكر قانون  26
الؤسسة، وما إذا كان رأيهم إلزامي للهيئة الستخدمة أو مرد إجراء شكلي.

.149 مهدي بدة، الرجع السابق، ص  27

 التعلق بشروط تشغيل الجانب.10-81 من قانون 05 الادة  28



عم��ل، أو ترخي��ص بلعم��ل ) أم��ا م��دة ص��لحية ه��ذه الوثيق��ة فه��ي ف ح��دود ال��دة الق��ررة للمش��روع أو
 تشغيل أي عام��ل أجن��ب م��ا ل يك��ن ق��د حص�ل22النشاط. فقد حضر قانون العمل العراقي ف مادته 

عل����ى إج����ازة عم���ل وفق����ا للش����روط والج����راءات ال����ت ت���دد بتعليم����ات يص����درها وزي���ر العم����ل والش����ؤون
الجتماعي��ة، فق�د ح�ددت ال��ادة الامس��ة م�ن التعليم��ات م��دة الج�ازة بس��نة واحدة� وأج��ازت تدي�دها
وفق متطلبات الاجة. ومع أن التعليمات ق�د ح�ددت م�دة الج��ازة بس��نة واح�دة ف�إن الج��ازة ل تن�ح
ل��ذه ال��دة م��ت ك��ان ان��از العم��ل يس��تغرق ف��تة تق��ل ع��ن الس��نة، وإن��ا تن��ح الف��تة الكافي��ة لن��از العم��ل
فق��ط، أم��ا إذا ك��ان إن��از العم��ل يس��تغرق أك��ثر م��ن س��نة فإن��ا تن��ح لس��نة واح��دة وم��ن ث يك��ن طل��ب

.29تديدها
 التعل���ق بش���روط دخ���ول الج���انب11-08وت���در الش���ارة إل أن الش���رع ال���زائري ف ق���انون رق���م 

وإق��امتهم وتنقله��م ق��د ع��دل مص��طلح ج��واز العم��ل إل رخص��ة العم��ل، أم��ا رخص��ة العم��ل الؤقت��ة فق��د
غيها بتسمية التخيص الؤقت للعمل، فم��ا ه��ي الكم��ة م�ن اس��تحداث مص�طلحات جدي�دة إذا ك�ان

 التعل���ق10-81النظ���ام الق���انون الس���ائد وال���اري العم���ل ب���ه ه���ي التس���ميات الوج���ودة ف ق���انون رق���م 
بشروط تشغيل العمال الجانب.

الفرع الثالث: إبرام عقد عمل مدد الدة
الصل ف عقود العمل أن تكون مبمة ل�دة غي م�دودة إل إذا ن��ص عل�ى غي ذل�ك كتاب��ة، وب�ا أن
عقود عمل الجانب مرتبطة بصلحية جواز العمل أو  رخصة العمل فإنه يب أن تكون م��ددة ال��دة

وف حدود مدة التخيص المنوحة للعامل الجنب.
24 أش��هر وف�ق نظ��ام رخص�ة العم��ل الؤقت��ة، و 03أما عن مدة العق��د فيج��ب أن تك��ون ف ح�دود 

ش���هر كح���د أقص���ى وف���ق م���ا يقتض����يه ج���واز العم���ل ال����ؤقت. وي���ب أن ي���بي بدق���ة عق���د العم���ل اس���م
الستخدم وعنوانه، قطاع النش�اط، اس��م ولق��ب وتري��خ ومك��ان العام��ل الجن��ب العام��ل، التأهي��ل الهن،

-1988 يوسف إلياس، الوجيز ف شرح قانون العمل، وزارة التعليم العال والبحث العلمي، هيئة العاهد الفنية معهد الدارة الرصافة،  29
.140، ص 137 ص 1989



، وبلنس����بة إل اللغ����ة الس����تعملة ف تري����ر العق����د فتك����ون بلغ����ة يفهمه����ا30الهن����ة، الج����ر، م����دة العق����د
. 31الجنب

وي��ب أن تك��ون بن��ود العق��د متطابق��ة م�ع النص��وص التش��ريعية الاص��ة بتش��غيل الج��انب، فل يك��ن
لجنب أن يطالب بتعديل عقد العمل بجة وجود قانون أو اتفاقية جاعية أملت قواعد وحق��وق أك��ثر
نفع��ا للعم��ال، أو بج��ة أن عم��ال جزائريي داخ�ل نف��س اليئة الس��تخدمة اس��تفادوا م��ن حق��وق ل تك��ن

موجودة ف عقود عملهم إل إذا كانت تلك القوق قد أقرها التشريع الاص به.
فلقد قررت الكم��ة العلي�ا بنه: " م�ن الق��رر قانون أن تض�ع للنص��وص التش��ريعية ال�اري العم�ل ب�ا
كل علقة عمل تقع بلزائر ترب�ط بي عام�ل أجن�ب ومؤسس��ة مس�تخدمة جزائري��ة، ول س�يما م�ا يتعل�ق
منه��ا بش��روط التش��غيل. ويع��د بطل وبل أث��ر ك��ل بن��د وارد ف عق��د العم��ل ي��الف الق��وق ال��ت خول��ا

.32التشريع والتنظيم الاري بما العمل "
وتنته����ي علق���ة عم���ل الجن���ب بنته���اء م���دة عق���د العم���ل أو بفس���خ عق���د العم���ل م���ن ط���رف اليئة

. وف حال�ة نق�ض عق�د العم�ل م�ن ط�رف اليئة الس�تخدمة33الستخدمة، أو من طرف العام�ل الجن�ب
يتعي عليها ف ظرف ثان وأربعي س��اعة إش��عار مص�ال العم�ل الختص��ة ب�ذلك النق��ض، عل�ى أن يق��وم
العام��ل الجن��ب بع��ادة ج��واز العم��ل إل اليئة الس��تخدمة وال��ت ب��دورها ترس��له إل مديري��ة التش��غيل ف

. أم��ا إذا ك��ان الفس��خ م��ن ط��رف العام��ل الجن��ب34 يوم��ا    م��ن تري��خ نق��ض علق��ة العمل15ظ��رف 
فيج��ب علي��ه قب�ل ذل�ك أن يش��عر مص��ال مديري��ة التش��غيل ال�ت أص�درت ج��واز العم��ل أو رخص��ة العم��ل

 يوم قبل فسخ علقة العمل مع توضيح السباب البرة لذلك.15الؤقتة ف أجل 

. 55و54، ص.ص، 03 أنظر ملحق رقم  30

 منظمة العمل العربية الؤسسة العربية للتشغيل، العمال العرب الهاجرون ف أورب ف ظل الدراسات والتوصيات والتفاقيات الدولية، 31
.9 ، ص 1985يناير 

.149، ص 1995، اللة القضائية العدد الول سنة 28/05/1990 قرار بتاريخ 57821 قرار الكمة العليا، ملف رقم  32

.20، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  33

 التعلق بشروط تشغيل الجانب.10-81 من قانون 21 راجع نص الادة  34



وقد تنتهي علقة العم�ل بتف��اق الطرفي مع�ا أو ب�دوث العج�ز الت��ام ع�ن العم�ل وال��دد ف التش�ريع
. 35الاص بلضمان الجتماعي أو بلحالة على التقاعد أو بوفاة الجنب

الطلب الثالث: حالت تشغيل العامل الجنب دون ترخيص
رخص الشرع الزائري بستخدام عمال أجانب خارج نظام التخيص وف حالت استثنائية، بيث
يك��ن للعام��ل الجن��ب أن يعم��ل دون اش��تاط حص��وله عل��ى ترخي��ص ف حال��ة إب��رام ال��زائر لعاه��دة أو

. كم�ا يك�ن إعف�ائه36اتفاقية دولية تقض�ي بعف�اء رعاي تل�ك الدول�ة م�ن ال�تخيص عن�د عمله�م بلزائر
 يوم.15من التخيص إذا كانت مدة عمله ل تتجاوز 

الفرع الول: حالة العاهدة أو التفاقية الدولية
 السابق ذكره على: " مع مراعاة الحكام الخالفة الت تن��ص10-81 من قانون 02نصت الادة 

عليها أية معاه��دة أو اتفاقي��ة أبرمته��ا ال�زائر م�ع دول�ة أجنبي�ة، ي��ب عل�ى ك�ل أجن�ب مقب��ل عل�ى مارس�ة
نش���اط م���دفوع الج���ر بلزائر أن يك���ون ح���ائزا عل���ى ج���واز أو رخص���ة للعم���ل ..."، وعلي���ه فف���ي حال���ة
وج���ود اتفاقي���ة دولي���ة يق���وم نظ���ام التف���اق مق���ام نظ���ام ال���تخيص بك���ل إجراءات���ه وطرق���ه، حي���ث تتض���من
التفاقية بنود انتقال العمال الجانب ونظامهم وتديد مناصب عملهم، وغي ذل��ك م��ا يعن بلض��رورة

. 37إعفاء العامل الجنب الذي يمل جنسية تلك الدولة من شرط التخيص بلعمل
18وف ه��ذا الص��دد أبرم��ت ال��زائر اتف��اقيتي الول م��ع فرنس��ا بن��اءا عل��ى اتفاقي��ة ايفي��ان الوقع��ة ف 

 التعل����ق بتش����غيل وتنق����ل1968 ديس����مب 27، والتف����اق الثن����ائي الص����ادق علي����ه ف 1962م����ارس 
الهاجرين الزائريي وإقامتهم على التاب الفرنسي، أما التفاقية الثانية فهي التفاقي��ة الزائري��ة التونس��ية

.1963 نوفمب 14 الؤرخ ف 451-63الصادق عليها بلرسوم رقم 
ه���اتي التف���اقيتي تعفي���ان العم���ال التونس���يي والفرنس���يي م���ن ش���رط ج���واز العم���ل أو رخص���ة العم���ل

.وعل��ى عك��س38ال��ؤقت، وم��ن ش��رط الص��ول عل��ى مس��توى التقن الطل��وب لش��غل النص��ب القص��ود

.21، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  35

.154 مهدي بدة، الرجع السابق، ص  36

.156 مهدي بدة، نفس الرجع، ص  37

.22 التعليمة الوزارية، الرجع السابق، ص  38



التونسيي فإن العمال الفرنسيي ملزمي بتأشية العمل على ج��واز الس�فر م��ن أج��ل ال��دخول إل ال��زائر
للعمل.

ومع ذلك فإن اليئة الستخدمة سواء أكانت تشغل تونسيي أو فرنسيي ملزمة بلتص��ريح ب��م ل��دى
مص��ال مديري��ة التش��غيل الختصىة إقليمي��ا، وال��ت بلقاب��ل تق��دم س��ندا إداري يق��وم مق��ام ج��واز أو رخص��ة

، وذل������ك خلل39العم������ل يس������مى وص������ل تص������ريح بلعم������ال الج������انب الغي خاض������عي ل������واز العمل
 أيم م�ن ي��وم إي�داع التص��ريح. وين�ح وص�ل التص��ريح للعام�ل الجن�ب ال�ق ف القام�ة والتنق��ل08أج�ل 

ف إقليم الدولة بكل حرية.
 يوم15الفرع الثان: العمل الؤقت ف مدة أقل من 

 عل��ى م�ا يل��ي: " يس��تثن م��ن الل��زام برخص��ة العم��ل ال��ؤقت10-81 م�ن الق��انون 09نص��ت ال�ادة 
 أعله، العمال الانب الدعوون بصفة استثنائية للقي��ام بعم��ال ل تتج��اوز8النصوص عليها ف الادة 

 يوم ودون أن يتجاوز حاصل مدة الضور الموعة ثلثة أشهر ف السنة ".15
 ي���وم غي مل���زم بس���تخراج15مفه���وم ه���ذا الن���ص أن العام���ل الجن���ب ال���ذي ل تتج���اوز م���دة عمل���ه 

رخصة العمل الؤقت، وذلك بسبب الطابع الستثنائي والس��تعجال لنش��اط ولقص��ر م��دته، فل حاج��ة
لص���وله عل���ى ال���تخيص الس���بق، إذ أن الط���ابع الس���تثنائي للنش���اط ال���ذي يرتب���ط أساس���ا ب���دة العم���ل،
والاجة اللحة للنشاط الجنب ال�ذي يتق��ن العملي��ة الطلوب��ة مث�ل تركي��ب اللت أو ت��دريب العم��ال أو
القيام بعمال الصيانة وغيها ل يسمح بشتاط حصولم على رخصة العمل با تتسم به تل��ك العملي��ة

من إجراءات طويلة وكثرة اليئات الكلفة بعملية تسليم الرخصة ل تويها مدة العمل الؤقت تلك.
وعند تعدد النشاطات الؤقتة أي عند تكرار دعوة العامل الجنب ف مدد متقطعة ل تزي��د ك��ل م��دة

 يوم للعمل الؤقت، فإنه ل يكن لذا العامل أن تزيد مدد عمله الؤقت دون رخصة ع��ن15منها عن 
 أش��هر ف م��دد03 ي���وم ف م���دة واح��دة أو أك��ثر م��ن 15 أش��هر ف الس��نة وأي خ��روج ع��ن ح��د 03

. 40متقطعة يعل حصول العامل الجنب على رخصة للعمل الؤقت أمرا مفروضا
وبلرغم م���ن قص���ر م���دة النش���اط وط���بيعته الس���تثنائية ف���إن اليئة الس���تخدمة ملزم���ة بلتص���ريح ب���ؤلء
العم��ال الج��انب ل��دى مديري��ة التش��غيل، وي��ب أن يتض��من ه��ذا التص��ريح اس��م اليئة الش��غلة والط��ابع

.56، ص 04 أنظر اللحق رقم  39

.158 مهدي بدة، الرجع السابق، ص  40



الس���تثنائي للش���غال الطل���وب إنازه��ا ومعلوم���ات الاص���ة بلجنب م��ع بي��ان أيم العم��ل ال��ت ق��ام ب��ا
. ويس��تخرج مقاب��ل ه��ذا التص��ريح41 ش��هر الس��ابقة لي��وم التص��ريح به12نف��س العام��ل ف ال��زائر خلل 

.42وصل تصريح بلعامل الجنب النتدب والوقع عليه من طرف مدير التشغيل الختص إقليميا

 الدد لكيفيات منح جواز أو رخصة العمل الؤقت للعمال الانب.510-82 من الرسوم رقم 20 الادة  41

.57، ص 05 أنظر اللحق رقم  42



البحث الثان: الضمانت القانونية للعمال الجانب
من القرر قانون أنه ل يكن تشغيل عامل أجنب بج��رد ت��وفر الش��روط والج��راءات القانوني��ة الاص��ة
بتش�غيل الج��انب ح�ت يك��ون التش��غيل ق�انون، ب�ل لب�د م�ن اح��تام الض�مانت والق��وق القانوني��ة ال��ت
أقره����ا الش����رع ل����ذه الفئة م����ن العم����ال م����ن خلل اعتم����اده لموع����ة م����ن الق����وق ال����ت أك����دت عليه����ا

التفاقيات الدولية والدساتي والقواني الوطنية. 
الطلب الول: القوق الساسية

 عل�ى مب�ادئ وحق��وق أساس��ية1948 ديس�مب 10نص العلن العالي لقوق النسان ال�ؤرخ ف 
مع��تف ب��ا للف��رد. وأك���د دس��تور منظم��ة العم��ل الدولي���ة ه��اته الق���وق وأهه���ا: ال��ق ف الي���اة والم���ن

الشخصي، الساواة والماية من أي تييز، الماية من العمل البي، الق النقاب.
الفرع الول: الق ف الياة والمن الشخصي

الق ف الياة حق ملزم لكل إنسان، وعلى القانون أن يمي هذا الق ول يوز حرم��ان أح�د م�ن
. كم��ا ل يك��ن أن يتع��رض أي أجن��ب للعتق��ال أو الحتج��از عل��ى ن��و تعس��في، ول43حي��اته تعس��فا

.44يرم من حريته إل بناء على السباب الددة ف القانون ووفقا للجراءات الواردة فيه
 على ما يلي: " يتمتع كل أجنب يكون وجوده81 ف مادته 2016وقد نص دستور الزائر لسنة 

فوق التاب قانوني��ا بماي��ة شخص�ه وأملك��ه طبق��ا للق��انون ".فيم�ا معن��اه وح��ت يس��تفيد العام��ل الجن�ب
من حاية حقه ف الياة والري��ة وف الم��ان عل�ى شخص�ه لب�د ل�ه م�ن اح��تام الق��واني الاص�ة بتش�غيل

وتنقل وإقامة الجانب داخل القليم الزائري.
فالقانون الزائري يم��ي ح�ق الي��اة للعم�ال اله�اجرين وح�ت أف�راد أس�رهم، فق�د ج�رم العامل�ة الس��يئة

.  45للعمال الجانب كشكل من أشكال التعذيب أو الكم عليه بعقوبة قاسية أو ل إنسانية
الفرع الثان: الساواة والماية من أي تييز

، ص2003 ممود شريف بسيون، الوثئق الدولية العنية بقوق النسان، اللد الول، الوثئق العالية، الطبعة الول، دار الشروق  43
81.

 ديسمب13 من العلن العالي التعلق بقوق النسان للفراد الذين ليسوا من مواطن البلد الذي يعيشون فيه والؤرخ ف 05 الادة  44
1985.

 التضمن التصديق بتحفظ على التفاقية2004 ديسمب 29 الؤرخ ف 441-04 من الرسوم الرئسي رقم 10و9 راجع نص الادة  45
.1990 دسيمب 18الدولية لماية جيع العمال الهاجرين وأفراد أسرهم العتمدة من طرف المعية العامة لنظمة المم التحدة يوم 



يتمت��ع العام��ل الجن��ب بلس��اواة ف العامل��ة م��ع س��ائر العم��ال الزائريي س��واء م��ن حي��ث الج��ر أو
التأمي الجتماعي أو الزاي الخرى التتبة عن علقة العمل له ولسرته.

فك���ل دول���ة تعم���ل عل���ى تعزي���ز الس���اواة ف الف���رص والعامل���ة ف م���ال الس���تخدام والهن���ة والريت
الفردية والماعية، بجراءات تتفق مع الظروف والمارسات الوطنية للشخاص الذين يوجدون بش��كل

.46قانون ف أراضيها بوصفهم عمال مهاجرين أو أعضاء ف أسر هؤلء العمال
 التعلق بعلق�ات العم��ل ف تدي��ده لش�كال التميي��ز الباطل��ة ال��ت يك�ن11-90غي أن قانون رقم 

 التميي��ز عل��ى أس��اس الع��رق أو النس��ية،17أن تتض��منها التفاقي��ات أو عق��ود العم��ل تناس��ى ف م��ادته 
واكتف��ى فق��ط بلتمييز عل��ى أس��اس الس��ن والن��س أو الوض��عية الجتماعي��ة أو النس��بية، والقراب��ة .. دون
أن ي��ذكر التميي��ز ف م��ال الش��غل عل��ى أس��اس جنس��ية العام��ل. إل أن��ه ت��دارك الم��ر م��ن خلل الرس��وم

 التض����من التص����ديق عل����ى التفاقي����ة الدولي����ة لماي����ة حق����وق جي����ع العم����ال441-04الرئس����ي رق����م 
 من���ه عل���ى م���ا يل���ي: " تتعه���د ال���دول الط���راف وفق���ا7اله���اجرين الس���ابق ذك���ره، وال���ذي نص���ت ال���ادة 

للص��كوك الدولي��ة التعلق��ة بق��وق النس��ان بحتام الق��وق النص��وص عليه��ا ف ه��ذه التفاقي��ة وتمينه��ا
لمي��ع العم��ال اله��اجرين وأف��راد أس��رهم الوج��ودين ف إقليمه��ا أو الاض��عي لوليته��ا دون تيي��ز م��ن أي
نوع مثل التميي��ز بس�بب الن��س أو العنص��ر أو الل�ون أو اللغ�ة ...". كم�ا اع��تف الش�رع ص�راحة بوج�ود
التميي�ز بس��بب النس��ية ف ق��انون العقوبت الع��دل، حي�ث أق�ر عقوب��ة جزائي��ة عل�ى ك�ل م�ن يعم�ل عل�ى
إقام���ة التفرق���ة والتميي���ز عل���ى أس���اس الع���رق أو الص��ل الق���ومي يس���تهدف من���ه الس���اس بق���وق النس���ان
والريت الساس���ية أو التمت���ع ب���ا أ ومارس���تها. وق���د ش���دد العقوب���ة إذا ك���انت جري���ة التميي���ز مرتكبه���ا
ش�خص معن��وي لتص�ل العقوب��ة إل ح�ل الش�خص العن��وي أو غل�ق الؤسس��ة أو القص��اء م�ن الص��فقات

.47العمومية
48الفرع الثالث: الماية من العمل البي

.557 ممود شريف بسيون، الرجع السابق، ص  46

156-66 العدل والتمم للمر رقم 2014 فباير 4 الؤرخ ف 01-14 من القانون رقم 2 مكرر295 و 1 مكرر295  الادة 47
التضمن قانون العقوبت.

 ماي22 الؤرخ ف 30-69 التعلقة بلغاء العمل البي بوجب المر الرئسي رقم  105 صادقت الزائر على التفاقية الدولية رقم  48
.1957 جوان سنة 25، والت أقرها الؤتر العام للمنظمة الدولية للعمل بتاريخ 1969



يع�رف العم��ل ال�بي أو م�ا يطل�ق علي��ه بلعم�ل القس��ري عل�ى أن�ه: جي�ع العم�ال أو ال�دمات ال�ت
تف���رض عن���وة عل���ى أي ش���خص ت���ت التهدي���د بي عق���اب، وال���ت ل يك���ون ه���ذا الش���خص ق���د تط���وع

.49بدائها بحض اختياره
فالعم���ل ال���بي يث���ل خرق���ا خطيا لق���وق النس���ان وتقيي���د لري���ة النس���ان، فه���و يتض���من عنص���رين
أساس��يي ه��ا: تنفي��ذ العم��ل ت��ت التهدي��د بتس��ليط العقوب��ة وب��دون حري��ة أو اختي��ار. ويك��ن الق��ول إن
أشد الشكال تطرفا تلك الت تنطوي على عنف أو قيود جسدية، وأحيان عل�ى تدي��دات بلوت إزاء
الجانب أو أقاربم. كما يك�ن أن تتمث��ل ف أش�كال تدي�د اق�ل ظه��ورا تك��ون ف بع��ض الحي��ان ذات
طبيع���ة نفس���ية، وق��د ش��لت ال��الت ال��ت درس���تها منظم��ة العم��ل الدولي���ة تدي��دات ببلغ الش��رطة أو
س���لطات الج����رة ع���ن الج����انب عن����دما يك����ون وض����عهم غي ق����انون، وق���د يلج����أ أص���حاب العم���ل إل

. وأحيان يك��ون كوس��يلة لف��رض النض��باط عل��ى50مص�ادرة وثئق العم�ال بغي��ة ف��رض عم�ل ج��بي عن��وة
العمال. 

ول��ذا يعت��ب العم��ل ال��بي جري��ة يع��اقب عليه��ا الق��انون ف أغل��ب دول الع��ال ولن��ه يعت��ب ش��كل م��ن
 م��ن الرس��وم11أش��كال التميي��ز العنص��ري ومظه��را م��ن مظ��اهر الس��تعباد وال��رق. وعلي��ه نص��ت ال��ادة 

 الس��ابق ال��ذكر عل��ى: " ل يلل��زم العام��ل اله��اجر أو أي ف��رد م��ن أس��رته بلعم��ل441-04الرئس��ي رق��م 
".51سخرة أو قسرا 

الفرع الرابع: الق النقاب
يعت���ب ال���ق النق���اب ف ال���وقت الاض���ر م���ن أه���م الق���وق الساس���ية ال���ت كرس���تها العلنت العالي���ة

 التعلق��ة بلري�ة النقابي��ة87لقوق النسان وكذا اتفاقي�ات منظم�ة العم��ل الدولي��ة خاص��ة التفاقي��ة رق��م 
 التعلقة بق التنظيم والفاوضة الماعية.98وحاية حق التنظيم، والتفاقية رقم 

.596 ممود شريف بسيون، الرجع السابق، ص  49

 والتعلق بتابعة إعلن منظمة العمل2005 لسنة 93 تقرير الدير العام للمكتب الدول للعمل خلل مؤتر العمل الدول ف دورته  50
الدولية بشأن البادئ والقوق الساسية ف العمل. 

 ل ينص القانون الزائري على عقوبة صرية عن العمل القسري، لكنه يعاقب عن التهديد كأسلوب من أساليب إرغام الشخاص 51
 من قانون العقوبت.284،285،286،287الخرين على تنفيذ أو قيام بعمال معينة طبقا لنصوص الواد 



وق���د اع���تفت ال���دول الختلف���ة ف دس���اتيها ب���ق العم���ال ف تك���وين جعي���ات مهني���ة حي���ث ت���رى ف
.52النقابت وسيلة لتحة مساحة واسعة من حرية الرأي والدفاع عن الصال العمالية والرية النقابية

غي أن مارسة الجانب للحق النقاب ف تشريع العمل الزائري يطرح عدة تساؤلت، ويظهر ذل�ك
 لكيفي��ات مارس��ة ال��ق النق��اب ال��ذي اش��تط النس��ية الزائري��ة14-90جلي��ا م��ن خلل تنظي��م ق��انون 

.53 عشر سنوات على الق�ل كش�رط أساس�ي لتأس�يس النظم�ات النقابي�ة10الصلية أو الكتسبة منذ 
وف حال���ة م���ا إذا أراد العام���ل أن يتش���ح لعض���وية الن���دوب النق���اب فل ب���د م���ن تتع���ه ب���ق النتخ���اب،

 ف�إنه ل يك�ن بي ح�ال م�ن الح��وال ال�ديث ع�ن54وب�ا أن ه�ذا الخي مقص��ور عل�ى الزائريي فقط
إمكانية مارسة الق النقاب من قبل الجانب ف القانون الزائري.

وبلرغم م��ن مص��ادقة ال��زائر عل��ى التفاقي��ة الدولي��ة التعلق��ة بق��وق العم��ال اله��اجرين ال��ت تي��ز ل��م
ال���ق ف تك���وين المعي���ات ونقابت العم���ال، إل أن تل���ك الص���ادقة ت���ت بتحف���ظ م���ن ال���زائر، ه���ذا

التحفظ ينع الجانب من العمل النقاب لتعارضه مع القواني الوطنية الت تنظم مارسة هذا الق.
يبق��ى ف الخي ال��ق النق��اب مقتص��ر فق��ط عل��ى ح��ق الن��راط والش��اركة ف اجتماع��ات ونش��اطات
النظم����ة النقابي����ة، دون أن يك����ون للعم����ال الج����انب ال����ق ف تس����يس ه����ذه النقابت أو أن يتش����حوا

كممثلي للعمال أو مندوبي نقابيي.  
الطلب الثان: القوق التتبة عن علقة العمل

يتتب على قيام علقة العمل بعض القوق والمتيازات من بينها الق ف الج�ر، وك�ذلك ال�ق ف
الراحات والعطل الختلفة والماية الجتماعية وحق التنقل ف إقليم الدولة.

الفرع الول: الق ف الجر
حاية للعام�ل الجن��ب أل��زم الش��رع ال��زائري الس��تخدم بن ي�دفع للجن�ب مقاب��ل م�ا يتقاض��اه العام��ل
ال��زائري ف مث��ل ه��ذه الهن��ة. وهن��ا تظه��ر قيم��ة الس��اواة بي العام��ل ال��زائري والجن��ب بي��ث ين��ع عل��ى
الس��تخدم أن ي��دفع للعام��ل الجن��ب أج��را أق��ل م��ن الج��ر ال��وطن الدن الض��مون، ب��ل أك��ثر م��ن ذل��ك

 م���ن ق���انون16أج���از الق���انون إمكاني���ة الزيدة ف الج���ر بلنس���بة للعام���ل الجن���ب، فق���د نص���ت ال���ادة 

.17، ص 2013 سغون زكري، حرية مارسة الق النقاب، دار الدى للطباعة والنشر والتوزيع  52

 التعلق بكيفيات مارسة الق النقاب.1990 يونيو سنة 2 الؤرخ ف 14-90 من قانون رقم 06 راجع نص الادة  53

 التضمن القانون العضوي التعلق بنظام النتخابت.1997 مارس 06 الؤرخ ف 07-97 من المر رقم 05 االادة  54



 الس��ابق ال��ذكر عل��ى أن��ه: " يتقاض���ى العام��ل الجن���ب ال��ذي يس��ري علي��ه ه��ذا الق���انون أج���را81-10
يوافق الرق�م الس��تدلل لنص��ب العم��ل ال�ذي يك�ن أن يش�غله نظيه ال��زائري م�ن نف��س الس��توى مه��ورا
عن������د القتض������اء بزيدة وفق������ا لش������روط ت������دد برس������وم، وي������دفع الرت������ب ف ال������تاب ال������وطن وف موع������د
الس��تحقاق...". ويس��تحق العام��ل الجن��ب الج��ر ك��امل ب��ا في��ه عناص��ره الكون��ة ل��ه م��ن التعويض��ات
الدفوع��ة مقاب��ل س��اعات العم��ل الض��افية والن��ح الاص��ة بلعم��ل الليل��ي وعلوة النطق��ة، بلض��افة إل

ضمان حقه ف الربح.
وي��ب التن���ويه إل أن العم��ل ب��دون ج��واز العم��ل يلفق��د الجن��ب ك��ل الق���وق الق���ررة ب��وجب تش��ريع
العم����ل ب����ا فيه����ا الج����ر، بلض����افة إل التابع����ات الزائي����ة لخ����الفته الق����انون ال����اص ب����دخول وخ����روج

.55الجانب
الفرع الثان: الق ف الراحة القانونية والعطل

للعام�ل ال��ق ف الراح��ة، فل ي�وز لص��احب العم��ل إره��اقه إرهاق��ا يض�ر بص��حته أو يعل�ه ع��اجزا ع�ن
العمل، لذلك تظهر أهية الراحة ف الفاظ على صحة وسلمة العامل.

 : "3 فق�رة 69ويعتب ال��ق ف الراح��ة حق�ا دس��توري ن��ص علي��ه الدس��تور ال��زائري الخي ف م�ادته 
. الق ف الراحة مضمون ويدد القانون كيفيات مارسته

، حي��ث يعت��ب ي��وم56 أرب��ع وعش��رون س��اعة متعاقب��ة24وتق��در الراح��ة الس��بوعية بف��تة ل تق��ل ع��ن 
.57المعة يوم الراحة السبوعية ف ظل ظروف العمل العادية

إل ج���انب الراح���ة الس���بوعية ف���إن العام���ل الجن���ب كغيه م���ن العم���ال الزائريي ل���ه ال���ق ف عطل���ة
س��نوية مدفوع���ة الج��ر ينحه��ا ل��ه الس��تخدم مقاب��ل العم��ل النج��ز من��ه خلل الس��نة. وم��ا يي��ز العام��ل

 جويلي��ة26 الؤرخ ف 278-63الجنب هو تتعه كذلك بعياده الدينية الاصة بوجب القانون رقم 
 من�ه مم�وع العي��اد الديني��ة ال�ت4 وال��ادة 3 الدد لقائمة العياد الرس�ية، فق�د ح�ددت ال�ادة 1963

يب على الستخدم أن يكن العامل الجن��ب م��ن الس��تفادة والراح��ة ف ه��ذه اليم الديني��ة الاص��ة ب��ه

.4، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية  رقم:  55

.1921 التعلقة بلراحة السبوعية ف النشآت الصناعية لسنة 14 من اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم 02 الادة  56

 التعلق بعلقات العمل على ما يلي: " حق العامل ف الراحة يوم كامل ف السبوع. وتكون11-90 من قانون رقم 33 نصت الادة  57
الراحة السبوعية العادية ف ظروف العمل العادية يوم المعة ".



ديس��مب عي��د اليلد، رأس الس��نة اليهودي��ة، ي��وم التكفي). وم��ن ث ف��إن25ومنه��ا:     ( عي��د الفص��ح، 
العامل الجنب يستفيد مرتي من الراحة ف العياد، الول ما هو متعلق بلعي�اد الوطني��ة والس��لمية،

والثانية بلعياد الدينية الاصة به. 
الفرع الثالث: الضمان الجتماعي

يس���تفيد العم���ال الج���انب م���ن نظ���ام الض���مان الجتم���اعي العم���ول ب���ه ف ال���زائر، س���واء ف حال���ة
مرض�هم أو إص��ابتهم ب�ادث بس��بب نش�اطهم الهن. وتس��ري ه�ذه الماي�ة الجتماعي��ة ح�ت عل�ى أف�راد

أسرهم ويتمتعون بنفس العاملة الت يعامل با الواطني الصليي.
فالق��انون ال��زائري ك��ان ص��ريا ف جع��ل الت��أمي الجتم��اعي إجب��اري لص��ال ك��ل ش��خص يش��تغل ف

 ال��ؤرخ ف11-83 م�ن الق��انون رق�م 6التاب ال��وطن وبغ��ض النظ�ر ع�ن جنس��يته، حي��ث نص�ت ال��ادة 
 التعل���ق بلتأمين���ات الجتماعي���ة الع���دل والتم���م عل���ى: " ينط���وي وجوب ت���ت1983 يولي���و س���نة 02

التأمين��ات الجتماعي��ة الش��خاص ال��ذين يش��غلون ف ال��تاب ال��وطن أي ك��انت جنس��يتهم س��واء أك��انوا
. 58يعملون بي صفة من الصفات وحيثما كان لصال فرد أو جاعة من أصحاب العمل..."

كما لم الق أيضا ف العناية الطبية لفظ حياتم أو لتلف أي ضرر يكن ان يلحق صحتهم، ول
يرم����وا م����ن ه����ذه العناي����ة ح����ت ول����و ك����انوا ف وض����عية غي قانوني����ة فيم����ا يتعل����ق بق����امتهم أو عمله����م ف

.59الزائر
 يولي���و02 ال���ؤرخ ف 13-83وفيم���ا ي���ص التع���ويض ع���ن ح���وادث العم���ل فق��د ن���ص الق���انون رق��م 

 على: " يتقاضى العم��ال الج��انب51التعلق بوادث العمل والمراض الهنية العدل والتمم ف الادة 
الص��ابون ب��وادث وال��ذين يرحل��ون ع��ن القط��ر ال��زائري منح��ة بثاب��ة تع��ويض ق��درها ثلث م��رات البل��غ
الس��نوي   لريعه��م "، ول تطب��ق أحك��ام ه��ذه ال��ادة عل��ى الرعاي الج��انب ال��ذين يش��ملهم اتف��اق عل��ى

.60التعامل بلثل مبم مع الزائر أو معاهدة دولية صادقت عليها الزائر
 وعلي��ه وف حال��ة التفاقي��ات الدولي��ة الاص��ة بلض��مان الجتم��اعي ال�ت ص�ادقت عليه��ا ال��زائر ف��إن
أحك��ام الت��أمي الجتم��اعي ع��ن ح��وادث العم��ل والم��راض الهني��ة تتس��ع لتش��مل ح��ت أف��راد العائل��ة م��ن

.436، ص 2014 قانون الضمان الجتماعي، نصوص تشريعية وتنظيمية  الطبعة الرابعة متممة ومعدلة، نشر العهد الوطن للعمل  58

 السابق الذكر.441-04 من الرسوم الرئسي رقم 28 الادة  59

. 92، ص 2013 سات الطيب، حوادث العمل والمراض الهنية، دار الدى للطباعة والنشر والتوزيع  60



حي����ث نط����اق التط����بيق وح����ت مق����دار التعويض����ات عيني����ة ك����انت أو نقدي����ة، وأمثلت����ه اتفاقي����ة الض����مان
، فق�د أق�رت ه�ذه التفاقي��ة عل�ى مب��دأ الس��اواة ف العامل�ة فيم�ا ي�ص61الجتم��اعي بي ال��زائر وتونس

الض������مان الجتم������اعي بي العم������ال الزائريي والعم������ال التونس������يي، حي������ث ش������لت جي������ع التأمين������ات
الجتماعي���ة التعلق���ة بلرض والموم���ة والعج���ز والوف���اة، وك���ذا التع���ويض ع���ن ح���وادث العم���ل والم���راض
الهني��ة، معاش��ات التقاع��د، الن��ح العائلي��ة. ول تس��تثن ح��ت العم��ال ال��ذين يفق��دون عمله��م بطريق��ة غي

.62إرادية لسباب اقتصادية

الفرع الرابع: حق التنقل
إن الجن��ب ال��ذي يقي���م ف ال���تاب ال���زائري يكن���ه أن ينتق���ل أو يتج��ول في���ه بك���ل حري���ة م��ع مراع���اة

 م��ن24الجراءات الت يفرضها القانون والافظة على المن العام والص��حة العام��ة، فق��د نص��ت ال��ادة 
 الس��الف ال��ذكر عل��ى: " يتنق��ل الجن��ب ال��ذي يقي��م ف ال��زائر بري��ة ف القلي��م11-08الق��انون رق��م 

ال������زائري دون الس������اس بلس������كينة العام������ة، وذل������ك ف إط������ار اح������تام أحك������ام ه������ذا الق������انون وق������واني
المهورية ".

أما عن خروج الجانب من الزائر فيتم أيض��ا بك�ل حري��ة م�ع اح��تام الج��راءات القانوني��ة، ل س�يما
. كم��ا63تل��ك الج��راءات التعلق��ة بش��رطة ال��دود وال��ت تفرض��ها حاي��ة الم��ن الق��ومي وحق��وق الخ��رين

يس���مح ب���دخول زوج الجن���ب القي���م بص���ورة قانوني���ة ف إقلي���م دول���ة م���ا، وأولده القص���ر واللتح���اق ب���ه
والقامة معه، وهذا مع مراعاة أحكام التشريع الوطن والصول على الذن الواجب.

وبص��وص الجن��ب ال��ذي يش��تغل ف مؤسس��ة عمومي��ة ف��إن اليئة الس��تخدمة تتكف��ل ح�ت بص��اريف
نقله من مقر إقامتهم ف الزائر إل الكان الذي عي فيه، وكذلك مصاريف نقل زوجه وأطفاله القصر

 بوجب الرسوم الرئسي2004 سبتمب سنة 29 ت التصديق على اتفاقية الضمان الجتماعي بي الزائر وتونس الوقعة بلزائر ف  61
.2006 فباير 18 الؤرخ ف 78-06رقم 

.328، ص 2014 مدونة القانون الجتماعي ف ضوء المارسة القضائية، الطبعة السادسة، برت للنشر  62

.281، ص 280، ص 2007 بن عبيدة عبد الفيظ، النسية ومركز الجانب ف الفقه والتشريع الزائري، الطبعة الثانية، دار هومة  63



ال����ذين ه����م ت����ت كف����الته ف ح����دود اثني. كم����ا يك����ن للعام����ل الجن����ب أن يط����الب أيض����ا بس����تجاع
.64مصاربف التنقل الت يقوم با بناسبة نشاطه الهن ولسباب الدمة عب التاب الوطن

الفصل الثان: الرقابة على تشغيل العمال الجانب

ل يكتفي الشرع الزائري بتوافر الشروط والضمانت القانونية لتشغيل العمال الجانب، بل أخضع
ه���ذا الن���وع ال���اص م���ن التش���غيل إل رقاب���ة هيئات إداري���ة تتمث���ل ف مديري���ة التش���غيل ومفتش���ية العم���ل،

وأخرى قضائية تتمثل ف القسم الجتماعي والقضاء الزائي. 

 الدد لشروط توظيف الستخدمي الجانب ف مصال1986 نوفمب 11 الؤرخ ف 276-86 من الرسوم رقم 12 والادة 9 الادة  64
-09 والرسوم التنفيذي رقم 315-04الدولة والماعات اللية والؤسسات واليئات العمومية والعدل والتمم بلرسوم التنفيذي رقم 

272.



البحث الول: الرقابة الدارية
لا تتميز به فئة العمال الجانب من خصوصية أخضع الشرع الزائري تشغيل الج��انب إل ن��وعي
م��ن الرقاب��ة الداري��ة، الول تت��م أم��ام مديري��ة التش��غيل ص��احبة الختص��اص ف إص��دار ج��وازات ورخ��ص
العمل، والثانية تت�م أم�ا جه�از ق��انون ل�ه الس�لطة ف توقي��ع ال��زاء ع�ن مالف�ة التش�ريع ال��اص بلج��انب

يسمى مفتشية العمل.
الطلب الول: مديرية التشغيل

 الس����لطة الداري����ة الخول����ة لص����دار ج����وازات ورخ����ص العم����ل، متمثل����ة ف65تعت����ب مديري����ة التش����غيل
ش�����خص م�����دير التش�����غيل ال�����ولئي ال�����ذي ل�����ه ص�����لحية التوقي�����ع عل�����ى ك�����ل س�����ندات العم�����ل الاص�����ة

. 66بلجانب
وتتمث���ل رقاب��ة مديري���ة التش���غيل عل��ى عم��ل الج���انب م��ن خلل الج��راءات الداري���ة ال��ت تت��م عل��ى
مس��توى الديري��ة للحص��ول عل��ى رخ��ص العم��ل إض��افة إل أن ك�ل هيئة مس��تخدمة تري��د تش��غيل أج��انب
ملزمة ببعض الحكام اتاه مديرية التشغيل، كما أن هذه الرقابة ل تتم إل بتعاونا مع أجهزة أخرى.

الفرع الول: إجراءات الصول على سندات العمل
تتمثل إجراءات الصول على جواز أو رخص العمل الؤقت ف:

طل��ب الوافق��ة البدئي��ة: يض��ع تش��غيل الج��انب إل إج��راء الوافق��ة البدئي��ة، وه��و ي��ص-1
ك��ل هيئة مس��تخدمة ترغ��ب ف تش��غيل عام��ل أو ع��دة عم��ال أج��انب، وي��ب أن تتأك��د ل��دى
مصال التشغيل قبل إي��داع ه��ذا الطل��ب م�ن أن منص��ب العم��ل ال��راد تعيي عام��ل أجن��ب في��ه ل

.67يكن أن يشغله عامل جزائري

يودع هذا الطلب لدى مديرية التشغيل من أجل فحصه ف أقرب الجال، وه��ذا يت��م ع��ن طري��ق
التنس���يق م���ع الوكال���ة الولئي���ة للتش���غيل، حي���ث تق���وم ه���ذه الخية أول بلبحث ع���ن الي���د العامل���ة

 الدد للقواعد الاصة بتنظيم مصال2002 يناير 21 الؤرخ ف 05-02 ت إنشاء مديرية التشغيل بوجب الرسوم التنفيذي رقم  65
التشغيل ف الولية ودعمها.

.16، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  66

 التعلق بتحديد كيفيات منح جواز أو رخصة العمل الؤقت للعمال الجانب.510-82 من الرسوم رقم 07 راجع نص الادة  67



الوطني��ة الؤهل��ة لش��غل منص��ب العم��ل موض��وع الطل��ب وذل��ك بي ق��وائم الس��جلي ل��ديها، ث تق��وم
 أيم وإل أصبح البحث بدون جدوى.08 ف أجل 68بتبليغ مديرية التشغيل عن نتائج البحث

وي���ب أن يت���وي ه���ذا الطل���ب ص���يغة الل���تزام بتك���وين الي���د العامل���ة الوطني���ة، كم���ا يرف���ق ب���دول
، بع��دها يرس��ل طل��ب الوافق��ة69تق��ديرات اليئة الس��تخدمة لتش��غيل الي��د العامل��ة الوطني��ة والجنبي��ة

.70البدئية إل الديرية العامة للتشغيل لتاذ القرار النهائي إما بقبول الطلب أو برفضه
طل��ب رخص��ة مؤقت��ة للعم��ل للحص��ول عل��ى تش��ية العم��ل: تتل��ف ه��ذه الرخص��ة ع��ن-2

الرخصة الؤقتة للعمل الت سبق دراستها ف الفصل الول، والت تول لصاحبها العم��ل مباش��رة
بعد حصوله عليها.

، إذ ه��ي تعت��ب م��ن71أم��ا ه��ذه الرخص��ة يت��م طلبه��ا م��ن أج��ل الص��ول عل��ى تش��ية العم��ل فقط
قبي���ل الج����راءات الولي����ة لتش���غيل الجن���ب وقب���ل دخ���وله أرض ال���وطن، فل يك���ن بي ح���ال م���ن

الحوال أن ترخص للعامل الجنب مزاولة نشاط مأجور.
وبع��د استص��دار ه��ذه الرخص��ة الوق��ع عليه��ا م��ن ط��رف ال��دير ال��ولئي للتش��غيل يت��م تق��ديها إل
القنصلية الزائري��ة العني��ة بل�ارج م�ن أج�ل الص��ول عل�ى تش�ية العم��ل المه��ورة عل�ى ج�واز الس�فر

الاص بلعامل الجنب.     
طل����ب الص����ول عل����ى س����ند العم����ل: بع����د الص����ول عل����ى تش����ية العم����ل تتق����دم اليئة-3

الستخدمة بطل�ب الص��ول عل��ى ج��واز العم�ل أو رخص�ة العم��ل حس��ب الح��وال ل�دى مديري��ة
 يوم ابت��داء م��ن تري�خ ال��دخول الفعل��ي للعام�ل الجن��ب إل ال��تاب25التشغيل ف أجل أقصاه 

الوطن.

. 58، ص 06 أنظر ملحق رقم  68

.59، ص 07 أنظر ملحق رقم  69

.08، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  70

.61و60، ص.ص 08 أنظر ملحق رقم  71



استص����دار ج���واز أو رخص���ة العم����ل: بع����د اس���تكمال الج����راءات الس����ابقة تت الرحل���ة-4
الخية أل وه��ي اس��تخراج ج��واز أو رخص��ة العم��ل م��ن مديري��ة التش��غيل، ويت��م ذل��ك بن��اء عل��ى
طلب من اليئة الشغلة الت تنوي توظيف عامل أجنب حيث يلسلم لا ج�واز العم��ل أو رخص�ة

. ويك�ن للعام�ل الجن�ب أن يس�حب ج�واز72 يوم من تري�خ إي�داع الطلب15العمل    خلل 
أو رخص��ة العم��ل بنفس��ه، وبع��دها يتمك��ن الجن��ب م��ن العم��ل ف القلي��م ال��زائري بك��ل راح��ة

وبصورة قانونية.

الفرع الثان: التزامات اليئة الستخدمة اتاه مديرية التشغيل
يتعي على كل شخص طبيعي أو معنوي يشغل أجنبيا أن يلتزم ببعض الواجبات ومنها:

.73تقدي الصيلة الشهرية لتشغيل اليد العاملة الوطنية ف إطار الوافقة البدئية-

إرس��ال قائم��ة اس��ية بلعم��ال الج��انب لص��ال التش��غيل خلل الثلث��ة أش��هر الول م��ن-
 التعل���ق بش���روط تش���غيل العم���ال10-81 م���ن ق���انون رق���م 22ك���ل س���نة، فق���د نص���ت ال���ادة 

الجانب على ما يلي: " يتعي على ك�ل هيئة ص�احبة عم�ل تش�غل عم�ال أج�انب س��واء ك��انوا
ملزمي بواز أو رخصة العمل الؤقت أم ل، أن تضع خلل الثلثة أشهر الول من كل س��نة،
وبعن���وان الس���نة الس���ابقة قائم���ة بس��اء مس���تخدميها الج���انب وفق���ا لكيفي���ات ت��دد ع���ن طري��ق

 .74التنظيم. ويب أن ترسل هذه القائمة إل مصال العمل الختصة إقليميا "

 س����اعة م����ن تري����خ تش����غيله ل����دى الديري����ة48التص����ريح بلعام����ل الجن����ب خلل م����دة -
11-08 م��ن الق���انون رق���م 28الولئي���ة للتش���غيل الختص���ة إقليمي���ا، وذل��ك طبق���ا لن���ص ال���ادة 

التعلق بشروط دخول الجانب إل الزائر وإقامتهم با وتنقلهم فيها  الت ألزم��ت ك�ل مؤسس��ة

.13و 12، الرجع السابق، ص، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم:  72

.63و62، ص.ص، 09 أنظر ملحق رقم  73

. 65و64، ص.ص،10 أنظر ملحق رقم  74



 س��اعة ل��دى مص��ال التش��غيل الختص��ة48مس��تخدمة تش��غل أجن��ب أن تص��رح ب��ه خلل م��دة 
إقليميا.

48إشعار مديرية التشغيل بكل نقض لعقد العمل ال��اص بلعام��ل الجن��ب ف ظ��رف -
ساعة من تريخ النقض. 

وكل تلف عن هاته اللتزامات يعرض اليئة الستخدمة إل عقوبت جزائية.
الفرع الثالث: تعاون مديرية التشغيل مع الصال الخرى ف مراقبة تشغيل الجانب

يعتب التع��اون والتنس��يق ف م�ال مراقب�ة تش��غيل الج�انب إجب�اري بي الص��ال التابع��ة لل��وزارة الكلف��ة
، ويب أن يتجسد التنسيق على الس�توى الل�ي م�ن خلل75بلعمل والتشغيل على مستوى الوليت

تبادل دائم للمعلومات بي متلف الصال العنية التالية:
الديري���ة الولئي���ة للتش���غيل ال���ت تخ���ذ بعي العتب���ار مقتح���ات مص���ال الوكال���ة الوطني���ة-

للتشغيل عند معالتها طلبيات الوافقة على العمالة الجنبية.

الوكالة الولئية للتشغيل الت يستوجب عليها البلغ ف الجال الددة بنتائج البح��ث-
ع���ن الي���د العامل���ة الوطني����ة ال���ت بمكان���ا ش���غل مناص���ب العم���ل ذوي الت����أهيلت الهني����ة ال���ت

التمست لفائدة عمال أجانب.

الفتش��ية الولئي��ة للعم��ل م��ن خلل إش��عار مص��ال مديري��ة التش��غيل الولئي��ة بلخالف��ات-
الناتة عن عدم احتام الحكام التنظيمية التعلقة بتنص��يب الي��د العامل��ة الوطني��ة وال��ت س��جلتها

عند القيام بهامها.

ويب أن يتناول هذا التبادل للمعلومات لسيما فيما يتصل ب����: 

 والتعلقة بتابعة2012 ماي 20 الصادرة عن المانة العامة لوزارة العمل والتشغيل والضمان الجتماعي الؤرخة ف 01 التعليمة رقم : 75
.01التزامات اليئة الستخدمة الت استفادت من الوافقة البدئية لتشغيل اليد العاملة الجنبية ف مال تشغيل اليد العاملة الوطنية، ص 



قيام الديرية الولئية للتشغيل بلتبليغ النتظم للوكال��ة الولئي��ة لتش��غيل والفتش��ية الولئي��ة للعم�ل لنس��خ
م��ن الوافق��ات البدئي��ة لتش��غيل الي��د العامل��ة الجنبي��ة الص��ادرة م��ن قب��ل الص��ال الركزي��ة للتش��غيل لص��ال

اليئات الستخدمة والت تتوي على اللتزامات ف مال تشغيل اليد العاملة الوطنية.
كم��ا تتلق��ى مفتش��ية العم��ل أيض��ا العلوم��ات التعلق��ة بك��ل هيئة مس��تخدمة ل ترس��ل خلل الثلث��ي
الول م��ن ك�ل س��نة وبعن��وان الس��نة الاض��ية القائم��ة الس�ية للعم�ال الج��انب وه��ذا طبق��ا لتش��ريع العم��ل

الساري الفعول.
إضافة على ذلك تقوم مديرية التشغيل بنسخ جوازات العمل ورخص العم��ل الؤقت��ة الس��لمة للعم��ال
الج���انب وإرس���الا إل مفتش���ية العم���ل م���ع القائم���ة الس���ية للعم���ال الج���انب ال���ذين انته���ت ص���لحية

. 76جوازات عملهم
الطلب الثان: مفتشية العمل

تعت����ب مفتش����ية العم���ل م���ن الص����ال الارجي���ة ل����وزارة العم����ل وتض����ع لوص���ايتها. ه����ذه اليئة مهمته����ا
الساس���ية ه���ي الس���هر عل��ى مراقب���ة ومعاين���ة تط���بيق التش���ريع والتنظي���م التعل���ق بلعم���ل، خاص���ة الش��اكل
والعراقيل الت تواجهه ف اليدان العمل�ي، ولك��ي تك��ون ه��ذه الق��واني م�ل تط�بيق فمفت�ش العم�ل يلع�ب
مهم���ة أو دور ش���رطي العم��ل ، فه���و يتمت���ع بص���لحيات ش���به عام���ة للمحافظ��ة عل���ى تط��بيق تش���ريعات

 سواء كانت متعلقة بلليي أو بلعمال الجانب.77وتنظيمات العمل
الفرع الول: صلحيات مفتش العمل ف مال الراقبة

يتمت��ع مفت��ش العم��ل بص��لحيات واس��عة ف م��ال الراقب��ة تش��غيل الج��انب مقارن��ة بض��باط الش��رطة
 التعل����ق03-90 م����ن ق����انون 5القض����ائية، خاص����ة زيرة وتف����تيش أم����اكن العم����ل. فق����د نص����ت ال����ادة 

بفتش��ية العم��ل عل��ى م��ا يل��ي: " يتمت��ع مفتش��وا العم��ل بس��لطة القي��ام بزيرات إل أم��اكن العم��ل التابع��ة
له���امهم وم��ال اختصاص��هم، قص��د مراقب���ة تط��بيق الحك��ام القانوني���ة والتنظيمي���ة ويكنه���م ب��ذه الص���فة
الدخول ف أية ساعة من النهار أو الليل إل أي مكان يشتغل فيه أشخاص تميهم الحكام القانونية

والتنظيمية الت يتعي عليهم معاينة تطبيقها...".

. 03، ص 02، الرجع السابق، ص 2012 ماي 20 الؤرخة ف 01 التعليمة رقم  76
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، غي أن�ه78فهو غي ملزم بلصول على رخصة أو أمر بلتفتيش أو إذن للدخول إل أم�اكن العمل
إذا ك��انت أم�اكن العم��ل موج�ودة ف ملت س��كنية فتك��ون الزيرة أثن�اء س��اعات العم��ل العادي�ة وب��دون

إذن أو رخصة.
كم���ا ل���ه س���لطة الفح���ص ومراقب���ة م���دى تط���بيق الحك���ام القانوني���ة والتنظيمي���ة الاص���ة بلج���انب،
ويكن��ه ان يق��وم بلس��تماع إل أي أجن��ب فيم��ا ي��ص علق��ة عمل��ه بض��ور ش��اهد أو ب��دونه. بلض��افة
إل ال����ق ف الطلع عل����ى أي دف����ت أو وثيق����ة ت���ص العم����ال الج����انب بغي����ة التحق����ق م����ن مطابقته����ا

.79واستنساخها أو استخراج خلصات منها
ول���ذا يس���هر مفت���ش العم���ل عل���ى مراقب���ة ال���تزام الؤسس���ات ال���ت تلج���أ لس���تخدام العم���ال الج���انب
لموعة القواعد والقيود الاصة بتشغيل العمال الجانب بيث يتأكد من إفراغ عقود عملهم ف إط��ار
عق���ود عم���ل م���ددة ال���دة ويتحق���ق م��ن س���لمة إج���راءات ال���تاخيص والوثئق الطلوب���ة ف مل���ف العام���ل

الجنب والستوى العلمي الطلوب.
وبلقاب��ل يتحق��ق الفت��ش م��ن حص��ول العام��ل الجن��ب عل��ى ك��ل حق��وقه الق��ررة قانون وع��دم انته��اك

.80بنود العقد التفق عليها بي الطرفي
وتدر الشارة إل أن مفتش العمل يتميز بلس��تقللية ف قرارات��ه، فه��و يتمت��ع بلس�لطة التقديري��ة ف

اتاذ ما يراه مناسبا للوضاع الت يعاينها ويلحظها أثناء الزيرات اليدانية.  
وف مال مراقبة شروط تشغيل اليد العاملة الجنب يعمل مفتش أيضا على:

تس���ي فعالي���ة النش����اطات النس����قة ونتائجه���ا ف م���ال التحك���م ف العلوم���ات التعلق����ة-
بوضعية اليد العاملة الجنب.

تعزيز مراقبة الؤسسات الجنبية ف قطاعات الروقات والدمات والشغال العمومية.-

.58 جهل ممد، الرجع نفسه، ص  78
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الس����هر عل����ى تنفي����ذ التعليم����ات التعلق����ة بحتام إج����راءات التأش����ي عل����ى عق����ود عم����ل-
الجانب.

العلم الف���وري للس���لطات اللي���ة العني���ة ( ال���وال، رئي���س أم���ن الولي���ة، ال���دير ال���ولئي-
.81للتشغيل ) بكل الالت التعلقة بوجود عمال أجانب ف وضعية غي قانونية

الفرع الثان: تقنيات التفتيش ومراقبة العمال الجانب
يلج���أ مفت���ش العم���ل إل ع���دة آلي���ات للرقاب���ة، فيس���تعمل ف ذل���ك ع���دة تقني���ات يول���ا إيه الق���انون

ومنها:
الزيرات اليدانية والت تتم على مستوى أماكن العمل، وتوجد ثلثة أنواع من الزيرات الت يقوم ب��ا

مفتش العمل وهي :
الزيرة العادي��ة: وه��ي عب��ارة ع��ن زيرة ت��دخل ف إط��ار الراقب��ة العادي��ة للمؤسس��ة للتأك��د-أ

من مدى تطبيق الحكام التشريعية والتنظيمية التعلقة بعلقات العمل الفردية والماعية، وكذا
ظروف العمل والوقاية الصحية والمن

الزيرة الاص���ة: ه���ي تل���ك الزيرة ال���ت ت���ص موض���وع معي وم���دد مس���بقا قب���ل الزيرة،-ب
كمراقب����ة ص����لحيات ج����وازات العم����ل الاص����ة بلج����انب أو مراقب����ة م����دى ال����تزام الؤسس����ات

بلتصريح عن العمال الجانب.

الزيرة الضادة: وهي الت تص اليئة الستخدمة الت شلتها زيرة من قبل س��واء ك��انت-ت
عادي�ة أو خاص�ة للتأك��د م�ن تس��وية وض��عية مالف��ة للق��انون ك��انت م�ل ملحظ��ة أو إع��ذار م�ن

مفتش العمل.

وتنقسم مالت وجوانب الراقبة والتفتيش إل قسمي رئيسيي:
 التعلقة ببمة بعض نشاطات الفتشية2016 أفريل 07 الصادرة عن الفتشية العامة للعمل والؤرخة ف 2016-02 التعليمة رقم  81

العامة للعمل والصال اللمركزية لفتشية العمل.



الانب الداري ويتمثل ف:
-الطلع على الدفاتر والسجلت.

-بيانت التصريح لدى مصال الضمان الجتماعي.
-رخص وجوازات العمل الاصة بلجانب.

-عقود العمل مددة الدة.
.82-بيانت التصريح بوادث العمل والمراض الهنية

ويطل��ع عل��ى ك��ل وثيق��ة ن��ص عليه��ا الق��انون وت��دخل ض��من ص��لحياته يراه��ا مفت��ش العم��ل ض��رورية
.83للتأكد من مدى تطبيق تشريع وتنظيم العمل

ال����انب التقن: وال����راد ب����ه زيرة ك����ل أم����اكن العم����ل التابع����ة للهيئة الس����تخدمة وميطه����ا وملحقات����ا
وتوابعه����ا، كالورش����ات واللت والط����اعم والي����واء والراف����ق الص����حية والخ����ازن ب����ا ف ذل����ك ك����ل أن����واع
التجهي��زات ووس��ائل وأدوات العم��ل. وذل��ك لتحق��ق م��ن م��دى اح��تام ش��روط النظاف��ة والتطهي، وت��وفر

.84الرافق الصحية التهوية، الرارة والبودة، الضجيج، الوقاية من الخطار الهنية
الفرع الثالث: الوثئق الت يررها مفتش العمل

 التضمن الق��انون الساس��ي261-11 ف الفقرة الرابعة من الرسوم التنفيذي رقم 30نصت الادة 
ال��اص بلوظفي النتمي لس��لك مفتش��ي العم��ل، عل��ى مه��ام مفت��ش العم��ل ومنه��ا: " تري��ر أي وثيق��ة
منصوص عليها ف التشريع والتنظيم العمول بما، بغرض عرض�ها عل�ى الس�لطة الس�لمية أو إرس�الا إل

السلطة القضائية الختصة عند القتضاء ".
وم��ن بي الوثئق ال�ت يرره�ا مفت��ش العم��ل أثن��اء مراقبت��ه للي�د العامل��ة الجنبي��ة اللحظ��ات الكتابي��ة،
تق���دي الع���ذارات، ماض���ر الخالف���ة ، ماض���ر الص���الة أو ماض���ر ع���دم الص���الة ف م���ال الوقاي���ة م���ن

اللفات الماعية ف العمل وتسويتها.

 ماضرات مطبوعة " تقنيات التفتيش والراقبة" صادرة عن العهد الوطن للعمل ف إطار الدورة التكوينية لفتشي العمل الرئيسيي 82
.08، ص 2015
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ففيما يص اللحظات والعذارات الت يق��دمها مفت��ش العم�ل ف إط�ار مارس�ة وظيفت��ه فإن�ا ت�دون
. غي أن الع��ذار يع��د أش��د85ف دف��ت مرق��م وموق��ع م��ن طرف��ه يس��مى بس��جل اللحظ��ات والع��ذارات

لجة من اللحظ��ة لق��تانه ف ك��ثي م�ن الحي��ان بهل��ة ينحه�ا الفت��ش إل الس��تخدم لزال��ة التقص��ي أو
الخالفة.

أما ف حالة عدم احتام الحكام والقواعد الاصة بتشغيل الجانب أو تلك التعلقة بقوقهم، فإن
مفت����ش العم����ل ي���رر مض���ر مالف���ة ت���ودع ل���دى اله���ات القض����ائية الختص����ة، ولتس���مح للنياب����ة بتابع���ة
الخالف للتشريع والتنظيم العمول به. وتض��ى ه��ذه الاض�ر بقيم��ة أك�ب م�ن تل�ك ال�ت ينحه�ا الق��انون

 على: " تتمتع ماض�ر03-90 من قانون رقم 14، فقد نصت الادة 86لاضر أعوان الراقبة الخرين
مفتشي العمل بقوة الجية ما ل يطعن فيها بلعتاض ".

 التعلق بفتشية العمل على: ".. يدون مفتشوا العمل اللحظات والعذارات03-90 فقرة أخية من قانون رقم 08 نصت الادة  85
الت يقدمونا ف إطار مارسة وظيفتهم، ف دفت مرقم وموقع من طرفهم، يفتحه الستخدم خصيصا لذا الغرض، ويتعي عليه أن يقدمه إليهم

ف أي وقت، بناء على طلبهم ".

 نبيل صقر، فراح ممد الصال، تشريعات العمل نصا وتطبيقا، النصوص التشريعية والتطبيقية الاصة بلعمل اجتهاد الكمة العليا، دار 86
.80، ص 2009الدى للنشر والتوزيع 



البحث الثان: الرقابة القضائية
يعتب القضاء من أهم السلطات الت تراقب العمالة الجنبية فيما يتعلق بلنظر ف النازع��ات الفردي��ة
لعلقات العمل، وف نفس الوقت هو الضامن للحريت والقوق الاصة بلجانب بناءا عل��ى أحك��ام

قضائية.
وبقاب��ل ه��ذه الماي��ة وف حال��ة قي��ام أح�د طرف علق��ة العم��ل بخالف��ات يع��اقب عليه��ا الق��انون ف��إنه

يتعرض إل عقوبت جزائية.
الطلب الول: القسم الجتماعي

يتص القسم الجتماعي ف كل النزاعات الت تقوم بي الستخدم والعمال جاعية كانت أو فردية.
وللقاض���ي الجتم���اعي دور ك���بي ف مراقب���ة م���دى اح���تام طرف العق���د لللتزام���ات والق���وق التتب���ة ع���ن

علقة العمل.
الفرع الول: اختصاص القسم الجتماعي ف منازعات العمل الاصة بلجانب

 ع��ن ك��ل ن��زاع يق���وم بناس��بة تنفي��ذ87للعام��ل الجن���ب ح��ق التقاض��ي والس���اواة أم��ام ال��اكم الوطني���ة
علقة العمل، ويكون ذلك أمام القسم الجتماعي الذي له الختصاص الصيل والانع ف ذلك. فقد

 التعل��ق بتس���وية النزاع���ات الفردي���ة عل���ى م��ا يل���ي: " م��ع مراع���اة04-90 م��ن ق���انون 20نص���ت ال��ادة 
 من قانون الجراءات الدنية تنظر الاكم الفاصلة ف السائل الجتماعية فيما يلي:7أحكام الادة 

اللفات الفردية للعمل والناجة عن تنفيذ أو توقيف، أو قطع علقة عم���ل...".فكل عام��ل أجن��ب
 التعل���ق بعلق���ات العم���ل، يربط���ه عق���د عم���ل ي���تتب عن���ه11-90 م���ن ق���انون 2بفه���وم ن���ص ال���ادة 

.88اختصاص الكمة الجتماعية عن كل نزاع ينشأ عن ذلك العقد
ولقيام نزاع فردي ف العمل يفتض تضرر حق مادي أو معنوي أصيب به العام��ل يطل��ب إص��لحه،
كأن يطلب التعويض عن الضرر الذي لق به جراء الفسخ التعس��في لعق��د العم��ل م��ن ط��رف ص�احب

العمل أو التعويض عن عقوبة تديبية أضرت به.

 التضمن التصديق على التفاقية الدولية لقوق الهاجرين.441-04 من الرسوم الرئسي رقم 18 الادة  87

 درقاوي جال الدين، مذكرة لنيل شهادة الاجستي ف القانون الاص، تصص قانون إجتماعي، تت عنوان" قضاء العمل "، جامعة 88
  .32، ص 2013-2012وهران كلية اللقوق والعلوم السياسية، السنة الامعية 



 التض��من ق��انون الج��راءات الدني��ة والداري��ة ق��د09-08 م��ن الق��انون 500ونش��ي إل أن ال��ادة 
حددت الواد الت يتص به القسم الجتماعي اختصاصا نوعيا وهي على التوال:

-إثبات عقود العمل والتكوين والتمهي.
-تنفيذ وتعليق وإناء عقود العمل والتكوين والتمهي.

-منازعات انتخاب مندوب العمال.
-النازعات التعلق بمارسة الق النقاب.

-النازعات التعلقة بمارسة حق الضراب.
-منازعات الضمان الجتماعي والتقاعد.

".89-النازعات التعلقة بلتفاقات والتفاقيات الماعية للعمل 
وللمستخدم الق أيضا ف مقاضاة العامل ف حالة عدم تنفيذ التزاماته النات��ة ع�ن عق��د العم��ل، إل
أن بعض الفقه يرى عدم أهية رفع ال��دعوى ض�د العام��ل التخل��ف ع��ن التزام��اته م�ادام الس��تخدم يتمت��ع

بلسلطة التأديبية تاه العامل.
غي أن���ه إذا ك���ان الجن���ب يتمت���ع بص���فة الوظ���ف الدبلوماس���ي ف���إنه ي���رج م���ن نط���اق تش���ريع وتنظي���م
العم��ل، ول��ه الص��انة أم��ام ال��اكم الدني��ة والداري��ة ول ي��وز مرافعت��ه إل اس��تثناء عن��دما يتعل��ق موض��وع

.90الدعوى بمواله وأملكه الاصة
الفرع الثان: دور القاضي الجتماعي ف مراقبة علقات عمل الجانب وحاية حقوقهم

إذا ت���بي للعام���ل الجن���ب أن العقوب����ة التأديبي���ة ال���ت ص���درت ض���ده م���ن قب���ل اليئة الس���تخدمة غي
قانوني���ة، ك���أن ي���رى بن تس���ريه تعس���في ف���إنه يلج���أ إل القض���اء الجتم���اعي للمطالب���ة ببطلن العقوب���ة

.91التأديبية، وذلك بعد استنفاذ طرق التسوية الداخلية وإجراءات الصالة
فالقاض���ي الجتم���اعي ل���ه الختص���اص ف مراقب���ة علق���ات العم���ل واحتامه���ا بي الط���راف، ويظه���ر

ذلك جليا من خلل مراقبته لشرعية التسريح أو الفسخ أو إناء علقة العمل بية وسيلة كانت.

.835 قانون العمل نصوص تشريعية وتنظيمية، الرجع السابق، ص  89

.130، ص 1996، اللة القضائية، العدد الول 24/10/1995 بتاريخ 119341 قرار الكمة العليا، ملف رقم  90

 التعلق بتسوية النزاعات الفردية ف العمل.1990 فباير 06 الؤرخ ف 04-90 راجع القانون  91



وتظهر سلطة القاضي ف تقدير الظروف الوضوعية والجرائية ال��ت ص�احبت الق��رار الت��أديب، حي��ث
يتأك�د قاض�ي الوض��وع م�ن إثب�ات ص�حة الوق�ائع ال��دعى ب�ا ونس��بتها إل العام�ل الجن��ب. فل�ه الس�لطة
التقديرية ف تقدير جسامة الطأ وجدي��ة الس��بب م��ن خلل تق�دير الظ��روف اللبس��ة لرتك��اب العام��ل
لذا الطأ، وكذا احتام الجراءات الت يتعي على الستخدم احتامه��ا عن��دما يلج�أ إل تس�ريح العام��ل

تديبيا..
واعتبت الكمة العليا أن هاته الشكليات هي إجراءات جوهرية يتعي على القاضي تفحصها قب��ل
مناقش���ة الط���أ ف ح���د ذات���ه، وك���ل تس���ريح يك���ون م���الف للق���انون أو التفاقي���ات الماعي���ة أو النظ���ام

.92الداخلي هو لغ وبدون أثر
وإذا كان تسريح العامل الجنب مالف للجراءات القانوني��ة أو التفاقي��ة ف�إن القاض��ي يقض��ي بع�دم
ش��رعية ه��ذا التس��ريح بعتب��اره تس��ريا تعس��فيا وإلغ��ائه بق��رار ن��ائي، كم��ا ين��ح للعام��ل تعويض��ا مالي��ا ع��ن

.93الضرر الادي والعنوي الذي أصابه جراء قرار التسريح ويكون ذلك على نفقة الستخدم
ويب التنبيه إل خصوصية علق��ة عم��ل الجن�ب فه�و مرتب��ط بعق��د عم��ل م�دد ال��دة قابل�ة للتجدي��د
وفق القواني والتنظيمات الاصة بتشغيل الجانب، ول��ذا ل يكن��ه أ ن يط��الب بتغيي عق��د العم��ل إل
عقد غي مدد الدة، كما ل يكنه مطالبة الستخدم بتعويضه ف حالة إناء علقة العم��ل بس��بب ناي��ة

.94مدة العقد أو انتهاء صلحية جواز العمل
 أو عدم استفادة العامل م�ن عطل�ة س�نوية، أو تخر95أما عن القوق الخرى كشهادة ناية العمل

الستخدم ف دفع أجرة الشهر الخي من العقد، فيمكنه الطالبة با أما القاضي الجتماعي.
الطلب الثان: القضاء الزائي

 بن رجال آمال، حاية العامل عند انتهاء علقة العمل ف القانون الزائري، مذكرة من اجل الصول على شهادة الاجستي ف القوق 92
.32، ص 2008-2007فرع عقود ومسؤولية، جامعة الزائر كلية القوق 

.1996 يوليو 09 الؤرخ ف 21-96 العدلة والتممة بلمر رقم 11-90 من قانون 4 مكرر 73 راجع نص الادة  93

.20، الرجع السابق، ص 1364 التعليمة الوزارية رقم  94

 على : " يسلم للعامل عند إناء علقة العمل شهادة عمل تبي تريخ التوظيف وتريخ إناء11-90 من قانون 67 نصت الادة  95
علقة العمل وكذا الناصب الت شغلت والفتات الناسبة لا ".



يش��كل انته��اك اللتزام��ات م��ن ط��رف الس��تخدمي إزاء العم��ال الج��راء مالف��ة أو جنح��ة عل��ى غ��رار
العمال الذين بدورهم يرتكبون مالفة القانون الع��ام أثن��اء عمله�م أو أثن�اء ن��زاع ج�اعي، وال��ذي غالب�ا م�ا
يك��ون القض��اء ال��زائي ه��و الخت��ص نوعي��ا. وبلت��ال مب��دأ اختص��اص اله��ات القض��ائية الجتماعي��ة ل
يتناف مع تدخل القاضي الزائي بشأن أي مسألة تطرح عليه وال��ت تعتم��د ف ح��د ذات��ا إل إخض��اعها

.96إل قواعد القانون الزائي
الفرع الول: العقوبت القررة للمستخدم

 عل�ى الفع�ال ال�ت يرتكبه��ا الس�تخدم ف11-90دون الساس بلحكام الزائية ال�ت أقره�ا ق��انون 
 من نفس القانون، فإن الستخدم يكن155 إل 135علقته مع العامل والنصوص عليها من الواد 

أن يتع����رض إل عقوبت جزائي����ة أخ���رى ف حال���ة ع����دم اح����تام الش����روط والج����راءات الاص����ة بتش����غيل
الجانب نذكر منها:   

العقوبت الزائية الاصة بتشغيل عامل أجنب بدون جواز أو رخصة عمل:-1

، حي��ث10-81 م��ن ق��انون 19ض��اعف الش��رع ال��زائري ه��ذه العقوب��ة ف التع��ديل الخي للم��ادة 
 التض��من ق��انون الالي��ة التكميل��ي2015 يولي��و 23 ال�ؤرخ ف 01-15أنه بوجب المر الرئسي رق��م 

9 ال���ؤرخ ف 10-81 م���ن الق���انون رق���م 19 من���ه: " تع���دل ال���ادة 55، نص���ت ال���ادة 2015لس���نة 
 والتعل��ق بش��روط تش��غيل الج��انب، وت��رر كم��ا1981 يولي��و س��نة 11 الواف��ق 1401رمض��ان ع��ام 

يت:  
 ع���ن ك���ل مالف���ة تثب���ت ك���ل م���ن20000دج و 10000: يع���اقب بغرام���ة ت���تاوح بي 19ال���ادة 

خ�الف أحك��ام ه��ذا الق��انون بتش��غيل عام��ل أجن��ب مل��زم ب��واز العم��ل أو رخص��ة العم��ل ال��ؤقت إذا ك��ان
هذا العامل: غي حائز إحدى الوثيقتي، أو حائزا سندا سقطت ص��لحيته، أو يعم��ل ف منص��ب آخ��ر

. وحقيق��ة الم��ر أن العقوب��ة ليس��ت مقتص��رة عل��ى اليئة97غي النص��ب ال��وارد ف الوثيق��تي ال��ذكورتي "

.14 درقاوي جال الدين، قضاء العمل، الرجع السابق، ص  96

دج عن كل10000 و 5000 مرر على النحو التال : " يعاقب بغرامة مالية تتاوح بي 10-81 من قانون 19 كان نص الادة  97
مالفة...".



الس���تخدمة فق��ط ب���ل تش���مل ح��ت العم���ال ال��ذين يلك���ون ص��فة الش���راف وإص���دار الوام���ر ف تش���غيل
.98أجانب بدون حيازتم للوثئق الذكورة

ويلح���ظ أن الش���رع ال���زائري يع���اقب ك���ذلك عل���ى تش���غيل العام���ل الجن���ب ف منص���ب آخ���ر غي
النصب الدد ف جواز العمل أو رخصة العمل، وذلك منعا لكل تاي��ل ف اس��تخدام العمال��ة الجنبي��ة

وحاية لليد العاملة الوطنية من مزاحة الجانب لا ف شت الوظائف. 
العقوبت الزائية التعلقة بعدم احتام الستخدم للتزاماته تاه مصال العمل:-2

-يع��اقب ك��ل مس��تخدم عل��ى ع��دم إرس��اله القائم��ة الس��نوية للعم��ال الج��انب وك��ذا الش��عار ال��اص
دج و5000بفس���������خ علق���������ة العم���������ل إل مص���������ال العم���������ل الختص���������ة إقليمي���������ا بغرام���������ة مالي���������ة بي 

.99دج10000
-أم��ا ف حال��ة ع��دم تبلي��غ الوكال��ة الؤهل��ة للتش��غيل ع��ن الناص��ب الش��اغرة، فيع��اقب الس��تخدم طبق��ا

دج إل10000 التعلق بتنصيب العمل ومراقبة التش��غيل ب�� 19-04 من القانون رقم 24لنص الادة 
دج عن كل منصب شاغر ل يتم التبليغ عنه.30000

-وكم���ا ت تبي���انه س���ابقا ف���إن الس���تخدم مل���زم برس���ال العلوم���ات التعلق���ة بحتياج���اته للي���د العامل���ة
 م��ن الق��انون25، وإل ع��وقب ب��وجب ال��ادة 100والتوظيف��ات ال��ت ق��ام ب��ا إل الوكال��ة الؤهل��ة للتش��غيل

دج م��ع30000دج إل 10000  التعلق بتنصيب العمال ومراقبة التشغيل بغرامة م��ن 19-04رقم 
مضاعفتها ف حالة العود.

-    العقوبت الزائية الاصة بتشغيل الجانب بصفة غي قانونية وف ظروف غي إنسانية:3

 التعلق بشروط تشغيل العمال الجانب على : " دون الخلل بلعقوبت التأديبية� يعاقب10-81 من قانون رقم 20 تنص الادة  98
كل عامل بؤسسة أو هيئة عمومية او خاصة يتول بوامره أو تعليماته للشخاص أو الصال الوضوعة تت إشرافه، التخيص بتشغيل عامل

 دج تطبق على قدر عدد الخالفات الثبتة " .5000 و 1000أجنب غي حائز جواز أو رخصة العمل الؤقت الطلوبي بغرامة تتاوح بي 

 التعلق بشروط10-81 من القانون رقم 23 السابق الذكر والت عدلت الادة 01-15 من المر الرئسي رقم 56 راجع نص الادة  99
تشغيل العمال الجانب.

 أجاز القانون للبلديت ف الماكن الت ل تتوفر على الوكالة الولئية للتشغيل وف حدود اختصاصها القليمي، أن تقوم بهام الوكالة 100
 التعلق بضبط شروط وكيفيات منح العتماد للهيئات الاصة لتنصيب123-07بوجب اتفاقية بينهما. كما أن الرسوم التنفيذي رقم 

العمال وسحبه ،رخص أيضا للفراد القيمي بلزائر ف إنشاء هيئات خاصة لتنصيب وتشغيل العمال والقيام بدور وكالة التشغيل.



 التعلق بشروط دخ�ول الج�انب إل ال�زائر وإق��امتهم ب�ا11-08 من قانون رقم 46نصت الادة 
دج60000) س��نوات وبغرام��ة م�ن 5) إل خ�س(2وتنقله��م فيه�ا عل�ى: " يع�اقب بلبس م�ن س�نتي(

دج كل شخص يقوم بصفة مباشرة أو غي مباشرة بتسهيل أو ماولة تسهيل دخول أو200000إل 
تنقل أو إقامة خروج أجنب من القليم الزائري بصفة غي قانونية.

دج300000) سنوات وغرامة م��ن 10) سنوات إل عشر (5وتكون العقوبة السجن من خس (
دج عندما ترتكب الخالفة الذكورة ف الفقرة الول أعله مع أحد الظروف التية:...600000إل 

عن��دما تك��ون الخالف��ة م��ن ش��أنا تعري��ض الج��انب لظ��روف العيش��ة أو النق��ل أو العم��ل أو الي��واء ل
تتلئم مع الكرامة النسانية...".

كم��ا أن أي تش��غيل لجن��ب ف وض��عية إقام��ة غي قانوني��ة يع��رض الؤسس��ة الس��تخدمة ل��دفع غرام��ة
، زيدة ع����ن العقوبت ال����ت أقرت����ا أحك�����ام التش�����ريع101دج800000دج إل 200000مالي����ة م����ن 

النظم لتشغيل الجانب.
الفرع الثان: العقوبت القررة للعامل الجنب

ل يقتص��ر الق��انون ف ف��رض عقوبت جزائي��ة عل��ى الس��تخدم لخ��الفته قواع��د تش��غيل الج��انب، ب��ل
أق��ر عقوبت أخ��رى تق��ع عل��ى ع��اتق العام��ل حي قي��امه بفع��ال مالف��ة لحك��ام التش��ريع النظ��م لتش��غيل

العمال الجانب، نذكر منها:
 م��ن ق��انون رق��م24جري��ة إفش��اء الس��ر الهن: ن��ص الش��رع ال��زائري ص��راحة ف ال��ادة -1

 السابق الذكر عل�ى معاقب��ة ك�ل عام�ل أجن�ب يق��وم بفش�اء الس�ر الهن وفق�ا لحك�ام81-10
 من قانون العقوبت الت تنص على: " كل من يعمل بية صفة كانت ف مؤسس��ة302الادة 

وأدل أو ش��رع ف الدلء إل أج��انب أو إل جزائريي يقيم��ون ف بلد أجنبي��ة بس��رار الؤسس��ة
ال��ت يعم��ل فيه��ا دون أن يك��ون م��ول ل��ه ذل��ك، يع��اقب بلبس م��ن س��نتي إل خ��س س��نوات

دج. وإذا أدل ب���ذه الس���رار إل جزائريي يقيم���ون ف ال���زائر10000 إل 500وبغرام���ة م���ن 
دج..". فه��ذا1500 إل 500فتكون العقوبة البس من ثلثة أش��هر إل س��نتي وبغرام��ة م��ن 

النص اعتب جيع العمال الذين يعملون ف مؤسسة والراد بلؤسسة هنا اليئة الستخدمة س��واء

 التعلق بشروط دخول الجانب إل الزائر وإقامتهم با وتنقلهم فيها.11-08 من القانون رقم 49 راجع نص الادة  101



كانت عمومية أو خاصة، وبلتال فالعامل مهما كانت درجت��ه ف س�لم الؤسس��ة مل��زم بكتم��ان
، وإل ترتبت عليه السؤولية الزائية.102السر الذي اطلع عليه بسبب وظيفته أو بناسبتها

العم��ل دون الص��ول عل��ى ج��واز أو رخص��ة العم��ل: فك��ل عام��ل أجن��ب ي��الف أحك��ام-2
دج وبلبس ل����دة ت����تاوح بي5000 و 100 يع����اقب بغرام����ة ت����تاوح بي 10-81الق����انون 

 أيم وش����هر واح����د أو بح����دى العقوب����تي فق����ط، دون الخلل بلجراءات الداري����ة ال����ت10
.103تتخذ ضده

ع���دم تق���دي الس���تندات والوثئق الثبت���ة لوض���عيته للع���وان ال���ؤهلي: يع���اقب بغرام���ة م��ن-3
.11-08 من قانون رقم 39دج طبقا لنص الادة 20000دج إل 5000

عدم التصريح بتغيي مكان القام��ة الفعلي��ة: يع��اقب ك��ل عام��ل أجن��ب غي مك��ان إق��امته-4
دج.15000دج إل 2000ول يصرح بلقامة الديدة للجهات الختصة بغرامة من 

) س����نوات وبغرام����ة م����ن5) إل خ����س (2القام����ة غي الش����رعية: الب����س م����ن س����نتي (-5
.11-08 من قانون رقم 44دج الادة 30000دج إل 10000

 س��نة: ل يكف��ي حص��ول الجن��ب عل�ى18عدم حيازة بطاقة مقي�م للجن�ب ال�ذي بل�غ -6
ج����واز العم����ل أو رخص����ة العم����ل ح����ت يك����ون ف وض����عية قانوني����ة ب����ل لب����د ل����ه م����ن اس����تكمال

 دج20000 دج إل 5000الج���راءات الاص���ة بقام���ة الج���انب، وإل ع���وقب بغرام���ة م���ن 
.11-08 من قانون 45بنص الادة 

 بوصنوبرة مسعود، الماية النائية للعمل، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه ف العلوم، جامعة  قسنطينة كلية القوق والعلوم 102
. 127و 126، ص ، ص  2009-2008القانونية والدارية السنة الامعية 
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إل جانب العقوبت الزائية يكن أن يتع��رض العام�ل إل عقوبت إداري��ة كس�حب ج��واز أو رخص�ة
العم��ل الؤقت��ة، إذا ت��بي أن العلوم��ات والوثئق القدم��ة م��ن طرف��ه غي ص��حيحة. أو يت��م ط��رده أو إبع��اده

ف حالة ما:                    
  - إذا رأت السلطات الدارية أن وجوده ف الزائر يشكل تديدا للمن العام.

-إذا ك��ان ه��ذا الجن��ب موض��وع حك��م أو ق��رار قض��ائي أص��بح نائي��ا قض��ى بدانته بناي��ة أو جنح��ة
وبعقوبة السجن أو بلبس.

- إذا ل يغادر التاب الوطن ف الواعيد الددة له ف حالة رفض تس�ليم ل�ه بطاق�ة القي��م أو س�حبها
منه لكون الشروط الطلوبة لنح بطاقة القامة أصبحت غي متوفرة.

هذا وإن إبعاد الجنب من التاب الزائري يتم بوجب قرار من وزير الداخلية ويبلغ للمعن بلبع��اد
. وف حال��ة تلص��ه م��ن تنفي��ذ ق��رار البع��اد أو الط��رد أو دخ��ل م��ن جدي��د ب��دون رخص��ة104بص��فة رس��ية

) س���نوات إل إذا اثب���ت بنه ل يس��تطيع5) إل خ��س (2لل���تاب ال���وطن يع���اقب بلبس م��ن س���نتي (
الع��ودة إل بل��ده الص��لي ول عل��ى اللتح��اق بي بل��د آخ��ر، فل تطب��ق العقوب��ة وذل��ك طبق��ا للحك��ام

.  105الاصة بللجئي وعديي النسية

.282و283 بن عبيدة عبد الفيظ، الرجع السابق، ص ، ص  104

 التعلق بشروط دخول الجانب على الزائر وإقامتهم با وتنقلهم فيها.10-81 من قانون 42 الادة  105



خـــــــــــاتة

إن الن����زوح غي الس����بوق ال����ذي عرفت����ه ال����زائر ف الس����نوات الخية خاص����ة الق����ادمي م����ن البل����دان
الدودية سواء بطريقة شرعية أو غي شرعية، والذين هربوا إل الزائر إم�ا بس��بب أوض��اعهم العيش��ية ف
بل���دانم الص���لية أو نتيج���ة ال���روب ال���ت ح���ولت بل���دانم إل مك���ان غي آم���ن، الم���ر ال���ذي أدى إل
اس�����تغللم م����ن بع�����ض أربب العم�����ل وتش�����غيلهم ف أنش����طة بجور زهي�����دة وف ظ�����روف قاس�����ية. وك�����ذا

تشغيلهم بطرق مالفة للقانون من خلل التست عليهم وعدم التصريح بم لدى مصال التشغيل.
وم��ن نحي��ة أخ��رى ف��إن بع��ض الش��ركات الجنبي��ة وال��ت اس��تفادت م��ن مش��اريع اقتص��ادية اس��تطاعت
أن تف��رض عمال��ا الج��انب ف مناص��ب عم��ل بج��ة ال��بة والكف��اءة، م��ع ص��عوبة التحق��ق م��ن ص��حة

الشهادات الصادرة من بلدانم الصلية.
وم����ع ع���دم وض���وح رؤي���ة الش����رع ال���زائري ف ك���ثي م���ن النق����اط القانوني����ة خاص����ة م����ا يتعل���ق بق����وق
الج��انب وواجب��اتم، فح��ق مش��اركة العام��ل الجن��ب ف اليئة الس��تخدمة ل يفص��ل في��ه الش��رع فيم��ا إذا
ك���ان الجن���ب يتمت���ع ب���ذا ال���ق أم ل، خصوص���ا أن ه���ذا ال���ق ي���ول للعام���ل ص���لحيات تص���ل ح���ت

الطلع على حسابت الربح والسائر، وتسيي الدمات الجتماعية.
وبص��وص ع��دم اح��تام الس��تخدم لل��تزامه التعل��ق بتش��غيل نس��بة معين��ة م��ن الي��د العامل��ة الوطني��ة ف
إط��ار الوافق���ة البدئي���ة عل���ى اس���تقدام العمال���ة الجنبي���ة، ف���إن الش���رع ال���زائري ل ي��دد أيض���ا ال��زاء ع���ن
مالف���ة ه���ذا الل���تزام. وه���ذا م���ا جع���ل بع���ض الؤسس���ات الس���تخدمة تتج���رد م���ن التزامات���ا، وك���ان س���ببا

مساعدا ف اعتمادها على العمالة الجنبية فقط.
أم��ام ك��ل ه��ذا تبق��ى اللي��ات ال��ت اعتم��دها الش��رع ف حاي��ة الي��د العامل��ة الوطني��ة م��ن خلل تنظيم��ه
للعمال����ة الجنبي����ة غي كافي����ة، ه����ذا م����ن جه����ة، وص����عوبة ت����وفي الماي����ة القانوني����ة ال����ت أقرت����ا الواثي����ق

والتفاقيات الدولية للجانب خاصة بلنسبة للعمالة القادمة من الدول الفريقية من جهة أخرى.
وعلي��ه ف�إن إع�ادة النظ�ر ف النظ��ام الق�انون ال�ذي ينظ�م العمال��ة الجنبي�ة أص�بح أم��را ض�روري، خاص�ة

وأنه يعتمد على قواني صدرت ف الثمانينات وما زال معمول با إل غاية اليوم.
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