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 رـــــــــــــة شكــــــــــلمكــــ

دا لم ـــــــاافئوه، فـــــروفا فكـــــم معـــــع إليكــــمن صن":  سول الله صلى الله عليه وسلمر  ال ـــــــــق      

 وه".ـافأتمـــــك  مـــأنكروا ــــــتى تــــه حـــــادعوا لـــــه فـــوه بـــــافئــــا تكــــــدوا مـــــــــتج

رج من صميم ـــراف تخـــر و اعتــة شكـــل من كلمـــــدم شيء أروع و لا أجمـــلا نستطيع أن نق     

 .لاصــــإخدق و ـــــالقلب بكل ص

راتي ـــامل تشكـــبك دمـــأتق أن إلادا البحث، ــرة على هـــات الأخيـــاللمس أضع أناي و ــــفلا يسعن     

يا  ،الةـــراف على هده الرســوله الإشــعلى قب بــــوكلي حســن شكيــب اضلــفال اذيـــــأست إليالصة ــــالخ

 الإخلاصاني و ـــــا كيف يكون التفــــامعتنا، منك تعلمنــــدران جـــانيه بين جــــــز و معـــــــمن غرست التمي

ارات ـــــدير عبـــــالق أستاذي ا،ـــــمن يغرسه إلىاج ـــــار الملهمة تحتـــا أن الأفكــــفي العمل، منك تعلمن

 .ديرـــــاء و التقـــــا كل الثنـــــــفلك من ا ،ـــــل منك، منك تعلمنــــــــالشكر لتخج

ل العيش ـــــأجمما ر، ــــزاه الله كل خيــــــج دـــد محمــــلاريدير ـــالق اذـــللأستاء ـــــر و الثنـــــــخص بالشكأو   

 .مـــــاعب العلــــوا على مصـــــوا الحياة و تغلبــــوا العلم، و عشقـــــاس احتضنــــــبين أن

د في ـــــريب أو بعيـــــاهم من قـــــان لكل من ســــزيل الشكر و الامتنـــــبج دمــأتق أن إلاني ـــلا يسعا ـــــكم   

 .ثــــاز هدا البحـــــــانج

 



 



 : داءإهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الحمد لله الذي وفقنا لهذا ولم نكن لنصلإليه لو لا فضل الله علينا أما بعد

 .الله ليحفظهما الغاليان القريبان الى قلبي،العزيزينأمي و أبي  الى أهدي هذا العمل المتواضع

 فلا شيء عندي أفخر به أعظم
 .من دين أؤمن به

 .بتربيتي قامتعظيمة  امرأة و
 .يختتم اسميبـاسمه دائماعندماب أفخر أو 

 .حمزة و ايمان الى اخواتي وحبيبي

 الغالية و خالتي جميلة و حورية الدين احبهم كثيرا. جدتي الى أفراد عائلتي

 الى أساتذتي، و كل من علمني حرفا فصرت له بعلمي عبدا.

 .العملإلى من عمل معي بكد بغية إتمام هذا 

 اهدي هده الدراسة.ثنايا هده الوريقات  بينيبحث عن المعرفة قد الى كل من 
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 ـــةــــــالمقدمـــــــ     

 الإنسانأن نظرة  إلامنذ الأزل ،  الإنساننشأت فكرة العمل و تطورت مع نشأة و تطور       
الحضارة الحديثة ، حيث  إلىلهذه الفكرة قد أخذت عدة صور و أشكال منذ الحضارات القديمة 

 تطور مفهوم العمل عبر الحضارات حسب النظرة التي أعطية له و المكانة التي يتخذها في المجتمع .

رسة بعض النشاطات أو لطوائف المهنية يظهر في ممااو بتكون المدن و ازدهارها أخد نظام      
، و  الحرفالصناعات و بدأ الأخذ بمبدأ تقسيم العمل و تخصص بعض الفئات العمالية في بعض 

و التي أحدثت تحولات جذرية  9871لقد ظل هذا النظام سائدا حتى قيام الثورة الفرنسية سنة 
ألغت نظام  إذانطلاقا من المبدأ العام للحرية ،  الإرادة نرست مبدأ سلطاـــميدان العمل ، و ك في

 . 1الطوائف الحرفية و أطلقت الحرية للأشخاص في ممارسة الأعمال و المهن التي يختارونها

في  الإنسانمن الحقوق الأساسية للإنسان التي أقرتها التشريعات الوطنية و المواثيق الدولية حق      
 إلاامة ، ـــاعدة عــــــالذي يريد ، و على الرغم من أن هذه الق العمل و حقه في اختيار نوع العمل

سنة ، و الهدف الأساسي  97أنه يوجد قيود قانونية تمنع تشغيل الأطفال الذين يقل سنهم عن 
 . 2هو تجنبا لاستغلالهم رعاية لصحتهم و تأكيدا لتعليمهم

 22في فرنسا أول قانون اجتماعي في  فبدافع المحافظة على الأمن و الوقاية في العمل ، صدر     
المتعلق بأحكام تشغيل الأطفال في المصانع ، و الذي حدد سن العمل بثمانية  9789مارس 

و  سنة ، 92سنوات و حدد ساعات العمل اليومية بثمانية ساعات يوميا لمن تقل أعمارهم عن 
سنة ، و حرم القانون تشغيل الأطفال ليلا  91و  92ساعة بالنسبة لمن تتراوح أعمارهم بين  92
 . 

                                                           
الاقتصادية في الجزائر، دار هومة للنشر و التوزيع، الجزائر،  الإصلاحاترشيد واضح، علاقات العمل في ضل  1

 .98، ص 2002
غالية رياض النبشة، حقوق  الطفل بين القوانين الداخلية و الاتفاقيات الدولية، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة  2

 .89، ص 2090الأولى، 
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فالأطفال ليسوا فقط صناع المستقبل بل هم المستقبل نفسه ، لذا تعنى التشريعات الوطنية      
و لمجتمعه أولا و الاتفاقيات الدولية ثانيا بشؤون الطفل سعيا لينشأ نشأة صالحة نافعة لنفسه 

 .  1استجابة للفطرة التي فطر عليها

القرن التاسع عشر ،  إلىرجع أولى المحاولات للتعاون الدولي في مجال تنظيم عمل الأطفال ــــت     
انعقد المؤتمر الدولي بشأن تنظيم العمل ، و يشير الجزء  9710ففي مدينة برلين ، و في عام 

سنة ، و كما يعالج الجزء  92عمل الأطفال الأقل من  إلىتمر الثالث من القرارات الصادرة عن المؤ 
 .2الخامس عمل شباب العمال

       انيةـــــالمية الثـــرب العـــلال الحــــــــال في خــــار العمـــــا صغــــــان منهـــــتي عــــــلام اللآب اـــو بسب      
ار ــــــاكل التي تهم صغـــــوع المشـــــم( فقد فحص المؤتمر الدولي للعمل مج9191-9182) 
 .الصغار "على قرار يعد بمثابة "ميثاق لتنظيم عمل  9182نوفمبر  8ال، ووافق في ـــــــــالعم

بني على  إذا إلاسلام عالمي دائم  إقامة إلىفديباجة دستور منظمة العمل تؤكد أنه لا سبيل      
 أساس العدالة الاجتماعية . 

عمالة الأطفال على أنها ذلك العمل الاستغلالي الذي يضر بصحة و نماء الأطفال  تعرف     
بدنيا و نفسيا و اجتماعيا و تحرم الأطفال من التعليم و فرص الحصول على الخدمات الأساسية 

 الأخرى. 

و عمالة الأطفال أشبه بنظام الرق لأنهم يعملون ساعات طويلة كل يوم و بمقابل أجر زهيد      
مليار أي ما يقابل ¼ وجود حوالي  إلىمنظمة العمل الدولية  إحصائياتغير عادل و تشير  و

                                                           
 .82غالية رياض النبشة، مرجع سابق، ص  1
و القانون الدولي، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية،  الإسلاميةحسنين المحمدي بوادي، حقوق الطفل بين الشريعة  2

 .991، ص 2002الطبعة الأولى، 
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سنة يعملون في ظل ظروف خطرة و  98 – 02مليون طفل في العالم عمرهم يتراوح ما بين  21
 . 1في أعمال شاقة

ع  ــــــــة من المجتمـــــذه الفئـــــات لهــــــــالتسميات، و ـــــلاحــــدد الاصطـــــال تعـــلاحظ في هذا المجــــــــــو ي     
ي ـــــبالنسبة لبعض التشريعات العربية نجد أن هناك اختلاف في التسميات ، فمنهم من تسم

قطر  ليبيا ،  ،العراقورية ، السودان  ، ــــل الامارات ، ســـل مثــــن بالطفــــذه الســــامل في هــــالع
يمن ، مصر و منهم من يستعمل تسمية أولاد أو صغار مثل : السعودية  عمان ، الكويت ، ال

 . 2لبنان ، موريتانيا

 82/99و قد استعمل المشرع الجزائري لفظ العمال القصر ، و الشبان العمال في الأمر رقم      
ل و العمال المتعلق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص ، و استعمل لفظ صغار العما

المتضمن القانون الأساسي العام للعمال ، و أيضا استعمل نفس  87/92القصر في القانون 
المتعلق بعلاقات العمل الفردية ، أما في تشريع العمل الحالي  72/01المصطلح في القانون رقم 

 المتعلق بعلاقات العمل فاستعمل لفظ العمال القصر . 10/99المتمثل في القانون رقم 

ان اصطلاح القاصر أو الحدث على العموم تعبير مرادف للشخص صغير السن و هو الوصف     
يخضعون  أشخاصسن البلوغ و هو لفظ يطلق على  إلىالدقيق لحالة الشخص الذي لم يصل بعد 

و تخضع  الإنسانيلأحكام خاصة أو بعبارة أدق ينتمون لفئة معينة تنظم مرحلة من مراحل العمر 
ة في مجال الالتزام ، أو المسؤولية سواء المدنية منها أو الجزائية ، و بدلك فهذه القواعد لأحكام خاص

 . 3تختلف عن تلك المقررة للبالغين الأحكامو 

                                                           
اجازة المدرسة العليا  دبابزية يوسف، الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري، مذكرة التخرج لنيل 1

 .9، ص 2098- 2099للقضاء، المدرسة العليا للقضاء، وزارة العدل، الدفعة الثانية و العشرين، سنوات التخرج 
 .992مهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل، دار الأمل للطباعة و النشر و التوزيع، المدينة الجديدة، تيزي وزو، ص 2

 .1 دبابزية يوسف، مرجع سابق، ص 3
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و التجاري و كذا قانون العمل و  الأسرةالقاصر و القصر و العامل القاصر في القانون المدني و     
 لتشريعات الجنائية .أما الحدث و الأحداث على العموم في ا

مفهوم العامل على أساس أداء عمل  1حددت المادة الثانية من قانون العمل الجزائري الحالي     
ؤدون عملا ـــــــــبأجر فنصت أنه " يعتبر عمالا أجراء في مفهوم هذا القانون ، كل الأشخاص الين ي

ي أو معنوي ــاب شخص أخر  طبيعــــم ، و لحســـــالتنظي ارــــــــــإطابل مرتب في ــــريا ، مقــــدويا أو فكـــــي
 .2، عمومي أو خاص ، يدعى المستخدم"

من  92سنة كاملة حسب مقتنيات  المادة  91من أتم  إلالا يمكن أن تتخذ صفة عامل قاصر      
سنة على نحو ما تؤكده مختلف النصوص ، ما عدا ما نصت عليه  97و لم يكتمل  10/99قانون 
من نفس القانون حول منع الأعمال الليلية على كل من يقل عمرهم عن تسع عشرة  28المادة 

 سنة .91

على  01/09/9111المؤرخ في  17-11التنفيذي من المرسوم  08و بالفعل نصت المادة      
سنة بعبارة عامل قاصر في السجل  97وجوب استكمال فئة العمال الذين تقل أعمارهم عن 

العمال التي يجب أن يتضمنها هذا  أصنافل القصر يشكلون صنفا من االخاص بالعامل ، فالعم
منه قد  08بهذا تكون المادة من نفس المرسوم . و  01و  02السجل طبقا لمقتضيات المادتين 

سنة ، و يتأكد هذا في  97عرفت القاصر في مجال العمل صراحة على أنه كل من يقل عمره عن 
 28المؤرخ في  992–71من المرسوم  88مجال الأعمال الخطيرة و طب العمل حيث نصت المادة 

 97يبلغ من العمر على منع التشغيل في الأعمال المتعلقة بإشاعات أيونية كل من  9171ماي 
على  9119-02-92المؤرخ في  920-19من المرسوم التنفيذي  91سنة ، كما أوجبت المادة 

 سنة . 97فحوص دورية على العمال الذين تقل أعمارهم على  إجراء إلزام
                                                           

، المتعلق بعلاقات العمل، الجريدة 9110افريل29الموافق ل  9890رمضان عام  21المؤرخ في  10/99قانون  1
 .9110لسنة  98الرسمية رقم 

 ، المرجع نفسه.10/99المادة الثانية من قانون 2
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سنة و أدى عملا مأجورا أو  97فالعامل القاصر هو كل من لم يكتمل مبدئيا ثمانية عشرة    
 1.ء لحسابه الشخصي أو لحساب الغير و تحت سلطته يسمى عامل قاصرشبيه بذلك سوا

زيادة عن تحديد السن الأدنى للعمل ، أقر مشرعنا بضرورة حصول العامل القاصر على رخصة    
من وليه الشرعي بحيث يتمثل ذلك في تقديم رخصة محررة يثبت  فيها ولي القاصر أو وصيه عن 
موافقته على عمل من له ولاية أو وصاية عليه لدى رب عمل معين ، بمقتضى ذلك تعتبر أهلية 

 .مل القاصر مقيدة أداء العا

يكون ذلك عن طريق تصريح شرفي من الولي أو الوصي ، و كان من الأجدر حماية للقاصر أن      
 . 2يرشد قضائيا كما هو شأن التاجر القاصر ، و الزوج القاصر و لا  يكتفي بالتصريحات الشرفية

احب ــــم بدور الوسيط بين صقانونيا ، يقو  إطارانظم المشرع الجزائري عملية التشغيل فوضع لها    
ل ، و يتمثل هذا الهيكل الجديد في مكتب اليد العاملة ، و يعتبر ـــاحث عن العمــــل و البـــالعم

لسنة  77ذلك تنفيذا لالتزام مصدره مصادقة الجزائر على اتفاقية  منظمة العمل الدولية رقم 
جهاز خاص باليد  إنشاءو عليه فان المتعلقة بمصلحة التشغيل تحت رقابة سلطة وطنية ،  987

العاملة ، يعكس مدى اهتمام الجزائر بسياسة التشغيل ، فهذا الجهاز أنشئ لتلبية حاجة ماسة 
 . 3لكل باحث عن منصب عمل ، باعتبار العمل حقا دستوريا

 بدونه هو و الصحة لا تتحقق التنمية إذيعتبر التعليم من أهم مجالات التنمية الاجتماعية ،   
حتى  إلزامياكان مضمونا و   إذا إلاالاقتصادية و الاجتماعية، و لا يؤتى التعليم الفوائد المرجوة منه 

 يمنع انخراط القصر في ميدان العمل في سن مبكرة .
                                                           

، منشأة المعارف 2009لسنة  92، موسوعة قانون العمل، القانون رقم الدكتور قدري عبد الفتاح الشهاوي 1
 .998، ص 2009الاسكندرية، 

 .999مهدي بخدة، مرجع سابق، ص  2

طهير عبد الرحيم، الحق في العمل بين المواثيق الدولية و التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون  3
 .10، ص 2099-2090بي بكر بلقايد، تلمسان، السنة الجامعيةالعام، كلية الحقوق جامعة أ
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سوق  إلىالتمهين هو وسيلة للتكوين و الحصول على شهادة و حرفة تمكن القاصر من الولوج    
مراحل  إتمامهالعمل ، لكن لا نتصور أن يتم السماح للقاصر بالحصول على هذا التكوين قبل 

المتعلق بالعلاقات العامة للعمل "لا   10/99من قانون  92تعليمه الالزامي ، طبقا لنص المادة 
الات  في  الح إلاعشرة سنة  91يمكن في أي حال من الأحوال أن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن 

عقود التمهين" ، لهذا أخر المشرع الحصول على التكوين لغاية سن الخامسة  إطارالتي تدخل في 
عشرة ، فالتمهين يلعب دور مكمل للتعليم و مدعم له ما دام الدخول فيه لا يفتح الباب أمام 

ية ، القصر للتسرب المدرسي ، بل الأكثر من ذلك يعتبر التعليم شرط للحصول على فرصة تكوين
لهذا يطلب من المتمهن قبل بدأ التكوين تقديم شهادة مدرسية تثبت قدرته على اكتساب المعارف 

 .1المتعلقة بالمهنة 

تشريع العمل الجزائري مسألة تشغيل  لجالتساؤل التالي على أي أساس عا ضمن ما سبق يطرح    
وجية ـــولـــزيـــن بنيته البدنية و الفيالقاصر من جهة حاجته للعمل بعد تركه لمقاعد الدراسة و من جهة أ

أي مدى  إلىارج مجال حماية العمال الى الحالة العادية ، و ــاصة خـــو الذهنية تحتاج الى حماية خ
ركزت منظمة العمل الدولية و تشريع العمل على أهلية العامل القاصر و ضمان توفير ظروف عمل 

 ملائمة له؟.

الصادرة على المستوى الدولي و الداخلي فيما يتعلق بعدد الأطفال العاملين و  الإحصائيات إن     
الذين لم يتجاوزوا السن القانوني ، تجسد لنا الظلم الواقع على الطفل القاصر و الظروف المأساوية 

لال  ما تهتز لها الأبدان ، اذ نجد من يمارس عليهم الاستغ اعن عمالة الأطفال و المشاهد المزرية كثير 
 كثرة و من الجنسين بل و في عدة مجالات .

                                                           
مكي خالدية، الحماية القانونية للقاصر في اطار القوانين المتعلقة بالتمهين، رسالة دكتوراه في القانون الاجتماعي،  1

 18ص.2099-2090قسم القانون الخاص، كلية الحقوق، جامعة السانيا، وهران، السنة الدراسية الجامعية 
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و نظرا لما يثيره  موضوع قدرة القاصر على العمل من مسائل قانونية و اجتماعية و اقتصادية ،      
 . في القانون الخاص تخصص القانون الاجتماعيان لمذكرة الماستر ارتأينا تناوله بالبحث كعنو 

العمل  إحصاءاتكثير من المراجع و تشريعات العمل و   إلى هذه المذكرة الرجوع إعدادو استلزم   
و تقارير منظمة  العمل الدولية و تعليق لجنة الحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية ، و من 
الناحية القانونية ليزال قانون العمل في الجزائر حديث الولادة في مجال الاهتمام بحماية الفئات 

وجه الخصوص فئة العمال القاصرين اذ نلاحظ ندرة و قلة النصوص الخاصة ، و نذكر على 
القانونية  المتعلقة بالأطفال و المتبناة في التشريعات القانونية الاجتماعية في مجال قانون العمل 
مقارنة بما هو مكرس على المستوى الدولي ، فالمراجع المعتمدة في هذا البحث على كثرتها الا أنه 

 المتخصصة كانت قليلة جدا . من حيث المراجع

ارتأينا الاعتماد على المنهج الوصفي و التحليلي و ذلك من  الإشكاليةعن  الإجابة إطارفي     
خلال استقراء مجموعة النصوص القانونية من أجل ضمان عمل عادل و حماية أفضل للعمال 

 القاصر .

قسمين  إلىالمذكرات من حيث تقسيمها  إعدادكان من المقرر مسايرة ما يجري عليه العمل في     
يهتم بالتشريع الجزائري ، و قد حاولنا معالجة كل مفهوم  الأخر، قسم يتناول الجانب الدولي و 

و محيطا بأغلب المواضيع  التي  الإمكانعلى حدا ، و حتى يكون هذا العمل متكاملا قدر 
ليات و معايير حماية العامل القاصر آفصلين ،  إلىيتضمنها قدرة القاصر على العمل فقد قسمناه 

 و دعم و ترقية تشغيل العامل القاصر في الجزائر )الفصل الثاني( . ،)الفصل الأول(

لن تكون سوى بدراسة شاملة للمبادئ التي كرستها هذه المواثيق الدولية و ما جاء  الإجابةو     
، و تبيان ممارسة الجزائر في مجال  ليات فعالة في مجال تدعيم قدرة القاصر على العملآفيها من 

 لخاصة بقدرة القاصر على العمل . تطبيق القواعد ا



قاصر على العاملـــ: قدرة ال المذكرةعنوان   

آليات و معايير حماية العامل القاصر  الأول:الفصل   

حماية الأطفال من الاستغلال الاقتصادي في المواثيق الدولية و التشريعات العربية  الأول: المبحث  

الاتفاقيات و التوصيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية   الأول:المطلب   

  الأطفاللقبول عمل  أدنىتحديد سن  الأول:الفرع 

ظروف عمل الطفل الثاني:الفرع   

في عدد من المهن أو الأعمال الخطرة  الأطفال: حظر استخدام الثالثالفرع   

القواعد المنظمة لعمل الأحداث في التشريعات العربية  الثاني:المطلب   

نطاق عمل الأحداث  الأول:الفرع   

ضرورة العمل على تفعيل و توحيد الأحكام الخاصة بتنظيم عمل الأحداث في التشريعات العربية الثاني:الفرع   

الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري  الثاني: المبحث  

قواعد حماية العامل القاصر الأول:المطلب   

الرخصة(-شروط تشغيله )السن الأول:الفرع   

الأعمال الخطرة على أخلاق القاصر(-الأعمال الخطرة-حظر العمل الليلي-)المدة القانونيةظروف عمله  الثاني:الفرع   

طرق الحماية المقررة للعامل القاصر:  المطلب الثاني  



الحماية القانونية للعامل القاصر -مل القاصرقاصر )الحماية القانونية لأجر العاالحماية العامة للعامل الالفرع الأول : 

واجبات و مسؤوليات صاحب العمل(-اصحيا و أمني  

المخالفات و  -الطابع الجزائي )البطلان كجزاء لمخالفة قواعد حماية العامل القاصر ذاتالحماية الفرع الثاني : 

 العقوبات المقررة لمخالفة الأحكام الخاصة بالعامل القاصر(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



دعم و ترقية تشغيل العامل القاصر في الجزائر : الثانيلفصل ا  

عوامل تفعيل و نجاح سياسات التشغيل:  الأول المبحث  

خدمات التوجيه في التشريع الجزائري: الأولالمطلب   

الوضع قبل إنشاء الوكالة الوطنية للتشغيلالفرع الأول:    

مهام الوكالة الوطنية للتشغيل: الثانيالفرع   

التدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيل: الثانيالمطلب   

الوكالات الخاصة : الأولالفرع   

الإجراءات التحفيزية لدعم وترقية التشغيل: الثانيالفرع   

برامج و مخططات تجسيد سياسات التشغيل: الثاني المبحث  

التدريب المهني في التشريع الجزائري: الأولالمطلب   

 الفرع الأول: عقد التمهين

عقد التكوين: الثانيالفرع   

دعم ترقية الشغل المأجور : الثانيالمطلب   

عقود إدماج حاملي الشهادات: الأولالفرع   

عقود التكوين و الإدماج المهني: الثانيالفرع   
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 اصرــــامل القــاية العــايير حمـــات و معـــ: آليالأولل ـــفصـال 

 أقصىق ــل تحقيــجه من أــال، انــار العمـــن صغأـــدولي بشـــــرار مؤتمر العمل الـــؤكد قــــــي      

ة الكاملــة التي تقع على تتقبـــل المسؤوليــ أننبغي قيمـــة العمال، فان الحكومــات يلات النمو ــــــــدرج

من خلال طرق التعاون الدولي  أوالوطني،  الإطارسواء من خلال العمل في  -مين عاتقها لتأ

ون تمييز د، و حماية صغار العمال من الجنسين الأطفالصحة و رفاهية و تعليم جميع  -الملائمة

 .1الأسريةالظروف  أواللون  أوبسبب الاعتقاد 

التعليم و الاستخدام و الحماية و  المشاكل المتعلقة بالصحة و أنكما يؤكد القرار على حقيقة      

 .الأخرىعن  إحداهاو القصر ترتبط بشكل وثيق و لا يمكن فصل  للأطفالالرفاهية العامة 

ا، ــــا و عقليــــبدني وإعدادهموهم ـــال نمـــل اكتمـــرة، وقبـــفي سن مبك الأحداثل ـــؤدي تشغيــــــي     

 رة.ــشاقة و خطي يــؤذونهاالتي  الأعمالانت ــك  إذاا ــرة، خصوصـــائج خطيـــنت إلى

قانونية خاصة بهم، تتفق مع متطلبات سنهم و  أحكامو جاءت الحماية، بواسطة وضع      

 .2قدراتهم و طاقاتهم سليمة معافاة إلى مستقبلا عروفهم الخاصة، و حاجة المجتمــــو ظ أوضـــاعهم

 الأحداثللسن  لقبول  أدنىوضع حد  أهمهاتلك الحماية مظاهر متعددة، من  اتخذتوقد      

 أوالشاقة  الأعمالفي  الأحداثه السن، حظر تشغيل ل، وحظر تشغيلهم قبل هذفي العم

 اتــــأوقو  ازاتهمــإجو  الأسبوعيالخطرة و في العمل الليلي، و تحديد ساعات عملهم اليومي و 

                                                           
 241بوادي، مرجع سابق، ص  حسنين المحمدى 1
، 1121، دار الجامعة الجديدة، الاسكندرية، -دراسة مقارنة–صلاح علي علي حسن، التنظيم القانوني لتشغيل الأحداث  2

 .10ص
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ل التحاقهم بالعمل، لضمان لياقتهم الطبية ـــــبي عليهم قبــــف الطــوقيع الكشـــرورة تــم، و ضــراحته

 .1التي تسند لهم للأعمال

 آخذااية ــر بشيء من الحمــل القصــوع تشغيــزائري موضـريع العمل الجــم تشـــن نظــفي حي     

زيولوجية ـدنية و الفيــأن بنيته البة ــعمله، و من جه أداءاصر على ــدرة العامل القــبعين الاعتبار ق

الة العادية، حيث ركز ــــــال في الحـــــاية العمــال حمــــارج مجــــحماية خاصة خ إلىتحتاج  الذهنيةو 

نص على  إذن توفير ظـــروف عمـــل ملائمة و ضمـــاامل ـــــالع أهليةالي الجزائري على ــالتشريع العم

سنة  ن يقـــل العمــر الأدنى للتوظيف عن ستة عشــرةحـــال من الأحوال أ كـــن في أيانه:" لا يم

عقود التمهين التي تعد وفقا للتشريع و التنظيم المعمول  إطارالا في الحالات التي تدخل في 21

نه لا يجوز ه الشرعي كما أبهمـــا، و لا يجوز توظيف القاصر إلا بناء على رخصة من وصي

و التي تنعدم فيها النظافة أو تضر أو تمس قاصر في الأشغال الخطيرة أعامل الاستخدام ال

 .2ه"ياتبأخلاق

 

 

 

 

                                                           
 .10صلاح علي علي حسن، مرجع سابق، ص 1
 .220مهدي بخدة، مرجع سابق ، ص  2
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دولية و ـــــواثيق الـــادي في المــلال الاقتصـــن الاستغـــال مــة الأطفـايـــحمث الأول: ـــالمبح

 ربيةـــعـريعات الـــالتش

تشريعات مختلف الدول ،قد وضعت العمل الدولية والعربية ،وكذلك  اتفاقياتإذا كانت      

ك ــــوتل الاتفاقياتللحدث العمل قبله ، فإن هذه  لا يجوزالأحداث حدًا أدنى لسن تشغيل 

ف ل  والهدـــــن بالعمـــــنى للسدد الأـــوق الحــــداث فـــالأح اقــــلالتحراءات ــــت إجــــــوانين وضعـــــــالق

 ـ 1من هذه الإجراءات هو حماية الأحداث في سوق العمل ، وحماية الأحداث العاملين

، على أن الدول  الاتفاقية( من 21/2، أكدت المادة ) الاقتصادي بالاستغلالفيما يتعلق      

أن  ل الاقتصادي ومن أداء أي عمل يرجحالأطراف تعترف "بحق الطفل في حمايته من الاستغلا

ن يكون ضاراً بصحة الطفل أو بنموه البدني يمثل إعاقة لتعليم الطفل ، أو أ يكون خطيراً  أو أن

 ـ 2" الاجتماعيأو العقلي أو الروحي أو المعنوي أو 

"التدابير التشريعية والإدارية  باتخاذالدول الأطراف  المادة، فألزمتأما الفقرة الثانية من نفس      

الصكوك ، ولهذا الغرض ومع مراعاة أحكام بوية التي تكفل تنفيذ هذه المادةوالتر  والاجتماعية

 :الدول الأطراف بوجه خاص بما يلي تقوم ،الدولية الأخرى ذات الصلة

 بالعمل ـ للالتحاقتحديد عمر أدنى أو أعمار دنيا   -     

 وضع نظام مناسب لساعات العمل و ظروفه ـ  -     

 مناسبة لضمان إنفاذ هذه المادة بفاعلية "ـ أخرىفرض عقوبات أو جزاءات    -    
                                                           

 .122صلاح علي علي حسن، مرجع سابق، ص  1
 .12رحيم، مرجع سابق، صطهير عبد ال 2
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ن  ـــــق من الســـــل التحقــــداث بالعمـــــالأح اقــــالتحل ــــــــوافرها قبــــــــواجب تـــــراءات الـــوالإج     

الحدث بالعمل  والفحص الطبي الدوري، وموافقة من له الولاية أو  التحاقوالفحص الطبي قبل 

العمل الدولية والعربية  اتفاقياتالوصاية على الحدث ، وهي  إجراءات تكفلت بتنظيمها 

د يكون له وقع سيء الحدث للعمل ق اضطراروتشريعات العمل في الدول العربية ، ذلك لأن 

 ـ1ه الجسماني والعقليللغاية على نمو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .122صلاح علي علي حسن،مرجع سابق،ص  1
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 ة ــدوليـل الـة العمـادرة عن منظمـالص اتــوصيــتـوال اقياتــالاتف: ب الأولـــلـمطـال

أيار  21أقرهّ مؤتمر العمل الدولي في دورة فيلادلفيا بتاريخ  2044إعلان فيلادلفيا عام      

وقد أدمج وهو الإعلان الذي حدّد مجدّدًا غايات و أهداف منظمة العمل الدولية ،  2044

هذا الإعلان بعد عامين بصورة رسمية في صلب دستور منظمة العمل الدولية ، ويشير الإعلان 

 ـ 1إلى حماية الأطفال في العمل وتوفير التغذية الكافية والسكن المناسب والمرافق الترفيهية والثقافية

ة الطفل من كافة ( منها ،بحماي20في المادة ) 20902الطفل لسنة  حقوق اتفاقيةتعترف      

( 21، أما  في المادة ) الاستغلالتحدد شكلًا بعينه من أشكال  أندون  الاستغلالأشكال 

جانب  بأي الضارة الاستغلالفأقرّت حكمًا قانونيًا عاماً بموجب حماية الطفل من سائر أشكال 

،  الاستغلالأنماط وأشكال معينة من  الاتفاقيةمن جوانب رفاه الطفل ، وفي مواد أخرى حرمت 

 ـ 3الإتجار بهم أوالجنسي وبيع الأطفال  والاستغلال الاقتصادي الاستغلالوهي 

، طالب العهد انتهاكا جسيماً لحقوق الإنسان بشكل عامولما كانت عمالة الأطفال تعد      

( من الدول 21والثقافية في الفقرة الثالثة من المادة) الاجتماعية و الاقتصاديةللحقوق  الدولي

كما يجب   اعيــــــالاجتم و اديـــالاقتص لالــــالاستغراهقين من ـــالم ..حماية الأطفال و الأطراف".

في أي عمل من شأنه إفساد أخلاقهم أو الإضرار  استخدامهمجعل القانون يعاقب على 

إلحاق الأذى بنموهم الطبيعي ،وعلى الدول أيضًا أن  بصحتهم أو تهديد حياتهم بالخطر أو
                                                           

.98غالية رياض النبشة، مرجع سابق،ص   1 
 ـ 11/12/2001صادقت عليه الجزائر بتاريخ  2
محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، القانون الدولي لحقوق الانسان)الحقوق المحمية(، دار الثقافة للنشر و التوزيع،  3

 .849، ص 2،1112،ط1جالأردن، 
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الذين لم يبلغوها في عمل الصغار  استخدامتفرض حدود دنيا للسن ، بحيث يحظر القانون 

 مأجور"

 لــــل الطفــول عمــى لقبـن أدنــد ســـحديـرع الأول: تــالف   

( توصية تتعلق  24عمل دولية و) اتفاقية( 12هناك )الدولية، في إطار منظمة العمل "      

( توصيات 8و) اتفاقية( 22هناك ) الاتفاقيات،ومن هذه وعمالة الأطفال باستخدامكلها 

 ـ1بالعمل " للالتحاقتتناول جميعها السن الأدنى 

بتحديد سن أدنى لقبول الطفل  اهتمت، 2020فمنظمة العمل الدولية منذ إنشائها عام      

فلا تنسى الإنسانية  بب الوضع السيء الذي كان يعايشه الأطفالفي مجال العمل ،وذلك بس

المتعددة ،  الاستغلال، وأشكال ا الأطفال أثناء الثورة الصناعيةأبدًا ،الظروف التي عمّل في ظلّه

 ـ 2والعمل الجبري والعبودية ،التي عانى منها الأطفال

الأدنى للعمل في  ديد السن، المتعلقة بتح2020لسنة  8رقم  الاتفاقيةلذلك أصدرت      

،التي منعت 3، والتي تعتبر أول ميثاق دولي ينظم سن العمل ويحدده كحد أدنىالقطاع الصناعي

 باستثناء ،اصةــسنة في المؤسسات والوحدات الصناعية العامة والخ 24تشغيل الأطفال الأقل من 

 الوحدات العائلية التي يشتغل فيها أفراد العائلة الواحدة فقطــ ـ 

                                                           
 .882-881، ص محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، مرجع سابق 1

 .92، ص1112غسان خليل، حقوق الطفل،التطور التاريخي منذ بدايات القرن العشرين، دار شمالي أند شمالي،بيروت،  2
 .1112دار الجامعة الجديدة للنشر،مصر، منتصر سعيد حمودة، حماية حقوق الطفل في القانون  الدولي العام و الاسلام،  -3

 .242،ص 
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فرضت على مسيري المؤسسات الصناعية مسك دفاتر خاصة تدوّن فيها كل حالات  كما     

تابعت  ،ثم للالتحاق بالعملالسن الأدنى  ،(21ف أطفال دون سن السادسة عشر )توظي

،ومن أهم هذه للالتحاق بالعملالأدنى  منظمة العمل الدولية جهودها في مجال السن

 2022المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية في عام  اعتمدهاالتي  229رقم  الاتفاقية ،الاتفاقيات

 ـ 1بشأن السن الأدنى للعمل

د ــــــوق ،ةمنظمة العمل الموجودة التي تعالج هذه المسأل اتفاقياتمحل  الاتفاقيةحلت هذه      

، وذلك على عكس كام عامة شملت كافة قطاعات العملعلى أح الاتفاقيةهذه  احتوت

 ـ2دةـــالسابقة التي كانت تعالج كل حالة على ح الاتفاقيات

، تقوم على أساس تعهد الدول الأعضاء بأن تكون  مادة 29من  الاتفاقيةتتكون هذه      

إلى القضاء فعليًا على عمل الأطفال نافذة بالنسبة لها ، بإتباع سياسة وطنية ترمي  الاتفاقيةهذه 

،أو العمل على رفعه بصورة تدريجية إلى مستوى يتفق مع الاستخداموإلى رفع الحد الأدنى لسن 

 النمو البدني والذهني للأحداث ـ

 :الاتفاقية قد فرقت بين نوعين من الأعمالويلاحظ أن هذه      

سنة ( 28و 22: الأعمال الخفيفة وحددت لها الحد الأدنى لسن العمل بها بين )الأولى     

 (سنةـ ـ24و 21لبعض الدول الأطراف النزول به بين ) ويجوز

                                                           
 .21/14/2094صادقت عليها الجزائر بتاريخ  1
 ـ 20غسان خليل، مرجع سابق، ص  2
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(عامًا  كحد ادنى 29: الأعمال الأخرى غير الخفيفة أو الخطيرة وحددت لها سن ) والثانية    

 ـ 1لسن العمل

يبدو أن  ،للالتحاق بالعملالمسموح بإتباعها لتحديد السن الأدنى  المعاييروفي ظل تنوع      

الحد الأدنى الذي يفرضه القانون الدولي في هذا الخصوص، هو أن لا يكون السن الأدنى 

 بالعمل اقل من سن إنهاء الدراسة الإلزامية ـ للالتحاق

( 2/2ادة) ــــبموجب الم 229رقم  الاتفاقيةراف في ـــوفي كل الأحوال لا يجوز للدول الأط     

 الاستخدام أنواعسنة في "أي نوع من  29بالعمل عن  للالتحاقمنها ، أن تقلل السن الأدنى 

أو العمل الذي يحتمل أن تعرض للخطر أو سلامة أو أخلاق الأحداث بسبب طبيعته أو 

 2ى فيها"ـالظروف التي يؤد

والإقرار بأن  ،اءبالمدرسة ومعدلات الإنه الالتحاقا التمييز بين معدلات ومن المهم جد     

 ـ 3التعليم المدرسي وعمل الأطفال لا يتفقان

ورد رزق ــتي تعتبر الطفل مــال ،ائدةــاض المفاهيم الســعلى أنق 229 الاتفاقيةامت ـــقد ق     

الاستغلال ،لكن الأساسي كحد أدنى،حقّ كل طفل في التعليم ة، وكرّست بالمقابلـــللعائل

                                                           
 ـ 241منتصر سعيد حمودة، مرجع سابق، ص  1
 ـ 881محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، مرجع سابق، ص  2
 .20غسان خليل،مرجع سابق، ص  3
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اضطر منظمة   ، مماّرقعة الفقر في العالم باتساع،يتسع 1للأطفال بقي قائماً ومضطردًا الاقتصادي

 .2000، أي في العام " بعد ستة وعشرين عامًا291 الاتفاقيةالعمل الدولية لإصدار "

 ل ـــل الطفـــعم روفـــاني: ظـــالثرع ــالف 

 باعتمادمنظمة العمل الدولية  بالعمل، قامت للالتحاقبالإضافة إلى تحديد السن الأدنى      

 ال وشروط العمل الذي يلتحقون به الأطف استخداموتوصيات تقيد وتنظم  اتفاقيات

منظمة العمل الدولية الخاصة بظروف عمل الأطفال ، بين  اتفاقياتويمكن التمييز في إطار 

ل ، ـــــاء الليــــض المهن أثنــــال في بعـــالأطف دامـــاستخالتي تحظر  اقياتــالاتف ا ،ـــوائف ، أولهــثلاثة ط

هي تلك التي تتطلب إجراء فحوصات طبية دورية للأطفال ، وثالثها ،التي تحظر  ثانيها ،

 الأعمال الخطرة ـ أوالأطفال في عدد من المهن  استخدام

م ــرق الاتفاقيةل ــة العمــمنظم أصدرتذا المجال ـــفي ه لًا :ــال ليـــل الأطفــع تشغيــمن -2      

ال ـــــل الأطفـــاها تشغيـــــت بمقتضــــتي منعـــ،وال 2لاــــال ليـــل الأطفـــة بعمـــالمتعلق 2020ة ــلسن 11

افة ـــكاحاً، في  ـــادسة صبـــلًا إلى الســـاشرة ليــاعة العــــلًا من الســــة ليــــانية عشر(سنـــن)ثمـــل مــــــالأق

 ة ـــامة والخاصــــاعية العـــوحدات الصنــــؤسسات والـــالم

ل ــــة العمـــــاصلة بين بدايــراحة الفــرة الــــت فتــد رفعــ،فق2049ة ـــلسن01رقم  الاتفاقيةا ـــأم     

ات في ـــ،كما منحت بعض الترخيصواصلةــــساعة مت 21ساعة إلى  22ايته من ـــــــالليلي ونه

 21ارهم مابين ــراوح أعمـال الذين تتـــة للأطفــــوين بالنسبـــار التكــــلًا في إطـــال ليـــــل الأطفـــتشغي
                                                           

 .92ع سابق،ص غسان خليل،مرج 1
 .10/21/2011صادقت عليها الجزائر  2
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ق الأحكام الواردة في هذه ـــابة تطبيـــــة رقـــة مهمـــات الوطنيـــالت على التشريعـــ،وأحةــسن 29و 

ات المناسبة عند ــــالواردة فيها ،وفرض العقوب اتالاستثناءق ـــ، والتحكم في تطبيالاتفاقية

 ـ  1اــــمخالفته

لاحي فإن ــــاع الفـــة للقطـــا بالنسبـــ، أماعيـــاع الصنــات القطــــط مؤسســـص فقـــتخ الاتفاقيةهذه   

ة في ــــالأسبوعية ــــة بالراحـــــالمتعلق 2012لسنة  24ة رقم ـــــل أصدرت التوصيــــــة العمــــمنظم

ة ـــــة خاصــــة بوضع أنظمــــــات الوطنيــــل التشريعــــــرورة تكفـــ،بضاــــــة التي أوصت فيهــــالصناع

وانين ـــن هذه القـــ، على أن تتضملاحيــسنة في النشاط الف 24ل الأطفال الأقل من ـــبتشغي

 .ةــــــاعات متواصلـــرة ســــعن العش لــــ،لا تقةــــة ليليـــرة راحــــان فتـــضم

د الأدنى ـــــــديد الحـــة بتحــــالخاص 2012ة ــــلسن 21م ــــرق الاتفاقيةة من ـــادة الثالثــــانت المـــوك  

اصًا ـــا خــــــاق تطبيقهــــمن نط استثناءد أوردت ــــ، قةــــلزراعيال اــــل بالأعمــــن التشغيــــلس

البًا في ـــة يتم غـــــــــداث في الزراعـل الأحـــــبأن عم الاستثناءذا ــــعلل هـــ،ويائليةـــات العـــبالمشروع

روف ــــرة ظـــصغيـــزراعية الــــات الــــــن بالمشروعــزارعين المشتغليـــط بالمــــواقع تحيــــ،وفي الاصةــــزارع الخــــالم

ل ـــائهم للعمـــدفع بأبنـــــال زراعية إلىـــــروعات الــــاب هذه المشـــأصح رــــيضطالتالي ـــ،وباسيةــــق

ر الذي لا يملك الأرض إلى طلب معاونة أبنائه له في أعمال ــلاح الفقيــــأ الفــــ،حيث يلجمعهم

 ـ 2الفلاحة وذلك لتحسين دخل العائلة

                                                           
، بن عكنون،الجزائر، 1121أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية  1

 .124ص 
 .21طهير عبد الرحيم، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون العام،مرجع سابق، ص  2
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ذا القطاع لتجاري وقطاع الخدمات فقد نظمت ها بالنسبة للقطاع غير الصناعي كالنشاط   

احة فاصلة تقدر ب ، التي نصت على ضرورة تخصيص فترة ر 2041لسنة  20الاتفاقية رقم 

خاضعين لفترة الدراسة  ، حسب حالة ما إذا كان الأطفال لا يزالونساعة 24إلى  21

التي تعالج تنظيم   91بالتوصية رقم ة ـــفي نفس السن الاتفاقية، وقد تم تدعيم هذه الإلزامية

كيفيات وقواعد مشاركة الأطفال في بعض التظاهرات والحفلات التي يمكن أن تتم ليلاً، والتي 

 أحالت معظم أحكامها إلى القانون الوطني ـ

منذ السنوات الأولى لإنشائها سارعت منظمة  :الطبية للأطفالفرض الفحوص  - 2       

رض الفحص الطبي على ، المتعلقة بف2012لسنة  21رقم  الاتفاقيةدار العمل الدولية إلى إص

عند كل توظيف وان يتم بتحديد هذا الفحص بصفة دورية كل  سنة، 29الأقل من الأطفال 

 سنة ـ

القطاعات الصناعية ، لكي توسع المنظمة هذه الحماية الطبية لتشمل ربع قرن انتظاروكان يجب 

المتعلقتين بإقرار نظام  2041لسنة  29و  22رقم  الاتفاقية، وذلك بمقتضى وغير الصناعية

 ـ1الفحص الطبي عند تشغيل الأطفال في القطاع الصناعي وغير الصناعي

، إجراء الفحوص الطبية على  رضت على مسيري المؤسسات الصناعيةف 22رقم  الاتفاقية    

إلا بالنسبة للأطفال التي تكشف  توظيف، وألا يتم ال2سنة قبل توظيفه 29كل طفل أقل من 

 كما نصت على استمرار الطفل المعني،  البدنية والصحية للتشغيل أهليتهمالفحوص الطبية على 
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ضرورة تغيير مناصب  الاتفاقية، كما تفرض ب أن يرتبط دائماً بنتائج الفحصفي وظيفته يج

أو الأمراض الناتجة عن  ،كشف فيها الفحوص على بعض الأعراضالعمل في الحالات التي ت

 عدم التكيف مع منصب العمل ـ

ة بالنسبة للقطاعات غير فنصت على نفس الأحكام السابق 29رقم  الاتفاقيةأما     

 أو الخاصة ـ، سواء في المؤسسات العامة طات التجارية والفلاحية والخدمات،كالنشاالصناعية

لسنة  222السابقتين أصدرت منظمة العمل الدولية اتفاقية رقم  الاتفاقيتينبالإضافة إلى     

المتعلقة بالنشاط  2018ة لسن 214رقم  والاتفاقية ،المتعلقة بنشاط الصيد البحري 2080

 سنة بصفة دورية ،على 12،حيث فرضتا إجراء فحوص طبية على الأطفال الأقل من المنجمي

 ـ 1ل التي تجري تحت الأرض أي في المناجم، وفي الأعماالعاملين بقوارب الصيد البحري

 .ن أو الأعمال الخطرةـدد من المهــال في عــدام الأطفـر استخــالث: حظــرع الثــالف 

الخاصة بحظر أسوء أشكال عمل  2000لسنة  92( من الاتفاقية رقم 2لقد حددت المادة )   

 2الأطفال وهي:

كافة أشكال الرق والأشكال الشبيهة بالرق،كبيع الأطفال والإتجار بهم وعبودية الدين،  -      

والعمل القهري أوالإجباري،بما في ذلك التجنيد القسري أو الإجباري للأطفال لاستخدامهم في 

 الصراعات المسلحة.

 أو عرضه لأغراض الدعارة أو إنتاج أعمال إباحية. استخدام طفل أو تشغيله -    
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 استخدام طفل أو تشغيله أو عرضه لمزاولة أنشطة غير مشروعة ، ولا سيما إنتاج  -   

 المخدرات بالشكل الذي حددته المعاهدات ذات العلة والإتجار بها.

الأعمال التي يرجح أن تؤدي بطبيعتها أو بفعل الظروف التي تزاول فيها الأضرار بصحة  -   

 ي.الطفل أو سلامته أو سلوكه الأخلاق

من هذه الاتفاقية الدول الأطراف باتخاذ التدابير اللازمة لكفالة تطبيق أحكامها  2/2ألزمت    

بما في ذلك النص على عقوبات جزائية،كما نصت هذه الاتفاقية على ضرورة قيام الدول 

 الأطراف باتخاذ التدابير الضرورية من أجل:

 مل الأطفال.أشكال ع الحيلولة دون انخراط الأطفال في أسوأ - 

أشكال عمل الأطفال على التعليم الأساسي  أسوأول كل الأطفال المنتشلين من حص ضمان -

 ريب المهني حيثما كان ذلك ممكناً.المجاني،والتد
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 .ةــعربيـات الــتشريعـداث في الــل الأحــعمـة لــواعد المنظمــقـال اني:ــثـال بـمطلـال

التي يزاولها الأحداث له أهمية كبيرة في توفير قدر أكبر من الحماية  الاقتصاديةتحديد الأنشطة     

 .المشتغلينللأحداث 

والواقع أن معظم العمال الأحداث يعملون في القطاع الصناعي، وتمثل نسبة الأحداث في     

ويلي هذا القطاع  ،في الوطن العربيالعاملين  من مجموع الأحداث%41هذا القطاع وحده حوالي

 يضاف إليها الأحداث %13فيه العمل في النشاط التجاري وتمثل نسبة الأحداث العاملين  

،ويمثل العاملون الأحداث في قطاع الزراعة نسبة كبيرة في العاملون في الإصلاحات والصيانة

 1الوطن العربي.

خلال من  الاستثناءنفس  الأحداث تكرسالخاصة بتشغيل  31د الاتفاقية العربية رقم نج   

 :2شروطثلاثة  استيفاءبشرط  1-0نص المادة 

: تخفيض هذه السن بالنسبة للتلمذة في المدارس الصناعية والمعاهد ومراكز التعليم الأول      

 المهني الخاضعة لإشراف الدولة ـ

و أخلاقيًا و أن  : يجب أن تتوافر الضمانات الكافية لمراقبة الأحداث وحمايتهم صحيًاالثاني     

 ختارة ـتثبت قدرتهم ولياقتهم الصحية المناسبة للحرف الم

 ألا يؤثر ذلك على تعليمهم الإلزامي ـالثالث:   
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لقة بمستويات العمل في مادتها المتع 2021( لسنة 1رقم ) الاتفاقيةوقد نصت عليه قبلها    

لا يجوز تشغيل الأحداث ،حين قضت بأنه يجب أن يحدد تشريع كل دولة الأعمال التي 82

مال سنة من العمر،ولا يجوز تشغيل الأحداث في الأع 21فيها من الجنسين قبل بلوغهم سن 

 يما عدا المتدرجين أي المتمهنين .،ذلك فالصناعية قبل سن الخامسة عشر

 داث ـــل الأحــاق عمـــــــــــــ:نطرع الأولـــالف   

ن عامًا تزايدت في الآونة الأخيرة وخلال العشريظاهرة عمالة الأحداث ظاهرة عالمية ومحلية    

مليون 1.9،ويتضح ذلك في جمهورية مصر العربية حيث تزايد من الأخيرة من القرن الماضي

 1ـ 2094مليون حدث عام  2.4إلى  2024حدث عامل عام 

 وخاصة في الحظرـ الاقتصاديلها للنشاط كما أن بعض الأسر تحرص على إخفاء مساهمة أطفا 

ة كما هو الحال في ويوجد الكثير من الأحداث يعملون في أنشطة غير منتظمة وأعمال هامشي

، وهناك الأحداث الذين يزاولون أعمالًا في الشوارع أو كخدم في المنازل والذين الورش الحرفية

 مباشرة ـيعملون في الأعمال الزراعية المتعلقة بفلاحة الأرض 

تحظر (  89المادة )بشأن مستويات العمل  2011لسنة ( 2إن الاتفاقية العربية رقم ) -

، ولاشك في بالصحة الخطرة أو الضارة في الصناعات ةتشغيل الأحداث قبل سن السابعة عشر 

أن هذا النهج من جانب منظمة العمل العربية يختلف عن المستويات الدولية،فمن خلال 

،تترك تحديد السن الجائز للتشغيل عند بلوغها في ادرة عن منظمة العمل الدوليةالاتفاقيات الص
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في كل دولة  الاقتصادية و الاجتماعية، وذلك مراعاة للأبعاد لأعمال الخطرة للتشريعات الوطنيةا

 ـ

فإن  ،رةــــابعة عشـــداث بها دون الســـل الأحـــأما فيما يتعلق بالأعمال الخطرة التي يحظر تشغي -

واللوائح الخاصة على أن يتم  القرارات العربية تترك تحديد هذه الأعمال للتشريعات و الاتفاقية

بالإضافة  إلى  ونقابات العمال ، تحديد هذه الأعمال بالتشاور بين منظمات أصحاب الأعمال

 1السلطة العامة ـ

، دــعليها القواعبعض الأنشطة التي لا تنطبق  استثنتإلا أن بعض التشريعات العربية قد  -

ولذلك  ائلية ،ــــانع العـــال المصـــل عمـــط ولم يشمــة فقـــة البحتـــــال الزراعــــــوالتي قصرها على عم

، وعلة هذا ت السن المقررة قانوناً لتشغيلهميجوز تشغيل الأحداث في هذه الأعمال وإن كانوا تح

 ـ 2هي التخفيف على الفلاحين الاستثناء

ولكن هذا المبرر غير مقنع، لأن العمل في الزراعة قد يحمل للأحداث ولصحتهم الكثير من   

 المخاطر المصاحبة لهذا العمل ـ
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ل ـم عمـالخاصة بتنظي امحكالأد ـوحيـل وتـل على تفعيـعمـرورة الــاني : ضــرع الثــالف   

 ةــعربيـالات ــتشريعـداث في الــالأح

ة في مجال علاقات العمل يأتي ضمن أهداف منظمة العمل ــت العربيــــد التشريعاإن توحي   

ها تالعربية ، وقد أظهرت الدراسة إختلاف الدول العربية فيما بينها من حيث القواعد التي وضع

 لتنظيم ظروف عمل الأحداث ـ

نطاق ، لم دولية في هذا المجال بإعتراف واسع الـــل الـــة العمـــفبينما حظيت بعض معايير منظم    

 ـ 1تحظى معايير أخرى بالإعتراف إلا من جانب عدد ضئيل من البلدان

يأتي مبدأ حظر تشغيل الأحداث ليلًا في مقدمة المعايير الدولية المأخوذ بها ، حيث نصّت   

في تعيين مدة الراحة  معظم التشريعات العربية عل هذا الحظر وإن إختلفت في تحديد نطاقه

 الليلية الإجبارية التي لا يجوز تشغيل الأحداث خلالها ـ 

وقد شرعت معظم البلدان ،في تحديد ساعات العمل لأحداث وفترات راحتهم اليومية    

 والأسبوعية، وحظرت العمل عليهم العمل الإضافي أو العمل أثناء الإجازات والأعياد ـ

يجب تعميم القواعد التي تقضي بتخفيض ساعات العمل للأحداث عن ساعات العمل  وهذا  

 ـ لهم والأسبوعيةالمعتادة وتامين الوقت الكافي من الراحة اليومية 
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حكم خاص يقضي بمنحهم إجازة سنوية ملائمة  هذا فضلًا عن ضرورة الإهتمام بتقرير    

مدفوعة الأجر ، وهو إهتمام غاب عن الغالبية  أسابيع في السنة تكون أربعةتقل عن  ألاأقترح 

 العظمى من التشريعات العربية ـ

إضرار بها ،فإن مبدأ وحرصًا على صحة الأحداث والحيلولة دون ان يكون في تشغيلهم     

الفحص الطبي المبدئي للأحداث من لياقتهم الصحية لممارسة العمل وفحصهم دورياً لضمان 

يتعين أن يأخذ مكانة لائقة في كل التشريعات العربية وان يجري تطبيقه  استمرارية تلك اللياقة ،

بحزم شديد ، وان يستكمل بإعمال المعايير الدولية العامة المتعلقة بالسلامة والصحة المهنيتين 

 ـ 1وتامين وتحسين بيئة العمل لمالها من آثار مباشرة على صحة الأحداث
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 زائريـــجــريع الــتشـاصر في الـــقـامل الــانونية للعـــقـاية الــحمـاني :الــثـث الـمبحـال

إن ظاهرة نزول الأطفال إلى سوق العمل أصبحت منتشرة في العديد من دول العالم وخاصة     

 آسيا إفريقيا،وأمريكا الجنوبية.

حداث يجب أن يعطى اهتمام كبير ،لبحث تحديد نطاق تطبيق القواعد التي تنظم عمل الأ   

بهدف توفير حماية قانونية ،لأكبر عدد ممكن من الأحداث العاملين في كافة القطاعات 

والأنشطة ولكن لابد من الاعتراف ،بوجود بعض العقبات ،التي تحد من امتداد أو اتساع هذه 

الحماية القانونية للأحداث العاملين على النحو المأمول ، ويرجع السبب في ذلك إلى تشعب 

 ـ1ة  الإنسانية الأنشط

يمكن السيطرة عليها،كما هو الحال  كما أن هناك كثيرا من الأحداث يعملون في نشاطات لا  

في النشاط الزراعي،فإذا كان ضمان شروط وظروف عمل ملائمة في المؤسسة يحقق حماية لجميع 

 ـ 2فئات  العمال، فإن حماية متميزة لبعض الفئات قد تقتضيه ظروف أو أسباب خاصة بها

على هذا الأساس عالج تشريع العمل الجزائري مسألة تشغيل القاصر من جهة حاجته للعمل  

بعد تركه لمقاعد الدراسة ،ومن جهة أن بنيته البدنية والفيزيولوجية والذهنية تحتاج الى حماية 
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 العامل وضمان توفير أهليةالحالة العادية ،حيث ركز على  خاصة خارج مجال حماية العمال في

 ظروف عمل ملائمة لـه ـ

 اصر ـــقـل الــعامـاية الــحمواعد ــقب الأول: ـــــمطلـال  

نظم المشرع الجزائري تشغيل القصر على غرار الكثير من التشريعات المقارنة حفاظاً على     

أحقيّة هذه الفئة من الأشخاص في حقها في العمل باعتباره حقاً دستورياـ وتوفيراً لحاجة فطرية 

 1يمكن أو توفر تنمية إقتصادية لهم وللمجتمع.

أصلًا بسن الأطفال جعلت تشريع العمل يستثني هذه غير أن الحالة الجسمية والعقلية المرتبطة    

 الفئة بأحكام خاصة عند تكوين عقد العمل وأثناء تنفيذه ـ

 28سنة كاملة حسب مقتضيات المادة  21صفة عامل قاصر إلا من أتم  تتخذلا يمكن أن   

وص ماعدا ــــــالنصف ــــؤكده مختلـــو ما تــــة على نحـــسن 29ل ـــولم يكتم 01/22انون ــــمن ق

من نفس القانون حول منع الأعمال الليلية على كل من يقل عمرهم  12مانصت عليه المادة 

 2.سنةـ 20عن تسعة عشرة 

على  11/12/2001المؤرخ في  09-01من المرسوم التنفيذي  12وبالفعل نصت المادة     

ة عامل قاصر في السجل سنة بعبار  29وجوب إستكمال فئة العمال الذين تقل أعمارهم عن 
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الخاص بالعمال ، فالعمال القصر يشكلون صنفًا من أصناف العمال التي يجب أن يتضمنها هذا 

سنة  20ن الرشد سمن نفس المرسوم ،وعليه إن كان   1و8السجل طبقًا لمقتضيات المادتين 

 سنة ـ 21يجب أن يقل عمر العامل القاصر عن  01/22من قانون  28فإن نص المادة 

سنة و أدى عملًا مأجوراً أو  29ومن هنا  فالعامل هو كل من لم يكتمل مبدئيا ثمانية عشرة    

 ـ  1شبيه بذلك سواء لحسابه الشخصي أو لحساب الغير وتحت سلطته يسمى عامل قاصر

 هــــــروط تشغيلــــرع الأول :شــــالف   

إن شروط تشغيل القاصر تتمثل في شرطين أساسيين هما السن والرخصة كما جاءت به المادة    

أنه لا يمكن في أي حال من الأحوال أن يقل العمر الأدنى  01/22من قانون  28/12

ولا يجوز توظيف القاصر إلا بناء  على رخصة من  ،سنة ...... 21للتوظيف عن ستة عشر

 وصيه الشرعي ـ

سنة كشرط أول واشترطت وجوب رخصة  21حددت السن القاعدي لتوظيف قاصر ب فقد  

 ـثانيًا ـ

 السن : -أولاً     

                                                           
 ،منشأة المعارف الاسكندرية1112لسنة  21الدكتور قدري عبد الفتاح الشهاوي ،موسوعة قانون العمل ،القانون رقم  1

 222،ص 1112
 ـ
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له خاصية  01/22من قانون  28: إن ضرورة تحديد سن أدنى للتوظيف في المادة المبدأ/  2

 الإتفاق على مخالفتها ـ القاعدة الآمرة وهي من النظام العام لايجوز

نص القانوني ندرك لماذا لم يعتمد مشرعنا على معيار سن انتهاء التمدرس وبالرجوع إلى ال  

يمكن بحال من الأحوال" بما يفيذ عدم مراعاة السن الإلزامي لنهاية  الإلزامي  ففي عبارة " لا

هو  سنة،وأيضا نهاية سن التمدرس 21مرحلة التعليم والتناسب القائم في ذات السن هو 

إن  2029و 2021تناسب وارد من النصوص الأولى للمنظومة التربوية وقانون العام للعمل 

 ـ 1سنة 21سنة وسن الأدنى للشغل هو  21سنوات إلى  1التعليم إلزامي من 

 المتعلق بالعلاقات العامة للعمل لا 22-01من قانون  28:طبقا لنص المادة  الإستثناء/ 1  

سنة إلا في الحالات التي  21وال أن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن يمكن في أي حال من الأح

بإعتباره هو الميدان الوحيد الذي يجوز فيه الخروج عن السن  تدخل في إطار عقد التمهين ،

 القاعدي لالتحاق القاصر بالعمل ـ

ر فالتمهين يلعب دور مكمل للتعليم ومدعم له مادام الدخول فيه لايفتح الباب أمام القص

للتسرب  المدرسي ،لهذا يطلب من المتمهن قبل بدأ التكوين تقديم شهادة مدرسية تثبت قدرته 

على اكتساب المعارف المتعلقة بالمهنة من هنا اقر المشّرع وأجاز إبرام عقد التمهين لكل من بلغ 

                                                           
 ـ 10دبايزية يوسف ، الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري ، مرجع سابق ،ص 1
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ن من قانو  21عاماً ولا يجوز ذلك مالم يبلغ السن المحددة وذلك حسب ماتقتضيه المادة  28

 ـ 92/12

 في مجال التمهين  28إلى  21ض من ن سن الأدنى لتشغيل القاصر إنخفأوهنا يلاحظ   

مابين سنة على الأقل و  فإن مدة التمهين تترواح 92/12من قانون  4وبالرجوع إلى نص المادة 

من  28والمادة  92/12من قانون  21سنوات على الأكثر وبعملية المطابقة على المادتين  2

 النتيجة كالآتي: 01/22ن قانو 

( عدد أدنى لمدة التمهين: يصبح عمر المتمهن 12سنة + سنة) 28الحد الأدنى للتمهين -    

 سنة وهو سن البلوغ في قانون العمل ـ 29

:يلاحظ أنه وفي كلتا الحالتين يتحقق التناسب بين سن الإلتحاق بعمل الأطفال في  ملاحظة   

 التمدرس الإلزامي هين وسن نهاية إطار عقد التم
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 : رخصةـــال –انيا ـــث  

تعتبر رخصة الوصي الشرعي ضرورية لتشغيل القاصر إضافة لشرط السن ولوجود تلازم في    

بين فقرتيها ـوذلك بنصها "...لا يجوز توظيف القاصر إلا  01/22من قانون  28صياغة المادة 

 1بناء على رخصة من وصيه الشرعي ـ"

 فإن الفقرة الثانية هي تقيم حظر على المستخدم وهي أيضا شرط على القاصر: إذن     

:إذ يمنع على المستخدم تشغيل قاصر دون حصوله على رخصة من  من جهة المستخدم   -2

سنة ويعاقب المستخدم عند مخالفته  21وصيه الشرعي رغم أنه وصل لسن التشغيل المقدر ب 

 ـ 2لهذا النص

:الرخصة واجبة للإلتحاق بالشغل وهي تعتبر حماية للقاصر في حد ذاتها  من جهة القاصر  -1

وذلك بتدخل وصيه الشرعي للدفاع عن مصالحه وهي إجراء وقائي تمنح الوصي مسؤوليه تجاه 

الولد القاصر رعاية له عند توظيفه وخلال عمله لكن في حدود مايقره القانون وبالنظر أيضًا 

أن على المستخدم  92/12من قانون  20،وبالرجوع إلى نص المادة لمسؤولية التابع والمتبوع 

                                                           
 22دبايزية يوسف، مرجع سابق، ص  1
 ـ 01/22من القانون  229المادة 2
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إعلام وصي القاصر المتمهن في حال الغياب المتكرر أو وجود حادث تعرض له أو أي أمر آخر 

 ـ 1يستوجب تدخله

ومن حيث الشكل فهي تتضمن البيانات الخاصة لكل من المستخدم والقاصر ووصيه الشرعي    

على عبارة الموافقة الصريحة مع وجوب الإمضاء وتشمل أيضا عدم إلزام  ويجب أن تكون مشمولة 

المستخدم للقاصر بأي عمل خطير يمس بصحته العقلية أو البدنية ،ويرفق الطلب بالوثائق 

اللازمة لإثبات المعلومات الواردة فيه والتي تسمح لمفتش العمل من التحقق من وجود تطابق 

الشخصية للمستخدمين ولمكان العمل وطبيعة النشاط وظروف بينهما ،وبين معطيات الحالة 

 العمل ـ

 هـــــروف عملـــاني : ظـــثـرع الــالف 

نقوم بدراسة هذا الفرع من خلال نقطتين: مدة عمل القاصر وحظر العمل الليلي والأعمال     

 الخطيرة ـ

 المدة القانونية :-أولا      

من العناصر التي يقوم عليها العمل هو المدة الزمنية التي يقضيها العامل القاصر في مكان    

 العمل ـ

                                                           
 21دبايزية يوسف، مرجع سابق، ص  1
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إن المدة القانونية  للعمل هو الوقت الذي يسخره العامل لعمله مع ما يستوجب من تحديده    

فية ويمكن في الأسبوع وتوزيعه على أيامه وتنظيم العمل الليلي والعمل التناوبي والساعات الإضا

 ـ 1إضافة الراحة القانونية والعطل

وبما أن العمل هو جهد بدني وذهني فإنه يجب تحديد مدة تكليفه بالعمل بما يتناسب معه      

 كقاصرـ

 22/12/2002المؤرخ في  02/12لقد حددت المدة القانونية للعمل بموجب الأمر -    

وهي  01/22من قانون  11إلى  11الذي يحدد المدة القانونية للعمل والتي حلت محل المواد 

تبيّن المدة الأسبوعية للعمل وكيفية تحديدها وتوزيعها والحد الأقصى للعمل اليومي والإستثناءات 

 المدة ، ولم تتناول أي مادة من هذا القانون مدة عمل القصر ـ الوارد على هذه

،ولا يمكن 2ساعة في الأسبوع في الظروف العادية 41المدة القانونية للعمل هي  مبدئيا فإن -   

تقليص هذه المدة إلا للأشخاص الذين يمارسون أشغال شديدة الإرهاق أو الخطيرة أو التي ينجر 

ويتم تحديد المناصب المعنية ومدة التخفيضات المناسبة لكل منها عليها ضغط نفسي أو عصبي 

 عن طريق الإتفاقيات الجماعية فهذه إذا ظروف غير عادية ـ  

                                                           
 ـ 211مهدي نجدة ،نفس المرجع السابق ،ص  1
 المنظم للمدة القانونية للعمل ـ 02/12ر من الأم 11المادة  2
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وبالنسبة للعمل القاصر فلا يمكنه أن يشتغل سوى في ظروف عادية لأن عكس ذلك يعني     

التكليف وهي ضارة تكليفه مجهودًا يفوق طاقته كقاصر و تندرج تلك الأشغال ضمن هذا 

من  28والمادة  99/12بصحته البدنية والذهنية ،وهو ما حضرته كل من المادة   من قانون 

 ـ 01/22قانون 

المتعلق بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل وإلى  99/12وبالرجوع إلى أحكام قانون  -    

طاقة القاصر والمنصوص عليه في النصوص التطبيقية فالعبرة في تطبيق معيار المجهود الذي يفوق 

ف من ــــمنه تكمن في طبيعة الأشغال الموكلة إليه و لا تشير هذه النصوص إلى التخفي22المادة 

 ـ1ال التي يكلف بها ــــاصر والأعمـــدرات القــــاسب بين قـــامة تنـــة لإقـوسيلــــل كـــدة العمـــم

ذه المدة والتي الإتفاقات ولا الإتفاقيات الجماعية أن تخفض هإذا ليس لطبيب العمل ولا  -    

على القاصر ولكل مؤسسة صلاحية تتدخل بها لتكيف طبيعة العمل  قساعة تطب 41تبقى 

 وقدرات القاصر على الشغل ـ

:نصت المادة الثانية من الأمر السالف الذكر على أنه:"تحدد المدة القانونية  أسبوع عمل -    

 ـ 2( ساعة في ظروف العمل العادية "41بأربعين ) الأسبوعية

                                                           
 ـ 99/12من الأمر  22المادة  1
 ـ 02/12من الأمر  11المادة  2
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"توزع هذه  بأنه: نصت عليها الفقرة الثانية من ذات المادة ،حيث ذكرت  أيام العمل -      

 1( أيام عمل على الأقل "ـ8المدة على خمسة )

ابعة ــساعة عمل ،حسب نص المادة الس 21: يجب ألا تتجاوز اليومي العمل ساعات -     

ال من الأحوال ،إثنتي ـــلي في أي حــومي الفعــــل اليــدة العمــاوز مـــه :"لا تتجـــي بأنــتقض التي

 2( ساعة "ـ21عشر  )

وتقليص  ومي والمستمر ، والعمل الليلي ، والتناوبيـــيـل الـــم العمــــ: تنظي العمل نظام -     

 اللجوء إلى العمل الإضافي ،حيث يجب أن يكتسي اللجوء إليه طابعاً إستثنائيًا ـ

:حفاظاً على صحة العامل ،نص المشرع على تمتع العامل ،إضافة فترة الراحة القانونية  -    

إلى العطل المرضية وإجازات الأعياد ،براحة أسبوعية وأخرى سنوية بإعتبارها ضرورية للعامل من 

حيث تجديد قواه الجسمانية ، ونظراً لأهمية الموضوع تدخل المشرع ليضع القواعد الأساسية في 

 ـ 3هذا المجال سواء من حيث النص على إلزاميتها أو على مدتها

:إذا كانت مدة الراحة الأسبوعية هي عبارة عن يوم كامل على الأقل فإن قياس  المدة -أ     

س يومين ونصف عن كل شهر عمل ، دون أن تتعدى المدة العطلة السنوية يقوم على أسا

 يوماً تقويميًا من سنة العمل الواحدة ـ 21الإجمالية 
                                                           

 الفقرة الثانية من المادة الثانية ،المرجع نفسه ـ 1
 ـ 02/12من الأمر  12المادة  2
 ـ 28دبايزية يوسف ،نفس المرجع السابق ،ص 3
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: لمالها من بالغ الأثر على صحة العامل، فإن التمتع بالراحة والعطلة ليست إلزاميتها -ب   

على كل من العامل والمستخدم ،فلا يجوز تعويض  حقاً فقط ، بل هو أيضًا إلتزام يقع إحترامه

العطلة بأجر ،ويحق للعامل الذي يشتغل في يوم الراحة القانونية التمتع براحة تعويضية مماثلة 

لايجوز التنازل عنها ،حيث أن كل تنازل من العمل عن عطلته أو عن بعضها يعد باطلاً  لها،كما

 :ة لات الإستثنائيافي الحيجوز إرجاؤها إلا  وعديم الأثر ، كما لا

: إستثناء على عمل القاصر يمنع عليه عمل ساعات إضافية وذلك  الساعات الإضافية -     

 ـ 1حسب المعايير الدولية ولكن أهمله النص الجزائري

في صياغتها عامة كلما  01/22من قانون  21:فقد أجازته المادة العمل التناوبي  -     

و مبدئيا غير ممنوع على العامل القاصر شريطة البقاء في حدود المدة إقتضت الضرورة لذلك فه

 ـ 2القانونية مع منح الراحة اللازمة

 

 

 

                                                           
 ـ 01/22من القانون  212المادة  1
 ـ 01/22من القنون  21ة الماد 2
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 رة ـــال الخطيـــي والأعمــل الليلــر العمــا: حظـــــــــــثاني

 ي:ـــل الليلـــر العمـــأ/ حظ

الليل هو ظرف يقتضي جهد غير عادي وإرهاق أمام ضعف قدرات القاصر وفيه إعاقة  إن    

 لنموه العادي ـ

: إن مسألة العمل الليلي تثير إشكالًا بالنسبة للعامل القاصر لأن الليل في حد المبدأ -3    

العمال ليلًا من  ذاته من الظروف الغير عادية في جل النشاطات البشرية لذا يعتبر إستخدام

المسائل التي تعيرها قوانين العمل إهتمامًا وعناية خاصتين تحت عنوان العمل الليلي وهي تركز  

من باب أولي على ضرورة تجنب كل الظروف التي من  شأنها الإضرار بالقاصر ومنها أساسًا 

 ـ 1العمل الليلي

على مايلي :"لايجوز  01/22من قانون  19ففي قانون العمل الجزائري :نصت المادة    

 سنة من أي عمل ليلي"ـ 20تشغيل العمال من كلا الجنسين الذين يقل أعمارهم عن 

و ــــنلاحظ بأن هذه المادة تخص العمال من كلا الجنسين وهذا استناداً إلى مبدأ عدم التمييز وه  

 20ع ب ــــــذا الموضوع ، كما أنها حددت سن المنــــوص في هـــير من النصما نلحظه على الكث

سنة وهو يتناسب مع سن الرشد في القانون المدني وهذا ما يؤكد حرص مشرعنا على تقرير حماية 

                                                           
 ـ 21دبايزية يوسف ، نفس المرجع السابق ،ص 1
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أفضل و أكثر تناسبا مع القدرات البدنية والذهنية وتحمل المسؤولية وهي القدرات التي تتحقق 

 غ سن الرشد المدني ـفعلاً إلا ببلو 

غير أن أهم ما يمكن إستقراؤه من هذه  الصياغة أنها أقامت حظراً مطلقًا على تشغيل غير    

الراشدين ليلًا، ولا تجيزه في أي عمل كان ،فمهما كانت طبيعة وظروف العمل  وقت 

ذ أعمال سنة بتنفي 20المقتضيات الإستثنائية فلا يمكن للمستخدم أن يكلف عملًا قصراً دون 

 12مابين التاسعة ليلًا والساعة الخامسة صباحاُ بحكم أنها فترة العمل الليلي حسب نص المادة 

من نفس القانون ولا يستثنى من ذلك عمل القصر في إطار التمهين ولو كان تعلمهم يقتضي 

 ذلك ـ

هكذا ومهما كانت المبررات فلا يسمح القانون الجزائري في وضعه الحالي ،بتشغيل العامل    

 القاصر ليلاً وهو ما إستقرت عليه المعايير الدولية لعمل الأطفال وجل قوانين العمل ـ

 الإستثناءات الواردة على حظر العمل الليلي: -3   

وسكوت مشرّعنا وعدم تناوله لأي إستثناء أمام تقرير حظر مطلق على تشغيل القصر ليلُا     

، أضحى من المفيد البحث ومعرفة ما يمكن أن يرد على مبدأ الحظر من 1في هذا المجال

 إستثناءات على نحو ما أشارت إليه الإتفاقيات الدولية من خلال الجدول الآتي :

                                                           
 ـ 01/22من القانون  19المادة  1
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  ونظراً لخطورة العمل الليلي على صحة العامل القاصر فإن هذه المعايير توجب منح هذا

ساعة حسب ما هو مبين في الجدول  24و 22الأخير فترة راحة متواصلة بين فترتي عمل مابين 

التي يجب أن تتخلل المدة القانونية للعمل اليومي إلى جانب  ، وهذا دون الإخلال بالإستراحة

 ـوالراحة الخاصة حسب طبيعة العمل الراحة الأسبوعية والعطل 

 الأعمال الخطيرة على القاصر: ب/     

لم تفسر ولم تحدد لنا الأعمال الخطيرة التي لا  01/22من قانون  28نص المادة  بإستقراء    

يجوز تشغيل القاصر فيها سواء بصفة مباشرة وصريحة تخص القاصر كما لم يقع المشرع بالإحالة 

 على نص تنظيمي لهذا الغرض ـ

الإشعاعات ومن خلال بحثنا في النصوص التشريعية والتنظيمية لم نجد منعًا سوى في     

الأيونية، غير أنه يمكن الإستناد إلى النص الذي يحدد الأشغال التي يكون العمال فيها معرضين 

بشدة لأخطار مهنية فهو لا يخص القصر بالذات وإنما كل العمال المعرضين لهذه المخاطر بهدف 

ل الخطيرة وقايتهم منها ،لذا فهو من باب أولى أن يغطي كذلك مجال حماية القصر من الأشغا

 ـ 1عليهم

                                                           
 ـ 29دبايزية يوسف ،نفس المرجع السابق ،ص 1
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كما يمكن الإشارة إلى بعض الأعمال الخطيرة في مجال البناء والأشغال العمومية والري والتي    

لم تحظر صراحة ومع ذلك يمكن إدراجها ضمن المحظورات على القصر بالنظر إلى معايير الحماية 

 1ومع إضافة الجانب الأخلاقي ـ

من المرسوم  44تعلقة بإشعاعات أيونية طبقًا لنص المادة منع تشغيل القصر في الأعمال الم -   

بقولها "لا يجوز أن يشغل أحد في أعمال متعلقة  2091ماي 12المؤرخ في  91/221

 سنة" ـ 29بإشعاعات أيونية إذا لم يبلغ من العمر 

هذا المرسوم يحدد قواعد حماية العمال من أخطار الإشعاعات الأيونية أثناء عملية استرادها  -      

 وتحويلها وإستعمالها وتداولها ونقلها وخزنها ـ

حدد قائمة الأعمال التي تشكل خطراً مهنيا على العمال  2002القرار الوزاري المشترك في   

الخطيرة التي تلتزم به الهيئات المستخدمة نوع من الأشغال  81ويتضمن ملحق به قائمة بـ 

 ـ  2مجموعات 4أشهر وصنفها إلى  1بإخضاع العمال للفحوصات الطبية كل 

 

 

 
                                                           

 ـ 292عزاوي عبد الرحمن ، نفس المرجع ،ص  1
 المادة الثانية من نفس القرار ـ 2
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 القاصر: أخلاقى الأعمال الخطيرة علج/      

 الذيالمتعلق باستغلال محلات بيع المشروبات و  22/11/2028المؤرخ  28/42 الأمر   

 مهنة بائعي المشروبات "  بأنفسهميمارسوا  أننصت مادته الثانية على انه: " لا يجوز .... 

القاصر، على نحو ما  أخلاقالخطيرة على  الأعمالحيث لا يوجد نص شامل يمنع   -    

 الأمنيةالقرار الوزاري المشترك بشان الجوانب البدنية و  أو إليهافعلته القوانين المقارنة المشار 

نصوص  أوقانون العقوبات  إلىبالرجوع  أصلاهده النشاطات الممنوعة  أهم إلى الإشارةفيمكن 

 1أو الإشارة إلى أحكام القانون المقارن لعدم النص عليها صراحة في القانون الجزائري. أخرى

لم يشر إلى إمكانية مراجعة  2002جوان  0نلاحظ بان القرار الوزاري المشترك المؤرخ في    

قائمة الأعمال و المجالات الخطيرة التي نص عليها مع أن هدا أمر ضروري بالنظر إلى تطور 

التكنولوجيا و تقنيات العمل في مختلف المجالات و بالأخص أمام سياسة الانفتاح و الاستثمار 

في مختلف القطاعات و النشاطات و منها تلك التي ليست موجودة ببلدنا أو التي أقدمت أو 

 قحامها مع ما قد يتبعها من مخاطر.يمكن إ

هنا و على ضوء كل ما سبق يكمن دور طب العمل و ضرورة تطويره و دور الأجهزة و    

الهياكل المكلفة بالوقاية الصحية و الأمن، و متفشية العمل و هيكلها و كدا الهيئات الإدارية و 

 التقنية المساعدة على الوقاية من الأخطار المهنية.
                                                           

 292عزاوي عبد الرحمن ، نفس المرجع ،ص   1
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 اصرـــامل القـــرّرة للعــاية المقــــرق الحمـــاني: طــثــب الـــمطلــال

يتمتع العامل القاصر بقواعد الحماية المقررة له بموجب مختلف فروع القانون الأساسي منها     

 وبصفة أهم القانون المدني وقانون العمل ـ

:إن القانون المدني هو الشريعة العامة التي يتضمن مجموعة من القواعد  المدني القانون في . أ

فيحدد القانون المدني سن الرشد ب  تحمي القاصر وتنطبق إلى حد ما على العاملين منهم،

،من أجل تطبيق قواعد الحماية من لم يكمل سن الرشد ومعيار السن من أجل تقرير 1 20

تشمل هذه الفترة مرحلتين وذلك أن التشريع المدني رفات المدنية من عدمها و صجواز الت

كقاصر مميز لكبه   20و  22سنة كقاصر غير مميز ومابين  22يحمي القاصر إلى غاية 

 ـ2ناقص الأهلية 

 :هنا يبين خصوصيات مجال حماية العامل القاصر بصفته عاملاً  في قانون العملب.     

     

 

 

                                                           
 من القانون المدني الجزائري  ـ 41المادة  1
 من قانون الأسرة الجزائري 91إلى 92والمواد  –من القانون المدني الجزائري  42و 41لمادة ا2
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 الحماية العامة للعامل القاصر ـ :ـــــــرع الأولـــالفــــــ   

إن تشريع العمل إذا يخص مبدئيا فئة العمال الذين لهم أهلية التعاقد ،فإن ضبط السلوكيات     

وتنظيم العلاقات هي من أهداف وغاية القانون الأولى ،فبات من الضروري أن يشمل قانون 

 ة القصر ـالعلاقات التي تدخل في مجالاته بما فيها فئ أطرافالعمل جميع 

وبالتالي تسري على هذه الفئة جميع أحكام هذا القانون سواء بصفة مبدئية على أساس مبدأ    

ائي ـــابع الحمــــكمنعهم من القيام ببعض الأعمال ،ويستند كل هذا على الط  استثنائيةالمساواة أو 

توظيفه بصفة قانونية  واعد العمل مدعم بأولويه المحافظة على مصلحة العامل القاصر، فعندــــلق

من قانون  12يتخذ القاصر صفة عامل ويتمتع بالحقوق و يقوم بالواجبات المبينة في المادة 

 1ـ 01/22

فبالإضافة إلى الحماية المقررة للعامل القاصر في بعض فروع القانون نتطرق للفرع من الحماية    

 المقرّرة له لكن بإعتباره قاصراً ـ

 

 

 

                                                           
 المتعلق بعلاقات العمل ـ 01/22من قانون  1و8لمادة ا1
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 اصر:ــامل القــر العــانونية لأجــاية القـــالحم –أولاً    

د الأدنى ـــــد الحـــــة بتحديـــــ( المتعلق222م)ـــدولية رقـــادة الأولى من الإتفاقية الـــنصت الم    

ور ،بأن تتعهد كل دولة مصدقة بوضع نظام للمستويات الدنيا للأجور يغطي كل العاملين ـــللأج

،كما وضعت الإتفاقية الدولية رقم  1بالأجر الذي تقتضي شروط إستخدامهم هذه التغطية

 المبادئ المتعلقة بهذه الحماية ـ 2(والمتعلقة بحماية الأجور08)

( بشأن الحد الأدنى لسن الإستخدام فنصت في الفقرة )أ(من المادة 241أما التوصية رقم )    

 12( على أنه :"ينبغي إيلاء عناية خاصة لما يلي في معرض تطبيق الفقرة السابقة والفقرة 22)

تقديم أجر عادل وحماية هذا الأجر ،مع "2022من إتفاقية الحد الأدنى للسن ، 12من المادة 

 مبدأ الأجر المتساوي للعمل المتساوي" ـ مراعاة

يراعي في إحتسابه ساعات عمله  وبذلك فهذه المواثيق قد أقرّت للعامل القاصر أجراً  -    

 ـ 3و قام بإنجازهأويكون بذلك مساوياً للعمل الذي قدمه 

دة  في هذا المجال ،فقد عددت الما أحكاموتماشياً مع ما أوردته المواثيق الدولية من  -   

المتعلق بعلاقات العمل أنه من الحقوق المقررة للعمال في إطار  01/22السادسة من قانون 

                                                           
 المتعلقة بتحديد الحد الأدنى للأجور ـ 222الإتفاقية الدولية رقم 1
 ـ 2011وقد صادقت عليها الجزائر سنة 2040المتعلقة بحماية الأجور سنة  08تفاقية رقم تم إبرام الإ 2
 ـ 11/11/2022، توصية بشأن الحد الأدنى لسن الإستخدام ـ مؤتمر العمل الدولي بجنيف 241من التوصية رقم  22المادة  3
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( من ذات القانون 91،كما نصت المادة ) 1علاقة العمل الحق في الدفع المنتظم للأجر المستحق

 على أنه :"للعامل الحق في أجر مقابل العمل المؤدى ،ويتقاضى بموجبه مرتبا أو دخلًا يتناسب

 ـ 2ونتائج العمل"

( من ذات القانون فقد جعلت المساواة في الأجر بين العمال إلتزاما قانونياً 94أما المادة ) -   

يقع على عاتق صاحب العمل ،فنصت على أنه :"يجب على كل مستخدم ضمان المساواة في 

ومن هذا المنطلق فإنه لا يجوز  3الأجور بين العمال لكل عمل مساوي القيمة بدون أي تمييز"ـ

بأي حال من الأحوال التمييز بين العمال بغض النظر عن أهدافه ،من ذلك التمييز القائم على 

 01/22( من القانون 22أساس السن ،وهذا ما نص عليه المشرع بموجب أحكام المادة)

الأحكام المنصوص المتضمن علاقات العمل ،والتي نصت على أنه "تعد باطلة وعديمة الأثر كل 

عليها في الإتفاقيات الجماعية أو عقد العمل التي من شانها أن تؤدي إلى تمييز بين العمال،  

السن والجنس أو  أساسكيف ما كان نوعه في مجال الشغل والأجرة أو ظروف العمل ،على 

ماء إلى نقابة أو الوضعية الإجتماعية  ،أو النسبية ، والقرابة العائلية والقناعات السياسية والإنت

 عدم الإنتماء إليها " ـ

                                                           
 ـ المرجع السابق ـ01/22من قانون  11المادة  1
 المرجع السابق ـ 01/22من قانون  91المادة  2
 ،المرجع السابق ـ 01/22من  القانون 94المادة  3
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وقد إعتمد المشّرع الجزائري منذ الإستقلال مبدأ المساواة في الأجر ،لأنه مبدأ يمكن إعتباره  -   

من الأحكام الخاصة بالحماية القانونية للعمال القصر، إضافة إلى كونه من القواعد العامة التي 

اواة المنصوص عليه كمبدأ يلتزم به أطراف علاقة العمل تحكم علاقة العمل ،ذلك أن مبدأ المس

 ـ 1إلتزام يقع على صاحب العمل في مواجهة العامل القاصر ،قد نص عليه المشرع بإعتباره

المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل في  28/22لذلك فقد نص المشرع في الأمر  -    

الأول الذي ينص فيه المشرع صراحة على القطاع الخاص ،والذي يعد بمثابة النص التشريعي 

المساواة في الأجر لا على أساس التفرقة في الجنس بل يشمل حتى المساواة وعدم التمييز  مبدأ

منه على أنه:"يؤمن الحد الأدنى المضمون للأجر الوطني  241على أساس السن ،فنص في المادة 

 لكل عامل دون تمييز في الجنس أو السن" ـ

من القانون  44العمال القصر بالحماية من التمييز من خلال نص المادة  كما خص -   

وواجبات صغار  الأساسي العام للعامل والتي نصت في فقرتها الثالثة على أنه :"تكون حقوق

لى سن الرشد المدني مماثلة لحقوق وواجبات العمال الذين يشغلون إسنة  21العمال من 

 ـ 2مناصب العمل نفسها"

المتعلق بعلاقات العمل الفردية فقد أبقى على القاعدة ذاتها  91/11أما القانون رقم  -    

والمبدأ نفسه نظراً للبعد الإجتماعي لقانون العمل من جهة ،ولسياسة النظام القائم من جهة 
                                                           

 12دبايزيةيوسف،نفس المرجع السابق ،ص 1
 من القانون الأساسي العام للعامل ـ44المادة  2
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أخرى ،فنص في المادة الثامنة منه على أنه :" يستفيد العمال من نفس الحقوق، ويخضعون 

ت ،مهما كان جنسهم وسنهم مادامت مناصب عملهم متساوية ، وعند التساوي لنفس الواجبا

 ـ 1في التأهيل والمردود يتقاضون عن العمل المماثل أجوراً متساوية وينتفعون من نفس المزايا"

وعليه فإن شرط المساواة في التوظيف  أو الحقوق والإمتيازات المترتبة على ذلك خصوصاً     

لعمال القصر ، والعمال البالغين يتمثل في شغل العمال مناصب العمل ذاتها مسألة الأجر بين ا

ويجوزون المردود نفسه ، ذلك أن الحق في الأجر من الحقوق الناتجة عن أداء العمل لا غير بغض 

 ـ2النظر عن سن العامل مادام يؤدي نفسه العمل وبنفس المردود والفاعلية 

 اـــ ـــًا وأمنيــر صحيـال القصــــة للعمــانونيــقـاية الـــحمـا:الــانيـــث   

المتعلق بعلاقات العمل  01/22من القانون  28تجسيداً لذلك فقد نص المشرع في المادة     

أنه لا يجوز إستخدام العامل القاصر في الأشغال الخطرة ، أو التي تنعدم فيها النظافة أو تضر 

المستخدمة أن تتحقق من أن الأعمال الموكلة له لا  بصحته ،أو تمس بأخلاقه ، وألزم المؤسسة

،مع إلزامها بالحفاظ على راحة العمال البدنية ،والعقلية  في كافة  3تقتضي مجهوداً يفوق طاقته

المهن ،من أجل رفع مستوى قدراتهم الإنتاجية والإبداعية ،مع  إبقاء العمال في عمل يتماشى 

                                                           
 من قانون علاقات العمل الفردية ـ 19المادة  1
 19دبايزية يوسف ،نفس المرجع السابق ،ص 2
يتعلق بالوقاية الصحية  2099يناير  11الموافق   2419حمادى الثانية عام  2المؤرخ في  99/12من القانون  22المادة  3

 ـ 2099لسنة  14والأمن  وطب العمل ،الجريدة الرسمية رقم 
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 1مهمته عوكذا تكييف العمل مع الإنسان ، وكل إنسان م وقدراتهم الفيزيولوجية ، والنفسية ،

، على أنه تكون هذه 2،مع خضوعهم بشكل متميز للعناية ،وفحوصات طبية دورية خاصّة

 3الفحوصات الدورية مطلوبة مرتين في السنة على الأقل ـ 

 ل ــــاحب العمـــات صـــات ومسؤوليــا: واجبــــالثــــث   

أحكاماً تقضي بتحديد واجبات ومسؤوليات الهيئة المستخدمة  92/12قد تضمن القانون     

منه على أنه يجب على المؤسسة  20تجاه المتمهنين خصوصًا القصر منهم ،فنص في  المادة 

التأهيل المهني المنصوص عليه في  باكتسابالمستخدمة السهر على تحقيق تمهين تدريجي يسمح 

،  4وليه الشرعي عن غيابه  المتكرر أو تعرضه لحادث أو أي أمر يستلزم تدخلهالعقد ، وأن تعلم 

وتعلم اللجنة البلدية للتمهين في الحالات التي تستوجب تدخلها ،و الأهم من هذا كله أنه 

ا لهذه ــــألزمها بان تكون مسؤولة مدنيًا عنه خلال وجوده في المؤسسة لممارسة التمهين وتطبيقُ 

، والذي يبين  5الذي يحدد كيفيات  تطبيق هذه المادة 12/211در المرسوم رقم ـــالأحكام ص

في المادة الثانية منه أنه يجب على المؤسسة المستخدمة السهر على تحقيق تمهين يسمح بإكتساب 

، وألزمها في المادة الثالثة عندما يتعلق الأمر  الكفاءة المهنية المطابقة للحرفة التي يختارها المتمهن

                                                           
 ،المرجع نفسه ـ 21المادة  1
يتعلق بتنظيم  2002مايو  28الموافق  2422ذي القعدة عام  12مؤرخ في  02/211من المرسوم التنفيذي رقم  12المادة  2

 2002لسنة  22طب العمل ،ج ر رقم 
 ،المرجع نفسه ـ 28المادة  3
 المتعلق بالتمهين  ـ 92/12من القانون  20المادة  4
 ـ 21دبايزية يوسف ،نفس المرجع السابق ،ص 5
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بمتمهن قاصر بإعلام الولي الشرعي للمتمهن كتابيًا عن كل الغيابات المتكررة أو عن عدم إحترام 

المتمهن للقانون الداخلي للمؤسسة المستخدمة، أو أي تصرف صادر عنه من شأنه أن يعرقل 

مه بكل وسيلة عن وقوع حادث للمتمهن سواء في السير الحسن للتكوين ، كما يجب عليها إعلا

 مكان العمل أو أثناء تنقله ـ

المتعلق بعلاقات  01/22من قانون  281،وتطبيقا لنص المادة 1 01/09أما المرسوم رقم     

العمل فقد ألزم الهيئة المستخدمة بمسك الدفاتر الخاصة بالعمل التالية :دفتر الأجور ،سجل 

ر ، سجل العمال، سجل العمل للأجانب ،سجل الفحص التقني العطل المدفوعة الأج

للمنشآت والتجهيزات الصناعية ،سجل حفظ الصحة والأمن وطب العمل ،سجل حوادث 

منه محتوى كل سجل ،وألزم المشرع بموجب المادة  18والمادة  12،14العمل ، وحدد في المواد 

 18عة العمل المنصوص عليه في المادة من هذا المرسوم أن يستكمل ملء الباب المتعلق بطبي12

منه ،بتحديد خاص لكل فئة ،فتضاف كلمة متمهن بالنسبة للشباب الذين يتابعون تكويناً مع 

توضيح تاريخ بداية مدة التمهين، ونهايته ،وتضاف عبارة عامل قاصر بالنسبة للعمال الذين تقل 

 سنة ـ 29أعمارهم عن 

   

 

                                                           
،يحدد قائمة الدفاتر والسجلات التي يلزم  2001مارس  1الموافق  2421شوال  22مؤرخ في  01/09مرسوم تنفيذي رقم  1

 ـ 2001لسنة  22بها المستخدمون ومحتواها ، الجريدة الرسمية رقم 
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 الحماية الوقائية والجزائية رع الثاني :ـــــالف   

بالإضافة إلى ماتمت الإشارة إليه ضمن الحماية العامة المقررة للعامل القاصر في إطار    

خصوصيات قانون العمل ،يوجد نوعين آخرين من الحماية الأولى ذات طابع وقائي وأما الثانية 

 الأحكام ـ ذات طابع جزائي مع التطرق للمخالفات والعقوبات المقررة لمخالفة

 ي ــــــــــع وقائــــــــــة ذات طابـــــــــأولًا: حماي    

تتضمن هذه الحماية مدى إحترام قواعد ومعايير حماية العامل القاصر من قبل الأجهزة    

 ـ 1المكلفة بالسهر على تطبيق هذه القواعد وكيفية القيام بها عن طريق الرقابة 

 المكلفة بالسهر على تطبيق قواعد الحماية :الأجهزة / 3            

 مفتشية العمل -              

 أجهزة الوقاية الصحية والأمن ـ -              

 لجان ما بين المؤسسات للوقاية الصحية والأمن ـ -              

 مصلحة الوقاية الصحية والأمن في وسط العمل ـ -                  

 أجهزة المشاركة أو مايعرف بـ :مندوبي المستخدمين ـ -                

             

                                                           
 ـ 20دبايزية يوسف ، نفس المرجع ،ص 1
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 رقابة مدى إحترام قواعد الحماية : /2

تتحقق الرقابة عن طريق التفتيش ومراقبة الدفاتر والسجلات التي تعتبر من أدوات مراقبة     

رقابة مدى إحترام المقاييس  وأمامدى إحترام مقاييس حماية العامل القاصر وهي رقابة قانونية 

من القانون  04الصحية والأمنية في أماكن الشغل هي رقابة تقنية وذلك ما قضت المادة 

التي منحت صلاحيات عديدة للجنة المشاركة ومنها مراقبة تنفيذ الأحكام المطبقة في  01/22

منح  229 ميدان الشغل والوقاية الصحية والأمن ،وإن أهم دور رقابي حسب نص المادة

لمفتشي العمل بقولها "يعاين مفتشو العمل ويسجلون المخالفات حيال أحكام هذا القانون طبقاً 

 لتشريع العمل "ـ

 ش :ــــتفتيــالأ.              

المتعلق بمفتشية العمل إن لمفتشي العمل صلاحية  01/12من القانون  2نصّت المادة    

والقيام بالفحوصات والتحقيقات الضرورية  1لإختصاصاتهمالتفتيش في أماكن العمل التابعة 

للتأكد من الإحترام الفعلي للقانون و يمكنهم القيام بزيارات ميدانية والدخول في أي ساعة من 

هم القصر ،وهي ــــانون ومنــــميهم القـــاص يحـــل حيث يشتغل أشخــالنهار أو الليل إلى أماكن العم

                                                           
 ـ 01/2من قانون  2من ، المادة ماعدا المؤسسات العسكرية أو المعنية بمقتضيات الدفاع والأ 1
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سمح بالكشف عن المخالفات المتعلقة بالتوظيف دون الحد الأدنى أو في الوسيلة الأنجح التي ت

 ـ 1ظروف صحية أو أمنية غير ملائمة أو في الليل

وفي حالة تعرض العمال لأخطار جسيمة سببتها 01/12من قانون 21وطبقا لنص المادة    

الخطيرة يحرر مفتش العمل فوراً محضر المخالفة ويعذر  أومواقع العمل أو أساليب العديمة للنظافة 

المستخدم بإتخاذ تدابير الوقاية الملائمة للأخطار المطلوب إتقاؤها وإن كانت هذه الحالة غير 

من قانون  28من المادة 2مفترضة بالنسبة للعمال القصر بالنظر إلى الحضر الذي قررته الفقرة 

ستتبعها مبدئيا متابعة المستخدم جزائياُ طبقًا لنص المادة إلا أنها محتملة الوقوع وت 01/22

 المتعلق بتنظيم المفتشية العامة للعمل وسيرها ـ 18/18من المرسوم  14/1

 الدفاتر والسجلات :ب.            

المستخدم لتطبيق أحكام قانون العمل  تعتبر هذه الدفاتر من أهم الوسائل التي يلتزم بها   

وأدوات ممارسة مفتش العمل لدوره الرقابي العام في إطار صلاحيته الشاملة إسستناداً إلى مبدأ 

ـ وهي دفاتر إعذارات وتوجد حسب المرسوم  2المساواة ودوره الخاص بحماية العمال القصر

سجلات خاصة بالأجور ودفاتر أخرى وهي 3 11/12/2001المؤرخ في  01/09التنفيذي 

                                                           
 من القانون نفسه ـ 8من المادة  2و 1الفقرتان  1
 ـ 01/2من قانون  2وطبقًا للمادة  01/22من قانون  281المادة  2
 ـ 2001لسنة  22مرسوم تنفيذي يحدد قائمة الدفاتر والسجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون ومحتواها، ج ر  رقم  3
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،العطل ،سجل العمال ،العمال الأجانب ، الفحص التقني ،سجل حفظ الصحة والأمن وطب 

 العمل ، وسجل الحوادث ـ

ويعتبر سجل العمال هو من السجلات الذي من خلاله يستطيع مفتش العمل من التعرف     

ل القصر والمتمهنين ، من ومنهم العما 1على الأصناف المختلفة للعمال الذين يمارسون عملهم

إسم العامل ،لقبه :ايير التوظيف ويتضمن هذا السجل ــرام المستخدم لمعــدى إحتــراقبة مـــأجل م

،تاريخ ومكان ميلاده ،منصب عمله ، وتاريخ التوظيف وطبيعة العمل ،ومن خلال هذه 

علاقة العمل أو  المعطيات تمكنا من معرفة سن العامل ، كما يكشف تاريخ التوظيف وإنتهاء

 بداية التمهين ونهايته عن مدى إحترام السن القاعدي المقرر قانوناً لتوظيف القصر أو تمهنهم ـ

وفي جميع الحالات تراجع الدفاتر والسجلات بصفة مستمرة تحت مسؤولية المستخدم دون     

مفتشية العمل إحداث أي تغيير غير قانوني فيها ويجب أن تكون مرقمة وموقعة عليها من قبل 

 ـ2 01/09من المرسوم  29إلى  22المختصة إقليميًا وذلك حسب المواد 

 

 

 

                                                           
 ـ 01/09من نفس المرسوم التنفيذي رقم   1المادة  1
 ـ 41دبايزية يوسف ،نفس المرجع السابق ص 2
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 زائي ــــــابع جــــاية ذات طـــا: حمــانيـــــث   

ضرورية لحماية العامل القاصر حيث سنتطرق في التعتبر الحماية الجنائية من أهم الوسائل بل     

 هذا الجزء إلى :

 كجزاء لمخالفة قواعد حماية العامل القاصر :البطلان  أ.        

 قاعدة البطلان ومبدأ الحماية : / 3   

إن معظم قواعد قانون العمل هي من النظام العام وإنها تتوفر على حماية آمرة لصالح الطرف     

هو العامل ، والتي تتمثل في تمتع العامل بالحد الأدنى للمعاملة  والذي 1الضعيف في علاقة العمل

 القانونية ـ

وإن كان الأمر بالنسبة للعمل البالغ فإنه من باب أولى حماية القاصر وعليه تستند حماية     

 العامل القاصر إلى سبب مزدوج وهو حمايته كطرف ضعيف في العلاقة وحمايته كقاصرـ

ولعل أهم جزاء يترتب عن مخالفة القواعد الآمرة وهو البطلان ومن المعروف أن كل إتفاق    

مخالف لقاعدة آمرة من النظام العام يكون غير مشروع ويقع باطلًا وبصفة مطلقة  وهذا 

 .ت حالات البطلان ــالتي تضمن 01/22انون ـــمن ق 222-221-228واد ـــاءت به المــماج

 من نفس القانون فبعد باطلاً  وعديم الأثر : 29و 22إضافة إلى المادتين     

                                                           
 ـ 140-148،ص  1114عصام أنور سليم ، أصول قانون العمل الجديد ، منشأة المعارف الإسكندرية ،  1
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كل الأحكام المنصوص عليها في الإتفاقيات أو الإتفاقات الجماعية أو عقد العمل التي من  -

 شأنها المساس بمبدأ المساواة بين العمال ـ

 نها ـتحد م أوالشروط الواردة في النظام الداخلي التي قد تلغي حقوقالعمال  -

 كل علاقة عمل غير مطابقة لأحكام التشريع المعمول به ـ -

 كل بند في عقد العمل مخالف للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بهما ـ -

 كل بند في عقد العمل ينقص الحقوق الثابتة للعامل بموجب التشريع أو الإتفاقيات -

 والإتفاقات الجماعية ـ

 الذي له الحق في التمسك بالبطلان : 

كل من يملك مصلحة قانونية ،كما يمكن للقاضي إثارته تلقائيًا ولا تستقيم المصلحة العمة إلا 

 ـ 1المخالف للنظام العام فبإعدام آثار التصر 

 : مفتش العمل 

 ـ2له أن يقوم تلقائيا بإلطال كل إتفاقية أو إتفاق مخالف للتشريع والتنظيم المعمول به 

  للقاصر:الولي الشرعي 

 3سواء العامل أو المتمهن بحكم أنه المعني في منح الترخيص من عدمه ـ

                                                           
 ـ 120عصام أنور سليم ، المرجع السابق ص  1
 ـ 01/22من قانون  224المادة  2
 فس القانون ـمن ن 28المادة   3
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       الإتفاقات الجماعية لمخالفتها القواعد  و / حالات بطلان العقود والإتفاقيات2   

 اصر :ــــل القــامية للعامـــرة الحــــالآم

يعتبر حالة من حالات  سنة  ماعدا عقد التمهين 21عقد مع من لم يكتمل  إبرامإن      

البطلان ، دون الإخلال بإمكانية تسليط العقوبة المناسبة كما سنوضحه ويعتبر كذلك إبرام عقد 

قاصر إكتمل السن المذكور ،لكن دون وليه الشرعي أو دون تعهد صاحب العمل صراحة ،في 

القبيل كذلك ما العقد بعدم تكيف القاصر بأكثر من طاقته أو القيام بأشغال خطيرة ،ومن هذا 

ساعات في اليوم أو عدم النص على  9قد تتضمنه الإتفاقية الجماعية إن مدة العمل لا تتجاوز 

 1الإستراحة إذا كانت ساعات العمل تؤدى حسب نظام المداومة ـ

 المجالات التي تكون محل أو سبب  للبطلان منها : -        

  ـ01/22من قانون  28/2العمر الأدنى للتوظيف "المادة " 

  حول التمهين  92/12نفس القانون  من 28رخصة الوصي الشرعي "المادة 

 من قانون 22وجوب كتابة عقد التمهين القاصر بحضور وليه الشرعي وإمضائه"المادة

 " ـ92/12

  91/221من المرسوم  44منع إستخدام العامل القاصر في الأعمال الخطيرة ـ"المادة." 

                                                           
 ـ 42دبايزية يوسف ، نفس المرجع السابق ،ص 1
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 في الأشغال والخدمات المرتبطة بالتأهيل المهني المنصوص عليه في  وجوب إستخدام المتمهن

 "1111/12من القانون  8المتمم بالمادة  92/12من قانون  20عقد التمهين "المادة 

 عدم تكليف القاصر المتمهن بأعمال ضارة بالصحة أو تفوق طاقته ـ 

 حول  02/12من الأمر  1ساعة "المادة  41تحديد أقصى مدة قانونية للعمل الأسبوعية بـ

 مدة العمل القانونية " ـ

  ـ 02/12من القانون  1تخصيص وقت للإستراحة "المادة 

  ـ 01/22من القانون  19حظر مطلق للعمل الليلي "المادة 

  حول الوقاية الصحية ـ 99/12من القانون  22جظر أشغال المناوبة المنجزة ليلاً المادة 

 من المرسوم التنفيذي  11أعمال تفوق طاقته ـ"المادة عدم تكليف العمال القصر للقيام ب

 ـ 1حول القواعد العامة للحماية " 20/2/2002المؤرخ في  02/18

  كلغ ـ  18عدم تكليف بحمل أكثر من 

  ـ 99/12من القانون  22ضرورة إجراء الفحوصات الطبية "المادة 

 بالعامل القاصرـالمخالفات والعقوبات المقررة لمخالفة الأحكام الخاصة  ب.    

 المخالفات: –أولا     

لقد أناط المشرع الجزائري معاينة المخالفات الخاصّة بتشريع العمل لمفتشية العمل وذلك    

التي تقضي بأنه "يعاني مفتشو العمل ويسجلون  01/22من القانون  229بموجب نص المادة 
                                                           

 ـ 02/18من المرسوم  11المادة  1
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حدد المشرع مهاما مفتشي العمل ،وقد "القانون طبقًا لتشريع العمل أحكامالمخالفات حيال 

 المتعلق بمفتشي العمل المعدل والمتمم ـ 01/121من القانون 12بموجب المادة 

إذا كانت الورشة أو وسائل الإنتاج الصناعية و التجارية الأخرى موجودة في محل ذي    

سكني ،يمكن لمفتشي العمل ،في إطار ممارسة صلاحياتهم أن يدخلوا في أي وقت من  إستعمال

منه على أنه " يمكن لمفتشي العمل  1ساعات العمل إلى أماكن الإنتاج ، كما نص في المادة  

ان يقوموا بأي فحص أو مراقبة أو تحقيق يرونه ضرورياً للتحقيق من إحترام الأحكام القانونية 

 .فعلًا..."والتنظيمية 

من ذات القانون الإجراءات التي يتخذها مفتش العمل عند معاينته للمخالفة  2وحدد في المادة 

،وحددتها إما بتوجيه ملاحظات كتابية أو تقديم أعذار ،أو تحرير محاضر للمخالفات ، وذلك 

من ذات حسب السلطة التقديرية الممنوحة للمفتش بموجب الفقرة الثانية من المادة الثامنة 

 2القانون التي تقضي بأن له أن يقدر حسب كل حالة مدى ملائمة تحرير إحدى هذه الوثائق ،

وفي سبيل القيام بهذه المهام فقد كرّس المشرع الجزائري عقوبات جزائية ضد كل محاولة من أجل 

 على أنه " 01/12من القانون  12الحيلولة دون قيام المفتش العمل بمهامه ،فنصت المادة 

يونيو سنة 19المؤرخ في  11/281من الأمر  249و 244تطبق أحكام المادتين 

،المعدل ولمتمم ، و المتضمن قانون العقوبات على من يمارسون الضغوط ، والإهانات ، 2011
                                                           

 1العمل ،الجريدة الرسمية رقم  ،يتعلق بمفتشية2001فبراير  1الموافق  2021رجب عام  21المؤرخ في  01/12قانون رقم  1
، الجريدة الرسمية رقم  2001يونيو سنة  21الموافق  2422محرم  12المؤرخ في  01/22، المعدل بالأمر رقم  2001لسنة 
 ـ2001لسنة  21

 41دبابزية يوسف، مرجع سابق،ص   2
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دج  1111 راوح مابينـــالية تتــــــمنه فتعاقب بغرامة م 14والعنف ضد مفتشي العمل"، أما المادة 

رين ، أو بإحدى هاتين العقوبتين فقط ،طل ــام إلى شهـــلاثة أيــــــالحبس من ثدج وب 4111إلى 

أعلاه 1ة دشخص يعرقل مهمة مفتش العمل ،أو مهام الأشخاص الذين يساعدونه، بمقتضى الما

ونصت الفقرة الثانية من ذات المادة على حالة العود،حيث ترفع عقوبتي الغرامة والحبس لتصبح 

دج وترفع عقوبة الحبس لتصبح من شهرين إلى  9111دج إلى  4111مابين  الغرامة تتراوح

اصة ـــــــدفاتر الخـــديم الــــــرفض تقــــــوبيتن ، أما بالنسبة لــاتين العقـــستة أشهر، أو الحكم بإحدى ه

ففرض  01/12من القانون  9ل ، المنصوص عليها بموجب المادة ــــــــة العمــــــلاحظات مفتشيـــبم

دج على إنعدامها وعند العود ترفع  1111دج إلى  811المشرع عقوبة مالية تتراوح مابين 

 دج ـ 4111دج إلى 2111الغرامة لتتراوح مابين 

 العقوبات : -ثانيا   

يلاحظ أن نوعية العقاب  01/22أحكام الحماية الجنائية المقررة  في القانون  إن بإستقراء   

هي الغرامة المالية في جل المخالفات ولم ترد عقوبة بالحبس أو الغرامة إلا إستثناء وبالنسبة للعامل 

إضافة إلى الأحكام المطبقة على كل  242-242-241القاصر وردت هذه الأحكام في المواد 

حالة مخالفة القانون وعدم الإمتثال لقواعده الآمرة وبالأخص في الصحة والأمن وطب العمال في 

 العمل ـ

فبمجرد توظيف القاصر يتخذ صفة العامل ولا يجوز المساس بالقواعد التي أقرت له وفي جميع     

الحالات للقاضي سلطة تقدير للعقوبة المالية مع إمكانية مضاعفتها فيما يخص المخالفات في 
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حالة العود لكن عليه تطبيق العقوبة عن كل مخالفة معاينة وبحسب عدد العمال المعنيين ، ويعتبر 

" إذا أدين المخالف بسبب مخالفة مماثلة  01/22من القانون  220عودًا طبقًا لنص المادة 

 1خلال الإثنيعشرة شهراً السابقة للواقعة الملاحظة"ـ

تتعلق بقواعد سن التوظيف  رع العمل حماية القاصرخص بها مشولعل أهم العقوبات التي    

وبظرف العمل وبمدته ، غير أن العديد من العقوبات العامة الأخرى والتي تشمل حماية كل 

 العمال نجد مجالات لتطبيقها على فئة القصر ، وهي كالآتي :

يعاقب صاحبها بغرامة تتراوح  كل مخالفة لتوظيف عامل قاصر لم يبلغ السن المقررة : -    

دج أما في حالة العود فإن العقوبة المقررة تصبح الحبس لمدة تتراوح 1111دج إلى 2111من 

يوم إلى شهرين دون المساس بالغرامة المالية الأصلية ، أما ظروف تشغيل القصر فإن  28من 

دج تطبق كلما  4111دج إلى 1111المخالف لأحكامها يتعرض لغرامة مالية تتراوح مابين 

 ـ 2تكررت المخالفة

وفيما يخص التمييز بين العمال :فقد نص المشرع على أنه يعاقب بغرامة مالية تتراوح  -    

دج كل من وقع إتفاقية جماعية أو إتفاقاً جماعيًا يكون من شأنه  8111دج إلى 1111مابين 

لعمل ،كما وردت في نص المادة إقامة تمييز بين العمال في مجال الشغل أو الراتب ،  وظروف ا

                                                           
 ـ41دبايزية يوسف ،نفس المرجع السابق ،ص 1
 لمرجع السابق ـ، ا 01/22من القانون  242المادة  2
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دج، إضافة إلى 21.111دج إلى 1111منه ، وفي حالة العود فإن الغرامة تصبح من  22

 ـ 1الحبس مدة ثلاثة أيام أو بإحدى العقوبتين

وبالنسبة لمخالفة الأحكام المتعلقة بحماية العمال القصر من العمل الليلي: وكذا مدة  -    

ة ، فإن المشرع قرّر لمخالفتها عقوبة الغرامة المالية التي تتراوح مابين العمل اليومية، والأسبوعي

رار المخالفة  وبحسب عدد ـــرامات بتكــــق هذه الغـــــدج ، على أن تطب2111دج و  811

، كما يعاقب على عدم إحترام أحكام القانون المتعلقة بالراحة القانونية بغرامة تتراوح  2العمال

 ـ 3دج تتكرر بحسب عدد العمال المخالف بشأنهم1111 دج و2111مابين 

فقد قرر المشرع معاقبة المخالف للأحكام التشريعية المتعلقة به غرامة  حماية الأجر: -     

الوطني الأدنى  جردج عن كل دفع لأجر يقل عن الأ1111دج و 2111تتراوح مابين 

أو إتفاق جماعي ، على أن تضاعف المضمون ، أو الأجر الأدنى المحدد في إتفاقية جماعية 

دج إلى 1111العقوبة بحسب عدد المخالفات ، وفي حالة العود تضاعف الغرامة لتتراوح مابين 

 ـ 4دج كما تضاعف بحسب عدد المخالفات8111

                                                           
 ،المرجع السابق ـ 01/22من القانون  241المادة  1
 ،المرجع السابق ـ01/22من القانون  242المادة  2
 ،المرجع السابق ـ 01/22من القانون  244المادة 3
 ، المرجع السابق ـ 01/22من القانون  240المادة  4
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والمرسوم رقم 281في المادة  01/22بموجب أحكام  بالنسبة للدفاتر والسجلات : -    

دج  1111، فيعاقب على مخالفة مسك هذه السجلات بالغرامة التي تتراوح مابين 01/109

 ـ 2دج9111دج و  4111دج ، وعند العود ترفع العقوبة لتصبح تتراوح مابن 4111إلى 

 01/22من القانون  248و 244فيما يخص العطل والراحة القانونية :حسب المواد  -

 ضاعف حسب عدد العمال المعنيين ـ دج ت1111إلى  2111يعاقب بغرامة مالية من 

قررت المادة غرامة  01/22من القانون  242حسب المادة  فيما يخص ظروف العمل: -

دج تطبق عن كل مخالفة وحسب عدد العمال في حالة خرق 2111إلى  811مالية من 

العود  الأحكام المتعلقة بالمدة القانونية الأسبوعية ،الساعات الإضافية ، وتكون الضعف في حالة

 دج ـ 1111دج إلى  2111أي من 

جاءت  99/12من قانون  49إلى  28حسب المواد بالنسبة لميدان الصحة والأمن : -

أشهر  2دج وفي حالة العود تكون العقوبة بالحبس من  2811إلى  811بغرامة مالية من 

 دج ـ4111إلى  1111وغرامة من

فيعاقب حسب نص المادة  ة :فيما يخص إستخدام العمال القصر في الأشغال الخطير  -

دج و تضاعف في حالة 4111إلى  1111بغرامة مالية ما بين  01/22من القانون  242

 من نفس القانون ـ 220العود حسب المادة 

                                                           
،يحدد قائمة الدفاتر والسجلات 2001مارس  1الموافق ل 2421شوال عام  22المؤرخ في  01،09المرسوم التنفيذي رقم  1

 الخاصة التي يلزم بها المستخدمون و محتواها ـ
 ، المرجع السابق ـ 01/22من القانون  284المادة  2
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على أن المشرع ترك مجالا للصلح ووضع إمكانية لوضع حد للمتابعة الجزائية ضد مرتكبيها   

 01/22ذلك بدفع غرامة الصلح  التي تساوي الحد الأدنى للغرامة المنصوص عليها القانون 

المتعلق بعلاقات العمل ، على أن دفع غرامة الصلح لا يدفع عن المخالفة طابع العود وفقا 

 ـ 1من نفس القانون 220لمنصوص عليها في المادة للأحكام ا

                                                                  

                                                           
 ،المرجع نفسه ـ 01/22من القانون  288   المادة 1
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 زائرـاصر في الجـامل القــل العـة تشغيــم و ترقيــاني: دعــالث لــالفص   

وبين السن القانونية يمكن أن تمنعه أهلية  القاصر ة الاقتصادية للعاملاجإن العلاقة بين الح     

 1وجوب تمكنه من الاستفادة من الحق في العمل.

ه من المرحلة التعليمية يشكل يمكن القول في حالات نقص أو غياب الدخل وفي حالة انسحاب     

قيامه بعمله أن  له أو لعائلته ، يستطيع من خلال العمل بالنسبة له ضرورة اقتصادية سواء بالنسبة

يسد ولو بعض النقائص على مستوى الدخل الفردي أو الأسري من جهة، كما يمكنه تطوير مواهبه 

لكفاءة المهنية وتنمية قدراته البدنية والتقنية واستغلاله الوقت المبكر لحياته المهنية في الحصول على ا

 والذهنية من جهة أخرى.

در ـــــرفات التي تصــــاقص للأهلية أو مميز فإنه شخص يدرك ويميز بين التصــــــاعتبار المتمهن نـــــــوب     

القانون قد  منه ، ولكن ليس بالقدر الذي يؤهله لمعرفة على الآثار التي تترتب على تصرفه لذلك فإن

حدد الضوابط التي من شأنها أن تتماشى مع قدرته القاصرة على معرفة آثار التصرفات ليحميه من 

  2ارة ، وكذلك يحميه من أن يستغل قصوره من قبل سيئي النية .ضتصرفاته ال

 بغية تأمين الممارسة الكاملة للحق في العمل، اتخذت الدولة بعض التدابير ، ومن ذلك توفير     

برامج التوجيه باعتباره التزاما يقع على عاتقها ، من خلال مساعدة الأفراد ودعمهم بخدمات 
                                                           

821سابق،ص مهدي بخدة، مرجع   1
  

09 رسالة دكتوراه ، مرجع سابق، ص ،القانونية للقاصر في إطار القوانين المتعلقة بالتمهين يةالحما مكي خالدية،  2  
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متخصصة بغية تمكينهم من تحديد العمل المتوافر ومكانه، والأخذ بسياسات وتقنيات من شأنها 

 تحقيق تنمية اقتصادية واجتماعية وثقافية مطردة وعمالة كاملة ومنتجة.

مجتمع  وإنشاء الإنتاجوق العامل هو حجر أساس في استمرارية وتطوير فالحفاظ على حق     

حضاري، فالعمل اللائق هدف هام لسياسات الشغل وأحد أهم القضايا في سياسات مكافحة 

العمل المنتج والمختار بحرية والمحافظة عليه، وفق للمبادئ  إيجاديقتضي ، إذ وإقليمياالبطالة دوليا 

 1لعمل ولمعايير العمل الدولية.والحقوق الأساسية في ا
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 لــــتشغيـاسات الـــــاح سيــــجـل ونــــفعيـوامل تـــــث الأول: عـــالمبح       

ددة ـــــاساتها متعــذ سيـــتنفي ارـــإطدولة في ـــدتها الـــل التي اعتمـــــرامج التشغيــــات وبــــتعتبر آلي     

ومختلفة المناهج والطرق ، منها ما يتعلق بالتشغيل المباشر، ومنها ما يتعلق بتشجيع خلق وعة  ـــــــومتن

المؤسسات التي توفر المزيد من فرص  العمل، ومنها ما يتعلق بتنظيم بعض أنماط التوظيف الخاص 

مل حثين عن العببعض الفئات العمالية، مثل حاملي الشهادات الجامعية ، والتكوين المهني ، والبا

م والتكوين العالي والمتوسط، وحتى بالنسبة لمن هم دون ـــــؤسسات التعليــــالقادمين من مختلف م

، الاقتصادي الإصلاحالية جدا بسبب تبنيها سياسة ـــاتورة غـــــالذي جعل الجزائر تدفع ف الأمرتأهيل، 

 1عته برامج التشغيل.فوالنصيب الأكبر د

مسألة ذات أبعاد متعددة ، منها ما يتعلق بالجانب الاقتصادي ،  انطلاقا من كون التشغيل     

ومنها ما هو ذو أبعاد اجتماعية، وفيها حتى ما يمس بالجانب السياسي، ورغم ذلك يمكن الاكتفاء 

تصمم وتطبق على مستوى  الإجراءاتبالإشارة أن سياسة التشغيل هي عبارة عن مجموعة من 

اعات التعليمية الصحية ، الفلاحية وسوق العمل، أي أنها تندر سياسات الاقتصاد ، سياسات القط

أن تشترك كل سياسة من  الإجراءاتضمن سياسات الاقتصاد الكلي ، ويكون الهدف من هذه 

 السياسات المذكورة في النهوض بالتشغيل وتحقيقه بشكل كامل.

 
                                                           

90دبازية يوسف، مرجع سابق، ص  1  
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 زائريـــريع الجـــوجيه في التشـــدمات التـــلب الأول: خــــالمط  

والتشغيل عديدة ومتنوعة، وموضوع  الإدماجإن البرامج والهياكل التي وضعتها الدولة في مجال      

يعتبر أمرا أساسيا في كل أجهزة وبرامج التشغيل، وتقوم الوكالات المتخصصة التي  والإعلامالتوجيه 

 فروعها الموجودة في كل ، تطبق عبروالإعلامرض بوضع استراتيجيات في مجال التوجيه غأنشئت لهذا ال

أكبر عدد من المواطنين المعنيين حسب المواصفات  إلىلها  تروج البرامج التي إبلاغالمناطق بغرض 

المتمثلة في التحاق كل بطال  الأهدافوالشروط و الخصوصيات لكل برنامج، وذلك لتحقيق 

 1بالبرنامج الذي يتلاءم مع قدراته واستعداداته وتخصصه.

 لـــوطنية للتشغيـــوكالة الـــال اءإنشل ـــوضع قبـــرع الأول: الـــالف     

وطني لليد العاملة ـــديوان الـــــتسمى ال الأمرادئ ــــل في بـــة للتشغيـــوكالة الوطنيـــــكانت ال        

(O.N.A.M.Oوالذي تم انشاؤه ، )  حيث كان 2926المؤرخ في نوفمبر  99-26بموجب المرسوم رقم ،

 يهدف آنذاك لتطبيق سياسة الدولة في مجال التشغيل.
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بالشخصية المدنية ، تتمتع إداريةيعتبر الديوان الوطني لليد العاملة ، مؤسسة عمومية ذات طبيعة      

والشؤون الاجتماعية، ويسير من طرف  الي ، ووضع تحت السلطة المباشرة لوزير العملوبالاستقلال الم

  1مدير، يساعده نائب مدير ، كلاهما معينان من طرف وزير العمل والشؤون الاجتماعية.

 ومن بينها: إنشائه( من مرسوم 3مهام الديوان الوطني لليد العاملة نصت عليها المادة )     

أي تركيز كل المعلومات  العاملة،اليد استقبال وتنظيم كل المعلومات المتعلقة بالاحتياجات الخاصة ب

 الصادرة من مختلف المصالح والهيئات المعنية.

 تنظيم وتطوير حركة ونقل اليد العاملة ، حسب الاحتياجات داخل الجزائر وخارجها._             

 جمع وتوجيه اليد العاملة._         

 الاهتمام بمشاكل العمال المهاجرين._         

 الوقاية من حوادث العمل والأمراض المهنية. إطاراتخاذ التدابير اللازمة في _         

ن تنظيم المكتب الوطني لليد ــ، المتضم 2912ؤرخ في جويلية ـــالم 26-12 رالأمدر ــثم ص     

( منه على أنه:" يعد المكتب الوطني 2تغيير اسم الهيئة ، ونصت المادة ) إلىالعاملة ، حيث عمد 

، مؤسسة عمومية  2926نوفمبر 66المؤرخ في  99-26العاملة المحدث بموجبه المرسوم رقم لليد 

                                                           

المتضمن انشاء الديوان الوطني لليد العاملة. 8022نوفمبر 20المؤرخ في  00-22( من مرسوم 2المادة )  1  
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عمل والشؤون لوشخصية معنوية واستقلال مالي، ويوضع تحت وصاية وزارة ا إداريذات طابع 

 الاجتماعية."

( انشغالات 3وتضمنت المادة ) 99-26( من المرسوم رقم 6المادة ) الأمركما ألغى هذا      

 .1ديدةج

وأوضحت هذه المادة ، أن مهمة المكتب الوطني لليد العاملة تنحصر في تطبيق سياسة الحكومة      

في مسائل الاستخدام واليد العاملة ، ولهذا الغرض فإن المكتب الوطني لليد العاملة كلف بمهام 

 عديدة منها :

 لوطنية بالنسبة لليد العاملة.جمع كافة المعلومات المتعلقة بالاحتياجات والموارد ا_        

 تأمين حركة ونقل اليد العاملة تبعا للاحتياجات الجهوية._        

عقود العمل الخاصة  وإعدادجمع طلبات الاستخدام الصادرة من البلاد الأجنبية ، _        

 بالمترشحين للاغتراب.

                                                           
1
فقرات منها تضمنت أحكاما تخص اليد العاملة الوطنية المغتربة" أن  2فقرة ،  88على  22-18( من الامر 2احتوت المادة )  

هذا الجهاز في هذه الظروف ناتجة عن مراعاة المشرع لواقع المجتمع الجزائري، والتي عكستها الهجرة المكثفة نحو  المهام التي كلف بها
( ليرتفع سنة 222-228ما يقارب الربع مليون شخص )أي  8022الخارج وضآلة هيئات الاستقبال حيث بلغ عدد المهاجري سنة 

 20ق صالى نصف مليون " دايع بلقاسم ، مرجع ساب 8022
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لتسهيل تشغيل اليد العاملة الوطنية المغتربة، ولاسيما بالنسبة للسكن  إلزاميةاقتراح كل التدابير      

 والدراسة.

 لـــة للتشغيــوطنيـــوكالة الـــام الـــاني: مهـــرع الثــــالف       

المحدد بمهام الوكالة  6662فبراير  21المؤرخ في  11-62بالرجوع الى مرسوم التنفيذي رقم      

مؤسسة ( منه فإن الوكالة الوطنية للتشغيل 3، وحسب المادة ) 1وتنظيمها وسيرهاالوطنية للتشغيل 

وتتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، أنشأت بموجب المرسوم خاص عمومية ذات تسيير 

 21المؤرخ في  26 -12المعدل والمكمل للأمر :  2996سبتمبر  61في  659-96التنفيذي 

المؤرخ في  99-26يم الديوان الوطني لليد العاملة المنشأ بالمرسوم رقم المتضمن تنظ 2912جوان 

 .2926نوفمبر  69

تعتبر من أقدم الهيئات العمومية للتشغيل في  التسمية،وبذلك نلاحظ أن الوكالة وبعد تغيير      

ا دور هي تنظيم سوق الشغل وتسيير العرض والطلب  وفي هذا المجال له ،الجزائر، ومهمتها الأساسية

 أساسي في التقريب بين : 

 طالب العمل وهم البطالين من كل الفئات._           

                                                           

2990أوت  29المؤرخ في  212-90المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رقم   1  
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أصحاب العمل وهم كل المؤسسات الاقتصادية التابعة للقطاعين العمومي والخاص ، _      

باستثناء الادارة العمومية التي يخضع التشغيل فيها لإجراءات أخرى تحت اشراف المديرية العامة 

 العمومي. للوظيف

( من الرسوم المحدد لمهام الوكالة الوطنية للتشغيل السالف الذكر، فإن هذه 3وحسب المادة )     

 1الأخيرة تعمل تحت وصاية الوزارة المكلفة بالعمل والتشغيل.

هناك من الدول من اعتمد نظام تعتبر معه الوكالة مديرية تابعة لوزارة العمل، وهي الصورة التي      

اعتمدتها الدول منذ نشأة هذه المصالح في سنوات العشرين من القرن الماضي، أي مثلها مثل مصالح 

 لمأجور.مفتشية العمل، والهدف من ذلك هو تمكين الدولة من مراقبة أي ظاهرة تنتج عن العمل ا

البعض الآخر من الدول من اعتمد نظام اتفاقي وتسيير مشترك أي تنشأ هذه المصالح عن      

اتفاق بين المنظمات العمالية ومنظمات أرباب العمل وبالتالي تأخذ الطابع القانوني لاتفاقية جماعية 

 2الدولة وتتم مراقبتها عن طريق مفتشية العمل. إدارةتكون بمنأى عن 

، والتي تستمد شرعيتها  الإداريتمدت الجزائر على نظام الهيئة العامة المستقلة ذات الطابع اع     

الوصية ، وبتمويل خاص يكون   الإدارةووجودها من نصوص قانونية واستقلالية في التسيير عن 

 كملحق للميزانية العامة للإدارة الوصية.
                                                           

212-90( من المرسوم التنفيذي رقم 2المادة )  1  
02 ص مرجع سابقطهير عبد الرحيم ، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون العام ،  2  
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وهي وزارة العمل والتشغيل سلطة مراقبة تطبيق القانون من طرف هذه  غير أن هذه الأخيرة ،    

على أن هذه الأخيرة  11-62( من المرسوم التنفيذي 2نصت المادة ) الإطارالمصالح ، وفي هذا 

 .إدارةيسيرها مجلس 

بناءا على اقتراح من الوزير المكلف بالعمل 1ويديرها مدير عام يعين بموجب مرسوم رئاسي،     

جانب مدير عام مساعد ومديرين يعينون بموجب قرار من الوزير المكلف بالعمل  إلىلتشغيل، وا

 والتشغيل بناءا على اقتراح من المدير العام.

 2أما من جانب التنظيم فإن الوكالة مهيكلة بطريقة تسمح لها بالتواجد في كل المناطق الوطن،     

المتضمن التنظيم الداخلي للوكالة  6661انفي ج 62وتتكون هياكلها حسب القرار المؤرخ في 

 الوطنية للتشغيل من:

 3مديريات مركزية.  1_       

 مديرية جهوية للتشغيل._     

 1وكالة ولائية للتشغيل.  21 -  

                                                           

11-92( من المرسوم التنفيذي رقم 29المادة ) 1  
02 عبد الرحيم، مرجع سابق، ص طهير  2  

المتضمن التنظيم الداخلي للوكالة الوطنية للتشغيل 2991جانفي  2( من القرار المؤرخ في 2المادة ) 3  
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 وكالة محلية للتشغيل. 251أكثر من   -  

 ا:ــــــامهــــمه /أولا     

 ( والمتمثلة أساسا في:5مهام الوكالة في مادته ) 11-62لقد حدد المرسوم التنفيذي        

تنظيم معرفية وضعية السوق الوطنية للتشغيل واليد العاملة وتطويرها وضمان ذلك، وفي هذا       

تسمح بالاطلاع بكيفية دقيقة ومنتظمة وحقيقية على تقلبات  إعلاميةالمجال تكلف بوضع منظومة 

 2سوق التشغيل واليد العاملة.

 جمع عروض وطلبات العمل ووضعها في علاقة فيما بينها، وبهذه الصفة تكلف ب:     

 وتوجيههم وتنصيبهم. وإعلامهمضمان استقبال طالبي العمل  -2

 المستخدمة وجمعها. القيام بالبحث عن عروض العمل لدى الهيئات -6

 مع الهيئات المعتمدة والبلديات المكلفة بنشاطات التنصيب.الاتفاقيات  إبرام -3

                                                                                                                                                                                           

المذكور أعلاه 2991جانفي  2من القرار المؤرخ في  2و2و8الملحق رقم   1  
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 إشرافالتي تعمل تحت ا على الوكالات المحلية للتشغيل إن جملة هذه المهام يقع عبء تحقيقه     

ة المحلية بصفة الوكالات الجهوية، ولمعرفة وحصر كل مهمة على حدى ، نتعرض أولا لتنظيم الوكال

 موجزة ، ثم نتحدث عن كيفية تسيير النشاط.

المبادرات الخاصة  إلىتلجأ الوكالة المحلية في تهيئة هياكلها الداخلية تنظيم الوكالة المحلية: أ.      

، وكذا ما يعرفه حسن التنظيم والتسيير ، ويوجد على مستوى كل وكالة محلية مكان مخصص  لمسؤوليها

اصة ـــــومات الخـــــلالها المعلـــاصة بذلك، وتبين من خــــوحة خـــــلعروض العمل، يتم تعليقها على ل

لة المحلية بمهام أخرى مؤسسة، التعريف بمنصب العمل المعروض ، وشروط الالتحاق به، كما تقوم الوكاــبال

المهني ومكان  الإدماجتتمثل في التعريف بالتشريع الخاص بالتأمين على البطالة، والنصوص المتعلقة بإعادة 

 1تواجد مراكز التكوين.

 كما يوجد على مستوى الوكالة عدة مصالح:     

 نسبة لطالبي العمل.والتوجيه بال والإعلاممصلحة طلبات العمل وتقوم هذه المصلحة بالاستقبال _ 

 مصلحة عروض العمل وتختص بتلقي عروض العمل وتسجيلها والتنقيب عن عروض العمل._ 

 قسم المتابعة والمعالجة ، ويعمل هذا القسم على التقريب بين العرض والطلب._ 

                                                           

02طهير عبد الرحيم، مرجع سابق، ص   1  
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الاستقبال ، سبعة نقاط أساسية تتمثل في  إلىتسيير النشاط نتطرق  إطارفي  اط:ــر النشــتسييب.      

معالجة طلب العمل، عرض العمل، الربط بين العرض والطلب، الوضع توفير المعلومات عن سوق العمل 

 1المحلي.

تسجيل طلب العمل، إما لأول  إطارتحديد مجال الحوار في  إلىالاستقبال: يرمي الاستقبال  -2     

دراسي، ــــواه الـــوين وقدراته ، ومستائه ، وأثناء ذلك يتم تجديد رغباته وتكــــمرة أو بعد استدع

طالب العمل  إعطاءمرحلة النصح والتوجيه ، ويتم خلال الاستقبال  إلىللوصول بعد ذلك 

المعلومات الكافية ، عن الخدمات التي يمكن أن تقوم بها المصلحة له، وعن مجمل المؤسسات 

 المتواجدة بدائرة اختصاص الوكالة.

العمل وتتم معالجة ومتابعته بواسطة  إلىالعمل: يعد طلب العمل، التعبير عن الحاجة  طلب -6     

بطاقة طلب العمل، ويسجل في سجل خاص بذلك و يوضع بصندوق بطاقات طلبات العمل 

 صناديق: 63ويتكون من 

 الأول يتعلق بطلبات العمل العادية..              

 عقود ما قبل التشغيل. إطارالثاني يتعلق بطلبات العمل في . 

 . الثالت يتعلق بطلبات العمل في إطار التسريح لسبب اقتصادي.

                                                           

02ص  طهير عبد الرحيم، مرجع سابق، 1  
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عن  اح منصب عمل، وتتم متابعة ومعالجتهعروض العمل: يعد عرض العمل تعبير عن اقتر  -3     

طريق تسجيله بعد حوار بين مدير الوكالة وممثل الهيئة المستخدمة ، وعلى مدير الوكالة أن يتحصل 

ى كل المعلومات الممكنة والمتعلقة بالعرض الذي يقوم بتسجيله ، حسب ترقيم زمني ويصنف عل

 حسب نوع العمل ومستوى التأهيل.

ل ، ـــــروض العمــــة بعـــوكالة المحليــذية الــتغ راءــــــالإجد بهذا ــــــل: يقصـــالبحث عن عروض العم -2     

الذي يمكنها من خلاله تحسين قدراتها في مجال التوظيف، ومن بين وسائل البحث عن عروض 

الجرائد والتي من  إعلانات إلىالعمل، هناك الاتصال المباشر بالمؤسسات وكذا مراسلتها، واللجوء 

ع على مستوى الوكالة ، وكذا وضــتي لم تـــــل، الــــروض العمـــد عــــوكالة من تحديـــــن الـــلالها تتمكـــخ

 1التوظيف.الوكالة فيما يخص  إلىتحديد المؤسسات التي تلجأ 

الربط بين العرض والطلب: تتم هذه العملية بعد تحديد الطلب الموافق للعرض حسب  -5     

ل بهم الطلب ، الحالة العائلية، ويتم استدعاء المترشحين عن طريق البريد أو الاتصا إيداعأولوية تاريخ 

 هاتفيا.

الوضع: ويقصد به التعرف الذي من خلاله تؤكد الوكالة تحقيق التقارب بين طلب العمل  -2     

 وعرض العمل، حيث يحرر محضر كشف الحضور الذي يوجه من خلاله طالب العمل نحو 

                                                           
1
 95طهير عبد الرحيم، مرجع سابق، ص    
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المؤسسة صاحبة العرض، ومن أجل ترسيم الوضع يستوجب التأشير على كشف الحضور من طرف 

 دم.المستخ

توفير المعلومات عن سوق العمل المحلي: تقوم الوكالات المحلية بإرسال تقارير تتضمن  - 1     

والدراسات بالوكالة الوطنية للتشغيل والى  الإعلاممديرية  إلىمعلومات عن سوق العمل المحلي وترسل 

أشهر عن  62و التي تقوم بتحليل المعلومة من أجل وضع تقرير كل  إقليمياالوكالة الجهوية المختصة 

 1.الإحصائياتكل من الوكالة الوطنية للتشغيل ووزارة العمل بهذه   إعلامتطورات سوق العمل ويتم 

 لــــتشغيـرقية الـــــم وتـدعـــــة لـــتشجيعيـدابير الـــــاني: التـــــب الثــــالمطل     

يمكن حصر مفهوم التشغيل والسياسة المتعلقة به هما عبارة عن مجموعة من السياسات التي      

من شأنها استغلال القوى العاملة الكامنة في المجتمع بما يتناسب مع التوجهات  الإجراءاتتتضمن 

ن بين تنمية شاملة وتحقيق التواز  إلىالعامة ) السياسية و الاقتصادية و الاجتماعية( بهدف الوصول 

 مختلف قطاعات النشاط وبالتالي خلق توازن وديناميكية تنعكس على الناحية الاجتماعية.

النشيطة تتطلب تزويد سوق العمل بخدمات تكون في متناول الجميع باعتبارها  التشغيلفسياسة      

دون  ، ومن ثم يجب أن يكون أيضا الإنسانالتزاما واقعا على عاتق الدولة يتعلق بحق من حقوق 

                                                           

09، ص سابقطهير عبد الرحيم، مرجع   1  
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التحاق الأشخاص  إمكانيةتكون قيمة هذه الرسوم مانعة من   ألامقابل، أو مقابل رسوم على 

  1المعنيين ببرامج التوجيه والتدريب المهني.

فهذه التدابير أوردها العهد الدولي للحقوق الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية، كما نص      

المساعدة في البحث عن فرص العمل المتاحة دون مقابل أن خدمات  الأوروبيالميثاق الاجتماعي 

يقع على عاتق الدول الأطراف فيه، وذلك بموجب الحق في العمل ، وتتعلق  إضافياتمثل التزاما 

 ( من الميثاق بالحق في التوجيه المهني والحق في التأهيل المهني.26(و)3المادتان )

 مات توظيف مجانية.أما أن لكل انسان الحق في الحصول على خد     

 ةــخاصــــوكالات الـــرع الأول: الــالف     

-61رسوم التنفيذي رقم ـــــة بالمــــفهي منظمال، ـــتنصيب العمـــاصة لـــــات الخــــا يتعلق بالهيئــــفيم     

الاعتماد للهيئات  حكيفيات من، والذي يضبط شروط و   6661أفريل -62المؤرخ في  263

 2قبتها.االخاصة لتنصيب العمال ، وسحبه منها ، ومر 

                                                           

12، ص طهير عبد الرحيم، مدكرة انيل شهادة الماجستير في القانون العام،مرجع سابق  1  
2
منح الاعتماد للهيئات الخاصة لتنصيب  يضبط شروط وكيفيات 2991أفريل 22المؤرخ في  822 -91المرسوم التنفيذي رقم  

 2991ماي  21العمال وسحبه منها ويحدد دفتر الأعباء النموذجي المتعلق بممارسة الخدمة العمومية لتنصيب العمال ، ج ر ، العدد 
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كل شخص من القانون الخاص   المرسوم،يقصد بالهيئة الخاصة المتعمدة للتنصيب في مفهوم هذا      

لهيئات ا( من هذا المرسوم مهام 6ددت المادة )حيكلف بتقديم خدمات تتعلق بسوق العمل، و 

 وهي:الخاصة لتنصيب العمال 

التقريب بين عروض وطلبات الشغل ، دون أن تصبح الهيئة الخاصة المعتمدة للتنصيب طرفا في      

 علاقات العمل التي يمكن أن تنتج عنها.

 البحث عن الشغل باستثناء:           

 تنصيب طالبي الشغل الجزائريين بالخارج. -    

 تنصيب اليد العاملة الأجنبية بالجزائر. -    

 الغير سواء كان شخصا طبيعيا أو معنويا .رف لصالح وضع اليد العاملة تحت التص -    

تتمثل عملية التنصيب الممارسة من الهيئة الخاصة المعتمدة لتنصيب العمال، في عمليات تسجيل     

د تنصيبهم، وكذا في عمليات البحث عن صالعمال وانتقائهم وتقديمهم للهيئات المستخدمة ق

  1غل واستقبالها، وجمعها وتوزيعها.عروض الش

                                                           

822-91رسوم الم( من 2المادة ) 1  



  زائر.ـــــالج يــاصر فــامل القــل العـة تشغيــم و ترقيـاني: دعــــل الثـــالفص

 

 
84 

تنفيذ السياسة الوطنية للتشغيل  إطارومن خلال هذه المهام فإن هذه الهيئات الخاصة تساهم في      

 1في الجهد الوطني لتنمية التشغيل وترقية ومكافحة البطالة.

 وبالإضافة الى هذه المهام تلتزم الهيئات الخاصة:         

 تعاب أو مصاريف من طالب التشغيل.بعدم طلب أي أ -   

ة على التمييز، ــل المبنيــالتفضي الإقصــاء أو  كما تمتنع في نشاطاتها ، عن كل أشكال التفرقة أو -   

وبهذه الصفة تضمن معاملة متساوية لكل فئات الأشخاص التي تتوجه اليها، وتمتنع عن جمع أو 

 مباشرة ، أي شكل من أشكال التفضيل.تسجيل كل تنويه يظهر بصفة مباشرة أو غير 

فردية وشخصية، قصد الحفاظ على سرية المعلومات التي يقدمها طالب يجب أن تكون المحادثة         

 التشغيل خلال التسجيل.

 :ات هذه الهيئات الخاصة وتتمثل في( من هذا المرسوم قيود على نشاط2كما وضعت المادة )     

 لمنصوص عليها في التشريع والتنظيم المعمول به.التقيد بالأحكام ا.      

 الأخلاقياتالوفاء بالواجبات المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن ونظافة المحلات والاستقبال و .      

 وأدبيات المهنة.

                                                           

822 -91( من المرسوم 2المادة )  1  
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 عدم حصر أداءاتها لفائدة مستخدم واحد بعينه قصد تجنب وضعية الاحتكار..      

الخاصة المعتمدة لتنصيب العمال ، فإنها تخضع لرقابة المصالح التابعة للوزارة راقبة عمل الهيئات ولم     

المفتشية العامة للعمل، هذه المراقبة تنصب على تطبيق التشريع والتنظيم المعمول  المكلفة بالتشغيل و

ام تساوي حظوظ بهما، لا سيما في مجال علاقات العمل وتنصيب العمال ومراقبة التشغيل، احتر 

 صول على شغل، نوعية الخدمات المقدمة لطالبي الشغل والمستخدمين.ب العمل في الحطال

اللجنة الوزارية المشتركة للاعتماد  رالوزير المكلف بالتشغيل الذي يخط إلىويرسل طلب الاعتماد      

ف ، ــــالمللام ـــــمن تاريخ است ابتداءالرأي ، وتبدي هذه اللجنة رأيها في أجل شهر واحد  إبداءقصد 

ويمكن سحب الاعتماد  1ددة بثلاث سنوات قابلة للتجديد،ـــب محــــاصة للتنصيــــة الخــــالهيئاد ـــــدة اعتمــــوم

 في حالة:

 

 2بالالتزامات الناتجة عن الأحكام التشريعية والتنظيمية. الإخلال.        

 3المحددة في دفتر الأعباء.عدم احترام شروط الاتفاقية، أو الشروط .        

                                                           

822-91( من المرسوم 82المادة )  1  
822-91( من المرسوم 89المادة )  2  

2992 -12الاتفاقية المبرمة بين الهيئات الخاصة والوكالة الوطنية للتشغيل ج ر ، عدد  3  
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 1اختلال أو توقيف نشاط الهيئة الخاصة المعتمدة للتنصيب..        

الاتفاقية ، وتوقيف نشاطات التنصيب ابتداء من التاريخ  إبطالويترتب على سحب الاعتماد      

 المحدد في القرار الذي يتضمنه.

 التحفيـــزية لــدعم و تــرقية التشغيــل الإجراءات: ـانيـالثـرع ـــالف    

     ديد ـــــوين تكميلي أو تجــــاج المهني من تكــــاز الإدمــــار جهــــن في إطـــب المدمجيـــــاد الشبـــيستفي        

 . 2عمل وتحسين مؤهلاتهم بتحسين مستواهم من أجل تكيفهم لمنصو معارفهم 

 تنظم عمليات التكوين وتجديد المعارف إما في هياكل التكوين العمومية أو الخاصة، وإما على       

      ، حيث تمول عمليات التكوين من جهاز 3مستوى المؤسسات العمومية، وإما لدى الحرفيين

  المستخدم بتوظيف المستفيد   أشهر في حالة إلتزم 2لمدة أقصاها  %29الإدماج المهني في حدود

 .4لفترة لا تقل عن سنة واحدة عند إنتهاء التكوين

، تم وضع تدابير تشجيعية 5قد عمل مدعمعبالإضافة إلى مساهمة الدولة في الأجور في إطار       

، حيث يستفيد 6الأعباء الإجتماعية لفائدة المستخدمين عم وترقية التشغيل عن طريق تخفيفلد

                                                           

دفتر الأعباء يحدد شروط ممارسة الادارات وهيئات الخدمة العمومية لتنصيب العمال.  1  
 822-91( من المرسوم التنفيذي رقم29المادة)  2
 822-91المرسوم التنفيذي رقم ( من28المادة)  3
 822-91( من المرسوم التنفيذي رقم22المادة) 4
 822-91( من المرسوم التنفيذي رقم29( إلى )22المادة) 5
 .2992لسنة 19المتعلق بالتدابير التشجيعية لدعم وترقية،ج ر العدد  2992ديسمبر  88المؤرخ في  28-92القانون   6
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 الضمان الإجتماعي  عن طريق كل طالب عمل يتم صاحب العمل من تخفيف بعنوان الإشتراك في

 .1سنوات كحد أقصى، ما دامت علاقة العمل قائمة2تشغيله في حدود 

كيفيات   مستوى و 29912ديسمبر 9المؤرخ في  212-91ولقد حدد المرسوم التنفيذي رقم      

التشجيعية لدعم وترقية  ، المتعلق بالتدابير28-92منح الامتيازات المنصوص عليها في القانون رقم 

من قسط إشتراكة في الضمان الإجتماعي عن   تخفيضالتشغيل، حيث يستفيد صاحب العمل من 

 .3عشر شهرا على الأقل حسب النسب المئوية التالية 82كل طالب عمل ثم تشغيله لمدة تساوي 

 عن كل طالب عمل تم تشغليه %29تخفيف نسبة.       

 كل طالب عمل مبتدئ أي أول مرةعن   %21تخفيف نسبة.       

 بالنسبة لتشغيل في مناطق الهضاب العليا والجنوب. %22تخفيف نسبة.      

دج عن كل طالب عمل تم 8999كما يستفيد المستخدم من إعانة شهرية يقدر مبلغها ب   

 .4(CIDتشغيله عل أساس عقد عمل مبرم لمدة غير محدودة )

ذكورة أعلاه، يجب على المستخدمين الذين يشغلون طالبي العمل، وللاستفادة من الإمتيازات الم    

تقديم طلب مرفوق بملف للوكالة الولائية للصندوق الوطني لتحصيل اشتراكات الضمان الاجتماعي 

المختلفة إقليميا، أما للاستفادة من الإعانة الخاصة بالتشغيل لمدة غير محدودة، فيجب على 

                                                           
 822-91فيذي رقم( من المرسوم التن29المادة) 1
لسنة  11المحدد لمستوى وكيفيات منح الإمتيازات،ج ر العدد  2991ديسمبر 9المؤرخ في  212-91المرسوم التنفيذي رقم   2

2991. 
 .212-91( من المرسوم التنفيذي رقم 9(،)2(،)2المواد)   3 

  212-91المرسوم التنفيذي رقم ( من 89المواد )  4
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مرفوقا بملف للوكالة الولائية للصندوق الوطني للتامين عن البطالة المستخدمين أن يقدموا طلبا 

 .1المختلف إقليميا، حيث يدفع هذا الصندوق هذه الإعانة في نهاية السنة المالية

المتعلق بالتدابير  28 -92التدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيل التي وردت في قانون رقم  ههذ    

 حالمحدد لمستوى وكيفيات من 212 -91رسوم التنفيذي رقم الملتشغيل، وفي التشجيعية لدعم وترقية ا

المتعلق بجهاز المساعدة على الإدماج المهني  822 -91رسوم التنفيذي رقم المهذه الإمتيازات، وفي 

 رافقتها تحفيزات ضريبية لفائدة التشغيل.

( منه، على أن يستفيد من تخفيف في الضريبة 90نصت المادة) 29912ففي قانون المالية لسنة     

الشركات، المؤسسات التي تنشأ أو تحافظ على مناصب  أرباحالدفع الإجمالي، أو من الضريبة على 

من مبلغ  الأجور المدفوعة بعنوان  % 99عمل جديدة ويحدد هذا التخفيف في الضريبة بنسبة

من الربح الخاضع للضريبة، دون أن يتوقف  %9ها، وفي حدود مناصب الشغل المنشأة والمحافظة علي

 2دج( بالنسبة للسنة الماضية الجنائية، ويطبق هذا التخفيف لمدة 8999.999هذا التخفيف مبلغ) 

 .2991سنوات اعتبارا من أول جانفي 

( من 82ة) ( المعدلة لأحكام الماد2فقد نص في مادته) 29903أما قانون المالية التكميلية لسنة     

قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، على استفادة الأنشطة التي يقوم بها الشباب المستثمر المؤهل 

للاستفادة من إعانة الصندوق الوطني لتدعيم التشغيل، من فترة التخفيف من الضريبة على الأقل 
                                                           

  212-91المرسوم التنفيذي رقم ( من 80(،)89(،)82المواد )  1
 .2992لسنة  19، ج ر العدد 2991نةالمتضمن قانون المالية لس 2992المؤرخ في ديسمبر  22 -92القانون رقم  2
لسنة  22العدد  ، ج ر 2990المتضمن لقانون المالية التكميلية لسنة  2990المؤرخ في جويلية لسنة 98-90رقم  الأمر  3

2990. 
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 8002ديسمبر  29المؤرخ في  28 -02(، المحدد بثلاث سنوات في الأمر IRG) جماليالإ

 المستثمرون، حيث حددت هذه الفترة بسنتين عندها يتعهد 8001المتضمن قانون المالية لسنة 

 بتوظيف خمسة عمال على الأقل لمدة غير محددة.

 91 -92( من الأمر 1ت المادة )لعد 2990( من قانون المالية التكميلية لسنة 29) دةالما    

، 2998أوت  22ؤرخ في ـــــالم 92-98 رـــللأمم ـــدل والمتمـــ، المع 29921جويلية  89ؤرخ في ـــالم

على الإعفاء من الضريبة على أرباح  -( 29أي المادة )-حيث نصت 2،المتعلق بتطوير الإستثمار

الشركات، والإعفاء من الرسم على النشاط المهني لمدة خمس سنوات، بعد معاينة الشروع في النشاط، 

منصب  899الح الجبائية بطلب من المستثمر، إذا قام هذا الأخير بإنشاء أكثر من الذي تعده المص

 .3شغل عند انطلاق النشاط

(  من قانون المالية التكميلي المذكور أعلاه، فقد حددت نسبة تخفيف فوائد 892أما المادة)      

تخصيص الخاص رقم القروض الممنوحة من البنوك إلى الشباب المقاولين، التي يتحملها حساب ال

حسب طبيعة المشروع ومنطقة الجغرافية  %09  %19  %29على التوالي ب 292 -911

 ومكان تواجده.   

 

                                                           
 2992لسنة  21ج ر العدد   1
 2998لسنة  21ج ر العدد  2
( من 1عفاء من الرسم على النشاط المهني كانت ثلاث سنوات في نص المادة)مدة الإعفاء من الضريبة على أرباح الشركات، والإ  3

 .92 -98المعدل والمتمم للامر  91 -92الأمر 
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 لــاسات التشغيــد سيــات تجسيــرامج و مخططــباني: ـحث الثـالمب  

  بارتفاع 9111لقد تميز سوق التشغيل بالجزائر منذ النصف الثاني للثمانينات إلى غاية عام     

ادة لحا، فالأزمة الاقتصادية %03البطالة وصلت في بعض الأحيان إلى أكثر من  نسبةكبير في 

في حجم الاستثمارات و انخفاض أسعار بتراجع كبير  اتسمتذه الفترة والتي التي عاشتها خلال ه

المتاحة   كبيرة في سوق الشغل بحيث تقلصت فرص العملبروز اختلالات   النفط قد أدت إلى

  1سجل فيه تزايد أكبر لطالبي العملبدرجة كبيرة في نفس الوقت الذي 

وعها في تطبيق مخطط لتي باشرتها الجزائر و شر الاقتصادية اترتب عن الإصلاحات إضافة لما     

 وتسريح آلاف العمال. ة الذي كانت أولى نتائجه غلق مئات المؤسساتإعادة الهيكل

الشروع  الحكومة نسبة أصبحت تشكل تهديدا على المجتمع مما إستلزم علىفقد بلغت البطالة    

إجراءات وتدابير إستثنائية للتحقيق  ،الاعتبارقية تشغيل الشبا  تخخذ بعن لتر في سياسة جديدة 

الإجراءات في وضع برامج  هذهة خاصة في أوساط الشبا ، وتمثلت السلبي وانعكاساتهاحدتها من 

تركيز على حملة واسعة للتحسيس العديدة لترقية الشغل وإنشاء هياكل متخصصة لتنفيذها مع 

ودات نتائج إيجابية في مجال التشغيل  والتوجيه من أجل إنجاح هذه البرامج، وكانت لكل هذه المجه

 2 .التوازن بن العرض والطلب في سوق الشغل لإعادة كما كانت البداية

 

                                                           

 .7خالدية، مذكرة دكتوراه وهران، نفس المرجع السابق،صمكي  1 
 91أمزيان جنقال، نفس المرجع السابق، ص  2
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 زاارريـجـــــريع الـــتشالمهني في ـــدريب الـــب الأول: التـــلـطالم   

، ولا الكفاءات المهنية الضرورية لتجسيدهالا يمكن إنجاح أي سياسة تنموية إلا إذا توافرت      

بالتكوين المهني والتقني للأفراد، الذين  إذا كانت مصحوبة ية إلاعيمكن إنجاح أي سياسة تصني

  1.يسهرون على تحقيق وتنفيذ هذه السياسة في الحياة العملية

من هنا ظهرت الحاجة إلى قطاع التكوين المهني مباشرة بعد الإستقلال، فيرى أصحا  العمل     

من  %93و 93إستثمار، ذلك أن تكوين متمهن واحد يكلف بنعبء وليس  التمهنأن 

المشرع كل مستخدم تتوافر فيه الشروط المطلوبة قانونا بضرورة المساهمة في  ألزموقت العامل، لهذا 

من قانون  1و7الجهود الوطنية للتكوين من خلال التمهن وهذا ما نلمسه من خلال المادتن

، إذ تنص المادة العملالمتعلق بعلاقات  99-13من قانون  77 المتعلق بالتمهن والمادة 19-37

المتعلق بالتمهن" يجب على كل مؤسسة مستخدمة أن تقوم، في إطار هذا  37-19من قانون  7

  2القانون بالتكوين المهني للشبا  بواسطة التمهن"

مهنن المتكفل بهم النسبة ولا تعتبر المؤسسة قد قامت بواجبها في التمهن إلا إذا بلغ عدد المت     

إلا المؤسسة التي  الالتزاممن نفس القانون، ولا يعفى من هذا  1المحددة قانونا حسب نص المادة

المستخدمة  وحتى في هذه الحالة فإن المؤسسة بالتمهن، لمركز التكوين عدم إمكانية قيامهايتبن 

                                                           
 .79، ص9339، 9، دار الغر  للنشر والتوزيع، الجزائر طرة غيات التنمية والتكوين بالجزائلجبوف  1
 . 29ص مرجع سابق ، لمتعلقة بالتمهن ، رسلة دكتوراهالقانونية للقاصر في إطار القوانن ا يةماالح،خالدية  مكي  2
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من  1ن عن طريق دفع رسم التمهن طبقا للمادة ــــالية للتمهيــــاليف المـــــاهمة في التكـــمدعوة للمس

 لمتعلق بالتمهن. 37-19قانون 

إن إمتناع المؤسسة عن التمهن رغم قدرتها عليه يجعلها مرتكبة لجريمة إمتناع تعرضها لعقوبات    

 المتعلق بالتمهن. 37-19من قانون  03جزائية طبقا للمادة 

ة الدولة المتعلقة بتنمية الموارد البشرية وترقية مستوى الفرد هذا الإلتزام يدخل في إطار سياس    

ومن ثمة فتح مجالات إكتسا  معارف ومهارات تتناسب والتطور التكنولوجي والمعرفي الذي 

فرص تكوين وعمل يحميهم من الفقر يشهده سوق العمل وتوسيع آفاق حصول الأفراد على 

 .والجهل والتشرد

 ن:ــــــتمهيــد الـــــعق: الأولالفــرع    

رر، فيها ضرفات الدائرة بن النفع والصيعتبر عقد التمهن من العقود الملزمة لجانبن فهو من الت  

ا ـــــاما خاصـــــمصلحة محتملة كما فيها مضرة محتملة كذلك، فقد أحدث المشرع الجزائري نظ

رسي، وذلك بتسليح الشبا  الذي لم دن، يهدف إلى مواجهة النتائج الوخيمة للتسر  المــــــبالتمهي

، ولهذا الغرض صدرت 1ينجح في الحياة المدرسية بتكوين مهني يؤهله للدخول إلى الحياة المهنية

 مجموعة من النصوص.

                                                           
 .07بد السلام، مرجع سابق، صعذيب   1
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بقوله" التدريب بمعناه الواسع  1التمهن يعرفه عادل حسنتعريف التمهين وأهميته:   أولا/  

الفرد من عمل معن ومتقنا له ومتكيفا معه، وللتدريب  عبارة عن عملية تعلم وتعليم، تمكن

المعنى بوجه عام، فهو يعبر عنه أحيانا بالإعداد المهني أو المهني عدة مدلولات تتقار  في 

 م التدريب المهني على حرفة واحدةتالتكوين المهني، أو التدريب الإعدادي، أو التعليم الفني، وي

الكشف اراة والخبرة، ويتيح للمتدر  ــــولة من المهــــة مقبــــإلى درج در ـــــمستوى المتيعمل فيها   

ويميل إليها أكثر من غيرها من جهة  عن ميوله وقدراته من جهة، وعلى إختيار المهنة التي يريدها

 أخرى.

، فيعتبره في 2المتعلق بالتمهن 9119جوان  97المؤرخ في  37-19أما القانون رقم      

رف ـــل المعتــاء العمــل مهني أولي أثنــتخهي ســا اكتدف إلى ــريقة للتكوين المهني، يهـــ(" ط9ادته)ــــم

 والخدمات"المرتبطة بإنتاج الموارد الاقتصادية  ه، يسمح بممارسة مهنة بمختلف قطاعات النشاطـــــــب

ي، الذين رفضتهم ما لإحتظان وتخطير الشبا  خريجي النظام الدراساوالتمهن يعتبر إجراءا ه

الأقسام الدراسية بسبب سنهم ورسوبهم، وهم عادة الشبا  الذين ليس لهم أي تكوين أو كفاءة 

مهنية تسمح لهم بالإندماج في الحياة العملية، من خلال الحصول على منصب عمل في إحدى 

 المؤسسات المستخدمة.

                                                           
بالقاسم سلاطنية، سوسيولوجيا التكوين المهني وسياسة التشغيل في الجزائر، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة منتوري، قسنطينة،   1

 .9111، 93العدد 
من القانون  0المعدلة بالمادة  9119لسنة  93بالتمهن ج ر عدد  المتعلق 9119جوان  97المؤرخ في  37-19القانون رقم  2
 .9113سنة  73، ج ر عدد 9113ديسمبر  97المؤرخ في  02-13رقم 
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ني، من شخنه توفير الحماية للشبا  إطار قانو  المشرع الجزائري بالعمل على إيجاد اهتمامإن     

وصغار السن من شبح الانحراف بسبب الفراغ  وعدم إمتهان حرفة أو البطالة، أو تعرضهم 

في علاقة عمل محتملة لذا كان لابد من توفير الحماية للأيدي العاملة الشابة التي  لالللاستغ

     1مسبقن ضيرو تحأتقتحم عالم الشغل دون إعداد 

هو عقد عمل من " 2ذيب عبد السلام هعقد التمهن كما يعرف تعريف عقد التمهين: ــانيـا/ثــــ    

وتام للمتهنن، مقابل إلتزام  ب العمل بإعطاء تكوين مهني منهجينوع خاص، يلزم بموجبه صاح

 ويتقاضى عن ذلك أجرا". هذا الأخير بالعمل لديه طيلة مدة العقد

( حيث 93ذكر، في مادته)ـــال الفــالس 9119لسنة  37-19وعرفه قانون التمهن رقم     

" عقد التمهن، هو العقد  الذي تلزم بموجبه المؤسسة المستخدمة بضمان تكوين مهني ا ـــاء فيهـــــج

للمتمهن، يلتزم مقابل دلك بالعمل لدينا طيلة مدة العقد ويتقاضى عن ذلك أجرا  منهجي وتام

 مسبقا يحدد سلفا".

من تعاريف عقد التمهن، أن الهدف من هذا العقد والذي يتميز به عن عقد العمل  الملاحظ    

أو غاية نهائية، بل  ن في أن العامل إذ يقوم بالعمل، فإنه لا يستهدفه لذاته كنتيجةيكمالعادي، 

  3مجرد وسيلة للوصول إلى التمرين أو التعلم والتدر  على مهنة معينة كهدف نهائي

                                                           
لاقات العمل الجزائري، المجلة الجزائرية القانوني للعمل والحماية المقررة لعقار السن وفقا لقانون وع نعزاوي عبد الرحمان، الس  1

 .9117-39،رقم00للعلوم القانونية والاقتصادية  والسياسية،ج
 03ذيب عبد السلام، مرجع سابق،ص  2
 .031عزاوي عبد الرحمان، مرجع سابق،ص  3
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القانون  هبل يفرض رادياالتكفل به من قبل صاحب العمل ليس أمرا إإن التمهن و     

وعليه يتعن على كل شخص طبيعي أو إعتباري يمارس نشاطا حرفيا، وكل مؤسسة إنتاج ،1عليهم

جمها وطبيعتها القانونية والمؤسسات العمومية والهيئات مهما كان ح أو تسويق أو تقديم خدمات

 2قانون، أن يقوم بالتكوين بواسطة التمهنالإدارية حسب شروط يحددها ال

( 31المادة )ويكون عدد الممتهنن متناسبا مع عدد العمال المستعملن حسب معايير حددتها    

 بالتمهن. المتعلق 37-19من القانون 

 :ام عقد التمهينــــــكاح ثـــالـتـــا/      

 باستعمالأو المستخدم المكلف  صاحب العمل لأهليةبالنسبة  أهلية المتعاقد: -1      

 من قانون التمهن، لا يجوز لأي مستخدم التكفل( 97الممتهنن في مؤسسته، فحسب المادة)

اص ــــن للأشخــــــة التمهيــــاد مهمــلا يجوز إسنا ـــلا، كمــد أو مؤهـــالغا سن الرشــــبمتمرنن مالم يكن ب

جناية أو جنحة لإخلالهم بالآدا  العامة، الذين سبق ان حكم  م عليهم، لإرتكا ـــــذين حكـــــــال

أموال أو خيانة الأمانة أو لمخالفة  وابتزازجريمة سرقة  لارتكابهمعليهم بخكثر من ثلاثة أشهر سجنا 

 المعمول به في مجال التحايل على القانون.التشريع 

                                                           
 .071عزاوي عبد الرحمان، مرجع سابق، ص  1
 .37-19( من قانون رقم 7) المادة  2
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، فهو شكل من أشكال الحماية قيبت هذا الشرط الأخلاوجهمية التربوية لعقد التمهن إستفالأ   

  1.هسن ةة العملية وعالم الشغل رغم حداثللقاصر صغير السن وهو يستعد لدخول الحيا المقررة

أن يدخل  9113ع ع الجزائري لسنة  ر دون سن التمييز، فقد رخصه له قأما بالنسبة للقاص  

( من 97تمهن، فالمادة)صاحب العمل لتخخذ هذه العلاقة شكل عقد التعاقدية مع  في علاقة

سنة وهي سن التمييز، نصت على  93من يقل عمره عنهذا القانون بعد أن حرمت تشغيل 

إستثناء جاء فيه"....إلا في الحالات التي تدخل في إطار عقود التمهن التي تعد وفقا للتشريع 

 والتنظيم المعمول بهما".

 ه( من99قد التمهن من خلال المادة )عرام فقد نظم أهلية إب 9119التمهن لسنة  أما قانون   

سنة عند تاريخ إبرام عقد  91وتزيد عن حيث جاء فيها" لا يسمح بقبول أي ممتهن تقل

سنة فما فوقها، لكن هذه المادة أدخل  97 من سن تجعل إبرام العقد مبتدئةالتمهن". فهذه المادة 

المعدل والمتمم للقانون  9113ديسمبر 97المؤرخ في  02-03عليها تعديل بموجب القانون 

ح إذا لم يبلغ حيث عدلت كما يلي" لا يجوز قبول أي مترشالمتضمن قانون التمهن،  19-37

 ."عاما عند تاريخ إمضاء عقد التمهن 97عاما على الأقل 97

سنة في  03(  المذكورة أعلاه إلى 99في المادة) المحدد ىالحد الأقصبالنسبة للإناث  فيمدد  

 2عن طريق التنظيم.  إستثنائية حالات

                                                           
 031حمان، مرجع سابق، صعزاوي عبد الر    1
 079عزاوي عبد الرحمان، مرجع سابق،ص   2
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، حيث 9330ديسمبر 97المؤرخ في  730-30المادة صدر المرسوم التنفيذي رقمتطبيقا لهذه   

من أحكام يستفدن تي لآتهنات الم( من هذا المرسوم الحالات الاستثنائية للم9حددت المادة)

 المتعلق بالتمهن وهي: 37-19من القانون رقم( 99لمادة)ا

 رأة العازبة أو الأرملة أو المطلقة بلا شغلالم -     

 في حالة خطر معنوي أو إجتماعي.المرأة  -    

 المرأة التي يوجد زوجها في حالة بطالة طويلة الأمد أو مرض طويل الأمد. -    

 المرأة التي تعرضت لعقوبة السجن. -    

 المرأة التي كفلتها الدولة أو يتيمة الأبوية. -   

مكتوبا  يكون عقد التمهن ( من قانون التمهن على أنه"99نصت المادة ) كل العقد:ش -2     

ن ووليه الشرعي، ويسجل من طرف المجلس الشعبي البلدي بمكان ــــدم والمتمهـــوموقعا من قبل المستخ

 عليه في أقر  مؤسسة معتمدة للتكوين المهني، يعفى عقد التمهنالتمهن، الذي يرسله للمصادقة 

 ."التسجيلمن جميع حقوق الطابع و 

 وذج تحدده السلطة المكلفة بالتكوين المهني، م  يسجلقد التمهن يخضع للكتابة، وحسب نمفع     

ة والتنظيمية الجاري بها ـــــام التشريعيـــــا للأحكــــلدى المجلس الشعبي البلدي وجوبا لمكان التمهن، طبق

إليه للمصادقة، بعد  الأقر المهني  على مركز التكوين الأكثر العمل، ويحال خلال شهر واحد على
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زمة في الشخص المتكفل بالتمهن، كل ذلك في شهر واحد من تاريخ لامراقبة توافر الشروط ال

 .1الاستلام

من العقود الشكلية حيث  الأخيرو اشتراط المشرع الجزائري الكتابة في عقد التمهن، يجعل هدا     

 بطلان العقد. إلىلشرط يؤدي تخلف هدا ا أن

 لأنهامن النظام العام،  ذاتهمنها تلك التي تتعلق بالعقد  بالأخصو تعتبر هده الشكليات، و     

 2قاصرا. الأحيانيكون في غالب  الذيمهن تلحماية الم أساساوضعت 

مترشح  أيالمتعلق بالتمهن نصت على انه لا يجوز قبول  37-19( من القانون 99فالمادة )     

 عقد التمهن. إمضاءعند تاريخ  الأكثرسنة على  97سنة على الاقل و  97ادا لم يبلغ 

حددت فترة التمهن بمدة زمنية تتراوح بن سنة تكوين  37-19من القانون   (2المادة ) أنكما  

 المدفوع للمتهن، للأجربالنسبة   الأمر كذلك، و  الأكثرو ثلات سنوات على  الأقلعلى واحدة 

 3و كيفية دفعه من قبل كل من المؤسسة المستخدمة و الدولة.

يتضمن عقد التمهن تكوين تطبيقي و نظري يتلقاه الممتهن، حيث يكون  محتوى العقد: -3   

التكوين لدى صاحب العمل، بممارسة فعلية للمهنة التي يستهدفها التكوين، و للوصول إلى هده 

 على كل من الممتهن و المستخدم. الغاية، رتب المشرع التزامات محددة
                                                           

 37-19( من القانون 99، المتضمنة كيفية تطبيق المادة )9119ديسمبر  93المؤرخ في  019-19من المرسوم رقم 7المادة   1
 المتعلق بالتمهن.

 07ديب عبد السلام،مرجع سابق،ص  2
 37-19( من  القانون 93المادة )  3
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 يجب على الممتهن ان:  :1التزاامات الممتهن -    

  .تمهينه و طبقا للعقد إطارفي  إليهيؤدي المهام المسندة  أن -          

 .على الدروس التكميلية مواظبايكون  أناحترام مواعيد العمل القانونية و  -          

 .حدود شروط العقد طاعة المستخدم في -          

 . الذهنيةمساعدة المستخدم بما يتناسب مع قدراته الجسمية و  -          

لم يعمل فيه بسبب  الذييعوض الوقت  أنبالمعدات و  أضرار إحداثيمتنع عن  أن  -         

 .الأجرالعطل المدفوعة  أوالمرض 

    تنفيذ، قبل آخرديد مع مستخدم عقد تمهن ج أي إبرامعلى الممتهن الامتناع عن  -         

 عد هدا العقد باطلا. إلاالتزاماته وواجباته تجاه المستخدم، و المترتبة على عقد التمهن السابق، و 

المستخدم  ذمةيفرض عقد التمهن في  المؤسسة المستخدمة: أواحب العمل ـتزاامات صـال

 : الأتيفي  إيجازهاالتزامات، يمكن 

تحقيق تمهن تدريجي، يسمح باكتسا  التخهيل المهني المنصوص عليه في  السهر على -       

 العقد

                                                           
 37-19( من القانون 91لمادة )ا  1
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يستلزم  أمر أي أوتعرضه لحادث  أواعلام الولي الشرعي في حالة غيا  الممتهن المتكرر،  -       

 التدخل.

 د.المهني المنصوص عليه في العق بالتخهيلخدمات مرتبطة  أو أعمالتشغيل الممتهن في  -          

 اعلام اللجنة البلدية للمتهن في الحالات التي تستوجب تدخلها. -          

 مسؤولة مدنيا على الممتهن خلال وجوده في المؤسسة لممارسة التمهن. كون ت أن  -          

 الإدارةكما يستفيد الممتهن في نهاية المرحلة التدريبية، من شهادة الكفاءة المهنية تسلمها      

 1لفة بالتكوين المهني و التمهن.المك

 وينــــــتكـد الــــاني: عقـــرع الثــالف     

لترقية العامل  أداةبالغة للتكوين المهني، باعتباره  أهميةاغلب التشريعات في العالم تولي    

 الاجتماعية، و كغيره من المشرعن كرس المشرع الجزائري هدا الحق في كل القوانن التي تعاقبت.

 إلىالثلاتة التي يتكون منها النظام الوطني للتربية والتكوين،  الأجزاءالتكوين المهني هو احد  إن   

 ام الجامعي التابع للتعليم العالي.جانب كل من النظام المدرسي التابع للتربية الوطنية، و النظ

، أخرىيقع التكوين المهني بن النظامن المدرسي و الجامعي من جهة، و عالم الشغل من جهة      

 2:مطالب بتحقيق مهمتن اثنتن في ان واحد المهنيو كجهاز نظامي فان التكوين 

                                                           
1
 70-19( من القانون 91المادة )  

2
 . 07أمزيان جنقال، مرجع سابق، ص   
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من طرف  أساساعنه الاستجابة للطلب الاجتماعي في التكوين، و هو الطلب المعبر  -  

 خريجي النظام التعليمي.

ن طرف للحاجة في اليد العاملة المؤهلة، وهو الطلب المعبر عنه م كذلكو الاستجابة   - 

فيها بانتظام و  الإنتاجعية في القطاع الاقتصادي لضمان سير المؤسسات الإنتاجية و الصنا

 فعالية.

تكوينية  هيختفي  إماصاحب العمل أو ؤسسة تتكفل به الم الذيالتكوين المقصود هنا، هو      

 إعطاء إلىالمراكز المتخصصة تتم في فترة زمنية محددة، وتهدف  إلىبعثات تكوينية  إطارفي  أوتابعة له 

المترشح مؤهلات تؤهله لممارسة وظائف و مهام تتلاءم مع القدرات التي يكتسبها في نهاية هدا 

 التكوين.

لمشرع الجزائري للتكوين المهني و التمهن بابا كاملا من الكتا  خصص ا 09-77 الأمرففي     

و  الإتقان" لكل عامل الحق في التكوين و  أنعلى  الأمر( من هدا 990الثاني، فنصت المادة )

 ، و هي:الأمرالتكوين فقد حددها المشرع الجزائري في هدا  أنواعو فيما يتعلق بتنظيم ، الترقية المهنية"

مصلحة خاصة في المؤسسة تسمى"مصلحة التكوين المهني و الترقي  إطارالمؤسسة و في ضمن .       

 .الثقافية"

 .ضمن المصالح الخاصة المشتركة بن عدة مؤسسات للتكوين المهني و الترقية الثقافية.    

 .لدى المؤسسات و الهيات العمومية للتكوين المهني و الترقية الثقافية.    
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يستغرقه العامل في هدا  الذيجعل المشرع الجزائري من الوقت  لأشكالاو في كل هده    

 09-77( من الامر991و قت عمل فعلي، أي مدفوع الأجر، حيث تنص المادة ) الإطـــــــــــار

، 9و9( الفقرة992على أن "الساعات المخصصة لأعمال التكوين..... في إطار أحكام المادة )

 1من قبل صاحب العمل كخنها ساعات عادية من العمل...".تعد كوقت عمل و تدفع أجرتها 

من البا  الخامس  الأولو هدا الفصل  التكوين أيضاالعام للعامل ، تناول  الأساسيالقانون      

قية و الحماية الاجتماعية، و جعله حقا للعامل، و واجبا على العامل و المؤسسة المتعلق بالتر 

 :2تكوين حسب هدا القانون هيل أنماطالمستخدمة و الدولة، و 

 التكوين المستمر. -

التكوين المهني للعامل قبل الدخول للعمل، حيث تلتزم المؤسسة المستخدمة بتمويل المرشح  -

 للعمل لديها في شكل اجر مسبق، و بعد اكتمال التكوين يلتحق مباشرة بالمؤسسة كعامل.

 ة المهنية و التكنولوجية.التكوين الدي يكون في شكل دورات لتحسن المعارف العام -

ا لكل ـــــا ثابتـــ، اعتبر التكوين المهني حقكذلكالمتعلق بعلاقات العمل   99-13القانون     

ال حتى تتماشى مع التقنيات ــــاءات العمـــالعمال،و حرصا من المشرع الجزائري على تنمية كف

                                                           
1
 07أمزيان جنقال، مرجع سابق، ص  

 .(،من القانون الاساسي للعامل970(، )979(، )979المواد )  2
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ن المستوى التي يقوم بها المستخدم التكوين و تحس أعمالديدة، فانه جعل من المشاركة في ـــالج

 1احد اهم واجبات العامل.

التكوين و تحسن المستوى لصالح العمال،  بخعمالوجب على كل هيئة مستخدمة القيام أو     

 .الرأي لإبداءحسب برنامج يعرض على لجنة المشاركة 

وين ـــت في التكيتابع دورا الذيامل ــفان الع ق ع ع و بهدف تشجيع التكوين، أنكما     

المؤسسة المستخدمة و  إعلام، و هدا بعد أجرهمهني، والتي تدخل في برنامج المؤسسة لا يفقد ــال

 2موافقتها.

 أنتحسن المستوى المهني،  أويسجل نفسه لمزاولة دروس التكوين  الذيالعامل  عكما يستطي   

نصب عمله بشرط موافقة بم عطلة خاصة، مع الاحتفاظ أوالعمل  أوقاتيستفيد من تكييف 

 المستخدم.

 إلىيمكن القول، انه لا يمكن الفصل بن عمليتي التدريب المهني و التشغيل فكلاهما يؤدي       

تحقيق العمالة الكاملة و المحافظة على استقرارها و المساعدة في خلق فرص عمل و تجسيد حق العمل 

الة المطلوبة و ـــت على العمآلتسهيل حصول المنش كفاءة  أقصىلجميع المواطنن دون تفرقة، و تحقيق 

 في اختيار المهنة. الأفرادالمناسبة، و مساعدة 

                                                           
 .99-13( من القانون 7/3المادة )  1
 .99-13( من القانون 72المادة )  2
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و لكن لا تزال هناك نظرة سلبية للتدريب المهني و مؤسساته، حيث يلتحق معظم من لم يستطع      

 مجال تطوير برامج في المبذولةالاستمرار في التعليم العام بمراكز التكوين المهني بالرغم من الجهود 

بدل مزيد من الجهد لتحسن نوعية التكوين في مراكز  إلىانه لا تزال الدولة تحتاج  إلاالتكوين المهني، 

من حيث المهارة المهنية للمنخرطن حتى تواكب المستويات العالمية، و تلبي احتياجات  التكوين المهني

 في زيادة التشغيل.سوق العمل من المهن و التخصصات الجديدة و تساهم 

 ورـــأجــــل المــــة الشغــرقيــم تـــاني: دعــب الثــلـالمط 

بادرات المقاولاتية وترقية زتن: ترقية الشغل من طرف الميركتقوم سياسة التشغيل في الجزائر على    

خة والضمان ـــلمنشة اــة والمحليـــاكل المركزيــف الهيـــانب مختلــــل المخجور، وإلى جـــم الشغــدع

 .93391إليها مهام التشغيل منذ أسندتالإجتماعي"، والتي 

عن عمل  ونثالشبا  الذين لديهم رغبة واستعداد لإنشاء مؤسساتهم هناك شبا  يبح بمقابل  

ات ــــية من الآلـــاعتماد مجموعمخجور، ومن أجل مساعدة هؤلاء ومرافقتهم في بحثهم هذا، تم 

بالولايات، وكالة التنمية الاجتماعية،  لة الوطنية للتشغيل، مديريات التشغيلوالتدابير: الوكا

اليد العاملة، عقود ماقبل التشغيل،  محلية، أشغال المنفعة العامة ذات كثافةالتشغيل المخجور بمبادرة 

 والذي تم تطويره في صيغة تدابير جهاز المساعدة على الإدماج المهني.

                                                           
، كلية العلوم الإقتصادية والتجارية الابراهيميجامعة محمد البشير  -تحليل وتقييمسياسات التشغيل في الجزائر:  -حيم حسنر    1

 وعلوم التسيير، ولاية برج بوعريريج، الجزائر)مجلة إلكترونية(
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البطالة  مخطط عمل لترقية التشغيل ومحاربة م  إعداد 9331ه إبتداء من سنةوتجدر الإشارة إلى أن  

 1يعتمد على مقاربة إقتصادية

لى تشجيع الإدماج المهني ج المهني، ويهدف هذا الجهاز إللادما ز للمساعدة هاحيث تم وضع ج 

         ANEM)) 2للدى شبكة الوكالة الوطنية للتشغيللشبا  طالبي العمل لأول مرة، المسجلن 

المتعلق  9331أفريل  91المؤرخ في  993-31بموجب المرسوم رقمالجهاز الذي أنشيء ويتضمن 

 للإنتاج المهني ثلاثة عقود للإدماج:بجهاز المساعدة 

 عقود إدماج حاملي الشهادات. -    

 عقود الإدماج المهني. -    

 إدماج.-عقود تكوين -   

 اداتـــاملي الشهــحاج ــود إدمــرع الأول: عقــالف 

التعليم العالي، والتقنين  مرة من حاملي شهاداتهذه الآلية موجهة للشبا  طالب العمل الأول   

تهدف  السامي خريجي المؤسسات الوطنية للتكوين المهني، ويستفيد حاملي الشهادات من متابعة

                                                           
 .97نفس المرجع السابق، ص -أمزيان جنقال  1
 .993-31هاز المساعدة، للإدماج المهني( من المرسوم التنفيذي المتعلق بج90)المادة  2
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اصة والهيئات الإدارية إلى تحفيز إدماجهم الدائم، فمن المؤسسات الاقتصادية العمومية والخ

 1العمومية، على أساس عقد الإدماج

لدى المؤسسات العمومية والخاصة،  دماجالإيترتب على توظيف الشبا  المستفدين من عقود   

مساهمة الدولة في الأجور في إطار عقد عمل مدعم وتدفع هذه المساهمة لمدة ثلاث سنوات كما 

 يختي:

 .211، الرقم الإستدلالي 99نفصلل %77السنة الأولى:.       

 .211، الرقم الإستدلالي 99نفصلل %27السنة الثانية:.      

 .211، الرقم الإستدلالي 99نفصلل %07السنة الثالثة:.      

 وسطالفي  التقنين السامن،و ضمن المستخدم تخطير الشبا  حاملي الشهادات الجامعية، وي   

سنة واحدة قابلة للتجديد يطلب ب ة لفترة الإدماج فإنها محددةتقييمهم، بالنسب المهني والسهر على

فإنها محددة بنسبة  الاقتصاديمن المستخدم، وهذا في الهيئات والإدارات العمومية، أما في القطاع 

 .2غير قابلة للتجديد

                                                           
 ، نفس المرجع السابق(رحيم، سياسات التشغيل في الجزائر: تحليل وتقييم)مجلة إلكترونية   1
 
    

المتعلق بجهاز المساعدة على الإدماج المهني،ج.ر  9331أبريل 91المؤرخ في  993-31( من المرسوم التنفيذي رقم3المادة )  2
 .9393نوفمبر 2المؤرخ في  977-93م، المعدل والمتمم بالمرسوم التنفيذي رق 9331سنة 99العدد 
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، عقد عمل للدعم 1وفي حالة إقتراح الوكالة الوطنية للتشغيل على الشبا  حاملي الشهادات   

، وإلا يفقد هذا الاقتراحعليه قبول  يستلزمى مستوى مؤسسة من المؤسسات طبقا لمؤهلاته،عل

 من عقد إدماج حاملي الشهادات.الأخير حق الاستفادة 

 وينــتكـاج والــود الإدمـــاني: عقـــثـرع الـــالف  

على سوق  الضغطالإستراتيجية لقطاع التشغيل بمختلف هياكله حول تخفيف  الأهدافتتمحور   

تمولها الدولة والتي تعتبر إحدى ركائز  الشغل من خلال تطبيق أجهزة وبرامج ترقية الشغل التي 

   2.البطالة والتشجيع على الإدماج المهني  المساعي الرامية إلى محاربة

التشغيل من أهم البرامج المطبقة حاليا، بهدف إلى زيادة العروض  يعتبر برنامج عقود ما قبل   

في سوق الشغل، ويبقى نجاح هذه   علمية  إدماج المتحصلن على شهادات جيع وتسهيلوتش

والإعلام وتقريب  التي وضعتها الدولة مرتبط بدرجة كبيرة بمدى فعالية دور التوجيه البرامج والهياكل

 كل بطال بجهاز التشغيل الذي يلائمه.

 أولا: عقود الإدماج المهني    

الوطنية  الب العمل لأول مرة، خريجي الطور الثانوي لمنظومة التربيةهذه العقود موجهة لط   

، يتم وضع الشبا  طالبي العمل والمستفيدين من عقد الإدماج المهني لدى كوين المهنيتومراكز ال

                                                           
 .993-31( من المرسوم التنفيذي رقم03المادة)  1
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، ويتقاضى الشبا  و الجماعات المحلية والمؤسسات العمومية الاقتصادية أو الخاصة الإدارات

 1الإدماج المهني أجرا شهريا وهذا حسب القطاععقد في إطار  المندمج

 في الإدارات والجماعات المحلية 071، الرقم الإستدلالي 1للصنف   03%-    

 أو الخاصة في المؤسسات العمومية الإقتصادية 071، الرقم الإستدلالي 1للصنف   %27-    

مرة واحدة، يطلب من المستخدم  ديدجسنة واحدة قابلة للتبنها محددة ابالنسبة لفترة الإدماج ف   

بنسبة واحدة والإدارات العمومية، أما القطاع الإقتصادي  فإنها محددة بنسبة واحدة  في الهيئات

 2غير قابلة للتجديد

 إدماج د تكوينـانيا: عقــث   

بدون مؤهل وبدون تكوين، ويتم وضعهم في  هذا العقد موجه للشبا  طالبي العمل لأول مرة  

 3المؤطرين. أو في تكوين لدى الحرفين شات العمل التابعة للجماعات المحلية،مختلف ور 

بنسبة واحدة غير قابلة للتجديد، لدى الحرفين المؤطرين، أما  ، محددةالإدماجبالنسبة لفترة    

بالنسبة للو رشات التابعة للجماعات المحلية، ففترة الإدماج محدد بفترة الورشة، و يتقاضى 

 .4دج خلال فترة التكوين لدى الحرفين المؤطرين 2333ن منحة شهرية تقدر   المستفيدو 
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كما يستفيد الشبا  المدمجون في إطار إدماج حاملي الشهادات و عقود الإدماج المهني، و كدا   

الشبا  الدين يتابعون تكوينا لدى الحرفين المعلمن، من أداءات التخمينات الاجتماعية في مجال 

   .1لأمومة و حوادث العمل و الأمراض المهنيةالمرض و ا
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 ـــــــــــــــــــــــــاتمة الخ

تتنوع أسباب تشغيل الأحداث على صعيد المجتمع الدولي و على الرغم من أن كل دولة لها      
ظروفها و بيئتها الخاصة بها و التي  تجعل أسباب عمالة الأحداث بها تختلف عن غيرها من الدول 

 أن هناك أسباب مشتركة بين مختلف دول العالم. إلا

د في العمل دون قيد أو شرط من دون أي كل النصوص أقرت و بصورة واضحة حق كل فر     
تمييز مهما كان نوعه ، و خاصة ذلك الذي يكون أساسه الجنس ، كما أنها كرست حق كل فرد 

الدول و الحكومات باتخاذ  الإطارفي اختيار العمل الذي يتناسب مع تطلعاته ، و ألزمت في هذا 
 .1لإنسان في دساتيرها و تشريعاتهاالتدابير المناسبة لإدماج هذا الحق بوصفه حقا أساسيا ل

مواثيق الدولية التي صادقت عليها الجزائر كان لها التأثير المباشر و الفعلي على تشريعاتها ، ـــــال     
، المعتمد  الإنسانذا على المستوى العربي قد صادقت الجزائر على الميثاق العربي لحقوق ـــو ك

منه على ضرورة أن تعترف الدول  32من المادة  3الذي ينص في الفقرة  4002بتونس سنة 
الأطراف بحق الطفل في حمايته من الاستغلال الاقتصادي و من أداء أي عمل يرجح أن يكون 

لتعليم الطفل أو أن يكون مضرا بصحته أو بنموه البدني أو العقلي أو  إعاقةخطيرا أو أن يمثل 
في مادته  6991هذا المعنى يؤكده نص دستور  الروحي أو المعنوي أو الاجتماعي ، و الواقع أن

ع" بمعنى تكفل الدولة وفقا للقانون دعم ـــــدولة و المجتمـــاية الــــرة بحمــــظى الأســــالتي تنص " تح 85
 .2حين بلوغه سن الرشد إلىالأسرة و حماية الأم و القاصر خاصة 

و  الإشرافعاتق الدولة واجب المراقبة و و هذا الحق المتميز في الحماية الخاصة يضع على      
 من الدستور. 13ضمان ممارسة القاصر لحقوقه و هذا ما يؤكده نص المادة 
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كما شجعت لجنة الخبراء الجزائر على الجهود التي تقوم بها الحكومة الجزائرية ، من أجل تنفيذ      
و التكوين المهني ، و هذا السياسة الوطنية لدعم تساوي الفرص و المعاملة في مجال  الشغل 

و التي  6985التمييز في الاستخدام و المهنة لسنة  إلغاءحول  666تجسيدا للاتفاقية رقم 
نفس الاتفاقية ، تدعوا لجنة الخبراء  إطار. و في 69/64/6919صادقت عليها الجزائر في 

أسس التمييز  إدراج إلى، 66-90عملية تعديل قانون علاقات العمل  إطارالحكومة في 
و هي العرق ،  66-90المنصوص عليها في الاتفاقية بما فيها تلك التي لم ينص عليها القانون رقم 

 اللون، الدين، و الأصل.

أن  إلىارتفاع معدل العمالة بين الأطفال في البلد، اذ تشير التقديرات  إزاءتشعر اللجنة بقلق      
 لون .عاما يعم 61من الأطفال دون  300000نحو 

ان مختلف الترتيبات التي وضعتها الجزائر لمكافحة البطالة تبدوا غير كافية للتخفيف من حدتها       
لأنها تقترح معالجة اجتماعية لها بدلا من المعالجة الاقتصادية ، فمناصب الشغل التي تم توفيرها 

كيفية و   إلىافة يطغى عليها عدم الاستقرار و قلة فرص الحصول على وظائف دائمة ، بالإض
 .1خصائص توزيع مناصب العمل بين مختلف الفئات الاجتماعية و كذلك بين المناطق

فالنظام القانوني المعتمد لتسيير سوق العمل حاليا المتميز بطابعه المؤقت جعله محدود الفعالية      
مأجور ـــرقية الشغل الــــم تبرامج من أجل دع إعداد إلىدولة ـــمن زاوية المشمولين بالحماية ، فاتجاه ال

، و دعم تنمية المبادرات المقاولاتية . التي واجهت عراقيل من طرف البنوك و كذا عدم فعالية 
ن من حصر كالتشغيل للولايات . لم تكن فعالة لتتم إطاراتمرافقة أصحاب المشاريع من طرف 

 مشكل البطالة.
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لتسوية سوق العمل، و الغموض الذي ساد و لقد أثر تعدد وسائل التشغيل التي سخرت      
 على مستوى أدوارها و غياب التنسيق القانوني بينها سلبا على الأدوار التي يجب أن تلعبها.

تدخل النشاطات غير الرسمية أو قطاع الشغل غير المنظم الذي عمل على  إلىو هذا ما أدى      
لعمل، حيث بلغت نسبة العاملين في هذا الاجتماعي بامتصاص لطلبات ا الإقصاءاحتواء الفقر و 

 .4006من مجموع العاملين و ذلك في بداية سنة 35%  القطاع

ذلك سيحق لنا ربما المخاطرة بالتأكيد على أن دور القانون الذي يشكل شرطا أساسيا ، ــــل     
أن  سرعان ما سيتبين أنه غير كاف لإعداد سياسة لتكافؤ الفرص للالتحاق بمنصب الشغل، و

أولوية و أهمية الحق في العمل مرتبطة دون شك بالتطور المتزامن للظروف الاجتماعية من خلال 
 .1تنفيذ سياسات في مجال التربية و التكوين المهني و الشغل

التمهين باعتباره جزء من المنظومة الوطنية للتكوين لا يمكن أن يترك لأصحاب العمل  إن     
حماية للنظام العام و حماية للاقتصاد الوطني و في الأخير حماية لطالب  يديرونه كما يشاؤون و هذا

لبر الأمان و هو النجاح و  إيصالهالتكوين نفس الطرف الضعيف في هذه المجموعة الذي يجب 
 الحصول على شهادة مع مستوى مهني معترف به يفتح له افاق التوظيف.

 ين يقع تحت أمرين مهمين:بيد أن  المشرع و هو يقوم بتنظيم التمه       

 الأول: الضغط الاقتصادي من أصحاب الأعمال. - 

 الثاني: الحماية الاجتماعية للمتمهن ، باعتباره طرف ضعيفا في عقد التمهين.  -

و يسعى المشرع الوطني و الدولي للتوفيق بين قطبي المعادلة الصعبة المتنافرين، لأن ترجيح      
 خلل في التوازن المنشود بينهما. إلى إحداثتكن هناك ضرورة يؤدي  ، ما لمأحدهما على الاخر
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قدر من التوازن بين مصالح طرفي عقد التمهين  أحداثعلى الرغم من حرص المشرع على     
، أي  الأخرترجيح القطب الأول للمعادلة على  إلىنجده قد وقع تحت تأثير الضرورة التي دفعته 

 طفف قليل في الكيل لصالح الحماية الاجتماعية على حساب المصلحة الاقتصادية.

الإجابة عن الإشكالية  هتمت في الذيومن خلال معالجتنا لموضوع قدرة القاصر على العمل و    
الواردة في المقدمة ، و بعد التحليل الموضوعي لجزئيات هدا الموضوع حصرنا ضوابط الحماية و 

 المفروضة على حق القاصر في التمهين في : القيود

الحق لكل قاصر بالحصول على فرصة للتكوين بما يتناسب و قدرته الصحية و  إقرار - 6    
 التعليمية.

 أهلية القاصر للتكوين و اختلافها باختلاف مراحل عمره. -4     

حمايته صحيا من مخاطر العمل في بعض الصناعات أو المهني حيث يحظر المشرع الحاقه بها  -3    
 في سن معينة. إلا

حمايته خلقيا حيث حظر المشرع تكوينه لدى أصحاب عمل صدرت في حقهم أحكام  -2   
 عقابية لارتكابهم جرائم.

الى  ه، و هذا المعيار موجأن تراعي في توجيه القاصر العلمي و التربوي مصلحته العليا -8   
 المسؤولين عن تعليمه و في طليعتهم والديه ، فله الحق في المشاركة في اختيار المهنة التي يستعملها .

 تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص لدى القصر جميعا. -1    

ارسته له، أو ــــحظر استخدام القاصر في عمل يتعارض مع حقه في التعلم أو يعطل من مم -7   
يخل بمبدأ تكافؤ الفرص أو يضر بمصلحته بأية صورة من الصور و ذلك على الأقل خلال مرحلة 

 .الإلزاميالتعليم 
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 استبعاد نموذج عقد التمهين من ميدان التفاوض. -5    

ضمان تحقيق مستوى معترف به من التكوين و التأهيل ، من خلال السهر على ضمان    -9   
 لتكوين خاصة معلمي التمهين.كفاءة طاقم ا

 أن يكون لديهم التكوين العملي و النظري في المهمة أو العمل الذي يعملوا به. -60 

 رة على التدريس.دأو تكون لديهم الق - 66

 في مجال الأحكام العقابية أن يتدخل المشرع بنصوص عقابية في المجالات التالية:      

العمومية تعطي الأولوية في التمهين  الإداراتالمؤسسات و  التمييز في التمهين ففي كثير من  -
 لأبناء الموظفين و العمال و أقاربهم.

 في مجال منح الأجر للمتمهن ، ذلك أن كثير من المستخدمين يمتنعون عن دفعها. -
 .هتكليف القاصر بمهام لا علاقة لها بتكوين -
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 10م ـــــــق رقــــــــالملح

 ينــــقد التمهــة من عـــنسخ

Contrat D’apprentissage 
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  10مـــــــق رقــــــــالملح
ن ــة المسجليـــسن 02و  61ارهم بين ـــراوح أعمـــدين تتـــاب الـــدريب الشبــد لتـــة من عقــنسخ

 ل.ــــالبي عمـــــة طـــــل بصفــــالة التشغيـــوى وكـــى مستــــعل

Contrat de formatio pour les jeunes ages de 16 A 20 ans 
inscrit au niveau de l’anem comme 

Demandeurs d’emplois 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
119 

 

 

 

 

 

 10م ـــق رقـــــــالملح

 اريــــــإط –اق ـــــــاتف

Convention - Cadre 
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 راجعــــــــمـائمة الـــــــــق      

 ب ـــــــــــــالكت أولا/   

الجزء -حمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري)علاقة العمل الفرديةأ. 6

 .0220طبعة ، بن عكنون، الجزائر الثاني(، ديوان المطبوعات الجامعية

مبادئ قانون  ،الأولان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الجزء ـحمية سليمأ. 0

 .6991العمل، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر،

، بن حمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعيةأ. 3

 عكنون، الجزائر.

حمية سليمان، قانون علاقات العمل الجامعية في التشريع الجزائري المقارن)القانون الاتفاقي(، ديوان .أ4

 المطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة الثانية

 . 0223اعة و النشر، الجزائر، ــوين المهني، دار هومه للطبــدليل المنهجي في التكــال، الـ. أمزيان جنق5

. بن عزوز صابر، الاتفاقيات الجامعية للعمل في التشريع الجزائري و المقارن، دار الحامد، عمان، الطبعة 1

 0266الاولى،

. بن عزوز بن صابر، مبادئ عامة في شرح قانون العمل الجزائري، دراسة مقارنة، دار الجامعة الجديدة 7

 .0262للنشر، الاسكندرية،
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قانون العمل الجزائري(، دار  إلى. بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري)مدخل 1

 ، الجزائر.0229الخلدونية، الطبعة الاولى 

 .0220، 6،ط. بوفلجة غيات، التربية و التكوين بالجزائر، دار الغرب للنشر و التوزيع، الجزائر9

العاملة في التشريع الجزائري بين المساواة و الحماية القانونية)دراسة مقارنة( د م  المرأة. تاج عطاء الله، 62

 .0221ج، الجزائر، 

و القانون الدولي، دار الفكر  الإسلامية. حسنين المحمدي بوادي، حقوق الطفل بين الشريعة 66

 .0225،الأولى، الطبعة الإسكندريةالجامعي، 

 قانون العمل)دراسة مقارنة(، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت.. حسين عبد اللطيف حمدان، 60

، دارالعلوم، الجزائر، طبعة . خليفي عبد الرحمان، الوجيز في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي63

 منقحة و مزيدة.

. ديب عبد السلام، قانون العمل الجزائري و التوحلات الاقتصادية، دار القصبة للنشر، 64

 0223الجزائر،

، الجزائر، . راشد راشد، شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري، د م ج65

6996. 

و المخاطر المترتبة عليها و كيف عالجها  الأسباب. سيف الاسلام حسين عبد الباري، البطالة 61

 .  0260،الإسكندرية، دار الفكر الجامعي، الإسلام
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في القوانين العربية، مجلة القانون المقارن، جامعة  الأحداث. عدنان العابد، القواعد المنظمة لعمل 67

 .6913، 5، العدد بغداد

 .0224 ارف الاسكندرية،ـاة المعــد، منشــل الجديــانون العمــول قــ. عصام انور سليم، اص61

لية و الاتفاقيات الدولية، منشورات الحلبي . غالية رياض النبشة، حقوق الطفل بين القوانين الداخ69

 0262الحقوقية، الطبعة الاولى 

. غسان خليل، حقوق الطفل التطور التاريخي مند بدايات القرن العشرين، دار شمالي آند شمالي، 02

 .0223بيروت، طبعة ثانية، 

 .0223الاسكندرية،. قدري عبد الفتاح الشهاوي، موسوعة قانون العمل، منشاة المعارف، 06

 6990.  محمد الصغير بعلي، تشريع العمل في الجزائر، الجزائر،00

)الحقوق المحمية( الإنسان. محمد يوسف علوان، محمد خليل الموسى، القانون الدولي لحقوق 03

 .0227،الأردن، ، دار الثقافة للنشر و التوزيع6،ط0ج

 لاجتماعي، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت.العامة للضمان ا الأسسعمرو،  . مصطفى احمد ابو04

، دار الجامعة الجديدة الإسلام. منتصر سعيد حمودة، حماية حقوق الطفل في القانون  الدولي العام و 05

 .0227للنشر،مصر، 

 ، المدينة الجديدة، تيزي  وزوالأمل. مهدي بخدة، القانون الجزائي للعمل،دار 01
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، دار وائل للنشر،  الطبعة انون الدولي و الوطني للعملـفي الق أطروحاتاس، ــ. يوسف الي07

 . 0221الاولى،

  الاتــــــــــــالمقـ ثانيـــا/  

ة العلوم الاجتماعية و ــــ. أحمية سليمان، الحماية الدولية و الوطنية للطفل في مجال العمل، مجل6

 .0227، 6، المركز الجامعي العربي تبسي، تبسة، العددالإنسانية

وم الانسانية، ــــة العلـــاسة التشغيل في الجزائر، مجلــــ. بلقاسم سلاطنية، سوسيولوجيا التكوين المهني و سي0

 .62،6991جامعة منتوري، قسنطينة، العدد 

. رحيم حسين، سياسات التشغيل، تحليل  و تقييم، جامعة محمد البشير الإبراهيمي، كلية العلوم 3

 الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، ولاية برج بوعريريج، الجزائر )مجلة الكترونية(.

ت الملتقى . سامعي توفيق، مدى تحقيق مؤسسات التكوين المهني في الجزائر للأهداف التعليمية، فعاليا4

الدولي )إشكالية التكوين و التعليم في إفريقيا و العالم العربي( مخبر ادارة و تنمية الموارد البشرية، جامعة 

 .0224فرحات عباس، سطيف، 

. عزاوي عبد الرحمن، السن القانونية للعمل و الحماية المقررة لصغار السن وفقا لقانون علاقات العمل 5

 .6995، 20، رقم33ئرية للعلوم القانونية و الاقتصادية و السياسية، ج الجزائري، المجلة الجزا
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  راتـــــــالمذكروحات و ـــالأطثالـتـــــا/        

 إجازةالتخرج لنيل  مذكرةدبابزية يوسف، الحماية القانونية للعامل القاصر في التشريع الجزائري،  .6

المدرسة العليا للقضاء، المدرسة العليا للقضاء، وزارة العدل، الدفعة الثانية و العشرين، سنوات التخرج 

0266-0264. 

انون ــــماجستير في الق مذكرةانون الجنائي الجزائري، ـــاصر في القــــاية القــــدابير حمـــزقاي بغشام، ت .0

ركز الجامعي الدكتور مولاي الطاهر، ــــ، المالإداريةانونية و ـــوم القــــالعام، قسم الماجستير، معهد العل

 .0221-0227سعيدة، السنة الجامعية 

لنيل شهادة  مذكرةطهير عبد الرحيم، الحق في العمل بين المواثيق الدولية و التشريع الجزائري،  .3

ة ـــبلقايد، تلمسان، السن امعة أبي بكرــــة الحقوق، جـــــام، كليـــــانون العـــتير في القسالماج

 .0266-0262ةــــامعيـــالج

لنيل شهادة الماجستير في القانون  مذكرةعلاق نوال، حماية العامل القاصر في قانون العمل الجزائري،  .4

امعية ـــــة الجـــــانية، وهران، السنـــــامعة الســـــــة الحقوق، جـــالخاص تخصص القانون الاجتماعي، كلي

0221-0229. 

لنيل شهادة الماستر ل م د، التخصص القانون  مذكرةميموني كوثر، الحماية الدولية لحقوق الطفل،  .5

الدولي و العلاقات الدولية، قسم الحقوق، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، سعيدة، السنة الدراسية 

0264-0265. 
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تعلقة بالتمهين، رسالة دكتورا  في القانون القوانين الم إطارمكي خالدية، الحماية القانونية للقاصر في  .1

انية، وهران، السنة الجامعية ـــــامعة الســـــة الحقوق، جـــــاص، كليــــــانون الخــــم القــــاعي، قســـــالاجتم

0262-0266. 

 / الــدســــاتير و الـنصــوص الـتشــــريعية و الـتنظيميـــــةاــعـــرابــ     

 الـدســــــاتيـر –أ    

 . 6913دستور

 .6971دستور 

 . 6919دستور 

 .6991دستور 

 الـنصــــوص الـتشـــــريعيــة –ب     

يتضمن القانون  6975سبتمبر  01الموافق ل  6395رمضان عام  02المؤرخ في  75/51الأمر  .6

 المدني.

قانون  المتضمن 6911يونيو  1الموافق ل  6311صفر  61المؤرخ في  11/651الأمر  .0

 العقوبات.

المتضمن القانون الأساسي العام للعامل، الجريدة  6971أوت  25المؤرخ في  71/60القانون  .3

 .6971اوت  1المؤرخة في  30الرسمية العدد 
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يتعلق  6911يناير  01الموافق ل  6421جمادى الثانية عام  7المؤرخ في  11/27 القانون .4

 .6911سنة  24بالوقاية الصحية و الأمن و طب العمل، الجريدة الرسمية رقم 

، المتعلق 6992افريل  06الموافق ل  6462رمضان عام  01المؤرخ في  92/66قانون ال .5

 .6992ة سن 67بعلاقات العمل، الجريدة الرسمية رقم 

، يتعلق 6916يونيو سنة  07الموافق ل  6426شعبان عام  04المؤرخ في  16/27القانون رقم  .1

 .6916لسنة  01بالتمهين، الجريدة الرسمية رقم 

المتضمن قانون  6914يونيو  29الموافق ل  6311رمضان  29المؤرخ في  14/66القانون رقم  .7

 الأسرة.

، 0222يناير سنة  61الموافق ل   6402ال عام شو  60المؤرخ في  0222/26القانون رقم  .1

 .0222لسنة  23يتعلق بالتمهين، الجريدة الرسمية رقم 

، المتعلق بالتدابير التشجيعية لدعم و ترقية 0224ديسمبر  05المؤرخ في  24/69القانون رقم  .9

 .0221لسنة  12التشغيل، الجريدة الرسمية عدد 

رقية ــالمتعلق بالتدابير التشجيعية لدعم و ت 0221ديسمبر  66المؤرخ في  21/06القانون   .62

 .0221لسنة  12التشغيل، الجريدة الرسمية عدد 

المتضمن قانون المالية التكميلي لسنة  0229جويلية لسنة  00المؤرخ في  29/26الأمر رقم   .66

 .0229لسنة  44، الجريدة الرسمية عدد 0229

وطنية ــــة الـــــداخلي للوكالــــم الــــن التنظيـــالمتضم 0227ة ــــجانفي سن 05مؤرخ في ـــرار الـــالق  .60

  .0227لسنة  30للتشغيل، الجريدة الرسمية عدد 
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 النصـــــــوص الــتنظيميـــــــة –ج    

و التكوين في  للإعلامالمعهد الوطني  تنظيم 27/66/0221المؤرخ في  20/407 التنفيذيالمرسوم . 6

المتعلق بالتنظيم  05/66/0221العمل في مجال الوقاية من المخاطر المهنية، القرار الوزاري المؤرخ 

 .0227لسنة  62الداخلي للمعهد الوطني للوقاية من المخاطر المهنية، الجريدة الرسمية عدد 

، يحدد قائمة 6991 مارس 1الموافق ل  6461شوال  67المؤرخ في  91/91رقم  تنفيذيمرسوم  . 0

 .6991لسنة  67الدفاتر و السجلات الخاصة التي يلزم بها المستخدمون و محتواها، الجريدة الرسمية رقم 

مايو  65الموافق ل  6463القعدة عام  ذي 03المؤرخ في  93/602رقم  التنفيذيالمرسوم  .3

 .6993لسنة  33يتعلق بتنظيم طب العمل، الجريدة الرسمية رقم  6993

تعلق بالتمهين، معدل و متمم بالقانون رقم ي 6916يونيو سنة  07مؤرخ في  16/27قانون رقم . 4

يناير سنة  61المؤرخ في  26/0222، القانون رقم 6992ديسمبر سنة  05المؤرخ في  92/34

 .0264سنة  9المؤرخ في  64/29و القانون رقم  0222

يتضمن تطبيق أحكام القانون رقم  6916ديسمبر سنة  01مؤرخ في  390-16مرسوم رقم  .5

و المتعلق بالتمهين، معدل ومتمم بالمرسوم التنفيدي رقم  6916يونيو سنة  07المؤرخ في  16-27

 .6995يناير سنة  61مؤرخ في  95-36
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يات إنشاء خلايا يحدد كيف 0266سبتمبر سنة  69مؤرخ في  333-66مرسوم تنفيدي رقم . 1

الإرشاد و التوجيه في مؤسسات التكوين المهني و التعليم المهني و كدا اللجنة الولائية المشتركة بين 

 القطاعات و تنظيمها و سيرها.

، يتعلق بجهاز المساعدة على 0221ابريل سنة  69مؤرخ في  601-21مرسوم تنفيدي رقم . 7

، 0262نوفمبر سنة  24المؤرخ في  077-62رسوم التنفيدي رقم ـــــلمدل و متمم باــــاج المهني، معــــالادم

-63رسوم التنفيدي رقم ــــــو الم 0266ارس سنة ــــم 21المؤرخ في  625-66م ــــــدي رقــــــرسوم التنفيـــــالم

 .0263ابريل سنة  62المؤرخ في  640

الخاصة  الأحكامالمتعلق بالشروط و  6910 ماي 65المؤرخ في  612-10المرسوم التنفيدي . 1

 .6910ماي  61المؤرخة في  02بتشغيل العمال المعاقين و اعادة تاهيلهم المهني ج ر عدد 

الوكالة الوطنية  إنشاءالمتضمن  6991سبتمبر  21المؤرخ في  091-91المرسوم التنفيدي رقم . 9

 .6991لسنة  50لدعم تشغيل الشباب، ج ر عدد 

المتضمن انشاء الوكالة الوطنية  0224جانفي  00المؤرخ في  64-24المرسوم التنفيدي رقم . 62

 .0224لسنة  1لتسيير القرض المصغر و تحديد قانونها الاساسي، جر عدد 

المقدمة  الإعانةالمحدد لشروط  0224جانفي  00المؤرخ في  65-24المرسوم التنفيدي رقم . 66

 .0224لسنة  1و مستواها ، ج ر عدد  للمستفيدين من القرض المصغر
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المحدد لمهام الوكالة الوطنية للتشغيل  0221فبراير  61المؤرخ في  77-21سوم التنفيدي رقم المر .  60

 .0221لسنة  77و تنظيمها و سيرها،ج ر رقم 

منح  المحدد لمستوى و كيفيات 0227ديسمبر  25المؤرخ في  311-27. المرسوم التنفيدي رقم  63

 .0227لسنة  77الامتيازات، جر عدد 

المعدل و المتمم للمرسوم التنفيدي  0229أوت  32المؤرخ في  073-29المرسوم التنفيدي رقم  64

يحدد مهام الوكالة الوطنية للتشغيل و تنظيمها و  الذي 0221فبراير  61المؤرخ في  77-21رقم 

 .0229لسنة  52سيرها، ج ر عدد 

، المعدل للمرسوم التنفيدي رقم 0221جانفي  07المؤرخ في  62-21م . المرسوم الرئاسي رق 65

الوكالة الوطنية لتسيير القرض المصغر و تحديد  إنشاءالمتضمن  0224جانفي  00المؤرخ في  24-64

 .0221لسنة  25، ج ر عدد الأساسيقانونها 

 إنشاءط المحدد لشرو  0221جانفي سنة  20المؤرخ في  20-21. المرسوم التنفيدي رقم  61

 .0221لسنة  20مؤسسات المساعدة عن طريق العمل و تنظيمها و سيرها،ج ر عدد 

 ـدوليــةــــق الـــــــــــا/ المواثيـــــــخامســــــ    

 املة:ـــدولية الشــواثيق الــالمأ.    

 .الإنسانالعالمي لحقوق  الإعلان.     

 .6911.   العهد الدولي للحقوق الاجتماعية و الاقتصادية و الثقافية   

 .6919.   اتفاقية حقوق الطفل   
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 ة:ـــواثيق الإقليميـــب . الم 

 .6916الميثاق الإفريقي لحقوق الإنسان و الشعوب .    

 .0224، 6997الميثاق العربي لحقوق الإنسان   .  

 لية:ج . اتفاقيات منظمة العمل الدو  

 ليلا. الأطفالالمتعلقة بعمل  6969لسنة  21الاتفاقية رقم .   

 المتعلقة بحماية الأجر. 6949لسنة  95الاتفاقية رقم  .  

 المتعلقة بتحديد الحد الأدنى للأجور. 6972لسنة 636الاتفاقية رقم .   

 المتعلقة بالسن الأدنى للعمل. 6973لعام  631الاتفاقية رقم  .  

 المتعلقة بالسلامة و الصحة المهنيتين و بيئة العمل. 6916لسنة  655الاتفاقية رقم  .  

 المتعلقة بوكالات التشغيل الخاصة. 6997لسنة  616الاتفاقية رقم .  

 بشان أسوأ أشكال عمل الأطفال.  6999لسنة  610الاتفاقية رقم  .  

 لعمل بالمنشآت الصناعية.الخاصة بتحديد ساعات ا 6969لسنة  26الاتفاقية رقم .  

 المتعلقة بحظر العمل الليلي على الأحداث. 6969المعتمدة سنة  21الاتفاقية رقم  .  

 بشأن تحديد الحد الأدنى التي يجوز فيها تشغيل الأحداث في الزراعة. 6906لسنة  62الاتفاقية رقم .  

المتعلقة بتقييد العمل الليلي للأطفال و الأحداث في المهن غير  6941لسنة  79الاتفاقية رقم  .  

 الصناعية.
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و الخاصة بتحديد أجور و ساعات العمل للأحداث المشتغلين  6959لسنة  629الاتفاقية رقم  .  

 على متن السفن.

 .بشأن عمل الاحداث في المصانع 6941لسنة  92الاتفاقية رقم  .  

 ربية:ــــل العــة العمــادرة عن منظمـــاقيات الصـــد . الاتف   

 بشأن مستويات العمل. 6911(  لسنة 6رقم ) العربية . الاتفاقية6

 المعدلة بشأن مستويات العمل. 6971( لسنة 1رقم ). الاتفاقية العربية 0

 بشأن العمال الزراعيون . 6912( لسنة 60الاتفاقية العربية رقم ). 3

 بشأن عمل الأحداث . 6919( لسنة 61. الاتفاقية العربية رقم )4

  ةســادســـــــا/ الــــمواقع الالـــــــكتروني  

1/ Ar-ar- facebook ;com/magistrature 2013Lpots/1. 

 

 

 



 
133 

 رســــــــــــــــــــــــالفه

  1..............................دمة...........................................ــــالمق

 9...................اصر.....ـــــالقامل ــــاية العــــايير حمــــات و معــــ: آليالأولل ــــــــــالفص

            دوليةـواثيق اـادي في المــلال الاقتصــمن الاستغ الـالأطف: حماية الأولث ـالمبح

 11...............................................العربية...............التشريعات 

 11.............منظمة العمل الدولية : الاتفاقيات و التوصيات الصادرة عنالأولالمطلب   

 11..................................: تحديد سن أدنى لقبول عمل الطفلالأولالفرع     

 11.................................................الفرع الثاني: ظروف عمل الطفل   

 11................................................أولا: منع تشغيل الأطفال ليلا      

 12..................................................ثانيا: فرض الفحوص الطبية      

 11..........: حظر استخدام الأطفال في عدد من المهن أو الأعمال الخطرةالثالثالفرع    

 12..................الثاني: القواعد المنظمة لعمل الأحداث في التشريعات العربية المطلب 

 11...............................................الفرع الأول: نطاق عما الأحداث   

العمل على تفعيل و توحيد الأحكام الخاصة بتنظيم عمل الأحداث في  ضرورةالفرع الثاني:    

 12................................................................التشريعات العربية
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 11...........زائريـريع الجـاصر في التشـامل القـانونية للعـاية القـحث الثاني: الحمـالمب

 19.......................................الأول: قواعد حماية العامل القاصر المطلب   

 22....................................................الفرع الأول: شروط تشغيله    

 21................................................................أولا: السن       

 22..............................................................الرخصةثانيا:       

 21......................................................الفرع الثاني: ظروف عمله   

 21.........................................................أولا: المدة القانونية      

 29..................................ر العمل الليلي و الأعمال الخطيرةثانيا: حظ      

 11..................................المطلب الثاني: طرق الحماية المقررة للعامل القاصر

 12.......................................الفرع الأول: الحماية العامة للعامل القاصر  

 17....................................الحماية القانونية لأجر العامل القاصرأولا:      

 12............................ثانيا: الحماية القانونية للعمال القصر صحيا و أمنيا     

 11...................................: واجبات و مسؤوليات صاحب العملثالثا     

 12............................................ماية الوقايية و اجزااييةالفرع الثاني: الح 

 12.................................................طابع وقايي ذاتأولا: حماية     
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 17................................................طابع جاايي ذاتثانيا: حماية     

 27..............زائرــي الجـاصر فــامل القــل العـرقية تشغيـم و تـاني: دعــل الثـــــــالفص

 72........................المبحث الأول: عوامل تفعيل و نجاح سياسات التشغيل

 71...............................المطلب الأول: خدمات التوجيه في التشريع اجزاايري 

 71..........................الوكالة الوطنية للتشغيل إنشاءالأول: الوضع قبل  الفرع    

 71.....................................الفرع الثاني: مهام الوكالة الوطنية للتشغيل    

 77............................................................أولا: مهامها       

 11...........................الثاني: التدابير التشجيعية لدعم و ترقية التشغيل المطلب

 11...............................................الفرع الأول: الوكالات الخاصة   

 12........................التحفياية لدعم و ترقية التشغيل الإجراءاتالفرع الثاني:    

 92..............لـاسات التشغيـد سيـات تجسيـرامج و مخططـالثاني:  ب المبحث

 91...............................المطلب الأول: التدريب المهني في التشريع اجزاايري

 91.................................................الفرع الأول: عقد التمهين   

 92.............................................و أهميته أولا: تعريف التمهين     

 91...............................................ثانيا: تعربف عقد التمهين     
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 91...............................................: أحكام عقد التمهينثالثا     

 122.................................................الفرع الثاني: عقد التكوين  

 121......................................المطلب الثاني: دعم ترقية الشغل المأجور

 121................................حاملي الشهادات إدماجالفرع الأول: عقود   

 127.......................................و التكوين الإدماجالفرع الثاني: عقود   

 127..............................................المهني الإدماجأولا: عقود      

 121................................................إدماجثانيا: عقد تكوين     

 112.........................................................الخـــــــــــــــــــــــــــــاتمة  

 112........................................................قـــــــائمة الــــــملاحق

 112.........................................................قـــــــائمة الـــمراجع


