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:  









 



 



–

  
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 





 



 



 

  

 ––– 
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  مقدمة:
لبــابليون إن الشــركات التجاريــة نظــام قــديم، حيــث نجــدها في الحضــارات القديمــة، فقــد كــان ا  

ا اتســمت بــه حضــارēم مــن تقـدم ورقــي، ثم نظمــت هــذه الشــركات في أول مـن عــرف هــذا النظــام لمـ
منهـا  08مـادة وخصصـت  282ق.م الـذي يحتـوي علـى 950قانون حمورابي الذي تم وضـعه عـام 

  لعقد الشركة.
ـــانيون الشـــركات التجار    يضـــا اصـــول يـــة والمدنيـــة علـــى حـــد ســـواء، وعرفـــت أوقـــد عـــرف اليون

م بدأت فكرة الشخصـية المعنويـة للشـركة واعتبروهـا عقـد 12ن الشركة في القانون الروماني، ففي القر 
قبــل الاســلام نظــراُ  عرفوهــايضــا العــرب الــذين قــد وا 1بــين الاطــراف التــزامرضــائي لا ينــتج إلا بمجــرد 

لحاجتهم إليها وما اقتضته الحيـاة التجاريـة مـن تعـاون لتنميـة المـال فكـان لهـم نشـاط ملحـوظ في هـذا 
الكســـب، القـــرآن الكــــريم شـــاهد علــــى ان العـــرب تــــاجروا مــــن أشـــرف ســــبل ، إذ أن التجـــارة اĐـــال

ْشٍ  ﴿ لقولــــه تعــــالى:  وضـــاربوا بتجــــارēم خــــارج ديـــارهم ي َ ــــر ِ قُـ ف يــــلاَ ِِ ِ  (1) لإ اء ــــتَ ــــةَ الشِّ لَ ْ ْ رِح ــــم هِ ِ ف إِيلاَ
ْفِ  الصَّي َ     2﴾ (2) و
وضــة الــتي تقــوم اكمــا أن بمجــئ الاســلام عــرف العــرب عــدة أنــواع مــن الشــركات كشــركة المف  

التامـة في الـبرح والخسـارة، وشـركة الضـمان الـتي تقـوم علـى مسـاواة الحصـص في رأسمـال علـى المسـاواة 
الشــركة، وكــذا المضــاربة الــتي تشــبه شــركة التوصــية حيــث يقــوم الشــريك بتقــديم المــال ويقــوم بالمضــاربة 

  بالعمل.
م 19م وبدايــة القـــرن 18 أمــا شــركات الأمـــوال فظهــرت في Ĕايـــة النصــف الثـــاني مــن القـــرن  

وقامت على أساس تجميع رؤوس اموال الضخمة لإستغلالها في المشاريع التي عجز الافـراد وشـركات 
  الاشخاص القيام به.

                                                             
 . 04، ص 2013، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار بلقيس للنشر، الجزائر، سنة نسرين شريقي 1
 .من سورة قريش 2و  1 الآية 2
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إذا فشـــركات الامـــوال تقـــوم علـــى الاعتبـــار المـــالي ولا اهميـــة للاعتبـــار الشخصـــي فيهـــا فهـــي   
لمساهمة النموذج الأمثـل لهـذا الصـنف عكس شركات الاشخاص، وتعد شركات الأموال منها شركة ا

، كمــــا أن مســــؤولية الشــــريك في شــــركة الاشــــخاص مســــؤولية مطلقــــة، بحيــــث يســــأل مــــن الشــــركات
الشريك فيها عن ديون الشركة حتى في امواله الخاصـة بينمـا في شـركات الأمـوال منهـا شـركة المسـاهمة 

  المال.تكون مسؤولية الشريك محدودة بحدود الحصة التي قدمها في رأس 
وعـادة مـا تقـوم شــركات الأمـوال بالمشـروعات الضـخمة ممــا يسـتلزم لنشـأēا إمكانيـات ماديــة    

كبيرة لذا لم تظهر هذه الشركات الا بعد ظهور الاكتشـافات الجغرافيـة ومـا نـتج عنهـا مـن اكتشـاف 
ناعية وقـد تطـورت هـذه الشـركات بتطـور الثـورة الصـ ،ثروات طبيعية لأĔا تتطلب رؤوس امـوال طائلـة

وشــركة المســاهمة هــي النمــوذج الامثــل والــدليل الرمــزي لشــركات الامــوال أمــوال طائلــة وقــد تطــورت، 
لأĔــا تعتمــد علــى الاعتبــار المــالي فحســب، ونظــرا لحجمهــا الضــخم  لم تقتصــر علــى حــدود الدولــة 

  .1تالواحدة بل تعدت ذلك لتشمل فروعها عدة دول مما اطلق عليها بالشركات المتعددة الجنسيا
وتعــود قــدرة شــركة المســاهمة في تجميــع رؤوس الأمــوال الضــخمة لمــا تتميــز بــه هــذه الشــركة في   

ســهولة تحديــد قيمــة الاســهم بحيــث يكــون في متنــاول الجميــع وقابليــة هــذه الاســهم للتــداول وتحــدد 
  مسؤولية الشريك بقدرها أسهم به.

كــل هــذه المميــزات تبعــث الطمأنينــة في نفســية الافــراد الــذين يســعون إلى تحقيــق أربــاح دون   
اĐازفــة والمخــاطرة، لكــن هــذا الجانــب الايجــابي الــذي تتمتــع بــه شــركة المســاهمة يقابلــه  جانــب ســلبي 
يتمثـــل في عـــدم اهتمـــام بصـــغار المـــدخرين رغـــم مثـــرēم في إدارة الشـــركة، وهـــو الامـــر الـــذي يســـمح 

  بحوزēم رؤوس أموال الاستثمار بإدارة الشركة وتركيز السلطات بيدها. الذينقلية للأ
ولقد لعبت شركة المساهمة دورا فعلاً في ظل النظام الرأسمالي، فكانت عماده وأداته القانونية   

  المثلى في التوسع داخل الدولة وخارجها، وفي تحقيق التركيز الاقتصادي واحتكارها للسوق.

                                                             
 .3، ص 1997الذهبي، للطباعة، القاهرة، سنة ، النظام القانوني لشركات المساهمة، بدون طبعة، دار النشر أحمد محمد محرز 1
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شـركات المسـاهمة بأهميـة بالغـة لمـا تقدمـه للاقتصـاد الـوطني مـن خـدمات ومـا تقـوم بـه ى وتحظ  
مـــن الشـــركات العملاقـــة، بحيـــث أصـــبحت العمـــاد والمحـــك للنظــــام  مـــن دور رائـــد في انشـــاء العديـــد

وبلغــت مــن الضــخامة والنمــو في مختلــف  ،1الرأسمــالي حــتى أĔــا تعــد الأداة الرئيســية لتطــوير الاقتصــاد
قتصــادية مــا عجــزت عــن تحقيقــه الجهــود المتنــاثرة للأفــراد، لــذا فمــن غــير المســتبعد اعتبــار الانشــطة الا

ت الفكــر القـانوني خــلال تاريخــه الطويـل وقــد نمــ 2شـركة المســاهمة أحـد أعظــم الانجــازات الـتي ابتــدعها
وتستأثر وحـدها القيـام بالمشـروعات  ،3واتسع نطاقها حتى كادت تحتكر الشؤون التجارية والصناعية

الكـبرى الـتي تتطلـب رؤوس امـوال ضـخمة، ويرجـع ذلـك لمرونـة التأسـيس الـتي أصـبحت مقصـدا مـن 
مقاصد الافراد ولا تقتصر اهمية شركة المساهمة على من يتصلون بالحياة التجاريـة، وإنمـا ēـم الجمهـور 

هــذه المكانــة الكــبرى الــتي تحظــى đــا شــركة الــذي يســتثمر مداخراتــه فيمــا تصــدره مــن اوراق ماليــة، و 
المســاهمة في مجــال الاســتثمار تؤكــد أن أهــم القطاعــات الحيويــة الــتي تغــذي الاقتصــاد الــوطني للــبلاد 
تكــون في شـــكل شـــركة مســـاهمة، الامـــر الـــذي راهنـــت عليـــه الحكومـــات والســـلطات Đاđـــة المنافســـة 

  .  4الدولية واختراق الاسواق
أن شركات المساهمة قد انتشرت بشكل كبير في مصـر ، حيـث بلـغ عـدد شارة إلى وتجدر الإ  

مليــار  12شــركة بــرؤوس اموالهــا نحــو  6402شــركات الامــوال الــتي تم الموافقــة علــى تأسيســها حــوال 
بـا مـن و تـب الأولى في اور افرسـنا في المر تعتـبر ، و 5جنيـه مليار 27جنيه، وتكاليفها الاستثمارية حوالي 

  حيث انشاء شركات الاموال وتحتل المرتبة الرابعة في العالم بالتوازن مع المانيا. 

                                                             
 . 253-252، ص ص 2011، الشركات التجارية، بدون طبعة، دار النهضة العربية، بدون بلد، سنة خليل فكتور تادرس 1
ــد المــنعم، 2 ــد العزيــز مصــطفى عب ــو بكــر عب المســؤولية التضــامنية في شــركة المســاهمة ، الطبعــة الأولى، مركــز الدارســات العربيــة للنشــر  اب

 . 12، ص 2016والتوزيع، مصر، سنة 
، مجلــس الإدارة في الــتقلص الــدور الرقـــابي للمســاهمين وهيمنــة الجهــاز التنفيــذي لشــركة المســاهمين، مجلــة القـــانون أحمــد محمــد الرشــود 3

 . 671، ص 2004، سنة 74والاقتصادية، العدد 
 . 13المرجع السابق، ص ابو بكر عبد العزيز مصطفى عبد المنعم،  4
 .المصري  ت، المتضمن ق.1981المؤرخ في نوفمبر  159-81القانون رقم  للأحكامأسست طبقا  5
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وادراكــا لأهميــة هــذا الموضــوع اقتضــت طبيعــة هــذه الدراســة اتبــاع منهجــا جامعــا بــين المــنهج   
التـاريخي لتحديـد المفـاهيم الـتي تنطـوي عليهـا الدراسـة والمـنهج التحليلـي والوصـفي لتحليـل النصــوص 

شــركة المسـاهمة مــن منظـور القــانون الجزائــري، قانونيـة ذات الصــلة بالموضـوع والمــنهج المقـارن لدراســة ال
مــع بيــان مــا يجــري عليــه العمــل في شــركات الامــوال وكيفيــة معالجتهــا في عــدد مــن القــوانين المختلفــة 

كمــن في ت  والـتي تعــد النمـوذج الامثــل مــن خـلال مشــاريعها الضــخمة، فأهميـة دراســة هـذا الموضــوع
دارة شــركة المســاهمة في إمعرفــة معــنى شــركة المســاهمة ومعرفــة الهيئــات المخولــة قانونــاً لتأســيس وتســيير و 

إلى معرفــــة أهــــم التعــــديلات الــــتي ادخلهــــا المرســــوم  بالإضــــافةالتشـــريع الجزائــــري والقــــوانين الاجنبيــــة، 
بـالإدارة  تعلقـة وذلـك فيمـا يخـص الاحكـام الم 25/04/1993المـؤرخ في  08-93التشريعي رقـم 

وابراز الدور الرقابي الذي يلعبه كل من جمعيات المسـاهمين ومنـدوبي الحسـابات ورئـيس مجلـس الإدارة 
  .ومجلس المديرين ومجلس الرقابة على اعمال الهيئات الإدارية في شركات المساهمة

  فيما يلي:  هي دفعتني إلى اختيار هذا الموضوع تيومن الاسباب ال  
الكـــبرى الـــتي تتمتـــع đـــا شـــركة المســـاهمة في مجـــال الاســـتثمار، حيـــث تؤكـــد اĔـــا أهـــم المكانـــة  .1

القطاعــات الحيويــة الـــتي تغــذي الاقتصـــاد الــوطني للـــبلاد ممــا يعــود بـــالنفع علــى الشـــركة وكافــة فئـــات 
 اĐتمع.
أهمية الدور الذي يقوم به المؤسسون في تأسيس شركة المساهمة وذلك من خلال سن قواعـد  .2

 التشديد على مراقبة تأسيس وإدارة الشركة، وذلك لحماية الغير من المتعاملين معها.تستهدف 
وقد كان لبعض الفقهاء لمستهم الخاصة، فحاولت الاستاذة الدكتورة نادية فضيل ان تعـالج هـذا 
الموضوع في كتاđـا المعنـون بشـركات الأمـوال في القـانون التجـاري ولقـد كانـت عـدة دراسـات في هـذا 

الطالــب ماجيســتر في القــانون التجــاري المعــدة مــن طــرف  لا الحصــرر نــذكر علــى ســبيل المثــال الاطــا
  عثماني عبد الرحمن والمعنونة ب: بطلان الشركة والشركة الفعلية في القانون الجزائري.

ولقــد تلقيــت صــعوبات متعــددة في ســبيل انجــاز هــذا الموضــوع، لــيس لصــعوبته في حــد ذاتــه بــل 
 لومة المتحصل عليها وفق طريقة منهجية خاصة، وكـذا عـرض النصـوص القانونيـةلكيفية توظيف المع
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الـتي يتطلبهـا إعـداد البحـث العلمـي،  ها دون أن أنسى الامكانيـات الماديـةالمختلفة وتحليلها ومناقشت
  وأيضا قلة المراجع الجزائرية.

دراسـة بالاطـار ويعد موضوع شركة المساهمة أحد موضوعات القانون التجـاري ، لكـن تعلقـت ال
  القانوني لشركة المساهمة دراسة مقارنة أوجب الخوض في أكثر من فرع من فروع القانون.

  وانطلاقا مما سبق فالسؤال المطروح والذي سيتم الاجابة عنه هو:  
  ماهي الضوابط القانونية التي كفلها المشرع الجزائري والقوانين الأخـرى الاجنبيـة لتنظـيم إدارة

 ة؟شركة المساهم
  ويتفرع عن هذه الاشكالية الرئيسية عدة تساؤلات الفرعية تتمثل فيمايلي:   
 .ماذا يقصد بشركة المساهمة؟ 
 .كيف ينشئ هذا النوع من الشركات؟ 
 كيف ينقضي هذا النوع من الشركات؟ 

وذلـــك مـــا ســـوف احـــاول الاجابـــة عنـــه مـــن خـــلال كتابـــات القـــانونيين والدراســـيين للقـــانون 
  وذلك من خلال اعتمادي على خطة ثلاثية التقسيم. والقانون التجاري بصفة خاصةبصفة عامة 

إذ ســـوف اتطـــرق في الفصـــل التمهيـــدي إلى ماهيــــة شـــركة المســـاهمة، وتم تقســـيمه إلى اربعــــة 
مباحـــث ، حيـــث تحـــدثت في المبحـــث الأول عـــن مفهـــوم شـــركة المســـاهمة، وتنـــاول مطلبـــين وفي كـــل 

أما المبحث الثاني فخصـص للطبيعـة القانونيـة لشـركة المسـاهمة ضـمن مطلب فرعين إلى ثلاثة فروع ، 
مطلبين ولكل مطلب ثلاثة فـروع، والمبحـث الثالـث فخصـص لتأسـيس شـركة المسـاهمة وتنـاول ثلاثـة 

لى اربعــة فــروع ، أمــا المبحــث الرابــع فقــد خصــص لــلأوراق الــتي إمطالــب ولكــل مطلــب ثلاثــة فــروع 
مطلــب ثلاثــة فــروع إلى  اربعــة فــروع، أمــا الفصــل الأول فقــد تصــدرها الشــركة ضــمن مطلبــين ولكــل 

خصـــص إدارة شـــركة المســـاهمة وقـــد قســـم إلى مبحثـــين ولكـــل مبحـــث ثلاثـــة مطالـــب وتضـــمن كـــل 
لى مبحثـين إمطلـب فـرعين إلى اربعـة فـروع ، وخصـص الفصـل الثـاني لإنقضـاء شـركة المسـاهمة وقسـم 

  عين إلى اربعة فروع. ولكل مبحث مطلبين إلى ثلاثة مطالب ولكل مطلب فر 
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  تمهيد:
تصــنف شــركة المســاهمة بأĔــا مــن شــركات الامـــوال، ويعــود ســبب ذلــك إلى أĔــا تقــوم علـــى 
الاعتبـار المــالي والمتمثـل  بــدفع قيمــة الاسـهم الــتي تكـون رأسمــال الشــركة بعكـس شــركات الاشــخاص 
الـــتي تقـــوم علـــى الاعتبـــار الشخصـــي، ويجـــوز إدراج اســـم شـــريك واحـــد او أكثـــر في تســـمية الشـــركة 

أسـهمه الـتي اكتتـب đـا فقـط، وتكمـن أسـباب قـدرة في شـركة المسـاهمة بحـدود قيمـة ويسأل المساهم 
هـذه الشـركة مـن خصـائص ولمعرفـة الطبيعـة بـه شركة المساهمة في تجميع رؤوس مالها بفضـل، مـا تمتـاز 

القانونيـــة لشــــركة المســـاهمة لابــــد مـــن معرفــــة الاســــاس القـــانوني الــــذي تســـند إليــــه هـــذه الشــــركة عنــــد 
  سس شركة المساهمة بطريقتان: طريقة التأسيس الفوري وطريقة التأسيس المتتابع.تكوينها، وتؤ 

وقد اتفقت معظم التشريعات على تقسيم رأسمال الشركة المساهمة وذلـك عـن طريـق اصـدار 
  أوراق مالية والمتمثلة في اسهم واسناد مال القابلان للتداول.
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  المبحث الأول: مفهوم شركة المساهمة
إنّ الخطـــوة الأولى لدراســـة أي موضـــوع وتقديمـــه هـــي الاشـــارة إلى تعريفـــه وتبيـــان خصائصـــه،   

  التطريق إليه.سيتم وكذا الطبيعة القانونية لهذا النوع من الشركات، وهذا ما 
  المطلب الأول: تعريف شركة المساهمة وخصائصها

كفـــرع أول وتبيـــان أهـــم المحاولـــة فيمـــايلي تســـليط الضـــوء علـــى تعريـــف شـــركة المســـاهمة  ســـيتم   
  كفرع ثاني  هاخصائص

  الفرع الأول: تعريف شركة المساهمة
بأĔــــا: عقــــد يلتــــزم  416لقــــد عــــرف المشــــرع الجزائــــري الشــــركة في القــــانون المــــدني في المــــادة   

شخصان طبيعيان أو اعتباريان أو اكثر على المسـاهمة في نشـاط مشـترك بتقـديم حصـة عمـل أو نقـد 
الــذي قــد ينــتج أو تحقيــق اقتصــاد أو بلــوغ هــدف اقتصــادي ذو منفعــة مشــتركة  đـدف اقتســام الــربح 

  كما يتحملون الخسائر التي تنتج عن ذلك.
مــن القــانون التجــاري الجزائــري في تعريــف شــركة المســاهمة "هــي الشــركة  592وتــنص المــادة   

حصـــتهم ولا  ا إلى أســـهم، وتتكـــون مـــن شـــركاء لا يتحملـــون الخســـائر إلا بقـــدرالـــتي ينقســـم رأسمالهـــ
  . 1يمكن ان يقل عدد الشركاء عن سبعة

يتبين لنا من هذا التعريف أن شركة المساهمة هي شـركة ينقسـم رأسمالهـا إلى حصـص الشـركاء   
يكـون الشـريك المسـاهم مسـؤولاً إلا بقـدر حصـته في الشـركة، كـذلك  تمثل باسـهم قابلـة للتـداول ولا

مــن القــانون  544ها ومهمــا يكــن موضــوعها (المــادة تعتــبر شــركة المســاهمة شــركة تجاريــة بحكــم شــكل
  التجاري).

أمـاـ الفقــه فقــد عرفهــا  بأĔــا الشــركة الــتي يقســم رأسمالهــا إلى اســهم متســاوية القيمــة ويكــون   
لكل شـريك عـدد مـن الاسـهم، ويتفـاوت الشـركاء تفـاوت كبـيرا في  عـدد الاسـهم الـتي يمتلكوĔـا ولا 

  د الاسهم التي يمتلكها.إلا في حدو  يكون كل شريك مسؤولاً 
                                                             

 ..المعدل والمتمم  للقانون التجاري 25/04/1993المؤرخ في 08-93عدلت بالمرسوم التشريعي رقم  592المادة  1
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  الفرع الثاني: خصائص شركة المساهمة
تكمــن أســباب قــدرة شــركة المســاهمة في تجميــع رؤوســها بفضــل مــا تمتــاز بــه هــذه الشــركة مــن   

خصــائص واهمهــا التســيير في تحديــد قيمــة الســهم، بحيــث يكــون في متنــاول صــغار المــدخرين وقابليــة 
بقــدر مــا أســهم بــه فضــلاً عــن احتمــال بيــع هــذه  الشــريكهــذه الاســهم للتــداول، وتحديــد مســؤولية 

الاسـهم بــربح إذا ارتفعــت اســعارها، كـل هــذه العوامــل تبعــث الاطمئنـان في نفــوس القاعــدة العريضــة 
  من الافراد الذي يبتعون أرباح تضاف إلى دخولهم دون مخاطرة.

  أولاً: شركة المساهمة تقوم على الاعتبار المالي
علــى الاعتبــار المـالي بــل هـي النمــوذج الامثــل لشـركات الامــوال وبالتــالي  تقـوم شــركة المسـاهمة  

ينصــب اهتمامهـــا علــى حصـــة الشـــريك أكثــر ممـــا ينصــب اهتمامهـــا علـــى شــخص الشـــريك ، فهـــي 
  .1عكس شركات الاشخاص

كمــا تتميــز هــذه الشــركة في جمــع رأسمالهــا عــن طريــق طرحــه للاكتتــاب العــام كلمــا تأسســت   
ار وهذا بسبب المشروعات الضخمة التي تقوم đا، لذا اشـترط المشـرع الا يقـل العلي للادخ باللجوء

التأسـيس ملايين دج علـى الاقـل في حالـة مـا إذا لجـأت الشـركة إلى  05رأسمال الشركة المساهمة عن 
المغلـــق أي التأســـيس دون اللجـــوء العلـــي للإذخـــار والـــذي يقتصـــر تكـــوين رأسمـــال الشـــركة فيـــه علـــى 

  من القانون التجاري الجزائري. 596المادة المؤسسين حسب 
دج  300.000لا يقــل رأسمــال شــركة المســاهمة عــن أيشــترط  1957وقــد كــان المشــرع في   

ولعـــل الســــبب الــــذي جعـــل المشــــرع يرفــــع مـــن قيمــــة الحــــد الادنى لرأسمـــال شــــركة المســــاهمة يعــــود إلى 
     .2الظروف الاقتصادية وما ترتب عليها من انخفاض للقيمة النقدية

وقــد حــرص المشــرع علــى ضــرورة الالتــزام đــذا الحــد الادنى القــانوني، فــإذا لم يصــل إلى حـــد 
كل أخر مـن الشـركات التجاريـة ، تحولت الشركة إلى شإذا المطلوب وجب زيادته في ظرف سنة إلا 

                                                             
 .146، ص 2007، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،2، شركات الاموال في القانون التجاري ، الطبعة نادية فضيل 1
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ة، رأسمــال شــركة المســاهمة وبلوغــه الحــد القــانوني او تحويــل الشــرك باكتمــالذا لم يصــحح الوضــع إمــا وإ
ارا بتسـوية ذحل الشركة بعـد ان يوجـه الى ممثليهـا انـجاز لكل من يهمه الامر أن يطلب من القضاء 

  ق.ت.) .596/2الوضع (المادة 
وفي راينا ان وضع مثل هذا الحكم في تنظيم الجانب المالي في شركة ذات أهمية كبرى كشـركة  

المساهمة والتي تضاهي الشركات العامة التابعة للدولة من شأنه عند مخالفتـه الى تطبيـق الجـزاء المتمثـل 
اب القـانوني في البطلات المطلق ، والذي يـؤدي بـدوره الى حـل الشـركة تلقائيـا ، فعـدم اكتمـال النصـ

لرأسمالها دليـل علـى عجزهـا المـالي الـذي يعرقـل انطـلاق نشـاطها لأن ركيـزة هـذه الشـركة هـي الامـوال 
  الضخمة 

  ثانيا: حصص الشركاء عبارة عن أسهم قابلة للتداول :
مكــرر  715المــادة  (مــن اهــم مميــزات شــركة المســاهمة ان حصــة الشــريك فيهــا قابلــة للتــداول 

ل عمـا يملكـه مـن اسـهم في ز المساهم في شـركة المسـاهمة يتنـا رىبالأحأو  فالشريك 1من ق.ت) 40
الشـركة بكــل سـهولة في اي وقـت دون حصــول علـى موافقــة بقيـة المسـاهمين وهــذا عكـس مــا  رأسمـال

  هو حاصل في شركات الأشخاص أو الشركة ذات المسؤولية المحدودة.
شــركة المســاهمة قصــد الانضــمام إلى وميــزة  التــداول هــي الــتي حفــزت صــغار المــدخرين علــى  

  استثمار أموالهم فيها ومن ثم كانت سببا في نجاح وانتشار هذا النوع من الشركات 
  ثالثا: مسؤولية الشريك

ان مسؤولية الشريك في شركة المساهمة محدودة بحدود  الحصـة الـتي قـدمها في رأسمـال الشـركة 
عــــل هــــذه الخاصــــية أدت الى رغبــــة  أصــــحاب أو بــــالأخرى بحــــدود الاســــهم الــــتي اكتتــــب فيهــــا ، ول

المـــدخرات توظيـــف أمـــوالهم في شــــراء الاســـهم ،لان كـــل مســـاهم لا يكتســــب صـــفة التـــاجر بمجــــرد  

                                                             
  .المعدل والمتمم للقانون التجاري 25/04/1993المؤرخ في  08- 93عدلت بالمرسوم التشريعي رقم  1
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انضـــمامه الى الشـــركة ولا يلـــزم بالقيـــد في الســـجل التجـــاري أو التزامـــات  التجـــار، ولا يترتـــب علـــى 
   1.نافلاس الشركة افلاس المساهم كما هو الحال في شركة  التضام

  العدد الشركاء:رابعا : الحد الادنى 
 7وضــــع المشــــرع حــــد ادنى لعــــدد الشــــركاء في شــــركة المســــاهمة والــــذي لا يجــــوز أن يقــــل عــــن

كان يشترط  الا يقل عدد الشـركاء   1975المشرع سنة  ) في حينتق.592/2اشخاص ( المادة 
اشــخاص ، واذا كـان المشــرع وضــع حـدا أدنى  للشــركاء في الشـركة المســاهمة ، في المقابــل لم  09عـن 

يضــع حــدا اقصــى لعــدد الشــركاء فيهــا، ومــن ثم فهــي تســتطيع أن تســتقبل مــا تشــاء مــن المســـاهمين 
اهمون فيهـــا مـــن الاشـــخاص الطبيعيـــة الأمـــر الـــذي شـــرط  أن يكـــون المســـيتفضـــلا عـــن ان المشـــرع لم 

   .2يسمح باشتراك الأشخاص  المعنوية في تأسيس شركة المساهمة
  خامسا: اسم وعنوان الشركة

عــن بــاقي الشــركات وغالبــا  مــا يســتمد اســم الشــركة مــن  هــايجــب أن تحمــل الشــركة اسمــا يميز 
حــد أو أكثــر في اســم الشــركة الغــرض  الــذي نشــأت مــن أجلــه، كمــا يجــوز أن يــدرج اســم شــريك وا

حـتى يعلـم  رأسمالهـا.ويجب أن يسيق  الاسم أو يتبعـه شـكل بمعـنى ذكـر " شـركة المسـاهمة"  مـع مبلـغ 
 593أنـــه يتعامـــل مـــع شـــركة  المســـاهمة والـــتي تقـــدم الضـــمان العـــام المبـــين في رأسمالهـــا  (المـــادة  الغـــير

مــن يغفـل ادراج اســم الشـركة مــع ذكــر لى ذلــك قـرر القــانون عقوبـة  جزائيــة لكـل إ بالإضـافةق.ت) 
يعاقـــب  « ق.ت الـــتي جــاءت بمـــايلي:833في المـــادة مـــا جــاء وهـــذا  رأسمالهــالرئيســـي  وبيـــان  محلهــا

دج رئـــيس شـــركة المســـاهمة والقـــائمون بارادēـــا ومــــديروها 50.000دج الى 20.000بغرامـــة  مـــن 
المستندات الصادر من الشركة والمخصصـة لوا الاشارة على العقود أو فالعامون أو المسيرون الذين أغ

للغير اسم الشركة مسبوقا أو متبوعا فورا بالكلمات  الأتيـة :"شـركات المسـاهمة ومكـان مركـز الشـركة 
  ».وبيان رأسمالها
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  سادسا: الفصل بين الملكية والادارة
لـــس تتميـــز شـــركة المســـاهمة بالفصـــل بـــين الملكيـــة والادارة اذ تـــتم ادارة الشـــركة عـــن طريـــق مج

يعــين مــن طــرف مجمــوع  المســاهمين لأجــل محــدد، ويكــون هــذا اĐلــس مســؤولا عــن تصــرفاته  لــلإدارة
ـــائج الـــتي ترتبـــت  عليـــه، وهـــذا  قبـــل المســـاهمين الـــذين لهـــم حـــق مســـاءلته عـــن هـــذه التصـــرفات، والنت

ارد الاجـــراء يمكنـــ المـــلاك مـــن اختيـــار قيـــادات الادارة الـــتي تتمتـــع بالكفـــاءة  ومـــن ثم  تســـتخدم  المـــو 
أمــا في شــركات الاشــخاص فــان حــق الادارة يمــنح  1.الماليــة والبشــرية بشــكل يحقــق لهــا نجاحــا أفضــل

   .للشركاء المتضامنين مالم يكن هناك اتفاق في عقد الشركة على منح هذا الحق للغير
  المطلب الثاني : انواع شركة المساهمة

ـــــــانون الشـــــــركات الاردني الســـــــابق (لعـــــــ وردت في القـــــــانون الحـــــــالي (لعـــــــام م) أو 1989امق
م لم 1964م) نصوص تتعلق ببعض أنواع شركات المساهمة .علما أن القانون السـابق لعـام 1997

يكــن يــنص علــى مثــل هــذه الشــركات، وهـــي الشــركة القابضــة ، شــركة الاســتثمار المشــترك .الشـــركة 
لـى الشـركات الاخـرى المعفاة هذه الشركات تتميز بغاياēا والأعمال التي تقـوم đـا ومـدى سـيطرēا ع

، وسنتولى شرح أحكام  كل واحدة  منها في ضوء قـانون الشـركات الاردني مـع مثيلاēـا في نصـوص 
   .القوانين الاخرى

  الفرع الأول: الشركة القابضة
قبل البحث في تفصيل أحكام الشركة القابضة، نرى من المفيـد أن نبـين الظـروف الـتي أدت 

د ســـــبقها ظهـــــور بعـــــض الاســـــاليب الـــــتي ēـــــدف الى التركيـــــز الى ظهـــــور مثـــــل هـــــذه الشـــــركات .فقـــــ
 بإيجــــادوبشــــكل واضــــح في الـــو.م.ا حيــــث بــــدأت هــــذه الظــــاهرة  19الاقتصـــادي في أواخــــر القــــرن 

وحــدات اقتصــادية عملاقــة تحــاول الســيطرة علــى قطاعــات واســعة مــن التجــارة  وذلــك بالســعي الى 
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بـين عـدة شـركات هـدفها احتكـار انتـاج الاحتكار والسيطرة  علـى السـوق عـن طريـق عقـد اتفاقـات 
  1.وضع  سياسة موحدة للأسعار سلع معينة أو تسويقها أو

عــدة قــوانين لضــمان حربــة التجــارة ولحمايــة  بإصــدارولمواجهــة هــذه الظــاهرة قامــت حكومــة الــو.م.ا 
م 1890المســتهلكين ، واول قــانون صــدر في هــذا الخصــوص نــص علــى تحــريم الاحتكــار كــان عــام 

ن شـيرمان ، كـذلك منـع هـذا القـانون عقـد الاتفاقـات الي ēـدف الى تقييـد حريـة التجــارة سمـي بقـانو 
  وحرية المنافسة. 
صدر قانون كلايتون هذا القـانون منـع الاتفاقـات والـتي بموجبهـا يصـار الى  1914وفي عام 

عة أخـرى، فلا تباع السلعة الى الزبون الا اذا اشترى معهـا سـل، 2ربط شراء سلعة معينة بسلعة أخرى
أن تشــتري معهــا الافـلام  الــتي تنتجهــا ذات الشـركة الــتي انتجــت  مثـال: عنــد شـراء ألــة تصــوير يجـب

الآلــة المــذكورة ، مثــل هــذه الاتفاقــات تتعــارض مــع حريــة المنافســة في التجــارة تــؤدي الى تقييــد حريــة 
ة الـــو.م.ا المســتهلك، لـــذا جـــاء قــانون كلايتـــون لمنـــع  مثــل هـــذه الاتفاقـــات كــذلك أصـــدرت حكومـــ

قانونــا آخــر لمنــع التمييــز أو التفرقــة المباشــرة أو غــير المباشــرة في الســعر عنــد التعامــل بالنســبة  لســلعة 
  .معينة

كــل هــذه القــوانين كانــت ēــدف الى ايجــاد التــوازن بــين مصــالح مختلفــة مصــلحة المســتهلكين 
  3.أخرى وحمايتها ضد سيطرة الشركات الكبرى من جهة وضمان حرية التجارة من جهة

  :أولا : تعريف الشركة القابضة
لا يوجد تعريف متفق عليه للشركة القابضة ـ والتعاريف التي ساقها الفقه وبعض التشريعات  

 يكلهــا تركــز علــى فكــرة واحــدة تتميــز đــا هــذا النــوع مــن الشــركات وهــي : أن الشــركة القابضــة هــ
الشركة التي لهـا سـيطرة معينـة علـى شـركة أخـرى (تسـمى بالشـركة التابعـة) ،بحيـث تسـتطيع الاولى أن 
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تقــرر مــن يتــولى ادارة الشــركة التابعــة أو ان تــؤثر علــى القــرارات الــتي تتخــذها الهيئــة العامــة للشــركة ، 
الشـــركات  وتختلـــف الوســـائل الـــتي تســـتخدمها الشـــركة القابضـــة في أحكـــام قبضـــتها علـــى الشـــركة أو

  هناك عدة اساليب للسيطرة  على الشركات الاخرى وهي:  التابعة.
اذا كانـت الشـركة وعـادة شـركات أخـرى  بتملك الشركة القابضة غالبيـة اسـهم شـركة أو .1

المالكـة لتلـك الاسـهم أĔـا شـركة قابضـة، القابضة تمتلك أكثر من نصف اسهم الشركة تعتبر الشركة 
وتســـتطيع ايضـــا أن تـــؤثر في اتخــــاذ طيع الســـيطرة علـــى إدارة الشـــركة لأن بتملكهـــا لهـــذه النســـبة تســـ

  1.وز للشركة التابعة ان تتملك اي سهم في الشركة القابضةالقرارات من الهيئة العامة . ولا يج
الاخـــرى حـــول تكـــوين  في الشـــركات  الشـــركاءاتفاقـــات مـــع المســـاهمين أو اغلبيـــة  بعقـــد .2

ة العامــــة للشــــركة وتوجيههــــا بشــــكل بتفــــق مــــع رغبــــة الشــــركة الاغلبيــــة عنــــد اتخــــاذ القــــرارات في الهيئــــ
   .القابضة

بتأســيس شــركات أخــرى يتضــمن عقــدها ونظامهــا نصوصــا تجعــل مــن الشــركة القابضــة  .3
  دم مصالحهاتسيطر على مقدارات تلك الشركة وتخ

نصوصـــــــه الشـــــــركة القابضـــــــة في  1989وقـــــــد عـــــــرف القـــــــانون الانجليـــــــزي الصـــــــادر عـــــــام  
)Section 736 and 736A وذلــك ببيــان الوســائل الــتي تتبعهــا الشــركة للســيطرة علــى (

  .الشركات الأخرى
) من القانون الانجليزي فقد نص على كيفية جمـع الاصـوات، فقـرر Section 76Aأما (

أن حق التصويت الذي يحصل في اجتماع الهيئة العامة للشركة هو الـذي يؤخـذ في الاعتبـار بالنسـبة 
 الاتفاق مـع مجموعـة أخـرى مـن المسـاهمينعن طريق التصويت او عن طريق لسيطرة الشركة القابضة 

   .للحصول على أغلبية الاصوات

                                                             
 esffery Morse, CompanyLaw, Charlesworthandعـن: 565المرجـع السـابق  ص فـوزي محمـد سـامي،   1
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أمـــا بالنســــبة للســـيطرة الاداريــــة فالتصـــويت يؤخــــذ في الاعتبـــار عنــــد تعيـــين المــــدرين او عنــــد 
انتخـــاب اعضـــاء مجلـــس الادارة، وكـــذلك اذا كـــان تعيـــين المـــديرين يجـــب ان يـــتم عـــن طريـــق الشـــركة 

  .ابضة أو اذا كانت هذه الشركة لها سلطة عزل المدير أو المديرينالق
ومما يلاحظ أن هذا النوع من الشركات (الشركة القابضة) لحرير لهـا ذكـر في القـوانين العربيـة 

 الشـــركات الاردني الـــذي سنشـــرح احكامـــه في هـــذا اĐـــال لاحقـــا و.ق باســـتثناء في قـــانونين همـــا ق.
  .451اللبناني  الذي عالج أحكام الشركة القابضة في المرسوم الاشتراكي رقم 

  :نون الاردنياثانيا : الشركة القابضة في الق
ــــــوان " الشــــــركة القابضــــــة" في المــــــواد ( وردت في ق.ش.ا ) 208-204الجديــــــد وتحــــــت عن

في فقرēا ا بقولها :" الشركة القابضة شركة  204نصوصا بشأن الشركة المذكورة ، وقد عرفتها المادة 
مسـاهمة عامــة تقـوم بالســيطرة الماليــة والاداريـة علــى شـركة أو شــركات أخــرى تـدعى الشــركات التابعــة 

  تالية:بواحدة من الطرف ال
  أو و/رأسمالها ان تمتلك اكثر من نصف.   
 ا تأليفلها سيطرة على  ان يكونēمجلس ادار.   

لا يجــوز للشــركة القابضــة ان تملــك حصــص في « واضـافت الفقــرة (ب) مــن ذات المــادة علــى انـه
  2»شركات التضامن أو في شركات التوصية البسيطة

القابضـة بمكننـا بيـان الخصـائص  الـتي  ومن خلال نصوص قانون الشركات بشأن أحكام الشركة
   .تتميز đا الشركة القابضة

  ثالثا: خصائص الشركة القابضة 
الشركة القابضة تتخذ شكل شركة مساهمة عامة ولا يجوز أن تكون نـوع أخـر مـن الشـركات 
التي نص عليها قانون الشركات الاردني ، والشركة هذه يجـب أن " تؤسـس لتحقيـق غايـات تنحصـر 

                                                             
  .الذي سماه، بـ: نظام الشركات القابضة  1983جوان  24الصادرة في   1
 .»يحظر على الشركة التابعة أن تملك أي سهم او حصة في الشركة القابضة«أنه  204المادة وجاء في الفقرة (ج) من  2



  
 

 20 

، وهـــذه مـــورمـــن قــانون الشـــركات أو في بعـــض تلــك الا 205أحــد الامـــور الــتي وردت في المـــادة في 
  الامور كما جاءت في المادة المذكورة هي كمايلي:

 ادارة الشركات التابعة أو المشاركة في ادارة الشركات لأخرى التي تساهم فيها.   
 استثمار أموالها في الاسهم والسندات والاوراق المالية.   
 الكفالات والتمويل للشركات التابعة لهاديم القروض و تق.    
  تملــــك بـــــراءات الاخـــــتراع والعلامــــات التجاريـــــة والامتيـــــازات وغيرهــــا مـــــن الحقـــــوق  المعنويـــــة

   .للشركات التابعة لها أو لغيرها وتأجيرهاواستغلالها 
ا أو تملــك شــركات تابعــة لهــ تأســيسوتعتــبر الشــركة شــركة قابضــة  ايضــا اذ كــان مــن بــين غاياēــا 

اســـــهم أو حصـــــص في شـــــركات مســـــاهمة أو في شـــــركات محـــــدودة المســـــؤولية أو في شـــــركات توصـــــية 
  من ق.ش. 206من المادة  01للقيام بتلك الغايات هذا ما جاء في الفقرة   بالأسهم

 وايضا من خصائص الشركة القابضة أĔا تسـيطر علـى ادارة شـركة أو شـركات أخـرى مـن خـلال
والســيطرة   أو مــن حصصــها  مــن اســهم الشــركة أو الشــركات التابعــة %50  لمــا يزيــد عــن إمتلاكهــا

ــــة والإداريــــة للشــــركة القابضــــة علــــى الشــــركة التابعــــة لا تعــــني ضــــمور شخصــــية الشــــركة التابعــــة  المالي
وانصـهار في شخصـية الشـركة القابضـة ، وانمـا تبقـي للشـركة وانصهارها في شخصـية الشـركة القابضـة 

  1.هاتشخصيتها القانونية المستقلة وذمالتابعة 
ر قـــانون الشـــركات الاردني الى امكانيـــة تأســـيس شـــركات قابضـــة في المملكـــة بموجـــب  اكمـــا اشـــ

   .اتفاقيات تبرمها حكومة المملكة الاردنية مع الحكومات الاخرى أو المنظمات  العربية أو الدولية
  الفرع الثاني : شركة الاستثمار المشترك 

موعة من المدخرين استثمار مدخراēم في مشاريع تجارية تجلب لهم عوائد ماليـة قد يرغب مج
تتمثــل في الاربــاح الــتي تنــتج عــن اســتخدام أمــوالهم في مضــاربات ماليــة ، ولا يمكــن الاطمئنــان علــى 

تولـت اسـتغلال أو اسـتثمار تلـك  الأمـوال جهـات متخصصـة لهـا خــبرات  اذإلا إتحقيـق هـذه الرغبـة 
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تامــة بــأحوال الســوق وطــرق التعامــل التجــاري ولهــا مقــدرة ماليــة تمكنهــا مــن مواجهــة جيــدة ومعرفــة 
وخــير مــا  الاســتثمارمجــالات  بتنويــع التقلبــات الاقتصــادية كمــا تســتطيع تلــك الجهــة توزيــع المخــاطر 

 رأسمالهـــاتوصـــل اليـــه الفكـــر الاقتصـــادي في هـــذا اĐـــال هـــو تكـــوين الشـــركات التجاريـــة الـــتي تســـتمر 
    .ن مجموعة مساهمات المدخرين في العمليات التجارية  المختلفةالمتكون م

الـتي تســتغل أموالهــا في مضــاربات  الاســتثمارولكـن الــذي يهمنــا في هــذا اĐـال هــي شــركات 
  .الاوراق المالية (السندات والاسهم)

تبنت الأنظمة القانونية المختلفة أساليب عدة في تكوين الهيئات التي تتولى استثمار الأمـوال 
في السوق المالي ، وأول دولـة يـرد ذكرهـا في هـذا الخصـوص انجلـترا الـتي عرفـت نظـام الترسـت والـذي 

 بتكـوين حافظـة  قـيم منقولـة (اسـهم وسـندات) لحسـاب المـدخرينينحصر غرضه في استثمار أمـوال 
الشركاء والترست لا يتمتع بالشخصية المعنوية كما هو معروف بالنسبة للشركات التجارية ، ويوجد 
في نظام الترسب ثلاثة اطراف ، المدير والامـين والمسـتفيدون ، ويجـوز في نظـام الترسـت ان ينسـحب 

تكــوين منــه الشــريك في اي وقــت يشــاء وأن ينضــم اليــه شــركاء جــدد وفي هــذا النظــام يقــوم المــدير ب
ادارēــا والتصــرف đــا الامــوال وحفظهــا ويتــولى محفظــة الأوراق الماليــة وادارēــا امــا الامــين فيتــولى تلقــى 

بغــرض الحصـــول علـــى الـــربح المصـــلحة المســـتفيدين وهــؤلاء هـــم الـــذين قـــدموا مـــدخراēم لاســـتثمارها 
  1.واستلام الارباح الناتجة عن ذلك

الخـــاص بصـــندوق الاســـتثمار الـــذي نـــص قـــانون ونظـــام الترســـت المشـــار اليـــه يشـــبه  النظـــام 
في دول        . وبالمقابـــــل يوجـــــد 52-44الأوراق الماليــــة الاردني الجديـــــد علـــــى أحكامـــــه في المـــــواد

التي تتولى استثمار اموال  الاستثمارفي فرنسا وسويسرا والمانيا ما يسمى بشركات  وبالأخصأخرى  
في الغالــب شــكل مســاهمة وقــد اطلــق علــى هــذا  تأخــذالمــدخرين في الاوراق الماليــة، وهــذه الشــركات 

امـــوال المــدخرين في عمليـــات المضـــاربة الادارة، وذلـــك لأن مهمتهــا ادارة النــوع مـــن الشــركات شـــركة 
  بالأوراق المالية.
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 3وعلى كل حال لا بد ان تتخذ هذه الشركة شكل شـركة مسـاهمة وهـذا مـا جـاء في المـادة 
والمــادة الاولى مــن القــانون الالمــاني حــول امــوال  28/12/1957مــن المرســوم الفرنســي الصــادر في 

شــكلا معينــا ، هــذه الشــركة أمــا القــانون الامريكــي لا يشــترط علــى مثــل   1970لعــام  الاســتثمار
  1.ولكن في الغالب تتخذ شكل شركة مساهمة

 الاســــتثمارشــــركات  تأســــيسعنــــد  ه القــــوانين في الاجــــراءات الواجــــب اتباعهــــاوتختلـــف هــــذ
ايـة لأمـوال المـدخرين وسـيتم شـرح حموتحديد الحـد الأدنى لرأسمالهـا وكيفيـة ادارēـا ورقابـة الدولـة عليهـا 
  2.أحكام هذه الشركات في مصر وفرنسا وايضا في القانون الاردني

  أولا : شركات الاستثمار في القانون المصري
 تتولى  استثمار أمـوال لابد من الاشارة ان أول قانون عربي حديث نظم أحكام الشركة التي

ولائحتـه التنفيذيـة بشـأن توظيـف الأمـوال، وقـد بـين  3المدخرين في الاوراق المالية هو القانون المصري
اكـــدت  «المشــرع المصــري ســـبب صــدور هــذا القـــانون في المــذكرة المرفقـــة بالقــانون والــتي جـــاء فيهــا :

شـــركات توظيـــف  الأمـــوال أن هـــذه الـــتي يطلـــق عليهـــا  والمنشـــآتالتجربـــة الـــتي مـــرت đـــا الشـــركات 
الشــركات بصــورēا الحاليــة تمثــل خطــورة علــى الاقتصــاد القــومي بوجــه عــام وعلــى ســوق المــال بوجــه 

بشـأĔا معرفـة حقيقـة انشـطتها وحجـم   لل عدم وجود تنظيم قانوني متكامـظخاص اذ لم يتسن في 
المبـــالغ الـــتي جمعتهــــا، ومجـــالات اســــتثمارها واعـــداد المــــودعين اليهـــا، واجمــــالي مـــا يصــــرف الـــيهم مــــن 

    .توزيعات
وفي ضوء هذه الحقيقة كان لا بـد مـن اعـداد مشـروع قـانون يـنظم هـذا النـوع مـن الشـركات، 
علــى نحــو يكفــل مشــاركتها في النشــاط الاقتصــادي القــومي، ويــؤمن في هــذا الوقــت مصــالح جمــاهير 

  .»الدولة دون تدخل في ادارēا... لأشرافالمودعين، ويخضعها 
  واهم ما يتميز به هذا القانون:
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الاســـتثمار شـــكل شـــركة مســـاهمة ذات الاكتتـــاب العـــام، ونســـجل في الســـجل  تتخـــذ شـــركة )1
  .الخاص الذي يوجد في الهيئة العامة لسوق المال

وبأيـة وسـيلة لتوظيفهـا أو اسـتثمارها أو  عملـةبأيـة  الامـوال مـن الجمهـور يغرض الشركة تلق )2
  .تمراتالمشاركة đا سواء كان الغرض صريحا أو مس

الشـــركة مـــن ســـلطة مجلـــس ادارة هيئـــة ســـوق المـــال وتضـــع  تأســـيس الموافقـــة أو الـــرفض علـــى )3
اللائحــــة  التنفيذيـــــة نموذجـــــا لطلـــــب التأســـــيس والاوراق المســـــتندات الـــــتي يلـــــزم ارفاقهـــــا  واجـــــراءات 

   .التأسيس وبيانات السجل
تــب đـا كـل مــنهم تشخصـا ولا يقـل عــدد الاسـهم الـتي يك 20لا يقـل عـدد المؤسسـين عــن  )4

ملايـين جنيـه ولا يزيـد علـى  5المصـدر .و لا يقـل راس المـال المصـدر عـن  من قيمة رأسمال %1من 
علـــى الاقـــل للاكتتـــاب لغـــير المؤسســـين وان يكـــون راس المــــال  %50طـــرح يمليـــون جنيـــه وان  50

ســنوات مــن تــاريخ  5ين ، ويمنــع تــداول أســهم المؤسســين قبــل يمــدفوعا بالكامــل ومملوكــا كلــه للمصــر 
  1.يناء مجلس الادارة والمدير العام من المصريضأعتسجيل الشركة .ويجب ان يكون 

  في القانون الفرنسي الاستثمارثانيا: شركات 
م ثم أضـــيفت 02/03/1945في فرنســا المرســوم الصــادر في  الاســتثمارعــالج احكــام شــركات 

الى هـــــذا المرســـــوم نصـــــوص أخـــــرى كونـــــت القســـــم الثالـــــث منـــــه ذلـــــك بالمرســـــوم الـــــذي صـــــدر في 
والــــذي ادخــــل علــــى المرســـــوم الاول احكامــــا تتعلــــق بـــــراس المــــال المتغــــير لشـــــركة  28/12/1957

يمـا يلـي تـورد أهـم سمـات ق.ف في ، وف1945ثابتا في ظـل مرسـوم  رأسمالهاالاستثمار بعد أن كان 
  مجال شركات الاستثمار:

اوراق ماليـة ولا يجـوز ان تتضـمن  ةر في تكـوين محفظـصغرض شركة الاستثمار يجب ان ينح - 1
 .)06هذه المحفظة  حصص شركات ذ.م.م ( المادة 
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شـــكل شـــركة مســـاهمة والحـــد الأدنى لرأسمالهـــا وقـــد أصـــبح  تتخـــذشـــركة الاســـتثمار يجـــب ان   - 2
 .)7) مدفوعا بالكامل (المادة 1966مليون فرنك(طبق لقانون عام 20

ب توظيفهــا في مختلــف أنــواع يجــالشــركة الــتي  رأسمــالالنســب المئويــة مــن  08ددت المــادة حــ - 3
في الشـركات الاوراق المالية لمختلف الشركات، وكذلك حددت الحد الأعلى لحق التصـويت 

التي تمتلك أسـهما فيهـا كـي لا تتخـذ شـركاء الاسـتثمار وضـع الشـركات القابضـة باسـتعمالها 
  .لأغلبية الاصوات

ّ  رأسمــاليطلــق عليــه   ذثابــت أو متغــير، وعندئــ رأسمــاليجــوز للشــركة أن يكــون لهــا   - 4 م ، المعــو
ّ ال تأســيسمليــون فرنــك ومــدفوع بالكامــل عنــد  50والحــد الادنى لــراس المــال  م يعــني انــه شــركة والمعــو

يــنخفض أو يزيــد حســب انضــمام أو خــروج الشــركاء  مــن الشــركة ، ويجــب عليهــا ان تســتجيب الى 
حقوقــــه طبقــــا للاســــهم الــــتي يمتلكهــــا فلــــه حــــق  بأخــــذطلــــب الشــــريك اذا اراد الخــــروج مــــن الشــــركة 

 .1الاسترداد
  لقانون الاردني:ا فيثالثا: شركة الاستثمار المشترك 

عالجتـا موضـوع شـركة الاسـتثمار  210-209في الباب التاسع من ق.ش.ا الجديد في المادتين 
  الاتي:كالاحكام الاساسية لهذه الشركة وهي   209المشترك وقد بينت المادة 

ان الشـركة الاسـتثمار المشـترك يجـب ان تتخـذ شـكل شـركة مسـاهمة عامـة، وقـد أخـذ المشــرع  - 1
عظـم القـوانين أن تكـون ماليـه معظـم المشـرعين، حيـث اوجبـت  الاردني في هذا الصدد مع مـا ذهـب

شركة الاستثمار التي تعمل باستثمار أموالها واموال الغير في القيم المنقولـة علـى شـكل شـركة مسـاهمة 
ين وامكانيـات فنيـة في مجــال نلمـا لهـذا النـوع  مــن الشـركات مـن امكانيــات ماديـة تضـمن حقـوق الــدائ

شـــركة الأمــر الــذي يعمــل علـــى تطمــين  المــدخرين ويــوفر لل غايـــات ق العمــل التجــاري يضــمن تحقيــ
يضاف الى ذلك ما تقوم به الدولة مـن اجـراءات الرقابـة تضـمن سـلامة اسباب استمرارها وازدهارها 
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ا تتخـذ الاسـتثمار في امريكـ  بـإدارةولهذه الاسباب نجذ ان اغلب الشركات الـتي تقـوم  نشاط الشركة
  1.ل في سويسرا والمانيا وفرنسا ومصرالحاشكل شركة مساهمة وكذلك 

تســــجيل هــــذه الشــــركة  في ســــجل خــــاص لــــدى مراقــــب الشــــركات وتخضــــع لكافــــة أحكــــام  - 2
في المـــادتين        ق.ش.ا الخــاص بالشـــركات المســـاهمة مـــع مراعـــاة مـــا نـــص عليـــه القـــانون المـــذكور 

 .210و209
الشــــركة ونظامهــــا  تأســــيسش.ا أن يتضــــمن عقــــد  مــــن ق. 1ف ب/ 209نصــــت المــــادة  - 3

اســــتثمارات   لا دارةاســـتثماري مــــرخص حســـب القـــوانين المرعيـــة يقـــوم  رشـــامستالاساســـي اســـم 
الشركة ، ولم نجد في قانون الشركات والتعليمات صدرت عـن هيئـة الاوراق الماليـة تعريفـا لمـن يطلـق 

  .عليه صفة مستشار استثماري ولا الجهة التي تمنح له ترخيصا لحمل هذه الصفة
العامـــة للشـــركة ذات راس المـــال المتغـــير علـــى انـــدماجها  الهيئـــةعنـــد التصـــويت غـــي اجتمـــاع  - 4

قيمــة  اســتردادبشــركة أخــرى وهنــاك بعــض المســاهمين الــذين، اعترضــوا علــى الانــدماج، فلهــم حــق 
والخـروج مـن الشـركة ولا يحـق   4فقـرة ب //209اسهمهم بالسـعر الـذي حـدده القـانون في المـادة 

  2.من القانون الجديد235ندماج لدى  المحكمة طبقا لما جاء في المادة لهم الطعن بالا
مـن ق.ش.ا  ونشــير مـرة أخــرى الى ان  209/210تلـك هـي الاحكــام الـتي وردت في المــادتين 

  52-54في المواد  الماليةأحكام صناديق الاستثمار وردت في قانون الأوراق 
  رابعا : خصائص شركة الاستثمار المشترك

تمتـــاز شـــركة الاســـتثمار المشـــترك بـــذات خصـــائص الشـــركة المســـاهمة العامـــة لجهـــة اĔــــا ذات 
اســتقلال قـــانوني ، وهـــي كيـــات افـــترض المشـــرع وجـــوده مجـــازا الهـــدف منـــه ان تكـــون غايـــات الشـــركة 
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الوسـائل الفنيـة عـن طريـق  بأفضـلتوظيف أصولها في قيم منقولة وتحقيـق الامـان والاربـاح للمسـاهمين 
  1.شركة المباشرة للأوراق المالية التي يقدمها المساهمون في الشركة كحصة مساهمةادارة ال

يجـوز  كما تمتاز هذه الشركة بأن اغراض تأسيسها تنحصر في ادارة محفظة القيم المنقولة على نحـو لا
 ستأسـيلها القيـام بأيـة أعمـال ماليـة أو صـناعية أو تجاريـة، ويحظـر علـى شـركة الاسـتثمار المشـترك في 

  2.شركات اخرى
اي مشــروع أو شــراء  تأسـيسلا تســاهم في  أĔـاوايضـا مــن مميـزات شــركة الاسـتثمار المشــترك 

أســهم الشــركات المختلفــة بغــرض الســيطرة والرقابــة والاشــراف عليهــا، وهــي ان تملكــت بعــض اســهم 
ملكيتهـا ، الشركة المشتركة فان دورها في تملك هذه الاسهم يكون عارضا وموقوفا ببقاء الاسـهم في 

شركة أخرى وسيلة  لاعتبار شركة  بتأسيسوعلى ذلك لا يجوز اعتبار قيام شركة الاستثمار المشترك 
ين أو تشــرك تأسيســهاالاسـتثمار  المشــترك شــركة مشـتركة لان شــرط اعتبارهــا بأĔــا شـركة مشــتركة  في 

شـاركة الشـركات ، ويكـون الهـدف مـن مبالتأسـيسالشـركة الـتي قامـت  بـأغراضأكثر تـرتبط اغراضـها 
متــداد لأنشــطتها او مكمــل علــى الشــركة باعتبــار نشــاطها ا لأشــرافاو الســيطرة والرقابــة  التأســيسفي 

   .لهذه الانشطة
كمــا تمتــاز شــركة الاســتثمار المشــترك باĔــا ليســت وســيلة لتكــوين شــركات أخــرى وان كانــت 

عمليات الاكتتاب في اسـهم الشـركات وتجميـع أسـهمها مـن أجـل تكـوين محفظـة أوراق  تقوم بتغيطة
  .مالية بغرضه الاستثمار المالي
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  الفرع الثالث: الشركة المعفاة 
نوعـا خاصـا مـن شـركات  1989لسـنة  01استحدث قانون الشركات الأردني المؤقت رقم   

لعاشـر منـه والمؤلفـات مـن اربـع مـواد وهـي المـواد الموال بإسم الشركة المعفاة، واقد خصص لهـا البـاب ا
 .2441حتى  241من 
  تعريف الشركة المعفاة :أولا

أو  بالأسـهمهذه الشركة بكوĔا "شركة مسـاهمة عامـة أو شـركة توصـية  أ/241عرفت المادة 
دة المسؤولية تسجل في المملكة وتزاول اعمالها خارجها ويضاف الى اسـهمها عبـارة شـركة و شركة محد

فـاة ". وفرضــت مباشـرة بعــد ذلــك الفقـرة (ب) مــن نفــس المـادة قيــدين مهمــين علـى هــذه الشــركة عم
ن طــرح اسـهمها للاكتتـاب ومعنهــا مـن جهـة أخــرى مـين بمعنهـا مــن جهـة تمحـددة đمـا سميتهــا الرئيسـ
  2.الاردني من المساهمة فيها

في ســجل  مراقـب الشــركات ىعلــى تســجيل الشـركة المعفــاة لــد 242نصــت المـادة  ينفي حـ
ملايـين دينـار اذا  05عـن  رأسمالهـاخاص بالشركات العاملة خـارج حـدود المملكـة ، بشـرط الا يقـل 

كــان نشــاطها في مجــال التــامين او اعــادة التــامين او البنــوك او الشــركات الماليــة وشــركات الاســتثمار 
في المملكـة  لهـارأسمامـن  %50الشـركة بـأن تسـتثمر نسـبة لا تقـل عـن  243المشترك و الزمن المـادة 
  .ةفي الاوراق المالية الاردني

الشـــركات الـــواردة في  تأســـيس لأحكـــامالشـــركة المعفـــاة فانـــه يخضـــع  تأســـيسأمــا فيمـــا يخـــص 
م بنصـها علـى أن :" تخضـع 1991من النظام لعـام  04وهذا ما أكدته المادة  المعمول به، ق.ش.ا

الامور والحالات غير المنصـوص عليهـا في هـذا اة لأحكام قانون الشركات المعمول به في عفالشركة الم
شـركة  تأسـيسخاصة واجراءات بجل اتباعها عند  بأحكامالا أن هذا النظام المذكور قد اتى  النظام"

الشـركة .واذا كانـت  تأسـيسة وزيـر الصـناعة والتجـارة علـى قـفلابـد مـن موا 3تضى المادة قبمفاة فعم
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شـركات الاسـتثمار س اعمال النبوك  أو الشـركات الماليـة أو سوف تمار  تأسيسهافاة المراد عالشركة الم
زي الاردني (المـادة الحـالات اشـترط النظـام اخـذ الموافقـة المسـبقة لمحـافظ البنـك المركـ المشترك ، في هذه

  1من النظام) 3
   خصائص الشركة المعفاة: ثانيا

استخلاص خصائص الشركة المعفاة من التعريـف الـذي سـاقه الفقـه وكـذلك الـذي ورد في  يمكن
  نص القانون، وتتخلص خصائص الشركة المعفاة فيما يلي:

الشـركة المعفــاة شــركة اردنيـة مقرهــا المملكــة الاردنيــة وتمـارس اعمالهــا خــارج الاردن وتكتســب  - 1
 الجنسية الاردنية.

لشـــركة المعفــاة وفــق الشـــكل الــذي اتخذتـــه ، فــاذا اتخـــذت يــتم تحديــد مســـؤولية الشــريك في ا - 2
شــكل الشــركة المســاهمة أو الشــركة ذات المســؤولية المحــدودة فــان مســؤولية الشــركاء تقــف عنــد حــدود 
مساهمة كل شريك في رأسمالها ،واذا اتخذت شكل شركة التوصـية بالأسـهم فـان الشـركاء والمتضـامنين 

لقـة وفي أمـوالهم الخاصـة .في حيـث يسـأل الشـركاء المسـاهمون يسألون  عن ديون الشركة مسؤولية مط
 عن ديون الشركة لمقدار رأسمال كل منهم فيها. 

أما طبيعة الشركة المعفاة فهـي شـركة تجاريـة يحظـر عليهـا طـرح اسـهمها  للاكتتـاب العـام. ويتعـين 
  ان يكون لها اسم وقف المعيار الذي يحدد لهذا الاسم. 

ركة المعفـاة وق الشـكل الـذي اتخذتـه فيمـا اذا كانـت مسـاهمة عامـة أو يتم تحديد رأسمال الشـ - 3
 مساهمة خاصة..

لا يجوز ان يقل رأسمال الشركة المعفاة عن الحـد الادنى المقـرر مقتضـى الـنص الـوارد في قـانون  - 4
الشركات، حيق يراعى الحـد الادنى المفـروض قانونـا عنـد تأسـيس شـركات التـامين أو شـركات البنـوك 

    2ات الصرافة.أو الشرك
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  تأسيس الشركة المعفاة :ثالثا
 1 الشركة المعفاة كما جاء في تعريفها قد يكون شـركة مسـاهمة أو شـركة توصـيه  بالأسـهم...

وبالتـالي فــان تأســيس الشـركة يخضــع لأحكــام تأســيس الشـركات الــواردة في قــانون الشــركات  الاردني 
بأحكـام خاصـة واجـراءات يجـب اتباعهـا عنـد تأسـيس النافد المفعـول .الا ان النظـام المـذكور قـد اتـى 

  شركة المعفاة ، فلا بد من موافقة وزير الصناعة. 
والتجــارة علــى تأســيس الشـــركة ، واذا كانــت  الشــركة المعفــاة المـــراد تأسيســها ســوف تمـــارس 

وافقـة اعمال النبوك او الشركات المالية أو شركات الاستثمار المشترك الحالات اشـترط النظـام أخـذ الم
  2المسبقة لمحافظ  لبنك المركزي الاردني.

أما عن الشروط  والاحكام الخاصة التي وردت في النظام المـذكور حـول الاجـراءات الواجـب اتباعهـا 
  والرقابة على الشركة والرسوم المتوجبة عليها يمكن ذكرها فيما يلي:

 تقديم طلب تأسيس الشركة الى مراقب الشركات. - 1
 والنظام الاساسي.توقيع العقد  - 2
 دراسة طلب التأسيس واتخاذ القرار بشأنه. - 3
  بعض الواجبات المفروضة على الشركة المعفاة: رابعا 

يجب على الشركة المعفـاة أن تنفـذ الواجبـات الملقـاة علـى عاتقهـا بمقتضـى مـا تطلبـه نصـوص 
ركائها وبــالغير وبمراقــب قــانون الشــركات الاردني مــن حيــث ادارēــا وكيفيــة اتخــاذ قراراēــا وعلاقاēــا بشــ

الشـــركات ووضــــعها تجــــاه الســــلطة .بالضــــافة الى ذلــــك فــــرض عليهــــا نظــــام الشــــركات المعفــــاة بعــــض 
  3من القانون الشركات الاردني. 15-13-10الواجبات التي ورد ذكرها في المواد 

لكـــي يجـــب توضـــيح ان المشـــرع الجزائـــري لم يتطـــرق في القـــانون التجـــاري الى تقســـيم شـــركة 
  ة الى هذه الانواع.المساهم
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  لمبحث الثاني: الطبيعة القانونية لشركة المساهمةا
ايــة صــعوبة ، فمــن الســهل  الأشــخاصقــد لا تثــير مســألة معرفــة الطبيعــة القانونيــة لشــركات 

جدا القول بان طبيعتها تعاقدية ذلك ان العقد بين الشركاء ، هو اسـاس الشـركة وهـو يـنظم العلاقـة 
  بين الشركاء ،وادارة الشركة اثناء ممارستها لنشاطها الاقتصادي .

الأخص بالنســبة بــلكــن كثــيرا مــن الشــكوك تثــار حــول طبيعــة الشــركة في شــركات الأمــوال و 
المساهمة، والطبيعة القانونية لهذه الشركة لا تزال حتى يومنا هذا من المسـائل المختلـف عليهـا  للشركة 

في القــانون التجـــاري  ذلـــك أن هـــذا النــوع مـــن الشـــركات عبـــارة عــن مركـــز لمصـــالح مختلفـــة ، ولأجـــل 
ليـه هــذه القـانوني الـذي تسـتند ا د مــن دراسـة الاسـاسمعرفـة الطبيعـة القانونيـة للشـركات المسـاهمة لابـ

ـــة العقـــد  تين : الأولىير نظـــالشـــركة عنـــد تكوينهـــا، والأســـاس القـــانوني للشـــركة يمكـــن حصـــره في  نظري
  والثانية نظرية المؤسسة أو النظام
  المطلب الأول: نظرية العقد
أيــة شــركة مســاهمة لا بــد  مــن وجــود عقــد وهــذا العقــد يخضــع  تأســيسيمكــن قــول بــأن عنــد 

مـــن حيـــث عناصـــره الاساســـية كالرضـــا، والمحـــل والســـبب وان يكـــون للقواعـــد العامـــة بانعقـــاد العقـــد 
  مكتوبا

  الفرع الاول: تعريف العقد
في الفقه والقضاء تعتبر ان شركة المساهمة ماهي: الا نتيجة لعقـد وبموجـب هـذا  الآراءأغلب 

العقد يلتزم كـل مسـاهم بتقـديم مبلـغ مـن النقـود، وبالمقابـل يسـتلم سـهما أو أكثـر وهـذا يعطيـه الحـق 
   .فيتهااموالها عند تص نوالحق في اقتسام ما تبقى م 1سام الارباح التي تحققها الشركةتفي اق

النظريــــة نرجــــع أصــــولها الى نصــــوص القــــانون لفرنســــي ولازال جانــــب كبــــير مــــن الفقــــه هــــذه 
  نمــــن ا  العقــــد للشــــركة علــــى الــــرغم  ةفكــــر بلى الاخــــذ ام القضــــاء في الوقــــت الحاصــــر يميــــل إواحكــــ
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لــتي لا تــرى في الشــركة الا االشــركة ، و  مــن بعــض البــاحثين في طبيعــتي تأييــداالنظريــة الثانيــة وجــدت 
  1.ساسها التنظيم وليس العقدفكرة  حديثة ا

العقـــد وان كـــل عقـــد للشـــركة  سويمكـــن القـــول مـــع البـــاحثين الفرنســـيين ان الشـــركة تقـــوم علـــى اســـا
  عناصر اساسية : 04المساهمة يجب ان تجتمع فيه 

 .حصة يقدمها كل شريك - 1
 .القصد في تحقيق الربح وتوزيعه - 2
  .والخسائر بالأرباحالاشتراك  - 3
 .النبة لتكوين شركة - 4

لى نصـوص القـانون التجـاري ويقـرون بـأن الشـركة إوهكذا يستند جانب كبير مـن الفقـه الفرنسـي 
ــــع الشــــروط  ــــذي يخضــــع كمــــا هــــو الحــــال في العقــــود الاخــــرى الى جمي تجــــد اساســــها في العقــــد ، وال

  .الموضوعية للعقد
ثـاني منـه نجد أن القانون المدني الاردني خصص الفصل الثالـث مـن الكتـاب ال للأردنأما بالنسبة 

  .لأحكام الشركة وأنواعها
الشـــركة مـــع الطلـــب الـــذي يقدمـــه   تأســـيسرفـــق عقـــد أوجـــب قـــانون الشـــركات الاردني أن ي وقــد

   .شركة المساهمة تأسيسيراد  المؤسسون الى مراقب الشركات عند ما
  الفرع الثاني: اطراف العقد

النقطـة الوحيـدة  اهمة، وهـذههنـاك عقـد وهـو الاسـاس لكـل شـركة مسـ ا يقول ليسكو انمك
   .تفق عليها انصار النظرية العقديةالتي ي

راء ، يـذهب الـبعض الى القـول ان شــركة آولقـد وجـد خـلاف ، حيـث ان الفقـه يطـرح عـدة 
ب المسـاهمون باسـهم تـبين ، وهذا العقد ينشـأ عنـدما مـا يكتتالمساهمة  عبارة عن عقد يتم  بين المكت
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بــين تب  يعتــبر ملتزمــا تجــاه المكتتــيعتــبر ذلــك تصــريحا ، وكــل مكتلــون بنظامهــا ، وبالتــالي بالشــركة ويق
  1.الاخرين بموجب اتفاق يربطهم ببعض

تبــين لا يعرفـــون مـــع مـــن تلـــيس فقـــط ان المك : ولقــد انتقـــد هـــذا الــراي حيـــث يقـــول زومســتان   
العامــة د اجتمــاع الهيئـة فعنـعاقـدون ، ولكـن لا يعرفــون ايضـا مـاذا ســتكون الصـيغة النهائيــة للعقـد، تي

  2.يمكن ان تعدل القواعد الاساسية للنظام الذي بموجبه تم الاكتتاب التأسيسية
دد عـ أما الراي الثاني فيعتبر ان عقد الشركة يتم بين المكتتبين وبين المؤسسين ، حيث يـذهب

، بالأسـهمالقـانوني للشـركة المسـاهمة هـو عقـد الاكتتـاب  الأسـاسكبير مـن الفقهـاء التقليـدين الى ان 
ون علــى الطبيعــة الثنائيــة ديشــدكتتــب بقــول عرضــه، وهــؤلاء الفقهــاء ان العقــد يــتم عنــدما يبلــغ المو 

ً بــــين والمؤسســــين، وعلــــى هــــذا الاســــاس فــــان الشــــركة المســــاهمة مــــاهي الا اســــتمرار تللعقــــد بــــين المكت  ا
  .تبينتللمشاركة بين المؤسسين والمك

 ة مــاهي الا ثمـرة لعقــد بـين المؤسســينهمالقـول ان الشــركة المسـاإلى يــذهب  ثالـثأخـيرا هنــاك راي 
ــ و الاتفــاق الــذينفســهم، وبموجــب هــذا الــراي ان الاســاس القــانوني للشــركة هــا ، ينتم بــين المؤسســي

   .الشركة لتأسيسويكون الغرض منه العمل على اتخاذ ما يلزم 
  :الفرع الثالث: النتائج المترتبة على الاخذ بالنظرية العقدية

الـتي تـرى في العقـد  الآراءهناك نتائج قانونية تلعب دورا هاما في حياة الشركة ، تتضمن عـن مختلـف 
  الاساس القانوني لشركة، وهذه النتائج كالتالي:

يكون قد ساهم  في تكـوين الشـركة، حيـث يتنـازل  بالأسهمب تان المساهم عندما يكت - 1
يكتســب حقوقــا اساســها العقــد والــتي لا يمكــن عــن حــق الملكيــة في الامــوال الــتي يقــدمها وبالمقابــل 

يســــرا بــــالحقوق سو و  تغييرهــــا أو تعــــديلها خلافــــا لارادتــــه ورضــــاه، وهــــذه الحقــــوق تســــمى في فرنســــا
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ـــا بـــالحقوق الخاصـــة بالمســـاهم ، وتـــنص بعـــض القـــوانين كقـــانون سويســـرا  المكتسبةـــ ـوتســـمى في الماني
  .راحة على ضمان هذه الحقوقص

دأ ان جميــع المســاهمين متســاوون فيمــا بيــنهم بــهــذا الممفــاد همين: مبـدا المســاواة بــين المســا - 2
تجـــاه الشـــركة ويعـــاملون علـــى قـــدم المســـاواة عنـــدما يجـــدون انفســـهم في ظـــروف مماثلـــة، وهـــو يشـــكل 

  .ضمانه هامة أمام المعاملة التعسفية للمساهمين
ومـــن نتـــائج النظريـــة العقديـــة ايضـــا ان المســـاهم غـــير ملـــزم بـــان يـــدفع الى الشـــركة امـــوالا  - 3

قـانون المشــركات  مــن  91تتجـاوز مـا هــو منصـوص عليــه في نظـام وهــذا مـا يســتنتج مـن نــص المـادة 
 .الاردني الجديد

ة، شـركة المســاهملان الهيئـة العامــة الـتي تتكــون مـن مجمــوع المسـاهمين تعتــبر السـلطة العليــا  - 4
، وتراقــب اعمالــه عــن 1مــن بــين المســاهمينتنتخبــه وهــي تــدير الشــركة عــن طريــق مجلــس الادارة الــذي 

 2.قبلية للشركةستالمالادارة والخطة الادارة  طريق مناقشة التقرير السنوي Đلس
    المطلب الثاني: نظرية المؤسسة او المنظمة

يبــنى علــى  فأساســهاة في تكوينهــا يكــون اساســها العقــد امــا في ممارســة نشــاطها ، كان الشــر 
  .، ونصوص القانون التي ēدف الى حماية الغير وحماية الاقتصاد الوطنيملهاالقواعد المنظمة لع

  :الفرع الأول: تعريف المؤسسة او المنظمة
ايــة القــرن لشــركة المســاهمة حــتى Ĕيــة ســائدة في تفســير الطبيعــة القانونيــة عقدال ةالنظريــ تبقيــ

أخـــذت النظريـــة التقليديـــة بالانحســـار امـــام نظريـــة جديـــدة وهـــي نظريـــة  20م، مـــع بدايـــة القـــرن 19
المؤسســـة أو المنظمـــة والـــتي تســـتند بالدرجـــة الاولى الى تحقيـــق مصـــلحة اĐمـــوع،  وكـــان ظهـــور هـــذه 

عـــن طريـــق تشـــريعاēا في تنظــــيم لدولـــة اتـــدخل  ممبـــدأ ســـلطات الارادة أمــــا لـــتقلصالنظريـــة نتيجـــة 
المؤسسـات الاقتصـادية لتحقيـق المصـلحة العامـة للمجتمــع، وان الفكـرة الحديثـة المبنيـة علـى مصــلحة 

                                                             
  .من قانون الشركات الاردني 132المادة  1
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نجـاح الشـركة  مهمهـلاشحاص الذين يد العقد، حيث أĔا تشمل مصالح جميع او الشركة تتجاوز حد
  .طة التنمية الاقتصادية للبلد، ويضاف الى ذلك أن اهداف الشركة المساهمة يجب الا تتعارض وخ

قتصــاد لال بالنســبةالــذي تمارســه الشــركات المســاهمة  تصــادوهكــذا نجــد ان اهميــة النشــاط الاق
ات وســيلة لتحقيــق الاهــداف كطــور يجعــل مــن الشــر تالقــومي كــان الســبب في ايجــاد تنظــيم تشــريعي م

  1.التي تسعى الى اعمام الفائدة الاقتصادية
هـي عبـارة عـن مؤسسـة ēـدف الى تحقيـق مصـلحة الافـراد ومصـلحة  الشركة đـذا المنظـور ااذ

  .الدولة
  نظرية المؤسسة (النظرية الحديثة)ذ بلثاني: النتائج المترتبة على الأخالفرع ا

العنصــر الرئيســـي في شــركة المســـاهمة والــذي يـــدور حــول نشـــاط الشــركة بمختلـــف صــوره هـــو 
تحقيــق مشــترك أو فكــرة مشــتركة ، وبمــا ان محــور نشــاط الشــركة يرتكــز في تحقيــق  الغــرض أو الفكــرة، 
فان مركز المساهم في الشركة المساهمة يشابه المركـز القـانوني للمـواطن بالنسـبة للدولـة، لـذا يجـب عليـه 

ير أو تقلـيص في حقـوق المسـاهم يالشركة ، واذا اقتضت مصلحة الشركة اجراء تغ راراتلقان يخضع 
فـلا بـد لـه أن يخضـع لـذلك، ونسـتنتج مـن هـذا أن المسـاهم في الشـركة المسـاهمة لـيس لـه  مـا يســمى 

   .بالحقوق المكتسبة
سـاواة مطلقـة بـين جميـع سـاواة بـين المسـاهمين لا تـرى النظريـة الحديثـة وجـود مبة لمبدأ المسبالن

المساهمين في الشركة ، وانما المساواة نسبية يمكـن ان تكـون بـين مسـاهمين ينتمـون الى مجموعـة واحـدة 
  .، اذ ربما تقتضي  المصلحة تقسيم المساهمين الى مجموعات تختلف بعضها عن البعض الأخر

مــــن صــــنع ارادة  تــــذهب النظريــــة الحديثــــة الى القــــول ان الشخصــــية المعنويــــة للشــــركة ليســــت
لكـــن الشخصـــية  .الاشـــخاص ذلـــك ان عقـــد الشـــركة لا يولـــد الشخصـــية المعنويـــة لشـــركة المســـاهمين

المعنويـــة هـــي نتيجـــة حتميـــة لتحقيـــق مصـــلحة اĐمـــوع وهـــذه الشخصـــية تمثـــل الهـــدف المشـــترك المـــراد 
  .تحقيقه
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ة لاســـتمرار ومــن نتــائج نظريـــة  المؤسســة مـــنح شــركة المســاهمة ســـلطة اتخــاذ القـــرارات اللازمــ 
د يـهـي ب فالسـلطةوتكييف نشـاطها طبقـا للظـروف الاقتصـادية  وضـمن خطـة التنميـة القوميـة ـولهذا 

  .غلبية المساهمين وهي صاحبة القرارأ
  الفرع الثالث: موقف التشريعات من النظرتين:

أĔا لم تحدد اختيارها بـين النظريـة العقديـة  .أنستنج من نصوص التشريعات العربية ومنها ق
القــوانين العربيــة وايضــا القــانون الفرنســي تأخــذ العقديــة عنــد أن ونظريـة المؤسســة، لكــن يمكــن القــول 

  .ة، لأن اساس في تكوينها هو العقدساهمالم ةتعريف شرك
 العربيـــة الا أنـــه عنـــدما يتعلـــق الامـــر بممارســـة شـــركة المســـاهمة لنشـــاطها نلاحـــظ ان القـــوانين

لهيئات الشركة  السلطة في اتخاذ مختلـف القـرارات اللازمـة لاسـتمرار نشـاط  للأغلبيةوالاجنبية تعطي 
شـركة المسـاهمة وسـير  تأسـيسالشركة، والى جانب اعطاء هذه السلطة هناك نصوص خاصة لتنظـيم 

  1.أعمالها ونشاطها بشكل يتفق مع المصلحة الاقتصادية العليا
ائـــري فلـــم يحـــدد موقفـــه اتخـــاذ  الطبيعـــة القانونيـــة لشـــركة المســـاهمة فهـــو يعتـــبر  أمـــا المشـــرع الجز 

الشركة عقد ، ولقد عرفها على اĔـا عقـد بمقتضـاه يلتـزم شخصـيات طبيعيـات أو اعتبـارات أو أكثـر 
نشاط مشترك بتقديم حصـة مـن عمـل أو مـال أو نقـد ،đـدف اقتسـام الـربح الـذي  على المساهمة في

اقتصاد أو بلوغ هدف اقتصادي  ذي منصفة مشـتركة ، كمـا يتحملـون  الخسـائر ق ينتج أو تحقيق 
  2.التي قد تنجر عن ذلك
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  المبحث الثالث: تأسيس شركة المساهمة
ان عملية انشاء شركة المساهمة تتطلب الكثـير مـن الإجـراءات الطويلـة والمعقـدة فهـي عكـس 
الشركات الاخـرى الـتي نشـأت فـورا وبمجـرد انشـاء العقـد ويعـود هـذا الى ضـخامة هـذه الشـركة ، ومـا 
يقوم به من مشروعات اقتصادية كبيرة يتطلب منهـا تجميـع رؤوس امـوال طائلـة حـتى تحقـق أهـدافها، 

د بتأســـيس شـــركة المســـاهمة قـــدر الأعمـــال القانونيـــة والأعمـــال الماديـــة الـــتي تتـــألف فيمـــا بينهـــا ويقصـــ
الايجــاد هــذا الكيــان القــانوني في الواقــع المحســوس طبقــا لمــا رسمــه المشــرع مــن قواعــد واجــراءات في هــذا 

  الشركة.  واالصدد ويتولى القيام đذه الأعمال ما يطلق عليهم بمؤسس
  المساهمة طريقتان سنتعرض لهما في مطلبين:وان لتأسيس شركة 

    1المطلب الأول: طريقة التأسيس الفوري ، والمطلب الثاني: طريقة التأسيس المتتابع. 
  المطلب الأول: طريقة التأسيس الفوري

وفيه يقتصر الاكتتاب على المؤسسين فحسب فلا تطرح الاسهم للاكتتاب كمـا هـي الحـال 
ثم فالاكتتـــاب الفـــوري في شـــركة المســـاهمة لا يشـــكل خطـــرا علـــى صـــغار في التأســـيس المتتـــابع، ومـــن 

المــدخرين ولا يســتعينون đــم في تكــوين رأسمــال الشــركة، وانمــا المؤسســين هــم الــذين يكونــون رأسمــال 
  2الشركة نظرا لتمتعهم بوفرة المال والخبرة في تأسيس الشركة. 

يس الفــــوري لإجــــراءات بســــيطة ولقــــد اخضــــع المشــــرع شــــركة المســــاهمة الــــتي تلجــــأ الى التأســــ
  من ق.ت. 609الى  605تناولتها أحكام المواد من 

من هذا القانون على ان تطبـق  أحكـام الفقـرة أعـلاه اي احكـام  605وجاء في نص المادة 
في  603و602و4و3و2الفقـــرات  601و600و597و595التأســيس المتتــابع باســـتثناء المــوارد 

المفعــول علــى التأســيس ية ســار   601/1و599و598و6 د التأســيس الفــوري. ومــن ثم تبقــى المــوا
  :يلي تعرض لهذا التأسيس الفوري فيمانالفوري وس
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  الفرع الأول: تسجيل الشركة
بعــد اســتيفاء إجــراءات التأســيس، يلتــزم المؤسســون بتســجيل الشــركة في التســجل التجــاري،   

القـــانون الأساســـي بـــالمركز ابتـــداء مـــن تـــاريخ إيـــداع مشـــروع وإذا لم تؤســـس الشـــركة في أجـــل أشـــهر 
الــوطني للســجل التجــاري، جــاز لكــل مكتتــب المطالبــة امــام القضــاء بتعيــين وكيــل مكلــف بســحب 
الامــوال لإعادēــا إلى المكتتبــين بعــد خصــم مصــاريف التوزيــع، وإذا قــرر المؤســس أو المؤسســون فيمــا 

المنصـــوص عليـــه في  بعــد تأســـيس الشــركة وجـــب القيــام بإيـــداع الأمــوال مـــن جديــد وتقـــديم التصــريح
  من ق.ت2 599و  5981المادتين 

  الفرع الثاني: الاكتتاب في رأسمال الشركة 
تثبت الدفعات بمقتضى تصـريح مـن مسـاهم او « من ق.ت على مايلي: 606تنص المادة      

بنــاء علــى تقــديم  599المنصــوص عليــه في المــادة قــد موثــق، يتصــرف الموثــق علــى النحــو أكثــر في ع
  .»المساهمة المحتوية على مبالغ التي يدفعها كل مساهمقائمة 

إذن يكلـف أحـد المسـاهمين أو أكثـر بتحريـر عقـد لــدى الموثـق يثبـت فيـه هـذا الأخـير المبــالغ   
مـــن  592/2ة دتطبيقـــا للمـــا 07المدفوعـــة مـــن قبـــل المؤسســـين او اكثـــر الـــذين لا يتجـــاوز عـــددهم 

الـتي صـرحوا đـا يجـب أن تطـابق للمبـالغ  أن المبـالغ ق.ت والتي صرحوا đا كل بمقـدار حصـته، بمعـنى
المدفوعـــة والـــتي يقـــوم الموثـــق بتحريـــر عقـــد بصـــددها، ويشـــترط القـــانون أن يكتتـــب الرأسمـــال بكاملـــه 

  على الأقل من قيمتها التقسيمة.¼ وتكون الاسهم المالية مدفوعة عند الاكتتاب بمقدار 
رات بناء على قرار مجلـس الإدارة او مجلـس المـديرين ويتم الوفاء بالزيادة مرة واحد أو عدة  م   

ســـنوات ابتـــداء مـــن تـــاريخ تســـجيل الشـــركة في الســـجل  05حســـب كـــل حالـــة في أجـــل لا يتجـــاوز 

                                                             
من ق.ت على مالي: تودع الاموال الناتجة عن الاكتتابات النقدية وقائمـة المكتتبـين مـع ذكـر المبـالغ الـتي يـدفعها كـل  598نصت المادة  1

 مكتتب لدى موثق او لدى مؤسسة مالية مؤهلة قانون".
 مثبتة في تصريح المؤسسين بواسطة عقد موثق" من ق.ت على ميالي: تكون الاكتتابات والمبالغ المدفوعة 599نصت المادة   2
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التجـاري، ولا يمكـن مخالفـة هــذه القاعـدة الا بـنص تشـريعي صــريح، وتكـون الاسـهم العينيـة مســددة 
  . 1اصدارها دالقيمة بكاملها عن

  الثالث: تقدير الحصص العينية الفرع
ـــا مـــا يخشـــى المشـــرع أن تقـــوم هـــذه    قـــد يتكـــون رأس مـــال الشـــركة مـــن حصـــص عينيـــة وغالب

رار بالضـمان العـام ضـالحصص بشكل يخالف حقيقة قيمتها الأمـر الـذي مـن شـأنه أن يـؤدي إلى الا
ي علــى يشــمل القــانون الاساســ« مــن ق.ت علــى مــايلي: 607لــدائني الشــركة لــذلك نصــت المــادة 

ده منــدوب لاساســي يعــتقــدير الحصــص العينيــة ويــتم هــذا التقــدير بنــاء علــى تقريــر ملحــق بالقــانون ا
  .»الحصص تحت مسؤولياته ويتبع نفس الإجراء إذا اشترط امتيازات خاصة

إذن تقـــــدير الحصـــــص العينيـــــة يجـــــب أن يـــــتم بواســـــطة منـــــدوب للحصـــــص أي خبـــــير đـــــذه   
ه، وعليــه أن يضــع تقريـــرا بــذلك يلحـــق بالقــانون الاساســـي الحصــص، والتقــدير تـــيم تحــت مســـؤوليات

القـــانون الاساســـي للشـــركة علـــى ان يوقـــع المســـاهمون علـــى  مـــن ق. ت 608للشـــركة فتـــنص المـــادة 
الموثــق بالـدفعات وبعـد وضـع التقريــر بأنفسـهم أو بواسـطة وكيـل مـزود بتفــويض خـاص، بعـد تصـريح 

تعلـق بتقريـر الحصـص العينيـة الـذي يجـب أن يوضـع تحــت المشـار إليـه في المـادة السـابقة أي التقريـر الم
  . 2تصرف المساهمين حسب الشروط والآجال المحددة في تنظيم لاحق

م 1995وهــذا التنظــيم لا يعــدو أن يكــون المرســوم التنفيــذي الــذي جــاء بــه المشــرع في ســنة   
والتجمعـات والـتي نصـت المـادة والمتضمن تطبيق أحكام القـانون التجـاري المتعلقـة بشـركات المسـاهمة 

منه على أن يوضع تقرير مندوب الحصص العينية تحت تصرف الاشخاص الذي يساهمون مستقبلا 
ايــام علــى الاقــل مــن تــاريخ التوقيــع  03في الشـركة حــتى يتمكنــوا مــن الحصــول علــى نســخة منـه قبــل 

  على  القانون الاساسي.
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  الفرع الرابع: تعيين القائمين بالإدارة
ـــن   يعـــين القـــائمون لإدارة الاولـــون وأعضـــاء مجلـــس المراقبـــة « علـــى مـــايلي:  603ص المـــادة ت

  ».الأولون ومندوبوا الحسابات الأولون في القوانين الاساسية
التأسـيس الفـوري يـتم إذا تعيين كـل مـن الهيئـة الإداريـة وهيئـة الرقابـة في شـركة المسـاهمة الـتي تلجـأ إلى 

  1في العقد التأسيسي للشركة.
  المطلب الثاني: طريقة التأسيس المتتابع

الـبعض علـى أنـه كـل مـن وقـع  هفي بادئ الامر لابد من تعريف مؤسـس الشـركة، حيـث عرفـ  
على العقد الابتدائي، بينما البعض الآخر عرفه على انه الشخص أو الجماعة التي تصدر عنها فقرة 
التأســيس بينمــا ذهــب آخــرون إلى اعتبــار أن المؤســس هــو كــل شــخص يشــترط في تأســيس الشــركة 

تمـام الاجــراءات القانونيــة ويأخـذ علــى عاتقـه تجميــع المسـاهمين والامــوال اللازمــة للمشـروع والســعي لإ
ونشـــــــــــير إلى أن المشـــــــــــرع    ،2اللازمة لتأسيس الشركة سواء وقع على العقد الابتدائي أو لم يوقع

  3الجزائري لم يقم بتعريف المؤسس كما فعلت بعض التشريعات.
  الفرع الأول: عدد المؤسسين

ين يقومــــون ذء الــــاشــــترط المشــــرع الجزائــــري لانشــــاء شــــركة المســــاهمة حــــد أدنى لعــــدد الشــــركا  
قبـل تعديلـه ألا يقـل  1975بتأسيس الشركة الذي لا يقـل عـن سـبعة بعـدما كـان يشـترط في قـانون 

لســنة  26العــدد عــن تســعة وđــذا العــدد حــذا خــذو القــانون الفرنســي والقــانون المصــري الملغــي رقــم 
  .م1954
واشترط مثل هذا العدد عند التأسيس يؤكد على جديـة التأسـيس مـن طـرف هـؤلاء الشـركاء   

الذين يرغبون في انشاء هذا الشـكل مـن الشـركات فضـلا مـن تقويـة الضـمان العـام لكـل يتعامـل مـع 
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الشركة في طريق التأسيس والمؤسس قد يكون شخصا طبيعيا او معنويـا كالدولـة او مؤسسـة عموميـة 
  .1همة أخرىاو شركة مسا

  لفرع الثاني: الشروط الواجب توافرها في المؤسسا
لم يتطــرق المشـــرع الجزائـــري للشــروط الـــتي يجـــب أن تتـــوافر لــدى الشـــخص المؤســـس ومـــن ثم   

يجــب الرجــوع إلى القواعــد العامــة ومــا تتطلبــه للقيــام بالعمــل التجــاري ونعــني بــذلك أن تتــوفر أهليــة 
مـــن جـــزاء بعـــض التصـــرفات الـــتي تقـــوم đـــا اثنـــاء فـــترة  زامـــاتالتالاتجـــار في المؤســـس لأنـــه ســـيتحمل 

تأسيس الشركة مما يترتب عليه المسؤولية بنوعيها المدنية والجزائية خاصـة عنـد فشـل مشـروع المؤسسـة 
هذا إذا كان المؤسس شخصاَ طبيعيا أما إذا كان معنويا فلا يجـوز لـه تأسـيس شـركة المسـاهمة قبـل أن 

  لتي تخوله أهلية التأسيس.يجوز الشخصية المعنوية ا
  الفرع الثالث: مركز الشركة في طريق التأسيس 

قانونيــة لا ســيما إذا كــان التأســيس متعاقــد  يتطلــب التأســيس شــركة المســاهمة اتخــاذ تصــرفات  
مثــل التعاقــد مــع البنــك ومـــع المؤسســات الــتي تقــوم بــدور الدعايـــة والنشــر والاعــلان أو التعاقــد مـــع 
مكاتـــب او مصـــلحات الـــتي تقـــوم بالدراســـات العلميـــة والفنيـــة او يقومـــون بشـــراء الآلات والمعـــدات 

تعاقـدون مـع العمـال، وكـل هـذا يقـع بإسـم الشـركة والمواد الأولية قصد الخوض في نشاط الشركة أو ي
تحـــت التأســـيس ممـــا يثـــير التســـاؤل عـــن التســـاؤل عـــن الصـــفة الـــتي يتمتـــع đـــا المؤسســـون أثنـــاء فـــترة 

  . 2التأسيس وعن المركز القانوني للشركة في ظل التأسيس
ني لقــد إختلفــت الآراء حــول هــذه المســألة، فهنــاك مــن يــرى أن الشــركة لــيس لهــا وجــود قــانو   

الخـاص ولحسـاđم مون العقود فهـم يفعلـون ذلـك  بـإسمهم خلال فترة التأسيس والمؤسسون عندما يبر 
كدائنين ومـدنيين وعنـدما مـا يـتم تأسـيس الشـركة تنتقـل إليهـا جميـع الالتزامـات والحقـوق،   ويصبحون

يجعـل  حـد المؤسسـين، كمـا أنـهلأنـه يعـرض الشـركة لخطـر الحجـز أو إفـلاس ألكن هذا الرأي استبعد 
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نتقــال الملكيــة غلــى المؤســس ومــرة ثانيــة م التســجيل العقــاري مــثلا مــرة عنــد إدفــع الرســوم مــرتين كرســ
  عند انتقالها من المؤسس إلى الشركة بعد تكوينها.

بينما ذهب رأي آخر إلى القول فكرة الاشتراط لمصلحة الغير، فالمؤسس إذا كان يبرم العقد   
يهم إذا كان المستفيد غـير موجـود وقـت  ة ولاية الشركة المستقبلبإسمه الشخصي، فهو يتعاقد لمصلح

ــــز ان يكــــون المســــتفيد في الاشــــتراط لمصــــلحة الغــــير  118التعاقــــد، ذلــــك لأن المــــادة  مــــن ق.م تجي
بلة أو ان يكـــون شخصـــا أو هيئـــة لم يعينـــا وقـــت العقـــد مـــتى كـــان شخصـــيا مســـتقبلاً أو هيئـــة مســـتق

  أثره طبقا للمشاركة. تعيينها مستطاعا وقت أن ينتج العقد
غير ان وإن كان من شانه تغيير انتقال الحقوق المترتبة على العقود الـتي يبرمهـا المؤسسـون في   

  . 1ذمة الشركة إلا أنه يعجز عن تغيير انتقال الالتزامات إليها
رد البعض الآخر هـذا الاسـاس إلى الفضـالة، فـاعتبر المؤسـس فضـوليا فيمـا يجريـه مـن أعمـال   

ق.م مـن أن يمضـي  153ات لحساب الشركة المستقبلة وبالتالي يجب عليـه طبقـا لـنص المـادة وتصرف
مباشــرته  ويســتمر في العمــل أي في إجــراءات التأســيس الــذي بــدأها إلى أن يــتمكن رب العمــل مــن 

علــى أســاس أن الفضــولي يقصــد بــه أن يتــولى شــخص عــن قصــد القيــام  بنفســه، وإنتقــد هــذا الــرأي
شـــخص آخــر دون أن يكـــون ملزمـــا بـــذلك  في حــين يختلـــف الأمـــر بالنســـبة  بعمــل عاجـــل لحســـاب

فهي غير موجودة ويتمثل عمل المؤسـس في انشـاءها وايجادهـا، فكيـف يمكـن  التأسيسللشركة تحت 
الشـــركة لا يعـــد مـــن الأمـــور  تأســـيسالقـــول بـــأن المؤســـس فضـــولي عـــن شـــخص غـــير موجـــود، ثم أن 

سـس فضـلا عـن ذلـك أن قواعـد الفضـالة تعتـبر الفضـولي نائبـا يقـوم đـا المؤ العاجلة التي تستدعي أن 
   . ادارته عناية الشخص العاديعن رب العمل متى بذل في

في أموالهم الخاصـة عـن جميـع التعهـدات الـتي  تضامنيةوهكذا فالمؤسسون مسؤولون مسؤولية 
ت الشــركة ل ، أمــا اذا رفضــأســيس ســواء نجــح مشــروع الشــركة أو فشــاتخــذت لصــالح الشــركة قبــل الت

ــــزام بتغــــ ل ير المــــدين، ظــــالمصـــاـدقة ، أو قبــــول هــــذه العقــــود والتصــــرفات أو رفــــض الغــــير تجديــــد الالت
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مواجهــة الغــير و إن كــان لهــم حــق الرجــوع علــى الشــركة تضــامنية في  مســؤولية  المؤسســون مســؤولون
   1.أو بمقتضى أحكام الفضالةبمقتضى قواعد الإثراء بلا سبب 

  :تأسيس شركة المساهمة المطلب الثالث: اجراءات
بإتفاق بعض الاشخاص وفق عقد مكتوب يتم توقيعه من المؤسسين أمام كاتـب  يمر تأسيس شركة 

العـــدل أو مراقـــب الشـــركات أو أحـــد المحـــامين، ويلتزمـــون بموجبـــه بإنشـــاء شـــركة المســـاهمة علـــى نحـــو 
المســاهمة ر تأسـيس شـركة يقومـون معـه بإتمـام الاجـراءات اللازمــة للتأسـيس وفـق أحكـام القــانون ، ويمـ

   .2بعدة مراحل
  الفرع الأول: وضع مشروع النظام الاساسي للشركة

يقـــوم بـــه المؤسســـون هـــو تحريـــر عقـــد ابتـــدائي يتضـــمن النظـــام الاساســـي الـــذي تســـير مـــا ان أول 
  بمقتضاه الشركة منذ نشأēا الى غاية انقضاءها ، وعادة ما يشتمل على البيانات التالية:

 تأسيس الشركة من سبعة مؤسسين وبيان تسميتها. - 1
 بيان غرض الشركة.  - 2
 مدة بقاء الشركة. - 3
مقدار رأسمالها وهو يختلف عن الرأسمال المستثمر الذي يتكون مـن الرأسمـال الممثـل بالأسـهم  - 4

، وهـي تعتـبر دينـا في ذمـة الشـركة وتحتسـب ضـمن الرأسمـال، وتبـين 3ومن القروض الممثلة في سندات
هـا مـن اسـهم اسميـة ير لاسـهم وانواعهـا اذا كانـت اسميـة أو لحاملهـا وشـروط تغياسهم وعدد قيمة كل 

 الى اسهم لحاملها وعدد حصص التأسيس.
  4ينية مع بيان سببها، وحقوق وواجبات المساهمين واصدار السندات وشروطها.عوالاسهم ال
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ضــو الادارة وصــلاحياته ادارة الشـركة ورقابتهــا وســلطة المــدرين وعــدد الاســهم الــتي يمتلكهــا ع - 5
 وحدودها.

 القواعد الخاصة بالجمعية العامة وحقوق المساهمين في التصويت وكيفية المداولة.  - 6
جـــرد أمـــوال الشـــركة والحســـاب الختـــامي والمـــال الاحتيـــاطي وكيفيـــة توزيـــع الاربـــاح والخســـائر  - 7

 والقواعد التي تحكم انقضاء الشركة. 
ومراقبـــوا الحســـابات ، ويعتـــبر نظـــام الشـــركة بمثابـــة  حـــل  الشـــركة وتصـــفيتها ، وقســـمة أموالهـــا - 8

تــب الجمهــور علــى اساســه  يبقــى مشــروعا الى أن تصـــادق  تدســتور لهــا، ومشــروع الشــركة الــذي يك
 1عليه الجمعية العامة لتي تنعقد  قبل التأسيس النهائي.

أو مشــروع النظــام الاساســي لشــركة المســاهمة في محــرر رسمــي بطلــب مــن مؤســس  ويجــب ان يــودع
 595/1أكثر على أن تودع نسخة منه في المركز الوطني للسجل التجاري، هذا ما قضت به المـادة 

مــن ق.ت يقولهــا: " يحــرر الموثــق مشــروع القــانون الاساســي لشــركة المســاهمة بطلــب مــن مؤســس أو 
  أكثر ، وتودع نسخة من هذا العقد بالمركز الوطني للسجل التجاري"

  :راسمال الشركة الفرع الثاني: الاكتتاب في
شــركة المســاهمة بــالا يقــل عــن  رأسمــالتحــدد  1975قــانون في ظــل  594لقــد كانــت المــادة 

دج ، ولكــــن بصــــدور المرســــوم التشــــريعي الــــذي عــــدل هــــذه المــــادة ، رفــــع الحــــد الادنى 300.000
ملايــين دج علــى الاقــل ، اذا لجــأت الشــركة  5شــركة المســاهمة واصــبح يشــترط الا يقــل عــن  لرأسمــال

للادخـار العلمـي، ومليـون دج في حالـة العكـس أي في حالــة التأسـيس الفـوري والـذي يقصـد بــه أن 
  الاكتتاب يقتصر على المؤسسين فحسب

صــادي الحــالي، وتغيــير وهــذه الزيــادة الــتي طــرأت علــى التشــريع فهــي تــتلائم مــع التغيــير الاقت
   .القيمة المالية في السوق
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الشـركة الضـمان العـام لـدائنيها، فـلا يسـتطيع هـؤلاء الرجـوع علـى المسـاهمين الا  رأسمالويعد 
ذا حــذو التشــريعات حــالشــركة ، وقــد اهــتم بــه المشــرع و  رأسمــالفي حــدود مــا قــد مــوه مــن أســهم في 

شركة المساهمة وذلك حتى لا تلجأ المشـروعات الصـغرى  رأسمالاي في تحديد  الشأنالحديثة في هذا 
 لرأسمـــالعلـــى هـــذا الشـــكل الـــذي لا يصـــلح الا للمشـــروعات الكبـــيرة غـــير اĔـــا تضـــع حـــدا أقصـــى 

  .الشركة
ــــاه اĔــــا تلجــــأ في جمــــع  تتبــــنىان الشــــركة الــــتي  الى مــــا يســــمى  رأسمالهــــاالتأســــيس المتتــــابع معن

حــتى يقــوم  للرأسمــاليــتم جمعــه عــن طريــق طــرح الاســهم الممثلــة  رأسمالهــا، اي ان 1بالاكتتــاب المفتــوح
ـــابع أو المتعاقـــب ، ويطلـــق علـــى  بالتأســـيسالجمهـــور بشـــرائها وتســـمى و تســـمى هـــذه الطريقـــة  المتت

الشـــركة الـــتي تلجـــأ اليـــه اســـم: الشـــركة الـــتي تطـــرح أســـهمها للاكتتـــاب اي التأســـيس بـــاللجوء العلـــني 
  .للادخار

النقــدي والاســهم النقديــة الــتي تمثلــه، امــا الاســهم الــتي  الرأسمــالوالــذي يطــرح للاكتتــاب هــو 
العينيـة فـلا تطـرح  علـى الاكتتـاب لان الحصـة العينيـة يجـب  بالأسـهمتمثل الحصـص العينيـة والمسـماة 

تقوم مقام النقود ويمنح اصحاđا اسـهمها بقـدر  فأĔا، واذا تم ذلك ،  التأسيستقديمها مباشرة عند 
  2.قيمتها
  الثالث: كيفية الاكتتابالفرع 

ــــــة الاكتتــــــاب مــــــن المــــــواد  ــــــاب أو كيفي ــــــاول المشــــــرع طريقــــــة الاكتت مــــــن  599الى  595تن
  تبين من خلال هذه المواد أن هناك اجراءات للاكتتاب تتمثل في:يو  .ج،ق.ت

لـــدى الســـجل  هضــرورة افـــراغ مشـــروع القـــانون الاساســـي لشـــركة المســـاهمة في الشـــكل الرسمـــي وايداعـــ -
 .).جمن ق.ت595/1التجاري (المادة 
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ضــرورة نشـــر المؤسســين ،وهـــذا تحــت مســـؤوليتهم اعلانـــا عــن الاكتتـــاب وفقــا للشـــروط الـــتي  -
أحكـام  438-95) ويقصـد بـالتنظيم المرسـوم التنفيـذي رقـم .جمن ت.ق 595/2حددēا المادة 

  منه مايلي: 02ت في المادة القانون التجاري المتعلقة بشركات المساهمة والتجمعات التي جاء
في النشــــــرة الرسميــــــة  .جمــــــن ق.ت 595/2" ينشــــــر الاعــــــلان المنصــــــوص عليــــــه في المــــــادة 

، ويتضـمن  بالإشـهارالقانونية قبل الشروع في عمليات الاكتتاب وقبل اي اجـراء يتعلـق  للإعلانات
  هذا الاعلان البيانات التالية:

  .اقتضى الأمر تسمية الشركة التي تؤسس متنوعة برمزها ان-1
   .شكل الشركة -2
  .تب بهتالشركة الذي يك رأسمالمبلغ  -3
  .عنوان مقر الشركة -4
  موضوع الشركة باختصا.ر  - 5
   .مدة استمرار الشركة -6
  .مشروع القانون الاساسي للشركة ومكانهإيداع تاريخ   -7
عــلاوة الاصــدار  تب نقــدا والمبلــغ المســحق الــدفع حينــا الــذي يتضــمنتالاســهم الــتي ســتك  عـدد -8

  .عند الاقتضاء
  .بين كل اصناف الاسهم عند الاقتضاء يالقيمة الاسمية للاسهم التي ستصدر مع التميز  -9

وصــف مختصــر للحصــص العينيــة وتقييمهــا الاجمــالي وكيفيــة تســديدها مــع ذكــر الحالــة المؤقتــة  -10
  .لهذا التقييم

  الاساسي لصالح كل شخص  المنافع الخاصة المنصوص عليها في مشروع القانون -11
  شروط القبول في جمعيات المساهمين وممارسة حق التصويت  -12
  الشروط المتعلقة باعتماد المتنازل لهم هن الاسهم عند الاقتضاء  -13
   .الاحكام المتعلقة بتوزيع الفوائد وتكوين الاحتياطات وتوزيع فائض التصفية -14
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م الشــركة ومقــر البنـــك أو اي مؤسســة ماليـــة اخــرى مؤهلـــة اســم الموثــق واقامتـــه المهنيــة أو اســـ -15
   .لاستلام الأموال الناتجة عن الاكتتاب اقانون
المفتــوح للاكتتــاب مــع ذكــر امكانيــة قفلــه مقــدما  في حالــة حــدوث الاكتتــاب الكلــي  الأجــل -16

  1الأجل.قبل انتهاء هذا 
اع ، يوقــــع المؤسســــون علــــى ومكــــان الاجتمــــ التأسيســــيةكيفيــــات اســــتدعاء الجمعيــــة العامــــة    -17

م أو اسماءهم المسـتعملة ومـوطنهم وجنسـيتهم وامـا اسـم الشـركة đما القاأالاعلان الذي يذكرون فيه 
القــانون لا يقبــل اي  ة عــدم احــترام الاجــراءات الــتي ذكرهــا" وفي حالــرأسمالهــاوشــكلها ومقرهــا ومبلــغ 

  2.).جمن ق.ت 595/3اكتتاب (المادة 
  :الموضوعية للاكتتاب الفرع الرابع: الشروط

  هي كالآتي : .ج على هذه الشرط من ق.ت 597نصت المادة 
أي الاكتتـاب يجـب أن يغطـي أسـهم الشـركة يكون الاكتتاب في رأس مال الشـركة كـاملاً  ن.أ1 

نصــها:" يجــب في ق.ت.ج ب 596الــتي يمثــل رأس مالهــا الاساســي، وهــذا مــا جــاءت في نــص المــادة 
  بكامله..."أن يكتتب راس المال 

الشركة هو الضمان العام للدائنين، ومن ثم يجب أن يكون  رأسمالوالحكمة في ذلك تعود الى أن 
مشـــروع  فشـــالإبمطابقــا لمـــا ذكــر في نظـــام الشـــركة وفي اعــلان الاكتتـــاب فضــلا عـــن عـــدم المخــاطرة 

  .الشركة رأسمالالشركة لعدم توافر المال اللازم اذا لم يتم الاكتتاب في 
أن يكون الاكتتاب باتا وناجزا، فلا يجوز الرجوع فيه ولا يجوز تعليقه على شرط كأن . يجب 2

يكتتب شخص في عدد كبـير مـن الاسـهم شـريطة  أن يكـون مـديرا  أو عضـوا في ادارة الشـركة ، في 
ح الاكتتاب، واذا كان الاكتتاب مضافا الى أجل ، بطل الأجل وكـان صهذه الحالة يبطل الشرط وي

فوريــا ، فــالرجوع في الاكتتــاب أو تعليقــه علــى شــرط أو اضــافته لأجــل يــؤدي الى تخلـــف الاكتتــاب 
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بصـفة   بعض المكتتبين أو تخلصهم من التزاماēم ، فلا يكون الرسمال الذي يعد الاساس مكتتبا فيه
   .كاملة

ن يكـــون مـــن اشـــخاص  اســـتعملهم أ، كـــتتـــاب جـــديا ، فـــاذا كـــان صـــوريا . يجـــب أن يكـــون الاك3
لم يقـع الاكتتـاب في  لأنـهالمؤسسون ولا يكون غرضهم الوفاء بقيمة ما اكتتبوا ،فانـه يكـون بـاطلا ، 

  الرسمال كله.
 592/2الاشخاص على الاقل، هذا ما نصت عليـه المـادة  07. يجب أن يصدر الاكتتاب من 4

عـــن ســـبعة " فـــاذا نقـــص هـــذا العـــدد  بقولهـــا:" لا يمكـــن أن يقـــل عـــدد الشـــركاء أقـــل .جمـــن ق.ت
  .تعرضت الشركة للبطلان

الشركة بكامله بل يجب على كل مكتتب أن يدفع عنـد  رأسماللا يكفي أن يتم الاكتتاب في  - 5
الاكتتاب الربع على الاقل من القيمة الاسميـة للاسـهم النقديـة ، ويـتم الوفـاء بالبـاقي مـن القيمـة مـرة 

اء علــى قــرار مــن مجلــس الادارة أو مــن مجلــس المــديرين حســب كــل واحــدة أو هــدة مــرات، وهــذا بنــ
ل التجـاري، أي جكة في السـر مـن تـاريخ تسـجيل الشـسـنوات  ابتـداء  05اجل لا يتجاوز  حالة وفي

منذ أن تكتسب الشخصـية المعنويـة، ولا يجـوز مخالفـة هـذه القاعـدة الا بـنص تشـريعي صـريح (المـادة 
الوفــاء بربــع قيمــة الاســهم عنــد الاكتتــاب تعــود الى منــع  ) والحكمــة في اشــتراط.جمــن ق.ت 596

الاكتتـاب الصــوري مـن ناحيــة ومـن ناحيــة أخـرى ضــمان حصـول الشــركة علـى الأمــوال اللازمـة عنــد 
في  رأسمالهــاتأسيســها حــتى تــتمكن مــن مباشــرة نشــاطها هــذا لكــون الشــركة لا تحتــاج عــادة الى كــل 

  1.كتببداية تكوينها وايضا حتى لا يرهق كاهل الم
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  المبحث الرابع: الاوراق التي تصدرها شركة المساهمة
اتفقــت التشــريعات علــى تقســيم رأسمــال الشــركة المســاهمة الى اســهم وللمشــاركة  في تكوينــه 

في الاكتتـــاب العـــام وان اختلفـــت في تحديـــد الحـــد الأدنى والحـــد تعـــرض تلـــك الاســـهم علـــى الجمهـــور 
يل الى تقرير  ديمقراطية الاسهم وهذا مـا تبنـاه المشـرع يمالاقصى لقيمة السهم، ولكن الاتجاه الجديد 

فترك تقرير قيمة السـهم في حـده الادنى   والاقصـى لمؤسسـي الشـركة ، في  1993،1الجزائري لسنة 
  2 .دج100ضع حدا أدنى للسهم وهو لا يقل عن ي 1975حين كان قانون 

ـــة أنـــواع مـــن الصـــكوك تســـمى بـــالأوراق الماليـــة وهـــي: الاســـهم  وتصـــدر شـــركة المســـاهمة ثلاث
،السندات وحصص التأسيس ، لكن اتجهت بعض التشريعات الحديثـة الى الغـاء حصـص التأسـيس  

هما التشـريع الجزائـري واكتفــى حـذو  ــ وحــذا1966كالقـانون اللبنـاني والقـانون الفرنســي الصـادر سـنة 
  3.بالنص على الاسهم والاسناد

  المطلب الأول: الاسهم
م، 15تاريخهــا الى القــرن  لمــة الســهم في الوثــائق الـتي يعــودكبـالرغم ممــا يقــال عــن ورود ذكـر  

خوذة بمعـنى جـزء مـن راس المـال، كانـت قـد اسـتعملت لأول مـرة في بدايـة القـرن مـأفان هذه الكلمـة 
الشـركات الاسـتعمارية اسـلاف وأصــول الشـركات المسـاهمة الحاليـة الـتي جـرى التعامــل  م مـن قبـل16

  في اسهمها في الاسواق المالية ( البورصات) القائمة آنذاك. 
  الفرع الأول : تعريف السهم

والــتي نصــت :" الســهم هــو ســند  40مكـرر  715عـرف المشــرع الجزائــري الســهم في المــادة 
  المساهمة كتمثيل لجزء من رأس مالها"قابل للتداول تصدره شركة 

                                                             
  .للاسهم عن طريق القانون الاساسيمن ق.ت.ج تنص على مايلي: تحدد القيمة الاسمية  50مكرر  715المادة   1
    .، نصت على مايلي: لا يمكن ان يقل المبلغ الاسمي للاسهم عن مائة دينار1975من ق.ت.ج الصادر سنة  702المادة   2
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وعرفـــه الفقـــه علـــى أنـــه: صـــك أو ســـند يمثـــل حصـــة المســـاهم النقديـــة أو العينيـــة في رأسمـــال الشـــركة 
وللســهم مــدلولان الأول أنــه يشــير الى حــق المســاهم في الشــركة مقــوم بمبلــغ مــن النقــود، والثــاني أنــه 

  1يشير الى السند المثبت لذلك الحق.
الفقه التقليدي على أنه الصك الذي تصدره الشركة المساهمة بقيمة اسمية معينـة ويمثـل حصـة  وعرفه 

  الشريك في رأسمال الشركة. 
  الفرع الثاني: خصائص الاسهم 

  هناك مجموعة  من الخصائص  التي يتميز đا السهم يمكن ايجازها بالنقاط التالية:
متســاوية القيمــة شــركة المســاهمة الى اســهم  سمــالرأ: يجــب أن يقســم المســاواة فــي القيمــة الاســمية

ا وحدا. ذلك يعني بأنه لا يجوز اصدار السهم باقـل أو دنيواحد منها دينار أر  حيث تكون قيمة كل
أكثــر مــن القيمــة الاسميــة المحــددة قانونــا وهــي الــتي  تكتــب علــى ذات  الصــك والــتي قــد تختلــف عــن 

، فـاذا  2الماليـة لنصـيب السـهم في صـافي موجـودات الشـركةالقيمة الفعليـة المحـددة علـى اسـاس القيمـة 
كانت الشركة مدنية ومنيت بخسائر كانت الاسميـة للسـهم أكثـر مـن القيمـة الفعليـة، وعلـى العكـس 
مــن ذلــك اذا حققــت الشــركة ارباحــا وترتــب علــى ذلــك زيــادة اصــولها ، فــان ذلــك يــؤثر ايجابــا علــى 

كمــا نشـير الى أنـه وفي حالـة مـا كانـت الاسـهم مقيــدة    يـةقيمـة السـهم الفعليـة فتزيـد مـن قيمتـه الاسم
في البورصــة فــان قيمتهــا هنــاك تختلــف عــن القيمــة الاسميــة والفعليــة للســهم ايضــا، فعــادة مــا تتحــدد 

  سس تجارية ولها علاقة بتوقعات المضاربين على الاسهم. أالقيمة في الاسواق المالية على 
بــدأ تسـاوي القيمــة الاسميــة للسـهم فتتمثــل في تســيير اقـراره لمأمـا عــن هـدف المشــرع مــن وراء 

  عمل الشركة  اداريا وخاصة عند انعقاد الهيئات العامة، بحيث تسهل على الشركة سـواء في حسـاب
  الاغلبية أو في توزيع الارباح على المساهمين.
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حصـة  اما فيما يتعلق بالحقوق التي تمنح للمساهم فتتمثل في حقه في قبض الارباح واسـتفاء
ها ، الحــق في الاشــتراك في ادارة اعمــال الشــركة ، التصــرف في اســهمه يتمــن امــوال الشــركة عنــد تصــف

  ها الشركة ...الخحر كتتاب في الاسهم الجديدة التي تطفي الا  الأولويةلية المبينة قانونا، الآوفقا 
الشـركات الاردني يكـون من قـانون  96:وفقا لما نصت عليه المادة  عدم قابلية السهم للتجزئة. 2

السـهم في الشــركة المسـاهمة غــير قابـل للتجزئــة كقاعـدة عامــة، ولكـن يجــوز للورثـة الاشــتراك في ملكيــة 
هم .وينطبق هذا الحكم عليهم اذا اشتركوا في ملكية أكثر من م الواحد بحكم الخلفية فيه  لمورثالسه

لـديها. لتين أحـدهم ليمـثلهم تجـاه الشـركة سهم واحد في تركة مورثهم ، علـى أن يختـاروا في كلتـا الحـا
يحددها لهم مجلس ادارة الشركة  يعين لهم اĐلس أحـدهم مـن  التيواذا اتخلفوا عن ذلك خلال المدة 

  1بينهم.
: تعتبر قابلية السهم للتداول بـالطرق التجاريـة مـن أم الخصـائص اتي تميـز قابلية السهم للتداول. 3

ركات المسـاهمة عـن الحصـص في شـركات الاشـخاص الـتي لا يجـوز في الشـ –باعتباره حصـة  -السهم
التنـــازل عنهـــا كقاعـــدة عامـــة، فمبـــدأ تمكـــين المســـاهم مـــن التصـــرف في اســـهمه مـــن الحقـــوق المتعلقـــة  
بالنظـام العــام، اذ لا يجــوز أن يــرد نــص في عقــد الشــركة أو نظامهــا الاساســي يحــرم المســاهم مــن هــذا 

ه في الاسواق المالية، حيـث بـين المشـرع القواعـد الـتي تـنظم عمليـة الحق الذي يمارسه عن طريق تداول
  2التداول والقيود المفروضة عليه.
  الفرع الثالث: أنواع الاسهم

تختلف أنواع الاسهم باختلاف المعيار الذي يتخذ في تقسيمها ، فمن حيث شكل السـهم 
الحصـة الـتي يقـدمها المسـاهم  تقسم الى اسهم اسمية واسهم لحاملها واسهم للأمـر، ومـن حـين طبيعـة

صــاحبه تقســم الى لفي رأسمــال الشــركة الى اســهم نقديــة واســهم عينيــة ، وبالنســبة الــتي يخولهــا الســهم 
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رأسمـــال الشـــركة اســهم ممتـــازة واســهم عاديـــة واخــيراً مـــن حيــث علاقـــة الســهم بالنســـبة إلى رأس مــال 
  1من هذه الأنواع بإيجاز: تولى شرح كل نوعواسهم التمتع ، وسأ فتقسم الى اسهم رأسمال

  أولا: الاسهم الاسمية والاسهم لحاملها
الســهم الاسمــي هــو الــذي يصــدر باســم شــخص معــين وتثبــت ملكيتــه عــن طريــق قيــد اســم 

مــن القــانون التجــاري الجزائــري الــتي نصــت  34مكــرر715المســاهم في دفــاتر الشــركة بــدليل المــادة 
  صدرها شركات المساهمة شكل سندات اسمية. على مايلي :" تكتسي القيم المنقولة، التي ت

احكام القـانون  وويمكن أن يفرض الشكل الاسمي للقيم المنقولة عن طريق أحكام قانونية  أ
  الاساسي"

بمعـنى أن  2أما السهم لحاملـه فهـو الـذي لا يـذكر فيـه اسـم المسـاهم ويعتـبر حاملـه  مالكـا لـه
تصبح حيازته دلـيلا علـى الملكيـة ، ولهـذا السـبب الحق الثابت في السهم يندمج في الصك نفسه ، ف

يعتبر السهم لحامله من قبيل المنقولات التي يسرى في شاĔا قاعـدة الحيـازة في المنقـول  سـند الملكيـة، 
  3من ق.ت.ج 38مكرر  715ويتم تداول هذا السهم بالتسليم بدليل المادة 

معـين ، ويـتم تداولـة عـن  مر فهو الصك او السند الذي يصدر لأمر شـخصأما الاسهم لا
طريق التظهير.  لكن من الناحية  العملية  نادرا ما يصدر  السهم لأمر لشخص معـين فالتعامـل بـه 

  هي الاسهم الاسمية لحاملها. 
الشـكل الاسمـي  ار اسـهمها ولكـن يتـدخل المشـرع  لفـرضوالأصل ان الشـركة  حـرة في اصـد

والــتي فيهــا مـــايلي:" يكــون الســـهم النقــدي اسميـــا الى ان 52مكـــرر 715كمــا هــي الحـــال في المــادة 
  يسدد كاملا"
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  ثانيا: الاسهم النقدية  والاسهم العينية
ام لا يقــع الا الاســهم النقديــة هــي الــتي تمثــل حصــة ماليــة في رأسمــال الشــركة والاكتتــاب العــ

) ، علـى ان .جمـن ق.ت596بالربع من قيمتها الاسمية عند الاكتتاب (المادة  عليها، ويجب الوفاء
يـــتم الوفـــاء ببـــاقي القيمـــة في المواعيـــد المحـــددة  في نظـــام  الشـــركة أو في المواعيـــد الـــتي يقترحهـــا مجلـــس 

  1الادارة.
وهذه الاسهم يمكن تداولها حـتى قبـل سـداد قيمتهـا الاسميـة بالكامـل شـرط أن تظـل محتفظـة    
  لشكل الاسمي.با

أمــا الاســهم العينيــة فهــي تلــك الــتي تمثــل حصــة عينيــة يلتــزم المســاهم بتقــديمها للشــركة ســواء  
  كانت الحصة منقولا أو عقارا.

  ثالثا: الاسهم العادية والاسهم الممتازة
الاسهم العادية بقولها:" الاسـهم العاديـة هـي   .جمن ق.ت 42مكرر  715عرفت المادة 

ات يـشركة تجارية وتمـنح الحـق في المشـاركة في الجمع رأسمالكتتابات ووفاء لجزء من الاسهم التي تمثل ا 
العامـــة والحـــق في انتخـــاب  هيئـــات التســـيير وعزلهـــا والمصـــاقة علـــى كـــل عقـــود الشـــركة أو جـــزء منهـــا 
وقانوĔا الاساسي أو تعديله بالتناسب مع حق التصويت الذي بحوزēا بموجـب قانوĔـا الاساسـي أو 

  لقانون. بموجب ا
وتمنح الاسهم العادية الحق في تحصيل الارباح عنـدما تقـرر الجمعيـة العامـة توزيـع كـل الفوائـد 
الصافية المحققة أو جزء منها وتتمتع جميع الاسهم بنفس الحقوق والواجبات اذا فالسهم العادي هـو 

مـن مقوماتـه ، حيـث الذي يمنح صاحبه الحقوق العادية التي لا يمكن فصلها عن السهم والتي تعتـبر 
  .الا يمكن اعتبار السند أو الصك الذي تصدره الشركة سهم
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أما الاسهم الممتازة فهي تلك الاسهم الـتي تخـول لصـاحبها بعـض المزايـا  الخاصـة كالأولويـة  
في الحصــول علــى نصــيب مــن اربــاح الشــركة أومــن فــائض التصــفية وتســمى الاســهم الممتــازة في هــذه 

ولويـــة .او تلـــك الـــتي تمـــنح أصـــحاđا عـــددا مـــن الأصـــوات في الجمعيـــة العامـــة الحالـــة باســـم اســـهم الا
اســهم للشــركة زيــادة علــى تلــك المقــررة للســهم  العــادي وتعــرف هــذه الاســهم في هــذه الحالــة باســم 

  )44مكرر715. (المادة 1ذات الاصوات المتعددة
ن اسـهم الامتيـاز تعـد باطلـة والاسهم الممتازة بأنواعها قد تصدر لتحقيق اهـداف معينـة ونشـير الى أ

اذا كان من شـأĔا مصـادرة حـق المسـاهمين في الرقابـة علـى الشـركة لأن الرقابـة مـن الحقـوق الاساسـية 
  المقررة لهم

   رابعا : اسهم راس المال واسهم التمتع
أسهم راس المال هي الاسهم التي تمثل جزء من رأسمال الشركة ولم تسـتهلك فيمتهـا بعـد أمـا 

تع فهي التي استهلكت  قيمتها، او هي تلـك الاسـهم الـتي تعطـى للمسـاهم الـذي اسـترد اسهم التم
   .قيمة اسهمه خلال حياة الشركة وقبل انقضاءها

  الفرع الرابع: شروط تداول الاسهم
  ان حرية تداول السهم ليست مطلقة بل ترد عليها قد تكون قانونية او اتفاقية:   

، وفي 2لا يجــوز تــداول الســهم الا بعــد قيــد الشــركة في الســجل التجــاري القيــود القانونيــة:  .1
حالــة زيــادة رأسمــال الشــركة تكــون الاســهم قابلــة للتــداول ابتــداء مــن تــاريخ التســديد الكامــل ويحظــر 
التــداول في الوعــود بالأســهم باســتثناء الاســهم الــتي تنشــئ بســبب زيــادة رأسمــال الشــركة والــتي كانــت 

ســجلت في تســعيرة بورصــة القــيم، وفي هــذه الحالــة لا يصــح التــداول الا تحــت  اســهمها القديمــة قــد
ويكون هذا الشرط مفترضا في حالـة غيـاب أي بيـان  شرط واقف لتحقيق الزيادة في رأسمال الشركة،

  3صريح.
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كما لا يجوز تـداول اسـهم أعضـاء مجلـس الادارة وتبقـى هـذه الاسـهم اسميـة ، ويلصـق đـا طـابع       
، وتودع في صندوق الشركة، وتخصص  لضـمان مسـؤولية مودعيهـا 1عدم جواز التفرغ منهايشير الى 

ة أو مشــتركة تعــرف هــذه الاســهم باســم يــعــن الاخطــاء الاداريــة ســواء كانــت المســؤولية شخصــية فرد
  اسهم الضمان. 

الضـــارة  ةوالحكمــة  مــن ذلــك تعــود الى حمايــة المســـاهمين مــن تصــرفات اعضــاء مجلــس الادار 
بمركز الشركة وبسمعتها ،وايضا حماية الغير من دائني الشركة في حالـة رجـوعهم بـالتعويض عـن طريـق 

  دعوى المسؤولية الشخصية.
وتظل قابلية  السهم للتداول  قائمة حـتى تنحـل الشـركة  وتـزول شخصـيتها  المعنويـة بانتهـاء 

  53.2 مكرر 715عملية التصفية وقفلها، وهذا ما جاء في المادة 
: الى جانـــب القيـــود القانونيـــة علــــى تـــداول الاســـهم، هنـــاك قيـــود اتفاقيــــة يـــود الاتفاقيـــةقال .2

 المســاهم علــى برتســتمد مــن نظــام الشــركة وغالبــا مــا يكــون هــدفها رعايــة مصــالح الشــركة حــتى لا يجــ
فـــيهم الشـــركة وهـــذا لا ترغـــب شـــخاص الى إوقـــد  تنتقـــل الاســـهم  3البقـــاء في الشـــركة طيلـــة حياتـــه،

  كوĔم يشكلون خطرا عليها أو على نشاطها. ال
 4تقيـد حريـة تـداول الاسـهم في وضع ما تشـاء مـن القيـود شـرط أي والاصل أن الشركة حرة

الى التنــازل عــن الاســهم للغــير ولكــن شــرط موافقــة الشــركة  55مكــرر 715، ولقــد تعرضــت المــادة 
كمـة مـن ذلـك تمكـين الشـركة مـن على ذلك استنادا الى شرط يقضي به قانوĔـا الاساسـي ، وان الح

شــرط موافقـــة و اضــفاء نــوع مــن الرقابـــة علــى المســاهمين أو الاشـــخاص الــذين يريــدون الانتمـــاء اليهــا 
الشــركة علــى التنــازل عــن الاســهم للغــير قــد يتضــمنه القــانون الاساســي للشــركة مهمــا كانــت طريقــة 

حالة الاسهم للزوج أو الاصل  أو الفرع ، كمـا لا يجـوز وضـع مثـل اثناء حالة الارث أو تالتنازل باس
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هـــذا الشـــرط الا اذا اكتســـت الاســـهم الشـــكل الاسمـــي طبقـــا للقـــانون أو القـــانون الاساســـي (المـــادة 
   .).جمن ق.ت 55/2 715

  المطلب الثاني : الاسناد المالي 
و أمة للممارسـة نشـاطها هم ميزة في شركة المساهمة اĔا دائما في حاجـة الى امـوال ضـخأن أ

  لتوسيعه ، وعادة ما تلجأ لأساليب مختلفة لجلب هذه الاموال. 
  الفرع الأول: تعريف السند

يعــرف الســند علــى أنــه صــك  يثبــت ديــن علــى الشــركة المســاهمة  امــام المقــرض  وهــو قابــل 
التسـليم اذا كـان للتداول بالطرق التجارية ، وذلك عـن طريـق القيـد في دفـاتر الشـركة اذا كـان اسميـا و 

ـــا للشـــركة بمقـــدار مـــا تلحاملـــه ،ويعطـــي الســـند لصـــاحبه فوائـــد ثابتـــة ، ويعتـــبر المك تـــب في الســـند دائن
اكتتب فيه اسـناد وفوائـدها ، ويكـون لـه ضـمان عـام علـى أمـوال الشـركة، كمـا ان لصـاحب السـند، 

  عاد محدد ومن ثم فصاحب السند يتقدم على صاحب السهم. مياسترداده في 
أيضـــا الســـند علـــى انـــه صـــك ذات قيمـــة اسميـــة واحـــدة قابلـــة  للتـــداول وغـــير قابلـــة  وعـــرف

  1بين مقابل المبالغ التي اسلفوها للشركة.تللتجزئة ، تصدرها الشركات المساهمة وتعطى للمكت
  الفرع الثاني: تمييز السند عن السهم

  يمكن تمييز السند عن السهم من النواحي التالية:
الســهم حصــة في رأسمــال الشــركة بينمــا يمثــل الســند قرضــا للشــركة أي أحــد الالتزامــات  يمثــل - 1

 الخارجية المستحقة على الشركة.
حامــل الســهم يعــد شــريكا  في الشــركة بينمــا يمثــل حامــل الســند يعــد دائمــا للشــركة ويترتــب  - 2

في الجمعيـــات وحـــق  علـــى ذلـــك ان حامـــل الســـهم لـــه جميـــع الحقـــوق في الشـــركة مثـــل حـــق الحضـــور 
التصويت وحق الرقابة على أعمـال مجلـس الادارة أو مجلـس المـديرين في حـين أن حامـل السـند يعتـبر 

 غريبا ،ومن ثم فليس له حق التدخل في الادارة. 
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يمثل السند قرض يستحق الدفع بحلول الأجـل المحـدد ، ولكـن السـهم يمثـل ملكيـة ، ومـن ثم  - 3
تم انقضـــاء الشــــركة وتصــــفيتها باســـتثناء حــــالات اســــتهلاك الاســــهم  قيمــــة الســــهم الا اذا  ردلا يجـــوز 

وحــــتى في هــــذه الحالــــة يمــــنح المســــاهم الــــذي اســــتهلكت اســــهمه، اســــهم تمتــــع للبقــــاء علــــى علاقتــــه 
 بالشركة. 

يحصــل حامــل الســهم علــى نصــيب مــن الــربح الــذي حصــلت عليــه شــركة  المســاهمة ، بينمــا  - 4
  حققت ربحا أو اصيبت بخسارة. حامل السند يحصل على فائدة ثابتة سواء 

يمثل المركز المالي للشركة الضمان المقدم لحملة الاسـناد، بحيـث لا يحصـل حملـة الاسـهم علـى  - 5
اية مبالغ عند انقضاء الشركة الا بعد استلام حملة الاسناد جميع المبالغ المسـتحقة لهـم، بـل أكثـر مـن 

اســناد بــرهن أي اĔــا ســتكون فقــد ذلــك فقــد تصــدر الاســناد بضــمان بعــض الأصــول ويطلــق عليهــا 
  مضمونة مقابل أصل أو مجموعة أصول محددة. 

  الفرع الثالث: اجراءات اصدار السند
ان اسناد المسـاهمين تمثـل دينـا في ذمـة الشـركة ، تتكـون قيمتـه الماليـة مـن جـزء ثابـت يتضـمنه 

هـا وتقـوم علـى القيمـة العقد وجزء متغير يحسب  استنادا الى عناصر تتعلـق بنشـاط الشـركة أو بنتائج
وهذه الاسناد التي اطلـق عليهـا المشـرع الجزائـري اسـناد المسـاهمة لا Ĕـا تسـاعد علـى  1الاسمية للسند،

تمويـل الشــركة عــن طريـق طرحهــا للاكتتــاب العـام لــذا تتبــع بصـدد اصــدارها اجــراءات معينـة وهــذا مــا 
لادخار ، فيتعـين اركة علنية من ق.ت.ج بقولها:" اذا لجأت الش 86مكرر 715نصت عليه المادة 

عليها قبل افتتـاح الاكتتـاب القيـام بـإجراءات اشـهار شـروط الاصـدار وتحـدد اجـراءات الاشـهار عـن 
  2طريق تنظيم."

وهذا التنظيم الذي تحيل عليه المـواد المـذكورة اعـلاه يتضـمنه  المرسـوم التنفيـذي الصـادر سـنة    
منــه علــى مــايلي :" تــتم  20والــذي نصــت المــادة م والمتعلــق بشــركات المســاهمة والتجمعــات 1995

                                                             
           .من ق.ت.ج 74مكرر  715المادة  1
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        مــــن ق.ت.ج بواســـطة اعـــلان ينشــــر  86مكـــرر715اجـــراءات الاشـــهار كمـــا تــــنص عليهـــا المـــادة 
في النشــرة الرسميــة للإعلانــات  القانونيــة قبــل الشــروع في عمليــات الاكتتــاب وقبــل أي اجــراء يتعلــق 

  بالإشهار. 
  التالية :ويشتمل هذا  الاعلان على البيانات 

 وعة برمزها ان اقتضى الامر بتسمية الشركة مت - 1
  .شكل الشركة - 2
 .الشركة رأسمالمبلغ  - 3
  .عنوان مقر الشركة - 4
   بالإحصائياترقم تسجيل الشركة في السجل التجاري والمعهد الوطني المكلف  - 5
 موضوع الشركة باختصار  - 6
 .تاريخ انتهاء أجل الشركة العادي - 7
  .للتحويل في شكل أسهم تصدرها الشركة عند الاقتضاء  مبلغ سندات الاستحقاق القابلة - 8
المبلـــغ الـــذي لم يســـتهلك مـــن ســـندات الاســـتحقاق الاخـــرى الـــتي وقـــع اصـــدارها مقـــدما ،  - 9

   .وكذلك الضمانات التي منحت اليها
مبلغ القروض الخاصة بسندات الاستحقاق التي تضمنتها الشركة اثناء عملية اصدار الجـزء  - 10

  .1وض عند الاقتضاءالمضمون من هذه القر 
  .مبلغ الاصدار - 11
   .تي ينبغي اصدارهالسندات الاستحقاق الالقيمة الاسمية  - 12
  .نسبة حساب الفوائد ونمطه والمنتوجات الأخرى وكيفيات الدفع - 13
  .فترة التسديد وشروطه وشروط اعادة شراء سندات الاستحقاق ان اقتضى الامر - 14
 .ضمانات سندات الاستحقاق عند الاقتضاء - 15
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تعلــق الامـــر بســـندات الاســـتحقاق القابلـــة للتحويــل الى اســـهم فـــان  الاعـــلان يتضـــمن اذا  - 16
حينئذ أجل أو أجل الاختيار الذي يمارسه الحاملون لتحويل سنداēم ، كمـا يتضـمن أسـس 

 1 .عملية هذا التحويل ويحمل الاعلان توقيع الشركة"
  يرفق الاعلان المذكور في المادة السابقة بمايلي:

لحصــيلة الاخــيرة الــتي توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة للمســاهمين ويصــدقها ممثــل نســخة مــن ا  - 1
 .الشركة القانوني

 10اذا ضبطت هذه الحصـيلة في تـاريخ يسـبق  تـاريخ بدايـة عمليـة الاصـدار بمـدة تتجـاوز  - 2
أشــهر علـى الاكثــر تحـت مســؤول  10شـهر ، يعـد جــدول خـاص بأصــول الشـركة وخصــومها مدتـه أ

 ومجلس المديرين أو المسيرين حسب الحالةمجلس الادارة 
المعلومـــات المتعلقـــة بســـير أعمـــال الشـــركة منـــذ بدايـــة الســـنة الماليـــة الجاريـــة والســـنة الماليـــة   - 3

 .ل الحساباتصالسابقة، وعند الاقتضاء اذا لم تنعقد الجمعية  العامة العادية المدعوة  الى ف
مـــن ق.ت.ج ولم يـــتم اعـــداد ايـــة  3و2الفقرتـــان  82مكـــرر 715واذا طبقـــت احكـــام المـــادة  

 2و1حصيلة يصرح  بذلك في الاعلان، يمكن استبداله  بالملحقتين المنصوص عليهما في المقطعـين 
القانونيــــة  المتعلقــــة  للإعلانــــاتاعــــلاه حســــب الحالــــة مرجــــع الاشــــهار في النشــــرة الرسميــــة  نالمــــذكورا

اشــهر علــى الاكثــر مـــن  10ع اعــدادها قبــل بالحصــيلة الاخــيرة، أو الحالــة المؤقتــة للحصــيلة الــتي وقــ
   2.نشرت من قبل تاريخ اصدار ما تكون تلك الحصيلة أو هذه الحالة قد

  
  
  
  

                                                             
  .225.، شركات الأموال في ق.ت.ج .......، المرجع السابق، ص نادية فضيل  1
  .من ق.ت.ج 21المادة   2



  
 

 59 

  ملخص الفصل التمهيدي
شــركة المســاهمة هــي شـــركة ينقســم رأسمالهــا الى اســهم متســـاوية  القيمــة تتــداولها علــى الوجـــه 

للـدول، بحيـث  دهار التجارة الداخلية والخارجيـةاز  لبدور فعا المبين في القانون، وتقوم شركة المساهمة
لتجميـــع الأمـــوال  قصـــد القـــيم بمشـــروعات صـــناعية وتجاريـــة هـــي أداة للتطـــور الاقتصـــادي، ēـــدف 

لاعتبــار المــالي، اوللشــركة خصــائص تميزهــا عــن غيرهــا مــن شــركات، حيــث تقــوم شــركة المســاهمة علــى 
  .والحد الادنى لعدد الشركاءكون فيها مسؤولية الشريك محدودة حسب ما قدمه تو 

مـن شـركة إلى اخـرى فالتأسـيس في شـركة المســاهمة وتختلـف اجـراءات تأسـيس شـركة المسـاهمة 
طريــق الاكتتــاب العــام والتأســيس الفــوري وللشــركة  انــواع ، لكــن : التأســيس عــن  ينينقســم الى نــوع

قانونيـــة لشـــركة المســـاهمة في لم يـــذكر أنـــواع لشـــركة المســـاهمة ، وتنحصـــر الطبيعـــة الالمشـــروع الجزائـــري 
أمـــا الثانيـــة فهـــي نظريــــة المؤسســـة او المنظمـــة ، وينقســــم  تين: الاولى تتمثـــل في النظريـــة العقديــــةنظـــر 

  .رأسمال شركة المساهمة الى اسهم متساوية القيم والة سندات قابلة للتداول
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الطـابع سبق وبينت عند تحدثي على الخصائص المميزة لشركة المساهمة أن لهذه الشركة ذات 

التنظيمي تنظيما متكاملا يتألف من هيئات ذات اختصاصات محددة تكفـل إدارة امورهـا وتسـييرها 
  عليها في قانوĔا الأساسي والقواعد المنصوص عليها. وفقا للشروط المتفق

إنّ شركة المساهمة كشخص معنوي تحتاج في تكوينها إلى أشخاص طبيعيين لممارسـة الشـركة   
لنشــاطها، والمتمثلــة في تشــكيلة إداريــة تضــم مجلــس إدارة ومجلــس مراقبــة وجمعيــات المســاهمين، وذلــك 

ليــه القيـــام ركة المســاهمة منـــدوب حســابات يعهـــد إفي شـــمــن أجـــل تحقيــق الغـــرض المــراد انجـــازه، كمــا 
بفحــص الــدفاتر ومراقبــة انتظــام وصــحة الجــرد وايضــا بقــوم بمراقبــة دقــة المعلومــات المقدمــة بخصــوص 

  حسابات الشركة.
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  المبحث الأول: إدارة شركة المساهمة والنمط التقليدي في التسيير
تتميــز شــركة المســاهمة بعــدد هائــل مــن المســاهمين، والمشــرع الجزائــري  كغــيره مــن المشــرعين لم   

يضع حداً أقصى لعدد الاشخاص الذين ينضمون إلى هذا النوع من الشـركات، وإن كـان قـد وضـع 
 الــربح  جــنيلأĔـا لا تقتصــر علــى  1علــى الناحيــة الاقتصــادية.حـداً أدنى لهــا نظــراً لأهميتهــا وخطورēـا 

ً فحسب بل تتولى تسيير مشروعات ضخمة تضاهي احيان مشروعات الدولـة، ومـا تفتضـيه القواعـد  ا
العامة هو أن يشارك كل مساهم في تسيير إدارة الشركة، لكن العدد الكبير الموجود في الشركة يحول 

  أدى بالمشرع الجزائري إلى تنظيم هذه الشركة.مما دونه ودون هذه المشاركة 
شــركة المســاهمة عــن إدارة شــركة الاشــخاص مــن حيــث اĔــا تباشــر مهامهــا مــن  تختلــف إدارة  

  . 2خلال ثلاث هيئات وهي: مجلس الإدارة، الهيئة العامة، مدققي الحسابات
  المطلب الأول: مجلس الإدارة

هــو الهيئــة الرئيســية الــتي تتــولى أمــور الشــركة مــن تســيير وتنفيــذ القــرارات الصــادرة عــن جمعيــة   
الشــركة، بحيــث يتمتــع مجلــس إدارة شــركة المســاهمة بالســلطة الفعليــة في  حــتى تحقــق اغــراضالمســاهمين 

ممارســة شـــؤون إدارēـــا، وإذا كانـــت الجمعيـــة العامـــة تتمتـــع بالســـلطة العليـــا والســـيادة القانونيـــة إلا أن 
بصـفة العدد الهائل الذي تحتويه من المسـاهمين يحـول دوĔـا ودون مباشـرة رقابتهـا علـى شـؤون الشـركة 

  .3جدية وفعالة
ولقــد قــام المشــرع بتنظــيم كــل مــا يتعلــق đــذه الهيئــة الفعالــة مــن حيــث تكــوين اĐلــس ومــدة   

  العضوية فيه وسلطاته....إلخ.
  
  

                                                             
 . 230، المرجع السابق، ص .......شركات الاموال في ق.ت.جنادية فضيل،  1
 القانون التجاري، مبادئ القانون التجاري الشركات التجارية والعمليات المصرفية، بـدون طبعـة، دار، الوجيز في خالد ابراهيم التلاحمة 2

 . 240سنة ، ص  جهيئة للنشر والتوزيع ، عمان ، بدون 
 . 121المرجع السابق، ص محمد فريد العريني،  3
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  الفرع الأول: تكوين مجلس الإدارة
يتـــولى إدارة  شـــركة المســـاهمة مجلــــس إدارة « مـــن ق.ت.ج علـــى مـــايلي: 610تـــنص المـــادة   

  .اعضاء على الأقل واثني عشر عضو على الأكثريتألف من ثلاثة 
وفي حالــــة الــــدمج يجــــوز رفــــع العــــدد الكامــــل للقــــائمين بــــإدارة إلى العــــدد الكامــــل للقــــائمين 

  .بالإدارة الممارسين منذ أكثر من ستة أشهر دون تجاوز أربع وعشرين عضوا
ولا اســتخلاف  حالــة الــدمج الجديــد، فإنــه لا يجــوز أي تعيــين لقــائمين جــدد بــالإدارة اوعــد 

من توفى من القائمين بالإدارة أو اسـتقالة او عـزل مـا دام القـائمين بـالإدارة لم يخفـض إلى اثـني عشـر 
 ً    1.»عضوا

يتضــح مــن هــذا الــنص أن مجلــس إدارة شــركة المســاهمة يشــكل مــن ثلاثــة أعضــاء كحــد أدنى   
و شــرط ابتـــداء ومــن إثــنى عشــر عضــوا كحـــد أقصــى، وهــذا الشــرط للحــد الأدنى والحـــد الأقصــى هــ

واستمرار أي أنه يخطر تشكيل مجلس إدارة الشركة المساهمة بأقل من الحد الأدنى الذي  قرره المشـرع 
د يتجاوز الحد الاقصى القانوني إلا في حالة اندماج الشركة في شـركة أخـرى عنـد ذلـك يمكـن أو بعد

ويجـــب أن عضـــواً،  24أن يتجـــاوز عـــدد أعضـــاء مجلـــس الإدارة الحـــد الاقصـــى شـــريطة الا يتجـــاوز 
 610/2أشــــهر (المـــــادة  06يكــــون هــــؤلاء الاعضـــــاء قــــد مارســـــوا أعمــــال الإدارة منـــــذ أكثــــر مـــــن 

ق.ت.ج)، فـإذا شـكل اĐلــس علـى نحــو صـحيح ثم خـلا المنصــب لسـبب مــن الاسـباب كالوفــاة أو 
نى الاسـتقالة أو العـزل، فــلا يمكـن تعيــين أي عضـو أو اســتخلافه إذا لم يخفـض عــدد الاعضـاء إلى اثــ

مــــن نفــــس القــــانون لتبــــين كيفيــــة تعيــــين  617وتــــأتي المــــادة  ، ق..ت.ج) 610/3عشــــر عضــــواً (
أعضــاء اĐلــس عنــد شــغور أي منصــب لســبب مــن الاســباب الســالفة الــذكر، بحيــث يحــق للمجلــس 
بــين جلســتين عــامتين أن يقــوم بــالتعيين المؤقــت، وإذا انخفــض عــدد اعضــاء اĐلــس عــن الحــد الأدنى 

ن يقومــوا بإســتدعاء الجمعيــة العامــة العاديــة فــوراً حــتى اĐلــس المتبقــين فيــه االقــانوني ، علــى أعضــاء 

                                                             
 المتضمن قانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم. 26/06/1975المؤرخ في  59-75رقم   عدلت بالامر 610المادة  1
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في حكـم المـادة  1حسب ما يقتضـيه القـانونتعيين الاعضاء المكملين لهيئة مجلس الإدارة تتمكن من 
617 Đ عامتين أن يسعى إلى تعيينـات مؤقتـة في الإدارة بين جلستين  لسالتي جاء في نصها: يجوز

  »أو اكثر بسبب الوفاة أو الاستقالةحالة شغور منصب قائم بالإدارة 
وإذا أصــــبح عــــدد القــــائمين بــــالإدارة أقــــل مــــن الحــــد الادنى القــــانوني وجــــب علــــى القــــائمين   
نعقـاد قصـد اتمـام عـدد اعضـاء اĐلـس، العاديـة للاالسابقين أن يستدعوا فورا الجمعية العامة  بالإدارة

دنى الذي يقتضيه القانون الاساسي لشركة اما في حالة إذا انخفض عدد اعضاء اĐلس عند الحد الا
المســاهمة ودون أن يــنخفض عــن الحــد الادنى القــانوني، يجــب علــى مجلــس إدارة شــركة المســاهمة القيــام 

مــن اليــوم وقــع فيــه  ددي وهــذا خـلال ثلاثــة اشــهر ابتــداءالعــبالتعينـات المؤقتــة حــتى يكتمــل النصــاب 
الشـغور، وغـن جميـع التعيينــات الصـادرة عـن مجلــس الإدارة تعـرض علـى الجمعيــة العامـة المقبلـة، حــتى 
تصادق عليها، وفي حالة عـدم المصـادقة فـإن المـداولات والتصـرفات الصـادرة عـن مجلـس الإدارة تعـد 

  من ق.ت.ج. 618صحيحة، هذا ما جاء في نص المادة 
ــــام بالتعيينــــات المــــذكورة او أغفــــل عــــن اســــتدعاء وفي حالــــة مــــا إذا أ   همــــل مجلــــس الإدارة القي

الجمعية العامة، جاز لكل شخص يهمه الأمر أن يطلب من القضاء تعيـين وكيـل يكلـف باسـتدعاء 
  .2ق.ت.ج) 618/3الجمعية العامة للقيام بالتعيينات اللازمة والمصادقة عليها (المادة 

  الثاني: شروط العضوية في مجلس الإدارة الفرع 
إلى اشتراط الغالبية العظمى من القوانين، كـون عضـو مجلـس إدارة الشـركة المسـاهمة  بالإضافة  

عضوا مساهما فيها، بل ومالكاً لعدد أو نسبة معينة من أسهمها، فـإن القـوانين عمومـا تسـتلزم تـوافر 
ة تأمينــا لإناطــة إدارة الشــركة بالعناصــر النزيهــة جملــة مــن شــروط في عضــو مجلــس إدارة شــركة المســاهم

ين لا يمكـن الاطمئنـان إلـيهم في إدارēـم، حفاظـا ذوالكفؤة دون تـولي الاشـخاص غـير المـؤهلين أو الـ
رضــــين قđــــا مــــن اعضــــاء مســــاهمين ومعلــــى الأمــــوال المســــتثمرة فيهــــا وعلــــى مصــــالح  ذوي العلاقــــة 

                                                             
 .233شركات الاموال في ق.ت.ج ، المرجع السابق، ص  نادية فضيل، 1
 . 234، ص نفس المرجع 2
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العامـة، نظــرا للــدور الكبـير الــذي يلعبــه هـذا النــوع مــن ومتعـاملين معهــا، ومــن خـلال ذلــك المصــلحة 
   .1الشركات بالذات في تسيير عجلة النشاط التجاري، بل والاقتصادي بوجه عام في كل دولة

  ويمكن إجمال الشروط الواجب توافرها في عضو مجلس إدارة الشركة فيمايلي:  
 أن يكون عضوا مساهما في الشركة. .1
 ساهمة لعدد من أسهمها، حسبما يحدده نظامها.ان يكون مالكا في شركة الم .2
 أن يكون قد أكمل الحادية والشعرين من عمره وألا يكون فاقدا للأهلية. .3
 ألا يكون موظفا في الحكومة أو أي مؤسسة رسمية عامة. .4
5.  ً  .ألا يكون وزيرا
ألا يكــون محكومـــا عليــه بـــأي عقوبــة جنائيـــة أو جنحـــة في جريمــة مخلـــة بالشــرف أو بـــأي مـــن  .6

    قوبات المنصوص عليها في قانون الشركات.الع
 ألا يكون محكوما عليه بالإفلاس ولم يرد له اعتباره. .7

  الثالث:  انتخاب أعضاء مجلس إدارة شركة المساهمة ومدة انتهاء العضويةالفرع 
بين قانون الشركات الأردني تكوين مجلس إدارة شركة المساهمة الموكل له مهمة إدارة الشركة،   
يتكون من مجموعة من الاعضاء لا يقل عددهم عن ثلاثة أشخاص و يزيد علـى ثلاثـة عشـر بحيث 

شخصــا، وعلــى أن يــتم اختيــارهم عــن طريــق الانتخــاب مــن قبــل الهيئــة العامــة للشــركة وفقــا لقواعــد 
النصــاب والاغلبيـــة، كمـــا تنتهـــي العضـــوية إمـــا بانقضــاء المـــدة المحـــددة ، كمـــا بينـــا بـــأربع ســـنوات، او 

  2مجلس إدارة جديد يحل محل اĐلس السابق، أو بأحد الاسباب القانونية...إلخ بانتخاب
  أولا: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة

إن مــن صــلاحيات اجتمــاع الهيئــة العامــة العــادي هــو انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، وعنــد    
 لــةالصــلاحيات الداخمــن قــانون الشــركات الأردني ممارســة  176اجتماعهــا العــادي أجــازت المــادة 

                                                             
 . 268، المرجع السابق، ص أكرم يا ملكي 1
 . 282، ص نفس المرجع 2
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أعضــاء مجلــس الإدارة، خصوصــا  انتخــابضــمن صــلاحياēا في الاجتمــاع العــادي، ومنهــا ولاشــك 
طـــة đـــا في اجتماعهـــا غـــير العـــادي، وأن صــلاحية إقالـــة هـــذا اĐلـــس او رئيســـه أو احـــد اعضــاءه منا

ذلــك تــوافر فيكـون مــن الطبيعــي عندئـذ أن تقــوم فيــه بانتخـاب مــن يحــل محـل مــن أقالتــه، ويكفـي في 
ــــيس  بالأغلبيــــةنصــــاب التصــــويت المقــــرر لاجتماعهــــا العــــادي أي  المطلقــــة للأســــهم الممثلــــة فيــــه، ول

مــن الاســهم  %75هــو و لنصــاب التصــويت الخــاص بــالامور المناطــة đــا في اجتماعهــا غــير العــادي 
  .1الممثلة فيه، لكن في الحالتين ينبغي أن يتم الانتخاب بالاقتراع السري

الهيئـة العامـة الاجتمـاع خـلال الثلاثـة أشـهر الاخـيرة مـن ويجب على مجلـس الإدارة اسـتدعاء   
عنــد انتهــاء دارة يحــل محلــه إمدتـه والمحــددة بــأربع ســنوات ابتــداء  مــن تــاريخ انتخابـه، لتنتخــب مجلــس 

ا تــأخر ن كــان عليــه الاســتمرار في عملــه إلى ان يــتم انتخابــه مجلــس الإدارة الجديــد، إذإتلــك المــدة، و 
انتخابــه لأي ســبب مــن الاســباب علــى الا تزيــد مــدة هــذا التــأخير في أي حــال مــن الحــالات علــى 

  .2ثلاثة اشهر من تاريخ انتهاء مدة اĐلس القائم
، فيلــزم بــأن يعلــن عــن خص عضــوا في مجلــس الإدارة في غيابــهانتخــاب شــوفي حالــة احتمــال   

  .3تبليغه وإلا اعتبر سكوته قبولاً منه đا ايام من تاريخ 10قبوله بعضويته أو رفضها خلال 
أمـا في القـانون التجـاري الجزائـري، فالأصـل تــتم عضـوية مجلـس الإدارة عـن طريـق الانتخــاب   

  من طرف الجمعية العامة العادية والذي يشترط أن يكون من احد المساهمين في الشركة.
المؤسســين الــذين يختــارون  فهــو ينتخــب عــن طريــقباســتثناء أول مجلــس يــدير شــركة المســاهمة   

اعضــاءه ويــذكرون أسمــاءهم في نظــام الشــركة، ثم تعــرض الاسمــاء علــى الجمعيــة التأسيســية للتصــديق 
  عليها، ويطلق على هذا اĐلس أسم مجلس الإدارة النظامي.

  

                                                             
  .قانون الشركات الاردنيمن  132) من المادة Pالفقرة ( 1
 . 279، المرجع السابق، ص  اكرم يا ملكي 2
 .279نفس المرجع، ص  3



  
 

 67 

فـلا يجـوز الأمور الدائمة بل هي مؤقتة، ولا تعتبر العضوية في مجلس إدارة شركة المساهمة من   
وإذا انتهــت مــدة عضــوية اĐلــس   .1لهــاجــاوز ســتة ســنوات ويــذكر ذلــك في العقــد التأسيســي أن تت

الاساسـي للشـركة، ويعـد  يمكن إعادة انتخاب أعضـاء مجلـس الإدارة لفـترة ثانيـة إلا إذا نـص القـانون 
 كـل تعـين منـاف للأحكـام المـذكورة بـاطلاً في نظــر القـانون كمـا يحـق للجمعيـة العامـة العاديـة ممارســة
حقهــا في العــزل في أي وقــت شــريطة ان يكــون هنــاك مســوغ شــرعي، وهــذا مــا جــاء في نــص المــادة 

كمــا يجــوز للجمعيــة العامــة يجــوز إعــادة انتخــاب القــائمين بــالإدارة  «  .ت.ج  بقولهــا:مــن ق 613
  ».العادية عزلهم في أي وقت

  ثانيا: انتهاء العضوية في مجلس إدارة شركة المساهمة
  خص في مجلس إدارة شركة المساهمة عند تحقق إحدى الحالات التالية:تنتهي عضوية الش  

: عنــــد انتهــــاء المــــدة المقــــررة Đلــــس الإدارة، وهــــذه المــــدة في القــــانون انتهــــاء دورة المجلــــس .1
هي أربع سنوات من تاريخ انتخاب العضو في اĐلس، وقبل انتهاء المدة بين القـانون الوقـت  الأردني

الــذي يجــري فيـــه انتخــاب مجلـــس الإدارة جديــد، حيـــث وجــب علـــى اĐلــس اســـتدعاء الهيئــة العامـــة 
عنـد للشركة للاجتماع خلال الاشهر الثلاثة الأخيرة من مدته لتقوم بانتخاب مجلس إدارة يحل محله 

في عملــه إلى ان ينتخــب مجلــس الإدارة الجديــد إذا تــأخر انتخابــه نتهــاء تلــك المــدة علــى أن يســتمر ا
  .2لأي سبب من الاسباب

: تنتهـي عضـوية عضـو مجلـس الإدارة عنـد فقـده فقدان احد شروط العضوية في المجلس .2
جناية او جنحـة مخلـة لأحد الشروط اللازم توافرها في العضوية، كالوفاة او فقدان الاهلية او ارتكابه 

بالحياء وحكم عليه بالعقوبـة المقـررة في قـانون العقوبـات، او إذا نقـص عـدد الاسـهم الـتي وضـعها في 
 الشركة لكي يتم انتخابه أو تم الحجز على تلك الاسهم او أصبحت محلا للرهن.
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دارة شـــركة المســـاهمة إ: يفقـــد عضـــو مجلـــس التغيـــب عـــن حضـــور عـــدد مـــن الاجتماعـــات .3
في اĐلس إذا تغيب عن حضور أربع جلسـات متتاليـة بـدون عـذر مشـروع يقبلـه اĐلـس أو عضويته 

، 1عـذر مقبـولبن كـان التغيـب إإذا تغيب عن حضور اجتماعـات اĐلـس لمـدة سـتة أشـهر متتاليـة، و 
هذه الحالة يصدر اĐلـس قـراره بإĔـاء عضـوية ذلـك العضـو، ويبلـغ القـرار إلى مراقـب الشـركات، وفي 

وعلــى الشــخص المعنــوي بعــد تبليغــه  ي لا يفقــد عضــويته بســبب تغيــب ممثلــهشــخص المعنــو لكــن ال
 بقرار اĐلس ان يعين شخصا آخر بدلاً عن ممثله السابق.

الإدارة، إذا قـدم اسـتقالته : تنتهي عضوية عضـو مجلـس استقالة العضو من مجلس الإدارة .4
ها إلى مجلــس الإدارة، ولا يجــوز الرجــوع يمقــدالخطيــة إلى اĐلــس، وتعتــبر الاســتقالة نافــذة مــن تــاريخ ت
 عنها، وهذا يعني لا حاجة لقبول الاستقالة من اĐلس.

يذهب الفقه إلى القول إذا كان لعضـو اĐلـس الحـق في اĔـاء عضـويته بتقـديم الاسـتقالة فيشـترط 
ســبب وفي وقـت غــير مناســب ودون ن يــرد فجــأة إعـدم وقــوع  تجــاوز منـه في اســتعمال هــذا الحــق، كـ

مشروع مما يلحق ضرراً بالشركة، أو دون اتخاذ التدابير اللازمة لصون مصالح الشركة صـيانة تامـة إلى 
الفقـه ايضـا إلى الاعـتراف بصـحة تعهـد عضـو  ان تتمكن من القيام بما يلزم في هذا السـبيل، وذهـب

  .2مدة ولايته اĐلس بعدم الاستقالة قبل انتهاء 
: تنتهـي عضـوية عضـو مجلـس الإدارة بإقالتـه حيـث يحـق المجلسإقالة العضو من عضوية  .5

مجلـس الإدارة أو أي عضـو المساهمة في اجتماع غير عادي تعقـده لإقالـة رئـيس للهيئة العامة للشركة 
باســتثناء الاعضــاء الممثلــين لأســهم الحكومــة أو أي شــخص اعتبــاري عــام، وذلــك بنــاء  مــن اعضــائه

مــن أســـهم الشــركة، ويقــدم طلـــب  % 30مـــا لايقــل عــن  علــى طلــب موقــع مـــن مســاهمين يملكــون
الاقالة إلى مجلس الإدارة وتبلغ نسخة منه إلى المراقب وعلى مجلس الإدارة دعـوة الهيئـة لعقـد اجتمـاع 
غير عادي لها خلال عشرة ايـام مـن تـاريخ تقـديم الطلـب إليـه لتنظـر الهيئـة العامـة فيـه واصـدار القـرار 
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ذا لم يقـم مجلـس الإدارة بـدعوة الهيئـة العامـة إلى الاجتمـاع يتـولى المراقـب الذي تراه مناسـبا بشـأنه، وإ
 دعوēا على نفقة الشركة.

قـــد يفقـــد اĐلـــس نصـــابه القـــانوني لـــنقص عـــدد نقـــص فـــي النصـــاب القـــانوني للمجلـــس:  .6
المســاهمة او اســتقالة بعضــهم لقــد عــالج أعضــاءه بســبب اســتقالة رئــيس واعضــاء مجلــس إدارة شــركة 

مــن قــانون الشــركات الأردني فأوجبــت علــى الــوزير تشـــكيل  167/1القــانون هــذه الحالــة في المــادة 
من ذوي الخبرة والاختصاص بالعدد الذي يراه مناسـباً ويعـين لهـا رئيسـا ونائبـا لـه مـن بـين لجنة مؤقتة 

لا تزيـد علـى سـتة أشـهر امـة لهـا للاجتمـاع خـلال مـدة أعضاءها لتتولى إدارة الشركة ودعوة الهيئـة الع
مــن تــاريخ  تشــكيلها لانتخــاب مجلــس إدارة جديــد للشــركة ويمــنح رئــيس اللجنــة وأعضــاءها مكافــأة 

 على حساب الشركة وفقا لما يقرره الوزير.
تــل يـاً أو اســتقالة عـدد مــنهم، بحيـث يخهـذا في حالــة اسـتقالة رئــيس وأعضـاء مجلــس الإدارة جماع

صــاب القــانوني للمجلـــس، أمــا إذا شــغر مركـــز عضــو مجلــس إدارة لأي ســـبب مــن الاســباب غـــير الن
    .1الاستقالة

يصـار إلى حـل مجلـس إدارة  حل مجلس الإدارة لسـوء اوضـاع الشـركة الماليـة والإداريـة: .7
الشركة عندما تبين أĔا تعاني اوضاع مالية وإدارية سيئة، أو إذا وجـد أن الشـركة تتعـرض إلى خسـائر 
 جسيمة، في هذه الحالة على مجلس الإدارة أو مدققي حساباēا أو كليهما إبـلاغ واقـع الشـركة غلـى

 دئذ تتحقق مسؤوليتهما التقصيرية.عن ابلاغ المراقب عن مامراقب الشركات، وفي حالة تقاعسه
إما في انتهاء العضوية في القانون التجـاري الجزائـري، إذا انتهـت مـدة عضـوية اعضـاء مجلـس 
إدارة شركة المساهمة يحق للجمعيـة العامـة العاديـة انتخـاđم لفـترة ثانيـة إلا إذا نـص القـانون الاساسـي 

ة انتخـــاب أعضـــاء اĐلـــس إذا رأت اĔـــم للشـــركة علـــى خـــلاف ذلـــك، وتقـــوم الجمعيـــة العامـــة بإعـــاد
يحســـون تـــدبير وتســـيير شـــؤون إدارة الشـــركة بكفـــائتهم وخـــبراēم بحيـــث مكنـــوا الشـــركة مـــن اســـتثمار 
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در عليهـا ربحـا كثـيرا، ويحـق للجمعيـة العامـة أيضـا أن تمـارس سـلطة عـزل أي يـمشروعها بشكل انجع 
  .6131قضت به المادة عضو وفي أي وقت شريطة أن يكون هناك مبرر شرعي هذا ما 

وما تبناه المشرع يتفق مع طبيعة العلاقة التي تربط مجلس الإدارة بالشـركة المسـاهمة، فمجلـس 
وكيل عن الجمعية العامـة للمسـاهمين ومـن حـق الموكـل عـزل وكيلـه في أي وقـت ولـو  الالإدارة في مركز 

   .2كان العضو معين في نظام الشركة
  الرابع: ضمان مجلس الإدارة الفرع

 % 20ثــل ســاهمة ان يمتلــك عــدداً مــن الاســهم يمأوجــب المشــرع علــى مجلــس إدارة شــركة الم  
  أدنى من رأسمال الشركة. كحدأ

ويعــود للقــانون الأساســي للشــركة تحديــد الحــد الأدنى للأســهم والــذي يمتلكــه كــل عضــو في   
الإدارة، وهــذا التخصــص الــذي أولاه المشــرع بأعضــاء الإدارة مفــاده ضــمان جديــة التســيير والســهر 

ملكــاً لجميــع المســهمين فيهــا اعضــاء علــى مصــالح الشــركة والمحافظــة علــى اموالهــا الــتي هــي في الاصــل 
بـدليل ان المشـرع نـص في  3يستفيدون من نجـاح مشـروعها ويتضـررون مـن حالـة فشـلهة الذين  الإدار 

القــانون التجــاري علــى ان هــذه النســبة الــتي يجــب علــى اعضــاء مجلــس الإدارة أن يمتلكوهــا تخصــص 
لضــمان جميــع أعمــال التســيير بمــا فيهــا الأعمــال الخاصــة بأحــد القــائمين بــالإدارة، وهــذه النســبة غــير 

  .   4للتصرف فيها قابلة
وفي حالة تعيين عضو من مجلس الإدارة ولم يكن مالكا لعدد الاسـهم المطلوبـة منـه أو زالـت   

  .5أشهر 03ملكيته لها في يوم تعيينه اعتبر مستقلا بصفة تلقائية مالم يصحح وضعيته في خلال 
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وفاتــه فإنــه وفي حالــة اســتقالة أي عضــو في مجلــس الإدارة أو حلــول عضــو محلــه أو في حالــة   
ه التصـــرف في أســـهم الضـــمان الـــتي يملكهـــا، بحيـــث يســـتطيع تـــداولها مـــن تـــاريخ تصـــديق لـــيكيجـــوز و 

 620الجمعيـــــة العامــــــة العاديـــــة علــــــى حســــــابات الســـــنة الماليــــــة الاخــــــيرة والمتعلقـــــة بإدارتــــــه (المــــــادة 
أعضــاء يمكــن اطلاقــا أن يتكــون  ق.ت.ج)، وحــتى لا تخــتلط الســلطة التنفيذيــة بســلطة الرقابــة فــلا

لا « من ق.ت.ج بمايلي:  661راقبة، حيث قضت المادة مجلس الإدارة من أي عضو في مجلس الم
، وهــذا الحكــم يصــدق علــى تشــبيه »يمكــن أي عضــو مــن مجلــس المراقبــة الانتمــاء إلى مجلــس المــديرين

  تستقل بصلاحياēا.و الشركة المساهمة بالدولة البرلمانية التي تنفصل فيها السلطة 
  الثاني: اختصاصات مجلس الإدارة المطلب
رف في  صـيخـول مجلـس الإدارة كـل السـلطات للت«ق.ت.ج علـى مـايلي:  622تنص المادة   

كل الظروف باسم الشركة ويمارس هذه السـلطات في نطـاق موضـوع الشـركة ومـع مراعـاة السـلطات 
    ».المسندة صراحة في القانون لجمعيات المساهمين

يعود مجلس إدارة شـركة المسـاهمة حـق التصـرف سـواء كانـت الاعمـال ادا إلى هذا النص استن  
اتخـاذ  هالتي يقوم đا مادية أو قانونية لاستغلال واستثمار مشـروع الشـركة وجـني الـربح مـن وراءه فعليـ

القرارات في جميع الاحوال وفي كل الظروف قصد تحقيـق غـرض الشـركة والواقـع العملـي يفـرض علـى 
يـــتمكن كـــل عضـــو مـــن اداء دور اجـــابي في تســـيير  لعمـــل بـــين  أعضـــاءه حـــتىمجلـــس الإدارة توزيـــع ا

لا تتشـابك وتتعقـد الامـور في التسـيير إذ لـو كـان هنـاك  الشركة وعادة يتم التنسيق بين اعضائه حتى
، إذا فعمـل اĐلـس يـوزع بـين اعضـاءه، فيجعـل 1خلط في القيام بالأعمال لأدى ذلك فشل المشروع

  ول عن التجهيز ومكلف بنشاطات معينة...إلخ.هناك مسؤول تقني ومسؤ 
كمـا أنّ مـن أهـم الاختصاصـات الموكلــة إلى اĐلـس أنـه يحـق لــه نقـل مقـر الشـركة إلى مكــان   

  ق.ت.ج) 625/1مغاير شريطة ان يكون في نفس المدينة(المادة 
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  الفرع الأول: رئيس مجلس الإدارة ومساعدوه
  التوالي مايلي: ق.ت.ج على 641إلى  635جاء في المواد من   
 وذلــك تحــت ينتخــب مجلــس الإدارة بــين أعضــاءه رئيســا لــه علــى ان يكــون شخصــا طبيعيــا ،

 طائلة بطلان التعيين، كما يحدد مجلس الإدارة اجره.
 ز مـــدة نيابتـــه كقــائم بـــالإدارة وهـــو قابـــل لإعـــادة انتخابـــه ويجـــوز و يعــين الـــرئيس لمـــدة لا تتجـــا

 وبعد كل حكم مخالف لذلك كأن لم يكن.Đلس الإدارة أن يعزله في أي وقت. 
  لـــس الإدارةĐ أن في حالـــة وقـــوع مـــانع مؤقـــت للـــرئيس أو وفاتـــه أو اســـتقالته او عزلـــه يجـــوز

 ينتدب قائما بالإدارة ليقوم بوظائف الرئيس.
  وفي حالة المانع المؤقت، يمنح هـذا الانتـداب لمـدة محـددة قابلـة للتجديـد، وفي حالـة الوفـاة أو

 و الاقالة تستمر هذه المدة إلى غاية انتخاب رئيس جديد.الاستقالة أ
 ا مع الغيرē1يتولى رئيس مجلس الإدارة تحت مسؤوليته الإدارة العامة ويمثل الشركة في علاقا. 

ــــع الــــرئيس بالســــطات الواســــعة للتعــــرف باســــم الشــــركة في كــــل الظــــروف مــــع مراعــــاة  ويتمت
السـلطات المخصصـة بكيفيـة خاصـة  اهمين وكـذاسـلمالسلطات التي يخولها القانون صراحة لجمعيـات ا

  Đلس الإدارة وفي حدود موضوع الشركة.
، بل يتقاضـى مقابـل ذلـك  معناه أن رئيس اĐلس لا يقوم بالإدارة والسهر على شؤوĔا مجاناً
اجــراً يحــدد مــن قبــل أعضــاء اĐلــس، وتعيــين الــرئيس يكــون لمــدة محــددة لا تتعــدى مــدة عضــويته في 

 Đلـس الإدارة عزلـه في قلى هذا المنصب وذلك عن طريق الانتخاب، كمـا يحـإالإدارة ويمكن إعادته 
  أي وقت أي حتى ولو كانت مدة عضويته لم تنته بعد.

وفي حالـــة وقـــوع للـــرئيس مـــانع يحـــول دونـــه ودون تأديـــة وظيفيتـــه يجـــوز Đلـــس الإدارة تعيـــين 
شخص للقيام بوظائف الرئيس إلى غاية زوال المانع أي يمنح له انتـداب لمـدة محـددة قابلـة للتجديـد، 

ً أما في حالة الوفاة أو الاستقالة فينتخ   .ب رئيسا جديدا
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، لأĔا تتولى إدارēا وقيادēـا وإن  1إذا فرئيس اĐلس هو عضو في الشركة ونائب قانوني عنها
كــان يخضــع لرقابــة مجلــس الإدارة الـــذي عينــه ومحاســبة جمعيــة المســـاهمة، أمــا في العلاقــات مــع الغـــير 

رئيس مجلس الإدارة الخارجـة عـن  إعمالبفيعتبر الرئيس الممثل القانوني لها، وعليه فتلتزم الشركة حتى 
حدود موضوع الشـركة، إلا إذا ثبـت أن الغـير كـان علـى معرفـة بالتعـدي عـن حـدود موضـوع الشـركة 

يمكن العلم نظرا للظروف، ويحظر القانون الاستناد إلى حجة النشر واعتبـاره كـدليل علـى علـم  لا أو
  .2الغير

تكليـــــف شـــــخص او اثنـــــين مـــــن كمـــــا يحـــــق Đلـــــس الإدارة بنـــــاء علـــــى طلـــــب مـــــن الـــــرئيس 
بحيـث لا يــتمكن رئـيس اĐلـس مـن القيــام  .3الاشـخاص الطبيعيـة لمسـاعدة الــرئيس كالمـدرين العـامين

بأعمــال الإدارة الفعليــة نظــراً لكثــرة انشــغالاته في الشــركة الأمــر الــذي لا يمكنــه مــن التفــرغ لهــا بصــفة  
ير يء هـذه المهـام وليضـمن حسـن تسـكلية، الذي يقترح على مجلس الإدارة أشخاص يسـاعدونه لأدا

إلى مــدة الســلطات  تمــن ذات القــانون فتعرضــ 441ق.ت.ج)، أمــا المــادة  639اĐلــس ( المــادة 
العــامين ومـــداها وجعلتهــا تـــتم بالموافقــة مـــع مجلــس الإدارة ورئيســـه وإذا كــان احـــد المخولــة للمـــديرين 

وكالته، فهـذان المـيران لا يعتـبران وكـيلان  قائما بالإدارة فمدة وظيفية لا تكون اكثر من مدةالمديرين 
يقومــان بمهامهمـا تحــت إشــراف  ان كانـإعـن الــرئيس بـل كــل منهمـا يمثــل الشــركة في مواجهـة الغــير، و 

، لذا خوله القانون حق اقتراح عولهما على اĐلس في أي وقت، 4الرئيس وعلى مسؤوليته الشخصية
  ق.ت.ج. 640هذا ما جاء في نص المادة 
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لــرئيس اĐلــس، وفي حالــة مــا إذا طــرأ امــر علــى هــذا إذا يعــود حــق عــزل المــديرين العــاملين  
الاخير وحال دونه ودون الرئاسة استمر المدريان في ممارسة وظائفهمـا إلى غايـة تعيـين رئـيس جديـد،  

    .1كما يتخذ اĐلس قراراً بإيقافهما عن المهام
  قيود الواردة على سلطات المجلسالفرع الثاني: اجتماعات مجلس الإدارة وال

وضعــــ المشــــرع الإدرني حــــداً أدنى بعــــد اجتماعــــات مجلــــس الإدارة بحيــــث لا تقــــل عــــن ســــتة   
اجتماعات خلال السنة المالية للشركة وأن لا ينقضي أكثر من شهرين دون عقد إجتماع للمجلس 

ني بأنـــه لا يجـــوز علـــى ان يبلـــغ مراقـــب الشـــركات نســـخة مـــن الـــدعوة للاجتمـــاع، ذلـــك الأمـــر لا يعـــ
. الامـــر الـــذي يمـــنح مجلـــس الإدارة 2للمجلـــس أن يعقـــد اجتماعاتـــه في الوقـــت الـــذي يرغـــب بـــذلك

سلطات واسعة لتسيير أمور الشركة ولا يحد من هذه السطات إلا ما يـرد عليهـا مـن قيـود قانونيـة أو 
  اĐلساتفاقية مقررة بمقتضى النظام الأساسي للشركة الذي عادة ما يحدد سلطات 

  أولاُ: اجتماعات مجلس الإدارة
ر ضـــحإذا لا إلا تصـــح مداولـــة مجلـــس الإدارة « علـــى مـــايلي ق.ت.ج  626تـــنص المـــادة   

  ن لم يكن.إنصف عدد اعضائه على الأقل، ويعتبر كل شرط مخالف ك
وتؤخـــذ القـــرارات بأغلبيـــة أصـــوات الاعضـــاء الحاضـــرين مـــالم يـــنص القـــانون الاساســـي علـــى   
  اكثر.اغلبية 

في   صـــوت رئـــيس الجلســـة عنـــد تعـــادل الأصـــوات مـــالم يـــنص علـــى خـــلاف ذلـــك حويـــرج  
لم يحـــدد مواعيـــد اجتمـــاع مجلـــس إدارة الشـــركة المســـاهمة وتـــرك الامـــر ، فالمشـــرع »القـــانون الاساســـي

للنظــام الأساســي للشــركة ، وإذا لم يتعــرض هــذا الأخــير لهــذا التنظــيم فمعنــاه انــه ألقــى هــذه المهمــة 
عاتق رئـيس اĐلـس الـذي يحـدد مواعيـد الاجتمـاع، كمـا اقتضـت حاجيـات الشـركة، ويـتم هـذا على 

مـــن الفقـــه مـــن يـــرى ضـــرورة تـــدخل المشـــرع  الاجتمـــاع أصـــلا في المقـــر الرئيســـي للشـــركة، لكـــن هنـــاك
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لتنظــيم مواعيــد  اجتمــاع مجلــس الإدارة حــتى يضــمن قيامــه بالوظيفــة المنوطــة بــه عــن طريــق مشـــاركة 
، لأن ســكوت المشــرع عــن هــذا التنظــيم يــؤدي إلى 1عهــم علــى مجريــات أمــور الشــركةأعضــاءه وإطلا

استشارة اعضاء اĐلس بالإدارة الفعلية، فقد يدعو اĐلـس إلى اجتماعـات تجـري في فـترات متباعـدة 
  الامر الذي يعرقل حسن التسيير وعدم تمكنهم من الاطلاع على ما يجري بداخل الشركة.  

ل المشــرع قصــد تنظــيم اجتماعــات مجلــس الإدارة، فــإن هــذا يشــوه صــورة لكــن لا نــرى تــدخ   
طانيــة لأن هــذا التــدخل يعــد قيــد داخليــا علــى حريــة التصــرف في يتشــبيه شــركة المســاهمة بالدولــة البر 

شــؤوĔا، فمجلــس الإدارة لــه غايــة ينشــدها وهــي نجــاح المشــروع ومــن ثم فهــو أدرى بالوقــت المناســب 
س قصــد دراســة ومناقشــة طــرق وخطــط تحقيــق مصــلحته الــتي هــي في آن في تحديــد اجتماعــات اĐلــ

واحـــد مصـــلحة الشـــركة، وإذا كـــان المشـــرع الجزائـــري لم يحـــدد هـــذا التنظـــيم إلا أنـــه اوجـــب في المـــادة 
ق.ت.ج على مجلس الإدارة أن يقدم إلى الجمعية العامة التي يجب ان تجتمع مرة على الأقـل  716

لال العـــام وحســـاب الخســـائر غفـــل الســـنة الماليـــة حســـاب الاســـتأشـــهر مـــن ق 06في الســـنة وخـــلال 
  والارباح والميزانية.

هذا وإذا انعقـد اجتمـاع مجلـس الإدارة فـلا تصـح مداولتـه إلا إذا حضـر النصـف علـى الاقـل   
بخـــلاف ذلـــك يعتـــبر بـــاطلا، وتؤخـــذ القـــرارات بأغلبيـــة الاصـــوات  مـــن اعضـــاءه، وكـــل شـــرط يقضـــي

القانون الاساسي لشركة المساهمة على أغلبية أكثر، وفي حالة تعـادل أصـوات الحاضرين إلا إذا نص 
. وتـــوزع اعمـــال 2ح صــوت الـــرئيس إلا إذ نــص القـــانون الاساســـي علــى خـــلاف ذلــكالحاضــرين يجـــ

ـــة في ممارســـة إدارة  الادارة عـــادة بـــين أعضـــاء اĐلـــس حـــتى يكـــون لكـــل عضـــو مشـــاركة ايجابيـــة وفعال
للقيــام بعمــل معــين او أكثــر قصــد الاشــراف علــى  هنيــب أحــد اعضــاءالشــركة، ويجــوز للمجلــس أن ي

                                                             
 .130، المرجع السابق، ص محمد فريد العريفي 1
صوت رئيس الجلسة عند تعادل الأصوات مالم ينص على خلاف ذلك « من ق.ت.ج على مايلي:  4، الفقرة  626تنص المادة  2

 .»في القانون الاساسي
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جانــــب مــــن نشــــاط الشــــركة، فيجــــب ان يحــــدد اختصاصــــات مــــن أنابــــه، كمــــا يجــــب علــــى القــــانون 
    . 1الاساسي للشركة أن يوضح تنظيم للعلاقات بين أعضاء اĐلس حتى يمكن تحديد يد مسؤولياēم

ر ضـتوقـع مـن الـرئيس وأعضـاءه وتـدون هـذه المحا وتثبت اجتماعات مجلس الإدارة في محاضر  
في سجل خاص، ويحـق لكـل عضـو معارضـته وتسـجيل هـذه المعارضـة في محضـر الجلسـة كلمـا رغـب 

كـل مـن الـرئيس أو القـائم بـالإدارة    20.000إلى  50.0000ويعاقب بغرامـة ماليـة مـن في ذلك 
ــــتي تحفــــظ بمقــــر الــــذي بــــرأس الجلســــة ويتخلــــف عــــن إثبــــات مــــداولات مجلــــس الإدارة  في المحاضــــر ال

  2الشركة.
  مجلسثانيا: القيود الوراد على سلطات ال

قــد يحظــر القــانون علــى مجلــس الإدارة مــن القيــام بعمــل معــين علــى اعتبــار أن ذلــك العمــل   
يكون من اختصاص بعض الهيئـات الأخـرى، أو علـى الأقـل الحصـول علـى موافقتهـا كمـا هـو الحـال 

ق.ت.أ للشــركة مــن أن تزيــد رأسمالهــا  122أسمالهــا، حيــث أجــازت المــادة عنــد رغبــة الشــركة بزيــادة ر 
  . 3المصرح به بموافقة الهيئة العامة غير العادية

هــذا في قــانون الشــركات الأردني، أمــا في القــانون التجـــاري الجزائــري فــلا يحــد مــن ســـلطات 
  مجلس الإدارة إلا الأمور التالية:

أنشـــئت مــن اجلــه الشـــركة، كــالتبرع بـــأموال يجــب ألا يتعــدى حـــدود الغــرض الــذي  .1
 الشركة في الحالات التي يقضي đا العرف التجاري.

                                                             
، 1967في الشركات التجارية، بدون طبعة، دار الامين للطباعة، مصر، سنة الثاني، القانون التجاري، الجزء محمد توفيق سعودي 1

  .165ص 
 .ق.ت.ج 812نص عليه المادة  2
، شرح القانون التجاري، الجزء الرابع في الشركات التجارية، بدون طبعة، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، سنة عزيز العكيلي 3

 . 293، ص 1998
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عــدم المســاس باختصاصــات الجمعيــة العامــة العاديــة او غــير العاديــة كــان يتخــذ قــرار  .2
السندات او تغيير عرض الشـركة او تصـفيتها او انـدماجها لأن هـذه الامـور  أصدرابزيادة رأسمالها او 

 ص الجمعية العامة.من اختصا
لا يجــوز للمجلــس القيــام بأعمــال الإدارة اليوميــة لأĔــا مــن اختصــاص رئــيس اĐلــس  .3

 .1أو المدير العام
  الفرع الثالث: مكافآت مجلس الإدارة

، كمالــه حــق مــنح  يمــنح كــذلك مجلــس الإدارة أجــورا اســتثنائية عــن المهــام الموكلــة لأعضــاءه  
الأذون بتســديد مصـــاريف الســـفر والتنقــل الخاصـــة بأعضـــاء مجلــس الإدارة حيـــث أن أعضـــاء مجلـــس 

مباشــرة اعمـــال الإدارة مجانــا بـــل يحصــلون علـــى آجــر  مقابـــل النشــاطات المبذولـــة  مالإدارة لا يمكــنه
وهذا ما جـاء في لتسيير شؤون الشركة والسعي في انجاحها، ويطلق على هذا الأجر اسم المكافآت، 

عـن نشـاط اعضـاءه  معيـة العامـة Đلـس الإدارة مكافـأةتمنح الج«ق.ت.ج بقولها:  632نص المادة 
  مبلغاً ثابتاً سنويا عن بدل الحضور ويقيده هذا المبلغ على تكاليف الاستغلال.

و  727وتمـــنح مكافـــآت نســـبية Đلـــس الإدارة طبقـــاً للشـــروط المنصـــوص عليهـــا في المـــادتين 
ـــالغ الاجماليـــة الـــتي تمثـــل بـــدل الحضـــور والنســـب بـــين  728 يحـــدد مجلـــس الإدارة كيفيـــات توزيـــع المب

، من خلال هذا النص نلاحظ مـدى اهتمـام المشـرع بالمكافـآت الـتي تمـنح لأعضـاء مجلـس »أعضاءه
الإدارة، حيــث نظمهــا بقواعــد وضــوابط واضــحة تزيــل اللــبس عــن كيفيــة منحهــا حــتى لا يبــالغ فيهــا، 

ذير والاســـراف وايثـــار أعضـــاء اĐلـــس والافـــراط في حقـــوق المســـاهمين لـــذا فـــدفع المكافـــآت ودرء للتبـــ
  المساهمين، وينقسم هذه المكافآت إلى:  يتوقف على دفع أرباح

  تا سنويا على بدل الحضور يؤخذ من تكاليف الاستغلال.منحهم مبلغاً ثاب .1

                                                             
، المبادئ العامة في القانون التجاري، بدون طبعة، دار الجامعة الجديد للنشر والتوزيع، الاسكندرية، سنة  البدري محمدينجلال وفاء  1

 . 260، ص 1995
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ق.ت.ج بحيـث  728و  727المـادتين  تمنح مكافآت نسبة Đلـس الإدارة طبقـا لـنص .2
 لا يمكن ان يتجاوز مبلغ المكافآت عشر الارباح القابلة للتوزيع بعد طرح:

 المكونة تنفيذا لمداولة الجمعية العامة. الاحتياطات  ) أ
 المبالغ المرحلة من جديد.  ) ب

تطـــاع ولتقــدير مكافـــآت مجلـــس الإدارة يجـــب تحديـــد الاربـــاح الصـــافية الواجـــب توزيعهـــا بعـــد اق      
  ق.ت.ج) 721الاحتياطي القانوني (المادة 

     الفرع الرابع: مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والريس 
يســــال أعضــــاء مجلــــس الإدارة والــــرئيس في شــــركة المســــاهمة عــــن مخالفــــة واجبــــاēم الايجابيــــة   

 لون عمــــا يســــمى بأخطــــاء الإدارة بــــالمعنى الــــدقيق للكلمــــة، أيأوالســـلبية المبحــــوث فيهــــا، كمــــا يســــ
  . 1الاخطاء غير الناجمة عن مخالفة الواجبات المنصوص عليها في القانون ونظام الشركة

والواقع أن اعضاء مجلس إدارة شركة المساهمة ملزمون ليس فقـط بتنفيـذ الواجبـات المفروضـة  
بعنايــة الرجــل المعتــاد الــتي عــي عنايــة الشــخص الرشــيد يبــذل مــا يســمى ايضــا ا علــيهم صــراحة، وانمــ

إذ المطلــوب مــن أعضــاء اĐلــس أن يكونــوا يقظــين وســاهرين علــى مصــالح الشــركة، وإلا  الحــريص،
والمساهمين فيها والمتعاملين معها من اضرار مهمـا كـان  أصبحوا مسؤولين عن كل ما يلحق بالشركة

 ً   .الخطأ الذي إرتكبوه بسيطا
ء مجلــس ق.ش.أ احكـام هــذه المسـؤولية علـى ان الـرئيس وأعضـا 157وقـد أوضـحت المـادة 

الإدارة مســـؤولون تجــــاه الشـــركة والمســــاهمين والغـــير عــــن كـــل مخالفــــة ارتكبهـــا أي مــــنهم أو جمــــيعهم 
للقوانين والانظمة المعمول đا، وعن اي خطأ في إدارة الشركة، ولا تحـول موافقـة الهيئـة العامـة علـى 

د تكـــون ولية قـــابـــراء ذمـــة مجلـــس الإدارة دون ملاحقـــتهم القانونيـــة، وأضـــافت أيضـــا أن هـــذه المســـؤ 
شخصية تترتب علـى عضـو او اكثـر مـن اعضـاء اĐلـس، او مشـتركة بـين الـرئيس واعضـاء اĐلـس، 

                                                             
 . 297، المرجع السابق، ص أكرم باملكي 1
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حيث يكونوا في هذا الحالة مسؤولين بالتضامن والتكافـل عـن تعـويض الضـرر النـاتج عـن مخـالفتهم 
       .1أو خطأهم

بالتضـــامن والتكافـــل عضـــاء مجلـــس الإدارة وأق.ش.أ مســـؤولية رئـــيس  159واكـــدت المـــادة 
المساهمين عن تقصـيرهم وإهمـالهم في إدارة الشـركة ، وبينـت العجـز مـن رئـيس واعضـاء اĐلـس اتجاه 

لمحكمــة حــق أن تقـرر تحميــل كــل لحسـابات فلاي ققفي إدارة شـركة المســاهمة او مــد أو المـدير العــام
وتحـــدد المحكمـــة ها حســـب مقتضـــى الحـــال، عضـــمســـؤول عـــن هـــذا العجـــز ديـــون الشـــركة كلهـــا أو ب

  المبالغ الواجب دفعها.
الإدارة هــــي مســــؤولية مزدوجــــة مســــؤولية تجــــاه الشــــركة يتضــــح ان مســــؤولية أعضــــاء مجلــــس 

     . 2ومسؤولية تجاه الغير
والجزائيــة، بــل  المدنيــة أمــا المشــرع الجزائــري فلــم يكتــف بمــا ورد مــن قواعــد عامــة في المســؤولية

تعرض لهاتين المسؤوليتين حتى في أحكام القانون التجـاري فبالنسـبة للمسـؤولية المدنيـة تعرضـت لهـا 
مـــن ق.ت.ج وهـــذا عـــن كـــل الاخطـــاء الــــتي  29مكـــرر  715إلى  21مكـــرر  715المـــواد مـــن 

ار سـواء مجلس الإدارة وهذا اثناء  تأديتهم لوظائفهم في إحداث أضر يرتكبها المؤسسون أو أعضاء 
للشـركة أو المســاهمين أو الغـير، وقــد أجـاز المشــرع توجيـه أو رفــع دعـوى المســؤولية علـى كــل أعضــاء 
مجلــس الإدارة، فالمســؤولية المدنيــة قــد تلقــى علــى شــخص مــن أعضــاء مجلــس الإدارة إذا صــدر عنــه 

نادا الخطأ بمفـرده، كمـا قـد تلقـى علـى عـدة أشـخاص في حالـة اشـتراكهم في نفـس الخطـأ وهـذا اسـت
      3ق.ت.ج 73مكرر  715إلى التضامن الذي جاء به حكم نص المادة 

كمــا يجــوز للمســاهمين إضــافة إلى ذلــك رفــع دعــوى مســؤولية الشــركة ضــد القــائمين بــالإدارة  
في حالــة مــا إذا لحقهــم ضــرر  بســبب قــرار خــاطئ صــدر عــن مجلــس الإدارة هــذا مــا أكدتــه المــادة 

  ق.ت.ج. 24مكرر  715
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ولم يكتــف المشــرع بتطبيــق جــزاءات  تقتضــيها المســؤولية المدنيــة عنــد انحــراف ســلوك أعضــاء 
اĐلــس او رئيســه عــن الهــدف الــذي تصــبو إلى تحقيقــه شــركة المســاهمة مــن خــلال إدارēــا، بــل قــرر 

  أيضا جزاءات وهذا في المواد التالية: 
سـنوات  05إلى يعاقـب بـالحبس مـن سـنة « مـن ق.ت.ج علـى مـايلي: 811نصت المادة 

  دج أو بإحدى هاتين  العقوبتين فقط: 200.000دج إلى 20.000وبغرامة من 
رئــيس شــركة المســاهمة والقــائمون بإداراēــا ومــديرها العــامون الــذين يباشــرون عمــداً توزيــع  .1

 ارباح صورية على المساهمين دون تقديم قائمة للجرد أو بتقديم جرد مغشوشة.
ون بإدارēـــا أو مـــديريها العـــامون الـــذين يتعمـــدون نشـــر او شـــركة المســـاهمة والقـــائمرئـــيس  .2

ة ولو في حالة عدم وجود يتقديم ميزانية للمساهمين غير مطابقة للواقع الاخفاء حالة الشركة الحقيق
 توزيع للأرباح.

والقــائمون بإدارēــا أو مــديريها العــامون الــذين يســتعملون عــن ســوء  رئــيس شــركة المســاهمة .3
شخصـية أو لتفضـيل نية أموال الشركة أو سمعتها في غايات يعلمون اĔا مخالفة لمصلحتها لأغراض 

 شركة او مؤسسة أخرى لهم فيها مصالح مباشرة أو غير مباشرة.
مون الذين يستعملون عن سوء نيـة أو مديرها العارئيس شركة المساهمة والقائمون بإدارēا  .4

ون أنــه مخــالف مــلاســتعمالا يعوđــذه الصــفة مــالهم مــن الســلطة أو حــق في التصــرف في الاصــوات 
لمصالح الشركة لبلوغ أغراض شخصية أو لتفضيل شركة أو مؤسسة أخرى لهم فيها مصـالح مباشـرة 

 .1»أو غير مباشرة
دج  كـــل مـــن 20000دج إلى  50.000يعاقـــب بالغرامــة مـــن :« بقولهـــا  812المــادة 

الـــرئيس أو القــــائم بـــالإدارة الــــذي يـــرأس الجلســــة ويتخلـــف عــــن إثبـــات مــــداولات مجلــــس الإدارة في 
    »    المحاضر التي تحفظ بمقر الشركة

ــــرئيس  200.000إلى  20.000يعاقــــب بالغرامــــة مــــن « بقوđــــا:  813المــــادة  دج ال
  المساهمة والذين :. والقائمون بالإدارة  أو المديرون العامون للشركة
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يتخلفـــون في كـــل لســـنة ماليـــة عـــن وضـــع حســـاب الاســـتغلال العـــام وحســـاب الخســـائر  .1
 ة.رموالارباح  والجرد والميزانية والتقرير الكتابي عن حالة الشركة ونشاطها أثناء السنة المنص

س الاشـكال وطـرق التقـدير المتعبـة نفـيتخلفون في إعداد هاته المستندات  عن اسـتعمال  .2
  1»548السنين السابقة وذلك مع مراعاة التعديلات المقدمة طبقا للمادة  في
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  المبحث الثاني : إدارة الشركة المساهمة والنمط الحديث في التسيير.
طور الاقتصادي وذلك عن طريق تبني الاسـاليب الجديـدة والعصـرية تمسايرة الحاول المشرع   

ً مــــن حيــــث هيكلتهــــا أو إدارēــــا، لــــذا نلاحــــظ أن المشــــرع ســــنة  في نظــــام الشــــركات التجاريــــة ســــواء
في اĐــال التجــاري، وهــو أســلوب  1975قــد جــاء بأســلوب جديــد لم يعرفــه المشــرع ســنة  1993

هــذا في وجــود مجلــس للمــديرين شــركة المســاهمة، ويتجلــى أخــذه عــن المشــرع الفرنســي في كيفيــة إدارة 
بـــدلاً مـــن وجـــود مجلـــس لـــلإدارة بالشـــكل التقليـــدي المعـــروف في الإدارة والـــذي ســـبق الحـــديث عنـــه 
، وايضــا مجلــس المراقبــة وجمعيــات المســاهمين، وســنحاول التعــرض لكــل جهــاز وأســلوبه في إدارة  ساــلفاً

    . 1شركة المساهمة
  المديرينالمطلب الأول: مجلس 

أعضــاء علــى الاكثــر ويمــارس  05إلى  03يــدير شــركة المســاهمة مجلــس مــديرين يتكــون مــن   
ق.ت.ج ويــتم تعيــين مجلــس المديريــة مــن قبــل  643وظائفــه تحــت رقابــة مجلــس المراقبــة طبقــا للمــادة 

 مجلس المراقبة وتسـند الرئاسـة لأحـدهم، ويحـدد القـانون الاساسـي للشـركة مـدة مهمـة مجلـس المـديرين
سنوات وعند عدم وجـود أحكـام قانونيـة صـريحة تقـدر مـدة  06ضمن حدود تتراوح بين سنتين إلى 

ســنوات، وفي حالــة الشــغور يــتم تعيــين الخلــف للفــترة المتبقيــة إلى غايــة تجديــد مجلــس  04العضــوية بـــ 
  .2المديرين، ويحدد التعيين كيفية دفع أجر أعضاء مجلس المديرين ومبلغ ذلك

  ئيس مجلس المديرينالفرع الأول: ر 
يمثــل رئــيس مجلـــس المــديرين الشــركة في علاقاēـــا مــع الغـــير، غــير أنــه يجـــوز أن يــنص القـــانون   

الاساســي للشــركة علــى ان يحــق Đلــس المراقبــة بمــنح هــذه الســلطة أي ســلطة تمثيــل الشــركة لعضــو أو 
أن تــوزع  لاصــل أكثـر في مجلــس المــديرين، وهكــذا لا يقتصـر تمثيــل الشــركة علــى الـرئيس فحســب، وا

كمـا أن تعيـين أعضـاء الصلاحيات بينهم حتى يكون هناك تنسيق في أداء المهـام ولا تخـتلط الامـور،  
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بســلطات أوســع مــن  رثائآخــرين يمثلــون الشــركة بجانــب رئــيس اĐلــس يحظــر علــى هــذا الأخــير الاســت
تلك التي يتمتع đا العضو او الاعضاء الذين يخولهم القانون الاساسي هذه الصلاحية، بـل يكونـون 

  وهي تمثيل الشركة في مواجهة المساهمين والغير على حد سواء. المهمةهذه  متساوون في
  الفرع الثاني: سلطات مجاس المديرين

ركة المسـاهمة لأن محـور الأعمـال والقـرارات تـدور إن مجلس المديرين جهاز هام ورئيسـي في شـ  
بإســم الشــركة ولحســاđا في  في محيطــه، الأمــر الــذي جعــل المشــرع يخــول لــه ســلطات واســعة للتصــرف

بعـدم تجـاوز موضـوع الشـركة أو الاعتـداء  جميع الظروف ولا ترد على سلطته قيود إلا تلـك المتعلقـة  
لمراقبـة ولجمعيـات المسـاهمين الـتي مـن واجبـه مراعاēـا فيمـا على السلطات الـتي خولهـا القـانون Đلـس ا

عــدا هــذا، ويتمتــع مجلــس المــديرين بجميــع الصــلاحيات للتصــرف في شــؤون الشــركة واتخــاذ القــرارات 
  ق.ت.ج) 650اللازمة حسب ما جاء في القانون الاساسي للشركة (المادة 

رت عـن مجلــس الأعمـال الــتي صـدوتلتـزم الشـركة في مواجهـة الغــير الـذي تعامـل معهــا بجميـع   
خرجت عن موضوع الشركة إلا إذا ثبت أن الغـير كـان يعلـم أن العمـل يخـرج  المديرين حتى تلك التي

عن موضوع الشركة، أو كان لا يمكن أن يجهـل ذلـك مـن خـلال الظـروف المحيطـة مـن اسـتبعاد قرينـة 
يمكـــــن الاحتجـــــاج في  ق.ت.ج) ، كمـــــا لا 649/1النشــــر بمفردهـــــا كـــــدليل علـــــى عملــــه ( المـــــادة 

ق.ت.ج) وهـــذا تطبيـــق  649/02مواجهـــة الغـــير بـــأن ســـلطات اĐلـــس محـــددة أي مقيـــدة (المـــادة 
     .  1لحماية الظاهر

  الفر ع الثالث: مسؤولية أعضاء مجلس المديرين
عنــدما تكــون الشــركة خاضــعة « مــن ق.ت.ج علــى مــايلي: 28مكــرر  715تــنص المــادة   

المــذكورة أعـــلاه، فـــإن أعضـــاء مجلــس المـــديرين يخضـــعون لـــنفس  672إلى  644لأحكــام المـــواد مـــن 
الافـلاس او التسـوية القضـائية يمكـن ان يتحمـل أعضـاء مجلـس مسؤولية القائمين بالإدارة، وفي حالة 

  ».لمنصوص عليها في الموضوعالمديرين المسؤولية عن ديون الشركة ويخضعون للموانع وسقوط الحق ا
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إذن تقــوم مســؤولية أعضــاء مجلــس المــديرين المســؤولية المدنيــة كمــا هــو الحــال عليــه  بالنســبة   
ـــة  لأعضـــاء مجلـــس الإدارة ، فقـــد تكـــون مســـؤولية شخصـــية أو تضـــامنية حســـب الاحـــوال، وفي حال

ون للموانـع وسـقوط إفلاس الشركة يتحمل أعضاء مجلس المديرين المسؤولية عن ديون الشركة ويخضع
       .1الحق، المنصوص عليه في مواد الافلاس

  المطلب الثاني: مجلس المراقبة
إن شركة المساهمة التي اتبعت في إدارēا وفي هيكلتها أسلوب مجلس المـديرين تعـين عليهـا أن   

تتبعه بمجلس المراقبة الـذي يقـوم بتـولي الرقابـة عليـه وعلـى تسـييره لإدارة الشـركة ويتكـون هـذا اĐلـس 
حالـة يتجاوز هذا العدد في ويمكن ان  ،2أقصىعشر عضو كحد  واثنىمن سبعة أعضاء كحد أدنى 

الاعضـاء قـد مضـت علـى   اندماج الشركة، شرط الا يتجاوز ذلك أربعة وعشرون عضـوا، ان يكـون
  ق.ت.ج) 658عضويتهم أي مارسوا مهام الرقابة منذ أكثر من ستة أشهر (المادة 

والجمعية العامة العادية هي التي تقوم بانتخاب أعضاء مجلس الرقابة، وقد يكون العضو من   
ـــة الأخـــيرة يجـــب علـــى الاشـــخاص الطبيعيـــ ين كمـــا قـــد يكـــون مـــن الاشـــخاص الاعتباريـــة، وفي الحال

الشــخص الاعتبــاري تعيــين مــن يمثلــه بصــفة دائمــة ويخضــع هــذا الأخــير لــنفس الشــروط والالتزمــات،  
كما يتحمل المسؤولية المدنية والجزائية كما لو كان عضوا بإسمه الخاص دون أن يمس هذا بالمسـؤولية 

  المعنوي الذي يمثله.التضامنية للشخص 
  الفرع الأول: مدة عضوية أعضاء مجلس المراقبة والقيود الواردة عليه

يقوم مجلـس المراقبـة بتـولي الرقابـة وتسـييره لإدارة الشـركة، ويتكـون مـن سـبعة أعضـاء إلى انثـى   
أعضاء مجلس المراقبة، كما ترد على عضوية  عشر عضوا والجمعية العامة العادية على تقوم بإنتخاب

  مجلس المراقبة قيود يجب عليه الإلتزام đا.
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     أولا: مدة عضوية أعضاء مجلس المراقبة
إذا تم تعيــين أعضــاء مجلــس المراقبــة في القــانون الأساســي للشــركة فــلا يجــوز أن تتجــاوز مــدة   

العامــة العاديــة، فــلا يجــوز أن تتجــاوز مــدة عينــوا مــن قبــل الجمعيــة إذا ثــلاث ســنوات، أمــا  عضـويتهم
عضويتهم ست سنوات، وفي حالة انفصال الشركة أو اندماجها يتم تعيين أعضاء مجلس المراقبة مـن 

   . 1ق.ت.ج) 3و 622/2طرف الجمعية العامة غير العادية (المادة 
  ثانيا: القيود الواردة على عضوية مجلس المراقبة

  بة القيود التالية:ترد على عضوية مجلس المراق  
 ق.ت.ج) 661يحظر على أي عضو من مجلس المراقبة الانتماء إلى مجلس المديرين (المادة  .1
فلا يحق له الانتماء في نفس الوقـت إلى أكثـر  إذا كان عضو مجلس المراقبة شخصا طبيعيا ، .2

مـن خمســة مجــالس مراقبـة لشــركات المســاهمة الــتي يكـون مقرهــا في الجزائــر ولا يطبـق هــذا الحكــم علــى 
 . 2الممثلين الدائمين للأشخاص الاعتبارية

باســـتثناء الاشـــخاص المعنويـــة يحظـــر علـــى أعضـــاء مجلـــس المـــديرين او أعضـــاء مجلـــس المراقبـــة  .3
بــأي شــكل كـان مــن الشــركة، كمــا يحظـر علــيهم اتخــاذ الشـركة كضــامن احتيــاطي أو كفيــل  الاقـتراض

عندما يقومون بالتزاماēم الشخصية نحو الغـير ويخضـع الممثلـون الـدائمون للأشـخاص المعنويـة لـنفس 
الحكم، وتعود الحكمة في ذلك  إلى المحافظـة علـى امـوال الشـركة وعـدم التلاعـب đـا واسـتعمالها مـن 

  3من ق.ت.ج) 671اعضاء اĐالس لأغراض شخصية لا تخدم مصلحة الشركة(المادة طرف 
إذا اراد عضو مجلس المديرين أو مجلس المراقبة ابرام عقدا مع الشركة التي ينتمي إليها، يتعـين  .4

عليـه إطـلاع مجلــس المراقبـة  بــذلك العقـد أو الاتفــاق، وفي حالـة مــا إذا كـان عضــو في مجلـس المراقبــة 
 ق.ت.ج). 672/1عليه المشاركة في التصويت (المادة يمتنع 
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  الفرع الثاني: سلطات مجلس المراقبة
يمارس مجلس المراقبة مهمة الرقابـة الدائمـة للشـركة، ويمكـن ان يخضـع القـانون الاساسـي ابـرام   

ً العقود التي يحددها لترخيص مجلس المراقبة مسبق   .1ا
غــير ان أعمــال التصــرف كالتنــازل عــن العقــارات والتنــازل عــن المشــاركة، وتأســيس الامانــات   

 وكذا الكفالات والضمانات الاحتياطية أو الضـمانات بإسـم الشـركة تكـون موضـوع تـرخيص صـريح
مجلــس المراقبــة في أي وقــت مــن الســنة بــإجراء الرقابــة اليــت يراهــا ضــرورية ويمكنــه الاطــلاع علــى مــن 

التي يراها مفيدة للقيام بمهمته،ـ ويقدم مجلس المدرين مرة كل ثلاثة أشهر  على الاقل، وعنـد الوثائق 
  . Ĕ2اية كل سنة مالية تقرير اĐلس المراقبة حول تسييره

حــد أعضــاء مجلــس المــديرين أو مجلــس مراقبــة هــذه أوتخضــع كــل اتفاقيــة تعقــد بــين شــركة مــا و   
الشركة إلى ترخيص مسـبق مـن مجلـس المراقبـة، ويكـون الامـر كـذلك بخصـوص الاتفاقيـات الـتي تعقـد 

ً أبصــورة غــير مباشــرة  مــع  أو الــتي يتعامــل فيهــا مــع الشــركة مــن  حــد الاشــخاص المشــار إلــيهم ســابقا
تعقــد بـــين الشـــركة ومؤسســة مـــا للترخـــيص شـــخاص وســطاء وتخضـــع ايضـــا الاتفاقيــات الـــتي أخــلال 

المســبق، إذا كــان أحــد أعضــاء مجلــس المــديرين أو مجلــس المراقبــة مالكــا أو شــريكا أو مســيرا أو قائمــا 
بالإدارة أو مديرا للمؤسسة وتعد كـل اتفاقيـة تـبرم دون مراعـاة للشـروط المـذكورة سـابقا باطلـة بطلانـا 

.   مطلقاً
  س المراقبةالفرع الثالث: مسؤولية أعضاء مجل

ة أثنـاء ممارسـة بـيعتبر أعضاء مجلس مراقبة الشركة مسؤولين عن الأخطاء الشخصـية المرتك     
مدنية عـن الجـنح الـتي يرتكبهـا أعضـاء مجلـس المـديرين في حالـة ، ولا يتحملون أية مسؤولية 3وكالتهم

لمسؤولية ضدهم بمرور ثلاث سـنوات معرفتهم đا وعدم إخبار الجمعية العامة بذلك وتتقادم دعوى ا

                                                             
 .78، المرجع السابق،صنسرين شريقي 1
 المتضمن القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم. 26/06/1975المؤرخ في  59-75من الامر رقم:  654المادة  2
 .من ق.ت.ج 29مكرر  715المادة  3
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مــن تــاريخ ارتكــاب العمــل الضــار، أو مــن وقــت العلــم بــه إذا كــان قــد أخفــي، أمــا إذا كــان  ابتــداء
  سنوات. 10الفعل المرتكب جناية فإن الدعوى في هذه الحالة تتقادم بمرور 

  المطلب الثالث: جمعيات المساهمين
إن الجمعيـــة العامـــة هـــي الجهـــاز الـــذي يضـــم جميـــع المســـاهمين، وتعتـــبر مـــن الناحيـــة القانونيـــة    

صاحبة السيادة في الشركة، فهي التي تعين اعضاء مجلس الإدارة وتشرف على اعماله وتعيين مجلـس 
الجمعية الجمعية العامة التأسيسية، المراقبة، وتنقسم الجمعية العامة للمساهمين إلى ثلاث أنواع وهي: 

  .1العامة العادية، والجمعية العامة غير العادية
تمثــــل الجمعيــــة العامــــة جميــــع المســــاهمين وأصــــحاب الحصــــص ولا يجــــوز انعقادهــــا إلا في مقــــر   
 2الشركة.

  الفرع الأول: الجمعية العامة التأسيسية
للانعقــاد، بعــد التصــريح بالاكتتــاب يقــوم المؤسســون للشــركة باســتدعاء الجمعيــة التأسيســية   

وهي أول جمعية تنعقـد في الشـركة فيلتقـي فيـه كـل مـن المؤسسـين والمكتتبـين لـذلك أطلـق عليهـا أسـم 
مل علــى اســم الشــركة وشــكلها وعنـــوان تالجمعيــة التأسيســية والاســتدعاء الموجــه إليهــا يجـــب أن يشــ

رج هــــذا مقرهــــا ورأسمالهــــا واليــــوم الــــذي تجتمــــع فيــــه والمكــــان مــــع ذكــــر جــــدول أعمالهــــا علــــى ان يــــد
الاســتدعاء في النشــرة الرسميــة للإعلانــات القانونيــة في الولايــة الــتي يقــع فيهــا مقــر الشــركة، وهــذا قبــل 

،وحضـور هـذه الجمعيـة حـق مقـرر لجميـع المكتتبــين 3ثمانيـة أيـام علـى الأقـل مـن تـاريخ انعقـاد الجمعيـة
  ض النظر عن عدد الاسهم التي يحملها كل منهم.غب

  ومن اختصاصات الجمعية التأسيسية ما يلي: 
                                                             

، دليل تأسيس الشركات التجارية في القانون التجاري الجزائري، بدون طبعة، دار هومة للطباعة والنشر السالم هاجم أبو قريش 1
 . 57، ص 2014والتوزيع، الجزائرـ، سنة 

، دار الفكر الجامعي، 1998سنة  03شركة الاموال والعقود التجارية في ضوء قانون الشركات الجديد رقم:عبد الحكيم فودة،  2
 . 240، ص 2008سنة الاسكندرية، 

المتضمن تطبيق أحكام القانون التجاري المتعلقة بشركات  23/12/1995المؤرخ في  438-95من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة  3
 .المساهمة والتجمعات
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تبث هذه الجمعية في رأسمال الشركة وما إذا كان قد تم الاكتتاب فيه بصفة كاملة وايضـا  .1
وتخـتص الجمعيـة التأسيسـية بالفصـل  ق.ت.ج). 600/2تبث في الاسـهم المسـتحقة الـدفع (المـادة 

بإجمـاع المكتتبـين، وإن تمـت عـدم الموافقـة  في تقرير الحصص العينيـة، ولا يجـوز لهـا تخفـيض قيمتهـا إلا
(المـادة  اصراحة من طرف مقدمي الحصص على هذا التخفيض  اعتـبرت الشـركة غـير مؤسسـة قانونـ

 ).3و 603/2ق.ت.ج و المادة  4و 301/3
تقـــوم الجمعيـــة التأسيســـية بالمصـــادقة علـــى القـــانون الاساســـي للشـــركة، والـــذي لا يمكــــن  .2

ين في رأسمال الشركة، كما تختص الجمعية التأسيسية باختيـار أعضـاء مجلـس تعديله إلا بإجماع المكتتب
 .1الإدارة وأعضاء مجلس المراقبة، كما تلتزم بتعيين واحد أو أكثر من مندوبي الحسابات

ويجــب أن يتضــمن محضــر الجلســة الخــاص بالجمعيــة التأسيســية علــى اثبــات يــدل علــى موافقــة 
اء مجلـس المراقبـة أو منـدوبي الحسـابات أي يثبـت المحضـر قبـولهم الاعضاء المكلفين بالإدارة أو أعضـ

  ق.ت.ج). 600/2لتولي هذه الوظائف(المادة 
ونظــرا للــدور الــذي تلعبــه الجمعيــة التأسيســية في تأســيس الشــركة فقــد جعلهــا المشــرع تــوزاي    

لاغلبيـة في الجمعية العامة غير العادية من حيث اشتراط النصاب القـانوني في الحضـور ومـن حيـث ا
  التصويت.

وعليه فإن الجمعيـة التأسيسـية لا يصـح تـداولها إلا بحضـور المسـاهمين الـذي يملكـون النصـف   
صـاب اسـتدعيت على الأقل من الاسهم، ويكون هذا في الاجتماع الأول، فإذا لم يكتمل هذا الن

ثان، فيجب أن يحضر فيه من يمثل ربع الاسهم في التصويت، فإذا لم  جتماعالجمعية التأسيسية لإ
يتوافر هذا النصاب أجل الاجتماع لموعد يحدد خلال شهرين على الاكثر من تاريخ آخر اجتمـاع 

ق.ت.ج)، وتتخـذ قـرارات الجمعيـة التأسيسـية  674تم عقده مع بقاء المطلوب وهو الربع (المـادة 
ألا تؤخـذ الاوراق البيضـاء بعـين الاعتبـار في حالـة مـا إذا تم التصـويت بأغلبية ثلثي الاصوات علـى 

  عن طريق الاقتراع.   
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  الفرع الثاني: الجمعية العامة العادية
تنعقــد الجمعيــة العامــة العاديــة مــرة علــى الأقــل في الســنة خــلال الســتة أشــهر الــتي تســبق قفــل       

التصفية، في المكان والزمان اللـذين يعينهمـا نظـام الشـركة، وتنعقـد بنـاء علـى طلـب مجلـس الإدارة في 
هـة القضـائية حالـة مـا إذا اختـار الاعضـاء هـذا الـنمط مـن التسـيير أو مجلـس المـديرين أو بـأمر مـن الج

    .1المختصة التي تبث في ذلك بناء على عريضة
ـــة العامـــة العاديـــة بعـــد تـــلاوة تقريـــره جـــدول حســـابات النتـــائج ويقـــدم مجلـــس الإدارة       إلى الجمعي

ـــائق التلخيصـــية والحصـــيلة، وفضـــلا عـــن ذلـــك يشـــير منـــدوبو الســـحابات في تقريـــرهم إلى اتمـــام  والوث
ل مسـاهم الحـق في حضـور اجتمـاع الجمعيـة العامـة العاديـة ويجـوز لـه المهمة التي اسندت إلـيهم، ولكـ

  عنه غيره، ولكن على شرط أن تكون ثابتة في توكيل كتابي خاص. ينيباأن 
ولا يكون انعقاد الجمعية في الدعوى الأولى صـحيحاً إلا إذا حـاز عـدد المسـاهمين الحاضـرين     

الحــق في التصــويت ولا يشــترط أي نصــاب في الــدعوة أو الممثلــين علــى الأقــل ربــع الاســهم الــتي لهــا 
  الثانية.
وتختص الجمعية العامة العادية بانتخاب أعضاء مجلـس الإدارة وعـزلهم ومراقبـة أعمـال مجلـس     

الإدارة والمصــادقة علــى الميزانيــة وحســاب الأربــاح والخســائر، وكــل مــا تم عرضــه علــى الجمعيــة العامــة 
  . 2التسييرالعادية من قبل مجلس الإدارة و 

  وتمسك في كل جمعية ورقة الحضور تتضمن البيانات التالية: 
 ها.لكاسم كل مساهم حاضر ولقبه وموطنه وعدد الاسهم التي يم 
  اسـم كــل مسـاهم ممثــل ولقبـه وموطنــه، وكـذلك اســم موكلـه ولقبــه وموطنـه وعــدد الاسـهم الــتي

المتعلقــة بالمســاهمين الممثلــين في انــات يملكهــا، وفي هــذه الحالــة لا يلــزم مكتــب الجمعيــة بتســجيل البي
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، ويصـادق مكتـب الجمعيـة علـى صـحة ، وانما يعين عـدد الوكـالات الملحقـة đـذه الورقـةورقة الحضور
   .1ق.ت.ج) 681ورقة الحضور الموقعة قانوناً من حاملي الاسهم الحاضرين والوكلاء(  المادة 

العاديـة حـق مناقشـة تقريـر مجلـس الإدارة او مجلـس المـديرين لكل مساهم أثنـاء الجمعيـة العامـة 
التلخيصـــية والميزانيـــة ويلتــــزم الـــذي يقـــدم إلى الجمعيـــة، وكـــذلك جـــدول حســـابات النتـــائج والوثـــائق 

ــــة ويكــــون حــــق  ــــة عليهــــا للمســــاهم عــــدد مــــن الاصــــوات في الجمعيــــة العامــــة العادي اĐلــــس بالاجاب
لانتفــاع متناســبا مــع حصــة رأس المــال، ولكــل ســهم صــوت التصــويت المــرتبط باســهم رأس المــال أو ا

مــن العـــدد  % 05علــى الاقــل، ولا يجــوز أن يزيــد عـــدد الاســهم الــتي يحملهــا المســـاهم علــى نســبة 
وزهــا كــل عــدد الاصــوات الــتي يحالاساســي الاجمــالي لأســهم شــركة المســاهمة ويجــوز أن يحــدد القــانون 

التحديـد علـى جميـع الاسـهم دون تميـز فئـة عـن أخـرى، مساهم في الجمعيات بشرط أن يفرض هـذا 
وتثبت قـرارات الجمعيـة العامـة العاديـة بأغلبيـة الاصـوات المعـبر عنهـا ولا تأخـذ الاوراق البيضـاء بعـين 

  .2الاعتبار إلا إذا اجريت عملية الاقتراع
 تتعلــق تتمتــع الجمعيــة العامــة العاديــة بســلطات واســعة، فيحــق لهــا اتخــاذ جميــع القــرارات الــتي  

بإدارة الشركة باستثناء صـلاحية تعـديل القـانون الاساسـي، إذ هـو مـن اختصـاص الجمعيـة العـام غـير 
  العادية.

  الفرع الثالث: الجمعية العامة غير العادية
تخـتص الجمعيـة العامـة غـير العاديـة بصـلاحيات تعـديل القـانون الاساسـي، ويعتـبر كـل شــرط     

ق.ت.ج غير ان حقها في تعـديل القـانون الاساسـي  676لم يكن طبقا للمادة  مخالف لذلك كأن
  ليس مطلقا بل يرد عليه استثناءان وهما:

  .لا يجوز للجمعية العامة غير العادية رفع التزامات المساهمين 
 .ولا يجوز لها تغيير الغرض الاصلي للشركة، لأن هذا التعديل يعد بمثابة خلق شركة جديدة 
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العامــة لا تختلــف شــروط الــدعوة  للانعقــاد في الجمعيــة العامــة غــير العاديــة عنهــا في الجمعيــة 
العاديــة، غــير أنــه نظــرا لأهميــة القــرارات الــتي تتخــذها الجمعيــة العامــة غــير العاديــة فقــد قيــدها المشــرع 

اضــرين أو الجزائــري بــإجراءات أشــد، حيــث لا يصــح تــداول قراراēــا إلا إذا كــان عــدد المســاهمين الح
الممثلـين يملكـون النصـف علـى الاقــل مـن الاسـهم في الـدعوة الأولى وعلــى ربـع الاسـهم أثنـاء الــدعوة 

فـــإذا لم يكتمــل النصـــاب الاخــير جـــازت تأجيــل الجمعيـــة الثانيــة إلى شـــهرين علــى الاكثـــر ، الثانيــة، 
   .1وذلك من يوم استدعائها للاجتماع

نظــر في حــل الشــركة قبــل موعــدها أو تغيــير نســبة ويكــون للجمعيــة العامــة غــير العاديــة حــق ال
  .2ادماج الشركةالخسارة التي يترتب عليها حل الشركة اجباريا أو 

ويعتبر أهم التعديلات التي تقوم đا الجمعيـة العامـة غـير العاديـة والقـانون الاساسـي مـا يفصـل 
بتعـديل رأسمالهـا سـواء بالزيـادة أو الـنقص، فالجمعيـة العامـة غـير العاديـة لهـا الحـق في تقريـر زيـادة رأس 

  đا. نيتخسارة م في عت الحاجة إلى ذلك، كما لو ارادت التوسع في نشاطها أودالمال إذا 
ً علــــى  وقـــد تلجـــأ الشـــركة لزيـــادة رأس مالهـــا للتوســـيع في نشـــاطاēا وقـــد تزيـــد في رأسمالهـــا بنـــاء

خســارة أصــابتها، وتتميــز زيــادة رأس مــال الشــركة ســواء بإصــدار اســهم جديــدة أو بإدمــاج احتيــاطي 
ت في رأس المـــال أو بحصـــص عينيـــة وخلافـــاً علـــى الشـــركات الأخـــرى يمكـــن زيـــادة رأس المـــال شـــركا

اع الاجــراءات بــتالقــانون لزيــادة رأس مــال الشــركة االمســاهمة بتحويــل الســندات إلى أســهم، ويشــترط 
  التالية:
 .صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية بزيادة رأس المال 
  لا يجــوز زيــادة رأس المــال إلا بعــد تســديد رأس المــال بكاملــه بمعــنى أن الشــركة في هــذه الحالـــة

ة المســاهمين لبــبمطا اقســاط الاســهم الاصــلية قــد دفعــت بالكامــل، ومــا عليهــا الا يجــب أن تراعــي أن
 بالجزء غير المدفوع إذا ارادت زيادة رأس المال.

                                                             
 .79المرجع السابق، صنسرين شريقي،  1
 .244المرجع السابق، ص عبد الحكيم فودة،  2
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  ويجـــب أن تحقـــق زيـــادة في اجـــل خمـــس ســـنوات ابتـــداء مـــن تـــاريخ انعقـــاد الجمعيـــة العامـــة الـــتي
 .ق.ت.ج 692قررت ذلك طبقا للمادة 

العاديــة تخفــيض رأس المــال والــتي يجــوز لهــا أن تفــوض Đلــس كمــا تقــرر الجمعيــة العامــة غــير 
الإدارة أو Đلـــس المـــديرين حســـب الحالـــة كـــل الصـــلاحيات لتحقيقـــه لكـــن لا يجـــوز لهـــا بـــأي حـــال 

يومـاً  45المساس بمبدأ المساواة بين المساهمين، ويبلغ مشـروع التخفـيض إلى منـدوب الحسـابات قبـل 
  .1من يوم انعقاد الجمعية

  الرابع: مندوب الحسابات الفرع
وبو الحســــابات في شــــركة المســــاهمة إلى الجمعيــــة العامــــة تعــــود ســــلطة تعيــــين المــــراقبين أو منــــد    

ليهم القيام بفحص الـدفاتر قائمة الخبراء المقبولين، ويعهد إالعادية ولمدة ثلاث سنوات ويختارون من 
يام بمراقبة دقة المعلومات المقدمة فيما وصندوق اموال الشركة ومراقبة انتظام وصحة الجرد وكذلك الق

  .2يخص حسابات الشركة ضمن تقرير مجلس الإدارة
كمــا لا يجــوز أن يعــين منــدوبا للحســابات في شــركة المســاهمة الاقربــاء والاصــهار لغايــة الدرجــة   

رة أو الرابعـــة، والقـــائمون بـــالإدارة وأعضـــاء مجلـــس المـــديرين أو مجلـــس المراقبـــة وازواج القـــائمين بـــالإدا
مــن رأس مــال الشــركة نفســها والاشــخاص الــذين ســقط  1/10مجلــس المراقبــة للشــركات الــتي تملــك 

  حقهم في ممارسة وظيفة قائمة بالإدارة.
مـن ق.ت.ج اثنــاء  6مكــرر  715وإذا حصـل داع مــن دواعـي عــدم الملائمـة المبنيــة في المـادة   

يومــاً  15ه وأن يبلــغ مجلــس الإدارة بعــد الوكالــة وجــب علــى المعــني أن يتوقــف فــوراً عــن ممارســة مهامــ
  بحصول عدم الملائمة.

كقاعدة عامة فإن مهمة مندوب الحسابات تنحصر في مراقبة أعمال مجلـس الإدارة والاطـلاع    
  على حسابات الشركة تنحصر في مراقبة اعمال مجلس الإدارة دفاترها والتحقق من انضباطها.

                                                             
 .من ق.ت.ج  712المادة  1
 . 106، ص 1992الشركات التجارية، الطبعة الثالثة، ديوان المبطوعات الجامعية، الجزائر، سنة عباس حلمي المزولاي،  2
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ى عاتقــه، بحيــث هــو مجــبر علــى اطــلاع مجلــس الإدارة أو لمنــدوبي الحســابات التزامــات ملقــاة علــ 
  مجلس المديرين أو مجلس المراقبة على المور التالية:

o  ا مندوبي الحسابات ومختلف عمليـات السـيرđ عمليات المراقبة والتحقيقات التي قام
 التي ادوها.

o  إدخــــال مناصـــب الموازيـــة والوثــــائق الاخـــرى المتعلقــــة بالحســـابات الـــتي يــــرون ضـــرورة
تغييرات عليها بتقديم كل الملاحظات الضرورية حـول الطـرق التقييميـة المسـتعملة في 

 إعداد هذه الوثائق.
o .اĔالمخالفات والاخطاء التي يكتشفو 
o  النتــائج الـــتي تســـفر عنهـــا الملاحظـــات والتصـــحيحات اعـــلاه والخاصـــة بنتـــائج الســـنة

 .  1المالية مقارنة بنتائج السنة المالية السابقة
وإذا ترتـب عــن أداء منــدوبي الحســابات لمهــامهم أخطـاء وانجــرت عنهــا أضــرار للشــركة أو الغــير 

مـن ق.م.ج، ولقـد تعـرض  124فيتحملون المسـؤولية المدنيـة طبقـا للقواعـد العامـة أي طبقـا للمـادة 
في المـواد  المشرع الجزائري عند مخالفة الاحكام المتعلقة برقابة شركة المساهمة إلى تقرير عقوبات جزائية

  .2من ق.ت.ج 831إلى  828من 
  ويحضر على مراقب الحسابات القيام بمايلي:

 ن يكون عضوا في مجالس إدارēا.س الشركة التي يدفق حساباēا أو آالاشتراك في تأسي .1
 اعضاء مجلس إدارēا.أأن يكون شريكا لأي عضو من  .2
بسـبب عملـه لـديها وذلـك  فيذيع للمساهمين أو غير المساهمين أسرار الشركة التي وق نأ .3

 .تحت طائلة عزله ومطالبته بالتعويض
 التعامل بإسم الشركة التي يدقق حساباēا بصورة مباشرة أو غير مباشرة. .4

                                                             
 . 335، المرجع السابق، ص ........شركات الاموال في ق.ت.جنادية فضيل،  1
 . 338نفس المرجع، ص  2
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  :ملخص الفصل الأول
نمــط حــديث في التســيير والمتمثــل في مجلــس المــديرين ومجلــس  باســتحداثقــام المشــرع الجزائــري        

منفصـــلين مـــن حيـــث تأديـــة المهـــام لتفـــادي نقـــائص الـــنمط التقليـــدي في التســـيير  المراقبـــة كجهـــازهين
ويمكــن الاخــتلاف بــين الاســلوبين في كــون مجلــس المــديرين يتــولى إدارة الشــركة وتســييرها فقــط علــى 

  عكس مجلس الإدارة الذي يتولى إدارة الشركة ومراقبتها في نفس الوقت.
مــا لأعضــاء مجلــس الإدارة فينتخبــون أقبــل مجلــس المراقبــة، إن أعضــاء مجلــس المــديرين يعينــون مــن     

ـــة العامـــة العاديـــة، كمـــا يمكـــن عـــزل أعضـــاء مجلـــس  مـــن طـــرف الجمعيـــة العامـــة التأسيســـية أو الجمعي
ً علـى اقـتراح مجلـس المراقبـة، بينمـا أعضـاء مجلــس الإدارة  المـدرين بموجـب قـرار مـن الجمعيـة العامـة بنـاء

ً علـــى اقــــتراح مـــن الـــرئيس، وتتمتــــع الجمعيـــات العامــــة قـــابلون للعـــزل مــــن طـــرف مجلـــس الإ دارة بنــــاء
للمســاهمين بالســلطات والاختصاصــات الســابقة الــذكر وهــو أكــبر مظهــر مــن مظــاهر الرقابــة داخــل 
هــذا النــوع مــن الشــركات إذا أن الســلطة العليــا تعــود للجمعيــات العامــة، كمــا يعــود إليهــا اتخــاذ كــل 

ً تعلــق الامـر بنشــاطها ألشـر القـرارات الهامــة، الـتي تخــص ا و بحياēـا أو مســتقبلها، إذ لا يمكــن كة ســواء
بــدلاً عنهــا، وهــو مــا يجعلهــا لا تراقــب فقــط بــل تســيطر علــى  لجهــاز آخــر مهمــا كــان اتخــاذ القــرارات

  المسائل التي تدخل في اختصاصها.
ذا مــن طبيعــة ويلعــب منــدوب الحســابات دورا هامــاً في مراقبــة شــركة المســاهمة إذ يســتمد دوره هــ     

المهام الموكلة لـه، فهـو العـين الـتي تنـام في الشـركة، حيـث يسـهر علـى متابعـة كـل كبـيرة وصـغيرة فيهـا، 
وفي حالــة تجــاوزه الحــدود المخولــة لــه قانونــاً يتحمــل المســؤولية الــتي تقــع علــى عاتقــه، ويعــين منــدوب 

  الحسابات من قبل الجمعية العامة ولمدة ثلاث سنوات.
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تنقضـــي شـــركة المســـاهمة ويـــتم تصـــفيتها وتـــزول شخيصـــتها الاعتباريـــة وفـــق أحكـــام القـــانون،   

وذلــك بإنتهــاء المــدة المحــددة لهــا في القــانون الاساســي، وايضــا تنقضــي بســبب تحقيــق الغــرض الــذي 
خــرى، وهنــاك أســباب أخــرى لتصـــفية إنــدماجها مـــع شــركة أو أو هــلاك رأسمالهــا أقامــت مــن أجلــه 

  الشركة كصدور حكم قضائي بتصفيتها او صدور حكم بإفلاسها.
تتم التصفية إما تصفية اختيارية بقـرار مـن الهيئـة العامـة غـير العاديـة او تصـفية إجباريـة بقـرار   

ة بعـد إصـدار قـرار التصـفية بمهمـة تعيـين المصـفي، قطعي من المحكمة، كمـا تتـولى الهيئـة العامـة للشـرك
  والذي يقوم بأعمال التصفية ويضع تقريرا عن ذلك.
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  شركة المساهمة انقضاءسباب أالمبحث الأول: 
أنــه انحــلال العلاقــة القانونيــة الــتي تجمــع الشــركاء وتجــب التفرقــة بــين انحــلال  الانقضــاءيعــرف   

عقد الشرك الذي تطلق عليه النظرية العامة للعقود، والانحلال المعنوي الذي يجسد الشركة وانتهائها 
  .1القانوني
وعليه إن انحلال الشركة يقصد به موت الشخص المعنوي وزواله كشخص يخاطـب بأحكـام   

ون، ولــيس انحــلال الشـركة ومحــل العقــد، امـا المشــرع في اطــار صـلاحياته في التنظــيم فإنــه عكــف القـان
على تنظيم موضوع انقضاء الشركة من خلال جملة من النصـوص حيـث وضـع جملـة منهـا للأسـباب 

 تحـــــدث عــــن أســـــباب خاصـــــة لانحـــــلال الشــــركة وهـــــي تتعلـــــق بشـــــركة ثمالعامــــة لانقضـــــائه الشـــــركة، 
   2الاشخاص.

  الأول: انتهاء الاجل المحدد لها والغرض الذي أشأت من اجله المطلب
تنقضــي شــركة المســاهمة طبقــا للقواعــد العامــة للشــركات وهــي انقضــاء المعــاد وانتهــاء العمــل   

  الذي قامت من اجله واستحالة اتمامه.
ً علـى الاسـباب القائمـة علـى الاعتبـار الشخصـي     ويلاحظ أن شركة المساهمة لا تنقضي بنـاء

  . 3كموت أحد الشركاء، وذلك أن شركة المساهمة من شركة الأموال لا من شركة الاشخاص
  الفرع الأول: انتهاء الاجل المحدد لها

علـى أنـه لا يجـوز للشـركة في هـذا الاجـل يكون ذلك بانتهاء المدة المعينة لها في نظام الشـركة   
تنقضـي  :«من ق..م.ج على انـه 437 وإن اراد الشركاء الاستمرار في نشاط الشركة، وتنص المادة

الشــركة بانقضــاء المعــاد الــذي عــين لهــا، أو بتحقيــق الغايــة الــتي انشــأت لأجلهــا فــإذا انقضــت المــدة 
     .4»المعينة أو تحققت الغاية

                                                             
 .445القانون التجاري، بدون طبعة، ديوان المطبوعات الجامعية، بدون سنة، ص محمد سيد الفقي،  1
 .340شركات الموال في ق.ت.ج، المرجع السابق، ص نادية فضيل،  2
 . 446، المرجع السابق، ص محمد سيد الفقي 3
 . 437المتضمن ق.م. المعدل والمتمم للمادة  26/02/1975المؤرخ في  75-58الامر رقم:  4
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والاصل أن لكل شركة قيد زمني ويعتبر هذا القيد هو امد الحيـاة شـركة المسـاهمة حـتى تمـارس   
نشــاطها في حــدود هــذه المــدة، فــإذا نــوة في عقــد الشــركة في عمرهــا فــإن الشــركة تنتهــي بقــوة القــانون 

ب ا الاســتثناء يكــون ســحفــور اســتفاءها الموعــد المحــدد لــذلك، حــتى وإن أراد الشــركاء الاســتمرار امــ
  النحو التالي:

أنه إذا لم ينوه في عقدها عن هذه المدة فإنه يعتد بنية الشركاء حين التعاقد مع الاخـذ بعـين  .1
 الاعتبار النشاط الذي أنشأت من اجله.

يمكن تمديد أجل الشركة وذلك بمراعاة جملة من الشروط على ان يكون ذلك باتفاق اغلبيـة  .2
الأول والثـاني  . في الاسـتثنائين1ون التمديـد بعقـد جديـدالشركاء وقبل انقضاء موعدها الأصـلي ويكـ

فــإن الشــركة تســـتمر بشخصــيتها القانونيــة الاصـــلية ومــا تجــدر الاشـــارة إليــه أن الشــركة إذا اســـتوفت 
  حالتين:د تستمر ولكن كشركة جديدة وهذا فيمدēا ق
 لعقــــد التأسيســــي : إذا تم الاتفــــاق بــــين الشـــركاء او مــــن الاغلبيــــة المبينـــة في االحالـــة الأولــــى

الاصـــلي علـــى تمديـــد نشـــاط الشـــركة لمـــدة معينـــة، تكـــون أمـــام شـــخص معنـــوي جديـــد، لأن 
 انقضت بانقضاء معادها بقوة القانون.الشركة الأولى تعتبر قد 

 ا وهـذا اتفـاق ضـمني بـين الحالة الثانيةēإذا استمر نشـاط شـركة المسـاهمة بعـد انقضـاء مـد :
 .2الشركاء، فتعتبر الشركة جديدة وانعقدت بنفس الشروط الأولى، لكن لمدة سنة واحدة

  الفرع الثاني: انتهاء الغرض الذي أسست لأجله الشركة
ـــه المـــادة    تنتهـــي الشـــركة بتحقيـــق الغايـــة الـــتي  «ق.م.ج بوقلهـــا: 437وهـــذا مـــا نصـــت علي
وفي هـذا الصـدد نـذكر نـوع مــن الشـركات، وهـو شـركات المشـروع، ويقصـد đــا أن  »لأجلهـا إنشـات

الشــركة إذا تأسســت مــن اجــل مشــروع معــين كبنــاء مجمعــات ســكنية أو غــرض انجــاز طريــق ســريع، 
المســاهمة الـتي انشـأت مــن أجلـه اتخـاذ اجــراءات  شـركةبقــوة القـانون ، ومـن أمثلــة انتهـاء  Ĕـا تنتهـي إف
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وليــة أو اليــد العاملــة اللازمــة أو اســتحالة الشــركة علــى الحصــول علــى المــواد الأ التــأميم ضــد الشــركة 
  للقيام بنشاطها.

  المطلب الثاني: هلاك معظم رأسمالها واندماجها في شركة اخرى وبطلانها
يقدمــه الشــريك مــن بمــا الاعتبــار المــالي، أي أن شــركة المســاهمة تقــوم علــى كمــا هــو معــروف   

حصـــة في رأس المـــال ولـــيس لشخصـــية الاعتباريـــة، كمـــا هـــو الحـــال في شـــركة الاشـــخاص لكـــن قـــد 
  تنقضي الشركة đلاك مالها أو اسهمها.

  الفرع الأول: هلاك معظم رأسمال شركة المساهمة
كبـــير منـــه، ممـــا يعيـــق اســـتمرار نشـــاطها وللهـــلاك   تنتهـــي الشـــركة đـــلاك جميـــع مالهـــا أو جـــزء  
  نوعان:
 : يقصد به اتلاف موجودات الشركة وادوات نشاطها هلاك مادي .1
مـا إذا  : وفيه مـا تبقـى مـن موجـودات الشـركة وادواēـا سـليمة، إلا أن في حالـة هلاك معنوي .2

شـركة أسسـت  كانت قد اسست من اجل استغلال ثروة ممنوحة لها، ثم سحب هذا الامتيـاز مثـال:
من اجل امتياز التنقيب عـن البـترول في الصـحراء الجزائريـة بموجـب عقـد امتيـاز مـن وزارة الطاقـة بعـد 

 ب منها الترخيص.حاقتناءها لمعدات خاصة بالتنقيب عن البترول لكن س
تنتهــي الشــركة đــلاك جميــع  «مــن ق.م.ج في فقرēــا الأولى علــى انــه: 438تــنص المــادة    

المادة هو ذلـك  والهلاك الذي تتحدث عنه »مالها أو جزء كبير منه، بحيث لا تبقى فائدة استثمارها
الهـلاك الـذي يـؤدي إلى انقضــاء الشـركة، إذ انـه يترتــب عنـه اسـتحالة قيـام هــذه الخـيرة بنشـاطها، إمــا 

يعتـد بـالجزء المتبقـي مـن موجـودات الشـركة، هلاك كلـي لموجوداēـا أو جزئـي وفي هـذه الحالـة الاخـيرة 
لى قاضـي الموضـوع الـذي يقــرر إوبإمكـان ضـمان اسـتقرار نشـاط الشـركة، وترجـع مهمـة تقـدير ذلـك 

   . 1إما بإنقضاء الشركة لاستحالة نشاطها
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إمــا عــن حــل الشــركة في حالــة هــلاك موجوداēــا بقــوة العقــد التأسيســي ومفــاده انــه غالبــا مــا 
.ينص في البند الت   أسيسي على بند بموجبه تحل الشركة عند بلوغها نسبة الهلاك حداً معيناً

 % 60مثال: البند الثالث من العقد التأسيسي: إذا بلغت نسـبة هـلاك موجـودات الشـركة 
  .1من رأس المال تصفي الشركة

أمـا إذا تعهــد أحــد الشـركاء أن يقــدم حصــته عينـا (مــثلا شــاحنة) وهلكـت هــذه الحصــة قبــل 
ياها للمشاركة تعتبر منحلة ويسري هذا الانقضاء في مواجهة باقي الشركاء والغير، والعلة في تقديمه ا

ركــــن تقــــديم  ومــــن اركــــان الشـــركة، وهــــذلـــك أن غيــــاب حصــــة الشـــركاء هــــو إخــــلال بــــركن أساســـي 
إذا كــان احــد :«في فقرēــا الثانيــة بقولهــا  مــن ق.م.ج 438وهــذا مــا نصــت عليــه المــادة  ،2الحصــص

الشركاء قد تعهد بأن يقدم من حصته شيئا معينا بالذات، وهلك هذا الشيء قبل تقديمـه أصـبحت 
  ».الشركة منحلة في حق جميع الشركاء

وعليه يتعين على مجلس الادارة إذا بلغت نسبة هلاك مال الشركة نصف رأس المال المصـدر 
   . 3الجمعية العامة غير العادية لبحث مسألة حل شركة أو استمراهاأن يبادر إلى دعوة 

  الفرع الثاني: اندماج شركة المساهمة في شركة تجارية أخرى
بإدمـــاج احـــدهما في الانــدماج هـــو ضـــم شـــركة إلى شــركتين أو أكثـــر، قـــائمتين مـــن قبــل، إمـــا   

  شركة جديدة تندمج فيها  الشركات القائمة. الاخرى أو بتأليف
يتضـمن الانــدماج فضــلا عــن ذلــك قبــول المســاهمين الشــركة المندمجــة او المنــدمج فيهــا، فلــيس   

الشـركات  نثمة اندماج إذا حصل هؤلاء المساهمون بـدلاً مـن الاسـهم واشـتراطه في الانـدماج أن تكـو 
الدامجــة والمندمجــة متحــدة في الغــرض لتــوفير الحكمــة مــن الانــدماج وهــي تحقيــق تركــز المشــروعات ممــا 
يترتـب علـى ذلــك إĔـاء حالــة المنافسـة القائمــة بينهـا، ونقــص النفقـات العامــة وتوحيـد الإدارة وتقويــة 
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الشـركة المنــدمج فيهـا، فـلا يجــوز الانـدماج بـين عــدة شـركات متباينـة الغــرض لانتقـاء الحكمــة  تمـاننائ
  وللاندماج وجهان: 1من الاندماج في هذه الحالة.

ــــذوب أن تنحصــــر  الشــــركة  الوجــــه الأول: في شــــركة أخــــرى وتقــــوم بإمتلاكهــــا، فتنقضــــي الأولى وت
  شخصيتها في الشركة الدامجة ويزيد رأسمال هذه الأخيرة بصافي أصول الشركة المندمجة.

نشــاء شـــخص  أو أكثـــر، بحيــث يترتـــب علــى ضـــمها إ: يكــون الانـــدماج بــين شــركتينالوجــه الثـــاني
  معنوي جديد يقوم على انقاص الشركات المنتجة.

الشــركة المندمجــة حقــوق تتمثــل في حصــولهم علــى  يعلــى الانــدماج أن يكــون لمســاهم يترتــب  
الشــركة الدامجـة، وإذا كــان الانـدماج بــين شــركتين كـان للمســاهمين أسـهم الشــركة الجديــدة، أسـهم في 

وبالانـــدماج تـــدخل جميـــع أمـــوال الشـــركة المندمجـــة في الشـــركة الدامجـــة وذلـــك إذا كانـــت الأولى أوقـــت 
ت بجميع التزاماēـا وديوĔـا قبـل الغـير وإذا  فامات الشركة الدامجة وذلك إذا كانت الأولى أو بجميع التز 

للغـــير فـــإن ديوĔـــا وحقوقهـــا تنتقـــل كمبـــدأ عـــام إلى الشـــركة او دائنـــة  ةكانـــت الشـــركة المندمجـــة مدينـــ
في عقـــد  بمثابـــة الخلـــف العـــام للشـــركة المندمجـــة وذلـــك في حـــدود مـــا أتفـــق عليـــه برالدامجـــة، والـــتي تعتـــ

وكــذلك يترتــب علــى الادمــاج زوال شخصــية الشــركة  .2الادمــاج مــع عــدم الاخــلال بحقــوق الــدائنين
         .3المندمجة وزوال كل صفة في تمثيلها والتصرف في حقوقها

  الفرع الثالث: بطلان شركة المساهمة
في مقابــل أركــان وشــروط تأســيس شــركة المســاهمة ســواء كــان هــذا التأســيس بــاللجوء الشــركة   
او مـــن دونـــه، فـــإن القـــانون يضـــفي الحمايـــة اللازمـــة جـــزاء مخالفـــة هـــذه الشـــروط تتمثـــل في  للادخـــار

  بطلان هذه الشركة 
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  أولا: البطلان بسبب تخلف ركن موضوعي
مــن ق.م.ج حــتى تبطــل الشــركة  86،88، 81عيــب الرضــا ونقــص الاهليــة: حســب المــواد .1

يجب أن يكـون عيـب مـن عيـوب الرضـا قـد شـاب كافـة الشـركاء، كـالغلط التـدليس او كـانوا ناقصـي 
 الاهلية عند تكوين الشركة باطلاً بطلاناً مطلقا.

الـبطلان المؤســس علــى عـدم مشــروعية المحــل والسـبب: يشــترط لصــحة العقـد أن يكــون محــل  .2
 العامة كذلك السبب، هذا يؤدي إلى بطلان العقد. والآدابمشروعا غير مخالف للنظام العام 

غـير أنــه  لانالـبط نيم حصـص الشــركادم تقـديم الحصــص: يترتـب علـى عــدم تقـدالـبطلان لعـ .3
يمكن أن تتحول الشركة في حالة عدم توافر ركن تقديم الحصص من جميع الشركاء إلى نوع آخر مـن 
الشـــركات، وهـــي الشـــركة ذات المســـؤولية المحـــدودة، وذات الشـــخص الواحـــد والـــتي ينتفـــي فيهـــا ركـــن 

 تقديم الحصص طبقا لنظرية تحول العقد.
ربـاح والخسـائر: يظهـر الـبطلان كجـزاء عـن الـبطلان المؤسـس علـى الاخـلال بـركن اقتسـام الا .4

الفقرة الأولى مثل احتواء العقد علـى شـرط  426تخلف اقتسام الارباح والخسائر حسب نص المادة 
الأسد، وهنا إذا وجد شرط الأسـد ضـمن نصـوص عقـد شـركة المسـاهمة أعـدت هـذه الشـروط باطلـة 

 .1وهذا البطلان بطلان مطلق
  روط الشكليةثانيا: البطلان بسبب تخلف الش

إن عقــد شــركة المســاهمة يخضــع لعــدد مــن الشــكليات أهمهــا الكتابــة والشــهر ومخالفــة إحــدى   
  هذه الإجراءات يقع سبباً لطلب بطلان الشركة والبطلان في هذه الحالة هو بطلان عقد الشركة.

: القعــد أجــاز المشــرع الجزائــري للمحكمــة الــبطلان المؤســس علــى الاخــلال بــركن الكتابــة .1
د الأجل ولو تلقائيا للتمكين من إزالة البطلان في أقل من شهرين من يـوم افتتـاح الـدعوى في تحدي

يجــب أن « يلي: امـن ق.م.ج علــى مـ 418المحكمـة الفاصـلة في المــواد التجاريـة، كمـا تــنص المـادة 
يكون عقد الشركة مكتوباً وإلا كان بـاطلاً كـل مـا يـدخل علـى عقـد الشـركة مـن تعـديلات، إذا لم 
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ق.ت.ج، علـى  545وايضـا نصـت المـادة  1».ن من نفس الشكل الذي يكسب ذلك العقـديك
 .» تثبت الشركة بعقد رسمي وإلا كانت باطلة «مايلي:

: يترتـب علـى عـدم شـهر عقـد الشـركة أو البطلان المؤسس على عدم شـهر عقـد الشـركة .2
يستفيد من هذا التخلف  ما يطرأ عليه من تعديل بطلان الشركة أو تقرير وجودها لصالح الغير ولا

عـن التسـجيل والنشـر أحـد مـن الشـركاء او الشــركة، غـير انـه لا يترتـب عـن إهمـال إجـراءات الشــهر 
بطلان شركة المساهمة لعدم النص صراحة على هذا الـبطلان، في القـانون التجـاري، ولكـن لم يشـر 

ن ق.ت.ج المتعلــق مــ 734المشــرع إلى بطــلان شــركة المســاهمة في نــص خــاص كمــا أقــره في المــادة 
بشركة التضامن، إلا أنه جاء đذا الحكم في نص عام وهو المتعلق ببطلان كل الشـركات التجاريـة، 
التي لم تودع عقودهـا التأسيسـية لهـا أو المعدلـة في المركـز الـوطني للتسـجيلات التجاريـة، ووفـق لـنص 

ية المعنويـة الا مـن يــوم مـن نفـس القــانون فـإن الشـركات التجاريـة لا تكتســب الشخصـ 549المـادة 
  . 2قيدها في السجل التجاري وليس بوجود قانوني وإنما بوجود فعلي

  المطلب الثالث: حل شركة المساهمة
تحـــل شـــركة المســـاهمة بقـــوة القـــانون بانتهـــاء المـــدة المحـــدودة لهـــا في القـــانون الاساســـي وتتخـــذ    

الجمعية العامـة غـير العاديـة قـرار حـل الشـركة قبـل حلـول الأجـل المحـدد لهـا وفي هـذه الحالـة قـد تحـل 
الصـافي للشـركة قـد  من اجله وأيضا تحل إذا كان الاصللسبب تحقيق الغرض الذي قامت الشركة 

  .3ربع رأس مال الشركةمن خفض بفعل الخسائر الثانية في وثائق الحسابات إلى أقل 
  الفرع الأول : قرار المحكمة بحل شركة المساهمة

تعتــبر شــركة المســـاهمة منحلــة بحكـــم القــانون إذا تـــزل عــدد الشـــركاء فيهــا إلى أقـــل مــن ســـبعة   
بعة ان يحولوهــا إلى شـركة مــن نــوع شـركاء فيهــا، غــير أنـه يجــوز للمؤسســين البـالغ عــددهم أقــل مـن ســ
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، وهـــو يجيـــز بقـــاء شـــركة المســـاهمة علـــى رأس 1من أو شـــركة ذات مســـؤولية محـــدودةاآخــر كشـــركة تضـــ
  .2واحد، بحيث إذا لم يتم تصحيح الوضع تعتبر الشركة منحلة بحكم القانونشخص 
فــــإن مــــن الاركــــان الموضــــوعية الخاصــــة بالشــــركة ركــــن تعــــدد الشــــركاء وبــــذلك إذا اجتمعــــت   

إهـدار لـركن تعـدد الشـركاء  حصص الشركة في يد شريك واحد تعتـبر الشـركة منقضـية لأن في ذلـك 
مــن ق.م.ج إذا تحقـق هــذا الســبب  441ولكـل ذي مصــلحة أن يطلـب حلهــا قضــائيا بـنص المــادة 

د على هـذه القاعـدة يعمـل في شـركة ذات المسـؤولية المحـدودة وذات الشـخص والاستفاء الوحيد الوار 
الوحيــد الــذي ينتفــي فيهــا تقــديم الحصــص طبقــا لنظريــة تحــول العقــد وعليــه فــإن المشــرع لا يغفــل عــن 

 09/12/1996المـــــؤرخ في  27-96مـــــن الأمـــــر رقـــــم  16تـــــأطير هـــــذا الانشـــــاء بموجـــــب المـــــادة 
لا تطبــق :« ونصــت علــى  590المعــدل والمــتمم، وعــدلت المــادة  المتضــمن للقــانون المــدني الجزائــري

من قانون المدني والمتعلقة بالحل القضائي في حالة اجتماع كل الحصـص للشـركة  441أحكام المادة 
  »ذات المسؤولية المحدودة في يد واحدة

    الفرع الثاني: حل الشركة عن طريق الجمعية العامة
، بحيـث 3العامـةأسمال الشركة الجديد إلا بموجب قرار الجمعية لا يكون الحل أو الاستثمار بر   

تودع نسخة منه لدى كتابـة ضـبط المحكمـة ويشـير في الصـحيفة المعتمـدة لتلقـي الاعلانـات القانونيـة 
المركـــز الرئيســـي للشـــركة تابعـــاً لهـــا، مـــع ايـــداع نســـخة ثانيـــة إلى المركـــز الـــوطني تكـــون الـــتي و في الولايـــة 

  ويقيد ذلك بالقرار من الجمعية العامة في السجل التجاري للشركة.للسجل التجاري 
بمهامهـــا في الاجتمـــاع والتقريـــر إمـــا بحـــل الشـــركة أو بمواصـــلة أمـــا إذا لم تقـــم الجمعيـــة العامـــة   

مـن ق.ت.ج (  594النشاط برأس مال جديد شريطة ألا يقل هذا النصاب القانوني بمفهوم المـادة 
خمســة ملايــين دينــار جزائــري) ويجــوز لكــل ذي مصــلحة المطالبــة بحــل واحــد ميلــون دينــار جزائــري، 

الشـــركة قضــــائيا وكـــل امتنــــاع عــــن الاعـــلام والشــــهر بـــالطرق القانونيــــة يحــــرم الشـــركة مــــن الاحتجــــاج 
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الاحوال أنه كان يعلم đذه الوضـعية بوضعيتها الجديدة اتجاه الغير المتعاقد معها، إلا إذا ثبت بقرائن 
  .1عنهاالجديدة ولم يعلم 

  لفرع الثالث: حل شركة المساهمة بالخسارةا
غـير فيـه تاĔـا تقـوم علـى عنصـر المـال، فكـل مسـاس đـذا الـركن أو  باعتبـارإن شركة المساهمة   

 20مكـرر  715يؤدي بالضرورة إلى اهتـزاز مركزهـا الاقتصـادي القـانوني وعلـى ذلـك نصـت المـادة  
قــــد خفــــض بفعــــل الخســــائر الثابتــــة في وثــــائق إذا كــــان الاصــــل الصــــافي للشــــركة «مــــن ق..ت.ج: 

السـحابات إلى أقــل مــن ربــع رأس مــال الشــركة، فــإن مجلــس الإدارة او مجلــس المــديرين حســب الحالــة 
ملزم في خلال أربع أشهر التالية المصادقة على الحسابات التي كشفت عـن هـذه الخسـائر باسـتدعاء 

     2»ب اتخاذ قرار حل الشركة قبل حلول الأجلالجمعية العامة غير العادية للنظر فيها إذا كان يج
مع Ĕاية كل سنة مالية، وعليه إذا تبـين أثنـاء المصـادقة  فإن المصادقة على الحسابات تكون   

رأس المــال تســتدعي الجمعيــة العامــة جمعيــة المســاهمين في أجــل ¼ أن الاصــل المــالي للشــركة قــد بلــغ 
الجديـــدة وتقـــرر إذا كـــان حـــل الشـــركة عـــن طريـــق جمعيـــة اقصـــاه Ĕايـــة شـــهر افريـــل مـــن الســـنة الماليـــة 

المسـاهمين فــإن الشـركة تلتــزم بتخفـيض رأسمالهــا بقــدر يسـاوي علــى الأقـل مبلــغ الخسـائر الــتي لم يكــن 
احتياط الشركة قد استوعبها، وهذا الاجراء يعتبر ضـروري بنهايـة السـنة الماليـة الـتي تلـت تلـك السـنة 

  .3سائرالتي شهدت فيها الشركة هذه الخ
  دج من عتاد عقارات ، سيولة نقدية 10.000.000.00رأسمال شركة يقدر بـ:  : مثال

    .دج 5.000.000.00الاصل الصافي في يساوي :  
دج أي أقــل مــن  2000.000.00أصــبح الاصــل الصــافي للشــركة  31/12/2000في 

  ،احتيـــاطي الشـــركةدج وهـــو أكـــبر مـــن 30.000.000.00ربـــع رأسمالهـــا، إذا مبلـــغ الخســـائر هـــو 
، أي علــى الاقصــى أربــع اشــهر مــن انقضــاء 30/04/2001تبلــغ الجمعيــة العامــة في اجــل اقصــاه 
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العامــة قــرار حــل الشــركة، فيخصــم مبلــغ الخســارة مــن احتيــاط الســنة الماليــة، وإذا لم تتخــذ الجمعيــة 
اوي دج يـــنخفض رأسمـــال الشـــركة بقـــدر يســـ 200.000.00الشـــركة وعليـــه يبقـــى صـــافي الخســـارة 

 31/12/2001على الأقل مبلغ الخسائر التي هي من الاحتياطي وهذه العمليـة أجلهـا الاقصـى :
    1دج 800.000.00يصبح رأسمال الشركة الجديد  01/01/2002وعليه مع فجر 
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  المبحث الثاني: انواع التصفية
اختياريــة بقــرار مــن هيئتهــا العامــة لى ان تصــفية شــركة المســاهمة تــتم إمــا تصــفية إيشــار بدايــة   

غـــير العاديـــة أو تصـــفية إجباريـــة بقـــرار قطعـــي مـــن المحكمـــة علـــى أن تفســـخ الشـــركة بعـــد اســـتكمال 
  الشركة إداريا. شطباجراءات تصفيتها بمقتضى احكام القانون او التصفية تحت اشراف المحكمة و 

صــدر قــرار تصــفيتها وتعيــين فـإذا تــوافرت إحــدى الحــالات الــتي تــؤدي إلى انقضــاء الشــركة، و   
  .1الاشراف على اعمال الشركة والمحافظة على أموالها لها يتولىمصف 

  المطلب الأول: التصفية الاختيارية
يشار بداية إلى قيام المشرع الاردني بتحديد حالات الـتي تصـفي فيهـا شـركة المسـاهمة تصـفية   

  من قانون الشركات وهي:  259اختيارية  وذلك في المادة 
 بانتهاء المدة المعنية للشركة مالم تقرر الهيئة العامة تمديدها  .1
بإتمـــام أو انتقـــاء الغايـــة الـــتي تأسســـت الشـــركة مـــن اجلهـــا أو باســـتحالة اتمـــام هـــذه الغايـــة أو  .2

 انتقاءها.
 صدور قرار من الهيئة العامة للشركة بفسخها وتصفيتها. .3
الاجـــراءات الـــتي لابـــد مـــن  وفي حـــال تـــوافر أي مـــن هـــذه الحـــالات فـــإن هنـــاك مجموعـــة مـــن .4

 اتخاذها لإتمام عملية التصفية الاختيارية.
  الفرع الأول: تعيين المصفي

شـركة مهمـة تعيـين مصـفيا أو تتولى الهيئة العامة لشركة المساهمة عند إصـدار قرارهـا بتصـفية ال  
ءات تفصـــية ذا لم تعينـــه يتـــولى مراقـــب الشـــركات مهمـــة تعيينـــه وتحديـــد اتعابـــه، إذ تبـــدأ إجـــراأكثـــر وإ
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الشـــركة مـــن تـــاريخ صـــدور قـــرار الهيئـــة العامـــة بـــذلك او مـــن تـــاريخ تعيـــين المصـــفي إذا تم تعيينـــه بعـــد 
  .1صدور قرار التصفية

كما يجوز للمصفي أثناء سير التصفية الاختياريـة دعـوة الهيئـة العامـة للشـركة للحصـول علـى   
التصـفية ويجـوز لمراقـب الشـركات دعـوة موافقتها علـى أي أمـر يـراه ضـروريا، بمـا في ذلـك العـدول عـن 

مـن  % 25لكـون، اكثـر مـن الهيئة العامة بناء علـى طلـب مقـدم إليـه مـن مسـاهمين أو شـركاء ممـن يم
  ب به من اجل مناقشة إجراءات التصفية أو عزل المصفي وانتخاب غيره.ترأسمال الشركة المكت

تصـفية نشـر إعـلان التصــفية كمـا علـى المصـفي خـلال ثلاثـين يومـا مــن تـاريخ صـدور قـرار ال  
الـــدائنين بلـــزوم تقـــديم مطالبـــاēم تجـــاه  لاشـــعارفي مكـــان ظـــاهر في صـــحيفتين محليتـــين علـــى الأقـــل 

خــلال شــهرين إذا كــانوا مقيمــين في البلــد الــذي توجــد بـــه  لشــركة ســواء كانــت مســتحقة الوفــاء أوا
ركة، كمــا يعـــاد نشـــر هـــذا إذا كــانوا مقيمـــين خـــارج البلـــد الــذي توجـــد بـــه الشـــأشـــهر الشــركة وثلاثـــة 

الاعــلان بالطريقــة نفســها فــور انقضــاء اربعــة عشــر يومــا علــى تــاريخ نشــر الاعــلان الأول، وتحتســب 
 ، وإذا اقتنـع المصـفي او المحكمـة المختصـة بوجـود2مدة تقديم المطالب من تاريخ نشـر الاعـلان الأول

 261مـن المـادة  02غدر مشروع للدائن لعدم تمكنه من تقديم مطالبه خلال المدة المحددة في البند 
  .ثلاثة اشهر أخرى محد أدنىإلى من ق. الشركات الاردني، فتمتد 

أعلاه، إذا لم يقدم الدائن مطالبـة خـلال المـدة المحـددة  3و  2وعلى الرغم مما ورد في البنود   
البـة هذه في مرتبة تالية لمط هتقديم مطالبه في أي مرحلة لاحقه على ان تصبح مطالبفيها، فيجوز له 

   .3الدائنين المقدمة ضمن المدة المحددة
  
  

                                                             
، ص 1992، النظام القانوني لتفصصيه الشركات التجارية، بدون طبعة، جمعية المطابع التعاونية، بدون سنة دار نشر،  عبد الشخانبة 1
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  الفرع الثاني: حالات التصفية الاختيارية
ق. الشركات الاردني على تصفية شركة المساهمة تصفية اختياريـة في  من 259نصت المادة   

  أي من الحالات التالية:
 بإنتهاء المدة المعينة للشركة مالم تقرر الهيئة العامة تمديدها.  ) أ

 .1اتمام الغاية التي تأسست الشركة من اجلها او باستحالة اتمام هذه الغاية  ) ب
 الشركة.في الحالات الاخرى التي ينص عليها نظام   ) ت

ـــة العامـــة  يا أو أكثـــر لشـــركة المســـاهمة مصـــففـــإذا تحققـــت إحـــدى هـــذه الحـــالات تعـــين الهيئ
لمباشــرة أعمــال التصــفية وإذا لم يــتم تعيــين المصــفي يــتم تعيينــه مــن طــرف مراقــب الشــركات ويباشــر 

وحصـر موجوداēـا  والتزاماēـاالشركة  أعماله في تصفية الشركة بعد تعيينه، حيث يتولى تسوية حقوق
مــن ق.ش.أ  261وفــق إجــراءات رسمهــا المشــرع وأعطــى المشــرع المصــفي صــلاحيات بمقتضــى المــادة 

مـن نفــس القـانون الباحثـة في التصـفية الاجباريـة، وهـذا الصــلاحيات  268الـتي احيلـت علـى المـادة 
في مـن يسـتو  يخول بموجبهـا المصـفي بوضـع يـده علـى جميـع أمـوال وموجـودات شـركة المسـاهمة، ولـه أن

و بنــك أو منــدوب أو موظــف جميــع الأمــوال والســجلات والــدفاتر أي مــدين أو وكيــل عــن الشــركة أ
  .2والاوراق الموجودة لديه

  الفرع الثالث: إجراءات التصفية الاختيارية
عيــين المصــفي وألا مــن صــدور قــرار الهيئــة العامــة بــذلك وب تبــدأ إجــراءات التصــفية مــع تــاريخ  

الاشـراف  عندئـذ/ب) ويتـولى المصـفي 260في إذا تم تعيينـه بوقـت لاحـق ( المـادة تاريخ تعيين المص
مـــن ، نظـــرا لتوقـــف الشـــركة 3علـــى أعمـــال شـــركة المســـاهمة المعتـــادة والمحافظـــة علـــى اموالهـــا وموجوداēـــا

تاريخ صدور قرار تصفيتها عـن ممارسـة أعمالهـا ولكنهـا تسـتمر في التمتـع بشخصـيتها القانونيـة طيلـة 

                                                             
تكون مدة شركة المساهمة غير محدودة إلا إذا كانت غاياēا القيام بعمل «  من ق.ش.أ على أنه: 90ما نصت عليه الفقرة، من المادة  1

 .»معين ، فتقتضي الشركة بإنتهاءه
  .141 ص، المرجع السابق، محمود الكيلاني 2
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ن أعلـــى  ويمثلهـــا المصـــفي لحـــين فســـخها بعـــد الانتهـــاء مـــن تصـــفيتها  تصـــفيتهاالـــتي تســـتغرقها المـــدة 
يضيف عبارة تحت التصفية إلى اسم الشركة في جميع اوراقها ومراسلاēا، وايضا للمصـفي ان يطلـب 
مــن المحكمــة أن تفصــل في أي مســألة تنشــئ في إجــراءات التصــفية الاختياريــة وفقــا للطريقــة الــتي تم 

  ها الفصل في إجراءات التصفية الاجبارية.في
  المطلب الثاني: التصفية الاجبارية

تعـني التصـفية الاجباريـة للشـركة شـطبها مـن القيـود الـتي تعـترف لهـا بالشخصـية المعنويـة علــى   
نيهــا، ئنحـو تنتهـي معــه ذمتهـا الماليـة وتوزيــع موجوداēـا علـى الشــركاء بعـد أن تـتم تســوية ديوĔـا مـع دا

  Ĕاء وجود الشركة بصورة الزامية.إويتقرر 
  الفرع الأول: حالات التصفية الاجبارية 

 40مــن ق. الشـــركات الاردني والمعدلـــة بموجــب القـــانون رقـــم  266بموجــب أحكـــام المـــادة   
المـدني أو لى المحكمـة بلائحـة دعـوى مـن المحـامي العـام يقدم طلب التصفية الاجبارية إ 2002لسنة 

  ه وللمحكمة أن تقرر التصفية في أي من الحالات التالية:بنيمراقب الشركات أو من ي
 إذا ارتكبت الشركة مخالفات جسمية للقانون او لنظامها الاساسي.  ) أ

 إذا عجزت الشركة عن الوفاء بالتزاماēا.  ) ب
 إذا توقفت أعمالها مدة سنة دون سبب مبرر أو مشروع.  ) ت
ب به مـالم تقـرر هيئتهـا العامـة تمن رأسمالها المكت % 75إذا زاد مجموع خسائر الشركة على   ) ث

 زيادة رأسمالها.
ولــوزير الصــناعة والتجــارة الطلــب مــن مراقــب الشــركات أو مــن المحــامي العــام المــدني ايقــاف 

ـــــق أو تصـــــفية شـــــ ـــــل صـــــدور القرارــــــ وإلا تم الشـــــروع باتخـــــاذ ركة المســـــاهمة إذا قامـــــت بتوفي ضـــــاعها قب
  .1م ق.ش.أ 273إلى  267لأردني في المواد من الإجراءات التي بينها المشرع ا
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  الفرع الثاني: إجراءات التصفية الإجبارية
لحــــق للمصـــــفي بإتخـــــاذ جميـــــع القـــــرارات ا 1مـــــن ق.ش.أ 269منحــــت الفقـــــرة أ مـــــن المـــــادة   

  :التي يراها لازمة لاتمام أعمال التصفية ومن هذه الاجراءاتوالاجراءات 
تتطلبه إجراءات التصفية بما في ذلك تنفيـذ العقـود القائمـة إدارة أعمال الشركة في حدود ما  .1

 قبل التصفية.
 جرد أصول الشركة وموجوداēا وحصر مطلوباēا.  .2
تعيــين أي مـــن الخـــبراء والاشـــخاص لمســـاعدته علـــى اتمـــام إجـــراءات التصـــفية أو تعيـــين لجـــان  .3

 خاصة وتفويضها بأي من المهام والصلاحيات المنوطة به تحت اشرافه.
أي إجراءات قانونية باسـم الشـركة أو نيابـة عنهـا لتحصـيل ديوĔـا  اتخاذة أي دعاوى أو إقام .4

 والإجراءات. ىوالمحافظة على حقوقها بما في ذلك تعيين محام لتمثيل الشركة في أي من هذه الدعاو 
ومـــع هـــذه  ا،والإجـــراءات القضـــائية المتعلقـــة بـــأموال الشـــركة ومصـــالحه ىالتـــدخل في الـــدعاو  .5

ــــه  الإجــــراءات والصــــلاحيات المعطــــاة للمصــــفي فــــرض عليــــه المشــــرع واجبــــات والتزامــــات يتعــــين علي
مراعاēــا لتكــون طريقــة في ممارســة أعمالــه في التصــفية، هــذا وضــمن المشــرع القــانون أحكامــا تتعلــق 

و ابطالهــا أو للطعــن đــا أمــام المحكمــة الــتي لهــا حــق تأييــدها أبقــرارات المصــفي منهــا أن قرارتــه قابلــة 
 .2تعديلها وتكون قرارات المحكمة لهذه الجهة قطعية

  لفرع الثالث: واجبات والتزامات المصفيا
  يجب على المصفي المعين لتصفية شركة المساهمة ان يتقيد بما يلي:     

 ايداع الاموال التي تسلمها بإسم الشركة في البنك الذي تعينه المحكمة لهذه الغاية  .1
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ق حســابات قالمقــررة بحســاب مصــدق مــن مــد كات في المواعيــدر ومراقــب الشــتزويــد المحكمــة  .2
التصفية عما تسلمه من مبالغ أو دفعهـا ولا يعتـبر هـذا الحسـاب Ĕائيـا الا بعـد تصـديقه مـن 

 قبل المحكمة.
لأعمــال التصــفية ويجــوز لأي  المراعــاةحفـظ ســجلات ودفــاتر حســابية منظمــة وفـق الاصــول  .3

 ع عليها بموافقة المحكمة.دائن أو مدين للشركة الاطلا
 دعوة الدائنين أو المدينين إلى اجتماعات عامة للتحقق من مطالباēم وسماع اقتراحاēم. .4
مراعــاة تعليمــات المحكمــة وقــرارات المتعلقــة بالــدائنين والمــدنيين في اشــرافه علــى أمــوال الشــركة  .5

   . 1وموجوداēا وتوزيعها على دائنيها
  اشراف المحكمة وشطب الشركة إداريا الفرع الرابع: التصفية تحت

للمحكمـة اســتنادا لطلــب يقـدم إليهــا مــن المصــفي او المحـامي العــام المــدني أو المراقــب أو أي   
ذي مصلحة ان تقرر تحويل التصفية الاختياريـة لشـركة المسـاهمة إلى تصـفية اجباريـة أو الاسـتمرار في 

الشـــروط والقيـــود الـــتي تقررهـــا، وهـــذا يعـــني  التصــفية الاختياريـــة شـــرط أن تجـــري تحـــت اشـــرافها ووفــق
  جعلها تحت الرقابة القضائية.

ومــن الواضــح أنـــه لامجــال لتصــفية الشـــركة تحــت رقابـــة المحكمــة إلا إذا كــان قـــد تقــرر ابتـــداء   
تصــــفيتها اخيـــــارا وأن للمحكمــــة إذا قـــــررت جعـــــل التصــــفية تحـــــت اشـــــرافها الابقــــاء علـــــى المصـــــفي 

  .2ئة العامة للشركة أو مراقب الشركات أو عزله وتعيين آخر بدلاً منهالاختياري المعين من قبل الهي
بالإضافة إلى حالات تصفية الشـركة تصـفية اختياريـة وتصـفيتها تصـفية اجباريـة، فإĔـا يمكـن   

 ً   3.أن تتعرض إلى شطبها إداريا
  ة. وتجدر الاشارة إلى ان المشرع الجزائري لم يتطرق إلى وضع أنواع تصفية شركة المساهم  
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  ملخص الفصل الثاني
الانقضــاء هــو انحــلال العلاقــة القانونيــة الــتي تجمــع الشــركاء، وتنقضــي شــركة المســاهمة بــنفس   

الاسـباب الــتي تنقضــي đــا الشـركات عمومــا، كمــا تنقضــي طبقــا للقواعـد العامــة، فهــي تنقضــي بقــوة 
المســاهمة ، وقــد تنقضــي قبــل حلــول القـانون عنــد انتهــاء المــدة المحــددة لهــا في العقــد التأسيســي لشــركة 

الاجل المحدد لهـا أو انتهـاء الغـرض الـذي أسسـت مـن أجلـه الشـركة او هـلاك رأسمالهـا وانـدماجها في 
  شركة أخرى، وإن كان يجوز للجمعية العامة غير العادية ان تتخذ قرار حلها قبل حلول أجلها.

الرسميـة، ويجـب شـهر الانقضـاء وإذا انقضت الشركة وجب شهر الانقضاء بنشره في الجريدة   
في السـجل التجــاري، وتــتم التصـفية عنــد الحاجــة، إمـا علــى يــد جميـع الشــركاء وإمــا علـى يــد مصــفي 
واحد أو أكثر يعينون من طرف الشركاء وإذا لم يتفـق الشـركاء علـى ذلـك فيعـين المصـفي مـن طـرف 

  القاضي.
الهيئـة العامـة غـير العاديـة أو تصـفية  وتتم تصفية شركة المساهمة إما تصفية اختيارية بقرار مـن  

إجبارية بقرار قطعي من المحكمة على أن تفسخ الشركة وذلك عن طريق مجموعة من الاجـراءات أو 
التصــفية تحــت اشــراف المحكمــة اســتناداً لطلــب بقــدم إليهــا مــن المصــفي أو المحــامي العــام أو شــطب 

  الشركة إداري.
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  :الخاتمة
يســــتخلص ممــــا ســــبق أن المفهــــوم الاقتصــــادي لشــــركة المســــاهمة هــــو اĔــــا ذات طــــابع تجــــاري   

الحيــاة التجاريــة ومــا ينجــر عنهــا مــن تطــورات وتغيــيرات اقتصــادية  وتنظــيم قــانوني، وهــذا مــا تقتضــيه
وشركة المساهمة كغيرهـا  باعتبار أن الميدان التجاري يتميز بالسرعة والائتمان في المبادلات التجارية، 

من المؤسسات الاقتصادية تسعى مـن خـلال وظائفهـا في اشـباع حاجـات الافـراد، وذلـك عـن طريـق 
تي تقـــوم đـــا وهـــي معرفـــة الســـوق وجمـــع وتحليـــل المعلومـــات المتعلقـــة بالمســـتهلكين الوظيفــة التجاريـــة الـــ

والموزعين والمنتجين، كما تسعى شركة المساهمة على غرار الشركات الأخرى للحفاظ على مركزها في 
ـــة في اشـــباع حاجـــات  الســـوق وتحقيـــق الاربـــاح، ممـــا جعلهـــا تثبـــت نجاحهـــا وتحقـــق مـــالم تحققـــه الدول

  الافراد.
خــلال المراحــل المختلفــة المتبعــة لدراســة هــذا الموضــوع نلاحــظ أن المشــرع الجزائــري قــد  ومــن  

حــاول مســايرة التطـــور الاقتصــادي، وذلــك عـــن طريــق اتبــاع الاســـاليب الجديــدة والعصــرية في نظـــام 
ً الشــــركات بصــــفة عامــــة  مــــن حيــــث هيكلتهــــا أو ادارēــــا،  وشــــركات المســــاهمة بصــــفة خاصــــة، ســــواء

لتجـــاري يلاحـــظ أن شـــركة المســــاهمة تختلـــف في إدارēـــا عـــن الشـــركات التجاريــــة والـــدارس للقـــانون ا
الاخــرى، إذ تتضــمن نظــامين لــلإدارة نظــام كلاســيكي قــديم يتمثــل في التســيير بمجلــس إدارة ونظــام 
حــديث يتمثــل في التســيير عــن طريــق مجلــس مــديرين ومجلــس مراقبــة، حيــث يحــق لشــركة المســاهمة أن 

ي تختاره بشرط أن تصرح به في قانوĔا الاساسي، فإذا اتفـق ذالإداري الب تسلك في إدارēا الاسلو 
الشـركة علــى تبــني النظــام الحـديث لإدارēــا، يجــب علـيهم الــنص علــى ذلــك  تأســيسالمؤسسـون أثنــاء 

صـــراحة في قانوĔـــا الاساســـي وإذا لم يـــنص هـــذا الاخـــير علـــى تبـــني أي نظـــام فســـيتم اتبـــاع النظــــام 
.   التقليدي تلقائياً

ولقد اخضع المشرع شركة المساهمة لرقابـة الجمعيـات العامـة للمسـاهمين ومنـدوبي الحسـابات،   
وخــــص المشــــرع الجزائــــري شــــركة المســــاهمة بمجموعــــة مــــن الضــــوابط القانونيــــة ميزēــــا عــــن غيرهــــا مــــن 
الشركات التجارية، وأحكم تنظيمها من خلال نصـوص قانونيـة مختلفـة سمحـت لهـا بإتخـاذ الاسـلوب 
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لإدارēـــــا وتســـــييرها، واخضـــــعها لرقابـــــة كـــــل مـــــن الجمعيـــــات العامـــــة للمســـــاهمين ومنـــــدوبي المناســـــب 
  الحسابات، ولقد سمحت هذه الدراسة إلى الوصول Đموعة من النتائج أبرزها:

، 1975إذا كــان المشــرع لم يــنظم العديــد مــن الامــور المتعلقــة بشــركات المســاهمة في قــانون  -
 أنـداكاسـي والاقتصـادي المتبـع ي، والـذي يرتكـز علـى التوجـه السفإننا يمكـن ايجـاد لـه عـذرا في ذلـك 

المعـــدل  08-93وهــو النظـــام الاشـــتراكي ، لكـــن مـــالم يمكـــن فهمــه هـــو أن المرســـوم التشـــريعي رقـــم 
والمتمم للقانون التجاري، جاء على ضـوء توجـه جديـد يـترجم إرادة سياسـية واتجـاه اقتصـادي جديـد 

ى المشــرع الجزائــري أن يوليــه اهميــة كبــيرة لشــركات المســاهمة والــتي مغــاير تمامــا، وهــو مــا كــان يفــرع علــ
تعتبر وجود رقابة فعالة وقويـة عليهـا مـن قبـل المسـاهمين أحـد الركـائز والاسـباب المؤيـدة لحسـن سـيرها 

 وتطورها.

الحكمـة مـن تبـني النظــام الحـديث في القـانون الجزائـري هــي الرغبـة في الاصـلاح الاقتصــادي   -
دولــة مــن خــلال شــركات المســاهمة، وبوصــف أن هــذا النظــام يتضــمن جهــازاً للمراقبــة والاجتمــاعي لل

وظيفتــه الأولى والأخــيرة هــي مراقبــة تســيير الشــركة مــن طــرف مجلــس المــديرين، وقــد اســتند دعــاة هــذا 
النظام إلى وجوب تحقيق بناء قانوني يسمح بتعـاون أكثـر فعاليـة لكـل العـاملين بالشـركة وإن لم يكـن 

رة، فعلــى الأقــل في الرقابــة عليهــا، ومــا يؤكــد ذلــك مــا هــو موجــود في النظــام الكلاســيكي في في الإدا
الإدارة، حيـــث نلاحـــظ كمـــا اشـــير ســـابقا أن مجلـــس الإدارة يجمـــع بـــين وظيفتـــين في آن واحـــد وهمـــا 
 مباشـــرة الإدارة والمراقبــــة، وإذا كــــان اĐلـــس يمكــــن أن يحقــــق نجاحـــاً في الأولى إلا أنــــه في الغالــــب مــــا

 يفشل في الوظيفة الثانية.

لتحقيــق التــوازن بــين هــذه الهيئــات المختلفــة الــتي تتكــون منهــا شــركة المســاهمة فقــد اخضــعها  -
قاعـــدة الهـــرم توجـــد المشـــرع لمبـــدأ التـــدرج فيمـــا بينهـــا، حيـــث يأخـــذ هـــذا الأخـــير شـــكل هـــرم، ففـــي 

الشـــركة ، ويـــأتي بعـــدها  جمعيـــات المســـاهمين الـــتي تثمـــل مجمـــوع المســـاهمين وتتمتـــع بالســـلطة العليـــا في
مجلس الإدارة أو مجلس المدرين مع مجلس المراقبة حسب الحالـة والـذي يعتـبر الهيئـة التنفيذيـة لقـرارات 

ب الحسـابات واضـافة إلى ذلـك قسـم مشـرع السـلطات بـين و جمعيات المساهمين، كما نجد أيضا منـد
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لــى الهيئـات الأخــرى هـذه الهيئــات وخصـص لكــل منـه ســلطات ومهـام خاصــة ونطـاق عمــل يحظـر ع
 الاعتداء عليه. 

الســماح لأعضـــاء مجلـــس المراقبـــة بممارســـة مهمـــة الرقابــة الحســـابية والـــتي هـــي في الاصـــل مـــن  -
اختصاص مندوب الحسابات وهذا يدل على أن هناك تداخل بين سلطة مجلـس المراقبـة والمتمثلـة في 

 سابية.مهام الرقابة وسلطة مندوب الحسابات والمتمثلة في الرقابة الح
وايضا من ابرز نتائج هذه الدراسة ان الطـرق المعتمـدة في تأسـيس الشـركة لهـا تـأثير كبـير في ابـراز 
الـدور المنــوط للجمعيــات العامـة للمســاهمين، لأن فعاليــة دور الجمعيــة العامـة العاديــة لا تظهــر ســوى 

 التأســيس مــن دون اللجــوءفي الشــركات الــتي تلجــأ في تأسيســها للادخــار العلــني، بينمــا في حــالات 
للادخار العلني فلا يكون وجود الجمعية العامة العادية سوى ظاهريـاً إذ يمكـن للمسـاهمين الاسـتغناء 
ــــة  عنهــــا وتعويضــــها باستشــــارة مكتوبــــة خاصــــة في المراحــــل الأولى مــــن نشــــاط الشــــركة باســــتثناء حال

  المصادقة السنوية على الحسابات.

ليه ويختمها بتقريـر عـام سـنوي يوجـه للجمعيـة العامـة إوكلة ينجز مندوب الحسابات المهام الم -
للمســاهمين لاطلاعهــم علــى وضــعية الشــركة الحســابية والاقتصــادية والاجتماعيــة وتعتــبر هــذه المهــام 
محــددة ومنظمــة في القــانون التجــاري الجزائــري وايضــا القــوانين الاجنبيــة بالإضــافة إلى القــانون المــنظم 

فإذا لم يقم منـدوب الحسـابات بواجباتـه واخـل بالتزاماتـه المهنيـة فإنـه عندئـذ  لمهنة محافظ الحسابات،
يكوــن مســؤولاً مســؤولية مدنيــة أو جنائيــة عــن تصــرفاته، ويعتــبر محــافظ الحســابات صــمام الأمــان في 

 شركات المساهمة.

وآليـات لتسـيير ورقابـة شـركات  غيجـاد صـيإعلى المشرع الجزائري والتشريعات الأخرى محاولـة  -
 المساهمة بما يتوافق مع الخصوصية الاجتماعية والاقتصادية.

تعتـبر الجمعيـات العامـة للمســاهمين صـاحبة السـلطات في شـركة المســاهمة حيـث تتـولى الرقابــة  -
واتخاذ القرارات الجوهرية والمصيرية المتعلقة بالشركة ، لكن عـدم حضـور المسـاهمين للجمعيـات العامـة 

 ة او لعدم تمتعهم بالكفاءة اللازمة جعل من هذه الرقابة غير فعالة.بسبب تواجدهم في اماكن بعيد
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وايضا من ابرز نتائج هذه الدراسة بأن شركة المساهمة من الشركات الـتي تقـوم علـى الاعتبـار  -
المــالي، إذ لا أهميــة لشخصــية الشــريك فيهــا فــإذا مــا تــوفي علــى ســبيل المثــال أو صــدر حكــم بشــهر 

 لك لا يؤدي غلى حل الشركة.إفلاسه او حجر عليه فإن ذ

توقــف الشــركة الــتي تقــرر تصــفيتها عــن ممارســة أعمالهــا مــن تــاريخ صــدور قــرار الهيئــة العامــة،  -
وتســــتمر الشخصــــية الاعتباريــــة لشــــركة المســــاهمة ويمثلهــــا المصــــفي لحــــين فســــخها بعــــد الانتهــــاء مــــن 

 التصفية.
ته بالقدر الذي يزيـد مـن اتسـاع وفي الاخير أرجو أن أكون قد وفقت في اختيار الموضوع ومعالج

  معرفتي.
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المطبوعـات الجامعيـة، ، ديـوان 2، شركات الامـوال في القـانون التجـاري ، الطبعـة نادية فضيل .24
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 2013، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار بلقيس للنشر، الجزائر، سنة نسرين شريقي .26
 ة الفرنسية :المراجع باللغ

Gesffery Morse, CompanyLaw, Charlesworthand Mors, 
Fifteenth , Edition, London Sweet and Mascwelle,1995, 

  مذكرات:
  ،بطــلان الشــركة والشــركة الفعليــة في القــانون الجزائــري، مــذكرة لنيــل عثمــاني عبــد الرحمــان

اليـــابس ، كليــة الحقــوق ، ســـيدي  شــهادة الماجيســتير  في القــانون الخـــاص، جامعــة الجــيلالي
 2004، 2003بلعباس ، السنة الجامعية ،/

 الشــــركات المشــــتركة، طبيعتهــــا وأحكامهــــا "في المصــــري ، رســــالة محمــــد شــــوقي شــــاهين ،
  1987دكتواره، دامعة القاهرة ، سنة 

  
  المراسم والقوانين

  : المتضـــمن القـــانون التجـــاري الجزائـــري  26/09/1975المـــؤرخ في  59 -75الامـــر رقـــم
 ) 594المعدل والمتمم ( المادة  

 : المتضــمن القــانون المــدني المعــدل والمــتمم  26/06/1975المــؤرخ في  75-58الامــر رقــم
   437المادة 
 :للمــــادة  المتضــــمن ق.م المعــــدل والمــــتمم 26/06/1975المــــؤرخ في  58-75الامــــر رقــــم

438  
  المتضـــمن قـــانون  26/06/1975المـــؤرخ في  59-75عـــدلت بـــالامر رقـــم   610المـــادة

  التجاري الجزائري المعدل والمتمم.
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  المتضـــــمن القـــــانون  26/06/1975المـــــؤرخ في  59-75مـــــن الامـــــر رقـــــم:  654المـــــادة
 التجاري الجزائري المعدل والمتمم.

  المتضمن القانون المدني 13/05/1988المؤرخ في  88-14 ن القانون رقم 416المادة  
  المعـــــدل والمـــــتمم  25/04/1993المــــؤرخ في  08- 93عــــدلت بالمرســـــوم التشــــريعي رقـــــم

  للقانون التجاري
  715المعـــــدل للمـــــادة  25/04/1993المـــــؤرخ في  08-93المرســـــوم التشـــــريعي رقـــــم ك 

 من ق.ت.ج  20مكرر 
  1413ذو القعدة  03المؤرخ في  08-93رقم  عدلت بالمرسوم التشريعي 592المادة  
  المتضــــمن  23/12/1995المــــؤرخ في  438-95مــــن المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  06المــــادة

 تطبيق أحكام القانون التجاري المتعلقة بشركات المساهمة والتجمعات 
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