
 

 
1 

 الجزائريــة الديمقــراطية الشعبيـــةالجمهـورية 

 وزارة التعليم العالي و البحػث العلمي
  -سعيدة– الطاىػر مولاي . جامعة د

 كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية
 قسم الحقػوؽ

 
 
 
 

 

 

 

  لنيػل شهػادة الداستػرمذكػرة

 قانػوف إجتمػاعػي: التخصػص

 :تحت إشراؼ الأستاذ                                                      :من إعػداد الطالب
 طيطوس فتحي.بلعيد عػبد الحفيظ                                                        د

  :لجنة الدناقشة      

 مشرفػا ومقػررا" أ "أستاذ محاضر ..........................طيطوس فتحي .  د

 رئيسػا" ب "أستاذ محاضر .......................ىػػني عبد الطيف .  د

 عػضوا مناقشا" أ " أستاذ محاضر .................. خنفوسي عبد العزيز .  د
 عػضوا مناقشا" ب "أستاذ محاضر ......................... بن عيسى أحمد .  د

 عػضوا مناقشا" ب "أستاذ محاضر ...................عثماني عبد الرحماف  . د

 2015/2016السنة الجامعية 

 آلية مراقبة رب العمل في إنهاء علاقـــة العمـــــل 



 

 
2 

 

 

 

بسػػم الله الربضػن الرحػيػم 

" كقػػػػػػل رب زدنػػي عػلػمػػا  " 

    114طػو الآيػػة 

 

  

قاؿ علي كرـ الله كجهو 

ليس الخيػر أف يظهػر مالك ككلدؾ كلكن الخيػر أف يكثػر عػلمػك ك أف " 

يعػظػم حػلمػك ك أف تباىػي الناس بعػبػادة ربك فاف أحسنت بضدت الله 

" كاف أسػػػػػػأت استغػفػػػػرت الله   
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شػػػػكػػػػػر و عػػػػػرفػػػػاف 

 

كما أشكره أف                    .     أشكػر الله سبحانو ك تعافُ على كل النعػم التي أنعػمهػا علي
 ىػذا العػمػػػل الدتواضع  لإبساـ ك الصبر الإرادةأعطاني الػقػوة ك العػزيدة ك 

ألضتٍ تواضعا أماـ الجهد الذم بذلػػو أستػاذم الدشرؼ     

. طيطػوس فتحي  جزاه الله عتٍ كل الختَ:                           الدكتور

 

                                                بلعػيػد عػبػد الحػفػيػػظ  
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 ػػػػػػػػػػداءھإ
 

  كميزه بالعػقػل كاللسػػافكشرفو بالإيدافالحمد لله الذم خلق الإنساف كعلمو البياف،     
جعػل  العػلػم ضياءا كالقػػػػػرآف نورا كرفع الذين أكتوا العلم درجات عاليو 

كالدم ** ركح :    إفُ ***** 

كالدتي ** ركح   :  إفُ ***** 

.  الطاىػرتتُ  ربضة الله عليهما  كأسكنهما  فسيح جنانو

** ك أمتَة** أنس** أسامة :  **  أسرتي الصغتَة زكجتي ك أبنائيإفُ* 

ار طػريقػهػم ػػػػػػحفػظػهػم الله ك أف

.  بصيع أزكاجهم كأبنائهملزبتهػػػػػم كافُ أداـ الله في إخوانيإفُ أختي ك * 

. ةػػػػيػامعػػدراسة افًػػػكر مػػن اؿػػذا الطػػػـ في قػف عػرفػتوػذة كالزملاء الذمػػػػػع الأساتػػكافُ بصي*

ؤلاء أىػػػدم ىػذا العػمػل الدتواضع ػػػػػػػػػػػػ كل قإفُ*

 

     بلعيد عبد الحفيظ 

2015/ 2016 
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قائمة الدػختػصػرات 

 

. الجريدة الرسمية عدد= ج رع 

المجلة القضائية = ـ ؽ

  الجزائرمالقانوف الددني=   ج ؽ ـ

 كالإدارية الددنية الإجراءاتقانوف = ؽ إ ـ إ

  الجزائرمقانوف العمل=   ج ؽ ع

ديواف الدطبوعات الجامعية = د ـ ج 

الصفحة = ص

  الديواف القومي لأغذية الأنعاـ = أ أ ؽد 
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 :مـقــدمـــــــةال

 البلاد عرفتو الذم الاقتصادم بالنمط الجزائرم العمل تشريع ارتباط أف للشك لراؿ لا               
 استقلالية على القائم النظاـ إفُ توجيهي نظاـ من كالتقلبات التحولات لستلف عبر كثيقا كاف

 في التسيتَ في مستقلة أصبحت بل  للدكلة الاقتصادم العمود العمومية الدؤسسة تعد فلم ، الدؤسسات
 من الجزائر عرفت كما . الشغل عافَ على الكبتَ الأثر لو كاف ىذا كل السوؽ اقتصاد مبادئ ظل

 من بانتقالذا ذلك ك عامة، بصفة العمل علاقات تنظيم لراؿ في جذريا برولا الاجتماعية الناحية
 التغيتَ ىذا قبل الدكلة كانت حيث كالإتفاقي، التفاكضي النظاـ إفُ التنظيمي ك التوجيهي النظاـ
   العمل لعلاقات الدنظمة القانونية للنصوص منتجة آلة عن عبارة

الدتضمن القانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية 12/01/1988: الدؤرخ في 88/01كلعل القانوف 
 لستلف أنو عنو يقاؿ ما أقل آخر نظاـ لضو الجزائرم الاقتصادم للنظاـ منعرج أكؿ الاقتصادية يعتبر

  23/02/19962ك من بعده دستور 1 28/02/1989في الدستورم التعديل جاء ثم ، الأكؿ عن
 النقابي الحق ك الراحة ك  .العمل في كالحق للتأكيد على ىذه الدبادئ ك لتكريس لرموعة من الحقوؽ

 كفقا الصادرة القوانتُ بصيع في النظر إعادة ىي الحتمية النتيجة كانت قد ك .الإضراب افٍ في كالحق
 الجديدة النظرة تساير أخرل قوانتُ استحداث ك ، للعامل العاـ الأساسي القانوف أهمها السابق للتوجو
 ، ذلك بعد الدتواصلة التعديلات ك1990 سنة قوانتُ بدوجب فعلا حدث ما ىو ك  البلاد لاقتصاد

 علاقة على التعاقدم الطابع إضفاء بواسطة الاقتصادم التفتح أثار الواقع أرض على تربصت التي
 كىي ألا العمل قانوف خصائص أىم يبرز ما ىو ك ، العمل
 ىذه كأكدت  مراقب لذا طرؼ إفُ العمل لعلاقات منظم كطرؼ الدكلة انسحبت كىكذا الواقعية
     الدؤسسة داخل الرئيسي الدستَ باعتباره العمل صاحب لدكر الاعتبار إعادة على الجديدة القوانتُ

                                                           
الجريدة ،23/02/1989يتعلق بنشر تعديل الدستور الدوافق عليو في استفتاء،28/02/1989 الدؤرخ في 89/19 الدرسوـ اارئاسي  1

  1989لسنة، 09عدد،الرسمية 
 1996لسنة،76عدد،الجريدة الرسمية،07/12/1996 الدؤرخ يف96/438،الدنشور بدوجب الدرسوـ الرئاسي،28/11/1996 دستور 2
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 كرأس الداؿ لشا الإنتاج كسائل صاحب كونو على علاكة الاقتصادية النجاعة برقيق عن الدسؤكؿ ك 
 ظل في عليو كاف لدا خلافا لشكنة مركنة بأكثر نشاطو ترقية كسلطاتو،ك صلاحياتو توسيع استوجب
 كالأكامر التعليمات تنفيذ في دكره ينحصر أجتَ عامل بدثابة يعتبر كاف أين السابقة التشريعات
 قوانتُ بدوجب العمل صاحب إفُ اسند الذم المحورم الدكر إف .الوصية السلطة عن الصادرة

 داخل العمل علاقات تنظيم بحق إفادتو ك التعاقد حرية ك للتشغيل كاسعا المجاؿ فتح التسعينات
 حيث سابقا بو معمولا كاف لدا خلافا كتنفيذه بإعداده ينفرد الذم الداخلي لنظاـ طريق عن الدؤسسة
 تم قانوف بدوجب انو القوؿ إفُ البعض دفع التنظيم،لشا أك القوانتُ طريق عن لزددة السلطات كانت
 دكر الارادة  لسلطاف أعطي العمل،كىكذا لصاحب التأديبية السلطة إفُ التأديبي القانوف من الانتقاؿ
 عن العامة الحريات ك العمل  لحق الضامنة ىي عامة بصفة الدكلة تبقى حيث القانوف سلطاف ليكمل
 الواجب التوازف لتحقيق حقوقو استعماؿ في العمل صاحب سلطات من الحد قصد قوانتُ سن طريق
 . العمل صاحب ك العماؿ حقوؽ بتُ

 كالتسيتَ التوجيو كسلطة الإنتاج، كسائل يدلك الذم العمل صاحب بتُ الفعلي التكافػػػؤ لعدـ فنتيجة
  القانونية الضمانات من العديد توفتَ على العمل قانوف عمل فقد عملو، قوت إلا يدلك لا عامل ك 
 تسريح لحق الدفرط الاستعماؿ من برد كظيفتو     ك في العامل  استمرار تكفل التي التنظيمية ك 

 عنواف ،برت 90/11من القانوف  66 الدادة من الخامسة الفقرة ضمن عليو الدنصوص تأديبيا العماؿ
 الاتفاقية ك   . التنظيمية ك القانونية الآليات من لرموعة جوىرىا في بسثل التي الضمانات ىذه .العزؿ
مراقبة  خلاؿ من ك   الوظيفي استقراره ك أمنو كبرقيق تثبيتو خلاؿ من العامل، مركز تدعيم على تعمل

 العمل علاقة إنهاء في لحقو العمل صاحب لشارسة 
 بالدؤسسات العناية أىداؼ في تتمثل ك أهمية عنها تقل لا أخرل مصافٌ مع تتعارض الضمانات ىذه

 توفتَ ك الأمواؿ، رؤكس ىركب بذنب ضركرة ك ك استقرارىا  الشغل، مناصب تنشأ التي الدستخدمة
 الدؤسسة تتحملها التي الاجتماعية التكاليف بزفيض أخرل جهة من ك  3جهة من الاستثمار فرص

                                                           
 .قاوىن ماجستيش في انقاوىن،فشع مزكشة ، انجضائش في الأجىبيت نلاستثماساث انممىىحت انضماواث ، حىافي أسيا 3

 8 .ص ، 2008 ، انجضائش ، انحقىق كهيت ، الأعمال،
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 أصحاب العماؿ،كبسكتُ لصافٌ الحماية أحكاـ  تقرىاالتي  الدنافع ك الحقوؽ من بالتخفيض كذلك
 نفسها الدكلة لتجد .التسريح ك التوظيف حيث من العاملة، اليد في للتحكم كاسعة سلطة من العمل
 فئة ، الدعوزة الفئة بضاية حتميتُ أمرين عليها يفرضاف متناقضتُ مصلحػيػن أك متعارضتُ تيارين بتُ

   جهة من ىذا ، الشغل مناصب استقرار برمي صارمة نسبيا قواعد إقرار  طريق عػن الإجراء العماؿ
 يتعارض لا الذم .الدستخدمة الذيئة كتسيتَ تنظيم في التعاقدم الطابع على التأكيد أخرل جهة من ك
 سلطة تكرس مركنة أكثر قواعد ذلك الضركرة اقتضت العماؿ إذا تسريح إفُ اللجوء إمكانية مع

 القدرة الإنتاجية ك برستُ ك  الإنتاج رفع على الحصوؿ بهدؼ مؤسستو تسيتَ ك تنظيم في الدستخدـ
 ك الدنافسة معركة ساحة في البقاء بهدؼ ، ضركرية العمل أصحاب يعتبرىا التي التدابتَ ابزاذ على

 بتُ التوفيق اجل من ك السياؽ، ىذا كفي .الحر الاقتصاد شراسة  تفرضها التي اللعبة قواعد في التحكم
 كل عن بعيدا القانوف تطوير في ىاما ر ا دك القضاء يلعب النظر، كجهات كلستلف الدتناقضة الدصافٌ
 افُ الوصوؿ ك النصوص برليل في صعوبات من يواجهو قد ما رغم الدعاش، الواقع من ،قريبا ضغط

 التناقض فإف أخرل جهة من ك جهة، من النص لغموض رجعة  القانوف تطوير في تساىم اجتهادات
  كالسريعة الدتتالية التشريعية التعديلات على يتًتب قد أحكامهم في

 الدادة في التأديبية الدستخدـ لسلطة الجزائرم  الدشرع كرسوما دراسة كتظهر أهمية الدوضوع من خلاؿ 
 الحالية القانونية النصوص قدرة ك إمكانية مدل في للبحث  الدتمم ك الدعدؿ 90/11 القانوف من 73
 المحافظة في الدستخدـ مصلحة :متناقضتتُ مصلحتتُ بتُ الضركرم  ك.  الصعب التوازف برقيق في

 ك حر اقتصادم نظاـ ظل في رادة  الإ سلطاف مبدأ كاحتًاـ للمؤسسة الحسن الستَ ضماف على
 ككيفية ، عملو علاقة استقرار برقيق ك رزقو مصدر يعد الذم منصبو على المحافظة في العامل مصلحة
 الدصلحتيػػن ىػاتيػن بتُ للتوفيق العمل لصاحب التأديبية السلطة برديد في  الجزائرم القضاء تعامل

ىذا  الدوضوع  لزاكلة كصف عملية التسريح التأديبي  كمن الأسباب  التي أدت إفُ اختيار الدتنػاقػضتيػػػن
 ك التعرؼ على الآثار الدتًتبة عنو ككذا الكيفية التي بست بها عملية التسريح  خلافا  .التعسفي
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للإجراءات  التي أقػػػػػػػػػػػػرىا الدشرع كمدل دكر الرقابة الإدارية ك القضائية على لشارسة السلطة الػتأديبية 
 .للحد من تعسف رب العمل

 لعقد العمل المحدد الددة من 4كلقد تعػرضت عدة دراسات سابقة  لدوضوع التسريح التأديبي التعسفي
حيث الطبيعة القانونية للتعسف ك الخلاؼ الفقهي حوؿ برديد ىذه الطبيعة كما تناكلت دراسة 

 حيث لا زالت  عملية تصنيف ك 90/115 من 73أخرل  سلطة الدستخدـ التأديبية في اطار الدادة 
 الدعدؿ ك الدتمم بقانوف 90/11 من قانوف 73برديد الأخطاء الجسيمة الدنصوص عليها في الدادة 

   موضع خلاؼ فقهػػػػي ك قضائي بالنظر إفُ  إختلاؼ قطاعات العمل  ك مستوياتػػو         91/29
 ك من ثػػػػم اختلاؼ الأحكاـ القضائية في تكييف الأخطاء الدهنية الدتأرجحة بتُ الجسامة  ك البساطة

:                                                                                                                                                                                                                                                 انطػػلاؽ من كل ما سبق  نطػػرح إلاشكػالػية التالية
 التأديبي، ماىػػػػي  معايتَ كصف الخطأ الجسيم الدؤدم إفُ التسريح التأديبي، ك كػػػذا  ما مفهوـ التسريػح

متى يعػتػبػر التسريح تعسفيا ك ما أثار ذلك ك ما حػدكد الرقابة على لشارسة السلطة التأديبية 

 ك كػذا 90/11 من القانوف الإطار  73 ذلك ما سوؼ لضاكؿ الإجابة عليو من خلاؿ نص الدادة 
الوصفي حيث  أنتهج فيو الأسلوب  من خلاؿ كتابات القانونيتُ ك الدارسيػن لقانوف العمل 

في ذلك  بتقسيػػػػػػػػػػم    من خلاؿ برليل الدواد القانونية كالقضايا الصادرة عن المحكمة العلياالتحليلي
 . (مبحث أكؿ)  في إذ سوؼ نتطرؽ في الفصل الأكؿ منو إفُ التسريح التأديبي فالبحث افُ فػصلػيػػػػ

ك إفُ دراسة الخطأ الجسيم الدؤدم إفُ التسريح التأديبي حالاتو ك معايتَ تقديره   ك الآثار الدتًتبة عن 
 (الدبحث الثاني)التسريح التأديبي كما ستتػعػػػرض الدراسة  لبياف الآثار القانونية للإنهاء التعسفي في 

                                                           
4
 1998،جامعت انجضائش،دساست مقاسوت،الاوهاء انتعسفي نعقذ انعمم، بهخيضش عبذ انحفيظ  

5
جامعت ،سسانت ماجستيش،90/11 مه 73سهطت انمستخذو انتأديبيت في اطاس انماة، صوبت عض انذيه 

 2011،بىمشداط
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كمػػدل سلطة المحكمة في التعويػػض النقػدم ك العػيػنػي الدتمثل في الإعادة للعمل ك منو رقابة المحكمة 
 :على إنهاء العػقػد أما الفصل الثاني قسمناه إفُ مبػحػثػيػػػن

كمنو دكر مفتشية العمل كمكاتب  (مبحث أكؿ)  دراسة الرقابة الإدارية على لشارسة السلطة التأديبية 
الدصالحة ككذا النقابة في الدفاع عن العامل 

فخصصناه افُ دراسة الرقابة القضائية على لشارسة السلطة التأديبية  الدتمثلة في  (الدبحث الثاني )اما 
رقابة القضاء على ملائمة الجزاء التأديبي ك كذا رقابة القضاء على مشركعية الجزاء التأديبي ككل القيود 

القانونية ك الإجرائية التي برد من تعسف الدستخدـ ابذاه العامل 
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التسريح التأديبي و التعسفي و آثارهما : الفصل الأوؿ

                                           

      الجزائرم يستلزـ برديد مفهومو  التشريع في التأديبي التسريح دراسة موضوع إف                  

 (مبحث أكؿ) كىذا ما سنتناكلو في  الدتًتبة عػنوالآثار ثم إليوك بياف صور الخطأ الجسيم الدؤدم 

 ىذه حدد الدشرع اف ،لصد للتسريح التعسفي الطابع فيها يثبت التي الحالات في             لكن

 القاضي كأ العامل من أك العمل صاحب من إما، العكس لإثبات قابلة بسيطة قانونية بقرينة الحالات

 (الدبحث الثاني )كىذا ما نتعرض لو في  اقتناعو لتكوين الأدلة كتقدير تفحص سلطة من لو بدا
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 الدترتبة عنو الآثارمفهوـ التسريح التأديبي و : الأوؿالدبحث 

فَ يعرؼ الدشرع الجزائرم التسريح التأديبي كإنما أشار إفُ الأسباب الدؤدية إليو باعتباره جزاء 
يتم التسريح :"  الدعدؿ كالدتمم أنو90/11 فقرة أكفُ من قانوف العمل 73تأديبي حيث نصت الدادة 

كيعتبر الفصل أك الطرد من الخدمة أشد  ...."التأديبي في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة
الجزاءات التأديبية التي يدلك صاحب العمل توقيعها على الأجتَ، كلذلك لا يوقع عليو إلا عند 

ارتكاب لسالفة جسيمة، كيتًتب على ىذه العقوبة إنهاء عقد العمل كالضلاؿ رابطة الاستخداـ سواء 
 يدكن تعريف 6:"أكاف العقد لزدد الددة  أك غتَ لزدد الددة كيعرفو الدكتور ىيثم حامد الدصاركة بقولو

الفصل من العمل بوصفو جزاء تأديبيان على انو قياـ صاحب العمل بإنهاء علاقة العمل لارتكاب 
جزاء مادم كأدبي في :"العامل لسالفة لزددة كقد عرؼ الدكتور مصطفى عفيفي التسريح التأديبي بأنو

آف كاحد تصدره السلطة التأديبية الدتخصصة كفقان لنص القانوف عقب استيفاء الضمانات كالإجراءات 
 كمن آثار التسريح التأديبي إنهاء 7 بالغ الجسامةتأديبيالمحددة قانونان، على إثر ارتكاب العامل لخطأ 

علاقة العمل كزكاؿ الالتزامات الدتقابلة على عاتق كل طرؼ، كيتخذ التسريح أك الفصل التأديبي 
 8.إحدل الصورتتُ

 الفصل أك العزؿ مع الاحتفاظ للعامل بحق مهلة الإشعار الدسبق كالتعويض كما ىي لزددة في :الأكفُ
النظاـ الداخلي أك الاتفاقية الجماعية، في حالة ما إذا كاف الخطأ الجسيم الدرتب للتسريح من النوع 

 .الذم لا  عل استمرار علاقة العمل أمرا مستحيلان 

 مفركض قانوني قيد ىي كالتي الإخطار مهلة عن تعويضا يطلب أف تعسفيا الدسرح للعامل يحق حيث
 عدـ القيد ىذا كسبب الددة لزدد غتَ العمل علاقة إنهاء عند مراعاتها عليو  ب العمل على صاحب

                                                           
. 131،ص2013،الأردف ىيثم حامد الدصاركة،الجزاءات التأديبية في علاقات العمل الفردية،الطبعة الاكفُ،دار قنديل للنشر كالتوزيع، 6
. 26،ص1976مصطفى عفيفي،فلسفة العقوبة التأديبية كأىدافها،مطابع الذيئة الدصرية العامة للكتاب،مصر، 7
.  88،ص2009 بشتَ ىدفي،الوجيز في شرح قانوف العمل،علاقات العمل الفردية الجماعية،الطبعة الثانية،جسور للنشر كالتوزيع،الجزائر، 8
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  تكفيو9زمنية بفتًة يحظى أف  ب بشة كمن متوقعة غتَ بصورة عملو لدنصب العامل بفقده مفاجأة
 يساعد ىذا أف كما الإخطار، مدة طواؿ عنو البحث خلاؿ من منصب جديد على للحصوؿ
 الستَ في اضطراب أم كيتوقى الدسرح للعامل خلفا إ اد عامل يدكنو  بحيث ذاتو العمل صاحب
. الخاصة الأهمية ذات الدناصب يتعلق بشغل الأمر كاف إذا سيما لا للمؤسسة الحسن
 أكفُ باب فمن جسيم خطأ مهتٍ يرتكب فَ عامل لكل قانونا مقرر الإخطار مهلة تعويض كاف كإذا
 من 73/5التعويض قررتو الدادة  ىذا لكوف تعسفية بصورة تسريحو كقع العامل الذم منو يستفيد أف
 يخوؿ التسريح للعامل الذي لم  يرتكب:" الدعدؿ كالدتمم كالتي نصت على أنو90/11القانوف 10

تنظيم  الدشرع كترؾ "الجماعية الاتفاقيات الدنيا مدتها تحدد التي العطلة مهلة في الحق جسيم خطأ
 الفصل أك العزؿ دكف مهلة إخطار أك تعويض التسريح، :كالثانية  .الجماعي للتفاكض الإخطار مهلة

كىي الحالة التي يقدر فيها الخطأ الدرتكب من قبل العامل من الجسامة بالشكل الذم يستحيل معو 
 . من قانوف العمل73استمرار علاقة العمل، كىي الحالة التي نصت عليها الدادة 

 .كعليو سوؼ نتناكؿ في الدطلب الأكؿ الخطأ الجسيم الدؤدم للتسريح التأديبي
 ك في الدطلب الثاني الأثار الدتًتبة عن التسريح التأديبي 

الخطأ الجسيم الدؤدي للتسريح التأديبي : الأوؿالدطلب 

 ستَ حسن على حفاظا العامل ابذاه التأديبية بالسلطة العمل لصاحب التسليم كتراؼ علا اإف       
 أساس تفستَ اختلاؼ من الرغم على العمل لصاحب الاقتصادية بالدصافٌ الإضرار عدـ ك الدؤسسة
 يدارسها تقديريا كأ قيود بدكف الأختَة ىذه ترؾ عدـ الدقابل في يستلزـ فانو السلطة ىذه كمصدر
 من لزتمل ك لشكن تعسف أم كبذنب تفادم اجل من ذلك ك ، حدكد كأ ضوابط دكف الدستخدـ
 لذلك منو،أ ك .للعامل الوظيفي الاستقرار على سلبا ينعكس ثم من ك لذا لشارستو في العمل صاحب

                                                           
. 95ص،  سابقع، مرج العمل الفردية الجماعيةت، علاقا في شرح قانوف العملز، الوجي بشتَ ىدفي  9

 مؤرخة في 17ج ر ع  )،  الدتعلق بعلاقات العمل 21/04/1990 الدؤرخ في 1 90/1القانوف  من 73/5 الدادة  10
10/07/1996) .
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الجزائرم في لستلف نصوصو خاصة  العمل تشريع منها ك العالدية التشريعات أغلبية فرضت
 يلزـ التي القانونية القواعد ك الأحكاـ من لرموعة العمل على أصحاب 73 في مادتو 90/11القانوف
 من  حقيقي ك جدمجسيم   خطأ صدكر ضركرة تشمل ك كإتباعها  مراعاتهاالعمل أصحاب على

 أف التسريح التأديبي لا يتقرر إلا إذا كاف الخطأ الدنسوب إذ حقو في التأديبي التسريح لصحة العامل
للعامل على درجة من الجسامة كالخطورة تبرر ىذا الإجراء، كتقييدان لتعسف صاحب العمل في 

 من 32استعماؿ ىذا الحق ضيق الدشرع من حق صاحب العمل في التسريح حيث جاء في الدادة 
على إثر التسريح الفردي ..11.تنقطع علاقة العمل ضمن شروط ىذا الأمر:" أنو75/31الأمر

 ".عن خطأ جسيم أو خطأ خطير مرتكب من العامل
لايتم الفصل التأديبي إلا في حالة ارتكاب  12 :" بقولذا82/06 من القانوف 75ككذا نص الدادة 

يتم :  " بنصها 90/11 من قانوف العمل 73كىذا ما أكدتو الدادة " العامل أخطاء جسيمة
 ."...التسريح التأديبي في حالة ارتكاب أخطاء جسيمة

يفهم من نصوص ىذه الدواد أف الدشرع الجزائرم اعتبر الخطأ الجسيم ىو ذلك الخطأ الذم يتماشى 
 ينطوم على خطورة بذعل من الدستحيل استمرار العامل في الدؤسسة نظران كفكرة السبب الجدم الذم

للضرر اللاحق بها كيستوجب التسريح كىو يتصل بسلوؾ العامل كثبوت عدـ كفاءة العامل مثلان، أما 
السبب الحقيقي فهو ذلك السبب الذم  ب أف يكوف موجودان كصحيحان كمستقلان عن حسن أك 
سوء نية صاحب العمل، فإنو  ب أف يستبعد الأسباب الشخصية التي يتعذر التحقق منها كىذا ما 

،كبالتافِ فالخطأ الجسيم ىو الخطأ الذم 90/11 من قانوف العمل73/1قصده الدشرع في الدادة 
يشكل سببان حقيقيان كجديان للتسريح على 

                                                           
 مؤرخة في 39ج ر ع  ) ، الدتعلق بالشركط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص29/04/1975 الدؤرخ في 75/31الأمر رقم  11
16/05/1975 .)
 مؤرخة في 09 الدتعلق بعلاقات العمل الفردية ،ج رع27/02/1982  مؤرخ في82/06:  من الدرسوـ التنفيذم رقم75الدادة: أنظر 12
02/03/1982. 
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 كلصد تطبيق ىذا الدبدأ على مستول الاجتهاد القضائي في  13 لضو ما قرره قانوف العمل الفرنسي
 حيث 27/06/1983صادر بتاريخ 33149قرار الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا رقم  الجزائر في

متى كاف من الدؤكد أنو من الدتعتُ على لرلس التأديب البحث في 14:"تؤكد المحكمة العليا على أنو
 العامل ثابتة في حقو إفُجدية الدؤاخذة كالفصل عن العمل إثر ذلك ،إف كانت ىذه الدؤاخذة الدنسوبة 

 من الأمر 33،36،37أـ لا،كفيما إذا كانت تشكل خطأ جسيما، حسب مفهوـ الدواد،
 فإف اكتفاء لرلس التأديب بالدصادقة على تدبتَ الفصل 29/04/1975الصادر بتاريخ  75/3115

الدقتًح إجراؤه من مديرية الدؤسسة الدستخدمة دكف توضيح منو لنوع العمل الذم قاـ  بو العامل يعد 
 تبرير التسريح بصدكر خطأ ص كىو يتوافق مع أحكاـ القانوف فيما يخ،..." خرقان للنظاـ الداخلي

يتصف بالجسامة، كبالتافِ فإف المحكمة العليا تأخذ بفكرة السبب الحقيقي كالجدم للتسريح عند 
إف تسبيب قضاة الدوضوع قرارىم باقتناعهم الوجداني على عدـ . لشارسة الرقابة في قضايا التسريح

كجود أية كثيقة بالدلف تثبت إف العامل ارتكب فعلا الخطأ الدنسوب إليو كاف في إطار التطبيق السليم 
للقانوف 

                                                           
 بعد أف كاف لرب العمل مطلق الحرية 13/07/1973 اشتًاط توافر السبب الحقيقي كالجدم بدوجب قانوف إفُذىب الدشرع الفرنسي – 13
كيعرؼ السبب الحقيقي بأنو ذلك السبب الذم يعد في نفس . عقد العمل كلا يرد عليو سول قيد عدـ التعسف في استعماؿ الحقإنهاءفي 

.  يعد سببا موضوعياؾ، ككذؿالوقت سببا موجودا كصحيحا بحيث لا يتغتَ في الزماف
أما السبب الجدم فيقضي البحث عن مدل تلازـ التدبتَ الدتخذة ضد العامل كىو ذلك السبب الذم يكتسي درجة معينة من الخطورة لشا 

.  بعلاقة العمل ،كمن ثم استحالة استمرارىا نظرا للضرر اللاحق بالدؤسسةالإخلاؿ إفُيؤدم 
 .145ص،1983لسنة،1عدد،لمجلة القضائية،27/06/1983صادر بتاريخ 33149، قرار رقم 14
 مؤرخة في 39ج رعدد    الدتعلق بالشركط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص،29/04/1975 الدؤرخ في 75/31الأمر رقم  15
16/05/1975. 
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. معايير وصف أو تقدير الخطأ الجسيم الدؤدي للتسريح التاديبي: الفرع الاوؿ

 الدستخدـ يراعي  ب أف 16على أنو11/90قانوف في 1 مكرر 73 الدادة في الجزائرم الدشرع نص
 الخطأ فيها ارتكب التي الظركؼ العامل يرتكبو الذم الجسيم الخطأ ككصف برديد الخصوص،عند على
 حتى العامل يسلكها كاف التي الستَة ككذا بو لحقوأ الذم الضرر ك خطورتو درجة ك اتساعو مدل ك

 صاحب الدشرع لزـأ ىنا كمن ،" الدستخدمة ىيئتو لشتلكات لضو ك عملو لضو الخطأ ارتكابو تاريخ
 لنا تعطي ذاتية خرلأ ك موضوعية معايتَ على الاعتماد الجسم الخطأ تكييف كأ كصف عند العمل
 تعسف مدل برديد في ملائمة الأكثر القانوني الوصف كبسنحنا الخطأ لارتكاب الحقيقي التفستَ

 بناء الخطأ كجسامة تقدير نتناكؿ ،كعليو الخطأ لجسامة تكييفو في أم ، التسريح قرار في الدستخدـ
 .17 ثانيا الذاتي الدعيار على بناء الخطأ جسامة تقدير ثم ، كلاأ الدوضوعي الدعيار على
.  بناءا علي الدعيار الدوضوعي الخطأتقدير جسامة -أولا

 ب علي الدستخدـ : "  علي انو 90/11 من قانوف 73/1  لقد نص الدشرع الجزائرم في الدادة 
 أ الجسيم الذم يرتكبو العامل الظركؼ التي ارتكب فيها الخطأعلي الخصوص عند برديد كصف الخط

فاف كاف الدشرع القي علي الدستخدـ ....18.لحقو أك الضرر الذم . ك مدم اتساعو ك درجة خطورتو
فاف ذلك لا يعتٍ انو ملزـ بالوصف الذم  ’ أالتزاما مقتضاه مراعاة الظركؼ الدوضوعية لارتكاب الخط

 لتحديد مدم أ يرجع لو تقدير تلك الظركؼ الدلابسة  للخطإنماك ، أيعطيو الدستخدـ لذلك الخط
ك جدية سبب التسريح من خلاؿ بسط سلطة الرقابة القضائية دكف تقيد  بتقدير الدستخدـ  جسامتو 
  ،  لا بزل بحسن ستَ الدؤسسة الأخطاءىذه أف  حيث قد يتبتُ لو ،19خطاء الجسيمة لأفي برديد ا

فالقاضي كحده يحدد ،  في قانوف العمل الآمرة متعارضة مع القواعد الأخطاءك بالتافِ يعتبر تلك 
ك يستمد الدعيار . يتناسب مع قرار التسريح الخطأ كاف إذاك كذلك يحدد  ، الخطأعناصر جسامة 

                                                           
 . السالف الذكر90/11 من القانوف75/1الدادة:  أنظر 16
. 76ص ،دكف مكاف نشر،دار النهضة ، الاجتماعية التأمينات ك العمل قانوف ،شرح الربضن عبد شوقي ابضد17

 مؤرخة في 17ج ر ع  ) ،العمل الدتعلق بعلاقات 21/04/1990 الدؤرخ في 90/11 من القانوف75/1لدادة:  أنظر 18
. 25/12/1991 مؤرخة في68ر ع.ج21/12/1991الدؤرخ في 91/29 الدعدؿ ك الدتمم بالقانوف(10/07/1996
. 196مرجع سابق،ص،الأكفُىيثم حامد الدصاركة،الجزاءات التأديبية في علاقات العمل الفردية،الطبعة  19
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 الفعل ذاتو علي إفِ من طابعو الدوضوعي  حيث يتم النظر أهميتو الجسيم الخطأالدوضوعي في تقدير 
ضوء سلوؾ الناس  فيقاس سلوؾ العامل بسلوؾ عامل متوسط العناية من ذات الفئة الدهنية بحيث يعد 

    ك الحيطة.  ك يتحدد الشخص متوسط العناية بشخص متوسط الحذرالدألوؼ خرج عن إذالسطئا 
ك يقصد بذلك لرموعة الذين يدارسوف الدهنة ،  العامل إليها نفس البيئة الدهنية التي ينتمي إفِك ينتمي 

 20 الجسيمالخطأ إطارىاك الحرفة التي يقع في أ

 العامل علي نشاط الدؤسسة  أتاثير خط-1

ك مواظبة برقيقا   ما لديو من قدرات ك عناية بأقصى عملو تأديةجبات العامل ىي ا كأىم من إف   
 07 الدادة   ك ىي التزاـ يقع علي عاتق العامل طبقا لنص، للأىداؼ التي تسعي الدؤسسة لتحقيقها 

 يؤثر علي نشاط أف بهذا الالتزاـ من شانو إخلاؿك كل ،  الدعدؿ ك الدتمم 90/11من قانوف 
      خطا العامل علي نشاط الدؤسسةتأثتَالدؤسسة  ك صاحب العمل ىو الدسؤكؿ عن تقدير مدم 

 تعسف لزتمل من طرؼ لأملكن يتم برت رقابة القضاء تفاديا ،  بها ك بدمتلكاتها إضرارهك مدم 
 21 . الجسيم الخطأرب العمل في تكييف ك برديد 

 علي حسن ستَ الخطأ ينظر في مدم تأثتَ أف  لذلك يتعتُ علي القاضي في تقديره لسبب التسريح 
فتغيب العامل عن عملو عدة مرات بصورة مبررة ك دكف ترخيص ، الدؤسسة ك استمرارية نشاطها 

سابق من الدستخدـ يدثل خطا جسيم يبرر قرار التسريح لاف الغياب الدتكرر يؤثر سلبيا علي نشاط 
 علي نشاط الدؤسسة لا يكوف في حد لتأثتَه بالنظر الخطأ لكن تقدير القاضي لجسامة  .الدؤسسة 
   الخطأ اخذ بعتُ الاعتبار الظركؼ الدوضوعية التي حصل فيها إذا إلاذاتو كافيا 

 

                                                           
. 95 ص ، 2008، الجزائر ، دار الخلدكنية،الأكؿبن عزكز بن صابر ،الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرم،الكتاب  20
. 220 ص2003الجزائر،دارىومة، الاجتماعيةتالتأميناالقضاء الاجتماعي منازعات العمل ك ،بضدم باشا عمر 21
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 بناءا علي الظروؼ الدوضوعية  أتقدير الخط- 2

 يكوف أف ق نشاط الدؤسسة من شافل الجسيم الذم يرتكبو العامل يؤثر علالخطأ إف   من البديهي 
 التي حصل فيها الدوضوعية بعتُ الاعتبار الظركؼ أخذنا ا إذلكن   ، سببا جديا يبرر قرار التسريح 

فرفض العامل مثلا تنفيذ تعليمات الدستخدـ ،  علي انو لا يبرر ذلك إليوفانو يدكن النظر  ، الخطأ
 من قانوف 73 الجسيم طبقا لنص الدادة الخطأ أساس لدكف مبرر يكوف سببا جديا يبرر التسريح  عل

 استند رفض تنفيذ إذا  أما.ك ىنا يقدر القاضي جدية سبب التسريح ،  الدعدؿ ك الدتمم 90/11
 موضوعية فانو في ىذه الحالة لا  يكيف تصرؼ العامل علي انو أسباب مبررات ك إفُالتعليمات 

كاف يرفض عامل في مؤسسة قيادة شاحنة غتَ ، خطا جسيم ك تسريحو يكوف تعسفي ك غتَ مبرر 
ف تكوف معطلة أؾ،  كاف في سياقتها احتماؿ كبتَ لتعريض حياتو للخطر إذامهيئة للعمل فيها 

 الظركؼ إفِ عدـ امتثاؿ العامل لتعليمات الدستخدـ بالنظر إفِ فيتم النظر الأضواءك أالفرامل 
، الدوضوعية الدلابسة لذذا السلوؾ ك بالتافِ لا يدكن اعتبار العامل في ىذه الحالة ارتكب خطا جسيم 

 من حيث للخطأ علي الوصف القانوني تأثتَ لذا الخطأك عليو الظركؼ الدوضوعية التي يحصل فيها 
 الخطأ بعتُ الاعتبار الظركؼ الدوضوعية التي ارتكب من خلالذا أخذنا فإذا  22 .جسامتو كبساطتو 

فالعامل الذم يقوـ بالتدختُ في الدؤسسة بالقرب من مواد سريعة الالتهاب يعتبر قد ارتكب خطا 
 ارتبط بظرؼ موضوعي يغتَ من كصفة الخطألاف ، ك لو فَ يتحقق الضرر فعلا    جسيما حتى 

ك أ كاف يعلم لأنو خطا جسيم يبرر قرار تسريح العامل من عملو إفِالقانوني من خطا بسيط 
 يتسبب فيو سلوكو الذم يعد خطا بسيط لو كاف أفاحة الضرر الذم يدكن د يعلم بفأفباستطاعتو 

 إفُفالقاضي في تقدير جدية سبب التسريح بالنظر  23في ظرؼ يختلف علي ذلك الذم كاف فيو 
 بعتُ الاعتبار الدعيار يأخذ أف الدعيار الدوضوعي بل لا بد إفُ لا يدكنو الاستناد فقط الخطأجسامة 

 التسريح  أسباب يتمكن من تقدير حتىالذاتي بالنسبة للعامل 

                                                           

. 131 ص ،2010، الجزائر بن عزكز بن صابر ،الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرم،الكتاب الثاني، دار الخلدكنية، 22 
 .180،ص . 2009،الأردف،كالتوزيعأبضد عبد الكرنً أبو شنب،شرح قانوف العمل كفقا لأحدث التعديلات،دار الثقافة للنشر 23 
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   بناءا علي الدعيار الذاتيأتقدير جسامة الخط- ثانيا

 يراعي الدستخدـ علي الخصوص عند برديد ككصف أف ب ."  علي انو 73/1   تنص  الدادة 
  كافك كذلك الستَة التي .....الخطأ الجسيم الذم يرتكبو العامل الظركؼ التي ارتكب فيها الخطأ

".  لضو لشتلكات الذيئة الدستخدمة عملو  ك لضو الخطأيسلكها العامل حتى تاريخ ارتكاب 

 الضرر الحاصل فالدعيار الشخصي إفِ الشخص ذاتو لا إفِ ينظر أف الدعيار الشخصي يستلزـ إف   
 24. كل شخص بحالتو ك يقيس مسؤكليتو بدعيار فطنتو ك يقظتو يأخذعلي ىذا النحو 

  أنية العامل و درجة وعيو بالخط- 1

 ارتكاب العامل لخطا بحسن نية معتقدا مشركعية عملو لا  عل منو خطا جسيم كما لو كاف إف      
. ك تعليمات مشوبة بالغموض صادرة من مدير فتٍ أ غلطة في تفستَ اللائحة إفِذلك راجع 

 الذم بالخطأ كعي العامل ل مدإفِ الشخصي يتطلب النظر أك بالدعيار الذاتي الأخذ     كلذلك فاف 
 فيحولو من الخطأ كاف كاعيا بدا فعلو فاف ذلك يوفر عنصر القصد الذم يغتَ من كصف فإذا، ارتكبو 

 ارتكاب الفعل إفِ العامل إرادة فَ تنصرؼ إذالافا لذلك فانو خك ،  خطا جسيم إفِخطا بسيط 
 أفك ما يؤكد . ك يصبح معو التسريح تعسفيا ، م ؼ بالجسيم ينتالخطأالضار بالدؤسسة فاف كصف 

 73 الذم ارتكبو ىو نص الدادة بالخطأك درجة كعيو   الدشرع قد تبتٌ فكرة كجوب مراعاة نية العامل 
 التي تبرر قرار التسريح ك كانت كل الأخطاءلتي ذكرت بعض ا25 الدعدؿ ك الدتمم 90/11من قانوف 

 بالدؤسسة حيث نص الدشرع في ىذه الإضرار إفُ ضركرة ابذاه نية العامل ل قائمة علالأخطاءىذه 
 إفُ كل فعل اعتبره خطا جسيما ك ربطو بصفة لا تدع لرالا للشك في ابذاه نية العامل لالدادة عل
بدكف "  بالدؤسسة فقد استعمل عبارات تدؿ دلالة قاطعة علي نية العامل مثل رفض العامل الإضرار

                                                           
. 780 التًاث العربي،بتَكت،صإحياء،دار الأكؿ،الجزء ـمصادرا لالتزا عبد الرزاؽ السنهورم،الوسيط في شرح القانوف الددني،24

الدعدؿ .25/04/1990 مؤرخة في 17 الدتعلق بعلاقات العمل،ج ر ع 04/1990 /21في الدؤرخ90/11القانوف73الدادة: أنظر 25
. 25/12/1991 مؤرخة في 68،ج ر عدد 21/12/1991 الدؤرخ في 91/29بالقانوف رقم 
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ك كلها عبارات  "ألتشاكرم" التوقف عن العمل الجماعي "عمدا26"تنفيذ التعليمات "عذر مقبوؿ 
 في خطا العامل  كلذلك فانو يتعتُ علي قاضي الدوضوع في بالإضرارتفيد كجوب توفر عنصر القصد 

 الناتج عن الخطأ بالدؤسسة ك الإضرار نية ل القائم علالخطأ يديز بتُ أف الخطأتقدير مدم جسامة 
 بصفة لرردة إليورنا ظ فإذا خطا يبرر تسريحو أحيانا فقد يرتكب العامل الإضرارحسن نية دكف قصد 

 الظركؼ الواقعية التي حصل فيها فانو يصبح مبررا غتَ إطار انو عندما نضعو في إلامن كل ظرؼ 
 نتيجة   تعرض زكجها لحادث مركر خطتَ لا أياـكافي للتسريح فالعاملة التي تغيبت عن العمل لعدة 

  27.تعتبر قد ارتكبت خطا جسيما يبرر تسريحها من عملها 

طبيعة سلوؾ العامل  - 2

 يفتًض في العامل إذا طبيعة سلوكو إفِ ينظر كذلك الخطأ نية العامل في ارتكاب بالإضافة إفُ     
 كطبيعة العلاقة التعاقدية التي تربطو بالدستخدـ فعقد ل يسلك سلوكا يتماشأف لعقد العمل إبراموعند 

 الدستخدـ كيلتزـ إدارة يقدـ الخدمات التي كانت لزلا للعقد برت سلطة ك أفالعمل يفرض عليو 
،  اخل بهذا الالتزاـ يكوف قد ارتكب خطا يبرر تسريحو فإذا في لشارسة عملو أخطاءبعدـ ارتكاب 

ك الدشاركة في توقف عن ، فرفض العامل بدكف عذر مقبوؿ تنفيذ التعليمات الدرتبطة بالتزاماتو الدهنية 
 تبرر تسريح العامل  أفالعمل عمدا كلها سلوكات من شانها 

 الدشرع استعمل عبارات تدؿ دلالة قاطعة إف 73 الذم تبتُ بوضوح من خلاؿ الدادةالشيءكعليو 
 ك تفاني في الصاز الدهاـ التي إخلاص عملو طبقا لدا يفرضو عليو عقد العمل من أداءعلي رفض العامل 

 إذا جاءت بدجموعة من السلوكات ك التصرفات التي 73فالدادة  . كظيفتو إطار في إليواسند ت 
 .  تأديبياارتكبها العامل تشكل خطا جسيما يبرر تسريحو 

                                                           
-2003الدهتٍ الجسيم في علاقة العمل ،مذكرة بزرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء،الدفعة الرابعة عشر،  بوزيداكم الخثتَ،الخطأ 26

. 5،ص2006
. 86ص،مرجع سابق ، الاجتماعية التأمينات ك العمل قانوف ،شرح الربضن عبد شوقي  ابضد 27
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 في الأختَ سلوؾ ىذا إفِ ينظر أف قاضي الدوضوع في تقدير جسامة خطا العامل ل لذلك يتعتُ عل
     نية العامل في تنفيذ الالتزاـ الذم يلقي علي عاتقو كاجب بضاية الدؤسسة  ك بضاية مصالحهاإطار

 بهذه الدصافٌ يعتبر جسيما الإضرار الذم من شانو ألعمدم خطا العامل أف ذلك لك يتًتب عل
 علم صاحب العمل أف إليو الإشارة  درك ما 28 العامل في تنفيذ التزاماتو التعاقدية أمانةلانعداـ 

 العقد غتَ المحدد الددة إنهاء ل علإقدامو العقد ك عدـ لإبراـبالصفات الخاصة بالعامل في كقت لاحق 
 29 معيار شخصي إفِ من معيار موضوعي الخطأ تعديل معيار تقدير ليتضمن اتفاقا ضمنيا عل

طرؽ تحديد حالات الخطأ الجسيم :الفرع  الثاني

 سواء حد على كالتشريع القضاء ك الفقو  مع يكاد التي الحالات من العزؿ أك التأديبي التسريح يعتبر
 الذم العامل فصل بحق الدستخدمة للمؤسسة الدصادر ىذه لستلف في يعتًؼ حيث ، شرعيتها على
 ضماف ك مصالحها بضاية قصد ذلك بدناسبة أك بعملو قيامو أثناء جسيم خطأ ارتكاب حقو في يثبت
 يخالف الذم الشخص بحالة تشبيهو يدكن ما كىو الدستخدمة، الدؤسسة في النظاـ فعالية ك قراراست
 ىااـاحتً  ب التي كالأحكاـ القواعد من العمل تنظيم أف ذلك.العقاب فيستحق المجتمع نظاـ قواعد

 ادعاء ك القضاء أحكاـ ك الفقهاء أراء على الدلاحظ الخلاؼ أف إلا.للتأديب لسالفها تعرض إلا ك
 حقيقيا ك جديا سببا يشكل الذم الجسيم الدهتٍ الخطأ كنوعية طبيعة برديد في ،ىو العمل أصحاب

 دائرة من التوسيع على العمل أصحاب يعمل الذم الوقت في اذ للعامل التأديبي حيبرر التسرم كأ
 لصد مصالحهم على منهم حفاظا للعمل الداخلية الأنظمة بدقتضى ، الجسيم الخطأ كمضموف مفهوـ
 30الجسيم الخطأ تقليص حالات على كالعمل الدائرة ىذه من تضييق على يعملاف الفقو ك القضاء

                                                           
 الثالثة، ، الطبعة الجزائرم العمل تشريع في التأديبي ،التسريح صارم بن  ياستُ 28
  .28-27 ص ص،2010 الجزائر، ، كالتوزيع كالنشر للطباعة دارىومة، .

. 97ص ،مرجع سابق ، الاجتماعية التأمينات ك العمل قانوف ،شرح الربضن عبد شوقي ابضد 29
. 35مرجع سابق،ص،الدهتٍ الجسيم في علاقة العمل ،مذكرة بزرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء بوزيداكم الخثتَ،الخطأ 30
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 تقييدا ك العماؿ لدصافٌ بضاية انو القوؿ يدكن ما اقل في الأختَة ىذه تتضمن قائمة كضع طريق عن
 الدستخدـ احتًاـ مدل مراقبة في التشدد الجسيمة،مع الأخطاء تكييف في العمل صاحب لسلطة
 رتوفتَ أكث عن لبحثبا أدل لشا العاـ من الدرتكب الخطأ جسامة تقدير أك كصف ك.تكييف لدعايتَ

 إنصافا ك عدلا أكثر تأديبي نظاـ لوضع معيار عن البحث إفُ التأديبي المجاؿ في للعامل الضمانات
 برديد في اعتمدتا الدقارنة التنظيمات القوانتُ في طريقتتُ أك أسلوبتُ ىناؾ أف لصد ،حيث للعامل
 القانونية الطريقة ك التنظيمية الطريقة كهما تصنيفها ك   الجسيمة الدهنية الأخطاء كنوعية طبيعة
 التنظيمية الطريقة:أولا

 العقوبات كدرجات الدهنية الأخطاء كنوعية طبيعة برديد يحيل الدشرع فاف ، الابذاه لذذا بالنسبة
 النظاـ بدوجب الدهنية الأخطاء ضبط يتوفُ الذم العمل رب إفُ  تنفيذىا اجرءاتك لذا الدطابقة
 (ا)يستوجب برديد تعريف النظاـ الداخلي    كىو ما للمؤسسة الداخلي

 (ب)ثم برديد حالات الخطأ الجسيم من خلالو 
 تعػريف النظاـ الداخلي-ا

 عرفتو حيث  العمل علاقات قانوف في لو مالجزائر الدشرع بتعريف كمفهوـ الداخلي النظاـ حضي
 : يلي كما 77 الدادة

 للعمل التقتٍ بالتنظيم الدتعلقة القواعد لزكما، الدستخدـ فيها يحدد مكتوبة كثيقة ىو الداخلي النظاـ "
 الأخطاء طبيعة ، التأديبي المجاؿ في الداخلي النظاـ يحدد ،الانضباط ك الأمن ك الصحية الوقاية ك

 le règlement intérieur » حتُ في. " التنفيذ إجراءاتك  .الدطابقة العقوبات كدرجة الدهنية
 كىو آخر مصطلح يستعمل مثلا الدصرم الدشرع أف لصد فرنسا في الدستعمل للمصطلح تربصة كىو  «
 العربية اللغة ىي بالتافِ ك الداخلي النظاـ بها يحرر أف  ب التي اللغة الدشرع يحدد فَ  " اللائحة "

 الأجنبية اللغات- إفُ بتًبصتو يسمح انو لصده الفرنسي الدشرع لكن ، البلاد في الرسمية اللغة باعتبارىا
 صياغتو يتم قانوني نص كككل عليها الاطلاع شخص لأم يدكن مكتوبة كثيقة ىو ك الاقتضاء عند
 متسلسلة مواد في
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 مدل لتحديد يستعمل إذ الدستخدمة الدؤسسات كل في إلزامية كثيقة ليس الداخلي النظاـ إف  
 20 تشغل الدؤسسة كانت إذا  الدؤسسة في العماؿ عدد معيار الدستخدـ قبل من كضعها إلزامية
 ، العمل علاقات قانوف من 75 الدادة لنص طبقا إجبارم فيها الداخلي النظاـ فوجود فأكثر عاملا
 العمل صاحب فيتمتع 19 ك عامل بتُ أم عاملا 20 من اقل تشغل الدؤسسة كانت إذا أما

 يتم الذين العماؿ عدد لتحديد  القانوف ذات من .76 الدادة لنص طبقا كضعو في التقديرية بالسلطة
 كانت كيفما الدؤسسة عماؿ كافة الاعتبار بعتُ يأخذ أف  ب الداخلي النظاـ كضع عند حسابهم
 بعماؿ خاصة عمل علاقة نوعها كانت كيفما ك الددة لزددة غتَ أك الددة لزددة العمل علاقة طبيعة
 كالنظاـ. بذربة فتًة في ىم الذين العماؿ يحسب كما ، التجاريتُ الدمثلتُ ك ، بالصحافيتُ ك الدنازؿ

  التنظيمية ك القانونية  بالنصوص تقيده  ب بحيث  الشرعية لدبدأ يخضع إجبارم ميثاؽ ىو الداخلي
  تحديد حالات الخطا الجسيم من خلاؿ النظاـ الداخلي- بػ 

 للمادة الأكفِ الدشرع الجزائرم اعتمد الطريقة التنظيمية ك يظهر ذلك من خلاؿ الصياغة أفيلاحظ 
  31 قبل تعديليها التي كانت تنص علي انو90/11 من قانوف 73

" حسب الشركط المحددة في النظاـ الداخلي ،  جسيمة أخطاءيتم العزؿ في حالة ارتكاب العامل "
ك درجات ’ الدهنية الأخطاء من نفس القانوف طبيعة 2 فقرة 77 يحدد حسب نص الدادة الأختَةىذه 

بروؿ  .(قبل التعديل  ) الأصلية 73ك عليو كانت الدادة . التنفيذإجراءاتك ’ العقوبات الدطابقة 
 الدهنية الجسيمة ك ما الأخطاءصاحب العمل سلطة تقديرية مطلقة في برديد ك تكييف حالات 

 ىذه الطريقة عدـ برقيق العدؿ في توازف الدصافٌ الدتناقضة بتُ ليقابلها من عقوبات  ك يعاب عل
فهو نظاـ كثتَا ما لا يكوف في صافٌ العماؿ  ، أخرل العمل من جهة ك العماؿ من جهة أصحاب

 ك تقييم جسامتو من طرؼ الخطأحيث كثتَا ما يلعب العامل الشخصي دكرا رئيسيا في تكييف 
 كانت مزكدة بضمانات برمي إذا مركنة ك الصح أكثر تبدك اقرب للواقع ك أنهاصاحب العمل غتَ 

 مطابقتو لك في ىذا المجاؿ فاف النظاـ الداخلي يخضع لدصادقة مفتشية العمل عل  ’مصلحة العامل 
                                                           

الدعدؿ .25/04/1990 مؤرخة في 17 الدتعلق بعلاقات العمل،ج ر ع 04/1990 /21في الدؤرخ90/11القانوف73الدادة: أنظر 31
 .25/12/1991 مؤرخة في 68،ج ر عدد 21/12/1991 الدؤرخ في 91/29بالقانوف رقم 
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 إيداعو زيادة علي كجوب 90/11من قانوف 32 79للتشريع ك التنظيم الدتعلقتُ بالعمل طبقا للمادة 
 الذم القضاء لرقابة يخضع أنو كما من طرؼ الدستخدـ إشهاره ككجوب إقليميالدم المحكمة الدختصة 

    الداخلي بالنظاـ  الدتعلقةالإجراءات خرؽ حالة في التسريح قرار إلغاء بوسعو
 كلتي عاملا20 من أقل التي تشغل للمؤسسات بالنسبة الشأف ىذا في الدطركح التساؤؿ يبقى لكن
 لصاحب يدكن ىل ، الداخلي النظاـ قانونا بإعداد ملزمة الغتَ العمل قطاع في الأكبر الشريحة بسثل

 منو الدرتكب الخطأ أف بحجة تأديبيا تسريحو أم على العامل تأديبية عقوبة تسليط الحالة ىذه في العمل
 استقر الإطار ىذا ؟كفي الداخلي النظاـ غياب رغم تقديره حسب الدهتٍ الجسيم الخطأ كصف يحمل
فَ  إذا ، العامل على تأديبية جزاءات  توقيع الدستخدمة للهيئة  وز لا أنو على المحكمة العليا اجتهاد
 العمل الحل أك حوؿ التساؤؿ طرح عليو ك الوثيقة ىذه غياب حاؿ في أك الداخلي النظاـ يتضمنها
 تطبيق تعيق العيوب أك الثغرات ىذه كل33 التشريعي؟ الفراغ ىذا ظل في الدؤسسات لذذه بالنسبة
 .القانونية مضموف الطريقة معرفة لضاكؿ التنظيمية،لذلك الطريقة

 القانونية الطريقة-ثانيا
  الإجراءات ككذلك  الجسيمة الدهنية الأخطاء طبيعة ك نوعية بتحديد نفسو الدشرع تكفل في تتمثل 

 ما كفق ذلك ك غتَىا ك كالإثبات بالتكييف يتعلق فيما للعامل الدقررة بسببها،كالضمانات للعزؿ الدتبعة
 كجهت التي الشديدة كنظرا للانتقادات Droit Disciplinaire .التأديبي بالقانوف يسمى
 تصنيف ك برديد في تفاكتا ك كبتَا تباينا أحدث بها الأخذ أف اعتبار الأصلية،على 73 للمادة

 أشد يستوجب جسيم خطأ بدثابة اعتباره يدكن فما ، لأخرل من مؤسسة الجسيمة الدهنية الأخطاء
 ، أخرل مؤسسة في الوصف نفس يأخذ لا قد ، الداخلي نظامها معينة بدوجب مؤسسة في العقوبات

 السلطة من للحد سعيا ك ، العماؿ حق في التعسفية التسريحات في للإفراطالنقابة  ضغط برت ك

                                                           
 . السالف الذكر90/11 من 79الدادة: أنظر 32
 إدارة فرع عاـ، القانوف قسم الداجستتَ في شهادة لنيل مذكرة ،الجزائرم التشريع في الحرية ك السلطة بتُ العمل علاقة ،أبضد بن الدنعم  عبد 33
. 46ص، 2004، 2003، الجزائر جامعة ،مالية ك
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 تكييف في القانونية الطريقة يعتمد الجزائرم الدشرع المجاؿ،جعل ىذا في العمل لصاحب الدطلقة
الدتعلق بعلاقات العمل  82/302 الدرسوـ   بدقتضى سابقا الدشرع اعتمده ما كىو الجسيمة الأخطاء

 في الفقرة 75 الجسيمة بينما حددت الدادة الأخطاء لرموعة من 71الفردية الذم حددت مادتو
 :أف على بنصها الأخطاء منها العقوبات الدقررة  لذذا الصنف من الأختَة

 بدكف التسريح ك تأديبية بصفة الرتبة في التخفيض بتُ تتًاكح عقوبة: الثالثة الدرجة من الأخطاء..."
 الدادة بردده لدا كفقا كتعويضات مسبقة بدهلة التسريح جانب إفُ ،". تعويضات كدكف مسبقة مهلة
 ضمانات ك مزايا من الطريقة لذذه لدا را كنظ التأديبية العقوبات لقائمة الدتضمنة الدرسوـ نفس من 74
 في 1991 قانوف في اعتمدىا التي التنظيمية الطريقة عن الجزائرم الدشرع تراجع فقد ، للعامل بضاية ك

 من73 الدادة   على  أدخل الذم التعديل بدقتضى ذلك ك فقط،  شهرا20 عػن تزيد لا قصتَة فتًة
 أنو الدادة ىذه خلاؿ من يلاحظ91/2934رقم القانوف من 02 الدادة بدوجب  العمل علاقات قانوف

 التأديبي التسريح إفُ الدؤدم الجسيم الخطأ تصنيف  في الأساس ك .الدرجع ىو الداخلي النظاـ يعد فَ
 قاـ طالدا لا الذم ك المجاؿ ىذا في طرحو اجتناب يدكن لا الذم الجوىرم السؤاؿ يبقى  35للعامل
 الخطأ لحالات الدعدلة 73 الدادة بو جاءت الذم التعداد ىل : ىو معارض ك مؤيد بتُ بشأنو الجدؿ
 صلاحيات من جزء يػػػػدػلتق الدثاؿ سبيل على أـ القانوني الحصر سبيل على كارد الجسيم الدهتٍ

                                                           

  .جسيمة أخطاء العامل ارتكاب حالة في التأديبي التسريح يتم" :الدتمم ك الدعدؿ90/11 قانوف من 73 الدادة تنص  34  
 الخصوص على تعتبر العمل، أثناء ترتكب التي ك الجزائرم التشريع عليها يعاقب التي الجسيمة، الأخطاء على كعلاكة
 :الآتية الأفعاؿ علاكات بدكف ك العطلة مهلة دكف التسريح عنها ينجر أف يحتمل جسيمة، أخطاء

 بالدؤسسة، أضرارا  تلحق قد التي أك الدهنية ماتوابالتز الدرتبطة التعليمات تنفيذ ، مقبوؿ عذر بدكف ، العامل رفض إذا-
 لسلطاتو، العادية الدمارسة أثناء الدستخدـ يعينها التي السلمية السلطة من الصادرة ك
 الدستخدمة، للهيئة داخلية كثائق أك التنظيم ك الصنع طرؽ ك التكنولوجيا ك بالتقنيات تتعلق مهنية معلومات أفضى إذا-
 القانوف، أجارىا أك ، بو السلمية السلطة أذنت إذا إلالاَ 
 المجاؿ، ىذا في العمل بها الجارم التشريعية للأحكاـ خرقا العمل عن تشاكرم ك بصاعي توقف في شارؾ إذا-
 عنف، بأعماؿ قاـ إذا-
 الأخرل الأشياء ك الأكلية الدواد ك الأدكات ك الآلات ك الدنشآت ك البنايات تصيب مادية أضرار في عمدا تسبب إذا-
 . بالعمل علاقة لذا التي
 بو، الدعموؿ التشريع لأحكاـ كفقا تبليغو تم الذم التسختَ أمر تنفيذ رفض إذا-
 ."العمل أماكن داخل الدخدرات أك الكحوؿ تناكؿ إذا
. 356-335ص ص ، سابق مرجع ، الجزائرم القانوف في العمل لعلاقة القانوني التنظيم ، أبضية سليماف 35
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 العامل مصلحة ك  جهة من العمل رب كسلطة مصلحة بتُ التعارض أخرل،ىل كبعبارة  الدستخدـ
 الاعػتػداد يصوغ انو أك القانونية القواعد بدحض التقيد ك التمسك يفرض منصبو استقرار ك الأجتَ
 من  73 العزؿ فهل أكردت الدادة. قرار اخذ في الخطأ لتقييم الداخلي بالنظاـ كذلك
 على التأديبي للتسريح الدسببة  لجسيمةالأخطاء قائمة 1990/ 21/04 الدؤرخ في  90/11القانوف
 على" عبارة استعملت أنها طالدا ذلك خلاؼ الدادة صياغة من يستخلص أنو أـ ، الحصر سبيل

 راغؼ كجود في أك الحالات بعض في العمل لرب  وز أنو الأسلوب ىذا من الدقصود ىلؼ "الخصوص
 مشركعو ك يتناسب ما كفق النص في الواردة غتَ الأخطاء بعض على بالنص القائمة ىذه يكمل أف
 ؟ الحالات إطار في فقط لزصورة التأديبية لسلطتو الدستخدـ لشارسة ىل آخر بدعتٌ أعمالو؟ طبيعة أك

   (ا) للحصر مؤيد بتُ 73 للمادة الدارستُ ك.الدطبقتُ نظرة اختلفت  73الدادة في عليها الدنصوص
 36 (ب)ؿللمثا مناصر ك
 : عل سبيل الحصر73ـ وفق الدادةالجسي الدهني الخطأ -أ-

 الحصر سبيل على كاردة بها جاءت التي الحالات أف 73 الدادة على الدعلقتُ من مهم جانب اعتبر
 :أهمها حجج لعدة

 73 الدادة لأحكاـ خرقا يتم تسريح كل " :تنص 4 مكرر 73 الدادة من الثانية الفقرة أحكاـ اف-
 ."...تعسفيا يعتبر أعلاه
 ،يعتبر القانوف ىذا لأحكاـ خرقا يتم فردم، تسريح كل " : تنص التي 3 مكرر 73 الدادة ككذلك
 . "العكس يثبت أف الدستخدـ على ك تعسفيا

 عليها الدنصوص الجسيمة بالأخطاء فقط مقتًنة التعسف صفة جعلتا أنهما الدادتتُ ىاتتُ من يفهم اذ
 العامل ارتكاب ثبوت عدـ حالة في فقط يكوف التعسفي التسريح أف بدعتٌ ، 37الدعدلة 73 الدادة في

 على فقط التعسف صفة قصرت حيث الدعدلة 73 الدادة في الواردة الجسيمة الأخطاء من لخطأ
 ك الجسيمة الأخطاء برديد كاف التعديل قبل أنو طالدا-73 الدادة لأحكاـ خرقا يتم الذم التسريح

                                                           
-114  صص،2006للنشر،عماف كائل اقتصاد السوؽ،دار مذىب ك الدكلة تدخل نهج بتُ الدعاصر العمل قانوف الياس،أزمة يوسف  36

122. 
  . الدعدؿ ك الدتمم  السالف الذكر90/11من 73 الدادة  37
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 ما بالتافِ ك  الداخلي النظاـ طريق عن ينظمها العمل صاحب صلاحيات من لذا الدطابقة العقوبات
 للحيلولة الدستخدمتُ أيدم ما شيئا تغليل أجل من يكن فَ إذا الأصلي النص تعديل من الجدكل
 الدنفردة دةابالإر العمل لعلاقة حد كضع أك التأديبي التسريح حق استعماؿ في التعسف دكف

صلاحية  العمل صاحب من سحبت التعديل ىذا ،فبموجب القانونية الحالات خارج للمستخدـ
 ك العامل تسريح لتبرير عنها الناشئ الضرر تقدير ك خطورتها جسامة لتحديد العامل تصرفات تكييف
 النظاـ من الجسيمة الأخطاء برديد التعديل ىذا فنقل ، تعسفيا يكوف الحالات غالب في الذم

 التسريحات في الإفراط( صدكره ظركؼ ك النص بركح التقيد  ب كعليو  القانوفإفُ مالداخل
 التمسك يفرض الوظيفي استقراره ك. الأجتَ العامل مصلحة بضاية أف ذلك ، )ةدكرا لنقاب التعسفية،
 فسر عليو ك ، الخطأ تقييم في دكر أم لعب من الداخلي النظاـ تقصي التي القانونية القواعػد بدحض
 على الجسيم الخطأ حالات حصركا بأف ضيقا تفستَا "الخصوص على" كلمة الرأم ىذا أنصار

 النظاـ .بدوجب أخرل جسيمة أخطاء إضافة العامل لصاحب يتًكوا فَ ك فقط السبعة الحالات
   38الداخلي

 تشغل التي بالشركات لخاصا الفراغ ىو الجسيم الخطأ لحالات الجزائرم الدشرع حصر أسباب من- 
 التأديبي التسريح في الدستخدـ سلطة قيد الداخلي،اذ النظاـ بإعداد ملزمة كالغتَ عاملا 20من  اقل

 39ةالدعدؿ 73 الدادة في عليو منصوص جسيم خطأ ارتكابو حالة في إلا للعامل
 الداخلي النظاـ إعداد فى يساىم شخص ككل العمل كمفتشي للقضاة كضح 73 الدادة تعديل إف- .
 أخطاء إضافة لو كليس73الدادة في المحدد الجسيم الخطأ حالات على فقط النص الأختَ ىذا على باف

 حجج لعدة العمل بتشريع الدهتمتُ من انتقادات عدة ىذ الدوقف أف فيو للشك لراؿ لا لشا40 أخرل
 :أهمها اعتبارات ك

                                                           
 المجلة ،  تطبيقهاإشكاليات  الدتعلق بعلاقات العمل ك بعض 90/11 قانوف من 73 الدادة تار تطو ، كبوبضيدة الله عطاء: عػن نقلا  38

. 159ص ، 2007،زائر الثاني،افً ،العدد كالسياسية الاقتصادية ك القانونية للعلوـ ،الجزائرية
 21.،ص 1993 ،زائرالقضائية،العدد الثاني،افً الفردية،المجلة العمل علاقات في نعركرة،الجديد عمارة 39

40 4-(TAYEBetDJAMEL)BELLOULA ,Rupture de la relation de travail ,Editions 
                Dahleb,Alger,1999,P32. 
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 عبارة خلاؿ من ذلك كيظهر الدثاؿ سبيل على الجسيمة الأخطاء قائمة كضع 73 الدادة نص إف
 الدرجع ك الدثاؿ تفيد إنما الحصر ك التحديد لغويا تفيد لا التي الدادة صياغة في الواردة "الخصوص على"
 أخرل صيغة بل "الخصوص على" عبارة استعمل لدا الحالات ىذه حصر أراد لو الدشرع أف ذلك في

 العمل لصاحب يدكن بشة كمن موقفو، كتفستَ كالتأكيل للشك لراؿ أم يدع لا بدا التحديد تفيد
 الدشرع أف تفيد "الخصوص على " عبارة إف- الداخلي .النظاـ بدوجب أخرل جسيمة أخطاء إضافة
 عادة يحدد الدشرع أف ذلك  الدشركعات أك الدؤسسات بتُ الدشتًكة الجسيمة الأخطاء حصر فقط أٍراد
 ك الدؤسسة نشاط إفُ بالنظر جسيما خطأ العامل من يصدر أف يقبل أف يدكن فلا ، مشتًؾ ىو ما
 عليها الدنصوص الحالات ضمن الداخلي النظاـ في إدراجو عدـ بحجة تأديبية عقوبة لأم يتعرض لا
  90/11 القانوف كإبساـ تعديل مشركع أسباب عرض إفُ بالرجوع كذلك- الدعدلة 73الدادة في

 كبأف جلية بصورة الجسيمة للأخطاء كمصدر الداخلي بالنظاـ الأخذ إفُيتضح معناه الرامي 
 سول الأمر حقيقة في  ليست91/29القانوف  من 2 الدادة بدوجب التعديل بها جاء التي الأخطاء
 جاءت التي .الدعايتَ مراعاة  ب كانو مؤسسة لكل الداخلي النظاـ إعداد عند إليو يرجع مرجعي إطار
 صياغة من ذلك يستخلص ك الحصر سبيل على ترد فَ الأخطاء ىذه إف141 مكرر 73 الدادة بها

 اكتفى قد الدشرع أف لنا يظهػر بحيث ،"... جسيمة أخطاء الخصوص لتعتبر عل ..."الدادة
 العامل بتُ متبادلة ثقة ك احتًاـ من العمل علاقة تفرضو ما على الخركج قمة تشكل التي بالتصرفات

                                                                                                                                                                                     

 
 في أدل لشا التأديبي للتسريح قانوني إطار يشكل أف شأنو من لدا التاـ الغياب إفُ التطرؽ بعد…. ":يلى ما الدشركع ضمن جاء حيث 41

 مفتشيات مستول على الشكاكل من كبتَ عدد إيداع كبالنتيجة العمل أرباب طرؼ من الحق ىذا استعماؿ في التعسف إفُ الأحياف أغلب
 الرضى كعدـ ، الدعارضة من حركة الوضعية ىذه خلفت كقد ، التعسفي التسريح بسبب الدختصة القضائية الجهات أماـ دعاكل كرفع العمل
 إفُ يرمي للمناقشة الدعركض النص فإف بشة كمن ، العماؿ لدل

 من العماؿ بضاية إفُ الحديثة العمالية التشريعات أغلب شأف ذلك في شأنها ترمى قانونية مواد إدراج خلاؿ من الانشغالات لذذه الاستجابة
 الإشارة سبق ما تأكد الأختَة العبارة كعليو ، " التوجيو ك الإدارة في العمل صاحب سلطة من التقليص دكف المحتمل السلطة استعماؿ سوء
 .23الجزائرم،مرجع سابق،ص العمل تشريع في التأديبي ،التسريح صارم بن ياستُ .إليو
 
 
 
 



 

 
29 

 القائلة الفقهية النظرية اعتمد ىنا الدشرع أف القوؿ يدكن كبالتافِ يدثلها، من أك الدستخدمة أكالدؤسسة
 اأمر العمل عقد أك العمل علاقة استمرار  عل الذم التصرؼ أك العمل ىو الجسيم الخطأ بأف

 قضائيا برولا يعد العليا للمحكمة القرار الأختَ ىذا أف ،حيث الدسبق الأخطار لددة كلو  مستحيلان 
 أف القوؿ يدكن كعليو. قضائيا معها كالتعامل ، الدعدلة 73 الدادة بنص الدقصود تفستَ لراؿ في ىاما

 أف حةاصر تنص التي 77 الدادة خاصة تستبعده كلا الداخلي للنظاـ دكر تعطي الحالية النصوص
 إجراءاتك لذا الدطابقة العقوبات درجة ، الدهنية الخطاء التأديبي،طبيعة المجاؿ في يحدد الداخلي النظاـ
 عليها الدنصوص الحالات خارج أخرل جسيمة أخطاء برديد للمستخدـ يسمح النص فهذا.تنفيذىا

 كتنتج الدفعوؿ سارية لتزا ما التي 77 الدادة لأحكاـ التاـ الإغفاؿ يدكن الدعدلة،كلا 73 الدادة في
 كمصدر الداخلي النظاـ على ابقي الدشرع تعديل،كمنو أم عليها يطرأ فَ كالتي ىذا يومنا إفُ أثارىا

 الخطأ كصف بدراعاة معايتَ الدستخدـ إلزاـ يقبل أف القانوني للمنطق يدكن كلا الجسيمة للأخطاء
 ؽالضرر اللاح,الخطأ ارتكاب ظركؼ( 1مكرر73الدادة  في عليها الدنصوص الجسيم

 الدعدلة 73 الدادة خارج أخرل .جسيمة أخطاء تكييف حق منو نسلب ،كبالدقابل)...بالدؤسسة
 الحالات ىذه على الحصر كصف بإضفاء

 : عل سبيل الدثاؿ73ـ وفق الدادةالجسي الدهني الخطأ -ب
 ليست على سبيل 73كيرل أصحاب ىذا الرأم أف الأخطاء الجسيمة التي تم تعدادىا في الدادة 

الحصر، كإنما ىي أمثلة أتى بها الدشرع على كجو الخصوص، كجعل كل عامل يرتكب إحداىا معرض 
 77 فَ يصاحبو تعديل الدادة 90/11 من قانوف 73للتسريح التأديبي، كدليل ذلك أف تعديل الدادة 

من نفس القانوف، كالتي بذعل ضمن المجاؿ التأديبي الدخوؿ لصاحب العمل، طبيعة الخطأ الدهتٍ 
كدرجات العقوبات الدطابقة كإجراءات التنفيذ لزددة في النظاـ الداخلي الذم يضعو الدستخدـ بصفة 

 ىو على سبيل الدثاؿ، 73 كيضيف آخركف أف الدليل على أف التعداد الوارد في الدادة 42انفرادية، ا
، فإضافة ىذا الدصطلح يوحي بأنو ىناؾ "على الخصوص" مصطلح 73ىو انو جاء في صلب الدادة 

                                                           

 الدتعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات 11/09/1982 الدؤرخ في ،82/302 من الدرسوـ التنفيذم 63 الدادة 42 
 .العمل الفردية
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كراح جانب آخر من الفقو إفُ اعتبار ىذا ،الدادةأخطاء جسيمة أخرل فَ يوردىا الدشرع في نص ىذه 
 عاملا كقامت بإعداد أنظمة داخلية لحسن ستَ 20التعديل يخص الدؤسسات التي تشغل أقل من 

خطاء الجسيمة ينبغي كجوبا على الدستخدـ  الأأنشطتها، فتدخل الدشرع ليضع حدا معقولا من
إدراجها في النظاـ الداخلي، كاحتًاـ الإجراءات التي تؤدم إفُ التسريح، مع التأكيد أنو بالنسبة 

 التي تفرض 75عاملا فإف الأمر مفصوؿ فيو بدوجب الدادة 20للمؤسسات التي تشغل أكثر من 
 43ضركرة كجود نظاـ داخلي بجميع الدقاييس التي ذكرناىا سابقا

 الاثار الدترتبة عن  التسريح التأديبي : الدطلب الثاني 
 أغلب تنشده الذم الذدؼ برقيق في لصاعتها كمدل للعامل الدقررة الحماية لزتول أك مضموف لتحديد

 نوعتُ إفُ الحماية ىذه تصنيف يدكن للعامل، الوظيفي الاستقرار برقيق كىو ألا العمالية التشريعات
(   الأكؿالفرع ) التسريح،قرار لصدكر 44سابقة ضمانات إجرائية

 (الفرع الثاني (التسريح قرار لصدكر اللاحقة  ك الحماية
الضمانات الاجرائية السابقة لقرارالتسريح التأديبي :الفرع الأوؿ

 يختار أف ك يوظف أف في العامل قدرة في الدتمثل العمل حرية مبدأ ككرس الجزائرم الدشرع اعتًؼ
 يعمل الذم العامل اختيار في العمل صاحب كقدرة .البدنية كأ الفكرية مؤىلاتو ك يتلاءـ الذم العمل
 لكن .التأديب ككذا ، الرقابة ك التسيتَ سلطة خلاؿ من الاقتصادية مصالحو على للمحافظة لديو
 لتحقيق ذلك جراء 45من العامل بضاية الجزائرم عػن الدشرع يغفل فَ السلطات لذذه لشارستو أماـ
 العامل بضاية إف.العمل بصاحب تربطو التي العمل ةاستمرار علاؽأجل  من ك أمنو ك الوظيفي قرارهاست
 لشارستو عند العمل صاحب يدارسو قد الذم التعسف من للحد الضمانات من بصلة تقرير تقتضي

                                                           
عاملا فأكثر أف تعد (20) ب على الدستخدـ في الدؤسسات التي تشغل عشرين:"  على مايلي90/11 من القانوف 75تنص الدادة 43

 ...."نظاما داخليا 
اقتصاد السوؽ،مرجع سابق   مذىب ك الدكلة تدخل نهج بتُ الدعاصر العمل قانوف الياس،أزمة يوسف 44 
. 152 ص  ،

. 128ص ، سابق مرجع الجزائرم، العمل قانوف في للعامل كالاقتصادية الوظيفية الحماية ، ىادفي  بشتَ  45
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 كما كإدارية إجرائية ضمانات كىي التأديبي التسريح في لحقو استعمالو عند خاصة ك التأديبية لسلطتو
 لا الذم العمل صاحب حق الآثار في أك العقوبات من لرموعة تقرير يقتضي الحماية ىذه دكاعي أف
 للتسريح القانوني النظاـ يخالف الذم أم التأديبية السلطة لشارسة حدكد أك ضوابط ك قيود يحتـً

 نص إفُ بالرجوع أم أنو التشريع مصدرىا يكوف التي التأديبية الإجراءات في الخوض قبل كللإشارة
 برديد سلطة كحده العمل لصاحب يخوؿ  أم قبل تعديلها كافالأصلية 90/11قانوف من 73 الدادة

 بدوجب الدوقف ىذا عن التًاجع تم أنو الداخلي إلا النظاـ بدوجب ذلك ك التأديبية الإجراءات
 73 بحيث أصبحت الدادة 90/11قانوف من 73 الدادة لنص ـ الدعدؿ ك الدتم91/2946القانوف
 لا ك  جوىرية تعتبر التي التأديبية تجراءاالإ من بدجموعة القياـ  تلزـ قانونا صاحب العمل2مكرر
 : في تتمثل ك عنها الاستغناء يدكن

. استدعاء وسماع الدستخدـ للعامل-1

تم بعد استدعاء العامل الدنسوب إليو ارتكاب الخطأ كإف فَ ينص الدشرع على ذلك صراحة، فالعبرة 
  73/2عند سماع العامل ربدا لظنو بأنو مفهوـ ضمنيان استدعاء العامل من خلاؿ اشتًاطو في الدادة 

كالغرض من السماع ىو منح العامل فرصة إعطاء توضيحات  .الاستماع إفُ العامل الدعتٍ بالتسريح47
حوؿ الخطأ الدنسوب إليو كبالدقابل السماح للمستخدـ من تقدير ظركؼ الحادث كمدل خطورتو 

ككذا الضرر الذم لحق بالدؤسسة كىي الأمور التي  ب عليو مراعاتها عند تقدير العقوبة في حاؿ ثبوتها 
. ، لاسيما إذا تعلق الأمر بعقوبة التسريح من العمل90/11 من قانوف 73/1طبقان لنص الدادة 

يعتبر استدعاء الدوظف في :" مايلي20/04/2004 الدؤرخ في 00898كلقد جاء في قرار رقم 
 48"  جوىريان يدخل ضمن بضاية حقوؽ الدفاعإجراءاالدسائل التأديبية للمثوؿ أماـ لجنة التأديب  

                                                           
الدعدؿ بالقانوف  رقم .25/04/1990 مؤرخة في 17 الدتعلق بعلاقات العمل،ج ر ع 04/1990 /21في الدؤرخ90/11القانوف46

 .25/12/1991 مؤرخة في 68،ج ر عدد 21/12/1991 الدؤرخ في 91/29
 . السالف الذكر91/29 الدعدؿ ك الدتمم بالقانوف90/11 من القانوف73/2الدادة 47 

. 185ص،2004لسنة’2عدد،المجلة القضائية،20/04/2004 الدؤرخ في 00898  قرار رقم 48
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ككاف على الدشرع الجزائرم أف يحذك حذك الدشرع الفرنسي عندما أجبر الدستخدـ على استدعاء العامل 
الدعتٍ بالتسريح للحضور إفُ جلسة المحادثة الدسبقة كىذا قبل ابزاذ أم قرار بالتسريح مع توضيح 

   من قانوف العمل الفرنسيالأكفُ الفقرة L122-14سبب الاستدعاء كىذا ما جاء في الدادة 
 موظف ،أف يقوـ قبل ابزاذ إقالةأك من ينوب عنو، الذم يعتزـ  ب الدستخدـ :"  ،الناصة على أف49

أم قرار، باستدعاء الشخص من قبل بكتاب مسجل أك عن طريق رسالة يسلمها باليد مقابل 
 ".إيصاؿ، مشتَا إفُ الغرض من الدعوة

 أف الدشرع قد قدـ تبليغ قرار التسريح على سماع العامل كىذا التًتيب يبدك 73/2 كالدلاحظ في الدادة 
أنو غتَ سليم ، فوقوع جلسة السماع للعامل بعد إصدار قرار التسريح  علها دكف فائدة كإنما ىو لررد 

 مثوؿ فقط أماـ الدستخدـ أك لجنة التأديب

 .حق الاستعانة بعامل تابع للهيئة الدستخدمة :2

 كحماية للعامل كىو حق اختيارم 90/11 من قانوف 73/2لقد كرست ىذا الحق الدادة 
يكوف العامل غتَ ملم بالنصوص القانونية كالتنظيمية الدتعلقة بالعمل كتلك المحددة في النظاـ  فكثتَان ما

الداخلي لشا يستوجب عليو الاستعانة بعامل كفء كملم بهذه الدسائل من أجل مساعدتو كقد جاء في 
حيث  "162349 برت رقم 10/03/1998 الاجتماعية بالمحكمة العليا الصادر في للغرفةقرار 

كمن  تبتُ فعلان أف المحكمة قضت بإلغاء العقوبة الدتخذة لعدـ احتًاـ الدستخدـ  للإجراءات التأديبية 
 50" ... ضمنها عدـ إحالة العامل على لجنة التأديب

                                                           
49  Article L 122-14 .L'employeur, ou son représentant, qui envisage de licencier un 
salarié doit, avant toute décision, convoquer l'intéressé par lettre recommandée ou par 
lettre remise en main propre contre décharge en lui indiquant l'objet de la 
convocation.(Vu  site ;www.juritravail.com/code-travail.html.) ) Lundi 24 Novembre 
2014. 

. 177ص،1998لسنة،1عدد،المجلة القضائية1998/،10/03بتاريخ 162349  قرار رقم  50
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 الصادر في 75502 الاجتماعية للمحكمة العليا في قرارىا رقم الغرفةكذلك ما قضت بو 
من الدقرر قانونا أنو يحق لكل موظف الذم يحاؿ على لجنة :" ،حيث جاء فيو21/04/1992

 القضية إجراءات فور الشركع في التأديبيالدوظفتُ التي بذتمع في لرلس تأديبي،أف يطلع على ملفو 
التأديبية،كيدكن أف يقدـ أم توضيح كتابي أك شفوم،كما يدكنو أف يستعتُ بأم مدافع يختاره للدفاع 

 الدشرع الجزائرم في ظل أف في كونو يتيح لراؿ للمداكلة كالاقتًاح حيث الإجراءكيتميز ىذا  51"عنو 
كاف ينص على ضركرة كجود لجنة لستصة بالتأديب على مستول كل ىيئة 52 82/302الدرسوـ 

 ،غتَ أنو الأعضاءمستخدمة،كذلك إذا تعلق الأمر بالتسريح كبعد أخذ الرأم الدطابق للجنة الدتساكية 
كفي ظل القوانتُ الجديدة الدتعلقة بالعمل فقد أناط الدشرع الدسائل التأديبية للهيئة الدستخدمة كذلك 

تقنينها ضمن أنظمتها الداخلية التي يستوجب أف تتماشى كالقوانتُ الدتعلقة بالعمل كالاتفاقيات ب
 الواجب احتًامها من طرؼ رب الإجراءاتالجماعية الدعموؿ بها،فضلا عن برديده للقدر الأدنى من 

. 90/11 من قانوف 73/2العمل عند توقيعو العقوبة التأديبية كىي تلك الواردة في الدادة 

فسكوت الدشرع عن برديد الجهة الدكلفة بالتأديب يعتٍ أنها لسولة للمستخدـ الذم يدكنو تفويضها 
  الإنعاـ لأغذيةكفقا للنظاـ الداخلي للهيئة الدستخدمة،كما ىو الحاؿ للنظاـ الداخلي للديواف القومي 

تصدر العقوبات من الدرجة الثانية والثالثة من السلطة الدكلفة ": كالتي جاء فيها133في مادتو
 التي شكلت لذذا الغرض للانضباط بعد تسلمها رأي اللجنة الدتعادلة التمثيل بالانضباط

 دائمين ونائبين يدثلوف أعضاءثلاثة )أعضاء نائبين (4)أعضاء دائمين وأربعة (6)والدتكونة من ستة
 من للانضباطتختار اللجنة الدتعادلة التمثيل .( دائمين ونائبين يدثلوف العماؿأعضاءالدديرية وثلاثة 

 من يرأسها لددة محددة،تعتبر السلطة الدكلفة بالانضباط سيدة القرار النهائي فيما أعضائهابين 
 53"يتعلق بتعيين الخطأ وتحديد العقوبة

                                                           

. 201ص،1992لسنة،2عدد،المجلة القضائية، 21/04/1992 بتاريخ في 75502قرار رقم  51 
. الدتعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية، 11/09/1982 الدؤرخ في 82/302الدرسوـ رقم   52
جامعة الدكتور مولام طاىر ، مذكرة ماستً حقوؽ ،  علاقة العمل إنهاءالخطأ الدهتٍ ك أثره في ،  جديد عبد الحليم : نقلا عػن 53
 .32ص،2013-2014،
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 اللجنة الدشكلة لذلك،كما أماـكمن مهاـ السلطة الدكلفة بالانضباط استدعاء العامل الدعتٍ للحضور 
 الدؤاخذة للعامل الدعتٍ، كما تلزـ الأحداثعليها أف تتخذ كل الاحتياطات اللازمة للتأكد من حقيقة 

 للإضرار بالغتَ كالتي تعتبر بأنها خطأ مهتٍ كجب معاقبتو على إرادة كجود إمكانيةبالبحث عن 
أساسو، من دكف نسياف كاجب السلطة الدكلفة بالانضباط مراعاة الظركؼ الدتعلقة ككذا المحيطة 

  73/1بالعامل في تقديرىا للخطأ ، كما ىو منصوص عليو بدوجب الدادة 

  54 90/11من القانوف 

 .إبلاغ العامل بالقرار التأديبي-3

بعد انعقاد لجنة التأديب كبسكتُ العامل من الدفاع عن نفسو، يتم إصدار القرار التأديبي الدناسب في 
حقو كىو القرار الذم يتعتُ على الذيئة الدستخدمة تبليغو للعامل، كالدشرع الجزائرم   فَ يضبط عملية 
التبليغ بدواعيد قانونية كفَ يبتُ أيضان كيفية التبليغ تاركان ذلك للنظاـ الداخلي للمؤسسة الدستخدمة  
لكن عمليان فالتبليغ بصفة عامة يتم عادة عن طريق رسالة مضمونة مع إشعار بالاستلاـ، كيكتسي 

كقد . ىذا التبليغ أهمية في برديد النزاع في حالة الطعن أماـ القضاء بحيث يكوف ذا حجية إثبات
أكدت المحكمة العليا في اجتهاد قضائي أف كل طرد يتخذ لسالفة للإجراءات الدنصوص عليها في 
القانوف الداخلي يعتبر تعسفيان كيتًتب عليو الأمر بإلغائو كبإعادة إدراج العامل بدنصبو إذا ما طلب 
ذلك مع التعويض كيتًتب على تبليغ قرار التسريح انقضاء عقد العمل ك زكاؿ التزامات الدتعاقدين، 

 كالصادر على إثر الطعن 65581 برت رقم 13/2/1991للمحكمة العليا بتاريخ ر ففي قرا
كلكن :  ".... بالنقض في القرار الذم صادؽ على الحكم الدستأنف القاضي برجوع العامل كجاء فيو

حيث فَ يأت في القرار ما ذكره الطاعن من أف المجلس قد حدد طريقة للتبليغ، بل نص على أف 
...". إثبات تبليغ قرار التسريح تتحملو الطاعنة كأنها فَ تقدـ ما يفيد التبليغ

                                                                                                                                                                                     

 

 .ر السالف الذؾ90/11 من القانوف 73/1نص الدادة :  انظر 54
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الضمانات اللاحقة لقػرار التسريح التأديبي : الفرع الثاني

إف أم نزاع يقوـ بتُ العامل كصاحب العمل يتعلق بتنفيذ علاقة العمل أك بسبب إخلاؿ أحدهما 
بالتزاـ من الالتزامات المحددة في العقد،أك خرقو أك عدـ امتثالو لنص قانوني أك تنظيمي أك اتفاقي بدا 

 كجب حلو كفقان لإجراءات التسوية الدقررة قانونان، 55يسبب ضرران للطرؼ الآخر ىو بدثابة نزاع فردم
حيث يستوجب على الددعي كقبل الوصوؿ إفُ المحكمة أف يثبت مركره على بعض الإجراءات الذادفة 

 90/11من قانوف العمل 56 73/4إفُ تسوية ىذا النزاع بالطرؽ الودية كىذا ما أشارت إلية الدادة 
أو الاتفاقية الدلزمة، تلغي المحكمة /إذا وقع تسريح العامل مخالفة للإجراءات القانونية و:" بنصها

 الضمانات تتمثلحيث ...".الدختصة ابتدائياً ونهائياً قرار التسريح بسبب عدـ احتراـ الإجراءات
 :للعامل في الدقررة الإدارية

  .تسوية النزاع على مستوى الذيئة الدستخدمة- 1

 على الدعاىدات كالاتفاقيات الجماعية للعمل 57 90/04 من قانوف  لقد أحالت الدادة الثالثة
أما في  .مهمة برديد الإجراءات الداخلية في معالجة النزاعات الفردية في العمل داخل الذيئة الدستخدمة

حالة غياب ىذه الإجراءات الدنصوص عليها، فقد نص الدشرع على لرموعة من الإجراءات تكفل 
 90/04للعامل التظلم من القرار التأديبي الصادر عن الدستخدـ حيث نصت الدادة الرابعة من قانوف 

في حالة غياب الإجراءات الدنصوص عليها في الدادة الثالثة من ىذا القانوف، يقدـ :" على مايلي
العامل أمره إلى رئيسو الدباشر الذي يتعين عليو تقديم جواب خلاؿ تذانية أياـ من تاريخ 

 العامل بمضموف الرد يرفع الأمر إلى الذيئة الدكلفة رضيفي حالة عدـ الرد، أو عدـ .الإخطار

                                                           
ع ،ر،ج،الإضراب الدتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل ك تسويتها كلشارسة حق 06/02/1990: الدؤرخ في90/02 القانوف55

. 07/02/1990 مؤرخة في06
 . الدعدؿ ك الدتمم السالف الذكر90/11 من القانوف73/4:أنظر  الدادة 56
 مؤرخة في 06ج ر رقم) الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل   06/11/1990 الدؤرخ في90/04القانوف  من 3الدادة:أنظر57

07/02/1990 .)
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ويلزـ الذيئة الدسيرة أو الدستخدمة بالرد كتابياً  .بتسيير الدستخدمين أو الدستخدـ حسب الحالة
  ". يوماً على الأكثر من تاريخ الإخطار15عن أسباب رفض كل أو جزء من الدوضوع خلاؿ 

كمنو فإف الدشرع أتاح للعامل فرصة التظلم كىذه تعد من الضمانات الدمنوحة للعامل من أجل حل 
النزاع على مستول الذيئة الدستخدمة ،كما إف إلزامية الرد كتابيان يضفي على الإجراء نوعان من الشفافية 

كالدوضوعية، غتَ أف الدشرع فَ يرتب أم جزاء على لسالفة ىذا الشرط لشا  عل الكثتَ من الذيئات 
 الدادة أعلاه يتضح أنو إفُكبالرجوع  58الدستخدمة تتقاعس عن الرد على التظلمات بالسكوت عنها

،دكف برديد إخطارهيستوجب على الرئيس الدباشر جواب العامل على تظلمو خلاؿ بشانية أياـ من 
 العامل بالرد يدكن للعامل أف يرفع رضيآجاؿ للعامل لتقدنً تظلمو،كفي حالة عدـ الرد أك عدـ 

 الذيئة الدكلفة بتسيتَ الدستخدمتُ أك الدستخدـ حسب الحالة، كوف ىاتتُ الجهتتُ أدرل إفُتظلمو 
 يوما عن 15بشؤكف الدستخدمتُ كمصلحة الدؤسسة،مع إلزامها بالرد كتابيا في أجل لا يتعدل 

أسباب رفض كل أك جزء من الدوضوع، كفي حالػة ما إذا فشل ىذا الإجراء لا يقى أماـ العامل سول 
. عرض النزاع على مكتب الدصالحة الدشكل لذلك

. تسوية النزاع على مستوى مكاتب الدصالحة-1

بعد استنفاذ إجراءات حل النزاع على مستول الذيئة الدستخدمة، فقد منح الدشرع ضمانة أخرل 
 59من05للعامل قصد التظلم من القرار التأديبي كذلك بالتوجو إفُ مفتش العمل طبقان لنص الدادة 

 كذلك بإخطاره بعدـ التسوية الداخلية للنزاع كاللجوء إفُ أسلوب الدصالحة،كيعد 90/04القانوف 
إجراء الدصالحة إلزامي ك قيد على رفع الدعول القضائية برت طائلة عدـ القبوؿ ، غتَ أف الدشرع 

جعل منو إجراء اختيارم إذا كاف الددعي عليو مقيم خارج التًاب الوطتٍ أك كاف صاحب العمل في 

                                                           
. 420ص،1989،دار النهضة العربية،الطبعة الثالثة، شرح قانوف العمل،عبد الودكد يحي 58
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 90/0460فقرة الثانية من قانوف 19حالة إفلاس أك تسوية قضائية حسب ما نصت عليو الدادة 
كيقتصر دكر مفتش العمل في عملية إخطار مكتب الدصالحة الدشكل من ىيئة متساكية الأعضاء من .

 ، كتتمثل مهمة الدكتب أساسان في إجراء الصلح أم لزاكلة الوصوؿ إفُ تسوية 61العماؿ كالدستخدمتُ
كدية بدراسة نقاط الخلاؼ بتُ العامل كالدستخدـ كتقريب كجهات النظر بينهما،من أجل الوصوؿ 
إفُ حل النزاع الذم يدكن أف يطوؿ إذا ما عرض على القضاء، كىذا عبر إجراءات جاءت بها الدواد 

كينتج عن عملية الدصالحة احتمالتُ، الأكؿ يكمن في لصاح  .90/04 من قانوف 31 إفُ 26من
فَ  العملية كتوصل الأطراؼ إفُ اتفاؽ لحل النزاع كيحرر لزضر بالدصالحة الذم يعتبر حجة إثبات ما

يطعن فيو بالتزكير ،كىي ضمانة للعامل ضد الدستخدـ في حالة تعسف ىذا الأختَ كإنكاره لمحتول 
 يومان من تاريخو كقد رتب الدشرع جزاء على عدـ 30المحضر الذم  ب أف ينفذ في أجل لا يتجاكز 

 من نفس القانوف، كذلك بأمر من 34تنفيذ ما جاء بو لزضر الدصالحة حسب نصت عليو الدادة 
رئيس المحكمة الدختصة كالدلتمس بعريضة من أجل التنفيذ الدعجل لمحضر الدصالحة مع برديد غرامة 

من الراتب الشهرم الأدنى الدضموف طبقا للتشريع الدعموؿ بو،كىذا %  25 يومية لا تقل عن تهديديو
.  بالرغم من لشارسة أم طريق من طرؽ الطعن

أما في حالة عدـ الاتفاؽ فيحرر لزضر بعد الدصالحة كىنا لا يبقى للعامل سول اللجوء إفُ القضاء 
 من 36عن طريق رفع دعول قضائية أماـ المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية كىذا بحسب الدادة 

، مع إرفاؽ العريضة 08/0962 كالإدارية الددنية الإجراءات من قانوف 503نفس القانوف كالدادة 
 العامل إفُلزكما بنسخة من لزضر عدـ الدصالحة  كىذه تعد ضمانة أخرل تضاؼ 
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. تسوية النزاع على مستوى الجهة القضائية-1

بسثل التسوية القضائية الدرحلة الأختَة التي يلجأ إليها بعد فشل الطرؽ الودية السابقة، كقد منح  
الدشرع للعامل حق التظلم من القرار التأديبي أماـ القضاء الاجتماعي الذم يدتاز ببساطة إجراءات 

كتتشكل  التقاضي ككذا استفادة العامل من الدساعدة القضائية كالإعفاء من الدصاريف القضائية
المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية من قاض يعاكنو مساعد أك مساعداف يدثلاف كل من العماؿ 
 8كالدستخدمتُ بالتساكم كىي تشكيلة من النظاـ العاـ لا  وز لسالفتها كىو ما نصت عليو الدادة 

، كبالتافِ يفصل القسم الاجتماعي بتشكيلة بصاعية برت طائلة البطلاف، كىو 63 90/04من قانوف 
 ك  ب أف ترفع الدعول أماـ القسم   من ؽ إـ إ502ما أكده الدشرع أيضان في نص الدادة 

 أشهر من 06الاجتماعي بعريضة افتتاح الدعول طبقا للقواعد الدطبقة قانونا، في أجل لا يتجاكز 
تاريخ تسلم لزضر عدـ الصلح كذلك برت طائلة سقوط الحق في رفع الدعول، كىذا طبقا لدا نصت 

كفي قرار للغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا برت رقم .  من ؽ إـ إ504 ك 503عليو الدادتتُ  
أف تقدنً قرار تسريح العامل غتَ كجوبي لقبوؿ :"  جاء فيو04/03/2009تاريخ ب48751564

الدعول أماـ المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية ،حيث يكفي تقدنً لزضر عدـ الدصالحة 
 من قانوف إـ إ 506كيدتاز القضاء الاجتماعي بالطابع الإستعجافِ حيث كفقان للمادة ". لقبولذا

 الدؤقتة أو الإجراءات كل باتخاذالقسم الاجتماعي أف يأمر استعجاليا  يدكن لرئيس" :08/09
 سواء فيما يتعلق بآجاؿ " وقف كل تصرؼ من شأنو أف يعرقل حرية العملإلىالتحفظية الرامية 

تحدد الجلسة :" على أنو65 90/04 من قانوف 38رفع الدعول كالحكم فيها، فقد نصت الدادة 
 يوماً التي تلي تاريخ توجيو العريضة الافتتاحية للدعوى، وعلى 15الأولى في مدة أقصاىا 

                                                           
 مؤرخة في 06ج ر رقم) الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل06/11/1990 الدؤرخ في90/04القانوف  08 الدادة63

07/02/1990 .)
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، "المحكمة أف تصدر حكمها في أقرب الآجاؿ باستثناء حالات إصدار أحكاـ تدهيدية أو تحضيرية
كيرجع سبب الاستعجاؿ إفُ ظركؼ العامل الدادية كالدهنية التي لا تسمح في غالب الأكقات بإطالة 

كتلغي المحكمة الدختصة ابتدائيان كنهائيان قرار التسريح بسبب عدـ احتًاـ . مدة النظر في القضية
 من قانوف 21 السالفة الذكر كىو ما يتفق ما نصت عليو الدادة 73/4الإجراءات، كما بينتو الدادة 

 كبذدر الإشارة إفُ أف الأحكاـ القضائية الخاصة بالعمل رغم ما يدارس عليها من أساليب 90/04
  كالدادة 90/04 من قانوف 22للطعن كالدراجعة فإنها تتمتع بالنفاذ الدعجل لأحكامها بحسب الدادة 

ك ذلك ،  علي العامل عبء الإثبات القي ك ىذا يفيد إف الدشرع 66 08/09 من ؽ إ ـ إ 507
فطالدا اقتضت مصلحة العامل إثبات عدـ جدية سبب ، حتى لا يضعو في موقف سلبي من الدعوم 
 إف يقدـ كسائل الإثبات التي من شانها إف تقنع القاضي لالتسريح فانو يكوف من المجدم في الدعو

بتعسف الدستخدـ في قرار التسريح سواء من حيث عدـ كجود السبب أصلا أك كجود ك عدـ صحتو 
ك عدـ موضوعية حيث يقع عبء إثبات بزلف احد عناصر السبب الجدم علي العامل ك ذلك حتى 

ك ىو الرأم الذم دعمتو المحكمة العليا ، يتمكن من إثبات تعسف رب العمل في إنهاء علاقة العمل 
ك لكن حيث أف الدطعوف فيو أسس قضاءه علي ما جاء في النظاـ : " في قرارىا الذم جاء فيو

 اخبر بأنوفاف ادعاء الطاعػن ،  ساعة 48الداخلي من كجوب تبليغ الدؤسسة بكل غياب في ظرؼ 
ففي ىذا القرار فاف المحكمة العليا جعلت إثبات التسريح بسبب   إثباتورئيسو الدباشر يقع عليو عبء 

الغياب خلاؿ الدهلة القانونية يقع علي العامل  فيمكن للعامل تقدنً كسائل إثبات غتَ كافية أك 
لا ترقي إفِ مستوم إقناع ، ضعيفة علي تعسف الدستخدـ أك ينفي بواسطتها ارتكاب الخطأ الجسيم 

إلا أف تلك الأدلة التي يقدمها يدكن أف تكوف منطلقا للقاضي للأمر بابزاذ إجراء التحقيق ، القاضي 
ك .ك الفصل في النزاع بشاف تعسف الدستخدـ من عدمو         التي يراىا ضركرية لاستكماؿ قناعتو 

 الدعدؿ ك الدتمم تلزـ الدستخدـ الذم قرر تسريح العامل 90/11من قانوف 67 73/2لدا إف الدادة اط
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فاف العامل ك ’ إف يبتُ لو رسالة الإعلاـ  بإنهاء علاقة العمل الأسباب التي كانت كراء قرار التسريح 
بضايتو لحقو في التعويض عن التسريح التعسفي يكوف لربرا علي تقدنً كسائل إثباتو التي من شانها 

علي إف يقع تقدير السبب  بالنظر إفِ الوقت الذم كقع فيو ، إقناع القاضي بعدـ صحة السبب 
ك إنما  وز لو إثبات تعسف الدستخدـ بكافة ، ك ىو في ذلك ليس مقيدا بوسيلة معينة ، التسريح 

كسائل الإثبات بدا في ذلك القرائن كاف يعتمد علي كقائع أك أفعاؿ صدرت عن الدستخدـ بتاريخ 
فقد يدعي ىذا الأختَ بأنو قاـ بتسريح العامل من منصب عملو لأنو قاـ ، سابق عن قرار التسريح 

ك يثبت العامل انو بذلك التاريخ كاف في عطلة ، بتاريخ معتُ بالدشاركة في توقف بصاعي عن العمل 
مرضية ففي ىذه الحالة يكوف سبب التسريح من الناحية الواقعية غتَ موجود أصلا ك عليو يكوف قرار 

 ك ىنا  ب    ، غتَ انو بعض الأحياف يكوف السبب موجود ك لكنو غتَ صحيح 68التسريح تعسفيا 
 يكوف ىذا السبب ىو الذم جعل أفعلي العامل أف  لا يثبت عدـ كجود السبب  ك إنما ينفي 

 لبعض بقايا أخذهفالدستخدـ الذم يقوـ بتسريح عامل بفندؽ بسبب ، الدستخدـ يتخذ قرار التسريح 
 أف لالطعاـ التي يتًكها النزلاء يكوف سبب غتَ صحيح رغم انو موجود لاف العامل قدـ الدليل عل

 تقدـ بشهادتو أثناء دعوم طلاؽ بتُ أف سبق للعامل لأنو ابزذه الدستخدـ إنماقرار التسريح 
 أماـالدستخدـ ك زكجتو  فالسبب الحقيقي لتسريحو من منصب عملو ىو شهادتو ضد مستخدمو 

 مشرع ليخفي أخر سبب إفِ فاف الدستخدـ استند أصلا ىذا السبب غتَ مشرع أفالقضاء  ك بدا 
 شهادتو ضد إنما بقايا الطعاـ ك بأخذهفالسبب الحقيقي فَ يكن خطا العامل ، بذلك الدافع الحقيقي 

ك قد يكوف سبب التسريح موجود كصحيح  ك لكنو غتَ موضوعي  69.  القضاء أماـمستخدمو 
ك فَ يستقر الاجتهاد ،  القانونية الإشكالات الطابع الدوضوعي لسبب التسريح العديد من اثأركلقد 

 مظاىر خارجية يدكن التحقق منها إفُ يتًجم أفالقضائي فيها ك ليكن سبب التسريح موضوعيا  ب 
 كاف موجود فقط لدم رب العمل فانو لا إذا أك،  فعل لزدد ك ملموس أم إفِ فَ يستند السبب  فإذا

ك ىنا يظهر دكر القاضي في تقدير موضوعية سبب التسريح بالبحث ، يدكنو اعتباره سبب موضوعي 
                                                           

. 85ص،مرجع سابق ، الجزائرم التشريع في الحرية ك السلطة بتُ العمل علاقة ، أبضد بن الدنعم عبد68
. 225ص،أبضية سليماف، الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائرم، مرجع سابق 69 
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 يثبت أف الأختَ من الدستحيل علي ىذا لأنوفي الباعث الحقيقي كراء قرار الدستخدـ تسريح العامل 
 ل سلبيا موجودا في ذىن الدستخدـ فقداف ثقتو في العامل اك عدـ ارتياحو لو فانو يستحيل علأمرا

 70 يثبت عكس ذلك أفالعامل 

عبء اثباتو و الاثار الناتجة عنو ،التسريح التعسفي : الدبحث الثاني 

إف أكثر القضايا الدطركحة أماـ المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية ىي تلك الدتعلقة بالتسريح 
التعسفي، إذ لا تكاد بزلو أم جلسة من جلسات القسم الاجتماعي إلا كبها عدد ىائل من القضايا 

التي يدعي فيها العماؿ تعرضهم إفُ التسريح التعسفي من قبل أرباب العمل، فيا ترل ماذا نقصد 
بالتسريح التعسفي؟ كعلى من يقع عبء إثبات الإنهاء التعسفي؟ ذلك ما سوؼ نتناكلو في الدطلب 

 .ثم ما ىي الآثار النابذة عنو في الدطلب الثاني الأكؿ

الدقصود بالتسريح التعسفي :الأوؿالدطلب 

 برديد عنصر أمر عدـ كجود معيار لتحديد التعسف يصعب من مهمة القاضي لاف إف       
 فاف التعسف مرتبط بددم الأساسك علي ىذا ،  دكف غتَه الأختَالتعسف ىو من صلاحيات ىذا 

،  لشارسة الحق اثأر من خلاؿ إلاك باطتٍ لا يظهر     لاف التعسف باعثو ذاتي ، حسن كسوء النية 
 عدـ احتًاـ القواعد أكالخركج " التعسف ىوأف انو ك في لراؿ التشريع العمافِ يدكن القوؿ إلا

 معيار التعسف في ىذا المجاؿ يتمثل أف بدعتٍ  71"   ك الدوضوعية التي كضعها الدشرع        الشكلية
فمثلا يقوـ صاحب العمل بتسريح عامل لزتًما في ذلك بصيع القواعد ، القانونية الأحكاـفي خرؽ 

التي نص عليها القانوف لكن نتيجة باعث داخلي سيئ فهنا التسريح يكوف قانوني كلا يتسم بطابع 
التعسف  

                                                           
 .112مصطفى عفيفي،فلسفة العقوبة التأديبية كأىدافها، مرجع سابق،ص70
. 81ص.2008-2007بن رحاؿ أماؿ،بضاية العامل عند إنتهاء علاقة العمل،مذكرة ماجستتَ حقوؽ،جامعة الجزائر،  71
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 التي تنص علي انو 91/29 الدعدؿ ك الدتمم بالقانوف 90/11 من قانوف 73/3 الدادة إفُك بالرجوع 
"   يثبت العكسأف ك علي الدستخدـ   ىذا القانوف يعتبر تعسفيالأحكاـ اكل تسريح فردم يتم خرؽ"

ك بذلك فاف يقوـ بو صاحب العمل لسالف لتشريع العمل فانو يكوف مشوب بطابع التعسف بغض 
 الأحيافبل في كثتَ من ،  تعسفي تأديبيفليس كل تسريح   نية صاحب العملأكالنظر عن الدكافع 

ك بالتافِ         ’  الدهتٍ الجسيمالخطأيكوف صاحب العمل عن يقتُ ك يثبت علي العامل ارتكابو 
لكن في الحالات التي يثبت فيها الطابع التعسفي ، يفصل العامل من منصبو بصفة قانونية مشركعة 

 من صاحب إما،  العكس لإثبات الدشرع حدد ىده الحالات بقرينة بسيطة قابلة أفللتسريح لصد 
ك  72 لتكوين اقتناعوالأدلة القاضي  ك بدا لو من سلطة تفحص ك تقدير أكالعمل ك كذا من العامل 

 الصادر في حق العامل يؤدم حتما التأديبي لشارسة القاضي الاجتماعي للرقابة علي قرار التسريح إف
 ثبت لو تعسف الدستخدـ في ابزاذه متى الآثار من ةتقرير لرموع إفُ

حالات التسريح التعسفي   : الأوؿالفرع 

 حدث إذا"  السابق الذكر علي انو 91/29من قانوف 73 الددرجة بالدادة الثالثة 73/4تنص الدادة 
"  يعتبر تعسفاأعلاه 73 الدادة لإحكاـتسريح العامل خرقا 

يدكن استخلاص حالات التسريح التعسفي من خلاؿ كاعتمادا علي الاجتهاد القضائي في ىذا 
. المجاؿ

: الحالة الاولي 

 من 73/1 كفقا لدا نصت عليو الدادة الخطأعدـ مراعات صاحب العمل ظركؼ ارتكاب العامل 
 المحكمة العليا في قرارىا رقم أكدتوك ىذا ما ،  الدعدؿ ك الدتمم السابق الذكر 90/11قانوف 

في حالات غياب الدبرر بشهادة طبية "  فيو انو أكدت الذم 13/02/2001الصادر في 12052

                                                           
. 90ص.بن رحاؿ أماؿ،بضاية العامل عند إنتهاء علاقة العمل،مذكرة مرجع سابق 72
 .الدعدؿ ك الدتمم السالف الذكر91/29 من 73/4 الدادة 73
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حيث ككفقا  74"مدفوعة لدل الضماف الاجتماعي الذم لو الحق في الدراقبة الطبية يعتبر الغياب مبررا
 الغياب قبل توقيع عقوبة إفِ الظركؼ التي دفعت العامل بدراعاتوالاجتهاد فاف صاحب العمل ملزـ 

لا يعد خطا مهتٍ جسيم يستوجب التسريح "..... اعتبرت فيو أخركذلك في قرار . التسريح عليو 
 بدناسبتو دفاعا عن مصلحة الدؤسسة أك العمل أكقات الجزائي الذم يرتكبو العامل خلاؿ الخطأ

 بدصافٌ الإضرار الجسيم فَ يرتكب بنية الخطأ إف ماداـ الأختَكعليو كفقا لذذا الاجتهاد ......" 
فكل ىذه الاجتهادات ’ فانو لا يعد خطا جسيم يستحق تسريح العامل ، الدؤسسة بل دفاعا عنها 

 الدقررة من التسريح التعسفي  الحمائيةقد كسعت من دائرة الضمانات 

:  الحالة الثانية 

 في حالة عدـ النص أيضا ك إعداده في غياب النظاـ الداخلي في حالة كجوب الأجتَتسريح العامل   
يعلن عن  " 73/2 ك ىو ما يفهم من خلاؿ الدادة أحكامو الدنسوب  للعامل ضمن الخطأعلي 

،  "  المحددة في النظاـ الداخلي الإجراءات ضمن احتًاـ أعلاه 73التسريح الدنصوص عليو في الدادة 
 إلا يتخذ قرار التسريح أف انو لا يدكن للمستخدـ أعلاهحيث يتبتُ من خلاؿ نص الدادة الدذكورة 

 متخذ من قبل صاحب العمل في تأديبيك كل تسريح ، بوجود نظاـ داخلي في مقر الذيئة الدستخدمة 
 20/12/1994ك أكدت المحكمة العليا في قرارىا  صادر في  75غياب النظاـ الداخلي يعد تعسفيا 

ف ـ )كحدة الصيانة بعتُ البيضاء قامت بتسريح العامل  (ش ك ؿ ب  ) إفك تتخلص كقائع القضية 
 شكلي إجراء لزكمة عتُ البيضاء مستندا في ذلك غياب أماـفطعن ىذا الأختَ في قرار الفصل   (

 24/02/1992 حكما ابتدائي علتٍ في أصدرتغتَ اف المحكمة ’ متمثل في انعداـ النظاـ الداخلي
فاصدر ،  البواقي أـ لرلس قضاء أماـ العامل الدطركد فاستأنف ، التأسيس لعدـ لقضي برفض الدعو

فطعن فيها العامل ،  76 الحكمبتأييد  قضي 20/06/1992 بتاريخ 11029: رقمقراراؿالمجلس 
 الغرفة الاجتماعية للمحكمة العليا حيث جاء في احدم أماـ بالنقض 25/10/1992بتاريخ 

                                                           
 .152ص،2001لسنة،1عدد،المجلة القضائية،13/02/2001بتاريخ في 12052رقم    قرار 74
. 15بوكلي حسن شكيب،الدرجع السابق،ص   75
 .142ص،1992لسنة،1عدد،المجلة القضائية ،20/06/1992بتاريخ 11029 رقم قرار 76
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ك لدا لبث في قضية الحاؿ اف عقوبة العزؿ التي سلطت علي الددعي بست في غياب :" الحيثيات قرارىا 
 قررت الأسباب ك لذذه أعلاه الدذكورتتُ 77 ك 73 الدادتتُ لإحكاـالنظاـ الداخلي لشا يعد خرقا 

....."  القرار الدطعوف فيو إبطاؿالمحكمة العليا قبوؿ الطعن شكلا ك في الدوضوع 

: الحالة الثالثة

 من قانوف 73/3فتنص الدادة ، عدـ إثبات صاحب العمل ارتكاب العامل خطا مهتٍ جسيم      
 أفك علي الدستخدـ ، كل تسريح فردم يتم خرقا لأحكاـ القانوف يعتبر تعسفيا " علي انو 90/11

ك ذلك رغم قرار التسريح جاء منفذا لكل الإجراءات      فػيعػتبػر التسريح تعسفيا .77"يثبت العكس 
ك لكن رغم ىذا يكوف التسريح ،  الداخلية للمؤسسات بالأنظمةالقانونية   ك الاتفاقية الدلزمة المحددة 

تعسفي نظرا لكوف الخطأ الدنسوب للعامل غتَ ثابت في حقو كمثاؿ ذلك إف يطرد صاحب العمل 
العامل من منصبو علي أساس انو شتمو ك يستبدؿ صاحب العمل ببعض العماؿ علي أنهم شهود ك 

فهنا ، في الأختَ تبتُ إف العماؿ صرحوا في المحاضر بأنهم فَ يسمعوا الشتم الدوجو لصاحب العمل 
إذف عدـ ثبوت ارتكاب الخطأ ، إجراءات الفصل صحيحة ك لكن الخطأ الدنسوب للعامل غتَ ثابت 

كىو الدبدأ الذم ، من قبل العامل  عل التسريح التأديبي حتى كلو تم كفقا الإجراءات التأديبية تعسفيا 
 ديسمبر 13 الصادر بتاريخ 25412أقرتو ك أكدتو المحكمة العليا في عدة قراراتها ك منها القرار

من الثابت إف الخطأ الدنسوب لدا يكوف غتَ ثابت أك غتَ قائم  عل قرار التسريح تعسفيا  ."2001
 78"ك لو  احتًمت فيو  الإجراءات التأديبية 

 

                                                           
 يثبت إفكعلي الدستخدـ ،  كل تسريح فردم يتم خرقا لأحكاـ القانوف يعتبر تعسفيا " علي انو 90/11 من قانوف 73/3 تنص الدادة  77

   .العكس 
 .32ص،2001لسنة،2عدد،المجلة القضائية،2001 ديسمبر 13 بتاريخ 25412قرار رقم     78
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: الحالة الرابعة 

فيعد تسريح تعسفي كعدـ ، تسريح  العامل خرقا للإجراءات التأديبية القانونية ك الاتفاقيات الدلزمة   
أك عدـ السماح لو بالاستعانة ، سماع العامل أك عدـ تبليغو لقرار التسريح التأديبي الصادر في حقو 

 79. الدعدؿ كالدتمم 90/11 من قانوف 73/2بشخص أخر للدفاع عنو  ك ىذا طبقا لنص الدادة 

عبء إثبات التسريح التعسفي  : الفرع الثاني

 يعرؼ  الإثبات علي انو أقامة  الدليل أماـ القضاء بطريقة من طرؽ الاقتناع التي يحددىا كينظمها 
القانوف علي صحة كاقعية متنازع فيها بقصد الوصوؿ إفِ النتائج القانونية التي تتًتب علي صحة 

. الواقعة الدذكورة 

:  فالإنهاء التعسفي يتحقق بثبوت أمر من الأمور التالية 

 80  عدـ صحة الدبرر-عدـ جدية مبرر الإنهاء    .   - عدـ استناده لأم مبرر-

 323 حسب نص الدادة ل من ادعل فاف الدبدأ في الإثبات أف البينة عل العامة فػبػالرجوع إفِ القواعد
  ك في لراؿ 81". التخلص منو إثبات الالتزاـ ك علي الددين إثباتعلي الدائن " من قانوف الددني 

 بسبب التسريح أصابو يثبت قياـ الضرر الذم إفمنازعات العمل الفردية ىو العامل الذم عليو 
ك كانت ىذه القاعدة مطبقة في مصر ك في ، التعسفي الذم لا يقوـ علي سبب جدم يبرره القانوف 

 بعض التشريعات قلبت القاعدة ك جعلت أففي حتُ  ، 1973 جويلية 13فرنسا قبل صدكر قانوف 
   82 يثبت العكس حتى يقع علي عاتق رب العمل الذم تقوـ في حقو قرينة التسريح الإثباتعبء 

 من قانوف 73/3ك نظرا لدا يكتسبو ىذا الدوضوع من أهمية بالغة فقد كرس الدشرع الجزائرم في الدادة 
                                                           

.  السالف الذكر90/11 من القانوف 73/2 أنظر الدادة 79
. 567ص ،الإسكندرية ، دار الجامعة الجديدة  ،2003ط ،الفردم ،قانوف العمل ، الدكتور هماـ محمد لزمود زىراف 80

 الدتضمن القانوف الددني الجزائرم الدعدؿ كالدتمم 26/09/1975 الدؤرخ في 75/58الأمر  من 323 الدادة  81
مذكرة بزرج لنيل ،الرقابة القضائية علي التسريح التعسفي من خلاؿ تكييف السبب الحقيقي ك الجدم لقرار التسريح ، بالختَ محمد علي 82

 .06ص -2008 ،14الدفعة ،إجازة الددرسة العليا للقضاء 
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 مبدأ عبء إثبات السبب الجدم لتسريح العامل من 91/29  الدعدؿ ك الدتمم بقانوف 90/11
تدعمو في ذلك قرينة قاطعة علي التعسف إفِ إف يثبت " رب العمل "منصب عملو يقع علي عاتق 

كما إف .  عدـ ارتكابو الخطأ الجسيم لإلا انو فَ يعف  العامل من ضركرة إقامة الدليل عل، العكس 
دكر القاضي الاجتماعي يظهر أكثر ا ابية في إثبات كجود  السبب الجدم كالتقديرم مدم تعسف 

 83.رب العمل ك ذلك من خلاؿ بسكنو من كل كسائل التحقيق التي يراىا مناسبة 

دور طرفي النزاع في إثبات السبب الجدي  :  أولا 

 خاصة الدادة 29/ 91.  الدعدؿ ك الدتمم بقانوف 90/11  لقد تبتٍ الدشرع  الجزائرم في قانوف 
عبء إثبات كجود السبب الجدم باعتباره الطرؼ القوم في "رب العمل " منو نظرية برميل 73/3

 ، ل القواعد العامة في الإثبات بإلقاء عبء الإثبات علي عاتق الددعلك فَ يعتمد عل، علاقة العمل 
بل جعلو يتحمل جزء من الإثبات فيعمل علي ، لكن فَ يعفو في نفس الوقت كليا من عبء الإثبات 

ك إف قرار الطرد جاء خرقا لقواعد قانوف العمل إذا إف ، إقامة الدليل علي عدـ جدية سبب الطرد 
فهذه الفقرة  84".كل تسريح جاء خرقا لذذا القانوف يعتبر تعسفيا :  "  تنص علي انو 73/3الدادة 

تفيد إف العامل يقع عليو عبء إثبات لسالفة الدستخدـ لقواعد قانوف العمل ك تضيف نفس الدادة انو 
ك ىو ما  عل قرينة التسريح التعسفي قائمة في حقو إفِ حتُ "الدستخدـ إف يثبت العكس " علي 

 ك ىو الحل الوسط بتُ بضاية ،ك ىذا الدنطق في توزيع عبء الإثبات بتُ طرفي  النزاع ، إثبات العكس 
 ك يعمل القاضي الاجتماعي علي تكريس ىذا الحل الوسط من خلاؿ ،العامل ك تعسف رب العمل

 85) . تقدير لوسائل الإثبات التي تقدمها الإطراؼ ك يدعمها بوسائل التحقيق الدتاحة لو

 

                                                           
. 42ص،مرجع سابق،الرقابة القضائية علي التسريح التعسفي من خلاؿ تكييف السبب الحقيقي كالجدم، بالختَ محمد علي  83
" كل تسريح جاء خرقا لذذا القانوف يعتبر تعسفيا :" علي انو 90/11 من القانوف73/3 تنص الدادة  84
 .485ص، مرجع سابق،الطبعة الثالثة، شرح قانوف العمل،عبد الودكد يحي85
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 دور صاحب العمل في إثبات السبب الجدي  -1

دفعت الدشرع إفِ ،   إف عدـ الدساكاة الواقعة بتُ طرفي علاقة العمل الدتًتبة عن عنصر التبعية 
إدخاؿ تعديل قانوني لعبء الإثبات يخالف ما ىو سائد في الدادة الددنية أين يتحمل الددعي نتائج 

 عاتق صاحب لك بالتافِ أصبحت مهمة الإثبات ملقاة عل، عدـ كفاية أدلتو أماـ القاضي 
فأصبح صاحب العمل مطالب بتقدنً كل ما لديو من كسائل إثبات كجود ، العمل بأكملها 

فهو ملزـ بإحضار كل ، الخطأ الدهتٍ الجسيم أك السبب الحقيقي ك الجدم للتسريح التأديبي للعمل 
القاضي  أك بطلب من86الوثائق التي من شانها إف بردد إطار النزاع سواء كاف ذلك بصفة تلقائية 

ك برميل صاحب العمل عبء إثبات الخطأ الجسيم للعمل يدثل دعما قانونيا جديدا أك ضمانة 
جديدة للحماية ك الاستقرار الوظيفي للعمل  ك أمنو ك طالدا إف إثبات الخطأ الجسيم الدبرر 

: لتسريح العامل يتم بإثبات كقائع مادية  ىذه الأختَة  وز إثباتها بكافة كسائل الإثبات ك ىي 
 من قانوف 73/2القرائن  كما ألزـ الدشرع الدستخدـ في الدادة ،  البينة ،اليمتُ،قرارالإ، الكتابة 

 التي ارتكبها العامل الدنصوص عليها الأخطاء الدعدؿ  ك الدتمم إف يبتُ في رسالة الإعلاـ 90/11
 كجو الخصوص أك أم خطا تأديبي  ك يراه الدستخدـ سببا ل من نفس القانوف عل73في الدادة 

فالعبرة من الخطأ التأديبي ىو جسامتو ك العبرة من قرار . جديا لتسريح العامل من منصب عملو 
ك لذلك فانو كمهما كاف الخطأ ، التسريح ىي جدية السبب الذم اعتمده رب العمل في التسريح 

الذم يرتكبو العامل فانو علي الدستخدـ اف يثبت خطورة الخطأ ك يقيم الدليل علي تأثتَه علي 
الستَ العادم للمؤسسة ك يدكن لصاحب العمل إثبات الخطأ من خلاؿ لزضر لرلس التأديب أك 

فإذا فَ يتمكن من إثبات خطا  العامل فانو يؤكد صفة ، الاستعانة بشهادة احد أعضاء المجلس 
 ل عل87 من منصبو العمل عاملك مثاؿ ذلك إف يطرد صاحب.التعسف في تسريح العامل 

 أساس شتمو ك يستدؿ صاحب العمل ببعض لأساس ارتكب أعماؿ العنف ك بالأخص عل
العماؿ علي أساس أنهم شهود ك في الأختَ يتبتُ أف العماؿ صرحوا في المحاضر بأنهم فَ يسمعوا 

                                                           
. 162 ص بن عزكز بن صابر ،الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرم،الكتاب الثاني، مرجع سابق، 86
. 142ص.1986عبد الحفيظ بلخيضر ، الإنهاء التعسفي لعقد العمل ، دار الحداثة ،لبناف،  87
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لكن الخطأ ،  كاف قاـ بالإجراءات القانونية اللازمةحتىك ىنا ، الشتم الدوجو لصاحب العامل 
 المحكمة العليا في تفػذىب الدنسوب للعامل غتَ ثابت كمن ثم فاف تسريحة تعسفي 

حيث : " ..... التي ينص في احدم حيثياتو 01/2001 /17  الصادر في13014رقمقرارىا
بالرجوع إفُ الحكم الدطعوف فيو تبتُ منو انو تطرؽ لجميع الإجراءات الدتخذة من الطاعنة حوؿ 

ك ناقش ’ ك كيفية توجيو الخطاء ك الظركؼ التي تم فيها الخطأ ، إحالة العامل علي لجنة التأديب 
ىذه الإجراءات معتبرا الطرد تعسفيا لعدـ تقدنً الدؤسسة السند القانوني الذم يثبت الأفعاؿ 

.." ..88...الدنسوبة للعامل 

   فالسند القانوني في إثبات الأفعاؿ الدنسوبة ىو الدليل الذم يكوف إقراره بتلك الأفعاؿ ك قد 
اعتبرت المحكمة العليا إف إقرار العامل بعدـ نفيو الوقائع الدنسوبة إليو سندا صحيا لا يحتاج مع 

ك لكن .: ".......  حيث جاء في حيثيات قرارىا ،الدستخدـ إفِ دليل أخر لإثبات خطا العامل 
 من 235 الطعن الدنصوص عليهما في الدادة أكجو ىذا الوجو لا يوجد ضمن أف لحيث انو فضلا عل

قانوف الإجراءات الددنية فاف طلب الطاعنة كاف بدكف موضوع طالدا اف الطاعن فَ ينفي الواقعة 
فإذا كاف الدستخدـ يتمتع بحرية إثبات خطا  .......".89.الدذكورة ك عليو فاف ىذا الوجو غتَ لردم 

فاف بعض الأحياف  د نفسو ، العامل طبقا للقواعد العامة في إثبات الوقائع  الدادية بكافة الطرؽ 
 خطا جزائي يعاقب لك ىي الحالة التي يتم فيها تسريح العامل بناء عل’ مقيدا بطرؽ إثبات لزددة 

عليو التشريع الجزائي  حيث  ب عليو الإدلاء بنسخة من الحكم الجزائي النهائي الصادر ضد العامل 
  90ك التي تشكل في نفس الوقت خطا تأديبي ، علي الأفعاؿ التي تشكل جريدة في القانوف  بالإدانة

 ذلك فاف المحكمة العليا ذىبت إفِ انو لا يدكن الاستناد إفِ لكاف كاف  الدشرع فَ ينص صراحة عل
حيث انو لا يسوغ : "........حيث جاء في حيثيات قرارىا ،  إذا كاف نهائيا إلاالحكم بالإدانة 

 أساس ارتكاب العامل جرائم للصاحب العمل ابزاذ إجراءات التسريح دكف تعويض ك لا إنذار عل

                                                           
 .411ص،2001لسنة،2عدد،المجلة القضائية، 01/2001 /17 بتاريخ   132014 رقم   قرار 88
 .ا .ـ.ا. من ؽ235 الدادة  89
. 210ص،عبد الحفيظ بلخيضر ، الإنهاء التعسفي لعقد العمل ، مرجع سابق  90
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 برل لزل إف التأديبك لا يحق للجنة ، الا بدقتضي حكم جزائي نهائي  سوء التسيتَأك اختلاس 
كما يدكن للمستخدـ أف يستند إفُ شهادة الشهود في إثبات خطا .........."  الجهات القضائية 

إلا انو فيما ’ إلا أف الإثبات بشهادة الشهود الذين يعملوف لدم الدستخدـ طرحت إشكالا ’ العامل 
يتعلق باجتهاد المحكمة العليا في ىذا الطرح لا يوجد قرارات منشورة ما يفيد أنها أخذت بهذه الفكرة 

رغم الدبررات الدوضوعية القوية تسمح بأخذ شهادة شهود العماؿ ضد العامل نظرا لطبيعة الخطأ 
كما أف ، التأديبي الذم يقع في الغالب في إطار لزدكد ك مغلق ك ىو الدؤسسة التي بعمل بها العامل 

 شركط موضوعية ك مصافٌ متبادلة ك ليس لذا علاقة لعلاقة العامل الشاىد بالدستخدـ قائمة عل
 ؾتقدير تلك لأنو في الأختَ يبقي لقاضي الدوضوع كما ىو معركؼ سلطة ’ بالطابع الشخصي 

 91.  الشهادة للأخذ بها أك استبعادىا 

 دور العامل في إثبات السبب الجدي  -2

 الدعدؿ ك الدتمم علي إف قرينة التسريح التعسفي 90/11 من قانوف 73/3تقتضي الدادة        
في حتُ القواعد العامة ، قائمة في كل قرار يتخذه الدستخدـ بإنهاء علاقة العمل إفِ أف يثبت العكس 

في الإثبات تقتضي إف عبء الإثبات يقع علي الددعي ك إلا كانت دعواه خرقا لإحكاـ قانوف العمل 
  92......".كل تسريح جاء خرقا لذذا القانوف  " 3/ 73ك ىذا حسب ما كرد في الدادة 

ك ذلك حتى لا يضعو في موقف سلبي ، ذا يفيد إف الدشرع القي علي العامل عبء الإثبات ػ  ك ق
فطالدا اقتضت مصلحة العامل إثبات عدـ جدية سبب التسريح فانو يكوف من المجدم  ، لمن الدعو
 إف يقدـ كسائل الإثبات التي من شانها إف تقنع القاضي بتعسف الدستخدـ في قرار لفي الدعو

حيث ، التسريح سواء من حيث عدـ كجود السبب أصلا أك كجود ك عدـ صحتو ك عدـ موضوعية 
يقع عبء إثبات بزلف احد عناصر السبب الجدم علي العامل ك ذلك حتى يتمكن من إثبات 

ك ىو الرأم الذم دعمتو المحكمة العليا في قرارىا الذم ، تعسف رب العمل في إنهاء علاقة العمل 

                                                           
 .723ص ،مرجع سابق،قانوف العمل ،الدكتور هماـ محمد لزمود زىراف  91
  ......".كل تسريح جاء خرقا لذذا القانوف " 90/113من القانوف/ 73 تنص الدادة  92
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 ما جاء في النظاـ الداخلي من كجوب لك لكن حيث أف الدطعوف فيو أسس قضاءه عل: " جاء فيو
 اخبر رئيسو الدباشر يقع عليو بأنوفاف ادعاء الطاعن ،  ساعة 48تبليغ الدؤسسة بكل غياب في ظرؼ 

ففي ىذا القرار فاف المحكمة العليا جعلت إثبات التسريح بسبب الغياب خلاؿ الدهلة  93إثباتوعبء 
فيمكن للعامل تقدنً كسائل إثبات غتَ كافية أك ضعيفة علي تعسف . العامل لالقانونية يقع عل

إلا أف ،  إقناع القاضي ل إفِ مستوللا ترؽ، الدستخدـ أك ينفي بواسطتها ارتكاب الخطأ الجسيم 
تلك الأدلة التي يقدمها يدكن أف تكوف منطلقا للقاضي للأمر بابزاذ إجراء التحقيق التي يراىا ضركرية 

 من 73/2ف الدادة ألدا الاستكماؿ قناعتو ك الفصل في النزاع بشاف تعسف الدستخدـ من عدمو  ك ط
رسالة الإعلاـ  في  الدعدؿ ك الدتمم تلزـ الدستخدـ الذم قرر تسريح العامل إف يبتُ لو 90/11قانوف 

فاف العامل ك بضايتو لحقو في التعويض ’ بإنهاء علاقة العمل الأسباب التي كانت كراء قرار التسريح 
عن التسريح التعسفي يكوف لربرا علي تقدنً كسائل إثباتو التي من شانها إقناع القاضي بعدـ صحة 

ك ىو في ذلك ليس ، إف يقع تقدير السبب  بالنظر إفُ الوقت الذم كقع فيو التسريح ل عل، السبب 
ك إنما  وز لو إثبات تعسف الدستخدـ بكافة كسائل الإثبات بدا في ذلك ، مقيدا بوسيلة معينة 

فقد ،  كقائع أك أفعاؿ صدرت عن الدستخدـ بتاريخ سابق عن قرار التسريح لف يعتمد علأالقرائن ؾ
يدعي ىذا الأختَ بأنو قاـ بتسريح العامل من منصب عملو لأنو قاـ بتاريخ معتُ بالدشاركة في توقف 

ك يثبت العامل انو بذلك التاريخ كاف في عطلة مرضية ففي ىذه الحالة يكوف ، بصاعي عن العمل 
 غتَ انو 94سبب التسريح من الناحية الواقعية غتَ موجود أصلا ك عليو يكوف قرار التسريح تعسفيا 

ك ىنا  ب علي العامل أف  لا يثبت عدـ ، بعض الأحياف يكوف السبب موجود ك لكنو غتَ صحيح 
،  يكوف ىذا السبب ىو الذم جعل الدستخدـ يتخذ قرار التسريح أفك إنما ينفي ، كجود السبب 

 لبعض بقايا الطعاـ التي يتًكها النزلاء يكوف أخذهفالدستخدـ الذم يقوـ بتسريح عامل بفندؽ بسبب 
 ابزذه الدستخدـ إنما قرار التسريح أف لسبب غتَ صحيح رغم انو موجود لاف العامل قدـ الدليل عل

فالسبب الحقيقي ،  تقدـ بشهادتو أثناء دعوم طلاؽ بتُ الدستخدـ ك زكجتو أف سبق للعامل لأنو

                                                           
 .482 ص.2003، الجزائر ، دار القصبة للنشر ، قانوف العمل الجزائرم ك التحولات الاقتصادية ، عبد السلاـ ذيب   93
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 ىذا السبب غتَ مشرع أف القضاء ك بدا أماـلتسريحو من منصب عملو ىو شهادتو ضد مستخدمو 
فالسبب الحقيقي فَ ،  مشرع ليخفي بذلك الدافع الحقيقي آخر سبب إفِ فاف الدستخدـ استند أصلا

ك قد يكوف سبب .  القضاء أماـ شهادتو ضد مستخدمو إنما بقايا الطعاـ ك بأخذهيكن خطا العامل 
 الطابع الدوضوعي لسبب التسريح العديد اثأرالتسريح موجود كصحيح ك لكنو غتَ موضوعي كلقد 

ك فَ يستقر الاجتهاد القضائي فيها ك ليكن سبب التسريح موضوعيا  ب ،  القانونية الإشكالاتمن 
 فعل لزدد ك ملموس أم إفِ فَ يستند السبب  فإذا مظاىر خارجية يدكن التحقق منها إفِ يتًجم أف
ك ىنا يظهر دكر  ، كاف موجود فقط لدم رب العمل فانو لا يدكنو اعتباره سبب موضوعي إذا أك، 

القاضي في تقدير موضوعية سبب التسريح بالبحث في الباعث الحقيقي كراء قرار الدستخدـ تسريح 
 سلبيا موجودا في ذىن الدستخدـ فقداف ثقتو امرأ يثبت أف الأختَ من الدستحيل علي ىذا لأنوالعامل 

  95عكس ذلك           يثبت أف عدـ ارتياحو لو فانو يستحيل علي العامل أكفي العامل 

ثانيا دور قاضي الدوضوع في اثبات السبب الجدي  

ك ذلك بدناقشة ،  عدـ كجود السبب الجدم  للتسريحأكيكمن دكر القاضي الا ابي في تقدير كجود 
 الدشرع للقاضي في لراؿ أتاحها من خلاؿ الوسائل القانونية التي الأطراؼ التي يقدمها الإثباتدلة أ

 ضركرة الحياد الا ابي للقاضي لسواء علك قد استقر القضاء ك الفقو علي حد ، التحقيق القضائي 
 الدكر الا ابي للقاضي في تأكيد كضوحا في أكثرفالدشرع الفرنسي كاف ، ك خاصة في القانوف الدقارف 

 جويلية 13 من قانوف L 122-14-3 .  نص في الدادة إذ  السبب الجدم للتسريح إثبات
الدتبع ك الطابع الإجراء  القاضي الدكلف بتقدير صحة لفي كل حالات النزاع عل"  علي انو 1973

 يكوف اقتناعو بناءا علي العناصر التي أف التي يدعيها صاحب العمل للأسبابالحقيقي ك الجدم 
 كاف القاضي لدا ؼ96 "  ك عند الاقتضاء ابزاذ تدابتَ التحقيق التي يراىا صالحة للأطراؼيقدمها 

                                                           
. 256أبضد عبد الكرنً أبو شنب،شرح قانوف العمل كفقا لأحدث التعديلات،مرجع سابق ،ص95
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ك يقوـ ،  ك أكجو دفاعهم       ينحصر دكر في تطبيق القانوف في حتُ يتوفُ الخصوـ تقدنً أدلتهم
 ك ذلك استنادا إفِ مبدأ أقولالقاضي بعمليو موازنة بتُ ىذه الأدلة ك يحكم لدن كانت لو الحجة 

ليس لو الحكم في القضية استنادا إفُ ، القاضي يحكم بكامل بذرد دكف اعتبار للأشخاص أك الدصافٌ 
ك قد تأسيس ىذا الدفهوـ للحياد التاـ ،  ك ليس لو إبساـ أك إحضار حجج الخصوـ .عملو الشخصي 

للقاضي انطلاقا من أفكار الدذىب الفردم الذم يعتبر أف الدعوم ملك للخصوـ ك لا  وز للقاضي 
 97   مبهما فليس لو أف يطلب إكمالو أك توضيحو أك الدليل ناقصا لالتدخل فيها بأم كجو فإذا رأ

 بالحياد الا ابي للقاضي في الدنازعة تأخذ أصبحتلكن ىذا الابذاه قد بذاكزتو معظم التشريعات التي 
 الحياد التاـ بدبدأ الأخذلاف ، القضائية خاصة في لراؿ نزاعات العمل الفردية الناشئة عن عقد العمل 

ك ىو ما يتعارض مع كظيفة القاضي التي ىي في جوىرىا ،  ضياع الحقوؽ الأحيافافرز في الكثتَ من 
 الحياد الا ابي للقاضي ك يظهر ذلك من مبدأ ك قد تبتٍ الدشرع الجزائرم ،تقرير الحقوؽ لدستحقيها 
 الددنية ك في قانوف العمل خاصة الدادة الإجراءات الواردة في قانوف الإثباتخلاؿ القواعد العامة في 

 علاقة العمل يتعمدىا إنهاء قرينة تعسف الدستخدـ في أسست التي  91/2998 من قانوف 73/3
 الإثبات رتقدير عناصك في كل الحالات فانو يرجع للقاضي ’ يثبت العكس أف حتُ إفِالقاضي 
لاف ذلك يدخل في صميم عمل القاضي ك رغم السلطة الواسعة ’  من طرؼ الخصوـ إليوالدقدمة 

 ، الإثبات في الأساسية خاضعا للمبادئ ل انو يبقإلا الإثباتالدمنوحة للقاضي في تقدير كسائل 
ك في ،  الدواجهة بتُ الخصوـ مبدأ يحتـً أفك عليو ،  يحكم انطلاقا من عملو الشخصي أففليس لو 

                                                           
. 160ص،عجة الجيلافِ،الوجيز في قانوف العمل كالحماية الاجتماعية،مرجع سابق 97
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 أنيط  كاف إف ك لأنوؽ مدني م فهو رغم دكره الا ابي فاف ذلك لا  عل منو قاضي برقالأحواؿكل  
فانو لا  وز لو البحث عن ،   علاقة العمل لإنهاء ك تكييف السبب الجدم الإثباتبتقدير كسائل 

 أخرلكمن جهة  .الإطراؼ التي يقدمها الإثباتالواقع الدادية بل يعتمد في ذلك علي تقدير ك سائل 
 السبب الجدم نظاـ برقيقي يخوؿ للقاضي كل الوسائل القانونية إثبات بخصوص أيضافالدشرع تبتٍ 

ك ىي حقيقة ملموسة تكرس الابذاه الحديث لدكر القاضي ، الكفيلة لتدعيم قناعتو للفصل في النزاع 
 أفك في ىذا المجاؿ يدكن ، في النزاع الددني بصفة عامة ك بصفة خاصة في منازعات العمل الفردية

 إطاركما يدكن للقاضي في ،  كل طرؼ  إعلاـلكن يتوجب عليو ’ يسمع كل طرؼ علي حدم 
 بكل إفادتو يطلب من الدستخدـ أف العمل للمعاينة ك أماكن الدؤسسة ك إفِ ينتقل أفسلطتو 

 تساعده علي كشف الحقيقة أفكثيقةيطلبها 

الآثارالدترتبة عن التسريح التعسفي : الدطلب الثاني 

إذا حدث تسريح : "  الدعدؿ ك الدتمم بأنو 90/11 للفقرة الثانية من قانوف 73/04تقضي الدادة  
  31 الدادة إفِك بالرجوع         ......" 99... أعلاه يعتبر تعسفيا 73العامل خرقا لإحكاـ الدادة 

 لعل: " انو ل الدعدؿ ك الدتمم الدتعلق بتسوية نزاعات العمل الفردية فتنص عل90/04من قانوف 
 التي تعلوىا درجة ك في حالة استمرار أك الجهة الدصدرة القرار إفِ يرفع تظلما أفالعامل الدسرح تعسفيا 

      مكتب الدصالحةل علالأمر لعرض إقليميا مفتشية العمل الدختصة إفُ النزاع يرفع العامل عريضة 
ك متى ثبت للمحكمة الفاصلة في الدسائل ."  حل يحرر لزضر عدـ الصلح إفِك عند عدـ التوصل 

 بإعادة إما قرار التسريح بحكم ابتدائي نهائي  ك تلزـ رب العمل ألغت التسريح تعسفي إفالاجتماعية 
                                                           

 73إذا حدث تسريح العامل خرقا لإحكاـ الدادة : "   أنو91/29 الدعدؿ ك الدتمم بالقانوف90/11 من القانوف 73/4 تنص الدادة 99
......."  أعلاه يعتبر تعسفيا 
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            فيإليوك ىذا ما سيتم التطرؽ ،  منصب عملو مع بسكينو من الامتيازات الدكتسبة إفِ العامل إدماج
 العامل ذلك فانو يحكم لو بالتعويض لا يقل عن اجر أك رفض رب العمل إذاغتَ انو  ( الأكؿالفرع )
كىذا ما نصت عليو الدادة   . (الفرع الثاني  )               مع بسكنو من التعويضات المحتملة أشهر 6

   الدعدؿ كالدتمم السالف الذكر90/11 الفقرة الثانية من قانوف 73/4

 للإجراءاتأثر التسريح الدخالف :الفرع الاوؿ

مع إلزاـ  (1)إذا حدث تسريح للعامل لسالفان للإجراءات القانونية فإف المحكمة تقوـ بإلغاء ىذا القرار 
كالحكم بدفع  (2)صاحب العمل بتصحيح الإجراء بدا يتلاءـ مع ماتم برديده في النظاـ الداخلي

( 3)تعويض مافِ للعامل

 .إلغاء قرار تسريح العامل- 1

إذا تبتُ للعامل أف تسريحو غتَ شرعي أقاـ دعول أماـ القسم الاجتماعي للمحكمة قصد إلغاء مقرر  
التسريح الدتخذة ضده، كيدارس قاضي الدوضوع الرقابة على قانونية عملية التسريح كفي حالة تأكد من 
كجود خرؽ للتصنيف القانوني للخطأ يدكن لو اعتبار التسريح عمل تعسفي كلو الحق في إلغاء قرار 

كمن بشة فللقاضي سلطة إلغاء القرارات التأديبية الصادرة عن الدستخدـ خرقان للإجراءات  100.التسريح
القانونية أك الاتفاقية، كىذه تعد ضمانة للعامل فضلان عن الوصف القانوني للحكم الذم ارتأل 
الدشرع أف يصدر ابتدائيان كنهائيان خركجان عن القواعد العامة في التقاضي على درجتتُ بغية الإسراع 

 بقاء الدلفات تراكح نفسها بتُ لستلف الذيئات القضائية، كىذا ما ذىبت نببالبث في القضايا، كتج
  برت رقم 24/01/1995إليو المحكمة العليا في العديد من قراراتها كمنها قرارىا الصادر في 

من الدقرر قانونان أف المحكمة الفاصلة في الدواد الاجتماعية تفصل بحكم :"  الذم جاء فيو116049
ابتدائي نهائي فيما يتعلق بدوضوع النزاع بإلغاء عقوبات تأديبية قررىا الدستخدـ دكف تطبيق الإجراءات 

أف موضوع النزاع يتعلق بإلغاء عقوبات - في قضية الحاؿ-التأديبية أك الاتفاقية الإجبارية كلدا كاف ثابتان 

                                                           
. 262ص، مرجع سابق، الاجتماعيةتالتأميناالقضاء الاجتماعي منازعات العمل ك ،بضدم باشا عمر 100
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 كبالتافِ فإف عقوبة التسريح التي 101تأديبية، فإف قضاة المجلس بقبولذم الاستئناؼ قد خرقوا القانوف
 الدعدؿ كالدتمم، قد اعتبرت أف الحكم الصادر 90/11 من قانوف 73/4خصها الدشرع بنص الدادة 

كقد جاء في الرسالة الأكفُ للمحكمة العليا الدؤرخة في .في ىذا المجاؿ قابلان للطعن بالنقض
كقد قررت المحكمة العليا تأكيلان لذذا النص أف 102:"...مايلي 41/96 برت رقم 27/01/1996

كل الأحكاـ التي تصدر في الدعاكل الدؤسسة على الطابع التعسفي للطرد ك الدتخذ لسالفة 
للإجراءات التأديبية الدنصوص عليها في القانوف الداخلي للمؤسسة تصدر ابتدائية كنهائية  كلو قضت 

..."  أك بالإجراءات التأديبية الدتبعةإثباتوبدشركعية التسريح سواء تعلق الأمر بدنازعة تصنيف الخطأ أك 
 09/12/1997 مؤرخ في 157533قضت الغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا برت رقم  كما
من الدقرر قانونان أنو في حالة التسريح الدعتبر تعسفيان أك الدنفذ خرقان للإجراءات القانونية أك  103:"أنو

الاتفاقية الإلزامية، يدكن للعامل أف يقدـ طلب إلغاء قرار التسريح كأف يطلب تعويضان عن الضرر 
أف - في قضية الحاؿ-الحاصل لدل الجهة القضائية الدختصة التي ثبت بحكم ابتدائي نهائي، كلدا ثبت

قضاة الدوضوع قبلوا الاستئناؼ كبذلك تطرقوا لجوىر النزاع، يكونوا بذلك قد خالفوا قاعدة إجرائية 
كبالتافِ فالعامل كبهدؼ إلغاء قرار التسريح كإعادة إدماجو عليو " جوىرية، لشا يعرض قرارىم للنقض

كالقاضي الجزائرم في ىذه الحالة . أف يكشف عن عيوب ىذا القرار سواء إجرائية كانت أك موضوعية 
يتقيد بفحص الدوضوع مسبقان، كىذا احتًامان للقواعد العامة في الإجراءات التي تستلزـ منو البحث  لا

كىذا عكس ما . في الجانب الإجرائي أكلان كمراقبة مدل صحتو حتى يسمح لو النظر في الدوضوع
التي نصت  من القانوف العمل الفرنسي،  (L_122-14-4)ذىب إليو الدشرع الفرنسي في الدادة 

 حقيقي وخطير، الدطلوب،و لكن لسبب الإجراءات دوف مراعاة موظف إقالة إف : "على أف
  تعويض الدوظف، الدخطط لو  منح لتنفيذ الإجراء على صاحب العمل تفرض فعلى المحكمة أف

                                                           
 .133ص،1995لسنة،01عدد،  المجلة القضائية24/01/1995بتاريخ 116049  قرار رقم  101
 .202ص،1996لسنة،01عدد،المجلة القضائية،27/01/1996بتاريخ  41/96  قرار رقم  102
 .180ص،1997لسنة،01عدد،المجلة القضائية، 09/12/1997 بتاريخ 157533رقم قرار   103
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 حيث تنص صراحة على أف المحكمة تلزـ الدستخدـ بإتباع ،104" راتب شهر واحد يتجاوز قد لا
الإجراءات الدقررة فيما يخص الخطأ الفعلي كالجدم الدؤدم إفُ التسريح ، كىذا ما يعتٍ أف القاضي 

يقاؿ عن ىذا الحل يدكن تبريره  يفحص القانوف الدوضوعي قبل فحص القانوف الإجرائي، كأقل ما
  بعدـ جدكل إبطاؿ الإجراءات التأديبية في حالة التسريح بدكف سبب فعلي كجدم

 .إلػػػػػػػزاـ الدستخدـ بتصحيح الإجراء-2

 الفقرة الأكفُ أنو في حالة كقوع تسريح للعامل خرقان للإجراءات 73/4لقد جاء في نص الدادة  
القانونية أك الاتفاقية فإف المحكمة بعد إلغائها لذذا القرار، تلزـ الدستخدـ بالقياـ بالإجراء الدعموؿ بو، 

 من ؽ إـ إ التي تنص 62كىو تصحيح ىذا الإجراء، كىذا يتماشى مع ما نصت عليو الدادة  
على انو إذا كاف البطلاف أك عدـ صحة الإجراءات الددفوع بو ليس من النظاـ العاـ  وز للقاضي 105

أف يدنح أجلان للخصوـ لتصحيحو، كبدعتٌ آخر أف الإلغاء الذم يتصل بالنظاـ العاـ يكوف غتَ قابل 
 السابقة الذكر أف الدشرع فَ يقيد 73/4للتدارؾ كغتَ قابل للتصحيح  كمن الواضح من خلاؿ الدادة 

إمكانية تصحيح الإجراءات بضركرة قياـ الخطأ الجسيم ىذا من جهة، كمن جهة أخرل فإف كاف 
النص الفرنسي الدشار إليو سابقان قد بتُ بأف الإجراءات الدنصوص عليها ىي تلك الواردة بهذا الفرع 

                                                           
104 Article: ( L.122-14-4)- Si le licenciement d'un salarié survient sans observation de la 
procédure requise à la présente section, mais pour une cause réelle et sérieuse, le tribunal 
saisi doit imposer à l'employeur d'accomplir la procédure prévue et accorder au salarié, à 
la charge de l'employeur, une indemnité qui ne peut être supérieure à un mois de salaire 
.(Vu le site ;www.juritravail.com/code-travail.html.Edition2014) Lundi 24 Novembre 
2014 

 
ا على انو إذا كاف البطلاف أك عدـ صحة الإجراءات الددفوع بو ليس من النظاـ العاـ  وز للقاضي أف يدنح أجلان .ـ.ا. ؽ62تنص الدادة105 

 .للخصوـ لتصحيحو
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أم بدعتٌ الإجراءات التأديبية، فإف النص الجزائرم اكتفى بعموميات من خلاؿ الإشارة إفُ خرؽ 
.  تاركان الأمر على ما يبدك  للقاضي لسد ىذا النقصلزمةالإجراءات القانونية أك الاتفاقيات افَ

 . و أخرى ملزمةاختيارية تأديبية إجراءاتفما الدقصود بالإجراءات الدلزمة،وىل ىناؾ  

إف المحكمة العليا ردان على ىذه التساؤلات، كاعتباران لعدـ برديد التصحيح الدقصود من قبل الدشرع، 
يدكن أف يتعلق إلا بالإجراءات غتَ تأديبية كذلك لأسباب بديهية  انتهت إفُ أف الأمر بالتصحيح لا

 ضركرة احتًاـ حقوؽ إفُ الدوقف يستند اإف مثل ىذ تتعلق بالنظاـ العاـ كمرتبطة بالإجراءات التأديبية 
الدفاع، التي يتعتُ احتًامها خلاؿ ستَ الإجراءات التأديبية فالعيب أك العيوب التي قد تشوبها ىي من 
النظاـ العاـ كعلى القاضي إثارتها تلقائيان لأنها ذات صلة بحقوؽ الدفاع كىي غتَ قابلة للتصحيح من 

كيرل السيد ذيب عبد .طرؼ من تسبب فيها، كلا يدكن تداركها نتيجة القياـ بأعماؿ إجرائية لاحقة
السلاـ كىو يدفِ برأيو الشخصي باسم المحكمة العليا، بأف الدشرع يكوف قد ميز بتُ الإجراءات غتَ 

تقبل الأكفُ منها  لا تأديبية كالإجراءات التأديبية، بحيث كحسب ما يدكن فهمو من تفستَه الغامض
التصحيح لأنها من النظاـ العاـ بينما الثانية تقبل ذلك لكونها اختيارية في نظره، كيبدك أنو يقصد من 

في حتُ تتعلق الإجراءات   السابق بيانها73/2تأديبية بتلك المحددة في نص الدادة اؿالإجراءات غتَ 
 أنو من الدؤكد إلا 106التأديبية بكل الإجراءات الواردة في الأنظمة الداخلية كفي الاتفاقيات الجماعية 

أف الإجراءات الدنصوص عليها قانونان تكوف دائمان ملزمة مهما كاف مصدرىا فليس ىناؾ إجراءات 
 وز لسالفتها، كأخرل ثانوية غتَ كاجبة التنفيذ، فهذه الإجراءات تتسع  جوىرية من النظاـ العاـ لا

حيث . لتشمل حتى الإجراءات المحددة في الأنظمة الداخلية كالاتفاقات  ك الاتفاقيات الجماعية
 الدعدؿ كالدتمم على صفة الإلزاـ في 90/11 من قانوف العمل 127ك77أكدت الدادتتُ 

النظاـ الداخلي ىو وثيقة مكتوبة يحدد فيها الدستخدـ :"  على أنو77حيث  تنص الدادة .نصيها
 انظمتلزـ الاتفاقيات الجماعية كل من وقع عليها أو :"   على أنو127،كنصت الدادة ".....لزوماً 
  "....إليها

                                                           
. الدعدؿ ك الدتمم السالف الذكر11/ف90 من القانو73/2 الدادة106
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الحكم بدفع تعويض مالي للعامل - 3

إف حصوؿ العامل الدسرح على تعويض مافِ تعتبر ضمانة تضاؼ لو كىي فضلان عن ذلك أثر من .
يقل عن الأجر الذم  آثار لسالفة القواعد الإجرائية، كقد قيد الدشرع مقدار التعويض الدافِ كجعلو لا

 في عملو على نفقة الدستخدـ ، أما عن الفتًة التي يشملها التعويض الدافِ استمريتقاضاه العامل لو 
فهي الفتًة الدمتدة بتُ قرار التسريح كالحكم القضائي ، فهو يدكنو من أجوره التي فَ يقبضها نتيجة 

 90/11 فقرة أكفُ من قانوف 73/4تصبح الدادة  للتسريح الدخالف للإجراءات لكن كحتى لا
. استعمل الدشرع مصطلح التعويض كليس الأجر107 من نفس القانوف80 ك53متناقضة مع الدادتتُ 

 الدؤرخ في 161659لمحكمة العليا في قرارىا رقم الغرفة الاجتماعية باكىذا ما أكدتو 
حيث يتبتُ فعلان بالرجوع إفُ القرار الدنتقد أنو منح 108:".... الذم جاء فيو09/06/1998

 82/06 من قانوف 79 إفُ تاريخ الرجوع فيو، كحيث أف الدادة 1985الأجور من شهر أفريل 
 لاستحقاؽالدطبقة على كقائع الحاؿ بسنح التعويض مبدئيان في حالة التسريح التعسفي كتفتح المجاؿ 

 أنو يحدد  بالرجوع إفُ لزضر قضاءا الدستخدـ عن إعادة العامل كالذم استقر امتناعالأجور في حالة 
الامتناع المحرر بناء على القرار النهائي، كلدا فَ يبتُ المجلس أف شركط منح الأجور القائمة في دعول 

".  الدذكورة أعلاه فإنو أفقد قراره الأساس القانوني لشا يعرضو للنقض79الحاؿ طبقان للمادة 

أثر التسريح الدخالف للموضوع :الفرع الثاني

 الدعدؿ كالدتمم الجزاء الدتًتب عن قياـ 90/11 من فانوف 73/4لقد رتب الدشرع كفقان لنص الدادة 
 إفُ القواعد لاستندالدستخدـ بتسريح العامل بصفة تعسفية كذلك بتقرير أكلا باف كل تسريح 

الدوضوعية السارية في لراؿ التسريح التأديبي يعتبر تعسفيان ، كبالتافِ يفتح المجاؿ للعامل من أجل 
فإذا . اللجوء إفُ القضاء عن طريق دعول إلغاء قرار التسريح بعد استنفاذ بصيع الطرؽ الودية للتسوية 

                                                           
 . الدعدؿ ك الدتمم السالف الذكر90/11القانوف 107
 .263ص،1998لسنة،2عدد،المجلة القضائية ، 09/06/1998 بتاريخ 161659قرار رقم  108
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ثبت من خلاؿ دعول إلغاء قرار التسريح للمحكمة الدختصة بأف ىذا القرار قد صدر دكف مراعاة 
فإف المحكمة تفصل بحكم ابتدائي  ك نهائي إما بإعادة إدماج العامل في الدؤسسة . للشركط الدوضوعية

، أك في حالة رفض أحد الطرفتُ أف يدنح للعامل تعويضان ماليان لايقل عن الأجر الذم يتقاضاه   (1)
 (3).الحكم بالاحتفاظ بالامتيازات الدكتسبة،(2)أشهر من العمل (06)العامل عن مدة ستة 

. الحكم بإعادة إدماج العامل في منصبو- 1

يدارس قاضي الدوضوع الرقابة على قانونية عملية التسريح كفي حالة تأكده من كجود خرؽ للتصنيف 
القانوني للخطأ يدكن لو اعتبار التسريح عمل تعسفي كلو الحق في إلغاء قرار التسريح كالحكم بإعادة 

إدماج العامل إفُ منصب عملو الأصلي كبدوافقة صاحب العمل كفي حالة الرفض منحو حقوؽ 
 من القانوف 73 الدعدؿ كالدتمم للمادة 91/29أخرل،كمن الدسلم بو بأنو منذ صدكر القانوف 

 بالنسبة لطرفي عقد العمل اختياريا فإف مسألة إعادة إدماج العامل في منصبو أصبحت أمران 90/11
 سواء العامل أك صاحب العمل فلكل كاحد منهما الحق في كضع حد لعلاقة العمل برفض

كىو ما ذىبت إليو الغرفة الاجتماعية بالمحكمة . 73/4 كيدنح تعويض كفق نص الدادة ،109الإدماج
 الطاعنة تعيب على 110:" حيث أف06/06/2000 الدؤرخ في 194969العليا في قرارىا رقم 

 بدعول أف قاضي الدوضوع أمر 96/21 من القانوف 09الحكم الدطعوف فيو خطأه في تطبيق الدادة 
بإرجاع الدطعوف ضده إفُ منصب عملو، في حتُ أف الطاعنة أكدت رفض إرجاعو، كحيث أف الحكم 

 من 73/4الدطعوف فيو يتضمن إلزاـ بإعادة إرجاع الدطعوف ضده إفُ منصب عملو تطبيقان لنص الدادة 
 كحيث أف النص يقتضي بإعادة الإدماج إفُ منصب العمل كفي حالة عدـ .90/11111القانوف

رفض أحد الطرفتُ ، فإف الطاعنة تعبر أنها أكدت رفضها في إرجاع الدطعوف ضده، كمن ثم فإف 
 أعلاه ، لدا قضى بإلزاـ الطاعنة بإدماج العامل 73/4قاضي الدوضوع يكوف قد أخطأ في تطبيق الدادة

بذدر الإشارة أنو في حالة رفض إعادة إدماج العامل ". لشا يعرض حكمو للنقض... في منصب عملو
                                                           

.  السالف الذكر91/29 الدعدؿ ك الدتمم بالقانوف90/11 من القانوف 73/4 الدادة  109
 .123ص،2000لسنة  ،02عدد،المجلة القضائية،06/06/2000 بتاريخ 194969 قرار رقم 110
.  السالف الذكر90/11 من القانوف73/4 الدادة 111
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 أشهر من العمل دكف الإخلاؿ 06فإف الدستخدـ يلتزـ بدفع تعويض مافِ لايقل على أجر
بالتعويضات المحتملة نظتَ الضرر الذم لحق بالعامل جراء خسارة منصب عملو كالدلاحظ من خلاؿ 

 أنو لا يدكن للطرفتُ الدتخاصمتُ القدرة من إبداء خيارهما في مسألػػة قبوؿ 112 02 فقرة73/4الدػػادة 
دفوع الطرفتُ أماـ المحكمة الدختصة تقتصر على  أك رفض الإدماج  من جديد حيث أف طلبات ك

مناقشة مشركعية التسريح  فقط ، لشا يشكل صعوبة لدل القاضي في معرفة رأم الطرفتُ من مسألة 
كىو ما يؤدم بو  في حالة كقوع التسريح خلافان للشركط الدوضوعية الحكم في الغالب . إعادة الإدماج

بصورة نهائية بإعادة   إدماج العامل  كالذم يصطدـ غالبا برفض الدستخدـ إعادة إدماج العامل 
 .كتفضيلو التعويض الدافِ عن ذلك

. إعادة الإدماج الحكم بالتعويض الدالي في حالة رفض- 2

 على أنو في حالة ما إذا رفض 90/11 الفقرة الثانية من قانوف 73/4 لقد جاء في نص الدادة 
العامل أك صاحب العمل إعادة إدراج العامل في منصب عملو فإف المحكمة تلزـ صاحب العمل 

يقل عن الأجر الذم يتقاضاه العامل عن مدة  بدوجب حكم ابتدائي نهائي بدفع تعويض مافِ لا
كبرديد الدشرع للحد الأدنى في . أشهر من العمل ككذا دفع تعويضات عن الأضرار المحتملة (06)ستة

منح التعويض الدافِ بستة أشهر من الأجر الذم كاف يتقاضاه يعتبر ضمانة للعامل الذم قد  هل 
حقوقو بسبب مستواه الثقافي كيطلب أقل من تلك الفتًة، كفي ىذه الحالة خصوصية للقضاء 

الاجتماعي كاستثناءا على قاعدة التزاـ القاضي بالفصل بدا يطلب منو فقط، كترل المحكمة العليا بأنو 
 العامل كالصعوبات التي قد أقدميةعلى القاضي أف يأخذ بعتُ الاعتبار في برديد ىذا التعويض 

ستة أشهر من  (06)تعتًض العامل لإ اد منصب عمل كيدكن القوؿ مع ذلك أف برديد مبلغ 

                                                           
تفصل المحكمة الدختصة ابتدائيا ك نهائيا،إما بإعادة إدماج العامل في الدؤسسة مع :" على أنو90/11 ؽ2 فقرة73/4تنص الدادة  112

 ماليا لا يقل عن الأجر الذم يتقاضاه العامل عن مدة تعويضا الدكتسبة، أك في حالة رفض أحد الطرفتُ يدنح العامل بامتيازاتوالاحتفاظ 
".  بالتعويضات المحتملةالإخلاؿاشهر من العمل،دكف 6
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الأجر يعتبر مبلغان زىيدان يكوف في كسع الدستخدـ تسديده من أجل التخلص من العامل كالنأم عن 
 السالفة الذكر فهو التعويضات عن 73/4أما النوع الثاني الذم أدرجتو الدادة  .إدماجو من جديد

الأضرار المحتملة، فمقدار التعويض الذم تستطيع المحكمة أف تقضي بو للعامل في مثل ىذه الحالة  
كبالرجوع إفُ القواعد العامة الخاصة بالدسؤكلية  113يرتبط بتقديرىا لحقيقة الضرر اللاحق بالعامل فعلان 

يقوـ إلا بقياـ عناصرىا كىي الخطأ كالضرر كالعلاقة السببية بينهما، كطالدا  فإف الحق في التعويض لا
 73/4 فإف مفهوـ الضرر الدقصود من الدادة ،114ينصب سول على الضرر أف التعويض الددني لا

ينصرؼ إفُ الضرر الناتج عن تفويت الفرصة في البحث عن عمل خلاؿ ىذه الفتًة جراء فقدانو 
لدنصب عملو كما ينجر عنها من أضرار مادية كمعنوية كالصعوبات التي تعتًضو في إ اد منصب عمل 

كذلك يحق للعامل الدسرح تعسفيان أف يطلب تعويضان عن مهلة الإخطار كالتي ىي قيد قانوني . آخر
مفركض على صاحب العمل، حيث عليو مراعاتها عند إنهاء علاقة العمل غتَ لزددة الددة كالعلة في 

 من قانوف 73/5ىذا عدـ مفاجأة العامل الذم كقع تسريحو بصورة تعسفية حيث قررتو الدادة 
يخوؿ التسريح للعامل الذي لم يرتكب خطأ جسيماً، الحق في :"  الدعدؿ كالدتمم بنصها90/11

 أكأم أف الفصل  115".مهلة العطلة التي تحدد مدتها الدنيا في الاتفاقات أو الاتفاقيات الجماعية
العزؿ مع احتفاظ العامل بحق مهلة العطلة كالإشعار الدسبق كما ىي لزددة في النظاـ الداخلي أك 
الاتفاقية الجماعية، كتعويض التسريح  يكوف في حالة ما إذا كاف الخطأ الجسيم من النوع الذم لا 

 إضافة إفُ بسكتُ العامل الدسرح طواؿ مدة مهلة العطلة 116 عل استمرار علاقة العمل أمران مستحيلان 
مقدار ساعتتُ يوميان من أجل بسكينو من البحث عن فرصة أخرل للعمل، أك بدفع مبلغ مساكم 

.  من القانوف نفسو73/6للأجرة الكلية الذم يكوف قد تقاضاه طوؿ ىذه الددة كىذا ما بينتو الدادة 
أنو :"  جاء فيو28/05/1990مؤرخ في 41112117كفي قرار للغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا رقم 

                                                           
 مؤرخة     في 17ج ر ع  )،  الدتعلق بعلاقات العمل 21/04/1990 الدؤرخ في 90/11 من القانوف73/4 الدادة 113
. 25/12/1991 مؤرخة في68ر ع.ج21/12/1991الدؤرخ في 91/29 الدعدؿ ك الدتمم بالقانوف(10/07/1996

.  السالف الذكر11الدعدؿ ك الدتمم/ 90 من القانوف 73/4 الدادة 114
.  الدعدؿ ك الدتمم السالف الذكر90/11 من القانوف73/5الدادة  115
 .      112ص،مرجع سابق ،الأكؿالكتاب ،الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرم، بن عزكز صابر116
 .222ص،1990لسنة ،1عدد،المجلة القضائية ، 28/05/1990بتاريخ  41112رقم   قرار117
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من الدستقر عليو قضاء أنو يشكل إلزاـ رب العمل الذم يرتكب فعلان غتَ قانوني بالاحتفاظ بالعامل 
أك إرجاعو إفُ منصب عملو، التزاـ بعمل يستحيل تنفيذه قهران، كيتم حسمو على شكل تعويضات  

 من القانوف الددني كمن ثم فالقضاء بدا يخاؼ ىذا الدبدأ يعد خرقان للمبادئ 176طبقان لأحكاـ الدادة 
  .."118.القضائية الدستقر عليها

. الحكم بالاحتفاظ بالامتيازات الدكتسبة-3

 السالفة الذكر بأنو في حالة التسريح الدفتًض تعسفيان فإف للمحكمة الدختصة أف 73/4تقضي الدادة 
تقضي بإعادة إدماج العامل في الدؤسسة مع الاحتفاظ بالامتيازات الدكتسبة، التي عرفها الاجتهاد 
القضائي الفرنسي بأنها لرموعة الامتيازات الفردية كالجماعية الدنصوص عليها إما في القانوف أك في 

التنظيم أك في عقد العمل أك في الاتفاقية الجماعية مثل الامتيازات الدرتبطة بالحالات الدرضية، الأمومة، 
كيقضي القرار رقم  لستلف العطل، العلاكات، استعماؿ سيارة الدصلحة، السكن الوظيفي كغتَىا

يحق للعامل في حالة التسريح التأديبي :"  على أنو01/02/2006الدؤرخ في 327199119
كفي قرار للمحكمة العليا برت رقم ".   الدطالبة بالحقوؽ الدكتسبة73/4الدنصوص عليو في الدادة 

 أف الامتيازات الدكتسبة تعتبر حقوؽ حيث120:"  جاء فيو18/01/2000 مؤرخ في  182539
قائمة كغتَ احتمالية يستمدىا العامل إما من القانوف كإما من النظاـ الداخلي كإما من عقد العمل 
كإما من الاتفاقيات الجماعية، ككاف يستفيد منها طيلة سرياف علاقة العمل كأنو على ىذا الأساس 
تعتبر الامتيازات الدكتسبة بدثابة حقوؽ مكتسبة، حيث أف ما يدنح للعامل في ىذه الحالة بالذات 

بسبب الطابع التعسفي للتسريح ليس التعويض كإنما الأجور الدتعلقة بالفتًة التي فَ يعمل أثنائها بسبب 
إف تبتٍ ىذا " الدستخدـ ككذلك ملحقات الأجر كالامتيازات العينية التي يكوف قد استفاد منها 

الاجتهاد القضائي فيما يخص الأجور يعود بنا إفُ التناقض السابق ذكره في تعريف الأجر الدبتُ في 
إف .  كاف    العامل يستحق أجران على عمل غتَ مؤدلإذا من قانوف العمل، عما 80ك53الدادتتُ 

                                                           
 ( الدتضمن القانوف الددني الجزائرم الدعدؿ كالدتمم26/09/1975 الدؤرخ في 75/58 الأمرمن 176 الدادة 118
 .121ص،2006لسنة،2لرلة المحكمة العليا عدد ،01/02/2006بتاريخ 327199 قرار رقم  119

 .222ص،2000لسنة1عدد،المجلة القضائية،18/01/2000 بتاريخ 182539 قرار رقم 120 
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المحكمة العليا اعتبرت الأجر بدثابة امتياز مكتسب مسايرة في ذلك ما توصل إليو القضاء الفرنسي، 
على  الرغم أف الأجر يكوف مقابل عمل فقط، كأيان  كاف الأمر فعلى العامل أف يحدد ضمن طلباتو 

 أف لاستطيعأماـ القضاء الامتيازات الدكتسبة برددان كاضحان يسمح للقاضي بإقرارىا لأف القاضي 
يدنحها من تلقاء نفسو حتى كلو كاف منصوصان عليها قانونان،لأنو ملزـ بالبت في حدكد الطلب كلا يحق 

 قضائي للمحكمة العليا الدؤرخ في اجتهادكفي . لو أف يحل لزل الأطراؼ للتعبتَ عن طلباتهم
أما فيما  ...121:" كفي صدد إقرار التعويض جاء فيو41/91 في الإرسالية رقم 27/01/1996

يخص منح التعويض فإف المحكمة العليا تلاحظ أف بعض الجهات القضائية تقبل طلب الأجور للعامل 
الدطركد تعسفيان متناقضة مع صريح النص كيتعتُ عليها مستقبلان أف تعمل باجتهاد المحكمة العليا 
الدستقر في ىذا الشأف كالدطابق لنصوص القانوف كالذم لايدنح العامل الدطركد تعسفيان أجوره بل 

تعويضات يقدرىا القاضي حسب الضرر الذم لحق بالعامل في حالة طلبها، عملان بالدبدأ أف الأجرة 
أما فيما  ".21/04/1990 الدؤرخ في 90/11 من القانوف 80بسنح مقابل العمل كفقان للمادة 

يخص مدة سرياف ىذا الحكم القاضي بتمكتُ العاـ من  حقوقو الدكتسبة فإف المحكمة العليا أقرت بأف 
يكوف من تاريخ تسريح العامل إفُ غاية النطق بالحكم كذلك درءان لتمكتُ العماؿ من تعويضات غتَ 

 الدؤرخ في 221338 رقم 1حالة الأداء كىذا ما عبرت عنو المحكمة العليا في قرارىا 
حيث أف الامتيازات الدكتسبة تشمل في مفهومها أجور العامل كأف ىذه :"  بقولذا11/07/2000

 122"الأجور تعطى تغطية للفتًة التي تتًاكح بتُ التسريح كالنطق بالحكم بها كلا يدكن أف تتعدل ذلك

 

                                                           
 .100ص،1991،لسنة ،1عدد،المجلة القضائية ،27/01/1996 بتاريخ 41/91 قرار رقم 27/01/1996 121
 .201ص،2001،لسنة ،2عدد،المجلة القضائية،11/07/2000 بتاريخ 221338رقم  قرار 122
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الرقابة على مدارسة السلطة التأديبية :  الفصل الثاني

لشا لا شك فيو أف بضاية العامل من السلطة التأديبية لصاحب العمل لا يدكن أف تتحقق، ما فَ 
يكن كراءىا جهاز يشرؼ على حسن تنفيذ ىذه السلطة، كىذا الجهاز يتمثل في الرقابة الإدارية التي 
تعد أقول مظهر من مظاىر تدخل الدكلة في علاقات العمل لأنها بتدخلها ىذا تساعد على استقرار 

ركابط العمل عن طريق الحد من حالات الخركج عن القواعد الحمائية في تشريعات العمل، كقد 
أخذت بصيع تشريعات العمل في دكؿ العافَ الدختلفة بهذه الرقابة الإدارية أك التفتيش العمافِ أك 

تفتيش العمل، كما أصدرت منظمة العمل الدكلية العديد من الإتفاقيات كالتوصيات في ىذا الشأف 
. باعتبار أف الذدؼ الذم يحققو تفتيش العمل يعتبر من أىم الأىداؼ التي نص عليها دستور الدنظمة

ثم بعد كل ذلك فإنو إذا خالف صاحب العمل القواعد الخاصة  بالسلطة التأديبية أك أخل 
بالضمانات الدقررة قانونا، كاف للعامل الذم تعرض للجزاء أف يرفع دعول قضائية ضد صاحب 
العمل طالبا تقرير بطلاف الجزاء التأديبي الذم كقع عليو، كىنا يراقب القضاء الجزاء التأديبي كىذه 

كبناء على ما تقدـ فإننا سوؼ نتناكؿ  123.الرقابة قد تكوف رقابة مشركعية، كقد تكوف رقابة ملائمة
: ىذا الفصل في مبحثتُ على النحو التافِ

الرقابة الإدارية على لشارسة السلطة التأديبية : الدبحث الأوؿ

الرقابة القضائية على لشارسة السلطة التأديب : الدبحث الثاني

 

 

                                                           

دار الجامعة ،جامعة حلواف،كلية الحقوؽ،دراسة مقارنة ،ضمانات السلطة التأديبية لصاحب العمل،علي علي حسن. د 123 
. 127ص،2012الاسكندرية، الازاريطة،الجديدة
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الرقابة الإدارية علي مدارسة السلطة التأديبية : الدبحث الأوؿ

نظرا  لأهمية قيود كضمانات تأديب العماؿ التي لا يدكنها برقيق الغرض الدنشود منها،بتوفتَ 
الحماية  للعماؿ في مواجهة السلطة مراقبة التزاـ لصاحب العمل دكف أف يكوف كراءىا جهاز 

متخصص يسهر على مراقبة التزاـ صاحب العمل بها، ىذا الجهاز الذم يقوـ بضبط لسالفة ىذه 
الضمانات كبررير المحاضر اللازمة ضد الدسئوؿ عن ىذه الدخالفات حتى تتحقق الفاعلية لذذه الرقابة، 
بالتافِ ضماف الالتزاـ باحتًاـ ىذه القيود كالضمانات عند تأديب العمل، الذم يقوـ على مراقبة تنفيذ 
القانوف على كل من العامل كصاحب العمل، على أنو يفهم أف تفتيش العمل ليس الغرض منو فرض 

. لالتزاماتوالدزيد من الالتزامات على صاحب العمل، إنما يكوف الغرض منو ىو تنفيذ صاحب العمل 

: كبناءا على ما تقدـ فإننا سوؼ نتناكؿ ىذا الدبحث في مطلبتُ على النحو التافِ

دكر مفتشية العمل ك مكاتب الدصالحة : الدطلب الأكؿ

دكر النقابة في الدفاع عن العامل : الدطلب الثاني

دور مفتشية العمل ومكاتب الدصالحة : الدطلب الاوؿ

إفُ جانب النصوص التشريعية التي تنظم الحياة الدهنية للعامل بدوجبها يتمتع بالحقوؽ مقابل 
أحاطو الدشرع بدجموعة من الضمانات قصد بضايتو  .الواجبات الدهنية ابذاه الدؤسسة الدستخدمة

إفُ جانب الضمانات  . سلطتو التأديبية بوضع قيود عليهااستعماؿمن تعسف الدستخدـ في 
الدوجودة داخل الدؤسسة كالدتمثلة في دكر أجهزة الدشاركة كالتنظيمات النقابية في الدفاع عن 

حقوؽ العماؿ بواسطة لشثليهم، كجدت ضمانات خارج الدؤسسة الدستخدمة كالدتمثلة في رقابة 
مفتشية العمل لقرارات التسريح التأديبي ككذا الرقابة القضائية في حالة رفع الدعول أماـ 

. الجهات الدختصة

نتناكؿ دكر مفتشية العمل في مراقبة النظاـ الداخلي للمؤسسة لا سيما في لرالو التأديبي  
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كدكر مكاتب الدصالحة في حالة قياـ نزاع قبل رفع الدعول أماـ الجهات القضائية (فرع أكؿ)
ما يهمنا في ىذا الدوضوع في المجاؿ التأديبي ىو مدل تدخل مفتشية العمل  (فرع ثاني).الدختصة

كمكاتب الدصالحة في رقابة  القرارات الصادرة من الدستخدـ كالدتعلقة بالتسريح التأديبي، تفاديا للجوء 
بالتافِ نتناكؿ في ىذا . إفُ القضاء لتسوية النزاع عن طريق رفع دعول قضائية أماـ الجهات الدختصة

. الدطلب الصلاحيات الدخولة لدفتشية العمل كمكاتب الدصالحة في المجاؿ التأديبي

سلطة مفتشية العمل محدودة في تسوية النزاعات : الفرع الاوؿ

 في لزاكر نلخصها 124يتمثل دكر مفتشية العمل في تسوية النزاعات العمالية طبقا للنصوص القانونية
: فيما يلي

تقوـ مفتشية العمل بدراقبة تطبيق كل من الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية الخاصة : محورالرقابة-1
. بعلاقات العمل الفردية أك الجماعية كالخاصة بظركؼ العمل بدا فيها الوقاية الصحية كأمن العماؿ

تقوـ مفتشية العمل بتقدنً كل الدعلومات كالإرشادات لكل من : محور الإرشادات والدعلومات-2
العماؿ كالدستخدمتُ فيما يخص حقوقو ككاجباتهم ككذلك الوسائل الخاصة بتطبيق كل الأحكاـ 

 كمساعدة العماؿ كالدستخدمتُ في إعادة التحكميةالتشريعية كالتنظيمية كالتعاقدية كالقرارات 
.  كالعقود الإداريةالاتفاقيات

تقوـ مفتشية العمل بدكر الدصالحة فيما يخص النزاعات الجماعية في العمل فقط، : محور الدصالحة-3
 اختصاصأما فيما يخص النزاعات الفردية بزوؿ الصلاحية إفُ مكاتب الدصالحة في حدكد دائرة 

 .مفتشية العمل
تقوـ مفتشية العمل بتقييم مدل تطبيق تشريعات العمل، كتقوـ بإعلاـ من جهة، : محور التقييم-4

الجماعات المحلية  حوؿ ظركؼ العمل في الدؤسسات الدتواجدة في إقليم اختصاصها، من جهة أخرل 
تقوـ بإعلاـ الإدارة الدركزية للعمل في مدل تطبيق الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية، ككذلك باقتًاح كل 

 إفُ جانب ىذه المحاكر، تقوـ مفتشية ، التدابتَ من شأنها توصل إفُ إعادة تكييف تعديل القوانتُ

                                                           
  الدتعلق بدفتشية العمل06/02/1990 الدؤرخ في 90/03 من القانوف 02الدادة 124
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العمل بدكر الرقابة على النظاـ الداخلي للمؤسسة كما سبق كأشرنا إليو، الذم ىو كثيقة مكتوبة يحدد 
فيها الدستخدـ في المجاؿ التأديبي، طبيعة الأخطاء الدهنية كدرجات العقوبات الدطابقة كإجراءات 

يودع النظاـ الداخلي لدل مفتشية العمل الدختصة إقليميا للمصادقة على مطابقتو  125.التنفيذ
يسرم مفعولو فور إيداعو لدل كتابة الضبط  .للتشريع كالتنظيم الدعموؿ بو في أجل بشانية أياـ

للمحكمة  الدختصة إقليميا ثم بعد ذلك يقوـ الدستخدـ بعملية الإشهار في أكساط العماؿ 
العمل أمر كجوبي حيث تقوـ أجهزتها الدختصة  فإيداع النظاـ الداخلي لدل مفتشية .126الدعنيتُ

بدا أف الدشرع الجزائرم أتى على سبيل الحصر  .بدراقبة المجاؿ التأديبي في تكييف الأخطاء الدهنية الددرجة
الأخطاء الدهنية التي تؤدم إفُ التسريح التأديبي، تكوف مراقبة مفتشية العمل في حدكد ماجاء في 

إفُ جانب ذلك تقوـ مفتشية العمل بدراقبة إجراءات التسريح التأديبي  .127النصوص القانونية
الدنصوص عنها في النظاـ الداخلي كمطابقتها للنصوص التشريعية كالتي تنص على كجوب التبليغ 

 الدستخدـ للعامل الدعتٍ، الذم يدكنو في ىذه الحالة أف يختار عاملا كاستماعالكتابي لقرار التسريح 
لا يقوـ مفتش العمل بدصادقة النظاـ الداخلي للمؤسسة إلا  .128للهيئة الدستخدمة ليصطحبو تابعا

مع مراقبتو كتيقنو من احتًاـ مضموف كشكل كلزتول مشركع النظاـ الداخلي كخاصة ما تعلق بالمجاؿ 
 أف السلطة التأديبية التي يتمتع بها الدستخدـ تعتبر من أخطر السلطات إفُ جانب باعتبارالتأديبي 

. سلطة الإدارة كالتسيتَ
في حالة عدـ الدصادقة على النظاـ الداخلي، يحرر مفتش العمل لزضر الدخالفة كيأمر الدستخدـ بتغيتَ 

ما  ب تغيتَه من النصوص الددرجة في النظاـ الداخلي بدقتض القانوف السارم الدفعوؿ في لراؿ 
. علاقات العمل

                                                           
 .السالف الذكر90/11 من قانوف77/02نص الدادة 125
 .السالف الذكر90/11 من قانوف 79الدادة 126
 . الدعدؿ كالدتمم السالف الذكر90/11 من قانوف 73الدادة 127
.  الدعدؿ كالدتمم السالف الذكر90/11 من قانوف 73/02الدادة 128
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ىذا بصفة شاملة صلاحيات أك مهاـ مفتشية العمل ،  ب أف يتدخل الدشرع مرة أخرل لإعطاء 
مفتش العمل صلاحيات أكثر كذلك لتسوية النزاعات التي تقع على مستول الدؤسسات كالتي يدكن 
. ةـفي أغلب الأحياف أف تفصل على مستول الدؤسسات دكف اللجوء إفُ مكاتب الدصالحة أك المحاؾ
التشريع الحافِ فَ يعطي لدفتش العمل الوسائل القانونية الكفيلة ليتمكن من التدخل، تدخلا لرديا 
لدل رب العمل كلدل العامل في لراؿ تسوية النزاعات الفردية بل إكتفى الدشرع بصلاحية مفتشية 

 129.العمل في تسوية النزاعات الجماعية عن طريق الدصالحة
. عدـ فاعلية مكاتب الدصالحة في تسوية النزاعات: الفرع الثاني

رأينا من خلاؿ مهاـ مفتشية العمل خارج إطار الدصافٌ الخاصة بالنزاعات الجماعية، أف النزاعات 
 كالذم 130الفردية لا بزضع لذا بل بزضع لقانوف خاص كىو قانوف الخاص بتسوية النزاعات الفردية

: ينظر للنزاع على أساس تسويتو في ثلاثة مراحل
. تسوية النزاع داخل الذيئة الدستخدمة- 1
. تسوية النزاع أماـ مكاتب الدصالحة-2
 .تسوية النزاع أماـ الجهة القضائية الدختصة-3

فيما يخص تسوية النزاع أماـ مكاتب الدصالحة، بعد استنفاذ الإجراءات الداخلية لحل النزاع على 
مستول الدؤسسة الدستخدمة يتوجو العامل إفُ مفتش العمل لرفع الدعول الإدارية، بدكره يقوـ بتبليغ 

 131مكتب الدصالحة الدوجود في دائرة اختصاصو كالذم يعتبر ىيئة منتخبة يدثلها العماؿ كالدستخدمتُ
 .حيث يقوموف بإجراء الصلح في حالة نشوب نزاع بتُ العامل كالدستخدـ

 يتوجو بو من يهمو الأمر إفُ 132في حالة الوصوؿ إفُ الصلح يتم إصدار كثيقة أك لزضر الصلح
 اتقاء، لكن دكر مكاتب الدصالحة من الدفركض يتمثل في الاجتماعيةالمحكمة الفاصلة في الدسائل 

                                                           
 . السالف الذكر90/03 من قانوف 04الفقرة / 02الدادة 129
 (.07/2/1990 مؤرخة في 06ج ر رقم  ) الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل 06/11/1990 الدؤرخ في 90/04القانوف  130

 . السالف الذكر90/04 كما بعدىا من قانوف 06الدادة 131
.  السالف الذكر90/04 من قانوف 31 الدادة 132
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النزاعات الفردية كحلها  قبل اللجوء إفُ القضاء لأف رغم كل التسهيلات التي أدخلها الدشرع قصد 
. تقليص الدرحلة القضائية إلا أف ىذا فَ يقلل من عدد القضايا الدطركحة

 .القضايا العمالية تستغرؽ كقت طويل بتُ صدكر الحكم كالطعن بالنقض كالتنفيذ في آخر الدطاؼ
لذذا من الدفركض أف مكاتب الدصالحة تلعب دكر أكثر لصاعة من الدكر الذم تلعبو حاليا حيث 

 فَ 1995 نزاع فردم خلاؿ سنة 37000استنادا للإحصائيات التي أعدتها كزارة العمل أف من بصلة 
 نزاع منها كىذا يعتبر عدد قليل جدا مرده لعدـ 4000تتمكن مكاتب الدصالحة من حل سول 

لصاعة مكاتب الدصالحة كإفُ غياب ثقافة التحاكر في المجتمع بصفة عامة كفي كساط العماؿ لصفة 
 أعضاء مكاتب الدصالحة لدعارؼ قانونية تسمح لذم باستنباط اكتسابكذلك مشكل عدـ  .خاصة

 كفي النظاـ الداخلي كفي القانوف بصفة عامة، لذذا من الدفركض إعطاء الاتفاقياتالحلوؿ الدوجدة في 
مفتش العمل دكرا أكثر إ ابية بدشاركتو في مكتب الدصالحة لإعطاء الحلوؿ التقنية كالقانونية التي 

حيث يقتصر دكر مفتش العمل حاليا في تقدنً أك برويل شكول العامل إفُ  .يحتاجها أعضاء الدكتب
في حالة عدـ الدصالحة، يتم بررير لزضر عدـ الصلح من طرؼ مكتب الدصالحة  .مكتب الدصالحة

كيتوجو بو الدعتٍ إفُ الجهة القضائية الدختصة لطلب الفصل في النزاع عن طريق الدعول القضائية 

: دور النقابة في الدفاع عن العامل: الدطلب الثاني

 كىو يعتبر من بتُ الحقوؽ 133نص الدشرع صراحة على لشارسة الحق النقابي من طرؼ العماؿ
. الأساسية التي منحت للعامل

للنقابة دكر ىاـ في الدفاع عن حقوؽ العماؿ، يتمثل في الحماية الددنية داخل الدؤسسة الدستخدمة 
 من جانب الدستخدـ، كىذا بالقياـ بدكرين أساسيتُ كهما الدشاركة في بلورة النصوص الضراؼضد أم 
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 الجماعية التي تبـر مع الاتفاقياتالدتعلقة بعلاقات العمل كإثرائها، بدشاركة الدنظمات النقابية في 
الدستخدمتُ ىذا من جهة، من جهة أخرل يتجو العامل إليها في حالة كجود نزاع بينو كبتُ الدستخدـ 

كخاصة في المجاؿ التأديبي الذم ىو أخطر المجالات التي تلعب فيها النقابة دكرىا كطرؼ مدافع 
 أدرل بالقوانتُ كحقوؽ العماؿ، ىذا ما يعرؼ بالدعول النقابية، نتناكؿ دكر النقابة في باعتبارىا

كبعد ذلك نتناكؿ دكرىا في الدعول النقابية في (فرع أكؿ) الجماعية الاتفاقياتالدفاكضات الجماعية أك 
حالة رفع شكول من طرؼ العامل بصدد نزاع بينو كبتُ الدستخدـ كخاصة إذا تعلق الأمر بإصدار 

. (فرع ثاني)عقوبة تأديبية ضده

دور النقابة في إطار الإتفاقيات الجماعية : الفرع الأوؿ

 الجماعية تبـر داخل نفس الدؤسسة الدستخدمة بتُ الذيئة الاتفاقات أك الاتفاقياتنص الدشرع على أف 
 بتُ 135تنظم بدقتضاه شركط العمل كظركفو134الدستخدمة أك الدستخدـ كالدمثلتُ النقابيتُ للعماؿ

. منظمة نقابية أك أكثر كبتُ الدستخدـ

 الجماعية تقوـ على مبدأ سلطاف الإرادة، فإنها تعتبر مصدرا متميزا من مصادر الاتفاقياتلكوف أف 
تعتبر ملزمة كسارية  .قانوف العمل بدشاركة الدمثلتُ النقابيتُ كالدستخدـ في بلورة النصوص التشريعية

 التي لذا إمكانيات إدخاؿ أحكاـ كمبادئ قانوف العمل الاتفاقيةالدفعوؿ بالنسبة للموقعتُ على 
فتعتبر النقابة مرآة كطموح العماؿ  .بدشاركة الدمثلتُ النقابيتُ كالدستخدـ في بلورة النصوص التشريعية

باعتبارىم القائموف ميدانيا بالعمل داخل الدؤسسة الدستخدمة كىم أدرل بظركؼ العمل التي يعملوف 
 الجماعية مع الدستخدـ يخفف من بالاتفاقياتفيها كفي نفس الوقت أدرل بحقوقهم، إف قياـ النقابة 
 كبالتافِ تساىم في تطوير subordinationعدـ توازف الدراكز القانونية بتُ العماؿ كالدستخدمتُ 

 العمل الجماعية كلا باتفاقياتيتقيد الدستخدـ في لشارسة سلطاتو  . بصفة عامةالاجتماعيالقانوف 
.  الجماعيةالاتفاقيات ب أف بزالف سلطة الإدارة كالإسراؼ أحكاـ 

                                                           
 مكرر من قانوف 37 إفُ 34 ككذلك الدواد114 كخاصة مادتو 90/11 الدعدؿ للقانوف 96/21 من الأمر 17 من الدادة 02الفقرة 134
. 10/06/1996 الدؤرخ في 96/12 كالدعدؿ بدوجب الأمر 90/14
 . السالف الذكر90/11 من القانوف 120الدادة 135
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دور النقابة في حالة وجود نزاع في العمل : الفرع الثاني

 التنظيم النقابي الشخصية الدعنوية كالأىلية الددنية بدجرد تأسيسو  وز التقاضي أماـ الجهات اكتساب
. بدصافٌ أعضائو الفردية أك الجماعية الدادية كالدعنويةأضرارا  كقائع ألحقت بالقضائية الدختصة، عق

 136.كما  وز للتنظيم النقابي عن طريق مسؤكلو، بسثيل العماؿ أماـ كل السلطات العمومية

كما يتمتع التنظيم النقابي في كل مؤسسة مستخدمة في إطار التشريع ك التنظيم الدعموؿ بهما 
 بدجرد كجود نزاع بتُ عامل أك 137وتسويتها من الخلافات في العمل الوقايةبصلاحية الدشاركة في 

لرموعة عماؿ مع الدستخدـ، يتوجو الدعتٍ بالأمر أم العامل إفُ الدكتب أك التنظيم النقابي الدوجود 
على مستول الدؤسسة التي يعمل فيها بتقدنً شكول، حينئذ يقوـ الدكتب النقابي كىو أدرل بالقوانتُ 

التوصل إفُ حل للنزاع القائم، كالدتمثل  الخاصة بعلاقات العمل كمراعاة لدصلحة العامل، بدحاكلة 
عادة في توعية العامل في حقوقو ككاجباتو، كذلك إحاطة موضوع النزاع  بكل الدعلومات الكافية، ثم 

أختَا لزاكلة تسوية النزاع، مع الدستخدـ عن طريق الدفاكضات للوصوؿ إفُ حل يرضي الطرفتُ 
. كالتظلم على مستول مفتشية العمل أك التقاضي أماـ الجهات القضائية الدختصة

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

.  الدتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي02/06/1990 الدؤرخ في 90/14 من قانوف 02ك01 الفقرة 16الدادة 136
 .، السالف الذكر90/14 من قانوف 02 الفقرة 38الدادة 137
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الرقابة القضائية على مدارسة السلطة التأديبية :الدبحث الثاني

بزضع إجراءات التأديب موضوعيا كشكليا لرقابة القضاء، كيتمثل في رقابة القضاء على كافة 
شركط توقيع الجزاء التأديبي سواء في ذلك الشركط العامة أك الشركط الخاصة، فإذا خالف صاحب 
العمل القواعد الخاصة بالسلطة التأديبية أك أخل بالضمانات الدقررة قانونا، كاف يحق للعامل الذم 

تعرض للجزاء أف يرفع دعول قضائية ضد ىذا الجزاء،طالبا فيها تقرير بطلاف الجزاء التأديبي الذم كقع 
عليو، يستوم في شأف ذلك أف تكوف لسالفة صاحب العمل متعلقة بقواعد كضمانات التأديب الواردة 

إذف رقابة .138بالقانوف، أك بالقرارات الوزارية الدنفذة لو سواء أكانت الدخالفة شكلية أك موضوعية
القضاء على الجزاء التأديبي الدوقع من صاحب العمل قد تكوف رقابة مشركعية للتأكد من عدـ لسالفة 
صاحب العمل للقانوف كالقرارات الوزارية الدنفذة لو، كقد تكوف رقابة تناسب للتأكد من مدل ملائمة 

 نقسم ىذا الدبحث ؼكبناءا على ما تقدـ فإننا سو.العقوبة الدوقعة على العامل مع الخطأ الدنسوب إليو
: إفُ مطلبتُ على النحو التافِ

رقابة القضاء على مشركعية الجزاء التأديبي : الدطلب الأوؿ

رقابة القضاء على ملائمة الجزاء التأديبي : الدطلب الثاني

رقابة القضاء على مشروعية الجزاء التأديبي : الدطلب الأوؿ

يدلك القضاء سلطة رقابة مشركعية الجزاء التأديبي الذم يوقعو صاحب العمل على العامل، كتهف 
ىذه الرقابة إفُ التحقق من أف ىذا الجزاء الذم كقعو صاحب العمل قد توافرت فيو الشركط التي 

 العامل بالخطأ ـكضعها الدشرع كالتثبت من إجراء التحقيق مع العامل قبل توقيع الجزاء، كإعلا
نص عليو الدشرع من قواعد في حالة العود، كأيضا التأكد من عدـ تعدد  الدنسوب إليو كاحتًاـ ما

العقوبات الدوقعة على العامل بالنسبة للمخالفة الواحدة، كأف الفعل الدعاقب عليو منصوص عليو في 
لائحة الجزاءات كأيضا الجزاء الدوقع، كما يراقب القضاء في ىذا الشأف القيود الزمنية الدقررة، كيراقب 

                                                           
 .309، ص 1974،جامعة القاىرة،قرسالة دكتورا،دراسة مقارنة،الفصل التأديبي في قانوف العمل،علي عوض حسن138
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إذا كل الأحواؿ فإف رقابة القضاء  مشركعية الجزاء التأديبي تقتصر على التحقق من توافر الشركط 
الدتعلقة بتوقيع العقوبة التأديبية كمدل احتًاـ ما رسمو القانوف من إجراءات لتوقيعها، فإذا ما كجد 
القاضي أف ىذه الشركط أك الإجراءات قد بزلفت كلها أك بعضها، فإنو يقضي ببطلاف الجزاء 

، كلا جداؿ في أف القضاء يدلك إبطاؿ الجزاء التأديبي الدوقع على العامل إذا خالف 139التأديبي
 الثاني من ىذا الدبحث، إلا أف القضاء لا الدطلبصاحب العمل قيود التأديب السالف بيانها في 

يستطيع إبطاؿ ىذا الجزاء من تلقاء نفسو، بل  ب على العامل أف يلجأ إفُ القضاء عن طريق 
الدعول يطلب فيها إبطاؿ القرار التأديبي الصادر بتوقيع الجزاء، كيتم الطعن على ىذا القرار أماـ 

المحاكم الددنية، على أساس أف ىذا القرار ليس قرارا إداريا كبالتافِ يكوف الطعن فيو أماـ القضاء الددني 
كليس الإدارم، إلا أنو  ب الإشارة في ىذا الشأف أف ىذه الرقابة قد تكوف رقابة مزدكجة من 

 العادم كالإدارم توصلا لإبطاؿ القرارات التي يصدرىا جهاز تفتيش العمل إذا كانت القضائيتُ
تفتقد إفُ الدشركعية أك مشوبة بعيب إساءة استعماؿ السلطة أك غتَ ذلك لشا يشكل خركجا على 

كبالتافِ تكوف المحكمة العمالية الدنصوص عليها في . 140أحكاـ القانوف أك القرارات الوزارية الدنفذة لو
 ىي 2008 لسنة 180 الدعدلة بالقانوف رقم 2003 لسنة 12 من قانوف العمل رقم 71الدادة 

الدختصة بنظر طلب العامل بإبطاؿ الجزاء التأديبي لدخالفة صاحب العمل قيود السلطة التأديبية، كفي 
ىذا الشأف تتفق تشريعات العمل في كل دكؿ العافَ الدختلفة على تقييد سلطة صاحب العمل في 

توقيع لجزاء التأديبي بالرقابة القضائية على مشركعية ىذا الجزاء، كالقدر الأدنى الدشتًؾ بتُ بصيع ىذه 
كقد أكد القضاء الفرنسي ىذه الدبادئ إذ على الرغم من  .التشريعات يتمثل في توقيع الجزاء التأديبي

 من سلطة صاحب العمل في تنظيم كإدارة منشأتو كفَ تسلم الانتقاصلزكمة النقض الفرنسية رفضت 
بدمارسة المحاكم رقابتها على الفصل إلا أنها اشتًطت أف يكوف الفصل مبررا بدافع مشركع، كما 

تطلب المحكمة قػدرا معينا من الإهماؿ أك الرعونة أك الخطأ من جانب صاحب العمل للقوؿ بوجود 
كذلك يرل الفقو  .تعسف كاعتبرت الضراؼ صاحب العمل بسلطتو التأديبية من قبيل التعسف

                                                           
 .477،ص2005،كلية الحقوؽ جامعة القاىرة،رسالة دكتوراه،دراسة مقارنة،محمد عبد الفتاح،سلطة صاحب العمل في ادارة منشأتو139
 .312مرجع سابق ،ص ،دراسة مقارنة، الفصل التأديبي في قانوف العملعلى عوض حسن،140
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الفرنسي أف الفصل كجزاء تأديبي إذا كاف قليل الأهمية بالنسبة لدصلحة الدشركع فعػن صاحب العمل 
كىذا الذم ذىب إليو الفقو كالقضاء في فرنسا قد أكدتو توصيات العمل .141يكوف قد ارتكب تعسفا

 بشأف إنهاء الاستخداـ من 1963 لسنة 119الدكلية إذ يقضي البند الرابع من التوصية الدكلية رقم 
جانب صاحب العمل بأف للعامل الذم يرل بأنو فصل بلا مبرر الحق في معارضة قرارا فصلو أماـ 
ىيئة مشكلة بدقتضى اتفاؽ بصاعي أك أماـ ىيئة لزايدة كمحكمة أك أك لجنة بركيم كنص البند 

الخامس من ىذه التوصية على أف بزوؿ ىذه الذيئات حق فحص السبب الذم استند إليو قرار الفصل 
 .142ككذلك بحث مشركعيتو

كيؤكد الفقو  كالقضاء في مصر ىذه الدبادئ أيضا، بل أف القضاء الأىلي كالدختلط كاف لذما فضل 
 إفُ جانب فكرة الطرد في كقت غتَ لائق renvoi abusive التعسفي دإبراز فكرة الطر

renvoi intempestif من القانوف الددني القدنً، كما 404/494 التي أشارت إليها الدادتاف 
أف لزكمة النقض الدصرية كإف كانت قد استقرت في أحكامها على تأكيد سلطة صاحب العمل في 
تنظيم منشاتو، غتَ أف المحاكم قد قيدت ىذه السلطة بالغاية الدقصودة منها كىي ألا يتخذ تنظيم 

الدنشأة سبيلا للفصل، كعلى ذلك فإذا مارس صاحب العمل سلطتو بطريقة خاطئة اعتبر متعسفا كفي 
ىذه الحالة تنعقد كلاية القضاء الدستعجل بدا لا يدس أصل الحق، فإما أف يرفض ىذا القضاء الدعول 

لعدـ ثبوت مظاىر التعسف أك يأمر القاضي بوقف التنفيذ مع إلزاـ صاحب العمل بدفع أجر 
 من القانوف الددني فإف الدعيار 695/2كإذا كاف الدشرع الدصرم قد أشار إفُ التعسف في الدادة .العامل

الوارد بهذه الدادة لا يختلف في شيء عن الدعايتَ العامة التي كردت بالدادة الخامسة من نفس القانوف 
كمن الصور التحضتَية التي اعتبرىا القضاء . كما أفصحت عن ذلك الأعماؿ التحضتَية للقانوف

 الدبرر أك لعدـ كفايتو، فصل العامل الذم يلجأ للشكول أك فصل لانعداـالفرنسي فصلا تعسفيا نظرا 

                                                           
 .313مرجع سابق ،ص ،دراسة مقارنة، الفصل التأديبي في قانوف العملعلى عوض حسن،141
. 656-655 صص،1971،القاىرة،لرموعة توصيات العمل الدكلية،منظمة العمل العربية 142
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 الجماعية أك لأنو طالب بدفع مستحقاتو الاتفاقاتالعامل لأنو طلب تطبيق الدزايا الدنصوص عليها في 
أسوة بزملائو في الدنشأة أك لدطالبتو بأجر ساعات العمل الإضافية التي عملها أك فصل العامل لدطالبتو 
بتطبيق إجراءات الصحة العمالية عليو، ككذلك ذا كاف الفصل لغتَ أسباب حفظ النظاـ في الدنشأة 

كذلك اعتبر . لإحدل النقاباتقأك فصل العامل بسبب مرضو أك غيابو غيابا مشركعا أك إنظماـ
القضاء الدصرم من صور الفصل التعسفي فصل العامل بسبب ضعف إنتاجو أك فصلو لديولو 

السياسية أك لدطالبتو بزيادة أجره أك بسبب ارتفاع مرتبتو أك بسبب أدائو الشهادة ضد صاحب العمل 
 1972 لسنة 47كقبل إنشاء لرلس الدكلة بدقتضى القانوف رقم .في إحدل القضايا أك للخطأ اليستَ

 بنظر الطعوف في الجزاءات التأديبية الدوقعة على العاملتُ بالدؤسسات الاختصاص143كاف ينعقد 
 لسنة 47العامة إفُ المحاكم العادية ذات الولاية العامة، إلا أنو بصدكر قانوف لرلس الدكلة رقم 

الطعوف في - الدبتدئةبجانب الدعول التأديبية -  تكوف المحاكم التأديبية قد تناكلت كلايتها1972
 كذلك 1959 لسنة 19الجزاءات التأديبية الدوقعة على العاملتُ في الحدكد الدقررة طبقا للقانوف رقم 

كىذا 5/10/1972 بشأف لرلس الدكلة في 1972 لسنة 47اعتبارا من تاريخ العمل بالقانوف رقم 
ماقضى بو حكم لزكمة النقد الدصرية كالذم ينص في أسبابو على أنو حيث أف الطعن أقيم على 

كفي بياف ذلك .سببتُ  ينعى الطاعن بالسبب منهما على الحكم الدطعوف فيو بالخطأ في تطبيق القانوف
يقوؿ أنو لدا كاف موضوع الدعول ىو طلب إلغاء القرار التأديبي الصادر من الطاعن بدجازاة الدطعوف 

ة بنظر ىذه ىذه الدعول صضده بخصم ما يوازم أجر شهر، ككانت لزاكم لرلس الدكلة ىي الدخص
فاف الحكم 144 1972 لسنة 47طبقا للمادتتُ العشرة كالخامسة عشر من قانوف لرلس الدكلة رقم 

 فيما انتهى إليو من رفض الدفع بعدـ اختصاص المحكمة كلائيا الابتدائيالدطعوف فيو إذ ساير لحكم 
بنظر الدعول على سند من القوؿ بضركرة توحيد جهات القضاء كأف المحاكم العادية ىي صاحبة 

كحيث أف ىذا النعي سديد، ذلك أنو لدا كاف  . العاـ يكوف قد أخطأ في تطبيق القانوفالاختصاص
 من نظم 60قد أكقعو الطاعن على الدطعوف ضده طبقا للمادة _ يبتُ الأكراؽ كعلى ما-الجزاء

                                                           
. الخاص بانشاء لرلس الدكلة الدصرم1972 لسنة47القانوف رقم  143
.  الخاص بانشاء لرلس الدكلة السالف الذكر47القانوف رقم 144
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 802 الدعدؿ بالقرار 1966 لسنة 3309العاملتُ بالقطاع العاـ الصادر بقرار رئيس الجمهورية رقم 
بتاريخ  (دستورية)ؽ عليا 1 سنة4 ككانت المحكمة العليا قد قضت في الدعول رقم 1967لسنة 

 بعدـ دستورية ىذه الدادة لأنها عدلت اختصاص جهات القضاء بقرار بصهورم كىو ما 3/7/1971
 لسنة 19لا وز إجراؤه بقانوف، كلازـ ذلك أنو لالراؿ  لتطبيقها على الجزاء خاضعا للقانوف رقم 

 في شأف سرياف أحكاـ النيابة الإدارية كالمحاكمات التأديبية على موظفي الدؤسسات العامة 1959
 3309كالشركة كالجمعيات كالذيئات الخاصة الذم كاف ساريا قبل العمل بقرار رئيس الجمهورية رقم 

 117 الدشار إليو ككاف مفاد الدادة الثامنة عشر الواردة في الباب الثالث من القانوف رقم 1966لسنة 
 بإعادة تنظيم النيابة الإدارية كالمحاكمة التأديبية التي أحالت إليها الدادة الثالثة من القانوف 1958لسنة 
 أنف البياف أف الشارع أعطى المحاكم التأديبية سلطة توقيع بعض الجزاءات دكف 1959 لسنة 19رقم 

أف يسبغ على ىذه المحاكم اختصاصا آخر كذلك إفُ جانب سلطة صاحب العمل في الدنشآت 
 بنظر الاختصاصالدشار إليها في توقيع الجزاءات الدقررة قانونا على موظفي ىذه الدنشآت، كأف 

الطعوف في ىذه الجزاءات ينعقد للمحاكم العادية ذات الولاية العامة، إلا أنو بصدكر قانوف لرلس 
 كالنص في البند الثالث عشر من الدادة العشرة منو على اختصاص 1972 لسنة 47الدكلة رقم 

لزاكم لرلس الدكلة دكف غتَىا بالفصل في الطعوف في الجزاءات الدوقعة على العاملتُ بالقطاع العاـ في 
الحدكد الدقررة قانونا كالنص في الدادة الخامسة عشر منو على اختصاص المحاكم التأديبية كىي أحد 

فركع لرلس الدكلة بنظر الدعاكم التأديبية عن الدخالفات الدالية كالإدارية التي تقع من العامتُ 
 من كحدات، كعلى اختصاصها بنظر الطعوف الدنصوص عليها في البند اكما يتبعوبالدؤسسات العاـ 

الثالث عشر من الدادة العشرة الدشار إليو تكوف كلاية المحكمة التأديبية قد تناكلت بجانب الدعول 
 الطعوف في الجزاءات التأديبية الدوقعة على ىؤلاء العاملتُ في الحدكد الدقررة طبقا الدبتدئةالتأديبية 

 سالف الذكر كذلك اعتبارا من تاريخ العمل بالقرار بقانوف رقم 1959145 لسنة 19للقانوف رقم 
لدا كاف ذلك ككانت القواعد الدعدلة .5/10/1972 بشأف لرلس الدكلة في 1972 لسنة 47

.  تسرم على الدعاكل التي تقع ظلها على ما تقضي بو الدادة الأكفُ من قانوف الدرافعاتللاختصاص

                                                           
. 442مرجع سابق ،ص ،دراسة مقارنة، الفصل التأديبي في قانوف العمل على عوض حسن، 145
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 في ظل العمل 2/4/1974ككاف الطعن في الجزاء الذم أكقعو الطاعن على الدطعوف ضده قد رفع في 
بقانوف لرلس الدكلة الدشار إليو فإف المحاكم التأديبية بالمجلس تكوف ىي الدختصة بنظره، كيكوف الحكم 

 فيما انتهى إليو من رفض الدفع بعدـ اختصاص المحكمة الابتدائيالدطعوف فيو إذ قضى بتأييد الحكم 
 .146كلائيا الدعول قد خالف القانوف بدا يوجب نقضو دكف حاجة لبحث باقي باب الطعن

القيود الواردة على مدارسة السلطة التأديبية : الفرع الأوؿ

نظرا لأف عقوبة التسريح بسثل أعلى كأخطر العقوبات في نطاؽ السلطة التأديبية للمستخدـ فقد 
، حيث مصلحة العامل في البقاء في ألدصلحي التوازف ةالقيود لإقاـأحاطها الدشرع بدجموعة من 

منصبو أك عملو ،كمصلحة الدستخدـ في تسريح العامل الذم ارتكب خطأ تأديبي فالتسريح التأديبي 
    ينهي علاقة العمل في الحالات كالشركط التي نصت عليها الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية الجارم 

. بها العمل

القيود القانونية : أولا

تتمثل ىذه القيود قي تلك الأحكاـ القانونية الضامنة لحماية العامل من أم تعسف قد يصدر 
 العامل أخطاء جسيمة، بارتكامن صاحب العمل حيث أنو لا يتم التسريح التأديبي إلا في حالة 

كذلك طبقا للأحكاـ التنظيمية الدتعلقة بتحديد لستلف حالات الأخطاء الدهنية كما  ب على 
 في برديد كتكييف الخطأ الجسيم الذم الاعتبارالدستخدـ أك الدؤسسة الدستخدمة أف يأخذ بعتُ 

ارتكبو العامل 

الناجػم عنو      الظركؼ التي ارتكب فيها الخطأ كمداه كدرجة خطورتو كالضرر- 1

ككذا السلوؾ الذم كاف يسلكو العامل ابذاه عملو كأملاؾ الدؤسسة الدستخدمة إفُ غاية تاريخ  -2
. ارتكاب الخطأ

                                                           
. 29/11/1982جلسة-ؽ47 لسنة 1304الطعن 146
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ذلك لا يدكن أ، يصدر قرار التسريح دكف الرأم  الدوافق للجنة التأديب الدتساكية الأعضاء التابعة - 3
يتم :" الخاص بعلاقات العمل التي تنص 90/11 من القانوف 73 لكن حسب الدادة 147للمؤسسة

. العزؿ في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسمية، حسب الشركط المحددة في النظاـ الداخلي

يحدد النظاـ الداخلي الشركط التي يسمح لعامل الدعتٍ الاستفادة من التعويض عن العزؿ الدنصوص 
" عليو في الفقرة السابقة

فصاحب العمل أك الدستخدـ إذف ملزـ بأف يرتكز في قرار فرض العقوبة التأديبية على ماجاء في 
. نصوص القانوف الداخلي للمؤسسة كإلا إعتبر ىذا القرار تعسفي كباطل

 على الإداريةكمن بتُ القيود التي أقرىا الدشرع على السلطة التأديبية كذلك كجوب الدصادقة -4
 جانب إفُ إقليميا لدل المحكمة الدختصة إيداعومضموف النظاـ الداخلي للعمل ك كجوب عرضو ك 

 الواردة بنص الدادة الثانية الحصر كىي الدهنية الجسيمة بنص قانوني على سبيل الأخطاءبرديد قائمة 
  90/11 من القانوف 73 الدعدلة للمادة 21/12/1991 الدؤرخ في 91/29من القانوف 

القيود الإجرائية : ثانيا 
إفُ جانب النصوص القانونية التي كضعها الدشرع الجزائرم المحددة لسلطة الدستخدـ التأديبية في 
تكييف الخطأ الدرتكب من طرؼ العامل، كضع كذلك حدكد إجرائية يلتزـ الدستخدـ أف يعمل كفقا 

. 148ما جاء بو في القانوف الداخلي من إجراءات تأديبية 

التبليغ الكتابي لقرار التسريح - 1     

بغية بضاية العامل أكثر في ىذا المجاؿ، تدخل الدشرع ككضع مقاييس لتكييف جسامة الأخطاء 
التي يدكن أف يرتكبها العامل في حدكد طبيعة كنوعية الأخطاء المحددة على سبيل الحصر في القانوف 

 ككجوب التبليغ الكتابي لقرار التسريح من طرؼ الذيئة الدختصة كالذم  ب .149كعدـ الخركج عليها
                                                           

 . كالدتعلق بعلاقات العمل الفردية27/02/1982 الدؤرخ في 82/06 كما بعد من قانوف 73الدادة 147
 .90/11 الدعدؿ كالدتمم لقانوف 21/12/1991 الدؤرخ في 91/29 من قانوف 73/02 من الدادة 01الفقرة148
 . السالف الذكر21/12/1991 الدؤرخ في 91/29 من قانوف 02الدادة 149
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أف يحتوم على الظركؼ التي تم فيها الخطأ موضوع الدتابعة كالقوانتُ الدختًقة ككذلك الظركؼ التي في 
 .150فائدة أك عدـ فائدة صاحب أك أصحاب الخطأ

إستماع الدستخدـ للعامل الدعني - 2
 أكجب الدشرع على الدستخدـ في ابزاذ الإجراءات التأديبية ابذاه العامل الذم ارتكب خطأ 

جسيم احتًاـ تلك الإجراءات التي  ب أف تنص كذلك على كجوب استماع الدستخدـ للعامل الدعتٍ 
.  ليتستٌ لو الدفاع عن نفسو بكافة الوسائل الدشركعة151شخص يختاره

إمكانية إستعانة العامل بزميل لو -3 
من بتُ إجراءات التسريح التأديبي، خلافا لدا كاف عليو في التشريعات السابقة بإمكانية استعانة 

 الدشرع اكتفى يدكن أف يتمثل في لزامي، لكن في التشريعات الجديدة 152العامل بأم  شخص يختاره
. بذكر الاستعانة بزميل للعامل الدعتٍ كالذم يتمثل في الدندكب النقابي

 الجماعية الاتفاقيات الإجراءات التأديبية كفقا لدا جاء في احتًاـكما أكجب الدشرع كذلك 
. الدلزمة للأطراؼ ككفقا لدا جاء في النصوص القانونية

تلغى المحكمة " حيث نص  الدشرع في حالة ما إذا كقع التسريح لسالفة لتلك الإجراءات، 
 الإجراءات، كتلزـ الدستخدـ بالقياـ بالإجراء احتًاـ كنهائيا قرار التسريح بسبب عدـ ابتدائياالدختصة 

الدعموؿ بو، كبسنح العامل تعويضا ماليا على نفقة الدستخدـ لايقل عن الأجر الذم يتقاضاه، كما لو 
.  في عملوأستمر

تفصل  .إذا حدث تسريح العامل خارج الأصناؼ الدكيفة لجسامة الخطأ الدرتكب يعتبر تسريحا تعسفيا
 الدكتسبة بامتيازاتو الاحتفاظ كنهائيا إما بإعادة إدماج العامل في الدؤسسة مع ابتدائياالمحكمة الدختصة 

أك في حالة رفض أمر الطرفتُ، يدنح العامل تعويضا ماليا لا يقل عن الجر الذم يتقاضاه العامل عن 

                                                           

 
 .91/29 من قانوف 7 من الدادة 02الفقرة 151
. 90/11 الدتعلق بكيفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية، الدلغى بقانوف 82/302 من الدرسوـ 65الدادة 152
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كيكوف الحكم الصادر في ىذا المجاؿ . مدة ستة أشهر من العمل دكف الإخلاؿ بالتعويضات المحتملة
. 153قابلا للطعن باؿ بالنقض بالمحكمة العليا

ىذه الحقوؽ التي منحها الدشرع للعامل الذم صدر في حقو قرار التسريح، تعتبر قيودا بالنسبة 
. للمستخدـ الذم يظل لزصورا في الإجراءات الواجب إتباعها

عرفت بضاية العامل عند التسريح التأديبي التعسفي تطورا تشريعيا حسب النظاـ السائد كالدنظم 
لعلاقات العمل، حيث كما سنرل فيم بعد بضاية الدشرع لحقوؽ العامل الصاد ضده عقوبة التسريح 

التأديبي بصفة تعسفية، لستلفة من النظاـ التسيتَ الإدارم إفُ النظاـ التسيتَ الإتفاقي 
ضوابط مدارسة السلطة التأديبية : الفرع الثاني

سلطة الدستخدـ في الإدارة كالإشراؼ على الدستخدمتُ كخاصة في المجاؿ التأديبي، ليست 
 الإساءة بعلاقة العمل إفُ تعسف صاحبها في لشارستها، الأمر الذم يؤدم كإلابسلطة مطلقة، 

: م ذلك استلزـ كضع قيود كضوابط لذذه السلطة يدكن تلخيصها فيما يليدكلتفا

: مبدأ الشرعية-1

لا وز للمستخدـ عند لشارستو لسلطتو التأديبية، لسالفة النصوص القانونية لكي يظل في إطار 
الشرعية القانونية، كبالتافِ عدـ طاعة أكامر الدستخدـ الدشركعة يعتبر لسالفة تأديبية يساؿ عنها العامل 

 .كما تعتبر اخلاؿ بالتزاـ جوىرم من التزاماتو

 :أف تكوف غير مخالفة لعقد العمل-2

 ب أف تكوف الأكامر التي يصدرىا الدستخدـ عند لشارستو السلطة التأديبية غتَ لسالفة لعقد 
.  أخطاء مهنيةبارتكابالعمل كالبنود الواردة في حالة لسالفة العامل أك عدـ التزامو 

 

                                                           
. 90/11 الدعدؿ كالدتمم للقانوف 09/07/1996 الدؤرخ في 96/21 من قانوف 09الدادة 153
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 : الجماعيةللاتفاقياتأف تكوف غير مخالفة -3

بصفة عامة تعتبرالإتفاقيات الجماعية من أىم الدصادر الدهنية لقانوف العمل بحيث تعتبر اتفاؽ 
موجبو تنظم شركط العمل كظركفو 

: رقابة القضاء على ملائمة الجزاء التأديبي: الدطلب الثاني

بجانب الرقابة على احتًاـ صاحب العمل في لشارسة السلطة التاديبية للشرعية القانونية، يثور التساؤؿ 
عما إذا كانت لشارسة صاحب العمل لسلطتو التأديبية بزضع للرقابة القضائية من حيث مناسبة جزاءا 

للمخالفة التي يرتكبها العامل؟ انقسم الفقو في الإجابة عن ىذا التساؤؿ غلى فريقتُ على النحو 
 ردا على ىذا التساؤؿ إفُ ضركرة تفرقة بتُ حالة عدـ كجود لائحة الرأم الأكؿيذىب أنصار  :التافِ

جزاءات كحالة كجودىا، كتطبيقها لذلك فإنو في الحالة الأكفُ بزضع لشارسة صاحب العمل لسلطتو 
التأديبية للرقابة القضائية، حتى لا يكوف عدـ كضع لائحة جزاءات قليلة لتهرب صاحب العمل من 

، كيرجع ذلك إفُ عدـ ترؾ العامل برت ربضة صاحب 154الضوابط الشرعية كمبدأ العدالة لتتناسب
العمل لتوقيع الجزاءات التأديبية على عمالو، كىذه الرقابة من شأنها أف بروؿ دكف تعسف صاحب 

. العمل في لشارستو لسلطنو التأديبية على العامل

أما في الحالة الثانية، فإما أف بردد اللائحة لكل خطأ جزاء تضع لو حدا أدنى كحدا أقصى، فإذا كاف 
الجزاء لزددا فإنو حيث يأتي الجزاء مطابقا للائحة، فإف القضاء يفقد سلطتو في الرقابة، لأف اللائحة 
قبل نفاذىا بزضع لرقابة إدارية مسبقة على الدشركعية كالدلائمة معا، كلأف تعيتُ الجزاء الناسب على 

 . تو في ىذه الشأفطالعامل أمر متًكؾ لتقدير صاحب العمل كحده دكف معقب على سل

ار صاحب العمل الحد تي، ك اخ. حدا أدنى كحدا أقصى للجزاء  أما ذا  كانت لائحة الجزاءات تضع
 ك ىو الرأم الثانيأما أنصار .الأقصى للجزاء فاف القضاء يدلك ىنا رقابة تناسب الجزاء مع الدخالفة 

                                                           
. 479،ص2005الاسكندرية،عقد العمل الفردم،هماـ محمد لزمود زىراف،قانوف العمل154
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غالب في الفقو  فتَكف أف القضاء يدلك سلطة رقابة تناسب الجزاء الدوقع من صاحب العمل مع 
 فَ توجد ، ك أـالدخالفة الدرتكبة من العامل في بصيع الحالات ، سواء كجدت بالدنشأة لائحة الجزاءات 

سواء كانت لائحة الجزاءات بردد أدنى كحدا أقصى للجزاء ، ك من ثم فلا لزل لأخذ بالتفرقة 
بساؿ ؾ حق صاحب العمل في اأف ذلك إفُيضاؼ . رأم الأكؿ ؿ اأنصار التي قاؿ بها التحكمية

 في استعماؿ الحق الدنصوص عليها في التعسفسلطتو التأديبية يخضع كغتَه من الحقوؽ لقاعدة عدـ 
الدادة الخامسة من القانوف الددني  

 أف للعامل طبيعة تبرر الجزاء بدعتٌ إفُ كانت الوقائع الدنسوبة إذاك في فرنسا لصد أف القاضي يقدر 
 الجزاء الدنصوص عليو في أفيتحقق القاضي من مادية الوقائع ، ثم تناسب الجزاء ك يتحقق من 

 اللائحة  الذم يظهر في يتقيد بتعريف الخطأ أفاللائحة  يتناسب مع الواقعة الدعاقب عليها ، ك دكف 
، كما يتحقق القاضي عند غياب نص في اللائحة الداخلية يحدد الخطأ ، كدلك بالوقوؼ على سمات 

الدنشأة ، ك اعتياد الأفعاؿ الخاطئة فيها  ك نتائج الأخطاء ك شركط الخاصة للعمل ، كالاطار 
ك رقابة القضاء لتناسب الجزاء مع جسامة الخطأ تتعلق بالنظاـ العاـ  .155النفسي ك    .الاجتماعي

بحيث لا يدكن لتصرؼ  منفرد من جانب صاحب العمل أف يتجنبها، كيدكن أيضا لشارسة رقابة 
كيتعرض للعقاب مرة ثانية بسبب عدـ  ( أك النقلألإيقافي)التناسب عندما يرفض العامل الدثوؿ لجزائي

ىو الصحيح، فمن ناحية يحظى ىذا الرأم بتأييد غالبية الفقو الرأم الثاني كأرل فيما أعتقد أف  .الدثوؿ
الدصرم كالفرنسي، حيث إف حق صاحب العمل في توقيع الجزاءات التأديبية كغتَه من الحقوؽ يخضع 
للنظرية العامة في التعسف في استعماؿ الحق، فإذا ماطبق صاحب العمل الحد الأقصى للجزاء على 
أدنى درجات الدخالفة قاصدا بذلك الأضرار بالعامل،أك غتَه لزتاط لعدـ التناسب بتُ مصلحتو 
كالضرر الذم يصيب العامل، فإنو يكوف بذلك متعسفا في استعماؿ حقو ،بالتافِ يكوف للجنة 

القضائية على سبيل الجزاء العيتٍ، أف ترد الجزاء التأديبي إفُ الحد الدعقوؿ الذم يتناسب مع جسامة 
سلطة رب العمل التأديبية ىي 156 القضاء بهذا الرأم، حيث قضى بأفخذكمن ناحية أخرل أ .الخطأ

                                                           
. 483دراسة مقارنة،مرجع سابق،ص،محمد عبد الفتاح،سلطة صاحب العمل في ادارة منشأتو155
 .567،ص 467، رقم 1/3، مدكنة الفكهاني ج24/4/1954القاىرة الابتدائية،جلسة 156
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رخصة لو أف يستعملها برت إشراؼ القضاء كىذا الإشراؼ ينعطف على تقدير الجزاء التأديبي، بحيث 
يكوف متناسبا مع درجة الخطأ، كإذا كاف الفصل جائزا لصاحب العمل كعقوبة تأديبية، فإنو  ب أف 
". يطبق بالنسبة لو مبدأ تناسب العقوبة مع الخطأ، فلا  ازل العامل بأقصى مراتب الجزاء لخطأ بسيط

 كحيث أف ىذا النعي غتَ صحيح ذلك أف الثابت من مدكنات 157كما قضت لزكمة النقض بأنو
الحكم الدستأنف الدؤيد لأسبابو بالحكم الدطعوف فيو، في خصوص طلبي التعويض كمقابل مهلة الإنذار، 
أنو أقاـ قضاءه في ىذا الشأف على ما استخلصو من التحقيق الذم أجرتو الجهة الإدارية مع الدطعوف 

، كإف  كانت تنطوم على إهماؿ من جانبو تدخل في نطاؽ ..."ضده من أف الواقعة الدنسوب  إلو
، كأف الشركة "الدخالفة الإدارية إلا أنها لا تصل في جسامتها إفُ درجة توقيع عقوبة الفصل من الخدمة

تكوف قد أكقعت جزاء لا يتناسب مع الدخالفة كتعسفت في ... الطاعنة بتوقيع عقوبة الفصل
كعلى ماجرل بو قضاء ىذه – ، كلدا كاف تقدير قياـ الدبرر لفصل العامل ..."استعماؿ ىذا الحق

لشا ستقل بو قاضي الدوضوع، ككانت لزكمة الدوضوع قد انتهت في حدكد سلطتها التقديرية - المحكمة
 إفُ عدـ تناسب جزاء الفصل الدوقع على الدطعوف ضده مع ما بدر منو من  سائغكلدا ساقتو من تدليل

إهماؿ لشا  عل فصلو مشوبا بالتعسف، فإف ما تنعاه الطاعنة على الحكم الدطعوف فيو في ىذا الشأف 
" يكوف على غتَ أساس

الحماية الدقررة في إطار القانوف : الفرع الأوؿ
 ىم منتجوف يتحملوف مسؤكلية  تسيتَ الاشتًاكيةنص الدشرع الجزائرم على أف عماؿ الدؤسسة 

الدؤسسة، فالقاعدة أنو لا  وز إصدار قرار تسريح أم عامل في الدؤسسة إلا إذا ارتكب خطأ تأديبيا 
أضاؼ الدشرع على أف تكلف اللجنة التأديبية بإخطار رأم سابق في كل الدسائل الدتعلقة . 158جسيما

. 159بتأديب العماؿ كالتي تعرض عليها إجباريا من طرؼ الددير

                                                           
 .1047،ص200، القاعدة 27، لزكمة النقض، الدكتب الفتٍ،س 2/5/1976ؽ،جلسة 40 لسنة 554الطعن رقم 157
 .16/11/1971الدؤرخ في71/74: من قانوف التسيتَ الإشتًاكي للمؤسسات رقم07الدادة 158
 . السالف ذكره1971من قانوف التسيتَ الإشتًاكي للمؤسسات لسنة54الدادة 159
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 العامل يستوجب تسريحو تعتُ على الددير أف إفُإذا رأت إدارة الدؤسسة أف الخطأ الدنسوب 
يعرض الأمر  عليها بدناقشة موضوع الإتهاـ الدنسوب للعامل ك لابد أف تستمع إفُ دفاعو ككجهة  

ثم تتخذ قراراىا بالدوافقة على التسريح أك عدـ procès verbalكتقوـ بتدكين أعمالذا في لزضر 
 .160الدوافقة بعد أخد رأم أعضائها الحاضرين

إفُ جانب ذلك تدخل الدشرع بصفة كاضحة في تشريعات العمل حيث نص على العقوبات 
 161التأديبية كتبيانها مفصلا مقابل الأخطاء التي ترتكب من طرؼ العامل كبرديد درجات الخطورة

.  من الإنذار الشفوم إفُ التسريح بدكف مهلة مسبقة كبدكف تعويضاتابتداءىذه العقوبات تتًاكح 
كذلك من بتُ الضمانات الدتاحة للعامل لصد عدـ تسليط العقوبة التأديبية بعد مركر أكثر من ثلاثة 

كلا تسلط العقوبة إلا بعد سماع العامل الدعتٍ كلو الحق في الإطلاع . أشهر على معاينة الخطأ الدرتكب
 إليو  بأحد العماؿ أك أم شخص يختاره الاستماععلى ملفو كيدكنو زيادة على ذلك أف يستعتُ لدل 

كما يدكن للمستخدـ بعد الإطلاع على رأم اللجنة التأديبية أف يصدر  .الذم يدكن أف يكوف لزاميا
يدكن  .162العفو عن العامل، إذا برز ذلك سلوكو كمردكده خلاؿ السنة الدوالية لتطبيق الإجراء التأديبي

للعامل أف يرفع شكول إفُ إدارة الذيئة الدستخدمة، قصد أم إلغاء لزتمل للإجراء الدذكور في حالة ما 
إذا كاف الخطأ الدرتكب من الدرجة الأكفُ، لأف يفعل ذلك بعد مركر سنة على تطبيق الإجراء التأديبي 
كعلى أساس عناصر مبررة كيتعتُ على الإدارة أف بذيب عن شكول العامل بعد دراستها كالإطلاع 

على رأم الذيئة الدختصة في لراؿ التأديب التي 
  .commission de discipline ىي اللجنة التأديبية 

كفي حالة ارتكاب العامل خطأ من الدرجة الثالثة الذم يتصف بالجسامة تكوف الددة الواجب 
 من تاريخ تنفيذ العقوبة ابتداءانقضاؤىا على تنفيذ الإجراء التأديبي قبل حصوؿ العفو ثلاث سنوات 

كذلك فيما يخص الحماية الدقررة للعامل ضد التسريح التأديبي التعسفي ىو نص الدشرع  .163التنفيذية

                                                           
 .39أنظر في ىذا الصدد على عوض حسن، الدرجع السابق، ص160
 .82/302 من الدرسوـ 68ك74الدادة 161
 .ىنا يتعلق الأمر بالخطأ البسيط أك الخطأ الذم لا يتصف بالجسيم162
 . السالف الذكر82/302 من الدرسوـ 67 من الدادة 30 الفقرة 163
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 بدقتضى القوانتُ كالأنظمة الجارم العمل بها ككما نعلم أف لاعلى عدـ جواز التسريح التأديبي إ
القوانتُ كالأنظمة الدعوؿ بها في لراؿ علاقات العمل ىي من كضع الدشرع كبالتافِ يكوف ضماف أكثر 

. للعامل في لراؿ الحريات كالحقوؽ التي يتمتع بها مقابل العمل الذم يقدمو
 مشاركة العماؿ في حياة الدؤسسة بحيث العماؿ في حياة الاعتباركما فَ ينسى الدشرع في الأخذ بعتُ 

الدؤسسة بحيث لا  وز تسريح أم عامل إلا في إطار الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية الدتعلقة بدشاركة 
. العماؿ في حياة الدؤسسة الدستخدمة
 علاقة العمل بدوجب التسريح ذك الطابع التأديبي، استلاـ انتهاءكما منح الدشرع  للعامل، الحق عند 

ىذا  164شهادة العمل برمل تاريخ التوظيف كتاريخ انتهاء علاقة العمل، كنوع العمل الدؤدم ككيفيتو
الحق الدمنوح للعامل رغم التسريح التأديبي الذم صدر ضده لخطأ جسيم قاـ بو أثناء أداء عملو فَ لصد 
مثلو في تشريعات العمل الحالية ك بعيد التعديلات الجديدة التي  طرأت عليها ك حسب رأينا ، بها أف 
علاقات العمل تنظم عن طريق الاتفاؽ بواسطة عقود العمل كبالتافِ لا نتصور من الدستخدـ أف يقبل 
مثل ىذا الحق  الذم يدرج لبند في عقد العمل كىذا عكس التشريعات السابقة التي تستَ إداريا من 

. طرؼ تشريع كل علاقات العمل
إفُ جانب الحقوؽ الدمنوحة للعامل بواسطة النصوص التشريعية كالتنظيمية بصفة مباشرة، لصد أف 

يعرؼ الفقو  .الدستخدـ مقيد في إطار السلطة التأديبية التي يدارسها لكي لا ينصف في استعمالذا 
الفرنسي التسريح التأديبي التعسفي بأنو الدساس للحريات كحقوؽ العامل الشخصية دكف أف يدس 
تصرؼ العامل مصلحة كأمن الدؤسسة الدستخدمة كتكوف فرضيات التسريح التعسفي للعامل في 

: النقاط التالية

                                                           
 مؤرخة 32ج رعدد)،  الدتضمن القانوف الاساسي العاـ للعامل 05/08/1978 الدؤرخ في 78/12القانوف رقم  من قانوف 92الدادة 164
. (08/08/1978في 
 
 
 

 



 

 
86 

نية الدستخدـ في التسريح رعية الدساس بالحريات العامة، كحرية التمثيل النقابي أك الحق في -1
 ........الإضراب

نية الدستخدـ في التسريح رعية الدساس بالحريات الخاصة للعامل، كالدساس بشرفو كحياتو -2
 .......الخاصة

 .رغبة الدستخدـ في التسريح قصد التحايل على القانوف كحقوؽ العماؿ في حياتهم الدهنية-3
 .رغبة الدستخدـ في التسريح قصد تفادم التزاماتو ابذاه العماؿ-4
مل الظركؼ المحاطة بالخطأ الدرتكب كتكييفو إفُ جانب يجالتسريح التعسفي من طرؼ الدستخدـ -5

 .الإجراءات الشكلية الدتبعة الغتَ مطابقة لدا تنص عليها تشريعات العمل

 لذلك كل تسريح صادر من طرؼ الدستخدـ ضد عامل خرقا للأحكاـ التشريعية السارية استخلاصا
حيث ينص الدشرع على إبطاؿ كل البنود الواردة حتى في عقد . الدفعوؿ يعتبر تعسفيا ككأف فَ يكن

 .165العمل التي بزالف الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية كاستبدالذا بهذه الأحكاـ قانونا

الحماية الدقررة في إطار العقود والإتفاقيات الجماعية : الفرع الثاني

 النظاـ الداخلي من صنع الدستخدـ، كضع الدشرع قيودا خاصة في المجاؿ التأديبي لتفادم باعتبار
 الدستخدـ عن سلطتو التأديبية التي تعتبر أخطر السلطات التي يتمتع بها إفُ جانب صلاحيات الضراؼ

كبالتافِ يتصور الضراؼ الدستخدـ في استعماؿ سلطتو التأديبية بصدكر  .التسيتَ كالتنظيم التقتٍ للعمل
.  قرار التسريح احتًاـ قاعدتتُإصدارلذلك كجب في .قرار التسريح التأديبي على العامل بصفة تعسفية

القاعدة الأكفُ ىي مضموف العقوبة التأديبية كمضموف الخطأ التأديبي، أما القاعدة الثانية فهي في إطار 
.  لصدكر عقوبة التسريح التأديبيإتباعهاالإجراءات الشكلية الدفركضة على صاحب القرار كالواجب 

تتمثل الحماية الدقرر للعامل في المجاؿ التأديبي أكلا الجسيمة التي ينجر عنها التسريح التأديبي بدكف 
مهلة العطلة كبدكف علاكات لتفادم الدستخدـ بذاكزىا في النظاـ الداخلي للمؤسسة كبالتافِ تكييف 

                                                           
  الدتعلق بعلاقات العمل الفردية27/02/1982 الدؤرخ في 82/06رقم  من القانوف 82الدادة 165
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 عملو يكوف على حساب ما أدرج في أداءدرجة خطورة الخطأ الدرتكب من طرؼ العامل أثناء 
. 166النصوص التشريعية

 تكييف الخطأ الدرتكب من طرؼ العامل أثناء أداء عملو في لالواردة علإفُ جانب الضمانات 
الدؤسسة، منح الدشرع ضمانات أخرل كالخاصة بإجراءات التسريح التأديبي حيث يستوجب التبليغ 
الكتابي لقرار التسريح كاستماع الدستخدـ للعامل الدعتٍ، الذم يدكنو، في ىذا الحالة، أف يختار عاملا 

. 167تابعا للهيئة الدستخدمة ليصطحبو

بالتافِ لا يدكن للعامل أثناء مرحلة التحقيق في استماعو من طرؼ الدستخدـ أف يكوف مصطحبا 
حيث يكوف أقل ضمانا بأصحاب  .168بشخص آخر عدا عاملا زميلا بنفس الدؤسسة الدستخدمة

 الجماعية، كالاتفاقاتالعامل بزميلو الذم يتجاىل الإجراءات كالحقوؽ بدوجب النصوص القانونية 
حسب رأينا يستوجب إدراج عبارة شخص آخر في التشريع الحافِ كما كاف معموؿ بو في التشريع 

زيادة عن ذلك في حالة تسريح عامل خرقا  .السابق ليتستٌ الدفاع الفعلي للعامل أثناء فتًة التحقيق
 كنهائيا قرار التسريح بسبب ابتدءا الإلزامية، تلغى المحكمة الدختصة الاتفاقيةللإجراءات القانونية أك 

عدـ احتًاـ الإجراءات، كتلزـ الدستخدـ بالقياـ بالإجراءات الدعموؿ بو، كبسنح العامل تعويض ماليا 
كإذا حدث تسريح . على نفقة الدستخدـ، لايقل عن الأجر الذم يتقاضاه كما لو استمر في عملو

 الدعدؿ كالدتمم لقانوف علاقات العمل، يعتبر 91/29 من القانوف 73العامل خرقا لأحكاـ الدادة 
                                                           

 . السالف الذكر90/11 من القانوف 73 الدعدلة كالدتممة للمادة 91/29 من القانوف 02نص الدادة 166
 . لقد سبق كأف تناكلنا إجراءات التسريح التأديبي في الدبحث الثاني من الفصل الاكؿ167
 كالدتعلق بكبفيات تطبيق الأحكاـ التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية ك لا 11/09/1982 الدؤرخ في 82/302 في الدرسوـ رقم 168

 الاستماعللعامل الحق في الإطلاع على ملفو كيدكنو زيادة على ذلك أف يستعتُ لدل : " الفقرة الثانية التي تنص على أف65سيما في مادتو 
 اصطحاب العامل بشخص أجنبي عن الدؤسسة التي يعمل إمكانية، يفهم من آخر ىذه العبارة على " إليو بأخذ العماؿ أك أم شخص آخر

فيها، كيدكن أف يتمثل ىذا الشخص الأجنبي في لستص أك لزامي يختاره العامل للدفاع عنو باعتباره أف المحامي أك الدختص أدرل بالنصوص 
القانونية كبالتافِ يكوف سند للدفاع على العامل الذم يرل إجحاؼ في حقو، لكن إذا نظرنا إفُ القانوف الدتعلق بعلاقات العمل الصادر في 

الجزاء ككل الدشرع الجزائرم رغم تفطنو كالقياـ بتعديل قانوف علاقات العمل بدوجب   على مثل لذذا السند أك ىذاينص فَ 1990سنة 
 الإجراءاتكفي لراؿ 90/11 من قانوف رقم 73 كلا سيما الدادة الثانية الدعدلة للمادة 21/12/1991 الصادر في 91/29القانوف 

الشكلية الواجب ابزاذىا من طرؼ الدستخدـ كالعامل إلا أنو اكتفى بضركرة بسثيل صفة الشخص الذم يصطحب العامل في مرحلة التحقيق 
 الدستخدـ، يكوف عاملا تابعا لنفس الدؤسسة كلا يدكن أف يصطحب غتَه كبالتافِ لا  وز للعامل أف يكوف مصطحبا بدختص أك ليسمعو

 .ـدبدحامي أثناء فتًة التحقيق كمقابلة الدستخ
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تعسفيا ، نفصل المحكمة الدختصة ابتدائيا كنهائيا إما بإعادة إدماج العامل في الدؤسسة مع الاحتفاظ 
 الدكتسبة أك في حالة رفض أحد الطرفتُ يدنح العامل تعويضا ماليا لايقل عن الأجر الذم بامتيازاتو

يكوف الحكم .أشهر من العمل، دكف الإخلاؿ بالتعويضات المحتملة (06)يتقاضاه عن مدة ستة 
كما يخوؿ للعامل الذم صدر . 169الصادر في ىذا المجاؿ قابلا للطعن بالنقض أماـ المحكمة العليا

ضده قرار التسريح التأديبي كالذم فَ يرتكب خطأ جسيما، الحق في مهلة عطلة التي بردد مدتها الدنيا 
في الاتفاقيات الجماعية كطواؿ مهلة العطلة للأمل الدسرح الحق في ساعتتُ كل يوـ قابلتتُ للجمع 

كيدكن الذيئة الدستخدمة أف تفي بالالتزاـ . كمأجورتتُ حتى يتمكن من البحث عن منصب عمل لآخر
بإعطاء مهلة عطلة العامل الدسرح بدفعها مبلغا مساكيا للأجرة الكلية الذم يكوف قد تقاضاه طواؿ 

كما أقر  .170كتوقف نشاط الذيئة الدستخدمة لا يحررىا من التزامها باحتًاـ مهلة العطلة .الددة نفسها
الدشرع بضركرة مراعاة الظركؼ المحيطة بالعمل من طرؼ الدستخدـ،عند ابزاذ القرار بتسريح العامل 

 في القرارالصادرمن المحكمة من ذلك جاء كتصرفو ابذاه الدؤسسة الدستخدمة إفُ غاية ارتكابو للخطأ
الشركة الوطنية للأبحاث )ضد   (ب ع ( في القضية بتُ الأطراؼ06/03/1989العليا بتاريخ 

 من القانوف رقم 76الدادة ) المحيطة بالعمل ؼمراعاة الظركحيث كجوب  (كالاستغلالات الدنجمية
متى كانت أحكاـ الدادة  171( الدتعلق بعلاقات العمل الفردية27/02/1982 الدؤرخ في 83/06
 في برديد كتكييف الخطأ الجسيم الاعتبار نقض أنو  ب أف يؤخذ بعتُ 82/06 من  القانوف 79

 كمداه كدرجة خطورتو ك الضرر الناجم عنو كسلوؾ ىذا العامل ارتكابوالدرتكب من العامل ظركؼ 
ابذاه عملو كأملاؾ الدؤسسة الدستخدمة إفُ غاية ارتكابو للخطأ فإف القضاء بدا يخالف ىذا الدبدأ يعد 

كلدا كاف من الثابت في القضية أف قضاة الدوضوع برفضهم لدعول الطاعن فَ يراعوا  .لسالفة للقانوف
 نقض أستوجبالظركؼ المحيطة بالعمل كبقضائهم كذلك خالفوا القانوف كمتى كاف الأمر كذلك 

. القرار الدطعوف فيو

                                                           
 .09/07/1996 الدؤرخ في 96/21 من الأمر رقم 09 الدعدلة كالدتممة بالدادة 90/11 من قانوف 04 الفقرة 73الدادة 169
 .السالف الذكر91/29 من قانوف06ك05 الفقرة 73الدادة 170
 أنظر في 82/06 كليس الأمر 82/06صحح الخطأ الدذكور في المجلة القضائية حيث أسندت إفُ الأمر عوض القانوف فالأصح القانوف 171

 .1991/.04 العدد 182ذلك صفة 
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كبعد الدداكلة قرر المجلس الأعلى بنقض القرار الدطعوف فيو الصادر بتُ الطرفتُ عن لرلس قضاء 
. 30/01/1984سكيكدة بتاريخ 

كإبطالو كإحالة القضية كالطرفتُ في الحالة التي كانوا عليها قبل صدكر القرار الدذكور، على نفس 
المجلس القضائي للفصل في الدعول من جديد طبقا للقانوف، كحكم على الشركة الدطعوف ضدىا 

. بالدصاريف القضائية

 الصادر بتاريخ 21031رقمكذلك فيما يخص تطبيق الدبدأ في التشريعات السابقة لصد القرار
 حالة 172.(ع ب)ضد   (بالدؤسسة الوطنية للبناء بسنراست) القضية الخاصة 31/01/1994

من . لا وز دفع الأجور إلا مقابل العمل .الأمر بالرجوع للعمل مع التعويض– الفصل التعسفي 
الدقرر قانونا أنو لا يدكن أف يتقاضى العامل أجر فتًة فَ يعمل فيها مهما تكن كضعيتو في التًتيب 

كفي حالة فصل العامل تعسفيا، . السلمي، ماعدا الحالات التي ينص عليها القانوف أك التنظيم صراحة
كلدا . يأمر القاضي بإعادة دمج العامل في منصب عملو الأصلي مع منحو التعويضات الدستحقة لو

تبت أف النزاع يتعلق بفصل العامل تعسفيا، كأف قضاة الدوضوع أمركا بدفع الأجور عن الددة التي كاف 
.  قرارىم النقض في ىذه النقطة فقطكأستحقمتوقفا فيها عن العمل، فإنهم خالفوا القانوف، 

عمل الفردية على أنو اؿ173 الدتعلق بعلاقات 82/06 من القانوف رقم 79حيث أنو متى تنص الدادة 
في حالة الفصل التعسفي يأمر القاصي بإعادة دمج العامل مع منحو التعويضات الدستحقة كىو 

قررت المحكمة العليا قبوؿ الطعن . 1987القانوف الدطبق على النزاع الحافِ نظرا لتاريخ الوقائع سنة 
 جزئيا فيما 11/03/1982 الصادر عن لرلس قضاء بسنراست يوـ 25112شكلا كنقض القرار

قضى بدفع الأجور الشهرية من تاريخ طرده إفُ غاية رجوعو الفعلي، مع إلزاـ الدطعوف ضده 
 174.بالدصاريف القضائية

                                                           
. 266ص ،01 العدد 1994لسنة،المجلة القضائية،31/01/1994 بتاريخ21031 رقم قرار 172
.  السالف الذكر82/06 من القانوف79الدادة 173

 
. 188ص ،01العدد، 1982لسنة،المجلة القضائية،11/03/1982بتاريخ 25112رقم قرار 174
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 إف الحكم الصادر من المحكمة الدختصة كالدتعلق بإلغاء قرار تأديبي تعسفي يعتبر نهائيا كىذا ما أكده 
ش ك ؿ ب كحدة )ضد  (ف ـ) في القضية بتُ 20/12/1994 الصادر بتاريخ 22451القرار

من الدقرر قانونا أنو في حالة التسريح الدعتبر تعسفيا أك الدنفذ خرقا  175.(الصيانة  عتُ البيضاء
 الإلزامية، يدكن للعامل أف يقدـ طلب إلغاء قرار التسريح أك أف الاتفاقيةللإجراءات القانوني  أك 

كلدا .  كنهائيابتدائية الدختصة التي تبنت بحكم ميطلب تعويضا عن الضرر الحاصل لدل الجهة القضائ
 تعسفيا، لكونو تم تعتبرالتسريح من العمل لة ااحثبت من القضية أف الدعول رفعت على أساس أف 

، للاستئناؼفي غياب النظاـ الداخلي للشركة الدستخدمة، فكاف ينبغي أف يكوف نهائيا غتَ قابل 
. ك وز فيو الطعن بالنقض أماـ المحكمة العليا

 

 

 

 

 

 :الخػػاتػمػػػة
 العمل، لصاحب حق ىو الددة المحدد يرػغ العمل عقػد انهاء صور من كصورة التأديبي التسريح إف  

 الفعلية الدساكاة برقق خاصة بضاية كجود بالضركرة يستوجب لدؤسستو، الحسن الستَ على للمحافظة

                                                           
. 302ص،01العدد ،1994لسنة،المجلة القضائية ،20/12/1994بتاريخ  22451 رقمقرار 175
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 الاستقرار كبرقيػق العمل استمرارية علاقة ضماف الأكفُ بالدرجة كتستهدؼ العمل علاقة طرفي بتُ
 علىطرأت  التي التعديلات خلاؿ من الحق ىذا لشارسة بذسيد الدشرع حاكؿ  العامل كأمن الوظيفي
 تدخلػؼ قبل، من كانت كما مطلقة ليست ك مقيدة لشارستو كأصبحت ، العمل علاقات قانوف
 عند احتًامها عليو ألزـ ك  كالدوضوعية الشكلية القواعػػػد اك الشركط من بصلة أقػػػر حتُ لينظمو الدشرع
  لجزاءات ك تعرض الدشركعية عػػػدـ صفة تصرفو على أضفي إلا ك التأديبية لسلطتو لشارستو

أك  الاجتماعية الناحية من سواء العامل على سلبية أثار لو فيو لاشك لشا التأديبي التسريح نظاـ إف
 إفُ كإنما عملو، منصب فقدانو إفُ فقط يؤدم لا العامل تسريح لاف النفسية كحتى الاقتصادية،

 الاجتماعية الحياة من كعائلتو  ىو ئواقصا
 التسريح كموضوع عامة، العمالية بصفة النزاعات  معالجة لراؿ في كلزورم رىاـ دك للقضاء كاف

 نظرا النزاعات، لذذه التصدم أك معالجة في تواجهو الصعوبات التي كل مع ، خاصة بصفة التأديبي
 عليو طرأت  التي التعديلات بسبب جهة أخرل من نصوصو استقرار كعدـ جهة من النظاـ لحداثة
 جانب إفُ القانونية النصوص صياغة سوء ك من الغموض كافػػػػػر بنصيب جاءت كلها 1990 منذ

  كرغم73الدادة تطبيق عن لاسيما أكلصمت ميزت التي الإشكالات أك القانونية الثغرات أك الفراغات
 لراؿ كتوسيع القانوني النظاـ ذاػػق تقونً قصد القضائي للاجتهاد الدتميزة ك العديدة المحاكلات
 من الدشرع تدخل أف إلا العلاقة، طرفي بتُ الدفقود التوازف برقيق إعادة بغية للعامل الدقررة الضمانات

 الحماية فعالية ك لنجاعة كىاـ ضركرم منها البعض استخلاص تم التي النقائص سد قصد جديد
 .للعامل الدقررة

 الباب إجراء لسد الفراغ كغلق موضوعا الدتميز النظاـ ىذا كتنظيم التأديبي للتسريح تعريف كإعطاء
 الوظيفي، ك استقراره العامل مصلحة على سلبا منها البعض ينعكس التي الدختلفة التأكيلات أماـ

 .العمل علاقة لإنهاء الأخرل القانونية الأنظمة مع اختلاطو لتفادم الدصطلح كضبط
 73 الدادة نص مضموف عليو ينطوم أك غموض لبس كل برفع الدشرع يبادر أف الأنسب  من-

 حالات أف كتأكيد الخطأ، جسامة مدل كتقدير تكييف في العمل صاحب سلطة حدكد لتأكيد
 في عبارة الدشرع بإضافة القانوني، الحصر لا الدثاؿ سبيل على 73 الدادة في الواردة الجسيم الدهتٍ الخطأ
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 الجزائي التشريع عليها يعاقب التي ، الأخطاء الجسيمة على ك علاكة ..." :كالآتي لتصبح 73الدادة
 جسيمة، أخطاء الخصوص على تعتبر الداخلي، النظاـ في الواردة كتلك ، العمل أثناء ترتكب كالتي
 على."....:الآتية الأفعاؿ علاكات كبدكف العطلة مهلة بدكف التأديبي التسريح عنها ينجػر أف يحتمل
 العػػدكؿ تم التعديل قبل 73الدادة في الأختَ ىذا بها يتمتع التي الواسعة أك الدطلقة التقديرية السلطة أف

 التأديبية سلطتو لشارسة بحق للمستخدـ الاعتًاؼ معناه كىذا 1 مكرر 73 الدادة بنص كتقييدىا عنها
 طالدا القانونية الحالات خارج حتى أم الداخلي النظاـ بدوجب أخرل جسيمة إدراج أخطاء خلاؿ من
 الدعايتَ احتًاـ بوجوب تقييده مع لو، الاقتصادية كالدردكدية لدشركعو لحسن الستَا على تؤثر أنها

  العامل من الدرتكب الخطأ جسامة مدل تقديره عند 1 مكرر73 الدادة في عليها الدنصوص
 حالة في آلية نتيجة التسريح من  عل لا أف الداخلي النظاـ صياغة عند العمل صاحب على- 

 كاحتًاـ تطبيق على يؤكد بل 73 الدادة في عليو منصوص ىو ما مثل جسيم لخطأ العامل ارتكاب
ك تعتبر  حدتو، من كالتي تنقص 1 مكرر 73 الدادة في عليها الدنصوص الدعايتَ أك الدخففة الظركؼ
 .التعسفي التسريح خطر من العامل تقي قانونية ضمانة أىػػػم 

 الدفاع عن لراؿ بتوسيع العمل علاقات قانوف من 2 مكرر 73الدادة من الثانية الفقرة حكم تعديل- 
 يختاره شخص  لشا يقتضي استعانتو بأم» عنو الدفاع ب«اصطحابو العامل من خلاؿ تغيتَ كلمة 

 .زميل أك لزامي أك نقابي ،إما
 73 الدادة بدوجب بها القياـ العمل صاحب على  ب التي التأديبية الإجراءات في التسلسل يبدك- 

 اختيار بإمكانية العامل بإعلاـ الخاصالإجراء  أف ذلك مرتبة، منهجية بصفة يدرج فَ 2 مكرر
 تسبق الأخرل ىي الدرحلة ىذه ك إليو، الدنسوبة الأفعاؿ عن سماعو كجوب يسبق أف  ب لو مساعػد
  ترتيب بإعادة النص في النظر إعادة ضركرة يستوجب لشا تسريحو بقرار العامل تبليغ الحاؿ بطبيعة

 .تضمنها التيالإجراءات 
 العمل لصاحب  الانفرادم  . القرار عوض للعامل التأديبي التسريح قرار ابزاذ بصاعية على  التأكيد-
 كالاتفاقيات الاتفاقات في التأديب لرالس على العامل إحالة كجوب إدراج  خلاؿ من ذلك في

 .العمل لعلاقة التعسفي الإنهاء كتفادم تقليص في الأختَة ىذه لأهمية نظرا الجماعية
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 نظاـ بإعداد ملزمة كالغتَ عاملا عشرين من أقػػل تشغل التي الدؤسسات بشاف القانوني الفراغ  تفادم-
 قانوف في عليها الدنصوص الدنيا الأساسية بالإجراءات التأديبية بالأخذ إلزامها  خلاؿ من داخلي
 .العمل علاقات

 النزاعات  تسوية في دكرىا لتفعيل إقليما الدختص العمل لدفتش الدصالحة مكاتب رئاسة إسناد -
 الحالات أغلب في لصاتها عدـ أثبتت الحالية تشكيلتها ك بصياغتها الآلية ىذه أف طالدا للعمل، الفردية

 .إليها الدسند القانوني بالدكر القياـ في
 عملو منصب في العامل إدماج إعادة جعل الدتممة ك الدعدلة 4 مكرر 73 الدادة بدوجب الدشرع إف 

 في تعسفيا صدر قػد بأنو العامل تسريح القرار الدتضمن صفة يحدد أف اغفػل لكن الأكؿ الدباشر الأثر
 يتًتب ما كل مع الأصلي مركزىم القانوني إفُ القانونية العلاقة لإعادة أطراؼ إلغاءه كبالنتيجة حقو،
 .قانونية أثار من   .ذلك عن
 في بو معموؿ ىو ما غػرار على الدختصة القضائية الجهات أماـ 176الإجبارم بالصلح  الأخذ-

 التسريح على الرقابة تعزيز في كىاـ فعاؿ دكر من الآلية ىذه تلعبو قد لدا انظر الإدارم القضاء
 القضائية الجهات بسارسها التي الرقابة ىذه أف العامل طالدا لفائدة الإدماج إعادة تقرير ك التعسفي
 العمل علاقة فيو تصبح الذم الوقت في تتم لأنها العامل إدماج إعادة تقرير كبتَفي أثر لذا ليس حاليا
 .منتهية

 في الفرنسي التشريع في الحاؿ ىو كما عملو منصب في العامل إدماج بإعادة العمل صاحب إلزاـ -
 ك العامل إدماج إعادة بتُ الاختيار مسألة أف اعتبار على تسريحو في الأختَ ىذا تعسف ثبوت حالة

 الاقتصادية العمومية الدؤسسات منها عانت مالية اقتصادية ظركؼ كليدة كانت النقدم التعويض
 في أخرل معادلة عن البحث يستدعي السوؽ قانوف كتطبيق الحافِ الدؤسسات تسيتَ نظاـ فأماـ.

                                                           

 
جامعت ،سسانت ماجستيش،90/11 مه 73سهطت انمستخذو انتأديبيت في اطاس انماة،صوبت عض انذيه  176

 .163ص,2011،بىمشداط
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 خاصة برقيقها إفُ الدكلة ترمي التي الاجتماعية كالدصافٌ الاقتصادية الدصافٌ بتُ التوازف برقيق
 .مادية كبرفيزات مساعدات كفق العمل مناصب إنشاء تشجيع إفُ تهدؼ التي الجديدة الآليات

  قرارلإلغاء الرامية الدعول سرياف خلاؿ أكعدمو الإدماج إعادة في  الإطراؼ اتفاؽ حق تقييد-
 الأحكاـ تنفيذ رفضو ك العمل صاحب تعنت لزاربة إفُ يؤدم ما ىو ك بعده، لا التعسفي التسريح
العامل  إدماج بإعادة الصادرة القضائية

  الدستخدـ من الأداء الواجبة الزمنية كالوحدة الدكتسبة بالامتيازات الدقصود بوضوح برديد-  
 فوات" بأنها الثانية الفقرة 1 مكرر 73 الدادة في الواردة "المحتملةالأضرار" عبارة معتٌ بوضوح برديد-  

 .كسب من فاتو كما   خسارة من العامل لحق ما تعويضها كيشمل "الفرصة
 الحد يخص فيما حاليا بو الدعموؿ التحديد كإلغاء التعسفي التسريح عن التعويض قيمة من  الرفع-

عملو  منصب    .بفقداف العامل يلحق الضرر الذم مع تناسبو لعدـ الأدنى
 كحدىا الدهمة ىذه ترؾ كعدـ تقديره في قضائيا مراعاتها الواجب الدعايتَ الدشرع تقنتُ نقػتًح  كما-

 .للقضاء
  . الضرر الدعنوم عػػػػػػن التعويض إدراج خلاؿ من التعسفي التسريح عن التعويض نطاؽ  توسيع-
 الإدماج إعادة رفض حالة في أساسو على التعويض حساب يتم الذم الدرجعي الأجر على النص- 

 .لاستحقاقو كاضحة معايتَ كبرديد

 .العمالية النزاعات في بزصصو ك بتكوينو كلزاربتو، التعسف لاكتشاؼ للقاضي سلطة  منح-
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ومارج عه أحكاو قضائيت صادسة عه 

. انغشفت الاجتماعيت  بانمحكمت انعهيا
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 قػائػمػػة الػمػراجػػػػػع

و الػمػصػػػػادر 
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: قائمة الدراجػػػػع 

    :الدػصػػػػادر-1

  من سورة طػػػػو114الآية  : الػقػػػػػرآف الكػػريػم* 

: الػكػتػػػػب- 2

: (باللغة العربية )كتب عامة - 1

 ( التضمن القانوف الددني الدعدؿ كالدتمم26/09/1975 الدؤرخ في 75/58الامر)القانوف الددني * 

  25/02/2008 الدؤرخ في 08/09 رقم الإدارية الددنية ك الإجراءاتقانوف * 

: (باللغة العربية )كتب خاصة 

، ديواف الدطبوعات الجامعية ، الوجيز في قانوف علاقات العمل في التشريع الجزائرم ،  سليماف أبضية*
. 2012، الجزائر 

دار الثقافة للنشر ك ’  التعديلات لأحدثشرح قانوف العمل كفقا ،  شنب أبوابضد عبد الكرنً * 
 . 2009 ، الأردف، التوزيع 

، الطبعة الثانية ، علاقات العمل الفردية الجماعية ’ الوجيز في شرح قانوف العمل ، بشتَ ىدفي *
 2009، جسور للنشر ك التوزيع الجزائر 

 2005’ الجزائر ، دار ىومة ، في تشريع العمل الجزائرم التأديبيالتسريح ، صارم ياستُ *

 إحياءدار ،  مصادر الالتزاـ الأكؿالجزء ، الوسيط في شرح القانوف الددني ، عبد الرزاؽ السنهورم *
. بتَكت، التًاث العربي 
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، الجزائر ، دار القصبة للنشر ، قانوف العمل الجزائرم ك التحولات الاقتصادية ، عبد السلاـ ذيب  *
2003 .

 .2005’الجزائر ، دار الخلدكنية ’ الوجيز في قانوف العمل ك الحماية الاجتماعية ، عجة الجيلافِ *

، مصر ، مطابع الذيئة الدصرية العامة للكاتب  ، كأىدافها  التأديبيةفلسفة العقوبة، مصطفي عفيفي *
1976 . 

الجزائر ،دار الخلدكنية  ،الأكؿالكتاب ،الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرم ، بن عزكز بن صابر *
،2008. 

الجزائر ، دار الخلدكنية ، للكاتب الثاني ، الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائرم ، بن عزكز بن صابر *
 ’2010 . 

، دار ىومة ،  الاجتماعية التأميناتمنازعات العمل ك ، القضاء الاجتماعي ، بضدم باشا عمر *
 2003، الجزائر 

دار قنديل  ،  الأكفِالطبعة ’  في علاقات العمل الفردية التأديبيةالجزاءات ، ىيثم حامد الدصاركة *
. 2013 ، الأردف، للنشر ك التوزيع 

 2005،الإسكندرية،عقد العمل الفردم،قانوف العمل ،هماـ لزمود زىراف*

كلية  ،دراسة مقارنة ،ضمانات السلطة التأديبية لصاحب العمل، د علي علي حسن*
 2012الاسكندرية، الازاريطة،دار الجامعة الجديدة،جامعة حلواف،الحقوؽ

 

 1989،دار النهضة العربية،الطبعة الثالثة،شرح قانوف العمل، عبد الودكد يحي* 

 .1986عبد الحفيظ بلخيضر ، الإنهاء التعسفي لعقد العمل ، دار الحداثة ،لبناف، *
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 كائل اقتصاد السوؽ،دار مذىب ك الدكلة تدخل نهج بتُ الدعاصر العمل قانوف ،أزمةاليأس يوسف*
 2006للنشر،عماف

  النهضة دار الثالثة، الطبعة ، الاجتماعية التأمينات ك العمل قانوف ،شرح الربضن عبد شوقي ابضد *
 دكف مكاف نشر،للطباعة

  الدتعلق بعلاقات العمل ك بعض 90/11 قانوف من 73 الدادة رت تطوا ، بوبضيدة الله عطاء *

  ،العدد كالسياسية الاقتصادية ك القانونية للعلوـ ،الجزائرية المجلة ،  تطبيقهاإشكاليات

.  2007،زائرالثاني،افً

  1993 القضائية،العدد الثاني،الجزائر، الفردية،المجلة العمل علاقات في نعركرة،الجديد عمارة *

 

: (باللغة الفرنسية )كتب خاصة  

 

-(TAYEBetDJAMEL)BELLOULA ,Rupture de la relation 
de travail ,Editions Dahleb,Alger,1999. 
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:  الدذكػػػرات و الرسائل 

كلية ،دكتوراهرسالة ،دراسة مقارنة، منشأتوإدارةسلطة صاحب العمل في ،لزمود عبد الفتاح*
  2005،جامعة القاىرة،الحقوؽ

جامعة ،دكتوراهرسالة ،دراسة مقارنة،الفصل التأديبي في قانوف العمل،علي عوض حسن*
  1974،القاىرة

 شهادة لنيل مذكرة ، الجزائرم التشريع في الحرية ك السلطة بتُ العمل علاقة ، أبضد بن الدنعم  عبد*

 2003,200446،الجزائر جامعة ، مالية ك إدارة فرع عاـ، القانوف قسم الداجستتَ في

ماجستتَ في  مذكرة ، الجزائر في الأجنبية للاستثمارات الدمنوحة الضمانات ، حنافي أسيا *
.  2008 ، الجزائر ، الحقوؽ كلية ، الأعماؿ، .قانوف القانوف،فرع

 
الرقابة القضائية علي التسريح التعسفي من خلاؿ تكييف السبب الحقيقي ك ،  بالختَ محمد علي *

  .2008 ،14الدفعة ،مذكرة بزرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء ،الجدم لقرار التسريح 

 علاقة العمل،مذكرة ماجستتَ حقوؽ،جامعة الجزائر،  انتهاءبن رحاؿ أماؿ،بضاية العامل عند  *
2007-2008. 

بوزيداكم الخثتَ،الخطأ الدهتٍ الجسيم في علاقة العمل ،مذكرة بزرج لنيل إجازة الددرسة العليا  *
 2006-2003للقضاء،الدفعة الرابعة عشر،

جامعة ، مذكرة ماستً حقوؽ ، الخطأ الدهتٍ ك أثره في انهاء علاقة العمل ، جديد عبد الحليم *
 2014-2013،الدكتور مولام طاىر 
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: الدراجع الالكتًكنية

1- CODEDUTRAVAIL 
FRANCAIS(site ;www.juritravail.com/codtravail.html.)  

2- www.coursupreme.dz 
3- http://www.tribunaldz.com/forum/t1654 

 
 :القوانتُ كالدراسيم

ج )،  العاـ للعامل الأساسي الدتضمن القانوف 05/08/1978 الدؤرخ في 78/12القانوف رقم *
(  08/08/1978 مؤرخة في 32رعدد

 الدتعلق بعلاقات العمل الفردية 27/02/1982 الدؤرخ في 82/06القانوف رقم  *

 الإحكاـ الدتعلق بكيفيات تطبيق 11/09/1982 الدؤرخ في 82/302الدرسوـ التنفيذم رقم *
 التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية

الدتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل ك 06/02/1990 الدؤرخ في 90/02 القانوف رقم *
(  07/02/1990 مؤرخة في 06ج رعدد)، الإضرابتسويتها كلشارسة حق 

  الدتعلق بدفتشية العمل06/02/1990 الدؤرخ في 90/03 القانوف *
ج ر رقم  ) الدتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل 06/11/1990 الدؤرخ في 90/04القانوف *

(. 07/2/1990 مؤرخة في 06

 مؤرخة في 17 الدتعلق بعلاقات العمل،ج ر ع 04/1990 /21في الدؤرخ90/11 القانوف*

 مؤرخة 68،ج ر عدد 21/12/1991 الدؤرخ في 21/29الدعدؿ بالقانوف رقم .25/04/1990

. 25/12/1991في 
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 10/07/1996 مؤرخة في 43،ج رعدد 09/07/1996 الدؤرخ في 96/21كالأمر رقم *

 الدتعلق بالشركط العامة لعلاقات العمل في القطاع 29/04/1975 الدؤرخ في 75/31 رقم الأمر*
 .16/05/1975 مؤرخة في 39ج ر عدد ، الخاص 

(. 1983 نوفمبر 01 مؤرخة في 45ج ر عدد  ) 

 16/11/1971:الدؤرخ في 71/74رقم،قانوف التسيتَ الاشتًاكي للمؤسسات*

يتعلق بنشر تعديل الدستور الدوافق عليو في ،28/02/1989 الدؤرخ في 89/19رئاسي ؿالدرسوـ ا*

  1989لسنة، 09عدد،الجريدة الرسمية ،23/02/1989استفتاء
 الدؤرخ 96/438،الدنشور بدوجب الدرسوـ الرئاسي،28/11/1996 دستور*

 1996لسنة،76عدد،الجريدة الرسمية،07/12/1996في

القاىرة ،منظمة العمل العربية،لرموعة توصيات العمل الدكلية*

: المحاضرات

ملقات علي طلبة ماستً قانوف اجتماعي دفعة ، لزاضرات في قانوف العمل’ بوكلي حستُ شكيب *
. غتَ مطبوعة  ، 2015- 2013

: الاتفاقية الجماعية 

 الدودع 23/01/1995المحرر في (كحدة بوقطب)الاتفاقية الجماعية للديواف القومي لأغذية الأنعاـ *
 22/02/1995لدل لزكمة حستُ دام بتاريخ
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: المجلات و الرسائل القضائية

 01عدد  ،1982 المجلة القضائية لسنة  *

 01عدد  ،1983 المجلة القضائية لسنة *

 01عدد  ، 1990المجلة القضائية لسنة * 

 01عدد  ، 1991المجلة القضائية لسنة *

 01عدد  ،1992المجلة القضائية لسنة * 

 01عدد  ،1994 المجلة القضائية لسنة *

 04عدد  ، 1995المجلة القضائية لسنة *

 01عدد  ، 1996المجلة القضائية لسنة *

 .01عدد  ، 1997المجلة القضائية لسنة *

 02عدد  ، 1998المجلة القضائية لسنة *

 01عدد  ، 2000المجلة القضائية لسنة *

 02عدد  ، 2000المجلة القضائية لسنة *

 01عدد  ، 2001المجلة القضائية لسنة *

 02عدد  ، 2001المجلة القضائية لسنة *

 02عدد  ، 2004المجلة القضائية لسنة *

 02عدد  ، 2006المجلة القضائية لسنة *
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 الصفحة الدوضوع

 2 آيػػػػة

 3 اىداء

 4 شكر ك عرفاف

 5 قائمة الدختصرات

 10-6مػقػدمػػػػػة 

 11 مفهوـ التسريح التأديبي كالتعسفي كأثارهما: الفصل الأكؿ 

 13-12 مفهوـ التسريح التأديبي : الدبحث الأكؿ 

 15-13 الخطأ الجسيم الدؤدم للتسريح التأديبي: مطلب الأكؿ 

 16 معايتَ تقدير أك كصف الخطأ الجسيم الدسبب للتسريح: لفرع الأكؿ 

 16 .تقدير جسامة الخطا بناءا علي الدعيار الدوضوعي -أكلا

 17تاثتَ خطا العامل علي نشاط الدؤسسة   -1

 18تقدير الخطا بناءا علي الظركؼ الدوضوعية  -2

 19 تقدير جسامة الخطا بناءا علي الدعيار الذاتي - ثانيا

 20-19نية العامل ك درجة كعيو بالخطا - 1     

 21-20طبيعة سلوؾ العامل - 2    
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 22-21 طرؽ برديد الخطأ الجسيم الدؤدم للتسريح: الفرع الثاني 

 22 التنظيمية الطريقة:أكلا

 23-22تعريف النظاـ الداخلي -    ا 

 24-23 برديد حالات الخطا الجسيم من خلاؿ النظاـ الداخلي -   بػ 

 26-24 القانونية الطريقة:ثانيا

 29-26الاخطاء الجسيمة كاردة على سبيل الحصر -     ا 

 30-29الاخطاء الجسيمة كاردة على سبيل الدثاؿ -     ب

 30 الاثار الدتًتبة عن  التسريح التأديبي : الدطلب الثاني 

 31-30 الضمانات الاجرائية السابقة لقرار التسريح : الفرع الأكؿ 

 32-31استدعاء ك سماع الدستخدـ للعامل -1

 34-32حق الاستعانة بعامل تابع للهيئة الدستخدمة -2       

 34ابلاغ العامل بالقرار التأديبي -3      

 35 الضمانات الاجرائية اللاحقة لقرار التسريح: الفرع الثاني 

 36-35تسوية النزاع على مستول الذيئة الدستخدمة -1     

 37-36تسوية النزاع على مستول مكاتب الدصالحة -2     

 40-38تسوية النزاع على مستول الجهة القضائية -3     
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 41 التسريح التعسفي عبء إثباتو ك الآثار النابذة عنو: مبحث الثاني 

 42-41 مفهوـ التسريح التعسفي: الدطلب الأكؿ 

 42 الحالات التي يعتبر التسريح تعسفيا: الفرع الأكؿ 

 43-42  عدـ مراعات صاحب العمل ظركؼ ارتكاب العامل الخطا:الحالة الاكفُ

 44-43 تسريح العامل الاجتَ في غياب النظاـ الداخلي: الحالة الثانية 

 44  عدـ إثبات صاحب العمل ارتكاب العامل خطا مهتٍ جسيم:الحالة الثالثة

 45  تسريح  العامل خرقا للإجراءات التأديبية القانونية:الحالة الرابعة

 46-45 عبء إثبات التسريح التعسفي: الفرع الثاني 

 46 دكر طرفي النزاع في اثبات السبب الجدم-أكلا

 49-47دكر صاحب العمل في اثبات السبب الجدم -1

 51-49دكر العامل في اثبات السبب الجدم -2

 53-51دكر قاض الدوضوع في اثبات السبب الجدم -ثانيا

 54-53 الآثار الدتًتبة عن التسريح التعسفي: الدطلب الثاني 

 54 الاثر الدخالف للاجراءات: الفرع الأكؿ 

 55-54الغاء قرار التسريح -1

 57-56الزاـ الدستخدـ بتصحيح الاجراء -2
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 58الحكم بتعويض مافِ للعامل -3

 59-58 الاثر الدخالف للموضوع: الفرع الثاني 

 60-59الحكم باعادة العامل في منصبو -1

 62-60 . الحكم بالتعويض الدافِ في حالة رفض إعادة الإدماج-2

 63-62 .الحكم بالاحتفاظ بالامتيازات الدكتسبة-3
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 64 الرقابة على لشارسة السلطة التأديبية: الفصل الثاني

 65 الرقابة الإدارية على لشارسة السلطة التأديبية: الدبحث الأكؿ 

 66-65 دكر مفتشية العمل ك مكاتب الدصالحة: الدطلب الأكؿ 

 68-66 سلطات مفتش العمل لزدكدة في تسوية النزاعات: فرع الأكؿ 

 68 عدـ فعالية مكاتب الدصالحة في تسوية النزاعات:لفرع الثاني 

 69 دكر النقابة في الدفاع عن العماؿ: الدطلب الثاني  

 70 دكر النقابة في إطار الاتفاقية الجماعية: الفرع الأكؿ  

 71 دكر النقابة في حالة كجود نزاع في العمل: الفرع الثاني  

 72 الرقابة القضائية علي السلطة التأديبية: الدبحث الثاني 

 76-74 رقابة القضاء علي مشركعية الجزاء التأديبي: الدطلب الأكؿ

 77 القيود  القانونية الواردة على لشارسة السلطة التأديبية: الفرع الأكؿ 

 77القانونية : أكلا

 77  الظركؼ التي ارتكب فيها الخطأ-1

 77  السلوؾ الذم كاف يسلكو العامل ابذاه عملو-2

 78  صدكر القرار بدوافقة للجنة التأديب-3

 78الاخطاء الجسيمة لزصورة بنص قانوني -4
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 78الاجرائية : ثانيا

 79-78التبليغ الكتابي لقرار التسريح -1

 79استماع الدستخدـ للعمل الدعتٍ -2

 79امكانية استعانة العامل بزميل لو -3

 80 ضوابط  لشارسة السلطة التأديبية: الفرع الثاني

 83-81 رقابة القضاء علي ملائمة الجزاء التأديبي:الدطلب الثاني 

 85-83 الحماية الدقررة للعامل في اطار القانوف: الفرع الأكؿ 

 90-86 الحماية الدقررة للعامل في اطار العقود ك الاتفاقيات: الفرع الثاني 

 94-91 الخابسة

 109-95 الدلاحق
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