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بسم ا الرحن الرحيم

نهههمم  نها بههيه  ممونه رهح هته رهبكككه نه نم قهسهم  أههمم  يههق سك
نه يها وهرهفههع نها بههع ضههمم  فههو قه تهههمم  فك ال هيهاةك الدن مهعكيشه
ركي  ذه بههع ضمهمم  بههع ضاا سمخ  بههع ض  دهرهجهات  لكيههتخخك

يه ر  مكخا يه مهعمونه 32(وهرهح هتم رهبكككه خه )

 صدق ا العظيم

32سورة الزخرف الية 



كلمة شكر وتقدير
الشكر ل عز وجل الذي أنر ل الدرب، وفتح ل أبواب العلم وأمدن بلصب والرادة

ث الشكر للستاذ الشرف شيخ قويدر الذي تشرفت بشرافه، وتوجيهاته ونصحه السديد

.دون أن يفوتن شكر كل هيئة التدريس تصص الاست قانون اجتماعي

كما أتقدم بلشكر الزيل و التقدير و الحتام إل السادة أعضاء لنة الناقشة

 الستاذ عياشي بوزين و الستاذ مرزوق ممد  على تفضلهم بقبول مناقشة هذه الذكرة  

الشكر و المتنان لكل الذين قدموا ل يد الساعدة من قريب أو بعيد.



إهــــداء
 منإل من علمن العطاء بدون انتظار ...إل من كلله ا بليبة و الوقار... إل

 رحه ا  اسه بكل افتخار......والدي العزيزأجل
 بسمة الياة وسرإل معن الب و النان و التفان ...إل ملكي ف الياة... إل

 البيبةأمي من...إل من كان دعائها سر ناحي وحنانا بلسم جراحي إلالوجود 
.تت سندي، و قوت، و ملذي بعد ا..... زوجإل
 منإل شعة متقدة تني ظلمة حيات...  إل من بم اكب و عليهم اعتمد... إل

ةذ من عرفت معهم معن الياة فلإلبوجودهم اكتسب قوة و مبة ل حدود لا 
أمان- آلء : كبدي

، وأن أكون رفقاء درب، وهذه الياة بدونكم ل شيء معكم أخوات و إخوت إل
 إخوت شيء .... أي مثل أكونبدونكم 



مقـدمـة
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مقدمة

خلهههق ا النهههاس ف اليهههاة متفهههاوتي ف أعمهههالم، وأرزاقههههم كهههل حسهههب دوره فيهههها، حهههت تقهههوم
الياة كما أراد ا إذ لهو كههانوا متسههاوين ف الرزاق، وف القههدرة علهى العمهل، مها أمكههن أن تقههوم اليههاة

على وجه الرض بذه الصورة ولبقيت أعمال كثية ل تد من يستطيع القيام با.
       ومههن هنهها كههان لبههد مههن وجههود مسههتأجر ومههؤجر، خههادم و مههدوم، حههق وصههاحب حههق، عامههل

من يكهل ول يعمههل مههوته خي مهن«وصاحب عمل فالعمل هو الوسيلة الوحيدة للبقاء على اعتبار أن 
.1»وعدمه خي من وجوده حياته،

وإذا كان هدف القانون هو تنظيم علقات التمع سواء مههن جهههة الشههخاص أو المههوال فههانه
فهان السههلم قهد نظهم علقههة العمهل مهن خلل قههانون العمهل الهذي يضهمن للعامهل المايههة والسههتقرار،

سبق التشريع ف العناية بلجي.  
إن إناء علقة العمل بطريق غي مشروع كان منذ النشأة الول لعلقات العمل يشكل عنصر
هاما ورئيسيا من عناصر التوتر بي صاحب العمل والعامل حيههث تههزداد أهيههة وخطههورة هههذا العنصههر ف

الدول الت ل تضع تشريعات تنظم إناء علقة العمل.

 وآليهههة واقعيهههة لكافهههة، وفعليهههة،مواجههههة إسهههتاتيجيةك 90/11ف الهههزائر صهههدر قهههانون العمهههل 
 ورقيههها بلعامهههل بعتبهههاره ركيهههزة،الشهههكلت الههت ثرت مهههن اجههل ترسههيخ الهههوانب القتصهههادية مهههن جههههة

 ليههس مهن شههك أن التتبههع لههواد قههانون العمههل سههوف يههدرك. والتجاري من جهة أخرى،الداء الصناعي
 وموضوعية انه ثة تطور قد وقع بلفعههل ف آليههات مواجهههة الشههكاليات لن هههذا القههانون،بكل أصالة

 ومتعههددة، وقهد حهاول الشههرع الههزائري تكييههف،يتمتع بهية خاصة كههونه يسهري علهى قطاعهات متلفهة
النصوص القانونيههة التعلقههة بتشههريعات العمهل مهع السياسهة القتصههادية الهت انتهجتهها البلد و قهد راعههى

الحهههوال الاديهههةو ف ذلهههك ظهههروف العامهههل الجتماعيهههة بعتبهههاره الطهههرف الضهههعيف ف العقهههد مهههن جههههة

 . مقولة لعمر بن الطاب  1
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 وجعهل بلتهال علقهة العمههل علقهة تعاقديهة مسهدة ف عقههد العمهل الهذي،للمستخدم مهن جههة أخهرى
. وحقوق طرفيه،يعتب النشأ الساسي للتزامات

ونظههرا لكههون مسههار علقههة العمههل قههد تعتضههه بعههض الههؤثرات الههت قههد تههؤدي إل انتهههائه، فههانه ل
يفى أن هذا الناء قد يرجع لسباب قانونية عادية سواء بنتهاء مدة العقد أو الفسخ أو التقاعههد أو
الوفههاة مثل، وقههد تنتهههي لسههباب غي عاديههة كالتسههريح التهأديب أو التسههريح لسههباب اقتصههادية، ول بهد
ف هذا الصدد من العتاف بوجود تعارض ف الصال ما بي أطراف علقة العمل، وغالبا ما يتسبب

 بينهمهها وكههون العلقههة الههت تربههط العامههل بلسههتخدم مصههدرها عقههد العمههلنههزاعهههذا التعههارض ف نشههوء 
الههذي ارتضههاه الطرفههان، فيكههون فيههه العامههل ملههزم بداء عملههه مقابههل اجههر وتنههح مههن جهههة أخههرى سههلطة

.الدارة والرقابة والشراف على هذا العامل للمستخدم

غي أن هذه السلطة تفقد متواها إذا ل تقتن بصلحيات أخرى يستمدها الستخدم من هذا
الق و هذه الصلحيات تتمحور حول سلطة التأديب وسلطة تسيي العمل داخل الؤسسة، وف

حالة إخلل العامل بلنظام والمن داخل الؤسسة فانه يتعرض إل فرض عقوبت تديبية تتناسب
والطأ الرتكب، وبعد أن كان الطأ التأديب يدد ف التشريعات السابقة بصفة تنظيمية وشاملة من

طرف الشرع حيث ل يتك الال للمستخدم ف تديد طبيعته وأنواعه، لكن المر تغي بعد ذلك بدءا
 فقد يبر رب العمل سبب إناء علقة العمل با يرى انه يثل خطا جسيما جزاؤه90/11بلقانون 

التسريح من العمل، وأصبح بلتال البحث عن الساس القانون لناء هذه العلقة يطرح نفسه. فهل
أن الستخدم يستمد ذلك من العقد الذي يقوم على مبدأ الساواة وحرية التعاقد وعليه يكون إسناد
التعسف ف إناء علقة العمل إل عدم احتامه بنود العقد هذا، ولقد كانت عملية تصنيف وتديد

 العدل والتمم ل زالت موضع خلف فقهي،90/11الخطاء السيمة النصوص عليها ف القانون 
وقضائي نظرا لختلف قطاعات العمل، ومستويته، ومن ت اختلف الحكام القضائية ف تكييف
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الخطاء الهنية التأرجحة بي السامة، والبساطة، ومسالة احتام الستخدم للجراءات الفروض عليه
إتباعها.

-مال الدراسة 1
 ومهها يههتتب عليههه مههن آثر،لنههاء علقههة العمههلل علههى الشههق الثههانسنقتصههر ف دراسههتنا هههذه 

، وعليههه فتحديهد مفهههومفالشق الول الهذي جهرى الصهل عليهه هههو الطههرق العاديهة لنهاء علقههة العمههل
الناء غي الشروع، وتتبع مراحل تطوره، قد يساهم ف فهههم أهههداف الشههرع، ومههن ثهة الفهههم الصههحيح

للنص و تطبيقه على الواقعة القيقية. 
أهية الدراسة 2  -

إن إنههاء علقههة العمههل مههن أهههم الوضههوعات الههت تههص حيههاة العامههل  العامههل ،لن العامههل ف
الغالب يعيل أسرة ول يقتصههر هههذا الضهرر علههى أسههرة العامههل فقهط،و إنها يتعههداها إل التمههع ككهل، إذ

بههه يسههتدل مههاولههو تههرك المههر لههرب العههم لعمههل علههى  فصههل العمههال الههذين ل يرغههب فيهههم دون رقيههب، 
النههاء يسههتعمل يعههد ل 1973/07/13قههانون صههدور بعههد الفرنسههي الفقهههه أن الوضهههوع أهيههة علههى

هههذه ف النههاء يصههف أصههبح بههل وجههدككي حقيقههي سههبب بههدون العمههل عقههد إنههاء حالههة ف التعسهههفي
صههوراا لههه وأن غيه، مههن أوسههع الشههروع غي النههاء مفهههوم أن يههدل علههى وهههذا مشههروع، غي بنه الالههة

2.له الشابة ف الناءات متصور هو ما غي

-أهداف الدراسة3
تدف هذه الدراسة الوسومة (الناء غي الشروع لعلقة العمل) إل دراسة الوضوع من جيههع

جوانبه، و بيان معاييه، وحالته، وبيان الثر التتبة عنه سواء كانت مادية أو غي مادية.
-أسباب اختيار الوضوع 4

كههههثرة النازعههههات القضههههائية ف إنههههاء علقههههة العمههههلإن سههههبب اختيارن لههههذا الوضههههوع يعههههود إل 
عموما، والناء غي الشروع بشكل خاص ما يتاج لدراسة تبي، وتوصههل إل الفصههل بي النازعههات،

2 15، ص2009 ، السكندريةهمنشاة العارف، دراسة مقارنة،  غي الشروع لعقد العمل، الناء، عادل عبد الميد الفجال   
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ف دراسههة الوضههوع وتوضههيحه بقصهدالرغبههة ف اللههام، والسهههام وكهذلك والصههومات بلق، والعههدل، 
 والعملي. ،الستفادة به ف الال العلمي

القاربة النهجية   5  -
تفههرض علينهها أن يكههون النهههج تشههريعية، وقضههائية إن طبيعههة الوضههوع لهها لههه مههن مرجعيههة فقهيههة

التبع ف الدراسة تريي، تليلي واستنباطي هذا بلضافة إل توظيف النهج القارن ف بعض الحيههان
لجراء مقاربت مع بعض القواني الجنبية .

   إشكالية الدراسة6  -

  ومشههروعا، أو،با أن إناء علقة العمل غي الددة الدة بلرادة النفردة، إمهها أن يكههون مههبرا
 وبلتهال تعسههفي، وهههذه الصههفة يتغي مفهومههها مهن تشهريع إل أخهر، بهل يتغي، وغي مشهروع،غي مهبر
مهههههههن زمهههههههن إل أخهههههههر، تبعههههههها لتهههههههوجه الدولهههههههة القتصهههههههادي تشهههههههريع العمهههههههل للدولهههههههة الواحهههههههدة داخهههههههل

وعليه والجتماعي
؟هو مفهوم ومعيار الناء غي الشروع لعلقة العمل - ما

 ؟ فيما تتمثل حالت الناء غي الشروع-
 ؟هي الثر التتبة عن الناء غي الشروع لعلقة العملما - 

- تقسيم الوضوع7

 التسهههاؤلت السهههابقة سهههنحاول الجابهههة عنهههها مهههن خلل إتبهههاع خطهههة العمهههل التاليهههةههههذه كهههل
 غي الشروع لعلقة العمل وكأساس ننطلههق منهههالناءنتناول فيه مفهوم    تهيديمبحثوالقسمة إل 

يليههه الفصههل الول بعنههوان حههالت لاولههة رصههد الههروق الههت تههؤدي بنهها إل اعتبههار النههاء غي مشههروع،
الناء غي الشروع لعلقة العمل والذي قسمناه إل مبحههثي  الول يههص الههالت العامههة النههاء غي

 غي الشههروع لعلقههةللنههاءالشروع لعلقة العمل أما الثان فحاولت التعرض لبعض الالت التطبيقية 
 التتبههةللثرثهان نتعههرض فيهه ال أمها الفصههل . وليس علههى سههبيل الصهر، وهي على سبيل الثال،العمل
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 والثههان، يهص حهق التقاضهيالول مبحهثي إلته بههدوره م وقسه،عن الناء غي الشههروع لعلقههة العمهل
و أخيا ننهي الدراسة باتة تتضمن أهم النتائج الستخلصة. ، الق ف التعويض
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. الناء غي الشروع لعلقة العمل و معيارهماهية تهيدي: مبحث

إن أمر تديد عنصر التعسف هو من صلحيات القاضي دون غيه وعلى هذا الساس فان   
التعسههف مرتبههط بههدى حسههن وسههوء النيههة لن التعسههف ف اسههتعمال الههق بعثه ذات وبطن ل يظهههر

 وف، ومهها النههاء الغي مشههروع لعلقههة العمههل إل صههورة مههن التعسههف،إل مههن خلل آثر مارسههة الههق
مهههههال التشهههههريع العمهههههال ويكننههههها القهههههول أن التعسهههههف ههههههو الهههههروج أو عهههههدم احهههههتام القواعهههههد الشهههههكلية
والوضوعية الت وضعها الشرع بعن أن التصرف الههذي يقههوم بههه صهاحب العمههل مههالف لتشههريع العمههل

إلفههانه يكههون مشههوب بطههابع التعسههف بغههض النظههر عههن الههدوافع أو نيههة صههاحب العمههل وهههذا يههدعون 
البحث عن مفهوم هذا الناء الغي مشروع على متلف الستويت للتوصل لستخلص العناصر الههت

 .تكننا من ضبط معيار فاصل بي مشروعية تسريح العمال وعدمها

. الناء غي الشروع لعلقة العملمفهومالبحث الول: 
 تديههد مههن لههه حههق النههاء، وههههذا يههؤدي إل بهههثتعن النههاء غي الشههروع "التعسهههفي"، دراسهههة

مفهوم الق والصلحة ف الفقه، والقواني الغربية، ومقارنتها بلفقه والقواني الوضعية ف الدول العربيههة،
خصوصهههها بلزائر، آخههههذين بعي العتبههههار مفهههههوم وخصههههائص الصههههلحة وفقهههها لبعههههض أحكههههام وقواعههههد

الشريعة السلمية.
.الطلب الول: ف القانون  والفقه والشريعة السلمية

والعامههل، وأن كههل طههرف مههن أطههراف هههذه، إن علقههة العمههل تنشههئ مصههال لكههل مههن السههتخدم
العلقهههة يسهههعى لمايهههة مصهههاله مسهههتندا إل أحكهههام الشهههرع، أو النصهههوص القانونيهههة الهههت ترسهههم كيفيهههة

 والفعههال الشههروعة وغي الشههروعة، لههذا يقههع التعههارض أحيان بي الطرفي ف تديههد ماهيههة،التصههرفات
الصههلحة، هههل هههي البقههاء علههى علقههة العمههل، رغههم أن السههتخدم صههار مقتنعهها أن هههذا العامههل ل يعههد
مفيههدا لههه، بههل أصههبح عههبئا عليههه، أم يههول السههتخدم إنههاء هههذه العلقههة مههن غي أي قيههد بعتبههاره مههن
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يتحمهههل تعهههبئة السهههارة إن اسهههتمرت علقهههة العمهههل غي الديهههة، علهههى الرغهههم مهههن السهههارة الهههت تلحهههق
العامل، لا تنهى علقة عمله، فيفقد الجر، وهو مصدر دخله الوحيد. 

 خصهائص الصهلحة الهت تميهها القههواني الغربيههة، والقههواني الوضههعية الماثلههة لها، والسههائدة فمنو
التمعات السلمية، تتميز بثلث خصائص أساسية هي:

هي أن غي السههلمي، ماعههدا فئة قليلهة مسههيحية غي مههؤثرة ف القههواني، يعتمههدون: الاصية الول
ميزان دنيوي، فالنفعة والضرة عنههدهم، تقههاس بها يعهود علههى الفههرد أثنهاء حيههاته الههدنيا فقههط، ول أثهر لمهها
ف الخههرة، ومصهههال الفههراد متلفهههة، وقههد تصههل أحيان إل حههد التنهههاقض، مثلمهها هههو الههال عنههد إنههاء

لددة الدة بلرادة النفردة.العلقة العمل غي 
 هههي أن الصههلحة تقههوم بقههدار النفعههة واللههذة الاديههة أو العنويههة الههت يسههتفيد منههها:الاصههية الثانيههة

سواء الفرد أو الماعة.
الاصهههية الثالثهههة: اسهههتخدام الهههؤثر الهههدين لتحقيهههق النفعهههة الدنيويهههة، فالنفعهههة الدنيويهههة ههههي جهههوهر
الغايت الههت يسههعى إليههها كههل مههن الفههرد والماعههة ف الغههرب، فههإن الههدين ل يههوز لههه أن يقههف ف وجههه
تقيههق هههذه الصههال -النههافع الدنيويههة-، لههذا فههالغربيون يقولههون أنههه علههى الههدين أن يههذلل العقبههات الههت

3تقف ف  سبيل ذلك. 

وأفضههل مهها يؤكههد ههذه النظريههة، مهها ذهههب إليهه بنتههام إذ يقههول: "يههب أن يكههون سههي الدينههة موافقهها
لقتضهههى النفعهههة..."، ومههن ثههة يطههرح التسههاؤل، هههل تطههبيق نصهههوص القهههانون الوضهههعي التشهههبع ببههادئ
وفلسفة الذهب الفردي، لسيما فيما يص إناء علقة العمل، أل يتناقض مع قواعد أخرى مسههتمدة
هههي الخههرى مههن الههدين وقواعههد الخلق، الههت تتحكههم ف تديههد مفهههوم الصههلحة الههت يههب حايتههها
والفههاظ عليههها ف متمههع لههه معتقههدات أخههرى أو فلسههفة أخههرى؟ وإذا تنههاقض هههذان الفهومههان فبأيهمهها
يؤخههذ؟ ولعرفههة هههل يوجههد تنههاقض بي البههادئ الههت يسههتمد منههها القههانون الوضههعي مشههروعيته ف اللههزام

3 25 ،ص1970 الزاء،بيوت ،سنة تصيل غي الشروع لعلقة العمل،ماولة الناءمصطفى ممد المال ،  
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وبي قواعد الشريعة السلمية الت ينادي بتطبيقها الؤمنون با، لبد من الرجههوع إل ضههوابط الصههلحة
4والق ف مفهوم الشريعة السلمية لجراء الوازنة والقارنة، حت تستخلص النتائج. 

والصهههلحة ف الشهههريعة السهههلمية لههها ضهههوابطها وموازينهههها الاصهههة، مثلمههها ذههههب إل ذلهههك فقههههاء
الشريعة وعامة الصوليي، وقد عههب علهى ذلهك الهدكتور ممهد سهعيد رمضههان البههوطي بقهوله: "أن ميههزان
الصال ف الشريعة السلمية مضبوط بيات الدنيا و الخرة معا، بل النظرة إل مصههال الههدنيا مكومههة

، لذا فمفههوم الهق أو الصهلحة لهه ارتبهاط وثيهق بفههوم العهدل. وللمصهلحة ف5بسلمة مصال الخرة"
:الشريعة السلمية خصائص

 اتصافها بطبيعة مزدوجة فردية، واجتماعية، خاصة وعامة، وغاية الكم الشههرعيالاصية الول:
.6التوفيق بي هذه الصال، با يتوافق مع حكمة ا من هذا التشريع

 أن ميهههزان الصههلحة ليههس دنيوي فقههط، بههل ينظههر إل نتيجههة الفعههل أو التصههرف،الاصــية الثانيــة:
ومقههدار الههزاء الخههروي الههذي نههوى صههاحبه أن يقههوم بلعمههل لينههاله، لسههيما و أن الثههواب وهههو الههزاء

الخروي يدور مع اليان والعمل الصال والنية الالصة لوجه ا، وجودا وعدما.
 عب الستاذ البوطي عن هذه الاصية بنا الت تكون نبعة مههن حههاجت كل مههنالاصية الثالثة:

السم والروح ف الشياء، و ليس مرد لذة مادية، ومن أهههم الصههال العنويههة، اليههان بل والقصههد مههن
كههل العمههال، حههت الشهههوانية منههها إنهها تتههم تنفيههذا لمههر ا، أو المتنههاع عنههها امتثههال لمههر ا، فهههذا
التوافههق بي رغبههة النسههان القيقيههة وقصههد الشهارع يضههفي علههى هههذا النههوع مههن الصهلحة صههفة الصهلحة

.7القيقية

35 ،صالرجع السابقمصطفى ممد المال ، 4  
 .25، ص 1982، بيوت سنة 4 ممد سعيد رمضان البوطي، ضوابط الصلحة ف الشريعة السلمية، مؤسسة الرسالة، ط  5
 .41 إل 38، ص 1977، بيوت سنة 4 فتحي الدرين، نظرية التعسف ف استعمال الق ف الفقه السلمي،ه مؤسسة الرسالة، ط  6

7 56ممد سعيد رمضان البوطي،الرجع السابق، ص  . 
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 إن الصلحة الدينية هي أول الصال و مقدمة علههى غيههها، وقهد أجههع السههلمونالاصية الرابعة:
علههى أن مقاصههد الشههرع خسههة، وهههي مرتبههة حسههب أسههبقيتها ف الرعايههة، وهههذه الصههال هههي: الههدين،

.8النفس، العقل، النسل، الال
 ومقارنههههههة بسههههههيطة بي خصههههههائص الصهههههلحة ف النظههههههم القانونيههههههة الغربيههههههة، والصههههههلحة ف الشههههههريعة
السلمية، يلحظ أنمها متلفههان، فنطهاق الصهلحة ههي اليههاة الهدنيا عنههد الغربيي، والههدنيا والخههرة ف
الشههريعة السههلمية، وغايههة الصههلحة عنههد الغربيي هههي إشههباع الرغبههات الذاتيههة، النفعههة أو اللههذة، بينمهها
هههي غههذاء للجسههم والههروح ف الشههريعة السههلمية، ومصههدر وحههدود الصههلحة عنههد الغربيي خليههط مههن
العهههراف والهههدين والفلسهههفة السهههائدة، بينمههها ههههي ف الشهههريعة السهههلمية مهههن عنهههد ا حسهههبما ورد ف

الكتاب والسنة. 
ونظرا لختلف خصائص الصلحة ف النظههم الغربيههة عنههه ف الشههريعة السههلمية،  و بهها أن قههواني
العمههل مسههتمدة مههن النظههم الغربيههة، فللفههرد السههلم أن يتسههاءل عههن: مهها مههدى توافههق هههذه القههواني مههع

مصال الفراد والتمع الذي تطبق فيه؟
الطلب الثان: تطور مفهوم الناء غي الشروع

مهمهها كههان الصههطلح السههتعمل، فههالعبة بلعههان وليههس بللفههاظ والبههان، لههذا يتلههف أحيان العن
اللغههوي عههن العن الصههطلحي، بههل أن مفهههوم العن الصههطلحي نفسههه، يضههيق ويتسههع، ومههن تلههك
الصههههههطلحات، النههههههاء الشههههههروع "غي التعسههههههفي" القابههههههل للنههههههاء غي الشههههههروع "التعسههههههفي" فهههههههذان
الصطلحان يدلن على حقيقة واحدة هي أن التصرف الصادر عن أحد الطرفي، إما أن يكههون قصههد
التصههرف فيههه موافقهها لقصههد ا ف التشههريع، وصههدر طبقهها للقواعههد القانونيهههة السههائدة ف هههذا التمههع،
فيوصف بنه مشروع ومههبر وغي تعسههفي، وإمهها أن يكههون قصهد التصههرف فيههه غي موافههق لقصهد ا ف
التشريع، أو أدى إل نتيجة غي مشروعة، أو كان هذا الناء غي مههبر قانون، أو ت خههرق للجههراءات

النصوص عليها، فيوصف بنه إناء غي مشروع و"تعسفي". 

58،59، ص السابقالرجع  ممد سعيد رمضان البوطي، 8 . 
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ووصف الناء بغي الشروع والتعسفي ف نفس الوقت غي قاصر على الكههاتبي العههرب، بههل حههت
الكههههاتبي الفرنسههههيي، الههههذين يسههههتعملون الصههههطلحي، فهههههل هههههذان الصههههطلحان بعن واحههههد، أم ههههها
متلفان. فقد استعمل الفقيه كامر لنههك، وجيار ليههون كي، وجههون بيليسههي مصههطلح عههدم الشههروعية،

. 9الناتة عن مالفة القواعد الشكلية والوضوعية
  إل القههههول بن التعسههههف ف اسههههتعمال الههههق يتلههههف عههههن مههههاوزة الههههق،وذهههههب بعههههض الفقهههههاء

فالتعسف إنا تصرفه يستند إل حق، لكن الستعمال غي مشروع بسبب نيههة التصههرف أو مهها آل إليههه
فعلههه الههذي أدى إل نتيجههة ضههارة، و يضههربون مثل لههذلك قيههام الشههخص ببنههاء فههوق أرض الههار، فهههذا
مههاوزة للحههق،  و البنههاء داخههل حههدود اللكيههة لكههن بتعليههة تنههع الههار مههن السههتفادة مههن ملكههه، فهههذا
تعسههف،  مههع أن السههتاذ: فتحههي الههدرين يقههرر أن كل مههن التعسههف ومههاوزة الههق عمههل غي مشههروع،
فهو يعتب التعسف فيه مناقضة والناقضة بطلهة، والتصههرف بلتهال بطههل، وبهدل أن يصههف هههذا العمههل

، فهو يصفه بلتعسف. 10بنه غي مشروع، لن العمل الباطل معدوم
الطلب الثالث: تعريف الناء غي الشروع

مهما كان الصطلح الستعمل يتلف أحيان العن اللغوي عن العن الصههطلحي بههل أن مفهههوم العن
الصههههههطلحي نفسههههههه يضههههههيق ويتسههههههع فلمهههههها قلنهههههها النههههههاء الغي الشههههههروع أو التسههههههريح التعسههههههفي فكل
الصطلحي يدلن على التصرف الصادر من طرف رب العمل أين يكون قصد هذا الخي غي موافق

 نتيجهة غي مشههروعة أو أن ههذاإللقاصد الشريعة ول مطابق للقواعد القانونية العمههول بها بن يهؤدي 
النههههاء غي مههههبر قانون أو ت خههههرق الجههههراءات النصههههوص عليههههها فيوصههههف بنه إنههههاء غي مشههههروع أو

 .تعسفي سواء من جهة نظر القانون أو الفقه والشريعة وهذا ما سنبينه ف التال

9 G.H Camerlynk، Gerard Lyon Caen، Jean Pellissier، Droit du travail، Dalloz،13 eme 
édition، Paris 1986،p310 

10 87فتحي الدرين، الرجع السابق،ص  .  
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عرف الناء غي الشروع لعقد العمل بنه التصرف القانون النفرد الصادر عن رب العمههل شههفوي
أو خطيا حي يستلزم القانون ذلك و النافذ بلتسلم. غي أن هذا التعريههف للنههاء غي الشههروع بلعن
الضيق ،لنه ل يشمل بعض حالت الناء الضمن كما هو الههال بههدفع رب العمههل العامههل بتصههرفاته

.11ليبدو كأنه هو الذي ترك العمل
ولقد ذهب الرأي الراجح مهن الفقههه إل أن النهاء غي الشههروع هههو :عيههب ينصههب علهى الغايههة أو
الغههرض الههذي يسههتعمل الههق مههن اجلههه، وذلههك مههع افههتاض تههوافر سههائر أركههان الههق بهها ف ذلههك ركههن

12السبب ،أي وجود سبب ييز استعمال الق .

ويكههن اسههتخلص تعريههف للنههاء غي الشههروع لعلقههة العمههل بنه كههل تصههرف مههن قبههل صههاحب
العمههل بقصههد إنهاء عقهد العمههل بههدون أي مههبر قههانون ويههدف للضههرار بلعامهل وتههبز الهيههة العلميههة

للناء غي الشروع لعلقة العمل من صاحب العمل.
البحث الثان: معيار الناء غي الشروع لعلقة العمل

إن عدم تديد معيار معي ضمن قههواني العمههل يسههتند إليههه القضههاء عنهد فصهله ف النههزاع العههروض
عليه، سح للفقه أن يبحث ف ذلك مستعينا أحيان بنصوص القانون الدن، وأحيان أخرى بلجتهههاد
القضائي، لكن الفقهاء ل يتفقوا على معيار معي، لذا بثههت ههذا المهر مهن خلل النصههوص القانونيههة

واجتهاد فقهاء القانون الوضعي و الشريعة السلمية.
الطلب الول: معيار الناء غي الشروع ف القانون 

بعهههد أن ت اختيهههار تعريهههف للنهههاء غي الشهههروع لعلقهههة العمهههل، بنه النهههاء الهههرد عهههن الصهههلحة
الشروعة وفقا لكم الشرع ونههص القههانون، لبههد مهن تبيههان معههايي مههت يكههون هههذا النههاء غي مشهروع،
ومههت يكههون مشههروعا ف نظههر القههواني الوضههعية الههت اختلفههت ف السههتقرار علههى معيههار موحههد، بههل ل
تستقر على مدى نطاق هذا الناء غي الشروع "التعسفي" أو الناء الشروع البر، لفكرة الشروعية

 والقواني الوضعية فيما بعههد،،وعدمها، وبلتال مفهوم التعسف الذي انتشر ف القضاء والفقه الغربيي
177، ص الرجع السابق، عادل عبد الميد الفجال 11 . 

12 177 ،صنفسهالرجع  عادل عبد الميد الفجال  ،   
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كان بهتا، نظرا للسلطة الطلقة ف استخدام الق الطلق الههت يولهها القههانون الرومههان لصههاحب الههق،
وههههي سههلطة الههزوج علههى زوجتههه، وسهههلطة السهههيد علههى عبيهههده والسههلطة الطلقههة ف مارسهههة حههق اللكيهههة
وسلطة الدائن الطلق على مدينه، لكههن إطلق يهد صهاحب الهق الههذي كههان سههائدا ف العهههد الرومههان
الول يتعههارض مههع الخلق، مهها أدى إل تقييههد هههذه السههلطات حسههبما ورد ف موسههوعة جوسههتينيان

الت جاء فيها: "أنه ل يسمح بلساءة إل العبيد بغي سبب مشروع".
أمهها فيمهها يههص الطلق فقههد نههص علههى: "أن مههن يقههدم عليههه بغي بعث قههوي يعههاقب". واسههتمر
اسههههتعمال حههههق اللكيههههة مطلقهههها ل يقيههههده إل منههههع الضههههرار وهههههو مهههها اعتههههب عنههههد البعههههض بدايههههة لنظريههههة

التعسف، وعند البعض الخر ليس كذلك.
 وانتقهههل ههههذا الغمهههوض ف تديهههد مفههههوم الهههق والصهههلحة، ومهههت يعتهههب منوعههها، أو غي منههوع، إل
القههانون الفرنسههي القههدي الههذي توسههع نوعهها مهها، إذ اعتههب التصههرف الههذي يقههع بقصههد الضههرار، أو بغي

مصلحة جدية يرتب السؤولية، فإن ما يستخلص من هذا القضاء هو اعتماد معيارين: 
- أن يقههههع هههههذا التصههههرف مههههن غي فههههائدة تعههههود2- أن يكههههون التصههههرف بقصههههد الضههههرار -1-

لصاحبه. 
 "مدونهههة نبوليون" فقهههد كهههرس مبهههدأ "الهههق ف1804أمههها القهههانون الهههدن الفرنسهههي الصهههادر عهههام 

، نتيجهههة لسهههيطرة فلسهههفة تعتهههب أن الفهههرد ههههو13التمتهههع والتصهههرف ف الشهههياء بلطريقهههة الكهههثر إطلقههها"
السههاس، وأن القههانون غههايته حايههة الفههرد حي اسههتعماله لههذا الههق، لههذا جههاء هههذا القههانون خاليهها مههن

 وأول تقييههد لنههاء علقههة العمههل بلرادة،معيههار دقيههق، يضههبط اسههتعمال الههق لتحصههيل منفعههة بههذاتا
1780 الهذي قيهد الهادة 27/12/1890 :النفردة، جاء بههه القههانون الفرنسههي للعمهل الصهادر بتاريهخ

من القانون الدن الفرنسي الت كانت تيز لكل من الطرفي إناء عقد العمل ف أي وقت، وكان هههذا
الوضع يدم الستخدم أكثر ما يفيد العامل، وبدأت التشريعات تقيد إرادة الطرفي العامل والسههتخدم
عنههد إنههاء هههذه العلقههة، وتميههل الطههرف النهههي مسههؤولية النههاء، إذا ل يكههن لههه سههببا حقيقيهها و جههدي

300 إل 296فتحي الدرين، الرجع السابق، ص   13 . 
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وفهههرض علهههى الطرفي إجهههراءات تهيديهههة واجبهههة التبهههاع قبهههل اتهههاذ القهههرار، ومهههن ثهههة بهههدأت صهههورة عهههدم
14الشروعية "التعسف" تستقل ف قواني العمل عنها ف القواني الدنية. 

أمههها ف القضهههاء الفرنسهههي فقههد تطهههور مفههههوم التعسهههف ف تطبيقهههاته، واعتمهههد معيههار قصهههد الضههرار
وانتفههاء الصهلحة، والسههتعمال غي العتههاد للحهق، وعههدم مطابقههة البههاعث للغهرض الهذي وجهد الهق مهن
أجلهههه، وإذا كهههان الهههق سهههائغا ف ظهههل الهههذهب الفهههردي الهههذي مهههازال مسهههيطرا علهههى الفكهههر والصههههياغة
القانونيههة الاويههة لهذا الفكههر، فههل انتقههاله إل المههة السههلمية، وتطههبيق تلهك القههواني بسههتعمال نفههس

فيهههه مصهههلحة لعمهههوم أفهههراد ههههذه المهههة؟ يبهههدو أن ذلهههك غي مفيهههد، الناههههج، وصهههول إل نفهههس النهههافع
لختلف مصههدر التشههريع ف كههل مههن التمههع الورب الههذي نشههأت فيههه هههذه الفكههار وتلههك القههواني
والتمههع السههلمي، واختلف الههوازين والضههوابط لتحديههد معن الصههلحة ومفهههوم الههق ف كههل منهمهها

لذا فمهما تشابت بعض التطبيقات، فجوهر الصلحة يتلف. 
- بنفههس الفكههرة الهت كههانت سههائدة ف5- و -4لذا فقد أخذ القههانون الههدن الصههري بلهادتي -

 منههه، ولكههن القضههاء الصههري 41 القانون الدن الفرنسي، وكذلك فعل القانون الدن الزائري بلادة 
توسهههع ف مفههههوم التعسهههف اعتمهههادا علهههى قواعهههد الشهههريعة السهههلمية، لهههذا فالعهههايي الهههت كهههان يعتمهههدها

-2- تحهههض قصهههد الضهههرار -1لتحديهههد مشهههروعية التصهههرفات عمومههها، أو عهههدم مشهههروعيتها ههههي: -
- اسههتعمال4- الهال الؤدي إل الضرر ولو بغي قصد  -3انتفاء الصلحة مع إصابة الغي بضرر -

-6- اسههتعمال الهق ف غي الغايههة القههررة لهه -5طريق يلحق الضرر بلغي ول مصلحة لههه ف ذلهك -
. 15الضرر الفاحش

واختلفههت التشههريعات الدنيههة العربيههة الديثههة ف اختيههار الصههطلح الههدال علههى عههدم الشههروعية  أو
- مههن ملههة اللتزامههات والعقههود علههى:103التعسههف، ومنههها القههانون التونسههي الههذي نههص ف الههادة -

"مههن فعههل مهها يقتضههيه حقههه بههدون قصههد الضههرار بلغي فل عهههدة ماليههة عليههه، فههإذا كههان الضههرر فههادح
مكن اجتنابه وإزالته بل خسارة على صاحب الق ول يفعل فعليه العهدة الالية".

25 ص ،1986 ط ،، لبنان دار الداثةه، الناء التعسفي لعقد العمل،الفيظ بلخيضر عبد 14 .  
307، 306فتحي الدرين، الرجع السابق، ص  15 .  
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فقههد أخههذ القههانون التونسههي بهها توصههل إليههه الفقههه والقضههاء الفرنسههيي ف معههاييه، وبلخص معيههار
قصههد الضههرار، لكههن معيههار الضههرر الفههاحش أشههي إليههه بغمههوض، وهههذا البههام والغمههوض والههتدد بي
مفههههههوم الشهههههروعية والتعسهههههف اسهههههتمر عالقههههها بلقواني العربيهههههة، وحهههههت القضهههههاء العرب لعتمهههههاده علهههههى
مصدرين متلفي، الشريعة السلمية والقواني الوروبية الستمدة من فلسفة نشأت وانتشههرت ف تلههك

- علهى عهدة5- و-4النطقة، ومن بي القواني العربية، القانون الدن الصري الهذي نهص بلهادتي -
- مها يلههي: "مهن اسههتعمل حقههه اسههتعمال مشههروعا ل يكههون مسههؤول عمها4معههايي، فقههد جهاء بلههادة -

- نصههت علههى مهها يلههي: "يكههون اسههتعمال الهق غي مشهروع ف5ينشههأ عههن ذلههك مهن ضهرر"، والههادة -
الحوال التالية:

- إذا كههانت الصههال الههت يرمههي إليههها قليلهة الهيههة2- إذا ل يقصد به سوى الضههرار بلغي -1-
- إذا كههانت الصههال الههت يرمههي إل3بيههث ل تتناسههب البتههة مههع مهها يصههيب الغي مههن ضههرر بسههببها -

تقيقها غي مشروعة. 
فالشرع الصري متشبع أكثر بلفكر الوروب البن على الذهب الفهردي، لهذا فهههو يتبن مثلهه، أن
هذا الستعمال هو حق، رغم أن الهق ل ينشهأ إل وفقهها لها قهرره الشهرع أو نهص عليههه القههانون، لسهيما
وأن القهههانون وسهههيلة لغايهههة مشهههروعة، ههههي الصهههلحة الهههراد تصهههيلها، كمههها اسهههتعمل مصهههطلح "الشهههروع"

و"غي الشروع"، ول يستعمل مصطلح "التعسف" مع أن مؤسس هذا القانون هو السنهوري. 
- مهن القههانون الهدن66ونفههس هههذا العهزوف عهن اسههتعمال مصهطلح التعسهف يلحهظ ف الهادة -

الردن الههت نصههت علههى النههاء الشههروع و غي الشههروع تههت عنههوان: "إسههاءة اسههتعمال الههق" وجههاء
.فيها ما يلي: "يب الضمان على من استعمل حقه استعمال غي مشروع 

عكههههس القههههانون الههههدن الههههزائري الهههذي اسههههتعمل مصههههطلح التعسههههف عنههههد ترجهههة النههههص الفرنسههههي
- ما يلي: "يعتب استعمال حق تعسفيا ف الحوال التالية: 41الصلي، فقد جاء ف الادة -

- إذا كههان يرمههي إل الصههول علههى فههائدة قليلههة بلنسههبة2- إذا وقههع بسههبب الضههرار بلغي -1-
- إذا كان الغرض منه الصول على فائدة غي مشروعة. 3للضرر الناشئ للغي -
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فالشههرع الههزائري ل ينههص علههى مسههؤولية صههاحب الههق عنههد قيههامه بههذا التعسههف، عكههس الشههرع
عههدم مسههؤولية الردن الذي نص على ضمان من استعمل حقه اسههتعمال غي مشههروع، ول ينههص علههى

التصرف، إذا كان تصرفه مشروعا، بل ترك هذا المر إل القواعههد العامههة، ومنههها مهها نصههت عليههه الههادة
الول مهههن القهههانون الهههدن الهههزائري الهههت جهههاء فيهههها: "يسهههري القهههانون علهههى جيهههع السهههائل الهههت تتناولههها
نصوصههه ف لفظههها أو ف فحواههها، وإذا ل يوجههد نههص تشههريعي حكههم القاضههي بقتضههى مبههادئ الشههريعة

- مهههن القهههانون الهههدن الهههزائري ذكهههرت علهههى41السهههلمية..."، فمعهههايي التعسهههف الهههذكورة بلهههادة -
سبيل الصر.

- ذلههههك أن القههههول بن العههههايي وردت علههههى سههههبيل الثههههال يههههؤدي إل الخلل بتحديههههد مفهههههوم1
التعسف نفسه وتضييع معاله.

- أن تديههد هههذه العههايي علههى سههبيل الصههر، ف التشههريع الههزائري مههن غي نههص علههى الههزاء،2 
يصههرف القاضههي علههى تطههبيق قواعههد الشههريعة السههلمية، بعتبارههها الصههدر الثههان مههن مصههادر القههانون

وفقا للمادة الول من القانون الدن.
 فقد اعتمد معيار قصد الضرار، الذي أخذت بههه1896أما القانون اللان القدي الصادر عام 

- منه ما يلي: "ل يباح اسههتعمال الههق إذا ل يكههن لههه مههن226التشريعات العربية، إذ جاء ف الادة -
غرض سوى الضرار بلغي"، وبذلك فإن العايي الت أخذ با القههانون الهدن الهزائري والقههواني العربيههة

الههت قننههت الجتهههاد الفقهههي والقضههائي الوروبيي، حههاولت أن تسههتعمل عبههارات مههن الفقهههوعمومهها، 
السلمي الت لا مدلولت أوسع، مثل الضمان، وغي الشروع، السؤولية عههن تعههويض الضههرر، إسههاءة
اسههتعمال الههق، وهههذا دليههل آخههر، علههى أن القههواني العربيههة عمومهها، تتجاذبهها الفلسههفة الوروبيههة البنيههة
على الذهب الفردي، ول تستطع التخلص منها، والشريعة السلمية الت تنمي الوازع الدين، ولكههن ل
تتمكههن مههن السههتناد إل قواعههدها، بعتبههار القهائمي علههى التشههريع ومركهز القههرار السياسههي والقتصههادي
متشهههبعي أو مقلههدين لههها عليهههه التمههع الوروب، أمهها نطههاق ومفههههوم عههدم الشهههروعية "التعسهههف" يتسههع
أكههثر ف نطههاق تطههبيق قههواني العمههل عنههه ف القههواني القديههة، الههت كههانت ومههازالت منصههوص عليههها ف
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القواني الدنية، ومن بي أوجه الختلف هو اعتبار مالفة الجراءات الواجب إتباعها قبل اتههاذ قههرار
النهههاء، يهههؤدي إل وصهههف النهههاء بغي الشهههروع، أو التعسهههفي، مهههع اختلف بي القهههواني فيمههها يهههص

جزاء هذه الخالفة.
الطلب الثان: معيار الناء غي الشروع ف الفقه

الفقههههه الفرنسههههي التشههههبع بلروح الفرديههههة اختلههههف ف إعطههههاء معن موحههههد لطبيعههههة التصههههرفات الههههت
أصههبحت تعههرف وتوصههف بنهها تعسههفية، وحههت القضههاء نفسههه ل يصههل إل هههذا الوصههف إل بعههد زمههن
طويههل، ول تسههتقر بعههد معههال هههذه النظريههة وحههدودها، خاصههة وأن النزاعههات بي العمههال وأربب العمههل
تههزداد تنوعهها وتفاقمهها، فمنههها النزاعههات الفرديههة، والماعيههة، وحههوادث العمههل، والتأمينههات الجتماعيههة،
وتتدخل السلطات سواء بواسههطة التشههريعات أو عههن طريهق الناشههي، وحههت عههن طريههق السههاهة ف إبههرام

اتفاقات أو اتفاقيات جاعية، تصبح لا قوة القواني عند اعتمادها. 
حكهم مكمههة كولهار ف قضههية الهار الهذي ومن بي أحكام القضاء الفرنسههي الول ف هههذا الهال

ل مصهههلحة لهههه ف إقامتهههها، وكهههانت غهههايته حجهههب النهههور علهههى جهههاره، أقهههام مدخنهههة فهههوق سهههطح منزلهههه
فأسست تلك الكمة حكمها على اليثية التاليههة: "مهن حيهث البهادئ العامههة تقضههي بن حهق اللكيههة
هو على وجه ما حق مطلق يبيح للمالههك أن ينتفههع بلشههيء وأن يسههتعمله وفقهها لههواه، ولكههن اسههتعمال
هذا الق كاستعمال أي حق آخر - مثل حق إناء علقهة العمههل- يهب أن يكههون حهده هههو اسههتيفاء
مصهههلحة جديهههة مشهههروعة". وههههذا الكهههم ل يتحهههدث عهههن التعسهههف، والعيهههار العتمهههد إنههها ههههو جديهههة
الصهههلحة، وههههذا معيهههار مهههادي، ومشهههروعيتها وههههذا معيهههار ذات، سهههببه البهههاعث، وقهههد أكهههدت مكمهههة

 مثههل ههههذا الجتهههاد، واعتهههبت أسههاس التعهههويض عههن الضههرر هههو الطهههأ1871النقهههض الفرنسهههية عهههام 
والفعهههل أو التصهههرف. وأرى أنهههه ل يكهههن أن يوصهههف الفعهههل أو التصهههرف بلهههاطئ والشهههروع ف نفهههس

، ومع ذلك اعتمد عليهما الفقه لتأكيهد16مهما يكن فهذان الكمان ل يقررا نظرية التعسف و،الوقت

16  G.H Camerlynk، référence précédente - p 315. 
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بدايههة نظريههة التعسههف ومعاييههها عنههد الفقهههاء تههدور حههول الطههأ، الضههرر، مقيههاس الرجههل العههادي، نيههة
الضرر، جدية الصلحة.

معيار التعسف عند السنهوريأول :
معيههار التعسههف عنههد السههتاذ السهههنهوري أساسههه هههو الطههأ التقصهههيي ف إطههار وحههدود مهها ذكههره
القانون، حت لو كان هذا التعسف متصل بلتعاقد، مثل إناء العقود، ولتحديههد مههت يعتههب تصههرف مهها
خاطئا أو ليس خاطئا، فاليزان هو سهلوك وتصههرف الرجهل العهادي، فقصهد الضههرار بلغي، وهههو معيهار
ذات يكن أن يدخل ضمن العيار الوضوعي، ولكي يكون تعسفا، يرجع فيه إل مدى انههراف سههلوك
الشخص، عهن سههلوك الرجهل العهادي، كمها أن معيهار رجحهان الضهرر علهى الصهلحة رجحان كههبيا وهههو
معيههار موضههوعي، يرجههع فيههه كههذلك إل سههلوك الرجههل العههادي، إذ يعتههب أنههه ليههس مههن السههلوك الههألوف
للرجل العادي، أن يقوم بفعل يلحهق الضههرر بلغي، ول تكههون لهه فيههه إل مصهلحة قليلههة، ونفههس النهههج
يسهري علهى "عههدم مشههروعية الصههال الهت يرمههي صهاحب الهق إل تقيقههها" وهههذا معيههار موضههوعي، إذ
ليس من السلوك الألوف حسب معيار الرجل العادي، أن يقوم الشخص بفعل يستت وراءه ليصل إل

.17مصلحة غي مشروعة
: معيار التعسف عند الفقيه سالثنيا 

يذهب الفقيه سال إل القول: "إن تعبي التعسف ف استعمال الق تعبي خاطئ، وأنههه يقصههد بههه
ف غالبية الحيههان انتفههاء الهق وليههس إسهاءة اسههتعماله، وأن الهق الهذي يتعسهف ف اسهتعماله ليههس إل
رخصهههة غي داخلهههة ف نطهههاق الهههق الهههدعى بهههه. فههههو بهههذا يسهههتبعد وجهههود الهههق خلفههها لههها ينهههص عليهههه
القانون، ومن ثة فهو ل يقول بنظريههة التعسههف، عكههس مهها ذهههب إليههه السههتاذ: بلخيضهر عبههد الفيههظ
مههن أن التعسههف عنههد سههال يعتههب اسههتعمال غي طههبيعي لههذا الههق، وأن العههادات والعههراف هههي الههت
يرجع إليههها لعرفههة ههل هههذا السههتعمال طههبيعي أو غي طههبيعي، ومههن المثلههة التداولههة ضهرر الهار بههاره،

، دار النشر1 بوجه عام، مصادر اللتزام، جاللتزامعبد الرزاق أحد السنهوري، الوسيط ف شرح القانون الدن الديد، نظرية  17
 .837،ص1952للجامعات الصرية، القاهرة سنة 
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فهذا الضرر يقاس حسب ظروف الي، فما يعتب ضارا بهي راق، يكهن أن يعتههب غي ضهار بهي آخهر
.18غي راق، وما يعتب ضارا ليل ل يعتب ضارا نارا

: نظرية التعسف عند الفقيه بودان ثلثا
يذهب الفقه البلجيكي بودان إل أن التعسف يتحقق ف صورتي:

الصورة الول: إذا استعمل الق لرد الضرار.
الصورة الثانيههة: إذا اسههتعمل الههق بههال ودون تبصههر، بيههث لههو اسههتعمله الرجهل العهادي ف نفههس

 .19الظروف الزمنية والكانية، وف نفس الشروط لا وقع هذا الطأ
ةالطلب الثالث: معيار عدم الشروعية " التعسف " ف الشريعة السلمي

إن منهههج الشههريعة السههلمية الغههراء يتطلههب الخلص التبههادل بي العامههل ورب العمههل فالسههلم
يعتمههد علههى ف البههادئ العامههة الههت تتعلههق بربب العمههال علههى الناحيههة اللقيههة، وعلههى مراقبههة الضههمي
وخشية ا تعال أكثر مها يعتمههد علهى اللههتزام والسههيطرة. حيههث أن الضههمي للنسههان السههلم أقههوى مههن

20سلطة القانون ومن اليت القرآنية الدالة على ذلك قوله تعال:"ي أيههها الههذين امنههوا أوفههوا بلعقود ك "

.21وقوله تعههههال"إن ا يمركم أن تؤدوا المانت إل أهلها ''
وبنههاء عليههه فههان عههدم الشههروعية اسههتعمال الههق ف الشههريعة السههلمية ل يعههدوا أن يكههون تصههرفا

الههقينطوي على مناقضة قصد الشارع فيما أثبته للناس من حقوق، وهو يكشف عن وجههود خلههل ف 
 22العام والق العام لصال الخي.

 أسههاس نظريههة التعسههف هههو مشههروعية أصههل الفعههل والتعسههف يلحقههه مههن حيههث النيههة أويعتههب
النتيجههة الضههارة، لههذا ل تؤسههس هههذه النظريههة حسههب رأيههه علههى السههؤولية التقصههيية، لن أساسههها هههو

18 65، 64عبد الفيظ بلخيضر،  الرجع السابق،ص .  
19 321فتحي الدرين،الرجع السابق،ص .  

20 1سورة الائدة ،جزء من الية  . 
21 58سورة النساء جزء من الية  . 

291 ، ص290صمرجع سابق، ،عادل عبد الميد الفجال  22   
19



 الناء غي الشروع لعلقة العمل ومعيارهماهية                                   تهيديمبحث
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الفعهههههل غي الشهههههروع، كمههههها أن نظريهههههة التعسهههههف ل تقهههههوم علهههههى معيهههههار التعهههههدي بلتسهههههبب ف الفقهههههه 
السههلمي، وهههذه النظريههة لهها دور وقههائي، عكههس السههؤولية التقصههيية الههت ليههس لهها هههذا الههدور، وأخههذا
ببهدأ سهد الههذرائع، لهذا فالنظريهة بفهومههها السههلمي عنههد السهتاذ: الهدرين ينظهر إليههها مهن خلل نظهرة
الفقههههه السههههلمي إل الههههق وطههههبيعته الزدوجههههة، إذ يقههههول: "القههههوق ف الشههههريعة وفقهههههها هههههي الوسههههائل
لتحقيق غايت الشرع، يب أن تفضي إل تلك الغاية الزدوجهة وإل وقههع التنههاقض بي الوسههيلة والغايههة
وبذلك يكون للحق وظيفة مزدوجة، أيضا فرديههة وجاعيههة معهها، وأن الول مصههونة ومميههة مها دامههت ل
تتعههارض مههع الصههلحة العامههة وأنههه يههب أن يسههلك مسههلك التوفيههق بينهمهها مهها أمكههن، وتقههدي الصههلحة

.23العامة حسب ما تقضي به مقررات الشرع"

326فتحي الدرين،الرجع السابق،ص 23 . 
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  1990870396449594509.doc
إن تديد مفهوم النهاء الغي مشهروع خطههوة علهى قهدر كهبي مهن الهيههة كههونه يسهمح لنها بلولوج     

إل تبيان حهالته، فمهمها اتسههعت سههلطة رب العمههل ف إيقهاف أو فصهل العامههل بهوجب علقههة التبعيههة
الت تربطه بلعامل غي أنا مقيدة من حيث الشكل أو الوضوع، وكسهائر القههواني ف الهدول العربيههة أو
الغربيههة ألههزم قههانون العمههل الههزائري الطههرف النهههي لعلقهة العمههل احتامههها ورتههب جههزاءات علههى المتنههاع

 .عن ذلك سواء إذا كان التسريح مالفا للجراءات، أو مالف للقواعد الوضوعية
البحث الول: الالت العامة للناء غي الشروع لعلقة العمل

تضمنت أغلب نصوص قواني العمل، ف الدول العربيههة أو الغربيههة، ومنههها الهزائر، مموعههة مهن
القيهههود الشهههكلية ،و الوضهههوعية، ألزمهههت الطهههرف النههههي لعلقهههة العمهههل غي مهههددة الهههدة بلرادة النفهههرد

بههدون تههوفر حالههة الطههأ بحتامها، ورتبههت جهزاءات متلفههة علهى النههاء غي الشههروع "التعسههفي" الههذي
 ت خرقا للجراءات عند اتاذ قرار الناء، أو لعدم احتام مهلة الخطار. السيم أو
: عدم توفر حالت الطأ السيمالولالطلب 

يكون التسريح تعسفيا، عندما يالف القواعد الجرائية الددة قانون أو اتفاقا أو عندما يتخههذ
وههههو مههها يسهههمى ف القهههانون الفرنسهههي: بلسهههبب القهههائم والهههدي أي خرقههها للقواعهههد الوضهههوعية الوهريهههة

04-73 وسههنحاول التطههرق للتسههريح الخهالف لحكههام الههادة ،انعدام الطأ الرتكب مههن قبههل العامههل
.11-90من قانون 

الفرع الول  : الطبيعة القانونية للخطأ السيم
، جهههدل فقهيهههها91/29والتمههههم بلقههههانون  العهههدل90/11مهههن القههههانون 73لقهههد أثرت الههههادة 

 مهها إذا كههان التعههداد للخطههاء السههيمة الههوارد جههاء علههى سههبيل الصههر، أم علههىلحههو-ونقاشهها كههبيا 
ومها زاد النقههاش حهدة ههو تنههاقض قههرارات الكمههة العليها الهت اعتههبت ترة أن التعهداد وارد؟ سبيل الثهال
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لك رأيي أوذعلههى سههبيل الصههر ول يههوز الههروج عنههه وترة أخههرى اعتههبته علههى سههبيل الثههال ،فظهههر بهه
.24 وأسانيده ف ذلك،موقفي وكان لكل واحد منه حججه

 التعداد جاء على سبيل الصرأول: 
 والقههانونيي أن الهالت الههت أتههى بها التعههديل الديههد جهاءت،لقد اعتب جانب هههام جهدا مهن الهتمي

،مههن جهههة أخهرى فقههد03 فقههرة 73واردة علههى سههبيل الصههر اسههتنادا لحكههام الفقههرة الثانيههة مههن الههادة 
قبههل تعههديلها تههول لصههاحب العمههل بههوجب نظههامه الههداخلي صههلحيات واسههعة ف73كههانت الههادة 

 والعقوبت القابلههة لهها ،غي أن متههوى هههذه الههادة ل يعمههر طههويل جهراء التعههديل،تديد الخطاء الهنية
 سههعيا منههه للحهد مههن السههلطة الخولههة لصهاحب العمههل91/29الذي جهاء بههه الشهرع بقتضههى القههانون 

ف مهههال التسهههريح حهههت ل يتسهههن لهههه أن يتعسهههف ف اسهههتعمال حهههق وضهههع حهههد لعلقهههة العمهههل بلرادة
النفردة لصاحب العمل خارج الالت القانونية.

أنحيههث 04/06/1996ذلههك مهها ذهههب إليههه اجتهههاد الكمهههة العليهها ف قرارهههها الهههوري الصههادر ف 
الكمة أسست حكمها على أن -والذي جاء فيه مهايلي الههدعي عليهه ل يثبههت ارتكههاب الههدعي لطها

 مهههن73الهههادة و 91/29مهههن القهههانون 02يسهههتحق عليهههه الطهههرد مهههن الخطهههاء الهههواردة والعدلهههة بلهههادة 
على سبيل الصر.90/29القانون 

 ل تشهههي إل الخطهههاء علهههى سهههبيل الصهههر بهههل أشهههارت إليهههها علهههى وجهههه73ف حي أن الهههادة 
وان العارضة أثبتت با فيها الكفاية أن الرجع ارتكههب أخطههاء يسهتحق معههها التخصيص أو الصوص،

 والتمثلة ف الغياب عن العمل والرفض بدون عهذر مقبهول تنفيههذ،نفسها73الطرد منها الذكورة بلادة 
، ضههههف إل ذلههههك أن الكمههههة ل تنههههاقش الخطههههاء الههههت أشههههار إليهههههاالتعليمههههات الصههههادرة عههههن مسههههئوله

الت كانت تنهص أن 90/11من القانون  73 الادة  إن حيث . والت ارتكبها الطعون ضده،الطاعن
 وإنا جههاء الشههرع بتعههديله للمههادة،لبدأ معروفل االغاية الرجوة من التعديل هو ف القيقة ليس تكريس

 متجنبا النتقادات الت كانت موجهة لا قبل تعديلها.73

17، ص2006يسي بن صاري ، التسريح التأديب ف تشريع العمل الزائري، الطبعة الول، دار هومة ،الزائر،  24  . 
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التعداد جاء على سبيل الثالثنيا: 
 هي ف القيقة73عدادها ف الادة ت تويرى أصحاب هدا الرأي أن الخطاء السيمة الت ت

وجعههل كههل ليسههت علههى سههبيل الصههر،و إنهها هههي أمثلههة أتههى بهها الشههرع الههزائري علههى وجههه الصههوص،
.25عامل يرتكب إحداها معرض للتسريح التأديب ودليل ذلك

 من نفهس القههانون والههت تنههص77 ل يصاحبها تعديل الادة 90/11 من القانون 73إن تعديل الادة 
،درجهات العقوبت الطابقههة لها صراحة بن النظام الداخلي هو الذي يهدد طبيعههة الخطهاء السههيمة،

 ومن ث فان هذا النص القانون يسمح للمستخدم بتحديههد أخطههاء جسههيمة خههارج،وإجراءات تنفيذها
 وتكييهههف الخطههاء السهههيمة،طالههها أنههها ل يكهههن أن تتنهههاول تليهههل،73الهههالت الهههواردة ضههمن الهههادة 

 وتنتههج آثرههها، الهت ل تههزال سههارية الفعههول77مع إغفههال تم لحكههام الهادة 73بلنظر فقط إل الادة 
.90/11إل يومنا هذا بوجب نفس القانون 

 والهتمي بجههال تشههريع العمهههل بتبن ههههذا الهههرأي مههبرين،كمههها قههام بعهههض السهههاتذة الهههامعيي
 والتممههة حيههث أن عبههارة علههى وجههه، العدلههة73مههوقفهم علههى مهها ت النههص عنههه ف فحههوى نههص الههادة 

 والرجههع ف ذلههك. وإنا تفيد الثههال،الصوص الواردة ف صياغة الادة ل تفيد لغوي التحديد أو الصر
أن الشههرع لههو أراد أن يقصههد حصههر الههالت لهها اسههتعمل عبههارة علههى الصههوص بههل صههيغة أخههرى تفيههد

التحديد با ل يدع أي مال للتأويل.
 قد ذكرت علههى سههبيل الصههوص الخطههاء السههيمة الؤديههة إل التسههريح73ولن كانت الادة 

فهههان الهههادة نفسهههها  وحصهههرتا ف الهههالت السهههبع التعهههارف عليهههها،،دون مهلهههة العطلهههة وبهههدون علوات
 وعبارة علهى الصههوص الههذكورة ف،ذكرت كذلك الخطاء السيمة الت يعاقب عليها التشريع الزائي

هههذه الههادة تؤكههد وجههود أخطههاء جسههيمة أخههرى تههرك تديههدها للنظههام الههداخلي النصههوص عليههه ف الههادة
مههههن نفههههس القههههانون والههههت تههههدد ف نظامههههها الههههداخلي الطههههار التههههأديب وطبيعههههة الخطههههاء  77-02

25، 03/2016تريخ الطلع 25، 17:50الساعة   www.djelfa.com  موقع النتنت من قانون العمل 73دراسة الادة،

24



الفصل الول                                         حالت الناء غي الشروع لعلقة العمل  
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ل تت بلخطهاء السههيمة علههى73وعليه فان الادة  وتصنيف درجات العقوبت الناسبة لا، الهنية،
26سبيل الصر.

إذ أن  والوضههوعي،،يظهههر مهها سههبق أن لكههل فريههق حججههه الههت ل تلههو مههن التأسههيس القههانون
البعههض يعتههب انههه ل يكههن لعلقههة العمههل أن تسههتمر مههع عامههل يكههون قههد ارتكههب خطهها مهنيهها جسههيما

 يههرى بن القههانون هههو الههذي يههدد الخطههاء السههيمةالخههروالبعههض  حسههب تقههدير نظامههها الههداخلي،
 لنههه لههو فرضههنا وأيههدن الههرأي التبن.القههرب إل الصههوابوهههو الههرأي الراجههح، ووليههس النظههام الههداخلي، 

للنظام الداخلي لحدث ذلك تباينا كبيا ف تديهد الخطهاء السههيمة مهن الؤسسههة لخهرى فمها يكهن
اعتبهههاره بثابهههة خطههها جسهههيم يسهههتوجب اشهههد العقوبت ف مؤسسهههة مههها بهههوجب نظامهههها الهههداخلي قهههد ل

وعليه فكل خطا مصههنف كخطههأ جسههيم ف النظههام الههداخلي يخذ نفس الوصف ف الؤسسة الخرى،
وهههو نفههس اتههاه الكمههة العليهها، وغي منصههوص عليههه ف القههانون ينبغههي أن ل يعتههد بههه كخطههأ جسههيم

يلهي: وقهد جهاء ف قرارههها مهها 115985ملف رقم 1998الذي أقرته ف قرارها الصادر بتاريخ فيفري 
 نههص عليهه النظهام الهداخلي للمؤسسههة فهانه ل يوجهدإنلمطعون ضده حت ولحيث أن الطأ النسوب 

91/29 مههن القهههانون 73 النصهههوص عليههه ف الههادة .ضههمن الخطههاء السههيمة الههت تههؤدي إل الطههرد
وعليههه  وحيث انه ل يكن أن يكون النظام الداخلي مالفا لتصريح النص القههانون،،على سبيل الصر

 ومهمهها كههانت ظروفههه وملبسههاته ل يكههن أن يههتتب عههن ارتكههابه،فههان الطههأ النسههوب للمطعههون ضههده
27 طرد العامل من منصب عمله.

وبناء على ذلك فقد اعتبت الكمة العليا أن الخطاء مهن الدرجههة الثانيههة النصههوص عليههها ف
النظام الههداخلي لبعههض الؤسسههات القتصههادية الهت قهرر لها عقوبههة الطهرد مهن منصههب العمهل فيهه مالفهة
للقانون ذلك أن التسريح التأديب يكون ف حالة ارتكاب العامل خطا جسيما من الخطههاء الههواردة ف

امنههه فههان قضههاة الوضههوع لهها اعتههبو، و91/29العههدل والتمههم بلقههانون 90/11مههن القههانون 73الههادة 

26، 03/25/2016،تريخ الطلع  17:50الساعة   www.djelfa.com  موقع النتنت من قانون العمل 73دراسة الادة،
27 19ص ، الرجع السابق ،يسي بن صاري     
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ههههذه الخطهههاء ضهههمن تلهههك الخطهههاء الؤديهههة إل التسهههريح فهههإنم بهههذلك اخطئوا ف تطهههبيق القهههانون مههها
يستوجب معه النقض.

 : حالت الطأ السيم الثانالفرع  
ف البداية ل بد إن ننههوه إل إن صهاحب العمههل كههان ف السههابق يتمتههع بسهلطة تكههاد تكههون   

 منهههه73 حيههث كههانت الهههادة 90/11مطلقههة ف تديههد الخطههاء السهههيمة ووصهههفها ف ظههل القهههانون 
تنص على ما يلي :"يتم العزل حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة حسب الشههروط الههددة ف النظههام
الداخلي "ونظرا للنتقادات الشديدة الت وجهت لذا النص وسعيا للحد من الخولة لصههاحب العمههل

يتهههم الصهههلية كمههها يلهههي:73 وعهههدل الهههادة 91/29ف مهههال التسهههريح تهههدخل الشهههرع بهههوجب القهههانون 
التسريح التأديب ف حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة .

 والههت ترتكههب أثنههاء العمههل،وعلوة علههى الخطههاء السههيمة الههت يعههاقب عليههها التشههريع الههزائي
 وبههدون علوات،يتمههل أن ينجههر عنههها التسههريح بههدون مهلههة تعتههب علههى الصههوص أخطههاء جسههيمة،

:الفعال التالية
تنفيههذ التعليمهات الرتبطههة بلتزامههاته الهنيههة أو الهت تلحهق أضهرار ،إذا رفض العامل بدون عذر مقبول -

والصادرة من السلطة السلمية الت يعينها الستخدم أثناء المارسة العادية لسلطاته. بلؤسسة،
 والتنظيههم أو وثئق داخليههة، وطههرق الصهنع، والتكنولوجيا،إذا أفضى معلومات مهنية تتعلق بلتقنيات -

للهيئة الستخدمة إل إذا أذنت السلطة السلمية با أو أجازها القانون.
 شارك ف توقف جاعي وتشاوري عن العمل خرقا للحكام التشريعية الههاري بهها العمههل ف هههذا إذا-

الال.
الههههواد الوليههههة الدوات، اللت، النشههههات، إذا تسههههبب عمههههدا ف أضههههرار ماديههههة تصههههيب البنايت، -

والشياء الخرى الت لا علقة بلعمل.
إذا رفض تنفيذ أمر التسخي الذي ت تبليغه وفقا لحكام التشريع العمول به. -
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.28إذا تناول الكحول أو الخدرات داخل أماكن العمل -
قههههد عمههههل علههههى تقسههههيم الخطههههاء الهنيههههة الههههت إن التعههههديل الههههذي طههههرا علههههى النههههص الصههههلي،

إذ يتعلههق القسههم الول بلخطههاء الههت  ول علوات إل قسههمي:،تسههتوجب التسههريح دون مهلههة عطلههة
 ومرتبههط بعلقههة العمههل، ويكههون فعلههها مرمهها يعههاقب عليههه التشههريع الههزائي،يرتكبههها العامههل أثنههاء العمههل

أما القسم الثان فيتعلق بلالت السبع الهت تسهمح كهل واحههدة  التزوير ف الررات...،آومثل السرقة 
منها للمستخدم بتوقيع عقوبة التسريح كجزاء يرتبه القانون على مالفتها.

وسنتعرض تباعا إل الخطاء الهنية السيمة العاقب عليها ف تشريع العمل.
الخطاء الهنية السيمة العاقب عليها ف التشريع الزائي: أول

 جسيما يستوجب التسريح لبد من توافر الشروط التالية:احت يعتب تصرف العامل خط
.- أن يكون الفعل الرتكب يشكل جرما بقتضى التشريع الزائري

الريههة هههي كههل سههلوك يكههن إسههناده إل فههاعله يضههر أو يهههدد بلطر مصههلحة اجتماعيههة مميههة بههزاء
 والتداولههة ف عههال الشههغل :السههرقة، ومن الفعال الت تشكل جرما يعاقب عليه التشريع الزائي،جنائي

ا وإن الوصهههف الههذي يطلههق علهههىذههه ،29التحطيههم العمههدي لوسههائل النتهههاج الضهههرب، السههب والشهههتم،
30تصرف العامل بنه جرية ل يرجع لصاحب العمل بل إل الهات القضائية الختصة

أن يكون الطأ الزائي ثبتا بواسطة حكم نائي. -
أن يتم وقوع الفعل الرم أثناء تدية العمل.   -

حههت يكههون التصههرف الههذي يقههوم بههه العامههل خطهها جسههيما يسههتوجب التسههريح بقتضههى قههانون
العقوبت الهههزائري ل بهههد أن يتهههم ذلهههك أثنهههاء سهههاعات العمهههل أو بناسهههبته لكهههن التسهههاؤل الهههذي يطهههرح

 السيمة الت وردت ف صيغة المع التالخطاء هي عبارة أعلهن الذكور ون بعد استقراء النص القانإثرتا ملحظة يكن أول إن 28
 يكون مردأن ل يعد المر  أن ،ف حيالقل جسيمي على خطأين ادا ارتكبه إل العامل على ل يوز تطبيق نظام التسريح بنهتوحي 

. فيها منفردة الطأغة يصب جاءت اللتي 5/73و 1/73 من ذلك الطلع على كل من الادتي للتأكدفقط و يكفي و سه
2009،الزائر ،ديوان الطبوعات الامعية ،الطبعة السابعة ، الزء الول ، القسم العام، شرح قانون العقوبت الزائري،سليمان عبد ا29

59-58ص
26بن صاري يسي الرجع السابق ص 30
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لههذي يرتكبههه العامههل، الطههأ الههزائي ا،هههل يعههد خطهها مهنيهها يسههتوجب التسههريح بصههوص هههذا الشههرط:
عههن ولقههد أجههابت الكمههة العليهها ؟خلل أوقههات العمههل أو بناسههبة العمههل ،دفاعهها عههن مصههال الؤسسههة

وجهههاء ف 289603ف اللهههف رقهههم  16/03/2005ههههدا الشهههكال ف قرارهههها الصهههادر ف بتاريهههخ 
حيث يتبي مههن الكههم الطعههون فيههه انههه اعتههب الطهأ الههزائي الرتكههب مهن طههرف العامههل سههببا حيثياتا:

جههدي لتسههريه ف حي أن الخطههاء الزائيههة الرتكبههة خلل أوقههات العمههل أو بناسههبة العمههل يههب أن
 - الههدعوى الههال- ف  أو ضههد مسههييها ف حي أن، أو ضههد عمالهها،تكههون ضههارة بصههال الؤسسههة

الفعال الت قام با العامل وأديهن مهن اجلهها لئن كههانت خطها جزائيهها فإنها ارتكبههت للهدفاع عهن مصههال
الؤسسهههة كمههها جهههاء ف عهههرض الوقهههائع الهههت عاينهههها القاضهههي ومهههن ث تكييفهههها كخطهههأ مهن يعهههد مالفهههة

ويعههرض الكههم الطعههون فيههه 91/29 العههدل بلقههانون 90/11مههن القههانون 73/01لحكههام الههادة 
للنقض.

مهل ل بهد علهى هههذا الخي أن يرتكههب الفعهل الههرماتم عقوبة التسههريح التهأديب علهى العتفحت 
 وهههو ضههرورة أن،،غي أن اجتهههاد الكمههة العليهها أضههاف شههرطا آخههرأثنههاء سههاعات العمههل أو بناسههبتها 

 أو حههت، أو ضههد عمالهها،يكون ذلك الفعل الذي أقدم العامل على ارتكابه مضرا إما بصال الؤسسة
 مهههن01-73ضهههد مسهههييها ومهههن ث ل يعهههد خطههها مهنيههها يسهههتوجب التسهههريح بقتضهههى أحكهههام الهههادة 

 الذي يرتكبه العامل خلل أوقات العمل أو بناسبته دفاعا عن مصال الؤسسههة هههذا90/11القانون 
ودون أن ننسى  أن ما يرتكبه العامل من أفعال خارج مكان العمل أو بعن أدق خارج أوقههات العمههل

 كههان بلمكههان تعليهق علقههةإنو أو بناسبته ل يعتب ف هههده الالههة خطها جسههيما يسههتوجب التسههريح،
90/11.31 من القانون 67 بحكام الادة إعمالالعمل 

لخطاء الهنية السيمة العاقب عليها ف تشريع العملثنيا: ا
لقد أورد الشرع الزائري حالت عدة أضفى عليهها صهفة الخطهاء كحهالت الهت تضههمنتها الهادة

 التعلهق بلوقايههة مهن النزاعههات الماعيههة ف90/02العدلة والتممة بلقانون  90/11من القانون 73

3117:50 ،25 03/2016 www.djelfa.com  موقع النتنت من قانون العمل 73دراسة الادة،   
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 ومارسة حق الضراب دون أن ننسى الالت الت ت النههص عليههها بقتضههى الرسههوم، وتسويتها،العمل
 تنهاولإنو ،التعلهق بلنظهام الههاص بعلقهات العمهل الهاص بسهيي الؤسسههات90/29التنفيههذي رقهم

هده الالت بشيء من التفصههيل أمهر ضهروري ذلهك أن أخهذها علهى النحهو الهذي جهاءت عليهه يمهل
الكثي من الغموض والبام وأحيان حت التعارض.

الالت الواردة ضمن القانون  
الادة    تناولت  القانون 73لقد  من  الثانية  عدة حالت سوف90/11الفقرة  والتمم  العدل 

. على شرحها تباعانت
رفض العامل بدون  عذر مقبول تنفيذ التعليمات.- 1

تقتضههي ضههرورة خضههوع العامههل ف كههل أوجههه إن علقههة التبعيههة القائمههة بي طرف عقههد العمههل،
نشههاطه إل سههيطرة صههاحب العمههل، ويظهههر هههذا جليها مههن خلل مهها ورد ف أحكههام الههادة السههابعة مههن

أن يهههؤدوا بقصهههى مههها لهههديهم مهههن قهههدرات، حيهههث ينهههص صهههراحة علهههى مههها يلهههي: 90/1132القههههانون 
 ومواظبههههة ف إطههههار تنظيههههم العمههههل الههههذي يضههههعه، ويعلمههههوا بعنايههههة،الواجبههههات الرتبطههههة بنصههههب عملهههههم

السههتخدم ث أضههاف وأن ينفههذوا التعليمههات الههت تصههدرها السههلطة السههلمية الههت يعينههها السههتخدم أثنههاء
وحسب ما جاء ف فحههوى نههص الههادة الههذكورة أعله يتههبي لنها أن مارسة العادية لسلطاته ف الدارة".

مهههن أههههم اللتزامهههات الهههت يهههب علهههى العامهههل التقيهههد بهها داخههل الؤسسهههة تتمثهههل ف السهههاس ف ضهههرورة
.33خضوع العامل لوامر صاحب العمل الاصة بتنفيذ عقد العمل التفق عليه

وما سبق وإن قلنها بن صهاحب العمهل هههو الهذي لهه الهق ف القيههام بتهوجيه العامههل، والشههراف
عليههه عههب إصههدار الوامههر والتعليمههات فل يعن هههذا بلضههرورة بنه هههو الشههخص الوحيههد الههذي ينبغههي

مثلههللعامل الضوع لوامره بل هو ملزم كهذلك بطاعههة أوامههر مهن ينوبههون عنههه ف إدارة العمههل ووكلؤه 
.34 رئيسه الباشر،الفوض

.1990سنة ، 17الريدة الرسية عدد ، التعلق بعلقات العمل21/04/1990 الؤرخ ف 90/11 قانون 32
29-27الرجع السابق، ص يسي بن صاري، 33  

 29ص ،نفسهيسي بن صاري ، الرجع  34
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بلقابهههل فهههان انصهههياع العامهههل لوامهههر صهههاحب العمهههل ل يكهههون دائمههها مطلقههها، أو واجبههها إل ف
 ومههن بي القيههود الهت وردت علهى،35حالة ما إذا كههانت تلهك الوامههر تهدف إل تقيهق مصهلحة العمل

: سلطة رب العمل ف إصدار الوامر ضرورة ك
أ- أن يكون المر صادرا ف حدود تنفيذ العمل ومتعلقا به:

إن نطهههاق الهههتزام  العامهههل بطاعهههة أوامهههر صهههاحب العمهههل، أو مثلهههه يهههب أل يهههرج عهههن حهههدود
ومههن ث ل يههوز لصههاحب العمههل التههدخل بليههاة الاصههة للعامههل،العمههل، ومكههانه، وزمههانه التفههق عليههه 

العائليهههة، حريتهههه الشخصههية ف مظههههره وملبسههه وسهههلوكياته، النقابيهههة ، السياسهههية،بميههع جوانبهههها الدينيهههة
الاصة. بيث ل يكههن التصههنت علههى أحهاديث العمههال داخهل أمههاكن العمههل، ول حهت التنصههت علههى

كمها ل يههوز فهرض مظههر معي علهى العامههل بكيفيههة،الكالات الارجيههة الهت يريهها أو يتلقاهها العامهل
حلقة الشارب، أو الذقن لن ذلك يعتب بثابة تهدخل ف خصوصههية العامهل الشخصههية، والهت ل تثي

، وخي مثهال علهى ذلهك: انههه36لا على حسن أداء العامل. إل إذا اقتضههت طبيعههة العمهل خلف ذلك
يكن لشركة الطوط الوية إن تفرض على الضيفات زي معينا وطريقة تصفيف شعر معينة.

ب- أل تكون الوامر مالفة للعقد أو القانون أو الداب العامة :
بقتضى ذلك انه ل يوز لصاحب العمل إن يالف بوامره ما جاء ف عقهد العمهل الفهردي أو

 ومن ث ينبغههي علههى صهاحب العمهل إن يهتم،الماعي بستثناء ما ييزه التشريع كما ف حالة الضرورة
اللئحهههة الداخليهههة للمشهههروع لكهههون أن أحكامهههها ملزمهههة لههها تنطهههوي عليهههه مهههن تهههوجيه نظهههام العمهههل ف
النشاة، ووضع قواعد عامة مردة تتحدد خللهها حقههوق، وواجبههات العمههال، ضهف إل ذلهك أن أوامههره

، ومههن ث يههب علههى العامههل أن ل ينصههاع37لبههد أن تههتم القواعههد المههرة ف القههانون، والداب العامههة
.38لتلك الوامر الت تدف إل تقيق مصلحة غي مشروعة لصاحب العمل أو غيه

54 ،ص2008 ،دار حامد للرواية ،الردن،1النتقي ف شرح قانون العمل ،دراسة مقارنة بلقانون الدن ،طهيثم حامد الصاروة ، 35
32-30ص ،السابقالرجع  يسي بن صاري، 36
 ربةوهههو يقههق ضههبط سههلط  واحههدا مههن الغي، حيههث يضههر كههل صههور التحههرش النسههي بلعامههل   قههانون عمههل فرنسههي،46-122الههادة 37

العمل ف نطاق الشرعية القانونية.
38 155ص الرجع السابق، هيثم حامد الصاروة، . 
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ج- أل يتتب على هذه الوامر تعريض سلمة العامل أو غيه للخطر:
المر الصادر عن صاحب العمل ف حال ما إذا كان يمل ف طياته احتمههالفل يب إطاعة 

 وإل فهان ذلهك يعهد تعارضهها مهع مها يقتضههيه مبههدأ حسهن،تعريض حياة أي شخص، أو سلمته للخطر
 وعليههه يههب أن تسههتهدف تلههك الوامههر مصههلحة العمههل لعتبههاره يثههل السههاس39النيههة ف تنفيههذ العقههود

الههوظيفي لسههلطة رب العمههل التنظيميههة وأن نكههوم مههباة مههن قصههد السههاءة للعمههال، وأن أي تعسههف ف
اسهههتعمال السهههلطة مهههن جهههانب صهههاحب العمهههل ينبغهههي ردعهههه بشهههت الوسهههائل حهههت يكهههون عهههبة لهههن ل
يعتهههب.لكن السههؤال الههذي يطههرح نفسههه بصههوص الالههة الول الههت جههاء بهها التشههريع هههل يتههوجب علههى
العامههل بكههم علقههة التبعيههة الههت تربطههه بصههاحب العمههل أن يقههدم الههولء التههام وكههل سههبل الطاعههة لتنفيههذ
التعليمات الوجهة إليه من قبل صاحب العمل بغض النظر عن مدى مشروعية أم عدم مشروعية تلك

الوامر.
للجابة على هذا السؤال ل بد أن نفرق بي حالتي:

تتمثل الول ف حالة ما إذا كانت تلك الوامر غي الشروعة كان يقوم صاحب العمل بتوجيه
 فمهن حهق العامهل ف ههذه الالهة أن،أمهر إل عامهل معي بغيههة تشهديد بنايههة بسهنت منتهههي الصههلحية

يتنع عن إطاعة أوامر صاحب العمل وهو بتصرفه هذا ل يعد مرتكبا لطا جسيم وف حال ما إذا قام
رب العمل بطرده ففي هذه الالة ما على العامل إل التوجه إل القضاء للنظههر ف مههدى مشههروعية قههرار

التسريح.
 فالعامههل،أمهها الالههة الثانيههة تتمثههل ف امتنههاع العامههل عههن إطاعههة أوامههر صههاحب العمههل الشههروعة
 كمها انههه،بتصرفه هذا يعد ف القيقة قد اخل بلتزام جهوهري مهن بي اللتزامههات الهت تقهع علهى كهاهله

أيضهها يعتههب مالفههة تديبيههة تسههتوجب التسههريح لنههه رفضههه ذلههك أم يكههن مههبرا ف السههاس، وهههو بههذلك
يعتههد مرتكههب لطهها جسههيم، وذلههك مهها اسههتقر عليههه قضههاء الكمههة العليهها الههذي جههاء ف احههد قراراتههه مهها
يلههي: "لكههن حيههث يتههبي مههن الكههم الطعههون فيههه وثئق الههدعوى أن الطههأ النسههوب للطههاعن يتمثههل ف

39  . من القانون الدن الزائري تنص على وجوب تنفيذ العقد طبقا لا اشتمل عليه وبسن نية107الادة 
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رفضه دون سبب جدي تنفيههذ التعليمهات الرتبطههة بواجبههاته الهنيههة، وهههو الطههأ مههن الدرجهة الثالثههة وفقها
 الههذي يعتههب خطهها جسههيم بعتبههاره كههان سههائق شههاحنة91/11مههن القههانون 73لهها نصههت عليههه الههادة 

لدى الطعون ضدها حيث تعرضت لريق وطلب منه مساعدة مصلحها المر الذي رفضه فتم تههويله
إل مصلحة الصيانة المر الذي رفضه وهههي أعمهال مرتبطهة بواجبههاته الهنيههة وعهدم المتثههال لهذلك يعههد

خطا جسيما يستوجب الطرد، وهو المر الذي وافقت عليه الكمة".
ليس هذا فحسب بل لبهد علهى قاضهي الوضههوع بعتبههاره الهههة الخولهة للنظهر ف مهدى جديهة

 لبد عليه أن يخههذ بعي العتبههار الظههروف الههت اصههدر،العذر القدم عن ذاك المتناع ف تنفيذ العمل
فيها صاحب العمل أوامره إل العامل بلضافة إل نوعية العمل الطلوب منه، وكذا الثر التتبههة عليههه

.40بلنسبة للمشروع
- إفشاء  العامل لعلومات مهنية تتعلق بلتقنيات الستخدمة:2

 وإذا كههانت بعهههض التشهههريعات، مههن مسههتلزمات حسههن النيهههة أن يتفههظ العامههل بسههرار العمههل
يقتصر حفظ السهر فيهها علهى بعههض العمهال التجاريههة، والصههناعية كمها هههو الهال بلنسههبة إل التشههريع

 الهت تنهص علهى "يههب علهى العامهل أن685الصري الذي أورد مثل هههذا اللههتزام بقتضههى نههص الههادة 
يتفههظ بلسههرار الصههناعية، والتجاريههة" إل أن السههائد ف الفقههه انههه الههتزام عههام يسههري علههى جيههع أنههواع

.41العمل الختلفة
 علهى،لذلك حرصت اغلههب التشههريعات العماليههة الديثههة ف كههثي مههن البلههدان مهن بينههها الههزائر

 وعههدم اطلع،إلههزام العمههال بلافظههة علههى كههل أنههواع السههرار الهنيههة الههت يطلعههون عليههها بكههم عملهههم
الغي عليههها بذن مههن رب العمههل، وف حههالت خاصههة جههدا، وهههو مهها أكههدته الههادة السههابعة ف فقرتهها

 كههل مهها يتوصههل،يعتههب سههرا ينصههرف إليههه اللههتزام، فمهن خلل نههص الههادة ،90/11الثامنة من القههانون 
و مههرد فضههح العامههل للههتاكيب، أو السههرار الفنيههة لطههرق الصههنع،إليههه العامههل خلل عملههه أو بناسههبته 

.34و33ص الرجع السابق، يسي بن صاري، 40
جامعة منتوري، مذكرة لنيل شهادة الاجستي ف القانون الجتماعي،كلية القوق، تطور عقد العمل ف التشريع الزائري، الطاهر قرين ، 41

94،ص2005-2004 قسنطينة،
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والواد الستخدمة، ومراحل النتاج، ومصادر مواد الام، ومعاملت الل، والعملء، وجيع العلومات
الاصة بلؤسسة، والوثئق الداخلية تعتب إفشاء لسرار الل، ويعطي الق لرب العمل بفصله، وعههدم

 العدل والتمم .90/11 من القانون 73تعويضه إعمال بحكام الادة 
ف القابههل ل يعتههب إفشههاء يسههال عنههه العامههل إبلغ هههذا الخي الهههات الختصههة عههن مهها يثههل

 كههإبلغ العامههل عههن الخالفههات الههت يرتكبههها رب العمههل فيمها يتعلههق،جريههة جنائيههة أو شههروعا ف ذلههك
.42 أو تلعب ف السلع النتجة بلنقاص،بكونت السلعة النتجة بضافة مادة منوعة

- مشاركة العامل ف توقف جاعي احتمت فيه الحكام التشريعية 3
يعههد الههق ف الضههراب حقهها دسههتوري قررتههه جههل الدسههاتي، ومههن بينههها الدسههتور الههزائري لسههنة

 الهههذي قهههام بتضهههمي ذلهههك الهههق ضهههمن القهههوق، والريت العامهههة وتطبيقههها لهههذا57 ف الهههادة 1996
 ومههن خلل اطلعنهها91/27 العدل والتمههم بلقههانون 02 /90النص اصدر الشرع الزائري القانون 

علهههى ههههذا القهههانون الهههذكور أعله لفهههت انتباهنههها أن الشهههرع الهههزائري ل يغهههامر بتقهههدي أي تعريهههف لهههق
الضراب إل أن مرد العتاف بق العمههال ف اللجههوء إليهه يعطيهههم كامهل الهق للتمسهك بهه اتههاه رب
العمههل لكههن بضههوابط وإجههراءات تمههي العامههل  مههن تعسههف رب العمههل فههإذا ل تههتم هههذه الجههراءات

ويكههون العامهل قهد ارتكههب خطها جسههيما يسههتوجب تسهريه تديبيهها بههدونيعتب الضههراب غي مشههروع، 
.43مهلة العطلة والعلوات

 قيام العامل بعمال عنف -4
بصههوص اعتبههار سههلوك العامهل خطها جسهيما90/11من القانون 73لقد جاءت صيغة الادة 

إذا قهههام بعمهههال عنهههف، ومصهههطلح العنهههف الهههذي يقصهههده الشهههرع الهههزائري ههههههو:"كل اعتهههداء جسهههدي
صادر عن العامل اتاه الغي سواء أكان هذا الي هو صههاحب العمههل، أو السههي، أو عامهل آخهر فهانه

 والعنههف الهذي مههن قبيهل90/11مهن القههانون 73يشكل خطا جسيما بفهوم الالههة الرابعههة مهن الههادة 
الخطهههاء السهههيمة تنحصهههر فقهههط ف العتهههداء السهههدي دون غيه مهههن صهههور العنهههف الخهههرى الهههت قهههد

42 35،38ص الرجع السابق، يسي بن صاري،  
43 90/29العدل والتمم بقتضى قانون 90/11من القانون 73/3الادة  .
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تصدر عن العامل" معلل رأيه هذا على انه ل يتههم النههص عههن صههورة العتههداء اللفظههي العنههوي، أو حهت
.44استبعادها صراحة

- إذا تسبب العامل عمدا ف أضرار مادية.5
 فهانه يقهع،إذا تسبب العامهل عمههدا ف أضهرار ماديهة مثلمها يقهع علهى العامهل الههتزام تنفيههذ العمهل

عليههه أيضهها الههتزام الافظههة علههى وسههائل العمههل، وأدواتههه الضههرورية السههلمة للعامههل بغيههة أداء هههذا الخي
 وأن أي فعههل مههن شههانه أن يههؤدي إل هلك أو تلههف تلههك اللت، والدوات يههؤدي،العمههل النههوط بههه

لكن ذلك ل يتوفر إل بتوافر عنصر العمد الوجب للتسريح، والذي،بلضرورة إل قيام مسؤولية العامل
 واللحههظ بصههوص اشههتاط الشههرع ف هههذه الالههة،ل نههد لههه نظي ف بقي الههالت السههت الخههرى

 إذ انههه قههد،ضرورة توافر عنصر العمد هو ف القيقة أمر يثي العديد من الصعوبت من الناحية العملية
.45يول دون الكشف عن نية العامل القيقية

.رفض تنفيذ أمر التسخي-6
التوقف الماعي عن العمل يفرض على العمال تنفيذ اللتزامات الناجههة عهن ضههمان حهد أدن

للحيلولههههة دون التههههأثي علههههى العمههههل، والسههههي السههههن،منههههم الدمههههة إذا طههههالب صههههاحب العمههههل بههههذلك
 والذي قد يصل إل حالهة رفههض تقهدي قهدر أدن،للمؤسسة عن طريق التوقف التام والكلي عن العمل

، هههذا وان46من الدمات إل شهل جيهع أجهههزة الؤسسههة مهها قهد يههدد ههذه الخية ف وجودههها أحيان
الوسههيلة الثلههى لرفههع الشههلل الههذي قههد يههدثه التوقههف الكلههي، والتههام عههن تقههدي الههدمات للمههواطني ل

يكون إل بمر التسخي.
.إذا تناول الكحول أو الخدرات داخل أماكن العمل- 7

ف حقيقههة ل تههؤدي الغايههة الههت كههان ،ما ل شك فيه أن الصياغة الت جاءت عليها هذه الالة
 ذلك أن حصر الطورة الفعل الرتكب من طههرف العامههل  الههذي مههن شههانه أن يشههكل،ينشدها الشرع

44 42يسي بن صاري ،الرجع السابق،ص  
45 68ص،2013مذكرة لنيل شهادة الاجستي، جامعة منتوري ،قسنطينة،، الطا الهن للجي و أثره على علقة العملمهملي ميلود،  

46 54يسي بن صاري ، الرجع السابق، ص   
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خطهها جسههيما ف تنههاول الكحههول أو الخههدرات داخههل أمههاكن العمههل ل يكههن أن يتحقههق إل إذا ضههبط
. 47العامل وهو متلبس بتناول الكحول أو مادة من الواد الخذرة ف فتة العمل وف مكان العمل

الخالف للجراءاتغي الشروع الطلب الثان : الناء 
لقههههد أعطههههى الشههههرع الههههزائري الههههق لصههههاحب العمههههل ف توقيههههع العقوبههههة التأديبيههههة غي انههههه قيههههد
استعمال هذا الق بملة من الشروط الجرائية يشتط إتباعههها بعهد النتهههاء مهن مرحلهة تكييههف الطهأ
الرتكههههب وإل عههههد النههههاء غي مشههههروع وعليههههه سههههوف نتطههههرق للجههههراءات الواجبههههة التبههههاع مههههن قبههههل
الستخدم سواء تعلق المر بتسريح فههردى أو جههاعي للعمهال وف الواقههع فهان سههلطة صهاحب العمههل ف

48 .توقيع الزاءات التأديبية على العامل مظهر من الظاهر البارزة لرابطة التبعية

الفرع الول: ف التسريح الفردي للعامل 
 علههى أنههه إذا حههدث تسههريح العامههل خرقهها91/29 العدلههة بههوجب المههر 73/4تنههص الههادة 

وعليهه فهإن الالههة الهت يعتههب فيهها التسهريح تعسههفيا مهن الناحيهة،  أعله يعتههب تعسههفيا73لحكام الادة 
 :الجرائية هي

 "يعلن عن التسريح73/2 وذلك بنص الادة :تسريح العامل الجي ف غياب النظام الداخلي -1
 ويتههبي مهن، أعله ضهمن احههتام الجههراءات الهددة ف النظههام الهداخلي"73النصوص عليه قي الههادة 

خللههههها أنهههههه ل يكهههههن للمسهههههتخدم أن يتخهههههذ قهههههرار التسهههههريح إل بوجهههههود نظهههههام داخلهههههي ف مقهههههر الهههههبيئة
كمها يقههوم صهاحب العمهل بتحديهد  عههامل.20الستخدمة وذلك ف الؤسسات الت تشغل أكهثر مهن 

طبيعههة الخطههاء الهنيههة ودرجههات العقوبت الطابقههة لهها ف النظههام الههداخلي وف هههذا الطههار جههاء قههرار
، ف حيثيههاته111984 تههت رقههم 20/12/1994الغرفة الجتماعية بلكمة العليا الصادر بتاريخ 

"ولهها كههان مههن الثههابت ف قضههية الههال أن عقوبههة العههزل الههت سههلطت علههى الههدعي تههت غيههاب النظههام
." الذكورين أعله77 و73الداخلي ما يعد خرقا لحكام الادتي 

47 54، ص نفسهيسي بن صاري، الرجع   
48 180،ص2003 ،منشأة العارف السكندريةه،موسوعة قانون العمل ،قدري عبد الفتاح الشهاوي    
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 والتمثلهههة ف احهههتام الضهههمانتإذا وقــع تســريح العامــل خرقــا للجــراءات التأديبيــة والقانونيــة- 2
 :القررة للعامل وهي

إعلن مقرر التسريح إل العامل كتابيا إل أن الشرع الزائري ل يضبط عملية التبليهغ بواعيههد قانونيههة- 
ول كيفيههة التبليههغ تركهها الههال للنظههام الههداخلي لعطههاء التفاصههيل وههههذا علههى خلف الشههرع الفرنسههي

 .الذي بي وحدد آجال التبليغ وكيفية إجرائه
ساع العامل وهو الجراء الذي يعطهي للطههراف فرصهة تقهدير ظههروف وخطههورة الوقهائع والضههرر اللحهق

 تطبيقههها73/1وبلتهههال يكهههن القهههول أنهههه يشهههكل عنصهههر فعهههال ف تكي السهههتخدم مهههن تطهههبيق الهههادة 
 .سليما

تكي العامههل مهن حهق السههتعانة بعامهل آخهر وهههو مهها أشهار إليههه القههانون دون أن ينظمهه مثل 
فيمهههها يههههص جههههواز تسههههك العامههههل بعههههدم معرفتههههه للجههههراء أو صههههاحب العامههههل ملههههزم بتنههههبيهه ومهههها هههههي
الضمانت المنوحة للعامهل المثهل لزميلهه حهت ل يضهايق لحقها وكهان مهن الجهدر توضههيح ذلهك علهى

 .مضر ليكون حجة على العامل إذا أثر هذه النقطة أمام القضاء
حيههههث أن 10/03/199849الههههؤرخ ف 162349وف هههههذا الصهههدد نهههد قههههرار الكمههههة العليهههها رقهههم

الطاعن يعيب على الكم الطعون فيه تسيس قضائه علهى عههدم مثههول العامهل أمههام لنهة التههأديب دون
توضيح ما إذا كهان الجههراء منصههوص عليهه ف النظههام الهداخلي حيهث أنههه تهبي فعل أن الكمههة قضههت
بلغاء العقوبة التخذة لعدم احتام رب العمل الجراءات التأديبيههة ومنههها عههدم إحالههة العامههل علههى لنههة
التهههأديب وطالههها أن الكمهههة ل تسهههت إل اطلعهههها علهههى النظهههام الههداخلي للمؤسسهههة للتأكهههد مههن صههحة

 .الجراءات التأديبية تكون قد خالفت القانون
 الصههادر19/14أما إذا تعلق المر بندوبي نقابيي إذا ما أرتكب خطا مهها فقهد أورد القههانون 

 التعلهههق بكيفيهههة مارسهههة الهههق النقهههاب أورد حكمههها خاصههها بهههه مفهههاده أنهههه ف حالهههة02/06/1990ف 
ارتكابه خطأ أثناء مارسههة النشههاط الهن غي متعلهق بلنشهاطات النقابيههة فل يهق للمسهتخدم اتهاذ أي

49 10/03/1998،بتاريخ162349قرار الكمةه العليا، رقم   
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ضد تصنهم قانونية بماية النقابيي الندوبي  يتمتع.حيثإجراء تديب إل بعد إعلم النظمة النقابية
النظمههة القههواني بههه تسههمح مها حهدود ف النقههاب نشههاطهم أثناء عليهم يسلط أن عقاب يكن إجراء أي

النقاب الق مارسة لكيفيات
ف التسريح الماعي للعمال الفرع الثان:

90/11 مههن القههانون 71-70-69بلنسههبة للتقليههص مههن عههدد العمههال الههذي تكمههه الههواد 
 مههن69 لقد أجاز للمسههتخدم بههوجب الههادة 20/05/1994 الؤرخ ف 94/09والرسوم التشريعي 

 اللجههوء إل التقليههص مهن عهدد العمهال إذا بهرزت ذلهك أسهباب اقتصهادية ويتخهذ قهرار90/11القههانون 
بعههد تفههاوض جههاعي وهههو إجههراء يتخههذه صههاحب العمههل عنههدما يتعههرض لصههعوبت ماليههة أو تاريههة أو

50.تقنية تفرض علي التخفيف من عدد العمال كحل وحيد لعادة التوازن القتصادي والال

من نفس القانون تلزم رب العمل قبل القيام بتقليص عدد العمال أن يلجهأ لميهع الوسههائل 70والادة 
 .الت من شأنا التقليل من عدد التسريات

ويههههرى البعههههض أن التفههههاق الههههبم مههههع النقابههههة والههههذي بقتضههههاه ضههههبطت قائمههههة العمههههال العنيي
 إذ ل ينههص الضههر علههى أن الطههراف بثههوا70-69بلتقليص ل يشههكل دليههل إثبههات لحههتام الههواد 

 .فيها صراحة واعتب التقليص تعسفيا رغم حصول التفاق حوله
 تنهههص بن التسهههريح الواقهههع خرقههها90/11 مهههن القهههانون 73/03وتهههدر الشهههارة إل أن الهههادة 

 تفتح مال إلغاء التسريح العتب تعسههفي لرقههه القههانون73/04لذا القانون يعتب تعسفي ،لكن الادة 
دون إن تصهههص أي نهههص وبهههذلك اعتبهههار الجهههراءات النصهههوص عليهههها ف الرسهههوم التشهههريعي تهههدخل

 ،وقهد تطهور الجتههاد القضههائي ف هههذا73/04ضمن الجراءات القانونيههة النصههوص عليههها ف الهادة 
الهههال إل أنهههه ف غيهههاب نهههص صهههريح مهههالف فهههإن المهههر ل يكهههن أن يتعلهههق إل بجراءات غي تديبيهههة
متطابقههة مههع قههانون الجههراءات الدنيههة والداريههة إذا كههان البطلن أو عههدم صههحة الجههراءات الههدفوع بههه
ليس من النظام العام يوز للقاضي أن ينهح أجل للخصههوم لتصههحيح الجههراءات وبلتهال فههإن البطلن

، ديوان الطبوعات الامعية، 2علقة العمل الفردية الزء،التنظيم القانون لعلقات العمل ف التشريع الزائري ، سليمانحيةأ  50
61،ص2002
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أو عهههدم صهههحة الجهههراءات إل الهههأخوذ مهههن مالفهههة قاعهههدة مهههن النظهههام العهههام فضهههل علهههى أنهههه ل يكهههن
 .تصحيحه فإنه يثار تلقائيا من طرف القاضي

أمهههههها الههههههرأي الثهههههان فيى بصههههههوص الجههههههراءات أنههههههه مهههههت عههههههرض الههههههانب الجتمههههههاعي للهيئة
الستخدمة ووافقت عليه لنة الشاركة أو نقابة العمال وأشر عليه مفتش العمههل وت إيههداعه لهدى أمانههة
ضبط الكمة فإن إجهراءات التقليههص الوليههة تعتههب صهحيحة وسهليمة بغههض النظهر عمها ورد ف الهادتي

 .94/09 من الرسوم التشريعي رقم 8و7
والشكالية الطروحة تتمثل ف ما هي الجههراءات الههت يكههم القاضههي بها ف حالهة عههدم احههتام

وأمام القصور اللحظ ف مواجهة احههتام مراحههل8و7الستخدم للمراحل النصوص عليها ف الادتي 
 منه تنص على انه يهب إعهداد مقههررات فرديهة تتضهمن إنهاء علقهة العمهل بعهد16التقليص ند الادة 

 مهن نفههس الرسههوم ووضهع قههوائم اسههية للعمهال22التقليص ودفع التعويضات النصوص عليها ف الههادة 
العنيي بلتقليص وتبليغهههها لفتشهههيه العمهههل الختصهههة إقليميههها ولصهههناديق التهههأمي عهههن البطالهههة والتقاعهههد
السهههبق ويهههرى أصهههحاب الهههرأي الثهههان أن إجهههراء إي التقليهههص ليسهههت إجهههراءات تديبيهههة كمههها أن الهههادة

 هههو الهذي94/09 ل تكم هذه الجراءات وإنا الرسوم التشههريعي رقههم 96/21 من المر 73/04
 إذا وقهع تسهريح العامهل مالفهة73/4ينظمها ويدد الليات الت تتم وفقههها وبكثر تليهل لنههص الهادة 

للجراءات القانونية أو التفاقية اللزمة تلغي الكمة الختصة ابتدائيا ونائيا قرار التسهريح بسههبب عهدم
احتام الجراءات وتلزم الستخدم بلقيام بلجراءات العمول با وتنح العامل تعويضا ماليا على نفقة

.الستخدم ل يقل عن الجر الذي يتقاضاه كما لو استمر ف عمله
 إن هههذه الههادة يبههدوا أنهها قههد وضههعت اسههتنادا إل فكههرة مفادههها أن الههاكم وهههي مهها: ونسههجل مهها يلههي

 وممههههههوع27/02/1982 الههههههؤرخ ف82/06تههههههزال تههههههت تثي التشههههههريع السههههههابق خاصههههههة القههههههانون 
النصهههوص التنظيميهههة التخهههذة لتطهههبيقه اسهههتمرت عهههن خطهههأ ف التصهههريح بللغهههاء التلقهههائي لكهههل تسهههريح
مشوب بعيب أجرائي وان تعلق المر بتسريح مبر من حيث موضوعه وبلتال فالدف التههوخى يكههن
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عندئذ ف منح رب العمل إمكانية تصحيح الجراءات الت يتمها ولكن ههل التصهحيح مكهن ف كهل
الالت؟

مهن قههانون العمههل الفرنسههي الهذي اسههتلهم قههانون L 122-14-4فبمقارنة بسههيطة مههع الههادة 
 أحكامه منها نستخلص بنا تنص صراحة على أن الكمة تلههزم السههتخدم بتبههاع الجههراءات1966

القههررة فيمهها يههص الطههأ الفعلههي والههدي الههؤدي إل التسههريح وهههذا يغن أن القاضههي يفحههص القههانون
الجههرائي وأقههل مهها يقههال عههن هههذا السههلك أنههه غي مههألوف غي أن هههذا الههل يههد تههبيره بعههدم جههدوى
إبطال الجههراءات التأديبيههة ف حالههة التسههريح بههدون سههبب فعلهي وجهدي ف حي أن الشههرع الههزائري ل

 .يقيد إمكانية تصحيح الجراءات بضرورة قيام الطأ السم
ومههن جهههة أخههرى إذا كههان النههص الفرنسههي الشههار إليههه أعله قههد بي الجههراءات النصههوص عليههها هههي
تلك الواردة بذا الفرع أي بعن الجههراءات التأديبيههة فهإن النههص الههزائري اكتفههى بعموميههات مهن خلل
الشارة إل خرق الجراءات القانونية و/ أو التفاقية اللزامية تركها المهر علهى مها يبههدوا للقاضهي لسهد
هههذا النقههص ومههن ثههة فههإن الكمههة العليهها مههن خلل اجتهادههها القضههائي وضههعت الجابت الناسهههبة.

 : جاء فيه213831ف ملف رقم  21/03/2001حيث جاء ف قرارها الصادر بتاريخ 
حيههث أن الشههرع مهها يقصههده ف هههذا النههص مههن تصههحيح الجههراءات القانونيههة أو التفاقيههة اللزمههة ل"

يكن أن يتعلق بلجراءات التأديبية ذلك أنا من النظام العام ول يكن تدارك الخالفات أو الخطههاء
 .الت قد تشوب سرينا وإن ما يقصده الشرع هي الجراءات التخذة ف التسريح الغي تديب

وأخيا فهههإن عهههدم احهههتام أي شهههرط أو تهههدبي مهههن شهههأنه أن يهههؤدي إل بطلن الجهههراء وبلتهههال يصهههبح
تسهريا تعسههفيا يهؤدي لبطلن قهرار التسريح الذي يتم خلفا لا نصههت عليهه هههذه القههواني والتفاقههات،

 الشههار09-94 مههن الرسههوم التشههريعي 15 العدلههة وطبقهها للمهادة 73/4التسريح وفقا لحكام الادة 
51.إليه كذلك من قبل والت تنص على وجوب الحتام الصارم لحكام هذا النص 

 مهلة الخطارمنح العاملعدم الطلب الثالث: 
386ص،الرجع السابق ،سليمان أحية  51  
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يكهههن العامهههل ف حالهههة التسهههريح الفهههردي مهههن مهلهههة الخطهههار ولهههه الهههق طهههوال تلهههك الهههدة مهههن
سههاعتي كههل يههوم قههابلتي للجمههع ومههأجورتي حههت يتمكههن مههن البحههث عههن منصههب عمههل أخههر طبقهها

.73/06للمادة 
الفرع الول :  طبيعية مهلة الخطار 

وهي الهلة الفروضة على أطراف النهي لعلقة العمل غي مددة الدة بلدارة النفردة وجوب 
احتامها منها مفاجأة التعاقد الخر وتكينا له إن كان عهامل مهن البحههث مهن عمهل جديهد، وإن كهان

 والقهههانون،مسهههتخدما مهههن البحهههث علههى عامهههل جديهههد يهههل مههل العامهههل الهههذي قههرر إنههاء علقهههة عملهههه
 علههى أنههه علههى العامههل الههذي يبههدي رغبتههه ف إنههاء علقههة العمههل مههع اليئة68 نههص بلههادة 90/11

السههتخدمة أن يقههدم اسههتقالته كتابههة ويغههادر منصههب عملههه بعههد فههتة إشههعار مسههبق وفقهها للشههروط الههت
 على"يهههول التسههريح73/5تددها التفاقيات أو التفاقات الماعية، ومن جهة أخرى نصههت الههادة 

الههق ف مهلههة العطلههة - الخطههار- الهت تهدد مههدتا الههدنيا ف للعامل الذي ل يرتكب خطههأ جسههيما،
."52التفاقات أو التفاقيات الماعية

فيمهها يههص شههكل العلن بهلههة الخطههار فقههد يكههون مكتوب وهههو الصههل أول يكههون كههذلك
وعليهههه فقهههد تهههال علهههى تطهههبيق القواعهههد العامهههة بعتبهههار إعلن الخطهههار تصهههرف قهههانون صهههادر بلرادة

.النفردة وكل تعبي عن الرادة يكون كتابة أو شفاهة أو بلشارة 
 الفرع الثان: مدة مهلة الخطار 

 تههرك تديههدها للتفاقههات الماعيههة حسههب نههص الههادة90/11أمهها عههن مههدة الهلههة فالقههانون 
 مهههن القهههانون رقهههم70 أمههها إذا كهههان العامهههل غي خاضههع لههها نخههذ بههها كهههانت تنهههص عليهههه الهههادة 73/5

 التعلق بكيفيات82/302 من الرسوم التطبيقي 49 التعلق بعلقات العمل الفردية والادة 82/06
تطبيق الحكام التشريعية الاصة بعلقات العمل الفردية بعتبهار هههذا القههانون ت العمهل بههه مهدة طويلهة

.وأصبح مضمونه بثابة العرف السائد

52 670 ص1991القاهرة سنة، مطبعة أبناء وهبة حسان ،حسام الدين كامل الهوان ،شرح قانون العمل   
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 للهيئة السهههتخدمة أن تفهههي بللتزام بعطهههاء مهلهههة عطلهههة73/6كمههها يكههن وفقههها لنهههص الهههادة 
وتعتههب، للعامل السرح بدفعها مبلغا مساوي للجرة الكلية الههذي يكههون قههد تقاضههاه طههوال الههدة نفسههها

وينتهههي عقههد العمههل بجههرد انتهههاء مههدة الهلههة، 53القههدميالهلههة هنهها جههزءا مههن العقههد وتههدخل ضههمن 
وأكههدت الههادة الههذكورة أعله أن التوقههف عههن نشههاط اليئة السههتخدمة ل يررههها اللههتزام بحتام مهلههة

 .العطلة فإذا كان العامل ف عطلة مرضية تبدأ الهلة عند انتهاء العطلة
البحث الثان: الالت العملية للناء غي الشروع لعلقة العمل

 ماهيهههة النهههاء غي الشهههروع لعلقهههة العمهههل ومعهههاييه ارتيت أنهههه مهههن الضهههروريالتعهههرف علهههىبعهههد 
 حهت نطبهق تلهك العههاييعمليهة حالت الناء غي الشهروع، سههواء كهانت عامههة أو  بعض التطرق إل 

على هذه الالت وهذا ما سنتطرق إليه ف البحثي التاليي:
الطلب الول: الناء غي مباشر نتيجة مسلك صاحب العمل غي الشروع اتاه العامل

كثيا ما يصل هذا النوع من الناء من تايل صاحب العمل للفلت مهن حكههم عههدم الشههروعية   
 بتبهاع مسهلك غهههياف النهاء وجههزائه بمتنههاعه عههن القههدام مباشههرة علههى إنهاء العقههد مهن جهانبه اكتفهاء

مههبر أو غي مشههروع مههن شههههانه دفههع العامههل إل النههههاء، بيههث يبههدوا أن العامههههل هههو النهههي للعقهههد ف
.54الظاهر، ف حي إن صاحب العمل هو النهي له ف القيقة

الفرع الول: العاملة الائرة للعامل
العاملههة الههائرة هههي كههل تصههرف مههن رب العمههل يكههون غي عههادل لخههالفته القههانون أو شههروط
التعاقههد بينههه وبي العامههل لهها يشههوبه مههن تعسههف ف اسههتعمال الههق، أو أي تعههدي مههن قبههل رب العمههل

.على كرامة العامل
القصود أساسا من العاملة الائرة إذلل  العامل، أو استنفاذ صبه للتخلههص منههه بطريقههة غي مشههروعة
بههدفعه دفعهها إل إنههاء العقههد، كههرد فعههل طههبيعي علههى العاملههة الظالههة لههه مههن قبههل صههاحب العمههل بيههث
يبههدوا العامههل ف الظههاهر هههو النههههي للعقههد ولكههن مههادام صههاحب العمههل ل يلههك فههرض هههده العاملههة

730،ص1982سنة ،2 ط،مطابع اليئة الصرية العامة للكتاب، عقد العمل ف القانون الصري، ممود جال الدين زكي 53
268، ص،الرجع السابقالفجال عادل عبد الميد  54
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الههائرة علههى العامههل، بيههث يههق للعامههل رفضههها مههادامت عههي سههبب النههاء الههذي أقههدم عليههه العامههل
فتصههح نسههبة النههاء إل صههاحب هههذه العاملههة وهههو صههاحب العمههل، بههل ويعههد هههذا النههاء بلنظر إل

55الصفة الائرة للمعاملة السببة له إناء غي مشروع يستتبع تعويض العامل عنه.

وقههههههد اعتههههههب البعههههههض أن النههههههاء قههههههد يكههههههون مشههههههروعا بسههههههب الصههههههل، لكنههههههه يصههههههبح غي 
مشهههروع، بسهههبب مههها يعهههتيه مهههن تصهههرفات السهههتخدم، سهههواء كهههانت تلهههك التصهههرفات مقتنهههة بلنهههاء 
نفسههه، مههن حيههث الوقههائع، أو مقتنههة بلنههاء مههن حيههث التههوقيت، أو ترجههع ف أساسههها لظههروف إبههرام

90/11 مهن القههانون رقههم 1-73عقد العمل. فهذا الناء يكن أن يكههون غي مشههروع طبقهها للمههادة 
 العامهل، وعههدم وقهوع الضهرر، وبلتهال فخطههورة ههذا الطهأأقههدميهالتعلق بعلقات العمل، لعدم مراعههاة 

 سههنة عمهل فيهها بشهكل جيهد، مهع منعههه25 أقههدميهقليلة، ل تبر الناء، وإناء علقة عمل عامل لهه 
مهههن التواجهههد بمههاكن العمهههل خلل مهلهههة الخطههار، لن صهههاحب العمهههل قههد اتبهههع طريقهههة تهههؤذي سههعة

56العامل أمام زملئه، ومعارفه، با توحي به من ارتكابه خطأ جسيم أدى إل طرده فورا.

العاملههههة الههههائرة تتخههههذ مظههههاهر شههههت منههههها: مضههههايقة العامههههل مههههن طههههرف السههههتخدم  وإذللههههه
وإحراجه، حت يعهل اسههتمرار قيهام العامههل بعملهه شههبه مسهتحيل، وبلتههال يهد نفسهه مضههطرا لن يههتك
منصهههب عملهههه، مثلمههها ههههو المهههر إذا ل يقهههدم السهههتخدم العمهههل إل العامهههل، أو قهههدم لهههه عمل تفهههها ل

57يتناسب مع قدراته للتقليل من شأنه، أو عدم تقدي العمل أصل، أو التمييز بينه وبي بقية رفاقه. 

05 التعلق بعلقات العمل حقوق لسيما ف الههادتي  11-90لقد أورد الشرع الزائري ف القانون 
 حقههوق أخههرى وبههدأها بعبههارة  يههق للعامههل فتعتههب06وأطلههق عليههها القههوق الساسههية وأورد ف الههادة 

 شههروط العقههد بعهههدم قيههام رب العمههل بلتزامهمعاملههة جههائرة أي اعتهههداء علههى حقههوق العامههل كمخالفههة
التعاقهههدي (أداء الجهههر) ف مواعيهههده النصهههوص عليهههها ف العقهههد أو قيهههام رب العمهههل بقتطهههاع جههزء مهههن
الجههر بههدون سههبب قههانون مههن أجههل دفههع العامههل إل تههرك العمههل، أو الرضههوخ لوامههر رب العمههل الههت

55 عادل عبد الميد الفجال   .269، صنفسهالرجع   ، ،   
1089إل1087 ص، الرجع السابق، ممود جال الدين زكيه56

57 681 ص، الرجع السابق،حسام الدين كامل الهوان . 
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تصهرف مههن قبهل رب العمههلي أن أكمها ، تكههون خارجهة عههن التفههاق الههبم مهها بي العامههل ورب العمههل
يسههئ للعامههل سههواء كههان بلفههاظ مثههل السههب والتحقي أم بلعاملههة مثههل العتههداء بلضههرب أو التحههرش

. بلكرامة فإن هذه العاملة تكون مالفة للقانونالسيئةالنسي وكل ما إل ذلك من العاملة 
الفرع الثان: مالفة صاحب العمل شروط العقد

الظاهر أن مالفة صاحب العمهل شهروط عقههد العمهل مسهلك غي مشهروع مهن جهانبه ،إذ ههي 
بثابة تعديل للعقد برادته النفردة ،وهو ما ل يكن فرضه على العامل دون رضاه لن العقههد قهد انعقههد
برادتمههها معههها ل يتهههم تعهههديله ف غي الحهههوال السهههتثنائية الرخهههص فيهههها لصهههاحب العمهههل بلتعهههديل إل
برادتما معا كذلك والقصود أساسا من هذه الخالفة لشروط العقد،إما حل العامل على الذعان لا

.58وقبولا وإما دفعه إل إناء العقد
والسههباب العوامههل بعههض إل ا،نسهري مههدة وطههوال تنفيههذها أثناء العمل علقة تتعرض ما كثيا

كليههة، وقههد أو جزئيههة بصههفة إمهها أحكامهها، بعض ومراجعة إعادة النظر ضرورة أطرافها على تفرض الت
أن يكهههن كمههها أو بلعامههل، العمهههل، بصهههاحب إمههها تتعلههق عوامهههل إل والراجعهههة التعهههديل أسهههباب ترجههع
تنظيميهههة أو قانونيهههة نصهههوص أو القهههاهرة كهههالقوة معههها، الطرفي إرادة عهههن خارجهههة العوامهههل ههههذه تكهههون

كههانت إذا لسههيما التطههبيق، واجبههة جاعيههة اتفاقيههة تههاأقر جديههدة اتفاقيههة أحكههام نتههة عههن أو جديههدة
تعههديل ف العامههة القاعههدة كههانت  وإذام،عههانون الق من 62 الادة به تقضي ما وفق للعمال، نفعا أكثر

العقههد شههريعة "لبههدأ وفقههاا الطرفي، بتفههاق إل العقههد تعههديل إمكانيههة بعههدم تقضههي عامههة بصههفة العقههود
القاعههدة وهي القانون يقرها الت للسباب أو الطرفي بتفاق إل تعديله، أو نقضه يوز فل التعاقدين،

شهروط تعهديل يكهن أنههه علهى قههانون العمهل من 63 الادة تنص حيث العمل، عقود ف الطبقة كذلك
فهههإن   .القهههانون ههههذا مراعهههاة مهههع والسهههتخدم، الشهههتكة للعامهههل الرادة علهههى بنهههاء وطهههبيعته العمهههل عقهههد
تكههون أن كليهها، دون أو جزئيهها تعههديلها العمههل علقههة أطههراف على ويتم يفرض ما كثيا العملي الواقع

اتفاقيههة أو القههانون حتههم أو ذلههك تفههرض الطرفي أحههد مصههلحة كههانت إذا التعههديل ف أحيان رغبههة لههم

58 296 ،مرجع سابق ،عادل عبد الميد الفجال  
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مفههروض لمههر رضههوخ أو قبههول مههرد التعههديل علههى الطرفي اتفههاق يصههبح التعههديل، حيههث هههذا جاعيههة
59.مسبقا

قهههد يقهههوم صهههاحب العمهههل بحهههداث تغيي ف نهههوع العمهههل أو ف ظهههروف أداءه، فيفضهههل العامهههل
المتناع عن  تنفيذ هذا التغيي بدل من إناء عقد العمل من جههانبه فيضههطر صهاحب العمههل أمههام هههذا
المتناع إل أن يقوم بفسخ العقههد ولكههن كهان الغههرض مهن التغيي هههو السههاءة إل العامهل وليههس تقيههق

، ومثههال علههة ذلههك نقههل60الصههلحة فههان ذلههك يشههوب حههق صههاحب العمههل ف التغيي بعههدم الشههروعية
العامل إل مركز اقل ميزة أو ملئمة.

الطلب الثان: رفض إعادة العامل الوقوف احتياطيا إل العمل رغم الكم بباءته 
العقوبت قهههواني مثهههل بههها العمهههول والنظهههم القهههواني فهههةالك مواطنههها بعتبهههاره العامهههل يضهههع  

التحقيهق وقبهل مراحهل أثنههاء الت  قد تهؤدي إل توقيههف العامهل وحبسهه الت والدنية والجراءات الزائية
مارسههة مهنالتهام  قفهص ف وهههو العامهل ينهع صهدور الكههم النهههائي فيهه إمها بلدانههة أو الههباءة  حيههث

العمههل صاحب اتاه بلعملاللتزام ب العامل على يستعصى ما توقيفه أو حبس نتيجة حريته السلوبة
ضههد النهههائي الكههم صههدور تسههبق الههت الفههتة طيلههة العمههل قههةلعل وتميههد بتوقيههف الخيهههذا  فيقههوم
.العامل

الفرع الول: حالة إدانة العامل جزائيا
إذا كههان الكهههم الهههزائي قههد قضهههي بدانهههة العامههل بثبهههوت الفعههال الكونهههة للجريههة وفقهها لقهههانون
العقوبت، فهإن القاضهي الجتمههاعي الهذي ينظهر ف النههزاع التعلهق بنهاء علقههة العمهل يكههون مقيههدا بها

339 الههادةبا أثبته الكههم الههزائي مهن وقههائع وأفعههال ف حهق العمهل وإن كههان الشههرع نههص صهراحة ف 
من ق.م على تقيد القاضي الدن بلكم الزائي فيمها فصهل فيههه مهن وقههائع وكههان فصهله فيههها ضهروري.
فهههإن الجتههههاد القضهههائي تبن ههههذا البهههدأ مهههن حيهههث أن القاضهههي الهههدن عليهههه أن يتقيهههد بلكم الهههزائي
القاضههي بلدانههة لنههه ل يكههن اسههتبعاد صههحة الوقههائع الاديههة الههت أثبتههها القاضههي الههزائي، ومههبر تقيههد

25ص ، الرجع السابق ،أحية سليمان59
273،مرجع سابق ،عادل عبد الميد الفجال  60  
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القاضي الجتماعي بلوقائع الت أثبتها الكم الزائي ف مواجهة العامل الدان بحههدى جههرائم القههانون
 .العام هو تقيق عدم تضارب الحكام الدنية والزائية

وع إلههههه حيههث أنههه بلرج:وقد تبنههت الكمههة العليهها هههذا البههدأ ف أحهد قراراتهها، الهذي جهاء فيهه 
الكههم النتقههد يتههبي منههه أن قاضههي الدرجههة الول أسههس قضههاءه بن تمههة السههرقة النسههوبة للعامههل تعههد
من الخطاء الت يعاقب عليها القههانون الههزائي والههت ل يكهن إثباتها ف حهق العامههل إل بهوجب حكههم
قضهههائي نهههائي وف قضهههية الهههال فهههإن ههههذه التهمهههة تبقهههي مهههرد اتهههام غي ثبت ف حهههق العامهههل بنعهههدام
الكم القضائي» ث أضافت ف حيثية أخرى  حيث أنه من الثابت ف اجتهاد الكمة العليا أن الطههأ
الهن الههؤدي إل إنهاء علقههة العمههل والههذي يكههون جريههة ف القههانون الههزائي ل يكههن اعتمههاده كسههبب

61. للتسريح ما ل يثبت وقوعه بكم نائي حائز قوة الشيء القضي فيه قبل إعلن التسريح

ورغههم أن مبههدأ حجيههة الكههم الههزائي علههى الههدن قههد أصههبح مههن البههادئ السههلم بهها ف الفقههه والقضههاء
سههواء الههزائري أو الفرنسههي، إل أنههه نظههرا لصوصههية النازعههة العماليههة الفرديههة فههإن بعههض الفقهههاء اعتههبوا
أن إدانة العامل ل تعن بلضرورة إمكانية استناد الستخدم لذه الدانهة لتهبير التسههريح لن التسهريح ل
يكههون مههبرا إل إذا ارتكههب العامههل فعل مههن شههأنه أن يههدث اضههطراب علههى حسهن سههي الؤسسههة، فقهد
يدث أن يكون الفعل الذي ارتكبه العامل معاقب عليه جزائيا ولكن ليس من قبيل الفعال الههت تبهههرر

 وإن كهههان تقيهههد القاضهههي الجتمهههاعي ف،62التسهههريح لنهههه ل يكهههون مهههن نتهههائجه عرقلهههة سهههي الؤسسهههة
منازعهههات العمههل الفرديههة بلكم الهههزائي القاضههي بلدانهههة لههه مهههبرات قانونيهههة تتمثههل ف حجيههة الكهههم

.الزائي على الدعوى الدنية، فإن لذه الجية آثر قانونية تتتب عليها
إن القاضههي الجتمههاعي عنههد نظههره ف الههدعوى التعلقههة بنزاعههات العمههل الفرديههة فههإنه ف وجههود
حكههم جههزائي قاضههي بلدانههة ل يكنههه أن يتجههاوز هههذا الكههم ول يقبههل وسههيلة إثبههات مالفههة لهها أثبتههه
القاضههي الههزائي، وبلنتيجههة لههذلك ل يبقههى لههه مههبر للقيههام بي إجههراء تقيقههي لعرفههة ثبههوت الطههأ مههن
عههدمه، أو لعرفههة جديكههة سههبب التسههريح مههن عههدمه، فينتفههي بههذلك أي مههوجب لعههادة النظههر فيمهها أثبتههه

61 17ص ،1،2002 عدد، اللة القضائية ،17/01/2001 بتاريخ ،1629رقم قرار  
62 jean rivero et j.savatier، droit du travail ،6eme édt dalloz، p626
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القاضي الزائي من وقائع ف حق العامل الدان بقتضي ذلك الكم،هل التابعة الزائية الؤسسههة علههى
.وقائع خارجة على مال تنفيذ عقد العمل يكن أن تكون سببا جديك لتسريح العامل

إن الفقههه الفرنسهههي يههرى أن الصههل ف التسهههيي وسههلطة التههأديب ل يارسههان إل أثنههاء وجههود العامههل ف
مكان وزمان العمل، فرقابة صاحب العمل ل تتجاوز حياة العامل الهنية، حت ولو تعلق المر بفعال
كّ أنههه تهرد علههى هههذا البههدأ لا وصف جزائي طالا أنه ارتكبها خارج نطههاق تنفيههذ التزامههاته التعاقديههة، ألك
وكل فيهها لصهاحب العمهل سهلطة الرقابهة علهى حيهاة العامهل غي الهنيههة وذلهك بعض الستثناءات الهت يمه
ف حالهههههة مههههها إذا كهههههان سهههههلوك العامهههههل الهههههارجي لهههههه تثي علهههههى السهههههي السهههههن للمشهههههروع أو السهههههاس

وقههد أجههاز الشههرع الصههري لصههاحب العمههل إذا مهها حكههم علههى العامههل نائيهها ف جنايههة أو. 63بسههمعته
 مههن قههانون العمههل فصههل العامههل دون61/7المانة أو الداب العامة ف الادة أو جنحة ملة بلشرف 

.64أن يلزم أن تكون الرية الكوم با على العامل متصلة بلعمل أو مرتكبه ف أثنائه أو ف مكانه
وهو ما كان على الشرع الزائري أن يخذ به دون أن يضيق مال ارتكاب الطأ الزائي البر
لتسهههريح العامهههل ف الخطهههاء الهههت يرتكبهههها أثنهههاء العمهههل، لنهههه ف اعتقادن أن العهههبة ف الطهههأ الهههزائي
تكمن ف تثيه على علقة الستخدم بلعامل من حيهث الثقههة الهت يقههوم عليهها عقههد العمههل. إن الطههأ
الههزائي حههت لههو كههان خههارج نطههاق تنفيههذ عقههد العمههل فههإن لههه آثره علههى سههي الؤسسههة مهها يعههل قههرار
التسريح مبرا وإضافة إل ثبوت الوقائع الت لا وصف جزائي ف حق العامههل فهإن السههتخدم يعفههى مههن
واجب عرض العامل على ملس التأديب، ودون أن يصل على التعههويض مههن التسههريح ول علههى مهلههة

65.النذار

الفرع الثان :الكم بباءة العامل جزائيا 
إذا ل يثبههت للقاضههي الههزائي ارتكههاب العامههل التهههم للفعههال النسههوبة إليههه والههت كههانت سههببا ف
تسههريه فههإنه يكههم بههباءته، وهههذا الكههم يكههون لههه حجيههة علههى القاضههي الجتمههاعي ف خصههوص مهها

63 228 ص مرجع سابق، ،بلخيضر عبد الفيظ  
 223ص ، 1996 طبعة ، مؤسسة بسون النشر والتوزيع، اجتهادات ونصوص قانونية أساسية ، قضاي العمل ،نبيلة زين  64

65 23صالسابق،الرجع ، يضر خعبد الفيظه بل  
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أثبتههه، ولكههن يبقههي القاضههي الجتمههاعي مههؤهل للنظهر فيمها إذا كههان اتهام العامههل ومتههابعته جزائيها مكون
لسهههبب حقيقهههي وجهههديك للتسهههريح، فحهههت لهههو اسهههتفاد العامهههل مهههن الهههباءة أو بن ل وجهههه للمتابعهههة فهههإن

.التسريح يكون مبرا وصحيحا بشرط أن يثبت الستخدم أن التصرف الذي قام به يعد خطأ تديبيا
وقهههههد أقهههههر الجتههههههاد القضهههههائي للمحكمهههههة العليههههها أن الكهههههم الهههههزائي القاضهههههي بلباءة يلهههههزم القاضهههههي
الجتماعي ف خصوص ما أثبته، وجعلت الكم بلباءة له أثر ف إثبههات سههبب التسههريح، حيههث جههاء

ه إل عملههه بعههد إثبههات براءتههه بههوجب«... ف أحد قراراتا إن رفض الطاعنة بعادة إدراج الطعون ضههدك
حكهم جنهائي مهن التهههم الهت كههانت سهببا ف تعليهق علقهة العمهل وعههدم إحهالته علهى التقاعههد رغهم تههوافر

66الشههروط يعههد بثابهة تسهريح تعسههفي غي معلهن عنههه يهبر حقهه ف التعههويض مقابهل الضههرر اللحهق بهه.

ولكههن قههد تطههرء بعههض الههالت السههتثنائية الههت يصههدر فيههها الكههم الههزائي بههباءة العامههل مههن التهمههة
النسههوبة إليههه لعههدم ثبوتهها ف حقههه، ولكههن مههع ذلههك يقههرر القاضههي الجتمههاعي بوجههود سههبب حقيقههي

.وجديك للطرد
 القضههاء الفرنسههي ههذا التههاه اسهتنادا إل انههه توجهد بعههض الؤسسههات تتهأثر بجهردبنوقد ت   

تهههوجيه التهمهههة إل احهههد أجرائهههها خاصهههة إذا كهههان إطهههارا فيهههها، مكلهههف بتمثيهههل شهههركته لهههدى الشهههركات
الخرى والؤسسات العموميههة، قهد وقهع اتهامه بهرق أحكهام قههانون الشهركات وبعههد صهدور الكهههم عليههه
ابتههدائيا بلدانههة نقلههت وسههائل العلم وقههائع القضههية وأصههبحت مههههل تعليههق، وامتههدت فههتة مههن الزمههن،

والكهههم السهههتئناف الهههذي قضهههي مهههن جديههد بهههباءة التههههم لعههدم، بي صههدور الكهههم البتهههدائي بلدانهههة
ثبهههوت التهمهههة ف حههق ههههذا الخي فالقاضهههي الجتمههاعي ل يؤسهههس حكمههه علهههى وقههائع نفههي القاضهههي
.الههزائي ثبوتهها ف حههق التهههم، وإنهها علههى وضههعية واقعيهههة ووقههائع أخههرى ل ينظههر فيههها القاضههي الههزائي

فإذا صهدر حكمها يهدين العامههل، يكهن للمسهتخدم أن يلجها لتسهريه نتيجهة اسهتحالة تنفيههذ العقهد، أمهها
إذا ثبتههت براءتههه بكههم نههائي فيحههق لههه الرجههوع إل منصههب عملههه، وف حالههة مهها إذا كههان الههدعي هههو
نفسههه صههاحب العمههل فههانه يلههزم بههدفع الجههر ف حالههة الههباءة عههن كههل الههدة الههت تههوقفت فيههها علقههة

66 226 العدد الول ص 2003 اللة القضائية 03/04/2002 بتاريخ 224829قرار رقم   
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العمل، أما إذا كان الدعي شخص أجنب أي ليس له نفسه صاحب العمل فل يكون صاحب العمل
 67مطالبا بدفع اجر الدة الت ل ينفذ فيها العامل خللا التزاماته.

الطلب الثالث: حالت تس برية العامل
إنهاء علقهة العمهل غي الههددة الهدة بلرادة النفههردة، مهن قبهل السهتخدم، يكههون غي مشهروع،

حريههة التعههبي والعقيههدة والريت النقابيههة، وقههد يهس بلريت أن مثههل إذا مههس بريههة العامههل الساسههية،
الشخصية اللصيقة بلفرد.

الفرع الول: حالت تس بلريت الساسية للعامل
كل القواني الساسية ف التمعات تقرر حايههة خاصههة لبعههض الريت، حهت أصههبحت تعهرف

- منههه29 بلههادة -199668تلههك الريت، بلريت الساسههية، وقههد نههص الدسههتور الههزائري لسههنة 
علههى: "كههل الههواطني سواسههية أمههام القههانون، ول يكههن أن يتههذرع بي تييههز يعههود سههببه إل الولههد، أو
العههرق، أو النههس، أو الههرأي، أو أي شههرط أو ظههرف آخههر، شخصههي أو اجتمههاعي" ونصههت الههادة -

يلهههي: "الريت الساسهههية وحقهههوق النسهههان والهههواطن مضهههمونة..."، ونصهههت الهههادة - - علهههى مههها32
- علهههى: "يعهههاقب القهههانون علهههى الخالفهههات الرتكبهههة ضهههد القهههوق والريت، وعلهههى كهههل مههها يهههس35

- على: "ل مساس برمههة حريههة العتقههد، وحرمههة36سلمة النسان البدنية والعنوية". ونصت الادة -
حريهههة الهههرأي". واعتهههب البعهههض أن مهههن بي الريت الساسهههية بلنسهههبة للعمهههال، الريت العامهههة، الريهههة

، كمها اعتههب البعههض أن "حريهة الفكههر والعقيههدة، والريههة69النقابية، حريهة الههرأي، حريهة الدلء بلشههادة
، وبلتهال يعتهب إنهاء علقهة العمهل بسههبب مارسهة70النقابية، هي حقوق أساسية ف جاعتنا السياسههية"

العامل لذه الريت، أو إحداها، إناء غي مشروع "تعسفي".

67 29،ص2010،، بيت للنشرامال بن رجال ،حاية العامل عند انتهاء عقد العمل ف التشريع الزائري   
68 1996 ديسمب08 مؤرخة ف 76 ج. ر رقم 1996 نوفمب 28دستور المهورية الزائريةه الديقراطية الشعبية، الصادر ف   

69   Henry Gulind، André Breen، référence précédente ،p 860.
1074،ص1982، سنة 2ممود جال الدين زكي، عقد العمل ف القانون الصري، مطابع اليئة الصرية العامة للكتاب، طبعة 70
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، وقهههد71وحهههت يكهههون النهههاء غي مشهههروع، يهههب أن ل يتعهههدى العامهههل حقهههوقه الخولهههة قانون
 التعلق بعلقات العمل، بتبيان القوق الساسية وهههي:90/11- من القانون رقم 5تكفلت الادة -

مارسههة حههق الضههراب، أي الضههراب الشههروع وفقهها للقههواني، التفههاوض المههاعي، فيمهها يههص تعههديل
شههههروط العقههههد عمومهههها، أو لبههههرام اتفاقههههات أو اتفاقيههههات جاعيههههة، الشههههاركة ف اليئة السههههتخدمة، حهههق
العمههال أن يكونهههوا مثلي لزملئهههم لههدى اليئة السههتخدمة، الضههمان الجتمههاعي، التقاعههد، السههتفادة
من إجراءات الوقاية الصحية والمن وطب العمل، الراحة، الساهة ف الوقاية من النزاعات الماعية. 

 واعتبها حقوقا أساسية ل يوز الساس با.90/11هذه مموعة حقوق نص عليها القانون رقم 
الفرع الثان: حالت تس بلرية الشخصية للعامل

وتتمثهههل تلهههك الهههالت، ف النهههاء الهههذي يكهههون سهههببه يهههؤدي إل السهههاس بلريهههة الشخصهههية
للعامههل، لسههيما وأن السههتخدم مبههدئيا، ل يههوز لههه التههدخل ف اليههاة الشخصههية للعامههل، وبلتههال كههل
إنهههاء بلرادة النفهههردة لعلقهههة عمهههل غي الهههددة الهههدة، مهههن قبهههل السهههتخدم، يكهههون إنهههاء غي مشهههروع
"تعسههفي"، إذا كههان سههببه لصههيق بيههاة العامههل الشخصههية، أو كههانت الغايههة تكههدير حيههاة العامههل، مثههل

. لكهن اسههتثناء يهوز العتههداد72النههاء بسههبب زواج العاملههة ثنيههة بعهد الطلق، بجههة تنههافيه مهع العمل
بليههاة الشخصههية للعامههل، ويعطههى للمسههتخدم حههق التههدخل ف الشههؤون الشخصههية لههه، إذا كههان لتلههك

 التعلهق بعلقهات العمههل، اعتههب بنههص90/11التصرفات تثي على العمل، أو الؤسسة، فالقههانون رقهم 
- منههه احههتام السههلمة البدنيههة والعنويههة وكرامههة العامههل وعههدم التمييههز، مههن القههوق، وبلتههال6الههادة -

فكل ما من شأنه الساس بذه القوق، يعتب خطأ من قبل السههتخدم، وإذا مهها اتههذ السههتخدم تصههرفا
.يس بذه القوق، يعتب إناء غي مشروع

1075 صنفسه، الرجع ،ممود جال الدين زكي 71 . 
72  Henry Gulind- André Breen-  référence précédente - p 861.
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الفصل الثان 
 الناء غيالثر التتبة عن

الشروع لعلقة العمل



 الناء غي الشروع لعلقة العملالثر التتبة عن                         الفصل الثان
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 الناء غي الشروع لعلقة العملالثر التتبة عنالفصل الثان: 
لددة الدة بلرادة النفردة من قبل أحد الطرفي، إذا مهها ت تنشههأالإن إناء علقة العمل غي 

عنهههه للطهههرف التعاقهههد الخهههر، خصوصههها العامهههل، حقهههوق أساسهههية، كهههأثر مهههن آثر النهههاء، مثهههل حهههق
والق ف الصول على شهادة العمل. التقاضي والق ف التعويض

الجتماعي أمام القضاءرفع الدعوى  :البحث الول
إن تيههز قضههاء العمههل مههن حيههث تشههكيلته وقواعههد اختصاصههه جعلههه ميههزا مههن حيههث إجههراءات
التقاضههي أمههامه سههواء مههن الناحيههة الشههكلية أو الوضههوعية ،ولعههل فههرض الشههرع لجههراء الصههلح قبههل رفههع
الدعوى يعهد كنتيجههة لهذه الصههائص والههت يههدف مهن ورائههها إل فهض النههزاع عهن طريهق أسهلوب ودي
خارج مرفق القضههاء وكهذا تسههيل حهل هههذه النازعههات بسهرعة، ومههن جههة تفيههف العبء علههى الههاكم
مههههن كههههثرة القضههههاي الههههت ل تتههههاج إل تسههههوية قضههههائية لبسههههاطة أسههههبابا وسهههههولة حلههههها، وتعتههههب هههههذه

 قههانون459الجراءات كما سنرى شرطا جوهري لقبول الدعوى القضائية والههت نظمتهها أحكههام الههادة 
 بصفة خاصة.90/04 مدنية بصفة عامة، وأحكام القانون الجراءات

الطلب  الول : الجراءات الولية السابقة على رفع الدعوى.

 التعلهق بتسههوية النزاعههات الفرديههة ف العمهل علهى الصههالة الوليههة90/04اصطلح القههانون رقهم       
"الوقاية من النزاعات الفردية ف العمل وتسويتها" وذلههك إذا مها تقههق نههزاع عمههل وفقهها للمهادتي: بعبارة
 مهن03 من نفس القههانون الهذي يهوجب ماولهة حلهه داخهل اليئة السههتخدمة ونصههت الهادة 20و02

القانون على أن "يكن للمعاهدات والتفاقيات الماعيههة للعمهل أن تهدد الجههراءات الداخليههة لعالهة
النزاعهههات الفرديهههة ف العمهههل داخهههل اليئة السهههتخدمة" ويشهههتط لتنفيهههذ ههههذه التفاقيهههات أن ل تكهههون

من ضمانت مقررة للعامل وف حال غياب الجههراءات النصههوص 73 مالفة لا ينص عليه هذا القانون
 أيم مههن تريههخ الخطههار8 يقههدم العامههل أمههره إل رئيسههه الباشههر الههذي ييبههه خلل 03عليههها بلههادة 

73 170ص،2003 قانون العمل و التحولته القتصادية ،دار القصبة للنشر الزائر ،عبد السلم ذيب   
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 مههن نفههس القههانون وف حالهة عههدم الهرد أو عههدم رضها العامههل بضههمونه يرفهع المههر04وفقهها لنههص الههادة 
للهيئة الكلفة بتسيي الستخدمي أو الستخدم حسب الالة وتلزم هههذه اليئة بلرد كتابيهها عههن أسههباب

 يومهها علههى الكهثر مههن تريهخ الخطهار ،وهههذه الههادة تعال حههالته كههون العامههل يعمههل15الرفض خلل 
 .ف مؤسسة صغية العلقة فيها مباشرة بي العامل والستخدم ول يوجد مصلحة مستخدمي

الفرع الول: تسوية النزاع خارج مكاتب الصالة.
قبهههل التطههههرق إل أسهههلوب التسههههوية الداخليهههة التبعههههة ف الهههزائر ارتيت أن أتنهههاول تربهههة بعههههض
النظمة القضائية لا لا من أهية ف فهم موضوع التسوية الودية لنزاعات العمل خارج إطار القضاء.

.ف هذا الصدد تعتمد الو.م.أ التقنية الحتافية ضد التقنية القضائية
 (technique professionnelle contre technique judiciaire)  

وفيها يخهذ النهزاع بهد مهن طهرف النظمهة النقابيههة والهت تهاول حلهه داخهل الؤسسههة  وف حالهة عجزهها
تاول فضه ف مستوى أعلى وهذا ف إطار الصالة، وإذا عجزت مههرة أخهرى تلجهأ إل التحكيههم لكههن
ف القابهههل، فههإن القهههانون الفرنسهههي يعتمهههد علههى نظههام الطعههن التههدرجي لههل النهههزاع داخههل الؤسسههههة ول
دخل للنقابة ف ذلك، وهذا ما يعل الرئيس الداري للعامل ف مركز متهاز مها أدى بلشهرع إل إنشهاء
قضاء العمل وقاية للعامل من تعسف رب العمل، فههذه الطريقههة تعههل مههن النههزاع يكتسههي طابعهها إداري
علههى اعتبههار أن التظلههم سههيتم علههى مسههتوى نفههس الؤسسههة وف حههالت أخههرى أمههام الرئيههس العلههى أو

 فهههإن الشهههرع اعتمهههد تقنيهههة90/04 مهههن قهههانون 03التهههدرجي، وف القهههانون الهههزائري مهههن خلل الهههادة 
النظمههة التناوبيههة والههت تعتمههد نظههام الصههالة بوجههود هيئة مزدوجههة التمثيههل مههن العمههال وأربب العمههل
يرأسهههها مثهههل عهههن كهههل طهههرف بلتنهههاوب توكهههل لههها مهمهههة ماولهههة إيهههاد تسهههوية وديهههة للنهههزاع خهههارج دائرة

القضاء.
 ، فان التسوية الداخلية للنزاع الفردي ف العمل هههي90/04 من قانون 04 من خلل الادة

توصهههل كهههل مهههن العامهههل وصهههاحب العمهههل إل حهههل داخهههل الؤسسهههة السهههتخدمة ف إطهههار تسهههوية وديهههة
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 أي أن صهههاحب العمهههل إمههها يقهههوم بسهههحب أو تعهههديل أو إلغهههاء قهههراره،74وإداريهههة للنهههزاع القهههائم بينهمههها
استجابة لطعن العامل انطلقا ما تضمنته التفاقية الماعية العمول با ف الؤسسههة مههن أحكههام وهههذا

 والههت تنههح التفاقيههة الماعيههة للعمههل90/04 مههن قههانون 03مهها تنههص عليههه الفقههرة الول مههن الههادة 
إمكانية تديد طرق و إجراءات معالة النزاع الفردي داخليا.

ف حالة غياب هذه الجراءات ول ينص عليهها ف التفاقيههة الماعيهة، فهنها يقههدم العامهل طعنههه      
إل رئيسهههه الباشههر وههههذا الخي ملههزم بلرد خلل ثانيهههة أيم مههن تريههخ الخطههار، هنهها نكهههون أمههام مهها

وف حالههة عههدم الههرد أو عههدم رضهها العامههل يعههرف بلطعن الههولئي أي أمههام نفههس الهههة الصههدرة للقههرار
بضمون الرد يرفع الطعن إل اليئة الكلفة بتسيي الستخدمي أو السهتخدم حسههب الالهة، فالشهرع ل
يسههتخدم عبههارة "الرئيههس الباشههر" لن أغلههب الؤسسههات القتصههادية مههع أواخههر الثمانينههات تلههت عههن
سلطة الوصاية وأصبح لديها ما يعرف بجلس الدارة وهيئة للمستخدمي قد تنتخب أو تعي حسب
طبيعههة الؤسسههة القتصههادية، وتلههزم هههذه اليئة بلرد كتابيهها عههن أسههباب رفههض كههل أو جههزء مههن موضههوع

 مهن04 يومهها علهى الكهثر مهن تريهخ الخطهار هههذا مها تضههمنته الههادة 15الطعهن و ذلهك خلل مههدة 
، لكههن كههل هههذه الراحههل والجههراءات ليسههت ملزمههة بههل هههي اختياريههة، هههذا مهها أكههدته90/04قههانون 

 ف قضية (ز30/03/94 الصادر بتاريخ 107398الغرفة الجتماعية بلكمة العليا ف قرارها رقم 
ع) ضههد مؤسسههة السههتجاع عنابههة، جههاء فيههه: يكههن أن تههدد الجههراءات الداخليههة للهيئة السههتخدمة
طريقة معالة النزاعات الفردية، ومن الستقر عليه قضاءا أن التدابي الشار إليها أعله وكههذا النصههوص

 ل تلزم إل مفتههش العمهل الههذي ينبغههي عليههه أن يهوجه العامههل إل90/04 من قانون 04عليها بلادة 
الوضههوع أن هههذه السههتفادة مههن طههرق الطعههن الوديههة قبههل إجههراء الصههلح وف حالههة مهها إذا ثبههت لقضههاة
ل مفتههش العمههلإالتههدابي ل تههتم، فههإنم غي ملزمي بلخههذ بهها مههادام تههبي لههم أن العامههل قههد التجههأ 

.75لجراء الصالة بواسطته وحرر مضرا لذا الغرض

14،ص2005، الطبعة الديثةه للفنون ، الطبعة 13 تسوية النزاعات الفردية ف العمل، ملة الوثق، العدد ،  بوخالفة غريب 74
75 121، ص 1، ع1994اللة القضائية، لسنة  .  
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وف حالة فشل كل من العامل ورب العمل ف التوصل إل اتفاق خلل هذه الرحلة يبقههى أمههام العامهل
مرحلههة الصههالة لعههرض النههزاع أمامههها وهههذا بعههد إخطههار مفتههش العمههل وفقهها للجههراءات الههددة قانون،

.90/04 من قانون 05هذا ما نصت عليه الادة 

ينيههط مفتههش العمههل بهمههة75/33حيههث كههان المههر  : الصــالةلكتــباللجــوء       الفــرع الثــان :
القيام بلصالة ف النزاعات الفرديهة للعمهل إل أن الشههرع الهزائري بههدخول مرحلهة الصهلحات تراجهع

 التعلههق بفتشههيه العمههل وأسههند مهمههة إجههراء الصههالة إل90/03عن هذا الوقف بوجب القانون رقههم 
وأصههبح دور مفتههش العمههل ف هههذه القههواني76 90/04مكههاتب الصههالة النشههأة بهوجب القههانون رقهم 

وبقهههي مفتهههش العمههل يتلقههى العهههرائض والشهههكاوى 77مههرد وسههيلة اتصههال بي العمههال ومكتهههب الصههالة
ليحيل اللف لكتب الصالة وتوجيه الستدعاءات إل أطراف النزاع لضور الجتمهاع الهذي يتههم بعههد

 أيم علههى القههل مههن تريههخ السههتلم وإذا ل يضههر الههدعى عليههه شخصههيا أو مثلههة الؤهههل قانون ف8
التاريههخ الههدد يسههتدعي مههن جديههد وإذا تعينههت للمههرة الثانيههة يههرر مضههر عههدم الصههلح ويسههلم للمههدعى

 .وف حال غياب هذا الخي تطبق القواعد العامة

وإذا ل يتوصل الطرفان إل مصاله يرر مضر عدم الصلح وتسليم نسخ للطراف وفقا    
 أمهها ف حههال التفههاق الههزائي يعههد الكتههب مضههرا بلصههلح90/04 مههن القههانون 30و19للمههادتي 

لكن يفهم من ذلك أن العامل ل يوز لهه الطالبههة أمههام الكمههة ببههاقي حقههوقه التنههازع حولهها لكهن يهرى
 .البعض أن مكتب الصالة يكنه ترير مضر عدم الصلح ف مواضيع اللف

 ل يكههن الطعههن فيههه إل بلتزوير ويعتههب بههذلك حجههة32ومضههر الصههالة حسههب الههادة     
من 137-136-135أو الواد 90/04على الطرفي لكن ل يؤخذ بضمونه الخالف للقانون رقم 

76 28ص، 2003 منازعات العمل الفردية و الماعية، ف ظل الصلحات القتصادية ف الزائر ، دار هومة ، ط،رشيده واضح
3 302ص،الرجع السابق ،أحية سليمان 
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 لكههن بعههد تريههر مضههر عههدم الصههلح يلجههأ صههاحب الصههلحة للمحكمههة الجتماعيههة90/11القههانون 
 .لرفع دعوى قضائية

: على أن تكون العريضة الوجهة إل الكمة مرفوقة90/04 من قانون 37نصت الادة      
بنسخة من مضهر عههدم الصههالة الصهادر عهن مكتههب الصههالة، والههذي يتههبي بقتضههاه أن اللف بي
العامهههل ورب العمهههل ل يتهههم حسهههمه أو ت فضهههه بشهههكل جهههزئي، فعلهههى الكمهههة أن تعهههاين قبهههل التطهههرق

 مههن19لوضههوع الههدعوى ان كههان النههزاع قههد عههرض علههى مكتههب الصههالة أم ل علههى اعتبههار أن الههادة 
 نصت على سبيل الوجوب بن يكون كل خلف فردي ف العمل مهل ماولههة صهلح90/04القانون 

وبلتال فهي كما رأينا سابقا من النظام العام.
 ف التشريع الزائري، فان مضر عدم الصلح يعتب قيدا وضعه الشرع يب استكماله قبل    

 مههن المههر37و 19رفههع الههدعوى العماليههة، وإل حكههم بعههدم القبههول ،هههذا مهها كرسههته سابقههها الهههادتي 
 السههابق الشههارة إليههه، كمهها يههرى بعههض السههاتذة بن مضههر عههدم الصههلح هههو نههوع مههن الذن75/32

 مهن قهانون الجههراءات الدنيههة وهههو قيهد وضههعه الشهرع ف ميههدان تشهريع459النصههوص عليههه ف الهادة 
العمل وجب إستفاؤه قبل رفع الدعوى.

الجراءات أمام الكمة الجتماعية وطبيعة الكم الصادر الطلب الثان:
تتلههف النظمههة ف متلههف دول العههال ف تديههد تشههكيلة معينههة للمحكمههة الفاصههلة ف منازعههة
العمههل الفرديههة، فنجههد مههن التشههريعات الههت يقتصههر أعضههاء تشههكيلة أقسههامها الجتماعيههة علههى القضههاة
فقههط وأخههرى تعتمههد أسههلوب تعيي السههاعدين ترة مههن جهههة العمههال، وترة أخههرى مههن جهههة أصههحاب

كمهها تعتمههد أنظمههة أخههرى علههى أسههلوب النتخههاب العمههل لههدة مههددة بههوجب قههرار مههن وزيههر العههدل،
لتعيي السههاعدين أي: يتههم انتخههاب مسههاعدين مههن العمههال ومسههاعدين مههن أصههحاب العمههل ليكونهههوا

.78أعضاء ف تشكيلة القسم الجتماعي، ومن بي هذه التشريعات التشريع الزائري
 تنظيم وتسيي الاكم الاصة بنازعات العمل ف الوطن العرب، العهد العرب للثقافة العمالية، بوث العمل بلزائر، ،أحيةسليمان   78

.79 ص،طبعة بدون تريخ
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الفرع الول : تشكيلة القسم الجتماعي عند نظر الدعوى

يرأس الكمة الجتماعية قاضي ويعاونه مساعدان من العمال ومساعدان من الستخدمي     
 ويتص القسم الجتماعي نوعيهها بهوجب الههادة90/04 من القانون رقم 08وفقا لا تنص عليه الادة 

بتنفيهههههذ وتعليهههههق وإنهههههاء عقهههههود العمهههههل والتكهههههوين" مهههههن قهههههانون الجهههههراءات الدنيهههههة والداريهههههة 500/2
والختصههههاص النههههوعي مههههن النظههههام العههههام وبلتههههال يههههوز إثرته ف أي مرحلههههة كههههانت عليههههها، والتمهي"
أمههها الختصهههاص اللهههي فههههو غي متعلهههق بلنظهههام العهههام ولبهههد مهههن تسهههك مهههن قهههرر لصهههلحته الهههدعوى،

 مههن قهههانون الجهههراءات الدنيهههة والداريهههة ف40وإبهههدائه قبههل إل دفههع ف الوضهههوع ونصهههت عليهههه الهههادة 
"ف النازعهههههات الهههههت تقهههههوم بي صهههههاحب العمهههههل والجي يهههههؤول الختصهههههاص القليمهههههي :08فقرتههههها

للمحكمههة الههت يقههع ف دائرة اختصاصههها إبههرام عقههد العمههل أو تنفيههذه أو الههت يوجههد بهها مههوطن الههدعى
غي أنهههههه ف حالهههههة إنهههههاء أو تعليهههههق عقهههههد العمهههههل بسهههههبب حهههههادث عمهههههل أو مهههههرض مهن يهههههؤول.عليهههههه 

."الختصاص للمحكمة الت يوجد با موطن الدعي

36إذا ل تتم الصالة بي الطرفي ترفع الدعاوى أمام الكمة الجتماعية كما نصت عليه الادة      
 التعلهههق بتسهههوية النزاعهههات الفرديهههة ف العمهههل ونرجهههع لقهههانون الجهههراءات الدنيهههة04-90مهههن القهههانون 

:"ترفههع الههدعوى أمههام القسههم503والداريههة لعرفههة الجههراءات التبعههة ف ذلههك والههت تشههي إليههها الههادة 
وأضهههاف ههههذا القهههانون أنهههه يهههب رفهههع "الجتمهههاعي بعريضهههة افتتهههاح دعهههوى طبقههها للقواعهههد القهههررة قانون

 أشهر من تريخ تسليم مضر عدم الصلح تههت6 القسم الجتماعي ف أجل ل يتجاوزأمامالدعوى 
 . من قانون الجراءات الدنية والدارية504طائلة سقوط الق ف رفع الدعوى كما تقرره الادة 

طبيعة الكم الصادر عن الكمة الجتماعية الفرع الثان:
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 الذي تضمن الفقرة الرابعههة للمههادة91/29 العدل بوجب القانون 90/11بلرجوع إل القانون     
 بنصههها علههى أنههه ف حالههة التسههريح العتههب تعسههفيا خرقهها للجههراءات القانونيههة أو التفاقيههة اللزاميههة73

يكهههن للعامهههل أن يقهههدم طلهههب إلغهههاء التسهههريح أو أن يطلهههب تعويضههها عهههن الضهههرر الاصهههل لهههدى الههههة
القضههههائية الختصههههة الههههت تثبههههت بكههههم ابتههههدائي نههههائي" بعن ف هههههذه الالههههة يصههههدر الكههههم غي قابههههل

 .للستئناف وقابل للطعن بلنقض أو التماس إعادة النظر

تفصل الكمة الختصة ابتدائيا ونائيا إما بعادة إدماج العامل مع الحتفاظ بمتيازاته الكتسههبة     
 أشههر مهن العمهل6أو ف حالة رفض أحهد الطرفي ينهح العامهل تعويضهها ماليها ل يقهل عهن الجهر لهدة 

دون الخلل بلتعويضهههههات التملهههههة يكهههههون الكهههههم الصهههههادر ف ههههههذا الهههههال قهههههابل للطعهههههن بلنقض .
وخلصة القول فهإن جيههع الحكهام الههت تؤسههس فيههها الههدعوى علههى الطهابع التعسههفي للتسههريح أو علههى

79 .مالفة الجراءات التأديبية تكون ابتدائية ونائية

إثبات أطراف النزاع للسبب الدي  :الثالثالطلب 

. منه ند أن الشرع الزائري3-73 خاصة الادة 90/11بلرجوع إل أحكام قانون العمل رقم     
 تبن نظريههة تميههل السههتخدم عبء80.علههى غههرار العديههد مههن التشههريعات، والتفاقيههات الدوليههة للعمههل

 ول يعتمهههد علهههى القواعهههد العامهههة ف،إثبهههات سهههبب التسهههريح بعتبهههاره الطهههرف القهههوي ف علقهههة العمهههل
الثبههات بلقههاء عبء الثبههات علههى الههدعي الههذي هههو طههالب التعههويض الههتتب علههى النههاء التعسههفي
لعلقة العمل، ولكن ف نفس الوقت فهإنه ل يعفههه كليهها مهن عبء الثبههات بهل جعلههه يتحمهل جهزءا مهن
الثبههات فيعمههل علههى إقامههة الههدليل علههى عههدم جديكههة سههبب الطههرد، وأن قههرار الطههرد جههاء خرقهها لقواعههد

 تنههص علهى أنكهه «كهل تسهريح جهاء خرقها لههذا القههانون يعتههب تعسهفيا.3-73قههانون العمهل إذ أن الههادة 

2001 مقهال نشهر بللههة القضهائية 90/11مكههرر مهن قههانون 73اللول القضائية للمشاكل التتبة عهن تطهبيق الهادة ،عبد السلم ذيب  79
2العدد 

 ، التعلقة بناء علقة العمل ببادرة من الستخدم تمله عبء إثبات وجود سبب جدي1982 جوان 22التفاقية الدولية الؤرخة ف  80
 . للطرد 
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وسنحاول مناقشة دور كل من الستخدم ف إثبات السبب الههديك للتسههريح ف ودور العامههل ف إثبههات
 .التعسف الستخدم ف قرار التسريح

الفرع الول: دور الستخدم ف الثبات 

قههد يلجههأ السههتخدم إل إنههاء علقههة العمههل لسههباب مشههروعة مثههل السههباب التعلقههة بلوضههعية
القتصادية للمؤسسة فيقوم بتسريح العامل بناء على إجراءات التسريح لسباب اقتصادية طبههق للمههادة

، كما يكمن أن يكون سبب التسريح نتيجة لوضعية العامل ف حهد ذاتهه مثههل90/11 من قانون 71
حههالت العجههز عههن العمههل أو ضههعف مههردوده لسههباب صههحية، وقههد يكههون بسههبب خطههأ يرتكبههه فيههؤثر
علههى نشههاط الؤسسههة، وهنهها يقههع علههى السههتخدم عبء إثبههات السههباب الديكههة الههت دفعتههه لتههاذ قههرار
التسريح سواء كان ذلك لسباب اقتصادية أو بسبب خطأ تديب، وقد أكدت الكمة العليا علههى أن
المر ل يتلف بلنسبة لثبات سبب قرار التسريح أيك كان سببه إذ جهاء ف أحهد قراراتها أنكهه:« حيهث
أنك عمليهههة التقليهههص مهههن عهههدد العمهههال ل تتلهههف ف وجودهههها عهههن عمليهههة التسهههريح، لنههها تشهههكل فكههها

 جههههاء تكفل94/09للعلقههههة التعاقديههههة بلرادة النفههههردة للمسههههتخدم، وحيههههث أن الرسههههوم التشههههريعي 
بلعمههال الههذين يفقههدون عملهههم بصههفة غي إراديههة، مكهها يههبيك أنههه ل يتضههمن تسههيس طههابع قههانون ميههز
لعملية التسريح ف إطار التقليص والت تبقههي مهن إجههراءات التسههريح الخههرى خاضههعة للقواعههد القانونيههة

.381-73لسيما الادة  90/11النصوص عليها ف قانون 

 على وسائل إثبات معينة فإنه يب تطبيق90/11وطالا أنك الشرع ل ينص صراحة ف قانون 
القواعههد العامههة ف الثبههات الههواردة ف القههانون الههدن، وطالهها أنك إثبههات السههبب الههديك لتسههريح العامههل
يتعلق بثبات وقائع مادية فإنه يوز إثباتا بكافة وسائل الثبات و هي: الكتابة - البينههة – القههرائن –

.اليمي – القرار

81 167 ص 2 ع 2001 اللة القضائية 2000-03-14 بتاريخ 1.91272قرار رقم    
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 بن يههبيك ف رسههالة العلم90/11 مههن قههانون 2-73وقههد ألههزم الشههرع السههتخدم ف الههادة 
 مهن نفهس73بناء علقة العمهل الطهأ أو الخطهاء الهت ارتكبههها العامهل، والنصههوص عليههها ف الهادة 

 أو أي خطهههأ تديب يهههراه السهههتخدم سهههببا جهههديك لتسهههريح العامهههل مهههن،القهههانون، علهههى وجهههه الصهههوص
.منصب عمله

 أنهه جهاء بجموعههة مهن الخطهاء السهيمة الهت يكهن73وما يؤخذ على الشرع ف نههص الهادة 
أن تكههون سههببا جهديك يعتمههده السههتخدم ف إنههاء علقههة العمههل، إل أنههه ل يعههط تعريفهها للخطههأ السههيم،
وإن كان التعريف هو مهن السههائل الفقهيههة الهت يتصهدى لها الفقهههاء، فهإن التعريهف التشههريعي لهه فههوائده

.ف إزالة اللبس و الغموض حول الفاهيم القانونية

ولهذلك فقهد عهرف الفقههه الطهأ السهيم أو الطهأ التهأديب الهذي يكههون سههببا جهدي لنها علقههة
العمل بنه "المر الذي يعل الحتفاظ بعلقة العمل غي مكن حت ف مههدة العلم بلطرد و يكههون

عرفهههه فريهههق آخهههر بنه ههههو السهههبب الهههذي يعهههد ف نفهههس الهههوقت موجهههودا،و82بطهههبيعته سهههببا جههديك للطهههرد
وصحيا وموضعيا وعرفه القضاء الفرنسي بنه هو السبب الذي يتطلب بعثا حقيقيا ينطبق مع حقيقههة

.ملموسة وموضوعية متينة

وأي كهههان مفههههوم الطهههأ السهههيم فهههإن السهههتخدم ملهههزم بن يقهههدم مههها مهههن شهههأنه إثبهههات حصهههوله
ليههه الكمههة العليهها إذ جهاءإوجديكته وموضوعيته، وذلك بي وسيلة من وسائل الثبههات وهههو مهها ذهبههت 

ف حيثيههات أحههد قراراتهها أنكههه  بلرجوع إل الكههم الطعههون فيههه يتههبي منههه أنههه تطههرق لميههع الجههراءات
التخههذة مههن الطاعنههة حههول إحالههة العامههل علههى لنههة التههأديب، وكيفيههة تههوجيه الطههأ إليههه والظههروف الههت
تههت فيههها معاينههة الطههأ، ونقش هههذه الجههراءات معتههبا أن الطههرد تعسههفيا لعههدم تقههدي الؤسسههة السههند

.83القانون الذي يثبت الفعال النسوبة للعامل

82 109ص ،1998 ، ، السكندرية دار الفكر، العقوبت التأديبية ،عبدالوهاب البندار   . 
83 173ص ، 1ع، 2002،اللة القضائية ، 2001-01-17 بتاريخ ،211629قرار رقم     
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والسهههند القهههانون ف إثبهههات الفعهههال النسهههوبة إل العامهههل قههد يكهههون إقهههراره بتلهههك الفعهههال، وقهههد
اعتههبت الكمههة العليهها أن إقههرار العامههل بعههدم نفيههه الوقههائع النسههوبة إليههه سههندا صههحيحا ل يتههاج معههه
الستخدم إل دليل آخر لثبات خطأ العامل حيث جاء ف حيثيههات قرارههها « ولكههن حيههث أنههه فضههل

ق.إ.م فههإن طلههب235علهههى أن هههذا الهههوجه ل يوجههد ضههمن أوجههه الطعههن النصهههوص عليههها ف الهههادة 
الطاعنههههة كههههان بههههدون موضههههوع طالهههها أن الطههههاعن ل ينفههههي الواقعههههة الههههذكورة وعليههههه فههههإن هههههذا الههههوجه غي

.84مدي

 إل أن الثبههات،كما يكن للمستخدم أن يستند إل شهادة الشهود ف إثبههات خطأ العامههل    
بشهادة العمال الذين يعملههون لهدى السههتخدم طرحهت إشهكال يتعلهق بتجريهح الشهاهد ويكههون بسهبب
عههدم الهليههة أو القرابههة أو لي سههبب جههديك آخههر، خاصههة وأن ارتبههاطهم بعقههد العمههل لهدى السههتخدم
ومركزههههم الضهههعيف مهههن الناحيهههة القتصهههادية ونظهههرا لقتضهههيات التبعيهههة للمسهههتخدم تعهههل شههههادتم مهههل

 .وهو ما يعل الستخدم ف كثي من الحيان عاجزا عن إثبات خطأ العامل 85تريح

لذلك يرى البعض بمكانية الخذ بشهادة العمال ضد العامل لن الخطهاء السهيمة الهت تقهع داخهل
الؤسسهههة ل يهههن إثباتههها ف كهههثي مهههن الحيهههان إل بشههههادة العمهههال مثهههل رفهههض العامهههل تنفيهههذ تعليمهههات

.التعلقة بللتزامات الهنية

أنا      يفيد  ما  النشورة  القرارات  ل ند من  يتعلق بجتهاد الكمة ف هذا الال  فيما  أنه  إل 

أخذت بذا الطرح، وإن كنا نرى أن هناك مبرات موضوعية قوية تسمح بلخهذ بشهههادة العامههل ضهدك
العامل نظرا لطبيعة الطأ التأديب الذي يقع ف الغالب ف إطار مههدود ومغلههق هههو الؤسسههة الههت يعمههل
بهها العامههل، كمهها أن علقههة العامههل الشههاهد بلسههتخدم قائمههة علههى شههروط موضههوعية ومصههال متبادلههة،
وليههس لهها علقههة بلطههابع الشخصههي مهها قهد يههؤثر علههى شهههادتم مههن الناحيههة القانونيههة دون التههأمثر بتلههك

1اللة القضائية ع، 1998-02-10 بتاريخ ،155985قرار رقم  84  
85 178 ص ،الرجع السابق ،عبدالوهاب البندار     
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العتبههارات الشخصههية، ولنههه ف الخي يبقههي لقاضههي الوضههوع سهلطة تقهدير تلهك الشهههادة للخهذ بها
.أو استبعادها

ولكن إذا كان الستخدم يتمتع برية إثبات خطأ العامل طبقا للقواعد العامة ف إثبات الوقائع    
الادية بكافة الطرق، فإنه يد نفسه ف بعض الحيان مقيدا بطرق إثبات مهددة، وهههي الالههة الههت يتههم
فيههها تسههريح العامههل بنههاءا علههى خطههأ يعههاقب عليههه التشههريع الهههزائي، إذ يههب علههى السههتخدم الدلء
بنسخة من الكم الصادر ضد العامل بلدانة على الفعال الت تشكل جرية ف القههانون العهام، حهائزا

.لقوة الشيء القضي فيه وف نفس الوقت خطأ تديبيا

وإن كان الشرع ل ينص صراحة على ذلك فإن الكمة العليا ذهبت إل أنههه ل يكههن السههتناد
حيههث أنههه ل يسههوغ لصههاحب« إل الكههم بلدانههة إل إذا كههان نائيهها، حيههث جههاء ف حيثيههات قرارههها 

العمهههل اتهههاذ إجهههراءات التسهههريح دون تعهههويض ول إنهههذار علهههى أسهههاس ارتكهههاب العامهههل جهههرائم اختلس
وسهههههوء التسهههههيي إل بقتضهههههي حكهههههم جهههههزائي نهههههائي، ول يهههههق للجنهههههة التهههههأديب أن تهههههل مهههههل الههههههات

86.القضائية

الفرع الثان: دور العامل ف الثبات

إن القواعد العامة ف الثبات تقتضي أن كل مدعي عليه إثبات الدعواه، وإل كانت دعوى    
 عنههدما نصههت علههى أن « كههل3-73غي مؤسسههة هههذا مههن جهههة، ومههن جهههة أخههرى فههإن نههص الههادة 

تسهههريح جهههاء خرقههها لهههذا القهههانون » يفههههم منهههها أنهههه علهههى العامهههل أن يثبهههت تعسهههف السهههتخدم ف قهههرار
التسريح الذي جاء خرقا لحكام قانون العمل، وهذا ما يفيد أن الشرع قهد أبقههى علهى دور العامهل ف

.الثبات و ذلك حت ل يضعه ف موقف سلب من الدعوى

86 176ص ، 2ع، 2001 ،اللة القضائية، 2000-02-15 بتاريخ ،188909قرار رقم     
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وطالههها أن السهههبب الهههذي يسهههتند إليهههه السهههتخدم ف اتهههاذ قهههرار التسهههريح حهههت ل يكهههون مالفههها
للقهههانون ههههو ف نفهههس الهههوقت سهههبب موجهههود وصهههحيح وموضهههوعي أي أنهههه جهههديك يهههبر إنهههاء علقهههة 
العمل، فإنه تبعا لذلك يقع على العامل عبء إثبات تلف أحد عناصر السبب الديك، حت يتمكن
من إثبههات تعسههف السهتخدم ف إنهاء علقههة العمههل، وهههو الههرأي الهذي دعمتههه الكمههة العليهها ف قرارههها
الذي جاء فيه ولكن حيث أن الكم الطعون فيههه أسههس قضهاءه علههى مهها جهاء ف النظهام الههداخلي مهن

 سههاعة، فههإن إدعههاء الطههاعن بنه أخههب رئيسههه الباشههر48وجههوب تبليههغ الؤسسههة بكههل غيههاب ف ظههرف 
ففههي هههذا القههرار فههإن الكمههة العليهها جعلههت إثبههات التسههريح بسههبب الغيههاب، 87يقههع عليههه عبء إثبههاته

.خلل الهلة القانونية يقع على العامل

 تلزم الستخدم الذي قرر تسريح العامل أن يبي له ف91/29 من قانون 2-73وطالا أن الادة     
رسالة العلم بناء علقة العمل السباب الت كانت وراء قهرار التسههريح فهإن العامهل و حايهة لقهه ف
التعويض عن التسريح التعسفي يكون مبا على تقدي وسائل إثباته الت من شأنا إقناع القاضي بعههدم

علههى أن يقههع تقههدير السههبب بلنظر إل الههوقت الههذي وقههع فيههه التسههريح، وهههو ف ذلههك صههحة السههبب
ليهههههس مقيهههههدا بوسهههههيلة معينهههههة وإنههههها يهههههوز لهههههه إثبهههههات تعسهههههف السهههههتخدم بكافهههههة وسهههههائل الثبهههههات بههههها 
ف ذلهههك القرائههههن كههههههأن يعتمهههد علهههى وقهههائع أو أفعهههال صهههدرت عهههن السهههتخدم بتاريهههخ سهههابق عهههن قهههرار

.التسريح

غي أنه ف بعض الحيان يكون السبب موجودا و لكنههه غي صهحيح، وهنهها يههب علههى العامههل
أن ل يثبت عدم وجود السبب، وإنا أن ينفي أن يكون هذا السبب هو الههذي جعهل السههتخدم يتخههذ

.قرار التسريح

87 105 ص ،1 ع ،2000للة القضائية ، ا1998-12-18بتاريخ ،167320قرار رقم  . 
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وقهههد يكهههون سهههبب التسهههريح موجهههودا وصهههحيحا ولكنهههه غي موضهههوعي وليكهههون سهههبب التسهههريح    
.88موضوعيا يب أن يتجم إل مظاهر خارجية يكن التحقق منها

 كهههان القضهههاء الفرنسهههي يؤكهههد علهههى أن فقهههدان الثقهههة أو عهههدم الوفهههاق بي1990وإل غايهههة سهههنة 
الستخدم والعامل يعتب سببا جديك لناء علقهة العمههل لكهن هههذا التهاه تعههرض إل النقههد الشهديد مها

MmeFER "جعل مكمة النقض الفرنسية تغي موقفها انطلقا من قرارههها الشهههي الههذي يعههرف بقههرار

TREY ":إن التسههريح لسههبب حقيقههي لصههيق بلشههخص يههب أن إذ جههاء ف حيثيههات هههذا القههرار»
يكههون مؤسسهها علههى عناصههر موضههوعية وأن فقههدان الثقههة الههذي ادعههاه السههتخدم ل يكههون ف ذاتههه سههببا

. «للتسريح

 بههوجب قههانون73إل أنههه بلنسههبة للمشههرع الههزائري فههأنه رغههم تعههديل قههانون العمههل لسههيما الههادة 
مهههن قهههانون العمهههل الفرنسهههي إل أن L 122-14-4 والهههت اسهههتلهم أحكامهههها مهههن الهههادة 91/29

القضاء الزائري وعلى الصوص قرارات الكمههة العليها مههازالت تعتمههد علههى التعهداد الصهري للخطهاء
، وههههو الوقهههف الهههذي ل يسهههمح للقاضهههي73السهههيمة متقيهههدة ف ذلهههك بههها ورد مهههن أخطهههاء ف الهههادة 

89.بتكييف السبب الديك للتسريح إذا ل يكن ضمن الخطاء الذكورة ف نص الادة

لعلقة العملالبحث الثان: الـق ف التعويـض عن الناء غي الشروع 
بعد التعرف على الهة القضائية الختصة، للفصل ف النزاعات العمالية، وطبيعة الحكام الت
تصدرها، وكيفية إقامة الدعوى أمام تلهك الههاكم، تبههدو حاجهة طرف النههزاع، والعامههل خصوصهها ضههرورية
لعرفهههههههة مصهههههههاله الهههههههت يميهههههههها القهههههههانون، ويسهههههههتطيع أن يطهههههههالب بههههههها أمهههههههام القضهههههههاء، ونهههههههوع تلهههههههك 
القههوق، ومقههدارها، ومهن ثهة وجبههت دراسههة التعويضههات الهت تلقههى علههى عههاتق الطههرف النهههي، لسههيما

88 - Gerad lyon cafen jeon ، Droit du travail ،16 eme DALOZ ،1982 ،P 270
2001، مقال نشر بللة القضائية ،90/11 من قانون 4.73اللول القضائية للمشاكل التتبة عن تطبيق الادة ،عبدالسلمه ذيب  89
 .21ص ، 2ع ،
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السهههههتخدم، وههههههي عمومههههها تشهههههمل تعهههههويض النهههههاء غي الشهههههروع "التعسهههههفي" والتعهههههويض عهههههن مهلهههههة
"الخطار".

الطلب الول: الق ف التعويض 
إن التعههويض الههذي يكههن الطالبههة بههه، إمهها أن يكههون تعويضهها عينيهها، أو تعويضهها نقههدي، وتتلههف
التشريعات العمالية ف تديد القاعدة الساسية الت تعتمدها عنههد تقههدير التعههويض، فههالنظم الشههتاكية

،ومنههها التشههريع الههزائري ف بعههض90تعتمههد التعههويض العين كمبههدأ أساسههي، واسههتثناء التعههويض النقههدي
مراحله، أما تشريعات الدول الرأسالية، ومنها فرنسا والزائر ف بعض الراحل، فقد اعتمههدت التعههويض
،النقدي مبدأ، واستثناء الخذ بلتعويض العين، إذا اختار القاضهي ذلهك، ول يعههتض أي مهن الطرفي

وبلرجوع ال القواعههههد العامههههة ف السههههؤولية الدنيههههة فههههان الههههق ف التعههههويض ل يقههههوم ال بقيههههام عناصههههره
والتمثلة ف كل من الطأ، الضرر والعلقة السببية 

الفرع الول: التعويض العين
-164مههن بي النصههوص الههت أخههذت ببههدأ التعههويض العين، أي تنفيههذ اللههتزام عينهها الههادة -

181 و 180من القانون الدن الزائري، الت نصههت علههى: "يهب الهدين بعهد إعههذاره طبقهها للمهادتي 
90/11علههى تنفيههذ الههتزامه تنفيههذا عينيهها مههت كههان ذلههك مكنهها"، ول يشههر إل هههذا البههدأ القههانون رقههم 

التعلق بعلقات العمل، وهذا الغفال يعن العودة إل القواعد العامههة ف التعههويض، لسههيما الههادتي -
90/11- مهههن القهههانون الهههدن، ث اسهههتدرك ههههذا النقهههص عنهههد تعهههديل القهههانون رقهههم 164- و-124

- علههى أنههه ف حالهة التسهريح العتههب تعسههفيا،73 الهذي نهص ف فقههرات الهادة -91/29بلقانون رقم 
أو النفهههذ خرقههها للجهههراءات القانونيهههة أو التفاقيهههة اللزاميهههة، يكهههن للعامهههل أن يقهههدم طلهههب إلغهههاء قهههرار
التسهههريح أو أن يطلهههب تعويضههها عهههن الضهههرر الاصهههل لهههدى الههههة القضهههائية الختصهههة الهههت تبهههت بكهههم
ابتهههدائي ونهههائي، فالعامهههل أصهههبح ميا بي طريقهههتي للمطالبهههة بقهههوقه، نتيجهههة النهههاء غي الشهههروع، أو

 ،منشورات اللبالولهدى لطيفة العقيدي ،التعويض عن الفصل التعسفي ف قانون العمل دراسة مقارنةه ،الطبعة 90
 116،ص2011،    لبنان، القوقية
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النفههذ خرقهها للجههراءات القانونيههة، و منههها أن يتههار مبههدأ التعههويض النقههدي فقههط، أو أن يطلههب إلغههاء
قههرار النههاء غي الشههروع، و بلتههال طلههب إعههادة إدراجههه ف منصههب عملههة الصههلي مههع التعههويض عههن
الضرر الذي لقه بسبب حرمانه مهن الجهر، لكهن إذا حكههم القضههاء ببطلن قههرار النهاء، وقهرر إعههادة
إدراج العامل ف منصب عمله الصلي، ورفض الستخدم إعادة الدراج الفعلي للعامل، تنفيذا للحكم
القضائي، فهإن ذلهك يشهكل جريهة التقليههل مهن شههأن الحكههام القضههائية، لكهن ل يسهبق حسهب علمهي
أن توبههع أي مسههتخدم بههذه التهمههة، ومههن ثههة اقتصههرت طلبههات العمههال علههى طلههب نسههخة مههن مضههر

المتناع عن التنفيذ، ليتمكن من طلب التعويض عن الناء غي الشروع. 
فههالتعويض العين، يكههن للعامههل أن يطههالب بههه، ويكههن للقضههاء أن يكههم ببطلن قههرار النههاء،
و يقضههي بلزام السههتخدم بعههادة الدراج، لكنههه ل يههوز لههه أن يكههم للعامههل بسههتمرار السههتفادة مههن
القههوق الههت يتمتههع بهها العمههال، وهههذا يفيههد أن علقههة العمههل انتهههت فعليهها بتاريههخ تريههر مضههر المتنههاع
عن إعههادة الدراج، تنفيههذا لكههم القضههاء، ول يبههق أمههام العامههل إل طلههب التعههويض النقههدي عهن النهاء

غي الشروع.
 التعلهههق بعلقهههات العمهههل90/11وأصهههبح التعهههويض العين ف ظهههل قهههانون العمهههل الهههزائري الهههال 

، والقواني الرتبطة به استثناء، بعههد أن كههان قاعههدة96/21 و المر رقم 91/29العدل بلقانون رقم 
عامة.

الفرع الثان: التعويض النقدي
إذا استحال التنفيذ العين لللتزام، بسبب رفض الكمة العروض عليها النزاع، الكههم بعهادة 

إدراج العامل ف منصههب عملههه الصهلي، أو ف منصههب عمههل ماثهل، أو بسههبب رفههض السههتخدم تنفيههذ
حكههم القضههاء، فههإن العامههل لههن يبقههى أمههامه إل طلههب التعهههويض النقههدي، مثلمهها هههو الههال إذا اختههار

 91العامل طلب التعويض النقدي ابتداء، دون طلب التعويض العين.

141،ص الرجع السابقهدى لطيفة العقيدي ،  91
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 التعلق بعلقات العمههل، السههاري الفعههول حاليهها، عنهد صههدوره أغفههل النههص90/11والقانون رقم 
علههى مبههدأ التعههويض عههن النههاء غي الشههروع "التعسههفي" لعلقههة العمههل، ومههن ثههة فههإن القاضههي يطبههق

-164- و -160- و -124القواعههد العامههة، النصههوص عليههها ف القههانون الههدن لسههيما الههواد -
- منه. 185- و -184- و -183- و -182و-

- منه إل على مبدأ عههام ههو: "يهدد النظههام الهداخلي73 بلادة -90/11ول ينص القانون رقم 
الشهههروط الهههت تسهههمح للعامهههل العن السهههتفادة مهههن التعهههويض عهههن التسهههريح النصهههوص عليهههه ف الفقهههرة

 الههؤرخ ف91/29- بههوجب القههانون رقههم 73السههابقة". لكنههه اسههتدرك هههذا النقههص، و عههدل الههادة -
 بضههافة عههدة فقههرات، منههها الفقههرة الرابعههة الههت قههررت أنههه ف حالههة التسههريح العتههب21-12-1991

تعسفيا أو النفذ خرقا للجراءات القانونية أو التفاقية اللزامية يكن للعامل أن يقدم طلب إلغاء قرار
التسههريح، أو أن  يطلههب تعويضهها عههن الضههرر الاصههل لههدى الهههة القضههائية الختصههة الههت تبههت بكههم

ابتدائي و نائي. 
- مههن قههانون73ول يسههتقر الشههرع الهههزائري علهههى رأي معي ثبت، إذ عههدل مههرة أخههرى الهههادة -

، وقهرر مهن1996-07-09 الههؤرخ ف 96/21 التعلق بعلقات العمل بوجب المر رقههم 90/11
خلله جزاءان، الول يص مالفة إجراءات الناء، أما الثان يص إناء علقههة العمههل خرقهها لحكههام

، الت حهددت الههالت الهت يههوز فيههها إنهاء علقههة العمههل91/29- العدلة بلقانون رقم 73الادة -
 الشار إليههه أعله، علههى أنههه:90/11 من قانون 4-73من غي تعويض أو  مهلة، فقد نصت الادة 

"إذا وقع تسريح العامل مالفة للجراءات القانونيههة أو التفاقيههة اللزمههة، تلغههي الكمههة الختصههة ابتههدائيا
ونائيا قرار التسريح بسبب عدم احتام الجراءات، وتلزم الستخدم بلقيام بلجراء العمول به، وتنح
العامل تعويضا ماليا على نفقة الستخدم، ل يقل عن الجر الذي يتقاضاه كما لههو اسههتمر ف عملههه"،
فالزاء ف هذه الفقرة مدد بلجر الذي كان يكن أن يتقاضاه العامل فيما لو اسههتمر ف عملههه، ومههن
ثهههة تنشهههأ مصهههلحة حقيقيهههة للعامهههل ف الطالبهههة بتهههام الجهههراءات الهههت خرقهههت، لمكانيهههة ارتفهههاع مبلهههغ
التعهههويض الههذي يكههن أن يكههم بههه لفههائدته، إذ يسههب هههذا التعههويض مههن تريههخ النههاء الواقههع خرقهها
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للجههراء إل تريههخ النطههق بلكم، أو تريههخ تصههحيح الجههراء إذا مهها ارتى القاضههي ذلههك، بنههاء علههى
طلب الطرف العن. 

ث إن البطلن الههذي يقضههى بههه القاضههي ضههد قههرار النههاء الههذي ت خرقهها للجههراءات يعههل علقههة
العمههل مسههتمرة، ومههن ثههة تتسههب هههذه الههدة ضههمن مههدة القدميههة ومهها يههتتب عههن ذلههك  مههن حسههاب
لههذه الههدة عنههد الكههم بلتعويض عههن النههاء، وتتسههب عنههد إحالههة العامههل علههى التقاعههد بنههوعيه، لههذا

فالكم على الستخدم بتام الجراءات ذو فائدة بلنسبة للعامل ف قانون العمل الزائري. 
ومن أهم العناصر الت يعتمدها القاضي عند تقدير التعويض عن الناء عنصههر الجههر الههذي كههان

 العدلههة بلمر رقهم4-73يكن أن يتقاضاه العامل فيما لو استمر ف عملههه، والفقههرة الثانيههة مههن الهادة 
 أعله، يعتههههب73 نصههههت علهههى أنههههه: "...وإذا حهههدث تسهههريح العامهههل خرقههها لحكهههام الههههادة 96/21

تعسههفيا. تفصههل الكمههة ابتههدائيا ونائيهها إمهها بعههادة إدمههاج العامههل ف الؤسسههة مههع الحتفههاظ بمتيههازاته
الكتسبة، أو ف حالة رفض أحد الطرفي ينهح العامهل تعويضهها ماليها ل يقهل عهن الجهر الهذي يتقاضههاه

) أشهر مههن العمههل دون الخلل بلتعويضههات التملههة..." ههذه الفقههرة نقلههت6العامل عن مدة ستة (
حرفيهها عههن النههص الفرنسههي مههع اختلف ف التجههة، لكنههها قههررت أن للعامههل الههق ف طلههب التعههويض
عههن النههاء غي الشههروع، إذا كههان هههذا النهاء ل يؤسههس علههى أي حالههة مههن الههالت النصههوص عليههها

، والعنصر الساسي العتمد ف ذلههك هههو91/29 العدل بلقانون 90/11- من قانون 73بلادة -
الجههر، لكههن إذا كههان الضههرر الههذي أصههاب العامههل يفههوق الجههر الجههال لسههتة أشهههر، فههإن القاضههي
يكنه أن يكم بتعويضات أخرى، زيدة على أجر ستة أشهر اعتمادا علههى الضههرر القيقههي الههذي لههق
العامههل جههراء إنههاء علقههة عملههه، ومههن ثههة فمبلههغ التعههويض عههن أجههر سههتة أشهههر هههو جههزاء للمخالفههة
نفسها، وليس تعويضا كليا عن الضرر، لذا يوز رفهع مبلهغ هههذا التعههويض إذا مهها أثبههت الطههرف التضههرر

ذلك. 
لههذا لقاضههي الوضهههوع أن يعتمههد ف تقههديره لبلههغ التعهههويض فيمهها يزيههد عههن  أجههر سههتة أشهههر علههى
مقههدار الجههر كعنصههر أساسههي و علههى مههدة العمههل و مههدى الفههرص التاحههة أمههامه ليههاد عمههل بههديل
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وأعههراف النطقههة أو الهنههة أو العههراف السهائدة فيهمها معهها، والضههرر الهذي لهق العامههل عمومهها ومها فهاته
- من القانون الدن.182من كسب وفقا للمادة -

ومههن القههرر أيضهها، أن التعههويض الكههوم بههه للعامههل جههراء النههاء التعسههفي يههب أن يكههون مههددا
.92ومعلل

وعههن الفههتة الههت يسههتفيد فيههها العامههل مههن التعههويض هههل تلههك الههدة قههرار التسههريح إل غايههة صههدور
الكهههم القضهههائي وإل غايهههة تنفيهههذ الكهههم فهههان الكمهههة العليههها قهههد اعتهههبت أن الفهههتة المتهههدة مهههن قهههرار

93التسريح و الكم القضائي هي وحدها الت تشملها التعويضات الالية .

الفرع الثالث: الطبيعة القانونية للتعويض عن الناء غي الشروع
إن دراسهههة طبيعهههة وأسهههاس التعهههويض عهههن النههاء غي الشهههروع "التعسهههفي" لعلقهههة العمهههل لهها أهيهههة
قليلة، يكن من خللها فقهط تديهد مهدى نطهاق التعههويض الهذي يكهن أن يكهم بهه، فهإذا كهان أسهاس
السؤولية هو العقد فإن الطرف النهي لذا العقد ل يسأل إل عن الضرر التوقع عههادة عنههد إبههرام العقههد

- فقههرة أخية مههن القهههانون الههدن، إل إذا ارتكهههب الههدين غشهها شخصههيا أو خطههأ182وفقهها للمههادة -
جسهيما فيسهأل عهن جيهع الضههرار التوقعههة عهادة، أو غي التوقعههة عنههد إبههرام العقهد، أمها إذا كهان أسهاس
السؤولية هو الفعل الضار، أي السؤولية التقصههيية، فهإن الهدائن عليهه أن يثبههت الطههأ والضهرر  وعلقههة
السههببية بينهمهها، ويعتههب الضهرر الباشههر وغي الباشههر، التوقههع وغي التوقههع، عنههد إبههرام عقههد العمهل، مادي
أو معنوي، نتيجة طبيعية إذا ل يكن ف استطاعة الطرف النهي اتقاء هذا الضرر ببذل مهود معقول.

الطلب الثان: الق ف التعويض عن مهلة "الخطار"
مهلة العطلة أو الخطار قيد شكلي وضههعه الشههرع علههى الطهرف النهههي لعلقههة العمههل غي الهددة
الههدة بلرادة النفههردة، حايههة للمتعاقههد الخههر مههن الفاجههأة، وتكينهها لههه مههن البحههث عههن عمههل جديههد

. 330 ص ،63 العدد ، نشرة القضاة،302329 تت رقم 2007-12-07قرار صادر بتاريخ ، الغرفة الجتماعية، الكمة العليا 92
103يسي بن صاري ،الرجع السابق، ص  93  
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أو عامههل آخههر، ومههن خرقههها يسههلط عليههه جههزاء، هههو عبههارة عههن تعههويض يقههدر بقههدار الهلههة أو البههاقي
94منها.

الفرع الول: مقدار التعويض

 العهههدل، الهههت تهههول للعامهههل الهههذي ل يرتكهههب خطهههأ90/11 مهههن قهههانون 5-73نصهههت الهههادة 
6-73جسيما الهق ف مهلهة العطلهة والهت تهدد مهدتا ف التفاقيهات الماعيههة، وكهذلك تنههص الهادة 

من نفس القانون السالف الذكر أن للعامل السرح الهق طههوال مهدة مهلهة العطلههة ف سهاعتي لكهل يههوم
قههابلتي للجمههع ومههأجورتي حههت يتمكههن العامههل مههن البحههث عههن منصههب عمههل آخههر. فههإن القههانون ف
هذه الالة منح العامل امتيازا بتمكينه من مهلة إخطار تدد مهلتها الدنيا ف الفههتة التجريبيههة للعامههل،
على أن ينح ساعتي ف كههل يههوم مهدفوعت الجهر للبحهث عههن عمهل بههديل، ويههب هنهها ف هههذه الالهة
علههى القاضههي أن ل يكههم للعامههل السههرح بلتعويض عههن مهلههة الخطههار الههددة بلقههانون إل إذا تههوافر

:شرطان وها

عنههد عههدم ارتكههاب العامههل لحههدى الخطههاء السههيمة الههت يههتتب عنههها الفصههل عههن العمههل بههدون-1
.مهلة وبدون أي تعويض

وكههذلك عنهههد حكههم القاضهههي بعههادة إدمههاج العامهههل ف منصهههبه وإل انتفهههى الغهههرض مههن منههح مهلهههة -2
الخطههار، لن أسههاس التعههويض عههن العطلههة ف حالههة التسههريح التعسههفي هههو حههق للعامههل يلجهها إليههه

90/11 مههن قههانون 73القاضههي عنههد عههدم إصههداره لكههم بعههادة إدمههاج العامههل لن نههص الههادة 
 مكههرر عههن مهلههة73 ل توضههح ذلههك، وإنهها نصههت ف ممههل الههادة 91/29العههدل والتمههم بقههانون 

العطلههة ف التسههريح بصههفة عامههة، ولههذا نسههتنتج أنههه ل فههائدة مههن التطههرق إل هههذه الههادة فيمهها يههص
.95مهلة العطلة والتعويض، فيما إذا صدر الكم بعادة الدماج

94 التعلق بعلقات العمل11-90 من القانون رقم 6-73الادة     
.112، ص1998، 2ملة قضائية، عدد  95
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أما بصههوص قههرارات الكمههة العليها فيمها يتعلهق بلتعويض عهن التسهريح التعسههفي، فقهد جهاء ف 
 أنه: "من القرر قانون أنه ل يكههن أن يتقاضههى العامههل أجههر1994 جانفي 31فرار لا صادر بتاريخ 

فتة ل يعمل فيها مهما تكن وضعيته ف التتيب السلمي، ما عدا الالت الت ينص عليها القههانون أو
التنظيههم صههراحة، وف حالههة فصههل العامههل تعسههفيا يمر القاضههي بعههادة دمههج العامههل ف منصههب عملههه

.الصلي مع منحه التعويضات الستحقة له

 أقرت الكمههة العليهها10/3/1998ف قرار صادر عن الغرفة الجتماعية بلكمة العليا بتاريخ 
أنههه ف حالههة التسههريح العتههب تعسههفيا، يكههن للعامههل أن يقههدم طلههب إلغههاء قههرار التسههريح، أو أن يطلههب
تعويضهها عههن الضههرر الاصههل لههدى الهههة القضههائية الختصههة. ولهها ثبههت – ف قضههية الههال – أن قضههاة
الوضههوع حكمههوا بلتعويض للمطعههون ضههده ابتههداء مههن تريههخ تههوقفه إل غايههة رجههوعه الفعلههي للعمههل،

 يكونون قد قضوا بلستمرار ف سرين التعويض وهو أمر غي قانون، ما يعرض حكمهم للنقض.

وعليه فإنه يتضح لنا من خلل قرارات الكمة العليا انه من بي آثر التسريح التعسفي هو حق
العامل ف الصول على تعويض إذا مهها رفهض صهاحب العمههل إعههادة إدمههاجه، وان ههاذ التعههويض يههب
أن ل يقل عهن الجهر الههذي يتقاضههاه العامههل عههن مههدة سههتة أشههر مهن العمههل، فهههذا البلهغ هههو تعههويض

53عههن رفههض إعههادة الدمههاج وليههس بلجر، ذلههك أن الجههر ل يكههون إل مقابههل عمههل طبقهها للمههادة 
.، كما أن هذا التعويض يب أن ل يكون مستمرا، وإنا يكون مدد القدار90/11من قانون 

 علههههى مهههها يلههههي: "دون2 فقههههرة 4-73هههههذا بلضههههافة إل التعويضههههات التملههههة إذ تنههههص الههههادة 
الخلل بلتعويضات التملههة"، ولعههل أن الشههرع يقصههد بهذه العبههارة هههو التعههويض عهن الضههرر اللحهق

96.بلعامل نتيجة تسريه تعسفيا

. 27/02/1982 التعلق بعلقات العمل الفردية الؤرخ ف 82/06 من القانون رقم 79الادة   96
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 أكهدت155985 ف ملهف رقهم 10/2/1998وف قرار آخر للمحكمة العليا صهادر بتاريههخ 
الكمة العليا أن البلغ المنههوح للعامههل ف حالهة الطههرد التعسههفي هههو تعههويض وليههس أجهرا، وقههد جهاء ف

إن الكمة العليهها تهرى أنههه ل بهد مههن تهذكي قضهاة الوضههوع بن النههص الههواجب :حيثيات قرارها ما يلي
 العههههدل والتمههههم بلقههههانون رقههههم90/11 مههههن القههههانون رقههههم 4-73التطههههبيق ف هههههذه الالههههة هههههو الههههادة 

 الهت تنهح العامههل الطهرود تعسهفيا الهق ف الطالبههة بلتعويض1991 ديسهمب 21 الههؤرخ ف 91/29
97.دون الجور

الفرع الثان: الطبيعة القانونية للتعويض عن مهلة "الخطار"
و مهن ،رتعتب ف نظر شراح قانون العمل الفرنسيي طبيعههة التعههويض عههن الهلههة أنها عبههارة عهن أجه

ثههة فهههي تضههع للقواعهههد الههت يضههع لهها الجههر، فيمهها يههص اقتطههاع اشهههتاك التأمينهههات الجتماعيههة و
. و مهن بي أهههم الشههروط الهت تههول العامههل الههق98الضريبة، و كههذا المايهة الههت يوفرههها القههانون للجهر

ف التعهههويض عههن مهلههة الخطههار عنههد إنههاء علقههة العمههل غي الهههددة الههدة بلرادة النفهههردة، مههن غي
مهلة، شرط أن ل يكون العامل ارتكب خطأ جسيما، و تقدير الطأ السيم مههتوك لتقههدير القاضههي،
اعتمههههادا علههههى مهههها يقههههدم إليههههه أطههههراف الصههههومة مهههن أدلههههة، كمههها أن تديهههد مبلهههغ التعههههويض عههههن مهلهههة
الخطار، إذا كان الطرف النهي لذه العلقة هههو العامهل، فهإن تقههديره يتههم وفقها لها عليههه العقههد الفهردي

. 99أو التفاقيات الماعية
و اعتبههار التعههويض عههن مهلههة الخطههار أجههرا يتماشههى برأيههي مههع روح القههانون الههزائري و ل سههيما

 التعلهههق بعلقهههات العمهههل العهههدل بلقهههانون رقهههم90/11 مهههن القهههانون رقهههم 6-73 و 5-73الهههادتي 
، إذ أجههاز إعفهههاء السهههتخدم مهههن السهههؤولية إذا دفههع للعامههل مبلغههها يسهههاوي الجههر الههذي كههان91/29

يكن أن يتقاضههاه فيمها لههو اسهتمر يهؤدي عملهه، ومههن ثهة فأسهاس هههذا التعههويض هههو العقهد، إذ لهو كهان

155985 ملف رقم ،10/2/1998 صادر بتاريخ ،لكمة العلياالقرار  97  
98- Gabriel Guerry- référence précédente - p 235. 
99  G.H Camerlynk، Gerard Lyon Caen، Jean Pellissier، référence précédente، p 354. 
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الساس هو السؤولية التقصيية لقيههد الشههرع هههذا التعههويض بثبههات الضهرر، و لهدد معيههارا لتقههدير هههذا
التعويض، أو خول ذلك قاضي الوضههوع. كمها أنههه اعتمههد مبلهغ الجهر، و هههو البلههغ القابههل للتعههويض،
ل يزيد و ل ينقص عليه، و أن ذلك التعويض يكهم بهه كمبلهغ جزاف، مهت تقهق سههببه، دون زيدة أو
إنقههاص مههن قبههل قاضههي الوضههوع، ولن مههدة الهلههة يتههم تديههدها أو تديههد حههدها الدن علههى القههل،
بوجب اتفاق فردي أو اتفاقية جاعية ملزمة، ومن ثة فأساس التعههويض عههن مههدة الخطهار هههو العقههد،

والسؤولية إذن مسؤولية عقدية. 

الطلب الول: حق العامل ف الصول على شهادة العمل.

11 مههن67يلههتزم صههاحب العمههل بتسههليم شهههادة العمههل إل العامههل وفههق مهها نصههت عليههه الههادة 
شهههادة عمههل تههبي90التعلههق بعلقههات العمههل بقولهها: "يسههلم للعامههل، عنههد إنههاء علقههة العمههل قههانون 

والفتات الناسبة لا. تريخ التوظيف وتريخ إناء علقة العمل، وكذا الناصب الت شغلت

عقههد  ل يتتب عن تسليم شهادة العمل فقدان حقوق وواجبات الستخدم والعامل الناشئة عهن
100العمل أو عقود التكوين إل إذا إتفق الطرفان على عكس ذلك كتابة ".

الفرع الول: شكل ومضمون  شهادة العمل.

دا مههن حيههث الشههكل فهههو يتلههف مههن ل يشههتط القههانون عنههد تسههليم شهههادة العمههل نوذجهها مههدك
حيههث الضههمون مؤسسههة مسههتخدمة إل أخههرى،ف حي يشههتط القههانون أن تشههتمل شهههادة العمههل مههن

. من ق ع 67على بيانت إلزامية حدكدتا الادة 

100 154،ص2010امال بن رجال ،حاية العامل عند انتهاء علقة العمل ف القانون الزائري ،دار بيت ،الزائر ،  
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بلنسبة لشكل شهادة العمل.

بلؤسسههة وف أو مطبوعههة خاصههة اسههتمارةتسههلم شهههادة العمههل مهن طهرف السههتخدم ف شهكل 
فلبههههد أن يقههههوم حالههههة عههههدم وجههههود هههههذه الطبوعههههة أو عههههدم وجههههود ختههههم الؤسسههههة أو صههههاحب العمههههل

يكههن أنو،  يكون مصههادق عليههه الستخدم بوضع إمضائه على شهادة العمل، وهذا المضاء لبد أن
او تكههون أو بللة الكاتبة كما يكههن أن يركرههها العامههل ويوقعههها السههتخدم. شهادة العمل بليد تكتب

101مطبوعة.مطبوعة 

ثنيا: بلنسبة لضمون  شهادة العمل.

اللزاميههة البيانت   أو كماليههةاختياريههةتتههوي شهههادة العمههل علههى بيانت إلزاميههة وكههذلك بيانت 
إناء علقههة  من أن يذكر ف شهادة العمل تريخ التوظيف، تريخلبد من ق ع ع 67 الادة حسب

يههدع مهال للشهك، أن هويههة العمل، وكذلك الناصب الت شغلت والفههتات الناسههبة لها، ولكههن ههذا ل
102الستخدم والعامل يب أن تظهرا ف شهادة العمل.

تريخ التوظيف:

تههههت وهههههو التاريههههخ الههههذي بههههدأ فيههههه العامههههل نشههههاطه ف الؤسسههههة السههههتخدمة، وف حالههههة العمههههل
التجربهههة، يكهههون الطرفهههان مرتبطهههان بعقهههد عمهههل، فهههإن تريهههخ التوظيهههف لبهههد أن يدد(عنهههههد بدايهههة ههههذه

103الفتة).

جيهههع وف حالهههة مههها إذا طهههرأت تعهههديلت علهههى الوضههههعية القانونيههههة للمؤسسهههة السهههتخدمة، فهههإنك
والعمههال كمبههدأ عههام فرغههم علقههات العمههل العمههول بهها يههوم التغيي تبقههى قائمههة بي السههتخدم الديههد

101 154 ،صالرجع نفسه بن رجال ،أمال  

. 21/04/1990 الؤرخ ف 90/11 من قانون علقات العمل الفردية 19 الادة 102
  . 90/11 من قانون 74 الادة 103
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السههتخدم الخي هههو الههذي يكههون ملزمهها بتسههليم التغييات التتاليههة لصههحاب العمههل فمههن النطقههي أن
104التوظيف الوكل ف الؤسسة الستخدمة. شهادة عمل واحدة يذكر فيها تريخ

تريخ إناء علقة العمل:

النظههر عههن تريههخ خههروج العامههل مههن الؤسسههة هههو التاريههخ الههذي تنتهههي فيههه علقههة العمههل، بغههضك
تنفيذ العامل لهلة العطلة أو إعفائه منها.

الناصب الت شغلها العامل وفتات العمل الناسبة لا:

طبيعههة لبد أن يذكر الستخدم النصههب الهذي شههغله العامههل فعل، فل يهوز لههه مثل أن ل يهدكد
يذكر ف شهادة العمل أنك العمل الذي كان يارسه العامل بشكل فعلي، ما يلحق ضررا بلعامل، كأن

أو كههههأن يههههذكر أن العامههههل مهنههههدس العامههههل كههههان يشههههغل منصههههب تقن، وف القيقههههة هههههو تقن سههههامي
بشههكل ل يههتك لبههس أو مههال للشههك حههول معمههاري بههدل مهنههدس مههدن، فل بههدا مههن تديههد النصههب

الهام. الهام الت كانت منوطة بلعامل ونطاق هذه

هههذا إذا مههن حهق العامههل أن يهذكر السههتخدم النصههب الهذي شههغله فعل ف شهههادة العمهل، لكههن
105يكون ف عطلة.  عامل آخرلستخلفل ينطبق على النصب الذي يشغله العامل بصفة مؤقتة 

فتات العمل الناسبة لا:-

العامههل ول يكفي ذكهر منصههب العمههل وإنها أيضهها فههتات العمههل الناسههبة لههذا النصههب وإذا شههغل
ا مههن تديههد طبيعههة كههل منصههب والفههتة الناسههبة له.ففهههي حالههة العامههل الرتبههط ة مناصههب عمههل لبههدك عههدك

ة ويعمههل بلتوقيت الههزئي، فهنهها السههتخدم يسههلمه شهههادة عمههل عنههد إنتهههاء بعقههد عمههل غي مههدكد الههدك

. 74/11 من قانون 74 المادة 104
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يقوم الستخدم بتسليم العامل شهادة عمل عند تديد عقد العمل، أما ف حالة عقد عمل مدكد الدة
مركات نكون أمام عدكة عقود عمل مدكدة الدكة وعدكة شهادات عمل. كل عقد وف حالة تديده عدكة

ة مههن ة إل عقههد عمههل غي مههدكد الههدك طههرف أمهها ف حالههة إعههادة تكييههف عقههد العمههل الههدكد الههدك
الكمههة، فهنهها لبههد أن تشههمل شهههادة العمههل، مموعههة الناصههب الههت شههغلها العامههههل(كلها ف شهههادة

واحدة).

العمل مهمهها ول يكون من الضروري أن يذكر ف شهادة العمل، الفتات الت علقت فيها فتات
ة، أما بلنسههبة لالههة تعليهق علقههة العمههل نتيجهة عطلههةفهي تسههب بثابههة فهتة عمههل كان السبب أو الدك

العامههل، وف حالههة تغيي صههاحب – التكههوينLe Congé de Formationلتحديههد حقههوق -
ة مههركات فيجههب أن يههذكر ف شهههادة العمههل ة الههت شههغلها العامههل عنههد كههل واحههد منهههم العمههل عههدك الههدك

106فتة. وطبيعة النصب الذي كان يشغله ف كل

ذكر هوية الستخدم والعامل:

أن ، فهههو يههركر ويوقههع علههى شهههادة العمههل، كمهها يههباسهههيههب تديههد هويههة السههتخدم بههذكر 
حههول شههرعية تمههل هههذه الشهههادة البيانت الاصههة بلؤسسههة السههتخدمة بشههكل ل يههتك مههال للشههك

ولقبه . وصحة هذه الشهادة.بلضافة إل ضرورة تديد هوية العامل بذكر إسه

:الختياريةالبيانت الكمالية أو 

ل يكهن ل يفرض القانون على الستخدم أن يهذكر ف شهههادة العمههل مثل أن إنهاء علقههة العمههل
يكههههون ف مصهههلحة بطهههأ مهههن العامهههل، كمههها أن صهههاحب العمهههل غي ملهههزم بن يهههذكر ف الشههههادة رأي

للقهههانون فههههو ل يفهههرض ذكهههر العامهههل حهههول كفائتهههة الهنيهههة والهههدمات الهههت قهههدكمها للمؤسسهههة، بلنسهههبة
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 مسهبق بي السهتخدم والعامههل أناتفههاقطريههق  عبارات التقههدير ول عكسهها، لكهن ف الواقههع يكهن عهن
مصلحة العامل. يذكر ف شهادة العامل عبارات ف

أمههها إذا كهههان العامهههل ملتزمههها بعهههدم منافسهههة السهههتخدم عنهههد إبهههرام عقهههد العمهههل، فيمكهههن لصهههاحب
 ف شههادة العمهل، لنك ذلهك ل يلحهق ضهررا بلعامهل وليقلهل مهن حظهوظهاللههزامالعمل أن يدرج هذا 

للمسههتخدم الديههد مههدى نطههاق ف إيههاد عمههل، بهها أن واجههب الوفههاء يسههتدعي مههن العامههل أن يوضههح
لسابق،وبلتال فههإنك إدراج السههتخدم لشهرط عههدم ا واجباته الناجة عن تعاقدهواحتامحريته، ف التعاقد 

 يقههع علههىاللههتزامل يلحهق أي ضهرر بلعامهل، مهها دام أن هههذا  منافسة العامل له بعد إنهاء عقهد العمههل
قائما بينهما. عاتقه بكم العقد الذي كان

شههههادة ومهههن جههههة أخهههرى يكهههن للعامهههل أن يعهههتض علهههى أن يهههدرج صهههاحب العمهههل بيانت ف
شههروط تشههغيله، أي العمههل مههن شههأنا أن تلحههق ضههررا بههه كهههأن يههذكر الجههر الههذي كههان يتقاضههاه، أو

وبصههفة عامههة كهل مها مهن شههأنه أن يعهل شروط قبول العامل ف النصب أو أسباب إنهاء علقههة العمهل
صعبا. حصول العامل على منصب شغل جديد أمرا

الهنيههة وف حالههة السههتخدم الههذي يههذكر ف شهههادة العمههل تصههريات ل تتناسههب مههع الههؤهلت
الالهة مسههؤول أمههام الغي للعامل، والت تكههون غي صهحيحة أو مبالغهها فيههها، فيكههون السههتخدم ف هههذه

مههن أجههل تعيي العامههل، فهههذا الغي  عبههارات التقههدير هههذهالعتبههارالههذي يلحقههه ضههرر، إذا أخههذ بعي 
107العامل مل إعتبار ف التعاقد. يكون قد وقع ف غلط حيث تكون هنا شخصية
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حجية شهادة العمل ف الثبات:

تكههون لشهههادة العمههل، قههوة ملزمههة لهها تتضههمنه مههن بيانت سههواء بلنسههبة للمسههتخدم أوالعامههل أو
فعل، سههواء ف وجههه السههتخدم الديد،كمهههها تثبههت شهههادة العمههل أن هنههاك علقههة عمههل كههانت قائمههة

صاحب العمل أو بلنسبة للغي.

بلنسبة للمستخدم:

للعامهل إن عبههارات التقهدير الهت يهذكرها السههتخدم ف شههادة العمهل تكههون حجهة عليههه، فيمكهن
أن يتمسك با إذا إدعى صاحب العمل أنه تك تسريح العامل نتيجة خطأ جسيم.

تكون شهادة العمل حجة على الغي خاصههة اليئة الكلفههة بتسههيي التههأمي علههى البطالههة، التقاعههد
ويههذكر ذلههك ف  السههتخدم بعههادة إدراج العامههل ف وقههت ل حههق ف منصههب عملهههالههتزمكمهها أنههه إذا 

 مهههن طهههرفاللهههتزامههههذا  شههههادة العمهههل، أي تكهههون لهههه الولويهههة ف التوظيهههف، ففهههي حالهههة عهههدم تنفيهههذ
 كمها أن البيانت الههت تهذكر ف،يلحقههي الستخدم، يكن للعامل أن يطالبه بلتعويض عن الضههرر الهذ

،توظيههف العامهل، الناصههب الهت شهغلها… إل شهادة العمهل تكههون حجهة علهى السهتخدم مثهل تريهخ
العمل تعركض صاحبها لتابعة جزائية. والتصريح ببيانت خاطئة ف شهادة

بلنسبة للمستخدم الديد:

وإذا يههب علههى السههتخدم الديههد أن يتأكههد مههن أن العامههل قههد تههركر مههن علقههة العمههل السههابقة
بلتضههامن مهع كان الستخدم الديهد ينههافس السههتخدم السههابق ف نفههس النشههاط، فهههذا يعلههه مسههؤول

عنههد إبههرام عقههد العمههل  شههرط عههدم النافسههة، الههذي يكههون قههد إلههتزم بههه العامههلاحههتامالعامههل ف عههدم 
108السابق ول يكنه التملص من السؤولية.

108 157 ،ص مرجع سابق بن رجال،أمال  

78



 الناء غي الشروع لعلقة العملالثر التتبة عن                         الفصل الثان
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بلنسبة للعامل:

صههراحة أو البيانت الوجههودة ف شهههادة العمههل تكههون حجههة علههى العامههل، يفههتض انههه قبههل بهها
علههى ضهههمنا.فإذا ذكههر السههتخدم أن إنههاء علقههة العمههل كههان بسههبب خطههأ ارتكبههه العامههل فههإذا ل يتههج

أن هنهههاك إرادةاسهههتنتاج  شههههادة العمههل، ففهههي حالههة وجههود نهههزاع، القاضهههي ل يكنهههه اسهههتلمذلههك عنهههد 
.الستقالةصرية ف 

-اشهههتملتإنك تسهههليم شههههادة عمهههل ليهههس ف حهههد ذاتهههه دليل علهههى إنهههاء علقهههة العمهههل، إل إذا 
Libre de tout Engagementsشهههههادة العمههههل علههههى عبههههارة معفههههي مههههن كههههل إلتزامههههات -

والعكهههس غي صهههحيح، فالسهههتخدم الهههذي ل يسهههلم تلقائيههها بعهههد إنهههاء علقهههة العمهههل شههههادة عمهههل(إل
العامل فهذا ل يعن أن الستخدم ل يكن يقصد إناء علقة العمل.

مههن أجههل كمهها أن تريههخ تسههليم شهههادة العمههل ل يعن أنههه هههو نفسههه تريههخ إنههاء علقههة العمههل
 قانون العقوبت. 228 الزور العاقب عليها بوجب الادة واستعمالجنحة التزوير 

الفرع الثان: الزاءات الوقعة على رب العمل ف حالة امتناعه عن تسليمها

التسههليم يقوم الستخدم بتسهليم شهههادة عمهل إل العامههل عنهد انتهههاء علقههة العمههل، و يعتههب هههذا
العمههل سههواء عههن طريههق بثابههة حههق مطلههوب و ليههس ممههول، ومههت امتنههع السههتخدم عههن تسههليم شهههادة

صهههحيحة للهههاق ضهههررا بلعامهههل يتعهههركض الرفهههض أو التهههأخر ف التسهههليم أو ف حالهههة إدراج بيانت غي
109الستخدم لزاءات مدكدة قانون.
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قديها من صاحب العمل:ت

العههام يقوم صاحب العمل بتسليم شهادة العمل بصفة عامة إل العامههل سههواء كههان تبعهها للقطهاع
طبيعههة علقههة  الؤسسههة السههتخدمة بتسههليم شهههادة عمههل يكههون قائمهها مهمهها كههانتوالههتزامأو الههاص، 

كمهها ينتقههل هههذا نتيجههة نههزاع مهها  عادي أو إنههاءإنههاءالعمههل، وبغهههضك النظههر عههن ظههروف النههاء سههواء 
التسوية القضائية، الصفي أو وكيههل ( إل ورثة الستخدم ف حالة وفاته وكذلك يقوم به ف حالةاللتزام

 الكههم التفليسهههة)وتسليم شهههادة العمههل هههو حههق مطلههوب وليههس ممههول، ول يصههبح حقهها ممههول إلك 
لن يطلههههب مههههن علههههى السههههتخدم بتسههههليم شهههههادة العمههههل تههههت غرامههههة تديديههههة، فيجههههب علههههى العههههام

 عن تسههليمه إيههها يقههع امتنع العامل أن صاحب العملادعىالستخدم أن يسلمه شهادة العمل، وإذا 
 يقههع علههى عههاتق السههتخدم، راجههع ف هههذاإلزامههاشهههادة العمههل   منههه عليههه عههبئ إثبههات أنههه قههد طلههب

الشأن.

وتسليم شهادة العمل يكههون حهت إذا كهان العامهل تركها لنصههبه، فل يهوز ف ههذه الالهة معههاقبته
برمانه من شهادة العمهل، بهل يكفههي أن يقههوم السهتخدم بتابعهة العامههل قضههائيا عهن مها لقهه مهن ضهرر

 كما يكن للمستخدم أن يثبههت أنههه قهد سهلم للعامهل فعل شهههادة العمههل،للتعويض إن كان هناك مال
إشعار بلوصول موقع من طرف العامل. عن طريق وصل أو

استلمها من طرف العامل:

عمههل من أجل تسليم شهادة عمل من صاحب العمل إل العامل، يفتض أن يكون هناك عقد
يطلبههها مهمهها كههانت موجود، وشهادة العمل هي وثيقة مطلوبههة وليسههت ممولههة، فيحهق لكهلك عامههل أن

الفئة العمالية الت ينتمي إليها.

عهههن  التهههأخر لشههههادة العمهههل يكهههن للعامهههل أن يطهههالب السهههتخدم بلتعويضالسهههتلموف حالهههة 
الضرر الذي لقه من جركاء هذا التأخي، بعدما أن يثبت أنه طلبها منه فعل.
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شهههادة عمهل أما ف حالة وفاة العامهل يكهن لههورثته أن يطلبههوا مهن صهاحب العمهل الصههول علههى
خاصة بلعامل التوف.

وقت إستحقاقها:

إلك  مههن ق.ع.ع67يتههم تسههليم شهههادة العمههل عنههد إنتهههاء علقههة العمههل وفههق مهها جههاء ف الههادة 
مهلة العطلة ليبحث أنك العامل ف حاجة إليها من قبل، عندما يكون له الق ف ساعتي كل يوم أثناء

العمههل، والقههانون ل يعال هههذه السههألة، فيهما عن عمل آخر، وهو أثناء هذه الرحلة باجة إل شهادة
مؤقتههة يهذكر فيهها تريههخ تسهريح العامههل وبدايههة سههرين فيمكههن ف هههذه الالههة منهح العامههل شههادة عمههل

مدة مهلة العطلة.

ة الههت يكههن للعامههل أن يطلههب خللهها شهههادة العمههل فيجهع وبهها أن القههانون قهد سههكت عههن الههدك
للقواعههد العامههة ف القههانون تديد هذه الدة للعرف العمول به، ويسقط حقه ف ذلهك بههرور سههنة طبقهها

الدن.

دا مهن العقههود، فههي مهن حهق العامهل سههواء ف ول يشهتط الشهركع لتسهليم شهههادة العمهل نوعهها مهدك
ة، و مهمها كهانت طريقههة إنهاء علقههة العمهل، سههواء عهن حالهة عقهد العمهل مهدكد الههدكة أو غي مهدكد الههدك

العامههل خطههأ جسههيما ف حالههة التسههريحارتكههب ، التسههريح، القههوة القههاهرة أو حههت إذا السههتقالةطريههق 
110التأديب.

160 ،صمرجع سابق بن رجال ،أمال 110
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الــخــاتــمــة

بعد هذا العرض السابق نكون قد وصلنا إل ناية هذا البحث حيث بينا ف الدخل
التمهيدي مفهوم الناء غي الشروع لعلقة العمل،ث  عرضنا حالته ف الفصل الول،و ف

الفصل الثان بينا الثر التتبة على الناء غي الشروع ومنه تستخلص أهم النتائج الت توصلنا
إليها من خلل هذه الدراسة 

النتائج 

: اهتمام الشريعة السلمية بلعامل و رب العمل ،فأعطت الرية الكاملة للعاملأول
وصاحب العمل ف التفاق على العمل و الجر ف إطار الشريعة السلمية الت تمر بلعدل

وتنهى عن الضرر.

:أن الناء غي الشروع هو عبارة عن استعمال الق استعمال معيبا،و  يتحققثنيا 
ذلك إذا ل يقصد منه سوى الضرار بلغي فهو مرم شرعا وقانون لا فيه من ضرر.

ثلثا:أن ترك العامل للعمل بسبب تصرفات صاحب العمل هو إناء غي مشروع لعلقة
العمل.

:أن العيار الناء غي الشروع الذي اتذه الشرع الزائري هو معيار مالفة القههانونرابعا
الشهههرع راعهههى الهههانب القتصهههادي لفئة فعالهههة ف التمهههع و سهههلك ف ذلهههك سياسهههة التهههوازن بيف

والصهههلحة القتصهههادية للمؤسسهههة مهههددا ف ذلههك الههالت الهههت، مصهههلحتي مههن جهههانب العمههال
تسههههريح ومنههههح للمسههههتخدم سههههلطة إنههههاء علقههههة العمههههل دون اللجههههوء إل الهههههاتالينجههههر عنههههها 

 شكلية وأخرى موضوعية ومن جهة أخرى أحاط العامل بوسائل وضمانتلقيودالقضائية وقفا 
لواجهة تعسف رب العمل ومالفته القيود الت تد من سههلطته التأديبيههة، ول يتوقههف الشههرع عنههد
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هههذا الههد بههل حههدد الخطههاء السههيمة الههت يههتتب عنههها التسههريح علههى سههبيل الصههر مههن خلل
 الكههههرس بجتهههههاد91/29 بههههوجب القهههههانون 90/11 مههههن القهههههانون 73تعههههديله لنههههص الههههادة 

.الكمة العليا وبلتال فان التسريح ل يكون مبرا إل لذا كان قائما على سبب جدي وحقيقي

 التوصيات

يتهههوجب علهههى الشهههرع الهههزائري عنهههد اسهههتلهامه للهههول قانونيهههة معمهههول بههها ف القهههانون: أول
قواعههد الشههريعةملءمتها للواقع الجتماعي الههزائري لتصههبح متجانسههة مههع  القارن أن يعمل على

 النظومههة التشههريعية الوطنيههة تفادي للوقههوع ف تناقضهات بي النصههوص القانونيههة حهتالسههلمية،و
ل يتك الرية الواسعة لصاحب العمل ويسهل من مهمة القاضي ف تطبيق القانون. 

 العههدل90/11- مههن القههانون رقههم 73أن تديههد حههالت و صههور النههاء بلههادة -:ثنيــا
، سهههواء كهههان ذلهههك علهههى سهههبيل الصهههر أو علهههى96/21، و المهههر رقهههم 91/29بلقهههانون رقهههم 

سههههبيل الثههههال، ل ينههههه أسههههباب النههههزاع، لن تديهههدها علههههى سههههبيل الصهههر ل يتماشههههى مهههع منطههههق
التطور، و اختلف نطاق علقات العمل من مسهتخدم لخهر، و نههوع الطهر الههذي يههدد حيهاة
مؤسسهههة مههها بعينهههها، أو رب عمهههل بهههذاته، ولن عهههدم تديهههدها يهههؤدي إل إطلق يهههد السهههتخدم

 إل تديههههد بعههههض تلههههك الصههههور والههههالت علههههى سههههبيل90/11ولههههذلك فاتههههاه القههههانون رقههههم 
 بلنص على أن90/11من القانون رقم - 73-الصوص غي كاف ونن نقتح تعديل الادة 

أسهههباب النهههاء مهههددة علهههى سهههبيل الصهههر بهههذا القهههانون، أو ف عقهههد عمهههل فهههردي مكتهههوب، أو
اتفهههاق جهههاعي ت طبقههها للقهههانون، أو ف النظهههام الهههداخلي الهههذي ت إعهههداده طبقههها لههها ينهههص عليهههه

القانون.

إن جزاء عدم الشروعية هو البطلن، و أثر البطلن هههو إعههادة الطرفي إل الالههة الههت:ثلثا
كان عليهههها قبهههل حهههدوث التصهههرف غي الشهههروع، و مهههن ثهههة التنفيهههذ العين، برجهههاع العامهههل إل
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و بلتال يب منح القاضي سلطة الكههم بعههادة،منصب عمله الصلي، أو منصب عمل ماثل
العامل إل عمله ف جيع الحوال.

التعلههق بعلقهات العمههل،1990-04-21الههؤرخ ف90/11إن تعديل القانون رقهم :رابعا
والمههر رقههم ،1991-12-21 الههؤرخ ف91/29والقهههواني العدلههة لههه، لسههيما القههانون رقههم 

90/04 والقههههواني الرتبطههههة بههههه، لسههههيما القههههانون رقههههم 1996-07-09 الههههؤرخ ف 96/21
، ضهههههروريأصهههههبح  التعلهههههق بتسهههههوية النزاعهههههات الفرديهههههة ف العمهههههل1990-02-06الهههههؤرخ ف 

واسههههتبدالم بقههههانون جديههههد موحههههد، يسههههتمد أحكههههامه مههههن العههههراف السههههائدة ف التمههههع، تلههههك
العهههراف السههتمدة مههن قواعهههد الشههريعة السهههلمية، ومهها اسههتجد مههن اجتهههاد قضهههائي، أو تطههور
قانون ف العال، ل يناقض النصوص الشرعية قطعيههة الثبههوت والدللههة، و يهؤدي إل وحههدة تصههور

الصلحة الت يميها القانون مع الصلحة العتبة شرعا.
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