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رفع قلمي و أكتب رسالات إلى أحبتي عبر إىدائي أذا ا تكتمل مسنًتي الجامعية و ىا أن

لة برائحة الأقحوان لتصل إلى الذي حواني بتالريحان و قطرات الندى الد الدتضمن عبرات
 بدعواتو را دراسية منها مكثالوعقبات الحياة خصوصا مصاعب تغلب على ال في ساعدنيو 

 .لي
 والــدي 

عبر و نية عبر فصو  السنة الذو لتصبح بألوان الربيع ناصعة لوحة خالدة رسمتها لي بكلماتها 
 أزقة ىذه الحياة متألقة حتى أنها جعلت الجنة تحت أقدامها

 والــدتي
والتي لم تبخل علي ني أدرك معنى الحياة و شغف عيشها تجعل تي كما أنو لا يفوتني ذكر ال

 بشيء فكانت رمز العطاء والسخاء.
                  أختي

الأم الثانية التي لا طالدا كانت تتمنى أن تكون إلى جانبي في مثل ىذا اليوم ولكن إلى  و
 مشيئة الله كانت أقوى من ذلك فرحمة الله عليها.

 جدتي 
وإلى كل أفراد عائلتي دون استثناء وأصدقائي أو إخوتي الذين لم تلد أمي والذين شاركوني 
أفراحي وأحزاني وبالخصوص الذين قضيت معهم أيام الجامعة )بخالد، إسماعيل، مولاي، عبد 
القادر، لويبد، عبد الرحمان، عاد ، عالي، مخطار( وإلى الغالية على قلبي وإلى من كان لو 

مساعدتي وتشرفت بو في تأطنًي لإنجاز ىذا العمل الدتواضع. الفضل في  
 الدكتور )طيطوس فتحي(

 
 



 

 
 

 
 

 
الشكر والامتنان أولا إلى الله عز وجل أن وفقني في إتمام عملي هذا و خالص بجزيل  أتقدم

تمنى أن يكلان في از هذا العملل امتتااع  و الذي أفي إنج تقديري إلى كل من ساهم معي
اب و أخص بالذكر الأستلاذةلاى امتطللامتست  

:الكرام   
 

أحمد، هني عبد اللطيف، عثماني عبد  طيطوس فتحي، بن عيسى أحمد، الحاج بن
، لريد أحمد الرحمان، خنفوسي عبد العزيز، سويلم فضيلة  

 
 .كان لديهم فضلا علي ...و كل الأساتذة الآخرين الذين  

 و عمال امتكتبة الذين قدماا لي القائمنٌ على إدارة الكلية بالأخص قسم الحقاقشكر كما أ
 و كل عمال النظافة دون استثناء. يد العان و حرساا على خدمة الطالب.

 
هذه إلى كل قريب و بعيد سلاهم في إنجلاز هذا العمل و  في الأخنً نهدي ثمرة جهدي

 لا بكلملة طيبة.
 

 و شكـرا.
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 المقدمة

تعتبر رابطة التبعية أحد العناصر الدميزة لعقد العمل، فعلاقة التبعية التي تستوجب أن يعمل     
العامل تحت إدارة وإشراف صاحب العمل، تعطي ىدا الأخير الحق في سلطة تنظيم منشأتو، كما أنها 

الجزاء لتأديب العامل من خلال حقو في توقيع تخولو أيضا سلطة ضمان حسن سير العمل بمنشأتو 
الدخالف، ولذلك لا يدكن قبول علاقة عمل خالية من ممارسة صاحب العمل للسلطة التنظيمية بما 
تتضمنو من سلطة تأديبية، فلا مفر من ممارسة صاحب العمل حقو في تأديب العامل الدخالف 

ء كان العقد يحكمو لأوامره وتوجيهاتو، والسلطة التأديبية تثبت لصاحب العمل على العمال سوا
 قانون العمل أو القانون الددني.

من الوسائل لحسن سير العمل، وتحقيق فصاحب العمل لو الحق في اتخاذ ما يراه مناسبا     
مصلحة الإنتاج. وحتى يحقق صاحب العمل ذلك الذدف، وحتى يتمكن من تحقيق حسن سير 

التأديبي على العامل الذي يخل بنظام العمل  العمل، كان لازما الاعتًاف لو بالحق في توقيع الجزاء
داخل الدؤسسة الدستخدمة، وعلى ىذا الأساس تعتبر السلطة التأديبية أحد مظاىر السلطة التنظيمية 

 لصاحب العمل.

ولدا للسلطة التأديبية من خطورة، إذ يباشرىا صاحب العمل منفردا، ويجمع فيها بين صفات  
غشى معو أن يتعسف صاحب العمل في استعمالو لذاتو السلطة، وحماية الخصم والمحقق والقاضي، مما ي

التشريعات العمالية على احاطة استخدام ىذه السلطة  ، سعتللعامل وضمانا لتحقيق العدالة
بمجموعة من القيود والضمانات التي تكفل عدم التعسف في استعمالذا حماية للعامل وىو )الطرف 

ذلك من خلال فرض العديد من الضمانات الدوضوعية، منها ما الضعيف( من تعسف الدستخدم، و 
إجرائية تتعلق أيضا بقرار يتعلق بالخطأ التأديبي، ومنها ما يتعلق بالجزاء التأديبي، إضافة إلى ضمانات 

الدوضوعية أو الإجرائية، بالإضافة إلى تلك الضمانات سواء التأديب باعتبارهما مناط السلطة التأديبية، 
التي تعتبر ضمانات قبل صدور قرار التأديب، تحرص التشريعات على وجود ضمانات أخرى بعد 



 ب
 

صدور قرار التأديب تتمثل في تسوية الدنازعة بين العامل ورب العمل داخل الذيئة الدستخدمة، أو 
رع العامل من اللجوء خارجها على مستوى مكاتب الدصالحة، وإن لم تكن ىناك جدوى مكن الدش

 إلى الجهات القضائية لمحاولة فض النزاع القائم بينهما.

، خصوصا وقد حرصت على على اختيار موضوع الرسالة بهدف الدراسة لأهميتو عمليا ونظريا 
في ىذه الدرحلة التي يتًاجع خلالذا دور القطاع العام الذي كان سائدا في فتًة الاقتصاد الدوجو، لتحول 

قطاع الخاص في إطار ما يعرف بالخصخصة، إضافة إلى عدم وجود نقابات عمالية أو إن صح إلى ال
التعبير ضعفها نتيجة عدم وجود الحرية النقابية الحقيقية التي تكفل تشكيل منظمات نقابية تدثل 

مع مما يستوجب  العمال تدثيلا حقيقيا، وتقوم بأداء دورىا في حماية مصالح أعضائها والدفاع عنهم.
ذلك ضرورة التدخل التشريعي من أجل تحقيق الدوازنة بين السلطة التأديبية لصاحب العمل، وبين 

 الإجراءات أن كون ت العقدية، كذلكتأمين مصالح العمال لأجل تحقيق الاستقرار الدنشود في العلاقا
 الدطروحة النزاعات أىم من تعتبر لو، الدمنوحة السلطة خلال من العمل رب يدارسها التي التأديبية

 الددة بطول العمل علاقة بو تدتاز لدا بالنظر طبيعية الدساءلة وىذه الاجتماعية، الأقسام أمام بكثرة
 على الدفروضة الدهنية الالتزامات تنوع إلى إضافة الخطأ من معصوما ليس خلالذا من والعامل نسبيا،
 صاحب من تعسف من يقع قد عما ناىيك أخرى، ـــــهةجـــــ مــــــــــــــن مصادرىا واختلاف العامل عاتق
 تعسفية بصورة التأديبي الجزاء توقيع إلى ليصل الدهني الخطأ غطاء تحت للعامل الإساءة قصد العمل
 .للتأديب الدوجب الخطأ انعدام رغم عملو منصب من التخلص مسعاه يكون وقد بو إضرارا

النظرية ترجع أساسا لنقص وجود دراسات متخصصة في ىذا الدوضوع، وقد  أما الأهمية 
حاولت من خلال ىذا البحث الدتواضع معالجة العديد من الدسائل التي جاء القانون قاصرا في 

وكذا تضاربها في معالجتها، وما زاد في تعقيد ىذه الدسألة ىو عدم الاستقرار في الاجتهادات القضائية 
 ع الآراء الفقهية ويرجع كل ىذا إلى قصور القانون في معالجة الدوضوع.بعض الأحيان م



 ج
 

لقد كان موضوع الطرح لا زال يعتبر مناط تصنيف قانون العمل في الجزائر، لذلك استقطب  
و " مغاوري لزمد  1" سعيد طربيت"عدة كتابات عربية وغربية، لعلى أبرزىا الكتاب الذي صدر عن 

 2.شهين"

كوشيح عبد   أيضا أبحاث أكاديدية في ىذا المجال لعلى أهمها ما صدر عن " كما كانت ىناك 
 3الرؤوف ".

لخطأ مهني أو إخلالو بالتزامو قد يؤدي بو ذلك إلى الدساءلة التأديبية، وىو ارتكاب العامل إن  
إلى التساؤل عن الإجراءات التأديبية للعامل في ظل قانون  ذلك دعاحيث ما استًعى اىتمامي، 

وفيما يتمثل أساس قيام الدسؤولية التأديبية؟ وما الدراحل التي يدر بها الإجراء التأديبي؟ وىل أن   العمل؟
 الدشرع أحاط ىذه الاجراءات بضمانات بهدف حماية الطرف الضعيف في العلاقة ألا وىو العامل؟

ارتأيت أن أقسم بحثي ذا التساؤل ولتناول الدوضوع والإلدام بو قدر الدستطاع، وللإجابة على ى 
ىذا إلى فصلين أساسيين، متناولا في الفصل الأول قيام الدسؤولية التأديبية حيث تتم دراستو وفق 

سة الإجراء مبحثين، فالأول الخطأ كأساس لقيام الدسؤولية التأديبية، أما الثاني يخص مراحل ممار 
 أديبي.الت

الضمانات )الحماية( الدقررة للعامل، حيث تم تقسيم ىذا الفصل  يتضمن الفصل الثانيأما  
حثين، ضمانات قبل صدور قرار التأديب )الدبحث الأول(، وضمانات بعد صدور قرار التأديب إلى مب

 )الدبحث الثاني(.

                                                           
نشر والتوزيع، ــــــــــــــــــــطباعة والــــــــــــــــــــــــــمستخدم في ظل قانون علاقات العمل، دار ىومة للــــــــــــتأديبية للــــــــــــــــــانظر د. طربيت سعيد، السلطة ال 1
  .2014، الجزائر، 2ط

   .1891، انظر د. مغاوري لزمد شهين، القرار التأديبي وضماناتو ورقابتو القضائية، دار الطباعة الجديدة، القاىرة 2
 

 انظر الطالب القاضي كوشيح عبد الرؤوف، مذكرة تخرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء، الاجراءات التأديبية في قانون الوظيف العمومي 3
  .2003/2001وقانون العمل، لرلس قضاء قسنطينة، 



 د
 

وذلك من خلال تحليل ما ولغرض دراسة ىذا الدوضوع تم اتخاذ الدنهج التحليلي الاستقرائي،  
اء لرموعة من الدؤلفات وكذا الدذكرات التي تم استنباطو من بعض النصوص القانونية، وبعد استقر 

 حاولت التطرق لدوضوع الدراسة.

وأخيرا لا يفوتني أن أذكر بالصعوبات التي واجهتها في دراسة الدوضوع، والدتمثلة في قلة الدراجع  
ي على لزاولة إثراء الدوضوع نظريا وعلميا قدر الدستطاع والذي الدتخصصة ومع ذلك انصب جهد

راسة، كما أنوه إلى صعوبة التنقل للجامعات والدؤسسات يبقى دون شك لرالا خصبا للبحث والد
العمومية، بسبب عدم الحصول على رسالة توصية من نائب العميد الدكلف بالدراسات ما بعد 

 التدرج لأسباب أجهلها.
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  : قيام المسؤولية التأديبية الفصل الأول

وضماف حقوؽ العماؿ من  جهة،إف الحفاظ على استقرار الدؤسسة وحسن ستَ العمل فيها من 
خاصة في حالة وجود خلل في لراؿ تنفيذ الالتزامات الدتًتبة بدوجب  الذتُ،ليس من الأمر  أخرى،جهة 

 عقد العمل.

( على بسكتُ الدستخدـ من صلاحية القياـ 90/11، نص قانوف علاقات العمل )ولتحقيق ذلك        
، في حالة دمة مع ضماف حقوؽ العماؿ الدهنيةبإجراءات وتنفيذ قرارات قصد بضاية الدؤسسة الدستخ

. وتتمثل ىذه الصلاحية في السلطة التأديبية التي يدارسها لنظاـ الداخلي للمؤسسة الدستخدمةباالدساس 
التي بزص ستَ العمل في الدؤسسة بشكل منتظم ومستمر الدستخدـ لفرض احتًاـ التوجيهات والأوامر 

 لتحقيق الذدؼ الذي أنشأت من أجلو.

يهات والأوامر فإنو يحق للمستخدـ أف يوقع عقوبات وفي حالة عدـ امتثاؿ العماؿ لذذه التوج          
تأديبية بغرض احتًاـ النظاـ الداخلي وبرقيق الاستقرار داخل الدؤسسة وىذا ما يرتب قياـ الدسؤولية 

 التأديبية .

ولدراسة الدسؤولية التأديبية في علاقة العمل يجب التعرض لدفهوـ الخطأ التأديبي الذي يعتبر           
الأساسية الذي تقوـ عليو الدسؤولية التأديبية . وعلى ىذا الأساس تم تقسيم ىذا الفصل إلذ  الركيزة

 مبحثتُ :

 .الدبحث الأوؿ : يخص الخطأ كأساس قياـ الدسؤولية التأديبية  -
 .الدبحث الثاني : مراحل لشارسة الإجراء التأديبي  -
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 الخطأ التأديبي كأساس لقيام المسؤولية التأديبية  المبحث الأول :

يدتثل أساس قياـ الدسؤولية التأديبية في الخطأ الذي يرتكبو العامل داخل مؤسستو مثلو مثل الجريدة 
 . ، وكذا الخطأ التقصتَي كأساس الدسؤولية الددنية الجزائيةالتي تعتبر أساس قياـ الدسؤولية 

وعليو سوؼ نبدأ بالتًكيز على مفهوـ الخطأ التأديبي )الدطلب الأوؿ( من حيث تعريفو  وشروطو ،       
ثم بياف الأنواع الدتفرعة عنو ، والاختلاؼ أو الفرؽ بينو وبتُ بعض الأخطاء التي يدكن أف بردث خارج 

 1 الدؤسسة .

 : مفهوم الخطأ التأديبي  المطلب الأول

إف السلطة التأديبية التي يتمتع بها الدستخدـ والتي بسكنو من السهر على حسن ستَ الدؤسسة       
والانضباط  الداخلي يجعل من ذلك كل تصرؼ من شأنو أف يدس باستقرار الدؤسسة او بحسن ستَ 

 العمل فيها يعتبر خطأ تأديبيا يستوجب توقيع العقوبة أو الجزاء على مرتكبيو.

أ التأديبي ىو كل لسالفة للأوامر الفردية او القواعد العامة الدنظمة للمؤسسة الدستخدمة، وإذا  فالخط      
، فإف النظاـ الداخلي لكل مؤسسة يقوـ بتحديد كاف من غتَ الدمكن حصر الأخطاء التأديبية مسبقا

 الحالات التي يتحقق فيها الخطأ التأديبي .

وف الساري الدفعوؿ، بوضع حد أدنى من الإجراءات الإلزامية تاركا واكتفى الدشرع الجزائري في ظل القان   
 برديد الأخطاء الدهنية من حيث درجة  المجاؿ لصاحب العمل في تنظيم سلطتو العقابية من خلاؿ

                                                      

 .13، الجزائر، ص 2د.طربيت سعيد ، السلطة الػتأديبية للمستخدـ في ظل قانوف علاقات العمل ، دار ىومة للطباعة والنشر والتوزيع، ط 1 
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 1       .  خطورتها والعقوبات الدطابقة لذا وإجراءات تنفيذىا

 : تعريف الخطأ التأديبي الفرع الأول

حديدا قاطعا ،بسبب ػػم يحدده تػػػتأديبي ولػػػلد يعرؼ الدشرع الجزائري في قانوف العمل الخطأ ال 
الدوضوعة على عاتق العامل ، ويذىب الاجتهاد إلذ القوؿ بأنو " لسالفة العامل لالتزاـ  الالتزاماتتعدد 

 2 مهتٍ شرعي " 

جبة لتوقيع الجزاء أو العقوبة مدرجة على وقد وضع الدشرع الجزائري ضوابط وأنواع من الأخطاء الدو 
 سبيل الحصر إما في التشريع العمالر أو في نصوص النظاـ الداخلي للمؤسسة.

من طرؼ الدشرع ، لكن يدكن تعريفو على والخطأ التأديبي بصفة عامة لد يحدد برديدا قاطعا 
 لعامة الدنظمة للمؤسسة.أساس أنو كل لسالفة للأوامر الفردية للمستخدـ ، أو لسالفة للقاوعد ا

وإذا كاف من غتَ الدمكن حصر الأخطاء التأديبية مسبقا ، فإف النظاـ الداخلي لكل مؤسسة 
يقوـ بتحديد الحالات التي يتحقق فيها الخطأ التأديبي. وعلى العموـ من حيث تفاوت الدرجات لا يدكن 

 3أف يخرج عن التصنيف الدزدوج للخطأ التأديبي

                                                      

، 1، طلدونيةػػػػبن عزوز بن صابر ، الوجيز في شرح قانوف العمل الجزائري )الكتاب الأوؿ مدخل إلذ قانوف العمل الجزائري( ، دار الخ أ. 1 
 .198، ص 2009، زالجزائ

،  2003، دار الػقصبة للنشر ، بػػػػػدوف ط ، الػػػػػجزائر ،  الاقتصاديةالسلاـ ذيب ،قانوف العمل الجزائري والػػػتحولات  الدستشار عبدنقلا عن  2
 .420ص

 .74، ص 2014د. مهدي بخدة ،القانوف الجزائي للعمل ، دار الأمل للطباعة والنشر والتوزيع ، بدوف ط ، الجزائر ،   3
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 : أنواع الخطأ التأديبي  الفرع الثاني

 والخطأ الجسيم. البسيطبدرجة الجسامة ، ىناؾ نوعاف من الأخطاء التأديبية وهما الخطأ قياسا 

 البسيط: الخطأ  أولا

لو نتائج بالغة الأهمية على العامل الدرتكب للفعل الذي كيف على أنو خطأ مهتٍ خطتَ بطبيعة الفعل  
الدرتكب، مثاؿ : التدختُ يعتبر في بعض الدؤسسات خطر على الدنشآت ويكيف على أنو خطتَ 

 يستوجب عقوبة تأديبية.

ة نشاط الدؤسسة، إذا كانت علاقة ومن ىنا نستنتج أف الخطأ التأديبي يكوف خطتَا حسب نوعية وطبيع 
العمل قائمة مثلا بعقد لزدد الددة، فإف للمستخدـ الحق في طلب الفسخ القضائي للعقد وتسريح العامل 

 العقد وعدـ بذديده مرة أخرى.  انتهاء انتظارمباشرة أو 

يحق للمستخدـ أف يفسخ عقد العمل ويسرح العامل  أما في حالة علاقة العمل غتَ لزددة الددة ،    
 1دوف إعلاف مسبق ودوف تعويض.

يكيف الخطأ الخطتَ بالجسامة إذا بلغت خطورة الفعل الدرتكب درجة استحالة استمرار علاقة العمل ، 
وىذا حسب طبيعة نشاط الدؤسسة الذي يتطلب اليقظة من طرؼ العامل بدوجب العمل الذي يقوـ بو ، 

الة تكييف الخطأ الدرتكب بخطأ جسيم ىنا يدكن أف تكوف العقوبة التأديبية ىي التسريح لشا يلزمنا وفي ح
 من الخطأ التأديبي وىو الخطأ الجسيم.تعريف النوع الثاني 

 

 

                                                                                                                                                                            
 

.18طربيت  سعيد ،  الدرجع السابق ص د.   1  
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  م: الخطأ الجسيثانيا

إلا أنو لد يورد لو تعريفا  العمل،لقد تبتٌ الدشرع الجزائري فكرة الخطأ الجسيم كسبب لإنهاء علاقة         
الدتعلق بعلاقات العمل في  75/31خاصا ما عدا الإشارة لبعض خصائصو بدوجب الأمر الدلغى رقم 

 القطاع الخاص.

إذ يعتبر إعطاء تعريفا للخطأ الجسيم أمرا صعبا بالنظر إلذ عدة عوامل تعود بالدرجة الأولذ إلذ       
في وضع مدلوؿ شامل لو يدكن  الاختلاؼالخطأ الذي ينجر عنو  برديد طبيعة ومواصفات ىذا النوع من

 قياس الأفعاؿ الدرتكبة عليو.

الدشرع ولذذا  اختصاصلأف التعريفات ليست من  ا أمر طبيعيىذوعدـ وجود تعريف تشريعي و      
و في تدخل الفقو والقضاء لإعطاء تعرفا للخطأ الدهتٍ الجسيم ، واقتصر دور الدشرع على برديد حالات

العامل  ارتكابوالتي تنص على أنو "يتم التسريح التأديبي في حالة  90/11من قانوف  73/1الدادة 
 .1  أخطاء جسيمة ...."

أما بالنسبة للقضاء فلم لصد قرارات القضاء الجزائري أوردت تعريف للخطأ الدهتٍ الجسيم ولو قليلة       
إليو لزكمة النقض الدصرية بأنو " ىو صورة من صور الخطأ  انتهتوعليو نستعرض التعريف الذي 

مرتكبو عن السلوؾ الدألوؼ والدعقوؿ للعامل العادي في مثل ظروفو ، وقوامو  الضراؼالفاحش ينبئ عن 
يؤدي غلى نتيجة ضارة توقعها الفاعل أو كاف عليو توقعها ولكنو لا يقبل إحداثها تصرؼ إرادي خاطئ 

والبيئة والعرؼ ومألوؼ الناس  الاجتماعيةسلوؾ الدعقوؿ للعامل العادي بركمو الحياة ولد يقبل وقوعها وال

                                                      
الدؤرخة في بصادى  68الصادر في الجريدة الرسمية العدد  90/11الدعدؿ والدتمم للقانوف  21/12/1991الدؤرخ في  91/29رقم  القانوف 1
 ، الدتعلق بعلاقات العمل الفردية. 25/12/1990الدوافق لػ  1412لأولذ ا
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في أعمالذم وطبيعة مهنتهم وظروفها ، فإف قعد عن بذؿ القدر الذي يبذلو أكثر الناس تهاونا في أمور 
 1 نفسو كاف تصرفو خطأ جسيم "

أما بالنسبة للتعرؼ الفقهي فهناؾ عدة تعاريف فقهية للخطأ الدهتٍ الجسيم ، نوردىا على سبيل الدثاؿ   
منها : تعريف الأستاذ أبضية سليماف الذي عرفو على أنو " ذلك التصرؼ الذي يقوـ بو العامل العامل 

مات الدهنية أو يلحق بو فيلحق بو أضرارا بدصالح رب العمل أو لشتلكاتو أو يخالف بو إحدى الإلتزا
غتَ مقبوؿ إما مل أو للعماؿ الأخرين ، لشا يجعل العامل في العمل خسائر وأضرار إما لصاحب الع

 2  في أماكن العمل " والاستقرارلخطورتو أو بسبب المحافظة على النظاـ العاـ 

مهتٍ شرعي ولذلك يتعتُ لإثبات  لالتزاـكما عرفو الأستاذ ذيب عبد السلاـ بأنو " لسالفة العامل          
 3 الدرتبط بو وطابعو الدهتٍ وشرعيتو " الالتزاـأي خطأ إثبات 

التعريفات السابقة استخلاص التعريف التالر للخطأ الدهتٍ الجسيم بأنو " ذلك  ؿويدكن من خلا       
ىذا الخطأ الضرافا عن  الذي يرتكبو العامل أثناء تأدية الدهنة أو بسببها أو بدناسبتها ، ويشكل الخطأ

بقاء على العامل بدنصب عملو دوف أف يلحق الضرر لإبركم علاقة العمل ، لشا يستحيل االقواعد التي 
 ح.بالتبعية عقوبة التسري يستوجب بالدؤسسة الدستخدمة ويستوجب و

 

 

 

                                                      
دار النهضة العربية ، مطبعة جامعة القاىرة والكتاب الجامعي، الستار. النظرية العامة للخطأ غتَ العمدي ، دراسة مقارنة ،  د. فوزية عبد   1

 .114، ص  1977القاىرة، 

 . 190،ص 2012، الجزائر،  3القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري، ديواف الدطبوعات الجامعية ، ط التنظيمأ. أبضية سليماف،  2
  .420والتحولات الاقتصادية ، دار النشر القصبة ، بدوف ط ، الجزائر ، بدوف سنة ، صأ. عبد السلاـ ذيب ،قانوف العمل الجزائري   3
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 الأخطاء الأخرى : الفرق بين الخطأ التأديبي و المطلب الثاني

نظم الدشرع بصفة عامة الأخطاء التي يدكن أف تنجر عن الإخلاؿ بالالتزامات القانونية أو العقدية       
في لستلف القوانتُ حسب تنوع المجالات والاختصاصات، حيث تنشأ الدسؤولية التأديبية بدوجب الخطأ 

 التأديبي الذي يرتكبو العامل.

وتنشأ الدسؤولية الددنية بدوجب الخطأ الددني الناتج عن الدسؤولية التقصتَية، أي لسالفة أحكاـ القانوف      
 الحالتتُ تسبب ضرر  للطرؼ الآخر. العقدية بدخالفة أحكاـ العقد، وكلتاأو الناتج عن الدسؤولية  

والذي يرتكبو الدرء انطلاقا من الدبدأ  كما تنشأ الدسؤولية الجنائية بدوجب الفعل المجرـ بدقتضى القانوف    
الدستوري والقانوني لا جريدة ولا عقوبة إلا بنص. ومن ثم لضاوؿ الدقارنة بتُ الخطأ التأديبي الذي ينشأ عن 
 الدسؤولية والخطأ الخطأ الددني الذي ينشأ عن الدسؤولية التقصتَية أو العقدية، والخطأ الجنائي ) الجريدة (

 1سؤولية الجنائية .الذي ينشأ عن الد

 الجزائي: الفرق بين الخطأ التأديبي والخطأ  الفرع الأول

دوف النظر إذا ما الجزائية العقوبة في قانوف العقوبات ، الجريدة التي تتًتب عنها الجزائي  يعتبر الخطأ    
 تسبب ذلك الفعل ضررا للطرؼ الآخر. 

كلاهما يتقارباف من حيث قيامهما على فكرة الردع والعقاب عملا على   الجزائيةوالجزاء التأديبي والعقوبة    
 2احتًاـ النظاـ داخل الدؤسسة الدستخدمة أو داخل المجتمع.

واحد ، وىو ارتكاب الدخالفة أو انتهاؾ لأمر الجزائية كما أف السبب المحرؾ للجزاء التأديبي والعقوبة     
من ينتهك ىو الحاؿ بالنسبة للعقوبة التي يقصد بها ردع أو نهي لدصلحة الدؤسسة الدستخدمة. كما 

                                                      

. 422أ. عبد السلاـ ذيب، الدرجع السابق، ص 1  
. 115د. فوزية عبد الستار، الدرجع السابق، ص 2  



مسؤولية التأديبيةقيام ال                                                                        الفصل الأول  

 

  8 

كما يقتًب الجزاءين من حيث خضوعهما للقواعد القانونية واستقلالذا عن   الدصلحة العامة للمجتمع ،
 الضرر.

فللقياـ بردع مثل ىذه الدخالفة لا يشتًط حدوث ضرر فعلي ، إذ  يكفي حصوؿ لسالفة في حق      
الدؤسسة أو انتهاؾ الدصلحة العامة للمجتمع بالنسبة للعقوبة الجنائية ، كما أنو لا يدكن البدأ في ابزاذ 

 ا.معاقبة أو تأديب الدخالف وىو حيإجراءات ىذين الجزاءين إلا إذا كاف الدطلوب ىو 

مثلها مثل الدعوى التأديبية بوفاة الشخص الدسؤوؿ عن الفعل الدرتكب.  الجزائيةتنقضي الدعوى     
والدسؤولية التأديبة مسؤولية شخصية لا بستد آثارىا إلذ الخلف مهما   الجزائيةذلك نتيجة كوف الدسؤولية 

والنظاـ التأديبي ىو شخصية  ئيالجزاكانت الصلة القانونية. فالدبدأ الأساسي الذي يقوـ عليو العقاب 
 1 العقوبة بتشخيص الفعل الدرتكب.

والجزاء التأديبي يخضع لدبدأ الشرعية ،حيث أف الدشرع قد حدد  زائيةكما أف كلا من العقوبة الج    
التأديبي إلذ  الجزائي أوالعقوبات الجائز توقيعها على الشخص الدتهم على سبيل الحصر سواء في المجاؿ 

حد ما، لكن تطبيق الشق الثاني من مبدأ لا جريدة ولا عقوبة أو تدابتَ أمن بغتَ قانوف على المجاؿ التأديبي 
 . لجزائييختلف نوعا ما عن تطبيقو في المجاؿ ا

حرص على برديد العقوبة التي من اجل فعل  الجزائيأف الدشرع التطبيق، وما نلاحظو ىنا من حيث      
معتُ ويحدد نوعها ومقدارىا مسبقا، وليس للقاضي التدخل لاختيار العقوبة التي يراىا مناسبة للجريدة 

معينة دوف أف يتجاوز حدود  الدرتكبة. فما عليو إلا تطبيق النصوص الدوجودة على الشخص الدتهم بجريدة
تتًاوح بتُ الحد الأدنى والحد الأقصى لأف في مثل ىذا الوضع للقاضي  ، باستثناء العقوبات التيسلطتو

 2سلطة تقديرية في برديد العقوبة بتُ حديها الأدنى والأقصى.

                                                      

.72د.مهدي بخدة ،الدرجع السابق،ص    1                
 . 115أ. عبد السلاـ ذيب، الدرجع السابق، ص  2
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أما مضموف الدبدأ بالنسبة للجزاء التأديبي، فهو متبلور في عدـ إمكاف الدشرع النص على بصيع      
بها وىو التسريح، ػمة والجزاء التأديبي الذي يناسأديبية الجسيالاخطاء التو  الدخالفات التأديبية والجزاءات

 90/11.1من القانوف  73حيث جاء النص صريحا في الدادة 

لا يعرؼ نفس الاجراء  التأديبية أما مبدأ شرعية الجزاء التأديبي بالنسبة للأخطاء الأخرى والجزاءات     
 وذلك لسببتُ :

غتَ الجسيمة وعدـ حصرىا ، اذ ترؾ الدشرع  التأديبيةىو عدـ تقنتُ الأخطاء السبب الأول -    
الجزائري ىذا المجاؿ لصلاحية الدستخدـ في إطار السلطة التأديبية حيث يحق لو برديد الأخطاء التأدبية في 

الجزاءات التي ينبغي أف توقع على العامل الدخالف أو الدرتكب للخطأ حسب  والنظاـ الداخلي 
  ات الخطورةػػػػػػػػػجدر 

يتمثل في السلطة التقديرية التي تركها الدشرع في قانوف علاقات العمل الدستخدـ  السبب الثاني-   
ة الخطأ تقدير درجة خطورة الخطأ التأديبي ، حيث ترؾ لو حرية اختيار الجزاء الذي يتناسب مع جسام

العمل الفردية  بعلاقةالدتعلق  82/06التأديبي في النظاـ التأديبي ، على خلاؼ ما كاف معمولا بو في 
 والذي لد يكن يدنح للمستخدـ أية حرية في تقدير جسامة الخطأ.

فإذا كاف الجزاء التأديبي والعقوبة الجنائية تقتًباف من حيث الغرض ومن حيث مبدأ شخصية العقوبة      
اجراءاتهما مع اختلاؼ في تطبيق جانب من ىذا الدبدأ كما رأيناه سلفا ، فإنهما يبتعداف من حيث 

والعقوبة الدقررة لكل واحد منهما، كما يختلفاف من حيث الدوضوع باعتبار أف الجزاء التأديبي ىو جزاء 
وتوجيهات الدستخدـ في ناتج عن لسالفة لنظاـ العمل داخل الدؤسسة وحسن ستَىا وعدـ الامتثاؿ لأوامر 

 2ىي جزاء عن لسالفة الدعائم الأساسية للمجتمع وإخلاؿ بأمنو وسلامتو. زائيةحتُ أف العقوبة الج

                                                      

  1     ، الدتضمن علاقات العمل الفردية.90/11من القانوف 73من الدادة 02 لفقرةا   
.73ص د.مهدي بخدة ،الدرجع السابق،     2  
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أي الجزاء التأديبي والعقوبة الجنائية ، كما أف البراءة من في ىذه الحالة يدكن الجمع بتُ الجزائريتُ        
 1التأديبي. العقوبة الجنائية لا بروؿ دوف توقيع الجزاء

نظاـ ػػػػػػػػػما على الجرائم الأخرى كالػػػػػػػػزاء التأديبي لا يقبل تطبيق مبدأ شرعية الجرائم كػػػػػػػػػػػإف الج      
 الجزائيةقابي ،ذلك اف الدبدأ لا يصادؼ تطبيقا دقيقا وكاملا لو في المجاؿ التأديبي، في حتُ أف العقوبة ػػػػػالع

 2  إجرامية ثابتة ولزددة الأركاف.اؿ توقع على أفع

عامل أو ينقصو من الحقوؽ الدهنية بصفة مؤقتة أو ػػػػػػػػػػػػػػػػتأديبي ىو جزاء مهتٍ ، يحرـ الػػػػػػػػػػػػػفالجزاء ال      
 نهائية ، في حتُ اف العقوبة الجنائية ىي عقوبة ترد على حرية الشخص الدخالف أو على ملكيتو.

نتائج كل  ، فإف الجزائيةويرى البعض أنو مهما قيل بالنسبة للفرؽ بتُ طبيعة الجزاء التأديبي والعقوبة      
ض و ػػػمنهما تبدو واحدة عند التجريد، فالعقوبة كمبدأ عاـ ىي إما أف بسس الحرية كالحبس أو الداؿ التعوي

و تنفيذ عملو الدهتٍ عندما يوقفو ، فهذا نفسو ما يقع على العامل بسبب الخطأ في أداء أالغرامة 
 الدستخدـ عن عملو أو ينقص من أجرتو كجزاء عن الخطأ التأديبي. 

، فالأوؿ يدس الجزائيةليس ىناؾ تقارب في لراؿ الجزاء التأديبي والعقوبة  الباحث لكن حسب رأي      
ب العامل يدس بنظاـ  العمل بالدركز الدهتٍ للعامل وىذا أمر منطقي لأف الخطأ التأديبي الدرتكب من جان

تنصب على حرية الشخص الذي مس بنظاـ وأمن المجتمع ككل.  الجزائيةأف العقوبة  حتُ والدؤسسة، في
 لشا ترتب عنو تفويض الدستور في حق الدولة بتوقيع العقاب على الأشخاص الذين يرتكبوف الجرائم.

اذا  إف الجزاء التأديبي يشارؾ في توقيعو جهات متعددة وفردية، كأف يوقع الجزاء من طرؼ الدستخدـ      
كاف الخطأ الدرتكب ليس بخطأ جسيم ، ويدكن أف يوقع من جهة بصاعية كلجنة التأديب ) أو اللجنة 

                                                      

. 204أ.بن عزوز بن صابر، نفس الدرجع ، ص 1  
 .574،ص1986وضماناتو ورقابتو القضائية ،دار الطباعة الجديدة،القاىرة،القرار التأديبي  ،نقلا عن الدكتور.مغاوري لزمد شهت2ُ
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في حالة حالة لكل مؤسسة مستخدمة (، كما يدكن أف يوقعو القضاء ػالدتساوية الأعضاء حسب ال
 1 النزاعات الدتًتبة عن مدى صحة وصلاحية الفعل والإجراء التأديبي

تقوـ بتوقيعها سلطة واحدة ىي المحاكم الجنائية وفقا لإجراءات قضائية  الجزائيةأف العقوبة حتُ في       
 لزددة في قانوف الإجراءات الجزائية وفي حدود العقوبات الدقررة في قانوف العقوبات.

 : الفرق بين الخطأ التأديبي والخطأ المدني  الثانيالفرع 

فالخطأ الددني جزاؤه مدني متمثل في التعويض  الدرتكب،كلا الخطأين ينجر عنهما جزاء عن الفعل       
 وفسخ العقد.

يدكن أف يكوف الجزاء الددني عن خطأ ناتج عن الدسؤولية التقصتَية، وبالتالر عدـ الالتزاـ أو      
 الاخلاؿ بقواعد القانوف أو يكوف الجزاء الددني عن خطأ ناتج عن الدسؤولية العقدية.

ة الدنطقية لا ننكر بأف الجزاء الددني الدتمثل في التعويض أو فسخ العقد من حق الدستخدـ من الناحي     
أف يرتكبها العامل في حياتو الدهنية، إلا أف الواقع يجعل من واللجوء إليو في إطار الأخطاء التي يدكن 

التعويض جزاء غتَ جدي وغتَ فعاؿ ، بل غتَ لشكن في نطاؽ علاقات العمل ، إذ يغلب أف يكوف غتَ 
شريعات العمالية بريط أجر العامل قادر على بدبلغ التعويض طوعا أو جبرا عنو ، ىذا فضلا عن أف الت

 2بضمانات بذعل من الصعب استيفاء قيمة التعويض منو في وقت مناسب.

كما أف جزاء فسخ العقد الذي تفرضو القواعد العامة، يجب اف يتم برضاء الطرفتُ أي من طرؼ      
 العامل والدستخدـ، واذا لد يتفقا يعود الأمر للقضاء، حيث لو السلطة التقديرية في نظر الفسخ.

                                                      
 .20صنفس الدرجع، د. طربيت سعيد،  1

. 27ص، الدرجعنفس  د. طربيت سعيد، 2  
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لشا أدى بالتشريعات العمالية  بالتالر تم استبعاد الجزاء الددني في حالة اخلاؿ العامل بالتزاماتو الدهنية،      
إلذ إيجاد جزاء أخر يتلائم والوضع بالنسبة لعلاقة العمل ألا وىو الجزاء التأديبي الذي يوقعو الدستخدـ 

ترتب عنو لزالفة للالتزامات التي تقع عليو، خاصة لسالفة أوامر الدستخدـ أو على العامل في حالو لخطأ 
 1ستخدمة.اخلالو بالنظاـ الداخلي للمؤسسة الد

يرتبط تقريره بوجود الخطأ ، ولد يتًتب عن ذلك حدوث   فالجزاء التأديبي الناتج عن الخطأ التأديبي     
 ضرر للمستخدـ ويتحدد قدره ونوعو بجسامتو وبجسامة الضرر الناتج عنو معا.

الجزاء الددني الدتمثل في التعويض، فإنو يرتبط في تقريره وفي مداه بوجود الضرر ومدى جسامتو.  أما     
فالجزاء الددني يهدؼ إلذ تعويض الضرر الذي أصاب الدضرور نتيجة إخلاؿ الدتعاقد الآخر بالالتزامات 

 الأخرى. لنظر عن النصوص القانونيةالعقدية التي يفرضها العقد كشريعة للمتعاقدين بغض ا

كما لصد الاختلاؼ في الجزاء الددني وىو التعويض كونو يقدر ماليا ويقصد بو إصلاح الضرر الناتج      
عن الإخلاؿ بالالتزاـ العقدي ومن ثم فهو مرتبط بالضرر وجودا وعدما ومقدارا ،حيث متى وجد الضرر 

 وجد التعويض وبنفس الضرر وجسامتو.

كرة الضرر، ويحدد على ػػن فػػلو مثل العقوبة الجزائية الدادية، فهو مستقل عبينما الجزاء التأديبي مث    
وصف الغرامة كجزاء تأديبي  لا يصحخلاؿ بالالتزاـ الدفروض على العامل. لذلك أساس جسامة الإ

 2 .سابقا قضاء الفرنسيػػػػوىو ما ذىب اليو ال بوصف الشرط الجزائي

   السببية:الضرر والعلاقة المطلب الثالث 

لا يكفي لقياـ الدسؤولية التأديبية أو أي مسؤولية دوف اف تتوافر فيها لرموعة من الأركاف، والتي تتمثل في  
 الخطأ كأساس قياـ الدسؤولية، ثم الضرر، 

                                                      

.81الدرجع ،صنفس د.مهدي بخدة ،     1  

 . 22ص  ،الدرجعنفس  د. طربيت سعيد،   2                     
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 وبعد ذلك لابد من وجود علاقة سببية بينهم وىي الركن الثالث بعد الضرر.

ولقياـ الدسؤولية لا يكفي الخطأ لوحده، حتى أف الفعل لا يلحقو وصف الخطأ مالد يسبب ذلك        
 ضررا، أي أف العلاقة بينهما متلازمة.

وفي دراسة للمسؤولية التأديبية للعامل، لصد أف الدشرع الجزائري اكتفى فقط بوصف أو بالتكلم فقط      
ة، دوف أف يتكلم في قانوف العمل عن عنصري الضرر والعلاقة عن الخطأ كأساس لقياـ الدسؤولية التأديبي

القانوف الددني لدراسة عنصري الضرر والعلاقة السببية   ا بالرجوع إلذ الشريعة العامة أيالسببية، لشا أحالن
 كركنتُ أساستُ لقياـ الدسؤولية التأديبية.

   الفرع الأول الضرر:

سبق وإف أشرت أنو لا يكفي ثبوت الخطأ في جانب العامل، مالد ينجم عن ذلك ضرارا في حق  
 صاحب العمل.

 تعريف الضرر من الوجهة القانونية: -1

يعرؼ الضرر بأنو كل أذى يصيب الشخص في حق أو مصلحة مشروعة لو، وىو ركن أساسي من     
أركاف الدسؤولية أي كانت لا جدؿ ولا خلاؼ في اشتًاط وجودىا، لأف الدسؤولية تعتٍ إلتزاما بالتعويض، 

عي الدسؤولية ولا يظل لزل للتعويض ولا تكوف لددوالتعويض يكوف بقدر الضرر، وبانتفائو تنتفي الدسؤولية 
 مصلحة لإقامة الدعوى.

وقوع الخطأ بل يجب  لا يكفيكما يعد الضرر الركن الثاني لقياـ الدسؤولية بعد توفر عنصر الخطأ، وقلنا     
أف يسبب ىذا الأختَ ضررا، والدضرور ىو الذي يقع على عاتقو إثبات الضرر الذي وقع فيو، لأنو ىو 

يضا لمجرد أف العامل لد يقم بالتزامو العقدي، او إخلالو بالتزامو الذي يدعيو، ولا يكفي وقوع الضرر أ
ع ر واقعة مادية يجوز إثباتها بجميووقوع الضر  القانوني في إطار الدسؤولية التقصتَية عن فعلو الشخصي.
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ما أكد عليو الدشرع الجزائري من خلاؿ نصوص القانوف الددني  وىذا 1طرؽ الإثبات، ومنها البينة والقرائن.
 وما يليها. 124منها الدادة 

 : ىناؾ نوعتُ من الضرر سنحاوؿ التطرؽ إليهما كالتالر:أنواع الضرر -2

 تتًتب التيوىو ما يصيب الشخص في جسمو أو في مالو، فيتمثل في الخسارة الدالية الضرر المادي:  -أ
 الفكرية الدلكية أو الشخصية أو العينية كالحقوؽ)  ماليا الحق كاف سواء(  مصلحة أو) بحق الدساس على

 تلك من واحد يخولذا التي الدالية للمزايا انتقاص الدساس ىذا عن لصم إذا مادياً  ضررا ويكوف(  الصناعية أو
 وحرية الشخصية كالحرية الانساف بشخص الدتصلة الحقوؽ من بحق كالدساس مالر غتَ او الحقوؽ

: وىي تسبب العامل في أضرارا مادية 90/11من قانوف  73/2العمل، كالحالة الخامسة الواردة في الدادة 
 تصيب البنايات والدنشآت والآلات والأدوات والدواد الأولية والأشياء الأخرى التي لذا علاقة بالعمل.

ه أو شرفو أو سمعتو، وقد توسع وىو ما يصيب الشخص في كرامتو أو شعور الضرر المعنوي:  -ب
القضاء في مفهوـ الدصلحة الأدبية فاعتبر ضررا أدبيا ما يصيب الشخص من جراء السب أو القذؼ 
الدساس بسمعتو، سواء سمعت اسمو الشخصي او مصلحتو الدشروعة أي )الدؤسسة(، كتناوؿ العامل 

اخل الدؤسسة ما يجعلو يسب ويشتم، دالكحوؿ والدخدرات داخل أماكن العمل، أو القياـ بأعماؿ عنف 
   2وبالتالر فهذا يعد مساسا بسمعة الدؤسسة او بالأحرى سمعة الدستخدـ.

ولا أحد ينازع اليوـ في مبدا التعويض عن الضرر الدعنوي مثلو في ذلك مثل الضرر الدادي بساما، وىذا ما 
، حيث جاء في 2005أخذ بو الدشرع الجزائري من خلاؿ التعديل لنصوص القانوف الددني الجزائري لسنة 

لشرف أو " ويشمل التعويض من الضرر المعنوي كل مساس بالحرية أو امكرر  182مادتو 
 ".السمعة

                                                      
 .279، ص2007، الجزائر، 5د. بلحاج العربي، النظرية العامة للإلتزاـ في القانوف الددني الجزائري، دار الدطبوعات الجامعية، الجزء الأوؿ، ط  1
 2 . 281د. بلحاج العربي، نفس الدرجع ، ص 
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 شروط الضرر: -ج

 في الوقوع مؤكد أنو أو فعلاً  وقع يكوف لابد أف الضرر يتوفر لكي :محققا الضرر يكون أن/ 1
 للضرر أقساـ ثلاث بتُ نميز أف يجب ىذا وفي( الدستقبل في تراخت نتائجو و أسبابو قامت أي)الدستقبل

 1 :التعويض الدستوجب

 عمل. حادث نتيجة الشخص كإصابة وقوعو حوؿ تثار مشكلة ولا فعلاً  الواقع ىذا الضرر الواقع: -

 كلها آثاره ولكن برقق قد الضرر فسبب مؤكد وقوعو ولكن بعد يقع لد الضرر ىو الوقوع: مؤكد ضرر -
   مستقبلا. الكسب عن برجز مستديدة بعاىة عامل كإصابة الدستقبل في تراخت بعضها أو

 يختلف فهو الوقوع، لزقق غتَ مستقبلا وقوعو ولكن بعد يقع لد الذي الضرر ىو: الاحتمالر الضرر -
 عنو تعويض فلا يقينا الاحتماؿ يصبح حتى ينتظر بل الددنية الدسؤولية عليو تقوـ ولا الدستقبلي الضرر عن
 فعلا. برقق إذا إلا

 فرصة الشخص حرماف وىي فرصة تفويت في الدتمثل والضرر المحتمل الضرر بتُ الخلط عدـ وينبغي   
 يقوـ العامل كأف لزقق، أمر تفويتها ولكن لزتمل أمر فالفرصة بالكسب عليو تعود اف يحتمل كاف

بأضرار تلحق بالدؤسسة الدستخدمة كإفشاء معلومات مهنية تتعلق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرؽ الصنع 
 عليها فوتت فقد لاجتياز مسابقة ،والتنظيم أو وثائق داخلية للهيئة الدستخدمة وىي في حالة تأىب 

  2.التعويض مستوجب فهو فعلا يقع الذي الضرر لتحقق كاؼ القدر وىذا الفوز، أو الفرصة

 ىو التعويض طالب كاف إذا أنو إلذ فيو القصد ينصرؼ الشرط وىذا شخصيا: الضرر يكون ان2 -
 أخرى بصفة التعويض طلب كاف وإذا ضرر من شخصيا أصابو ما يثبت أف عليو فيجب أصلا الدضرور

 .عنو الحق تلقى لدن الشخصي للضرر يكوف فالأثبات
                                                      

.558التًاث العربي، الجزء الأوؿ، بتَوت، صد. عبد الرزاؽ السنهوري، الوسيط في شرح القانوف الددني، مصادر الالتزاـ، دار إحياء   1
 

.103، ص2006، الجزائر، 3أ. لزفوظ لعشب، كتاب الدبادئ العامة للقانوف الددني الجزائري، دار النشر والتوزيع، ط  2  
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 الضرر و الخطأ بين السببية علاقة :الفرع الثاني

 الشخص ارتكبو الذي الخطأ بتُ مباشرة علاقة وجود وجوب ، وتعتٍ الدسؤولية في الثالث الركن وىو    
 ـ ؽ 124 الدادة في السببية ركن عن الجزائري الدشرع عبر وقد. بالشخص وقع الذي الضرر وبتُ الدسؤوؿ

 بتُ سببية عػػػػػػػػػػػػلاقة وجود يثبت أف يجب الػػتعويض التضرر يستحق حتى لذا" ضررا ويسبب"  عبارة في
 السبب أي الأجنبي السبب يثبت اف السببية علاقة ينفي أف أراد ما إذا الدسؤوؿ والضرر، وعلى الخطأ
  فيو يد لا الذي

 لا أسباب لعدة الضرر ينسب اف يدكن لأنو وذلك التعقيد بالغ أمر أماـ أنفسنا لصد السببية ولتحديد    
 ثم ثاني ضرر وقوع ويلحقو أو ضرر ما خطأ عن يتًتب اف ويدكن الأسباب، تعدد أماـ أي واحد لسبب
 التي النقطة برديد ومن الخطأ أنتجها التي الأضرار برديد ىذا وفي. الأضرار بتعاقب يسمى ما وىذا ثالث
 1.السببية عندىا تنقطع

 .التأديبي الإجراء ممارسة : مراحل الثاني المــــــــبحث

 ينبغي عليو احتًامها، برت طائلة يفرض عليو بصلة من الواجبات التي إف الدركز القانوني للعامل      
الدساءلة التي تنتهي بعد صدور قرار التأديب  يوف الاخلاؿ بالدتابعات الأخرى وىالدساءلة التأديبية، د

الذي يتضمن في الغالب عقوبات بزتلف تبعا للخطأ الدهتٍ الدقتًؼ، وذلك باتباع مراحل وإجراءات 
 وىو ما سنحاوؿ أف نستعرضو فيما يلي :معينة 

 تكييف الخطأ المهني : المطلب الأول

يعد الخطأ الدهتٍ ذلك الخطأ الذي يأتيو العامل ليلحق أضرارا بدصالح صاحب العمل أو لشتلكاتو أو       
يخالف إحدى التزاماتو الدهنية أو يلحق أضرارا وخسائر ببقية العماؿ وىو يختلف بحسب جسامتو ومدى 

 مساسو بالنظاـ والاستقرار في مكاف العمل.
                                                      

.560، صنفس الدرجع ،د. عبد الرزاؽ السنهوري   1
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كييفو يعد اللبنة الأولذ لسلسلة من الإجراءات اللاحقة لو والرامية لتوقيع فتحديد الخطأ الدهتٍ وت      
الجزاء الدلائم لو ، والذي قد يصل إلذ التسريح وىو إجراء في غاية الخطورة لشا حتم على الدشرع تقييد 

القانوف سلطة الدستخدـ في برديد الأخطاء الجسيمة الدوجبة للتسريح ، تاركا لو الحرية في إطار ما يسمح 
 بالأخطاء الدهنية الأخرى والجزاءات الدقابلة لذا وىو ما سنتطرؽ إليو من خلاؿ :فيما يتعلق 

 الأخطاء المهنية المنصوص عليها بالقانون الفرع الأول :

نص على بصلة من التصرفات وصنفها على أنها أخطاء مهنية جسيمة يتًتب أسلفنا الذكر فالدشرع  اكم
من قانوف  2الدعدلة والدتممة بالدادة  90/11من قانوف  73التأديبي ، إذ جاء بالدادة عنها التسريح 

91/29: 

" يتم التسؤيح التأديبي في حاؿ ارتكاب العامل أخطأ مهنية جسيمة وعلاوة على الأخطاء الجسيمة      
طأ جسيمة يحتمل أف الدعاقب عليها بالتشريع الجزائي ، والتي ترتكب أثناء العمل تعتبر على الخصوص أخ

 ينجر عنها التسريح بدوف بدوف مهلة العطلة وبدوف علاوات الأفعاؿ التالية : 

  إذا رافض العامل بدوف عذر مقبوؿ تنفيذ التعليمات الدرتبطة بالتزاماتو الدهنية أو التي قد
 رسةالدماتلحق أضرارا بالدؤسسة والصادرة من السلطة السلمية التي يعينها الدستخدـ أثناء 

 .العادية لسلطاتو
  إذا أفضى معلومات مهنية تتعلق بالتقنيات التكنولوجيا وطرؽ الصنع والتنظيم أو وثائق

 داخلية للهيئة الدستخدمة إلا إذا أذنت السلطة السلمية بها وأجازىا القانوف.
 شارؾ في توقف بصاعي وتشاوري عن العمل خرقا للأحكاـ التشريعية الجاري بها العمل  إذا

 في ىذا المجاؿ.
 .إذا قاـ بأعماؿ عنف 



مسؤولية التأديبيةقيام ال                                                                        الفصل الأول  

 

  18 

  إذا تسبب عمدا في أضرار مادية تصيب البنايات، والدنشآت والآلات والأدوات والدواد
 الأولية والأشياء الأخرى التي لذا علاقة بالعمل.

 .إذا رفض تنفيذ أمر التسختَ الذي تم تبليغو وفقا لأحكاـ التشريع الدعموؿ بو 
  1 داخل أماكن العمل." والدخدرات الكحوؿإذا تناوؿ 

ريع الجزائري، والتي ػػػػػػػػػفالدشرع قد نص في الفقرة الأولذ من الدادة على الأخطاء التي يعاقب عليها التش
المحكمة العليا بشأنها على وجوب إثباتها بحكم جزائي قبل الفصل فيها تأديبيا، وذلك من  اجتهاداستقر 

مل اونتيجة لذلك فإف تسريح العمنطلق عدـ جواز إعطاء صلاحية تكييف الخطأ الجزائي للمستخدـ ، 
أف صدور العقوبة  عة، كماػػػػػػػػلاقتًافو جرـ السرقة دوف متابعة جزائية يعد تسريحا تعسفيا ولو ثبتت الواق

 التأديبية قبل صدور العقوبة الجزائية بحكم قضائي نهائي يجعل من التسريح تعسفيا.

والذي جاء فيو : " ...وأف  23/04/1997وىو ما ذىبت إليو المحكمة العليا في قرارىا الصادر في      
تكوف ىذه الأختَة بدوف اساس  في قضية الحاؿ يتبتُ اف العقوبة الجزائية لحقت العقوبة التأديبية، وبذلك

 2 .قانوني وعليو فإف ىذا الوجو مؤسس "

أما الفقرات الأخرى فقد تضمنت تعداد الأخطاء الشائعة واعتبرتها من الأخطاء الدهنية الجسيمة التي 
، غتَ أف الإشكاؿ الدطروح يتعلق  يتًتب عنها التسريح التأديبي بدوف مهلة العطلة وبدوف ولا تعويضات

بطبيعة ىذا التعداد ىل ورد على سبيل الدثاؿ أـ الحصر؟ لا سيما أف الدشرع استعمل عبارة " على 
 الخصوص ".

فهناؾ رأي يذىب إلذ أف نية الدشرع ابذهت لإعطاء امثلة عن الأخطاء الدهنية الجسيمة وحجتهم في      
ينم على اف الدشرع بذلك ترؾ للمستخدـ المجاؿ مفتوحا لتحديد  ذلك عبارة " على الخصوص " وىو ما

                                                      

الدتعلق بعلاقات العمل الدعدؿ والدتمم 21/04/1990الدؤرخ في  90/11قانوف     1  
  69،ص 01،عدد 1997، لرلة قضائية  سنة 144351، ملف :  23/04/97قرار المحكمة العليا، الغرفة الإجتماعية ، الدؤرخ في :  2
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من  77ها بالدادة الاخطاء الجسيمة الأخرى التي تدخل ضمن سلطة الدستخدـ التأديبية، الدنصوص علي
 : 90/11القانوف 

 وإجراءات الدطبقة العقوبات ودرجات الدهنية الأخطاء طبيعة التأديبي المجاؿ في الداخلي النظاـ "يحدد  
دوف أف يستثتٍ منها  الدهنية الأخطاء برديد في الدستخدـ لى سلطةع نص لدشرعا أنا التنفيذ". لاسيما

 الأخطاء الجسيمة.

من 73بو للقوؿ أف عبارة "على الخصوص " الواردة بالدادة اغتَ أف ىناؾ رأي آخر يذىب أصح       
 90/02الجسيمة في أي قانوف آخر كالقانوف  وبريلنا للأخطاءتبقي القائمة مفتوحة ، 90/11قانوف 

 منو : 36الذي جاء بالدادة 

" تشكل عرقلة حرية العمل كما يشكل رفض الامتثاؿ لأمر قضائي بإخلاء المحلات الدهنية خطئا مهنيا  
 دوف الدساس بالعقوبات الجزائية ". جسيما،

التي جاء فيها " يعد عدـ الامتثاؿ لأمر التسختَ خطئا مهنيا جسيما دوف الدساس  40الدادة  وكذا
 1 بالعقوبات الدنصوص عيها بالتشريع الجزائي ".

 : الأخطاء المهنية المنصوص عليها بالنظام الداخلي  الفرع الثاني

لضماف احتًاـ العماؿ للأوامر والتعليمات الصادرة عن الدستخدـ، وكذا القياـ بالواجبات الدفروضة عليهم 
بدوجب عقد العمل، وىي من أبسط متطلبات الدؤسسة، ارتأى الدشرع ترؾ ىامش من الحرية لرب العمل 

ة برديد الأخطاء سلط 90/11من قانوف  77قصد تكريس سلطتو التأديبية، إذ خوؿ لو بدوجب الدادة 
الدهنية، العقوبات الدقابلة لذا ، وكذا الإجراءات الواجب اتباعها عند تأديب العامل، شريطة اف تتماشى 
والقوانتُ الدعموؿ بها في لراؿ العمل وكذا الاتفاقيات الدتعلقة بالعمل، وذلك بعد مصادقة مفتشية العمل 

                                                      
  ، الدتعلق بالوقاية في النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها ولشارسة حق الإضراب معدؿ ومتمم 06/02/1990الدؤرخ في  ، 90/02قانوف    1



مسؤولية التأديبيةقيام ال                                                                        الفصل الأول  

 

  20 

رب العمل أف يضمن النظاـ الداخلي للمؤسسة، بجملة وإيداعها كتابة الضبط الدختصة إقليميا فلعليها 
من التعليمات التي يتعتُ على العماؿ برملها وكذا الجزاءات الدقررة لدرتكبي الدخالفات في إطار ما يسمح 

على الأخطاء الدهنية من الدرجة 1منو  80بو القانوف، كما جاء في النظاـ الداخلي لدؤسسة نفطاؿ بالدادة 
، نفها إلذ خفيفة وخطتَة، تولت الدواد اللاحقة منو برديدىا بدقة والعقوبات الدقابلة لذاالأولذ والتي ص

تخدـ مراعاة الشروط ػػػػولكي يكوف ىذا النظاـ الداخلي قانوني وساري الدفعوؿ، يستوجب على الدس
لدى أمانة  الدشار إليها أعلاه، وذلك بدصادقة مفتشية العمل عليو وإيداعو 77نصوص عليها بالدادة الد

 .2 ضبط المحكمة الدختصة

لكن الإشكاؿ يبقى دوما في عدـ إلزامية النظاـ الداخلي لطائفة من الدؤسسات التي بسثل           
وىي تلك التي لا تتوفر على النصاب القانوني الذي يلزمها بإعداد النظاـ  العمل،الشريحة الأكبر في قطاع 

 .90/11من قانوف  75طبقا لنص الدادة  عاملا، 20ألا وىو  الداخلي،

توقيع جزاءات استقر اجتهاد المحكمة العليا على أنو لا يجوز للهيئة الدستخدمة وبهذا الصدد فقد       
ذىبت إليو  ، إذا لد يتضمنها نظامها الداخلي أو في حاؿ غياب ىذه الوثيقة وىو ماتأديبية على العامل

 والذي جاء فيو : 11/04/2004في قرارىا الصادر بتاريخ : 

ائو "حيث أنو فعلا وبالرجوع إلذ الحكم الدطعوف فيو يتضح منو أف قاضي الدوضوع قد اعتمد في قض    
أودع لدى كتابة الضبط ، والحاؿ أنو لا ينطبق على قضية الحاؿ لكونو على القانوف الداخلي للمؤسسة

                                                      

  1 32/94، برت الرقم :  06/04/1994النظاـ الداخلي لدؤسسة نفطاؿ ، مودع لدى امانة ضبط لزكمة الشراقة ، بتاريخ   
عزوز بن صابر، مبادئ عامة في شرح قانوف العمل الجزائري )دراسة مقارنة( ، دار الجامعة الجديدة للنشر، بدوف ط ، الاسكندرية ، ص  د.بن  2

183.  
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، ومن ثم يكوف 21/04/1990الدؤرخ في  90/11انوف من ق 79، وفقا لنص الدادة 14/01/1992
 1قاضي الدوضوع قد طبق القانوف الداخلي بصفة رجعية خرقا للقانوف ، لشا يعرض حكمو للنقض " 

 : مرحلة التحقيق والمداولة  المطلب الثاني

تعد من أىم الدراحل التي يدر بها الإجراء التأديبي ، كونها الدرحلة التي يتم فيها اقتًاح القرار التأديبي      
ما نتطرؽ إليو في  ون بشة التداوؿ بشأف العقوبة ، وىبعد التحقيق في القضية والغوص في حيثياتها وم

 نقطتتُ.

 : مرحلة التحقيق  الفرع الأول

شرع الجزائري على التمييز بتُ الأخطاء الدهنية الجسيمة وغتَىا من الأخطاء إذ ترؾ بالرغم من اعتماد الد
قررة لدرتكبيها وإجراءات برديد الثانية منها للهيئة الدستخدمة عن طريق نظامها الداخلي وكذا العقوبات الد

ضماف حقوؽ  ى، إلا أنو نص على ضرورة بساشيها وتطابقها مع النصوص الأخرى التي تسهر علتنفيذىا
، كالقانوف الدنظم لعلاقات العمل الفردية، والاتفاقيات الجماعية الدعموؿ بها أو النصوص التنظيمية العماؿ

التي  90/11من قانوف  78إف وجدت والقوؿ بغتَ ذلك يجعلها لاغية وعديدة الأثر طبقا لنص الدادة 
تلغي حقوؽ العماؿ او برد منها كما تنص جاء فيها " تعد الشروط الواردة في النظاـ الداخلي التي قد 

 عليها القوانتُ والاتفاقيات الجماعية الدعموؿ بها لاغية وعديدة الأثر".

                                                      
دد ػػػػػػػػػػػػػػػػ، الع2001، لرلة قضائية سنة 187795، ملف رقم :  11/04/2000عليا ، الغرفة الإدارية ، الدؤرخ في : ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرار المحكمة ال  1

 185الثاني ،ص
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ىرية ولعل أىم مرحلة يستوجب النص عليها واحتًامها ىي مرحلة التحقيق، التي تعد مرحلة جو       
رب من سطوة  والتخفيفسؤوليات ، إذ ترمي للوصوؿ التحديد الدقيق للمفضلا عن كونها ضمانة للعامل

 الأضعف في الدعادلة. الطرؼالعمل على العامل، وبضاية 

وبسكينو من إبداء أوجو دفاعو  إليو،فهي مرحلة وسط بتُ إبلاغ العامل ومواجهتو بالخطأ الدنسوب       
، أو منصوص عليو 90/11من قانوف  73سواء كاف متابعا لارتكابو خطئا مهنيا جسيما بنص الدادة 

  الداخلي.في النظاـ 

ياف الذي يقوـ بو رب العمل يدوف في لزضر أو عدة لزاضر حسب وقائع القضية مع ب فالتحقيق     
مع ارفاقو بتوقيع المحقق، الشاىد او الشهود إف وجدوا، وتتم فيو ، ختمو مكاف وساعة افتتاحو واختتامو

الاستعانة بكل ما من شانو أف يساعد للوصوؿ إلذ الحقيقة وبرديد مسؤولية العامل في الخطأ الدنسوب 
إليو من عدمها سواء اعتًافات، إفادات شهود، خبرات، تقارير الدسؤوؿ الدباشر مع مراعاة الستَة الدهنية 

 . للعامل

بذدر الإشارة إلا أنو ، بالرغم من أف رب العمل ىو الذي يتولذ التحقيق، نظرا لسكوت الدشرع عن      
ذلك فإنو يحبذ اف يكوف المحقق والكاتب إف وجد لا صلة لذم بالحادث الدرتكب والشهود، وذلك قصد 

 1 إعطاء مصداقية اكبر لذذه الدرحلة الذامة من مراحل الإجراء التأديبي.

 : مرحلة المداولة والاقتراح  الفرع الثاني

ينص صراحة على وجود لجنة لستصة  82/302كاف الدشرع الجزائري سابقا، وفي ظل الدرسوـ       
وبعد أخذ الرأي الدطابق بالتأديب على مستوى كل ىيئة مستخدمة ، وذلك إذا ما تعلق الأمر بالتسريح 

                                                      
ف الطالب القاضي : كوشيح عبد الرؤوؼ ،مذكرة بزرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء ، برت عنواف )الإجراءات التأديبية في قانوف الوظي   1

 . 26، ص 2003/2006العمومي وقانوف العمل( ، لرلس قضاء قسنطينة ،
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الدوظف، غتَ أف وفي ظل القوانتُ الجديدة الدتعلقة بالعمل  للجنة الدتساوية الأعضاء شأنو في ذلك شأف
فقد أناط الدشرع الجزائري الدسائل التأديبية للهيئة الدستخدمة، وذلك بتقنينها ضمن أنظمتها الداخلية، 
التي يستوجب أف تتماشى والقوانتُ الدتعلقة بالعمل والاتفاقات الدعموؿ بها، فضلا عن برديده للقدر 

تأديبية وىي تلك ػػػػػػػػػػالواجب احتًامها من قبل رب العمل عند توقيعو العقوبة الالإجراءات الأدنى من 
 1 . 90/11من قانوف  2-73واردة بالدادة ػػال

على عامل قاـ بتصرؼ اعتبره الدستخدـ يفهم لشا تقدـ أنو إذا أراد الدستخدـ إصدار عقوبة التسريح       
وتنفيذ ىذه العقوبة أف يعرض الأمر على لجنة متساوية الأعضاء  خطأ جسيما وجب عليو قبل إصدار

التي من صلاحياتها ووظائفها القياـ بدراسة الأمر الذي أراد الدستخدـ من خلالو تسليط عقوبة التسريح 
 التأديبي على العامل الذي ارتكب الخطأ الجسيم .

مستوى اللجنة من تكييف طبيعة الخطأ الدرتكب وبالتالر تقاـ الدداولة على الوقائع الدعروضة على      
والظروؼ المحاطة بو، إلذ جانب دراسة شخصية العامل الذي ارتكب الخطأ ومعاملتو لزملائو ومسؤولو 
الدباشر وابذاه الدؤسسة الدستخدمة بصفة عامة، وىل سبق أف صدرت ضده عقوبة تأديبية ؟ الخ من 

 الدقنعة والدعللة . التساؤلات ولزاولة الوصوؿ إلذ الاجابات

ثم تداوؿ أعضاء اللجنة تلك الأفعاؿ والعوامل والظروؼ المحاطة بالفعل الدرتكب وكذا إصرار      
تساعد اللجنة على التأكد من صواب قرار الدستخدـ وبالتالر وىذه الأعماؿ  التسريح،الدستخدـ على 

لعامل ة رقابة سابقة لقرار التسريح التأديبي لقبوؿ أو رفض عند نهاية الدداولة، وىذا الإجراء يعتبر بدثاب
 الذي ارتكب الخطأ الدهتٍ 

                                                      

  1 27عبد الرؤوؼ ، نفس الدرجع السابق ، ص الطالب القاضي .كوشيح 
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نلاحظ ىنا أف الدشرع الجزائري في ظل القوانتُ الحالية ،أحاؿ صلاحية برديد ىذه الإجراءات       
ـ العملية إلذ الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية للعمل ، باعتبارىا الأدوات التنظيمية والتطبيقية للأحكا

القانونية بصفة عامة، وإلذ النظم الداخلية للعمل التي خصها الدشرع بوضع إجراءات النظاـ التأديبي في 
الدؤسسة وفق ما يتناسب وطبيعة العمل بها ، وىذا النظاـ كما ىو معروؼ يخضع لرقابة مفتشية العمل 

 1ذي سبق بيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػانو .ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعلى النحو ال

 اتخاذ القرار التأديبي  :المطلب الثالث

ىي الحلقة الأختَة من سلسلة الإجراءات التأديبية ،سواء تعلق الأمر بخطأ مهتٍ جسيم يستوجب     
 التسريح أو خطأ مهتٍ منصوص عليو بدوجب النظاـ الداخلي . 

فالعامل وبارتكابو خطئا مهتٍ يكوف قد خالف إرادة  الدستخدـ من جهة وعرقل نشاط الدؤسسة التي     
عن ذلك حق تأديب العامل والناجم عن علاقة  أسؤولا عن الستَ الحسن لذا ، وينشيكوف الدستخدـ م

 ف .التبعية التي تربطو بالدستخدـ شريطة لشارسة ىذا الحق في إطار ما يسمح بو القانو 

لذي يعطيو سلطة الاشراؼ فحق الدستخدـ من توقيع الجزاءات مستمد من طبيعة عقد العمل ا    
والإدارة ويوجب على العامل الامتثاؿ لأوامر الدستخدـ حرصا على مصالح الدؤسسة الدستخدمة .    

ن سالفا، أما ػػػػػػفالدشرع لد ينص على جزاءات تأديبية عدا التسريح والذي حصر حالاتو على النحو الدبي
باقي الجزاءات التأديبية من إنذار شفهي، كتابي، توبيخ، توقيف عن العمل ...فقد ترؾ برديدىا 

 2 .مستخدـ عن طريق نظامو الداخلي ػػػػػػػػػػػلل
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وعلى ىذا الأساس يحق للمستخدـ اصدار قرارات تأديبية طبقا للقانوف جزاء لسالفة العامل لأوامره      
بشأف العمل، أو لسالفتو للواجبات الدفروضة عليو تشريعا في القانوف أو في الاتفاقيات الجماعية وتعليماتو 

 أو في العقد أو في النظاـ الداخلي للمؤسسة .

ونظرا إلذ أف ىذا الحق مستمد من طبيعة عقد العمل )علاقة التبعية( ، لد يهتم الدشرع سوى بالقيود     
 والجزاء العقابي، خاصة الدتعلقة بالأخطاء الخطتَة أي )الدرجة الثالثة( .  ية الدتعلقة بالإجراءات التأديب

ط الدشرع الجزائري التبليغ الكتابي لقرار التسريح إلذ جانب إدراجو في النظاـ الداخلي تً كما اش     
يكفي للمؤسسة الدستخدمة حتى يكوف العامل على علم بجميع إجراءات تنفيذ العقوبات التأديبية، ولا 

 التبليغ الشفوي وإنما يجب تدوينو وتبليغو مع الوصل بالاستلاـ عند عنواف الدعتٍ الدبتُ في ملفو الاداري .

 1تعسفي.ومثل ىذا الإجراء جوىري وضروري يجب على الدستخدـ احتًامو وإلا اعتبر التسريح 
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 : الضمانات المقررة للعامل )الحماية المقررة للعامل( الفصل الثاني

أقر الدشرع الجزائري بصلة من الضوابط لتقييد رب العمل في لشارسة سلطتو التأديبية لشا      
 الدبحثيدنح العامل ضمانة أكبر، وتتجلى ىاتو الضوابط في: ضمانات قبل صدور قرار التأديب )

خرى أ ضمانات إضافة إلى الضمانات التي أقرىا الدشرع قبل صدور قرار التأديب، ىناكالأول(، 
 ر قرار التأديب )الدبحث الثاني(.والتي تتمثل في الضمانات الدتعلقة بدرحلة ما بعد صدو 

 :ضمانات قبل صدور قرار التأديب  المبحث الأول

إن إجراءات لشارسة رب العمل لسلطتو التأديبية بسثل أحد الضمانات الدهمة الدقررة      
كالتحديد الدسبق للأخطاء الجسيمة وضوابط لشارسة ،  قانونيةالضمانات الللعامل، والدتمثلة في 

السلطة التأديبية إلى جانب الضمانات الدقررة في إطار العقود والاتفاقيات الجماعية )الدطلب 
الأول(، وكذا ضمانات إجرائية والتي تتمثل في الإجراءات الواجب اتباعها كتبليغ العامل بالقرار 

مل من أجل الدفاع عن نفسو، وكذا بسكتُ العامل من الاستعانة التأديبي، إضافة إلى الاستماع للعا
 بزميل لو )الدطلب الثاني(.

 : الضمانات القانونية المطلب الأول

إن سلطة صاحب العمل التأديبية ليست مطلقة من كل قيد وإنما ىي مقيدة في شقها  
ضوابط لشارسة السلطة الإجرائي بدجموعة من القيود،  كتحديد الدشرع للأخطاء الجسيمة، وكذا 

 1التأديبية.

 
                                                           

،  2012حسن ، ضمانات السلطة التأديبية لصاحب العمل ، دار الجامعة الجديدة ، بدون ط ، الإسكندرية  ،  د.صلاح علي علي 1
  .103ص
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 : تحديد المشرع للأخطاء الجسيمة الفرع الأول

بعد منح الدستخدم الحق في وضع النصوص التنظيمية من خلال القانون الداخلي،       
ولاسيما الدتعلقة بالنظام التأديبي، يعرض ىذا الحق إلى إمكانية بذاوز الصلاحيات والسلطات وفق 

الأنظمة الدعمول بها في قانون علاقات العمل، وىذا أمر يكاد يكون مؤكدا مع الدمارسة ما بسليو 
 الديدانية.

لتفادي ىذا الاحتمال، أقر الدشرع الجزائري ضمانات للعمال تقل من خلالذا إمكانية و        
ره شخصيا إصدار القرارات التعسفية من الدستخدم ابذاه العمال مستعينا بالنظام الداخلي الذي أق

 بصورة منفردة.

ومن بتُ القيود التي أقرىا كذلك الدشرع على السلطة التأديبية، وجوب الدصادقة الإدارية       
على مضمون النظام الداخلي للمؤسسة الدستخدمة، ووجوب عرضو وايداعو لدى كتابة الضبط 

 1للمحكمة الدختصة إقليميا.

تعديل قانون علاقات العمل في سنة إن الأفعال التي أتى بها الدشرع الجزائري من خلال      
جاءت على سبيل الدثال رغم أن القضاء اعتبره على سبيل الحصر إلى 2 73في مادتو  1991

، لشا يجعل من الدستخدم غتَ مقيد بتطبيق الجزاء التأديبي الدتمثل في التسريح 2004غاية سنة 
فعال فقط، بل يشتًط في نوعية الأخطاء الددرجة في النظام الداخلي للمؤسسة على تلك الأ

الدستخدمة أن تكون وفق ما نص عليها التشريع )قانون علاقات العمل وقانون العقوبات بالنسبة 
 للأخطاء أو الجرائم الددرجة فيو(.
                                                           

.104د.صلاح علي علي حسن، نفس الدرجع السابق، ص  1  
، 1991-12-21الدؤرخ في  91/29الدتعلق بعلاقات العمل بالقانون رقم  1990-04-21الدؤرخ في ،  90/11ق من  73الدادة 2 

 1991-12-25مؤرخة في  68ج ر 
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ارتكبت فيها الأخطاء ومدى كما أن الدستخدم مقيد بضرورة مراعاة الظروف التي      
خطورتها، إذ تتعدد وتتنوع الأخطاء الدهنية التي يدكن أن تقع من العامل حسب اتساعها ودرجة 

تنتوع نشاط الدؤسسة، فالتحديد الدسبق للأخطاء لا يكون لشكنا إلا في النظام الداخلي حيث 
الدؤسسة، حيث تأخذ بعتُ يقوم ىذا الأختَ في جانبو التأديبي بتحديد الأخطاء الخاصة بتلك 

ي إلى أنو طبيعة العمل فهنا إذ تتفاوت دراجات خطورة ىذه الأخطاء الأمر الذي يؤدالاعتبار 
يجب أن تتوفر في الفعل الدرتكب بعض الشروط الدوضوعية حتى يستوجب ىذا الجزاء الدقابل 

 :وتتمثل ىذه الشروط فيما يلي

 : ووقوع الخطأ أثناء العمل أو بمناسبت  أولا

يجب أن يقع الخطأ في مكان العمل كما يدكن أن يقع خارج العمل شريطة أن يكون      
متعلق بالعمل نفسو، كأن يفشي العامل أسرار مهنتو لصديقو خارج الدؤسسة بصفة عامة، أو 
يعرض مصالحها التجارية أو التكنولوجية للخطر أو للمنافسة غتَ الدشروعة، أما الأخطاء التي تقع 

ة ولا بست بصلة للعامل فلا يجوز للمستخدم أن يوقع جزاءا على العامل الدرتكب خارج الدؤسس
 1لتلك الأفعال.

     : أن يكون الخطأ منصوص عليو في القانون أو التنظيم ثانيا 

يجب أن يكون الخطأ قد نص عليو القانون أي أنو لا يجوز توقيع عقوبة التسريح ما لم      
يكن الخطأ وارد في قانون العمل، لأن الدشرع الجزائري جاء بالأخطاء الدهنية الدؤدية للتسريح على 

 وىو 90/02منو وكذا في القانون الدتعلق بالإضراب  73سبيل الحصر في قانون العمل عبر الدادة 
من  73ما استقر عليو اجتهاد المحكمة العليا، وىذا نظرا لتعسف أصحاب العمل في ظل الدادة 

قبل تعديلها إذ كان لذم الحرية الدطلقة في برديد الأخطاء الجسيمة ووضعها، ىذا  90/11قانون 
                                                           

27د. طربيت سعيد، الدرجع السابق ، ص  1  
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 90/11من قانون  73ونشتَ إلى أن ىناك رأي يقول بأن الأخطاء الدهنية الجسيمة الواردة بالدادة 
 90/111من قانون 73إلى صياغة الدادة الدعدل والدتمم واردة على سبيل الدثال ويستند في ذلك 

إذ نصت على "...تعتبر على الخصوص..." وحسب ىذا الرأي فإن الدشرع جاء ببعض الأخطاء 
   الجسيمة وترك برديد الباقي في النظم الداخلية للعمل. الدهنية

 :من طرؼ العامل أن يكون الخطأ صادر  ثالثا

أن يكون الخطأ صادر من العامل سواء كان الفعل إيجابي أم سلبي وسواء كان عن  يتعتُ   
قصد أو عن إهمال يدس بالنظام الدعمول بو في الدؤسسة أو من شأنو أن يدس بدصلحة الدؤسسة أو 
العمال، وبذدر الإشارة إلى أن الخطأ الدهتٍ الجسيم يختلف عن الخطأ العقدي لأنو يشتًط في الأول 

تب عنو ضرر للمستخدم، كما أنو ليس بالضرورة أن يكون العامل الذي ارتكب الخطأ أن يتً 
التأديبي قد أخل بالالتزامات التعاقدية، إذ يدكن أن يتوفر الخطأ التأديبي دون وجود خطأ عقدي،  
كاعتداء العامل على أحد زملائو في مكان العمل، كما يتعتُ على رب العمل أن يراعي عند 

والضرر الناجم عنو وكذا الظروف التي ارتكب فيها الخطأ ومداه ودرجتو وخطورتو وصف الخطأ  
 2 90/11من قانون  73/1ستَة وسلوك العامل قبل وقوع الخطأ وىو ما تقضي بو الدادة 

 : ضوابط ممارسة السلطة التأديبية  الفرع الثاني

ا ارتكب ما امل إذا مإذا كان صاحب العمل يدلك حق توقيع الجزاء التأديبي على الع   
يستدعي ذلك، فإن الدشرع قد أحاط توقيع ىذا الجزاء بعدد من الضوابط يضمن بها أن يكون 
الجزاء عادلا، وتتمثل تلك الضمانات في ضرورة توقيع الجزاء من السلطة الدختصة وأن يكون مسببا 

                                                           

.، الدتعلق بعلاقات العمل الفردية90/11من ق  73انظر الدادة   1  
، مذكرة التخرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء ، برت عنوان ) الخطأ الدهتٍ الجسيم وأثره على علاقة الطالب القاضي.بوزيداوي  الخثتَ 2 

 .21ص، 2003/2006، الدفعة الرابعة عشر،  قسنطينةالعمل (، لرلس قضاء 
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قد العمل إضافة إلى عدم السلطة التأديبية لعوأن يصدر في إطار مبدا شرعية الجزاء وعدم لسالفة 
 لسالفتها للاتفاقيات الجماعية، وىذا ما سأوضحو بإيجاز في العناصر التالية :

  : توقيع الجزاء التأديبي من السلطة المختصة أولا

يتعتُ لصحة الجزاء التأديبي أن يكون توقيعو قد تم من السلطة التي خصها الدشـــــــــــــــرع       
بذلك. حيث فرق قانون العمل الدوحد وىو بصدد برديد السلطة الدنوط بها توقيع الجزاء على 
حسب درجة جسامتو، فقصر توقيع جزاء الفصل من الخدمة على اللجنة ذات الاختصاص 

نصوص عليها بالقانون خلاف ما كان معمول بو في ظل تطبيق قانون العمل القدنً. القضائي الد
صاحب العمل بعد العرض على اللجنة والذي كان يجعل سلطة إصدار ىذا القرار من اختصاص 

الثلاثية للفصل والتي كانت تبدي رأيا استشاريا لا تأثتَ لو على قرار صاحب العمل، والذي كان 
 1ل رغم رفض اللجنة لذلك.بوسعو فصل العام

وفيما خلا جزاء الفصل من العمل فقد أعطى الدشرع لصاحب العمل أو لدن يفوضو      
 سلطة توقيع باقي الجزاءات التأديبية 

وتدعيما من الدشرع لسلطات صاحب الدؤسسة وحتى يستطيع تسيتَ العمل بها على     
ر أو الخصم من الدرتب الذي لا بذاوز قيمتو النحو الأمثل فقد أعطاه سلطة توقيع جزائي الإنذا

 ثلاثة أيـــــــــــــــــــــام.

                                                           

 .21بوزيداوي  الخثتَ، نفس الدرجع السابق، ص الطالب القاضي  1 
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وفي بصيع الأحوال لا يجوز الجزاء إلا بناء على برقيق كتابي يواجو فيو العامل بدا نسب      
وذلك فيما عدا عقوبتي الإنذار إليو ارتكابو من لسالفات، ويدكن من ابداء كامل أوجو دفاعو فيو 

 1صم من الدرتب بدا لا يزيد عن يوم، والتي يجوز توقيعها بناء على برقيق شفوي.أو الخ

 : تسبيب الجزاء التأديبي.ثانيا

لصحة الجزاء التأديبي يجب أن يكون القرار الصادر بو مسببا، بدعتٌ أن يستند إصداره       
 التأديبية.تؤيده مستخلصة لشا ثبت في حق العامل من ارتكابو الدخالفة إلى مبررات 

كما يشتًط لصحة تسبيب قرار الجزاء التأديبي أنة يخلو من التعميم والتجهيل وأن يكون       
 مبنيا على أسانيد من الواقع تؤكد ارتكاب العامل للمخالفة.

ولتسبيب القرار أهمية بالغة بالنسبة للعامل حتى يستٌ لو معرفة أسباب قرار لرازاتو أن      
في إلزام صاحب العمل  بأسبابو. إنالفرار قبولا أو رفضا على حسب اقتناعو  يحدد موقفو من ىذا

 2بتسبيب قرار الجزاء ما يدعوه إلى برري الدقة قبل توقيعو.

إضافة إلى ما تقدم فإن في إلزام صاحب العمل بالإفصاح عن أسباب قرار الجزاء    
 .التأديبي ما يدكن القاضي من إعمال رقابتو على مدى مشروعية ىذا القرار

 

 

 
                                                           

 88، ص2003، مصر، 1الدنعم خليفة، الأحكام العامة لعقد العمل الفردي، منشاة الدعارف بالإسكندرية، ط د. عبد العزيز عبد 1
 

. 89د. عبد العزيز عبد الدنعم خليفة، نفس الدرجع السابق، ص 2  
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 : احترام مبدأ الشرعية.ثالثا

يعد مبدأ الشرعية من أىم الدبادئ القانونية لاسيما في الديدان الجزائي، وقد أعتمد    
الدشرع الجزائري فيما يخص الإجراءات التأديبية بالنظر لخطورتها وتعلقها بأىم أحد الحقوق الدكفولة 

 للمواطن ألا وىو الحق في العمل.

القانونية والاتفاقيات الجماعية   من رب العمل احتًام النصوصفبمبدأ الشرعية يقتضي    
الدتعلقة بالعمل عند لشارسة سلطتو التأديبية، سواء فيما يتعلق بالشق الدوضوعي الخاص بتقدير 

 73،78،79الخطأ الدهتٍ وتكييفو، أو الشق الإجرائي منو وذلك ما نستشفو من نصوص الدواد 
لة لسالفتو أوامر الدستخدم غتَ الدشروعة ، إذ لا يعد لسلا بواجباتو الدهنية في حا90/11من قانون 

ريعة ـــــأو لسالفتو للمهام الدنوطة بو بدوجب عقد العمل الدبرم بينهما إعمالا لدبدأ " العقد ش
 الدتعاقدين ".

عقد العمل أو أو بدوجب  1 فالعامل ملزم مثلا باحتًام الواجبات الدفروضة عليو قانونا    
الجماعية التي تعد من أىم مصادر قانون العمل إد يتم بوجبها  تلك المحددة بدوجب الاتفاقيات

  2تنظيم شروط العمل وظروفو.

ض العامل الامتثال لأوامر رب العمل الدشروعة يعد خطئا مهنيا جسيما طبقا ففر       
ىاتو التعليمات مرتبطة بالتزاماتو الدهنية والصادرة عن ، متى كانت 90/11من قانون  73للمادة 
 ة التي يعينها الدستخدم أثناء لشارستو العادية لصلاحياتو.السلط

                                                           

الدعدل والدتمم. 90/11من قانون  07انظر الدادة   1  
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عن ذلك، يتجسد مبدأ الشرعية في برديد الدشرع للأخطاء الدهنية الجسيمة  فضلا      
، 90/11من قانون  73والدعدلة للمادة  91/29من قانون  02الدوجبة للتسريح بنص الدادة 

 1بعدما كان يتًك برديدىا في السابق لرب العمل من خلال نظامو الداخلي.

 عمل :لفة السلطة التأديبية لعقد العدم مخا رابعا

خص الدالك لحق ـــالدعروف في قانون العمل والدتمثل في برديد الش الدبدأاعتمادا على       
لشثلو، يجب أن تكون الأوامر  ودم أـــــــالتأديب وىو نفس الشخص الدالك لحق التعيتُ وىو الدستخ

الصادر من الدستخدم عند لشارستو السلطة التأديبية غتَ لسالفة لعقد العمل والبنود الواردة ضمنو في 
 حالة لسالفة مهنية للعامل أو عدم التزامو أو ارتكابو أخطاء مهنية توصف بالجسامة.

م الدستخدم ىو الطرف الثاني في وعلى ىذا الأساس يبقى ىذا الدبدأ واردا دون نزاع مادا     
إبرام عقد العمل مع العامل، وبالتالي يعتبر برصيل حاصل في استعمالو لسلطة التأديب في حالة 

لا ارتكاب العامل لخطأ مهنيا جسيما، وىنا يستوجب قيام علاقة عمل على أساس عقد مكتوب 
 وحفاظا على حقوق العامل الدهنية.  ثباتها

عب إثبات حسن استعمال الدستخدم لسلطتو التأديبية في حالة غياب وبدفهوم آخر يص    
عقد عمل مكتوب مع العامل، وفي ىذه الحالة تكون سلطة الدستخدم واسعة جدا ولا يدكن 

مع الدستخدم وفق للعامل الدفاع عن نفسو إلا باستعمال القرائن الأخرى لإثبات علاقة العمل 
ل السند الأمثل في تبرير التصرفات الواردة عن الأطراف لكن يبقى عقد العم القواعد العامة.

 2الدتعاقدة وفق مبدأ حرية التعاقد واعتبار العقد شريعة الدتعاقدين.

                                                           
 37الطالب القاضي كوشيح عبد الرؤوف، الدرجع السابق، ص  1
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 : عدم مخالفة السلطة التأديبية للاتفاقيات الجماعية.خامسا

عامة تعتبر الاتفاقيات الجماعية من أىم الدصادر الدهنية لقانون العمل، بحيث تعتبر  بصفة    
  اتفاقا بتُ لشثل الدستخدم ولشثل العمال حول تنظيم شروط وظروف العمل.

كذلك يبقى الاعتماد على ىذا الدبدأ نسبي، باعتبار ليس كل الدؤسسات الدستخدمة       
وحتى مل، خاصة في القطاع الخاص وبالنسبة للمؤسسات الصغتَة معنية بالاتفاقيات الجماعية للع

بالنسبة للمستخدم كشخص طبيعي)تاجر شخص طبيعي( يشغل عمالا لفائدة بذارتو. فالاستعانة 
بهذا الدبدأ تلزم الدؤسسات الدستخدمة التي صادقت على الاتفاقيات الجماعية للعمل ساء كانت 

ول أثناء استعمال الدستخدم لسلطاتو الدختلفة ولا سيما قطاعية أو مؤسساتية والسارية الدفع
   1التأديبية.

 : الضمانات الإجرائية المطلب الثاني

إلى جانب النصوص القانونية التي وضعها الدشرع الجزائري الخاصة بسلطة الدستخدم       
إجرائية يلتزم بها التأديبية في تكييف الخطأ الدرتكب من طرف العامل، وضع كذلك ضوابط وحدود 

ية، وذلك من أجل ضمان الدستخدم وفق ما جاء في القانون والنظام الداخلي من إجراءات تأديب
التي  90/11من قانون  77القدر الأدنى من حق العامل في الدفاع عن نفسو، طبقا لنص الدادة 

الآتي ذكرىا،  الإجراءاتيستشف منها ضرورة أن تتضمن الأنظمة الداخلية للهيئات الدستخدمة 
 والتي يصب لرملها في خانة ضمان حقوق الدفاع.
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 : الاستماع للعامل الفرع الأول

إلزامي في الإجراءات  استماع الدستخدم للعامل الدعتٍ بقرار التأديب )التسريح( شرط   
، حتى يتمكن العامل من الدفاع عن نفسو، وىذا 90/11من قانون  73/2ذكرتو صراحة الدادة 

 يقابلو في القواعد العامة احتًام حقوق الدفاع.ما 

 مثول العامل أمام لجنة التأديب -1

يكون صاحب العمل ملزم باحتًام الإجراءات الدنصوص عليها في القانون، وإذا كان      
النظام الداخلي أو الاتفاقيات الجماعية تفرض إجراءات أخرى فيجب على صاحب العمل ان 
يلتزم بها أيضا، كشرط عرض العامل أمام لجنة التأديب، التي يجب أن تكون مشكلة بطريقة 

ضاء وصفاتهم، وإمكانية الطعن في قرار ىاتو اللجنة عن طريق طرق صحيحة كذكر أسماء الأع
الطعن الداخلية، حيث يتم ابزاذ قرار التسريح من قبل ىاتو اللجنة بعد أن تستمع للعامل وبسكنو 

ناقشة وقائع من الدفاع عن نفسو ويثبت الخطأ الجسيم في حقو، فتقوم لجنة التحقيق عن طريق م
 بهدف التوصل للتحديد الدقيق للمسؤولية  1طأ وسببو وطبيعتو،الخوظروف وملابسات وقوع 

 ويثبت كل ذلك في لزضر يودع في ملف العامل.

ويجب أن يتم التحقيق من طرف ىيئة لزايدة متساوية الأعضاء أو على الأقل إطلاع       
ابة سابقة على ، وىذا الإجراء يعتبر بدثابة رق2ىاتو الذيئة على التحقيق الذي قام بو صاحب العمل

إذ يعتبر مثول العامل أما لجنة التأديب أمر ضروري بنص قرار الدستخدم في تسريح العامل تأديبيا، 
القانون ومتى نص النظام الداخلي على ىذا الإجراء. ىذا بالنسبة للمؤسسات التي يكون لذا نظاما 

                                                           
الطالبة برجال أمال، مذكرة من أجل الحصول على شهادة الداجستتَ في الحقوق، فرع عقود ومسؤولية ، برت عنوان ) بضاية العامل عند   1

  28، ص2007/2008إنتهاء علاقة العمل في القانون الجزائري (، جامعة يوسف بن خدة، الجزائر، 
  47، ص2001، الجزائر، 1يوان الدطبوعات الجامعية، طد سعيد، سلطة الدستخدم في تسريح العمال تأديبيا، د. طربيت  2
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بإعداد نظام داخلي، فهل عاملا ملزمة 20داخليا، بينما لا تكون الدؤسسات التي تشغل أقل من 
 ىذا يعتٍ إعفاء صاحب العمل من الإجراءات السابقة لقرار التسريح؟.

وىذا ما يشكل في رأي الباحثة إضعاف للضمانات الدمنوحة للعامل عند التسريح التأديبي      
عاملا، فكان من الأجدر أن يكون لكل مؤسسة نظاما 20في حالة الدؤسسة التي تشغل أقل من 

داخليا مهما كان عدد العمال فيها، لكي يتمتع كل العمال بنفس الحقوق والضمانات في المجال 
   هما كان حجم الدؤسسة التي ينتمون إليها.  التأديبي م

لكن ىذا لا يعتٍ أن ىؤلاء العمال ليس لذم حقوق على الإطلاق، بل الدؤسسة التي تشغل    
عاملا وبالتالي تكون غتَ ملزمة قانونا بإعداد النظام الداخلي، يكفي أن تطبق ما جاء في 20أقل من 

، أي لابد من اتباع حد أدنى 90/11من قانون  72/2 القانون وىي الشروط الواردة في نص الدادة
 من الإجراءات التأديبية في حالة غياب نظام داخلي.

 تخلف العامل عن الحضور -2

قد يتخلف العامل عن الحضور أثناء الإجراءات التأديبية، ويكون ذلك عندما لا يتسلم       
 بدعتٌ أنو يرفض الدثول:الاستدعاء، أو يكون ذلك عمدا منو أي يتقاعس في الحضور 

 غياب العامل لعدم استلامو الاستدعاء - أ
ة ــــــــــــــــــــــلا يجوز للعامل التقاعس أو التغيب عن اللقاء الذي يكون لدصلحتو بالدرج 

الأولى، وبالتالي حضوره أمر ضروري، وكي يتمكن العامل من الحضور لابد أن يتم أولا 
استدعائو بطريقة قانونية للمثول أمام صاحب العمل أو لجنة التأديب الدتساوية الأعضاء 
ويجب أن يكون العامل قد تسلم الاستدعاء فعلا، وإذا رفض استلام الاستدعاء لابد أن 

 1لام ىذا الاستدعاء.تاس رفض ا الرفض، كأن يوقع ىو شخصيايوجد دليل يثبت ىذ
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 رفض المثول من طرؼ العامل  -ب

في حالة استدعاء العامل بطريقة قانونية مع وجود ما يثبت أنو قد استلم الاستدعـــــاء  
فعلا، فإذا تقاعس العامل عن الحضور أو أهمل ذلك، ىذا لا يؤدي إلى بطلان الإجراءات بل 
تعد صحيحة بشرط أن تتم معاينة رفض الدثول بصفة قانونية فينبغي أن ينص لزضر لجنة 

     1الرفض.  التأديب على ذلك

 العامل لزميل لو استعانة : امكانية الفرع الثاني

من قانون العمل الحق للعامل من الاستعانة بزميل لو كمدافع عنو  73/2لقد منحت الدادة       
بشرط أن يكون ىذا الأختَ ينتمي لنفس الدؤسسة التي يعمل بها العامل، إذ أن العامل الدختار يعتبر 

لتي كرسها مدافعا وفي نفس الوقت شاىدا ودوره إيجابي في لجنة التأديب، ويعد ىذا الحق من الحقوق ا
الدشرع بضاية للعامل فلو الحق في لشارستها أو التنازل عنها، غتَ أن الدشرع لم يذكر الحقوق التي يستفيد 

لو مستقبلا إن حاول الدستخدم مضايقتو منها العامل الدمثل لزميلو ــ تعويضات ــ والحماية الدقررة 
 بطريقة أو بأخرى بسبب بسثيلو.

وتعد ىذه الإجراءات جوىرية ولازمة ويستوجب على صاحب العمل احتًامها وإلا برـــــــول      
، وىو ما قضت بو المحكمة العليا في العديد من قراراتها. منها 2الفصل ولو كان مبررا إلى فصل تعسفي

ون فيو يتضح و " ... أنو وبالرجوع للحكم الدطعـولشا جاء في حيثيات 15/02/2000القرار الدؤرخ في 
أن قاضي الدوضوع قد اعتمد في قضائو على كون الطاعنة ابزذت قرار الفصل في حق الدطعون ضده 

 دورـــــــــــامل قبل صــــلاسيما سماع الع 91/29من قانون  73/2دون احتًام ما تنص عليو الدادة 

                                                           

حسن شكيب خليل، لزاضرات في قانون العمل )التسريح التأديبي(، ملقاة على طلبة السنة أولى ماستً، بزصص قانون  د.بوكلي 1 
  .26ص، 1014/2016اجتماعي، قسم الحقوق، سعيدة، دفعة 
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 1القرار..."  

 : إبلاغ العامل بقرار التأديبالفرع الثالث

وبسكتُ العامل من الدفاع عن نفسو، يتم إصدار القرار التأديبي بعد انعقاد لجنة التأديب     
الدناسب في حقو وىو القرار الذي يتعتُ على الذيئة الدستخدمة تبليغـــــو للعامل، وىذا بدوجب الدادة 

ولم يبتُ أيضا  ، والدشرع الجزائري لم يضبط عملية التبليغ بدواعيد قانونية 90/11من قانون  73/2
  2كيفية التبليغ تاركا ذلك للنظام الداخلي للمؤسسة الدستخدمة.

لكن عمليا فالتبليغ بصفة عامة يكون عن طريق رسالة مضمنة مع الإشعــــــــــــار بالاستلام، أو       
عن طريق التوقيع مقابل الاستلام، مع إيداع نسخة منو في الدلف الدهتٍ للعامل لدى الذيئة 

لدستخدمة، وىو إجراء جوىري يتًتب عن لسالفتو البطلان، بحيث يكتسي ىذا التبليغ أهمية في برديد ا
النزاع في حالة الطعن أمام القضاء إذ يكون ذا حجية في الإثبات، والدرجع الوحيد للتأكد من مدى 

قيع العقوبة، مع تلك احتًام الذيئة الدستخدمة للإجراءات التأديبية وتطابق الأسباب الدستند إليها لتو 
وىو ما يحول دون تعسف الدستخدم فضلا عن برديد جوىر النزاع في حال الدعلنة أما لجنة التأديب، 

 طرحو أمام الجهات القضائية إذ لا يدكن لرب العمل حينئذ التذرع بأسباب أخرى عدا تلك الدنصوص
 التي تم برديدىا في قرار التبليغ. عليها

أن كل طرد يتخذ لسالفة للإجراءات  3وقد أكدت المحكمة العليا في اجتهاد قضائي      
الدنصوص عليها في القانون الداخلي يعتبر تعسفيا ويتًتب عليو الأمر بإلغائو وبإعادة إدراج العامل 
 لدنصبو إذا ما طلب ذلك مع التعويض، ويتًتب على قرار التسريح انقضاء عقد العمل وزوال التزامات

 الدتعاقدين.
                                                           

.24، أشار إليو الطالب القاضي بوزيداوي الخثتَ، ص15/02/2000 ، الدؤرخ في189921رقم قرار الغرفة الإجتماعية،   1 
. 50د. طربيت سعيد، نفس الدرجع السابق، ص 2  
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والصادر على إثر  1 65581برت رقم  13/02/1991ففي قرار المحكمة العليا بتاريخ       
الطعن بالنقض في القرار الذي صادق على الحكم الدستأنف القاضي برجوع العامل وجاء فيو 

نص  "...ولكن حيث لم يأت في القرار ما ذكره الطاعن من ان المجلس قد حدد طريقة للتبليغ، بل
 على أن إثبات تبليغ قرار التسريح تتحملو الطاعنة وأنها لم تقدم ما يفيد التبليغ...".

 ضمانات ما بعد صدور قرار التأديب : المبحث الثاني

إن صدور القرار التأديبي يدس في كل الأحوال بالدركز القانوني للعامل في الذيئة الدستخدمة     
الذي جاء  90/04تسويتها وفقا للطرق الدبينة بدوجب القانون  وينشأ منازعة فردية في العمل، يتم

بضمانات أخرى في مواجهة تعسف الدستخدم عند إصدار القرارات التأديبية، تضاف لتلك الدقررة 
لفائدتو طيلة مراحل الإجراء التأديبي، وتتجلى عموما في ثلاث مراحل : تسوية النزاع على مستوى 

الأول(، وتسوية النزاع على مستوى مكاتب الدصالحة )الدطلب الثاني(، الذيئة الدستخدمة )الدطلب 
 وأختَا تسوية النزاع على مستوى الجهات القضائية )الدطلب الثالث(.

 

 :تسوية النزاع على مستوى الهيئة المستخدمة  المطلب الأول

الإجراءات الأولية والتي الخاصية الدميزة للمنازعات الفردية في العمل ىي وجوب إتباع بعض     
تعتبر شرطا جوىريا لقبول الدعوى قضائيا والتي تتمثل في التسوية الودية وذلك من اجل الحفاظ على 

 العلاقة الحسنة بتُ العامل وصاحب العمل التي كثتَا ما تكون ضرورية لاستمرار علاقة العمل.
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 التسوية الداخلية للنزاع: الفرع الأول

التشريع الجزائري لم يهمل ىذا الجانب حيث خصص لو الباب الثاني من  نلاحظ أن        
ة في العمل داخل الذيئات ــــــوان" كيفية معالجة النزاعات الفرديـــــــــيحمل عن ذي، وال 90/041القانون 

امل أو لشثلا لو وصاحب العمل داخل ـــالدستخدمة، وبهذا جعل من إمكانية تسوية النزاع بتُ الع
ذا دون تدخل أي جهة أجنبية في النزاع وذلك إما أن ــــؤسسة عن طريق إيجاد حلا مشتًكا للنزاع وىالد

يسحب صاحب العمل قراره الدتخذ ضد العامل، أو أن يعادلو حسب درجة الخطأ الدهتٍ الذي 
ة النزاعات ارتكبو العامل وىذا استجابة لطلب العامل وترك الدشرع الجزائري الإجراءات الداخلية لدعالج

يمكن " من قانون تسوية النزاعات الفردية للعمل 03. حيث تنص الدادة 2الفردية في العمل
للمعاىدات والاتفاقيات الجماعية للعمل أن تحدد الإجراءات الداخلية لمعاجلة النزاعات 

 " الفردية في العمل داخل الهيئة المستخدمة

الاتفاقية الجماعية فان للعامل حق اللجوء إلى ولكن في حالة غياب ىذه الإجراءات في      
الإجراءات التي ينص عليها القانون وىذا بتقدنً العامل أمره إلى رئيسو مباشرة والذي يجب أن يقدم 

من قانون تسوية النزاعات الفردية للنزاعات  04وىذا ما جاءت بو الدادة  3أيام 08الرد عليو خلال 
ب الإجراءات المنصوص عليها في المادة الثالثة من ىذا " في حالة غيافي العمل بقولذا 

القانون، يقدم العامل أمره إلى رئيسو المباشر الذي يتعين عليو تقديم جواب خلال ثمانية أيام 
 .من تاريخ الإخطار

في حالة عدم الرد، أو عدم رضى العامل بمضمون الرد يرفع الأمر إلى الهيئة المكلفة بتسيير  
  ب الحالة.المستخدمين حس

                                                           
  .07/02/1990الدؤرخة في  06، الدتعلق بتسوية الدنازعات الفردية في العمل، ج ر رقم 06/11/1990الدؤرخ في  90/04القانون  1

، لزاضرات في منازعات العمل الفردية والجماعية ، ملقاة على طلبة سنة أولى ماستً، بزصص قانون إجتماعي، فوزي  الأستاذ قميدي 2
 .1، ص2016-2014قسم الحقوق، سعيدة، دفعة 

  .43سوق أىراس، صأ. خليفي عبد الربضان، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر والتوزيع، بدون ط،   3
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يلزم الهيئة المسيرة أو المستخدم بالرد كتابيا عن أسباب رفض كل أو جزئ من الموضوع 
 " .(خمسة عشر يوما على الأكثر من تاريخ الإخطار  11خلال ) 

ىذه الإجراءات تعتبر شرطا جوىريا في حل النزاعات الفردية، فهي تعمل على تسهيل حلها   
ة بتُ العمال والذيئات  الدستخدمة، وىو ما تعمل على تكريسو القوانتُ والمحافظة على العلاقة الودي

  1الاقتصادية.وتنظيمات العمل الصادرة في إطار الإصلاحات 

وإذا كان ىذا الأسلوب يعتبر بسيطا في إجراءاتو وسرعتو إلى انو لا يدكن أن يكون الحل   
الدناسب لكل النزاعات، خاصة إذا كانت ىذه النزاعات معقدة وأثرىا جسيما فأنو في ىذه الحالة 
يجب بسسك الدستخدم بقراره أو حتى يدكنو التنازل عنو ولكن بشروط يحددىا ىو، وىذا لا يبقي 

إلى الوسيلة الثانية والتي بزرج عن إطار الدؤسسة ليتدخل طرف ثالث لحل النزاع بتُ  الابذاهامل إلا للع
ض النزاع على مفتش العمل أو لجنة الدصالحة، وىذا ما جاءت بو الدادة ر العامل والدستخدم حيث يع

لداخلية لنزاعات بعد استفاذ إجراءات المعالجة امن قانون تسوية النزاعات الفردية بينهما "  05
جراءات التي الفردية، داخل الهيئة المستخدمة يمكن للعامل إخطار مفتش العمل للإ العمل

 .يحددىا ىذا القانون"

 دور مفتشية العمل: الفرع الثاني

في حالة فشل الدساعي الودية التي تتم داخل الدؤسسة الدستخدمة أوفي حالة عدم قيام العامل    
بعرض النزاع عليها، يدكن لذذا الأختَ إخطار مفتش العمل إذا شاء مواصلة الدطالبة بحقوقو وىذا 

تشية العمل يتمثل دور مفمن قانون تسوية النزاعات الفردية السالفة الذكر، و  05مانصت عليو الدادة 
في تسوية نزاعات العمل بتُ طرفي علاقة العمل وهما الدستخدم والعامل، حيث وضع نظام خاص بها 
على أساس تنظيم الدهنة وكدا الصلاحيات والسلطات الدخولة لدفتش العمل في لرال علاقات العمل 

                                                           
 .32، ص2003أ. رشيد واضح، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الاصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار ىومة، الجزائر،   1
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في المحاور ، حيث تتجلى مهامها 90/031من قانون  02بدوجب الدادة  بصفة عامة والتي حددت
 التالية :

مراقبة تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بعلاقات العمل الفردية والجماعية  -
 .وظروؼ العمل والوقاية الصحية وأمن العمال

تقديم المعلومات والإرشادات للعمال ومستخدميهم فيما يخص حقوقهم وواجباتهم و  -
 .الأحكام القانونية والتنظيمية والتعاقدية والقرارات التحكيميةالوسائل الملائمة أكثر لتطبيق 

 .مساعدة العمال ومستخدميهم في إعداد الاتفاقيات أو العقود الجماعية في العمل -

 .إجراء المصالحة قصد اتقاء الخلافات الجماعية وتسويتها -

 .للعمال ومستخدميهمتبليغ وتوضيح النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالعمل  -

 . إعلام الجماعات المحلية بظروؼ العمل داخل المؤسسات التابعة لاختصاصها الإقليمي -

المتعلقة  إعلام الإدارة المركزية للعمل بمدى تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية  -
  .بالعمل واقتراح التدابير الضرورية لتكييفها وتعديلها

عريضة مكتوبة من طرف العامل أو بحضوره شخصياً أمام مفتش والإخطار يتم بواسطة     
العمل الذي يقوم بتحرير لزضر بتصريحاتو، وبعد ذلك يقوم مفتش العمل في ظرف ثلاثة أيام من 
تلقيو الإخطار سواء كان بواسطة العريضة الدقدمة إليو أو المحضر المحرر من طرفو باستدعاء مكتب 

عروض للمصالحة حيث يجتمع مكتب الدصالحة بعد ثلاث أيام على الأقل الدصالحة للنظر في النزاع الد
    2من تاريخ الاستدعاء إلى جانب حضور الطرفتُ، وىو الدور الأساسي الذي تقوم بو مفتشية العمل.

                                                           
 . 1990لسنة  06الدتعلق بدفتشية العمل الدعدل والدتمم، ج ر: عدد  06/02/1990الدؤرخ في  90/03قانون من  02الدادة  1
. 45أ. خليفي عبد الربضان، نفس الدرجع السابق، ص  2  
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زيادة على الدهام أو الأدوار التي تقوم بها مفتشية العمل، فهي أيضا تقوم بدور الرقابة على        
الداخلي للمؤسسة الدستخدمة، ولاسيما في لرالو التأديبي وطبيعة الأخطاء الدهنية ودرجات النظام 

  1.الخطورة والعقوبات الدطابقة وإجراءات التنفيذ

ويودع النظام الداخلي لدى مفتشية العمل الدختصة إقليميا للمصادقة على مدى مطابقتو  
 2ام.للتشريع والتنظيم الدعمول بهما في أجل بشانية أي

فإيداع النظام الداخلي لدى مفتشية العمل أمر وجوبي، حيث تقوم أجهزتها الدختصة بدراقبة      
المجال التأديبي خاصة فيما تعلق الأمر بتكييف الاخطاء الدهنية الددرجة. وبدا أن الدشرع الجزائري أشار 

ح، على سبيل الدثال لا الحصر، تكون مراقبة ـــى التسريـــــإلى الأخطاء الدهنية الجسيمة التي تؤدي إل
مفتشية العمل لمحتوى النظام الداخلي في لرالو التأديبي أكثر شمولا أو اتساعا وتدقيقا، وىذا تفاديا 

يدكن القول أن مفتش العمل يتمتع لتعسف الدستخدم في لشارسة سلطتو التأديبية، وعلى ىذا الأساس 
شي لزتوى الإجراءات التأديبية وكذا نوع الأخطاء الددرجة في النظام في مراقبة مدى بسا سلطة تقديريةب

  3الداخلي مع تشريع العمل والاتفاقيات الجماعية إن وجدت.

ومن بتُ الإجراءات التي يحقق فيها مفتش العمل، التبليغ الكتابي لقرارالتأديب واستماع        
 ليصحبول تابع لنفس الدؤسسة الدستخدمة الدستخدم للعامل الدعتٍ الذي يدكنو أن يستعتُ بعام

 ولزاولة الدفاع عن طريق الاشهاد.

كما أن مفتش العمل لا يقوم بالدصادقة على النظام الداخلي إلا بعد مراقبتو وتيقنو من احتًام       
الدستخدم لدضمون وشكل ولزتوى مشروع النظام الداخلي خاصة ما تعلق بالمجال التأديبي، باعتبار 

                                                           

. الدتعلق بعلاقات العمل  90/11من قانون  02فقرة  78أنظر الدادة   1  
الدتعلق بعلاقات العمل 90/11من قانون  79أنظر الدادة   1 

 921ص السابق، المرجع طربيت، سعيد.د 
3
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سلطة الإدارة السلطة التأديبية التي يتمتع بها الدستخدم تعتبر من أىم وأخطر السلطات إلى جانب 
    1والتنظيم والتسيتَ والدراقبة.

وفي حالة عدم الدصادقة على النظام الداخلي، يحرر مفتش العمل لزضر الدخالفة ويأمر الدستخدم  
بتغيتَ ما يجب تغيتَه من النصوص الددرجة في النظام الداخلي بدقتضى القانون الساري الدفعول في 

 لرال علاقات العمل.

لى الصلاحيات التي يتمتع بها مفتش العمل، يجب على الدشرع التدخل مرة أخرى لدنح فبالنظر إ    
سلطات أخرى لتسوية النزاعات القائمة بتُ الدستخدمتُ والعمال، عن طريق الدصالحة الداخلية في 
إطار الدؤسسة الدستخدمة والخارجية في إطار مكاتب الدصالحة، وتفادي الوصول إلى التقاضي أمام 

 ات القضائية الدختصة والتي تكلف الوقت والدال معا.الجه

فالتشريع الحالي لم يتكفل بدهام مفتش العمل خاصة في منح الوسائل القانونية الكفيلة من     
في لرال تسوية النزاعات الفردية ولا سيما فيما تعلق التدخل بصفة لردية لدى الدستخدم أو العمال 

بتقدنً وسرد مهام مفتش العمل في تسوية النزاعات الجماعية عن طريق بالدسائل التأديبية، بل اكتفى 
  2الدصالحة.

 دور نقابة العمل : الفرع الثالث

يعتبر الحق النقابي من بتُ الحقوق الدعتًف بها للمواطنتُ بصفة عامة، وفئة العمال بصفة خاصة،    
من  56ب الدادة ـــــــدستورية، بدوجوإن صح التعبتَ بحماية حيث حظي ىذا الحق بحماية قانونية 

                                                           
رابح، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانون العام، برت عنوان ) مفتشية العمل في الجزائر التطور والآفاق (، فرع قانون  الطالب خنيش 1

  59، ص2011/2012"، دفعة 1الإدارة والدالية، كلية الحقوق، بن عكنون، جامعة الجزائر"
 .130د.سعيد طربيت، نفس الدرجع السابق، ص    2
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، كما نص الدشرع الجزائري صراحة على لشارسة الحق النقابي من طرف العمال 19991دستور 
 2والاعتماد على قانون خاص بالدمارسة النقابية.

ور ىام في الدفاع عن حقوق العمال، يتمثل في الحماية الديدانية داخل الدؤسسة وللنقابة د 
أي الضراف من جانب الدستخدم، وىذا بالقيام بدورين أساستُ، وهما الدشاركة في  الدستخدمة ضد

بلورة النصوص الدتعلقة بعلاقات العمل واثرائها، مع مشاركة الدنظمات النقابية في الاتفاقيات 
 والاتفاقات الجماعية للعمل التي تبرم مع الدستخدمتُ.

كما يستعتُ العامل بالدنظمة النقابية في حالة وجود نزاع بينو وبتُ الدستخدم خاصة في المجال       
التأديبي الذي ىو أخطر المجالات التي تلعب فيها النقابة دورىا الدفاعي، أو ما يسمى بالدعوى 

 النقابية.

تفاقيات الجماعية ودورىا في ونتناول في ىذا الفرع دور النقابة في الدفاوضات الجماعية أو الا     
الدعوى النقابية في حالة رفع شكوى من طرف العامل بصدد وجود نزاع بينو وبتُ الدستخدم خاصة 

 في لرال العقوبات التأديبية الدعروفة.

نص الدشرع على أن الاتفاقيات والاتفاقات  دور النقابة في إطار الاتفاقيات الجماعية:  أولا
نفس الدؤسسة الدستخدمة بتُ لشثلي عن الادارة ولشثلي عن الفرع النقابي، وبزتص الجماعية تبرم داخل 

  3بتنظيم شروط العمل وظروفو في إطار احتًام التزامات وحقوق أطراف علاقة العمل.

الاتفاقيات الجماعية على مبدأ سلطان الإرادة، وبالتالي تعتبر مصدرا متميزا من مصادر  وتقوم     
 قانون العمل بدشاركة الدمثلتُ النقابيتُ والدستخدم في بلورة النصوص التشريعية.

                                                           
 "الحق النقابي معتًف بو لجميع الدواطنتُ". على ما يلي: 1996من دستور  56تنص الدادة  1
، سنة 23، الدتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي، الدعـــــــــدل والدتمم، ج ر: عدد 02/06/1990الدؤرخ في  90/14القانون رقم  2

1990. 
 الدتعلق بعلاقات العمل الدعدل والدتمم. 90/11انون من ق 120، والدادة 03و  02فقرة  114انظر الدادة  3
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 عتُو كما تعتبر النصوص الددرجة في الاتفاقيات الجماعية ملزمة وسارية التطبيق بالنسبة للمق       
عليها بعد استكمال الإجراءات الخاصة بالنشر والتسجيل والإشهـــــــار ويدكن ادراج أحكام وقواعد 
أخرى أكثر نفعا للعمال في نطاق علاقات العمل نظرا لاستقلاليتها عن السلطات الرسمية عند 

 1وضعها وتنفيذىا.

ا بالعمل داخل الدؤسسة الدستخدمة، القائمون ميدانيوتعتبر النقابة مرآة وطموح العمال باعتبارىم     
 وىم أدرى بظروف العمل التي يعملون فيها وفي نفس الوقت أدرى بحقوقهم الدهنية والاجتماعية.

إن مشاركة الدنظمة النقابية في الاتفاقيات الجماعية مع الدستخدم يخفف من عدم توازن الدراكز     
ية الدعروفة القانونية والاقتصادية، وبالتالي تساىم في القانونية بتُ العمال والدستخدمتُ بعلاقة التبع

 تطوير القانون الاجتماعي بصفة عامة.  

كما يتقيد الدستخدم في لشارسة سلطاتو باتفاقيات العمل الجماعية، ولا يجب أن بزالف سلطة  
 2الإدارة والإشراف أحكام الاتفاقيات الجماعية.

 دور النقابة في حالة وجود نزاع في العمل:  ثانيا

يجوز للتنظيم النقابي الذي اكتسب الصفة الدعنوية بعد تأسيسو، التقاضي أمام الجهات القضائية     
الدختصة، عقب وقائع ألحقت أضرارا بدصالح أعضائو الفردية أو الجماعية الدادية والدعنوية وكذا التمثيل 

 3أمام كل السلطات العمومية.

                                                           

. 136د.سعيد طربيت، الدرجع السابق، ص  1  
الحق النقابي، ملقاة على طلبة السنة الثانية ماستً، بزصص قانون اجتماعي، قسم الحقوق، د.بوكلي حسن شكيب خليل، لزاضرات في  2

 .07، ص2014/2016سعيدة، دفعة 
، الدتعلق بكيفيات لشارسة الحق النقابي، الدعـــــــــدل والدتمم، ج ر: عدد 02/06/1990الدؤرخ في  90/14من قانون  16أنظر الدادة  3

    .1990، سنة 23
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كما يتمتع التنظيم النقابي في كل مؤسسة مستخدمة بدوجب التشريع والتنظيم الدعمول بهما،  
، 90/14من قانون  38بصلاحية الدشاركة في الوقاية من الخلافات في العمل وتسويتها طبقا للمادة 

 1نشوب نزاع بتُ عامل أو لرموعة عمال مع الدستخدم. وىذا بدجرد

بالتأديب إلى مكتب التنظيم النقابي الدوجود على مستوى الدؤسسة  يتوجو العامل الدعتٍ   
الدستخدمة بتقدنً شكوى، حينئذ يقوم الدكتب النقابي وىو أدرى بالقوانتُ الخاصة بعلاقات العمل 
ومراعاة لدصلحة العامل، بدحاولة التوصل إلى حل للنزاع القائم والدتمثل عادة في توعية العامل بحقوقو 

كما يحاول لشثل أو لشثلي الدكتب النقابي معرفة كل حيثيات موضوع النزاع لمحاولة التسوية وواجباتو.  
الودية مع الدستخدم عن طريق الدفاوضات للوصول إلى حل يرضي الطرفتُ، وإن اقتضى الأمر 
التفاوض خارج الدؤسسة الدستخدمة على مستوى مفتشية العمل لتفادي التقاضي امام الجهات 

 2لدختصة.القضائية ا

 تسوية النزاع على مستوى مكاتب المصالحة: المطلب الثاني

إذا كان إجراء الصلح وجوبي ولازم لصحة الدعوى، فإن اجتهاد المحكمة العليا اعتبر أن عدم     
القيام بالطعون الداخلية الدسبقة لا يدس بسلامة إجراءات الدعوى القضائية، بل يبقى من صلاحيات 

 العامل باللجوء إلى الطعن الداخلي قبل القيام بإجراء الدصالحة.مفتش العمل أمر 

والحديث عن صلاحيات مفتش العمل في إجراء الدصالحة في خلافات العمل الفردية، بذد أساسها    
 في ظل النظام السابق، وبناءا على ذلك أنيطت صلاحية القيام بالدصالحة كجزء من مهامو.

                                                           
العمل من الخلافات في ة تنص على ما يلي: " تتمتع الدنظمات النقابية...الدشاركة في الوقايوالتي  90/14من قانون  38نص الدادة  1

  وتسويتها ولشارسة حق الإضراب..."
.138د. سعيد طربيت، نفس الدرجع السابق، ص  2 
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استحدث  1990التحولات الاقتصادية والاجتماعية الحاصلة بعد سنة  إلا أن الدشرع وفي إطار     
 1جهاز جديد يسمى مكتب الدصالحة أعطيت لو صلاحية إجراء الصلح.

 دور مكتب المصالحة: الفرع الأول

الإجراء الذي يقوم بو طرف ثالث بدحاولة التقريب بتُ وجهات نظر الطرفتُ الدتنازعتُ )  وىو    
 .العامل والدستخدم( والخروج بحل يرضي الطرفتُ والحفاظ على العلاقة الودية بينهما

وبزتلف اجراءات الدصالحة والذيئات التي تقوم بها في القوانتُ الحديثة حسب اختلاف الأنظمة      
سية والاقتصادية، والتشريع الجزائري في ىذا الإطار عرف برولًا كبتَاً، ففي التشريع القدنً يعطى السيا

م. أما النظام الجديد فقد 1975ىذا الاختصاص إلى مفتش العمل وىذا ما كان معمول بو في قانون 
مصالحة  ، حيث أنشأ ىذا القانون ىيئة90/04انتزعت ىذه الدهمة من مفتش العمل بدقتضى قانون 

متساوية الأعضاء نصفها من العمال والنصف الآخر من أصحاب العمل، وىذا ما نصت عليو الدادة 
 2 من نفس القانون السابق. 06

برولت صلاحية مفتش العمل في إطار ىذا القانون لررد وسيلة اتصال بتُ العمال وىذه  وبهذا      
 اللجنة وبالتالي قد أنتزع من مفتش العمل اختصاص يعتبر معتًف بو في معظم قوانتُ الدقارنة

 وقد جعل القانون الجديد عملية الصلح من الإجراءات الجوىرية التي لا يدكن الاستغناء عنها ولا      
  .يدكن قبول أية دعوى قضائية لم تتم فيها عملية الصلح

يجب أن " :ما يليمن القانون السابق الذكر والتي تنص على  01ف  19حيث تؤكد الدادة      
يكون كل خلاؼ فردي خاص بالعمل موضوع محاولة للصلح أمام مكتب المصالحة قبل 

 ."مباشرة أي دعوى قضائية

                                                           

.45أ.خليفي عبد الربضان، نفس الدرجع السابق، ص  1 
 2 02الأستاذ قميدي فوزي، نفس الدرجع السابق، ص
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ويعد إجراء الدصالحة إلزامي وقيد على رفع الدعوى القضائية برت طائلة عدم القبول، غتَ أن        
الوطتٍ أو كان صاحب العمل في  الدشرع جعل منو إجراء اختياري إدا كان الددعي عليو خارج التًاب

 90/04.1فقرة الثانية من قانون  19حالة إفلاس أو تسوية قضائية حسب ما نصت عليو الدادة 

 تشكيلة مكتب المصالحة واختصاصو: الفرع الثاني

 تشكيلتو: أولا

مكاتب الدصالحة عبارة عن لجان متساوية الأعضاء، خاصة بنزاعات العمل الفردية، وتتكون        
ىذه المجالس من عضوين لشثلتُ للعمال، وعضوين لشثلتُ للمستخدمتُ وتكون رئاسة المجلس بالتداول 

الدذكورة أعلاه، بحيث يتم اختيار الدمثلتُ بعد عملية  06جاءت بو الدادة لددة شهرين، وىذ ما 
من  12، والتي يجب أن تتوفر فيهم الشروط التي جاءت بها الدادة 2الاقتًاع السري من بتُ الدرشحتُ

 :حيث جاءت بالشروط العامة وىي 90/04قانون تسوية النزاعات الفردية

 .التمتع بالجنسية الجزائرية -

 .سنة على الأقل يوم الإنتخاب 21وغ سن بل -

 .سنوات على الأقل 51ممارسة العمل  -

 .التمتع بالحقوؽ المدنية والسياسية -

                                                           
على ما يلي: "يعتبر إجراء الدصالحة الدنصوص عليو في الفقرة السابقة اختياريا عندما يقيم الددعى  90/04من ق  2ف  19الدادة  تنص1

 الوطتٍ أو في حالة إفلاس أو تسوية قضائية من قبل صاحب العمل." بعليو خارج التًا
  

  
ت عنوان ) دور مكاتب الدصالحة في تسوية منازعات العمل الفردية (،  الطالب بن عبدون عواد، مذكرة بزرج لنيل شهادة الداجستتَ، بر2

  78، ص2010كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة وىران،
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من نفس القانون والتي بسنع أن  13وىذا بالإضافة إلى بعض الشروط الخاصة، التي جاءت بها الدادة 
 :ينتخب الأشخاص الذين يدكن أن تتوفر فيهم الحالات التالية

الأشخاص المحكوم عليهم بارتكاب جناية أو بالحبس بسبب ارتكاب جنحة والذين لم يرد إليهم  -
 .اعتبارىم

 .الدفلسون الذين لم يرد إليهم اعتبارىم -

الدستخدمون المحكوم عليهم بسبب العود إلى ارتكاب لسالفة تشريعات العمل خلال فتًة نقل عن  -
 .سنة واحدة

 .( بسبب عرقلة حرية العمل02ذ فتًة تقل عن سنتتُ )العمال المحكوم عليهم من -

 .قدماء الدساعدين أو الأعضاء الذين أسقطت عنهم صفة العضوية -

ويتم تعيتُ الأعضاء الذين تم انتخابهم في الدكتب بصفة رسمية بأمر من رئيس المجلس القضائي      
ق التًتيب التنازلي في عدد الأصوات الدختص إقليمياً، وىذا بعد الاطلاع على نتائج الانتخابات ووف

 المحصل عليها وذلك لددة ثلاث سنوات.

      اختصاصو : ثانيا

إن برديد اختصاص مكتب الدصالحة يقصد بو برديد القضايا التي يباشرىا بصفتو جهة صلح،       
لصد أن  وكذلك القواعد الدنظمة للاختصاص التي تهدف إلى بيان حدود ونصيب ىذه الذيئة. لذا

 الدشرع حدد لدكاتب الدصالحة اختصاصتُ هما:
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 الاختصاص النوعي:   -1

يتمثل الاختصاص النوعي في نوعية الدنازعات التي يختص بها مكتب الدصالحة والتي تتمثل في       
من نفس القانون، وتتعلق أساسا  02والدادة  90/04من قانون  20القضايا التي اوردتها الدادة 

 توقيفها أو قطعها أو عقد تكوين أو بسهتُ.بشأن تنفيذ علاقة العمل أو  بخلافات

ويلحق في اختصاص مكاتب الدصالحة كافة القضايا التي بزولذا القوانتُ الدعدلة أو الدتممة للقانون    
 .90/11رقم 

غتَ أنو يستثتٌ من الاختصاص النوعي لدكاتب الدصالحة فئة الدوظفتُ والأعوان الخاضعتُ للقانون      
الأساسي للإدارة العمومية، أو الذيئات التي أخضعها الدشرع الجزائري لاختصاص القضاء الإداري 

كزية(، الولاية وىذه الذيئات ىي: الدولة )الإدارة الدر  08/09من القانون رقم  800بدوجب الدادة 
 1والبلدية، الدؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري.

وفي ىذا المجال ذىبت المحكمة العليا على أنو يستثتٌ من اختصاص مكاتب الدصالحة الخلافات      
 الفردية للعمل التي يكون طرفا فيها الدوظفون والأعوان الخاضعون للقانون الأساسي للإدارات العامة.

 كذلك الفئات الدهنية الخاضعة للقوانتُ الخاصة  مثل: الدستخدمتُ والعسكريتُ التابعتُ كما يستثتٌ
 2لوزارة الدفاع الوطتٍ، والقضاة، والأعوان الدتعاقدين في الإدارات العمومية.

 الاختصاص المكاني: -2

ويتمثل في النطاق الإقليمي المحدد لعمل مكتب الدصالحة، حيث أحال الدشرع بشأن ىذا       
إلى اختصاص مكتب مفتشية العمل، وىذا بجعلو لكل مكتب مفتشية العمل مكتب الاختصاص 

                                                           
الطالب رحوي فؤاد، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون الاجتماعي، برت عنوان ) وضعية العامل الدتغيب داخل الدؤسسة (، كلية   1
  .228، ص2013/2014الدوسم الجامعي قوق والعلوم السياسية، جامعة وىران، الح
أشار إليو الطالب رحوي ، 1995، سنة 01لقضائية، العدد، المجلة ا20/12/1994الصادر بتاريخ  116805قرار المحكمة العليا،  2

  .229فؤاد، ص
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"يؤسس والتي جاء فيها:  91/273من الدرسوم رقم  02واحد للمصالحة، وىو ما نصت عليو الدادة 
صاص إقليمي لمكتب مفتشية العمل مكتب واحد للمصالحػػة من أجل وقاية بكل دائرة اخت

 المنازعػػػات الفردية في العمل وتسويتها ."

من خلال ىذه الدادة لصد أن الدشرع حدد الاختصاص الإقليمي لدكاتب الدصالحة في       
اص في حالة تعدد برديد الاختصالاختصاص الإقليمي  لدفتشية العمل. لكن قد يثور التساؤل حول 

 مكاتب الدصالحة على مستوى مقر مفتشية العمل؟.

في حالة تعدد مكاتب الدصالحة في نفس دائرة مفتشية العمل وبذنبا لتداخل وتنازع الاختصاص       
فيمل بينها، فإن اختصاصها في ىذه الحالة يحدد عن طريق قرار مشتًك بتُ وزير العمل ووزير 

 1العدل.

قليمي لصد أن الدشرع حدد الاختصاص الإ 91/273من الدرسوم  03بالرجوع إلى الدادة  لكن     
للهيئات الانتخابية للعمال والدستخدمتُ بالاختصاص الإقليمي للمحكمة التي تقع في دائرة 

 .اختصاصهم

و لكن بالرجوع إلى الاختصاص الإقليمي للمحكمة الاجتماعية، لصد أن الدشرع حدده على النح     
    2التالي:

 مكان ابرام عقد العمل. -

 مكان تنفيذ عقد العمل. -

 موطن الددعي عليو في حالة إنهاء عقد العمل أو تعليقو بسبب حادث عمل أو مرض مهتٍ. -

                                                           

.38د. رشيد واضح، نفس الدرجع السابق، ص  1  
، الدتضمن لقانون الإجراءات الددنية 2008فبراير سنة  25الدوافق لـ  1429صفر عام  18الدؤرخ في  08/09من ق  501الدادة   2

  والإدارية.
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   ففي ىذه الحالة كيف يحدد الاختصاص الإقليمي لمكاتب المصالحة؟ 

الحة وفق اختصاص المحكمة بشرط إذا يرى الباحث أنو يدكن أن يتحدد اختصاص مكتب الدص      
اعتمدنا حسب رأيو في برديد الاختصاص لدكتب الدصالحة على معيار مكان إبرام عقد العمل، فهذا 
الدعيار نفسو يكون معيارا لتحديد الاختصاص الإقليمي للمحكمة الاجتماعية، وىو ما كرسو 

 1الاجتهاد القضائي الجزائري.

 اتفاقية الصلح: الفرع الثالث تنفيذ

لقد اعتبر الدشرع الجزائري لزضر الدصالحة حجة إثبات بحيث يكون اتفاق تنفيذ الدصالحة وفق       
 .يوم من تاريخ الاتفاق 30الآجال التي يحددونها ولكن في حالة عدم وجود اتفاق في أجل 

ا تم الاتفاق عليو وصدر فيو وتنفيذ الاتفاق يكون راجعاً إلى رغبة الأطراف أنفسهم والالتزام بد      
لزضر من قبل مكتب الدصالحة، ولدا كان اتفاق الصلح لا يطرح مشاكل أثناء العمل على التواصل 
إليو بقدر ما يطرحها عند تنفيذه، وبهذا فقد حاول الدشروع الاحاطة ببعض الضمانات التنفيذية، 

ئيس المحكمة الفاصلة في الدسائل والتي تتمثل في غرامة تهديدية والذي يكون بأمر صادر من ر 
الاجتماعية، والدلتمس بعريضة من أجل التنفيذ وبرديد ىذه الغرامة التهديدية إلا أن لصاعة وفعالية 
ىذه الغرامة التهديدية لم تظهر بعد في الحياة العملية وىذا ربدا لحداثة ىذا القانون والذي لم يرسخ 

 2.بعد عملياً 

ومن خلال ما تقدم يبقى التساؤل الدطروح حول لصاعة التسوية الودية سواء كانت داخل      
الدؤسسة أو خارجية، والتي تتمثل في الدصالحة فإننا نستطيع أن نقول بأن ىذه التجربة جاءت مفاجئة 

م بعد 1988وسريعة، وىذا بسبب التحول السياسي والاقتصادي الدفاجئ الذي عرفتو البلاد منذ 
                                                           

أشار إليو خليفي عبد  ،04، العدد 1989، المجلة القضائية لسنة 26/03/1984الصادر بتاريخ  3612قرار المحكمة العليا رقم  1
  .51الربضان،ص

.135عبدون عواد، نفس الدرجع السابق، ص بن  2  
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الأزمة الاقتصادية التي ضرت الجزائر منذ الثمانينات ولذذا فإنو لكي تقوم مكاتب الدصالحة بدورىا 
الأساسي وعلى أكمل وجو فإنو من الضروري إعادة تنظيم ىذه الذيئة بالشكل الذي يحقق لذا النجاح 

لتقدنً النزاع إلى النزاعات العمالية ولا يكون دورىا الأساسي ىو بررير لزاضر عدم الدصالحة  في حل
 العدالة فقط.

بحيث أن اقتًاح إضافة غرفة أو مصلحة أو فرع خاص بنظام الدصالحة إلى جانب أو ضمن       
الغرفة الاجتماعية الدوجودة حالياً في كل لزكمة وتأطتَىا بكل الجوانب التنظيمية القانونية والبشرية 

 1.وىذا لتمكينها القيام بعملها على أكمل وجو

وكذلك فان بهذه الطريقة يكون أعضاء مكاتب الدصالحة يتمتعون بنفس النظام القانوني     
للمساعدين القضائيتُ ،سواء من حيث شرط واجراءات ونظام الانتخاب أو من حيث وسائل 

 . الحماية الأخرى الدقررة في القانون والنظام الدعمول بو ،في لرال الانتخاب لذؤلاء الأعضاء

أن تدعم الوسائل والضغوط اللازمة القانونية والعقابية لضمان تنفيذ ىذه الاتفاقيات كما يجب     
الصلح بحيث يصبح تنفيذ اتفاقيات الصلح بحض بنفس الحماية والضمانات التي يحضا بها الحكم 

  . القضائي

والقوانتُ التي وفي انتظار التعديلات التي يدكن أن تطرأ على مكاتب الدصالحة من الإجراءات      
 تنظمها وتسهل لذا عملية حل النزاع دون الوصول الى التسوية القضائية فانو وفي الوقت الحالي تبقى

نزاعات والخلافات بينهم )العامل ــــــــــــــالتسوية القضائية ىي الإدارة التي يلجأ إليها الأطراف لحل ال 
 2.والدستخدم (

 

                                                           

.     136بن عبدون عواد، نفس الدرجع السابق، ص  1  
 .04الأستاذ قميدي فوزي، نفس الدرجع السابق، ص 2
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 تسوية النزاع على مستوى الجهات القضائية:  المطلب الثالث

بعد استنفاذ التسوية الودية بنوعيها الداخلية والخارجية، وعدم الوصول إلى اتفاق يرضي الطرفتُ،     
يحق للعامل الدتظلم اللجوء إلى التسوية القضائية، التي بسثل الدرحلة الأختَة التي يلجأ إليها العامل 

يدتاز ببساطة إجراءات التقاضي وكذا  ديبي أمام القضاء الاجتماعي الذيالدتظلم من القرار التأ
 1استفادة العامل من الدساعدة القضائية والإعفاء من الدصاريف القضائية.

 

   : تعريف قضاء العمل وبيان طبيعتو الفرع الأول

 تعريف قضاء العمل :أولا 

يعرف قضاء العمل بأنو قضاء مهتٍ متساوي التمثيل يختص بتسوية النزاعات التي قد بردث     
(. إن  90/04من ق  20بدناسبة تنفيذ أو توقف أو قطع علاقة العمل أو عقد تكوين أو بسهيـــن )م 

 قضاء العمل يتسم بطابعو الاستثنائي، بالدقارنة مع النظام القضائي العادي وأساس سبب ىذه
تشكيل المحكمة عند النظر في النزاعات طبيعة و الاستثناء يكمن في مظاىر بارزة يتمثل الأول في 

اختصاص المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية لا سيما من في  ني، في حتُ يتمثل الثا العمالية
 2ناحية القوة التنفيذية.

 

 
                                                           

الدتعلق بالدساعدة القضائية، بسنح  75-71على: " فضلا عن الأحكام الدنصوص عليها بدوجب الأمر  90/04من ق  25تنص الدادة 1
  الاستفادة منها بكامل الحقوق  لكل عامل يقل مرتبو عن ضعف الأجر الأدنى الدضمون ".

، الجزائر، 2006شرح قانون العمل ) علاقات العمل الفردية والجماعية (، دار الريحانة للكتاب، طبعة  أ. بشتَ ىدفي، الوجيز في 2
 .101ص
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  طبيعة الجهة القضائية المختصة: ثانيا

 النظام القضائي الجزائري: طبيعة -1

بعد الاستقلال أبقى الدشرع الجزائري على التنظيم السائد في عهد الاستعمار، حيث أبقى على     
المحاكم الابتدائية والمجالس القضائية، ومن جهة أخرى احتفظ بنظام المحاكم الادارية، وانشا ىيئة 

الدؤرخ في  218-63القانون رقم قضائية عليا تسمى المجلس الأعلى للقضاء وذلك بدوجب 
الدؤسس للمحكمة العليا، وىي أعلى مؤسسة قضائية بالنسبة للمحاكم الابتدائية  18/06/1963

 والمجالس، وكذا المحاكم الادارية.

الأمر الذي جعل التنظيم القضائي على ىذه الصورة يدتاز بتوحيد قمتو وازدواجية الجهات      
الجزائري ان وضع  ع، غتَ أنو ما لبث الدشر القضائية الدنيا ) القضاء العادي والقضاء الاداري (

، وأرسى 1963الذي ألغى التنظيم القضائي لسنة  278-65مشروعا اصلاحيا تضمنو الأمر رقم 
بدوجبو نظام وحدة القضاء، فألغى المحاكم الادارية وأبقى على القضاء العادي فقط، ليستمر ىذا 

من دستور  152، حيث تبتٌ نظام الازدواجية القضائية بدوجب الدادة 1996النظام إلى غاية 
، الأمر الذي يجعل صورة التنظيم القضائي في ىذه الدرحلة بزتلف من حيث الذياكل 1996
 1ءات متخليا يذلك عن نظام وحدة القضاء الذي ساد لفتًة طويلة.والاجرا

                                                           

 
. 225الطالب رحوي فؤاد، نفس الدرجع السابق، ص   1  
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ومن خلال ىذه الذياكل القضائية لصد أن الدشرع الجزائري أحال تسوية نزاعات العمل بصفة عامة     
والدنازعات الدتعلقة العقوبات التأديبية إلى جهة القضاء العادي، أي أن ىذا النزاع يعتبر نزاعا عاديا، 

 1خلاف النزاعات الدتعلقة بالدوظف التي تعتبر نزاعات إدارية يختص بها القضاء الاداري. وىذا على

 

 طبيعة تشكيلة القسم الاجتماعي: -2

في بداية الأمر على ما يعرف كان الدشرع الجزائري يعتمد في طبيعة تشكيلة القسم الاجتماعي       
حصر نظام  31-75أنو بدوجب الأمر بنظام الدساعدين القضائيتُ دون برديد صفتهم، غتَ 

الدساعدين  في لشثلتُ عن العمال، حيث كان لذم صوت استشاري ، واستمر ىذا الحال إلى غاية 
 حيث ارتأى الدشرع إلى تغيتَ تشكيلة القسم الاجتماعي. 90/04صدور قانون 

قسام الأخرى، وىذا وفي الوقت الراىن تعتبر تشكيلة القسم الاجتماعي تشكيلة خاصة مقارنة بالأ    
نظرا لخصوصية النزاع، حيث تتشكل من تشكيلة ثلاثية تتكون من قاض بصفتو رئيسا ومساعدين 

 والتي جاء فيها: 08، في مادتو 90/042يختاران من العمال والدستخدمتُ وفقا لقانـــون 

جلسات المحكمة للنظر في المسائل الاجتماعية برئاسة قاض يعاونو مساعدان من  " تنعقد
 العمال، ومساعدان من المستخدمين.

ويجوز للمحكمة أن تنعقد قانونا بحضور مساعد من العمال، ومساعد من المستخدمين     
كافة   على الأقل و في حالة غياب المساعدين من العمال أو المساعدين من المستخدمين أو

المساعدين يتم تعويضهم بالمساعدين الاحتياطيين، وإذا تعذر ذلك يتم تعويضهم حسب 
 الحالة بقاض أو قاضيين يعينهما رئيس المحكمة ".

                                                           

. 102أ. بشتَ ىدفي، نفس الدرجع السابق، ص    1
  

.61د. أبضية سليمان، الدرجع السابق، ص  2  
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وبذدر الإشارة إلى أن ىذه التشكيلة تعتبر من النظام العام، إذ لا يجوز بأي حال من الأحوال     
الدساعدين من العمال او الدستخدمتُ قد اختلف إذ أصبح لسالفة ما ىو مقرر قانونا، كما أن دور 

بإمكانهم الدشاركة في التداول حول القضية بعدما كان لذم في السابق لررد صوت استشاري، وىذه 
 1ضمانة أخرى للعامل وميزة من لشيزات القضاء الاجتماعي.

حسب رأي الباحث، بذدر الإشارة إلى أن الأسلوب الدعتمد في التشريع الجزائري وبعض  وىنا    
التشريعات الدقارنة في تشكيل القسم الاجتماعي، ىو التشكيل الدختلط بتُ قاض معتُ ولشثلي 

 العمال والدستخدمتُ، في لصد أن الأقسام الأخرى تعتمد أساسا على أسلوب التعيتُ.

بكيفيات وشروط انتخاب الدساعدين، فإنها بزضع لنفس الطرق والشروط الدقررة  أما فيما يتعلق    
، الذي بست الإشارة إليو 91/273لأحكام الدرسوم التنفيذي لأعضاء مكاتب الدصالحة، طبقا 

 3كما بذدر الاشارة إلى أنو للإشارة إلى الدساعدين يكفي فقط ذكر الذيئة التي يدثلونها.  2سابقا،

من  502ذه التشكيلة إجبارية وإلا اعتبرت المحاكمة باطلة، وىذا ما نصت عليو الدادة وتعتبر ى    
" تحت طائلة البطلان يتشكل القسم الاجتماعي من القاضي والتي جاء فيها:  08/09قانون 

 رئيسا ومساعدين طبقا لتشريع العمل ".

 اختصاص المحكمة الفاصلة في المسائل الاجتماعية: الفرع الثاني

تعتبر مسألة برديد اختصاص لزاكم العمل، في لستلف التشريعات من بتُ الدسائل الأساسية     
والذامة، على أساس برديد الاختصاص الدكاني والدوضوعي أمرا واجبا، سواءا بدقتضى قانون العمل أو 

ريع ها التشو لستلف التشريعات من بينقانون الإجراءات الددنية والإدارية، وىو الدبدأ الذي اتبعت

                                                           

  1 .63سليمان، الدرجع السابق، ص د. أبضية 
.  227الطالب رحوي فؤاد، نفس الدرجع السابق، ص  2  
.68صأشار إليو أبضية سليمان، ، 01، العدد 1998، المجلة القضائية لسنة 10/03/1998الدؤرخ في  157097قرار رقم   3
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، الأمر الذي جعل لزاكم العمل مقيدة بالنظر في الدواضيع والقضايا الدوكلة إليها بدقتضى ىذه الجزائري
 القوانتُ، وليس لذا الحق بالخروج عن ىذا التحديد.

ومهما كانت صيغة وطريقة برديد اختصاص لزاكم العمل والنمط الدتبــــــع في ذلك، فإنها لا بزرج     
 عمل، وبالتالي بزرج عن نطاق اختصاصاتهاــــاحب الــامل وصــــاعات الفردية التي تقوم بتُ الععن النز 

يتعلق بقضايا تفستَ وتطبيق الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية.  ية للعمل، إلا فيماالدنازعات الجماع 
والعبرة في الدنازعة الفردية ىي كون النزاع يخص عامل واحد، أو عدد من العمال بسب أحد 
الالتزامات الدقررة بدقتضى عقد العمل، الأمر الذي قد يجعل النزاع الفردي يخص عدد كبتَ من العمال 

أنو نزاع بصاعي، لكنو في الحقيقة ىو لررد لرموعة من النزاعات الفردية  فيظهر في الوىلة الأولى
دة، كحالات التسريح الجماعي، أو ــــابهة، أو موحـــــالدتعددة الأطراف والأسباب، قد تكون متش

 1العقوبة التأديبية التي تشمل لرموعة من العمال، أو ما شابو ذلك من الأسباب والحالات الأخرى.

 

 :تصاص النوعيالاخ -1

يعبر عن الاختصاص النوعي بأنو سلطة جهة قضائية معينة للفصل دون سواىا في دعاوي       
، والدبدأ العام أن 2معينة، أي يتم برديد الاختصاص النوعي بالنظر إلى موضوع الدعوى وطبيعة النزاع

لسالفتها، ويثتَىا القاضي قواعد الاختصاص النوعي متعلقة بالنظام العام، أي لا يجوز الاتفاق على 
من ق  32/1وفي أي مرحلة كانت عليها الدعوى، حيث نص الدشرع في الدادة  من تلقاء نفسو،

 على مايلي:  08/09

 "المحكمة ىي الجهة القضائية ذات الاختصاص العام وتتشكل من أقسام."

                                                           

. 61د. أبضية سليمان، الدرجع السابق، ص  1  
. 228الطالب رحوي فؤاد، نفس الدرجع السابق، ص  2  
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بالمحاكم وليس ومن ثم يرى الباحث أن الدشرع كمبدأ عام جعل الاختصاص النوعي منوط     
 م إداري وليس توزيعا بالأقسام، وىو ما يعتٍ ان لستلف الأقسام الدشكلة للمحكمة تعتبر لررد تقسي

" تفصل المحكمة على أن:  08/09من ق  32/3، حيث نصت الدادة1لاختصاصات نوعية لذا
ضايا شؤون في جميع القضايا لا سيما المدنية والتجارية والبحرية والاجتماعية والعقارية و ق

 الأسرة والتي تختص بها إقليميا ".

نظام العام، وىو ما عبر عنو ــن الـــواستثناءا لدا ورد، يعتبر الاختصاص النوعي للقسم الاجتماعي م    
" يختص القسم على مايلي:  08/09من ق  500الدشرع بالاختصاص الدانع، فنصت الدادة 

 الآتية:الاجتماعي اختصاص مانعا في المواد 

 إثبات عقود العمل والتكوين المهني. -

 تنفيذ وتعليق إنهاء عقود العمل والتكوين المهني. -

 منازعات انتخاب مندوبي العمال. -

 المنازعات المتعلقة بممارسة الحق النقابي. -

 المنازعات المتعلقة بممارسة حق الإضراب. -

 منازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد. -

 ت المتعلقة بالاتفاقيات والاتفاقات الجماعية للعمل."المنازعا -

من خلال ىذه الدادة لصد أن الدشرع حدد لنا بصلة من الدنازعات التي يختص بها القسم     
 الاجتماعي، وىذا التحديد ىو حصري لدا لذذا القسم من خصوصيات تتمثل في:

                                                           

.228الطالب رحوي فؤاد، نفس الدرجع السابق، ص  1  
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 الاجراءات الخاصة. يدتاز بالطابع الدهتٍ والاجتماعي، الذي يستوجب بصلة من -

 يتشكل من ىيئة متميزة مقارنة بباقي الأقسام. -

 الاختصاص الإقليمي: -2

الدقصود بالاختصاص الإقليمي ىو توزيع اختصاص المحاكم على أساس جغرافي، وفقد نص      
لصد  40، فمن خلال الدادة 08/09الدشرع الجزائري على الاختصاص الإقليمي في مادتتُ من قانون 

والتي جاء فيها:  الدشرع أورد حالة تتعلق بالاختصاص المحلي للقسم الاجتماعي، وىي الحالة الثامنة أن
"...في المنازعات التي تقوم بين صاحب العمل والأجير، يؤول الاختصاص الإقليمي للمحكمة 
التي تم في دائرة اختصاصها ابرام عقد العمل أو تنفيذه أو التي يوجد بها موطن المدعى 

 عليو." 

" يؤول الاختصاص إلى المحكمة التي يقع في دائرة على أنو:  501بينما جاء في الدادة     
تصاصها ابرام عقد العمل أو تنفيذه أو التي يوجد بها موطن المدعى عليو. غير أنو في حالة اخ

انهاء أو تعليق عقد العمل بسبب حادث عمل أو مرض مهني يؤول الاختصاص إلى المحكمة 
 التي يوجد بها موطن المدعي."

الدكاني معيار  من خلال ىاتتُ الدادتتُ يدكن القول أن الدشرع قد وضع لتحديد الاختصاص 
مكان ابرام عقد العمل أو تنفيذه أو موطن الددعى عليو أو موطن الددعي في حالة انهاء أو تعليق عقد 
العمل بسبب حادث عمل او مرض مهتٍ. وفي ىذا اختلاف عما كان سائدا في ظل القانون القدنً، 

 أن تكون المحكمة الدختصةمن قانون الاجراءات الددنية الدلغى على  08/07حيث كانت تنص الدادة 
 16يقع بدائرة اختصاصها الدركز الرئيسي للشركة، وأشارت الفقرة في النزاع ىي المحكمة التي  بالنظر

من نفس الدادة إلى أن الاختصاص ينعقد للمحكمة التي يقع في دائرة اختصاصها الدؤسسة او مكان 
القدنً كان الدفتًض ان يكون الدركز الرئيسي ابرام العقد العمل، مع الاشارة إلى أنو في ظل القانون 
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، وبهذا الدشرع يكون قد  وضع حدا للإشكال الدطروح في 1للمؤسسة ىو نفس مكان ابرام عقد العمل
يذ عقد العمل لرال الاختصاص وىذا بحذفو لدعيار الدركز الرئيسي للمؤسسة وإضافتو لدعيار مكان تنف

 2او موطن الددعى عليو.

تراب الوطني، فما ىي ػػػارج الػػػقد يثور إشكال في حالة المستخدم الأجنبي، وتواجده خ لكن -
 الجهة القضائية المختصة بذلك؟

الأجنبي حتى ولو يؤول الاختصاص الإقليمي في حالة الددعى عليو  08/093من خلال القانون    
كان تنفيذ الالتزامات التي تعاقد معها المحكمة الدختصة التي تقع فيها م ملم يكن مقيما في الجزائر أما

" يجوز أن يكلف من القانون السابق والتي جاء فيها:  41مع الددعي، وىذا ما أكدتو الدادة 
بالحضور كل أجنبي حتى ولو لم يكن مقيما في الجزائر، أمام الجهات القضائية الجزائرية 

 ري."للتنفيذ للالتزامات التي تعاقد عليها في الجزائر مع جزائ

 والسؤال المطروح ما ىو جزاء مخالفة قواعد الاختصاص؟ -

في حالة لسالفة قواعد الاختصاص النوعي والإقليمي فما ىو الجزاء الدتًتب عنو، إذ سيتم الإجابة      
 لاختلاف الجزاءات الدتًتبة عنهما.عن كل اختصاص لوحده 

  في حالة مخالفة قواعد الاختصاص النوعي: -أ

اص مانع، وىذا ما أكدتو ـــو اختصـــسبق الإشارة إلى أن الاختصاص النوعي للقسم الاجتماعي ى    
وىو من النظام العام، وىو من النظام العام ويجوز للقاضي أن يثتَه  08/09من قانون  500الدادة 

 من تلقاء نفسو ولو لم يطلبو الخصوم، كما يجوز لأي طرف الدفع بو.
                                                           

. 59د. رشيد واضح، الدرجع السابق، ص  1  
.47الطالب بن عبدون عواد، نفس الدرجع السابق، ص  2

  

، مؤرخة في 21والإدارية، ج ر رقم ، يتضمن قانون الإجراءات الددنية 25/02/2008الدؤرخ في  08/09الأمر رقم   3
23/04/2008.  
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 حالة مخالفة قواعد الاختصاص الإقليمي:  في -ب

لا يعتبر الاختصاص الإقليمي من النظام العام عكس الاختصاص النوعي، لذلك لا يدكن     
، 1للقاضي ان يثتَه من تلقاء نفسو ولا يدكن الأخذ بو إلا إذا أثاره الخصوم قبل أي دفع في الدوضوع

" لا يجب إثارة الدفع بعد تي جاء فيها: ، وال08/09من قانون  47وىذا ما أكدتو الدادة 
 الاختصاص الإقليمي قبل أي دفاع في الموضوع، أو دفع بعدم القبول."

 إجراءات التقاضي: -3

نظرا لوحدة الدنظومة القضائية في الجزائر، الذي يعتبر قضاء العمل ) القسم الاجتماعي على       
على مستوى كل من المجلس القضائي والمحكمة العليا (  مستوى المحكمة الابتدائية، والغرفة الاجتماعية

ووحدة قانون الاجراءات الددنية والإدارية، فإن الجانب الإجرائي في مباشرة دعاوى منازعات العمل 
ارة ــالذي تم الإش 08/09قضائية، بزضع لنفس الإجراءات الدقررة في القانون ــــجهات الــذه الــــأمام ى

" تطبق أحكام ىذا القانون على الدعاوى ، الذي تنص مادتو الأولى على أنو: 2و سابقاــــــليع
 المرفوعة أمام الجهات القضائية العادية. والجهات القضائية الإدارية."

حيث بزضع الدعوى الخاصة بنزاعات العمل إلى كافة الأحكام والشروط الشكلية والدوضوعية،      
ىذا القانون، إلا ما تم تنظيمو بنص خاص وارد بدقتضى أحكام القوانتُ والدواعيد والآجال المحددة في 

و النصوص الدتعلقة بنزاعات العمل أو نص خاص لسالف لدا تضمنو القواعد الإجرائية العامة، الدقررة 
بأحكام الباب الأول الدتعلق بالأحكام الدشتًكة لجميع الجهات القضائية من قانون الإجراءات الددنية 

، مثل وجوب إرفاق عريضة افتتاح الدعوي بدحضر عدم الدصالحة، كما ىو منصوص عليو 3اريةوالإد
" ترفق العريضة : بأنو الدتعلق بنزاعات العمل الفردية، التي تقضي 90/04من القانون  37في الدادة 

                                                           

. 62د. أبضية سليمان، نفس الدرجع السابق، ص 1  
.62د. أبضية سليمان، نفس الدرجع السابق، ص  2  
الدعدل والدتمم. 08/09من القانون 31إلى  13أنظر في الدواد الواردة في   3  
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إلى  22الموجهة إلى المحكمة بنسخة من محضر عدم المصالحة كما ىو مبين في المواد من 
 ىذا القانون." من 32

حاء  04/03/2009بتاريخ  4875151وفي قرار للغرفة الاجتماعية بالمحكمة العليا برت رقم      
"أن تقديم قرار تسريح العامل غير وجوبي لقبول الدعوى أما المحكمة الفاصلة في فيو: 

        المسائل الاجتماعية، حيث يكفي تقديم محضر عدم المصالحة لقبولها."

" من نفس القانون بأنو:  38أما فيما يتعلق بآجال النظر في الدعوى التي تنص بشأنها الدادة     
( يوما التي تلي تاريخ توجيو العريضة 11تحدد المدة الأولى في جلسة أقصاىا خمسة عشر )

 الافتتاحية للدعوى.

المحكمة أن تصدر حكمها في أقرب الآجال، باستثناء حالات إصدار أحكام  وعلى    
 تمهيدية أو تحضيرية."

القضائية الصادرة في بعـــض القضـــايا الخاصة، وحجيتها إلى جانب ما يتعلق بطبيعة الأحكام      
من قانون  21ادة واكتسابها الطابع التنفيذي مثل الأحكام الابتدائية النهائية الدنصوص عليها في الد

من نفس  22السالف الذكر، والأحكام الدشمولة بالنفاذ الدعجل الدنصوص عليها في الدادة  90/04
 القانون.

. الدشار إليو 2فقرة  24والاستثناء الدتعلق بدسألة الاختصاص الإقليمي الدنصوص عليو في الدادة       
حكام الواردة في قانون الإجراءات الددنية ، حيث تأتي ىذه الأحكام الخاصة كقيد على الأسابقا

 2والإدارية وفق قاعدة الخاص يقيد العام.

                                                           

.407ص، 2009، 01، عدد(02)انظر الدلحق لرلة المحكمة العليا  1  
.      62د. أبضية سليمان، نفس الدرجع السابق، ص  2  
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 الخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتمة:

 كل في عمالو جميع على( العقاب سلطة أو) التأديبية السلطة العمل لصاحب أف الدقرر من
 العمل صاحب خدمة في يعمل وىو العامل أف منطلق من وذلك منشأتو، في العمل بتنفيذ يتصل ما

 العمل قانوف عليو يفرضو بدا والتقيد أوامره بتنفيذ وملزماً  وإشرافو إدارتو برت وخاضعاً  لو تابعاً  يكوف
 كاف الدشروعة العمل صاحب أوامر خالف أو الالتزامات بهذه أخل فإف وواجبات، التزامات من

 لو الدقررة التأديبية سلطتو بدقتضى العمل صاحب عليو يوقعها التي( التأديبية العقوبة أو) للجزاء عرضة
 .قانوناً 

الدتعلق بعلاقات العمل الركيزة القانونية التي تقف عليها  00/11من قانوف  33تعتبر الدادة  
 سلطة الدستخدـ التأديبية ولا سيما إذا تعلق الأمر بالتسريح لارتكاب العامل خطأ مهني جسيم.

الأخرى لقانوف علاقات العمل ولا سيما تلك الدنظمة للأنظمة كما تعتبر بعض النصوص  
الداخلية للمؤسسات الدستخدمة، إلى جانب مقتضيات القانوف الاتفاقي وكذا الاجتهاد القضائي 
للمحكمة العليا، من دعائم تطور واتساع دائرة السلطة التأديبية للمستخدـ على حساب العامل 

تعسفي لسلطة الدستخدـ أثناء تأدية العمل في الدؤسسة  الذي يمكن أف يكوف ضحية استعماؿ
 الدستخدمة، خاصة في القطاع الخاص أين يكوف الدستخدـ مالك للمؤسسة بكل مكوناتها.

انوف ػػػػػػػػػػومن خلاؿ ىذه الدراسة الدتواضعة والدتعلقة بالإجراءات التأديبية للعامل في ظل ق 
 العمل، يمكن استخلاص ما يلي:

ص برديد الخطأ التأديبي كأساس لقياـ الدسؤولية التأديبية للعامل: بعد أف كاف بخصو  -1 
الخطأ التأديبي يحدد في التشريعات السابقة بصفة تنظيمية وشاملة من طرؼ الدشرع، ولم يترؾ 

وما بعدىا يحدد في النظاـ  1000طبيعتو وأنواعو، أصبح في تشريعات سنة للمستخدـ في برديد 
سة الدستخدمة والذي ىو من وضع الدستخدـ وحده طبقا لدبدأ سلطاف الإرادة  ووفقا الداخلي للمؤس

 لقواعد اقتصاد السوؽ.
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والدشرع بدوره لم يحدد أنواع الأخطاء التأديبية، إلا التي تتصف بالجسامة أو الدرجة الثالثة  
السلطة التأديبية على سبيل الدثاؿ والتي تؤدي إلى التسريح دوف اخطار مسبق، ومن ىنا تتسع 

فيمكن برديد الأخطاء التأديبية مهما كاف نوعها في الأنظمة الداخلية للمؤسسات  للمستخدـ.
 33الدستخدمة والاتفاقيات الجماعية للعمل وعدـ الاكتفاء بتلك الأخطاء الجسيمة الددرجة في الدادة 

 على سبيل الدثاؿ كما وصفها القضاء الجزائري. 00/11من قانوف

بذارية: بعد صدور قانوف علاقات صوص وضع النظاـ الداخلي لكل مؤسسة او شركة بخ -2 
العمل، وجب وضع النظاـ الداخلي في الدؤسسات التي تشغل عدد العماؿ أكثر من عشرين عاملا 
دوف الدؤسسات أو الشركات الصغيرة، وبالتالي تتسع دائرة السلطة التأديبية للمستخدـ بالنسبة لتلك 

 الصغيرة ويمكن أف تؤدي إلى انحرافات والدساس بحقوؽ وحريات العماؿ.الدؤسسات 

فلتجنب ذلك التعسف، ينبغي إضفاء الصفة الإلزامية للنظاـ الداخلي على كل الدؤسسات  
الدستخدمة بغض النظر عن عدد العماؿ ونفس الدلاحظة بالنسبة لتمثيل العماؿ داخل الدؤسسة 

 التنظيم النقاي  في الدؤسسات التي تشغل عددا من العماؿ أكثر من الدستخدمة سواء في الادارة أو في
عشرين. وىذا ما ينجم عنو اتساع سلطة الدستخدـ التأديبية من خلاؿ غياب التمثيل النقاي  داخل 

 الدؤسسة الدستخدمة.

وعلى ىذا الأساس يجب مراجعة أو إعادة النظر في التشريعات الخاصة بدمارسة الحق النقاي   
 ثيل العماؿ بالنسبة للمؤسسات الصغيرة.وتم

تشريعات ػػػػػػػردة على ممارسة السلطة التأديبية: كانت البالنسبة للقيود الإجرائية الوا -3 
بذيز للعامل الاستعانة باي شخص يصطحبو لاستماعو من طرؼ  1000السابقة، أي قبل سنة 

 الدستخدـ في حالة صدور قرار التسريح التأديبي.

أصبح حق الاصطحاب يتمثل  1000خلاؿ قانوف علاقات العمل ابتداء من سنة  لكن من 
في زميل العامل الدهني الذي يعمل في نفس الدؤسسة الدستخدمة. وعلى ىذا الأساس كاف لازما على 
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والتي يستمد  00/11من القانوف  2-33على الدشرع إعادة صياغة النص الدوجود والدتمثل في الدادة 
الداخلي للمؤسسة الدستخدمة في سرد الاجراءات التأديبية، ولأف الاستعانة بأي شخص منها النظاـ 

يمكن أف تتمثل في الشخص المحامي الذي يتمتع بحصانة وثقافة قانونية أكثر ضمانا ودفاعا لحقوؽ 
 العامل الدعني.

 أف شرعيتو التأديبي الجزاء لبلوغ يكفي فلا :الدخالفة حجم مع التأديبي الجزاء تناسب -4 
 التأديبي، الخطأ أو الدخالفة حجم مع متناسباً  الجزاء يكوف أف يجب إنما بالعمل، متعلقة الدخالفة تكوف
 والجزائية الددنية القواعد بطوف في تكمن عامة كنظرية والعدالة الحق فكرة من قوتو يستمد مبدأ وىو
 .العمل صاحب قبل من تعسفاً  يعتبر الدبدأ بهذا إخلاؿ فأي السواء، على

 قطع أف يتذكػَّروا وأف بو، ويعملوا ويفقهوه الحق يتدبروا أف الأعماؿ أصحاب من نأمل وأخيراً،
 أنبياء بو أخبرنا ما ذلك الأمم، ويهُلكُ  النػِّعَم يَسلبُ  الظػلُم وأف الأعناؽ، قطع من إثماً  أكبر الأرزاؽ

 .الذدى وأئمة الله
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 --- 01ملحق رقم:  ---

 الجمهورية الجزائرية الديدقراطية الشعبية

 المحكمة العليا

 1996جانفي  27                  الرئاسة الأولى
 41/96رقم: 

 الرئيس الأول للمحكمة العليا

 السادة رؤساء المجالس القضائية إلى

 اجتهاد المحكمة العليا –الدوضوع: الدادة العمالية 

يشرفني أن أوافيكم بدا توصلت إليو الغرفة الاجتماعية لدى المحكمة العليا من اجتهاد في الدادة العمالية 
 التي استخلصتها من خلال دراستها للقضايا التيس طرحت عليها.

الدؤرخ في  04-90وخاصة القانون  1990الجديد الصادر خلال سنهة إن تشريع العمل 
أثارا جدالات عديدة لدا تميز بو  21/04/1990الدؤرخ في  90/11، والقانون 06/02/1990

من غموض في بعض نصوصو وبعد خمس سنوات من لشارستو استقر اجتهاد الغرفة الاجتماعية 
ل الأكثر تعقيدا ومنها قابلية الأحكام الصادرة عن للمحكمة العليا على بعض الحلول حول الدسائ

الدؤرخ في  90/11من القانون  73الأقسام الاجتماعية للاستئناف وكيفية تطور تطبيق الدادة 
21/04/1990. 

 .21/04/1990الدؤرخ في  90/04في ظل القانون  -1

: " باستثناء الاختصاص الأصلي تبث المحاكم عند النظر من ىذا القانون على مايلي 21تنص الدادة 
 ابتدائيا ونهائيا عندما تتعلق الدعوى اساسيا:في الدسائل الاجتماعية 
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بإلغاء العقوبة التأديبية التي قررىا الدستخدم ضد الددعي دون تطبيق الاجراءات التأديبية/ أو  -
 الاتفاقات الاجبارية.

ت الرواتب أو الوثائق الأخرى الدنصوص عليها قانونا لإثبات النشاط بتسليم شهادة العمل وكشوفا -
 الدهني للمدعي."

من  07اعتبارا للطابع الإجرائي لذذه القاعدة فإن تطبيقها من حيث الزمان فوري عملا بالدادة 
 21/12/1991الدؤرخ في  29-91القانون الددني، ويدتد ىذا التطبيق إلى غاية صدور القانون 

 يع الدعاوى العمالية أيا كان نوعها والأحكام الصادرة بشأنها.ويهم جم

أما من حيث موضوع ىهذا النص فإن المحكمة العليا قررت بأن الأحكام الصادرة عن الأقسام 
تكون  29-91والقانون  04-90والقانون  04-90الاجتماعية في الفترة ما بين صدور القانون 

و إذا لم يقدم رب العمل النظام الداخلي لدؤسستو باعتبار أن الدنصوص عليها في النظام الداخلي أ
 عدم تقديم النظام الداخلي بدثابة عدم مراعاة الإجراءات التأديبية.

ولشا سبق ذكره، يستخلص أنو ما دار النزاع حول تكييف الخطأ الدهني أو طرق إثباتو، فإن الحكم 
 المجلس القضائي.الصادر في ىذه الفترة يكون قابلا للاستئناف أمام 

 .21/12/1991الدؤرخ في  29-91في ظل القانون  -2

من  21بصفة ضمنية تعديلات على الدادة  21/12/1991الدؤرخ في  29-91أدخل القانون 
على ما يلي: " في حالة التسريح  73/4إذ تنص الدادة  06/02/1990الدؤرخ في  90/04القانون 

اءات القانونية أو الاتفاقات الإلزامية، يدكن للعامل أن يقدم طلب الدعتبر تعسفيا أو الدنفذ خرقا للإجر 
إلغاء قرار التسريح أو أن يطلب تعويضا عنم الضرر الحاصل لدى الجهة القضائية الدختصة التي تبث 

 بحكم ابتدائي ونهائي".
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سة على وقد قررت المحكمة العليا تأويلا لذذا النص أن كل الأحكام التي تصدر في الدعاوى الدؤس
الطابع التعسفي للطرد و/ أو الدتخذ لسالفة للإجراءات التأديبية الدنصوص عليها في القانون الداخلي 

 للمؤسسة التي تصدر ابتدائية نهائية.

وبصدور ىذا النص تنفرد الدعاوى الدؤسسة على الطرد الدعتبر تعسفيا بطابع خاص، وىو ان الأحكام 
ائية ولو قضت بدشروعية التسريح، سواء تعلق الأمر بدنازعة تصنيف الصادرة بشأنها تكون ابتدائية نه

الخطأ أو إثابتو أو بالإجراءات التأديبية الدتبعة، أما باقي الدعاوى كتلك التي تتعلق بالعقوبات التأديبية 
انون ـــــــــــــــــــمن الق 21الأخرى أو بحقوق العامل الدترتبة عن علاقة العمل فهي تبقى خاضعة للمادة 

 .06/02/1990الدؤرخ في  91-29

وفي الأخير يتعين لفت انتباه قضاة المجالس القضائية إلى أن القرارات التي تصدر بشأن استئناف 
السابقة الذكر ينبغي أن تصرح بعدم قابلية الاستئناف شكلا كما يرد خطأ في بعض الأحكام 

وعدم القابلية في ىذه الحالة لا تنجم عن خطأ القرارات ذلك أن القانون ىو الذي يدنع الاستئناف 
 إجرائي ارتكبو الدستأنف بل عن قاعدة آمرة اتى بها القانون.

من قانون 23وأن الحكم يكون ابتدائيا ونهائيا كليا بالنسبة للطلبات الأصلية والفرعية عملا بالدادة 
90/04. 

 (.21/04/1990الدؤرخ في  90/11من قانون  73تكييف الخطأ الجسيم )تطور تطبيق الدادة 

 .21/04/1990الدؤرخ في  11-90في ظل القانون  -1

من ىذا القانون أن العزل يتم في حالة ارتكاب العامل اخطاء جسيمة حسب  73/1تنص الدادة 
 الشروط المحددة في النظام الداخلي.

 وقد قررت المحكمة العليا اعتمادا على ىذا النص أن كل طرد:
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 اس خطأ غير منصوص عليو في القانون الداخلي او غير مصنف كخطأ جسيم.متخذ على أس  -أ

 متخذ لدخالفة الإجراءات الدنصوص عليها في القانون الداخلي.  -ب

 من نفس القانون. 79متخذ لسالفة لدقتضيات الدادة   -ت

ك مع التعويض، يعتبر تعسفيا ويترتب عليو الأمر بإلغائو وبإعادة إدراج العامل بدنصبو إذا ما طلب ذل
 ويبقى العمل بهذا الاجتهاد بالنسبة لكل الدعاوى الدقامة في ظل ىذا القانون إلى غاية تعديلو.

 .21/12/1991الدؤرخ في  21/91في ظل القانون  -2

التي  21/04/1990الدؤرخ في  90/11من القانون  73إن ىذا النص جاء مكملا لمحتوى الدادة 
خطاء الجسيمة التي يترتب عنها الطرد، وعملا بو فغن الأخطاء اتسمت بالغموض، حيث صنف الأ

الدتسببة في الطرد يجب ان ينص عليها القانون وليس النظام الداخلي كما كان عليو الحال فيما سبق 
 ذكره وبحسبو فإن كل خطأ مصنف لا يعتد بو كخطأ جسيم.

اب العليا قررت بانو في حال ارتكومن ناحية نوعية بعض الأخطاء الواقع حولذا جدال فإن المحكمة 
العامل خطأ جسيما يعاقب عليو التشريع الجزائي يجب إثباتو من طرف الجهة القضائية الدختصة قبل 
الفصل فيو تأديبيا، ما عدا بالنسبة لبعض الأخطاء الجزائية التي نصت عليها الدادة كأخطاء جسيمة  

 كارتكاب أعمال عنف.

كون أنو لا يعقل أن تعطي صلاحية تكييف الخطأ الجزائي إلى رب   ويجد ىذا الاجتهاد مبرره في
 العمل.

من نفس القانون، بشأن الأمر برجوع  73/4ومن جهة أخرى فقد أثيرت إشكالية حول تطبيق الدادة 
العامل إلى منصب عملو عند الأمر بإلغاء العقوبة التأديبية الدتمثلة في الطرد، ذلك أن الدشرع لم ينص 

 ى الرجوع إلى منصب العمل.صراحة عل
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بهذا الصدد فإن المحكمة العليا استقرت على أن إلغاء العقوبة التأديبية الدتمثلة في الطرد يؤدي حتما 
إلى الأمر برجوع العامل إلى نفس عملو إذا ما طلب ذلك، لأن إلغاء العقوبة التأديبية يرجع الطرفين 

 إلى الوضعية التي كانا عليها قبل صدورىا.

أما فيما يخص منح التعويض فإن المحكمة العليا تلاحظ أن بعض الجهات القضائية تقبل طلب 
الأجور للعامل الدطرود تعسفيا متناقضة مع صريح النص ويتعين عليها مستقبلا أن تعمل باجتهاد 

تعسفيا  العليا الدستقر في ىذا الشأن والدطابق لنصوص القانون والذي لا يدنح العامل الدطرودالمحكمة 
أجوره بل تعويضات يقدرىا القاضي حسب الضرر الذي لحق بالعامل في حالة طلبها، عملا بالدبدأ 

 .21/04/1990الدؤرخ في  90/11من قانون  80أن الأجور تمنح مقابل العمل وفقا للمادة 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــس الأول.الرئيـــ                                                                          
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 --- 02الملحق رقم:  ---

 04/03/2009قرار بتاريخ  487515ملف رقم 

 أ(-م( ضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد )ت-قضيـــــــــــــــــــــــــة )خ

 محضر عدم المصالحة. -دعوى -الموضوع : تسريح

 .00/11قانون 

 .10: المادة 00-00قانون 

ة الفاصلة في المسائل الحكمتقديم قرار تسريح العامل غير وجوبي لقبول الدعوى أمام  المبدأ:
 الاجتماعية. 

 ر عدم المصالحة لقبولها.يكفي تقديم محض         

 إن المحكمة العليا      

 وما يليها من قانون الإجراءا الددنية. 257، 244، 239، 233، 231بناء على الدواد 

بعد الاطلاع على لرموع أوراق ملف الدعوى، وعلى مذكرة الرد التي تقدم بها لزامي الدطعون   
 ضده.

سيد بهياني منيرة الدستشارة الدقررة في تلاوة تقريرىا الدكتوب وإلى البعد الاستماع إلى السيدة لعرج    
 ابراىيم المحامي العام في تقديم طلباتو الدكتوبة الرامية إلى رفض الطعن.

 21/11/2006م( بالنقض في الحمك الصادر عن لزكمة قسنطينة بتاريخ -)خحيث طعن     
دج تعويضا عن التسريح التعسفي،  80.000.00الذي ألزمو بالدفع إلى الدطعون ضده مبلغ 

السنوية، للضمان الاجتماعي للأجراء بدفع مستحقاتو وتسوية ملف  دج عن العطل 54059.00
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إلى  1998تقاعده، منحة قسائم الأجر وشهادة العمل التي تغطي طيلة فترة عملو الدمتدة من أوت 
دج عن كل يوم تأخير ورفض ما زاد  1000.00ذلك تحت غرامة تهديدية قدرىا  31/10/2005

 عم ذلك من طلبات لعدم التأسيس.

عريضة ضمنها أربعة أوجو للنقض، رد عليها  11/04/2007وأودع في ىذا الشأن بتاريخ      
 الدطعون ضده الذي تمسك بدذكرة جوابية يرفض الطعن لعدم التأسيس.

 وعليـــــــــــــــــــه فإن المحكمة العليا

 من حيث الشكل:

 بالنقض أوضاعو الشكلية والقانونية فهو مقبول. حيث استوفى الطعن      

 من حيث الموضوع:

معا لتشابهها الدأخوذة من الدخالفة أو إغفال قاعدة جوىرية في  عن الوجه الأول، الثاني الرابع      
الإجراءات، انعدام الأساس القانوني و الدخالفة أو الخطأ في تطبيق القانون، على أن الدطعون ضده 

لزضر عدم الدصالحة ثم لجأ غلى المحكمة التي استجابت لأغلب طلباتو. بينما خالف تحصل على 
الحكم الدطعون فيو قاعدة جوىرية اساسية تتمثل في انعدام قرار تسريح العامل وكان عليو أن يلجأ إلى 

 رئيس المحكمة لاستصدار أمر بالزام الذيئة الدستخدمة أن تمكنو من نسخة من قرار طرده خاصة أن
م  انعدام قرار الطرد وعدم استناد الحكم الدطعون فيو لأية مادة ىذه الأخيرة أنكرت واقعة التسريح وأما

قانونية سوى على لزضر عدم الدصالحة الدعيب شكليا الذي لم يحدد طلبات العامل الحكم الدنفذ 
 معرض للنقض والإبطال.
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ريح العامل غير وجوبي لدباشرة دعوى لكن حيث استقر الاجتهاد القضائي على أن ارفاق قرار تس
اجتماعية التي تقبل بدجرد إحضار لزضر عدم الدصالحة، ىذا الأخير الذي وقف عليو قاضي أول 

 درجة في قضية الحال سلامتو ومنو فلإثارة غير سديدة.

و الدأخوذ من الانعدام أو القصور أو تناقض الأسباب على أن الحكم الدطعون في عن الوجه الثالث  
استبعد دفوع الطاعن كونو لم يقدم حكم جزائي يثبت الاختلاس الدرتكب من قبل الدطعون ضده إلا 

قدم جوابا التمس من خلالو على سبيل الاحتياط أنو سبق للمطعون  31/10/2006أنو بجلسة 
ل ضده أن تحصل على حقوقو وكان على القاضي أن يوجو لو اليمين القانونية على انو لم يختلس أموا

دج ولم ينفق على أفراد عائلتو أثناء الدخول  50.000.00مبلغ الطاعن وأن ىذا الأخير لم يقرضو 
الددرسي وفي الدناسبات الدينية أثناء غياباتو عن الدنزل بسبب الدهمات لشا يعرض الحكم الدطعون فيو 

 للنقض.

لكن حيث يتبين من الحكم الدطعون فيو أنو تأسس عن صواب على أن التسريح جاء تعسفيا       
وعجزه  90/11من قانون  73/2لعدم احترام الطاعن الإجراءات التأديبية الدنصوص عليها بالدادة 

عن إثبات الخطأ الجسيم الدنسوب للعامل والدتمثل في السرقة ذلك بحكم نهائي صادر عن جهة 
ائية لستصة، وعدم الرد على ما اثير بالوجو يكون قد رفضو ضمنيا قاضي أول درجة لعدم جديتو قض

 والنعي بخلاف ذلك في غير لزلو ومنو فالإثارة غير مؤسسة توجب الرفض.

 حيث أن خاسر الدعوى يلزم بالدصاريف القضائية.     

 فلهذه الأسبـــــــــــــــــــــــــــــــاب 

 ة العليا:قررت المحكم

 قبول الطعن بالنقض شكلا ورفضو موضوعا.وتحميل الطاعن الدصاريف القضائية.
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بذا صدر القرار ووقع التصريح بو في الجلسة العلنية الدنعقدة بتاريخ الرابع من شهر مارس سنة ألفين 
 القسم الأول الدتركبة من السادة: -الغرفة الاجتماعية -لحكمة العلياوتسعة من قبل ا

 

 مــــــــــــــــــــــــــوري لزمد                                                        رئيس الغرفة رئيسالع

 ــــــــررةلعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرج منيرة                                                        مستشارة مقـــــ

 ــــــــــــــــــاراــــــــــــــــــــــــــــــــابي أحمد                                                       مستشــــــــــــــــــــــــــرحــــــــ

 

 

 وبحضور السيد: بهياني ابراىيم، المحامي العام                      

 طبة معمر، أمين الضبطوبدساعدة السيد: عطا                      
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 المــــــــــــــــــــــراجع

 قائمة المراجع:

 المراجع العامة:

أحمية سليمان، التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري، ديوان الدطبوعات الجامعية ،  -1
 .2012، الجزائر،  3ط

في القانون الددني الجزائري، دار الدطبوعات الجامعية، الجزء  بلحاج العربي، النظرية العامة للإلتزام -2
 .2007، الجزائر، 5الأول، ط

بن عزوز بن صابر ، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري )الكتاب الأول مدخل إلى قانون  -3
 .2009، الجزائر ، 1العمل الجزائري( ، دار الخـــلدونية، ط

في شرح قانون العمل الجزائري )دراسة مقارنة( ، دار الجامعة  بن عزوز بن صابر، مبادئ عامة -4
 الجديدة للنشر، بدون ط ، الاسكندرية.

خليفي عبد الرحمان، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر  -5
 والتوزيع، بدون ط، سوق أىراس.

الاصلاحات الاقتصادية في الجزائر، دار  رشيد واضح، منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل -6
 .2003ىومة، الجزائر، 

عبد الرزاق السنهوري، الوسيط في شرح القانون الددني، مصادر الالتزام، دار إحياء التراث العربي،  -7
 الجزء الأول، بيروت.

ر ، بـــــدون عبد السلام ذيب ،قانون العمل الجزائري والـــتحولات الاقتصادية ، دار الـقصبة للنش -8
 .2003ط ، الـــــجزائر ، 
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عبد العزيز عبد الدنعم خليفة، الأحكام العامة لعقد العمل الفردي، منشاة الدعارف بالإسكندرية،  -9
 .2003، مصر، 1ط

، الجزائر، 3محفوظ لعشب، كتاب الدبادئ العامة للقانون الددني الجزائري، دار النشر والتوزيع، ط -10
2006. 

 الخاصة: المراجع

د.صلاح علي علي حسن ، ضمانات السلطة التأديبية لصاحب العمل ، دار الجامعة الجديدة  -11
 .2012، بدون ط ، الإسكندرية  ، 

، 1طربيت سعيد، سلطة الدستخدم في تسريح العمال تأديبيا، ديوان الدطبوعات الجامعية، ط -12
 .2001الجزائر، 

ة للمستخدم في ظل قانون علاقات العمل ، دار ىومة للطباعة طربيت سعيد ، السلطة الـتأديبي -13
 .2014، الجزائر، 2والنشر والتوزيع، ط

فوزية عبد الستار. النظرية العامة للخطأ غير العمدي ، دراسة مقارنة ، دار النهضة العربية ،  -14
 .1977مطبعة جامعة القاىرة والكتاب الجامعي، القاىرة، 

محمد شهين، القرار التأديبي وضماناتو ورقابتو القضائية ،دار الطباعة  مغاوري -15
 .1986الجديدة،القاىرة،

مهدي بخدة ،القانون الجزائي للعمل ، دار الأمل للطباعة والنشر والتوزيع ، بدون ط ، الجزائر،  -16
2014. 
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 المذكرات والرسائل الجامعية:

 المذكرات العامة:

برجال أمال، مذكرة من أجل الحصول على شهادة الداجستير في الحقوق، فرع عقود ومسؤولية ،  -1
تحت عنوان ) حماية العامل عند إنتهاء علاقة العمل في القانون الجزائري (، جامعة يوسف بن خدة، 

 .2007/2008الجزائر، 

) دور مكاتب الدصالحة في  بن عبدون عواد، مذكرة تخرج لنيل شهادة الداجستير، تحت عنوان -2
تسوية منازعات العمل الفردية (، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة 

 .2010وىران،

رحوي فؤاد، رسالة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون الاجتماعي، تحت عنوان ) وضعية العامل  -3
الدتغيب داخل الدؤسسة (، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة وىران، الدوسم الجامعي 

2013/2014. 

العمل في  خنيش رابح، مذكرة لنيل شهادة الداجستير في القانون العام، تحت عنوان ) مفتشية -4
"، 1الجزائر التطور والآفاق (، فرع قانون الإدارة والدالية، كلية الحقوق، بن عكنون، جامعة الجزائر"

 .2011/2012دفعة 

 المذكرات الخاصة:

بوزيداوي  الخثير، مذكرة التخرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء ، تحت عنوان ) الخطأ الدهني  -1
 .2003/2006لعمل (، مجلس قضاء قسنطينة ، الدفعة الرابعة عشر، الجسيم وأثره على علاقة ا

كوشيح عبد الرؤوف ،مذكرة تخرج لنيل إجازة الددرسة العليا للقضاء ، تحت عنوان )الإجراءات  -2
 2003/2006 ،التأديبية في قانون الوظيف العمومي وقانون العمل( ، مجلس قضاء قسنطينة
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 القـــــــــــــوانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن:

 ، يتضمن قانون الإجراءات الددنية والإدارية،25/02/2008الدؤرخ في  08/09الأمر رقم   -1

 .23/04/2008، مؤرخة في 21ج ر رقم  

الدؤرخ  91/29رقم الدتعلق بعلاقات العمل بالقانون  1990-04-21،  الدؤرخ في 90/11 -2  
 .1991-12-25مؤرخة في  68، ج ر 1991-12-21في 

، الدتعلق بالوقاية في النزاعات الجماعية في العمل  06/02/1990، الدؤرخ في  90/02قانون  -3
 وتسويتها وممارسة حق الإضراب معدل ومتمم.

والدتمم، ج ر: عدد الدتعلق بمفتشية العمل الدعدل  06/02/1990الدؤرخ في  90/03قانون  -4
 .1990لسنة  06

، الدتعلق بتسوية الدنازعات الفردية في العمل، ج ر 06/11/1990الدؤرخ في  90/04القانون  -5
 .07/02/1990الدؤرخة في  06رقم 

، الدتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، 02/06/1990الدؤرخ في  90/14القانون رقم  -6
 .1990، سنة 23: عدد الدعـــــــــدل والدتمم، ج ر

الصادر في  90/11الدعدل والدتمم للقانون  21/12/1991الدؤرخ في  91/29القانون رقم  -7
 25/12/1991الدوافق لـ  1412الدؤرخة في جمادى الأولى  68الجريدة الرسمية العدد 
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 المجلات القضائية:

، مجلة 144351، ملف :  23/04/97، الدؤرخ في : الاجتماعيةقرار المحكمة العليا، الغرفة  -1
 01،عدد 1997قضائية  سنة 

، 187795، ملف رقم :  11/04/2000قرار المحكمة العليا ، الغرفة الإدارية ، الدؤرخ في :  -2
 ، العدد الثاني2001مجلة قضائية سنة 

 .15/02/2000، الدؤرخ في 189921، رقم الاجتماعيةالغرفة  قرار -3

 .27/01/1996الدؤرخ في  41/96جتهاد القضائي الصادر عن المحكمة العليا، رقم الا -4

، 01، المجلة القضائية، العدد20/12/1994الصادر بتاريخ  116805قرار المحكمة العليا،  -5
 .1995سنة 

، 1989، المجلة القضائية لسنة 26/03/1984الصادر بتاريخ  3612. قرار المحكمة العليا رقم 6
 .04العدد 

 ،01، العدد 1998، المجلة القضائية لسنة 10/03/1998الدؤرخ في  157097قرار رقم  -7

 .2009، 01مجلة المحكمة العليا، عدد -8
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 الصفحة  الدوضػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوع  

 الفصل الأول: قيام الدسؤولية التأديبية
 الدبحث الأول: الخطأ التأديبي كأساس لقيام الدسؤولية التأديبية

 الدطلب الأول: مفهوم الخطأ التأديبي
 الفرع الأول: تعريف الخطأ التأديبي

 أنواع الخطأ التأديبيالفرع الثاني: 
 البسيطأولا: الخطأ     
 ثانيا: الخطأ الجسيم    

 الأخطاء الأخرى الدطلب الثاني: الفرؽ بين الخطأ التأديبي و
 الفرع الأول: الفرؽ بين الخطأ التأديبي والخطأ الجزائي
 الفرع الثاني: الفرؽ بين الخطأ التأديبي والخطأ الددني

 لاقة السببيةالدطلب الثالث: الضرر والع
 الفرع الأول: الضرر

 تعريف الضرر من الوجهة القانونية -1   
 أنواع الضرر  -2   
 الضرر الدادي  -أ   
 الضرر الدعنوي -ب  
 الضرر طشرو  -ج  

 الفرع الثاني: علاقة السببية بين الخطأ والضرر
 الدبحث الثاني: مراحل ممارسة الإجراء التأديبي

 الأول: تكييف الخطأ الدهني  الدطلب
 الفرع الأول: الأخطاء الدهنية الدنصوص عليها بالقانون

 الفرع الثاني: الأخطاء الدهنية الدنصوص عليها بالنظام الداخلي
 الدداولة الدطلب الثاني: مرحلة التحقيق و

 الفرع الأول: مرحلة التحقيق
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 الاقتراح الفرع الثاني: مرحلة الدداولة و
 ثالث: مرحلة اتخاذ القرار التأديبيالدطلب ال

 الفصل الثاني: الضمانات الدقررة للعامل) الحماية الدقررة للعامل(
 الدبحث الأول: ضمانات قبل صدور قرار التأديب

 الدطلب الأول: الضمانات القانونية
 تحديد الدشرع للأخطاء الجسيمةالفرع الأول: 

 التأديبيةالفرع الثاني: ضوابط ممارسة السلطة 
 أولا: توقيع الجزاء التأديبي من السلطة الدختصة   
 ثانيا: تسبيب الجزاء التأديبي   
 ثالثا: احترام مبدأ الشرعية   
 رابعا: عدم مخالفة السلطة التأديبية لعقد العمل   
 خامسا: عدم مخالفة السلطة التأديبية للاتفاقيات الجماعية   

 رائيةالدطلب الثاني: الضمانات الإج
 الفرع الأول: الاستماع للعامل

 مثول العامل أما لجنة التأديب -1   
 تغيب العامل عن الحضور  -2   
 غياب العامل لعدم استلامه الاستدعاء  -أ   
 رفض الدثول من طرؼ العامل -ب  

 إمكانية العامل الاستعانة بزميل لهالفرع الثاني: 
 الثالث: إبلاغ العامل بقرار التأديب الفرع

 الدبحث الثاني: ضمانات ما بعد صدور قرار التأديب
 الدطلب الأول: تسوية الدنازعة على مستوى الذيئة الدستخدمة

 الفرع الأول: التسوية الداخلية للنزاع
 الفرع الثاني: دور مفتشية العمل 

 الفرع الثالث: دور نقابة العمل
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 بة في إطار الاتفاقيات الجماعيةأولا: دور النقا   
 ثانيا: دور النقابة في حالة وجود نزاع   

 الدطلب الثاني: تسوية النزاع على مستوى مكاتب الدصالحة
 الفرع الأول: دور مكتب الدصالحة

 رع الثاني: تشكيلة مكتب الدصالحة واختصاصهالف
 أولا: تشكيلته   
 ثانيا: اختصاصه    
 الاختصاص النوعي -1   
 الاختصاص الدكاني -2   

 الفرع الثالث: تنفيذ اتفاقية الصلح
 الدطلب الثالث: تسوية النزاع على مستوى الذيئة الجهات القضائية

 الفرع الأول: تعريف قضاء العمل وبيان طبيعته
 أولا: تعريف قضاء العمل   
 ثانيا: طبيعة الجهة القضائية   
 طبيعة النظام القضائي الجزائري -1   
 طبيعة تشكيلة القسم الاجتماعي -2   

 الفرع الثاني: اختصاص المحكمة الفاصلة في الدسائل الاجتماعية
 الاختصاص النوعي -1   
 الاختصاص الاقليمي  -2   
  إجراءات التقاضي -3   

 الخاتدة
 الدلاحق

 قائمة الدراجع
 الفهرس
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