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 الشعبية الجـــــــــمهورية الجــــــــزائرية الديمـــــقراطية
ي ــــــــــــلمـــــــــحث العــــــالي و البــــــــعليم العــــــوزارة الت

ــدة ــــــــــــاىر سعيـــــتور مولاي الطــــــــــــامعة الدكـــــــــــــج

 الحـــــــــقـــــــوق و العـــــــــلوم الســـــــــياسيـــــــــة ة ـــــــليـــــــك

 قــــــــــســــــــم الحــــــــــــقـــــــــوق   

 
 مذكــــــــــــرة تخـــــــــرج لنـــــــيــــــــل شــــــــهـــــــادة المــــــــــاســــــــــــتــر

  قانون اجتماعي:تخصص

 :أعضاء لجنة المناقشة

 رئيسا..........................................قميدي محمد فوزي.        أ

 عضوا مناقشا..........................................بن علي عبد الحميد.        أ

 مشرفا ومقررا..............................................تبون عبد الكريم.        أ

 :إشراف الأستاذ                                                                :من إعداد الطالبة

       تبون عبد الكريم                                            عيساني نعيمة           

 السنة الجامعية

 2016-2015/ه1436-1437
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الحمد لله رب امعالمين وامصلاة وامسلام على أ شرف المرسلين وعلى أ له وأ صحابه أ جمعين  

رب أ وزعني أ ن أ شكر هعمتم امتي أ هعمت علً وعلى والدي وأ ن أ عمل :" كال ثعالى

" صالحا ترضاه

لى كل من ساعدني في انجاز هذه المذهرة من أ ساثذة وخاصة ال س تاذ المشرف ثبون  ا 

 و ال س تاذ قميدي فوزي و ال س تاذ صالح صوالحية من كلية امعلوم عبد امكريم

 ال جتماعية و ال وساهية

لى يد امعون في نتابة وتحليل الدراسة، وكدموا لي خدمات جليلة  لى كل من كدموا ا  ا 

في كافة  

 (نتابة، ومراجعة، وطباعة  )فروع المذهرة 

ميكم جميعا أ ثلد بكامل امشكر وامعرفان  .ا 
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لى امغاميين امعزيزين انلذان ساهداني طوال حياتي الدراس ية أ بي وأ مي أ طال الله في  ا 

 حياتيهلٌ 

لى من أ تمنى لهم مشوارا محفوفا بامعلم وامنجاح وامهناء  ا 

 الدائم أ فراد عائلتي 

لى أ صدكائي في امعمل و الدراسة وكل من ساهدني، اعترافا بفضلهم جميعا   ا 

كرارا بحلهم فيما كد يحسب لي وحدي  وا 

 أ هدي مبنة عملً وثمرة جهدي

لى كل من وس يهم كلمي ولم ينساهم كلبي  ا 
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 قائمة المختصرات 

:باللغة العربية- 1  

جزء:             ج   

طبعة:             ط   

طبعة بدون رقم:       ط ب ر   

جريدة رسمية:          ج ر   

صفحة:           ص   

بدون دار نشر:       ب د ن   

 

:باللغة الفرنسية- 2  

 

CNAS : casse nationale des assurances sociales des 
travailleurs salariés 

CASNOS :  casse nationale des assurances sociales des 
travailleurs non salariés 
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 المقدمة
 العجز بابؼرض أك الشيخوخة،غتَ أف العجز من ابؼتصور أف يحدث فجأة ارتباطقد يتبادر إلى الذىن 

فالعجز قد يحدث فجأة ك قد يحدث  تدريجيا خلاؿ فتًة من الزمن،ك باعتبار العجز كذلك من ابؼخاطر 
ك ذكم حقوقهم أ ، حيث يستفيد ابؼؤمن بؽم الاجتماعية التي تكفلها كتغطيها التأمينات الاجتماعية

 بتسديده،ذلك  أف خطر العجز يعتبر من الاجتماعيبحسب ابغالة من معاش تتكفل ىيئة الضماف 
الأخطار المحتملة الوقوع في أم مرحلة من عمر الإنساف،بفا يتًتب عليو فقداف ابؼؤمن لو أك ذكم حقوقو 

.  مورد رزقهمانقطاعالقدرة على الكسب أك 
ف العجز يرتبط بعدـ القدرة على أداء العمل، كعدـ القدرة قد تعتٍ عدـ القدرة على أ ك معتٌ ما تقدـ 

أداء أم عمل على الإطلاؽ، مع ملاحظة أف الأمر قد لا يقتصر على عدـ القدرة فقط بل قد تصاحبو 
. حاجة العاجز إلى مساعدة الغتَ

تعرض ابؼصاب ك أسرتو لآلاـ نفسية تتفاكت حدتها م كلا الأمرين سواء كاف العجز جزئيا أـ كليا  في ك
 1.بتفاكت نسبة العجز ك أثارىا

ىو عدـ القدرة على العمل، فهو حالة تصيب الإنساف في :"   ك من ىنا يدكننا تعريف العجز على انو 
سلامتو ابعسدية فتؤثر على قواه البدنية ك مقدرتو على القياـ بالعمل، كيقاس مدل فقداف القدرة على 

 ابؼتعلق بالتأمينات 11\83كىذا على ضوء قانوف ." العمل بالنظر إلى الشخص السليم ابؼعافى
 .لاجتماعيةا

 ك تقدر درجة العجز من طرؼ طبيب بـتص أك بعنة خاصة،ك يتقاضى ابؼؤمن لو معاش العجز عندما 
يكوف مصاب بعجز ذىب بنصف قدرتو على العمل أك الكسب على الأقل،ك لا يقبل طلب معاش 

 . لم يبلغ سن الإحالة على التقاعد كما ىو بؿدد بدوجب القانوفاجتماعياالعجز إلا إذا كاف ابؼؤمن لو 
 أعطتو أهمية كبرل بهدؼ علاج الآثار ابؼتًتبة الاجتماعيةتكمن أهمية ابؼوضوع في كوف أف نظم التأمينات 

عنو سواء العاجلة منها أـ الآجلة ،ك ذلك من خلاؿ التعرؼ على أنواع العجز ك أصنافو، ككذلك 
ق ك بءات ابؼتعلقة د منو،ك كذلك قياس مدل العجز كقدرتو،ك كذلك من خلاؿ الأالاستفادةإجراءات 

                                                           

 107،ص،1993،ب د ط ،الأردف،الاجتماعيمكافأة ابػدمة بتُ قانوف العمل ك قانوف الضماف :بؿمد عبد الله الظاىر-  1



 
14 

 الانتكاس ك معاش العجز بالأيلولة، سواء بالنسبة للعماؿ الأجراء أك الغتَ لتيمراجعة معاش العجز في حا
.  الأجراء

كما تتجسد أهمية ىذا ابؼوضوع بالنسبة للمؤمن بؽم ك ذكم حقوقهم في معرفة حقوقهم ك التزاماتهم ابذاه 
، التي تقوـ بدكرىا بتقدنً كل الوسائل ك الإمكانيات لتبسيط ك تسهيل الاجتماعيىيئة الضماف 

. الإجراءات
 ىو الاعتًاؼ للمتعاملتُ مع ىيئة الاجتماعيك من أىم ابؼبادئ التي يرتكز عليها تشريع الضماف 

الضماف الاجتماعي بحق الطعن في بصيع القرارات التي تصدرىا ىذه الأختَة لإضفاء السرعة ك ابؼركنة في 
تسوية ابؼنازعات الطبية التي تنشأ بتُ ابؼؤمن لو ك ذكم حقوقو ك ىيئة الضماف الاجتماعي، ك ذلك من 

 في حالة فشل استثنائيةخلاؿ تنظيمها لأجهزة لتسوية ىذه ابؼنازعات قبل اللجوء إلى القضاء كمرحلة 
. التسوية الداخلية 

:  ىذا ابؼوضوعاختيارك من أسباب 
  :أسباب ذاتية

:  بصندكقيوالاجتماعي للمخاطر التي يغطيها قانوف الضماف الاجتماعيةترجع إلى حب معرفة التغطية 
CASCOS_ CNASك خاصة التأمتُ على العجز  .

اعي  ػػػػػاف الاجتمػػػػػا نظاـ الضمػػػػا كيكفلوػػػة ك الاضطلاع على جل القوانتُ التي يغطيوػػػػػػػػػػبالإضافة إلى معرؼ
 : خاصةك

 ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية 11\83القانوف رقم - 

 ابؼتعلق بالتقاعد 12\83القانوف رقم - 

 ابؼتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية 13\83القانوف رقم - 

 ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف الاجتماعي  15\83القانوف رقم - 

:  أسباب موضوعية
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 في إثراء ىذا ابؼوضوع بالبحث ك ابؼعرفة، كىذا من أجل أف يستفيد طلاب القسم الاجتماعي تكمن- 
. الذين يتطرقوف إلى ىذا ابؼوضوع في بحوثهم ك مذكراتهم

.  ك كذلك إثراء ابؼكتبة ابعامعية بابؼعلومات حوؿ ىذا ابؼوضوع ك ىذا كمرجع للؤبحاث ابؼستقبلية -
 ك إف كاف أساسي، أك عنواف السابقة كموضوع عدـ التطرؽ إلى ىذا ابؼوضوع في البحوث ك ابؼذكرات -

التأمتُ  ) يدخل في نطاؽ التأمينات الاجتماعية بصفة عامة استثنائيالتطرؽ إلى ىذا ابؼوضوع كعنصر 
 (.على ابؼرض، الولادة العجز، الوفاة

 إف ابؽدؼ الأساسي من التأمتُ على العجز في بؾاؿ الضماف الاجتماعي ىو منح معاش للمؤمن لو 
. الذم يضطره العجز إلى الانقطاع على عملو

:  ك من أىم الأىداؼ التي تستجيب ىيئة الضماف الاجتماعي لتحقيقها
،حتى  لو  إف كاف الشخص عاجزا عجزا كاملا إذا فقد قدرتو على العمل كليا في مهنتو الأصلية- 1

. كاف قادرا على الكسب بوجو عاـ
 .عاـ الذم فقد القدرة جزئيا على العمل أك الكسب بوجو الشخص- 2
ك من أىداؼ ىذه الدراسة معرفة النظم ك القوانتُ التي تقوـ عليها نظاـ التأمينات الاجتماعية في - 

بؾاؿ التأمتُ على العجز،ك خاصة في توضيح الكيفيات العملية ابػاصة بتطبيق بصيع ىذه النصوص ، 
مع التًكيز على التعديلات التي أدخلها التشريع ابعديد سواء مست ىذه التعديلات بصيع قطاعات 

  . النشاط أك جزءا منها فقط

لا يكاد يخلو أم بحث بصورة عامة من الصعوبات، خصوصا من حيث قلة ابؼراجع ك الدراسات ابؼتعمقة 
في ابؼوضوع باعتباره من ابؼواضيع ابعديدة، ك بالأخص فيما يتعلق بقلة الدراسات ابؼتخصصة في موضوع 

 .الدراسة

صعوبة ابغصوؿ على معلومات كبيانات دقيقة ك ابؼعتمدة في الدراسة بحجة سرية   بالإضافة إلى
. ابؼعلومات
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كمن خلاؿ معابعة ىذا ابؼوضوع يجب تبياف أىم العناصر ك ابؼخاطر المحيطة بو، ك سعيا لتعزيز ذلك يجب 
: معابعة الإشكالية التالية

ما مدى أىمية التأمين على العجز للعمال الأجراء و غير الأجراء في تشريع ضمان الاجتماعي 
 الجزائري ؟

: كعلى ضوء ذلك نطرح التساؤلات التالية
ما ىي أىم الآثار ابؼتًتبة عنو ؟ - 
ك ما ىي أىم القوانتُ ك التعديلات التي عابعت ىذا ابؼوضوع؟ - 

 يعتمد الباحث ك ىو في طريقو إلى القياـ بأم دراسة عملية ك أكاديدية على بؾموعة من ابؼناىج، تتوافق 
: مع طبيعة ابؼوضوع ك متطلبات الدراسة، ك بناءا على ذلك اعتمدت ىذه الدراسة على منهجتُ

  التحليلي المنهج الوصفي
 ،ك قدكىو طريقة من طرؽ التحليل ك التفستَ يستخدـ بؼعرفة كل ابعوانب كحيثيات الظاىرة بؿل الدراسة

 بصع البيانات كبرليلها كفقا للقوانتُ في ،كتم الاعتماد على ىذا ابؼنهج بوصف التأمتُ على العجز كبفيزاتو
.   ك ابؼراسيم ابؼعموؿ بها

 :ك من خلاؿ ىذا ابؼنهج قسمت ىذه الدراسة إلى ابػطة التالية
   التأمين على العجز:الفصل الأول

: ثلاثة مباحثحيث احتول ىذا الفصل على 
  .أصنافو ك شركطو لفائدة الأجراء أنواع التأمتُ على العجز،   :المبحث الأول
.  ءات العجز،تقديره ك مراجعتو لفائدة الإجراءادأ   :المبحث الثاني
  .ق شركطو ك تقديره لفائدة الغتَ الأجراءبت ابؼتعلقة اءادلأ أنواع العجز ك ا:المبحث الثالث

. الاجتماعيالمنازعات الطبية المتعلقة بالعجز في مجال الضمان : الفصل الثاني
  :ثلاثة مباحث على الذم احتول كذلك

اللجاف ابؼكلفة بفض النزاعات حوؿ خطر العجز   :  المبحث الأول
 .   ابؼنازعات الطبية ابؼتعلقة بالعجز ك آلية تسويتها:المبحث الثاني
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 .الاجتماعي  التسوية القضائية للمنازعة الطبية ك تدخل القاضي :المبحث الثالث
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جراء، كلفائدة الغتَ الأجراء، لأسيتم التعرض في ىذا الفصل إلى التأمتُ على العجز بصفة عامة لفائدة ا
باعتباره من أىم ابؼخاطر الاجتماعية التي تكفلها كتغطيها التأمينػػات الاجتماعيػة، بفا أدل إلى إعطاءه 

.  ابؼتًتبة عنوالآثارأهميػػة كبرل في معابعػػة 

ك عليو سيتم التطرؽ في ىذا الفصل إلى كل ما يحيط بالعجز من أنواع ك أصناؼ بالإضافة إلى الشركط  
 .، ككذالك تقدير ك معابعة العجزالأداءاتك 
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لفائدة الأجراء     أنواع التامين على العجز، أصنافو و شروطو:المبحث الأول

ز إلى جمتُ على العجز كفقا للمشرع ابعزائرم إلى منح معاش للمؤمن عليو  الذم اضطره العأيهدؼ الت
 ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية بقد أف العجز الناتج 83/11 قانوف إلىالانقطاع عن العمل ، كبالرجوع 

ك لتحضتَ ىذا ابؼعاش صنف ابؼشرع العجز إلى ثلاثة أصناؼ، كعلى  عن مرض ينقسم إلى نوعتُ
ك   ىذا ابؼعاش لا بد من توافر شركطلاستحقاؽأساسها يقدر مبلغ ابؼعاش ابؼمنوح للمؤمن لو العاجز، ك 

. ىذا  ما سيتم التطرؽ لو في  ىذا ابؼبحث

    أنواع التأمين على العجز :المطلب الأول

:  بقد أف العجز الناتج عن مرض ينقسم إلى نوعت83/11ُبالرجوع إلى القانوف 

 . يوـ300يتعلق بالعجز الناتج عن عطلة مرضية عادية: النوع الأول

 سنوات 3العجز الناتج عن عطلة مرضية طويلة الأمد : النوع الثاني

.  يوم300  العجز الناتج عن عطلة مرضية عادية :الفرع الأول

 ابؼتعلق بالتأمينػات الاجتماعية إذا أصيػب العامل بعلة 83/11 من القانوف 16/03من خلاؿ ابؼادة 
من غتَ العلل الطويلة الأمد،يتقاضي العامل فيها التعويض عن العطل ابؼرضية خلاؿ مدة تقدر بسنتتُ 

 1 تعويضو 300متتاليتيػن،أم لا يجوز أف يتقاضى العامػل ابؼؤمػن لو أكثػر من 

 تعويضػػة، 300 أنو بعد الانتهػػػاء من العطلػػة ابؼقدرة ب83/11 من القانوف 35 ك يتبتُ من ابؼادة 
 فػإف ابؼؤمن لػػو بعد استفادتػػو من الأداءات النقدية خلاؿ سنتػػاف ينظر في ملفػػو من طرؼ ىيئػػة  الضماف

الاجتماعي دكف انتظار الطلب من ابؼعتٍ بالأمر،ضمن باب التأميػػن على العجػز كليس التأميػػن على 
. ابؼرض 

                                                           

 164،ص2014 ،ط ب ر، ابعزائر ، دار ابؽدل،1الاجتماعية في بؾاؿ الضماف الاجتماعي،ج التأمينات:تيبظا  الطيب- 1
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فبعد استفادة ابؼؤمن لػػو من التأميػن على ابؼرض خلاؿ ىذه ابؼدة يتم إحالتو مباشػرة على العجز، بعػػد 
ثم يستدعػػى ىل لو الحق في الاستفادة من العجز أم لا ؟، طرح السؤاؿ من طرؼ الطبيػػب ابؼستشاػػر 

. ك تقرر ىذه الأخيػػػرة قبػػوؿ كعدـ قبوؿ إحالػػة ابؼؤمن لػػو على العجز ابؼعتٍ بالأمر لإجراء ابػبرة الطبيػػة،

       سنوات3 العجز الناتج عن عطلة مرضية طويلة الأمد :الفرع الثاني

تدفع : " ابؼتعلق بالتأمينػات الاجتماعيػػػة على أنػػػو83/11 من قانوف 16/1جاءت في نص ابؼػػادة 
:                                                                                                             سنوات كفقػػػػا للشركط التالية 3 أعلاه طواؿ فتًة أقصػػاىا 15التعويضات ابؼشار إليها في ابؼػػادة 

إذا تعلق الأمر بعلل طويلة الأمد يجوز دفع التعويضة اليومية طواؿ فتًة مدتها ثلاثة سنوات كبؿسوبة - 1
   1...."من تاريخ إلى تاريخ كل علة

 سنوات تتولى ىيئة الضماف الاجتماعي النظر في ابغقوؽ من 3فبعد انتهاء العطلة ابؼرضية طويلة الأمد 
باب التأمتُ على العجز،دكف انتظار الطلب من ابؼعتٍ بالأمر ، فإف ابؼؤمن لو يحاؿ على العجز مباشػرة 
سواء ثم قبوؿ إحالتو على العجز من طرؼ الطبيب ابؼستشار ،أك تم رفض إحالتػػو على العجز مع أمػر 

. برجوعو إلى منصب عملو 

حالتو على العجز ، يحق لو إفإذا تم إحالتو على صنف لا يتناسب مع حالتو الصحية ، أك في حالة رفض 
. الاعتًاض على القرار الطبي أماـ بعنة العجز الولائية 

Les droits au titre de l’assurance invalidité sont examinés à l’expiration de a période au cours de 
laquelle l’assuré bénéficié du paiement d’une indemnité journalière de l’assurance maladie.2 

  أصنـاف العجز :المطلب الثاني
 03 من قانوف التأمينات الاجتماعية إلى ثلاثة 36تصنف حالات استحقاؽ معاش العجز كفقا للمادة 

: أصناؼ

                                                           
 10،ص2006،ابعزائر،دار ىومة،3قانوف الضماف الاجتماعي،ط:بلعركسي ابضد تيجاني-  1

2-_ BENCHIKH ABDELLAH ,RAPPORT DE STAGE,CAISSE NATIOALE DES ASSURANCES  SOCIALES  DES TRAVAILLEURS  Salariés ,AGENCES DE 

SAIDA   
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   أصناف العجز الناتج عن مرض :الأول رعالف 
يدخل ضمن ىذه الفئة كل عاجز تكوف قدرتو على العمل ناقصة بدقدار النصف، :  الفئة الأولى-

 .كلكن يستطيع أف يشتغل منصب عمل

 .يدخل في ىذه الفئة كل عاجز يستحيل عليو إطلاقا القياـ بأم عمل مأجور:   الفئة الثانية-

 كل عاجز يستحيل عليو إطلاقا القياـ بأم نشاط مأجور كلكن يحتاج إلى مساعدة : الفئة الثالثة-
 .1الغتَ

 من الأجر السنوم ابؼتوسط %60 ب 83/11 من قانوف 37  حددتو ابؼادة :الصنف الأول – 1
. بؼنصب ابػاضع للاشتًاؾ، كما تم برديد ذلك بالنسبة إلى التعويضات اليومية

ك تؤخذ في الاعتبار الأجرة ابؼتوسطة ابؼسلمة أثناء السنة الأختَة لو كاف الأمر أحسن فأثناء السنوات 
 2.الثلاثة التي استلم فيها العامل الأجرة الأكثر ارتفاعا

يساكم ابؼبلغ السنػػوم بؼعاش العجزة مػن :"  على انو83/11 من قانوف 37كىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 من الأجر السنوم ابؼتوسط ابػاضػػع للاشتػػراؾ %60 أعلاه، 36الصنػػف الأكؿ ابؼذكػور في ابؼادة 

: الضماف الاجتماعي ك الضريبة ك يحسب بالاستناد إلى 

 إما آخر اجر سنوم تم تقاضيو- 

 التي تقاضى فيها ابؼعتٍ بالأمر أم أجرة خلاؿ 3ك إما إلى الأجر السنوم ابؼتوسط للثلاث سنػػػوات - 
متُ أ سنوات من الت03مساره ابؼهتٍ إذا كاف ذلك أفضل لو ك عندما لا يتوفر ابؼعتٍ بالأمر على ثلاث 

." بحسب ابؼعاش حسب الأجر السنوم ابؼتوسط ابؼناسب لفتًة العمل التي أداىا

                                                           
 ،ماعية، رسالة دكتوراه دكلة في القانوف ابػاص، كلية ابغقوؽجت الاالتأميناتزرارة صابغي كاسعة ،ابؼخاطر ابؼضمونة في قانوف -  1

 9،ص2006قسنطينة،
 10،ص1984منشور عاـ خاص بتطبيق كانتُ الضماف الاجتماعي،كزارة ابغماية الاجتماعية، -  2
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يساكم ابؼبلغ :" على انو% 80 ب 38/11 من القانوف 38  حددتو ابؼادة :الصنف الثاني- 2
." من الأجر المحدد في ابؼادة السابقة% 80السنػػوم بؼعاش العجزة من الصنف الثاني

ة دمن الأجػػر المحدد في ابؼا% 80 ب83/11 من القانوف 39حددتػػو ابؼادة   :الصنف الثالث- 3
يسػػػاكم :" للشخص ابؼساعد،ك ىذا ما جػػػاء في نص ابؼػػادة% 40، كتضاؼ إليو علاكة تقدر ب37

 أعلاه، ك يضاؼ 37من الأجر المحدد في ابؼادة % 80ابؼبػلغ السنوم بؼعاش العجزة من الصنف الثالث 
." دكف أف تقل الزيادة على قدر أدنى يحدد عن طريق التنظيم% 40بنسبة 

-02-11 الصادر بتاريخ 29/84 دج سنويا ، ابؼرسوـ 2400دكف أف تكوف ىذه العلاكة اقل من 
 1.  الذم يحدد ابؼبلغ الأدنى للعلاكة عن الغتَ ابؼقررة في تشريع الضماف الاجتماعي1984

   الإجراءات المطلوبة للاستفادة منو :الفرع الثاني

: للاستفادة من العجز يجب على ابؼؤمن أف يقوـ بالإجراءات التالية لدل مصافٌ الضماف الاجتماعي 

 .التوجو إلى ككالة الضماف الاجتماعي الأقرب إلى مقر عملو أك إلى سكناه -

 . تقدنً بطاقة التًقيم التسلسلي للضماف الاجتماعي  -

تقدنً الشهادة الطبية إلى ككالة الضماف الاجتماعي تؤكد الإصابة بالعجز ك عدـ القدرة على مواصلة  -
 .النشاط ابؼهتٍ ابؼعتاد 

 .يحرر ابؼؤمن لو طلب خاص بدعاش العجز ك بسلؤ الاستمارة التي قدمتها الوكالة لو -

: كما يجب أف يتضمن ابؼلف الوثائق التالية 

 .شهادة مدينة للحالة العائلية  -

 .شهادة ميلاد  -

 .شهادة شخصية للحالة ابؼدنية  -

                                                           
 11 منشور عاـ خاص بتطبيق قوانتُ الضماف الاجتماعي،ابؼرجع السابق ، ص - 1
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 .شهادة عدـ استئناؼ النشاط ابؼهتٍ ابؼأجور -

 .شهادة عمل -

 .شهادة الراتب التي سيسحب على أساسها معاش العجز -

كما أنو يدكن لصندكؽ الضماف الاجتماعي طلب أم كثيقة يراىا ضركرية لتكوين ابؼلف ،ك بدجرد قبوؿ 
. ءات العجزاابؼلف ، يخضع ابؼؤمن لو للرقابة ك إلا حرـ من أد

يجب على ابؼعطوب أف يخضع للفحػػوص :"   على  أنو84/27 من قانوف 84ك ىذا ما أكدتو ابؼادة 
 تتكفػل  كك إلا علق معاشو أك ألغي،الطبية التي يدكن أف تطلبها في أم كقت ىيئة الضماف الاجتماعي

 1." ىيئة الضماف الاجتماعي بدصاريف تلك الفحوص

 منو الاستفادةشروط :  المطلب الثالث
يتطلب لاستحقاؽ معاش العجز كفقا لقانوف التأمينات الاجتماعية ابعزائرم توافػػر شركط قد تتعلق 

. بشخص ابؼؤمن في ذاتو
:                                                                                                                                                              منو ىيللاستفادةكما أف ىناؾ شركط أخرل 

 معاش العجز في حالة الانتكاس -1

  معاش العجز بالأيلولة أم معاش ذكم ابغقوؽ -2

 

  الشروط الخاصة بالمؤمن لو :الفرع الأول

   :ة من معاش العجزدستفالاف تتوفر في شخص ابؼؤمن لو ؿأىناؾ عدة شركط يجب 

  يتطلب لاستحقػػاؽ معاػػش العجز ألا يكوف ابؼؤمن لو قد بلغ سن الإحالة على : شرط السن- 1
لا يقبل طلب معاش العجز إلا إذا :"  على انو83/11 من قانوف 34التقػاعد، كىذا ما نصت عليو 

 .كاف عمر ابؼؤمن لو أقل من السن التي بزوؿ لو ابغق في التقاعد
                                                           

 173 ابؼرجع السابق،ص : تيالطيب بظا-1  
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ة  دػػاؼغتَ انو لا يعتد بشرط السن في ابغق ابؼؤمن لو الذم لا يتوفػى شركط مدة العمل مدة العمل للاست
."   من معاش التقاعد

    سنة من 60 ابؼعدؿ كابؼتمم كالتي حددت سن التقاعػػد ب 83/12 من قانوف 06ككذا ابؼادة 
.  سنة كاملة55من ا ءابتدإالعمػػػر، مع مراعاة حق ابؼرأة العاملة في طلب الإحالة على التقاعد 

 1ة من معاش التقاعػػػددكلا يعػػتد بشرط السن إذا كػػاف ابؼؤمن لػو لم يستػػػوؼ شرط مػدة العمػػل للاستفا
ت ة على التقاعد فهنا يتحوؿ معاش العجػز إلى معاش التقاعػػد  كىذا مػػا نصػؿفإذا بلغ ابؼؤمن سن الإحا

ش يستبدؿ معاش العجز عند بلػػػوغ سن التقاعػػد، بدعػػػا: "  علػى انػػػػو 83/11 من قانوف 46عليو ابؼادة 
 2."تقاعد يعادؿ مبلغ معاش العجز على الأقل ، كتضاؼ إليو عند الاقتضاء الزيادة الزكج ابؼكفوؿ

 ف  فهذه ابؼادة تشتًط بغصوؿ ابؼؤـ84/27 من ابؼرسوـ 43نصت عليو ابؼادة : ممارسة نشاط مهني- 2
لو على معاش العجز،يجب عليو أف يثبت في تاريخ ابؼعاينة أك الإصابة أنو يدارس نشاطا مهنيػػػا يخولػػو       

 التي تتعلق بابؼدة 11\83 من القانوف 56- 52ابغق غي في ابغصوؿ على اجر مع مراعاة أحكاـ ابؼواد 
 3التي يقضيها العامل في العمل

 على 83/11 من القانوف 38  نصت عليها ابؼادة :لى النصفإان تكون نسبة العجز قد وصلت -3
يكوف ابؼؤمن لو ابغق في معاش العجز عندما يكػػوف مصابػػا بعجز ذىب بنصف قدرتػػو على العمػػػل أك : " انو

"   الكسب على الأقل

      4فهنا لا يستفيد من العجز% 50  أما إذا كانت قدرة ابؼؤمن لو اجتماعيا فاقت نسبة النصف أم 
يجب على ابؼؤمن لو  :" على أنو 83/11 من القانوف 56/1 نصت عليها ابؼادة :مدة العمل - 4

 ساعة علػى الأقػل 400 يوما أك أربعمائة 60إما ستتُ : من معاش العجز أف يكوف قد عمل  الاستفادة
"  عشرة شهرا التي سبقت الانقطاع عن العمل ك ثبوت العجزني أثنػػاء الإث

                                                           
 13زرارة صابغي الواسعة، ابؼرجع السابق، ص-  1
  18 ابؼرجع السابق،ص: تيالطيب بظا-  2
 11زرارة صابغي الواسعة ، ابؼرجع السابق ،ص -  3
 186ابؼرجع السابق ، ص : تيالطيب بظا-  4
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جاء ابؼشرع بهذا الشرط من أجل أف يضمن قياـ رب العمل بتسديد أقساط اشتًاؾ الضماف                    
                      1.الاجتماعي ك ىذا ما يدكن ابؼؤمن لو من الاستفادة من الأداءات العينية للتأمتُ على العجز

أما ما يتعلق باستحقاؽ الأداءات العينية أم التعويض عن العلاج ك الرعاية الطبية يشتًط أف يكوف ابؼؤمن        
        2. أشهر التي سبقت تاريخ تقدنً العلاج 3 ساعة أثناء 60 أياـ أك 9عليو قد عمل 

يجب على ابؼؤمن لو          :" ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية على أنو 83/11 من القانوف 56/2كما نصت ابؼادة 
:       الاستفادة من معاش العجز أف يكوف قد عمل 

 سنوات التػػي 03 ساعة على الأقل أثناء الثلاث 1200 يوما أك ألفا كمائتي180ما مائة ك بشانتُ إ- 
."                                                                    ك ابؼعاينة الطبية للعجزأتسبػػق التوقف عن العمل 

 سنوات، فمػػدة العجػػز قػػػد        3ىذا ما يتعلق بالاستفادة من معاش العجز الناتػػج عن عطلة مرضية طويلة 
ة الأشخاص أك ابؼؤمن بؽػػم مػػن       دستفػػااط من اجل كتطوؿ بؼدة غتَ بؿددة، لذا اشتًط ابؼشػػرع ىذه الشر

.  العجز من مبالغ اشتًاكات تعوض من طرؼ الصندكؽ

العجز بالأيلولة   الاستفادة من معاش العجز في حالة الانتكاس و معاش    :الفرع الثاني

  من معاش العجز في حالة الانتكاسالاستفادة- 1
 من العمل بعد استفادتو استأنفالسؤاؿ ابؼطركح بهذا الصدد ىو حوؿ ما إذا كاف ابؼؤمن لو اجتماعيا قد 

.                                                                                    معاش العجز، ثم حدث لو انتكاس في نفس السنة، فهل يستفيػػد من نفس ابؼعاش أـ لا يجػػوز لػػو ذلك؟
 فابعواب على ىذا السؤاؿ أمر صعب لكونو لا توجد أم مادة في قانوف التأمينات الاجتماعيػة تتطػرؽ

 3إلى ىذه ابغالة
  علىصتن  منو التي59 ابؼتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية ابؼػادة 83/13لكن بالرجوع إلى قانوف

                                                           
 187 ابؼرجع نفسو، ص- 1
 12،صالسابقزرارة صابغي الواسعة،ابؼرجع -  2
 188صالسابق ، ابؼرجع :الطيب بظاتي - 3
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يدكن أف تتم ابؼراجعة كل ثلاثة أشهر على الأكثر، خلاؿ السنتتُ ابؼواليتتُ لتاريخ الشفاء أك جبر :" انو
ابعرح، كبعد انقضاء ىاتتُ السنتتُ لا يدكن أف يتم برديد جديد للتعويضات ابؼمنوحة إلا بعد مركر فتًة 

." مدتها سنة بتُ ابؼرة ك الأخرل
إذا لم تظهر حالػػة العجز الدائم أكؿ مرة، إلا بعػػد :" نو أ على 84/28 من ابؼرسوـ 14كذلك ابؼادة 

انتكاس حالة ابؼصاب أك تفاقمها تكوف فتًة اثتٍ عشرة شهرا الواجب اعتمادىا في حساب الريع ىي 
. حد التواريخ الآتيةأابؼدة التي تسبق 

ستأنف ابؼؤمن لو العمل بعد استفادتو من معػاش العجز ثػػم امن خلاؿ ىاتتُ ابؼادتتُ نستنتج انو إذا - 
نتكاس في نفس السنة، فيحق لو الاستفػػػادة من جديد من نفس ابؼعاش،إذا كاف ىذا إدث لو ح

  1. نفس العلة أك ابؼرض الذم كاف سببا في إصابتو بالعجزبالانتكػػاس بسب
: (معاش ذوي الحقوق)معاش العجز بالأيلولة -2

:  من نفس القانوف ذكم ابغقوؽ67 كما حددت ابؼادة 83/11 من قانوف 40جاء في نص ابؼادة 
من الأداءات العينية إذا كاف يدػػارس نشاطا مهنيا  حيث انو لا يستفيػػد:زوج المؤمن لو اجتماعيا- 1

. مأجور
.  سنة 18قل من أ البالغتُ ينالأكلاد ابؼكفوؿ- 2
 من عػقد بسهػتُ مقابل أجرة تقػل عن الأجػر الأدنػى استفػػادكا سنة ك الذين 25الأكلاد البالغتُ - 

. ابؼضموف 
.  دراستهم ، لا يعتد بشرط السن قبل نهاية العلاج  سنة الذين يزاكلوف21الأكلاد البالغتُ أقل من - 
الأكلاد ابؼكفولتُ ك ابغواشي من الدرجة الثالثة من الإناث مهما كاف سنهم ك كذلك الأكلاد مهما - 

  .كاف سنهم الذين يتعذر عليهم بفارسة نشاط مأجور 
   .جتماعيا ك أصوؿ زكجو الذين لا تتجاكز مواردىم ابغد الأدنى للتقاعداأصوؿ ابؼؤمن لو - 3 

 من أجل ابغصوؿ علػػى معػػاش العجز بهابؾموعة من الإجراءات يتعتُ على علػى ابؼؤمن لو القياـ ىناؾ 
: بالأيلولة

                                                           
 189ص نفسو،  ابؼرجع 1
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. التقدـ إلى ىيئة الضماف الاجتماعي التي ينتمي إليها صاحب معاش العجز          - 
. ملئ الاستمارة ابػاصة بطلب معاش العجز بالأيلولة          - 

:  يجب على ابؼؤمن لو تقدنً الوثائق التالية كما
. شهادة عائلية للحالة ابؼدنية برمل البيانات ابؽامشية          - 
 .شهادة ميلاد          - 
 .شهادة مدرسية أك عقد بسهتُ          - 
 1.شهادة فردية للحالة ابؼدنية          - 

 من 34 كفقا للمادة لما عن برديد مبلغ العجز بالأيلولة فيحسب معاش ابؼؤمن لو اجتماعيا ابؼتوفػأ
:  كالأتي83/11القانوف 

%. 75ذا كاف الزكج بدفرده         تكوف نسبة ابؼعاش تساكم إ- 1         
: يحدد ابؼبلغ كالآتي (حد الأصوؿأالولد أك ) كاف الزكج كمعو ذك ابغق إذا- 2          

% 50  الزكج                                - 
%  30ابغق م ذك                               - 

: إذا لم يكن الزكج موجود يقسم ابؼبلغ بتُ ذكم ابغقوؽ أما 
من ابؼعاش لأبناء ذكم ابغقوؽ % 45                          - 
     من ابؼعاش لأصولو% 30                         - 
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 أداءات العجز تقديره ومراجعتو لفائدة الأجراء  :المبحث الثاني

نو يقوـ حساب معاش أتتعلق الأداءات بنسبة العجز على أساس الأجر سواء  كاف دائما أك مؤقتا، كما 
العجز على أساس الأجر الذم يتقاضاه ابؼؤمن لو قبل انقطاعو على العمل بسبب العجز،ككذلك نسبة 

ك مراجعة العجػػز الذم يتوقف على  ىذا فيما يخص تقدير العجػػػز،العجز ابؼقدرة من قبل الطبيب ابؼعافً 
. ابغالة الصحية للمؤمن لو ك تغتَ حالة العجز

 أداءات العجز  :المطلب الأول

: قد بزتلف الأداءات باختلاؼ نسبة  العجز ك لذلك سيتم التعرض إلى

الأداءات عن العجز ابؼؤقت  -1
 الأداءات عن العجز الدائم -2

 ءات العجز المؤقتا أد:الفرع الأول

ر كقوع حادث عمل فيما يخص العجز ابؼؤقت، بدبلغ بفاثل لطبيعة ىذه إثكوف ىذه الأداءات مقدمة ت
 ابؼتعلػػػػق بحوادث العمػػػػػل كالأمػراض 83/13 من قانوف 28الأداءات ك ىػػػذا ما نصت عليػػػو ابؼػػػادة 

تكوف الأداءات عن العجز ابؼؤقت ابؼقدمة اثر كقوع حادث عمل من طبيعة ك مبلغ :" ابؼهنية على انو 
بفاثلتُ لطبيعة الأداءات ابؼقدمة من باب التأمينات الاجتماعية ك ذلك مع مراعاة الشركط ابؼنصوص 

 18."عليها في مواد ىذا الفصل

 .ك إعادة التأىيػػل الوظيفي،ك إعادة التكييػػف ابؼهتٍ العلاجات ك الأجهزة: ق الأداءات العينيةذك بزص ق

 التي يحتاجها بخصوص العاىة ابؼصاب الاصطناعيةفللمصاب ابغق في ابغصوؿ على الآلات كالأعضاء 
 : أنو على13\83 من القانػػوف 30ا ما نصت عليو ابؼادة ذبها ك كذلك إصلاحها كبذديدىا كه
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للمصاب ابغق في إمداد بالآلات ك الأعضاء الاصطناعية التي يحتاج إليها بحكػػم عاىتػػػو،ك في " 
." إصلاحها كبذديدىا لو

ا العلاج إقامتو ابؼصاب في مؤسسة عمومية أك ذبالإضافة إلى استفادتو من علاج خاص يتضمن ق
ك يستفيد ابؼصاب كذلك من مصاريف إعادة التأىيل إذا كانت خارج ابؼؤسسة بالإضافة إلى ، خاصة

 13.19\83 من قانوف 31ا ما نصت عليو ابؼادة ذمصاريف النقل ك ق

، فهيئػػة                      13\83 من قانوف 58لو ابغق في التعويضػػات اليوميػػة ك ىذا ما نصت عليػػو ابؼادة   كما 
الضماف الاجتماعي ملزمة بدفع للمصاب تعويضػػة يوميػػة اعتبارا من اليوـ الذم يلي التوقف علػى العمل 

ثر حادث،ك ذلك خلاؿ كل فتًة العجز عن العمل التػي تسبق إما الشفاء التاـ أك جبػػر ابعرح كإما إ
 ابؼتقاضى،كلا مالأجر اليوـك تساكم التعويضة اليومية  الوفاة،ك كذلك في حالة الانتكاس أك التفاقم

مرات قيمة ابؼبلغ الصافي بؼعػدؿ ساعػػات الأجر  (08)يدكن أف يقل معدؿ التعويضة اليومية من بشاف 
ق التعويضػػة حسب نفس الشركط التي تدفع كفقهػػا التعويضة ذ ك تدفػػع ق،الوطنػػي الأدنػػى للمضمػػوف

 20.ابؼمنوحة في حالة ابؼرض

 أداءات العجز الدائم   :الفرع الثاني

. تم حساب إيراد العجز الدائم بناءا على أجرة ابؼصاب ك معدؿ الأجر

التي تسبق التوقف عن  (12) عشرة ثتٍأثناء الأشهر الإ  ستأنفهااىي الأجرة التي : أجرة المصاب- 1
 21العمل

ابؼصاب الذم يحدث لو عجزا دائما عن العمل ابغق في الريع بحسب مبلغو حسب اجر ابؼنصػب ابؼتوسط 
شهرا التي سبقت انقطاعو عن العمل عقب تعرضو  (12)الذم يتقاضاه ابؼصاب خلاؿ اثتٍ عشرة 

. للحادث 
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كيحسب الريع أيا كانت قيمتو مبلغ الأجر ابغقيقي على أساس أجر سنوم لا يجوز أف تقل قيمتو عن 
 22قيمة معدؿ ساعات الأجر الوطتٍ الأدنى للمضموف (2300)ألفتُ كثلابشائة 

.  ابػاص بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية13\83من القانوف  40/41ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 الأجرة الشهريػة  أساسف إيراده يحسب علػىإ شهرا ؼ12قل من أشتغل إك في حالة ما إذا كاف ابؼؤمن قد 
 .الأختَة

ل أساس الأجرة ابؼناسبة للفئة ابؼهنيػة التي علف الإيراد يحسب إقل من شهر ؼأشتغل إإذا كاف ابؼؤمن قد 
.             كاف ينتمي إليها حتُ كقوع ابغادث

يحدد الطبيب ابؼستشار نسبة العجز على العمل بناءا على جدكؿ تنظيمي ك ىذا ما : معدل العجز- 2
بردد نسبة العجز عن العمل على يد الطبيػب : "  على انو13\83 من القانوف 42نصت عليو ابؼادة 

...." ابؼستشار بؽيئة الضماف الاجتماعي كفقا بعدكؿ يحدد عن طريق التنظيم

 بعتُ الاعتبار أساسػػا سػػن ذك يؤخػ% 10يدكػػن أف يضػاؼ إليو معدؿ اجتماعػػي يتًاكح ما بتُ 
ف ابؼعدؿ الاجتماعي يحدده أكمهارات ابؼصاب،ك كفاءتو ابؼهنية،ككضعيتو العائلية ك الاجتماعيػػة،علما ب

. أيضا الطبيب ابؼستشار
يعطى ابغق ليس في إيراد كلكن في رأبظاؿ يدثل % 10إف ابغوادث التي تؤدم إلى معدؿ عجز اقل من 

،ك يدفع مرة كاحدة ك دلك بناءا على 13\83  من قانوف 44الإيراد، كىدا ما نصت عليو ابؼادة 
 .23 17-16-15 في ابؼواد 28\84الشركط ابؼقررة  في ابؼرسوـ رقم 

ك يساكم مبلغ الريع إذا كانت نسبة العجز تساكم أجرة  ابؼنصب ابؼتوسطػة ابؼتقاضيػػة من طرؼ ابؼصاب 
إذا كاف العجز دائم كلي يضطره إلى اللجوء % 40 الأجرة تضاعف إلى ،شهرا (12)خلاؿ اثتٍ عشرة

. 13\83 من قانوف 46إلى مساعدة الغتَ ك ىذا ما نصت علية ابؼادة  
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  كعندما عندمػػا يحتمل أف حالة ابؼصاب يشملهػػا التأميػػن على العجػز ك ابغق في معاش العجز :ملاحظة
صاب بحيث تساكم معاش العجز إذا كانت اقل للممن التأمينات الاجتماعية ، ترفع قيمة الريع ابؼمنوح 

.   13\83 من قانوف 47ا  ما نصت عليو ابؼادة ذكه منها
.   ك تسرم ابؼستحقات من الريع ابتداء من اليوـ التالي لتاريخ جبر ابعرح أك تاريخ الوفاة

 الأجرمعدل  × الأجرة يتم ابغصوؿ عليو بضرب  الإيرادمبلغ 
% 40 كمعدؿ العجز قدره ج د30.000 السنوية تقدر ب للؤجرة  بالنسبة :مثال

دج سنوم 12.000 الإيراديساكم % 40×30.000

 تقدير العجز  :المطلب الثاني

يقدر العجز من طرؼ طبيب معافً، كيكوف بعد انقضاء ابؼدة ابػاصة بتعويضات التأمتُ على ابؼرض، 
.كما يقاس ابؼرض بناءا على حالة ابؼريض الصحية  

 تقدير العجز بعد الانتهاء من مدة التأمين على المرض :ول الأالفرع 
الة العجز تكوف حتما بعد انقضاء ابؼدة ابػاصة بالتعويضات على التأمتُ على ابؼرض، سواء حإف تقدير 

 24. تعلق الأمر بعطلة قصتَة الأمد أك بعلة طويلة الأمد
أك حادث يقتضي مركر فتًة  نظرا لكوف العجز لا يحدث بصورة مفاجأة بل غالبا ما يكوف عقب مرض

من الزمن حتى تتحدد نسبتو ،لذلك فاف ابؼشرع ابعزائرم لا يقدر معاشا للعجز إلا بعد مركر فتًة من 
الزمن يدنح للعاجز خلابؽا أداءات أك تعويضات تأمتُ ابؼرض ، ك عند انقضاء ىذه ابؼدة تتولى ىيئة 

الضماف الاجتمػاعي تلقائيػػا النظر في ابغقوؽ ابؼتًتبػة على تأميػن العجز دكف انتظار تقديػػػم الطلػب من 
 ابؼتػػعلق بالتأمينات الاجتماعية 11\83 من القانوف 35ا ما ىو كاضح في نص ابؼػػادة ذك ق ابؼعنػػي

متُ على ابؼرض تتولى ىيئة أ النقدية للتالأداءاتعند انقضاء ابؼدة التي قدمت خلابؽا : " على انو
ميػػن على العجز دكف انتظار الطلب من ابؼعتٍ أالضماف الاجتماعي تلقائيا النظر في ابغقوؽ من باب الت

." بالأمر
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تقدـ حالة العجز إلى انتهاء ابؼدة التػي : "  بنصها27\84من ابؼرسوـ رقم 41كىو ما أكدتو ابؼادة  
متُ على ابؼرض،غتَ أف مبلػػغ ابؼعاش يحدد مؤقتا إذا أيستفيد ابؼؤمن لو خلابؽػػا أداءات نقدية بدقتضى الت
." لم تستقر حالة العجز مع انتهاء ابؼدة السالفة الذكر

 بعتُ الاعتبار ما بقي من قدرة ابؼؤمػػن لو يؤخذك تقدر نسبة العجز من طرؼ الطبيب ابؼعالػػج الذم 
على العمػل كحالتػػو الصحية العامػػة،كسنو كقواه العقلية ك البدنية، ككذا مؤىلاتػػو ك تكوينػػو ابؼهنػػي، كعلى 
أساس ىذه ابؼعطيات يستوجب على الطبيب ابؼعػػافً برريػر شهػػػادة طبيػػة يثبت بدوجبها اعتبار ابؼؤمن لو 

. متُ على العجزأعاجزا على الكسب ك بالتالي استفادتو من تعويضات الت
يقدر مدل العجز باعتبار ما بقي :"  على انو 11\83 من القانوف 33ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة 

ا مؤىلاتػػو ذمن قدرة ابؼؤمن لو اجتماعيػا على العمل كحالتو العامة كعمره كقواه البدنيػػة كالعقليػػة كؾ
. كتكوينو ابؼهتٍ

اضعة لتشريع خاص لا تؤخذ بعتُ خ ابؼؤمن لو ا أف الأمراض أك ابعركح أك الضرب الذم يتعرض لوغتَ
 25. الاعتبار في تقدير حالة العجز
غتَ أف  الأمراض كابعركح :" نو أ على 27\84  من ابؼرسوـ رقم 2\42ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة  

." بعتُ الاعتبار في تقدير العجزذ خؤك الضركب العجز البدني ابػاضعة لتشريع خاص لا ت
. ذلك أف الضرب ك ابعرح يعتبر جريدة ك بالتالي يطبق عليها قواعد القانوف ابؼدني 

لأمراض ابؼهنية كأخضعها ابؼشرع إلى نص خاص ىو القانوف رقم بها اأما بخصوص الأمراض فيعتٍ ابؼشرع 
.  ابؼتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية 13\83

% 75 يقل ابؼبلغ السنوم بؼعاش العجز مهما كاف الصنف الذم ينتمي إليو ابؼؤمن لو عن أفلا يجوز -
على أف تلتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بدفعو شهريا ’من ابؼبلغ السنوم للؤجر الوطتٍ الأدنى للمضموف

 26 .11\83 من القانوف رقم 41جل استحقاقو  ك ىدا ما نصت عليو ابؼادة أعند حلوؿ 

 معاش العجز احتسابأساس :   الفرع الثاني
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:  إلى ايحسب معاش العجز ابؼستحق للمؤمن لو على أساس الأجر ك يحسب بالرجوع إـ
 .الاجتماعي تقاضيو ك ابػاضع لاشتًاكات الضماف ثمآخر اجر سنوم - 
  .في خلاؿ حياتػػو سنوات الأكثر نفعػا للمؤمن لػو  (3)ك إما إلى الأجر السنوم ابؼتوسط ثلاثة - 

ك عندما يستوفي ابؼعتٍ بالأمر ثلاثة سنوات من التأمتُ ضد العجز،يحسب معػاش العجز بحسب الأجر 
. السنوم  ابؼتوسط ابؼناسب لفتًات العمل التي أداىا

أصنػػاؼ كعلى  (3) العجزة إلى ثلاثة 11\83 من القانوف 36كلقد صنف ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة 
أساسها يقدر مبلغ ابؼعاش كيدفع ىذا ابؼعاش كفقا للنسب ابؼشار إليها سابقا، ك تتولى ىيئة الضماف 

 ابؼستحقة للعاجز الذم استوفى بصيع الشركط القانونيػػة ابؼتطلبة لذلك الأداءاتالاجتماعي تلقائيا تقدنً 
. دكف انتظار تقدنً الطلب من ابؼعتٍ بالأمر

.  أك ابؼعاشات شهريا عند حلوؿ أجل الاستحقاؽالأداءاتحيث تدفع ىده 
    مراجعة معاش العجز:لثالثالمطلب ا

لا يكتسب معاش العجز صفة الديدومة نظرا لكونو ذك طبيعة مؤقتة بحيث يدكن مراجعتو ك ذلك تبعا 
نو يلغي معاش العجز إذا مػا أللحالة الصحية للمؤمن لو، ككذا مدل استعادتو للقدرة على العمل، كما 

: تبث
% . 50 قدرة ابؼستفيد على العمل تفوؽ -1

. عند انتهاء شهر الاستحقاؽ -2

 %50   قدرة المستفيد على العمل تفوق :الفرع الأول

يدكن مراجعة نسبة العجز إما بالزيادة أك النقصاف ك ذلك تبعا لتطور ابغػػالة الصحيػػة للمؤمن لػػو، كتغتَ 
حالة العجز، فيجوز بؽيئة الضماف الاجتماعي أف تراجع مبلغ ابؼعاش إذا تبتُ بعد الفحوصات الطبية أف 

   27.ك الانتكاسأاء ؼابغالة الصحية للمؤمن لو قد تغتَت سواء بالش
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كيبقى عبئ % 50ف قدرة ابؼستفيد على العمل تفوؽ أكما يجوز بؽا أف تتوقف على الدفع إذا ما تبث 
. إثباتها على ىيئة الضماف الاجتماعي بإجراء الفحوصات ك ابؼراقبة الطبية للمؤمن لو

يدنػػح :"  ابؼتعلق بالتأمينػػات الاجتماعية على أنو11\83 من القانوف 44ىذا ما نصت عليو ابؼادة  ك
معاش العجز بصفة مؤقتػة، كيدكن أف يراجع اثر حدكث تغػػتَ في حالة العجز كيلغى إذا ما تبث أف قدرة 

%." 50ابؼستفيد على العمل تفوؽ 

فالعجز يدكن أف يراجع ك ذلك إذا اشتد عطب ابؼصاب أك خف، كبزتلف نسبػػة العجز في ابغالتيػن ففي 
. أما في ابغالة الثانية فاف نسبة العجز تقل ابغالة الأكلى نسبة العجز تزيد

 ابؼتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية علػى 13\83 من القانوف 58ك ىذا ما جاءت بػو ابؼادة 
. يدكن أف يراجع الريع إذا اشتد عطب ابؼصاب أك خف :" انو

حدكث تغتَ فعلي في حالة ابؼصاب ك ذلك بعد دخوؿ القرار الذم يحدد  كيقتصر إجراء ابؼراجعة على
  .الشفاء أك ابعبر حيز التطبيق

."  طبي للاشتداد أك التخفيفإثبات تقدر حقوؽ ابؼصاب عند تاريخ أكؿ 

ك تتم ىذه ابؼراجعة كل ثلاثة أشهر خلاؿ السنتتُ الأكليتتُ ابؼواليتتُ لتاريخ الشفاء أك جبر ابعرح ك ىذا 
 13.28\83 من القانوف 59ما جاء في نص ابؼادة 

ك بالتػػالي فإجراء ابؼراجعة الدكرية لنسبػة العجز من طرؼ الطبيب ابؼستشػػار التابػػع   للصندكؽ ضركرم 
.  في حالة حدكث تغتَ فعلي ك حقيقي في نسبة العجز

  عند انتهاء شهر الاستحقاق  :الفرع الثاني

                                                           

 ،28 العدد ،، يتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية، ج ر1983 يوليو 2ابؼؤرخ في  13\83 من القانون 59انظر المادة - 1
1983 يوليو 3الصادرة في    
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يسقط ابغق في الاحتفاظ بدعاش العجز في حالة بفارسة نشاط مهتٍ حيث تلغى مستحقات العجػػز 
   الذم مارس خلالو نشاط قشهر الاستحقادين من الصنف الثاني ك الثالث بانتهاء مابؼدفوعة للمستف

مأجػور أك غتَ مأجور، ذلك أف بفارسة أم نشاط مهتٍ يعتبر كقرينة لتحستُ ابغالة الصحيػػة للمستفيد، 
  29.فلا جدكل من الاستمرار في منح ابؼعاش ما داـ ابؼستفيد يتلقى أجرا عن نشاطو

تلغى مستحقات معاشات العجز ابؼدفوعة :"  على انو11\83 من القانوف 45ىذا ما أكدتو ابؼادة  ك
 من ىذا القانوف عند انتهػاء الاستحقاؽ الذم مػػارس 39 ك 38 في ابؼادتتُ ابؼذكوريندين مللمستف
." ك غتَ مأجورأ ر نشاطا مأجوفابؼستفيدكخلالو 

غلب ابؼؤمنيػن الاجتماعيتُ بعد ما بردد بؽػم نسبة العجػز من طرؼ الطبيب أكلكن من الناحية العمليػػة ؼ
دكف من الريع ابؼتعلق بهذه النسبػػة  مابؼستشار، لا يقبلوف مراجعػػة نسبة العجز بعدما يستف

 نشوب نزاعػػات بتُ إلى الأمر الذم يؤدم 11\3من القانوف 44كذلك كفقا بؼا نصت عليػو ابؼادة 
 30.ابؼؤمن لو ك صندكؽ الضماف الاجتماعي

 كلا بسنح بصفة نهائية، 11\83 من القانوف 44كعليو فاف نسبة العجز قابلة للمراجعة طبقا للمادة - 
كبالتالي فعند تبليغ ابؼؤمن لو بالاستدعػػاء لإجراء ابؼراقبػػة الطبية، فما عليو إلا القيػػاـ بإجراءات الطعن في 

 ابؼتعلق 08\08 من القانػػوف رقم 31ىػػذا القرار ك ذلك أماـ بعنة العجػػز الولائيػػة طبقا للمادة 
.  في بؾاؿ الضماف الاجتماعيبابؼنازعات

كما قرر ابؼشرع عند بلوغ ابؼؤمن لو العاجز بؽذا السن ك توافرت فيو شركط استحقاؽ معاش التقاعد - 
 من القانوف 46تقاعد  ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة  فيستبدؿ ابؼعاش ابؼستحق لو بسبب العجز بدعاش

يستبدؿ معاش العجز عند بلوغ سن التقاعد بدعاش تقاعد يعادؿ مبلغو معاش :" ق أف على 11\83
." العجز على الأقل ك تضاؼ إليو عند الاقتضاء الزيادة على الزكج ابؼكفوؿ

                                                           
 182ص السابق، ابؼرجع : الطيب بظاتي- 29

  30  بالتأمينات الاجتماعية  المتعلق11\83 من القانون 44انظر المادة - 
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لفائدة الغير الأجراء   المتعلقة بو ،شروطو و تقديرهوالأداءاتأنواع العجز :   المبحث الثالث

 من 03بالنسبة للعماؿ الغتَ الأجراء لا يوجد سول تصنيف كاحد للعجزة كىذا ما جاءت بو ابؼادة  
 الاجتماعي للؤشخاص الغيػػر الأجراء الذين يدارسوف نشػػطا اف ابؼتعلق بالضم289\15ابؼرسوـ 

 ابؼتعلق بالضمػػاف الاجتمػػاعي 35\85بغسابهػػم ابػاص ، ك الذم ألغػى أحكػػاـ ابؼرسػوـ التنفيذم 
 .للؤشخاص الغتَ الأجراء الذين يدارسوف عملا مهنيا

لعجز كلي ك نهائي يجعلػو غتَ قػػادر مطلقا على بفارسػػة أك الاستمرار في لو ىو أف يتعرض ابؼؤمن  ك
. نشاطو ابؼهتٍ

  أنواع التأمين على العجز لغير الأجراء :المطلب الأول

 :عليوإلا للمنخرط الذم يتعذر ل متُ يضمن للعامل الغتَ الأجتَ معاشا للعجز يعطأىذا الت

. مطلقة القياـ بأم نشاط بصفة نهائية ك- 1
 .ابؼنخرط الذم يحتاج إلى مساعدة الغتَ- 2

  المنخرط الذي يتعذر عليو القيام بأي نشاط  :الفرع الأول

 . نهائي يدنعو من بفارسة أم نشاط مهتٍ كالاستمرار فيوأكابؼنخرط أك العاجز الذم أصيب بعجز كلي 

يخوؿ ابغق في معاش العجػػز " :انو على 289\15 من ابؼرسػػػوـ 03ىذا ما جاء في نص ابؼادة  ك
للشخص الغتَ الأجتَ الذم يدارس نشاطا بغسابو ابػاص ك يصاب بعجز كلي ك نهائي يجعلو غتَ قادر 

 31." مهنتوةمطلقا على الاستمرار في بفارس

 توقيف الاستفادة من معاش العجز ك ىذا ما جػػاء في نص إلى نشاطو ابؼهتٍ فيؤدم استأنفأما إذا 
.  من نفس ابؼرسوـ1\3ابؼادة 

                                                           
،ج إجراء،ابؼتعلق بالضماف الاجتماعي للاشخاص الغتَ 2015 نوفمبر 14،ابؼؤرخ في 289\15 من ابؼرسوـ التنفيذم03انظر ابؼادة -  31

 2015-11-18،الصادرة في 61ر، العدد،
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أما في حالة ما إذا كاف الشخص يدارس نشاطا مأجور ك غتَ مأجور بغسابو ابػاص لو ابغق في معاش 
العجز كفقا لنشاطػو ابؼأجور، كإذا لم تتوفر لو الشركط كفقا لنشاطػػو ابؼأجور فيمكنػػو عند الاقتضاء 

 من نفس 3 ك2 \3الاستفادة من العجز كفقا لنشاطو الغتَ ابؼأجور، ك ىذا ما  جاء في نص ابؼادة 
 .ابؼرسوـ

  مساعدة الغيرإلى   المنخرط الذي يحتاج :الفرع الثاني  

عند كفاة  بالنسبة للمنخرط العاجز الذم يحتاج إلى مساعدة الغتَ يدكنو الاستفادة من زيادة الغتَ،
. ابؼستفيد من معاش العجز يحوؿ معاش العجز إلى معاش لفائدة ذكم ابغقوؽ

  32.سن التقاعد، يحوؿ معاش العجز إلى معاش تقاعد أما في

 المتعلقة بو الأداءات   :المطلب الثاني   

 .بزتلف أداءات العجز باختلاؼ نسبة العجز سواء  كاف العجز كلي أك يحتاج إلى مساعدة الغتَ

 %80المبلغ السنوي لمعاش العجز من الدخل الخاضع للاشتراك : الفرع الأول

من الدخل السنوم ابػاضع للاشتًاؾ، ك ىذا ما نصت عليو ابؼػػادة % 80يساكم ابؼبلغ السنوم بؼعاش العجز 
 ابؼتعلق بالضماف الاجتماعي للؤشخػػاص الغيػػر الأجراء الذين يدارسوف 289\15 من ابؼرسػػوـ التنفيذم 06

من أساس الاشتًاؾ ابؼنصوص % 80يسػػاكم ابؼبلغ السنوم بؼعػاش العجز :" نشاطا بغسابهػم ابػاص على انو
يتشكل ىذا الأجر من الدخل السنوم ابػاضع الضريبة برسم الضريبة على الدخل ،   أدناه14عليو في ابؼادة 

 من ابؼرسوـ 14 مرة ابؼبلغ السنوم بؽذا الأجر ك ىذا ما جاء في نص ابؼادة 20الإبصالي، كفي حدكد لا تتجاكز 
. 289\15التنفيذم 

ف أساس إكفي حالة عدـ التمكن من برديد لا الدخل ابػاضع للضريبة ك لا رقم الأعماؿ ابعبائي، ؼ
 33. يساكم ابؼبلغ السنوم للؤجر الوطتٍ الأدنى للمضموفالأداءات

                                                           
 2015،الأحرارمداخلة حوؿ نضاـ الضماف الاجتماعي للعماؿ -  32
 2015،الأحراراـ الضماف الاجتماعي للعماؿ ظمداخلة حوؿ ف-  33
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من ابؼبلغ السنوم للؤجر % 75لكن في الوضع ابغالي لا يدكن أف يقل ابؼبلغ السنوم بؼعاش العجز عن 
. الوطتٍ الأدنى للمضموف

مساعدة الغير إلى الذي يحتاج العجز من معاش % 40   :لثانيالفرع ا

من مبلغ معػػاش العجز، كطبقا % 40 العامل العاجز الذم يحتػػاج إلى مساعدة الغيػػر تضاؼ زيادةإف
 .ابؼذكورةللتنظيم ابؼعموؿ بو لا يدكن أف تقل ىذه الزيادة عن النسبة 

عندما يكػػوف العاجز : "  على انو289\15 من ابؼرسوـ التنفيذم 2\6ىذا ما جاء في نص ابؼادة  ك
 تقل ىذه الزيادة عن أفدكف % 40ملزما باللجوء إلى مساعدة الغتَ، يرفع مبلغ معاش العجز بنسبة 

." ابغد الأدنى المحدد في التنظيم ابؼعموؿ بو

  شروط الاستفادة من العجز و مقداره :المطلب الثالث

مػػا عن أىناؾ عدة شركط يجب توافرىا للاستفادة من معاش العجز حيث يجب على ابؼؤمن التقيد بها،
. مقدار العجز فيحدد كفقا للتنظيم ابؼعموؿ بو

   شروط الاستفادة من العجز :الأولالفرع 

: لى الشركط التاليةإللاستفادة من معاش العجز يجب على ابؼنخرط الاستجابة 

 ماا أف يكوف مصابا بعجز كلي ك نهائي يجعلو غتَ قادر مطلقا للاستمرار في بفارسة أم مهنة، ك ىذ- 1
يخوؿ ابغق في معاش العجز للشخص الغتَ :"  على انو 289\15 من ابؼرسوـ 03نصت عليو ابؼادة 

الأجتَ الذم يدارس نشاطا بغسابو ابػاص  كيصاب بعجز كلي كنهائي يجعلو غتَ قادر مطلقا على 
 ."الاستمرار في مهنتو

يوما، حيث  (45)لا يقدر ابغق في أداءات التامتُ على العجز إلا بعد انقضاء بطسة ك أربعتُ - 2
 بعد قرار ابؼراقبة الطبية كذلك بعد تاريخ إيداع الأداءاتتقدر ىيئة الضماف الاجتماعي ابؼختصة ىذه 

طلب ابؼعاػػش، حيث يحدد تاريخ بدايػػػػة الانتفاع بدعػػاش العجز باليوـ الأكؿ من الشهػػر الذم يلي تاريخ 
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 من ابؼرسوـ 45الاعتًاؼ بهذا العجز من طرؼ ىيئػػة الضماف الاجتمػػاعي،ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 289\15التنفيذم 

 من معاش العجز يجب على ابؼنخرط ألا يكوف قد بلغ السن التي بزولو ابغق في معاش للاستفادة -3
 .ابؼرسوـ من نفس 05العجز ك ىذا ما جاء في نص ابؼادة 

 كما يجب أف يكوف الشخص الغتَ الأجتَ مسجلا منذ سنة على الأقل عند تاريخ ابؼعاينة الطبية  -4
 من 05 ىذا ما نصت عليو ابؼادة ، ك ابغادث أك الإصابة التي تسببت في حالة العجز أكالأكلى للمرض

  34.نفس ابؼرسوـ

   مقدار مبلغ العجز :الفرع الثاني

من الدخل السنوم ابػاضع للاشتًاؾ،كىذا ما نصت عليو % 80يقدر ابؼبلغ السنوم بؼعاش العجز ب 
  289\15 من ابؼرسوـ 06ابؼادة 

من مبلغ معاش العجز ك ىذا  % 40 كاف العاجز بحاجة إلى مساعدة الغتَ تضاؼ زيادة بنسبة إذاأما 
 289.35\15 من ابؼرسوـ 2\6ما جاء في نص ابؼادة 

 يوما، ك ىذا 45تاريخ انقضاء يلي  الانتفاع بدعاش العجز باليوـ الأكؿ من الشهر الذم أيقدر تاريخ بد
.  من نفس ابؼرسوـ2\4ما جاء في نص ابؼادة 

أما في حالة  ما إذا كاف الشخص يدارس عملا مأجور ك عملا غتَ مأجور في آف كاحد لو ابغق في - 
 العجز في إطار عملو  التأمتُ علىمعاش عجز في إطار عملو ابؼأجور، ك في حالة عدـ توفر شركط منح

 4 ك2\3ير ابؼأجور،  كفقا للشركط ابؼذكورة فػػي ابؼادة غابؼأجور، بإمكانػو التمتع بهػػا في إطار عملو غتَ 
. 289\15من ابؼرسوـ 

                                                           

 الذين يدارسوف نشاطا بغسابهم الأجراء غتَ للؤشخاص بالضماف الاجتماعي ، التعلق289\15 من ابؼرسوـ التنفيذم 05نظر ابؼادة - 1
ابػاص 

 
 من نفس ابؼرسوـ 06انظر ابؼادة - 35
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كما قد يحوؿ معاش العجز عند بلوغ سن التي بزولو ابغق في معاش التقاعد إلى معاش تقاعد، بدبلغ   - 
    36 .289\15 من ابؼرسػػوـ 07م مبلغ معاش العجز على الأقػػل، ك ىذا ما جاء في نص ابؼادة اكيس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  من نفس ابؼرسوـ07انظر ابؼادة -  36
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 لاجتماعيالمنازعات الطبية المتعلقة بالعجز في مجال الضمان ا

                                                                                                   الاعتًاؼ  إف من أىم ابؼبادئ الأساسية التي يقوـ عليها تشريع الضماف الاجتماعي  ىو       
مؤمنتُ اجتماعيتُ، أك أصحػػػػػاب                                                       كانوا سواءالاجتماعي ابؼتعاملتُ مع ىيئة الضماف 

مركنة كالعمل، يحق الطعن في بصيع القرارات التي تصدرىا ىذه الأختَة، سعيا منو إلى إضفاء أكثر سرعة 
 كذلك الاجتماعي،في تسوية ابؼنازعات الطبية التػػػي تنشأ بتُ ابؼؤمػػػن لو ك ذكم حقوقو ك ىيئة الضماف 

من خلاؿ تنظيمها بإجراءات ك أجهزة خاصػػة لتسوية ىذه ابؼنازعات قبل اللجوء إلى القضاء كمرحلة 
 :ليو في ىذا الفصل إ في حالة إخفاؽ التسوية الداخلية ك ىذا ما سيتم التطرؽ استثنائية

 .اللجاف ابؼكلفة بفض النزاعات حوؿ خطر العجز .1

 .ابؼنازعات الطبية ابؼتعلقة بالعجز ك آلية تسويتها  .2

 التسوية القضائية للمنازعة الطبية ابػاصة بالعجز ك تدخل القاضي الاجتماعي  .3

  اللجان المكلفة بفض النزاعات حول خطر العجز :المبحث الأول   

ذكم   قد تنشأ نزاعات أك خلافات بتُ ابؼستفيد من التأمتُ على العجز سواء ابؼؤمن لو نفسو أك
  ابؼتًتبة عن تأمتُ خطر العجز،الالتزامات حوؿ ابغقوؽ ك ،حقوقو،ك بتُ ىيئات الضماف الاجتماعي

تكوف ىذه النزاعات عادة حوؿ تقدير التعويضات، ك نسبة العجز أك ابغالة الصحية للمؤمن لو بصفة ك
. عامة

 ابؼتعلقة الاعتًاضات ك لفض ىذه النزاعات أنشئ ابؼشرع ابعزائرم بعنتتُ للطعن ابؼسبق، لكي ترفع إليها
.  ك ابؼتعلقػػة بخطر العجزالاجتماعيبالقرارات الصادرة عن ىيئة الضمػػاف 

اللجنة المحلية للطعن المسبق    :المطلب الأول

تنشأ ضمن :"  ابؼتعلق بابؼنازعات علػى أنو 08\08 من القانوف 06قضى ابؼشرع ابعزائرم في ابؼادة 
دد تشكيلة ىذه تحبؿلية للطعن ابؼسبق،  ، بعػػافالاجتماعيالوكالات الولائية أك ابعهوية  بؽيئات الضمػػاف 
." اللجاف ك تنظيمها ك ستَىا عن طريق التنظيم
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 من خلاؿ عرض الاجتماعيك بهذا فإف ابؼشرع كضع نظاما لتسوية ابؼنازعات العامة في بؾاؿ الضماف 
مستول كل ىيئة كذلك قبل اللجوء  بصيع ابؼنازعات على اللجنة المحلية للطعن ابؼسبق،التي تؤسس على

     37.إلى ابعهات القضائية ابؼختصة

 اإختصاصاتوتشكيل اللجنة و     :الفرع الأول

سنوات قابلة  للتجديػد بدوجب قرار صادر  (04)يعتُ أعضاء اللجنة الولائية للطعن ابؼسبق بؼدة أربعة 
 :من الوزير ابؼكلف بالضماف الاجتماعي،ك تتشكل من الأعضاء التالية 

   مستول الولايةيلا على من ابؼنظمات النقابيػة الأكثر بسثباقتًاحثلتُ عن العماؿ مم (03)ثلاثة 1_

بسثيلا على   من منظمات أرباب العمل الأكثربإقتًاحبفثلتُ عن أصحاب العمل  (03)ثلاثة  2_
 .مستول الولاية طبقا للتشريع ابؼعموؿ بو

 38. من الواليباقتًاحعن الإدارة  (01)بفثل كاحد - 3

أك إليها ابؼؤمن بؽم   أك الطعوف التي يرفعهػػػاالاعتًاضاتك تتولى اللجنة الولائية للطعن ابؼسبق البث في 
ك ابؼتعلقة بخطر العجز، بذتمع  الاجتماعيحقوقهػػم ضػػد القرارات ابؼتخذة من قبل ىيئػػة الضمػػاف ذكم 

  من رئيسهػػا في دكرة عاديةاستدعاءبناءا على   يوما15 بؼدة الاعتًاضاتىذه اللجنة في النظر في ىذه 
 بالأغلبية كفي حالة تساكم الأصوات يرجح قراراتها تتخذ أعضػػاءىا،ك 3\2بنػػاءا على طلب ثلثػػي ك

. صوت الرئيس
إجراءات و أجال الطعن أمام اللجنة الولائية للطعن المسبق   :الفرع الثاني

الإشعار   ك تكوف إما بواسطة رسالة موصى عليها مع08\08 من القانوف 08نصت عليها ابؼادة 
 يوما 15كذلك في أجل  ،إيداعك إما بواسطة عريضة تودع لدل أمانة اللجنة مقابػػل كصل بالاستلاـ 

ك ذلك لتبسيط كتسهيل الإجراءات حتى   فابؼشرع قلص من آجاؿ الطعن،بعد تبليغ القرار ابؼعتًض عليو
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 كما يجب أف يكوف الطعن مكتوبا مؤسس على بفكن كقػػت أقربيضمن للطاعػن معابعة ملفػػو في 
  39.القرار الصادر عن ىيئة الضماف الاجتماعي  علىالاعتًاضأسباب ك أسانيد 

 يتًتب عليو عدـ قبوؿ إجراءات الطعػن لفوات الأجل احتًامهاك برسب آجاؿ الطعن كاملة ك عدـ 
. القانوني

ك أف تكوف  ةللكما أف قرارات اللجنة يتم توقيعها من طرؼ بصيع الأعضاء، ك أف تكوف مسببة ك مع
ك إعطاء ضمانة للطاعن  مسندة إلى نصوص تشريعية كتنظيمية ك ىذا ضمانا بؼصداقية ىذه القرارات،

. لكي لا تهضم حقوقو أك يرفض طعنو

إلى مدير ككالة   ما يتم التوقيع على قرارات اللجنة المحلية يجب أف ترسل نسخة من ىذه القراراتبعدك 
 40. أياـ10 في آجاؿ الاجتماعيىيئة الضماف 

 اللجنة الوطنية لطعن المسبق   :المطلب الثاني

 الاجتماعيتنشأ ضمن كل ىيئة للضماف :"  على أنو08\08 من القانوف 1\10نصت عليها ابؼادة 
." بعنة كطنية مؤىلة للطعن ابؼسبق

 على القرارات الصادرة عن الاعتًاضاتك تعتبر اللجنة الوطنية كدرجة ثانية للطعن ابؼسبق في بصيع 
يرفع الطعن ابؼسبق أماـ :" على أنػػػو08\08 من القانػػوف 05اللجنة المحليػػػة، ك ىذا ما أكدتػػو ابؼادة 

."  على قرارات اللجنة المحلية للطعنالاعتًاضاللجنة الوطنيػػة ابؼؤىلة للطعن ابؼسبػػق في حالػػة 
  كابؼتعلقة بالزيػػادات كغرامات التأختَ 08\08 من القانػػػوف 1\12 ابؼشرع في ابؼادة  استثناه ما ماعدا

 .               مليون دج عندما يساكم أك يفوؽ مبلغػػػها  ك نهائيةابتدائيةالتي تفصل فيها بصفة 
 اختصاصاتها   تشكيل اللجنة و :الفرع الأول

بقرار من الوزير  سنوات قابلة للتجديد (03) أعضاء اللجنة الوطنية للطعن ابؼسبق بؼدة ثلاثة يتم تعيتُ
. الاجتماعيابؼكلف بالضماف 

                                                           
  89 ص ، ابؼرجع السابق،تيالطيب بظا-  39
 91 ص ،السابقابؼرجع : الطيب بظاتي-  40



 

 
46 

 : بردد تشكيلة اللجاف الوطنية كمػا يأتي 416\08 من ابؼرسوـ 02ك بدوجب ابؼادة 
 . رئيساالاجتماعيمثل عن الوزير ابؼكلف بالضماف - 1

 .الإدارة  يقتًحهم رئيس بؾلسالاجتماعيعن بؾلس إدارة ىيئة الضماف  بفثلتُ (03)ثلاثة - 2

 41 يقتًحهما ابؼدير العاـ للهيئةالاجتماعيعن ىيئة الضماف  (02) مثلاف -3

الولائية للطعن   ابؼرفوع إليها حوؿ القرارات الصادرة عن اللجنةؼالاستئناكتتمثل مهامها في البث في 
الطعوف ابؼقدمة ضد اللجنة  ، ككذلك فػػي08\08 من القانوف 11ك ىذا ما نصت عليو ابؼادة  ابؼسبق

 ابؼتعلقػػة بالزيادات ك غرامات التأختَ عندما تساكم أك الاعتًاضات فيما يخص استئناؼالمحلية كدرجة 
  1 .مليون دجتفوؽ 

إجراءات وآجال الطعن   :الفرع الثاني

ىػي نفسهػػا الآجػػاؿ ك الإجراءات ابؼنصوص عليها  إف إجراءات ك آجػػاؿ الطعن أمػػاـ اللجنػػة الوطنيػػة
رسالة موصى عليها أك بواسطة إيداع  بالنسبة للجنة المحلية ابؼؤىلة، بحيث بزطر اللجنة الوطنية إما بواسطة

 يوما من تبليػغ القرار ابؼعتًض عليػػو الصادر عن 15 عريضة لدل أمانة اللجنة مقابل كصل إيداع خلاؿ
بتداء من تاريخ إخطار اللجنة المحليػػة إذا لم يتلق ابؼعتٍ بالأمػػر أم اشهرين اللجنة المحليػػة، أك في غضػػوف 

  08.42\08 من القانوف 13ابؼادة ك ىذا ما نصت عليو رد علػػى عريضتو 

      علػػى قراراتهػػا  بالنسبة لقرارات اللجنة الوطنية للطعن ابؼسبق بقد أف ابؼشرع ألغى إجراء ابؼصادقة أما
ابؼتمثلػػة في الوزارة الوصيػػة، فابؼشرع أراد منح اللجنػػػة الوطنيػػة الصلاحيػة الكاملػػة في إعطاء القوة  ك

. الرجوع إلى السلطة الوصية التنفيذيػػة للقرارات التي تصدرىػػا ىذه اللجنػػة دكف

  لجان الطعن المسبق عنالآثار القانونية للقرارات الصادرة  :المطلب الثالث

: تنتج آثار من أهمها  كانت بؿلية أك كطنيةسواءإف بعاف الطعن ابؼسبق 
                                                           

  96ص ،السابقرجع الم:الطيب بظاتي-  41
،المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 2008-02-23،المؤرخ في 08\08، من القانون 13أنظر المادة - 1  
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  قراراتها قابلة للتنفيذ الفوري و الإجباري   :الفرع الأول  

إف القرارات الصادرة عن اللجنػػة المحليػػة ك الوطنيػػة قابلػػة للتنػفيػػػذ فورا دكف إجػػراء ابؼصادقة عليها من 
 الاختصاصخلاؿ منحهم  ، ك ىذا يعد مكسبا للجػاف الطعن منالاجتماعيطرؼ ىيئة الضمػاف 

 فإف 08\08 من القانوف 04ك بالرجوع للمادة ،  ابؼقدمة أمامهاالاعتًاضاتالشامل ك الكامل في 
قبػػل أم  أف ترفع إجباريػػا أمػػاـ بعػػاف الطعن المحليػػة ك الوطنيػػة بصيع ابػلافات ابؼتعلقػة بابؼنازعػػات يجب

 43.طعن أمػػاـ ابعهػػات القضائية

 أيام (10)عشرة ضرورة تبليغ قرارات لجان الطعن للأطراف المعنية خلال   :الفرع الثاني

يتم تبليػػػغ قرارات اللجنة المحلية :"  على أنػو08\08 من القانوف 14 ك 09نص عليها ابؼشرع في ابؼادة 
معتمد لدل ىيئة الضماف   مراقبةفبواسطة عوستلاـ، لاك الوطنية برسالة موصى عليها مع الإشعار با

."  أياـ من تاريخ صدكر القرار10 خلاؿ الاجتماعي

فابؼشرع أراد أف يضبط ابؼواعيد بفرض أجل بؿدد لتبليػػغ القرارات كذلك تفاديػػا للنقائص التي كانت 
أف الطعن أماـ اللجنة   ك ابؽدؼ منو إنهاء النزاع في أقرب كقت بفكن ،كمػا15\83موجودة في قانوف 

موقف للتنفيذ، ك ىذا ما جاء فػػي   ليس لو أثػػرالاجتماعيالمحلية ك الوطنية ضد قرارات ىيئة الضماف 
فابؼشرع أراد إضفػػاء صرامة ك جدية حتى يتفادل التأختَ في  08\08 من القانػػوف 1\80ابؼػػادة 

.    إجراءات التحصيل ك ربح الوقت

   المنازعات الطبية المتعلقة بالعجز وآلية تسويتها   :المبحث الثاني

 ابؼتعلقػة بالوصفػػات أك الشهادات أك الوثائػػق الطبيػػة الأخرل، ككذلك التجاكزات ابؼنازعاتىي  ك
 ك كذا اجتماعياابؼؤمن بؽم   ابذػػاهالاجتماعيابؼرتكبة من قبل مصافٌ ابؼراقبة الطبية لصناديق الضماف 

. ذكم حقوقهم

" اللجنة التقنية ذات الطابع الطبي" البث في ىذه النزاعات بعنة تدعى  ك تتولى
                                                           

 113ص ابؼرجع السابق،:الطيب بظاتي-  43
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المنازعات الطبية للعجز الناتج عن مرض   :المطلب الأول

: تتشكل ىذه اللجنة ذات الطابع الطبي من

 .يعينهما الوزير ابؼكلف بالصحة (02)طبيباف  .1

 .الاجتماعي يعينهمػػا الوزيػػر ابؼكلف بالضمػػاف الاجتماعييدثلاف ىيئػة الضمػػاف  (02)طبيباف  .2

. يدثلاف بؾلس أخلاقيات ابؼهنة (02)طبيباف  .3

ك ىذا ما  ك يدكن أف تستعتُ اللجنة بأم شخص بؼساعدتها في أداء عملهػػا إذا رأت ضركرة لذلك،
 . الاجتماعي ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف15\83 من القانوف 41نصت عليو ابؼادة 

مرض ينقسم   بقد أف العجز الناتج عنالاجتماعية ابؼتعلق بالتأمينػػات 11\83ك بالرجوع إلػى القانوف 
: إلى نوعتُ

 . يوـ300العجز الناتج عن عطلة مرضية  .1

 44. سنوات03العجز الناتج عن عطلة طويلة الأمد  .2

 يوم 300المنازعات الطبية المتعلقة بالعجز الناتج عن عطلة مرضية    :الفرع الأول

 إذا أصيب العامل بعلة قصتَة الأمد لا يجوز لو أف 11\83 من القانوف 4\16 من خلاؿ ابؼادة 
 . تعويضة300يتقاضى أكثر من 

  استفادة يوـ كبعد300 العطلة ابؼرضية انقضاء فبعد 11\83 من القانوف 35ك بالرجوع إلى ابؼادة 
ابؼؤمن لو من التأمتُ على ابؼرض خلاؿ مدة سنتتُ متتاليتتُ فإنو يتم إحالتػػو على العجز مباشػرة كذلك 

 من مدة التأميػػن على ابؼرض،ك ذلك عن طريػػق طرح سؤاؿ من مصلحة الأداءات لصندكؽ الانتهاءبعد 
 من العجز أم لا  الاستفادةىل المعني بالأمر لو الحق فـي  : الاجتماعيالضماف 
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الرقابة   لإجراءباستدعائو كيقوـ  لو ملف ابؼؤمنباستخراجفيقوـ الطبيب ابؼستشار بعد تلقيو السؤاؿ 
 45.الطبية

ك ىي متكونػػة  فبعد حضور ابؼؤمن لو ك خضوعو للرقابة الطبية من طرؼ اللجنة الطبية التابعة للصندكؽ
كيبث في ملفػػو بالإبصاع بقبوؿ أك عدـ قبوؿ ،من أطبػػاء مستشارين، يرأسهػػا طبيب مستشػػػار رئيسي

. إحالة ابؼؤمن لو على العجز
التي صنفت  ففي حالة قبوؿ إحالتو على العجز يبلغ بقرار طبي طبقا للنسبة التي حددتها اللجنة الطبيػػػػة

. العجزة إلى ثلاثة أصناؼ

إلزامو بالرجوع إلى  مػع أما في حالة عدـ قبوؿ ابؼؤمن لو صنف من العجز أك في حالة رفض منحو العجز
 من 31 على القرار طبي أمػػاـ بعنػػة العجز الولائية طبقا للمادة الاعتًاضمنصب عملو،فلو ابغق في 

 . 08\08القانوف 

عرض النزاع  يتػم  إجراءات ابػبرة الطبيةاستفتاء ك بعد ،ك من ىنا تبدأ إجراءات مباشرة ابؼنازعة الطبية
. من ىذا النوع على القضاء

منازعات العجز الناتج عن عطلة طويلة الأمد    :الفرع الثاني

 ابؼدة التي قدمت خلابؽا الأداءات النقدية انقضاء فإنو عند 11\83 من القانوف 35كفقا لنص ابؼادة 
  انتظار النظر فيها من باب التأميػػن على العجز دكفالاجتماعيللتأمتُ على ابؼرض، تتولى ىيئة الضماف 

. الطلب من ابؼعتٍ الأمر

سنوات فيحاؿ ابؼؤمن لػػو على العجز مبػاشرة، ففي حالػػة إحػػالة ابؼؤمن لو على  (03) ثلاثة انقضاءفبعد 
 على الاعتًاض فبحق لو ،العجز مع صنف لا يتناسب مع حالتو الصحية أك رفض إحالتو على العجز

 أماـ بعنػة العجز الاعتًاضذلك بتقدنً  القرار الطبي،كمن ىنا تنشػأ ابؼنازعػػة الطبية ابؼتعلقػػة بالعجز،ك
  الاجتماعيفي بؾاؿ الضماف  ابؼتعلق بابؼنازعات08\08 من القانػػوف 31الولائيػػة  ابؼؤىلػػة طبقػػا للمادة 
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 ل  المنازعات الطبية المتعلقة بحادث عم:المطلب الثاني

ضمن   بقد أف الإصابات البدنية ىي الإصابػػات التي تدخل83/13 من القانوف 06من خلاؿ ابؼادة
 حوادث العمل كيكوف سبب الإصابة مفاجئ ك خارجػي، ك ىذا ما يديػػز حادث العمل عن ابؼرض

 .ابؼهتٍ

ك لكي يستفيد ابؼصاب بحادث العمل من الأداءات ابؼنصوص عليهػػا في القانػػوف السػػالف الذكػػر، يجب 
، فتقوـ ىذه الاجتماعيعليػػو التصريح بهػػذا ابغادث من طرفػػو أك من طرؼ رب العمػل أك ىيئػة الضماف 

 . يومػا20الأختَة بالبث في الطابػػع ابؼهنػػي للحادث خلاؿ 
فبعد قبوؿ ملفو من الناحية الإدارية يقوـ بإرساؿ ملفو إلى مصلحة الرقابة الطبية بعد التأكػد من كجود 

 ابؼؤمن لو للتأكد من باستدعاءك شهػػادة الشفػػاء أك ابعبر، ثم يقػػوـ  الشهادة الأكلية للطبيب ابؼعالػج
 .   83/1346 من القانون 35 من التعويضات اليومية ابؼادة استفادتوحالتو الصحية، من أجل 

 ابؼؤمن لو من أداءات العجز ابؼؤقت يتقدـ بشهادة طبيػة من طبيبػػو ابؼعافً بسنحو نسبة استفادةك بعد 
الرفض من طرؼ مصلحة ابؼراقبة   حوادث العمل التي تبث فيها بالقبػوؿ أكةعجز دائم إلى مصلح

. الطبية
لو بعد تقديدو  قوـ بأجراء الرقابة الطبية على ابؼؤمنتكعليو فإف ىذه الأختَة عن طريق طبيبها ابؼستشار 

. لكل الشهادات الطبية ك شهادة العجز ابؼؤقت، ثم شهادة العجز الدائم

 ك ىذا يعد سببػػا رئيسيا للمنازعة يخالفػػو،ك يدكن للطبيب ابؼستشار أف يوافق على رأم الطبيب ابؼعافً أك 
 .الطبية في بؾاؿ حوادث العمل في ابغالة الأختَ

  المؤقت العجز الكلي و منازعات   :الفرع الأول

 فمن 96/19 من الأمر رقم 04 ابؼعدلة بدوجب ابؼادة 83/13 من القانوف 86نصت عليها ابؼادة 
قبوبؽا من الطبيب  خلاؿ ىذه ابؼادة العامل ابؼصاب يستفيد من عطلة مرضية يدنحها لو طبيبو ابؼعافً بعد

                                                           

 3 الصادرة في ،28 العدد ،، يتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية، ج ر1983 يوليو 2 ابؼؤرخ في ،من قانون35انظر المادة - 1
  46 1983يوليو 



 

 
51 

ابؼستشار التابع للصندكؽ، إثر كقوع حادث ك ذلك حسب حالتو الصحيػة خلاؿ فتًة العجز، ك ىذا ما 
.  يطلق عليو بالأداءات عن العجز ابؼؤقت

، ك ىذا ما جاء الاجتماعيةفالعامل ابؼصاب يستفيد من مبلغ مدة العجز ابؼؤقت كفقا لنظاـ التأمينات 
الطبيب ابؼستشار ك   فقبػوؿ مدة العجز ابؼؤقت مرتبػط بدوافقػػة،83/13 من القانوف 28في نص ابؼادة 

غالبا ما يظهر النزاع في ىذا المجاؿ، ك ذلك من خلاؿ بسديػػد الطبيب ابؼعافً بؼدة العجز دكف موافقة 
 47.الطبيب ابؼستشار عند خضوع ابؼؤمن لو للرقابة الطبية

 في حالػػة صدكر قرار برفض بسديد الاجتماعيىذا ما يجعل ابؼصػاب في نزاع طبي مع صندكؽ الضمػػاف  ك
.   العطل، ك خاصة إذا كانت حالتو الصحيػػة لم تتعاؼ بعد ك في حالػػة جد متدىورة

 من القانوف 08/1أمػػا بالنسبػة للمنازعات الطبية ابؼتعلقػػة بتحديد تاريخ ابعبػػر نصت عليها ابؼادة 
 من أداءات ابؼتعلقػة الاستفادةفابؼؤمن لو ابؼصاب بحادث عمل لا يدكنو الانتقاؿ من مرحلة  84/28

 ،تاريخ ابعبر إلا بعد برديػػد  من أداءات العجز ابعزئي الدائػػمالاستفادةالكلي ابؼؤقت إلى مرحلة  بالعجز
 48.بهذا الشأف  فهذا التاريخ لو أهمية بالغة في بؾاؿ حوادث العمل، كعادة ما بردث منازعات

 أف الطبيب  بقديثبحفنجد أف الطبيب ابؼعالػج يدنح مدة طويلػػة للمؤمن لو في العجػػز الكلػػي ابؼؤقت،

 ابؼؤقت ك يحدد تاريخ  من العجز الكلػيالاستفادةرفض بسديػػد مدة مابؼستشار بعد إجراء ابؼراقبػة الطبيػة 

الطبيب ابؼستشار، ك من تم تبدأ إجراءات   يعتًضػوف على قرارالاجتماعيتُك ىذا مػػا يجعل ابؼؤمنػتُ  ابعبر

 49.ابؼنازعة الطبية

المنازعات الطبية المتعلقة بالأداءات عن العجز الجزئي الدائم    :الفرع الثاني

                                                           

 28، العدد ،، يتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية، ج ر1983 يوليو 2 ابؼؤرخ في ،83/13، من القانون 28نظر المادة - 1
1983 يوليو 3الصادرة في    

 ، يحدد كيفيات تطبيق العنواف الثالث ك الرابع ك الثامن من 1984 فبراير 11 ابؼؤرخ في 28،/84 ،من المرسوم 8/1انظر المادة - 2
  ، ابؼتعلق بحوادث العمل ك الأمراض ابؼهنية1983 يوليو 2 ، ابؼؤرخ في 13\83القانوف 
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في عجز   فالشخص الذم أصيب بحادث عمل كتسبب لو13\83 من القانوف 38 ابؼادة ىامنصت عل
 الضماف لاشتًاؾػػع شهرم يحسب على أسػػاس الأجػػر ابؼتوسط ابػاضع مدائم عن العمل فلػو ابغق في ر

 من الاستفادةعن العمل، ك لا يدكنو  شهرا التي تسبق التوقف (12)  خلاؿ الإثتٍ عشرة الاجتماعي
. ىذا ابؼبلغ إلا إذا تم برديد نسبة العجز عن العمل

    القانػػوف   مػن42 إلى 39 الأجرة ابؼذكورة فػي ابؼػواد الاعتبارك يحسب مبلغ الريع مع الأخذ بعتُ 
 مضركبػة في نسبػة العجز، ك بردد نسبػة العجػػػز من طػرؼ الطبيػػػب ابؼستشار كذلك بعد تلقيو 13\ 83

لشهػادة بردد ىذه النسبػػة من طرؼ ابؼؤمػػن لػػو ك المحررة من طرؼ الطبيب ابؼعافً،ك ىذا ما أكدتو ابؼادة 
. 13\83من القانوف 1\42

فقبوؿ مبلغ الريع ابؼتعلق بأداءات العجز ابعزئػػي الدائػػم مرىوف بقبوؿ نسبػػة العجػػز عن العمل من طرؼ 
الطبيب ابؼستشار، كغالبا ما تنشأ نزاعات بهػذا الشأف الأمر الذم يقضػػي برفض القرار الطبي ابػاص 

بنسبة العجز ابؼقدمػػة من طرؼ ابؼؤمن لػػو أك صدكر قرار طبي بتخفيضها، كىذا ما يجعػػػل ابؼؤمن لػػو يقدـ 
 منػػو 19 فػي ابؼادة 08\08،أما في القانوف 15\53طلب بإجراء ابػبرة الطبيػػة ك ىذا كفقػػا للقانوف 

. فابؼصاب يعتًض على القرار الطبي برفض نسبة العجز ابؼمنوحة لو أك بزفيضها أماـ بعنة العجز مباشرة
فالريع  ،13\83 من القػػانوف 59أما بشأف ابؼنازعات ابؼتعلقة بدراجعػة نسبػػػة العجز نصت عليهػػا ابؼػػادة 

 

فنسبة العجز قد تزيػد أك تنقص علػػى حسب   عطب ابؼصاب أك خفاشتد يدكن أف يراجع كذلك إذا 

حالػػة ابؼصاب، ك لذلك يجب أف تكوف ىنػاؾ مراجعة دكريػة لنسبػة العجز من طرؼ الطبيب 
 50.ابؼستشار
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 من 59أما بالنسبة للمدة ابػاصة بدراجعة نسبة العجز التي يخضع بؽا ابؼؤمن لو أقرىا ابؼشرع في ابؼادة 
 على الأكثػػر من السنتيػػن الأكليتتُ ابؼواليتتُ لتاريخ أشهر (03)ثلاثـة ، كل 1القانػػوف السػػالف الذكػػر

.  مدة سنتتُ لا يدكن برديػػد جديد للتعويضات إلا بعد مركر سنةانقضاءالشفػاء أك ابعبر، ك لكن بعد 

 بعد برديد نسبػػة العجز من طرؼ الطبيب الاجتماعيتُلكن من الناحية العملية فإف أغلب ابؼؤمنتُ 
 59 من الريػػع خلاؿ ابؼدة المحددة في ابؼادة فيستفيدكابؼستشار لا يقبلوف مراجعػػة نسبػػة العجز، بعدمػػا 

  13.51\83من القانوف 

 التسوية الداخلية للمنازعة الطبية :المطلب الثالث  

ابغالة الصحية   الطبيػػة تتم عن طريق إجراءين بـتلفيػن حسبللمنازعاتجعل ابؼشرع التسوية الداخليػة 
للمؤمن لو، ك ذلك إما عن طريػػق ابػبرة الطبيػػة أك في إطار بعػػاف العجز الولائية ابؼؤىلة ك ذلك كفقا 

الناتج عن حادث عمل أك عن مرض ز ، فإذا كاف الأمر يتعلػق بالعجػ08\08 من القانػػوف 18للمػادة 
نة العجز الولائية، أما إذا كانت حالتو الصحيػػة  فًمهتٍ فإف التسوية الداخلية تتم عن طريق اللجػػوء إلى

للمؤمن لو لا تتعلق بحالػػة العجز السابػق ذكرىا  فتكوف التسوية الداخلية عن طريق اللجوء إلى إجراءات 
.   ابػبرة الطبية

  الطبيةتسوية المنازعات عن طريق اللجوء إلى الخبرة   :الفرع الأول

الطبيب ابػبتَ  كيقػوـ بهذه ابػبػػرة بزضع بصيع ابػلافات ذات الطابع الطبي إلى إجراءات ابػبرة الطبية

قائمة تعدىا الوزارة ابؼكلفة  ، من ضمنالاجتماعي بتُ ابؼؤمن لو كىيئة الضماف باتفاؽختياره االذم تم 
بالصحػة ك ذلك بعد أخد رأم بؾلس أخلاقيػػات الطب، ك فػػي حالة خلاؼ يخطر مدير الصحة في 

 أياـ ،إذ يقوـ ىذا الأختَ بتعيتُ طبيب 10 فػي أجل الاجتماعيالولاية ابؼعنية من قبل ىيئػة الضمػػاف 
 مديرية الصحة استلاـ من تاريخ ابتداءك برسب مدة عشرة أياـ   خبيػػر من نفس القائمػة ابؼذكػورة

 .الاجتماعيلإشعار ىيئة الضماف 
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عن  تسول ابػلافات ابؼتعلقة حسب ابغالة:" أنو  على08\08نوف   من القا18كما نصت ابؼادة 
...."  إجراء ابػبرة الطبيةطريق

 ابؼتعلق بابؼنازعات ك ابػاصػة بآجػػاؿ تقديػػم طلب 08\08 من القانوف 1\20ك من خلاؿ ابؼادة 
ك ابؽدؼ من ذلك ىو 15\83 في القانوف شهر بدلا من مدة  يوما15ابػبرة الذم حدده ابؼشرع ب 

يجب أف يرسل ىذا  تم البث في النزاع في أقرب أجل بفكن،كمػػامتبسيط ك تسهيل الإجراءات حتى 
 أك إيػداع الطلب لدل مصافٌ الضماف بالاستلاـالطلب بواسطة رسالػة موصى عليهػػا مع الإشعػػار 

،كما يجب أف 08\08من القانوف  20 مقابل كصل إيداع ك ىذا ما نصت عليو ابؼاػدة الاجتماعي
 من 2\20ك ىذا ما جػػاء في نص ابؼػػادة  يكوف ىذا الطلب مكتوبا ك مرفوقا بتقرير الطبيب ابؼعالػػج

، ك من تم تباشػػر ىيئة 15\83القانػػوف السالف الذكػػر، كىذا ما لػم ينص عليػػو ابؼشرع فػي القانػػوف 
 من 22 ابؼادة أياـ ك ىذا ما جػاء في نص 08 إجراءات ابػبرة الطبية في أجل الاجتماعيالضماف 
 الطبيب ابػبيػػر من ضمن قائمة الأطبػػاء التي اختيار،ك ىذا حتػػى يتمكن ابؼؤمن لو من 08\08القانوف 

 .أطباء على الأقل (03) كتابيا على ابؼؤمن لو ك ىم ثلاثة الاجتماعيتقتًحهم ىيئػػة الضماف 
 1\23 أيػػاـ ك ىذا ما جػػاء فػػي نص ابؼادة 08ك للمؤمن لو قبوؿ أك رفض الأطباء ابؼقتًحػتُ لو خلاؿ 

 بقبوؿ ابػبتَ اجتماعيا، كفي حالػػة عػدـ الرد خلاؿ ىذا الأجػػل يلزـ ابؼؤمن لػو 08\08من القانػػوف 
 من القانوف 2\23،ك ىذا مػػا نصت عليو ابؼادة الاجتماعيابؼعتُ تلقائيا من طرؼ ىيئػػة الضمػاف 

08\08.52 

ك من تم يبدأ الطبيب ابػبػتَ ابؼعتُ بدباشرة أعمالػو ك ذلك من خلاؿ ابؼلف الذم تقدمػو لػو ىيئة  
رأم :"  من القانوف السالف الذكر ك ابؼتضمن 25ىذا ما جاء في ابؼػادة  ك ،الاجتماعيالضماف 

."  الطبيب ابؼعالػج، رأم الطبيب ابؼستشػار، بـلص مسائل موضوع ابػلاؼ، مهمػة الطبيب ابػبتَ

  من تاريخابتداء يوما 15 خلاؿ الاجتماعيكما يتعتُ عليػػو أف يودع تقريره لػػدل ىيئػة الضماف 
يقوـ بإعداد تقرير   من إبقاز عملية ابػبرةانتهاءه، ك عند 08\08 من القانوف 26 ابؼلف ابؼادة استلامو
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ك دقيقة ك غتَ مشوبة بأم  طبي حوؿ ابغالة الصحية للمصاب، كما يجب أف تكوف ىذه ابػبرة كاملة
  .لبس أك غموض

 2\26ابؼادة  كما يتوجب على ابػبتَ إشعار ابؼؤمن لو بنتائج ابػبرة ابؼتوصل إليها ك ىذا ما نصت علي
. 08\08من القانوف 

 صراحة بتبليػغ ابؼؤمن لو بنتائػج ابػبرة الطبيػة ابؼعدة من طرؼ الاجتماعيكما ألزـ ابؼشرع ىيئة الضمػاف 
 من 27 التقريػػر ك ىذا ما جاء في نص ابؼادة لاستلاـأياـ ابؼواليػة  (10)ابػبتَ للمؤمن لو خلاؿ عشرة 

. 08\08القانوف 

ك تعتبر النتائج التي توصل إليها ابػبتَ في نهايػة تقريره ملزمػة للطرفيػن أم ابؼؤمن لو أك ذكم حقوقو ك ىيئة 
.   السالف الذكرفالقانو من 2\19 ابؼادة الاجتماعي ك ىذا ما نصت عليوالضماف 

إلا إذا الاجتماعي ك عليو تكوف تكاليف الأتعاب ابؼستحقة للؤطباء ابػبراء على نفقة ىيئة الضماف 
الأتعاب على   غتَ مؤسس، ففي ىذه ابغالة تكوفلو اجتماعياأتبث الطبيب ابػبتَ أف طلب ابؼؤمن 

  08.53\08 من القانوف 1\29حسابو كىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 

  أمام لجنة العجز الولائيةالاعتراضتسوية المنازعات عن طريق    :الفرع الثاني

  ىي تبث في08\08 من القانوف 31حدد ابؼشرع صلاحيات اللجنة الولائية للعجز في ابؼادة 
  ك ابؼتعلقة بالعجز الناتج عنالاجتماعيابػلافات النابصة عن القرارات الصادرة عن ىيئة الضماف 

، فابؼؤمن لػو بعد تبليغو بالقرار الطبي من الاجتماعيةحادث عمل، أك مرض مهتٍ في إطار التأمينات 
بعنة العجز دكف اللجوء إلى ابػبرة الطبية ك   أماـللاعتًاض فيقدـ مباشرة الاجتماعيطرؼ ىيئة الضماف 

. ىذا لربح الوقت
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فالقانوف لم يقيد بؾاؿ صلاحيات اللجنة ك عليو فإف بعنة العجز بدا بؽا من صلاحيات كاسعة يدكن أف 
: تصدر عدة أنواع من القرارات

عدـ قبوؿ الطلب شكلا في حالة ما إذا قاـ ابؼؤمن لو بتقدنً الطلب إلى بعنة العجز دكف اللجوء إلى  -
، أك في حالة بعوء ابؼؤمن لو إلى رفع دعول أماـ القضاء 15\83إجراءات ابػبرة ك ىذا في ظل قانوف 

. 08\08دكف اللجوء إلى بعنة العجز كمرحلة سابقة في ظل قانوف 

 08\08 من القانوف 32تعيتُ خبتَ طبي لتحديد نسبة العجز ك ىذا ما جاء في نص ابؼادة - 

ابؼصادقة على ابػبرة ككذلك ابؼوافقة على نسبة العجز ابؼمنوحة في إطار إجراءات ابػبرة الطبية، كما - 
 54. ابؼعتٍ بالأمر غتَ مؤسس على حالتو الصحيةالاعتًاض للجنة العجز إذا ما رأت أف  يدكن

: أما عن قرارات بعنة العجز فلها

 ىذا ما جاء فػػي نص ابؼػػادة ك: يوما60 المقدم  لها خلال الاعتراضضرورة  الفصل في  -1

 ، فابؼشرع حدد ىذه ابؼدة حتى تتمكن بعنة العجز من إصدار قرارىا في 08\08 من القانوف 4\31
. الاجتماعي الطعن في قرار ىيئة الضماف استلاـ من تاريخ ابتداءالنزاع ابؼعركض عليها، 

 من 34نصت عليها ابؼادة :  يوما من صدور قرارىا20ضرورة تبليغ قرارات لجنة العجز خلال -2
 الذم يحدد تشكيلة بعنة العجز 73\09 من ابؼرسوـ 06 ، كما نصت عليها ابؼادة 08\08القانوف 

 ك تنظيمها كستَىا، ك يكوف ىذا التبليغ عن طريق رسالة الاجتماعيالولائية ابؼؤىلة في بؾاؿ الضماف 
 . يوما20  خلاؿ استلاـ ك ذلك عن طريق بؿضر استلاـموصى عليها مع كصل 

: أما عن إجراءات ك آجاؿ الطعن أماـ اللجنة الولائية ابؼؤىلة
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 حيث يجب على ابؼؤمن 08\08 من القانوف 1\33نستخلصها من نص ابؼادة: إجراءات الطعن-1
لو أف يقدـ طعنو في شكل طلب مكتوب مرفق بتقرير الطبيب ابؼعافً أما برسالة موصى عليها مع 

 . ، أك بإيداعو لدل أمانة اللجنة مقابل كصل إيداعبالاستلاـالإشعار 

 من طرؼ ابؼؤمن لو أماـ بعنة العجز سواء بإيداعو الاعتًاضك لقد أكد القضاء أنو في حالة عدـ تقدنً 
. أك بواسطة البريد فإف دعواه ترفض شكلا لدل مصافٌ الصندكؽ،

أماـ بعنة الاجتماعي يباشر ابؼؤمن لو إجراءات  الطعن ضد قرارات ىيئة الضماف : آجال الطعن-2
 ابؼعتًض الاجتماعي تبليغ قرار ىيئة الضماف استلاـ من تاريخ ابتداء  يوما30العجز الولائية في أجل 

 الاجتماعي ، كما أف ىيئة الضماف 08\08 من القانوف 1\33عليو ، كىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 55.ىي التي تقوـ بتبليغ ابؼؤمن لو بتقريرىا الصادر في ىذا النوع من ابؼنازعات 

 بالتكفل بجميع مصاريف النقل ابػاصة بابؼؤمن لو أك ذكم الاجتماعي  كما قد تتولى ىيئة الضماف 
 ك كذلك ابؼصاريف ابػاصة بحالة العجز من تكاليف ك أتعاب ابؼستحقة للؤطباء ابػبراء التي حقوقو،

 كىذا ما جاء في نص الاجتماعي، فكل ىذه النفقػات تقع على عاتػػق ىيئػػة الضمػاف العجز،تعينهم بعنة 
  .الاجتماعي ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف 08\08 من القانوف 37 ك 1\36ابؼادتتُ 

  الاجتماعي وتدخل القاضيالتسوية القضائية للمنازعة الطبية  :المبحث الثالث

  ىو التسوية الودية أك التسويةالاجتماعيإف الأصل في حل ابؼنازعات ابػاصة في بؾاؿ الضماف 
  كذلك بؼا تتطلبو من سرعة في الفصل تفاديا لطوؿ إجراءات التقاضي بدختلف درجاتو ،كلكن ،الداخلية

في حالة عدـ الوصوؿ إلى حل يرضي أطراؼ النزاع فإف الطريق الوحيد بغل النزاع ىو اللجوء إلى القضاء 
من الطرؼ ابؼتضرر ، كما أف للقاضي دكر ىاـ لا يقتصر على الفصل في النزاع فحسب بل لو دكر مهم 

.   في ستَ الدعوة  من أجل السهر على حسن تطبيق القانوف كبضاية ابؼؤمن بؽم كضماف حقوقهم 

 عرض النزاعات الطبية على الجهة القضائية المختصة   :المطلب الأول
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 على أنو الاجتماعي ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف 08\08 من القانوف 35 نصت عليو ابؼادة  
 30تكوف قرارات بعنة العجز الولائية ابؼؤىلة قابلة للطعن أماـ ابعهات القضائية ابؼختصة في أجل :" 

" .  تبليغ القراراستلاـ من تاريخ ابتداءيوما 

حيث كاف يتم الطعن في قرارات 15\83 كبالتالي تم تفادم الإشكاؿ الذم كاف كاقعا في ظل قانوف 
 أصبح قرار بعنػػة العجز 08\08اللجنة الولائية أماـ المحكمة العليا ، كلكن بعد صدكر القانوف ابعديػد 

 ، كذلك ربحا للوقت كتفاديا لطوؿ النزاع كذلك مراعاة الابتدائيةابؼؤىلة يتػم الطعن فيػو أمػػاـ المحكمػػة  
  56.للحالة الصحية للمؤمن لو كالتي لا تستدعي التأختَ أك التأجيل

  الاجتماعيةعرض النزاع المتعلق بالخبرة الطبية على المحكمة  :الفرع الأول

إلا أنو يدكن إخطار المحكمة ابؼختصة :" على أنو 08\08 من القانوف رقم 3\19 نصت عليها ابؼادة 
."  إجراء خبرة طبية على ابؼعتٍ استحالة لإجراء خبرة قضائية في حالة الاجتماعيفي المجاؿ 

يختص "  : على أنو تنص6\500كبالرجوع إلى قانوف الإجراءات ابؼدنية كالإدارية ابعديد بقد أف ابؼادة 
."  كالتقاعد الاجتماعي منازعات الضماف ":  مانعا في ابؼواد التالية اختصاصا الاجتماعيالقسم 

 على مستول كل بؿكمة بـتصا بابؼنازعات الطبية في بؾاؿ اجتماعي يتضح من ذلك أف كل قسم 
 .الاجتماعيالضماف 

يؤكؿ :" ابؼتعلق بالإجراءات ابؼدنية كالإدارية ابعديد على أنو 09\08 من القانوف 87 ككذلك ابؼادة 
."  موطن ابؼدعى عليو اختصاصها الإقليمي للجهة القضائية التي يقع في دائرة الاختصاص

 فكل الدعاكل القضائية ابؼتعلقة بابؼنازعات كإجراءات ابػبرة الطبية ترفع أماـ بؿكمة موطن ابؼدعى عليو 
 57(. الاجتماعيصندكؽ الضماف )
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 كيشتًط لقبوؿ الدعول من الناحية الشكلية توفر شرطي الصفة  ك ابؼصلحة كفقا بؼا نصت عليو ابؼادة 
 من نفس القانوف أف ترفع الدعول أماـ المحكمة 14 ، كما اشتًطت ابؼادة 09\08 من القانوف 13

.                  ميوبعريضة مكتوبة كموقعة كمؤرخة تودع بأمانة الضبط من طرؼ ابؼدعى أك بؿا
 الاجتماعيةآجال رفع الدعوى القضائية أمام المحكمة   :الفرع الثاني

 الاجتماعي آجاؿ قانونية لرفع الدعول القضائية أماـ القسم الاجتماعيلقد حدد تشريع الضماف   
 يوما  60 يوما بعد استلاـ تبليغ قرار اللجنة ابؼعتًض عليو ، أك في غضوف 30بالمحكمة ، كقد حدىا ب

 58. إذا لم تصدر اللجنة الوطنية ابؼؤىلة للطعن ابؼسبق قرارىا 
  الأحكاـ الصادرة عن القسماستئناؼ الاجتماعيكما أجاز القانوف للمؤمن لو كىيئة الضماف 

ابػبرة  الفاصل في القضايا أماـ المجالس القضائية  إذا تعلق الأمر بالفصل في شرعية إجراءات الاجتماعي
 بشهر كاحد بالاستئناؼ لنتائج ابػبرة ، كيحدد أجل الطعن الاجتماعيأك عدـ مطابقة قرار ىيئة الضماف 

إذا تم التبليغ في موطنو  (02) إلى شهرين الاستئناؼكيددد أجل ، من تاريخ تبليغ ابغكمابتداء( 01)
 أف الاعتبار من قانوف الإجراءات ابؼدنية مع الأخذ بعتُ 2\336ابغقيقي ، كىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 من 353 كحسب ابؼادة ، في الأحكاـ الغيابية لا يسرم إلا بعد انقضاء أجل ابؼعارضةالاستئناؼأجل 
قانوف الإجراءات ابؼدنية فإف الطعن بالنقد لا يقبل إلا إذا قدـ من أحد ابػصوـ أك ذكم ابغقوؽ ، كيرفع 

إذا تم التبليغ في  (03)في أجل شهرين من تاريخ تبليغ ابغكم ابؼطعوف فيو كما يددد إلى ثلاثة أشهر 
موطنو ابغقيقي ، كلا يسرم أجل الطعن بالنقد في الأحكاـ كالقرارات الغيابية إلا بعد انقضاء أجل 

 59.  من قانوف الإجراءات ابؼدنية كالإدارية 355ابؼادة كىذا ما نصت عليو ابؼعارضة 

  التسوية القضائية لمنازعات الطبية المتعلقة بحالة العجز :المطلب الثاني

بعنة العجز  تكػػوف قرارات:" ابؼتعلق بابؼنازعات على أنػػو 08\08 من القانوف 35نصت عليها ابؼادة 
."  ابؼختصةةالقضائيالولائية ابؼؤىلة قابلة للطعن أماـ ابعهات 

: كلذلك سيتم التطرؽ إلى 
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 . ابؼختصة القضائيةعرض النزاع الطبي ابؼتعلق بحالة العجز على ابعهة  .1

. دكر القاضي في الفصل في ابؼنازعات ابؼتعلقة بحالة العجز .2

عرض النزاع الطبي المتعلق بحالة العجز على الجهة القضائية المختصة  :الفرع الأول 

كل لو ابؼشرع ابعزائرم مهمة كإف بعنة العجز الولائية لا تعتبر جهة قضائية ك لا جهة إدارية،فهي جهاز أ
للمنازعات الطبية في بؾاؿ  تسوية ابؼنازعات ابؼتعلقة بحالات العجز ك ذلك في إطار التسوية الداخلية

 ابؼتعلقة بحالة العجز ك نسبتو،سواء كاف العجز ناتج عن حادث عمل أك مرض الاجتماعيالضماف 
. الاجتماعيةمهتٍ،أك ناتج عن مرض في إطار التأمينات 

 ك ابؼراسيم 08\08 الاجتماعيك لكن بصدكر القانوف ابعديد ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف 
 ك ذلك حتى لا يطوؿ الابتدائيةالتطبيقية لو أصبح قرار بعنة العجز ابؼؤىلة يتم الطعن فيو أماـ المحكمة 

أمد النزاع، كمن جهة أخرل حتى لا ينتظر ابؼؤمن لو كقت طويل للفصل في ملفو، ك خاصة عندما 
 60.يتوقف عن العمل فيصبح إيراد العجز ىو ابؼورد الوحيد للمؤمن لو

 ضد قرارات الاعتًاضات أصبحت تفصل في الابتدائيةك بالرجوع إلى ابؼمارسة القضائية بقد أف المحاكم 
بحيث يجب على ابؼؤمن لو بعدما يتم تبليغو بقرار بعنة العجز الولائية أف يقوـ ،بعنة العجز الولائية ابؼؤىلة

 يوما ابتداء من تاريخ استلاـ قرار بعنة العجز 30 في أجل الابتدائيةبالطعن في قرار اللجنة أماـ المحكمة 
. الولائية ابؼؤىلة

ك بناءا على ما سبق إف القصد من ابعهات القضائية ابؼختصة ىو الطعن في المحاكم أماـ أقسامها 
  61.الاجتماعي ابؼختصة في الفصل في مادة الضماف الاجتماعية

. الابتدائية على قرارات بعنة العجز الولائية تكوف أماـ المحكمة الاعتًاضاتكبالتالي فكل 

المتعلقة بحالة العجز    في الفصل في المنازعةالاجتماعيدور القاضي   :الفرع الثاني
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فإف دكر ىذه الأختَة بؿصور الابتدائية باعتبار أف كل قرارات بعنة العجز الولائية يطعن فيها أماـ المحكمة 
 بعنة العجز التزاـفي مراقبة تشكيل بعنة العجز الولائية، ك كذلك مراقبة آجاؿ الطعن، ك مراعاة مدل 

 إيجابي على مستول الاجتماعي ابؼخولة بؽا في بؾاؿ العجز، ك بالتالي فدكر القاضي بالاختصاصات
، بحيث يشكل بضاية قضائية بغقوؽ ابؼؤمن بؽم ك ذكم حقوقهم من ىيئة الضماف الابتدائيةالمحكمة 

ك تعسفها في استعماؿ كل سلطاتها  باعتبارىا مرفق عاـ،فالقاضي بدا لو من سلطة في ىذا الاجتماعي 

 المجاؿ فمهمتو الأساسية ىي السهر على تطبيق القانوف تطبيقا سليما،مع ضماف التوازف بتُ ما تقتضيو 
 62.ابؼصلحة العامة ك ما تقتضيو مصلحة ابؼؤمن لو

حقوق المؤمن لهم حماية  لالاجتماعيتدخل القاضي  :المطلب الثالث

ابؼتعلقة  ةػػػات الطبيػػػػاره الفاصل في كل ابؼنازعػػػا في النزاع باعتبػػػػػػ يعتبر طرفا ىاـإف القاضػػػػػػػػي الاجتماعػػػػػػػي
بإجراءات ابػبرة الطبية أك حالات العجز،التي تؤكؿ إليو بعد الفشل من التسوية الداخلية للمنازعات التٍ 

.  ك ابؼؤمن لو سواء في بؾاؿ ابػبرة الطبية أك في بؾاؿ حالات العجزالاجتماعية الضماف يئتثور بتُ ق

 في مجال الخبرة الطبية :الفرع الأول  

  متوقف أساسا على شرط سلامة إجراءاتها ابػبرة ك جعلها نهائية في مواجهة الأطراؼإف إلزامية نتائج
 للآجاؿ القانونية ابؼنصوص عليها قانونا، أك من حيث  الاجتماعيسواء من حيث احتًاـ ىيئة الضماف

إجراءات تعيتُ خبتَ، أك من حيث مضموف ابػبرة الطبية ك كضوحها، أك من مدل مطابقة قرارا ىيئة 
، أك في حالة الاجتماعي أك رفض إجراء ابػبرة الطبية من طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعيالضماف 

. استحالة ابػبرة الطبية على ابؼؤمن لو كحالة كفاتو

 أف يتدخل لتصحيح الوضع ك بضاية حقوؽ ابؼؤمن لو الاجتماعيففي كل ىذه ابغالات يدكن للقاضي 
. من خلاؿ ابؼلف ابؼعركض عليو

  في مجال حالات العجز :الفرع الثاني  
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دين في بؾاؿ م يسعى إلى توفتَ ابغماية اللازمة لضماف التكفل اللازـ للمستفالاجتماعيإف القاضي 
  فيفخاصة فيما يتعلق بالتأمتُ عن خطر العجز، بحيث لم يكتف بحق الطع كالاجتماعي الضماف 

 ذات العلاقة بصحة ابؼؤمن لو خاصة ما تعلق منها الاجتماعيالقرارات الصادرة عن ىيئة الضماف 
 ابؼمنوحة لو الأداءاتبتحديد نسبة العجز، ك مدل استعادة ابؼؤمن لو العاجز لقدرتو على العمل،ككذا 

سواء كانت عينية متعلقة بنفقات علاجو، أك نقدية متعلقة بالتعويض عن أجره الذم فقده بسبب عجزه 
عن العمل أماـ بعاف الطعن ابؼسبق سواء الولائية أك الوطنية، بل أعطى لأطراؼ النزاع حق اللجوء إلى 

الصادرة عن بعاف الطعن ابؼسبق، ك بالتالي فالقاضي   على القراراتالاعتًاضالقضاء في حالة 
من خلاؿ   من خلاؿ ىذه الإجراءات فإنو يوفر ابغماية القانونية للمؤمن لو كذكم حقوقوالاجتماعي

. اللجوء إلى القضاء بعد الفشل من التسوية الداخلية للنزاع
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خاتمــــة 

ك ىكذا يدكن القوؿ أف ابؼشرع ابعزائرم قد أراد بعد إعداد النصوص الصػادرة في جويليػػة              
 ابؼتعلقة بديداف الضماف الاجتماعي أف يوحد نظاـ التأمينػػات الاجتماعية إلى بصيػػع 1983

جتماعية كافية للعامل الذم يتعرض فػي بعض ابغالات إلػػى أخطار االقطاعات ، لكي يضمن بضاية 
تهدده في صحتو، ك بهذه الصفة يكوف  ابؼشرع قد فكر قبل كل شيء في ابغفػػاظ على صحة العنصر 
البشرم الذم ىو أساس كل سياسة تنموية فػػي البلاد، ك الذم لم يكن الوسيلػػة فحسب لتطوير ك 
ازدىار المجتمع بل يجب أف يكوف دكما الغاية ابؼنشودة،فخطر العجز يعتبر من ابؼخاطر الاجتماعيػػة 

التي قد يتعرض بؽػػا العامػل لفتًة من الزمن فهو يحظػى بابغمايػة القانونية اللازمة في تشريعاتنػا الوطنيػػة، 
فابعزائػػػػر تفتخػػر بإعػػداد تشريػػػع عصػرم فػػي ميػػداف التأمينػػػات الاجتماعيػة  بصفػػة عامػػة ك حوادث 

 التشريػػع ابؼعمػوؿ بػػو في الدكؿ مالعمػػل ك الأمراض ابؼهنيػػة بصفػة خاصة،لأنػو لا يقل عن شيء فػ
ة،ك يظهر ذلك جليا من خلاؿ النصوص كالتعديلات التي أدخلها ابؼشرع ابعزائرم العصريػة ابؼتقدـ

 ابؼتعلق بابؼنازعات في بؾاؿ الضماف الاجتماعي،ك 08\08بهذا ابػصوص ك لا سيما القانوف 
 ك ابؼتعلق بالضماف الاجتماعي للؤشخاص الغتَ الأجراء الذين يدارسوف 289\15ابؼرسوـ رقم 

 ابؼتعلق بالضماف الاجتماعي 35-85نشاطا بغسابهم ابػاص ك الذم ألغى أحكاـ ابؼرسوـ رقم 
 .  للؤشخاص الغتَ الأجراء الذين يدارسوف عملا مهنيا

 كىنا تكمن أهمية التأمتُ على العجز سواء بالنسبة للعماؿ الأجراء أك الغتَ الأجراء كذلك من خلاؿ 
الآثار ابؼتًتبة عنو ك ىي استفادة ابؼؤمن بؽم من معاش العجز التي تكفل ىيئة الضماف الاجتماعي 

 . بتسديده

ك أملنا أف السلطات العمومية تفكر في كضعية العماؿ اليومية التي قد بسس العماؿ ابؼؤمنتُ ك ذلك  

بضاية بغقوقهػم الاجتماعيػػة ك حقوؽ ذكيهػػم، اعتبارا أف ابغمايػػة الاجتماعيػػة حق لكل مواطن ك 
، كذلك من خلاؿ كبذسيدا بؼبادئ العدالة الاجتماعية التي تبنتها سياسة الدكلة كاجب على الدكلة

سواء ما تعلق بإجراءات ابػبرة الطبية أك  للمؤمن بؽم ك ذكم حقوقهم تبسيط ك تسهيل الإجراءات
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الة الصحية للؤمن بؽم ك التي لا افٌبحالات العجز ك ذلك حتى لا يطوؿ أمد النزاع مع مراعاة 
   .تستدعي التأختَ أك التأجيل
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