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نعم علينا بنعمة الدين والعقل، القائل في محكم تنزيلهه' وووفههوق أاشكر الله العلي القدير الذي    

 اعمالكم ورسول' وو .كل ذي علم عليم وو وقول' صلى الله علي' وسلم وو وقل اعملوا فسير الله 

الركيههزة الداعمههة لنهها  جعفـري نعيمـةلأستاذة المشرفة ارافا منا نتقدم بجزيل الشكر الى تقديرا واعت

لى كل من ساعدنا فههي إالتي لم تبخل علينا بتوجيهاتها ونصائحها السديدة  في انجاز هذه المذكرة، و

لى كل من كان لهم الفضل في إبدري مباركة، و  الدكتورة  خص بالذكر الأستاذةأانجاز هذا البحث و

  عنا الف خير .مساعدتنا وتوجيهنا فجزاهم الله

ولا ننسى ان نتقدم بجزيل الشكر والتقدير الههى لجنههة المناقشههة، و الههى كههل زمتئنهها وزميتتنهها فههي 

 لى كل من ساعدنا من قريب او بعيد في انجاز هذا البحث المتواضع إالصف الدراسي 

 نوراي. كحلي ، 

 

 مرزوق -موفق                                                                                   
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 ملخص:
 

من خلال هذه الدراسة تسليط الضوء على  مووىوه هىام مىن مووىوعاظ الوظيفىة العموميىة وا  م ى   
الىىت يسىى فيد منهىىا ا وظىى  الأساسىىية والىىت تع ىىع ووىىعية مىىن الووىىعياظ القانونيىىة  ،طىىارفي ووىىعية خىىار  اإ

الخىا  اىا مىن خىلال ال عىره عليهىا وعلى   ىروطها خلال حياته ا هنية، حيث قمنا ب حلي  النظىام القىانو  
سىىىد م البىىىاظ ا راىىىل العىىىام للمحااظىىىة علىىى  ديموم ىىىه ممىىىا ي تىىى  عنهىىا ة ا عنيىىىة اىىىا والرهىىىا القانونيىىىة     ئىىوالف

ليىىىة للموظىىى  ومىىىا ا امىىىه مىىىن ا  البىىىاظ ئواسىىى مراري ه مىىىن مهىىىة، ومراعىىىاة الظىىىروه الشلعىىىية وا هنيىىىة والعا
 .المحياة به
اح يامىىاظ اإدارة وا وظىى  و قيىىل ال ىىواان بىى  حياتىىىه ذن هىىذه الووىىعية  داة اعالىىة تقىىوم ب  ييىى  إ

  الشلعية وا هنية
 : ا وظ  العمومي، ووعية خار  اإطار، الوظيفة العمومية، اإطار القانو  الكلمات المفتاحية

Abstract 

Throughthisstudy, we shed light on an important topic of the public 
service, whichis a situation outside the framework, whichisconsidered one 
of the basic legal situations that the 
employeebenefitsfromduringhisprofessional life. Weanalyzeditslegal system 
by identifyingit, its conditions and the categoryconcerned And itslegaleffects 
... whichresult in meeting the requirements of the public facility to 
maintainits permanence and continuity on the one hand, and 
takingintoaccount the personal, professional and familycircumstances of the 
employee and the requirementssurroundinghim. 

Therefore, this position is an effective toolthatadapts the needs of the 
administration and the employee and achieves a balancebetweenhispersonal 
and professional life. 

Keywords: public servant, situation outside the framework, public 
service, the legalframework. 
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 مقدمة

     الوظيفة العمومية في عا نا م انة م ميزة باع بارها مظهرا من مظاهر ممارسة سلاة الدولة
والأعوان الت تع مد عليهم الدولة في نشاطها ا  نوه   ،وت جل   همي ها في ال زايد ا س مر لعدد ا وظف 

  1وا  شع 

،وهو الأداة  كما يع ع ا وظ  العع  الرئيسي الت تس ند عليه الدولة في تسيير ا راال العمومية
وبدونه لا يم ن للدولة  ن تبا ر مهامها ووظائفها  ،  الت تمارس اا الدولة نشاطها و قيل سياس ها العامة
ا قي  إن الدولة ''لا تساوي إلا ما يساويه  ، ولهذ2اهي   ا  إلى   لا  طبيعي  يععون عن إرادتها

  3ا وظفون الذين يم لونها وي عراون باسمها'' 

وا وظ  العمومي هو الشلص الذي يعهد إليه بعم  دائم في خدمة مرال عام تديره الدولة  و  حد  
   لا  القانون العام   

الضوء عل  ووعية  ، اقد باظ من الضروري تسليط  واس نادا لأهمية ا وظ  العام في الحق  اإداري
 ،وهذا طبقا  للأمر رقم خار  الاطار ، من خلال اإطار القانو  العام الذي ا م الوظيفة العمومية حاليا

ا  ضمن  66/133بعدما تم إلغاء الأمر رقم ، ا  ضمن  القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية06/034
  5م للوظيفة العمومية  ول قانون  ساسي عا

 
الجزائر،  ، مامعة  درار، كلية الحقوق والعلوم الأساسية، تخعص قانون إداري، الووعياظ القانونية الأساسية للموظ  العام، دي  محمد-1

   1  ،  2018/2019 سنة
الأساسية في ووء علمي، القانون اإداري واإدارة العمومية، مزء  ول، القاهرة،  محمد بدران، الوظيفة العامة، دراسة للمفاهيم  -2

2018-2019  ،4   
    391،   1996 سنة، القاهرة، دار الف ر العربي،  دراسة مقارنة، سليمان محمد الاماوي، الوميز في القانون اإداري -3
، مؤرخة في  46عدد،  ،  ر القانون الأساسي للوظيفة العموميةا  ضمن ،  07/2006/ 15، ا ؤرخ في  06/03الامر -4

16 /07/2006   
مؤرخة في    46ا  ضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية،   ر، عدد   1966/يونيو  2، ا ؤرخ في 66/133الأمر رقم   -5
     1966يونيو  8
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تبد  بال عي  ا وظ  وتنعيبه في الوظيفة ، اا وظ  العمومي ترباه بالوظيفة علاقة قانونية تنظيمية
 وخ اما بان هاء علاق ه الوظيفية  ، إلى مخ ل  الووعياظ القانونية الت يمر اا خلال مساره ا هني

ت م   في ووعية   06/03لعمومي الت حملها الأمر رقم ومن  هم ا سائ  الت ترتبط بمسار ا وظ  ا      
)خار  الاطار( ، كونها ووعية تواك  ال غيراظ الت قد تار  عل  الحياة الوظيفية للموظ  العمومي غير  ن  

 مر تأصيلها ووباها بش    دق إلى  وترك لم ي ارق إلى هذه الووعية بال فعي   06/03 رقم  الأمر
ا  علل بالووعياظ    20/373وذلك بموم  ا رسوم ال نفيذي  2020صدوره سنة ال نظيم، الذي تم  
          1القانونية للموظ 

ووعية خار  اإطار الت تع ع  ، ا وظ  العمومي ايها قد يووعومن ب  الووعياظ القانونية الت 
اموووه ووعية   نائيةحيث تع ع ووعية اس  ، من  هم الووعياظ الأساسية الت حدد القانون  روطها

 ا وظ  العام خار  اإطار في الوظيفة العمومية الجزائرية مدير بأن ي ون موووه هذه ا ذكرة 

ا  علل بالقانون   06/03اضلا عن ذلك تم إدرا  هذه الووعية الجديدة لأول مرة ومن الأمر 
في الباب السادس منه  ، لموظ الأساسي العام للوظيفة العمومية،كإحدى الووعياظ القانونية الأساسية ل

  144الى 140الفع  ال الث من ا واد  من

بالرغم من إقرار ا شره الجزائري لجملة من النعو  القانونية وال نظيمية لووعية خار  اإطار، إلا  
 ن تابيقها ي ير العديد من اإ  الاظ نظرا للغموض الذي ي  ن  هذه الووعية عل  مس وى النعو  

 القانونية  

 

 

 
، ا  ضمن الووعياظ القانونية للموظ   1442/جمادي الأول 5ا واال ل  2020/ديسمع12ا ؤرخ في  373/ 20ا رسوم ال نفيذي   -1

    12/2020/ 20مؤرخة في   77ر ،عدد   العمومي،  
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  أهمية الموضوع

 بناء عل  ذلك ت م    همية الدراسة ايما يلي:

 معالجة ووعية مديدة من ب  الووعياظ الت قد يمر اا ا وظ  العمومي خلال مساره ا هني   -

 معراة مقاصد تشريعها والغاية من الاس جابة لالباظ ا وظف  بالاس فادة من هذه الووعية   - 

الغموض الشديد الذي ي  ن  إطارها القانو  والعملي لها، اباس  ناء ا واد الخمسة الت تشير  - 
لاسيما ا نا ير وا راسلاظ  ، إليها في القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية تنعدم النعو  ال نظيمية

 العادرة عن ا ديرية العمة للوظيفة العمومية 

ا وووه ا  م   في ووعية ا وظ  العام خار  اإطار    اخ ياراع نا الى   ما بخعو  الأسباب الت د 
 ت م   في:

 :  أسباب الدراسة

 : ت جل   ساسا في   الأسباب الذاتية -1

يس فيد الالبة وا وظف ، كون ا رامع حول ووعية ا وظ   يم ن  ن إثراء ا   بة اذا البحث حتى  -
 خار  اإطار  حيحة 

 ا يول إلى مقياس الوظيفة العمومية   -

 الموضوعية الأسباب -2

 ت من تقديم دراسة م واوعة بشأن ووعية خار  اإطار  -
 القيمة العلمية للموووه مح  البحث،وذلك لارتباطه با وظ  العام ومدى اس قراره الوظيفي  -
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تابيل هذه الووعية القانونية  تسليط الضوء عل  دراسة مفهومه وإبراا  هم ا ش لاظ الت اع ظ  -
 في اإداراظ الجزائرية  

 لذلك ت م   

 : صعوبات البحث

 الغموض الذي يع ي القواعد القوان  الجزائرية   -
 قلة ا رامع ا  علقة بووعية ا وظ  العام خار  اإطار  -
 إوااة إلى ويل الوقت  -

ووعية ا وظ  خار  اإطار في الجزائر ي م  ومن  م  تسليط الضوء  ك ر عل  اإطار القانو  الذي ينظم 
 طرح اإ  الية ال الية: 

 كيف نظم المشرع الجزائري وضعية خارج الاطار؟

 هذه اإ  الية تندر  ومنها عدة تساؤلاظ ارعية: 

 مفهوم ا وظ  العمومي وووعية خار  اإطار؟ ما -
 ما الفرق ب  ووعية خار  اإطار والووعياظ القانونية الأخرى؟  -
 هي الضوابط الت تنظم ووعية ا وظ  خار  اإطار، وماهي الآلر القانونية ا  تبة عنها  ما -

 : أهداف الدراسة

 الوقوه عل  ا بادئ العامة الت   م ووعية ا وظ  العام خار  اإطار   -
 كش  ما يع ي النعو  القانونية ا نظمة  وووه موظ  خار  اإطار من ثغراظ قانونية  -
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 : المنهج

في  ،اع مدنافي الجزائر خار  اإطار العموميلدراسة و لي  اإطار القانو  لووعية ا وظ     
،اضلا عن  نهج   دراس نا عل  ا نهج ال حليلي الذي يقوم بالأساس عل   لي  و رح النعو  القانونية

ا نهج ا قارن  ،مسيرته ا هنيةالوصفي من خلال وصفنا لووعية ا وظ  خار  اإطار ولألر ا  تبة عل  
 خرى لأا  م   في ا قارنة ب  ووعية خار  اإطار والووعياظ القانونية ا

،إلا انه لم اض بأهمية بالغة من   ال بيرة الت ي  سيها ا وووه  رغم الأهمية : الدراسات السابقة
راسة هذا ا وووه اهي قليلة مدا  حيث لم نجد ال    ا  علقة بد، حيث الدراسة ا  لععة في هذا المجال

،  ن ومدظ تبق  مس مدة من النعو  القانونيةإ  ،وحتى لى نقص ا قالاظإ،إوااة  في ال شريع الجزائري
 نعدام ا ذكراظ بخعو  هذا ا وووه  إكما سجلنا 

ي  اس نادا لذلك تم تقسيم هذه الدراسة إلى اعل ،سن ناول في الفع  الأول إلى اإطار ا فاهيم   
للموظ  العام وووعية خار  اإطار،وي ضمن مبح   ي علل ا بحث الأول بمفهوم ا وظ  العمومي،  
ويعالج ا بحث ال ا  مفهوم ووعية خار  اإطار، ما الفع  ال ا  يرت ز عل  اإطار القانو  لووعية  

ما ا بحث ال ا  تناول   ا بحث الأول الضوابط القانونية حيث تضمن ، والآلر ا  تبة عنها  خار  اإطار
  لر ان هاء ووعية خار  اإطار  
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 المفاهيمي للموظف العمومي ووضعية خارج الإطار الإطار الفصل الأول:

اظ  ا وظ  العمومي بأهمية كبيرة في جميع الدول من بينها الجزائر نظىرا للىدور الحسىاس الىذي يلعبىه 
، باع بىاره ا ىؤتمن على  القيىام بالخدمىة العامىة، حيىث 1تجسيد ا لاااظ ال نموية ا سارة من طره الدولةفي  

 صىىبيم يم ىى  دائىىرة واسىىعة و ىىراة مهمىىة لهىىا ثقلهىىىا واع بارهىىا، وم وامىىدة علىى  جميىىع الأصىىعدة ا ركزيىىة والمحليىىىة 
  2وا راقية

يه بعض الشروط العامة، والخاصة لأن حسن ول ي يل حل الشلص بالوظيفة العامة يج   ن ت وار ا
اخ يىىار ا وظىىى  يىىؤدي إلى حسىىىن سىىير ا واىىىل العىىام، وحىىىتى يل حىىل ا وظىىى  العىىام بالعمىىى  ا عىى  ايىىىه وقيامىىىه 
با هام الوظيفي ا لق  عل  عاتقه، يق ضي قيام علاقة قانونية بينه وب  اإدارة الت ي بعها، وهذه العلاقة هىي 

   3مباظ طرايها وهما ا وظ  واإدارة العامةالت  دد حقوق ووا

وبالنظر للظىروه الاسى  نائية الىت توامىه ا وظى  العمىومي في مسىيرته ا هنيىة، وحياتىه الشلعىية، قىام 
ا شىىره الجزائىىري ب نظىىيم مخ لىى  الووىىعياظ الىىت يسىى فيد منهىىا ا وظىى  العمىىومي في م ىى  هىىذه الظىىروه، مىىن 

 هىىي مووىىوه دراسى نا، وعلىى  هىىذا الأسىىاس قسىىمنا هىىذا الفعىى  إلى مبح ىى  بينهىا ووىىعية خىىار  اإطىىار والىىت
حيىىث سىىن ارق في )ا بحىىث الأول( إلى مفهىىوم ا وظىى  العمىىومي وعلاق ىىه مىىع اإدارة العامىىة، وفي )ا بحىىث 

 ال ا ( إلى تعري  ووعية خار  اإطار وتمييزها عن الووعياظ القانونية الأخرى   
  

 
 " بومرداس"  بوقره احمد مامعة حالة دراسة الجزائرية العمومية باإداراظ ا وظف  كفاءة  عل  العمومي ال وظي  سلوى،" ثر تيشاظ -1

 وال جارية الاق عادية العلوم كلية ا نظماظ، تسيير تخعص الاق عادية، العلوم في ا امس ير درمة ني  م الباظ ومن مقدمة مذكرة
 48  ،   2009/ 2010 بوقرة، بومرداس،  احمد مامعة ال سيير، وعلوم 

والقوان  الأساسية الخاصة مدعمة بام هاداظ  03-06في ظ  الأمر  عمار بووياه، الوظيفة العامة في ال شريع الجزائري دراسة -2
   30،    2015  مجلس الدولة، الابعة الأولى، دار مسور للنشر وال وايع، الجزائر،

ومالية،  ،تخعص إدارة   عراب نوال، معيز كريمة،الووعياظ القانونية الأساسية للموظ  العمومي، مذكرة لني   هادة ا اس  في الحقوق -3
   6،    2016 ،،البويرة ،مامعة  كلي محند اولحا  كلية الحقوق والعلوم السياسية
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 لموظف العمومي وعلاقته مع الإدارة العامة المبحث الأول: مفهوم ا

يرتبط مفهوم ا وظ  العمومي بمفهوم الوظيفة العامة، اهو يخ ل  من دولة إلى  خرى ومىن وقىت إلى 
، بىى  حىىتى في الدولىىة الواحىىدة بالنظىىر للأنظمىىة السىىائدة 1اخىىر، وهىىذا لاخىى لاه النظىىام السىىائد في كىى  دولىىة

، لىذلك اىإن دراسىة الوظيفىة العامىة في 2الت تؤثر ايىه مىن سياسىة وغيرهىا ايها، وهذا ن يجة لاخ لاه العوام 
 4، تسىى دعي ال عىىره علىى  القىىائم اىىا  ي ا وظىى 3الىىدول الىىت تبنىىت نظىىام السىىلك الىىوظيفي الىىدائم كىىالجزائر

ا وظى   والعلاقة الوظيفية الت ترباه مىع اإدارة الىت ين مىي إليهىا، ولهىذا سىن ارق في هىذا ا بحىث إلى مفهىوم
 العمومي )ا ال  الأول(، وعلاق ه مع اإدارة العامة )ا ال  ال ا (، وذلك عل  الش   ال الي :

 مفهوم الموظف العموميالمطلب الأول: 

سىىن ناول في هىىذا ا الىى  تعريىى  ا وظىى  العمىىومي في ) اىىره  ول(، في  ىىروط تعيينىىه في  )اىىره ل ( 
 وهذا عل  الش   ال الي :اارق اخ ياره في ) اره للث( 

 الفرع الأول: تعريف الموظف العمومي

يع ع ا وظ  العمومي من  حىد العوامى  الأساسىية في نجىاح الخاىط ال نمويىة، وراىع  داء القاىاه العىام 
، وبالىىرغم مىىن  همي ىىه وثقلىىه ووانىىه في قيىىام الدولىىة 5وتاىىوره إذا قىىام بوامبىىه علىى   كمىى  ومىىه، والع ىىس صىىحييم

 لا  نه لم ي م ال وص  إلى تعري  دقيل ومضبوط له، وسنوويم ذلك كالآتي:وبنائها، إ

 

 
   7،  مرمع سابل  ،معيز كريمةى  عراب نوال، 1
   7ى ا رمع نفسه،   2
 الاس لدام هناك نظام  رئيسي  للوظيفة العمومية في العالم هما: نظام السلك الوظيفي الدائم، ونظام  3
مامعة الدك ور  عام،  دروس  عدظ لقسم السنة ال ال ة ليسانس ،قانونالوظيفة العامة، السنة ال ال ة ليسانس /  مقياس،  ةمبارك ى بدري4

    4  ، 2019/2020،الجزائر،   مولاي الااهر ، سعيدة 
   29مرمع سابل، ، ى عمار بووياه5
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 أولا: التعريف الفقهي

"يضبم  سبا الإدارة العامبة أعبوا  نبم أنظمبة قانونيبة ا وظى  بأنىه :  ميسوم صببي عره الأس اذ 
يعببرف هببذ  مختلفببة ولا عضببع مببنهم للقببانو  العببام للوظيفببة العامببة سببولم الببذي  نببم صببفة الموظببف ولا 

 1"الصفة إلا الأشخاص الذي  رسموا بعد تعيينهم في مناصب دائمة وثبتو فيها نهائيا

نلاحىىم مىىن هىىىذا ال عريىى   نىىىه لم يعاىىي ال عريىى  ا با ىىىر للموظىى  وإهىىىا عراىىه ب مييىىزه عىىىن غىىيره مىىىن 
 2الأعوان مع مدا عل  ا عايير الأساسية الت ت س  ا وظ  وهي:

 ال عي  في وظائ  دائمة، ال سيم في هذه الوظائ  بعفة نهائية  

"الموظفبو  العموميبو  هبم الأشبخاص البذي  ارتبطبوا بالإدارة وعراه الأسى اذ عبىد الىرحمن الرميلىي : 
بموجببب عمببل قببانو  وحيببد الطببرف أعدتببه الإدارة لأجلهببم وحببددت فيببه حقببوقهم وواجبببا م  ودو  أ  

 3الشخصية "  يشاركوا مباشرة بصفتهم

بينما هذا ال عري  لم يعاي تعري  محدد للموظ  وإها قام ب حديد الحقوق والوامباظ دون ا شىاركة 
 ايها 

إ  المببوظفه هببم مبب  يوحببدو  في وضببع قببانو  تنظيمببي  حمىىد "  وعراىىه الأسىى اذ عبىىد الىىرحمن محيىىو
تعبديل بقبانو  جديبد دو  أ   مب  قبانو  الوظيبف العمبومي والبذي هبو يتميبز لنبه قاببل لل  حسب المادة

 4يكو  نم الحق أ  يتمسكوا بحقوق مكتسبة "

 

 
    10   ،ا رمع السابل  ، معيز كريمة  ،ى  عراب نوال 1
   10  ، ى ا رمع نفسه 2
   49   ،مرمع سابل،تيشاظ سلوى -3
   50     ،ا رمع نفسه  -4
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 ثانيا:التعريف التشريعي

:  ن ا وظىىى  هىىو الشىىىلص الىىىذي 66/1133مىىن الأمىىىر 01عىىره ا شىىىره الجزائىىري في نىىىص ا ىىىادة 
 يع  في منع   اغر لدى مؤسساظ  و اإداراظ العمومية 

االشىلص ا عى  بعىفة مؤق ىة لا اىل لىه اك سىاب صىفة ا وظى  وهىذا مىا الشىلص ا عى  في وظيفىة دائمىة، 
 من نفس الأمر   03تؤكده ا ادة

" تطلببق علببع العامببل الببذي يصبببم في منصببب عملببه بعببد انتهببا  المببدة 259 /85مىىن ا رسىىوم  05ا ىىادة 
 سة أو الإدارة "   وتنظيمية إزا  المؤس التجريبية تسميم الموظف ويكو  حينئذ في وضعية قانونية أساسية

ا  ضىمن القىانون الأساسىي للوظيفىة العامىة في اقرتهىا الأولى على   06-03مىن الأمىر 4نعىت ا ىادة 
  3: "يعتبر موظفا كل عو  عه في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبته في السلم الإداري" نه

ل عريىى  ا وظىى   مىىن خىىلال هىىذا ال عريىى  للموظىى  نسىى للص العناصىىر الىىت يجىى  الاع مىىاد عليهىىا
 4العام، وهي كالآتي:

 ال عي  في الوظيفة العمومية  ▪
 ممارسة النشاط بعفة دائمة  ▪
 ال سيم في رتبة في السلم اإداري  ▪

 
 ، ق ا ه و ه ، سابل اإ ارة اليه  133/ 66من الأمر 1ا ادة  -1
ي ضمن القانون الأساسي   ، 1985مارس   23ا واال  1405مؤرخ في  ول رم  عام   59/  85من ا رسوم تنظيمي رقم   5ا ادة  -2

   13عدد  1985   مارس   24ا واال  1405رم   2  ر العادرة يوم الأحد  ،ل ا ؤسساظ واإداراظ العمومية النموذمي لعما
 334    

    ق ا ه و ه ،سابل اإ ارة اليه ي ضمن  03/  06من الأمر 4ا ادة  -3
بدون  ،ا  ضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية03/ 06القانو  للوظيفة العمومية واقا للأمر  ،  ومن معها  ى ااطمة الزهرة مدو4

   22 ، الجزائر ،بلقيس للنشر وال وايع  دار ،طبعة 
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" كببل تعيببه في وظيفببة لببدلم المؤسسببات والإدارات   06-03مىىن نفىىس الأمىىر9 و وىىاات ا ىىادة
 العمومية يجب أ  يؤدي إلى شغل وظيفة شاغرة بصفة قانونية".

" يطببق هبذا القبانو  الأساسبي علبع المبوظفه البذي  مىن نفىس الأمىر 1الفقرة  2 كما نعت ا ادة
 يمارسو  نشاطهم في المؤسسات والإدارات العمومية ".

يقصبببد بالمؤسسبببات والإدارات العموميبببة  المؤسسبببات العموميبببة   "مىىىن نفىىىس الأمىىىر2 والفقىىىرة 
والإدارات المركزيببببة في الدولببببة والمصببببا  غببببا الممركببببزة التابعببببة نببببا والجماعببببات الإقليميببببة والمؤسسببببات 
العمومية ذات الطابع الإداري  والمؤسسات العمومية ذات الطابع العلمبي والصقبافي والمهبا والمؤسسبات 

طابع العلمي والتكنولوجي وكل مؤسسة عموميبة يمكب  أ  عضبع مسبتخدموها لأحكبام العمومية ذات ال
 هذا القانو  الأساسي "

ما نس للعه من هذه النعىو   نهىا لم تعىع بدقىة عىن تعريى  ا وظى  العمىومي بى  اك فىت ب حديىد 
اظ الأ ىىلا  الىىذين تابىىل علىىيهم هىىذه النعىىو  وكىىذلك  ديىىد  ىىروط ا وظىى  العمىىومي وعراىىت ا ؤسسىى

 واإداراظ العمومية الت يمارس ايها ا وظ  العمومي نشاطه 

 ثالصا: التعريف القضائي

القضىىاء اإداري الجزائىىري حىىديث النشىىأة وهىىذا رامىىع لحداثىىة العمىى  القضىىائي في الجزائىىر لىىذا لا ن ىىاد 
فهومىه على  نع ر عل  ح م قضائي ااول  ن ي عرض ل عري  ا وظ  العمومي  و عل  الأق  محاولة تمديد م

وىىوء ا عىىايير والأسىىس الىىت ووىىعها الفقىىه اإداري ومىىع ذلىىك نجىىد القضىىاء اإداري ميىىز بىى  ا وظىى  الىىدائم 
والعون ا  عاقد، ومن خلال ذلك نلاحىم  ن تعريى  ا وظى  العىام في القضىاء اإداري الجزائىري حىدد ثىلا  

 1 ركان :

 ديمومة الوظيفة   ▪

 
   12   ، مرمع سابل  ، معيز كريمة  ،ى  عراب نوال 1
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 تعني  الوظيفة  ▪
 عام في خدمة ا وال العام مساهمة ا وظ  ال ▪

 الفرع الصا  :شروط تعيه الموظف العمومي  

للوظيفىىة العموميىىة  ن ت ىىوار ايىىه عىىدة  ىىروط، حيىىث تنقسىىم هىىذه الشىىروط إلى  يما ىى   ىىيجىى  علىى  
  روط عامة و روط خاصة وهي كالآتي:

 العامة طأولا: الشرو 

 عل  الشروط العامة لل وظي  وهي كالآتي: 06-03الأمر من75ا ادةنعت 

 ( الجنسية الجزائرية :1

للوظيفىة العموميىة وذلىك مىن  مى  المحااظىة على   يما ى   ىال م ع بالجنسية الجزائريىة  ىرط وىروري في 
  مانىى  مىىن وسىىلامة الوظيفىىة العموميىىة سىىواء كانىىت هىىذه الجنسىىية  صىىلية  و م  سىىبة، مىىع إم انيىىة توظيىى  

 1.م عاقدين بعفة اس  نائية في إطار الاتفاقياظ م لا

 ( توضي  الوضعية القانونية تجا  الخدمة الوطنية:2

في ووعية قانونية تجاه الخدمة الوطنية ) داء الخدمة الوطنية، تأمي  ال جنيىد،  يما    لابد  ن ي ون  
  09ا ىؤرخ في 06/ 14مىن القىانون رقىم 07/1اإعفاء من ال جنيىد( ولقىد  كىدظ على  هىذه الشىرط ا ىادة 

، ا  علىل بالخدمىة الوطنيىة حيىث راضىت توظيى   ي مىواطن في القاىاع  العىام والخىا  مىىا لم 20142 وظ 
 يعر ووعي ه القانونية تجاه الخدمة الوطنية 

 
   9 مباركة ،مرمع سابل ، ى بدري 1
 و  ن يزاول مهنة  و نشاط   ،لا يم نه  ن يوظ  في القااه العام  و الخا   ،القانونية تجاه الخدمة الوطنية  ووعي هك  مواطن لم يعر  "-2

ي علل  ، 2014غشت سنة  09ا واال  1435 وال عام  13ا ؤرخ في   06  -  14من القانون رقم  1/ 7حر " حس  نص ا ادة  
       5   48عدد   ، 2014غشت سنة  10ا واال  1435 وال عام   14  ر العادرة في  ،بالخدمة الوطنية 
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 :المدنية ( التمتع بالحقوق  3

م م عىىا وقوقىىه ا دنيىىة م ىى  حىىل العمىى  والنقىى  والأمىىن وحريىىة ال عبىىير    ا   يما ىى   ىىيجىى   ن ي ىىون 
 م م عا اذه الحقوق يج   ن لا يعدر ح م مزائي ارمه من ال م ع اذه الحقوق   يما    ول ي ي ون 

 ( عدم وجود التنافي الجزائي:  4

ملاحظىىىاظ  خاليىىىة مىىىن  ي إداناظ  و يمبا ىىى   ىىىيجىىى   ن ت ىىىون  ىىىهادة السىىىوابل القضىىىائية الخاصىىىة  
مح ىىوم عليىىه ب همىىة اخىى لاس  ت نىىام مىىع ممارسىىة الوظيفىىة ا الوبىىة اعلىى  سىىبي  ا  ىىال لا الحعىىر تر ىىيم  ىىلص

 لوظيفة م علقة ب سيير الأموال العمومية 

 ( شرط اللياقة البدنية والذهنية :5

للوظيفىة  ن لا ي ىىون معىىابا تعاقىاظ تمنعىىه مىىن ممارسىة عملىىه و ن ي ىىون م م عىىا  يما ىى   ىىيشى ط في  
ب امىى  قىىواه العقليىىة، وي بىىت ذلىىك عىىن طريىىل تقىىديم  ىىهادة طبيىىة مسىىلمة مىىن طبيىى  محلىى  في الاىى  العىىام 
و هادة طبية صىادرة مىن طبيى  للأمىراض العىدرية، ويم ىن لى دارة في بعىض  سىلاك ا ىوظف  تنظىيم احىص 

(، وهىذا لا يعىني اسى بعاد ا عىوق  مىن ال وظيى   06-03مىن الأمىر  76ريىل لجىان طبيىة )ا ىادةطى  عىن ط
 1بشرط عدم تعارض اإعاقة مع الوظيفة ا راد  غلها 

 ( بلوغ الس  القانونية للتوظيف:6

سنة( كاملة حتى ي م ن مىن  مى  مسىؤولية الوظيفىة  18بلوغ ثمانية عشر سنة ) يما    يج  عل    
 اد  غلها وي بت ذلك بشهادة ميلاد  و مس لر  رسمي من سج  الحالة ا دنية  ا ر 

( 18تحببدد السبب  الببدنيا للالتحبباق بوظيفببة عموميببة بصمببا   " 06-03مىىن الأمىىر 78حيىث نعىىت ا ىىادة 
 عشر سنة كاملة"

 
   10   ،ا رمع السابل  مباركة ، ى بدري 1
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 ثانيا:الشروط الخاصة

 1يلي: ت م   هذه الشروط ايما

 التأهيل المطلوب: -1

حيث يخ لىىى  ،مىىن  مىى  الال حىىىاق بالوظيفىىة العامىىة يمللمىى   ىىىيع ىىع ال أهيىى  العلمىىي  ىىىرط  ساسىىي  
مسى وى هىىذا ال أهيىى  مىىن وظيفىة إلى  خىىرى، ا لمىىا كانىىت الوظيفىىة صىعبة وذاظ مسىىؤولية كبىىيرة كىىان ال أهيىى  

ارسىىىة العلمىىي ا الىىوب عىىال،  ي ومىىوب حيااتىىه علىى   ىىهادة مامعيىىة علىى  الأقىى   و ت ىىوين يسىىميم لىىه بمم
ا هىىام اإداريىىة في الوظىىائ  العليىىا، امىىن غىىير ا عقىىول  ن ي ىىون م ىىولي ا نعىى  عىىديم ا سىى وى العلمىىي  و ذو 
مس وى بسيط  ولا يملك من ال  وين ا هني ما يم نه مىن الى ح م في الأعمىال والعىلاحياظ ا ناطىة بىه وهىذا 

   06-03من الأمر 79 ما نعت عليه ا ادة

 المجال الوظيفيالخبرة في -2

الخىىىعة في المجىىىال الىىىوظيفي هىىىو  ىىىرط م ىىىرس في العديىىىد مىىىن ا ناصىىى  السىىىامية ممىىىا يسىىىميم للموظىىى   
 13تم الىنص عليىه صىراحة بمومى  ا ىادت : مىا اك ساب مهاراظ ال سيير اإداري ومعراة خبىا  منعىبه، وهىو

 032-06من الأمر18و  

 الفرع الصالث:طرق اختيار الموظف العمومي

 طرق اخ يار ا وظ  العمومي في الجزائر عدة    ال وهي كالآتي: ت لذ 

 :وت م   في ما يليعل  طرق ال وظي  06-03 من الأمر 80نعت ا ادة   أولا:
 

 (  16، 17 )  ،ا رمع السابل  ، معيز كريمة  ،ى  عراب نوال 1
  "يق عر ال عي  في ا ناص  العليا عل  ا وظف     13تنص ا ادة  -2

من طره إطاراظ مؤهلة ليست له  صفة  ، الدراساظ وتأطير ا شاريع بعفة اس  نائيةغير  نه يم ن  غ  ا ناص  العليا ا  علقة بنشاطاظ 
 ا وظ " 

 الحل في ال عي  في هذه العفة"   "لا يخول تعي  غير ا وظ  في وظيفة عليا للدولة  و في منع  عال صفة ا وظ   و  18وتنص ا ادة  
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 المسابقة علع أساس الاختبار:-1

 وي ون ذلك عن طريل إمراء اخ بار ) ىفوي، ك ىابي، عملىي، احىص نفسىي( يى م مىن خلالىه اخ يىار 
النامح  للال حاق بالوظيفة العموميىة، حسى  ترتيى  العلامىاظ الىت ي حعى  عليهىا كى  م  ىيم ا   ح   

 1وذلك من  م  معراة مؤهلاتهم وقدراتهم لشغ  الوظيفة 

 المسابقة علع أساس الشهادة:-2

هىىذه ا سىىابقة مف وحىىة مىىن امىى  الال حىىاق بىىبعض للأسىىلاك والرتىى  الىىتى تن مىىي للفىىو  ) ( ا نعىىو   
من هذا الامر لم تعىره ا سىابقة على   سىاس الشىهاداظ   80اا ادة  ،06-03 من الأمر  08ا ادة عليه في

 وإها ووعت لها وابط مع  وهو امرائها في بعض الاسلاك اقط  

ا  علىىل با سىىابقاظ والام حىىاناظ والفحىىو  ا هنيىىة لم يعىىره هىىو  12/194كمىىا  ن ا رسىىوم ال نفيىىذي رقىىم 
 سىىاس الشىىهاداظ ،غىىير  نىىه  ومىى  علىى  ا ؤسسىىة  و اإدارة العموميىىة ا عنيىىة بال وظيىى   الأخىر ا سىىابقة علىى 

 إمراء مسابقة عل   ساس الشهاداظ إذا كانت تشغ   عوانا م عاقدين  

ا ذكور ووعت جملة مىن ا عىايير للان قىاء في ا سىابقة على   12/1942من ا رسوم  9اضلا عن ذلك ا ادة 
 الشهاداظ وهي: ساس 

  مع م الباظ السلك  و الرتبة  يمملائمة مؤهلاظ ت وين ا     ▪
  ت وين مس وى  عل  من ا ؤه   و الشهادة ا الوب  في ا سابقة ▪
  عند الاق ضاءوالدراساظ ا نجزة    الأعمال ▪

 
   2019،الجزائر ،دار هومة للنشر وال وايع  ،بدون طبعة   ،ري ب  النظري وال ابيقي الوظيفة العمومية في ال شريع الجزائ ،ى بلرونة احسن 1

 94   
ادد كيفياظ تنظيم  2012ابري  ، 25ا واال  1433جمادي ال انية عام  3،مؤرخ في   12/194من ا رسوم ال نفيذي   9انظر ا ادة - 2

جمادي ال انية  11ا ؤرخة في   26داراظ العمومية وإمرائها،   ر ، عدد ا سابقاظ والام حاناظ والفحو  ا هنية في ا ؤسساظ واإ
      2012مايو   3ا واال  1433
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في ال لعىىص ،مهمىىا كىىان قاىىاه النشىىاط  و طبيعىىة ا نعىى   الخىىعة ا هنيىىة ا   سىىبة مىىن قبىى  ا   ىىيم ▪
  ا شغول

 تاريخ الحعول عل  الشهادة  ▪
  ا قابلة مع لجنة الان قاء  ن ائج ▪

 الفحص المها:-3

هىىىذه ا سىىىابقة مف وحىىىة مىىىن  مىىى  الال حىىىاق بىىىبعض الأسىىىلاك والرتىىى  الىىىت تن مىىىي للأاىىىوا )ب، ،د(  
ساسىىي للوظيفىىة العموميىىة، ويىىث ت ىىون علىى   ىى   مسىىابقة مىىن القىىانون الأ  08ا نعىىو  عليهىىا في ا ىىادة

 عل   ساس الاخ بار وذلك من  م  معراة مؤهلاظ وقدراظ ا   ح  لشغ  الوظيفة 

 التوظيف المباشر:-4

هىذا النىىوه مىىن ال وظيى  خىىا  با   ىىح  ا  حعىل  علىى   ىىهاداظ مىن مؤسسىىاظ ت ىىوين ا ؤهلىىة  
 04بعىدما تابعىو ت وينىا م لععىا منعىىو  عليىه في القىوان  لأساسىية الخاصىة وهىىذا مىا نعىت عليىه الفقىىرة 

وعىدد ، حيت يج   قيل ال ناس  ب  عىدد ا قبىول  في هىذه ا ؤسسىاظ 06-03من الأمر 80من ا ادة 
 1الوظائ  الت تس وع  هؤلاء ا  لرم  م   ا درسة العليا للأساتذة، وا درسة العليا ل دارة وغيرها 

 ثانيا : طرق أخرلم للتوظيف  

 هناك طرق  خرى لل وظي  تخ ل  عن الارق السابل ذكرها وهي كالآتي: 

 الاختيار الحر: -1

السامية في الدولة م   السفير، الوالي، مىدير مامعىة، ا ىدير هذا النوه من ال وظي  خا  بالوظائ   
 ىىىاغليها علىىى   سىىىاس ا عيىىىار السياسىىىي مىىىع ال قيىىىد بشىىىىروط  ان قىىىاء،حيىىىث يىىى م  العىىىام للأمىىىن الىىىوطني وغىىىيره

 
   13   ،ا رمع السابل  مباركة ، ى بدري 1
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مووىىوعية، حيىىىث تمىىىنيم السىىىلاة ا ؤهلىىىة السىىىلاة ال قديريىىىة في ال عيىى  ايهىىىا مىىىن  مىىى  وىىىمان سياسىىىية الدولىىىة 
 1 03-06من الأمر   61حس  نص ا ادة  

 التوظيف ع  طريق التعاقد: -2

ال وظي  عن طريل ال عاقد يخص الأعوان ا  عاقدين وي ون عن طريل اخ بىار بعىد دراسىة ا لى  ايمىا  
يخىىص الوظىىائ  ا ىىراد الال حىىاق اىىا بمومىى  عقىىد محىىدد ا ىىدة،  و عىىن طريىىل اخ بىىار مهىىني بمومىى  عقىىد غىىير 

، كمىىا يم ىىن ال وظيىى  ا با ىىر بالنظىىر  ق ضىىياظ الخدمىىة  و 2لىىي  و الجزئىىيمحىىدد ا ىىدة، والعمىى  بال وقيىىت ال 
 طبيعة النشاط ا رتبط ببعض الوظائ  

 المطلب الصا  :علاقة الموظف العمومي بالإدارة العامة

سن ارق في هذا ا ال  إلى  روط اك ساب صفة ا وظ  في اره  ول، في علاق ه مع اإدارة في اىره 
 وذلك عل  الش   ال الي:  اموق  ا شره الجزائري منهما في اره للث،ل ،  

 الفرع الأول: شروط اكتساب صفة الموظف العام

 ت م ىى   هىىم  ىىروط اك سىىاب صىىفة ا وظىى  العىىام بعىىد تىىواار ايىىه  ىىروط الال حىىاق بالوظيفىىة العامىىة مىىا
 يلي:

 :  إجرا  التعيه -1

سال  الذكر إلا بعد تعيينىه   06-03من الأمر 04لا ي  س  ا وظ  صفة ا وظ  طبقا للمادة 
،ورسم في رتب ه في السلم اإداري طبقا لنص ا ىادة  عن السلاة ا ل عة ،بموم  قرار صادر في وظيفة دائمة

 
 ى نعت هذه ا ادة عل  مايلي: "يعود ال عي  في الوظائ  العليا للدولة إلى السلاة ال قديرية للسلاة ا ؤهلة"  1
  سابل اإ ارة إليه ق ا ه و ه،ا  ضمن  ،06/03من الأمر   21،20،22، 19انظر ا ادة  -2
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سىم في رتب ىه في السىلم دائمة ور  عموميةمنه ا ذكورة  علاه عل   ن ا وظ  هو ك  عون ع  في وظيفة   04 
   1اإداري

 التعيه في إحدلم الوظائف الدائمة: -2

 يقوم هذا الشرط عل  عنعرين م  امل  هما:

 عنعر موووعي ي علل بالوظيفة الت يج   ن ت ون دائمة ولاامة لاس مرارية ا وال العام  -
 ة الاسىى قرارعنعىىر  لعىىي ي علىىل با وظىى  الىىذي يجىى   ن ي حقىىل في  ىىغله للوظيفىىة الدائمىىة صىىف -

 2والديمومة، وبال الي لا يعد موظفا العون ا  عاقد 
 الخدمة في مرفق عام -3

 حىد   ىلا   يش ط في الشلص ل ي يع ع موظفا عموميا  ن يعم  في مرال عام تىديره الدولىة  و
كىىىىالوااراظ وا عىىىىا  ،ومفهىىىىوم الدولىىىىة هنىىىىا يؤخىىىىذ با فهىىىىوم الواسىىىىع، ايشىىىىم  السىىىىلاة ا ركزيىىىىة   القىىىىانون العىىىىام

الح ومية والسلاة اللامركزية  ي المحلية مم لة في الولا ظ والدوائر والبلد ظ، و يضا ا رااىل الأخىرى كالهيئىاظ 
 3و ا ؤسساظ العمومية 

 الترسيم  -4

، ي   ي ت بيت ا وظ  العمومي في رتبة في السلم اإداري وهذا بعد إس فائه للشروط السابل ذكرها
ون قائمىىىا بعمىىى  دائىىىم و ن ي ىىىون ذلىىىك العمىىى  في مراىىىل عىىىام، و ن ي ىىىولى إدارة هىىىذا ا راىىىل العىىىام  حىىىد  ن ي ىىى

 
تخعص إدارة ومالية  ،حقوق  مذكرة ومن م الباظ ني   هادة ا اس  ،ووابط الوظيفة العمومية في ال شريع الجزائري   ،باكري محمد  -1

   30 ،  2017 /2016،  الجلفة ، مامعة ا ن عا ور ،كلية الحقوق والعلوم السياسية 
     04    ،ا رمع السابل  ،بدري مباركة -2
   70  ،ا رمع السابل   ،ى بلرونة احسن  3
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مىىدتها سىىنة والنجىىاح ايهىىا، عىىد الشىىلص موظفىىا  تىىربص  ىىلا  القىىانون العىىام، وبعىىد خضىىوعه  خىىيرا لفىى ة 
 1عموميا وخضع بال الي لأح ام القانون العام للوظيفة 

 الموظف مع الإدارة العامةالفرع الصا  :علاقة  

اخ لىى  الفقىىىه والقضىىىاء في ت يىىيفهم للعلاقىىىة الوظيفيىىىة الىىت تىىىربط ا وظىىى  العمىىومي با راىىىل العمىىىومي 
 "اإدارة العامة"، ه  هي علاقة تعاقدية ا مها العقد ؟  م هي علاقة تنظيمية   مها القوان  واللوائيم ؟

ة ال عاقديىة الىىت تىىربط ا وظىى  العمىىومي با راىىل العىىام، ل مابىة عىىن هىىذا السىىؤال، سىىن ناول  ولا العلاقىى
 2ولنيا الابيعة ال نظيمية  و اللائحية الت تربط ا وظ  العمومي با رال العام 

 العلاقة التعاقدية : أولا

 يم   هذا الاتجاه ر ي  وذلك عل  الش   ال الي:

 علاقة تعاقدية خاصة الأول:الرأي  -1

الفقهىىىاء علىى  ت ييىى  العلاقىىة القانونيىىىة الىىت تىىربط ا وظىى  بالدولىىىة علىى   نهىىا راباىىىة قىىام مانىى  مىىن 
تعاقدية من روابط القانون الخا ، حيث يرتبط ا وظ  العام باإدارة العامة بعقىد مىن عقىود القىانون الخىا  

  الحعىىول علىى  وذلىىك ن يجىىة لاتفىىاق بىى  ا وظىى  واإدارة يل ىىزم بمومبىىه تقىىديم ا وظىى  خدمىىة لىى دارة  مقابىى
 ، وبال الي لا يجوا تعدي  هذا العقد إلا باتفاق الارا   3امر منها

لقىىىد تعىىىرض هىىىذا الىىىر ي للنقىىىد لعىىىدم تىىىواار العناصىىىر الشىىى لية وا ووىىىوعية للعقىىىد، حيىىىث لا يل حىىىل 
، كمىىا ا وظىى  بالوظيفىىة بعىىد مناقشىىة حقوقىىه وال زاماتىىه وا وااقىىة عليهىىا، وإهىىا يىى م توظيفىىه بمومىى  قىىرار إداري

اضىلا على  "حس  سا الموافق العامة بانتظام واطراد"  يجوا تعدي  مركز ا وظ  دون موااق ه تابيقا  بد  

 
    70 ، السابلا رمع  بلرونة احمد ،-1
   72    ،ا رمع نفسه  -2
  20   ،ا رمع السابل  ،معيز كريمة  ، عراب نوال -3
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تعروىىه للمسىىؤولية تجىىاه الأاىىراد الىىذين ليسىىو  طرااىىا في العقىىد، كمىىا ي تىى  علىى  ومىىود علاقىىة تعاقديىىة خاصىىة 
مىىن  ىىأنه ا سىىاس بمبىىد  ا سىىاواة وتعىىريض ،وهىىذا  اح مىىال اخىى لاه مراكىىز ا ىىوظف  الشىىاغل  لىىنفس الوظيفىىة

 1الوظيفة العامة للاس غلال وا ساومة 

 الرأي الصا : علاقة تعاقدية عامة -2

الدولىىة في عقىىود القىىانون العىىام يم ىىن لهىىا تعىىدي   ركانىىه مسىى هداة  قيىىل العىىا  العىىام، ووىىمان سىىير 
ت قيىد بقاعىىدة " العقىىد  ىىريعة ا  عاقىىدين "، واىىذا تع ىىع  ا راىل العىىام بان ظىىام، دون اس شىىارة  حىىد وبال ىىالي لا

علاقة ا وظ  العام باإدارة عقد إداري، حد  طرااه  ىلص مىن   ىلا  القىانون العىام الىذي يضىع  ىروط 
 .2العقد الت ت ون غير مع ادة في مجال القانون اإداري

العقديىة لأن العقىد يفى ض تاىابل  لقد  ن قد هذا الر ي بسب  عدم ومود طرا  في العلاقة الوظيفية
إرادت ، وهذا الأمر غير مومود هنا، وعدم ومود اتفاق عل  مح  العقىد )غىير لبىت( على   سىاس  ن الدولىة 

  3يم نها تغييره في  ي وقت

 ثانيا: العلاقة التنظيمية  

لى ت ييى  هىىذه لقىد عىدل الفقىه والقضىاء عىن الأخىذ بالنظريىة ال عاقديىة، إذ اسى قر الىر ي في الأخىير إ
العلاقة عل   نها علاقة تنظيمية   مها القوان  وال نظيماظ، حيث ي ون ا وظ  في مركىز تنظيمىي يسى مد 
حقوقه ووامباتىه مبا ىرة مىن النعىو  القانونيىة ا نظمىة للوظيفىة العامىة، وي تى  على  اع بىار العلاقىة تنظيميىة 

 4مجموعة من الن ائج  همها:

 
 5   ،ا رمع السابل ،ى بدري مباركة   1
 20  ،ا رمع السابل ،معيز كريمة  ، عراب نوال  -2
كلية الحقوق    ،النظام القانو  لل أدي  في الوظيفة العامة دراسة مقارنة  طروحة لني   هادة الدك ورة في القانون العام ،محمد الأحسن  -3

   52   ،2016 /   2015 ،تلمسان  ،مامعة ابي ب ر بلقايد  ،والعلوم السياسية 
   5  ،ا رمع السابل مباركة ، ى بدري 4
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الوظيفىىة العامىىة مركىىز تنظيمىىي اىىدد مسىىبقا مىىن طىىره ال شىىريعاظ الوظيفيىىة قبىى   ىىغله، وبال ىىالي تع ىىع 1-
ال عيىى  علىى  ووىع ا وظىى  في مركىىز قىانو  عىىام وإخضىاعه  ىىا تقىىرره القىوان ، وقىىد تلجىىأ  قىرار  ثىىر يق عىر

نظمهىىىا القىىىوان  اإدارة إلى  سىىىلوب ال عاقىىىد لشىىىغ  الوظىىىائ  العامىىىة، ول ىىىن مىىىع اع بىىىار العلاقىىىة قانونيىىىة ت
 وال نظيماظ 

اظىر على  ا وظى  اإخىلال بوامى   داء العمى  ا وكىول إليىه في صىورة إوىراب  و اسى قالة إلا واقىىا  2-
 للشروط واإمراءاظ القانونية 

تملىىك الدولىىة سىىلاة تعىىدي   ح ىىام الوظيفىىة العامىىة باإرادة ا نفىىردة دون اس شىىارة ا وظىى  الىىذي لا  3-
،بشىىرط  ن يىى م ذلىىك تمىىراء عىىام وبأثىىر اىىوري واقىىا  ىىا تق ضىىيه  ن لىىه حقىىوق م  سىىبةيم نىىه الاح جىىا  بأ

 ا علحة العامة 

،ممىىا يعىىىني  يىى م تعيىى  ا وظىى  ونقلىىه وترقي ىىىه واعىىله واقىىا للنعىىو  القانونيىىة بمومىىى  قىىراراظ إداريىىة 4-
 اإداري تابيل الأح ام ا  علقة اا من حيث  روط صح ها والاعن ايها  مام القضاء  

 لذلك لا يجوا ل دارة مخالف ها ، تعد  ح ام الوظيفة العامة  ح ام امرة وملزمة لأطرااها 5-

 الفرع الصالث:موقف المشرع الجزائري

"يعتبر موظفا كل عو  عبه في وظيفبة عموميبة ا وظ  بأنه  06/03من الأمر  4لقد عرات ا ادة  
سببيم هببو الإجببرا  الببذي يببتم مبب  خلالببه تصبيببم الموظببف في  التر  دائمببة ورسببم في رتبببة في السببلم الإداري

 1يس ن ج من ذلك  ن ا شره الجزائري قد  خذ بأربعة  روط لاك ساب صفة ا وظ  وهي:رتبته" 

إمىىراء ال عيىى  ا  م ىىى  في ان مىىاء ا   ىىيم الىىىذي تم توظيفىىه إلى إحىىدى الرتىىى  ا عىىنفة بعىىفة مىىى بص  -1
  06/03من الأمر1 /83طبقا للمادة 
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 ىىىرط ديمومىىىة الوظيفىىىة الىىىذي يشىىىم  الوظيفىىىة و ىىىاغلها، حيىىىث لا يع ىىىع موظفىىىا العىىىون ا  عاقىىىد طبقىىىا  -2
  06/03من الأمر رقم  22/2للمادة  

 ىىىرط العمىىى  في خدمىىىىة مراىىىل عىىىىام  ي الان مىىىاء إلى قاىىىاه الوظيفىىىىة العموميىىىة مىىىىن خىىىلال العمىىىى  في  -3
الىىت  06/03مىن الأمىر  02 ىادة ا ؤسسىاظ واإداراظ العموميىة، ويم ىن اسى ن ا  هىذا الشىرط مىن ا

 واإداراظ العمومية الت يمارس ايها ا وظفون نشاطهم بينت ا ؤسساظ  
حيىث يى م بمومبىه إدمىا   و ت بيىت  ، رط ال سيم الذي يقعىد بىه اإمىراء الىذي يلىي إمىراء ال عيى   -4

 ا  بص في رتب ه بعد انقضاء ا ة ال بص بنجاح  

مىىن الأمىىر   7لنظىىام ال نظيمىىي كأصىى  عىىام ويظهىىر ذلىىك في نىىص ا ىىادةلقىىد  خىىذ ا شىىره الجزائىىري با
"  ي علاقىىىة يكبببو  الموظبببف تجبببا  الإدارة في وضبببعية قانونيبببة أساسبببية وتنظيميبببةعلىىى  مىىىا يلىىىي : " 06/03

و خىذ ،مقابى  الاسى فادة مىن حقوقىه  يجى  كماا وظ  باإدارة هي علاقة تنظيمية اهو ملزم بالقيام بوامباته  
لأنه يلجىىا  حيىىانا إلى توظيىى   عىىوان الوقايىىة والحىىراس وسىىائقي السىىياراظ و عىىوان ،عاقىىدي كاسىى  ناءبالنظىىام ال 

   06/03من الأمر  19  نعت عليه ا ادة العيانة وهذا ما

يم ن القول بأن ا شره الجزائري  خذ بالنظام ، اهناك ت ام  بينهما، اا وظ  يخضع تارة لأح ىام 
للموظىىى  العمىىىومي، وبىىىذلك ب ىىىون في ووىىىعية قانونيىىىة تنظيميىىىة مىىىع اإدارة، وتارة يخضىىىع القىىىانون الأساسىىىي 

 1لأح ام القانون العام وايه ي ون في ووعية تعاقدية مع اإدارة،  ي عونا عموميا مؤق ا
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 تعريف وضعية خارج الإطار وتمييزها ع  الوضعيات القانونية الأخرلم المبحث الصا :

، حيىث 1اإطار لم ي ارق إليهىا مىن قبى  في القىوان  السىابقة الخاصىة بالوظيفىة العموميىةووعية خار   
  03-06تع ع هذه الووعية من الجديد الذي ماء به الأمر

و عراىىة هىىذه الووىىعية تارقنىىا في )ا الىى  الأول( إلى تعريفهىىا اقهىىا وتشىىريعا وفي )ا الىى  ال ىىا ( إلى 
 ا شااة لها  تمييزها عن الووعياظ القانونية

 المطلب الأول:تعريف وضعية خارج الإطار

 هناك عدة تعريفاظ لووعية خار  اإطار، سواء عل  مس وى النعو  ال شريعية  والآراء الفقهية 

 الفرع الأول:التعريف الفقهي

ي "حالة الموظف الذي يوضع بصورة مؤقتة خارج المبلا  البوظيفي البذعراها الدك ور اواي حبيش بأنها : 
 2ينتمي إليه وبالتالي خارج الإدارة التي يعمل فيها".

الانتببداب فكلاهمببا يببتم لا تختلببف عبب  " وهببي مبب  الناحيببة الإجرائيببة وعراهىىا الىىدك ور سىىعيد مقىىدم بأنهىىا : 
 3بقرار إداري فردي م  السلطة المخولة ".

ووىىىعية قانونيىىىة  خىىىرى وهىىىي هىىىذا ال عريىىى  لم يعاىىىي تعريفىىىا لووىىىعية خىىىار  اإطىىىار ول ىىىن ميزهىىىا عىىىن 
 الان داب 

 

 
  150.  ،مع السابل ر ا  ،بلورنة احسن -1
كلية    ،تخعص قانون إداري  ،مذكرة لني   هادة ا اس   كاديمي  ، الووعياظ القانونية للموظ  العام في اإدارة العامة ،بعلي عائشة  -2

   64   ،2019/ 2018، ا سيلة  ،مامعة محمد بووياه  ،الحقوق والعلوم السياسية 
مذكرة لني    ، سباب انقااه العلاقة الوظيفية الدائمة وا ؤق ة و ثرها عل  ا سار ا هني للموظ  العمومي ،مراكشي محمد الشري  -3

 46.     2018/2019،س رة،بمامعة محمد خيضر ، لوم السياسيةكلية الحقوق والع، تخعص قانون إداري،  هادة ماس  في الحقوق
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 الفرع الصا :التعريف التشريعي

" وضعية خارج الإطار هي الحالة التي يمكب  أ  يوضبع فيهبا بأن : 06/03  من الأمىر140 عرات ا ادة 
أعبلا  في وظيفببة لا   135الموظبف بطلبب منبه بعببد اسبتنفاذ حقوقبه في الانتببداب في إطبار أحكبام المببادة

 1قانو  الأساسي".يحكمها هذا ال

 لووعية الان داب  ام دادهي   من هذا ال عري  ي ضيم لنا بأن ووعية خار  اإطار انالاقا

"وضبعية خبارج بأن :  373 /20في الفقرة الأولى مىن ا رسىوم ال نفيىذي رقىم 33 كما عرا ها ا ادة 
بنبا  علببع طلببب منبه بعببد اسببتنفاذ حقببه في  الإطبار هببي الحالببة البتي يمكبب  أ  يوضببع فيهبا موظببف منتببدب

الانتبداب لتمكينبه مب  مواصبلة وظببائف إداريبة لبدلم مؤسسبة أو هيئبة تمتلببر الدولبة كبل رأسمانبا أو جببز  
مب  3و2منه أو مهمة في إطار التعاو  أو لدلم مؤسسة أوهيئة دولية مصلما هو منصوص عليبه في المطتبه

 .2" 03-06م  الأمر 135المادة 

 ا  :تمييز وضعية خارج الإطار ع  الوضعيات القانونية الأخرلمالمطلب الص

قد ي عرض ا وظ  العمومي  ثناء مسيرته الوظيفية إلى ظىروه اسى  نائية في حياتىه،  ى م عليىه اللجىوء 
إلى ووعياظ قانونيىة، م م لىة في ووىعية الان ىداب، وووىعية القيىام بالخدمىة، وووىعية الخدمىة الوطنيىة، و خىيرا 

بخعائص والر قانونية ت ون مشااة  و مخالفىة لووىعية خىار   ووعية الاس يداه، وك  هذه الووعياظ ت ميز
 اإطار مح  الدراسة      
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 الفرع الأول: تمييز وضعية خارج الإطار ع  وضعية الانتداب

ول نىه  طىاره الأصىليالندب هو تلك الحالة الت ي ون ايها ا وظ  العمىومي خىار  إ  و اإلحاق الان داب  و
 .1السلك من حقوقه  و يواص  الاس فادة من هذا اإطار

 عدة تعريفاظ اقهية وتشريعية من بينها:    تومداباإوااة إلى ال عري  السابل 

 أولا: التعريف الفقهي لوضعية الانتداب

" نبدب العامببل للقيببام مؤقتببا بعمبل وظيفببة أخببرلم مبب  نفبب   عراهىا محمىىد سىليمان الامىىاوي بأنهىىا :
درجة وظيفته تعلو مباشرة في نف  الوحدة التي يعمل ها أو في وحبدة أخبرلم إذا كانبم حاجبة العمبل في 

 . 2الوظيفة الأصلية تسم  بذلر"

" النبببدب هبببو إجبببرا  مؤقبببم تقبببوم السبببلطة المختصبببة بمقتضبببا  وعراهىىىا  يمىىىن محمىىىد عفيفىىىي بأن : 
ف أحبببد المبببوظفه بعمبببل وظيفبببة أخبببرلم غبببا البببتي يشبببغلها مببب  ذات المسبببتولم البببوظيفي  أو مببب  بتكليببب

 .3المستولم الذي يعلو  مباشرة "

 : التعريف التشريعي لوضعية الانتداب   ثانيا

: " الإلحباق هبو الحالبة البتي يكبو  بعنىوان اإلحىاق بأنهىا133 -66من الأمر رقىم  41عرا ها ا ادة 
إطبببار  الأصبببلي  ولكنبببه يواصبببل الاسبببتفادة في هبببذا الإطبببار مببب  حقوقبببه في الترقيبببة فيهبببا الموظبببف خبببارج 

 .4والتقاعد "

 
  148.  ،ا ومع السابل،بلورنة احسن 1
   119  ،ا رمع السابل ومن معها ،ااطمة الزهرة مدو  -2
    50   ،ا رمع السابل  ، بعلي عائشة  -3
 سابل اإ ارة إليه  ق ا ه و ه،ا  ضمن  133 -66من الأمر  41ا ادة  -4
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" الانتبببداب هبببو حالبببة الموظبببف البببذي يوضبببع   ن :03-06مىىىن الأمىىىر رقىىىم  133وعرا هىىىا ا ىىىادة 
إدارتبببه الأصبببلية  مبببع مواصبببلة اسبببتفادته في هبببذا السبببلر مببب  حقوقبببه في  خبببارج سبببلكه الأصبببلي و أو

 .1الأقدمية وفي الترقية في الدرجات  وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة العمومية التى ينتمي إليها"

 نقاط ال مييز ب  هات  الووعي   ت م   ايما يلي :وبال الي  

 : أوجه الشبهثالصا

 2ت فل الووعي ان في:

 ك  من الووعي   ت مان بقرار اردي من السلاة ا ؤهلة  ▪
 يمارس ا وظ  في كل ا الحال   مهامه خار  إدارته الأصلية  ▪
 في كل ا الحال   يبق  ا وظ  مح فظا وقه في الرات     ▪
 في كل ا الحال   يعاد إدما  ا وظ  في رتب ه الأصلية ولو كان اائدا عن العدد  ▪

 : أوجه الاختلافرابعا 

 تخ ل  الووعي ان في:

بعىىد اسىى نفاذ حقوقىىه في الان ىىداب، بينمىىا يووىىع ا وظىى  في  خىىار  اإطىىاريووىىع ا وظىى  في ووىىعية  ▪
 حالة ان داب دون اإحالة لووعية قبلها  

بقىوة القىىانون، بينمىىا يووىع ا وظىى  في ووىىعية خىىار   يووىع ا وظىى  في حالىىة ان ىداب بالىى  منىىه  و ▪
 بال  منه  اإطار

إلى المجموعىىىة ) (، بينمىىىا ووىىىعية الان ىىىداب إلا ا ىىىوظف  ا ن مىىى   يووىىىع في ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار لا ▪
 صفة ا وظ   لاك سابايه الشروط القانونية  يووع ايها ك  موظ  ت وار

 
 سابل اإ ارة إليه  ق ا ه و ه، ا  ضمن 03/ 06من الأمر    133ا ادة  -1
 سابل الا ارة اليه  ،ا  ضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة  06/03من الأمر    143،   138 نظرا ادت -2
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من ال قية في الدرماظ،بينما يسى فيد ا وظى  في ووىعية  لا يس فيد ا وظ  في ووعية خار  اإطار ▪
 الان داب من ال قية في الدرماظ  

علىىى  ع ىىىس  ا مهىىىا القىىىانون الأساسىىىي للوظيفىىىة العامىىىة ة لاووىىىعية خىىىار  اإطىىىار ت ىىىون في وظيفىىى ▪
 ووعية الان داب الت يم ن  ن ت ون في وظيفة ا مها القانون الأساسي للوظيفة العامة   

 ع  وضعية الخدمة الوطنية الفرع الصا  :تمييز وضعية خارج الإطار

 لبيىىة حاميىىىاظ الجىىيش الىىىوطني الخدمىىة الوطنيىىىة هىىي مشىىىاركة ا ىىواطن  في الىىىدااه الىىوطني، وتخعىىىص ل
سىىنة كاملىىة، حيىىث تىىؤدى بالشىى    19الشىىع ، وهىىي إمباريىىة ل ىى  ا ىىواطن  الجزائىىري  البىىالغ  مىىن العمىىر 

العسىى ري في هياكىى  الجىىيش الىىوطني الشىىع ، ويىى م  داؤهىىا بعىىفة مسىى مرة خىىلال كىى  مىىدتها القانونيىىة، حيىىث 
   1(  هرا12 دد مدتها القانونية باثني عشر)

ولم يسىىى  لم ا وظىىى  العمىىىومي مىىىن وامىىى  الخدمىىىة الوطنيىىىة بىىى   حالىىىه كىىى  مىىىن ال شىىىريع وال نظىىىيم عنىىىد 
، وهىىي الووىىعية الىىت ي ىىون ايهىىا ا وظىىى  2اسىى دعائه علىى  ووىىعية قانونيىىة تسىىم  "ووىىعية الخدمىىىة الوطنيىىة"

        3العمومي مجندا لأداء وام  الخدمة العس رية بقوة القانون

" يوضببع الموظفببو  المببدعوو  كمىىا يلىىي :     59 - 85مىىن ا رسىىوم رقىىم  116 ونعىىت عيهىىا ا ىىادة
إلى قضا  فتر م في الخدمة الوطنية في حالة انتداب  ويعاد إدراجهم حسب الشروط المحددة في التشبريع 

 4المعمول به "

" يوضبببع الموظبببف المسبببتدعع لأدا   كمىىىا يلىىىي :03-06مىىىن الأمىىىر رقىىىم 154كمىىىا نعىىىت ا ىىىادة 
 خدمته الوطنية في وضعية "تسمع الخدمة الوطنية.

 
 سابل اإ ارة إليه   ،ة ا  علل بالخدمة الوطني ،6  /14من القانون رقم     1. 3 .4. 5ا واد )) -1
     133  ،ا رمع السابل ، ومن معها ااطمة الزهرة مدو -2
    154    ،ا رمع السابل ،بلورنة احسن  -3
 سابل اإ ارة إليه   ،ا  ضمن القانون الأساسي النموذمي لعمال ا ؤسساظ واإداراظ العمومية 59  -85من ا رسوم   116ا ادة  -4
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 يحتفظ الموظف في هذ  الوضعية بحقوقه في الترقية في الدرجات و التقاعد.

ولا يمكنببه طلببب الاسببتفادة مبب  أي راتببب مببع مراعبباة الأحكببام التشببريعية والتنظيميببة الببتي تحكببم الخدمببة 
 .  1الوطنية"

 اط ال مييز ب  هات  الووعي   ت م   ايما يلي :ومنه انق

 أولا: أوجه الشبه

 يلي:  ت فل الووعي ان في ما

 الحال   يعاد إدما  ا وظ  في رتب ه الأصلية بعىد انقضىاء الووىعية ولىو كىان اائىدا عىن العىدد  في كل ا ▪
  2ا الوب

 الأصلية يمارس ا وظ  في كال ا الحال   مهامه خار  إدارته  ▪
 في كل ا الحال   يس فيد ا وظ  من حقه في ال قاعد   ▪

 ثانيا: أوجه الاختلاف

 تخ ل  الووعي ان في مايلي :

ا مهىىا القىىانون الأساسىىي للوظيفىىة العامىىة، بينمىىا ووىىعية  ووىىعية خىىار  اإطىىار ت ىىون في وظيفىىة لا ▪
 الخدمة الوطنية ت ون في ا ؤسساظ العس رية 

في  ،ت ون دائما بقوة القانون بعد اس دعاء ا وظ  من طره م    ال جنيىد ووعية الخدمة الوطنية ▪
 ح  ت ون ووعية خار  اإطار بال  من ا وظ  

 
 سابل اإ ارة إليه  ق اه وه ،ا  ضمن  ،03/ 06من الأمر    154ا ادة  -1
 سابل اإ ارة إليه    ،ا  علل بالووعياظ القانونية الأساسية للموظ   20/373من ا رسوم    54،  41ا ادة  -2
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ا  ون محددة بمدة لا ت جىاوا  مدة الخدمة الوطنية ت ون محددة بسنة كاملة،  ما ووعية خار  اإطار ▪
 الخمس سنواظ 

لا اى فم براتبىه الشىهري وي قاوى  منحىة  ىهرية،  مىا ا وظ  الذي ي ون في ووعية الخدمة الوطنيىة  ▪
،ويىى م تقييمىىه مىىن طىىره  ايبقىى  مح فظىىا براتبىىه الشىهري ا وظى  الىىذي ي ىىون في ووىىعية خىار  اإطىىار

  ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة
حقىىوقهم إلا ا ىىوظف  ا ن مىى  إلى المجموعىىة ) (، والىىذين اسىى نفذوا  لا يووىىع في ووىىعية خىىار  اإطىىار ▪

،والعىىىىون  في الان ىىىىداب بينمىىىىا ووىىىىعية الخدمىىىىة الوطنيىىىىة ا شىىىىم  الحالىىىىة القانونيىىىىة لاك سىىىىاب ا وظىىىى 
 ا  بص 

 الفرع الصالث:تمييز وضعية خارج الإطار ع  وضعية الاستيداع

ووعية الاس يداه هي قاع  و إيقاه علاقة ا وظ  بوظيف ه بعفة مؤق ة، وتؤدي إلى اقىده حقوقهىا 
غير  ن ا وظ  يبق  مح فظا اذه الحقوق وا زا  الت اك سبها من رتب ه الأصلية عند تاريخ إحال ىه ،  1ومزا ها
  الاس يداهعل  

 إوااة إلى ما سبل هناك العديد من ال عريفاظ الفقهية وال شريعية نذكر منها ما يلي:

 أولا: التعريف الفقهي لوضعية الاستيداع 

" هو نظام ربط به الخدمبة الفعليبة وتركهبا  لأنهبا تبؤدي إلى  عراه عبد العزيز السيد الجوهري بأنه :
 .2إعادته إليه " حرما  الموظف مؤقتا م  العمل وبعض مزايا   مع جواز

نشبباط الموظببف بطلببب منببه "الإحالببة علببع الاسببتيداع هببي توقيببف  كمىا عراىىه دمىىان ذبىىييم عا ىىور:
 . 1لمدة محددة ووفقا لمبررات وشروط فرضها القانو  لقبونا  وقبونا يبنى علع الطلب المؤس "

 
   151   ،مع السابل ر ا  ،بلورنة احسن 1
الجزائر سنة   ، ديوان ا ابوعاظ الجامعية  ،دراسة مقارنة مع ال كيز عل  ال شريع الجزائري   ،الوظيفة العامة  ، عبد العزيز السيد الجوهري  -2
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" الإحالة علع الاستيداع هي توقيف لعلاقة العمل ينجز عنهبا حرمبا   كما عراه كمال رحماوي :
 انبه يظبل يحبتفظ بحقوقبه المكتسببة والترقية والتقاعبد إلاكالأجر الموظف م  الاستفادة م  بعض الحقوق 

 .2في الرتبة"

 ثانيا: التعريف التشريعي لوضعية الاستيداع  

" تتمصبببل الإحالبببة علبببع الاسبببتيداع في إيقببباف مؤقبببم لعلاقبببة  03-06مىىىن الأمىىىر رقىىىم 145عرا ىىىه ا ىىىادة 
 العمل.

الترقيبببة في البببدرجات وفي وتبببؤدي هبببذ  الوضبببعية إلى توقيبببف راتبببب الموظبببف وحقوقبببه في الأقدميبببة وفي 
 التقاعد.

غا أ  الموظف يحتفظ في هذ  الوضعية بالحقوق البتي اكتسببها في رتبتبه الأصبلية عنبد إريبت إحالتبه علبع 
   "3الاستيداع

"كبل موظبف يكبو  يلىي:  في البىاب الخىامس كمىا 66-133مىن الأمىر 37كما نعت عليه ا ىادة  
  4  الإلحاق  الإحالة علع الاستيداع "في إحدلم الحالات التالية القيام بالخدمة

 يلي : ومنه انقاط ال مييز ب  هات  الووعي   ت م   ايما

 أولا: أوجه الشبه

 ت فل الووعي ان في:

 
 70.    ،ا رمع السابل  ، بعلي عائشة  -1
 70.    ،ا رمع نفسه -2
 سابل اإ ارة إليه   ق ا ه وه، , ا  ضمن  03/ 06من الأمر    145ا ادة  -3
 سابل اإ ارة إليه   ق اه وه ،ا  ضمن  133 -66من الأمر  37ا ادة  -4
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 ت رس الحال   بقرار اردي صادر عن السلاة ا ؤهلة قانونا  ▪
 في كل ا الحال   يمنع ا وظ  من ممارسة  ي نشاط مربيم  ▪
 ا وظ  في رتب ه الأصلية بعد انقضاء الووعية ولو كان اائدا عن العدد يعاد إدما   ▪

 ثانيا: أوجه الاختلاف  

 تخ ل  الووعي ان في :

،وال قاعىد وال قيىة مىع المحااظىة  رات  ا وظ  وحقوقه في الأقدميىة اقدانووعية الاس يداه تؤدي إلى   ▪
لا يفقىد  نمىا ووىعية ا وظى  خىار  اإطىار، بيالاسى يداهعل  حقوقىه ا   سىبة في رتب ىه الأصىلية قبى  

،وفي الرتبىة  و 1في ال قية في الدرماظ  في الاقدمية لل قية يفقد حقهبينما  ،  وال قاعد  حقه في الرات 
   لل عي  في منع  عالي

ا وظىى  الىىذي ي ىىون في ووىىعية اسىى يداه ي وقىى  عىىن العمىى  مؤق ىىا، في حىى  يواصىى  ا وظىى  الىىذي  ▪
 عمله خار  إدارته الأصلية   ر  اإطاري ون في ووعية خا

يووىىع ا وظىى  في حالىىة اسىى يداه إمىىا بالىى  منىىه  و بقىىوة القىىانون،  مىىا ووىىعية خىىار  اإطىىار ا  ىىون  ▪
 دائما بال  من ا وظ  

 لا يووىع في ووىعية خىار  اإطىار إلا ا ىوظف  ا ن مى  إلى المجموعىة ) ( ا نعىو  عليهىا في ا ىادة  ▪
 مىىىا ووىىىعية الاسىىى يداه يووىىىع ايهىىىا كىىى  موظىىى  ت ىىىوار ايىىىه الشىىىروط القانونيىىىة ، 2مىىىن هىىىذا الأمىىىر 08

 لاك ساب صفة ا وظ    
يووىىع ا وظىى  في ووىىعية خىىار  اإطىىار بعىىد اسىى نفاذ حقوقىىه في الان ىىداب، بينمىىا يووىىع ا وظىى  في  ▪

 حالة اس يداه دون اإحالة لووعية قبلها 

 

 
 سابل اإ ارة إليه   ،ا  علل بالووعياظ القانونية الأساسية للموظ  ، 373  /20من ا رسوم ال نفيذي رقم  3اقرة  36ا ادة  -1
 سابل اإ ارة إليه  ق ا ه و ه،ا  ضمن  ،03/ 06من الأمر   141ا ادة  -2
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 وضعية القيام بالخدمةالفرع الرابع :تمييز وضعية خارج الإطار ع  

ووعية القيام بالخدمة هي الووعية الت يقوم ايها ا وظ  بأداء مهامىه في ا ؤسسىة الىت ين مىي إليهىا، 
 اهناك عدة تعاري  اقهية وتشريعية من بينها :

 : التعريف الفقهي لوضعية القيام بالخدمة   أولا

 في درجة وظيفية محبددة  داخبل وموعبة " قيام الموظف الذي عهعراها عبد الغني بسيونى بأنهىا : 
نوعيبببة معينبببة في إطبببار انيكبببل التنظيمبببي للوحبببدة الإداريبببة  سبببوا  كانبببم وزارة أو هيئبببة أو وحبببدة محليبببة 
بالاختصاصببات المحبببددة هبببذ  الوظيفبببة  ويباشبببر مهامهبببا  ويتحمبببل مسبببؤوليتها  هبببدف خدمبببة المبببواطنه 

 .  1ئ  المعمول ها "تحقيقا للمصلحة العامة طبقا للقوانه واللوا

" وضببعية القيببام بالخدمببة : هببي وضببعية الموظببف الببذي يمببارس فعليببا في وعراهىىا ر ىىيد حبىىا  بأن :
 .2المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها المهام المطابقة لرتبته أو المنصب الذي عه فيه"

 ثانيا: التعريف التشريعي لوضعية القيام بالخدمة

" القيام بالخدمة هي الحالبة البتي يمبارس فيهبا كما يلي:   133-66من الأمر رقم   38عرا ها ا ادة  
الموظبببف فعبببلا المهبببام المناسببببة لرتبتبببه أو الموظبببف البببذي عبببه في إحبببدلم الوظبببائف المنصبببوص عليهبببا في 

 3أعلا  " 10و 09المادته  

" القيبببام بالخدمبببة هبببي وضبببعية الموظبببف كمىىىا يلىىىي : 03-06مىىىن الأمىىىر رقىىم  128وعرا هىىا ا ىىىادة 
مهبام منصبب شبغل  الذي يمبارس فعليبا في المؤسسبة أو الإدارة البتي ينتمبي إليهبا  المهبام المطبقبة لرتبتبه أو

   1م  هذا الأمر" 10و 15م  المناصب المنصوص عليها في المادته

 
    09   ،ا رمع السابل  ، بعلي عائشة  -1
    09    ،ا رمع نفسه  -2
 سابل اإ ارة إليه   ق اه وه،ا  ضمن  133 -66من الأمر  38ا ادة  -3
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 ومنه انقاط ال مييز ب  هات  الووعي   ت م   ايما يلي :

 : أوجه الشبه أولا

 ت فل الووعي ان في:

 في كل ا الووعي   ا فم ا وظ  وقه في ال قاعد من إدارته   ▪
 في كل ا الووعي   ا فم ا وظ  وقه في الرات  من اإدارة الت يمارس ايها مهامه  ▪
 ومود منع   اغر في ا ؤسسة  و اإدارة ا س قبلة  ▪

 ثانيا : أوجه الاختلاف

 في:عي ان  تخ ل  الوو

ا وظ  المحال عل  ووعية القيام بالخدمة يقوم با هام ا سندة إليه في إدارته الأصلية،  مىا ا وظى  في  ▪
 ووعية خار  اإطار يقوم با هام ا سندة إليه خار  إدارته الأصلية 

في ووىعية  ا وظ  المحال عل  ووعية القيام بالخدمة ي قاو  راتبه من إدارته الأصىلية، بينمىا ا وظى  ▪
 خار  اإطار ي قاو  راتبه خار  إدارته الأصلية 

ا وظىى  يسىى فيد مىىن ووىىعية خىىار  اإطىىار بعىىد اسىى نفاذ حقىىه في الان ىىداب،  مىىا ا وظىى  المحىىال علىى   ▪
ووىىىعية القيىىىام بالخدمىىىة يسىىى فيد منهىىىا ا وظىىى  الىىىذي ت ىىىوار ايىىىه الشىىىروط القانونيىىىة لاك سىىىاب صىىىفة 

 ا وظ  
ة القيام بالخدمة يسى فيد مىن حقىه في ال قيىة في الىدرماظ، غىير  ن ا وظى  ا وظ  المحال عل  ووعي ▪

   2لا يس فيد من حقه في ال قية الدرماظ  في ووعية خار  اإطار

  

 
 سابل اإ ارة إليه   ق اه و ه، ا  ضمن  ،03/ 06من الأمر    128ا ادة  -1
 سابل اإ ارة إليه   ،ا  علل بالووعياظ القانونية الأساسية للموظ   ،373/ 20من ا رسوم ال نفيذي رقم  36ا ادة  -2
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 : الإطار القانو  لوضعية خارج الإطار وآثارهاالصا الفصل 

ا  علىل بالقىانون الأساسىي العىام للوظيفىة  06/03ا سى حدثة في الأمىر رقىم تع ع ووعية خار  اإطار  

مىن البىاب السىادس ا  علىل  127الت نص عليهىا في ا ىادة ، من ب  الووعياظ القانونية الاس  نائية  العمومية

نشىاطه الىوظيفي عىن مزاولىة  ايها ا وظى  بالووعياظ القانونية الأساسية للموظ   وحركاظ نقله،الت ينقاع

  1بالنسبة للمرال العام

ممىىا ي تىى  عىىن هىىذه الووىىعية القانونيىىة )خىىار  اإطىىار(ال غيير مىىن وظيفىىة إلى وظيفىىة لا ا مهىىا هىىذا 

  ارق إلى الضوابط القانونية الت   ىم هىذه الووىعية القانونيىة واإمىراءاظن  سوهالقانون الأساسي،وبال الي  

 ي ت  عنها من  لر قانونية في ا بحث ال ا  وذلك عل  الش   ال الي:   ا،وم في ا بحث الأول القانونية

 : الضوابط القانونية لوضعية خارج الإطار  المبحث الأول

يخضىع مبىدئيا لىنفس  ىروط الىت ت البهىا ،إن تعي  ا وظ  ومن سلك وظيفي غير سىل ه الأصىلي 

مراعىاة الشىروط القانونيىة الىت ت الى   سىلاة السىلمية،وعلى  ال عملية ال وظي  ا با ر ا نعو  عليها قىانونا

،غير  ن غيىاب تلىك الشىروط ا نعىو  عليهىا قىانونا  و بمجىرد اقىدانها ي عىرض مبا ىرة   غ  الوظائ  العامة

ا  علىىل بالقىىانون الأساسىىي العىىام للوظيفىىة 2 06/03مىىن الأمىىر  216،طبقىىا لأح ىىام ا ىىادة  إلى إنهىىاء الخدمىىة

 
اإحالة عل  الاس يداه   -اإطارخار   –الان داب  –القيام بالخدمة -الووعياظ ال الية : إحدى '' يووع ا وظ  في  127تنص ا ادة 1
 الخدمة الوطنية         '' –
 اقدان الجنسية الجزائرية او ال جريد منها       الوااة''–اقدان صفة ا وظ   إلىالخدمة ال ام الذي يؤدي  إنهاء ''ين ج 216تنص ا ادة  -2
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العموميىة سىىابل اإ ىىارة إليىىه،وبال الي سىىن ناول في ا الىى  الأول الشىروط الىىت ت ضىىمنها ووىىعية خىىار  اإطىىار 

 اإمراءاظ القانونية  وفي ا ال  ال ا  ن ارق إلى

 : شروط وضعية خارج الإطار المطلب الأول

مىىىن الشىىروط القانونيىىىة منهىىا مىىىا ي علىىل با وظىىى  ن ناولىىىه في  ةإلى مجموعىىتخضىىع ووىىىعية خىىار  اإطىىىار 

 كفره ل  وذلك عل  الش   ال الي   ،ومنها ما ي علل بالوظيفة ا وووه ايها خار  اإطار الفره الأول

 الإدارةتخص أعوا   طشرو  :الأول  الفرع 

الووىعية القانونيىة الاسى  نائية س فادة من هىذه ل من ب  الشروط القانونية الت سنها ا شره الجزائري 

،إلا  ن الفعى  في الأمىر  طال   غ  ووعية خار  اإطار بعفة  ا وظى  العمىومي  ا  ط  ن ي م ع العون

 .1بخعو  هذا الأخير هو ال عري  ال شريعي

 : الموظف أولا

 ن وهىىىذا مىىىسىىى فادة مىىىن ووىىىعية خىىىار  اإطار، صىىىفة ا وظىىى  ل اك سىىىاب  قىىر ا شىىىره الجزائىىىري  ىىىرط

ب عريىىى  ا وظىىى  العمىىىومي في مخ لىىى  القىىىوان  الىىىت نظمىىىت الوظيفىىىة  الىىىت ت علىىىلخىىىلال النعىىىو  القانونيىىىة 

للاسىى فادة مىىن الووىىعية القانونيىىة  ع مىىد  ىىرط   ساسىىي  إي ضىىيم مليىىا بأن ا شىىره قىىد و ،العموميىىة في الجزائر

   في ال سيم ال عي  في وظيفة دائمة)خار  الاطار (،

 
  ،سابل اإ ارة اليهق ا ه وه  ا  علل  03/ 06من الامر   4ا ادة انظر -1



 

43 

مىن تلىك  في اإسى فادة ن هناك ائة من  عىوان لىيس لهىم الحىل  نس للصومن خلال هذين الشرط  

 ''   الووعية القانونية الاس  نائية ''خار  اإطار

 :يلي  تعريفهما كما نا  عاقد ،ويم ك  من العون ا  بص والعون   الفئة حيث تشم  هذه

 العو  المتربص: 1 

،غىير  نىه لم يى م ترسىيمه  كى  عىون يشىغ   و يفى ض  ىغله لوظيفىة عموميىة دائمىةالعون ا  بص هىو            

و ىم  نىه لم  س فادة من ووىعية خىار  اإطىارإا شره الجزائري ا  بص من ا اس  لم اإطار نفس،وفي   1بعد  

ال نفيىىىذي مىىىن ا رسىىوم 2 15ا ىىادة  ح ىىىام  تنعىى حيىىىثعىىىدم تم عىىه بعىىىفة ا وظىى  ل ،نظىىرا يىى م ترسىىيمه بعىىىد

المحىىىىدد لأح ىىىىام ا ابقىىىىة علىىىى  ا ىىىى بص في ا ؤسسىىىىاظ واإداراظ  2017نىىىىوامع  02ا ىىىىؤرخ في  17/322

 العمومية  

 المتعاقد   العو  : 2

هىىىو ا سىىى لدم الىىىذي لا ترباىىىه باإدارة علاقىىىة قانونيىىىة تنظيميىىىة كىىىا وظ  الىىىدائم وإهىىىا ترباىىىه علاقىىىة 

 دائمة ولا ي م ترسيمه ،لأنه لا يشغ  وظيفة بعفة  تعاقدية

 
مامعة  ، السياسية،كلية الحقوق والعلوم  ،النظام القانو  للعون ا  بص في الوظيفة العمومية سميحة لعقابيو  شمس الدين بشير الشري  -1

     241،  2019سنة ، 04،الجزائر ، مقال ،عدد  ا ن عا ور ، الجلفة
ادد الاح ام ا ابقة عل  ا  بص في ا ؤسساظ  ، 2017نوامع  02ا ؤرخ في   322/ 17ن ا رسوم ال نفيذي رقم  م 15ا ادة   -2

     2017/ 12/02،العادر ب اريخ   66العدد ،واإداراظ العمومية ،   ر



 

44 

اسىىى  لم ا شىىىره الجزائىىىري العىىىون ا  عاقىىىد مىىىن ناىىىاق ا سىىى فيدين مىىىن هىىىذه الووىىىعية  الاطىىىاروفي نفىىىس  

 1   ليس موظفا هاإطار(كونالاس  نائية ا ؤق ة )خار   

»لا عبول  بأنسىابل اإ ىارة إليىه  06/03مىن الأمىر رقىم  22/2هذا ما نعىت عليىه صىراحة ا ىادة  

شببغل هبببذ  المناصببب الحبببق في اكتسببباب صببفة الموظبببف أو الحببق في الإدمببباج في رتببببة مبب  رتبببب الوظيفبببة 

الحىل على   ن الأعىوان ا  عاقىدين لىيس لهىم  مىن خىلال نىص ا ىادة  عىلاه صراحة،وهذا ما يس ش   "العمومية

 في اك ساب صفة ا وظ  

في وظيفىة عموميىة حسى  نىص  يميز العون ا  عاقىد عىن ا وظى  صىفة الديمومىة إن ما اضلا عن ذلك

 السالفة الذكر  03-06من الأمر  4ا ادة  

الأمىىر الىىذي يسىى وم  قضىىاء حىىد  دنى الأصىىلي ، سىىل ه ن ي ىىون ا وظىى  في حالىىة خدمىىة اعليىىة في 

 من الخدمة الفعلية 

 .المجموعة "أ"  حصر الوظيفة في:   ثانيا

ا وظفىون الىذين ين مىون  س فادة من هذه الووعية القانونية الاس  نائية )خىار  اإطىار( إلاإلا يم ن ا

سىىىابل  03-06مىىىن الأمىىىر رقىىىم  8/2مىىىن بىىى   سىىىلاك ا ىىىوظف  ا نعىىىو  عليىىىه في ا ىىىادة "أ"إلى المجموعىىىة 

  2هاإ ارة إلي

 
 ،سابل اإ ارة اليه  ق ا ه و ها  ضمن  03/ 06من الامر رقم   22/2ا ادة  -1

1- تنص ا ادة 8''المجموعة ا تضم مجموه ا وظف  الحائزين مس وى ال أهي  ا الوب  مارسة نشاطاظ ال عميم والبحث والدراساظ او  2

''   ك  مس وى تأهي  مماث   
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ا  علىل بالقىانون الأساسىي العىام  03-06مىن الأمىر رقىم  141وىمن ا ىادة   در  وفي نفس السياق

ووع ا وظفون خار  اإطار إلا تلك المجموعة ا عنفة ومن تعىداد المجموعىة  لا ي مللوظيفة العمومية صراحة 

 1" " يوضع في حالة خارج الإطار إلا الموظفو  المنتمو  إلى المجموعة يمك  أ  لا  '' ''

هىىىىم  نشىىىاطاظ ال عىىىىميم والبحىىىىث والدراسىىىىاظ اىىىا وظفون ا ن مىىىىون إلى المجموعىىىىة ) ( الىىىىذين يمارسىىىىون 

 .2 وحدهم ا ؤهلون للاس فادة من ووعية خار  اإطار

ا  علىل بالووىعياظ القانونيىة للموظى  في ا ىادة  20/373ا رسىوم ال نفيىذي  ما   ار اليهإوااة إلى  

 3في ووعية خار  اإطار ) ( ةالذين ين مون الى المجموع  إم انية ووع ا وظف إلى  33/2

وما يس ش  من خلال نىص ا ىادة ا ىذكور  عىلاه على   ن هنىاك موظفىون اخىرون يم ىنهم اإسى فادة 

 من ووعية خار  اإطار   

  وبالرمىىىوه إلى النعىىىو  ال نظيميىىىة اىىىان المجموعىىىة ) ( ا ىىىذكورة سىىىابقا تضىىىم ا ىىىوظف  الىىىذين اىىىواون

ثىلا  سىنواظ مىن ال علىيم العالي،كمىا  ن تعىنيفهم لا يقى   3لا يق  عىن  ىهادة الب ىالور     تأهي   مس وى

  4في الشب ة الاس دلالية في الأمور 11عن العن  

 
                                                                  ق ا ه و ه ، سابل اإ ارة اليها  علل  06/03من الامر   141نظر ا ادة  -1
مدعمة بأح ام    ،والقوان  الأساسية الخاصة  06/03دراسة  ليلية في ظ  الامر ،بوطبة مراد  ،نضام ا وظف  في القانون الجزائري  -2

                                                                                                                         529،     2018س  ، رالجزائدار هومة للاباعة والنشر وال وايع ، ،القضاء الجزائري 
ا  علل بالووعياظ   2020ديسمع   12ا واال ل  1442ربيع ال ا   26مؤرخ في   20/370من ا رسوم ال نفيذي    2/ 33ا ادة -3

   القانونية  الأساسية للموظ 
،كلية الحقوق  المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية''في قانون الوظيفة العمومية الجزائري''خار  الاطار ووعية  عبدالهادي بن اياة ، - 4

   172  ،2020س  ، 02  ددع ال، 15الجزائر ،لمجلد 'تيزواو ، والعلوم السياسية ، مامعة 
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اردهىىىا ا شىىره بغىىىرض الاسىىى فادة مىىىن الووىىىعية القانونيىىىة الاسىىى  نائية  ي ضىىيم مىىىن خىىىلال الشىىىروط الىىىت 

في قعىرها علىى  ائىة معينىىة مىن ا ىىوظف  ا عىنف  كإطىىاراظ سىامية ت م ىىع ،رغبىة ا شىىره  الخاصىة بالمجموعىىة ) (

 ،وهذا ما يميزها عن باقي الووعياظ القانونية الأخرى  بمؤهلاظ وثقاااظ عالية

إوىىااة إلى ذلىىك لم تق عىىر الاسىى فادة مىىن تلىىك الووىىعية القانونيىىة إلى المجموعىىة ) ( الىىت تمىىت اإ ىىارة 

الاسى فادة مىن ووىعية خىار  اإطىار  ام ىدظ،ب   سابل اإ ارة إليه 06/03رقم من الأمر  8إليها في ا ادة 

 إلى ائة الوظائ  العليا للدولة  

حيىىث  تاح ال نظىىيم ا  علىىل بفئىىة الوظىىائ  العليىىا في اإدارة المحليىىة إم انيىىة ووىىع )الىىولاة( في ووىىعية 

ا عىىدل  230-90م ال نفيىىذي رقىىم مىىن ا رسىىو  16خىىار  اإطىىار بعىىد إنهىىاء مهىىامهم ،بنىىاء علىى  نىىص ا ىىادة 

 13ا  علىل بال ىدابير الخاصىة با ناصى  والوظىائ  العليىا ،  ر،عىدد   1990 مويلية 25وا  مم  ا ؤرخ في 

  19901مويلية  28صادر ب اريخ  

اإطىىىار قىىىد تمىىىت اإ ىىىارة إليهىىىا وىىىمن  ح ىىىام ا رسىىىوم  تجىىىدر اإ ىىىارة علىىى   ن ووىىىعية خىىىار  كمىىىا 

،بمومبىه يى م ت ليفىه بمهمىة لىدى اإداراظ  ،إذ معل ها ح را عل  الوالي اقط  علاه 90/230ال نفيذي رقم  

 
ا دة عل  الووعياظ الأخرى ا نعو  عليها في ال نظيم ا عمول به   اإطاريم ن ان يووع الوالي في ووعية خار  ''16تنص ا ادة -1

-90  ''، من ا رسوم ال نفيذي رقملفائدة ا علحة من ام  ان يضالع بمهمة لدى ا عا  او لدى  ي مؤسسة او هيئة عمومية  خرى  
  28 صادر ب اريخ13  ر،عدد  ،ا  علل بال دابير الخاصة با ناص  والوظائ  العليا، 1990ة مويلي 25  ا عدل وا  مم ا ؤرخ في 230
   1990 مويلية
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اسى مراره ب م عىه ،مىع 1ا ركزية  و هيئاظ عمومية  خرى  دة ثلا  سنواظ قابلة لل جديد اس  نائيا  دة سىن  

   ة ووعية خار  اإطار مع إم انية إعادة تعيينه واليا من مديد بعد نهاي  وقوقه في ال قية وا عاش

  المعنية  تتعلق بالوظيفةشروط :  الفرع الصا 

يووىع ايهىا ا وظى  يم ىن  ن لوظيفىة الىت با مجموعىة مىن الشىروط القانونيىة ت علىل قر ا شره الجزائىري  

 :  ما يلي خار  اإطار ت م   في

 لانتداب الإراديلم  به الوظائف التي تخضع    انه أولا : كو 

وضعية خارج الاطبار هبي  ''سابل اإ ارة اليه عل   ن  06/03من الامر رقم  140نعت ا ادة 

بعد استنفاد حقوقبه في الانتبداب الارادي في اطبار ،  الحالة التي يمك  ا  يوضع فيها الموظف بطلب منه

فادة مىىىن سىىى ،ومىىىن خىىىلال نىىص ا ىىىادة ي ضىىىيم بأن ا شىىىره ا ىىى ط  ىىىرطا  ساسىىىيا ل  '' 135احكبببام المبببادة 

لا يم ىىن  ن يسىى فيد ا وظىى  مىىن هىىذه الووىىعية مىىا لم  وبال ىىالي، الووىىعية القانونيىىة الاسىى  نائية)خار  اإطىىار(

 يس نفذ حقه في الان داب الارادي 

يلاحىىىىىم ان الحىىىىىالاظ الىىىىىت تم ذكرهىىىىىا  06/03مىىىىىن الامىىىىىر رقىىىىىم  135وبالرمىىىىىوه الى اح ىىىىىام ا ىىىىىادة 

نيىىة ت علىىل بالان ىىداب اإرادي ،الىىذي يىى م بنىىاء علىى  طلىى  مىىن بخعىىو  اإسىى فادة مىىن هىىذه الووىىعية القانو 

مىزء   و  و الهيئاظ الت تملك الدولة كى  ر سمالهىا،لدى ا ؤسساظ  تأطير ل م ينه من ممارسة وظائ ا وظ   

 
   46 مراكشي،مرمع سابل،  محمد  ري  -1
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 ح ىىام ا ىىادة  نعىىت عليىىه ع ىىس مىىا ،وهىىذا1هيئىىاظ دولي  ومهمىىة في إطىىار ال عىىاون  و لىىدى مؤسسىىاظ  منىىه

 القانون سابل الذكر بخعو  ان داب ا وظ  بقوة   03/ 06رقم من الأمر  134

ل ىن بالرمىوه إلى  ح ىىام القىانون الأساسىىي العىام للوظيفىة العموميىىة في الفعى  ال ىىا  ا  علىل بووىىعية         

 الان داب نس للص بأن هذا الأخير من حيث معدر الاس فادة ينقسم إلى نوع :

 2ن داب بقوة القانونإ -

 داب إرادي بال  من ا وظ   ن إ - 

وما ينبغي اإ ارة إليه بخعو  الال  ا قدم من طره ا وظ  ا عني لا بد  ن يخضع للموااقىة مىن 

   3طره اإدارة ا س لدمة لذلك

اضىىىلا عىىىن ذلىىىك اىىىان الان ىىىداب اإرادي يجىىى   ن ي ىىىون وىىىمن الوظيفىىىة ا ن ىىىدب لهىىىا غىىىير مشىىىمولة 

  4لوظيفة العمومية  ي خار  نااق تابيقه المحدد با ادة ال انيةبأح ام القانون الأساسي العام ل

 (3و2)  135 ن ي ون الان داب في إطار  ح ام ا ادة-

  ن ي ون في وظيفة لا ا مها هذا القانون الأساسي -

 
 ،سابل اإ ارة اليه   ق ا ه و ها  ضمن  06/03من الامر رقم  135انظر ا ادة  -1
 ،سابل اإ ارة اليه  03/ 06الامر  من   134وهي الحالاظ ا نعو  عليها في ا ادة   -2
الجامعية الجزائر  ديوان ا ابوعاظ ا هنة ، و خلاقياظوال حول من منظور تسيير ا وارد البشرية  الوظيفة العمومية ب  ال اورمقدم ،سعيد -3

     286  ،  2010س 
   171مرمع سابل ،   اياة ،الهادي بن  عبد -4
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 استنفاد الموظف لحقه في الانتداب الارادي:ثانيا

يمكب    وضعية خبارج الإطبار هبي الحالبة البتيعلى   ن " 03-06من الأمر رقم  140نعت ا ادة 

  1أعلا  135يوضع فيها الموظف بطلب منه بعد استنفاد حقه في الانتداب في إطار أحكام المادة    أ 

اسى نفاد ا وظى  لحقوقىه مهىم ي م ى  في سىالفة الىذكر  كىدظ على   ىرط  140عل  نص ا ادة    ابناء

 من هذه الووعية  ،حتى يم نه الاس فادة في الان داب اإرادي 

ا وظىىى  الىىىذي لم ي مىىى  ا ىىىدة  الاطىىىار  ووىىىعية خىىىار  وبمفهىىىوم ا لالفىىىة لا يم ىىىن  ن يسىىى فيد مىىىن  

 بالان داب اإرادي   ا  علقةالقانونية 

ا  علىىىل بالقىىىانون الأساسىىىي العىىىام للوظيفىىىة  03-06مىىىن الأمىىىر رقىىىم  135لرمىىىوه إلى  ح ىىىام ا ىىىادة با     

،وعليىه لا يووىع ا وظى   ظ الت تم ذكرها ت علل بالان ىداب اإرادي مىن ا وظى ن الحالايلاحم بأ  العمومية

  2في ووعية خار  اإطار 134الذي اس نفذ حقوقه في الان داب بقوة القانون في إطار  ح ام ا ادة  

 ما بخعو  ا دة القانونية الت يج  عل  ا وظى  العمىومي اسى نفاذها في ووىعية الان ىداب ،وتم نىه 

 20/373مىن ا رسىوم ال نفيىذي  34ن الاس فادة من ووعية خار  اإطار اقد تم  ديدها بمومى  ا ىادة م

  سنواظ( خمس 5تقدر)قعوى ا  علل بالووعياظ القانونية للموظ  بمدة 

 
   528بوطبة مراد  ،مرمع سابل ،    -1
 مرمع سابل الا ارة اليه   03/ 06من الامر  135انظر ا ادة 2
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مىىن نفىىس ا رسىىوم  وىىمن ا ىىادة السىىابقة  عىىلاهالقانونيىىة  للمىىدة هغىىير  ن ا شىىره الجزائىىري رغىىم  ديىىد

ا م ىىىن ووىىىع ا وظىىى   غىىىير نالووىىىعية ومىىى،لم يووىىىيم إم انيىىىة  ديىىىدها بعىىىدد مىىىنيم هىىىذه اليىىىه سىىىابل اإ ىىىارة

بموااقىىىة  يىىى م منحهىىىا ،الىىىت اسىىى فادته مىىىن ووىىىعية الان ىىىداب اإرادي بعىىىد مبا ىىىرة في ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار إلا

 السلاة الأصلية والسلاة ا س قبلة 

ا  علىىىىل بالووىىىىعياظ القانونيىىىىة  373_20ا رسىىىىوم ال نفيىىىىذي  حىىىىددقىىىىد  اإ ىىىىارة كىىىىذلككمىىىىا تجىىىىدر         

ا ؤسسىىة  و  اسىى نفاذ ا وظىى  لحقوقىىه في الان ىىداب لىىدى  ىىرط 33ا ىىادة  من خىىلالللموظىى  سىىابل الىىذكر،

 غىىير ان ا شىىره وىىمن نىىص ا ىىادة ا ىىذكورة  عىىلاه ا ىى ط مواصىىلة العمىى  في نفىىس الوظىىائ ،1الهيئىىة ا سىى قبلة

اإدارية لىدى مؤسسىة  و هيئىة تم لىك الدولىة كى  ر س مالهىا  و مىزءا منىه ، و مهمىة في إطىار ال عىاون  و لىدى 

سىابل اإ ىارة اليىه، لا  03/ 06( مىن الأمىر 3و2)135مؤسسة  و هيئة دولية ،وهذا مىا نعىت اليىه ا ىادة 

 يم نه الانقااه عن الوظائ  السابقة  

 القانونية ةتجاوز النسب ثالصا : عدم

يم ىىىن  تم ووىىىع نسىىى  محىىىددة مىىىن طىىىره ا شىىىره لا واطىىىراد ،حفاظىىىا علىىى  سىىىير ا راىىىل العىىىام بان ظىىىام 

، وهىىي 2تجاواهىىا بالنسىىبة للمىىوظف  الىىت تىى م إحىىال هم علىى  الووىىعية  القانونيىىة )خىىار  اإطىىار( بالىى  مىىنهم

 
 ،سابل اإ ارة اليه  ا  علل بالووعياظ القانو  للموظ  373/ 20من ا رسوم ال نفيذي  33انظر ا ادة 1
                                                                                                                 35عائشة ،مرمع سابل ،  بعلي 2
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وىمن  الأساسىي للوظيفىة العموميىةا  ضىمن القىانون  03-06الأمر رقىم   بموم النسبة الت لم ي م  ديدها 

  ،وإها ترك  ديدها للقوان  الأساسية الخاصة بمل ل   سلاك ا وظف 1 127ا ادة  

واضلا عل  ذلك يعود هذا الشرط  ا يفروه القانون الأساسي للوظيفة العمومية على  وىرورة  ديىد 

،حىتى يم ىنهم الاسى فادة مىن الووىعياظ  نىةمعينة من ا وظف  الىذين ين مىون إلى سىلك معى  وإدارة معي  ةنسب

لابىىد مىىن  ن ت وااىىل بىى  معىىلحة اإدارة ومعىىلحة  ة ا عنيىىةغىىير  ن النسىىب، 2القانونيىىة الاسىى  نائية ا للمىىوظف 

  3ا رال العام

ة الت نص صراحة عل  ورورة  ديد النسب   ن ا شره الجزائري 127/2ما يس ش  من نص ا ادة 

 وهىىي حىىالاظالاسىى يداه( اإطار،خىىار  ،  ا وظىى ا عنيىىة )الان ىىداب بالىى  مىىن  القانونيىىة بالووىىعياظ ت علىىل

اىىى يم المجىىىال علىىى   وبال اليالأصىىىلية،  لىىىدى مؤسسىىى ه  و إدارتىىىه هي ىىىون ايهىىىا ا وظىىى  في حالىىىة نشىىىاط الىىىت لا

راغ ا ؤسسىىىىاظ قىىىىد يىىىىؤدي إلى إاىىىى، ل سىىىى فادة مىىىىن ووىىىىعية خىىىىار  اإطىىىىار معينىىىىة ةمعىىىىرعيه دون  ديىىىىد نسىىىىب

    واإداراظ العمومية من موظفيها

 
 ق اه وه ،سابل اإ ارة اليه  ا  علل  06/03من الامر   127/2انظر ا ادة 1
ا  ضمن القانون الأساسي الخا  با وظف  ا ن م    2008يناير  19ا ؤرخ في   04-08من ا رسوم ال نفيذي رقم  8انظر ا ادة -2

بان النسبة القعوى للموظف  الخاوع  ل لك القانون الأساسي  وا  مم ،ا عدل العمومية ،للأسلاك ا ش كة في ا ؤسساظ واإداراظ 
 با ائة من تعداد السلك ا عني واإدارة العمومية   5دة من ووعية خار  الاطار  ي  تم انهم الاس فا

    144   ، 2015 ، الجزائرالنشر،دار مسور الجزائري ،الوظيفة العامة في ال شريع بووياه ،عمار  -3
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وبال ىىالي ،و غىىراض  لعىىية  اىىده  قيىىل مىى رب وسىىعيهم للاسىى فادة مىىن مخ لىى  الووىىعياظ ا م نىىة

 1بمبىىد  هىىام مىىن مبىادئ سىىير ا راىىل العىىام  لا وهىىو الاسىى مرارية في تقىىديم الخىىدماظ  ن ىون  مىىام إخىىلال وعرقلىىة

 لا يم نها  ن ت حقل إلا بومود عدد كافي من ا وظف  في مناصبهم العام  في تسير ا رالالاس مرارية  ل ن

كىىون ا وظىى     الاسىى فادة مىن ووىىعية خىىار  اإطىىار يبىدو وىىرور  ة مىا ايمىىا ي علىىل بشىرط  ديىىد نسىىب

مىن الأمىر رقىم  43 ح ىام ا ىادة  ما   ارظ إليىه ،وهذايخعص ك  نشاطه ا هني إلى ا هام الت  سندظ إليه 

عصببص الموظفببو  كببل نشبباطهم المهببا للمهببام الببتي أسببندت إلببيهم ''ا  علىىل ب ق ا ه و ه "  06/03

 .''ولا يمكنهم ممارسة نشاط مرب  في إطار خاص مهما كا  نوعه

م  نف  الأمبر أعبلا  علبع أ  قيبام الموظبف بالخدمبة أ  يكبو  فعليبا  128  ضافم المادةكما أ

  2ا ؤسساظ واإداراظ العمومية الت ين مي إليها   في

 تجاوز المدة القانونية معد:رابعا

سىابل  06/03من الأمر  141قر ا شره عل  ورورة عدم تجاوا ا دة القانونية ومن مح وى ا ادة  

خمىس سىنواظ كحىد  5 حتى ي م ن ا وظ  الاسى فادة مىن ووىعية خىار  اإطىار والىت تم  ديىدها بىى،  الذكر

 3.ا دة اللاامة الت يج  عل  ا وظ  قضائها في تلك الووعية لم ادد السابقة  ن نص ا ادة ،إلا  قع 

 
    177بن اياة عبد الهادي ، مرمع سابل ،     - 1
   ،سابل اإ ارة اليه ق ا ه وه ا  علل 03/ 06من الامر    128انظر ا ادة  - 2
   52  مراد ،مرمع سابل ، بوطبه -3
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اإطىار(  ىدة تقى  عل  إم انية ووع ا وظى  )خىار   ه علا 141ا ادة يس ش  من نص  ل ن ما 

لم  دد عىدد  االغموض لأنه،رغم ذلك ا ادة سابقة ي  نفها  عن خمس سنواظ مهما كانت هذه ا دة قعيرة

ا  علىىل بالووىىعياظ  373_20،ع ىىس مىىا  قىىره ا رسىىوم ال نفيىىذي  مىىراظ الىىت يم ىىن  ن تمىىنيم ل لىىك الووىىعية

الاسى فادة  الاخىيرنيا للموظى  حىتى يى م ن هىذا ،الىذي حىدد ا ىدة الىد القانونية للموظ  سابل اإ ارة إليىه

  34ا ادة  نص    هر عل  الأك ر ومن 6ب   ةاإطار ،ا قدر من ووعية خار   

  ىهر،ومدة قعىوى  ومن غير ا م ىن  ن يووىع ا وظى  في ووىعية خىار  اإطىار  ىدة تقى  عىن سى ة

 ( سنواظ بما ايها ا اظ ال جديد 5قدرها خمس )

سىابل اإ ىارة  06/03 اإ ىارة إليهىا في الأمىر رقىم الىت تمىت نيىة لهىذه الووىعيةاضلا عن ا دة القانو 

عىدم تجىاوا  34وىمن ا ىادة  ا  علىل بالووىعياظ القانونيىة للموظى  20/373ا رسىوم ال نفيىذي   حدد،  إليه

 1   بالنس  الت تخص إحالة ا وظ  عل  ال قاعد مدة ووعية خار  اإطار الحدود القانونية ا  علقة

ا عىدل وا ى مم ا  علىل تحالىة على  ال قاعىد ا ىؤرخ  83/12  ىار ا رسىوم ال نفيىذي  اإطىاروفي نفىس 

ا م ىىىىىن   ،ومىىىىىن غىىىىىير2سىىىىىنة  60الى السىىىىن القانونيىىىىىة للموظىىىىى   الىىىىىت تم  ديىىىىدها ب  02/07/1983 في

 الووعية وهو عل  مشاره ال قاعد   هذهللموظ  الاس فادة من 

 

 
سنواظ بما ايها ا اظ  5ا هر ومدة قعوى قدرها خمس   6''كرس ووعية خار  الاطار  دة دنيا قدرها س ة  34تنص ا ادة   - 1

 عل  ال قاعد''   ل حالةال جديد  وفي الحدود السن القانونية 
  ،ب اريخ 28  ال قاعد ر، عددعل   باإحالةا عدل وا  مم ا  علل  ،1983/ 07/ 02ا ؤرخ في  12/ 83ا رسوم ال نفيذي   -2

05 /07/1983   
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 .03 06يكو  الانتداب في وظيفة لا يحكمها الامر رقم   أ  : خامسا

من الأمىر  140نعت ا ادة  لقد  دد ا شره بخعو  الاس فادة من ووعية خار  الاطار ، حيث

ووىعية خىار  الاطىار هىي الحالىة الىت يم ىن  ) ا  علل بالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03رقم  

 ي كىىىون الان ىىىداب الىىىذي   1(في وظيفبببة لا يحكمهبببا هبببذا القبببانو  الأساسبببي ن يووىىىع ايهىىىا ا وظىىى      

  06/03 ا مها الأمر رقم اس فاد منه ا وظ  بال  منه  ن ي ون في وظيفة لا

 هىذه الووىعية في وظيفىة نىص ا ىادة  عىلاه وبمفهىوم ا لالفىة لا يم ىن  ن يووىع ا وظى  في بناءا على  

 .2سابل اإ ارة إليه  06/03رقم  تدخ  ومن نااق تابيل للأمر

سىىىال  الىىىذكر ا وظىىى   06/03مىىىن الامىىىر  135والجىىىدير بالىىىذكر اسىىى  لم ا شىىىره مىىىن نىىىص ا ىىىادة 

ن دب في إطار نشاطاظ لدى مؤسسة  و إدارة عمومية  خرى و/  و في رتبة غير رتب ىه الأصىلية ، لان هىذه ا 

  06/03الأخيرة تدخ  في نااق الأمر 

،يعىد نوعىا مىا  قرها ا شره ايما يخص الاس فادة مىن ووىعية )خىار  اإطىار( بالنظر إلى الشروط الت  

تابيقهىىىا علىىى   اق عىىىر،حيىىىث  الان ىىىدابووىىىعية سىىى  نائية ع ىىىس تضىىىييل ل ابيىىىل تلىىىك الووىىىعية القانونيىىىة الا

وظىىائ  ال ىىأطير لىىدى ا ؤسسىىاظ  و الهيئىىاظ الىىت تملىىك الدولىىة كىى  ر سمالهىىا  و مىىزء منىىه،ا دة إلى ا همىىة في 

/ سىىىابل 06/03مىىىن الأمىىىر  135إطىىىار ال عىىىاون لىىىدى ا ؤسسىىىاظ  و الهيئىىىاظ الدوليىىىة طبقىىىا لأح ىىىام ا ىىىادة 

    الذكر

 
    528  بوطبة مراد ، مرمع سابل ،  1
   528بوطبة مراد ،مرمع نفسه ،     2
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،سىىابل  ا  علىىل بالووىىعياظ القانونيىىة للموظىى  20/373ا رسىىوم ال نفيىىذي    ىىار عمىىا سىىبل اضىىلا 

على   ىرط الاسى فادة مىن ووىعية خىار  الاطىار  ن ي ىون الان ىداب في وظيفىة  33اإ ىارة إليىه وىمن ا ىادة 

في ،حيىىىث نعىىىت علىىى  إم انيىىىة ووىىىع ا وظىىى  ا ن ىىىدب بعىىىد اسىىى نفاد حقوقىىىه  06/03لا ا مهىىىا الأمىىىر 

     1لدى ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلةمهامه  الان داب ل م ينه من مواصلة  

بعىىد اسىى قراء الشىىروط الىىت اقرهىىا ا شىىره الجزائىىري للاسىى فادة ا وظىى  مىىن ووىىعية خىىار  اإطىىار بعىىد 

 ،ي م طرح ال ساؤل ال الي: اس نفاد حقه في الان داب اإرادي

 الانتداب؟ة  هل تعد وضعية خارج الإطار امتدادا لوضعي

،يس شىى   نهىىا ووىىعية خىىار  اإطىىار بالنظىىر إلى الشىىروط الىىت  قرهىىا ا شىىره بخعىىو  الاسىى فادة مىىن 

لم ي ىىىن ا وظىىى  قىىىد  مىىىن ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار مىىىا ،إذ لا يم ىىىن الاسىىى فادة مرتباىىىة ارتباطىىىا وثيقىىىا بالان ىىىداب

 ، واس نفذ حقه في الان داب كاملا  اس فاد من ووعية الان داب

كما  ن ا شره في إطار الاس فادة من ووعية خار  الاطار قد  دد من الشروط القانونية الىت يجى  

 توارها لدى ا وظ  ،وهذا حتى لا ي م اسيم المجال  مام ا وظف  للهروب من قااه الوظيفة العمومية 

 

 

 
  ا  علل بالووعياظ القانونية للموظ  سابل اإ ارة اليه  20/373من ا رسوم ال نفيذي رقم   33انظر ا ادة  1



 

56 

 تعلقة بوضعية الموظف خارج الإطارالإجرا ات القانونية الم:  المطلب الصا 

ا  علىىىل  06/03  تعىىىد ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار مىىىن بىىى  الووىىىعياظ الجديىىىدة الىىىت  تىىى  اىىىا الأمىىىر رقىىىم

 1ذ يؤديها ا وظ  بعفة مؤق ة خار  وظيف ه الأصلية إبالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية ،

،سىن ارق في الفىره  ا ال  وا قسىم إلى اىرع في هذا العدد سوه نخعص دراس نا من خلال هذا 

 إمراءاظ الال  وفي الفره ال ا  إلى الجهة ا لولة إصدار القرار اإداري  إلى الأول

 : إجرا ات تقديم الطلب  الفرع الأول

لابد على  ا وظى  من ووعية خار  اإطار إمراءاظ قانونية الاس فادة  قر ا شره الجزائري بخعو  

 :ما يلي  ت م   في ااالال زام 

 مضمو  الطلب : أولا

مىن  140ا ىادة  ت رس ووعية خار  الاطار بناء  عل  رغبة ا وظ  وإرادته ، وهىذا مىا نعىت عليىه

  ،علىى   ن ت ىىريس ووىىعية خىار  اإطىىار الىىت يووىع ايهىىا ا وظىى  ت ىىون سىىابل اإ ىىارة إليىه 06/03الأمىر 

 .2يمارس نشاطه لديهالعيا إلى ا ؤسسة  و الهيئة الت ،ي م  ريره من طره ا عني   بناء عل  طل 

 
  ية مامعةالسياسالحقوق والعلوم  اداري ،كليةقانون ماس  ، نقله،مذكرةالقانونية الأساسية للموظ  وحركاظ  مريم ،الووعياظقديري -1

   13 ،  2012/2013  سبس رة ،الجزائر ،
 ، سابل اإ ارة اليه   ق ا ه و ها  علل  03/ 06من الامر  014انظر ا ادة 2
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 ،إوىااة إلى وموقىع مىن طىره ا عىني  لعىيا تقديم الال  ك ابيا إلى الجهة الت يمارس لديها نشاطه 

 ا وووعية  للجوان  الش لية والجوان  اي ون مس واي  ن

الاسىى فادة مىىن ووىىعية خىىار  اإطىىار لابىىد  ن ، ي   ن ي ىىون الالىى  قىىد تم بنىىاء علىى  رغبىىة ا وظىى 

،ل م ينىىه مىىن مواصىىلة وظىىائ  إداريىىة  مىىن طىىره اإدارة ودتخضىىع إلى إرادة ا وظىى  وبنىىاء علىى  رغب ىىه دون قيىى

إطىار ال عىاون  و لىدى مؤسسىة  و  ، و مهمىة في لدى مؤسسة  و هيئىة تم لىك الدولىة كى  ر سمالهىا  و مىزء منىه

 هيئة دولية 

،حىىتى تىى م ن  ووىىعية خىىار  اإطىىارمىىن إلى طلىى  الاسىى فادة  اللجىىوء ظ با وظىى  د الأسىىباب الىىت 

اللجىىىىوء إلى طلىىىى   هىىىىذا الاخىىىىيراإدارة في هىىىىذه الحالىىىىة مىىىىن دراسىىىىة طلبىىىىه والنظىىىىر في الأسىىىىباب الىىىىت داعىىىىت 

 ،والرد عليه إما بالقبول  و الراض ووعية خار  الاطار الاس فادة من  

مجديىىة   ،اىىإذا كانىىت  سىىباب ودواعىىي تقىىديم الالىى  ة لىى دارةت ىىار السىىلاة ال قديريىى اإطىىارفي نفىىس 

، مىىىا إذا ر ظ  وتقىىدم خدمىىة نوعيىىىة للمراىىل العمىىىومي وكىىذا معىىىلحة ا ؤسسىىة العموميىىىة يىى م الاسىىى جابة لالبىىه

 .1ع س ذلك ي م راض طلبه 

  الآجال القانونية احترام ثانيا :

مىى   حىى ام إإوىىااة إلى اإمىىراءاظ السىىابقة الىىت اقرهىىا ا شىىره بخعىىو  الال ،لابىىد علىى  ا وظىى  

 بمعالجة ا لفاظ ل دارة ،الذي ي ون ام  معقول يسميم  تقديم الال 
 

،كلية   مذكرة  هادة مامس  في الحقوق اره الدولة وا ؤسساظ، (النظام القانو  للان داب في الوظيفة العمومية )ح يم، دبوب  -1
   50   ،  2012/2013  س، 1الحقوق ،مامعة الجزائر 
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 وفي هذا السياق ي م طرح السؤال ال الي: 

 هل تم تحديد آجال تقديم الطلب بخصوص الإحالة علع وضعية خارج الإطار؟

لم ي عىىرض كىى   373/20وا رسىىوم ال نفيىىذي   06/03رمىىوه إلى مىىا مىىاء بىىه كىى  مىىن الأمىىر رقىىم بال

  1منهما إلى امال تقديم الال  وإها ترك المجال مف وح ل دارة دو ن تقييدها 

عىىدم  ديىىد  مىىال تقىىديم الالىى  يعىى  في معىىلحة اإدارة باع بارهىىا الجهىىة يىىه كمىىا تجىىدر اإ ىىارة إل

 ،كما لها الحل في الراض إذا ر ظ هذا الأخير ي عارض مع معلحة اإدارة  الال  ا ل عة في دراسة

،  بالىرغم مىىن اسىىيم المجىىال لىى دارة مىىن طىىره ا شىره بخعىىو  ا وااقىىة  و الىىراض علىى  طلىى  ا وظىى 

 إلا  نها قد ت عس   حيانا في اس عمال سلا ها ال قديرية وجة ا علحة العامة 

  الطلب بنهاية فترة الانتداب القانو  رتباطإ:ثالصا

 06/03 مىن 135إح ام ا ادة  في إطار2قه في الان داب القانو ا وظ  لحا شره اس نفاد    ا  ط

الاسىى فادة مىىن ووىعية خىىار  اإطىىار وفي وظيفىة لا ا مهىىا هىىذا القىىانون  يم نىىهمىن الأمىىر سىىال  الىذكر،حتى 

  الأساسي 

 
مامعة  ،في الحقوق اره الدولة وا ؤسساظ ،  ماميس  هادة  ،مذكرة )النظام القانو  للان داب في الوظيفة العمومية(ح يم ،دبوب  -1

   51   ،2013/ 2012سنة ،كلية الحقوق ،1الجزائر 
    48،   ح يم،نفس ا رمع دبوب -2
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ونيىىة للان ىىداب قابلىىة لل مديىىد اإنهىىا قىىد تسىىميم للموظىى  ب مديىىد ان دابىىه ل ىىن مىىادام  ن الووىىعية القان

 .لدى الهيئة السابقة مع تغيير ووعي ه ال نظيمية إااء اإدارة ا س لدمة من الان داب إلى خار  اإطار

 135الىىىىوظيف    نفسىىىىها ا نعىىىىو  عليهىىىىا  في نىىىىص ، ا ىىىىادة  إحىىىىدىا وظىىىى  ووىىىىعي ه في  إثبىىىىاظ

، و مهمىىة في إطىىار ال عىىاون  و  ى مؤسسىىة  و هيئىىة تم لىىك الدولىىة كىى  ر سمالهىىا  و مىىزء منىىه)وظىىائ  إداريىىة لىىد

 .1ا مها القانون الأساسي لا  في وظيفة 06/03لدى مؤسسة  و هيئة دولية(  من الأمر 

والجدير بالذكر  ن ا شره اس  لم من ووىعية خىار  اإطىار ا وظى  ا ن ىدب في إطىار نشىاطاظ لىدى 

 ،لأن هىىذه الأخىىيرة ا مهىىا القىىانون الأساسىىي مؤسسىىة  و إدارة عموميىىة  خىىرى/ و في رتبىىة غىىير رتب ىىه الأصىىلية

 ،وهذا ما ي نام مع ووعية خار  اإطار العام للوظيفة العمومية 

قىد ا ىى طت علىى  ا وظىى  للاسىى فادة مىىن ووىىعية  06/03مىىن الأمىىر  140اضىلا عىىن ذلىىك ا ىىادة 

،ومىىا دام هىىذه الووىىعية ت علىىل  ،ل علقهىىا بالان ىىداب اإرادي ولىىيس بقىىوة القىىانون لىى خىىار  اإطىىار تقىىديم الا

 بالجان  الشلعي للموظ  

 هل يمك  استشارة اللحنة الإدارية متساوية الأعضا  ؟

ا  علىىىل باللجىىىان اإداريىىىة  20/199مىىىن ا رسىىىوم ال نفيىىىذي رقىىىم  13ل ىىىن بالرمىىىوه إلى نىىىص ا ىىىادة 

، 1 44،   ر: رقىىىم 1984 يوليىىىو 25ا وااىىىل ل  4114 ذي الحجىىىة  04رخ في ،ا ىىىؤ  ا  سىىىاوية الأعضىىىاء

 
 ، سابل اإ ارة اليه  ق ا ه و ها  علل  06/03من الامر  135ا ادة انظر -1
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،ولم  عل  إلزامية اس شارة اللجان اإداريىة ا  سىاوية الأعضىاء بخعىو  ووىعية والاسى يداه لأغىراض  لعىية

،وفي هىىذا العىىدد لا يم ىىن اس شىىارة اللجىىان اإداريىىة ا  سىىاوية الأعضىىاء في  ت اىىرق إلى ووىىعية خىىار  اإطىىار

ا  علل بالووعياظ القانونية للموظ  لم ي ارق الى هىذه   20/273هذه الحالة ،وحتى ا رسوم ال نفيذي رقم 

  الووعية بخعو  اس شارة اللجان اإدارية ا  ساوية الأعضاء رغم انها ت علل بالجان  الشلعي للموظ  

اس شارة اللجان اإدارية سابل اإ ارة إليه نعت عل     06/03من الأمر  64غير  ن نص ا ادة  

الحالىىىىة يىىىى م  هىىىىذه، وفي 2ا  سىىىاوية الأعضىىىىاء في ا سىىىىائ  الفرديىىىىة الىىىىت تخىىىىص ا وظىىىى  خىىىىلال مسىىىىيرته ا هنيىىىىة 

عليهىىا في  الىىنص،رغىىم عىىدم  اس شىىارة اللجىىان اإداريىىة ا  سىىاوية الأعضىىاء ايمىىا ي علىىل بووىىعية خىىار  اإطىىار

 ا  علل باللجان اإدارية م ساوية الأعضاء  20/199 ال نفيذي رقم ا رسوم

  تكري  وضعية خارج الإطار بصدور قرار إداري : الفرع الصا 

لا ت ىىون اإحالىىة علىى  ووىىعية خىىار  الاطىىار بالىى  مىىن ا وظىى  صىىحيحة إلا بعىىدور قىىرار مىىن             

 السلاة ا ؤهلة بمق ض  ال شريع وال نظيم ا عمول  

 

 

 
  133-66''يم ن الرموه الى اللجان ا  ساوية الأعضاء في جميع ا سائ  ذاظ الاابع الفردي الناتجة عن تابيل الامر 9تنص ا ادة  -1

اإحالة عل  الاس يداه  –ديد ال مرين        الان داب ال لقائي تم -، ويج  الرموه اليها في ا سائ  ال الية:  1966يونيو 2ا ؤرخ في 
  ''           

 ا سائ  الفردية الت تخص الحياة ا هنية للموظف '' '' تس شار اللجان اإدارية ا  ساوية الأعضاء في9تنص ا ادة  -2
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 صدور القرار الإداري م  طرف السلطة المختصة:  أولا

،حيىىىث   ىىىارظ 1مىىىن السىىىلاة ا ل عىىىة  ت ىىرس ووىىىعية "خىىىار  اإطىىىار " بعىىىدور قىىىرار إداري اىىىردي

ا  علىىىل بالقىىىانون الأساسىىىي العىىىام للوظيفىىىة العموميىىىة سىىىابل  03/06مىىىن الأمىىىر رقىىىم  141/2 ح ىىىام ا ىىىادة 

 ىدة لا ت جىاوا  ، بقرار إداري اىردي مىن طىره السىلاة ا ل عىة  اإ ارة إليه '' ت رس ووعية خار  اإطار

 .3لووعية ،كما يعد هذا القرار   لي في تقرير هذه ا  2( سنواظ''5خمس )

سىابل اإ ىىارة إليىىه يلاحىم بأنهىىا نعىت صىىراحة علىى   06/03مىن الأمىىر  141/2بالنظىر إلى ا ىىادة 

،إوىااة إلى   رط ورورة صىدور قىرار إداري اىردي حىتى يى م ن ا وظى  الاسى فادة مىن ووىعية خىار  اإطىار

صحيحا ورغم ذلىك لم تشىير إلى ،حتى ي ون القرار  ذلك  ن ي ون القرار من طره سلاة مخ عة دون غيرها

   الجهة ا عنية الت لها صلاحية إصدار القرار

ا ل عىىة قىىرار اىىردي ولىىيس قىىرار   اضىىلا عىىن ذلىىك كىىون القىىرار الىىذي تم إصىىداره مىىن طىىره السىىلاة

  مش ك

 م  طرف السلطة التي نا صلاحية التعيه الإداريصدور القرار : ثانيا

مىن طىره السىلاة الىت لهىا صىلاحية ال عيى ،نص ا رسىوم ال نفيىذي  ايما ي علل بعدور القرار اإداري

،على  الجهىة  صىراحة  55ا ادة   إليه  في بالووعياظ القانونية الأساسية للموظ  سابل اإ ارة  20/373
 

وال وايع ، س   هومة للاباعة والنشر الأمنبية ،دار جارب ال الجزائرية ،وبعضالوظيفة العمومية عل  ووء ال شريعاظ ،هاشمي خرفي   -1
2010   ،224 

   69،   2201النجاح ،الجزائر ،س دار ط ،،د    ا وظ  في الوظيفة العمومية حبا  ،دلي ر يد  -2
    529مرمع سابل   ، بوطبة مراد  -3
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خىىىار    ولىىىة في نظىىىر القىىىانون تصىىىدار القىىىرار ا  علىىىل  با وظىىى  الىىىذي الاسىىى فادة مىىىن ووىىىعيةلالسىىىلاة ا   و

   إلى السلاة الت لها صلاحية ال عي   مخولةاهي  بال الي ،و  اإطار

خبببارج الإطببببار أو  الانتبببداب أو يكبببرس الوضبببع تحبببم التصببببرف أو":  55حيىىىىث نعىىىىت ا ىىىىادة 

 .1الإحالة علع الاستيداع بموجب قرار أو مقرر حسب الحالة السلطة التي نا صلاحية التعيه

ا  علىل بالووىعياظ القانونيىة  20/373ا رسىوم ال نفيىذي  ن ا ادة  عىلاه مىن  كما تجدر اإ ارة إلى

مىن  141الأساسية للموظ  لم تشير إلى طبيعىة القرار،سىواء اىرادي  و مشى ك ع ىس مىا نعىت عليىه ا ىادة 

    ي من  طره السلاة ا ل عة ، الت بمومبها  ديد نوه القرار)اردي( العادر 03/ 06الأمر رقم 

 ها  وضعية خارج الإطارالمبحث الصا : آثار انت

ن قال ا وظ  من حالة الخدمة الفعلية والنشاط إلى ووىعية خىار  اإطار،ي تى  عنىه تغيىير في مركىزه إ

ا  علىىىىل  20/373القىىىىانو  مىىىىا ي تىىىى  عنىىىىه  لر قانونيىىىىة م نوعىىىىة تم إدرامهىىىىا وىىىىمن ا رسىىىىوم ال نفيىىىىذي رقىىىىم 

ل ىىىىىالي سىىىىىوه ن اىىىىىرق مىىىىىن خىىىىىلال ا الىىىىى  الآلر ،وبا بالووىىىىىعياظ القانونيىىىىىة للموظىىىىى  سىىىىىابل اإ ىىىىىارة إليىىىىىه

 القانونية،وفي ا ال  ال ا  إلى ان هاء الووعية القانونية ا  علقة بووعية خار  اإطار 

 

 

 

  سابل اإ ارة اليه  ق ا ه و ه، 20/373من ا رسوم ال نفيذي   55انظر ا ادة   - 1
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 الآثار القانونية :  المطلب الأول

الر قانونيىىىة م عىىىددة بالنسىىىبة  عليىىىه تىىى  ت مناقيىىىا  ثنىىىاء اسىىى فادة ا وظىىى  مىىىن ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار

لىىىديها مىىىن حقىىىوق م رسىىىة قىىىانونا وىىىمن الجهىىىة الىىىت ووىىىع  في اسىىى فادته ساسىىىا ،ت م ىىى  عمىىىومي الللموظىىى  

 ،وبا قاب  ت ت  عليه الال زام بالوامباظ لدى الهيئة  و ا ؤسسة ا س قبلة 

الووىىعية يبقىى  ا وظىى  يسىى فيد مىىن بعىىض الحقىىوق واىىرم مىىن بعىىض الحقىىوق  مىىن مميىىزاظ هىىذه ن  غىير

الأخرى،إلى مان  هذه الحقوق يخضع ا وظ  إلى الوامباظ الت   م ا نعى  الىذي ووىع ايىه ا  م لىة في 

السىىياق سىىوه ن اىىرق في الفىىره الأول إلى الحقىىوق الىىت يسىى فيد منهىىا  نفىىس،وفي  وامىى  الال حىىاق بالوظيفىىة

 ،وفي الفىىره ال الىىث إلى وامبىىاظ ا وظىى اىىرم منهىىا ،وفي الفىىره ال ىىا  إلى الحقىىوق الىىت  ار  اإطىىارا وظىى  خىى

 ومدى حدود سلاة اإدارة 

 الموظف خارج الإطار الحقوق التي يستفيد منها:   الفرع الأول

، كمىا نعىت 1 2020،مىن بينهىا دسى ور  نعىت مخ لى  الدسىاتير على  حقىوق ا وظى  بعىفة عامىة

،وبال ىىالي يظىى  ا وظىى  كغىىيره مىىن ا وظفىىون يسىى فيد مىىن الحقىىوق الىىت  القىىوان  الىىت   ىىم الوظيفىىة العموميىىة

 06/03مىن الأمىر رقىم 142إليىه نىص ا ىادة  ومن ب  هاته الحقىوق  مىا   ىارظ،2ت ت  عل   غ  الوظيفة

 3،الحل في الرات  من طره ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة لوظيفة العموميةلا  ضمن القانون الأساسي العام  

 
'' ي ساوى جميع ا واطن  في تقلد ا هام والوظائ  في الدولة باس  ناء ا هام والوظائ  ذاظ العلة بالسيادة والامن الوطني  67ا ادة -1

''       
   67،   ،مرمع سابل دبوب ح يم -2
 ق ا ه وه   ا  علل  03/ 06 الامر من  2/ 142ادة انظر ا  -3
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 : الحق في الراتب أولا

يظىىى  يسىىى فيد ا وظىىى  خىىىار  اإطىىىار مىىىن الحقىىىوق الىىىت لم اىىىرم منهىىىا وت ناسىىى  مىىىع ووىىىعه القىىىانو ، 

، 1 36/1في ا ىادة 20/373ا رسىوم ال نفيىذي وىمن إليىه  تمىت اإ ىارةسا في الرات  وهذا مىا وا  م لة  سا

 حيث نعت ا ادة صراحة عل   ن ا وظ  خار  اإطار ي قاو  راتبه من ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة 

الاسىىىى دلالي وىىىى  إلى ذلىىىىك ي قاوىىىى  ا وظىىىى  في ووىىىىعية خىىىىار  اإطىىىىار راتبىىىىه علىىىى   سىىىىاس الىىىىرقم 

  2ا لعص  نع  عمله الجديد مع إوااة الز دة الاس دلالية

سىىىابل اإ ىىىارة إليىىىه،اإن ا رتبىىىاظ  ىىىدد علىىى   سىىىاس  06/03مىىىن الأمىىىر رقىىىم  8واقىىىا لىىىنص ا ىىىادة 

''تصببنف أسببلا  المببوظفه حسببب مسببتولم التأهيببل حسىى  ال أهيىى  ا الىىوب،  تعىىني   سىىلاك ا ىىوظف 

تنقسببم بببدورها إلى أصببناف تتماشببع مببع مختلببف  ربعببة  وكببل هببذ  المجموعبباتالمطلببوب في المجموعببات الأ

 مستويات التأهيل الموظفه''

حيىث  بخعو  رات  ا وظى ، 142سابل اإ ارة إليه ومن ا ادة  06/03كما   ار الأمر رقم 

 .ي قاو  هذا الأخير راتبه من ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة

 

 

 
 '' ي م تقييم ا وظ  ويداع راتبه من قب  ا ؤسسة او الهيئة ا س قبلة ''36انظر ا ادة 1
 اإ ارة اليه  لا  ضمن القانون الأساسي النموذمي للمؤسساظ واإداراظ العمومية ،ساب 89/ 85من ا رسوم  97ا ادة 2
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 : تقييم الموظف.  ثانيا

الىذي يمىارس نشىاطه لىدى ا ؤسسىة او الهيئىة  ار عمليىة تقىيم ا وظى  محى  ووىعية خىار  اإطىارفي إط

تى م مىن قبى  ن تقيىيم ا وظى  إسىابل اإ ىارة إليىه اى 06/03الأمىر رقىم  مىن 142ا ادة    نصا س قبلة ،وال  

 الىىت ت ىىىابع نشىىىاطه ،باع بىىار هىىىذه الأخىىيرة هىىىيا ؤسسىىة  و الهيئىىىة الىىت ووىىىع لىىديها في ووىىىعية خىىار  الاطىىىار 

لوقىوه على  مىدى اح امىه للوامبىاظ اتقيىيم ا وظى  عمليىة ،والهىده مىن  بمدى ت يفه مىع ا نعى  الجديىدو 

فاءتىه ا هنيىة ونوعيىة الخدمىة ومردوديىة العمى  ،إوااة إلى الوقىوه على  ك  العامة والوامباظ القانونية الأساسية

 1ا قدم  

ايمىا ي علىل  36سابل الذكر وىمن مادتىه  20/373ا رسوم ال نفيذي  اقد حددكما تجدر اإ ارة 

ا وظ ،حيىىىث  وكىىى  مسىىىألة تقيىىىيم هىىىذا الأخىىىير الى ا ؤسسىىىة  و الهيئىىىة بالجهىىىة اإداريىىىة ا لولىىىة قىىىانونا ب قيىىىيم 

  2س ايها مهامه اعلياالت يمار  ةا س قبل

ا وظى   م،ومىادا تقييم ا وظ  خلال مسىاره ا هىني مىلاام لارتقائىه في الرتبىة والدرمىة  اضلا عن ذلك

،مىا مىدوى مىن  محروم من ال قية في الدرمة وفي الرتبة عل  حد سواء بعد اس فادته من ووىعية خىار  اإطىار

  3تقييمه

 
،كلية الحقوق   تخعص قانون عامللموظ  ،ا  علل بالووعياظ القانونية ، 373/ 20ح ام ا رسوم ال نفيذي  قرناش جمال قراءة في  -1

   918  ،  2021،س  02،عدد  ،مجلة العلوم القانونية  الجزائرتبسة ، السياسية ،مامعةوالعلوم 
 ''      من قب  ا ؤسسة او الهيئة ا س قبلة اإطار  في ووعية خار  '' ي م تقييم ا وظ 20/373من ا رسوم   36تنص ا ادة  -'' 2
   503سابل،  بوطبة مراد، مرمع  -3
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 06/03من الأمر رقىم  101مخولة للسلاة السلمية طبقا للمادة سلاة ال قييم اهي ب ايما ي علل ما  

  ىىض خىىرى  لسىىلاةا با ىىر للموظىى  هىىو مىىن ي ىىابع نشىىاطه اليىىومي ومىىن غىىير ا م ىىن  ن يخضىىع  اا سىىئول

   1ب قييم قدراته 

 الحق في التقاعد :  ثالصا

 واسىىىى يفائه2للموظىىى  الحىىىىل في طلىىى  اإحالىىىىة علىىىى  ال قاعىىىد مىىىىتى  مضىىى  مىىىىدة محىىىىددة مىىىن الخدمىىىىة          

سابل الىذكر الىت  06/03من الآمر رقم  33وقد تم إدرا  الحل في ال قاعد بموم  ا ادة ، لشروط القانونيةل

ل بىه، إوىااة إلى مىا إطىار ال شىريع ا عمىو   نعت عل   ن "للموظ  الحل في الحماية الام ماعية وال قاعىد في

ا  علىل بال قاعىد ا عىدل وا  مم،اضىلا عىن ذلىك  ،1983يوليىو 2ا ىؤرخ في  83/ 12  ار إليه القانون رقم  

  3  ارظ ا ادة الأولى منه إلى الاابع ال وحيدي لنظام ال قاعد

فيىة الىت ا  علىل بال قاعىد سىابل الىذكر تارقىت إلى ال ي 12/83من القىانون  12غير  ن نفس ا ادة 

،يسىى فيد مىىن ال قاعىىد بعىىد اسىى يفائه  ،وبالىىت اىىا وظ  خىىار  اإطىىار كغىىيره يىى م عىىن طرقهىىا اح سىىاب ا عىىاش

( من نفس القانون ا ىذكور  عىلاه إلى سىن 6،وومن هذا ا ضمار   ارظ ا ادة السادسة )  الشروط القانونية

 ( سنة من العمر 60ال قاعد المحدد ب س   )

 
   110سابل،   مرمع بووياه،عمار  -1
والقانون دااتر السياسة   ''الحالاظ القانونية إنهاء خدمة ا وظ  العمومي في القانون الجزائري''بلعرابي عبد ال ريم و نعيمي توايل،  -2

   198   ، 2017  ،مانفي  16 ا ركز الجامعي نور البشير، البيض ،الجزائر ،مقالة ،العدد
   124بووياه، مرمع سابل،  عمار  -3
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ا  علل بالووىعياظ القانونيىة للموظى  على  إم انيىة   20/373ال نفيذي    سومكما  در  ومن ا ر 

)يم ىىن إحالىىىة ا وظىىى  ا  وامىىد في ووىىىعية خىىىار   42إحالىىة هىىىذا الأخىىير علىىى  ال قاعىىىد حسىى  نىىىص ا ىىىادة 

اإطىار الىذي اسىى وفي الشىروط القانونيىة علىى  ال قاعىد مىن طىىره ا ؤسسىة او الهيئىة ا سىى قبلة الىت يجى  عليهىىا 

  1(علام إدارته الأصلية بذلكإ

علىى  ا ؤسسىىة  و   ن ا شىىره ا ىى ط  عىىلاهمىىن ا رسىىوم ال نفيىىذي  42ومىىا يس شىى  مىىن نىىص ا ىىادة 

،ممىىا يىىدل علىى   ن  الهيئىىة ا سىى قبلة إعىىلام  و إبىىلاغ ا ؤسسىىة الأصىىلية في حالىىة إحالىىة ا وظىى  علىى  ال قاعىىد

 سس ه الأصلية ا وظ  ا وووه خار  اإطار لااال عل  صلة مع مؤ 

  الحقوق التي يحرم منها الموظف خارج الإطار: الفرع الصا 

سىى فادة ا وظىى  مىىن ووىعية خىىار  اإطىىار وىىمن ا ؤسسىىة  و الهيئىة ا سىى قبلة يىى م حرمانىىه مىىن إبمجىرد 

  وت م   في ك  من   الت كان يس فيد منها في منعبه الأصلي السابقة الحقوق

 

 عدم استفادته م  الترقية في الدرجات  : أولا

 
 ،سابل اإ ارة اليه  20/373من ا رسوم ال نفيذي   42انظر ا ادة 1
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،ومىىن  هىىم  يعىىد الحىىل في ال قيىىة مىىن  هىىم الحقىىوق الوظيفىىة الىىت ي م ىىع اىىا ا وظىى   ثنىىاء مسىىاره ا هىىني

،ومىا ينجىر عنىه مىن إيجابيىاظ على  تاىور الأداء اإداري  ا وظ  إلى  س  كفاءتىه ا هنيىة  الحوااز الت تداع

  1و س  الخدمة العامة

ل الي ال قية في الدرماظ من ب  الحقوق الت ارم منها ا وظ  بعد اس فادته من ووىعية  )خىار  وبا

ا  علىىىىل بالقىىىىانون  06/03مىىىىن الأمىىىىر   141/3،وهىىىىذا مىىىىا اناىىىىوظ  عليىىىىه صىىىىراحة  ح ىىىىام ا ىىىىادة  اإطىىىىار(

"لا يستفيد الموظفو  الذي  تم وضعهم خبارج الإطبار ،2الأساسي العام للوظيفة العمومية سابل اإ ارة إليه

 ''والدرجات م  الترقية في 

مىىا  36/2ا  ضىىمن الووىىعياظ القانونيىىة للموظىى  في مادتىىه  20/373كمىىا عىىزا ا رسىىوم ال نفيىىذي 

اظ في الرتبىىىة ،الىىىت تىىنص علىىى  حرمىىىان ا وظىى  خىىىار  اإطىىار مىىىن ال قيىىة في الىىىدرم 06/03مىىاء بىىىه الأمىىر 

  الأصلية

 عدم استفادته م  الترقية في الرتبة :  ثانيا

الووىعية القانونيىة ) ووىعية خىار  اإطىار(  الىذي اسى فاد مىنمن ب  الحقوق الىت اىرم منهىا ا وظى  

وهىىىذا بخىىىلاه ووىىىعية الان ىىىداب إذ مىىىا يميىىىز الان ىىىداب هىىىو اسىىى مرارية سىىى فادته مىىىن ال قيىىىة في الرتبىىىة ،إ توقىىى 

اسىى فادته مىىن ال قيىىة في الرتبىىة ، واىىذا ت ىىون ووىىعية خىىار  اإطىىار اقىىرب الى ووىىعية ''اإسىى يداه'' منهىىا إلى 

 
 534بوطبة مراد ،مرمع سابل ،   -1
   31  سابل اإ ارة اليه ،  03/ 06من الامر  3/ 141ا ادة  انظر -2
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،قد  نه   1 36/3ال ما ساق ه ا ادة و  20/373''اإن داب''  اضلا عن ذلك اإن ا رسوم ال نفيذي رقم  

  فادة ا وظ  من ال قية في الرتبة  اس

ولعىى   مفىىاد هىىذا ال ومىىه  ن ووىىعية خىىار  اإطىىار هىىي اليىىة ممنوحىىة للموظىى  وتىى م بنىىاء علىى  طلبىىه ، 

وبعد اس نفاذ حقوقه في الان ىداب الارادي ، وهىو مىا يعاىي الانابىاه  ن ا وظى  قىد رسىم مسىاره ا هىني واىل 

  2القانونيةتالعاته في ا دة ا قررة لهذه الووعية 

 .رتبة أعلع إلىم  الترقية    هاستفادت عدم ثالصا:

إوىىااة إلى الحقىىوق  السىىابقة الىىت حىىرم منهىىا ا وظىى  إااء ووىىعية خىىار  الاطىىار ،اقىىد تم حرمانىىه مىىن 

سىال   20/373الاس فادة  من ال قيىة الى رتبىة  على  ،وبخعىو  هىذه ا سىألة اقىد كىان ا رسىوم ال نفيىذي 

،حيىىث تن هىىي اسىى فادة ا وظىى   36/23تووىىييم ودقىىة ،وهىىذا مىىن خىىلال الىىنص العىىرييم للمىىادة الىىذكر  ك ىىر 

ا  علىىىىل بالووىىىىعياظ القانونيىىىىة الأساسىىىىية للموظىىىى   06/03لأمىىىىر رقىىىىم مىىىىن ال قيىىىىة الى رتبىىىىة  علىىىى  مقارنىىىىة با

  العمومي 

 

 

 

 
 ،سابل اإ ارة اليه  20/373ال نفيذي   ا رسوممن  2/ 36انظر ا ادة 1
 جمال قرناش    2
 سابل اإ ارة اليه ق ا ه و ه ،،  373/ 20من امن ا رسوم ال نفيذي رقم   2/ 36ا ادة انظر 3
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 عدم استفادته م  الاقدمية رابعا :

إوىااة الى حرمانىىه مىىن الحقىوق السىىابقة  قىىر ا شىىره  حرمىان ا وظىى  الىىذي اسى فاد مىىن ووىىعية خىىار  

الاطىار مىن عىدم اح سىاب مىىدة الووىع خىار  الاطىار كأقدميىة لل قيىىة في الدرمىة وفي الرتبىة وفي الرتبىة لل عيىى  

     في منع  عال  

 واجبات الموظف خارج الإطار : الفرع الصالث

،هنىىاك  الىىت اسىى فاد منهىىا ا وظىى  )خىىار  اإطىىار( لىىدى الهيئىىة  و ا ؤسسىىة ا سىى قبلة مقابىى  الحقىىوق

وامباظ م عددة عل  ا وظ  اإ ام و القيام اا، االوام  هو ال زام قانو  ملقى  على  عىاتل ا وظى  خىار  

ا ىىادة مىىىن  35لأح ىىىام وطبقىىا  1،باع بىىاره مىىىرتبط بعلاقىىة تنظيميىىة  اتجىىىاه ا ؤسسىىة  و الهيئىىىة ا سىى قبلة اإطىىار

عضع الموظف في وضعية خارج الإطار للقواعد التي تحكم المنصب البذي ''  20/373ا رسوم ال نفيذي  

  الجديد ''ومن ب  الوامباظ سواء  قرها ا شره  و القانون الداخلي لدى ا نع  انتدب إليه ........

 : خضوع الموظف لقواعد التي تحكم المنصب. أولا

الابيعي  ثناء اس فادة ا وظى  مىن ووىعية خىار  اإطىار يخضىع هىذا الأخىير مبا ىرة إلى وامبىاظ  من  

مىىن ا رسىىوم  35مىىا مسىىدته ا ىىادة  وهىىذابمىىا ي ناسىى  مىىع ووىىعه القانو ، ،وهىىذا الىىت   ىىم ا نعىى  الجديىىد

 
 ،ق ا ه و ه ،سابل اإ ارة اليه   06/03من الامر رقم   141/3انظر ا ادة 1
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المنصببب  عضببع الموظبف في وضبعية خببارج الإطبار القواعبد الببتي تحكبمسىابل الىذكر ) 20/373ال نفيىذي 

 1  (03 06 الذي انتدب إليه دو  المساس بالالتزامات المنصوص عليها في الأمر

تجىىاه إهنىىاك وامبىىاظ علىى  ا وظىى  الال ىىزام اىىا  ن عىىلاه،  ومىىا يس شىى  مىىن نىىص ا ىىادة ا شىىار إليهىىا 

 من بينها:2ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة 

 واجبات مرتبطة بمنصب العمل تتمصل في:

 سرار الوظيفة الت ووع لديها 'خار  اإطار'  الال زام بالسر ا هني وعدم إاشاء -

  مهام الوظيفة   داء العم   و -

 طاعة الرئيس -

 :واجبات ذات طابع مها تتمصل في

 ال فرغ  مارسة الوظيفة -

 وام  ال حفم -

 خا  مهما كان نوعه إطارعدم ممارسة نشاط مربيم في   -

 ممارسة مهامه   إطارالمحااظة عل  مم ل اظ اإدارة في  -
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 .ثانيا: مدلم حدود سلطة الإدارة في تحديد وضعية الموظف خارج الإطار

،ومىن بى   سلااظ واسىعة الناىاق في  ديىد ووىعية مرؤوسىيها داخى  اإدارة تمارس السلاة الرئاسية 

،وفي هىذا السىياق يى م إلرة السىؤال  اصى   خىرىإلى من اع مادها إلى نقلهىم مىن مناصىبهم الأصىلية1السلااظ

 : ما مدى سلاة اإدارة في  ديد هذه الووعية؟ ال الي

 2وه  من ومود وماناظ لهؤلاء في موامهة اإدارة؟ 

،ومن غىير ا عقىول  ووعية خار  اإطار من ب  الووعياظ الاس  نائية وا ؤق ة لشغ  الوظائ  العامة

،إذا بعىد تأديىة ا وظى  للمهىام  ا وظى  خىار  اإطىار  ىاغلا لغىير الوظيفىة الأصىلية  ن ت ك السلاة الرئاسية

،يعىاد إدمىا  ا وظى  خىار  اإطىار إلى منعىبه الأصىلي بقىوة القىانون  الت  سندظ إليه لدى إدارتىه ا سى قبلية

 .3حتى لو كان اائد عل  العدد

عل  وىرورة إعىادة ا وظى  خىار   41ا ادة وفي نفس السياق نص ا رسوم ال نفيذي سابل الذكر في 

 .اإطار إلى منعبه الأصلي بقوة القانون حتى لو كان اائدا عل  العدد

 .،كما تعد ومانة لهذا الأخير  ا وظ  اتجاهوما يس ش  مما سبل تقيد سلاة اإدارة 

 
دك ور   ،مذكرة لني   هادة ماميس  ، قانون عام ، مامعة ،نااق تابيل السلاة الرئاسية في القانون اإداري الجزائري ،ناصر بدرية -1
   71  ،  2009-2008سنة مامعية ،  سعيدة،لاي الااهر  مو 
   73،مرمع سابل  ،  رقم  ناصر بدرية-2
   68بولر لامحمد ، مرمع سابل،   3
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ار الىىذي تم للموظى  خىىار  اإطى 03/06مىن الأمىر رقىىم  141بالرمىوه إلى الفقىرة ال انيىىة مىن ا ىىادة 

،يظ  يس فيد من باقي الحقوق الأخىرى ا نعىو  عليهىا قىانونا، ومىن  حرمانه من ال قية في الدرمة وفي الرتبة

،اهىي  ىدة دنيىا  ،إوىااة إلى ذلىك محدوديىة ووىعية خىار  اإطىار غير ا م ن  ن  رمىه السىلاة الرئاسىية منهىا

 .اظ كأقع  حد( سنو 5(   هر كحد  دنى ومدة قعوى قدرها خمس )6س ة )

يم ىىن للسىىلاة الرئاسىىية الىىز دة  و النقعىىان،   ا ىىدة، ولامىىا تجىىدر اإ ىىارة إليىىه تقييىىد اإدارة بخعىىو  

كما  نه لا يم ن للسلاة الرئاسية ووىع    كىان إلا إذا  و تىوارظ ايىه الشىروط القانونيىة اللاامىة الىت ي البهىا 

  غ  الوظيفة 

مىىىن ا رسىىىوم ال نفيىىىذي  56لىىىة ل لغىىىاء واىىىل نىىىص ا ىىىادة اضىىىلا عمىىىا سىىىبل ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار قاب

 ا  علل بالووعياظ القانونية للموظ   20/373

 انتها  وضعية خارج الإطار:  المطلب الصا 

ا  علىل بالقىانون  06/03ووعية خار  اإطار كبىاقي الووىعياظ القانونيىة ا نعىو  عليهىا في الأمىر 

،لهىا  سىباب قانونيىة محىددة تىؤدي إلى 127لبىاب السىادس وىمن ا ىادة الأساسي العام للوظيفىة العموميىة في ا

 نهاية تلك الووعية القانونية 

، و خىىلال ا ىىدة ذاتهىىا بنىىاء  ،إمىىا تن هىىي بان هىىاء ا ىىدة المحىىدد قىىانونا اووىىعية خىىار  اإطىىار محىىدودة ا ىىدة      

،ويعىاد إدرامىه لىدى سىل ه،كما يعى  في  والأصىلية، رياة ا وااقة من الهيئ ى  ا سى قبلة  عل  طل  ا وظ 
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،وهىىذا مىىىا   و في منعىى  مماثىى  إن اق ضىىى  الأمىىر حىىتى ولىىو كىىان اائىىىدا علىى  العىىدد ا الىىوب منعىىبه الأصىىلي

 .373/20،وا رسوم ال نفيذي  03/06من الأمر رقم  43إليه ا ادة    ارظ

 اإطىارتىؤدي إلى انقضىاء ووىعية خىار   وفي هذا السياق سن ناول في الفىره الأول إلى الأسىباب الىت 

 وفي الفر ال ا  سن ارق إلى نهاية العلاقة الوظيفية بال بعية 

 : أسباب انقضا  وضعية خارج الإطار  الفرع الأول

 إلىهنىاك عىدة  سىباب تىؤدي علاقة ا وظ  با ؤسسة  و الهيئة الت ووع لديها ليست  بديىة ، وإهىا 

 هي كما يلي: انقضاء ووعية خار  اإطار و 

  القانونية المدة انقضا أولا: 

تنقضىىي ووىىىعية خىىىار  اإطىىىار وىىىمن ا ىىىدة الىىىت  ىىددها اإدارة معىىىدرة القىىىرار بمىىىا تمل ىىىه مىىىن سىىىلاة 

العمى   و الخدمىة،  ،وعليه تقىوم ب عىرييم في القىرار عىن ا ىدة الزمنيىة الىت بمومبهىا الاسى فادة مىن إمىراء  تقديرية

  1تن هي بمومبها تلك الووعية  ا دةاإذا ما انقضت 

الذكر حىدد ا ىدة  ا  ضمن الووعياظ القانونية للموظ  سال  20/373غير  ن ا رسوم ال نفيذي 

مىىن ذاظ ا رسىىوم علىى  ان  34ا ىىادة   كىىدظ،حيىىث اإطىىار القانونيىىة الىىت مىىن خلالهىىا ت ىىرس ووىىعية خىىار  

 هذه الووعية ت ون  دة دنيا ومدة قعوى 

 
   48،  ،مرمع سابل دبوب ح يم  1
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( سى ة   ىهر الىت 6: من خىلال ا ىادة السىابقة تم  ديىد ا ىدة الىدنيا للموظى  قىدرها)  بالنسبة للمدة الدنيا

اإطىار  قى  مىن  ،وبمفهىوم ا لالفىة لا يجىوا  ن ت ىون اى ة خىار  ي م قضائها لدى ا ؤسسة  و الهيئىة ا سى قبلة

سىال  الىذكر الىت لم تشىىير إلى  06/03مىن الأمىر  141،ع ىس مىا نعىت اليىىه ا ىادة  1ا ىدة المحىددة مسىبقا

 ا دة الدنيا الت يم ن  ن يووع ايها ا وظ  خار  اإطار    

سىابل الىذكر في  20/373لقد   ار الى ا دة القعوى ك  من ا رسوم ال نفيذي  : بالنسبة للمدة القصولم

تلىىك  ،اىىإذا انقضىىت ( سىىنواظ كمىىدة قعىىوى5إلى خمىىس ) 141في مادتىىه  03/06والأمىىر رقىىم  34ا ىىادة 

،ويعىاد إدمىا  ا وظى  بقىوة القىانون في رتب ىه الأصىلية  اس هل ت ان هت ومىوبا ووىعية خىار  اإطىار  و  ا دة

 عن العدد  لو كان اائداحتى  

 : قبل انقضا  المدة  ثانيا

قد تن هي مدة خار  اإطىار قبى  اسى نفادها ا ىدة تحىدى الاىريق   سىواء مىن طىره ا وظى   و مىن 

، و  لخاىىىىأاوفي ال انيىىىة ن يجىىىة  ،في الحالىىىة الأولى ت ىىىون النهايىىىة بنىىىاء علىىىى  طلىىى  مىىىن ا وظىىى  مانىىى  اإدارة

 لضرورة ا علحة 

 

 

 
 

 373/ 20من ا رسوم ال نفيذي  34انظر ا ادة  1
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 : خطأ ارتكاب-1

االعقوبىىىة ،مىىىن الضىىىروري معاقبىىىة ا وظىىى  علىىى  ارت ابىىىه لأخاىىىاء وإهمالىىىه للوامبىىىاظ ا  علقىىىة بالوظيفىىىة 

في حالببة ''مىىن ا رسىىوم ال نفيىىذي سىىابل الىىذكر  39 ح ىىام ا ىىادة إليىىه كمىىا   ىىارظ 1ا ناسىىبة حمايىىة للوظيفىىة

يسم  لبه بممارسبة نشباطه لبدلم ارتكاب الموظف الموجود في وضعية خارج الإطار خطأ مهنيا جسيما لا 

ليخضبع لججبرا     يعباد إدمباج الموظبف المعبا فبورا في رتبتبه الأصبلية المؤسسة أو انيئة التي وضع لديها

  06/203'' طبقا لأح ام الامر رقم   التأديبي

وظى  رغم ذلك ا ادة السابقة لم  دد نوعية الخاأ الجسيم الىذي بمومبىه يى م إنهىاء ا هىام الوظيفيىة للم

وفي هىىذا العىىدد ت ىىار مسىىالة ، اىىورا ويعىىاد إدرامىىه وىىمن سىىل ه الأصىىلي لاتخىىاذ اإمىىراءاظ ال أديبيىىة في حقىىه

 تقدير نوه الخاأ الى السلاة ال قديري ل دارة  

 في السلك الذي ووع ايه خار  اإطار؟ والسؤال ا اروح   اذا لم يعاق  ا وظ  

راتبىىه وتقييمىىه  يىى م داىع،اىىا وظ  عنىدما ي علىىل الأمىر لىبس ال نىوه مىىن بالنظىر إلى تلىىك الووىعية هنىىاك

إلى  ي ون من طره الجهة الت يزاول لديها نشاطه )الجهة ا س قبلة(،وعند ارت ابه لللاأ الجسيم يى م إعادتىه

 ،في نظىرنا اا ؤسسىة  و الهيئىة ا سى قبلة هىي الأولى الجهة الأصلية وفي رتب ىه الأصىلية لخضىوعه اإمىراء ال ىأدي 

الأصىلية  بمعاقب ه مقارنة بالجهة الأصلية باع بارها الأقىرب للموظى  ،ل ىن إعاىاء صىلاحية ال أديى  إلى الجهىة

 حتى لا ت عس  الجهة ا س قبلة في معاقب ه وهذا يعد حماية وومانة  للموظ  
 

    49دبوب ح يم ،مرمع سابل  ،  -1
 ،سابل اإ ارة اليه  20/373ال نفيذي رقم  من ا رسوم   39انظر ا ادة -2
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  ضرورة المصلحة -2

،وىىىىرورة الخدمىىىىة  و  ووىىىىعية خىىىىار  اإطىىىىار بالنسىىىىبة للموظىىىى  ا ؤديىىىىة إلى ان هىىىىاءمىىىن بىىىى  الأسىىىىباب 

سىابل الىذكر على  إم انيىة  20/373ا رسوم ال نفيذي من  40ا ادة  نص ا علحة وهذا ما ورد في

تعىىىادة إدمىىىا  ا وظىى  لضىىىرورة الخدمىىىة قبىى  انقضىىىاء ا ىىىدة القانونيىىة ا  علقىىىة بووىىىعية  اإدارة الأصىىلية

،وكىىذا إعلامهىىا قبىى   ىىهر 1ا ؤسسىىة  و الهيئىىة ا سىى قبلة  شىىره  خىىذ ر يبعىىدما الزمهىىا ا اإطىىارخىىار  

 ي سىلم لهىذه الأخىيرة  خىذ اإمىراءاظ عل  الأق  من ال اريخ المحدد إعادة إدما  ا وظ  ،وهذا حتى

،وهنا نشىير إلى السىلاة  حتى لا ي م عرقلة سير ا رال العام وهذا من  ولو ظ اإدارة العمومية  اللاامة

 قديرية ل دارة ال 

 :ت م   في القانونية  اإمراءاظ،هناك مجموعة من   من نص ا ادة  علاه يس ش وما  

  خذ ر ي ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة -          

 ال قيد بالأم  -          

 قب  انقضاء ا دة القانونية -          

 قطع المدة  -3

ووعية خار  اإطىار الىت اسى فاد منهىا  ىرياة تقىديم طلى   ماا ا شره الجزائري للموظ  قاع مدة 

مىىن ا رسىوم ال نفيىىذي سىىابل الىىذكر،  37،هىىذا مىىا نعىىت عليىه  ح ىىام ا ىىادة  إعىادة إدمامىىه في رتب ىىه الأصىلية
 

 ، سابل اإ ارة اليه 20/373من ا رسوم ال نفيذي رقم    40انظر ا ادة 1
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ل ىىن ايمىىا ي علىىل بقاىىع ا ىىدة مىىن طىىره ا وظىى   لىىزم ا شىىره هىىذا الأخىىير إبىىلاغ اإدارة الأصىىلية برغب هىىا في 

  1 رتب ه الأصليةإعادة إدمامه في

 : ت م   في ما يلي  تمراءاظوما يم ن اس للاصه من نص ا ادة  نها قيدظ ا وظ   

 تقديم الال  إلى اإدارة الأصلية-

  الأصليةإبلاغ اإدارة  -

  تاريخ قاع ا دة-

  ديد ا دة-

 الوظيفةالفرع الصا : انتها  وضعية خارج الإطار بالتبعية لانتها  العلاقة  

تنشىىا مبا ىىرة علاقىىة وظيفيىىة بىى  ا وظىى  واإدارة بعىىد اسىى فادته مىىن تلىىك الووىىعية القانونيىىة )ووىىعية 

هىىي اىىا  ،غىىير  ن العلاقىىة ليسىىت  بديىىة قىىد تع وىىها  سىىباب  ىىول بينهىىا وبىى  ا وظىى  الىىت تن خىىار  اإطىىار(

    في ما يلي:ت م2العلاقة الوظيفية ب  اإدارة وا وظ  خار  اإطار بال بعية 
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 الوفاة : أولا

بى  ا وظى   بال بعيىة تعد الوااة سب  مىن الأسىباب القانونيىة الىت تىؤدي إلى انقاىاه العلاقىة الوظيفيىة

تقىىىرره قىىوان  الضىىمان الام مىىىاعي مىىا ولا ي تىى  علىى  واقعىىىة الواىىاة  ي ال زامىىاظ لىىى دارة ا عنيىىة إلا واإدارة ،

،كمىىا   ىىارظ ا ىىادة 1يىىا تنقاىىع  العىىلة بىى  ا وظىى  واإدارة  بعىىفة تلقائيىىة  ،ومناق ا  م لىىة في منحىىة الواىىاة

،وبمجىرد إعىلان حالىة الواىاة  تن هىي صىفة ا وظى  في هىذه الحالىة بقىوة القىانون 06/03 من الأمىر رقىم  216

 ب  ا وظ  وا ؤسسة  و الهيئة سواء كانت ا س قبلة  و الأصلية الوظيفية  تن هي العلاقة

 الإحالة علع التقاعد:   نياثا

الحىىل في طلىى  اإحالىىة علىى  ال قاعىىد مىىتى امضىى  مىىدة محىىددة مىىن الخدمىىة ، لقىىد نعىىت ا ىىادة   للموظىى     

ا  علىىىل بالووىىعياظ القانونيىىة للموظىى  علىىى  إم انيىىة إحالىىة ا وظىىى   20/373مىىن ا رسىىوم ال نفيىىذي  42

ا ؤسسىىة  و الهيئىىىة ا سىىى قبلة وكىىذلك نىىىص عليىىىه  مىىىن طىىىره 2ا ومىىود في ووىىىعية خىىار  الاطىىىار علىىى  ال قاعىىد

  3ا  علل بعلاقاظ العم  الفردية  90/11القانون رقم 

يعىىىد سىىىب  مىىىن  سىىىباب ان هىىىاء العلاقىىىة الوظيفيىىىة بالاريىىىل العىىىادي بىىى  ا عىىىني واإدارة،مىىىتى اسىىى وم  داال قاعىىى

 ا  م لة في :  ةالشروط القانوني

 
اقدان الحقوق  -ي الى اقدان صفة ا وظ  عن :اقدان الجنسية او ال جريد منها'' ين ج انهاء الخدمة ال ام الذي يؤد 216تنص ا ادة 1

       الوااة ''  -ا دنية
   سابل اإ ارة اليه 20/373من ا رسوم ال نفيذي   42انظر ا ادة   - 2

 .  1990ابري    25العادرة في   17ا  علل بعلاقاظ العم  ،  ر ، العدد  1990ااري   21ا ؤرخ في  11/ 90القانون رقم  - 3
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سىنة ، حيىىث نعىىت  60 ىرط السىىن : ان الحىد القىىانو  ا الىوب لل قاعىىد في ال شىىريع الجزائىر هىىو -1

تتوقببف وجببوبا ا  علىىل بال قاعىىد سىىابل اإ ىىارة إليىىه ''  83/ 12القىىانون رقىىم السادسىىة مىىن   6ا ىىادة 

لعمبر بلبوغ سبته سبنة مب  ا : اسبتفادة العامبل مب  معباش التقاعبد علبع اسبتيفا  الشببرطه التبباليه

...... '' 

الىىت تىىنص علىى  مراعىىاة سىىنواظ  12/83مىىن القىىانون رقىىم  6 ىىرط الخدمىىة:بالرموه إلى نىىص ا ىىادة -2

سىىنة هىىي ا ىىدة الىىدنيا في  15الخدمىىة،  ي قضىىاء خمسىىة عشىىر سىىنة في العمىى  علىى  الأقىى  ،وا لاحىىم ان 

معىىىاش نسىىى  غىىىير اىىىا وظ  يسىىى حل  سىىىنة مىىىن العمىىى  ، وبال ىىىالي 60ال شىىىريع الجزائىىىري مىىىع  ىىىرط تىىىوار 

 مبا ر  

 المطلب الصالث : اثار انتها  وضعية خارج الإطار

 ساسا في إعادة إدما  ا وظ  ومن الهيئىة  نهاية ووعية خار  اإطار  لر قانونية ت م    عل ت ت   

،وبال ىىىالي  ةالأصىىىلي رتب ىىىه،إوىىىااة إلى عىىىودة ا وظىىى  إلى   و ا ؤسسىىىة الأصىىىلية الىىىت كىىىان يىىىزاول نشىىىاطه لىىىديها

،وفي الفىىره ال ىىا  إلى عىىودة السىىير العىىىادي  الأول إلى إعىىادة إدمىىىا  ا وظىى  سىىوه ن اىىرق مىىن خىىلال الفىىره

 للموظ     

 إعادة إدماج الموظف الأول :الفرع 

واىل  ظى  الى رتب ىه الأصىليةمن ب  الالر ا  تبة عل  ان هىاء ووىعية خىار  اإطىار ،إعىادة إدمىا  ا و 

   في ما يلي:ت م     روط قانونية 
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 انقضا  المدة القانونية  أولا:

علىى   ىىرط إعىىادة ا وظىى  عنىىد انقضىىاء اىى ة  06/031 صىىراحة مىىن الأمىىر رقىىم 143نعىىت ا ىىادة 

ممىىا يىىدل علىى  الأهميىىة  حىىتى ولىىو كىىان اائىىدا علىى  العىىدد، بقىىوة القىىانونووىىعية خىىار  الاطىىار في رتب ىىه الاصىىلية 

 وكفىاءاظ ي ميىزون بقىدراظ مىن الىذين  ا وظى   ،خاصىة إذا كىانالادارة ا وظى  لىدى  ي  سىيهاال بيرة الت  

  ، كما تدل عل  مراعاة معلحة ا وظ  الضمنية عالية

ا  علىىىىىل  20/373ا رسىىىىىوم ال نفيىىىىىذي رقىىىىىم وعليىىىىه وواىىىىىل مىىىىىا سىىىىىل  بيانىىىىىه ي ضىىىىىيم مليىىىىىا ان اح ىىىىىام         

 ،وبخعو   لر ان هىاء ووىعية خىار  اإطىار  قىر وىل ا وظى  تعىادة إدمامىه عياظ القانونية للموظ بالوو

رتب ىىه الأصىىلية بعىىد انقضىىاء ا ىىدة القانونيىىة ،وذلىىك يعىىد حمايىىة قانونيىىة لحقىىوق ا وظىى  مىىن تعسىى  اإدارة في 

نقضىاء مىدة ووىع خىار  على  وىرورة إعىادة إدمىا  ا وظى  عنىد امن ا رسوم  علاه  41 ،حيث نعت ا ادة

  2اإطار في رتب ه الأصلية حتى ولو كان اائدا عل  العدد

ا  علىىل بالقىىانون الأساسىىي العىىام  06/03مىىن الأمىىر  143ومىىا يس شىى  مىىن خىىلال  ح ىىام ا ىىادة 

ا ىىدة مىىن طىىره ا شىىره الىىت تفعىى  بىى  انقضىىاء اىى ة ووىىعية خىىار  اإطىىىار  للوظيفىىة العموميىىة لم يىى م  ديىىد

 .ادة اإدما وطل  إع

قيىد  العىدد، وبال ىاليا وظ  حتى ولىو كىان اائىدا على   إدما ا شره اإدارة تعادة   لزم اضلا عن ذلك      

  خرى    مهة وظ  من  ا لحقوق  سلا ها من مهة وتعد ومانة

 
   سابل اإ ارة اليهق ا ه و ه ،   06/03من الامر رقم   143نظر ا ادة  -1
 ،سابل اإ ارة اليه  20/373من ا رسوم ال نفيذي رقم    41نظر ا ادة  -2
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 المدة   توقيف:  ثانيا

الاصىلية  زاولىة نشىاطه وىمن في حالة توقي  مدة ووع خار  اإطىار ،يعىاد إدمىا  ا وظى  في رتب ىه 

مىىىن ا رسىىىوم  41ا ؤسسىىىة  و الهيئىىىة الأصىىىلية حىىىتى ولىىىو كىىىان اائىىىدا عىىىن العىىىدد ، وهىىىذا مىىىا نعىىىت عليىىىة ا ىىىادة 

،ومىىا يس شىى  مىىن نىىص ا ىىادة  عىىلاه مىىن نفىىس ا رسىىوم تقييىىد سىىلاة اإدارة في إعىىادة   20/373ال نفيىىذي 

 اإدما  من مهة وومانة حقيقية لحقوق ا وظ  

 : بموجب قرار إداريا  ثالص

، مىىا بخعىىو  السىىلاة الىىت لهىىا  ت ىىرس إعىىادة إدمىىا  ا وظىى  في رتب ىىه الأصىىلية بمومىى   قىىرار إداري

 صلاحية إصدار هذا الأخير ت م   في السلاة ا ل عة الت لها صىلاحية ال عيى  واىل قاعىدة تىوااي الأ ى ال

  1سابل اإ ارة إليه 20/373من ا رسوم ال نفيذي  2/ 55ما   ارة إليه ا ادة   حس 

 الفرع الصا :عودة السا العادي للموظف

للموظىىى  )خىىىار  اإطىىىار( لىىىدى ا ؤسسىىىة  و الهيئىىىة ا سىىى قبلة يعىىىود هىىىذا بعىىىد انقضىىىاء ا ىىىدة القانونيىىىة 

يسى د  ،وال الأح ام القانونية الت   م سل ه الأصلي الذي ين مي إليه وعليه  الأخير  ساره ا هني الابيعي

 ،إوااة تقيد بوامباظ منعبه الأصلي    كام  الحقوق الت حرم منها

 
 سابل اإ ارة اليه    20/373من ا رسوم ال نفيذي   2/ 55انظر ا ادة -1
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،ت م ى   حقوقه الت تم حرمانه منها ومن ا ؤسسة  و الهيئة ا س قبلة الت مارس نشىاطه اإداري لىديها : أولا

داىىع راتبىىه  اسىى عادة، ،ال قيىىيم يىى م وىىمن ا نعىى  الأصىىلي ،ال قيىىة في الدرمىىة هىىذه الحقىىوق في ال قيىىة في الرتبىىة

   في الاس فادة من الاقدمية ،ا دة عل  هاته الحقوق يس د حقه من قب  إداراته الأصلية

ال قيىىىىد بوامبىىىىاظ ا نعىىىى  الأصىىىىلي لىىىىدى ا ؤسسىىىىة  و الهيئىىىىة الأصىىىىلية ا نعىىىىو  عليهىىىىا في القىىىىانون :  ثانيببببا

 هني ،بعد عودته إلى السير الابيعي للمسار ا  الأساسي للوظيفة العمومية

 إوااة إلى  لله وعدم تقيده بالوامباظ الت كانت في ا نع  ا س قب  
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 الخاتمة 

كللاصىىىة  ىىىا توصىىىلنا إليىىىه مىىىن خىىىلال دراسىىىة مووىىىوه ووىىىعية ا وظىىى  العىىىام خىىىار  اإطىىىار نجىىىد  ن 

الدراسىىىة ووىىىعية ا وظىىى  خىىىار  اإطىىىار لااال ي  نفهىىىا الغمىىىوض، إلا  ن الفقىىىه الجزائىىىري لم يعاهىىىا حقهىىىا في 

 ال ااية 

ير ا راىىل العىام الىىذي اووىعية ا وظى  خىىار  اإطىار ووىعية اسىى  نائية تق ضىي المحااظىة علىى  حسىن سى

 عن ممارسة النشاط الوظيفي بالنسبة للمرال  نقااعهواووع لديه 

كمىىا ي تىى  عىىن هىىذه الووىىعية اح فىىام ا وظىى  العام)خىىار  اإطىىار( ب امىى  حقوقىىه ا رتباىىة بمنعىىبه 

يسى وم  عليىه القيىام عميىع الوامبىاظ للحفىام على  مبىد  حسىن سىير ا راىل العىام بان ظىام  كذلكالأصىلي،

 واطراد بالنسبة ل دارة  و ا ؤسسة الت ووع لديها 

 توصلنا إلى الن ائج ال الية :

 ووعية ا وظ  العام خار  اإطار ت ون بناء عل  طل  من ا وظ  -

 خمس سنواظ  5  هر ومدة قعوى  6تنحعر ب  مدة دنيا قدرها مدة ووعية خار  اإطار  -

 ا وظ  الذي ووع خار  اإطار ي قيد بالجهة الت ووع لديها -

 ا وظ  خار  اإطار ا فم ب ام  حقوقه في مركزه الأصلي  -

 ال عي   صلاحية تعي  ا وظ  خار  اإطار ي ون بقرار من طره السلاة الت لها -

وظىىى  بالاسىىى فادة مىىىن معىىىاش تقاعىىىد محىىى م خاصىىىة إذا علمنىىىا  ن معىىىاش ال قاعىىىد اسىىى  واىىىل تسىىىميم للم -

معىىدل الأمىىور الخمىىس سىىنواظ عمىى  الأخىىيرة في مسىىار ا وظىى  ا هىىني، خاصىىة  ن عىىدد مع ىىع مىىن ا ىىوظف  

 يخ ارون الذهاب اإرادي لل قاعد 
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ع بىىار مسىىاره ا هىىني الأصىىلي ي ىىون عىىدم اسىى فادة الوظيىى  العمىىومي مىىن ا وظىى  ا ووىىوه خىىار  اإطار،با-

  الأصليةيس فيد من ال قية ولا من ال قاعد لدى مؤسس ه   به مجمد،  ي  لا

 كما  ن حقه في اإدما  يظ  محفوظا وعل  اإدارة الال زام ب واير ا نع  ا الي -

 توصيات:

  اوإعادة  روط الاس فادة منهالووعية  إعادة ال ف ير في مدى إبقاء عل  تلك-

 إصدار مراسيم وتنظيماظ بدقة تب  ووعية خار  اإطار  -

 الان داب كبدي  عن ووعية خار  اإطار  إم انية تمديد-
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 قائمة المصادر والمراجع

 أولا: المصادر

 الدستور: -

ي علىىىىل تصىىىىدار ال عىىىىدي  الدسىىىىى وري  2020ديسىىىىىمع  30ا ىىىىؤرخ في  442-20ا رسىىىىوم الرئاسىىىىي رقىىىىم  -

، العىىىادرة ب ىىىاريخ 82، الجريىىىدة الرسميىىىة،     د ش، العىىىدد 2020ا عىىىادق عليىىىه في اسىىى ف اء  ول نىىىوامع 

  2020ديسمع  30

 القوانه 

ا  علىىل بال قاعىىد ا عىىدل وا  مم،الجريدةالرسميىىة،    د 1983موليىىة  02ا ىىؤرخ في 83/12قىىانون رقىىم  -1

  1983مويلية   05،ا ؤرخة في 28ش،العدد

 17ا  علىل بعلاقىاظ العمى  ،   ر،     د ش العىدد  1990ابريى  21ا ىؤرخ في   90/11رقم    قانون-2

  1990ابري   25، العادرة ب اريخ  

، ا  علىىىىىل بالخدمىىىىىة 2014غشىىىىىت  9ا وااىىىىىل ل  1435 ىىىىىوال  13ا ىىىىىؤرخ في  14/06قىىىىىانون رقىىىىىم  -3

   48،عدد 2014غشت 10ا واال ل   1435 وال  14الوطنية،   ر،في 

 

 

 الأوامر
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   را  ضمن القىانون الأساسىي العىام للوظيفىة العموميىة  1966موان  02ا ؤرخ في   33/166الأمر    -1

 .46عدد 1966موان   08،     د ش ، ا ؤرخة في 

  ا  ضىىمن القىىانون الأساسىىي العىىام للوظيفىىة العموميىىة،  2006مويليىىة  16ا ىىؤرخ في  06/03الأمىىر  -2

  46،عدد 2006مويلية  15،     د ش ، ا ؤرخة في ر
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 لمراسيما

ا  ضىىىىمن القىىىىانون الأساسىىىىي النمىىىىوذمي  1985مىىىارس  23ا ىىىىؤرخ في  85/59ا رسىىىوم الرئاسىىىىي رقىىىىم  -1

  13عدد 1985مارس   24،     د ش، ا ؤرخة في   رلعمال ا ؤسساظ واإداراظ العمومية، 

اد كيفيىاظ توظيى  الأعىوان ا  عاقىدين  2007سب مع  29ا ؤرخ في  07/308ا رسوم الرئاسي رقم   -2

حقوقهم ووامباتهم والعناصر ا ش لة لىرواتبهم والقواعىد ا  علقىة ب سىييرهم وكىذا النظىام ال ىأدي  ا ابىل علىيهم و 

  61،عدد 2007سب مع  30الجريدة الرسمية، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ا ؤرخة في 

اح ىام القىانون الأساسىي الخىىا  اىدد  1990يوليىو 25)ا ىؤرخ في  230-90ا رسىوم ال نفيىذي رقىم  -3

  31يوليو عدد  28وا  مم، مريدة رسمية صادرة في  با ناص  والوظائ  العليا في اإدارة المحلية، ا عدل

ا  ضىىىىىمن القىىىىىانون الأساسىىىىىي الخىىىىىا   2008ينىىىىىاير  19ا ىىىىىؤرخ في  04-08ا رسىىىىىوم ال نفيىىىىىذي رقىىىىىم  -4

ا عىىىىىدل وا ىىىىى مم، بأن النسىىىىىبة  –اظ واإداراظ العموميىىىىىة با ىىىىىوظف  ا ن مىىىىى  للأسىىىىىلاك ا شىىىىى كة في ا ؤسسىىىىى

 5القعىوى للمىىوظف  الخاوىىع  ل لىىك القىىانون الأساسىىي تم ىىانهم الاسىى فادة مىىن ووىىعية خىىار  اإطىىار  ي 

 .با ائة من تعداد السلك ا عني واإدارة العمومية

فيىىىىىاظ تنظىىىىىيم ا سىىىىىابقاظ المحىىىىىدد ل ي 2012ابريىىىىى   25ا ىىىىىؤرخ في  12/194ا رسىىىىىوم ال نفيىىىىىذي رقىىىىىم  -5

  26والام حاناظ والفحو  ا هنية في ا ؤسساظ واإداراظ العمومية وإمرائها،عدد

الذي ادد الأح ام ا ابقة عل  ا  بص في  2017نوامع 02ا ؤرخ في   17/322ا رسوم ال نفيذي    -6

 12الجزائريىىىىة الديمقراطيىىىىة الشىىىىعبية، ا ؤرخىىىىة في ا ؤسسىىىىاظ واإداراظ العموميىىىىة، الجريىىىىدة الرسميىىىىة، الجمهوريىىىىة 

  66، عدد 2007نوامع 
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 ذي الحجىىة  04،ا ىؤرخ في  ا  علىىل باللجىان اإداريىىة ا  سىاوية الأعضىىاء 20/199ا رسىوم ال نفيىىذي رقىم -7

 44 ،عدد،   ر1984 يوليو 25ا واال ل  1441

 ثانيا: المراجع:

 الكتب:

 الكتب العامة:

محمىىىد الامىىىاوي "الىىىوميز في القىىىانون اإداري، دراسىىىة مقارنىىىة"، د ط، دار الف ىىىر العىىىربي القىىىاهرة  سىىىليمان  -

  1996سنة

 

 

 

 الكتب المتخصصة:

بلونىىة احسىىن "الوظيفىىة العموميىىة في ال شىىريع الجزائىىري بىى  النظىىري وال ابيقىىي"، د ط، دار هومىىة للنشىىر  -1

  2019وال وايع،الجزائر، 

  2012النجاح، الجزائر، وظ  في الوظيفة العمومية"، د ط، دارر يد حبا  "دلي  ا -2

 سعيد مقدم، "الوظيفة العمومية ب  ال اور وال حول من منظور تسيير ا وارد البشرية  -3

 2010ع نون، الجزائر، ديوان ا ابوعاظ الجامعية، بن و خلاقياظ ا هنة"، دط،
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، دراسىىة مقارنىىة مىىع ال كيىىز علىى  ال شىىريع الجزائىىري" ديىىوان العزيىىز السىىيد الجىىوهري، "الوظيفىىة العامىىة عبىد -4

 ا ابوعاظ الجامعية، د س، الجزائر  

والقىوان  الأساسىية  06/03في ال شىريع الجزائىري، دراسىة في ظى  الامىر عمار بووىياه، "الوظيفىة العامىة-5

  2015لمحمدية، الجزائر، الخاصة مدعمة بام هاداظ مجلس الدولة"، الابعة الأولى، مسور النشر وال وايع،ا

ااطمىىىة الزهىىىرة مىىىدو، إيمىىىان العيىىىدا ، سىىىلاانة سىىى فالي، "النظىىىام القىىىانو  للوظيفىىىة العموميىىىة واقىىىا للأمىىىر -6

ا  ضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية"، بدون طبعة، دار بلقيس للنشر وال وايىع، د س   06/03

 الجزائر 

العامىىىة، دراسىىىة للمفىىىاهيم الأساسىىىية في وىىىوء علمىىىي، القىىىانون اإداري واإدارة محمىىىد بىىىدران، "الوظيفىىىة  -7

  2019-2018العمومية مزء  ول، قاهرة، 

والقىىىوان   06/03بوطبىىة "نظىىىام ا ىىىوظف  في القىىىانون الجزائىىىري ،دراسىىة  ليليىىىة في ظىىى  الأمىىىر  مىىىراد -8

  2018ة للاباعة والنشر وال وايع ،الأساسية الخاصة مدعمة ب:ح ام القضاء اإداري"، د ط، دار هوم

هاشمي خرفي الوظيفة العمومية عل  ووء ال شريعاظ الجزائرية وبعض ال جارب الأمنبية، د ط دار هومىة   -9

  2010، للاباعة والنشر

 المقالات العلمية

الجزائىري   خدمىة ا وظى  العمىومي في القىانون بلعىرابي عبىدال ريم ،نعيمىي توايىل ،الحىالاظ القانونيىة إنهىاء-1

  2017،مانفي  البيض، ،ا ركز الجامعي نور البشير16مجلة دااتر السياسة والقانون ، العدد 
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''،المجلىىىة النقديىىىة ''في قىىىانون الوظيفىىىة العموميىىة الجزائري،ووىىىعية ''خىىىار  الاطىىار  الهىىىادي بىىىن اياىىة عبىىد -2

  2020الجزائر( ، ديسمع ، مامعة ادرار ،)  02للقانون والعلوم السياسية،  العدد 

 للموظىىى   ا  علىىىل بالووىىىعياظ القانونيىىىة '' 20/373قىىىرناش جمىىىال ،قىىىراءة في اح ىىىام ا رسىىىوم ال نفيىىىذي -3

  2012مامعة تبسة، الجزائر، سنة  02 العددمجلة العلوم القانونية ،''

 

 الرسائل والمذكرات الجامعية 

 اطروحات الدكتورا 

 لل أدي  في الوظيفة العامة دراسة مقارنة ،  طروحة لنيى   ىهادة الىدك ورة في محمد الاحسن النظام القانو   -

  2015/2016الجامعية  الجزائر،السنة   تلمسان، قانون العام ، مامعة ابو ب ر بلقايد

 : مذكرات الماجستا

الجزائريىة، دراسىة حالىة اثىر ال وظيى  العمىومي على  كفىاءة ا ىوظف  باإداراظ العموميىة  تيشىاظ سىلوى، -1

مامعىىة احمىىد بىىوقرة ''بىىومرداس'' الجزائىىر مىىذكرة مامسىى ير في العلىىوم الاق عادية،تخعىىص تسىىيير ا نظمىىاظ كليىىة 

  2009/2010العلوم الاق عادية وال جارية وعلوم ال سيير، السنة الجامعية 

- ، مامعىىة الجزائىىر  مسىى يرمىىذكرة ما، العموميىىة ةالقىىانو  للان ىىداب في الوظيفىى ،النظىىام ح ىىيم دبىىوب- 2

  2008/2009كلية الحقوق، السنة الجامعية ،  -01

ناصىىىر بدريىىىة ناىىىاق تابيىىىل السىىىلاة الرئاسىىىية في القىىىانون اإداري الجزائىىىري مىىىذكرة لنيىىى   ىىىهادة ماميسىىى  -3

   2009-2008قانون عام  مامعة ، دك ور مولاي الااهر ، سعيدة ،السنة الجامعية 
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 مذكرة ماستر:

 عراب نوال ، معيز كريمة، الووىعياظ القانونيىة الأساسىية للموظى  العمىومي ، مىذكرة ماسى  في الحقىوق   -1

  2016تخعص إدارة ومالية ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ، مامعة  كلي محند اولحا  ،البويرة  الجزائر ،

رة وىىىمن م البىىىاظ نيىىى   ىىىهادة باكىىىري محمىىىد ، وىىىوابط الوظيفىىىة العموميىىىة في ال شىىىريع الجزائىىىري ، مىىىذك -2

كلية الحقوق والعلوم السياسية،مامعة بوا ن عا ىور، الجلفىة الجزائىر ،تخعص إدارة ومالية ،  حقوق  في  ا اس 

2016/2017   

بعلىي عائشىة ،''الووىعياظ القانونيىة للموظى  العىام في اإدارة العموميىة  '' ، مىذكرة ماسى  قىىانون اداري  -3

  2018/2019م السياسية ،مامعة محمد بووياه ، ا سيلة ، الجزائر، سنة ، كلية الحقوق والعلو 

قىىىانون اداري ،كليىىىة ، ديىىى  محمىىىد ، ''الووىىىعياظ القانونيىىىة الأساسىىىية للموظىىى  العىىىام'' ،مىىىذكرة ماسىىى  -4

  2018/2019الحقوق والعلوم السياسية ،مامعة ادرار ، الجزائر ، سنة 

لعلاقىىىة الوظيفيىىىىة الدائمىىىة وا ؤق ىىىة واثرهىىىا علىىى  ا سىىىار ا هىىىىني محمىىىد  ىىىري  مراكشىىىي ،  سىىىباب انقاىىىاه ا-5

للموظىىىىى  العمىىىىىىومي ، مىىىىىىذكرة ماسىىىىى  ، تخعىىىىىىص قىىىىىىانون عىىىىىام، مامعىىىىىىة محمىىىىىىد خيضىىىىىر بسىىىىىى رة ، الجزائىىىىىىر، 

2018/2019  

 الدروس

قىىانون ، تخعىىص مقيىاس الوظيفىىة العامىىة ،مقدمىة للسىىنة ال ال ىىة ليسىانس  بىدري مباركىىة، محاوىىراظ في -

  2020/ 2019 ،مامعة الدك ور مولاي الااهر ،مامعة سعيدة ،الجزائر ،عام  
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 تش راظ 
 إهداءاظ
 ا للص

 قائمة ا ل عراظ
 8                                                                           مقدمة

 الفصل الأول: الإطار المفاهيمي للموظف العمومي ووضعية خارج الإطار
 مفهوم الموظف العمومي وعلاقته مع الادارة المبحببببببث الأول:

 13                                         : مفهوم ا وظ  العمومي  الأول المطلبببب
 13                                             الفره الأول: تعري  ا وظ  العمومي  

 14 ولا:ال عري  الفقهي                                                                 
 15لنيا:ال عري  ال شريعي                                                              
 16لنيا:ال عري  القضائي                                                              

 17                                          الفره ال ا : روط تعي  ا وظ  العمومي
 17 ولا:الشروط العامة                                                                
 19لنيا:الشروط الخاصة                                                               

 19                                         فره ال الث:طرق اخ يار ا وظ  العموميال
 19 ولا:طرق ال وظي                                                                 
 21لنيا:طرق  خرى لل وظي                                                           

 22                                    علاقة ا وظ  العمومي باإدارة  :المطلب الصا 
 22                                       الفره الأول:  روط اك ساب صفة ا وظ   

 24                                             الفره ال ا :علاقة ا وظ  مع اإدارة  
 24                                             ولا:العلاقة ال عاقدية                 
 24لنيا:العلاقة ال نظيمية                                                              
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 26                                              الفره ال الث : موق  ا شره الجزائري 
 الأخرلمالمبحث الصا : تعريف وضعية خارج الإطار وتمييزها ع  الوضعيات القانونية 

 28                                       : تعري  ووعية خار  اإطار المطلببب الأول
 28                                                     الفره الأول: ال عري  الفقهي
 28                                                    الفره ال ا : ال عري  ال شريعي 

 29        تمييز ووعية خار  اإطار عن باقي الووعياظ القانونية الاخرى  :المطلب الصا 
 29                         الفره الأول: تمييز ووعية خار  اإطار عن ووعية الان داب

 30 ولا:ال عري  الفقهي                                                              
 30لنيا:ال عري  ال شريعي                                                            
 31لل ا: ومه ال شابه                                                                 

 31رابعا: ومه الاخ لاه                                                             
 32                      الفره ال ا :تمييز ووعية خار  اإطار عن ووعية الخدمة الوطنية 

 33اولا: ومه ال شابه                                                                 
 33خ لاه                                                 لنيا: ومه الا            

 34                         الفره ال الث:تمييز ووعية خار  اإطار عن ووعية الاس يداه
 34 ولا:ال عري  الفقهي                                                              
 35                           لنيا:ال عري  ال شريعي                                 

 36                     الفره الرابع :تمييز ووعية خار  اإطار عن ووعية القيام بالخدمة
 37 ولا:ال عري  الفقهي                                                              
 37     لنيا:ال عري  ال شريعي                                                       
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 ثارهاآو الفصل الصا : الإطار القانو  لوضعية خارج الإطار 

 المبحث الأول: الضوابط القانونية لوضعية خارج الإطار 
 41                                        : روط ووعية خار  اإطار المطلببب الأول

 41                                            الفره الأول:  روط تخص  عوان اإدارة 
 41                                                          ولا:ا وظ               

 43                                  المجموعة " " حعر الوظيفة فيلنيا:              

 46                                           الفره ال ا :  روط تخص الوظيفة ا عنية 
 46                لان داب اإراديل من ب  الوظائ  الت تخضع  انهكو   ولا:             

 48                      الان داب الارادياس نفاد ا وظ  لحقه في لنيا:               

 49                     .                القانونية ةتجاوا النسب لل ا: عدم             

 49                                        القانونية  ا دةتجاوا   : عدمرابعا             

 49        06/03ي ون الان داب في وظيفة لا ا مها الامر رقم   ن  خامسا:           

  55                     .اإمراءاظ القانونية ا  علقة بووعية خار  اإطارالمطلب الصا :
  55                                               الفره الأول: إمراءاظ تقديم الال  

 56                          مضمون الال                           اولا:          

 56                                             الآمال القانونية اح ام  لنيا:          

 57            ....             الال  بنهاية ا ة الان داب القانو  رتباطإلل ا:          

 59             ....           قرار إداريالفره ال ا : ت ريس ووعية خار  اإطار بعدور 
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 59                       صدور القرار اإداري من طره السلاة ا ل عة: اولا        

 60         من طره السلاة الت لها صلاحية ال عي  اإداريصدور القرار :  لنيا        
 المبحث الصا : آثار انتها  وضعية خارج الإطار 

 61                  : الآلر القانونية الت ت ت  عن ووعية خار  اإطارالمطلب الأول
 61                          الفره الأول: الحقوق الت يس فيد منها ا وظ  خار  اإطار

 62                         الحل في الرات                           اولا:          

 62                          تقييم ا وظ                            لنيا:          

 65                         الحل في ال قاعد                          لل ا:          
 66                                                  الفره ال ا  : الحقوق الت ارم منها

 66                                عدم اس فادته من ال قية في الدرماظ اولا:          

 67                                     عدم اس فادته من ال قية في الرتبة لنيا:          

 67          .                        رتبة  عل  إلىمن ال قية  هاس فادت عدم لل ا:         

 68                                           رابعا: عدم اس فادته من الاقدمية

 68       .                                  الفره ال الث : وامباظ ا وظ  خار  اإطار

 69..............................ا نع : خضوه ا وظ  لقواعد الت   م   ولا        

 70          لنيا: مدى حدود سلاة اإدارة في  ديد ووعية ا وظ  خار  اإطار        

 72                                         : ان هاء ووعية خار  اإطارالمطلب الصا 
 72                                     الفره الأول : اسباب انقضاء ووعية خار  اإطار
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  73                                                   القانونية ا دة انقضاء ولا:       

 73                                                    : قب  انقضاء ا دة لنيا      

 77                الفره ال ا : ان هاء ووعية خار  اإطار بال بعية لان هاء العلاقة الوظيفية
  77الوااة                                                                  ولا:       

 77اإحالة عل  ال قاعد                                                :  لنيا      

 78                                   :  لر ان هاء ووعية خار  اإطار المطلب الصالث
 79                                                    الفره الأول: إعادة إدما  ا وظ 

 79                                                      انقضاء ا دة القانونية  ولا:     
 80                                                               ا دة توقي : لنيا    

 81                                                    : بموم  قرار إداريلل ا      

 81                                              ل ا :عودة السير العادي للموظ الفره ا
 84                                                                             خاتمة 

 87                                                              قائمة ا عادر وا رامع 
 الفهرس
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