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 هون علينا الصعب حتى، الذي يسر لنا أمرنا و نهتدي به الحمد لله نستعينه ونشكره و 

 ذا العمل. هإنهاء 

لقه محمد عليه أفضل  سلم على خير خبعظمته وأصلي وأثناء يليق فالحمد لله يليق بكماله و 
 التسليم. زكىالصلاة وأ

 بودواية نور الدين  الأستاذ المشرف إلىامتناني و  أتوجه بجزيل شكري

لم  و  توجيهات ساهمت في إثراء موضوع دراستناعلى ما قدمه لنا من تعليمات و  خيرا جزاه الله 
 حتى تكون هاته المذكرة في المستوى   يءبأي ش يبخل علي

أساتذة علم النفس على الجهد الذي بذلوه لتكويننا طيلة   كل  إلىتقدم بجزيل الشكر أكما 
 الخمس سنوات والذي كان لهم الفضل لما نحن فيه اليوم

 جميع من ساهمبالعون و  أمدتنايد كريمة  إلى كل

 لو كان بحرف واحد من بعيد و  آومن قريب 

 والتوجيه وكل من أعاننا  بالنصيحةلم يبخل عليناو  لرفع معنوياتنا 

 . لو بكلمة طيبة و 



 

 

 

 

 

 أحمد الله عز وجل على منه وعونه لاتمام هذا البحث

 يا من  أحمل اسمك بكل فخر، يا من يرتعش قلبي لذكرك

 من أودعتني لله أهديك هذا البحث أبي الغالي أطال الله في عمره.  يا

 اأمي" أطال الله في عمره والحنان "  إلى من أرضعتني الحب

   علاء ومنصور  إلى إخوتي:

   مليكة، فوزية، شيماء وسمية إلى أخواتي:

 أهدي تحياتي إلى كل من ذكرهم قلبي ونسيهم قلمي. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 هذا: أهدي عملي 

( إلى من وضع المولى سبحانه وتعالى الجنة تحت قدميها ووقرها في كتابه العزيز…)أمي الحبيبة  

 إلى من ساعدني منذ كنت صغيرة وكان لي سندا قويا أبي العزيز أطال الله في عمرك لنا  

وإخوتي  عائشة أختي و إلى   

 إلى كل من ساهم في بحثي هذا من قريب أو من بعيد

 

 صليحة
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ملخص الدراسة:

تعرف الشركة بأنها هيكل قانوني وضع تحت تصرف المستثمر، تؤدي ضمن هذا الهيكل القانوني 
ووظيفة المراقبة، ولا تخرج أي  وظائف ثلاث، تتمثل في وظيفة الشركاء، وظيفة الشركاء، وظيفة الإدارة،  
يضطلع بهذه الوظائف والأهمية  شركة تجارية عن هذه القاعدة بالرغم من التباين الموجود بينها في من  

 التي تكتسيها كل وظيفة. 

 

Abstract : 

The company is defined as a legal structure placed at the disposal of the 

investor. Within this legal structure, it performs three functions, represented in 

the partner function, the partner function, the management function, and the 

monitoring function. The importance of each job. 
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لقددد سدددبق وجددود الشدددركة المؤسسدددة الفرديددة، هدددذه الأخدديرة الدددتي يقدددوم صدداحبها بأعمدددال مدنيدددة أو 
تجارية، وتخضع على أساس ذلك للقانون المدني أو التجداري ويلجدإ إليهدا الأشدخاص في حالدة المشداريع 

د عائلتده الصغيرة لتي تتميز بالطابع العائلي، بموجبها يقوم الشخص بإنشداء مشدروع صدغير لمسداعدة افدرا
لى مشددداركة أشدددخاص آخدددرين، إلا إن الحاجدددة دفعدددت لمشددداركة و مجموعدددة مدددن العمدددال، دون الحاجدددة إأ

ذ كددان يمكدددنهم وتبددادل الخددديات فيمددا بيدددنهم، إ 1.أشددخاص آخدددرين لتجميددع الأمدددوال وتوسدديع  المشددداريع
كة بحسب تعريفها الإختيار بين العديد من أنواع الشركات في ظل عدم التنظيم القانوني، حيث أن الشر 

شخصان طبيعيان أو  القانون المدني الجزائري هي عقد بمقتضاه يلتزم  416الوارد في المادة منالتشريعي 
حصدددة مدددن عمدددل أو مدددال أو نقدددد، بهددددف كثدددر علدددى المسددداهمة في نشدددا  مشددد ك بتقدددد  اعتبدداريان أو أ

، كمدددا ي منفعدددة مشددد كةقتسدددام الدددرب  الدددذي قدددد يندددتد او تحقيدددق إقتصددداد أو بلدددو  هددددف إقتصدددادي ذإ
يتحملون الخسائر التي قدد تنجدر عدن ذلدك، وعليده فالشدركة عقدد متبدادل يشد ك فيده شخصدان أو عددة 
أشخاص سواء كانوا طبعيين او معنوين في مشروع بقصد أن يقتسموا ما ينتد عنه من الرب  وتحمل ما 

 تجاريدة بحسدب الشدكل علدى أنده قد ي تب عليه من خسارة وتعتدي الشدركات التجاريدة كمدا رأيندا أعمدالا
،يتميددز عقددد الشددركة عددن باقددي أنددواع العقددود  يحدددد الطددابع التجدداري للشددركة إمددا بشددكلها أو موضددوعها

 ثروتده أوالأخرى كونه عقد معاوضة يعمد الشدريك مدن خلالده إلى تحقيدق كسدب مدالي يدؤدي إلى زيادة 
كدددان يتوقعددده،وبالمقابل هدددب عليددده أن يتحمدددل الخسدددائر عندددد   تحقيدددق إقتصددداد إذا حصدددل علدددى أكثدددر  دددا

حقددددوق وإلتزامددددات كمددددا يددددؤدي إلى إنشدددداء  الإقتضدددداء ،كمددددا ينددددتد عددددن عقددددد الشددددركة كسددددائر العقددددود ،
 شخصية جديدة متميزة عن شخصية الشركاء،فالشدركة بمجدرد تكوينهدا تعتدي شخصدا معندويا إلا أنهدا لا

راءات القيد في السجل التجاري طبقدا للقدانون ،ويسيسدا علدى تكون حجة على الغير إلا بعد إتمام إج
 هذا فهي تخضع وكغيرها من العقدود للقواعدد العامدة العقديدة وحدتى إذا كاندت عقددا ذو طبيعدة خاصدة ،

 يتجسد في وثيقة متميزة ألا وهي القانون الأساسي .
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اء ،وهددو الددذي يحدددد وتجدددر الإشددارة أن القددانون الأساسددي هددو الددذي هسددد إرادة وإتفدداق الشددرك
،أي أنه ييز طابعها النظدامي ،فهدو في وجود وكيفية سير الشركة كشخص إعتباري مستقل عن الشركاء

آن واحد يقرر مبدأ الحرية التعاقدية وتعبيرا عن فكرة الشدركة كنظدام قدائم وفدق هيكدل وتنظديم محددد يقدع 
 الحريددة التعاقديددة للشددركاء أو المسدداهمين علددى الشددركاء إح امدده،إذ يعددد التعبددير الإبتدددائي والأساسددي عددن

ا التعبددير عددن إرادإددا وإدارة مصددالحه،وبأنمددا الشددركة شددخص معنددوي ،فهددي تحتدداج إلى أجهددزة مددن أجددل 
وتحقيددق أغراضددها،ولقد كددان دور المشددرع متفدداوت في تنظدديم هددذه الأجهددزة إذ مددن  نصدديبا كبدديرامن الحريددة 

ن إرادإددم في شددركات الأمددوال بوضددع قواعددد متكدداثرة للشددركاء في شددركات الأشددخاص بينمددا قيددد سددلطا
 وآمرة يهدف بموجبها لحماية صغار المدخرين والمصالح المختلفة للشركة.

 وعلى هذا الأساس قد تتدخل إرادة الشركاء لوضع تنظيم يسيسي يعنى بتنظيم أجهزة الشركة 

سدددب نددوع الشدددركة سدددواءا  وطريقددة  ارسدددة السددلطة فيهدددا ،و تلددف مقددددار التددددخل لهددذه الإرادة ح
 كانت شركات أموال أو أشخاص .

إن المفهوم التعاقدي للشركة يفسر ببساطة بأن للشريك الحق في الإنتفاع من العقدد المديم وعليده  
إذيعتدددي هدددذا الحدددق مدددن الحقدددوق الفرديدددة والخاصدددة الدددتي يتمتدددع بهدددا يكدددون لددده الحدددق في البقددداء في الشدددركة ،

ويعزز حق الشدريك في التددخل في إدارة الشدركة عندد  سديس الشدركة أو الشريك ،وهذا مايساعد أيضا  
 الإنضمام إليها خلال ف ة حياإا وذلك من أجل تحديد أهدافها أو إس اتيجياإا .

على هذا الأساس يحق للشركاء المشاركة في إدارة الشركة ،لكنه عادة مايلجإ الشركاء إلى الإتفاق 
أكثدر مدن أجدل تدولي  بموجب عقد لاحق على تعيين أحد الشركاء أو فيما بينهم في العقد التإسيسي أو

إدديمن عليهددا أعمددال الإدارة نيابددة عددن باقددي الشددركاء كمددا هددو الحددال بالنسددبة لشددركات الأشددخاص الددتي 
تسددهر علددى تحقيددق مصددالحهم وتسدديير ذلددك أنهددم أحددرار في تحديددد الهي ددات الددتي ومعددنى النظريددة التعاقديددة 

أمدددوال الشدددركة ،إذ بإمكدددانهم الإتفددداق علدددى تعيدددين أحددددهم كمددددير فتكدددون لددده السدددلطة داخدددل الشدددركة 
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ل لكددل واحددد مددنهم وخارجهددا أي في معاملاإددا مددع الغددير ،كمددا يسددتطيعون تعيددين أكثددر مددن مسددير تخددو 
فضددلا عددن هددذا فددونهم يقومددون بتحديددد يمارسددون نشدداطهم جميعددا في إطددار ا لددس ، صددلاحيات معينددة أو

يحددتد بهددا إتجدداه الغددير وذلددك في كافددة  وتوزيددع السددلطات بموجددب بنددود يسيسددية ،ومددع أن هددذه البنددود لا
لشركاء داخل الشركة ،إذ ي تب الشركات مهما كان شكلها،إلا أنها تحتفظ بحجيتها الكاملة فيما بين ا

علدددى عددددم إح امهدددا مدددن قبدددل المدددديرين متدددابعتهم علدددى أسددداس المسدددؤولية المدنيدددة ،إضدددافة إلى أن  الفدددة 
 الشرو  الإتفاقية أو البنود التإسيسية يشكل سببا مشروعا لعزل المديرين من طرف الشركاء.

الشدددركاء الإسدددتغناء عدددن المشددداركة في ذا كدددان بإمكدددان أمدددا عدددن المشددداركة في القدددرارات الجماعيدددة فدددو
الإدارة المباشددرة لأعمددال الشددركة ،فوندده يبقددى لددديهم وجدده آخددر للتدددخل الفعلددي في السددهر علددى أعمددال 

،وبمدا أن المسداهم هدو الوحددة الأساسدية يرين ل  ارسدة الرقابدة علدى أعمدال المسدالشركة ،وذلك مدن خدلا
دقة علدى المق حدات والقدرارات المرفوعدة عليهدا مدن هي دات المكونة للجمعية العامة فون مشاركته في المصا

ستغناء عنه ،وحتى يتمكن المساهم من  ارسة دوره الرقابي بصدفة فعالدة الا يمكن لاالتسيير أمر ضروري 
مدن خدلال حقده في المشداركة في القددرارات الجماعيدة لابدد أن تخدص هدذه الرقابددة كدل القدرارات الدتي تتعلددق 

 الشركة وأمورها ،وذلك تفاديا لخلق الشركاء الحياديين أو المحايدين .بتسيير شؤون 

إضافة إلى مجلس المراقبة الدذي يتدولى مهمدة الرقابدة الدائمدة للشدركة ،حيدث يقدوم في أي وقدت مدن 
،ويقدددم ملاحظاتده للجمعيدة العامدة زيادة علددى ذلدك هدو وحددده السدنة بإجدراء الرقابدة الددتي يراهدا ضدرورية 

أحدددد  لعقدددد أي إتفاقيدددة بدددين الشدددركة وأحدددد أعضددداء مجلدددس إدارإدددا أوال اخددديص المسدددبقة المخدددول بمدددن  
 1أعضاءه .

 

 
الحقوق    صحراوي نور الدين، الحرية التعاقدية والقواعد الآمرة في قانون الشركات، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراة، تخصص قانون أعمال، كلية 1

 .14، ص2019-2018تلمسان، سنة والعلوم سياسية، جامعة، أبو بكر بلقايد،
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 الأهمية العلمية والعملية للموضوع:

المواضدديع دراسدددة، أمدددا  زتتضدد  الأهميدددة العلميددة لهدددذا الموضدددوع كددون الشدددركة التجاريدددة تعددد مدددن أبدددر 
ص تسدديير الشددركات التجاريددة  ددا يددؤدي إلى بالنسددبة ليهميددة العمليددة هددو نقددص وعددي الشددركاء فيمددا  دد

 إفلاسها.

 أسباب إختيار الموضوع:

هو التعرف على الشركات التجارية وما تحتويه كل   من الأسباب التي دفعتنا لدراسة هذا الموضوع
 شركة.

 وبناءا على هذا نطرح الإشكالية الآتية:

 ري؟الجزائما هو الهيكل القانوني للشركة التجارية في التشريع 

 منهجية الدراسة:

 لوللإجابددة عددن الإشددكال السددابق اتبعنددا في دراسددتنا المددنهد الوصددفي التحليلددي، وذلددك مددن خددلا
 تحليل وشرح النصوص القانونية التي تنظم الشركات التجارية.

 محاور الدراسة:

 ، فصلين، خاتمة.وعلى هذا تم تقسيم موضوع الدراسة إلى مقدمة

، قمنددا بمعالجددة وظددائف الشددركاء في الشددركات التجاريددة حيددث قسددم إلى مبحثددينفي الفصددل الأول 
المبحث الأول وظيفة التإسيس والإسدهام والمبحدث الثداني وظيفدة الإدارة والمراقبدة في الشدركات التجاريدة، 



 مقدمة 
 

5 
 

حيدددث قسدددم إلى مبحثددددين،  والفصدددل الثددداني تحدددت عنددددوان أجهدددزة الإدارة والمراقبدددة في الشدددركات التجاريددددة
 ث الأول جهاز الإدارة في الشركات التجارية والمبحث الثاني جهاز المراقبة في الشركات التجارية.المبح

 صعوبات الدراسة:

الصدددعوبات الدددتي صدددادفتنا هدددي أن الموضدددوع شدددامل، بالإضدددافة إلى نقدددص المراجدددع في أعمدددال  مدددن
 التسيير الخارجي للشركة التجارية.
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نجاحها  يعتي   إلى  دائما  يسعى  فهو  فيها  الأساسي  والجهاز  للشركة  الأساسية  النواة  الشريك 
الضرورية،   الأركان  من  مجموعة  توافر  من  بد  لا  الاقتصادي  الكيان  هذا  ولظهور  اقتصادها،  وتطور 
عينهم  الذين  القائمين بالإدارة  نشا   مراقبة  أوض   بمراقبتها بمعنى  القيام  النجاح هب    وليتحقق هذا 
ووضع الثقة فيهم، وذلك بالاعتماد على وسائل عديدة، فالدور الرقابي يعد ركيزة أساسية بل دعامة  

 قوية في النظام القانوني للشركة.

وظيفة التإسيس والإسهام التي يقوم    :وعليه هب التعرض في المبحث الأول من هذا الفصل إلى
 راقبة. بها الشركاء، وفي المبحث الثاني وظيفة الإدارة والم
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 وظيفة التأسيس والإسهام المبحث الأول: 

ويباشدددددددددرون  «مؤسسدددددددددون»تؤسدددددددددس الشدددددددددركة التجاريدددددددددة مدددددددددن قبدددددددددل أشدددددددددخاص يطلدددددددددق علددددددددديهم 
القانونيددددة لإهدددداد هددددذا الكيددددان، وبمددددا أنهددددا عقددددد فلابددددد عندئددددذ مددددن تددددوفر ركددددن  الإجددددراءات والأعمددددال

أساسدددددي هدددددو عددددددد الشدددددركاء الدددددذين يلتزمدددددون بتقدددددد  حصدددددص ويسددددداهمون جميعدددددا في اقتسدددددام الأرباح 
والخسددددائر، بالإضدددددافة إلى عنصدددددر هدددددام وهدددددو عندددددوان الشدددددركة الدددددذي يتدددددإلف مدددددن أسمددددداء جميدددددع الشدددددركاء 

عددددددن  التصددددددرفات الددددددتي يتيهددددددا الشددددددركة توقددددددع باسمهددددددا ولحسددددددابها ، إذ أن كافددددددةأو مددددددن اسددددددم أحدددددددهم
إضدددددافة إلى ذلدددددك المسدددددؤولية الدددددتي  طريدددددق ذكدددددر عنوانهدددددا الدددددذي يميزهدددددا عدددددن غيرهدددددا بشخصدددددية مسدددددتقلة،

في  ون بدددددددهظددددددديضدددددددطلع بهدددددددا الشدددددددركاء مدددددددن خدددددددلال تصدددددددرفاإم بالنظدددددددر إلى المركدددددددز القدددددددانوني الدددددددذين يح
 الشركة.

 ركات التجاريةتعدد الشركاء في الش المطلب الأول: 

فددددددون تعدددددددد الشددددددركاء يعددددددد شددددددرطا ضددددددروريا لإنشدددددداء الشددددددركة ولددددددو كددددددان هددددددذا كقاعدددددددة عامددددددة 
التعدددددددددد في شخصددددددددين فقدددددددد ، وهددددددددو شددددددددر  ابتددددددددداء وبقدددددددداء، بمعددددددددنى هددددددددب تددددددددوفره لتكددددددددوين الشددددددددركة 

، سددددددواء كانددددددت هددددددذه الأشددددددخاص طبيعيددددددة أو معنويددددددة، وبمفهددددددوم المخالفددددددة واءواسددددددتمرارها علددددددى السدددددد  
 1فونه لا هوز أن تبقى الشركة قائمة إذا آلت فيها كل الحصص لشخص واحد. ذا الشر له

إلا أندددددددده وكاسددددددددتثناء عددددددددن هددددددددذه القاعدددددددددة فددددددددون بعدددددددد  التشددددددددريعات المقارنددددددددة تجيددددددددز أن تكددددددددون 
فددددددرده أن يؤسددددددس شددددددركة، ويعددددددرف الشدددددركة مكونددددددة مددددددن شددددددخص واحددددددد، أي أندددددده يمكدددددن لشددددددخص بم

 .«هذا النوع حينها بددد»شركة الرجل الواحد

 
 ، من القانون المدني الجزائري. 416أنظر: المادة   1
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كمددددددا سددددددبقت الإشددددددارة أن الحددددددد الأد  لعدددددددد الشددددددركاء هددددددو إثنددددددان، إلا أن المشددددددرع الجزائددددددري 
وعلددددى غددددرار العديددددد مددددن التشددددريعات، فقددددد خددددرج عددددن هددددذا الأصددددل باشدددد اطه لعدددددد أكددددي في بعدددد  

 لدددددتي هدددددب أن لا يقدددددل فيهدددددا عددددددد الشدددددركاء عدددددن سدددددبعة  المدددددادةأندددددواع الشدددددركات، كشدددددركة المسددددداهمة  وا
 1(.لقانون التجاريامن  2/592

كمدددددا أن الأصدددددل هدددددو عددددددم اشددددد ا  الحدددددد الأقصدددددى لعددددددد الشدددددركاء، ومدددددع ذلدددددك فدددددون بعددددد  
 2شريكا. الشركات ذات المسؤولية المحدودة لا هوز أن يتعدى عدد الشركاء فيها الخمسين

 مبدأ الحد الأد  لعدد الشركاء وحدوده في شركات المساهمة الفرع الأول:

الدددددددتي تؤسدددددددس مدددددددن قبدددددددل أشدددددددخاص القدددددددانون الخددددددداص، لا  الأصدددددددل أن كدددددددل شدددددددركات المسددددددداهمة
 .2/592يمكن أن يقل عدد شركائها عن سبعة هذا ما قضت به المادة 

لقدددددد أوجدددددب المشدددددرع الجزائدددددري أن لا يقدددددل عددددددد شدددددركاء شدددددركة المسددددداهمة  دود هـــــذا المبـــــدأ:حـ ــــ
عدددددددن سدددددددبعة، غدددددددير أن هدددددددذا الحدددددددد الأد  يتوقدددددددف نتيجدددددددة وجدددددددود حددددددددود قانونيدددددددة تقضدددددددي بإمكانيدددددددة 

د بقاعددددددة ألا يقدددددل ي ، وهدددددي عددددددد الشدددددركاء عدددددن سدددددبعةسددددديس هدددددذا الندددددوع مدددددن الشدددددركات دون التقيددددد 
 لا »:الفقددددرة الثالثددددة الددددتي نصددددت 592ذات رؤوس الأمددددوال عموميددددة تطبيقددددا لددددنص المددددادة  الشددددركات 

،لا يمكدددددن «عدددددلاه علدددددى الشدددددركات ذات رؤوس أمدددددوال عموميدددددة 2 يطبدددددق الشدددددر  المدددددذكور في المقطدددددع
 أن تؤسس من قبل شخص عام واحد فق  أو أكثر.

 

 
 « ، من القانون التجاري الجزائري، والتي قضت بما يلي: »ولا يمكن أن يقل عدد الشركاء عن سبعة 2/592أنظر: المادة   1
 17، ص 2001أمال بن بري ، الأحكام العامة للشركات وفقا للقانون التجاري الجزائري، بيت الأفكار، الدار البيضاء، الجزائر،   2
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إن وضددددددع هددددددذه الحدددددددود القانونيددددددة هددددددد أساسدددددده في حمايددددددة المصددددددلحة العامددددددة بمدددددديرات سياسددددددية 
 1وثقافية وأمنية بعدم تعرضها ليخطار واجتماعية اقتصاديةو 

 الفرع الثاني: الحد الأدنى للشركاء الموصي والأقصى للشركاء المتضامني

شدددركة كإصدددل عدددام لا تقدددوم إلا بدددين لمدددن القدددانون المددددني الجزائدددري، فدددون ا 416وفقدددا لدددنص المدددادة 
حدددا أعلددى لهددم في شددركة التوصددية فددإكثر، أمددا الحددد الأعلددى لعدددد الشددركاء فددون المشددرع لم يضددع  شددريكين
 2البسيطة.

تعريدف أما بالنسبة لشركة التوصية بالأسهم يمكن استخلاص موقدف المشدرع الجزائدري مدن مسدإلة 
تؤسدس شدركة التوصدية »ثالثدا الدتي تدنص علدى أنده  715ندص المدادة   إلىشركة التوصية بالأسهم بالرجدوع  

،أمددا بالنسددبة للشددركاء  « شددريك متضددامن أو أكثددرأسددهم بددين إلىبالأسددهم الددتي يكددون رأسمالهددا مقسددما 
الموصون نصت ذات المادة  لا يمكن أن يكون عدد الشركاء الموصين أقل من ثلاثة ولا يذكر اسمهم في 

 .3اسم الشركة(

 الفرع الثالث: الحد الأقصى للشركاء في الشركة ذات المسؤولية المحدودة

شدريكا، وإذا أصدبحت  50لا يسو  أن يتجاوز عدد الشركاء في الشركة ذات المسدؤولية المحددودة 
شدريك الددذ ي يمثدل الحدد الأعلدى وجدب تحولهدا إلى شدركة مسدداهمة في  50الشدركة مشدتملة علدى أكثدر مدن 

مدن أجل سنة واحدة، وعند عدم القيام بذلك تنحدل الشدركة مدا لم يصدب  عددد الشدركاء في تلدك الفد ة 

 
 . 65ص ،2018جانفي الجزائر، القبة القديمة،  دار الخلدونية،   أحكام شركات الأموال،  زايدي خالد،  1
البس   2 التوصية  القانوني لشركة  النظام  الزهرة،  قانون  جابر  الماس  في الحقوق، تخصص  يطة، مذكرة مكملة لمقتضيات نيل شهادة 

 .  10، 9، ص ص 2013/2014الأعمال، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة المسيلة، 
، النظام القانوني لشركة التوصية بالأسهم، مذكرة تخرج لنيل شهادة ماس  في القانون، تخصص قانون أعمال، قسم  مرار سوهيلة   3

 . 6، 5، ص ص 2018القانون، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مولود معمري،تيزي وزو، 
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الدزمن مسداويا لخمسدين شدريكا أو أقددل، بينمدا إذا أصدبحت الشدركة تضددم إلا شدريكا واحددا وجدب علددى 
 1هذا الأخير تعديلها إلى مؤسسة ذات الشخص الوحيد ذات المسؤولية المحدودة، حتى لا تنحل.

 الفرع الرابع: العدد الأقصى للشركاء المتضامني في شركات التضامن

الشددددركاء أقددددل مددددن اثنددددين، غددددير أن القددددانون لا يحدددددد العدددددد الأقصددددى،  لا ينبغددددي أن يكددددون عدددددد
وللشدددركاء كلهدددم صدددفة التددداجر كإصدددل عدددام الحدددد الأد  لإبدددرام عقدددد الشدددركة شخصدددين كدددون العقدددد هدددو 
اجتماع إرادتين فإكثر، غير أن المشرع قد تدخل في الحد الأد  والأقصى للشركاء في بع  الشركات، 

لجزائري على عدد الشركاء في شدركات التضدامن، وعليده هدب أن لا يقدل عددد في حين لم ينص المشرع ا
 2الشركاء عن اثنين.

 المطلب الثاني: إدراج اسم الشريك في عنوان الشركة التجارية

اسددم الشددركة هددو ذلددك الاسددم المميددز الددذي تتفددق عليدده جماعددة مددن الشددركاء شددر  أن يكددون غددير 
مشددابه لأسمدداء شددركات أخددرى مددن أجددل تحقيددق الغددرض الددذي أنشددإت مددن أجلدده، وهددب أن يظهددر في 
جميع التصرفات والتعهدات والأوراق والعقدود والمسدتندات والفداتورات الدتي تيمهدا الشدركة لحسدابها، وقدد 

مد اسدددم وعندددوان الشدددركة مدددن أسمددداء جميدددع الشدددركاء أو مدددن أسدددم أحددددهم أو أكثدددر، متبدددوع بكلمدددة يسدددت
 وشركائهم(، كما هو الأمر في شركات الأشخاص، بالإضدافة إلى جدواز ذكدر درجدة القرابدة ضدمن اسدم 

لأجلده أو باسدم أحدد الشدركاء أو أكثدر  أسسدتالشركة، كما قد يستمد اسم الشدركة مدن الغدرض الدذي 
كشدركة المسداهمة أو الشدركة ذات ن تكون هذه التسمية مسبوقة أو متبوعدة بدذكر أو بيدان رأسمالهدا  على أ

، وعليدده سددنتناول جددواز  3المسددؤولية المحدددودة، أو الأحددرف الأولى منهددا أي   .ذ.م.م( وقيمددة رأسمالهددا
 

 . 15، ص2018زائر، جانفي زايدي خالد، أحكام شركات الأموال، دار الخلدونية، القبة القديمة، الج  1
جهارة محمد ثامر، النظام القانوني لشركة التضامن، مذكرة ماس ، تخصص قانون أعمال، قسم القانون الخاص، كلية الحقوق     2

 .24، ص2018/2019والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 . 105زايدي خالد، القواعد الأساسية في الشركات التجارية، دار الخلدونية، القبة القديمة، الجزائر، ص  3
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يك في الشددركة إدراج اسددم شددريك أو أكثددر في تسددمية شددركة المسدداهمة  الفددرع الأول(، وإدراج اسددم الشددر 
ذات المسدددؤولية المحددددودة في  الفدددرع الثددداني(، إضدددافة إلى ذلدددك إدراج اسدددم شدددريك متضدددامن أو أكثدددر في 
عنوان شركتي التوصية البسيطة والتوصية بالأسهم  الفدرع الثالدث(، وإدراج أسمداء الشدركاء أو أحددهم في 

 عنوان شركة التضامن  الفرع الرابع(.

 سم شريك أو أكثر في تسمية شركة المساهمةالفرع الأول: جواز إدراج ا

يطُلق على شركة المساهمة تسمية غالبا ما تؤخذ من موضدوع نشداطها أو مدن تسدمية مبتكدرة عدن 
 وهب أن تكون مسبوقة أو متبوعة بذكر شكل الشركة ومبلغ رأسمالها. طريق استعمال أسماء مستعارة

 593كما هوز إدراج اسم شريك أو أكثر في تسمية الشركة، هذا ما نصت عليه صدراحة المدادة   
يطُلق على شدركات المسداهمة تسدمية الشدركة وهدب أن تكدون مسدبوقة أو متبوعدة »من القانون التجاري:
  1رأسمالها، هوز إدراج اسم شريك واحد أو أكثر في تسمية الشركة«.بذكر الشركة ومبلغ 

 الفرع الثاني: وإدراج اسم الشريك في الشركة ذات المسؤولية المحدودة

تعُددين الشددركة ذات المسددؤولية المحدددودة بعنددوان يمكددن أن يشددتمل علددى اسددم واحددد مددن الشددركاء أو 
أو متبوعدة بكلمدات شدركة ذات مسدؤولية محددودة على موضوعها على أن تكون هذه التسدمية مسدبوقة 

في فقرإدا  564أو الأحرف الأولى منها أي   .ذ.م.م( وبيان رأسمال الشركة، هذا مدا قضدت بده المدادة 
 2الثالثة.

 

 
 .64زايدي خالد، المرجع السابق، ص   1
 . 16نفسه، ص  2
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ذلك إدراج اسم شريك متضامن أو أكثر في عنوان شركتي التوصية البســيطة الفرع الثالث:  
 والتوصية بالأسهم

شركتي التوصية البسيطة والتوصية بالأسهم من أسماء كل الشركاء المتضامنين أو من يتإلف عنوان 
اسدم أحددهم أو أكثددر متبوعدا في كدل الحددالات بعبدارة  وشددركائهم(، بينمدا إذا كدان عنددوان الشدركة يتددإلف 

كالشدريك ،  1من اسم شريك موص فيلتزم هذا الأخير من غير تحديد وبالتضامن عن كافة ديون الشدركة
لمتضامن ومدن هدذا المنطلدق نقدول بأن عندوان شدركتي التوصدية البسديطة والأسدهم هدب أن لا يشدتمل إلا ا

على أسماء الشركاء المتضامنين متبوعا في كل الحالات بعبدارة  وشدركائهم(، حدتى يتبدين للغدير أنده يتعامدل 
لا هدوز ذكدر  نع شخص معنوي وليس مع شخص طبيعي الذي يظهر اسمه في عنوان الشركة، بالمقابدل

في نفوس الغير المتعاملين مع هذه الشدركة،  أسماء الشركاء الموصين في عنوان الشركة لما قد يحدث غلطا 
اه  وبددذلك فظهددور اسددم الشددريك الموصددي في عنددوان الشددركة يرتددب عليدده مسددؤولية شخصددية وتضددامنية تجددُ

اسمدده في عنددوان الشددركة،  الغددير حسددن النيددة، حكمدده حكددم الشددريك المتضددامن، بينمددا يبقددى رغددم ظهددور
اه بقيددة الشدركاء ولا يُسددإل في حددود حصدته المقدمددة في رأسمدال الشددركة،  يحدتفظ بدنفس المركددز القدانوني تجدُ

 3.2و 2ثالثا الفقرة  715والمادة  2مكرر  563هذا ما نصت عليه المادتين 

 الفرع الرابع:إدراج أسماء الشركاء أو أحدهم في عنوان شركة التضامن

أحددهم أو أكثدر متبوعدا بكلمدة  اسمعنوان شركة التضامن من أسماء جميع الشركاء أو من   يتإلف
  وشركائهم(.

 
قانو    1 تخصص  الحقوق،  في  الماس   شهادة  لنيل  مكملة  مذكرة  البسيطة،  التوصية  شركة  لادارة  القانوني  النظام  يحيى،  ن  دليلة 

 .  12، ص2018/2019الأعمال، قسم الحقوق، كلية الحقوق، جامعة العربي بن مهيدي، أم البواقي، 
 .07مرار سوهيلة، المرجع السابق، ص    2
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مددع درجددة القرابددة كشددركة محمددد و إخواندده وأبنائدده ،وهددذا حددتى يعلددم الغددير بأن ذمددة  ومددن الملاحددظ
 باسمهداركة توقدع الشركاء مكملة وضامنة لدديون الشدركة ،وبدذلك كاندت كافدة التصدرفات الدتي يتيهدا الشد

 ولحسابها عن طريق غيرها بشخصية مستقلة عن شخصية الشركاء.

مددن القددانون التجدداري الجزائددري 552مددن الأسدداس القددانوني الددذي يقددوم عليدده نددص المددادة  وانطلاقددا
واعتمدادا علدى هدذا الأسداس،إذا في عندوان الشدركة  اسمدهالذي يعتي الشخص شريكا متضامنا حتى ذكر 

 كان مسؤولا شخصيا وتضامنيا عن ديون الشركة.أجنبي بعلمه ضمن عنوان الشركة    اسمذكر 

وانخدددع الغددير تجدداه الشددركة  سددها تعامددلازاد مددن قددوة تطبيددق هددذا الحكددم نظريددة المظهددر الددتي أس ومددا
باعتبدددار اسدددم الأجندددبي شدددريكا متضدددامنا ونفدددس الحكدددم ينطبدددق علدددى الشدددريك المتندددازل أو المنسدددحب مدددن 

  1من عنوان الشركة. اسمهالشركة بإجماع الشركاء إذا لم يقم بحذف 

 انوني لمسؤولية الشريك في الشركة التجاريةالمطلب الثالث:النظام الق

شدددركاء مسدددؤولون  ،جاريدددة أنهدددا تضدددم صدددنفين مدددن الشدددركاءالشدددركات الت يتبدددين مدددن خدددلال تعريدددف
بالتضدددامن ومدددن دون تحديدددد وفي أمددددوالهم الخاصدددة عدددن ديدددون الشددددركة وهدددؤلاء هدددم الشدددركاء في شددددركات 

مددن القددانون التجدداري  549التضددامن والشددركاء المتضددامنون في صددنفي شددركة التوصددية طبقددا لددنص المددادة 
سمالهددا ومددن غددير تضددامن وشددركاء لا يسددإلون عددن ديددون الشددركة إلا بنسددبة مددا يقدموندده في رأ ،2الجزائددري

وهددؤلاء هددم الشددركاء في شددركات المسدداهمة والشددركاء في شددركة ذات المسددؤولية المحدددودة والشددركاء الموصددون 
شدركة التوصدية إلا أن الشدريك لا يسدتفيد مدن تحديدد المسدؤولية إلا إذا كدان تصدرفه في الشدركة في صنفي 

عددن القددانون أو غددش للغددير يصددب  الشددريك  سددليما ومطابقددا لأحكددام القددانون، فددون كددان تصددرفه انحددراف
عندئددذ مسدددؤولا مسدددؤولية شخصدددية، هدددذا مدددا سددنتطرق إليددده بالتفصددديل مدددن خدددلال المسدددؤولية الشخصدددية 

 
 . 21 ، ص2018زايدي خالد، أحكام شركات الأشخاص، دار الخلدونية، جانفي  1
 من القانون التجاري الجزائري.  549أنظر المادة   2
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والتضددامنية للشددريك في  الفددرع الأول(، ومسددؤولية الشددريك الجديددد  الفددرع الثدداني(، بالإضددافة إلى جددزاء 
سددددؤولية المدنيددددة للمؤسددددس  الفددددرع الرابددددع(، وأخدددديرا  الفددددة قواعددددد يسدددديس الشددددركة  الفددددرع الثالددددث(، والم

 المسؤولية الجزائية عن التإسيس المخالف للقانون  الفرع الخامس(.

 الفرع الأول: المسؤولية الشخصية والتضامنية للشريك

يعتددي الشددركاء في شددركت التضددامن مسددؤولين مسددؤولية شخصددية مددن غددير تحديددد وبالتضددامن عددن 
 سنحاول توضيحه في نقطتين هما:ديون الشركة، وهذا ما 

 أولا: المسؤولية الشخصية للشركاء

بما أن جميع الأعمال التي تقدوم بهدا الشدركة لحاجدات تجارإدا تعتدي بمثابدة أعمدال صدادرة عدن جميدع 
لذمدة الشدركة اتجداه الددائنين، وعلدى هدذا الأسداس الشركاء، فمن هذا المنطلق تعتي ذمدة الشدركاء مكملدة 

مسؤولية شخصية ومن غير تحديد في أموالهم الخاصة عن ديون الشركة، ويفُهم من ذلدك  يُسإل الشركاء
أن إدراج أي شددر  في القددانون الأساسددي للشددركة لإعفدداء الشددريك مددن المسددؤولية الشخصددية أو تحديدددد 

 مسؤوليته عن ديون الشركة، يعتي باطلا.

ويُسددتفاد مددن ذلددك أن يُمنددع علددى الشددركاء وضددع هددذا النددوع مددن الشددرو  لتكددون مصدددرا ودعمددا 
للددائنين في حدل النزاعدات المسدتقبلية الددتي قدد تثدور بدين الغدير والشددركة ولا تجدد حدلا لهدا في ذمدة الشددركة، 

ده تييدرا باستعمال الذمة الخاصة للشركاء تحت شعار مسؤوليتهم الشخصدية عدن ديدون الشدركة، الدتي تجد
لها في حل القضايا العالقة بالاعتماد على حجة الاعتبار الشخصي لهذا النوع من الشدركات، وانطلاقدا 

مدن القدانون التجداري الجزائدري، واعتمدادا أيضدا  551من الأسداس القدانوني الدذي يقدوم عليده ندص المدادة 
 لشركات.على الأساس المنطقي والواقعي لضعف الاعتبار المالي غالبا في هذه ا
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 ثانيا: المسؤولية التضامنية للشركاء 

الأصل أن الشركاء بالتضامن مسؤولون من غير تحديد وبالتضامن عن ديون الشدركة غدير أن هدذا 
 بإتبدداع ،م أيضددا فيمددا بددين الشددركاء والشددركةيقددوم فيمددا بددين الشددركاء فقدد  ،بددل يشددمل ويقددو  التضددامن لا

هوز لدائني الشركة مطالبة أحد الشركاء بوفاء ديون الشركة  واح ام ما هو معمول به تشريعا، لذلك لا
 إلا بعد مرور خمسة عشرة يوما من  ريخ إنذار الشركة بعقد غير قضائي.

ويفُهم من ذلك أنه لا يحق للددائن مطالبدة الشدركاء بالوفداء بدديون الشدركة إلا بعدد مطالبدة وإندذار 
 يوم. 15الشركة بمراعاة مرور مدة 

مسدداءلة الشدددركة قبددل الشدددركاء لا يعددد إجددراء مدددن شددإنه أن هدددد  إجددراءشددارة إليددده، أن وا تجدددر الإ
يدوم، وفي حالدة مدا إذا توقدف خدلال  15الشركة في وضعية مالية قادرة علدى الوفداء بدديونها خدلال مهلدة 

مسؤولية شخصية وتضامنية لاستيفاء ديون الشركة  هذه المدة بأداء ديونها فحكم الشركاء أنهم مسؤلون
 وجدير بنا أن ننبه إلى أن كل شر  يعُفي الشريك من المسؤولية التضامنية يعُتي باطلا اتجاه الغير.

وعدددن ديدددون وعليددده فدددلا جددددال حدددول حتميدددة المسدددؤولية الشخصدددية والتضدددامنية فيمدددا بدددين الشدددركاء 
لى كدل تصدرفات الشدركة ولدو كدان أطرافده شدركاء جددد كددخول الشركة اتجاه الدائنين، بل يتعدى ذلك إ

شريك جديدد في الشدركة يصدو  عليده المسدؤولية عدن ديدون الشدركة حدتى السدابقة لتداريخ انضدمامه إليهدا، 
إلا إذا وُجد اتفاق يقضي على عدم مسدؤولية الشدريك الجديدد عدن الدديون السدابقة للشدركة وأن تقتصدر 

نضمامه إلى الشركة، وعليه لا يُمكن الاحتجداج بهدذا الاتفداق اتجداه الددائنين مسؤوليته ابتداءا من  ريخ ا
البدائع( حدذف أو  -إلا بعد إجراء الشهر نتيجة لهذه التصرفات على الشريك المتنازل  الشريك السابق

شطب اسمه من عنوان الشدركة، ذلدك أن أصدل مسدؤولية الشدريك المتندازل لا تتعددى ولا تخدرج مدن مجدال 
 عمال السابقة لتاريخ خروجه من الشركة.حدود الأ
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ولكددن مددع ذلددك إذا بقددي اسمدده يظهددر في عنددوان الشددركة، فددون ذلددك ي تددب عليدده المسددؤولية ويُسددإل 
عن التصرفات السابقة واللاحقة لتاريخ خروجه من الشركة، إلا ابتداءا من يوم حدذف اسمده مدن عندوان 

 1الشركة.

 الفرع الثاني: مسؤولية الشريك الجديد

فيكون هدذا الشدريك مسدؤولا عدن ديدون الشدركة إذا انضم شريك جديد إلى الشركة أثناء نشاطها 
السدبب في ذلدك مدن ناحيدة قبل الغير، سواء السابقة على دخولده الشدركة أو اللاحقدة لانضدمامه ويعدود 

إلى أن الديون السابقة على انضمامه قد نشإت في ذمة الشركة كشخص معندوي ودخولده فيهدا بمحد  
إرادتدده يدددل علددى قبولدده الشددركة بحالتهددا الراهنددة أي سددلبياإا وإهابياإددا، ومددن ناحيددة أخددرى أن المسددؤولية 

هددي حكددم مددلازم حتمددا بكفددة الشددريك المتضددامن بغدد  النظددر عددن مددا إذا   التضددامنية عددن ديددون الشددركة
 من القانون التجاري الجزائري.  551كان مؤسسا للشركة أو منظما إليها وذلك نظرا لعموم نص المادة 

غددير أندده لا هددوز أن يشدد   الشددريك الجديددد في سددند انضددمامه إلى الشددركة عدددم مسددؤوليته عدددن 
 2الديون السابقة على دخوله الشركة، ويُش   أن يتم شهره طبقا للإجراءات التي نص عليها القانون.

 تأسيس الشركة قواعد الفرع الثالث:جزاء مخالفة

لان الشركات باعتبارها عقدا من اختلال أحدد الأركدان الموضدوعية العامدة للعقدد ويقدوم يحدث بط
على أركان موضوعية خاصة ي تب على تخلفها أن تكون الشركة باطلة بالنسبة للبطلان المؤسدس علدى 
عيوب الرضا إذا أصيب رضا أحد الشركاء بعيب من عيدوب الرضدا فدون الجدزاء الم تدب عدن هدذا العيدب 

 
 .16زايدي خالد، المرجع السابق، ص   1
زغود خيرة، مسؤولية الشريك في شركة التضامن، مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة الماس ، قسم القانون الخاص، كلية الحقوق     2

 . 51، 50، ص2019/ 2018والعلوم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، 



 وظيفة الشركاء في الشركات التجارية                                                   الأول الفصل  

18 

الددبطلان والددذي يسددري في حقدده فحسددب دون سددائر الشددركاء، ويسددق  حقدده في طلددب الددبطلان إذا هددو 
 سنة من  ريخ إبرام العقد. 15أجاز العقد، كما يسق  حقه إذا لم يتمسك به بعد فوات مدة 

ومددا يُلاحددظ هنددا أندده إذا قُضددي بالددبطلان للشددريك في شددركات الأمددوال لدديس نفسدده الأمددر بالنسددبة 
خاص ففددي هددذه الأخدديرة وبمددا أنهددا تقددوم علددى الاعتبددار الشخصددي و ددروج الشددريك منهددا لشددركات الأشدد

يددؤدي إلى حددل الشددركة وتصددفيتها إلا إذا نددص العقددد التإسيسددي للشددركة علددى غددير ذلددك، أمددا إذا كددان 
بصدد شركات الأموال فهذه الشدركة لا تقدوم علدى الاعتبدار الشخصدي وبالتدالي خدروج الشدريك لا يدؤثر 

ما إذا كدددان العيدددب قدددد شددداب رضدددا كافدددة لدددذي قدددد تم لمصدددلحته،أالشدددركاء بسدددبب بطدددلان ا علدددى باقدددي
من القانون  733وهذا ما أشارت إليه المادة المؤسسين، فون هذا حتما يؤدي إلى بطلان الشركة برمتها 

  1التجاري الجزائري.

 على عدم مشروعية المحل أو السبب:البطلان المؤسس  .1

إن كون موضوع عقد الشركة أو سببه غير مشروع أي  دالف للنظدام العدام ولد داب العامدة فدون 
الجزاء الم تب هنا هو البطلان المطلق الذي يحق لكل ذي مصدلحة التمسدك بده سدواء مدن الغدير أو مدن 

سددنة مددن  15الشددركاء، كمددا هددوز للمحكمددة أن تقضددي بدده مددن تلقدداء نفسددها وتُسددق  الدددعوى بمضُددي 
 ت إبرام العقد.وق

 

 

 

 

 
 من القانون التجاري الجزائري.  733أنظر المادة   1
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 البطلان المؤسس على تخلف الأركان الموضوعية الخاصة في عقد الشركة: .2

يحدددث الددبطلان بسددبب عدددم اكتمددال النصدداب القددانوني لعدددد الشددركاء أو زيادة عدددد الشددركاء أو 
 انتفددداء نيدددة المشددداركة وتقسددديم الأرباح والخسدددائر لأن هدددذه النيدددة هدددي الدددتي تميدددز عقدددد الشدددركة عدددن العقدددود

 1الأخرى، وإذا انتفت لم نكن بصدد عقد الشركة وبالتالي يكون العقد باطلا بطلانا مطلقا.

 :ة المدنية للمؤسسييالمسؤول الفرع الرابع:

المسدؤولية المدنيدة الم تبددة كددل مدن مسدؤولية مؤسسددي شدركة المسداهمة مدددنيا و   اول في هدذا الفدرعسدنتن
 وجزاء ظهور اسم الشريك الموصي في عنوان الشركة. عن الإخلال ببيانات شركة التضامن

 :مدنيا  المساهمة شركة مؤسسي مسؤوليةأولا: 

 عدن ناشد  ضدرر أي تعدوي  عن لها دائن أو فيها مساهم وكل الشركة  اتجاه  مسؤولون  المؤسسون
 .البطلان إلى يؤدي إلى التإسيس في آخر خطإ أي عن أو الشركة بطلان

 :المدنية المسؤولية نطاق   .1

 الجمهددددور غددددراء إ بهدددددف كاذبددددة  بيددددانات  نشددددر المؤسسددددين، لمسددددؤولية الموجبددددة الأخطدددداء أمثلددددة مددددن
 أحددد الأسددهم قيمددة مبددالغ إيددداع متابعددة عدددم أو معسددرين، أشددخاص مددن اكتتددابات  وقبددول للاكتتدداب،

 في القيددد مددن الشددركة شددطب عددن المؤسسددون يسددإل كمددا  العينيددة، الحصددص تقدددير في المبالغددة أو. البنددوك
 .التجاري  السجل

 
شملة عبير، الجزاءات الموق عة على الشركات التجارية في التشريع الجزائري، مذكرة مكملة لمقتضيات نيل شهادة الماس ، تخصص     1

 . 16، ص2015/2016قانون الأعمال، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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 الأساسدددي القدددانون مشدددروع إيدددداع  ريدددخ مدددن ابتدددداء أشدددهر سدددتة أجدددل في الشدددركة تؤسدددس لم إذا"
 يكلدددف وكيدددل بتعيدددين القضددداء أمدددام يطالدددب أن مكتتدددب لكدددل جددداز التجددداري، للسدددجل الدددوطني بالمركدددز
 مدن 604 المدادة مدن الثانيدة الفقدرة" التوزيدع مصداريف خصدم بعدد للمكتتبدين عادإدا إلى  الأموال  بسحب
 .التجاري القانون

 ومفوضدو الأول الإدارة مجلدس أعضداء لهدم إضدافة يسدإل بدل  المؤسسين  على  مقصورة  غير  المساءلة
 الحصددص أصددحاب  .الشددركة يسدديس إجددراءات  صددحة مددن بالتإكددد ملزمددون ألددنهم ذلددك  الأولددون، المراقبددة
 أن ذلدك  بأماندة، يدتم لم العينيدة الحصدص تقددير إجدراء أن يظهدر  عنددما  كدذلك   مسدؤولون  ءاوالخدي   العينية
 قومدت فدون الشدركة، مدع تعاملهم عند عليه يعتمدون إذ للدائنين الوحيد الضمان هو الشركة،  مال  رأس

 وتديأ موجدود غدير المدال رأس مدن جدزءا أن هو ذلك  معنى كان  الحقيقية، قيمتها  من  بأكثر  العينية  الحصة
 1.العينية الحصص تقدير في بالمبالغة علم على ليسوا أنهم اتض  إن الشركاء ذمة

  :المسؤولية المدنية المتتبة عن إخلال ببيانات شركة التضامنثانيا: 

 القصدد تحدايلا يعدد ذلدك  إذ فيهدا، شدريك  غدير شدخص اسدم الشدركة عندوان في يددخل أن هدوز لا
 علدددى اعتمدددادا الشدددركة مدددع يتعامدددل  دددن غددديرال يكدددون أن ي تدددب علدددى ذلدددك . الغدددير ائتمدددان جدددذب  منددده

 علدددى لددده المسدددتحقة بالدددديون يطالبددده أن عنوانهدددا في اسمددده دخدددول بسدددبب للشدددركة حصدددل الدددذي الائتمدددان
 .الشركة في الشركاء مثل ذلك  في مثله  مطلقة وبصفة التضامن وجه على الشركة

 المسؤولية عن اكتساب الشريك صفة التاجر .1

 ذلددك أن ر، ة كددبي  مسددؤولية عليدده ت تددب التدداجر صددفة التضددامن شددركة في الشددريك  اكتسدداب  إن
 ديونهددا عددن فمسددؤوليتهم التجدداري القددانون مددن 223 المددادة فيهددا الشددركاء إفددلاس يسددتتبع الشددركة إفددلاس

 
سيدي محمد ولد محمد، مسؤوليةالشريك في الشركات التجارية، مذكرة من أجل الحصول على شهادة الماجستير، فرع قانون     1

 .49، 26، ص2018/2019الأعمال، كلية الحقوق، جامعة الجزائر، 
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 أيضدا، الدفع عن الشركاء توقف يعني ديونها دفع عن الشركة توقف فون لذا أموالهم، جميع  في  وتعهداإا
 أنهددم يعددني الشددركة إفددلاس فددوعلان التضددامن، وجدده وعلددى شخصددية بصددفة الشددركة بددديون ملزمددون لأنهددم

 التفليسددددات  فتتعدددددد. إفلاسددددهم شددددهر شددددرو  تددددوفر عندددده ينجددددر  ددددا. الددددديون بتلددددك  الوفدددداء عددددن عجددددزوا
 فيهدا حمايتدز  المسدتقلة تفليسدته شريك  لكل وتكون دائنيها على تقتصر تفليسة للشركة فتكون  وتستقل،

 .الشخصيون ودائنوه الشركة دائنو

 الشددددركاء زملائدددده إفددددلاس أو الشددددركة، إفددددلاس عليدددده ي تددددب لا الشددددركاء أحددددد إفددددلاس شددددهر لكددددن
 دفدع عدن الشدريك  يتوقدف قدد أنده إلى إضدافة الشخصدية، ديونده  عن  تسإل  لا  الشركة  أن  ذلك .  الآخرين
 الشدركة وانقضاء حل إلى يؤدي وإنما. الوفاء على قادرين الآخرون  الشركاء  أو  ذاإا  الشركة  وتبقى  ديونه
 .الشركاء أحد إفلاس رغم رهاااستمر  على التإسيسي العقد في يتفق لم ما

 :الشركة عنوان في  الموصي الشريك اسم ظهور ثالثا: جزاء

 ولم بدورود اسمده علدم أو بده فرضدي الشدركة، عندوان في اسمده ورود حظدر الموصدي الشدريك   خالف  إن
 واسدتتبع. شريكا متضدامنا كان  لو كما  الشركة، ديون عن النية  حسن  الغير  قبل  مسؤولا  أصب .  يع ض
 في الموصددي الشددريك  اسددم ذكددر لكدن، الشددركة بإفددلاس إفلاسدده شددهر وجداز التدداجر، صددفة اكتسددابه ذلدك 
 حصدته، بمقددار محددودة مسدؤوليته موصديا شدريكا يظدل إذ  الشدركاء،  قبل  مركزه  من  يغير  لا  الشركة  عنوان
  في حصدددته عدددن يزيدددد دفعددده مدددا وكدددان الشدددركة ديدددون عدددن للغدددير دفعددده بمدددا الشدددركاء علدددى الرجدددوع لددده لدددذا

، مسؤوليته تختلف بوقت ورود اسمه فون كان ذلك عند بدء الشركة لنشاطها يكون مسؤولا عن  رأسمالها
اللاحقدة علدى  ، وإذا ظهر اسمه أثناء نشاطها لا يكون مسؤولا إلا عن التعهددات كافة ديونها وتعهداإا

ظهددور اسمدده في العنددوان، فددوذا ظهددر اسمدده دون علددم مندده أو بعلددم منندده مددع اع اضدده فددلا يتعددرض للجددزاء 
السدددابق ذكدددره ويظدددل شدددريكا موصددديا في مواجهدددة الغدددير، ويقدددع علدددى عاتقددده إثبدددات عددددم علمددده أو علمددده 
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ؤوليته وإن أخفددق في واع اضده علدى ذكدر اسمدده، فدوذا تمكدن مددن الإثبدات ظدل محددود المسددؤولية بقددر مسد
 ذلك اعتي شريكا متضامنا وي تب عليه ما ي تب على هذه الصفة.

 :للقانون المخالف التأسيس عن الجزائية الفرع الخامس: المسؤولية

وكدذا المخالفدات بفعدل  من خلال هذا الفرع المخالفات المنجدرة عدن الخلدل في الاكتتداب   سنوض 
الخلددددل في تقيدددديم الحصددددص العينيددددة، بالإضددددافة إلى إصدددددار الأسددددهم المخددددالف للقددددانون وتددددداول الأسددددهم 

  المخالف للقانون.

 :الاكتتاب في  الخلل عن المنجرة المخالفات: أولا

ورأس المال في هدذا الندوع مدن الشدركات هدو  يعتمد على الإكتتاب  مادام رأس مال شركة المساهمة
الضمانة الأساسية للدائنين  ونظرا لأهمية هذه الضدمانة ،رتدب المشدرع علدى الخلدل في إجراءإدا مسدؤولية 

 من ق.ت.ج.807جزائية نص عليها في المادة 

 :ثانيا:المخالفات الحاصلة بفعل الخلل في تقييم الحصص العينية

هدب تقدددير الحصددص العينيددة المقدمددة مددن الشددركاء فدور تقددديمهم لهددا ليتحدددد نصدديب كددل مددنهم في 
رأس المددال وقددد وضددعت التشددريعات ضددمانات لهددذا التقدددير خاصددة في شددركات الأمددوال تفدداديا للإضددرار 
م بالددددائنين إذ يعتدددي رأس المدددال هدددو الضدددمان العدددام لهدددم علدددى الضدددمانات الدددتي أقرهدددا المشدددرع حدددال تقيدددي

بالإضدددافة إلى المدددادة  807الخصدددص فونددده عاقدددب المخدددالفين لتلدددك القواعدددد وندددص علدددى ذلدددك في المدددادة 
 ق.ت.ج.809
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 ثالثا:إصدار الأسهم المخالف للقانون:

يمثدددددل السدددددهم نصددددديب المسددددداهم في شدددددركات الامدددددوال وهدددددو يقابدددددل حصدددددة الشدددددريك في شدددددركات 
يجة إكتتابه فيها وقد عاقب المشرع علدى الأشخاص ويقصد به الصك الذي تمنحه الشركة للمساهم نت

 . الإخلال بغصدار وتداول الأسهم

ق.ت.ج وهددذه الجريمددة ليسددت مقصددورة علددى مرحلددة التإسدديس 806فددنص علددى العقوبددة في المددادة 
 بل قد تحصل في مرحلة  ارسة الشركة لنشاطها التجاري عند الرغبة في زيادة رأسمالها.

 المخالف للقانون:رابعا:تداول الأسهم 

التدددداول يعدددني إنتقدددال الأسدددهم بالطدددرق التجاريدددة إمدددا بنقدددل الأسدددهم الإسميدددة في دفددداتر الشدددركة أو 
بتسليم الأسهم لأمر وبالتالي تنتفدي الجريمدة إذا تم الإنتقدال عدن طريدق حوالدة الحدق أو بأي أمدر آخدر مدن 

 نددددددص عليهددددددا في المددددددادة غددددددير الطددددددرق التجاريددددددة ،لكددددددن رتددددددب عقوبددددددة تددددددداول الأسددددددهم غددددددير القددددددانوني
 1ق.ت.ج.808

 المطلب الرابع:المركز القانوني للمؤسس في الشركات التجارية

الدذين يعتقددون فائددة المشدروع فيدرسدونه  تنشإ فكرة تكوين شركة تجاريدة لددى بعد  الأشدخاص
وذلدددك مدددن خدددلال تقددددير نفقاتددده وتحديدددد رأس المدددال المدددلازم لددده ويقومدددون بالبحدددث عدددن كدددل مدددا يتعلدددق 

لمشدددروع حيدددث يسدددعون بتحويلددده إلى حقيقدددة واقعدددة عدددن طريدددق اتخددداذ إجدددراءات لازمدددة وفدددق مدددا يتطلبددده با
 .2والذين يطلق عليهم تسمية المؤسسين القانون

 
 . 20سيدي محمد ولد محمد، المرجع السابق، ص 1
 .43جابر الزهرة، المرجع السابق، ص 2
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وعلدددى ذلدددك سدددوف نقدددوم بدراسدددة المركدددز القدددانوني للمؤسدددس في الشدددركة التجاريدددة بالتفصددديل مدددن خدددلال 
صددفة التدداجر بالنسددبة للشددريك المتضددامن  الفددرع الأول(، المسددؤولية التضددامنية وغددير المحدددودة  :إكتسدداب 

عددن ديددون الشددركة  الفددرع الثاني(،عدددم انتقددال الحصددص الفرع الثالددث(، مركددز الشددريك الموصددي  الفددرع 
 للمؤسس المساهم  الفرع الخامس(.الرابع(، المركز القانوني 

 لمتضامن صفة التاجر الفرع الأول:إكتساب الشريك ا

سددددنتطرق في هددددذا الفددددرع إلى إكتسدددداب الشددددريك صددددفة التدددداجر في شددددركة التضددددامن، وإكتسدددداب 
 الشريك المتضامن صفة التاجر في شركة التوصية البسيطة.

 أولا:إكتساب الشريك صفة التاجر في شركة التضامن

، وذلددك لأندده ةيكتسددب كددل شددريك في شددركة التضددامن صددفة التدداجر بمجددرد إنضددمامه إلى الشددرك
يسدددإل عدددن ديدددون الشدددركة مسدددؤولية شخصدددية تضدددامنية ومطلقدددة، وإن لم تكدددن لددده هدددذه الصدددفة مدددن قبدددل 
اكتسددابها،بمجرد التوقيددع علددى عقددد الشددركة التإسيسددي بغدد  النظددر إن كددانغرض الشددركة تجدداريا أو مدددنيا 

رها الشددددركة  مادامددددت الشددددركة تكتسددددب الصددددفة التجاريددددة بسددددبب الشددددكل ، وتعتددددي الأعمددددال الددددتي تباشدددد
كشددخص معنددوي كمددا لددو كانددت جاريددة لحسدداب كددل شددريك مددادام الشددريك يسددإل عددن ديددون الشددركة، 

  1بهذه الاعمال لحسابه الخاص. وهذا ماهعله كمن يقوم 

 

 

 

 

 
 . 50، ص2019يقي نسرين، الشركات التجارية، دار بلقيس للنشر، الجزائر، شر  1
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 الشريك المتضامن صفة التاجر في شركة التوصية البسيطة ثانيا:إكتساب

الشركاء المتضامنين في شركة التوصية البسيطة لهم نفس المركز القانوني للشركاء في شدركة التضدامن 
فهدددم يكتسدددبون صدددفة التددداجر ولهدددم الحدددق في إدارة الشدددركة وتنددددرج أسمددداؤهم في عندددوان الشدددركة ويسدددإلون 

 1فقرة أولى 2مكرر563ديون الشركة   مسؤولية تضامنية ومطلقة عن

 الفرع الثاني:المسؤولية التضامنية وغير المحدودة عن ديون الشركة

تضمن هذا الفرع المسؤولية التضامنية المطلقدة وغدير المحددودة عدن ديدون الشدركة في كدل مدن شدركة ي
 وشركة التوصية البسيطة.  التضامن

 المحدودة عن ديون الشركة في شركة التضامنأولا:المسؤولية التضامنية و غير 

في شددركة التضددامن جميعددا مسددؤولية شخصددية تضددامنية مطلقددة عددن ديددون الشددركة،  ل الشددركاءإيسدد
ق.ت.ج، ويشددددد   لقيدددددام هدددددذه المسدددددؤولية أن يحصدددددل التوقيدددددع علدددددى 551وذلدددددك طبقدددددا لدددددنص المدددددادة 

متميدددز عدددن أشدددخاص العقدددد،معناه أن يسدددإل الشدددريك شخصددديا عدددن ديدددون الشدددركة كشدددخص معندددوي 
الشركاء المكونين للشركة، كما أن كل شريك يسإل عن ديون الشركة وجميع أمواله كما لدو كاندت ديدونا 

 2خاصة به، وتكون مسؤوليتهم مسؤولية مطلقة لا محدودة

 ثانيا:المسؤولية التضامنية وغير المحدودة عن ديون الشركة في شركة التوصية البسيطة

الشريك المتضامن في شركة التوصية البسيطة عن ديون الشركة مسؤولية شخصية تضامنية   يىسإل
ومطلقة بمعدنى أن الشدريك لا يسدإل بقددر حصدته في رأسمدال الشدركة،وإنما يسدإل أيضدا عدن هدذه الدديون 

  3في أمواله الخاصة كما هو الحال بالنسبة للشركاء جميعا في شركة التضامن

 
 .123، ص 2015عبد القادر البقيرات، مبادئ القانون التجاري، الطبعة الثالثة، ديوان المطبوعات الجامعية،  1
 .49شريقي نسرين، المرجع نفسه، ص  2
 شريقي نسرين، المرجع نفسه، ص  3
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 تقال الحصصالفرع الثالث:عدم ان

لا هدوز أن تكدون حصدص الشدركاء  ثلدة في سدندات قابلدة للتدداول ولا يمكدن إحالتهدا إلا برضداء 
، ويعتددي كددل شددر   ددالف لددذلك كإندده لم يكددن، ويفهددم مددن ذلددك انطلاقددا مددن الإعتبددار جميددع الشددركاء

و بدون مقابدل إلا الشخصي للشريك، أنه لا هوز له التنازل أو إحالة الحصص إلى الغير سواء بمقابل أ
 بموافقة جميع الشركاء وعليه سنوض  من خلال هذا الفرع عدم انتقال الحصص في شركة التضامن. 

 أولا:عدم انتقال الحصص في شركة التضامن

ق.ت.ج  لا هوز أن تكون الحصص  ثلة في سدندات قابلدة للتدداول ولا يمكدن 560تنص المادة  
 1الشركاء ، ويعتي كل شر   الف لذلك كإن لم يكن(إحالتها إلا برضاء جميع 

اإذ لا هددوز أصددلا أن تتمثددل حصددة الشددريك في سددندات قابلددة للتددداول،ولا هددوز التنددازل إلا تبعددا 
 لشرو  اللازمة للتنازل عن الحق و الواردة في القانون المدني وعلى شر  إجماع الشركاء.

ي لا يحتد به على الشركة إلا بعد تبليغها أو قبولهدا كما هب إفرا  التنازل عن الحصة بمحرر رسم
ق.ت.ج، وأما بالنسبة للغير فلا هوز الاحتجاج بهدا إلا بعدد النشدر 561له في محرر رسمي طبقا للمادة 

 2في السجل التجاري.

 الفرع الرابع:المركز القانوني للشريك الموصي

لون عدن ديدون الشدركة إلا في حددود قيمدة لا تسيغ الصفة التجارية على الشدركاء الموصدون ولايسدإ
حصصددهم المقدمددة في رأس مددال الشددركة سددواءاي كانددت عينيددة أو نقديددة ولاهددوز أن تكددون حصددة بعمددل 

مدن القدانون التجداري الجزائدري وي تدب علدى المسدؤولية   01مكدرر  2فقدرة 563حسدب مدا ورد في المدادة 
 لى إفلاسه ولو كانت له صفة التاجر.المحدودة للشريك الموصي أن إفلاس الشركة لايؤدي إ

 
 القانون التجاري الجزائري. من  560راجع المادة  1
 .51شريقي نسرين، المرجع السابق، ص 2
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وحددتى قددد م الشددريك الموصددي حصددته كاملددة تدديأ ذمتدده تجدداه الشددركة ودائينيهددا فتصددب  ضددمان عددام 
يقدددم حصددته أو قدددم جددزء منهددا فيبقددى ملتزمددا  لدددائنيها ومددن تم لاهددوز الرجددوع عليدده بعددد ذلك،أمددا اذالم

بدددفعها اتجدداه الشددركة وفي حالددة عدددم دفددع الحصددة هددوز لدددائني الشددركة اسددتعمال الدددعوى غددير المباشددرة 
لمطالبتدده بتقددد  الحصددة،غير أندده قددد يتعددرض دائددني الشددركة للاحتجدداج في مواجهتدده بالدددفوع الددتي تكددون 

 1لمقاصة مثلاللموصي اتجاه الشركة كانقضاء الدين با

يمكددن أن يشدد   في القددانون الأساسددي للشددركة تحويددل حصددص الشددركاء الموصددين بكددل حريددة بددين 
الشددركاء، كمددا هددوز تحويددل حصددص الشددركاء الموصددين إلى الأشددخاص الأجانددب عددن الشددركة علددى شددر  

رد في المدددادة موافقدددة جميدددع الشدددركاء المتضدددامنين والموصدددين الممثلدددين لأغلبيدددة رأس مدددال الشدددركة وهدددذا مدددا و 
 من القانون التجاري الجزائري 07مكرر 563

كمددا يمكددن الددنص في اتفدداق لاحددق علددى تنددازل الشددريك الموصددي حصددته دون أن يددؤدي ذلددك إلى 
 2حل الشركة بشر  موافقة جميع الشركاء

 الفرع الخامس:المركز القانوني للمؤسس المساهم

، يدديم المؤسسددون خددلال في السددجل التجدداريتتمتددع الشددركة بالشخصددية المعنويددة مددن  ريددخ قيدددها 
هدددذه الفددد ة عددددداي كبددديراي مدددن التصدددرفات القانونيدددة  دددا يثدددير التسددداؤل عدددن الصدددفة الدددتي يعمدددل المؤسسدددون 
بمقتضاها خلال هذه الفد ة مدن يتحمدل تبعدات هدذه التصدرفات خاصدة اذا نجد  المشدروع لأنده في حالدة 

 ا بينهم وعليه سنتناول:فشل المشروع،المؤسسين مسؤولون بالتضامن فيم

 شتاط لمصلحة الغير أولا:فكرة الإ

 
 جابر الزهرة،المرجع السابق.  1
 . 44جابر الزهرة، نفس المرجع،ص 2
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 تخضددع الى أحكددام الغشدد ا  يددذهب الددبع  إلى أن العلاقددة بددين المؤسددس والشددركة قيددد التإسدديس
لمصددددلحة الغددددير، لكددددون هددددذه الأخدددديرة هددددوز أن يددددتم لمصددددلحة شددددخص غددددير موجددددود ولكندددده سدددديوجد في 
المسدددتقبل ويكدددون المؤسددددس هدددو المشدددد   والغدددير هددددو المتعهدددد والشددددركة المسدددتقبلية هددددي المسدددتفيدة وهددددذا 

تدع من القدانون المددني الجزائري،بيدد أن هدذا الدرأي وإن كدان مدن شدإنه تفسدير تم118مانصت عليه المادة  
الشركة بالحقوق الناش ة عن العقود التي ييمها المؤسدس مدع الغدير،إلا أنده لايفسدر تحمدل الشدركة وانتقدال 

  1الإلتزامات الناش ة عن هذه العقود

 ثانيا:فكرة الفضالة

هندداك مددن يددرى بأن العلاقددة بددين المؤسددس والشددركة تخضددع لقواعددد الفضددالة، فالمؤسددس كالفضددولي 
ق.المدددني 953المتمثددل هندا في الشددركة، وبالتدالي هددب عليده طبقددا لدنص المددادة يعمدل لحسدداب رب العمدل 

الجزائري، أن يمضي ويسدتمر في العمدل ، أن يدتمكن رب العمل الشدركة المسدتقبلية( مدن مباشدرته بنفسده 
الفضددالة ونددوع العلاقددة بددين المؤسددس و الشددركة، فالفضددولي يعمددل  هددذا رأي منتقددد لوجددود إخددتلاف بددين

موجددددود، في حددددين أن المؤسددددس يعمددددل لمصددددلحة شددددخص غددددير موجددددود ،إنمددددا هددددو طددددور لصددددالح شددددخص 
التإسيس، والفضولي يعمل لمصلحة رب العمدل في الأمدور الضدرورية والمسدتعجلة في حدين عمدل المؤسدس 

 لا يكون في الأمور المستعجلة.

 ثالثا:المؤسسون يتعاقدون بصفتهم الشخصية

أن المؤسسون يتعاقدون بأسمدائهم الخاصدة، فيكوندون الددائنين في الحقدوق الناشد ة   يرى هذا الاتجاه
عنهددا والمدددينيين في الالتزامددات الم تبددة عنهددا، مادامددت الشددركة لدديس لهددا وجددود قددانوني، فددوذا تم يسدديس 

العقود  الشركة أصب  لها وجود قانوني،فون المؤسسين ينقلون إلى الشركة الحقوق والإلتزامات الناش ة عن

 
لنيل شهادة الماس  الأكاديمي ،تخصص قانون أعمال،  عائشة المخلطي 1 القانوني لمؤسسي شركة المساهمة، مذكرة مقدمة  ، المركز 

 .24،، ص 2017/2018قسم حقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية،جامعة محمد بوضياف، المسيلة، سنة 
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التي أبرموها، ويأخذ على هذا الرأي أنه يعرض حقوق الغير والشركة لخطر في حالدة الحجدز علدى أمدوال 
 أحد المؤسسين أو افلاسه.

 رابعا:المؤسسون ممثلون للشركة تحت التأسيس

لعمليددة التإسدديس وعلددى إعتبددار أن  الددلازمشددركة شخصددية معنويددة بالقدددر يددرى غالبيددة الفقدده أن  لل 
 عند إبرامهم لهذه التصرفات كانوا يعملون بوصفهم  ثلين لها وذلك قياسديا علدى تمتدع الشدركة المؤسسين

بالشخصية المعنوية حيث اع فت للشركة بالشخصدية المعنويدة بالقددر الدلازم لتحمدل الالتزامدات الناجمدة 
رفات عددن تصددرفات المؤسسددين وبالمصدداريف الددتي أنُفقددت بسددبب التإسدديس بشددر  أن تكددون هددذه التصدد

 1ضرورية

 لمطلب الخامس:الجمعيات العمومية التأسيسية في الشركة التجاريةا

بنددداءاي علدددى اسدددتدعاء المؤسسدددين المكتتبدددين،إذ تجتمدددع هدددذه  تتشدددكل الجمعيدددة العموميدددة التإسيسدددية
الجمعية في بداية الشركات التي تلجإ إلى الإدخار بهدف يسيسها إضافة إلى شركات التضدامن، وعليده 
س عددن طريددق  فددون هددذا النددوع مددن الجمعيددات ينعقددد للمددرة الأولى والأخدديرة في حيدداة الشددركات الددتي تتإسدد 

تتمثدل ، حيدث أن المشدرع الجزائدري مدن  هدذه الجمعيدة جملدة مدن الصدلاحيات العلني للإدخاري  اللجوء  
في إثبات الإكتتاب الكامل لرأسمال الشركة، وتبدي رأيها في المصادقة على القدانون الأساسدي الدذ ي لا 
ء يقبل التعديل إلا  بإجمداع المكتتبيدنن، إضدافة إلى صدلاحيتها بتعيدين القدائمين بالإدارة الأوليدين أو أعضدا
 مجلددددددس المراقبددددددة وكددددددذا تعيددددددين مندددددددوبي الحسددددددابات إضددددددافة إلى ذلددددددك أقددددددر لهددددددا بصددددددلاحية الفصددددددل في
تقدير المقدددمات( العينيددة والمددزايا الخاصددة المشدد طة في نظددام الشددركة، وعليدده سنفصددل في ذلددك في الفددروع 
التاليدددددة سدددددندرس في الفدددددرع الأول  صددددددلاحية الجمعيدددددة التإسيسدددددية باثبددددددات صدددددحة إجدددددراءات يسدددددديس 

 
 .25ص24عائشة المخلطي، المرجع السابق،ص 1
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الشدددركة،وفي الفدددرع الثاني صدددلاحية الجمعيدددة بإقدددرار نظدددام الشدددركة( وفي الفدددرع الثالث اختصددداص الجمعيدددة 
 المتعلق بالتعيين( وفي الفرع الرابع  صلاحيتها المتعلقة بالمصادقة(

  الفرع الأول:صلاحية الجمعية التأسيسية باثبات صحة إجراءات تأسيس الشركة

الجزائددددري قددددد ألددددزم المؤسسددددين باسددددتدعاء كافددددة المكتتبددددين في رأسمددددال إلى أن المشددددرع  هدددددر التنويدددده
الشركة شدددركات المسددداهمة، شدددركات التوصدددية بالأسدددهم، شدددركات ذات المسدددؤولية المحددددودة( إلى حضدددور 
جلسدددة الجمعيدددة العامدددة التإسيسدددية و هدددذا بعدددد اسدددتكمال كافدددة الإجدددراءات القانونيدددة الخاصدددة بتإسددديس 

والتصدددددري  بالاكتتدددددابات  طدددددرف المؤسسدددددين والمتعلقدددددة بتحريدددددر مشدددددروع القدددددانون الأساسددددديالشدددددركة مدددددن 
والدفعات، فالمشرع استوجب وفق النصوص التنظيمية أن يدتم الاسدتدعاء إلى المكدان المبدين والمدذكور في 
الإعدددددلان، وهدددددب أن يتضدددددمن الاسدددددتدعاء بيدددددانات خاصدددددة تشدددددمل كدددددل مدددددن شدددددكل الشدددددركة، عندددددوان 

لها، يوم وساعة ومكان إنعقاد الجمعية التإسيسية وكذا جدول الدذي مدن أجلده تتدداول مقرها،مبلغ رأسما
الجمعيددة العامددة التإسيسددية، وقددد منحهددا القددانون مجموعددة مددن الصددلاحيات إدددف إلى إعددلان يسدديس 
الشركة، هذه الصلاحيات تتعلدق مدن جهدة بصدلاحية إثبدات عمليدة الإكتتداب الكامدل لرأسمدال الشدركة، 

 أخرى إثبات أن المبلغ الواجب الدفع من قبل المكتتب قد تم الوفاء به.ومن جهة 

 صلاحية الجمعية العامة التأسيسية باثبات عملية الاكتتاب الكامل لرأسمال الشركة:أولا:

تبث الجمعية التإسيسية في صلاحية اثبات الاكتتاب التام بعد توفر شرو   النصداب والأغلبيدة( 
لسددة اتخدداذ القددرار وتقددوم بالتإكددد والتحقددق بوجددود شددهادة المددودع وهددذا التثبددت المقددررة لصددحة انعقدداد الج

لا بصددددددق يعتدددددي برهدددددانا أو اثبدددددا  مددددداديا فقددددد  للددددددفعات، لأن مدددددودع الأمدددددوال لددددديس ملزمدددددا بالتإكدددددد 
إذا تم  تسددتطيع التحقددق بنفسددها الاكتتددابات ولا حددتى بالإكتتدداب التددام برأسمددال الشددركة، لأن الجمعيددة لا

كتتاب الكلي برأسمدال وإذا تم دفدع الأمدوال وتكتفدي بالتإكدد مدن وجدود شدهادة المدودع بموافقدة أغلبيدة الإ 
 ثلثي أصوات المساهمين الحاضرين أو الممثلين.
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 إثبات الجمعية العامة التأسيسية أن المبلغ القانوني مستحق لدفع:ثانيا:

إثبدددات دفدددع المبلدددغ المسدددتحق لأنددده لا تكفدددي  مدددن  المشدددر ع للجمعيدددة العامدددة التإسيسدددية إختصددداص
عملية الإكتتاب في جميع الأسدهم المطروحدة للاكتتداب لإنشداء الشدركة محدل التإسديس بدل لابدد أن يرافدق 

كتتبين لالتزامهم المتمثل في الوفاء بمبلغ الأسهم النقدية التي اكتتبوها أثناء ف ة عملية الاكتتاب تنفيذ الم
م الوفاء على عدة أقسا  ولكن ليس هناك ما يمنع أن يتم الوفداء دفعدة واحددة الإكتتاب والأصل أن يت

 اذا نص إعلان الاكتتاب على ذلك.

ونتيجدة لتنفيددذ المكتتدب لإلتزامدده المتعلدق بدددفع مبلدغ الأسددهم النقديدة الددتي وعدد باكتتابهددا يكتسددب 
دارة، الحددق في الأرباح وفي المكتتددب أسددهما نقديددة تمددن  لدده هددذه الأخدديرة جملددة مددن الحقددوق كددالحق في الإ

 ناتد التصفية.

تجدددر الإشددارة إلى أن المشددرع الجزائددري ألددزم المكتتبددين بالأسددهم النقديددة بإيددداع الأمددوال الناتجددة عددن 
هذا الإكتتاب وقائمة المكتتبدين مدع ذكدر المبدالغ الدتي يددفعها كدل مكتتدب لددى الموثدق أو مؤسسدة ماليدة 

أيام إبتداء من  ريخ تسلم الأموال ويتولى إيداع الأموال الناتجدة عدن الإكتتداب نقددا  08مؤهلة في أجل 
 لحساب الشركة الأشخاص الذين تسلموا الأموال موثق،بنك أو مؤسسة مالية مؤهلة(، كمدا أن المشدرع
 الجزائدددري مدددن خدددلال أحكدددام القدددانون التجددداري علدددى أن تكدددون الإكتتدددابات والمبدددالغ المدفوعدددة مثبتدددة في
تصددري  المؤسسددين بواسددطة عقددد تددوثيقي أي رسمددي ومفدداد ذلددك أن الموثددق هددو الشددخص المخددول قددانونا 
لإعدددددداد الوثيقدددددة الدددددتي تثبدددددت أن الحدددددد الأد  القدددددانوني أوالإتفددددداقي ليسدددددهم النقديدددددة قدددددد تم الوفددددداء بهدددددا 

ثددق والددذي يعتدددي بالفعل،وعليدده فالجمعيددة العامددة التإسيسددية تكتفددي بمراجعدددة التصددري  الددذي تم أمددام المو 
قددة رسميددة تسددري عليهددا أحكددام القددانون المدددني باعتبدداره الشددريعة العامددة ومددن   فددون أي مكتتددب أو وثي

مؤسس يشك في صحتها فليس أمامه سوى الطعن فيها بالتزوير وإلا تبقى صحيحة فالمراقبة التي يقدوم 
شدكلية،أما عدن إثبدات دفدع الأمدوال و  بها الموثق والدتي منحهدا إياه القدانون تبقدى صدحيحة رقابدة خارجيدة
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يدددتم بمقتضدددى شدددهادة المدددودع المعتمدددد والمعددددة وقدددت إيدددداع الأمدددوال بنددداءا علدددى تقدددد  بطاقدددة الاكتتددداب، 
 1وبالتالي فون هذا الإثبات يعتي إثبا  ماديا ليموال المدفوعة

 الفرع الثاني:صلاحية الجمعية بإقرار نظام الشركة

ة، القدددانون الأساسدددي يبدددين ويرسدددم المميدددزات العامدددة و الخاصدددة يسدددتخلص مدددن كلمدددة نظدددام الشدددرك
للشركة موضوع التإسيس، وعليه فون الشخص الذي يريد التعرف علدى الشدركة ماعليده سدوى الإطدلاع 

ولقد مدن  المشدرع الجزائدري علدى غدرار نظديره الفرنسدي للجمعيدة العامدة التإسيسدية   على قانونها الأساسي
ام الشدركة باعتبارهدا الهي دة السديدة إذ لكدل مكتتدب الحدق في إبدداء أو إظهدار صلاحية البث في إقرار نظد
 رأيه بشإن هذا المشروع.

 أولا:كيفية انعقاد واجتماع الجمعية العامة التأسيسية لإقرار نظام الشركة:

يرتكددز انعقدداد واجتمدداع الجمعيددة الدددتإسيسية علددى مدددى تددوافر النصدداب القددانوني المطلددوب لصددحة 
الجمعيدددة التإسيسددية، الأمدددر الددذي يسدددم  بمناقشددة المشددداريع المق حددة في جددددول أعمددال الجمعيدددة جلسددة 

 التإسيسية لإبداء الرأي حول مشروع القانون الأساسي.

عيددددة العامددددة التإسيسددددية وفددددق مإجباريددددة تددددوافر النصدددداب القانوني:أوجددددب المشددددرع أن تنعقددددد الج-1
وبالتدالي لا تصدب  مدداولات الجمعيدة التإسيسدية إلا إذا كدان  العامة غير العاديدة  الشرو  المقررة للجمعية

الأسددددددددهم في الدددددددددعوة  1/2عدددددددددد  المسدددددددداهمين والأصدددددددد  المكتتبددددددددين الحاضددددددددرين يملكددددددددون علددددددددى الأقددددددددل
 في الددددعوة الثانيدددة وإذا لم يكتمدددل الربدددع يمكدددن يجيدددل انعقددداد الجمعيدددة التإسيسدددية إلى 1/4الأولى،وعلدددى

، وبددون هدذا النصداب لا تنعقدد 1/4بالنصداب القدانوني الأخدير أي  الإحتفدا   شهرين على الأكثدر مدع  
 الجمعية التإسيسية ولا يستطيع اتخاذ قرار بشإن نظام الشركة.

 
لتإسيسية في شركة المساهمة، مذكرة من أجل نيل شهادة الماجيس  في الحقوق، تخصص قانون  شنعة أمينة، صلاحيات الجمعية ا  1

،  2011/2012الأعمال المقارن، قسم الحقوق،كلية الحقوق والعلوم سياسية،جامعة وهران القطب الجامعي بلقايد، وهران، سنة
 (. 87-14ص 
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أن المشدرع تمثيل المكتتبين في الجمعية العامة التإسيسية:من خلال النصوص القانونيدة يلاحدظ -2
 الجمعيددة العامددة وهددذا  ددلاف المشددرع الجزائددري سددكت بشددإن حددق المكتتددب في مددن  الوكالددة لتمثيلدده في

الفرنسددددي الددددذي أقددددر صددددراحة علددددى الحددددق في التمثيددددل بغددددرض المشدددداركة في القددددرارات الجماعيددددة، غددددير أن 
الملاحدددددظ أن المشدددددرع اللبنددددداني حصدددددر الأشدددددخاص الدددددذين تصددددددر لصدددددالحهم الوكالدددددة لحضدددددور الجمعيدددددة 

إلى أن المشدددرع الجزائدددري أقدددر أن الشدددركاء في شدددركات المسددداهمة لا يتحملدددون  ة، تنبغدددي الإشدددارةيالتإسيسددد
الخسددائر إلا بقدددر حصددتهم وبالتددالي لا يمكددن مطددالبتهم بمددا يفددوق قيمددة أسددهمهم في الشددركة وعليدده فددون 
المشدددرع لا يشددد   أن يكتسدددب المكتتدددب المسددداهم صدددفة التددداجر، كدددذلك أقدددر المشدددرع بإمكانيدددة مشددداركة 

ر المميدددز في الجمعيدددة وحجدددتهم في ذلدددك أنددده مدددن جهدددة يعتدددي حضدددور الجمعيدددة مدددن قبيدددل المسددداهم القاصددد
 الأعمال الإدارية التي لا تضر به ومن جهة أخرى فون القاصر المرشد يتمتع بأهلية مدنية وليس تجارية

 اتخاذ الجمعية العامة التأسيسية قرار نظام الشركة:ثانيا:

علددى النصدداب القددانوني المبددين أعددلاه طددوال انعقدداد الجمعيددة ينبغددي الإشددارة إلى أندده هددب المحافظددة 
التإسيسددية وفي كددل قددرار مقدد ح، وعليدده فددون خددروج المكتتبددين مددن جلسددة الجمعيددة يددؤدي إلى عدددم تددوافر 
النصددداب القدددانوني، ومدددن   عددددم تدددوافر قراراإدددا، نتيجدددة لدددذلك وجدددب التإكيدددد علدددى مراجعدددة النصددداب 

التإسيسددية وأثندداء التصددويت علددى كددل قددرار  ددص جدددول أعمددال الجمعيددة  القددانوني أثندداء إفتتدداح الجمعيددة
 التإسيسية.

 مناقشة الجمعية التأسيسية قرار الموافقة على مشروع القانون الأساسي: .1

إن المشرع الجزائري لم يحدد كيفية مناقشة قرار موافقة علدى مشدروع القدانون الأساسدي،   رعإن المش 
يسيسا لذلك تدخل جانب من الفقه الجزائري وأقر علدى أن مناقشدة القدرار تسدبق بالضدرورة التصدويت 
علددى القددرار، ويددرى نفددس الفقدده أن رئدديس الجلسددة هددو الددذي يفتددت  الجلسددة بعددد التحقددق مددن النصدداب 

نوني ويطرح أمامه كافة الوثائق التي تثبت استدعاء المكتتبين،ونفدت  باب مناقشدة إقدرار نظدام الشدركة القا



 وظيفة الشركاء في الشركات التجارية                                                   الأول الفصل  

34 

وفددق جدددول أعمددال الجمعيددة التإسيسددية وعنددد الإنتهدداء مددن المناقشددة تقددوم الجمعيددة بالتصددويت علددى قددرار 
 إقرار نظام الشركة.

 سي:تصويت الجمعية العامة التإسيسية على مشروع القانون الأسا .2

أو يحدددق لكدددل مكتتدددب حضدددور جلسدددة الجمعيدددة التإسيسدددية ولدددو بسدددهم واحدددد إمدددا هدددو شخصددديا 
بواسدددطة وكيدددل،ونص علدددى أن لمكتتدددبي الأسدددهم حدددق الإقددد اع بأنفسدددهم أو بواسدددطة  ثلددديهم وعليددده لكدددل 
مكتتددب عدددد مددن الأصددوات يعددادل عدددد الحصددص الددتي أكتتددب بهددا،دون أن يتجدداوز ذلددك خمسددة بالم ددة 

جمدددالي ليسدددهم، ولوكيدددل المكتتدددب عددددد الأصدددوات الدددتي يملكهدددا موكلددده حيدددث أن المشدددرع مدددن العددددد الإ
أخضع التصويت كمبدأ تناسب الأصوات  الذي يعتي من النظام العدام في التشدريع الجزائدري حيدث أن  

عدى ذلددك الأسددهم الددتي أكتتددب بهددا دون أن يدددت كددل مكتتددب يتمتددع بعدددد مددن الأصددوات يعددادل عدددد
 خمسة بالم ة.

 فض الجمعية العامة التأسيسية إقرار مشروع نظام الشركة:ر  .3

القدانون الأساسدي وع ر هوز للجمعية العامة التإسيسدية رفد  الإقدرار أي عددم المصدادقة علدى مشد
وبالتددالي طرحددت فكددرة تعديلدده القددانون الأساسددي مددن صددلاحيات الجمعيددة التإسيسددية الأمددر الددذي أثار 
جدلا ذلك أن تعديل القانون الأساسي من صلاحيات الجمعية العامة غير العادية، غير أن المشرع أقر 

لجزائددددري تعددددديل مشددددروع القددددانون بإمكانيددددة تعديلدددده بإجمدددداع آراء جميددددع المكتتبددددين وعليدددده أجدددداز المشددددرع ا
الأساسددي إذ أنددده لم يشددد   أغلبيدددة ثلثدددي الأصدددوات المعددي عليهدددا لصدددحة التعدددديل، وإنمدددا شددددد النصددداب 
القددددانوني لصددددحة قددددرار الجمعيددددة الدددددتإسيسية أي موافقددددة المكتتبددددين الحاضددددرين لتعددددديل المشددددروع القددددانون 

اسدي مدن قبدل تعدديل مشدروع القدانون الأس قدرارتشدديد الأغلبيدة بالنسدبة لالأساسي إذ أنده مدن المنطقدي  
 الجمعية التإسيسية التي تسعى إلى يسيس الشركة وفق المشروع الأساسي المحرر.
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غددير أن الجمعيددة العامددة التإسيسددية لا تسددتطيع تعددديل المشددروع إذا رفدد  التعددديل مكتتددب واحددد 
 ذلك يعتي كإن لم يكن.وعليه فقاعدة إجماع المكتتبين من النظام العام وأي شر   الف ل

 الفرع الثالث:صلاحية الجمعية العامة التأسيسية الخاصة بالتعيي

العامة التإسيسية صلاحية تعيين أعضاء هي ات الشركات الأولين   حول المشرع الجزائري للجمعية
لدون، كمدا وصلاحية التعيين تتمثل في تعيين إما أعضاء مجلس الإدارة الأولون أي القدائمين بالإدارة الأو 

 بة الشركة.لمراق حول المشرع للجمعية تعيين واحد أو أكثر من مندوبي الحسابات الأوائل

بالنسدددبة لشدددركات المسددداهمة تدددؤول صدددلاحية التعيدددين عندددد يسددديس شدددركة المسددداهمة باللجدددوء العلدددني 
يت علدى مرشد  للإدخار إلى الجمعية التإسيسية وبالتالي فالمكتتبون لا يمكنهم أن يلتزموا مسدبقا بالتصدو 

معين وهذا للإحتفا  بسيادة الجمعية العامة فهذه الأخديرة تقدوم بصدلاحية تعيدين كدل القدائمين بالإدارة 
أو أعضاء مجلس المراقبة وفق العدد المحدد في نظام الشدركة الإبتددائي الدذي لا هدب أن يقدل أو   الأوليين

 يتجاوز الحد القانوني.

 الجمعية العامة التأسيسية المتعلقة بالمصادقةالرابع:صلاحية الفرع  

تتمثل صلاحية الجمعية العامة التإسيسية في المصادقة من جهة على تقددير الأمدوال المقدمدة عيندا 
 ومن جهة أخرى على قيمة المزايا الخاصة المش طة في نظام الشركة.

ل في تعيدين منددوبي الحصدص وتتولى الجمعيدة مهمدة الفصدل في تقددير المقددمات العينيدة والدتي تتمثد
الذي يتولى مهمة تقدير قيمة الأموال المقدمة عينا مدن قبدل المكتتبدين حيدث يقدع تقددير هدذه المقددمات 
علدددى مسدددؤولية منددددوبي الحصدددص ويوضدددع القددددير الخددداص بتقددددير المقددددمات المدددودع لددددى المركدددز الدددوطني 

ر الشدددركة وحدددتى تتخدددذ الجمعيدددة للسدددجل التجددداري مدددع القدددانون الأساسدددي تحدددت تصدددرف المكتتبدددين بمقددد
لابدددد مدددن موافقدددة ثلثدددي المكتتبدددين ا تمعدددين في  التإسيسدددية قدددرار المصدددادقة علدددى تقريدددر منددددوب الحصدددص

الجمعيددة العامددة التإسيسددية للفصددل في تقدددير المقدددمات العينيددة حسددب النصدداب القددانوني المتددوفر لصددحة 
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الإعتبددار إذا اتخددذت الجمعيددة العامددة التإسيسددية  انعقدداد الجلسددة، علددى أن لا يخددذ الأوراق البيضدداء بعددين
قرار المصادقة عن طريق الإق اع،وقد تتخذ قدرار بعددم المصدادقة نتيجدة تخلدف الأغلبيدة المقدررة للمصدادقة 

1والمتمثل في أغلبية الأصوات المعي عنها
  

 جاريةالمبحث الثاني:وظيفة الإدارة والمراقبة في الشركات الت

بأعمدال إدارإدا بدذاإا، فهدي تحتداج  الطبيعة الشخصية للشدركة فونده لا يمكدن لهدذه الأخديرةبسبب  
إلى مددن يددديرها ويتصددرف بالنيابددة عنهددا ولمصددلحتها، ويددؤدي دور المسددؤول المسددير، لددذلك حدددد المشددرع 

فددون  دارةالجزائددري كيفيددة تعيددين هددذا المسددير  وعزلدده، حيددث يتفددق الالشددركاء علددى تعيندده، بالإضددافة إلى الإ
الشدركاء لهدم دور في المراقبددة الأخدرى، حيددث يتمتعدون بمجموعدة مددن الصدلاحيات لممارسددة هدذه الوظيفددة 

 الرقابية.

 المطلب الأول:المركز القانوني للمدير

الأصل أن إدارة الشركات التجارية يرجع إلى الشركاء، ذلك أنه يعتي جميعهم مفوضين في إدارإا 
جماع على تعيين مدير واحد أو عددة مدديرين للقيدام بأعمدال الشدركة، وسنوضد  وبالإ  إلا أنه قد يتفقون

 ت تعيينه وعزله، سلطاته، مسؤوليته ومسؤولية الشركة.    في هذا المطلب حال

 الفرع الأول:حالة تعيي مدير واحد

 سنتطرق في هذا الفرع إلى حالة تعيين مدير واحد في الشركات التجارية

 

 

 

 
 87)-(133شنعة أمينة،المرجع السابق، ص 1
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 تعيي مدير واحد في شركة التضامن أولا:حالة

 تحديد سلطة المدير في العقد .1

، عليددددده أن يلتدددددزم ففدددددي حالدددددة مدددددا اذا حدددددددت سدددددلطات المددددددير في القدددددانون الأساسدددددي للشدددددركة
، لأن أي خددروج أو تعدددد منددده لهدددذه السددلطات، يصدددب  عندئدددذ مسدددؤولا بالصددلاحيات المحدددددة في العقدددد

صدلاحيته في الإدارة فقد  دون حدق التصدرف في أمدوال الشدركة مثدل شخصيا أمدام الشدركاء، كدإن تحددد  
 1رهن أو بيع عقارات أو منقولات الشركة

 عدم تحديد سلطات المدير في العقد .2

، عندد عددم تحديدد سدلطاته في القدانون الأساسدي غدير أنده هدوز للمددير في العلاقدات بدين الشدركاء
 أن يقوم بكافة أعمال الإدارة لصالح الشركة.

 على هذا الأساس يحق للمدير الذي لم تحدد سلطاته أن يقوم بجميع التصرفات التي تدخل فيو  
حدود غرض الشركة، كقياهم بعمليات البيع والشراء والاهار والتإمين وتوظيف وفصل العمال والتوقيع 
 وتمثيددددل الشددددركة أمددددام القضدددداء والإدارات، شددددر  ألا يتعدددددى حدددددود غددددرض الشددددركة وإلا كددددان مسددددؤولا

  2شخصيا أمام الشركاء

 ثانيا:حالة تعيي مدير واحد في الشركة ذات المسؤولية المحدودة

ق.ت.ج تحددددد سدددلطات المددددير في علاقتددده مدددع الشدددركاء مبددددئيا في  577 بنددداءا علدددى ندددص المدددادة
القانون الأساسي للشركة ومن   يلاحظ أنده يمكدن مندع المددير مدن القيدام بدبع  العمليدات الإداريدة إلا 
بعدددد حصدددوله علدددى الإذن المسدددبق مدددن الجمعيدددة العامدددة العاديدددة، وتقدددع عليددده المسدددؤولية في حالدددة  الفدددة 

 
 24المرجع السابق، ص زايدي خالد،  1
 25ص زايدي خالد،المرجع السابق،  2
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لكددن في حالددة سددكوت القددانون تحدددد سددلطات المدددير بالرجددوع إلى أحكددام شددركة  السددلطات الاتفاقيددة،
 1التضامن لذلك هوز للمدير في علاقاته مع الشركاء القيام بكافة الأعمال التي تحقق صالح الشركة

وفي العلاقددات مددع الغددير، فللمدددير أوسددع السددلطات للتصددرف باسددم الشددركة وذلددك دون الإخددلال 
للشركاء،إذ تقع المسؤولية على الشركة عن تصرفات المددير الدتي لم تددخل في نطداق   بالسلطات الممنوحة

 2موضوع الشركة ما لم يثبت أن الغير كان عالما بأن التصرف يتجاوز ذلك الموضوع

 الفرع الثاني:حالة تعيي أكثر من مدير

 تعيي أكثر من مدير في شركة التضامن أولا:حالة

 تحديد سلطات المديرين في العقد .1

كمددير ،عند تعدد المديرين، يتمتع كل واحدد مدنهم منفدردا بالسدلطات المنصدوص عليهدا في العقدد
آخر للشراء، وآخر للمستخدمين وآخر للميزانية، وبالتالي علدى كدل مددير الالتدزام بحددود سدلطاته   للبيع

 العقد، سواء تم نشرها أم لا.المحددة في 

وعليددده رغدددم تعددددي المدددديرين لسدددلطاإم المحدددددة في العقدددد سدددواء تم نشدددرها أم لا، إلا أنددده لا يمكدددن 
الإحتجدداج بهددذه السددلطات المحددددة اتجدداه الغددير حسددن النيددة، بينمددا يمكددن الاحتجدداج بددذلك ضددد الغددير 

 سي  النية.

 

 

 

 

 ،  المرجع  نفسه 1  ص 25
 من القانون التجاري الجزائري.  577راجع المادة 2
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 عدم تحديد سلطات المديرين: .2

،أن يقومددددوا بكافددددة هددددوز للمددددديرين عنددددد عدددددم تحديددددد سددددلطاإم في القددددانون الأساسدددديغددددير أندددده 
التصدددرفات الدددتي تددددخل في حددددود الغدددرض الدددذي أنشددد ت الشدددركة مدددن أجلددده، واذا تعددددوا هدددذه الحددددود 

 يسإلون شخصيا أمام الشركاء.

كمددا أندده يحددق لكددل مدددير أن يعددارض تصددرف مدددير آخددر قبددل إبددرام كددل عمليددة، وعليدده إذا تعدددد 
الشركاء المكلفون بالإدارة دون أن يعين إختصاص كل منهم،ودون أن ينص على عددم جدواز تصدرفاإم 
بالإنفددراد، هددوز لكددل واحددد أن ينفددرد بعملدده في التصددرف علددى أن يكددون لكددل واحددد مددن باقددي الشددركاء 

ق في الإعدد اض علددى ذلددك العمددل قبددل إنجددازه وأن يكددون الحددق لأغلبيددة الشددركاء المنتدددبين أن يرفضددوا الحدد
 1هذا الإع اض، فون تساوى الجانبان كان الرف  أغلبية الشركاء جميعا.

 ثانيا:حالة تعيي أكثر من مدير في شركة ذات المسؤولية المحدودة

، ولا أثددر في هددذه المددادة عليهددا بالسددلطات المنصددوصعنددد تعدددد المددديرين يتمتددع كددل واحددد منفددردا 
 2لمعارضة أحد المديرين لتصرفات مدير آخر تجاه الغير مالم يقع الدليل على أنهم كانوا على علم بها.

 الفرع الثالث:عزل المدير 

 من خلال هذا الفرع سنوض  كيفية عزل المدير في الشركات التجارية 

 امن:أولا:عزل المدير في شركة التض

جميددع الشددركاء مددديرين، أو كددان قددد عددين مدددير واحددد أو عدددة مددديرين  تددارين مددن بددين  إذا كددان
الشركاء، في القانون الأساسي، فونه لا هوز عزل أحدهم من مهامده إلا بإجمداع آراء الشدركاء الآخدرين، 

 
 25زايدي خالد،المرجع السابق، ص 1
 منالقانون التجاري الجزائري.  577راجع المادة 2
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كاء وي تب على هذا العزل حل الشركة مالم ينص على استمرارها في القانون الأساسي أو أن يقرر الشر 
، وحين ذ يمنك للشريك المعزول الانسحاب من الشركة مع طلبده اسدتيفاء الآخرون حل الشركة بالإجماع

حقوقه في الشركة والمقدرة قيمتها يوم قرار العزل من طدرف خبدير معتمدد ومعدين غمدا مدن قبدل الأطدراف 
ش ا   الف لا يحدتد بده وإما عند عدم اتفاقهم بأمر من المحكمة الناظرة في القضايا المستعجلة، وكل ا

   1ضد الدائنين

 : عزل المدير في شركة التوصية بالأسهمثانيا

الدذين عيندوا في العقدد التإسيسدي للشدركة بتعديلده،  يتوقف عزل المسدير في شدركة التوصدية بالأسدهم
مددددن  4و3فقددددرة1ثالثددددا 715لأن تعييددددنهم يعددددد عنصددددرا مددددن عناصددددر العقددددد، ويتضدددد  مددددن خددددلال المددددادة 

 ق.ت.ج، أنه يتم عزل المدير أو المسير بطريقتين هما:

الطريقة الأولى:هو العزل الذي يتم وفقا ليوضاع المشار إليها في العقدد التإسيسدي للشدركة، إمدا   .1
 3فقرة1ثالثا   715كجزاء لسوء تسيره أو لانتهاء مدة قيامه بمهامه، وفقا لما جاء في نص المادة

ئري التي تنص على أن يعزل  المسدير شدريكا كدان أم لا وفقدا للشدرو  من القانون التجاري الجزا
 المنصوص عليها في القانون الأساسي(

نون الأساسددي عددن تنظدديم عددزل المدددير فددلا هددوز عزلدده إلا الطريقددة الثانيددة:في حالددة سددكوت القددا .2
 وذلددك بندداءا علددى طلددب مددن أحددد قضدائيا، مددتى تددوفرت الأسددباب المشددرعة الددتي تددؤدي إاى عزلدده

 2الشركاء أو من الشركة.

 
 من القانون التجاري الجزائري.  599راجع المادة 1
 71مرار سوهيلة، المرجع السابق، ص  2
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 الفرع الرابع:مسؤولية الشركة والمدير

 :يليا سنحاول توضي  فكرة مسؤولية الشركة والمدير في م

 أولا:مسؤولية الشركة تجاه تصرفات المدير في شركة التضامن:

الشددركة ملزمددة بمددا يقددوم بدده المدددير مددن تصددرفات وأعمددال تدددخل في غددرض وموضددوع الشددركة  تكددون
 وذلك في علاقاإا مع الغير.

ونظدددرا غلدددى طبيعدددة التضدددامن الدددتي تقدددوم علدددى الاعتبدددار الشخصدددي وقاعددددة التضدددامن في مدددا بدددين 
، باعتبددددار كددددل الشددددركاء،ومن جهددددة أخددددرى في مددددابين الشددددركاء والشركة،أضددددفي عليهددددا المسددددؤولية المطلقددددة

تقدددوم علدددى مبددددأ التسدددير الجمددداعي والمشددد ك ولدددو كاندددت أعمدددالا غدددير  مدددديريها المعددداملات الصدددادرة عدددن
مشددروعة، كارتكدداب المددددير منافسددة غدددير مشددروعة أو تنفيدددذ صددفقة غدددير قانونيددة، يرتدددب ذلددك مسدددؤولية 

 بعدده، وبندداءا علددى الشددركة في تعددوي  الضددرر اللاحددق بالغددير، علددى أسدداس مسددؤولية المتبددوع عددن أعمددال 
ذلك، تكون الشركة مسؤولية عن الضرر الذي يحدثه مديرها بفعله الضدار مدتى كدان واقعدا منده في حالدة 

 يدية وظيفة أو سببها أو بمناسبتها.

هدددذا الأخدددير يعمدددل  وتتحقدددق علاقدددة التبعيدددة ولدددو لم يكدددن المتبدددوع حدددرا في اختيدددار  بعددده مدددتى كدددان
 لحساب المتبوع.

 ثانيا:مسؤولية المدير تجاه الشركة في شركة التضامن

عدددن القيدددام بأي تصدددرف مدددن شدددإنه أن يلحدددق أضدددرارا بالشدددركة، أو يأتي  علدددى الشدددريك الامتنددداع
أعمالا خارج حدود الغرض الذي أنش ت الشركة من أجله وعليه أن يحافظ على مصالح الشركة مثلمدا 

 تدبير مصالحه الخاصة، وألا يقل حرصه عن معيار عناية الرجل الصالح بعائلته.يفعله في 
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اء في تسدددييره كددان مسدددؤولا عدددن تعددوي  الضدددرر الدددذي لحدددق وعلددى ذلدددك اذا أحددددث المدددير أخطددد
 1الشركة،إضافة إلى مسؤولية الجزائية لارتكاب جريمة خيانة الأمانة، واختلاس أموال الشركة.

 رة الشركة التجاريةالمطلب الثاني:طرق إدا

للقيددام بالتصددرفات القانونيددة في إطددار الغددرض الددذي أنشدد ت  أمددام عجددز الشددركة كشددخص معنددوي
من أجله، تصدى الواقع والمنطق والفقه والقانون لسد  هذا العجز استنادا إلى تعيين مددير يقدوم مقامهدا 
 بجميع الأعمال، يحمل صفة الشخص الطبيعي وبذلك كانت الرؤية أن تعدود إدارة الشدركة إلى جميدع أو

ثر سواء كان من الشركاء أم غير الشركاء كما هو الحال بالنسبة لشركة التضدامن، إلى مدير واحد أو أك
إضددافة إلى أنددده تخضددع شدددركة التوصددية البسددديطة لددنفس الأحكدددام الددتي تسدددري علددى شدددركة التضددامن، أمدددا 

لشدددركة المسددداهمة فيتدددولى إدارإدددا مجلدددس إدارة أو مجلدددس مدددديرين بحسدددب إختيدددار الشدددركة لأحدددد  بالنسدددبة
ا عددن شددركة التوصددية بالأسددهم وشددركة المسددؤولية المحدددودة فيعتدديان نموذجددا للشددركات المختلطددة منهمددا، أمدد

لوجددود الإعتبددار الشخصددي والمددالي فيهمددا وعليدده سددندرس طريقددة إدارة كددل شددركة علددى حدددى في الفددروع 
ثدددددداني رع الأول مجلددددددس الإدارة ورئدددددديس مجلددددددس الإدارة والمدددددددير العددددددام( أمددددددا الفددددددرع الة:يتناول الفددددددالتاليدددددد

فيتندداول مجلس المددديرين( إضددافة غلددى الفددرع الثالددث الددذي خددص بالددذكر إدارة الشددركاء المتضددامنون دون 
 الموصون( أما الفرع الرابع فتناول إدارة الشركة من قبل جميع الشركاء(.

 الفرع الأول:مجلس الإدارة ورئيس مجلس الإدارة والمدير العام

المسداهمين،لكن نظدرا للعددد الكبدير لشدركة  يدع الشدركاءأن إدارة أي شركة  هي من حق جم  الأصل
تب استحالة قيامهم جميعا بالإدارة المباشدرة وعليده المساهمة وتغيرهم في كل مرحلة نتيجة تداول الأسهم،
 سنفصل في النموذج التقليدي لإدارة الشركة سنتناول:

 مجلس الإدارة: .1

 
 .31-30زايدي خالد، المرجع السابق، ص  1
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المسدداهمة مجلددس إدارة يتددإلف مددن ثلاثددة أعضدداء علددى تكددوين مجلددس الإدارة: يتددولى إدارة شددركة 
الأقل ومن اثني عشر عضوا على الأكثر وفي حالة الدمد هوز رفع العدد الكامل للقائمين بالإدارة 
إلى العددددددد الكامدددددل للقدددددائمين بالإدارة الممارسدددددين مندددددذ أكثدددددر مدددددن سدددددتة أشدددددهر، دون تجددددداوز أربعدددددة 

 ( عضواي.24وعشرين 

يد، فونه لا هوز أي تعيدين لقدائمين جددد بالإدارة ولا اسدتخلاف مدن وكذا حالة الدمد الجد
لم  فدد   إلى إثددني  تددوفي مددن القددائمين بالإدارة أو مددن اسددتقالة أو عددزل مددادام عدددد القددائمين بالإدارة

 ( عضوا.12عشر 

كمددا هددوز  لددس الإدارة بددين جلسددتين عددامتين إلى تعيينددات مؤقتددة، في حالددة شددغور منصددب قددائم 
دارة أو أكثدددر بسدددب الوفددداة أو الإسدددتقالة، إذا أصدددب  عددددد القدددائمين بالإدارة اقدددل مدددن الحدددد الأد  بالإ

القانوني وجب علدى القدائمين بالإدارة البداقين أن يسدتدعوا فدورا الجمعيدة العاديدة إلى الإنعقداد قصدد اتمدام 
لمنصدوص عليده في القدانون عدد أعضاء ا لس، وإذا أصب  عدد القائمين بالإدارة أقل من الحد الأد  ا

أن يقدددل عدددن الحدددد الأد  القدددانوني، وجدددب علدددى مجلدددس الإدارة أن يسدددعى في التعييندددات  الأساسددي دون
ا لدس ءا من اليوم الذي وقدع فيده الشدغور، وإذا أهمدل ام العدد في أجل ثلاثة أشهر إبتداقتة قصد إتمالمؤ 

بالأمدر أن يطلدب مدن القضداء تعيدين وكيدل يكلدف باسدتدعاء القيام بالتعيينات المطلوبة جاز لكل معدني  
مددددددددن  617الجمعيددددددددة العامددددددددة لإجددددددددراء التعيينددددددددات أو المصددددددددادقة علددددددددى التعيينددددددددات المددددددددذكورة في المددددددددادة

العاديدة القدائمين بالإدارة وتحددد عضدويتهم في سيسدية أو الجمعيدة العامدة  ق.ت.ج،وتنتخب الجمعية التإ
سددنوات، وهددب الإشددارة إلى أندده لا يمكددن لشددخص طبيعددي 6ذلددك القددانون الأساسددي، دون أن يتجدداوز 

 مجالس إدارة مقرها الجزائر. 05الانتماء في نفس الوقت إلى أكثر من 

بالم دة مدن الأسدهم لضدمان جميدع أعمدال التسديير بمدا   20يشد   في العضدوية  لدس الإدارة:حيدازة

 بلة للتصرف فيها.فيها الأعمال الخاصة بأحد القائمين بالإدارة، وهي غير قا
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مجلددددس الغدددددارة كددددل السددددلطات للتصددددرف في كددددل الظددددروف باسددددم الشددددركة، ويمددددارس هددددذه  يحددددو ل
السددلطات في نطدداق موضددوع الشددركة، وتلتددزم الشددركة في علاقاإددا مددع الغددير حددتى بأعمددال الإدارة الددتي لا 

 تتصل بموضوع الشركة.

 الفرع الثاني:مجلس المديرين

 03مددن طددرف مجلددس المراقبددة ويسددند الرهسددة إلى أحدددهم ويتكددون مددن  يددتم تعيددين مجلددس المددديرين
إلى  02أعضدددداء( ويدددددد القددددانون الأساسددددي مدددددة عضددددويتهم ضددددمن حدددددود تدددد اوح مددددن 05أعضدددداء إلى

سددنوات  04وعنددد عدددم تحديددد هددذه المدددة في القددانون الأساسددي تقدددر مدددة العضددوية بأربددع   سددنوات 06
 م تعيين خلفهم للف ة المتبقية إلى غاية تجديد مجلس المديرين.وفي حالة شغور منصب مجلس المديرين يت

 يقوم مجلس المديرين باستدعاء الجمعية العامة إلى الإنعقاد.

كمددا يقدددم مددرة كددل ثددلال أشددهر علددلا الأقددل وعنددد نهايددة كددل سددنة ماليددة تقريددرا إلى مجلددس المراقبددة 
 حول تسييره.

 لس المراقبدة وثائدق الشدركة، وهدب عليده أن يبلدغ  ويقدم مجلس المديرين بعد قفل كل سنة مالية،
المساهمين أو يضع تحت تصرفهم قبل ثلاثين يوما من انعقاد الجمعية العامدة الوثائدق الضدرورية لتمكيدنهم 

 الشركة وسيرها. إدارة من إبداء الرأي عن دراية وإصدار قرار دقيق فيما  ص أعمال

باسدددم الشدددركة في كدددل الظدددروف، ولكدددن في حددددود  كمدددا يتمتدددع مجلدددس المدددديرين بسدددلطة التصدددرف
 1موضوع الشركة

 

 

 
 (. 76-(66زايدي خالد، المرجع السابق، ص  1
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 الفرع الثالث:إدارة الشركاء المتضامنون دون الموصون 

ة بالأسهم وشركة التوصية البسيطة شريك متضامن أو أكثدر يحظدر تعيدين يتولى إدارة شركة التوصي
، حيددث أن المسددير  يعتددي  ددثلا  قانونيددا للشددركة، ويكددون مددن الشددركاء أي شددريك موصددي في مركددز المسددير 

ويددتم تعييندده إمددا في العقددد التإسيسددي أو في عقددد لاحددق، وتلقددى علددى عاتقدده  المتضددامنون دون الموصددون
التزامددات شددبيهة بتلددك الددتي تلقددى علددى عدداتق مؤسسددي شددركة المسدداهمة بالنسددبة لشددركة التوصددية بالأسددهم 

الأحكددام الددتي تسددري علددى مدددير شددركة التضددامن  أمددا المدددير في شددركة التوصددية البسدديطة فيخضددع لددنفس
 باعتبار أنه شريك متضامن.

أما الشركاء الموصون فالهدف من منعهم من المشداركة في الأعمدال الإداريدة هدو حمايدة للغدير الدذي 
يعتقددددد أن الشددددريك الموصددددي هددددو شددددريك متضددددامن مسددددؤول مسددددؤولية تضددددامنية، سمدددد  المشددددرع للشددددركاء 

عمددددال بصددددفتهم شددددركاء في شددددركات التوصددددية مددددثلا تقددددد  الآراء والنصددددائ  الموصددددون القيددددام بددددبع  الأ
وعرضددها علددى المددديرين عنددد مناقشددة عقددود مهمددة وهددذه الآراء والنصددائ  ذات طددابع استشدداري لددذلك 

 1تدخلا في أعمال التسيير. هذه الأخيرة مستبعدة من مجال المنع لأنها لا تعد

 ع الشركاءالفرع الرابع:إدارة الشركة من قبل جمي

، نظددرا لمسددؤوليتهم الشخصددية والتضددامنية في أمددوالهم غالبددا مددا تعددود إدارة الشددركة إلى كافددة الشددركاء
مدددن الحكمدددة  الخاصدددة،ولما قدددد يتعرضدددون لددده مدددن إفدددلاس في حالدددة عددددم نجددداح مشدددروعهم، وبدددذلك كدددان

والمصددددلحة وحسددددن التسدددديير، أن يقددددوم الشددددركاء شخصدددديا بغدددددارة الشددددركة وهددددذا بالنظددددر إلى نددددص المددددادة 
مددن القددانون التجدداري الجزائددري، فالشددركاء لهددم الحريددة التامددة في تددوليهم إدارة الشددركة مددالم يددتم 1الفقددرة551
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اسي على تولي الشدركاء جمديعهم اتفاقهم في القانون الأساسي على تعيين مدير، وقد ينص القانون الأس
 1إدارة الشركة

 المطلب الثالث:رقابة الجمعية العامة العادية على التصرفات الصادرة على أجهزة الإدارة

مدددن الجمعيدددة العامدددة للمسددداهمين والدددتي تنعقدددد مدددن أجدددل النظدددر في  يتشدددكل تنظددديم وإدارة الشدددركة
طددورة حيددث يتعلددق الأمددر بتعددديل نظددام الشددركة وأيا كانددت صددفة الجمعيددة العامددة المسددائل علددى قدددر الخ

عاديددة أو غددير عاديددة، فددون القددانون قددرر لكددل مسدداهم الحددق حضددور الجمعيددة العامددة للمسدداهمين بطريقددة 
في الإطدددار الدددذي همدددع كافدددة مسددداهمين الشدددركة وفي ذات  تعدددد الجمعيدددة العامدددةالأصدددالة والنيابدددة، بحيدددث 

الوقدددت تعدددد صدددلة الوصدددل الرئيسدددية بدددين مجلدددس إدارة الشدددركة والمسددداهمين، ولمدددا كدددان حضدددور المسددداهمين 
ومشاركتهم من شإنه تفعيل دور الجمعية العامة للشركة بين مجلس الإدارة والشركاء فون هذا الأمدر يعدز ز 

لشركة ويطو ر أدائها ويضع في الوقت ذاته المساهمين في صورة الشركة الحقيقيدة ويعكدس أوضداعها مركز ا
اخددل توجهاإددا المسددتقبلية وقراراإددا المختلفددة، فددالإع اف للمسدداهمين بدددورهم الرقددابي د الماليددة وكددذلك 

هدؤلاء بشدكل فعدال مقدمة أساسية لتحقيدق حوكمدة تسديير الشدركة نتيجدة اشد اك   الجمعية العامة، تعتي
 في أشغال مداولات الجمعية.

 كالآتي:وعليه سنقوم بدراسة هذا المطلب بشكل مفصل في أربعة فروع وهي  

 الفرع الأول:كيفية انعقاد الجمعية العامة العادية

القاعدة العامة هي وجوب انعقداد الجمعيدة العامدة بنداءاي علدى دعدوة رئديس مجلدس الإدارة مدرة علدى 
الأقددل خددلال السددتة أشددهر الددتي تلددي قفددل السددنة الماليددة، بالنسددبة لشددركات الأشددخاص تسددمى جمعيددات 

علقددة الشدركاء العامدة وتعقدد لفحددص واعتمداد حسدابات الشددركة، وكإصدل عدام تصدددر القدرارات الهامدة المت
أشدهر مدن  06بنشا  الشركة عن الشركاء مجتمعين في جمعية عامة في آخدر سدنة ماليدة وفي خدلال أجدل 
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قفددل السددنة الماليددة ويدد أس الجمعيددة مدددير الشددركة وكددذلك نعقددد باسددتدعاء مددن مراقددب الحسددابات، ويددتم 
يوم مدن  ريدخ 15استدعاء الشركاء لحضور الجمعية العامة برسالة مسجلة تتضمن جدول الأعمال قبل 

أن يتضدمن  انعقادها هذا فيما  ص الجمعية العامة الإلزامية إلا أن المشرع الجزائري نص على أنه يمكن
العقددد التإسيسدددي للشدددركة بأن تتخدددذ القدددرارات مدددن طددرف الشدددركاء عدددن طريدددق الاستشدددارة الكتابيدددة دون 

 ربع( رأسمال الشدركة أن يطلبدوا 4/1اللجوء للجمعية العامة، إضافة إلى أنه يمكن لشريك أو أكثر يمثلون
انعقاد جمعية عامة، أما إذا كان لا يمتلك ربع رأسمال الشركة فله أن يطلب من القضاء عن طريق وكيدل 

 من ق.ت.ج.580مكلف لاستدعاء الشركاء لحضور جمعية عامة طبقا للمادة 

المشدداركة في ق.ت.ج، وللشددريك حددق  581وتثبددت مداولددة الجمعيددة العامددة بمحضددر خدداص المددادة
القرارات إما الكتابية إذا ما نص على ذلك العقد التإسيسي وتكدون القدرارات إمدا عاديدة أو غدير عاديدة 

( 582رأسمددال الشددركة المادة 2/1فددالقرارات العاديددة يتخددذها الشددركاء أو الشددريك الددذي يمتلددك أكثددر مددن
ت مرة أخرى عن طريدق جمعيدة عامدة أو وإذا لم تتحقق الأغلبية في المداولة الأولى يدعى الشركاء للتصوي

استشدددارة ثانيدددة لأن القدددرارات تتخدددذ بالأغلبيدددة مهمدددة كدددان النصددداب الدددذي يمتلكددده الشدددركاء إلا إذا ندددص 
العقد التإسيسي على خلاف ذلك، أما القرارات غدير العاديدة فتتخدذ في شدإن تعدديل العقدد التإسيسدي 

 ثلاثة أرباع رأسمال الشركةوالذي ل يتم إلا بموافقة الشركاء الذين يمتلكون 

أمددا بالنسددبة لشددركات الأمددوال تنعقددد الجمعيددة العامددة العاديددة بدددعوة مددن رئدديس مجلددس الإدارة إذا 
( من رأسمال الشدركة بشدر  أن يودعدوا بالم ة 5طلب ذلك مراقب الحسابات أو عدد المساهمين الممثلين 

المسداهمين بمثابدة وسديلة وقائيدة أسهمهم إلى مركدز الشدركة، وتعدد دعدوة الجمعيدة العاديدة للإنعقداد بواسدطة 
إليها الأقلية داخل الشركة دفاعا عن مصلحة الشركة ضد انحراف الأغلبية في استعمال  دفاعية تلجإ  أو

 يكددون انعقدداد الجمعيددة صددحيحا إلا إذا حضددره مسدداهمون يمثلددون السددلطات المقددررة لهي ددات الشددركة، ولا
رأسمال الشركة علدى الأقدل مدا لم يدنص نظدام الشدركة علدى نسدبة أعلدى بشدر  أن لا يتجداوز نصدف   4/1

 رأسمال الشركة.
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وإذا لم يتوفر الحد الأد  في الاجتماع الأول وجدب دعدوة الجمعيدة العامدة إلى اجتمداع ثاني ينعقدد 
 من القانون التجاري( 2/675وم التالية للاجتماع الأول  المادةي 30خلال 

 من القانون التجاري( 684بالنسبة للتصويت القاعدة العامة أن لكل سهم صوت المادة

بحيددث يكددون لكددل مسدداهم عدددد مددن الأصددوات بقدددر عدددد الأسددهم الددتي هوزهددا وهددذه القاعدددة 
ويشد   أن يكددون التصدويت بطريددق الاقد اع السددري ليسدت سدوى تطبيددق لمبددأ المسدداواة بدين المسدداهمين، 

إذا كان القرار يتعلق بانتخداب أعضداء مجلدس الإدارة أو عدزلهم، أو إذا طلدب ذلدك رئديس مجلدس الإدارة 
 الأصوات الحاضرة في الاجتماع الأول. 10/1أو عدد المساهمين يمثلون

 الثاني: الاتفاقيات المرتبطة بتعيي أعضاء إدارة الشركة  الفرع 

يين .1 خددذ هددذا الاتفدداق يأ:الاتفاقيددات بددين المسدداهمين علددى اختيددار أعضدداء مجلددس الإدارة الددرسم 
أشكالا كإن يتفق المساهمون على اختيار الأعضاء من حملدة بعد  أندواع الأسدهم أو بعد  
ف ددات المسدداهمون أو مددن حملددة عدددد معددين مددن الأسددهم، ويمكددن أن يددتم الاتفدداق علددى توزيددع 
معددين للمناصددب الإداريددة بهدددف يمددين التمثيددل المتناسددب في ا لددس بددين الأعضدداء ورأسمددال 

والحددددد مددددن مبدددددأ الأكثريددددة وبالتددددالي تعزيددددو الإعتبددددار الشخصددددي في هددددذا النددددوع مددددن الشددددركة 
 الشركات.

 الاتفاق بين المساهمين على استحداث أعضاء شبه رسميين: .2

قدد يلجدإ المسداهمون في بعد  الأحيددان إلى تعيدين أعضداء شدبه رسميددين في الشدركة مدن شدإن هددؤلاء 
الإدارة والرقابدة  عمدل أعضداء الشدركة الدرسميين الدذين يمارسدونالأعضاء تعديل القواعدد القانونيدة المرتبطدة ب

فيها، كما يمكن تعيدين الأعضداء الجددد بنداءا علدى بندد مددرج في نظدام الشدركة أو اتفاقيدة جانبيدة ويطلدق 
على هؤلاء الأعضاء اسم المراقبون الذ ين يقابلهم مجلس الإدارة في الشركات محددودة المسدؤولية، إن هدذا 

، ويقوم هؤلاء الأعضداء بددورهم في مراقبدة حسدن لاتفاقيات يتي  الفرصة لسد الفرا  القانونيالنوع من ا
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تطبيددق نظددام الشددركة وتفحددص موجوداإددا وحسدداباإا السددنوية، كمددا يقدددمون اق احدداإم للجمعيددة العامددة 
 يين.و لس الإدارة، بيد أنهم لا يستطيعون التدخل في الأعمال التي تختص فق  بالأعضاء الرسم

 الفرع الثالث: الاتفاقيات المرتبطة بعزل أعضاء مجلس الإدارة.

تعتي سلطة الجمعيدة العامدة في عدزل أعضداء مجلدس الإدارة سدلطة استنسدابية، غدير مقيددة تمارسدها 
غالبيددة الفقهدداء أن هددذا المبدددأ مددن النظددام  إعتددي في أي وقددت ودون الحاجددة إلى إبددداء الأسددباب، ولقددد

العدام ويعدود سدبب إقدرار مبددأ حريدة العدزل إلى الاعتمداد المفهدوم التعاقددي لوظيفدة وعمدل الإدارة والددذي 
يقددوم علددى فكددرة الوكالددة أي أن المدددير يقددوم بعملدده في الشددركة بصددفته وكدديلا عددن جميددع المسدداهمين الددذين 

ن المدديرين، غدير أن هنداك فريدق آخدر يعتدي أن طبيعدة المؤسسدين أو مدن عينوه في نظام الشركة إذا كان م
ولا يعتددي  خددلال التصددويت في الجمعيددة العموميددة التنظيميددة للشددركة تسددحب علددى صددلاحيات أعضددائها

المدددددير مجددددرد وكيددددل تطبددددق عليدددده أحكددددام الوكالددددة مددددن حيددددث التعيددددين والعددددزل، لددددذلك نلاحددددظ أن العددددزل 
 د لكن الاجتهاد الفرنسي أخذ به واعتيه من النظام العام.الإحتياطي كان موضع انتقا

 الاتفاقيات الرامية إلى استبعاد العزل بلا سبب: .1

أبطل الاجتهاد الفرنسي الاتفاقيات التي مدن شدانها فحدص مبددأ حريدة عدزل المدديرين أي إمكانيدة 
التزمددددت بموجبهددددا  عددددزلهم في أي وقددددت بدددددون إنددددذار مسددددبق ولا تعددددوي ، فقددددد تم إبطددددال الاتفاقيددددة الددددتي

الأكثرية بتوجيه إنذار لدرئيس مجلدس الإدارة قبدل سدنة مدن قدرار توقيفده عدن  ارسدة عملده، كمدا تم إبطدال 
الاتفاقيددة الددتي تضددمنت وعدددا بتعيددين أحددد المسدداهمين مددديرا فنيددا كتعددوي  عددن عزلدده مددن مركددزه كددرئيس 

يصدددر عددن الجمعيددة العامددة غددير  مجلددس إدارة الشددركة وكددذلك يعتددي باطددلا كددل شددر   ضددع العددزل لقددرار
العاديددة ولكددن إذا تم العددزل بقددرار منهددا دون وجددود شددر  في النظددام فددلا يصدد  التددذرع ببطلاندده طالمددا أن 

مدددن حيددث النصدداب والأغلبيدددة يشددكل ضددمانا أقدددوى لصددالح العضدددو  الشددرو  الددتي يصددددرها هددذا القددرار
ين والتي تشكل اتفاقية تصويت إددف إلى امتنداع المعزول وأخيرا الاتفاقية التي تنعقد بين المدير والمساهم
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المسدداهمين عددن التصددويت علددى قدددرار عددزل المدددير تعتددي باطلددة لأنهدددا موضددوعة لصددالح هددذا المدددير ولددديس 
 لصالح الشركة.

 الاتفاقيات الرامية إلى الحد من آثار العزل بل سبب: .2

بمدددا أنددده مدددن الصدددعب إن لم نقدددل مدددن المسدددتحيل وضدددع حددداجز حقيقدددي لمبددددأ حريدددة العدددزل، اتجددده 
المسدداهمون نحددو اللجددوء إلى الاتفاقيددات الددتي مددن شددإنها تقلدديص الآثار الم تبددة علددى مبدددأ العددزل فددوذا كددان 

ل علددى لابددد مددن توقيددف المدددير عددن أعمالدده وإخراجدده مددن إدارة الشددركة إلا أندده يسددعى دائمددا إلى الحصددو 
التعوي  المالي كمقابل عن عزله ضمن شرو  معينة والإتفاقيات التي تتضمن هدذا التعدوي  كثديرة، إلا 
أن الاتفاقيددات الأكثددر شدديوعا في هددذا ا ددال يخددذ شددكل عقددد يسددم  للمدددير المعددزول بالحصددول علددى 

عدزول فيمدا لدو تم توقيفده عن إدارة الشركة، إن الوعدد بإبدرام عقدد مدع المددير الم الأجر الذي كان يتقاضاه
عددن عملدده يعتددي  الفددا لمبدددأ حريددة العددزل، أمددا عقددد العمددل الموقددع بتدداريخ سددابق لتعيددين العامددل مددديراي أو 
عضوا في مجلس غدارة الشركة فيعود لينتد مفاعيله بعد صدور قدرار العدزل بعددما كدان هدذا العقدد معاقداي 

ر العزل لا يمس بعقد العمل الذي يبقى قائماي بين طرفيده خلال ف ة العضوية في ا لس وبالتالي فون قرا
 وخاضعاي لأسباب الفسخ والإبطال الخاصة به.

 الفرع الرابع:الاتفاقيات المتصلة بصلاحيات أجهزة الإدارة 

 أولا:شروط صحة انعقاد الاتفاقيات المتعلقة بصلاحيات أجهزة الإدارة:

يشدددكل أعضددداء مجلدددس الإدارة :ت الإدارةعددددم التعدددارض مدددع مبددددأ تددددرج السدددلطات بدددين هي دددا .1
الدددتي مصددددرها الجمعيدددة العامدددة  مدددا قاعدتددده المسددداهمين الدددذين يكوندددونبالمعدددنى الواسدددع الكلمدددة هر 

السلطات وصاحبة السلطة العليا وهي التي تختار مجلس الإدارة ليدير الشدركات لحسدابها وتحدت 
، وي تدب علدى يسدتمدون منهدا سدلطاإمرقابتها وأعضاء هذا ا لس وكدلاء عدن الجمعيدة العامدة 

ي ات مبدأ تدرج السلطات وفصلها بين هي ات الإدارة في الشركة أي أن لكل هي ة من هذه اله
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أن تقوم بتنفيذ الصلاحيات على أي عضو من أعضاء الإدارة القبول بتفدوي  عدام للسدلطات  
 كما أنه يمنع التعدي على صلاحيات الآخرين.

عددددم التعددددي علدددى الصدددلاحيات القانونيدددة لأجهدددزة الشدددركة:أبطلت الاتفاقيدددة الدددتي تحدددرم أعضددداء  .2
في مصدددلحة الشدددركة وتمنحهدددا لغددديره،  الإدارة مدددن سدددلطاته الدددتي منحهدددا لددده القدددانون والدددتي تصدددب

لاسددديما إلى عضدددو شدددبه رسمدددي إذ يصدددعب تقبدددل وجدددود أشدددخاص يتولدددون إدارإدددا بصدددورة سدددرية 
ويصب  هناك تدرج في السلطات جديد وخفي ومدوازي للتددرج المعدروف مدن قبدل المسداهمين في 

شددددركة فمنحددددت بددددن المسدددداهمين في ال الشددددركة، أمددددا فيمددددا يتعلددددق بالاتفاقيددددة الددددتي تددددنظم العلاقددددات 
المسددداهمين نفدددس عددددد الأسدددهم، توزيدددع مسددداوي للمقاعدددد في الإدارة، تعاقدددب في تدددولي منصدددب 

 الرهسة  لس الإدارة.

 ثانيا:نطاق الاتفاقيات المتعلقة بصلاحيات أجهزة الإدارة

 الاتفاقيات الرامية إلى تنظيم صلاحيات أعضاء مجلس الإدارة: .1

يدددل ذلددك علددى احتمددال إحتددواء نظددام الشددركة علددى بعدد  التحفظددات اتجدداه مجلددس الإدارة كددإن 
يددنص النظددام مددثلا علددى بيددع عقددار للشددركة أو فددت  اعتمدداد للغددير أو إجددراء المصددالحة أو غددير ذلددك مددن 
الأعمال التي تدخل أصلا اختصداص مجلدس الإدارة لا تكدون نافدذة إلا بعدد مصدادقة الجمعيدة العموميدة 

ليهددا، وهددذه الصددلاحيات إدددف بشددكل عددام إلى الحددد مددن سدديطرة مجلددس الإدارة الددتي ترتكددز السددلطة ع
ن يشدددكلون مبددددأ التددددرج القاعددددة الأساسدددية فيددده، بددددلنا أن تكدددون السدددلطة بيدددد مجمدددوع المسددداهمين الدددذي

 ومصدر السلطات.

 لاتفاقيات الرامية إلى توسيع صلاحيات مجلس الإدارة:ا .2

هددددوز توسدددديع نطدددداق الإختصدددداص العددددام العائددددد  لددددس الإدارة بددددنص في النظددددام يدددددرج فيدددده عنددددد 
 يدؤدي التإسيس أو عدن طريدق تعديلده بقدرار مدن الجمعيدة العامدة أثنداء حيداة الشدركة، ولكدن بشدر  أن لا
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 وهندداك مددن عرفدده بأندده وسدديلة للتمويددل الددذاتي، ختصاصددات المقددررة صددراحةهددذا التوسددع إلى التصدددي للا
فهدددو يغدددني الشدددركة عدددن الإقددد اض وعليددده فهدددو يشدددكل بالإضدددافة إلى رأس لمدددال ضدددمانا للددددائنين وزيادة 

 الإئتمان والتعزيز في ثقة الشركة.

 ثانيا: المسائل المتعلقة بمجلس الإدارة

عزل أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضائه ورفع المسؤولية عنهم وتوقيدع الغرامدات الماليدة في حالدة 
أعضاء مجلس الغدارة بدون عذر مقبول، كما تتكلدف بالتصددي لأي عمدل مدن الأعمدال   عدم حضور

الإدارية إذا عجز ا لس عن البت فيه بسبب عدم اكتمال النصاب أو المصادقة على أي عمل يصدر 
 عن ا لس وإصدار توصيات بشإن الأعمال التي تدخل في اختصاصات ا لس.

 نتدب في شغل وظيفة العضو المنتدب في شركة أخرى.ال خيص لعضو مجلس الإدارة الم

 ثالثا:المسائل المتعلقة بمندوب الحسابات 

تقددوم بتعيددين مندددوب الحسددابات وهددذا المدددة ثددلاث سددنوات تختددارهم مددن بددين المهنيددين المسددجلين 
ن بجدددول المنصددف الددوطني، كمددا تنظددر في عددزلهم، وإقامددة دعددوى علدديهم، كمددا تنظددر في تقددارير المددراقبين عدد

مجلددس الإدارة وعددن الاق احددات المختصددة بتوزيددع أنصددبة الأرباح،   قدددمهايحالددة الشددركة والحسددابات الددتي 
كمددا تقددوم بالبددت في تقددارير مندددوبي الحسددابات في حالددة امتندداع مجلددس الإدارة عددن تزويدددهم بالمعلومددات 

 1الواجب إبلاغها إليهم.

 الخامس: اختصاصات الجمعية العامة العادية  الفرع 

 أولا:الاختصاص الدوري للجمعية العامة العادية:

 
نور الهدى، الرقابة على أعمال التسيير في شركة المساهمة، مذكرة لنيل شهادة الماس ، تخصص قانون اجتماعي، قسم   حرطاني 1

 .2015-2016الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، سعيدة، سنة
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إن الجمعية العامة العادية هي التي تمثل حق المساهمين في الإشراف على أعمال مجلس الإدارة أو 
ديددددة مجلددددس المددددديرين حسددددب نظددددام الشددددركة وقددددد يمددددن  القددددانون الأساسددددي للشددددركة الجمعيددددة العامددددة العا

اختصاصدددات ة شدددر  ألا تخدددالف النصدددوص الدددق لاتخددداذ القدددرارات المناسدددبة شدددر  ألا تخدددالف النصدددوص 
 القانونين الإلزامية والنظام العام ومن بين هاته الاختصاصات:

 الشدددركة تقريدددر مجلدددس الإدارة عدددن نشدددا  الشركة: ضدددع لمراقبدددة الجمعيدددة العامدددة جميدددع العقدددود بدددين
  الحصددول علددى إذن مسددبق مددن الجمعيددة العامددة بعددد تقددد  التقريددر مددن وعضددو مجلددس الإدارة إذا اشدد  

طرف مندوب الحسابات وذلك العقد أي اتفاقيات بين الشركة ومؤسسة أخرى إذا كان أحد القائمين 
مالكا لهذه المؤسسة أو شدريكا فيهدا أو مدديرا لهدا ولا نسدتثني مدن ذلدك إلا الحدالات الدتي يكدون   بالإدارة

 عاقد عملية داخلة في موضوع الشركة مع زبائنها:فيها موضوع الت

 مراقبة أعمال مجلس الإدارة-

 المصادقة على القوائم المالية-

  تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة-

 إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة إذا اقتضى الأمر ذلك -

 ثانيا: الاختصاص غير الدوري للجمعية العامة العادية

 المسائل المالية: .1

قددانوني واحتياطددات أخددرى كالإحتيدداطي النظددامي  تتددولى الجمعيددة العامددة العاديددة بتكددوين احتيدداطي
واسدددتعماله في مجدددال يعدددود بالنفدددع علدددى الشدددركة وعلدددى المسددداهمين في  حالدددة مدددا إذا لم  صدددص لأغدددراض 

 اقتطاعها أخرى ويعرف الاحتياطي بأنه تلك الأرباح التي لم توزعها الشركة أو هي تلك الأرباح التي تم
 ووضعها في الإحتيا  لتغطية الخسائر المتوقعة.
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 ءالمطلب الرابع:الرقابة عن طريق إطلاع الشركا

ء رأيه بموضوعية ودراية لابد له من ضمان توفره على  تلف المعلومدات بداإليتمكن المساهم من  
 الكافية، التي تمكنه من مشاركته الفعالة في حياة الشركة.

ه في التصدويت، وبالتدالي  فالمساهم عن طريق حصوله على المعلومات اللازمة يسدتطيع  ارسدة حقد 
ويتحقددق إجددراء يسدداهم في اتخدداذ القددرارات داخددل الشددركة، و ارسددة الرقابددة الفرديددة علددى تسدديير الشددركة، 

و عدددن طريدددق الإطدددلاع علدددى الوثائدددق المنصدددوص عليهدددا قدددانونا، إمدددا بانتقدددال المسددداهم إلى مقدددر الشدددركة، أ
إرسال الشركة إليه مدا يطلبده مدن معلومدات هدذا ويتخدذ ألإطدلاع شدكلين  تلفدين وهمدا الإطدلاع الددائم 

 والإطلاع المؤقت.

 الفرع الأول: الأشخاص المعنية بحق الإطلاع 

بحددق المسدداهمين في الإطددلاع علددى أمددوال الشددركة وإدارإددا في أي وقددت مددن  التجدداري أقددر القددانون
بتنظيمددده بمدددا يضدددمن المحافظدددة علدددى أسدددرار الشدددركة وعددددم تعطيدددل سدددير عملهدددا فقدددد حددددد  السدددنة، وقدددام

المسددتندات الددتي هددوز للمسدداهم أن يطلددع عليهددا بصددفة دائمددة وغددير محدددودة الأجددل، الإطددلاع بتحقددق 
ق.ت.ج،فدددون حدددق  682جمعيدددة العامدددة العاديدددة وغدددير العاديدددة، باسدددتقراء المدددادة بالمعلومدددات المقدمدددة لل 

الإطددلاع عددل ى وثائددق الشددركة بالإضددافة إلى المسدداهمين فهددو يرجددع كددذلك إلى كددل واحددد مددن المددالكين 
 الشركاء لأسهم المشاعة وإلى مالك الرقبة والمنتفع بالأسهم.

 أولا: المالكي الشركاء للأسهم المشاعة:

عددن تعدددد أصددحاب الحددق العيددني فلكددل شددريك سددلطات المالددك الشدديوع في حالددة قانونيددة تددنجم 
الدددثلاث مدددن اسدددتعمال، اسدددتغلال والتصدددرف ولكدددن حقددده يتقيدددد في هدددذا الصددددد بعددددم الإضدددرار بحقدددوق 

 الآخرين، فسلطة كل شريك في الشيوع في استعمال الشيء واستغلاله تتقيد بحقوق سائر الشركاء.
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كددون الملكيددة عاديددة فيكددون للمددال مالددك واحددد يحددق لدده وحددده التمتددع بالسددلطات والأصددل أن ت
، فتكددون كددل ذرة فيدده مشدد كة بددين جميددع الشددركاء وكددل واحددد  السددابقة، غددير أندده قددد يتعدددد المددلاك معددين 
منهم يملك حصة غير محددة منه، وتكون حين ذ أمدام الملكيدة الشدائعة الدتي ندص عليهدا المشدرع الجزائدري 

انون المدددني وتكددون هددذه الملكيددة غددير محددددة ولا ترتكددز في جانددب معدد ين مددن المددال الشددائع، وإنمددا في القدد
،إذ يحدددق لددده في هدددذه الحالدددة تنتشدددر عليددده كلددده ويكدددون كدددل شدددريك في الشددديوع يملدددك حصدددته ملكدددا  مددداي 

 الإطلاع على وثائق الشركة وأخذ المعلومات منها كما هو الأمر بالنسبة للمساهمين.

 لك الرقبة والمنتفع:ثانيا:ما

حدددق الملكيدددة هدددو الحدددق الدددذي يمدددن  صددداحبه سدددلطة مباشدددرة علدددى شددديء معدددين  تمكنددده وحدددده مدددن 
استعماله واستغلاله والتصرف فيه في حدود ما يقضي به القانون، فوذا اجتمعت هذه العناصر الدثلاث 

 في يد شخص واحد كانت له الملكية التامة.

كلهدا أو بعضددها أن ينقددل عنصددرا أو أكثدر مددن عناصددرها كددإن هدوز للمالددك دون أن ينقددل الملكيددة  
، فينقل بذلك إلى المنتفع عنصري الاستعمال والاسدتغلال ي تب على الأسهم التي يملكها حق الانتفاع

 ويبقى حق التصرف فيها أي يكون لملك الرقبة.

راء الإطددلاع إذن في حالددة تفكيددك ملكيددة السددهم بددين المنتفددع ومالددك الرقبددة يحددق لكددل منهمددا إجدد
على وثائق الشركة وذلك لأن حق التصويت المرتب  بالسهم يعود إلى المنتفدع في الجمعيدة العامدة العاديدة 

 .وإلى مالك الرقبة في الجمعية العامة غير العادية
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بالنسددبة ليسددهم المرهونددة فيعددود حددق الإطددلاع لمالكهددا لأن الحددق في التصددويت الم تددب عليهددا  أمددا

يعددود إلى مالكهددا حيددث تظددل ملكيتهددا المرهونددة للددراهن، فيحددق لدده أن يتصددرف تصددرفا قانونيددا في المددال 

 1المرهون.

عمدال وذلدك إضافة لذلك يتمتع الشركاء بحق الإطلاع على سير أعمدال الشدركة تنتدائد هدذه الأ
عددن طريددق التدددقيق في دفدداتر الشددركة والمسددتندات المتعلقددة بميزانيتهددا وأعمالهددا وطلددب الحسدداب مددن المدددير 
عن إدارة الشركة، وهذا الحق للشريك يعتي دائمدا ومطلقدا، علدى أن يتدولى الشدريك حدق الرقابدة بنفسده، 

الوثائددق المنصددوص عليهددا قددانونا في إلا إذا تددوفرت أسددباب تددي ر النيابددة، ويتحقددق إجددراء الإطددلاع علددى 
، إمدا بانتقدال المسداهم إلى مقدر الشدركة، ق.ت.ج 680،818،819و 678ق.ت.ج، والمدواد  43 المدادة

 يطلبه من معلومات. أو عن طريق إرسال الشركة إليه ما

قددد أقددر القددانون التجدداري للشددركاء غددير المددديرين في شددركة التضددامن أن يطلعددوا بأنفسددهم مددرتين في 
سددنة بمقددر الشددركة علددى أن الوثائددق الموجددودة هندداك ولهددم حددق أخددذ نسددخ والاسددتعانة  بددير معتمددد أمددام ال

 2(585القضاء المادة

 الفرع الثاني:مجال الإطلاع الدائم

ق.ت.ج، فون الشركة ملزمة أن تبلغ المساهمين أو تضع تحت   678  حسب ما نصت عليه المادة
تصدرفهم في حالدة انتقدالهم إلى مقددر الشدركة أو مركدز إدارإدا معلومددات متضدمنة في وثيقدة أو أكثدر، وهددذه 
المعلومددات يمكددن الإطددلاع عليهددا طيلددة السددنة، هددذا لان المشددرع لم يحدددد الوقددت الددذي يمكددن للمسدداهم 

 ويشمل الإطلاع الد ائم:أخذه لهذه المعلومات، 
 

أطروحة   1 المساهمة،  شركة  في  الداخلية  الرقابة  الزهراء،  فاطمة  القانون  بدي  قسم  أعمال،  قانون  دكتوراة، تخصص  شهادة  لنيل 
 (   30-43، ص  2016-2017 الخاص، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة أبو بكر بلقايد، تلمسان، سنة، 

مهدي نجاة، صفة الشريك في الشركات التجارية، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماس  الأكاديمي، تخصص قانون الأعمال، قسم   2
 (. 59-60، ص 2018-2019لحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، سنة ا
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قتضاء بيان الشدركات الابالإدارة والمديرين العامين وألقابهم ومواطنهم أو عند   القائمونأولا:أسماء  
 فيها هؤلاء أعمال التسيير أو مديرية أو إدارة. يمارسالأخرى التي 

تلدك الدتي  قتضداءثانيا:نص مشاريع القرارات التي قدمها مجلس الإدارة أو مجلس المديرين وعند الا
 قدمها المساهمون وبيان أسمائهم وكذا تقرير مجلس الإدارة ومجلس المديرين المقد م إلى الجمعية.

أو أعضاء مجلدس المراقبدة أو  بالإدارةالقائمين  ثالثا:وفي حالة ما إذا تضمن جدول الأعمال تعيين
انات التاليددة: أسمدداء المرشددحين أعضدداء مجلددس المددديرين أو عددزلهم، فددون حددق الإطددلاع الدددائم يشددمل البيدد

الخمدددس الأخددديرة ولاسددديما الوظدددائف الدددتي  والمراجعدددة المتعلقدددة بمهدددنهم ونشددداطاإم المهنيدددة طيلدددة السدددنوات 
يمارسدددونها أو مارسدددوها في شدددركات أخدددرى، مناصدددب العمدددل الدددتي قدددام بهدددا المرشدددحون في الشدددركة وعددددد 

 الأسهم التي يملكونها أو يحملونها فيها.

الدتي تقدد م بمناسدبة انعقداد الجمعيدة العامدة العاديدة فيتمثدل في:جددول حسدابات النتدائد   أما الوثائق
والوثائددق التلخيصددية، الحصدديلة والتقريددر الخدداص بمندددوبي الحسددابات المبددين لنتددائد الشددركة خددلال كددل سددنة 

لدددائم ماليددة مددن السددنوات الخمددس الأخدديرة أو كددل سددنة ماليددة مقفلة،بالإضددافة إلى ذلددك فددون الإطددلاع ا
 1.يشمل تقرير مندوبي الحسابات الذي يقد م إلى الجمعية العامة غير العادية عند الإقتضاء

 الفرع الثالث:طرق ممارسة الإطلاع المؤقت

علدددددى وثائدددددق الشدددددركة خدددددلال فددددد ة محدددددددة قبدددددل انعقددددداد الجمعيدددددات  للمسددددداهم حدددددق في الإطدددددلاع
 من ق.ت.ج، هناك ثلاث طرق لممارسة الإطلاع المؤقت: 680و 677العامة 

إن حددق الإطددلاع المؤقددت يمددارس إمددا بإرسددال نمددوذج وكالددة للمسدداهم مرفقددا بددبع  الوثائددق وإمدددا 
لشدركة تحدت تصدرف المسداهمين في مقرهدا أو أن تضدع ا  بارسال الشركة للمساهم الوثائق التي يطلبهدا هدو

 أو مركز إدارإا الوثائق اللازمة.
 

 (.  36-34بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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 نموذج الوكالة للمساهم: إرسالأولا:

تلتدددزم الشدددركة تحدددت عقوبدددة جزائيدددة بإرسدددال نمدددوذج الوكالدددة للمسددداهم إذا طلبددده هدددو ويكدددون هدددذا 
المشداريع القدرارات المقيد دة جددول الأعمدال النموذج مرفقا بالوثائق التالية:قائمة القائمين بالغددارة، ندص  

وبيدان أسددبابها، بيددان  تصددر عدن المرشددحين  لددس الإدارة تقددارير مجلدس الإدارة ومندددوبي الحسددابات الددتي 
تقدددم للجمعيددة بالإضددافة إلى حسدداب الاسددتغلال العددام وحسدداب النتددائد والميزانيددة إذا كددان الأمددر يتعلددق 

للشركة أن ترسل نموذج الوكالة للمساهم دون طلب منه في حالة إذا ما   بالجمعية العامة العادية، ويمكن
 كان عدد المساهمين قليل.

 :إرسال الوثائق إلى المساهمثانيا:
كددان بفدددرض التشددريع الفرنسدددي علدددى الشددركة وضدددع تحدددت تصددرف المسددداهمين الوثائدددق 

رسددال الوثائددق الضددرورية لممارسددة الإطددلاع الدددائم والمؤقددت عليهددا ولم يكددن يتوجددب عليهددا إ
للمساهمين، لكن مع تطور أهمية الإعلام في الشدركة أصدب  مدن حدق المسداهم طلدب إرسدال 
المعلومدددات والوثائدددق إليهدددا مدددن قبدددل الشدددركة، أمدددا بالنسدددبة للمشدددرع الجزائدددري، رغدددم صددددور 

فوندده لم يتطددور حددق إطددلاع المسدداهم المؤقددت  1993أفريددل  25المددؤرف في 08-93المرسددوم رقددم
المرسلة إلى المساهم تختلف بحسب موضدوع واد القانون التجاري نجد أن الوثائق فباستقراء م

 وطبيعة الجمعيات العامة المنعقدة كما أن هناك وثائق مش كة بين كل الجمعيات 
 :وضع الوثائق تحت تصرف المساهم:ثالثا

تلتدددزم الشدددركة بوضدددع تحدددت تصدددرف كدددل مسددداهم في مقرهدددا أو مركدددز إدارإدددا الوثائدددق 
الضرورية التي تسم  له أن يصدو ت مدع علدم وبيند ة بشدإن إدارة الشدركة وسدير أعمالهدا، والدتي 

لجرد الى السددندات التاليددة:إرسددالها إالى المسدداهم، بالإضددافة إتتمثددل في كددل الوثائددق الواجددب 
 ب النتائد الميزانية.وحساب الاستغلال وحسا
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نددص وبيددان الأسددباب المتعلقددة بالقددرارات المق حددة وكددذا المعلومددات الخاصددة بالمرشددحين  لددس الإدارة 
 عند الإقتضاء.

المبلددغ الإجمددالي المصددادق عليدده مددن طددرف مندددوبي الحسددابات والأجددور المدفوعددة ليشددخاص 
 الذين يتلقون أعلى الأجور.

اليدددوم السدددادس عشدددر السدددابق للاجتمددداع الدددتي تشدددمل المعلومدددات قائمدددة المسددداهمين المحدددددة في 
 المتعلقة بكل مساهم مقيد في ذلك التاريخ في سجل الشركة.

قددددانونا إدراج المسددددائل في جدددددول هددددذا وإذا طلددددب المسدددداهمون الحددددائزون علددددى النسددددبة المقددددررة 
تعددين وضددع بيددان تلددك المسددائل ومشددروعات القددرارات المتعلقددة بهددا تحددت تصددرف المسدداهمين  الأعمددال

  1أيام على الأقل من  ريخ انعقاد الجمعية 07قبل 

 الفرع الرابع:مدة الإطلاع المؤقت وكيفية إجرائه

نجد أن مدة الإطلاع المؤقت تختلف بحسب موضوع   بإسقراء مواد القانون التجاري الجزائري
 يعة الجمعيات العامة المنعقدة، كما تختلف طريقة إجرائه.وطب

 :أولا: مدة الإطلاع المؤقت

لهددم الحددق في الإطددلاع المؤقددت هددم نفددس الأشددخاص المسددتفيدون مددن حددق  الأشددخاص الددذين
الإطدلاع الددائم، ويفددرض المشدرع الجزائددري علدى مجلددس الإدارة أو مجلدس المددديرين أن يبلدغ المسدداهمين 
أو يضع تحدت تصدرفهم الوثائدق الضدرورية لتمكيدنهم مدن إبدداء الدرأي عدن درايدة، وإصددار قدرار دقيدق 

يومددا مددن انعقدداد الجمعيددة العامددة،بالمقابل يحددق لكددل  35الشددركة وسدديرها قبددل فيمددا  ددص إدارة أعمددال
يوماي السابقة لانعقاد الجمعية العامة العادية، كما 15مساهم أن يطلع على الوثائق الضرورية خلال  

 
 (. 42-38بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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تتحدددد مدددة الإطددلاع علددى الوثائددق المتعلقددة بانعقدداد الجمعيددة العامددة العاديددة السددنوية  مسددة عشددرة 
سددابقة لانعقدداد الجمعيددة، وكددذلك الأمددر بالنسددبة لقائمددة المسدداهمين، تقريددر مندددوب الحسددابات يومددا ال

،واذا تعلددق الأمددر بتقريددر المندددوب الددذي يقدددم لانعقدداد الجمعيددة العامددة غددير العاديددة ومشددروع الإدمدداج
ل أيام على الأقد08المكلف بتقرير الحصص العينية فونه هب أن يوضع تحت تصرف المساهمين قبل 

 من القانون التجاري الجزائري.707من  ريخ انعقاد الجمعية المادة

 ثانيا:كيفية إجراء الإطلاع المؤقت:

الوثائدق مرسدلة مدن المسداهم أو موضدوعة  تختلف طريقة  ارسة الإطلاع حسب مدا إذا كاندت
 تحت تصرفه.

 طريقة  ارسة الإطلاع على الوثائق المرسلة إلى المساهم:-1

يقوم المساهم بتقد  طلب الإرسال إلى الشركة، وعلى هذه الأخيرة أن تلتزم بإرسالها لده قبدل 
إنعقاد الجمعية العامة، ولكن على الشركة أن تتحقق من أن طلب الوثائق كدان مدن طدرف المسداهم 

 وذلك بالرجوع إلى السجلات التي تمسكها الشركة المخصصة لقيد الأسهم.

 طريقة  ارسة الإطلاع على الوثائق الموضوعة تحت تصرف المساهم:-2

الدددذي يثبدددت وكالتددده إلى مقدددر الشدددركة أو مركدددز  تدددتم هدددذه الطريقدددة بانتقدددال المسددداهم أو وكيلددده
 1إدارإا، أين يف ض أن تودع تلك الوثائق.

  

 
 (. 44-43بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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التسيير  إن بت  أجهزة  تنفرد  التجارية  الشركات  الشخص  في  يملكها  التي  والأصول  الأموال  سير 
المعنوي وبالمقابل يتم مراقبة هاته الأجهزة من قبل الجهات الداخلية في الشركة نفسها وذلك من أجل 

للشركة،   العليا  المصالح  حماية  بغية  وذلك  القوى  ميزان  على  الجزائ  أوجدهاالحفا   بهدف المشرع  ري 
تحقيق الجهات   ضمان  على  تعتي  حيث  الرقابة  من  لابد  إذا  والمسؤول،  والمعقلن  الرشيد  التسيير 

التسييرية داخل الشركة سواء كانت رقابة داخلية أم رقابة خارجية، وعليه فون نجاح هذا الكيان يكون 
والمالية    الاقتصاديةوارد  بتسيير رشيد من طرف الأجهزة الإدارة التي تتولى إشراف على حسن تسيير الم

حيث وصل الأمر بها    الاقتصادية للشركة حيث أصبحت هذه الأخيرة تكتسي أهمية بالغة من الناحية  
 العالمي. الاقتصادأن أصبحت المتحكم الرئيسي في 

وعليه سنقوم في هذا الفصل التطرق لشرح هاته الأجهزة بالتفصيل بغية تبيان مدى الأهمية التي 
 تكتسحها داخل الشركة التجارية. 

 لتجارية االمبحث الأول:جهاز الإدارة في الشركة 

الشركة لابد التنظيم والتوجيه    إن نجاح  القرارات وحسن  ينفرد بسلطة اتخاذ  إدارة  له من جهاز 
شخص معنوي فونها لا تستطيع التعبير عن إرادإا    غاية منه لتحقيق أهداف الشركة، وباعتبار الشركة

السلطة وعليه  الغير باعتباره هرم  اتجاه  إرادإا ويمثلها  يعي عن  أن يكون لها من  بنفسها حيث لابد 
بتسلي  الضوء عن أجهزة الإدارة وطريقة التسيير للشركة وكذا الجهات المعنية  في هذا المبحث    سنقوم

 أساسا بإدارة الشركة وهذا طبعا في ظل أحكام القانون التجاري الجزائري. 

 تنظيم وتسيير الشركات التجارية  المطلب الأول: 

الإ السلطة   لس  بصفته  التجارية  الشركة  في  والدارة  فيها،الاختصاصات  صلاحيات التنفيذية 
الأ  بجميع  للقيام  لأ  عمالالكافية  تحقيقا  نشاطها  لتسيير  ولااللازمة  هذه    غراضها،  من  يحد 

و قرارات هي تها  أ  و نظام الشركةإلا ما هو منصوص عليه في القانون أ  الاختصاصات والصلاحيات 
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لقوانين ونظام الشركة بعدم التهاون في تنفيذ  خير أن يلتزم بأحكام اوعليه هب على هذا الأالعامة ،
سنقوم  وعليه  أخرى  جهة  من  له  المرسومة  الحدود  تخطي  ،وبعدم  جهة  من  إليه  الموكلة  الأحكام 

، الأول  الفرع  الإدارة( في  بدراسة  تعريف مجلس  المطلب  الثاني  تشكيل بالتفصيل في هذا  الفرع  في 
عضوية و مدة  الإدارة(  و   مجلس  الإدارة  مجلس إنتهاءمجلس  إلى  رئيس  الثالث،بالإضافة  الفرع  ها(في 

 الإدارة (في الفرع الرابع ،أما في الفرع الخامس ستناول فيه سلطات مجلس الإدارة ومسؤولياته(. 

 الفرع الأول:تعريف مجلس الإدارة 

أعمالها تسيير  تتولى  التي  للشركة  التنفيذية  السلطة  هو  الإدارة  السيادة  مجلس  صاحب  وهو   ،
الفعلية على الرغم من أن السلطة العليا والسيادة القانونية للجمعية العامة للمساهمين ونادرا ماتباشر  
الشركة من تسيير  أمور  تتولى  التي  الرئيسية  الهي ة  ا لس، هو  إشرافا جديا على أعمال  الجمعية  هذه 

غرض تحقيق  حتى  جمعيات  عن  الصادرة  القرارات  الشركة   وتنفيذ  إدارة  مجلس  يتمتع  بحيث  الشركة 
وتسيير   إدارإا  يتولى  المغلقة  الشركة  في  أساسية  هي ة  وهو  إدارإا  شؤون  في  ارسة  الفعلية  بالسلطة 
بين   من  العمومية،  الجمعيات  في  انتخابهم  أو  تعيينهم  يتم  الأعضاء،  من  عدد  من  ويتإلف  أعمالها، 

التجار  رد ك من  يعتيون  ولا  الإدارة  الشركاء  مجلس  في  أعضاء  الإدارة  ونهم  مجلس  يتمتع  ولا 
  ر بالشخصية المعنوية وإن كانت أعماله تبقى مستمرة بالرغم من تبدل أعضائه، وهو الهي ة التي لها الدو 

اللازمة لإدارة  القرارات  يتخذون  أعضاء  من  يتكون  وهو  أعمالها  تسيير  وفي  الشركة  إدارة  الجيي في 
 1ات. الشركة بأغلبية الأصو 

 

 
 

م الشركات التجارية في ظل التشريع الجزائري، مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة الماس  في القانون  مسعودان فاطمة الزهراء، أحكا  1
مستغانم،   باديس،  بن  الحميد  عبد  جامعة  سياسية،  والعلوم  الحقوق  الخاص، كلية  القانون  قسم  قانون خاص،  الخاص، تخصص 

 . 43، ص2019-2018سنة
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 الفرع الثاني:تشكيل مجلس الإدارة 

ومن اثني عشر عضو كحد أقصى وهذا   مجلس إدارة الشركة يتشكل من ثلاثة أعضاء كحد أد 
إدارة  مجلس  تشكيل  أنه يحظر  أي  واستمرار،  ابتداء  شر   هو  الأقصى  وللحد  الأد   للحد  الشر  

ي بعدد  أو  المشرع  قرره  الذي  الأد   الحد  القانوني إلا في حالة الشركة بأقل من  الحد الأقصى  تجاوز 
إندماج الشركة في شركة أخرى عند ذلك يمكن أن يتجاوز عدد أعضاء مجلس الإدارة الحد الأقصى 

وعشرون  أربعة  يتجاوز  ألا  أعمال  24شريطة  مارسوا  قد  الأعضاء  هؤلاء  يكون  أن  وهب  (عضوا، 
( فوذا تشكل ا لس على نحو صحي    خلا المنصب (2/610(أشهر، المادة06منذ أكثر من   الإدارة

العزل   أو  الإستقالة  أو  الأسباب كالوفاة  من  لم لسبب  إذا  استخلافه  أو  أي عضو  تعيين  فلا يمكن 
عشر  اثني  إلى  الأعضاء  عدد  المادة12 ف   المادة  3/610(عضوا،  ويتي  القانون    617،  نفس  من 

ا لس عند شغور تعيين أعضاء  الذكر بحيث    لتبين كيفية  السالفة  لسبب من الأسباب  أي منصب 
وإذا انخف  عدد أعضاء ا لس عن  المؤقت،  بالتعيين  يقوم  أن  للمجلس بين جلستين عامتين  يحق 
الحد الأد  القانوني، على أعضاء ا لس المتبقين فيه أن يقوموا باستدعاء الجمعية العامة العادية فورا  

لمكملين لهي ة مجلس الإدارة حسب ما يقتضيه القانون في حكم المادة  ا  حتى تتمكن من تعيين الأعضاء
، أما في حالة ما إذا انخف  عدد أعضاء ا لس عن الحد الحد  الأد  القانوني، أي الذي نص  617

عليه المشرع وهو ثلاثة أعضاء،تعين  على مجلس الإدارة القيام بالتعيينات المؤقتة حتى يكتمل النصاب  
من    3/217ا في خلال ثلاثة أشهر إبتداءا من اليوم الذي وقع فيه الشغور حسب المادة  العددي وهذ

القانون التجاري، هذا وجميع التعيينات الصادرة عن مجلس الإدارة تعرض على الجمعية العامة المقبلة  
تعد   ا لس  عن  الصادرة  والتصرفات  المداولات  فون  المصادقة،  عدم  حالة  وفي  عليها  تصادق  حتى 

 ق.ت.ج.  618صحيحة هذا ما جاء في نص المادة  
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على الجمعية العامة    617من المادة   3و   1تعرض التعيينات التي يقوم بها ا لس بمقتضى المقطعين
العادية المقبلة للمصادقة عليها، وعند عدم المصادقة، فون المداولات المتخذة والتصرفات التي قام بها 

 ا لس سابقا تعتي صحيحة على أي حال. 

استدعاء   عن  أغفل  أو  المذكورة  بالتعيينات  القيام  الإدارة  مجلس  أهمل  إذا  ما  حالة  وفي  هذا 
العامة، جاز القضاء تعيين وكيل يكلف باستدعاء    الجمعية  لكل شخص يهمه الأمر أن يطلب من 

من ق.ت.ج، وتنتخب   3/618لازمة والمصادقة عليها حسب المادةالجمعية العامة للقيام بالتعيينات ال
الجمعية العامة التإسيسية أو الجمعية العامة العادية القائمون بالإدارة وتحد د مد ة عضويتهم في القانون 

سنوات، وهوز إعادة انتخاب القائمون بالإدارة من جديد وهوز   06ساسي دون أن يتجاوز ذلك  الأ
للجمعية العامة العادية عزلهم في أي وقت وهب على مجلس الإدارة أن يكون مالكا لعدد من الأسهم  

القانون الأساسي الحد الأد  من الأ  20يمثل على الأقل   سهم التي  بالم ة من رأسمال الشركة، ويحدد 
 1يحوزها كل قائم بالإدارة

 الثالث:مدة عضوية مجلس الإدارة وانتهاؤهاالفرع 

العضوية في مجلس الإدارة لتحديد مسؤولية   يمثل تحديد مدة  انتهائها أهمية كبيرة  وتحديد كيفية 
 وعمل كل أعضاء هذا ا لس.

 أولا:مدة العضوية:

عن   الإدارة  مجلس  عضوية  تتم  أن  العادية الأصل  العامة  الجمعية  طرف  من  الانتخاب  طريق 
أن يكون من أحد المساهمين في الشركة باستثناء أول مجلس يدير الشركة فهو ينتخب    والذي يش  

عن طريق المؤسسين الذين  تارون أعضاؤه ويذكرون أسماؤهم في نظام الشركة،   تعرض الأسماء على 

 
 . 44مسعودان فاطمة الزهراء، نفس المرجع، ص 1
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يطلق على هذا ا لس اسم مجلس الإدارة النظامي وحسب نص  الجمعية التإسيسية للمصادقة عليها، و 
ق.ت.ج فونه تحدد مدة عضويتهم في القانون الأساسي للشركة دون ان يتجاوز ذلك ستة  611المادة

سنوات وعليه فلا تعتي العضوية في مجلس الإدارة من الأمور الدائمة بل هي مؤقتة ، واذا انتهت مدة  
يحق للجمعية العامة إعادة انتخاب قائمين بالإدارة من جديد لف ة ثانية  عضوية أعضاء مجلس الإدارة  

 أو عزلهم في أي وقت إذا وجد مير شرعي. 

الطبيعيون فحسب بل يمكن ان يكون   كما لا تقتصر عضوية مجلس الإدارة على الأشخاص 
الإدارة أن  عضوا في مجلس الإدارة للشركة شخص اعتباري، عندئذ هب فور تعيينه كعضو في مجلس  

التي  والواجبات  الشرو   لنفس  دائما و ضع  ويعتي عضوا  الطبيعييين  يمثله من الأشخاص  يعين  من 
المدنية   المسؤولية  فيتحمل  الإدارة،  أعضاء مجلس  باقي  لها  بشؤون   ضع  يقوم  لو كان  والجزائية كما 

 ق.ت.ج. 3و 2فقرتين612الإدارة باسمه الخاص هذا ماقضت به المادة  

 انتهاء مدة العضوية ثانيا:

حق للجمعية العامة العادية إعادة انتخابهم    إذا انتهت مدة عضوية أعضاء مجلس إدارة الشركة
باعادة   العامة  الجمعية  وتقوم  ذلك،  على خلاف  للشركة  الأساسي  القانون  نص  إذا  إلا  ثانية  لف ة 
وخياإم   بكفائتهم  الشركة  إدارة  شؤون  وتسيير  تدبير  أنهم يحسنون  رأت  اذا  ا لس  أعضاء  انتخاب 

أي وقت شريطة وجود مير شرعي لذلك حسب المادة    ويحق لها أن تمارس سلطة عزل أي عضو وفي
عزل  ق.ت.ج، فمجلس الإدارة في مركز الوكيل عن الجمعية العامة للمساهمين ومن حق الموكل  613

 1وكيله في أي وقت ولو كان العضو معين في نظام الشركة.

 

 
 (. 50-47مسعودان فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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 الفرع الرابع:رئيس مجلس الإدارة 

وينتخب من بين أعضاء مجلس الإدارة، أي   الأساسي للشركةيعتي رئيس مجلس الإدارة المسير  
ه أعضاء ا لس وذلك خلال مدة لا تتعدى  دد  ون شخصا طبيعيا فهو يتقاضى أجر يحلابد أن يك

نتخاب، كما يحق للمجلس عزله  إعادته إلى هذا المنصب عن طريق الامد ة عضويته في الإدارة، ويمكن  
ق. ت.ج، وفي حال وقوع مانع    636المادة    عضويته لم تنتهي بعدفي أي وقت حتى ولو كانت مدة  

ليقوم   بالإدارة،  قائما  ينتدب  أن  الإدارة  هوز  لس  عزله  أو  استقالته  أو  وفاته  أو  للرئيس  مؤقت 
الا المؤقت هذا  المانع  الرئيس وفي حالة  للتجديد، وفي حالة بوظائف  قابلة  لمدة محدد ة  يكون  نتداب 

ق.ت.ج، ويتمثل مركزه داخل الشركة في  637ة إلى غاية انتخاب رئيس جديد المادةالوفاة تستمر المد
ونائب قانوني عنها،لأنه يتولى إدارإا وقيادإا و ضع لرقابة ا لس في علاقاإا مع الغير   أنه عضو فيها 

ع الخارجة  ا لس  رئيس  بأعمال  حتى  الشركة  فتلتزم  وعليه  لها،  القانوني  الممثل  هو  حدود فيعتي  ن 
موضوع الشركة اتجاه الغير،يش   أن لا يثبت هذا الأخير عدم علمه بالتجاوز أو لا يمكن أن يعلم به 
نظرا للظروف، ولا يستند إلى حجة النشر باعتبارها دليل على علم الغير، كما يمكن أن يعين الرئيس 

 قانون التجاري الجزائري( من ال639 و640 و641نشغالات الموادمساعدين بالنظر لكثرة الأعمال والا

للرئيس أن ينتدب أحد أعضاء ا لس ليساعده في حال تعذر القيام بأعماله، أما إذا كانت    و
 1حالة الرئيس تمنعه من تولي وظائفه، فللمجلس أن يعتيه مستقيلا وينتخب آخر بدلا عنه. 

 الفرع الخامس:سلطات مجلس الإدارة ومسؤولياته

 كل من سلطات مجلس الإدارة ومسؤولياته.   الفرعسنوض  في هذا 

 

 
  . 74إلى  72زايدي خالد، المرجع السابق، ص   1
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 أولا:سلطات مجلس الإدارة:

المالي   بالجانب  المتعلقة  التسيير  بأعمال  يقوم  والذي  الأجهزة  أهم  من  الإدارة  مجلس  يعتي 
والإداري وبذلك فهو يقوم بالتسيير الفعلي للشركة وهذا مافت  ا ال أمام ا لس للسيطرة على أعلب 

 والسلطات التي تسم  له باتخاذ القرار المصيري والسليم. الصلاحيات 

وقد تحدد السلطات الممنوحة للمجلس إما في القانون، أو القانون الأساسي للشركة والتي تعتي  
السلطات في  الإدارة  ارسة جميع  القانون،  ول  لس  ورد في  ما  مع  تتعارض  إضافية لا  صلاحية 

أو   العادية  العامة  للجمعية  الممنوحة  السلطات  لاتتعدى  أن  بشر   الشركة  غرض  تحقيق  غير  سبيل 
 العادية سواء منحت بنص قانوني او بنص في القانون الأساسي للشركة. 

إن مجلس الإدارة يقوم بجميع الأعمال المادية والقانونية لأجل تحقيق غرض الشركة مستغلا في 
ويفر  له  الممنوحة  السلطات  لا ذلك  لكي  الإدارة  مجلس  أعضاء  بين  المهام  توزيع  العملي  الواقع  ض 

السلطات ف الممنوحة  لس تتداخل  السلطات  بع   الحصر  لا  المثال  سبيل  على  ونذكر  بينهم،  يما 
الإدارة كتحديد شرو  التحاق مستخدمي الشركة وتحديد أجورهم، ولعل أهم سلطة يتمتع بها مجلس 

 الإدارة هو نقل مقر الشركة داخل المدينة نفسها. 

رة والمتعلق بمن  الإذن للرئيس  كما أن المشرع أورد بع  الصلاحيات أو السلطات  لس الإدا
با له  والسماح  العام  المدير  الشركة  أو  باسم  الضمانات  أو  الإحتياطية  والضمانات  الكفالات  عطاء 

 .ق.ت.ج  624وذلك حسب المادة 

الإدارة  .1 مجلس  سلطات  أو  صلاحيات  تعد  لا  الإدارة:  مجلس  سلطات  على  الواردة  القيود 
نص عليها القانون الأساسي للشركة وذلك خشية وقوع  مطلقة بل ترد عليها قيود قانونية أو  

تضارب المصالح بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة، هناك من يطلق على هذه القيود الأعمال 
المشرع الجزائري نص على هذه القيود أو الأعمال المحظورة المحظورة على مجلس الإدارة كما أن  
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غير أنه لا هوز الاحتجاج على الغير بتلك ق.ت.ج    628على مجلس الإدارة في نص المادة  
 1القيود المفروضة على أعضاء مجلس الإدارة لحجة أن القانون الأساسي قد نص عليه. 

 ثانيا: مسؤولية مجلس الإدارة

يعد القائمون بالإدارة مسؤولون على وجه الإنفراد أو بالتضامن حسب الحالة اتجاه الشركة أو  
وإما عن خرق  الغير، إما عن المخالفات الماسة بالأحكام التشريعية أو التنظيمية المطبقة على الشركة  
القائ وإذا شارك عدد كبير من  أثاء تسيرهم،  المرتكبة  أو الأخطاء  مون بالإدارة في  القانون الأساسي 

 نفس الأعمال فون المحكمة تحدد حصة كل واحد في تعوي  الضرر.

الضرر الذي لحق بهم شخصيا أن يقيموا   التعوي  عن  وهوز للمساهمين بالإضافة إلى دعوى 
متابعة   حق  وللمدعين  بالإدارة  القائمين  ضد  بالمسؤولية  الشركة  على  دعوى  مجتمعين،  أو  منفردين 

الضرر اللاحق بالشركة وبالتعويضات التي يحكم لهم بها عند الإقتضاء، وكل شر    التعوي  على كامل
أي المسبق للجمعية العامة في القانون الأساسي يقضي بجعل  ارسة دعوى الشركة مشروطا بأخذ الر 

يعد كإن لم يكن ولا يكون قرار صادر عن  سة هذه الدعوىو يتضمن مبدئيا العدول عن  ار أو إذنها أ
القيام  الجم أثناء  لإرتكابهم خطإ  بالإدارة  القائمين  المسؤولية ضد  دعوى  لإنقضاء  أثر  أي  العامة  عية 

 بوكالتهم. 

حالة   فمثلا في  الشركة  اتجاه  الإدارى  في  أخطائهم  عن  مسؤولون  الإدارة  أعضاء مجلس  يكون 
يكونون  صورية، كما  أرباح  وتوزيع  ضمان  غير  من  المساهم  الإقراض  حد  أ  اتجاه  عن مسؤولين  ين 

الأضرار التي تلحقه جراء تصرفاإم كالامتناع عن تمكينه من نصيبه في الأرباح، وتثور مسؤوليتهم اتجاه  
 الغير أيضا لحالة التوقيع على صكوك أسهم مزورة. 

 
التشريع الجزائري، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماس  في القانون الخاص، تخصص    حنصال  1 إدارة شركة المساهمة في  العزيز،  عبد 

 . 28(، ص2015-2014القانون الخاص ليعمال، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة محمد الصديق بن يحي 
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الأصل أن مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة اتجاه الشركة أو المساهم أو الغير مسؤولية تضامنية كما  
عدد الوكلاء، أما إذا أثبت أحدهم اع اضه في محضر الجلسة أو قدم استقالته نع  هو الحال في حالة ت

   1بيان أسبابها انتفت مسؤوليته لوحده. 

 المطلب الثاني:مجلس المديرين

تبني   طريق  عن  وذلك  الإقتصادي  التطور  مسايرة  الجزائري  المشرع  الجديدة    ساليبالأ حاول 
والعصرية في نظام الشركات التجارية سواء من حيث هيكلتها أو إدارإا لذا نجد أن المشرع قد جاء 

الأم النموذج  باعتبارها  المساهمة  شركة  إدارة  في كيفية  الفرنسي  المشرع  عن  أخذه  جديد  ثل بأسلوب 
لشركات الأموال ويتجلى هذا في وجود مجلس المديرين بدلا من وجود مجلس الإدارة بالشكل التقليدي 

 المعروف في الإدارة لذا سنحاول التعرض لهذا الجهاز وأسلوبه في إدارة شركة المساهمة. 

 الفرع الأول: تعريف مجلس المديرين 

تعارف عليه والذي يتمثل في وجود مجلس قد تتبنى شركة المساهمة في إدارإا أسلوب  تلف الم
الإدارة في هيكلها التنظيمي، واستبداله بما يسمى مجلس المديرين قصد غدارة شؤون الشركة، غلا أن  
المشرع اش   في اتباع هذا الأسلوب الإداري التصري  به في القانون الأساسي للشركة أي هب أن  

بنيها لهذا الأسلوب، ويعين مجلس المراقبة أعضاء مجلس  تدرج الشركة عند نشإإا نصا صريحا يقضي بت
المادة  حسب  معنوية  أشخاص  تعيين  هوز  لا  أي  طبيعيين  أشخاص  وهم  ق.ت.ج،  644المديرين 

ا لس ويمارسون وظائفهم تحت رقابة مجلس المراقبة، وهم أشخاص معنوية كما يحدد قرار تعيين أعضاء  
 ق.ت.ج. 647قيمة الأجر وكيفية منحه حسب المادة

 
 

مكم  1 المساهمة، مذكرة  إدارة شركة  ماضي،  الحقوق  محمد  الحقوق، كلية  قسم  الأعمال،  قانون  الماس ، تخصص  لنيل شهادة  لة 
 . 19(، ص2016-2015والعلوم سياسية، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، سنة 
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 الفرع الثاني: رئيس مجلس المديرين

القانون   نصوص  في  ترد  أن  هوز  أنه  إلا  الغير،  مع  تعاملاإا  في  الشركة  يمثل  من  هو  الرئيس 
الأساسي للشركة من  الحق  لس المراقبة سلطة تعيين عضو أو أكثر لتمثيل الشركة من أعضاء مجلس 

 ثلي الشركة وبالتنسيق بينهم لكي يتسنى لهم يدية مهامهم،  المديرين، وهكذا تتوزع الصلاحيات بين  
 1دون أن تختل  الأمور والغاية من ذلك حتى لا يقتصر الرئيس بسلطات أوسع.

مجلس المديرين هو الهي ة الإدارية التي تتكون من عدد معين من الأعضاء، تتولى غدارة شؤون  
إال تسند  الهي ة عضو  رأس هذه  مهامها تحت  الشركة وياتي على  الهي ة  وتمارس هذه  الرهسة  يه مهمة 

المادة نص  من  استخلاصه  مايمكن  وهذا  المراقبة  مجلس  ق.ت.ج،    643رقابة  على  من  نصت  التي 
رقابة   وظائفه تحت  ويمارس  أعضاء  إلى خمسة  ثلاثة  من  يتكون  مدير  المساهمة مجلس  أنه:يدير شركة 

 مجلس المراقبة.

يعين مجلس المراقبة أعضاء مجلس المديرين ويسند الرهسة  من نفس القانون  644ونصت المادة 
لأحدهم(، وفي حالة شغور في منصب مجلس المديرين لأي شبب كان كالوفاة أو الإستقالة، فونه هوز  

 2تعيين عضو آخر مكانه إلى غاية تجديد ا لس. 

 

 

 

 
فهمي بن عبد الله،النظام القانوني لنشا  شركة المساهمة، مذكرة مكملة من مقتضيات نيل شهادة ماس  في الحقوق، تخصص   1

 46، ص2016-2015قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة محمد خيضرن بسكرة، سنة قانون الأعمال 
لنيل شهادة الماس  الأكاديمي، تخصص  حسان مقورة 2 التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة  القانوني لشركة المساهمة في ظل  النظام   ،

 . 36(، ص2017-2016قانون الأعمال، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، سنة 
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 الفرع الثالث:أعضاء مجلس المديرين 

 المديرين أولا، و مدة العضوية ثانيا.  تعيين مجلسسنتناول في هذا الفرع 

 أولا:تعيي مجلس المديرين: 

تعين أعضاء مجلس المديرين من طرف مجلس المراقبة هذا الأخير الذي يسند مهمة الرهسة    يتم
لأحدهم، بشر  أن يكون هؤلاء الأعضاء أشخاصا طبيعيين، إذ لا هوز للشخص المعنوي أن يكون  

ق.ت.ج، خلافا لما أقره المشرع بسماحه   644  عضوا في مجلس المديرين وهذا ما نصت عليه المادة
 المعنوي بأن يكون عضو في مجلس الإدارة. للشخص

 ثانيا: بالنسبة لمدة العضوية:

بنص صري  للشركة  الأساسي  بالقانون  تحديدها  يتم  المديرين،  مجلس  العضوية في  والتي  مدة   ،
ت اوح بين سنتين على الأقل وست سنوات على الأكثر في حال لم ينص القانون الأساسي على مدة  

 . 01الفقرة 646العضوية فون المدة تحدد تلقائيا بأربع سنوات وهذا ما نصت عليه المادة 

 ثالثا:بالنسبة لانتهاء مدة العضوية:

تنتهي مهام   أن  المتفق عليه في عقد    أعضاءيمكن  التالية:بحلول الأجل  الطرق  ا لس بإحدى 
 التعيين والذي لا يمكن أن يتجاوز ستة سنوات وهو ما نصت عليه المادة السابقة الذكر.

لنص   طبقا  المراقبة  مجلس  من  إق اح  على  بناءا  للمساهمين  العامة  الجمعية  طرف  من  العزل 
مجلس المراقبة،    نه:]هوز للجمعية العامة بناءا على اق احمن ق.ت.ج، والتي نصت على أ    645المادة

 عزل أعضاء مجلس المديرين[
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أعضاء   وضع  من  استقرارا  أكثر  المديرين  مجلس  أعضاء  وضع  أن  المادة  هذه  نص  من  يتض  
العادية  ا يدل على اش ا    العامة  المراقبة والجمعية  يتطلب موافقة مجلس  مجلس الإدارة، لأن عزلهم 

 1سبب العزل.  جدي ة

 : سلطات مجلس المديرين عالفرع الراب

المديرين المشرع  لس  من   مهما    لقد  الشركة  التصرف باسم  يتم من خلالها  واسعة،  سلطات 
أن مجلس المديرين هو محور القرارات وأعمال التسيير   كانت الظروف في غرض الشركة، وعلى اعتبار

التي تدور في محي  الشركة فقد زوده المشرع بسلطات واسعة، غير أن هذه السلطات لا تكون مطلقة 
تجاوز تلك السلطات الممنوحة للجمعية العامة ومجلس المراقبة ولا هوز  بحيث لا هوز له  وإنما مقيدة  

للجمعية العامة بصفتها صاحبة السلطة العليا في الشركة أن تضع قيود على سلطات مجلس المديرين  
 الفقرة الثانية.  643ما لم ينص القانون على ذلك صراحة وهذا ما نفهم  من نص المادة

المراق أنه صاحب  كما لا هوز  لس  اعتبار  المديرين على  قيود على سلطات مجلس  بة فرض 
 سلطة الإشراف والرقابة على أعمال ا لس.

من تلك الممنوحة لباقي    رئيس  لس المديرين لا يعني أنه يتمتع بسلطات أوسع  كما أن تعيين
من  نفس سلطات   أعضاء ا لس، ماعدا سلطة تمثيل الشركة في علاقاإا مع الغير، وهذا لا يمنع من

التمثيل لعضو أو أكثر من أعضاء مجلس المديرين وذلك بموجب النص في القانون الأساسي صراحة  
 على من  هذه السلطات. 

وعلى اعتبار أن مجلس الديرين يمثل الأسلوب الجماعي للإدارة والتي تمن  للرئيس سلطات أوسع  
بينهم بالتساوي وهذا ما تفسره   لباقي الأعضاء، هذا ما يعني أن السلطات توزع  الممنوحة  من تلك 

 
 (. 38-37حسان مقورة، المرجع السابق، ص  1
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المادة   سلط  652نص  أو  صلاحيات  تمن   بحيث  الجزائري،  التجاري  القانون  من  الثانية  ات الفقرة 
التمثيل بالنسبة لعضو أو أكثر، وهذا يعني أن جميع الأعضاء يمكنهم الحصول على سلطة تمثيل الشركة 
الشركة   أن  القانون الأساسي، كما  الشركة في  تمثيل  النص على من  سلطة  انه هب  الغير، كما  مع 

 موضوع الشركة،  اإا مع الغير بأعمال مجلس المديرين حتى لو كانت لا تحسب فيتكون ملزمة في علاق
هذه  بأن  يعلم  الغير كان  أن  إثبات  من  تمكنت  إذا  الإلزام  هذا  من  التملص  يمكنها  الشركة  أن  غير 
الأعمال تخرج من غرض الشركة أو ثبت أن الغير لا يمكنه من إثبات هذه السلطات نظرا للظروف 

الغير علم  دليل على  الأساسي  القانون  النشر في  استبعاد كون  مع  (، ولا  01فقرة  649 المادةالمحيطة، 
مجلس   سلطات  تحدد  والتي  الأساسي  القانون  بأحكام  الغير  على  الاحتجاج  للشركة  يمكن 

الممنوحة  لس  02فقرة    649المديرين المادة  الغير بالسلطات  أنه يمكنها الاحتجاج في مواجهة  (.غير 
ف المحيطة للرجل العادي العلم المديرين في حال كون  الغير سي  النية أو قليل الانتباه تسم  الظرو 

بهذه السلطات دزن الإطلاع على القانون الأساسي للشركة، كان يكون الغير قد سبق له التعامل مع 
 أحد المديرين. 

كما أن المشرع حظر بع  العقود على مجلس المديرين وهي تلك التي تيم بين الشركة وأحد  
كما يحظر عليهم أن هعلوا من الشركة كفيلا أو كضمان  اعضاء ا لس والمتعلقة بجميع أنواع العقود،  

 1(. 01فقرة 671نحو الغير  المادة احتياطي لالتزاماإم الشخصية

 الفرع الخامس:مسؤولية أعضاء مجلس المديرين 

ين مسؤولية مدنية كما قد يسإلون مسؤولية جزائية في حال ارتكابهم  يسإل أعضاء مجلس المدير 
 جرائم يعاقب عليها قانون العقوبات او القانون التجاري. 

 
التشريع الجزائري، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماس  في القانون الخاص، تخصص  حنصال ع 1 إدارة شركة المساهمة في  العزيز،  بد 

(،  2015-2014القانون الخاص ليعمال، قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة الصديق بن يحي، جيجل، سنة 
 53ص
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من   672إلى  466لأحكام المواد    إذا كانت الشركة تبنت النظام الحديث في إدارإا والتي تكون
لنفس المسؤولية التي  ضع لها القائمين    القانون التجاري الجزائري، فون أعضاء مجلس المديرين  ضعون

 بالإدارة. 

يسإل أعضاء مجلس المديرين مسؤولية تضامنية في حال تقصيرهم أو إساءإم إدارة الشركة لأنهم  
مكلفين ببذل عناية الرجل العادي أو المدير العادي وكذلك يمكنهم أن يتحملوا المسؤولية ‘ن ديون  

 التسوية القضائية. الشركة في حال تعرضت للإفلاس أو 

كذلك يسإل أعضاء مجلس المديرين عن إفشاء الأسرار المهنية التي يمكنهم الحصول عليها أثناء  
 1اجتماعات مجلس المديرين

 المطلب الثالث:سير عمل مجلس الإدارة 

المشرع نظم  شركة    لقد  في  بالإدارة  القائم  ا لس  عمل  بنظام  الخاصة  الأحكام  الجزائري كافة 
وكل الأحكام الخاصة بهذه الأخيرة إلا انه لم ينظم الأحكام    المساهمة، فعالج اجتماعات مجلس الإدارة

الخاصة باجتماعات أعضاء مجلس المديرين، بل ترك ذلك للقانون الأساسي للشركة هذا ما نستنتجه 
ق.ت.ج، كما تطرق أيضا للاختصاصات الممنوحة لهم، كما من  للجمعية العامة   650ص المادة من ن

 لما لها من سلطة في الشركة بتحديد عمل القائمين بالإدارة فيها 

الأول(،  الفصل  إدارإا   بضمان مجلس  المرور  يستلزم  الإدارة  عمل مجلس  إلى سير  التطرق  إن 
 ومكافآته الفرع الرابع لى جانب انعقاد جلساته  الفرع الثالث(، وكذا اختصاصاته  الفرع الثاني(، إ

 

 
 

 . 55حنصال عبد العزيز، المرجع السابق، ص 1
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 الفرع الأول:ضمان مجلس الإدارة 

  20لعدد من الأسهم بحيث هب أن يمثل على الأقل    هب على مجلس الإدارة أن يكون مالكا
من رأسمال الشركة، ويحدد القانون الأساسي الحد الأد  من الأسهم التي يحوزها كل قائم بالإدارة    بالم ة 

وهذا التخصيص الذي أولاه المشرع لأعضاء مجلس الإدارة هو لضمان جدية التسيير بما فيها الأعمال 
بالإدارة في اليوم  ق.ت.ج(، إذا لم يكن القائم  620الخاصة وهذه النسب غير قابلة لتصرف فيها المادة

وضعيته    الذي يتم فيه تعيينه مالكا ليسهم وبالنسب المطلوبة فونه يعتي مستقيلا تلقائيا إذا لم يصح 
أجل   على   03في  الإدارة  مجلس  أعضاء  حث  هو  المشرع،  وضعه  الذي  الضمان  سبب  أشهر،إن 

يد في حاله نجاحها ويتضرر  الإعتناء بشؤون الشركة خاصة وأن له مصلحة ذاتية في الشركة، لأنه يستف
 في حال فشلها.

وفي حال استقالة عضو من اعضاء مجلس الإدارة ويتم قبول تلك الاستقالة ويحل عضو آخر 
يعود  التي يملكها، بحيث  الضمان  التصرف في أسهم  له ولذويه  فونه هوز  وفاته،  أو في حال  مكانه 

الع الجمعية  مصادقة  بمجرد  التداول  خاصية  الأسهم  المالية  لتلك  السنة  حسابات  على  العادية  امة 
 بف ة عضويته في مجلس الإدارة.  الأخيرة والمتعلقة

 الفرع الثاني:اختصاصات مجلس الإدارة 

المح هو  الإدارة  مجلس  أن  من بما  العديد  فله  ذلك  لأجل  للشركة،  الأساسي  و  الفعلي  رك 
الشركة   تنفيذ سياسة  وبالتالي  بمهامه،  يقوم  نظمها السلطات حتى  السلطات  أغراضها وهذه  وتحقيق 

 سواء القانون الأساسي أو بقرار من الجمعية العمومية للمساهمين.

الشركة   مشروع  لإستغلال  قانونية  أو  مادية  سواء كانت  التصرف  حق  الإدارة  يكون  لس 
 وتحقيق الأرباح لهذا عليه اتخاذ القرارات التي تحقق غرض الشركة. 
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لس بين أعضائه من التنسيق فيما بينهم حتى لا تتشابك ويفشل مشروع ويتم توزيع أعمال ا 
 الشركة.

الغير  حماية  أراد  الجزائري  المشرع  فون  الغير،  تجاه  ا لس  بتصرفات  الشركة  بالتزام  يتعلق  وفيما 
تلتزم   بحيث  لسلطاته  الإدارة  مجلس  من  تجاوز  هناك  أن  ثبت  وإذا  الشركة،  مع  المتعامل  النية  حسن 

الغيرالشركة   التعامل مع  الغير    عند  ثبت أن  إذا  الشركة إلا  تتصل بموضوع  وفي أعمال مجلس الإدارة 
كان يعلم ]ان العمل تجاوز هذا الموضوع أو كان لايستطيع أن ههله مراعاة للظروف ومن المستبعد 

 أن يكون نشر القانون الأساسي التي تحد  من صلاحيات مجلس الإدارة. 

شركة تلتزم في مواجهة الغير بجميع التصرفات القانونية والأعمال المادية  إن ما سبق يؤكد أن ال
نطاق   عن  التصرف  رج  بأن  يعلم  لا  النية  حسن  الغير  مادام  الشركة،  غرض  من  تخرج  التي 
اختصاصات مجلس الإدارة أو ههل تماما بأن هناك تجاوز، فمتى ثبت أن الأعمال والتصرفات الصادرة  

صل بنشاطها أو كانت تتعلق بالتصرفات التي جرى العرف فيها على اعتبارها من عن الشركة والتي تت
 ، فونها تلتزم بها أمام الغير وتتحمل مسؤوليتها اتجاهه. ضمن السلطات الصادرة من مجلس الإدارة

   الفرع الثالث:انعقاد مجلس الإدارة 

للشركة، وإذا لم يتعرض هذا لم يحدد المشرع مواعيد اجتماع ا لس وترك الأمر للنظام الأساسي  
المادة  نص  إلى  وبالنظر  ا لس،  رئيس  عاتق  على  المهمة  هذه  ألقى  أنه  فمعناه  للتنظيم    626الأخير 

[: التي نصت على  أعضائه على   ق.ت.ج  إذا حضر نصف عدد  الإدارة،  مداولة مجلس  لا تص  
 الأقل، ويعتي كل شر   الف لذلك كان لم يكن[. 

الأعضويخذ   أصوات  الأالقرارات  القانون  ينص  مالم  الحاضرين  أكثر، اء  أغلبية  على  ساسي 
القانون   في  ذلك  نص  الف  يوجد  مالم  الأصوات،  تعادل  عند  الجلسة  رئيس  صوت  ويرج  
الأساسي.وتثبت اجتماعات مجلس الإدارة في محاضر توقع من طرف الرئيس وأعضاؤه وتدون المحاضر  
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ضو المعارضة، وتسجل تلك المعارضة في محضر الجلسة كلما رغب في  في سجل خاص ويحق لكل ع
 ذلك.

 الفرع الرابع:مكافآت مجلس الإدارة 

عن القانون التجاري الجزائري:]تمن  الجمعية العامة  لس الإدارة مكافآت عن 632نصت المادة
ف الاستغلال وتمن  نشاطات أعضائه مبلغا ثابتا سنويا، عن بدل الحضور ويقيد هذا المبلغ على تكالي 

 أدناه[728و727مكافآت نسبية  لس الإدارة طبقا للشرو  المنصوص عليه في المادتين

يحدد مجلس الإدارة كيفيات توزيع المبالغ الإجمالية التي تمثل بدل الحضور، والنسب بين أعضائه،  
ء مجلس الإدارة، حيث  يتض  من خلال هذه المادة اهتمام المشرع الجزائري بالمكافآت الممنوحة لأعضا

ودون   والتبذير  للمبالغة  تجنبا  منحها  في كيفية  اللبس  عن  بعيدا  الواضحة  بالقواعد  وضبطها  نظمها 
 . إفرا  أو تفري  على أن تدفع المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة متوقفة على دفع أرباح المساهمين

القابلة للتوزيع بعد طرح الاحتياطات الكونة   والمبالغ  فلا يتجاوز مبلغ المكافآت عشر الأرباح 
المبالغ المشروعة وتوزيعها التي تقتطع حسب الشرو  عليها في ولتقدير المكافآت يمكن أ يضا مراعاة 
المادة من  الثانية  الإدارة722  الفقرة  هوز  لس  استثنائية    ق.ت.ج، كما  أجور  أمن   المهام  و  على 

الوكالات المعهود بها للقائمين بالإدارة، وفي هذه الحالة هب أن تخضع هذه الأجور المقيدة لأحكام  
  1من ذات القانون 630إلى 628المواد من المادة

 

 

 المطلب الرابع:دور الجمعيات العمومية في الإدارة 
 

 43فهمي عبد الله، المرجع السابق، ص 1
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إلا إذا    الشركة، فون تسييرها لا يكون ناجحايمثلون أصحاب رأس المال في    باعتبار أن المساهمين
القانون الحق في إدارة الشركة من خلال جمعيتهم   كان من طرف المساهمين أنفسهم الذين خول لهم 
العامة فهي الممثل الوحيد لمصالحهم ومصالح الشركة، وتعي عن الإدارة المش كة للمساهمين والمراد هنا 

ة لجميع مساهمي الشركة التي لها علاقة بإدارة شؤونها هذا ما سنوضحه  بالجمعية العامة، الجمعية العام
يتناول   الذي  الثاني  والفرع  التإسيسية  العامة  الجمعية  يتناول  الذي  الأول  الفرع  من خلال  بالتفصيل 

إلى أعمالها وصلاحياإا في الفرع الثالث والفرع الرابع الذي خص بالذكر    الجمعية العامة العادية إضافة
 معية العامة غير العادية أخيرا سلطاإا التي سنتناولها في الفرع الخامس.الج

  سيسيةأالفرع الأول:الجمعية العامة الت

وفيها يتحقق إلتقاء المؤسسين بالمكتتبين في رأس    وهي تعد أولى الجمعيات التي تعقدها الشركة
الشركة بدون اللجوء العلني للادخار لا مجال لاستدعاء    تجدر الإشارة أنه في حالة يسيس  مال الشركة

العلني   اللجوء  طريق  عن  الشركة  يسست  إذا  الأمر  التإسيسي  لاف  الاجتماع  لحضور  المكتتبين 
للادخار حيث يستوجب القانون ضرورة دعوة الجمعية العامة التإسيسية من طرف المؤسسين لإطلاع  

كتتبين على إجراءات التإسيس وتوجه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة التإسيسية من طرف المؤسسين  الم
لإطلاع المكتتبين على إجراءات الدتإسيس وتوجه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة التإسيسية من طرف  

المادة نص  حسب  التإسي  1/600المؤسسين  العامة  الجمعية  تتداول  أن  يمكن  ولا  إلا  ق.ت.ج،  سية 
الأسهم  بحضور المساهمين الذين يملكون النصف على الأقل من الأسهم في الدعوى الأولى وعلى ربع  

الثاني غلى شهرين على   الجمعية  اجتماع  النصاب جاز يجيل  يكتمل هذا  فوذا لم  الثانية  الدعوة  في 
المطلوب وهو النصاب  بقاء  الثاني مع  استدعائها للاجتماع  يوم  دائما، وفي   الأكثر وذلك من  الربع 

غلبية ثلثي حال انعقاد الجمعية التإسيسية بتوافر النصاب صحيحا، يكون التصويت على القرارات بأ
 الأصوات المعي عنها. 
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وأوكل إليها القانون مهمة تعيين الهي ات الإدارية الأولى وكذا تعيين واحد أو أكثر من مندوبي 
ة الخاص بالجمعية العامة عند الاقتضاء قبول وظائف  الحسابات غير أنه هب أن يثبت محضر الجلس 

 1( 2/600القائمين بالإدارة ومندوبي الحسابات المادة

 الفرع الثاني: الجمعية العامة العادية

انتهاء   من  أشهر  ستة  السنة خلال  الأقل في  على  مرة  التي تجتمع  هي  العادية  العامة  الجمعية 
والزمان اللذين يعينهما القانون الأساسي للشركة وتنعقد بناءا على طلب مجلس السنة المالية في المكان  

الإدارة في حال ما إذا اختار الأعضاء النم  من التسيير أو مجلس المديرين، ويقدم مجلس الإدارة في 
المديرين، ويقدم مجلس الإدارة إلى الجمعية  التسيير أو مجلس  النم  من  إذا اختار الأعضاء  حال ما 

بداء رأيه وإصدار  ة والحصيلة، ولتمكين المساهم من إالعامة جدول حسابات النتائد والوثائق التلخيصي
ومجلس  بالإدارة  القائمين  قائمة  يطلع  أن  له  الشركة وسيرها يحق  أعمال  إدارة  فيما  ص  دقيق  قرار 

إلا صحيحا  الأولى  الدعوة  في  الجمعية  انعقاد  يكون  ولا  المديرين،  ومجلس  عدد  الإدارة  تحصل  إذا   
 الحاضرين أو الممثلين على الأقل ربع الأسهم التي لها الحق في التصويت.

في مناقشة تقرير مجلس الإدارة أو مجلس المديرين   ولكل مساهم أثناء الجمعية العامة العادية الحق
 الذي يقدم للجمعية.

  الفرع الثالث:أعمال وصلاحيات الجمعية العامة العادية

الجمعي بإدارة  تمتع  تتعلق  التي  القرارات  جميع  اتخاذ  لها  يحق  بحيث  واسعة  بصلاحيات  العامة  ة 
 الشركة باستثناء صلاحية تعديل القانون الأساسي،إذ هو من اختصاص الجمعية العامة غير العادية.

 
سميرة براردي، دور الجمعيات العامة في إدارة شركة المساهمة، مذكرة لنيل شهادة الماجيس  في الحقوق، تخصص قانون أعمال،   1

 ، ص 2015-2014قسم الحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة محمد بوضياف المسيلة، سنة



 أجهزة الإدارة و المراقبة  في الشركات التجارية       الفصل الثاني 

81 

 أولا: التصويت في الجمعية العامة العادية

جريت  وراق البيضاء بعين الاعتبار إذا أتبت الجمعية بأغلبية الأصوات المعي عنها ولا يخذ الأ
العملية عن طريق الاق اع ويرجع حق التصويت المرتب  بأسهم رأس المال إلى المنتفع في الجمعية العامة  
تقرير  مناقشة  العادية حق  العامة  الجمعية  أثناء  الأقل، ولكل مساهم  ليكون لكل سهم صوت على 

 لجمعية.مجلس الإدارة أو مجلس المديرين المقدم ل

منتفع سهم أما إذا كانت الأسهم  لوكة على المشاع فتمثل بواحد من  يعود حق التصويت لكل  
المالكين على المشاع أو بوكيل ينوب عنهم، أما إذا كانت الأسهم مرهونة فعندئذ يعود حق التصويت  

عم مدينه في  ينوب عن  أن  الأخير  هذا  ويستطيع  المرإن  للدائن  وليس  الراهن  التصويت  للمدين  لية 
 بشر  أن يكون الدائن المرإن مساهما.

وقد تكون الأسهم مشمولة بالحراسة القضائية وفي هذه الحالة ليس للحارس القضائي أن يباشر  
ويحق   الأسهم،  على  المحافظة  في  مهمته  لإتمام  تعد ضرورية  لا  الحق  هذا  مباشرة  لأن  التصويت  حق 

 بنفسه كما يحق له أن ينسب غيره.كذلك للمساهم أن يقوم بالتصويت 

 ثانيا:سلطات واختصاصات الجمعية العامة العادية 

العادية العامة  الجمعية  تتعلق بإدارة    تتمتع  التي  القرارات  اتخاذ جميع  فيحق لها  بسلطات واسعة 
المسائل المتعلقة بمجلس    فتختص بالنظر في بع الشركة باستثناء صلاحية تعديل القانون الأساسي،  

الإدارة  الإ أعضاء مجلس  انتخاب  ذلك  مثال  أعضائه  أو بأحد  هي ته  بكامل  سواء  عند  دارة  وعزلهم 
ا لس أعضاء  وظيفة  الاقتضاء وتحديد مكافآت  المنتدب في شغل  الإدارة  لعضو مجلس  وال خيص   ،

ه من  تختص بالنظر في تقرير مجلس الإدارة والرقابة على ما قام ب   العضو المنتدب في شركة أخرى، كما 
أعمال وتصرفات وتختص كذلك بعزل مجلس الإدارة أو أحد أعضائه، ورفع دعوى المسؤولية عليهم 
وتوقيع الغرامات المالية في حال عدم حضور أعضاء ا لس بدون عذر مقبول، كذلك نقوم بالموافقة 
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ا الأصول  من  أصل  بيع  نتيجة  الشركة  تحققها  التي  الصافية  الأرباح  من  نسبة  توزيع  أو  على  لثابتة 
اجتماعها   للشركة سواء كان ذلك في  المالية  المسائل  بالنظر في  تلف  التعوي  عنه، كذلك تختص 
السنوي او في أي اجتماع آخر تعقده خلال السنة للمصادقة على الميزانية، كما يلزمها القانون أيضا 

أنصبة الأرباح و أن تعين  مف للمراقبة و تبت لحسابات أعضاء مجلس الإدارة وأن توزع  وضين جدد 
 أعضاء مجلس الإدارة الذين انتهت وكالتهم. 

النظام  تعديل  اختصاص  لها  ينا   التي  الجمعية  تلك  العادية  العامة غير  الرابع:الجمعيات  الفرع 
الأساسي للشركة وهي ذات طابع استثنائي لان نظام الشركة هو عبارة عن قانون للمتعاقدين وطبقا 

العملية تقضي بالخروج عن    ز تعديله إلا لموافقة جميع المتعاقدين، لكن الضروريات للقواعد العامة لا هو 
وإنما   ليس بالإجماع  الشركة  نظام  تعديل  للمساهمين حق  العادية  الجمعية غير  وإعطاء  العامة  القواعد 

إذا    بأغلبية خاصة قررها القانون، وعلى ذلك لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا إلا
رأسمال يمثلون نصف رأس المال على الأقل، فالنصاب والأغلبية  حضره مساهمون أو أصحاب حصص  

الواجب توافرها شرطان لصحة أي تعديل يراد إدخاله في نظام الشركة، كما تخضع لجميع الإجراءات  
مجلس   وأعضاء  بالمساهمين  الخاصة  بالمعلومات  وتبليغهم  المساهمين  بإخطار  والوثائق المتعلقة  الإدارة 

اللازمة التي اش طها القانون في الجمعيات العامة، كما هب أن يقدم إليها تقرير مندوب الحسابات  
 كلما احتاجت إليه. 

 

 

 الفرع الخامس:سلطات الجمعية العامة غير العادية 
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إ  إضافة إلى اختصاصها بتعديل نظام الشركة تختص كذلك في زيادة رأسمال الشركة إذ قد تلج
الشركة إلى زيادة رأسمالها للتوسع في نشاطها، وقد تزيد فيه بناءا على خسارة إصابتها وقد يسوء حالها  

 فتقرر زيادة رأس المال. 

 أولا:شرو  زيادة رأس المال:

سابق كله، والأولى بالشركة في هذه  لا هوز أن يزداد رأس مال الشركة إلا بعد دفع رأس المال ال
إلى المطالبة بإبقاء قيمة السهم الأصلية وهي تتمتع من أجل ذلك بجميع حقوق الدائن  الحالة أن تلجإ  

 . اتجاه المدين قبل أن تلجإ إلى معاملة زيادة رأس المال

أسمال الشركة محصورة بالجمعية العمومية غير العادية فلا هوز  ارسته من  إن سلطة تقرير زيادة ر 
بتف حتى  الشركة  في  أخرى  هي ة  أي  يقضي قبل  النظام  في  بند  باطلا كل  ويعتي  منها  خاص  وي  

 لاف ذلك ولكن هوز لها أن تفوض مجلس الإدارة للقيام بالإجراءات اللازمة لتنفيذ الزيادة بعد أن  
تكون قد قررت زيادة رأس المال، وحدد ت مقدار الزيادة وقيمة الأسهم الجديدة أو إلى قيمة الأسهم 

  القديمة.

سنوات إبتداءا من انعقاد الجمعية العامة غير العادية واتخاذ    05ن تحقق الزيادة في أجل  هب أ
أو تقد  سند   الأسناد إلى أسهم  بواسطة تحويل  الزيادة  يطبق عند  أن هذا الأجل  الزيادة، غير  قرار 

 الاكتتاب.

لاحظ أن رأسمالها  بالإضافة إلى سلطتها في تخفي  رأسمال الشركة فتلجإ إلى هذا التدبير عندما ت
منه دون   لتعطيل جزء  تفاديا  نشاطها، ف ى تخفيضه  يزيد عن حاجات  نظامها الأساسي  المحدد في 
مير ومن جهة أخرى، قد تمر الشركة  سائر تؤدي إلى نقص رأسمالها وينقطع الأصل باستكماله في  

وبذ  الخسائر،  قيمة  بنسبة  رأسمالها  تخفي   مصلحتها  من  أن  ف ى  قريب  توزيع  وقت  لها  يتسنى  لك 



 أجهزة الإدارة و المراقبة  في الشركات التجارية       الفصل الثاني 

84 

أرباح على المساهمين في حال حصولها في المستقبل، ويعتي التخفي  في جميع الظروف عملية اختيارية  
 1حتى في حالة الخسائر، ولكنه يعتي  كنا في جميع الظروف أيضا شر  أن تح م حقوق الغير.

 المطلب الخامس: أعمال التسيير الخارجي في الشركات التجارية

التسيير تتمثل أساسا في مهمة تمثيل الشركة أمام الغير المتعامل معها و تختلف هي  أعمال    إن
إلى   شركة  من  تكون  الأخرى  أن  الغير هب  مع  تعاملاته  أثناء  و  المدير  الشريك  أن  حيث  أخرى، 

مح الأولى،    دودةتصرفاته  بالدرجة  الغير  لمصالح  هذا حماية  و  القانونية،  منتجة لأثارها  بالنسبة  و  أما 
بأي عمل تسيير للشريك الموصي في شركة التوصية البسيطة و التوصية بالأسهم فلا يمكن له القيام  

ه  الشريك فوجب إدراج إسمخارجي حتى و لو كان بمقتضى وكالة تحت طائلة البطلان، أما عن المدير  
و   الإلتزمات  عن كل  مسؤولا  فيكون  الشركة  مع  المتعامل  للغير  حماية  الشركة  عنوان  ما ضمن  هذا 

          سنحاول التفصيل فيه في هذا المطلب.

 الفرع الأول:منع الشريك الموصي من أعمال الإدارة الخارجية 

حالة  الفة    لا يمكن للشريك الموصي أن يقوم بأي عمل تسيير خارجي ولو بمقتضى وكالة، وفي
هذا يتحمل الشريك الموصي، بالتضامن مع الشركاء المتضامنين ديون الشركة أو بعضها فق ، حسب  

 عدد أو أهمية هذه الأعمال الممنوعة. 

وبهدف حماية مصالح الغير وحقوقه، تدخل المشرع بمنع الشريك الموصي من التدخل في تسيير  
الشركة وألا يظهر إسمه في عنوان   إدارة  المتضامن  أو  الشريك  له مركز  أنه  للغير  الشركة حتى لا  ي ل 

الشركة وبناءا على  الضمان الخاص ويسإل مسؤولية شخصية تضامنية مطلقة عن ديون  يقدم  الذي 
الشركاء في شركتي التوصية البسيطة والتوصية بالأسهم، فون الأمر يصعب على الغير    وجود ف تين من

 
 (.65-58لسابق، ص  محمد ماضي، المرجع ا 1
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ؤلاء الشركاء ومن   كان لابد من إضفاء المسؤولية الشخصية والتضامنية معرفة حقيقة المركز القانوني له
على الشريك الموصي الذي تدخل في الإدارة الخارجية أو ظهر اسمه في عنوان الشركة، على أساس أن  

 1الغير تعامل معه بحكم الظاهر على أنه شريك متضامن.

 الغير الفرع الثاني:مسؤولية المدير الشريك اتجاه  

الميمة من طرف التصرفات  تطبيقا    تعد جميع  القانونية  منتجة لآثارها  المدير في حدود سلطته 
التي تنص على أن ]تكون الشركة ملزمة بما يقوم به المدير من تصرفات تدخل   1/555لأحكام المادة 

الغير اتجاه  الشركة مسؤولة  تكون  الغير[،لذلك  الشركة، وذلك في علاقتها مع   عن جميع في موضوع 
في مواجهة الشركة والشركاء عن  الفته  الأعمال التي يقوم بها المدير أو المديرين، ومن   يسإل المدير  

المادة  لسلطاته   المحدد ة  الاتفاقية  بالشرو   الغير  على  يحتد  ولا  الاتفاقية،  المشرع 5/555لبنود  (،أنشإ 
لمسير الكاملة في  ارسة مهمته والتي لا تحد  نظاما حمائيا لمصلحة الغير يتمثل في الاع اف بسلطة ا

موضوع   المشرع  اعتي  ن  التضامن  شركات  في  الغير  حماية  ولتعزيز  مقيدة  اتفاقية  شرو   وجود  منها 
  2الشركة قيدا قانونيا يعمل على تحديد صلاحيات المسير  في  ارسة مهامه مع الغير

 اتجاه الغير الفرع الثالث:مسؤولية المدير غير الشريك 

للغير  لكن حماية  فيها،  اسم شخص غير شريك  التضامن  عنوان شركة  يدخل في  أن  لا هوز 
مع  المتعامل مع الشركة وجب ورود اسمه في عنوان الشركة، حيث هب أن يكون الغير  ن يتعاملون  

بالديون    الشركة اعتمادا على الإئتمان الذي حصل للشركة بسبب دخول اسمه في عنوانها أن يطالبه 
التضامن الشركة على وجه  له على  الشركة،   المستحقة  الشركاء في  مثل  مثله في ذلك  وبصفة مطلقة 

اتجاه من   للشركاء  ذلك مسؤولية شخصية  ت تب على  الشركة  المذكور شريك في  الشخص  أن  طالما 
 

 .41زايدي خالد، المرجع السابق، ص  1
عينو  عائشة، محاضرات في مادة الشركات التجارية، ملقاة على طلبة السنة الثانية ماس ، تخصص قانون أعمال، جامعة أكلي   2

 . 39(، ص2020-2019محند أوالحاج، كلية الحقوق والعلوم سياسية، قسم القانون الخاص، سنة 
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الشر  الذي قبل إدراج اسمه في عنوان  الشريك الأجنبي  كة فيكون  تضرر إضافة لذلك ت تب مسؤولية 
 مسؤولا عن الديون التي التزمت بها اتجاه الغير. 

الشركة حماية   عنوان  في  الذكر  من  الموصي  الشريك  اسم  يمنع  البسيطة  التوصية  لشركة  بالنسبة 
للغير وتدعيم ائتمانها إذ أن مسؤوليته محدودة وفي حال ورد اسمه في عنوان الشركة يؤدي إلى إيقاع الغير 

 1ة في غل  بناءا على اعتقاده بأن الشريك الموصي المذكور متضامن.  ن يتعامل مع الشرك

 الفرع الرابع: مسؤولية القائمون بالإدارة بالتضامن أو الانفراد اتجاه الغير 

القانونية أو عن  الفة  الغير عن  الفة الأحكام  المساهمة اتجاه  تقوم مسؤولية المسير  في شركة 
خالفات التي تتضرر الشركة منها ويمكنها كذلك أن تنال من مصلحة العقد التإسيسي للشركة وكل الم

القيام   التسيير  تستدعي مهام  قد  إذ  اقتصاديا،  متعاملا  أو  دائنا  الشركة سواء كان  مع  المتعامل  الغير 
الغير،   بمصلحة  تمس  المسيرون  الفات  يرتكب  قد  أخطاء كما  على  تنطوي  التي  التصرفات  ببع  

قانون    23مكرر  715ذه الحالة مسؤولون قانونا اتجاه الغير وفق ما جاءت به المادة فيكون المسيرون في ه
  2تجاري جزائري. 

   المبحث الثاني:جهاز المراقبة في الشركات التجارية

المساهمين   مصالح  الذي يحمي  الأول  الدفاع  بمثابة خ   التجارية  الشركة  في  الرقابة  نظام  يعتي 
بصفة خاصة وبالدرجة الأولى وكافة الأطراف ذات الصلة بالشركة بصفة عامة، حيث أن نظام الرقابة  

الا يمكن  التي  المالية  المعلومات  إنتاج  لعملية  الحماية  يوفر  الذي  النظام  هو  عليها في الداخلية  عتماد 
الرقابة  أهداف  ومن  الشركة،  لأنشطة  والفعالية  بالكفاءة  المتعلقة  المعلومات  وأيضا  القرارات  اتخاذ 

 
 (. 28-27سيدي محمد ولد محمد، المرجع السابق، ص  1
قسم   2 أعمال،  قانون  تخصص  الماجيس ،  شهادة  لنيل  مذكرة  المساهمة،  شركات  في  للمسيرين  المدنية  المسؤولية  أمال،  بلمولود 

 .74(، ص2015-2014، سنة 2الحقوق، كلية الحقوق والعلوم سياسية، جامعة محمد أمين دباغين، سطيف
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المالية لزيادة قدرة   القوائم  الواردة في  الحفا  على أصول الشركة وكذا ضمان دقة المعلومات الحسابية 
  في الشركة، ولمعرفة الأجهزة التي كفلها الإعتماد عليها وتحقيق الكفاءة العملية لكل جوانب النشا

المطلب  وفي  المراقبة(،  مجلس  الأول رقابة  المطلب  في  ندرس  الشركة  رقابة  على  للسهر  المشرع 
بمركزه  الحسابات  محافظ  رقابة  الثالث ارتبا   المطلب  وفي  المراقبة(،  الرقابية  لس  الثاني السلطات 

ر  الرابع إجراءات  المطلب  وفي  المطلبالقانوني(،  وفي  الحسابات(،  محافظ  مجلس الخامس  قابة   رقابة 
 المساهمين(.

 المطلب الأول:رقابة مجلس المراقبة 

الهائل العدد  الشركة والمساهمين ويطلق عليه    إن  إنشاء  جهاز رقابي لحماية  للمساهمين يستلزم 
اسم مجلس المراقبة، فهو جهاز مستقل عن مجلس الإدارة، فالمشرع نظم هذا ا لس من حيث تشكيلته  
والعضوية فيه وكذا اجتماعاته ومداولاته وهذا ما سنتطرق له من خلال ما سنتناوله في الفرع الأول  

الثالث  الع الفرع  المراقبة(ن وفي  إنهاء مهام أعضاء مجلس  الثاني   الفرع  المراقبة(، وفي  ضوية في مجلس 
 انعقاد مجلس المراقبة(، وفي الفرع الرابع  مداولات مجلس المراقبة(. 

 الفرع الأول:العضوية في مجلس المراقبة

المراقبة العادية أعضاء مجلس  أو  التإسيسية  العامة  إ  تنتخب الجمعية  انتخابهم ما لم ويمكن  عادة 
ينص القانون الأساسي على خلاف ذلك، وتحدد ف ة وظائفهم بموجب القانون الأساسي دون تجاوز  
ستة سنوات في حالة التعيين من الجمعية العامة، ودون تجاوز ثلاث سنوات في حالة التعيين بموجب  

يتم الإنفصال  أو  الدمد  حالة  أنه في  غير  الأساسي،  العادية    القانون  غير  العامة  الجمعية  من  تعيينه 
ق.ت.ج}أن مجلس 657ويمكن أن تعزلهم الجمعية العامة العادية في أي وقت ولقد جاء في نص المادة 

عضاء على الأقل وإثني عشرة عضواي على الأكثر، واستثناءا على هذا النص  من سبعة أ  المراقبة يتكون 
د، شريطة أن يكون الأعضاء  ارسين لمهام الرقابة منذ  عضوا في حالة الدم24يمكن أن يصل العدد إلى
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وينتخب المدمجة،  الشركات  في  أشهر  ستة  من  يتو   أكثر  رئيسا  أعضائه  بين  من  استدعاء  ا لس  لى 
أعضائه للإجتماع وإدارة المناقشات، وتنتهي مهام أعضائه بانتهاء المدة المحددة في القانون الأساسي  

 1والعزل. للشركة إضافة إلى الإستقالة 

   الفرع الثاني:إنهاء مهام أعضاء مجلس المراقبة

أو   بالوفاة  أو  تحديدها  وعدم  عضويتهم  مدة  بانتهاء  سواء  المراقبة  مجلس  أعضاء  مهام  تنتهي 
بالاستقالة كما يمكن أن تنتهي مهامهم باختلال شر  من شرو  العضوية، هنا وتجدر الإشارة إلى أن  

العضوية يتمثل في العزل حيث نص المشرع الجزائري على أنه يمكن للجمعية العامة أهم سبب لانتهاء  
المراقبة في أي وقت المادة الطبيعي أن    04الفقرة  662العادية أن تعزل أعضاء مجلس  ق.ت.ج، ومن 
 الجمعية العامة هي وحدها المؤهلة لاتخاذ مثل هذا القرار. 

 ةمهام ومسؤوليات مجلس المراقبالفرع الثالث:

 في:   تكمن مهام مجلس المراقبة

أولا:اختصاصات مجلس المراقبة:تنحصر مهمة مجلس المراقبة في الرقابة الدائمة على سير أعمال 
الشركة من طرف مجلس المديرين، كما قد ينص القانون الأساسي للشركة على أن كل العقود التي تريد  

و عن رار أإذا تعلق الأمر بتنازل عن ق  الشركة إبرامها هب أن تخضع ل خيص مسبق من ا لس، أما
المشاركة أو أن تقوم بتإمينات أو تمن  كفالات أو ضمانات إحتياطية في هذه الحالة جميع التصرفات 
للشركة، كما   الأساسي  القانون  يقتضيه  ما  وفق  المراقبة  أن تخضع ل خيص صحي  من مجلس  هب 

ساب الاستغلال وحساب  يلتزم مجلس المديرين بعد قفل السنة المالية بتقد  وثائق للشركة تتمثل في ح
الخسائر، الأرباح والميزانية وعليه أن يضع تقرير عن حالة الشركة ونشاطها خلال السنة المالية المنصرمة 

 
 . 79 دن المرجع السابق، ص زايدي خال 1
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حتى يتمكن مجلس المراقبة من مراجعتها بعد ذلك يقوم بتقد  ملاحظات حول تقرير مجلس المديرين  
 وعلى حسابات السنة المالية للجمعية العامة العادية. 

 ثانيا:مكافآت مجلس المراقبة وضماناإم 

العامة مبلغها الإجمالي   الجمعية  لنشاطهم تحدد  المراقبة مكافآت  يتلقى أعضاء مجلس  أن  يمكن 
بكل حرية   المبالغ  هذه  المراقبة  من  ويوزع مجلس  أعلى  الدراسات حصة  إعطاء لجان  يستطيع  حيث 

تقرير مكافآت لرئيسه ونائب   مقدوره أيضا  الآخرين وفي وسعه إعطاء أعضائه مكافآت استثنائية، وفي
الرئيس ويستطيع مجلس المراقبة على هامش المكافآت أن هيز دفع تكاليف السفر والانتقال والنفقات 

 التي تكبدها أعضائه لمصلحة الشركة. 

المراقبة يحصلون على مكافآت الحضور على غرار أعضاء مجلس  كذلك يحصل أعضاء مجلس 
وز في الجمعية العامة العادية أن تمن  أعضاء مجلس المراقبة أجر ثابت مقابل النشا  المديرين، كما ه

 الذين يقومون به والمتمثل في الرقابة الدائمة على أعمال الشركة . 

 المراقبة الفرع الرابع:مداولات مجلس

ه على الأقل أي كحد أد ،  أن يحضر المداولة مجلس المراقبة نصف عدد أعضائ  يش   القانون
رارات تتخذ بأغلبية الأعضاء الحاضرين إلا إذا نص القانون الأساسي على خلاف ذلك، أي  أما الق

يش   أغلبية أكثر وعند تعادل الأصوات يرج  صوت الرئيس، وإذا كان مجلس المراقبة يعين رئيس  
ونائب يقوم ا لس  وإنما  للشركة  القانوني  الممثل  ليس  فهو  محدود،  دور  له  الرئيس  أن  فالملاحظ  ه 

باستدعاء ا لس وتسيير المداولات وفي غياب مقتضيات القانونية في هذا ا ال يمكن تحديد ذلك في 
ت النظام الأساسي، وهب أن تنفذ أعمال هذا ا لس للحيلولة دون الإضرار بالشركة وتثبت مداولا

ا لس في المحاضر وهب تضمين هذه المحاضر في سجل خاص ويبقى هذا السجل تحت رقابة الرئيس  
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قانوني  لس  تجسيد  إلا  هو  ما  المراقبة،  القانوني  لس  التنظيم  أن  القول  ويمكن  الجلسة،  وكاتب 
   1.الإدارة

   المطلب الثاني:السلطات الرقابية لمجلس المراقبة

قابي لحماية  انحراف أعضاء مجلس المديرين في الشركة أنشإ المشرع الجزائري جهاز ر لضمان عدم  
   طلق عليه اسم مجلس المراقبة، السمة الأصلية  لس المراقبة يتجلى في اختصاصاته الشركة والمساهمين، أ

المديرين في   وإدارة مجلس  تسيير  يقوم بمراقبة  أو  الشركة  الدائمة على  الرقابة  الشركة حيث  فهو يمارس 
التي   الرقابة  المراقبة، ولقد حدد المشرع الجزائري مجال  المديرين وظائفه تحت رقابة مجلس  يمارس مجلس 
يمارسها مجلس المراقبة حيث نجده حصر رقابته فيما يقوم به مجلس المديرين وله في ذلك أن يقوم في 

، ويمكنه أن يطلع في وقت من السنة  أي وقت من السنة بإجراء الرقابة الضرورية لحماية مصالح الشركة
على الوثائق التي يراها مفيدة وأساسية لإجراء رقابته، وسنخصص هذا المطلب لدراسة مصدر الرقابة  
منحها  التي  الوسائل  سندرس  ذلك  إلى  إضافة  الثاني(،  في  الفرع  الرقابة  محتوى  الأول(،  في  الفرع 

الإطلاع على وثائق الشركة في  الفرع الثالث(،  المشرع للمجلس ليتمكن من يدية مهامه وهي حق  
 وسلطة ال خيص المسبق في  الفرع الرابع(، 

 الفرع الأول: مصدر الرقابة

أن  هو  المراقبة  مجلس  برقابة  المتعلقة  القانونية  النصوص  استقراء  من خلال  ملاحظته  يمكن  ما 
ا الأساس لا هوز للجمعية العادية مصدر سلطة الرقابة المنو  بها مجلس المراقبة هو القانون وعلى هذ

التدخل للحد من السلطة الرقابية الممنوحة للمجلس وهذا طبقا لمبدأ الفصل بين السلطات الذي يعد  
العمود الفقري للتنظيم التشريعي للشركة هذا ومن جهة أخرى فون المبدأ يمنع تفوي  الإختصاصات  

يحظر أنه  أي  للجهاز،  لمرا  الرقابية  مجلس  الرقابيةتنازل  صلاحياته  بع   عن  سواء    قبة  آخر،  لجهاز 
 

 (. 236-231بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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 لس المديرين أو حتى للجمعية العامة العادية، فالقواعد المنظمة لهذه النقطة آمرة وكل شر  يقضي 
 لاف ذلك يعد كإن لم يكن، غير أنه أجاز المشرع الجزائري للجمعية العامة غير العادية أن تخضع  

صلحة الشركة للخطر لل خيص المسبق من قبل مجلس المراقبة، وبالتالي  إبرام بع  العقود التي تعرض م
المنوطة   الرقابة  نطاق  لتوسيع  العادية  غير  العامة  الجمعية  أمام  مجالا  فت   قد  الجزائري  المشرع  أن  نجد 
للمجلس حيث هوز لهذه الجمعية أن تعد العقود التي هب أن تخضع لشر  الإذن المسبق من مجلس 

 1المراقبة. 

 الفرع الثاني: محتوى الرقابة

المراقبة الدائمة للشركة فقد قصد المشرع الجزائري من وراء ذلك أن مجلس   يمارس مجلس  الرقابة 
بالنسبة   الحال  هو  ظرفية كما  لا  مستمرة  بصفة  بالرقابة  يقوم  مندوب  المراقبة  بها  يقوم  التي  للرقابة 

في أي وقت من السنة بإجراء الرقابة  الحسابات ولتحقيق هذه الميزة أجاز المشرع للمجلس أن يقوم  
راها ضرورية دون أن يحدد ف ات تدخله ويؤدي ا لس وظيفته باسم ولحساب كل من الشركة التي ي

 والشركاء. 

 حق الإطلاع على وثائق الشركة الفرع الثالث:

يؤهل القانون  لس المراقبة القيام في أي وقت من السنة بإجراء الرقابة التي يراها ضرورية ويمكنه  
الوثائق التي يراها المراقبة سلطة   أن يطلع على  مفيدة للقيام بمهمته، وقد من  المشرع الجزائري  لس 

التحقيقات  إجراء  السنة  من  وقت  أي  وفي  له  هوز  بحيث  الشركة  وثائق  على  الإطلاع  في  واسعة 
 والتحريات من أجل إتمام وظيفته واكتشاف أخطاء التسيير.

 
 (. 239-237بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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المادة أن  تمارس  655غير  ما كانت  إذا  الوظيفة  أداء  تبين كيفية  ولم  غامضة  جاءت  ق.ت.ج 
هوز  لس  الحالة  هذه  في  منفردة  بصفة  الأعضاء  بها  يقوم  أم  ا لس  لطابع  امتثالا  وذلك  جماعية 
المراقبة توكيل أحد أعضائه للقيام برقابة معينة وتقد  تقرير مفصل بشإنها، كإن  تص احدهم بدراسة  

دفاتر التجارية للشركة والصفقات التي تيمها الشركة في إطار نشاطها، إضافة إلى ذلك ألزم  ورقابة ال
المراقبة   حول النتائد التي حققتها الشركة خلال  المشرع الجزائري مجلس المديرين أن يقدم تقريرا  لس 

ندوب الحسابات أن  السنة المالية مرة كل ثلاث أشهر على الأقل وعند نهاية كل سنة مالية كما ألزم م
 يطلع مجلس المراقبة بجميع العمليات الرقابية التي قام بها . 

الإشارة إلى أن المشرع الجزائري لم يحدد الوثائق التي يطلع عليها مجلس المراقبة وإنما جاءت    تجدر
ق.ت.ج بصيغة العموم بحيث يمكن أن تشمل كل وثيقة لها علاقة بتسيير أموال الشركة    655المادة  

التقرير المقدم إل فيما  ص  أما  التجارية  الدفاتر  يه من طرف  وإدارإا ومنها على وجه الخصوص كل 
مجلس المديرين فيجب أن يتضمن: جرد يتعلق بمختلف عناصر الأصول والديون وحساب الاستغلال 

 أثناء السنة المالية المنصرمة.  العام وحساب النتائد والميزانية وتقريرا مكتوبا عن حالة الشركة ونشاطها

 الفرع الرابع: سلطة التخيص المسبق 

س المديرين ومجلس المراقبة حيث  بدأ الفصل بين السلطات  لتدخل المشرع الجزائري للمساس بم
سند للجهازين مهاما متكاملة إذ أوجب في هذا الإطار تدخل مجلس المديرين ومجلس المراقبة للقيام أ

تسيير   الأعمال هي في الأصل أعمال  الأول وحده، ومن جهة أخرى  ببع   الجهاز  اختصاص  من 
 ي أعمالا لا هوز للإدارة مزاولتها إلا بعد است ذان مجلس المراقبة.فقد أجاز أن يعد القانون الأساس

 أولا:الإتفاقيات المبرمة بي أعضاء مجلس المديرين أو مجلس المراقبة والشركة: 

المصلحة   تغلب  من  الاتفاقيات خشية  هذه  قرر    الشخصيةنظرا لخطورة  الشركة  على مصلحة 
المشرع الجزائري وجوب حصول ترخيص مسبق من طرف مجلس المراقبة وذلك في إطار المحافظة على  



 أجهزة الإدارة و المراقبة  في الشركات التجارية       الفصل الثاني 

93 

للشركة من   ما  الموازنة بين  نوع من  للمصالح وإهاد  تغليب  المتناقضة والحيلولة دون أي  المصالح  كل 
 فوائد وما للعضو المتعاقد معها من فائدة أيضا. 

ق.ت.ج ثلاث حالات  تلفة تخضع فيها    670  ال خيص:حددت المادة  نطاق تطبيق شر  .1
مع   الحديثة  المساهمة  شركات  طرف  من  الميمة  المديرينأالاتفاقيات  مجلس  مجلس   عضاء  أو 

 المراقبة لشر  الإذن المسبق:

الحالة الأولى في تعامل الشركة مباشرة مع أحد أعضاء ا لسين فهناك قد يفضل العضو    تتمثل
 مصلحته الشخصية على مصلحة الشركة في هذه الحالة هناك تضارب مصالح. 

أو مجلس  المديرين  أعضاء مجلس  وأحد  الشركة  بين  الميمة  بالاتفاقيات  تتعلق  الثانية  الحالة  أما 
شرة أو يتعامل فيها العضو مع الشركة من خلال أشخاص وسطاء هنا لا يتعاقد المراقبة بطريقة غير مبا

 العضو بنفسه لكن تبدو مصلحته الشخصية في ذلك هنا يمكن أن يحصل تضارب مصالح أيضا.

أما في الحالة الثالثة تتعامل الشركة مع مؤسسة يكون فيها أحد أعضاء مجلس المديرين أو مجلس 
ا أو مسيرا أو قائما بالإدارة في المؤسسة في هذه الحالة  شى المشرع من أن المراقبة مالكا أو شريك

 . يحقق العضو مصلحة المؤسسة المتعاقدة أي يف ض وجود مصالح متضاربة بين الأطراف المتعاقدة

 ثانيا:الاتفاقيات المحظورة : 

المد أعضاء مجلس  أحد  و  الشركة  بين  اتفاقيات  إبرام  الجزائري  المشرع  أو مجلس قد حظر  يرين 
عملية   مطلقا كل  بطلانا  باطلة  فتعد  الشركة  بمصلحة  تمس  الخطورة  بالغة  تصرفات  باعتبارها  المراقبة 
الشركة   التي تجعل  الاتفاقية  أو  المراقبة  مجلس  أو  المديرين  مجلس  أعضاء  أحد  مع  الشركة  لدى  قرض 

الغير المادة نحو  الشخصية  لالتزاماإم  احتياطيا  ضامنا  أو  هذا   01فقرة  671كفيلا  ق.ت.ج(ويطبق 
المراقبة المادة  مجلس  في  الأعضاء  المعنويين  ليشخاص  الدائمين  الممثلين  على    02الفقرة  671الحظر 



 أجهزة الإدارة و المراقبة  في الشركات التجارية       الفصل الثاني 

94 

منه على أن تمكين أعضاء مجلس المديرين أو   ق.ت.ج(، إن حظر المشرع لهذه التصرفات هو يكيد
مجلس المراقبة من أموال الشركة يقتضي منهم تسخيرها في تحقيق مصلحة الشركة دون تحقيق مصالحهم  
المعنويين فوذا  لفائدة الأشخاص  استثناءا على هذا الحظر  المشرع الجزائري  الشخصية، هذا وقد أورد 

 تعتي صحيحة.  تمت هذه الاتفاقية بين الشركة والعضو

 ثالثا: الاتفاقيات التي تم تعدادها في القانون الأساسي للشركة: 

يمكن  لس  لا  والتي  الأساسي  القانون  في  التصرفات  من  عدد  ذكر  الجزائري  المشرع  أجاز 
بعد  إلا  إبرامها  لتإثيرها  إت  المديرين  بالنظر  وإنما  أطرافها  بسبب  ليس  المسبق وهذا  الإذن  إجراءات  باع 

تباعه لمشروعية تحديد سلطات جهاز ن المشرع لم يضع المعيار الواجب إ على ذمة الشركة، غير أالخطير
وكذا   العقارات  على  المثال كالتنازل  سبيل  على  تعدادها  وجاء  الأعمال  بع   بذكر  مكتفيا  الإدارة 

   1(. 2و 1فقرة 654  الكفالات والضمانات الاحتياطية المادة

 محافظ الحسابات بمركزه القانوني المطلب الثالث:ارتباط رقابة 

هما مصلحة    مشروعيتين  التوازن بين مصلحتين قائمتين و   داة فعالةأإن مهنة محافظ الحسابات  
والاقتصادية   المالية  ثقافتهم  تؤهلهم  لا  فقد  أخرى  جهة  من  المساهمين  ومصلحة  جهة،  من  الشركة 
الرقابة على حسابات الشركة كما أن محافظ الحسابات أصب  وسيلة  لحماية أقلية   والقانونية لمباشرة 

القادري الأشخاص  هم  الحسابات  فمحافظوا  إذن  الأغلبية  تعسف  من  إعطاء المساهمين  على  ن 
المؤشرات الصحيحة للشركة وعكس صورة حقيقية عن نشاطها و تلف العمليات التي تقوم بها وعليه  
سنتطرق في هذا المطلب لدراسة الطبيعة القانونية لمندوب الحسابات  الفرع الأول( والوضعية القانونية   

العامة ل حافظ الحسابات في  الفرع    لمحافظ الحسابات في الشركة  الفرع الثاني( كذلك المهام الرقابية 
 الثالث(، والمهام الاستثنائية المتعلقة بالرقابة  الفرع الرابع (. 

 
 ( 249-242ص  بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، 1
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 الطبيعة القانونية لمندوب الحسابات الفرع الأول:

الجزائري المشرع  دفاترها    إن  وفحص  الشركة  ميزانية  مراجعة  الحسابات  مندوب  إلى  عهد  قد 
التي  والتحقيق في أصولها وخصومها ومع ذ القانونية  الطبيعة  الفقهية حول تحديد  لك اختلفت الآراء 

ترب  محافظ الحسابات بالشركة، فهناك من يرى أن مراقب الحسابات مجرد وكيل عن مجموع المساهمين  
في الشركة فهو يقوم بمراجعة حساباإا وفحص دفاترها والتإكد من انتظامها وصدق ميزانيتها وهناك  

، أما بالنسبة للمشرع  الاعتباريعن عنصر أو حلقة من الحلقات التي تمثل الشخص  من يرى أنه عبارة  
مشروع الحسابات حيث حسم  لوظيفة محافظ  القانونية  الطبيعة  إلى  بدوره  أشار  فقد    1975الجزائري 

ق.ت.ج بالإضافة إلى ذلك    682واعتي محافظ الحسابات مجرد وكيل عن الشركة حسب نص المادة
  1993غير أن المشرع سنةمن نفس القانون    47بالإضافة إلى المادة    08/91قانون رقم  من ال  31المادة  

الذي تعرض لمسؤولية مندوب الحسابات دون    14مكرر   715حذف هذا النص واستبدله بنص المادة  
رقم   القانون  صدور  بعد  حتى  الشركة،  عن  وكيل  بأنه  يذكر  وهو    01/10أن  لفظ  تلف  استعمل 

من خلال ما سبق يمكن اعتبار محافظ الحسابات على    27لة وذلك في نص المادة  العهدة وليس الوكا
   1انه هي ة قائمة بذاإا فمهمته هي مراقبة حسابات الشركة.

 شركةال الفرع الثاني: الوضعية القانونية لمحافظ الحسابات في 

 ثانيا. و مدة مهامه  أولا سنتناول في هذا الفرع تعيين محافظ الحسابات 

 

 

 
بوعناني نسيمة 1 القادر  عبد  الحقوق،  بومكواز  الماس  في  لنيل شهادة  المساهمة، مذكرة  مراقبة شركة  الحسابات في  ، دور محافظ 

بجاية،   ميرة،  الرحمان  عبد  جامعة  سياسية،  والعلوم  الحقوق  الخاص، كلية  القانون  قسم  الشامل،  الخاص  القانون  تخصص 
 (. 16-13(، ص 2013-2012سنة 
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 أولا:تعيي محافظ الحسابات ومدة مهامه: 

ما أثناء يسيس الشركة  إلى الجمعية العامة العادية، أتعود سلطة تعيين مندوبي الحسابات مبدئيا  
فتقوم الجمعية العامة التإسيسية بتعيينه غير انه في حال إهمال الجمعية العامة تعيين مندوب الحسابات 

و  نين أو في حالة رفضه فون تعينهم أأكثر من مندوبي الحسابات المعيأو في حالة وجود مانع لواحد أو  
استبدالهم يتم بموجب أمر من رئيس المحكمة التابعة لمقر الشركة بناءا على طلب من مجلس الإدارة أو 
مجلس المديرين، وقد جعل المشرع عدم تعين مندوب الحسابات جنحة معاقب عليها بالحبس من ستة  

العقوبتين وذلك بالنسبة لرئيس    بإحدىألف أو    ية عشرون ألف إلى م تيوبغرامة مالأشهر إلى سنتين  
حسابات  مندوب  تعيين  ضرورة  على  ينص  لم  الجزائري  المشرع  أن  غير  بإدارإا  القائمين  أو  الشركة 
إضافي إلى جانب مندوب الحسابات الأساسي كغيره من بع  التشريعات الأخرى بل اكتفى بالنص 

مح تعيين  بل  على  واحد  من  أكثر  إذا كانوا  منهم  واحد  صفة كل  يبين  ولم  أكثر  أو  حسابات  افظ 
  01/10من القانون   29جعلهم يمارسون مهامهم طبق للقانون المنظم لمهنتهم وهذا ما تنص عليه المادة  

 المتعلق بالمهنة . 

 ثانيا: مدة مهام محافظ الحسابات 

سنوا ثلاث  لمدة  تستمر  الحسابات  مندوب  وظيفة  للمادة  إن  طبقا  وذلك    07مكرر  715ت 
عامة العادية  ق.ت.ج، غلا أن هذه المدة تسري على مندوبي الحسابات المعينون من طرف ألجمعية ال

، فبالنسبة لمندوبي الحسابات الأولون المعينون في العقد التإسيسي  ي بعد يسيسهاأثناء حياة الشركة أ
ا العادية في أول  العامة  استبدالهم قبل للشركة يمكن للجمعية  المالية الأولى  السنة  جتماع لها قبل قفل 

الأمر   مبدئيا كذلك  لها  يعود  الحسابات  مندوب  تعيين  اختصاص  مادام  سنوات(  المدة ثلاث  نهاية 
التعيين أي الجمعية  بالنسبة للمندوب المعين بأمر من رئيس المحكمة فيعود لصاحب الاختصاص في 

بات آخر لأن تعيين محافظ الحسابات من طرف المحكمة يكون  العامة استبداله وتعين مندوب حسا
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بتعين محافظ حسابات  المحكمة  تنتهي مهام محافظ الحسابات معين بأمر من  تعيين مؤقت، وبالتالي 
آخر من طرف الجمعية العامة، بالنسبة لمحافظ الحسابات المعين من الجمعية العامة بدل مندوب آخر  

انتها حتى  وظيفته  يمارس  المادة  فهو  لنص  طبق  استخلفه  الذي  المندوب  مهمة  ق.    02مكرر 715ء 
   .ت.ج

  01/10من القانون    27هذا وأن مدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة طبقا لنص المادة  
بعد   أي  متتاليتين  عهدتين  بعد  الحسابات  محافظ  نفس  تعيين  يمكن  لا  ولكن  بالمهنة    06المتعلق 

سنوات مالية يق ح على الجمعية العامة عدم تجديد   03، غير أن محافظ الحسابات بعد مضي  سنوات 
ء  ق.ت.ج، ويمكن له قبل انتها  51مكرر715عضويته، وهب عليها سماعه وهذا ما نصت عليه المادة

المادة   أن  نجد  حيث  النية  حسن  اش ا   مع  وذلك  طبعا  الاستقالة  سنوات  ثلاث  من    38مدة 
مدته   01/10القانون مسبق  بإشعار  يقوم  أن  يستقيل  أن  قبل  الحسابات  محافظ  تلزم  بالمهنة  المتعلق 

العادي   الانتهاء  قبل  المختصة  القضائية  الجهة  طرف  من  بالعزل  مهامه  تنتهي  أشهر، كذلك  ثلاث 
  10/1ظائفه بطلب من مجلس الإدارة أو مجلس المديرين مساهم واحد أو أكثر يمثلون على الأقل  لو 

لمبدأ   تطبيقا  العامة  والجمعية  الشركة  مال  التعيين يملك سلطة  رأس  الأشكال من يملك سلطة  توازي 
  1اح اما لإستقلاليته. العزل غير أنه لا هوز عزله في أي وقت ودون سبب مقبول 

 الفرع الثالث:المهام الرقابية العامة لمحافظ الحسابات  

تعيينه بعد  دائمة طيلة    إن مندوب الحسابات  العامة بصفة  الرقابية  يباشر مهامه  قبوله،  إعلان 
التصر  جميع  وتسجل  المالية  السنة  نتائد  المهام  هذه  تعكس  المالية،  الاقتصادية  فا السنة  المالية ت 

المادة    والقانونية إن قلب مهام محافظ الثانية من  الفقرة  التي    04مكرر715الحسابات يتحدد في نص 
 تنقسم إلى رقابة حسابات ورقابة معلومات 

 
 (. 80-70بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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 أولا: مراقبة حسابات الشركة السنوية: 

لقد جعل المشرع من محافظ الحسابات جهز مراقبة مستمرة ودائمة عن الوضعية المالية والحسابية  
الوثائق   يراقب  فهو  أشهر  للشركة،  الأربع  خلا  تصرفه  تحت  بالإدارة  القائمون  يضعها  التي  الحسابية 

الشركة، الاستغلال  الوثائق المحاسبية في جرد الأصول وخصوم  المالية وتتمثل هذه  السنة  التالية لقفل 
العام، الخسائر والأرباح والميزانية وتنحصر مهمته في مراقبة ما إذا كانت الحسابات السنوية صحيحة  

المالية  ومنظم التحقيق في الدفاتر والأوراق  المالية ونتائد الشركة ويتولى  ة وتعطي صورة واضحة للذمة 
و صحة  ومراقبة  تسيير    للشركة  تقرير  في  المبينة  المعلومات  مع  ومطابقتها  السنوية  الحسابات  إنتظام 

 مجلس الإدارة أو مجلس المديرين 

 ثانيا: مراقبة المعلومات المقدمة للمساهمي:

يدقق مندوب الحسابات في صحة المعلومات المقدمة في تقرير مجلس إدارة أو مجلس مديرين وفي 
المالية للشركة وحساباإا فهو يفحص مطابقة الحسابات   الوثائق المرسلة إلى المساهمين حول الوضعية 

يقدمه الذي  التسيير  تقرير  في  المبينة  يهد   للمعلومات  الشركاء،  أو  للمساهمين  مندوب  المسيرين  ف 
المالية   بالوضعية  المرتبطة  المعلومات  وصحة  شرعية  إثبات  إلى  دائما  مراقبته  موضوع  في  الحسابات 

 للشركة.

 الاستثنائية المتعلقة بالرقابة  :المهامالفرع الرابع

 : تتمثل هذه المهام في

 أولا:مراقبة الحياة الاجتماعية للشركة

محافظ الحسابات التإكد أن الحياة الاجتماعية للشركة تسير وفق الشرو  القانونية العادية،    على
 فعليه الحرص على بع  الأمور لتسير على أحسن ما يرام وهي كالآتي: 
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بين   .1 المساواة  مبدأ  اح ام  على  السهر  الحسابات  مندوب  المساهمين:على  بين  المساواة 
على قدر المساواة بما في ذلك المساهمين ركة كافة المساهمين  المساهمين في الشركة ومعاملة الش 

الف ة  لنفس  تنتمي  التي  الأسهم  أن كل  من  يتإكد  أن  عليه  إذ هب  الأقلية  يمثلون  الذين 
 تستفيد من الحقوق 

أسهم الضمان:تعتي كشر  للعضوية في مجلس الإدارة ومجلس المراقبة، هذه الأسهم لا هوز   .2
 صصة لجي الضرر قد يصيب أعمال التسيير بما فيها الأعمال الخاصة  التصرف فيها فهي  

أو تصرف  إلى كل خرق  الإشارة  الحسابات  فيتوجب على محافظ  القائمين بالإدارة    بأحد 
 يمس بها في تقريره العام المرفوع إلى الجمعية العامة العادية السنوية. 

 واستدعاء الجمعية ومهمة الإنذار  اسيثانيا:مراقبة التعديلات التي تطرأ على القانون الأس

مراقبة التعديلات التي تطرأ على القانون الأساسي:يلزم محافظ الحسابات كذلك برقابة مدى   .1
الجم اختصاص  من  هي  التي  الأساسي  القانون  تعديلات  وحصة  غير انتظام  العامة  عية 

بإ فيلزم  موضوع  العادية،  مهما كان  الجمعية  لهذه  وتقديمه  تقرير  تعلق عداد  سواء  التعديل 
وانفصالها الشركة  اندماج  أو  الشركة  تحويل  أو  تخفيضه  أو  الشركة  مال  رأس  بزيادة  ،  الأمر 

 صدار قيم منقولة أو إلغاء حق التفاضل في الاكتتاب.تصنيف الشركة أو إ
المتعارف عليه أن محافظ الحسابات ليس ملزم سوى بحضور   .2 العامة: من  استدعاء الجمعية 

الهي ة المختصة باستدعائها   القاعدة بأن  للتداول، وتقضي  العامة كلما تستدعى  الجمعيات 
هي مجلس الإدارة أو مجلس المديرين أو مجلس المراقبة وفي بع  الحالات المساهمين بشرو ، 

تجاري على غرار المشرع الفرنسي أورد حالة يمكن فيها لمحافظ الحسابات أن  لكن القانون ال
عن إهمال أو  يستدعي الجمعية العامة في حال ما إذا أغفلت الهي ة المختصة بذلك قانونا  

 عن قصد، حيث يقوم هو بنفسه باستدعائها. 
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المشرع .3 فرضها  الأخرى  بالمهام  بالمقارنة  جديدة  مهمة  تعتي  الإنذار:  عند    مهمة  الجزائري 
المالية،   وضعيتها  تدهور  إلى  تؤدي  الشركة،  أشغال  استمرار  عرقلة  شإنها  أفعال  اكتشافه 
لعرقلة  اكتشافه  عند  العامة،  والجمعية  المسيرين  الدفع،يعلم  عن  وتوقفها  إديدها  لدرجة 

يطلب من رئيس مجلس الإدارة أو مجلس المديرين توضيحات وتفسيرات استمرار الأشغال  
مندوب التي   على  يتعين  ناقصا  الرد  إذا كان  أو  الرد  انعدام  حالة  في  أما  ضرورية،  يراها 

الحسابات أن يطلب من رئيس مجلس الإدارة أو مجلس المديرين استدعاء مجلس الإدارة أو  
إذا   أما  الوقائع،  هذه  حول  المراقبة  إ مجلس  من  بالرغم  الوضعية  هذه  تستوي  الهي ة لم    نذار 

يقوم مندو  تقرير خاص يقدمه إلى أقرب جمعية عامة أوب الحسابات بإالإدارية  إلى   عداد 
 جمعية خاصة يستدعيها هو بنفسه. 

 ثالثا:تقارير محافظ الحسابات:

لتوصيل   أداة  أنها وسيلة أو  إليها على  ينظر  تقارير  ي تب على مهمة محافظ الحسابات إعداد 
والجمعي بالإدارة  للقائمين  الموجه  المحايد  الفني  المادةالرأي  فمن خلال  العامة  القانون  25ة    01/10من 
 المتعلق بالمهنة يمكن استخلاص نوعين من التقارير: 

العا .1 الجمعية  إلى  الحسابات  مندوب  يقدمه  الذي  العام  التقرير  العام: يأخذ  العادية التقرير  مة 
بإ ويلتزم  وهو  شكلا كتابيا  العامة  الجمعية  انعقاد  قبل  الشركة  مقر  في  الخاص  يداعه  التقرير 

بالمصادقة على الحسابات السنوية فمندوب الحسابات يبين الموقف الذي تبناه في التقرير أي 
ا رأيه  وأبدى  تحفظ  بدون  صادق  فوذا  تحفظ  بدون  أو  بتحفظ  صادق  القوائم  ههل  في  ابيا 

 إذا صادق بتحفظ فيسمى التقرير المتحفظ.  إما، المالية محل الفحص يسمى بالتقرير النظيف
المادة   .2 الخاص:حسب  القانون  25التقرير  الحسابات   01/10من  مندوب  يقوم  بالمهنة  المتعلق 

عن  خاص  تقرير  بتقد   المشرع  ألزمه  حيث  المنظمة  الاتفاقيات  حول  خاص  تقرير  بإعداد 
الاتفاقيات المراد إبرامها بين الشركة وأحد القائمين بالإدارة سواء كان ذلك بصورة مباشرة أو  
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مباشر هذه    غير  عن  خاص  تقرير  بتقد   يقوم  ذلك  وبعد  المراقبة  مجلس  أو  الإدارة   لس 
الاتفاقيات المرخص لها من طرف ا لس إلى الجمعية العامة لتتولى الفصل فيه وفي حال غياب  

  1الاتفاقيات على محافظ الحسابات كتابة تقرير خاص وذكر غيابها فيه 

 سابات ومسؤولياتهالمطلب الرابع:إجراءات رقابة محافظ الح

ي فني ومحايد حول شرعية وصدق الحسابات والصورة المصادقة برأحتى يدلي مراقب الحسابات   
للقوائم المالية  للشركة لابد من توافر وسائل تقنية يفهم بواسطتها الوضعية وهمع أدلة الإثبات يير  
فيها رأيه في انجاز مهمته هذا يتطلب منه بذل عناية وتحقيق الهدف المبتغى من تعيينه وإلا وجد نفسه  

مسؤول سندرس  مسؤولا  حيث  بالتفصيل  المطلب  هذا  في  إليه  سنتطرق  ما  وهذا  جنائية  أو  مدنية  ية 
وسائل فحص الحسابات وأدلة الإثبات المعتمد عليها في الفرع الأول وإجراءات فحص الحسابات في 

دوب  لمندوب الحسابات في الفرع الثالث، وأخيرا المسؤولية الجزائية لمنالفرع الثاني،   المسؤولية المدنية  
 الحسابات الفرع الرابع.

 الفرع الأول: وسائل فحص الحسابات وأدلة الإثبات المعتمد عليها

هو تقييم نظام الرقابة و تحسين و تعديل الإجراءات الرقابية تنا  هذه المهام    إن هدف المراجعة
 كما يلي:   و ذلك بالإستعانة بمجموعة من الوسائل و الأدوات  الحسابات افظ لمح

 أولا:فحص الدفاتر والوثائق 

العناصر بالرجوع إكد محافظ الحسابايتإ الظاهرة  ت من حقيقة بع   والتسجيلات  الدفاتر  لى 
الم الميرة لها مثلا مراقبة فواتير  أفيها والمستندات والوثائق  لتيير الأرصدة ونفقات  قبة مرا  خرى،وردين 

 العاملين. دارة فيما  ص الكشوف وتصريحات الإ نفقات المستخدمين مع دف  الأجور،

 
 (. 49-39بومكواز عبد القادر وبوعناني نسيمة، المرجع السابق،   1
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دلة والياهين من خارج  ئل التي تستخدم في الحصول على الأثانيا:المصادقات :تعتي من الوسا
قبة  الشركة المراعدادها من طرف  ادقات يتم إمن طرف المدينين ،الدائنين،البنوك ، هذه المص  إيالشركة  

 شكال التالية: لإابطلب من محافظ الحسابات على أن يكون الرد موجه إليه مباشرة يخذ 

أمصادقات اه .1 التقرير على صحة  المعينة  الحالة من الأطراف  :يطلب في هذه  و خطا  ابية 
 الرصيد الموض  في المصادقة . 

الرصيد المبين في المصادقة طراف المعنية التقرير على خطا  يطلب من الأسلبية:  مصادقات   .2
 وعدم التقرير في حالة صحته

يذكر بها الرصيد المراد التصديق عليه ويطلب    يعد في هذه الحالة مصادقة لا  مصادقات بيضاء:
 المتواجد.محافظ الحسابات من الجهة المعنية تقرير عن الرصيد 

عن .3 بقياس  الحالة  هذه  في  الحسابات  محافظ  :يقوم  القياسية  يقيس  آصر  المراجعة  خر كان 
طاع  و يقيس اقتعمال المحقق ،أضافة الناتد عن المبيعات برقم الأعنصر الرسم على القيمة الم 

 جرية للعمال. الضمان الاجتماعي بالكتلة الأ
ا .4 الأتصريحات  أداء مهمته على كثير من  أثناء  الحسابات  التي مور  لمسيرين:يستفسر محافظ 

، وعليه تقد    ين المسؤولينأس لة شفهية أو كتابية إلى المسير تتعلق بالشركة وذلك بتوجيه  
 ليها عند الحاجة. شروحات وإهابات على ذلك يدونها في أوراق عمله ،يرجع إ

 ثبات المعتمد عليها : لإاثانيا:أدلة 

من  وغيرها  والمصادقات  الاستفسارات  طريق  عن  قرائن كافية  على  الحسابات  محافظ  يحصل 
ي فني محايد حول القوائم المالية  على تكوين رأ  يثير مدها في مهمته هذه الأدلة لها  ئل التي اعتالوسا

 يلي :  محل الفحص ويمكن حصرها فيما 
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الفعلي .1 الأ  الجرد  لعناصر  الفعلي  الوجود  إص:يعتي  دليل  قوي  ول  محافظ  إثبات  يقنع  ذ 
بوجود   أاالحسابات  نقطة ضعف  من  يعاني  الدليل  هذا  لأن  أ  و  لالأصل  الوجود هي  ن 

لا لا  الفعلي  فهو  الملكية  بالضرورة  آ  يعني  بشكل  للموجودات يعكس  الشركة  ملكية  لي 
 ضافي حتى يثبت الملكية. هعل المندوب يستعين بدليل إ المتوفرة ،هذا ما

 إذدلة المعتمد عليها من طرف محافظ الحسابات  المؤيدة للعمليات:وهي أكثر الأالمستندات   .2
ال للتحتحتوي على كافة  إبيانات اللازمة  ثباإا في  قق من حدوث عملية معينة ومن صحة 

عداد هذه المستندات وفقا للنصوص المعمول بها ومن  جلات المحاسبية،والواقع انه يتم إالس 
ر اجتماعات  ضمحا  والبيع ،انونا ومن أمثلتها فواتير الشراء  طرف جهات مرخص لها بذلك ق

 المديرين،الكشوف البنكية. دارة ومجلس مجلس الإ
اقراراات معدة داخل المؤسسة:تستعمل كدليل للمعلومات الواردة في القوائم المالية الختامية   .3

من   صادرة  شهادات  إلى ،وهي  بالإضافة   الأقل  على  أشهر  ستة  الشركة كل  مسؤولي 
 الإجابات التي يتلقاها محافظ الحسابات عن استفساره طيلة السنة المالية  

نظام الرقابة الداخلية: تعتي دليل مادي على سلامة ومصداقية المعلومات المحاسبية المتواجدة   .4
 في القوائم المالية الختامية. 

الأاصحة   .5 صحة  يثبت  حتى  الحسابات  محافظ  الحسابية:إن  الناحية  من  لعمليات رصدة 
الم المحاسبية  الحسابية  السجلات  في  الدفاتر  في  بإسجلة  إجرائهيقوم  من عادة  لتحقق  ا 
 نتيجتها. 

وتجدر الإشارة إلى محافظ الحسابات همع كل أدلة الإثبات التي يحتاجها في أوراق عمل أبرز  
 أنواعها:

الملف الدائم: يتضمن عموميات حول الشركة المراقبة، معلومات محاسبية، قانونية، ضريبية،   .أ
 خصوصيات إقتصادية وتجارية. 
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 السنوي:يتضمن كل العناصر المهمة للدورة الخاضعة للمراقبة ولا يتعدى هذه الدورة   الملف .ب 

 التقارير: تتمثل في التقارير العامة والخاصة التي ت تب عن مهمة محافظ الحساب  .ج

وراق والملفات لمدة عشرة سنوات  لأمحافظ الحسابات أن يحتفظ بهذه با  على أنه هب على
  1لي لآخر سنة مالية لعهدته. يناير الموا01من ابتداء 

 الفرع الثاني:إجراءات فحص الحسابات 

إن إجراءات فحص الحسابات عبارة عن الوسيلة التي من خلالها يقوم مندوب الحسابات 
 بتنفيذ مهمته فعليا، فيختار ما يراه ضروريا من إجراءات في سبيل تحقيق أهداف رقابته: 

 والخصوم أولا:إجراءات التحقق من الأصول 

 إجراءات التحقق من الأصول: .1

الاستثمارات  -أ عناصر  على  الثابتة  الأصول  الثابتة:تشمل  الأصول  من  التحقق  إجراءات 
لأنها   المالية  القوائم  في  مسجلة  هي  التي  الثابتة  الأصول  من  بالتحقق  الحسابات  محافظ  فيقوم 

مسجل فعلا في الدفاتر وسجلات موجودة من خلال مقارنة الجرد الفعلي لهذه الأصول بما هو  
فواتير   خلال  من  الشركة  دفاتر  في  المسجلة  الثابتة  ليصول  الشركة  ملكية  من  ويتحقق  الشركة، 

 الشراء أو عقود تثبت الملكية. 

التحقق من المخزون السلعي:تشمل المخزونات كل العناصر التي تمر على المخزن سواء  -ب 
نصف مصنعة أو مش يات المؤسسة، لذا على المراقب   التي تنتجها الشركة من منتجات  مة أو

بذل العناية اللازمة للتحقق من عناصر المخزون فيتإكد من أنه موجود فعلا على مستولى المخازن 
 وذلك بالوقوف على عمليات الجرد والتحقق من سلامة التسجيل في القوائم المالية. 

 
 (. 103-98بدي فاطمة الزهراء، المرجع السابق، ص  1
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 إجراءات التحقق من الخصوم الخارجية:  .2

يتم    الخصوم الخارجية:  التحقق من-أ الشركة من خارجها حيث  التي على  هي الإلتزامات 
من   المستحقة     الالتزامات التحقق  المصروفات  من  والتحقق  الأجل  والفوائد   قصيرة  كالأجور 

المستحقة وأرصدة الموردين، ويتم التحقق من الالتزامات طويلة الأجل حيث يتم تدقيق الأحكام  
السندات   بإصدار  يقوم الخاصة  ذلك  غلى  بالإضافة  الإصدار  إشهار  وإجراءات  واستهلاكها 

 بالتحقق من القروض طويلة الأجل.

هو وارد    سمال الشركة مع مااخلية:يقوم المندوب بالتحقق من رأالتحقق من الخصوم الد-ب 
في عقد يسيس الشركة والتحقق من سداد رأس المال في الف ة المحدد قانونا وذلك بالرجوع لدف   

 زيادة رأس المال. بالمقبوضات والتحقق من إجراءات 

 ثانيا:إجراءات التحقق من حسابات التسيير:

التس  الحسابايتنقسم حسابات  هذه  تفت   والإرادات  النفقات  وهما  إلى مجموعتين  ت في ير 
ي الصفر باعتبار  بداية كل دورة محاسبية وتقفل في نهايتها وتتميز هذه الحسابات برصيد أولي يساو 

با  السنة  رصيد  الحسابات تصف   لماضية لاأن  هذه  المراجعة كون  موضوع  السنة  إلى  نقله  يمكن 
 أسلوب التسيير المتبنى من طرف إدارة الشركة، ويكون هذا التحقق عن طريق :

نفقات إجراءات   -أ مجموع  بدراسة  الحسابات  محافظ  النفقات:يقوم  من  التحقق 
من   من الشركة  بالتحقق  فيقوم  السابقة  المالية  السنوات  بنفقات  ويقارنها  المالية  السنة  خلال 

حيث   والحسابية  المستندة  المراجعة  طريق  عن  وذلك  بالدفاتر  المصروفات  تسجيل  صحة 
اد، فواتير  ير سداد، مصاريف الصيانة، فواتير الإستار، الأسعار ، تواريخ الهيتفحص عقود الإ

 الجمارك. 
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بالتإكد من جميع يقوم المندوب في هذا الإطار    إجراءات التحقق من الإيرادات:  -ب 
الفعلي للعملية، كما يتحقق  الإيرادات التي قد سجلت في دفاتر الشركة فيتإكد من الوجود 

ويقوم بالتحقق من صحة التسجيل من خلال   أيضا من أن الإيرادات تتعلق مباشرة بالمؤسسة
مع   ذلك  ومقارنة  الحساب  يظهره  ما  من صحة  التإكد  بهدف  والحسابية  المستندية  المراجعة 

   1حسابات السنوات المالية السابقة.

 الفرع الثالث: المسؤولية المدنية لمندوب الحسابات: 
المدنية   الحسابات  محافظ  ناش مسؤولية  تقصيرية،  مسؤولية  الإهي  عن    بالتزامخلال  ة 

لكن  العقد،  عن  ناش   التزام  تنفيذ  عدم  عن  م تبة  عقدية  مسؤولية  وليست  القانون  فرضه 
المتعلق بالمهنة التي تقضي أن الجمعية العامة   01/10من القانون    03فقرة  26بالرجوع للمادة  

والمادة الشرو   دف   أساس  على  الحسابات  محافظ  القانون   410تعين  المتضمن    136/96من 
والجمعية   المحافظ  بين  اتفاقية  وجود  إلى  تشير  التي  الحسابات  محافظ  مهنة  أخلاقيات  قانون 

لازال يعتيه    08/93العامة نجد المشرع الجزائري رغم تكريسه مبدأ استقلالية مراقب الحسابات  
المس  أحكام  وفق  يسإل  العقد  بنود  احد  خالف  إذا  وبالتالي  العامة  الجمعية  مع  ؤولية  متعاقد 

التعاقدية وهذا ما يدفعنا للقول أن مندوب الحسابات يتحمل مسؤولية قانونية عقدية في حال 
فيكون   القانونية  الالتزامات  خالف  حال  في  تقصيرية  ومسؤولية  تعاقدية  التزامات   الفته 

 عندئذ:
مسؤولا عن أخطائه الشخصية: في حال ارتكابه خطإ أثناء مباشرة مهامه المكلف  -أ 

في  بها   خلل  وجود  حال  في  مسؤوليته  فتقوم  الشرعية  الرقابة  بعملية  قيامه  أثناء  أي  قانونا 
 الواقعة  على عاتقه كمختص في المراقبة القانونية للحسابات. الالتزامات 
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عن  الفات أعضاء مجلس الإدارة أو    ل المحافظ مدنيايسإمسؤوليته عن أفعال غيره:-ب  
ي  بها علما ولم يعلم الجمعية العامة أو وكيل الجمهورية كما  مجلس المديرين حسب الحالة متى أح

  عن أخطاء مساعديه.يكون مسؤولا

 

  الفرع الرابع: المسؤولية الجزائية لمحافظ الحسابات

ما   وهذا  جريمة  الشارع  يعد ه  فعل  ارتكابه  عند  الجزائية  الحسابات  مندوب  مسؤولية  تنجم 
يمكن متابعته جزائيا بدون هذا الركن فقد يرتكب جرائم ضد    يسمى بالركن الشرعي للجريمة إذ لا

 أموال الشركة وقد يرتكب جرائم بمناسبة  ارسة وظيفته القانونية. 

 الجرائم المتعلقة بممارسة مهنة محافظ الحسابات:أولا: 

يعد   ارسا غير شرعي لمهنة    01/10من القانون74:حسب المادة  الممارسة غير الشرعية للمهنة .1
الخبير المحاسب أو محافظ الحسابات كل شخص غير مسجل في الجدول أو تم توقيف تسجيله 
الوظيفة أعتي  ارس غير قانوني   مؤقتا أو شطبه من الجدول والذي يمارس أو يواصل  ارسة 

 ق.ت.ج.   829للوظيفة ويستوجب متابعته جزائيا طبقا لأحكام المادة  

أو    انتحال .2 قانونا أو شهادة رسمية  المهني: كل من استعمل لقب متصل بمهنة منظمة  اللقب 
صفة حددت السلطة العمومية شرو  منحها يسال جزائيا ويعاقب بالعقوبة المنصوص عليها  

 . 01/10من القانون   73في المادة  

 الجرائم المتعلقة بممارسة المهام القانونية لمحافظ الحسابات: ثانيا: 



 أجهزة الإدارة و المراقبة  في الشركات التجارية       الفصل الثاني 

108 

تق .1 أجنحة  أو  د   معلومات كاذبة  إعطاء  يتعمد  مراقب  معلومات كاذبة:كل  يكيد  و 
ال بمراقبة  متعلقة  لجريمة  مرتكب  يعتي  للشركة  المالية  الحالة  عن  ويعاقب شر يكيدها  كة 

 ز ق.ت.ج  830بالعقوبة المنصوص عليها في المادة  

فشاء السر المهني: من واجب محافظ الحسابات ألا يسرب أو يفشي الأسرار أثناء  جنحة إ .2
المنصوص عليها في المادتين    بالعقوبات  ارسة مهامه المتمثلة في رقابة الشركة وإلا يعاقب  

 1ق.ت.ج.  301و 302

 المطلب الخامس:رقابة جمعيات المساهمي 

التي   الهي ات  إحدى  هي  المساهمين  فيها  جمعية  هي ة  أعلى  وهي  المساهمة  شركات  منها  تتكون 
المتعلقة   القرارات الجوهرية والمصيرية  الرقابة وتتخذ  باعتبارها تتإلف من المساهمين ملاك الشركة، تتولى 
بالشركة وهي على ثلاث أنواع:جمعية يسيسية وجمعية عامة عادية وجمعية عامة غير عادية، ولكل نوع  

ص فيها بعدد الأسهم التي يملكها أو يمثلها  لقانون بدقة، ويمثل كل شخمنها اختصاصات حددها ا
عليه   يتعين  الشركة كما  في  الحيوية  القرارات  اتخاذ  الجمعيات  ولهذه  الغير  عن  القواعد   اح امبالنيابة 

عرضت   وإلا  الشركة  نظام  في  المطلب:التعريف   قراراإاالواردة  هذا  في  سندرس  وعليه  للبطلان 
ا المهام  بالجمعيات  الثالث  والفرع  العمومية  الجمعيات  أنواع  الثاني  والفرع   ، الأول  الفرع  في  لعمومية 

       الرقابية للجمعية العمومية الدتإسيسية وفي الفرع الرابع رقابة الجمعيات العمومية العادية وغير العادية 

 التعريف بالجمعيات العمومية  الفرع الأول:

لتعريف   تتطرق  لم  الجزائري  المشرع  فيها  بما  التشريعات  معظم  فون  القانوني  للتعريف  بالنسبة 
وقد   العامة  صحة    اكتفى الجمعية  ببيان  الجزائري  المادتين    انعقادهاالمشرع  في  و  674وصلاحياإا 
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المادة    675 نص في  فقد  الفرنسي  المشرع  أما  لسنة   166ق،ت،ج  الفرنسي  الشركات  قانون  من 
 يلي "يستطيع كل مساهم المشاركة في الجمعية العامة ".  على ما 1966

الجمعية العامة بأنها الجمعية العامة  الهي ة العامة(هي  أما الفقه فقد ذهب البع  منه إلى تعريف  
 المؤتمر العام للمؤسسين والمساهمين ،ويكون حق الحضور في الهي ة مقررا لكل مساهم بطريق الأصالة أو 

 يضم مجموعة من المساهمين  أصحاب رأس مال الشركة (.  اجتماعرفها آخر بأنها  عبارة عن النيابة وع

فيها  المساهمين  من  وتتكون  بالشركة  سلطة  أعلى  هي  العمومية  الجمعية  فون  العموم  وعلى 
القانون لصحة   هوز أن تقل عنه ولكل مساهم الحق في حضور   نصاب قانوني لا  انعقادهاويش   

 .ومية والتصويت على قراراإاالجمعية العم

  أنواع الجمعيات العمومية الفرع الثاني:

بذلك القرارات المصيرية فيها فونها   باتخاذبما أن الجمعية العامة هي أعلى سلطة في الشركة وتنفرد 
 التالي:المراحل التي تمر بها على النحو  واختلافبتنوع القرارات الصادرة عنها  تتنوع 

:الجمعية العامة التإسيسية :تعد أولى الجمعيات التي تعقدها شركات المساهمة وفيها يتحقق أولا
من طرف المؤسسين  حسب    لانعقادهاالمؤسسين بالمكتتبين في رأس المال ،حيث توجه الدعوة    التقاء

بحضور المساهمين المالكين النصف على   تتداول إلا  يمكن أن  ،ت،ج ولاق  1الفقرة    600نص المادة  
رأس   بالتإكد من  الثانية وتختص  الدعوة  الأسهم في  ربع  ،وعلى  الأولى  الدعوة  الأسهم في  الأقل من 

 المال المكتتب به بالكامل وأن مبلغ الأسهم مستحق الدفع ،كما تفصل في تقدير الحصص العينية . 

التي  ثانيا:  الجمعية  العادية:هي  العامة  مرةالجمعية  خلال   تنعقد  وذلك  السنة  في  الأقل  على 
في قراراإا بأغلبية عدد الأصوات التي تمتلكها تلك   المالية، وتبتالستة أشهر التي تسبق قفل السنة  

 الأول(  الاجتماع ربع الأسهم في الأسهم أي 
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العادية:هي الهي ةثالثا:  العامة غير  التصويت فيها إلا بشرو    ولا هريتنعقد    التي لا  الجمعية 
الشركة   عقد  بتعديل  قرار  إصدار  عادة  إليها  الدعوة  من  الغرض  ويكون  هي ة    ونظامهامعينة  ،تعتي 

  الاجتماع   ولا يمكنهادارجا ولكن تقتضيه ظروف خاصة ،   لأن تعديل نظام الشركة ليس أمرا  استثنائية
إلا   الم  إذا حضر والمداولة  من  الأقل في عدد  على  الأسهم  نصف  يملكون  الذين  الممثلين  أو  ساهمين 

 1. الدعوة الأولى وعلى من يملك ربع الأسهم في الدعوة الثانية

 المهام الرقابية للجمعية العامة العادية  الثالث:الفرع 

الشركة   تنظيم  حسن  إلى  ترمي  التي  الصلاحيات  أهم  العادية  العامة  للجمعية  ومراقبتها  تسند 
الرقابة جوانب عديدة وذلك من الجانب الإداري الأعمال  المستمر ،إذ تشمل هذه  لضمان تطورها 

 . الرقابية الإدارية وجانب آخر من حيث الأعمال الرقابية المالية

وكإصل عام إن أعمال الرقابة التي تختص بها الجمعية العامة العادية هي رقابة على مجلس الإدارة 
الح  إشراف  ومراقب  وبالتالي  ملائمة  رقابة  وليست  مشروعة  رقابة  بأنها  القول  يمكن  وبالتالي  سابات 

وتوصيات يتم إبلاغها  لس الإدارة    واق احات الجمعية العامة ينحصر فق  في مجرد إصدار توجيهات  
الإدارة   لأعمال  مباشرته  أثناء  الأساسي وذلك  النظام  تعديل  في  تنظر  أن  لها  ليس  ،ولكن    للشركة 

في   تنظر  فهي  اختصاصات  العادية  العامة  ،وللجمعية  أي    الاجتماع للشركة  أوفي     اجتماع السنوي 
النظر في جدول   أو  القرارات  العادية في إصدار  العامة  المالية وأن سلطة الجمعية  السنة  تعقده خلال 

مدة    انتهت مجلس الإدارة الذي    أعضاء    انتخاب الأعمال في فحص الحسابات وتوزيع الأرباح وإعادة  
قرار بعزل وتعيين مجلس   اتخاذ   ا يتطلبإخلال  لس الإدارة بواجباته    اكتشافهاعضويته وفي حال  

 آخر.

إضافة لذلك تخضع لمراقبة الجمعية العامة العادية جميع العقود الميمة بين أعضاء مجلس الإدارة 
ت بعد  العامة  الجمعية  من  مسبق  إذن  على  الحصول  يش    إذ  الحسابات  والشركة  مندوب  من  قد  



 أجهزة الإدارة و المراقبة  في الشركات التجارية       الفصل الثاني 

111 

فذلك العقد همع بين الشركة ومؤسسة أخرى إذا كان احد القائمين بالإدارة مالكا وشريكا أو مدير  
 ( . 1، 3،2 ق تجاري جزائري 628ة وهذا تطبيقا لنص الماد

ن  للشريك المصادقة على الميزانية وحساب  التي تمأما بالنسبة لتوزيع الأرباح التي تحققها الشركة  
لأرباح والخسائر، فون الجمعية العادية وبعد الموافقة على الحسابات من جراء ما حققته الشركة بحيث  ا

 تحدد الحصة التي تمنحها للشركات على شكل أرباح قابلة للتوزيع. 

مندوب   أو عزل  تعيينها  العادية في  العامة  للجمعية  الرقابة  أعمال  تتجلى  سبق  ما  على  زيادة 
فون تعيين مندوب الحسابات يتوافق مع السنة المالية ومع تحديد أتعابه، وهذا  الحسابات، وعلى ذلك  

 من القانون التجاري الجزائري. 04مكرر 715طبق النص المادة 

 الإختصاص الرقابي للجمعية العامة غير العادية الفرع الرابع: 

ال الهي ة  هي  العادية  غير  العامة  معينة،  الجمعية  بشرو   إلا  فيها  التصويت  ولا هري  تنعقد  تي 
عادة   إليها  الدعوة  من  الغرض  بالهي ة  ويكون  وتسمى  نظامها،  أو  الشركة  عقد  بتعديل  قرار  إصدار 

العامة غير العادية، لأن تعديل عقد الشركة أو نظامها ليس أمرا دارجاي ولكن تقتضيه ظروف خاصة،  
ياة الشركة نهائيا لعدم حاجتها لمثل هذا التعديل، باعتبارها هي ة  خيرة طوال حوقد لا تجتمع هذه الأ

 استثنائية. 

وتتمتع صلاحيات اتخاذ قرارات إم حياة الشركة، ونظرا لأهمية الأعمال الرقابية لجمعية العامة  
المواد   أخضعها لأحكام  المشرع  فون  العادية  التجاري  674غير  القانون  من  السادس  القسم  وأيضا   ،

 .  687بعنوان تعديل رأسمال الشركة موادها تبدأ من 

 : أولا : مدى سلطة الجمعية في تعديل النظام الأساسي للشركة 
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العادية،    العامة غير  للجمعية  للشركة  النظام الأساسي  تعديل  الجزائري حق  المشرع  لقد خص 
انون المتعاقدين لاهوز تعديله إلا بموافقة جميع المساهمين لأن التعديل  ام إن نظام الشركة هو قكإصل ع

ي تب عليه تغيير في برمد الشركة التي إعتمدها المساهمين إضافة لذلك قد يؤدي الى الإعتداء على 
حقوق الغير، على ذل فون التعديل يقع على النظام الأساسي للشركة وليس على العقود الميمة بين 

 والغير .الشركة 

لها عندئذ    إن تعديلها للنظام الشركة قد يؤدي إلى خضوعها لقانون آخر فلا هوزإضافة لذلك  
 أن تغير جنسية الشركة بنقل مركزها لبلد آخر.

 ثانيا:اختصاصها في تقرير زيادة رأس مال الشركة

من الأسباب التي تدفع بالشركة إلى زيادة رأسمالها هو الرغبة في توسيع النشا  دون اللجوء إلى 
الاق اض أو اصدار سندات أو طرح للإكتتاب، وهب أن يصدر قرار الزيادة من طرف الجمعية العامة  

العادية وهب أن تحقق الزيادة في أجل   ابتداءا من  ريخ انعقاد الجمع  05غير  العامة غير  سنوات  ية 
تحقيقها   يمكن  التي  رأسمال  زيادات  على  تطبق  لا  الآجال  هذه  ولكن  الزيادة  قرار  واتخاذها  العادية 
بواسطة تحويل السندات إلى أسهم أو تقد  سند الإكتتاب ولا يطبق أيضا على الزيادات التكميلية  

 لأصحاب السندات الذين إختاروا التحويل. المخصصة 

 تقرير خفض رأسمال الشركة: ثالثا:اختصاصها في 

أيضا  بذلك  الشركة وتقوم  تعديل في عقد  المال وهو  بتخفي  رأس  العادية  الجمعية غير  تقوم 
عندما تتعرض الشركة لخسارة تفقد على إثرها جزأ من رأسمالها وتعجز عن تعويضه من الأرباح وقد  

المادة   وي  712تضمنت  التخفي   شرو   الجزائري  التجاري  القانون  الشركة  من  رأسمال  تخفي   تم 
بإحدى الط رق إما تخفي  القيمة الإسمية للسهم أو شراء الشركة لأسهمها أو إنقاص عدد الأسهم،  
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في حال تخفي  القيمة الإسمية للسهم لا هوز للجمعية العامة غير العادية أن تنزل بقيمة إلى مادون 
 على مبدأ المساواة بن المساهمين. العدد المحد د في القانون الأساسي و  هذا القرار يحافظ

العادية  في حالة  - العامة غير  انقاص عدد الأسهم الأصلية عن طريق صدور قرار من الجمعية 
 بذلك يعني إلغاء بع  الحصص ليتحقق مبدأ المساواة بين المساهمين. 

من   في- عدد  شراء  طريق  عن  رأسمالها  بتخفي   الشركة  تقوم  لأسهمها  الشركة  شراء  حالة 
 1أسهمها بقيمة الجزء الذي تريد تخفيضه من رأسمال. 
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بأن   الجزائري  التشريع  في  التجارية  للشركة  القانوني  الهيكل  لموضوع  دراستنا  من خلال  نستنتد 
عن عبارة  التجارية  التي    الشركة  الشركاء  وظيفة  في  تتمثل  هامة  وظائف  يؤدي  منتظم  قانوني  هيكل 

بد أن   التإسيس والإسهام حيث لا  الشركة من قبل أشخاص يطلق عليهم  تتمثل في وظيفة  تؤسس 
المؤسسون بفضلهم ينشإ عقد الشركة الذي يعتي نقطة ظهور بالنسبة لها كشخص معنوي، على هذا  
عدد  و تلف  للخسائر،  وتحملهم  الشركة  أرباح  في  بمساهمتهم  العقد  هذا  بموجب  يلتزمون  الأساس 

مسؤ  ذلك  إلى  بالإضافة  الشركات  أنواع  باختلاف  تكون  الشركاء  قد  التي  الشركة  ديون  عن  وليتهم 
 بالتضامن أو كل على حسب مساهمته في رأسمال الشركة.

إضافة إلى ذلك مشاركتهم في القرارات الجماعية التي تتمثل في الجمعيات العمومية  التإسيسية  
لى  انون الأساسي للشركة، إضافة إالتي تتشكل في بداية يسيس الشركة التجارية، حيث تبث في الق

  ات الشركة. هي أسمال الشركة وكذا تعيينها لأعضاءا للاكتتاب في ر إثباإ

أما بالنسبة لوظيفة الإدارة التي تختلف من شركة إلى أخرى قد تكون إدارة جماعية كما هو الحال  
بالنسبة لشركات التضامن، وقد تكون هذه الوظيفة متمثلة في مجلس إدارة برهسة مجلس الإدارة الذي 

للتصرف تكون   له سلطات واسعة  الذي  المديرين  أو مجلس  الشركة،  قرارات داخل  له سلطة إصدار 
باسم الشركة في كل الظروف وذلك مع مراعاة سلطات التي  ولها له القانون إضافة إلى تمثيل الشركة  

 أمام الغير المتعامل معها.
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