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 الإهـداء
 الحمد لله و كفى و الصلاة على الحبيب المصطفى و أهله و من وفى أما بعد: 

الحمد لله الذي وفقنا للتثمين هذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية بمذكرتنا هذه ثمرة الجهد  
 والنجاح بفضله تعالى. 

نحو الأمام لنيل   إلى التي وهبتني كل ما تملك حتى أحقق آمالها، إلى من كانت تدفعني قدما
المبتغى، إلى التي علمتني معنى الانسانية بكل ما أوتيت من قوة، إلى التي سهرت على  
 تعليمي بتضحيات في تقديم العلم و الوصول إلى هذه المرحلة بكل قوة و جدارة و استحقاق. 
إلى التي وهبت فلذة كبدها كل العطاء و الحنان، إلى التي صبرت و ربت و سهرت و بكت  
و حزنت و فرحت من أجلي، إلى التي وقفت معي يوم سقطت و لم يبالي بي أحد، إلى التي  

 علمتني معنى الصبر بقولها: " إن مع العسر يسر".
إلى التي كلما ضاقت بي الحياة عانقتني و بكت، إلى التي وجهتني يوم ضلت طريقي، إلى  

رشدتني ، لقد كانت سندي  التي ربت و رعت يوم غياب الأب و وقفت بعزيمة و ثبات و أ
في الشدائد و مازالت سوف تبقين بريق الفخر لي، إلى من إرتحت كلما تذكرت إبتسامتها في  

 وجهي، جزاك الله كل الخير و سدد خطاك و جعل كل تعبك حسنة تأجرين عليها. 
إلى أخي و حبيبي و سندي علي عبد الحميد الذي وقف معي معنوياً و مادياً الذي إذا تعبت  
من الحياة جاء مبتسماً ليزرع في الأمل لأسير قدماً الذي تقاسم معي الحياة بكل حلاوتها و  

 مرها، سوف تبقى أخي و سندي و حبيبي دمت لي يا غالي. 
كما أهدي ثمرة جهدي هذه لكل من ساهم في انجاز هذا العمل المتواضع من قريب أو بعيد  

و ساعدني لإتمامه . إلى كل من   لكل شخص لم يبخل علينا بمعلومة، لكل من دلني
أعطاني دقيقة من وقته الثمين و وفر لي بالرغم من مسؤولياته المتعددة و إنشغالاته، إلى  

 كل أساتذة كلية الحقوق و العلوم السياسية جامعة سعيدة. 
و إلى كل من يؤمن بأن بذور نجاح التغيير هي من دواتنا و في أنفسنا قبل أن تكون في  

 .. أشياء أخرى.
 من سورة الرعد.  11قال تعالى: " إن الله لا يغير ما بقوم حتى يغيرو ما بأنفسهم" الآية 

 .......... نوال.                            إلى كل هؤلاء أهدي هذا العمل المتواضع.



 التشكــــرات
بالقددددددوة و بعددددددد إادددددداز هددددددذا العمددددددل المتواضددددددع لا يسددددددعنا إلا أن نحمددددددد الله عددددددز و جددددددل الددددددذي أمدددددددنا 

 العزم على مواصلة هذا البحث و إتمامه.
كمددددددا نتقدددددددم  زيددددددل الشددددددكر و عظدددددديم التقدددددددير ل سددددددتا    دربددددددة أمددددددين  بت ضددددددله با شددددددراف علددددددى 
هددددذه المددددذكرة و لمددددا بذلدددده مددددن جهددددد، و علددددى كددددل النصددددائ  و التوجيهددددات الددددتي قدددددمها إلينددددا و كددددان 

 حافزاً في إتمام هذا العمل المتواضع.
لشددددددكر العظدددددديم إلى الأسدددددداتذة اتكمددددددين في كددددددل إرشدددددداد و توجيدددددده مقدددددددم لنددددددا، كمددددددا كمددددددا نتقدددددددم  با

نشدددددددكر مدددددددوق ي مكتبدددددددة الحقدددددددو   امعدددددددة سدددددددعيدة علدددددددى مسددددددداعدتنا في تدددددددوفير الكتدددددددب و تسدددددددهيل 
 المهمة علينا

و معدددداملتهم الحسددددنة لنددددا، كددددل واحددددد باسمدددده، و لا ي وتنددددا ألا نعددددبر عددددن تقددددديرنا الخددددال  و أمنياتنددددا  
إلينددددددا يددددددد المسدددددداعدة و التوجيدددددده و الارشدددددداد و التشدددددد يع مددددددن العامددددددل البسددددددي  إلى إلى كددددددل مددددددن مددددددد 

 عميد الكلية.
و أخدددددد  بالشددددددكر الجزيددددددل إلى زمدددددديلاتي و زملائددددددي الددددددذي جمعنددددددا معهددددددم المشددددددوار الدراسددددددي و كددددددانو 

 نعم الأصدقاء و ا خوة.
ت لكددددي كدددددل إلى زميلددددتي شددددديماء يلددددس الدددددتي سدددداعدتني في إعدددددداد المددددذكرة فكاندددددت الصددددديقة و الأخددددد

 الشكر الجزيل و التوفيق و السداد.
 و في الأخير نتمنى التوفيق و السداد في هذا البحث لكل هؤلاء شكراً.

 
 والـــــــــن                                                                   
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منذ القدم و اختلفت في تنظيمها باختلاف    امتدت جذورهافكرة الشركة ليست حديثة النشأة، بل    تعتبر
العصور، فأول من كان سباقا في مجال الشركات هم البابليون فهم أول من عرف هذا النظام الذي  
أدى إلى تقدم و رقي حضارتهم حيث عرفت هذه الأخيرة بأقدم تشريع مكتوب و هو ما عرف بشريعة  

بعض الأحكام   107إلى    100واده من  قبل الميلاد حيث تضمنت م  1870حمورابي و ذلك سنة  
عن الشركات التي كانت معروفة آنذاك، فالشركة حسب هذه المواد تعتبر عقد يتفق بمقتضاه شخصان  
أو أكثر عن القيام بعمل أو عدة أعمال بقصد تحقيق الربح، و كانت فكرة الشركات تقوم على تقديم  

ربة. و من تم توزيع ما ينتج عن  المال من شخص و الجهد من شخص آخر و ذلك بهدف المضا
 ذلك العمل من ربح أو خسارة. 

و قد عرفت أصول الشركة الحديثة في القانون الروماني، ففي القرن الثاني عشر ميلادي بدأت فكرة  
بين أطرافه نتيجة   إلتزاماً  للشركة بعدما كانت عبارة عن عقد رضائي لا ينتج  المعنوية  الشخصية 

 آنذاك. إزدهار الحياة التجارية 
ففكرة الشركة أيضا كانت مجسدة لدى العرب و عرفت قبل ظهور الإسلام نظراً لحاجتهم إليها و ما  
اقتضت إليه الحياة التجارية من تعاون لتنمية المال و استثماره بين الأشخاص، فكان للعرب نشاط  

الإسلام عرفت محفوظ في هذا المجال لأن التجارة كانت أشرف أسباب الكسب آنذاك، و في ظل  
عدة شركات أبرزها شركة المفاوضة و التي تقوم أساس الربح و الخسارة التامة في التصرف، وشركة 
وشركة   مال،  كرأس  للشركة  تقدم  التي  الحصص  في  المساواة  أساس  على  تقوم  التي  و  الضمان 

ارب يستحق  المضاربة تتميز بأن يقدم أحد الشركاء المال و الآخر العمل و سميت كذلك لأن المض
 الربح بسعيه و عمله. 

المادة   في نص  الجزائري  المشرع  نص  لقد  المدني   416و  القانون  عقد    1من  الشركة:"  أن  على 
أو اعتباريان أو أكثر على المساهمة في نشاط مشترك بتقديم حصة    بمقتضاه يلتزم شخصان طبيعيان 

ق إقتصاد أو بلوغ هدف اقتصادي  من عمل أو مال أو نقد، بهدف إقتسام الربح الذي ينتج أو تحقي 
 ذي منفعة مشتركة، كما يتحملون الخسائر التي تنتج عن ذلك". 

و بما أن المشرع قد عرف الشركة بأنها عقد يتم بين شخصين أو أكثر وجب أن تتوافر أركان  
العقد بالاضافة إلى أركان موضوعية خاصة و هي تعدد   موضوعية عامة و المعروفة في 
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م الحصص و توزيع الأرباح و الخسائر، فالمشرع الجزائري لم يكتفي بأركان  الشركاء و تقدي 
 خاصة و عامة فأضاف ركن ثالث و هو ما عرف بالركن الشكلي. 

و عليه فإن تخلف هذه الأركان يؤدي إلى بطلان عقد الشركة و يعاد الشركاء إلى الحالة التي 
 كانا عليها قبل التعاقد. 

يؤد نوعه  أيا كان  بأثر  فالبطلان  يترتب عليه  ما  و  الشركة  إلى زوال عقد  كقاعدة عامة  ي 
القانونية   المراكز  إلى اضطراب  الشركة تؤدي  القاعدة في عقد  رجعي، غير أن تطبيق هذه 

 والاضرار بالغير. 
فلقد اجتهد الفقه و القضاء فيما يخص ذلك للتقليل من آثار البطلان في عقد الشركة، فوضع 

 بطلان النسبي هذا الأخير ما يعرف بال
 و البطلان المطلق إضافة إلى بطلان جديد ألا و هو البطلان الخاص. 

 و تتجلى أسباب اختيار الموضوع في عدة أسباب، و منها ما هو ذاتي و منها ما هو موضوعي. 
فالأسباب الذاتية لاختيار الموضوع هو الميل الشديد لمجال الشركات التجارية و كل ما يتعلق  

ة التوصل و التقرب أكثر إلى هذا المحتوى عن قرب و معرفة النطاق القانوني  بها و ذلك بغي 
 الذي يتميز به الشركات بغية اكتساب أهم المعلومات و النقاط الأساسية في ذلك. 

أما الجانب الموضوعي للشركات التجارية يعتبر عملي أكثر في الحياة الاقتصادية والتجارية  
 لدولة. التي تخدم كلا من الأفراد و ا

 فالأهمية القانونية للشركة إنطلاقاً من كونها عقد بين الأفراد فهذه الأخيرة تعتبر ممر للتعاون 
بين الأفراد و الدول و ذلك بتظافر المجهودات لتحقيق غرض ما، فيعزز الثقة بين    و التبادل
 الأفراد 

 و يشكل ممراً ايجابيا لاستمرار الشركة و تقدمها مع تحقيق أرباح 
 و رؤوس أموال ضخمة تساعد على توفير القطاعات التجارية و الصناعية و الحرفية. 

القانو  النصوص  تحليل  إلى  تهدف دراستنا  البحث في  و  بغية  التشريعات  ما جاء في  و  نية 
 الأحكام و خاصة التي جاء بها المشرع الجزائري فيما يخص موضوع الشركة. 

و من بين الصعوبات التي واجهتنا في هذه الدراسة و إعداد البحث العلمي هي ندرة و نقص  
أن ه بالرغم من  بايجاز  للموضوع  تطرقت  قد  الكتب  القانونية، فبعض  الموضوع  المراجع  ذا 

 شامل و يجب دراسته و التدقيق في كل جزئية منه. 
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فالمشرع الجزائري في مجال الشركات التجارية قد أورد تعديلات خاصة في القانون التجاري و  
ذلك تماشيا مع تطور المجتمع الدولي. فالإشكالية التي يتمحور عليها موضوع دراستنا تتمثل  

 ائري و كيف يتم بطلان عقد الشركة؟ في: ماهية الشركة في القانون الجز 
و لقد قمنا في دراسة موضوعنا باتباع المنهج التحليلي الوصفي ، و ذلك من أجل إعفاء ماهية  

 حول عقد الشركة و نطاق تطبيق البطلان. 
لذلك سوف نعالج الإشكال المطروح في فصلين، الأول يتناول تعريف الشركة و أبرز الأركان  

افة إلى الشخصية المعنوية للشركة و في آخر الفصل إنقضاء و حل  التي تقوم عليها، إض
 الشركة.

، و بطلان عقد الشركة  أما بخصوص الفصل الثاني فخصص إلى ماهية البطلان و أنواعه
بالنسبة للشركة و الشركاء و ختمنا الفصل بالشركة الفعلية من تعريف و الأثار التي تترتب  

 عليها و في الأخير إنقضاء الشركة الفعلية من أسباب مباشرة و غير مباشرة. 
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ن عقددددددد الشددددددركة كغيددددددره مددددددن العقددددددود يلتددددددزم بمقتضدددددداه شخصددددددين أو أكثددددددر للمسدددددداهمة فددددددي إ
نشددددداط مشدددددترك بقصدددددد تحقيدددددق مدددددا تندددددتج مدددددن ربدددددح أو خسدددددارة و ذلدددددك حسدددددب مدددددا جددددداء فدددددي 

 من القانون المدني الجزائري. 416نص المادة 
فالعقدددددد الصدددددحيح يقدددددوم علدددددى أسددددداس تدددددوافر أركانددددده مدددددن أركدددددان عامدددددة لازمدددددة فدددددي أي عقدددددد 

 اصة إضافة إلى ركن الشكلية.وأركان خ 
فإنشدددددداء العقددددددد نشددددددأة صددددددحيحة و اكتمددددددال أركاندددددده قددددددد يهددددددب للشددددددركة حيدددددداة قانونيددددددة قائمددددددة 
بددددذاتها تتميددددز بهددددا عددددن حيدددداة الأفددددراد، و ذلددددك مددددن أجددددل تحقيددددق الأهددددداف التددددي تددددم الإنشدددداء 

 على حسابها.
لثبددددددوت  فالشددددددركة المعنويددددددة تعتبددددددر وسدددددديلة مددددددن الوسددددددائل القانونيددددددة التددددددي وضددددددفها المشددددددرع

الحقدددددددددوق و الواجبدددددددددات و القيدددددددددام بكافدددددددددة الإجدددددددددراءات مدددددددددن تصدددددددددرف و تعاقدددددددددد و تقاضدددددددددي 
والإدارة، و ذلددددددددك بمددددددددا قددددددددد يتشددددددددابه إلددددددددى حددددددددد كبيددددددددر و الأشددددددددخاص الطبيعيددددددددة، فالمشددددددددرع 
الجزائدددددري قدددددد اعتدددددرف بالشخصدددددية المعنويدددددة للشدددددركة بحيدددددث أنهدددددا تكتسدددددب بمجدددددرد تكوينهدددددا 

ة الاعتباريددددة، فهددددذه الأخيددددرة قددددد يترتددددب و نظددددم ذلددددك فددددي مددددواد قانونيددددة بمصددددطلح الشخصددددي 
 عليها أثار قانونية من ذمة مالية و أهلية و موطن و جنسية.

و تنقضددددي الشددددركة التجاريددددة لعدددددة أسددددباب منهددددا مددددا تكددددون عامددددة و منهددددا مددددا يكددددون خدددداص 
و تحددددددل عددددددن طريددددددق القضدددددداة أي بقددددددوة القددددددانون فهددددددذه الأخيددددددرة تعتبددددددر بسددددددبب أو قدددددددد تنتهدددددددي 

 إرادة الأفراد.لاإرادي و خارج عن  
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 المبحث الول: تعريف الشركة و أركانها.
عقد "المدددددددني الجزائددددددري علددددددى أن الشددددددركة مددددددن القددددددانون  416لقددددددد جدددددداء فددددددي نددددددص المددددددادة 
لمسدددددداهمة فددددددي نشدددددداط ليعيددددددان أو اعتباريددددددان أو أكثددددددر علددددددى بمقتضدددددداه يلتددددددزم شخصددددددان طب 

ربح الدددددذب يندددددتج أو مشدددددترك بتقدددددديم حصدددددة مدددددن عمدددددل أو مدددددا ل أو نقدددددد، بهددددددف اقتسدددددام الددددد 
تحقيدددددق اقتصدددددداد أو بلددددددوغ هددددددف اقتصددددددادي ذي منفعددددددة مشدددددتركة، كمددددددا يتحملددددددون الخسددددددائر 

 ".1التي تنتج عن ذلك
أن المشدددددرع قدددددد عدددددرف الشدددددركة بأنهدددددا عقدددددد يدددددتم بدددددين شخصدددددين أو أكثدددددر وجدددددب أن  و بمدددددا

تتددددددوافر أركددددددان موضددددددوعية عامددددددة و المعروفددددددة فددددددي العقددددددد بالإضددددددافة إلددددددى أركددددددان خاصددددددة 
وهدددددددي تعددددددددد الشدددددددركاء و تقدددددددديم الحصدددددددص و توزيدددددددع الأربددددددداح و الخسدددددددائر، فالمشدددددددرع لدددددددم 

يعددددرف بالأركددددان الكليددددة يكتفددددي فقددددا بهددددذين الددددركنين و إنمددددا أضدددداف ركددددن ثالددددث و هددددو مددددا 
 و عليه هذا ما سوف نتطرق له بالتفصيل في المطالب التالية.

 المطلب الول: الركان الموضوعية العامة للشركة.
إن عقددددد الشددددركة كغيددددره مددددن العقددددود يشددددترط لقيامدددده تددددوافر أركددددان موضددددوعية عامددددة و التددددي 

 تتمثل في الرضا، الأهلية، المحل و السبب.
 .يضار تالفرع الول: ال

لا ينعقدددددد عقدددددد الشدددددركة إلا برضددددداء الشدددددركاء، و يشدددددترط أن يكدددددون الرضدددددا سدددددليما أي خدددددالي 
لدددددذلك يجدددددوز لمدددددن وقدددددع فدددددي غلدددددا أن  مدددددن عيدددددوب الإرادة كدددددالإكراه و الغلدددددا و التددددددلي  و 

يطلدددددب إبطدددددال العقدددددد، كمدددددا يقدددددع الغلدددددا فدددددي شدددددخص الشدددددريك متدددددى كاندددددت هدددددذه الشخصدددددية 
محددددل اعتبددددار، أو يقددددع الغلددددا فددددي طبيعددددة الشددددركة كددددأن يتعاقددددد أحددددد الشددددركاء علددددى أسدددداس 

 .2ان الشركة ذ م م فيتضح فيما بعد أنها شركة تضامن
للتدددددلي  إذ كددددان هددددو الدددددافع للتعاقددددد فهددددو كثيددددر الوقددددوع كمددددا يجددددوز لدددده إبطددددال عقددددد الشددددركة 

إذ يلجددددأ إليدددده مؤسسددددو الشددددركة لحمددددل غيددددرهم علددددى الاشددددتراك فددددي الشددددركة، أمددددا الإكددددراه فهددددو 
 نادر الوقوع في عقد الشركة.

 
 

 ، المعدل والمتمم، المتضمن القانون المدني58-75أمر- 1
 .9، ص2013نسرين شريفي، الشركات التجارية، دار بلقي  للنشر، دار البيضاء، الجزتئر، -2
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 الفرع الثاني: الهلية.
نعقددددداد عقدددددد الشدددددركة يجدددددب أن تتدددددوفر فدددددي الشدددددريك الأهليدددددة الكاملدددددة، و يقصدددددد بهدددددا أهليدددددة لإ
صدددددرف و الالتدددددزام لددددددى الشدددددركاء، فدددددإذا بلددددد  المتعاقدددددد سدددددن الرشدددددد التدددددي أقرهدددددا المشدددددرع الت 

مدددددن القدددددانون المددددددني"كل شدددددخص  40حسدددددب جددددداء فدددددي ندددددص المدددددادة  سدددددنة  19الجزائدددددري  
بقددددواه، العقليددددة، و لددددم يحجددددر عليدددده، يكددددون كامددددل الأهليددددة لمباشددددرة  بلدددد  سددددن الرشددددد متمتعددددا

سدددددددليما لدددددددم يصدددددددبه عدددددددارض مدددددددن عدددددددوارض  وعليددددددده إذا كدددددددان الشدددددددريك،1حقوقددددددده المدنيدددددددة" 
، و تختلددددف هددددذه الأهليددددة حسددددب طبيعددددة الشددددركات، الأهليددددة كددددان أهددددلا لإبددددرام عقددددد الشددددركة

ففدددددددي الشدددددددركات المدنيدددددددة مدددددددثلا: يجدددددددب تدددددددوافر أهليدددددددة التصدددددددرف أمدددددددا بالنسدددددددبة للشدددددددركات 
 مدددددن ق 6و  5طبدددددق أحكدددددام المدددددادتين التجاريدددددة فدددددالأمر يختلدددددف حسدددددب ندددددوع الشدددددركات إذ ت 

علددددددددى شددددددددركات التضددددددددامن و التوصددددددددية البسدددددددديطة حيددددددددث أن الشددددددددركاء مسددددددددؤولون ،2ج  ت
 مسؤولية تضامنية و مطلقة عن ديون الشركة.

و بالنتيجدددددة إذا شددددداب أحدددددد الشدددددركاء عيدددددب لفقددددددان أهليدددددة يدددددؤدي إلدددددى بطدددددلان عقدددددد الشدددددركة 
بينمددددا فدددددي شدددددركات الأمدددددوال فدددددلا يشددددترط الأهليدددددة لأن الأمدددددر متعلدددددق بتوظيدددددف رأس المدددددال، 

ي إذ تبدددددين عددددددم أهليدددددة الشدددددريك فدددددي إبدددددرام عقدددددد الشدددددركة فدددددإن العقدددددد يكدددددون بددددداطلا و بالتدددددال
 بالنسبة إليه دون باقي الشركاء.
 الفرع الثالث: المحل و السبب.

يقصددددد بمحددددل الشددددركة أو موضدددددوعها الغددددرض الددددذي أنشددددأت مدددددن أجلدددده الشددددركة و المتمثدددددل 
ن أن نميدددددز محدددددل فدددددي المشدددددروع المدددددالي الدددددذي يسدددددعى الشدددددركاء إلدددددى تحقيقددددده، و بدددددذلك يمكددددد 

 الشركة عن محل التزام الشريك المتمثل في تقديم حصة عينية أو نقدية أو عمل.
و يجددددددب أن يكددددددون محددددددل الشددددددركة المعددددددين فددددددي العقددددددد موجددددددودا و معينددددددا بنوعدددددده أو قددددددابلا 

 للتعيين و ممكنا و مشروعا و غير مخالف للنظام العام و الآداب العامة.

 

 المتضمن القانون المدني المعدل و متمم، سالف الذكر. 58-75أمر -1
، الجريدددددددددة الرسددددددددمية الجمهوريدددددددددة 1975ديسددددددددمبر  26المتضددددددددمن القددددددددانون التجدددددددداري، المددددددددؤر  فددددددددي  59-75أمددددددددر -2

 المعدل و متمم. 1975ديسمبر  12الصادر  101الجزائرية، العدد 
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افع للتعاقددددد، و السددددبب فددددي عقددددد الشددددركة غالبددددا مددددا أمددددا السددددبب فيقصددددد بدددده الباعددددث أو الددددد
يكدددددددون تحقيدددددددق الدددددددربح، و يشدددددددترط فيددددددده هدددددددو الآخدددددددر أن يكدددددددون مشدددددددروعا و غيدددددددر مخدددددددالف 

 1.للنظام العام و الآداب العامة
 المطلب الثاني: الركان الموضوعية الخاصة

لا يكفددددددي لإبددددددرام العقددددددد فددددددي الشددددددركة تددددددوافر الأركددددددان الموضددددددوعية الخاصددددددة و التددددددي تميددددددز 
مدددددن القدددددانون المددددددني  416هدددددذا العقدددددد عدددددن غيدددددره مدددددن العقدددددد فلقدددددد جددددداء فدددددي ندددددص المدددددادة 

الجزائدددددري علدددددى أن الأركدددددان الموضدددددوعية الخاصدددددة تنحصدددددر فدددددي تعددددددد الشدددددركاء، و تقدددددديم 
ة عدددددددن نشددددددداط الشدددددددركة و قدددددددد أضددددددداف الحصدددددددص و اقتسدددددددام الأربددددددداح و الخسدددددددائر الناتجددددددد 

 الفقهاء ركن آخر و هو نية المشاركة.
 الفرع الول: تعدد الشركاء.

مدددددددن ق م ج و التدددددددي تقضدددددددي  416يسدددددددتخلص ركدددددددن تعددددددددد الشدددددددركاء مدددددددن ندددددددص المدددددددادة 
بقولهددددا: "الشددددركة عقددددد بمقتضدددداه يلتددددزم شخصددددان أو أكثددددر..." لددددذا فددددإن الشددددركة هددددي توافددددق 

التدددددي جددددداءت فدددددي ندددددص المدددددادة السدددددالفة الدددددذكر، نلاحددددد  أن إرادتدددددين فدددددأكثر و بهدددددذه العبدددددارة 
المشددددرع الجزائددددري قددددد تبنددددى كقاعدددددة عامددددة وحدددددة الذمددددة بالنسددددبة لجميددددع الشددددركات التجاريددددة 

مدددددن ق م ج علدددددى أن: "أمدددددوال  188و الدددددذي يؤكدددددد علدددددى ذلدددددك هدددددو مدددددا جددددداءت بددددده المدددددادة 
مكتسدددددب المددددددين جميعهدددددا ضدددددامنة لوفددددداء ديونددددده، و فدددددي حالدددددة عددددددم وجدددددود حدددددق أفضدددددلية 

 ".2طبقا للقانون، فإن جميع الدائنين متساوون تجاه هذا الضمان
، 1996بر ديسدددددددددم 9الصدددددددددادر فدددددددددي  27-96غيدددددددددر أنددددددددده أورد اسدددددددددتثناء تضدددددددددمنه الأمدددددددددر 

الواحددددددددد التددددددددي تعرفهددددددددا بعددددددددض التشددددددددريعات كالتشددددددددريع لشددددددددخص فأجدددددددداز تكددددددددوين شددددددددركة ا
ة الذمددددددة و الددددددذي الإنجليددددددزي و التشددددددريع الألمدددددداني، إذ تعددددددرف هددددددذه التشددددددريعات مبدددددددأ تجزئدددددد 

بمقتضددددددددداه يسدددددددددتطيع الشدددددددددخص أن يقتطدددددددددع جدددددددددزءا مدددددددددن تروثددددددددده علدددددددددى أموالددددددددده إلا تلدددددددددك 
بتسدددددددددمية  م نهدددددددددج المشدددددددددرع الجزائدددددددددري   المخصصدددددددددة للمشدددددددددروع، فبالنسدددددددددبة للشدددددددددركات ذ م

فجعدددددل مسدددددؤولية الشدددددريك فيهدددددا فقدددددا فدددددي إيطدددددار المؤسسدددددة  S.A.R.L، 3الشدددددخص الوحيدددددد

 

 .10-9نسرين شريفي، المرجع سابق، ص  -1
  ، المتضمن القانون المدني، المعدل و متمم، سالف ذكر.58-75أمر - 2

 2-Société A Responsabilité limitéé  
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و لا ندددددددري ،1التددددددي أنشددددددأها، فيسددددددأل فقددددددا فددددددي حدددددددود الأمددددددوال التددددددي خصصددددددها للمشددددددروع 
الحكمدددددة الندددددي يتاهدددددا المشدددددروع الجزائدددددري مدددددن إنشددددداء مثدددددل هدددددذه الشدددددركة، فهدددددل مقتضددددديات 
السدددددوق تفدددددرض ذلدددددك؟ أو أن إنشددددداء مثدددددل هدددددذه الشدددددركات هدددددو بمثابدددددة وسددددديلة مدددددن وسدددددائل 

   .تشجيع إستثمار الأموال
الشدددددركاء لدددددي  قاعددددددة مطلقدددددة بدددددل ورد عليهدددددا إسدددددتثناء إذ نجدددددد فدددددي مجدددددال إن ركدددددن تعددددددد 

الشدددددركات ذات المسدددددؤولية المحددددددودة قدددددد وضدددددع المشدددددرع الجزائدددددري حددددددا أقصدددددى لقيامددددده و 
مددددددن 590المعدددددددل و مددددددتمم للمددددددادة  20-15مددددددن القددددددانون رقددددددم  04قددددددد جدددددداء فددددددي المددددددادة 

عدددددددد الشددددددركاء فددددددي  تجدددددداوزالقددددددانون التجدددددداري الجزائددددددري التددددددي تددددددنص علددددددى" لا يسددددددوغ أن ي 
   شريك".50الشركة ذ م م  خمسين  

 50دها و يفهددددددم مددددددن هددددددذا الددددددنص أندددددده يجددددددب لتأسددددددي  الشددددددركة ذ م م أن لا يتجدددددداوز عددددددد
تشدددددجيع كدددددل المشدددددروعات الصدددددغيرة و المتوسدددددطة،  شدددددريك و الغدددددرض منددددده هدددددو تحفيدددددز أو 

الإعتبددددددار الشخصددددددي بددددددين الشددددددركاء، و فددددددي حالددددددة مددددددا إذا زاد  تددددددوفرمددددددع الحددددددرص علددددددى 
شددددددريك وجددددددب تحويلهددددددا إلددددددى شددددددركة المسدددددداهمة خددددددلال سددددددنة واحدددددددة و إلا  50العدددددددد عددددددن 

بالإضددددافة إلددددى أن المشددددرع الجزائددددري   ،2الشددددركة سددددوف تنحددددل و لا يبقددددى لهددددا أثددددر قددددانوني
مددددن ق ت  592قددددد وضددددع حدددددا أدنددددى فددددي شددددركة المسدددداهمة و هددددذا مددددا جدددداءت بدددده المددددادة 

أمدددددا بالنسدددددبة لشدددددركات التوصدددددية بالأسدددددهم  07ج، " لا يمكدددددن أن يقدددددل عددددددد الشدددددركاء عدددددن 
ين فيهددددا عددددن ثلاثددددة، و هددددذا مددددا أكدتدددده الفقددددرة شددددرع ألا يقددددل عدددددد الشددددركاء الموصدددد فيشددددرط لم

ثددددددا بقولهددددددا" لا يمكددددددن أن يكددددددون عدددددددد الشددددددركاء لمددددددن نفدددددد  القددددددانون ثا 715مددددددن المددددددادة  2
ذكر إسدددددمهم فدددددي الشدددددركة" إضدددددافة إلدددددى عددددددد الشدددددركاء قدددددد و لا يددددد  03الموصددددديين أقدددددل مدددددن 

 .أضاف المشرع شريك واحد على الأقل متضامن و ثلاثة موصين
 
 

 

ناديدددددددة فوضدددددددديل، أحكددددددددام الشددددددددركات التجاريددددددددة طبقددددددددا للقددددددددانون التجدددددددداري الجزائددددددددري، دار الهومددددددددة للنشددددددددر و التوزيددددددددع، -1
  .33، ص 2006، الجزائر

مدددددذكرة لنيدددددل شدددددهادة الماسدددددتر  ،دارين ليلدددددة، الأحكدددددام خاصدددددة للشدددددركة ذات المسدددددؤؤلية المحددددددودةأبدددددو فريددددددة،  إمهددددددان -2
  .11، ص 2017قانون الأعال، كلية الحقوق، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
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 الفرع الثاني: تقديم الحصص.
لكددددددي تقددددددوم الشددددددركة مددددددن الناحيددددددة القانونيددددددة فإندددددده يلددددددزم تددددددوافر تقددددددديم كددددددل شددددددريك لحصددددددته 
المتفددددق عليهددددا فددددي الشددددركة سددددواء كانددددت هددددذه الحصددددة نقديددددة أو عينيددددة أو حتددددى فددددي مجددددرد 

مدددددددن القدددددددانون المددددددددني، فدددددددإن  416حصدددددددة عمدددددددل، و هدددددددذا مدددددددا جددددددداء فدددددددي ندددددددص المدددددددادة 
 نواع.الحصص الواجب تقديمها من الشركاء تكون على ثلاثة أ

 أولا: الحصة النقدية.
و صدددددددورتها معروفدددددددة بدددددددالطبع حيدددددددث مبلددددددد  مدددددددن النقدددددددود أو مبلددددددد  تتضدددددددمنه ورقدددددددة تجاريدددددددة 
كالشدددديك مددددثلا، فددددإذا تددددم الوفدددداء بالحصددددة مقدددددما فددددلا مشددددكلة و إذا كددددان الدددددفع مددددؤجلا جدددداز 
فدددددي ميعددددداد الاسدددددتحقاق التنفيدددددذ علدددددى أمدددددوال المددددددين و اقتضددددداء هدددددذه الحصدددددة جبدددددرا عنددددده 

ير المسدددددؤول للشدددددركة فدددددإن قصدددددرت هدددددذه الوسدددددائل عدددددن بلدددددوغ الغايدددددة و هدددددي بمعرفدددددة المدددددد
الحصدددددول علدددددى  يمدددددة الحصدددددة المقدددددررة سدددددقطت عدددددن المددددددين صدددددفة الشدددددريك و ابتعدددددد عدددددن 
الشدددددددركة و ذلدددددددك دون الإخدددددددلال بمدددددددا قدددددددد يسدددددددتحق عليددددددده مدددددددن فوائدددددددد أو تعويضدددددددات وفقدددددددا 

 .1للقواعد العامة
علدددددى شدددددكل مبلددددد  مدددددن النقدددددود،  و مدددددن المتفدددددق عليددددده لتقدددددديم الحصدددددص فدددددي الشدددددركة تكدددددون 

ويلتدددزم الشددددريك فددددي هددددذه الحالددددة بددددأداء مبلدددد  المتفدددق عليدددده فددددي الميعدددداد، و فددددي حددددال إهمددددال 
الشددددددريك تنفيددددددذ التزامدددددده وجددددددب عليدددددده التعددددددويض لأندددددده أضددددددر بحسددددددن سددددددير أعمددددددال الشددددددركة 

كاندددددت حصدددددة الشدددددريك مبلغدددددا مدددددن النقدددددود  مدددددن ق.م.ج: "إذا  421وهدددددذا مدددددا جددددداءت بددددده المدددددادة 
 ركة و لم يقدم هذا المبل  ففي هذه الحالة يلزمه التعويض". يقدمها للش

 ثانيا: الحصة العينية.
أجددددداز المشدددددرع الجزائدددددري أن تكدددددون الحصدددددة المقدمدددددة مدددددن الشدددددريك مدددددن غيدددددر النقدددددود سدددددواء 
أو كدددددددان عقدددددددارا، كدددددددأن تكدددددددون قطعدددددددة أرض أو مبندددددددى كالمصدددددددانع و المخدددددددازن و المنددددددداجم 

اختدددددراع أو علامدددددة تجاريدددددة أو رسدددددوم و نمددددداذج  أو بدددددراءة منقدددددولا معنويدددددا كالمحدددددل التجددددداري 
 .2صناعية أو دين للشريك قبل الغير أو حق من حقوق الملكية الأدبية أو الفنية

 

عبدددددداس مصددددددطفى المصددددددري، تنظدددددديم الشددددددركات التجاريددددددة، دار الجامعددددددة الجديدددددددة للنشددددددر، الاسددددددكندرية، ب.ط، سددددددنة  -1
 .28، ص 2002
 .12يفي، المرجع سابق، ص نسرين شر  -2
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الحصددددص العينيددددة إمددددا علددددى سددددبيل الانتفدددداع أو التمليددددك أو فددددي شددددكل ديددددن لدددده فددددي  و تددددرد
 ذمة الغير.

ق.م.ج: "إذا كانددددددت حصددددددة الشددددددريك حددددددق ملكيددددددة أو  422حيددددددث جدددددداء فددددددي نددددددص المددددددادة 
حددددددق منفعددددددة أو أي حددددددق عينددددددي آخددددددر فددددددإن أحكددددددام البيددددددع هددددددي التددددددي تسددددددري فيمددددددا يخددددددص 

فيهددددددا أمددددددا إذا كانددددددت  ضددددددمان الحصددددددة إذا هلكددددددت أو اسددددددتحقت أو ظهددددددر عيددددددب أو نقددددددص
 .1الحصة مجرد انتفاع بالمال فإن أحكام الإيجار هي التي تسري في ذلك"

و يفهددددم مددددن نددددص المددددادة أندددده فددددي حددددال كددددان تقددددديم الحصددددص علددددى سددددبيل التمليددددك، فددددإن 
هدددددذه الحصدددددص تخدددددرج فدددددي ذمدددددة الشدددددريك و تنتقدددددل إلدددددى ذمدددددة الشدددددركة كشدددددخص معندددددوي، 

مدددددن الشدددددريك إلدددددى الشدددددركة و بالتدددددالي تسدددددري وتعتبدددددر فدددددي هدددددذه الحالدددددة بمثابدددددة بيدددددع صدددددادر 
 عليه جميع الأحكام العامة المتعلقة بالبيع.

أمدددددا فدددددي حالدددددة تقدددددديم الحصدددددص علدددددى سدددددبيل الانتفددددداع، فالأصدددددل هدددددو تطبيدددددق أحكدددددام عقدددددد 
 الإيجار في علاقة الشريك بالشركة.

ق.م.ج. علددددددى أندددددده: "إذا كانددددددت الحصددددددة التددددددي قدددددددمها الشددددددريك  424و قدددددد نصددددددت المددددددادة 
ن لددددده فدددددي ذمدددددة الغيدددددر فدددددلا يدددددنقض التزامددددده للشدددددركة إلا إذا اسدددددتوفيت هدددددذه الدددددديون هدددددي ديدددددو 

ومددددع ذلدددددك يبقدددددى الشددددريك مسدددددؤولا عدددددن تعددددويض الضدددددرر إذا لدددددم تددددوف الدددددديون عندددددد حلدددددول 
 أجلها".

و مفدددددداد هددددددذا الددددددنص أن الشددددددريك عددددددلاوة علددددددى ضددددددمانه لوجددددددود الدددددددين فلابددددددد أن يضددددددمن 
ي التزامدددددده فددددددي مواجهددددددة الشددددددركة إلا اسددددددتيفاء مبلدددددد  الدددددددين مددددددن قبددددددل الشددددددركة، فددددددلا ينقضدددددد 

بتمددددام الوفدددداء بهددددذا الدددددين، و فددددي حالددددة عدددددم الوفدددداء يلتددددزم الشددددريك بتعددددويض الشددددركة عمددددا 
 لحقها من ضرر جراء ذلك.

 ثالثا: حصة عمل.
المقصددددددود بالعمددددددل الددددددذي نحددددددن بصدددددددده هددددددو العمددددددل الفنددددددي المفيددددددد الددددددذي يتصددددددل اتصددددددالا 

جددددب أن يكددددون هددددذا العمددددل علددددى درجددددة وثيقددددا بأهددددداف الشددددركة و الغددددرض مددددن تأسيسددددها و 

 

 انون المدني، المعدل و متمم، سالف الذكر.ضمن الق، المت58-75الأمر  -1
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مدددددن الأهميدددددة بحيدددددث تسدددددتفيد منددددده الشدددددركة بصدددددفة جديدددددة، أمدددددا العمدددددل البسددددديا فدددددلا يصدددددح 
 .1اعتباره حصة في الشركة كأعمال السكرتارية

أجدددداز المشددددرع الجزائددددري للشددددريك أن يضددددم عملدددده حصددددة فددددي الشددددركة و هددددذا مددددا جدددداء فددددي 
مدددددلا يقدمددددده للشدددددركة وجدددددب عليددددده ق.م.ج: "إذا كاندددددت حصدددددة الشدددددريك ع 423ندددددص المدددددادة 

أن يقدددددوم بالخددددددمات التدددددي تعهدددددد بهدددددا و أن تقددددددم حسدددددابا عمدددددا يكدددددون قدددددد كسدددددبه مدددددن وقدددددت 
  يام الشركة بمزاولته العمل الذي قدم كحصة لها.

غيددددر أندددده لا يكددددون ملزمددددا بددددأن يقدددددم للشددددركة مددددا يكددددون قددددد حصددددل عليدددده مددددن حددددق اختددددراع 
 إلا إذا وجد اتفاق يقضي بخلاف ذلك".

العمددددددل المقصددددددود بدددددده هددددددو العمددددددل الفنددددددي كددددددالخبرة فددددددي مجددددددال الإتجددددددار أو التخطدددددديا أو و 
التسدددددديير الإداري و يمتنددددددع علددددددى الشددددددريك أن يقددددددوم لحسدددددداب نفسدددددده بعمددددددل مددددددن نفدددددد  نددددددوع 
العمددددل الددددذي التددددزم بتقديمدددده للشددددركة، و هددددذا حتددددى لا يصددددبح منافسددددا لهددددا، فددددإذا قددددام بددددذلك 

هدددددذا المندددددع لا يعندددددي حرمانددددده مدددددن القيدددددام  التدددددزم بدددددالتعويض فدددددي مواجهدددددة الشدددددركة، غيدددددر أن
لحسددددابه الخددددداص بأعمدددددال أخدددددرى شددددريطة ألا يترتدددددب عدددددن ذلدددددك نقددددص فدددددي المجهدددددود الدددددذي 

 2التزم به كحصة في الشركة.
ويعتبدددددر التدددددزام الشدددددريك بتقدددددديم عملددددده كحصدددددة فدددددي الشدددددركة مدددددن قبيدددددل الالتزامدددددات المسدددددتمرة 

قددددع علددددى عاتقدددده، فددددإذا مددددرض التددددي يجددددب أن تنفددددذ يوميددددا، و عليدددده فتبعددددة هددددلاك الحصددددة ت 
أو أصدددددديب بعاهددددددة جعلتدددددده يمتنددددددع عددددددن أداء عملدددددده كددددددأن يصددددددبح عدددددداجزا كليددددددا عددددددن تأديددددددة 
عملددددده أثنددددداء  يدددددام الشدددددركة، فدددددي هدددددذه الحالدددددة اعتبدددددر متخلفدددددا عدددددن أداء حصدددددته، و مدددددن تدددددم 

 يقصى من الشركة.
و حصدددددة الشدددددريك إذا تمثلدددددت فدددددي تقدددددديم عمدددددل فندددددي للشدددددركة، فدددددلا يجدددددوز أن تقتصدددددر هدددددذه 

علددددى تقددددديم مددددا لديدددده مددددن نفددددوذ سياسددددي أو ثقددددة ماليددددة هددددذا مددددا قضددددت بدددده المددددادة الحصددددة 
 .3ق.م  420

 

 .32المصري، المرجع سابق، ص  عباس مصطفى -1
 .37سابق، ص نادية فوضيل، المرجع  -2
: "لا يجددددددددوز أن تقتصددددددددر حصدددددددددة 420المتضددددددددمن القددددددددانون المددددددددددني، المعدددددددددل و المددددددددتمم، المدددددددددادة  58-75الأمددددددددر -3

 يتمتع به من ثقة مالية.الشريك على ما يكون له من نفوذ، أو على ما 
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و الحصددددددة بالعمددددددل لا تدددددددخل فددددددي تكددددددوين رأس مددددددال الشددددددركة ذلددددددك لأن رأس المددددددال يجددددددب 
أن يكدددددددون قدددددددابلا للتنفيدددددددذ الجبدددددددري باعتبددددددداره الضدددددددمان العدددددددام لددددددددائني الشدددددددركة، و الحصدددددددة 

هدددددددا غيدددددددر قابلدددددددة للتنفيدددددددذ الجبدددددددري، و عليددددددده بالعمدددددددل لا تتدددددددوفر فيهدددددددا هدددددددذه الخصدددددددائص لأن 
فالشددددركة التددددي تقدددددم فيهددددا جميددددع الشددددركاء حصصددددا مددددن عمددددل فددددلا تعددددد صددددحيحة لانعدددددام 

 ذمتها المالية و من تم انعدام التنفيذ عليها.
 رابعا: اقتسام الرباح و الخسائر.

إن الغدددددددرض السدددددددامي وراء إنشددددددداء الشدددددددركة هدددددددو تحقيدددددددق الأربددددددداح عدددددددن طريدددددددق اسدددددددتغلال 
و خسددددددائره بددددددين كددددددل الشددددددركاء، و يعتبددددددر عنصددددددر السددددددعي وراء المشدددددددروع و اقتسدددددددام أرباحددددددده 

 تحقيق الربح معيار التمييز بين الشركة و الجمعية.
ق.م.ج أندددددده فدددددي حددددددال لددددددم يبددددددين عقدددددد الشددددددركة نصدددددديب كددددددل  425و قدددددد تضددددددمنت المددددددادة 

حددددد مددددن الشددددركاء فددددي الأربدددداح و الخسددددائر كددددان نصدددديب كددددل واحددددد مددددنهم بنسددددبة حصددددته وا
 في رأس المال.

ق.م.ج أنددددده: إذا وقدددددع الاتفددددداق علدددددى أن أحدددددد الشدددددركاء لا  426و جددددداء فدددددي ندددددص المدددددادة 
 يسهم في أرباح الشركة و لا في خسائرها كان عقد الشركة باطلا".

دم سددددوى عملدددده مددددن كددددل مسدددداهمة فددددي و يجددددوز الاتفدددداق علددددى إعفدددداء الشددددريك الددددذي لددددم تعدددد 
 .1الخسائر على شرط ألا يكون قد قررت له أجرة ثمن عمله

و يقصددددد بددددالربح، الددددربح المددددادي الددددذي يضدددديف  يمددددا جديدددددة إلددددى ذمددددة الشددددركاء و هددددو مددددا 
يسددددددمى بددددددالربح الإيجددددددابي، دون الددددددربح السددددددلبي الددددددذي يقتصددددددر مددددددثلا علددددددى تددددددوفير بعددددددض 

إذ مثددددل هددددذا الددددربح لا يدددددخل فددددي مفهددددوم الددددربح  النفقددددات أو علددددى تفددددادي بعددددض الخسددددائر،
 المقصود في الشركات.

العقد   في  يدرج  ألا  شريطة  الشركاء  اتفاق  إلى  تخضع  الخسائر  و  الأرباح  اقتسام  كيفية  و 
التأسيسي للشركة حرمان أحد الشركاء من الأرباح أو اعفائه من الخسائر، و يطلق على مثل  

 . (clause léonine)رط الأسد هذا الشرط إن وجد في عقد الشركة بش
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و الشدددددركة التدددددي تتضدددددمن شدددددرط الأسدددددد تعدددددد باطلدددددة إذ لا يجدددددوز تخصددددديص أحدددددد الشدددددركاء 
بكامددددل الددددربح أو بنصدددديب أوفددددر مددددن الددددربح بحيددددث لا يبقددددى لبقيددددة الشددددركاء أي نصدددديب فددددي 
الددددددربح أو يبقددددددى لهددددددم نصدددددديب ضددددددئيل، عندددددددما تنتهددددددي المسدددددداواة بيددددددنهم و ينتفددددددي الغددددددرض 

ة مددددن أجلدددده و هددددو اسددددتغلال الحصددددص المقدمددددة مددددن طددددرف الشددددركاء الددددذي أنشددددأت الشددددرك
 و اقتسام الأرباح الناتجة عنه.

و يعتبددددددددر أيضددددددددا بدددددددداطلا كددددددددل شددددددددرط يتعلددددددددق بإعفدددددددداء أحددددددددد الشددددددددركاء مددددددددن الخسددددددددائر، أو 
تخصيصددددددده بنصددددددديب ضدددددددئيل مدددددددن الخسدددددددائر، و يسدددددددري الدددددددبطلان علدددددددى العقدددددددد برمتددددددده لا 

 الشرط بمفرده.
لأسدددددد، فدددددإن المشدددددرع أجددددداز اسدددددتثناء علدددددى ذلدددددك ألا و إذا كدددددان الأصدددددل هدددددو بطدددددلان شدددددرط ا

و هددددددو الاتفدددددداق علددددددى إعفدددددداء الشددددددريك الددددددذي لددددددم يقدددددددم سددددددوى عملدددددده مددددددن المسدددددداهمة فددددددي 
 الخسائر شريطة أن لا يكون قد تقرر له أجرا على عمله.

و إذا راعدددددى الشدددددركاء هدددددذا الشدددددرط و اجتنبدددددوه، ففدددددي هدددددذه الحالدددددة لهدددددم الحريدددددة المطلقدددددة فدددددي 
سدددددائر سدددددواء كاندددددت هدددددذه الطريقدددددة قائمدددددة علدددددى المسددددداواة الحسدددددابية أو تقسددددديم الأربددددداح و الخ 

 .1على التناسب مع مقدار حصة كل منهم في رأس المال
أمددددا إذا خددددلا الاتفدددداق مددددن طريقددددة توزيددددع الأربدددداح و الخسددددائر فلابددددد مددددن الرجددددوع إلددددى نددددص 

ق.م.ج "فدددددددإذا اقتصدددددددر العقدددددددد علدددددددى تعيدددددددين نصددددددديب الشدددددددركاء فدددددددي الأربددددددداح  425المدددددددادة 
اعتبدددددار هدددددذا النصددددديب فدددددي الخسدددددارة أيضدددددا، و كدددددذلك الحدددددال إا اقتصدددددر العقدددددد علدددددى وجدددددب 

 تعيين النصيب في الخسائر".
فبمقتضدددددى هدددددذا الدددددنص لا يجدددددوز أن يتضدددددمن عقدددددد الشدددددركة شدددددرطا يقضدددددي بعددددددم مشددددداركة 

حددددال وجددددود مثددددل هددددذا الشددددرط و هددددو  أحددددد الشددددركاء فددددي أربدددداح الشددددركة أو خسددددائرها، و فددددي
 ما يسمى "بشرط الأسد" فقد يترتب عليه بطلان عقد الشركة كقاعدة عامة.

أمدددددر ضدددددمني علدددددى مخالفددددددة نيدددددة اقتسدددددام الأربددددداح والخسددددددائر  فتعتبدددددر مسدددددألة شدددددرط الأسددددددد
والددددذي يعتبددددر هددددذا الأخيددددر ركددددن جددددوهري وخدددداص مددددن أركددددان الشددددركة، وقددددد تندددداول المشددددرع 
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لة وأقدددددر بدددددأن هدددددذا الدددددبطلان يقدددددع علدددددى العقدددددد برمتددددده لا علدددددى الشدددددرط الجزائدددددري هدددددذه المسدددددأ
بمفددددرده، إلا أن هندددداك إسددددتثناء حدددددده المشددددرع والددددذي يتمثددددل فددددي الشددددريك الددددذي قدددددم عملدددده 
كمسدددداهمة فددددي الشددددركة، فهددددذا الأخيددددر يعفددددى مددددن الخسددددارة شددددريطة ألا يكددددون قددددد تقددددرر لدددده 

    1أجر من عمله.
والسددددددالفة الددددددذكر نلاحدددددد  بددددددأن الشددددددريك  2القددددددانون التجدددددداري مددددددن  426فطبقددددددا لددددددنص المددددددادة 

معفددددى مددددن الخسددددارة، أو الاتفدددداق مددددع بدددداقي الشددددركاء علددددى اسددددترداد حصددددته كاملددددة وسددددالمة 
مددددن أي خسددددارة مهمددددا كددددان المركددددز المددددالي للشددددركة فهنددددا الشددددرط يقددددع بدددداطلا بحجددددة اقتسددددام 

مشددددارك بالحصددددة ماليددددة الأربدددداح والخسددددائر بددددين الشددددركاء، ومددددع ذلددددك إذا اشددددترط الشددددريك ال
وبعمددددددل فنددددددي إعفدددددداء حصددددددته الماليددددددة مددددددن أي خسددددددارة فددددددلا يبطددددددل الشددددددرط لأندددددده يكددددددون قددددددد 

 تحمل من الخسارة في صورة ضياع عمله الفني بدون مقابل.
ويمكدددددن أحدددددد الشدددددركاء الحصدددددول علدددددى نسدددددبة ثابتدددددة مدددددن الأربددددداح فدددددي جميدددددع الأحدددددوال أي 

ط، بشدددددرط الفائددددددة الثابتدددددة فهدددددذا سدددددواءا حققدددددت الشدددددركة ربحدددددا أو خسدددددارة ويعدددددرف هدددددذا الشدددددر 
 الشرط يكون باطلا لتخلف نية المشاركة لدى الشريك الذي وضع الشرط لصالحه. 

 خامسا: نية المشاركة.
ق.م.ج علدددددددددى أن "الشدددددددددركة عقدددددددددد يلتدددددددددزم بمقتضددددددددداه  416لقدددددددددد جددددددددداء فدددددددددي ندددددددددص المدددددددددادة 

بتقددددددديم أو اعتباريددددددان أو أكثددددددر علددددددى المسدددددداهمة فددددددي نشدددددداط مشددددددترك  شخصددددددان طبيعيددددددان
حصددددة مددددن عمددددل أو مددددال أو نقددددد، بهدددددف اقتسددددام الددددربح الددددذي قددددد ينددددتج أو تحقيددددق اقتصدددداد 

 أو بلوغ هدف اقتصادي ذي منفعة مشتركة".
و مددددددن ندددددددص المددددددادة يسدددددددتخلص علدددددددى أن بدددددددل الجهدددددددود و التعددددددداون بددددددين الشدددددددركاء علدددددددى 
تحقيدددددق غدددددرض مشدددددترك فيمثدددددل فدددددي تحقيدددددق الدددددربح و اقتسدددددامه بدددددين الشدددددركاء، و قدددددوام هدددددذه 

 لنية يتمثل في ثلاثة عناصر.ا

 

جوزيددددددددددف، النظريددددددددددة العامددددددددددة للشددددددددددركات ضددددددددددمن أحكددددددددددام القددددددددددانون التجدددددددددداري، منتددددددددددديات سددددددددددتار تدددددددددددايمز حسددددددددددن  -1
 www.startimes.com  
 والمتمم.، المتضمن القانون التجاري، المعدل 59-75الأمر -2



 ول                                                ماهية عقد الشركة الفصل ال 

16 

 

: إن الشددددددركة لا تنشدددددددأ عرضدددددددا أو جبددددددرا و إنمدددددددا تنشدددددددأ بدددددددين أفددددددراد لهدددددددم الر بدددددددة فدددددددي الول
إنشدددداء هددددذا الشددددخص المعنددددوي، ففددددي حالددددة إراديددددة قائمددددة علددددى الثقددددة قصددددد تحقيددددق الهدددددف 

 .1المنشود
تحقيددددق : إتحدددداد المظدددداهر الدالددددة علددددى وجددددود التعدددداون الإيجددددابي بددددين الشددددركاء قصددددد الثاااااني

عددددددرض الشددددددركة كتقددددددديم الحصددددددص، و تنظدددددديم إدارة الشددددددركة و الإشددددددراف عليهددددددا و الرقابددددددة 
 قد تعترض المشروع.على أعمالها و قبول المخاطر المشتركة التي 

: المسددددداواة بدددددين الشدددددركاء فدددددي المراكدددددز القانونيدددددة، فدددددلا تكدددددون بيدددددنهم علاقدددددة تتبعيدددددة الثالاااااث
فدددددي علاقدددددات العمدددددل إذ نجدددددد تدددددابع  بحيدددددث يعمدددددل أحددددددهم لحسددددداب الآخدددددر كمدددددا هدددددي الحدددددال

ومتبدددددددوع، بدددددددل يتعددددددداون الجميدددددددع فدددددددي العمدددددددل علدددددددى قددددددددم المسددددددداواة و قيدددددددد تحقيدددددددق الهددددددددف 
 المنشود من خلال الشخص المعنوي.

و تتجلددددددى نيددددددة المشدددددداركة جليددددددا فددددددي عنصددددددر اقتسددددددام الأربدددددداح و الخسددددددائر، و تبقددددددى نيدددددددة 
رها و ممارسدددددددة المشددددددداركة عنصدددددددرا لازمدددددددا مندددددددذ لحظدددددددة تأسدددددددي  الشدددددددركة، و عندددددددد اسدددددددتمرا

 .2نشاطها إلى غاية انقضائها
 المطلب الثالث: الركان الشكلية لعقد الشركة.

لا يعدددددد عقدددددد الشدددددركة مدددددن العقدددددود الرضدددددائية التدددددي تقتصدددددر علدددددى مجدددددرد تدددددوافر الرضدددددا بدددددل 
لابدددددد مدددددن إفراغددددده فدددددي قالدددددب شدددددكلي أي لابدددددد مدددددن كتابتددددده و شدددددهره و عليددددده فدددددإن الأركدددددان 

 3الشكلية لعقد الشركة تتمثل في:
 الفرع الول: الكتابة.
الشددددددددركة  مددددددددن القددددددددانون المدددددددددني علددددددددى ضددددددددرورة كتابددددددددة عقددددددددد 4184لقددددددددد نصددددددددت المددددددددادة 

 والأركان باطلا سواء تعلق الأمر بالشركات المدنية أو بالشركات التجارية.
إذ تعددددد الكتابددددة ركنددددا مددددن أركددددان العقددددد، غيددددر أن الكتابددددة قددددد تكددددون عرفيددددة أو رسددددمية، و ذا 
كددددان المشدددددرع لددددم يبدددددين نوعيدددددة الكتابددددة الواجبدددددة فددددي الشدددددركة المدنيدددددة و اقتصددددر علدددددى ذكدددددر 
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فددددإن الشددددركة التجاريددددة لابددددد مددددن إفراغهددددا فددددي الشددددكل الرسددددمي  ضددددرورتها فددددي الكتابددددة فقددددا،
مددددددن القددددددانون التجدددددداري  5451و إلا كانددددددت باطلددددددة هددددددذا مددددددا يسددددددتخلص فددددددي نددددددص المددددددادة 

الدددددددذي يقضدددددددي بضدددددددرورة إثبدددددددات فالشدددددددركة بعقدددددددد رسدددددددمي و إلا كاندددددددت باطلدددددددة. ممدددددددا يفهدددددددم 
جل التجدددددداري بمفهددددددوم المخالفددددددة أن الكتابددددددة الرسددددددمية لازمددددددة لإبرامهددددددا، بددددددل إن قددددددانون السدددددد 

يؤكددددد علددددى هددددذه الرسددددمية، لأندددده يشددددترط أن تددددتم كتابددددة عقددددد الشددددركة  1990الصددددادر سددددنة 
مدددددن  6/2مؤسسددددديها، هدددددذا مدددددا جددددداء فدددددي ندددددص المدددددادة  بواسدددددطة الموثدددددق و لدددددي  بواسدددددطة

التجددددددداري: "يحدددددددرر الموثدددددددق عقدددددددد الشدددددددركات التجاريدددددددة حسدددددددب الأشدددددددكال القانونيدددددددة  السدددددددجل
 سيسية".المطلوبة بعد استيفاء الشكليات التأ

مدددددن نفددددد  القدددددانون السدددددابق الدددددذكر فتقضدددددي بمدددددا يلدددددي: "تنشدددددأ بعقدددددد رسدددددمي  9أمدددددا المدددددادة 
يحدددددرر لددددددى الموثدددددق الشدددددركات التجاريدددددة التدددددي تتسدددددم بالصددددديغة القانونيدددددة الخاصدددددة بشدددددركة 
المسددددداهمة و الشدددددركة ذات م.م و شدددددركة التضدددددامن".و علدددددى هدددددذا فدددددإن عقدددددد الشدددددركة غيدددددر 

دل الكتابددددددة أو تزيددددددد عنهددددددا قددددددوة كددددددالإقرار و المكتددددددوب لا يجددددددوز إثباتدددددده بالأدلددددددة التددددددي تعددددددا
اليمدددددين، و هدددددذه القاعددددددة عامدددددة و تسدددددري علدددددى عقدددددود الشدددددركات المدنيدددددة و التجاريدددددة علدددددى 

 حد سواء.
هددددذا و يختلددددف الفقدددده حددددول الحكمددددة التددددي يتوخاهددددا المشددددرع مددددن ضددددرورة إفددددراغ عقددددد الشددددركة 

فدددددي لفدددددت نظددددددر فدددددي الغالدددددب الكتدددددابي، فهنددددداك رأي يددددددرى أنهدددددا ترجدددددع إلدددددى ر بددددددة المشدددددرع 
الشدددددددركاء إلدددددددى أهميدددددددة العمدددددددل القدددددددانوني الدددددددذي يقددددددددمون عليددددددده، بينمدددددددا يدددددددرى رأي آخدددددددر أن 
الحكمددددة مددددن ذلددددك تكمددددن فددددي أن عقددددد الشددددركة يتفددددرد عددددن غيددددره مددددن العقددددود بخلددددق شددددخص 
معندددددوي بكيدددددان ذاتدددددي و يمدددددارس حيددددداة مسدددددتقلة عدددددن تلدددددك التدددددي يحياهدددددا الأشدددددخاص الدددددذين 

ذلك وجددددددب أن يكددددددون لهددددددذا الشددددددخص المعنددددددوي سدددددداهموا فددددددي تكويندددددده، و مددددددا دام الأمددددددر كدددددد 
دسددددتورا مكتوبددددا يسددددتطيع الغيددددر  أن يطلددددع عليدددده قبددددل الدددددخول معدددده فددددي معدددداملات قانونيددددة، 
بينمدددددا يدددددرى رأي ثالدددددث أن الحكمدددددة مدددددن اشدددددتراط الكتابدددددة تعدددددود إلدددددى الر بدددددة فدددددي إقامدددددة ندددددوع 

 من التأثير على الواقع الاقتصادي.
اشددددددتراط الكتابددددددة تعددددددود مددددددن ناحيددددددة إلددددددى  و يددددددرى الأسددددددتاذ حسددددددن الجبددددددر أن الحكمددددددة فددددددي

تراجددددع الفكددددرة العقديددددة للشددددركة و تغليددددب الفكددددرة التنظيميددددة لهددددا فددددي العصددددر الحددددديث و مددددن 
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ناحيدددددة أخدددددرى، كونهدددددا الوسددددديلة التدددددي لا غندددددى عنهدددددا لتحقيدددددق الدددددركن الشدددددكلي الثددددداني و هدددددو 
 إشهار الشركة.

فهددددي ضددددرورية أيضددددا فددددي و هددددذا مددددا نشددددير أن الكتابددددة إذا كانددددت واجبددددة فددددي عقددددد الشددددركة، 
جميددددع التعددددديلات التددددي تطددددرأ علددددى عقددددد الشددددركة كددددأن يمدددددد الشددددركاء فددددي حيدددداة الشددددركة أو 

رأس مدددددال، فدددددإن لدددددم يفدددددرغ فدددددي الشدددددكل الكتدددددابي  يقصدددددرونها، أو يحصدددددل تخفددددديض أو زيدددددادة
كانددددت الشددددركة باطلددددة، و بمددددا أن الكتابددددة ضددددرورية فددددي إبددددرام العقددددد و تعديلدددده، فإنهددددا أيضددددا 

 .1ة بإثباتهضرورة و واجب 
 الفرع الثاني: الشهر.

أخضدددددددع المشدددددددرع الجزائدددددددري الشدددددددركات لإجدددددددراءات الشدددددددهر قصدددددددد إخطدددددددار الغيدددددددر بمددددددديلاد 
الشدددددركة و حتدددددى يكدددددون علدددددى درايدددددة بمدددددا يحددددديا الشدددددركة قبدددددل التعامدددددل معهدددددا، و إذا كاندددددت 
الشدددددركة المدنيدددددة تتمتدددددع بهدددددذه الشخصدددددية بمجدددددرد تكوينهدددددا فدددددإن الشدددددركة التجاريدددددة لا تتمتدددددع 

، و تخضددددددددددع جميددددددددددع 2ق.ت.ج 549الأخيددددددددددرة إلا بعددددددددددد اتبدددددددددداع إجددددددددددراءات الشددددددددددهر بهددددددددددذه 
الشدددددركات التجاريدددددة لإجدددددراءات الشدددددهر باسدددددتثناء شدددددركة المحاصدددددة لأنهدددددا شدددددركة خفيدددددة و لا 

 :3هر فيشتتمتع بالشخصية المعنوية و تتمثل إجراءات ال
 قانونية.ال: نشر ملخص العقد التأسيسي للشركة في النشرة الرسمية للإعلانات أولا

: إيدددددداع ملخددددص العقددددد التأسيسددددي للشدددددركة فددددي السددددجل التجدددداري قصدددددد قيددددده هددددذا مدددددا ثانيااااا
ق.ت.ج: "يجددددددددددب أن تددددددددددودع العقددددددددددود التأسيسددددددددددية و العقددددددددددود  548تددددددددددنص عليدددددددددده المددددددددددادة 

سدددددددجل التجددددددداري، و تنشدددددددر حسدددددددب المعدلدددددددة للشدددددددركات التجاريدددددددة لددددددددى المركدددددددز الدددددددوطني لل
 الأوضاع الخاصة بكل شكل من أشكال الشركات و إلا كانت باطلة".

نشدددددر ملخدددددص العقدددددد التأسيسدددددي للشدددددركة فدددددي الجريددددددة اليوميدددددة و يدددددتم اختيارهدددددا مدددددن  ثالثاااااا:
 طرف الممثل.

و إذا كاندددددت إجدددددراءات الشدددددهر تشدددددترط عندددددد التأسدددددي ، فتشدددددترط أيضدددددا عنددددددما يطدددددرأ أي تعدددددديل 
 .على الشركة
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 الفرع الثالث: القيد.
القيددددددددد فددددددددي السددددددددجل التجدددددددداري حتددددددددى تتمتددددددددع الشددددددددركات  ق.ت.ج 549اشددددددددترطت المددددددددادة 

التجاريددددددة بالشخصددددددية المعنويددددددة علددددددى عكدددددد  الشددددددركات المدنيددددددة التددددددي تتمتددددددع بالشخصددددددية 
 .1المعنوية بمجرد تكوينها أي بدون شرط القيد
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 المبحث الثاني: الشخصية المعنوية للشركة.
 بشددددددكل عددددددام الشخصددددددية هددددددي الصددددددلاحية لأن نكددددددون محددددددلا للحقددددددوق و الالتزامددددددات، فهددددددذه

تجمعددددددات الالأخيددددددرة لا يمكددددددن أن يتمتددددددع بهددددددا الشددددددخص الطبيعددددددي فقددددددا، أيضددددددا تتمتددددددع بهددددددا 
 .1تنظيمات تدعى الأشخاص المعنويةالو 

مددددن القددددانون المدددددني الشددددركات بمددددا  49و لقددددد أورد المشددددرع الجزائددددري ضددددمن نددددص المددددادة 
 التجارية و المدنية.فيها  

فنصدددددت المدددددادة السدددددالفة الدددددذكر علدددددى أن: الأشدددددخاص الاعتباريدددددة هدددددي: "الشدددددركات المدنيدددددة 
 2و التجارية..."

و مندددددده نسددددددتنتج أن المشددددددرع الجزائددددددري قددددددد اعتددددددرف صددددددراحة للشددددددركة بالشخصددددددية المعنويددددددة 
و بمقتضدددددى هدددددذا الاعتدددددراف، يصدددددبح للشدددددركة كشدددددخص معندددددوي صدددددلاحية تلقدددددي الحقدددددوق و 

لالتزامددددات و تجعدددددل هددددذه الشخصدددددية التددددي أقرهدددددا القددددانون للشدددددركة شخصددددية متميدددددزة تحمددددل ا
 و مستقلة عن شخصية الأفراد المؤسسين لها.
 المطلب الول: بداية الشخصية المعنوية.

إذا تدددددوافرت جميدددددع الأركدددددان فدددددي عقدددددد الشدددددركة، نشدددددأ عدددددن هدددددذا العقدددددد شدددددخص جديدددددد هدددددو 
فالشدددددخص المعنددددوي ينشدددددأ عدددددن  الشددددخص المعندددددوي الددددذي ينفصدددددل عددددن شخصدددددية الشددددركاء،

 الشركة سواء كانت شركة مدنية
علدددددى مدددددا يلدددددي: "تعتبدددددر الشدددددركة بمجدددددرد  1فقدددددرة  417أو شدددددركة تجاريدددددة إذ تدددددنص المدددددادة 

تكوينهدددددا شخصدددددا معنويدددددا، غيدددددر أن هدددددذه الشخصدددددية لا تكدددددون حجدددددة علدددددى الغيدددددر إلا بعدددددد 
 استيفاء إجراءات الشهر التي ينص عليها القانون".

إذن بمقتضددددددددى هددددددددذا الددددددددنص أن الشددددددددركة المدنيددددددددة تكتسددددددددب الشخصددددددددية المعنويددددددددة بمجددددددددرد 
تكوينهددددددا، و إن كدددددددان لا يجدددددددوز الاحتجدددددداج بهدددددددذه الشخصدددددددية علددددددى الغيدددددددر إلا بعدددددددد القيدددددددام 

 .3بإجراءات الشهر
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علددددددى مددددددا يلددددددي: "لا تتمتددددددع الشددددددركة  549أمددددددا القددددددانون التجدددددداري، فلقددددددد نددددددص فددددددي المددددددادة 
بالشخصدددددددية المعنويدددددددة إلا مدددددددن تددددددداريق قيددددددددها فدددددددي السدددددددجل التجددددددداري، و قبدددددددل إتمدددددددام هدددددددذا 

باسدددددم الشدددددركة و لحسدددددابها متضدددددامنين مدددددن غيدددددر  اتعهددددددو الإجدددددراء يكدددددون الأشدددددخاص الدددددذين 
أسيسددددددده بصدددددددفة قانونيدددددددة أن تأخدددددددذ علدددددددى تحديدددددددد فدددددددي أمدددددددوالهم إلا إذا قلدددددددت الشدددددددركة بعدددددددد ت 

 .1عاتقها التعهدات المتخذة، فتعتبر التعهدات بمثابة تعهدات شركة منذ تأسيسها"
علددددددى عكدددددد  الشددددددركة المدنيددددددة، و يقضددددددي مضددددددمون هددددددذا الددددددنص أن الشددددددركة التجاريددددددة لا 
تتمتدددددع بالشخصدددددية المعنويدددددة إلا مدددددن يدددددوم قيددددددها فدددددي السدددددجل التجددددداري، و تقدددددوم المسدددددؤولية 

منية علدددددى عددددداتق الأشدددددخاص الدددددذين يتولدددددون القيدددددام بالتعهددددددات، باسدددددم الشدددددركة فهدددددذه التضدددددا
الأخيدددددددرة لا تلتدددددددزم بتلدددددددك التعهددددددددات إلا إذا رضددددددديت بدددددددذلك فتصدددددددبح عندئدددددددذ تعهددددددددات مندددددددذ 

 .2تأسيسها
و لعدددددل الحكمدددددة التدددددي يتوخاهدددددا المشدددددرع مدددددن ضدددددرورة القيدددددام بدددددإجراءات الشدددددهر تعدددددود إلدددددى 

وع ضددددخم قددددد يعرضدددده لمفاجددددات غيددددر مرضددددية، هددددذا إعددددلام الغيددددر الددددذي يتعامددددل مددددع مشددددر 
مدددددن جهدددددة و مدددددن جهدددددة أخدددددرى ألدددددزم لمشدددددرع مؤسسدددددي الشدددددركة، بعددددددم التلاعدددددب بمثدددددل هدددددذه 
المشدددددروعات التدددددي يقدددددوم عليهدددددا الاقتصددددداد الدددددوطني، و الددددددخول فدددددي إبدددددرام صدددددفقات كبيدددددرة 
ثدددددم التراجدددددع فيهدددددا و رمدددددي المسدددددؤولية علدددددى شدددددخص قدددددد لا يكدددددون لددددده وجدددددود قدددددانوني، لدددددذا 

 مسؤوليتهم التضامنية، قبل إنشاء هذا الشخص المعنوي.  اشترط
و لهددددذا فددددإن عقددددد الشددددركة الددددذي اسددددتوفى كددددل أركاندددده الموضددددوعية و الشددددكلية يترتددددب عليدددده 
مدددديلاد شددددخص معنددددوي جديددددد متنقددددل عددددن شخصددددية الشددددركاء باسددددتثناء شددددركة المحاصددددة إذ 

علددددى أطرافهددددا  ليسددددت شددددخص معنددددوي فددددلا وجددددود لهددددا بالنسددددبة للغيددددر و إنمددددا تقتصددددر أثارهددددا
 .3فقا

إن بمجددددددرد تكددددددوين الشددددددركة فإنهددددددا تعتبددددددر شخصددددددا معنويددددددا، و ذلددددددك دون أن يتوقددددددف ذلددددددك 
 على استيفاء إجراءات الشهر.
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بيددددددد أندددددده لا يجددددددوز الاحتجدددددداج بهددددددذه الشخصددددددية علددددددى الغيددددددر إلا بعددددددد اسددددددتيفاء إجددددددراءات 
الشدددددددهر، فهدددددددذا الأخيدددددددر مقصدددددددود بددددددده مصدددددددلحة الغيدددددددر و هدددددددو بمثابدددددددة إشدددددددهاد علدددددددى  يدددددددام 
الشدددددخص المعندددددوي كشدددددهادة المددددديلاد بالنسدددددبة للشدددددخص الطبيعدددددي، و يلاحددددد  أن للشدددددركات 
المدنيددددددة شخصددددددية معنويددددددة رغددددددم أنهددددددا لا تخضددددددع لأيددددددة إجددددددراءات الشددددددهر الخاصددددددة، ممددددددا 
يؤكددددددد أن انتفدددددداء العلاقددددددة بددددددين الشخصددددددية المعنويددددددة و الشددددددهر، و أن الشخصددددددية المعنويددددددة 

 لا تتوقف على استيفاء إجراءات الشهر.
ذلددددددددك فددددددددإن شدددددددركة المسدددددددداهمة و شددددددددركة التوصدددددددية بالأسددددددددهم و شددددددددركة المسددددددددؤولية و مدددددددع 

 .1المحدودة لا تكتسب الشخصية المعنوية إلا بقيدها في السجل التجاري 
 المطلب الثاني: أثار الشخصية المعنوية.

أن تتمتددددددع الشددددددركة بالشخصددددددية المعنويددددددة معندددددداه صددددددلاحيتها لاكتسدددددداب الحقددددددوق و تحمددددددل 
ذلدددددك شدددددأن الأشدددددخاص الطبيعيدددددة و لقدددددد أورد القدددددانون المددددددني فدددددي  الالتزامدددددات شدددددأنها فدددددي

قيددددددا علدددددى هدددددذه الشخصدددددية إذ نصدددددت علدددددى مدددددا يلدددددي: يتمتدددددع الشدددددخص  50ندددددص المدددددادة 
الاعتبدددداري بجميددددع الحقددددوق إلا مددددا كددددان منهددددا ملازمددددا لصددددفة الإنسددددان، و ذلددددك فددددي الحدددددود 

 .2التي يقررها القانون"
 هذا القيد إلى طبيعة تكوين هذا الشخص المعنوي أو الاعتباري.  و يرجع

و اختلافددددددددة عدددددددددن الشدددددددددخص الطبيعدددددددددي إذ لا يمكدددددددددن أن تسددددددددند لددددددددده مدددددددددا تسدددددددددند للشدددددددددخص 
الطبيعددددددددي مددددددددن حقددددددددوق و التزامددددددددات ملازمددددددددة لطبيعددددددددة الإنسددددددددان كددددددددالحقوق و الالتزامددددددددات 

تتقيددددددد الشدددددددركة  الأسددددددرية مثدددددددل الالتددددددزام بالنفقدددددددة أو حددددددق النفقدددددددة و النسددددددب..الق. و هدددددددذا لا
مددددن القددددانون المدددددني،  50باعتبارهددددا شخصددددا معنويددددا بالقيددددد الددددذي جدددداءت بدددده نددددص المددددادة 

بددددل تلتددددزم أيضددددا بمددددا تمليدددده عليهددددا طبيعتهددددا، إذ لددددو كددددان الشددددخص الطبيعددددي يقددددوم بمختلددددف 
النشددددداطات، فهدددددذا يتسدددددنى لشدددددركة حيدددددث لا تتمتدددددع بصدددددلاحيتها لاكتسددددداب الحقدددددوق و تحمدددددل 

 .3د الغرض الذي أنشئت من أجلهالالتزامات إلا في حدو 
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 50هددددذا و لا تتقيددددد الشددددركة باعتبارهددددا شخصددددا معنويددددا بالقيددددد الددددذي جدددداء بدددده نددددص المددددادة 
مدددددن القدددددانون المددددددني، بدددددل تلتدددددزم أيضدددددا بمدددددا تمليددددده عليهدددددا طبيعتهدددددا إذ لدددددو كدددددان الشدددددخص 
الطبيعدددددي يقدددددوم بمختلدددددف النشددددداطات، فهدددددذا لا يتسدددددنى لشدددددركة حيدددددث لا تتمتدددددع بصدددددلاحيتها 

 ساب الحقوق و تحمل الالتزامات إلا في حدود الغرض الذي أنشئت من أجله.لاكت 
 و عليه فإذا اكتسبت الشركة الشخصية المعنوية، فتكون لها الحقوق التالية:

 الفرع الول: ذمة مالية.
تتمتددددع الشددددركة بذمددددة ماليددددة مسددددتقلة عددددن دعددددم الشددددركاء تتكددددون مددددن مجمددددوع مددددا للشددددركة، و 

تزامددددددات، أو بعبددددددارة أخددددددرى فتكددددددون ذمددددددة الشددددددركة مددددددن جانددددددب مددددددا عليهددددددا مددددددن حقددددددوق و ال
إيجدددددددددابي يتمثدددددددددل فدددددددددي مجمدددددددددوع الحصدددددددددص التدددددددددي يقددددددددددمها الشدددددددددركاء و كافدددددددددة الأمدددددددددوال و 
المنقددددددولات التددددددي تكتسددددددبها عنددددددد مباشددددددرتها لنشدددددداطها و جانددددددب سددددددلبي يتمثددددددل فددددددي الددددددديون 

 الناشئة عن معاملاتها و يترتب على تمتع الشركة بالذمة المالية ما يلي:
: تخدددددرج الحصدددددص المقدمدددددة علدددددى سدددددبيل التعليمدددددات مدددددن ذمدددددم الشدددددركاء و تنتقدددددل إلدددددى أولا

ذمدددددة الشدددددركة و لا يكدددددون للشدددددركاء بعدددددد ذلدددددك إلا نصددددديب فدددددي الأربددددداح الاحتماليدددددة أو فدددددي 
الامددددوال التددددي تبقددددى بعددددد التصددددفية، و يعتبددددر هددددذا النصدددديب مجددددرد ديددددن فددددي ذمددددة الشددددركة، 

ل ديددددن مددددن طبيعددددة منقولددددة حتددددى و لددددو و يعتبددددر حددددق الشددددريك الددددذي فددددي ذمددددة الشددددركة، ككدددد 
 كانت الحصة التي قدمها الشريك عقارا.

و لا يجدددددوز للددددددائنين الشخصددددديين للشدددددريك أثنددددداء  يدددددام الشدددددركة أن يسدددددتوفر ديدددددونهم إلا مدددددن 
نصددددديب الشدددددريك المددددددين فدددددي الأربددددداح دون نصددددديبه فدددددي رأس المدددددال، و لكدددددن يحدددددق لهدددددم أن 

شدددددركة بعدددددد تصدددددفيتها و طدددددرح ديونهدددددا، يسدددددتوفر ديدددددونهم مدددددن نصددددديب مددددددينهم، فدددددي أمدددددوال ال
و إن كدددددان لهدددددم قبدددددل التصدددددفية تو يدددددع الحجدددددز التحفظدددددي علدددددى نصددددديب مددددددينهم، و هدددددذا مدددددا 

مددددن القددددانون المدددددني و التددددي نصددددت علددددى مددددا يلددددي: "إذا كددددان لأحددددد  46جدددداءت بدددده المددددادة 
الشدددددركاء دائندددددون شخصددددديون، فلدددددي  لهدددددم أثنددددداء  يدددددام الشدددددركة أن يتقاضدددددو ديدددددونهم إلا مدددددن 

ك الشدددددريك فدددددي الأربددددداح دون نصددددديبه فدددددي رأس المدددددال و لكدددددن لهدددددم أن يتقاضدددددو نصددددديب ذلددددد 
ديدددددونهم مدددددن نصددددديب مددددددينهم فدددددي أمدددددوال الشدددددركة بعدددددد تصدددددفيتها و طدددددرح ديونهدددددا علدددددى أنددددده 

 .1يجوز لهم قبل التصفية تو يع الحجز التحفظي على نصيب مدينهم
 

 . 58نادية فوضيل، المرجع نفسه، ص-1



 ول                                                ماهية عقد الشركة الفصل ال 

24 

 

ئني الشدددددركة و يعدددددود سدددددبب هدددددذا الحكدددددم إلدددددى ذمدددددة الشدددددركة التدددددي تمثدددددل الضدددددمان العدددددام لددددددا
 وحدهم دون دائني الشركاء الشخصيين.

تمنددددع المقاصددددة بددددين ديددددون الشددددركة و ديددددون الشددددركاء فددددلا يجددددوز مددددن مدددددين الشددددركة  ثانيااااا:
 أن يتمتع عن الوفاء بدينه هذا بحجة أنه أصبح دائنا لأحد الشركاء.

كمدددددا لا يجدددددوز لمددددددين أحدددددد الشدددددركاء أن يمتندددددع عدددددن الوفددددداء بدينددددده لددددده بحجدددددة أنددددده أصدددددبح 
 دائنا للشركة و هذا نظرا لاستقلال ذمة الشركة عن ذمم الشركاء.

التعليمددددددات، الأصددددددل أن إفددددددلاس الشددددددركة لا يددددددؤدي إلددددددى إفددددددلاس  تعدددددددد و اسددددددتقلال ثالثااااااا:
الشددددركاء كمددددا أن إفددددلاس أحددددد الشددددركاء لا يددددؤدي إلددددى إفددددلاس الشددددركة و ذلددددك اسددددتنادا إلددددى 
اسددددددتقلال الددددددذمم و لكددددددن كنددددددا بصدددددددد شددددددركة التضددددددامن أو شددددددركة التوصددددددية، فددددددإذا أفلسددددددت 

يتهم التضددددددامنية أدى ذلددددددك إلددددددى إفددددددلاس الشددددددركاء المتضددددددامنين فددددددي الشددددددركة نظددددددرا لمسددددددؤول
المطلقددددددة عددددددن ديددددددون الشددددددركة و عندددددددها تتعدددددددد التفليسددددددات، فتكددددددون هندددددداك تفليسدددددده خاصددددددة 

 .1بالشركة و أخرى خاصة بكل شريك
 الفرع الثاني: أهلية الشركة.
مددددن القددددانون المدددددني الجزائددددري علددددى أن الشددددركة كشددددخص  50لقددددد جدددداء فددددي نددددص المددددادة 

 ها عقد إنشائها و التي يقررها القانون.معنوي تتمتع بالأهلية في الحدود الذي يعين 
فللشددددركة أهليددددة خاصددددة بهددددا، فهددددي تتمتددددع بحددددق التملددددك و التعاقددددد مددددع الغيددددر فتصددددبح دائنددددة 
و مدنيددددددة، فلهددددددا أن تشددددددتري و تبيددددددع و أن تقددددددرض، و يقددددددوم بجميددددددع هددددددذه الأعمددددددال الممثددددددل 
ة القددددددانوني للشددددددركة بموجددددددب عقددددددد الشددددددركة التأسيسددددددي و فددددددي حدددددددود الصددددددلاحيات الممنوحدددددد 

 له في العقد أو نشاطها الأساسي.
و يجددددوز للشددددركة قبددددول التبرعددددات مددددن الغيددددر فددددي الحدددددود التددددي يسددددمح بهددددا غددددرض الشددددركة 
و لهددددا الحددددق فددددي التبددددرع لأغددددراض خيريددددة أو اجتماعيددددة فددددي حدددددود مددددا يجددددري بدددده العددددرف و 
العددددادة، رغددددم الأصددددل هددددو عدددددم جددددواز التبددددرع للغيددددر لتعددددارض ذلددددك مددددع غددددرض الشددددركة و 

 .2ربة و السعي وراء الربحهو المضا
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تمنددددع المقاصددددة بددددين ديددددون الشددددركة و ديددددون الشددددركاء فددددلا يجددددوز مددددن مدددددين الشددددركة  ثانيااااا:
 أن يتمتع عن الوفاء بدينه هذا بحجة أنه أصبح دائنا لأحد الشركاء.

كمدددددا لا يجدددددوز لمددددددين أحدددددد الشدددددركاء أن يمتندددددع عدددددن الوفددددداء بدينددددده لددددده بحجدددددة أنددددده أصدددددبح 
 ظرا لاستقلال ذمة الشركة عن ذمم الشركاء.دائنا للشركة و هذا ن 

تعدددددددد و اسددددددتقلال التعليمددددددات، الأصددددددل أن إفددددددلاس الشددددددركة لا يددددددؤدي إلددددددى إفددددددلاس  ثالثااااااا:
الشددددركاء كمددددا أن إفددددلاس أحددددد الشددددركاء لا يددددؤدي إلددددى إفددددلاس الشددددركة و ذلددددك اسددددتنادا إلددددى 

سددددددت اسددددددتقلال الددددددذمم و لكددددددن كنددددددا بصدددددددد شددددددركة التضددددددامن أو شددددددركة التوصددددددية، فددددددإذا أفل
أدى ذلددددددك إلددددددى إفددددددلاس الشددددددركاء المتضددددددامنين فددددددي الشددددددركة نظددددددرا لمسددددددؤوليتهم التضددددددامنية 
المطلقددددددة عددددددن ديددددددون الشددددددركة و عندددددددها تتعدددددددد التفليسددددددات، فتكددددددون هندددددداك تفليسدددددده خاصددددددة 

 .1بالشركة و أخرى خاصة بكل شريك
و يترتدددددددب علددددددددى اكتسدددددددداب الشدددددددركة الأهليددددددددة كشددددددددخص معندددددددوي التددددددددزام الشددددددددركة التجاريددددددددة 

التددددداجر المهنيدددددة مدددددن الأفدددددراد مدددددن مسدددددك الددددددفاتر التجاريدددددة و القيدددددد فدددددي السدددددجل  بالتزامدددددات
 التجاري و الخضوع لنظام الإفلاس و أداء الضرائب التجارية أو الصناعية.

كمددددددا أن للشددددددركة أن تسددددددأل مسددددددؤولية مدنيددددددة بددددددالتعويض عددددددن الأضددددددرار التددددددي تقددددددع للغيددددددر 
م أو بسدددددببها، و جدددددرى الفقددددده و جدددددراء أعمدددددال موظفيهدددددا أو عمالهدددددا فدددددي حالدددددة تأديدددددة وظيفدددددته

القضدددداء علددددى عدددددم  يددددام المسددددؤولية الجنائيددددة علددددى عدددداتق الشددددركة و الأشددددخاص المعنويددددة 
بوجدددددددده عددددددددام كددددددددون أن العقوبددددددددة ذاتيددددددددة شخصددددددددية لا تقددددددددع إلا علددددددددى الشددددددددخص الطبيعددددددددي 
المرتكدددددب للفعدددددل الإجرامدددددي، و إنمدددددا يسدددددأل جنائيدددددا مرتكدددددب الجريمدددددة شخصددددديا مدددددن عمالهدددددا 

ائها و مدددددددع ذلدددددددك يجدددددددوز أن يحكدددددددم علدددددددى الشدددددددركة بالعقوبدددددددة الماليدددددددة أو موظفوهدددددددا أو مددددددددر 
 كالغرامات.

 الفرع الثالث: موطن الشركة.
و للشددددركة مددددوطن مسددددتقل و يعتبددددر موطنددددا للشددددركة المكددددان الددددذي يوجددددد فيدددده مركددددز إدارتهددددا 
أو مددددددا يسددددددمى بددددددالمركز الرئيسددددددي، و تقددددددع فيهددددددا جهددددددات الشددددددركة القانونيددددددة، فهددددددو المكددددددان 

جمعياتهددددددددا العموميددددددددة و مجلدددددددد  إدارتهددددددددا و تصدددددددددر مندددددددده الأوامددددددددر و الددددددددذي تنعقددددددددد فيدددددددده 
التوجيهددددددات و مركددددددز الإدارة يتميددددددز عددددددن مركددددددز الاسددددددتغلال أو المكددددددان الددددددذي تباشددددددر فيدددددده 
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و نجددددد بددددأن للشددددركة كامددددل الحريددددة فددددي تحديددددد موطنهددددا، فقددددد تختدددداره فددددي  1الشددددركة أعمالهددددا
العاصددددددمة، بينمددددددا تباشددددددر مكددددددان آخددددددر، و غالبددددددا مددددددا تتخددددددذ الشددددددركات مراكددددددز إدارتهددددددا فددددددي 

نشدددددداطها المددددددادي فددددددي المندددددداطق النائيددددددة لاسدددددديما إذا كانددددددت لهددددددا مصددددددانع تلددددددو  البيئددددددة و 
ق.ت.ج:" يكدددددددون مدددددددوطن  547تضدددددددر بصدددددددحة المكدددددددان و هدددددددذا مدددددددا تدددددددنص عليددددددده المدددددددادة 

 2الشركة في مركز الشركة".
إن هددددددذا الددددددنص لددددددم يوضددددددح جليددددددا المقصددددددود بددددددالموطن، لأن المددددددوطن قددددددد يتحدددددددد بمركددددددز 

 .3ط في الاستغلال و قد يتحدد بمركز الإدارةالنشا
و عكددددددد  الدددددددنص الدددددددوارد فدددددددي القدددددددانون التجددددددداري، نجدددددددد أن المشدددددددرع الجزائدددددددري تبندددددددى هدددددددذا 

و عكدددددد  الددددددنص الددددددوارد فددددددي القددددددانون التجدددددداري، نجددددددد أن المشددددددرع  التحليددددددل فددددددي القددددددانون 
اتجهددددت إليدددده ، لاسدددديما و اندددده يسدددداير مددددا 4الجزائددددري تبنددددى هددددذا التحليددددل فددددي القددددانون المدددددني

التشددددددددريعات المعاصددددددددرة فدددددددداعتبر المركددددددددز الرئيسددددددددي و هددددددددو مركددددددددز إدارة الشددددددددركة و لددددددددي  
مدددددن القدددددانون المددددددني بنصدددددها  05و  04فقدددددرة  50مركدددددز النشددددداط و هدددددذا مدددددا أكدتددددده المدددددادة 

 على:
 موطن و هو المكان الذي يوجد فيه مركز إدارتها. -
ا نشددددداط فدددددي الجزائدددددر يعتبدددددر الشدددددركات التدددددي يكدددددون مركزهدددددا الرئيسدددددي فدددددي الخدددددارج و لهددددد  -

 مركزها في نظر القانون الداخلي في الجزائر.
إلدددددددى الشدددددددركات التدددددددي يكدددددددون مركزهدددددددا  50مدددددددن المدددددددادة  05و  04لقدددددددد تعرضدددددددت الفقدددددددرة 

الرئيسددددددي فددددددي الخددددددارج بمعنددددددى الشددددددركات الأجنبيددددددة التددددددي تمددددددارس نشدددددداطها علددددددى التددددددراب 
ة و هدددددو القدددددانون الواجدددددب الجزائددددري، لأن المركدددددز الرئيسدددددي هدددددو الدددددذي يحدددددد جنسدددددية الشدددددرك

 التطبيق عليها.
 

 5و تكمن أهمية وجود موطن للشركة من الناحية العملية فيما يلي:
 

 .52سابق، ص المرجع كمال طه، ،  -1
 المعدل و متمم. المتضمن القانون التجاري، 59-75من أمر  -2
 .53سابق، ص المرجع سلام حمزة،  -3
 .53سابق، ص المرجع سلام حمزة،  -4
 .28سابق، ص نف  المرجع نسرين شريفي،  -5
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أن المحكمدددددددة الكدددددددائن فدددددددي دائرتهدددددددا هدددددددذا المدددددددوطن هدددددددي التدددددددي تخدددددددتص بدددددددالنظر فدددددددي  أولا:
 الدعاوى المقدمة ضد الشركة طبقا للقاعدة العامة.

 : يجب توجيه كل مطالبة أو إنذار أو تبلي  إلى مركز إدارة الشركة.ثانيا
: أن هددددددذا المددددددوطن يحسددددددم علددددددى أساسدددددده القددددددانون الواجددددددب التطبيددددددق عندددددددما تتعلددددددق ثالثااااااا
مددددددددن قواعددددددددد الإسددددددددناد فددددددددي  4و  3فقددددددددرة  10ة بتنددددددددازع القددددددددوانين إذ تددددددددنص المددددددددادة المسددددددددأل

 على ما يلي: 10-05القانون المدني المعدل و المتمم بقانون رقم 
"أمدددددددا الأشدددددددخاص الاعتباريدددددددة مدددددددن شدددددددركات و جمعيدددددددات و مؤسسدددددددات و غيرهدددددددا، يسدددددددري 

لرئيسددددددي و علددددددى نظامهددددددا القددددددانوني قددددددانون الدولددددددة التددددددي يوجددددددد فيهددددددا مقرهددددددا الاجتمدددددداعي ا
الفعلدددددي" غيدددددر أنددددده إذا مارسدددددت الأشدددددخاص الاعتباريدددددة نشددددداطا فدددددي الجزائدددددر، فإنهدددددا تخضدددددع 

 للقانون الجزائري.
 : جنسية الشركة.الرابعالفرع 

 أن جنسددددددية الشددددددركة يكددددددون خاصددددددة لا تخددددددتلا بجنسددددددية الأشددددددخاص الطبيعيددددددين، و جنسددددددية
الشددددددركة لازمدددددددة لمعرفدددددددة مددددددددى تمتددددددع الشدددددددركة بدددددددالحقوق التدددددددي تقصددددددرها كدددددددل دولدددددددة علدددددددى 
رعاياهدددددا و منهدددددا الحدددددق فدددددي الاتجدددددار، و لتحديدددددد الدولدددددة التدددددي يكدددددون لهدددددا حدددددق فدددددي حمايدددددة 

القدددددانون الواجدددددب الشددددددركة فددددددي المجددددددال الدددددددولي، ثددددددم إن جنسددددددية الشددددددركة هددددددي التددددددي تحدددددددد 
 .1و إدارتها و حلها و تصفيتها بوجه عام   التطبيق فيما يتعلق بصحة تكوينها و أهليتها

تتمتدددددددع الشدددددددركة بجنسدددددددية حدددددددق يمكدددددددن إنسدددددددابها لدولدددددددة معيندددددددة إذ لا توجدددددددد شدددددددركة عديمدددددددة 
الجنسددددددية، كمددددددا لا يجددددددوز أن تكتسددددددب الشددددددركة عدددددددة جنسدددددديات لأنهددددددا تنشددددددأ وثيقددددددة الصددددددلة 

 بدولة معينة تتبع جنسيتها.
إلددددى أن فكددددرة الجنسددددية تقتصددددر  و قددددد كددددان فقهدددداء القددددانون الدددددولي الخدددداص، قددددديما يددددذهبون 

فقدددددددا علدددددددى الأشدددددددخاص الطبيعيدددددددة دون الأشدددددددخاص المعنويدددددددة، ذلدددددددك لأن الجنسدددددددية هدددددددي 
رابطددددددة قانونيددددددة و سياسددددددية بددددددين الدددددددول و الأفددددددراد المكددددددونين لهددددددا، إذ يتجدددددددد بهددددددا عنصددددددر 
الشدددددعب فدددددي الدولدددددة، كمدددددا أن الجنسدددددية تقدددددوم علدددددى روابدددددا عاطفيدددددة و روحيدددددة، و مدددددن ثدددددم 

م بالنسددددددبة لاشددددددخاص المعنويددددددة أو الاعتباريددددددة، لكددددددن الفقدددددده الحددددددديث فهددددددذه الددددددروابا تنعددددددد
يددددددرى ضدددددددرورة تمتندددددددع الشدددددددخص المعندددددددوي بالجنسددددددية، لأن الجنسدددددددية كنظدددددددام قدددددددانوني تقدددددددوم 
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علدددددى الانتمددددداء للدولدددددة، و هدددددو أمدددددر يوجدددددد فدددددي كدددددل مدددددن الشدددددخص الطبيعدددددي و الشدددددخص 
ن نتددددددائج المعنددددددوي علددددددى حددددددد سددددددواء فضددددددلا عددددددن أن الجنسددددددية نظددددددام يترتددددددب عليدددددده القددددددانو 

لازمدددددة بالنسدددددبة كدددددل مدددددن الشخصدددددين الطبيعدددددي و المعندددددوي، فتحديدددددد جنسدددددية الشدددددركة أمدددددر 
 :يحققضروري من عدة جوانب إذ 

تقتصدددددرها الدولدددددة  معرفدددددة مددددددى الحقدددددوق التدددددي يتمتدددددع بهدددددا الشدددددخص المعندددددوي، و التدددددي -1
علددددى رعاياهددددا دون غيددددرهم لاسدددديما فددددي مجدددددال الاتجددددار، كحددددق الإعفدددداء مددددن الضدددددرائب، و 

 1.حق الحصول على إعانات مالية
 معرفة الدولة التي تتمتع بحق حماية هذا الشخص المعنوي نظرا لانتمائه إليها.  -2
ا و تطبيددددددق تحديددددددد النظددددددام القددددددانوني الددددددذي تخضددددددع لدددددده عنددددددد تأسيسددددددها و عنددددددد إدارتهدددددد  -3

 النظام الضريبي عليها و حلها و تصفيتها الق
 و إذا فقدت الشركة جنسيتها دون أن تكتسب جنسية جديدة وجب حلها و تصفيتها.

هددددددذا و قددددددد اختلفددددددت التشددددددريعات و الأراء الفقهيددددددة حددددددول المعيددددددار الددددددذي يسددددددتند إليدددددده فددددددي 
إلددددى معيددددار مكددددان تحديددددد جنسددددية الشددددركة، فهندددداك جانددددب مددددن الفقدددده رأى ضددددرورة الاسددددتناد 

التأسددددددددي ، بينمددددددددا جانددددددددب ثدددددددداني رأى ضددددددددرورة الاسددددددددتناد إلددددددددى معيددددددددار مكددددددددان الاسددددددددتغلال 
الرئيسدددددي، بينمدددددا ذهدددددب جاندددددب فقهدددددي ثالدددددث إلدددددى الاسدددددناد إلدددددى معيدددددار الرقابدددددة و المصدددددالح 
المسدددددديطرة علددددددى الشددددددركة، و الددددددذي تبيددددددين مددددددن خددددددلال جنسددددددية الشددددددركاء أو جنسددددددية مدددددددير 

هدددددا، لكدددددن الدددددرأي الغالدددددب و الدددددراجح اسدددددتند فدددددي تحديدددددد الشدددددركة أو مدددددن مصددددددر الأمدددددوال في 
جنسدددددية الشدددددركة إلدددددى معيدددددار الدددددوطن أي الدولدددددة التدددددي تتخدددددذ فيهدددددا الشدددددركة مركدددددز إدارتهدددددا 
الرئيسدددددي، و ذلدددددك يصدددددرف النظدددددر عدددددن جنسدددددية الشدددددركاء أو جنسدددددية القدددددائمين علدددددى الإدارة 

لدددددذي ترتكدددددز أو مصددددددر الأمدددددوال التدددددي تقدددددوم عليهدددددا، فدددددالمركز الرئيسدددددي هدددددو تدددددرك الشدددددركة ا
فيددددده حيويدددددة و نشددددداط الشدددددركة، فضدددددلا عدددددن أن هدددددذا المعيدددددار يكفدددددل  يدددددام جنسدددددية الشدددددركة 
علددددددى رابطددددددة اقتصددددددادية وثيقددددددة بينهددددددا و بددددددين الدولددددددة، و هددددددذا مددددددا تبنتدددددده جددددددل التشددددددريعات 

 الأوروبية
و أمريكدددددا اللاتينيدددددة، أمدددددا الددددددول الأنجلوسكسدددددونية و الددددددول الإسدددددكندافية فقدددددد تبندددددت معيدددددار 

أو مكدددددان التسدددددجيل، بينمدددددا التشدددددريع الجزائدددددري تبندددددى كقاعددددددة عامدددددة معيدددددار  مكدددددان التأسدددددي 
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مددددددددن القددددددددانون 1 547عليدددددددده صددددددددراحة فددددددددي المددددددددادة  المركدددددددز الرئيسددددددددي رغددددددددم عدددددددددم الددددددددنص
التجددددداري، و اسدددددتثناء تبندددددى معيدددددار مركدددددز الاسدددددتغلال أو النشددددداط المدددددادي، و هدددددذا للحكمدددددة 

 التي سبق أن أشرنا إليها آنفا.
م يتنددددداول مسدددددألة جنسدددددية الشدددددركة بدددددنص صدددددريح، كمدددددا لدددددم يتناولهدددددا إن المشدددددرع الجزائدددددري لددددد 

القددددددددانون الخدددددددداص، بالجنسددددددددية الجزائريددددددددة الددددددددذي تعددددددددرض فقددددددددا إلددددددددى جنسددددددددية الأشددددددددخاص 
مدددددن القدددددانون المددددددني  042فقدددددرة  50المدددددادة الطبيعيددددددة، و لكددددددن كمددددددا سددددددبق القددددددول تضددددددمنت 

 الجزائري حكما خاصا بالقانون الواجب التطبيق على الشركات.
فقضدددددددت بدددددددأن الشدددددددركات التدددددددي يكدددددددون مركزهدددددددا الرئيسدددددددي فدددددددي الخدددددددارج و لهدددددددا نشددددددداط فدددددددي 
الجزائددددر يعتبددددر مركزهددددا فددددي نظددددر القددددانون الددددداخلي فددددي الجزائددددر، و كددددذلك مددددا نصددددت عليدددده 

 ي الجزائري على النحو التالي:من القانون التجار  547من المادة  2الفقرة 
 "الشركات التي تمارس نشاطها في الجزائر تخضع لتشريع الجزائري".

و الحقيقددددة فيمددددا يددددرى بعددددض الأسدددداتذة، أن المشددددرع الجزائددددري و لددددو أندددده لددددم يددددنص صددددراحة 
علدددددى جنسدددددية الشدددددركة إلا أنددددده أخدددددذ بمعيدددددار محدددددل نشددددداط الشدددددركة، و هدددددذا مدددددا يتضدددددح مدددددن 

مدددددن القدددددانون التجددددداري  547قدددددانون مددددددني و المدددددادة  50دة مدددددن المدددددا 04نصدددددوص الفقدددددرة 
الجزائددددددددري، فددددددددإذا باشددددددددرت الشددددددددركة نشدددددددداطها علددددددددى التددددددددراب الجزائددددددددري فلابددددددددد أن تخضددددددددع 
لأحكددددددام القددددددانون الجزائددددددري حتددددددى و لددددددو كددددددان مركزهددددددا الرئيسددددددي فددددددي الخددددددارج، و يكتسددددددب 

إلدددددددى  الفددددددرع الجنسددددددية الجزائريددددددة، غيددددددر أن الأخددددددذ بهددددددذا القددددددول علددددددى إطلاقدددددده قددددددد يددددددؤدي
ازدواج الجنسددددددية، و هددددددذه الظدددددداهرة يعمددددددل المشددددددرع فددددددي كددددددل دولددددددة علددددددى تفاديهددددددا، الأمددددددر 
الددددددددذي مددددددددن أجلدددددددده علددددددددى المشددددددددرع الجزائددددددددري أن يددددددددنص بصددددددددراحة علددددددددى تنظدددددددديم جنسددددددددية 

 الشخص المعنوي عامة والشركة بصفة خاصة، بما يحقق حماية الاقتصاد الوطني.
بالنسددددبة للمشددددرع المصددددري لددددم يتعددددرض لجنسددددية الشددددركة بشددددكل صددددريح إلا فددددي المجموعددددة 

مددددددددن  41التجاريددددددددة و ذلددددددددك بخصددددددددوص جنسددددددددية شددددددددركات المسدددددددداهمة، إذ نصددددددددت المددددددددادة 
 المجموعة التجارية المصرية على أن:
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"جميدددددع شدددددركات المسددددداهمة التدددددي تؤسددددد  بدددددالقطر المصدددددري يجدددددب أن تكدددددون مصدددددرية و أن 
 ي القطر المصري".يكون مركزها الأصلي ف

و علددددى مددددا يبدددددو مددددن الددددنص أن المعيددددار الددددذي اعتمددددد لتحديددددد جنسددددية هددددذه الشددددركات هددددو 
محدددددددل التأسدددددددي ، و يدددددددرى الفقددددددده تبعدددددددا لاشدددددددتراط أن يكدددددددون مركدددددددز إدارتهدددددددا الرئيسدددددددي فدددددددي 
مصددددددددر، أن  يكددددددددون الشددددددددرط المتعلددددددددق بالجنسددددددددية متددددددددوافرا أيضددددددددا، لكددددددددن الفقدددددددده المصددددددددري 

لدددددددق بجنسدددددددية الشدددددددركة و إنمدددددددا جددددددداء لمعالجدددددددة فدددددددراغ الحدددددددديث يدددددددرى أن هدددددددذا الدددددددنص لا يتع
قددددددانوني متمثددددددل فددددددي التعسددددددفات الصددددددادرة عددددددن الشددددددركات الأجنبيددددددة التددددددي تمتعددددددت إدارتهددددددا 
الرئيسددددددددددي كددددددددددائن بالخددددددددددارج و ذلددددددددددك للاسددددددددددتفادة مددددددددددن الامتيددددددددددازات الممنوحددددددددددة للشددددددددددركات 

 1الأجنبية.
الشدددددركة  مدددددن المجموعدددددة التجاريدددددة لعدددددلاج هدددددذه التعسدددددفات و جعدددددل 41فجددددداء ندددددص المدددددادة 

التدددددي تؤسددددد  فدددددي مصدددددر خاضدددددعة مدددددن حيدددددث نظامهدددددا القدددددانوني إلدددددى القدددددانون المصدددددري، 
 ويجب أن تتخذ مصر مركز لادارتها.

و بالنسدددددبة للمشدددددرع الفرنسدددددي، نجدددددد القدددددانون التجددددداري الفرنسدددددي يعتدددددرف للشدددددركة بالجنسدددددية 
علددددددى  1837فددددددي حددددددين نجددددددد أن القددددددانون المدددددددني الفرنسددددددي أكثددددددر حددددددذرا، فتددددددنص المددددددادة 

 الشركات التي لها مركز رئيسي في الإقليم الفرنسي للقانون الفرنسي.  إخضاع
و مندددددده إذا مددددددا قارنددددددا مفهددددددوم الجنسددددددية بالنسددددددبة للشددددددخص الطبيعددددددي نجددددددده مفهومددددددا موحدددددددا 
فنكددددددون جزائددددددريين أو أجاندددددددب دون أن يكددددددون مدددددددن الواجددددددب إعطدددددداء حلدددددددول مختلفددددددة سدددددددواء 

لأمدددددور المدنيدددددة و هدددددذا حتدددددى و لدددددو تعلدددددق الأمدددددر بالمسدددددائل العائلية،الخدمدددددة العسدددددكرية أو ا
كنددددددا بصدددددددد ازدواج الجنسددددددية، علددددددى النقدددددديض مددددددن ذلددددددك نجددددددد محكمددددددة التنددددددازع الفرنسددددددية 
تؤكدددددد علدددددى أنددددده مدددددا دام جنسدددددية الشدددددركة غيدددددر محدددددددة و لا معرفدددددة بدددددأي ندددددص عدددددام فدددددلا 
يمكدددددن تحديددددددها إلا بدددددالنظر لاحكدددددام القانونيدددددة و التنظيميدددددة التدددددي نكدددددون بصددددددد تطبيقهدددددا، 

 2كل حالة على حدة.أي معالجة  
نسدددددتنتج مدددددن كدددددل هدددددذا أن مفهدددددوم الدددددولاء و الارتبددددداط أكثدددددر ملائمدددددة مدددددن مفهدددددوم الجنسدددددية ، 
و هكدددددذا فدددددإن المشدددددرع الجزائدددددري قدددددد حسدددددم فدددددي مشدددددكل تندددددازع القدددددوانين فدددددي المكدددددان بقولددددده 
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بددددددأن التشددددددريع الجزائددددددري دون غيددددددره هددددددو الددددددذي يطبددددددق علددددددى الشددددددركات الأجنبيددددددة و التددددددي 
القطددددددر الجزائدددددددري، هددددددذا و تتحددددددددد جنسددددددية الشدددددددركة فددددددي موطنهدددددددا تباشددددددر نشدددددداطها داخدددددددل 

مددددن القددددانون التجدددداري الجزائددددري بمعنددددى أن  547كأصددددل عددددام كمددددا جدددداء فددددي نددددص المددددادة 
الشددددركة تكتسددددب كأصددددل عددددام جنسددددية الدولددددة التددددي يوجددددد بإقليمهددددا مركددددز إدارتهددددا الرئيسددددي 

ه يتركددددددز عددددددادة الفعلددددددي ذلددددددك لأن هددددددذا المركددددددز هددددددو بمثابددددددة العقددددددل المحددددددرك للشددددددركة و بدددددد 
نشدددددداطها و ينعقددددددد إدارة الشددددددركة و يقددددددع الإشددددددراف علددددددى هددددددذه الإدارة، و العبددددددرة فددددددي هددددددذا 
الشددددددأن هددددددو أن يعتددددددد بددددددالمركز الرئيسددددددي دون مراكددددددز الإدارة المحليددددددة أو الفعليددددددة ألا و هددددددو 

 1المركز الفعلي لإدارة الشركة.
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 المبحث الثالث: حل الشركة و انقضائها.
مددددن ثددددم تطبددددق علددددى  تنقضددددي الشددددركة لعدددددة أسددددباب، فإمددددا أن تكددددون هددددذه الأخيددددرة عامددددة،و 

كددددددل أنددددددواع الشددددددركات، و إمددددددا أن تكددددددون خاصددددددة، فتكددددددون بالاعتبددددددار الشخصددددددي و عندددددددما 
تطبددددددق علددددددى شددددددركات الأشددددددخاص فحسددددددب، كمددددددا تنقضددددددي الشددددددركة عددددددن طريددددددق الالتجدددددداء 

 إلى القضاء.
و إذا تحقددددددق السددددددبب لانقضدددددداء الشددددددركة، فإندددددده لا يددددددؤدي إلددددددى انقضددددددائها مباشددددددرة بددددددل تمددددددر 

ة، فتبقدددددى شخصددددديتها قائمدددددة فدددددي حددددددود التصدددددفية إلدددددى غايدددددة الشدددددركة علدددددى مرحلدددددة التصدددددفي 
 1قفلها، فتسدد أثناءها ديون الشركة و المتبقي من أموالها يوزع على الشركاء.

لهدددددددذا استقسدددددددم هدددددددذا المبحدددددددث إلدددددددى ثلاثدددددددة مطالدددددددب، المطلدددددددب الأول سنخصصددددددده لدراسدددددددة 
أسدددددددددباب الانقضددددددددداء العامدددددددددة، أمدددددددددا المطلدددددددددب الثددددددددداني سنخصصددددددددده لاسدددددددددباب الخاصدددددددددة، 

 مطلب الثالث لانقضاء الشركة عن طريق القضاء.وال
 المطلب الول: السباب العامة لانقضاء الشركة.

 الفرع الول: انتهاء الجل المحدد للشركة.
تتحدددددد مدددددة الشددددركة باتفدددداق الشددددركاء فددددي العقددددد المبددددرم بيددددنهم، فددددإذا انتهددددى الأجددددل المحدددددد 

سددددددتمرارها، و إن لددددددم يتحقددددددق لهددددددا تنقضددددددي بقددددددوة القددددددانون حتددددددى و إن رغددددددب الشددددددركاء فددددددي ا
مدددددددن القدددددددانون  437الغدددددددرض الدددددددذي انشدددددددأت مدددددددن أجلددددددده، و هدددددددذا مدددددددا جددددددداءت بددددددده المدددددددادة 

المدددددني: "تنتهددددي الشددددركة بانقضدددداء الميعدددداد الددددذي عددددين لهددددا" كمددددا لا يجددددب أن يتجدددداوز مدددددة 
القددددانون التجدددداري إلا أن هددددذه المددددادة  546سددددنة و هددددذا مددددا جدددداءت بدددده المددددادة  99الشددددركة 

 5ات الأمددددددددوال، أمددددددددا شددددددددركات الأشددددددددخاص فتتددددددددراوح مدددددددددتها بددددددددين لا تخددددددددص سددددددددوى شددددددددرك
سدددددددنة، و هدددددددذا راجدددددددع إلدددددددى طبيعدددددددة  30سدددددددنة، و لا يمكدددددددن أن تتجددددددداوز  22سدددددددنوات إلدددددددى 

 2الشركة التي تقوم على الاعتبار الشخصي.
قددددد يتفددددق الشددددركاء علددددى إبددددرام عقددددد الشددددركة علددددى انتهائهددددا فددددي مدددددة معينددددة و محددددددة، ومددددن 

قددددانون بمجددددرد انتهدددداء المدددددة و حتددددى لددددو أراد الشددددركاء الاسددددتمرار ثددددم تنتهددددي الشددددركة بقددددوة ال
 في الشركة، و لكن قد تستمر الشركة في بعض الحالات:
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 1قد تستمر الشركة بشخصيتها الأولى، أي لا تنتهي أصلا و هذا في حالتين:  أولا:
إذا لددددددم يكددددددن أجددددددل الشددددددركة مطلقددددددا، كمددددددا إذا تبددددددين مددددددن عقددددددد الشددددددركة أن تحديددددددد مدددددددة  -أ

انقضددددائها كددددان بوجدددده التقريددددب علددددى اعتبددددار أن العمددددل الددددذي انشددددأت الشددددركة مددددن أجلدددده لا 
يسدددددتغرق وقتدددددا طدددددويلا، لأن الاتفددددداق يجدددددب تغييدددددره طبقدددددا لنيدددددة المتعاقددددددين، و تبقدددددى الشدددددركة 

ا يكددددددددون طبقددددددددا لإرادة الشددددددددركاء، و هددددددددو أبعددددددددد بشخصدددددددديتها فددددددددي هددددددددذه الحالددددددددة لأن أجلهدددددددد 
 الأجلين، انتهاء المدة أو انتهاء العمل.

إذا اتفددددق الشدددددركاء علددددى تمديدددددد أجلهددددا شدددددريطة أن يدددددتم هددددذا الاتفددددداق بالإجمدددداع مدددددا لدددددم  -ب
 ينص عقد الشركة على أغلبية معينة.

 تقوم الشركة بعد انتهاء مدتها، و لكن كشركة جديدة في حالتين:  ثانيا:
: إذا تددددم الاتفدددداق صددددراحة بددددين الشددددركاء بعددددد انقضدددداء الشددددركة علددددى الاسددددتمرار فددددي لاااا الو 

الشدددددددركة مددددددددة معيندددددددة، و فدددددددي هدددددددذه الحالدددددددة تعتبدددددددر الشدددددددركة المسدددددددتمرة شدددددددركة جديددددددددة لأن 
 الشركة الأولى قد انقضت بقوة القانون بمجرد انقضاء المدة المحددة لها.

ن يسدددددتمروا فدددددي العمدددددل بعدددددد انقضددددداء إذا تدددددتم الاتفددددداق بدددددين الشدددددركاء ضدددددمنا، كدددددأ الثانياااااة:
مدددددتها، فددددي هددددذه الحالددددة تعتبددددر الشددددركة الجديدددددة، قددددد انعقدددددت بددددنف  الشددددروط لمدددددة سددددنة، 
فددددإذا انتهددددت مدددددة سددددنة، و اسددددتمر الشددددركاء فددددي العمددددل نشددددأت شددددركة جديدددددة لمدددددة أخددددرى و 
هكددددددذا غيددددددر أن لدددددددائن أحددددددد الشددددددركاء أن يعتددددددرض علددددددى هددددددذا الامتددددددداد، و يترتددددددب علددددددى 

قددددف أثددددره فددددي حقدددده، و متددددى قددددام مثددددل هددددذا الاعتددددراض، تعددددين تصددددفية الشددددركة اعتراضدددده و 
و اسدددددتخراج حصددددددة الشدددددريك المدددددددين حتددددددى يدددددتمكن دائنددددددوه مددددددن التنفيدددددذ عليهددددددا، و لا يددددددؤثر 
ذلددددك فددددي اسدددددتمرار الشددددركة مددددع بددددداقي الشددددركاء، غيددددر أن الشدددددريك يلتددددزم بتعددددويض الشدددددركة 

 ديمه لحصة أخرى.عن الحصة التي تم التنفيذ عليها، و ذلك عن طريق تق
 الفرع الثاني: انتهاء الغرض الذي وجدت من أجله الشركة.

مددددددن  437تنتهددددددي الشددددددركة بتحقيددددددق الغايددددددة التددددددي انشددددددأت مددددددن أجلهددددددا طبقددددددا لددددددنص المددددددادة 
القددددانون المدددددني، بمعنددددى أندددده إذا توصددددلت الشددددركة إلددددى تحقيددددق غرضددددها الددددذي وجدددددت مددددن 

لمحدددددددد فددددددي العقددددددد، فددددددإذا كددددددان أجلدددددده تنتهددددددي مهمتهددددددا حتددددددى و إن لددددددم ينقضددددددي ميعادهددددددا ا
غدددددرض الشدددددركة بنددددداء عمدددددارة مدددددثلا تنتهدددددي بانتهددددداء أشدددددغال بناءهدددددا، إلا أنددددده يمكدددددن أن تمتدددددد 
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الشدددددركة سدددددنة فسدددددنة بدددددذات الشدددددروط إذا اسدددددتمر الشدددددركاء فدددددي القيدددددام بدددددنف  الأعمدددددال التدددددي 
 1وجدت من أجلها الشركة.

ات أو لبندددداء مسدددداكن إذا نشددددأت الشددددركة للقيددددام بغددددرض معددددين، كإنشدددداء شددددركة تعبيددددد الطرقدددد 
أو وضدددددع قندددددوات ميددددداه، ثدددددم انتهدددددت مهمتهدددددا، فتنقضدددددي الشدددددركة مباشدددددرة رغدددددم عددددددم انقضددددداء 
أجلهدددددددا المحددددددددد، و لكدددددددن إا اسدددددددتمرت الشدددددددركة بالقيدددددددام بدددددددنف  المهدددددددام، ففدددددددي هدددددددذه الحالدددددددة 
تسددددتمر الشدددددركة سدددددنة أخددددرى بدددددنف  الشدددددروط، غيددددر أنددددده يحدددددق لدددددائني الشدددددركاء الاعتدددددراض 

رتدددددب علدددددى اعتراضددددده وقدددددف أثدددددره فدددددي حقددددده هدددددذا مدددددا جددددداءت بددددده علدددددى هدددددذا الاسدددددتمرار و يت 
 من القانون المدني الجزائري. 4372المادة السابقة الذكر 

 الفرع الثالث: هلاك مال الشركة أو هلاك جزء كبير منه:
مدددددن القدددددانون المددددددني علدددددى أن تنتهدددددي الشدددددركة بقدددددوة القدددددانون إذ هلدددددك  438تدددددنص المدددددادة 

مندددده، فددددي هددددذه الحالددددة تصددددبح الشددددركة عدددداجزة عددددن القيددددام مالهددددا كلدددده أو هلددددك جددددزء كبيددددر 
بعملهددددا، فددددلا فائدددددة ترجددددى مددددن اسددددتمرارها نظددددرا لمددددا أصددددابها مددددن هددددلاك مالهددددا، و الهددددلاك 
قدددددد يكدددددون معنويدددددا أو ماديدددددا فمدددددثلا: الهدددددلاك المدددددادي نشدددددوب حدددددرق فدددددي مصدددددانعها، يتلدددددف 

و غيدددددره بواسدددددطة آلاتهدددددا و معدددددداتها، و إن كدددددان للشدددددركة أن تتفدددددادى مثدددددل الخطدددددر المدددددادي أ
التددددأمين فتعرضددددها شددددركة التددددأمين عمددددا أصددددابها مددددن هددددلاك، و مددددن ثددددم يمكنهددددا الاسددددتمرار 
فددددددي نشدددددداطها أمددددددا الهددددددلاك المعنددددددوي كددددددأن تحظددددددر الدولددددددة ممارسددددددة النشدددددداط الددددددذي كانددددددت 

 الشركة تقوم به فتحتكره الدولة.
إلدددددى أمدددددا إذا كدددددان الهدددددلاك الدددددذي أصددددداب الشدددددركة جزئيدددددا، فدددددي هدددددذه الحالدددددة يرجدددددع الأمدددددر 

أهميددددددة الجددددددزء المتبقددددددي للشددددددركة، و مدددددددى قدرتدددددده علددددددى الاسددددددتمرار فددددددي النشدددددداط، و تعددددددود 
السدددددلطة التقديريدددددة إلدددددى المحكمدددددة فدددددي تقريدددددر انقضددددداء الشدددددركة أو الاسدددددتمرار فيهدددددا و هدددددذا 
اسددددددتنادا إلددددددى حجددددددم النشدددددداط و الإمكانيددددددات المتددددددوفرة لتحقيقدددددده و بمددددددا أن الحيدددددداة التجاريددددددة 

مايدددددة لهدددددذا الأخيدددددر ندددددص المشدددددرع الجزائدددددري فدددددي المدددددادة تقدددددوم علدددددى أسددددداس الائتمدددددان، فح 
علددددددى أندددددده  فددددددي حالددددددة مددددددا إذا أصدددددديبت الشددددددركة ذات المسددددددؤولية المحدددددددودة  23فقددددددرة  589

 

 .32، ص نفسهنسرين شريفي، المرجع  -1
 .69، ص نفسهالمرجع نادية فوضيل،  -2
 القانون التجاري المعدل و المتمم.المتضمن  59-75أمر -3



 ول                                                ماهية عقد الشركة الفصل ال 

35 

 

ثلاثددددددة أربدددددداع رأس مالهددددددا يجددددددب علددددددى المددددددديرين استشددددددارة الشددددددركاء  4/3بخسددددددارة مقدددددددارها 
الشددددركاء  للبددددث فددددي موضددددوع حددددل الشددددركة و يشددددترط القددددانون إشددددهار الإقددددرار الصددددادر عددددن

التدددددي يكدددددون مركدددددز الشدددددركة  فدددددي صدددددحيفة معتمددددددة لتلقدددددي الإعلاندددددات القانونيدددددة فدددددي الولايدددددة
الرئيسددددددي تابعددددددا لهددددددا، و إيداعدددددده فددددددي المركددددددز الددددددوطني فددددددي السددددددجل التجدددددداري التددددددي يكددددددون 

 .1مركز الشركة الرئيسي تابعا لها و قيده في السجل التجاري 
 الفرع الرابع: الاتفاق عل  إنهاء الشركة.

مدددددددن القدددددددانون المددددددددني علدددددددى انددددددده تنتهدددددددي الشدددددددركة بإجمددددددداع  2فقدددددددرة  440المدددددددادة  تدددددددنص
الشددددركاء، و إذا اتفددددق فددددي العقددددد علددددى أغلبيددددة مدنيددددة لحلهددددا فيعددددد الاتفدددداق صددددحيح و متددددى 
تقددددددرر حددددددل الشددددددركة قبددددددل انتهدددددداء مدددددددتها دخلددددددت الشددددددركة فددددددي دور التصددددددفية، و قددددددد يتفددددددق 

قبدددددل حلدددددول أجلهدددددا، و هدددددذا شدددددرط الشدددددركاء فدددددي العقدددددد المبدددددرم ببيدددددنهم علدددددى حدددددل الشدددددركة 
مقبدددددول و قدددددانوني إذا كاندددددت هدددددذه ر بدددددة الشددددددركاء، غيدددددر أن القدددددانون يشدددددترط أن يدددددتم هددددددذا 

 .2عن طريق إجماعهم
 الفرع الخامس: اندماج الشركة.

قددددد تنقضددددي الشددددركة بادماجهددددا مددددع شددددركة أخددددرى، و قددددد تندددددمج شددددركة فددددي أخددددرى، و هددددذا 
تلاع، و قددددددد تندددددددمج شددددددركتان أو أكثددددددر مددددددا يسددددددمى بالاندددددددماج عددددددن طريددددددق الضددددددم أو الابدددددد 

لتنشددددأ شددددركة جديدددددة، و هددددذا مددددا يعددددرف بالاندددددماج عددددن طريددددق المددددزج، ففددددي الحالددددة الأولددددى 
تنقضدددددددي الشدددددددركة المندمجدددددددة و تدددددددذوب شخصددددددديتها فدددددددي الشدددددددركة الدامجدددددددة، بينمدددددددا بالنسدددددددبة 
للشدددددددركة الدامجدددددددة يزيدددددددد رأس مالهدددددددا بقددددددددر صدددددددافي أصدددددددول الشدددددددركة المندمجدددددددة فيهدددددددا أمدددددددا 

لحالددددددددة الثانيددددددددة أي الإدمدددددددداج بطريددددددددق المدددددددزج فددددددددإن جميددددددددع الشددددددددركات المندمجددددددددة بالنسدددددددبة ل
تنقضدددددي و تنشدددددأ علدددددى أنقاضدددددها شدددددركة جديددددددة و الأصدددددل أن تقريدددددر انددددددماج الشدددددركة مدددددن 
حددددددددق جميددددددددع الشددددددددركاء إلا إذا اكتفددددددددى العقددددددددد بددددددددالنص علددددددددى الأغلبيددددددددة أمددددددددا فددددددددي شددددددددركة 

ا تضدددددددمنت عمليدددددددة المسددددددداهمة، فهدددددددو مدددددددن حدددددددق الجمعيدددددددة العموميدددددددة غيدددددددر العاديدددددددة، إلا إذ
الاندددددددماج تعددددددديلا يخددددددرج عددددددن سددددددلطة هددددددذه الجمعيددددددة و يلددددددزم لدددددده إجمدددددداع الشددددددركاء، و إذا 
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تقريددددر الاندددددماج جددددائزا بمقتضددددى القواعددددد العامددددة فددددإن المشددددرع قددددد اتجدددده إلددددى تشددددجيع  كددددان
 .1الاندماج في شركة المساهمة

فدددددي شدددددركة تنقضدددددي الشدددددركة قبدددددل حلدددددول أجلهدددددا إذا كاندددددت إرادة الشدددددركاء نتيجدددددة إدماجهدددددا 
أخدددددددرى، فدددددددإذا انددددددددمجت شدددددددركة فدددددددي أخدددددددرى قائمدددددددة تنقضدددددددي الشدددددددركة المندمجدددددددة و تفقدددددددد 
شخصددددددديتها المعنويدددددددة، و تحدددددددل محلهدددددددا الشدددددددركة الدامجدددددددة، حيدددددددث تنتقدددددددل جميدددددددع الحقدددددددوق 
والالتزامددددددات المتعلقددددددة بهددددددا و المتعلقددددددة بالشددددددركة المندمجددددددة قبددددددل الاندددددددماج، و يسددددددمى هددددددذا 

 النوع "بالاندماج عن طريق الضم".
الندددددوع الثددددداني فدددددي الانددددددماج فيسدددددمى "بالانددددددماج عدددددن طريدددددق المدددددزج" و يعندددددي انددددددماج أمدددددا 

شددددددركتان أو أكثددددددر قائمددددددة لتنشددددددأ شددددددركة جديدددددددة فتكتسددددددب هددددددذه الأخيددددددرة شخصددددددية معنويددددددة 
 2جديدة تختلف عن شخصيات الشركات المنحلة.

 الفرع السادس: إفلاس الشركة.
ع الشدددددددركات هدددددددو إفلاسدددددددها، و مدددددددن الأسدددددددباب العامدددددددة المؤديدددددددة إلدددددددى انقضددددددداء جميدددددددع أندددددددوا 

يحدددددد  الإفددددددلاس عندددددددما تتوقددددددف الشددددددركة عددددددن الدددددددفع بحيددددددث تصددددددبح عدددددداجزة عددددددن الوفدددددداء 
مددددددادة بالتزامهدددددا، ففدددددي هددددددذه الحالدددددة يتوجددددددب حلهدددددا بقددددددوة القدددددانون، و هددددددذا مدددددا قضددددددت بددددده ال

بأنددده" يتعدددين علدددى كدددل تددداجر أو شدددخص معندددوي خاضدددع  قدددانون التجددداري الجزائدددري  215
إذا توقدددددف عدددددن الددددددفع أن يددددددلي بدددددإقرار فدددددي مددددددة للقدددددانون الخددددداص و لدددددو لدددددم يكدددددن تددددداجرا 

 خمسة عشر يوما قصد إفتتاح إجراءات التسوية القضائية أو الإفلاس"
و خروجدددددا عدددددن القاعددددددة العامدددددة و التدددددي تقضدددددي بدددددأن المددددددين عليددددده أن يشدددددهر إفلاسددددده أو 

طلددددب المدددددين، فددددإن المحكمددددة فددددي هددددذه الحالددددة تدددددخل مددددن تلقدددداء نفسددددها بشددددهر  بندددداء علددددى
إفدددددددلاس المددددددددين دون طلدددددددب مدددددددن هدددددددذا الأخيدددددددر أو الددددددددائنون أو النيابدددددددة العامدددددددة، و هدددددددذا 
التدددددددخل يبددددددرره كددددددون أن الإفددددددلاس نظددددددام متعلددددددق بالنظددددددام العددددددام، و المحدددددداكم تسددددددتطيع أن 

وجددددددت المحكمدددددة أن كدددددل الشدددددروط  تقضدددددي فدددددي المسدددددائل التدددددي تتعلدددددق بالنظدددددام العدددددام، فدددددإذا
أن تحكدددددم بشدددددهر إفدددددلاس المددددددين  سدددددواء الموضدددددوعية أو الشدددددكية متدددددوفرة فهندددددا مدددددن واجبهدددددا

 

 .73، صنفسهمرجع نادية فوضيل، ال -1
 .33، ص نفسهالمرجع نسرين شريفي،  -2



 ول                                                ماهية عقد الشركة الفصل ال 

37 

 

و المحكمدددددددة ندددددددادرا مدددددددا تقضدددددددي لوحددددددددها بشدددددددهر إفدددددددلاس  1حتدددددددى و لدددددددو لدددددددم يطلدددددددب ذلدددددددك 
الشددددركة، فددددإذا قدددددم طلددددب شددددهر إفددددلاس مددددن غيددددر ذي صددددفة قانونيددددة، أو أقدددددم طلددددب بشددددهر 

أثندددددداء نظرهددددددا فددددددي هددددددذا الطلددددددب تقددددددوم تنددددددازل عندددددده، فهنددددددا المحكمددددددة إفددددددلاس المدددددددين يددددددتم ال
بتقددددددير مددددددى توقدددددف الشدددددركة عدددددن دفدددددع ديونهدددددا التجاريدددددة و لهدددددا أن تقددددددر حكمهدددددا بشدددددهر 

 إفلاسها.
ومدددددن واجدددددب المحكمدددددة أن لا تسدددددتعمل هدددددذا إلا إذا تأكددددددت أن شدددددهر الإفدددددلاس يهددددددف إلدددددى 

 عامة مهددة.الحفاظ على حقوق الدائنين، أو إذا وجد أن المصلحة ال
بأندددددده" يحددددددق للمحكمددددددة مددددددن تلقدددددداء  02مددددددن ق ت ج الفقددددددرة  216و لقددددددد أوضددددددحت المددددددادة 

نفسددددددها أن تتدددددددخل لشددددددهر إفددددددلاس الشددددددركة المدنيددددددة بعددددددد أن ت الإسددددددتماع إلددددددى كددددددل مددددددن 
 مثلها أو إلى من إستدعتهم قانوني"

 المطلب الثاني: السباب الإرادية لانقضاء الشركة )السباب الخاصة(
بجانددددددب الأسددددددباب العامددددددة لانقضدددددداء الشددددددركة، توجددددددد أسددددددباب أخددددددرى تقددددددوم علددددددى الاعتبددددددار 

 الشخصي، و هذه نجدها فقا في شركات الأشخاص و من بين هذه الأسباب:
 الفرع الول: موت أحد الشركاء

علدددددددى انقضددددددداء الشدددددددركة بسدددددددبب مدددددددوت أحدددددددد  2مدددددددن القدددددددانون المددددددددني 439تدددددددنص المدددددددادة 
بب إعسدددددداره أو إفلاسدددددده، ذلددددددك لأن الشددددددركاء قددددددد تعاقدددددددو الشددددددركاء أو الحجددددددر عليدددددده أو بسدددددد 

اسددددددتنادا إلددددددى صددددددفات الشددددددريك الشخصددددددية، فتكددددددون هددددددذه الشخصددددددية محددددددل اعتبددددددار عنددددددد 
تكدددددوين الشدددددركة بحيدددددث إذا زالدددددت هدددددذه الشخصدددددية لسدددددبب مدددددن الاسدددددباب المدددددذكورة انحلدددددت 

ركة فددددي الشددددركة، غيددددر أندددده فددددي الفقددددرة الثانيددددة مددددن المددددادة الآنفددددة الددددذكر تجيددددز اسددددتمرار الشدددد 
حالدددددة مدددددوت أحدددددد الشدددددركاء مدددددع ورثتددددده حتدددددى و لدددددو كدددددانو قصدددددرا، و يدددددرى الأسدددددتاذ محمدددددد 

الأجدددددر فددددي مثددددل هددددذه الحالددددة الددددنص علددددى تحددددول الشددددركة إلددددى شددددركة حسددددن الجبددددر أندددده مددددن 
 توصية بسيطة ليصبح القاصر شريكا موصيا.

 

بددددددن أسددددددعد ورديددددددة، جددددددلال فددددددايزة، نظددددددام إفددددددلاس الشددددددركات التجاريددددددة ، ماسددددددتر قددددددانون الأعمددددددال، الحقددددددوق، جامعددددددة -1
 .30، ص 2016مولود معمري، تيزي وزو، 
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يسددددأل عددددن التزامددددات الشددددركة إلا فددددي حدددددود الحصددددة التددددي  لا يكتسددددب صددددفة التدددداجر، و لا
ورثتهدددددددا، و إزاء الدددددددنص الصدددددددريح، فدددددددلا منددددددداص مدددددددن اعتبدددددددار القاصدددددددر شدددددددريكا متضدددددددامنا 

 .1يجوز شهر إفلاسه كيفية الشركاء متى توقفت الشركة عن دفع ديونها
مددددوال غيددددر أن آثددددار الإفددددلاس ينبغددددي وفقددددا للددددرأي الددددراجح أن تقتصددددر فددددي مثددددل هددددذه الحالددددة علددددى ا

 القاصر دون شخصه.
و المتعلقددددددة بشددددددركة التوصددددددية البسدددددديطة  2مكددددددرر مددددددن القددددددانون التجدددددداري  563أمددددددا المددددددادة 

فإنهدددددا تصدددددرح بأنددددده إذا تدددددوفي أحدددددد الشدددددركاء المتضدددددامنين و تضدددددمن عقدددددد تأسيسدددددها شدددددرطا 
يقضددددددددي باسددددددددتمرار الشددددددددركة مددددددددع ورثددددددددة المتددددددددوفى، أمددددددددا إذا كددددددددان المتددددددددوفى هددددددددو الشددددددددريك 

يجددددددب  المتضددددددامن الوحيددددددد، و كددددددان ورثتدددددده كلهددددددم قصددددددر غيددددددر راشدددددددين، فددددددي هددددددذه الحالددددددة
تضدددددامن جديدددددد أو تحويدددددل الشدددددركة فدددددي أجدددددل سدددددنة ابتدددددداء مدددددن تددددداريق تعويضددددده بشدددددريك م

 الوفاة،و إلا حلت الشركة بقوة القانون عند انقضاء هذا الاجل.
هددددذا و قددددد يتفددددق الشددددركاء علددددى الاسددددتمرار فددددي الشددددركة و فددددي هددددذه الحالددددة لا يكددددون لورثددددة 

ع لهددددم نقدددددا الشددددريك المتددددوفي إلا نصدددديب فددددي أمددددوال الشددددركة تقدددددر  يمتدددده يددددوم الوفدددداة و يدددددف
و لا يكددددون لهددددم فيمددددا يسددددتجد بعددددد ذلددددك مددددن حقددددوق إلا بقدددددر الحقددددوق الناتجددددة عددددن أعمددددال 

 الفقرة الثالثة من القانون المدني. 439سابقة على الوفاة و هذا ما جاءت به المادة 
 الفرع الثاني: الحجر عل  أحد الشركاء أو إعساره أو إفلاسه.

شددددددركاء أو إعسدددددداره أو إفلاسدددددده، و قددددددد ألحددددددق تنتهددددددي الشددددددركة أيضددددددا بددددددالحجر علددددددى أحددددددد ال
القددددانون المدددددني هددددذه الأمددددور بالوفدددداة لأنهددددا تددددؤدي إلددددى زوال الثقددددة فددددي هددددذا الشددددريك الددددذي 
فقددددد أهليتدددده بسددددبب الحجددددر سددددواء كددددان قانونيددددا أي يترتددددب علددددى عقوبددددة، جنائيددددة أو قضددددائية 

الماليدددددددة كصددددددددور حكدددددددم يقضدددددددي بالعتددددددده أو السدددددددفه أو الجندددددددون، أو فقدددددددد ملاءتددددددده و قدرتددددددده 
بسددددددبب الإعسددددددار أو الإفددددددلاس، و بمددددددا أن سددددددبب الانقضدددددداء فددددددي هددددددذه الحددددددالات لا يتعلددددددق 

 .3بالنظام العام، فيجوز لباقي الشركاء الاتفاق على الاستمرار في الشركة
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عليددددده أو المعسدددددر أو المفلددددد  إلا نصددددديبا  رو فدددددي هدددددذه الحالدددددة لا يكدددددون الشدددددريك المحجدددددو 
 اد  الذي تسبب في خروجه من الشركة.في أموال الشركة بقدر وقت وقوع الح 

أي أن نفدددد  الأحكددددام المتعلقددددة بالوفدددداة و التددددي سددددبق ذكرهددددا آنفددددا تطبددددق فددددي هددددذه الحددددالات 
 من القانون المدني. 439و هذا ما قضت به المادة 

 محددة المدة.الالفرع الثالث: انسحاب أحد الشركاء من الشركة غير 
مدددددن القدددددانون المددددددني علدددددى انتهددددداء الشدددددركة بانسدددددحاب أحدددددد الشدددددركاء  440تقضدددددي المدددددادة 

إذا كاندددددددت مددددددددتها غيدددددددر محددددددددودة، و ذلدددددددك بمجدددددددرد إعدددددددلان رغبتددددددده فدددددددي الانسدددددددحاب، لأن 
المبدددددددأ يقضددددددي بعدددددددم قيددددددد حريددددددة الشددددددخص و ربطهددددددا بددددددالتزام أبدددددددي، إذا هددددددذا يتنددددددافى مددددددع 

 الحرية الشخصية التي تعد من النظام العام.
، خدددداص بالشددددريك وحددددده 1مددددن القددددانون المدددددني 440ذا الحددددق الددددذي جدددداءت بدددده المددددادة و هدددد 

دون غيددددددددره مددددددددن الدددددددددائنين، بحيددددددددث لا يجددددددددوز لهددددددددؤلاء اسددددددددتعماله بطريددددددددق الدددددددددعوى غيددددددددر 
 المباشرة، غير أن الشريك لا يمكنه استعمال هذا الحق إذا توافرت بعض الشروط:

، فضدددددلا عدددددن مدددددنح كاتبددددده ليتددددددبر أن يعلدددددن الشدددددريك مسدددددبقا عدددددن إرادتددددده فدددددي الانسدددددحاب -أ
بدددداقي الأمددددر، و هددددذا مددددا يقتضدددديه مبدددددأ حسددددن النيددددة فددددي تنفيددددذ العقددددود، و لددددم يحدددددد القددددانون 

 شكلا خاصا لإعلان ر بة الشريك في انسحابه من الشركة، كما لم يحدد ميعادا له.
يجدددددب أن يكدددددون الانسدددددحاب عدددددن حسدددددن النيدددددة، فدددددلا يصدددددح الانسدددددحاب الدددددذي يشدددددوبه  -ب

 ي يتمتع بسلطة تقديرية في هذا المجال.غش، و القاض
 يجب أن يكون الانسحاب في وقت مناسب أو لائق.  -ج

إن تحديددددددددد الوقددددددددت المناسددددددددب مددددددددرتبا بددددددددالظروف، و المسددددددددألة تقديريددددددددة بالنسددددددددبة لقاضددددددددي 
الموضددددددوع، و يعتبددددددر الانسددددددحاب الددددددذي  دددددديم أثندددددداء أزمددددددة تعرضددددددت لهددددددا الشددددددركة أو أثندددددداء 

رض دائمددددا حسددددن نيدددددة الشددددريك المنسددددحب، و علدددددى خسددددارة بهددددا وقتدددددا غيددددر مناسددددب، و يفتددددد 
 .2من يدعي العك  إثبات ذلك
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 المطلب الثالث: السباب اللاإرادية لانقضاء الشركة )السباب القضائية(.
مددددددن القددددددانون المدددددددني علددددددى أندددددده يجددددددوز لكددددددل شددددددريك أن يطلددددددب مددددددن  442تددددددنص المددددددادة 

السددددددددلطة القضددددددددائية فصددددددددل أي شددددددددريك يكددددددددون وجددددددددوده عائقددددددددا للاسددددددددتمرار فددددددددي الشددددددددركة، 
كدددددإخلال هدددددذا الشدددددريك بالتزاماتددددده أو عددددددم الوفددددداء بحصدددددته أو غدددددش أو تددددددلي  مدددددن طرفددددده، 

أصدددديب بمددددرض فددددي الجسددددم  كمددددا أندددده قددددد يكددددون السددددبب خددددارج عددددن إرادة الشددددريك، كمددددا إذا
أو فدددددي العقدددددل يمنعددددده مدددددن الاسدددددتمرار فدددددي الشدددددركة أو كدددددان يقدددددع سدددددوء تفددددداهم بينددددده و بدددددين 
بدددداقي الشددددركاء، فددددإذا حددددد  عائقددددا كهددددذا، جدددداز لكددددل شددددريك طلددددب حددددل الشددددركة بالنسددددبة لدددده 

 شريطة أن تستمر الشركة قائمة مع باقي الشركاء.
 يجدددددددوز للشدددددددريك أن يخدددددددرج مدددددددن أمدددددددا إذا كاندددددددت الشدددددددركة محدددددددددة المددددددددة، فالأصدددددددل أنددددددده لا

الشدددددركة قبدددددل انقضددددداء أجلهدددددا طالمدددددا كاندددددت مددددددتها محدددددددة لأن هدددددذا هدددددو مقتضدددددى الالتدددددزام 
مددددددن  442الناشددددددل عددددددن العقددددددد الددددددذي أبرمدددددده الشددددددريك و رغددددددم ذلددددددك فقددددددد أجددددددازت المددددددادة 

القددددانون المدددددني علددددى أندددده يجددددوز لكددددل شددددريك أن يطلددددب مددددن القضدددداء إخراجدددده مددددن الشددددركة 
 .1ة و معقولةمتى دعته أسباب جدي 

 الفرع الول: حل الشركة بحكم قضائي.
لكددددددل شددددددريك الحددددددق فددددددي طلددددددب انقضدددددداء الشددددددركة مددددددن المحكمددددددة إذا وجددددددد مبددددددرر لددددددذلك، و 
علدددى القضددداء التأكدددد مدددن صدددحة هدددذه الأسدددباب فدددإن وحددددها كافيدددة لحدددل الشدددركة تحدددل بقدددوة 
القددددانون، و مددددن الأسددددباب المؤديددددة إلددددى طلددددب حددددل الشددددركة عدددددم وفدددداء الشددددريك فددددي الشددددركة 

ا، أو عدددددددم احتددددددرام الشددددددروط المنصددددددوص بتقددددددديم حصددددددته الماليددددددة أو العينيددددددة المتفددددددق عليهدددددد 
عليهددددا فددددي العقددددد، كمنافسددددة الشددددريك للشددددركة، و علددددى أيددددة حددددال يرجددددع الحكددددم إلددددى تقدددددير 
المحكمددددة، إلا أندددده فددددي حددددال مددددا إذا حلددددت الشددددركة بسددددبب فعددددل الشددددريك، يلتددددزم هددددذا الأخيددددر 
بددددددالتعويض عدددددددن الضدددددددرر الدددددددذي لحددددددق بالشدددددددركة مدددددددن جدددددددزاء عملدددددده، و ذلدددددددك فدددددددي أموالددددددده 

 2من القانون المدني. 441ن أموال الشركة، و هذا ما قضت به المادة الخاصة دو 
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 الفرع الثاني: إصابة الشركة بخسارة.
مددددددددن القددددددددانون التجدددددددداري بالنسددددددددبة للشددددددددركة ذات المسددددددددؤولية  2فقددددددددرة  589تددددددددنص المددددددددادة 

ثلاثددددددة أربدددددداع مددددددن رأس  4/3المحدددددددودة علددددددى أندددددده فددددددي حالددددددة إصددددددابتها بخسددددددارة تقدددددددر بددددددد 
المدددددديرين استشدددددارة الشدددددركاء للنظدددددر فيمدددددا إذا كدددددان يتعدددددين إصددددددار قدددددرار مالهدددددا وجدددددب علدددددى 

بحلهدددددا، و فدددددي جميدددددع الحدددددالات يجدددددب إشدددددهار قدددددرار الشدددددركاء فدددددي صدددددحيفة معتمددددددة لتلقدددددي 
الإعلاندددددددات القانونيدددددددة فدددددددي الولايدددددددة التدددددددي يكدددددددون المركدددددددز الرئيسدددددددي للشدددددددركة تابعدددددددا لهدددددددا، و 

ة مددددا إذا لددددم يددددتمكن المددددديرون إيداعدددده بددددالمركز الددددوطني للسددددجل التجدددداري، و لكددددن فددددي حالدددد 
مددددن استشددددارة الشددددركاء أو لددددم يتمكنددددوا مددددن المداولددددة علددددى الوجدددده الصددددحيح، جدددداز لكددددل مددددن 

 1.يهمه الأمر أن يطلب حل الشركة، و هدا عن طريق الالتجاء إلى القضاء
مدددددددن القدددددددانون التجددددددداري بالنسدددددددبة لشدددددددركة المسددددددداهمة علدددددددى أن  594و قدددددددد نصدددددددت المدددددددادة 
ملايدددددين ديندددددار جزائدددددري علدددددى الأقدددددل، و لكدددددن إذا مدددددا انخفدددددض  5 يكدددددون رأس مالهدددددا  يمدددددة

رأس مالهددددددا إل مبلدددددد  أقددددددل مددددددن المبلدددددد  المحدددددددد قانونددددددا كحددددددد أدنددددددى، وجددددددب تصددددددحيح هددددددذا 
الوضدددددددع خدددددددلال سدددددددنة و رفدددددددع هدددددددذا المبلددددددد  إلدددددددى الحدددددددد الأدندددددددى المدددددددذكور آنفدددددددا أو تتحدددددددول 

صددددحيح و الشددددركة إلددددى نددددوع آخددددر مددددن الشددددركات، و لكددددن فددددي حالددددة مددددا إذا لددددم يحصددددل الت 
لا التحويدددددل جددددداز لكدددددل مدددددن يهمددددده الأمدددددر أن يطلدددددب حدددددل الشدددددركة مدددددن القضددددداء بعدددددد إندددددذار 
ممثليهدددددا بتسدددددوية الوضدددددعية، غيدددددر أنددددده تنقضدددددي دعدددددوى الدددددبطلان بدددددزوال سدددددبب الحدددددل فدددددي 

 اليوم الذي ثبت فيه المحكمة في الموضوع ابتدائيا.
الشددددددركة  فددددددإفلاس الشددددددركة يعتبددددددر سددددددببا مددددددن أسددددددباب انقضددددددائها، و يترتددددددب علددددددى إفددددددلاس

تصددددفيتها و بالتددددالي توزيددددع مددددا يتبقددددى مددددن موجددددودات الشددددركة بعددددد التصددددفية علددددى الشددددركاء 
، 2قسددددددمة غرمدددددداء، فددددددإفلاس الشددددددركة مددددددن شددددددركات الأشددددددخاص يسددددددتتبعه إفددددددلاس الشددددددركاء

 وعليه فالحالات التي تنقضي الشركات نذكر منها.
الشددددركة تتأسددددد  عددددادة لمددددددة عندددددما تنقضددددي المددددددة التددددي تأسسدددددت لأجلهددددا مددددع العلدددددم أن  -
 سنة أو لمدى أقل منها.  99
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عنددددددددما يكدددددددون تأسدددددددي  الشدددددددركة موضدددددددوع إبطدددددددال مدددددددن طدددددددرف العدالدددددددة نظدددددددرا لأسدددددددباب  -
 البطلان التي شابت تأسيسها.

 عندما تجتمع كل حصص الشركة في يد واحدة. -
 عندما يقرر الشركاء أو المساهمون حل الشركة قبل حلول الأجل. -

يكددددون انقضدددداء الشددددركة بفعددددل حكددددم قضددددائي، لأسددددباب أخددددرى غيددددر تلددددك  و أخيددددرا يمكددددن أن
 المتعلقة بالبطلان.

يتقدددددرر انقضددددداء الشدددددركة بقدددددوة القدددددانون، فهنددددداك إجدددددراءات ضدددددرورية يجدددددب القيدددددام بهدددددا  و لا
لإثبددددات انقضددددائها الفعلدددددي، ذلددددك هدددددو شددددأن انقضدددداء الشدددددركة بانتهدددداء الميعددددداد المحدددددد لهدددددا، 

 و الذي يب أن يؤكد بإرادة الشركاء أو المساهمين التي لا لب  فيها.
يددددددة رغددددددم انقضدددددداء ميعادهددددددا المتفددددددق و إذا اسددددددتمرت الشددددددركة فددددددي ممارسددددددة نشدددددداطاتها العاد

 1عليه فإنها تمتد سنة فسنة.
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عقد الشركة كغيره من العقود كما ذكرنا سابقا يلزم لانعقاده توافر الأركان الموضوعية العامة،  
إضافة إلى الأركان الموضوعية الخاصة التي تميزه عن غيره من العقود، كما اشترط المشرع  
الجزائري إلى جانب ذلك توافر شروط شكلية لانعقاد العقد صحيحا، و بالتالي تخلف أي ركن  

هذه الأركان عامة،  أو خاصة، أو حتى شكلية كانت يكون جزاءها المترتب هو بطلان  من  
 عقد الشركة . 

 لقد أقر المشرع الجزائري نوعين من البطلان، بطلان مطلق و بطلان نسبي

و إذا كان البطلان هو الجزاء المترتب عن تخلف ركن من أركان عقد الشركة، فيستوجب علينا  
و التطرق إلى الحالات التي قرر فيها القانون بطلان  )المبحث الأول(،   تحديد مفهوم البطلان

)  و قد درجنا إلى دراستنا الآثار الشكلية لبطلان عقد الشركة  ) المبحث الثاني(،    عقد الشركة
 المبحث الثالث(. 
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 ماهية بطلان عقد الشركة وأنواعه.  : المبحث الأول
الشببببببركة بمركبببببان موضبببببوعية عامببببببة وأخبببببر  خاصبببببة و ترتببببببب علبببببى تخلببببببف  انعقبببببادإيترتبببببب 

أحببببد هببببذه الأركببببان بطببببلان الشببببركة والبببببطلان هببببو جببببزاء قببببانوني نببببات  عببببن تخلببببف عن ببببر 
وتحديببببببد أنواعبببببب   )المطلبببببب( الأول(فببببببي العقببببببد الانعقببببببادأو أكثببببببر مببببببن عناصببببببر ال ببببببحة أو 

 )بطلان مطلق أو بطلان نسبي(.
 البطلانمفهوم   :الأولالمطل(  

هبببببو الحكبببببا بانق ببببباء الشبببببركة لوجبببببود عيبببببب فبببببي ت و نهبببببا وهبببببو الجبببببزاء البببببذي قبببببرره القبببببانون 
عنبببببببد تخلبببببببف ركبببببببن مبببببببن أركبببببببان العقبببببببد )الرضبببببببا، المحببببببب ، السببببببببب، الشبببببببك  فبببببببي العقبببببببود 

، الفبببببببر  الأول( الشبببببببكلية( أو شبببببببرط مبببببببن شبببببببروط صبببببببحت  )الاهليبببببببة، سبببببببلامة ا راد (،  )
)الفببببر  لبببب  كالفسبببب   المشببببا هةمييببببزه عببببن الببببن ا ولتحديببببد مفهببببوم البببببطلان أكثببببر لا ببببد مببببن ت 

 .الثاني(
 تعريف البطلان  :الفر  الاول

يق ببببببد بببببببالبطلان لغببببببة الفسبببببباد وسببببببقوط الحكببببببا فالعمبببببب  البا بببببب  عمبببببب  ضببببببائ  او خاسببببببر 
عبببببديا الويمبببببة والمق بببببود بببببب  فبببببي اللغبببببة القانونيبببببة فبببببي نفببببب  المعنبببببى، و  بببببفة عامبببببة فهبببببو 

افتقببببر العمبببب  القببببانوني احببببد  إذابغيببببر نبببب  جببببزاء يرتببببب  المشببببروع او تق ببببي ببببب  المحكمببببة 
الشببببروط الشببببكلية او الموضببببوعية المطلو ببببة ل ببببحت  قانونببببا و بببب ذي هببببذا الجببببزاء الببببى عببببدم 

 فاعلية العم  القانوني
 إجببببببراءوافتقبببببباده لويمتبببببب  القانونيببببببة المفترضببببببة لبببببب  فببببببي حالببببببة صببببببحت  فالعمبببببب  البا بببببب  هببببببو 

 1عبببببديا الويمبببببة يجبببببب عبببببدم التعو ببببب  عليببببب  حتبببببى ي بببببح  او يحبببببدد علبببببى النحبببببو ال بببببحي 
القبببببببانون  لأحكببببببامالبببببببطلان وصببببببف يلحببببببق بالت ببببببرخ القببببببانوني المعيببببببب يسبببببببب مخالفتبببببب  

فيجعلببببب  غيبببببر صبببببال  لان  ثببببباره القانونيبببببة المق بببببود  فبببببالبطلان وصبببببف   نشبببببائ المن مبببببة 
ين بببببب علبببببى الت بببببرخ القبببببانوني، باعتبببببباره م بببببدر الآثبببببار القانونيبببببة المق بببببود  بببببب  وهبببببذا 

 

، مشبببببببببم  المعبببببببببارخ، الاسبببببببببكندر ة،   ط، الاجرائبببببببببي والموضبببببببببوعي عببببببببببد الحميبببببببببد الشبببببببببوار ي، الببببببببببطلان المبببببببببدني  -1
 .11، 9، ص1991
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الوصبببببف بمثاببببببة الشببببببرط البببببذي يحببببببرو الجبببببزاء الببببببذي رتبببببب  القببببببانون وهبببببو عببببببدم نفببببباذ هببببببذا 
 .1الت رخ

 تمييز البطلان عن الفسخ  :الفر  الثاني

)التراضبببببببي،  أركانببببببب   العقبببببببد بسببببببببب تخلبببببببف ركبببببببن مبببببببن طببببببب ب الببببببببطلان هبببببببو جبببببببزاء مبببببببدني ي 
اخببببببتلا   أو المحبببببب ، السبببببببب الشببببببك  فببببببي عقببببببود الشببببببكلية، التسببببببليا فببببببي العقببببببود العينيببببببة( 

و أمميببببببز، المحبببببب  والسبببببببب غيببببببر ممكنببببببين  شببببببرط مببببببن شرو  )صببببببدور الرضببببببا مببببببن غيببببببر
 و غير مشروعين(أقا لين للتعيين    غير

يكبببببون العقبببببد ببببببا لا وغيبببببر موجبببببود مبببببن الناحيبببببة القانونيبببببة ولا ينبببببت  أثبببببر حبببببوا  فبببببي هبببببذه الأ
 الأركبببببببانالفسبببببب  جببببببزاء بطببببببلان عقببببببد صبببببببحي  مببببببن الناحيببببببة القانونيببببببة )تببببببوفر و  2قببببببانوني

لتزاميببببببببة التعاقديببببببببة                                            ا  تنفيببببببببذالعقببببببببد عببببببببن  أ ببببببببراخ أركبببببببباناحببببببببد  والشببببببببروط( ل ببببببببن تخلببببببببف
فببببي العقببببود الملزمببببة للجببببانبين )مثبببب  عقببببد البيبببب  ( حيبببب  يلجببببا  إلايمكببببن ت ببببوره  فالفسبببب  لا
                           .مبببببببن التزاماتببببببب  المتقا لبببببببة أي ببببببباللمطالببببببببة بفسببببببب  العقبببببببد حتبببببببى يتحلببببببب   خبببببببرالآالطبببببببرخ 

 .3لا في العقود الملمة للجانبينإتطبيق   فالفس  لا يت ور  

يعببببام المدعالببببد  لبببب  مبببببن القبببببانون المبببببدني الجزائبببببري تبببببن  علببببى مبببببا يبببببمتي    103المبببباد  
كانبببا عليهبببا لقبببل العقبببد  بببي  البببة بطبببلان العقبببد أو  بطالبببه  ببب ن كبببان  ببب ا  الحالبببة الدبببي

 {مسدحيلا جاز الحكم بالدعويض معدل

وعليبببب  نسببببتنت  أن البببببطلان يرجبببب  إلببببى عيببببب أصببببا  العقببببد فببببي أحببببد أركانبببب ، أمببببا الفسبببب  
هببببو جببببزاء عببببدم تنفيببببذ أحببببد المتعاقببببدين لالتزامبببب ، بعببببد أن يكببببون العقببببد قببببد انعقببببد صببببحيحا ف

 

 .418مرج  سا ق، ص العبد الحميد الشوار ي،  -1
، أن بببببببببببببببر 30/09/2018ني، تمييبببببببببببببببز الببببببببببببببببطلان عبببببببببببببببن الفسببببببببببببببب ، مسبببببببببببببببترج   تبببببببببببببببار   احر بببببببببببببببر عببببببببببببببببد الغببببببببببببببب -2

 .//:mohamah.net/law  httpsالرابط
 .حر ر عبد الغاني، مرج  نفس  - 3
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مسبببببتوفي ل ببببب  الشبببببروط فيكبببببون للعاقبببببد الآخبببببر إذا كبببببان العقبببببد ملزمبببببا للجبببببانبين أن يتمسبببببك 
 .1بالفس  ل ي يتحل  مما علي  من إلتزام ولذا لا يكون الفس  إلا في العقود التبادلية

 أنوا  البطلان  :المطل( الثاني

إذا كبببببان الببببببطلان هبببببو اعتببببببار العقبببببد كبببببمن لبببببا يكبببببن أي انعدامببببب ،  ف بببببان مبببببن المنطبببببق أن 
يكببببببون البببببببطلان علببببببى درجببببببة واحببببببد ، إلا انبببببب  والاعتبببببببارات تار خيببببببة وأخببببببر  راجعببببببة إلببببببى 

 .2ن وص تشر عية ،قام الفقهاء  تقسيا البطلان إلى درجات

 البطلان المطلق  :الفر  الأول
الببببببطلان المطلبببببق هبببببو جبببببزاء عبببببدم تبببببوفر ركبببببن مبببببن أركبببببان فبببببي العقبببببد، فببببب ذا تخلبببببف أحبببببد 
أركبببببان عقبببببد الشبببببركة، ببببببمن انعبببببدم الرضبببببا أو المحببببب  أو السببببببب أو تبببببوفرت هبببببذه الأركبببببان، 
ل ببببن اختبببب  ركببببن منهببببا، كببببركن الرضببببا لعببببدم اسببببترفاء الشببببروط التببببي أوجببببب القببببانون توافرهببببا 

 .3للتعيين في ، أو كان المح  مستحيلا أو غير قا  

فبببب ذا انعببببدم الرضببببا أو كببببان محبببب  الشببببركة أو سببببببها غيببببر مشببببروع، أو كانببببت تشببببم  علببببى 
ف بببببلا عبببببن ذلبببببك، إذا ثببببببت أن الشبببببركة  .4شبببببرط الأسبببببد، كبببببان العقبببببد ببببببا لا بطلانبببببا مطلبببببق

قامبببببببت و مسبببببببتوفية ل ببببببب  الأركبببببببان القانونيبببببببة المطلو بببببببة ول بببببببن قامبببببببت مبببببببن اجببببببب  تحقيبببببببق 
غبببببرل مخبببببالف للن بببببام العبببببام والآدا  العامبببببة، كبببببان العقبببببد ببببببا لا،  والببببببطلان فبببببي هبببببذه 

 .5الحالة هو بطلان مطلق

حة التمسببببببببك والبببببببببطلان المطلببببببببق، معنبببببببباه أن العقببببببببد لببببببببا ينعقببببببببد، فيجببببببببو  ل بببببببب  ذي م ببببببببل
ببببببالبطلان. ولا يترتبببببب علبببببى العقبببببد البا ببببب  أي أثبببببر و لا يبببببتا ت بببببحيحها با جبببببا   كمبببببا أن 

 

 حر ر عبد الغاني، مرج  سا ق. -1
عهبببببد فبببببي القبببببانون، مدولبببببة ببببببار، ن ر بببببة بطبببببلان العقبببببد فبببببي القبببببانون المبببببدني، رسبببببالة لنيببببب  درجبببببة البببببدكتوراه محمبببببد ح -2

 .63، ص 1986دار ة، جامعة الجزائر، الحقوق والعلوم السياسية وا 
 .172، ص 2004أنور  لبة، انحلا  العقد، المكتب الجامعي، الحدي  للنشر والتو   ، الاسكندر ة،  - 3
، 2006م ببببببطفى كمببببببا   بببببب ، وائبببببب  أنببببببور  نببببببدق، أصببببببو  القببببببانون التجبببببباري، دار الف ببببببر الجببببببامعي، الاسببببببكندر ة،  -4

 .227ص 
 .79، ص 1980، الجزائر، اري الجزائري، الشركات التجار ةأحمد محر ، القانون التج - 5
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العقببببد البا بببب  لا يتقببببادم بطلانبببب ، لأنبببب  لببببا ينعقببببد ف ببببلا عببببن أنبببب  مخببببالف للن ببببام العببببام أو 
.ممبببببا يجعلبببب  فببببي حكببببا المعببببدوم، بحيبببب  لا ينبببببت  1الآدا  العامببببة فهببببو غيببببر موجببببود قانونببببا

قانونيبببببببة و للمحكمبببببببة أن تقبببببببرر الببببببببطلان المطلبببببببق و أن تحكبببببببا بببببببب  مبببببببن تلقببببببباء أي  ثبببببببار 
 نفسها دون أن يطلب ذلك من ل  م لحة في ذلك.

و يتقبببببرر الببببببطلان المطلبببببق أي بببببا  بببببن  فبببببي القبببببانون، كبببببن  الفقبببببر  الثانيبببببة مبببببن المببببباد  
التببببببي تق ببببببي  بببببببطلان التعامبببببب  فببببببي تركببببببة إنسببببببان  .2مببببببن القببببببانون المببببببدني الجزائببببببري  92

 3د الحيا  ولو  رضاهعلى قي 

مببببببن  418والمبببببباد   98إلببببببى غايببببببة المبببببباد   92يت بببببب  مببببببن الأحكببببببام الببببببوارد  فببببببي المببببببواد 
التقنببببببين المببببببدني الجزائببببببري أن الببببببببطلان المطلببببببق يلحببببببق العقببببببد البببببببذي يتخلببببببف ركببببببن مبببببببن 

 أركان ، فعلي  يكون العقد با   بطلان مطلق في الحالات الاتية:
 هلية.ميز  سواء للسن أو لعارل معدم الأراد  المدركة الم / انعدام ا1
راد  الهببببببا   فببببببي إا هببببببو الشببببببمن فببببببي ت ببببببرفات المجاملببببببة و راد  الحا مببببببة، كمبببببب لببببببف ا / تخ 2

 ت التعاقد أو يمكن العلا ب  في ظروخ المعاملة.ااستبيان هزل  من عبار 
 .راد  للعناصر الجوهر ةو لعدم استفاء ا أرادتين   / انعدام التراضي لعدم تطا ق ا3
 هلية اكتسا  الحقوق والالتزامات التي يرتبها العقد،أ / انعدام  4
 ستلزم  القانون في شان مح  وسبب الالتزام.إ/ تخلف ما  5
 ستلزم  القانون ) في حالة التعام  م  العقار(.إذا إ/ تخلف ركن الشكلية 6

فببببان العقببببد البا بببب  بطببببلان مطلببببق هببببو عقببببد لا اعتبببببار لبببب  فببببي ن ببببر القببببانون، ومببببن ثببببا لا 
ا  ، ولقببببببد خبببببب  المشببببببرع يجببببببو  الاسببببببتناد إليبببببب  للمطالبببببببة  ترتيببببببب اثببببببر لا ت ببببببححها ا جبببببب 

.4للتعبير عن البطلان المطلقالعقد الباطل" الجزائري اصطلاح" 

 

 .321، ص 2008للنشر والتو   ، الجزائر،  الن ر ة العامة للعقد، موفا -علي فيلالي،الاتزامات -1
 يت من القانون المدني، معد  ومتما، سالف الذكر. 58-75أمر  - 2
 .77، ص 2003، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، لن ر ة العامة للالتزام علي سليمان، ا - 3
 .184ص ،2004ديد  الا ار طة، ، دار الجامعة الجو  العامة للالتزاممحمد محمود الزهران همام، الاص - 4
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  الات البطلان المطلق
  انعدام الرضا أو أهلية أحد الشركاء-1
 عدم مشروعية مح  الشركة أو بسببها.-2
تخلبببببف ركببببببن مبببببن أركببببببان الخاصبببببة فببببببي عقببببببد الشبببببركة كعببببببدم تعبببببدد الشببببببركاء أو عببببببدم  -3

 1الح   أو انتقاء نية المشاركةتقديا  

 البطلان المطلق  :الفر  البثاني
يكبببببببون عقبببببببد الشبببببببركة التجار بببببببة ببببببببا لا بطلانبببببببا نسببببببببيا أو قا ببببببب  ل بطبببببببا  إذا كبببببببان أحبببببببد 
الشببببركاء نبببباق  الأهليببببة أو كانببببت إرادتبببب  معيبببببة بمحببببد عيببببو  الرضببببا المتمثلببببة فببببي الغلببببط 

التجار بببببة فبببببي هبببببذه الحالبببببة صبببببحي  ومنبببببت  والتبببببدلي  وا كبببببراه والاسبببببتغلا  وعقبببببد الشبببببركة 
ل افبببببة  ثببببباره غيبببببر أنببببب  مهبببببدد ببببببالزوا  حيببببب  يجبببببو  لنببببباق  الأهليبببببة أو مبببببن شبببببا  إرادتببببب  

أي فببببببلا  ،2عيببببببب مببببببن عيببببببو  الرضببببببا أي يتمسببببببك بببببببالبطلان قببببببب  فببببببوات مواعيببببببد التقببببببادم
يجبببببو  التمسبببببك بببببب  إلا مبببببن  بببببرخ مبببببن تقبببببرر الببببببطلان لم بببببلحت  ولا يجبببببو  للمحكمبببببة أن 

 3ا.ن تلقاء نفسهتق ي ب  م

مبببببن القبببببانون المبببببدني الجزائببببري أنببببب  لا يجبببببو  لمبببببن تقبببببرر لم بببببلحت   101وتطبيقببببا للمببببباد   
ا بطبببببا   لبببببب  بعبببببد م بببببي المبببببد  المبببببذكور  و  بببببذلك يعتببببببر تنبببببا لا عبببببن حقببببب  فبببببي  لبببببب 

 ا بطا  و المد  هي:
سببببنوات مببببن وقببببت  لببببوا سببببن الرشببببد أو  وا  سببببببها أو  5حالببببة نقبببب  الأهليببببة بم ببببي -1

 4.من يوم وفا  القاصر

 حالة الغلط أو التدلي  من يوم اكتشاخ العيب.-2

 

ة تحتبببببوي علبببببى عبببببدد مبببببن المقبببببررات مبببببن ، قنبببببا  تعليميببببب2021مببببباي 31وليبببببد علبببببي محمبببببد، بطبببببلان الشبببببركة و ثببببباره،  -1
 . acw@ekku.edu.saعداد جامعة الملك خالد، تعلا الال تروني، إ 

محمبببببببد فتببببببباحي، الشبببببببركة التجار بببببببة الفعليبببببببة فبببببببي التشبببببببر   الجزائبببببببري، مجلبببببببة العلبببببببوم القانونيبببببببة والسياسبببببببية، جامعبببببببة  -2
 .104ص، 2016، جوان 13أدرار، العدد 

 .78أحمد محر ، القانون التجاري، مرج  سا ق، ص  - 3
 .180صئر، الجزا ،1القانون المدني الجزائري،ج لحاج العر ي، الن ر ة العامة للالتزام  - 4

mailto:acw@ekku.edu.sa
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أخيببببببببرا أنبببببببب  لا يجببببببببو  التمسببببببببك ب بطببببببببا  العقببببببببد بسبببببببببب الغلببببببببط أو التببببببببدلي  أو  و يلاحببببببب 
 1.سنوات  10ا كراه إذا م ى على إ رام  

، مببببببببن 90، 88، 86، 81، 80يتفببببببببق م ببببببببمون هببببببببذه المبببببببباد  مبببببببب  مببببببببا ورد فببببببببي المببببببببواد 
القبببببانون المبببببدني الجزائبببببري التبببببي تق بببببي بقا ليبببببة العقبببببد ل بطبببببا  فبببببي حالبببببة نقببببب  الأهليبببببة 
أو وجبببببود غلبببببط، أو تبببببدلي  أو إكبببببراه فبببببي رضبببببا أحبببببد الشبببببركاء. و تجبببببدر الملاح بببببة، أنببببب  

 2ا.ر ينعقد صحيح في حالة البطلان النسبي للعقد، ف ن هذا الأخي 

فالعقببببد القا ببببب  ل بطببببا  لببببب  وجببببود قبببببانوني، إذ هببببو يمبببببر بمببببرحلتين. الأولبببببى قببببب  أن يتقبببببرر 
إبطالبببببب ، و يكببببببون فيهببببببا للعقببببببد وجببببببود قببببببانوني كامبببببب  و ينببببببت  مببببببن ثمببببببة كبببببب  الآثببببببار التببببببي 
ينتجهبببببا العقبببببد البببببذي قبببببام صبببببحيحا، والثانيبببببة بعبببببد أن يتقبببببرر إبطالببببب ، و فيهبببببا ينعبببببدم الوجبببببود 

و يت بببببب  ممبببببببا سببببببببق، أن 3نعبببببببداما تامببببببا، فيسبببببببتوي عندئببببببذ مببببببب  العقببببببد البا ببببببب .القببببببانوني ا
 البطلان النسبي لي  نوعا مستقلا.

 4.العقد القابل للإبطالأما الم طل  الذي استعمل  المشرع الجزائري " 

يببببزو  ممببببا رتببببب  البببببطلان مببببن  ثببببار بببببمثر رجعببببي ولقببببد خبببب  المشببببرع اصببببطلاح البببببطلان 
 ا  للدلالة على جزاء تخلف شروط صحة العقد.النسبي أو القا لية ل بط

  الات البطلان النسقي
 إذا كان أحد الشركاء ناق  الأهلية.-1
 إذا شا  أحد الشركاء عيب من عيو  ا راد .-2
إذا ورد نبببببب  فببببببي القببببببانون يق ببببببي بببببببالبطلان النسبببببببي للعقببببببد كبيبببببب  ملببببببك الغيببببببر حيبببببب  -3

 5يكون للمشتري  لب إبطا  الغير.

 

 ،  دون تار  .ko 64، حجا  droit.alafdal.net/ogin.forumمنتد  العلوم القانونية والادار ة،  -1
 .255علي فيلالي، الالتزامات الن ر ة العامة للعقد، مرج  سابقن ص - 2
 .240أحمد محر ، قانون تجاري، مرج  سا ق،  - 3
 من القانون المدني. ،105، 104، والمادتين 101، 100، 99 ، المواد 58-75راج  امر - 4
 .185محمود محمد الزهران همام، الأصو  العامة ا لتزام، مرج  سا ق، ص  - 5
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 بطلان عقد الشركة بالنسبة للشركة و الشركاء  :الثانيالمبحث  

يجببببببب أن يكببببببون عقببببببد الشببببببركة مكتو ببببببا و إلا كببببببان بببببببا لا وكببببببذلك يكببببببون بببببببا لا كبببببب  مببببببا 
يبببببدخ  علبببببى العقبببببد مبببببن التعبببببديلات دون أن تسبببببتوفى الشبببببك  البببببذي افبببببرا فيببببب  ذلبببببك العقبببببد 

يلاحبببببب  أن الشببببببركاء وان شببببببركة لا تنعقببببببد إلا  ورقببببببة مكتو ببببببة عرفيببببببة أو رسببببببمية غيببببببر أنبببببب  
إذا اختببببباروا أن يعقبببببدوا الشببببببركة  ورقبببببة رسببببببمية وجبببببب علببببببيها أن يلتزمبببببوا هببببببذا الشبببببك  فببببببي 
كبببببب  مببببببا يببببببدخلوه علببببببى عقببببببد الشببببببركة مببببببن تعببببببديلات، فيببببببدونوا هببببببذه التعببببببديلات فببببببي ورقببببببة 
رسببببمية مرتبطببببة بالعقببببد الأصببببلي وعلببببى هببببذا فانبببب  لببببا يكببببن عقببببد الشببببركة الأصببببلي فببببي ورقببببة 

تعبببببديلات التبببببي يبببببدخلها الشبببببركاء بعبببببد ذلبببببك فبببببي الشبببببك  ذاتببببب  البببببذي مكتو بببببة، أو لبببببا ت بببببن ال
أفبببببببرا منببببببب  العقبببببببد الأصبببببببلي، كانبببببببت الشبببببببركة أو التعبببببببديلات التاليبببببببة البا لبببببببة و كبببببببون فبببببببي 

 الحالات أي ا التي نستخل ها في المطلبين التاليين

 بطلان عقد الشركة بالنسبة للشركة  :المطل( الأول

ن الموضبببببببوعية العامبببببببة و أركبببببببان الموضبببببببوعية يتمثببببببب  هبببببببذا الببببببببطلان فبببببببي مخالفبببببببة الأركبببببببا
الخاصبببببة فبببببان الأركبببببان الموضبببببوعية العامبببببة الواجبببببب توافرهبببببا فبببببي عقبببببد الشبببببركة هبببببي نفببببب  
الأركببببببان التببببببي يقببببببوم عليهببببببا كافببببببة العقببببببود الأخببببببر  وتتمثبببببب  هببببببذه فببببببي الرضببببببا، الأهليببببببة، 

امببببببة ، ولا يكفببببببي إ ببببببرام عقببببببد الشببببببركة إلا  تببببببوافر الأركببببببان الموضببببببوعية الع1المحبببببب  والسبببببببب
فحسببببببب لا  ببببببد مببببببن تببببببوافر الأركببببببان الموضببببببوعية الخاصببببببة والتببببببي تميببببببز هببببببذا العقببببببد عببببببن 
سببببائر العقببببود وتتمثبببب  فببببي تعببببدد الشببببركاء، تو  بببب  الح بببب ، نيببببة الشببببركاء، المشبببباركة فببببي 

 .2الأر اح و الخسائر

 مخالفة الأركان الموضوعية العامة  :الفر  الأول

 

 .704مرج  سا ق، ص ال، عبد الحميد الشوار ي -1
 .705مرج  سا ق، ص العبد الحميد الشوار ي،  - 2



 بطلان عقد الشركة                                                الفصل الثاني

 

51 
 

العامببببببة للعقببببببد  وجبببببب  عببببببام تعرضببببببت الشببببببركة إذا تخلببببببف ركببببببن مببببببن الأركببببببان الموضببببببوعية 
القائمببببببة للانهيببببببار تبعببببببا لانهيببببببار العقببببببد الببببببذي يرت ببببببز عليبببببب  وإمببببببا أن يكببببببون هببببببذا البببببببطلان 

أي بسببببببب عيبببببب فبببببي رضبببببا الشبببببر ك حيببببب  لا بببببد أن  يضببببب ار ت بسببببببب عيبببببب مبببببن عيبببببو  ال
يرضببببي كبببب  شببببر ك فببببي الببببدخو  فببببي الشببببركة وأن ين ببببب هببببذا الرضببببا علببببى شببببروط العقببببد 

فببببي سبببببب نقبببب  أهليببببة القانونيببببة لأحببببد الشببببركاء و ذلببببك لعببببدم تمكنبببب  مببببن  أو يتمثبببب  جميعببببا
 .1التعبير عن رضاه بالتعهد ضمن روابط تعاقدية معينة

 ونقص الأ لية  اضير دالبطلان بسق( عيوب الأولا:
لا يمكببببببببن أن تت ببببببببور وجببببببببود رابطببببببببة عقديببببببببة صببببببببحيحة دون تراضببببببببي أ رافهببببببببا ولت ببببببببون 

قانونيببببببببة م هلببببببببة محدثببببببببة  حببببببببدا  أثببببببببر قببببببببانوني، ا راد  جديببببببببة صببببببببادر  عببببببببن شخ ببببببببية 
والتراضبببببي لا بببببد أن يقببببب  خاليبببببا مبببببن عيبببببب حتبببببى لا يتعبببببرل العقبببببد ل بطبببببا  أو المطالببببببة 

  ذلك من قب  ما كان رضاه معيبا وجزاء تخلفها ينت  عن  أثر قانوني.
 عيوب الدراضي و الأ لية /1

الاسبببببتغلا  و كبببببون عقبببببد  رضبببببا الشبببببر ك يكبببببون معيببببببا إذا شببببباب  غلبببببط أو تبببببدلي  أو إكبببببراه أ
الشببببببركة قببببببا لا ل بطببببببا  لم ببببببلحة الشببببببر ك الببببببذي شببببببا  رضبببببباءه عيببببببب، ولبببببب  أن يجيببببببز 

 العقد وفقا للقواعد السابقة.
والغلببببط فببببي شخ ببببية الشببببركاء يعتبببببر غلطببببا جوهر ببببا يجعبببب  عقببببد الشببببركة قببببا لا ل بطببببا ، 

مببببا يكببببون ذلببببك أن الشببببركة عقببببد تببببدخ  فيبببب  الاعتبببببارات الشخ ببببية بالنسبببببة إلببببى الشببببركاء ك
رضبببباء الشببببر ك بالتببببدلي  يمكببببن دخببببو  فببببي الشببببركة بطببببرق احتياليببببة و شببببو  العقببببد أي ببببا 

 2قا لا ل بطا 

يجبببببببب ل بببببببحة الشبببببببركة أن يكبببببببون الشبببببببر ك أهبببببببلا   بببببببرام عقبببببببد الشبببببببركة فيجبببببببب أن يكبببببببون 
الشببببر ك قببببد  لببببي سببببن الرشببببد في ببببب  أهببببلا للالتببببزام فببببي مالبببب  ومتببببى  لببببي سببببن الرشببببد كببببان 

 الشركة.أهلا لعقد  

 

، 1999سببببببكندر ة، م ببببببر، الأعمببببببا  التجار ببببببة، دار المطبوعببببببات الجامعيببببببة، ا و  لبببببببارودي، قببببببانون التجبببببباري علببببببي ا -1
 .277ص 

 .706، ص مرج  نفس العلي البارودي،  - 2
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فال ببببببي غيبببببر المميبببببز وعبببببديا التميبببببز ليسبببببو أهبببببلا لان يكونبببببوا شبببببركاء فببببب ذا ا بببببرم نببببباق  
الأهليببببة عقببببد الشببببركة كببببان هببببذا العقببببد قببببا لا ل بطببببا  لم ببببلحة نبببباق  الأهليببببة )ول ببببن تببببرد 

 .1علي  ا جا   وفقا للقواعد المقرر  في قا لية العقد ل بطا 

 والسق(  ثانيا: البطلان بسق( عدم مشروعية المحل
تمثبببببب  المحبببببب  غببببببرل الشببببببركة الببببببذي يحببببببدده الشببببببركاء فببببببي القببببببانون الأساسببببببي لهببببببا حتببببببى 
يبببببببتمكن مبببببببن مباشبببببببر  النشببببببباط الاقت بببببببادي والتجببببببباري، أمبببببببا السببببببببب هبببببببو الغبببببببرل البببببببذي 
اسببببببتهدف  الشببببببر ك مببببببن وراء تمسببببببي  الشببببببركة و يتخلببببببف هببببببذه الأركببببببان تتعببببببرل الشببببببركة 

 للبطلان.
 /المحل و السق(1

رأس مالهبببببا مقسبببببما إلبببببى ح ببببب  ل ببببب  شبببببر ك ح بببببت  كبببببذلك يكبببببون فمحببببب  الشبببببركة هبببببو 
 محلا للشركة الأعما  التي تقوم  ها ف ذا تخلف المح  كانت الشركة با لة.

و ترتبببببببب علبببببببى ذلبببببببك أن الشبببببببركة ت بببببببون با لبببببببة إذا كانبببببببت ح ببببببب  الشبببببببركاء لا يجبببببببو  
لعقبببببد  التعامببببب  فيببببب  وت بببببون با لبببببة أي بببببا إذا كانبببببت الأعمبببببا  التبببببي تباشبببببرها الشبببببركة  بقبببببا

 .2كتهر ب الممنوعات والتجار  في المخدرات....ال   تمسيسها أعمالا غير مشروعة

وكببببذلك يكبببببون سبببببب عقبببببد الشببببركة غيبببببر مشببببروع، فت بببببون الشببببركة ببببببا لا إذا كببببان الباحببببب  
علبببببى العقببببببد غيببببببر مشببببببروع كمبببببا فببببببي حالببببببة الاحت ببببببار للسبببببل  مببببببثلا و طببببببلان الشببببببركة فببببببي 

ل ببببب  ذي م بببببلحة التمسبببببك بببببب  و حكبببببا بببببب   الأحبببببوا  المتقدمبببببة هبببببو بطبببببلان مطلبببببق، يجبببببو 
القاضببببببي مببببببن تلقبببببباء نفسبببببب  ولا تلحقبببببب  ا جببببببا   ولا يسببببببري فببببببي حقببببببة التقببببببادم وذلببببببك  بقببببببا 
للقواعببببد العامببببة المقببببرر  فببببي البببببطلان لببببا تبببببدأ مباشببببر  أعمالهببببا جببببا  ل بببب  شببببر ك أن يمسببببك 
  بطلانهببببببا وأن يسببببببترد حقبببببب  فببببببي رأس المببببببا  أمببببببا إذا كانببببببت الشببببببركة البا لببببببة قببببببد باشببببببرت
أعمالهببببا، فجنببببت ر حببببا أو ت بببببدت خسببببار  ف نهببببا تبقببببى با لببببة بببببالرغا مببببن ذلببببك و كببببون ل بببب  

 شر ك أن يسترد حق  من رأس الما .

 

 .40، ص 1977أحمد فر د العر ني، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعية، الاسكندر ة،  -1
 .707المرج  سا ق، ص  عبد الحميد الشوار ي، - 2
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أمببببا العقببببود التببببي أ رمتهببببا الشببببركة البا لببببة مبببب  الغيببببر إذا كانببببت صببببحيحة ف نهببببا يلببببزم جميبببب  
 .1كاءالشركاء ول ن لا يتقدم الدائنون في هذه العقود على الدائنين شخ يين للشر 

 مخالفة الأركان الموضوعية الخاصة  الفر  الثاني:

لا تثبببببور مشبببببكلة الببببببطلان ببببببالمعنى القبببببانوني البببببدقيق عنبببببد تخلبببببف ركبببببن تعبببببدد الشبببببركاء أو 
تقبببببديا الح ببببب  أو نيبببببة المشببببباركة، لأن العقبببببد فبببببي هبببببذه الأحبببببوا  يسبببببتحي  أن يكبببببون عقبببببد 
شببببببركة لفقدانبببببب  المقومببببببات التببببببي تجعلبببببب  قببببببادرا علببببببى خلببببببق شببببببخ  معنببببببوي يتمتبببببب  بكيببببببان 

تقببببببببوم الشببببببببركة باعتبارهببببببببا شخ ببببببببا  مسببببببببتق  عببببببببن أشببببببببخاص المتعاقببببببببدين إذ لا يعقبببببببب  أن
معنو بببببا، عنبببببد انتفببببباء ركبببببن تعبببببدد الشبببببركاء كمبببببا لا يت بببببور  يامهبببببا أي بببببا دون ركبببببن تقبببببديا 
الح بببببب ، لأن الشببببببركة لا ببببببد لهببببببا مببببببن ذمببببببة خاصببببببة، و هببببببذه الذمببببببة قوامهببببببا رأس المببببببا  
المكببببون مببببن ح بببب  الشببببركاء كمببببا لا يقببببب  الشببببركة  ببببدون نيببببة ا شببببتراو لأن هببببذه النيببببة 

ز الشببببببببركة كشبببببببببخ  معنبببببببببوي عبببببببببن غيببببببببره مبببببببببن الأشبببببببببخاص المعنو بببببببببة هببببببببي التبببببببببي تميببببببببب 
 .2كالجمعيات مثلا

و البببببطلان تتجلببببى أي ببببا عنببببد تخلببببف ركببببن إقتسببببام الأر بببباح و الخسببببائر، فبببب ذا إنتفببببى هبببببذا 
الببببركن كمببببا لببببو ت ببببمن العقببببد شببببر ا مببببن شببببروط الأسببببد و هببببي الشببببروط الببببذي تهببببدخ إلببببى 

مببببن تحمبببب  أي خسببببار  ، لحببببق  منبببب  أحببببد الشببببركاء مببببن الح ببببو  علببببى أي ر بببب  أو إعفائبببب 
بطبببببلان  العقبببببد  رمتببببب  ، و هبببببذا الببببببطلان مطلبببببق يجبببببو  ل ببببب  ذي م بببببلحة أن يتمسبببببك بببببب  

 .3ا، و يجو  للمحكمة أن تق ي ب  من تلقاء نفسه

( كمبببببا يكبببببون  لبببببذلك يتقبببببرر الببببببطلان فبببببي حالبببببة عبببببدم إكتمبببببا  ن بببببا  عبببببدد الشبببببركاء ) أولا
بببببا لا بطلانببببا مطلقببببا فببببي حالببببة تخلببببف  ركببببن تقببببديا الح بببب  ) ثانيببببا ( كمببببا يكببببون عقببببد 
الشبببببركة  ببببببا لا فبببببي حالبببببة عبببببدم ا تفببببباق علبببببى تقبببببديا الأر ببببباح و الخسبببببائر و إنتفببببباء نيبببببة 

 ا شتراو ) ثالثا (.

 

 .707مرج  سا ق، ص ال عبد الحميد الشوار ي، -1
 .153مرج  سا ق، ص ال، علي البارودي -2
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 أولا:البطلان بسق( عدم اكدمال نصاب عدم الشركاء

راكة التبببببي يتفبببببق عليهبببببا مجموعبببببة مبببببن الأشبببببخاص تحمببببب  الشبببببركة ف ر بببببة أساسبببببية هبببببي الشببببب 
، ب نشببببببباء شبببببببركة 1فببببببب ذا يت بببببببمن العقبببببببد شبببببببركاء متعبببببببددين ف ننبببببببا لا ن بببببببون ب بببببببدد شبببببببركة

الشبببببخ  الوحيبببببد التبببببي تقبببببوم علبببببى شبببببخ  واحبببببد فتعتببببببر الشبببببركة مبببببن الناحيبببببة القانونيبببببة 
عقببببدا ممببببا يقت ببببي لزومببببا لويببببام الشببببركة تببببوفر شخ ببببين علببببى الأقبببب  وف ببببر  الشببببركة تعنببببي 

شبببببتراو والتعببببباون  بببببين مجموعبببببة مبببببن الأشبببببخاص الأحبببببدا  م بببببالحها لتنفيبببببذ المشبببببروع الا
الاقت ببببببادي الببببببذي ت ونببببببت الشببببببركة يمكببببببن أن يكببببببون شخ ببببببا  بيعيببببببا أو معنو ببببببا مببببببا لببببببا 

 .2تن  القانون على غير ذلك

يختلببببف عببببدد الشببببركاء فببببي الشببببركة بحسببببب نوعهببببا، حيبببب  أقببببر المشببببرع الجزائببببري أن الحببببد 
الشببببركة شخ ببببين كقاعببببد  عامببببة، كببببون أن العقببببد هببببو اجتمبببباع إرادتببببين الأدنببببى   ببببرام عقببببد 

ق، م، ج غيبببببر أن المشبببببرع قبببببد تبببببدخ   416فبببببمكثر، هبببببذا حسبببببب مبببببا ن بببببت عليببببب  المببببباد  
فبببببببي الحبببببببد الأدنبببببببى و الأق بببببببى لعبببببببدد الشبببببببركاء فبببببببي بعببببببب  الشبببببببركات مبببببببثلا فبببببببي شبببببببركة 

،ج، ت،ق 592وهبببببذا  بقبببببا لبببببن  المببببباد   07 المسببببباهمة الحبببببد الأدنبببببى لعبببببدد الشبببببركاء هبببببو 
فببببببي حببببببين أن الحببببببد الأق ببببببى لعببببببدد الشببببببركاء فببببببي شببببببركة ذات المسبببببب ولية المحببببببدود  هببببببو 

شبببببر ك، أمبببببا فيمبببببا يخببببب  شبببببركة الت بببببامن فلبببببا يبببببن  المشبببببرع الجزائبببببري علبببببى الحبببببد  50
 .3الأق ى عدد الشركاء فيها وعلي  يجب أن لا يق  العدد على اثنين كحد أدنى

فهببببببي لا تختلببببببف عببببببن شببببببركة الت ببببببامن، أمبببببا الشببببببركة ذات المسبببببب ولية التوصببببببية البسببببببيطة 
إلا فبببببي كونهبببببا ت بببببا ف تبببببين مبببببن الشبببببركاء أولهمبببببا: ف بببببة الشبببببركاء المت بببببامنين فبببببي شبببببركة 
الت بببببامن، وثانيهمبببببا: شبببببركاء موصبببببين لا يسبببببملون عبببببن الشبببببركة إلا فبببببي حبببببدود مبببببا قبببببدموه 

 .4من ح  

 

 .57، ص 2012، المسير ، عماندار  الطراونة، الشركات التجار ة، باسا محمد ملحا، بسام احمد -1
 .28، ص 2008، دار النه ة العر ية، القاهر  ، الشركات التجار ة،   ذ ط ،صفوت التهنساوي  - 2
 .11مرج  سا ق، ص ال، نسر ن شير في - 3
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 ثانيا: البطلان بسق( عدم تقديم الحصص.

مببببببا  أو عمبببببب ، فبببببب ذا امتنبببببب  عببببببن تنفيببببببذ التزامبببببب  أو يلتببببببزم كبببببب  شببببببر ك  تقببببببديا ح ببببببة مببببببن 
تببببمخر فعلببببى الشببببركة إجببببباره قانونببببا علببببى الوفبببباء بالتزامبببب  ولا امتنبببباع الشببببر ك أو تببببمخره فببببي 
تقببببديا الح ببببة التببببي التببببزام  هببببا سببببببا يبببببرر بطببببلان عقببببد الشببببركة، ول ببببن إذا كانببببت الشببببركة 

تجار بببببة أو  بببببراء  تقبببببوم علبببببى هبببببذه الح بببببة، كمبببببا لبببببو تمسسبببببت الشبببببركة لاسبببببتغلا  علامبببببة 
. و ت بببببون هبببببذه 1اختبببببراع أو رسبببببا أو نمبببببوذج ال بببببناعي وامتنببببب  الشبببببر ك عبببببن تقبببببديا ح بببببت 

( كمبببببا قبببببد ت بببببون ح بببببة مبببببن عمببببب  2( أو ح بببببة عينيبببببة )1الح بببببة إمبببببا ح بببببة نقديبببببة )
 ي دي إلى بطلان الشركة .                  الامتناع( ف ن هذا 3)

 الحصة النقدية:/1

تت ببببون الح ببببة النقديببببة مببببن مبلببببي معببببين مببببن النقببببود، و الشببببر ك الببببذي يتعهببببد  تقببببديا هببببذه 
و  ،2االح ببببة يعتبببببر مببببدينا شخ ببببيا  هببببا، فببببلا تبببببرأ ذمتبببب  منهببببا إلا بالوفبببباء بالتزامبببب   بمدائهبببب 

إذا تعهببببد الشببببر ك بببببمن يقببببدم ح ببببت  فببببي الشببببركة مبلغببببا مببببن النقببببود، ولببببا يقببببدم هببببذا المبلببببي 
، و أعبببببذارالحاجبببببة إلبببببى مطالببببببة ق بببببائية و  رسبببببتحقاق  مبببببن غيببببب فوائبببببده مبببببن وقبببببت ا لزمتببببب 

 ذلك دون إخلا  بما قد يستحق من تعو   ت ميلي عند الاقت اء.

مببببن القببببانون المببببدني الجزائببببري علببببى أنبببب  " إذا كانببببت  421مببببا ن ببببت عليبببب  المبببباد   و هببببذا
ح ببببة الشببببر ك مبلغببببا مببببن النقببببود يقببببدمها للشببببركة و لببببا يقببببدم هببببذا المبلببببي ففببببي هببببذه الحالببببة 

 .يلزم  التعو  "

 الحصة العينية                                                              /2
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ت ببببببون الح ببببببة المقدمببببببة مببببببن الشببببببر ك مببببببن غيببببببر النقببببببود سببببببواء كببببببان  جببببببا  المشببببببرع  أنأ 
، و ذلببببك إمببببا علببببى سبببببي  التمليببببك و هببببو الأصبببب  المفتببببرل عنببببد عببببدم 1منقببببولا عقببببارا ، أو 

الببببن  ال ببببر   أو العبببببرخ المخببببالف، و تقبببببديا الح ببببة العينيبببببة علببببى وجببببب  التمليببببك يشبببببب  
البيببببب  و إن كبببببان لا يخبببببتلط بببببب ، فهبببببو يشببببببه  فبببببي كببببب  مبببببا يتعلبببببق  نقببببب  المل يبببببة ف مبببببا انببببب  

، و هبببببذا مبببببا جببببباء فبببببي 2تري فبببببي البيببببب  تنتقببببب  مل يبببببة الشبببببيء المبيببببب  مبببببن الببببببائ  إلبببببى المشببببب 
مبببببن القبببببانون المبببببدني الجزائبببببري علبببببى أنببببب  " اذا كانبببببت ح بببببة الشبببببر ك  422نببببب  المببببباد  

حبببببق مل يبببببة أو حبببببق منفعبببببة أو أي حبببببق عينبببببي  خبببببر فببببب ن أحكبببببام البيببببب  هبببببي التبببببي تسبببببري 
                                           فيمببببببا يخبببببب  ضببببببمان الح ببببببة إذا مل ببببببت أو اسببببببتحقت، أو ظهببببببر فيهببببببا عيببببببب أو نقبببببب  "                              

والشبببببركة هبببببي التبببببي ت بببببب  المال بببببة  لببببب  عنبببببدها عنبببببدما تنتقببببب  المل يبببببة إلبببببى الشبببببركة بعبببببد 
الويبببببام بببببب جراءات نقببببب  المل يبببببة المقبببببرر ، فمبببببثلا إذا كانبببببت الح بببببة عقبببببارا وجبببببب قيبببببدها فبببببي 

ت م سسببببة تجار ببببة المحاف ببببة العقار ببببة لنقبببب  مل يتهببببا مببببن الشببببر ك إلببببى الشببببركة، و إذا كانبببب 
وجببببببب قيببببببدها فببببببي السببببببج  التجبببببباري وهكببببببذا وهنببببببا تجببببببدر ا شببببببار  إلببببببى أنبببببب  عنببببببد انق بببببباء 
الشبببببركة وت بببببفيتها فببببب ن الح بببببة لا تعبببببود للشبببببر ك البببببذي قبببببدمها وإنمبببببا يبببببو ع ثمنهبببببا علبببببى 

 .3الشركاء جميعا بعد تسديد ديون الشركة

عببببببين يقدمبببببب  وعلببببببى سبببببببي  الانتفبببببباع يقببببببدم الشببببببر ك ح ببببببت  علببببببى وجبببببب  الانتفبببببباع بمببببببا  م
للشبببببببركة مببببببب  الاحتفببببببباص بمل يتببببببب   وتقبببببببديا الح بببببببة العينيبببببببة علبببببببى وجببببببب  الانتفببببببباع يشبببببببب  
الايجبببببار، فيكبببببون الشبببببر ك فبببببي مركبببببز المببببب جر واالشبببببركة فبببببي مركبببببز المسبببببتمجر، و تسبببببري 

مببببن القببببانون  422حسببببب نبببب  المبببباد   ،4فببببي تن ببببيا العلاقببببة  ينهمببببا أحكببببام عقببببد ا يجببببار
اذا كانبببببت الح بببببة مجبببببرد انتفببببباع بالمبببببا  فببببب ن أحكبببببام المبببببدني الجزائبببببري علبببببى أنببببب  " أمبببببا 
 ا يجار هي التي تسري على ذلك ".

 /  صة من العمل:3
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قببببد لا ت ببببون ح ببببة الشببببر ك مببببالا، وإنمببببا قببببد ت ببببون عمببببلا يقدمبببب  الشببببر ك للشببببركة فت ببببيب 
ببببببب  نفعببببببا ماديببببببا، كببببببالخبر  الفنيببببببة وإدار  م ببببببن  الشببببببركة، فمتببببببى كببببببان هببببببذا العمبببببب  يعببببببود 

ركة أصببببببحت لببببب   يمبببببة ماديبببببة، لبببببذا يشبببببترط  فبببببي العمببببب  ان يكبببببون ذات بالفائبببببد  علبببببى الشببببب 
درجببببة مببببن الأهميببببة والجديببببة فببببي تحقيببببق أغببببرال الشببببركة حتببببى يمكببببن قبولبببب  كح ببببة فيهببببا 
فالعمببببببب  التافببببببب  لا يعتببببببببر ح بببببببة  فبببببببي الشبببببببركة، فبببببببالعبر  ليسبببببببت بطبيعبببببببة العمببببببب  و إنمبببببببا 

 .1بمد  أهميت  بالنسبة لنشاط الشركة
فبببب ذا تعهببببد الشببببر ك بببببمن يقببببدم ح ببببت  فببببي الشببببركة عمببببلا وجببببب عليبببب  أن يقببببوم بالخببببدمات 
التببببي تعهببببد  هببببا و أن يقببببدم حسببببابا عمببببا يكببببون قببببد كسببببب  مببببن وقببببت  يببببام الشببببركة بمزاولببببة 

مببببن القببببانون المببببدني  423، و هببببذا مببببا ن ببببت عليبببب  المبببباد  2العمبببب  الببببذي قدمبببب  ح ببببة لبببب 
ك عمببببببلا يقدمبببببب  للشببببببركة، وجببببببب عليبببببب  أن الجزائببببببري علببببببى أنبببببب  " إذا كانببببببت ح ببببببة الشببببببر  

يقببببوم بالخببببدمات التببببي تعهببببد  هببببا و ان يقببببدم حسببببابا عمببببا يكببببون قببببد كسببببب  مببببن وقببببت  يببببام 
 الشركة بمزاولت  العم  الذي قدم كح ة لها.

غيرأنبببب  لا يكببببون ملزمببببا بببببمن يقببببدم للشببببركة مببببا يكببببون قببببد ح بببب  عليبببب  مببببن حببببق اختببببراع الا 
 إذا وجد اتفاق يق ي بخلاخ ذلك.

 : البطلان المؤسس عل  اندفاء نية المشاركة و تقسيم الأرباح و الخسائرثالثا
تعبببببد نيبببببة المشببببباركة بمثاببببببة البببببروح المحركبببببة لهبببببذه المن ومبببببة القانونيبببببة، كمبببببا تعتببببببر بمثاببببببة 
السبببببببب الفنببببببي لنشببببببوء الالتزامببببببات فببببببي عقببببببد الشببببببركة أيببببببا كببببببان نوعهببببببا سببببببواء كانببببببت مببببببن 

ذا السببببببب لا مبببببا سبببببواء عنبببببد تمسبببببي  شبببببركات الأشبببببخاص أو شبببببركات الأمبببببوا  و بقبببببى  هببببب 
الشبببببركة فبببببي مراحببببب  حياتهبببببا الأولبببببى، أوعنبببببد ممارسبببببتها لنشبببببا ها أو انق ببببباءها فبببببي نهايبببببة 
حياتهبببببببا، و م بببببببمون نيبببببببة المشببببببباركة هبببببببو المسببببببباوا  فبببببببي الاشبببببببتراو فبببببببي ا دار  و تو  ببببببب  

 .3الأر اح و تحم  الخسائر
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ت ببببببون الشببببببركة با لببببببة وعليبببببب  فبببببب ذا انتفببببببت هببببببذه النيببببببة لا ت ببببببون ب ببببببدد عقببببببد الشببببببركة و 
مببببن القببببانون المببببدني الجزائببببري فببببي فقرتهببببا  426بطلانببببا مطلقببببا هببببذا مببببا ق ببببت ببببب  المبببباد  

الأولببببببى  ن ببببببها علببببببى مببببببا يلببببببي" إذا وقبببببب  الاتفبببببباق علببببببى أن احببببببد الشببببببركاء لا يسبببببباها فببببببي 
 .أر اح الشركة و لا في خسائرها كان عقد الشركة با لا

 733إلا ان المشببببببرع التجبببببباري ذهببببببب عكبببببب  المشببببببرع المببببببدني إذا أورد حكمببببببا فببببببي المبببببباد  
مبببببن القبببببانون التجببببباري الجزائبببببري يق بببببي بعبببببدم بطبببببلان الشبببببركة ذات المسببببب ولية المحبببببدود  
و شببببركة المسببببباهمة، حتبببببى فبببببي حالبببببة عبببببدم مسببببباهمة أحبببببد الشبببببركاء فبببببي أر ببببباح الشبببببركة ولا 

 في خسائرها.
 عقد الشركة بالنسبة للشركاءالمطل( الثاني: بطلان  

لا تقت بببببر بطبببببلان عقبببببد الشبببببركة بالنسببببببة للشبببببركة فقبببببط  ببببب  يسبببببند أو يمتبببببد هبببببذا الببببببطلان 
الببببببى الشببببببركة أي ببببببا و ختلببببببف حكببببببا هببببببذا البببببببطلان للشببببببركاء ببببببباختلاخ الشببببببركات بحيبببببب  

 كونها في شركات الأشخاص أو في شركاء في شركات الأموا .
 الأشخاص.  اتالفر  الأول: شرك

ت تت بببببون مبببببن عبببببدد حبببببدود مبببببن الشبببببركاء يعبببببرخ كببببب  مبببببنها الآخبببببر و وثبببببق بببببب  هبببببي شبببببركا
وغالببببببا مبببببا تبببببر طها  بع بببببها صبببببلة القبببببر  أو ال بببببداقة أو الزمالبببببة أو الجبببببوار بمعنبببببى انببببب  
فبببببي شبببببركة الاشبببببخاص البببببذين تت بببببون مبببببنها الشبببببركة الاعتببببببار الأو  أي أن هبببببذه الشبببببركات 

نها و نبببببت  عبببببن ذلبببببك مسببببب ولية تقبببببوم أساسبببببا علبببببى شخ بببببية الشبببببركاء والثقبببببة المتبادلبببببة  يببببب 
هببببببب لاء الشبببببببركاء فبببببببي أمبببببببوالها الشخ بببببببية عبببببببن ديبببببببون الشبببببببركة و ت بببببببمن شبببببببركات التبببببببي 

أو  نذا كانببببببت شببببببركة الت ببببببامإلشببببببركاء ببببببباختلاخ نببببببوع الشببببببركة فيمببببببا تختلببببببف مسبببببب ولية ا
 .شركة التوصية البسيطة  و شركة المحاصة

و خ بببببائ  هنبببببان ل ببببب  شبببببركة مبببببن شبببببركات الأشبببببخاص خ بببببائ  تمتا هبببببا إلا أن أ  مببببب 
 .1لى الاعتبار الشخ ي الذي ترت ز علي  الشركةإوقواعد مشتركة تستند  

هببببببا هببببببذه الخ ببببببائ  التببببببي تشببببببترو  هببببببا جميبببببب  شببببببركات الأشببببببخاص أن شببببببخ  أ ومببببببن و 
كببببب  شبببببر ك يكبببببون محببببب  اعتببببببار فبببببي الشبببببركة ومبببببن لهبببببن بببببباقي الشبببببركاء أي أن شخ بببببية 

 

 .19، 18، ص 2010، محاسبة الشركات، دار البداية، عمان  هير الحدر ، -1
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الشبببببر ك ذات أهميبببببة أساسبببببية فبببببي  يبببببام الشبببببركة بحيببببب  يبببببرتبط م بببببير الشبببببركة باسبببببتمرار 
اء أو الحجبببببز الاعتببببببار الشخ بببببي فببببب ذا  بببببرأ إلبببببى  وا  هبببببذا الاعتببببببار كوفبببببا  أحبببببد الشبببببرك

عليبببببب  أو إفلاسبببببب  فببببببان ذلببببببك يبببببب دي إلببببببى انق بببببباء الشببببببركة بسببببببب انهيببببببار الأسبببببباس الببببببذي 
قامببببببت عليبببببب ، مببببببالا يتفببببببق الشببببببركاء علببببببى خببببببلاخ ذلببببببك كمببببببا تشببببببترو هببببببذه الشببببببركات أن 
أن ببببببة الشبببببركاء فيهبببببا تتمثببببب  فبببببي ح ببببب  غيبببببر قا لبببببة للتنبببببا   للغيبببببر بغيبببببر رضببببباء بببببباقي 

سبببببببي  التبببببببرع، وفببببببي شببببببركة الأشببببببخاص  الشببببببركاء سببببببواء أكببببببان التنببببببا   بعببببببول أو علببببببى
 .1ت ون المس ولية ت امنية

 ، شركة الدوصية البسيطة، شركة المحاصة(شركة الدضامن)أولا:  

مببببن القببببانون التجبببباري التببببي تببببن  علببببى مببببايلي ) يطلببببب فببببي شببببركات  734تببببن  المبببباد  
الت ببببببامن وإلا كببببببان بببببببا لا إتمببببببام إجببببببراءات النشببببببر الخاصببببببة بالعقببببببد أو المداولببببببة حسببببببب 
الأحبببببوا  دون احتجببببباج الشبببببركاء والشبببببركة تجببببباه الغيبببببر بسببببببب الببببببطلان غيبببببر أنببببب  يجببببببو  

، وعليبببببب  تنق ببببببي 2للمحكمبببببة ألا تق ببببببي بببببببالبطلان الببببببذي ح بببببب  إذا لبببببا يثبببببببت أي تببببببدلي 
شببببببركة الت ببببببامن بقببببببو  القببببببانون بببببببالحجز علببببببى احببببببد الشببببببركاء شببببببهر إفلاسبببببب  بسبببببببب  وا  

الت بببببببامن فببببببب ذا تبببببببا الحجبببببببز علبببببببى احبببببببد الاعتببببببببار الشخ بببببببي التبببببببي تقبببببببوم عليببببببب  شبببببببركة 
الشببببببببركاء فهببببببببذا يعنببببببببي  وا  ثقببببببببة الشببببببببركاء فتحبببببببب  الشببببببببركة بقببببببببو  القببببببببانون بسبببببببببب  وا  
الاعتبببببببار الشخ ببببببي، فببببببلا تحبببببب  الورقببببببة مبببببببورثها كشببببببركاء فببببببي الشببببببركة وانسببببببحا  احبببببببد 

 .3الشركاء من شركة الت امن فقد يكون ب راد  الشر ك و حكا من المحكمة

تت ببببببببمن نببببببببوعين مببببببببن الشببببببببركاء المت ببببببببامنون و كونببببببببوا يطة أمببببببببا شببببببببركة التوصببببببببية البسبببببببب 
مسببببببب ولين عبببببببن التزامبببببببات الشبببببببركة ب بببببببفة شخ بببببببية ومت بببببببامنة، والثببببببباني هبببببببو الشبببببببركاء 

 .4الموصون وتحدد مس وليتها بقدر الح ة التي يتعهد  تقديمها الواحد منها للشركة
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هبببببي شبببببركة تجار بببببة بحسبببببب الموضبببببوع ولبببببي  بحسبببببب الشبببببك  فبببببن  شبببببركة المحاصبببببة  و 
تمسبببببببببي  شبببببببببركات  نببببببببب  )يجبببببببببو أمبببببببببن القبببببببببانون التجببببببببباري علبببببببببى  1مكبببببببببرر  795اد  المببببببببب 

 .1(المحاصة  ين شخ ين  بيعيين أو أكثر تتولى انجا  عمليات تجار ة

كة مشبببببتركة تنعقبببببد مبببببن شبببببخ  وقبببببد قبببببام الفقببببب   تعر بببببن شبببببركة المحاصبببببة علبببببى أنهبببببا شبببببر 
مبببب  الغيببببر، وشببببخ   خببببر أو أكثببببر و قببببدم كبببب  مببببنها ح ببببة مببببن مببببا  أو  سببببم  يتعامبببب  ب 

عمبببببب ، للويببببببام بعمبببببب  واحببببببد أو عببببببدد مببببببن الأعمببببببا  ق ببببببد قسببببببا الأر بببببباح والمسببببببائ   ببببببين 
 .2الشركاء

 الفر  الثاني:  ي  الة شركة الأموال.

تقببببببببوم هببببببببذه الشببببببببركات أساسببببببببا علببببببببى الاعتبببببببببار المببببببببالي بحيبببببببب  يسببببببببتطي  كبببببببب  شببببببببخ  
بمعنبببببببى أن اهتمبببببببام الشبببببببركة يوجببببببب  إلبببببببى جميببببببب  رأس المبببببببا   المسببببببباهمة فبببببببي رأس مالهبببببببا،

البببببلا م لهبببببا دون بحببببب  فبببببي شخ بببببية الشبببببر ك وال بببببور  المثلبببببى لهبببببذا النبببببوع مبببببن الشبببببركات 
 .3تتمث  شركة المساهمة

وترجبببب  قببببدر  شببببركة المسبببباهمة علببببى تجميبببب  الأمببببوا  اللا مببببة لويببببام هببببذه المشببببار   للمزايببببا 
التببببببي يحققهببببببا ن امهببببببا القببببببانوني للشببببببركاء، منهببببببا أن رأس مببببببا  الشببببببركة يقسببببببا إلببببببى أسببببببها 
منخف بببببببببة الويمبببببببببة وقا لبببببببببة للتبببببببببداو  ببببببببببالطرق التجار بببببببببة، و أن مسببببببببب ولية المسببببببببباها عبببببببببن 

مببببن أسببببها فببببي رأس المببببا  فهببببذه المزايببببا تعببببد مببببن  التزامببببات الشببببركة تحببببدد بويمببببة مببببا يملببببك
العوامببببب  الرئيسبببببية التبببببي تحمببببب  أصبببببحا  رهوس الأمبببببوا  والمبببببدخر ن صبببببغارها و كببببببارها، 

 على استثمار أموالها في شركات المساهمة
وان شبببببركة الأمبببببوا  تخ ببببب  لبببببنف  الشبببببروط التبببببي تخ ببببب  لهبببببا شبببببركة الأشبببببخاص شبببببروط 
موضبببببببوعية عامبببببببة وخاصبببببببة وشبببببببكلية وشبببببببركة الأمبببببببوا   بببببببدورها تنقسبببببببا إلبببببببى ثلاثبببببببة أنبببببببواع 
وهببببببي: شببببببركة المسبببببباهمة وشببببببركة ذات المسبببببب ولية المحببببببدود  وشببببببركة التوصببببببية بالأسببببببها، 
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علببببببببى مببببببببايلي ) لا  مببببببببن القببببببببانون التجبببببببباري الجزائببببببببري تببببببببن 733وذلببببببببك حسببببببببب المبببببببباد  
يح ببببب  بطبببببلان عقبببببد الشبببببركة أو عقبببببد معبببببد  للقبببببانون الأساسبببببي، إلا  بببببن  صبببببر   فبببببي 

 هذا القانون أو القانون الذي يسري على بطلان العقود (.
وفيمبببببا يتعلبببببق بالشبببببركات ذات المسببببب ولية المحبببببدود  أو الشبببببركات المسببببباهمة فبببببان الببببببطلان 

يبببببة مبببببالا يشبببببم  هبببببذا العقبببببد كافبببببة لا يح ببببب  مبببببن عيبببببب فبببببي القببببببو  ولا  بببببد مبببببن فقبببببد الأهل
الشببببببركاء الم سسببببببين كمببببببا أن هببببببذا البببببببطلان لا يح بببببب  مببببببن بطببببببلان الشببببببروط المح ببببببور  

 من القانون المدني. 426بالفقر  الأولى من الماد  
لا يح بببب  بطببببلان العقببببود أو المببببداولات غيببببر التببببي ن ببببت عليهببببا الفقببببر  المتقدمببببة إلا مببببن 

 .1القوانين التي تسري على العقود  مخالفة ن  ملزم من هذا القانون أو من

فبببببببببي شبببببببببركة الأمبببببببببوا ، لا يكسببببببببببون صبببببببببفة التببببببببباجر بالشبببببببببركة وكقاعبببببببببد  عامبببببببببة لا تقبببببببببب  
الح بببببب  التببببببي هببببببي عبببببببار  عببببببن عمبببببب ، أمببببببا عببببببن مسبببببب ولية الشببببببركاء فهببببببي مسببببببب ولية 
محببببببببدود  بحسببببببببب ح ببببببببتها فببببببببي رأس مببببببببا  الشببببببببركة، ففببببببببي شببببببببركة التوصببببببببية بالأسببببببببها 

 فالمس ولية هنا ت امنية.

جبببببدر ا شبببببار  إلا انببببب  فبببببي شبببببركة المسببببباهمة وشبببببركة ذات المسببببب ولية المحبببببدود  لا ول بببببن ت 
لببببا ت ببببن ح ببببة هببببذا المسبببباها  يترتببببب علببببى إبطببببا  العقببببد أو إبطببببا  الشببببركة ذاتهببببا، مببببا

هبببببذا العقبببببد فبببببان الببببببطلان  90بالغبببببة مبببببن الأهميبببببة كمبببببا لبببببو كانبببببت ح بببببة الشبببببر ك تمثببببب  
 يكون بالنسبة المستقب  فقط.
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 لثالث: نظرية الشركة الفعلية.المبحث ا
اسبببببتند الق ببببباء فبببببي إقامبببببة ن ر بببببة الشبببببركة الفعليبببببة إلبببببى ف بببببر  حمايبببببة الأوضببببباع ال ببببباهر  
لتحقيببببق الاسببببتقرار المراكببببز القانونيببببة، ذلببببك لان الغيببببر قببببد تعامبببب  مبببب  الشببببركة قببببب  الحكببببا 
 بطلانهبببببا علبببببى أسببببباس أنهبببببا شبببببركة صبببببحيحة ومبببببن ثبببببا فبببببلا يسبببببوا أن يفاجبببببم هبببببذا الغيبببببر 

 .1الذي ا ممن إلى الوض  ال اهر  بطلان الشركة لسبب قد يكون خفيا علي 

كمببببا اسببببتند الق بببباء أي ببببا فببببي إقامببببة هببببده الن ر ببببة علببببى أسبببباس قببببانوني فبببباعتبر أن عقببببد 
الشببببركة مببببن قبيبببب  العقببببود المسببببتمر  التببببي تنفببببد يببببوم بعببببد يببببوم فبببب ذا ق ببببى بببببالبطلان، تنبببباو  

بالنسبببببببة للماضببببببي تعتبببببببر الشببببببركة موجببببببود  ول ببببببن البببببببطلان مسببببببتقب  العقببببببد فحسببببببب أمببببببا 
 .2وجودها لي  ل  كيان قانوني ودائما كيان فعلي واقعي

كمببببا كببببرس المشببببرع ن ر ببببة الشببببركة الفعليببببة فببببي القببببانون التجبببباري مببببن خببببلا  نبببب  المبببباد  
 ق، ت،ج التي تن  على أن ) تثبت الشركة بق د رسمي وإلا كانت با لة(.  545

 بببببببين الشبببببببركاء فيمبببببببا يتجببببببباو  أو يخبببببببالف ضبببببببد م بببببببمون عقبببببببد لا يقبببببببب  أي دليببببببب  إثببببببببات 
 الشركة.

 .3قت اءا وجود الشركة بجمي  الوسائ  عند  يجو  أن يقب  من الغير إثبات 

يت ببببب  مبببببن خبببببلا  نببببب  هبببببذه المببببباد : ان الشبببببركة قائمبببببة فعبببببلا قانونبببببا فبببببي الفتبببببر  مبببببا  بببببين 
حلببببببببو  أجبببببببب  انعقادهببببببببا والحببببببببك  بطلانهببببببببا، وهببببببببذا البببببببببطلان يعتبببببببببر كحبببببببب  للشببببببببركة قببببببببب  
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إنشبببببباءها، كمببببببا تخ بببببب  للشبببببببركة الفعليببببببة وجودهببببببا فعببببببلا البببببببى القواعببببببد العامببببببة والخاصبببببببة 
 ا ثبات.  ن التجاري بمعنى إثباتها بك   رق بالقانو 

وت هبببببر ف بببببر  الشبببببركة الفعليبببببة  وجببببب  خببببباص فبببببي العلاقبببببات  بببببين الشبببببركاء وإذا وقفبببببت عنبببببد 
مببببببن الخسببببببار  و متنبببببب  الف ببببببر  التقليديببببببة للبببببببطلان فببببببان كبببببب  شببببببر ك يسببببببترد ح ببببببت  سببببببالمة 

عليبببب  أن يببببدعى حقببببا فببببي الأر بببباح، وهببببذا الحكببببا التقليببببدي واجببببب ا تببببباع بالنسبببببة لنببببباق  
الأهليببببببة أو الشببببببر ك الببببببذي فسببببببد رضبببببباه إذ احكببببببا  بببببببطلان الشببببببركة بطلانببببببا نسبببببببيا لببببببنق  
الأهليبببببة أو عيبببببب الرضببببباء  بببببين أن هبببببذا الحكبببببا لا يعمببببب  بببببب  بالنسببببببة إلبببببى الشبببببركاء البببببذي 

 .1ون ب فة فرديةلا يحميها القان 

 المطل( الأول: تعريف الشركة الفعلية و مقرراتها.
ف ببببببر  الشببببببركة الفعليببببببة نشببببببمت علببببببى هببببببامن ن ببببببوص القببببببانونين المببببببدني والتجبببببباري، وان 
هبببببذه الف بببببر  تسبببببتمد وجودهبببببا مبببببن ضبببببرور  اسبببببتبعاد النتبببببائ  المترتببببببة علبببببى الأثبببببر الرجعبببببي 

اخببببببتلاخ الت ببببببور الق ببببببائي والفقهببببببي للبببببببطلان إلا أن أسبببببببا  البببببببطلان أد   ببببببدوره إلببببببى 
 لف ر  الشركة الفعلية.

و التببببببببالي نتعببببببببرل الببببببببى المق ببببببببود بالشببببببببركة الفعليببببببببة )الفببببببببرع الأو ( ثببببببببا  يببببببببان مبببببببببررات 
  يامها)الفرع الثاني(

 الفر  الاول: المقصوم بالشركة الفعلية.
 الشببببببركة الفعليببببببة هببببببي الاعتببببببراخ بببببببالوجود البببببببواقعي للشببببببركة فببببببي الفتببببببر  مببببببا ين التمسبببببببي 
والحكببببببا  بطلانهببببببا، بحيبببببب  يببببببد  تغييببببببر الشببببببركة الفعليببببببة عببببببن شببببببركة با لببببببة قانونببببببا إلا أن 

 .2الشركاء أ ادوا ت و نها

نسبببببتطي  القبببببو  أي بببببا أن الشبببببركة الفعليبببببة هبببببي الشبببببركة التبببببي انشبببببات فبببببي ظاهرهبببببا علبببببى 
أنهبببببببا سبببببببليمة و نبببببببي علبببببببى ذلبببببببك تعببببببباملات مببببببب  الغيبببببببر ونشبببببببوء مراكبببببببز قانونيبببببببة دائبببببببن أو 

كبببببا  بطلانهبببببا لتخلبببببف إحبببببد  الشبببببروط الشبببببكلية، وتق بببببي القاعبببببد  العامبببببة المبببببدين، ثبببببا الح 
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فبببببي الببببببطلان المطلبببببق والببببببطلان النسببببببي ب عببببباد  الشبببببركاء إلبببببى الحالبببببة التبببببي كبببببانوا عليهبببببا 
 قب  التعاقد إذ اكتشف سبب البطلان منذ البداية.

 

أمبببببا إذا انشبببببم عبببببن العقبببببد شبببببخ  معنبببببوي فتطببببببق القاعبببببد  العامبببببة، لان ذلبببببك يببببب دي إلبببببى 
ر الرجعببببببي تبببببائ  غيببببببر عاديببببببة سببببببواء مببببببن الناحيببببببة العمليببببببة أو الاقت ببببببادية، فتطبيببببببق الأثبببببب ن 

 .1وقائ  وجدت فعلا في الفتر  السابقة بالحكا بالبطلان  للبطلان ي دي إلى تجاه 

لبببببذا اكتفبببببى الق ببببباء بمنببببب  متبببببى حكبببببا بطبببببلان عقبببببد الشبببببركة اقت بببببر أمبببببر الببببببطلان علبببببى 
، وتعتببببببر الشبببببركة خبببببلا  هبببببذه الفتبببببر  شبببببركة المسبببببتقب  دون أن تمتبببببد  ثببببباره علبببببى الماضبببببي

 فعلية وليست قانونية.

والهببببببدخ مبببببببن وجببببببود الشبببببببركة الفعليبببببببة هببببببو حمايبببببببة الأوضببببببباع ال بببببباهر  تحويقبببببببا لاسبببببببتقرار 
المراكبببببز القانونيبببببة، لان الغيبببببر تعامببببب  مببببب  الشبببببركة علبببببى أسببببباس اعتبارهبببببا شبببببركة صبببببحيحة 

 .2و التالي تعتبر الشركة موجود  فعلا لا قانونية

 مقررات قيام الشركة الفعلية  :الفر  الثاني

تقببببوم الشببببركة الفعليببببة علببببى أسبببباس ن ببببر تين الأولببببى تنشببببد إلببببى أن عقببببد الشببببركة مببببن عقببببود 
 المد  المستمر  التنفيذ والثانية إلى ف ر  حماية الأوضاع ال اهر .

 أولا: نظرية عقوم المدة المسدمرة الدنفي .
ن فيهبببببا دورا هامبببببا تقبببببرر بببببب  ميلعبببببب عن بببببر البببببز عقبببببد الشبببببركة مبببببن العقبببببود المسبببببتمر  التبببببي 

الالتزامبببببببات الناشببببببب ة فبببببببي العقبببببببد مثببببببب  عقبببببببد ا يجبببببببار وعقبببببببد العمببببببب  حيببببببب  يعتببببببببر البببببببزمن 
عن ببببببرا أساسببببببيا فببببببي تحديببببببد المنفعببببببة، فببببببي الحالببببببة الأولببببببى، وفببببببي تحديببببببد مقببببببدار الخدمببببببة 

المسببببتمر  التببببي التببببي ي ديهببببا العامبببب  فببببي الحالببببة الثانيببببة و اعتبببببار عقببببد الشببببركة مببببن العقببببود 
تنفببببببببد بشببببببببك  دوري فببببببببان احكببببببببا  بطلانهببببببببا يكببببببببون الأثببببببببر بالنسبببببببببة للمسببببببببتقب  فقببببببببط إذ لا 

 يستحب هذا الأثر على الماضي.
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ق المببببببدني الجزائببببببري التببببببي  418يعببببببد هببببببذا التبر ببببببر أساسبببببب  القببببببانوني فببببببي الببببببن  المبببببباد  
ن تق ببببببي بعببببببدم جببببببوا  الاحتجبببببباج بالشببببببركة قببببببب  الغيببببببر، ولا يكببببببون لهببببببا أي أثببببببر فيمببببببا  ببببببي 

الشببببببركاء دالا مببببببن اليببببببوم الببببببذي يقببببببوم فيبببببب  احببببببدهما بطلببببببب البببببببطلان، لان مبببببباتا تنفيببببببذه لا 
التبببببببي  ،1يمكبببببببن إعادتببببببب  فببببببب ذا فسببببببب  عقبببببببد ا يجبببببببار مبببببببثلا لا يت بببببببور باسبببببببترجاع المنفعبببببببة

 ح   عليها المستمجر مقا   استرداد الأجر .
قب  و التبببببالي أمبببببا إذا تقبببببرر بطبببببلان عقبببببد الشبببببركة فبببببان الببببببطلان يكبببببون أثبببببره بالنسببببببة للمسبببببت 

فبببببببان الشبببببببركة قائمبببببببة حكمبببببببا وقانونبببببببا إلبببببببى أن يحكبببببببا  بطلانهبببببببا، وعبببببببدم قانونيتهبببببببا و هبببببببذه 
ال بببببيغة يببببببرر وجبببببود الشبببببركة الفعليبببببة فالشبببببركة تمبببببارس نشبببببا ها ب بببببور  اعتياديبببببة إلبببببى أن 
يت ببببب  أنهبببببا تفتقبببببد إلبببببى إحبببببد  أركبببببان تمسيسبببببها الموضبببببوعية أو الشبببببكلية والبببببى حبببببين ذلبببببك 

 صحيحة. تعد الشركة قائمة ب ور 

وجبببببد الفقببببب  عبببببد  انتقبببببادات لهبببببذه الن ر بببببة بحيببببب  يبببببر  الببببببع  منببببب  ببببببان هبببببذا التبر بببببر لا 
تسببببتويا، والحجببببة فببببي ذلببببك هببببو أن الشببببركة ومنببببذ لح ببببة اخببببتلا  احببببد أركانهببببا تعببببد با لببببة 
رغببببببا أن الشببببببركة البا لببببببة تنشببببببر شخ ببببببا معنو ببببببا يمكببببببن أن يجببببببري معبببببباملات وت ببببببرفات 

ود قبببببانوني  المببببا أن العقبببببد البببببذي أنشبببباه ببببببا لا، لبببببذا مبببب  الغيبببببر إلا انبببب  لا يسبببببتند إلبببببى وجبببب 
يببببر  بعبببب  الفقهبببباء أن هببببذا التغييببببر غيببببر دقيببببق م ببببدره الخلببببط  ببببين مفهببببوم الشببببركة كعقببببد 
و ببببين كشببببخ  معنببببوي، و ببببر  البببببع  أن تبر ببببر  يببببام الشببببركة الفعليببببة لتسببببتند إلببببى الواقبببب  

 .2إلى ن ر ة الأوضاع ال اهر 

 ثانيا: نظرية الأوضا  الظا رة.

ببببببببرر بعببببببب  الفقهببببببباء وجبببببببود الشبببببببركة الفعليبببببببة بالاسبببببببتناد إلبببببببى ف بببببببر  حمايبببببببة الأوضببببببباع ي 
ال ببببببباهر ، فبببببببالغير البببببببذي تعامببببببب  مببببببب  الشبببببببركة قبببببببب  بطلانهبببببببا اعتمبببببببد علبببببببى أنهبببببببا شبببببببركة 

 

الف ببببببر والقببببببانون للنشببببببر والتو  بببببب ، الاشببببببخاص( ، دار  -عبببببببد الف ببببببي  محمببببببد أحمببببببد، الشببببببركات التجار ببببببة) الامببببببوا  -1
 .84، ص 2011دون ذكر  لد النشر، 

 .20، ص 2011منشورات الحلبي الحقو ية، لبنان،  حمد الجبوري، الشركة الفعلية،أ سليا عبد الله -2
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صبببببحيحة فمببببببن العببببببد  أن لا يفببببباجر هببببببذا الشببببببخ  الببببببذي ا مببببب ن إلببببببى الوضبببببب  ال بببببباهر 
 للشركة  بطلانها بسبب قد يكون خفيا علي .

الوضبببب  ال بببباهر حسببببب فر ببببق مببببن الفقبببب  بمنبببب  ذلببببك أن الوضبببب  الببببواقعي المخببببالف و عببببرخ 
للحويقببببة والببببذي يخفببببي وضببببعا حويويببببا يببببوها الغيببببر بمنبببب  فببببي مركببببز يحميبببب  القببببانون، فيبعبببب  

 .1في نف  الغير الثقة

 تقوم ن ر ة حماية ال اهر حسب استنتاج الفق  على شر ين:

 / الشرط المامي:1

الموهببببوم الببببذي يبعبببب  فببببي نفبببب  الغيببببر بببببان ت ببببرفات  ت ببببون مشببببروعة،  وان وهببببو الوضبببب  
لهبببببذا الشبببببرط صبببببور متعبببببدد  تجبببببد أساسبببببها فبببببي مجبببببا  الوقبببببائ  القانونيبببببة التبببببي تعمببببب   هبببببا 
ن ر ببببة الأوضبببباع ال بببباهر ، وفببببي الشببببركة الفعليببببة باعتبارهببببا تطبيقببببا مببببن تطبيقببببات ال بببباهر 

ن الشببببركاء والغيببببر،  وهببببذه العلاقببببة فببببان الشببببرط المببببادي يكببببون فببببي علاقببببة واقعيببببة تنشببببا  ببببي 
سببببببها عقببببد الشببببركة البا بببب  الببببذي اختبببب  فيبببب  ركببببن مببببن أركانبببب  فقببببد منعبببب  القببببانون مببببن أن 
ينببببت   ثبببباره  ببببين الشببببركاء أو فببببي مواجهببببة الغيببببر بببببالرغا مببببن ذلببببك فببببان العقببببد البا بببب  لببببي  

د فقبببببد عببببدما حويويببببا، فهنبببباو دائمببببا الم هببببر الخبببببارجي للعقببببد لان العقببببد البا بببب  اذا كببببان قبببب 
وجببببببببوده الاعتببببببببباري ببببببببباختلا  الشببببببببروط التببببببببي تطلبهببببببببا القببببببببانون لانعقبببببببباده، فببببببببان وجببببببببوده 

 .2الحسي، يتحقق بمجرد التعبير عن الاراد 

 / الشرط المعنوي:2

يعطبببببببي المببببببببرر الأد بببببببي الأخلاقبببببببي لاج لان تقبلببببببب  النفبببببببوس، علبببببببى هبببببببذا الأسببببببباس يتميبببببببز 
فل بببببي تقبببببوم الشبببببركة الفعليبببببة اسبببببتنادا ولا بحسبببببن النيبببببة وانتقببببباء الخطبببببم مبببببن الجانبببببب الغيبببببر، 

 .3يها ان يكون الشركاء حسنوا النية أم لا
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لببببا تسببببلا هببببذه الن ر ببببة أي ببببا مببببن الانتقببببادات الفقهيببببة بحيبببب  يببببر  البببببع  ان حسببببن النيببببة 
والبببببذي هبببببو مبببببن شبببببروط ال ببببباهر  سبببببيكون غيبببببر دائبببببا، إذ أن الأفبببببراد البببببذين يتعببببباملون مببببب  

ية لتلبببببببك الشبببببببركة لا تقبببببببرر لهبببببببا، إلا بقيبببببببدها فبببببببي شبببببببركة تجار بببببببة لا يجهلبببببببون أن الشخ ببببببب 
السبببببج  التجببببباري، كمبببببا أن الآثبببببار القانونيبببببة للشبببببركة لا تتولبببببد عبببببن الم هبببببر بمعنبببببى ال لمبببببة 

 الماضي.في  ائما عن الوجود الفعلي للشركة ود

إن الانتقبببببادات الموجهبببببة لهببببببذه الن ر بببببة لا تببببب ثر علببببببى أهميتهبببببا فبببببي تفسببببببير واقببببب  الشببببببركة 
ركة ومنبببببببذ لح بببببببة تعاملهبببببببا مببببببب  الغيبببببببر تبببببببدخ  فبببببببي إ بببببببار الأوضببببببباع الفعليبببببببة، فهبببببببذه الشببببببب 

 .1ال اهر  ل فتها شركة صحيحة تترتب الآثار القانونية اللا مة لذلك الارتباط

 أثار الاعدراف بالشركة الفعلية.  المطل( الثاني:

يترتبببببب علبببببى الاعتبببببراخ ببببببالوجود الفعلبببببي للشبببببركة فبببببي الفتبببببر  مبببببا  بببببين إ بببببرام العقبببببد والحكبببببا 
بببببببالبطلان نتببببببائ  هامببببببة سببببببواء بالنسبببببببة للشببببببركة أو الشببببببركاء أو علاقتهببببببا مبببببب  الغيببببببر وهببببببو 

 ماسوخ نحاو  توضيح  في هذا المطلب.

 بالنسبة للشركة.  الفر  الأول:

حة ومببببببن ثببببببا فتت بببببب  بشخ ببببببيتها تعتبببببببر الشببببببركة الفعليببببببة كمببببببا لببببببو كانببببببت شببببببركة صببببببحي 
المعنو بببببة المسبببببتقلة عبببببن شخ بببببية الشبببببركاء، وتبقبببببى جميببببب  حقوقهبببببا والتزامهبببببا قائمبببببة، كمبببببا 
ت ببببب  تعهبببببدات الشبببببركاء وحقبببببوقها صبببببحيحة ومرتببببببة لأثارهبببببا سبببببواء فيمبببببا  بببببين الشبببببركاء أو 

 .2بالنسبة للغير

ا بببببببالبطلان، و مببببببا أن الشببببببركة فببببببي فالشببببببركة يجببببببب حلهببببببا وت ببببببفيتها بجببببببرد صببببببدور الحكبببببب 
فتبببببر  الت بببببفية تحبببببتف  بالشخ بببببية المعنو بببببة، فمبببببن الجبببببائز شبببببهر إفبببببلاس الشبببببركة الفعليبببببة 
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متببببى توقفببببت عببببن سببببداد ديونهببببا سببببواء نشببببمت هببببذه الببببديون قببببب  الحكببببا بببببالبطلان أو أثنبببباء 
.1إجراء عملية الت فية، و ترتب على إفلاسها شهر إفلاس الشر ك المت امن
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 العلالة بين الشركاء.  الثاني:الفر  

إن ت بببببببفية العلاقبببببببات  بببببببين الشبببببببركاء الفعليبببببببين ت هبببببببر الف بببببببر  التقليديبببببببة للببببببببطلان، وكببببببب  
شبببببر ك يسبببببترد ح بببببت  بالنسببببببة لنببببباق  الأهليبببببة أو الشبببببر ك البببببذي شبببببا  رضببببباه عيبببببب إذ 

 أن الحكا بالبطلان نسبي بالنسبة ل .

لح  بببببببها منبببببببوط  ت بببببببفية أمبببببببا بالنسببببببببة للشبببببببر ك العبببببببادي ذلبببببببك أن اسبببببببترداد الشبببببببركاء 
 الشركة وتحديد ن يب ك  منا في الر   والخسار .

فبببببان تقسبببببيا الأر ببببباح والخسبببببائر يكبببببون علبببببى ضبببببوء  نبببببود العقبببببد وتنفيبببببذها ذلبببببك لان العيبببببب 
الببببببذي شببببببا  العقببببببد يكببببببون لا حقببببببا لاتفبببببباق الشببببببركة الببببببذي وقبببببب  صببببببحيحا بحيبببببب  يشببببببارو 

 الشركاء في الر   و الخسار .

عببببدم المشببببروعية أو تببببوفر شببببرط الأسببببد فببببلا يجببببو  ت ببببفيتها  أمببببا إذا كببببان سبببببب البببببطلان
وفقبببببببا لشبببببببروط العقبببببببد، لأنببببببب  يببببببب دي إلبببببببى إصبببببببدار حقبببببببوق الغيبببببببر، و تبببببببب  فبببببببي الت بببببببفية 
ن ببببوص القببببانون الخاصببببة  تو  بببب  الأر بببباح والخسببببائر  نسبببببة ح ببببت  فببببي رأس مببببا  علببببى 
ة ان الببببببع  يبببببر  انببببب  إذا كانبببببت الشبببببركة با لبببببة فبببببلا محببببب  لأعمبببببا  شبببببروط العقبببببد وقسبببببم

 .1الأر اح والخسائر قسمة عادلة  ين الشركاء

 بالنسبة للغير  الفر  الثالث:

لقببببد الت ببببرفات التببببي قامببببت  هببببا الشببببركة مببببب  الغيببببر صببببحيحة ومنتجببببة لأثارهببببا إلببببى غايبببببة 
الحكببببببا بببببببالبطلان، و جببببببو  للغيببببببر وفقببببببا لم ببببببلحت  لاختيببببببار  ببببببين التمسببببببك  بقبببببباء الشببببببركة 
تفاديبببببا لمزاحمبببببة البببببدائنين الشخ بببببيين للشبببببركاء مبببببثلا و بببببين التمسبببببك  بطلانهبببببا ببببببمثر رجعبببببي 

 ك المبببببببدين بعبببببببد الت بببببببفية نتيجبببببببة الحكبببببببا حتبببببببى يبببببببتمكن مبببببببن التنفيبببببببذ علبببببببى ح بببببببة الشبببببببر 

 

المكتببببببة القانونيبببببة الجزائر بببببة، مجلبببببة ال فببببباء    روق عببببببد الحفبببببي ، )اثببببببات الشبببببركة الفعليبببببة فبببببي القبببببانون الجزائبببببري( ، -1
،  بببببدون 2013 بببببدون ذكببببر عبببببدد، المهنيببببة للمحامبببببا ، كليببببة الحقبببببوق والعلببببوم السياسبببببية، جامعبببببة قاصببببدي مر ببببباح  ورقلببببة، 

 ذكر صفحة.
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 بطلانهبببببا، وفبببببي حالبببببة تعبببببارل اختيبببببار دائنبببببي الشبببببركة فانببببب  يجبببببب تغليبببببب الأصببببب  وهبببببو 
 .1التمسك  بطلان الشركة بمثر رجعي

كمببببا ان للشببببركاء الحببببق بشببببهر إفببببلاس الشببببركة وتقسببببا كبببب  أموالهببببا لاسببببتفاء ديببببونها حسببببب 
 .2قواعد الافلاس

 الشركة الفعلية.انقضاء    المطل( الثالث:
تنشببببم الشببببركة التجار ببببة مببببن اجبببب  تحقيببببق الأهببببداخ و الأر بببباح التببببي يعجببببز كبببب  شببببر ك عببببن 
تحويقهببببببا بمفببببببرده وقببببببد تحببببببد  عوائببببببق فببببببي نشبببببباط الشببببببركة واسببببببتمرارها فيبببببب دي ذلببببببك إلببببببى 
 والهببببا وهببببو مببببا يعببببرخ مببببن الناحيببببة القانونيببببة بانق بببباء الشببببركة سببببواء عببببن  ر ببببق تحو بببب  

الأسببببببا  العامبببببة أو الخاصبببببة لانق بببببائها حيببببب  ت بببببون أسببببببا  وانحبببببلا  الشبببببركة أو تبببببوفر 
الشببببركة الفعليببببة و وا  الرابطبببببة القانونيببببة التبببببي أوجببببدها عقبببببد الشببببركة  بببببين الشببببركاء الفعليبببببة 
بمسببببببا  متعبببببدد  ومتباينبببببة الطبيعبببببة، منهبببببا أسببببببا  تخببببب  الشبببببركة الفعليبببببة القائمبببببة نتيجبببببة 

عات المقارنببببببببة وهببببببببي تنطبببببببببق علببببببببى البببببببببطلان، ومنهببببببببا أسبببببببببا  عامببببببببة وردت فببببببببي التشببببببببر  
 .3الشركة الفعلية مثلما تنطبق على الشركة القانونية سواء بسواء

ولقبببببببد نببببببب  القبببببببانون المشبببببببرع الجزائبببببببري القبببببببانون المبببببببدني ب بببببببفة عامبببببببة أو فبببببببي القبببببببانون 
التجببببببباري ب بببببببفة خاصبببببببة علبببببببى أسببببببببا  انحبببببببلا  الشبببببببركات التجار بببببببة التبببببببي تنقسبببببببا إلبببببببى 

 ( والأسبا  المباشر  )الفرع الثاني(.أسبا  غير مباشر  )الفرع الأو 
 مباشرة.الغير الأسباب    الفر  الأول:

يمكببببببن أن يسببببببعى الشببببببركاء إلببببببى إصببببببلاح العيببببببب الموجببببببود فببببببي الشببببببركة وتتحببببببو  الشببببببركة 
المعتلببببببة  بببببببذلك إلبببببببى شبببببببركة قانونيببببببة، مهمبببببببا كبببببببان نمبببببببوذج الشببببببركة، ومهمبببببببا كبببببببان العيبببببببب 
الموجببببود فيهببببا، فقببببد يكببببون العيببببب متعلببببق بالشببببركة بمكملهببببا كببببان يلجببببا القببببانون ت و نهببببا نببببوع 

 

 .22مرج  سا ق، ص الر في، نسر ن ش -1
 .55مرج  سا ق، ص النادية فوضي ،  - 2
 .219مرج  سا ق، ص السليا عبد الله أحمد الجبوري،  -3
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قببببد يتعلببببق العيبببببب بعن ببببر واحبببببد مببببن عناصبببببر مببببن الشببببركات لا يجيبببببز القببببانون ت و نهبببببا، و 
 .1ت و نها، أو بسبب يتعلق ب فة الشركاء

 أولا:  ي  الة تعلق العي( بصفة الشريك.

كببببببمن يكببببببون الأ ببببببراخ ممنوعببببببون مببببببن ت ببببببو ن الشببببببركة التجار ببببببة لسبببببببب يعببببببود إلببببببى صببببببفة 
يحملهبببببا الشبببببر ك يمنببببب  القبببببانون عليببببب  أن يكبببببون ع بببببوا فبببببي مثببببب  هبببببذه الشبببببركات، ك بببببفة 

ء أو المحببببامين الممنببببوعين مبببببن ت ببببو ن شببببركة تجار ببببة فببببب ذا لجببببم الأ ببببراخ لتحو لهبببببا الأ بببببا
إلببببى شببببركة مدينببببة يسببببم  لهببببا القببببانون بببببان شبببباءها، و التببببالي تتحببببو  الشببببركة الفعليببببة إلببببى 

 شركة قانونية هذا عندما يتعلق العيب بكيان الشركة.

 ثانيا: عندما يدعلق العي( بعنصر وا د من عناصر تكوين الشركة.

كببببببمن يكببببببون رضببببببا أحببببببد الشببببببركاء منسببببببو ا بعيببببببب مببببببن عيببببببو  ا راد  ) ا كببببببراه، الغلببببببط، 
التبببببدلي ، الغببببببن(، أو أن يمتنببببب  احبببببد الشبببببركاء عبببببن دفببببب  ح بببببة الشبببببركة، فلبببببو كبببببان أحبببببد 
الشببببببركاء نبببببباق  الأهليببببببة وكببببببان رضبببببباه معيبببببببا، فببببببان إصببببببلاح العيببببببب يببببببتا عنببببببد موافقببببببة 

 لوغبببب  سببببن الرشببببد وعندئببببذ تتحببببو   الشببببر ك نبببباق  الأهليببببة علببببى إجببببا   عقببببد الشببببركة بعببببد
 الشركة الفعلية إلى شركة قانونية.

أمبببببببا الببببببببطلان بسببببببببب عبببببببدم تقبببببببديا الح ببببببب  يمكبببببببن ت بببببببحيح  بويبببببببام الشبببببببر ك  تقبببببببديا 
 .2ح ت ، و ترتب على ذلك تحو   الشركة الفعلية إلى شركة قانونية

 الأسباب المباشرة.  الفر  الثاني:
دعبببببو  الببببببطلان أو إذا تبببببوفرت الأسببببببا  القانونيبببببة تنحببببب  الشبببببركة الفعليبببببة إمبببببا عبببببن  ر بببببق 

 التي ت دي إلى انق ائها.
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 أولا: الانحلال بسق( معوى البطلان.
يعتببببببببر الببببببببطلان السببببببببب الرئيسبببببببي والمباشبببببببر لانق ببببببباء الشبببببببركة التجار بببببببة الفعليبببببببة، فببببببب ذا 

مببببن القببببانون المببببدني  418تمسببببك الغيببببر بحقبببب  فببببي  لببببب  اسببببتنادا للفقببببر  الثانيببببة مببببن المبببباد  
الجزائببببري، علببببى انبببب  )غيببببر انبببب  لا يجببببو  أن يحببببت  الشببببركاء  هببببذا البببببطلان قببببب  الغيببببر ولا 

لا مببببن اليببببوم  لببببب البببببطلان( وكببببذلك الفقببببر  الثانيببببة مببببن المبببباد  يكببببون لبببب  أثببببر فيمببببا  يببببنها إ
مبببببن القبببببانون التجببببباري الجزائبببببري علبببببى انببببب  )لا يقبببببب  أي دليببببب  إثببببببات  بببببين الشبببببركاء،  545

فبببببان القاضبببببي) فبببببي هبببببذه الحالبببببة 1فيمبببببا يتجببببباو  أو يخبببببالف ضبببببد م بببببمون عقبببببد الشبببببركة(، 
 ا راد (.هو البطلان النسبي في حالة نق  الأهلية أو عيب من عيو   

وكببببذلك فببببي حالببببة البببببطلان مببببن نببببوع خبببباص، إذا حكببببا  بببببطلان الشببببركة الفعليببببة، فببببان لهببببن 
 الحكا حجية مطلقة في مواجهة الجمي .

و خ ببببببوص أثبببببباره فببببببي الماضببببببي فببببببان الت ببببببرفات السببببببابقة علببببببى صببببببدور حكببببببا البببببببطلان 
الشبببببببركة تعتبببببببر صببببببحيحة ومنتجببببببة ل افببببببة أثارهببببببا القانونيببببببة، أمببببببا بالنسبببببببة للمسببببببتقب  فببببببان 

الفعليببببببة تمببببببر بمرحلببببببة انتقاليببببببة لغايببببببة تسببببببو ة أعمببببببا  الشببببببركة وت ببببببفية موجوداتهببببببا و عببببببد 
 .2انتهاء الت فية، تختفي الشركة من الوجود

 ثانيا: الانحلال بالأسباب القانونية.
يق ببببد بالأسبببببا  القانونيببببة تلببببك التببببي ورد ذكرهببببا فببببي القببببانون والتببببي يترتببببب عليهببببا انحببببلا  

ا  وان كانببببببت تتعلببببببق بالشببببببركة القانونيببببببة، إلا أن ذلببببببك لا يمنبببببب  مببببببن الشببببببركة وهببببببذه الأسببببببب 
تطبيقهببببببا علببببببى الشببببببركة الفعليببببببة لا سببببببيما تلببببببك التببببببي تنشببببببم صببببببحيحة ثببببببا تتعببببببرل أثنبببببباء 
حياتهبببببا لسببببببب مبببببن أسببببببا  الببببببطلان يجعببببب  وجودهبببببا فعليبببببا بعبببببد أن كبببببان قانونيبببببا أو تلبببببك 

د  مبببببن البببببزمن دون أن التبببببي تنشبببببم با لبببببة وتمبببببارس نشبببببا ها فبببببي واقببببب  الحيبببببا  العمليبببببة مببببب 

 

 معد  ومتما، سالف الذكر.اليت من القانون التجاري،  59-75أمر رقا  -1
الفعليبببببببة فبببببببي التشبببببببر   الجزائبببببببري، مجلبببببببة العلبببببببوم القانونيبببببببة والسياسبببببببية، جامعبببببببة محمبببببببد فتببببببباحي، الشبببببببركة التجار بببببببة  -2

 .101الشهيد، حمى لخ ر، الوادي، الجزائر، ص 
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ي هبببببر تنبببببا ع بخ وصبببببها وتسبببببتمر علبببببى تلبببببك الحالبببببة إلبببببى أن ي هبببببر سبببببببا قانونيبببببا يلجبببببم 
 .1في  الشركاء إلى ح  شركتها

 وتنقسا الأسبا  القانونية إلى أسبا  عامة وأسبا  خاصة.
 الأسباب العامة:/  1

تنتهببببي الشببببركة بانتهبببباء الميعبببباد الببببذي عببببين لهببببا  هببببدخ تحقيببببق أ/ اندهبببباء مببببدة الشببببركة: 
الغايبببببة التبببببي أنشبببببات لأجلهبببببا وفبببببي حالبببببة اسبببببتمرار عملهبببببا رغبببببا انق ببببباء الميعببببباد المحبببببدد 

 يعتبر عقد الشركة مجددا تلقائيا سنة فسنة بالشروط ذاتها.
اذا نشببببمت الشببببركة للويببببام ب/ تحقيببببق الغببببرن البببب ي أنشببببيت الشببببركة الد اريببببة لأجلببببه: 

رل معبببببين كانشببببباء مسببببباكن ثبببببا انتهبببببت مهمتهبببببا، فالشبببببركة تنق بببببي مباشبببببر  رغبببببا عبببببدم بغببببب 
، هبببببببذا مبببببببا اقبببببببره المشبببببببرع الجزائبببببببري علبببببببى انببببببب  ) تنتهبببببببي 2انق ببببببباء الاجببببببب  المحبببببببدد لهبببببببا

    بانق اء الميعاد الذي لها أو  تحقيق الغاية التي أنشمت لأجلها (
مبببببن القبببببانون  438تبببببن  المببببباد   ج/  بببببلا  مبببببال الشبببببركة أو  بببببلا  جبببببزء كقيبببببر منبببببه:

المبببببدني الجزائبببببري علبببببى ) تنتهبببببي الشبببببركة  هبببببلاو جميببببب  مالهبببببا أو جبببببزء كبيبببببر منببببب  بحيببببب  
 3لا تبقى فائد  في استمرارها(.

و مبببببببا أن الحيبببببببا  التجار بببببببة تقبببببببوم علبببببببى أسببببببباس الثقبببببببة و الائتمبببببببان فحمايبببببببة لهبببببببذا المشبببببببرع 
نبببب  ) فببببي حالببببة مببببن القببببانون التجبببباري علببببى أ 289الجزائببببري فببببي الفقببببر  الثانيببببة مببببن المبببباد  

مببببببا أصببببببيبت شببببببركة ذات المسبببببب ولية المحببببببدود  بخسببببببار  قببببببدرها   مببببببن رأسببببببما  الشببببببركة 
 .4يجب ح  الشركة

تنق ببببي الشببببركة بببببالهلاو أي ببببا إذا كببببان أحببببد الشببببركاء قببببد تعهببببد بببببمن يقببببدم ح ببببت  شببببي ا 
مبببببببن  438مبببببببن المبببببباد   2معينببببببا بالبببببببذات وهلببببببك هبببببببذا الشببببببيء قبببببببب  تقديمبببببب   بقبببببببا للفقببببببر  

 

 .227مرج  سا ق، ص السليا عبد الله أحمد الجبوري،  -1
سببببمير، المعالجببببة المحاسبببببية لت ببببفيات الشببببركات التجار ببببة، مببببذكر  مقدمببببة كجببببزء مببببن متطلبببببات نيبببب  شبببببهاد   لقببببو را -2
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القببببانون المببببدني الجزائببببري علببببى أنبببب  يقببببدم ح ببببت  شببببيء معينببببا بالببببذات وهلببببك هببببذا الشببببيء 
 1  الشركاء(.قب  تقديم  أصبحت الشركة منحلة في حق جمي 

ولتحقيببببببق هببببببذا الانق بببببباء يشببببببترط أن يكببببببون الشببببببيء الببببببذي تعهببببببد الشببببببر ك  تقديمبببببب  لا مببببببا 
 لحيا  الشركة.

إذ اجتمعبببببت الح ببببب  فبببببي يبببببد شبببببخ  واحبببببد تنق بببببي م/ انعببببدام ركبببببن تعبببببدم الشبببببركاء: 
الشببببركة بقببببو  القببببانون، حيبببب  لا يجببببو  ت ببببو ن شببببركة  وجبببب  عببببام إلا  وجببببود شببببر كين علببببى 

جبببببببا  المشبببببببرع فيمبببببببا يتعلبببببببق بالشبببببببركة ذات المسببببببب ولية المحبببببببدود  ببببببببمن الأقببببببب ، اسبببببببتثناءا أ
 .2ت س  من شخ  واحد

مبببببن القبببببانون التجببببباري الجزائبببببري علبببببى انببببب   564وهبببببذا حسبببببب الفقبببببر  الأولبببببى مبببببن المببببباد  
)تمسببببببببب  الشبببببببببركة ذات المسببببببببب ولية المحبببببببببدود  مبببببببببن شبببببببببخ  واحبببببببببد وعبببببببببد  أشبببببببببخاص لا 

 3.يتحملون الخسائر إلا في حدود ما قدموه من ح  (

قببببد يت بببمن عقببببد الشببببركة بحبببب  الشببببركة ل ببببروخ ه/ اتفبببال الشبببركاء علببب   بببل الشبببركة: 
معينبببببة، وفبببببي هبببببذه الحالبببببة يعمببببب  بالشبببببروط المبببببذكور  وللشبببببركاء متبببببى شببببباء وحببببب  الشبببببركة 
قببببببببب  حلببببببببو  أجلهببببببببا، و شببببببببترط لحبببببببب  الشببببببببركة أن ت ببببببببون قببببببببادر  وميسببببببببور  علببببببببى الوفبببببببباء 

 .4بالتزامها

يجببببو  للقاضببببي أن يحكببببا بحبببب  الشببببركة  نبببباءا علببببى و/ الحببببل القضببببائي و صببببل الشببببريك: 
 لببببببب أحببببببد الشببببببركاء فببببببي حالببببببة عببببببدم وفبببببباء أحببببببد الشببببببركاء بالتزامبببببب  أو لأسبببببببا  خطيببببببر ، 
وفبببببببي حالبببببببة خبببببببروج أحبببببببد الشبببببببركاء مبببببببن الشبببببببركة، أو إصبببببببابة الشبببببببركة بخسبببببببار  أو ف ببببببب  

 

 يت من القانون المدني، المعد  ومتما، سالف الذكر. 58-75أمر رقا  - 1
جار ببببببة وتسببببببميتها، مببببببذكر  لنيبببببب  شببببببهاد  ماجسببببببتير فببببببي العقببببببود، جامعببببببة  نببببببي تمعارفيببببببة ماليببببببة، ت ببببببفية الشببببببركات ال -2

 .19، ص 2012يوسف  ن خد ، الجزائر، 
 يت من القانون التجاري، المعد  ومتما، سالف الذكر. 59-75أمر رقا  - 3
عيسبببباني كهينببببة، عاشببببور وسببببيلة، ت ببببفية الشببببركات التجار ببببة فببببي القببببانون الجزائببببري، مببببذكر  تخببببرج لنيبببب  شببببهاد   - 4

 .15، ص 2017ماستر في الحقوق تخ   القانون الخاص الشام ، جامعة عبد الرحمان مير ، بجاية، 
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ذا وجبببببدت أسببببببا  مقبولبببببة الشببببر ك إذ يحبببببق ل ببببب  شبببببر ك  لبببببب ف ببببب  غيببببره مبببببن الشبببببركاء إ
 لذلك.

 الأسباب الخاصة:  /2

 أ/ موت أ د الشركاء أو الح ز عليه أو   لاسه.

مبببببن القبببببانون المبببببدني الجزائبببببري علبببببى انق ببببباء الشبببببركة بسببببببب مبببببوت  439ن بببببت المببببباد  
أحبببببد الشبببببركاء أو الحجبببببز عليببببب  بسببببببب الخسبببببار  أو إفلاسببببب ، لأن شبببببركة الأشبببببخاص قائمبببببة 

، و التبببببالي فبببببزوا  هبببببذه الشخ بببببية يببببب دي إلبببببى انحبببببلا  علبببببى أسببببباس الاعتببببببار الشخ بببببي
، 1لاسبببببببتمرارالشبببببببركة، غيبببببببر أنببببببب  يجبببببببو  الاتفببببببباق فبببببببي حالبببببببة مبببببببوت أحبببببببد الشبببببببركاء علبببببببى 

 الشركة م  الورثة حتى ولو كان قاصرا.

، مببببببببن ق م ج بانتهبببببببباء الشببببببببركة 4402تق ببببببببي المبببببببباد  ب/ انسببببببببحاب أ ببببببببد الشببببببببركاء: 
غيبببببر محبببببدود  وذلبببببك بمجبببببرد إعبببببلان رغبتببببب  فبببببي بانسبببببحا  أحبببببد الشبببببركاء إذا كانبببببت مبببببدتها 

الانسببببببببحا ، غيببببببببر أن الشببببببببر ك لا يمكنبببببببب  اسببببببببتعما  هببببببببذا الحببببببببق إلا إذا تببببببببوفرت بعبببببببب  
الشببببببروط علببببببى أن يمببببببن  لببببببباقي الشببببببركاء مهلببببببة كافيببببببة لتببببببد ير الأمببببببر وفقببببببا لمبببببببدأ حسببببببن 

 النية.

كمببببببا يجببببببب أن يكببببببون الانسببببببحا  علببببببى حسببببببن النيببببببة، وأن يكببببببون فببببببي وقببببببت مناسببببببب فببببببلا 
 .3نسحا  الذي يشو   غشا، وللقاضي السلطة التقدير ة في هذا المجا ي   الا

 

 

 

 

 .110، ص 2015ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، رات، مبادئ القانون التجاري، لقادر البوقيعبد ا -1
 معد  ومتما، سالف الذكر.الالمت من القانون المدني،  58-75أمر رقا  - 2
 .164، ص 2000، دار المعرفة الجزائر، التجاري الجزائري عمور  عمار ، شرح القانون  - 3
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 قننننا  نأا ا ننننأ   ه  تتننننأ   نننن   ا  نننن   مننننل مننننبي مننننأ  النننن ل عتننننأ     ع نننن       ا أ  ننننأ
 ظننننننننأ   م ا  نننننننن  مننننننننل   اننننننننرأد  عاانأنننننننننا  ن ننننننننا   نننننننن    ع ننننننننا   عانننننننن  ت مننننننننل ها ننننننننأ  
 عا ننننن  د  ت نننننا  عا ننننن د  ع   لننننن ا ننننننا زنننننات  ننننن   عقنننننأا    عاننننناا   ع   لننننن ا     ننننن     ننننن   

   نننن أت  عانننن   ننننهتا هعنننند   با ننننأ    ا ا ننننا م  نننن    ع نننن  أت  عا أ منننن   اننننأ زننننات  ت ننننأ 
ب   ننننأ     ننننا مننننل  ا  نننن    ننننل  ع حننننأ  تظننننأ  م ننننأ   عنننن     ا ننننا  ا   نننن  زحنننن   ننننا   عنننن  

 عتظ منننننن   ع ا ينننننن   عانننننن  يننننننأ ت  اقحنننننن ا  عيتننننننأل   عنننننن ا تقنننننن     نننننند  عنقننننننا  عاتنننننننا    قننننننا 
  عقأ ل علإ  أي ) ع  ب   عا  ق ،  ع  ب   عتحل (  

أ    ع نننننأ ت  عاننننن  ينننننأ    نننننأ  نننننل اننننن د منننننل  اننننن  د  عننننن  ب ،     نننننل  عنقنننننا   باننننن  
م  قنننننأ  ننننن   ع نننننأ ت  عاننننن  تأننننن     نننننل  ع منننننأ متننننننا      زنننننا  عاانأننننننا ل  ننننناتا      ننننن  

 عا نننننل     نننننأ  و ننننن  منننننن ل    محنننننا  ل،   ه   عنننننا   ينننننا  نننننل    عاننننن         نننننا   يننننن ت 
    ننننل   عنقننننا و نننن  م نننن  د     ر ننننا  ع ننننأل  عنننن ا  ا   نننن   عقننننأا    انقننننأت  نننن   عنقنننن ت 

  ع أ   .
  ا   ا ز ا ل :ف   ل  مأ  ل  ع  ب   عتح

   عننننند: نلنننننل  ع أنننننا     أعننننن  تأننننن    عنقنننننا دننننن   أ   متا نننننأ   نننننأ   ه   اننننن  م نننننات 
  أع   ي.

 عيأا نننننن :   نننننن      ا اننننننا دنننننن ا   أ يننننننأ،      عاقننننننأت    نننننن  ي  تنننننن   عنننننن  ب ،   ه   
زأنننننا    باننننن  ف  ننننن م  يننننن ت  منننننل  عننننننا     ننننن  تحنننننا ا مننننن   عننننن  ب   عا  نننننق،   ينننننأ  

 نننننن     رننننننا  عاي ننننننأ   عنننننن ا تا نننننن   نننننن ل انننننن   ل مننننننل  عنننننن  ب ،  م نننننننا  عا نننننن د  ع   لنننننن ا 
ه    مانننننل  زنننننا    نننننأ   عنقنننننا،   تأننننن   احنننننل أ ه    نننننأع  ب   ننننن    وننننن     ي تأننننن   م  قنننننأ 

 عا  ا   ق ف   ا  ط د    عنقا.
 ا  ننننننل  ع نننننن     نننننن  زأعنننننن    مننننننبي  أ   ننننننأ   عا منننننن      عنأمنننننن     نننننن   نننننن    ع أعنننننن  

 تأ    ع  ب  م  ق.
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   عتنننننأ ا  نننننل   منننننبي  أ   نننننأ   عا مننننن      عرأدننننن  ف أننننن    حنننننل   منننننأ  عننننن  ب
 ع ننننن  أ     نننننا   قننننناتا  ع  نننننن،  ننننن ع   حنننننل  هاا نننننأ  ا ننننن   نننننا  هااانننننأي ا نننننأت  نننننات 

  عا أ       ا   قح ا    وأح    عرحأل 
ه نننننأت   عاانأننننننا ل هعننننند   عننننن  ب   عنقنننننا ل نننننأ   قننننن    ننننند  نننننأ ق  عاانأننننننا ل    ننننن 

 ع أعننن   عاننن   أانننأ     نننأ نلنننل  عانأننننا    اانننا  ننن    عقأ نننا  هعننند  ع  ننن   ت نننأ    ننن   عر نننا 
 عرننننأد  عنننن ا  ااحننننن  زقننننأ   ت نننننأ مننننل  عاانأننننننا ل، ماننننأ  نننننهتا هعنننند  ننننن    زق ننننن   اق مننننن  

  ع  ب    ،  ي زق ن .
ع  ننننن  زحنننننل  ا  ننننن      نننننأ   نننننايتأ  ت، مانننننأ تاأنننننل  ه     نأ نننننا     ننننن   ع ينننننن  

 عت نننن   عااحنننن    ق ننننن ،   نننننا  اننننأ   عا نننن د زاأتنننن   ع  نننن  زحننننل  عت نننن    نننند هااحننننأ   زقننننأ 
م نننننل  عنقنننننا  ع أينننننل    ننننن    تن نننننا    باننننن  مانننننأ  نننننهتا هعننننند مننننن أد زقننننن    ننننن    ع  ننننن ، 
 ننننننأعا  عا ننننن د  ننننن      نننننأ   عحننننن ل   عقأ نننننا     ننننن   ع ينننننن      قنننننأ   ننننناق     عاننننننأمبت 

 أ . زاأت   عيق      لاا
ز نننننن  سننننن     ننننن أت    ا نننننبي  ع ننننن     ع ن  ننننن   ننننن  ،  ي  ع    ننننن   عقأا ا ننننن   عاننننن  

      يا أ  قا  ع       ل  ع   أ    مل  ا هاق أ  أ. 
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 الكتب. ❖

أحمدددددددددددددي، الدددددددددددددي، داالادددددددددددددمع، د ددددددددددددد    ، د  ددددددددددددد   ع،،   ، دم    ددددددددددددد  ، د     ددددددددددددد ع، ✓
 .1977 لإسكاي ل ع،،

 دا  ددددد ،،أحمدددددي، ادددددا ع، د ددددد    ، د  ددددد   ، د ا يدددددا عم، د دددددا   ، د    لددددد ، ع حكددددد   ✓
سدددددددلمد  ، دماددددددديم  ع،شدددددددا   ،ع،شدددددددا  ، د شددددددد  مع،،شدددددددا  ، د شددددددد  مع، د دددددددا   ،   ، دم

 .1980(ع،، د ا ياع،، دمس هم 
ع،   ، دث   ددددددددددد ع،1كمع، د ددددددددددد    ، د  ددددددددددد   م، د دددددددددددا   ، د    لددددددددددد (ع،  لأكدددددددددددا ، ددددددددددد  ✓

 .2009 م  ع،     م،،

أ دددددددد  ،حللدددددددد ع،ك ادددددددد، ، دا دددددددديع، دمك دددددددد ، د دددددددد  امع، داددددددددي  ،دلا ددددددددا،م، د   لدددددددد ع، ✓
 .2004لإسكاي ل ع،، 
ب سدددددد ، امددددددي، لادددددد ع،بسدددددد  ،أحمددددددي، د ا م دددددد ،ع، د ددددددا   ،، د    لدددددد ع،   ، دمسدددددد ا ع، ✓

 .2012 م  ،     ع،،

بلاددددد ر، داالدددددمع، داةالددددد ، دا  ددددد ،دمد دددددا  ، دددددم، د ددددد    ، دمدددددي م، د ا يدددددا ع، د  دددددا ، ✓
 . د     مع، دا ي،م، لإ    ، دمافا  ع، د اء،  م ع، د ا يا

ع، مدددددددد  ع،مسدددددددد ، د لدددددددديع،1 د ددددددددا   ع،   ، د ي بدددددددد ع،  ه ددددددددا، داددددددددي  ع، ا سددددددددل ، ✓
2010. 

سددددددددد  م،  دددددددددي، دلددددددددد يم،أبددددددددد ،اددددددددد د ع، د دددددددددا   ، د    لددددددددد ،ع ، ع، ، ، ع، د ددددددددد ها ، ✓
 .2013  اع،،

ع، ا ددددددد    ، دال دددددددم،1سدددددددا ي،  سدددددددن، دلسددددددد   مع،يددددددد    ،   مددددددد  ،م، د دددددددا   ع،  ✓
 ع، ،س، . دا  ق  ع،ب ام ع،د ا  

سددددددد، ،حمدددددددا ع، د دددددددا   ، د    لددددددد ع، د ددددددداء،  م ع،   ،ه  ددددددد ،دل ل  ددددددد ،م، دا ددددددداع، ✓
 .2015 د ا ياع،،



 قائمة المصادر و المراجع 

78 
 

ع، ا ددددددددد    ، دال دددددددددم، دا  ق ددددددددد ع،1سدددددددددل  ،ب،  دددددددددي، د  ددددددددد   ع، د دددددددددا  ، دفال ددددددددد ،  ✓
 .2011د ا  ع،،

اددددددددددف  ، د شاسدددددددددد م ع، د ددددددددددا   ، د    لدددددددددد ع،   ، داششدددددددددد ، داال دددددددددد ع،، د دددددددددد ها ،ع، ✓
 .2008  اع،،

  ، د ا   ع، د لا ، دث    ع،بيم ،سا ،  ا. د   ،بل د ع،ي   ، ✓
علددددددد س،  ددددددد فم، دم دددددددا ع،ةاةددددددد  ، د دددددددا   ، د    لددددددد ع،   ، د   اددددددد ، د ي دددددددي ،، ✓

 .2002دلا اع، لاسكاي ل ع، . ع،سا ،
  دددددددي، دام دددددددي، د ددددددد   لمع،، ددددددددل ، ، دمدددددددي م، لإ ا يدددددددم،م، دم  ددددددد  م،م دددددددددل ، ، ✓

حددددد لا ، دددددل ، ، دددددم، د ددددد    ،-أحكددددد  ، دددددل ، ،- ددددم،يددددد    ، دما  ادددد  ا، د دددددا ء، لإ ا يددددم
ة    ددددددددد  ، ددددددددددل ، ،(ع، ا ددددددددد  ، دماددددددددد   ع، لإسدددددددددكاي ل ع،،- ةالددددددددد ، ددددددددددل ، ،– دمدددددددددي م،

1991. 
  شدددددددد ر(،ع،   ،،-دفشددددددد أ، امدددددددي،أحمددددددديع، د دددددددا   ، د    لددددددد ،م،   ددددددد      دددددددي، ✓

 .2011 ، ،ع،، ،،، ،، دفكا،م، د     ،دلا ا،م، د   ل ع

ع،  ددددددددد   ، دم    ددددددددد  ،،3  ع،   دددددددددي، د ددددددددد   ، دل  دددددددددا  ع، لددددددددد   ،، د ددددددددد    ، د  ددددددددد  ✓
 .2015 د      ،ع، د ا ياع،،

ع،   ، دث   ددددددددددددد ع، مددددددددددددد  ع،     ع،1 ،ع الدددددددددددددا، داك لدددددددددددددمع، د دددددددددددددا   ، د    لددددددددددددد  ✓
2002. 

، الدددددا، داك لدددددمع،شدددددار، د ددددد    ، د  ددددد   م، د دددددا   ، د    لددددد (ع،   ، دث   ددددد ،دلا دددددا ✓
 .2002م، د   ل ع، ، ، ع، م  ،،

 د  دددددددددد   م،   مدددددددددد  ، د    لدددددددددد ع، د  دددددددددد  م،   مدددددددددد  ،، لددددددددددم،بدددددددددد  م  ع،، د دددددددددد    ، ✓
 د    لدددددددددددد ،،م،   دددددددددددد   ، د    لدددددددددددد ع، د ددددددددددددا   ، د    لدددددددددددد ع، مل دددددددددددد  ، د ادددددددددددد  ،م،  م   ،

 .1999 د    ل (ع،   ، دم      ، د      ع، لإسكاال ع،  اع،،
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 لإد ددددددا  ، ددددددم، د دددددد    ، دمددددددي م،، لددددددم،سددددددل م  ع، داةالدددددد ، دا  دددددد ،دمد ددددددا  ،م،  دددددد    ✓
 .2003 د ا يا (ع،     ، دم      ، د      ع، د ا ياع،

 داةالدددددددد ، دا  دددددددد ،دلا دددددددديع، دددددددد   ،دلا ددددددددا،م، د   لدددددددد ع،،- لددددددددم،  ،دددددددددمع، لإد ا  دددددددد   ✓
 .2008 د ا ياع،،

 .2016 م   ، م  ع،شار، د     ، د     ، د ا يا ع،   ، دماا  ، د ا ياع،، ✓
 د دددددددددا   ، د    لددددددددد ع،   ، د دددددددددا ع،ةلمسددددددددد  ع،   اددددددددد ،  سدددددددددن، مددددددددد   ع،أحكددددددددد  ، ✓

2014-2015. 
 ، دث   ددددد ،دلا دددددا،م، د   لددددد ع، ددددد   ، امدددددي،سددددد  مع، لاحكددددد  ، دا  ددددد ،دل دددددا   ع، ك لددددد، ✓

 .1998ع،، م  
 امددددددي، لدددددد  ع، ةالدددددد ،،ب دددددد، ، دا ددددددي، ددددددم، د دددددد    ، دمددددددي مع، سدددددد د ،دا ددددددأ،   دددددد ، ✓

 ع،   ادددددد ، د ا يدددددداع،   دددددد   ل، ددددددم، د دددددد    ع، اشددددددي، دا دددددد  ،،م، دالدددددد  ، دس  سدددددد  ،م، لإ   لدددددد،
1986. 
 امددددددي،  دددددد حمع، د ددددددا  ، د    لدددددد ، دفال دددددد ، ددددددم، د  ددددددال ، د ا يددددددا ع،  لدددددد ، دالدددددد  ، ✓

 .2010 د       ،م، دس  س  ع،   ا ، د ش ي،حم ،ددشاع، د    ،ع، د ا ياع،
 دا دددددددي(ع،   ،، امدددددددي، امددددددد  ، داهدددددددا  ،همددددددد  ع،  اددددددد  ، دا  ددددددد ،دمد دددددددا  ،م، ةالددددددد  ✓

 .2004 د   ا ، د ي ي ،     ل  ع،،

  ددددد فم، مددددد  ،حددددداع، د دددددا   ، د    لددددد ع، د   اددددد ، د ي دددددي ،دلا ددددداع، لاسدددددكاي ل ع، ✓
1998. 
  دددددد فم، مدددددد  ،حدددددداع،م يددددددأ،أ دددددد  ،باددددددي ع،أادددددد  ، د دددددد    ، د  دددددد   ع،   ، دفكددددددا، ✓

 .2006 د   امع، لإسكاي ل ع،،
  ، د  ددددد   ، د ا يدددددا ع،   ،    ددددد ،   ددددد أع،أحكددددد  ، د دددددا   ، د    لددددد ،حل ددددد ،دل ددددد  ، ✓

 .2006ه   ،دلا ا،م، د   ل ع، د ا ياع، د لا ، دس  س ع،
 سددددددددددددالم،شددددددددددددالفمع، د ددددددددددددا   ، د    لدددددددددددد ع،   ،بل دددددددددددد  ،دلا دددددددددددداع،   ، د  شدددددددددددد ءع، ✓

 .2013 د ا ياع،،
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 الرسائل و المذكرات الجامعية ❖
 :رسائل الدكتوراه -أولا

 امددددددي، لدددددد  ع، ةالدددددد ،،ب دددددد، ، دا ددددددي، ددددددم، د دددددد    ، دمددددددي مع، سدددددد د ،دا ددددددأ،   دددددد ، ✓
   دددددد   ل، ددددددم، د دددددد    ع، اشددددددي، دا دددددد  ،،م، دالدددددد  ، دس  سدددددد  ،م، لإ   لدددددد ع،   ادددددد ، د ا يدددددداع،

1986.،،، 

 مذكرات الماجستير:    -ثانيا        

ب   دددددددد ،بددددددددم،حدددددددد  ضع، دامددددددددأ، د  دددددددد   ،بدددددددد م، دا دددددددد ي  ،م، د ددددددددكل  ،، ددددددددم، د  ددددددددال ، ✓
 د ا يدددددا م،   سددددد ،     ددددد (ع، دددددج ا ،دا دددددأ،شدددددش   ، دم   سددددد ا، دددددم، د ددددد    ع، ل ددددد ، دا ددددد  ع،

 .2007-2006   ا ، ا    ع،يسا  ا ع،،

،ع سدددددددد  م، ش ادددددددد ع،  شدددددددد  ،مسدددددددد ل ع،ة دددددددد   ، د ددددددددا   ،، د    لدددددددد ، ددددددددم، د دددددددد    ، ✓
 د ا يدددددا ع، دددددج ا ،ةدددددار،دا دددددأ،شدددددش   ، دم   سددددد ا، دددددم، دا ددددد  ،ةد ددددد ، د ددددد    ، ددددددد ر،

 .2017 د   أع،   ا ،  ي، داحمام،،ع،ب    ع،،

 ا  ف دددددددد ،  د دددددددد ع،ة دددددددد   ، د ددددددددا   ، د    لدددددددد ،م،ةسددددددددم  ش ع، ددددددددج ا ،ةدددددددددار،دا ددددددددأ، ✓
 .2012ع،شش   ،    س  ا، م، دا   ،ع،   ا ،بم،  سن،بم،خج ع، د ا يا

 مذكرات الماستر:  -ثالثا      

 د ددددددد ، دما سددددددد   ،د  ددددددد   ، د دددددددا   ، د    لددددددد ع، دددددددج ا ،  ي ددددددد ،اد ددددددد لا ،سدددددددل  ع، دم ✓
ك ددددددداء، دددددددم،   للددددددد  ،  دددددددأ،شدددددددش   ، دم سددددددد ا، دددددددم، دالددددددد  ، دم د ددددددد ،م، دما سددددددد   ع،ةددددددديي  ،

 .،،2012 ا س مع،   ا ، امي،خ شاع،بسكا ع،،

 :لمجلاتا ❖

 امددددددي،  دددددد حمع، د ددددددا  ، د    لدددددد ، دفال دددددد ع، ددددددم، د  ددددددال ، د ا يددددددا ع،  لدددددد ، دالدددددد  ، ✓
 .2016ع،    ع،،13 د       ،م، دس  س  ع،   ا ،أ    ع، ي 
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حلدددددد ،  ددددددي، ددددددداحمم، بدددددد ،حلدددددد ع، امددددددي،حسدددددد م،شدددددد  ا ع، فشدددددد  ، د ددددددا  ، دفال دددددد ،م، ✓
   ،م،  ددددددددد  ،ة    شددددددددد ع،   سددددددددد ،     ددددددددد ، دم لددددددددد ، د ا يالددددددددد ،دلالددددددددد  ، د      ددددددددد ، لإي  ددددددددد 

  دس  س  ع، ،س، .
 د دددددا  ، دفال ددددد ، دددددم، د ددددد    ، د  ددددد   ،(ع، دمك لددددد ،،  م ،  دددددي، دا ددددد ضع،م،ك لددددد  - ✓

  سددددد  ع، د      ددددد ، د ا يالددددد ع،  لددددد ، دكفددددد ء ، دمشا ددددد ،دلما  ددددد  ع، ل ددددد ، دا ددددد  ،م، دالددددد  ، دس
 ،،،،،،،،،،،،2013بيم ،  ا، ي ع،،،،   ا ،ي اي ، ال ر،ب  يل ع

 امددددددي،  دددددد حمع، د ددددددا  ، د    لدددددد ، دفال دددددد ، ددددددم، د  ددددددال ، د ا يددددددا ع،  لدددددد ، دالدددددد  ، ✓
 .2010د       ،م، دس  س  ع،   ا ، د ش ي،حم ،ددشاع، د    ،ع، د ا ياع، 
 النصوص القانونية: ❖
 دم شددددددددددددمم، د دددددددددددد    ،،1975سدددددددددددد  م ا،،26 دمددددددددددددل  ، ددددددددددد ،،58-75أ دددددددددددا، يدددددددددددد ، ✓

سدددددد  م ا،،30ع، د دددددد   ،ب دددددد   ،78 دمددددددي مع، د الددددددي ، داسددددددم  ،دل مش  لدددددد ، د ا يالدددددد ، داددددددي 
 ع، اي ،م،  م .1975
ع، دم شددددددددمم، د ادددددددد  ، د  دددددددد   ع،1975أم ،،26 ددددددددم،، دمددددددددل  ،59-75أ ددددددددا، يدددددددد ، ✓

  سدددددددددم ا،،19ع، د ددددددددد   ،ب ددددددددد   ،101 د الدددددددددي ، داسدددددددددم  ،دل مش  لددددددددد ، د ا يالددددددددد ، دادددددددددي ،
 ع، اي ،م،  م .1975
 :         موقع الأنترنت ❖

حالددددددددددددا،  ددددددددددددي، د دددددددددددد  مع،ةم  ددددددددددددا،ب دددددددددددد، ،، ددددددددددددم، دفسدددددددددددد ع، سدددددددددددد ا  ،ب دددددددددددد  ل ، ✓
 hhtps://www.mohamah.net/law،ع،  ةا دا ب ا30/09/2018
ع،ياددددددد  ،ةال م ددددددد ،،2021 ددددددد  ،،31مد دددددددي، لدددددددم، امددددددديع،ب ددددددد، ، د دددددددا  ،م،  ددددددد  لع، ✓

     اددد ، دملددد،،خ دددديع، دددد ال ، لإدك ام دددم ةا ددد  ، لدددم، دددي ، دددم، دم دددا   ، دددم،ك دددي  
acw@ekku.edu.sa 

ع،،droit.alafdal.net/ogin.forum ا دددددددددددددددديي، دالدددددددددددددددد  ، د      دددددددددددددددد ،م لإ   لددددددددددددددددد ،ع ✓
 ع،بيم ،ة  ل . 64kgح  ،،
   لدددددددرع، داةالددددددد ، دا  ددددددد ،دل دددددددا   ، دددددددمم،أحكددددددد  ، د ددددددد    ، د  ددددددد   ع، ا دددددددي   ، ✓

،(www.startimes.com) س   ،ة  ما

mailto:acw@ekku.edu.sa
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