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 تشكرات
 

الــحمد لله رب الــعـالـمين تبـارك و تعـالـى، لـه الــكـمـال وحـده و     

 .الـكـريـمالــصلاة و الــسلام عـلـى س يدنــا مـحـمد نبيــه و رســولـه 

نجــاز هــذا الــعمـل و     أ شكــر الله عز و جـل الــذي أ عـاننـي علـى ا 

وفقــنـي فــي مـشـواري الــدراسـي فلــو لا فـضـل الله و رحمتــه لمـا أ تممــت 

 هذا الــعمـل.

كــمـا أ شكــر الــدكــتورة الــفـاضلـة " فضــيلـة سويــلـم " عـلـى قبــولـهـا   

رفــاقـي  الا شــراف عـلـى هــذا الــعمـل ، و مــا لـهــا من فـضـل فـي ا 

رشــاداتــهـا الــقيمــة .   بتــوجيهــاتهـا و ا 

ـوا منــاقشـة كــمـا أ شكــر أ عـضـاء اللــجنـة ال فــاضـل الــذيـن قـبلـ  

 هــذه الــمذكــرة . 

  



 

 
 

 إهداء
 

لـى صـاحب الــسيرة الــعطرة و الــفكـر الــمس تنـير، فقـد كــان لــه      ا 

لـى والـدي  الــعـالي،الــفضل ال ول فـي بلــوغي الـتـعلـيم  أ طـال  الــحبيب،ا 

  عمره.الله فـي 

 

لـى مـن وضعتنـي علـى طريق الـحي      الــجأ ش،اة و جعلــتني رابـط ا 

لـى أ مــي الــغالـية، أ طــال الله  علـيه،رعتني و راعتني حتـى صـرت مـا أ نـا و  ا 

 في عمرهـا.

 

لـى رفــيقـة الــعمـر و ريـحــانـه الـملجئ و      فـي الـسراء و  القدوةا 

 .لـضراء أ خــتي و غـاليـتي سـوميةا

 

لــى الـقريبة مـن القلـب و   الـمتـاخمة لـلروح أ خــتي هـاجر .ا 
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تتبوووا الشووركات التجاريووة مكانووة بارصة يا اقتدووادعت الوودول بايتبارلووا الركيووزة الوو  تسوو    ت ووافر 
القانونيووة جهووود اخاووواص و اخموووال لمبااوورة مشوواري  كووو ة رووفيا تكفوولأ المشوورع يا  ت وو  اخن  ووة 

  تن يم حياة لفيه الشركة من التأسيس و إلى الانق اء.
تقووووم ي ووو  الووو  اوووواص اخإلى اوووركات  -حسووول التقسووويم الفقهووو - و تنقسوووم لوووفيه الشوووركات

 ،العلاقوووة  وور الشووركاء مبينوووة ي وو  فكووورة السقووة و المعرفووة السوووائدة  وور الشوووركاءخن الايتبووار الشودوو  
ؤدي وفواة احود الشوركاء إلى حولأ و انق واء ث توبحيووتكون اموال الشركاء جميعها كامنة لديون الشركة 

 و تعد اركة الت امن من ا رصلا. الشركة ما لم يرد اتفاق يق   بخلاف ذلك
العوةة   ولأاوركات اخمووال الو  لا يكوون فيهوا اخور لشودوية الشوريك ك ا يت و ن لوفيا التقسويم 

 و تعتوةخير  من مال لفيلك لا تتأخر الشركة بما قد حصدلأ ل شريك من وفاة او إفولا  بما يقدمه لفيا اخ
كوفيلك لنووار اوركات ذات ةبيعووة  ت لووة و الو    وو   عوو  ، و  رووا اوركات المسووااة الن ووذج اخمسوولأ

 الشركة ذات المسؤولية المحدودة.  انوايها و من المخيدائص اركات اخاواص و اخموال معاً، 
الشوووركة ذات المسووؤولية المحوودودة  يا اواخيووور القوورن التاسوو  يشووور و  ديوودا يا المانيوووا  لقوود رهوورت

قدوووود تلبيووووا نشوووواةايا ي وووو  المشوووواري  الدوووولر ة و المتوسوووولة ، و ن وووورا ل  يووووزة الوووو  تت توووو   ووووا خياصووووة 
 إلى  قيوة المسؤولية المحدودة الم قاة ي   الشركاء انتقلأ لفيا النوع إلى الكسر  من الدول اخورو ية و من ثم

دول العالم، و لقد كان القانون الفرنس  السباق يا تبني لفيا النوع مون الشوركات  عود اسوتعاديا لمنلقوة 
 6611.1اللاصا  و ال وران من المانيا سنة 

لقووانون الفرنسوو  ن ووم المشوورع الجزائووري احكووام الشووركة ذات المسووؤولية المحوودودة بموجوول تأخووراً باو 
و  803-69دخيوووولأ ي يهووووا  عوووو  التعووووديلات بموجوووول المرسوووووم التشووووريع  إلا انووووه ا 762-57اخموووور 

                                                             
 30 ،مقالة  ااونوةة  موشةنري مةق مناةم م امةاي وة ،الشزكة  اا  المؤزلولي  المحزةوة بحث قانوني متميز  حزو  أمل المرشدي ،  (1)

، مةةةةةةةةةةةةةق صةةةةةةةةةةةةة ا ا 30:62  ةةةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةةةةا    60/32/6363ةةةةةةةةةةةةةةن   اتةةةةةةةةةةةةة  ا  ةةةةةةةةةةةةة     ة ةةةةةةةةةةةةة، 6302أكتةةةةةةةةةةةةةن ر 

 www.mohameh.net/law:منامال

 . و المت م المت  ن القانون التجاري المعدل 6657سبت ة  01الموافا لو  6967رم ان  08المؤرخ يا  76-57اخمر   (2)
-57المعدل و المت م للأمر رقم  6669افريلأ  07الموافا لو  6069ذو القعدة  80المؤرخ يا  80-69المرسوم التشريع   (3)

 . 05عدد ال، 6669افريلأ  27و المت  ن القانون التجاري ، ج.ر  76

http://www.mohameh.net/law


 مـقـدمــة

2 
 

مووون القوووانون التجووواري ، ك وووا يووودل و ضوووم لوووفيه الموووواد اي وووا  766إلى  710خيدوووص روووا الموووواد مووون 
حيوووث ايوووكف  شوووركة الشووووص الواحووود ، ليدووودر تعوووديلا اخيووور بموجووول  1 05-61بموجووول اخمووور 
تأسووويس ش.م.م لاسوووي ا في وووا يتع وووا  لبيعوووة الوووفيي موووس اخحكوووام المتع قوووة   082-67القوووانون رقوووم 

مكووورر تقووودب حدوووة  ع ووولأ و الووو  لا تووودخيلأ يا تأسووويس  715الحدوووص ، ايووون اجووواص يا نوووص الموووادة 
 راسمال الشركة غر  انها تكون كامنة . 

 ور اوركات اخمووال و  اً لوسو و الجدير بالفيكر ان الشركة ذات المسؤولية المحدودة  احت ت مركوزاً 
اوووركات اخاوووواص لموووا روووا مووون ةبيعوووة  ت لوووة فهووو    ووو   ووور الايتبوووارين الموووا  و الشودووو  يا  ن 
واحد، فبالرغم من احتفارها  قدر من اللا   الشودو  إلا انهوا تعلو  اايوة كوةا ل ناحيوة الماليوة ، و 

التواجر مو   قواء مسوؤوليتهم ةودودة  ل  ضكن الشركاء من القيوام بمشواري   اريوة دون ان يتووفيوا صوفة
 قدر حددهم يا الشركة ، و بالإكافة إلى سهولة الإجراءات تورر المشورع الجزائوري الحريوة ل شوركاء يا 

ق.ت و ااووار إلى ان الشووركة لا تنحوولأ نتيجووة  711 ديوود را  المووال و ذلووك موون خيوولال نووص المووادة 
ت  ن القانون اخساس  اورةا  الفوا لوفيلك ) م.  الح ر ي   احد الشركاء او تف يسه او وفاته إلا إذا

 ق.ت ( . 706
و الشووووركة ذات المسووووؤولية المحوووودودة كلر لووووا موووون الشووووركات التجاريووووة تنشووووأ  ليووووة  قيووووا الووووداف 
اقتدوووادية تت سووولأ يا  قيوووا اخرباا و صعدة الاسوووتس ارات اخمووور الوووفيي دعووولأ مووون وجوووود جهووواص إداري 

را ةتوموووا تفركوووه مقت ووويات النشوواذ التجووواري إذ ينووودرج  توووه يووودة يكاسووها و يتوووولى تسوووير  اوووؤونها  اموو
 .ليئات تتجسد واحدة منها يا اوص المدير ) المسر  ( الفيي يتولى مهام الإدارة المباارة و التسير 

إلى ان المدير ليس لوو اريئوة الوحيودة الموكولأ إليهوا المهوام و لكنوه اخي و  مون  لنا  ل الإاارةو 
  ، إذ له واس  الس لات يا الإدارة و التسير  باستسناء ت ك المقدوورة ي و  الج عيوة حيث التدرج اررم

العامة ل شركاء ، و لو ممسلأ الشركة يا يلاقايا مو  اللور  إذ انوه  يعور م ورام العقوود و الدوفقات باسوم 

                                                             
-57و المت م للأمر  المعدل 55، ج.ريدد  6661سبت ة  86الموافا لو  6065ر ي  الساني  01 المؤرخ يا 05-61اخمر  (1)

 .المت  ن القانون التجاري 76
 76-57يعدل و يت م اخمر رقم  0867ديس ة  98الموافا لو  6095ر ي  اخول  60المؤرخ يا  08-67القانون رقم  (2)

 . 56المت  ن القانون التجاري، ج.ر ، العدد  6657سبت ة  01الموافا لو  6967رم ان  08المؤرخ يا 
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المندوول ، و  الشووركة و لحسووا ا ، و لووفيا يرجوو  ل سقووة الع يوواء الوو  وكووعها الشووركاء  تعييوونهم لووه يا لووفيا
يكتفووون  عوودلا  بالموافقووة ي وو  اخي ووال والتوصوويات المقدمووة موون الموودير )المووديرين ( موون خيوولال الج عيووة 
العاموووة ، دون ممارسوووة رقا وووة فع يوووة و دراسوووة دقيقوووة لموووا يووور  ي ووويهم ، اخمووور الوووفيي يفوووت  البوووا  ي ووو  

 قيقووووا  -الشووووركاء  غيوووا  -مدووورييه و يزيوووود مووون فوووورص المووودير سوووو ء النيوووة لاسووووتللال لوووفيه الفجوووووة 
 خغرا  ومدالح اودية تتنافى و المد حة الع يا ل شركة.

إذن فنجووواا المشوووروع يتوقووو  ي ووو  كفووواءة المووودير و نزالتوووه و مووودا يق توووه اخنووواء مزاولوووة مهاموووه و 
حرصووه ي وو   قيووا اروودف المنشووود موون قبوولأ الشووركاء و الووفيي انشووأت موون اج ووه الشووركة ، لووفيلك فهووو 

ض يها ي يه مبادئ حسن التسير  ، و تبعا لفيلك ي لأ المشرع الجزائري ي و  وكو  م زم بالواجبات ال  
احكام قانونية خياصة يلاوة ي   القوايد العامة المتع قة بالمسؤولية المدنية و الجزائية سعيا منوه لوردع اي 

لووال انحووراف  ووس بمدوو حة الشووركة و الشووركاء بالدرجووة اخولى ، خن اي فعوولأ غوور  مسووئول موون الموودير ي
ذموووة الشووووركة و مدووووداقيتها ككيوووان مسووووتقلأ ، خن لووووفيه اخخيوووور ة تكوووون م زمووووة يا غالوووول اخحيووووان يا 

 مواجهة اللر  المتعاقد معها. 
و لعولأ الووم الوودواف  الوو  ادت  نووا إلى اخيتيووار لوفيا الموكوووع و معالجووة المسووؤولية القانونيووة  انبيهووا 

مديرو الشوركة ذات المسوؤولية  هسكاتيج  الفيي يتبواالمدني و الجزائ  ل  خيدوصية المركز القانوني و الا
المحدودة، و  فيا يخرج من نلاق الدراسة باق  ليئات الإدارة بما فيها الج عية العامة ل شوركاء و ةواف و 
الحسووابات ، بالإكووافة إلى انووه موكوووع متشووب  تبنتووه العديوود موون القوووانر، فقوود تسووار مسووؤوليته لموالفتووه 

جوواري، او قووانون العقوووبات، او القوووانر الجبائيووة، او حوور قووانون الج ووارر و قووانون احكووام القووانون الت
 إلخ الع لأ و قانون المنافسة و حماية المسته ك ...

قتدور الدراسوة ي و  ت وك تس، الموالفوات و الجورائم الووارد ذكرلوا يا القووانر ايولاهلتعدد و ن را 
ص  عوو  الدوعوبات الوو  واجهتنووا يا إ واص لووفيه المووفيكرة ، و لووفيا موا يووة اخكسور اوويويا الجوورائماخفعوال و 

ال وروف الو  يشووهدلا في ولأ ، لاسوي ا و غ وا الجامعووات و المكتبوات المراجو  المتوددوةتزامنوا مو  ق وة 
 المستجد.  66فر و  كوفيد  ي   إخر انتشارالعالم 

الشووركة ذات  مسور مسووؤولية  تقوومومون خيوولال موا سووبا ذكوره  كوون ةورا الإاووكالية التاليوة  موور 
 ؟ ، و ما ل  الآثار المكتبة ينهاالمسؤولية المحدودة
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يور  الدراسة ي   المنهج الوصوف  مون خيولال لفيه يا  تم الايت ادللإجا ة ين لفيه الإاكالية 
و كووفيا الموونهج التح ي وو    ةاولووة تفسوور  م وو ونها،لمسووؤولية القانونيووة لموودير ش.م.م و اخحكووام المتع قووة با

 الندوص القانونية ذات الد ة بموكوع البحث. ع   اخمر لتح يلأك  ا اقت   

تنواول الفدولأ اخول  المسوؤولية ، البحث إلى مقدمة، فد ر و خياضوة تم تقسيمو يا لفيا الإةار 
إلى اخحكووام العاموة ل  سووؤولية المدنيووة موون  ،و الووفيي تلوورقالمدنيوة لموودير الشووركة ذات المسووؤولية المحودودة

ر المسوووئول و  يوووان اركوووان مسوووؤوليته و اسوووبا  قيامهوووا و وسوووائلأ  فيفهوووا ، ثم  يوووان خيووولال  ديووود المووودي
 الآثار المكتبة ين لفيه المسؤولية من دياوا و جزاء.

ل  سؤولية الجزائية لمدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة و من خيلاله  فقد خيدص الفدلأ السانياما 
م  ة المكونة ل جر ة و وسائلأ دف  المسؤولية الجزائية ، تلرق للأحكام العامة  دراسة اخركان العامال

 نماذج ين الجرائم المرتكبة من قبلأ المدير يا الشركة ذات المسؤولية المحدودة. إيراد
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 الـفصل الأول:
سوولية المدنية لمسير الشركة الم

 ذات المسوولية الـمحدودة



 ذات الـمسوولـية الـمحدودة ةسير الـشركالـمدنـية  لم الـمسوولـية                     ل:الأو  صلـالف
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الفيي حصدده ور المألوف يقدي او الانحراف ين الس  بالتزاميقدد بالمسؤولية المدنية الإخيلال 
و ال   خيلاء الدادرة ينهو تسار المسؤولية المدنية لمسر  الشركة ذات المسؤولية المحدودة ين اخ ،القانون
و ذلك  لشركاء او اللر با ك ا قد  ت حا كررا الإفلا  احيانايا يا الخسارة او حر  الشركةتوق  

ين  الفته اي ا .م.م شقد يسأل مدير  و ،لس لةا استع الاخناء ادائه لمهام الإدارة او إساءة 
ليئة  ي  احكام لفيه المسؤولية لبا و ت ،العقد التأسيس  ل شركةاو  التجاري حكام القانونخ

 1.لبا ي   المدير الواحدت ا كالمديرين  

 و ال  ستستهلأالن ام القانوني لمسؤولية المسر  المدنية تناول من خيلال لفيا الفدلأ  لفيا سيتم
اثار احكام قيام مسؤوليته المدنية و من ثم  ويا الشركة ذات المسؤولية المحدودة  المسئول تحديد المدير 

 لفيه المسؤولية من دياوا و جزاء .
 الشركة ذات المسوولية المحدودة  لمسيرالمبحث الأول: النظام القانوني للمسوولية المدنية 

المدير يا الشركة ذات المسؤولية المحدودة مهنيا بالدرجة اخولى و وكيلا ين المسر  او يعتة 
الشركة لفيا لا د ان يقوم   ي  الواجبات ال  تل بها ةبيعة الوكالة و بما انه يتس م اجرا ين ي  ه و 

رجلأ المعتاد حصدد لفيا اخجر  ن ام الشركة او  قرار من اريئة العامة العادية لا د ي يه ان يبفيل يناية ال
يا القيام  ع  ه و إلا ضت مساءلته و لفيه اخخير ة لا تقوم إلا  توافر اروذ لاصمة لاكتسا  الدفة و 
 فيلك تلبا ي يه اخحكام العامة ل  سؤولية م   ع  اخحكام الخاصة الواردة يا القانون التجاري و 

 تي  تناول ذلك كالآيتم سوف 

 المسئول مدنيا في الشركـة ذات المسوولية المحدودة  المسيرالمطلب الأول : تحديد 

ذلك الشوص الفيي يستلي  القيام باخي ال و إ اص المهام   "يعرف المسر   وجه يام ي   انه
من خيلال الآخيرين ، فهو المولط و المنشط و المراقل و المنسا لجهود الآخيرين لب وغ غر  مشكر 

، "القرارات و إلا فقد صفته و  ول إلى مجرد مسئول منففي و لا د من ان يكون ل  سر  س لة ا اذ
ذلك الشوص الفيي  ار  س لة   "و يعرف  وجه خياص اي يا رلأ قانون الشركات التجارية بأنه

                                                             
 . 010ص. ، مدر،6669الق يوبى، الشركات التجارية، الجزء الساني، دار النه ة العر ية، اللبعة السالسة، سميحة   (1)
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داخيلأ ليكلأ من م و المت سلأ يا الشركة ، و لو الموول ل تدرف باسم الشركة و لحسا ا و  ن  
  1."لأ  قيقا لمد حة الشركة لفيلك س لات واسعة يا الإدارة و الت سي

 الشركة ذات المسؤولية المحدودةيا يل ا ي   المسر  المشرع الجزائري  إلى ان ، در الملاح ة
نفس إلى ال لة الفرنسية المسر  و المدير  لمدل ح استع لأ يا ترجمته  مقا لأ ذلكمدل   المدير، يا 

  ."Le gérant"الا و ل  العبارة
 الـفرع الأول : الـمدير الـقانوني 

يا مجال المسؤولية المدنية لمدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة تلبا اخحكام الواردة يا القانون 
 ذكر كيفية تعيينه و صفاته يا النقاذ التالية  لفيا سيتم التجاري ي   المدير القانوني 

 الـمحدودةأولا : تـعين مـدير الـشركـة ذات الـمسوولية 
المدير القانوني لو الشوص الفيي يقوم بمهام الإدارة و التسير  بموجل سند قانوني يا القانون 

اي  تعير من ةرف الشركاء لت سيلأ الشركة و لفيا ما ااارت إليه المادة  لاحا،اخساس  او يا يقد 
مديرين من  بحيث اسند المشرع إدارة ش.م.م إلى مدير او يدة 2من القانون التجاري  751

 اللبيعير.اخاواص 
يع لأ باسمها و لحسا ا، ويل ا ي يه يدة تس يات ا رصلا فالمدير لو الم سلأ القانوني ل شركة ، 

المدير الن ام  او الإتفاق  و ذلك إذا ت  نه القانون اخساس  ل شركة ، و غالبا ما حصرص الشركاء 
اخناء مرح ة التأسيس ي   تعير اوص يكون ةلأ خقتهم و قد يكون من الشركاء المؤسسر او من 

دارة الشركة و ك ان حسن سر لا و يبدو لفياغر لم و ذلك سعيا للاحتفاظ م

                                                             
،  0869زان ، العدد اخول ، ي، غ مجلة الندوة للدراسات القانونيةن ر ة ايباني،لوية المسر  يا رلأ الشركة التجارية،   (1)

  . 000-005ص.
، يعدل و يت م اخمر رقم  0867ديس ة سنة  98والموافا ل 6095ر ي  اخول يام  60 المؤرخ يا 08-67القانون رقم  (2)

 98 ، المت  ن القانون التجاري ، ج.ر 6657سبت ة سنة  01 والموافا ل 6967رم ان يام  08المؤرخ يا  57-76
 .  7، ص. 56، العدد 0867ديس ة 
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بالغ اخاية من الناحية الع  ية غر  انه  كن الخروج ينه  تعير المدير بموجل يقد لاحا ي   
الشوص الفيي يدير  يكون ودوص ان ق.ت. 751نص المادة  لم  ونالقانون اخساس  ةبقا 

 .1الشركة والشركاء الشركة اجنبي ين
و إذا تم تعير المدير يند تأسيس الشركة يا القانون اخساس  يعتة ان ذلك تم بالإجماع ، و 
إن لم يكن لاصما ، حيث دل ان يوق  كلأ الشركاء ي   العقد . اما إذا تم تعيينه لاحقا فلا يشكذ 

ان يتوفي عامة ، اي الإجماع و إنما يكف  ان يتوافر الندا  القانوني المشروذ لا اذ قرارات الج عية ال
و إذا لم تتحقا لفيه قرار التعير من ةرف اريك او اكسر و الم س ر خكسر من ند  راسمال الشركة 

اخغ بية يا المداولة اخولى دل ديوة الشركاء ثانية و يددر القرار لفيه المرة باخغ بية العددية دون 
في ا يتع ا لشركاء ارةا  الفا لفيلك ان يورد ا ايتبار ل حدة يا را  المال و رغم ذلك  كن

 .2ق.ت  700بالندا  يا القانون اخساس  م.

الآجال القانونية  انتهاءو يعر المدير لمدة ةدودة و إن لم يكن ذلك ف ه ان يواصلأ مهامه  عد 
ون ما لم يعك  الشركاء ي   ذلك و يعتة لفيا  ديدا ك نيا ، اما إذا تم تعيينه يا العقد التأسيس  د

 .ما لم يتفا الشركاء ي   خيلاف ذلك ديد المدة يكون ذلك لمدة  قاء الشركة 
و لقد استبعد المشرع فكرة تسير  الشركة من قبلأ اوص معنوي حرصا منه ي   تعير المدير 
من ةرف الشركاء لكفاءته و تفادع لوقوع الشركة  ت س لة و سيلرة اركات اخيرا  ع ها قائ ة 

 .  مد حتها الخاصةدمتها ي   حسالخ

تعير يدة مديرين مر اقت ت ةبيعة و حجم اخي ال ذلك ، و لكلأ  إلىو قد ي جأ الشركاء 
ق.ت ( ، لكن من اخحسن تقسيم الع لأ  ر  755/0منهم ممارسة نفس الس لات بانفراد ) م.

تعير المديرين لتفادي تداخيلأ المهام و يكون ذلك حسل اخيتداص كلأ واحد منهم ، في كن مسلا 

                                                             
 زائري.الجمن القانون التجاري  0فقرة  751المادة ان ر  (1)
،  6لند قاس  يبد الله ، مسؤولية مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة ، مفيكرة ماجستر  ، ك ية الحقوق ، جامعة الجزائر   (2)

 .  6، ص.0860الجزائر ، 
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مدير فني ، مدير مك   بالعلاقات م  اللر  و لم حصدد المشرع يدد  ، مدير ل تسويا ، مدير ل ع ال
 .1اقد  ل  ديرين و إنما ترر حرية ذلك ل شركاء 

 محدودةـمسوولية الـة ذات الـشركـمدير ال سماتانيا : ــث
واس  يعد مدير الشركة ممسلا را و يدخيلأ ك ن نلاق مهامه كافة اي ال الإدارة و التسير  و له 

ينه و كلأ ما يددر  .،ق.ت 0/ 755 ا المادةفحو  الس لات يا التعاملأ م  اللر  و لفيا حسل
ا الشركة و اي خيلأ منه يسر  مسؤوليتها إذ يل ل اللا   الح ائ  ل لر  يا لفي إلىنسل  فيه الدفة ي

 710إلا يا حدود حددهم )م.  مسئولرم.م ليسوا ان الشركاء يا ش. بايتبارالنوع من الشركات، 
خبت ان اللر  كان يع م  فيا  مر كن ل شركة التو ص من المسؤولية  ،ق.ت ( و بالرغم من ذلك 6/

 س ء النية، اما يا يلاقات المدير م  الشركاء فعادة ما حصدد كان  ي   موكوع الشركة اي انهالتعدي 
دلاحيات ف   دير واس  الس لات و ال يا حاله سكوته و س لاته ل شركة  اخساس القانون 

ما يدا ما استسني  نص قانوني صري   او ق.ت (  6/ 755) م. لتحقيا اغرا  الشركة و الدافها 
 2س  دلاحيات الج عية العامة ل شركاء .يا القانون اخساس  ل شركة او ما  

 08حسل م.سنة  66و لا د ان يكون المدير اللا ل قيام  فيه المهام اي راادا ) باللا سن  
ذلك دل ان لا يكون ممنويا من  إلىو مت تعا  كاملأ قواه العق ية بالإكافة  4او مرادا  3(  ق.م

الا يخ   لحالة من حالات التنايا إفلاسه ، و   يه  عقو ة جزائية اوالإدارة لسبل معر كالحكم ي
، فلا دوص ان ان له صفة التاجر بايتبارحيث ان صفة مدير الشركة لا تتناسل م   ع  المهن 

 ...إلخ1او ةاميا 5يكون مسلا مورفا ياما

                                                             
 . 68ص. المرج  السا ا ، لند قاس  يبد الله ،  (1)
 .60-66نفس المرج  ، ص.  (2)

 .  50، المت  ن القانون المدني المعدل و المت م ، ج.ر العدد  6657سبت ة  01المؤرخ يا  70 – 57اخمر رقم  (3)
 ءسنة و الس اا له بم ارسة اخي ال التجارية  نا 60قرار مدادق ي يه من المحك ة يق    كايد الشوص الفيي   غ بموجل  (4)

 ي   ة ل منه . 
 ، المت  ن القانون اخساس  العام ل وريفة الع ومية ، ج.ر 0881جوي ية  67المؤرخ يا  89- 81 من اخمر رقم 09المادة  (5)

 . 01العدد  ،0881جوي ية  61
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 0/ 005و لقد ان  الفيكر بأن المدير يعد وكيلا و يت   ذلك ج يا من خيلال نص المادة 
" التوكيلأ العادي " ، و اي ا نص  م حرفيا ك ا ياولت يزل المدير الشريك و ان ذلك يتق.م ال  تنا

ق.ت  ال  حست ي   جواصية   ص المدير من م.م و ذلك مخبات لفيا اخخير   9/ 750المادة 
 567 فيل ما يبفيله " الوكيلأ المأجور " من النشاذ و الحرص يا إدارة الشركة ، ك ا اوردت المادة 

 ر بالإدارة يا اركة المسااة يبارة " ق.ت المتع قة  ديوا المسؤولية المقامة كد العام 07مكرر 
م.م حيث ان المدير و القائم بالإدارة ر ا نفس و  كن قيا  ذلك ي   ش. ،اخناء قيامهم  وكالتهم "

 المركز القانوني يا مجال الشركات .
ق.م الوكالة ي   انها " يقد بمقت اه يفو  اوص اودا  خير  756يرفت المادة قد و 

و لكن الجدير بالفيكر ان وكالة مدير الشركة وكالة من  ،سا  الموكلأ و باسمه "ل قيام  ع لأ ا ء لح
نوع خياص ذلك خن اخحكام العامة ل وكالة تقت   وجود إرادتر ، إرادة الموكلأ و إرادة الوكيلأ ، لفيا 
ما لا  كن تدوره يا مجال الشركات ) اخاواص المعنوية ( ، ك ا ان يا الوكالة العادية  كن 

صيلأ التدرف دون حاجة ل وكيلأ غر  ان اخمر يخت   بالنسبة ل شركة فه  اوص افكاك   س ه للأ
 المدير و يع لأ لدالحه .

و ي يه ان حصكم اخحكام التشريعية و  اخمانة،مدير الشركة بالنزالة و  ك ا دل ان يت ت 
بالقانون اخساس  و مراياة التواصن  ر حقوق و التزامات الشركة يا العقود و  الالتزامو  التن ي ية،

 باسمها.الدفقات ال  يةمها 
ك ا يتعر ي   الشركاء الحرص ي   اخيتيار الشوص المناسل رفيا المندل ، ذو الكفاءة 

ف يرتل الكفي ة و اللاصمة لم ارسة مهامه حر لا يؤدي نقص خيةته يا سوء التسير  الفيي سو 
 يواقل س بية لا ةالة .
م.م بالقيام بالإدارة يا ون التجاري ما  ن  قيام مدير ش.انه لم يرد يا القان ،و الم فت للانتباه

يكس ما لو ي يه الحال يا اركة المسااة حيث لا  كن ل شوص اللبيع  الانت اء اركات اخيرا 
ق.ت (، ولكن  160) م. .يا الجزائر خكسر يا نفس الوقت خكسر من خمس مجالس إدارة مقرلا

                                                                                                                                                                                              
يت  ن تن يم مهنة  0869اكتو ر  06 والموافا ل 6090ذي الحجة  00المؤرخ يا  85-69قانون رقم المن  05المادة  (1)

 . 77 ، العدد0869اكتو ر  98، ج.ر. المحاماة
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يتعر ي يه ان لا يزاول اي الا مماخ ة يا اركة اخيرا لاسي ا إذا كانت لفيه اخخير ة اركة منافسة 
 .1ل شركة اخولى خن يا ذلك تعار  و ت ار  ل  دالح 

 فعليـمدير الـثاني : الـفرع الــال
قد يقوم مدارة الشركة اوص غر  المدير الفيي تم تعيينه  لريقة قانونية ، و يس   لفيا 
الشوص "بالمسر  الفع   او ال الر" و بالرغم من ان ليس كلأ اخحكام الواردة يا القانون التجاري 

  ض ده يا المدير الفع   غر  ان ذلك لا يعفيه او يتي ي  المتع قة بالمسؤولية المدنية قا  ة ل تلبيا 
نفت  المجال  سوفإذ تلبا ي يه اخحكام العامة الواردة يا التقنر المدني ... و حالة ارتكا ه ل ولأ ، 

 .ن لفيا المركز وفقا لمعاير  ةددةيا لفيا الفرع لتحديد اخاواص الفيين يشل و 
 أولا : الـتعريف بالـمدير الـفعلـي

، حيث  التاس  يشر ميلادييرفت فكرة التسير  الفع   ي   مستوا الق اء منفي القرن 
استند الق اة يا ت ك الفكة ي   القانون المدني، خياصة الندوص المتع قة  عدم الاحتجاج ي   اللر  

ندوص نه  الوكالة، فكانت ت ك الحسن النية مللاء الوكالة او  وفاة الوكيلأ واخسبا  اخخيرا ال  ت
سا  وجود لفيه الفكرة ن را خنها تت  ن يدم انق اء ي لأ الوكيلأ لت ك اخسبا   اه اللر  حسن ا

 .  2النية  وايتباره وكيلا رغم انتهاء الوكالة قانونا 
و بالرغم من ان اغ ل التشريعات ي   غرار التشريعر الجزائري و الفرنس  قد اخي عت المسر  

ا الهم  لأ و منحته صفة التاجر إلا انه لم  مسئولالشركة و اللر  و جع ته التزامات  اه ا إلىالفع   
 يرد تعري  صري  له يا الندوص القانونية .

" لو ذلك الشوص الفيي يقوم بم ارسة مهام الإدارة و   و  كن القول ان المسر  الفع  
التسير  دون ان يكون حائز ي   سند قانوني " ، وقد يتوفي المسر  الفع   صفة احد الشركاء او صفة 
مؤسسة مالية مسلأ البنك الفيي يؤخر يا قرارات و اجت ايات مج س الإدارة و ال  قد تدلأ إلى درجة 

                                                             
 .60المرج  السا ا، ص.  لند قاس  يبد الله ، (1)

دكتوراه ، ك ية الحقوق ، جامعة ابي اةروحة مقدمة لنيلأ اهادة الإ ان صكري ، حماية اللر  المتعام ر م  الشركات التجارية ،  (2)
 .  090 – 095، ص. 0865 – 0861 كر   قايد ت  سان ، الجزائر ، 
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الدولة  كنها ان تتوفي صفة المسر  الفع    فعلأ  حرشركة ، و بال المسئولرالند   عزل  ع  
المسر  الفع   صورة مندو  المسايدات المالية ال  ضنحها ل شركة المتعسرة ماليا ، و قد يأخيفي 

الحسابات بايتبار انه قريل من التأخر  ي   سياسة التسير  المتبعة يا الشركة و يالم  كلأ ما حصيط  ا 
 .1ة و  شرية من وسائلأ مادي
 علياـمسير فـالـحالات الـتي يكـون فيها الثـانيا : 

 يعت د ذلك ي   معاير  ةددة و يكون المسر  فع يا يا حالتر  
الحالة اخولى   و ذلك يندما يكون ابيها بالمسر  القانوني بايتبار انه يت ت  بالدلاحيات 

مهام التسير  و لو يفتقد لإحدا الشروذ المل و ة لمباارة القانونية الموولة رفيا اخخير  و لكن يباار 
ت ك المهام  دفة قانونية و اريية حر تعيينه ، كأن يتم تعير المدير ) المسر  ( من قبلأ ج سة يامة 
لا تتوافر فيها الندا  و اخغ بية القانونية او الندا  و اخغ بية المندوص ي يهم يا القانون 

 .  2اخساس  

السانية   ل  الحالة ال  يباار فيها  ع  اخاواص مهام الإدارة و التسير   دفة مباارة  الحالة
  من الشروذ و لا  د ان تتوافر مج وية اخيرااو غر  مباارة يوكا ين لياكلأ قانونية 

  التسير   دفة فع ية و إدا ية با اذ  قرارات إدا ية و ليس مجرد ممارسة مهام ي يه دل
 .عةالس بية و لفيا ما ي زم الشركة بمنحه س لات واساع و الامتن

  ) دل ان تكون الم ارسة  دفة معتادة و ليست يركية ) تكرار الع لأ 

                                                             
 .  006السا ا ، ص. ، المرج المسر  يا رلأ الشركة التجارية لويةن ر ة ايباني ،  (1)
ك ال العياري ، المسر  يا الشركات التجارية  الجزء اخول اركات اخاواص و الشركة ذات المسؤولية المحدودة ، منشورات  (2)

 .  60و  65، ص. 0868تونس،  اخولى،مج   اخةرش ل كتا  الموتص ،اللبعة 
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  دل ان تكون ممارسته رفيه المهام  دفة مستق ة ، إذ لا يعتة اوص  ول مدارة فرع او
نقلة  ي  ل شركة بمسا ة المسر  الفع   بايتبار ان إرادته و تدرفاته ليسوا مستق ر ين رقا ة 

 .1المسر ين القانونير 
 دور الـعمل في الـتسيير فـي تـحديد الـمسير:  ثـالثا 

مشككة  ر كلأ من المسر  القانوني و الفع   و المت س ة يا القيام باخي ال يا لنار نقلة 
 .التسير  ومن خيلال لفيه التدرفات  كن ل قاك  ان يكتش  لوية المسر  يا الشركة

إدارة و تن يم الشوص المعنوي او ي   انه مج وية من "   انه ي  و يعرف الع لأ يا التسير  
مج وية التدرفات ال رورية و النافعة "حسن سر  اي ال الشركة "، او انه  القرارات ال رورية ل  ان

و تبعا ،" من اجلأ  قيا موكوع الشركة و  قيا المد حة الع يا را  ت رقا ة القانون و الق اء
  تيالآ ي   النحولفيلك يت   ان لنار انواع من اي ال التسير  

المسر   س لات واسعة داخيلأ الشركة و ال  يسبت من يت ت   أعمال تسيير داخلية : .6
خيلارا وجوده و ي    د ته يا الشركة و لعلأ ا رص لفيه اخي ال س لته المباارة ي   المورفر بحيث 
يتولى  ديد اروذ تعيينهم و توصي  المهام يا إةار سياسة الشركة المنتهجة ك ا له س لة إصدار 

وبات تأديبية يند  الفتها ، ك ا يع لأ ي   تسير  الفيمة المالية اخوامر و التع ي ات و توقي  يق
ل شركة و الع لأ ي   رف  رقم اي ال الشركة  دراسة دقيقة ل سوق و معرفة منافسيها  ، و يا لفيا 

الشركاء يا رلأ الج عية العامة او ال جوء إلى الاقكا   ي  الإةار له ان يقكا صعدة راسمال الشركة 
 .2المالية و البنكية من المؤسسات 

لقد ان  الإاارة إلى ان المسر  يعد وكيلا ين الشركة ، و لو  أعمال تسيير خارجية : .0
يأخيفي ي   كال ه مه ة ضسي ها يا معاملايا م  اللر  و يتدرف باسمها و لحسا ا ، و رفيا منحه 

                                                             
المرج   ،ك ال العياري ، المسر  يا الشركات التجارية  الجزء اخول اركات اخاواص و الشركة ذات المسؤولية المحدودة  (1)

 .  66و  60ص.  السا ا ، 
 .  098السا ا ، ص. ، المرج ن ر ة ايباني ، لوية المسر  يا رلأ الشركة التجارية (2)



 ذات الـمسوولـية الـمحدودة سير الـشركةالـمدنـية  لم الـمسوولـية                   لالأو  فصلـال

14 
 

ة  تدرفات المسر  الخارجة المشرع واس  الدلاحيات اخناء ممارسته لس لة الت سيلأ إلى حد إلزام الشرك
 1.ين موكوع الشركة و يدف  ذلك إلا ي م اللر  المتعاملأ م  الشركة

 المطلب الثاني : أحكام المسوولية المدنية لمدير الشركة ذات المسوولـية المحدودة 

    المسؤولية المدنية لمدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة للأحكام العامة ، ف  ساءلته لا د 
من ارتكا ه فعلأ غر  مشروع الحا كررا ل  دي  و ي   لفيا اخخير  إخبات العلاقة  ينه ا، و يا لفيا 
المل ل سوف نحدد مجال دراستنا يا اركان المسؤولية المدنية ل  دير و اسبا  قيامها و ةرق دفعها او 

 ردلا .
 المحدودة دير الشركة ذات المسووليةلم الـفرع الأول : أركان الـمسوولية المدنية

و  -لقد ايتد المشرع الجزائري يا  ديدلا ي   القوايد العامة  -اركان المسؤولية المدنية خلاث
ل   ركن ال رر و يأتي تبعا لارتكا  ركن الخلأ كنتيجة حت ية لقيام العلاقة  ينه ا ) ركن العلاقة 

 السببية ( 
 الــخطأركن أولا : 

الخلأ ركن اساس  يا مجال المسؤولية المدنية ولو ي ادلا  و ي   وجه الع وم لا يكف   ان 
يتحقا ال رر إلا إذا نسبت احداخه إلى خيلأ ةدد ، ف ن الم كن حدوث ال رر لشوص دون ان 
يكون لنار ثمة خيلأ و يكون لفيا حادث يار  ، و قد يكون ال رر ناتج ين فعلأ اوص ، و لا 

الفعلأ بالخلأ  لأ لو س ور يادي كإحسا  الم رور بالخوف من سر  اوص ليلا ،   كن نعث لفيا
فأسرع يعدو ثم سقط فأصيل  سبل الخوف ، فهنا لا  كن القول بأن سر  الشوص ليلا يعتة خيلأ 

 . 2منه  لأ لو س ور يادي مألوف ، و من ثمة تنتف  المسؤولية 

                                                             
 .  096، ص.  السا ا  ، المرج التجارية ن ر ة ايباني ، لوية المسر  يا رلأ الشركة (1)
 6660مدر، يبد الحكيم فوده ، التعوي  المدني ) المسؤولية المدنية و التقدر ية ( ، دار الملبويات الجامعية ، الإسكندرية،  (2)

 . 00، ص.
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، بمعر ان لنار مددر  1انوني او يقدي و يعرف الخلأ ي وما ي   انه الإخيلال بالتزام ق
يرتل التزام يا ذمة الشوص و لفيا الالتزام واجل الاحكام و مر اخيلأ  ه الشوص كان  لئا و إذا 

 رتل كررا تعر ي يه التعوي  .
و يعد ارتكا  مدير ش.م.م  ل ولأ اسا  قيام مسؤوليته المدنية يا الشركة ، و الفيي يكون 

 م إلى خيلأ تعاقدي و  خير تقدر ي  .واجل الإخبات و ينقس
مخيلال المتعاقد  تنفيفي التزامه المست د من العقد الفيي ا رمه  -الخلأ التعاقدي  -يتع ا اخول  

م  الشركة  وصفه وكيلا ينها  و ي يه اي تقدر  يا تنفيفي وكالته ك ا جاءت يا القانون اخساس  
 يق  يبئ الإخبات لنا ي   الشركة . ل شركة او يقد او قرار تعيينه يرتل مسؤوليته و

يأتي نتيجة  الفة احكام  مرة سواء تشريعية او تن ي ية ف -الخلأ التقدر ي  -اما الساني  
الملبقة ي   الشركات اخناء ممارسة المسر ين لس لايم و لفيا يعني ان جمي  اخيلاء او جرائم التسير  

لإكافة إلى ذلك كلأ  الفة خحكام ( با 0مكرر 566 – 700المندوص ي يها يا الا.ت ) 
 2.( تعتة اخيلاء مدنية 006 – 060الشركات المندوص ي يها يا الا.م ) 

و لقد ذلل الفقه يا لفيا الددد إلى الت ييز  ر اخيلاء المدير المتع قة بم ارسة مهامه و ضسيلأ 
الشركة و اخخيلاء الخارجة ينها ، و لفيه التفرقة يعت دلا القانون الإداري  ر الخلأ المرفق  و الخلأ 

لأ يا الإدارة دون الشود  الخارج ين ممارسة الوريفة ، و تبعا لفيلك إذا كان خيلأ المدير مجرد خي
 الفة القانون او ن ام الشركة و دون استع ال وسائلأ اللش لا تقوم مسؤوليته ا اه اللر  مادام يع لأ 

ك ا لو الحال -باسم و لحسا  الشركة و تكون لفيه اخخير ة ل  الم زمة بالتعوي  ين ال رر 
 .-بالنسبة للإدارة العامة يا حالة الخلأ المرفق  

 

 

                                                             
مدادر الالتزام ( ، دار النشر  –يام  يبد الرصاق السنهوري ، الوسيط يا ارا القانون المدني المج د اخول ) ن رية الالتزام  وجه (1)

 .  500، ص. 6670ل جامعات المدرية ، القالرة ، 
مقيا  مسؤولية مسر ي الشركات " م قاة ي   ة بة السنة السانية ماسك  دص قانون  ف ي ة سوي م ،  " ةاكرات يا (2)

 . 0808-0866، الموسم الجامع  -سعيدة –للالر اخي ال، ك ية الحقوق و الع وم السياسية، قسم الحقوق جامعة د. مولاي ا
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غش او  الفة القوانر التن ي ية او التشريعية يسأل اوديا  ي  ي لأ المدير   انلواا إذا ام
وق   ؤولية المتبوع ين اي ال تا عه مر ين مس لر  و تكون الشركة مسؤولية ل  اخخيراا اه ال

من  بيقا ل قوايد العامة ) الفقرة اخولى سببها او بمناسبتها تل اوال رر من المدير حال تأدية وريفته 
 . 1ق.م (  695( و ل شركة ان ترج  ي يه بالتعوي   عد ذلك ) م. ق.م  691المادة 

تلبيا ل  سؤولية الشودية ل  دير  اه اللر  و  إدادو إنه لمن الدعل من الناحية الع  ية 
الشركة ان  اخبتتبحيث لا يسأل المدير اوديا إلا إذا ق.ت   755ذلك بالتدقيا يا ةتوا المادة 

 المتعاملأ معها كان يع م  تجاوص المدير لس لاته .
و تقوم مسؤولية المدير اي ا يا حالة إفلا  الشركة و يجزلا ين تسديد الديون  و يفهم ذلك 

 2( التف يسة) وكيلأ المتدرف الق ائ   الوكيلأ  ق.ت بحيث انه و إذا لاحظ 750من نص المادة 
وجود يجز ما   سبل خيلأ المدير يكون له ان يل ل من المحك ة ال  تن ر يا الإفلا  حملأ كلأ 

 .او  ع  ديون الشركة ي   المدير ) الحكم  تسديد الديون جواصي ( 
لأ إخبات العكس ، و اقر المشرع ذلك يا نص لأ يا لفيه الحالة قرينة  سيلة تقبو يعتة الخ

الشركاء المورةر ك  يتو دوا من المسؤولية الم قاة  اوالمديرين  وي  "ق.ت  قوله    750/9المادة 
الوكيلأ المأجور من النشاذ  فيلوا يا إدارة اؤون الشركة ما يبفيله  ي ىأنهمياتقهم ان يقي وا الدليلأ  ي  

. و ي يه إذا خبت بأن العجز الما   قا خسبا  خيارجة ين مسؤولية المدير سقلت  "و الحرص 
 .ك مسؤوليته تبعا لفيل
اسا  الخلأ المفك  يا حالة صعدة راسمال الشركة  ي   بالت امنين تقوم مسؤولية المسر  و 

خيلال الخ س سنوات الموالية لع  ية الزعدة بالتقد ات العينية و بالرغم من ان قرار الزعدة ليس من 
 . 3المدير غر  ان المشرع اقر ذلك حماية ل لر   اي ال الإدارة و لا يدخيلأ يا اخيتداصات

                                                             
اللبعة اخولى ، الحقوقية، فوصي يلوي ، الشركات التجارية يا القوانر الوكعية و الشريعة الإسلامية ، منشورات الح بي  (1)

 . 96، ص. 0887لبنان،  ، ر وت
، المتع ا  6661جوي ية  86المؤرخ يا  09 – 61اصب  وكيلأ التف يسة يس   بالوكيلأ المتدرف الق ائ  بموجل اخمر رقم  (2)

 .  09،العدد 6661ديس ة   11بالوكيلأ المتدرف الق ائ  ، ج.ر 
 ق.ت .  750ان ر الفقرة السانية من المادة   (3)
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 الـضررركن ثـانيا : 
لم يتلرق المشرع الجزائري إلى تعري  ال رر ، و ترر ذلك ل فقه الفيي يرفه ي   انه ما يديل 
الشوص يا حا او مد حة مشروية ، و ذلل  لتقسي ه إلى كرر مادي و  خير معنوي ، و يعتة 
النوع اخول اخكسر ايويا  يا مجال الشركات التجارية و لو يبارة ين إخيلال ةقا بمد حة ذات 

و ذلك  تفويت ر   او ما ي حا من خيسارة مالية نتيجة الإاال و التعس  يا 1مالية ل شركة  قي ة
استع ال الحقوق و يسهلأ ي   القاك  تقدير التعوي  يا لفيه الحالة ، و كرر معنوي او ما قد 
و 2يس يه جمهور من الفقهاء كرر ادبي و لو تعدي غر  مشروع و مسا  بالناحية النفسية للإنسان 

فيا يعني انه  كرر ي حا اسم الشركة التجاري  او سمعتها يا السوق ) حقوق الم كية التجارية ( و إذ  ل
كان ال رر المعنوي لا يرتل خيسائر مالية مباارة غر  ان التدقيا يا   فاته يقودنا بال رورة إلى 

 ه يتع ا بالعلاقات م  اللر  التأخر  ي   المدالح المالية و المشاري  الاقتدادية بايتبار ان اخمر يا مج 
و يدعل تقدير لفيا النوع من ال رر ذلك خنه لا ، مدداقية و سمعة الشركةالفيين قد يتز خقتهم يا 

 .لتدرف و إنما  عد مرور مدة صمنيةي هر يند القيام با
موق  المشرع غر  صري  بخدوص تعوي  ال رر يعتة ق.م  600و بالرجوع إلى المادة 

 غر  انه  كن الاستناد ي   الفقرة الرا عة من نص المادة السالسة من قانون الإجراءات الجزائية ،المعنوي
...  اد يةالمسؤولية المدنية ين كافة اوجه ال رر سواء كانت مادية او جس انية  او  ديواتقبلأ  ": 
اقر بموجبها صراحة  حيثمكرر ق.م. ال  اكافها المشرع يا  600لفيا بالإكافة إلى نص المادة ،3"

 .  واص التعوي  ين ال رر المعنوي

                                                             
 ن  ،القانون المدني الجزائري الجزء اخول  ، ديوان الملبويات الجامعية ،اللبعة السانيةخي يلأ احمد حسن قدادة ، الوجيز يا ارا  (1)

 . 000، ص. 0887الجزائر،  ،يكنون
،  0881 ،الجزائر ،اللبعة السالسة،  ن يكنون ،ةفوظ لشعل ، المبادئ العامة ل قانون الجزائري ، ديوان الملبويات الجامعية (2)

 . 006ص. 
،المعدل و المت  ن لقانون الإجراءات الجزائية 6611يونيو  80الموافا لو  6901صفر  06المؤرخ يا  677 - 11 اخمر رقم (3)

 . المت م
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 الـعلاقـة الـسببيةركن ثـالثا : 
و  الشوصاع كان يرتكبه  فعلأكلأ   " تنص ي   انهال  من ق.م  600المادة  استناداً لم  ون

لتحقا المسؤولية دل ان تقوم  ، " يسبل كررا ل لر  ، ي تزم من كان سببا يا حدوخه بالتعوي 
الفيي يقكفه الشوص المدير و  ر ال رر الفيي يديل  "الخلأ  "يلاقة سببية  ر الع لأ المرتكل 

الم رور سواء كان الشركة او الشركاء، و يرتبط مفهوم التعوي   قيام لفيه العلاقة السببية  ر الخلأ 
و ال روف ال  ادت او ساات يا وقوع  و يسار الإاكال يا حالة تعدد اخسبا   1،و ال رر

ال رر و لقد رهرت يدة ن رعت يا لفيا الددد  ااها ن رية السبل المنتج اي السبل الفيي كان 
 2له الدور الفعال يا إحداث ال رر لو الفيي يأخيفي  ه.

 دير الشركة ذات المسوولية المحدودةلمالـفرع الـثاني : قيام المسوولية المدنية 
تقوم مسؤولية مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة  توافر اسبا ا غر  انه لنار  ع  الحالات 

و ذلك ي   النحو ال  تسار فيها مسؤولية لفيا اخخير  و ذلك يتحقا اسبا  و رروف معينة و 
    التا 

 أولا : أسـباب قـيام مـسوولية الـمدير الـمدنية
معالم و اسبا  قيام مسؤولية المسر ين يا الشركات التجارية  ايتد المشرع الجزائري يا  ديد

 09مكرر  567بالإحالة إلى القوايد العامة المن  ة ل  سؤولية المدنية ، و لقد جاء يا نص المادة 
ي   وجه الإنفراد او الت امن حسل الحالة  مسئولريعد القائ ون بالإدارة " من القانون التجاري   

ا اه الشركة او اللر  إما ين الموالفات الماسة باخحكام التشريعية او التن ي ية الملبقة ي   اركات 
 ."المسااة و إما ين خيرق القانون اخساس  ل شركة او ين اخخيلاء المرتكبة اخناء تسير لم

 ق.ت   750سؤولية المحدودة من خيلال نص المادة و الحال نفسه ينلبا ي   الشركة ذات الم
ي   مقت   قوايد القانون العام منفردين او بالت امن حسل اخحوال  مسئولريكون المديرون  "

                                                             
 .  096ةفوظ لشعل ، المرج  السا ا ، ص.  (1)
 و ما ي يها . 090نفس المرج  ، ص.  (2)
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ا اه الشركة او اللر  ، سواء ين  الفات احكام لفيا القانون ، او ين  الفة القانون اخساس  او 
 .  " بأي ال إداريماخخيلاء ال  يرتكبونها يا قيامهم 

 مـخالفة الـقانون الـتجاري :  .1

إن مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة م زم باحكام كافة القوانر التن ي ية و التشريعية  دفة 
يامة و خياصة ما تع ا منها  ندوص القانون التجاري بايتبارلا المن  ة ل شركات  و المتع قة مدارايا 

من  750وجه التوديص و لفيا ما اكد ي يه المشرع الجزائري يا نص المادة و ل  موجهة له ي   
 .القانون التجاري و لكن لفيا لا يدف  توقي  الجزاء يا حال ارتكا ه لموالفات ماسة بالقوانر اخخيرا

م.م و من امس ة ذلك يشكلأ  الفة تسر  م.م لمدير ش. و ي يه اي تعدي ي   لفيه اخحكام
حكام إجراءات الشهر كإيداع العقد التأسيس  ل شركة لدا المركز الوةني ل سجلأ التجاري و يدم ا

إذا لم يتم تسوية او تدحي   1إيلانه يا نشرة رسمية للإيلانات القانونية و ذلك  ت ةائ ة البللان 
عهد باسم و تناول المشرع الجزائري اي ا مسؤولية من ت الوكعية خيلال الآجال القانونية المحددة 

الشركة قبلأ قيدلا يا السجلأ التجاري و يدخيلأ يا ذلك المدير بايتباره ممسلأ را و ل شركة  عد 
، المدير اي ا م زم  فيكر اسم و نوع 2تأسيسها  دفة قانونية ان تأخيفي ي   ياتقها التعهدات المتوفية 

، ي يه من ناحية اخيرا  لر  الشركة م  الإاارة إلى راسمارا يا جمي  اخوراق و العقود و ذلك حماية ل
احكام حدود س لاته و يدم التعس  يا استع ال ت ك الموولة له او المسا   س لات باق  الشركاء 

 و ج.ع  . . .
 ة :ـلشركـقانون الأساسي لـخالفة الـم .2

بحيث جعلأ من خيرق احد البنود  المدير المدنية لمسؤولية  اخيرلقد وك  المشرع الجزائري اساسا 
الواردة يا القانون اخساس  سببا ل  ساءلة ، و بايتبار ان القانون اخساس  يقد و مركز المدير لنا 

الشروذ المفيكورة فيه و يدم التعس  يا استع ال الس لات ال   إتباعيقا  بمركز الوكيلأ فع يه إذن 

                                                             
 من القانون التجاري . 700ان ر المادة  (1)
 القانون التجاري  .من  706ان ر المادة  (2)
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الخروج ين نلاق لفيه الوكالة إذ يع لأ باسم خيلال تسير ه و يدم 1خيولت له بموجل لفيا العقد 
الشركة او اندماجها  انق اءالشركة و  قيقا ل لر  الفيي انشأت من اج ه فلا دوص له إذن ان يقرر 

....2 
 ير :ـتسيـخطأ في الإدارة و الـال .3

م.م و يكون لمدير ش. المسؤولية المدنيةقيام  إلىيعد الخلأ يا الإدارة الم اخخيلاء المؤدية 
مددره  الفة تلبيا ان  ة  كم الشركات التجارية و ينتج لعدم التبدر و الحيلة كإاال المدير 

التجارية او القيام  توصي   دفاترلاإيداع اسهم ال  ان خحد البنور او يدم العناية بحسابات الشركة و 
ن ميزانيتها و اصورا او بالامتناع ين صورية او نشر إيلانات كاذ ة ين المركز الما  ل شركة و ي ارباا

بالندوص الجبائية ال  تفر  دف  كرائل و  الالتزاماداء ي لأ ما كعدم التامر ين الشركة او يدم 
و لفيه التدرفات اللر  وايية من  3يند الإقرا   ...الكافية  الإجراءاترسوم معينة و يدم ا اذ 

را مما يؤخر ي   مركزلا الما  و قد  س ذلك بمدالح اللر  المدير ضس بال  ان العام ل شركة اي راسما
من ق.ت  750المتعاملأ م  الشركة ) الدائنر و المتعام ر ( و يا لفيا السياق جاء نص المادة 

 " ... ين ... اخخيلاء ال  يرتكبونها يا قيامهم بأي ال الإدارة ...  مسئولريكون المديرون  "صرحصا 

 ثـانيا : دفـع و تـخفيف الـمسوولية الـمدنية لـلمديـر 
لا مجال يا لفيه الدراسة ل حديث ين الوسائلأ العامة لدف  و  في  المسؤولية المدنية الوارد 

من القانون المدني و المت س ة يا يدم  698و  606 ، 600،  605،  607يا المواد    ذكرلا
ستقتدر  لفيا ،، حالة ال رورة و القوة القالرة الشري  ، امر الرئيس، خيلأ الم رور ، الدفاع الت ييز 

 ت ك ال  تدف  المسؤولية المدنية ي   مدير ش.م.م .  الدراسة ي  
 الــمعارضة : .1

                                                             
 .  75، ص. 0889نادية فوكيلأ ، اركات اخموال يا القانون الجزائري ، ديوان الملبويات الجامعية ، الجزائر ،  (1)
المجلة الجزائرية للعلوم القانونية و وسات يبد الولا ، المسؤولية الجزائية و المدنية لمسر ي اركات المسااة، وبم  ويزة ديدن (2)

 . 90، ص. 0885،  86عدد ال،  الاقتصادية  و السياسية
 .  070إ ان صكري ، المرج  السا ا ، ص. (3)
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ق.ت يا فقريا اخخير ة ي   اخر معاركة المدير ي   تدرف مدير  خير يا  755ندت المادة 
حالة تعددلم ، و ذلك إذا لم حصدد القانون اخساس  الس لات الموولة لكلأ مدير ي   حدا ، إذ 

الشركة من  لإيفاء فعلأ الايكا  او المعاركة لا  كن الاحتجاج كده ، ك ا انه يكون وسي ة 
 ولية ا اه اللر  . المسؤ 

و يشكذ يا المعاركة ان تكون صرحصة و ثا تة حيث دل ان تددر ين احد المديرين قبلأ 
الع  ية و ان يكون موقفه فيها صري  و واك  لا حص لأ اي صورة من صور ال بس ، و  كنه  إضام

ك دل ي   المدير ان المتاحة و المع ول  ا يا المواد التجارية ، لفيل الإخباتإخبايا  كلأ وسائلأ 
 حصتفظ  كلأ سند إخبات كرسالة مكتو ة او تدري  امام الشهود او ة ر ق ائ  ... 

 إثــبـات بــذل الــعـنـايـة :  .0

ق.ت  كن لمدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة التو ص  750حسل الفقرة السالسة من المادة 
 فيل يا إدارة اؤون ش.م.م ما يبفيله الوكيلأ المأجور من من المسؤولية الم قاة ي   ياتقه إذا اخبت انه 

ق.م مماخ ة  090النشاذ و الحرص ، و جاء ذلك تلبيقا ل قوايد العامة حيث جاءت المادة 
 لمقت يات المادة ايلاه .

فالتزام المدير  اه الشركة لو التزام  بفيل يناية و و إن كانت  ع  اخي ال تتل ل  قيا نتيجة 
ر موكوي  و ليس اود  فع يه ان يسبت انه قام  تسير  اؤون الشركة ك ا يفعلأ و و لو معيا

 اوص اخير يا نفس المركز و انه استع لأ كلأ الوسائلأ المادية و القانونية لتحقيا غر  الشركة اخول

و  فيلك فهو با اذه لقرارات ك ن نلاق موكوع الشركة  قيقا خلدافها و  ،1-الوور و   - الا و لو
ما منه ل قوانر و مبادئ اخمانة و حسن النية و اخيراف التجارية يدف  بالمسؤولية ال  قد تنشأ احكا

  عيدا ين ياتقه ، لتكون الشركة ل  المسئولة يا مواجهة اللر  . 
 خــطأ الــشركــاء :  .9

قد لا حصدث ال رر نتيجة لخلأ المدير وحده ،  لأ  تدخيلأ و اجت اع يدة اخيلاء ، و يكون 
ذلك يندما  تسلأ المدير لتنفيفي المهام الموكلأ إليه من الشركاء ، و اخناء قيامه  ا قد يددر منه خيلأ 

                                                             
 .06المرج  السا ا، ص.  لند قاس  يبد الله ، (1)
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ته و لا لق ة خيةته و كفاءته  إذ حصول و  قيا النتيجة المرجوة ، فف  لفيه الحالة  ف  مسؤولي
يتلا ا التعوي  المفرو  ي يه م  كاملأ ال رر و إنما يكون بالت امن م  الشركاء الفيين اساءوا 

 تقدير كفاءته و خيةته . 
 المبحث الثاني : آثار المسوولية المدنيـة لمدير الشركـة ذات المسوولية المحدودة 

قي  الجزاء المدني ي   المسر  من تو   لالبةيا المينتج ين خيلأ المدير  ثار تت سلأ يا حا المت رر 
إخيلال ه من جراء  ه ين اخكرار اللاحقة يدف إلى تعوي  ال  و خيلال الدياوا المتاحة له قانونا

اللر  او  من قبلأ الشركة او الشركاء ، و  كن مباارة لفيه الدياوا من قبلأ يا التسير  بمهامهالمدير 
 1 المت رر  دفة فردية.او الشريك 

 المسؤولية المدنية لمدير الشركة ذات المسؤولية المحدودةو يت سلأ لفيا الجزاء المدني المكتل ين قيام 
 . التسوية الق ائيةيا حالة الإفلا  او يا التعوي  الفيي ي تزم  ه المدير حر و لو كانت الشركة 

المسوولية المطلب الأول: الدعاوى الناشئة عن المسوولية المدنية لمدير الشركة ذات 
 المحدودة

القانون  الوارد ذكرلا ياالقوايد العامة  ي  ديوا المسؤولية المدنية كد مدير ش.م.م  تستند
كلأ فعلأ اع كان يرتكبه الشوص بخلئه ، و   "  ال  تنص ي   انه .ق.م 600المادة لاسي ا المدني 

 750اكدت ي يه المادة لفيا ما و ، "يسبل كررا ل لر  ي زم من كان سببا يا حدوخه بالتعوي  
حسل اخحوال ا اه الشركة  او سواء منفردا او بالت امن المسر  مسؤول مدنيا  ق.ت. ال  ايتةت

 .اللر 
و المتع قة بالدياوا المقامة  .من ق.ت 00مكرر  567المادة  ياالمشرع الجزائري  نص ك ا

دوص ل  ساار بالإكافة إلى ديوا التعوي   "  ي   ما ي  كد القائ ر بالإدارة يا اركة المسااة 
ين ال رر الفيي لحا  م اوديا، ان يقي وا منفردين او مجت عر ديوا الشركة بالمسؤولية كد 

  ."القائ ر بالإدارة...

                                                             
 .00المرج  السا ا، ص.  لند قاس  يبد الله ، (1)
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يت   من خيلال نص المادة السا قة انه  كن الت سك بالمسؤولية المدنية ل قائ ر  ،و ي يه
و ت امنية، حسل الحالة، من قبلأ المساار او اللر ،  سبل يدم مراياة بالإدارة  كيفية فردية ا

اخحكام التشريعية او التن ي ية الملبقة ي   اركة المسااة، و لفيه القايدة قا  ة ل تلبيا ي  يا ي    
 .1كلأ مسر ي الشركات التجارية، بما فيها الشركة ذات المسؤولية المحدودة

و  كن ان تباار الديوا من قبلأ الشركة او الشركاء  سبل إخيلال المدير  وكالته يا التسير  ،  
ك ا  كن ان تكون الديوا فردية بحيث ترف  من ةرف اللر  او الشريك و يدف إلى تعوي  كرر 

 . 2اود  خيارج ين تنفيفي يقد الشركة 
 الـفرع الأول : دعوى الشركة
وا الشركة بايتبار ان ال رر قد اصا  الشركة ذايا  وصفها ينجم ين لفيه المسؤولية دي

و كلأ  ،اوص معنوي، و يكون القائ ر بالإدارة مسئولر قبلأ الشركة ين اخخيلاء يا التسير 
 الفة للأحكام التشريعية و التن ي ية و ال  تنتج ينها خيسارة ل شركة و مسال ين اخكرار ال  

الفقرة  088 مساءة استع ال الايت اد الما  ل شركة ةبقا لنص المادة تديل الشركة ذايا قيام المسر 
الرا عة و الخامسة من القانون التجاري ، او قيام القائ ر بالإدارة  توصي  ارباا صورية ) غر  حقيقية ( 

الفقرة السانية ق.ت او القيام  ع  ية الإقرا  دون  088دون جرد او  رد ملشوش ةبقا لنص المادة 
ك انات ، او القيام بم اربات ةائشة ينتج ينها كياع جزء من راسمال الشركة او ةاولة إخيفاء المركز 

 .،من ق.ت 087و م.  7/ 088الما  ل شركة  تقدب او نشر ميزانية غر  صحيحة ل شركاء م. 
جماي  فال رر لنا لا ي حا اريكا بالفيات او نفرا من الشركاء دون غر لم و إنما لو كرر يام و 

 . 3ي حا مج وع الشركاء اي ذمة الشركة 

                                                             
الجزائر، اللبعة السانية ، منشورات بارتي،  الميدان ، الليل   وله ، قانون الشركات ، ترجمة   ة د  ن  وصه ، س س ة القانون يا (1)

 . 009و  000ص.، 0869
 ف ي ة سوي م ، المرج  السا ا .  (2)
 . 71السا ا ، ص. المرج وسات يبد الولا ، بمو  ويزة ديدن  (3)
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م.م ترف  باسم الشركة و  واسلة ممس ها بمسؤولية مسر  او مسر ي ش.و الديوا المتع قة 
 قرار صادر  الديواالقانوني بايتبارلا اوص معنوي، و يعود ل ج عية العامة حا تقرير إقامة لفيه 

د يا مواجهة من ق.ت و تباار إما من قبلأ المسر  الجدي 07مكرر  567ينها ةبقا لنص المادة 
الوكيلأ المتدرف الق ائ  يا حالة إفلا   يباارلاك ا قد   ،القائ ر بالإدارة حدالمسر  السا ا ، او ا

ق.ت ، و يا حالة التدفية دوص  05مكرر  567الشركة بايتباره وكيلا ين جماية الدائنر م. 
ق.ت و اي ارذ حصول دون رف  لفيه  500ل  دف  رفعها  عد إذن الج.ع ةبقا لمقت يات المادة 

 .1يعد باةلا الديوا
الشركة و لفيا  ديواو لقد اجاص المشرع لكلأ مسالم او اريك و لمد حة الشركة مباارة 

ف لا ين مباارته لديوا المسالم ال  تنجم ين ال رر الفيي يديبه اوديا ك ا سيأتي  يانه يا 
 .2حينه

ق.ت حا  00مكرر  567و من الملاحظ ان المشرع الجزائري قد قرر من خيلال نص المادة 
بخدوص لفيا  الشأن، ما توصلأ إليه الق اء  تبرالشركة و  فيا يكون قد  ديواالمسالم يا مباارة 

بحيث اخر  الجدل ي ا إذا كان ل  سالم يا حالة تراخي  ج.ع  يا إقامة ديوا الشركة ان يقي ها لو 
و بالاتفاق م  غر ه من المساار ، بايتبار ان ال رر العام الفيي اصا  الشركة لا د ان ي حقه ، ا

جزء منه ، و للإاارة فإن المشرع الجزائري لم ير ط حا المسالم او المساار مجت عر يا رف  لفيه 
ديوا  الديوا بامتلاكهم جزء من راسمال الشركة ك ا فع ت  ع  التشريعات اخجنبية، إذن ل 

تباار من قبلأ اخق ية ك ا انها توص   ديوا احتياةية تباار من احد او  ع  المساار إذا 
 3.بية ين مبااريا ين ةريا الإاالتقايست اخغ 

و من المشكذ ان تكون ل  سالم المد حة يا رف  ديوا الشركة و ان حصتفظ  دفته ك سالم 
 الشركة.ك ا دل ي يه إخبات تقايس   منه،وقت رفعها، فإن تناصل ين اسه ه لا تقبلأ 

                                                             
 ف ي ة سوي م ، المرج  السا ا .  (1)
 .  75السا ا ، ص. المرج وسات يبد الولا ، بمو  ويزة ديدن   (2)
 .  76و  70المرج  نفسه، ص.   (3)
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 الـفرع الثاني : الدعوى الفردية
مستقلا ين ال رر او اللر  قد يكون ال رر المكتل ين فعلأ المدير و الفيي يديل الشريك 

فهفيه الفيي لحا الشركة ، مما ينتج ينها مد حة خياصة ل شريك و ملايرة ين مد حة الشركة ،
و يا لفيا السياق جاء نص المادة  1الفعلأ ال ار إلىيلاقة تعاقدية و إنما اية  إلىالمسؤولية لا تسند 

 واكحا ، م زما لكلأ من ارتكل خيلأ و تسبل يا كرر ل لر  بالتعوي  .ق.م  600
مج وع الشركاء و ذلك لتشا ه اخكرار ال   باتفاقمن الشريك او  الديواو ي يه ضار  لفيه 

لفيه الديوة فردية خنها  ص  تبق توكيلأ احدلم ، و م  ذلك لحقتهم ، و  كنهم رفعها جماييا او 
لفيه اللريقة ، اي  إلىالمد حة الفردية لكلأ اريك و ليس مد حة الشركة ، و يادة ما ي جأ الشركاء 

و المداري   الديواجماييا ، لتعوي  اخكرار الفردية من اجلأ تقاسم تكالي   الديوارف  
 . 2اخمر  اقت  الق ائية إن 
من امس ة ذلك ال رر الشود  الفيي ي حا الشريك ن را لامتناع المدير او المسر  ين و 

ق.ت مما ادا إلى  060إيلامه  تاريخ انعقاد الج عية العامة و ذلك يا الآجال المحددة قانونا م.
 يدم ح وره و ا اذ قرار اخر ي يه اوديا .

 كرار الشودية ال  لحقته جراءكد المدير لجة اخ ديواحصا له رف   الآخيرو اللر  لو 
و ي   المدي  إخبات ذلك ، و إلا كان له اخيلاء منفد ة ين تأديته لمهامه ،  ارتكا  لفيا اخخير 

رف  الديوا كد الشركة بايتبار ان المدير يتدرف باسمها و يع لأ لحسا ا و را  عد ذلك الرجوع 
 ي يه . 

امة تق   بأنها تق  ك ن اخيتداصات اما بخدوص رف  دياوا التعوي  فإن القايدة الع
غر  ان الدياوا المقامة كد مدير ش.م.م إذا رفعت من ةرف  الا تدائيةالقسم المدني ل  حك ة 

ال  و 3.من ق.إ.م.إ 796ةبقا لنص المادة  الشركاء تكون من اخيتداص القسم التجاري ل  حك ة
                                                             

 . 18، ص. السا ا  المرج وسات يبد الولا ، بمو  ويزة ديدن  (1)
 .  06لند قاس  يبد الله ، المرج  السا ا ، ص. (2)
رخية يا يت  ن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية ، ج.ر المؤ  0880فةاير  07المؤرخ يا  86-80القانون رقم  (3)

 .06عدد ، ال09/80/0880



 ذات الـمسوولـية الـمحدودة الـمدنـية  لمسير الـشركة الـمسوولـية                    الأول فصلـال

26 
 

يق   دائرة اخيتداصها المركز الاجت اي  ل شركة  و  كن ل شركاء الاتفاق ي   خيلاف ذلك بايتبار 
، اما إذا رفعت  من نفس التقنر 08/9ادة حسل نص المان النزاع متع ا بالشركة و تسير لا 

او ير موةن المدباسم الشركة فتكون من اخيتداص المحك ة ال  يق  يا دائرة اخيتداصها  الديوا
 . 1الوفاء بالالتزامدائرة اخيتداصها مكان التنفيفي او  ت ك ال  يق   ت

إذا  وارت الديوا من ةرف اللر  فتكون من اخيتداص المحك ة ال  يق   ت دائرة  و
يلاقة تعاقدية يا لفيه الحالة ةبقا لنص المادة  اياخيتداصها الفعلأ ال ار حيث انه لا يوجد 

 ق.إ.م.إ .  96/0
اما إذا كان الفعلأ يشكلأ جر ة فإن الاخيتداص يعود إلى قسم الجن  و الموالفات حسل 

ق.إ.ج و إلى ةك ة الجناعت بالنسبة ل جناعت ي   مستوا المج س  900مقت يات نص المادة 
 ق.إ.ج .  070الق ائ  م.

 مدنيةـمسوولية الـمارسة دعوى الـق مـالـفرع الثالث : عوائ
ايد العامة يا المسؤولية المدنية انه و بمجرد رهور حا يا التعوي  ينشأ ينه حسل ما اقرته القو 

 دالة الحا يا الملالبة  ه ين ةريا إدياء المعني امام الجهات الق ائية الموتدة ، غر  ان ممارسة لفيا 
ا الحا قد تتدادم و رروف تعيا ذلك ، و ذلك إما بمرور فكة صمنية يقرلا القانون يتقادم فيها الح

الموكوي  ، او ين ةريا بالاتفاق منهاء النزاع دون ال جوء إلى الق اء و لو ما يعرف بالتو   ين 
 الديوا .

 أولا : الـتقـادم
التعوي  بم   خمسة يشر سنة سارية من تاريخ  ديواإن القايدة العامة تق    سقوذ 

 ي  التقنر التجاري لم ينص المشرع الجزائري  إلىق.م ( ، و بالرجوع  699وقوع الفعلأ ال ار ) م.
لمسااة الرجوع خحكام اركة ا إلىتقادمها اخمر الفيي يدفعنا  ي  م.م كد م.ش.م.م و لا  ديوا

ديوا التعوي  المقامة كد القائ ر ق.ت بحيث تتقادم  من 01مكرر  567 تلبيا نص المادة 
و  عد يشر  إخيفاؤهر او تاريخ الع م  ه إذا تم لإدارة بمرور خلاث سنوات من تاريخ وقوع ال ر با

                                                             
 من قانون الإجراءات المدنية و الإدارية ( .  96/0و  95ان ر المواد )  (1)
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و لفيا خن تلبيا القايدة العامة يشكلأ يديد مست ر لمدير الشركة  و  ،سنوات إذا كان الفعلأ جناية
ذلك بمتا عته ين اخيلاء ارتكبها منفي مدة ةوي ة و قد يكون ال رر قد صال ك ا ان ذلك لا يتوافا و 

 .ةبيعة اخي ال يا ميدان التجارة
الن ر إلى التاريخ الفيي يتم ي   اساسه ا تداء سرعن مدة التقادم ؛ يتبر بأن غر  انه و يند 

التقادم السلاخ  ليس  قدر  ، وذلك يندما ير ط المشرع  دا سرعن التقادم  تاريخ ارتكا  الفعلأ 
جأ دائ ا إلى إخيفاء ال ار ، و تاريخ الع م  ه إذا كان قد اخيف  ، ومن المع وم بأن المسر  يا الشركة ي 

اخيلائه ، وبالتا  غالبا ما يكش  ال رر  عد فكة من ارتكا  الخلأ ، وذلك يندما ي جأ المسر  
لإخيفاء ال رر اللاحا بالشركة قدر الإمكان حر لا تقوم مسؤوليته ، لفيلك  د بأن  ت   

بالديوا بأن فسحت له التشريعات ا هت إلى من  المت رر من افعال المسر  فرصة مناسبة ل قيام 
 .1لاكتشاف ال رر ، ومن ثم القيام  ديوا المسؤولية ي   المتسبل يا لفيا ال رر المجال

 وىـثـانـيا : الـتخلي عن الدع
التدالح  ر اةراف إن ممارسة إجراءات التو   ين ديوا المسؤولية المدنية  لريا التناصل او 

  ق.م لو 076فالد   ةبقا لنص المادة ، العامممكن يا كافة العقود إلا ما تع ا منها بالن ام  النزاع
يتوقيان  ه نزايا ةت لا بحيث يتناصل كلأ واحد منه ا ي   وجه يقد ينه   ه اللرفان نزايا قائ ا او  "

، و قد يلول جزءا من النزاع فقط و يبق  الجزء اخخير ملروا امام الق اء و "التبادل ين حقه
ي   الخدوم من خيلال اخيتزارم ل وقت و الإجراءات و سعيا  العلءاردف منه ي وما  في  

لتحقيا اكة قدر ممكن من العدالة و الركا و ي يه لو يرتل سقوذ الديوا او الحقوق  ال  انعقد 
 .2ي يها الد  

ا التناصل فهو إقرار المدي   عدم مواص ة التقاك   شأن مسؤولية المسر  و سحل الديوا ام
دون تدالح و تق   المحك ة  لرا الق ية لوقوع التناصل ين الديوا و مواص تها ، و  كن القيام 

                                                             
ك ال العياري ، المسر  يا الشركات التجارية الجزء الساني الشركات خيفية الاسم ، منشورات مج   اخةرش ل كتا   (1)

 .  069، ص. 0866تونس، ،اللبعة اخولى،الموتص
 . 970، ص. 0866 وكياف يادل   الوجيز يا ارا قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجزء اخول ، ك يك ل نشر  (2)
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، بخلاف الد   الفيي 1 رف  الديوا من جديد و المتع قة  نفس الحقوق ال  كانت موكويا ل تو   
  دوص فيه ذلك خن الحكم  عد سماع الديوا يتد  بحجية اخمر المق   فيه . لا

و لم ينص المشرع الجزائري صراحة ي   إمكانية إنهاء إجراءات ديوا المسؤولية المدنية ي   
المسر  ين ةريا التناصل او التدالح يا ندوص القانون التجاري في ا يخص ديوا الشركة اما الديوا 

جوص فيها ذلك ، حيث نص المشرع ان موافقة الج عية العامة ين التناصل ين ديوا الفردية في
 2.المسؤولية المدنية المقامة كد المسر ين تعتة باة ة و لفيا إنما حماية لمد حة الشركة

 المـطلـب الـثاني : جزاء المسوولـية المدنيـة لمدير  الشركـة ذات المسووليـة المحدودة

يا اركات اخاواص اين يتح لأ الشركاء مسؤولية اودية و غر  ي   خيلاف ما يق  
ةدودة ين ديون الشركة يقرر القانون التجاري  ديد مسؤولية لؤلاء يا اركات المسااة و الشركة 
ذات المسؤولية المحدودة  قدر مسااتهم يا را  المال ، و معر ذلك ان ذمة الشوص المعنوي ل  

  ، غر  ان المشرع الجزائري رف  ستار الشودية المعنوية ل شركة يا وحدلا ةلأ التنفيفي الج اي
الحالات ال  يكون فيها القائ ر بالإدارة سببا يا تدلور الوكعية المالية ل شركة بحيث الزمهم 

 بالتعوي  او   لأ العجز الما  م  إمكانية اهر إفلاسهم بالت امن م  الشركة  .
 الـفرع الـأول : الـتعويض

  المسؤولية المدنية لمسر  الشركة ذات المسؤولية المحدودة موجهة اساسا نحو التعوي  ين تبق
ال رر الفيي  تسبل  ه ، و يعرف التعوي  ي   انه الجزاء المدني الفيي يفركه القانون ي   المسر  

ينقسم الفيي تسبل بخلئه يا التسير  ملحاق ال رر باللر  او الشركة سواء كان مادي او معنوي ، و 
التعوي  إلى تعوي  ييني و لو خير  وسي ة لجة ال رر و يت سلأ يا إيادة الحالة إلى ما كانت ي يه 

                                                             
 .608، ص  0888 ، الجزائر،القوايد الإجرائية امام المحاكم و المجالس الق ائية ، دار البعث ، شر    عيد (1)
الماجستر  ، ك ية الحقوق ، جامعة ة د اهادة ات المسااة ، مفيكرة لنيلأ ود امال ، المسؤولية المدنية ل  سر ين يا اركول    (2)

 .  600و  605، ص.  0867اخمر دباغر ، سلي  ، 
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 2دون الحكم بمب غ من النقود ، مما يعني الوفاء  ه يينا  1قبلأ وقوع ال رر و ذلك مصالة الفعلأ ال ار 
 .من ق.م 690و لفيا ما ندت ي يه المادة 

التعوي  بمقا لأ او التعوي  النقدي و لو ذلك المب غ الما  الفيي  ن  ل   رور يقل ال رر 
الفيي لحقه  سبل الفعلأ ال ار ) م. تقدر ية ( او نتيجة يدم تنفيفي التزام يقدي ) م. يقدية ( 

ق.م و قد يقدم لفيا المب غ دفعة واحدة او يا اكلأ اقساذ حسل ال روف ال  يرالا  690/0م.
، و قد يكون التعوي  غر  نقدي و ذلك  نشر حكم الإدانة الدادر بحا 3ك  مناسبة ل تعوي  القا

 المعنوية (.   )  المسر  يا الجريدة الموتدة، و دد لفيا النوع تلبيقه  شكلأ اوس  يا اخكرار اخد ية
من المادة و يكون المديرون يا ش.م.م مسئولر منفردين او بالت امن ك ا جاء يا الفقرة اخولى 

ق.ت ، و ي تزم المدير  دف  التعوي  اوديا و بانفراد إذا كان لو المدير الوحيد ل شركة و  750
خبتت مسؤوليته او إذا كان ال رر الفيي لحا الشركة ناتج ين خيلأ مدير واحد دون البقية يا حالة 

يقد التعير ، او  اوص التعدد و ذلك إذا اخيلأ بالمهام الموك ة إليه اوديا يا القانون اخساس  او 
 ق.م ( .  6/  756مدير دون غر ه حدود الوكالة او تعس  فيها ) م.

و قد ت جأ الشركة إلى تعير مج وية من المديرين يا حالة ما إذا كان حجم النشاذ يستدي  
ذلك ، فإذا صدر خيلأ منهم الحا كررا قامت مسؤوليتهم بالت امن و ذلك ةبقا ل قايدة العامة م. 

ق.م بحيث يكونون مسئولر بالت امن إذا كانت الوكالة لا تقبلأ الانقسام و  756ق.م و م.  601
المدادقة ي يها بالإجماع ... وجليكون ذلك يا حالة القرارات ال  تست

                                                             
،   0889ة د حسن قاسم ، مبادئ القانون / المدخيلأ إلى القانون ، الالتزامات ، دار الجامعة الجديدة ، الإسكندرية ،  (1)

 . 960ص.
عوي  ين ال رر المعنوي ) دراسة مقارنة ( ، مفيكرة لنيلأ الماجستر  ، معهد الحقوق و الع وم الإدارية ، السعيد مقدم ، الت (2)

 .  617، ص.  6660جامعة الجزائر ، 
 .  609المرج  ايلاه ،   (3)
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و الت امن يفك  فيه ان يكون كلأ مدير م زم  دف  كاملأ مب غ التعوي  ، اي إذا     
دف  مدير واحد او  ع  المديرين ين دف  المب غ الملالل  ه كأن يكون معسرا ي   المديرين الباقر 

المب غ  دلا ينه ،  لأ و  كن ان يدف  مدير واحد مب غ التعوي  كاملا و له  عد ذار الرجوع ي   
 .البقية

جسامة  ق.م  يتبر لنا ان دف  المسر  ل تعوي  مقياسه  600نص المادة  إلىو بالرجوع 
ر  متوق  يا المسؤولية التقدر ية، و ال رر سواء اكان لفيا ال رر متوق  يا المسؤولية العقدية او غ

 . 1غالبا ما يقدر بالنقد يا مجال الشركات 
ق.م تقدير التعوي  م  مراياة ال روف الملا سة ل   رور بحيث  696و لقد ذكرت لنا المادة 

بحا  الاحتفاظقت النلا بالحكم ف    رور اك  تقدير التعوي   دفة نهائية و ل ق يتسرانه و إذا لم 
الن ر من جديد يا التقدير و ذلك خيلال مدة صمنية ةددة ، و ل  رروف اودية بحيث  ملالبة

 . 2الحالة الدحية و الجس انية و المالية ل  ت رر  ي  تأخر  الفعلأ ال ار  الايتباريؤخيفي  عر 
 الـفرع الـثاني : تـسديد ديـون الشركة

 الجزاءات المدنية النا ة ين قيام ق.ت يتبر لنا انه من  ر 750بالرجوع إلى مقت يات المادة 
ك ا جاء يا   اومسؤولية المدير تسديد ديون الشركة او  ع ها ، و يكون ذلك يا حالة إفلا  الشركة 

المادة تف يس الشركة و يجز اصورا ، و  تحقا ذلك يكون ل وكيلأ المتدرف الق ائ  ة ل حملأ 
 . 3ديون الشركة ي   المدير و تبق  الس لة التقديرية ل  حك ة الموتدة 

                                                             
الملبويات الجامعية، اللبعة ي   ي   س ي ان ، الن رية العامة للالتزام ، مدادر الالتزام يا القانون المدني الجزائري ، ديوان  (1)

 . 657، ص. 0881 الجزائر، السا عة،
 .  606المرج  نفسه، ص.  (2)
ي   ندب الح د  ، اركات المسااة يا كوء القانون الوكع  و الفقه الإسلام  ، المؤسسة الجامعية ل دراسات ، لبنان ،  (3)

 و ما ي يها . 698، ص. 0889
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 ةـشركـلاس الـأولا : إف
و   '' يتعر ي   كلأ تاجر او اوص معنوي خياك  ل قانون الخاص ق.ت 067ندت المادة

 إجراءاتيد  مقرار يا مدة خمسة يشر يوما قدد افتتاا  انلم يكن تاجرا ، إذا توق  ين الدف  
 او الإفلا  ''.التسوية الق ائية 

يستو ص من فحوا لفيه المادة انه لا د من توافر اروذ موكويية تت سلأ يا وجو  ان يكون 
ك ا اردفت المادة   ،الدف  ني الشوص تاجرا او اوص معنوي خياك  ل قانون الخاص و ان يتوق 

ال  ت يها انه لا يكتل إفلا  او تسوية ق ائية ي   مجرد التوق  ين الدف  و لكن دل صدور 
 يعد ارذ اك   ( .و لفيا حكم يقرر ذلك ) 

   تمتع الشركة ذات المسوولية المحدودة بالشخصية المعنوية  .1

ق.ت (   700/0م.م ل  اركة  ارية بحسل الشكلأ ) لمعروف و المتعارف ي يه ان ش.من ا
ك ا انها     خحكام القانون المدني و التجاري اي انها خياكعة ل قانون الخاص و ل   فيلك 

 .ق.ت 067ذكرلم يا المادة  اخن تدخيلأ ك ن اخاواص 
و  م.م بموجل يقد يت سلأ يا قانونها اخساس  و ذلك  توافر اخركان الموكويية و تتكون ش.

إجراءات القيد يا السجلأ التجاري و يكون  إضامو لا تت ت  بالشودية المعنوية إلا  عد 1الشك ية 
المركز الوةني ل سجلأ التجاري و نشر م وده يا النشرة الرسمية  اذلك ميداع العقد التأسيس  لد

ودية المعنوية ق.ت ( و إلا لن تت ت  بالش 706/  700للإيلانات القانونية و يا جريدة يومية ) م
 لفيلك.و لا  كن اهر إفلاسها تبعا 
 ي  ق.م إذا لم يكن يقد الشركة مكتوبا تعد باة ة و لا حصتج  060و حسل نص المادة 

اللر   فيا البللان إلا من تاريخ ة ل  للانها اي ان الشركة تكون خياكعة لن ام الإفلا  ما لم تقم 

                                                             
 ر وت،  ،الجزء اخول ، مؤسسة الرسالة،اللبعة الرا عة ،ات يا الشريعة الإسلامية و القانون الوكع يبد العزيز الخياذ ، الشرك (1)

 . 66 – 00، ص.  6660
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و  ،1لنا  ددد التعاملأ م  الشركة الفع ية ) المحاصة ( بالدف  قبلأ ة ل البللان و إلا فيكون اللر 
اخاواص الفيين تعهدوا باسم  ي  ته اخخير ة إلا انه  كن الرجوع ارغم يدم إمكانية اهر إفلا  ل

و  كن ل شركة  عد تأسيسها  لريقة قانونية  2و لحسا  لفيه الشركة و تقوم مسؤوليتهم بالت امن 
 ( . ق.ت 706) م. او تتح لأ ت ك الديونان تقبلأ 
م.م لا حصدلأ من ييل يا  ق.ت  فإن البللان ش. 599ةبقا لنص المادة النحو لفيا  ي  و 

القبول ولا من فقد اخل ية ما لم  س ذلك كافة الشركاء المؤسسر و يا كلا الحالتر  تفظ الشركة 
كان ة ها او سببها غر  مشرويان فهنا يكون البللان مل ا و بأخر   إذا شوديتها المعنوية ، اما 

رجع  فلا يكون ل شركة وجود قانوني و لا يلبا ي يها ن ام الإفلا  ، اما إذا     ركن تعدد 
مؤسسة الشوص الوحيد ذات المسؤولية  إلىالشركاء و اجت عت الحدص يا يد واحدة  ول الشركة 

 .ت ( .ق 6مكرر  768) مالمحدودة 
 التوقف عن الدفع :  .2

جال استحقاقه ، و لا يكون المدين يا لفيه  التوق  ين الدف  لو يدم دف  الدين يند ح ول 
الحالة معسرا بال رورة ، فقد تكون لديه اموال كسر ة و لكن ليست سائ ة و لفيا ما يعركه للإفلا  

 ذلك مكور لقاك  الموكوع ، و و يشكذ ان يتم التوق  ين دف  الديون التجارية و يبق  تقدير3
خيول المشرع الجزائري مه ة  ديد تاريخ لفيا اخخير  ل  حك ة  عد إخبات حالة التوق  ين الدف  

ال  ق ت بالتسوية الق ائية او  شهر الإفلا  ، غر  انه لا  كن را ان ترج  لفيا التاريخ إلى اكسر 
لتسوية الق ائية و ذلك حر لا  تد نلاق اهر سا ا لتاريخ صدور الحكم بالإفلا  او ا 60من 

 .4يدم نفاذ التدرفات إلى فكة ةوي ة اخمر الفيي من اأنه المسا  باستقرار المعاملات
                                                             

صعد صبح  ذع  ، إفلا  الشركات يا الفقه الإسلام  و القانون دراسة مقارنة ، دار النفائس ل نشر و التوصي  ، اللبعة  (1)
 .  617و610اخردن، ص. ،ي ان، اخولى

 . 617نفس المرج  ، ص  (2)
 – ن يكنون ، نادية فوكيلأ ، الإفلا  و التسوية الق ائية يا القانون الجزائري ، ديوان الملبويات الجامعية ، اللبعة السانية (3)

 . 60ص.، الجزائر
قانون   دص، السنة اولى ماسك ، الجزائري القانون التجارييا  ةاكرات يا الإفلا  و التسوية الق ائية راادي سعيدة، (4)

 .  00ك ية الحقوق و الع وم السياسية ، جامعة  اية، ص.  اخي ال،
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 صدور الحكم بالإفلاس : .3

انه لا يكف  لشهر الإفلا  او التسوية الق ائية  ق.ت 007يت   من خيلال نص المادة 
توافر الشروذ الموكويية السالفة الفيكر و إنما ي زم ان يددر حكم ق ائ  يق    فيلك ، و ي يه فإن 

ذلك و إما  ي  حالة الإفلا  لا تنشأ من مجرد التوق  ين الدف  ولا دوص ترتيل اثار الإفلا   ناءا 
ان المشرع الجزائري لم يأخيفي  ن رية الإفلا  الفع   كأصلأ و إنما  ددور حكم مقرر و ي يه يت   

 .ق.ت 007/0لنص المادة  الاستسناءوجه  ي  
و يعد حكم اهر الإفلا  حكم منشأ لحالة جديدة ل  حالة الإفلا  و ما يكتل ي يه من 

 التف يسةير وكيلأ و نشوء جماية الدائنر و تع اموالهمنفي تاريخ صدوره كللأ يد المدين ين إدارة   ثار
التاجر او الشوص المعنوي اكسر من مرة واحدة او متا عة إجراءات  إفلا و لفيلك لا دوص اهر 

امام اكسر من ةك ة يا نفس الوقت ةبقا لمبدا وحدة الإفلا  ، ك ا يعد حك ا كاا   التف يسة
دم نفاذ  ع  الدف  و ما يكتل ي يها من ي ين حالة سا قة لددوره و ل  حالة التوق  ين

 .1التدرفات ال  يةمها المف س خيلال فكة الريبة 
 .الشركة و ل  حسل نص م إفلا  دياوامن  ديد المحك ة الموتدة يا الن ر يا  د و لا

ق.إ.م.إ المحك ة ال  يق  يا دائرة اخيتداصها مكان افتتاا الإفلا  ، او مكان المقر  08/9
ل شركة ، اما بالنسبة ل شركات ال  يكون مركزلا الرئيس  يا الخارج و يكون را نشاذ يا  الاجت اي 

 .2ق.م (  78و يعتد  ه لتحديد المحك ة الموتدة ) م.الجزائر فإن مركزلا الرئيس  لو مركز نشاةها 
مقدم من ةرف تدري   ي  ان اهر الإفلا  قيد يتم  ناءا  إلى ل الإاارة و 
( اي الشركة و يقدمه مديرلا خيلال خمسة يشر يوما من تاريخ التوق  ين  ق.ت 067المدين)م.

قائ  من المحك ة ( ، او  ددور حكم ت ق.ت 061احد دائني الشركة ) م. الدف  ، او  ل ل من
يا السجلأ التجاري و  ق.ت 000كم بالإفلا  حسل المادة ( ، و يسجلأ الح ق.ت 061/0)م.

                                                             
 . 01-07ص. المرج  السا ا ،  راادي سعيدة ، (1)
 .  16قاس  يبد الله لند ، المرج  السا ا ، ص. (2)
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 قاية ج سات المحك ة ، ك ا ينشر م وده يا النشرة الرسمية  ااهردل إيلانه لمدة خلاخة 
 .1خيلال خمسة يشر يوما من تاريخ النلا بالحكم للإيلانات القانونية 

 ثـانـيا : الــعجز فـي الأمـوال
لم ي   المشرع الجزائري تعريفا دقيقا لعجز اخصول رغم تداول المفهوم و ايت اد ديوا خياصة 

، و لكن  كن التفريا  ر  ه يدف إلى تعوي  الدائنر ين الخسائر الناجمة ين اخيلاء المسر  
 مفهوم العجز يا الموجودات و مفهوم التوق  ين الدف  الفيي يت سلأ يا يدم القدرة ي   مجا ة
الديون ال  حلأ اج ها بما لو موجود لدا الشركة او المؤسسة من سيولة قا  ة ل تدرف ي   المدا 

 2.القدر 
و يتم اما المقدود بالعجز يا الموجودات لو وجود فارق س بي  ر اصول الشركة و خيدومها 

فلا  بحيث التحقا من ذلك اخناء قيام الوكيلأ المتدرف الق ائ  بمهامه  عد صدور الحكم  شهر الإ
يقوم لفيا اخخير   رد اموال المدين ) الشركة ( ثم  يعها و  ديلأ الديون ال  را و  قيا ت ك ال  

من التقنر التجاري و ي يه  008و  010،  010ي يها ثم تدفيتها و لفيا حسل مجرعت المواد 
لو العجز الفيي رهر  فإن العجز الفيي يكون مدياة ل قيام  ديوا التسديد من قبلأ امر التف يسة

 يند التف يسة .
و  كن ملاح ة العجز انللاقا من المقارنة  ر الموجودات و المل وبات يا تاريخ الحكم  فت  
الإجراء الج اي  كد الشركة ، و دل ان يكون العجز لنا مؤكدا و ثا تا ولا يتم ذلك إلا وفا 

إخبات لفيا العجز ي   القائم بالديوا و لو اخيتبار حصدد نسبة العجز و اسبا ه و قي ته و يق  يبئ 
 .3مرتبط بالقوايد العامة يا الإخبات

لو كانت قائ ة الدائنر لم تكت لأ  عد اي خيلال خلاث ااهر ك ا  كن اكتشاف العجز حر 
و لكن الفارق لنا يكون غر  نهائ  و  ق.ت( 009/0الحكم  شهر الإفلا  ) م.من تاريخ صدور 

                                                             
 . 16قاس  يبد الله لند ، المرج  السا ا ، ص. (1)
، 0865اوت  06 ،الديوا المتع قة  تسديد العجز، مقالة قانونية منشورة يا موق  ةاماة نت ينقانوني  ثبحخميس يونس،  (2)

 www.mohamat.net/law  وق ، يا الم60 60، ي   الساية 00/87/0808يوم اتم الاةلاع ي يه

 المرج  نفسه .   (3)

http://www.mohamat.net/law
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رهر دائنون  خيرون ما لم يتم التعدي ي   الآجال القانونية ، و الديون المأخيوذة قا لأ ل زعدة ك  ا 
 عر الايتبار لحسا  مب غ العجز يا اخصول ل  الديون الناائة قبلأ فت  إجراءات الإفلا  و 
ليست الديون اللاحقة له و لا المداري  المتع قة  تسوية الديون كأتعا  ةافظ البي  بالمزاد الع ني 

 . 1فيي ن م إجراءات  ي  اموال الشركةال
 الفـرع الــثالث : الإفـلاس أو الــتسوية الـقضائـية

لشوص معنوي او يا حالة التسوية الق ائية  "   ق.ت 000لفقرة اخولى من المادة ندت ا
إفلاسه ، دوص إاهار ذلك اوديا ي   كلأ مدير قانوني او واقع  رالري او باةني مأجورا كان ام 

 لا  
إذا كان ذلك المدير يا رلأ الشوص المعنوي اخناء قيامه  تدرفاته قد قام لمد حته بأي ال -

  ارية او تدرف يا اموال الشركة ك ا لو كانت امواله الخاصة .
خياسر لا  كن ان يؤدي إلا إلى توق  الشوص  باستللالباار تعسفا لمد حته الخاصة  او -

 ".المعنوي ين الدف  
ادة اخن  الفيكر باخي   يت   ان المشرع اورد إمكانية مد إجراءات من خيلال نص الم

الإفلا  او التسوية الق ائية ل شركة إلى مديرلا و يق  ي يه إكافة إلى ديونه الشودية   لأ ديون 
و ذلك ين اخخيلاء ال  يرتكبها القائ ون بالإدارة لاسي ا  ( ق.ت.ج 000/0 .م ) الشركة

يا ن ر القانون سببا يا انهيار الشركة اقتدادع و توقفها ين الدف  و لقد حدد المسر ين و ال  تعد 
 المشرع لفيه اخفعال و ال  سوف نتناورا  ش ء من الشرا الموجز في ا ي     

 قيام المدير بأعمال تجارية لمصلحته تحت ستار الشركةأولا: 

اي اله م  اللر  الفيي انشئت من يندما يتنافى نشاذ المسر  م  مد حة الشركة و تتعار  
و يتكون لفيا التدرف ، ت ق    لارا ي   مسر  الشركة اج ه، يبدا الحديث ين قوايد المسؤولية ال 

 يا  من خلاث اركان مت س ة 

                                                             
 .  19-10لند قاس  يبد الله، المرج  السا ا، ص.  (1)
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لم يعرف المشرع الجزائري الع لأ التجاري ، غر  انه قدم تعدادا  :القيام بأعمال تجارية . 1
رية ي   سبيلأ البيان لا الحدر و ذلك يا نص المادة السانية من القانون لمج وية من اخي ال التجا

، و الجزائري ، و السبل يا ذلك يائد إلى ةبيعة القانون التجاري الفيي يت يز   يونته  تلوره المست ر 
للأ يكف  إتيان المسر   ع لأ  اري واحد لمد حته الخاصة  ت ستار الشركة   لو السؤال المسار لنا

ق.ت لما ذكرت يبارة القيام  000إن المادة  فلا  و التسوية الق ائية بحقه ؟الإ إجراءاتلت ديد 
بأي ال  ارية، قد جاءت ي   سبيلأ الج   ، و بالتا  لا د من التقيد  فحوا لفيه المادة ، فالقيام 

يكف  لت ديد إجراءات الإفلا  او التسوية الق ائية   اري مرة واحدة  ت ستار الشركة لا ع لأ  
 .1بحا المسر  

  لا يكف  لت ديد إجراءات الإفلا  او التسوية  قيام المدير بأعمال تجارية لمصلحته. 2
الق ائية مجرد قيام المسر  بأي ال  ارية  ت ستار الشركة ، و لكن دل ان يقوم  ا لمد حته 

 .الشودية ، و من لفيه النقلة يت   كرورة الت ييز  ر المد حة الشودية  و مد حة الشركة
شركة و ال  تش لأ مج وية من المدالح الموت فة و مد حة الشركة يا المد حة الع يا ل و تت سلأ 

المت س ة يا مد حة المساار سواء الم قبون بالمقاولر او المستس رين ، مد حة الع ال المت س ة يا 
المحاف ة ي   مناصبهم ، مد حة ال رائل بحيث ان كلأ اركة م زمة  تسديد نسبة من ال رائل 

يبارة ين دين يا ذمة الشركة ، مد حة دائن الشركة و ال   تفركها إدارة ال رائل و لفيه المبالغ
تت سلأ يا  ديلأ ديونهم مر ح ت الآجال حر ان إفلا  الشركة قد يكون يادة  سبل فش ها يا 

، مد حة المجت   و الاقتداد بحيث ان است راريتها تسالم  الحدول ي   اجال جديدة لتسديد ديونها
رة البلالة ين ةريا توفر  مناصل اللأ ل  واةنر و تسايد من  لريقة او بأخيرا بالحد من رال
 .جهة اخيرا ي   تن ية الاقتداد

                                                             
ن ر ة ايباني ، مسؤولية مسر ي الشركات التجارية يا رلأ الإفلا  و التسوية الق ائية ، مفيكرة لنيلأ اهادة الماجستر ، قسم   (1)

 606 – 608ص. ،  0860 – 0866حقوق ، ك ية الحقوق و الع وم السياسة ، جامعة ابي يكر   قايد ت  سان ، الجزائر ، 
. 
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و اي تدرف يقوم  ه المسر  و يخرج ين نلاق  قيا المد حة الع يا ل شركة لو بال رورة 
يهدف إلى  قيا المد حة الشودية ل  سر  و ل قاك  الس لة التقديرية يا لفيا الشأن لاستنباذ 

 . 1الحقيقة من وراء الع لأ التجاري  النية

إن ضديد إجراءات الإفلا  او التسوية الق ائية  القيام بأعمال تجارية تحت ستار الشركة :. 3
إلى المسر  بمناسبة قيامه بأي ال  ارية لمد حته الشودية يقت   تواجد اركة  ارية مستوفاة 

، بحيث يستودمها كوسي ة لإخيفاء للأركان الموكويية و الشك ية و مت تعة بالشودية المعنوية 
 2 د حته الشودية .نشاةه التجاري الفيي يبااره  لية  قيا م

 تصرف المدير في أموال الشركة كما لو كانت أمواله الخاصة ثانيا: 

يعد المسر  وكيلا قانونيا ين الشركة ، يتدرف باسمها و لحسا ا و ذلك بمقت   الاخيتداصات 
الموولة له بموجل القانون من اجلأ تنفيفي مهامه غر  انه قد تدادفنا حالات يخرج فيها المسر ين ين 
اللر  المنشود و يستل ون لفيه الس لات لت بية مدالحهم الشودية يا حر انه تم ح ر ذلك ، و 
لفيا التدرف يشبه التعس  يا استع ال اموال الشركة من حيث اخركان و يخت فان يا الموق  حيث 

  ائية .ينتج ين احدلا توقي  المسؤولية الجزائية و ين اخخير ضديد إجراءات الإفلا  و التسوية الق
الاستع ال بمفهومه  «le robert »يعرف القامو  الفرنس   استعمال أموال الشركة :. 1

الواس  ي   انه '' إخي اع الش ء او المادة ل حدول ي   اخر لت بية احتياج ، مما يؤدي إلى للار او 
 .تلير  الش ء او المادة المستع  ة '' 

و بالنسبة للأموال المستع  ة ، فه  ت م كاملأ موجودات الشركة فتش لأ يقارات الشركة ، 
، العلامات التجارية ...  الاخيكاعمنقولايا من وسائلأ مادية و معنوية ، الب ائ  ، الموزون ،  راءة 

                                                             
 . 609 – 600، ص.السا االمرج   ،مسؤولية مسر ي الشركات التجارية يا رلأ الإفلا  و التسوية الق ائية ايباني،ن ر ة  (1)
 .  11-17لند قاس  يبد الله، المرج  السا ا، ص.  (2)
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 اما ين كيفية الاستع ال فيكف  ان يكون  سيلا لك  يعتد  ه و لفيا ما اقرته ةك ة النق 
  68/68/6609.1الفرنسية يا حك ها الدادر يا 

و ذلك يتحقا يندما لا حصكم المسر  المد حة استعمال أموال الشركة لمصلحة شخصية :. 2
الخاصة اخمر الفيي ينتج ينه تداخيلأ الفيمم المالية  اموالهالع يا ل شركة و يتدرف يا اموارا  ي   انها 
لفيلك و ل  إفلاسه الشود  او  ، لأ النتيجة الس بيةلكلأ من الشركة و المسر  مما ي زمه  تح

و من اخمس ة ال   سد استع ال المسر  خموال الشركة لتحقيا مد حته  ،خي ويه ل تسوية الق ائية
الخاصة ل  استع ال سيارات الشركة لاحتياجات خياصة ،   يلأ الشركة نفقاه سفره الشودية 

 إلخ...

إن سوء نية المسر  تك ن يا ي  ه بأن التدرف الفيي يأتيه  ال  سوء نية المسير : . 3
لمد حة الشركة ، بمعر انه يكون ي   دراية كافية انه يستع لأ اموال الشركة يا غر  موكعها ، و للر  
يركها ، و لفيا الع م الفيي يفك  بحا المسر  قائم بحكم المقومات و الكفاءات ال  يت ت   ا لفيا 

 .2درا بخفاع الشركة و ومركزلا الما  و الاقتدادي اخخير  فهو ا
 عن الدفع لمصلحته الشخصية  الشركةمباشرة استغلال خاسر يودي إلى توقف ثالثا: 

ك ا ،  يقدد  ه مباارة نشاذ  اري خياسر و مفهوم الخسارة لنا يرتبط بالتوق  ين الدف 
 .الشودية ي   مد حة الشركةمد حته دل ان يكون قد تم تعسفيا اي ان المسر  ف لأ 

إن التجارة ر   و خيسارة و لا يوجد لكتا  تع ي ات يقتنيه مباشرة استغلال خاسر : . 1
المسر  يند إدارته ل شركة لك  حصوص ي   الدفقات المربحة ، فالخسارة تشكلأ جزء من يوميات المسر  

نشاذ اقتدادي ينلوي ي   يندر الخلر، و إدارة لفيا  ايو ل  غر  مستبعدة بايتبار ان ممارسة 
الخلر من اخيتداص المسر  ، فرغم الس اا ل  سر  بالتعسر إلا ان لفيه الخسارة مقكنة بحسن النية ، 

                                                             
 – 607، ص.   السا االمرج   ،مسؤولية مسر ي الشركات التجارية يا رلأ الإفلا  و التسوية الق ائية ايباني،ن ر ة  (1)

601  . 
 .605، ص. فس المرج  ن (2)
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والمقدود بالخسارة يا لفيه الحالة ت ك الناجمة ين تعس  المسر  يا مواص ة النشاذ التجاري رغم 
 .يه يعود بال رر ي   الشركةدرايته ان تدرفه و الاست رار ف

لنا قد تم الر ط  ر مباشرة استغلال خاسر يودي لا محال إلى توقف الشركة عن الدفع : .2
و اخره ي   الدحة المالية ل شركة ، و من المنلق  ان تؤدي الخسارة إلى ال رر الاستللال الخاسر 
 1 .و لنا تسبت سوء نية المسر بخزينة الشركة ، 

من اللبيع  ان وراء مباارة المسر  استللال خياسر يؤدي لا ةال تلبية مصلحة خاصة :  .3
، و من اأن ذلك إلى توق  الشركة ين الدف  مد حة اودية تتعار  و المد حة الع يا ل شركة

و قد تكون  استنزاف اموارا و بالتا  توقفها ين الدف  و من ثم إفلاسها او تسويتها الق ائية،
 2  الخاصة متع قة بالمدير اوديا او باللر  كشركة اخيرا منافسة يكون فيها المدير اريكا.المدالح

                                                             
 . 606-600،  ص. السا االمرج   ،مسؤولية مسر ي الشركات التجارية يا رلأ الإفلا  و التسوية الق ائية ايباني،ن ر ة  (1)
 .  15لند قاس  يبد الله، المرج  السا ا، ص.  (2)
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 الـفصـل الـثانـي :
المسوولية الجزائية لمسير 
الشركة  ذات المسوولية 

 المحدودة
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ين الجرائم ال  يرتكبونها  ذات المسئولية المحدودة الشركة ياتقوم المسؤولية الجزائية ل  سر ين 
الفيين اودياً اخناء تأديتهم لمهامهم يا الشركة او بمناسبتها، و ين الجرائم المرتكبة من ةرف تا عيهم 

 ي يه، يتس  نلاق لفيه المسؤوليةو ، اخناء قيامهم باخي ال الموك ة إليهم او بمناسبتها يع  ون لحسا م
و ، الشركة و الشركاء او باللر د حة إكراراً بم رائم ال  يرتكبونها يا إةار وريفتهمالجليش لأ 

الندل و الاحتيال و خييانة اخمانة و التزوير و المندوص و المعاقل ي يها  قانون العقوبات كجر ة 
، غر  ان لفيه الندوص لا تلني ين وك  احكام ...إلخاستع ال المزور يا ةررات مدرفية و  ارية

خياصة  رائم الشركات خنها لا تت  ن  ر ا خفعال معينة افرصيا الحياة التجارية فيف ت الجاني من 
 العقا  تلبيقا لمبدا لا جر ة و لا يقو ة إلا  نص. 

سعيا منه لحفظ المعاملات  و يا إةار حماية المشرع ل شركة و الشركاء و حر الدائنر و ،و ي يه
جرم مج وية من اخفعال ال  يقوم  ا فقد  ،ائت ان خقة و التجارية و المحاف ة ي   ما تتسم  ه من
 ،معاقل ي يها يا القانون التجاري مندوص والبع  منها  ،مديرو الشركات ذات المسئولية المحدودة

قانون الع لأ، قانون ال  ان ، العقوبات قانونك اخيراو جرائم اخيرا مندوص ي يها يا قوانر 
 1إلخ....جرائم الفساد الماسة بالاقتداد الوةني و قانون المنافسة، قانون ال رائل ،الاجت اي 
لفيا الفدلأ تناول اركان جر ة المدير يا المل ل اخول من المبحث اخول ثم  ديد  سيتم ياو 

يويا يا تناول الجرائم اخكسر ا عد ذلك سيتم وسائلأ دف  مسؤوليته الجزائية يا المل ل الفيي ي يه، و 
يا العقوبات و ذلك قانون و امجال إدارة الشركات سواء ت ك المندوص ي يها يا القانون التجاري 

 .المبحث الساني
 لمسوولية الجزائية لمسير الشركة ذات المسوولية المحدودة االمبحث الأول: أحكام 

الجرائم،  مع ماأنها اأن الشركة ذات المسؤولية المحدودة الجرائم ال  يرتكبها المسر  يا  تتكون
م  وجود إرادة وايية ي    ،درمها المشرع الجزائ  افعال س بية )جرائم امتناع(و من امن افعال ادا ية 

                                                             
قانون جنائ  ، ك ية الحقوق و   دصدكتوراه، مقدمة لنيلأ اهادة الي ار مزعني ، المسؤولية الجزائية لمسر ي الشركات ، رسالة  (1)

 . 80 - 89، ص.0869 – 0860الحاج لخ ر ، باتنة ،  امعةالع وم السياسية ، ج
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رفيه الجرائم و وسائلأ و حالات دف   المكونةما يقت    يان اخركان  و لفيا، 1ارتكا  لفيه اخفعال
 ، و ذلك ي   النحو التا  المسؤولية من قبلأ المسر 
 مدير الشركة ذات المسووليـة المحدودة المكونة لجرائم ركان الأالمطلب الأول: 

ركن ال، شري الركن ال  توافر اركانها و المت س ة ياجر ة مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة  تقوم
 ودص فريا لكلأ ركن .يسعنوي ، و المركن الادي و الم

 الــفرع الأول : الـركن الـشرعـي
تعد انتهاكا  ، لفيه اخخير ة ال اركان الجر ةباق  ين ركن مستقلأ و مت يز  الشري  يعتة الركن

 2.مركز قانوني   يه القايدة الجنائية  و يدوانا ي  الركنرفيا 
، اي  3و يقوم لفيا الركن ي   مبدا الشريية إذ لا جر ة و لا يقو ة او تدا ر  امن  لر  قانون

ان الجر ة لا تنشأ إلا  وجود نص قانوني م  يدم توفر سبل من اسبا  الإباحة ، و ي يه فإن دراسة 
جر ة معينة تقت   اولا البحث ين النص القانوني المتع ا بالفعلأ المجرم فيها و يوجد لفيا النص يا 

 .ر لاكقانون الوقاية من الفساد و مكافحته و غ  4ق.ع او القوانر المك  ة له 
و لك  يلبا النص القانوني المتع ا بالتجرب لا د ان يكون ساري المفعول من حيث الزمان و 

 المكان و ذلك حسل ما ورد ذكره يا المادتر السانية و السالسة من قانون العقوبات  

                                                             
 .  05، ص. 0861اخردن ،  –صفية صادي ، جرائم الشركات التجارية يا رلأ التشري  الجزائري ، دار اخعم ل نشر ، ي ان  (1)
مدر ،  –ة د ي   سوي م ، اركات اخموال ) دراسة مقارنة ( ، دار الملبويات الجامعية ، اللبعة اخولى ،الإسكندرية  (2)

 .  990، ص. 0869
المت  ن قانون العقوبات  6611جوان  80لو   االمواف 6901صفر  60المؤرخ يا 671 – 11خمر رقم امن  6المادة  (3)

 المعدل و المت م.
 . 65 – 61، ص. 0889مندور رحماني، الوجيز يا القانون الجنائ  العام ) فقه و ق اع (، دار اردا ل نشر ، الجزائر ،  (4)
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تنشأ الندوص التشريعية و منها الجنائية و تبدا يا السرعن منفي نشرلا يا الجريدة الرسمية و تبق  
 ددور نص جديد يق   مللاء النص القدب ، فاخفعال المجرمة المرتكبة  إللاؤلاإلى ان يتم ناففية 

خيلال فكة سرعن قانون معر تلبا ي يها احكامه حر لو تم إللاءه لاحقا ، يا حر لا يلبا 
القانون الجديد ي   اخفعال السا قة و لفيا ما يعرف  قايدة يدم رجعية القانون الجنائ  ال  جاءت 

و لكن لنار استسناء و لو تلبيا القايدة الجديدة إذا كانت اص    ،لسانية من ق.ع ا المادة ا
 .1ل  تهم 
 اما بالنسبة لسرعن النص الجنائ  من حيث المكان فإنه يقوم ي   المبادئ التالية   

تلبيا القوانر الجزائرية ي   كلأ الجرائم المرتكبة ي   إق يم   و المقدود  هإق ي ية النص الجنائ  
و معناه تلبيا القوانر الجزائرية  ئرية  ل  الن ر ين جنسية الجاني، اودية النص الجنائ الدولة الجزا

و ال   ،زائرية مه ا كان مكان ارتكا ا ، يينية النص الجنائ ي   كلأ اوص حص لأ الجنسية الج
القوانر الجزائرية ي   ي   الحقوق اخساسية المتع قة بالدولة الجزائرية  ل  الن ر ين  يقدد  ا تلبيا

مرتكل الجر ة و مكان وقويها ، و اخير ا يالمية النص الجنائ   اي تلبيا القوانر الجزائرية ي   
 . 2مرتكل الجر ة الواقعة يا إق يم الدولة اع كانت جنسيته و مكان ارتكا ا 

فإنه حر تلبا احكام التجرب دل الا يدخيلأ الفعلأ ة إلى المبادئ ال  تقدم ذكرلا بالإكاف
 96ك ن اخفعال المةرة الواردة يا قانون العقوبات و ل  امر و إذن القانون و الدفاع المشروع ) م. 

)  ( ، الإكراه 05( و الا يكون لنار مان  من موان  المسؤولية و ل  حالة الجنون ) م. 08و 
او يفير من اخيفيار القانونية و ل  حالات واردة يا القانون (  06و صلر السن ) م.  (  00م.

 ( . 70ي   سبيلأ الحدر ) م.

                                                             
 . 50 – 56، ص.لند قاس  يبد الله ، المرج  السا ا  (1)
  نفسه.لند قاس  يبد الله ، المرج   (2)
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 الــفرع الــثاني : الـركــن الــمادي
يتكون الركن المادي ل جر ة من كلأ فعلأ او امتناع درمه المشرع فهو الم هر الخارج  ل جر ة و 

و يتكون من خلاث  1 سلأ ماديتها و يتحقا بموجبه الإيتداء ي   الحا او المد حة المح ية قانونا 
 يناصر  

 ولا : السلوك الإجراميأ
ا ل شركة او احد اجهزيا و يكون لو صدور نشاذ ما ين اوص ةبيع  يكون ممسلا قانوني

لفيا النشاذ إما يا اكلأ س ور إدابي او س ور س بي و كلااا يشكلان ي لا إرادع ، ي   ان 
 2.يكون لفيا النشاذ المادي المسجلأ  س إما بمدالح الفرد او مدالح الج اية

حركة او ال ار الفيي درمه القانون ، و لو الفعلأ المقدود بالس ور الإدابي لنا لو ذلك و 
مج وية حركات إرادية صادرة ين الإنسان  دف  قيا اخر مادي معر ، و لا يكف  الس ور 

و لكن لا د من توافر يندر الإرادة فلا تقوم الجر ة إذن إذا لم  ،الإدابي وحده لاكت ال الركن المادي
ي   حركاته كأن يل   ي يه فيق  ي   اوص و  يكن مددر الفعلأ ) المسر  ( واي  و مسيلر
و من  ر جرائم الفعلأ المرتكبة يا ش.م.م من قبلأ 3يديبه  روا او كأن يكره ي   ارتكا  الجر ة

المسر  ل  توصي  ارباا صورية ، تقدب ميزانية غر  صحيحة ، خييانة اخمانة و إساءة استع ال اموال و 
 إيت ادات الشركة . 
و الس وكات الس بية فتأتي يا اكلأ امتناع الجاني ) المسر  ( ين القيام بأفعال كان اما اخفعال ا

كإغفال المسر  التأار  ي   لا د ي يه القيام  ا و ي يه قد يرتل لفيا الإحجام إكرارا بالمدالح ،  
شركة جمي  العقود و المستندات الدادرة من الشركة ) يدم ذكره اسم الشركة متبوع او مسبوق   فظ ال

او  ذات المسؤولية المحدودة او  تدرلا ) ش.م.م ( م  ذكر راسمارا و ينوانها و مقرلا الرئيس  ( ، 

                                                             
 .  06صفية صادي ،  المرج  السا ا ، ص. (1)
 . 990ة د ي   سوي م ، المرج  السا ا ، ص. (2)
، ص.  0886ارا قانون العقوبات الجزائري ) القسم العام ( ، المؤسسة الوةنية ل فنون الملبعية ، الجزائر ،  اولا ية،يبد الله  (3)

001 – 005  . 



 الـشركـة ذات الـمسئولـية الـمحدودة الـمسوولية الــجزائـية لمسير                    ثانـي الفصل ال

45 
 

العام و حسا  النتائج و الميزانية يا كلأ سنة  الاستللالكامتناع المسر  ين وك  الجرد و حسا  
 ونية . مالية ، او يدم الع لأ ي   انعقاد الج عية العامة ل شركاء يا الآجال القان

 الإجراميةثــانيا : الــنتيجـة 
و ل  اخخر المكتل ي   الس ور الجرم  اي التلير  الحادث يا العالم الخارج  ، و يقرر المشرع 
العقا  يا الجرائم سواء  ققت النتيجة ال ارة او لم تتحقا و بالتا  ليس لكلأ جر ة نتيجة ، و 

 سلا يا جر ة خييانة يا العالم الخارج  ، فل نتيجة مفهومر مفهوم مادي يقوم ي   اخخر المادي المحقا 
اخمانة يكون المال يا حياصة الشركة ثم يدب  يا حياصة المدير  عد ارتكا  الفعلأ ، و مدلول قانوني 
يت سلأ في ا يسببه س ور الجاني من خيلر ةت لأ  يديل او يهدد مد حة ة ية قانونا و من امس ة 

ة جرائم خيلر و ال  يدد الن ام لفيه الجرائم جرائم الدرف و التهريل و تبيي  اخموال فه  تعت
الاقتدادي حيث لا يتوق  العقا  فيها ي   وقوع ال رر الفع    لأ ين ر لمجرد الخلر الفيي يهدد 

 . 1باحت اليه وقويه الن ام الاقتدادي السائد يا الدولة 

 الإجراميةالسببية بين السلوك و النتيجة  علاقةثــالثا : ال
يقدد  فيلك إسناد النتيجة المعاقل ي يها إلى س ور الم سلأ القانوني او احد اخجهزة التا عة 
ل شركة و الفيي يعد س وكا صادرا من الشركة التجارية ، فلا يعد ةافيا صدور الس ور من الجاني و 

س بي او حدول النتيجة و إنما دل إسناد النتيجة إلى الس ور سواء كان  فعلأ ادابي او بامتناع 
اجت   كلااا يا الس ور الإجرام  ، و بالتا  فالد ة السببية تكون يا الجرائم المادية ، اما الجرائم 
الشك ية فلا مجال ل حديث فيها ين الد ة السببية خن لفيه الجر ة تقوم ي   الس ور الإجرام  فقط 

يا جرائم المحاولة خنها لا تتحقا دون ان يتل ل ذلك اية نتيجة كارة ، ك ا لا تلرا الد ة السببية 
 .  2فيها النتيجة لسبل خيارج ين إرادة الفايلأ 

                                                             
اجستر ، قسم الحقوق ، ك ية الحقوق و الع وم السياسية ، لنيلأ اهادة المالشركات التجارية ، مفيكرة  صفية صادي ، جرائم (1)

 . 08 – 96، ص.  0861  ، جامعة ة د لمر دباغر ، سلي
 . 06 – 08المرج  نفسه ، ص.  (2)
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ك ا قد يكون الركن المادي ناقص إذا   فت احد يناصره ، و يدب  إذن مجرد اروع الفيي 
لو يا اخسا  مرح ة من مراحلأ ارتكا  الجر ة و تنفيفيلا ، لكنه لم يك لأ  تحقيا النتيجة الإجرامية 

من  98لفيا ةبقا لنص المادة  و 1ن الجاني يسع  إليها و ي يه يعاقل الجاني ي   المحاولةال  كا
كلأ المحاولات لارتكا  جناية تبتدئ بالشروع يا التنفيفي او بأفعال لا لبس   "  ال  تق   بأن ق.ع 

نتيجة ل روف فيها تؤدي مباارة إلى ارتكا ا تعتة كالجناية نفسها إذا لم توق  او لم يخل اخرلا إلا 
 " مستق ة ين إرادة مرتكبها  ... 

 الــفرع الــثالـث : الــركــن الــمعنوي
لا يهتم القانون الجزائ  بالفعلأ المادي المرتكل من قبلأ الجاني فقط و المعاقبة ي يه  لأ يهتم  
كفيلك مرادة الفايلأ من خيلال اقكافه ل فعلأ ، و تعرف العلاقة ال  تر ط الجاني  ع  ه المادي بالركن 

د تكون يا صورة المعنوي ، و الفيي قد يتجسد إما يا صورة الس ور الع دي اي القدد الجزائ  او ق
، غر   2الخلأ اللر  ي دي ، و لقد اخيفيت التشريعات الحديسة  فيلك و فرقت  ر المتع د و المولئ 

تدخيلأ ك ن ةائفة الجرائم الع دية ، يا حر ان الق يلأ ان مع م الجرائم المرتكبة يا مجال الشركات 
 .3منها  كن ان يوص  بالجرائم اللر  ي دية 

 الــجنائـي ( أو لــعمديـة ) الـقصد الــجرميأولا : الــجريـمة ا
لم يعرف المشرع الجزائري القدد الجنائ  ، إنما اكتف  بالنص ي   مدل   الع د ، الع م ، 

 4.اللرق التدليسية ، سوء النية و ذلك يا مواك  يديدة من الندوص الجنائية
موكحة لدور القدد الجنائ  يا مجال جرائم  ق.ت 088اق دراستنا جاءت المادة و يا نل

" ، " المسر ون الفيين تع دوا ... " و ذلك من خيلال يبارة  ذات المسؤولية المحدودة الشركات
 " المسر ون الفيين استع  وا ين سوء نية ... يع  ون انه  ال  لمد حة الشركة ... 

                                                             
 . 996 – 990ة د ي   سوي م ، المرج  السا ا ، ص.  (1)
 . 76صفية صادي ، جرائم الشركات التجارية يا رلأ التشري  الجزائري ، المرج  السا ا، ص. (2)
 . 909ة د ي   سوي م ، المرج  السا ا ، ص. (3)
سانية ليسانس ، ك ية الحقوق و الع وم السياسية ، قسم حقوق ، الةاكرات يا القانون الجنائ  العام، السنة ، ندر ة تواتي (4)

 .  96، ص.0867 -  0860 الموسم الجامع جامعة يبد الرحمان مر ة،  اية ،  
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ن المسر  يع م  كلأ العناصر و يتوق  القدد الجنائ  ي   يندري الع م و الإرادة ، اي ا
ي   مد حة  والايتداءنيته إلى إحداث النتيجة الإجرامية   إرادته و ل جر ة و ا هتالمكونة القانونية 

لا يتو ص من المسؤولية بحجة جه ه ل قانون . و المسر  يا لفيا المقام او المندل 1ة ية قانونا 
 " . يدم جواصية الايتفيار  هلأ القانون  "تلبيقا لمبدا 

و تتعدد انواع القدد الجنائ  فهنار قدد مباار و قدد غر  مباار ، قدد ةدد و قدد غر  
ةدد ، قدد  سيط و قدد ي د ، قدد يام و قدد خياص ، و سوف نحاول التلرق إلى كلأ واحد 

   باخيتدارمنهم 
تكا  الجر ة م  ي  ه اليقيني  تحقا النتيجة كأخر القدد المباار لو ا اه إرادة الجاني إلى ار 

فهو يدم يقينية الجاني من النتائج ال  قد تكتل حت   ل فعلأ ، اما القدد اللر  مباار او الاحت ا  
 .2و ي يه قد تقوم جرائم اخيرا جانبية يعاقل ي يها ... 

القدد المحدد يقوم ي   موكوع معر دون غر ه كأن يقدم الجاني ي   ي   قتلأ اوص دون 
غر ه ، اما القدد اللر  ةدد فهو القيام  ر ة القتلأ و إةلاق الرصاص ي   مج وية من النا  

 يشوائيا . 
سبا القدد الع د لو يزم الجاني  عد تفكر ه ي   ارتكا  الجر ة و لو ما ية ينه المشرع  

 ق.ع  ، اما القدد البسيط لو الفيي يتكون تزامنا و التنفيفي المادي ل جر ة . 071الإصرار يا م. 
جمي  الجرائم الع دية و المت سلأ يا ي م الجاني  عناصر  ام لو القدد المشكذ توافره ياالقدد الع

شرع يا  ع  الجرائم إلى  قيا ماديتها ، اما القدد الخاص فيشكةه الم إرادتهالجر ة و اندراف 
بالإكافة إلى القدد العام و لو يندر البايث او اللاية وراء ارتكا  لفيه الجر ة و غالبا ما تكون 

 .3 قيا مدالح اودية ي   حسا  الشركة 

                                                             
 . 96، ص.السا االمرج   ، ندر ة تواتي(1)
 .  960، ص. 6656م ، دار الفكر العربي ، القالرة ، مأمون ة د سلامة، قانون العقوبات القسم العا (2)
، ارا قانون العقوبات القسم العام ، دار السقافة  6فوري يبد الرصاق الحديس  ، خيالد حميدي الزيبي ، الموسوية الجنائية  (3)

 .  605و 601، ص. 0868اللبعة السانية، ي ان اخردن،  ،ل نشر و التوصي 
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 عــمدياليـر غالــخطأ ثــانيا : 
النتيجة ال ارة يعرف الخلأ اللر  ي دي بأنه يدم ا اذ الجاني واجبات الحيلة و الحفير لمن  

 1.ال  كان يا وسعه توقعها و  نبها
فولأ يدم الموالفة ، و  يز الفقه  ينه ا  و الخلأ نويان إما خيلأ يدم الاحتياذ او خيلأ 

الاحتياذ يست زم وجود ال رر و له يدة صور   الريونة و يدم الاحتياذ حيث يت سلان يا الس ور 
ه يت سلان يا س ور س بي ، إكافة لوجود صورة يدم مراياة ، اما الإاال و يدم الانتباالإدابي 

اخن  ة بمفهومها الواس  الفيي يش لأ القوانر و ال وائ  التن ي ية و لقد نص المشرع ي   لفيه 
 2.من ق.ع 006و  000الدورة يا المادتر 

الن ر إذا  اما خيلأ الموالفة فهو يقوم بمجرد  الفة واجل ينص ي يه القانون او التن يم  درف 
كانت الموالفة قد صدرت ين قدد او  سبل يدم الاحتياذ او بحس نية او ين جهلأ ولا يست زم 
يا لفيا الخلأ وجود كرر  لأ يعاقل ي يه بمجرد وقويه، و ذلك خن الموالفة تت  ن يدم احكام 

يست زم لقيامها  تدا ر  البوليس او قايدة  فظ الن ام العام  و لفيا ما ادا إلى وجود جرائم مادية لا
 .3رتكبة من قبلأ الشركات التجارية توافر الركن المعنوي ، ولفيا ما ينلبا ي    ع  الجرائم الم

 ة المحدودة ة ذات المسووليلمدير الشركة المطلب الثاني : وسائل دفع المسوولية الجزائي

ية و ال  دوص لكلأ لقد تناول قانون العقوبات الجزائري الوسائلأ العامة لدف  المسؤولية الجزائ
اخفعال المةرة، موان  اسبا  الإباحة و متهم  دفة يامة الت سك  ا رغم قيام الجر ة، و تت سلأ يا 

 ا يا مجال الشركات سوف نتلرق إلىغر  انه و من خيلال دراستن المسؤولية و اخيفيار القانونية،
 من المسؤولية الجزائية و ذلك يا حالات   .الوسائلأ الخاصة ال  تعف  مدير ش.م.م

                                                             
 .  06ندر ة تواتي ، المرج  السا ا ، ص.  (1)
 .10صفية صادي ، جرائم الشركات التجارية يا رلأ التشري  الجزائري ، المرج  السا ا ، ص. (2)
 .  19نفس المرج  ، ص. (3)
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 ديـر رع الأول : تدخل الشركاء و قيام مسوولية الشركـة على مسوولية المفالـ
سوف نتلرق إلى حالتر بارصتر الا و اا اخر تدخيلأ الشركاء و موافقتهم ي   افعال المدير و 

 .قيام مسؤولية الشركة كشوص معنوي ي   مسؤولية المسر 
 شركـاء على المسوولـية الجزائـية للمديرموافقـة ال أثرأولا : 

، ل ي يها مساءلته جزائيا لا ةالةإن ارتكا  مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة جر ة يكت
 لكن التساؤل يسور يا حالة موافقة الشركاء المسبقة او اللاحقة ين فعلأ المدير .

تعتة الج عية العامة الجهاص اخي   يا الشركة بايتبار انها تتكون من مج وع الشركاء و ي يه ل  
صاحبة القرار و لفيا لا يلبا ي   اي ال الإدارة بحيث ان المسر  غر  م زم بال جوء إلى الج عية العامة 

لحالة إلى ة ل إذن الشركاء و إلا يا المواكي  ارامة ال  تأخر ي   مستقبلأ الشركة ، إذ ي جأ يا لفيه ا
، و لكن لفيه الحالة مع قة ي   ارذ ي م الشركاء بأن الفعلأ الفيي  1الحدول ي   التدديا اللاحا 

يقدم المسر  ي   ارتكا ه يعد تعدع ي   مد حة ة ية قانونا و قد ي حا كررا بالشركة و إلا كنا 
المةرة ال  قد يت  ص  سببها الجاني من  امام فكرة ركا المجني ي يه ال  لا تعتة من اخسبا 

 .2مسؤوليته الجزائية 

 ر مــسوولـية الـشركـة عـلى مـسوولية مـديرهاـثـانـيا : أث
ية و اخاواص المعنوية اغ ل التشريعات ال  اقرت المسؤولية الجزائية ل شركات التجار  تبنت
اصدواج المسؤولية الجزائية ، إذ لا يعف  المدير من المسؤولية  لأ إنه لا يتدور ان مبدا ،  دفة يامة

ترتكل الشركة جر ة بالمفهوم المادي فه  كائن افكاك  اوجدته الحاجة القانونية لمواةبة جماية 

                                                             
، قسم القانون هة دكتورايبد الرصاق الموايا يبد ال لي  ، المسؤولية الجنائية لمدير المنشأة الاقتدادية الخاصة دراسة مقارنة ، رسال (1)

 .  080، ص  6666الجنائ  ، ك ية الحقوق ، جامعة المندورة ، 
 . 609 – 606يبد الله اولا ية ، مرج  سا ا ، ص. (2)
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وي و اخفراد المكونر له ، و قايدة اصدواجية المسؤولية الجزائية ين ذات الجر ة  ر الشوص المعن
 .1من ق.ع 0مكرر  76وجديا المادة الشوص اللبيع  ا

و ان تكون قد و المعروف ان الجر ة ترتكل من ةرف احد اجهزة الشركة او ممس يها القانونير  
ارتكبت لحسا ا اي  قيقا لفائديا سواء كانت لفيه الفائدة ماديو او معنوية لتحقيا ر   او لتجنل 

ال ال  يأتيها المسر  لتحقيا مدالح اودية فه  لا تسر  مسؤولية الشركة خيسارة ، اما ين ت ك اخفع
. . . 

و لقد ي م المشرع الجزائري لفيه القايدة فيدخيلأ  ت نلاقها الجرائم الع دية و اللر  ي دية 
ي   حد السواء و معر ذلك ان الشركة كشوص معنوي و المسر  يتا عان معا ، و لا ض ك النيا ة 

 .2العامة اي س لة يا تقرير من من اللرفر يتا   ي   الجر ة 
 ند قـيام مسوولـية الغيردير عم مسوولـية المالـفرع الـثاني : مدى قـيا

المقدود باللر  يا لفيا المقام غر  الشركة و الشركاء ، فقد يقوم المدير  تفوي   ع  من 
 قد يكون ياملا او إلى المدير الفع   . اخيرس لاته إلى اوص 

 الاختصاصانتفاء الـمسوولـية الـجزائية لـلمسـير بتفويض أولا : 
إذا كانت مسؤولية المسر  الجزائية ين اي ال تا عيه مقررة لإخيلاله  واجل الإاراف و الرقا ة و 
السهر ي   تنفيفي الالتزامات ، إلا انه و ن را لتزايد اخنشلة ال  ضارسها الشركة و اتساع رقعتها 

ت و لو ما جعلأ ، مما استوجل  ددا يا  ع  المجالاالجلرافية و كة حج ها و اصدعد ي  يايا 
المسر ين ي جئون إلى تفوي   ع  الس لات او الاخيتداصات إلى ااواص  خيرين ،  دلا من 

 . 3اصحا ا اخص ير من مؤسسر و مسر ين و مديرين

                                                             
 0869ة د حزيط ، المسؤولية الجزائية ل شركات التجارية يا القانون الجزائري و القانون المقارن ، دار لومه ل نشر ، الجزائر ،  (1)

 .  070 – 079.  ، ص
 .  016 – 010ص. المرج  نفسه،  د حزيط،ة (2)
اسك، قسم قانون اي ال ، ك ية الحقوق لنيلأ اهادة الملالة حمداوي ، المسؤولية المدنية و الجزائية لمسر  الشركة التجارية ، مفيكرة  (3)

 . 75، ص. 0865- 0861، جامعة ة د  وكياف ، المسي ة ، 
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و التفوي  لو تناصل المسر  ين صلاحيات معينة  ولة له بموجل الن ام اخساس  ل شركة او 
ص معر و يكون دوما  دورة جزئية و  مؤقتة و تبق  ممارسة الج عية العامة او مج س الإدارة او

 .1الدلاحيات خياكعة لإاراف و مراقبة المفو  
القايدة العامة بأن نقلأ الس لة يؤدي إلى نقلأ المسؤولية لكن الواق  ليس  فيه السهولة  تق  

 ر مسؤولية المسر  ات  ت فة، إذ دل اولا الت ييز عبمن صعوبات و تش فيه القايدةلما حصيط  ن را 
القائ ة ي   خيلئه الشود  و المسؤولية القائ ة ي   اخفعال ال  تتم بمؤسسته ي   يد تا عيه او 
ك ن نشاذ المؤسسة ، فالمسر  يتح لأ مسؤولية اخيلائه الشودية سواء اكانت لفيه اخخيلاء 

لقوانر و ال وائ  و لا ي دية او غر  ي دية ، نا ة ين إاال او ين يدم احتياذ او يدم التقيد با
يعف  منها إلا  وسي ة من الوسائلأ العامة ، اي انه لا  كن الدف   تفوي  الاخيتداص ل تحرر من 
المسؤولية و من قبيلأ اخخيلاء الشودية سوء التن يم و الإدارة يا الشركة و يدم الاحتياذ و اخيفي 

ا حدث اي كرر او وفاة  سبل سوء التدا ر  الوقائية اللاصمة ال  تتل بها ةبيعة النشاذ فإذ
التجهيزات او يدم تزويد الآلات  وسائلأ وقائية اخناء الع لأ فإن المسؤولية الجنائية تق  ي   ياتا 

 .المسر   دفته فايلا لجر ة غر  ي دية
اخيلاء من قبلأ تا عيه ف   سر  التو ص من المسؤولية النا ة ين لفيا اما يا حالة ارتكا  

ت ارتكا ه لخلأ اود  ادا إلى خيلأ المفو  له او التا   ، إذ يدب  وك  لفيا الفعلأ ما لم يسب
و لكن يبا ر  الع لأ لو ، 2اخخير  اابه  وك  المسر  و لكن ك ن حدود الدلاحيات المفوكة له 

 . و اسندت الجر ة إلى المفو  إليهالمسئول المدني ين فعلأ تا عه استنادا إلى صفته حر ل
إلى انه و ن را لعدم تلرق القانون إلى مسألة تفوي  الس لات فلا تشكذ   ل الملاح ةو 

اك ية معينة ، إلا انه يستحسن ان يكون مكتوبا لتفادي ير  اةرافه من التزامايم ، ك ا دل ان 
استحالة  م  يندل لتفوي  ي   جانل معر من النشاذ و الا يتعداه و ان يكون جزئيا و مؤقتا ،

و دل ان يكون المفو  اوديا  تنفيفي المهام الموك ة إليه  سبل اللا   الخاص بالنشاذ قيام المسر  
 مالكا لس لة التفوي  . 

                                                             
 . 70 – 75، ص. السا االمرج  ،لالة حمداوي  (1)
 .905 – 900ي ار مزعني ، المرج  السا ا ، ص.  (2)
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 ثانيـا : أثـر مسوولـية المديـر الفعلـي على المديـر القانـوني
المسؤولية الجزائية ل  سر  الفع   ل شركة ذات المسؤولية . ق.ت 087المادة اقر المشرع يا 

و اخي عه إلى نفس احكام المسؤولية الجزائية ل  دير القانوني و ذلك في ا يتع ا بالجرائم ، المحدودة
ي   المدير  080 – 088المادة إلى تلبيا المواد  لفيه حيث ااار يا ،الواردة يا القانون التجاري

 الفع  .
الشركة ك ا لو غر  انه و من خيلال مواد قانون العقوبات ال  ااارت إلى قيام مسؤولية مدير 

المتع قة بخيانة اخمانة انها تشدد العقوبات إذا  950المتع قة بالتزوير و  069الحال بالنسبة ل  ادة 
ود بالمدير لنا ارتكبت الجر ة من ةرف مدير او مسر  او مندو  ين الشركة و لم حصدد المشرع المقد

 .نوني فقط او يش لأ اي ا المدير الفع  للأ لو المدير القا
بما ان المسر  الفع   لا يعد ممسلا ارييا ل شركة فقد تتم مساءلته و لكنه لا يخ   خحكام  و

التشديد ولفيا لا يعني إفلاته من العقا  و لكن يعاقل ي   اسا  المسااة يا الجر ة بايتباره اريكا 
الواردة يا  كارالااصور  إحدال  دير القانوني إذ انه لا حص لأ صفة لفيا اخخير  و ذلك إذا توافرت 

قانون العقوبات و ذلك بمسايدته ل جناة ي   ارتكا  اخفعال التح ر ية او المسه ة او المنففية 
 .1( ق.ع  00جر ة م  ي  ه  فيلك ) م.ل 

و قد تستبعد مسؤولية المسر  القانوني يا حالة ارتكا  المسر  الفع   افعالا إدا ية و إلا كي  
يه ين القيام بمهام لو غر  م زم  ا قانونا ، لفيلك لا كرورة لإخي اع له ان يعاقل يا حالة امتنا
مسلأ يدم  الامتناعمن القانون التجاري و المتع قة  رائم  080إلى  086المسر  الفع   خحكام المواد 

 الآجالإيداد الجرد ، الامتناع ين تقدب الوثائا الحسا ية ل شركاء ، يدم استدياء الشركاء يا 
 2القانونية لح ور اجت ايات الج عية العامة.
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 جرائـم مدير الشركـة ذات المسووليـة المحدودة صور المـبحث الـثانـي : 

ال  اوردلا المشرع يا  ت    والمسر  مساءلة جزائية  ن را لتعدد اخفعال ال  يسأل ينها
 فستقتدر الدراسة ي   ،ضس بالشركات التجارية بايتبارلاالقوانر ) ق.ت ، ق.ع ، ق.و.ف.م ( 

 .اخلم و اخكسر ايويا الجرائم
يكتل و  در الإاارة إلى انه لنار جرائم يرتكبها مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة و ال   

مسؤولية الشركة اي ا و اخيرا يسأل ينها  دفة فردية،  مما يقت    ديص مل ل لكلأ  ينها
 .واحدة منه ا

 المطلب الأول: الجرائم التي يسأل عنها المدير دون الشركة ذات المسوولية المحدودة 

يا القانون و الوارد ذكرلا دون الشركة جزائيا المدير  يسأل ينهاالجرائم ال   لنار العديد من
 في ا ي   الجرائم  لفيه الم و تت سلأقانون العقوبات،  و التجاري

 الــواردة فـي الــقانـون الــتجاري الــفرع الأول : الــجرائـم
من ق.ت و يعاقل ي   لفيه اخفعال المسر   080إلى  088وردت لفيه الجرائم يا المواد 

، و  ع  لفيه الجرائم تعد .ق.ت 087القانوني و المسر  الفع   ي   حد السواء حسل المادة 
 اع وردت يا باق  المواد. ، واخيرا جرائم امتنق.ت. 088جرائم فعلأ كت ك ال  وردت يا المادة 

 )جرائم الفعل( الإيجابـيـةــرائـم الجأولا : 
يعاقل بالسجن لمدة سنة إلى خمس سنوات و  لرامة من  " ق.ت   088ندت المادة 

 دج او محدا لاتر العقو تر فقط    0880888إلى  080888
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 المسر ون الفيين تع دوا توصي  ارباا صورية  ر الشركاء  دون جرد او  واسلة جرد ملشوش. 

 وجود توصي  للأرباا ميزانية غر  صحيحة  المسر ون الفيين قدموا ي دا ل شركاء و لو م  يدم
 .لإخيفاء الوك  الحقيق  ل شركة

   المسر ون الفيين استع  وا ين سوء نية اموالا او قروكا ل شركة، استع الا يع  ون انه  ال
لمد حة الشركة ت بية خغراكهم الشودية او لتف يلأ اركة او مؤسسة اخيرا رم فيها مدالح 

 .مباارة او غر  مباارة

 لمسر ون الفيين استع  وا ين سوء نية الدلاحيات ال  احرصوا ي يها او اخصوات ال  كانت ا
 ت تدرفهم  فيه الدفة استع الا يع  ون انه  ال  لمدالح الشركة ت بية خغراكهم 

 ".او لتف يلأ اركة او مؤسسة اخيرا رم فيها مدالح مباارة او غر  مباارة الشودية 

تستدي  صدور فعلأ من ل  جرائم دا ية الإائم ادة ان الجر يت   من م  ون لفيه الم
موال و الدلاحيات و خو  كن تقسي ها إلى جرائم متع قة بالميزانية و اخيرا با ،المدير

 1 .اخصوات داخيلأ الشركة
 :الــجرائـم الــمتعلقـة بــالـميزانـية -1

 .ق.ت  088ة و السالسة من المادة يا الفقرة السانير كبالفي الجرائم خيدها المشرع  لفيه   
 جــريـمة تــوزيـع أربــاح صــوريـة :  -ا

ا صافية نا ة اللر  من الشركة لو  قيا اخرباا لتوصيعها ي   الشركاء ، و ال  تكون اربا
( ، فف  حالة  ق.ت500) م.ين الع  يات ال  بااريا الشركة  عد خيدم جمي  التكالي  اللاصمة 

فقد حصدلأ ان ، ولى ي   اموارا  لريقة احتياليةما إذا ي د المسر  إلى توصي  ارباا صورية فإنه قد است
تنزل قي ة اصول الشركة إلى اقلأ من راسمارا و حينئفي دل ان تنقل  الشركة ين توصي  اي ر   ي   
 اماالشركاء إلى ان يعود را  مارا إلى اص ه ضاما ما لم يقرر الشركاء  في ه إلى المب غ الموجود حقيقة، 

من را  المال مما قد ة مقتلعة يا الحقيقة إذا است ر التوصي  فف  لفيه الحالة نكون امام ارباا صوري
  .يدف  بالشركة إلى ت ويم اصورا و إغفال ذكر  ع  خيدومها
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الاخيتياري الفيي ا الدورية ت ك اخرباا الموصية من الاحتياذ غر  انه لا يعد من قبيلأ اخربا
و  المقرر فيها التوصي  في   عد القيام بالاقتلايات ال رورية و ةرا الخسائر السا قة ين السنة الماليةي

الميزانية المدادق ي يها من قبلأ مندو  الحسابات و ال  تسبت ان الشركة حد ت خيلال السنة المالية 
 1. ( ق.ت 509و  506 ) م . ي   ارباا صافية صائدة ي   مب غ الدفعات

 الــركـن الــمادي :  -1-أ
و ، جرد ملشواة و توصي  ارباا صوريةتقدب قوائم  لجر ة يايت سلأ الن وذج الإجرام  رفيه ا

 كن تعري  الجرد ي   انه جدول يت  ن تعدادا و وصفا تقديرع لكلأ ما ض كه الشركة من اصول و 
ما ي يها من خيدوم ، و ي  ية الجرد مفروكة ي   كلأ المؤسسات بمقت   المادة العاارة من القانون 

ل الميزانية التجاري و اردف منها تقدب صورة واكحة و حقيقية ين المركز الما  ل شركة من خيلا
و تقدب قوائم جرد ملشواة غر  ملا قة ل واق  يكون  دف ت  يلأ كلأ ذي مد حة و الختامية ، 

 .2حجل المركز الما  الحقيق  ل شركة 

و حر يكت لأ الركن المادي رفيه الجر ة لا د من حدول التوصي  بحيث يقدد بالتوصي  وك  
علأ رم حقا نهائيا ي يها و لا يشكذ ان يتس م اخرباا  ت تدرف المساار بالشروذ ال   

المسااون اخرباا بالفعلأ و إنما يكف  وكعها  ت تدرفهم ، اي ان الركن المادي يقوم بمجرد 
  3.الت كر لا القب 

 الــركـن الــمعنوي :  -2-أ
لمعنوي صورة القدد الجنائ  العام و الع دية ال  يتوفي فيها الركن ا تعد لفيه الجر ة من الجرائم

الخاص ، بحيث تندرف فيها إرادة المسر  للإتيان  فيا التدرف بالرغم من ي  ه المسبا بأنه  ال  
، و يستنتج ذلك من يبارة "تع دوا" و "جرد ) سوء النية (ل قانون و إدراكه للأركان المكونة ل جر ة 
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باا ال  يوصيها ي   الشركاء غر  ملا قة ل حقيقة و رغم ملشوش" اي ان المدير يكون يالما ان اخر 
 1 .ذلك يقوم  توصيعها

 جــريمـة تــقديـم مــيزانيـة غـيـر مــطابقـة لـلواقـع :  -ب
تعتة وخيقة الميزانية من الم الوثائا ال  ض كها الشركة، و بالتا  اي تلايل  فيه الوخيقة يعتة 

، ك ا لو الحال بالنسبة لجر ة توصي  ارباا صورية  ،ذلك اي اخر قانوني جر ة حر و إن لم يكتل ي  
 088فقرة السالسة من المادة و لقد نص المشرع ي   جر ة تقدب ميزانية غر  ملا قة ل واق  يا ال

 ق.ت.
 و قبلأ التلرق إلى اركان لفيه الجر ة لا  د لنا من تعري  الميزانية و  يان اايتها ، فالميزانية ل 

، و و الس بي يا نهاية السنة الماليةالتعبر  الرق   المن م ةبقا لقوايد المحاسبة ين مركز الشركة الإدابي 
تست د من واق  الجرد و من  قية الدفاتر و تتوفي اكلأ جدول مكون من جانل للأصول و 

تبر ل شركة ما إذا  ااية باللة بالنسبة ل شركة و المساار و الدائنر ، فه  الخدوم، و ل  يزانية 
كانت تتقدم ام لا مقارنة بالسنوات السا قة، و ما إذا كانت الشركة قد حققت ربحا او وقعت يا 

  .2خيسارة ، و بالتا  فع   اساسها يتم حسا  اخرباا و الخسائر

 الــرٍكـن الــمادي :  -1 -ب
مع ومات و حسابات غر  دب ميزانية غر  صحيحة لو إيراد قإن العندر الفيي  يز جر ة ت

،    عد يركها ي   الج عية العامة ل بث فيها او نشرلا  ملا قة ل حقيقة يا الميزانية ثم تقد ها ل شركاء
 تسديد  ع  ديونها كأن يرد يا الميزانية ان الشركة حققت ارباحا لا وجود را يا الحقيقة او انه تم

ارباا صورية قد يع د المدير إلى ذلك  دف إرهار  ، و ك ا لو اخمر يا جر ة توصي  خيلافا ل واق 
تولم الشركاء ان الشركة يا اصدلار ، و  ث اللر  ي   تعزيز تعاملايم معها ، ك ا قد  كاذ ة  ملائ ة

 لتللية استع اله خموال الشركة خغرا  اودية .ي جأ المدير إلى القيام  فيا التدرف 
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لى حماية الشركة بالدرجة اخولى من نية المدير الفيي قد و يهدف  رب لفيا النوع من اخفعال إ
، و حماية الشركاء من  ايلأ المدير بايتبارلم منحوه السقة لإدارة مشرويهم ، و  تنلوي ي   الخداع 

كفيلك حماية الدائنر و المتعام ر  الفيين قد يقعوا يا فخ ت ويم اخصول و ت  يلأ الواق  الم   
 ل شركة . 
 الــمعنوي :  الــركـن-2-ب

تعتة جر ة تقدب ميزانية غر  ملا قة ل واق  من الجرائم الع دية ، تتل ل قدد جنائ  يام 
يت سلأ يا الإكرار بمد حة الشركة ين ةريا نشر و تقدب ي دا ميزانية غر  ملا قة ل واق  ، م  الع م 

ان لفيا الفعلأ لو امر  تار لم بأن لفيا الفعلأ من اأنه ان ي حا كررا بالشركة ، و إرادة الفايلأ متي
 لر  تع د تقدب ميزانية  الفة ل حقيقة  ، و قدد خياص مت سلأ يا سوء النية ويشبه ييل

 1.الاستيلاء ي   اموارا غالبا
خيالية  تكون الميزانية صحيحة مئة بالمئةمن ابه المستحيلأ ان  هانيا اخمر لو الشائ   انغر  

من اخخيلاء ، لكونها تعتة ترجمة خصول الشركات من يقارات و منقولات و تقي ها لتدب  ارقاما ، 
يا حدود المعقول ، و يبق  لفيا من  اخيلاءو بالتا  فه  قا  ة لاحتواء اخخيلاء ، ي   ان تكون 

 اخيتداص الس لة التقديرية لقاك  الموكوع .
 صلـحة الـاقـتصاديـة لـلشركة :الــجرائـم الــماسـة بــالـم -2

ل  مج وية اخفعال الإدا ية ال  يع د المسر  إلى ارتكا ا م  إدراكه انه يشكلأ تعدع و ي حا 
 ق.ت. 7و  0/  088يا نص المادة كررا بالفيمة المالية ل شركة و ل  المشار غ يها 

 جــريمـة إســاءة اســتعمـال أمــوال الــشركـة : -أ
م   بالمقارنةتعتة جر ة التعس  يا استع ال اموال الشركة اخكسر ايويا من الناحية الع  ية 

جرائم التسير  اخخيرا خيدوصا ت ك الماسة بالمد حة الاقتدادية ل شركة ،  ويستوي ان يكون المال 
، ك ا يشكذ ان ارا او منقولا ، مادع او معنوعةلأ الاستع ال مالا ياما تا   ل دولة او خياصا ، يق

يكون المال ةلأ الجر ة مم وكا ل شركة و إلا فلا اسا  لقيامها كأن توجد  ر يديها ي   سبيلأ الإيداع 
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سيارة بمرا  تا   ل شركة و استع لأ المسر  لفيه اخخير ة ، فف  لفيه الحالة يعاقل المسر  ي   اسا  
   .1جر ة خييانة اخمانة

 الــركـن الــمادي : -1-أ
 د ان المشرع الجزائري استع لأ لف ا واسعا و  ق.ت  088فقرة الرا عة من المادة ال راءباستق

ذلك لتحقيا مرونة تشريعية تستهدف الردع الفعال خي اكلأ من ااكال الانحراف الما  ، و تتع ا 
لمد حة الاستع ال الموال  لفيه المرونة بمادعت الجر ة ال  تتكون من يندرين ، استع ال المال ، و 

 .الشركة
و المقدود بالاستع ال لنا لو كلأ تدرف يق  ي   اموال الشركة و مشت لايا من قرو  و 

ل قيام بخدمة اودية،  بأجرائهاو معدات الشركة او الاستعانة تسهيلات مالية و استودام السيارات 
المدير إلى إيادة اي ان نية الت  ك قد غا ت و اندرفت نية   و إن كان لفيا الاستودام مؤقتا حر

  .2الش ء  عد استع اله 
يرم  من خيلاله  المدير  اخيرقد يعد استع الا  سوء نية  ويلأ اموال الشركة إلى مشروع ف

، توصي  مبالغ خيفية لتحقيا  مدالح اودية ، او استع ال اموال الشركة لت ويلأ صفقات غر  رابحة 
اودية ، اخيفي قرو  باسم الشركة لتللية يا اكلأ مكافآت ي   الشركاء  لية  قيا مد حة 

نفقات اودية ، و كفيا السحل من خيزينة الشركة لدالح دائنر اودير ،  لأ حر و قد  تد 
 .وال الشركة ليش لأ استع ال سمعتهانلاق الاستع ال التعسف  خم

 و،و يعتة يندر الاستع ال الموال  لمد حة الشركة لو اخكسر صعو ة من حيث الإحاةة  ه
لقد ايت د الفقه و الق اء يا لفيا الددد ي   ن رية واسعة حيث ق   بأن جر ة التعس  يا 

و إنما اي فعلأ قد ،ككيان مستقلأاستع ال اموال الشركة لا ترم  فقط إلى حماية الفيمة المالية ل شركة  
المسر ، و  يؤدي إلى الإنقاص من اصورا او  س مد حة الشركاء و اللر  المتعاقد معها تبعا لتدرف
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يعتة القاك  الجزائ  وحده صاحل الدفة يا تقدير الوكعية و الفعلأ ةلأ المتا عة و الفيي يكون 
 .1 الفا لمد حة الشركة 

 ـمعنـوي : الـركـن ال-2-أ

الاستع ال لقيام لفيه الجر ة، استوجل المشرع اي ا  إساءةإلى ااكاذ توافر يندر  بالإكافة
توافر يندري القدد العام و القدد الخاص ، و ذلك بأن يقدم المسر  ي   ارتكا  لفيا الجرم ين 
سوء نية م  ي  ه بأنه سوف ي حا اكرارا ضس بمد حة الشركة ، بالإكافة إلى دواف  المدير ال  

ال  غالبا ما تكون  قيا مد حة اودية منافية لما تقت يه حالت  ه إلى ارتكا  لفيه الجر ة و 
الندوص القانونية ال  حست ي   وجو  ي لأ المدير ي    قيا مد حة الشركة الع يا و ذلك يا 

 ( .  ق.ت 066،  088،  596،  190،  770منها ) م. يدة مواك  
 ة : ل الشركيات و الأصوات داخصلاحـتعمـال الجـريمـة إساءة اس -ب

و ال   ق.ت 088ة الخامسة من نص المادة يا الفقر الجر ة  إلى لفيهااار المشرع الجزائري 
استع ال  ة إساءةر و ل  اديدة التقار  و الد ة   ،اخناء ممارسة مهام الإدارة و التسير  ترتكل

و لقد لقبه ا  ع  الفقه  ا ان كلااا تقومان ي   التعس  يا استع ال الح اموال الشركة ذلك يا
 2.بالجرائم التوام

 الــركـن الــمادي : -1-ب
و اخصوات داخيلأ الشركة يا يت سلأ الن وذج الإجرام  لجر ة إساءة استع ال الس لات 

) المدير و ممسلأ الشركة ( س لته لتحقيا غر   المسر استع ال تت حور لفيه الجر ة حول   يندرين
 ق.ت 755الموولة له قانونا ) م. الس لات و الدلاحيات او إساءة استع ال  3غر  معكف له  ه 

                                                             
 .  06 – 00ص.  المرج  السا ا ،  امينة موردي ، (1)
 .  906كة الخفية الاسم ، المرج  السا ا ، ص.ك ال العياري ، المسر  يا الشركة التجارية الجزء الساني الشر    (2)
دراسة مقارنة ، دار الفكر العربي ، القالرة ،  - س ي ان الل اوي ، ن رية التعس  يا استع ال الس لة الانحراف بالس لة (3)

 . 15، ص. 0860
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، إذا التعس  يا استع ال الدلاحيات يقت   ان يت ت   1(  او بموجل الن ام اخساس  ل شركة 
 ا المدير اولا و يادة ما  دد بموجل القانون اخساس  ل شركة و يا حالة سكوته ف   دير القيام 

 .(ق.ت  770ع و مد حة الشركة ) م. الإدارة ال  تدل يا موكو   كافة اي ال
و بالرغم من لفيا الت ت  الواس  ل س لات غر  انها تبق  ةدورة  ر اي ال الإدارة و اي ال 

، إذ ليس له التدرف يا اي ا ء مم ور ل شركة .ق.ت 759فقط ال  حدديا المادة التسير  
 يشكلأ جر ة إساءة استع ال الس لات و الدلاحيات .و اي تعدي ي   ذلك تدرف المالك 

اما العندر الساني فيت سلأ يا إساءة استع ال اخصوات ال  قد حصدلأ ي يها المسر  نتيجة 
تفوي  الشركاء مهام الاقكاع ل  سر  ، و بحدوله ي   اخغ بية قد يدادق ي   قرارات تنلوي ي   

وم المسر  بالتناصل ين صفقة  ارية مربحة ، كأن يقركاء و الش المدالح الشودية له و ت ر بالشركة
اخمر الفيي اركة او مؤسسة اخيرا او ان يعزل تعسفيا مج وية من الع ال  لتف يلأل شركة العاملأ  ا 

 من اانه ان يؤخر ي   السر  الحسن لنشاذ الشركة و حر سمعتها يا  ع  اخحيان.
 معنـوي : الـركن الـ-2-ب

إن جر ة إساءة استع ال اخصوات و الدلاحيات تتل ل توافر القدد الجنائ  العام المت سلأ يا 
الع م بالفعلأ الإجرام  و الوقائ  المكونة ل جر ة و ا اه إرادة المدير إلى ارتكا ا ن بالإكافة إلى 

سواء اكانت القدد الجنائ  الخاص المت سلأ يا  الفة مد حة الشركة  دف  قيا اغرا  خياصة 
 مؤسسة اخيرا له فيها مدالح . اواودية او لتف يلأ اركة 

 ثــانـيا : جــرائـم الامـتــناع
بالنسبة ل شركة ذات  وقد يشكلأ الامتناع يا  ع  الحالات جرائم معاقل ي يها قانونا ، 

، و ي يه القانون فركهابالتزامات  إخيلالهالمسؤولية المحدودة فقد يؤدي إاال و يدم تبدر المسر  إلى 
ان المشرع لم يشكذ حت ية وقوع   080و  089،  080،  086لاحظ من خيلال ندوص المواد ي

                                                             
القانون الجنائ  للأي ال ،  ك ية   دصاسك، الماهادة مفيكرة لنيلأ سفيان حمود ، التعس  يا استع ال اموال الشركة ،  (1)

 .  90، ص.  0861 – 0867الحقوق ، جامعة العربي  ن مهيدي ، ام البواق  ، 
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يكف  لقيام لفيه الموالفات ا اذ المسر  س ور س بي  تن  فيه ين اداء التزامات  لأ النتيجة و  ققها 
 1 .يكتل ينها نتائج كارة ان دونبموجل القانون  ي يه مقررة

عـدم إعـداد الـكـشوف الـمالـية و الـمحاسبـية و تـقرير التسيـير بـ الـمتعلـقة خالفـاتمالـ -1
 لـكل سـنة مـالية : 

 د ان المشرع يهدف من التجرب إلى ك ان اي    ق.ت  086خيلال استقراء نص المادة من 
الزم المشرع المسر ين درجات الإفداا و الشفافية يا الكش  ين المركز الما  الحقيق  ل شركة ، بحيث 

الميزانية و حسا   الجرد و  و القائ ر بالإدارة  دفة يامة ي   وك  كشوف مالية و ةاسبية ت م
 .النتائج و ذلك قبلأ قفلأ السنة المالية

خمسة يشر  يا اجلأو ذلك  ، الفيكر اخنفةك ا الزمهم ان ي عوا  ت تدرف الشركاء الوثائا 
و تقوم لفيه الجر ة إذا ما امتن   ،يوما قبلأ تاريخ انعقاد الج عية العامة و ذلك بالمركز الرئيس  ل شركة

و ل  ان تلبيا ، ة ايلاه و ال  جاءت يا قالل  مرالمسر  با اذه س ور س بي منايا لما اقت ته الماد
يعة المالية و ال  تكاوا من ذات اللب لفيه الالتزامات اقر المشرع الجزائري مج وية من العقوبات

 دج .  0880888دج إلى  080888
 الــمخالفـات الــمتعلـقة بانعقاد الــجمعيـة الــعمومــية :  -أ

من واجبات المدير ان يع لأ ي   انعقاد الج عية العامة ل شركاء يا اجلأ ستة ااهر من تاريخ 
اخيتتام السنة المالية ، او يا حالة ضديد اخجلأ بمدة لا تتجاوص ستة ااهر اخيرا  قرار ق ائ  ... ك ا 

ن  ين اداء لفيا دل ي يه اي ا ان يعر  الوثائا المحاسبية ي   الج عية ل  دادقة ي يها ، و إن امت
دج  0880888دج إلى  080888الالتزام يعاقل بالحبس من اهر إلى خلاخة ااهر و  لرامة من 

 .2( ق.ت  080لاتر العقو تر ) م.  او محدا

 الــمخالفـات الــواقعـة مـن الــمديـر إذا مـا قـل رأس مـال الــشركـة عـن الــربـع :  -ب

                                                             
 .  669لند قاس  يبد الله ، المرج  السا ا ، ص.  (1)
 .  690لند قاس  يبد الله ، المرج  السا ا ، ص.  (2)
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ر يا حالة خيسارة خلاخة ارباع را  المال ان يقوم ي   المدي ق.ت  706حسل المادة 
القرار مه ا كانت نتيجته  إاهارباستشارة الشركاء لإصدار قرار بحلأ الشركة او است رارلا ، و ي يه 

يا صحيفة معت دة لت ق  الإيلانات القانونية يا الولاية و يا كتا ة كبط المحك ة ال تان يق  فيه ا 
ي يه قيد القرار يا السجلأ التجاري ، و إذا امتن  المدير ين استشارة  مركز الشركة الرئيس  ، ك ا

الشركاء يا اجلأ ار عة ااهر التالية ل  وافقة ي   الحسابات ال  اخبتت الخسارة ، او إذا لم يودع قرار 
 الشركاء  كتا ة كبط المحك ة او لم ينشره يا الجريدة يعاقل بالحبس من اهر إلى خلاخة ااهر و  لرامة

ق.ت  089لاتر العقو تر ) م.  دج او محدا 6880888دج إلى  080888مالية تكاوا من 
 )1. 

 ـشركـة : المخالفـات المتعلقـة بعدم الـتأشيـر عـلى بيـانـات ال -ج
ر ة با اذ الجاني ) المسر  ( س ور س بي يت سلأ يا امتنايه او إغفاله التأار  ي   تقوم لفيه الج
المستندات الدادرة من الشركة و المعدة ل لر  و  يان تس يتها المسبوق او المتبوع جمي  العقود و 

مباارة   فظ الشركة ذات المسؤولية المحدودة او اسمها الموتدر " ش.م.م " م  ذكر راسمارا و ينوان 
 ق.ت  080دي يا نص المادة التع مقرلا الرئيس  ، و لقد ياقل المشرع الجزائري المسر  ي   لفيا

 دج . 780888دج  إلى  080888 لرامة مالية تكاوا من  
و  در  نا الإاارة إلى ان المشرع قد جرم فقط الإغفال الفيي يرد يا المستندات ال  تعد ل لر  

و غر لا فلا يستوجل فيها التأار  بالبيانات  واتر المتعاملأ م  الشركة اما الوثائا الخاصة  بالشركة كالف
 اخنفة الفيكر .

 الـجرائـم الـواردة فـي قـانون الـعقوبـات الـثانـي:لـفرع ا
تعد جرائم المسر  مت يزة  سبل لجوئه إلى ةرق الحي ة باستللال مندبه ونفوذه الموول له قانونا 
لارتكا  جرائ ه و إخيفائها  ف لأ الوكعية ال  يت ت   ا داخيلأ الشركة كونه ااغرا لمندل المسر ، 

ت ك الواردة يا قانون يا لفيا النلاق  لمسر ا يسأل ينها ن اخيلر الجرائم ال  والجدير بالفيكر انه م
  هااامن ، و العقوبات

                                                             
 .  699نفس المرج  ، ص.  (1)
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 أولا : جــريمـة خــيـانـة الـأمـانة
  900إلى  951 يا المواد منتعتة جر ة خييانة اخمانة الوارد ذكرلا يا قانون العقوبات 

اخوس  مجالا من حيث التلبيا ، حيث لم يورد المشرع تعدادا ل شركات المعنية  نص التجرب ، و ل  
جر ة لا يتدور  ققها إلا يا إةار يدم تنفيفي المسر  لعقد من يقود اخمانة إذ ان المحلأ المادي رفيه 

لفيا اخخير   تبديد و إذ  يقوم الجر ة يت  ن تعهد او إ راء ما س م ل  سر  ي   سبيلأ اخمانة 
 1.استهلار اوراق  ارية او نقود او   ائ  او اوراق مالية او  الدات  سوء نية

جر ة خييانة اخمانة يا استيلاء اوص ي   منقول حصوصه  ناء ي   يقد مما حدده  و تت سلأ
ن حائز و ذلك  تحويلأ صفته م العقد،القانون ين ةريا خييانة السقة ال  اوديت فيه بمقت   لفيا 

 2.دع لم كيتهو إلى ملحسا  مالكه 
 الــركـن الــمادي :  -1

ان الركن المادي لجر ة خييانة اخمانة لا يخرج ين  ق.ع  951يستو ص من نص المادة 
العناصر السلاخة التالية   الس ور الإجرام  ) الاخيتلا  ، التبديد و الاستع ال ( ، ةلأ الجر ة ، 

 تس يم الش ء بموجل يقد ةدد مسبقا و ال رر . 
 فـي جــريمـة خــيـانة الـأمـانة :الإجرامي الــفعـل  -أ

يا جر ة  الإجرام ل س ور  لاخيتلا  و التبديد يندران مكونانايلاه يعتة اك ا سبا الفيكر 
إلى كبط حر يتسر التفريا  ر الس ور الفيي لا يرتل إلا و حصتاج المدل حان  ،خييانة اخمانة

مسؤولية مدنية و  ر الفيي يشكلأ يندرا يا لفيه الجر ة ، بالإكافة إلى الاستع ال الفيي اكافه 
 .3يالمشرع المدر 

                                                             
 .  088 ، ص. 0868قانون العقوبات القسم الخاص ، المؤسسة الحديسة ل كتا ، لبنان ، نشأت احمد ندي ، ارا  (1)
 .  680 ، ص.0860الجزائر،  –الجزء اخول، دار الع وم ل نشر، ينا ة  ،مندور رحماني، القانون الجنائ  ل  ال و اخي ال (2)
 .  660ص. المرج  السا ا ، مندور رحماني ،  (3)
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إلى المعر ال لوي الفيي    ه لفيه الك  ة  د بأن الخ س للة لو  بالرجوعالاختلاس :  -
كلأ من اخيت س ايئا غر  مم ور له يعد   " ق.ع 978لنص المادة  او ةبق ،1زة و  ات ةاخخيفي يا نههُ 

بمعناه القانوني لو اخيفي مال مم ور ل لر  دون ركاه ، و تعد الحياصة ل   الاخيتلا اي ان  ،" سارقا
يتم س بها بالقوة او  اخخير ةوجه الاخيتلاف اخساس   ر خييانة اخمانة و السرقة ، حيث انها يا لته 

 خي سة ، اما يا الجر ة ال  نحن  ددد دراستها فإن الش ء ةلأ الجر ة يكون يا حياصة الجاني ) المسر 
( مسبقا و است  ه  ركا المجني ي يه بمقت   يلاقة تعاقدية ، غر  ان الجاني خيان اخمانة  تحوي ه  

 .2صفة الحياصة من حياصة ناقدة غ   كام ة 
إذا كان الاخيتلا  لو كم الجاني الش ء إلى م كه ، حالة كون الش ء باق  " الــتبديـد :  -

، فإذا رلن "يا حوصته ، فالتبديد لو كم الش ء إلى م كه مخيراجه من حوصته و التدرف فيه ل لر  
المسر   ع  اجزاء اخمانة او بايها او الدالا او ات فها يكون مرتكبا لفعلأ التبديد ، فهو يا لفيه 

 يلر  نوع الحياصة من مؤقتة إلى دائ ة فقط ، و إنما تدرف فيها تدرف المالك و لفيا ما دف  الحالة لم
 . 3البع  إلى القول بأن التبديد لا يكون إلا  عد الاخيتلا  

تتحقا جر ة خييانة اخمانة  دورة الاستع ال يندما يستودم الجاني الش ء الاســتعمـال : -
استوداما لا دوص ان يددر إلا من المالك و يدب  المتهم ين ر ل ش ء ي   انه م ك له ، كأن يقوم 

 .4المسر   درف اموال الشركة ي   نفسه او ي   اسرته 
 مــحـل الــجريـمـة :  -ب

او  ايئا منقولا ذا قي ة مالية فلا تق  خييانة اخمانة إلا ي   منقول دل ان يكون ةلأ الجر ة
من قانون العقوبات )اخوراق  951ولفيا واك  من اخمس ة ال  اورديا المادة  يقار بالتوديص

 التجارية، النقود، الب ائ ، اخوراق المالية، الموالدات ... ( 
                                                             

 .  666ص. المرج  نفسه ،  (1)
، ص.  6660القالرة، ،ارا قانون العقوبات القسم الخاص ، دار النه ة العر ية ، اللبعة السانية حسني،ة ود  يل  (2)

6080 . 
 .  608مندور رحماني ، المرج  السا ا ، ص.  (3)
 .  6085 – 6081ة ود  يل حسني ، المرج  السا ا ، ص. (4)
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 تــسلـيم الــشيء :  -ج

ودل ان  و لفيا اخمر يتحقا منه القاك  منفي البداية  ترتكل الجر ة إذا لم حصدلأ التس يم لا
يتم التس يم ي   سبيلأ الحياصة المؤقتة ك ا يشكذ ان يتم التس يم ي   يقد من العقود الواردة يا المادة 

قد الرلن، ي قانون العقوبات ي   سبيلأ الحدر، يقد الإدار، يقد الوديعة، يقد الوكالة، 951
بأجر او دون اجر ، و جل ان يتم إرادع صادرا من إنسان بالغ  ، يقد القيام  ع لأيارية الاستع ال

 .1ق.م ( و ان يكون يا كاملأ قواه العق ية 08سنة حسل م.  66سن الراد المدني ) 
 الــركـن الــمعنـوي :  -2

توافر القددين فيها  الركن المعنوي  يتل لتعتة جر ة خييانة اخمانة من الجرائم الع دية ال  
مدرر لو ا اه إرادة الجاني ) المسر  ( لارتكا  الجر ة و لو العام و الخاص ، و مؤدا القدد العام 

شكذ توافر يندر الع م و الإرادة م  ا اه نية الجاني إلى الاستحواذ ي   يو يالم بأركانها اي انه 
( و المس م له ي   سبيلأ اخمانة ال  تت سلأ يا الحياصة الناقدة و المؤقتة  الش ء الم  ور ل لر  ) الشركة

، فب هوره بم هر المالك رغم إحاةته باخركان المكونة ل جر ة و ي  ه بالنتيجة ال  سوف ت حا 
 .2بالكيان ) الشركة ( قرينة ي   تع ده و سوء نيته 

 عــقـوبـة جــريـمة خــيـانـة الـأمـانـة :  -3
لقد ادد المشرع الجزائري يا توقي  العقا  الجزائ  ي   مرتكبي جر ة خييانة اخمانة لاسي ا 
مسر ي الشركات التجارية ، إذ تدلأ العقو ة إلى الحبس لعشر سنوات و اللرامة المالية ال  تكاوا من  

ل دج و ذلك يا حالة لجوء الجاني إلى الج هور ل حدول ي   اموا 0880888إلى  788دج 
 لحسا ه الخاص  وصفه مديرا او مسر ا .

                                                             
، ص.  0881 ، الجزائر،التزوير و خييانة اخمانة و استع ال المزور ، دار لومة ل نشر، اللبعة السالسةيبد العزيز سعد ، جرائم  (1)

600  . 
مندور رحماني ، القانون الجنائ  ل  ال و اخي ال ، المرج   ؛ 6006 – 6065ة ود  يل حسني ، المرج  السا ا ،  ص. (2)

 .  609 – 606السا ا ، ص.
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 ـانـيـا : جــريـمـة الــنصـب و الـاحـتيـالثـ
ق.ع و لم ينص صراحة ك ا  950يا المادة  الاحتيالتناول المشرع الجزائري جر ة الندل و 

ر  لو الحال بالنسبة لجر ة خييانة اخمانة ي   ال روف المشددة يا حالة ارتكا  الجر ة من ةرف المس
، ولم تةص جر ة الاحتيال كجر ة مستق ة إلا  عد قيام السورة الفرنسية ، حيث وك  المشرع الفرنس  

، و  ق  معر  6566خول مرة ندا خياصا  ر ة الاحتيال يا قانون العقوبات الدادر سنة 
 حيث وكحت المادة 6068الاحتيال مشوبا بالل و  حر صدر قانون العقوبات الفرنس  سنة 

 1.معر الاحتيال و ميزته ين التدليس المدني 087
، و تلا  يا الاستيلاء ي   مال اللر و يتفا الندل م  جرائم السرقة و خييانة اخمانة و الاخي

ال حية  وكعية غر   إيهاميق  الاخيتلاف  ينهم يا ةريقة الحدول ي يه ، إذ يقوم الندل ي   
ملا قة ل واق  ، و يرفه د. ة ود  يل حسني ي   انه الاستيلاء ي   مال مم ور ل لر  بخداع المحني 

 . 2ي يه و حم ه ي   تس ي ه  وسائلأ الخداع الوارد ذكرلا يا القانون 
 الــركـن الــمـادي :  -1

ع د الجاني لارتكا ه باستع ال إن جر ة الندل جر ة مرح ية ، تبدا  فعلأ التدليس الفيي ي
وسائلأ الاحتيال ال  اورديا المادة المفيكورة ايلاه ثم ي يه تس يم المجني ي يه لماله المنقول و  قا النتيجة 
ال  تتجسد يا استلام الش ء ةلأ الجر ة م  وجو  توافر يلاقة سببية  ر الوسائلأ الاحتيالية 

 ا سوف نتناوله ادناه . المستع  ة و تس يم الش ء و لفيا م
 الـاحــتيـال :  -أ

لو كلأ كفي  تدي ه م الر خيارجية او افعال مادية يكون من اأنها إيهام المجني ي يه بأمر من 
اخمور ال  حددلا القانون ، فتحقا الاحتيال إذن يتل ل الكفي  حول صحة مع ومات تدف  

 د ان يرفا فعلأ الإيهام و حصاذ    ة من بالمجني ي يه لتس يم المال ، و لك  تقوم لفيه الجر ة لا

                                                             
ارا قانون العقوبات القسم الخاص الجزء الساني الجرائم الواقعة ي   اخموال ، الدار السقافة ل نشر و  ة د سعيد نمور ، (1)

 . 095 – 091، ص.  0867اخردن، اللبعة الخامسة ، ي ان، ،التوصي 
 .  68 – 0مندور رحماني ، المرج  السا ا ، ص.  (2)
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و ،  1الم الر السا قة او المعاصرة و ال   علأ المجني ي يه يكاد دزم  دحة ما قاله الجاني ) المسر  (
يا  إجماراق.ع فإن وسائلأ الاحتيال جاءت ي   سبيلأ الحدر و  كن  950ةبقا لنص المادة 

 .و استع ال ةرق احتياليةوسي تر ، استع ال اسماء او صفات كاذ ة 
 اســتعمـال أســمـاء أو صــفـات كــاذبـة :  -1-أ

قد ي جأ الجاني إلى استع ال صفة او اسم خييالير لا وجود ر ا يا الواق  و ينودع   ا المجني 
ي يه و يق  يا غ ط حص  ه ي   تس يم امواله ل  حتال ، وقد تكون الدفة و الاسم موجودان و لكن 

 2.اللر  كأن ينتحلأ صفة كا ط يا الجيش او قاك   قيالدا 

 اســتعمـال طــرٍق احــتيـالـية : -2-أ
" وقائ  خيارجية تعت د ي   الكفي  ، تسع  لتوليد الإيتقاد  تعرف اللرق الاحتيالية ي   انها

و  ،و تدديقه لكفي  الجاني اخمر الفيي يدفعه لتس يم الش ء ةوايية و اخيتيارا " لدا المجني ي يه 
دل ان يقكن الكفي  محدا اللرق الاحتيالية ال  ذكرلا المشرع ي   سبيلأ الحدر يا نص المادة 

 ق.ع.  950
 اســتعمـال سـلـطـة خــيـاليـة :  -1-2-أ

وص  المشرع الس لة  كونها خييالية يعني في ا يعنيه ان ت ك الس لة ال  يدييها لا وجود را 
فقد تكون س لة إلا يا الخيال ، ولا حظ له فيها من الواق  ، و لم حصدد المشرع نوع لفيه الس لة 

ا إدياء يسكرية او إدارية او مدنية او س لة خيارقة ك ا قد يدي   ع  المشعوذين ... و من امس ته
 . 3يسكري قدرته ي   إيفاء اوص من الخدمة الوةنية ... 

 اســتـعمـال اعــتمـاد مــالـي خــيـالـي : -2-2-أ

                                                             
 . 66مندور رحماني ، المرج  السا ا، ص.  (1)
يبد القادر القهوج  ، قانون العقوبات القسم الخاص ، جرائم الإيتداء ي   المد حة العامة و ي   الإنسان و المال ، ي    (2)

 .  556، ص.  0880لبنان،  – ر وت  ،اللبعة السانية،منشورات الح بي الحقوقية
 . 61مندور رحماني ،  المرج  السا ا ، ص . (3)
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و يكون ذلك يند إيهام الجاني ل  جني ي يه بأنه من اخخرعء و يتوصلأ  سبل ذلك ل حدول 
ي   ديون او الإ راء منها ، و مساله ان يولم المدير اللر  بأن الشركة تقوم بالاستر اد و التددير و انها 

 .1تدف  ارباحا كبر ة لمن يقدم را اموالا ي   سبيلأ التللية خيلافا ل حقيقة 
 إحــداث الـأمــل فـي الــفوز بـأي شــيء :  -3-2-أ

الاحتيال يا لفيه الحالة يت سلأ يا ان يولم الجاني المجني ي يه انه يا إمكانه ان حصقا له ما يل   
إليه من منفعة مه ا كان نويها ، و مسال ذلك ان يقوم المدير ميهام اللر  انه سوف يسايده ي   

 الفوص  دفقة من الدفقات التجارية ال  تعركها الشركة . 
 يـة : إحــداث الــخش -4-2-أ

من وقوع حادث او اية واقعة اخيرا واية ، و لفيه الخشية حصدخها الجاني يا نفس المجني ي يه 
إذا دف  له   درئهحيث يدور له جانبا من اوكايه بأنه يا خيلر ، و انه ) اي الجاني ( لو الكفيلأ 

 مقا لا ...
تــسلـيم الــشيء مــحـل الــجريـمة :  –ب   

يعتة فعلأ التس يم لو النتيجة الإجرامية ال  يهدف الجاني إلى  قيقها يا جر ة الندل ، إذ 
تتحقا  ت ق  و استلام لفيا اخخير  اخموال او المنقولات او السندات او اخوراق المالية او العهود و 

 منقولا او ذو قي ة الموالدات او إ راء التزامات ... و ي يه لا  د ان يكون المال ةلأ الجر ة ملا
 مالية مم وكا ل لر  و ان يتم التس يم قد وق  حقا و  فعلأ ةرق احتيالية .

 العــلاقة الــسببيـة فـي جــريمـة الــنصـب :  -ج 
يشكذ لقيام العلاقة السببية  ر فعلأ الندل و  قا النتيجة الإجرامية المت س ة يا التس يم   

يتم التس يم نتيجة استع ال ةرق و وسائلأ احتيالية و لفيا ما يقت     ر ة الندل و الاحتيال ، ان
 ان يكون التس يم لاحقا ي   استع ال إحدا اللرق اخن  ذكرلا ايلاه .

 
                                                             

 .  65ص.، نفسه مندور رحماني ، المرج  (1)
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 الــرٍكـن الــمعنـوي :  -2
ي   نحو من م حر  كن  اخمورتق  جر ة الندل  شكلأ يفوي خنها تقوم ي   ترتيل  لا
بالمجني ي يه ، و يفك  توافر نوير من القدد الجنائ  يا لفيه الجر ة ، القدد الجنائ  العام  الإيقاع

و القدد الجنائ  الخاص ، إذ يتحقا اخول باندراف إرادة الجاني إلى  قيا وقائ  الجر ة م  ي  ه 
دراف نية الجاني إلى ، اما القدد الجنائ  الخاص فهو ان كافة يناصرلا و اركانها ك ا  ينها القانون 

 1.ض ك المال الفيي تس  ه من المجني ي يه و حرمان المالك اخص   منه
 عــقـوبـات جــريـمـة الــنصـب :  -3

ق.ع يعاقل مرتكل جر ة الندل و الاحتيال يا صوريا البسيلة  950ةبقا لنص المادة 
دج إلى  788مالية من  عقو ة اص ية تت سلأ يا الحبس من سنة إلى خمس سنوات و  لرامة 

دج و  كن ان تلبا ي   الجاني يقوبات تك ي ية تت سلأ يا الحرمان من الحقوق الواردة  080888
 ق.ع و المن  من الإقامة . 60يا نص المادة 

ادة ل جر ة و لو ما ااارت إليه المك ا انه يعاقل ي   الشروع يا الجر ة  نفس العقو ة المقررة 
لجأ الجاني إلى الج هور  قدد إصدار اسهم او سندات مالية فهنا ادد المشرع اما إذا .، ق.ع 950

 دج . 0880888توقي  العقا  الجزائ  ليدلأ إلى الحبس لمدة يشر سنوات و اللرامة إلى 
 المحدودة لشركة ذات المسوولية ا والمدير التي يسأل عنها رائم الجالمطلب الثاني : 

مرتبلة باخفعال ال  تددر من ممس ها الشري  و معنوي لشركة بايتبارلا كيان ا تعد مسؤولية
نه من غر  المنلق  التحدث ين  الفات مرتكبة من قبلأ اوص معنوي خالقانوني ) المسر  ( ، 

افكاك  و ذلك يندما ترتكل لفيه الجرائم يا إةار موكويها  قيقا لمد حتها الاقتدادية، و ةبقا 
  2 مكرر من ق.ع فإن مساءلة الشوص المعنوي جنائيا لا يستبعد مساءلة المدير. 76لنص المادة 

                                                             
 .  08، ص.السا امندور رحماني ، المرج   (1)
 .  699لند قاس  يبد الله ، المرج  السا ا ، ص.  (2)
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المندوص ي يها يا القانوني ل شركة سواء ت ك الجرائم المرتكبة من قبلأ الم سلأ  و ن را لتعدد لفيه
جر   إصدار ايك  دون رصيد و او يا قوانر اخيرا، فستقتدر الدراسة ي   قانون العقوبات 

 .تددر من ةرف مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة كن ان ال    وصفه ا الم الجرائم ،التف يس
 الفرع الأول: جــريمـة إصــدار شـيـك دون رصــيد 

ق.ع   كن القول ان الجرائم المرتكبة يا نلاق تداول الشيكات  950من خيلال نص المادة 
المستفيد   و سوف ندر  الحالة ال  تتم من ةرف خلاث ااواص   الساحل المسحو  ي يه و 

يرتكل فيها الساحل الجر ة بايتبار انه ينلبا ي يه وص  مسر  الشركة ، و تتوفي لفيه الجر ة حيزا 
كبر ا ن را خايتها إذ اخيفي المشرع الجزائري  عر الايتبار السقة ال  ي عها الشركاء يا المسر  ، إذ 

اخخير ة سوف تت رر مدداقيتها و تقوم مسؤوليتها الجزائية ةبقا يأضنونه ي   اموال الشركة ، و لفيه 
 ق.ع.ج. 6مكرر  900لمقت   نص المادة 

و بالرغم من انه لم يتم تداول تعريفات ل شيك سواء اكان يا التقنر التجاري او العقوبات غر  
يه بأن يدف  امر مكتو  من الساحل إلى  المسحو  ي  "ان المتداول فقها و ق اءا يق   بأنه   

 . "بمجرد الإةلاع ي يه مب لا من النقود لمد حة من حصدده اخمر 
ةرر ي    "ي   ان الشيك لو  6017جوان  60و قد نص القانون الفرنس  المؤرخ يا 

اكلأ حوالة  كن الحاملأ من السحل لحسا ه او لحسا  اللر  كلأ او جزء من النقود المودية يا 
 .1"سحو  ي يه الحسا  و المتوفرة لدي الم

ق.ع  يتبن لنا ان جنحة إصدار ايك دون رصيد  957و  950و من خيلال نص المادتر 
لا تقوم إلا  توافر ركن مادي يت سلأ يا س وكات ةددة قانونا و كفيا توافر الركن المعنوي المت سلأ يا 

 القدد الجنائ  ، و سوف نتناول الركنر ي   التو   

                                                             
قانون جنائ    دصاسك، الماهادة مفيكرة لنيلأ يبد القادر مر اوي ، جر ة إصدار ايك  دون رصيد يا القانون الجزائري ،  (1)

 . 0، ص. 0867 – 0860و ي وم جنائية ، ك ية الحقوق ، ج.د. مولاي اللالر ، سعيدة ، 
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 الــركـن الــمادي أولا: 
يقوم الركن المادي لجر ة إصدار ايك دون رصيد ي   يندرين اا   إصدار الشيك و يدم 

 وجود رصيد و سوف نوجز لفيا النشاذ المجرم ك ا ي       
، ثم ةرحه ل تداول و  1و يت  ن فعلأ إصدار الشيك ملأء فراغاته بالبيانات الإصــدار :  -1

و لا يعد ذلك ارةا فقد يس م من  -دير الساحل يقدد  ه التو   ين حياصته نهائيا من قبلأ الم
و دخيوله يا حياصة المستفيد او وكي ه و ذلك ين ةريا  -قبلأ ةاسل الشركة الفيي يأضر بأمره 

 2.تس ي ه و يقدد  ه التس يم الفع   او الحقيق 
مندوص ي يها  ااكالو يأخيفي يدم وجود الرصيد الكاف خلاث عــدم وجــود رصــيـد :  -2
لساحل لو نفسه الإاارة إلى انه لا ةلأ ل جر ة و لا ل عقو ة إذا كان ا م ق.ع  6/950يا ف

 ، و تت سلأ لفيه اخاكال يا المستفيد من الشيك

يا المقا لأ ان يكون ل شركة رصيد لدا  يشكذللصرف:عدم وجـود رصـيـد قائـم أو قـابـل  -أ
، و مساوع لقي ة الشيك الإصدار و ان يكون قا لا ل درف البنك او اي مؤسسة مالية و ذلك حر

  ة تقوم يا الجر ، و ي يه فإن  3ي   اخقلأ 

حالة الانعدام الك   ل رصيد وقت إصدار الشيك ، إذ يستوجل المشرع وجود مقا لأ الوفاء  -
سا ا ين الإصدار خن المستفيد قد يتقدم مباارة ل بنك  عد حدوله ي   الشيك لاستيفاء قي ته ، 
فالجر ة تكون قائ ة اريا يا حالة يدم كفاية الرصيد وقت إصدار الشيك و العةة من ذلك خيشية 

 .ضاةلأ الساحل يا إيدال الوفاء
و قد سبا  يان اروذ الوفاء ، إذ دل ان يكون الرصيد حالة الانعدام الجزئ  ل رصيد ،  -

مساوع ي   اخقلأ لقي ة الشيك ، و ي يه فالرصيد المنتقص يعد يا حكم المنعدم ك يا ، و كان 
                                                             

 . 901ة د سعيد نمور ، المرج  السا ا ، ص. (1)
ة اللبع، ن داوود ، اخسناد التجارية يا القانون التجاري الجزائري مدي ا بالاجتهادات الق ائية ، دار الكتا  الحديث إ راليم (2)

 .  990، ص.  0868الجزائر،  ،اخولى
كاملأ السعيد ، ارا قانون العقوبات الجرائم الواقعة ي   اخموال ، دار السقافة ل نشر و التوصي  ، اللبعة اخولى ، اخردن ،  (3)

 .  060، ص.  0880
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ند المحاكم إلى قي ة النقص من اجلأ اخجدر بالمشرع الجزائري  ديد مقدار النقص ، و غالبا ما تست
حالة وجود رصيد كاف غر  قا لأ ل دف  ، وتقوم الجر ة اي ا يا حالة وجود  -.1تةئة المتهم او إدانته

رصيد كاف ل وفاء ن و لكن غر  قا لأ ل دف  و لفيا  سبل يدم قدرة صاحبه ي   التدرف فيه 
 .2ي م المدير الساحل و إلا انتفت مسؤوليته   سبل الحجز الق ائ  مسلا و يشكذ لنا لقيام الجر ة

الرصيد كان و لنا يفك  ان استرداد الرصيد كله أو بعضه بعد إصدار الشيك : -ب
موجودا و ةققا يند ةرا الشيك ل تداول إلا ان المدير الساحل قام  فعلأ مادي لاحا يت سلأ يا 

بايتبار ان المستفيد اصب  لا يستلي  سحل سحل الرصيد ك ه او جزء منه مما جعلأ الجر ة تتحقا 
 .  مقا لأ الشيك

اردف من  رب لفيه الدورة حماية منع المسحوب عليه من الوفاء بقيمة الشيك :  -ج
الشيكات  عد ةرحها ل تداول و إيلاء ك ان لقا  يها يا التعاملات  ر اخفراد بايتبارلا ضسلأ مبالغ 

ل جر ة يتحقا بمجرد حبس مقا لأ الوفاء من ةرف المسحو  ي يه  مالية و بالتا  فإن الركن المادي
 ناءا ي   امر من المدير الساحل ... و لقد اجاص المشرع الجزائري المعاركة يا دف  قي ة الشيك يا 

 . 3ق.ت 789حالتر و اا   حالة كياع الشيك و حالة تف يس حام ه و ذلك ةبقا لنص المادة 
غر  ان  حدوخها،إلى ان المشرع اغفلأ ذكر حالة سرقة الشيك رغم إمكانية  در الإاارة و 

الق اء الجزائر يتشدد يا لفيه الحالة و يشكذ ي   المدي  تقدب الدليلأ القانوني القاة  و المت سلأ يا 
 4.صدور حكم ق ائ  نهائ  يق   بالإدانة من اجلأ السرقة

 الــمعنـويالــركـن ثانيا:
جر ة ي دية يا كلأ صورلا اأنها اأن جرائم اخموال ، ل  جر ة إصدار ايك دون رصيد 

تشكذ لقيامها توافر القدد الجنائ  العام المت سلأ يا يندري الع م و الإرادة ، اي ان يكون الساحل 
                                                             

 . 990- 995 ن داوود ، المرج  السا ا ، ص.  إ راليم (1)
،  0869 ،التوصي ، اللبعة السادسة يشر ،الجزائر و وسقيعة ، الوجيز يا القانون الجزائ  الخاص ، دار لومة ل نشر  احسن (2)

 . 915ص. 
 .  910، ص. السا ا المرج   ، وسقيعة احسن (3)
 .  958المرج  نفسه ، ص.  (4)
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اندراف يا الجر ة و المشرع لا يرم  من خيلاله إلى وجو   اساس يالما و مريدا ، و سوء النية يندر 
من  : "ق ال رر بالمستفيد ... و قد ذلبت المحك ة الع يا يا ذلك إلى القول اإرادة الجاني إلى إلح

المستقر ي يا ق اءا ان الركن المعنوي ل جر ة لا يت سلأ يا قدد اخذا و إلحاق ال رر ن و لكن 
 .1" غيا  الرصيد و يدم كفايتهيستو ص من حالة 

 إصـدار شـيـك بـدون رصـيـد عــقـوبـة جــريمـةثالثـا:
يعاقل الساحل بالحبس من سنة إلى خمس سنوات و  لرامة لا  ق.ع  950ةبقا لنص المادة 

   و تشدد يقو ة الجر ة يا حالتر تقلأ ين قي ة الشيك او ين قي ة النقص يا الرصيد
 يندما ترتكل جرائم الشيك كد الدولة او إحدا مؤسسايا ، و يا لفيه الحالة تكون -

 ( مكرر ق.ع  900) م.  .ر سنواتالعقو ة من سنتر إلى يش

يندما يقوم الساحل  تزوير الشيك او تزييفه ، إذ ان العقو ة تدلأ يا لفيه الحالة يشر  -
 ( ق.ع  957) م.  .النقص يا الرصيد سنوات و اللرامة ال  لا تقلأ ين قي ة الشيك او قي ة

 : جــريـمـة الــتفلـيسالفـرع الثانـي
ذاته لا يعتة جر ة و الإفلا  بحد  بالشركة،ة جرائم التف يس من اخيلر الجرائم ال  ت حا تعت

إلا ان الجر ة تقوم مر اقكن الإفلا  بأفعال تنلوي ي   تدليس او تقدر   لية  معاقل ي يها
و ي يه ف ر اقكن الإفلا   فعلأ من  ،( ق.ع 909) م.  الإكرار بمد حة الشركة و المتعام ر معها

ال  اقرت بمساءلة  .عق. 9مكرر  065لفيه اخفعال اة ا ي يه جر ة التف يس و لقد احالتنا المادة 
مكرر ق.ع  إلى تلبيا العقو ة المت س ة يا اللرامة حسل  76توافر اروذ المادة  الشوص المعنوي 

 . 0مكرر  60 مكرر و 60الكيفيات المندوص ي يها يا المواد 

 الــركـن الــمـاديأولا:
يت سلأ الركن المادي لجر ة التف يس بالتقدر  المرتكبة من ةرف مدير ش.م.م يا مج وية من 

   ق.ت 908و  950اردة يا المادتر اخفعال الو 
                                                             

، 6660، المج ة الق ائية ، العدد اخول ،  6668مار   08قرار المحك ة الع يا للرفة الجن  و الموالفات الدادر  تاريخ  (1)
 .  016ص. 
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، 1استهلار مبالغ جسي ة  ص الشركة يا القيام  ع  يات ندبية ة ة او ي  يات واية -
و يقدد باستهلار مبالغ جسي ة إنفاق اموال تتجاوص حدود المعقول و المتعارف ي ها ، اما 
الع  يات الندبية فه  ت ك ال  تعت د ي   الحظ ، بحيث يكون احت ال الر   فيها مساوع لاحت ال 

 .2الخسارة ، اما ين الع  يات الواية فه  ت ك ال  لا اسا  را يا الوجود اصلا 

م  قدد تأخير  إخبات توق  الشركة ين الدف  بمشكعت لإيادة البي  بأقلأ سعر يا القيا -
السوق ، و حر يتم إخبات لفيا لا د ان يتم إخبات ان اراء الب ائ  من قبلأ المسر  قد تم و لو يع م 

 .و متيقن بأنه لن يت كن من  يعها إلا بأقلأ من سعر السوق

يستويا حقه إكرارا   اية الدائنر ، خن الوفاء  او جع هالقيام بالوفاء خحد الدائنر  -
 خحد الدائنر دون سواه يخلأ بمبدا المساواة ، و اكيد وراءه مد حة اودية .

جعلأ الشركة تعقد لحسا  اللر  تعهدات خبت انها باللة ال وامة بالنسبة لوكعها يند  -
مات ال  يةمها الفايلأ لحسا  التعاقد و ذلك  لر  ان تتقاك  الشركة مقا لا ، ذلك خن الالتزا

 .3اللر   دون مقا لأ من اأنها الإكرار بمد حة الدائنر و كفيلك الشركة 

إمسار حسابات الشركة  لر  انت ام ، و لو التزام يق  ي   ياتا الشركة بمجرد اكتسا ا  -
دورا لاما  صفة التاجر ، بحيث تدرج الشركة يا سجلات كافة اخي ال ال  ا رمتها و بالتا  ت عل

 يا تبير المركز الما  ل شركة .

إخيفاء جزء من اصول الشركة ، و لو دليلأ واك  ي   سوء نية المسر  ، إذ  اواخيتلا   -
واحدة و ل  نقص كلأ واحد  ينها  نتيجةمن  رعت المتدرف الق ائ   يكتل  اخموالان يريل 

 .من جماية الدائنر من المال مقا لأ دينه 

ونيتهم بمبالغ ليست يا ذمتهم ، و ذلك يا المحررات و اخوراق الرسمية و الإقرار بمدي -
 .1التعهدات العرفية  نية التدليس و اللش إكرارا  دائنيها 

                                                             
 . 975، المرج  السا ا ، ص.  الليل   وله (1)
 .  097 – 090جمي ة س ي اني ، المرج  السا ا ، ص.  (2)
 .  097، ص. ، المرج  السا اجمي ة س ي اني (3)
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ق.ت صورلا  956اما ين جر ة التف يس بالتدليس فقد يدد المشرع الجزائري يا نص المادة 
 ي   سبيلأ الحدر  

ق.ت فإنه دل  60وفقا لما جاءت  ه المادة ية ، الاخيتلا   لريا التدليس لدفاتر  ار  -
ي   كلأ تاجر سواء اكان اوص ةبيع  او معنوي الاحتفاظ  دفاتره التجارية و جمي  المستندات 

سنوات ، وقبلأ انق اء لفيا اخجلأ ي تزم مسر و الشركات التجارية  68المسبتة لت ك القيود لمدة 
خبات خياصة بالنسبة ل لر  ، و ي   لفيا اخسا  ايتة بالحفاظ ي   ت ك الدفاتر بايتبارلا دليلأ إ

المشرع اي إخيفاء را من قبلأ المسر ين جر ة ، خنها تبر المركز الما  الحقيق  ل شركة و كلأ ما را من 
 . 2حقوق و ما ي يها من التزامات 

تبديد او إخيفاء جزء من اصول الشركة ،و لو التدرف يا اموال الشركة ي   نحو غر   -
لبة  ع  اخموال المنقولة او كان  اومعقول سواء اكان التدرف قانونيا كبي  الس   بأثمان بخسة 

لك اخموال المبالغ فيه و غر  الملائم م  حالة الشركة المتوقفة ين الدف  ، و يكون ذمادع كاستهلار 
 سوء نية ... اما الإخيفاء فيعني حرمان دائني الشركة من التنفيفي ي   اموارا اخمر الفيي قد يأصم 

 وكعية الشركة اكسر .
 الــركـن الــمعـنـويثانيا:

" إن جر ة التف يس بالتقدر  و التدليس ل  جرائم ي د و يت   ذلك ج يا من خيلال يبارة 
حيث انها جرائم تتل ل  3و استع ال ةرق التدليس، ق.ت 950ال  جاءت يا المادة  "سوء نية

 توافر القدد الجنائ  الفيي يقوم يع م المدير بأركان الجر ة و اندراف إرادته إلى ارتكا  الفعلأ. 
 عــقـوبـة جــريـمـة الــتفلـيـسثالثا:

 ور و  لرامة مالية تقدر  لحبس من اهر إلى سنتيعاقل م.ش.ش باالتف يس بالتقدر    
 ( . ق.ع 909م..6دج ) ف 0880888دج إلى  070888

                                                                                                                                                                                              
 .  091، ص. السا االمرج    ،جمي ة س ي اني  (1)
 .  095 – 091، ص. السا االمرج   ،جمي ة س ي اني(2)
 . 970، المرج  السا ا ، ص.  الليل   وله (3)
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دج  6880888الحبس من سنة إلى خمس سنوات و  لرامة مالية تقدر  و التف يس بالتدليس   
ق.ع ( ، ك ا  كن الحكم ي   المدير بالحرمان من الحقوق الوةنية  909 دج ) م. 7880888إلى 

مكرر من نفس القانون لمدة سنة ي   اخقلأ و خمس سنوات  6و المدنية و العائ ية الواردة يا المادة 
 ي   اخكسر . 
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يلفا ي ا تناولناه من خيلال بحسنا يا موكوع مسؤولية مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة 
ت   ان المشرع خيص مسؤوليته يا مج وية من الندوص القانونية ن را خاية المركز الفيي يشلره ي

المسر  و الفيي اصب  يعد العدل المحرر و اخساس  ل شركة ، واتساع دائرة اخفعال و الجرائم المرتكبة 
ر  انه و من الناحية من قبلأ لفيا اخخير  ، فبالرغم من ان الج عية العامة  تلأ اي   س لة يا الشركة غ

الفع ية و الع  ية ف   دير الحرية التامة و واس  الس لات يا تنفيفي سياسة الشركة و إدارة اؤونها ، و 
لفيا يعود ل سقة الع ياء ال  ي عها مج وع الشركاء فيه ، اخمر الفيي دعلأ من السهلأ التلايل 

جلأ إ رامها م  اللر  من االدفقات ال  يتولى بالتقارير و الحسابات المعدة من قبلأ المدير و العقود و 
 .  قيا الداف و مدالح اودية 

من خيلال لفيه الدراسة تناول المسؤولية القانونية لمسر  الشركة ذات المسؤولية المحدودة تم و لقد 
الإحالة  نوييها "الوو دنويووة و الووجزائويوة"، إذ وردت احكام المسؤولية المدنية يا القانون التجاري م  

ل قوايد العامة ل  سؤولية يا القانون المدني و ال  تقت   صدور خيلأ من قبلأ المسر  و المت سلأ يا 
و التسير  ، ا الفة احكام القانون التجاري او القانون اخساس  ل شركة او ارتكا  خيلأ يا الإدارة 

ية، غر  ان لفيا لا  ن  المدير م  وجو  إلحاق ال رر الفيي دل ان تقوم  ينه و  ر الخلأ يلاقة سبب
من دف  المسؤولية ين ياتقه مخباته  فيل العناية اللاصمة ال  يبفيرا الرجلأ العادي اخجر ، او معاركته 

(، او إخبات صدور خيلأ من الشركاء، و إلا فإن مسؤوليته تقوم قرار ما )يا حالة تعدد المديريني   
 ل جوء إلى رف  احد الدياوا ال  نص ي يها القانون. و ذلك مر ةالل الم رور بحقه ين ةريا ا

ون را خن الجرائم ال  يرتكبها مدير الشركة ذات المسؤولية المحدودة قد تلال حر الاقتداد 
المشرع الجزائري المسؤولية الجزائية لمسر  الشركة و ذلك يا يدة قوانر من  ينها القانون  اقر الوةني

غر   ،باخيتلاف موكوع الجر ة وذلك ،ساد و غر لاالتجاري ، قانون العقوبات ، قانون مكافحة الف
ة من لمسؤولية الجزائية ل شركة حيث انها ت ر  و يدد مج ويا تقوم معهاان اخيلر الجرائم ت ك 

 . -معنويالشركاء ، اللر  ، الشركة ككيان  -المدالح 
 من خيلال لفيه الدراسة يا الآتي  ةتت سلأ الم النتائج المستو د ،وي يه
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  في ا يخص المسؤولية المدنية، لم حصدد المشرع ما إذا كانت اخحكام المتع قة بمدير الشركة ذات
تلبا ي   المدير الفع   ام لا ، حيث جاء يا  ق.ت 750المحدودة لاسي ا المادة المسؤولية 

جاري او القانون مسئول يا حالة  الفته خحكام القانون الت" نص المادة ان المدير يكون
 اخساس  ل شركة"، و اي ا  يبارة "اخخيلاء ال  يرتكبونها يا قيامهم بأي ال إداريم"

حر وإن كان من الم كن لقانوني  حقيقة اخمر لو المدير اوالشوص الم زم باحكامها يا
ص التجرب واك  تفادع لكلأ إذ دل ان يكون ن ،ان المشرع يخاةل كلااااستولاص 

 .لتهر  و الت  ص من توقي  الجزاء كن الجاني ) المسر  الفع   ( من ا تأويلأ

  نقلا  فكان ذلكاما بالانتقال إلى دياوا المسؤولية المدنية ال  ان  ذكرلا يا الفدلأ اخول
ين اخحكام المتع قة بالدياوا كد القائ ر بالإدارة يا اركة المسااة بايتبارلا تتع ا 

كان من اخجدر ان ي   المشرع الجزائري احكاما خياصة بالشركة ، و  هاص إداري يا الشركة
 ذات المسؤولية المحدودة. 

  التجارية احكاما يامة حبفيا لو يدرج المشرع يا البا  المتع ا  تسير  الشركات لفيا
ل  سؤولية المدنية     كلأ انواع الشركات سواء تع ا اخمر بأسبا  قيام المسؤولية او 

م  إكافة خيدوصيات كلأ  ،الجزاءات الملبقة و كفيا الدياوا ال   كن رفعها كد المدير
 .ي يها اركة يا اخحكام الخاصة  ا و ذلك تسهيلا لتلبيا القانون

  باستسناء ت ك الواردة يا القانون تع ا منها بالجرائم  ديدا يلية الجزائية و في ا بالنسبة ل  سؤو
لاحظ انها جاءت متشتتة يا قوانر يدة و غر   اةبة لمسر  الشركة ذات التجاري، ي

 .المسؤولية المحدودة ، و إنما ل  سر  ي   وجه الع وم

 فع   يا مواد القانون التجاري واغفلأ بالإكافة إلى ان المشرع قد ايكف بمسؤولية المسر  ال
ا اذ نفس الموق  الدري  بالنسبة ل جرائم الواردة يا  قية القوانر، اخمر الفيي دعلأ 
إمكانية يدم تلبيقها يا الواق  ي   المديرين الفع ير و إفلايم من العقا  المناسل 

 لجرائ هم فركية واردة. 
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 أولا: المولفات
 ن داوود ، اخسناد التجارية يا القانون التجاري الجزائري مدي ا بالاجتهادات الق ائية  إ راليم 

 . 0868الجزائر، ،اللبعة اخولى،، دار الكتا  الحديث

 وسقيعة ، الوجيز يا القانون الجزائ  الخاص ، دار لومة ل نشر ة التوصي ، اللبعة  احسن 
 .  0869 ،السادسة يشر ،الجزائر

 0888 ، الجزائر،القوايد الإجرائية امام المحاكم و المجالس الق ائية ، دار البعث ، شر    عيد. 

 الوجيز يا ارا قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجزء اخول ، ك يك ل نشر ، وكياف يادل، 
0866 . 

  خي يلأ احمد حسن قدادة ، الوجيز يا ارا القانون المدني الجزائري الجزء اخول  ، ديوان
 . 0887لملبويات الجامعية ،  ن يكنون / الجزائر ، اللبعة السانية ، ا

  صعد صبح  ذع  ، إفلا  الشركات يا الفقه الإسلام  و القانون دراسة مقارنة ، دار
 اخردن ، اللبعة اخولى . –النفائس ل نشر و التوصي  ، ي ان 

 دراسة مقارنة ،  - ف بالس لةس ي ان الل اوي ، ن رية التعس  يا استع ال الس لة الانحرا
 . 0860دار الفكر العربي ، القالرة ، 

 6669الق يوبى، الشركات التجارية، الجزء الساني، دار النه ة العر ية، اللبعة السالسة،  سميحة. 

  صفية صادي ، جرائم الشركات التجارية يا رلأ التشري  الجزائري ، دار اخعم ل نشر ، ي ان– 
 .0861اخردن ، 

 ، منشورات  الليل   وله ، قانون الشركات ، ترجمة   ة د  ن  وصه ، س س ة القانون يا الميدان
 .0869، اللبعة السانيةبارتي،

 يبد الحكيم فوده ، التعوي  المدني ) المسؤولية المدنية و التقدر ية ( ، دار الملبويات الجامعية، 
 . 6660 مدر، الإسكندرية ،
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  يبد الرصاق السنهوري ، الوسيط يا ارا القانون المدني المج د اخول ) ن رية الالتزام  وجه يام
  6670مدادر الالتزام ( ، دار النشر ل جامعات المدرية ، القالرة ،  –

  مؤسسة  اخول،الجزء  ،الشركات يا الشريعة الإسلامية و القانون الوكع  الخياذ،يبد العزيز
 .6660 ر وت،  ،الرا عةاللبعة الرسالة،

 ل نشر، اللبعة  ،يبد العزيز سعد ، جرائم التزوير و خييانة اخمانة و استع ال المزور ، دار لومة
 . 0881 ، الجزائر،السالسة

  ارا قانون العقوبات الجزائري ) القسم العام ( ، المؤسسة الوةنية ل فنون  اولا ية،يبد الله
 . 0886الملبعية ، الجزائر ، 

    يبد القادر القهوج  ، قانون العقوبات القسم الخاص ، جرائم الإيتداء ي   المد حة ي
لبنان،  – ر وت  ،اللبعة السانية،العامة و ي   الإنسان و المال ، منشورات الح بي الحقوقية

0880 . 

 ، ديوان  ي   ي   س ي ان ، الن رية العامة للالتزام ، مدادر الالتزام يا القانون المدني الجزائري
 . 0881الملبويات الجامعية ، اللبعة السا عة ، الجزائر ، 

  ي   ندب الح د  ، اركات المسااة يا كوء القانون الوكع  و الفقه الإسلام  ، المؤسسة
 .0889الجامعية ل دراسات ، لبنان ، 

  العقوبات ، ارا قانون  6فوري يبد الرصاق الحديس  ، خيالد حميدي الزيبي ، الموسوية الجنائية
  0868القسم العام ، دار السقافة ل نشر و التوصي  ، اللبعة السانية ،ي ان اخردن ،  

  فوصي يلوي ، الشركات التجارية يا القوانر الوكعية و الشريعة الإسلامية ، منشورات الح بي
 . 0887لبنان،  ، ر وت،، اللبعة اخولى

  م العامة و الخاصة  دراسة مقارنة ، دار اخحكوا –فوصي ة د سام  ، الشركات التجارية
 . 0868، ، اخردناللبعة الخامسة ، ي ان ،السقافة ل نشر و التوصي 
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   كاملأ السعيد ، ارا قانون العقوبات الجرائم الواقعة ي   اخموال ، دار السقافة ل نشر و التوصي
 . 0880اخردن، ،، اللبعة اخولى

  التجارية  الجزء اخول اركات اخاواص و الشركة ذات ك ال العياري ، المسر  يا الشركات
 0868تونس، ،المسؤولية المحدودة ، منشورات مج   اخةرش ل كتا  الموتص، اللبعة اخولى

. 

  ك ال العياري ، المسر  يا الشركات التجارية الجزء الساني الشركات خيفية الاسم ، منشورات
 .0866، ستون ،مج   اخةرش ل كتا  الموتص ،اللبعة اخولى

  ، 6656مأمون ة د سلامة ، قانون العقوبات القسم العام ، دار الفكر العربي ، القالرة . 

 ن ،ةفوظ لشعل ، المبادئ العامة ل قانون الجزائري ، ديوان الملبويات الجامعية ، اللبعة السالسة 
 . 0881الجزائر،  ،يكنون 

 جارية يا القانون الجزائري و القانون المقارن ، دار ة د حزيط ، المسؤولية الجزائية ل شركات الت
 . 0869لومه ل نشر ، الجزائر ، 

  ، ة د حسن قاسم ، مبادئ القانون / المدخيلأ إلى القانون ، الالتزامات ، دار الجامعة الجديدة
 .  0889الإسكندرية ، 

 م الواقعة ي   اخموال ة د سعيد نمور ، ارا قانون العقوبات القسم الخاص الجزء الساني الجرائ
 . 0867 اخردن، ي ان، ،، الدار السقافة ل نشر و التوصي  ، اللبعة الخامسة

  ة د ي   سوي م ، اركات اخموال ) دراسة مقارنة ( ، دار الملبويات الجامعية ، اللبعة
 . 0869مدر،  ،الإسكندرية،اخولى

 ، دار النه ة العر ية ، اللبعة  ة ود  يل حسني ، ارا قانون العقوبات القسم الخاص
 . 6660القالرة، ،السانية

  مندور رحماني ، القانون الجنائ  ل  ال و اخي ال الجزء اخول ، دار الع وم ل نشر ، ينا ة– 
 . 0860الجزائر ، 
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  ، نادية فوكيلأ ، الإفلا  و التسوية الق ائية يا القانون الجزائري ، ديوان الملبويات الجامعية
 الجزائر. - ن يكنون ، لسانيةاللبعة ا

  ، نادية فوكيلأ ، اركات اخموال يا القانون الجزائري ، ديوان الملبويات الملبويات الجامعية
 . 0889الجزائر ، 

  ،نشأت احمد ندي  ، ارا قانون العقوبات القسم الخاص ، المؤسسة الحديسة ل كتا  ، لبنان
0868 . 

 عيـة الـجـامو المذكرات الـرسـائل ثانيا: 
  ، دصاسك، الماهادة  مفيكرة لنيلأامينة موردي ، جر ة التعس  يا استع ال اموال الشركة  

 0867، قالمة  ،  6607ماي  80قانون اي ال ، ك ية الحقوق و الع وم السياسية ، جامعة 
– 0861 . 

  ، دكتوراه، ك ية الاةروحة لنيلأ اهادة إ ان صكري ، حماية اللر  المتعام ر م  الشركات التجارية
 .0865 – 0861الحقوق ، جامعة ابي  كر   قايد ت  سان ، الجزائر ، 

  الماجستر  ،   اهادة د امال ، المسؤولية المدنية ل  سر ين يا اركات المسااة ، مفيكرة لنيلألو    و
 . 0867ك ية الحقوق ، جامعة ة د اخمر دباغر ، سلي  ، 

  دكتوراه، قسم قانون لنيلأ اهادة الي   اموال الشركة، رسالة  الاستيلاءجمي ة س ي اني ، جر ة
 – 0860جنائ  ل  ؤسسات، ك ية الحقوق ، جامعة الجيلا  ليا س، سيدي   عبا  ، 

0866. 

 الماجستر  ،  اهادة السعيد مقدم ، التعوي  ين ال رر المعنوي ) دراسة مقارنة ( ، مفيكرة لنيلأ
 . 6660امعة الجزائر ، معهد الحقوق و الع وم الإدارية ، ج

  ، دصاسك، اهادة الم مفيكرة لنيلأسفيان حمود ، التعس  يا استع ال اموال الشركة  
 – 0867القانون الجنائ  للأي ال ،  ك ية الحقوق ، جامعة العربي  ن مهيدي ، ام البواق  ، 

0861 . 



 قــائـمة الــمصـادر و الــمراجـع

85 
 

 قوق ، ك ية الحقوق و اجستر ، قسم الحلنيلأ الم الشركات التجارية ، مفيكرة صفية صادي ، جرائم
 .0861الع وم السياسية ، جامعة ة د لمر دباغر ، سلي  ، 

  يبد الرصاق الموايا يبد ال لي  ، المسؤولية الجنائية لمدير المنشأة الاقتدادية الخاصة دراسة
دكتوراه، قسم القانون الجنائ  ، ك ية الحقوق ، جامعة المندورة ، لنيلأ اهادة المقارنة ، رسالة 

6666 . 

 اهادة  يبد القادر مر اوي ، جر ة إصدار ايك  دون رصيد يا القانون الجزائري ، مفيكرة لنيلأ
د. مولاي اللالر ، امعة قانون جنائ  و ي وم جنائية ، ك ية الحقوق ، ج  دصاسك، الم

 . 0867 – 0860سعيدة ، 

  دصدكتوراه، هادة اللنيلأ اي ار مزعني ، المسؤولية الجزائية لمسر ي الشركات ، رسالة   
 – 0860قانون جنائ  ، ك ية الحقوق و الع وم السياسية ، ج. الحاج لخ ر ، باتنة ، 

0869  . 

  ن ر ة ايباني ، مسؤولية مسر ي الشركات التجارية يا رلأ الإفلا  و التسوية الق ائية، مفيكرة
، جامعة ابي يكر   قايد لنيلأ اهادة الماجستر  ، قسم حقوق ، ك ية الحقوق و الع وم السياسة 

 . 0860 – 0866ت  سان ، الجزائر ، 

 اسك، اهادةالم لالة حمداوي ، المسؤولية المدنية و الجزائية لمسر  الشركة التجارية ، مفيكرة لنيلأ
 . 0865- 0861قانون اي ال ، ك ية الحقوق ، جامعة ة د  وكياف ، المسي ة ،   دص

   لنيلأ اهادة ير الشركة ذات المسؤولية المحدودة ، مفيكرة لند قاس  يبد الله ، مسؤولية مد
 .0860، الجزائر ،  6اجستر  ، ك ية الحقوق ، جامعة الجزائر الم

 الــمقـالات الــعلـمية ثالثا:

  و المدنية لمسر ي اركات المسااةوسات يبد الولا  ، المسؤولية الجزائية بمو  ويزة ديدان ،
 .0885،  86عدد ال،  القانونية و الاقتصادية  و السياسيةالمجلة الجزائرية للعلوم 
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 غ يزانمجلة الندوة للدراسات القانونيةلوية المسر  يا رلأ الشركة التجارية، ، ن ر ة ايباني ،  ،
 . 0869العدد اخول ، 

 و المطبوعات الجامعيةالــمحـاضرات رابعا: 
 السنة الجزائري القانون التجاري يا راادي سعيدة ،ةاكرات يا الإفلا  و التسوية الق ائية ،

 .ك ية الحقوق و الع وم السياسية ، جامعة  ايةقانون اخي ال،اولى ماسك ،قسم 

 مقيا  مسؤولية مسر ي الشركات " م قاة ي   ة بة السنة  ف ي ة سوي م ، " ةاكرات يا
قسم الحقوق جامعة د. السانية ماسك  دص قانون اخي ال، ك ية الحقوق و الع وم السياسية، 

 .0808-0866، الموسم الجامع  -سعيدة –مولاي اللالر 

   مفتاا العيد ، " ةاكرات يا مادة الشركات التجارية "، سنة اولى ماسك ، المركز الجامع
 الموسم الجامع صالح  احمد / النعامة ، معهد الحقوق و الع وم السياسية ، قسم الحقوق ، 

0861. 

 سانية ليسانس، ك ية الحقوق و الع وم الاكرات يا القانون الجنائ  العام، السنة ندر ة تواتي، ة
 . 0867 - 0860الموسم الجامع  ،السياسية، قسم حقوق، جامعة يبد الرحمان مر ة ،  اية

 :  القضائي الاجتهادخامسا:
، ، المج ة الق ائية 6668مار   08 قرار المحك ة الع يا للرفة الجن  و الموالفات الدادر  تاريخ -

 . 6660العدد اخول ، 

 مواقـع الانترنت :سادسا: 
مقالة قانونية منشورة ،الشركة ذات المسوولية المحدودةبحث قانوني متميز حول املأ المرادي ،  -

ي    06/81/0808يوم  اتم الاةلاع ي يه، 0861اكتو ر  89 ،يا موق  ةاماة نت
 www.mohameh.net/law وق يا الم، صباحا 00 86الساية 

http://www.mohameh.net/law
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مقالة قانونية منشورة يا موق  ، الدعوى المتعلقة بتسديد العجز عنقانوني  ثبحخميس يونس،  -
، ي   الساية   00/87/0808يوم اتم الاةلاع ي يه، 0865اوت 06،ةاماة نت

 www.mohamat.net/law وق ، يا الم60 60

 الــقوانيـن و الــمراسيـم سابعا:
 الــقوانين الـعـادية :  .1

  يت  ن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية  0880فةاير  07المؤرخ يا  86-80القانون رقم
 .06عدد ،ال 09/80/0880، ج.ر المؤرخية يا 

 يت  ن  0869اكتو ر  06 والموافا ل 6090ذي الحجة  00المؤرخ يا  85-69قانون رقم ال
 .77، العدد 0869اكتو ر  98، ج.ر. تن يم مهنة المحاماة

  ديس ة سنة  98لوالموافا  6095ر ي  اخول يام  60المؤرخ يا  08-67القانون رقم
 01 لوالموافا  6967رم ان يام  08المؤرخ يا  76-57، يعدل و يت م اخمر رقم 0867

 . 56، العدد  0867ديس ة  98 ، المت  ن القانون التجاري ، ج.ر 6657سبت ة سنة 

 الأوامــر :  .2

  المت  ن  6611يونيو  80الموافا لو  6901صفر  60المؤرخ يا  677 - 11اخمر رقم
 . ،المعدل و المت مائيةلقانون الإجراءات الجز 

  المت  ن  6611جوان  80لو   االمواف 6901صفر  60المؤرخ يا 671 – 11اخمر رقم
 قانون العقوبات المعدل و المت م.

  المت  ن القانون المدني المعدل و  6657سبت ة  01المؤرخ يا  70 – 57اخمر رقم ،
 .المت م

  المت  ن  6657سبت ة  01لو  الموافا 6967رم ان  08المؤرخ يا  76-57اخمر
 القانون التجاري المعدل.

http://www.mohamat.net/law
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  المتع ا بالوكيلأ المتدرف الق ائ  ، ج.ر  6661جوي ية  86المؤرخ يا  09 – 61اخمر ،
 . 09،العدد 6661ديس ة   11

  المعدل و  6661سبت ة  86الموافا لو  6065ر ي  الساني  01 المؤرخ يا 05-61اخمر
 . 55عدد ال، 6661ديس ة   11ج.ر ، المت  ن القانون التجاري 76-57المت م للأمر 

  المت  ن القانون اخساس  العام  0881جوي ية  67المؤرخ يا  89- 81اخمر رقم ،
 . 01العدد ، 0881جوي ية  61ل وريفة الع ومية ، ج.ر 

 الــمراسيـم :  .3

المعدل  6669افريلأ  07الموافا لو  6069ذو القعدة  80المؤرخ يا  80-69المرسوم التشريع   -
 .05عدد ال، 6669افريلأ  27و المت  ن القانون التجاري ، ج.ر  76-57و المت م للأمر رقم 
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 مسوولية مسير الشركة ذات المسوولية المحدودة

 المـلـخص :
سر  الم ليئة تسير  تت سلأ ياالمشرع الجزائري إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة ) ش.م.م ( إلى  اوكلأ

والقيام  كافة اخي ال اللاصمة لتحقيا الشركة لفيه إدارة تسير  و و الفيي يت ت   س لات واسعة يا  (المدير)
ال  ضسلأ  اخفعالمسئول مدنيا و جزائيا ين كلأ  و يا ضسي ها امام اللر ، يا مقا لأ ذلك يعد لفيا المسر  غركها
 ليته.قيام مسؤو اركان مر ما توافرت  شأنها  بمهامه يا التسير  إخيلالا

 الكلمات المفتاحية:
 المسؤولية الجنائية. –المسؤولية المدنية  -اي ال التسير   –المسر   –الشركة ذات المسؤولية المحدودة

La responsabilité du gérant de la société à responsabilité limitée 

Résumé : 

Le législateur Algérien a confié la gestion de la société à responsabilité 

limitée ( SARL ) à un organe de gestion qui est le Gérant (directeur), dont il  

dispose de pouvoirs étendus pour diriger cette société et faire tous les actes 

nécessaires pour réaliser son objectif et la représenter devant les tiers. En 

revanche, ce gérant est civilement et pénalement responsable de tous les actes qui 

constituent une violation de ses fonctions de gestion chaque fois que les éléments 

de sa responsabilité sont disponibles. 

Mots clés:   

La société à responsabilité limitée – le gérant – les actes de gestion – la 

responsabilité civile – la responsabilité pénale. 

Responsibility of the manager of the limited liability company 

Abstract:  
The Algerian legislator has entrusted the management of the limited liability 

company (SARL ) to a management body which is the Manager (director), with 

broad powers to direct that company and to do whatever is necessary to achieve its 

objective and to represent it before third parties. On the other hand, this manager is 
civilly and criminally responsible for all acts that constitute a violation of his 

management functions whenever the elements of his responsibility are available. 

Keywords: 

The limited liability company – the manager – the management acts – the civil 

responsibility– the criminal responsibility0 


