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 الحمد لله تعالى كما ينبغي لجلال قدره وعظيم سلطان على توفقي لإعداد ىاذا 

 العمل المتواضع

 اتقدم بجزيل التقديروالشكر إلى الأستاذة الفاضلة "جعفري نعيمة " التي تفضلت 

لم تبخل علي بالتوجيو والإرشاد بالإشرف على إنجاز ىذه المذكرة المتواضعة،والتي  

والنصائح من بداية طرح ىاذا الموضوع إلى نهايتو   

 كما اتقدم بشكري أيضا إلى كل أستاذات و اساتذة قسم الحقوق وكل موظفي الإدارة 

 اللذين رافقوني طيلة مساري الدراسي ولم يبخلو عني بمساعدتهم 

ق وإلى كل زميلاتي وزملائي في الجامعة قسم الحقو   

 والى كل أحبائي الذين ساعدوني ولو بكلمة طيبة 

 لكل ىؤلاء جزيل الشكر
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للقانوف الإدارم ، كالتي تعتمد تعتبر الوظيفة العمومية من أىم الدوضوعات كالركائز الأساسية        
عليها جميع  الدكؿ الدعاصرة، كمنهم الجزائر، لدا لذا من أهمية في جميع الجوانب الإقتصادية كالإجتماعية  
ككذلك اعتماد الدكلة عليها لتطبيق سياسة الحكومة في تنمية جميع المجالات؛غتَ أف ىاذا الجهاز 

الدتضمن القانوف الأساسي  06/03، حيث عرفو الأمريعتمد على عنصر أساسي ىو الدوظف العاـ 
( منو أنو"يعتبر موظفا كل عوف عتُ في كظيفة عمومية دائمة كرسم 4في الدادة الرابعة ) 1للوظيفة العامة

 في رتبة في السلم الإدارم"

ن إرادتها، فيعتبر الدوظف الحجر الأساس في بناء الجهاز الإدارم في الدكلة ، فهو الدعبر القانوني ع     
لدل فإف ىذه الأختَة كفرت للموظف لرموعة من الحقوؽ كالإمتيازات كما فرضت عليو بعض 
الواجبات إضافة إلى لرموعة من الوضعيات القانونية الاساسية  التي أقرىا كذلك من أجل تقديم 

 أفضل مردكد في العمل من طرؼ الدوظف كحسن ستَ الدرفق العاـ .

دكر ىذه الوضعيات بنصها:"يوضع الدوظف في إحدل   06/03الأمر  من 127جاء في الدادة ك 
 الإحالة على الإستيداع،-4خارج الإطار ،-3الإنتداب،-2القياـ بالخدمة ،-1الوضعيات الآتية:

الخدمة الوطنية.بردد القوانتُ الأساسية الخاصة نسبة الدوظفتُ الذين يدكن كضعهم ، بناء على -5
 أعلبه. 4ك3ك2صوص عليها في الحالات طلبهم ، في الوضعيات الدن

 فمن بتُ ىذه الوضعيات كضعية الإحالة على الإستيداع كالتي ىي لزل دراستنا.

فتعد كضعية الإحالة على الإستيداع من الوضعيات القانونية الأساسية التي تهم كل الدوظفتُ   
السادس منو كإحالت الدادة في الفصل الرابع من الباب  03-06العموميتُ الدرسمتُ نص عليها الأمر

 .2كيفية تطبيق أحكاـ الدتعلقة بالنصوص التنظيمية القديدة153
                                                           

،الجريدة :666/:59/6القانون الأساسي العام لموظيفة العامة ،المؤرخ في  المتضمن 67/:6الأمر -1
 م.0221يونيو  71ه،الموافق ل7201جمادة الثانية عام 02، الصادرة بتاريخ :8الرسمية رقم 

 127ص بدكف طبعة،مولود ديداف ،النظاـ القانوني للوظيفة العمومية ، دار بلقيس ، دار البيضاء ، الجزائر،2
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كبالرغم اف الدشرع الجزائرم نص على ىذه الوضعية القانونية، كنص على كيفية تطبيقها غتَأف تطبيقها 
على أرض الواقع يبقى مبهم في بعض النقاط ،إضافة إلى بعض الإشكالات التي تتًتب عن تداخل 

التي قد  ىذه الوضعية مع بعض الوضعيات القانونية الأخرل ، دكف أف ننسى بعض العقوبات الصارمة
 يتعرض إليها الدوظف العاـ نتيجة ارتكابو لخطأ مهتٍ فتًة إستيداعو .  

فمن ىنا تظهر أهمية دراسة ىاذا الدوضوع بكل جوانبو الأساسية من خلبؿ التعريف بالإستيداع      
،شركطو كحالاتو، إضافة إلى ضوابطو القانونية فضلب عن الإشكالات التي قد يقع فيها الدوظف عند 

 داخل ىذه الوضعية مع بعض الوضعيات الأخرل.ت

كلقد اختلفت دكافع اختيارم لذاذا الدوضوع من دكافع موضوعية كدكافع ذاتية ، فالدوضوعية بسثلت في 
أهمية البالغة التي يكتسيها ىاذا الدوضوع كالذم يشغل بشكل خاص الدوظف العاـ ،إضافة إلى عدـ 

لذاتية ىو كوني موظفة عمومية فهذه الدراسة تساعدني في اما الدكافع ا كجود دراسة سابقة لو. 
مسارم الدهتٍ،إضافة إلى إثراء الدكتبة بهذا البحث كوف مراجع الإستيداع خاصة كالوظيف العمومي 

 عامة ككل دراسات الوضعيات القانونية الأساسية تعرؼ شحا كبتَا . 

ية الإستيداع بالنسبة لكل من الدوظف فيمايخص اىداؼ ىذه الدراسة تتمثل في إظهارأهمية كضع    
بشكل خاص كالدرفق العاـ بشكل عاـ ، إضافة إلى الوقوؼ عند النقاط الأساسية كالثغرات القانونية 
التي أغفل عليها الدشرع في ىذه الوضعية كبعض الإشكالات التي يقع فيها الدوظف العاـ اثناء احالتو 

 على الإستيداع.
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اسة ىذا الدوضوع تتلخص في شكل عاـ قلة الدراجع التي بزص موضوع الإحالة إلا أف الصعوبات در   
على الإستيداع لدل فقدت اعتمدت في دراستي بشكل خاص على الأكامر كالدراسيم كالتعليمات 

لضبط النظاـ القانوني لوضعية الإستيداع كضوابطو من ناحية ، كمن ناحية الدتعلقة بالوظيف العمومي،
وء على اىم الضمانات التي كضعها الدشرع للموظف في حالة إرتكابو لخطأمهتٍ أخرل تسليط الض

 :كىو في فتًة استيداع ، كبناء عليو يطرح الإشكاؿ التالي

 ،كما ضوابطو القانونية؟ الوظيفة العامة ماىو النظاـ القانوني لوضعية إستيداع الدوظف العمومي في -

 في مواجهة السلطة الإدارية ؟ التي كضعها لو الدشرعماىي أىم الضمانات القانونية كالقضائيةك 

الذم يتخللهالدنهج الدقارف في بعض الوصفي كللئجاب عن ىذه الإشكالية إرتأينا أف ننتهج الدنهج 
الأحياف كذلك من خلبؿ مقارنة بعض مواد القانونية الخاصة بالوضعيات الأساسية للموظف في 

لقانوف الفرنسي الخاص بالوظيفة العامة،مع حصر ىذه الدراسة القانوف الجزائرم مع بعض الدواد من ا
الدتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة كذلك بشكل خاص،مع التطرؽ  06/03في إطار الامر 

الدتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة السابق، ككذلك 66/1133إلى لبعض الدواد من الأمر 
 لأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات كالإدارات العمومية.الدتضمن القانوف ا 85/592الدرسوـ 

كما قسمنا ىاذا الدوضوع إلى فصلتُ أساسيتُ : الفصل الأكؿ سنتطرؽ إلى الإطار الدفاىيمي لوضعية 
الإستيداع ، أما الفصل الثاني سيتم التطرؽ إلى الضوابط القانونية لذذه الوضعية كضمانات الدوظف 

 لإدارية. العاـ في مواجهة السلطة ا

 

 
                                                           

،االصادرة بتاريخ 46، الدتضمن قانوف الوظيفة العامة ،الجريدة الرسمية العدد08/06/1966،الدؤرخ في 66/133رقم  الأمر1
 ،لدلغى1966يونيو سنة  8، الدوافق ؿ1386صفر عاـ 18

ومية  عم، الدتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات، كالإدارات ال23/03/1985الدؤرخ في  85/59الدرسوـ رقم 2
 ،لدلغى1985مارس سنة 24ق ، الدوافق ؿ 1405رجب عاـ 2،االصادرة بتاريخ 13الجريدة الرسمية رقم 



 

 

 

 

   

 

 الفصل الأكؿ 
 الإطار الدفاىيمي لوضعية استيداع

 الدوظف العاـ
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إف الأصل في العلبقة الوظيفية قياـ الدوظف بعملو بصفة مستمرة ، كفي مقابل ذلك استفادة        
من راتبو قانونا كاستفادتو من حقو في التًقية ، إلا أف ىناؾ حالات قد تتوقف فيها العلبقة الوظيفية 

 .1مؤقتا لسبب من الأسباب التي حددىا القانوف بعنواف الإحالة على الإستيداع

نصت  06/03من قانوف الوظيفة العامة الأمر 127ىذا مانص عليو الدشرع الجزائرم في الدادة  
 يوضع الموظف في إحدى الوضعيات الآتية3:" 2على

الخدمة -5الإحالة على الإستيداع،-4خارج الإطار،-3الإنتداب،-2القيام بالخدمة،-1
 الوطنية."

من ىذه الدادة أف ىناؾ عدة كضعيات قانونية للموظف العاـ قد يخضع لذا الدوظف في  كمايستفاد  
مساره الدهتٍ ،كلتسليط الضوء على كضعية الإستيداع كحالة من ىذه الحالات سوؼ يتم التطرؽ إلى 

ثبوثية مفهوـ الإستيداع )الدبحث الأكؿ(،ثم الدركر إلى دراسة الحالات القانونية  للئستيداع كالوثائق ال
لذا )الدبحث الثاني(،إلى جانب التمييز بتُ كضعية الإستيداع كالوضعيات القانونية الأخرل )الدبحث 

 الثالث( كذلك كما سيأتي :

 

 

 

 

 
                                                           

قوادرم جميلة ، النظاـ القانوني للجنة الدتساكية الأعضاء في الوظيفة العامة ، مذكرة بزرج نيل شهادة ماستً في الحقوؽ ، -1
 2017/2018ـ السياسية ، جامعة مولام الطاىر ،سعيدة ،السنة الجامعية بزصص قانوف الوظيفة العامة ، كلية الحقوؽ كالعلو 

 52،ص 
 12،ص السابق الذكر، 06/03الأمر -2
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 مفهػػػػػػػػػػػػوـ الإستيػػػػػػػػػػداع المبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحث الأول3  

الاستيػػداع ىػػو اف يتوقف الدوظف بطلب منو أك بقػوة القانػػوف لددة لزددة ككفػػقػػػػالدبررات كشركط    
الدتعلق  06/03فرضها القانوف لقبولذا ، كالذم يبتٌ على الطلب الدؤسس . كلػػقد عرفها الأمر 

ايقاف مؤقت لعلاقة " منو عػلى أنها  145في الدادة  1بالقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 
 "العمل

كلتػوضيح مفهوـ ىذه الوضعية سيػكوف من  خلبؿ تعريف الإستيداع كأنواعو )مطلب أكؿ(،إضافة   
 إلى شركطو )مطلب ثاني( كذلك عػػػلى الشكػػػػػل الآتي:

 تــــــعريف الإستيداع وأنــــــــواعــــــــــوالمــــطــــلــــب الأول 3 

فػػي الوظيفة العامة عدة تعاريف من بينها التعريف اللغوم ، الفقهي كالقانوني للئستيداع       
للئستيداع )الفرع الأكؿ(،كما للئستيداع عدة أنواع )الفرع الثاني( ،كىذا ماسيتم التطرؽ إليو على 

 الشكل الآتي:

 التعريف للإستيداع3 الفــــــــــرع الأول3

الإستيداع من فعل )إستودع( فلبف كديعة :استحفظو إياّىا، للئستيداع:  2: التعريف اللغوم أولا
كالإستيداع :إعفاء الضابط أك الدوظف من العمل قبل سن الدعاش ، يػػػقاؿ أحيل الضابط على 

 الإستيداع.

 

 
                                                           

الداستً في القانوف ، بزصص  معيزكريدة ، الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي ، مذكرة لنيل شهاذة كأعراب نواؿ 1
 (   46، ص)2016إدارة كمالية ، كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية ، جامعة آكلي لزند أكلحاج ، بويرة 

 
 664،ص1996إبراىيم مدكور، الدعجم الوجيز ،لرمع اللغة العربية 2
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 :ثانيا3 التعريف الفقهي للإستيداع

وظف مرسم في لقد عرفو الدكتور مولود ديداف بأنو" إيقاؼ مؤقت عن العمل بدعتٌ أف يكوف م  
 1منصبو خارج سلكو الأصلي لددة لزددة قانونا كيبقى تابعا لو كلا تسقط عنو صفة الدوظف".

كعرفو عبد العزيز السيد الجوىرم :كضعية الإستيداع ىي نظاـ ربط بتُ الخدمة الفعلية كتركها      
 و إليها".لأنها تؤدم إلى حرماف الدوظف مؤقتا من العمل كبعض الدزايا، مع جواز إعادت

أما دماف ذبيح عاشور: "الإحالة على الإستيداع ىي توقيف نشاط الدوظف بطلب منو لددة     
 2لزددة ككفقا لدبررات كشركط فرضها القانوف لقبولذا، كقبولذا يبتٌ على طلب مؤسس".

 للإستيداع التشريعيثالثا3التعريف  

لوضعية الإحالة على الإستيداع في أكؿ لقد أغفل الدشرع الجزائرم عن إعطاء تعريف كاضح       
الدتضمن القانوف الأساسي  66/133قانوف للوظيفة العمومية بعد الإستقلبؿ بدوجب الأمر رقم 

 تقرر الإحالة على الإستيداع تلقائياعندما" أنو 3منو48للوظيفة العامة،حيث جاء في نص الدادة 
يكون الموظف الذي استنفذ حقوقو في عطلة المرض والعطلة الطويلة الأمد غير قادر على 
القيام بمهامو،ويتقاضى الموظف المحال على الإستيداع تلقائيا خلال ستة أشهر مرتبو مع 

 ".احتفاظو بمجموعة المنح العائلية

ماؿ الدؤسسات كالإدارات الدتضمن القانوف الأساسي النموذجي لع 85/59اما في الدرسوـ       
كالسلطة التي تقررالإحالة  115، 113،114العمومية فقد اكتفى بذكر الأحكاـ العامة في الدواد

                                                           
 127،ص  الدرجع السابقمولود ديداف ،1
بعلي عائشة ، الوضعيات القانونية للموظف العاـ في الإدارة العمومية،مذكرة شهادة ماستً ،قانوف ادارم،كلية الحقوؽ كالعلوـ 2

   70، ص2018/2019السياسية ، جامعة لزمد بوضياؼ، مسيلة ،

 552 الدلغى ،ص،السابق الذكر، 66/133من الأمر  48انظر الدادة -3



                                            الإطار المفاىيمي لوضعية استيداع الموظف العامالفصل الأول 3                      

 
8 

تقرر السلطة التي لها صلاحية منو حيث جاء في نصها:"1121على الإستيداع في  الدادة من 
 ". االتعيين الإحالة على الإستيداع في إطار التشريع والتنظيم المعمول بهم

الذم يتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية الذم أعطى تعريف  06/03إلى أف جاء الأمر     
تتمثل الإحالة على الإستيداع في "  2منو145كاضح لوظعية الإستيداع في الفصل الرابع كالدادة 

إيقاف مؤقت لعلاقة العمل، وتؤدي ىذةه الوضعية إلى توقيف راتب الموظف وحقوقو في 
لأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد، غير أن الموظف يحتفظ في ىذه الوضعية ا

 ".بالحقوق التي اكتسبها في الرتبة الأصلية عند تاريخ إحالتو على الإستيداع

مع فارؽ أف النص  16/1984رقم  3من القانوف الفرنسي 51كلقد كرد نفس التعريف في الدادة  
الدوظف حقو في التدرج كحساب التقاعد دكف الإشارة إلى فقداف حقو في  الفرنسي يشتَ إلى فقداف

 4الراتب

 

 

 
                                                           

 352،صالسابق الذكر، الدلغى، 85/59من الدرسوـ رقم 112انظر الدادة  -1

 13،صالسابق الذكر 06/03الأمر -2
3- Article.51En savoir plus sur cet article…. 

Modifié par LOI n°2019-828 du 6 aout 2019-art 85  « la disponibilité est la 
position du  le fonctionnaire qui est placé hors de son administration ou service 

d’origine  ,cesse de bénéficier, dans cette position, de ses droits à l’avancement et à 
la retraite ». 

 2017الحلبي الحقوقية ، بتَكت ،لبناف  أحمد سليم سعيفاف ، قانوف الوظيفة العامة ،دراسة مقارنة،الطبعة الأكلى،منشورات-4
  409-408ص
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 انــــــــــــــواع الإستيــــــــــــــداع    الـــفـــــرع الــــثـــــــــــاني 3

الدوظف العاـ نوعتُ أساستُ اما أف يكوف الاستيداع بقوة القانوف )أكلا(،  تتخذ كضعية الإستيداع    
 أك أف يكوف بطلب الدوظف )ثانيا( كىذا ماسيتم التطرؽ إليو بالتوالي:

 أولا 3 وضعية الإستيداع بقوة القانون 3

ما تقرر الإحالة على الإستيداع تلقائيا عندأنو "  66/133من الامر 48جاء في نص الدادة     
 " 1وميكون الموظف الذي استنفذ حقوقو في العطلة الطويلة الأمد غير قادر على القيام بمها

الموظفين وأزواج الموظفين أف "  85/59من الأمر  02في فقرتها  113كأشارت الدادة     
الجزائرية في الخارج أو المنتدبين إلى الهيئات الدولية أو إلى قيام  المعينين لدى الممثليات

بمهمة التعاون ، يوضعون قانونا في حالة الإستيداع ، وتساوي مدة ىذه الإحالة على الإستيداع 
 .2مدة مهمة الموظف الذي يعمل في الخارج"

قوة القانوف بصدكر الأمر غتَ أف الدشرع الجزائرم توسع في حالات الإحالة على الإستيداع ب    
 أخرل نذكرىا كالآتي: 3حالات 04منو على  146حيت نصت الدادة  06/03

في حالة تعرض أحد الأصوؿ للموظف أكزكجو أك أحد أبناء الدتكفل بهم لحادث أكلإعاقة اك -01
 مرض خطتَ .

 (سنوات .05للسماح للزكجة الدوظفة بتًبية طفل يقل عمره عن خمسة )-66

 للموظف بالإلتحاؽ بزكجو إذا اضطر على تغيتَ إقامتو بحكم مهنتو. للسماح-03

 بسكتُ الدوظف من لشارسة مهاـ عضو مستَ لحزب.-04

                                                           
 552صالدلغى،، السابق الذكر،66/133الأمر  -1
 353ص،الدلغى ،، السابق الذكر  85/59الأمر  -2
 ، السابق الذكر 06/03الأمر  -3
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 ثـــــــانــــيا 3الاستيداع بطلب من الموظف )لاغراض شخصية(3  

يدكن أف يستفيد الدوظف بطلب منو ، كبعد سنتتُ من الخدمة الفعلية ، من الإحالة على       
 ستيداع لاغراض شخصية لا سيما للقياـ بدراسات أك الصاز أعمل بحث .الإ

بسلك الإدارة في ىذه الحالة السلطة التقديرية في قبوؿ الوضعية أك رفضها ، أم كجب على الدوظف 
/ 06من الأمر  148أف يقدـ تبرير للئستفادة من الإستداع، كذلك حسب ما جاء في نص الدادة 

03 1 

بل اكتفى  85/59غتَ أف الدشرع لم يذكر حالات الأستيداع بطلب من الدوظف في الأمر       
من  5بذكر نسبة العماؿ القصول الذين يدكن احالتهم على الإستيداع كالتي لايدكن أف تتجاكز 

لا تتجاوز نسبة العمال منو على أنو " 115العدد الحقيقي للسلك ، كىذا ما كرد في نص الدادة 
من العدد الحقيقي للسلك ، ماعدا من  5ٍٍ5قصوى الذين يمكن احالتهم على الإستيداع ،ال

 2يحال على الإستيداع قانونا".

لايمكن أن تقرر احالة الموظف على الإستيداع منو انو" 49نصت الدادة  66/133أما في الأمر 
 3بناء على طلبو إلا3

للقيام بدراسات وأبحاث لها  -2د ،في حالة وقوع حادث أو مرض خطير للزوج أو الول-1
للسماح لزوجة الموظف مرافقة زوجها إذا كان مجبرا على تأسيس مقر -3طابع المنفعة العامة ،

 إقامتو العادية بسبب مهنتو في مكان بعيد عن المكان الذي تمارس فيو المرأة مهامها.

صاب بعاىة تتطلب للسماح للمرأة الموظفة بتربية ولد عمره أقل من خمس سنوات أو م-4
 للإعتبارات الشخصية بعد سنتين من الأقدمية ".-5عناية مستمرة ،

                                                           
 48معيز كريدة ، الدرجع السابق ، ص كأعراب نواؿ  -1
 353ص،الدلغى ،السابق الذكر 85/59الامر -2
 552ص ،الدلغى ،السابق الذكر  66/133الأمر  -3
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 نلبحظ أف معظم الحالات في ىذه الدادة تتشابو مع حالات الإستداع لأغراض شخصية في الدادة 

 السابقة الذكر. 06/03من الأمر  146

 لإستيداع الشركط العامة لوضعية الإحالة على ا المــطلــب الثانـــــــي 3

ترتبط الشركط العامة لوضعية الإحالة على الإستيداع بنوع الحالة ، فهناؾ شركط متعلقة       
بالإحالة على الإستيداع بقوة القانوف )الفرع الأكؿ(،كىناؾ شركط متعلقة بالإحالة على الإستيداع 

 شكل التالي:بطلب من الدوظف )الفرع الثاني(، كسوؼ يتم التفصيل في ىذه الشركط على ال

 كتتمثل فيما يلي :1: شركط الإحالة على الإستيداع بقوة القانوفالفـــــــــــرع الأول 

اذ لا يدكن أف  06/03 2من الأمر 147أك  146: توافر الظركؼ الدنصوص عليها في الدادة  أولا 
بقوة القانوف إلا إذا كجد احدل الحالات الدنصوص عليها في الدادتتُ  يحاؿ الدوظف على الإستيداع

 السابقتتُ الذكر كقد كردت على سبيل الحصر .

 

 

                                                           
 534، ص 2018بوطبة مراد، نظاـ الدوظفتُ في القانوف الجزائرم ، دار ىومة للطباعة كالنشر كالتوزيع ، الجزائر ، -1

حد في حالة تعض أ-"تكوف الإحالة على الإستيداع بقوة القانوف في الحالات الآتية: 06/03من الأمر  146تنص الدادة  -16
للسماح للزكجة الدوظفة بتًبية طفل يقل عمره -أصوؿ الدوظف أكزكجو أكأحد الأبناء الدتكفل بهم لحادث أك إعاقة أك مرض خطتَ ،

لتمكتُ الدوظف من لشارسة -للسماح الدوظف بالإلتحاؽ بزكجو إذا اضطر إلى تغيتَإقامتو بحكم مهنتو،-(سنوات،5عن خمس)
 مهاـ كعضو مستَ لحزب سياسي.

تنص على:"إذا عتُ زكج الدوظف في لشثلية جزائرية من الخارج أك مؤسسة أك ىيئة دكلية أك كلف بدهمة تعاكف 147الدادة  أما
 ،يوضع الدوظف الذم لا يدكنو الإستفادة من الإنتداب في كضعية الإحالة على الإستيداع.
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 ثانيـــا3 إثبات الظرف الموجب للإحالة على الإستيداع بالوثائق والمستندات 3

الإستيداع بالوثائق كالدستندات، يتعتُ على الدوظف إثبات الحالة القانونية التي تسمح لو بالإحالة على 
 فلب يدكن إحالتو على الإستيداع بدجرد الطلب دكف توافر الأدلة  .

 ثالثــــــــا3 احترام المدة القانونية للإحالة على الإستيداع 3 

من  146بقوة القانوف في الحالات الدنصوص عليها في الدادة  بسنح كضعية الإحالة على الإستيداع     
( سنوات 05( أشهر قابلة للتجديد في حدكد خمسة )06لددة دنيا قدرىا ستة) 06/03الأمر رقم 

خلبؿ الحياة الدهنية للموظف ، كبذديد الإحالة حسب مايستفاد من ظاىر النص قد يكوف متتاليا أك 
 منفصلب.

الة على الإستيداع بقوة القانوف بسبب مرافقة الزكج الدعتُ في لشثلية جزائرية في أما مدة كضعية الأح  
الخارج أك مؤسسة أك ىيئة دكلية أك كلف بدهمة تعاكف ، فتساكم مهمة زكج الدوظف طبقا لدا كرد في 

أدناه ،  149 "بغض النظر عن أحكام المادةبنصها على : 06/03من الأمر  147الدادة 
 .حالة على الإستيداع مدة مهمة زوج الموظف" تساوي مدة الإ

 رابعــــــا3 صدور قرار السلطة المؤىلة 3 

لصحة الإحالة على الإستيداع بقوة القانوف يتعتُ صدكر قرار فردم من السلطة الدؤىلة بدقتضى       
 .  06/03مر من الأ 149التشريع كالتنظيم الدعموؿ بهما ثبتت ىذه الوضعية ،طبقا لدا كرد في الدادة 

أنو"   06/03 1من الأمر 95كتعتٍ السلطة الدؤىلة ىي سلطة التعيتُ ، حيث جاء في نص الدادة    
تعود صلاحية التعيين الموظفين إلى السلطة المخولة بمقتضى القوانين والتنظيمات المعمول 

لتعيين "تملك صلاحية اعلى أنو  59-85رقم  2من الدرسوـ الرئاسي 37"، كتنص الدادة بها

                                                           
 14، السابق الذكر،ص 06/03الأمر -1
 338صالدلغى،، السابق الذكر ، 85/59الأمر -2
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السلطة التي ينص عليها الدستور والقوانين والتنضيمات المعمول بها ، أما صلاحية التعيين في 
 المؤسسات والهيئات العمومية ، فينص عليها القانون الأساسي" 

 شركط الإحالة على الإستيداع  بطلب من الدوظف:الفــــــــــــرع الثـــــــــــــاني 3 ا     

 ػػػػػػػػػػػذه الشركط فيمػػػػػا يػػػػػػػػػػلػػػػػػػػػي : تػػػػػتمثل ىػ 

حيث يثبت الدوظف  06/03من الأمر رقم  148:كجود الدبرر القانوني الدنصوص عليو في الدادة أولا 
 أف الإستيداع سببو القياـ بدراسات أك أعماؿ بحث أك غرض شخصي . 

 ثانيــــــا3 توافـــر أقدمية سنتين من الخدمة الفعلية3 

على أف الإحالة على الإستيداع بناء على طلب  06/03من الأمر رقم  148نصت الدادة      
 ( من الخدمة الفعلية02الدوظف لاتكوف إلا بعد استيفاء الدوظف سنتتُ )

 ء 3ثـــالثـــــا3 احترام موافقة اللجنة المتساوية الأعضا  

يشتًط للب حالة على الإستيداع بطلب الدوظف أف توافق اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء على 
 الطلب ، كغياب ىذه الدوافقة يعرض قرار الإحالة على الإستيداع للبطلبف بسبب عيب في الشكل.

حيث نصت  :رابعـــا 3 احترام النسب المقررة للإحالة على الإستيداع بناء على طلب الموظف   
على أف القوانتُ الأساسية الخاصة لذا صلبحية برديد نسبة إحالة  06/03من الأمر  127الدادة 

الدوظفتُ على الإستيداع بناء على طلبهم ، كالنسبة كماىو ملبحظ من خلبؿ استقراء بزتلف من 
 .   1قانوف إلى آخر

                                                           
 535ص–الدرجع السابق  –بوطبة مراد  -1
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الدتضمن القانوف الأساسي الخاص  443-11من الدرسوـ التنفيذم رقم  14حيث نصت الدادة 
للئستيداع  10%1بالدوظفتُ الدنتمتُ لأسلبؾ مستخدمي دعم البحث ، أف نسبة القصول المحالتُ 

الخاص بدوظفينأسلبؾ  10/332من الدرسوـ التنفيذم رقم  52تكوف  كماجاء أيضا في نص الدادة 
بالدئة من مستخدمتُ  2وطتٍ، اف نسبة القصول للمحالتُ على الإستيداع لا تفوؽ الأمن ال
 2السلك.

من الأمر  149نصت الدادة  خـــامسا 3احترام المدة القانونية للأحالة على الإستيداع 3   
تمنح الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية المنصوص عليها  في الفقرة الثانية أنو" 06/03

( 02( أشهر قابلة للتجديد في حدود سنتين )06لمدة دنيا قدرىا ستة ) 141ة في الماد
 3خلال الحياة المهنية للموظف".

صدكر قرار السلطة الدؤىلة: لا تكوف الإحالة عللى الإستيداع بطلب من الدوظف صحيحة  سادسا 3
كالتنظيم الدعموؿ  إلا بعد صدكر قرار فردم من السلطة الدؤىلة بدقتضى التشريع 149طبقا للمادة 

 4بهما .

 

 

 

 

                                                           
، يتضمن القانوف الأساسي 2011ديسمبر26الدوافق ؿ1433الدؤرخ في أكؿ صفر عاـ  443-11الدرسوـ التنفيذم رقم -1

 10، ص 70الخاص بالدوظفتُ الدنتمتُ لأسلبؾ مستخدمي دعم البحث، الجريدة الرسمية العدد
 

، الدتضمن القانوف الأساسي 2010ديسمبر  22الدوافق ؿ 1432لزرـ عاـ  16الدؤرخ في  10/332الدرسوـ التنفيذم رقم  -2
 8، ص78الخاص بالدوظفتُ الدنتمتُ للؤسلبؾ الخاصة بالأمن الوطتٍ ، الجريدة الرسمية العدد

 14، السابق الذكر،ص 06/03الأمر  -3
 -36بوطبة مراد ، الدرجع السابق ، ص -4
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 الحالات القانونية للإستيداع و الوثائق الثبوثية لها3 الثاني3 المبحث

كفقا لكل كضعية يكوف فيها  06/03للئستيداع حالات فصلها الدشرع الجزائرم في الأمر     
القانوف )الدطلب الأكؿ( ، كما أف لكل حالة من الحالات  الدوظف العمومي سواء بطلب منو أكبقوة

أكراؽ ثبوثية تطلب من الدوظف لقبوؿ طلب احالتو على الإستيداع )الدطلب الثاني( كالتي سيتم 
 شرحها كالآتي :      

 الحالات القانونية للإستيداع3 المطلب الأول3 

 لأحد الأسباب الآتية: يتم إقرار كضعية الإحالة على الإستيداع 

 في حالة الدرض خطتَ أكحادث أصاب الزكج أك أحد الأطفاؿ .-1

 للقياـ بدراسات أك أبحاث فيها فائدة عامة.-2

للسماح للموظفة الإلتحاؽ بزكجو ، إذااضطر إلى برويل إقامتو الدعتادة بحكم مهنتو إلى مكاف -3
 يبعد عن الدكاف الذم يدارس فيو الدعتٍ بالأمر.

( سنوات أك مصاب بإعاقة 05للسماح للزكجة الدوظفة بتًبية أحد أبنائها يقل عمره عن خمسة )-4
 تتطلب علبجا مستمرا.

 1لأغراض شخصية ، بعد سنتتُ اقدمية .-5

 كلدراسة ىذه الحالات بالتفصيل قسمناىا إلى قسمتُ القسم الأكؿ حالات الإستيداع بقوة القانوف 

 داع بطلب من الدوظف )الفرع الثاني(  كذلك على الشكل الآتي:)الفرع أكؿ ( كحالات الإستي

 

                                                           
من الدديرية العامة للوظيف العمومي بالجزائر إلى السادة الدديرين الدكلفتُ بتسيتَ الدوارد البشرية كالإدارات  164الدنشور رقم  – 1

 10،أنظر الدنشور رقم  2، ص1999جواف 01الدركزية، ؼ/خ كضعية الإحالة على الإستيداع ،الدؤرخة في 



                                            الإطار المفاىيمي لوضعية استيداع الموظف العامالفصل الأول 3                      

 
16 

 حالات الإستيداع بقوة القانون3 الفرع الأول 3

 1تكوف الإحالة على الإستيداع في القانوف الجزائرم بقوة القانوف في الحالات التالية:  

أكلا: في حالة تعرض أحد أصوؿ الدوظف أك زكجو أك أحد الأبناء الدتكفل بهم لحادث أك إعاقة أك   
مرض خطتَ : كىذا لاعتبار إنساني قدره الدشرع فالدرض متى كاف خطتَ أك كنا أماـ إعاقة لأحد 

ك على أصوؿ الدوظف أك زكجو نتج عنو تشتت ذىن الدوظف كتضعف معنوياتو ، كبالتالي قد يؤثر ذل
أداءه الوظيفي ليتستٌ لو متابعة كضعية الدرض الخطتَ أك حالة الإعاقة الخاصة بأحد الأصوؿ أك 

 بالزكجة أك بأحد الدتكفل بهم   

:للسماح للزكجة الدوظفة بتًبية طفل يقل عمره عن خمس سنوات : كىذا أيضا اعتبار انساني. ثانيا 
فة بالعمل كمواصلة الأداء الوظيفي رغم الظركؼ الإجتماعية فلب ينبغي الدبالغة كالإفراط في إلزاـ الدوظ

كالإنسانية ، بل كجب الإعتًاؼ لذا بحق إيقاؼ العلبقة الوظيفية لددة  حددىا القانوف ليتستٌ لذا 
متابعة كضعية الطفل الذم لم يتجاكز الخمس سنوات .بالتالي كبإقرار نظاـ الإحالة على الإستيداع 

 ركز الدوظف كمركز الطفل .راعى الدشرع مركزين م

للسماح للموظفة بالإلتحاؽ بزكجو إذا اضطر إلى تغيتَ إقامتو بحكم مهنتو : كىّا اعتبار ثالثا3
اجتماعي قدره الدشرع حفاظا على تواجد الأسرة في مكاف كاحد . كلا ينبغي أف تفوتنا أف الدستور 

 لة كالمجتمع.كفل حماية للؤسرة من جانب الدك   58الجزائرم بدوجب الدادة 

لتمكتُ الدوظف من لشارسة مهاـ عضو مستَ لحزب سياسي: كىذا اعتبار سياسي قدره الدشرع رابعا3 
الذم صرح كأجاز حالة الإنقطاع الدؤقت للعلبقة الوظيفية ليتستٌ للموظف مستَ الحزب من التفرغ 

 لنشاطو السياسي .

                                                           
 146،ص 2015شريع الجزائرم ،الطبعة الأكلى ،دار جسور النشر كالتوزيع،الجزائر،عمار بوضياؼ، الوظيفة العامة في الت-1
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. حيث بسنح  06/03من الأمر  146دة كحالات الإستيداع بقوة القانوف جميعها كردت في الدا  
ىذه الحالات على الإستيداع لددة دنيا قدرىا ستة أشهر كمدة قصول قدرىا خمس سنوات كىذا 

 طواؿ الحياة الدهنية للموظف.

كتتعلق  147كأضاؼ الدشرع حالة أخرل من حالات الإحالة على الإستيداع أضافتها الدادة    
أك ىيئة دكلية  أك كلف بدهمة تعاكف ، فمن حق الزكج الآخر  بالدوظف الذم عتُ زكجو في مؤسسة

الإستفادة من الإحالة على الإستيداع طواؿ مدة القياـ بالدهمة الخارجية . كغرض الدشرع من إقرار 
 1ىذه الحالة ىنا ىو المحافظة على تواجد الأسرة في مكاف كاحد.

 حالات الإستيداع بطلب من الموظف3الفرع الثاني 3

يمكن أن يستفيد الموظف من الإحالة من انو:'' 06/03من الأمر 148لقد نصت الدادة      
الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية ،لاسيما للقيام بدراسات أو أعمال بحث ،بطلب منو 

 2'' ( من الخدمة الفعلية02، بعد سنتين )

الدقررة بحكم القانوف ،أجاز الدشرع للموظف حق تقديم  فإلى جانب حالات الإحالة على الإستيداع  
 148طلب الإحالة لأغراض شخصية لاسيما القياـ بدراسات أك أبحاث . كىو ماكرد في الدادة 

,غتَ أنها اشتًطت سنتتُ من الخدمة الفعلية . فلب يجوز للموظف الدتًبص 06/03)أعلبه( من الأمر
لايجوز للموظف الدرسم الذم لم يستوؼ ىذه الددة حق تقديم مثلب الإستفادة من ىذه الحالة ، كما 

الطلب، كبسنح الإحالة لددة دنيا قدرىا ستة أشهر لددل قصول قدرىا سنتتُ كىذا طواؿ الدسار 
 3الدهتٍ.

                                                           
 146/147عمار بوضياؼ ، الدرجع السابق، ص  –1
 السابق الذكر. 06/03الأمر -2
 147عمار بوضياؼ ،الدرجع السابق،ص -3



                                            الإطار المفاىيمي لوضعية استيداع الموظف العامالفصل الأول 3                      

 
18 

من القانوف 1) الفقرة الخامسة(  51أما الدشرع الفرنسي فقد جاء ذكر حالات الإستيداع في الدادة 
اء فيها أنو يدكن للموظف العاـ أف يحاؿ على الإستيداع بناء على طلب ،حيث ج 16/1984رقم 

مننفس القانوف  34من الدادة   4،3،2منو أك بقوة القانوف طبقا للحالات التي كردت في الفقرات 
السابق الذكر كما أضاؼ أنو يدكنو أف يحاؿ على الإستيداع عند رفض الدوظف قبوؿ لثلبثة عركض 

 ة لرتبتو.لوظيفة عامة موازي

 3 الوثائق الثبوثية للإحالة على الإستيداع3المطلب الثاني

يحاؿ الدوظف على كضعية الإستيداع إما بقوة القانوف أك بطلب منو لأغراض شخصية كذلك         
من خلبؿ اجراءات إدارية معينة كإرفاؽ طلبو بوثائق ثبوثية لكل حالة تدعيما كاثباثا لطلبو كىذا 

الصادرة عن الدديرية العامة للوظيفة العامة التي نصت على  18/2005ة الدراسلة رقم ماأكدتهالدراسل
. كسنوضح ذلك من خلبؿ الأكراؽ الثبوثية للئحالة على 2الأكراؽ الثبوثية لكل طلب حتى تتم قبولو

 الإستيداع بقوة القانوف )فرع أكؿ( ، كالأكراؽ الثبوثية للئستيداع بطلب من الدوظف )فرع ثاني(.

 

 

 

 

                                                           
1-Article.51En savoir plus sur cet article….  

Modifié par LOI n°2019-828 du 6 aout 2019-art 85  «…… la disponibilité est prononcée, soit à la 
demande de l’intéressé, soit d’office à l’expiration des congés prévus aux 2°,3° et 4° de l’article 34.le 

fonctionnaire mis en disponibilité qui refuse successivement trois postes qui lui sont proposés en vue de 
sa réintégration peut étre licencié après avis de la commission administrative paritaire. 

 
 .9،عن الدديرية العامة  للوظيفة العمومية ،الدلحق رقم 09/02/2005، الصادرة بتاريخ 18/2005أنظر الدراسلة رقم -2
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 : الأوراق الثبوثية للإحالة على الإستيداع بقوة القانون الفرع الأول3

 1كسنوضح ذلك من خلبؿ الجدكؿ التالي:

 حالات الإحالة على الإستيداع  الوثائق الثبوثية للإحالة على الإستيداع 
 نسخة من عقد الزكاج-
 شهادة طبية لزكج أك الزكجة أك الإبن-

 أكاحد الأصوؿ حسب الحالة 
 نسخة من عقد الإزدياد بالنسبة للؤبناء-

في حالة تعرض أحد أصوؿ الدوظف أك 
زكجو أكأحد الأبناء الدتكفل بهم لحادث أك 

 2إعاقة أك مرض خطتَ.

 
 
 
 
 
 
بقوة  

 القانوف

 نسخة من عقد الزكاج-
 نسخة منعقد ازدياد الطفل-

للسماح للزكجة الدوظفة بتًبية طفل يقل 
 ( سنوات.05عمره عن خمس )

 نسخة من عقد الزكاج-
شهادة عمل الزكج أك الزكجة حسب الحالة -

 )حديثة العهد الأصلية(
 شهادة الإقامة-

للسماح للموظف بالإلتحاؽ بزكجو الدوظف 
 إذا اضطر إلى تغيتَ إقامتو بحكم مهنتو.

 الحزب السياسي. نسخة من قرار إعتماد-
لزضر تنصيب الدكتب الوطتٍ مؤشرمن -

 طرؼ كزارة الداخلية.

لتمكتُ الدوظف من لشارسة مهاـ كعضو 
 3مستَ لحزب سياسي

 نسخة من عقد الزكاج  -
نسخة من مقررتعيتُ الزكج الدعتمد من -

 ىيئة رسمية

تعيتُ زكج الدوظف في لشثلية جزائرية في 
دكلية أك كلف الخارج أك مؤسسة أك ىيئة 

 بدهمة تعاكف.
 

 

                                                           
  129،128ود ديداف  الدرجع السابق ،صمول -1
   06انظر الدلحق رقم -2
  06انظر الدلحق رقم -3
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 3 الوثائق الثبوثية للإستيداع بطلب من الموظف3الفرع الثاني 

 1كسنوضحها في الجدكؿ الآتي:  

الوثائق الثبوثية  للإحالة على 
 الإستيداع

 حالات الإحالة على الإستيداع                  

شهادة تسجيل تسلم من -
 طرؼ إدارة الدؤسسات

أك الجهات الدختصة في التعليم 
 أك التكوين .

 تبرير موضوعي .-

للقياـ بدراسات أك أعماؿ بحث ، بعد 
 سنتتُ من الخدمة الفعلية .

 
 
 2لأغراض شخصية 

جواف  01بتاريخ  164صدر الدنشور رقم  كلتوضيح أحكاـ الإحالة على الإستيداع 
ؾ خ  18.كتطبيقا لو صدرت رسالة منشور عن الدديرية العامة للوظيفة العامة برت رقم 1999
حيث سجلت الدديرية أف طلبات الإحالة على الإستيداع ليست مرفقة  2005فيفرم  9بتاريخ  

 بالوثائق الدالة على الوضعية لذا كردت في الرسالة مايلي :

إف الإحالة على الإستيداع بسبب مرض الزكجة أك الإبن ينبغي أف تكوف مبررة بتقارير  -
 طبية قانونية.

طلبات الإحالة على الإستيداع لأغرض شخصية لا تعرض على الرأم الدسبق لللجنة  -
 3الدتساكية الأعضاء.

                                                           
 129مولود ديداف ،الدرجع السابق ،ص -1
 04انظر الدلحق رقم -2
من الدديرية العامة للوظيف العمومي بالجزائر إلى السادة الدديرين الدكلفتُ بتسيتَ الدوارد البشرية كالإدارات  164الدنشور رقم  – 3

 ،1999جواف 01الدركزية، ؼ/خ كضعية الإحالة على الإستيداع ،الدؤرخة في 
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غتَ مبتٍ على كثائق تبرر  جاء في لزتول نفس الدراسلة أف بذديد الإحالة على الإستيداع كما
التمديد .كأضافت أنو بذدر الإشارة إلى أف اجراءات الإحالة على الإستيداع لا تكفي لوحدىا 

 1كإنما ينبغي أف يبرر الطلب بوثائق ثبوثية.
 3التمييز بين وضعية الإستيداع وبعض الوضعيات القانونية الأخرى 3المبحث الثالث 

لستلف الوضعيات الدتعلقة بالدوظف العاـ ،كىذا بشكل مفصل امتداد 06/03لقد تضمن الأمر   
 ، ىذه الوضعيات ىي : 129إلى غاية الدادة  127من الدادة 

كضعية القياـ بالخدمة،كضعية الإنتداب ، كضعية خارج الإطار ، كضعية الإستيداع )لزل دراستنا(،    
يوجد من بتُ ىذه الوضعيات من يخضع فيها الدوظف العاـ إلى قانوف ككضعية الخدمة الوطنية، حيث 

الوظيفة العامة كمنها مالا يخضع لو ، لذا سيتم دراسة الوضعيات التي يخضع فيها الدوظف العاـ 
لقانوف الوظيفة العامة كمقارنتها مع كضعية الإستيداع )الدطلب أكؿ(، كالوضعيات التي لايخضع لقانوف 

ةككذلك اكجو التوافق كالإختلبؼ بينها كبتُ كضعية الإستيداع )الدطلب ثاني( كذلك  الوظيفة العام
 كالآتي :

 

 

 

 

 

                                                           
العامة للوظيفة العمومية، ؼ/م كضعيات الإحالة  ،الصادر عن الدديرية 2005فيفرم 09ؾ خ الدؤرخة في   18الدنشور رقم -1

 9على الإستيداع ،انظرالدنشور رقم 
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3التمييز بين الوضعيات القانونية التي يخضع فيها الموظف لقانون الوظيفة  المطلب الأول
 العامة  والإستيداع 3

يات التي يكوف فيهاالدوظف العاـ تعتبر كضعية القياـ بالخدمة ككضعية الإنتداب من أىم الوضع        
إلى  128حيث ذكرت كضعية القياـ بالخدمة بدأ من الدادة  06/03خاضع لقانوف الوظيفة العامة 

منو كالتي سيتم تعريفها كالتمييز بينها كبتُ كضعية الإستيداع في)الفرع الأكؿ (، أما  132الدادة 
منو كالتي أيضا سيتم تعريفها  139إلى 133كضعية الإنتداب فذكرىانفس القانوف في الدواد من 

 كالتمييز بينها كبتُ كضعية الإستيداع في )الفرع الثاني( .

 التمييز بين وضعية القيام بالخدمة ووضعية الإستيداع 3 الفرع الأول 3

تعتبر كضعية القياـ بالخدمة ىي الوضعية العادية التي يجب أ ف يكوف فيها أم موظف عمومي ،      
ز بينها كبتُ كضعية الإستيداع يجب التطرؽ إلى التعريف بهذه الوضعية أكلا ثم الدركر إلى أكجو كللتميي

 التشابو كالإختلبؼ بينهما ثانيا.

 13أولا 3 التعريف بوضعية القيام بالخدمة 

منو القياـ بالخدمة ''بأنها كضعية الدوظف الذم  128بدوجب الدادة  06/03لقد عرؼ الأمر        
فيها فعليا نشاطو كمهامو الدرتبطة بدنصب عملو في الدؤسسة أك الإدارة التي ينتمي إليها ''، كىو يدارس 

الوضع الطبيعي كالغالب بالنسبة لجملة موظفينا فأغلبهم يكوف في كضعية النشاط كأداء للعمل ،كما 
ن نفس م 129باقي الوضعيات الأخرل إلا حالات قليلة بسس لرموعة موظفتُ ، كطبقا للمادة 

 الأمر أعلبه ،يعد في كضعية خدمة الدوظف الذم يكوف في أحد الوضعيات التالية : 

الدوظف الذم يستفيذ من عطلة سنوية،الدوظف الذم يستفيد من عطلة مرضية عادية أك نابذة      
عن حادث مهتٍ ، الدوظفة التي استفادت من عطلة أمومة ، الدوظف الذم استفاد من رخصة غياب 

                                                           
بولرياؿ لزمد ، النظاـ القانوني للئنتداب في الوظيفة العامة ،مذكرة ماستًفي القانةف العاـ،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية،جامعة - 1

 16،ص 2017/2018 -سعيدة-الدكتور مولام طاىر
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من الأمر  212إلى 208ا طبعا بعد تقديم مبرر مسبقا، كيكوف في الحالات الدبينة في الدواد من ، كىذ
،كيندرج في إطار الغياب الدرخص حالة متابعة دراسة في حدكد أربع ساعات في الأسبوع أك 06/03

اىرات للمشاركة في الإمتحانات أك الدسابقات ، أك للمشاركة في نشاطات التنظيم النقابي أك التظ
الدكلية الرياضية أك الثقافية ، اك الدشاركة في الدؤبسرات كالدلتقيات ذات الطابع الوطتٍ أك الدكلي كلذا 
علبقة بنشاطو الدهتٍ ، أك اداء مناسك الحج مرة كاحدة أثناء مساره الدهتٍ كما يدخل برت حالة 

أك كفاة زكج الدوظف كغتَىا  الغياب الخاص زكاج الدوظف ، أكازدياد طفل ، أك ختاف ابن الدوظف ،
 من الحالات المحددة قانونا.

الدوظف الذم تم قبولو لدتابعة فتًة برستُ الدستول ، كنكوف أيضا أماـ كضعية قياـ بالخدمة في حالة   
كضع الدوظف في خدمة مؤسسة أخرل أك إدارة عمومية ضمن شركط برددىا قوانتُ خاصة ، كيتعلق 

، كما 06/03من الأمر  130، كىو ماأشارت  إليو صراحة الدادة  ىاذا برتب معينة دكف أخرل
يدكن كضع الدوظف برت تصرفات جمعيات كطنية لددة سنتتُ قابلتتُ للتجديد لدثلهما، مع اشتًاط 

القانوف بستع الدوظف بدؤىلبت ذات العلبقة بدوضوع الجمعية ، كتنقل سلطة تسيتَ الجمعية التي كضعوا 
 دارتو في دفع مرتبو.برت تصرفها كتستمر إ

 ثانيا: أكجو التشابو كالإختلبؼ بتُ كضعية القياـ بالخدمة ككضعية الإستيداع: 

من خلبؿ الدقارنة بتُ كضعية القياـ بالخدمة ككضعية الإستيداع للموظف العاـ نلبحظ أف ىناؾ   
 نقاط اختلبؼ أكثر منها تشابها نذكرىا كالآتي:

يها الدوظف عملو فعليا في الدؤسسة أك الإدارة العمومية التي ينتمي كضعية القياـ بالخدمة يدارس ف -
 إليها، على عكس الدوظف في كضعية الإستيداع التي ىي ايقاؼ مؤقت لعلبقة العمل .

القياـ بالخدمة يعتٍ أف يستفيد الدوظف من حقو في الراتب ،التًقية كالأقدمية ، على عكس  -
 الدوظف في حالة الاستيداع الذم يفقد ىذه الحقوؽ طواؿ مدة الإحالتو على الإستيداع.
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من الأمر 129العطل التي يستفيد منها الدوظف في حالة الخدمة كالتي ذكرت في الدادة -
وعة الأجر ، على عكس الدوظف المحاؿ على الإستيداع لا يدفع أجره سواء كاف تكوف مدف06/03

 الإستيداع بناء على طلبو أك بقوة القانوف.

 التمييز بين وضعية الإنتداب ووضعية الإستيداع3  الفرع الثاني3

داب ثم للتمييز بتُ كضعية الإنتداب ككضعية الإستيداع يجب التطرؽ اكلا إلى تعريف كضعية الإنت    
 التطرؽ إلى اكجة التشابو كالإختلبؼ بينهما . 

 أولا 3 تعريف وضعية الإنتداب3

يقصد بالإنتداب اسناد إلى الدوظف مؤقتا كظيفة أخرل خارج الجهة التي يعمل فيها مع احتفاظو     
رل بدرجتو الوظيفية، اك ىو قرار من السلطة الدختصة يستند بدوجبو إلى الدوظف العمومي كظيفة أخ

غتَ كظيفتو الأصلية بصورة مؤقتة داخل كحدتو الإدارية أك كحدة إدارية أخرل مع بقائو مرتبطا عضويا 
 1بادارتو الأصلية.

ىو حالة الموظف الذي يوضع  الإنتداببأف :"  06/03من الأمر  133عرفتو أيضا الدادة    
خارج سلكو الأصلي و/أو إدارتو الأصلية مع مواصلة استفادتو في ىذا السلك من حقوقو في 

الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد وفي المؤسسة أوالإدارة العمومية التي ينتمي 
وة القانوف لتمكينو من من نفس الأمر انو يتم انتداب الدوظف بق134" كما ذكرت الدادة اليها

،عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة كطنية أك جماعة إقليمية ، كظيفة عليا -"لشارسة: كظيفة عضو الحكوـ
للدكلة أك منصب عاؿ في مؤسسة أك ادارة عمومية غتَ تلك التي ينتمي إليها ، عهدة نقابية دائمة 

تكوين منصوص عليو في القوانتُ الأساسية  كفق الشركط التي يحددىا التشريع الدعموؿ بو،متابعة

                                                           
 40معيز كريدة ، الدرجع السابق ، ص ك أعراب نواؿ-1
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الخاصة ،بسثيل الدكلة في مؤسسات أك ىيئات دكلية ، متابعة تكوين أك دراسات ، إذا ما تم تعيتُ 
 1" الدوظف لذلك من الدؤسسة أك الإدارة العمومية التي ينتمي إليها .

 06/03من الأمر 135 كما يدكن اف ينتدب الدوظف بطلب منو في الحالات التي ذكرتها الدادة
 حيث جاء فيها :يدكن إنتداب الدوظف بطلب منو لتمكينو من لشارسة :

نشاطات لدل مؤسسة أك إدارة عمومية أخرل ك/أك في رتبة غتَ رتبتو الأصلية ،كظائف تأطتَ -  
لدل لدل الدؤسسات أك الذيئات التي بستلك الدكلة كل رأسمالذا أكجزء منو ، مهمة في إطار التعاكف أك 

 2مؤسسات أك ىيئات دكلية. 

يخضع الدوظف الدنتدب للقواعد التي بركم الدنصب الذم انتدب إليو ، كما يتم تقييم الدوظف  
الدنتدب كيتقاضى راتبو من قبل الإدارة العمومية أك الدؤسسة أك الذيئة التي انتدب إليها ، غتَ أنو يدكن 

يتقاضى راتبو من الإدارة أك الدؤسسة العمومية التي  للموظف الذم انتدب للقياـ بتكوين أك دراسة أف
ينتمي إليها، إضافة إلى أنو يعاد إدماجو في سلكو الأصلي عند إنقضاء مدة إنتدابو بقوة القانوف حتى 

 3كلو كاف زائد عن العدد.

 ثانيا 3أوجو التشابو والإختلاف بين وضعية الإنتداب ووضعية الإستيداع3

للمقارنة بتُ كضعية الإحالة الإستيداع ، ككضعية الدوظف الدنتدب يدكننا بناء على ماسبق ، ك    
استخلبص أهمالفوارؽ ، كالإختلبفات بتُ ىاتتُ الحالتتُ القانونيتتُ التي بامكاف الدوظف مصادفتهما 

 خلبؿ مساره الدهتٍ كالتي لضصرىا في النقاط التالية:

عن العمل مدة الإستيداع،عكس الدنتدب الذم يعد الدوظف المحاؿ على الإستيداع يعد في إنقطاع -  
 في فتًة عمل.

                                                           
 ، السابق الذكر  06/03الأمر  -1
 السابق الذكر،  06/03الأمر  -2
 43معيز كريدة ، الدرجع السابق ، ص  كأعراب نواؿ -3
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حالة الإحالة على الإستيداع بررـ الدوظف من الراتب،الحقوؽ في الأقدمية ، التقاعد كالتًقية في -   
 الدرجة ، عكس الدوظف الدنتدب الذم يحتفظ على حقو في التقاعد ، الأقدمية كالتًقية في الدرجة .

وف بطلب من الدوظف إلى إدارتو عكس الإنتداب الذم للجهتتُ الحق في طلبو الإستيداع يك-  
 1الدوظف كالإدارة.

التمييز بين الوضعيات القانونية التي لايخضع فيها الموظف لقانون الوظيفة  المطلب الثاني3
 العامة و الإستيداع3

فيها الدوظف العاـ لقانوف الوظيفة العامة في كضعية الخدمة  تتمثل الوضعيات القانونية التي لايخضع
الوطنية كالتي سيتم التعريفها كالتمييز بينها كبتُ كضعية الإستداع في )الفرع الأكؿ(،الدا الوضعية الثانية 

 فهي كضعية خارج الإطار كالتي سيتم التعريفها كمقارنتها بوضعية الإستيداع في )الفرع الثاني(

 3 التمييز بين وضعية الخدمة الوطنية ووضعية الإستيداع3ول الفرع الأ

للتمييز بتُ ىاتتُ الحالتتُ القانونيتتُ يجب التطرؽ أكلا إلى التعرؼ على كضعية الخدمة   
الوطنية)أكلا(ثم أكجو التشابو كالإختلبؼ بينها كبتُ كضعية الإستيداع )ثانيا(كذلك على الشكل 

 التالي:

:سبقت الإشارة أف الدوظف الدرشح للوظيفة يلزـ قانونا 2ية الخدمة الوطنيةأولا3 التعريف بوضع 
بتقديم مايثبت كضعيتو ابذاه الخدمة الوطنية، كقد تكوف الوضعية مؤجلة بدا يعتٍ أنو يستدعى لاداء 

الخدمة الوطنية بعد التحاقو بالوظيفة العامة. كىذه الوضعية تسمى بوضعية الخدمة الوطنية كىي طبقا 
التي تنص على إجبارية الخدمة 3كبرديدا الدادة  2014أغسطس 9في  3الدؤرخ 14/06قانوف لل

                                                           
 26بولرياؿ لزمد ،الدرجع السابق،ص 1
 149عمار بوضياؼ ،الدرجع السابق،ص  -2

،يتعلق بالخدمة الوطنية ،الجريدة الرسمية 2014غشت سنة 9الدوافق ؿ 1435شواؿ عاـ 13الدؤرخ في 14/06القانوف رقم -3
  48العدد
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سنة .كتؤدل بالشكل العسكرم كبصفة مستمرة كما كرد في الدادة  19الوطنية على كل مواطن أتم 
4. 

يوضع الموظف على التوالي على أنو"  06/03من الأمر  155ك 154كجاء في نص الدادتتُ   
".حيث يستفاد من ىذه المستدعى لأداء خدمتو الوطنية في وضعية تسمى "الخدمة الوطنية

الدادة أنو يحتفظ الدوظف في ىذه الوضعية بحقوقو في التًقية في الدرجات كالتقاعد ، كلا يدكنو طلب 
دمة الوطنية .  يعاد الإستفادة من أم راتب مع مراعاة الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية التي بركم الخ

إدماج الدوظف في رتبتو الأصلية عند انقضاء فتًة الخدمة الوطنية بقوة القانوف كلو كاف زائد عن العدد، 
كلو الأكلوية في التعيتُ في الدنصب الذم كاف يشغلو قبل بذنيده إذا كاف الدنصب شاغرا أك في منصب 

 1معادؿ لو.

تتعلق باعادة الادراج كالاحتفاظ  2004فبراير  26 مؤرخة في 01كقد جاء في التعليمة رقم  
بالوظيفة بعد انتهاء فتًة الخدمة الوطنية أك فتًة الاستدعاء " أف أداء الدواطن لالتزامات الخدمة الوطنية 

أك الاستدعاء ، لاينبغي في حاؿ من الأحواؿ، أف يسبب ضررا للمعتٍ من الناحية الإجتماعية 
 كالدهنية.

تستٌ الدطالبة بهذا الحق ، يتعتُ على الدواطن الذم دعي للخدمة الوطنية أك استدعي غتَ أنو كحتى ي
لذا،أف يقدـ لدستخدمو ، بعد انقضاء فتًة بذنيده ، دفتًأك بطاقة الخدمة الوطنية ،أك شهادة 

 2التسريح."

 ثانيا 3 أوجو التشابو والإختلاف بين وضعية الخدمة الوطنية ووضعية الإستيداع3

خلبؿ الدقارنة بتُ كضعية الخدمة الوطنية ككضعية الإستيداع يدكن استخلبص نقاط التشابو  من     
 التالية: كالاختلبؼ

                                                           
 السابق الذكر،  06/03الأمر -1
فتًة  تتعلق بإعادة الإدراج كالاحتفاظ بالوظيفة بعد انتهاء فتًة الخدمة الوطنية أك2004فبراير 26مؤرخة في 01التعليمة رقم  -2

 11الإستداع، انظر الدلحق رقم 
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 الخدمة الوطنية تعد كاجبا على عكس الإستيداع الذم ىو حق من حقوؽ الدوظف العاـ. -

 ئة خاصة( كضعية الخدمة الوطنية بزص فقط الدوظفتُ الدستدعيتُ لأداء الخدمة الوطنية ، )ف -

 على عكس الإستيداع الذم يخص جميع الدوظفتُ دكف استثناء.

يحرـ الدوظف العاـ الدستدعى للخدمة الوطنية من الراتب فقط ،على عكس كضعية الإستيداع  -
 الذم يحرـ فيها الدوظف العاـ من الراتب ،التًقية كحقو في الأقدمية كالتقاعد.

 ( كاحدة.01كس الخدمة الوطنية التي لزددة قانونا بسنة)فتًة الإستيداع يدكن بذديدىا على ع -

في كلتا الوضعيتتُ ، سواء في الإستيداع أك الخدمة الوطنية يعاد إدماج الدوظف بعد انقضاء الددة في  -
 رتبتو الأصلية بقوة القانوف كلو كاف زائد عن العدد. 

 الإيطار 3التمييز بين وضعية الإستيداع ووضعية خارج الفرع الثاني 3 

للتتميز ين ىاتتُ الوضعيتتُ يجب التطرؽ الى التعريف لوضعية خارج الإطار )أكلا( ثم التمييز بينها    
 كبتُ كضعية الاستيداع ثانيا.

كىي الوضعية التي يوضع فيها الدوظف بطلب منو، بعد  3 1أولا 3 تعريف وضعية خارج الإطار
السالفة الذكر ،كفي كضعية لا يحكمهاىاذا  135، في إطار أحكاـ الدادة استنفاذ حقوقو في الإنتداب

القانوف الأساسي الدوظف العمومي كىي الحالة التي تقتصر على الدوظفتُ الدنتمتُ إلى الفوج "أ" 
من القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ،أم الحائزين على مستول  08الدنصوص عليها في الدادة 

 لدطلوب لدمارسة نشاطات التصميم كالبحث كالدراسات أك ما يعادلذا.التأىيل ا

                                                           
بوظراؼ علي،مسار الدوظف في ظل التشريع الجزائرم، مذكرة بزرج لنيل شهادة الداستً في الحقوؽ بزصص قانوف عاـ معمق،  -1

 41، 40،ص   2017/2018كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعة عبد الحميد ابن باديس ، مستغالً ، 
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أما سلطة ابزاذ القرار الواضع خارج الإطار كمدتو: فتكرس بدوجب بقرار فردم من السلطة الدؤىلة - 
 سنوات . 05لا تتجاكز مدة 

 حقوؽ ككاجبات الدوظف الدوضوع خارج الإطار فتتمثل فيمايلي: أما 

 لا يستفيد الدوظف الدوضوع خارج الإطار من التًقية في الدرجات .-  

يتقاضى راتبو من قبل الدؤسسة أكالذيئة التي كضع لديها في ىذه الوضعية كينبغي تقييمو من لدف  -  
 ىذه الأختَة.

زائد  يعاد إدماجو عند انقضاء فتًة كضعية خارج الإطار في رتبتو الأصلية بقوة القانوف كلو كاف -  
 عن العدد.

 ووضعية خارج الإطار3 الاستيداعبين وضعية  والاختلافثانيا 3 أوجو التشابو 

 بناء على ماسبق كللمقارنة بتُ كضعية الدوظف خارج الإطار ككضعية الإستيداع نلبحظ مايلي:   

لدمارسة نشاطات التصميم  -أ–كضعية خارج الإطار تشمل فقط الدوظفتُ الدنتمتُ للفوج  -  
 كالتخطيط ، على عكس الإستيداع الذم لم يخصص لو فئة عن أخرل من الدوظفتُ.

كلب من كضعية الإستيداع ككضعية خارج الإطار يحرـ الدوظف من التًقية في الدرجات  كالأقدمية   - 
 ، كتكوف بطلب من الدوظف في كلتا الوضعيتتُ.

في كضعية خارج الإطار فانو  يوقف راتب الدوظف المحاؿ على الإستيداع على عكس الدوظف -
 يتقضى مرتبو من قبل الدؤسسة أك الذيئة التي كضع لديها .

 16-48كبالنظر لدا سبق ، كبالدقارنة بالتشريع الفرنسي ، كذلك بالإطلبع على القانوف رقم     
صة ، الدعدؿ كالدتضمن الأحكاـ القانونية الدتعلقة بالوظيفة العامة ، خا1984جانفي 11الدؤرخ في 
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من ذات الأمر التي نصت صراحة على الوضعيات القانونية للموظف العاـ ، نلبحظ  32 1الدادة
تشابو بتُ القانوف الفرنسي كالقانوف الجزائرم إلى حد كبتَ ، إلا إلا أف الدشرع الفرنسي إضافة إلى 

من ذات  54 2الوضعيات القانونية للموظف العاـ أضاؼ حالة عطلة أبوة ، التي نصت عليها الدادة

                                                           
1Article32 :Modifier par loi n° 2011-267 du 14 mars 2011-art 113(v) ;Abrogé par 
loi n°2016-483 du 20 avril-art32 : «Tout fonctionnaire est placé dans une des 
positions suivantes :1° Activité à temps complet ou à temps 
partiel ;2°Détachement ;3°Position hors 
cadres ;4°Disponibilité ;5°Accomplissement du service national  et  des activités 
dans la réserve opérationnelle et dans la réserve sanitaire ;6°Congé parental. » 
2-Article 54 En savoir plus sur cet article..Modifié par loi n°2019-828 du 6 aout 2019-art85 : « Le 
congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration ou service 
d’origine pour élever son enfant .Cette position est accordée de droit sur simple demande du 
fonctionnaire  après la naissance ou l’adoptif d’un enfant, sans préjudice du congé de maternité ou du 
congé parental prend fin au plus tard au troisième anniversaire de l’enfant ou à l’expiration d’un délai de 
trois ans à compter de l’arrivée au foyer de l’enfant, adopté ou confié en vue de son adoption ,âgé de 
moins de trois ans. Lorsque l’enfant adopté ou confié en vue de son adoption est âgé de plus de trois ans 
mais n’a pas encore atteint l’âge de la fin de l’obligation scolaire, le congé parental ne peut excéder une 
année à compter de l’arrivée au foyer .En cas de naissances multiples, le congé  parental peut être 
prolongé jusqu’à l’entrée à l’école maternelle des enfants. Pour les naissances multiples, d’au moins trois 
enfants ou les arrivées multiples d’au moins trois enfants adoptés ou confiés en vue d’adoption, il peut  
être prolongé cinq fois pour prendre fin au plus tard au sixième anniversaire du plus jeune des enfants. 

Dans cette position, le fonctionnaire n’acquiert pas de droit à la retraite, sous réserve des dispositions 
législatives ou réglementaires relatives aux pensions prévoyant la prise en compte de périodes 
d’interruption d’activité liées à l’enfant il conserve ses droits à l’avancement, dans la limite d’une durée de 
cinq ans pour l’ensemble de sa carrière .cette période est assimilée à des services effectif dans le corps.  

A l’expiration de son congé, le fonctionnaire est réintégré de plein droit, au besoin en surnombre, dans 
son corps d’origine ou dans le grande ou emploi de détachement antérieur.il est réaffecté dans son 
emploi. Dans le cas ou celui-ci ne peut lui être proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi le 
plus proche de son dernier lieu de travail. S’il le demande, il peut également être affecté dans un emploi 
le plus proche de son domicile, sons réserve de l’application de l’article 60 de la présente loi.si une 
nouvelle naissance survient au cours du congé parental, ce congé est prolongé est prolongé au maximum 
jusqu’au troisième anniversaire  du nouvel enfant ou ,en cas d’adoption, jusqu’à l’expions d’un délai 
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القانوف ، حيث نلبحظ أف ىذه الحالة بزتلف عنحالة الإستيداع من حيث ىدفها الرئيسي ، كىو 
تربية الأطفاؿ الأقل من ثلبث سنوات إما الأطفاؿ البيولوجيتُ أك الذين يتم تربيتهم، كذلك عدـ 

مؤقت عن العمل ، كما الإستفادة من الراتب الشهرم ، كالحق في التًقية كالأقدمية كىي حالة أنقطاع 
يدكن الإستفادة منها من طرؼ الإب كالأـ دكف التمييز بجنس الدوظف الدستفيد من ىذه الحالة 

 1القانونية.

                                                                                                                                                                                     

maximum de trois ans à compter de l’arrivée au foyer du nouvel enfant adopté, dans des condition 
prévues ci-dessus. 

Le titulaire du congé parental peut demander d’écouter la durée de ce congé .un 
décret en conseil d’Etat fixe les modalités d’application du présent article ». 

 
 -.28،27،26بولرياؿ لزمد ،الدرجع السابق،ص 1
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الضوابط القانونية لوضعية الإستيداع كضمانات 

 الدوظف العاـ في مواجهة السلطة الإدارية
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لإحالة الدوظف العاـ على الإستيداع لا بد من مراعاة لرموعة من الضوابط القانونية حددىا الدشرع الجزائرم    
من خلبؿ مراعاة لرموعة من الإجراءات للئستفادة من ىذه الوضعية )الدبحث الأكؿ(،حيث يتًتب على ىذه 

قها )الدبحث الثاني(، كبزتلف حدكد سلطة الأختَة لرموعة من الآثار القانونية تثتَ عدة إشكالات عند تطبي
الإدارة في قبوؿ أك رفض احالة الدوظف على الإستيداع بتُ حالات الإحالة على الإستيداع بقوة القانوف كبتُ 

الإحالة على الإستيداع بطلب من الدوظف ،لذلك كفر الدشرع الجزائرم للموظف العاـ بعض الضمانات 
ارية )الدبحث الثالث(،كلذلك سيتم تفصيل ىذه النقاط الأساسية كفقا للآتي :القانونية لدواجهة السلطة الإد  

 المبحث الأول :اجراءات الإحالة على الإستيداع 

ككذلك في القوانتُ   06/03لوضعية إستيداع الدوظف العاـ إجراءات حددىا الدشرع الجزائرم في الأمر        
الداخلية للئدارات العمومية حيث ىناؾ اجراءات للئستفادة من الإستيداع لأكؿ مرة كبذديده سنتطرؽ إليها في 

جديد كنهاية الإستيداع ) الدطلب الثاني ( )الدطلب الأكؿ ( ، كاجراءات إعادة إدماج الدوظف العمومي من 
 سيتم شرحها كآتي :

 

 

 

 

 

 

 

 



                 القانونية لوضعية الإستيداع كضمانات الدوظف العاـ في مواجهة السلطة الإداريةالضوابط        الفصل الثاني  3  

 
34 

  المطلب الأول : إجراءات الإستفادة من الإستيداع وتجديده3

يدكن للموظف العمومي الإستفادة من الإستيداع سواء بقوة القانوف أك بطلب منو لاكؿ مرة في             
حياتو الدهنية كفق اجراءات لزددة سيتم التطرؽ إليها في)الفرع الأكؿ ( ، كمايدكنو بذديد ىذه الوضعية 

 بإجراءات سنشرحها في)الفرع الثاني( .

: ستفادة من الإستيداع لأول مرة للموظف العموميالفرع الأول 3 إجراءات الإ    

يستفيد الدوظف العمومي من كضعية الإستيداع لأكؿ مرة في حياتو الدهنية لأكؿ مرة  سواء بقوة القانوف أك       
 بطلب منو )لأغراض شخصية( كفق إجراءات كالآتي :

أولا 3 اجراءات الإستيداع بقوة القانون3     

( أشهر، قابلة للتجديد في حدكد 6بسنح الإحالة على الإستيداع بقوة القانوف القانوف لددة دنيا قدرىا ستة)   
( سنوات خلبؿ حياتو الدهنية للموظف .5اقصاىا خمس)  

بقوة القانوف بقرار فردم يعرض على الدراقب الدالي للتأشتَة ، تم يدضى من 1يحاؿ الدوظف على الإستيداع       
السلطة التي لذا صلبحية التعيتُ ، تبلغ نسختتُ إلى الدديرية الفرعية للمحاسبة أك مصلحة الديزانية لتوقيف  طرؼ

( عشر 10الراتب كنسخة إلى الدصافٌ الدركزية أك المحلية التابعة للسلطة الدكلفة بالوظيفة العمومية في خلبؿ )
اللبحقة .أياـ إبتداء من تاريخ توقيع على القرار للرقػػػػػابة   
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1ثانيا3 اجراءات الإستيداع لأغراض شخصية )بطلب من الموظف (3   

بسنح الإحالة على الإستيداع لاغراض شخصية بقرار إدارم فردم من السلطة الدؤىلة لددة دنيا قدرىا ستة     
( خلبؿ الحياة الدهنية للموظف ، يحاؿ الدوظف على الإستيداع 2( أشهر قابلة للتجديد في حدكد سنتتُ )6)

شر.لأغراض شخصية بطلب مرفوؽ بالوثائق اللبزمة كموافقة الدسؤكؿ الدبا  

يحاؿ ملف الدعتٍ )ة( على اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء للدراسة كلإبداء الرأم بالدوافقة أك عدـ الدوافقة   
على طلب الدعتٍ ، لا يجوز للمعتٍ )ة( أف يغادر مكاف عملو بعد إيداع طلب الإحالة على الإستيداع لأغراض 

ة الدوافقة يبلغ الدعتٍ )ة( بالقرار الذم ابزذتو اللجنة شخصية ، حيث لابد أف ينتظر رأم اللجنة ، كفي حال
،كيحاؿ الدعتٍ بقرار أك مقرر فردم مرفوؽ بدحضر إجتماع اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء ، يعرض على 

الدراقب الدالي للتأشتَة ثم يدضى من طرؼ السلطة التي لذا صلبحية التعيتُ ، يبلغ الدعتٍ بالأمر بنسخة كيرسل 
ختتُ إلى الدديرية الفرعية للميزانية أك إلى مصلحة المحاسبة لتوقيف الراتب كنسخة إلى الدصافٌ الدركزية أك نس

( أياـ إبتداءا من تاريخ التوقيع على قرار 10المحلية التابعة للسلطة الدكلفة بالوظيفة العمومية في خلبؿ عشرة )
تٍ عن طريق الدسؤكؿ الدباشر برأم اللجنة .للرقابة اللبحقة، كفي حالة عدـ الدوافقة يبلغ الدع  

كشكل عاـ يدكن أف تلخص إجراءات الإحالة على الإستيداع في النقاط التالية:    

2بالنسبة للمعتٍ بالأمر :-1      

برريرطلب في الدوضوع يوضح الأسباب الداعية إلى الإستيداع  -  

إيداع الطلب لدل الرئيس الدباشر  -  

                                                           
 258،259كماؿ زمور، الدرجع السابق، ص –1
 .6مزكزية ،الإستيداع الوضعيات القانونية الأساسية ، منشورات منتديات الدوظف الجزائرم ص عبد القادر بن  -2
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التصاعدم :على صعيد السلم -2     

استلبـ كالتأشتَ عليو بالإطلبع -  

برويل الدلف إلى مكتب تسيتَ الدوارد البشرية                                          -  

بالنسبة لدكتب تسيتَ الدوارد البشرية :– 3   

صا فيما يتعلق استلبـ الطلب كالتأكد من توفر الشركط الدطلوبة للئستفادة من الإحالة على الإستيداع كخصو -
 بتًسيم الدعتٍ بالأمر.

عرض الطلب على الددير أك السلطة الدؤىلة لإبداء الرأل .-  

في حالة الدوافقة على الطلب :     

دراسة الطلب الوارد للتأكد من الوضعية الإدارية كالتأكد من التوفرعلى الوثائق الدطلوبة لتعزيز الطلب بدا في -
اللجاف الإدارية الدتساكية الأعضاء . ذلك الحالات التي تستشار فيها  

عرض الدلف على اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء للحالات التي لابد اف تستشار فيها اللجنة.-  

الصاز قرارات الإحالة على الإستيداع كمشاريع كإرسالذا لدصافٌ الدراقبة الدالية للتأشتَة؛ كبعد التأشتَة يصادؽ -
تي لذا صلبحية التعيتُ ؛عليها من طرؼ السلطة ال  

الصاز مقررات توقيف الراتب ؛-  

تبليغ القرارات إلى الدعتٍ بالأمر ؛-  

ترتيب القرار الأصلي بالدلف الإدارم للمعتٍ بالأمر ؛-  

إرساؿ نسخة من قرار الإحالة على الإستيداع إلى مصافٌ الوظيفة العمومية.-  
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 الفرع الثاني3  اجراءات تجديد الإحالة على الإستيداع ومدتها 3

 تتلخص اجراءات بذديد الإحالة على الإستيداع  كمدتها كا لآتي :

أكلا :في حالة الإستيداع بقوة القانوف بذدد ىذه الوضعية بطلب كتابي من الدعتٍ )ة( للسلطة الدخولة صلبحية 
لى الإستيداع السارية.( قبل انقضاء فتًة الإحالة ع1التعيتُ في أجل شهر )  

كما يجب على الدوظف عند بسديد الحالة الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية ، تقديم الوثائق الثبوثية    
1التي تبرر طلب التمديد   

( 5( أشهر قابلة للتجديد في حدكد أقصاىا خمس)6كيتم بذديد الاحالة الإستيداع بقوة القانوف لددة ستة )  
 سنوات خلبؿ الحياة الدهنية للموظف.

( 2( اشهر قابلة للتجديد في حدكد سنتتُ )6أما في حالة الإستيداع لأغراض شخصية فتقدر مدتها بستة )   
السابق الذكر حيث جاء في  06/03من الأمر 149 2ىاذا ماأكدتو نص الدادةخلبؿ الحياة الدهنية للموظف، 

أعلبه ،لددة دنيا قدرىا  146نصها "  أنو بسنح الإحالة على الإستيداع في الحالات الدنصوص عليها في الدادة 
( سنوات خلبؿ الحياة الدهنية للموظف .5( أشهر ، قابلة للتجديد في حدكد أقصاىا خمس)6ستو )  

أعلبه لددة دنيا قدرىا ستو  148ح الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية الدنصوص عليها في الدادة بسن
( خلبؿ الحياة الدهنية للموظف".2(أشهر ، قابلة للتجديد في حدكد سنتتُ )6)  

الدوارد  كلقد جاء في نص الدنشور الذم كجهتو مديرية الوظيف العمومي إلى السادة الدديرين الدكلفتُ بتسيتَ   
الدتعلق بالإحالة على الإستيداع، انو  164برت رقم  1999جواف 01البشرية كالإدارات الدركزية الدؤرخة في 

(مرات على أف 4بسنح مبدئيا الإحالة على الإستيداع لددة لا تتجاكز سنة كاحدة .غتَ أنو يدكن بذديدىا أربع )
( 5السالفة الذكر ، ام لددة أقصاىا خمس) 1،2،3،4ت لاتتجاكز ىذه الددة في كل مرة سنة كاحدة في الحالا

 سنوات .
                                                           

 (50(،)49معيزكريدة ، الدرجع السابق، ص)ك أعراب نواؿ –1
 .سابق الذكر ال، 06/03الامر  -2
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1يدكن أف تكوف ىذه التجديدات متتالية أك منفصلة .  

كما جاء ايضا في الدراسلة  التي ارسلت من الددير العاـ للوظيفة العمومية  لولاية جيجل إلى مدير الجامعة   
مدير الجامعة "ىل يتم بذديد فتًة الإحالة على  لولاية جيجل كذلك للئجابة عن التسائل الدطركح  من طرؼ
الدتعلق  1999جواف  01الدؤرخ في  164الإستيداع لفتًات متتالية أـ يجب التقيد بأحكاـ الدنشور رقم 

بالغحالة على الإستيداع كالذم ينص على أف بذديد الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية لا يدكن إقراره 
وات لشارسة فعلية "( خمس سن5إلا بعد مضي )  

حيث جاء الرد كالآتي : أنو يدكن بذديد الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية لفتًات متتالية طبقا للمادة 
 06منها كالتي تنص على أف الإحالة على الإستيداع لأغرض شخصية بسنح لددة دنيا قدرىا  2الفقرة  149

2ر الدهتٍ للموظف ، كىي الأحكاـ السارية الدفعوؿ.أشهر قابلة للتجديد ، في حدكد سنتتُ خلبؿ الدسا  

3ثـــــــــــانيا 3 ملخص لكيفية تجديد مدة الإستيداع3  

المجموع 
 بالسنوات

مدة للتجديد 
 بالأشهر

اقل مدة 
للإستيداع 

 بالأشهر

 الحـــــــــالات

على الأكثر 5  6+6+6  
+6+6+6+6  
+6+6  

تعرض أحد أصوؿ الدوظف أكالزكجة أك أحد  6
 الأبناء الدتكفل بهم لحادث أك لإعاقة أك مرض

على الأكثر 5  6+6+6  
+6+6+6+6  
+6+6  

( سنوات5تربية طفل يقل عمره عن خمس) 6  

                                                           
 10/الجزائر،الدتعلق  بوضعية الإحالة على الإستيداع ،انظر الدلحق رقم  1999جواف 01،الدؤرخ في  164الدنشور رقم  -1

، الدتعلقة بفتًة الإستيداع لأغراض شخصية ، الدرسلة من طرؼ الددير العاـ   2009نوفمبر 18، الدؤرخة 11296الدراسلة رقم 2- 
 12لى مدير الجامعة لولاية جيجل ، انظر الدلحق رقم  للوظيفةالعمومية ،إ

 7عبد القادر بن مزكزية ، الدرجع السابق، ص  -3
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على الأكثر 5  6+6+6  
+6+6+6+6  
+6+6  

لالتحاؽ بزكجو إذا اضطر إلى تغيتَ إقامتو  6
 بحكم مهنتو

على الأكثر 5  6+6+6  
+6+6+6+6  
+6+6  

بسكتُ الدوظف من لشارسة مهاـ عضو مستَ  6
 لحزب سياسي 

تعيتُ زكج الدوظف في لشثلية جزائرية في الخارج  مدة مهمة الزكج الدوظف
 أك مؤسسة أك ىيئة دكلية 

على الأكثر 2  6+6+6  الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية  6 
 المطلب الثاني 3 اجراءات اعادة إدماج الموظف العام ونهاية الإستيداع3

بعد انقضاء مدة استيداع الدوظف يعاد ادماجو في منصبو الاصلي كفق اجراءات حددىا الدشرع كالتي سيتم   
شرحها في )الفرع الأكؿ (، كما أف الإستيداع ينتهي بأسباب لستلفة سواء بنهاية مدة الإستيداع أكببعض 

 الأسباب العامة كالتي ستفصل في )الفرع الثاني(  كالآتي :

   الفرع الأول 3 اجراءات اعادة ادماج الموظف العام3

 أولا 3 قبل إنقضاء فترة الإحالة على الإستيداع 3

 13/04/2005الدؤرخة في  836، كالدراسلة رقم 17/03/2003الدؤرخة في  329طبقا للمراسلة رقم 
التاليتتُ: كالصادرتتُ عن الدديرية العامة للوظيفة العمومية ، يجب التمييز بتُ الحالتتُ  

الذم يستفيد من كضعية الإستيداع بسبب كقوع حادث لزكجو أك كلده أكلإصابة أحدهما بدرض خطتَ -1
أكإصابة احد أصوؿ ، أك بسبب بسكتُ الدوظف من لشارسة مهاـ عضو مستَ حزب سياسي أك بسبب للسماح 

ف بالإلتحاؽ بزكجو إذا ( سنوات ،أك بسبب للسماح للموظ5للزكجة الدوظفة بتًبية طفل يقل عن خمس)
اضطر إلى تغيتَ إقامتو بحكم مهنتو ، حيث يدكن إرجاعو إلى عملو بطلب منو حتى قبل انتهاء فتًة الإحالة عل 
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الإستيداع ، بشرط تقدـ الدعتٍ بطلب ذلك ، كموافقة السلطة الدؤىلة على الطلب ، كعرض الدلف على اللجنة 
 الإدارية الدتساكية الأعضاء.

لنسبة لطبات استئناؼ العمل الدقدمة قبل انتهاء الفتًة القانونية الدقررة للئحالة على الإستيداع من أما با-2 
قبل  1طرؼ الدوظفتُ المحالتُ على الإستيداع لأغراض شخصية فإنو لا يدكن قبوؿ طلب الرجوع إلى العمل

،الصادرة عن مديرية 2005رس ما 14الدؤرخة في 59إنتهاء فتًة الإستيداع ، كىذا ماتوضحو الدراسلة رقم 
التكوين الدهتٍ للحراش ،للئستفسار حوؿ مدل امكانية اعادة إدماج موظف بعد شهرين من إحالتو على 

2الإستيداع لددة سنة ، فتم الرد على أنو لا يدكن إعادة إدماجو قبل انقضاء مدة الإحالة على الإستيداع.  

ثػػػػػػػانيا: بعد إنقضاء فتًة الإدماج:   

يعاد الدتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية أنو "  06/03من الأمر  152لقد جاء في نص الدادة      
ادماج الموظف بعد انقضاء فترة إحالتو على الإستيداع في رتبتو الأصلية بقوة القانون ولو كان زائد عن 

3".العدد  

بعد انقضاء فتًة الإحالة على الإستيداع يقدـ الدعتٍ طلب إعادة إدماجو كذلك قبل شهر على الأقل من    
 نهاية فتًة الإحاة على الإستيداع ، كيتم الإدماج في الرتبة الأصلية للمعتٍ بقوة القانوف عند إنقضاء الفتًة .

4تقوـ ادارة الدوارد البشرية بػػػػػػػػػ :    

ب ،كالتأكد من انتهاء الفتًة القانونية .استلبـ الطل-  

اعداد مشركع إعادة إدماج كإرسالو إلى مصافٌ الدراقبة الدالية للتأشتَ عليو-  

الدصادقة عليو من طرؼ السلطة الدؤىلة -  
                                                           

 8عبد القادر بن مزكزية ، الدرجع السابق، ص  -1
 13،الصادرة عن مديرية التكوين الدهتٍ،الحراش ،الدلحق رقم  2005مارس  14الدؤرخة في  59انظر الدراسلة رقم  -2
 السابق الذكر 06/03الأمر -3
 8،7عبد القادر بن مزكزية ، الدرجع السابق، ص  -4
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اعداد لزضر اعادة الإدماج كاعداد مقررات اعادة الراتب -  

تبليغ القرارات إلى الدعتٍ بالأمر -  

صلي بالدلف الغدارم للمعتٍ بالأمر ترتيب القرار الأ-  

ارساؿ نسخة من مقرر إعادة الإدماج إلى مصافٌ الوظيفة العمومية.-  

 الفرع الثاني 3نهاية وضعية الإستيداع 
يكمن تلخيص أسباب نهاية الإستيداع فيما يلي:     

 اولا 3انتهاء مدة الإحالة على الإستيداع 3

تنتهي كضعية الإحالة على الإستيداع بشكل طبيعي بانتهاء الددة الدقررة لذا في القرار الإدارم الفردم الصادر    
 من قبل السلطة الدؤىلة .

كما بذدر الإشارة أيضا إلى أف السلطة التي لذا صلبحية التعيتُ يدكنها أف تنهي كضعية الإحالة على     
1إذا طلب الدوظف ذلك. الإستيداع قبل الددة الدقررة لو  

اف الدوظف الدوجود في كضعية الاحالة على الإستيداع كالذم لا يطلب التجديد أك استئناؼ العمل في    
الآجاؿ الدقررة بشهر على الأقل قبل نهاية فتًة الإحالة على الإستيداع ، يوجو لو اعذار مصحوب بوصل 

ة ادماجو في منصب عملو عند انقضاء فتًة الإحالة على استلبـ من السلطة التي لذا صلبحية التعيتُ لإعاد
 الإستيداع .

في حالة عدـ التحاقو بدنصب عملو بعد انقضاء فتًة الإحالة على الإستيداع فانو يعتبر في كضعية التخلي عن   
1، كتطبق عليو التدابتَ التأديبية الدنصوص عليها في التنظيم السارم الدفعوؿ. 2الدنصب  

                                                           
 .540مراد بوطبة ، الدرجع السابق، ص -1
( يوـ متتالية على الأقل ندكف مبرر مقبوؿ 15أنو:"إذا تغيب الدوظف لددة خمسة عشر ) 06/03من الأمر  148جاء في نص الدادة  -2

 اء العزؿ بسبب إهماؿ الدنصب ،بعد الإعذار ،كفق كيفيات بردد عن طريق التنظيم. ،تتخذالسلطة التي لذا صلبحيات التعيتُ إجر 
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اء وضعية الإستيداع ببعض الأسباب العامة العلاقة الوظيفية3ثانيا 3انته  

قد تنتهي كضعية الإحالة على الإستيداع بأحد الأسباب العامة لنهاية العلبقة الوظيفية ، كالوفاة كالإستقالة   
 كالتسريح بسبب الجمع بتُ الوظيفة كلشارسة النشاط الدربح.

لم ينص على ىذه الأسباب ، لكن نهاية العلبقة الوظيفية لسبب  06/03كبذدر الإشارة إلى أف الأمر رقم   
2من الأسباب الدذكورة تنهي كضعية الإحالة على الإستيداع بالتبعية.  

فة الدرسلة من طرؼ الدديرية العامة للوظي 2005فيفرم  22الدؤرخة في  194فقد جاء في النص الدراسلة رقم   
العمومية ، الدوجهة إلى الدراقب الدالي /لولاية بسكرة ، بخصوص استفسار حوؿ مدل امكانية قبوؿ استقالة 

 موظف في كضعية الإحالة على الإستيداع ,

أنو ينبغي على الدصافٌ الدستَة قبوؿ طلبات استقالة الدوظفتُ في حالة الإستيداع كالتي تم تقديدها كفقا لأحكاـ 
الدتضمن القانوف الأساسي  1985مارس  23الدؤرخ في  85/59فقرة الثانية من الدرسوـ رقم ال 133الدادة 

3النموذجي لعماؿ الدؤسسسات كالإدارات العمومية.  

 المبحث الثاني :  الآثار القانونية لوضعية  للإستيداع والإشكاليات المرتبطة بتطبيقو 3

بدا اف كضعية الإستيداع ىي ايقاؼ مؤقت عن العمل مع فقداف الدوظف لبعض حقوقو فإف يتًتب عليو        
لرموعة من الآثار القانونية سواء في فتًة الإستيداع أكبعد إنقضاءىا كالتي ستدرس في )الدطلب الأكؿ(، إضافة 

ستعرض كآتي:إلى بعض الإشكاليات الدرتبطة بتطبيق في)الدطلب الثاني( كالتي   

 

                                                                                                                                                                                                      
 9عبد القادر بن مزكزية ، الدرجع السابق، ص -1
 . 540مراد بوطبة  ، الدرجع السابق، ص -2
استفسار ، الدرسلة من طرؼ الدديرية العامة للوظيفة العمومية ، الدوجهة إلى  ، الدتضمنو2005فيفرم22، الدؤرخة في 194الدراسلة رقم -3

 14الدراقب الدالي لولاية بسكرة ، انظر الدلحق رقم
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 المطلب الأول : الآثار القانونية لوضعية الإستيداع:

يتًتب عن إحالة الدوظف العمومي على الإستيداع لرموعة من الآثار القانونية كالتي قسمت إلى قسمتُ ،    
تيداع في آثار قانونية عند الاحالة على الإستيداع في)الفرع الأكؿ(، كآثار قانونية عند نهاية الإحالة على الإس

 )الفرع الثاني( ، كىذا ماسيتم التطرؽ إليو على الشكل الآتي:

 الفرع الأول 3 الأثار القانونية عند الإحالة على الإستيداع3

عند الإحالة على الإستيداع كبذميد الدؤقت للمسار الدهتٍ للموظف ، تتًتب على ذلك لرموعة من الآثار    
 القانونية بذعلو يفقد لرموعة من الحقوقو الوظيفية، غتَ أنو يبقى ملتزما ببعض الواجبات الوظيفة .

تمثل فيما يلي :أكلا : يفقد الدوظف بعض حقوقو الوظيفية عند الإحالتو على الإستيداع ت  

توقيف راتب الدوظف ، بحيث لا يتقاضى طيلة الددة الددة القانونية التي يقضيها ىذه الوضعية على  - 1
 الراتب.

توقيف حقوقو في الأقدمية كالتًقية في الدرجات كفي التقاعد بحيث لا يحتسب مدة كضعية الإستيداع. - 2  

كىذا طبقا لدا   1تو الأصلية عند تاريخ إحالتو على الإستيداعيحتفظ الدوظف بحقوقو التي اكتسبها في رتب - 3
  3ك2في فقرتيها 06/03من الأمر 145جاءت بو نص الدادة 

اقتصر على الحقوؽ الدذكورة فقط ، كقياسا على الحالات الدذكورة لا  06/03من الأمر  145اف نص الدادة   
الوظيفية كحق التكوين كبرستُ الدستول كالتًقية في  يستفيد الدوظف من الحقوؽ التي يقتضيها توقيف العلبقة

2الرتبة كغتَىا  

 

 
                                                           

 130مولود ديداف ، الدرجع السابق، ص -1
 139بوطبة مراد ، الدرجع السابق ،ص -2
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 ثــــانيـــا3إستمرار إلتزام الموظف ببعض الواجبات الوظيفية3

 

يبقى الدوظف ملتزما ببعض الواجبات الوظيفية على أساس أف علبقتو بالإدارة لم تنتو،كإنما متوقفة فقط ،      
الإمتناع عن لشارسة نشاط مربح مهما   06/03من الأمر رقم  151ك150فيجب عليو بدقتضى الدادتتُ 

الإحالة على الإستيداع مع كانت طبيعتو ، كبسلك الإدارة للتحقق من تطبيق ىاذا الواجب ككذلك تطبق 
 أسبابها حق إجراء برقيق إدارم

ما داـ علبقتو  06/03بالإضافة إلى الواجب الدذكور يلتزـ الدوظف ببعض الواجبات التي فرضها الأمر رقم      
بالإدارة متوقفة فقط ، من ذلك يلتزـ بالسر الدهتٍ ككاجب التحفظ كغتَىا ، فهو يتحلل فقط من الواجبات 

 1لذا علبقة بدمارسة مهاـ كظيفتو ، كواجب آداء العمل ، ككاجب طاعة الأكامر كالتعليمات الرئاسية كغتَىاالتي 
 . الفرع الثاني 3 الآثار القانونية لنهاية وضعية الإستيداع 3

 تتًتب على نهاية كضعية الإستيداع عدة آثار قانونية منها:
3أولا 3  إعادة ادماج الموظف في رتبتو الاصلية   

أنو "يعاد إدماج الدوظف بعد انقضاء مدة الإحالة على  06/03من الأمر  152لقد جاء في نص الدادة   
2الإستيداع في رتبتو الأصلية بقوة القانوف كلو كاف زائدا على العدد".  

لذذا الأثر القانوني من الأحكاـ الجديدة الإيجابية التي تسمح للموظف  06/03يعد تكريس الامررقم      
بالإنقطاع مؤقتا عن الوظيفة لتلبية حاجات خاصة ، كيضمن العودة إلى رتبتو الأصلية ، كىذا عكس ماأخذ بو 

يعاد إلى سلكو الأصلي أكيحاؿ منو على أف الدوظف يدكن أف  50الذم نصت الدادة  66/133الأمر رقم 
على التقاعد أك يسرح بعػػػػػػػػػػػد انتهاء فتًة كضعية الإحالة على الإستيػػػػداع .كيجب على الدوظف الدوجود في 

                                                           
 139بوطبة مراد، الدرجع السابق ،ص  -1
 كر .السابق الذ  06/03الأمر  -2
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كضعية استيداع تقديم طلب إعادة الإدماج في الشهر الأختَ قبل إنتهاء الددة الدقررة ،كإذا لم يتم الطلب،توجو 
1ذار ، كإذا رفض الإلتحاؽ بدنصبو بعد انتهاء الددة الدقررة ، كيعزؿ لإهماؿ منصبو.لو سلطة التعيتُ إع  

 ثانيا 3 رفع التجميد على سير المسار المهني3   

يعاد إدماج الدوظف يعود مساره الدهتٍ للحركية ، فيخضع لدختلف العمليات التسيتَية ، كالتًقية كالنقل     
 كغتَىا .

الحقوؽ التي جرد منها بسبب كضعية الإحالة على الإستيداع ، فيتقاضى راتبو ،  كما يستفيد الدوظف من   
 كيستفيد من حقو في التًقية كالأقدمية ، بالإضافة إلى استأناؼ احتساب فتًة الخدمة الفعلية في التقاعد .

داع كواجب أداء كفي الدقابل ذلك يلتزـ بالواجبات التي تم إعفاؤه منها بسبب كضعية الإحالة على الإستي   
2الخدمة كطاعة الأكامر كالتعليملت الرئاسية كغتَىا.  

 المطلب الثاني 3 الإشكاليات المرتبطة بتطبيق وضعية الإحالة على الإستيداع3

بعد شرح لستلف الدفاىيم الدتعلقة بوضعية الإحالة على الإستيداع ككذلك لستلف إجراءاتها كلرموعة الآثار      
،   06/03الدتًتبة عنها ،كالتي نضمتها لستلف أحكاـ  النصوص القانونية الخاصة بالوظيفة العامة خاصة الأمر 

ر الذم طرح بعض الإشكالات في الجانب إلا اف ىناؾ بعض الغموض في بعض النصوص القانونية، الأم
كالذم نصت عليو الدادة  06/03العملي لوضعية الإستيداع كذلك نتيجة لعدـ كجود نص تنظيمي في الأمر 

 2213السابق الذكر ، كىذا ماأكدتو الدادة  85/59منو كالبقاء العمل بالنصوص التنظيمية للمرسوـ  153
كاـ القانونية الأساسية الدعموؿ بها عند تاريخ نشرىذا الأمر في بنصها أنو" تبقى الأح 06/03من الأمر 

كالدتضمن القانوف  1985مارس سنة 23الدؤرخ في  59-85الجريدة الرسمية ،لا سيما أحكاـ الدرسوـ رقم 
الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات كالإدارات العمومية كلرموع النصوص الدتخذة لتطبيقو، ككذا النصوص 

                                                           
 541بوطبة مراد، الدرجع السابق ، ص  -1
 .541بوطبة مراد، الدرجع السابق ،ص -2
 السابق الذكر. 06/03الأمر -3
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بالدرتبات كالأنضمة التعويضية، سارية الدفعوؿ إلى غاية صدكر النصوص التنظيمية الدنصوص" كمن الدتعلقة 
 ضمن ىذة الإشكاليات سنذكر مايلي :

 الفرع الأول 3طلب إعادة الإدماج قبل إستكمال فترة الإحالة على الإستيداع3

قد يضطر الدوظف إلى طلب إعادة إدماجو،قبل استكماؿ فتًة الإحالة على الإستيداع كىذا لزكاؿ           
الأسباب التي من أجلها طلب الإحالة على الإستيداع ، كأف يتوفى الشخص الذم كاف برت رعايتو أك طلبؽ 

 01الدؤرخ في  164يعالجو الدنشور  الدوظف ، حيث لا يدكنو البقاء في مكاف إقامة زكجو، كىو الأمر الذم لم
، الدتعلق بوضعية الإحالة على الإستيداع السالف الذكر.1999جواف   

كعلى ىذه الإشكالية أجابت الدديرية العامة للوظيفة العمومية بدوجب البرقية رقم       
الة على ،الدتعلقة بإعادة الإدماج قبل انقضاء الإح2004فيفرم  21،الدؤرخة في 04/ـ.ع.ك.ع/329

الإستيداع ، كالتي جاء فيها أف إعادة الإدماج في ىذه الحالة لا يعتبر حقا للموظف كلا يكوف بقوة القانوف ، 
كإنما يخضع ذلك للسلطة التقديرية للئدارة بعد استشارة اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء  الدختصة ، للنظر في 

الصادرة عن  2005مارس14الدؤرخة في  59ضحو الدراسلة رقم قبوؿ طلب إعادة الإدماج أك رفضو.كىذا ماتو 
التي جاءت تطبيقا للمنشور  1مدير الدعهد الوطتٍ الدتخصص في التكوين الدهتٍ الدكاف الجميل ،الحراش

.1999جواف 01الدؤرخ في 164  

أك رفضو يعتبر مساسا  إلا أننا نرل بأف منح السلطة التقديرية في إعادة إدماج الدوظف المحاؿ على الإستيداع    
بحقوؽ ىذا الدوظف ، إذ غالبا ماتكوف طلبات إعادة الإدماج الدسبقة نابذة عن انتهاء السبب الذم جعل 

الدوظف يلجأ لذذه الوضعية ، كلذذا كاف الأجدر بالدديرية العامة للوظيفة العمومية أف تنص على إعادة إدماج 
2ن أجلها طلب الإحالة على الإستيداعالدوظف متى طلب ذلك كانتفت الأسباب التي م  

                                                           
 13انظر الدلحق رقم  -1
 81بعلي عائشة ، الدرجع السابق ،ص -2
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الفرع الثاني 3 تداخل فترة الإحالة على الإستيداع مع حالة الوضع وحق المرأة في الإستفادة من عطلة 
 الأمومية3

حيث طرح تساؤؿ من طرؼ مفتشية الوظيفة العمومية لولاية سوؽ أىراس حوؿ إمكانية حصوؿ الدرأة على   
ستيداع ، حيث أجابت الدديرية العامة للوظيفة العمومية بدوجب برقية رقم عطلة أمومة أثناء كضعية الإ

، الدتعلقة بعطلة الأمومة خلبؿ فتًة الإحالة 2009مارس24، الدؤرخة في 2009/ـ.ع.ك.ع/ب أ/2963
 على الإستيداع ، أين فصلت بأنو لا يدكن للمرأة الدوظفة الأستفادة من عطلة الأمومة خلبؿ فتًة الإحالة على

من الدرسوـ  32الإستيداع ، باعتبارىا حالة إيقاؼ مؤقت لعلبقة العمل ، كاستندت في ذلك على نص الدادة 
الدؤرخ  83/11، المحددة لكيفيات تطبيق العنواف الثاني من القانوف 1984فيفرم 11الدؤرخ في  27-84رقم 
يجب على الدؤمنة لذا لكي يثبت لذا  ، الدتعلق بالتأمينات الإجتماعية ، كالتي نصت على"1983جويلية 02في 

حق الحصوؿ  على الأدآءات النقدية بدقتضى الػتأمتُ على الأمومة ، كأف لا تكوف قد انقطعت عن عملها 
 لأسباب 

أخرل، غتَ الأسباب التي يدفع الضماف الإجتماعي تعويضا عنها ، أثناء الددة التي تتًاكح بتُ تاريخ الدعاينة 
كتاريخ الوضع " كىو الأمر ذاتو بالنسبة للئحالة على الإستيداع، إذ تعتبر فتًة عمل غتَ  الطبية الأكلى للحمل

1مؤداة، لا تستجوب حصوؿ الدوظفة على راتب ، كلا تعويضات من الضماف الإجتماعي  

 المبحث الثالث3 حدود سلطة الإدارية في وضعية الإستيداع وضمانات الموظف العا في ىذه الوضعية3

يعتبر قرار الإحالة على الإستيداع قرار فردم من السلطة الإدارية الرئاسية الدختصة بذلك كالتي لذا حق       
قبوؿ طلب الدوظف أكرفضو كفق لشركط ، غتَأف الدشرع الجزائرم أكجب حدكد لذذه السلطة سواء في حالة 

ما أعطى كذلك ضمانات  للموظف قبوؿ الإستيداع أك بذديده ككذلك اعادة ادماجو )الدطلب الأكؿ(، ك
المحاؿ على الإستيداع في حالة ارتكابو أم خطأ تأديبي في مدة استيداعو كذلك لدواجو السلطة الرئاسية الإدارية 

 )الدطلب الثاني(.
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 المطلب الأول : حدكد السلطة الإدارية في كضعية الإستيداع : 

عة في برديد كضعيات مرؤكسيها داخل الإدارة، كمن بينها بسارس السلطة الرئاسية أك الإدارية سلطات كاس      
 السلطة التي تقرر إحالة الدوظف على الإستيداع ككذلك اعادة إدماجو ،كالتي سنرل حدكدىا في كلتا الحالتتُ:

 الفرع الأول3 حدود السلطة الإدارية في قبول أورفض وضعية الإستيداع3

تتمتع السلطات الرئاسية الإدارية بسلطات كاسعة في برديد كضعية الدرؤكس،كالدوافقة على طلباتهم من         
عدـ الدوافقة ، كيظهر ذلك بشكل جلي في الدوافقة الأختَة على طلب مرؤكسيها الدتضمن طلب الإحالة على 

1الإستيداع  

القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات  الدتضمن 59-85من الدرسوـ رقم  112حيث نصت الدادة   
تقرر السلطة التي لها صلاحية التعيين الإحالة على الإستيداع في إطار التشريع كالإدارات العمومية أنو:"

2" المعمول بهما  

تكرس الإحالة الإستيداع بقرار إداري في الفقرة الرابعة منها أنو"  06/03من الأمر  149ككذلك الدادة   
3".من السلطة المؤىلة فردي  

كما يدكن للئدارة في أم كقت بتحقيق للتأكد من تطابق الإحالة على الإستيداع مع الأسباب التي أحيل من    
4أجلها الدوظف على ىذه الوضعية  

الوضعية الإحالةعلى الإستيداع  كالتي تعتٍ إيقاؼ مؤقت للعلبقة الوظيفية ، فهي تتم بطريقتتُ، إما         
بقوة القانوف ، كإما بطلب من الدرؤكس لأغراض شخصية ، كالقياـ بدراسات أك أعماؿ بحث كىنا تظهر سلطة 
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ى الطلب كلا مشكلة قد يقع ، لكنها كما لذا الرئيس في الدوافقة على طلب الدرؤكس، فهذه الأختَة قد توافق عل
سلطة الدوافقة على ذلك أيضا لذا سلطة الرفض من أجل خدمة الصافٌ العاـ،كما قد تتخذ ذلك ذريعة 

للتنكيل بالدرؤكس ، كفي ىذه الحالة قد يكوف ىاذا الأختَ لستَا بتُ أمرين إما الإستمرار في أداء مهامو أكالتخلي 
كإف كاف ىذا أمر قد يفيد الدرفق كثتَا لأنو سيدخل في تكوين أحد أعضائو فيكتسب  -،عن أبحاثو كدراساتو 

،كإما التخلي عن كظيفتو كإبساـ أبحاثو مايعتٍ دفعو إلى إرتكاب جريدة إهماؿ الدنصب التي تنتهي -بذلك كفاءة 
مبدأ حتمية الإدارة  بعزلو.  كمن تم برقيقا لأغراض شخصية بعيدة كل البعد عن الذدؼ الأساسي الدرجو من

1.كيبقى الدكر ىنا للقاضي الإدارم في إبطاؿ قرارات الإدارة كلما تضمنت إساءة استعماؿ السلطة.  

 الفرع الثاني 3حدود السلطة الإدارية في تجديد الإحالة على الإستيداع وإعادة إدماج الموظف بعد 
 نهايتو 3

لإستيداع اك رفضها كذلك لذا الحق في قبوؿ بذديد ىذه كما للسلطة الرئاسية الإدارية سلطة قبوؿ كضعية ا
 الوضعية كإعادة إدماج الدوظف بعد نهاية مدة الإستيداع.

 أولا 3 حدود السلطة في تجديد وضعية الإستيداع3 

تنحصر مدة الإحالة على الإستيداع في أنو:"  59-85من الدرسوـ  113لقد جاء في نص الدادة            
حددىا التشريع والتنظيم المعمول بهما . وتجدد الإحالة على الإستيداع حسب الشروط الفترة التي ي

2والاشكال نفسها التي تقررت بها أول مرة".  

تمنح الإحالة على الإستيداع في الحالات المنصوص عليها أنو:"  06/03من الأمر  149كنصت الدادة  
( 5ر، قابلة للتجديد في حدود أقصاىا خمس )( أشه6أعلاه ،لمدة دنيا قدرىا ستة ) 146في المادة 

 سنوات خلال الحياة المهنية .
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أعلاه لمدة دنيا  141وتمنح الإحالة على الإستيداع لأغراض شخصية المنصوص عليها في المادة   
1.( خلال الحياة المهنية للموظف"2( أشهر ، قابلة للتجديد في حدود سنتين )6قدرىا ستة )  

( قبل إنقضاء 1بذدد ىذه الوضعية بطلب كتابي من الدعتٍ)ة( للسلطة الدخولة صلبحية التعيتُ في أجل شهر )
2فتًة الإحالة على الإستيداع السارية   

فاف الدشرع الجزائرم أعطى  للسلطة الرئاسية الإدارية حدكد كاسعة في قبوؿ بذديد كضعية الإستيداع من   
كامر كالدراسيم الخاصة بالوظيفة العامة.عدمو ، طبقا لدا أقرتو الأ  

 ثانيا 3 حدود السلطة الإدارية في إعادة إدماج الموظف بعد نهاية الإستيداع 3

يعاد إدماج الموظف بعد انقضاء فترة الإحالة على أنو:" 06/03من الأمر  152جاء في نص الدادة      
3"عن العددالإستيداع في رتبتو الأصلية بقوة القانون ولوكان زائد   

ينبغي على الدوظف الدتواجد في كضعية الإحالة على الإستيداع ، تقديم طلب إعادة إدماج  في منصب          
( قبل انقضاء فتًة الإحالة على الإستيداع ، 1عملو إلى السلطة الدخولة صلبحية التعيتُ في أجل شهر )
لة على الإستيداع لايدكن اعتباره حقا للموظف كإنما كبالتالي فإف إعادة إدماج الدوظف قبل إنقضاء مدة الإحا

تبقى سلطة تقديرية للئدارة في ذلك بعد استشارة اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء. يعاد ادماج الدوظف )ة( 
بعد الإحالة على الإستيداع بقرار فردم يعرض على الدراقب الدالي للتأشتَف يدضى من طرؼ السلطة التي لذا 

التعيتُ ، يبلغ الدعتٍ بالأمر بنسخة ،كنسختتُ إلى الدديرية الفرعية للميزانية أك مصلحة المحاسبة للتكفل صلبحية 
( أياـ ابتداء 10الدالي كنسخة إلى الدصافٌ الدركزية أك المحلية التابعة للسلطة الدكلفة بالوظيفة العمومية في خلبؿ )

4من تاريخ توقيع على القرار للرقابة اللبحقة .  
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 المطلب الثاني 3 ضمانات الموظف المحال على الإستيداع في مواجهة السلطة الإدارية 3

لقد أكجب الدشرع الجزائرم لرموعة من الضمانات للموظف المحاؿ على الإستيداع لدواجهة السلطة الإدارية    
في حالة ارتكابو لخطأمهتٍ أثناء مدة إستداعو كذلك ضمانا لحقوقو كحسن ستَ الدرفق العاـ . فقبل التعرؼ 

بات التأديبية  التي أكجبها الدشرع الجزائرم على ضمانات الدوظف يجب التطرؽ أكلا إلى الأخطاء الدهنية كالعقو 
كالتي قد يتعرض إليها الدوظف فتًة إحالتو على الإستيداع كذلك على الشكل التالي:  06/03في الأمر   

الفرع الأول 3 الأخطاء المهنية والعقوبات التأديبية التي قد يتعرض إليها الموظف المحال على 
 الإستيداع3

ل3أولا 3 العــــــــــز   
يدمج الدوظف المحاؿ على الإستيداع بعد انقضاء الددة القانونية في رتبتو الأصلية بقوة القانوف كلو كاف زائد      

 عن العدد ، كذلك بعد تقديم طلب إعادة إدماجو إلى السلطة التي لذا صلبحية التعيتُ

تقدـ بطلبو في الآجاؿ القانونية لإاف في أجل شهر قبل انقضاء فتًة الإحالة على الإستيداع ، كفي حالة إذ لم ي
الإدارة توجو اليو إعذار مصحوب بوصل استلبـ صادر عن السلطة التي لذا صلبحية التعيتُ ، كفي حالة عدـ 

1الإلتحاؽ بوظيفتو فإنو يعتبر في حالة التخلي عن كظيفتو كتطبق عليو إجراءات العزؿ عن منصبو.  

ة تاديبية للموظف فعدـ التحاقة بوظيفتو بعد انتهاء مدة الإستيداع  يعتبر فهنا العزؿ من الدنصب  يعتبر عقوب   
إذا تغيب الموظف لمدة أنو:"   06/03من الأمر 2 184إهماؿ للمنصب ، طبقا لدا جاء في نص الدادة  

( يوما متتالية على الأقل ، دون مبرر مقبول ،تتخذ السلطة التي لها صلاحية التعيين 15خمسة عشر )
". العزل بسبب إىمال المنصب ، بعد الاعذار ، وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم إجراء  

ثانيا3 التسريح أو الفصل الـأديبي3   
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منع الدشرع الجزائرم الدوظف المحاؿ على الإستيداع من لشارسة نشاط مربح طيلة مدة  احالتو على      
يمنع الموظف الّذي أحيل على وضعية الإستيداع من  :" 03/ 06من الامر 1501الإستيداع بنص الدادة 

"  ممارسة نشاط مربح مهما كانت طبيعتو  

كذلك لأف الدوظف المحاؿ على الإستيداع يعتبر كموظف في عطلة نهايتها تكوف نهاية مدة الإستيداع، كفي   
رجة الرابعة ك تقابلها عقوبة حالة لشارستو نشاط آخر يعتبر قد جمع بتُ كظيفتتُ ، كالتي تعتبر خطأمهتٍ من الد

  03/ 06من الأمر  163تأديبية من الدرجة الرابعة، ىي التسريح أكالفصل التي نصت عليها الدادة 

تعتبر عقوبة الفصل من أشد العقوبات التأديبية جسامة كمن أكثر خطورة على الدوظف العاـ بل أف أثرىا     
عائل الوحيد. كترتيبا على ذلك فاف الإدارة يجب أف تأخذ في يطوؿ أفراد أسرتو لا سيما عندما يكوف ىو ال

إعتبارىا كافة الظركؼ التي كقعت فيها الدخالفة التي ارتكبها الدوظف ، حتى يأتي تقديرىا في النهاية معقولا  
2متناسبا مع خطأ الدوظف .  

ديد في الوظيفة العمومية ففي كلتا الحالتتُ سواء العزؿ أك التسريح لا يدكن للموظف أف يوظف من ج     
 كذلك إذا تأكد من الإدارة من خطأه الدهتٍ فتطبق عليو العقوبة.

 الفــــــرع الثاني 3 ضمانات الموظف في المجال الـأديبي لمواجهة السلطة الإدارية3

ظف إلى عند ارتكاب الدوظف العمومي  المحاؿ على الإستيداع خطأ مهنتُ كاستلزـ ىاذا الخطأ احالة الدو       
المجاؿ التأديبي فإف الدشرع كضع للموظف لرموعة من الضمانات التي بسكنو من مواجهة قرارات السلطة الإدارية 

 حتى تثبت ارتكابة للخطأ التي سنلخصها في مايلي:

أولا 3الضمانات الممنوحة للموظف قبل توقيع العقوبة3   

نسوبة إليو ، كمن ثم حقو في الإطلبع على ملفو تتمثل الضمانات في ضركرة إخطار الدوظف بالدخالفة الد 
 الػتأديبي كضمانات لشارسة حق الدفاع.
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: يعتبر إعلبـ الدوظف بالتهمة الدنسوبة إليو من الضمانات إخطار الموظف بالمخالفة المنسوبة إليو   .1
من  167الذامة الدقررة للموظف في الدسألة الػتأديبية ، كلقد نص الدشرع على ىذه الضمانة في الدادة 

السالف الذكر يحق للموظف الذم يتعرض لإجراءا تأديبيا  يبلغ بالأخطاء الدنسوبة 06/03الأمر رقم 
 1يوما إبتداء من برريك الدعوة التأديبي."  15كامل الدلف الػتأديبي في الأجل   إليو ,اف يطلع على

 06/03من الأمر  167: نصت عليها الدادة  حق الموظف في الإطلاع على الملف التأديبي .2
 السابقة الذكر.

 يعتبر حق الدفاع من الدبادئ الدستقرة كالراسخة في كجداف العدالة كالتي نصتممارسة حق الدفاع3 .3
عليها الدساتتَ الدختلفة كتضمنتها الإعلبنات كالحقوؽ كالدواثيق الدكلية  حق الدتهم في الإستعانة بددافع 
. كىو الوضع الذم ساد في الجزائر ، إذ أكدت كافة النصوص الدتعلقة بالوظيفة العامة على أهمية حق 

كالذم نص  66/133الأمر رقم الدوظف في الدفاع عن نفسو فور بدأ الإجراءات التأديبية ابتداء من 
على أف :" الدوظف الذم يدثل أماـ اللجنة الإدارية الدتساكية الأعضاء..... لو أف يستعتُ بددافع يختاره  
 كما يسوغ لو اف يقدـ أف يقدـ بيانات خطية أك شفوية ، كأف يطلب حضور شهود"

أماـ لرلس الػأديبي أك أماـ لجنة الطعن :"... يدكنو أف يقدـ طلب 85/59الدرسوـ رقم  129كجاء في الدادة  
، أف اقتض الأمر أم توضيح كتابي أك شفهي أك يستحضر شهودا ، كما يدكنو أف يستعتُ بأم مدافع يختاره 

 للدفاع عنو".

على أنو :"يجب على الدوظف الذم يحاؿ  168ىذا الأختَ نص في الدادة  06/03ككذا التشريع الحالي أمر 
ة الدتساكية الأعضاء المجتمعة كمجلس تأديبي الدثوؿ شخصيا ، إلا إذا حالت قوة قاىرة دكف على اللجنة الإداري

 ذلك ....
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  54،53، ص2016/2017جامعة الدكتور مولام الطاىر ، سعيدة ، ،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية 
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يدكن للموظف في حالة تقديدو لدبرر مقبوؿ لغيابو بأف يلتمسمن اللجنة الدتساكية الأعضاء الدختصة كمجلس  
1تأديبي بسثلو من قبل مدافعو"  

ثانيا3ضمانات الموظف بعد توقيع العقوبة3   

بعد مواجهة الدوظف الدذنب بدا ىو منسوب إليو من لسالفات تأديبية كبسكينو من الدفاع عن نفسو، تتخذ     
السلطة الدختصة قرار التأديب ، كقد خوؿ الدشرع الجزائرم للموظف الذم كاف لزل عقوبة تأديبية الحق في 

م يبقى ضئيل الفعالية مقارنة بالطعن القضائي.تقديم تظلم إدارم ، الذ  

2التظلم الإداري1-3     

يشمل التظلم الإدارم ، التظلم لدل الجهة الرئاسية للجهة التي أصدرت القرار. كىذا النوع من التظلم       
الخاصة بالإجراءات  7كإف كاف الدشرع الجزائرم لم يشرإليو صراحة إلا أنو بالرجوع إلى التعليمة الوزارية رقم 

، ككضعت الضوابط التي ينبغي على السلطة الرئاسية  التأديبية،يلبحظ أنها قد أشارت إلى ىذا النوع من التظلم
 احتًامها في ىذا الإطار.

أما ثاني نوع من التظلمات فهو التظلم أماـ لجاف، كىذا بسبب عدـ فعالية النوع الأكؿ من التظلم ، كإذ       
الدختصة، كىي لجنة تنشأ قد تصر الإدارة على قرارىا التأديبي. كيلجأ إلى ىذا النوع من التظلم أماـ لجنة الطعن 

لدل كل كزير ككل كالي ككذا لدل كل مسؤكؿ مؤىل بالنسبة لبعض الدؤسسات أك الإدارات العمومية .تتكوف 
ىذه اللجاف بالتساكم من لشثلي الدوظفتُ الدنتخبتُ، كمن لشثلي الإدارة ، كترأسها السلطة الدوضوعة على 

الدعينتُ بعنواف  الإدارة كينتخب لشثلو الدوظفتُ في اللجاف الإدارية مستواىا أك لشثل عنها يختار من بتُ الأعضاء 
 الدتساكية الأعضاء ، من بينهم 

                                                           
 54،55طالبي كريدة ، الدرجع السابق، ص  -1

 122بدرية ناصر، الدرجع السابق، ص  -2
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كيجب أف تنصب لجاف الطعن في أجل شهرين بعد انتخاب أعضاء اللجاف الإدارية الإدارية الدتساكية الأعضاء   
كالرابعة في أجل أقصاه شهر من تاريخ تبليغ  .بزطر من الدوظف فيما يخص العقوبات التأديبية من الدرجة الثالثة

من  175القرار الدتضمن العقوبة الػتأديبية من الدرجة الثالثة أك الرابعة ، حسب مانصت عليو الدادة 
.06/03الأمر  

1الطعن القضائي2-3    

توافر للطعن  إذا صدر قرار تأديبي ضد الدوظف فبوسعة الطعن عليو أماـ الجهة القضائية الدختصة إذا         
سبب يجدم التمسك بو لإلغائو ، للوصوؿ لتلك الغاية لا بد من توافر شركط يؤدم بزلف أحدىا إلى عدـ 

قبوؿ الطعن بالغاء القرار من الناحية الشكلية، الأمر الذم يحوؿ دكف التطرؽ لدوضوعو، كىي الشرط أف تنصب 
 2لإختصاص كالشركط الشكلية لرفع الدعول كالعريضةدعول الإلغاء على قرار ادارم نهائي ،  مع مراعاة شرط ا

، شرط انتقاء الطعن الدقابل شرط الددة كشرط الدصلحة ، كيتعتُ على الدوظف الدعتٍ  رفع دعواه خلبؿ الأربعة 
 الأشهر الدوالية لتبليغ القرار الإدارم التأديبي أماـ المحكمة الإدارية.

التأديبي القاضي بتوقيع العقوبة التأديبية على الدوظف الدذنب  كلشا سبق يستخلص أنو كرغم صدكر القرار   
كربدا حتى تنفيذىا، إلا أف القانوف يضمن لو الحق في اللجوء إلى القضاء اذا لم ينجح باستعماؿ الطرؽ العادية 

 الأخرل كىذا كضماف اضافي لحمايتو من التعسف الإدارم.

 

 

 

                                                           
 68بوظراؼ على ، الدرجع السابق، ص -1

فبراير 25الدوافق ؿ 1429صفر عاـ 18،الدؤرخ في  09/ 08، من قانوف رقم 831، 830، 821، 820، 819، 13،15انظر إلى الدواد 
 ،الدتضمن قانوف الإجرءات الددنية كالإدارية. 20082سنة
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من خلبؿ ماسبق نستخلص أف كضعية الإحالة على الإستيداع من أىم الوضعيات الأساسية التي 
قد يستفيد منها الدوظف العمومي خلبؿ مساره الدهتٍ ، كذلك من خلبؿ ما كرسو الدشرع الجزائرم من 

 85/59مركرا بالدرسوـ  06/03إلى آخر أمر  66/133نصوص قانونية في ىاذا المجاؿ بدءا من الأمر 
الدتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات الإدارية كالعمومية؛ فقد راعى الدشرع الجزائرم في 
ىذه الوضعية جانبتُ أساسيتُ للموظف ، فراعى الجانب الدهتٍ كحسن ستَ الدرفق العاـ من خلبؿ طلب 

ىو جانب إنساني من خلبؿ الإستيداع لأغرض شخصية )لقياـ بأبحاث أك دراسات(؛ أما الجانب الثاني 
من  146إحالة الدوظف العاـ للئستيداع بقوة القانوف كالتي تشمل لرموعة من الحالات التي ذكرت في الدادة

كمراعات أحد الأصوؿ أكالفركع في حالة تعرضو إلى حادث أك إعاقة، أك تربية طفل دكف   06/03الأمر
بالزكج إدا اضطر إلى تغيتَ مكاف اقامتو بحكم عملو،  (  بالنسبة للزكجة الدوظفة اك الإلتحاؽ05الخامسة)

 دكف أف ننسى الجانب السياسي ، حيث يدكن للموظف أف يحاؿ على الإستيداع لدمارسة مهم عضو مستَ 

تقرر كضعية الإستيداع بقرار إدارم فردم من السلطة الدؤىلة ، كبذدد ىذه الوضعية بعد انقضائها إذا لزـ 
( سنوات في حالة الإحالة على الإستيداع بقوة القانوف ، كفي حدكد 5صاىا خمس )الأمر ذلك في حدكد أق

( في حالة الإحالة لأغراض شخصية خلبؿ الحياة الدهنية للموظف،كذلك كفقا لشركط كالددة التي 2سنتتُ )
 يحددىا القانوف.

لدوخولة صلبحية على أف يقدـ  الدوظف لزاؿ على الإستيداع طلب كتابي لتجديد الإحالة للسلطة ا 
( قبل إنقضاء فتًة الإحالة على الإستيداع ،رفقة كثائق تثبت أسباب بذديده 1التعيتُ في أجل شهر )

 للئستيداع ،فللسلطة الإدارية حق قبوؿ الطلب أك رفضو.

كما أف الدشرع أكجب بعض العقوبات التأديبية )التسريح ،العزؿ(على الدوظف المحاؿ على الإستيداع كدلك    
أكعدـ تقديم طلب  ،حالة ارتكابو لخطأمهتٍ خلبؿ في فتًة إستيداعو مثل لشارسة نشاط مهتٍ أثناء إحالتو في

 العودة إلى منصبو فور استكماؿ مدة استداعو .
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غتَ اف للموظف ضمانات قانونية بسكنو من مواجهة السلطة الرئاسية في حالة تعسف قرارات ىذه 
إلى منصبو بقوة القانوف ،فللموظف حق في التظلم الإدارم كالتظلم الأختَة على حق الدوظف في الرجوع 

 القضائي كفق إجراءات كشركط معينة حددىا الدشرع الجزائرم .
كلكن بالرغم من ذلك فقد كجدت بعض الثغرات القانونية التي أغفل الدشرع الجزائرم في ىذه الوضعية 

تقديم مردكد أحسن من طرؼ الدوظف العاـ، لدل كالتي قد تؤثرعلى الستَ الحسن للمرفق العاـ ككذلك 
 نقدـ بعض التوصيات من بينها:

 اصدار مراسيم تنظيمية تشرح كتبتُ كضعية الإستيداع بدقة كتفصيل بعض الدواد القانونية -

صياغة نصوص قانونية تعافً كضعية ادماج الدوظف بعد نهاية احالتو على الإستيداع بقوة القانوف إذا كاف  -
 عن العدد ،بهدؼ بذنب الإكتضاض كالضغط  في الإدارة ، ضمانا لحسن ستَ الدرفق العاـ.زائد 

 بزفيف العقوبات التأديبية الدطبق على الدوظف في حالة الإستيداع كالذم ارتكب خطأمهتٍ  .  -
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طمبات الإحالة عمى 

 الإستيداع
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: نموذج من طمب الإحالة عمى 10الممحق رقم

 الإستيداع
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: نموذج من طمب تجديد الإحالة عمى 10الممحق رقم
 الإستيداع
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: نموذج من طمب اعادة ادماج بعد 10الممحق رقم
 انقضاء فترة الإحالة عمى الإستيداع
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مقررات الإحالة عمى 
 الإستيداع
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:نموذج قرار أو مقرر الإحالة عمى 10الممحق رقم 
 الإستيداع لأغراض شخصية
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فترة الإحالة  :نموذج قرار أو مقررتجديد10الممحق رقم 
 عمى الإستيداع لأغراض شخصية
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:نموذج قرار أو مقرر الإحالة عمى 10الممحق رقم 
-سنوات0الإستيداع من أجل تربية طفل يقل عمره عن 

مرض خطير تعرض لو أحد الأصول أو -مرافقة الزوج
ممارسة مهام عضو –الزوج أو أحد الأبناء المتكفل بهم 

 مسير لحزب سياسي
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:نموذج قرار أو مقرر تجديد الإحالة 10الممحق رقم 
عمى الإستيداع من أجل تربية طفل يقل عمره عن 

مرض خطير تعرض لو أحد -مرافقة الزوج-سنوات0
ممارسة –الأصول أو الزوج أو أحد الأبناء المتكفل بهم 
 مهام عضو مسير لحزب سياسي
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دماج بعد :نموذج قرار أو مقرر إعادة إ10الممحق رقم 
 الإحالة عمى الإستيداع 
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المراسلات الخاصة 
بالوضعيات 

 المختمفة للإستيداع
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  00/0110: المراسمة رقم 10الممحق رقم

  0110فيفري 10الصادرة بتاريخ :

 بخصوص وضعيات الإستيداع
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  000: المراسمة رقم 01الممحق رقم

  0000جوان 10الصادرة بتاريخ :

 بخصوص وضعية الإستيداع
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  10: التعميمة رقم 00الممحق رقم

  0110فيفري 00الصادرة بتاريخ :

بخصوص الإعادة إدراج والإحتفاظ بالوظيفة بعد انتهاء 
 فترة الخدمة الوطنية أو فترة الإستدعاء
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  00000/0110: المراسمة رقم 00الممحق رقم

  0110نوفمبر00الصادرة بتاريخ :

 بخصوص فترة الإستيداع لأغراض شخصية
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  0000/0110: المراسمة رقم 00الممحق رقم

  0110أفريل 00الصادرة بتاريخ :

 بخصوص إستفسار 
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  000/0110: المراسمة رقم 00الممحق رقم

  0110فيفري 00الصادرة بتاريخ :

 بخصوص استفسار
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التنظيمية 3و النصوص القانونية -أولا   

الجزائرية3 -1  

،يتضمن القانوف الأساسي 1966يونيو 2الدوافق ؿ 1386صفرعاـ 12الدؤرخ في  66/133الأمر -
46للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية العدد  العاـ  

، يتضمن 2006يونيو سنة  15الدوافق ؿ 1427جمادل الثانية عاـ  19الدؤرخ في  06/03الأمر-
46القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،الجريدة الرسمية العدد   

الجريدة الرسمية ،الدتعلق بالخدمة الوطنية ، 2014غشت سنة 9مؤرخ في  06-14قانوف رقم  -
. 48العدد  

، يتضمن 1985مارس سنة 23الدوافق  1405مؤرخ في أكؿ رجب عاـ  59-85مرسوـ رقم -
.13القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات الإدارية كالعمومية، الجريدة الرسمية العدد   

،2010ديسمبر 22الدوافق  1432لزرـ عاـ  16الدؤرخ في  10/332الدرسوـ التنفيذم رقم -  

الدتضمن القانوف الأساسي الخاص بالدوظفتُ الدنتمتُ للؤسلبؾ الخاصة بالأمن الوطتٍ، الجريدة الرسمية 
.78العدد   

 2011ديسمبر 26الدوافق ؿ  1433الدؤرخ في أكؿ صفر عاـ   11/443الدرسوـ التنفيذم رقم -
، الدتضمن القانوف الأساسي الخاص بالدوظفتُ الدنتمتُ لأسلبؾ مستخدمي دعم البحث ، الجريدة 

.  70الرسمية العدد   
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الفرنسية3 -2  

-Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires 
relatives à la fonction publique de l’etat Version consolidée au 
29 mars 2020. 

المراجع العامة3-ثانيا  

1996ابراىيم مذكور ، معجم الوجيز ، معجم اللغة العربية ، -  

الحقوقية، احمد سليم سعيفاف،قانوف الوظيفة العامة ،دراسة مقارنة ، الطبعة الأكلى،منشورات الحلبي  -
.2017لبناف   

بوطبة مراد،نظاـ الدوظفتُ في القانوف الجزائرم، دار ىومة للطباعة كالنشر كالتوزيع، الجزائر،   -
2018.  

عمار بوضياؼ،الوظيفة العامة في التشريع الجزائرم،الطبعة الأكلى،جسور النشر كالتوزيع،الجزائر  -
2015.  

2017العمومية ،داربلقيس للنشر،دار البيضاء،الجزائر ، كماؿ زمور،تسيتَ الدستخدمتُ في الإدارة  -  

مولود ديداف،النظاـ القانوني للوظيفة العمومية،دار بلقيس،دار البيضاء،الجزائر.  -  

المراجع المتخصصة3-ثالثا  

عبد القادر بن مزكرية ،الإستيداع كأحد الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العاـ،منشورات  -
www .Mouwazaf.dz  05/05/2020منتديات ملتقى الدوظف الجزائرم،تاريخ الإطلبع  

 على الساعة 
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22:30 

المذكرات3-رابعا  

مذكرا ت الماجستير1-3  

بدرية ناصر،نطاؽ السلطة الرئاسية في القانوف الإدارم الجزائرم، مذكرة نيل شهادة ماجستتَ قانوف  -
.2009-2008الدكتور مولام الطاىر،سعيدة عاـ ،معهد العلوـ القانونية كالإدارية ، جامعة   

مذكرات الماستر2-3  

اعراب نواؿ،معيز كريدة،الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي ، مذكرة لنيل شهادة   -
.2016الداستً،بزصص ادارة كمالية ،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية،جامعة آكلي أكلحاج،  بويرة ،   

القانونية للموظف العاـ في الإدارة العمومية، مذكرة نيل شهادة بعلي عائشة ،الوضعيات  -
 -2018الداستً،قانوف إدارم،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية ،جامعة لزمد بوضياؼ ،مسيلة، 

2019 

بولرياؿ لزمد ،النظاـ القانوني للئنتداب في الوظيفة العامة ،مذكرة نيل شهادة الداستً، قانوف عاـ  -
.2018-2017العلوـ السياسية، جامعة الدكتور مولام الطاىر ،سعيدة،،كلية الحقوؽ ك   

بوظراؼ علي،مسار الدوظف في ظل التشريع الجزائرم، مذكرة لنيل شهادة الداستً، بزصص قانوف  -
-2017عاـ معمق، كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية ، جامعة عبد الحميد بن باديسن مستغالً ،

2018 .  

لية الدوظف عن الإخلبؿ بواجب كتماف السر الدهتٍ في التشريع الجزائرم، مدكرة طالبي كريدة ،مسؤك  -
لنيل شهادة الداستً ،بزصص الوظيفة العامة،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية، جامعةالدكتور مولام 

.2017-2016طاىر ،سعيدة   
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العامة ، مذكرة لنيل شهادة قوادرم جميلة، النظاـ القانوني للجنة الدتساكية الأعضاء في الوظيفة  -
ماستً ، بزصص الوظيفة العامة ،كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية ، جامعة مولام الطاىر، سعيدة ، 

2017-2018.  
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