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:انًمذيت    

     ٌمي ٗٙي ح٬ًٌّ ط٤ٍٛحص ٘خِش ٫زَ ِوظٍف حٌَّحكً حٌظخ٠ٍو١ش حٌّظ٬خلزش، ٌىٛٔٗ ٣َٗخ 

ِلاُِخ ٌزمخء ٚ ط٤ٍٛ حلأفَحى ٚ حٌّـظ٬ّخص، فخ٤ٍٔك ِظوٌح ٍٛٛس حٌٕ٘خ١ حٌفَىٞ ٌٔي 

 .حٌلخؿخص حٌ٘و١ٜش، ػُ ط٤ٍٛ ١ٗجخ ف١٘جخ ١ٌٜزق ٔ٘خ٣خ ٠ٍزٟ كخؿخص حٌغ١َ

ِ٪ حُى٠خى كـُ حٌٕ٘خ٣خص حٌٜٕخ١٫ش ٚ حٌظـخ٠ٍش، هخٛش فٟ حٌمَْ حٌظخٓ٪ ٫َ٘، ٧ً  ٚ      

ح٬ٌّخي رّٕؤٜ ٫ٓ وً أٗىخي حٌلّخ٠ش ِٓ ٓٛء ح٬ٌّخٍِش ٚ حلا٤ٟٙخى ٚ حلآظغلاي ٚ طئٟ 

٧َٙص حٌلخؿش اٌٝ حٌظىظً ٠ٌٍغ٢ . حلأؿٍٛ ٚ ٧َٚف ح٬ًٌّ ح١ٌٔجش ٚ وؼَس كٛحىع ح٬ًٌّ

٫ٍٝ أٛلخد ح٬ًٌّ ٫ٓ ٠َ٣ك حلاكظـخؽ ٚ حلإَٟحد ٚ كظٝ حٔ٘خء حٌٕمخرخص ٌٍيفخ٩ ٫ٍٝ 

 .ِٜخٌق ح٬ٌّخي ح١ٌّٕٙش ٚ حلاؿظّخ١٫ش

أِخَ طِح٠ي كيس حٌَٜح٩ ٚ حٌظٕخلٞ ر١ٓ ح٬ٌّخي ٚ أٛلخد ح٬ًٌّ، حٌٌٞ أٛزق ٠ٙيى       

حٌٍُٔ ٚ حلأِٓ حلاؿظّخ١١٫ٓ، وخْ ٌِحِخ ٫ٍٝ حٌيٌٚش حٌظيهً رٟٛ٪ حلأكىخَ ٚ حٌمٛح٫ي حٌظٟ 

طىفً طلم١ك حٌظٛحُْ ٚ حلآظمَحٍ فٟ ِـخي ح٬ًٌّ، ٚ رخٌظخٌٟ ٔ٘ؤ لخْٔٛ ح٬ًٌّ ٌظ١٨ُٕ 

٫لالخص ح٬ًٌّ، ٚ ٌ٘ح رغَٝ ط٠ِ٬ِ َِوِ ح٬ٌّخي ٚ رغ ٍٚف حلأِٓ ٚ ح٤ٌّؤ١ٕٔش فٟ 

 .ح٬ٌلالخص ح٬ٌّخ١ٌش

ػُ أْ ٠ِّْٛ لخْٔٛ ح٬ًٌّ حٌلي٠غ طٛٓ٪، ٚ طٛؿٗ فٟ حطـخٖ حؿظّخ٫ٟ ٫ّخٌٟ، ك١غ      

أٛزق ٠ٙظُ رلّخ٠ش حلأِِٛش ٚ ح٤ٌفٌٛش ٚ حٌظى٠ٛٓ حٌّٕٟٙ ٚ حٌظ١ّٙٓ، ٚ حَٗحن ح٬ٌّخي فٟ 

حٌظ١١َٔ، ٚ فٟ ١ٓخٓخص حٌظ٘غ١ً حٌظٟ أٛزلض ط٘ىً أُ٘ حٔ٘غخلاص حٌيٌٚش فٟ ٧ً حلالظٜخى 

حٌلَ ٚ ِخ طظ٤ٍزٗ ِٓ أكىخَ ٚ لٛح٫ي ط١٬٠َ٘ش ٚ ط١ّ١٨ٕش، طـٔي ط١٨ُٕ ح٬ًٌّ ٚ طٛؿ١ٗ 

ل٤خ٫خطٗ حٌّوظٍفش، ٫ٓ ٠َ٣ك فظق ِـخي حٌظفخٚٝ كٛي ١َٚٗ ح٬ًٌّ حلاؿظّخ١٫ش ٚ 

حلالظٜخى٠ش، رغ١ش اكيحع حٌَّٚٔش حٌلاُِش حٌظٟ طٔخ٫ي ٫ٍٝ حٌظلىُ فٟ ِٕخٛذ حٌ٘غً ٚ 

 .حٌظم١ٍٚ ِٓ حٔظ٘خٍ ٧خَ٘س حٌز٤خٌش

لخْٔٛ ح٬ًٌّ فٟ حٌّخٟٟ ٌُ ٠ىٓ ٤٠زك ٫ٍٝ ؿ١ّ٪ حٌفجخص ح٬ٌّخ١ٌش، رً ٫ٍٝ أل١ٍش فم٢ ِٓ      

ح٬ٌّخي، أِخ كخ١ٌخ فبٔٗ ٠وٚ وً حلأٗىخي حٌوخٛش ٬ًٌٍّ، ٚ ٌىٕٗ ٌُ ٠ٟٛ٪ ٌظ٤ز١مٗ ٫ٍٝ وً 

ٌٖ٘ حٌفجخص، ٌٌٌه ط٬ٔٝ ح٨ٌّّٕش ح٬ٌخ١ٌّش ٌٍ٘غً اٌٝ أْ ٠ٔظف١ي وً ٫خًِ ِٓ حلاطفخل١خص ٚ 

 .حٌظ١ٛٛخص ح٫ٌّٟٛٛش ٌّٜخىلش حٌلىِٛخص ١ٍ٫ٙخ

 ٫ٍٝ 1962فٕـي أْ حٌـِحثَ رخ٫ظزخٍ٘خ ؿِء ِٓ حٌّـظّ٪ حٌيٌٟٚ، لي ٛخىلض ٌِٕ ٕٓش      

 حطفخل١ش ٚ ط١ٛٛش، ٚ ٫ٍٝ ح٬ٌَّٛ فبْ لخْٔٛ ح٬ًٌّ ٤٠زك ٫ٍٝ وً ح٬ٌّخي ح٠ٌٌٓ 51أوؼَ ِٓ 

٠٘ظغٍْٛ فٟ ح١ٌّيحْ حٌظـخٍٞ ٚ حٌٜٕخ٫ٟ ٚ حٌّٙٓ ٚ حٌفلاكش، ىْٚ أْ ٤٠زك ٫ٍٝ ح٧ٌّٛف١ٓ 

 .ح٠ٌٌٓ ٠و٬٠ْٛ ٌٍمخْٔٛ حلإىحٍٞ
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ٚ ِخ ٠ّىٓ ِلاك٨ظٗ ٫ٍٝ لخْٔٛ ح٬ًٌّ حٌـِحثَٞ أٔٗ طم٠َزخ ِمظزْ ِٓ حٌمخْٔٛ حٌفَٟٔٔ،      

فٟ ك١ٓ ٔـي أْ لخْٔٛ ح٬ًٌّ حٌفَٟٔٔ وخْ ١ٌٚي ط٤ٍٛحص ِوظٍفش ِٓ حٌـخٔذ حلالظٜخىٞ، 

فٟ ك١ٓ ٔـي أْ حٌمخْٔٛ حٌـِحثَٞ لا ٠ظٔخ٠َ . حلاؿظّخ٫ٟ ٚ ح١ٌٔخٟٓ ٌّٔخ٠َس حٌمٛح١ٔٓ ٬ِٙخ

 . و١ٍخ ِ٪ حٌٛحل٪ حلاؿظّخ٫ٟ ٚ حلالظٜخىٞ

فز٬ي حلآظملاي ِزخَٗس وخٔض حٌمٛح١ٔٓ حٌّٛؿٛىس ِٛكيس ٌىً ح٬ٌّخي فٟ وً حٌم٤خ٫خص، ٚ      

، ٚ ر٬يٖ ٛيٍٚ حٌمخْٔٛ (GSE)ٌ٘ح ِخ ٠ظز١ٓ ِٓ هلاي حٌظ١٨ُٕ حلاٗظَحوٟ ٌٍّئٓٔخص 

، حٌٌٞ فظق ٌّـخي أوؼَ ٌلاطفخل١خص ٚ 1978فٟ ى٠ّٔزَ  (SGT)حلأٓخٟٓ ح٬ٌخَ ٬ٌٍخًِ 

 ح٨ٌُّٕ ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ، ٚ 90/11حٌظفخٚٝ كٛي ١َٚٗ ح٬ًٌّ، ٚ ر٬ي٘خ ٛيٍٚ حٌمخْٔٛ 

 .حٌٌٞ طٍظٗ ط٬ي٠لاص وؼ١َس

وّخ ٔـي أْ حٌظ٘خٍٚ حٌؼلاػٟ أٛزق حلإ٣خٍ حٌٌٞ ٠ظفك ف١ٗ أ٣َحف ٫لالش ح٬ًٌّ، ٫ٍٝ      

حٌظ١٨ُٕ حٌٌٞ ٠لىُ ٫لالخص ح٬ًٌّ حٌفَى٠ش ٚ حٌـّخ١٫ش، رٙيف حٌظًٛٛ اٌٝ ّٟخْ أوزَ ليٍ 

 .ِٓ حلآظمَحٍ ٚ حٌي٠ِّٛش ٌٌٖٙ ح٬ٌلالش

أِخ ف١ّخ ٠وٚ ٩ِٟٛٛ ٚلض ح٬ًٌّ، حٌٌٞ ٍٚىص أكىخِٗ فٟ حٌفًٜ حٌؼخٌغ ٚ حٌفًٜ      

 ، حٌٌٞ 21.04.1990 حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ ٚ حٌّئٍم فٟ 90/11حٌَحر٪ ِٓ لخْٔٛ 

ٓٛف ٔيٍٓٗ فٟ ؿِث١ٗ حلأٚي حٌوخٙ رّيس ح٬ًٌّ، ٚ حٌؼخٟٔ هخٙ رخٌَحكش ٚ ح٤٬ًٌ 

رخ٫ظزخٍّ٘خ ٠ظّخ١ٗخْ طَحىف١خ، اً أْ ط١٨ُٕ ِيس ح٬ًٌّ ٠٠ّٓ حٌَحكش ٬ٌٍخًِ، ٚ كّخ٠ظٗ ِٓ 

 .حٓظغلاي حٌّٔظويَ رخ٫ظزخٍٖ ح٤ٌَف ح١٬٠ٌف فٟ ٫لالش ح٬ًٌّ

اْ حٌظ٤ٍٛ حٌظخ٠ٍوٟ ٌٛلض ح٬ًٌّ ؿ٬ً ط٠َ٬فٗ ٠ىْٛ ِٓ هلاي ؿخٔذ حٌظلٛي      

حلالظٜخىٞ، ٚ طغ١َ ٚ ط٤ٍٛ ط١٨ُٕ حلإٔظخؽ حٌٌٞ ٠ّٔق ٌفُٙ حٌظ٤ٍٛ ٚ طَو١ذ ٚ ط١ٙجش أٚلخص 

 19ح٬ًٌّ، ٚ حلأٚلخص حلاؿظّخ١٫ش ٬ٌٍخًِ، ِّخ ىف٪ اٌٝ ط٤ٍٛ ٚلض ح٬ًٌّ ِٓ ٔٙخ٠ش حٌمَْ 

اٌٝ ٠ِٕٛخ ٌ٘ح، اػَ حٌظ١٨ُٕ حٌوخٙ رٛلض ح٬ًٌّ ِٓ ؿٙش حٌظوف١ٞ حٌّظٛحًٛ حٌٌٞ ٠وٚ 

حٌّٛحل١ض ٌّٔخ٠َس ح٨ٌَٚف حلاؿظّخ١٫ش ٬ٌٍخًِ، ِّخ ٠ئػَ رٍٜٛس ٣َى٠ش فٟ أظخؽ حٌّئٓٔش 

 . حٌٌٞ لي ٠٠٪ كيح ٌٍظؤهَحص ٚ حٌغ١خرخص حٌّظىٍَس، ِّخ ٠ئػَ ا٠ـخرخ ٫ٍٝ ٨ٔخَ ٚ ١َٓ ح٬ًٌّ

ك١غ أٔٗ هلاي حٌؼٍٛس حٌٜٕخ١٫ش، وخْ ٛخكذ ح٬ًٌّ ٘ٛ حٌٛك١ي حٌّوظٚ ٚ ٌٗ حٌل٠َش      

ح٤ٌٍّمش فٟ ٟٚ٪ حٌٛلض حٌٌٞ ٠ٕخٓزٗ، فىخْ ٠ليى حٌّيس ٚ حٌّٛحل١ض ٫ٍٝ كٔخد لٛس ٚ ؿٙي 

ٚ ٔظ١ـش ٠ٌٍٕخلاص حٌّظٛحٍٛش ٬ٌٍّخي، لٜي طل١ٔٓ ٧َٚف ح٬ًٌّ، . ح٬ٌخًِ ىْٚ ِمخرً ِلاثُ

فظق حٌّـخي ٌٍظفخٚٝ ر١ٓ . ٚ ط٬ٍ٤خطُٙ اٌٝ طٍمٟ ِمخرً ح٬ًٌّ حلأؿَ حٌّٕخٓذ ٌٍٛلض حٌّٕخٓذ

حلأ٣َحف حلاؿظّخ١٫ش، ٚ ٌ٘ح ٣ز٬خ ِ٪ طيهً حٌيٌٚش ٌلّخ٠ش حٌّٜخٌق ح٬ٌّخ١ٌش، ٚ حٌلمٛق 

 .حلأٓخ١ٓش ٬ٌٍّخي
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 : أ١ّ٘ش حٌيٍحٓش

 ط١٨ُٕ ٚلض ح٬ًٌّ فٟ ٔٙيف ِٓ هلاي ٌٖ٘ حٌيٍحٓش اٌٝ ِلخٌٚش ارَحُ ىٍٚ ٚ أ١ّ٘ش     

فٟ طٛف١َ فَٙ ح٬ًٌّ ٚحٌظم١ًٍ ِٓ ٬ِيلاص حٌز٤خٌش حٌظٟ أٛزلض ط٘ىً طٙي٠يح حٌّٔخّ٘ش 

، ِٓ هلاي ىٍحٓش حٌلٍٛي ٚ ح٤ٌَق حٌظٟ حٔظٙـظٙخ ٠م١خ ٌلأِٓ ٚحلآظمَحٍ حلاؿظّخ٫ٟكك

 .حٌـِحثَ ٌٌٙح حٌغَٝ

 : ح٬ٌٜٛرخص

٬ًٌ ِٓ أُ٘ ح٬ٌٜٛرخص حٌظٟ ٚحؿٙظٕخ لأـخُ ٌ٘ح حٌزلغ ٟ٘ لٍش حٌَّحؿ٪ ٚ هخٛش       

ٚ أ٠٠خ . ح٬ٌَر١ش ِٕٙخ، ٚ اْ ٚؿيص فبْ طٕخٌٚٙخ ٩ٌٍّٟٛٛ ٠ىْٛ فٟ ف١٫َخص ر٤١ٔش

٬ٛٛرش طَؿّش حٌَّحؿ٪ حٌّظٛفَس رخٌٍغش حٌف١َٔٔش، ٌىٓ رخٌَغُ ِٓ ٌٖ٘ ح٬ٌٜٛرخص الا أٔٙخ 

 . وخٔض كخفِ لإٔـخُ ٌ٘ح ح٬ًٌّ

و١ف ٨ُٔ ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ لٛح٫ي لخْٔٛ : ِٓ هلاي ِخ طميَ ٠ّىٓ ٣َف حلأٓجٍش حٌظخ١ٌش

ح٬ًٌّ فٟ ِخىس ٚلض ح٬ًٌّ؟ ٚ ِخ ىٍٚ حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٌظٛل١ض ح٬ًٌّ فٟ حٌلي ِٓ حٌز٤خٌش ٚ 

 طلم١ك حٌ٘غً حٌىخًِ؟

 :ٚ ١ٍ٫ٗ، ٓٛف ٔيٍّ ٌ٘ح ح٩ٌّٟٛٛ رخ٨ٌَٕ ٌٍّٛحى حٌمخ١ٔٛٔش ىٍحٓش طل١ٍ١ٍش ٓظىْٛ وخ٢طٟ

حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٌّيس ح٬ًٌّ، ٚ ف١ٗ ٕٓظ٬َٝ ٌٍّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش ٚ كك  -1

حلأ٣َحف فٟ حلاطفخق ٫ٍٝ ِوخٌفظٙخ، ٚ حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ حٌٌٞ لا ٠لك ٌلأ٣َحف 

حلاطفخق ٫ٍٝ ِوخٌفظٗ، ػُ كك حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش ٚ ح١ٌَٚ٘ حٌظٟ طلىّٗ 

 .ٚ آػخٍٖ، ػُ ٕٓظ٤َق ٌيٍحٓش حٌلي ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٚ آ١ٌخص طوف٠١ٙخ

ِٛحل١ض ح٬ًٌّ، ٚ ًٌه ريٍحٓش ط٠ُٛ٪ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ ٫ٍٝ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ ٚ حٌظ٠ُٛ٪  -2

ح١ٌِٟٛ، ػُ ٕٓظ٤َق ٌيٍحٓش ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٚ ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ ٚ ح٬ًٌّ كٔذ حٌفَق 

 .حٌّظ٬خلزش ٚ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ رخٌيٚحَ حٌّٔظَّ

حٌلخلاص حٌوخٛش، ٚ ٟ٘ ر٬ٞ حٌلخلاص حٌظٟ أطض رٙخ حٌَّح١ُٓ حٌظٟ طٕٚ ١ٍ٫ٙخ ِؼً  -3

ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ، ح٬ًٌّ فٟ حٌّٕخُي، ٚ ح٬ًٌّ حٌيٍٚٞ ح٤ٌّزك فٟ ِٕخ٣ك 

 .حٌـٕٛد فٟ ر٬ٞ حٌم٤خ٫خص

 :ػُ ٕٓوٜٚ حٌفًٜ حٌؼخٟٔ ٌيٍحٓش حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٤٬ًٌٍ ٚ حٌغ١خرخص ٚ ٌ٘ح ريٍحٓش

 .ح٤٬ًٌ حٌمخ١ٔٛٔش، حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش، ٚ ح٤٬ًٌ ٚ حلأ١٫خى حٌّيف٫ٛش حلأؿَ -1

 .ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش حٌّيف٫ٛش حلأؿَ -2

 . حٌغ١خرخص، حٌّيف٫ٛش حلأؿَ ٚ غ١َ ِيف٫ٛش حلأؿَ -3
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 : ٌظىْٛ ىٍحٓظٕخ ٌٌٙح ح٩ٌّٟٛٛ ٫ٍٝ ٟٛء حٌو٤ش حٌظخ١ٌش

 انخطــــت

 :حٌّميِش

و١ف١ش ط١٨ُٕ طٛل١ض ح٬ًٌّ فٟ حٌمخْٔٛ حٌـِحثَٞ؟ ٚ ِيٜ طلم١ك ط١٨ُٕ طٛل١ض : حلإٗىخ١ٌش

 ح٬ًٌّ حٌ٘غً حٌىخًِ؟ 

 .حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٌّيس ح٬ًٌّ: حٌفًٜ حلأٚي

 طلي٠ي طٛل١ض ح٬ًٌّ: حٌّزلغ حلأٚي

 حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٚ حٌٛلض حٌف٬ٍٟ: ح٤ٌٍّذ حلأٚي

 حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش: حٌف٩َ حلأٚي

 حٌٛلض حٌف٬ٍٟ: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 حٌم٤خ٩ حٌفلاكٟ: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

 .حٓظويحَ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ

 ١َٚٗ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش: حٌف٩َ حلأٚي

 ح٢ػخٍ حٌّظَطزش ٫ٍٝ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 اػزخص حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

حٌـِحء حٌّظَطذ ٫ٍٝ ِوخٌفش حٌٕٜٛٙ حٌمخ١ٔٛٔش فٟ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص : حٌف٩َ حٌَحر٪

 حلإٟخف١ش

 .حٌلي ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٌغ

 حٌظوف١ٞ حٌفَىٞ: حٌف٩َ حلأٚي

 حٌظوف١ٞ حٌـّخ٫ٟ: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 :ط٠ُٛ٪ أٚلخص ح٬ًٌّ: حٌّزلغ حٌؼخٟٔ

 حٌظ٠ُٛ٪ حلأٓز٫ٟٛ: ح٤ٌٍّذ حلأٚي

 ح٨ٌٕخَ حٌيحهٍٟ: حٌف٩َ حلأٚي
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 ٫مي ح٬ًٌّ حٌفَىٞ: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 حلاطفخل١خص ٚ حٌظفخلخص حٌـّخ١٫ش: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

 .حٌظ٠ُٛ٪ ح١ٌِٟٛ: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ

 حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ: حٌف٩َ حلأٚي

 ٚلض حٌَحكش: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 .ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٌغ

 ١َٚٗ ٚ لٛح٫ي ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ: حٌف٩َ حلأٚي

 حٌفجخص ح٫ٌّّٕٛش ِٓ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 حلآظؼٕخءحص ٌظ٘غ١ً حٌٕٔخء: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

 ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ: ح٤ٌٍّذ حٌَحر٪

 حلأ٨ّٔش حٌّوظٍفش ٬ًٌٍّ حٌظٕخٚرٟ : حٌف٩َ حلأٚي

 حٌظ٠ٛ٬ٞ: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 .٨ٔخَ حٌيٚحَ حٌّٔظَّ: ح٤ٌٍّذ حٌوخِْ

 :حٌلخلاص حٌوخٛش: حٌّزلغ حٌؼخٌغ

 .٫مٛى ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ: ح٤ٌٍّذ حلأٚي

 ١َٚٗ حٌٍـٛء اٌٝ ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ: حٌف٩َ حلأٚي

 ح٤ٌز٬١ش حٌمخ١ٔٛٔش ٬ٌلالش ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 ٗىً ٫مي ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

 ح٢ػخٍ حٌّظَطزش ٫ٍٝ حٌٍـٛء ٬ٌٍمٛى رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ: حٌف٩َ حٌَحر٪

 .ح٨ٌٕخَ حٌوخٙ رخ٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ

 ١ِِّحص ٌ٘ح ح٬ًٌّ: حٌف٩َ حلأٚي

 و١ف١ش طٕف١ٌ حلأٗغخي فٟ حٌِّٕي: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ
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 ح٢ػخٍ حٌّظَطزش ٫ٍٝ ٫مي ح٬ًٌّ فٟ حٌِّٕي: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

 حٌلّخ٠ش حٌّمٍَس ٌٌٖٙ حٌفجش: حٌف٩َ حٌَحر٪

 .٨ٔخَ ح٬ًٌّ حٌيٍٚٞ: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٌغ

  أٓخر١٪ ٍحكش3 أٓخر١٪ ِمخرً ٨ٔ4خَ ح٬ًٌّ ٌّيس : حٌف٩َ حلأٚي

  أٓخر١٪ ٍحكش4 أٓخر١٪ ِمخرً ٨ٔ4خَ ح٬ًٌّ ٌّيس : حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٤٬ًٌٍ ٚ حٌغ١خرخص: حٌفًٜ حٌؼخٟٔ

 حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش ٚ ح٤٬ًٌ حٌمخ١ٔٛٔش: حٌّزلغ حلأٚي

 .حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش: ح٤ٌٍّذ حلأٚي

 طؤه١َ حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش: حٌف٩َ حلأٚي

 حٌلك فٟ حٌَحكش حٌظ١٠٠ٛ٬ش ٚ ح٠ٌِخىس ؤخ٫خص اٟخف١ش: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 حلأ١٫خى ٚ ح٤٬ًٌ ِيف٫ٛش حلأؿَ: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ

 حلأ١٫خى حٌي١ٕ٠ش: حٌف٩َ حلأٚي

 حلأ١٫خى ح١ٕ٣ٌٛش: حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش ِيف٫ٛش حلاؿَ: حٌّزلغ حٌؼخٟٔ

 .حٌلك فٟ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش: ح٤ٌٍّذ حلأٚي

 ح٤٬ٌٍش حلإٟخف١ش: حٌف٩َ حلأٚي

 طّي٠ي ح٤٬ٌٍش : حٌف٩َ حٌؼخٟٔ

 و١ف١ش كٔخد حٌظ٠ٛ٬ٞ ٫ٓ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش: حٌف٩َ حٌؼخٌغ

 طم٠ََ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش فٟ رَٔخِؾ ِٔزك: حٌف٩َ حٌَحر٪

 ل٤٪ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ

: حٌف٩َ حلأٚي
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: ح٤ٌٍّذ حٌؼخٌغ
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:انخُظٍـــى انمبَىًَ نًـــذة انؼًــم: انفصم الأول

     ٨َٔح ٌظ٠خٍد حٌّٜخٌق ر١ٓ ح٬ٌّخي ٚ حٌّٔظوي١ِٓ، فبْ حٌمخْٔٛ ؿ٬ـــً ٫ٛٔخ ِٓ 

 ٚ ًٌه لٜــي طل١ٔـــٓ ٧َٚف ح٬ٌّـــً ىحهً حٌّئٓٔش، ،حٌظٛحُْ ر١ٓ حٌّٜخٌق حٌّظٕخل٠ش

رٟٛـــ٪ ح٬ٌخًِ فٟ ِٛحل١ض طّىٕـــٗ ِٓ ط١١ٔــَ ك١خطــــٗ ح١ِٛ١ٌـــــش رٍٜٛس ٘خ، ٚ هخٍؽ

٫خى٠ش ٚ هخٛش رظ٤ز١ك ٨ٔخَ حٌٛلض حٌّوظخٍ غ١َ حٌّفَٚٝ، حٌٌٞ ٬٠ظزَ و٬خًِ ٌظلٔـــ١ٓ 

٧َٚف ح٬ًٌّ ٌٜخٌق حٌّئٓٔــش، ٚ ٫خًِ ٌظلم١ك حٌـٛىس ٚ حلإٔظخؽ حٌظٕخفٟٔ، وّخ ٬٠ظزَ 

طوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ فٟ ر٬ٞ حلأك١خْ ٫خًِ ٌٍلفخ٥ ٫ٍٝ حٌ٘غً فٟ كخٌش حلأُِخص، ٚ وٌٌه 

. 1لي ٬٠ظزــَ ٫خِلا لإٔ٘خء ِٕخٛذ ؿي٠يس

ك١غ أْ ٚلض ح٬ًٌّ أٚي ِخ وـــــَّ، وخْ ٌلّخ٠ش ِٜخٌق فجخص ١٬ِٕش ِٓ حٌّـظّ٪ ِٓ      

ٚ ر٬ي٘خ ط٬ٓٛض ٌىً حٌفجخص، ٚ ًٌه رظلي٠ي  حلآظغلاي، ٚ ٟ٘ فجش حلأ٣فخي ٚ فجش حٌٕٔخء،

:  حٌلي حلألٜٝ ٬ًٌٍّ ح١ٌِٟٛ، ٚ وٌح حلأٓز٫ٟٛ، ٚ ٌ٘ح رٟٛ٪ طم١ٕخص أّ٘ٙخ

 ٚ ّٟخْ أٚلخص حٌَحكش ٚ (ِٛحل١ض ح٬ًٌّ)طلي٠ي ِيس ح٬ًٌّ ٚ ط١٨ُٕ ٚ طؤ١٣َ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ 

. ح٤٬ًٌ

  ٌىٓ فٟ وً حلأكٛحي، لاري ِٓ حكظَحَ حٌّزخىة حٌّىَٓش ٚ ح٠ٌّخٔخص حٌّوٌٛش ٬ٌٍّخي،      

 ٓخ٫ش فٟ 40 ٓخ٫خص ١ِٛ٠خ ِؼلا، ٚ ح٬ًٌّ فٟ كيٚى 08ِٓ هلاي ٫يَ طـخُٚ ِيس 

ٚ أْ ٠ىْٛ حٌٍـٛء اٌٝ . حلأٓز٩ٛ، ِ٪ فظق حٌّـخي ٠ٌٍِخىس أٚ حٌوفٞ رظٛفَ ر٬ٞ ح٨ٌَٚف

حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش ًٚ ٣خر٪ حٓظؼٕخثٟ، ِ٪ كّخ٠ش ر٬ٞ حٌفجخص ح٬ٌّخ١ٌش ىْٚ حلإهلاي رخٌلك 

 .فٟ حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش

ٚ ١ٍ٫ٗ ٕٓيٍّ فٟ ٌ٘ح حٌفًٜ حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٌّيس ح٬ًٌّ ٌٚ٘ح ريٍحٓش حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش      

٬ًٌٍّ ٚ كك حٌٍـٛء اٌٝ ح٬ًٌّ رخٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش، ٚ ح١ٌَٚ٘ حٌظٟ طلىّٗ ٚ آػخٍٖ ػُ 

ٚ ٌ٘ح ريٍحٓش ط٠ُٛ٪ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ  (ِٛحل١ض ح٬ًٌّ)ٔظ٤َق ٌّٔؤٌش ط٠ُٛ٪ أٚلخص ح٬ًٌّ 

أ٠خَ،  (05)٫ٍٝ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ ِ٪ حكظَحَ حٌليٚى حٌظٟ ٬ٟٚٙخ ح٩ٌَّ٘، ٚ ًٌه رؤلا طمً ٫ٓ 

ٚ ر٬ي٘خ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٚ ح٬ًٌّ كٔذ ٨ٔخَ ٫ًّ هخٙ ٚ ٘ٛ ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ ٚ ح٬ًٌّ كٔذ 

 .فَق ِظ٬خلزش فٟ حٌيٚحَ حٌّٔظَّ

ػُ ٔظ٤َق ٌيٍحٓش حٌلخلاص حٌوخٛش حٌظٟ أطض رٙخ حٌَّح١ُٓ حٌظٟ طٕٚ ٫ٍٝ أكىخَ      

هخٛش ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ ِؼً ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ٚ ح٬ًٌّ فٟ حٌّٕخُي ٚ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ 

 .حٌيٍٚٞ ح٤ٌّزك ِٕخ٣ك حٌـٕٛد فٟ ر٬ٞ حٌم٤خ٫خص

                                            
ؽ ، .َ.، ى(2)، حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌظ٠َ٘٪ حٌـِحثَٞ، ٫لالش ح٬ًٌّ حٌفَى٠ش، حٌـِء  أك١ّش ١ٍّٓخ1ْ

.1998حٌـِحثَ   
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 :لححذٌذ حىلٍج انؼى: انًبحث الأول

اْ طلي٠ي طٛل١ض ح٬ًٌّ ٠ىْٛ رخٌمخْٔٛ، ك١غ أْ ٌ٘ح حلأه١َ ٠ليى حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ؛      

ٓخ٫ش فٟ حلأٓز٩ٛ، لي هف٠ض اٌٝ  (44) د 1975ٌٖ٘ حٌّيس، ٚ حٌظٟ كيىص ٌِٕ ٕٓش 

 .  1997 ؿخٔف11ٟ حٌّئٍم فٟ 97/03ٓخ٫ش رخلأٓز٩ٛ رّٛؿذ حلأَِ ٍلُ  (40)

     ٌ٘ح حٌظوف١ٞ وخْ ِٓ أؿً حِظٜخٙ حٌز٤خٌش، ك١غ وخْ ٌ٘ح حٌظوف١ٞ ١ٓخٓش ٌٍلي ِٓ 

ك١غ أْ طوف١ٞ طٛل١ض ح٬ًٌّ رخٌٕٔزش ٬ٌٍّخي رظٛل١ض وٍٟ ٠ٔظ١٤٪ فٟ حٌٛحل٪ أْ . حٌز٤خٌش 

٬٠ظزَ وبؿَحء ٠ٌّخْ ح٬ًٌّ ٌٍـ١ّ٪ أٚ لأوزَ ٫يى ِّىٓ، لأْ حٌلك فٟ ح٬ًٌّ ٠ِّْٛ 

حٌلـُ حٌٔخ٫ٟ حٌٕخطؾ ٫ٓ طوف١ٞ :  ِٓ حٌيٓظٍٛ، فز٤ّٕك كٔخرٟ ِل2ٞ فمَس 55رخٌّخىس 

 . 1ِيس ح٬ًٌّ ٠ٕزغٟ أْ ٠ظَؿُ ربٔ٘خء ِٕخٛذ ٫ًّ ؿي٠يس

     ٌىٓ فٟ حٌٛحل٪ حٌلم١مش أوؼَ ط٬م١يح، فٌٙح حٌمَحٍ حٌٌٞ ؿخء فٟ ٚلض لي طفخلّض ف١ٗ حلأُِش 

حلالظٜخى٠ش، لا ٠ّىٕٗ ٌٛكيٖ أْ ٠مٛى اٌٝ حٌٕظخثؾ حٌَّؿٛس فٟ ٚلض وخْ ف١ٗ حٌظٛؿٗ اٌٝ 

 .طم١ٍٚ حٌمٜٛ ح٬ٌخٍِش ٌ٘ح اًح ٌُ ٠ظُ غٍك حٌّئٓٔخص

ح٤ٌٍّذ )ٕٓظ٤َق ِٓ هلاي ٌ٘ح حٌّزلغ اٌٝ ىٍحٓش حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٚ حٌٛلض حٌف٬ٍٟ ٬ًٌٌٌٍّح 

 ، (ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ) ٚ ١َٚٗ حٌٍـٛء ا١ٌٙخ  حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش ٚ ٣ز٬١ظٙخ حٌمخ١ٔٛٔشػُ، (حلأٚي

 ِ٪ حلاٗخٍس ٌيٍٚ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش فٟ (ح٤ٌٍّذ حٌؼخٌغ)ػُ ٔظ٤َق ٌٍلي ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش

 . وً ِٕٙخط١٨ُٕ

 :انًذة انمبَىٍَت و انىلج انفؼهً: انًطهب الأول

ط٬ظزَ ِيس ح٬ًٌّ ِٓ حٌّٔخثً حٌظٟ ط٘ىً كمٛق ٚ حٌظِحِخص ِظزخىٌش ٚ ِظٕخل٠ش فٟ ٔفْ      

حٌٛلض ر١ٓ ح٤ٌَف١ٓ، فزخٌظخٌٟ طَن أَِ طلي٠ي٘خ ٤ٌٍٔش حلأ٣َحف حٌّظ٬خليس، ٫ٍٝ أٓخّ 

حٌل٠َش حٌظ٬خلي٠ش ٚ حلإٍحىس حٌّٔظمٍش، لي ٠ئىٞ ريْٚ ٗه اٌٝ ط٬ٔف ، هخٛش ِٓ أٍرخد 

ح٬ًٌّ ، ك١غ لي ٠فَٝ ٛخكذ ح٬ًٌّ حٌّيس حٌظٟ طٕخٓزٗ ٫ٍٝ كٔخد لٛس ٚ ٚلض ح٬ٌخًِ ، 

حٌٌٞ وؼ١َح ِخ ٤٠٠َ اٌٝ لزٌٛٙخ طلض ٣ٚؤس حٌلخؿش حلالظٜخى٠ش ٚ حلاؿظّخ١٫ش، وّخ وخْ 

٬ِّٛلا رٗ فٟ َِكٍش ١ٓخىس ِزيأ ٤ٍٓخْ حلإٍحىس أ٠خَ حٌؼٍٛس حٌٜٕخ١٫ش  فٟ أٍٚٚرخ   

أٞ لزً طيهً حٌيٌٚش فٟ ط١٨ُٕ ٫لالخص ح٬ًٌّ، ٚ لزً ريح٠ش ٠ٔخي حٌٕمخرخص ح٬ٌّخ١ٌش ِٓ      

أؿً حٌظوف١ٞ ِٓ ِيس ح٬ًٌّ حٌظٟ وخْ ٬ِّٛلا رٙخ آٌٔحن ٚ حٌظٟ وخٔض ِـلفش فٟ كك 

. ح٬ٌّخي اٌٝ ىٍؿش وز١َس

                                            
1  M. N. Koriche, Droit du travail, tome 02, Les transformations du droit de travail algérien entre statut 

et contrat, O.P.U, 2009, p48 .  
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 23/04/1919ٚ ٘ٛ ح٨ٌٕخَ حٌٌٞ أػَّ ف١ّخ ر٬ي طيهً حٌيٌٚش فٟ فَٔٔخ رّمظ٠ٝ لخْٔٛ      

ح٬ٌَّٚف رمخْٔٛ حٌؼّخٟٔ ٓخ٫خص اٌٝ حٌظىفً رظلي٠ي حٌّيس حٌّمٍَس ٬ًٌٍّ ِٓ ٣َف حٌيٌٚش 

      .1ك١غ ٨ٔــــُ ِخ ٬٠ظزَ ٓخ٫خص اٟخف١ش طيف٪ ٌٙخ أؿٍٛ هخٛش رٙخ

 :انًذة انمبَىٍَت: انفزع الأول 

٠مٜــــي رخٌّــــيس حٌمخ١ٔٛٔـــش ٬ٌٍّــــً طٍه حٌفظَس ح١ٌِِٕـــش ح١ِٛ١ٌش أٚ حلأٓز١٫ٛش حٌظٟ      

. ٠ٍظَِ ف١ٙخ ح٬ٌخًِ رٟٛ٪ ٔفٔــــٗ ٚ ٚلظـــــٗ طلض طَٜف ٚ هيِش ٛخكذ ح٬ًٌّ

 أٚي حلا٘ظّخِخص حٌظٟ ٗغٍض ح٩ٌَّ٘ ٚ وخٔض أٚي  حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔشوخٔض فٟ حٌـِحثَٚ      

، ففٟ 75/302ٔٚ ٣ٕٟٚ هخٙ رظ١٨ُٕ ح٬ًٌّ ٚ حٌّظ٬ٍك رخٌّـــيس حٌمخ١ٔٛٔش ٚ ٟ٘ حلأِـــَ 

 ٓخ٫ش ، ٚ ط٩ُٛ ٫ٍٝ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ 44ِخىطٗ حلأٌٚٝ ٜٔض رؤْ طليى حٌّيس حلأٓز١٫ٛش د 

. ٓخ٫خص ١ِٛ٠خ كٔذ ِخىطٗ حٌٔخىٓش  (10)ىْٚ أْ طظـخُٚ 

ٚ اْ وخْ حٌمخْٔٛ حٌمي٠ُ لي ٨ُٔ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ رؤىٚحص لخ١ٔٛٔش، طلى١ّش ِٓ لزً      

. ح٤ٌٍٔش ح٬ٌخِش ٚ ٘ٛ أَِ ٣ز٬١ٟ ٨َٔح ٌّظ٤ٍزخص طٍه حٌَّكٍش 

 لي أهٌ رؤٍٓٛد حٌظلي٠ي حلاطفخلٟ ٌٍّيس حٌمخ١ٔٛٔش 90/11أِخ حٌمخْٔٛ حٌلخٌٟ، لخْٔٛ      

٬ًٌٍّ، ٚ لي ٠ىْٛ رّمظ٠ٝ حٌظفخٚٝ حٌؼٕخثٟ أٚ حٌظ٘خٍٚ حٌؼلاػٟ ِؼٍّخ كيع فٟ أٗغخي 

( 40) ٚ حٌظٟ طُ ف١ٙخ طلي٠ي حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ د 1996حٌؼلاػ١ش حٌظٟ أؿ٠َض فٟ أٚص 

. ٓخ٫ش ٫ًّ فٟ وخفش حٌم٤خ٫خص 

ِخ ٠ّىـــٓ حٓظولاٛٗ، أْ ٌٖ٘ حٌمٛح١ٔٓ ٚ حلأكىخَ حٌوخٛش رخٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ، ٟ٘      

ح٫ظزخٍ حٌلي حلألٜٝ ٌّيس ح٬ًٌّ ِٓ حٌّٔخثً حٌّظ٬ٍمش رخ٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ، ٌىٛٔٙخ طظ٬ٍك رلك ِٓ 

، ِّخ ٠ئػـــَ رٜفش ٫خِش أٚ هخٛش ٫ٍٝ حٌّـظّ٪ ٚ حٌفَى ٬ٌّخيحٌلمٛق حٌـّخ١٫ش ٚ حٌفَى٠ش ي

٫ٍٝ حٌٔٛحء، ٚ ٌ٘ح ِخ ٠زٍَ حٌظلي٠ــي ٚ حٌظ١٨ٕـــُ حٌمخٟٔٛٔ ٌز٬ٞ حٌّٔخثً حٌظٟ ٌٙخ ٫لالش 

ِزخَٗس رخٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ، ٚ ٌٛ ٫ٍٝ أٓخّ حٌّزخىة ٚ حلأكىخَ ح٬ٌخِش ِؼً ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ 

حٌٌٞ ٬٠ظزَ حٓظؼٕخث١خ رخٌٕٔزش ٌفجخص هخٛش ٚ ٩ِّٕٛ رخٌٕٔزش ٌفجخص أهَٜ، ٚ وٌٌه حٌظ١٨ُٕ 

حٌوخٙ رخٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش حٌظٟ ٌٙخ أكىخَ هخٛش ط١ِّ٘خ ٫ٓ حٌٔخ٫خص 

ي حٌمخ١ٔٛٔش، ِؼً ح٠ٌِخىس فٟ حلأؿَ ٚ وٌٌه حٌلمٛق حٌّمٍَس ٬ٌٍّخي فٟ كخٌش ٨ٔخَ ح٬ٌُ

. رخلأفٛحؽ حٌّظ٬خلزش

ٚ ٨َٔح ٤ٌز٬١ش ٔ٘خ١ وً ِئٓٔش ٚ لاهظلاف حٌم٤خ٫خص فٟ ِظ٤ٍزخطٙخ، ؿ٬ٍض ح٩ٌَّ٘      

٠فظق حٌّـخي أِخَ حلأ٣َحف حلاؿظّخ١٫ش ٌٍظ٘خٍٚ هخٛش فٟ أٍِٛ ط٠ُٛ٪ حٌٔخ٫خص حٌمخ١ٔٛٔش 

                                            
  1 .124، ٙ (2) أك١ّش ١ٍّٓخْ، حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌظ٠َ٘٪ حٌـِحثَٞ، ٫لالش ح٬ًٌّ حٌفَى٠ش، حٌـِء 

.29/04/1975، حٌّئٍم فٟ 75/30حلأَِ ٍلُ   2  
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٬ًٌٍّ أٚ حطوخً ٨ٔخَ ىْٚ آهَ ِّخ ٠ظٕخٓذ ٚ ٣ز٬١ش وً ل٤خ٩ أٚ ِئٓٔش ٚ ٠ىْٛ رٛح٤ٓش 

حٌٍـٛء اٌٝ حلاطفخلخص أٚ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش ٬ًٌٍّ، ٚ وّخ ٔـي ر٬ٞ حلأكىخَ ٨ِّٕش فٟ 

.  فٟ كخٌش ٚؿٛى1ٖح٨ٌُٕ حٌيحه١ٍش ٌىً ِئٓٔش

: انفؼهًػًم ال: انفزع انثبًَ

ٌُ ٬٠َف ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ ِّخ ٠ـ٬ٍٕخ ٬ٔٛى اٌٝ حٌمخْٔٛ حٌفَٟٔٔ، ٚ رّخ      

.   فبٔٗ لا ٬َٔف ِٛلفٗ رخ٠ٌز٢ٖأٔٗ ٌُ ٠ليى

، حٌٌٞ ٠ّٔق رخٓظز٬خى ر٬ٞ ٠َر٢ حٌمخْٔٛ حٌفَٟٔٔ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش رّفَٙٛ ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ     

حٌفظَحص ِٓ ِيس ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ ِؼً حٌٛلض حٌٌٞ ٠م١٠ٗ ح٬ٌخًِ فٟ حٌغًٔ أٚ حلآظلّخَ فٟ 

حلأ٫ّخي حٌظٟ ِٓ ٣ز٬١ظٙخ ِٛٓوش، ٚ وٌٌه ٚلض حلاوً ِّخ ٠ـ٬ٍٗ ٠ٔظز٬ي وً حٌفظَحص حٌظٟ 

 .لا ٢ٕ٘٠ ف١ٙخ ح٬ٌخًِ أٚ لا ٠ئىٞ ف١ٙخ ٫ّلا

ٌىٓ حٌّ٘ىً ٤٠َف فٟ كخٌش ارمخء ح٬ٌخًِ رؤَِ ِٓ حٌّٔظويَ فٟ حٌّئٓٔش ٌٍظيهً ٫ٕي      

 ِٓ لز١ً ٖحٌلخؿش فٟ ح٤ٌٛحٍة ٚ ٌىٓ ِلىّش حٌٕمٞ حٌف١َٔٔش فٍٜض فٟ حلأِـــَ؛ ٚ ط٬ظزَ

. حٌٛلض حٌٌٞ ٠م١٠ٗ ح٬ٌخًِ ىِٚخ طلض طَٜف حٌّٔظويَ ٌٍّ٘خٍوش فٟ ٔ٘خ١ حٌّئٓٔش

 حٌوخٙ رظ١٨ُٕ 23/11/1993رظخ٠ٍن (la directive Européenne) فٟ ك١ٓ     

أْ ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ ٘ٛ حٌفظَس حٌظٟ ٠م١٠ٙخ ح٬ٌخًِ طلض طَٜف حٌّٔظويَ دح٬ًٌّ ألَص  ٚلض

. ٌٍم١خَ ر٬ًّ أٚ طؤى٠ش ِٙخِٗ

٘ٛ حٌٛلض حٌٌٞ ٠م١٠ٗ ح٬ٌخًِ :  حٌٌٞ ٠مٛي1998حٌمخْٔٛ دٚ ِئهَح كٍض حٌّ٘ىٍش      

 ٚ ٌىٓ لا ٠ٛؿي ِخ ٠ّٕ٪ حلاطفخق ٫ٍٝ ىف٪  2حٌّٔظوــيَٚ طٛؿ١ٗ طلض اىحٍس ٚ اِـــَس 

. أؿـــ١ٍ٫َٗ 

 ٓخ٫ش 40فٟ ك١ٓ أْ ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ ٌُ ٠فٜــً فٟ ٌٖ٘ حٌّٔؤٌش أّخ طليع ٫ٓ      

ٚ وً ِخ ُحى ٫ٕٙخ، ٚ ِخ ٠ّٔٝ رخٌّيس حلاطفخل١ش حٌظٟ طىْٛ اِخ رخ٠ٌِخىس أٚ أٓز١٫ٛخ لخ١ٔٛٔش 

 .حٌوفٞ

:  انمطبع انفلاحً :انفزع انثبنث

 ح٬ٌّيٌش ٌٍّخىس 97/03 ِٓ حلأَِ 05فمي ٜٔض حٌّخىس أِخ ف١ّخ ٠وٚ حٌم٤خ٩ حٌفلاكٟ      

طليى ِيس ح٬ًٌّ حٌَّؿ١٬ش ح٠ٌٕٛٔش رخٌٕٔزش ٌٍّٔظؼَّحص حٌفلاك١ش  " 90/11 ِٓ لخْٔٛ 24

                                            
1 J. E. Ray, Les accords sur le temps de travail, Dr soc., n° 1 Janv. 1988 p99 et s. 
2 Y. de la motte et D. Marchand : Le droit de travail en pratique, Edition 98/99 P .194 
et 418. 
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ٓخ٫ش فٟ حٌٕٔش ٫ُِٛش ٫ٍٝ فظَحص كٔذ ه١ٜٛٛخص ح٤ٌّٕمش  (1800)رؤٌف ٚ ػّخّٔخثش 

. (٠ٕٛٓخ/  ٓخ٫ش 2000) د 90/11ر٬يِخ وخٔض ِليىس فٟ لخْٔٛ ". أٚ حٌٕ٘خ١

اًْ فــم٤خ٩ حٌفلاكش لا ٠و٠٪ ٌٍّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش ، اً ٠ظَن ٌظمي٠َ حلأ٣َحف،      

ٌىْٛ حٌٕ٘خ١ حٌفلاكٟ ٌٗ ه١ٜٛٛخطٗ ٚ ٫خىس ِخ ٠ىْٛ ًٚ ٣خر٪ ِّٟٛٓ ِّخ ٠ـ٬ً أوؼَ 

. ك٠َش ٌظ١٨ُٕ ح٬ًٌّ ف١ٗ ٚ ط٬٠ُٛٗ ر١َ٘ ٫يَ طـخُٚ حٌّيس حٌَّؿ١٬ش حٌّليىس فٟ ح٬ٌخَ 

 

 :اسخخذاو انسبػبث الإضبفٍت: انثبًَ انًطهب

ْ أ٠ـذ  "96/21 ِٓ حلأَِ 05 حٌّظّّش رخٌّخىس 90/11 ِٓ لخْٔٛ 31ٜٔض حٌّخىس      

 أْٓظـخرش ٠ٌٍَٚس ٤ٍِمش فٟ حٌويِش وّخ ٠ـذ ا٠ىْٛ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش 

 . "٠ىظٟٔ ٌ٘ح حٌٍـٛء ٣خر٬خ حٓظؼٕخث١خ

فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ٠ـُٛ ٌٍّٔظويَ أْ ٤٠ٍذ ِٓ أٞ ٫خًِ أىحء ٓخ٫خص اٟخف١ش ٫ٍٝ حٌّيس      

  ِٓ 26 رخٌّخثش ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ِ٪ َِح٫خس أكىخَ حٌّخىس 20حٌمخ١ٔٛٔش ٫ٍٝ أٌّخ طظ٬يٜ 

 . 90/11لخْٔٛ 

 ط٬َف حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش ٫ٍٝ أٔٙخ وً ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حٌظٟ ٠ٍـؤ ا١ٌٙخ حٌّٔظوـــيَ      

 ٓخ٫ش ىْٚ أْ طظـخُٚ 40ٌظ٘غ١ً ٫خًِ أوؼَ ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش حٌّليىس رــــ 

 ٓخ٫ش ١ِٛ٠خ، 12ْ طظـخُٚ فٟ وً حلأكٛحي أىْٚ أٞ ح٠ٌِخىس ٫َْ٘ٚ رخٌّخثش ِٓ ٌٖ٘ حٌّيس 

.  ٓخ٫خص أٓز١٫ٛخ08ْ حٌّيس لا ٠ـُٛ أْ طظـخُٚ أٚ ٌ٘ح ٠ـ٬ٍٕخ ٔمٛي 

ٌىـــٓ ِخ ٬٠خد ٫ٍٝ ٌٖ٘ حٌّخىس ٘ٛ ١ٛخغش حٌّخىس رمٌٛٙخ حٌم١خَ ر٬ًّ ٠ُخىس ٫ٓ حٌّيس      

 ٓخ٫ش أٚ أوؼَ ِٓ 40حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ ىْٚ ًوَ حٌّيس حلاطفخل١ش حٌظٟ ٠ّىٓ أْ طىْٛ ألً ِٓ 

.  ٓخ٫ش كٔذ حلاطفخل١ش اِخ رَف٪ حٌّيس أٚ حٌظوف١ٞ ِٕٙخ40

 :شزوط انهجىء إنى انسبػبث الإضبفٍت: انفزع الأول

٠ـذ أْ ٠ىْٛ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش  : " 90/11 ِٓ لخْٔٛ ٣31زمخ ٌٍّخىس      

...". حٓظـخرش ٠ٌٍَٚس ٤ٍِمش فٟ حٌويِـــش، وّخ ٠ـذ أْ ٠ىظٟٔ ٌ٘ح حٌٍـٛء ٣خر٬خ حٓظؼٕخث١خ

 اً ٠ىظٟٔ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش ٣خرــــ٪ حلآظؼٕـــخء :انطببغ الاسخثُبئً :انبُذ الأول

. ٚ ١ٌْ ىحثُ، ٚ ٠ـذ طٛفـــَ ٧َٚف حٌٍـــــٛء ا١ٌٙخ
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 أٞ لا ٠ٍــــؤ ا١ٌٙخ فٟ حلأكٛحي :وجىد ضزورة يهحــت و يطهمت فً انخذيت : انثبًَبُذال

ح٬ٌخى٠ـــش ٚ الا طلٛي ٣خر٬ٙخ حلآظؼٕخثٟ ٚ ٔـيٖ هخٛش فٟ كخٌش حٌّٛحُٓ ٚ حلأ١٫خى أٚ حٌظِح٠ي 

. غ١َ حٌّٕظ٨َ ٬ًٌٍّ كٔذ ٣ز٬١ش حٌٕ٘خ١ ٚ حٌُّٛٓ 

 ٓخ٫ش فٟ 48 ِ٪ ٫ــــيَ طـخُٚ : ببنًئت يٍ انًذة انمبَىٍَت20ػذو حجبوس  : انثبنثبُذال

.  ٓخ٫ش ١ِٛ٠خ ىْٚ طـخُٚ٘خ فٟ أ٠ش كخٌش ِٓ حلأكٛحي12حلأٓز٩ٛ فٟ كيٚى 

ٚ حلإٗىخي ٤٠ـــَف ىحثّخ فٟ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش فٟ كخٌش حٌّيس حلاطفخل١ش حٌظٟ طـ٬ٍٕخ أِخَ 

:  كخٌظ١ـــٓ

كخٌش حلاطفخق ٫ٍٝ حٌظوف١ٞ ٫ٍٝ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ فٟ ر٬ٞ حٌّٕخٛذ حٌظٟ ف١ٙخ * أ 

ففٟ ٌٖ٘ حٌلــخٌش حٌّيس حلاطفخل١ش لا : أٗغخي ٗخلش ٗخلش ٚ ٠ظَطذ ١ٍ٫ٙخ ِظخ٫ذ ري١ٔش ٚ ٫ٜز١ش

 ٓخ٫ش، ٚ رخٌظخٌٟ ٠ىْٛ 40 ٓخ٫ش ٚ ٌىٓ ح٬ٌخًِ ٠ظلًٜ ٫ٍٝ ٍحطذ ٠ٔخٚٞ 40طًٜ اٌٝ 

حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش ٚ وؤٕٔخ فٟ حٌّيس حلأٓز١٫ٛش ٬ًٌٍّ، فٕٙخ ِخ ُحى ٫ٓ حٌّيس 

 12حلاطفخل١ش حٌظٟ ط٬ظزَ رلىُ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬٠ظزَ ٓخ٫خص اٟخف١ش ٚ ٌىٓ ر١َ٘ ٫يَ طـخُٚ 

. ٓخ٫ش ٫ًّ فٟ ح١ٌَٛ 

ىس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ فٟ حلأ٫ّخي حٌظٟ ف١ٙخ فظَحص َكخٌش حلاطفخق ٫ٍٝ ٍف٪ حٌّيس ٫ٓ حي*  د 

 ٓخ٫ش حلأٓز١٫ٛش 40ففٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش أ٠٠خ لي طىْٛ حٌّيس حلاطفخل١ش طظـخُٚ : طٛلف ٫ٓ ح٬ًٌّ

حٌمخ١ٔٛٔش ٌّخ طٔظٍِِٗ ٣ز٬١ش ح٬ًٌّ أٚ حٌٕ٘خ١، ٚ فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش لا ط٬ظزَ ٌٖ٘ حٌٔخ٫خص 

اٟخف١ش أّخ ٓخ٫خص ٫ًّ فٟ ا٣خٍ حٌّيس حلاطفخل١ش ٚ رخٌظخٌٟ فبْ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص 

حلاٟخف١ش، فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ٤٠َف حلاٗىخي فٟ ح٠ٌِخىس فٟ حٌٔخ٫خص حٌظٟ طظـخُٚ حٌّيس حلاطفخل١ش 

 ٓخ٫ش، أِخ ِخ ُحى ٫ٓ 40 ٓخ٫ش ٚ ٠يف٪ ٌٗ أؿَس 40فٟ ك١ٓ أْ ح٬ٌخًِ ٬٠ًّ أوؼَ ِٓ 

.  ٓخ٫ش ١ِٛ٠خ12حٌّيس حلاطفخل١ش فظ٬ظزَ ٓخ٫خص اٟخف١ش ر١َ٘ أْ لا ٠٘ظغً ح٬ٌخًِ أوؼَ ِٓ 

 

 :الاثبر انًخزحبت ػهى انهجىء إنى انسبػبث الاضبفٍت :انفزع انثبًَ

     اْ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش حٓظؼٕخء ؿخء رٗ حٌمخْٔٛ ٚ لي لٍَ ٌٗ ر٬ٞ حلاػخٍ ٚ 

حٌلمٛق حٌظٟ هٌٛٙخ حٌّ٘ـــ٩َ ٬ٌٍخًِ حٌٌٞ ٠ئى٠ٙخ ٚ وّخ لي ٠ٔظف١ي ح٬ٌـــخًِ ِـــٓ حِظ١خُحص 

. أوؼَ فٟ ا٣خٍ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش

٠وٛي أىحء حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش حٌلك فٟ ٠ُخىس لا طمً فٟ أٞ كخي ِٓ : ح٠ٌِخىس فٟ حلأؿَ

.  رخٌّخثش ِٓ حلأؿَ ح٬ٌخىٞ ٌٍٔخ٫ش50حلأكٛحي ٫ٓ 
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ىْٚ أْ ٕٔٔٝ حٌلمٛق حٌظٟ لي طوٛي ٌٗ فٟ ا٣خٍ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش، ِؼلا ًّٔٛؽ ًٌه فٟ 

 .1 ٚ حٌٜٕيٚق ح٣ٌٕٟٛ ٠ٌٍّخْ حلإؿظّخ٫ٌٟٜٕيٚق ح٣ٌٕٟٛ ٌٍظمخ٫يحلاطفخل١ش حٌـّخ١٫ش ي

طٕٚ ٫ٍٝ أْ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش حٌّئىحس ٚ حٌظٟ لا طظـخُٚ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش ط٤٬ٟ 

: حٌلك فٟ ٠ُخىس حٌ٘ىً حٌظخٌٟ

.  اٟخف١شٓخ٫خص 04 رخٌّخثش ٌــ 50 -

  . رخٌّخثش ٌــظـخُٚ حٌٔخ٫ش حٌَحر٬ش75 -

رخٌّخثش ٌٍٔخ٫خص حلاٟخف١ش حٌّئىحس ١ٌلا ٚ حٌٔخ٫خص حلآظؼٕخث١ش ١ٌَٛ ٤٫ٍش لخ١ٔٛٔش أٚ 10-

. ٤٫ٍش أٓز١٫ٛش

2 189  فٟ حٌمخْٔٛ حٌمي٠ُ حٌّخىس     
 حٌّظ٬ٍك ر١َٚ٘ ح٬ًٌّ ح٬ٌخِش فٟ 75/31ِٓ حلأَِ  

حٌم٤خ٩ حٌوخٙ ط٬ٛٝ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حلاٟخف١ش ر٬ّيلاص طفٛق ٬ِيلاص حٌظ٠ٛ٬ٞ فٟ 

طظَطذ ٫ٍٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش ٚ ٓخ٫خص : " ؿيحٚي ح٬ٌَّ حلا٫ظ١خى٠ش ٫ٍٝ حٌٕلٛ حلاطٟ

:   ح٠ٌِخىس حٌّليىس وّخ 187ٍٟ٠ ِٓ حٌّخىس 3 ٚ 2ح٬ًٌّ حٌّظّّش ٣زمخ ٌٍّم١٬٤ٓ 

 رخٌّخثش ِٓ حلأؿَ 50لا ٠ّىٓ أْ طمً ح٠ٌِخىس : رخٌٕٔزش ٌٍٔخ٫خص حلأٍر٪ حلاٌٚٝ ِٓ ح٬ًٌّ -

. حٌٌّوٍٛ

 رخٌّخثش ِٓ حلأؿَ 75رخٌٕٔزش ٌٍٔخ٫خص حٌِحثيس ٫ٍٝ حلأٍر٪ ٓخ٫خص فظىْٛ ح٠ٌِخىس  -

. حٌٌّوٍٛ

 لي أػ١َص فٟ فَٔٔخ ِٔؤٌش ِيٜ اِىخْ حلإ٣خٍحص ٚ ح٠َ١ٌّٔٓ ِٓ حلأظفخ٩ ِٓ ٠ُخىس      

حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش ٚ لي أػ١َص ر٬ٞ حٌ٘ىٛن رٔزذ ِٔئ١ٌٚخطُٙ ٚ ك٠َظُٙ فٟ ح٬ًٌّ، ٚ 

حٌظٟ طزيٚح ١ٌٔض ِم١يس رؤٞ ٚلض، ٚ ليٍ حٌم٠خء ر٘ؤْ حلاىحٍس حٌظٟ طٟٛٛ رَّح٫خس 

حٌّّخٍٓش حٌف١ٍ٬ش ٚ ح١ٍّ٬ٌش ٚ أْ ٕ٘خن ِلً ٌٍظف٠َك طز٬خ ٌىْٛ وزخٍ حٌّٔظوي١ِٓ ٠ظم١يْٚ 

رظٛل١ض حٌويِش وخ٬ٌّخي ح١٫ٌّٟٛٛٓ طلض اَِطُٙ أَ أُٔٙ ٫ىْ ًٌه ٠و٬٠ْٛ ٌظٛل١ض 

هخٙ رُٙ ، فٟ حٌلخٌش حلأٌٚٝ ٠ٕظف٬ْٛ ِٓ ح٬ٌلاٚحص ٚ ح٠ٌِخىس ٚ طلـذ ٫ُٕٙ فٟ حٌلخٌش 

. 3حٌؼخ١ٔش

أِخ ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ فٍُ ٬٠خٌؾ ٌٖ٘ حٌّٔؤٌش ِّخ ؿ٬ً حٌم٠خء ٍَِِ رظ٤ز١ك لٛح٫ي      

.  حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح90/11ًّ٬ٌحٌمخْٔٛ ح٬ٌخَ ٬ًٌٍّ أٞ لخْٔٛ 

                                            
  1 .1991 حلاطفخل١ش حٌـّخ١٫ش ٌٍٜٕيٚق ح٣ٌٕٟٛ ٠ٌٍّخْ حلاؿظّخ٫ٟ ٚ حٌٜٕيٚق ح٣ٌٕٟٛ ٌٍظمخ٫ي، حٌّزَِش فٟ ى٠ّٔزَ 

.  حٌّظ٬ٍك رخ١ٌَٚ٘ ح٬ٌخِش ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌم٤خ٩ حٌوخ75/31ٙ  ٍلُ حلأَِ 2  
  . 221، ٙ ٣1984ز٬ش ( 01) حٌـِء ؽ، . َ. َٗف لخْٔٛ ح٬ًٌّ حٌـِحثَٞ، ى،ؿلاي ٤ِٜفٝ حٌم٠َٟ٘.  ى3
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 حٌّظ٬ٍك رخ٨ٌٕخَ حٌوخٙ 29/09/1990 حٌّئٍم فٟ ٠ُ90/290خىس ٫ٍٝ حٌََّٓٛ 

. ر٬لالخص ح٬ًٌّ حٌوخٛش ر١َّٔٞ حٌّئٓٔخص

وّخ ٠ّىٓ حْ ٍٔٛى ِٛحى فٟ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش وّخ ٘ٛ فٟ حلاطفخل١ش حٌـّخ١٫ش      

٫ٍٝ "... ٌٍٜٕيٚق ح٣ٌٕٟٛ ٌٍظمخ٫ي ٚ حٌٜٕيٚق ح٣ٌٕٟٛ ٠ٌٍّخْ حلاؿظّخ٫ٟ، حٌظٟ ٠َى ف١ٙخ 

  " .حلإٟخف١شأْ حلا٣خٍحص لا ٠ظٍمْٛ ط٠ٛ٬ٞ ٫ٓ حٌٔخ٫خص 

 :إثببث انسبػبث الاضبفٍت :انفزع انثبنث

    اْ حٌّٔظويَ ٘ٛ حٌٌٞ ٠مٍَ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش ٚ ح٬ٌخًِ ١ٍ٫ٗ حلأم١خى ٚ أىحء 

. حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش حٌظٟ ٠مٍَ٘خ ٌ٘ح حلأه١َ

٠لظًّ ٚل٩ٛ ِٔح٩ كٛي ٛلش أىحء حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش أٚ ٫يى حٌٔخ٫خص حٌّئىحس ف      

رخ٫ظزخٍ حٌّٔظويَ  ٘ٛ حٌٌٞ فٟ َِوِ لٛس رخ٫ظزخٍٖ ح٨ٌُّٕ ٬ًٌٍّ، ٚ حلإٗىخي لا ٤٠َف رمٛس 

فٟ كخٌش ط١٨ُٕ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش فٟ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش، ٠زمٝ فم٢ اػزخص ٫يى 

  .حٌٔخ٫خص

 ٌىٓ حلإٗىخي ٠م٪ هخٛش فٟ كخٌش حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش حٌظٟ طىْٛ رّـَى أَِ      

ٗفخٟ٘ ٌٍّٔظويَ، ففٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ٠ؼخٍ اٗىخي حلإػزخص، ف٬ٍٝ ح٬ٌخًِ حٌٌٞ أىٜ ٓخ٫خص 

اٟخف١ش أْ ٠ل٠َ ٚٓخثً حلإػزخص ٫ٕي حى٫خثٗ لأىحثٙخ ١ٌي٫ُ حى٫خثٗ ٚ ٠م٪ ٫ذء حلإػزخص 

هخٛش ٫ٍٝ حٌّٔظويَ ربػزخص ح٠ٌٍَٚس ٌٍـٛء ا١ٌٙخ وْٛ حٌّٔظويَ ٘ٛ ح٨ٌُّٕ ٚ ٘ٛ حٌٌٞ 

. رلُٛطٗ حلأىٌش

 ٌىْٛ ح٬ٌخًِ فٟ َِوِ ٬ٟف حى٫خثٗ ٛل١ق ٌغخ٠ش اػزخص ٫يَ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص      

. حلإٟخف١ش أٚ اػزخص حٌٔخ٫خص حٌّمٍَس كم١مش

، أٞ 1حٌّزيأ أْ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش طؼزض رىً ٣َق حلإػزخص رخ٫ظزخٍ٘خ ٚحل٬ش ِخى٠شف      

٫ًّ ِئىٜ ٚ ١ٍ٫ٗ ٠ّىٓ ٌٍمخٟٟ اؿَحء حٌظلم١ك ٌّٔخ٩ حٌ٘ٙٛى ِٓ ٍفمخء ح٬ٌخًِ فٟ 

. حٌّئٓٔش

أِخ ِلىّـــش حٌٕمٞ حٌف١َٔٔـــش؛ فٟ كخٌش حٌِٕح٩ كٛي أىحء أٚ ٫يى حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش،      

حٌّٔظويَ ٘ٛ حٌٌٞ ٠ل٠َ حٌٛٓخثً حٌظٟ طوٚ حٌظٛل١ض حٌٌٞ ٫ًّ ف١ٗ ح٬ٌخًِ ف٬لا، ٚ ر٬ي٘خ 

٠٘ىً حٌمخٟٟ لٕخ٫ظٗ ِٓ هلاي ٌٖ٘ حٌٛٓخثً ٚ وٌٌه حٌٛٓخثً حٌّميِش ِٓ ح٬ٌخًِ ٫ٕي طمي٠ُ 

. ٣ٍزٗ 

                                            
1 Y.de la Motte - D.M,  ٙ ،194 حٌَّؿ٪ حٌٔخرك  
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انجشاء انًخزحب ػهى يخبنفت انُصىص انمبَىٍَت فً  :انفزع انزابغ

 :انهجىء نهسبػبث الإضبفٍت

٬٠خلذ وً ِٓ " حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ 90/11 ِىٍَ ِٓ لخْٔٛ 143ٌمي ٜٔض حٌّخىس      

ٚ حٌليٚى فٟ ِـخي حٌٍـٛء اٌٝ .... هخٌف أكىخَ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ حٌّظ٬ٍمش رخٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ

 ىؽ ٚ ط٤زك ح٬ٌمٛرش 1000 ىؽ اٌٝ 500رغَحِش ِخ١ٌش طظَحٚف ِٓ ...... حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش

" . ٫ٕي وً ِوخٌفش ٬ِخ٠ٕش ٚ طىٍَ ح٬ٌمٛرش ر٬يى ح٬ٌّخي ح١١ٕ٬ٌّٓ

٬٠خلذ وً  "96/21 ِٓ حلأِــَ 20 ِىٍَ حٌّيٍؿش رخٌّخىس 143وٌٌه ٜٔض حٌّخىس      

ِٓ هخٌف أكىخَ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ حٌّظ٬ٍمش رخٌظـخُٚحص حٌَّهٜش فٟ ِـخي حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش 

 ىؽ ٤ِزمش 2000 اٌٝ 1000 ِٓ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ رغَحِش ِخ١ٌش ِٓ 31وّخ ٘ٛ ِليى فٟ حٌّخىس 

"  كٔذ ٫يى ح٬ٌّخي ح١١ٕ٬ٌّٓ

 :ل انًذة انمبَىٍَت نهؼىحخفٍض: انًطهب انثبنث

     ٌمي ح٫ظزَ طوف١ٞ ٚلض ح٬ًٌّ أكي أُ٘ ٤ِخٌذ حٌٕمخرخص ح٬ٌّخ١ٌش، ٌ٘ح ٌّخ ٠ظَطذ ١ٍ٫ٗ 

ِٓ آػخٍ ا٠ـخر١ش ط٬ٕىْ ٫ٍٝ ٛلش ح٬ٌّخي ٚ حٓظغلاي أٚلخص فَحغُٙ ٚ ك١خطُٙ حٌ٘و١ٜش ٚ 

ح٬ٌخث١ٍش ح٤ٔلالخ ِٓ ِزيأ طل١ٔٓ ٧َٚف ح٬ًٌّ ٚ كف٦ حٌل١خس حٌوخٛش ٬ٌٍخًِ، ٌظظوٌ رٌٌه 

ِٔؤٌش طوف١ٞ ٚلض ح٬ًٌّ أر٬خىح ح٠ي٠ٌٛٛؿ١ش ٚ حؿظّخ١٫ش، ِ٘ىٍش ٨َِٙح ٌٍظ٤ٍٛ حلاؿظّخ٫ٟ 

ٚ حٌّىظٔذ ِٓ ح٠ٌٕخي حٌـّخ٫ٟ ٟي حلآظغلاي حٌّىؼف ٌمٛس ح٬ٌخًِ، ٚ كف٦ حٌىَحِش 

 .1حلأٔخ١ٔش ٬ٌٍخًِ

الا أْ طؤػَ ٫خٌُ حٌ٘غً رخٌظ٤ٍٛ حٌظىٌٕٛٛؿٟ ٚ حٌظمٕٟ أفَُ ط٤ٍٛحص أهَٜ ٫ٍٝ      

ِٔظٜٛ ط١٨ُٕ حلأظخؽ ٚ ط١١َٔ ح١ٌي ح٬ٌخٍِش، وّخ ؿ٬ً لخْٔٛ ح٬ًٌّ ِلً ٔمخٕ ٌّخ وَٓٗ ِٓ 

٤ِخٌذ ٚ ٟغ٣ٛخص ٚ ِٔح٫خص ٚ ٌ٘ح ٔظ١ـش فظلٗ حٌّـخي أِخَ حٌّٔظوي١ِٓ ريحف٪ حٌّٕخفٔش ٚ 

ِظ٤ٍزخص حٌَّٚٔش ٌّوخٌفش حٌمٛح٫ي حٌمخ١ٔٛٔش ٚ طي١٫ُ ك٠َظُٙ لاطوخً حٌمَحٍ فٟ ط٠ٛ٤َ أ٨ّٔش 

ٚلض ح٬ًٌّ، ١ٌٜزق طوف١ٞ ٚلض ح٬ًٌّ فٟ أر٬خىٖ حٌؼلاػش ٚلض ح٬ًٌّ ح١ٌِٟٛ ٚ حٌٕٔٛٞ 

أكي أُ٘ ِٔخ٫ٟ حٌّٔظويَ ح٫ظّخىح ٫ٍٝ  (حٌظمخ٫ي)ٚ ِيٜ حٌل١خس  (ح٤٬ًٌ ِيف٫ٛش حلأؿَ)

 .٤ٍٓظٗ حٌّٕفَىس

                                            
، ِٓ أؿً طوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ حٌظٟ وخْ ٬ِّٛلا رٙخ آٌٔحن، ٚ حٌظٟ وخٔض ِـلفش فٟ   فمزً ريح٠ش ٠ٔخي حٌٕمخرخص ح٬ٌّخ١ٌش1

كك ح٬ٌّخي اٌٝ ىٍؿش وز١َس، وخْ ٠ظَن أَِ طلي٠ي٘خ اٌٝ ح٤ٌٍٔش حٌظمي٠َ٠ش ٌلأ٣َحف حٌّظ٬خليس ٫ٍٝ أٓخّ ك٠َش حٌظ٬خلي، ٚ 
حلإٍحىس حٌّٔظمٍش، ِّخ أىٜ اٌٝ ط٬ٔف ٛخكذ ح٬ًٌّ فٟ فَٝ حٌّيس حٌظٟ طٕخٓزٗ ٫ٍٝ كٔخد لٛس ٚ ٚلض ح٬ٌخًِ حٌٌٞ 
وؼ١َح ِخ ٤٠٠َ اٌٝ لزٌٛٙخ طلض ٣ٚؤس حٌلخؿش حلالظٜخى٠ش ٚ حلاؿظّخ١٫ش، ٌ٘ح ِخ وخْ ٬ِّٛلا رٗ فٟ َِكٍش ١ٓخىس ِزيأ 

٤ٍٓخْ حلإٍحىس، الا أٔٗ ٚ ر٬ي ٠ٔخي ٠ٛ٣ً طٛؽ رظيهً حٌيٌٚش ٌظلي٠ي حٌّيس حٌمٜٜٛ ٬ًٌٍّ، ٌ٘ح كظٝ ٚ ٌٛ وخْ طيهٍٗ ِٓ 
أؿً طوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ لأْ ٌٙخ ِٓ ح٢ػخٍ ِخ ٠ّْ رخلأِٓ حلاؿظّخ٫ٟ ٬ٌٍّخي أٚ ط٠ُٛ٪ ِيس ح٬ًٌّ ٚفمخ ٌّخ ٠ويَ ِٜخٌلٗ، 

أ٨َٔ أك١ّش ١ٍّٓخْ، حٌظ١٨ُٕ حٌمخٟٔٛٔ ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌظ٠َ٘٪ . ىْٚ الخِش أٞ ح٫ظزخٍ ٌّٔؤٌش حٌلّخ٠ش حلاؿظّخ١٫ش ٬ٌٍخ١ٍِٓ
.  125، 124، ٙ 2004ِزخىة لخْٔٛ ح٬ًٌّ، ى٠ٛحْ ح٤ٌّز٫ٛخص حٌـّخ١٫ش، ح٤ٌز٬ش حٌؼخ١ٔش،  (01)حٌـِحثَٞ، حٌـِء   
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ف٠لا ٫ٓ ط٠ِ٬ِٖ ِـخي حٌظفخٚٝ حٌـّخ٫ٟ ٚ حٌٌٞ ٠ظ١ق ٌٗ اِىخ١ٔش حٌظَٙد ِٓ ر٬ٞ أكىخَ 

لخْٔٛ ح٬ًٌّ، حلأَِ حٌٌٞ ٠٠َ رّٜخٌق ح٬ٌّخي، ١ٌظوٌ رٌٌه طوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ ر٬يح 

حلظٜخى٠خ ٠مَٛ ٫ٍٝ َِٚٔش ط١١َٔ ح١ٌي ح٬ٌخٍِش ٚ ا٫خىس ط٠ُٛ٪ ح٬ًٌّ ٌَف٪ حلأظخؿ١ش ٚ هفٞ 

 .حٌظىخ١ٌف

ٚ ٠مٜي رظوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ، طلي٠ي ِيس ٫ًّ أٓز١٫ٛش ِظ٤ٓٛش هلاي حٌٕٔش ألً ِٓ      

حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ، ٚ ٠ظوٌ ٌ٘ح حٌظوف١ٞ ٍٛٛح ٫ي٠يس أّ٘ٙخ حٌظوف١ٞ حٌفَىٞ ٌٛلض 

 .ح٬ًٌّ ٚ حٌظوف١ٞ حٌـّخ٫ٟ، ٚ ٌ٘ح ِخ ٕٓظ٤َق ا١ٌٗ رظف١ًٜ أوؼَ طزخ٫خ

 :انخخفٍض انفزدي :انفزع الأول

٫ٍٝ حٌّٔظٜٛ حٌفَىٞ، ٔٔظ١٤٪ أْ ٔظليع ٫ٓ كخٌظ١ٓ، حلأٌٚٝ هخٛش رظ١١٬ٓ ٫ّخي      

٠ّٔق رظ١١٬ٓ ٫خًِ  ٠ليى٘خ حٌمخْٔٛ،ؿِثٟ ٚفمخ ١ٌٍَٚ٘ حٌظٟ ؿيى، فبرَحَ ٫مي ٫ًّ رظٛل١ض 

رّيس ألً ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ، أِخ حٌلخٌش حٌؼخ١ٔش فظوٚ ح٬ٌخًِ ح٧ٌّّٛف ِٓ حٌزيح٠ش 

٬ًٌٍّ رظٛل١ض وٍٟ، ففٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش، حٌّٔظويَ لا ٠ٔظ١٤٪ أْ ٠فَٝ ١ٍ٫ٗ لاكمخ طوف١ٞ ِيس 

 .٫1ًّ ألً ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش، كظٝ اًح ٣ٍذ ح٬ٌخًِ ًٌه

فخلأظمخي ِٓ ح٬ًٌّ رظٛل١ض وٍٟ اٌٝ ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ٬٠ظزَ وظ٬ي٠ً ٌلاطفخق حلأٍٟٛ 

 .11-90 ِٓ حٌمخْٔٛ 63ٌلأ٣َحف حٌّظ٬خليس، رظ٤ز١ك أكىخَ حٌّخىس 

ٚ فٟ وٍظخ حٌلخٌظ١ٓ، حٌّٔظويَ ٚ ح٬ٌخًِ ١ٌٔٛح أكَحٍح فٟ طلي٠ي ِيٜ طوف١ٞ ٚلض      

ح٬ًٌّ، رً ٠ظيهً حٌمخْٔٛ، ٌظلي٠ي ٌ٘ح حٌظوف١ٞ اٌٝ ِخ لا ٠مً ٫ٓ ٜٔف حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش 

ف١ّىٕٕخ اًْ حٌلي٠غ ٫ٓ حٌّيس حلأىٔٝ ٚ حٌظٟ لا ٠ّىٓ رؤٞ كخي ِٓ حلأكٛحي أْ .  حلأٓز١٫ٛش

 .ٓخ٫ش أٓز١٫ٛخ كظٝ رّٛحفمش ح٬ٌخًِ (20)طمً ٫ٓ 

 :انخخفٍض انجًبػً :انفزع انثبًَ

 2 ٓخ٫ش ٫ًّ فٟ وً حٌم٤خ٫خص40      كيى ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ رــ 

 04ٌ٘ح ٚ فٟ ك١ٓ أؿخُص حٌّخىس . ٫ٍٝ أْ ط٩ُٛ ٌٖ٘ حٌّيس ٫ٍٝ هّٔش أ٠خَ ٫ًّ ٫ٍٝ حلألً

 طوف١ٞ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش ٬ًٌٍّ، ٌىٓ فم٢ رخٌٕٔزش ٌلأٗوخٙ 03-97ِٓ حلأَِ 

ح٠ٌٌٓ ٠ّخٍْٓٛ أٗغخلا ٗي٠يس حلإٍ٘خق، الا أٔٗ ِمخرً ًٌه طَوض طلي٠ي ط١٨ُٕ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ 

ِّخ ٠ئوي أْ ح٩ٌَّ٘ . حلأٓز١٫ٛش ٚ ط٬٠ُٛٙخ ٫ٓ ٠َ٣ك حلاطفخل١خص ٚ حلاطفخلخص حٌـّخ١٫ش

حٌـِحثَٞ أهٌ رؤٍٓٛد حٌظلي٠ي حلاطفخلٟ ٌٍّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ، اِخ رّمظ٠ٝ حٌظفخٚٝ حٌؼٕخثٟ 

                                            
1 M.N.Koriche,   58 حٌَّؿ٪ حٌٔخرك، ٙ 

. حٌّليى ٌٍّيس حٌمخ١ٔٛٔش 1997ًّ٬ٌٍ ؿخٔفٟ 11 حٌّئٍم فٟ 03-97 ِٓ حلأَِ 02 ٚ ٌ٘ح ٣زمخ ٌٍّخىس 2   
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١ٌىْٛ ٔظ١ـش ًٌه طَن أَِ ط١٨ُٕ ط٠ُٛ٪ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ ٚفك ِخ . أٚ حٌظ٘خٍٚ حٌؼلاػٟ

 .٠ظٕخٓذ ٚ ٣ز٬١ش وً ل٤خ٩ ٚ وً ِئٓٔش ٚ ِظ٤ٍزخطٙخ

     اْ فظق ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ ِـخي حٌظفخٚٝ فٟ ِـخي ط١٨ُٕ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ، ٤٠َف 

ف١َٟش أْ ٠ظ٠ّٓ ٌ٘ح حٌظ١٨ُٕ، طوف١ٞ ٌٛلض ح٬ًٌّ ٚ ِخ ٠ٜخكزٗ ِٓ  اِىخ١ٔش ٌوفٞ 

حلأؿٍٛ، هخٛش ٚ أْ ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ ٚ اْ كيى حٌّيس حٌمٜٜٛ ٬ًٌٍّ، ٚ حٌظٟ لا ٠ّىٓ 

طـخُٚ٘خ، الا أٔٗ ٌُ ٠ظليع ٫ٓ اِىخ١ٔش حٌِٕٚي ٫ٕٙخ، حلأَِ حٌٌٞ ٠ّٔق ٌٍّٔظويَ رظلي٠ي 

ِيس ح٬ًٌّ ر٬يى ٓخ٫خص ٠مً ٫ٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش، ٚ ٌ٘ح حٓظٕخىح ٫ٍٝ ٤ٍٓظٗ فٟ ط٬ي٠ً ٫مٛى 

 .أؿَحثٗ، ١ٌـيٚح أٔفُٔٙ أِخَ ٚحل٪ طوف١ٞ أؿٍُٛ٘

     ح٫ظزَص ٌٖ٘ حٌظم١ٕش حٌِّىٚؿش فٟ طوف١ٞ ٚلض ح٬ًٌّ ٚ هفٞ حلأؿٍٛ حلأوؼَ كيحػش ٚ 

، ٚ ٟ٘ ٚ اْ وخٔض حٌّٜيٍ حلأوزَ ٌِٕح٫خص ح٬ًٌّ، الا 1حٓظ٬ّخلا فٟ ىٚي حلاطلخى حلأٍٚرٟ

 .أٔٙخ ِ٪ ًٌه ط٬ظزَ أكي ح٬ٌٕخَٛ حٌلاُِش ٚ ح٠ٍَٚ٠ٌش لإ٫خىس ط١٨ُٕ أ٨ّٔش ح٬ًٌّ

 ط١َ٘ اٌٝ أٔٗ ِٓ ر١ٓ ٍٍٓٔش حٌظيحر١َ 09-94 ِٓ حٌََّٓٛ حٌظ٬٠َٟ٘ ٍلُ 07     حٌّخىس 

طم١ُٔ : حلاؿظّخ١٫ش حٌظٟ طئهٌ ر١٬ٓ حلا٫ظزخٍ ٫ٕيِخ ٠ىْٛ ح٬ًٌّ ِٙيىح لأٓزخد حلظٜخى٠ش

ح٬ًٌّ، ٌٚ٘ح ٫ٓ ٠َ٣ك حٌٍـٛء اٌٝ ح٬ًٌّ ريٚحَ ؿِثٟ، ِؼٍّخ ٘ٛ حٌلخي فٟ وً حٌظيحر١َ ًحص 

ح٬ٌَٕٜ حلاؿظّخ٫ٟ، فظوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ لأٓزخد حلظٜخى٠ش لا ٠ّىٓ أْ ٠ٕظؾ الا ر٬ي حطفخق 

 .ؿّخ٫ٟ

     ٠َ٨ٔخ، ٠ّىٓ حٌظٔخإي ف١ّخ اًح وخْ رخٓظ٤خ٫ش ح٬ٌخًِ ح٧ٌّّٛف رظٛل١ض وخًِ ح٬٤ٌٓ فٟ 

ٌ٘ح حلإؿَحء ر٘ىً فَىٞ، ٚ ٌ٘ح رخلاكظـخؽ رخٌمٛح٫ي حٌمخ١ٔٛٔش حٌظٟ طوٛي ط٬ي٠ً رٕٛى ٫مي 

ٚ ٌىٓ فٟ حٌٛحل٪، فّٓ غ١َ حٌَّؿق ٍف٪ ٌٖ٘ حٌّٔؤٌش، فٟ ك١ٓ أْ ٌ٘ح حلإؿَحء . ح٬ًٌّ

     .٠ّٔق ٬ٌٍخًِ رخٌّلخف٨ش ٫ٍٝ ٫ٍّٗ

  فٟ ٧ً غ١خد أٞ ط١ٟٛق فٟ حٌََّٓٛ حٌٔخرك ًوَٖ، ٠ٕزغٟ حلا٫ظَحف رؤْ حٌمخ٫يس فٟ     

حٌمخْٔٛ ح٬ٌخَ ٬ًٌٍّ رظٛل١ض ؿِثٟ حٌظٟ طليى كيح ألٜٝ ٌٍظوف١ٞ ِٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش، ١ٌٔض 

ٚ ٫ٕيِخ وخْ حٌٙيف ٘ٛ حٌلفخ٥ ٫ٍٝ ح٬ًٌّ، ٚؿذ أْ . ٤ِزمش فٟ ٌٖ٘ حٌف١َٟش حٌوخٛش

                                            
 ط٠ِ٬ِح ٌفىَس طم١ُٔ حٌ٘غً فٟ ر٬ٞ حٌيٚي حلأٍٚٚر١ش، أٛزق ح٬ٌّخي حٌّٙيىْٚ رخ٤ٌَى لأٓزخد حلظٜخى٠ش ٠مزٍْٛ 1

حٌظوف١ٞ فٟ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حلأٓز١٫ٛش ١ٌلخف٨ٛح ٫ٍٝ ِٕخٛذ ٫ٍُّٙ، ففٟ أٌّخ١ٔخ طٍٛٛض حٌلىِٛش اٌٝ حٌّلخف٨ش ٫ٍٝ 
 رف٠ً حٌظوف١ٞ فٟ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حلأٓز١٫ٛش ِمخرً ِٕلش اٟخف١ش طليى٘خ 1993 ِٕٜذ ٫ًّ ٕٓش 200.000أوؼَ ِٓ 

.حٌيٌٚش ٌظ٠ٛ٬ٞ حٌؤخٍس فٟ حلأؿَ حٌٕخطـش ٫ٓ ٌ٘ح حٌظوف١ٞ  
ٍوشٚ طٍٛٛض ٕ Volkswagen ٓخ٫ش رخطفخق ِ٪ حٌٕمخرخص ٚ طّىٕض28 اٌٝ حٌظوف١ٞ فٟ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حلأٓز١٫ٛش اٌٝ   

 ِٕٜذ ٗغً وخٔض ِٙيىس رخلإٌغخء، أ٨َٔ ِلّي حٌٕخَٛ، حٌظ٠َ٘٪ حلاؿظّخ٫ٟ ٚ حِظلخْ 30.000رٌٌه ِٓ حٌّلخف٨ش ٫ٍٝ 
  .34، ِـٍش طٜيٍ٘خ و١ٍش حٌلمٛق رٜفخلٚ، طْٛٔ، 1999ٙ-1998ح٬ٌٌّٛش، ىٍحٓخص لخ١ٔٛٔش، 



 تنظيم توقيت العمل و دوره في تحقيق الشغل الكامل

 

19 
 

فٙٛ لا ٠ىْٛ أٓخٓخ الا . ٠ليى ِم١خّ حٌظوف١ٞ رل٠َش ِٓ ٣َف حٌَ٘وخء حلاؿظّخ١١٫ٓ

 .1رظوف١ٞ ِئلض، فخٌمخْٔٛ ٕ٘خ ٌُ ٠ٙظُ رآػخٍ حٌز٤خٌش حٌظم١ٕش ٫ٍٝ طٛل١ض ح٬ًٌّ

     ٌىٓ فٟ حٌٛحل٪، ٔلاك٦ ارَحَ حطفخل١خص ؿّخ١٫ش لأؿً هفٞ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش 

 .٬ًٌٍّ ٌٛلض ١٬ِٓ

     اْ طم١ٕش طوف١ٞ ٚلض ح٬ًٌّ ١ٌْ ٌٙخ أٞ آػخٍ ا٠ـخر١ش ٫ٍٝ ح٬ٌّخي، رخٓظؼٕخء اًح وخْ 

 .حٌظوف١ٞ وخْ ر٠َ٤مش غ١َ ٍِّٛٓش

     اْ طوف١ٞ ٚلض ح٬ًٌّ، ٚ اْ ح٫ظّي و١ٍٓٛش ٌّلخٍرش حٌز٤خٌش، الا أْ ٚحل٪ ٓٛق ح٬ًٌّ 

٠ؼزض أٔٗ ١ٍٓٚش ٌظل١ٔٓ حلإٔظخؿ١ش ِٓ هلاي طى١١ف ِيس ح٬ًٌّ كٔذ ِظ٤ٍزخص حلأظخؽ 

حٍطفخ٫خ ٚ حٔوفخٟخ، هخٛش ٚ أْ َِىٚى ح٬ٌخًِ ٚ ٍغزش ِٕٗ فٟ طل١ٔٓ أؿَٖ ٠يف٬ٗ لإٔظخؽ 

أوزَ ليٍ ِّىٓ فٟ ألً ِيس ِّىٕش، حلأَِ حٌٌٞ ٠لي ِٓ ف١َٟش أ٘خء ِٕخٛذ ٫ًّ ؿي٠يس،  

رٌٌه فٙٛ ٬٠ظزَ آ١ٌش طٙيى أِٓ ح٬ٌّخي رظيٍ٘ٛ ١َٚٗ ٚ ٧َٚف ح٬ًٌّ ٚ طـ٬ٍٗ أوؼَ ِ٘مش، 

حلأَِ حٌٌٞ ٠ّىٓ ٬ِٗ حٌمٛي، أْ َِٚٔش ٚلض ح٬ًٌّ، ٚ اْ ٫ُِص ليٍس حٌّئٓٔخص 

 .حلالظٜخى٠ش ٫ٍٝ حٌّٕخفٔش، الا أٔٙخ ِ٪ ًٌه طٔززض ٬ٌٍّخي فٟ ٫يَ حلآظمَحٍ فٟ حٌ٘غً

 

  :ولبث انؼًمأحىسٌغ : انًبحث انثبًَ

حٌفمَس حٌؼخ١ٔش ِٓ حلأَِ حٌّظ٬ٍك رظلي٠ي حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ِٓ  (05)ٌمي كيى ٔٚ حٌّخىس      

 حٌّ٘خٍ ا١ٌٗ ٓخرمخ، رؤّش 1997حلأَِ حٌّظ٬ٍك رظلي٠ي حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ حٌٜخىٍ ٕٓش 

أ٠خَ وخٍِش ٫ٍٝ حلألً، ٚ ٘ٛ ِخ ٠ظلاثُ ِ٪ ِوظٍف حلأ٫ّخي ٚ حلأ٤٘ٔش، ك١غ طمَٛ حٌّئٓٔخص 

( 12)رخهظ١خٍ حٌظ٠ُٛ٪ حٌٌٞ ٠ظٕخٓذ ِ٪ ٣ز٬١ش ٔ٘خ٣ٙخ، ٫ٍٝ أْ لا طظـخُٚ ِيس ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ 

ٚ لي ٍهٚ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ وٌٌه ٌٍّئٓٔخص حٌظٟ ط٬ًّ ر٨ٕخَ . ( 07َِٕٗ )ٓخ٫ش فٟ ح١ٌَٛ 

حٌيٚحَ حٌّٔظَّ، طو١ٜٚ فظَس ٍحكش ٬ٌٍّخي فٟ ِىخْ ح٬ًٌّ، لا طظـخُٚ ٓخ٫ش ٚحكيس، 

 .2( 06َِٕٗ )ط٬ظزَ ٜٔف ٓخ٫ش ِٕٙخ فظَس ٫ًّ ِم١٠ش فٟ ِىخْ ح٬ًٌّ 

     ٌ٘ح ٚ ٠ّىٓ حٓظؼٕخءح طغ١١َ ِيس ح٬ًٌّ، ٓٛحء رخ٠ٌِخىس أٚ حٌٕمٜخْ، ك١غ طَف٪ حٌّيس 

حٌّليىس لخٔٛٔخ رخٌٕٔزش ٌز٬ٞ ِٕخٛذ ح٬ًٌّ حٌظٟ طظ١ِّ رفظَحص طٛلف ٫ٓ ح٬ًٌّ، ٚ ٠ّىٓ 

أْ طوفٞ رخٌٕٔزش ٌلأٗغخي حٌو٤َس أٚ حٌ٘خلش أٚ حٌظٟ ٠ظَطذ ١ٍ٫ٙخ رٌي ؿٙي ٫ٜزٟ ٚ رئٟ 

                                            
1 M.N.Koriche,  ٙ 58حٌَّؿ٪ حٌٔخرك  

ر١َ٘ ٘يفٟ، حٌٛؿ١ِ فٟ َٗف لخْٔٛ ح٬ًٌّ حٌـِحثَٞ، ٫لالخص ح٬ًٌّ حٌفَى٠ش ٚ حٌـّخ١٫ش، ؿٍٔٛ ٌٍَٕ٘ ٚ حٌظ٠ُٛ٪، . أ 2
2006 ٙ ،162 ،163.  
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ٗخق، ٚ لي أكخي حٌظ٠َ٘٪ ٫ٍٝ حلاطفخل١خص ٚ حلاطفخلخص حٌـّخ١٫ش، ٌظلي٠ي لخثّش حٌّٕخٛذ 

 .ح١ٕ٬ٌّش ٌظ١ٟٛق ِميحٍ ح٠ٌِخىس أٚ حٌٕمٜخْ ٌىً ِٕٜذ

     ٚ ١ٍ٫ٗ فبْ حٌظلي٠ي حٌمخٟٔٛٔ ٌٍلي حلألٜٝ ٌٍّيس حلأٓز١٫ٛش ٬ًٌٍّ ٚ ح٫ظزخٍ٘خ ِٓ ِٔخثً 

، ٬٠ىْ حلأ١ّ٘ش ح١ٌّٕٙش ٚ حلاؿظّخ١٫ش ٌٌٙح حٌظلي٠ي رخٌٕٔزش ٬ٌٍخًِ، ِّخ حٓظي٫ٝ 1ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ

ٍَٟٚس ط١٨ُٕ حٌّٔخثً حٌَّطز٤ش رخٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ وّخ ٘ٛ حٌلخي رخٌٕٔزش ٌظ١٨ُٕ ح٬ًٌّ 

ح١ٌٍٍٟ، ٚ طم٠ََ ر٬ٞ حٌلمٛق حٌوخٛش ر٨ٕخَ ح٬ًٌّ رخلأفٛحؽ حٌّظ٬خلزش ٨َٔح لاهظلاف أٚلخص 

ح٬ًٌّ، ٚ وٌٌه ح٫ظزخٍ حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش أَِ حٓظؼٕخثٟ، ِ٪ ٚؿٛد ِٕق 

 . ط٠ٛ٬ٞ هخٙ رٌٖٙ حٌٔخ٫خص

     ِٓ ٕ٘خ ٕٓظ٤َق ٌيٍحٓش ط٠ُٛ٪ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ ٫ٍٝ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ فٟ ح٤ٌٍّذ حلأٚي ٚ 

حٌظ٠ُٛ٪ ح١ٌِٟٛ فٟ ح٤ٌٍّذ حٌؼخٟٔ، ػُ ٕٓظ٤َق ٌيٍحٓش ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ فٟ ح٤ٌٍّذ حٌؼخٌغ، ٚ 

 .٨ٔخَ ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ ٚ ٨ٔخَ حٌيٚحَ حٌّٔظَّ فٟ ح٤ٌٍّز١ٓ حٌَحر٪ ٚ حٌوخِْ ٫ٍٝ حٌظٛحٌٟ

 

 :انخىسٌغ الأسبىػً :انًطهب الأول

طظ٩ُٛ ٌٖ٘ حٌٔخ٫خص ٫ٍٝ : " فٟ فمَطٙخ حٌؼخ١ٔش90/11 ِٓ لخْٔٛ 22ٌمي ٜٔض حٌّخىس      

 ٚ 97/03 ِٓ حلأَِ 08ٚ ٌٖ٘ حٌّخىس أٌغ١ض رّٛؿذ حٌّخىس " هّٔش أ٠خَ وخٍِش ٫ٍٝ حلألً

طليى حٌّيس حلآز١٫ٛش : "  ِٓ ٔفْ حلأَِ ط02ٕٚفخٌّخىس  (3)ٚ  (2)حٓظزيٌض رخٌّخىط١ٓ 

 ٓخ٫ش فٟ ٧َٚف ح٬ًٌّ ح٬ٌخى٠ش ٚ ط٩ُٛ ٌٖ٘ حٌّيس ٫ٍٝ  هّٔش أ٠خَ ٫ٍٝ ٬ٌٍ40ّــً د 

" . حلألً

٠ليى ط١٨ُٕ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حلأٓز١٫ٛش ٚ ط٬٠ُٛٙخ ٫ٓ ٠َ٣ك : "  فظ03ٕٚأِخ حٌّخىس      

 ".حٌـّخ١٫شحلاطفخل١خص ٚ حلاطفخلخص 

ٚ ٠ظُ طلي٠ي٘خ ٫ٓ ٠َ٣ك حٌظ١٨ُٕ رخٌٕٔزش ٌم٤خ٩ حٌّئٓٔخص ٚ حلإىحٍحص ح١ِّٛ٬ٌش ٚ ِٓ      

هلاي ٌٖ٘ حٌّٛحى حوظفٝ ح٩ٌَّ٘ رٟٛ٪ حٌليٚى ىْٚ ًوَ ٠َ٣مش حٌظ٠ُٛ٪ أٚ حٌظٛل١ض ٚ طَن 

طمي٠َ٘خ ٌلأ٣َحف حلاؿظّخ١٫ش ِٓ هلاي حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش ٚ وٌٌه حٌظ١٨ُٕ حٌيحهٍٟ حٌّوٛي 

. ٌٍّٔظويَ فٟ ر٬ٞ حٌلخلاص

رظلي٠ي ح٩ٌَّ٘ ٌٍلي حلأىٔٝ ٌلأ٠خَ حٌظٟ ٠ّىٓ أْ ط٩ُٛ ١ٍ٫ٙخ حٌّيس حلأٓز١٫ٛش حٌّليىس د     

: و١ف١خص ٌٍظ٠ُٛ٪ (03) أ٠خَ ٫ٍٝ حلألً، ٠ـ٬ٍٕخ ٔٔظٕظؾ ػلاع 05 ٓخ٫ش ٫ُِٛش ٫ٍٝ 40

                                            
  .٬٠126ظزَ حٌلي حلألٜٝ ٌّيس ح٬ًٌّ ِٓ ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ، أ٨َٔ أك١ّش ١ٍّٓخْ، حٌَّؿ٪ حٌٔخرك، ٙ  1
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حٌو١ّْ ) ٓخ٫خص ١ِٛ٠خ ٚ ٠ظز٬ٙخ ١ِٛ٠ٓ ٌٍَحكش ٫08ٍٝ أٓخّ :  أ٠خ05َط٩ُٛ ٫ٍٝ  -1

 . (ٚ حٌـ٬ّش

 أ٠خَ ٚ 05 ٓخ٫خص ١ِٛ٠خ هلاي ٫07ٍٝ أٓخّ :  أ٠خَ ٚ ٜٔف 05َٛ٠ط٩ُٛ ٫ٍٝ  -2

 ٓخ٫خص ٚ ٜٔف فٟ ح١ٌَٛ حٌّٛحٌٟ حٌٌٞ ٫خىس ِخ ٠ىْٛ حٌو١ّْ، ٚ رخٌظخٌٟ ٠ٔظف١ي 05

 . (حٌو١ّْ ٚ ِٔخء حٌـ٬ّش)ِٓ ٠َٛ ٚ ٜٔف ٠َٛ ٍحكش 

 ىل١مش ١ِٛ٠خ ٚ ٠ٔظف١ي ح٬ٌخًِ ِٓ 4 ٓخ٫خص ٚ ٫06ٍٝ أٓخّ :  أ٠خ06َط٩ُٛ ٫ٍٝ  -3

 .(حٌـ٬ّش٠َٛ )٠َٛ ٍحكش ٚحكي ٚ ٠ىْٛ 

 ٓخ٫ش 40اًْ ح٩ٌَّ٘ ٟٚ٪ كيح لا ٠ـُٛ طـخُٖٚ اً لا ٠ّىٓ أْ ٔظٍٜٛ ط٠ُٛ٪      

 أ٠خَ ِ٪ ح٬ٌٍُ أْ ح٬ٌخًِ ٌٗ حٌلك فٟ ٤٫ٍش أٓز١٫ٛش اؿزخ٠ٍش، ٚ 05حلأٓز١٫ٛش ٫ٍٝ ألً ِٓ 

ٚ أَِ ط٠ُٛ٪ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش ٫ٍٝ . ١ٍ٫ٗ طٍٕٛٛخ ٌٍلخلاص حٌؼلاع أ٫لاٖ

. أ٠خَ حلأٓز٩ٛ ِظَٚن ٌلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش ٣زمخ ٌٕٚ حٌّخىس أ٫لاٖ

اْ اكخٌش ط١٨ُٕ ط٠ُٛ٪ أٚلخص ح٬ًٌّ اٌٝ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش أٚ حطفخلخص ط١٨ُٕ ح٬ًٌّ      

 حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ، ٚ ٠ىْٛ 90/11 ِٓ لخْٔٛ 02 فمَس 120ٜٔض ١ٍ٫ٗ حٌّخىس 

ربَٗحن ٌـٕش حٌّ٘خٍوش أٚ ِّؼٍٟ ح٬ٌّخي، ٚ فٟ ر٬ٞ حلأك١خْ لي ٠ىظفٟ ربريحء حٌَأٞ  ٣زمخ 

 ِٓ ٔفْ حٌمخْٔٛ ، ٚ ٫خىس ِخ ٔـيٖ فٟ ح٨ٌٕخَ حٌيحهٍٟ رخ٫ظزخٍٖ ِٓ 04 فمَس 94ٌٍّخىس 

. ِوٌٛش ٌٗ فٟ ا٣خٍ ٛلاك١خطٗ فٟ حلإىحٍس ٚ حٌظ١١َٔ حي٤ٍٓخص حٌّٔظويَ 

ٚ ِٛحل١ض ح٬ًٌّ ٠ليى ف١ٙخ ٚلض ريح٠ش ح٬ًٌّ أٚ ٓخ٫ظٗ ٚ ٓخ٫ش ٔٙخ٠ظٗ ٚ لي طَن ًٌه لإٍحىس 

ٚ ك٠َش حلأ٣َحف كٔذ حٌٕ٘خ١ ٚ ٣ز٬١ظٗ ٚ وٌٌه كٔذ ح٤ٌّٕمش، ٚ ٌىٓ ٠م١ي رخكظَحَ حٌلي 

حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ، ٚ ٌ٘ح ِخ ٠ّىٓ طٍٜٖٛ فٟ كخٌش ٠ُخىس أٚ طوف١ٞ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ كٔذ 

. حٌٕ٘خ١ 

ٞ طٛل١ض ٠ظفمخْ ١ٍ٫ٗ، وّخ ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ أفخٌمخ٫يس أٔٗ ٠ّىٓ ٌٍّٔظويَ ط٘غ١ً ح٬ٌخًِ فٟ 

حٌظٛل١ض ِٛكي ٌىً ح٬ٌّخي، ٚ وّخ ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ِوظٍفخ ِٓ ٫خًِ ٢هَ كٔذ ٣ز٬١ش 

ِٕٜذ ح٬ًٌّ حٌٌٞ ٠٘غٍٗ ٚ ٌىٓ ح٩ٌَّ٘ ٟٚ٪ ل١ٛىح ٫ٍٝ طٛل١ض ح٬ًٌّ رخٌٕٔزش ٌفجخص 

ٚ حٌٕٔخء الا رظَه١ٚ ِٓ ِفظٖ ح٬ًٌّ ٌو١ٜٛٛش  (أخع ٚ ًوٍٛ)هخٛش ٚ ُ٘ حٌمَٜ 

حٌظٛل١ض حٌٌٞ ٠يهً فٟ ح٬ًٌّ )حٌّٕٜذ ٚ ًٌه ِٓ حٌٔخ٫ش حٌظخ٬ٓش ١ٌلا اٌٝ حٌوخِٔش ٛزخكخ 

 . (ح١ٌٍٍٟ

ٚ هخٍؽ ٘خط١ٓ حٌلخٌظ١ٓ فخلأ٣َحف ٠ّىُٕٙ ط١٨ُٕ طٛل١ض ح٬ًٌّ فٟ حٌٕٙخٍ أٚ ح١ًٌٍ كٔذ 

. ِمظ١٠خص حٌّٕٜذ
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اْ ٫يَ ًوَ حٌظفخ١ًٛ حٌوخٛش رظ١٨ُٕ طٛل١ض ح٬ًٌّ لا ٬٠ٕٟ رؤٔٙخ غ١َ ٨ِّٕش، اً لي      

٨ٕ٠ُ ًٌه فٟ ح٨ٌٕخَ حٌيحهٍٟ أٚ ح٬ٌمٛى حٌفَى٠ش فٟ كخٌش ٚؿٛى ٫مي وظخرٟ ٚ وٌٌه حلاطفخل١خص 

. ٚ حلاطفخلخص حٌـّخ١٫ش

  :انُظبو انذاخهً: انفزع الأول

 ِٓ حٌمخْٔٛ حٌظٟ ٫َفض ح٨ٌٕخَ حٌيحهٍٟ رؤٔٗ ٚػ١مش ِىظٛرش ٠ٍـؤ ا١ٌٙخ ٣77زمخ ٌٍّخىس      

 ٫خًِ ٠ليى ف١ٙخ حٌّٔظويَ حٌمٛح٫ي حٌّظ٬ٍمش 20حٌّٔظويَ ٌِِٚخ فٟ كخٌش ط٘غ١ً أوؼَ ِٓ 

ٚ حلا٠ٔزخ١ ٠يهً فٟ ط١٨ُٕ ٚ ط٠ُٛ٪ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ ٌٍظ١٨ُٕ حٌظمٕٟ ... رخٌظ١٨ُٕ حٌظمٕٟ ٬ًٌٍّ

حٌٌٞ ٠ليى ٚلض ريح٠ش ٚ ٔٙخ٠ش ٚ حٚلخص حٌَحكش هلاي وً ٠َٛ ٫ًّ، وّخ ٠ليى طم١ٕخص ح٬ًٌّ 

ٚ ... رخٌفَق حٌّظ٬خلزش ٚلض ريح٠ش حٌفَلش حلاٌٚٝ ٚ ٔٙخ٠ظٗ ٚ ٚلض ريح٠ش حٌفَلش حٌؼخ١ٔش ٚ ٔٙخ٠ظٗ

٘ىٌح ىٚح١ٌه، ٚ ًٌه فٟ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ ٚ وٌٌه ٚلض حٌَحكش ٚ ريح٠ش ٚ ٔٙخ٠ش حٌيٚحَ فٟ 

. ح٨ٌٕخَ حٌّٔظَّ

ٚ ٠٘ظ١َ َٔ٘ ح٨ٌٕخَ حٌيحهٍٟ فٟ ِىخْ ح٬ًٌّ ٌظّى١ٓ ح٬ٌّخي ِٓ حلا٣لا٩ ١ٍ٫ٗ ، ٚ حَِحلزش 

. حكظَحِٗ ِٓ ح٬ٌّخي رٟٛ٪ ٍٚلش حٌّٛح٧زش ٚ حٌل٠ٍٛ رخ٫ظزخٍ ح٬ٌّخي ٫ٍُ رخٌّٛحل١ض ِٔزمخ

 

  :ػمذ انؼًم انفزدي: انفزع انثبًَ

فٟ كخٌش طٛحؿي ٫مي ٫ًّ وظخرٟ لي ٠ًّ٘ ِٛحل١ض ح٬ًٌّ هخٛش اًح وخْ ٌٗ ِٛحل١ض      

فَى٠ش هخٛش رٗ، ٚ ٌىٓ ٫خىس ِخ لا ٔـي ِٛحل١ض ح٬ًٌّ فٟ ح٬ٌمٛى ٚ أّخ ٠ٌوَ حٌّٕٜذ ٚ 

.   ِيس ح٬ًٌّ

.  ٫مي وظخرٟ ٠ؼ١َ اٗىخلاص وؼ١َس فٟ حٌٛحل٪ ٫يَ ٚؿٛىٚ فٟ وؼ١َ ِٓ حلأك١خْ 

 :1أِخ حٌمخْٔٛ حٌفَٟٔٔ، ف١ّ١ِ ر١ٓ حٌظٛل١ض حٌـّخ٫ٟ ٚ حٌظٛل١ض حٌفَىٞ

ٔٚ ح٩ٌَّ٘ حٌفَٟٔٔ أْ حٌّٔظويَ : Horaire collectif   انخىلٍج انجًبػً - أ

٠َٕ٘ حٌظٛل١ض حٌٌٞ ٠زيأ ٚ ٠ٕظٟٙ ف١ٗ ح٬ًٌّ، ٚ وٌٌه ِيس حٌَحكش ٚ ًٌه ٠ًٔٙ 

حٌَّحلزش ِٓ ٣َف ِفظٖ ح٬ًٌّ ٌَّحلزش ط٤ز١ك حٌٕٜٛٙ حٌوخٛش رّيس ح٬ًٌّ ٚ وً 

ح٬ٌّخي فٟ حٌّئٓٔش ١ٍِِِٓ رخكظَحِٙخ، ٚ اًح ٌُ ٬٠ًّ ح٬ٌخًِ ٣زمخ ٌٌٙح حٌظٛل١ض 

حٌّٔظويَ ٠وُٜ ٌٗ ِٓ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ اً لاري ِٓ ِٔه ٓـً حلا٠ٔزخ١ ٚ 

 .حٌّٛحل١ض، ٚ ًٌه طلض ٍلخرش ِّؼٍٟ ح٬ٌّخي ٚ ِفظٖ ح٬ًٌّ حٌّوظٚ ال١ّ١ٍخ

                                            
1 Y.de la Motte D.M, حٌَّؿ٪ حٌٔخرك 
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ٚ ٠ّٔق ر٩ٕٛ ِٓ حٌل٠َش فٟ طلي٠ي : Horaire individuelانخىلٍج انفزدي   - د

ِٛحل١ض ح٬ًٌّ ك١غ ٠ـذ طٛحؿيُ٘ فٟ فظَحص ١٬ِٕش فٟ ح١ٌَٛ ٠وظخٍ ىحهً ؿِء ِٓ 

حٌظٛل١ض ٚ ٘ٛ ِوخٌفش أٚ هَٚؽ ٫ٓ ِزيأ حٌظٛل١ض حٌـّخ٫ٟ ٚ لي ٠ىْٛ ر٤ٍذ ِٓ 

ح٬ٌخًِ ٚ ٌىٓ ٠٘ظ١َ ا٣لا٩ ٌـٕش حٌّ٘خٍوش ٚ اه٤خٍ ِفظٖ ح٬ًٌّ، ٚ ٘ٛ ِخ 

أِخ فٟ حٌّئٓٔش  (le travail à temps choisi)٤ٜ٠ٍق ١ٍ٫ٗ رخٌظٛل١ض حٌّوظخٍ 

حٌظٟ ١ٌْ ٌٙخ ِّؼٍٟ ح٬ٌّخي فزّٛحفمش ِفظٖ ح٬ًٌّ حلإٌِحِٟ ر٬ي حٌظؤوي ِٓ لزٛي 

 .ح٬ٌخًِ

 

  :الاحفبلٍبث و الاحفبلبث انجًبػٍت: انفزع انثبنث

لي ٠ىْٛ ٕ٘خن حطفخق ر١ٓ حٌّٔظويَ ٚ ح٬ٌخًِ ٠ز١ٓ ف١ٗ طٛل١ض ح٬ًٌّ ٚ ٨ٔخِٗ رخٌظلي٠ي      

. هخٛش فٟ حٌّٛحل١ض حٌفَى٠ش ِؼً حٌلَحّ ٚ غ١َُ٘

ٚ لي طىْٛ ٕ٘خن حطفخل١ش ؿّخ١٫ش فٟ حٌّئٓٔش أٚ حٌم٤خ٩ ٠ليى ف١ٙخ ٫خىس حٌّٛحل١ض حٌـّخ١٫ش 

ٚ ٠و٠٪ ٌٙخ وخفش ح٬ٌّخي، الا فٟ كخٌش ٚؿٛى رٕي فٟ حلاطفخل١ش ٠وَؽ فجش ١٬ِٕش ِٓ ٌٖ٘ 

. حٌّٛحل١ض ك١غ ٠ىْٛ ٌٌٖٙ حٌفجش ٨ٔخَ هخٙ رُٙ

ح٨ٌّّٕش حٌٕمخر١ش )ٚ حلإطفخل١ش حٌـّخ١٫ش ِؼٍّخ ٘ٛ ٬َِٚف طىْٛ ر١ٓ حٌّٔظويَ ٚ ِّؼٍٟ ح٬ٌّخي 

 ِٓ 120 ٚ ِٕٙخ ِخ طليى فٟ حٌّخىس 90/11 حٌّخىس ِٓ لخْٔٛ ٣114زمخ ٌٍّخىس  (حٌظّؼ١ٍ١ش

.  ِٓ ٔفْ حٌمخ122ْٛٔٔفْ حٌمخْٔٛ، ٚ وٌٌه حٌّخىس 

ٚ فٟ وً حلأكٛحي ٠ظَن حٌل٠َش ٌٍّٔظويَ ط١٨ُٕ ح٬ًٌّ فمي ٠زيأ ح٬ًٌّ ٫ٍٝ حٌٔخ٫ش حٌوخِٔش 

 . أٚ ٫ٍٝ حٌٔخ٫ش حٌوخِٔش12ٛزخكخ أٚ ٫ٍٝ حٌٔخ٫ش حٌؼخِٕش ٚ لي ٠ٕظٟٙ ٫ٍٝ حٌٔخ٫ش 

 

 :انخىسٌغ انٍىيً: انًطهب انثبًَ

ٚ ٫يَ  (الا فٟ كخٌش حٌٍـٛء اٌٝ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش)     ر١َ٘ ٫يَ طـخُٚ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش 

 ح٫ظَحٝ ِٓ ك١غ حٌّزيأ ٠ٛؿي لاطم١ُٔ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ فٟ حلأٓز٩ٛ ٫ٍٝ ألً ِٓ هّٔش أ٠خَ، 

فخٌمخْٔٛ لا ٠ليى ومخ٫يس ٫خِش . ٫ٍٝ حٌظزخ٠ٓ فٟ ط٠ُٛ٪ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ ر١ٓ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ
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 ك١غ 97/03حٌظ٠ُٛ٪ ح١ٌِٟٛ ٬ًٌٍّ، ٌىٓ لٛح٫ي ط١٨ُٕ طٛل١ض ح٬ًٌّ ح١ٌِٟٛ ٠ليى٘خ حلأَِ 

 . 1ط٠٪ ٌٖ٘ حٌمٛح٫ي كيح ٌٌٙح حٌظزخ٠ٓ ر٘ؤْ حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٚ ٚلض حٌَحكش

     فٟ حٌٛحل٪، ٌٖ٘ حٌمٛح٫ي حٌّظ٬ٍمش رخٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٚ ٚلض حٌَحكش ح١ٌِٟٛ، ط٠ّٓ 

ط١٨ّٕخ ٚ طٛحُٔخ ٬ٌّيي ح٬ًٌّ، 

  

  

 

 

 :انحذ الألصى انٍىيً: انفزع الأول

، كيح ٌّيس ح٬ًٌّ فٟ ح١ٌَٛ، ١ٌْ رخٌَؿ٩ٛ 1975 ٤ٌخٌّخ ٬ٟٚض ط٬٠َ٘خص ح٬ًٌّ ٌِٕ     

اٌٝ فىَس ٚلض ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ ٚ ٌىٓ رخٌَؿ٩ٛ اٌٝ فىَس حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٬ًٌٍّ، ِ٪ ح٬ٌٍُ 

 ٓخ٫ش ١ِٛ٠خ، ٚ 12أْ حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ لا ٠ّىٓ أْ ٠فٛق فٟ أٞ كخي ِٓ حلأكٛحي 

: 12 حٌٌٞ ؿخء رٟٛ٪ ط٠َ٬ف ٌٍلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ رٕٜٗ فٟ ِخىطٗ 81/03ٚكيٖ حٌمخْٔٛ 

حٌلي حلألٜٝ ٘ٛ ًٌه حٌٛلض ر١ٓ ريح٠ش ٚ ٔٙخ٠ش ح٬ًٌّ ح١ٌِٟٛ، رّخ فٟ ًٌه حٌٛلض " 

ٚ ٔفْ حٌٕٚ أٗخٍ اٌٝ أْ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش حٌّلظٍّش ٠ـذ أْ طىْٛ " . حٌّوٜٚ ٌٍَحكش

 . ٠ِّّٕش فٟ ٌٖ٘ حٌّيس حٌمٜٜٛ

     ٌ٘ح حٌظ٠َ٬ف فَٝ ط١١ِّ حٌّيس حٌمٜٜٛ ٫ٓ ٚلض ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ، فخٌّيس حٌمٜٜٛ 

طظ٠ّٓ رخلإٟخفش حٌٝ حٌٛلض حٌف٬ٍٟ وً أٚلخص حٌل٠ٍٛ فٟ حٌّئٓٔش، ٚ كظٝ ٚلض حٌَحكش 

 .  ر١ٓ ٔٙخ٠ش كٜش ح٬ًٌّ حلأٌٚٝ ٚ ريح٠ش حٌلٜش حٌؼخ١ٔش

، حٌٕٚ حٌَّؿ٬ٟ حٌٛك١ي حٌلخٌٟ، ؿخء ِ٘ٛٗخ ٌٌٙح 1997 ؿخٔفٟ 11     حلأَِ حٌّئٍم فٟ 

ففٟ أكىخَ ِخىطٗ حٌٔخر٬ش، حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٬ًٌٍّ حٌف٬ٍٟ لا ٠ّىٓ فٟ أٞ كخي . حٌظ١١ِّ

ٌٖ٘ ح١ٌٜخغش حٌظٟ ٧َٙص لأٚي َِس فٟ حٌظ٠َ٘٪، لا . ٓخ٫ش (12)ِٓ حلأكٛحي أْ ٠فٛق 

ً٘ ح٩ٌَّ٘ أٍحى ٌّخ حلظَف ٌف٦ حٌلي حلألٜٝ طلي٠ي . ٠ّىٓ الا أْ طؼ١َ ر٬ٞ حٌظٔخإلاص

                                            
1 M.N.Koriche,  ٙ 62حٌَّؿ٪ حٌٔخرك  
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حٌّيس حٌمٜٜٛ ح١ِٛ١ٌش، ريْٚ أٞ طغ١١َ ٌّخ وخٔض ١ٍ٫ٗ فٟ حٌظ٠َ٘٪ حٌمي٠ُ، رخلإرمخء ٫ٍٝ ٔفْ 

حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ "؟  فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش، وخْ ١ٍ٫ٗ أْ ٠مظَٜ ٫ٍٝ ٫زخٍس ( ٓخ٫ش12)حٌّيس 

؛ أٚ ً٘ وخْ ٌي٠ٗ ف٬لا حلإٍحىس ٌظلي٠ي حٌّيس ح١ِٛ١ٌش " حٌف٬ٍٟ"ريْٚ اٟخفش ٛفش "  ٬ًٌٍّ

؟ ٚ فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش، وخْ ١ٍ٫ٗ طلي٠ي ٌٖ٘ حٌّيس ريْٚ حٓظ٬ّخي ( ٓخ٫ش12)٬ًٌٍّ حٌف٬ٍٟ د 

 ".حٌلي حلألٜٝ"٫زخٍس 

     فٟ حٌّّخٍٓخص حٌظـخ٠ٍش، ٌ٘ح حٌظغ١١َ فٟ ح١ٌٜخغش حٌٌٞ ؿخء رٗ حلأَِ حٌٔخرك ًوَٖ، ٌُ 

 . ٠1ىٓ ٌٗ أٞ أػَ ٫ٍٝ ط١٨ُٕ طٛل١ض ح٬ًٌّ، رً فٟ حٌٛحل٪ ٌُ ٠لاك٦ ل٢

أْ - رخٌَغُ ِٓ طـي٠ي ٌٖ٘ ح٬ٌزخٍس–     فٟ حٌٛحل٪، ِخ طِحي حٌّئٓٔخص طٛحًٛ ح٫ظزخٍ٘خ 

ٌٖ٘ . ٫زخٍس حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٠ـذ أْ طفُٙ رخ٬ٌّٕٝ حٌٌٞ ِٕلٙخ ا٠خٖ حٌظ٠َ٘٪ حٌٔخرك

 . حٌّٔؤٌش ٌُ طىٓ ٫ِٟٛٛخ ٌٍِٕح٩ كظٝ َٜٔ ِٛلفخ ٌٍّلىّش ح١ٍ٬ٌخ

، فٟ حٌمخْٔٛ حٌلخٌٟ، " حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ "      ِّٙخ وخْ حٌّمٜٛى ِٓ ٍٚحء ٫زخٍس 

ٚ ٠ّىٕٕخ حٌمٛي أْ ٌ٘ح حلا٫فخء لا ٠ىْٛ الا . ح٩ٌَّ٘ لا ٠ميَ أٞ اِىخ١ٔش ٌلإ٫فخء ِٓ ٌٖ٘ حٌّيس

 حٌٌٞ ٠ـ١ِ طـخُٚ حٌلي حلألٜٝ 11-90 ِٓ حٌمخْٔٛ 31ّٟٓ ح١ٌَٚ٘ حٌّليىس فٟ حٌّخىس 

ٌٍٔخ٫خص حلإٟخف١ش، كظٝ ٚ اْ ٌُ ٠ٕٚ حٌمخْٔٛ ٫ٍٝ ًٌه، فىً ٫خًِ ٠ظّظ٪ رخٌلك فٟ ٍحكش 

 . ٓخ٫ش ِظظخر٬ش ٫ٍٝ حلأل١ِٛ٠12ًش طميٍ د 

 

 :ولج انزاحت:انفزع انثبًَ

     ٌُ ٠ظ٠ّٓ حٌمخْٔٛ حٌـِحثَٞ أ٠ش اٗخٍس اٌٝ حٌَحكش ح١ِٛ١ٌش، ٫ٍٝ هلاف حٌمخْٔٛ ٚ 

حلاطفخلخص حٌـّخ١٫ش حٌف١١َٔٔٓ، أ٠ٓ طُ طم١ٕٓ حٌَحكش ح١ِٛ١ٌش رٕٜٗ ٫ٍٝ أْ لا طمً ٫ٓ حكي 

ٓخ٫ش ِظٛحٍٛش، ٫ٍٝ أٔٗ ٠ّىٓ ٌلاطفخل١خص ٚ حلاطفخلخص حٌـّخ١٫ش أْ طوخٌف ٌٖ٘  (11)٫َ٘ 

 .حٌمخ٫يس، ٚفك ح١ٌَٚ٘ حٌظٟ طليى رّمظ٠ٝ ََِٓٛ

     لا١ّٓخ رخٌٕٔزش ٌٍٕ٘خ٣خص حٌظٟ طمظ٠ٟ حٓظَّحٍ حٌويِش، أٚ طٍه حٌظٟ طمظ٠ٟ طٛلفخص 

ٚ ٟ٘ حٌفظَس حٌظٟ طوظٍف أٚلخص حلآظفخىس ِٕٙخ رخ٨ٌَٕ اٌٝ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ ح٬ٌّّٛي رٗ، . ِظم٬٤ش

 .ف١ّخ اًح وخْ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ ح٬ٌخىٞ أٚ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ أٚ ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ أٚ ح٬ًٌّ حٌيٍٚٞ

، (ٛزخك١ش ٚ ِٔخث١ش: فظَط١ٓ)     ِظٝ وخْ ح٬ًٌّ هلاي ح١ٌَٛ حٌٛحكي ِمُٔ اٌٝ كٜظ١ٓ 

. حٌمخْٔٛ لا ٠ظيهً ٌظلي٠ي ِيس أىٔٝ ٚ لا ِيس لٜٜٛ ٌٛلض حٌَحكش حٌٌٞ ٠ظوًٍ ٌ٘ح حٌظم١ُٔ

                                            
1 M.N.Koriche,  ٙ ،62حٌَّؿ٪ حٌٔخرك  
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ٚ ِ٪ ًٌه ٠ـذ أْ طىْٛ ٌٖ٘ . فٟٙ طليى ِٓ ٣َف حٌّٔظويَ، ر٬ي أهٌ ٍأٞ ٌـٕش حٌّ٘خٍوش

حٌّيس ِليىس ٚ ٌ٘ح رخلأهٌ ر١٬ٓ حلا٫ظزخٍ ط٠ُٛ٪ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٫ٍٝ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ، ٚ حٌّيس 

فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش، ٚلض حٌَحكش ر١ٓ حٌفظَط١ٓ أٛزق ٍِغٝ، ٚ . حٌمخ١ٔٛٔش ٌٍلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ

٫ٍٝ ح٬ٌىْ، فٟ كخٌش ح٬ًٌّ ر٨ٕخَ حٌيٚحَ حٌّٔظَّ، حٌّٔظويَ كٔذ ِخ ٍٚى فٟ ٔٚ حٌّخىس 

٠ظ١٬ٓ ٫ٍٝ حٌّٔظويَ، طو١ٜٚ ٚلض حلآظَحكش ٚ لا ٠ّىٓ : "03-97 ِٓ حلأَِ ٍلُ 06

ٚ ِخ  . 1"أْ ٠ظـخُٚ ٓخ٫ش ٚ ط٬ظزَ ٜٔف ٓخ٫ش ِٕٙخ وٛلض ٫ًّ ٌظلي٠ي ِيس ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ

٬٠خد ٫ٍٝ ٔٚ ٌٖ٘ حٌّخىس ٘ٛ أٔٗ كيى حٌّيس حٌمٜٜٛ ٌفظَس حلآظَحكش، ٚ ٌُ ٠ليى حٌّيس 

 .حٌي١ٔخ

ٚ .  طَن طؤػ١َٖ ٫ٍٝ أكىخِٗ–رخٌظلي٠ي فٟ ٌ٘ح حٌ٘ؤْ -      فٟ حٌٛحل٪، حٌظ٠َ٘٪ حٌٔخرك 

٠ظَطذ ٫ٍٝ ًٌه، أْ ح٬ٌخًِ حٌٌٞ ٬٠ًّ ٚفك ٨ٔخَ حٌيٚحَ حٌّٔظَّ ٠ظّظ٪ رٛلض حٓظَحكش رّيس 

ك١غ أْ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ٨٠َٙ ٚ وؤْ رٗ طوف١ٞ ٌّيس حٌَحكش، الا أٔٗ . ىل١مش (30)لا طمً ٫ٓ 

 . فٟ كم١مش حلأَِ ٠ميَ ١ِِس كٔخد ٚلض حلآظَحكش وٛلض ٫ًّ ف٬ٍٟ

 

 :نًانؼًـــم انهً :نثانًطهب انثب

 90/11 ِٓ لخْٔٛ 27     كّخ٠ش ِٓ ح٩ٌَّ٘ ٌفجخص هخٛش ِٓ ح٬ٌّخي لي ٌـؤ اٌٝ حٌّخىس 

وً ٫ًّ ٠ٕفٌ ر١ٓ حٌٔخ٫ش حٌظخ٬ٓش ١ٌلا ٚ حٌٔخ٫ش  ٠ف ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ، ك١غ ٫َفٗ ٫ٍٝ أٌٍٔٗظ٪

 .حٌوخِٔش ٛزخكخ

  :شزوط و لىاػذ انؼًم انهٍهً :انفزع الأول

طليى ١َٚٗ ٚ لٛح٫ي ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٚ وٌح حٌلمٛق حٌَّطز٤ش رٗ ٫ٓ ٠َ٣ك حلاطفخل١خص      

حٌـّخ١٫ش، ٚ ًٌه ىْٚ ِوخٌفش ِخ ٔٚ ١ٍ٫ٗ حٌمخْٔٛ أٚ حٌّٔخّ رخٌّٜخٌق حٌّل١ّش أٚ هَق 

. 90/11 ِٓ لخْٔٛ 29 ٚ 28حٌلخلاص حٌظٟ ٜٔض ١ٍ٫ٙخ حٌّٛحى 

 ٌٕٔش 04 ٫ٍٝ حلاطفخل١ش حٌي١ٌٚش ٍلُ 1962ِ٪ ح٬ٌٍُ أْ حٌـِحثَ لي ٛخىلض فٟ ٕٓش      

، ٚ حلاطفخل١ش ٍلُ 1948 كٛي ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٌٍٕٔخء، ٚ حٌظٟ طُ َِحؿ٬ظٙخ  فٟ ٕٓش 1919

 ٕٓش ٚ ِمخ١٠ْ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ حٌظٟ ٬ٟٚض ِٓ أؿً 18 حٌظٟ طوٚ ح٬ًٌّ لألً ِٓ 06

.  كّخ٠ش حٌٕٔخء ح٬ٌخِلاص ٚ حلأ٣فخي ٚ حٌَّح٘م١ٓ ح٠ٌٌٓ ٠ظ٬َْٟٛ رخٓظَّحٍ ٌلآظغلاي

                                            
حٌظ٠َ٘٪ حٌٔخرك أوي أٔٗ فٟ كخٌش أـخُ ح٬ًٌّ رؤٍٓٛد حٌيٚحَ حٌّٔظَّ، حلآظَحكش ٠ـذ أْ طٕٔك فٟ ِٕظٜف حٌيٚحَ،  1

  .3 فمَس 9، حٌّخىس 03-81أ٨َٔ لخْٔٛ 
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 ٚ 171 حٌٕيٚس ح٬ٌخ١ٌّش ٌٍ٘غً طزٕض حٌّزخىة ح٬ٌخِش فٟ حلاطفخل١ش ٍلُ 1990فٟ      

 ٚ حٌظٟ ط٤زك ٫ٍٝ وً ح٬ٌّخي ِخ٫يح ل٤خ٩ حٌفلاكش ٚ طَر١ش حٌل١ٛحٔخص ٚ 178حٌظ١ٛٛش ٍلُ 

ح١ٌٜي حٌزلَٞ ٚ حٌّلاكش، ٚ طٙيف اٌٝ كّخ٠ش ٛلش ٚ حِٓ ح٬ٌخ١ٍِٓ ١ٌلا ، ٚ طًٔٙ ٌُٙ 

ِّخٍٓش ِٔئ١ٌٚخطُٙ ح٬ٌخث١ٍش ٚ ط٠ّٓ ٌُٙ حٌّٔخٍ حٌّٕٟٙ ٚ طّٕلُٙ حٌظ٠٠ٛ٬خص حٌّٕخٓزش 

. ٌلّخ٠ش حلأِِٛش

 ٓخ٫خص ِظظخر٬ش ِخ ر١ٓ 07ٚ ٬٠ظزَ ٫ًّ ١ٌٍٟ ح٬ًٌّ حٌٌٞ ٠ٕـِ فٟ فظَس ٫ٍٝ حلالً      

ِٕظٜف ح١ًٌٍ ٚ حٌوخِٔش ٛزخكخ، ٚ حلاطفخل١ش طٕٚ ٫ٍٝ ٍٍٓٔش ِٓ حلاؿَحءحص حٌٛحؿذ 

. أهٌ٘خ ٌٍظًٛٛ اٌٝ حٌٙيف حٌّٕ٘ٛى 

 طظليع ٫ٓ حٌلمٛق حٌَّطز٤ش رخ٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٚ حٌظٟ ٟ٘ حٌظ٠٠ٛ٬خص 02 فمَس 27حٌّخىس      

ِخ ٠ّىٓ اػخٍطٗ ٘ٛ ٫يَ ٚؿٛى ٬ِخ١٠َ ٌظلي٠ي ٌ٘ح حٌّخ١ٌش أٚ ح٠ٌِخىس فٟ حلأؿَ ٚ ٌىٓ 

 .، ِّخ فظق حٌّـخي ٌلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش 1حٌظ٠ٛ٬ٞ وّخ ٘ٛ فٟ حٌٔخ٫خص حلإٟخف١ش

وّخ ٠ّىٓ ٬ٌٍخًِ ٍفٞ حىحء ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ اًح طٛفَص ٌٗ حلأٓزخد ٌٌٌه، ِؼً ٓٛء كخٌظٗ 

 . حٌٜل١ش

 

  :انفئبث انًًُىػت يٍ انؼًم انهٍهً :انفزع انثبًَ

اْ ح٩ٌَّ٘ ِٕ٪ ط٘غ١ً فجخص ١٬ِٕش فٟ حلأ٫ّخي ح١ٍ١ٌٍش، ٚ ٠وظٍف حٌّٕ٪ ِٓ فجش اٌٝ      

أهَٜ، فٕٙخن حٌّٕــ٪ ح٤ٌٍّك حٌٌٞ ٘ٛ ِٓ ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ ٚ حٌّٕـــ٪ حٌٕٔزٟ، أِخ غ١َ ٌٖ٘ 

 .حٌفجخص ف١ّىٓ ط٘غ١ً ح٬ٌّخي ١ٌلا ، ٌىٓ ِ٪ حكظَحَ حٌلمٛق حٌَّطز٤ش ر٤ز٬١ش ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ

  :انًُغ انًطهك :انبُذ الأول

لا ٠ـُٛ ط٘غ١ً ح٬ٌّخي : " حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح90/11ًّ٬ٌ ِٓ لخْٔٛ 28     طٕٚ حٌّخىس 

 " . ٕٓش وخٍِش فٟ أٞ ٫ًّ 19ٍٟ١ٌِٓ ولا حٌـ١ٕٔٓ ح٠ٌٌٓ طمً ح٫ّخٍُ٘ ٫ٓ 

٬٠ٚظزَ ِلظٜٛ ٌٖ٘ حٌّخىس ِٓ ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ ح٤ٌٍّك ٚ لا ٠ـُٛ حلاطفخق ٫ٍٝ ِوخٌفظٙخ، ٚ حٌّٕ٪ 

ٕ٘خ ٬٠ظزَ كّخ٠ش ٌُٙ ٌٜغَ ُٕٓٙ ٚ ٌّٕ٪ حٓظغلاٌُٙ، ىْٚ حٌظ١١ِّ ر١ٓ حٌـ١ٕٔٓ، ٚ لي 

 ٫ٍٝ حلاطفخل١ش ح٬ٌخ١ٌّش كٛي ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٌلأ٣فخي فٟ ل٤خ٩ 1962ٛخىلض حٌـِحثَ ٕٓش 

 ْ ِّخ ٬٠ٕٟ أٔٗ ٠ّٕ٪ ا٣لالخ ط٘غ١ٍُٙ فٟ أ٫ّخي ١ٍ١ٌش رّفَٙٛ حٌّخىس 1989حٌٜٕخ٫ش ٌٕٔش 

  .90/11 ِٓ لخْٔٛ 27
                                            

 ٍلُ حٌفَّٙ 214324لَحٍ حٌّلىّش ح١ٍ٬ٌخ حٌٌٞ ٬٠ظزَ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ١ٌْ وخٌٔخ٫خص حلاٟخف١ش، ٚ ًٌه ٣زمخ ٌٍم١٠ش ٍلُ  1
-َِفك–، 17/01/2001،  حٌّئٍم فٟ 65  
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 :انًُغ انُسبً :انبُذ انثبًَ

 حٌٌّوٍٛس أ٫لاٖ ٚ طٕٚ حٌّخىس 27حٌّزيأ فٟ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٌٍٕٔخء ٘ٛ حٌّٕ٪ رّفَٙٛ حٌّخىس      

٠ّٕ٪ ط٘غ١ً ح٬ٌخِلاص فٟ أ٫ّخي ١ٍ١ٌش غ١َ أٔٗ ٠ـُٛ ٌّفظٖ ح٬ًٌّ حٌّوظٚ ال١ّ١ٍخ أْ : "29

 .٠ّٕق ٍهٜخ هخٛش، ٫ٕيِخ طزٍَ ًٌه ٣ز٬١ش حٌٕ٘خ١ ٚ ه١ٜٛٛخص ِٕٜذ ح٬ًٌّ

اًْ حٌّٕ٪ ٌ٘ح ١ٌْ ٤ٍِمخ أّخ فٟ ر٬ٞ حٌلخلاص حٌوخٛش ٠ّىٓ ط٘غ١ً حٌٕٔخء ٚ ٌىٓ ٫ٍٝ 

 .1حٌّئٓٔش ٫ذء طٛف١َ وخفش ح٠ٌّخٔخص ٫ٍٝ ٫يَ ط٬َٟٙٓ لأٞ ه٤َ ِخىٞ أٚ ٬ِٕٛٞ

ٌىٓ فٟ وً حلاكٛحي ٠٘ظ١َ طَه١ٚ ِفظٖ ح٬ًٌّ فٟ ك١ٓ فٟ حٌمخْٔٛ حٌمي٠ُ لا ٠٘ظ١َ 

طَه١ٚ ِفظٖ ح٬ًٌّ أّخ ٠َُٚ ح٬ًٌّ ٘ٛ حٌٌٞ ٠٠٪ لخثّش حٌّٕخٛذ حٌظٟ ٠ـُٛ ف١ٙخ 

ط٘غ١ً حٌٕٔخء فٟ ر٬ٞ حٌٛكيحص أٚ ٠ٌٍَٚس ٍِلش لاكظّخي ٚل٩ٛ أَٟحٍ أٚ ٌظ١ٍٜق 

 .2أَٟحٍ ٍِلش

 

  :الاسخثُبءاث نخشغٍم انُسبء :انفزع انثبنث

 :ٚ ٟ٘ ِليىس كَٜح ف١ّخ ٠ٍٟ     

  ِؼً )كخٌش ٚؿٛى ٍَٟٚس ٍِلش، أٚ ٣ز٬١ش حٌٕ٘خ١ أٚ ه١ٜٛٛخص حٌّٕٜذ

 .رظَه١ٚ ِٓ ِفظٖ ح٬ًٌّ حٌّوظٚ ال١ّ١ٍخ (حٌَّّٟخص

ٌىٓ حلإٗىخي ٤٠َف فٟ كخٌش حٌم١خَ رؤ٫ّخي طًّ٘ ؿِء ِٓ ح٬ًٌّ فٟ حٌٕٙخٍ ٚ ؿِء فٟ 

ح١ًٌٍ، ٚ ٌىٓ ٤ِٕم١خ ١ٍ٫ٕخ أْ َٜٔ حٌٛلض حلأوؼَ حٓظ٬ّخلا ح١ٌٍٟ أَ حٌٕٙخٍٞ، فبًح وخٔض أوؼَ 

حٌٔخ٫خص طئىٜ ٔٙخٍح ٬٠ظزَ ٫ّلا ٫خى٠خ أِخ اًح وخٔض أوؼَ٘خ طٕـِ ١ٌلا فٕٙخ ٬٠ظزَ ح٬ًٌّ 

١ٍ١ٌخ، أِخ اًح وخْ ٕ٘خن ؿِء ٔٙخٍٞ ٚ ؿِء ١ٌٍٟ، فبْ حٌـِء ح١ٌٍٍٟ ٤٠زك ١ٍ٫ٗ ِزيأ 

 .حٌظَه١ٚ ِٓ ِفظٖ ح٬ًٌّ ٌٍٕٔخء، ٚ ح٠ٌِخىس فٟ حلأؿَ ٫ٍٝ أٓخّ حٌظ٠ٛ٬ٞ ٤ٌز٬١ش ح٬ًٌّ

 ٫ٍٝ أٔٗ ٬٠خلذ ِٓ هخٌف أكىخَ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ 90/11 ِٓ لخْٔٛ 143ٚ طٕٚ حٌّخىس 

 اٌٝ 500حٌّظ٬ٍمش رخ٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ف١ًّ ٠وٚ حٌ٘زخد ٚ حٌٕٔٛس رغَحِش ِخ١ٌش طظَحٚف ِخ ر١ٓ 

 . ىؽ ٚ ط٤زك ح٬ٌمٛرش ٫ٍٝ وً ِوخٌفش ٬ِخ٠ٕش ٚ طىٍَ رلٔذ ٫يى ح٬ٌّخي ح1000ٓ١١ٕ٬ٌّ

 

                                            
.  حٌّظ٬ٍك رخ١ٌَٚ٘ ح٬ٌخِش ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌم٤خ٩ حٌوخ196ٙ ٚ 195 حٌّخىس 31-75 حلأَِ 1  

2 Tayeb beloula, Droit du travail, p 126. 
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 :انؼًم انخُبوبً :انًطهب انزابغ

٠ـُٛ ٌٍّٔظويَ : " حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ 90/11ٍٝ٫ ِٓ لخْٔٛ 30     ٌمي ٜٔض حٌّخىس 

أْ ٨ٕ٠ُ ح٬ًٌّ ٫ٍٝ أٓخّ فَق ِظ٬خلزش أٚ ٫ًّ طٕخٚرٟ اًح حلظ٠ض ًٌه كخؿخص حلأظخؽ أٚ 

 .حٌويِش، ٚ ٠وٛي ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ حٌلك فٟ حٌظ٠ٛ٬ٞ

اْ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ٠٠ّٓ حلآظَّح٠ٍش فٟ حلأظخؽ ر٠ّخْ طٛحؿي فَق ط٬مذ أهَٜ فٟ      

 .كٔذ ح٨ٌٕخَ حٌّظز٪ (4)فَق أٚ  (3)ِىخْ ح٬ًٌّ ٚ ر٨ٕخَ 

 ٓخ٫ش ١ِٛ٠خ، ٚ لي 12ك١غ أْ حٌمخْٔٛ ٠ّٕ٪ حٌّٔظويَ ِٓ ط٘غ١ً ح٬ٌخًِ أوؼَ ِٓ      

 ٓخ٫ش، ٚ ٠ّٔق رخٌٍـٛء ٌٍٔخ٫خص حلإٟخف١ش فٟ 40كيىص حٌّيس حلأٓز١٫ٛش حٌمخ١ٔٛٔش رــــ 

 رخٌّخثش، ٚ ٌىٓ ىْٚ طـخُٚ حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٚ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ حٌظٕخٚرٟ لي ٠ٔظٍَِ 20كيٚى 

ح٬ًٌّ ىْٚ طٛلف أٚ رظٛلف ؿِثٟ ِّخ ٠ٔظٍَِ ٚؿٛى فَق ِظ٬خلزش فٟ ِىخْ ح٬ًٌّ ٚ ٌىٓ 

 ٓخ٫ش ١ِٛ٠خ ٓٛحء فٟ ٨ٔخَ 12كظٝ فٟ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخًِ ٌٗ حٌلك فٟ حٌَحكش ٫ٍٝ حلألً 

حٌٕٙخٍ أٚ ح١ًٌٍ، ٚ ًٌه كفخ٧خ ٫ٍٝ ٛلش ح٬ٌخِـــً ٚ ح٘ظّخِخطٗ رل١خطٗ ح٬ٌخث١ٍش ٚ حلاؿظّخ١٫ش 

ٚ أْ حٌٍـٛء ٌٌٙح ح٨ٌٕخَ ٠٠ّٓ ٬ٌٍخًِ حٌلك فٟ حٌظ٠ٛ٬ٞ ِّـــخ ٠ٔظٍَِ ٚؿٛى حطفخل١ش 

ؿّخ١٫ش ط٨ُٕ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ أٚ حلاطفخق ر١ٓ ح٬ٌّخي أٚ ٫ٍٝ حلألً ٠ليى فٟ ح٨ٌٕخَ حٌيحهٍٟ فٟ 

 .كخٌش طٛحؿيٖ

 :الأَظًت انًخخهفت نهؼًم انخُبوبً :انفزع الأول

  :(8×4( )8×3)َظبو انؼًم انًسخًز دوٌ حىلف : انبُذ الأول

 ٓخ٫ش ِّخ ٠ٔظٍَِ 24 ٓخ٫ش ٫ٍٝ 24 ٘ٛ ٨ٔخَ ٫ًّ ط٘ظغً ف١ٙخ حٌّئٓٔش      

فَق ِظ٬خلزش ٚ حٌفَلش حٌَحر٬ش ط٠ّٓ حٌّٕخٚرش ٚ ٘ٛ ٨ٔخَ ٠ىْٛ ف١ٗ  (4)ٚؿٛى 

ح٬ًٌّ فٟ حٌٕٙخٍ ٚ ح١ًٌٍ ىْٚ طٛلف ٚ ِؼخي ًٌه حٌّٜخٔ٪ حٌىزَٜ فٟ حٌٜٕخ٫خص 

فَق  (03)ٚ فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ط٘ظغً فٟ وً أٓز٩ٛ  (حٌفَْ ح٬ٌخٌٟ ِؼلا)حٌؼم١ٍش 

ِظ٬خلزش ٚ طٛؿي فَلش ط٠ّٓ ح٬ًٌّ فٟ ٚلض ٍحكش ٚحكيس ِٓ حٌفَق حٌؼلاع، ٚ ٌ٘ح 

 :ح٨ٌٕخَ لي ٠ىْٛ

 ٓخ٫خص ٌىً فَلش ٚ طزيأ 08ٚ ًٌه رظم١ُٔ ح٬ًٌّ ٫ٍٝ أٓخّ : َظبو حُبوبً ٌىيً - أ

حٌفَلش حلأٌٚٝ ٫ٍٝ حٌوخِٔش ٛزخكخ كظٝ حٌٛحكيس ُٚحلا، ٚ حٌفَلش حٌؼخ١ٔش ِٓ حٌٔخ٫ش 

حٌٛحكيس ُٚحلا اٌٝ حٌظخ٬ٓش ِٔخءح، ٚ حٌفَلش حٌؼخٌؼش ِٓ حٌٔخ٫ش حٌظخ٬ٓش ِٔخءح اٌٝ 

حٌٔخ٫ش حٌوخِٔش ٛزخكخ ٚ حٌفَلش حٌَحر٬ش فٟ ٍحكش، ٚ فٟ ح١ٌَٛ حٌّٛحٌٟ طيهً حٌفَلش 
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حٌظٟ وخٔض فٟ ٍحكش ٚ طوَؽ حٌفَلش حٌؼخٌؼش، ػُ فٟ ح١ٌَٛ حٌّٛحٌٟ طيهً حٌفَلش حٌؼخٌؼش 

 . ٚ طوَؽ حٌفَلش حٌؼخ١ٔش، ٚ ح١ٌَٛ حٌّٛحٌٟ طوً حٌفَلش حٌؼخ١ٔش ٚ طوَؽ حٌفَلش حلأٌٚٝ

ك١غ أْ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ طظٕخٚد ف١ٗ حٌفَق ١ِٛ٠خ، ٚ ٫خىس ِخ ٠٘ىً ٫ٛٔخ ِٓ حلا٤َٟحد 

 .ىحهً حٌّئٓٔش حٌّٔظويِش، ف١ٍـؤ اٌٝ أٍٓٛد ح٬ًٌّ ٫ٍٝ ح٨ٌٕخَ حٌظٕخٚرٟ حلأٓز٫ٟٛ

 ط٬ًّ ف١ٗ حٌفَق حٌؼلاع حلأٌٚٝ ٫ٍٝ ٔفْ ح٨ٌٕخَ ٚ :انُظبو انخُبوبً الأسبىػً - د

حٌّٛحل١ض ٣ٛحي حلأٓز٩ٛ ٚ طىْٛ حٌفَلش حٌَحر٬ش فٟ ٍحكش، ٚ ٫ٕي ىهٌٛٙخ ٬ًٌٍّ 

ٚ ٘ىٌح ... ٣ٛحي حلأٓز٩ٛ طوَؽ حٌفَلش حٌؼخٌؼش ٚ طىْٛ فٟ ٍحكش ٣ٛحي حلأٓز٩ٛ

ىٚح١ٌه، ٚ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ٬٠ظزَٖ ٨٬ُِ ح٬ٌّخي ح٨ٌٕخَ حلأكٔٓ ٠ٌّخٔٗ ٫ٛٔخ ِٓ حٌَحكش ٚ 

 .حلآظمَحٍ

 :(3×8: )َظبو انؼًم انًسخًز بخىلف فً آخــز الأسبىع: انبُذ انثبًَ

 ٓخ٫خص ١ِٛ٠خ، فظ٬ًّ حٌفَلش حلأٌٚٝ 08فَق ٫ٍٝ أٓخّ  (03)    ٘ٛ ٨ٔخَ ٫ًّ د 

فٟ حٌٜزخف ِٓ حٌٔخ٫ش حٌوخِٔش ٛزخكخ اٌٝ حٌٔخ٫ش حٌٛحكيس ُٚحلا ٚ حٌفَلش حٌؼخ١ٔش ط٬ًّ 

ِٔخءح ِٓ حٌٔخ٫ش حٌٛحكيس ُٚحلا اٌٝ حٌٔخ٫ش حٌظخ٬ٓش ِٔخءح، ٚ حٌفَلش حٌؼخٌؼش ط٬ًّ فٟ 

ح١ًٌٍ ِٓ حٌٔخ٫ش حٌظخ٬ٓش ِٔخءح اٌٝ حٌٔخ٫ش حٌوخِٔش ٛزخكخ، اًْ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ٠٠ّٓ 

 .طٕخٚد حٌفَق ىْٚ طٛلف فٟ ح١ًٌٍ ٚ ٌىٓ رظٛلف فٟ آهَ حلأٓز٩ٛ

 فٟ وً ِٓ ٠ٌ٘ٓ ح٨ٌٕخ١ِٓ ٠ٛؿي ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ، ففٟ كخٌش ط٘غ١ً حٌٕٔخء لاري ِٓ :يلاحظت

حٌلٜٛي ٫ٍٝ طَه١ٚ ِٓ ِفظٖ ح٬ًٌّ ٌظ٘غ١ٍٙٓ ٌىْٛ ٣ز٬١ش ح٬ًٌّ طٔظٍَِ ح٬ًٌّ 

 1.ح١ٌٍٍٟ

انُظبو َصف انًسخًز بخىلف فً آخز الأسبىع و فً : انبُذ انثبنث

 08ٚ ٘ٛ ح٨ٌٕخَ حلأوؼَ ٫ٛ١ٗخ؛ ٚ ف١ٗ طظ٬خلذ فَلظ١ٓ ٫ٍٝ أٓخّ ح٬ًٌّ  : (2×8)انهٍم

ٓخ٫خص ٌىً فَلش ٚ لا ٠ٛؿي ف١ٙخ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ فٟ ح١ًٌٍ، ٚ طمٍَ ف١ٙخ حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش ٚ 

٠فظَٝ ف١ٗ أْ ط٬ًّ حٌفَلش حلاٌٚٝ ِٓ حٌوخِٔش ٛزخكخ اٌٝ حٌٔخ٫ش حٌٛحكيس ُٚحلا ٚ 

 .حٌفَلش حٌؼخ١ٔش ِٓ حٌٔخ٫ش حٌٛحكيس ُٚحلا اٌٝ حٌٔخ٫ش حٌظخ٬ٓش ِٔخءح

 :انخؼىٌض: انفزع انثبًَ

 طٕٚ ٫ٍٝ كك ح٬ٌخًِ فٟ حٌظ٠ٛ٬ٞ ٫ٓ أىحء ح٬ًٌّ رخ٨ٌٕخَ حٌظٕخٚرٟ 30 اْ حٌّخىس      

٫ٍٝ أٓخّ أْ ٌ٘ح ح٬ًٌّ ف١ٗ ِظخ٫ذ، ٚ ٤٠٠َ ف١ٗ ح٬ٌخِـــً ٌٍظٛحؿي حٌمَٙٞ ر٬ٞ 

حلأك١خْ، لأٔٗ ٨ٔخَ لا طوَؽ ف١ٗ حٌفَلش الا رل٠ٍٛ حٌفَلش حٌؼخ١ٔش ٚ فٟ كخٌش ٫يَ ك٠ٍٛ٘خ 

 .طٔظَّ حٌفَلش حلأٌٚٝ كظٝ ك٠ٍٛ٘خ، ٠ٌّخْ حلآظَّحٍ فٟ ح٬ًٌّ
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ٚ لا ٠ٛؿي ١٬ِخٍ ٌٍظ٠ٛ٬ٞ، ٚ ٌىـــٓ ٫خىس ِخ ٠ٛؿي حطفخل١خص ط٨ّٕٙخ رّخ ف١ٙخ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ 

 .حٌٌٞ ٠٠ّٕٗ ح٨ٌٕخَ حلأٚي ٚ حٌؼخٟٔ حٌٌٞ ٠ٔظٍَِ لخٔٛٔخ ط٠٠ٛ٬خ ٫ٓ أىحثٗ

 :َظبو انذواو انًسخًز: انًطهب انخبيس

 اًح 97/03 ِٓ حلأَِ 06 حٌٍّغخس رخٌّخىس 90/11 ِٓ لخْٔٛ 25ٌمي ٜٔض ١ٍ٫ٗ حٌّخىس      

وخٔض ٓخ٫خص ح٬ًٌّ طئىٜ كٔذ ٨ٔخَ حٌيٚحَ حٌّٔظَّ ف١ٕزغٟ ٌٍّٔظويَ أْ ٠وٜٚ فظَس 

 .حٓظَحكش لا طظ٬يٜ ٓخ٫ش ٚحكيس ٚ ٬٠ظزَ ٜٔفٙخ ٫ّلا

اًح وخٔض ٓخ٫خص ح٬ًٌّ ِئىحس كٔذ ٨ٔخَ حٌيٚحَ : "97/03 ِٓ حلأَِ 06     ٜٔض حٌّخىس 

حٌّٔظَّ ٠ظ١٬ٓ ٫ٍٝ حٌّٔظويَ طو١ٜٚ ٚلض حلآظَحكش ٚ لا ٠ّىٓ أْ ٠ظـخُٚ ٓخ٫ش ٚحكيس 

 ".ٚ ط٬ظزَ ٜٔف ٓخ٫ش ِٕٙخ وٛلض ٫ًّ ٌظلي٠ي ِيس ح٬ًٌّ حٌف٬ٍٟ

     ِٓ هلاي ٌٖ٘ حٌّخىس ٠٠ّٓ ح٩ٌَّ٘ ٫ٛٔخ ِٓ حٌلّخ٠ش أٚ حٌَحكش، اً ٠فظَٝ أْ ٠ىْٛ 

٨ٔخَ ح٬ًٌّ ِٔظَّح ٣ٛي حٌٕٙخٍ ٚ هٛي ٌٗ ٓخ٫ش ٍحكش فٟ ِٕظٜف ح٬ًٌّ ٚ ط٬ظزَ ٜٔف 

 .ٓخ٫ش ِٕٗ ٫ًّ ف٬ٍٟ ِّخ ٬٠ٕٟ ٠يف٪ ٌٗ حلأؿَ ٫ٕٙخ ٚ ط٬ظزَ وؤٔٙخ فظَس ٫ًّ

     ٚ حٗظ١َ أْ طىْٛ ٓخ٫ش لا أوؼَ ٚ حٌٔئحي حٌٌٞ ٤٠َف ٔفٔٗ ففٟ كخٌش طٛلف ح٬ٌخًِ 

 لأوؼَ ِٓ ٓخ٫ش ً٘ ٠ٔظف١ي ِٓ ٜٔف حٌٔخ٫ش ٌٖ٘ أَ لا؟

ِٓ هلاي حٌٕٚ حٌلَفٟ ٌٍّخىس اًح حٓظفخى ح٬ٌخًِ أوؼَ ِٓ ٓخ٫ش لا ٠ٔظف١ي ِٓ ٜٔف حٌٔخ٫ش 

 .ح٬ٌّظزَس و٬ًّ ٍغُ أٔٙخ ١ٌٔض فظَس ٫ًّ

ح٨ٌٕخَ حٌّٔظَّ )     ٠ّىٓ أْ ٠يهً ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ فٟ ٨ٔخَ حٌفَق حٌّظ٬خلزش فٟ ح٨ٌٕخَ حٌؼخٌغ 

 . ٓخ٫خص ِظٛحٍٛش08أ٠ٓ وً فَلش ط٬ًّ  (ٌفَلظ١ٓ

 

 :انحبلاث انخبصت :انًبحث انثبنث

      فٟ ٌٖ٘ حٌلخلاص ٓٛف ٔظ٤َق اٌٝ كخلاص ٌٙخ ه١ٜٛٛخطٙخ رخٌّمخٍٔش ِ٪ ٓخ٫خص 

 حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ، ٚ ٠ىْٛ ًٌه رخٌظ٤َق 90/11ح٬ًٌّ ح٬ٌخى٠ش ح٨ٌّّٕش ٣زمخ ٌٍمخْٔٛ 

، ٚ وٌٌه 97/473اٌٝ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ حٌٌٞ ٠ٕٚ ١ٍ٫ٗ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ 

 .٨ٔ97/1474خَ ح٬ًٌّ ٬ٌٍّخي فٟ حٌّٕخُي ح٨ٌُّٕ رّٛؿذ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ 

                                            
، حٌّظ٬ٍك رخ١ٌَٚ٘ ح٬ٌخِش ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌم٤خ٩ حٌوخٙ، حٌّٛحى ِٓ 29/04/1975 حٌّئٍم فٟ 31-75حلأَِ ٍلُ  1

.72 كظٝ 69  
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     ِ٪ ًوَ ر٬ٞ حٌلخلاص حٌوخٛش رخ٨ٌٕخَ حٌوخٙ رخ٠ٌَخ١١ٟٓ ح٨ٌُّٕ رّٛؿذ حٌََّٓٛ 

 حٌّظ٬ٍك رى١ف١خص ٟز٢ حٌظٛل١ض ح١ٌِٟٛ ٚ حٌظَه١ٚ رخٌغ١خرخص 91/481حٌظٕف١ٌٞ ٍلُ 

حٌوخٛش حٌّيف٫ٛش حلأؿَ ٠ٌَخ١ٟٟ ح٬١ٍ٤ٌش ٚ حٌٕوزش ٚ ٌّٔظويِٟ حٌظؤ١٣َ ح٠ٌٌٓ ٬٠ٍّْٛ 

كٔذ حٌظٛل١ض حٌـِثٟ، ىحهً ١٘خوً ط١٨ُٕ ح٨ٌِّٕٛش ح١ٕ٣ٌٛش ٌٍظَر١ش حٌزي١ٔش ٚ ح٠ٌَخ١ٟش ٚ 

 ِٓ 04ط٤١ٕ٘ٙخ ٚ ر٬ٞ حٌفجخص حٌوخٛش حٌظٟ لا ٠ٔ٪ ٌٕخ ًوَ٘خ، ٚ ح٠ٌٌٓ ٜٔض ١ٍ٫ٙخ حٌّخىس 

 ٚ حٌظٟ طٕٚ ٫ٍٝ أْ طليى ٫ٕي حلالظ٠خء أكىخَ هخٛش طظوٌ حٌظ١٨ُٕ ح٫ٌٕٟٛ 90/11لخْٔٛ 

٬ٌلالخص ح٬ًٌّ حٌظٟ ط٬ٕٟ ١َِٔٞ حٌّئٓٔخص ٚ ِٔظويِٟ حٌّلاكش حٌـ٠ٛش ٚ حٌزل٠َش ٚ 

ِٔظويِٟ حٌٔفٓ حٌظـخ٠ٍش ٚ ح١ٌٜي حٌزلَٞ ٚ ح٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي ٚ حٌٜلف١١ٓ ٚ حٌفٕخ١ٔٓ ٚ 

حٌَّٔك١١ٓ ٚ حٌّّؼ١ٍٓ حٌظـخ١٠ٍٓ ٚ ٠ٍخ١ٟٟ حٌٕوزش ٚ ِٔظويِٟ حٌز١ٛص ٚ ًٌه رغٞ ح٨ٌَٕ 

٫ٓ أكىخَ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ فٟ ا٣خٍ حٌظ٠َ٘٪ ح٬ٌّّٛي رٗ ٚ ٔىظفٟ ريٍحٓش ٫مٛى ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض 

 .حٌـِثٟ ٚ ٫لالش ح٬ًٌّ رخ٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي ٚ ح٬ًٌّ حٌيٍٚٞ

 :ػمىد انؼًم ببنخىلٍج انجشئً :انًطهب الأول

     ٬٠َف ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ٫ٍٝ أٔٗ وً ٫ًّ طمً ِيطٗ ٫ٓ حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔـــش ٬ٌٍّـــً 

ىْٚ أْ طىْٛ حٌّـــيس حٌّظفك ١ٍ٫ٙخ ر١ـــٓ ٛخكذ ح٬ٌّــً ٚ ح٬ٌخًِ ألً ِٓ ٜٔف حٌّـــيس 

 ِٓ 08 حٌٍّغخس رخٌّخىس 90/11 ِٓ لخْٔٛ 22حٌمخ١ٔٛٔـــش ٬ٌٍّــً ح٨ٌّّٕــش رّٛؿذ حٌّــخىس 

 . ِٓ ٔفْ حلأِــ02َ ٚ ح٬ٌّٟٛش رخٌّخىس 97/03حلأَِ 

 أٚي ١َٗ ٌٍـٛء :شزوط انهجىء إنى انؼًم ببنخىلٍج انجشئً :انفزع الأول

 :ٌٌٙح ح٨ٌٕخَ ٠ـذ حٌظ١١ِّ ر١ٓ كخٌظ١ٓ

 :حبنت ححىٌم انؼًم يٍ انخىلٍج انكبيم إنى انخىلٍج انجشئً: انبُذ الأول

 ر٤ٍذ ِٓ ح٬ٌخًِ -

 رخلظَحف ِٓ حٌّٔظويَ -

  .حبنت حشغٍم انؼًبل ببنخىلٍج انجشئً: انبُذ انثبًَ

 :ححىٌم انؼًم يٍ انخىلٍج انكبيم إنى انخىلٍج انجشئً: انبُذ الأول

     فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ٠فظَٝ أْ ٠ىْٛ ح٬ٌخًِ لي حٗظغً فٟ حٌٔخرك رخٌظٛل١ض حٌىخًِ، ٚ ٌىٓ لي 

 :ط٤َأ اِخ رٔزذ ح٬ٌخًِ أٚ حٌّٔظويَ ٚ ٌ٘ح ِخ ٤٠َف ٌٕخ كخٌظ١ٓ

 ِٓ حٌََّٓٛ 06 فمَس 07 ٚ ٘ٛ ِخ ٜٔض ١ٍ٫ٗ حٌّخىس :ببلخزاح يٍ صبحب انؼًم  - أ

 حٌّظ٠ّٓ حٌلفخ٥ ٫ٍٝ حٌ٘غً ٚ 26/05/1994 حٌّئٍم فٟ 94/09حٌظ٬٠َٟ٘ 

 .كّخ٠ش حلأؿَحء ح٠ٌٌٓ لي ٠فميْٚ ٫ٍُّٙ رٜفش لا اٍحى٠ش
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ٌمي ؿخءص حٌّخىس فٟ اؿَحءحص حٌٍـٛء اٌٝ حٌظم١ٍٚ فٟ ٫يى ح٬ٌّخي، ٚ فٟ ٠ِّْٛ 

 أؿَحء طم٠ََ 09 ِٕٗ طٕٚ ٫ٍٝ أْ ح١ٌٙجش حٌّٔظويِش حٌّ٘غٍش لأوؼَ ِٓ 05حٌّخىس 

حٌٍـٛء اٌٝ ا٫خىس ٟز٢ ِٔظ٠ٛخص حٌ٘غً ٚ حلأؿٍٛ أْ طيٍؽ ًٌه فٟ ا٣خٍ طَط١زخص 

حٌلّخ٠ــش حٌّٕٜٛٙ ١ٍ٫ٙخ فٟ ٌ٘ح حٌََّٓٛ حٌظ٬٠َٟ٘ ٚ حٌظٟ طظَؿُ حٌـخٔذ 

 .حلاؿظّخ٫ٟ

 طٕٚ ٫ٍٝ أْ ٠ًّ٘ حٌَّكٍش حلأٌٚٝ ِٓ حٌـخٔذ حلاؿظّخ٫ٟ اؿَحء 07ٚ حٌّخىس 

ٚحكي أٚ ٫يس اؿَحءحص ٚ حلإؿَحء حٌٌٞ ٠وٜٕخ ٘ٛ حلإؿَحء حٌّٕٜٛٙ ١ٍ٫ٗ فٟ 

 . ربىهخي طم١ُٔ ح٬ًٌّ ٚ ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِث06ٟحٌفمَس 

 ٚ طٕٚ ٫ٍٝ أٔٗ ٫ٍٝ حٌّٔظويَ لزً 90/11 ِٓ لخْٔٛ 70وّخ ٜٔض ١ٍ٫ٗ حٌّخىس 

حٌم١خَ رظم١ٍٚ ٫يى حٌّٔظوي١ِٓ أْ ٠ٍـؤ اٌٝ ؿ١ّ٪ حٌٛٓخثً حٌظٟ ِٓ ٗؤٔٙخ حٌظم١ًٍ ِٓ 

 :٫يى حٌظ٠َٔلخص لا١ّٓخ

 .طوف١ٞ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ، ح٬ًٌّ حٌـِثٟ وّخ ٘ٛ ِليى فٟ ٌ٘ح حٌمخْٔٛ -

ٚ ٫خىس ِخ ٬٠َٝ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ٫ٍٝ ح٬ٌخًِ فبًح ٌُ ٠مزٍٗ ٠ٍـؤ اٌٝ حٌَّكٍش حٌؼخ١ٔش ِٓ   -

حٌـخٔذ حلاؿظّخ٫ٟ ٚ لي ٠ئىٞ اٌٝ أٙخء ٫لالش ح٬ًٌّ طلض ِٔئ١ٌٚش حٌّٔظويَ حٌٌٞ ٌُ 

 .٠لظََ حٌظِحِٗ حٌظ٬خليٞ رظٛف١َ ِٕٜذ ٗغً حٌٔخرك حلاطفخق ١ٍ٫ٗ

 97/473 ِٓ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ 04ٚ ٌ٘ح ٣زمخ ٌٍّخىس : ببلخزاح و طهب يٍ انؼبيم   - د

ك١غ طٕٚ أٔٗ ٠ّىٓ ٬ٌٍخًِ حٌّ٘ظغً رخٌظٛل١ض حٌىخًِ ٌيٜ ح١ٌٙجش حٌّٔظويِش ٚ 

حٌَحغذ رخ٬ًٌّ رظٛل١ض ؿِثٟ لأٓزخد ٗو١ٜش أْ ٠مَٛ ر٤ٍذ حٌّٕٜذ حٌٌٞ أٔ٘ت 

أٚ ٗغَ كي٠ؼخ ٚ حٌٌٞ ٠ٕخٓذ ِئ٘لاطٗ ح١ٌّٕٙش، ٚ ٠٘ظ١َ فٟ ًٌه ِٛحفمش حٌّٔظويَ، 

 :ٚ ١ٍ٫ٗ ٠ٔظٍَِ طٛفَ ر٬ٞ ح١ٌَٚ٘

 طٛؿ١ٗ ح٤ٌٍذ حٌو٤ٟ ٌٍّٔظويَ -

 َٗف حٌّزٍَحص ٤ٌٍزٗ فٟ ح٤ٌٍذ حٌىظخرٟ -

 ٠ِٛخ ِٓ طخ٠ٍن حٓظلاَ 30ؿٛحد حٌّٔظويَ أٚ حٌَى ٫ٍٝ ٣ٍزٗ فٟ أؿً ألٜخٖ  -

 .ح٤ٌٍذ

  :حبنت حشغٍم انؼًبل ببنخىلٍج انجشئً: انبُذ انثبًَ

 ِٓ ٔفْ حلأَِ ٫ٍٝ أٔٗ ٠ّىٓ ٌٜخكذ ح٬ًٌّ ط١٧ٛف 03      ٌمي  ٜٔض ٫ٍٝ ًٌه حٌّخىس 

٫ّخي رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ فٟ كخٌش ٔمٚ كـُ ح٬ًٌّ ط١٧ٛف ٫ّخي رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ فٟ كخٌش 

 .ٔمٚ كـُ ح٬ًٌّ أٞ فٟ كخٌش ٫يَ اِىخ١ٔش حٌّٔظويَ ط٘غ١ً ح٬ٌخًِ رخٌظٛل١ض حٌىخًِ
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 ِٓ ٔفْ 05حلإِظ١خُحص حٌوخٛش رخٌٕٔزش ٬ٌٍّخي رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ٚ لي ٜٔض ١ٍ٫ٙخ حٌّخىس 

حٌََّٓٛ رٕٜٙخ ٬ٌٍخًِ حٌّ٘ظغً رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ فٟ ح١ٌٙجش حٌّٔظويِش اْ أٍحى ٗغً 

ِٕٜذ رخٌظٛل١ض حٌىخًِ، حلأ٠ٌٛٚش فٟ حٌّٕٜذ اْ طٛفَص ف١ٗ حٌّئ٘لاص ح١ٌّٕٙش ٚ ٚحفك 

 .حٌّٔظويَ 

 ٠ظ١٬ٓ ٫ٍٝ ح٬ٌخًِ حٌٌٞ ٠َ٠ي حلاٗظغخي رخٌظٛل١ض حٌىخًِ اْ حٗظغً رخٌظٛل١ض 06طٕٚ حٌّخىس 

حٌـِثٟ حْ ٠ظميَ ر٤ٍذ ه٤ٟ ٌٍّٔظويَ ٠َ٘ف ف١ٗ حٌّزٍَحص ٤ٌٍزٗ ٚ حٌّٔظويَ ٍَِِ رخٌَى 

 . ٠ِٛخ ِٓ طخ٠ٍن حٓظلاِٗ ح٤ٌٍذ٫30ٍٝ ٣ٍذ ح٬ٌّٕٟ رخلأَِ فٟ أؿً ألٜخٖ 

 

 :انطبٍؼت انمبَىٍَت نؼلالت انؼًم ببنخىلٍج انجشئً :انفزع انثبًَ

اْ ٌُ ٠ٛؿي ٫مي ٫ًّ وظخرٟ ط٬ظزَ : "97/473 ِٓ حٌََّٓٛ حٌظ٬٠َٟ٘ 07     ٣زمخ ٌٍّخىس 

 ِٓ ٫11لالش ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ لخثّش ٌّيس غ١َ ِليٚىس وّخ ٘ٛ حٌلخي فٟ حٌّخىس 

 .90/11لخْٔٛ 

 حٌظٟ طٕٚ ٫ٍٝ أٔٗ ٠ّىٓ لإرَحَ ٫مي ٫ًّ 90/11 ِٓ لخْٔٛ 127     ِ٪ حكظَحَ حٌّخىس 

ٌّيس ِليٚىس رخٌظٛل١ض حٌىخًِ أٚ حٌظٛل١ض حٌـِثٟ فٟ حٌلخلاص حٌّٕٜٛٙ ١ٍ٫ٙخ َٛحكش فٟ 

حٌّخىس ٔفٔٙخ حٌظٟ كَٜ٘خ ح٩ٌَّ٘، ٚ هخٍؽ ٌٖ٘ حٌلخلاص ٬٠ظزَ ح٬ٌمي غ١َ ِليى حٌّيس ٚ 

 غ١َ أْ 97/473 ِٓ حٌََّٓٛ حٌظ٬٠َٟ٘ 07ًٌه ِخ ٜٔض ١ٍ٫ٗ حٌفمَس حٌؼخ١ٔش ِٓ حٌّخىس 

ٛخكذ ح٬ًٌّ ٌٗ حٌلك فٟ ط١٧ٛف ٫ّخي رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ٌّيس ِليٚىس ِ٪ َِح٫خس حلأكىخَ 

 .حٌمخ١ٔٛٔش حٌَّطز٤ش رٌٌه

 

شكم ػمذ انؼًم ببنخىلٍج انجشئً فً حبنت وجىد انؼمذ :انفزع انثبنث

  :انكخببً

 ِٓ ٔفْ حٌََّٓٛ فٟ كخٌش ِخ اًح أرََ ٫مي ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض 08      ًٌه ٣زمخ ٌٍّخىس 

 :حٌـِثٟ رٜفش وظخر١ش ٠ـذ أْ ٠لظٛٞ ٫ٍٝ حٌوٜٛٙ ِخ ٠ؤطٟ

ىْٚ أْ طمً ٫ٍٝ ٜٔف : حٌّيس حلأٓز١٫ٛش ٬ًٌٍّ حٌّظفك ١ٍ٫ٙخ ر١ٓ حلأ٣َحف حٌّظ٬خليس -1

 .حٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٚ وٌٌه ر١خْ ط٬٠ُٛٙخ أٚ طم١ّٔٙخ ٫ٍٝ أ٠خَ حلأٓز٩ٛ

اً أْ أمخٙ ِيس ح٬ًٌّ ؿِث١خ طمخرٍٙخ أمخٙ فٟ حلأؿَس ٌظىْٛ : ٫ٕخَٛ حٌَحطذ -2

ِٔخ٠ٚش ٬ًٌٍّ حٌّئىٜ ٚ ٌ٘ح ِخ ١ّ٠ِ٘خ ٫ٓ حٌّيس حلاطفخل١ش ٌظوف١ٞ ٓخ٫خص ح٬ًٌّ فٟ 
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حلأ٫ّخي حٌو١٤َس أٚ حٌظٟ ٠ظَطذ ١ٍ٫ٙخ ِظخ٫ذ ري١ٔش ٚ ٫ٜز١ش اً فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش 

 . ٓخ٫ش40 ٓخ٫ش ِ٪ أٔٗ ٌُ ٬٠ًّ 40ح٬ٌخًِ ٠يف٪ ٌٗ أؿَس ٫ٓ 

 .هخٛش ٌٍظؤوي ِٕٙخ فٟ كخٌش طل٠ٍٛٗ اٌٝ ح٬ًٌّ رظٛل١ض وخًِ: ِئ٘لاص حلأؿ١َ -3

 .حٌظٟ لا ٠ـُٛ أْ طظـخُٚ حٌّيس حٌظـ٠َز١ش فٟ ح٬ٌمي رخٌظٛل١ض حٌىخًِ: حٌّيس حٌظـ٠َز١ش -4

ًح وخْ ح٬ٌمي ِزََ ٌّيس ِليٚىس ٠ـذ أْ ٠لظٛٞ ح٬ٌمي ٫ٍٝ ح٬ٌٕخَٛ ‘فٟ كخٌش ِخ 

 ِٓ لخْٔٛ 12حٌّمٍَس ٚ أٓزخرٙخ ٣زمخ ٌٍظ٠َ٘٪ ح٬ٌّّٛي رٗ ٚ ٤ِخرمظٙخ ١ٌَٚ٘ حٌّخىس 

 حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ ٚ كخلاطٙخ حٌظٟ ٠ـذ حٌوَٚؽ ٫ٕٙخ ٌٍـٛء اٌٝ ح٬ٌمٛى 90/11

 .ِليىس حٌّيس

 ٓخ٫ش 21 لأْ حٌّيس فٟ ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ طىْٛ ىحثّخ حطفخل١ش فٟ كيٚى ر١ٓ :يلاحظت

 ٓخ٫ش فٟ كخٌش حٌِٕح٩ ر١ٓ ح٤ٌَف١ٓ كٛي ٣ز٬١ش ح٬ٌمي، اًح وخْ رخٌظٛل١ض حٌىخًِ أٚ 39ٚ 

حٌـِثٟ فّٓ حٌّٔظلٔٓ ٠ىْٛ ٕ٘خن ٫مي وظخرٟ لإػزخص حٌلمٛق حٌّظَطزش ٫ٍٝ ح٬ٌمي، أِخ فٟ 

كخٌش ٫يَ ٚؿٛىٖ لي ٠ؼخٍ حٌِٕح٩ ر١ٓ ح٤ٌَف١ٓ، فبًح ٌُ ٠ؼزض حٌّٔظويَ رؤٔٙخ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ 

 .فبٔٙخ ط٬ظزَ رخٌظٛل١ض حٌىخًِ اًح حى٫ٝ ح٬ٌخًِ ًٌه فّٓ حلأف٠ً أْ طىْٛ ٌٖ٘ ح٬ٌمٛى وظخر١ش

 

 :اَثبر انًخزحبت ػهى انهجىء نهؼمىد ببنخىلٍج انجشئً:انفزع انزابغ

     اْ حٌٍـٛء اٌٝ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ِٓ ح٬ًٌّ ٠ظز٬ٗ ر٬ٞ حٌلمٛق ٚ حلاٌظِحِخص ٫ٍٝ ٫خطك وً 

 :ِٓ ح٬ٌخًِ ٚ حٌّٔظويَ، ٚ طظـٍٝ ٌٖ٘ حٌلمٛق فٟ

حٌظّظ٪ رٕفْ حٌلمٛق حٌمخ١ٔٛٔش حٌّظفك ١ٍ٫ٙخ ٚ حٌظٟ ٠ظّظ٪ رٙخ ح٬ٌّخي حٌّ٘ظغ١ٍٓ  -1

رخٌظٛل١ض حٌىخًِ ِ٪ َِح٫خس حٌى١ف١خص حٌوخٛش حٌّمٍَ ط٤ز١مٙخ رخٌٕٔزش ٌٍلمٛق حٌّظفك 

 .١ٍ٫ٙخ

اًْ ح٬ٌّخي ٠ٔظف١يْٚ ِٓ حٌلمٛق حٌمخ١ٔٛٔش ِخ ٌُ ٠ٛؿي حطفخق ٠وٛي ٌٗ كمٛق أكٔٓ ِٓ 

  .97/473 ِٓ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ 09حٌّمٍَس لخٔٛٔخ ٣زمخ ٌٍّخىس 

حلآظفخىس ِٓ حٌلمٛق حٌَّطز٤ش رخلألي١ِش ٚ ٔلٔذ ٌُٙ ٚ وؤُٔٙ حٗظغٍٛح رخٌظٛل١ض  -2

 .حٌىخًِ

أْ لا طفٛق ِيس حٌظـَرش ٬ٌٍخًِ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ِيس حٌظـَرش ٬ٌٍخًِ رخٌظٛل١ض  -3

 .حٌىخًِ

أْ ٠ظمخٟٝ ح٬ٌخًِ حٌَحطذ حٌٕٔزٟ ِمخٍٔش ِ٪ حلأؿَحء ح٬ٌخ١ٍِٓ رخٌظٛل١ض حٌىخًِ ح٠ٌٌٓ  -4

ٌُٙ ٔفْ حٌّئ٘لاص ٚ ٠٘غٍْٛ ِٕٜزخ ِّخػلا فٟ ٔفْ ح١ٌٙجش حٌّٔظويِش ر٬ّٕٝ 
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٠ظمخٟٝ أؿَس ِٛح٠ُش ٌٍّيس حٌظٟ ٠٘غٍٙخ الا اًح ٓزك حلاطفخق ٫ٍٝ حِظ١خُحص أوؼَ فٟ 

 .ح٬ٌمي أٚ حلإطفخل١خص حٌـّخ١٫ش

اِىخ١ٔش ح٬ٌخًِ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ حٌّظٛفَس ف١ٗ ح١ٌَٚ٘ حٌمخ١ٔٛٔش حٌظٟ كيى٘خ حٌظ٠َ٘٪ 

 .ح٬ٌّّٛي رٗ أْ ٠ٕظوذ فٟ ٌـٕش حٌّ٘خٍوش

 فٟ حلأكىخَ حٌظٟ ٌُ 90/11 ٚ ط٤زك أكىخَ حٌمخْٔٛ ح٬ٌخَ ح٨ٌُّٕ ٣زمخ ٌٍمخْٔٛ :يلاحظت

 الا ف١ّخ ٠ظ٬خٍٝ ٚ ٣ز٬١ش ٫مي ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض ٨ٕ٠97/473ّٙخ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ 

 .حٌـِثٟ

ٌىٓ ٤٠َف ىحثّخ حلإٗىخي ف١ّخ ٠وٚ حٌٔخ٫خص حٌظٟ ٬٠ًّ ف١ٙخ ح٬ٌخًِ ٠ُخىس ٫ٍٝ 

 حٌٔخ٫خص حٌّظفك ١ٍ٫ٙخ، ً٘ ط٬ظزَ ٓخ٫خص اٟخف١ش أَ لا؟

حٌـٛحد ٠ىْٛ رؤْ ح٩ٌَّ٘ ٌُ ٨ٕ٠ّٙخ ٚ ٌُ ٠ظ٤َق ٌٙخ، ٚ كٔذ حٌَأٞ حٌوخٙ فبًح وخْ 

حٌٍـٛء اٌٝ ٌٖ٘ حٌٔخ٫خص حٓظؼٕخثٟ ٚ فٟ كخٌش طٛفَ ح٠ٌٍَٚس حٌٍّلش ٠ّىٓ ح٫ظزخٍ٘خ 

أِخ . ٓخ٫خص اٟخف١ش ٚ هخٛش اًح أهٌٔخ رّزيأ حٌٔخ٫خص حلاطفخل١ش ٚ ١ٌْ حٌٔخ٫خص حٌمخ١ٔٛٔش

 .اًح وخْ حٌٍـٛء ا١ٌٙخ لا ٠ىظٟٔ ح٤ٌخر٪ حلآظؼٕخثٟ فبٔٗ ٬٠ظزَ وؤٔٙخ ِيس حطفخل١ش ؿي٠يس

اًح أىص ٓخ٫خص غ١َ حٌٔخ٫خص ح٬ٌخى٠ش فٟ حلإ٣خٍ حٌّليى فٟ : ٍأٞ ح٩ٌَّ٘ حٌفَٟٔٔ

ح٬ٌمي ٠ٍـؤ اٌٝ حٌٔخ٫خص حٌظى١ٍ١ّش فٟ ا٣خٍ حٌليٚى ح١٫ٌّٟٛٛش فٟ ح٬ٌمي ٚ ٟ٘ ط٬ظزَ 

ٓخ٫خص ُحثيس ٫ٓ طٍه حٌّليىس فٟ حلإطفخق ٚ ٠ـذ اه٤خٍ ح٬ٌخًِ رٙخ ٚ ٠ّىٓ ٬ٌٍخًِ حٌك 

 .19981 ؿٛحْ 13فٟ ٍف٠ٙخ أٚ ح٬ٌّخٍٟش ٣زمخ ٌمخْٔٛ 

 

 :انُظبو انخبص ببنؼًبل فً انًُبسل :انًطهب انثبًَ

     ٬٠َف ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي وً ٫خًِ ٠ّخٍّ فٟ ٌِِٕٗ ٔ٘خ٣خص أظخؽ ٍٓ٪ ٚ هيِخص 

أٚ أٗغخي طغ٠َ١ش ٌٜخٌق حٌّٔظويَ ٚحكي أٚ أوؼَ ِمخرً أؿَس ٚ ٠مَٛ ٚكيٖ رٌٖٙ 

حٌٕ٘خ٣خص أٚ رّٔخ٫يس أ٠٫خء ِٓ ٫خثٍظٗ رخٓظؼٕخء أ٠ش ٠ي ٫خٍِش ِؤؿٍٛس ٚ ٠ظلًٜ رٕفٔٗ 

٫ٍٝ وً أٚ ر٬ٞ حٌّٛحى حلأ١ٌٚش ٚ أىٚحص ح٬ًٌّ أٚ ٠ٔظٍّٙخ ِٓ حٌّٔظويَ ىْٚ أٞ 

٢١ٓٚ. 

 08/12/1997 حٌّئٍم فٟ 97/474 ِٓ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ ٍلُ 02ٌ٘ح كٔذ حٌّخىس 

 .حٌّليى ٨ٌٍٕخَ حٌوخٙ ر٬لالخص ح٬ًٌّ حٌظٟ ط٬ٕٟ ح٬ٌّخي فٟ حٌِّٕي

                                            
1 J.M et A.C, Droit de travail, 1ère édition, Dalloz, p 196  
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 .1 اٌٝ ح٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي90/11 ِٓ لخْٔٛ 04ٚ لي أٗخٍص حٌّخىس 

 :يًٍشاث هذا انؼًم :انفزع الأول

 . ح٬ًٌّ فٟ حٌِّٕي لإٔظخؽ ٍٓ٪ أٚ هيِخص أٚ أـخُ أٗغخي     

حٌم١خَ رٌٖٙ حلأ٫ّخي ٌٜخٌق ِٔظويَ أٚ أوؼَ حٌٌٞ لي ٠ىْٛ ٗوٜخ ٣ز١٬١خ أٚ  -

٠ٕٛ٬ِخ ٫خَ أٚ هخٙ ٠ّخٍّ ٔ٘خ٣خ طـخ٠ٍخ أٚ ٕٛخ١٫خ أٚ كَف١خ ٠٘غً 

 . ِٓ حٌََٓٛ حٌظ٬٠َٟ٘ أ٫لا03ٖح٬ٌخًِ أٚ أوؼَ ٣زمخ ٌٍّخىس 

 .ِمخرً أؿَس ِظفك ١ٍ٫ٙخ ِٔزمخ -

 .حٌم١خَ رخ٬ًٌّ ِٓ ح٬ٌخًِ ٌٛكيٖ أٚ رّٔخ٫يس أ٠٫خء ِٓ ٫خثٍظٗ -

 .طل١ًٜ حٌّٛحى حلأ١ٌٚش ٌلإٔظخؽ رٕفٔٗ أٚ رظٍّٔٙخ ِٓ حٌّٔظويَ

 

  :كٍفٍت حُفٍذ الأشغبل فً انًُشل:انفزع انثبًَ

 ِٓ ٔفْ حٌََّٓٛ؛ ٠ـذ ٫ٍٝ حٌّٔظويَ ٫ٕي ط١ٍُٔ حلأٗغخي 05     ًٌه ٣زمخ ٌٍّخىس 

 : لٜي طٕف١ٌ٘خ فٟ حٌِّٕي أْ ٬٠ي ىفظَ ٣ٍزخص ٠ٔـً ف١ٗ ِخ ٠ؤطٟ

 .حٓـــُ ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي ٚ ٌمزٗ ٚ ٫ٕٛحٔٗ -

 .٣ز٬١ش ح٬ٌّـــً ٚ و١ّظـــٗ -

 .حلأؿَس ح٤ٌّزمش ٫ٍٝ ٌ٘ح ح٬ًٌّ -

 .لخثّــش حٌٍٛحَُ ٚ حٌّٛحى حٌٍّّٔش ٬ٌٍخًِ

طٍُٔ ٌٍّٔظويَ ٌٍّٕظٛؽ ٩ٛ٠ِ ح٤ٌٍذ ٠ٔـً ٫ٍٝ :  ِٓ ٔفْ ح06ٌََّٛٓٚ ٣زمخ ٌٍّخىس 

 :ىفظَ طٍُٔ ٔٔوش ٬ٌٍخًِ ر٬ي طٛل١٪ ح٤ٌَف١ٓ ١ٍ٫ٙخ ِخ ٠ؤطٟ

 .طخ٠ٍن حٌظ١ٍُٔ -

 .ِزٍغ حلأؿَ حٌّيف٩ٛ ف٬لا -

 .٫ٕي حلالظ٠خء حٌٍٛحَُ ٚ حٌّٛحى حٌّٔظَى

 

                                            
 حلأكىخَ 72 اٌٝ 69 حٌّظ٬ٍك رخ١ٌَٚ٘ ح٬ٌخِش ٬ٌلالخص ح٬ًٌّ فٟ حٌم٤خ٩ حٌوخٙ، ٨ُٔ فٟ حٌّٛحى 31-75 حلاَِ ٍلُ 1  

.حٌوخٛش رخ٬ًٌّ فٟ حٌّٕخُي فٟ حٌفًٜ حٌوخٙ رخلاكىخَ حٌوخٛش رز٬ٞ حلإٔٛخف ِٓ ح٬ٌّخي  
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 :اَثبر انًخزحبت ػهى ػمذ انؼًم فً انًُشل:انفزع انثبنث

 ٠11ٍَِ ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي رخلاِظؼخي لأٚحَِ حٌّٔظويَ ٫ٕي طٕف١ٌ ٫ٍّٗ ٣زمخ ٌٍّخىس  .1

 .ِٓ حٌََّٓٛ حٌظ٬٠َٟ٘ حٌٔخٌف حٌٌوَ

٠ٍَِ حٌّٔظويَ حٌٌٞ ٠ٕـِ ٫ّلا فٟ حٌِّٕي رخٌظ٠َٜق ٌيٜ ١٘جش ح٠ٌّخْ حلاؿظّخ٫ٟ  .2

 . ِٓ ح04ٌََّٛٓٚ ِفظ١٘ش ح٬ًٌّ حٌّوظٜش ال١ّ١ٍخ ٣زمخ ٌٍّخىس 

 :اٌِح١ِش ك١خُس ىفظَ طَط١زٟ ٠ًّ٘ .3

 .حُٓ ح١ٌٙجش حٌّٔظويِش ٚ ٫ٕٛحٔٙخ-

 .حُٓ حٌّٔظويَ ٚ ٌمزٗ-

 .حُٓ ٚ ٫ٕٛحْ ٚ ٍلُ حٌظٔـ١ً ٌيٜ ح٠ٌّخْ حلاؿظّخ٫ٟ حٌوخٛش رخ٬ًٌّ فٟ حٌِّٕي-

حٓظفخىس ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي ِٓ حلأكىخَ حٌظ١٬٠َ٘ش ٚ حٌظ١ّ١٨ٕش ح٬ٌّّٛي رٙخ فٟ ِـخي - 4    

 .ح٠ٌّخْ حلاؿظّخ٫ٟ

٠ّٕ٪ ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي ِٓ حٌم١خَ رؤ٠ش ِٕخفٔش ِٓ ٗؤٔٙخ أْ طٟٔء ٌٍّٔظويَ ٚ ٠ٍَِ  -5

 .رلف٦ حٌَٔ حٌّٕٟٙ

 أَٗٙ فٟ 06حٓظفخىس ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي حٌٌٞ ٠٘ظغً ٌيٜ ٔفْ حٌّٔظويَ ِيس -6

حٌّـ٩ّٛ ٫ٍٝ حلألً حٌلك فٟ حٌظ٠ٛ٬ٞ ٫ٓ ح٤٬ٌٍش حٌّيف٫ٛش حلأؿَ ٬٠خىي ِزٍغٗ ح١ٌِٟٛ 

٫ًّ فٟ حٌَ٘ٙ ٚ ٠لٔذ حٌظ٠ٛ٬ٞ ٫ٍٝ أٓخّ حلأؿٍٛ حٌّظ٤ٓٛش ح٠ٌَٙ٘ش حٌّظمخٟخس 

 .هلاي حٌفظَس حٌّيهٍش فٟ حٌلٔزخْ ٚ ٠يف٪ فٟ أؿَ فظَس كٔخرٗ حٌَّؿ١٬ش

ِٓ هلاي حلا٣لا٩ ٫ٍٝ ِٛحى ٌ٘ح حٌََّٓٛ ٔلاك٦ أْ ح٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي لا ٠ّىٓ أْ 

ط٤زك ١ٍ٫ُٙ حٌّٛحى حٌوخٛش رخٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش ٬ًٌٍّ ح٬ٌخىٞ، اً لا ٠ّىٓ طلي٠ي٘خ لأْ ٌُٙ 

٩ٛٔ ِٓ حٌل٠َش فٟ أـخُ ح٬ًٌّ ِّخ ٬ٜ٠ذ َِحلزش ِيٜ حكظَحَ حٌمخْٔٛ ٫ٕي ط٘غ١ً 

ح٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي اً ٤٬٠ٟ حٌّٔظويَ أؿلا ٬ٌٍخًِ ٚ ِخ ١ٍ٫ٗ الا أـخُ ح٬ًٌّ حٌّٕٔي ا١ٌٗ 

 .فٟ ٌ٘ح حلأؿً

فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ٚؿذ حٌظ١١ِّ ر١ٓ ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي حٌٌٞ ٬٠ًّ ٌٜخٌلٗ حٌوخٙ ٚ حٌٌٞ 

٠مَٛ رخلأٗغخي ٬ٌيس أٛلخد ٗغً، ٕٚ٘خ ٬ٜ٠ذ حٌلي٠غ ٫ٓ ٫لالش ح٬ًٌّ ٬ٌيَ طٛفَ 

٫َٕٜ حٌظز١٬ش، ٚ ٌىٓ ٠ّىٓ ٌ٘ح فٟ حٌىلاَ ٫ٓ ٫لالش حٌظز١٬ش فٟ كخٌش ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي 

 .حٌٌٞ ٠ٕـِ حلأٗغخي ٌٕفْ حٌّٔظويَ
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 :انحًبٌت انًمزرة نهذِ انفئت:انفزع انزابغ

     ِٓ ح٬ٌٜذ كّخ٠ش ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي ٌىٛٔٗ ٬َِٝ رخٓظَّحٍ لآظغلاي ٛخكذ ح٬ًٌّ 

 (فٟ حٌّٛحُٓ ٚ حلأ١٫خى ِؼلا)هخٛش فٟ حٌلخلاص حٌظٟ ف١ٙخ حلأظخؽ ٤ٍِٛد فٟ حٌٔٛق رىؼَس 

ٚ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ لا ٠ّىٓ ِفظٖ ح٬ًٌّ ِٓ . ِّخ ٠ـ٬ً ٛخكذ حٌ٘غً ٤٠ٍذ حٌم١خَ رؤٗغخي أوؼَ

حٌَّحلزش وْٛ ٌٖ٘ حٌفجش هخٍؿش ٫ٓ ط٤ز١ك حٌمخْٔٛ حٌوخٙ رخٌّيس حٌمخ١ٔٛٔش حلأٓز١٫ٛش أٚ 

 .حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ ٚ لا ٠٠ّٓ ٌُٙ حلآظفخىس ِٓ حٌَحكش ٚ ح٤٬ًٌ حٌمخ١ٔٛٔش

     أِخ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش حٌّمٍَس ٌٌٖٙ حٌفجش، فلا ٔـي أٔٗ ٠مٍَ ٌٙخ ٤٫ٍش ٠ٕٛٓش أٞ حلآظفخىس 

ٚ رخ٫ظزخٍ ح٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي ٫ّخلا . حٌف١ٍ٬ش ِٓ حٌَحكش، فٟ ك١ٓ ط٬ٛٝ ٫ٓ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش

 90/11ٚ ِ٪ ٫يَ ٚؿٛى ٜٔٛٙ فٟ ٌ٘ح حٌََّٓٛ طٕٚ ٫ٍٝ ٫يَ ط٤ز١ك أكىخَ حٌمخْٔٛ 

 ف١ّخ لا ٠ظ٬خٍٝ ٚ ٣ز٬١ش ٌ٘ح ح٬ٌمي، ٚ رخٌظخٌٟ ٬ٔظزَ 90/11فبٔٗ ط٤زك ١ٍ٫ُٙ أكىخَ لخْٔٛ 

أْ ح٩ٌَّ٘ ٠مٜي أْ ح٬ٌخًِ فٟ حٌِّٕي ٠ٔظف١ي ِٓ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش وـ١ّ٪ ح٬ٌّخي ٚ ٌىٓ فم٢ 

 أَٗٙ ٫ٍٝ أٓخّ ١ِٛ٠ٓ ِٓ حلأؿَ حٌَ٘ٙٞ حٌّظمخٟٝ ٫ٍٝ 06حٌظ٠ٛ٬ٞ ٠ؤهٌ ٫ٍٝ أٓخّ 

 .90/11 ِٓ حٌمخْٔٛ 04أٓخّ حلأؿٍٛ حٌّظ١٤ٓٛش ح٠ٌَٙ٘ش ٚ فٟ ًٌه ط٤ز١ك ٌٍّخىس 

     ٌىٓ فٟ وً حلأكٛحي فبْ ح٬ٌّخي فٟ حٌّٕخُي فجش ٬َِٟش أوؼَ ِٓ غ١َ٘خ ٌلآظغلاي ٚ 

 .٠ظ١٬ٓ ٫ٍٝ ح٩ٌَّ٘ طم٠ََ كّخ٠ش ٚ ّٟخٔخص أوؼَ ٌٙخ

 :َظبو انؼًم انذوري: انًطهب انثبنث

     ٚ ٘ٛ ٨ٔخَ ٫ًّ هخٙ ٠ظز٪ فٟ ِٕخ٣ك حٌـٕٛد فٟ ر٬ٞ حٌم٤خ٫خص حٌٜٕخ١٫ش هخٛش 

 .أظخؽ حٌزظَٚي ٚ حٌغخُ

 أٓخر١٪ ٚ ح٤٬ٌٍش أٚ حٌَحكش حٌّمخرٍش 04أٞ ح٬ًٌّ ٌّيس ¾ ٚ ٘ٛ ٨ٔخَ لي ٠ىْٛ ٫ٍٝ أٓخّ 

 04 أٓخر١٪ ِظظخر٬ش ٚ حٌَحكش ٌّيس 04 أٞ ح٬ًٌّ ٌّيس 4/4 أٓخر١٪ أٚ ٫ٍٝ أٓخّ 03ٌّيس 

 .أٓخر٪ ِظظخر٬ش

 أسببٍغ راحت03 أسببٍغ يمببم 04َظبو انؼًم نًذة  :انفزع الأول
1

: ٚ 

 أٓخر١٪ ِظظخر٬ش ٤٬ًٌٍ ٚ وً ىٍٚس طًّ٘ 03 أٓخر١٪ ِظظخر٬ش طمخرٍٙخ 04٘ٛ ٨ٔخَ ٫ًّ ي 

 أٓخر١٪ ٚ هلاي ح٬ًٌّ حٌٕٔٛٞ حٌىخًِ، ح٬ٌخًِ ٠ٔظي٫ٝ ٌٍم١خَ ر٬ًّ فٟ ِيس ٚ حٌّظّؼٍش 07

 ٠ِٛخ فٟ حٌٕٔش ٚ ٠ٔظف١ي ح٬ٌخًِ 209 أ٠خَ، حٌٌٞ ٠ٔخٚٞ ٚلض ح٬ًٌّ 6 أٓز٩ٛ ٚ 29فٟ 

ٚ طًّ٘ .  ٠ِٛخ فٟ حٌٕٔش156 أٓز٩ٛ ٚ ١ِٛ٠ٓ ِّخ ٠ٔخٚٞ 22ِٓ فظَس ٤٫ٍش طٔخٚٞ 

 : أٓز٩ٛ ٤٬ًٌٍ حٌّوٌٛش لخٔٛٔخ22ح٤٬ٌٍش 

                                            
.¾ حٌّظ٬ٍمش ر٨ٕخَ ح٬ًٌّ  (05)ط١ٍ٬ّش حٌّٛحٍى حٌز٠َ٘ش ٍلُ  1  
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 .ح٤٬ٌٍش ٠ٕٛٓش -

 .ح٤ٌٍش حٌظ١٠٠ٛ٬ش -

 .أ٠خَ ح٤٬ًٌ ٚ حلأ١٫خى -

 .حٌٛلض حٌٌٞ ٠م١٠ٗ ح٬ٌخًِ فٟ ح٠َ٤ٌك -

 .ح٤٬ًٌ حلإٟخف١ش ٌّٕخ٣ك حٌـٕٛد -

 أٓخر١٪ طمخرً         04    فٟ وً كخٌش َِس فٟ حٌٕٔش ح٬ٌخًِ ٠ٔظف١ي ِٓ ٤٫ٍش ط١٠٠ٛ٬ش ٌّيس 

 أٓخر١٪ ٚ ٌٖ٘ حلأكىخَ لٍَص ٌظ٠ٛ٬ٞ ح٨ٌٕخَ أٚ ح٤ٌخر٪ حٌـزَٞ 04ِيس ح٬ًٌّ حٌّليىس رــ 

 .¾ ٨ٌٕخَ ح٬ًٌّ 

  :يىالٍج انؼًم: انبُذ الأول

 ىل١مش ط٩ُٛ اٌِح١ِخ ٫ٍٝ 15 ٓخ٫ش ٚ 61     حٌلي أٚ حٌّم١خّ حٌٔخ٫ٟ حلأٓز٫ٟٛ ٠ليى رــ 

 :  أ٠خ07َ

 :حٌلي حٌٔخ٫ٟ ح١ٌِٟٛ ٤٬ًٌٍ ح٤ٌّزك فٟ ا٣خٍ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ وخٌظخٌٟ -

  ىل١مش                                              25 ٓخ٫خص ٚ 9: ِٓ حٌٔزض اٌٝ حٌو١ّْ -

 . ٓخ٫خص5: حٌـ٬ّش

 :انًسخفٍذٌٍ يٍ هذا انُظبو: انبُذ انثبًَ

     ٠ٔظف١ي ِٓ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ِـ٩ّٛ ٫ّخي حٌـٕٛد ح٠ٌٌٓ ٠و٬٠ْٛ ٌٍّٕخٚرش ٚ ٠و٬٠ْٛ 

أ٠خ وخٔض حٌفجش حلاؿظّخ١٫ش ٚ ح١ٌّٕٙش حٌظٟ ٠ٕظّٟ ا١ٌٙخ ٚ ٠و٠٪ ¾ لاطفخق ح٬ًٌّ كٔذ ٨ٔخَ 

 .ٌٙخ ح٬ٌّخي ٓٛحء حٗظغٍٛح ٌّيس ِليىس أٚ غ١َ ِليىس

 :  أِخ ح٬ٌّخي ح٠ٌٌٓ لا ٤٠زك ١ٍ٫ُٙ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ُ٘

 .ح٬ٌّخي ح٠ٌٌٓ ٠و٬٠ْٛ ٌٍّٕخٚرش -

 ..حٌّظيٍر١ٓ، حٌّظَر١ٜٓ، ح٬ٌّخي ٗزٗ حلأؿَحء ٚ حٌّظى١ٔٛٓ -

 .٫ّخي حٌّ٘خي فٟ ِؤ٠ٍِٛخص ٌٍـٕٛد -

  :¾انخؼىٌضبث فً َظبو انؼًم : انبُذ انثبنث

 ٠ِٛخ ِظٛحٍٛش ى٠ٍٚخ ٠ّٕق ٬ٌٍّخي ط٠٠ٛ٬ش 28     حٌل٠ٍٛ حٌف٬ٍٟ فٟ حٌّٛل٪ ٌّيس 

(IZCV)  ٠ِٛخ ِٓ حٌظ٠ٛ٬ٞ 23 َٗٙح ٚ 11 ٠ِٛخ هلاي 24حٌّليىس د (IZCV)  ٌٍَٙ٘

حٌّٛحٌٟ ٚ ٠ظلًٜ ح٬ٌخًِ ٫ٍٝ ٌٖ٘ حٌظ٠٠ٛ٬ش ِٓ هلاي ح٤٬ًٌ حٌظ١٠٠ٛ٬ش ٓٛحء حٌّـ٩ّٛ 

 (.izcv) ٠ِٛخ ط٠ٛ٬ٞ 287حٌٕٔٛٞ 
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٬٠ظَف رلك ¾ ِ٪ ح٬ٌٍُ أْ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ  (طـّ٪ ف١ٙخ وً ح٤٬ًٌ)كٔخد حٌلك فٟ ح٤٬ًٌ 

فظَحص ح٬ًٌّ حٌّئىٜ ¾  أ٠خَ ٫ًّ ٚ حٌلك فٟ ح٤٬ًٌ ٠ٔخٚٞ 4 أ٠خَ ٤٫ٍش ِمخرً 03ح٬ٌخًِ 

 .ف٬لا

 فٟ كخٌش ح٠ٌٍَٚس فٟ حٌويِش ٤٠٠َ ح٬ٌخًِ ٌٍزمخء فٟ :أيب ػٍ إبمبء انؼبيم بسبب انخذيت

أٓخر١٪ ٌٖ٘ حٌلخٌش ط٬ظزَ حٓظؼٕخث١ش ٠ّىٕٙخ أْ طفَٔ رَٔخِؾ  (4)٫ٍّٗ لأؿً حٌيٍٚس ح٬ٌخى٠ش 

 .حٌيٍٚس ٚ ٠ظمخٟٝ ٔفْ حلأؿَ فٟ ٌٖ٘ حٌلخٌش ٚ لا ٠ليع ١ٍ٫ٗ طغ١١َ

 03أٓخر١٪ ٤٫ٍش ٌٍظ٠ٛ٬ٞ ر٬ي  (3)ٚ ح٬ٌخًِ ح٬ٌّٕٟ ٠ٔظف١ي وّخ ٓزك حٌٌوَ ِٔزمخ ِٓ 

 أٓخر١٪، ٚ ح٬ٌخًِ ٠ٔظف١ي ِٓ حلإرمخء ٫ٍٝ ٔفْ ٫يى حلأ٠خَ ِٓ 04أٓخر١٪ ٫ًّ ريلا ٫ٓ 

 .َٗٙ ط٠ٛ٬ٞ/  ٠ِٛخ24ٚ وؤٔٗ حٗظغً ىٍٚس ٫خى٠ش ِّخ ٬٠ٕٟ  (izcv)٤٫ٍش 

ٌٖ٘ حلأكىخَ طّٕ٪ أٚ طوفٞ حلا٤َٟحرخص فٟ ؿيٚي ح٬ًٌّ فٟ وً حلأكٛحي فبْ ارمخء ح٬ٌخًِ 

أوؼَ ِٓ حٌيٍٚس ح٬ٌخى٠ش ٬ًٌٍّ لاري أْ ٠لًٜ ٫ٍٝ ِٛحفمش حٌّي٠َ حٌـٙٛٞ فٟ ا٣خٍ َِط١ٓ 

 .فٟ حٌٕٔش ٚ ا٫لاِٗ اٌِحِٟ

 

 أسببٍغ راحت4 أسببٍغ يمببم 4َظبو انؼًم نًذة  :انفزع انثبًَ
1

:  

 . أٓخر١٪ ٤٫ٍش4 أٓخر١٪ ِظظخ١ٌش طمخرٍٙخ 4          ٚ ٘ٛ ٨ٔخَ ٫ًّ ٬٠ًّ ف١ٗ ح٬ٌخًِ 

 أٓخر١٪ 04 أٓخر١٪ ٫ًّ ِظظخر٬ش ط١ٍٙخ 04:  أٓخر١٪ ٫ُِٛش وّخ 8ٍٟ٠طليى ف١ٙخ حٌّيس د 

 ٓخ٫ش ٫ٍٝ أٓخّ ٨ٔخَ 12ِظظخر٬ش ٌظ٠ٛ٬ٞ ح٤٬ٌٍش ٚ حٌلي حلألٜٝ ٬ًٌٍّ ح١ٌِٟٛ د 

 .حٌيٚحَ حٌّٔظَّ

 :انًسخفٍذٌٍ يٍ انذورة: انبُذ الأول

أ٠خ  (la relève)(حٌَف٪)      ِـ٩ّٛ ٫ّخي حٌـٕٛد ح٠ٌٌٓ ٠و٬٠ْٛ ٨ٌٕخَ حٌّٕخٚرش 

وخٔض حٌفجش ح١ٌّٕٙش حٌظٟ ٠ٕظّٟ ا١ٌٙخ ٚ ٫ٍٝ وً ح٬ٌّخي ريْٚ ط١١ِّ اْ وخٔٛح ِظ٬خلي٠ٓ ٌّيس 

  .3/4ِليٚىس أٚ غ١َ ِليٚىس ٚ ٔفْ حلأكىخَ حٌظٟ ط٤زك ٫ٍٝ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ 

  :يىالٍج انؼًم: انبُذ انثبًَ

 ِ٪ ٍحكش أٚ طٛلف  19h.30 ا7h.00ٌِٝٓ :       ِٓ حٌٔزض اٌٝ حٌو١ّْ

ِٓ12h.00 ٌٝ13 اh.30 ٌظٕخٚي ٚؿزش حٌغيحء . 

                                            
. ٬ٌٍّخي حٌوخ١٬ٟٓ ٌٍّٕخٚرش4/4 حٌوخٛش رظ١٨ُٕ ٨ٔخَ ح٬ًٌّ 01حٌظ١ٍ٬ّش ٍلُ  1  
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 12h.00 اٌٝ 7h.00ِٓ : حٌـ٬ّش

 طٛلف ٫ٓ 1h.30m ٓخ٫ش ٫ًّ هلاٌٙخ 12حٌلي حلألٜٝ أٚ حٌلـُ حٌٔخ٫ٟ ٠ليى رــ 

 .ٓخ٫ش ِٕٗ ط٬ظزَ وٛلض ٫ًّ طظلٍّٙخ حٌّئٓٔش½ ح٬ًٌّ 

 . ٓخ٫ش77 = 5( + 12 × 6)فٟ حلأٓز٩ٛ  -

 . ٓخ٫ش308( = 4× ٓخ٫ش 77)فٟ حٌيٍٚس  -

 .  ٓخ٫ش2002( = 26× ٓخ٫ش 77)فٟ حٌٕٔش  -

 .¾     أِخ ح٤٬ًٌ حٌظٟ طٍّ٘ٙخ ٟ٘ ٔفٔٙخ ح٤٬ًٌ حٌّٕٜٛٙ ١ٍ٫ٙخ فٟ ٨ٔخَ 

 ٠ِٛخ ِظظخر٬ش فٟ حٌيٍٚس ٚ طّٕق 28    أِخ ٫ٓ حلأؿَ فخٌظٛحؿي حٌف٬ٍٟ فٟ حٌٛحل٪ هلاي 

 حٌَ٘ٙ حٌؼخٟٔ ٫َ٘ ٠ىْٛ 1/12 ٠ِٛخ ٫ٍٝ حلأوؼَ ِٓ حٌظ٠ٛ٬ٞ ٠َٙٗ27خ  (IFRI)٬ٌٍخًِ 

 . 183َٛ٠ ٠ِٛخ ِٓ حٌظ٠ٛ٬ٞ رخٌّٛحُحس ٌٍل٠ٍٛ حٌف٬ٍٟ ٫ٍٝ حٌّٛل٪ ٌــ 322

فٟ ٌ٘ح ح٨ٌٕخَ ٔىظفٟ رخٌمٛي أْ ِخ ٠ّىٓ حلإٗخٍس ا١ٌٗ ٘ٛ أٔٗ ٨ٔخَ ٌُ ٠ٕٚ ١ٍ٫ٗ : يلاحظت

حٌمخْٔٛ ٚ ٌىٓ ؿَص ح٬ٌخىس ٫ٍٝ ح٬ًٌّ رٗ ٚ لي هخٌف وً حٌمٛح٫ي حٌّمٍَس فٟ ِيس ح٬ًٌّ 

 .ٌظلي٠ي حٌّيس حلأٓز١٫ٛش ٬ًٌٍّ ٚ وٌٌه كك حٌَحكش فٟ حلأٓز٩ٛ ٚ ح٤٬ًٌ ٚ ؿ٬ّٙخ
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  .127،128أ٨َٔ أك١ّش ١ٍّٓخْ ، حٌَّؿ٪ حٌٔخرك، ٙ  1

2 ٠ٔظلك ح٬ٌخًِ "   حٌمخْٔٛ حلأٓخٟٓ ح٬ٌخَ ٬ٌٍخًِ كٛي حٌلك  فٟ حٌَحكش حلأٓز١٫ٛش،12/78 ِٓ حٌمخْٔٛ 79 فٟ حٌّخىس 2
".٠ِٛخ وخِلا ٌٍَحكش فٟ حلأٓز٩ٛ  
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  .130 أ٨َٔ أك١ّش ١ٍّٓخْ، حٌَّؿ٪ حٌٔخرك، ٙ 1
  .08/06/1966 حٌّئٍم رظخ٠ٍن 66-153 رّٛؿذ حلأَِ ٍلُ 1

26/06/1968 رظخ٠ٍن 68-419حلأَِ ٍلُ   
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 ٚلي ا٘ظّض ِوظٍف حٌمٛح١ٔٓ ح٬ٌّخ١ٌش فٟ ِوظٍف حٌزٍيحْ ِٕٙخ حٌـِحثَ رظى٠َْ ٌ٘ح حٌلك ٚح٬ًٌّ ٫ٍٝ آظمَحٍٖ ولك 1

 رؤٔٗ ٌىً  ٫خًِ ِظيٍد حٌلك فٟ 1975ِىظٔذ لا ٠ّىٓ حٌظٕخُي ٫ٕٗ ك١غ ٔٚ حٌمخْٔٛ حٌّظ٬ٍك ر٬لالخص ح٬ًٌّ ٌٕٔش 
130 حٌَّؿ٪ حٌٔخرك ٙ ،حك١ّش ١ٍّٓخْ، أ٨َٔ ٤٫ٍش ٠ٕٛٓش ِيف٫ٛش حلأؿَ  

. 24ٙ  (ص.ٚ.ٙ/ ا .ٝ.ٚ.ٙ) ِٓ حلاطفخل١ش حٌـّخ١٫ش 88 حٌّخىس 1    
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 

 

                                            
  .96/21 ِٓ حلأَِ ٍلُ 7 ح٬ٌّيٌش رخٌّخىس 90/11 ِٓ لخْٔٛ 44 حٌّخىس  1
 ط٬ظزَ وً حٌفظَحص حٌٌّوٍٛس ف١ٙخ وؤٔٙخ ٓخ٫خص ٫ًّ ف٬ٍٟ ٚ ط٬ظزَ أٓخّ فٟ كٔخد 90/11 ِٓ لخْٔٛ 46 حٌّخىس  2

ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش، ٫ىْ ِخ ٘ٛ حٌلخي فٟ حٌغ١خرخص غ١َ حٌَّهٚ رٙخ ِٓ حٌّٔظويَ  لا ط٬ظزَ ؤخ٫خص أٚ فظَس ٫ًّ ٌظلي٠ي 
.ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش  
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 

 

 

                                            
ك١غ وخٔض ٓخرمخ طل١ً طلي٠ي ٌٖ٘ حلإٟخفش ٫ٓ ٠َ٣ك حٌظ١٨ُٕ ٠ُخىس ٫ٍٝ طلي٠ي : 21-96 ِٓ حلأَِ 6ح٬ٌّيٌش رخٌّخىس -1

 .حلإطفخل١خص حٌـّخ١٫ش و١ف١خص ط٤ز١ك ٌٖ٘ حٌّخىس
أ٠خَ  (6) ٕٓش ٫ًّ 20أ٠خَ ٫ٓ  (4) حٌّمٍَ ٤٬ٌٍش حلألي١ِش ٠ُخىس ح٤٬ٌٍش حٌَث١ٔ١ش 31-75وّخ أْ فٟ حٌمخْٔٛ حٌمي٠ُ 

. ٠ِٛخ26 ٕٓش ٫ًّ، ىْٚ أْ ط٠ِي حٌّيس ٫ٓ 30أ٠خَ ٫ٓ  (8) ٕٓش ٫ًّ، ٫25ٓ   
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ف١ّخ ٠وٚ فظَس ح٤٬ٌٍش فٟ ٌٖ٘ حٌّخىس ٠ىْٛ حٌٍـٛء اٌٝ حطفخل١خص :  219ِٕٗ حٌٔخٌف حٌٌوَ فٟ حٌّخىس 31/ 75 فٟ حلأَِ 1 
ح٬ًٌّ حٌـّخ١٫ش فٟٙ ح١ٌٍٓٛش حلأٌٚٝ حٌّوظٜش رظلي٠ي ٫ِٛي٘خ، فٟ كخٌش غ١خرٙخ، ٌٜخكذ ح٬ًٌّ اهظ١خٍ فظَس ح٤٬ًٌ ر١َ٘ 

.حْ ٠ٍظَِ ربٓظ٘خٍس حٌمُٔ حٌٕمخرٟ ٍٓفخ حٌٌٞ ٬٠َٝ ٫ٍٝ ِفظٖ ح٬ًٌّ ٌلإ٣لا٩ ١ٍ٫ٗ  
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٤٫ٍظٗ ½  طٕٚ أٔٗ فٟ كخٌش ح٤٬ٌٍش ٠ـذ أْ ٠ؤهٌ 94، فٟ حٌّخىس (ص.ٚ.ٙ/ا.ٝ.ٚ.ٙ) ٔٚ حلاطفخل١ش حٌـّخ١٫ش 2

ح٠ٌٕٛٔش هلاي حٌٕٔش ٔفٔٙخ ٚ رخلٟ ح٤٬ٌٍش ٠ّىٓ طم١ّٔٗ اٌٝ ؿِث١ٓ ٫ٍٝ حلأوؼَ ٚ لا ٠ّىٓ طؤؿ١ً ٤٫ٍش حٌٕٔش اٌٝ حٌٕٔش 
.حٌّمزٍش الا ٫ٍٝ ٜٔف ح٤٬ٌٍش  

.222 حٌٔخٌف حٌٌوَ فٟ ِخىطٗ 75/31 حلأَِ  3  
 1975/ 25/04 رظخ٠ٍن 75/31 ٫ٍٟ ٫ٛٝ كٔٓ، حٌٛؿ١ِ فٟ َٗف لخْٔٛ ح٬ًٌّ حٌـِحثَٞ حٌـي٠ي حٌٜخىٍ رخلأَِ .ى 1

.218ىحٍ حٌؼمخفش ٤ٌٍزخ٫ش ٚحٌَٕ٘ حٌمخَ٘س ٙ   
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.241 حٌٔخٌف حٌٌوَ ، حٌيوظٍٛ ؿلاي حٌي٠ٓ حٌم٠َٟ٘، حٌَّؿ٪ حٌٔخرك ، ٙ 75/31 ِٓ حلأَِ 22حٌّخىس  2  
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18/12/1992 رظخ٠ٍن 176320لَحٍ حٌّلىّش ح١ٍ٬ٌخ ٍلُ  1  
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 ِٕٗ فٟ ا٣خٍ حٌّٔظف١ي٠ٓ ِٓ 23 حٌّظ٬ٍك رخ٠ٌّخْ حلإؿظّخ٫ٟ فٟ حٌّخىس 02/07/1983، حٌّئٍم فٟ 83/11 حٌمخْٔٛ  1

.حٌظؤ١ِٓ حِخَ ٕٛيٚق ح٠ٌّخْ حلإؿظّخ٫ٟ  
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  ٠ٕٚ ٫ٝ حٔٗ طليى حٌمٛح١ٔٓ حلأٓخ١ٓش حًٌّٕٛؿ١ش ٌم٤خ٫خص حٌٕ٘خ77١ ٚ 75 حٌٔخٌف حٌٌوَ فٟ ِخىطٗ 12/78فٟ حٌمخْٔٛ 1

و١ف١خص طز١ٍغ حٌظغ١ذ ٚطز٠ََٖ ٚحلأٟٚخ٩ ٚحٌلخلاص حٌظٟ ٠ّىٓ أْ ٠زٍَ ف١ٙخ حٌظغ١ذ لخٔٛٔخ ١َٚٗٚ لزٛي حلأٓزخد حٌّظ٩ٌٍ 
.رٙخ  
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C.N.A.S/ C.N.R .1991 ِٓ حلإطفخل١ش حٌـّخ١٫ش ح٬ٌّيس فٟ ى٠ّٔزَ 166 حٌّخىس  1  
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:انخبحًـــت  

     اْ حٌلي٠غ ٫ٓ ط١٨ُٕ طٛل١ض ح٬ًٌّ لخٔٛٔخ، ٠٠٪ كيح ٌظ٠خٍد حٌّٜخٌق ر١ٓ ح٬ٌخًِ ٚ 

حٌّٔظويَ، ٌٌي ٟٚ٪ ح٩ٌَّ٘ حٌلي حلأىٔٝ ِٓ حٌلّخ٠ش، ٚ ٌ٘ح ِخ ٨٠َٙ ِٓ هلاي حٌّٛحى 

. هخٛش فٟ ِيس ح97/03ًّ٬ٌ ح٬ٌّيي ٚ حٌّظُّ رخلأَِ 90/11حٌمخ١ٔٛٔش حٌٛحٍىس فٟ حٌمخْٔٛ   

حٌٕظ١ـش حٌظٟ طٍٕٛٛخ ا١ٌٙخ ِٓ هلاي ٌٖ٘ حٌيٍحٓش أْ لٛح٫ي لخْٔٛ ح٬ًٌّ ف١ّخ ٠وٚ ِيس 

ح٬ًٌّ ٚ ح٤٬ًٌ ٚ حٌَحكش، ؿِء ِٕٙخ ٬٠ظزَ ِٓ لز١ً ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ ح٤ٌٍّك، ٚ ٘ٛ ِخ ٠ظز١ٓ ِٓ 

هلاي حلأكىخَ حٌوخٛش رظلي٠ي حٌلي حلألٜٝ ح١ٌِٟٛ، فلا ٠ـُٛ ِوخٌفظٙخ فٟ أٞ كخي ِٓ 

حلأكٛحي لأٔٙخ ّٟخْ ٌَحكش ح٬ٌخًِ ٌّٛحؿٙش ٠َٛ ٫ًّ آهَ، ٚ أ٠٠خ ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٌلأ٣فخي 

فٙٛ ِٓ ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ ح٤ٌٍّك ٬ٌّٕٗ فٟ وً حلأكٛحي، ٫ىْ كخٌش ح٬ًٌّ ح١ٌٍٍٟ ٌٍٕٔخء حٌٌٞ 

٬٠ظزَ ِٓ ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ حٌٕٔزٟ ٚ ٠ّىٓ ِوخٌفظٗ رظَه١ٚ ِٓ ِفظٖ ح٬ًٌّ فٟ حٌٕ٘خ٣خص حٌظٟ 

طٔظٍَِ ٍَٟٚس ٫ٍّٗ فٟ ح١ًٌٍ، ٚ وٌٌه حٌلك فٟ ح٤٬ٌٍش ح٠ٌٕٛٔش حٌظٟ لا ٠ـُٛ ٬ٌٍخًِ 

حٌظٕخُي ٫ٕٙخ أٚ ٫ٓ ؿِء ِٕٙخ، ٚ وً رٕي ٠ًّ٘ حٌظٕخُي ٬٠ي رخ٣لا ٚ وٌٌه كك ح٬ٌخًِ فٟ 

حلأؿَس فٟ كخٌش حٌغ١خد حٌّزٍَ حٌّٕٜٛٙ ١ٍ٫ٗ فٟ حٌمخْٔٛ ر١َ٘ ا٫لاَ حٌّٔظويَ، أِخ 

رخلٟ حٌّٛحى فٟٙ ِٓ ح٨ٌٕخَ ح٬ٌخَ حٌٕٔزٟ حٌٌٞ هٛي ح٩ٌَّ٘ ِوخٌفظٙخ ١َٗ أْ طىْٛ ٌٜخٌق 

ح٬ٌخًِ، ٚ حلإكخٌش اٌٝ حلاطفخل١خص حٌـّخ١٫ش ٘ٛ ٌٝ ٓز١ً ٟٚ٪ حٌٛٓخثً حٌٕخؿ٬ش ١ٌَٔ ح٬ًٌّ 

.ٚ طى١١ف حٌمخْٔٛ ِ٪ ٧َٚف ح٬ًٌّ  

٫خِلا ٬٠ظزَ طوف١ٞ ِيس ح٬ًٌّ فٟ ر٬ٞ حلأك١خْ أِخ ٫ٓ حٌلي ِٓ ِ٘ىً حٌز٤خٌش، فبْ 

، وّخ ٌٍلفخ٥ ٫ٍٝ حٌ٘غً فٟ كخٌش حلأُِخص، ٚ وٌٌه لي ٬٠ظزــَ ٫خِلا لإٔ٘خء ِٕخٛذ ؿي٠يس

طٍـؤ حٌّئٓٔخص اٌٝ طم١ُٔ ح٬ًٌّ ٫ٓ ٠َ٣ك حٌٍـٛء اٌٝ ٫مٛى ح٬ًٌّ رخٌظٛل١ض حٌـِثٟ ٫ٕيِخ 

ك١غ أْ ح٬ٌخًِ . ٠ىْٛ ح٬ًٌّ ِٙيىح لأٓزخد حلظٜخى٠ش، ٚ ٌ٘ح ٫ٓ ٠َ٣ك حلاطفخق حٌـّخ٫ٟ

حٌّٙيى رخ٤ٌَى لأٓزخد حلظٜخى٠ش ٠مزً حلأظمخي ِٓ ح٬ًٌّ رظٛل١ض وٍٟ اٌٝ ح٬ًٌّ رظٛل١ض 

. ؿِثٟ ٬ٌيَ هٔخٍس ِٕٜزٗ  

ٚلض ح٬ًٌّ، ٚ اْ ح٫ظّي و١ٍٓٛش ٌّلخٍرش حٌز٤خٌش، الا أْ ٚحل٪ ٌىٓ فٟ حٌٛحل٪، اْ طوف١ٞ 

ٓٛق ح٬ًٌّ ٠ؼزض أٔٗ ١ٍٓٚش ٌظل١ٔٓ حلإٔظخؿ١ش ِٓ هلاي طى١١ف ِيس ح٬ًٌّ كٔذ ِظ٤ٍزخص 

حلأظخؽ حٍطفخ٫خ ٚ حٔوفخٟخ، هخٛش ٚ أْ َِىٚى ح٬ٌخًِ ٚ ٍغزش ِٕٗ فٟ طل١ٔٓ أؿَٖ ٠يف٬ٗ 

لإٔظخؽ أوزَ ليٍ ِّىٓ فٟ ألً ِيس ِّىٕش، حلأَِ حٌٌٞ ٠لي ِٓ ف١َٟش أ٘خء ِٕخٛذ ٫ًّ 

ؿي٠يس،  رٌٌه فٙٛ ٬٠ظزَ آ١ٌش طٙيى أِٓ ح٬ٌّخي رظيٍ٘ٛ ١َٚٗ ٚ ٧َٚف ح٬ًٌّ ٚ طـ٬ٍٗ أوؼَ 

ِ٘مش، حلأَِ حٌٌٞ ٠ّىٓ ٬ِٗ حٌمٛي، أْ َِٚٔش ٚلض ح٬ًٌّ، ٚ اْ ٫ُِص ليٍس حٌّئٓٔخص 

.حلالظٜخى٠ش ٫ٍٝ حٌّٕخفٔش، الا أٔٙخ ِ٪ ًٌه طٔززض ٬ٌٍّخي فٟ ٫يَ حلآظمَحٍ فٟ حٌ٘غً  
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ٚ ِٓ أؿً حٌظٜيٞ ٨ٌخَ٘س حٌز٤خٌش أ٠٠خ، ٚ فٟ ا٣خٍ ١ٓخٓش حٌظ١ّٕش حٌّٔظيحِش، ٫ٍّض 

حٌـِحثَ ٫ٍٝ ط٘ـ١٪ ٍٚف حٌّزخىٍس حٌفَى٠ش ٚ حٌـّخ١٫ش ٌٍ٘زخد، وّخ ح٫ظّيص آظَحط١ـ١ش 

 ِٓ أؿً هٍك 2014-2010حٌظ٩ٕٛ حلالظٜخىٞ ّٟٓ أ٠ٌٛٚخطٙخ فٟ حٌّو٢٤ حٌوّخٟٓ 

ك١غ طزٕض ١ٛغ ؿي٠يس ٌٍ٘غً ِٕٙخ ح٬ًٌّ فٟ حٌِّٕي، حٌٌٞ ٨ُٔ . ط٩ٕٛ فٟ ِٕخٛذ حٌ٘غً

  .97/474أكىخِٗ ح٩ٌَّ٘ حٌـِحثَٞ رّٛؿذ حٌََّٓٛ حٌظٕف١ٌٞ ٍلُ 

فٟ ك١ٓ ٠ّىٓ ٬ًٌٍّ فٟ حٌِّٕي أْ ٠ىْٛ آ١ٌش ف٬خٌش لاِظٜخٙ حٌز٤خٌش ٌٕٔزش وز١َس ِٓ 

حٌ٘زخد ٚ هخٛش حٌٕٔخء ًٚحص حٌّئ٘لاص حٌز٤١ٔش أٚ ريْٚ ِئ٘لاص، ٚ حٌظٟ ط٘ىً ٔٔزش لا 

٠ٔظٙخْ رٙخ، الا أٔٗ ٠ظز١ٓ أْ ٚحل٪ ح٬ًٌّ فٟ حٌِّٕي ٠ظ١ِّ رخلافظمخٍ اٌٝ حٌلمٛق حٌفَى٠ش ٚ 

وّخ أْ ٬ٟف حٌٛٓخ٣ش فٟ ٓٛق ح٬ًٌّ حٌٌِّٕٟ ٠ئىٞ اٌٝ حهظلالاص رخٌٕٔزش . حٌـّخ١٫ش

ٌظم٠َذ ح٬ٌَٝ ِٓ ح٤ٌٍذ، ٠ٔظي٫ٟ حٌظؤو١ي ٫ٍٝ ٍَٟٚس ح٠ـخى ا٣خٍ ٨ُِٕ ٬ًٌٍّ فٟ 

حٌِّٕي ٓٛحء ِٓ لزً حٌٛوخٌش ح١ٕ٣ٌٛش ٌٍظ٘غ١ً أٚ حٓظليحع ِىخطذ هخٛش رخ٬ٌّخٌش ح١ٌٌِّٕش 

.ر٘ظٝ أٔٛح٫ٙخ  
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