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 وتقديرشكر 
 عن نعمان بن بشير عن نبي صلى الله عليه وسلم قال:

" من لم يشكر القليل لم يشكر الكثير، ومن لم يشكر الناس لم يشكر الله عز وجل ، والتحدث بنعمة 
 الله عز وجل شكر وتركها كفر، والجماعة رحمة ، والفرقة عذاب ."

  3014الألباني المصدر: صححه الجامع ص صححه                                               
 

بعد  شكر الله على كرم فضله وحسن توفيقه لي على انجاز هذا البحث المتواضع ، وله الحمد والشكر 
 لجلال وجهه وعظمة سلطانه.

 ريد محمدل  فإنه يشرفني أن أتقدم بخالص شكري وتقديري واحترامي إلى أستاذي الفاضل الأستاذ"
بقبوله الإشراف على هذه المذكرة  رغم التزاماته العديدة ومنحه لي من وقته  " الذي تفضل أحمد

الثمين  والذي أفادني بنصائحه المفيدة  وتوجيهاته السديدة ، واحترامه العالي لطلبته حاملي راية العلم 
 فجزاه الله خيرا.

هذا البحث وتصويبه  أخص بالشكر الأساتذة الكرام أعضاء لجنة المناقشة الذين تحملوا عبء قراءة
 فجزاهم الله خيرا.

 شكر عام الأساتذة كلية الحقوق الذين تتلمذتا على أيديهم ونهلنا منهم العلم.
وشكر خاص للأساتذة الأجلاء الذين درسونا في تخصص القانون الاجتماعي وضمانهم لنا تكوين 

 منهجي وفعال .
عي وكل من ساهم من بعيد وقريب في انجاز هذا كما أشكر زملائي طلبة الدفعة ماستر القانون الاجتما

 البحث .
 

 



 
 

 الإهـــــــــــداء

 بسم الله الرحمن الرحيم                                                   

 "وقال ربي أ وزعني أ ن أ شكر أ نعمت علي وعلى والدي وأ ن نعمل صالحا

 وأ دخلني برحمتك في عبادك الصالحين."

 صدق الله العظيم                                                                 

 أ هدي ثمرة جهدي هذه اإلى:       

 من كلله الله بالهيبة والوقار...اإلى من علمني العطاء بدون انتظار...اإلى من أ حمل اسمه بكل افتخار...           

 أ رجو أ ن يمد في عمرك لترى ثمار قد حان قطافها بعد طول انتظار وتبقى كلماتك نجوم أ هتدي 

لى ال بد...والدي العزيز أ طال الله في عمره.   بها اليوم وفي الغد واإ

 اإلى ملاكي في الحياة...اإلى معنى الحب والحنان...اإلى بسمة الحياة وسر         

 حي وحنانها بلسم جراحي اإلى أ غلى الحبايب أ مي ثم أ مي ثم أ مي...الوجود،اإلى من كان دعائها سر نجا 

 اإلى من قاسموني حنان أ مي وشاركوني حب أ بي :        

 اإخوتي ال عزاء: أ مين ـ عادل ـ أ س ية ـ أ ميرة

 كما أ توجه بالشكر الجزيل اإلى عمي حرمل جيلالي الذي ساندني في مشواري الدراسي      

 وشكر خاص الى من ساعدتني في اإنجاز هدا العمل  ال س تاذة دربال عائشة      

لى كل ال صدقاء وال حباء      واإ

لى كل من تذكره قلبي ونس يه قلمي ...      واإ

 

ّّّّّّّّّّّّّ  سارة حبيبة                                                  

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ّ      ّ ّتشريع ّبينّيتميز ّتجمع ّالتي ّالتعاقدية ّالعلاقة ّبطبيعة ّالتشريعات ّمن ّغيره ّعن العمل

ّإلىّ ّذلك ّفأدى ّالتعاقد ّوحرية ّالإرادة ّسلطان ّمبدأ ّيحكمها ّالعمل ّعلاقة ّكانت ّفقد ،ّ الطرفين

إجحافّرهيبّفيّحقّالعمالّ،مماّأدىّإلىّسوءّأوضاعهمّّالماديةّوالمهنيةّوالاجتماعيةّ،وهذهّ

لدافعّالمباشرّلتدخلّالدولةّلتنظيمّالعلاقاتّبينّالعمالّوأصحابّالعملّالأوضاعّكانتّبمثابةّا

عنّطريقّسنهاّلتشريعاتّعماليةّالتيّتتمحورّدائماّحولّحمايةّالطبقةّالشغيلةّوإعطائهاّمزيداّ

 (1)منّالمكاسبّمتناسباّمعّالتطورّالاقتصاديّللدولةّ.

تعسفّربّالعملّ،ّفالمشرعّالجزائريّّلذلكّيعتبرّجوهرّقانونّالعملّحمايةّالعاملّمنّ       

ّويمكنّ ّلتعريفه ّللفقه ّالمجال ّالعملّوفسح ّيعرفّعقد ّلم ّمختلفّالتشريعاتّالأجنبية ّحذو حذا

"ّ علاقة تربط العامل بالمستخدم مصدرها العقد الذي إرتضاه الطرفان وقبلا محتواه القولّأنه

ّل أجر يلتزم رب العمل بدفعه ".،فيلزم العمل بتقديم الخدمة أو إنجاز عمل محل العقد مقاب

كماّأنّربّالعملّيتمتعّبسلطةّالإدارةّوّالرقابةّعلىّالسيرّالحسنّبداخلّالمؤسسةّ،ّوّفيّّّّّّّ

ّتأديبيةّ ّفرضّعقوبات ّيتعرضّإلى ّفإنه ّالمؤسسة ّداخل ّالأمن ّو ّبالنظام ّالعامل ّإخلال حالة

ّ(2)تتناسبّوّالخطأّالمرتكبّ.

وعقدّالعملّمنّعقودّالمدةّفينشأّإماّلمدةّمحددة،أوغيرّمحددةّفتنتهيّالعلاقةّالأولىّبانتهاءّّّ

منّقانون66ّّالمدةّالمحددةّبينّالطرفيين،وّتنتهيّالحالةّالثانيةّبإحدىّالحالةّالمذكورةّفيّالمادةّ

طةّ،أنّيقدمهاّالمعدلّوّالمتممّبالاستقالةّالتيّتعتبرّحقّللعاملّيمارسهّمتىّيشاءّشري 90/11

  (3)منّنفسّالقانونّ.68ّلصاحبّالعملّفيّوثيقةّمكتوبةّوّهذاّوفقاّلنصّالمادةّ

ّ

ّ

(1) 

ّ

ّ

مذكرةّلنيلّشهادةّالدراساتّّ-الضماناتّالقانونيةّوّالتشريعيةّللعاملّفيّظلّالقانونّالجديدّّ:ّسعيدي أم الخير (1)
 .3ّصّّ-2007ّ-مركزّالنعامةّّ-جامعةّالتكوينّالمتواصلّّ-فرعّقانونّالأعمالّّ-الجامعيةّالتطبيقيةّ

ّ-الجزائرّّ-15ّالدفعةّّ-مذكرةّلنيلّإجازةّالمدرسةّالعلياّللقضاءّّ-:ّالانهاءّالتعسفيّلعلاقةّالعملّبومعيزة سعيدة (2)
 .1ّص2004ّّ

ّ-يسانسّفيّالحقوقّلنيلّشهادةّاللتخرجّمذكرةّّ-التسريحّالتأديبيّفيّضوءّتشريعّالعملّالجزائريّ:ّرماش حجية (3)

 . 2صّّ-2009ّ-جامعةّسعيدةّّ-كليةّالحقوق

 أ



 
 

وذلكّاستناداّإلىّالأحكامّالعامةّالواردةّّكذلكّاستحالةّالتنفيذّوّالعجزّالكليّعنّالعملّوّّّّّّّ

ّأوّفيّالقانونّالمدنيّوفيّتشريعّالعملّو ّكانتّاستحالةّمطلقة ّّّّالوفاةّّّمثلّحالةّنسبيةّسوءا

ّبطلبّمنّالإحالةّإلىّالتقاعدّ،وّ وّالتيّتعتبرّمنّالأسبابّالطبيعيةّلإنهاءّعلاقةّالعملّسوءا

ّللقواعدّالعامةّللعقودّالملزمةّللجانبيينّبالفسخّّ،العاملّأوّصاحبّالعمل ّيمكنّينتهيّطبقا كما

ّ(1).الانفراديّالذيّيستندّإلىّالإدارةّالحرةّللطرفيينّ

ّبوّّّّّّّ ّالعمل ّعقد ّينتهي ّقد ّفي ّالمذكور ّالتأديبي ّتحت66ّّالمادةالتسريح ّالذكر السالفة

ّمهنّ"العزل"عنوان ّأيّبسببّارتكابّالعاملّخطأ ّالعملّأوّبمناسبته. ّأثناء وّقدّكرسّيّجسيم

المُعدلّوّالمُتمم11ّّ /90قانون   من73ّفيّالمادةّّّالمشرعّالجزائريّسلطةّالمستخدمّالتأديبية

النصوصّالحاليةّفيّتحقيقّالتوازنّّللبحثّعنّمدىّإمكانيةّوقدرةراسةّعليهاّالدبّنصتوّالتيّ

ّالحسنّ ّالسير ّعلىّضمان ّالمحافظة ّفي ّالمستخدم ّمصلحة ّمتناقضتين ّمصلحتين الصعبّبين

ّفيّا ّالعامل ّمصلحة ّو ّالذيّيعللمؤسسة ّعلىّمنصبّعمله ّتحقيقّلمحافظة ّو ّمصدرّرزقه د

 (2)استقرارّعلاقةّالعملّ.

ّّّّّّّ ّالذكرّالأ73ّة المادحددتّفقد ّالىّالتسريحّوّكانتّالمادةّالسالفة ّالمؤدية خطاءّالجسيمة

اءتّعلىّسبيلّ،ّالمثالّخطاءّالواردّفيهاّجفقهّوّالقضاءّحولّماّإذاّكانتّالأمحلّجدلّبينّال

ّأوّالحصرّّّّ

ّالسلطةّالمخولةّلهّوّيًسرحّالعاملّّّّّّ بدونّّغيرّأنهّقدّيتعسفّربّالعملّفيّاستعمالّهذه

ّ.خطاءّجسيمةّجزاءهاّالتسريحّمنّالعملرّشرعيّأوّبِنَاءًّعلىّأسبابّيراهاّهوّأنهاّتمثلّأمبر

هذاّالموضوعّوقعّاختيارهّبهدفّالدراسةّلأهميةّفيّكونّأنّالخطأّالمهنيّالجسيمّيعتبرّوّّّّّّ

ّأخرىّقدّ ّوّجهة ،ّ ّمنّجهة ّهذا ّالاجتماعية ّجداولّالأقسام ّأمام ّالنزاعاتّالمطروحة منّأهم

ّمبررّيتع ّبدون ّيكون ّالجسيم ّالمهني ّالخطأ ّتحتّغطاء ّللعامل ّالإساءة ّقصد ّالعمل سفّرب

  شرعيّوّيكونّمسعاهّالتخلصّمنّالعاملّ.

ّ  .2صّّ-المرجعّالسابقّّ:ّرماش حجية (1)
مذكرةّّ-المتعلقّبعلاقاتّالعمل90/11ّّمنّقانون73ّّسلطةّالمستخدمّالتأديبيةّفيّإطارّالمادةّّ:ّزاوية عز الدين (2)

جامعةّّ-كليةّالحقوقّبودواوّ-لنيلّشهادةّالماجستيرّفيّالقانونّفيّإطارّمدرسةّالدكتوراهّللقانونّوّالعلومّالسياسيةّ
 .6صّّ-2010ّ-بومرداسّ-أمحمدّبوقرةّ

 
 ب



 
 

ّوّّّّّّّ ّالبحثّتم ّهذا ّالتحليليّّانتهاجلغرضّدراسة ّالنصوصّالقانونيةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالمنهج ّذلكّبتحليل ّّّو

ّقلةّو ّفي ّالمتمثلة ّو ّالموضوع ّهذا ّدراسة ّفي ّواجهتني ّالتي ّالصعوبات ّأذكر ّأن ّيفوتني لا

ّخاصةّفيّمجالّالتسريحّالتعسفيّ.ّالمراجعّالمتخصصةّ

التالي :ماهي الآليات القانونية التي حددها المشرع الجزائري  المنه نطرح الإشكو      

 بخصوص التسريح التأديبي للعامل ؟

 : الإشكاليةّالرئيسيةّيتفرعّعنهاّمجموعةّمنّالتساؤلاتّوهي هذهّّّّّّ

بر التسريح تعسفيا ؟، و ما هي الضمانات أو الحماية متى يعت، ومتى يعتبر التسريح مبررا ً؟ 

جاءت على  73هل الأخطاء الواردة في المادة امل أثناء تسريحه من العمل ؟، والمقررة للع

 ّسبيل الحصر أم على سبيل المثال ؟

ّمايلي:ّمّهذاّالبحثّإلىّبقستمّتللإجابةّعنّالتساؤلاتّوّلتناولّالموضوعّقدرّالمستطاعّّّّّّّّ

إلىّالخطأّالفصلّالأولّتحتّعنوانّالتسريحّالتأديبيّالمبررّوّالذيّتمّالتطرقّفيهّإلىّّّّّّّ

ّالجس ّالمهني ّالتأديبي ّالتسريح ّإلى ّالمؤدي ّخيم ّمن ّذلك ّطرقو ّو ّمفهومه ّتبيان ّّّّّّتحديدهّّلال

الواردةّّيةّوّالشكليةالقيودّالموضوعلتوجهّالاشتراكيّوّالنظامّالحاليّووّتبيانّحالاتهّفيّظلّا

ّ.الخطأّالمهنيّالجسيمّوّجزاءّمخالفتهماّّعلى

هّوّالحالاتّوّالآثارّعبءّإثباتمفهومهّوالتسريحّالتعسفيّالإشارةّفيهّإلىّتمّوالفصلّالثانيّّّّّّ

سلطةّالقاضيّوّذلكّمنّخلالّدراسةّ،القضائيةّعلىّالتسريحّالتعسفيّّوكذاّالرقابة،ّالناتجةّعنه

 رقابةّالمحكمةّالعلياّ.لّومدىّخضوعهّّّهذهّالسلطةّحدوديمّوفيّتقديرّالخطأّالجس
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ّّّ

 ولالفصل ال  

التسريح التأ ديبي المبرر



 

 

ءاّا،سوّالجزائريةلقدّتطرقّالمُشرعّالجزائريّإلىّالتسريحّالتأديبيّفيّكلّقوانينّالعملّا      

المُؤرخ75/31ّّبعلاقاتّالعملّوّمنهاّالأمرّرقمّّالمُتعلقة90/11ّتلكّالتيّألغيتّبموجبّقانونّ

قمّرّلاقاتّالعملّفيّالقطاعّالخاصّ،ّوالقانونالمتعلقّّبالشروطّالعامةّلع1975ّّأفريل   05في

المتضمنّالقانونّالأساسيّالعامّللعاملّوّالنصوصّالتطبيقية1978ّّأوت 05المؤرخّفي78/12ّّ

        ّ المُتعلقّّبعلاقاتّالعملّالفردية1982ّّفيفري  27المؤُرخّفي82/06ّّلهّأيّالقانونّرقمّ

ّ ّرقم ّالمرسوم ّؤالم82/302ُّّو ّفي ّالأحكام1982ّّّسبتمبر 11رخ ّتطبيق ّبكيفيات المُتعلق

ّالتشريعيةّالخاصةّبعلاقاتّالعملّ.

لكنّبالرجوعّإلىّتلكّالقوانينّلاّنجدّأيّنصّيعُرفّالتسريحّالتأديبيّبلّتناولّالمُشرعّّّّّّّ

الجزائريّفقطّالسببّالمؤديّإليهّألاّوّهوّّالخطأّالمهنيّالجسيمّالمُرتكبّمنّالعاملّأثناءّأوّ

منّعملّالفقهّالذيّحاولّتقديمّعدةّتعاريفّ،ّإذّيعُرفّالتسريحّالتأديبيّّعتبارهبابمناسبةّالعملّ

هو إجراء  يلجأ إليه رب العمل كجزاء للعامل الأجير الذي يرتكب خطأ مهني جسيم بحيث ":بأنهّ

يشكل تبرير كافي لإنهاء  علاقة العمل أثناء مباشرة نشاطه المهني أو بمناسبة ذلك  بهدف 

 (1)"ستقرار النظام داخل المؤسسة المستخدمة .إحه من جهة ،و ضمان حماية مصال

نظراّلأهميةّالموضوعّمنّالناحيةّالقانونيةّوّالإجرائيةّ،ّوّجسامةّالآثارّوّالنتائجّالتيّوّّّّّّ

ّالذيّّالجسيمّّالخطأّّالمهنيّّّوّمعرفةّّدراسةّّجبّتترتبّعنهّأيّالتسريحّالتأديبيّلذلكّو

ّ ّمبرر ّالسببّو ّ)المبحثّالأولهو ّ(ّللتسريح ّو ،(ّ ّأثاره ّو ّإجراءاتّالتسريح المبحثّّتناول

ّ.ّ(الثاني

 يم المؤدي إلى التسريح التأديبي المبحث الأول: الخطأ  المهني الجس

ّالمتّّّّّّ ّالنظُم ّو ّالقوانين ّأغلب ّفي ّالمهنية ّالأخطاء ّحيثّصنف ّمن ّدرجتين ّإلى قارنة

،أخطاءّخفيفةّأوّبسيطةّلاّتؤديّرغمّتفاوتهاّّفيّالأهميةّإلىّالفصلّمنّالعملّيترتبّتهاجسام

ّكالإنذارّوّالتوبيخ ّعقوباتّأقلّخطورة ّ هيّتلكّالتيّتصُنفّوّالحرمانّمنّالترقيةّ،وّعليها

توصفّهناكّأخطاءّمنّدرجةّثالثةّأوّكماّ،وثانيةّمنّدرجةأخطاءّمنّدرجةّأولىّوّعادةّإلى
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بالأخطاءّالجسيمةّالتيّيستحيلّمعهاّبقاءّعلاقةّالعملّقائمةّوّتؤديّّإلىّالعزلّمنّالعملّإماّ

ّ(1).بعدّإخطارّمُسبقّوّتعويضّأوّبدونهما

ونظراّللآثارّالوخيمةّالتيّتترتبّعنّمثلّهذهّالأخطاءّوّالمتمثلةّفيّفقدانّالعاملّمنصبّّّّّّّ

ّالجزائريّّنفسهّفيّتحدعملهّتكفلّا ّلمُشرعّ ّمنها 90/11ّمنّقانون73ّماّتضمنتهّالمادةّيدها

90/02ّمنّقانون36ّّالمُتعلقّبعلاقاتّّالعملّالمُعدلّوّالمُتممّ،ّوّمنهاّماّتعرضتّإليهّالمادةّ

المُتعلقّّبالوقايةّمنّالنزاعاتّالجماعيةّفيّالعملّوّتسويتهاّوّممارسةّّحقّالإضرابّّالمعدلّ

خطأّالجسيمّوّحدهّهوّالذيّيؤديّّإلىّتوقيعّعقوبةّالتسريحّوّالمُتممّ.وّعليهّيظهرّجلياّّأنّال

الذيّيستوجبّتحديدّمفهومّالخطأّّّالأمرالأخرىّ،ّّالتأديبيّعلىّالعاملّدونّغيرهّّمنّالأخطاء

ّالمطلبّالثانيّفيّ،ّإضافةّإلىّتحديدّحالتهّّالأولالمطلبّّفيّالمهني

 الأول : مفهوم الخطأ المهني الجسيم المطلب 

الفرعّوهذاّماّسيتمّالإشارةّاليهّفيّلتحديدّمفهومّالخطأّالمهنيّالجسيمّوجبّتبيانّتعريفهّّّّّّّ

ّ.ّّنيالفرعّالثافيّطرقّتحديدهّّوّّالأول

 خطأ المهني الجسيم : تعريف الالأولالفرع  

ّتعاريهناكّّّّّّّ ّبإعدة ّتختلفّ ّالمهنيّالجسيم ّللخطأ ّتعاريفّفّ ّفهناكّ ،ّ ختلافّمصادرها

ّتعاريفّقضائيةّ،تعاريفّفقهيةّ.ّتشريعيةّ،

  أولا: التعريف التشريعي

لقدّتبنىّّالمُشرعّالجزائريّفكرةّالخطأّالجسيمّكسببّلإنهاءّعلاقةّّالعملّإلاّأنهّلمّيوردّّّّّّّّ

بسردّ 91/29المُتعلقةّبعلاقاتّالعملّالمعدلةّبقانونّ 73لهّتعريفاّّخاصاّّاكتفىّّبموجبّالمادةّ

الحالاتّوّالتصرفاتّالصادرةّمنّالعاملّوّأضفىّعليهاّصبغةّالأخطاءّالجسيمةّّدونّبعضّ

ّكانتّالمادة ّبعدما ّالجسيم ّالمهني ّللخطأ ّشامل ّو ّتعريفّصريح ّتوكل73ّّّتقديم ّ ّالتعديل قبل

ّ ّالخطأ ّ ّومهمة ّدرجةّخطورته ّوّحتىّتحديد ّالداخليّالجسيم ّبموجبّالنظام ّللمستخدم ّ حالاته
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ّع ّبنصها ّللمؤسسة يتم العزل في حالة ارتكاب العامل أخطاء جسيمة حسب الشروط  ":لى

 "المحددة في النظام الداخلي .

ّّّّّّّ ّّالملغىّالأمرأما ّ ّلبعض75/31ّّرقم ّالخاصّأشار ّالقطاع ّفي ّالعمل ّبعلاقات المُتعلق

ّ المشار إليه في  رتكاب الخطأ الخطيرفي حالة إ ":منهّعلىّأنه33ّّخصائصهّفيّنصّالمادة

لتزاماتهما أو مخالفة  للقانون العام بشكل ن العامل أو صاحب العمل بمناسبة إالمادة السابقة م

ّ"على علاقة العمل يمكن إنهاء  العقد من الطرف المتضرر . الإبقاءلا يمكن 

ّالخطورةّّّّّّّ ّمن ّدرجة ّإلى ّيرقى ّخطأ ّالنصّهو ّهذا ّحسب ّالجسيم ّالمهني ّفالخطأ وبهذا

ّعلىّعلاقةّالعملّقائمةّ.ّّالإبقاءيستحيلّمعهاّ

ّثانيا : التعريف القضائي

ّللخطأّّّّّّ ّتعريفّ ّتورد ّالجزائريّ ّالقضاء ّقراراتّفي ّ ّيوجد ّأنّّلا ّإلا ،ّ ّالجسيم المهني

ّا ّالغرفة ّبأنه ّ ّعرفته ّالنقضّالفرنسية ّ ّلمحكمة ّ فعل أو مجموعة  أفعال خطيرة ": لاجتماعية

و التي من خلالها  يقوم بخرق التزاماته الواردة في عقد العمل أو في  الأجيرتنسب إلى العامل 

ستمرار العلاقة  بين العامل و الهيئة إأو المهنية، والتي تجعل  النصوص القانونية أو التنظيمية

 "المستخدمة مستحيلة .

توافرّالسببّالحقيقيّوّالجديّللتسريحّّبموجبّّّشتراطإقدّذهبّالمُشرعّّالفرنسيّإلىّّوّّّّّّ

 (1).1973ّّ جويلية 13قانونّ

ّ( السبب  الحقيقي1

ّيعرفّّّّّّّ ّواللم ّبمناسبةّقانونّالفرنسيّالسببّالحقيقيّ، ّالعملّالفرنسيّ ّوزير ّعرفه لكنّ

يمتاز بالموضوعية  السبب الذي  ":المناقشاتّالتيّّدارتّبالبرلمانّبأنهّّوالتحضيريةّّّالأعمال

ّالشخصية و الأحكام  المسبقة و يتعلق  إما بخطأ العامل أو عدم الكفاءة و يستبعد  الاعتبارات

                                                           
علىّالساعةّّ-4ّ/8/2011ّيومّ ّ-www.startimes.com/?T=28782879ّمن قانون العمل: 73دراسة المادة ( 1(

 .04صّّ-15:14ّ

3 

(1) 



 

 

حسن  أو سوء  مستقل عن المهنية أو يخص تنظيم المؤسسة و بالتالي فالسبب الموضوعي 

ّ(1)."نية  صاحب العمل

ّأنّيكونّالسّّّّّّ ّ)ببّالحقيقيّسببّوّينبغيّ موجودّ(ّوّصحيحّفيّنفسّموضوعيّوّقائم

ّالوقتّ.

:ّبأنّلاّيكونّصادرّعنّأهواءّربّالعملّ،ّأيّيجبّأنّيستندّإلىّّأن يكون  موضوعي -أ      

بينماّّوقائعّموجودةّومحددةّوّيستطيعّإثباتهاّ.فشجارّعاملّمثلاّمعّزملائهّسببّموضوعيّ،

ّالعاملّ ّذلكّّسيءالقولّبأنّسلوكّ ّأوّدونّتحديد ّالدليلّعنّالتصرفاتّالسيئة ّأنّيقدم دونّ

ّّ.فهوّغيرّموضوعيّالسيئالسلوكّ

دعىّّربّ:ّوّهذاّالشرطّيخضعّلرقابةّّقضاةّالموضوعّ،ّفمتىّإّأن يكون موجود -ب       

قةّالعملّعدمّقدرةّّعاملّعلىّالقيامّبعملّدونّأنّيثُبْتّّعدمّقدرتهّّتلكّبأنّكانتّالنتائجّالمحق

ّ ّيمكن ّ ّفإنه ،ّ ّمرضية ّغير ّطرفه ّالعاّعتبارامن ّأيّسببتسريح ّمن ّ ّخالي ّلأنه ّتعسفيا ّّمل

فالسببّغيرّموجودّوّمثالّذلكّفصلّممرضةّّلعدمّقدرتهاّعلىّممارسةّعملهاّ،ّفيجبّعلىّ

ّغيرّمرضيةّ ّالدليلّعلىّأنّنتائجها ّ ّتقديم ّتوصلّقضاةربّالعملّ ّإذا ّليكونّمبررّغيرّأنه

ّتسريحاّتعسفياّلعدمّوجودّّالسببّالحقيقيّ.ّّعتبرهااأنّالنتائجّكانتّمرضيةّّضوعّّإلىالمو

العملّّّّربّّدعاهإّّالذيّّرطّّإذاّكانّالسبب:ّوّيتحققّهذاّالشّأن يكون  صحيحا –ج       

ّربّا ّنية ّمثالّسوء ّ،و ّالنية ّلسوء ّلاّوجود ّالسببّالذيّأدىّإلىّالتسريحّو ّفعلاّ لعملّّهو

تبقىّّفيّصحنّالزبائنّبينماّالسببّالصحيحّّبتسريحّّعاملةّّبفندقّبعدّإدعائهّأنهاّسرقتّما

ّ(2).هوّالشهادةّالتيّأدلتّبهاّضدهّّفيّقضيةّّطلاقهّمعّزوجتهّ

 (السبب الجدي2

قدم1973ّّّجويلية 13لمّيعرفهّالقانونّالفرنسيّّغيرّأنهّأثناءّالمناقشاتّالبرلمانيةّلقانونّّّّّّّ

ّالسببّ ّلهذا ّتوضيحا ّالفرنسيّ ّالعمل ّهو ذلك السبب الذي يكتسي درجة معينة من": وزير
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ستمرارها  نظرا للضرر إ الخطورة مما يؤدي إلى  الإخلال  بعلاقة  العمل، و من ثمة استحالة

ّ"اللاحق بالمؤسسة .

ّفقطّّ       ّ ّاكتفى ّو ّللتسريح ّالمبرر ّالجسيم ّالخطأ ّلشروط ّيتطرق ّالجزائريّلم ّ ّالمشرع أما

تنقطع علاقة  العمل ضمن  ”:ماّيلي75/31ّّّالأمرمن32ّّبالإشارةّإليهّ،ّفجاءّفيّنصّالمادةّ

على إثر التسريح الفردي الناتج عن خطأ جسيم أو خطير مرتكب من طرف  رالأمشروط هذا 

 “العامل 

ّإّوّّّّّّ ّالمشرع ّالنصّأن ّهذا ّعلى ّالذيّيلُاحظ ّالخطير ّالخطأ ّذلك ّهو ّالجسيم ّالخطأ عتبر

مةّهوّالذيّيشُكلّسبباّالجساتّبالخطورةّويتماشىّوّفكرةّالسببّالجديّ،وّبهذاّفالخطأّالمنعو

ّو ّرقمّحقيقيا ّ ّالقانون ّبموجب ّالمشرع ّ ّأكده ّما ّهذا ّو ّشرطّضروري ّالجسامة ّأن ّإذا جديا

تم الفصل  التأديبي لا ي”:منهّبأنه75ّّعلاقاتّّالعملّالفرديةّ،إذّنصتّالمادةّالمتعلقّب06/82ّ

ّا، "رتكاب العامل أخطاء جسيمةإإلا في حالة  ّّلمبدأوهذا ّقانون ّفي ّحاليا ّالسائد  90/11هو

ّ ّفيّالمادة ّالمتمم ّالتيّتنصّعلىّأنه 73المُعدل رتكاب العامل :" يتم التسريح في حالة إمنه

موجوداّّّيكونّّأنّّيجبّّالذيّّالسببّّذلكّّالحقيقيّهوّّوّإذاّكانّالسببّ."...أخطاء جسيمة 

الأسبابّالشخصيةّّستبعادإوّصحيحاّوّمستقلاّعنّحسنّأوّسوءّنيةّصاحبّالعملّ،فإنهّيجبّ

المُعدل90/11ّّّّقانونّمن73/1ّفيّالمادةّّّالمشرعّّقصدهّّهذاّوّّمنهاّ،ّالتيّيتعذرّالتحققّ

ّال ّالجسيم ّوصفّالخطأ ّتحديد ّعند ّالمستخدم ّتوجبّعلى ّالتي ّالمُتمم ّأنّو ّالعامل ّيرتكبه ذي

ّهذهّيرُاعيّمدىّإ ّو ،ّ ّبالمؤسسة ّ ّ ّالذيّألحقه ّالضرر ّو ّخطورته ّدرجة ّو ّالخطأ ّهذا تساع

ّللإثباتّوّلاّ ّ ّقابلة ّمحسوسة ّعناصرّموضوعيةّوّحقائقّمادية ّفيّالحقيقة المعطياتّتشكلّ

ّ(1).فيّشيءّعنّفكرةّالسببّالحقيقيّوّالجديّللتسريحّّتختلف

ّبتاريخّّاأمّّّّّّ ّالصادر ّقرارها ّفي ّالعليا ّالمحكمة ّأكدت ّالقضائية ّللاجتهادات بالنسبة

 من المقرر قانونا  أن عقوبة التسريح عن العمل بدون تعويض ":علىّأنه07/03/1988ّّ
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 30ص  –مرجع السابق ال زيداوي الخثير :وب (1)



 

 

ّممارستها،ّ"رتكاب العامل خطأ جسيم ....في حالة إ تكون ّعند ّو ّالعليا ّالمحكمة ّفإن ّعليه ّو

ّ(1).عتبارّماّيفيدّفكرةّالسببّالحقيقيّوّالجديّالرقابةّالقانونيةّتأخذّبعينّالإ

 ثالثا : التعريف الفقهي .

الذيّّّالأستاذ أحمية سليمانهناكّعدةّّتعاريفّفقهيةّّللخطأّالمهنيّالجسيمّمنهاّتعريفّّ      

مل الع  صاحب  بمصالح   أضرار   فيلحق  العامل   به  ذلك التصرف  الذي يقوم":عرفهّبأنهّ

الآخرين مما لتزاماته المهنية ،أو يلحق به أضرار أو بالعمال أو ممتلكاته ، أو يخالف إحدى إ

  على المحافظة   ا بسببستمرار العامل في العمل أمر غير مقبول إما لخطورته ،و إميجعل إ

 ( 2)."ستقرار في مكان العمل و الإ  النظام

النظام المعمول المساس بكل الأفعال  الناتجة عن قصد أو عن إهمال و ":كماّعرفّبأنهّّّّّّّ

لتزامات  العامل المشروع أو من شأنها إلحاق أضراربه أو بالعمال ، أو تشكل خرقا  بإبه في 

 (3)"المهني اتجاه صاحب العمل 

لك يتعين لإثبات أي خطأ لتزام مهني شرعي ،و لذمخالفة العامل لإ ":وّعرُفّكذلكّبأنهّّّّّّّ

ّ(4)"لتزام المرتبط  به و الطابع المهني و شرعيته إثبات الإ

 : طرق تحديد الخطأ المهني الجسيم . الفرع الثاني

أسلوبيينّّّّوضعّفيّّّالجزائرّّنتهجتّأكبرّللعاملّفيّالمجالّالتأديبيّإضماناتّّلتوفيرّّّّّّ

فيّتحديدّطبيعةّوّنوعيةّالأخطاءّّعتمدتهاالقوانينّوّالتنظيماتّالمقارنةّإّأوّطريقتينّمثلهاّمثل

ّالمهنيةّالجسيمةّوّهماّالطريقةّالتنظيميةّوّالطريقةّالقانونيةّ.

ّ

ّ

                                                           
 .31ّو30ّّصّ–المرجعّالسابقّبوزيداوي الخثير: (1(
 .354المرجعّالسابقّصّّ-علاقةّالعملّالفرديةّ–التنظيمّالقانونيّلعلاقةّالعملّفيّالتشريعّالجزائريّالدكتورأحمية سليمان:(2(
دارّهومةّللطباعةّوّالنشرّوّالتوزيعّّ-2006-2ّطّ-التسريحّالتأديبيّفيّتشريعّالعملّالجزائريّّالأستاذ بن صاري ياسين:( 3(
 .13صّ-الجزائرّ–
 .420صّّ-الجزائرّّّ-دارّالقصبةّللنشرّ-2003ّطّّّ-ّالاقتصاديةونّالعملّوّالتحولاتّقانّالأستاذ ذيب عبد السلام:( 4(
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 أولا : الطريقة التنظيمية 

ّدرجاتّّّّّّّ ّو ّالمهنية ّالأخطاء ّنوعية ّو ّطبيعة ّتحديد ّالمشرع ّإحالة ّفي ّالطريقة ّهذه تتمثل

ربّالعملّالذيّيتولىّضبطّالأخطاءّالمهنيةّّإلىوّإجراءاتّتنفيذهاّّّالعقوباتّالمطابقةّلهاّ،

ّ(1)ّ.بموجبّالنظامّالداخليّللمؤسسة

ّّّّّّّ ّيعُرفّحسبّنصّالمادة ّالداخليّ ّ ّبأنه90/11ّّمنّقانون77ّّفالنظام ّالمُتمم المُعدلّو

للعمل  التقني   بالتنظيمالمُتعلقة   القواعد   لزوما المُستخدم  فيها   يحدد  وثيقة مكتوبة :"هو

نضباط ، يحدد النظام الداخلي في المجال التأديبي  طبيعة الأمن و الإالوقاية الصحية و  و

ّاللغةّ." المهنية و درجة العقوبات المطابقة  و إجراءات التنفيذ  الأخطاء ّ ّالمشرع ّيحُدد فلم

غةّالعربيةّ،ّلكنّالمُشرعّالفرنسيّالعربيةّالتيّيجبّأنّيحُررّبهاّالنظامّالداخليّوّبالتاليّهيّالل

ّ(2).عندّالاقتضاءّّالأجنبيةاللغاتّّإلىنجدهّيسمحّبترجمتهّ

المُعدلّوّالمُتممّّالسالفّالذكرّيتضحّبأن90/11ّّمنّقانون77ّّفمنّخلالّنصّالمادةّّّّّّّّ

مصطلحّلزوماّ(ّّّستعمالوىّالنظامّالداخليّ)كماّيتضحّمنّإالمُشرعّألزمّصاحبّالعملّبمحت

حالاتّالغيابّّ-حيثّلاّبدّأنّيتضمنّشقاّتنظيمياّّيتعلقّّبالتنظيمّالتقنيّللعملّ)لمواقيتّالعملّ

ّّّّ.رتداءّالقبعاتّالواقيةّفيّالمؤسسات(ّالوقايةّالصحيةّوّالأمنّمثلّإّالمسموحّبهاّقانوناّوغيرها

مجموعة  القواعد اللازمة  ":يعرفهّالمُشرعّالجزائريّلكنهّعرفّبأنهّّالانضباطّّلمّاأمّّّّّّّ

ّ(3)". قتصادي الذي سطرته في آن واحدمال في المؤسسة و لبلوغ الهدف الإلتعايش  الع

ّفيخصّّّّّّ ّالتأديبي ّالشق ّّالأحكامّأما ّ)طبيعة ّالتأديبي ّالمجال ّدرجةّّالأخطاءفي ّو المهنية

ّالعقوباتّّالمُطبقةّلهاّ(.

ّمنّخلالّّةقيعتمدّعلىّالطرفيلاحظّأنّالمُشرعّالجزائريّإّّّّّّ التنظيميةّوّيظهرّذلكّجليا

 يتم العزل  ":نهّأقبلّتعديلهاّالتيّكانتّتنصّعلى90/11ّّمنّقانون73ّّللمادةّّالأولىالصياغةّ

                                                           
صّّ-المرجعّالسابقّّ-علاقةّالعملّالفرديةّ–التنظيمّالقانونيّلعلاقاتّالعملّفيّالتشريعّالجزائريّالدكتور أحمية سليمان : (1(

 .352و351ّّ
ّ-دارّهومةّللنشرّوّالتوزيعّّّ-2003ّطّّ–العملّفيّظلّالإصلاحاتّالاقتصاديةّفيّالجزائرّّعلاقاتالأستاذ رشيد واضح: (2(

 .54صّّ-الجزائر
 .204صّّ-المرجعّالسابقالأستاذ ذيب عبد السلام : (3(
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 ".المحددة في النظام الداخلي  العامل أخطاء جسيمة ،حسب الشروطرتكاب في حالة إ

المهنيةّّالأخطاءّّمنّنفسّالقانونّيحُددّطبيعة2ّّلفقرةّا 77المادةّّحسبّنصّالأخيرهذاّّّّّّّ

ّ(قبلّالتعديلّ)الأصلية73ّعليهّكانتّالمادةّ،وّدرجاتّالعقوباتّالمطابقةّ،وّإجراءاتّّالتنفيذّ

المهنيةّالجسيمةّّّتخُولّصاحبّالعملّسلطةّتقديريةّّمٌطلقةّفيّتحديدّوّتكييفّحالاتّالأخطاء

ّالمصالحّ ّتوازن ّفي ّالعدل ّتحقيق ّعدم ّالطريقة ّهذه ّعلى ّويعُاب ّعقوبات ّمن ّيقابلها ّما و

ّ.المتناقضةّبينّأصحابّالعملّمنّجهةّوّالعمالّمنّجهةّأخرى

ّيمكنّالتعقيبّعليهاّبـ:ّةهذهّالطريقّّّّّّ

أحالتناّعلىّالنظامّالداخليّوّالمعروفّوجودّتباينّفي90/11ّّمنّقانون73ّّإنّالمادةّّّّّّّّ

الداخليةّ،فخطأّيعتبرّجسيمّفيّنظامّداخليّلمؤسسةّّقدّلاّيعتبرّكذلكّفيّنظامّداخليّّالأنظمة

ّ(1) .لمؤسسةّأخرىّ،مثلّإفشاءّالسرّالمهنيّوّهناّلاّيمكنّتحقيقّعدالة

السابقةّالذكرّتجعلناّنتساءلّبالنسبةّللمؤسساتّالتيّلاّيوجدّبهاّنظامّداخلي73ّّّإنّالمادةّّّّّّّ

وّهذاّفراغّتشريعيّخاصةّوّإنّالنظامّالداخليّإجباريّفقطّعلىّالمؤسساتّالتيّتشغلّأكثرّ

ّالمعدلّوّالمُتمم.90/11ّمنّقانون75ّّ(ّعشرينّعاملاّطبقاّلنصّالمادة20ّمنّ)

ّالإّّّّّّ ّلهاته ّنتقاداونظرا ّالتي ّالطريقة ّهذه ّعن ّتراجع ّالمُشرع ّفإن ّالموجهة ّفيّإت عتمدها

ّمنهّ.73ّوّذلكّبموجبّالتعديلّالذيّأدخلّعلىّنصّالمادةّ 90/11قانونّ

ّّثانيا : الطريقة القانونية

ّالأخّّّّّّ ّصور ّبتحديد ّنفسه ّالمُشرع ّتكفل ّفي ّالطريقة ّهذه ّالإجراءاتّتتمثل ّو ّالمهنية طاء

ّفصلّالعاملّ،وّكذاّالضماناتّالمقررةّأثناءّوّبعدّالفصلّ.ّإلىقبلّاللجوءّّتخاذهاالواجبّإ

ّالأمربتداءّمنّتّالعملّفيّالجزائرّإوقدّاعتمدّالمُشرعّهذهّالطريقةّمنذّبدايةّظهورّتشريعاّّّّّ

المُتعلقّبالشروطّالعامةّبعلاقةّالعملّفيّالقطاعّّالخاصّوّالذيّنصّفيهّعلىّالخطأ75/31ّّ

،وّكذلكّالخطأّّالأمروّماّبعدهاّمن36ّّمّالمرتكبّمنّالعاملّّالذيّتناولتهّبالتحديدّالمادةّالجسي

                                                           
 .48و47ّصّّ-المرجعّالسابقّزاوية عز الدين : (1(
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ّأو ّ الذيّيصدرّمنّربّالعمل ّالمادة ّالذيّتضمنته ّو ّنفس33ّّتابعه ّنفسّّالأمرمن ّهي ،و

ّمرسومّالتيّإالطريقةّ المتعلقّبعلاقاتّالعملّالفرديةّوّالذيّحددّفيّالمادة82/302ّّعتمدها

منهّمجموعةّالأخطاءّالجسيمةّأوّكماّسماهاّالأخطاءّمنّالدرجةّالثالثةّبينماّحددتّالمادة71ّّ

ّعلى75ّّ ّ ّبنصها ّمنّالأخطاء ّالصنفّ ّلهذا ّالعقوباتّالمقررة ّمنه ّالأخيرة لأخطاء ا" :الفقرة

تأديبية  بين التخفيض في الرتبة بصفة  المهنية من الدرجة الثالثة يترتب عليها عقوبة تتراوح

بمُهلةّمُسبقةّوّتعويضاتّّإلىّجانبّالتسريح،"تعويضات  وبدون مُسبقة مُهلة بدون و التسريح 

ّمنّنفسّالمرسومّالمتضمنةّقائمةّالعقوباتّالتأديبيةّ.74ّوفقّماّتحددهّالمادةّ

ّتراجعّالمُشرعّالجزّّّّّّ ّفقد ّوّضماناتّللعملّ، ّالطريقةّمنّمزايا ّلهذه ّلما ائريّعنّونظرا

ّإ ّالتي ّالتنظيمية ّالطريقة ّ ّقانون ّفي ّ 90/11عتمدها ّعن ّتزيد ّلا ّقصيرة ّفترة ّشهرا 20في

ّ ّعلىّالمادة 73ّّبمُقتضىّالتعديلّالذيّأدخلّ من02ّّمنّقانونّعلاقاتّالعملّبموجبّالمادة

ّ(1). 91/29 قانون

ّالمطلب الثاني: حالات الخطأ المهني الجسيم

ّالمُشرعّالجزائريّمنّخلالّتفحصّتشريعاتّّّّّّّّ ّالجزائريةّالمتلاحقةّالتيّحددّفيها العملّ

ّسيتمّّ ّلهذا ّ،و ّبشأنها ّمنّطرفه ّ ّاستقرار ّيلُاحظّعدم ،ّ ّإجراءاتها ّو ّالجسيمة ّالمهنية الأخطاء

ّتناولّالتشريعّالجزائريّفيّتحديدّالخطأّالجسيمّالمؤديّّللتسريحّ.

 توجه الاشتراكي الفرع الأول : حالات الخطأ المهني الجسيم في ظل ال

ءاّبمقتضىّالأمرّالمُتعلقّّظلّهذاّالنهجّالأخطاءّالمهنيةّسوالقدّحددّالمُشرعّالجزائريّفيّّّّّّّ

ّ ّالخاصّعام ّ ّالقطاع ّفي ّلعلاقاتّالعمل ّالعامة 1975ّّبالشروط ّالقانون المُتعلق78/12ّّ،و

ّقاتّّالعملّالفرديةّ.لمُتعلقّبعلاا82/06ّبالقانونّالأساسيّالعامّللعاملّ،وّبمُقتضىّالقانونّ

 

 

                                                           
المرجعّالسابقّصّّّ-علاقةّالعملّالفرديةّّ–القانونيّلعلاقاتّالعملّفيّالتشريعّالجزائريّّالتنظيمسليمان :ّالدكتورأحمية( 1(

 .356ّو355ّّ
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 75/31أولا : الأمر رقم 

ّّّّّّّ ّالتشريعّكانّبموجبّالأمرّرقم ّالمُشرعّالجزائريّهذا ّنظم المؤرخّفي75/31ّّأولّما

وّالمُتعلقّبالشروطّالعامةّلعلاقاتّالعملّفيّالقطاعّالخاصّوّالجميلّالذي1975ّّّأفريل 29

ّّالخطيرّوّالخطأّ ّالمرتبّللتسريحّ،ّأيّالخطأ ّالقانونّ،ّهوّتضمينهّّلنوعيّالخطأ يطبعّهذا

رّالخطأّالجسيمّعلىّالاعتداءّفيّتحديدّمعناهماّالدقيقّ،فقدّقصّالجسيمّ،ّلكنّّمنّغيرّأنّيوفق

طرفّالثانيّفيّالعقدّأيّالعاملّأوّالمستخدمّوّهوّيكونّإماّمادياّمتمثلاّفيّأعمالّالواقعّعلىّال

العنفّوّإماّمعنوياّيخصّالأفعالّالماسةّبالنزاهةّوّالشرفّ،ّأماّالأخطاءّالخطيرةّالتيّوّبينماّ

هاّيأتيهاّالعاملّبقصدّالإضرارّبالمستخدمّ،ّفإنّالمشرعّآنذاكّاعتبرّمترتبةيراهاّالفقهّّكأخطاءّ

أخطاءّجسيمةّتنتجّعنّعدمّالحيطةّوّالتبصرّأوّالإهمالّ،ّفهيّخاليةّمنّأيةّنيةّفيّإحداثّ

ّ ّ ّالخطورة ّفيها ّلكنّتصل ّ ّبالمُستخدم ّاستمرارّعلاقةّّإلىالضرر ّيمكنّمعها ّلا ّعالية درجة

ّ(1)ّ.العمل

ّّّّّّّ ّالأمر ّهذا ّحدد ّفرّالأخطاءلقد ّو ّالجسيمة ّداخليّللمؤسسةالمهنية ّنظام حيثّّضّوجود

ّنص ّالمادة 36ّّت ّأنه ّعلى ّ ّنصت ّإذ ّ ّالجسيم ّالمهني ّالخطأ ّحالات ّعلى علاوة على :"منه

لتشريع الجزائي و المرتكبة بمناسبة  العمل كأخطاء خطيرة على وجه لالتابعة  الأخطاء

الخصوص و مؤدية للتسريح دون مهلة الإخطار و لا التعويض  المدني ما يرتكبه  العامل في 

 ية :التال الأحوال

 . ّْإذا جاء للعمل و هو في سكُر بيَن 

 الكحولية في أماكن العمل أو أثناء العمل. إذا تناول المشروبات 

 غير مبرر.المن المُستخدمين نتيجة طيش أو إهماله إذا عرض للخطر أ 

 و غيرها  الأولية  أو المواد الأدواتأو أوالآلات أضرار مادية في البنايات أوالأشغال إذا سبب

 المتصلة بالعمل . الأشياءمن 

 غال كانت موضوع عمله لإنجاز أشون سبب مقبول  تنفيذ أوامر صاحب إذا رفض د

ّ.ّستخدامهإ
                                                           

ّ-مُحاضراتّّلطلبةّّأولىّماسترّتخصصّقانونّإجتماعيّّ-الإنهاءّنتيجةّللتسريحّالتأديبيّبوكلي حسن شكيب : الدكتور (1(
 03صّ-2014ّ-سعيدة
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 إذا أذاع كيفيات الصنع و طرقها  دون إذن صاحب العمل"   

ليسّواردةّعلىّسبيلّالحصرّوّماّيفسرهّذلكّهوّالعبارةّّوّماّيلُاحظّعلىّهذهّالقائمةّّأنها    

ّفيّ ّ ّالذكرّعلىّّالمادةالموجودة ّلصاحبّّ" ،وجه الخصوص"السالفة ّتركّالبابّمفتوحا مما

ّ ّضمنها ّترد ّالتيّلم ّلتكييفّالأخطاء ّذلكّبموجبّالنظامّتحتّالعمل ّو ّالجسيم ّالخطأ ّ غطاء

ّالداخليّ.

 12/ 78ثانيا : قانون 

ّالقانونّفيّصدرّ ّ ّالمهنيةّدونّتبيان1978ّّأوت  05هذا حيثّنصّعلىّبعضّالأخطاء

ّالقانونّ ّعلىّالقانونّالأساسيّالنموذجيّلقطاعّالنشاطّأو ّمحيلاّإياها ّ العقوباتّالمترتبةّعنها

ّ ّالخاصّبالمؤسسة ّجدولّالالأساسي ّكذلك ّو ّالمهنية ّللأخطاء ّأخرى ّحالات ّبتحديد مستخدمة

ّ(1).اّالعقوباتّالمنسبةّله

ّالجاريّالعملّبهاّ.ّالأنظمةبحيثّلاّيجوزّتوقيعّعقوبةّالتسريحّإلاّبمقتضىّالقوانينّوّّّّّ

 82/06ثالثـــــا: القانون رقم 

ّّّّّّّ ّبتاريخ ّالقانون ّهذا ّبعلاق1982ّأفريل   27صدر ّكرسّالمُتعلق ّو ّالفردية ّالعمل ات

ينهي الفصل ذو الطابع التأديبي علاقة  ":علىّأنه73ّّالسابقةّفقدّجاءّفيّنصّمادتهّالمبادئّ

التشريعية و التنظيمية الجاري بها  الأحكامالعمل في الحالات و الشروط التي نصت عليها 

 ".العمل

ّللقانون11/09/1982ّّّالمؤرخّفي82/302ّّتبعاّّلذلكّجاءّالمرسومّّالتنفيذيّوّّّّّّ تطبيقا

ّالنظامّاالذيّأعطىّتصنيفاّدقيقاّللأخطاءّوّالجز82/06ّ ءاتّالمترتبةّعنهاّوّكانّامتيازّهذا

ّ ّتحديد ّحيث ّمن ّ ّصنفّّالأخطاءبالدقة ّ،إذ ّلها ّالمقررة ّالجزاءات ّكذا ثلاثّّّإلىّالأخطاءو

ّدرجاتّوّنصّعلىّعقوباتّتتناسبّمعّكلّدرجةّمنّالدرجاتّ.
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  الأولىالأخطاء من الدرجة  

ّّّّّّّ ّكتابيّّالماسةّالأعمالهيّجُل ّشفويّأو ّبتنبيه ّيعُاقبّعنها ّو ّالمؤسسة ّّّّّّّّّّّّبالانضباطّداخل

ّأيــــــامّ.3ّّإلىأوّالتوبيخّأوّالتوقيفّعنّالعملّلمدةّيومّ

   الأخطاء من الدرجة الثانية 

ّمُختلفّّّّّّّ ّهذهّّّالأعمالهي ّيعُاقبّعن ّ،و ّبأمنها ّأو ّالمؤسسة ّبأموال ّتحُدثّأضرارا التي

ّثمانيةّأيامّ.ّإلىأيـــــام4ّّّبالتوقيفّعنّالعملّلمدةّتتراوحّبينّّالأخطاء

  ّالأخطاء من الدرجة الثالثة

ّّّّّّّ ّ ّالمادة ّأوردتها ّو ّالقصد ّعنصر ّفيها ّيتوفر ّخطأ ّعشر ّأحد ّعددها ّأخطاء من71ّّهي

التسريحّمعّالإخطارّّوّالتعويضاتّأوّالتسريحّّالأخطاءالمرسومّوّيترتبّعنّثبوتّّمثلّهذهّ

التيّلمّتردّّالأخطاءبدونّأخطارّوّتعويضاتّ،ّغيرّأنّالمُشرعّتركّالمجالّمفتوحّلتكييفّ

ّ(1)ّ.منّالمرسومّتحتّغطاءّالخطأّالجسيمّللنظمّالداخليةّللعمل71ّضمنّالمادةّ

                              لخطأ الجسيم في النظام الحالي الفرع الثاني : حالات ا

ّالقانونّفيماّيخص90/11ّّفبصدورّقانونّّّّّّّ المُنظمّلعلاقاتّالعملّالفرديةّ،فقدّأعطىّهذا

لتأديبيةّاّالأخطاءستقلاليةّللمُستخدمّلأنهّجاءّخالياّفيّتحديدّقرارّالتأديبيّمساحةّكبيرةّمنّالإال

ّإ ّعن ّالمترتبة ّالعقوبة ّذلكّو ّبشأن ّأحال ّ،و ّيخصّنوعّّإلىرتكابها ّالداخليّحتىّفيما النظام

الحقوقّّالمترتبةّعلىّالتسريحّ،ّوّهذاّّأوالخطأّالمؤديّللتسريحّ،ّدونّأنّيبينّالآثارّالقانونيةّ

ّ ّنصّالمادة ّخلال ّمن ّيظهر 73ّما ّقانون رتكاب العامل يتم العزل في حالة إ ":90/11ّمن

شروط التي حدد النظام الداخلي الأخطاء جسيمة حسب الشروط المحددة في النظام الداخلي ، يُ 

 ".ستفادة من التعويض عن العزل المنصوص عليه في الفقرة السابقة تسمح للعامل المعني الإ

ّّّّّّّّّهالمهنيةّفيّالنظامّالداخليّوّتقديراّالأخطاءعليهّأصبحّيرجعّالمُستخدمّسلطةّإدراجّّوّّّّّّ

ّ،وّتبيانّإجراءاتّ ّوّتحديدّدرجاتّالعقوباتّالمطبقةّعليها ّوّلمّلإّالمتبعةوّتعدادها ،ّ عمالها
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يقررّالمُشرعّأيّقيدّلهذهّالسلطةّالتيّتكادّأنّتكونّمطلقةّ،ّإذّتنفردّإرادةّالمُستخدمّفيّتنظيمّ

،ّكماّلهّّالإجرائيةكلّعمليةّالتسريحّالتأديبيّمنّخلالّوضعهّلكلّمنّالشروطّالموضوعيةّوّ

فيّالمجالّالتأديبيّتدلّّالمترتبةّعنهاّفقدّمكنهّالمُشرعّمنّسلطةّّملكيةّمفرطةّرأنّيحُددّالآثا

ّ.هّلنظامّجدُّمرنعلىّتبني

90/11ّالمُعدلّوّالمُتممّلقانون1991ّّّديسمبر 21المؤرخّفيّ 91/29وبصدورّقانونّّّّّّّ

ّ ّالمادة ّتعديل 73ّّتم ّقانون ّفي ّحالات90/11ّّالمنصوصّعليها ّبتحديد ّ ّالمُشرع ّاكتفى فقد

ّ ّتاركا ّ ّالجسيم ّالخطأ ّلصور ّ ّبتبيانه ّذلك ّو ّالتأديبي خطورةّّالأقلّالأخرىّالأخطاءالتسريح

ّ(1).محددةّبناءّعلىّسلطةّإرادةّالمُستخدمّمنّاختصاصّالنظامّالداخلي

ّوّّّّّّ ّ 73حسبّنصّالمادة ّقانون 90/11ّّمن ّبقانون ّالمُتمم ّو لاتّافإنّح91/29ّالمُعدل

ّالخطأّالجسيمّالمؤديّالىّالتسريحّهــــــــي:

ّّالجسيمة المعاقب عليها في التشريع الجزائي الأخطاءأولا : 

ّيعُتبرّبموجبّهذهّالفقرةّتصرفّالعاملّخطأّجسيمّإذاّتوفرتّالشروطّالتالية:ّّّّّّّ

ّالجزائريّّ-أّّّّّّ ّالعقوبات ّقانون ّ ّبمفهوم ّجريمة ّالعامل ّبه ّيقوم ّالذي ّالتصرف ّيشُكل أن

ّإلىّالجهاتّ ّبل ّلصاحبّالعمل ّيرجع ّلا ّ ّجريمة ّ ّعلىّتصرفّالعامل الوصفّالذيّيطُلقّ

ّالمختصةّوّبالتاليّّلاّيجوزّ ّإالقضائيةّ ّالعملّتسريحّالعاملّبحجة رتكابهّّجريمةّلصاحبّ

ّ.لمّيدانّجزائياّّالأخيرمعينةّطالماّهذاّ

أنّيرتكبّالعاملّالخطأّالذيّيعُاقبّعليهّالتشريعّالجزائيّداخلّمكانّالعملّ،فلاّيعتبرّّ-ب ّّّّّ

ّ(2)ّ.خطأّجسيمّفيّحالةّارتكابّالعاملّّجريمةّخارجّمكانّالعمل

ّالجسيمّحتىّيصلحّلكيّّصدورّ-ج ّّّّّ ّيثبتّارتكابّالعاملّالجريمةّأوّالخطأ حكمّجزائيّ

يكونّسبباّلتسريحّّالعاملّ،وّتبعاّّلذلكّلاّيكفيّمجردّالشكوكّأوّنوعيةّالاتهامّلإنهاءّعلاقةّّ
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العملّ،بلّيجبّأنّيبُنىّعلىّسببّحقيقيّوّجديّيثبتّبصدورّحكمّنهائيّبالإدانةّحائزّعلىّ

ّ(1).المقضيّفيهّالشيءحجيةّ

 صاحب العمل بدون عذر  لأوامرثانيا : عدم الامتثال 

ّّّّّّّ ّالمادة 07ّّبالرجوعّإلىّأحكام ّ 1ّّالفقرة ّقانون3ّّو 90/11ّّمن ّالمُتمم ّو التيّالمُعدل

....أن :لعمل بالواجبات الأساسية التالية:"يخضع العمال في إطار علاقة اجاءتّبالنصّعلىّأنهّ

رات الواجبات المرتبطة  بمنصب عملهم و يعملوا بعناية و مواظبة بأقصى ما لديهم من قد يؤدو

لتعليمات التي ......أن ينُفذوا ا:" ثمُّأضاففي إطار تنظيم  العمل الذي يضعه المُستخدم ...." 

 ..".. الإدارةثناء ممارسته العادية لسلطاته في مية التي يعُينها المُستخدم أتصدرها السلطة السل

منّصاحبّالعملّيعُدّإخلالّّيتضحّمنّخلالّذلكّأنّعدمّطاعةّالعاملّللأوامرّالصادرةّّّّّّّ

المقررةّّلتزامّالجوهريّالواقعّعلىّعاتقّالعاملّبأداءّالعملّوّتعدياّعلىّالسلطةّالرئاسيةّبالإ

ّّلصاحبّالعملّوّإهدارّلمبدأ ّعلىّحسنّسيرّالمؤسسةتأثيرهّالسيءّعنّالتبعيةّالقانونيةّفضلاً

لتزاماتّالمهنيةّللعاملّحسبّماّالإّيتعلقّبعملّداخلّفيّالأمرإنتاجهاّ،ّوّيجبّفقطّأنّيكونّو

ّتبُيات ّما ّحسب ّأو ّالعقد ّفي ّعليه ّفق ّللعمل ّالمنظمة ّاللوائح ّفيّنه ّعمل ّمنصب ّلكل التابعة

ّالأمرطىّفيهاّقاضيّالموضوعّهوّوحدهّالمُختصّفيّتقديرّالظروفّالتيّيعُّيكون.والمؤسسة

متثالّلأوامرّصاحبّالإمتناعّالعاملّعنّلعملّالمطلوبّمنهّ،وّيجبّأنّيكونّإللعاملّوّنوعيةّا

ّيبقىّ ّّلقاضيالعملّبدونّعذرّمقبولّ،و ّتقديرّمدىّجدية ّأ،العذرالموضوعّوحده نّطاعةّو

تتعارضّمعّشروطّالعملّوّالقوانينّالمُتعلقةّبالنظامّالعامّّأوامرّصاحبّالعملّيفُترضّفيهاّألا

وّالآدابّالعامةّ.وّعليهّلاتعُدّأخطاءّرفضّالعاملّالقيامّبعملّمجانيّأوّأعمالّغيرّمُتفقّعليهاّ

ّ(2)ّ.فيّالعقد

ّّنيةالأسرار المهثالثا: إفشاء 

ّّّّّّّ ّللتراكيبّأو ّالعامل ّفضح ّجميعّّالأسرارإن ّو ّالمستخدمة ّالمواد ّو ّالصنع ّلطرق الفنية

ّ ّمادامتّهذه ّالخاصةّبها ّبالمؤسسةّوّالوثائقّالداخليةّ قدّوصلتّّالأسرارالمعلوماتّالخاصة
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المُعدل90/11ّّمنّقانونّ 73 إلىّعلمّالعاملّبسببّاتصالهّبعملهّيعُدّخطأّجسيمّبمفهومّالمادة

ّ ّيؤدي ّالمُتمم ّلأّإلىو ّالتسريح ّقد ّالأمر ّالمؤسسة،ن ّبمنافسة ّسريةّيمس ّمدى ّتقدير ّيبقى و

ّاالع ّمن ّالمذكورة ّفضحّّ،قاضيّالموضوعّوحدهّختصاصناصر ّأمثلة ّمن المهنيةّّالأسرارو

غيرّأنهّتنُتقىّحالةّالخطأّالجسيمّإذاّتمّإفشاءّالسرّبإذنّ،الحقيقيةّللبضاعةّّالأثمانالكشفّعنّ

تقعّداخلّّقرّالقضاءّعلىّأنّالإخبارّبجريمةستلطةّالسلميةّأوّأجازّالقانونّذلكّ.وّقدّامنّالس

المؤسسةّلاّيمكنّأنّيشُكلّخطأّجسيمّذلكّأنّالقانونّيأمرّبذلكّ،وّيمكنّتضمينّعقدّالعملّببندّ

ّعنّ ّالامتناع ّو ّنهائيا ّالعمل ّمغادرته ّبعد ّو ّحتي ّالمذكورة ّبالأسرار ّالعامل ّالتزام يتضمن

قلّيقومّبهّمنافسًاّلصاحبّالعملّأوّالعملّلدىّنشاطّمستّاّاطلعّعليهّمنّأسرارّفيالاستفادةّبم

 (1).مشروعّمنافسّ

كام التشريعية رابعا :المشاركة في توقف جماعي تشاوري عن العمل  خرقا للأح

 الجاري بها العمل 

حقّمنّالحقوقّالدستوريةّالمُعترفّبهاّلتعليقّتنفيذّالعاملّلالتزاماتهّقصدّّالإضرابيعُتبرّّّّّّّ

ّاّوّهي:نقانوّةالمحددّالإجراءاتالضغطّعلىّالمُستخدمّ،ولممارستهّهذاّالحقّوجبّاحترامّ

ّعلىّّّ ّالجماعية ّبموافقةّّقتراعالإضرابّعنّطريقّالاالموافقة ّو ّعامة السريّفيّجمعية

27ّتّعليهّالمادةّلشروعّّفيهّإلاّبعدّانتهاءّالإشعارّالمُسبقّوّهذاّماّنصوّأنّلاّيتمّاّالأغلبية

90/02ّّ منّقانون28ّّو ّبقانونّرقم ّالمُتمم ّمنّالنزاعات91/27ّّالمُعدلّو المُتعلقّبالوقاية

القانونيةّّالإجراءاتهذهّإخلالّب،وّأيّّالإضرابالجماعيةّفيّالعملّوّتسويتهاّوّممارسةّحقّ

ّقيامّّالإضرابالضروريةّلإضفاءّصفةّالشرعيةّتضفيّعلىّ ّوّمنّثم ّالغيرّالشرعيّ، صفة

ّللمادةّ ّّّّّمنّنفسّالقانونّمكرر 33خطأّمهنيّجسيمّيرتكبهّالعاملّالذيّيشُاركّفيهّوّهذاّطبقا

ج عن يشُكل التوقف الجماعي عن العمل النات":أنهالتيّنصتّعلىّّ(المعدلّوّالمُتمم90/20ّّ)

ّأعلاه و الذي يحدث خرقا لأحكام هذا القانون ، خطأ 2النزاع الجماعي للعمل بمفهوم المادة 
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الذين ساهموا  الأشخاصمهني جسيم يرتكبه العمال الذين شاركوا فيه ، و يتحمل المسؤولية 

 (1).فيه بنشاطهم المباشر

لمنصوصّعليهاّالتأديبيةّاّالإجراءاتتجاهّالعمالّالمعنيينّاوفيّهذهّالحالةّيتخذّالمُستخدمّّّّّّّ

ّ.التشريعّالمعمولّبهّّإطاروّذلكّفيّفيّالنظامّالداخلي،

بمعنىّأنّالمُشرعّجردّأربابّالعملّمنّأيّّالإضرابعلىّالمُستخدمّإثباتّعدمّشرعيةّوّّّّّّ

تهادّالمحكمةّالعلياّفيّقرارهاّاستقرّعليهّإجسلطةّفيّتقديرّشرعيةّّالتوقفّالجماعيّوهذاّماّ

غير متروك لرب العمل و إنما هو  الإضرابن تقدير  شرعية إ" 07/05/1996الصادرّبتاريخّ

قبل أن   الأساسو من ثم لا يجوز له تسليط عقوبة تأديبية على هذا  ،من صلاحيات القضاء

أن المُستخدم سلط عقوبة على  الإضراب ،و لما لبث  في قضية الحاليثبت القضاء عدم شرعية 

، فإن العقوبة المُسلطة في هاته  الإضرابالعامل من دون أن يثُبت لدى القضاء عدم شرعية 

و لما حكمت المحكمة بإعادة إدراج العامل ، الحالة تكون غير مبررة و التسريح يصبح تعسفي

ّ(2) ."في هاته الحالة تكون قد طبقت القاعدة المذكورة أحسن تطبيق

ّيجبّّّّّّّ ّّالإشارةلكن ّالقانون ّأن ّفي90/02ّّإلى ّللنظر ّالمختصة ّالقضائية ّالجهة ّيحُدد لم

ّ ّّالإضرابشرعية ّالمادة ّأن ّأم35ّطالما ّلإصدار ّالاختصاصّلرئيسّالمحكمة ّتعُطي رّمنه

ّاح ّعند ّالمهنية ّالمحلات ّالمُضربينّتلالهابإخلاء ّالعمال ّطرف ّمنّ،من ّحال ّبأي ّيمكن ّلا و

ّالاّعتمادالاّالأحوال ّلإعطاء ّالقانوني ّالنص ّهذا ّفيّّختصاصعلى ّللفصل ّالمحكمة لرئيس

،وّمنّثمّفإنّالمحكمةّالمختصةّهيّالمحكمةّلأنهّيمسّبأصلّالحقّالمدعىّبهّالإضرابشرعيةّ

ّ (3)ّ.الاجتماعيةّأثناءّرفعّدعوىّّالتسريحّالتعسفي

ّوّّّّّّ ّالقانون ّفي ّواردين ّجسمين ّخطأين ّإضافة ّعن90/02ّّيمُكن ّالكلام ّبمناسبة ّهذا و

ّوّهمـــاّ:ّالإضراب

                                                           
 .38صّّ-المرجعّالسابقّالأستاذ بن صاري ياسين :( 1(
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لتنفيذ أمر قضائي بإخلاء المحلات المهنية في  متثالرفض الاة العمل وعرقلة حري*ّ

ّطرف العمال المضربين احتلالها منحالة 

تّالتيّيقومّلأوجهّالتصرفاّصورتينّالأمرأنّهذهّالحالةّتتضمنّفيّحقيقةّّالإشارةيجبّّّّّّّ

ّّوّالتيّمنّشأنهاّأنّتشُكلّخطأّجسيمّيبررّالتسريحّالتأديبيّفيّحقهمّ.بهاّالعمالّالمضربين،

ّّّّّّ ّالحالة ّّالأولىتتمثل ّ"عرقلة حرية العمل "في ّأن ّاعتبار ّّالإضرابعلى ّوإن ّاحقكان

ّ ّمن ّزملائهم ّمنع ّالمضربين ّللعمال ّلاّيجوز ّأنه ّإلا ّالاتصالّدستوريا ّالمضربين ّغير العمال

عملّ،وهوّنفسّالحالّبالنسبةّلمنعّللتوقفّعنّالّالأشكالشكلّمنّّبأيبأماكنّأوّالضغطّعليهمّ

ّّصاحبّالعملّوّممثلهّكذلكّمنّالالتحاقّبمكانّالعملّبواسطةّالتهديدّأوّالمناوراتّالاحتيالية

:"تشكل عرقلة حرية العمل أنهعلى90/02ّمنّقانون36ّأوّالعنفّأوّالاعتداءّ.ّفنصتّالمادةّ

ّاّ،جسيم دون المساس بالعقوبات الجزائية"ّخطأ ّيعتبرفقيام ّالتصرفات ّهذه ّبمثل خطأّلعامل

ّ..جسيمّيبررّتسريحهّتأديبياّ

ّّّّّّّ ّتقرير ّحالة ّفي ّتكون ّ ّالثانية ّالحالة ّعدم أحقية شغل أماكن العمل من طرف العمال"أما

هاّصاحبّتبعاّلدعوىّقضائيةّيكونّقدّرفع"المضربين و بضرورة إخلائها بموجب حكم قضائي 

فأيّتصرفّسلبيّمنّطرفّالعمالّالمضربينّمهماّكانّّ،بالمؤسسةّأضرارالعملّلمنعّإحداثّ

  (1).ّجسيمّمنّشأنهّأنّيشُكلّبدورهّخطأّالإخلاءشكلهّللتعبيرّعنّرفضّالامتثالّلتنفيذّأمرّ

 القيام بالحد الأدنى من الخدمة  *رفض العامل

ّرفض العامل المعني عدي ":علىّأنهالمُعدلّوّالمُتمم90/02ّّّانونمنّق 40 فنصتّالمادةّّّّّّ

ّ". من الخدمة المفروضة عليه خطأ مهنيا جسيم الأدنىبالقدر  القيام

إذنّالتوقفّالجماعيّعنّالعملّيفرضّعلىّالعمالّتنفيذّالالتزاماتّالناجمةّعنّضمانّحدّّّّّّّ

ّأدنىّمنّالخدمةّإذاّطالبّبذلكّصاحبّالعملّوّذلكّللحيلولةّدونّالتأثيرّعلىّالعملّوّالسيرّ

ّ

ّ
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الحسنّللمؤسسةّعنّطريقّالتوقفّالتامّوّالكليّعنّالعملّالذيّيصلّفيّحالةّرفضّتقديمّقدرّ

 فيّوجودهاّأحياناّّحتىّالأخيرةهذهّّشلّجميعّأجهزةّالمؤسسةّمماّيهددّإلىأدنىّمنّالخدماتّ

ّو ّيحول ّالذي ّهو ّللنشاط ّالتام ّالتوقف ّعن ّالناتج ّالضرر ّهذا ّفإن ّثم ّحقّّالإضرابمن من

ّزاءّتأديبيّألاتصرفّغيرّقانونيّمصنفّكخطأّجسيمّيستحقّأقصىّجّ إلىّ دستورياّ مشروع

 (1)ّ.ّحوّهوّالتسري

 مسا : قيام العامل بأعمال العنف خا

المُعدلّوّالمُتممّهي90/11ّّمنّقانونّ 73حسبّمفهومّالمادةّ"أعمال العنف "يقصدّب      

رّانّصاحبّالعملّالمُسيرّأوّعاملّأجيكلّاعتداءّجسديّصادرّعنّالعاملّاتجاهّالغيرّسواءّك

بمفهومّالنصّالتشريعيّالمذكورّّ"العنف"فإنهّيشُكلّخطأّجسيمّ،ّمعّالتأكيدّعلىّأنّمُصطلحّ

ّالعنفّ ّمنّصور ّغيره ّالجسديّفقطّدون ّالاعتداء ّبه ّالتيّتصّالأخرىيقصد ّعنّالعديدة در

وّالتيّلمّيتمّالتنصيصّعليهاّوّاستبعادهاّمنّخلالّالنصّصراحةّالعاملّكالعنفّاللفظيّمثلاّ

ّ ّالعنفّّالأمربأن ّمنّصور ّدونّغيره ّعلىّالغير ّالجسديّمنّطرفّالعامل ّبالاعتداء يتعلق

 (2)ّ.الأخرى

ّالعملّ    ّمكان ّداخل ّالجسيم ّوصفّالخطأ ّلإضفاء ّمكانّوقوعّالاعتداء ّيكون ّّّّّويشترطّأن

وّلاّيشترطّفيّالعنفّأنّيثبتّبحكمّجزائيّ،ّوّهذاّماّأكدتهّالمحكمةّالعلياّفيّقرارهاّالصادرّ

و حيث خلافاً لما ذهبت إليه المحكمة عن العنف "وّمماّجاءّفيّحيثياتهّ 10/02/1998بتاريخّ

 (3)".العمل يشُكل في حد ذاته خطأ جسيم لا يحتاج إثباته بحكم قضائي أماكنكب في المرت

ّضرار مادية تصُيب المؤسسةا : الخطأ العمدي المُسبب لأسادس

من73ّّإذّنصتّالمادةّ"ّعنصــــر العمـــــد"إنّخصوصيةّهذاّالسببّالمؤديّللتسريحّهيّّّّّّّ

     تناياالب  ار مادية تصُيب...اذا تسبب عمدا في أضر":علىّأنهالمُعدلّوّالمُتمم90/11ّّقانونّ

    "التي لها علاقة بالعمل  الأخرى الأشياءو  الأوليةو المواد  الأدواتو الآلات و  المنشآتو 
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ّّو في ّيمكنّلصاحبّالعملّاللجوء ّالخطأ ّبالتعويضّإلىمثلّهذا ّوّالمطالبة ّالجزائية ّّّّالمتابعة

ّمدّفيّالخطأّوفقاّللقواعدّالعامةعنصرّالعّالإثباتيقعّعليهّعبءّبالتسريحّالتأديبيّوأوّالاكتفاءّ

 (1).الإثباتفيّ

نهّمهماّكانّحجمّالخطأّالجسيمّالمُرتكبّمنّالمحكمةّالعلياّفيّالجزائرّيرىّأّفاجتهادّقضاءّّّّّّّ

إتلافّمنشآتّالعملّلاّيمكنّالاعتدادّتحطيم،تدميرأوّإلىطرفّالعاملّوّالذيّمنّشأنهّأنّيؤديّ

رّإثباتّعنصرّالعمدّمنّجانبهّ،وّثمّفإنّحادثّفصلّالعاملّعنّمنصبّعملهّ،إذاّتعذبهّلتبريرّ

ّإنالمرورّالمؤديّالىّتحطيمّحافلةّأوّسيارةّأوّحريقّغيرّعمديّللمُعداتّوّالبضائعّحتىّوّ

ّ ّو ّالحيطة ّعدم ّفيه ّتوفر ّهذه ّتطبيق ّيقبل ّلا ّفإنه ّالحالةالحذر ّفي ّصراحة ّجاء ّإحدى،حيث

ّلطردهّمنّالعملّهوّالتهاونّفيّأداءّّاقراراته حيثّاعتبرتّأنّالفعلّالمنسوبّللعاملّتأسيسا

السرقةّفيّفترةّحراستهّغيرّمؤسسّقانونياّطالماّّإلىمهامهّكحارسّحيثّتعرضتّالمؤسسةّ

المُعدلّوّالمُتمم90/11ّّمنّقانون73ّّالجسيمةّالمذكورةّفيّالمادةّّالأخطاءأنهّلاّيدخلّضمنّ

 (2)ّ.مماّيجعلّالتسريحّفيّهذهّالحالةّمبنيّعلىّأساسّغيرّقانوني91/29ّبالمادةّ

ّلإحكام التشريع المعمول به تنفيذ أمر التسخير المبلُغ به وفقا سابعا :رفض

وّضرورةّّالإضراب،ّحالةّالموازنةّبينّحقّتنفيذّالتسخيرّالموجهّللعاملّإطاريدخلّفيّّّّّّّ

داءّخدماتهاّالحيويةّالضروريةّالتيّتعتبرّمنّمقتضياتّالنظامّالعامّ،ّإذاّاستمرارّالمؤسسةّلأ

رةّعنّسريانّنشاطّالمؤسسةّالذيّيقدمّّيقعّهذاّالعبءّعلىّصاحبّالعملّالمسؤولّبصفةّمباش

ّ ّلازمة ّوأنشطة ّرفعخدماتّعامة ّالسكانّقصد ّويدخلّّلتمويل ّالذيّيحدثّالتوقفّالتام الشلل

القيامّبعملّأوّمهمةّاضطراريةّأوّمرتبطةّّوالامتناعّعنرفضّأوامرّالتسخيرّأيضاّضمنّحالةّ

ّالمؤسسة ّفي ّالعمل ّّ،بنظام ّالامتثال ّعدم ّيؤدي ّالعملّّإلىحيث ّصاحب ّمصالح تعريض

 (3)ّ.الفئاتّالعاجلةّغيرهمّمنسبةّللطبيبّالمناوبّوّالصيدلانيّوكماّهوّالشأنّبالنللخطر،

منّقانون42ّّ و41ّبموجبّأحكامّالمادتينّامرّالتسخيرةّقدّنظمّالمُشرعّالجزائريّأووّّّّّّ

ّلتشريع المعمول يجوز أن يؤمر بتسخيرلوفقا ":أنعلى41ّّالسابقّذكرهّفتنصّالمادة90/02ّّ
                                                           

 .70صّّ-المرجعّالسابقّالدين : ة عزيزاو (1(
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العمومية أو المؤسسات ، مناصب عمل  دراتالإالذين يشغلون في الهيئات والعمال المضربين 

 الأساسيةستمرار المصالح العمومية لضمان إ  الأملاكو المنشآت و  الأشخاصضرورية لأمن 

ّ".في توفير الحاجيات الحيوية للبلاد أو الذين يمارسون أنشطة لازمة لتمويل السكان 

خطأّمهنيّجسيمّيترتبّعليهّّبمثابةّالتسخيرّمرلأّالامتثالرفضّالعاملّالمُضربّّيعُتبروّّّّّّّ

ّ ّالمادة ّبصريح ّالعمل ّصاحب ّعلى ّمسؤولية ّدون ّمنصبّعمله ّمن ّفصله ّفي من42ّّالحق

القانونّالمذكورّهذاّفيّالدعوىّالتأديبيةّبغضّالنظرّعنّالمتابعةّالجزائيةّالتيّيمكنّمباشرتهاّ

منّقانونّالعقوباتّمع3ّّمكرر 422لأمرّالتسخيرّعملاّبأحكامّّالمادةّّمتثالالاعدمّّأساسعلىّ

صدورّحكمّنهائيّفيّالدعوىّقبلّتسليطّالعقوبةّالتأديبيةّّنتظاراأنهّفيّهذهّالحالةّيجبّّالإشارة

ّ ّ ّشرعية ّعدم ّالعامل ّإثارة ّحالة ّفي ّّأمرو ّلمباشرة ّنظرا ّدونّّالإجراءاتالتسخير التأديبية

ّ.إثباتّصحةّذلكّلجزائيةّ،فيقعّعليهّعبءالدعوىّا

 كحول و المخدرات داخل أماكن العملثامنا: تناول ال

ملّللكحولّأوّالمخدراتّيشُكلّخطأّستقرّّقضاءّالمحكمةّالعلياّفيّالجزائرّأنّتناولّالعاإّّّّّّ

جسيمّّحتىّوّإنّتمّالفعلّالماديّخارجّالمؤسسةّذلكّأنّالعاملّيجبّأنّيكونّفيّجميعّقواهّ

تحتّتأثيرّإحدىّّهّكانأنّمنّثمّيكفيّثبوت،ّومهامهاكهّالكاملّللأشياءّعندّأداءّالعقليةّوّإدر

ّ(1)ّ.المادتينّالمذكورتينّّلتقريرّقيامّالخطأّالجسيم

ّجسيمّوّّّّّّ تناولّالكحولّأوّالمخدراتّداخلّمكانّّسوءابالتاليّيعُتبرّالعاملّمرتكبّالخطأ

فيّحالةّعدمّظهورّّ،والعملّأوّالتحقّبمنصبّالعملّوّهوّفيّحالةّسكرّمعّظهورّتأثيرهّعليه

تناولهّخارجّمكانّالعملّعلىّتصرفاتّالعاملّلاّيمثلّسبباّلمتابعةّّأثناءالمخدراتّتأثيرّالخمرأو

حمايةّالحريةّالشخصيةّوّبالمقابلّفإنّمجردّالضماناتّالمتابعةّلّتقتضيهالعاملّتأديبياّ،وّهوّماّ

 .لمّيظهرأوظهرّتأثيرهاّّوءاستناولّالكحولّأوّالمخدراتّداخلّمكانّالعملّيشُكلّخطأّجسيمّ
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هذاّّ،ونشأالمُعدلّوّالمُتممّنقاشّفقهيّوّقضائي90/11ّمنّقانون73ّّلقدّأثارتّالمادةّوّ      

"،ولقدّاختلفّالخصوصعلى "هيوّالسابقةّالذكر73ّلافّبناءًّعلىّعبارةّموجودةّفيّالمادةّالخ

فيماّإذا73ّّالمنصوصّعليهاّفيّالمادةحالاتّالخطأّالمهنيّالجسيمّكلّمنّالفقهّوالقضاءّحولّ

 يّأمّعلىّسبيلّّالمثالّ.علىّسبيلّالحصرّالقانونكانتّواردةّ

ّ موقف الفقه أولا:

ّلمثال.ومناصريّاّالحصربينّمؤيدي73ّّدراسةّالمادةّّةّالفقهاءّحولاختلفتّنظرّّّّّّ

 الفقه المؤيد لفكرة الحصر -1

المذكورةّسابقاّجاءت73ّّأنّالحالاتّالواردةّفيّالمادةّّمنّالفقهّالجزائريّاعتبرّجانبّّّّّّ

الحصرّوّلمّيعدّفيّنظرهمّلصاحبّالعملّسلطةّتقديريةّفيّبحالاتّالخطأّالجسيمّعلىّسبيلّ

 المهنيةّالجسيمةّ.ّالأخطاءتكييفّ

ّّّّّّّ ّأكد ّأوردّّ"أحمية  سليمان"ّالأستاذفقد ّأنّالمُشرعّقد ّلاّنعتقد ّمايليّ" ّالشأنّ فيّهذا

منّصياغةّالمادةّالتيّتقضيّعلىّسبيلّالمثال،وهذاّماّيستخلص73ّّالحالاتّالواردةّفيّالمادةّ

التيّّقدّاكتفىّبالتصرفات"ّبحيثّيظهرّلهّأنّالمُشرعّعلى الخصوص أخطاء جسيمةيعتبر"ّبأن

عاملّرضهّعلاقةّالعملّوّعقدّالعملّمنّاحترامّوّثقةّمتبادلةّبينّالوجّعلىّماّتفتشُكلّقمةّالخر

 (1)."ّالعملّأوّمنّيمثلهّوّصاحب

ّأنّّّّّّ ّالجانبّمنّالفقه ّّفيعتبرّهذا ّفيّالمادة ّخارجّالحالاتّالمنصوصّعليها 73ّأيّخطأ

 (2) .ّيعتبرّالتسريحّتعسفي

 الفقه المعارض لفكرة الحصر -2

النقيبّالسابقّلمنظمةّالمحامينّّبالجزائرّّ"طيب بلولة"ّالأستاذأولّماّتبنىّهذاّالتفسيرّهوّّّّّّّ

ّلمواضيعّالقانونّالاجتماعي،المُّّالعاصمة ّعلىّسبيلّحالاتّالخطبأنّّفيرىهتم ّواردة ّالجسيم أ
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 الفرع الثالث : موقف الفقه والقضاء حول حالات خطأ المهني الجسيم



 

 

ّالمثالّ ّهاته ّالذيّيحُدد ّهو ّأنّالمستخدم ّالتأدّالأخطاءبحكم ّداخلّباعتبارهّصاحبّالسلطة يبية

ّّالداخليةّالمُحددةّللأخطاءّالتأديبيةّّالأنظمةعلىّمُفتشّالعملّمراقبةّمحتوىّالهيئةّالمُستخدمة،و

ّالجاريّ ّللنصوصّالقانونية ّالعملّبها،ووّمطابقتها ّفيّذلكّنصّالمادة منّالقانون73/1ّدليله

يجب أن يرُاعي المُستخدم على الخصوص :"التيّتقضيّبأنه91/29ّّالمُعدلّبقانون90/11ّّ

عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبه العامل ،الظروف التي ارتكب فيها الخطأ و مدى 

درجة خطورته و الضرر الذي ألحقه و كذلك السيرة التي كان يسلكها العامل حتى اتساعه و

ّ".ارتكابه الخطأ نحو ممتلكات هيئته المُستخدمة ّتاريخ

ّّّّّّّّ ّخلال ّمن ّالمُشرع ّنظره،يكون ّ 73/1 نصّالمادةففي ّقد ّأعلاه ّللمُستخدمّّالمبينة سمح

المادةّلكنّيجبّعليهّّاحترامّالمعاييرّالواردةّفيّّ،التأديبيةّفيّنظامهّالداخليّالأخطاءبتحديدّ

 (1).مهامّالتأكيدّلاحقاّمنّذلكّوّيرجعّّلمفتشّالعملّالمُختصّإقليميا73/1ّّ

 موقف القضاء ثانيا: 

ّّّّّّّ ّالقضائيّإلىبالرجوع ّالممارسات ّبشأن ّأخذتّمواقفّمختلفة ّفقد ّالمهنيّة ّالخطأ حالات

ّ ّبالنصّالحرفيّللمادة ّتأخذ ّفتارة ّق73ّالجسيم ّتعديلّانونمن ّالمُشرعّعند هّالعملّحيثّقصد

خطاءّّهوّوضعّقائمةّللأ91/29ّالمُعدلّوّالمُتممّبقانون90/11ّّّانونّمنّق73ّلنصّالمادةّ

ّلتعسفّأصحابّالعملّفيّتحديدعلىّسبيلّالحصر همّللأخطاءّالمهنيةّفيّإطارّالمادةّ،ونظرا

ّحيثّك90/11ّمنّقانون73ّّ ّانتّتحيأيّقبلّتعديلها النظُمّّإلىالمهنيةّّالأخطاءلّفيّتحديد

ّالداخليةّللعملّ.

مةّالمؤديةّللتسريحّفيّالجسيّالأخطاءنّالمُشرعّجاءّبقائمةّكماّأنّالمحكمةّالعلياّرأتّبأّّّّّّ

ّ ّاحتنصّتشريعي،وإن ّلا ّيفترضّأن ّوالجزاء ّالخطأ ّشرعية ّمبدأ ّرام ّتحديد ّالأخطاءيكون

ّ(2).الجسيمةّالمؤديةّللتسريحّإلاّعنّطريقّالقانونّ
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ّوّّّّّّّ ّّأخرىتارة ّالمحكمة ّتراجعت ّموقفها ّعن ّالحالاتالعليا ّفيّّلتعتبر المنصوصّعليها

بينّالمحكمةّسببّهذاّالانقلابّالجذريّلهذاّالتغييرّوّلمّتالمادةّالسالفةّالذكرّعلىّسبيلّالمثال،

 (1)ّ.أيّمقالّيصرحّلناّلماذاّهذاّالتعديلهناكّفليسّ

ّناقصةّ.مهماّاكتملتّقائمتهاّتكونّدائماّبصفةّحصريةّّّالجسيمةّءاخطلذلكّّفتحديدّالأوّّّّّّ

       الى التسريحعلى الخطأ المهني الجسيم المؤدي  :القيود الواردةّالثانيالمبحث 

ّّّّّّّّّّّّّّو جزاء مخالفتها

ّمهنيّجسيمّيخضعّإلىّقيودّإجرائيةّوّاّإنّّّّّّّ ّأخرىلتسريحّالفرديّلارتكابّالعاملّخطأ

ّالأخيرذلكّللحدّمنّالتعسفّالذيّيمارسهّهذاّّ،وقبلّصاحبّالعملمنّّالإتباعموضوعيةّواجبةّ

ّو ّالتأديبية ّلسلطته ّممارسته ّاسعند ّعند ّالتأديبي،وخاصة ّالتسريح ّفي ّلحقه ّالقيودّتعماله هذه

المطلبّ)،حمايتهّفيّحالةّالتسريحّالتأديبيبمثابةّضماناتّللعاملّو(تعُتبرالإجرائيةوة)الموضوعي

فيّحقّصاحبّالعملّالذيّلاّّالجزاءاتمجموعةّمنّكماّأنهّدواعيّهذهّالحمايةّتقتضيّ(،الأول

ّ.(القانونيّللتسريحّ)المطلبّالثانيحدودّسلطتهّالتأديبيةّأيّيخالفّالنظامّيحترمّقيودّوضوابطّو

 القيود الواردة على الخطأ المهني الجسيم المؤدي الى التسريح المطلب الأول:

اتخاذّقرارّالتسريحّلإنهاءّعلاقةّالعملّّمُشرعّالجزائريّلربّالعملّالحقّفيمنحّالعندماّّّّّّّ

منّّلأنهنهّمنحهّإياهّبدونّقيدّأوّشرطّ،ومعّعاملّجزاءّلهّلارتكابّخطأّجسيمّفإنهّلاّيعنيّأ

ّتوفير ّقيدهّّالحمايةّأهدافه ّأنه ّالحقّنجد للعاملّوّحتىّلاّيتعسفّربّالعملّفيّاستعمالّهذا

ّبقيودّموضوعيةّوّقيودّشكليةّ.

 التسريح  إلىيود الموضوعية للخطأ المهني الجسيم المؤدي : الق الأولالفرع 

ّّّّّّّ ّلصاحب ّ،معّيحق ّجسيم ّمهني ّارتكبّخطأ ّأنه ّثبت ّما ّإذا ّتأديبا ّالعامل ّتسريح العمل

ّ: فــــــيّالإجراءاتالظروفّالتيّارتكبّفيهاّهذاّالخطأّّوّتتمثلّهذهّّمراعاةوجوبّ

 أولا: ضرورة وجود خطأ مهني جسيم
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ّّّّّّّ ّالجسيم ّفيّالخطأ ّبمناسبتهيشترطّ ّالعملّأو ّوقعّفيّمكانّأنّيرُتكبّأثناء ّّّّّالعملّسواء

ّمُتعلقّبالعملّنفسهّ،كأنّّأنيشترطّّالأخيرةنهّفيّهاتهّالحالةّخارجهّ،غيرّأّأو ّالخطأ يكونّ

رضّمصالحهاّالتجاريةّفةّعامةّأوّيعيفشيّّالعاملّأسرارّالعملّلصديقّلهّخارجّالمؤسسةّبص

تتعلقّالتيّتقعّخارجّالمؤسسةّولاّّالأخطاءأماّللخطرّأوّللمنافسةّغيرّالمشروعة،ّالتكنولوجيةأو

ّ .الأفعالكّتلليوقعّجزاءّعلىّالعاملّالمرتكبّّأنبالعملّفلاّيجوزّللمستخدمّ

ّّثانيا : أن يكون الخطأ صادر من طرف العامل

كانّعنّقصدّّسوءايجابيّأوّسلبيّكانّفعلّإّسوءايجبّأنّيكونّالخطأّصادرّمنّالعاملّّّّّّّ

ّأو ّالمؤسسة ّفي ّبه ّالمعمول ّيمسّبالنظام ّإهمال ّالمؤسسةّّأوعن ّيمسّبمصلحة ّأن ّشأنه من

العقديّلأنهّيشترطّفيّالخطأّالمهنيّالجسيمّيختلفّعنّالخطأّّأنّإلىّالإشارةتجدرّأوالعمالّ،ّو

ضررّللمُستخدمّ،ّكماّأنهّليسّمنّالضروريّأنّيكونّالعاملّالذيّارتكبّخطأّّرتبالاولّأنّي

ّإذّتأديبي ّالتعاقدية ّبالتزاماته ّأخل ّعقديّّقد ّخطأ ّوجود ّدون ّالتأديبي ّالخطأ ّيتوفر ّأن يمكن

 (1).ّكاعتداءّالعاملّعلىّأحدّزملائهّفيّمكانّالعمل

 تالثا: تحديد الظروف المحيطة بالخطأ حماية للعامل 

ّالعاملّ ّالذيّارتكبه ّالجسيم ّتحديدّووصفّالخطأ ّعند ّأنّيراعيّالمُستخدم ّالعاملّلاّبد ّّحماية

الظروفّالتيّارتكبتّّفيهاّالخطأّ،ّمدىّاتساعهّدرجةّخطورتهّ،ّالضررّالذيّلحقّبصاحبّ

تلكاتّالعملّ،وّكذلكّالسيرةّالتيّيسلكهاّالعاملّحتىّتاريخّارتكابّالخطأّنحوّعملهّوّنحوّمم

طوالّتواجدهّالحياةّوّمُحيطّوّشخصيةّالعاملّّإلىمنّخلالّالرجوعّ،وذلكّالهيئةّالمُستخدمة

التصرفّمنّّإلىوّالتأكدّمنّالنواياّالحسنةّأوّالسيئةّالتيّقدّتكونّأدتّبالمؤسسةّالمُستخدمة،ّ

تكييفّّيبأخرف،ّهذهّالمعطياتّقدّتؤثرّبشكلّكبيرّأوّخلالّدراسةّسيرةّالعاملّفيّمكانّالعمل

ّناحية،و ّمن ّالعقالتصرف ّتحديد ّفي ّالتي ّثانية،و ّناحية ّمن ّله ّالمناسبة ّتقديرّّوبة ّبمثابة هي

 (2)ّ.المُشددةّللعقوبةّالمعمولّبهاّفيّالقانونّالجنائيّأوالظروفّالمخففةّ
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بمثابةّّتعدّّ-السابقةّالذكرّ-المُعدلّوّالمُتمم90/11ّّ منّقانون1ّ-73كماّأنّنصّالمادةّّّّّّّ

ّيد ّفي ّقوي ّّسلاح ّحالة ّفي ّالعامل ّأجّإلىلجوؤه ّمن ّقرارالقضاء ّإلغاء ّباعتبارأنّل التسريح

ّ ّلم ّللقاض،1ـ73المادةّيراعّمحتوىالمُستخدم ّالتقديرية ّأعطتّالسلطة ّالمادة ّهذه ّأن فيّيّكما

ّوصفّ ّالجسيماعتبار ّوّالخطأ ّلا، ّأم ّهذا ّقرّالإطارفي ّملفّرقمّجاء ّفي ّالعليا ّالمحكمة ار

1986ّّمارس  6بتاريخ49103ّّ ّمؤكدا ّبالعاملّالأخذعلىّضرورة عندّّبالظروفّالمُحيطة

ةّإذّيالمنجملاتّع(ضدّالشركةّالوطنيةّللأبحاثّوّالاستغلا،وذلكّفيّقضيةّ)ب.ارتكابهّالخطأ

أن يؤخذ بعين  تقضي بأنه يجب 82/06 الأمرمن  76متى كانت أحكام المادة  :"قررتّأنه

رجة و تكييف الخطأ الجسيم المرتكب من العامل ، ظروف ارتكابه و دالاعتبار في تحديد 

أملاك المؤسسة المُستخدمة خطورته ،و الضرر الناجم عنه و سلوك هذا العامل اتجاه عمله و

ّ(1)."إلى غاية ارتكابه الخطأ ، فإن القضاء بما يخالف هذا المبدأ يعد مخالفة للقانون 

ّّالقيود الشكلية للخطأ المهني الجسيم المؤدي للتسريح الفرع الثاني :

ّّإلىبالرجوعّّّّّّّ ّالمُتمم90/11ّمنّقانون73/2ّنصّالمادة يعُلن عن التسريح ّ:"المُعدلّو

     المحددة في النظام الداخلي الإجراءاتأعلاه  ضمن احترام  73منصوص عليه في المادة ال

على التبليغ الكتابي لقرار التسريح و استماع المُستخدم   الإجراءاتويجب أن تنص  هذه 

 ".للعامل المعني الذي يمكنه في هذه الحالة أن يختار عاملا تابعا للهيئة المُستخدمة لتصطحبه

ّّّّّّّ ّّالأولىتنصّالفقرةّكما ّيلي73/4ّّمنّالمادة إذا وقع تسريح ":منّنفسّالقانونّعلىّما

       القانونية أو الاتفاقية الملتزمة ،تلغي المحكمة المختصة ابتدائيا لإجراءاتلالعامل مخالفة 

ّ".ّالإجراءاتبسبب عدم احترام  قرار التسريح و نهائيا

منّخلالّاستقراءّالنصينّالقانونيينّالمذكورينّأعلاهّيظهرّأنّالمُشرعّرسمّمجموعةّمنّّّّّّّّ

لاّيكونّالتأديبيةّ،ّلكنّّاحترامهاّفيّممارسةّسلطتهحبّالعملّالقواعدّالإجرائيةّيتعينّعلىّصا
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ّالداخلي ّكالنظام ّتفاوضي ّأو ّتنظيمي ّمصدرها ّيكون ّأن ّيمكن ّبل ّالوحيد ّمصدرها ّّّّّّالتشريع

 (1).أوّالاتفاقياتّالجماعيةّ

 القانون ( ديبية مصدرها التشريع )التأ الإجراءاتأولا : 

  :ّفيماّيليّالإجراءاتهّتتمثلّهذّّّّّّّ

ّسماع العامل المعني بالتسريح -1

ّفيّّّّّّّ ّتفصيلا ّالنص ّدون ّللعامل ّالمُستخدم ّسماع ّقانونا ّأوجب ّالجزائري ّالمُشرع إن

ّّالإجراءات ّلتحقيقّهذا عاملّوّالمواعيدّأوّالآجالّككيفيةّّاستدعاءّالّّالإجراءالواجبّإتباعها

ّللاستدعاءيجبّالتيّ ّتركّ،واحترامها ّرُبما ّلإهذه ّالداخلية ّللأنظمة ّّلمامالمُهمة ّمعّبها، تماشيا

تناولّهذاّّلفرنسيّالمُشرعّّافآخرّ.ّخلافاّلذلكّّّإلىوّخصوصياتهاّمنّقطاعّّالأعمالاختلافّ

ّالعملّّالمناشيرّالصادرةّعنلّمعّتدعيمهّبالاجتهادّالقضائيّوالجانبّبكثيرّمنّالتفصي وزارة

ريحّالتأديبيّكونهاّتتعلقّبحقوقّالدفاعّ،ّلذلكّفرضّفيّمجالّالتسّالإجراءاتنظراّلأهميةّهذهّ

مسبقةّاعتبرهاّبمثابةّّّعلىّصاحبّالعملّقبلّسماعّالعاملّاستيفاءّشرطّاستدعاءهّفيّمحادثات

ّمحاولةّصلح،و ّتسُلم ّأوّإرسالية ّالاستدعاءّكتابةّعنّطريقّرسالةّمضمنة ّهذا المعنيّّإلىيتم

ّّّّالسماعّّّوّساعةّّتاريخّالموضوعّّّهذهّالرسالةمقابلّوصلّاستلامّوّتتضمنّّبالأمرّشخصيا

 (2)ّ.العاملّبحقهّفيّالاستعانةّبحيثّيساعدهّإعلامأوّالمحادثاتّوّ

ّفّّّّّّ ّيخصّسماعّالعاملّفقد ّفيما وّهيّالحالةّّالأولىرقّالمُشرعّالفرنسيّبينّحالتينّ،أما

ّهيئاتّتمثيلّالعمالّلدىّالمُستخدمّ ّيجبّأنّيتم،والتيّتغيبّفيها سماعّالعاملّبعدّمضيّّهنا

ّ ّأيام ّّالأقلعلىّخمسة ،ّ ّالاستدعاء ّتاريخ ّّأماتسريّمن ّهي ّو ّالثانية ّكالحالة انتّللهيئةّإذا

مضيّمدةّّّاملّبعدالاجتهادّالقضائيّالفرنسيّيشترطّسماعّالعالمستخدمةّهيئةّتمثيليةّللعمل،فإنّ

 (3)لهّ.وّذلكّبحضورّصاحبّالعملّأوّمنّيمثمنّاستدعاءهّمعقولةّ
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ّلكلّّّّّ  ّفرصة ّإعطاء ّهو ّسماع ّمدىّّفالغرضّمن ّو ّظروفها ّو ّالوقائع ّتقدير ّفي طرف

يحاتّكماّأنهاّفرصةّّللعاملّفيّإعطاءّتوض،هاّوّخطورتهاّوّالضررّالحاصلّللمُستخدمتساعا

يعدلّّالمُستخدمّّّالخطأّوإيجادّحلولّمشتركةّوّتقريبّوجهاتّالنظرّفلربمافيّكيفيةّصدورّ

 (1).عنّالرأيّالذيّكانّسيتخذهّ

ّ.استعانة  العامل المعني بالتسريح بعامل تابع للهيئة المُستخدمة  -2

يمكن للعامل  المعني بإجراءات التسريح التأديبي اختيار أي ّ":ّّفإنه73/2ّللمادة طبقاّّّّّّّّ

 ."عند سماعه من طرف صاحب العمل ع للهيئة المُستخدمة للاستعانة بهعامل تاب

ّّّّّّّ ّكلمة ّخلال ّمن ّشاءّّ"ّيمُكن "يظهر ّإن ّللعامل ّبالنسبة ّاختياري ّالحق ّهذا ّممارسة بأن

ّّ".ةللمؤسسّالعامل تابع "مارسهّوّإنّشاءّتنازلّعنهّوّاكتفىّالمُشرعّالجزائريّبإدراجّعبارةّ

ثمّلمّيستثنيّالنصّالقانونيّمندوبيّالنقابةّإذّيمكنّللعاملّالاستعانةّبهمّنظراّللحمايةّومنّّّّّّّ

تمتعونّبهاّ.ّفاشترطّالمُشرعّالجزائريّبموجبّالنصّالقانونيّالمذكورّسابقاّأنّيالقانونيةّالتيّ

قدّحرمهّّيكونّالمساعدّالذيّيختارهّالعاملّمنّبينّالعمالّالتابعينّللهيئةّالمُستخدمةّوّبالتالي

ّ ّالمُستخدمة ّالمؤسسة ّخارجّإطار ّاللجوء ّلهذهّ،أيّمن ّيوفر ّلصاحبّالعملّمما لاّيكونّتابع

المضايقاتّالتيّلاّشكّّأنواعوّمنّجهةّيجنبّالمساعدّفيّجميعّ،أكبرّقدرّمنّالحمايةّّالأخيرة

ّ(2)ّ.يتعرضّلهاّلوّكانّعاملّفيّنفسّالمؤسسةّهأن

كذلكّتكمنّنقطةّالغموضّفيّهذاّالموضوعّفيّدورّالشخصّالذيّيختارهّالعاملّالمعنيّّّّّّّ

لذلكّكانّعلىّالمُشرعّأنّّ،ّفيّالنصّالقانوني " الاصطحابّ"ّكلمةورودّّإلىبالاستماعّبالنظرّ

ّكلمة ّّ"الاصطحاب"ّيستبدل ّبمصطلح ّحضورّّ"ّليدافع" ّمن ّالعملية ّالغاية ّأن ّاعتبار على

ّّ(2).الشخصّهوّالدفاعّعنّالعامل

 

 ّ
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ّ( التبليغ الكتابي لقرار التسريح 3

ّيوضّّّّّّّ ّكانّقرارّلم ّلابحّالمشرعّالجزائريّإذا ّذاته ّدالتسريحّفيّحد ّّّّّأنّيكونّمكتوبّ

التيّتلُغيّقرارّالتسريح73/4ّّالكتابةّفيماّيخصّالتبليغّفقطّ،ّلكنّبمفهومّالمادةّّوّاكتفىّبإلزام

يفُهمّمنهاّوجوبّإصدارّصاحبّّالعملّلقرارّالتسريحّّ،القانونيةّّالإجراءاتالصادرّدونّإتباعّ

ّّ.ووجوبّتبليغهّللعاملّكتابياّ،ّحتىّيتمكنّمنّممارسةّحقهّفيّاللجوءّإلىّالقضاء،ّكتابياّ

غيرّأنّالمُشرعّالجزائريّأغفلّالنصّعلىّالتفاصيلّالمتعلقةّبطريقةّتبليغّقرارّالتسريحّّّّّّّ

ّ ّمن ّغيرها ّو ،ّ ّشكله ّو ّّالأمورالتأديبي ّهذا ّإّالإغفالو ّشأنه ضعافّالضماناتّالمخولةّمن

ّ (1).للعامل

ّوّّّّّّ ّإجراءات ّمن ّمهم ّلإجراء ّخرقا ّيعتبر ّالتسريح ّبقرار ّالتبليغ ّالتأعدم ّّّّّّّديبيّالتسريح

ّالتظلمّأوّالطعنّفيّالقرارّالمتخذّمنّطرفّو الذيّيجوزّللعاملّالمعنيّالإدعاءّبهّأثناءّفترة

ّ(2)المستخدم.

 يات الجماعية الإجراءات التكميلية الواردة في النظام الداخلي و الاتفاق ا:ثاني

 يلية الواردة في النظام الداخلي التكم الإجراءات( 1

ّ:90/11ّمن قانون  78المادة تنصّّّّّّّ ّالثانية يحُدد النظام الداخلي في المجال  ...."الفقرة

ّ"ّ.المهنية و درجات العقوبات لها و إجراءات التنفيذ الأخطاءالتأديبي طبيعة 

ّّإلىوّبالرجوعّّ،منّجهةّأخرىّّّّّّ المُعدلّوّالمُتمم90/11ّّّمن قانون  73/2أحكامّالمادة

ضمن احترام  73عن التسريح المنصوص  عليه في المادة  نعلي" علىّأنهّ:ّورهابدفإنهاّتنصّ

ّ"ّ.المحددة في النظام الداخلي الإجراءات

ّبأنهّّّّّّّ المهنيةّّالأخطاءجانبّصلاحيةّتحديدّّإلىيظهرّمنّخلالّالنصوصّالقانونيةّأعلاه

تنظيمّإجراءاتّوّقواعدّتوقيعّبالمقررةّلصاحبّالعملّبواسطةّالنظامّالداخليّسمحّلهّالمشرعّّ

                                                           
86ّ-58صّّّ-المرجعّالسابق:ّّوبة عز الدينازّ(1(
دارةّهومةّللطباعةّوّالنشرّوّّ–2013ّطّّ–:ّالسلطةّالتأديبيةّللمستخدمّفيّظلّقانونّعلاقاتّالعملّّالدكتور سعيد طربيتّ(2)

112ّّصّّ–الجزائرّّ–التوزيعّ
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وّليستّإلزاميةّالغرضّمنهاّتحقيقّأكبرّّجوازيه،ّبحيثّأنهاّّالجزاءّالتأديبيّوّتضمينهاّّفيه

ّ(1)ضدّالعاملّمحلّالمتابعةّالتأديبيةّّللقرارّالتأديبيّالمزمعّإصدارهّّقدرّمنّالمصداقية

ّتلكّّّّّّّّ ّهي ّدقيقة ّو ّمُحكمة ّبصفة ّتنظيمها ّالمُستخدمة ّالهيئة ّعلى ّيتعين ّالتي فالإجراءات

ّّأساسيةّجوهريةّّالإجراءاتفيّالقانونّالسالفّذكرهّ،ّفهذه73/2ّّالمنصوصّعليهاّفيّالمادةّ

ّفيّ ّتضمينها ّو ّإدراجها ّحيثّيجبّعلىّصاحبّالعمل ّملزمة ّقانونية ّو ّالعام ّبالنظام متعلقة

ّّ.اخليالنظامّالد

إضافةّإلىّالإجراءاتّالقانونيةّ،ّيمكنّلصاحبّالعملّتضمينّإجراءاتّأخرىّبموجبّّّّّّّ

توقيفّالعاملّمنّمزاولةّّّالنظامّالداخليّسواءّكانتّسابقةّأوّلاحقةّلقرارّالتسريحّوّمثالّذلك

تحفظياّ،ّالطعنّفيّقرارّالتسريحّأمامّلجنةّالطعنّفيّالمؤسسةّوّغيرهاّمنّالإجراءاتّمهامهّ

هّأنّالقواعدّالتأديبيةّالمنصوصّعليهاّفيّالنظامّالداخليّوّالتيّإليّالإشارة.ّوّماّتجدرّّالأخرى

يهّمنّغيرّالإجراءاتّالقانونيةّالمُلزمةّ،وّإنّكانّوجودهاّزيدرجهاّصاحبّالعملّبصفةّجوا

رادةّوّمبادرةّمنّصاحبّالعملّإلاّأنهّمُلزمّباحترامهاّمتىّأصبحتّساريةّالمفعولّشأنهاّفيّبإ

،هذاّبالنسبةّللمؤسسات73/2ّّالتأديبيةّالقانونيةّالواردةّضمنّأحكامّالمادةّّالإجراءاتذلكّشأنّ

 (2)ّ.التيّيكونّلهاّنظامّداخلي

ّعشرينّعاملاّمُلزمةّبإعدادّنظامّداخليّّ(20لّأقلّمن)غبينماّلاّتكونّالمؤسساتّالتيّتشّّّّّّ

الممنوحةّللعاملّعندّالتسريحّالتأديبيّفيّحالةّالمؤسسةّالتيّّماناتللضوّهذاّماّيشُكلّإضعافّ

ّ(ّعاملا20يجبّعلىّالمؤسسةّالتيّتشغلّأقلّمنّ)ّلكنّ(ّعشرينّعاملاّ،20غلّأقلّمنّ)شت

ّفيّالقانون ّجاء ّأنّتطُبقّما ّ ّ ّهيّّ ّو ّفيّالمادة ّالمُتعلق73/2ّّالشروطّالواردة ّالقانون من

المُعدلّوّالمُتممّوّهذاّماّسارتّعليهّالمحكمةّالعلياّأيّلابدّمن90/11ّبعلاقاتّالعملّالفرديةّ

 (3)ّ.إتباعّحدّأدنىّمنّالإجراءاتّالتأديبيةّفيّحالةّغيابّنظامّداخلي

ّ

                                                           
 90صّّّ-المرجعّالسابقّ:ّّبن صاري ياسينالأستاذ  ّ(1(
 87صّّ-المرجعّالسابقّ:ّوبة عز الدينازّ(2(
الحقوقّّّفيّالماجستيرمذكرةّتخرجّلنيلّشهادةّّّ-حمايةّالعاملّعندّانتهاءّعلاقةّالعملّفيّالقانونّالجزائري:ّال آمالجبن ر (3(

 .27صّّ-2007ّّ–جامعةّالجزائرّّ–كليةّالحقوقّّ–فرعّعقودّوّمسؤوليةّ
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 الجماعيةالواردة في الاتفاقيات الإجراءات التأديبية  (2

المُعدلّوّالمُتممّيلُاحظّأنّمضمونّالاتفاقيات90/11ّّمنّقانون120ّّالمادةّّإلىبالرجوعّّّّّّّ

ّفئاتّمهنيةّبينّكلّهيئةّ ّيخصّفئةّأوّعدة الجماعيةّهوّمناقشةّشروطّالتشغيلّوّالعملّفيما

ّالت ّعند ّو ّمُمثليّالعمالّ، ّو ّينصبّحولّّمعنمُستخدمة ّاهتمامها ّنجد ّالشروطّ أكثرّفيّهذه

ماّيفُيدّبأنّالاتفاقيةّّإلى،ّالتعويضاتّوّ......إلخّدونّالإشارةّّالأجورمقايسّالعملّ،ّّ،معالجةّ

من قانون  120الجماعيةّيمُكنّأنّتعُالجّموضوعّالإجراءاتّالتأديبيةّ،ّلكنّبماّأنّنصّالمادةّ

ّالمُعدلّوّالمُتممّالسابقّال90/11ّ ّالواردةّفيّنصّالمادة فيّنفس73ّّذكرّيحملّنفسّالعبارة

لخطأّوّالتيّاعتبرّبموجبهاّالاجتهادّالقضائيّبدايةّأنّا" على الخصوصّ"يّعبـارةّالقانونّوّه

ّالجسيمّواردّعلىّسبيلّالحصر.

ّحولّإجراءاتّّّّّّّ ّيمكنّالتفاوضّجماعيا ّأنه ّالنصوصّالقانونية ّمنّخلالّهذه فيظهرّجليا

ّالمُستخدمة ّللهيئة ّبالنسبة ّملزمة ّتكون ّالمفعول ّسارية ّتصُبح ّأن ّبعد ّالتي ّو ّالتأديبي ّّّّّالتسريح

التسريحّغيرّقانونيّأوّتعسفيّ،وّبالنتيجةّتحملّّاعتبارالعملّبهاّأوّخرقهاّّإغفالوّينجمّعنّ

ّ(1) .الناجمةّعنّذلكّالآثارجميعّ

 لتأديبي .المطلب الثاني : جزاء مخالفة إجراءات التسريح ا

ّيكونّصاحبّالّّّّّّ ّقد ّاعمل ّالعامل ّيثبتّأن ّو ّيقين ّيحعلى ّو ّمهنيّجسيم رمّترتكبّخطأ

ّ.صفةّقانونيةّوّمشروعةيفُصلّالعاملّنهائياّمنّمنصبهّّبّالإجراءاتّالشكليةّوّبالتالي

ّ ّ ّ ّ ّ ّيكونّالتسريحّالذيّيقّ ّلكنّقد ّبهّصاحبّالعملّمخالفّللأحكام ّّّالمقررةّّالإجرائيةّوم

ّّنعداماأو ّجسيم ّمهني ّخطأ ّصاحب ّإليه ّالعامليستند ّتسريح ّفي ّالمُشرعّوّ،العمل ّرتب قد

ّّدلّوّالمُتممّمجموعةّمنّالجزاءاتّالمُع 11 /90من قانون  73/4المادة الجزائريّبمُقتضىّ

(ّوّالموضوعيةّّالأولالشكليةّ)الفرعّّالإجراءاتالمترتبةّعلىّمخالفةّصاحبّالعملّّالآثارّأو

 .)الفرعّالثاني(

ّ

                                                           
 .93-92صّّّ-المرجعّالسابق:ّّبن صاري ياسينالأستاذ  ( 1(
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ّّالشكلية الإجراءاتجزاء مخالفة ّ:الفرع الاول

ّالمُعدلّوّالمُتممّعلىّماّيليّ:90/11ّمن قانون  73/4  مادةالمنّّالأولىتنصّالفقرةّّّّّّّ

المُلزمة تلغى المحكمة  ات القانونية و الاتفاقيةإذا وقع تسريح العامل مخالفة للإجراءّ"

تلزم صاحب العمل الإجراءات و المُختصة ابتدائيا و نهائيا قرار التسريح بسبب عدم احترام 

 الأجرجراء المعمول به و تمنح العامل تعويضا ماليا على نفقة المُستخدم لا يقل عن بالقيام بالإ

ّ"ّ.الذي يتقاضاه كما لو استمر في عمله

المنهجيّللنصّالقانونيّالمذكورّأعلاهّيظهرّبأنّمخالفةّصاحبّالتسلسلّّإلىبالرجوعّوّّّّّّ

ّ:العملّللإجراءاتّالتأديبيةّيترتبّعليهّآثارّوّهي

 إلغاء قرار التسريح : :أولا

ثارتهاّفيّالمذكورةّأعلاهّ،ّأولّملاحظةّيتعينّإ73/4ّالمادة منّّالأولىمنّخلالّالفقرةّّّّّّّ

ّهوّأنّ ّالصدد ّالتيّيمُكنّأنّّالإجراءاتعّاكتفىّبذكرّالمشرهذه ّالمُلزمة ّأوّالاتفاقية القانونية

منّّالأخيرمخالفةّلهاّدونّالتنصيصّصراحةّعلىّالنظامّالداخليّرغمّماّلهذاّّالتسريحيَصْدرُّ

ّالمجال فيهاّّالقولّ،منّجهةّأخرىّأنّالنصّالقانونيّجاءّبعباراتّأكثرّماّيمُكنأهميةّفيّهذا

 (1).ّوّلاّتفُيدّالوضوحّأنهاّغامضة

ّأنّّّّّّّ ّوواضحة ّبصفةّصريحة ّإطلاقا ّلاّيفُيد ّالنصّالقانونيّفإنه ّعلىّحرفية ّاقتصرنا فإذا

ّإلغاءّقرارّالتسريحّ ّإدراجّالعاملّفيّالصادرّمخافةّللقواعدّالإجرائية، ّإعادة ّبالضرورة معناه

ساندهمّفيّذلكّأنّبمجالّقانونّالعملّونّالمُهتمينّوّذلكّماّذهبّإليهّالعديدّمّ،منصبّعمله

ّمنصبّلىإقرارّالتسريحّبرجوعّالعاملّّإلغاءّائريّلوّكانّيقصدّفعلاّمنّوراءالمُشرعّالجز

الصادر82/06ّّلكّصراحةّكماّفعلّبموجبّالتشريعّالسابقّبموجبّالقانونّصّعلىّذلنّهعملّ

أن يرفع  الأحواليمُكن للعامل في جميع ": منه79ّتحديداّبموجبّالمادةّوّ. 27/02/1982فيّ

   ي حالة الفصل التعسفيفأمام الجهة القضائية المُختصة و دعوى البطُلان على القرار بالفصل

                                                           
 ّ.95صّّ-المرجعّالسابقّّالأستاذ بن صاري ياسين : (1(
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ً للأحكام التشريعية و التنظيمية الجاري بها العمل يأمر القاضي بإعادة دمَج العامل في أو خرقا

المُستخدمة  إذا عارضت المؤسسةوقة له،منحه التعَويضات المُستحَ  مع الأصليمنصب عمله 

 "لية سَيسْتمَرُ العامل في التمَتعُ بجميع الحقوق الناجمة عن علاقة عمله .إعادة دمج العامل الفع

ّغيرّّّّّّّ ّأعلاه ّالمذكور ّالنصّالقانوني ّأن ّعليه ّالمتخالف ّغير ّمن ّمن73/4ّّأنه مُستلهم

فإنّالمُشرعّالفرنسيّيرتبّثلاث122ّّ-14-4نصّالمادةّّإلىالتشريعّالفرنسيّلكنّبالرجوعّ

المخالفّ،ّدفعّّالإجراءالتأديبيةّوّهيّتصحيحّّعقوباتّعلىّمخالفةّصاحبّالعملّالإجراءات

ّ ّالبطالة ّمنح ّتسديد ّأخيراً ّو ّلإّهيئاتّإلىتعويض ّإطلاقاً ّوجود ّلا ّو ّقرارّالمختصة لغاء

ّ (1).التسريح

الحالةّّإلىّالأطرافقرارّالتسريحّيرجعّّلغاءإالمحكمةّالعلياّيَذهبّإلىّأنّّّغيرّأنّاجتهادّّّّّّ

ّكا ّ،والتي ّالتسريح ّتاريخ ّقبل ّعليها ّّاعتبارنوا ّيؤدي ّمما ّينقطع ّلم ّالعمل ّعقد رجوعّّإلىأن

لذيّتعتمدّعليهّالقانونيّاّالأساسفيّعملهّ،وّّالىّمنصبهّمعّّتلقيّتعويضّماّلوّاستمرّالعامل

ّ(2).منّقانونّالعمل73ّ/3ّّوّكذلكّ 73/2لغاءّقرارّالطردّهوّنصّالمادةّجلّإالمحكمةّمنّأ

 تسريح ثانيا: إلزام صاحب العمل بتصحيح إجراءات ال

ّّ ّالمادة ّنص ّخلال 73/4ّّمن ّقانون ّيلُزم90/11ّّمن ّسابقا ّالمذكورة ّالمُتمم ّو المُعدل

أيّيقومّ)أنّيقومّبالإجراءّّالمعمولّبهّّيةالمُستخدمّالذيّلمّيَحترمّالإجراءاتّالقانونيةّأوّالاتفاق

ّ.ّ(تصحيحها

ّالتيّوردتّفيّنصّالمادةّتحملّ "المعمول به  الإجراء" مماّلاّشكّفيهّهوّأنّعبارةّّّّّّّ

ّ

ّ

ّ

ّ.139و138صّّ-المرجعّالسابقّزاوية عز الدين : (1)
34ّصّ-المرجعّالسابقبن رجال أمال :ّ(2)

ّ
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ّالغموضّ ّمن ّالافتالكثير ّجميع ّأمام ّالواسع ّالمجال ّالتساؤلاتوتفتح ّو ّتمسكناّّ،راضات فإذا

ّ(1).كلّالإجراءاتبالتصحيحّيتعلقّبّالأمرّّبالمعنىّالحرفيّللنصّفإن

ّّّّّّّ ّإلا ّأن ّقضاء ّالعلياإتجاه ّّالمحكمة ّأمريذهب ّّتمامًاّآخرّإلى ّبحيث ّأنه ّالإجراءاتينقل

أنظمةّأخرىّّإلىمنّنظامّالتسريحّالتأديبيّّالأولىالفقرة73/4ّّالمنصوصّعليهاّضمنّالمادةّ

ّالعمالّأوّ المُشرعّالجزائريّالتقاعدّوّالسندّفيّذلكّهوّأنّعلىّّالإحالةكإجراءّتقليصّعدد

يتعلقّبإجراءاتّتأديبيةّمكتفياّبعمومياتّمنّّالأمرخلافاَّللمُشرعّالفرنسيّلمّيذكرّصراحةّبأنّ

ّ ّّإلىّالإشارةخلال ّالمُلزمةّءاتالإجراخرق ّالاتفاقية ّأو ّيقصدهّّ .القانونية ّالذي فالتصحيح

ّالملزمةّلأنّالبطلانّالذيّيشوبّّالإجراءاتالمُشرعّيخصّ ّالتأديبية التأديبيةّّالإجراءاتغير

يعتبرّمنّالنظامّالعامّ،طالماّأنهّيمسّبحقوقّالدفاعّوّلاّيمكنّتداركهّأوّتصحيحهّّمنّطرفّ

إثارتهّ)أيّالبطُلان(ّّيتعينّعلىّالقاضيّرائيةّلاحقةّ،ومنّثمصاحبّالعملّعنّطريقّأعمالّإج

ّ(2)ّ.بصفةّتلقائية

ّالإّّّّّّ ّإن ّالمادة ّ ّمُقتضيات ّو ّيتماشى ّالقضائي 62ّّجتهاد ّقانون ّّّّّّّّّّالمدنيةّالإجراءاتمن

ّ ّتنصّالإداريةو ّأنهّالتي ّّ" :ّعلى ّلتصحيح ّللخصوم ّأجلا ّيمنح ّأن ّللقضاء ّالإجراءيجوز

ّ(3)ّ.المشوبّبالبطُلانّبشرطّعدمّبقاءّأيّضررّقائمّبعدّالتصحيح

ّوّّّّّّ ّإلغاء ّأن ّهو ّالتحليل ّهذا ّتتعلقّالإجراءاتخلاصة ّالنصّلا ّهذا ّفي ّإليها ّإلاّّالمشار

ّلأسباب ّالعمال ّتقليص ّإجراء ّأي ّللتسريح ّالمؤدية ّالتأديبية ّغير ّّّّّّّّّّّّقتصاديةإّبالإجراءات

ّ(4)ّ.لىّالتقاعدإّالإحالةمثلّّّأخرىاتّأوّإجراء
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 ب العمل بدفع تعويض مالي للعامل ثالثا: إلزام صاح

ّّالآثارمنّّّّّّّ ّالفقرة ّّالأولىالتيّرتبتها المُعدلّوّالمُتمم90/11ّّمنّقانون73/4ّّمنّالمادة

ّهو ً ّسابقا إلزام رب العمل الذي يكون قد أصدر قرار بالتسريح مخالفاً للقواعد  "المذكورة

جر الذي كان سيتقاضاه  لو استمر ل المعني تعويضا ماليا لا يقل عن الأللعام أن يدفع  الإجرائية

  ."في العمل

بدلّالأجرةّذلكّأنّالأجٌرةّتكونّمقابلّّ"تعويض"يظهرّبأنّالمُشرعّقدّاستعملّمصطلحّّّّّّّ

ّلنصّالمادةّّعملّمؤدى لا يحق للعامل  "المُعدلّوّالمُتمم90/11ّّمنّقانون53ّّوّذلكّطبقا

 ".قبض أجرة فترة لم يعمل  فيها مهما كانت وضعيته في الترتيب السلُمي

ّضرارالأوّلاّيشملّّمنّخصائصّالتعويضّأنّيمنحّليغطيّالضررّالحاصلّوّالواقعّ،فّّّّّّ

ّو ّبالتالمستقبلية ّ،و ّالوقوع ّمقتصرالمُحتملة ّالتعويضّيكون ّمنحه ّفإن ّقبلّّعلىالي ّما مرحلة

  (1)ّ.الحكمّفقطّ،أيّتغطيةّالضررّالحاصلّفقط

اعتبرتّالمحكمةّالعلياّأنّالفترةّالمُمتدةّبينّقرارّالتسريحّوّالحُكمّالقضائيّهيّوحدهاّوّّّّّّ

ّ(2).التيّتشملّالتعويضاتّالماليةّ

ّّالموضوعية الإجراءاتالفرع الثاني :جزاء مخالفة 

ّالفقرةّالثانيةّعلىّماّيليّ:73/4ّتنصّالمادةّّّّّّّ

ل المحكمة المُختصة أعلاه يعتبر تعسفي ، تفص 73 حكام المادةإذا حدث تسريح العامل خرقاً لأ"

متيازات المُكتسبة أو في تفاظ بالإحالإالعامل في المؤسسة مع  دماجإابتدائيا و نهائيا إما بإعادة 

 اه العامل عنجر الذي يتقاضالعامل تعويض مالي لا يقل عن الأ حالة رفض أحد الطرفيين يمنح

 ."بالتعويضات المُحتملة الإخلالمدة ستة أشهر من العمل دون 

ّصاحبّّ       ّقيام ّالمترتبّعن ّالجزاء ّالمذكور ّللنصّالقانوني ّالجزائريّوفقا رتبّالمُشرع

ّ ّلا ّتسريح ّكل ّأن ّأولا ّبتقرير ّذلك ّو ّتعسفية ّبصفة ّالعامل ّبتسريح ّالقواعدّيالعمل ّإلى ستند
                                                           

 .22صّ–المرجعّالسابقّّمن قانون العمل : 73دراسة المادة  (1(
 .103صّّ–المرجعّالسابقّلأستاذ بن صاري ياسين :(ا2(
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ّتعسف ّالتأديبّيعُتبر ّمجال ّفي ّالسارية ّلمّيالموضوعية ّالعامل ّبتسريح ّصاحبّالعمل ّفقيام ،ّ ا

منّقانون73/1ّّيرتكبّأيّخطأّجسيمّأوّدونّمراعاةّالمعاييرّالمنصوصّعليهاّبموجبّالمادةّ

المُعدلّوّالمُتممّفيّوصفّالخطأّالجسيمّ،فإنهّيعتبرّتسريحاّتعسفياّوّبالنتيجةّفإنهّيفتح90/11ّّ

ّإ ّدعوى ّطريق ّعن ّالقضاء ّأمام ّاللجوء ّللعامل ّاّلغاءالحق ّالتسريح ّبعدّقرار ّذلك ّو لتعسفي

تسويةّالنزاعّبالتسويةّالوديةّالداخليةّ،أوّّمررقّالتسويةّالوديةّسوآءاّتعلقّالأكلّالطّنفادهستإ

 أمامّّمكتبّالمصالحةّّبعدّحصولهّإلزامياّعلىّمحضرّعدمّالمصالحةّلقبولّالدعوىّشكلاّ.

ّالأّّّّّّ ّالتعديل ّأن ّالإشارة ّالذيّتعرضتّلمع ّخير ّالمادة 73ّّه ّالأ9ّبموجبّالمادة مرّمن

لمّينصّصراحةّعلىّدعوىّإلغاءّقرارّالتسريحّالتعسفيّوّإنماّفيّاكتفىّبالتنصيص96/21ّّ

العاملّرغمّأنّنفسّالنصّيجعلّّالإدماجالقانونيّالمُترتبّعليهاّألاّوهوّإعادةّّالأثرفقطّعلىّ

ّ.بالنسبةّللعاملّأوّصاحبّالعملّّءاسواّلّالمُسرحّأمرّاختياريالعامّالإدماجإعادةّمسألةّ

سريحّالتأديبيّيكونّأمامّحالتينّألاّوهماّحالةّالقضاءّعندّتعرضهّلدعوىّالتّومنّثمّفإنّّّّّّ

التصريحّبإعادةّإدماجّالعاملّالمسرحّإلىّمنصبّعمله،أوّفيّحالةّرفضّإعادةّالإدماجّالمقدمّ

ّ(1).منّالطرفينّأوّأحدهماّ

 عادة إدماج العامل في منصب عملهالصادر بإأولا: الحُكم 

ّدونّّّّّّّ ّاصدر ّقد ّأنّصاحبّالعمل ّالتسريح ّقرار ّإلغاء ّدعوى ّتناول ّعند ّثبتّللقضاء إذا

ّفإنّالمحكمةّّإلىمراعاةّشروطهّالموضوعيةّوّتمسكّالعاملّبحقهّفيّالرجوعّ منصبّعمله

ّبأحكامّالمادةّ ّّصدرّفيّهذهّالحالةّحكماّابتدائيات90/11ّالفقرةّالثانيةّمنّقانون73/04ّّعملاً

ّ:وّنهائياّبـ

ّإعادةّإدماجّالعاملّ.ّ-ّّّ

ّسبةّ.تالمكّمتيازاتبالاحتفاظهّا-ّّّ

ّ

                                                           
 .58صّّ-المرجعّالسابقّّالأستاذ بن صاري ياسين : (1(
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 ـ إعادة إدماج العامل 1

90/11ّ منّقانون73ّلمُعدلّوّالمُتممّللمادةّا 91/29منّالمُسَّلمّْبهّوّمنذّصدورّالقانونّّّّّّّ

اّبالنسبةّلطرفيّعقدّالعملّيأنّمسألةّإعادةّإدماجّالعاملّفيّمنصبّعملهّأصبحتّأمراًّاختيار

ّالعملّبرفضّإعادةّأوصاحبّالعملالعاملّّسوءا ّلعلاقة ّالحقّفيّوضعّحد ّمنهما ،فلكلّواحد

ّّ(1).ّالإدماج

ّاستقراوّّّّّّّّ ّجَسد ّنققد ّخلال ّمن ّذلك ّالعليا ّالمحكمة ّقضاء ّفيّر ّالصادر ّالقرار ض

،ّالذيّألزمّالمُستخدمّبإرجاعّالعاملّإلىّمنصبّعمله194969ّّالملفّرقم06/06/2000ّّ

ّعلىّالنحوّالآتيّ:ّمبرراّذلكرغمّأنهّرفضّذلكّ

رقمّّالأمرمن09ّّبحيثّأنّالطاعنةّتعيبّعلىّالحكمّالمطعونّفيهّخطئهّفيّتطبيقّالمادةّّّّّّّّ

منصبّعملهّ،ّفيّحينّأنّّإلىّبدعوىّأنّقاضيّالموضوعّأمرّبإرجاعّالمطعونّضده96/21ّ

ّأكدتالطا ّأّعنة ّإرجاعه،وحيث ّفعلارفض ّبإّنه ّإلزام ّيتضمن ّالمطعون ّإرجاعّاعالحُكم دة

ّ ّلنصّالمادةّوّ،منصبّعملهّإلىالمطعونّضده ّبالمادة73/4ّذلكّتطبيقا ّالأمرمن9ّّّالمُعدلة

ّالنصّيقتضيّّ،السالفّالذكر96/21ّ ّحيثّأنّهذا ّمنّو ّبإعادة منصبّّإلىّالإدماجالقضاء

ّالط ّأكدتّّحالالرفين،والعملّفيّحالةّعدمّرفضّأحد ّتعبرّعلىّأنها فيّالدعوىّأنّالطاعنة

فيّتطبيقّالمادةّثمةّيكونّقاضيّالموضوعّقدّأخطأّّرفضهاّفيّإرجاعّالمطعونّضدهّ،ّوّمن

73/4ّّ ّالطاعنة ّبإلزام ّقضى ّلما ّالمُعدلة ّضده ّالمطعون ّإدماج ّمماّّإلىبإعادة ّعمله منصب

ّ(2).ّيعُرضّحكمهّللنقض

ّأنّيتحققّبأنّهذاّفيتعينّّّّّّّّ ّإدماجّالعاملّفيّمنصبّعمله ّتقريرّإعادة علىّالقاضيّعند

ّّالأخير ّطلباتّأحدّّأبدىقد ّيتجاوزّحدود ّبما ّفصل ّإلاّيكونّقد ّو ّأمامه ّالطلبّصراحة هذا

 (3).أطرافّالدعوىّ

                                                           
 .59صّّ-لمرجعّالسابقّاّ:بن صاري ياسين ا ( 1(
 .134و133صّّ-المرجعّالسابق.ّ: حمودي عبد الرزاق (2(
 .60صّّ-لمرجعّانفسّ:ّبن صاري ياسينالأستاذ  (3(

36 

)1( 

)2( 

)3( 



 

 

أوّفيّّالأصليمنصبّعملهّّإلىيفيدّرجوعّالعاملّالمسرحّتأديبياّفإنهّخذناّبحرفيةّأّفإذاّّّّّّّّ

من65ّّمنصبّعملّآخرّمماثلّ،ّوّذلكّلتحقيقّالتنسيقّالواجبّوّالضروريّمعّأحكامّالمادةّ

ّيكونّفي90/11ّّقانونّ المُعدلّوّالمُتممّلأنّوضعيةّالعاملّالذيّتمّتوقيفهّعنّالعملّتعسفيا

حالةّتعليقّوّالنصّالقانونيّالمذكورّيفترضّبعدّانقضاءّالفتراتّالتيّتسببّفيّتعليقّعلاقةّّ

ّ.جرّمماثلّمنصبّعملهّأوّفيّمنصبّعملّآخرّبأّالعملّبإدراجّالعاملّقانوناّفي

 المُكتسبة  الاحتفاظ بالامتيازات ـ2

73/4ّالواردّفيّالمادةّّالأخيرعديلّقدّتمّاستحداثّمفهومّالامتيازاتّالمُكتسبةّبموجبّالتل      

  (1).ملحقاتهالمطالبّبهاّمنّطرفّالعاملّهيّالأجرّوبعدّأنّكانتّالحقوقّالماديةّ

مُستلهمّمنّالتشريعّريّمصطلحّالحقوقّأوّالامتيازاتّالمُكتسبةّجديدّفيّالتشريعّالجزائفّّّّّّ

ّو ّالفرنسي ّالرجوع ّيتعين ّثمَ ّّإلىمن ّالاجتهاد ّو ّالعمل ّقانون ّمن للوقوفّعلىّّالفرنسيينكل

ّتعريفّواضحّ.

ّّّّّّّ ّالفرنسي ّالقضائي ّالاجتهاد ّيعُرف ّ:ّالامتيازات المُكتسبةحيث هي مجموعة من "بأنها

القانون أو في التنظيم أو في عقد الامتيازات الفردية و الجماعية المنصوص عليها إما في 

 -المزمنة  -و في الاتفاقيات الجماعية مثل الامتيازات المرتبطة بالحالات المرضية أالعمل 

ّّ(2)."السكن الوظيفي  -العلاوات -العطُل ّمُختلف

ّالوّّّّّّّ ّتعرضت ّملقد ّلمفهوم ّالعليا ّّالامتيازات المُكتسبةحكمة ّفي ّالمؤرخ ّقراراها  20في

 96/21 الأمرمن  09المُعدلة بالمادة  73/4أن المادة  ":مماّجاءّفيّحيثياتهّ،ّو2000ّجانفي

فإن  الإدماجالطرفين إعادة  لتسريح التعسفي و إذا لم يرفض أحدتنص على أنه في حالة ا

يحتفظ بالامتيازات المُكتسبة التي يقصد بها حقوق قائمة و غير  إدماجهالعامل الذي أعُيد 

يستفيد منها العامل خلال علاقة العمل قبل أن يتم قطعها تعسفيا من طرف  كان احتمالية و التي

التي  الأخرىالامتيازات العينية  و ملحقاته ، و كذلك ورالأجالمُستخدم و التي تفتح الحق في 

بالتعويضات المُحتملة  الإخلالو دون مكن للمحكمة منح التعويض المالي،نه لا يأو ،استفاد منها
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بمثابةّامتيازّّّالأجر،فهناّالمحكمةّالعلياّاعتبرتّ "... الإدماجإلا في حالة رفض المُستخدم إعادة 

أياّ،ومقابلّعملّفقطّّيكونّالأجررغمّأنّلكّماّتوصلّلهّالقضاءّالفرنسيّمكتسبّمسايرةّبذ

للجهالةّلكيّيفصلّفيهاّالقاضيّّفعلىّالعاملّّتحديدّالامتيازاتّالمُكتسبةّتحديداًّنافياّّالأمرّكان

للتعبيرّّالأطرافليسّلهّأنّيحلّمحلّماّلمّيطلبهّالخصومّّلكونهّحيادي،ولاّيحكمّبلأنّالقاضيّ

ّ(1).عنّطلباتهمّ

ّّّّّّّ ّإعادة ّفإن ّالفعلّالإدماجوبالنتيجة ّيمنحه ّالحالات ّجميع ّفي ّللعامل ّجميعّي ّفي الحق

ّ ّأو ّالمطابقةالمرتبات ّالتّالأجور ّللفترة ّوكذلك ّالمُستخدم ّبسبب ّفيها ّيعمل ّلم ملحقاتهاّّي

ّ(2).كالامتيازاتّالعينيةّالتيّسبقّلهّالاستفادةّمنهاّ

 الصادر بعد إبداء الرغبة بعدم إدماج العامل في منصب عمله  الحكم ثانيا:

إنّإلغاءّقرارّالتسريحّلاّيعنيّبالضرورةّرجوعّالعاملّإلىّمنصبّعملهّذلكّأنهّيمُكنّ      

ّّالإدماجطرفيّعلاقةّالعملّأنّيرفضّإعادةّّحدلأ ّاستنادا منّقانونّالعمل73/4ّّلنصّالمادة

ّالتيّنصتّعلىّأنه في حالة رفض أحد الطرفين يمُنح العامل تعويضا  ..و".:المُعدلّوّالمُتمم

 ."ه العامل عن مدة ستة أشهر من العمل ...االذي يتقاض الأجرماليا لا يقل عن 

ّالحقّالممنوحّمنّقبلّالمُشرعّالمتمثلّفيّحقّرفضّإعادةّوّّّّّّ فيّالواقعّأنّاستعمالّهذا

إلىّمنصبّالعملّيخدمّمصلحةّالمُستخدمّأكثرّمماّيخدمّمصلحةّالعاملّ،ذلكّأنّرفضّّالإدماج

العاملّالعودةّإلىّالعملّيكادّيكونّمنعدماّمنّالناحيةّالعمليةّ،وّذلكّنظراًّلصعوبةّإيجادّالعاملّ

ّ ّفي ّآخر ّوّإطارمنصبّعمل ،ّ ّلصاحبّالظروفّالاقتصادية ّقوة ّمَنح ّقد ّالمُشرع ّيكون بهذا

حسابّالطرفّالضعيفّفيّعلاقةّالعملّ،ّوّالتيّلاّيكونّأمامهّفيّهذهّالحالةّسوىّّالعملّعلى

 .المطالبةّبالتعويضاتّالمقررةّقانوناًّ

ّيجبّأنّيفصحّعنّرفضّإو       ّوليسّمنّعلىّالعموم ّسريانّالدعوى، ّالإدماجّأثناء عادة

 (3)الضروريّأنّيصرحّعنّالرفضّبموجبّدعوىّمقابلة.

                                                           
 .46صّّ-المرجعّالسابقّّ:الخثير بوزيداوي( 1(
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           ّ ّّنظمتفلقد ّالآثارّالمترتبةّعلىّالفق73/04ّالمادة ّالثانية ّالرفضّبإرة ّإدماجّإبداء عادة

ّسوا ّالطرفين ّرفضّأحد ّإذا ّأنه ّبالنصّعلى ّعمله ّمنصب ّفي ّالعملاكّءالعامل ّصاحب ّّّّّّّّّن

ئياّبإلزامّصاحبّوّنهاّابتدائيافإنهّيتعينّعلىّالمحكمةّفيّهذهّالحالةّأنّتصدرّحُكماّ،أوّالعامل

 :بالعملّ

(أشهر 6الذي يتقاضه العامل عن مدة ستة ) الأجردفع تعويض مالي لا يقل عن ـ 1 

 من العمل 

عّحدّمنّقانونّالعملّالمُعدلّوّالمُتممّأنّالمُشرعّقدّوض73/04ّمنّخلالّنصّالمادةّّّّّّّ

الذيّيتقاضاهّالعاملّّالأجرأشهرّمنّّ(6)عسفيّلاّيقلّعنّستةّأدنىّللتعويضّعنّالتسريحّالت

ّمحلّالتسريحّ.

بّمنهّأقلّوّلوّطلّالأدنىفالقاضيّهناّمُلزمّبأنّلاّيقلّالتعويضّالذيّيمنحهّعنّهذاّالحدّّّّّّّ

للتعويضّوّعليهّأنّيرُاعيّعندّّالأقصى،ّفالقاضيّلهّسلُطةّتقديريةّفقطّفيّتحديدّالحدّمنّذلك

 (1)...إلخّوّسنهّوّصعوبةّإيجادّمنصبّعملّتقديرهّّأقدميةّالعاملّ

 المحتملة  الأضراردفع تعويض على ـ 2

لكنّدونّّ"المُحتملة الأضرار"عبارة73/4ّّيبدوّأنّالمُشرعّالجزائريّأدرجّضمنّالمادةّ      

 تقديمّأيّمفهومّواضحّوّصريحّلهاّ.

      ّ ّبقيامّإلىبالرجوع ّإلا ّيقوم ّالتعويضّلا ّفي ّالحق ّ،فإن ّالمسؤولية ّفي ّالعامة ّالقواعد

،ّوّطالماّأنّالتعويضّالمدنيّلاّينصبّعناصرهاّألاّوهيّالخطأ،الضرر،ّالعلاقةّالسببيةّبينهما

ّالضررلسوىّع ّى ّالمادة ّوراء ّالمُشرع ّالذيّيعتمده ّالمُحتمل ّالضرر ّمفهوم ّفإن  73/4الحال

يتهاّمحتملاّ،ّفإنّتفوّأمراوّإنّكانّّالأخيرةبحيثّأنّهذهّّ"تفويت الفرصة"ينصرفّإلىّمفهومّ

ّمحققا ّأمرا ّلمنصبّيعُتبر ّفقدانه ّنتيجة ّالمُسرح ّبالعامل ّاللاحق ّالضرر ّجبر ّيتعين ّثم ّمن ّو ،

معّكلّماّينجمّعنّذلكّمنّأضرارّماديةّأوّمعنويةّ،ّكالصعوباتّالتيّقدّتعترضهّفيّّهعمل

                                                           
ّ.47صّّالمرجعّالسابقّّ:الخثير  يداويزبو( 1(
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ّالضررّتعينّعلىّالعاملّفيّجميعّالحالاتّإثباتّهذييجادّمنصبّعملّآخر،وإ ّللقواعدّا وفقا

ّللإثباتّ ّكسبالعامة ّمن ّفاته ّما ّو ّمنّخسارة ّلحقه ّما ّيشمل ّأنه ّنصتّعليهّّطالما ّما وهذا

هذاّالتعويضّبدورهّيخضعّتقديرهّلقاضيّالموضوعّالجزائري،ّومدنيّانونّالقمنّال182المادة

 (1).حكمةّالعلياّطالماّأنهّمنّمسائلّالواقعّموّلاّرقابةّعليهّمنّال

      ّ ّلم ّالجزائري ّفالمُشرع ّالضرر ّالتعويضّعن ّعلى ّالحُكمّينصّصراحة المعنويّضمن

ّ ّبنصّالمادة ّّالإشارةالسابق73/4ّّالوارد ّيفرد ّلم ّو ّفإنّذلكّلاّيمنعّإليها ،ّ ّبه ّخاصًا ً حكما

ّالضررّالحاصلّ،ّوّبالتاليّإمكانيةّقاضيّالموضوعّمنّالحُكمّبهّحسبّطبيعةّالنزاعّوّدرجة

 رّتخصيصّلكلّمنهماّ.بغيدمجّالضررينّمعاًّوّتقديرهماّ

ّتربطّصاحبّاّالإشارةّرتجدوّّّّّّ ّالتي ّالعمل ّعلاقة ّانتهاء ّبعد ّأنه ّفإن ،ّ ّبالعامل هذاّلعمل

ّملزم ّّالأخير ّعمل ّشهادة ّللعامل ّيقدم ّبأن ّّأيضا،وهو ّالإخطار.ّباحترامملزم 2)مهلة

                                                           
 .73صّّ-المرجعّالسابقّّ:بن صاري ياسين الأستاذ  (1(
ّ.159صّّ-المرجعّالسابقّالدين : زاوية عز ( 2)
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 الثانيالفصل 

الـتــعسـفيسريح  ـالت 



 

 
 

طارّإشرافّعلىّالعاملّفيّنّالمًشرعّالجزائريّمنحّصاحبّالعملّ)المستخدمّ(ّسلطةّالإإ      

التيّتعدّمنّمقوماتّعقدّالعملّ.كماّيملكّّصاحبّالعملّّحقّفصلّّ"بالعلاقة التبعية"ىّماّيسم

ّلسلطتهممارسّالعاملّفيّإطار ّلاّيمكنّالتأّته ّ ّالسلطة ّغيرّأنّهذه ،ّ ّقانونا ّله ّالممنوحة ديبية

لاّيتعسفّفيّاستعمالّهذاّالحقّاتجاهّاّ،ّلذلكّّيتوجبّعلىّصاحبّالعملّأخذهاّعلىّإطلاقهأ

 العاملّ.

ضيعّالتيّتدورّحدّالمواتسريحّالتعسفيّللعاملّأهميةّكبرىّمماّيشكلّأوعّاليحتلّموضوّ      

حاكمّفيّمجالّنزاعاتّالعملّ،لذاّوجبّغلبّالملفاتّالتيّتعرضّعلىّالمحولهاّمناقشاتّفيّأ

،ّ ّتبيانّحالاته ّالتعسفيّمنّخلال ّالتسريح ّمفهوم ّعنهّمعرفة ّالمترتبة ّ،والآثار ّإثباته ّّّّّّّوّعبء

ّم ّهذا ّسيتمو ّأّا ّمنّجهة ّ،و ّمنّجهة ّفيّالمبحثّالأولّ،هذا خرىّإنّموضوعّالتطرقّإليه

الاجتماعيّالذيّيطرحّأمامهّالنزاعّّضيىّالتسريحّالتعسفيّيفرضّعلىّالقاالرقابةّالقضائيةّعل

ّاعتم ّالتي ّالأسباب ّيبحثّعن ّأن ّالمستخدم ّدها ّقرار ّالتكييفّلاتخاذ ّيعطيها ّو ّالعامل تسريح

ّمّالقانونيّالذي ّوجديةّيتلاءم ّالخطأ ّللقاضيّتقديرّجسامة ّالعمل،ولاّيمكن ّمقتضياتّقانون ع

السببّإلاّبالاعتمادّعلىّمعاييرّموضوعيةّوذاتيةّتعطيهّالتفسيرّالحقيقيّللخطأّوتمنحهّالوصفّ

 القانونيّالأكثرّملائمةّفيّتحديدّمدىّتعسفّالمستخدمّفيّقرارّالتسريح.

فيّتقديرّجسامةّالخطأّإلاّأنهّيجبّعلىّالقاضيّورغمّالسلطةّالمخولةّلقاضيّالموضوعّ      

ّتكييفّالأ ّفي ّالتقديرية ّسلطته ّمن ّتحد ّالتي ّالموضوعية ّو ّالقانونية ّالحدود ّالاعتبار ّبعين خذ

لرقابةّالمحكمةّالعلياّمنّحيثّتطبيقّوكذلكّخضوعهّّالسببّالحقيقيّوّالجديّلتسريحّالعاملّ،

 حثّالثانيّ.القانونّوّهذاّماّسيتمّالتطرقّإليهّفيّالمب

ّ
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 المبحث الأول: مفهوم التسريح التعسفي 

ّالتعسفّيص       ّلتحديد ّمعيار ّوجود ّعدم ّأإن ّالقاضيّلأن ّمهمة ّعنعبّمن ّتحديد صرّمر

ّالأ ّ،ّوّعلىّهذا ّالأخيرّدونّغيره ّهذا ّفإنّالتعسفالتعسفّهوّمنّصلاحياتّ مرتبطّّساسّ

منّخلالّآثارّّممارسةّّبمدىّحسنّوّسوءّالنيةّ،ّلأنّالتعسفّباعثهّذاتيّوّباطنيّلاّيظهرّإلا

عدم احترام  أوالخروج "نهّّوّفيّمجالّالتشريعّالعماليّيمكنّالقولّأنّالتعسفّهوّ،إلاّأالحقّ

المجالّفّفيّهذاّأنّمعيارّالتعسّبمعنىالقواعد الشكلية و الموضوعية التي وضعها المُشرع"

فمثلاّيقومّصاحبّالعملّبتسريحّعاملّمحترماّفيّذلكّجميعّ،كامّالقانونيةّيتمثلّفيّخرقّالأح

ّالت ّالقانونّلكنّنتيجةّباعثالقواعد ّالتسريحّيكونّقانونيّوّلاّّيّنصّعليها داخليّسيءّفهنا

 .يتسمّبطابعّالتعسفّ

التيّ 91/29المُعدلّوّالمتممّبالقانون90/11ّّمنّالقانون73/3ّّ بالرجوعّإلىّالمادةوّ      

لأحكام هذا القانون يعتبر تعسفيا و على المستخدم أن  كل تسريح فردي يتم خرق"تنصّعلىّأنهّ

لتشريعّالعملّفإنهّيكونّمّبهّصاحبّالعملّمخالفّوّبذلكّفإنّالتصرفّالذيّيقوّ"يثبت العكس

 (1).مشوبّبطابعّالتعسفّبغضّالنظرّعنّالدوافعّأوّنيةّصاحبّالعمل

يانّّيكونّصاحبّالعملّعنّيقينّحتأديبيّتعسفيّ،ّبلّفيّكثيرّمنّالأفليسّكلّتسريحّّ      

ّالمهنيّالجسيمّ،ّوّبالتاليّيفصلّالعاملّّمنّمنصبهّبصفةّّاثبتّعلىّالعاملّوّي رتكابهّالخطأ

ّأنّالمشرعّاللكنّفيّ،قانونيةّوّمشروعةّ ّالطابعّالتعسفيّللتسريحّنجَدْ حالاتّالتيّيثبتّفيها

ّالحالاتّبقرينةّبسيطةّقابلةّلإحددّهذ ّمنّصاحبّالعمه ّمنّالعاملّثباتّالعكسّ،ّإما ّّّّلّوّكذا

 (2) ماّلهّمنّسلطةّتفحصّوّتقديرّالأدلةّلتكوينّّاقتناعهّ)المطلبّالأولّ(.أوّالقاضيّّوّب
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ّالتأديبيّالصادرّفيّحقّوإّّّّّّّ ّالتسريح ّ ّعلىّقرار ّ ّالقاضيّالاجتماعيّللرقابة نّممارسة

ّيؤ ّأالعامل ّالآثار ّمن ّمجموعة ّ ّإلىّتقرير ّالجزاءاتديّحتما ّتعسفّّو ّثبتّله ّمتى القانونية

ّ(1).المستخدمّفيّاتخاذهّ)المطلبّالثانيّ(

 المطلب الأول: حالات التسريح التعسفي و عبء إثباته

ّيستدعيّّ(،الفرعّالأول)ّّإنّتحديدّالمقصودّبالتسريحّالتعسفيّيستلزمّتحديدّحالاته       كما

 .)الفرعّالثانيّ(ّهبيانّالطرفّالذيّيقعّعليهّعبءّإثبات

ّول: حالات التسريح التعسفيالفرع الأ

ّّّّّّّ 73/4ّّتنصّالمادة ّقانون ّمن ّالثالثة ّبالمادة 91/29ّّالمدرجة ّأنه ّعلى ّالذكر إذا "السابق

ّ."أعلاه  يعتبر تعسفيا 73حكام المادة لأحدث تسريح العامل خرقا 

ّوّاعتماداً          علىّالاجتهادّّيمكنّاستخلاصّحالاتّالتسريحّالتعسفيّمنّخلالّنصّالمادة

 القضائيّفيّهذاّالمجال.ّ

 الحالة الأولى :

ّظروفّّ       ّمراعاتّصاحبّالعمل ّالمادةّإعدم ّنصتّعليه ّلما ّوفقا ّالخطأ رتكابّالعامل

وّهذاّماّأكدتهّالمحكمةّالعلياّفيّقرارهاّ،المعدلّوّالمُتممّالسابقّالذكر90/11ّّ منّقانون73/1ّ

ّفيّ 612611ّّالملف رقم 13/02/2001الصادر ّأنه في حالات غياب المبرر "الذيّأكدتّفيه

بشهادة طبية مدفوعة لدى الضمان الاجتماعي الذي له الحق في المراقبة الطبية يعتبر الغياب 

 (2)".مبررا
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حيثّووفقاّلهذاّالاجتهادّفإنّصاحبّالعملّملزمّبمراعاةّالظروفّالتيّدفعتّالعاملّإلىّ       

 .الغيابّقبلّتوقيعّعقوبةّالتسريحّعليهّ

ّاعتبرتّفيهّّّّّّّ ّآخر ّقرار ... لا يعد خطأ مهني جسيم يستوجب التسريح الخطأ "كذلكّفي

مصلحة  فاعاً عند عامل خلال أوقات العمل أو بمناسبتهالجزائي الذي يرتكبه ال

ّالأالمؤسسة..." ّالاجتهاد ّلهذا ّوفقا ّيرتكبّبنيةخيرّمادوعليه ّلم ّالجسيم ّأنّالخطأ الإضرارّّام

ّهذهّ ّفكل ،ّ ّالعامل ّتسريح ّيستحق ّجسيم ّخطأ ّيعُد ّلا ّفإنه ،ّ ّعنها ّدفاعا ّبل ّالمؤسسة بمصالح

ّ.التعسفيالمقررةّللعاملّمنّالتسريحّّائرةّالضماناتّالحمائيةالاجتهاداتّقدّوسعتّمنّد

ّ:الحالة الثانية

ّفيّحالةّّتسريحّالعاملّالأّّّّّّ ّوّأيضا ّالداخليّفيّحالةّوجوبّإعداده جيرّفيّغيابّالنظام

ّ ّالمادة ّخلال ّمن ّيفهم ّما ّهو ّو ّأحكامه ّالمنسوبّللعاملّضمن ّالخطأ ّالنصّعلى  73/2عدم

الإجراءات المحددة في حترام ا أعلاه ضمن 73يعلن عن التسريح المنصوص عليه في المادة ":

نّيتخذّورةّأعلاهّأنهّلاّيمكنّللمستخدمّأحيثّيتبينّمنّخلالّنصّالمادةّالمذك,  "النظام الداخلي

وّكلّتسريحّتأديبيّمتخذّمنّ،قرارّالتسريحّإلاّبوجودّنظامّداخليّفيّمقرّالهيئةّالمُستخدمةّّ

ّ(1).ايقبلّصاحبّالعملّفيّغيابّالنظامّّالداخليّيعدّتعسف

ةّأنّ)شّوتتلخصّوقائعّالقضي20/12/1994ّأكدتّالمحكمةّالعلياّفيّقرارهاّصادرّفيّوّّّّّّ

تسريحّالعاملّ)نّم(ّّفطعنّهذاّالأخيرّفيّقرارّنّالبيضاءّقامتّبوّلّب(ّوحدةّالصيانةّبعي

ّأ ّفيّذلكّإلىّغيابّإجراءّشكليّمتمثلّفيّانعدامّالفصلّ ّمستندا ّ ّعينّالبيضاء ّمحكمة ّ مام

قضىّبرفض24/02/1992ّّّ الداخليّ،ّغيرّأنّالمحكمةّأصدرتّحكماّابتدائيّّعلنيّفيّالنظام

ّال ّلعدم ّأالدعوى ّقضاء ّمجلس ّ ّأمام ّالمطرود ّالعامل ّفاستأنف ،ّ ّفأصدرّتأسيس ،ّ ّالبواقي م

ّ ّبتاريخ ّقراراً ّبتاريخ20/06/1992ّّالمجلس ّالعامل ّفيها ّفطعن ،ّ ّالحكم ّبتأييد قضى

ّحيثياتّأبالنقض25/10/1992ّّ ّإحدى ّفي ّجاء ّحيث ّالعليا ّللمحكمة ّالاجتماعية ّ ّالغرفة مام

ّ و لما لبث في قضية الحال أن عقوبة العزل التي سلطت على المدعي تمت في  "......:قرارها
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سباب  المذكورتين أعلاه و لهذه الأ 77و  73حكام المادتين النظام الداخلي مما يعد خرقا لأ غياب

ّ".ول الطعن شكلا و في الموضوع إبطال القرار المطعون فيه...قررت المحكمة العليا قب

ّّالحالة الثالثة

منّقانون73/3ّّتنصّالمادةّ،ّفعدمّإثباتّصاحبّالعملّارتكابّالعاملّخطأّمهنيّجسيمّّّّّّّ

ّبقانون90/11ّّ ّ حكام القانون قا لأيتم خر كل تسريح فردي":علىّأنه91/29ّالمعدلّوّالمتمم

ّ."وعلى المُستخدم أن يثبت العكسيعتبر تعسفيا، 

ّلكلّالإجراءاتّالقانونيةّّّّّّّ ّمنفذاً ّالتسريحّجاء ّقرار ّرغم ّذلكّ ّو ّتعسفيا ّالتسريحّ ّّّّفيعتبر

الداخليةّللمؤسساتّ،ّوّلكنّرغمّهذاّيكونّالتسريحّتعسفيّوّالاتفاقيةّالملزمةّالمحددةّبالأنظمةّ

ّ ّمثالّذلكّأنّيطرد ّو ،ّ ّالمنسوبّللعاملّغيرّثابتّفيّحقه ّلكونّالخطأ صاحبّالعملّنظراً

ّّّّتدلّصاحبّالعملّببعضّالعمالّعلىّأنهمّشهودساسّأنهّشتمهّوّيسالعاملّمنّمنصبهّعلىّأ

ضرّبأنهمّلمّيسمعواّالشتمّالموجهّلصاحبّالعملّنّالعمالّصرحواّفيّالمحاوّفيّالأخيرّتبينّأ

ّ ّثبوتّ،فهنا ّعدم ّإذن ،ّ ّثابت ّغير ّللعامل ّالمنسوب ّالخطأ ّلكن ّو ّصحيحة ّ ّالفصل إجراءات

ّللإجراءاتّالتأديبيةّإ ّوفقا ّ ّتم ّلو ّالعاملّيجعلّالتسريحّالتأديبيّحتيّو ّمنّقبل رتكابّالخطأ

وّمنهاّالقرارّّهاالعلياّفيّعدةّقراراتّحكمةالمقرتهّوّأكدتهّريحاّتعسفياّ،ّوّهوّالمبدأّالذيّأتس

من الثابت أن الخطأ المنسوب لما يكون غير ثابت أو غير ":2001ديسمبر13ّّالصادرّبتاريخّ

ّ(1)".قائم يجعل قرار التسريح تعسفيا و لو احترمت فيه الإجراءات التأديبية  

ّ  

                                                           
 25و24صّ–المرجعّالسابقّّمن قانون العمل : 73دراسة المادة ّّ(1)
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 الحالة الرابعة 

عدّتسريحّتعسفيّلقانونيةّوّالاتفاقياتّالملزمةّ،فيللإجراءاتّالتأديبيةّّاتسريحّالعاملّخرقاّ      

ّتب ّعدم ّسماعّالعاملّأو ّل ليغهكعدم ّ،قرارّالتسريحّالتأديبيّالصادرّفيّحقه ّالسماحّلهّأو عدم

ّبشخصّآ ّ ّللدفاعّعنهبالاستعانة ّّخر ّلنصّالمادة ّطبقا المعدل11/90ّمنّقانون73/2ّّّوهذا

 .والمتمم

 الفرع الثاني: عبء إثبات التسريح التعسفي 

 يحددها مامّالقضاءّبطريقةّمنّطرقّالاقتناعّالتيّالدليلّأّ إقامة الإثباتّعلىّأنهّ يعرفّّ      

وّينظمهاّالقانونّعلىّصحةّواقعةّمتنازعّفيهاّ،ّبقصدّالوصولّإلىّالنتائجّالقانونيةّالتيّتترتبّ

 (1).علىّصحةّالواقعةّالمذكورةّ

 فالإنهاءّالتعسفيّيتحققّبثبوتّأمرّمنّالأمورّالتاليةّ:ّ      

ّعدمّاستنادهّلأيّمبررّ.ّ-ّّّّّّّ

ّعدمّجديةّمبررّالإنهاء.ّ-ّّّّّّّ

ّ(2)عدمّصحةّالمبرر.ّ-ّّّّّّّ

ّالعامالّفبالرجوعّإلىّّّّّّّ ّفيّالإثباتّأنّالبينقواعد ّفإنّالمبدأ حسبّنصّّدعىإةّعلىّمنّة

ّ".المدين إثبات التخلص منه لتزام و علىعلى الدائن إثبات الا"منّالقانونّالمدني323ّّالمادةّ

صابهّيّعليهّأنّيثبتّقيامّالضررّالذيّأفيّمجالّمنازعاتّالعملّالفرديةّهوّالعاملّالذوّّّّّّّ

وّكانتّهذهّالقاعدةّمطبقةّ،هّالقانونّفيّالذيّلاّيقومّعلىّسببّجديّيبرربسببّّالتسريحّالتعس

ّقبلّّصدورّقانونّ 1973ّّجويلية13ّفيّمصرّوّفيّفرنسا فيّحينّأنّبعضّالتشريعاتّ,

تقومّفيّحقهّقرينةّالتسريحّّذيتّالقاعدةّوّجعلتّعبءّالإثباتّيقعّعلىّعاتقّربّالعملّالقلب

 (3).يثبتّالعكسّّّحتى

 

                                                           

 

ّ.130صّّّ-المرجعّالسابق:ّاوية عز الدينز (1(
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ّالموضوعّمنّأهميةّبالغةّفقدّكرسّالمشرعّالجزائريّفيّالمادةونّّّّّّّ ّيكتسبهّهذا ّلما  ظرا

73/3 ّ ّقانون ّ 90/11من ّبقانون ّ ّالمتمم ّو ّالجدي91/29ّّالمعدل ّالسبب ّإثبات ّعبء مبدأ

عةّعلىّتدعمهّفيّذلكّقرينةّقاطّ"رب العمل"لتسريحّالعاملّمنّمنصبّعملهّيقعّعلىّعاتقّ

ّإلاّأ ّلمالتعسفّإلىّأنّيثبتّالعكس، ّإقايعفّعنّّنه ّ ّالدليلّعلىّعدمّالعاملّمنّضرورة مة

ّ.الجسيمّّإرتكابهّالخطأ

كثرّايجابيةّفيّإثباتّوجودّالسببّالجديّوّتقديرّيظهرّأاّأنّدورّالقاضيّالاجتماعيّكمّّّّّّّ

ّ(1).مدىّتعسفّربّالعملّوّذلكّمنّخلالّتمكينهّمنّكلّوسائلّالتحقيقّالتيّيراهاّمناسبةّ

ّّأولا : دور طرفي النزاع في إثبات السبب الجدي

ّّّّّّّ ّقانون ّفي ّالجزائري ّالمُشرع ّتبنى 90/11ّّلقد ّبقانون ّالمتمم ّو اصةّخ91/29ّالمعدل

ّالطرفّّ"رب العمل"منهّنظريةّتحميل 73/3 المادة عبءّإثباتّوجودّالسببّالجديّباعتباره

اتّعلىّعاتقّوّلمّيعتمدّعلىّالقواعدّالعامةّفيّالإثباتّبإلقاءّعبءّالإثب،القويّفيّعلاقةّالعملّ

بلّجعلهّّيتحملّجزءّمنّالإثباتّّ،هّفيّنفسّالوقتّكلياًّمنّعبءّالإثباتالمدعيّ،ّلكنّلمّيعف

جاءّخرقاّلقواعدّقانونّّسببّالطردّ،ّوّأنّقرارّالطردّّفيعملّعلىّإقامةّالدليلّعلىّعدمّجدية

  ." كل تسريح جاء خرقا لهذا القانون يعتبر تعسفيا ":نهّتنصّعلىّأ 73/3العملّإذاّأنّالمادةّ

العملّ قانونّ لقواعدّّ المستخدم ثباتّمخالفةّإتفيدّأنّالعاملّيقعّعليهّعبءّّ الفقرةّّ فهذه       

 ّ ّعلى ّأنه ّالمادة ّنفس ّتضيف ّالتسريح"المستخدم أن يثبت العكس"و ّقرينة ّيجعل ّما ّهو ّو

ّالإثباتّبينّّالتعسفيّ ّالمنطقّفيّتوزيعّعبء ّهذا ّو ّإلىّحينّإثباتّالعكسّ، ّفيّحقه قائمة

ضعيفّوّحمايةّالمؤسسةّهوّالحلّالوسطّّبينّحمايةّالعاملّباعتبارهّالطرفّالّ،ّوطرفيّالنزاع

ّأ ّ حيويةّداةباعتبارها ّو ،ّ ّالمجتمع ّحياة ّفي ّتكرييعمل ّعلى ّالاجتماعي ّالحلّالقاضي سّهذا

 التحقيقّّ بوسائل يدعمهاّ طرافّوّالأ دمهاّتقّ لوسائلّالإثباتّالتي خلالّتقدير منّ الوسطّ

 (2)له.المتاحةّ

ّ

                                                           
 7صّّّ-المرجعّالسابقّبلخير محمد علي : (1)
    36صّّ–المرجعّالسابقّرماش حجية:  (2)
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 .السبب الجدي ( دور صاحب العمل  في إثبات1

ّدفعتّّّّّّّّّّ ،ّ ّالعملّالمترتبةّعنّعنصرّالتبعية ّبينّطرفيّعلاقة ّالواقعية ّالمساواة إنّعدم

ينّيتحملّفّماّهوّسائدّفيّالمادةّالمدنيةّأالمشرعّإلىّإدخالّتعديلّقانونيّلعبءّالإثباتّيخال

ةّعلىّعاتقّالإثباتّملقاّالقاضيّ،ّوّبالتاليّأصبحتّمهمةلمدعيّنتائجّعدمّكفايةّأدلتهّأمامّا

صبحّصاحبّالعملّمطالبّبتقديمّكلّماّلديهّمنّوسائلّإثباتّوجودّصاحبّالعملّبأكملهاّ،ّفأ

ّالمهنيّالجسيمّأوّالسببّالحقيقيّوّالجديّللتسريحّالتأديبيّللع لّ،ّفهوّملزمّبإحضارّامالخطأ

ّإ ّأنّتحدد ّالوثائقّالتيّمنّشأنها ّبطلبّمنّكل ّأو ّتلقائية ّكانّذلكّبصفة ّا ّالنزاعّسواءً طار

القاضيّوّتحميلّصاحبّالعملّعبءّإثباتّالخطأّالمهنيّالجسيمّللعاملّيمثلّدعماّقانونياّجديداّ

ّ.أوّضمانةّجديدةّللحمايةّوّالاستقرارّالوظيفيّللعاملّوّأمنهّ

هذهّالأخيرةّ،ّعاملّيتمّبإثباتّوقائعّماديةّطالماّأنّإثباتّالخطأّالجسيمّالمبررّلتسريحّالوّّّّّّّ

ّ(1).يجوزّّإثباتهاّبكافةّوسائلّالإثباتّوّهـــي:ّالكتابةّ،ّالإقرارّ،ّاليمينّ،البينةّ،ّالقرائنّ

ّأّّّّّّّ نّيبينّالمعدلّوّالمتممّأ90/11ّ منّقانون73/2ّ لزمّالمشرعّالمستخدمّفيّالمادةكما

منّنفسّالقانون73ّّخطاءّالتيّارتكبهاّالعاملّالمنصوصّعليهاّفيّالمادةّالأفيّرسالةّالإعلامّ

ّلتسريحّالعاملّمنّمنصبّّتأديبيّّعلىّوجهّالخصوصّأوّأيّخطأ ّجديا ّالمستخدمّسببا يراه

فالعبرةّمنّالخطأّالتأديبيّهوّجسامتهّوّالعبرةّمنّقرارّالتسريحّهيّجديةّّالسببّالذيّّ.عمله

ّربّالعملّفيّالتس ّعلىّاعتمده ّالعاملّفإنه ّالذيّيرتكبه ّكانّالخطأ ّلذلكّفإنهّومهما ّو ريحّ،

ّ(2).المستخدمّأنّيثبتّخطورةّالخطأّوّيقيمّالدليلّعلىّتأثيرهّعلىّالسيرّالعاديّللمؤسسةّ

ّبشهادةّيمكنّلصاحبّالعملّإثباتّاوّّّ ّالاستعانة ّمنّخلالّمحضرّمجلسّالتأديبّأو لخطأ

ّالعاملّفّعضاءّالمجلسّ،أحدّأ ّلمّيتمكنّمنّإثباتّخطأ نهّيؤكدّصفةّالتعسفّفيّتسريحّإفإذا

ّالعامل.

ّأنوّ     ّذلك ّأّمثال ّعلى ّمنصبه ّمن ّالعمل ّصاحب ّ ّارتيطرد ّالعنفّّّّّّساس ّأعمال ّّّّّكب

ّأ ّيسوبالأخصّعلى ّو ّشتمه ّشهودّّّّّّّّساس ّأنهم ّأساس ّعلى ّببعضّالعمال ّالعمل ّصاحب تدل

ّالأ ّلصاحبّوفي ّالموجه ّالشتم ّيسمعوا ّلم ّبأنهم ّالمحاضر ّفي ّصرحوا ّالعمال ّأن ّ ّيتبين خير
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لكنّالخطأّالمنسوبّللعاملّغيرّثابتّ،امّبالإجراءاتّالقانونيةّاللازمةّوانّقالعاملّ،ّوّهناّحتىّ

ّ(1).وّمنّثمّفإنّتسريحهّتعسفيّ

ّّّّّّّّ ّفي ّالصادر ّقرارها ّفي ّالعليا ّالمحكمة ّإحدى17/01/2001ّّفذهبت ّفي ّينصّ التي

ّ ... حيث بالرجوع إلى الحكم المطعون فيه تبين منه أنه تطرق لجميع الإجراءات ":حيثياته

العامل على لجنة التأديب ، و كيفية توجيه الخطأ و الظروف المتخذة من الطاعنة حول إحالة 

و ناقش هذه الإجراءات معتبرا الطرد تعسفيا لعدم تقديم المؤسسة السند  ،التي تم فيها الخطأ

ّ(2) "القانوني الذي يثبت الأفعال المنسوبة للعامل ...

فعالّوّقدّالدليلّالذيّيكونّإقرارهّبتلكّالأفعالّالمنسوبةّهوّفالسندّالقانونيّّفيّإثباتّالأّّّّّّّ

حتاجّمعّاعتبرتّالمحكمةّالعلياّأنّإقرارّالعاملّبعدمّنفيهّالوقائعّالمنسوبةّإليهّسنداّصحياّلاّي

....و لكن حيث أنه ":حيثّجاءّفيّحيثياتّقراراهاّ،ّثباتّخطأّالعاملّالمستخدمّإلىّدليلّآخرّلإ

من  235أوجه الطعن المنصوص عليها في المادة فضلا على أن هذا الوجه لا يوجد ضمن 

طلب الطاعنة كان بدون موضوع  طالما أن الطاعن لم ينفي  قانون الإجراءات المدنية  فإن

 (3)."....الواقعة المذكورة وعليه فإن هذا الوجه غير مجدي 

ّا         ّإثباتّخطأ ّبحرية ّيتمتع ّالمُستخدم ّكان ّفإذا ّللقواعد ّطبقا ّإلعامل ّفي ثباتّالوقائعّالعامة

حيانّيجدّنفسهّمقيداّبطرقّإثباتّمحددةّ،ّوّهيّالحالةّ،فإنهّفيّبعضّالأالماديةّبكافةّالطرقّ

ّجزائيّيعاقبّ ّتسريحّالعاملّبناءّعلىّخطأ ّفيها ّحيثّيجبّالتيّيتم ّالتشريعّالجزائيّ، عليه

ّب ّالعامل ّالنهائيّالصادرّضد ّالجزائي ّالحكم ّمن ّبنسخة ّالإدلاء ّالتيّعليه ّعلىّالأفعال الإدانة

ّ     (4).تشكلّجريمةّفيّالقانونّ،ّوّالتيّتشكلّفيّنفسّالوقتّخطأّتأديبي

ّذهبتّإلىّأنهّلاّيمكنّينصّصراحةّعلىّذّنّكانّالمشرعّلموإّّّّّّّ ّالعليا لكّفإنّالمحكمة

ّإ ّإلاالاستناد ّبالإدانة ّ،حيثّجاءلىّالحكم ّكانّنهائيا . حيث أنه لا :"..فيّحيثياتّقراراهاّّإذا

على أساس ارتكاب  جراءات التسريح دون تعويض و لا إنذاريسوغ لصاحب  العمل اتخاذ إ
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التسيير إلا بمقتضى حكم جزائي نهائي، و لا يحق  للجنة التأديب ختلاس سوء العامل جرائم ا

 أن تحل محل الجهات القضائية..."

ّإّ       ّفي ّالشهود ّشهادة ّإلى ّيستند ّأن ّللمستخدم ّيمكن ّكما ّالعامل ّالإثباتّّ،ثباتّخطأ ّأن إلا

علقّباجتهادّالمحكمةّنهّفيماّيت،إلاّألاتّلذينّيعملونّلدىّالمستخدمّطرحتّإشكابشهادةّالشهودّا

ّالطرح ّفيّهذا ّأّالعليا ّيفيدّأنها ّما ّالفكرةّرغمّالمبرراتّلاّيوجدّقراراتّمنشورة ّبهذه خذتّ

الموضوعيةّالقويةّالتيّتسمحّبأخذّشهادةّشهودّالعمالّضدّالعاملّنظراّلطبيعةّالخطأّالتأديبيّ

ّومغ ّالتيّيعملّبالذيّيقعّفيّالغالبّفيّإطارّمحدود ّلقّوّهوّالمؤسسة ّأنّّها ّكما العاملّ،

علاقةّالعاملّالشاهدّبالمستخدمّقائمةّعلىّشروطّموضوعيةّوّمصالحّمتبادلةّوّليسّلهاّعلاقةّ

فّسلطةّتقديرّتلكّولقاضيّالموضوعّكماّهوّمعريبقىّّبالطابعّالشخصيّ،ّولأنهّفيّالأخير

 (1).ستبعادهاأوّاالشهادةّللأخذّبهاّ

 ( دور العامل في إثبات السبب الجدي :2

نّقرينةّالتسريحّالتعسفيّالمعدلّوّالمتممّعلىّأ90/11ّمنّقانونّ 73/3تقتضيّالمادةّّّّّّّ

ّالمستخ ّفيّكلّقرارّيتخذه ّبإنهاءقائمة ّالعملّإلىّأنّيثبتّالعكسّدم فيّحينّالقواعدّّ،علاقة

مؤسسةّّ غير دعواهّّ المدعيّّوّإلاّكانتّ على العامةّفيّالإثباتّتقتضيّأنّعبءّالإثباتّيقعّ

حكامّلأنّيثبتّتعسفّربّالعملّفيّاتخاذّقرارّالتسريحّإذاّوقعّخرقاّوّعليهّّفعلىّالعاملّأ  ،

ّ(2)".ّ...كل تسريح جاء خرقا  لهذا القانون" /373 قانونّالعملّوّهذاّحسبّماّوردّفيّالمادةّ

لاّيضعهّفيّموقفّسلبيّّحتىوّذلكّ،لقىّعلىّالعاملّعبءّالإثباتّأهذاّيفيدّأنّالمشرعّوّّّّّّ

ّ ّالدعوى ّعد،من ّإثبات ّالعامل ّمصلحة ّاقتضت ّمنفطالما ّيكون ّفإنه ّالتسريح ّسبب ّجدية ّم

ضيّبتعسفّالمستخدمّفيّالمجديّفيّالدعوىّأنّيقدمّوسائلّالإثباتّالتيّمنّشأنهاّأنّتقنعّالقا

ّعدمّ قرار ّو ّصحته ّوعدم ّوجوده ّأو ّأصلا ّالسبب ّوجود ّعدم ّحيث ّمن ّسواءً التسريح

ّإثباتّتموضوعيته ّحيثّيقعّعبء ّعناصرّالسببّالجديّعلىّالعاملّوّذلكّحتيّ، خلفّأحد

ّالمحكمةّ ّالرأيّالذيّدعمته ّوهو ّالعملّ، ّعلاقة ّإثباتّتعسفّربّالعملّفيّإنهاء يتمكنّمن

سس قضاءه على ما جاء و لكن حيث أن الحكم المطعون فيه أ":فيّقرارهاّالذيّجاءّفيهالعلياّ
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ساعة ، فإن ادعاء  48في النظام الداخلي من وجوب تبليغ المؤسسة بكل غياب في ظرف 

ّالعلياّّففي"،خبر رئيسه المباشر يقع عليه عبء إثباتهالطاعن بأنه أ ّالمحكمة ّفإن ّالقرار هذا

ّ(1).جعلتّإثباتّالتسريحّبسببّالغيابّخلالّالمهلةّالقانونيةّّيقعّعلىّالعاملّ

ّينفيّّّّّّّّّ ّأو ّتعسفّالمستخدم ّعلى ّضعيفة ّأو ّكافية ّإثباتّغير ّوسائل ّتقديم ّللعامل فيمكن

ّلاّترقىّإلىّمستوىّإقناعّالقاضيّ ،ّ ّالجسيم ّالخطأ ّارتكابه ّالتيّبواسطتها ،إلاّأنّتلكّالأدلة

ّ ّأن ّيمكن ّيقدمها ّللقاضي ّمنطلقا ّضروريةّللأتكون ّيرها ّالتي ّالتحقيق ّإجراءات ّ ّباتخاذ مر

ّ(2).قناعتهّوّالفصلّفيّالنزاعّبشأنّتعسفّالمستخدمّمنّعدمهّّللاستكما

ّوّّّّّّّّ ّأنّالمادة 90/11ّّ نّقانونم 73/2طالما ّ ّتلزم ّالمتمم ّالمعدلّو الذيّقررّالمستخدم

التيّكانتّوراءّقرارّلأسبابّالةّالإعلامّبإنهاءّعلاقةّالعملّارسفيّنّيبينّّلهّتسريحّالعاملّأ

نّالعاملّوحمايةّلحقهّفيّالتعويضّعنّالتسريحّالتعسفيّيكونّمجبراّعلىّتقديمّالتسريحّ،ّفإ

النظرّبالسببّ،ّعلىّأنّيقعّتقديرّالسببّّالقاضيّبعدمّصحةّوسائلّإثباتهّالتيّمنّشأنهاّإقناع

وّهوّفيّذلكّليسّمقيداّبوسيلةّمعينةّ،ّوّإنماّيجوزّلهّإثباتّّ،إلىّالوقتّالذيّوقعّفيهّالتسريح

فعالّصدرتّالقرائنّكأنّيعتمدّعلىّوقائعّأوّأتعسفّالمستخدمّبكافةّوسائلّالإثباتّبماّفيّذلكّ

خيرّبأنهّقامّبتسريحّالعاملّمنّفقدّيدعيّهذاّالأّ،عنّالمستخدمّبتاريخّسابقّعنّقرارّالتسريح

نهّعيّعنّالعملّ،ّوّيثبتّالعاملّأتوقفّجماّنهّقامّبتاريخّمعينّبالمشاركةّفيمنصبّعملهّلأ

الةّيكونّسببّالتسريحّمنّالناحيةّالواقعيةّغيرّالحّلتاريخّكانّفيّعطلةّمرضيةّففيّهذهبذلكّا

ّ   (3).ّسفياصلاّوّعليهّيكونّقرارّالتسريحّتعموجودّأ

ّوّلكنهّغيرّأنهّفيّبعضّالأّّّّّّّ ّيجبّعلىّحيانّيكونّالسببّموجودا غيرّصحيحّ،ّوّهنا

أنّلاّيثبتّّعدمّوجودّالسببّ،ّوّإنماّينفيّأنّيكونّهذاّالسببّهوّالذيّجعلّالمستخدمّّالعامل

ّالطعامّ يتخذّقرارّالتسريحّ،ّفالمستخدمّالذيّيقومّبتسريحّعاملّبفندقّبسببّأخذهّلبعضّبقايا

أنّقرارّّوجودّلأنّالعاملّقدمّّالدليلّعلىالتيّيتركهاّالنزلاءّيكونّسببّغيرّصحيحّرغمّأنهّم

ثناءّدعوىّطلاقّبينّالمستخدمّأّلأنهّسبقّللعاملّأنّتقدمّبشهادتهتسريحّإنماّاتخذهّالمستخدمّال

ّالقضاءّفالسببّالحقيقيّلتسريحهّمنّّ،وزوجته ّمستخدمهّأمام ّّ منصبّعملهّهوّشهادتهّضد
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صلاّفإنّالمستخدمّاستندّإلىّسببّآخرّمشروعّليخفيّبذلكّوبماّأنّهذاّالسببّغيرّمشروعّأ

ّا ّخّ،لحقيقيالدافع ّيكن ّلم ّالحقيقي ّضدّفالسبب ّشهادته ّإنما ّو ّالطعام ّبقايا ّبأخذه ّالعامل طأ

ّ.مامّالقضاءمستخدمهّأ

ّالطابعّّّّّّّّ ّاثأر ّولقد ّموضوعي ّغير ّلكنه ّو ّصحيح ّو ّموجود ّالتسريح ّسبب ّيكون وقد

ّ القضائيّ يستقرّالاجتهادّ ولم  ،القانونيةّّ العديدّمنّالإشكالات التسريحّّالموضوعيّلسبب

ّ مظاهرّخارجيةّيمكنّالتحققّمنهاّعياّيجبّأنّيترجمّإلىوّليكونّسببّالتسريحّموضو فيها

أوّإذاّكانّموجودّفقطّلدىّربّالعملّفإنهّلاّ،فإذاّلمّيستندّالسببّإلىّأيّفعلّمحددّوّملموسّ

ّسببّموضوعيّ ّيظهرّدورّالقاضيّفيّتقديريمكنّاعتباره ّهنا ّسببّالتسريحّّ،و موضوعية

ّالمستخدبا ّقرار ّراء ّالباعثّالحقيقيّو ّلبحثّفي ّعلىّهذام ّالمستحيل ّمن ّالعاملّلأنه ّتسريح

فعالّماديةّملموسةّّالمستخدمّوّلمّتتمّّترجمتهّإلىّأّموجوداًّفيّذهنالأخيرّأنّيثبتّأمراًّسلبياًّ

أنّيثبتّّيستحيلّعلىّالعاملّهفإذاّادعىّالمستخدمّفقدانّثقتهّّفيّالعاملّأوّعدمّارتياحهّّلهّفإن

ّ(1)عكسّذلك.

 السبب الجدي قاضي الموضوع في إثبات رثانيا : دو

،وّذلكّوجودّأوّعدمّوجودّالسببّالجديّللتسريحّّيكمنّدورّالقاضيّالايجابيّفيّتقديرّ      

ّالأ ّيقدمها ّالتي ّالإثبات ّأدلة ّبمناقشة ّأطراف ّالتي ّالقانونية ّالوسائل ّخلال ّالمشرعّمن تاحها

ّسواءّعلىّضرورةّّ،مجالّالتحقيقّالقضائيللقاضيّفيّ ّالفقهّعلىّحد ّاستقرّالقضاءّو وّقد

ّ  كثرّوضوحاّفي،ّفالمشرعّالفرنسيّكانّأالحيادّالايجابيّللقاضيّوّخاصةّفيّالقانونّالمقارن

122ّLّ-14-3  تأكيدّالدورّالايجابيّللقاضيّفيّإثباتّالسببّالجديّللتسريحّإذّنصّفيّالمادة

ّ ّقانون ّجوي13ّمن ّأ1973ّلية ّعلى في كل حالات النزاع على القاضي المكلف بتقدير ":نه

صحة الإجراء المتبع والطابع الحقيقي و الجدي للأسباب التي يدعيها صاحب العمل أن يكون 

الاقتضاء  اتخاذ تدابير التحقيق التي  و عند،اقتناعه بناءًا على العناصر التي يقدمها للأطراف

 ".ها صالحة اير
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ّفيّتطبيقّالّّّّّّّّ ّكانّالقاضيّينحصرّدوره ّأدلتهمّفإذا ّتقديم قانونّفيّحينّيتوليّالخصوم

ّ يحكمّلمنّكانتّلهّالحجةّأقوىةّموازنةّبينّهذهّالأدلةّوّيقومّالقاضيّبعمليّوأوجهّدفاعهمّ،و

ليسّلهّاضيّيحكمّبكاملّتجردّدونّاعتبارّللأشخاصّأوّالمصالحّ،والقّوّذلكّاستناداّإلىّمبدأ

،ّوّقدّحججّالخصومّ،وّليسّلهّإتمامّأوّإحضارّالحكمّفيّالقضيةّاستناداّإلىّعلمهّالشخصيّ

نّالدعوىّبّالفرديّالذيّّيعتبرّأضيّانطلاقاّمنّأفكارّالمذهسّهذاّالمفهومّللحيادّالتامّللقاتأس

أىّالدليلّناقصاّأوّمبهماّفليسّلهّيّوجهّفإذاّروّلاّيجوزّللقاضيّالتدخلّفيهاّبأّملكّللخصوم

ّ(1).وّتوضيحهّأنّيطلبّإكمالهّأ

صبحتّتأخذّبالحيادّالايجابيّللقاضيّقدّتجاوزتهّمعظمّالتشريعاتّالتيّألكنّهذاّالاتجاهّّّّّّّّّ

،لأنّالأخذّخاصةّفيّمجالّنزاعاتّالعملّالفرديةّالناشئةّعنّعقدّالعملّ،يةّفيّالمنازعةّالقضائ

ّالأ ّمن ّالكثير ّفي ّأفرز ّالتام ّالحياد ّبمبدأ ّالحقوق ّضياع ّوظيفةّ،حيان ّيتعارضّمع ّما ّهو و

ّ.القاضيّالتيّهيّفيّجوهرهاّتقريرّالحقوقّلمستحقيهاّ

وّيظهرّذلكّمنّخلالّالقواعدّ،للقاضيّالحيادّالايجابيّّوقدّتبنىّالمشرعّالجزائريّمبدأّّّّّّّ

 73/3العامةّفيّالإثباتّالواردةّفيّقانونّالإجراءاتّالمدنيةّوّفيّقانونّالعملّخاصةّالمادةّ

ةّالعملّيعتمدهاّالقاضيّإلىّسستّقرينةّتعسفّالمستخدمّفيّإنهاءّعلاقالتيّأ91/29ّمنّقانونّ

ّإليهّّضيّتقديرّعناصرّالإثباتّالمقدمةوّفيّكلّالحالاتّفانهّيرجعّللقا،نّيثبتّالعكسّحينّأ

ّ( 2).نّذلكّيدخلّفيّصميمّعملّالقاضي،لأمنّطرفّالخصومّ

ّللقوّّّّّّّ ّالممنوحة ّالواسعة ّالسلطة ّالإثباتّإلارغم ّوسائل ّتقدير ّفي ّخاضعاّّاضي ّيبقى أنه

نّيحترمّ،ّوّعليهّأالشخصيّ،فليسّلهّأنّيحكمّانطلاقاّمنّعلمهّساسيةّفيّالإثباتّللمبادئّالأ

ّالمواجهةّبينّالخصومّ ّيجعلّمنهّنّذلكّلا،وّفيّكلّالأحوالّفهوّرغمّدورهّالايجابيّفإمبدأ

ّّنهاءالجديّلإيفّالسببّكيتقديرّوّسائلّالإثباتّوتقاضيّتحقيقّمدنيّلأنهّوّإنّكانّأنيطّب

ّ
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بلّيعتمدّفيّذلكّعلىّتقديرّوّسائلّّية،فانهّلاّيجوزّلهّالبحثّعنّالوقائعّالماد،علاقةّالعملّ

ّ.طرافّالإثباتّالتيّيقدمهاّالأ

يضاّبخصوصّإثباتّالسببّالجديّنظامّتحقيقيّيخولّأخرىّفالمشرعّتبنىّأمنّجهةّوّّّّّّّ

ّل ّالكفيلة ّالقانونية ّالوسائل ّللفصلّفيّالنزاعّللقاضيّكل ّقناعته ّ ّملموسةّ،تدعيم وّهيّحقيقية

خاصةّفيّمنازعاتّّبصفةّتكرسّالاتجاهّالحديثّلدورّالقاضيّفيّالنزاعّالمدنيّبصفةّعامةّو

مكنّللقاضيّألاّيتقيدّبماّيقدمهّأطرافّالنزاعّمنّأدلةّإثباتّالعملّالفرديةّ،وّفيّهذاّالمجالّي

ّ.حّالحقيقةّدلةّقاصرةّعلىّتوضيإذاّكانتّهذهّالأ

ّوّّّّّّّ ّأإذا ّبها ّالمدعي ّالوقائع ّصحة ّعلى ّالدليل ّأقام ّمن ّالغموضّالذيّ،فيتحقق ّإزالة جل

هاّاسئلةّالتيّيرادةّبعضّالأطرافّوّيوجهّالأفيقررّمثلاّسماعّشه،يكشفّملابساتّالدعوىّ

إعلامّكلّّلكنّيتوجبّعليهّ،نّيسمعّكلّطرفّعلىّحدى،كماّيمكنّأضروريةّلكشفّالحقيقةّ

المؤسسةّّ إلىّ ينتقسلطتهّأنّ إطارّ فيّ للقاضيّ يمكن كماّ ،خرالآ الطرف طرفّبتصريحات

نّتساعدهّعلىّةّيطلبهاّيمكنّأنّيطلبّمنّالمستخدمّإفادتهّبكلّوثيقوّأماكنّالعملّّللمعاينةّوّأ 

ّ(1).كشفّالحقيقةّ
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 المطلب الثاني : الآثار المترتبة عن التسريح  التعسفي

      ّ ّالمادة 73/04ّّتقضي ّقانون ّمن ّالثانية ّبأنه90/11ّللفقرة ّالمتمم ّو إذا حدث :"ّالمعدل

 "....أعلاه يعتبر تعسفيا  73تسريح العامل خرقا لأحكام المادة 

ّو       ّالمادة ّإلى 31ّّبالرجوع ّقانون ّنزاعات90/04ّّمن ّبتسوية ّالمتعلق ّالمتمم ّو المعدل

على العامل المسرح تعسفيا أن يرفع تظلما إلى الجهة المصدرة ":فتنصّعلىّأنهالعملّالفرديةّ

ة العمل و التي تعلوها درجة  و في حالة استمرار النزاع يرفع العامل عريضة إلى مفتشيالقرار أ

و عند عدم التوصل إلى حل  يحرر محضر  مر على مكتب المصالحةالمختصة إقليميا لعرض الأ

 ."عدم الصلح

الفاصلةّفيّالمسائلّالاجتماعيةّأنّالتسريحّتعسفيّألغتّقرارّالتسريحّّمتىّثبتّللمحكمةو      

عملهّمعّتمكينهّمنّّبوّتلزمّربّالعملّإماّبإعادةّإدماجّالعاملّإلىّمنص،حكمّابتدائيّنهائيّب

 .ماّسيتمّالتطرقّإليهّفيّ)الفرعّالأول(ّالامتيازاتّالمكتسبةّ.ّوّهذا

ّرفضّربّالعملّأ غير       6ّانهّيحكمّلهّبالتعويضّلاّيقلّعنّأجرّوّالعاملّذلكّفأنهّإذا

ّ(أ ّالثاني ّ)الفرع ّالمحتملة ّالتعويضات ّمن ّتمكينه ّمع ّشهر ّالمادة ّنصتّعليه ّما 73/4ّ.وهذا

 الذكر.المعدلّوالمتممّالسالف90/11ّّالفقرةّالثانيةّمنّقانونّ

 الفرع الأول :إعادة إدماج العامل 

      ّ ّلنصّالمادة ّوفقا ّالجزائري ّالمشرع ّ 73/4رتب ّالقانون ّالمتمم90/11ّمن ّو المعدل

الجزاءّالمترتبّعنّقيامّصاحبّالعملّبتسريحّالعاملّبصفةّتعسفيةّوّهيّإعادةّإدماجّالعاملّ

 لحكمّابتدائيّنهائيّينصّعلىّذلك.ّحتفاظهّبالامتيازاتّالمكتسبةّهذاّوفقااالمسرحّمعّ

صدرهّدونّتناولّدعوىّإلغاءّقرارّالتسريحّأنّصاحبّالعملّقدّأّفإذاّثبتّللقضاءّعند      

ّ ّالموضوعية ّشروطه ّفتصدرّّومراعاة ،ّ ّعمله ّمنصب ّإلى ّالرجوع ّفي ّبحقه ّالعامل تمسك

ّف ،ّ ادةّأطرافّينتجّعنّذلكّإعّويتمّإلغاءّقرارّالتسريحّالتعسفيّالمحكمةّالحكمّالسابقّذكره

ّالقانونيّالأ ّ ّإلىّمركزهم ّالقانونية ّمعّالعلاقة ّقانونية ّآثار ّعنّذلكّمن ّينجم ّكلّما صليّمع
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ّمنّ،الاحتفاظّبالامتيازاتّالمكتسبةّ ّالعاملّإما ّقائمةّوّغيرّاحتماليةّيستمدها التيّتعتبرّحقوقا

وّكانّيستفيدّلّوّإماّمنّالاتفاقياتّالجماعيةّ،العمالقانونّوّإماّمنّالنظامّالداخليّوّإماّمنّعقدّ

 (1).منهاّطيلةّسريانّعلاقةّالعملّ

 الفرع الثاني: التعويض 

ّعمله       ّمنصب ّإلى ّالعامل ّرجوع ّبالضرورة ّيعني ّلا ّالتسريح ّإلغاء ّيمكنّإن ّأنه ّذلك ،

حيثّنصت90/11ّّمنّقانون73/04ّّنّيرفضاّالرجوعّاستناداّلماّوردّفيّالمادةّللطرفينّأ

العامل تعويضا ماليا لا يقل عن الأجر الذي الطرفين يمنح و في حالة رفض أحد  ....."نهعلىّأ

  ..."شهر من العملأ 6يتقاضاه العامل عن مدة 

بسّفيهاّ،ّوّالقاضيّثناءّسيرّالدعوىّبكيفيةّلاّلفقطّأنّيفصحّعنّهذاّالرفضّأّوّينبغيّّّّّّ 

وّلهّ قلّمنّذلكهذاّّالحدّالأدنىّوّلوّطلبّمنهّأّالتعويضّالذيّيمنحهّعنلّهناّملزمّبأنّلاّيق

ّالأسلط ّالحد ّتحديد ّفي ّفقط ّ ّتقديرية ّللتعويضّة ّأقدميةّقصى ّتقديره ّعند ّيراعي ّأن ّعليه ،و

 (2).نهّوصعوبةّإيجادّمنصبّعملوسالعاملّ

 المحتملة  بالتعويضاتّ المقصودّ ماّ 73/04ّ ادةالمّ فيّ لجزائري لمشرعّا لمّيوضحّاو      

بمقامّعناصرهاّ إلاّّ يقومّ التعويضّلاّ نّالحقّفيوّبالرجوعّإلىّالقواعدّالعامةّللمسؤوليةّ،ّفا

،وّإنّكانتّوّالضررّالمحتملّهوّتفويتّالفرصةّ.(ّيةوّهيّ)الخطأّ،ّالضررّ،ّالعلاقةّالسبب

يتعينّجبرّالضررّاللاحقّبالعاملّالمسرحّّمراّمحققاًّ،ّوّمنّثمأمراّمحتملاّفانّتفويتهاّيعتبرّأ

 (3).نتيجةّفقدانهّلمنصبّعملهّ

نّيطلبّتعويضّعنّمهلةّالإخطارّوّهوّماّنصتّعليهّاّيحقّللعاملّالمسرحّتعسفياّأكمّ    

التي تحول للعامل الذي لم يرتكب خطأ جسيم "المعدلّوّالمتمم90/11ّّمنّقانون73/5ّّالمادةّ

منّنفس73/6ّّ،ّوّكذلكّتنصّالمادةّ"العطلة و التي تحدد مدتها في الاتفاقياتالحق في مهلة 

ّ ّالسالفّالذكر للعامل المسرح الحق طوال مدة مهلة العطلة في ساعتين لكل يوم "أنالقانون
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،ّفانّالقانونّّ"قابلتين للجمع ومأجورتين حتي يتمكن العامل من البحث عن منصب عمل آخر

الفترةّالتجريبيةّّهلةّإخطارّتحددّمهلتهاّالدنياّفيملّامتيازّبتمكينهّمنّمةّمنحّالعافيّهذهّالحال

هناّّ،ّوّيجبّبديلّّجرّللبحثّعنّعملمنحّساعتينّفيّكلّيومّمدفوعتيّالأنّيللعاملّ،ّعلىّأ

نّلاّيحكمّللعاملّالمسرحّبالتعويضّعنّمهلةّالأخطارّالمحددةّفيّهذهّالحالةّّعلىّالقاضيّأ

ّ:انونّإلاّإذاّتوافرّشرطانّوّهماّبالق

ّلإحدىّالأّ*      ّارتكابّالعامل ّعدم ّالعملّعند ّعن ّالفصل ّيترتبّعنها ّالتي ّالجسيمة خطاء

ّبدونّمهلةّوّبدونّأيّتعويضّ.

ىّالغرضّّمنّمنحّ،وّإلاّانتفوّكذلكّعندّحكمّالقاضيّبإعادةّإدماجّالعاملّفيّمنصبهّ *    

ساسّالتعويضّعنّالعطلةّفيّحالةّالتسريحّالتعسفيّهوّحقّللعاملّيلجأّ،لانّأمهلةّالأخطارّ

90/11ّمنّقانون73ّّنّنصّالمادةّ،لأدماجّالعاملّعندّعدمّإصدارهّلحكمّبإعادةّإإليهّالقاضيّ

ّ ّنصتّفيّالمادة ّوّإنما ّلمّتوضحّذلكّ، ّالعطلةّفيّالتسريحّع73/5ّالمعدلّوّالمتمم نّمهلة

ئدةّمنّالتطرقّإلىّهذهّالمادةّفيماّيخصّمهلةّالعطلةّوّالتعويضّفيماّبصفةّعامةّ،ّوّلهذاّّلاّفا

ّ(1).إذاّصدرّالحكمّبإعادةّالإدماجّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ
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ّ المبحث الثاني: الرقابة القضائية على الإنهاء التعسفي

إنّالقاضيّلاّيمكنهّمراقبةّوتقديرّأسبابّالتسريحّقبلّأنّيثبتّلديهّصحتهاّونسبهاّإلىّّّّّّّّ

نّهذهّالرقابةّتنصبّعلىّواقعةّثبتّحصولها،ويبقىّعليهّفيّالأخيرّتقديرّمدىّإالعامل،ولذلكّف

ّيتعينّ ّوإنما ّالتقدير، ّذلكّفإنهّلاّيجوزّإطلاقّسلطةّالقاضيّفيّهذا جسامةّتلكّالوقائع،ومعّ

ّكانّ ّإذا ّا ّالتسريح ّقرار ّتقدير ّحتىّيتسنىّله ّوموضوعية ّقانونية ّعلىّمعايير ّأنّيعتمد عليه

ّتعسفياّأمّلا.

ّلتحديدّّّّّّّّ ّالخطأ ّفيها ّإرتكب ّالتي ّوالموضوعية ّالذاتية ّالظروف ّتقدير ّللقاضي ويرجع

ّ ّالمادة ّنصّفي ّقد ّالمشرع ّكان ّوإن ّالخطأ، ّلهذا 73/1ّّالوصفّالقانوني ّقانون 90/11ّمن

ّعلىّأنه ّوالمتمم لخصوص عند تحديد وصف اّ:"يجب على المستخدم أن يراعي علىالمعدل

ّّ    "ارتكب فيها الخطأ ... جسيم الذي يرتكبه العامل الظروف التيالخطأ ال

فإذاّكانّوصفّالخطأّالجسيمّيرتبطّبالظروفّالملابسةّلهّالتيّيقعّعلىّالمستخدمّواجبّّّّّّّّ

ّمراعاتهاّ،ّفإنهّيقعّّعلىّالقاضيّواجبّتقديرهاّدونّأنّيتقيدّبالوصفّالذيّيعطيهّالمستخدمّ.

فتقديرّمدىّجسامةّالخطأّوجديةّسببّالتسريحّيرجعّللقاضيّلاّإلىّالمستخدمّانطلاقاّمماّّّ   ّ 

يفرضهّعقدّالعملّعلىّالجانبينّمنّحقوقّوالتزاماتّ،ومدىّجسامةّالخطأّوتأثيرهّعلىّالسيرّ

ّّّ(1)العاديّللمؤسسةّمعّالأخذّبعينّالاعتبارّالظروفّالتيّحصلّفيهاّالخطأ.

اولّفيّهذاّالمبحثّسلطةّالقاضيّفيّتقديرّجسامةّالخطأّوذلكّفيّالمطلبّولذلكّسيتمّتنّّ    

 الأولّ،ّوحدودّهذهّالسلطةّالتقديريةّفيّالمطلبّالثانيّ.
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 الجسيم المطلب الأول : سلطة القاضي في تقدير الخطأ 

ّالظروفّ       ّتقدير ّخلال ّمن ّالسبب ّوجدية ّالخطأ ّجسامة ّتقدير ّفي ّالقاضي ّسلطة تتحدد

الملابسةّلارتكابّالعاملّلهذاّالخطأّ،ّولاّيمكنّتقديرّتلكّالظروفّالتيّتحددّالوصفّالقانونيّ

ّالتيّ ّالثاني(، ّ)الفرع ّذاتية ّالأول(،وأخرى ّ)الفرع ّموضوعية ّمعايير ّعلى ّبالاعتماد للخطأ،إلا

ّالتفس ّمدىّتعطي ّتحديد ّفي ّملائمة ّالأكثر ّالوصفّالقانوني ّوتمنح ّالحقيقيّلارتكابّالخطأ ير

 تعسفّالمستخدمّفيّقرارّالتسريحّ.

ّالفرع الأول: تقدير جسامة الخطأ بناءا على المعيار الموضوعي

ّّّّّّّ ّالمادة ّفي ّالجزائري ّنصّالمشرع 73/1ّلقد ّقانون 90/11ّمن ّأنه :" يجب على على

الخصوص عند تحديد وصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبه العامل الظروف التي المستخدم على 

ّألحقه ..." ارتكب فيها الخطأ ومدى اتساعه ودرجة خطورته والضرر الذي

ّفانّكانّالمشرعّألقىّعلىّالمستخدمّإلتزاماّمقتضاهّمراعاةّالظروفّالموضوعيةّلإرتكاب   ّّّ

ّوإنماّ ،ّ ّلذلكّالخطأ ّالمستخدم ّبالوصفّالذيّيعطيه ّفانّذلكّلاّيعنيّأنّالقاضيّملزم الخطأ،

يرجعّلهّتقديرّتلكّالظروفّالملابسةّللخطأّلتحديدّمدىّجسامتهّوجديةّسببّالتسريحّمنّخلالّ

ّحيثّقدّ ،ّ ّالجسيمة ّالأخطاء ّفيّتحديد ّبتقديرّالمستخدم ّدونّتقيد ّالقضائية ّالرقابة بسطّسلطة

بينّلهّأنّهذهّالأخطاءّلاّتخلّبحسنّسيرّالمؤسسة،ّوبالتاليّيعتبرّتلكّالأخطاءّمتعارضةّمعّيت

ّيحددّعناصرّجسامةّالخطأ،ّوكذلكّيحددّإذاّ ّفالقاضيّوحده ّفيّقانونّالعملّ، القواعدّالآمرة

         (1)كانّالخطأّيتناسبّمعّقرارّالتسريحّ.

 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ
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ويستمدّالمعيارّالموضوعيّفيّتقديرّالخطأّالجسيمّأهميتهّمنّطابعهّالموضوعي،ّحيثّ     ّّ

ّمتوسطّ ّبسلوكّعامل ّسلوكّالناسّ،فيقاسّسلوكّالعامل ّعلىّضوء ّذاته ّالفعل ّإلى ّالنظر يتم

العنايةّمنّذاتّالفئةّالمهنيةّبحيثّيعدّمخطئاّإذاّخرجّعنّالمألوفّ،ّويتحددّالشخصّمتوسطّ

ّبشخصّمتو ّالعاملّالعناية ّالتيّينتميّإليها ّالمهنية ّوينتميّإلىّنفسّالبيئة سطّالحذرّوالحيطة

ّ،ويقصدّبذلكّمجموعةّالذينّيمارسونّالمهنةّأوّالحرفةّالتيّيقعّفيّإطارهاّالخطأّالمهنيّ.ّ

ّأولا : تأثير خطأ العامل على نشاط المؤسسة

ّبأقصىّإن      ّّ ّواجباتّالعاملّهيّتأديةّعمله ّلديهّمنّقدراتّوعنايةّومواظبةّّمنّأهم ما

تحقيقاّللأهدافّالتيّتسعىّالمؤسسةّلتحقيقهاّ،وهوّالتزامّيقعّعلىّعاتقّالعاملّطبقاّلنصّالمادةّ

ّالإلتزام90/11ّمنّقانون07ّ منّشأنهّأنّيؤثرّعلىّنشاطّّالمعدلّوالمتممّ،ّوكلّإخلالّبهذا

المؤسسةّ،ّوّصاحبّالعملّهوّالمسؤولّعنّتقديرّمدىّتأثيرّخطأّالعاملّعلىّنشاطّالمؤسسةّ

ّلأيّتعسفّمحتملّمنّ ّالقضاءّتفاديا ّذلكّتحتّرقابة ّ،لكنّيتم ّبهّأوبممتلكاتها ومدىّإضراره

ّ(1)طرفّربّالعملّفيّتكييفّوتحديدّالخطأّالجسيمّ.

ّعلىّيتعينّعّلذلكّّّّّّّ ّالخطأ ّينظرّفيّمدىّتأثير ّلسببّالتسريحّأن لىّالقاضيّفيّتقديره

ّغيرّ ّمراتّبصورة ّعدة ّعمله ّعن ّالعامل ّفتغيب ،ّ ّنشاطها ّواستمرارية ّالمؤسسة ّسير حسن

ّالغيابّ ّلأن ّالتسريح ّقرار ّيبرر ّجسيم ّخطأ ّيمثل ّالمستخدم ّمن ّترخيصّسابق ّودون مبررة

ّالمتكررّيؤثرّسلباّعلىّنشاطّالمؤسسةّ.

لكنّتقديرّالقاضيّلجسامةّالخطأّبالنظرّلتأثيرهّعلىّنشاطّالمؤسسةّلاّيكونّفيّحدّذاتهّّّّّّّّ

  ( 2)كافياّإلاّإذاّأخذّبعينّالاعتبارّالظروفّالموضوعيةّالتيّحصلّفيهاّالخطأ.
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 على الظروف الموضوعية  ثانيا : تقدير الخطأ بناءا

البديهيّأنّالخطأّالجسيمّالذيّيرتكبهّالعاملّويؤثرّعلىّنشاطّالمؤسسةّمنّشأنهّأنّّمن      

ّالتيّ ّبعينّالإعتبارّالظروفّالموضوعية ّأخذنا ّلكنّإذا ّيبررّقرارّالتسريحّ، ّجديا يكونّسببا

حصلّفيهاّالخطأ،فإنهّيمكنّالنظرّإليهّعلىّانهّلاّيبررّذلكّ،ّفرفضّالعاملّمثلاّتنفيذّتعليماتّ

تخدمّدونّمبررّيكونّسبباّجدياّيبررّالتسريحّعلىّأساسّالخطأّالجسيمّطبقاّلنصّالمادةّالمس

 المعدلّوالمتممّ،ّوهناّيقدرّالقاضيّجديةّسببّالتسريح. 90/11منّقانونّ 73

أماّإذاّاستندّرفضّتنفيذّالتعليماتّإلىّمبرراتّوأسبابّموضوعيةّ،فإنهّفيّهذهّالحالةّلاّّّّّّّّ

ّيرفضّ ّكأن ،ّ ّمبرر ّتعسفيّوغير ّيكون ّوتسريحه ّجسيم ّخطأ ّعلىّأنه يكيفّتصرفّالعامل

عاملّفيّمؤسسةّقيادةّشاحنةّغيرّمهيئةّللعملّفيهاّإذاّكانّفيّسياقتهاّإحتمالّكبيرّلتعريضّ

ّل ّالعاملّحياته ّامتثال ّعدم ّإلى ّالنظر ّفيتم ،ّ ّالأضواء ّأو ّالفرامل ّمعطلة ّتكون ّ،كأن لخطر

ّوبالتاليّلاّيمكنّ ّالسلوكّ، ّلهذا ّالملابسة ّبالنظرّإلىّالظروفّالموضوعية لتعليماتّالمستخدم

اعتبارّالعاملّفيّهذهّالحالةّارتكبّخطأّجسيمّ،ّوعليهّالظروفّالموضوعيةّالتيّيحصلّّفيهاّ

ّ(1)أثيرّعلىّالوصفّالقانونيّللخطأّمنّحيثّجسامتهّوبساطتهّ.الخطأّلهاّت

ّّ     ،ّ ّالخطأ ّبعينّالاعتبارّالظروفّالموضوعيةّالتيّارتكبّمنّخلالها ّأخذنا فالعاملّّفإذا

الذيّيقومّبالتدخينّفيّالمؤسسةّبالقربّمنّموادّسريعةّالالتهابّيعتبرّقدّارتكبّخطأّجسيماّ

حتىّولوّلمّيتحققّالضررّفعلا،ّلأنّالخطأّارتبطّبظرفّموضوعيّيغيرّمنّوصفهّالقانونيّ

أنّمنّخطأّبسيطّإلىّخطأّجسيمّيبررّقرارّتسريحّالعاملّمنّعملهّلأنهّكانّيعلمّأوّباستطاعتهّ

ّكانّفيّظرفّ ّبسيطّلو ّخطأ ّالذيّيعد ّسلوكه ّيتسببّفيه ّأن ّالذيّيمكن ّالضرر ّبفداحة يعلم

 (2)يختلفّعلىّذلكّالذيّكانّفيهّ.
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فالقاضيّفيّتقديرّجديةّسببّالتسريحّبالنظرّإلىّجسامةّالخطأّلاّيمكنهّالاستنادّفقطّإلىّّّّّّّّّ

المعيارّالموضوعيّبلّلابدّأنّيأخذّبعينّالاعتبارّالمعيارّالذاتيّبالنسبةّللعاملّحتىّيتمكنّمنّ

ّ.تقديرّأسبابّالتسريحّ

 اتياءا على المعيار الذالفرع الثاني: تقدير جسامة الخطأ بن

ّ تنص       73/1ّالمادة ":ّ ّأنه يجب أن يراعي المستخدم على الخصوص عند تحديد على

ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبه العامل الظروف التي ارتكب فيها الخطأ ....وكذلك السيرة 

 التي يسلكها العامل حتى تاريخ ارتكاب الخطأ نحو عمله ونحو ممتلكات الهيئة المستخدمة ".

فالمعيارّ إنّالمعيارّالشخصيّيستلزمّأنّينظرّإلىّالشخصّذاتهّلاّإلىّالضررّالحاصل       

ّ( 1)الشخصيّعلىّهذاّالنحوّيأخذّكلّشخصّبحالتهّويقيسّمسؤوليتهّبمعيارّفطنتهّويقظتهّ.

 : نية العامل ودرجة وعيه بالخطأأولا   

ارتكابّالعاملّلخطأّبحسنّنيةّمعتقداّمشروعيةّعملهّلاّيجعلّمنهّخطأّجسيمّكماّلوّإنّ  ّ ّ  

 .ّكانّذلكّراجعّإلىّغلطةّفيّتفسيرّاللائحةّأوّتعليماتّمشوبةّبالغموضّصادرةّمنّمديرّفني

ولذلكّفانّالأخذّبالمعيارّالذاتيّأوّالشخصيّيتطلبّالنظرّإلىّمدىّوعيّالعاملّبالخطأّّّّّّّّ

الذيّارتكبهّ،ّفإذاّكانّواعياّبماّفعلهّفانّذلكّيوفرّعنصرّالقصدّالذيّيغيرّمنّوصفّالخطأّ

ّإلىّ ّالعامل ّتنصرفّإرادة ّلم ّإذا ّفانه ّلذلك ّوخلافا ،ّ ّجسيم ّخطأ ّإلى ّبسيط ّخطأ ّمن فيحوله

ّالتسريحّّارت ّمعه ّويصبح ،ّ ّينتفي ّبالجسيم ّالخطأ ّوصف ّفان ّبالمؤسسة ّالضار ّالفعل كاب

ّ( 2)تعسفيا.

ّ
 

ّ
ّ

________________________ّ
دارّّ-1970ّطّّ-مصادرّالالتزامّّ-نظريةّالالتزامّّ-الوسيطّفيّشرحّالقانونّالمدنيّ:ّالدكتور عبد الرزاق أحمد السنهوري (1)

ّ.778صّّّ-بيروتّّ-ّاحياءّالثراتّالعربي
ّ.39ّصّّّ-المرجعّالسابقّّ:عليّبلخير محمد (2)
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تبنىّفكرةّوجوبّمراعاةّنيةّالعاملّوّدرجةّوعيهّبالخطأّالذيّيؤكدّأنّالمشرعّقدّّوماّّّّّّّّ

المعدلّوالمتممّالتيّذكرتّبعضّالأخطاءّالتي90/11ّّمنّقانونّ 73ارتكبهّهوّنصّالمادةّ

تبررّقرارّالتسريح،ّوكانتّكلّهذهّالأخطاءّقائمةّعلىّضرورةّإتجاهّنيةّالعاملّإلىّالإضرارّ

بالمؤسسةّ،ّحيثّنصّالمشرعّفيّهذهّالمادةّعلىّكلّفعلّاعتبرهّخطأّجسيماّوربطهّبصفةّلاّ

بالمؤسسةّ،ّفقدّاستعملّعباراتّتدلّدلالةّتدعّمجالاّللشكّفيّاتجاهّنيةّالعاملّإلىّالإضرارّ

،ّالتوقفّ"عمدا" ،ّتنفيذّالتعليماتّ" بدون عذر مقبول"قاطعةّعلىّنيةّالعاملّمثلّرفضّالعامل

،ّوكلهاّعباراتّتفيدّوجوبّتوفرّعنصرّالقصدّبالإضرارّفيّّ"التشاوري"عنّالعملّالجماعيّ

ّخطأّالعاملّ.

ولذلكّفانهّيتعينّعلىّقاضيّالموضوعّفيّتقديرّمدىّجسامةّالخطأّأنّيميزّبينّالخطأّّّّّّّّ

القائمّعلىّنيةّالإضرارّبالمؤسسةّوالخطأّالناتجّعنّحسنّنيةّدونّقصدّالإضرار.ّفقدّيرتكبّ

العاملّأحياناّخطأّيبررّتسريحهّإذاّنظرناّإليهّبصفةّمجردةّمنّكلّظرفّ،ّإلاّأنهّعندماّنضعهّ

يّإطارّالظروفّالواقعيةّالتيّحصلّفيهاّفانهّيصبحّمبرراّغيرّكافيّللتسريحّ،ّفالعاملةّالتيّف

تغيبتّعنّالعملّلعدةّأيامّنتيجةّتعرضّزوجهاّلحادثّمرورّخطيرّلاّتعتبرّقدّارتكبتّخطأّ

ّ(1)جسيماّيبررّتسريحهاّمنّعملهاّ.

 ثانيا : طبيعة سلوك العامل 

نيةّالعاملّفيّارتكابّالخطأّينظرّكذلكّإلىّطبيعةّسلوكهّ،ّإذّيفترضّفيّبالإضافةّإلىّّّّّّّّّ

ّتربطهّ ّالتي ّالتعاقدية ّالعلاقة ّوطبيعة ّيتماشى ّسلوكا ّيسلك ّأن ّالعمل ّلعقد ّإبرامه ّعند العامل

بالمستخدمّ،ّفعقدّالعملّيفرضّعليهّأنّيقدمّالخدماتّالتيّكانتّمحلاّللعقدّتحتّسلطةّوإدارةّ

نّقدّارتكبّملهّ،ّفإذاّأخلّبهذاّالالتزامّيكوبعدمّارتكابّأخطاءّفيّممارسةّعّالمستخدمّ،ّويلتزم

خطأّيبررّتسريحهّ،ّفرفضّالعاملّبدونّعذرّمقبولّتنفيذّالتعليماتّالمرتبطةّبالتزاماتهّالمهنيةّ

ّ(2)،ّوالمشاركةّفيّتوقفّعنّالعملّعمداّكلهاّسلوكاتّمنّشأنهاّأنّتبررّتسريحّالعامل.

 
ّ

________________________ّ
ّ.39صّّ-المرجعّالسابقّ:ّعليّبلخير محمدّ(1)
ّ.42صّّ-المرجعّالسابقّّ: زاوية عز الدينّ(2)

63 

(1) 

(2) 



 

 
 

أنّالمشرعّاستعملّعباراتّتدل73ّّالمادة وعليهّالشيءّالذيّيتبينّبوضوحّمنّخلالّّّّّّّّ

دلالةّقاطعةّعلىّرفضّالعاملّأداءّعملهّطبقاّلماّيفرضهّعليهّعقدّالعملّمنّإخلاصّوّتفانيّ

ّفيّانجازّالمهامّالتيّأسندتّإليهّفيّإطارّوظيفتهّ.

لّخطأّتّالتيّإذاّإرتكبهاّالعاملّتشكجاءتّبمجموعةّمنّالسلوكاتّوالتصرفا73ّ فالمادةّّّّّّّ

ّ(1)جسيماّيبررّتسريحهّتأديبياّ.

العاملّأنّينظرّإلىّسلوكّهذاّّخطأىّقاضيّالموضوعّفيّتقديرّجسامةّلذلكّيتعينّعلّّّّّّّ

ّّالمؤسسة حمايةّّ واجب عاتقهّ علىّّ يلقىّ الذي الالتزامّ ذتنفي خيرّفيّإطارّنيةّالعاملّفيّالأ

 ّ ّخطأ ّأن ّذلك ّعلى ّويترتب ّمصالحها ّالإضروحماية ّشأنه ّمن ّالذي ّالعمدي بهذهّّارالعامل

ّّ( 2)المصالحّيعتبرّجسيماّلانعدامّأمانةّالعاملّفيّتنفيذّالتزاماتهّالتعاقدية.

ّبالصفاتّاّّّّّّ ّصاحبّالعمل ّعلم ّأن ّإليه ّالإشارة ّيجدر ّفيّوقتّلاحقّوما ّبالعامل لخاصة

ّتعديلّلإ ّعلى ّضمنيا ّاتفاقا ّيتضمن ّالمدة ّالمحدد ّغير ّالعقد ّإنهاء ّعلى ّإقدامه ّوعدم ّالعقد برام

 (3).شخصيالخطأّمنّمعيارّموضوعيّإلىّمعيارّمعيارّتقديرّ

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
 
 

ّ

ّ
ّ
ّ

_ 

___________________ 

 .42صّ-بقّالمرجعّالساّ:ّزاوية عز الدين (1)
ّ.41ّصّ-المرجعّالسابقّّ:ّعليبلخير محمد (2)
ّ.05صّّ-المرجعّالسابقّ: ّالخثير بوزيداوي (3)
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ّلمطلب الثاني : حدود سلطة قاضي الموضوع التقديريةا

مّفيّإتخاذّقاضيّالموضوعّسلطةّتقديريةّواسعةّفيّتكييفّمدىّتعسفّالمستخدلإذاّكانّّّّّّّّّّ

تّقانونيةّلمقتضياّنظراالتصريحّبوجودّمبررّللتسريحّحياناّيكونّملزماّبقرارّالتسريحّ،ّفإنهّأ

ّالعاملّلإ ّعتتعلقّبتنفيذ ّالناشئة ّألتزاماته ّفيّأحيان ّنفسه ّيجد ّقد ّو ّالعملّ، خرىّملزمّنّعقد

ّ ّقرار ّتبرر ّموضوعية ّلإبمقتضيات ّنظرا ،ّ ّالعامل ّبتسريح ّتنالمستخدم ّالعاملّستحالة فيذ

وهذاّماّسيتمّالتطرقّهوّماّيلزمّالقاضيّبالتصريحّبوجودّمبررّللتسريحّلإلتزاماتهّالتعاقدية،و

ّالأولّ.الفرعّإليهّفيّ

ّأّّّّّّّّ ّالتيّتبسطّرقابتهاّكما ّالعليا ّالمحكمة نّسلطةّقاضيّالموضوعّالتقديريةّتخضعّلرقابة

ّكان ّإذا ّلمعرفة ّالقانونية ّاستنتاجاته ّالاستنتاجاتّتتوافقّّتعلىّتكييفّقاضيّالموضوعّو هذه

ّ.الثانيالفرعّعّالقضيةّالمعروضةّعليهّوّهذاّماّسيتمّالتطرقّإليهّفيّئووقا

: المقتضيات القانونية و الموضوعية التي تحد من سلطة القاضي الفرع الأول

ّالتقديرية

ّالتزاماتهّارّالتسريحّمبنيّعلىّأسبابّتبررقدّيكونّقرّّّّّّ ّتتعلقّبقدراتّالعاملّعلىّتنفيذ ه

املّعلىّتنفيذّمقتضياتّعقدّمرّبأسبابّمهنيةّتحدّمنّقدرةّالعلأ،ّسواءّتعلقّااتجاهّالمستخدمّ

ضيّفيجدّالقاّ،مرّبظروفّموضوعيةّتؤثرّعلىّالتزاماتهّمثلّالحالةّالصحيةالعمل،أوّتعلقّالأ

ّأ ّالقانونية ّالحدود ّهذه ّأمام ّالتعسفيةّنفسه ّالصبغة ّوجود ّبعدم ّبالتصريح ّملزما ّالموضوعية و

دّمنّتوفرّهذهّالمقتضياتّالتيّتجعلّتنفيذّعقدّالعملّبلّيقتصرّدورهّعلىّالتأكلتسريحّ،لقرارّا

ّ(1)مستحيلاّ.

ّ

ّ

ّ

ّ.55صّ-المرجعّالسابقّّ:ّرماش حجية (1)
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ّّ: المقتضيات القانونيةأولا

ّ قتصاديوّالإ بالجانبّالإجتماعي لإرتباطه مميزة وصياتبخص العملّيتمتع عقد نأ رغمّّ ّّّّّ

ذلكّلاّيؤثرّعلىّطبيعتهّالقانونيةّ،ّوخضوعهّللأحكامّالعامةّمنّحيثّالإبرامّّوّالمضمونّّفإن

ّلآثارّالمترتبةّعليهّفيّإطارّالنظريةّالعامةّللعقدّالتيّنظمهاّالقانونّالمدني.اوّ

لتزامّبتحقيقّإلتزامّببذلّعنايةّ،ّوّإّقسمّالالتزاماتّالناشئةّعنّالعقدّإلىقدّوإذاّكانّالفقهّّّّّّ

 ببذلّعنايةّّلتزاماعقودّالتيّترتبّعلىّعاتقّالعاملّإغايةّ،ّفإنّعقدّالعملّبطبيعتهّمبدئياّمنّال

ّأ ّفإذلتحقيق ،ّ ّبها ّالمستخدم ّالمؤسسة ّيتحملّّاهداف ّلا ّالعامل ّفإن ّالنتيجة ّتلك ّتحقيق تعذر

لازمةّفيّإطارّعنايةّالرجلّبذلّالعنايةّالبمسؤوليةّذلكّ،ّإلاّإذاّأثبتّالمستخدمّعدمّقيامّالعاملّ

ّ(1).ّالعادي

الفنيةّّ خاصةّالمؤسساتّ  ميدانّ قدمّالتكنولوجيّفينشاطّالاقتصاديّوّالتلاإلاّأنّتطورّّّّّّّّّ

منّالعمالّّالعاليةّ،ّقدّتتعاقدّمعّفئةّمعينةّوالمتخصصةّفيّمجالاتّتعتمدّعلىّالتقنياتّالعلمية 

المختصينّقصدّتحقيقّنتيجةّمعينةّ،ّفيكونّالعاملّهناّقدّالتزمّبموجبّعقدّالعملّبتحقيقّتلكّ

تسريحهّّ ملتزمّبهّجازّللمستخدإعنّتحقيقّماّّلإبرامّالعقدّ،ّفإذاّعجزكانتّسببّّ التي النتيجةّ

روفّطارئةّلمّيكنّليتهّإلاّبإثباتّوجودّقوةّقاهرةّأوّظللّمنّمسؤووّلاّيمكنّللعاملّأنّيتح 

نّدنيّ،ّفقدّاعتبرّالقضاءّالفرنسيّأمنّالقانونّالم107ّوّدفعهاّطبقاّللمادةّفيّوسعهّتوقعهاّّأ

التيّعينّعلىّرأسهاّمسؤولاًّّويرّنقطةّنشاطّالبيععاملّالذيّالتزمّفيّعقدّالعملّبتطتسريحّال

ّ(2).نهّلمّيتمكنّمنّتحقيقّماّالتزمّبهّلأتسريحهّمبررّوقائمّعلىّسببّجديّّفإن

ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
ّ
 
 
ّ

_____________________ّ
ّ.41صّّ-لمرجعّالسابقّا: رماش حجية (1)
ّ.41صّّ-المرجعّالسابقّّ:ّعلي بلخير محمد( 2)
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ثبتّلديهّفيّملفّالقضيةّّفيّتقديرّسببّالتسريحّ،فإذاوفيّهذهّالحالةّيكونّالقاضيّمقيدّّّّّّّّ

تلزمّأنّالعاملّعجزّعنّتنفيذّالتزاماتهّ،ّفانهّيكونّأمامّمقتضياتّقانونيةّناشئةّمنّعقدّالعمل،و

ّاشتملّمنّإال ّلما ّطبقا ّعاملّبتنفيذه ّنصتّعلىّذلكّالمادة ّللقانونّكما من107ّّلتزاماتّوفقا

ّ(1).القانونّالمدنيّ

ّّالمقتضيات الموضوعيةثانيا :

ّالحدوّّّّّّ ّإلى ّأبالإضافة ّتقدير ّفي ّالموضوع ّقاضي ّسلطة ّمن ّتقيد ّالتي ّالقانونية سبابّد

مقتضياتّموضوعيةّبالتسريحّالتعسفيّّ،فإنهّفيّأحيانّأخرىّيجدّنفسهّمقيداًّفيّتقديرالتسريحّ

ستنادّإلىّتلكّالظروفّعلاقةّالعملّبالإّتجعلّتنفيذّعقدّالعملّمستحيلاًّمماّيبررّللمستخدمّإنهاء

دونّّوّفيّهذهّالحالةّيكونّعلىّالقاضيّفقطّالتأكدّمنّتوافرّالظروفّالتيّتحول،وضوعيةّالم

بالعقدّفيّالقانونّالمدنيّّعملّيخضعّللقواعدّالعامةّالمتعلقةنّعقدّالتنفيذّعقدّالعملّ.ّوّطالماّأ

وطّوضعّشروّقدّحاولّالفقهّ.مرّطارئّأوّأّسببّقوةّقاهرةبفانهّينتهيّعندّتعذرّتنفيذهّإماّ،

ّجملوهاّفيّثلاثّشروطّ:لنظريةّالظروفّالطارئةّأوّالقوةّالقاهرةّوّأ

هاّكقوةّقاهرةّهيّبّدلّباستحالةّالتوقعّ،ّوّهذاّيعنيّأنّالواقعةّالتيّيعتيتعلقّالشرطّالأوّّّ

ّأثناءّإبرامّالعقدّ،أّتلكّالواقعة ّإذاالتيّلمّيكنّّمنّالممكنّتوقعها ّفإّما نهّكانّبالإمكانّتوقعها

ّيكفيّلمنعيكونّمنّالمفروضّع ّبما ّالقيام ّيقدرّالقاضيّتلكّالواقعةّّلىّالمستخدم ّ،و وقوعها

نّلاّيتوقعهاّالشخصّالعاديّطبقاّ،ّفلاّيكفيّإعتبارهاّغيرّمتوقعةّ،ّبلّيجبّأتقديراّموضوعياّ

 (2).منّالقانونّالمدنيّ 107/2لنصّالمادةّ

ّإّّّّّّ ّالشرطّالثانيّفهو ّلاّيستأما ّهيّكلّشيء ّالقاهرة ّفالقوة ،ّ ّتلكّالواقعة ّدفع طيعّستحالة

ّالأ ّفلاّيعتبر ،ّ ّدفعه ّكانّالإنسان ّ،ولو ّالتزاماته ّتنفيذ ّالعامل ّباستطاعة ّكان ّإذا ّقاهرة ّقوة مر

ّ ّلاّيكفيّأبتضحياتّكبيرة ّيجبّ،لأنه ّبل ،ّ ّمرهقا ّالتزاماته ّتنفيذ نّترتبطّأنّتصبحّمواصلة

ّ(3)ةّالدفعّ.استحالةّالتنفيذّباستحال
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برّالواقعةّقوةّقاهرةّإذاّسبقهاّفلاّتعتّ،نّلاّتنسبّالواقعةّإلىّخطأّالعاملوالشرطّالثالثّأ  ّّّّّّ

وةّالقاهرةّ،ّفقدّيدعيّوّاقترنتّّبخطئهّ،ّوّهناّيكونّعلىّالقاضيّالتأكدّمنّتوافرّعناصرّالقأ

ستمرارّتنفيذّعقدّالعملّوّإالمستخدمّأنّواقعهّمعينةّمثلّالحريقّأصابّالمؤسسةّفإستحالّمعهّ

ّ ّالمؤسسة ّقاضيّ،نشاط ّفان ،ّ ّبمستخدميه ّتربطه ّالتي ّالعمل ّعقود ّعلى ّالإبقاء ّبالتالي و

ّالعملّأمّ ّعقد ّتنفيذ ّتحولّدون ّقاهرة ّكانتّقوة ّإذا ّما ّ ّتقديرّتلكّالواقعة ّسلطة الموضوعّله

ّرارّالتسريحّتعسفيا.الحالةّيكونّقوّدفعهّ،ّوّفيّهذهّدّحادثّعرضيّكانّبالإمكانّتوقعهّأمجر

ّك     ّّّ ّفإذا ّموضوعيا ّظرفا ّالقاهرة ّالقوة ّعانت ّيترتب ّو ّالعمل ّعقد ّتنفيذ ّمعه ليهّيستحيل

خرىّموضوعيةّتتعلقّبعدمّالقدرةّالصحيةّللعاملّعلىّتنفيذّتسريحّالعاملّ،فانّهناكّظروفّأ

ّ ّمبرر ّالجسمي ّعجزه ّيجعل ّمما ّالمستخدمة ّالمؤسسة ّاتجاه ّمنصبّالتزاماته ّمن لتسريحه

ّ(1).عمله

ّأّّّّّّ ّالجسمية ّالقدرة ّبعدم وّلسببّعجزّالعاملّعنّالعملّبسببّالمرضّأوّالجسديةّويقصد

ّب ّعمل ّ ّبإحادث ّتسمح ّلا ّالصحية ّحالته ّتصبح ّيمارسهّحيث ّكان ّالذي ّالعمل ّفي ستمراره

همّالعملّمنّأّنفيذّعقديؤثرّعلىّتّ،لأنهنّالعملّ،وغالباّماّيكونّالمرضّمانعّمؤقتّأوّمؤبدّم

ّال ّمن ّمرضّمانع ّفليسّكل ّالمستخدم ّلفائدة ّلخدماته ّالعامل ّتقديم ّعلى ّالقائمة عملّخصائصه

ّفلقدّإ ّيقضيّبأّستقرومبررّلتسريحّالعاملّ، نّالمرضّيجعلّالعقدّالقضاءّالفرنسيّعلىّمبدأ

ّلية:يبررّإنهاءّالعقدّبسببّالمرضّإلاّفيّالحالاتّالتاّلاو،فاّدونّإنهائهّوقوم

 المرضّالخطير -

ّالمرضّالمستمرّّ-

ّآخر-ّّّّّّ ّالمريضّبعامل ّاستخلافّالعامل ّالضرورة ّتستدعي ّالمرضّّ،عندما ّكان ّإذا و

نّيؤثرّعلىّحسنّسيرّالمؤسسةّبماّيجعلهّغيرّمتلائمّاّأوّمستمراًّفانهّيكونّمنّشأنهّأخطير

 بتسريحّالعاملّ،لانّوإنماّيفرضّعلىّالمستخدمّإنهاءّعلاقةّّالعملّ،معّفكرةّتوقيفّالعملّ
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وّفيّهذهّ.لتزاماتهّلعدمّتوافرّالمؤهلاتّالبدنيةّفيهّغيرّقادرّعلىّتأديةّمهامهّوّإمرضهّيجعلهّ

دّمنّسلطةّالقاضيّالموضوعّفيّتقديرّمدىّوجودّسببّحقيقيّوجديّيبررّالتسريحّّتحالحالةّ

وّماّعلىّالقاضيّإلاّالاستجابةّإلىّطلبّصاحبّالعملّالمتعلقّبالتسريحّ،ّوّيبقىّعليهّفقطّ

ّخطورةّالمرضّبالإلتجاءّإلىّخبرةّأهلّالإختصاصّ.التأكدّمنّ

نهّفيّمثلّّهذهّالحالاتّيجدّنفسهّّملزمّ،فإالخبرةّّنّالقاضيّغيرّملزمّّبتقريرورغمّأّّّّّّّّ

نّالطبيبّهوّالوحيدّالمؤهلّلتحديدّماّإذاّكانّ،ّلأبتقريرّالخبيرّالطبيوفنياّواقعياّوّموضوعياّ

قصيرةّّ مطويلةّمنّالعلاجّأّ يحتاجّإلىّفترةوّماّإذاّكانّمستمراًّوّّ،مّلاراّأمرضّالعاملّخطي

مةّالنقضّوقضتّّمحكّ.العاملّوّقدرتهّعلىّالعملّّدّنسبةّعجزوّهوّالوحيدّالذيّيمكنّأنّيحد

ررّإنهاءّعلاقةّالعملّمؤكدةّعلىّحكامهاّبأنّالمرضّالدائمّوّالمستمرّيبالفرنسيةّفيّالعديدّمنّأ

ّأ ة المدى يمكن اعتباره  كقوة قاهرة غياب غير محدد عدم القدرة الجسمية المؤدية إلى":ن

نهّيقعّعلىّالعاملّواجبّإعلامّالمستخدمّمنّاستفادتهّمنّالعطلةّأّ،إلا"لإنهاء عقد العمل  مؤدية

ّ(1)نحهاّلهّطبيبّالضمانّالاجتماعيّ.المرضيةّالتيّيم

الموضوعيةّوخذّبعينّالاعتبارّالحدودّالقانونيةّقاضيّالموضوعّفيّكلّالحالاتّالأعلىّوّّّّّّّ

كانتّلهّيّلتسريحّالعاملّ،ّوّإذاّالتيّتحدّمنّسلطتهّالتقديريةّفيّتكييفّالسببّالحقيقيّوّالجد

يتلاءمّمعّالواقعّوّالقانونّ،ّفإنهّمعّذلكّّسبابّوّتقديرّالوقائعّبماسلطةّواسعةّفيّتكييفّالأ

ّلرقابة ّّيخضع ّالعليا ّالفرعّّالمحكمة ّفي ّإليه ّالتطرق ّسيتم ّما ّهو ّو ّالقانون ّتطبيق ّحيث من

ّالثاني.

ّ

ّ

 

ّ

 

________________ّ
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ّخولهّّ     ّبما ّالتيّتطرحّعليه ّللمنازعة ّهوّوضعّحد ّالقاضيّفيّالخصومة ّكانّدور إذا

وّتطبيقّالقاعدةّالقانونيةّالتيّفيّإطارهاّّالقانونّمنّسلطةّفيّتكييفّالوقائعّموضوعّالنزاعّ،

نّيتولىّتحديدّعّ،ّفإنّهذهّالمسألةّتفرضّّعليهّأوضعّالخصومة،ّوّبمقتضاهاّالفصلّفيّالنزا

ّوّالمجالّالقانونيّالذ ّأالوقائعّبدقةّ، ّعليه ّثم ،ّ نّيستخلصّالنتائجّيّتصنفّفيهّوّتخضعّله

ّالقانو ّلروح ّالمطابقة ّعلالمنطقية ّذلكّ ّيكون ّو ّأن ّو ّمنطقي ّبناء ّتؤديّحتماّى سبابّقانونية

ّ.بالضرورةّإلىّالنتيجةّالقانونيةّالتيّتوصلّإليهاّفيّحسمّالنزاعّالمعروضّعليهّ

ةّالعلياّإنّكانّقاضيّالموضوعّيتمتعّبهذهّالسلطةّفانهّيخضعّفيّذلكّلرقابةّالمحكموّّّّّ   

افةّإلىّرقابتهاّعلىّتسبيبّ(ّبالإضولاأحكامهّمنّحيثّتكييفّالوقائعّ)التيّتبسطّرقابتهاّعلىّأ

ّ.(ّّاثانيالحكمّ)

 .: الرقابة على تكييف الوقائع أولا 

الموضوعّفيّتكييفهمّللوقائعّّ قضاةّ برقابةّ نقضّ جهةّ عتبارهابإّ تتمتعّالمحكمةّالعلياّّّّّّ  

 ّ ّالواقع ّمع ّمدىّتطابقها ّالع،و ّكانتّالمحكمة ّإن ّفيّأصلّو ّتنظر ّلا ّ ّقانون ّهيّمحكمة ليا

انونّالذيّنّمعيارّالتفرقةّبينّالوقائعّالتيّيستقلّقضاةّالموضوعّبتقديرهاّ،ّوّبينّالقفإّ النزاعّ

اًّالعلياّقدّيبدوّسهلاّمنّالناحيةّالنظريةّ،ّوّلكنهّفيّالواقعّيثيرّعددّهوّمنّإختصاصّالمحكمة

العلياّإذاّتصدتّلمعرفةّماّإذاّكانّقضاةّالموضوعّقدّّنّالمحكمةمنّالمسائلّالتطبيقيةّوّذلكّلأ

ًّ نّتنظرّفيّالوقائعّ،ّوّتتفحصّكيفيةّتقديرهاّمنّسليماًّ،ّفإنّعليهاّأّقامواّبتطبيقّالقانونّتطبيقا

ّ.طرفّالقضاةّوّمنّثمّفانّالحدودّالفاصلةّبينّالمجالينّتبدوّصعبةّالتمييزّ

فإنهاّتنظرّفيّتقديرّّ حترامهوإّ القانونّ تطبيقّ بضمانّ العليا مةّقيامّالمحك منّبابّوّّّّّّّّ

أصلّ،ّوإنماّللتأكدّمنّصلاحيةّتلكّالوقائعّلحكمّلاّكمحكمةّوّتكييفّالوقائعّالتيّبنيّعليهاّا

 .التيّتكونّمستنداّواقعياّللحكمّ
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ّتجدّالالرقابةّعلىّوّّّّّّّّ  ّيتطابقّمعّالواقعّوّيتلاءمّمعّالقانونّ تكييفّالقانونيّللوقائعّبما

ّمنا ّمجال ّفي ّأوسع ّالأمدى ّلتضاربّمصالح ّنظرا ّالعمل ّسببّزعات ّإثباتّوجود طرافّو

ّلإّيحقيق ّتعسفوجدي ّإثبات ّأو ّالعمل ّعلاقة ّالعلاقةّّنهاء ّواقعة ّمن ّيستمد ،ّ ّالتسريح قرار

ادعاءاتهمّّ دعمتّ التيّ منّالأدلةّوّالوقائع عددّكبيرّّ للأطرافّ ،ّفيكون هاذاتّ التعاقديةّفيّحد

خيارّفيّاعتمادّالسببّالذيّيراهّأكثرّلمستخدمّالوّغالباّماّيكونّللتسريحّعدةّأسبابّتعطيّل 

ّالسببّفيّإقناعا حدّذاتهّهوّالذيّدفعّفيّالواقعّالمستخدمّإلىّتسريحّّللقضاءّ،ّولوّكانّهذا

سبابّالحالةّيتعينّعلىّقاضيّالموضوعّأنّيحددّأصلّالنزاعّثمّيستخلصّالأّالعاملّ،وّفيّهذه

ّ.الحقيقيةّالتيّكانتّدافعاّللمستخدمّفيّإنهاءّعلاقةّالعمل

حيةّالواقعيةّ،ّوّخاضعاّاّمقبولاًّمنّالنابنّيسببّحكمهّتسبيوّمنّجهةّأخرىّفانّعليهّأّّّّّّّّ

ّالمنطلمق ّالناحية ّمن ّالقانون ّأقتضيات ّالعليا ّللمحكمة ّيمكن ّبحيث ّقاضيّية ّفهم ّمن ّتتأكد ن

 (1).الموضوعّللوقائعّانطلاقاّمماّهوّثابتّبأوراقّالقضية

ّموّّّّ ّليستّدرجة ّبأنها ّالعليا ّقضتّالمحكمة ّأقد ّشأنها ّليسّمن نّنّدرجاتّالتقاضيّ،و

عّّبالفصلّتفالمحاكمّهيّوحدهاّالتيّتتم،مامهاّللظروفّالخاصةّبكلّقضيةّمطروحةّأّتعرضت

الوقائعّّ تلك بيانّتكييفّ رقابتهاّعلى تبسط المحكمةّالعلياّ نّ.ّوّبالتاليّيمكنّالقولّأفيّالوقائع

وّذلكّمنّتهّّيتجهّفيّحكمهّالاتجاهّالسليم،وّكيفّتوصلّقاضيّالموضوعّإلىّقناعتهّالتيّجعل 

ّوالأخلا ّالقانونية ّالحجج ّو ّالأسباب ّتقدير ّدلل ّالحكم،و ّعليها ّبني ّالتي ّالواقعية تفسيرّّمدىة

ّالأ ّلإدعاءات ّالموضوع ّالوسيلةّقاضي ّوهي ّقانونية ّمسائل ّمن ّبها ّأحاط ّما ّوفهم ،ّ طراف

ّمنّمراق ّالعليا ّتتمكنّالمحكمة ّالتيّمنّخلالها ّلأالقانونية ّقاضيّالموضوعّللوقائع ّتقدير نّبة

ستخلصّمنّثبوتهاّالنتيجةّالقانونيةّالتيّتوصلّإليهاّنّيلزمهّبذكرّالأسبابّوّالوقائعّالتيّانوالقا

ّ(1)التيّوضعتّفيّإطارهاّتلكّالنتيجة.ّوّالقواعدّالقانونية
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ّ: الرقابة على التسبيب القانونيثانيا 

ّعلىّألاّتكّّّّّّّ ّالموضوعّبفحصّالتكييفّالقانونيّتفيّالمحكمةّفيّبسطّرقابتها حكامّقضاة

وّإنماّتتولىّمهمةّمراقبةّتسبيبّ،للوقائعّالتيّيستخلصّمنهاّالقضاةّالنتائجّالتيّتوصلواّإليهاّ

ّ.الحكمّتسبيباًّمنطقياّوّقانونياّيتوافقّمعّوقائعّالقضيةّ

ّفالوّّّّّّّ ،ّ ّالتكييفّالقانونيّللوقائع ّالتسبيبّينطلقّمنّخلال ّكان قاضيّيعرضّعليهّطالما

النزاعّ،وّهوّالذيّيعملّعلىّتحديدّطبيعتهّ،وّيضعهّفيّإطارّالقاعدةّالقانونيةّالواجبةّالتطبيقّ

ّ.علىّذلكّالنزاع

ّالأّّّّّّّ ّفإن ّيبوعليه ّالذي ّالجزء ّأصدرّسبابّهي ّأجلها ّمن ّالتي ّالمبررات ّالقاضي ّفيه ين

نطباقهاّعلىّالوقائعّ،وّمدىّاالقانونيةّتضمنهّالمادةّحكمهّوّذلكّبتفحصّالحلّالقانونيّالذيّت

ّالقانونيةّعلىّالواقعةّانزلّحكمّ ّانطبقتّالقاعدة ّفإذا ،ّ ّالتكييفّالملائم التيّكانّقدّوّضعّلها

ّالقانونيةّع ّلمّيتحققّذلكّ،ّفإنالقاعدة ّللنزاعّ،ّوّإذا هّيتعينّعليهّالبحثّعنّلىّالواقعةّحسما

ّّ.نونيّلتلكّالواقعةالقاعدةّالقانونيةّالتيّتتضمنّالحلّالقا

ّيربطيفالتسبّّّّّّ ّالذي ّالفني ّالجزء ّهو ّبإّب ّالوقائع ّبين ّالموضوع ّقاضي ّهيّفيه عتبارها

جردّ،ّوّبذلكّيضعّنقطةّتلاقيّعناصرّالنزاعّ،ّوّالقاعدةّالقانونيةّالمتضمنةّالحلّالقانونيّالم

ّ.نسجامّبينّالوقائعّوّالقانونّأوّإ

ّعرضّّّّّّ ّالتسبيبّهو ّفي ّتبررغيّوالقصور ّالتي ّالواقعية ّكافّللعناصر ّالقاعدةّّر تطبيق

حلّمختلفّخرىّفلاّتؤديّإلىّ،ّبحيثّإذاّوضعتّتلكّالعناصرّإزاءّقواعدّقانونيةّأّالقانونية

دعىّالمستخدمّارتكابهاّمنّطرفّبالنسبةّللقضيةّ،ّفإذاّقررّالقاضيّالاجتماعيّأنّالوقائعّالتيّا

 (1) لّتعتبرّخطأّجسيماّيبررّتسريحه.عامال
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ّّّّّّّّّّّ ّافإذا ّالقانوني ّالحل ّمع ّتكييفه ّو ّعرضه ّفي ّالموضوع ّتفرضهّتناقضّقاضي لذي

الواقعيةّيرادّالحججّالقاعدةّّالقانونيةّ،ّنكونّبصددّقصورّفيّالأسبابّ،ّلأنّتسبيبّالحكمّهوّإ

ّقاضيّالموضوعّحكمه ّالتيّبنيّعليها ّالقانونية ّّ،و ّفرضّالمشرعّفيّالمادة ّقد من239ّّو

ايةّبتمحيصّمزاعمّالخصومّ،ّوفحصّقانونّالإجراءاتّالمدنيةّالتسبيبّليحملّالقضاةّعلىّالعن

تمكنهمّّوّبالقانونّدراسةّوافيةاطّالنزاعّسواءاّاتصلتّبالوقائعّأدلتهمّووزنهاّوّدراستهّجميعّنقأ

ّ .هاّحكمهمّتائجّالتيّيؤسسونّعليستخلاصّالنإمنّ

ّيجبّّّّّّّّّّ ّأو ّبذاته ّمستوفيا ّحكم ّكل ّيكون ّفيهّأن ّيواجه ّالتسبيبّجديا ّيكون ّأن ّ،و سبابه

قانونّوّالواقعّ،ّفلاّيقتصرّعلىّأسبابّعامةّفيّنطاقّال النزاعّّ وقائع نقاطّو القاضيّجميعّ

وّناقصةّأوّمتناقضةّ،بلّيجبّأنّيكونّالتسبيبّواضحاّوّكافياًّلإسنادّالحلّالقانونيّالمقررّأ

ّ(1) .فيّالحكمّ

ساسّالقانونيّوقصورّالتسبيبّمةّالعلياّفيّالعديدّمنّقرارتهاّأنّفقدانّالأقدّبينتّالمحكوّّّّّّّّ

وّالمبررةّلتطبيقهاّّةّالكافيةيتوفرّعندماّتطبقّالمحكمةّقاعدةّقانونيةّدونّبيانّالعناصرّالواقعي

من المقرر قانوناً أن عقوبة التسريح من العمل بدون تعويض ّ":حدّقرارتهاّأنهّحيثّجاءّفيّأ

يكون في حالة ارتكاب العامل لخطأ جسيم، و من ثم فإن القضاء بما يخالف أحكام هذا المبدأ يعد 

أيد التسريح عن العمل   المجلسمخالفا للقانون ، و لما كان من الثابت في قضية الحال أن 

بدون تعويض دون التحقق من الخطأ المنسوب إلى العامل يكون قد سبب  حكمه تسبيباً غير 

 .متى كان ذلك يستوجب النقض"ّكاف  و

هكذاّتمارسّالمحكمةّالعلياّرقابتهاّعلىّتسبيبّالأحكامّمنّالناحيةّالقانونيةّوّهيّرقابةّوّّّّ

،ّ ّمنّضرورية ّالمحكمة ّفيّالسهرّعلىّحسنّتطبيقّّحتىّتتمكنّهذه ّالمتمثلة تحقيقّمهمتها

ّّّّ(2)القانونّ،وتوحيدّالاجتهادّالقضائي.ّ

 

ّ
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أنّالمشرعّالجزائريّراعىّالجانبّالاقتصاديّلفئةّفعالةّّمنّخلالّالدراسةّالسابقةّيتبينّّ

ّ ّفي ّسلك ّو ّالمجتمع ّسياسفي ّجاذلك ّمن ّمصلحتين ّبين ّالتوازن ّالمصلحةّة ّو ّالعمال نب

قتصاديةّللمؤسسةّالمستخدمةّمحدداًّفيّذلكّالحالاتّالتيّينجرّعنهاّالتسريحّوّمنحّالمستخدمّالا

ّلإجراءاتّشك ّوفقا ّالعمل ّعلاقة ّإنهاء ّالعاملّسلطة ّأخرىّأحاط ّجهة ّمن ّو ّموضوعية ّو لية

ّبوسائلّوضماناتّلمواجهةّّتعسفّربّالعملّوّمخالفةّالقيودّالتيّتحدّمنّسلطتهّالتأديبيةّ.

إلاّأنّالمشرعّالجزائريّعندّتحديدهّالأخطاءّالجسيمةّالتيّيترتبّعنهاّالتسريحّبدونّمهلةّّ

القضاءّّ جانبّ منّ سيراتالتفّ التأويلاتّوّمنّ الكثيرّ إلىّ المجالّ عطلةّوّبدونّعلاواتّفتح

ّحول   ّالفقه ّّو ّالمادة ّفي ّالموجودة ّّ"73"العبارة ّقانون 90/11ّّمن ّالمتمم ّو على "المعدل

ّإعتبرف "الخصوص ّّهناكّمن ّهناكّمن ّو ّالحصر ّجاءتّعلىّسبيل ّالأخطاء ّهذه عتبرهاّإأن

ّجاءتّعلىّسبيلّالمثالّ.

ّللنظامّّ"على الخصوص  "فعبارةّّ تؤكدّعلىّوجودّأخطاءّجسيمةّأخرىّتركّأمرّتحديدها

لمّتأتيّبأخطاء73ّّالمادة فإنّّمنّنفسّالقانونّ،وعليه77/2ّالمادة الداخليّالمنصوصّعليهّفيّ

ّجسيمةّعلىّسبيلّالحصر.

لقاضيّسلطةّائمّعلىّسببّجديّوّحقيقيّوّيرجعّلإلاّإذاّكانّقّافالتسريحّلاّيكونّمبررّّ

ّ(1).تقديرّذلكّالسببّتحتّرقابةّالمحكمةّالعلياّ

وّفيّظلّّماّسبقّلابدّمنّإدخالّتعديلاتّجديدةّعلىّقانونّّالعملّلرفعّاللبسّحولّمسائلّّ

ّستدراكّبعضّالنقائصّالمتمثلةّفيّ:إواسعةّوّ

 

 

 

56ّصّّ-المرجعّالسابقّ:ّبومعيزة سعيدة ( 1)

74 

(1) 



 

 
 

ّيتعلقّبتبليغّقرارّالتسريحّللعاملّلابدّمنّالتطرقّإلىّرسالةّالتسريحّإلىّضرورةّّّّّّّّ فيما

ذكرّوصراحةّالأخطاءّالمنسوبةّللعاملّلرسمّحدودّالنزاعّ،ّإذاّماّعرضّالنزاعّأمامّالقضاءّ

ّفيّرسالةّ للفصلّفيهّحتىّلاّيتذرعّصاحبّالعملّلأسبابّأخرىّغيرّتلكّالمنصوصّعليها

ّ.التسريحّ

فيّحالةّالتسريحّالتأديبيّفلاّبدّمنّتبيانّدورّالعملّ بزميلّلهّّ ستعانةإفيماّيتعلقّبإمكانيةّّّّّّّ

ّالأفضلّ  ّبإّومن ّللعامل ّالسماح ّيكون ّالذي ّو ّعنه ّللدفاع ّمحام ّصطحاب ّأفضلّعلى دراية

ّبالقوانينّالساريةّفيّمجالّعلاقاتّالعملّ.

ّالمادةوّّّّّّ ّمس ّالذي ّالتعديل ّق 73 كذلك ّبموجب ّالتسريح91/29ّّانون ّمصطلح ّأصبح و

المعدلّوّالمتممّالتيّمازالتّمحافظة90/11ّّمنّقانون66ّّالتأديبيّلمّيؤديّإلىّتعديلّالمادةّ

ّعلىّمصلحّالعزلّ.

ستلهامهّلحلولّقانونيةّمعمولّبهاّفيّالقانونّيتوجبّعلىّالمشرعّالجزائريّعندّإّأخيراوّّّّّّ

تهاّمعّالواقعّالاجتماعيّلتصبحّمتجانسةّمعّالمنظومةّّالتشريعيةّءميعملّعلىّملاّ المقارنّأن

ّ(1).وّتفادياّللوقوعّفيّتناقضّبينّالنصوصّالقانونيةّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 

 

ّ
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ّ

 والتنظيمية:قائمة النصوص التشريعية  -1

 المتعلقّبالشروطّالعامةّلعلاقاتّالعملّفي29/4/1975ّّالمؤرخّفيّ 75/31الأمرّرقم

ّالقطاعّالخاص.

 ّالمتضمنّالقانونّالأساسيّالعامّللعامل.5/8/1978ّالمؤرخّفيّ 78/12القانونّرقم

 ّالمتعلقّبعلاقاتّالعملّالفرديةّ.27/2/1982ّالمؤرخّفيّ 82/06القانونّرقم

 المتعلقّبالوقايةّمنّالنزاعاتّالجماعيةّفيّ 6/2/1990المؤرخّفيّ 90/02القانونّرقم

ّالعملّوتسويتهاّوممارسةّحقّالإضرابّالمعدلّوالمتمم.

 ّالمتعلقّبتسويةّالنزاعاتّالفرديةّفيّالعمل.6/2/1990ّالمؤرخّفيّ 90/04القانونّرقم

 ّرقم ّ 90/11القانون ّفي ّالمالمتع21/4/1990ّالمؤرخ ّالعمل ّبعلاقات ّوالمتمملق ّعدل

 . 9/7/1996 ّفيّّالمؤرخ 96/21 والأمر 21/12/1991المؤرخّفي91/29ّّبقانونّ

ّ
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 عـــمة المراجــــــــقائ -2

 :ـ المراجع العامةأ

 :ّالجزائريّالدكتور أحمية سليمان ّالتشريع ّفي ّالعمل ّعلاقات ّ-2014ّطّ-قانون

ّ ّليسانس ّالثالثة ّالسنة ّلطلبة ّخاصة ّّ-مطبوعة ّالخاص ّالقانون ّالحقوقّ-قسم ّّ-كلية

ّالجزائر.

 :ّالجزائريّّالدكتور أحمية سليمان ّالقانونيّلعلاقاتّالعملّفيّالتشريع علاقةّ-التنظيم

ّالنشرّ-طّالسادسةّّ-العملّالفرديةّ ّّ-بدونّسنة ّ-الجزائر-ديوانّالمطبوعاتّالجامعية

ّالثانيّ.الجزءّ

 دارّالقصبةّّ-2003ّطّّ-قانونّالعملّوالتحولاتّالاقتصاديةّّ:ّالأستاذ ذيب عبد السلام

ّالجزائر.ّ-للنشرّ

 ّفيّالجزائرّطّّد واضح :يشالأستاذ ر علاقاتّالعملّفيّظلّالإصلاحاتّالاقتصادية

ّالجزائر.ّ-دارّهومةّللطباعةّوالنشرّوالتوزيعّّ-2003ّ

 ّالمدنيّّالرزاق السنهوري : الدكتورعبد ّّ-الوسيطّفيّشرحّالقانون ّالالتزام ّ-نظرية

ّبيروتّ.ّ-دارّاحياءّالثراتّالعربيّّ-1970ّطّّ-مصادرّالالتزامّ

 : دارّّ-2003ّطّّ-عقدّالعملّالفرديّّ-قانونّالعملّالدكتور همام محمد محمود زهران

 الاسكندريةّ.ّّ-الجامعةّالجديدةّ

ّالمراجع الخاصة -ب 

 ّالجزائريّلأستاذ بن صاري ياسين : ا ّالعمل ّالتأديبيّفيّتشريع ّالثانيةّ-التسريح ّ-ط

ّالجزائر.ّ-دارّهومةّللطباعةّوالنشرّوالتوزيعّّ-2006ّ

 :ّّالأستاذ حمودي عبد الرزاق ّالاجتماعية ّالقضايا ّفي ّالاجتهاداتّالقضائية بدونّ-دليل

ّالجزءّالأول.ّ-بدونّمكانّالنشرّ-دارّخطابّّ-طبعة

 ّّدكتور سعيد طربيت:ال ّالعمل ّعلاقات ّقانون ّظل ّفي ّللمستخدم ّالتأديبية طّّ-السلطة

ّالجزائرّ.ّ-دارّهومةّللطباعةّوالنشرّوالتوزيعّّ-2013ّ
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 قائمة مذكرات التخرج: -3

 : ّالجزائريّبن رجال آمال ّالقانون ّفي ّالعمل ّعلاقة ّانتهاء ّعند ّالعامل مذكرةّّ-حماية

ّالحقوق ّفي ّالماجستير ّشهادة ّلنيل ّومسؤولية-تخرج ّعقود ّالحقوق-فرع جامعةّ-كلية

ّالجزائر.

 :الرقابةّالقضائيةّعلىّالتسريحّالتعسفيّمنّخلالّتكييفّالسببّالحقيقيّبلخير محمد علي

ّالتسريح ّلقرار ّلنيل-والجدي ّللقضاءّمذكرة ّالعليا ّالمدرسة -الجزائر-14الدفعة-إجازة

2008ّ

 :مذكرةّتخرجّلنيلّإجازةّّ-الخطأّالمهنيّالجسيمّوأثرهّعلىّعلاقةّالعملبوزيداوي الخثير

2003ّ-الجزائر-المدرسةّالعلياّللقضاء

 : ّالمدرسةّالعلياّّ-الإنهاءّالتعسفيّلعلاقةّالعملبومعيزة سعيدة مذكرةّتخرجّلنيلّإجازة

2004ّ-الجزائر-15الدفعةّ-للقضاء

 :ّالجزائريرماش حجية ّالعمل ّتشريع ّضوء ّفي ّالتأديبي ّشهادةّ-التسريح ّلنيل مذكرة

2009ّ-جامعةّسعيدة-كليةّالحقوق-ليسانسّفيّالحقوق

 :المتعلق9011ّّ/ّمنّقانون73ّسلطةّالمستخدمّالتأديبيةّفيّإطارّالمادةزاوية عز الدين

ستيرّفيّالقانونّفيّإطارّمدرسةّالدكتوراهّللقانونّمذكرةّلنيلّشهادةّالماج-بعلاقاتّالعمل

2010ّ-بومرداسّ–جامعةّأمحمدّبوقرةّّ-كليةّالحقوقّبودواو-والعلومّالسياسية

 :مذكرةّلنيلّ-الضماناتّالقانونيةّوالتشريعيةّللعاملّفيّظلّالقانونّالجديدسعيدي أم الخير

-جامعةّالتكوينّالمتواصلّ–فرعّقانونّالأعمالّّ–شهادةّالدراساتّالجامعيةّالتطبيقيةّ

2007ّ-مركزّالنعامة

 المحاضرات: -4

  ّالتأديبيبوكلي حسن شكيب :الدكتور ّالتسريح ّنتيجة ّالسنةّ-الإنهاء ّلطلبة محاضرات

 سعيدة.ّ-تخصصّقانونّإجتماعي-الأولىّماستر

 المواقع الإلكترونية: -5

 ّمن قانون العمل: 73دراسة المادةwww.startimes.com/ ?T=28782879ّّيوم

 15:14علىّالساعة4/8/2011ّّ
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