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 لله وحده و الصلاة و السلام عمى سيدنا محمد خاتـم الأنبـيـاء الحمد

 يـوم الديـن إلىلاه مين وعمى آلو و صحبو و جميع من و و المرس

 وبـعـــد:

 :إلىنتقــدم بأسمى معاني الشكـر و التقديـر 

 جازفي انـ (  الذي كان لو الفضل الكبيربوكلً حسن شكٌب): الأستاذ المؤطر

 بنصائحو و توجييـاتو القـيـمـة  ىذا العمل إتمامو 

 المينيةن من الله عز و جل أن يحفظو و يوفـقـو في حياتو اليومية و ـراجـيي

 :كل من إلىكما نتـقـدم بالشكر الجزيل 

 الإداريةمدير معيد العموم القانونية و  -

كل سى ـدون أن نن م الحقوق والى كل الأساتذة الأفاضلـسـوخاصة السيد رئيس ق -
 عمى خدمة العمم و المعرفة بيـذا المعيـدالساىرين 

 0211والى كل العمال و طمبة دفعة  -



 

 

  

 الحمد لله  و الشكر لو عمى جميع نعمو سبحانو  

 لاة و السلام عمى سيدنا محمد خاتم الأنبياء و المرسمين و بعد:و تعالى  و الص

 :إلى ىذا العمل المتواضعنيدي 

 من صادقـنـاىـم في حياتـنا إلىو  و أخواتـنا  إخواننابائـنا و أمياتـنا و آ -

كل من ساعدنا من  إلىحسنة في تكممة مسيرتنا الدراسية و المن كان قدوتنا   إلىو  -

القادمة  للأجيالعممنا ىذا الذي نتمنى أن يكون  لبنة حسنة  إتمامقريب أو من بعيد عمى 

 . تـنا و نؤسس بو صرحا عمميا يستفيد منو كل طالب عـمـمالله  نثري بو مكتب إنشاء

 عثمان أحمد                             جبلً معمر   

 

 



 مقـــدمة:

تتصف قواعد قانون العمل بأنيا قواعد آمرة، مما يترتب عمى مخالفتيا جزاء يختمف 
شريعيا أو تنظيميا باختلاف درجة و نوعية و جسامة المخالفة، و لذلك فلا نكاد نجد نصا ت

في مجال قانون العمل، إلا و ىو منتيي بالأحكام جزائية، تتراوح بين الجزاء التأديبي إلى 
المدني لتصل في بعض الأحيان إلى الجزاء الجنائي، الأمر الذي يستدعي القول عند 

فتشريعات العمل البعض أننا نتجو نحو ما يمكن أن نسميو "بالقانون الجزائي لمعمل". 
تضمن نصوصا، ليست مقصورة عمى تحديد الجرائم وعقوباتيا كما ىو الشأن بالنسبة ت

لقانون العقوبات، و إنما تيتم أساسا بتشريعات العمل بما في ذلك مخالفات ىذا التشريع و 
 العقوبات المرصودة لذلك.

لقد أعطيت لمجرائم المقررة في قانون العقوبات دراسات معمقة و بحوث ثرية خاصة 
جامعاتنا، و سال حبر كثير في تناوليا، و أخذ الشق الاجتماعي عناية كبرى لمدارسين  في

، حتى  ًً في مجال العمل عمى حساب الشق الجزائي الذي بقت الدراسة فيو شحيحة جداً
نكاد لا نجد موضوعا تناوليا و لو بأسطر معدودة، و كبقية الطمبة كان لزاما عمينا تقديم 

منا نكد لمحصول عمى بعض المعمومات من المراجع الأجنبية القميمة مذكرة التخرج، مما جع
 لإضفاء بعض التوثيق.

فمن بين ىذه الجرائم التي تثور بأماكن العمل والتي يُجيل درجتيا وربما يثار الجدل 
فييا بين التجريم و الإباحة، جرائم العرقمة، فكثيرا ما يؤدي الإسراف في استعمال الحق 

لى ظيور ىاتو الجرائم، فما ىذه العراقيل المجرمة وأسباب قياميا، و من بقطاع العمل، إ
 المتسبب فييا؟

فالمشرع الجزائري، جرم العراقيل في تشريعات العمل، فخص عرقمة حرية العمل في 
المتعلق بالوقاٌة من النزاعات الجماعٌة فً العمل و تسوٌتها وممارسة حق  90-09القانون 

المتعمق  41-09عراقيل حرية ممارسة الحق النقابي في القانون  ، و جرّم كذلكالإضراب
 بكيفيات ممارسة الحق النقابي.

أما المشرع الفرنسي فقد خصص في قانون العقوبات تسمية ليذه الجرائم تحت 
و وصفيا بأنيا الاعتداء عمى الحريات العامة،  LES DELITS D’ENTRAVESعنوان جنح العرقمة 

التعبير، حرية إنشاء الجمعيات و حرية التظاىر، و أضاف تجريما كحرية العمل، حرية 



لبعض العراقيل المختمفة في قانون العمل، كعرقمة إنشاء لجان المؤسسات والمقاولات و 
 عرقمة حرية تعيين أعضاء ىاتو المّجان و كذا عرقمة حرية الممارسة النقابية.

الحرية، فكمما قيدنا الحرية  و الملاحظ ىنا أن كممة العرقمة جاءت سابقة لكممة
وضعنا عراقيل و حواجز مانعة لممارسة الحق، و بالرجوع إلى المعاجم المغوية نجد كممة 

ذلك الفعل الذي يعيق من حركة الشيء ويمنعو من العرقمة تعني الإعاقة، فالعرقمة ىي 
و في التعريف  *القيام بأفعالو المعتادة و بحرية تامة، و يطمق عمييا أيضا اسم التعويق.

فتعني القيد، أو الرباط الذي يوضع بأرجل بعض الحيوانات  " ENTRAVE الفرنسي لمعرقمة "
 لمضايقة حركتيم.  

Entrave: Lien mis aux pattes de certains animaux pour gêner leur marche. 

لقد اعتمدنا لدراسة ىذا الموضوع مبحثين، لكل جريمة مبحث، فالمبحث الأول 
طرق فيو إلى جريمة الاعتداء عمى حرية العمل فقسمناه إلى أربعة مطالب، نبين في نت

المطمب الأول مفيوم عرقمة حرية العمل و في المطمب الثاني دراسة أركان جريمة عرقمة 
حرية العمل، و في المطمب الثالث التكييف القانوني لمجريمة و الجزاء المقرر ليا، أما 

 يو عن الإجراءات الوقائية لمحد من ىذه الجريمة.المطمب الرابع نتكمم ف
أما المبحث الثاني نتطرق فيو أيضا إلى جريمة الاعتداء عمى حرية ممارسة الحق 
النقابي، وقسمناه ىو أيضا إلى أربعة مطالب، نبين في المطمب الأول، مفيوم عرقمة حرية 

يمة، و في المطمب الثالث ممارسة الحق النقابي، و في المطمب الثاني دراسة أركان الجر 
التكييف القانوني ليا و الجزاء المقرر لمرتكبيا، أما المطمب الرابع نتكمم فيو عن الإجراءات 

 الوقائية لمحد من ىذه الجريمة.
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 المبحث الأول: جرٌمة الاعتداء على حرٌة العمل.

الحرٌات تعتبر حرٌة العمل بالنسبة للدول الدٌمقراطٌة الحدٌثة على أنها من ضمن 

العامة التً تحمٌها غالبٌة دساتٌر العالم، و تدعو لصٌانتها المواثٌق الدولٌة وأحد المبادئ 

 الأساسٌة للعمل عموما، فالاعتداء على هذا المبدأ قوبل بالتجرٌم و وصف بالعرقلة.

 المطلب الأول: مفهوم جرٌمة الاعتداء على حرٌة العمل:

ٌحول بٌن العامل و عمله و المستخدم  عرقلة حرٌة العمل تعنً الحاجز الذي

فً عبارة "عرقلة حرٌة العمل فً  90-09من القانون  41وملكٌته و كما أشارت المادة 

مفهوم هذا القانون" أن المشرع قد حصر قٌام فعل العرقلة لحرٌة العمل أثناء ممارسة حق 

على أصحاب الإضراب الذي ٌعتبر الحل الأخٌر للمنازعات الجماعٌة، و وسٌلة ضغط 

العمل و السلطة العامة فً آن واحد، و بالتالً فعرقلة حرٌة العمل ٌعتبرها القانون تعسفا 

 فً استعمال الحق.

لا تقوم عرقلة حرٌة العمل إلاّ باستعمال إحدى الوسائل المشار إلٌها كالتهدٌد أو 

لتً تعتبر القٌود المناورات الاحتٌالٌة أو العنف أو الاعتداء، هاته الوسائل و الطرق هً ا

التً تغل العامل غٌر المضرب و كذا مستخدمه و تمنعهم من الوصول إلى مكان عملهم 

المعتاد، أو استئناف ممارسة نشاطهم المهنً أو مواصلته، إذن فمتى استعملت هذه الطرق 

لمنع العامل أو المستخدم من الالتحاق إلى عملهم ٌعد عرقلة، إلاّ أنه ٌمكن وصف حالة 

فً فقرتها الثانٌة  41بالعرقلة بدون استعمال هاته الوسائل، و هو ما ذكرته المادة  أخرى

باحتلال الأماكن، و البقاء فً المحلات المهنٌة للمستخدم، وٌقصد بكلمة الاحتلال لٌس 

بمعناها الاستعماري الذي ٌتطلب دوما العنف، و لكن ما ٌقصده المشرع هو شَغل الأماكن 

“occupation” ٌُن عت هذا الفعل بالسلم رغم أنه وسٌلة ضغط على رب العمل للاستجابة ف

إلى مطالب المضربٌن، و ٌشترط فً هذا الفعل ألاّ ٌكون هدفا لتوقف العمل بالنسبة لغٌر 

المضربٌن، و سلامة إرادتهم نحو الإضراب، و عدم حملهم للمشاركة فٌه، فإذا شغل 

ٌقة زملائهم غٌر المضربٌن، فلا ٌعد فعلهم المضربون الأماكن، أو اعتصموا بها دون مضا

 هذا من قبٌل العرقلة.



 

 المطلب الثانً: أركان جرٌمة الاعتداء على حرٌة العمل.

من المتفق علٌه فقها أن لكل جرٌمة وجهان مـادي ٌتمثل فً السلوك الإجرامً 

ٌدور فً  الصادر عن الفاعل وهو ما ٌعبر عنه بالركن المادي للجرٌمة، ونفسً ٌتمثل فٌمـا

 ذهن الفاعل وما تتجه إلٌه إرادته وهو ما ٌعرف بالركن المعنوي للجرٌمة.

وٌضٌف أغلب الفقهاء ركن ثالث وهو الركن الشرعً وهو ما ٌخرج السلـوك 

الإجرامً من دائرة الأفعال المباحة وٌجعله فعلا مجرما و معاقبا علٌه بصفة مجردة 

ل هذا الركن فإن الراجح هـو قٌـام الجرٌمة وبنص خاص، وإذا كان هناك خلاف فقهً حـو

على ثلاثة أركان حسب التقسٌم التقلٌدي السالف الذكر وهو ما سنعتمده لدراسة أركان 

 جرٌمة عرقلة حرٌة العمل.

 الركن الشرعً:

الركن الشرعً هو النص الجزائً الذي ٌلبس الصفة غٌر المشروعة على السلوك 

الأفعال المباحة التً تعتبر القاعـدة العامة للسلوك المادي للجرٌمة فٌخرجه مـن ضمن 

البشري، وٌدخله ضمن الأفعال المجرمة والمعاقب علٌها، لذلك لا ٌتصور وجود جرٌمة 

بدون وجود نص ٌجرمها وٌعاقب علٌها، وهو ما ٌعرف بمبدأ شرعٌة الجرائم والعقوبات 

مة و لا عقوبة أو تدابٌر أمن المنصوص علٌه بالمادة الأولى من قانون العقوبات، فلا جرٌ

بغٌر قانون
1

، ولعـل هذا ما جعل البعض من الفقهاء ٌنفون وجود الركن الشرعً للجرٌمة 

وٌكتفون بركنٌها المادي والمعنوي لكون الركن الشرعً
2

حسبهم هو الـذي ٌخلق الجرٌمة  

ضوع فإنه فلا ٌتصور أن ٌكون بعد ذلك ركنا فٌها، ودون الدخول فً الجدل حول هذا المو

مـن المستقر علٌه عند أغلب الفقهاء، أن لكل جرٌمة ركن شرعً، وهو الرأي الذي 

اعتمدناه لحظة بحثنا و سنحاول إبراز كل ما ٌتعلق بالركن الشرعً لجرٌمة الاعتداء على 

 .حرٌة العمل

من قانون العقوبات بتجرٌم كل  474، أكدت المادة 90-09قبل صدور القانون 

عمل بمفهومها العام، إذ أن العرقلة من قبٌل المساس بحرٌة العمل، قصد مساس بحرٌة ال

التوقف المدبر عن العمل أو الاستمرار فً التوقف عنه، فؤسدلت عقابا ردعٌا شدٌدا نوعا 
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ما، و ذلك بتحرٌم الإضراب فً القطاع العام، بناء على النهج الاشتراكً الذي تبنته 

دج  099كبٌها بالسجن من شهرٌن إلى سنتٌن و بغرامة الجزائر آنذاك، فؤقرت معاقبة مرت

دج أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن، و إذا وقع العنف أو التعدي أو التهدٌد أو  09999إلى 

استعملت الطرق الاحتالٌة، ٌضاف إلى العقوبة الأصلٌة عقوبة تكمٌلٌة تكمن فً المنع من 

 كثر.الإقامة لمدة سنتٌن على الأقل و خمس سنوات على الأ

و نظرا للتحولات السٌاسٌة والاقتصادٌة التً عرفتها الجزائر فً أواخر الثمانٌنات 

و انعكاساتها على سوق العمل بإباحة الإضراب، و جعله حقا دستورٌا، ن القرن الماضً م

المتعلق بالوقاٌة من  90-09، أصدر المشرع الجزائري القانون 4090بموجب دستور 

من  474لعمل و تسوٌتها و ممارسة حق الإضراب، ملغٌا المادة النزاعات الجماعٌة فً ا

قانون العقوبات، وأصبح النص التجرٌمً الخاص بعرقلة حرٌة العمل ظاهرا فً المادتٌن 

 .90/90/4009المإرخ فً  90-09من القانون  40و  41

 ٌعاقب القانون على عرقلة حرٌة العمل.  -41المادة 
عل من شؤنه أن ٌمنع العامل أو المستخدم أو ممثلٌه من الالتحاق بمكان وٌعد عرقلة لحرٌة العمل كل ف

عمله المعتاد أو ٌمنعهم من استئناف ممارسة نشاطهم المهنً أو من مواصلته بالتهدٌد أو المناورات 
 الاحتٌالٌة أو العنف أو الاعتداء.

، عندما ٌستهدف هذا ٌمنع العمال المضربون عن احتلال المحلات المهنٌة للمستخدم -40المادة 
 الاحتلال عرقلة حرٌة العمل. 

 وفً هذه الحالة، ٌمكن إصدار أمر قضائً بإخلاء المحلات بناء على طلب المستخدم.

هذا التجرٌم الجدٌد، ٌعتبر بمفهوم هذا القانون تجرٌما على التعسف فً استعمال 

 من نفس القانون جزاءً لفاعلٌه. 00حق الإضراب، فؤقرت له المادة 

دج وخمسة عشر ٌوما إلى شهرٌن  00999دج و 099ٌعاقب بغرامة مالٌة تتراوح ما بٌن  -00المادة 
أو اعتداء واستهدف حبسا أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل من مارس مناورة احتٌالٌة أو تهدٌدا أو عنفا و/ 

 بذلك عرقلة حرٌة العمل فً مفهوم هذا القانون.



 

 الركن المادي:

العالم حول عدم المعاقبة على مجرد النواٌا الإجرامٌة الآثمة  تتفق تشرٌعات  

والمقاصد الشرٌرة، إذ ٌجب أن تتجسد هذه النواٌا مهما كانت خطورتها ودرجة العزم على 

 ارتكابها فً سلوك مادي، ٌمثل جسم الجرٌمة وهو ما ٌعبر عنه بالركن المادي للجرٌمة.

محٌطه الخارجً، لذلك غالبا ما ٌفهم  وٌقصد بالسلوك، نشاط الإنسان الإرادي فً

بالمعنى الإٌجابً، أٌن ٌتدخل الشخص بعمل مادي ٌكون معاقبا علٌه بنص خاص، وبذلك 

م السلوك السلبً إلا  تٌكون العقاب على السلوكٌا ٌُجرَّ الإٌجابٌة للإنسان كمبدأ عام، و لا 

فً حالات استثنائٌة، وهً ما تعرف بجرائم الامتناع
1

حظ أن عرقلة حرٌة و من الملا 

التهدٌد والمناورات الاحتٌالٌة ٌكون السلوك فٌها كله اٌجابٌا، ف 90-09العمل بمفهوم القانون 

واحتلال الأماكن هً أعمال من قبل التعطٌل ووسائل للعرقلة، فلا تكون  والعنف والاعتداء

 سلبٌة، و ٌتمثل الركن المادي لجرٌمة العرقلة فً صورتٌن: تأبدا سلوكٌا

منع العامل أو المستخدم )رب العمل( أو ممثل المستخدم من الالتحاق بمكان  لا:أو

، و الملاحظ أن المشرع 41العمل، هذا المنع لا بد أن ٌكون بالوسائل المبٌنة فً المادة 

الجزائري لم ٌفرق بٌن هاته الوسائل، من حٌث تصنٌفها عكس المشرع الفرنسً الذي فرق 

 من قانون العقوبات الفرنسً.  4-144لأخرى حسب المادة بٌن التهدٌد و الوسائل ا

فالتهدٌد، من بٌن هذه الوسائل، لأنه ٌجعل الفرد و بغٌر طواعٌة قبول فعل شًء أو 

عدم فعل شًء مخافة ضرر قد ٌلحق به أو بؤسرته أو بممتلكاته و لا ٌقصد به التهدٌد 

، أما المناورة الاحتٌالٌة فهً 097إلى  091المنصوص علٌه فً قانون العقوبات فً المواد 

الأفعال التً لا تصل إلى جسم الشخص، المإثرة بسرعة و المتسببة فً رد فعل قوي 

وعاطفة شدٌدة
2

 ، كالوقوف على طرٌق السكة الحدٌدٌة لمنع إقلاع القطار. 

أما العنف و الاعتداء فغالبا ما ٌكونا بغلق باب المإسسة أو وضع حاجز ٌحول بٌن العمال 

المضربٌن ومكان عملهم أو قطع الطرٌق عنهم، حٌث لا ٌسمح للعمال غٌر  غٌر

المضربٌن بالقٌام بعملهم أو بمواصلته، و التعدي على حرٌتهم و إرادتهم فً العمل، والمنع 
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هنا، مهما تعددت صوره وأشكاله وطرقه، أفعالا أو أقوالا، مادٌة أو معنوٌة، فإنه ٌإدي 

 لعمل و تعطٌل لمصالح الغٌر مادٌا ومعنوٌا.بضرر فً الإنتاج وتؤخر فً ا

احتلال الأماكن، وهو نوع من الإضراب الواقع بٌن مإٌد و معارض له،  ثانٌا:

فمإٌدي هذه الطرٌقة ٌرون أن احتلال أماكن العمل ٌبقى شكلا من أشكال ممارسة 

الإضراب ووسٌلة فقط لتحقٌق الهدف و بسرعة، دون أي نٌة فً تؤثٌر الإضراب على 

 صاحب العمل أو التعدي على حرٌات العمال غٌر المضربٌن.

أما معارضو هذه الطرٌقة، فهم ٌرون أن الإضراب مع احتلال أماكن العمل أمر 

غٌر مشروع، لأنه ٌتعدى على حرٌة الغٌر، سواء بالنسبة إلى صاحب العمل الذي ٌفقد 

نتاجه، أو بالنسبة للعمال سٌطرته على ملكٌته فً منشؤته مما ٌترتب عنه خسائر فادحة فً إ

غٌر المضربٌن الذٌن ٌعٌقهم هذا الإضراب عن أداء عملهم بإتقان و نزاهة، والواقع أن 

الاتجاه الثانً هو الأرجح لقوة حججه و اتساقها مع المنطق القانونً السلٌم، وعلى هذا فإن 

الإضراب مع احتلال أماكن العمل ٌعد عملا غٌر مشروع
1
. 

رأي المشرع الجزائري بمنع العمال المضربٌن عن احتلال و قد تبنى هذا ال

المحلات المهنٌة للمستخدم، و جعل هذا الاحتلال أمرا غٌر مشروع متى استهدف عرقلة 

حرٌة العمل، و علٌه، فالبقاء بمكان العمل أثناء الإضراب دون تؤثٌر على سٌر العمل 

ٌُعد جرما.  ودون تعوٌق ممارسته، لا 

 الركن المعنوي:

 ٌكفً لقٌام جرٌمة ما، ارتكاب عمل مادي ٌنص و ٌعاقب علٌـه نص جزائً بل لا

لابد أن ٌصدر هذا العمل المادي عن إرادة الجانً، هذه العلاقة تشكل ما ٌسمى بالركن 

 المعنوي.

فالبحث عن إرادة المتسبب فً العرقلة ٌكمن فً هدفه من جراء إقدامه على هذا 

على صاحب العمل من أجل تحقٌق مطالب الإضراب، الفعل، فهدف المضرب هو الضغط 

نمَ عن نٌة قصدٌة، وٌتجاوز ذلك إلى  ٌَ فمجرد الإشعار بالإضراب ٌعتبر تهدٌدا مسبقا، و 

 الأفعال اللاحقة. 
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من قانون العقوبات أنها  -474المادة  –و بالرجوع إلى المادة السابقة الملغاة 

د الإجبار على رفع أو خفض الأجور أوضحت هدف المساس بحرٌة العمل بعبارة " قص

، 90-09من القانون  41أو المساس بحرٌة ممارسة الصناعة أو بحرٌة العمل" أما المادة 

أوضحت أن شغل الأماكن و المحلات المهنٌة للمستخدم ٌعد جرٌمة إذا قصد منه عرقلة 

 حرٌة العمل.

ورات الاحتٌالٌة أو التهدٌد أو المنافلقد أقرن المشرع فعل المنع بوسائل معٌنة ك

، هذا الجمع بٌن هاته الأفعال، ٌقودنا إلى القول بؤن المشرع الجزائري العنف أو الاعتداء

اشترط أن تتسم العرقلة بالطابع الإجرامً، مما ٌجعل جرٌمة عرقلة حرٌة العمل تتصف 

 بؤنها جرٌمة عمدٌة. 

 المطلب الثالث: التكٌٌف القانونً.

حكام الجزائٌة، هو إعطاء الفعل المكون للجرٌمة وصفه التكٌٌف القانونً فً الأ

القانونً الصحٌح، ومن ثم تحدٌد طبٌعته القانونٌة وفقاً لنص القانون، وبٌان ما إذا كان 

 ٌشكل جناٌة أو جنحة أو مخالفة.

المحددة عقاب المعرقل فً عبارتها  90-09من القانون  00إن المتمعن لنص المادة 

العمل فً مفهوم هذا القانون" و ما نستنبطه بفهمنا لهذا القانون، أن "استهدف عرقلة حرٌة 

"عرقلة حرٌة العمل" التً خُصص لها القسم الخامس، من الفصل الأول للباب الثالث من 

تحت عنوان كٌفٌات ممارسة حق الإضراب، تثار بتحقٌق بعض العوامل و  90-09القانون 

م القانون المجرم لها، ولا بؤس أن نسمٌها فً ظروف معٌنة و معرفة مجال تطبٌق أحكا

 شروط قٌام عرقلة حرٌة العمل.

 

 

و هو التوقف الجماعً عن العمل وفق الأحكام القانونٌة، بشروط  الإضراب الشرعً:

وكٌفٌات حددها القانون، حٌث أن التوقف التشاوري المخالف لأحكام القانون، ٌعد جرٌمة 

 بنصها:  90-09من القانون  00مادة أخرى مستقلة و معاقب علٌها بنص ال



 

دج أو بإحدى  00999دج و 099ٌعاقب بالحبس من ثمانٌة أٌام إلى شهرٌن وبغرامة مالٌة تتراوح من "
هاتٌن العقوبتٌن كل من تسبب فً التوقف التشاوري الجماعً عن العمل المخالف لأحكام هذا القانون، 

 أو حاول من أجل استمراره.  أو حاول أن ٌتسبب فً ذلك أو عمل على استمراره
دج غرامة  090999دج إلى  00999ترفع هاتان العقوبتان من ستة أشهر إلى ثلاث سنوات حبسا ومن 

التشاوري الجماعً عن العمل عنف أو اعتداء على  فمالٌة، أو ترفع إحداهما، إذا صاحب التوقٌ
 ."الأشخاص أو الممتلكات

انون لٌس من قبٌل العرقلة بمفهوم القانون فالتوقف التشاوري المخالف لأحكام الق

، و هذا التوقف لا ٌعد حقا للعمال و بالتالً لا تثار فٌه العرقلة، لأن هذه الأخٌرة 09-90

 تعتبر تعسفا فً استعمال حق الإضراب.

و هم العمال الذٌن توقفوا عن العمل و استعملوا حقهم فً الإضراب، و  العمال المضربون:

ٌهم، فمنعهم لزملائهم العمال غٌر المضربٌن و مستخدمهم من الالتحاق قبلوا بآثاره عل

، ٌشكل بالتهدٌد أو المناورات الاحتٌالٌة أو العنف أو الاعتداءبمكان عملهم أو مواصلته 

 بالنسبة إلٌهم خطؤ مهنٌا جسٌما و جرٌمة جزائٌة.

رمة قانونا وتلبس و هً أفعال مج 41و ٌتم بإحدى الطرق المبٌنة فً المادة  فعل المنع:

 صاحبها لباس الإجرام، و كما أشرنا سابقا، أنها قصدٌة.

أما احتلال الأماكن قبل استصدار أمر استعجالً، لا ٌشكل جرٌمة إذا لم ٌستهدف عرقلة 

لحرٌة العمل، لأن الاحتلال قد ٌقع دون تلك الأفعال المصاحبة لفعل المنع من العمل، 

 ا عن طرٌق محضر قضائً.وعرقلة حرٌة العمل ٌتم معاٌنته

، أن جرٌمة عرقلة حرٌة العمل 00و الملاحظ من النص العقابً المذكور فً المادة 

 من قانون العقوبات. 90تشكل مخـالفة وفقا للمادة 

دج وخمسة عشر ٌوما إلى شهرٌن حبسا أو  00999و دج 099ٌعاقب بغرامة مالٌة تتراوح ما بٌن "
أو اعتداء واستهدف بذلك ارس مناورة احتٌالٌة أو تهدٌدا أو عنفا و/ بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل من م

 .1عرقلة حرٌة العمل فً مفهوم هذا القانون"
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 .24/20/1002رخ فً: المإ 20-02من القانون  34المادة  -



 

 المطلب الرابع: الإجراءات الوقائٌة للحد من هذه الجرٌمة.

ٌعد الإضراب أساسا و مجالا لوقوع جرٌمة العرقلة، لذا حرص المشرع لتجنب 

المإرخ فً  90-09الوصول إلٌه باعتباره أداة ضغط، عدة إجراءات تضمنها القانون 

للوقاٌة من النزاعات الجماعٌة، ونمٌز هنا بٌن إجراءات استباقٌة للإضراب  90/90/4009

غٌر خدمة أحكاما خاصة بها، هٌئات مستخدمة وأخرى بعدٌة له، و خصص لكل هٌئة مست

 ، و المإسسات والإدارات العمومٌة.المإسسات والإدارات العمومٌة

  إجراءات خاصة بالهٌئات المستخدمة غٌر المؤسسات والإدارات العمومٌة: -

تناول المشرع الجزائري إجراءات ٌهدف منها الحماٌة، وفقا لترتٌب ٌقصد من 

 ة بمرحلة، نتناوله على حسب ما أشار إلٌه. خلاله العمل به مرحل

إن أول ما نص علٌه المشرع الجزائري كإجراء وقائً، هو عقد اجتماعات  التــشاور:

 . 91دورٌة قصد التشاور، وهو ما نصت علٌه المادة 

فً حالة إذا ما فشل الإجراء السابق، ٌنتقل النزاع إلى مفتشٌة العمل، التً  المصالحـة:

، كما أن 90فٌن إلى جلسة أولى للمصالحة، وهو ما نصت علٌه المادة تستدعً الطر

 04الحضور لجلسات المصالحة إلزامً ٌترتب على مخالفته عقوبة جزائٌة حسب المادة 

 بنصها: 

دج كل من ٌتغٌب من طرفً الخلاف الجماعً  0999دج و 099ٌعاقب بغرامة مالٌة تتراوح ما بٌن "
لسات المصالحة واجتماعاتها، التً تنظم طبقا لأحكام هذا القانون. فً العمل دون سبب شرعً عن ج

 ."دج فً حالة العود 00999وٌمكن أن ترفع هذه الغرامة المالٌة إلى 

فً حال لم ٌحقق الإجراء السابق النتٌجة المرجوة منه، ٌقترح تسوٌة ودٌة  الوسـاطة:

 للنزاع تسـند إلى شخص من الغٌر وهو ما ٌسمى بالوسٌط.

باتفاق الطرفٌن لعرض خلافهما على العمل الجماعٌة نزاعات لحسم  إجراء تحــكٌم:ال

 محكمٌن.

 



 

 إجراءات خاصة بالمؤسسات و الإدارات العمومٌة: -

نص المشرع الجزائري على عقد اجتماعات دورٌة بٌن ممثلً العمال والممثلٌن  التــشاور:

ٌة، لدراسة وضعٌة العلاقات المخولٌن فً المإسسات و الإدارات العمومٌة المهن

 الاجتماعٌة و المهنٌة داخل هذه المإسسات.

فً حالة عدم تسوٌة المسائل المطروحة، ٌرفع الطعن إلى السلطات الإدارٌة  الطــعن:

 المختصة.

اجتماع المصالحة فً حال لم ٌتمكن الإطراف إلى تسوٌة، ٌستدعى اللجوء إلى  المصالحة:

  ة بالوظٌفة العمومٌة، ومفتشٌة العمل المختصة إقلٌمٌا.بحضور ممثلً السلطة المكلف

هذا بالنسبة إلى الإجراءات الوقائٌة لتفادي الإضراب، لكن فً حالة إذا ما فشلت 

هذه الإجراءات، فإن المشرع أوصى على مواصلة المفوضات، و الوساطة أثناء فترة 

لإضراب بعد فشل الوساطة الإشعار المسبق و بعد الشروع فً الإضراب، أما إذا استمر ا

و اقتضت ذلك ضرورات اقتصادٌة واجتماعٌة قاهرة، ٌحال  10الكُفئة المعٌنة حسب المادة 

الخلاف الجماعً فً العمل إلى اللجنة الوطنٌة للتحكٌم التً ٌرأسها قاض من المحكمة 

 العلٌا.

 



 

 المبحث الثانً: جرٌمة الاعتداء على حرٌة ممارسة الحق النقابً.

هو الدفاع عن المصالح المادٌة العمالٌة غاٌة من إنشاء المنظمات النقابٌة الإن 

والمعنوٌة للعمال، فإن تحقٌق ذلك الهدف ٌفترض تواجد تلك المنظمات فً أماكن العمل، 

صاحب العمل، أي توجد به معٌة  إسسة هً المٌدان الوحٌد الذي ٌتواجد فٌه العمالمالف

، تخدم دائما تغلٌب مصلحته على مصلحة العاملمصلحتٌن متعارضتٌن، ٌحاول المس

باستعماله وسائل وطرق مباشرة و غٌر مباشرة و هو ما ٌعرف بعراقٌل حرٌة ممارسة 

الحق النقابً، التً جرمها القانون، فما تعنٌه هذه العراقٌل و ما هً أركان جرٌمة عرقلة 

 حرٌة ممارسة الحق النقابً، و كٌفٌة الوقاٌة منها؟ 

 لأول: مفهوم جرٌمة الاعتداء على حرٌة ممارسة الحق النقابً.المطلب ا

إن كان الحق النقابً حق أقرته المواثٌق الدولٌة والتشرٌعات و الهدف من ذلك هو 

الدفاع عن مصالح العمال فالاعتداء على هذا الحق قوبل بالتجرٌم، هذا الاعتداء هو ما 

إٌجاد تعرٌف دقٌق وشامل لها وذلك  ٌعرف بعرقلة العمل النقابً التً تثور صعوبة فً

ومن المتعذر وضع قائمة بكل سلوك ٌمثل جرٌمة عرقلة لأنها ٌمكن أن لتعدد صورها، 

 قد تكون مباشرة أو غٌر مباشرة.  تتخذ أشكالا مختلفة

لمحاولة إٌجاد تعرٌف جرٌمة عرقلة العمل النقابً، لا  41-09وبالرجوع إلى قانون 

نصت على أن كل مخالفة  41-09من قانون  09أن المادة  نجد تعرٌفا خاصا لها غٌر

ٌعتبر عراقٌل لممارسة الحق النقابً، وبهذا ٌمكننا  41-09لأحكام الباب الرابع من القانون 

القول أن تعرٌف عراقٌل حرٌة ممارسة النشاط النقابً، هً عبارة عن خرق للقانون 

اء من جهة، و انتهاك بؤي شكل من وأوامره فٌما ٌخص المنظمات النقابٌة للعمال الأجر

الأشكال سواء عن طرٌق الفعل أو الامتناع أو محاولة تقوٌض و الإضرار بالنشاط النقابً 

و التعدي على الحقوق و الحرٌات التً خصت بها هاته المنظمات كحق إنشاء هٌكل نقابً 

حرٌة و  المناشٌر حرٌة توزٌع ،حرٌة الإعلامو التسهٌلات التً منحها القانون للمندوبٌن، 

 الاجتماعات من جهة أخرى. قد ع



 

 

 

 المطلب الثانً: أركان الجرٌمة.

 الركن الشرعً:

لم ٌكن الحق النقابً معترفا به فً القوانٌن السابقة ضمن النقابة الوحٌدة و هً 

الاتحاد العام للعمال الجزائرٌٌن، انطلاقا من مبدأ و نظام الحزب الواحد، و لذلك لم ٌكن ما 

وتكرٌس  4090ى بالنص التجرٌمً الخاص بحماٌة هذا الحق، فبعد صدور دستور ٌسم

العمل بمبدأ التعددٌة الحزبٌة، توسع مفهوم الحق النقابً من حق الانخراط فً النقابة 

الموجـودة إلى حق تكوٌن و إنشـاء التنظٌمات النقابٌة الجـدٌدة بكل حـرٌة واستقلالٌة مما 

جرٌم عراقٌل ممارسة الحق النقابً، وٌتجـسد ذلك فً نص أدى بالمشرع الجزائري بت

المتعلق بكٌفٌات ممارسة  90/90/4009المإرخ فً  41-09من القانون  00و 09المادتٌن 

 الحق النقابً. 

تعتبر مخالفات أحكام الباب الرابع من هذا القانون عراقٌل لحرٌة ممارسة الحق النقابً ": 09المادة 
 ."تشو العمل، طبقا للتشرٌع المتعلق بمفتشٌة العملٌنها وٌتابعها مفاوٌع

 العقوبات المناسبة لها. 00و بالمقابل حددت المادة 

دج على أٌة عرقلة لحرٌة  090999دج و 490999ٌعاقب بغرامة مالٌة تتراوح ما بٌن ": 00المادة 
م الواردة فً الباب ممارسة الحق النقابً كما هو منصوص علٌه فً أحكام هذا القانون، لاسٌما الأحكا

 ."الرابع منه
دج وبالحبس من ثلاثٌن  4990999دج و 090999وفً حالة العود، ٌعاقب بغرامة مالٌة تتراوح ما بٌن 

 ستة أشهر أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن فقط. إلىٌوما 

 الركن المادي:

 إن الحدٌث عن الركن المادي فً جنحة العرقلة، ٌقودنا إلى الحدٌث عن ما جاء فً

و لكن ما ٌلاحظ على هذا النص أنه جاء عاما ومجملا  41-09من القانون 09نص المادة 

والسبب فً ذلك هو تعدد الأحكام المتعلقة بممارسة الحق النقابً داخل المإسسة 

المستخدمة، هذه الأحكام المتضمنة فً الباب الرابع من القانون نفسه، مما ٌستتبع 

أفعال مخالفة لأحكام هذا الباب، سواء كانت أفعالا بالضرورة تعدد ما قد ٌرتكب من 

كل  09مباشرة أو غٌر مباشرة، معنى ذلك أن المشرع الجزائري قصد من خلال المادة 

فعل من شؤنه أن ٌعٌق ممارسة الحقوق النقابٌة على مستوى المإسسة المستخدمة المعٌنة، 

 نقابً فٌما ٌلً:و علٌه ٌمكن تبٌان هذه الأفعال المعٌقة لممارسة الحق ال



 

 

 

قٌام المستخدم بالإجراءات التعسفٌة للحٌلولة دون ممارسة العمال للنشاط النقابً  أولا:

 داخل مإسسته، أو محاولة الضغط على النقابة و تمٌٌزها مفضلا نقابة أخرى علٌها.

سعً المستخدم لإفشال عملٌة تؤسٌس النقابة التمثٌلٌة لهٌكل نقابً على مستوى  ثــانٌا:

 .41-09من القانون  19سسته طبقا لأحكام المادة مإ

التحاٌل على النصوص المحددة لنسب التمثٌل أو عدم انتخاب ممثل فً حالة تحقق  ثالــثا:

 النسبة المطلوبة. 

عمل المستخدم على تعطٌل و التضٌٌق من صلاحٌات الهٌاكل النقابٌة، من جمع  رابــعا:

ممارسة صلاحٌاتها الإعلامٌة، كؤن ٌرفض تعلٌق الاشتراكات النقابٌة و اعتراضه على 

الإعلانات و ٌعٌق عملٌة توزٌع النشرات النقابٌة أو حتى تعسفه بحرمانه الهٌكل النقابً من 

 الشروط المطلوبة. هحق الاجتماع مع أعضائه فً محل ملائم، رغم استٌفائ

ه على تعطٌل مهامهم عدم اعتراف المستخدم بالمندوبٌن النقابٌٌن الشرعٌٌن وعمل خامـسا:

و إحجامه عن مساعدتهم فً تؤدٌة صلاحٌاتهم النقابٌة، والوقوف دون تمتعهم بحق التغٌب 

أو حرٌة التنقل، و كذا تجرٌدهم من حق الاستفادة من الساعات مدفوعة الأجر الممنوحة 

 لهم.

تدعٌهم احتساب الوقت الذي ٌقضٌه المندوبون النقابٌون فً الاجتماعات التً ٌسسـادسا: 

 فٌها المستخدم من الساعات المدفوعة الأجر المحددة بـ عشر ساعات فً الشهر.

عدم مباشرة المستخدم فً المفاوضات مع المنظمات النقابٌة و عدم التسهٌل لهم  سـابعا:

للانتداب لخدمة التنظٌم النقابً، و عدم ضمان إدماجهم فً منصب مماثل أو أعلى، عند 

 انتهاء مدة الانتداب.

اتخاذ المستخدم الإجراءات التؤدٌبٌة ضد المندوبٌن النقابٌٌن وضد أعضاء الهٌئة  ثـامنا:

 القٌادٌة للهٌكل النقابً بسبب نشاطهم النقابً و ذلك دون ارتكابهم لأي خطؤ مهنً.

اتخاذ المستخدم إجراءات تؤدٌبٌة ضد مندوب نقابً بدون إعلام المنظمة النقابٌة  تاسـعا:

ذا العضو بؤحكام تشرٌع العمل. و لا ٌتم اتخاذ أي إجراء تؤدٌبً طول مدة نتٌجة إخلال ه

 السنة التً تعقب انتهاء مهمة المندوب النقابً بدون إعلام المنظمة النقابٌة. 



 

 

 

 الركـن المعـنوي: 

، أن المشرع 41-09من القانون  00و  09إن ما ٌستشف من نص المادتٌن 

لنشاط النقابً بالطابع العمدي، بل ٌكفً حتى ٌتحقق الجزائري لم ٌشترط أن تتسم عرقلة ا

الركن المعنوي لجرٌمة العرقلة أن ٌنشؤ الفعل المخالف لأحكام الباب الرابع من ذات 

القانون وهذا ما ذهب إلٌه الاجتهاد القضائً الفرنسً، فبعد ما كان مجلس النقض الفرنسً 

أي أن ٌتعمد الفاعل خرق  le caractère intentionnelٌستلزم تحقق الطابع العمدي للعرقلة 

القانون، أصبح فً الوقت الحالً ٌكتفً سوى بقٌام الفاعل بخرق القانون، حتى ٌتسنى له 

  ، Intention délictueuseالإقرار بتوافر الركن المعنوي ألا و هو القصد الجنحً 

دون   le dol généralو ٌكفً فً أفعال العرقلة بمخالفة القانون حسبهم القصد العام 

القصد الخاص
1

 ، أي أن الإرادة الواعٌة للفاعل المخالف للقانون ضامنة للنتٌجة.

 المطلب الثالث: التكٌٌف القانونً للجرٌمة و الجزاء المقرر لها.

لا ٌمكن اعتبار كل توصف مخالفة القانون أنها اعتداء على النظام العام، لكن 

لقانون مجرما، فالقانون ٌحظر أفعالا غٌر إجرامٌة مخالفة للقانون جرٌمة، ولا كل مخالف ل

، و هذا ما سنبحثه كثٌرة، وقد ٌقوم بها أشخاص لا ٌوجد لدٌهم أي دافع أو تكوٌن إجرامً

 فً هذا المطلب.

، نلاحظ أن المشرع خص مفتش العمل دون 41-09من القانون  09حسب المادة 

ل لمفتش العمل بمعاٌنتها و متابعتها غٌره بمعاٌنة عراقٌل ممارسة الحق النقابً، حٌث خو

طبقا للتشرٌع المتعلق بمفتشٌة العمل، فالمعاٌنة تتم خلال عملٌات الزٌارة التً ٌقوم بها 

مفتش العمل أو من خلال شكوى تقدم له من طرف المتضرر، هذا الاختصاص هو بمثابة 

الآمرة فً القوانٌن  الحكم الأولً على أن الأفعال التً قام بها المستخدم خارقة للأحكام

والتنظٌمات، لكن المشرع أمهل الخارق مدة لا تتجاوز ثمانٌة أٌام لتنفٌذ الالتزام، و ما 

نستنتجه أن المشرع الجزائري اعتبر هذا الخرق خطؤ غٌر معاقب علٌه إذا نفذ المستخدم 

 طلبات مفتش العمل و توصٌاته.

                                                           
1
 . 003ألان كورات، إلٌزابات فورتٌس، المرجع السابق، ص  - 
 



 

 

 

هدف فً حصول مفتش العمل على أما الاختصاص الثانً و هو المتابعة، فالمتابعة ت

من قانون الإجراءات الجزائٌة، و تؤتً هذه المتابعة  07سلطة الضبط القضائً طبقا للمادة 

بعد عزوف المستخدم عن القٌام بالالتزام، و العزوف هنا هو الفعل الكاشف بعدم الالتزام، 

معرفتهم بؤحكام و لا ٌبـرر حداثة المستخدمٌن و لا رإساء المإسسات الجدد بحجة عدم 

 القانون إذا استثنٌنا مبدأ لا ٌعذر بجهل القانون.

تصنف جرٌمة عرقلة حرٌة ممارسة الحق النقابً ضمن الجنح و المعاقب علٌها 

 090999دج و 490999بغرامة مالٌة تتراوح ما بٌن حٌث ٌعاقب مرتكبها  00بنص المادة 

لعود، فإن المشرع ضاعف الغرامة فقط دون عقوبة سالبة للحرٌة، على أنه فً حالة ادج 

ستة إلى بالحبس من ثلاثٌن ٌوما  دج و 4990999دج و 090999ما بٌن المالٌة لتصبح 

 أشهر أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن فقط. 

 المطلب الرابع: الإجراءات الوقائٌة للحد من هذه الجرٌمة.

مما ٌحول دون تضر جرٌمة عرقلة العمل النقابً، بؤحد الحقوق الأساسٌة للعمال، 

الاستقرار الذي ٌتطلبه أداء عملهم، لذا تسعى معظم التشرٌعات إلى حماٌة العمل وضمان 

استقراره من خلال إجراءات وقائٌة الهدف منها عدم الوصول إلى تشنج العلاقات بٌن 

المستخدم و العمال، و رغم أن المشرع لم ٌنص علٌها صراحة، إلا أنه ٌمكن من خلال 

 لخاصة بالعمل أن نخلص إلى مجموعة من الإجراءات الوقائٌة.التشرٌعات ا

إن مجرد تجرٌم فعل ما و تحدٌد عقوبة له ٌعتبر فً حد ذاته من الإجراءات 

الوقائٌة، حٌث ٌجعل الشخص ٌترٌث قبل إقدامه على ذلك الفعل مما ٌحول دون ارتكابه، 

تجرٌمها و تحدٌد العقوبات وٌنطبق هذا على جرٌمة عرقلة النشاط النقابً، حٌث أن مجرد 

 لها ٌعتبر رادعا للمستخدم من أن ٌقدم على ارتكابها.

المتعلق بمفتشٌة  90/90/4009المإرخ فً  94-09من خلال نصوص قانون 

 90العمل، نجد أن مفتشٌة العمل ٌسند إلٌها مجموعة من المهام الوقائٌة حٌث تنص المادة 

بمراقبة تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة و التنظٌمٌة من هذا القانون أنه تختص مفتشٌة العمل 

المتعلقة بعلاقات العمل الفردٌة والجماعٌة و ظروف العمل و الوقاٌة الصحٌة و أمن 

العمال، و تقدٌم المعلومات و الإرشادات للعمال و مستخدمٌهم، فٌما ٌخص حقوقهم 

ً إطارها العمل النقابً وواجباتهم، ومراقبة تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة و التنظٌمٌة ٌدخل ف

كما تنص من نفس القانون على أنه ٌتمتع مفتشو العمل بسلطة القٌام بزٌارات إلى أماكن 



 

 

 

العمل التابعة لماهمهم و مجال اختصاصهم قصد مراقبة تطبٌق الأحكام القانونٌة 

والتنظٌمٌة. و هو ما ٌفرض أٌضا مراقبة مدى احترام المستخدم للتنظٌم فً مجال النشاط 

 النقابً.

و فً حالة إذ رأى مفتش العمل خرقا للقانون، فإنه ٌحرر محضر بالمخالفات وهو 

فً حالة اكتشاف مفتش العمل  40، كما نصت المادة 99و  97ما نصت علٌه المادتٌن 

لخرق سافر للأحكام الآمرة فً القوانٌن و التنظٌمات، ٌلزم المستخدم بالامتثال لها فً 

وز ثمانٌة أٌام، و إذا لم ٌنفذ المستخدم هذا الالتزام خلال الآجال آجال لا ٌمكن أن تتجا

إن المحددة ٌحرر مفتش العمل محضرا و ٌخطر بذلك الجهة القضائٌة المختصة. و علٌه 

 التً خولها القانون لمفتش العمل تعتبر إجراءات وقائٌة عامة. سلطة التحري



 

 

 

 خاتـــمة:

ة حرٌة العمل، وجرٌمة عرقلة ختاما نخلص إلى أن كل من جرٌمة عرقل

العمل النقابً، هما من الجرائم التً تحدث فً أمكنة العمل وتخص بفئة معٌنة، ألا 

وهً   العمال و الهٌئة المستخدمة أو أرباب العمل، وهً من الجرائم الحدٌثة 

والمحتملة الوقوع، مما استدعى وجود نصوص قانونٌة وآلٌات تسوٌة فً معظم 

لمٌة، حٌث تناولها المشرع الجزائري فً تشرٌعات العمل، مما التشرٌعات العا

ٌلاحظ بما جاء به المشرع أنه لم ٌزاوج  بٌن الجرٌمتٌن فً التصنٌف، حٌث صنف 

جرٌمة عرقلة حرٌة العمل على أنها مخالفة، ورغم تعداده للوسائل المستعملة فٌها 

 إلا أنه لم ٌفرق بٌن درجة خطورة كل وسٌلة.

عرقلة العمل النقابً جنحة و رصد لها عقوبة الغرامة فقط  فً حٌن اعتبر

حال وقوعها أول مرة، و ضاعف العقوبة بالنسبة للغرامة حال العود، و أضاف 

 عقوبة الحبس لمرتكبها. 

من خلال  هذا التصنٌف وما نعرفه من الاختلاف بٌن المخالفة والجنحة من 

جزائري اعتبر أن عرقلة العمل حٌث درجة الخطورة و العقوبة نجد أن المشرع ال

النقابً أخطر من عرقلة حرٌة العمل،  وعقوبتها أشـد،  ولا ٌمكن معرفة  

الاعتبارات التً أخذ بها المشرع فً هذا التصنٌف رغم أننا نلاحظ التشابه بٌن 

الجرٌمتٌن إلى حد ما،غٌر أننا نرجح اعتباره، الأولى مخالفة على أساس أنها تقع 

الطرف الضعٌف   والثانٌة جنحة كونها تقع من المستخدم وهو  من العمال وهم

 الطرف القوي.

وقد خالف بذلك المشرع الفرنسً الذي صنف كلا الجرٌمتٌن على أساس 

أنهما من الجنح، حٌث اعتبر المشرع الفرنسً حرٌة العمل من ضمن الحرٌات 

ورة الوسائل العامة و نص على تجرٌمها فً قانون العقوبات.  وفرق فً درجة خط

المستعملة فً ارتكابها، فالعرقلة القائمة بوساطة التهدٌد أكثر جرما من العرقلة 

 بالوسائل الأخرى. 

ومهما ٌكن من تجرٌم وعقاب لفعل ما، إلا أن ذلك لا ٌكفى لمعالجته، والحد 

منه والحماٌة منه لما قد ٌعتري التجرٌم من نقائص و عجز وعـدم مساٌرة التطور، 

، اجتماعٌة، ثقافٌة و إعلامٌة  كلها تساهم  فً رإٌة  ةب آلٌات مشتركة قانونٌبل ٌتطل



 

 

شاملة  ومعمقة لأي جرٌمة، وهو ما ٌنطبق حتما على كل من، جرٌمة عرقلة حرٌة 

العمل  وجرٌمة عرقلة العمل النقابً، حٌث نسجل عدٌد من الملاحظات ولاسٌما فً 

نها فً حاجة إلى تعدٌل  لتكن أكثر الجزائر، فرغم ووجود تشرٌعات العمل إلا إ

-09ملائمة للوضع الراهن ولاسٌما التحول الذي تشهده الجزائر حٌث لم ٌعد قانون 

 ملائمٌن لهذا التحول. 41-09و   90

أما من الناحٌة الإعلامٌة ٌجب التوعٌة الكفاٌة، حٌث نجد أن الكثٌر من 

و ٌجهلون حقوقهم بل أن الكثٌر بهذه الجرائم ٌجهلونها جهلا تاما،  نالعمال المعنٌٌ

لا ٌحبذون العمل النقابً أو الانتساب إلٌه  خشٌة الفصل وفقد  نمن العمال الجزائرٌٌ

 مناصب عملهم وهو ما ٌدل على قلة التوعٌة.
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