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 إلى هي كاى لِن الفضل ّسيضل

 ّهي كاًت دعْاتِن دائوا تشافقٌي

 ّ سضاؤُن سببا في ًجاحي

 إلى أبي الغالي ّ أهي الحٌْى

 إلى كل أفشاد عائلتي خصْصا الكتاكيت

 سضْاى  ّ كشيوت

 إلى الأخ سليواى ّ الأخت هٌاًت

ّإُذاء خاص للأخت حاج داّد خذيجت هع 

 ّتوام العافيت ّ دّاهِا.الذعاء لِا بالشفاء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 كش فِْ صاحب الفضل ّهاالحوذ لله ّ الش

 التْفيق إلا هٌَ ّ بَ

 ّشكش خاص للأستار  بي عيسى أحوذ  لذعوَ

 ّهساعذتَ لي

 لكل هي ساعذًي في إتوام ُزا العولشكش ّ

 

 ّفي الأخيش ًبقى بشش ًخطئ ّ ًصيب فوا

 أصبٌا فيَ فوي الله سبحاًَ ًحوذٍ عليَ ّ ها

 أخطأًا فيَ فوي الشيطاى ّهي أًفسٌا.

 
 



 مقدمة:   
إن صفة التاجر ليست حكرا فقط عمى الأشخاص الطبيعيين وكذلك ممارسة التجارة بل تتعداىم  

لتمحق بعض الأبنية القانونية التي تمعب عمى مسرح الحياة القانونية و الاقتصادية نفس الدور الذي يقوم 
ىي الشركات التجارية وقد عرفيا العالم مند القدم حتى وان اختمفت مفاىيم فراد ىذه الأبنية القانونية أبو 

 بحسب متطمبات التجارة.
فبعدما كانت تتخذ لحرفة في صورة مشروعات فردية يقوم بيا الشخص بمفرده أو مستعينا بأفراد  

المشترك.عائمتو إلا انو بتقدم وازدىار الصناعة أدرك الإنسان أنو لا مفر من التعاون والقصد 
وىنا ظيرت أىمية الشركات فيي تعتبر تجميعا لجيد الأفراد و لمدخراتيم وتضطمع بالمشروعات  

مكانياتو مما جعميا  الاقتصادية الفردية الكبرى التي يعجز المرء بمفرده عن تحقيقيا ميما بمغت قدراتو وا 
 الأداة المثمى لمنيوض الاقتصادي .

ة أصبحت معيا ىذه الشركات تتمتع في كل البمدان بسمطان بل ولقد تعاظمت ىذه الأىمية لدرج 
وتشكل قوة اجتماعية واقتصادية تخشاىا الدولة وفي نفس الوقت ترى من واجبيا أن تسير عمى رقابتيا 

 حتى لا تتحرق عن الطريق السوي. 
ات ومما ساعد عمى تفاقم ىذه الأىمية وتعاظميا ظيور الفمسفة الفردية وما خمفتو من انعكاس 

عمى الصعيدين الاقتصادي و القانوني ىذه الانعكاسات تمثمت في مبدأي الحرية الاقتصادية و سمطان 
الإرادة دعامتي النظام الرأسمالي الاقتصادية و القانونية لذلك اعتبرت الشركات عمى اختلاف صورىا 

ن التحولات الاقتصادية و السياسية التي غرف تيا بلادنا في العشرية تعتبر من نظام الاقتصاد الحر وا 
ت الكبيرة عمى آالأخيرة بانتقاليا من الاقتصاد الإداري المسير الى الاقتصاد الحر كان لو من الوط

التشريعات التجارية ، فمن جية فتح الباب أمام الممكية الفردية بعدما كانت مقيدة وتنحت الدولة عن 
تجارية الخارجية في اغمب الأحيان ومن جية احتكارىا لممشاريع الكبرى وعن سيطرتيا عمى السوق ال

أخرى تحولت المؤسسات العمومية الإدارية وتجزئتيا الى شركات ومؤسسات تسعى إلى تحقيق الربح و 
المتاجرة بعدما كانت مؤسسات عمومية تخضع لقرار الإدارة و تكثرت بالاتجار و الربح مادامت خزينة 

ر ىدا العصر فنحن اليوم أمام تحديات اقتصادية وكان لزاما عمى الدولة تدفع العجز المالي عنيا فقد أدب
 ن يؤطر ىذه التطورات و التحولات وأن يواكبيا بإصداره مجموعة من النصوص والتشريعات .أ شرعمال

وكل ىذه الأشكال من الشركات كانت غير كافية لإرضاء أىم حاجيات التجار خصوصا  
تنتج عن ىذا التعدد و  د الشركاء ولمعراقيل التي من الممكن أنالصغار منيم وذلك نظرا لاستمزام تعد

قد تضر بحسن سير الشركة وتؤدي في بعض الحالات الى انقضائيا. ىذا ما جعل بعض التي 
الأشخاص يمتجئون الى تكوين شركات صورية و التي ىي عبارة عن مشروع مستغل من فرد  واحد رغم 

ا، ورغم مخاطر الحل التي كانت واردة ، وبسبب تكاثر ىذه أن الظاىر حلاف ذلك رغم عدم شرعيتي



الظاىرة في الواقع برزت خصوصا خلال القرن الماضي دراسات فقيية تطالب بضرورة الاعتراف 
، عدة اجتيادات قضائية تكرس فكرة 1بالمؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة وظيرت

 ألمانيا .الشريك الوحيد خصوصا في انجمترا و 
 الشركات، ليذه التأسيس المباشر بصحة دول عدّة تشريعات اعتراف في كبير بقدر ذلك ساىم ولقد 

 أو الشركة حصص كل اجتماع حالة في مؤقتة وذلك حياة بإعطائيا أخرى دول تشريعات اكتفت بينما

 .مرحمة التكوين بعد واحدة يد في أسيميا

 ذات الشركات ظاىرة جية تكاثر فمن المتغيرات، ىذه من لمعز  في نفسو الجزائري المشرع يجد ولم

 تقوم والذي المشرع انتيجو الذي الجديد التوجو الاقتصادي أخرى جية ومن الواقع، في الوحيد الشخص

 وعدم الأجنبي الاستثمار واستقطاب الوطني الاستثمار وتشجيع المبادرة الفردية تحرير ضرورة عمى مبادئو

 طرف المتتابعة من الإعترافات ثالثة جية ومن الخاص، والقطاع العام القطاع بين مةفي المعام التمييز

 الداخمي الواقع ىذا مع التكيّف عمى المشرع الضروري من فكان المؤسسات، أخرى ىذه دول عدة مشرعي

 المعدل 1996 ديسمبر9 في المؤرخ 96 -27 - في المؤرخ  59رقم  الأمر بموجب ذلك وتحّقق والخارجي،

  .التجاري القانون المتضمن 1975 سبتمبر  26  75 رقم للأمر والمتمم
 :ولدراسة ىذا الموضوع ارتأينا صياغة الإشكالية التالية  

ما ىي الأسس التي تقوم عمييا ىذه الشركة ؟ و ما الذي دفع المشرع للإعتراف بيا دون غيره من 
 ؟المشرعين العرب؟وما ىو النظام القانوني ليذه الشركة

وسنحاول من خلال ىذا العمل أن نجيب عمى ىاتو الأسئمة وغيرىا،و الإلمام بكل جوانب ىذا الموضوع 
 و عميو إرتأينا أن نقسم موضوعنا إلى فصمين .

الأول نستعرض فييا الأحكام العامة لمشركات فنبين الأركان التي يقوم عمييا عقد الشركة بصورة عامة ثم 
من التفصيل و الاختصار في نفس الوقت. لننتقل بعد ذلك في الفصل  نستعرض أنواع الشركات بشيء

 الثاني لدراسة الشركة ذات الشخص الواحد فنرى إنشاءىا وتسيرىا ثم انقضائيا ونالو من أثر.
 
   

 

                                                 
1

 ، 1910 سنة بٌسكو القانونً النمساوي طرؾ من المقدمة الدراسة نذكر الموضوع المتعلقة بهذا الفقهٌة الدراسات من -
 ، 1930 سنة والمقدمة الفردي التاجر بتحدٌد مسؤولٌة والمتعلقة بٌرؼادا رواغ الإسبانً طرؾ من المنجزة الدراسة
 إلٌاس الدكتور الدراسات هذه إلى أشار وقد ، 1940 سنة آهومادا رفانتسالمكسٌكً سٌ طرؾ من المقدمة التارٌخٌة الدراسة
 .134 و 133 ص الواحد، الشخص شركة الخامس، الجزء التجارٌة، الشركات موسوعة"ب المعنون  مؤلفه فً ناصٌؾ

 والمتعلقة مبوشا الأستاذ كلود رئاسة تحت فرنسً دراسات فوج طرؾ من المنجزة المهمة الدراسة نجد ذلك إلى بالإضافة
 .الفرنسً فً القانون المحدودة المسؤولٌة ذات المؤسسة الشخصٌة إدخال إمكانٌة فً بالبحث

 



   

 
 

 التجارٌة النظرٌة العامة للشركات:  -الأول الفصل

 التجارٌة أركان الشركةالمبحث الأول: 

 واع الشركات التجارٌةأن المبحث الثانً:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الأول: النظرٌة العامة للشركات 

فً هذا الفصل سنتطرق إلى الأحكام العامة للشركات فنرى الأركان الواجب توفرها لقٌام عقدد الشدركة  

سددواء الموضددوعٌة بشددقٌها الخاصددة و العامددة أو الشددكلٌة فددً مبحددث خدداص، يددم فددً المبحددث اليددانً 

اع الشركات بشًء من التفصدٌل و بخختصدار فدً نفدس الوقدت، فندرى نوعٌهدا التدً تقدوم سنتعرض لأنو

 على الإعتبار المالً و الإعتبار الشخصً.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المبحث الأول: أركان الشركة   

كما سبق و قد بٌنا فً مقدمتنا فان الشركة عقد بٌن شخصٌن أو أكير   و كدل عقدد سدحب مدا ندص علٌده 

ولأنده عقدد ٌقدوم علدى  ستوجب لقٌامه تدوفر أركدان موضدوعٌة عامدة تقدوم علٌهدا سدائر العقدود.القانون ٌ

اتحاد مصالح بٌن أطرافه لزم أن ٌضداؾ الدى أركانده الموضدوعٌة العامدة أركاندا خاصدة تمٌدزه عمدا قدد 

 وهذا ما سنراه فً هذا المطلب.  ٌشبهه من عقود أو أنظمة قانونٌة،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ول : الأركان الموضوعٌةالمطلب الأ

 الفرع  الأول  : الأركان الموضوعٌة العامة

 و هً الأركان التً وجب توفرها فً سائر العقود بصفة عامة واللازمة لصحتها و هً كالتالً: 

  البند الأول:الرضا 

الشدركة  الرضا هو التعبٌر عن إرادة المتعاقدٌن التً تصاغ فً الإٌجاب والقبول فخذا انعدم الرضا كانت

ؼٌددر موجددودة وع ٌنعقددد عقدددها فمددن ؼٌددر المتصددور أن تنشددا رابطددة عقدٌددة دون أن ٌسددتند الددى رضدداء 

 أطرافها 

وإذا كان التعبٌر عن الرضا بالطرٌقة التً بٌنها القانون فانده ٌشدترط فدً هدذا الرضدا أن ٌكدون صدحٌحا 

لوقوع فً عقد الشركة بعكدس التددلٌس وكذا خالٌا من العٌوب كالؽلط والإكراه والتدلٌس. والإكراه نادر ا

الدذي كيٌددرا مددا ٌلجددا إلٌدده المؤسسددون لحمددل ؼٌددرهم علددى اعشددتراك فددً الشددركة وع ٌبطددل العقددد بسددبب 

التدلٌس إع إذا كان هذا التدلٌس صادرا من احد المتعاقدٌن علدى متعاقدد آخدر أو كدان صدادرا عدن الؽٌدر 

 .2أن ٌعلم به عند إنشاء العقد مابشرط إيبات أن المتعاقد قد كان من المفروض حت

كذالك ٌأخذ الؽلط صورا مختلفة فً عقد الشدركة فقدد ٌقدل الؽلدط فدً شدخص الشدرٌك فدً الحداعت التدً 

ٌكون  فٌها لشخص الشرٌك اعتبارا ملحوظا فً الشركة نتٌجة تشدابه الأسدماء أو الخلدط بدٌن الأشدخاص 

انده ٌشدترك فدً تكدوٌن الشدركة ذات مسدؤولٌة  وقد ٌقل الؽلط فً صفة جوهرٌدة كمدا إذا اعتقدد الشدخص 

 محدودة فً حٌن أنها شركة تضامن. 

 البند الثانً: الأهلٌة

ع ٌكفً التراضً لإبرام عقد الشركة أو بمعنى أدق لصحة عقد الشركة إذ من باب أولى وجب أن ٌكون 

ن لدٌس أهدلا للتعاقدد هذا الرضا نابل ممن هو أهل لإصداره فالشرٌك المحجور علٌه و المعتوه و المجندو

سدنة كاملدة وعقدد  ;9فمتى سلبت أهلٌة الشخص أو حدا لقدانون منهدا لدم ٌعدد أهدلا للتعاقدد وسدن الأهلٌدة 

الشركة عقد ٌدور بٌن النفل و الضرر فلا ٌجوز لفاقد الأهلٌة أو قاصر أن ٌبدرم عقدد الشدركة و إع كدان 

للصبً ؼٌدر الممٌدز أو المعتدوه كمدا أن المدادة  قابلا للإبطال لمصلحته إذ الأصل العام عدم نسب الإرادة

السادسدة مدن قدانون العقوبدات ٌقتضدً بدالحجز علدى المحكدوم علٌده جنائٌدا فالقاصدر لدٌس لده إبدرام عقددد 

 97;9/;68/9المددؤرف فددً  ;97/7الشددركة إع بددأذن ولٌدده وهددو مددا قضددته المددادة الخامسددة مددن الأمددر 

قولها ع ٌجوز للقاصر المرشد ذكر كدان أم أنيدى البدالػ مدن المتضمن القانون التجاري المعدل و المتمم ب
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 ،بدددون مكددان نشددر6998محمددد فرٌدد العرٌنً،الشددركات التجارٌددة المشدروع التجدداري الجمدداعً،دار الجامعددة الجدٌددة،  

 69-69،ص



سنة كاملة و الذي ٌرٌد مزاولدة التجدارة أن ٌبددأ فدً العملٌدات التجارٌدة كمدا ع ٌمكدن اعتبداره  :9العمر 

راشدا بالنسبة للتعهدات التً ٌبرمها إذن ع بد أن تتوافر فً الشرٌك المتعاقد أهلٌدة التصدرؾ و اعلتدزام 

 .  3له فً الشركة ٌقتضً أن ٌنقل ملكٌة حصته إلى الشركة وأن ٌلتزم بدٌون الشركةإذ أن دخو

 البند الثالث: المحل 

وهو موضوع الشركة الذي ٌسعى المتعاقدون الدى تحقٌقده و ٌلتزمدون لأجدل ذلدك بتقددٌم حصدص        

تكلٌؾ بما ع ٌستطاع وقد من المال أو عمل وٌجب أن ٌتوفر فً هذا المحل الإمكان عن المبدأ العام أن ال

نص التقنٌن الجزائري على أنه إذا كان محل العقدد للالتدزام مسدتحٌلا فدً ذاتده كدان العقدد بداطلا بطدلان 

مطلقا. وٌجب أن ٌكون مشروعا ؼٌر مخالؾ للنظام العام أو الآداب العدام و بالتدالً ٌكدون عقدد الشدركة 

كمددا قددد ٌحدددث فددً العمددل أن ٌكددون المحددل أو  بدداطلا وٌكددون هددذا المحددل ممددا ٌدددخل فددً دائددرة التعامددل

موضوع الشركة المبٌن فً العقد التأسٌسً مخالفا للمحل الفعلً للشركة ففً هدذه الحالدة فدأن مشدروعٌة 

المحل تقدر على ضوء المحل الفعلً ولٌس على أساس المحل المبٌن فً عقدها التأسٌسً فالعبرة تكدون 

وأخٌدرا ٌجدب أن ٌكدون المحدل معٌندا فدلا  4ما نص علٌه عقددها النشاط الذي تمارسه الشركة فعلا ولٌس

ٌجوز إبرام شركة للإشؽال بالتجارة من ؼٌر تحدٌد نوعها وؼالبا ما ٌتم تؽٌٌر المحل فً العقد على نحو 

 مرن ٌسمح بخضافة الأعمال التً تتصل بطرٌق مباشر أو ؼٌر مباشر بنشاط الشركة الرئٌسً.

 البند الرابع: السبب.

من التقنٌٌن المدنً الجزائري الفقرة الأولى إن كدل التدزام ٌفتدرض أن ٌكدون  :;اء فً نص المادة لقد ج

لده سددبب مشددروعا فددالعبرة إذن بمشددروعٌة السددبب. والسددبب هددو الباعددث علددى التعاقددد أو الدددافل و الددذي 

خدتلط ٌتضح فً عقد الشدركة أنده تحقٌدق ؼاٌدة الشدركة فدً اسدتؽلال مشدروع معدٌن وهدو بهدذا المعندى ٌ

بمحل العقد، بحٌث ٌصبح المحل و السبب فً عقد الشركة شٌئا واحد. وعلى ذلدك إذا انصدب محدل عقدد 

الشركة على اسدتؽلال ؼٌدر مشدروع فدخن العقدد ٌلحقده الدبطلان لعددم مشدروعٌة المحدل و السدبب فدً أن 

وٌبطدل العقدد  ..وع ٌختلط السبب بالمحل من الناحٌدة القانونٌدة، فمحدل الشدركة قدد ٌكدون مشدروعا5واحد

لعدم مشروعٌة السبب ، وحتى ٌتسنى لنا التمٌٌدز بدٌن السدبب و المحدل فالحدل هدو الإجابدة علدى السدؤال  
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 الفرع الثانً : الأركان الموضوعٌة الخاصة. 

م سائر العقود بدونها بل ٌنبؽً ع ٌكفً لقٌام عقد الشركة توفر الأركان الموضوعٌة العامة التً ع تستقٌ

زٌادة ذلك توفر الأركدان الخاصدة بهدذا العقدد و التدً تمٌدزه عمدا قدد ٌشدتبه بده مدن عقدود و تسدتنبط هدذه 

الأركان من جوهر عقد الشركة ذاته الذي ٌفترض اتحاد مصالح المتعاقدٌن وسٌرها نحو تحقٌق ؼدرض 

اء وتنحصر هذه الأركان فً أمور أربعة هً مشترك وهدؾ واحد وهو تحقٌق الربح وقسمته بٌن الشرك

 .6:تعدد الشركاء ، وتقدٌم الحصص ، وإقتسام الأرباح و الخسائر ، ونٌة اعشتراك

 البند  الأول:  تعدد الشركاء   

من الشروط اللازمة لتكوٌن الشركة اشتراك أكير من شخص فتعدد الشركاء أمر ضروري لقٌام عقد     

وقددد نددص المشددرع  /القانونٌددة و المتميلددة فددً نشددوء الشددخص المعنددوي الجدٌدددالشددركة و إحددداث الآيددار 

من التقندٌن المددنً علدى أن شالشدركة عقدد ٌلتدزم بمقتضداه شخصدان أو  698الجزائري فً نص  المادة 

أكير...ش فعقد الشركة ٌتطلب تطابق إرادتٌن فأكير نحو إحداث أير قانونً،وعلى هذا اععتبار فدخن عددم 

 6;7اء ٌجعل من الشركة منقضٌة وقد ٌحدد القانون الحد الأدنى للشركاء كما جاء فً المادة تعدد الشرك

أدندى مدل مراعداة اسدتيناء \من القانون التجاري وفً الأصل العام أن عقد الشركة ٌتطلب شدرٌكان كحدد 

 علددى أن ع 97;9لسددنة  97/;7مددن أمددر  9;7.كمددا تددنص  المددادة  8;;9لعددام  8/69;الددوارد بددالأمر

شرٌكا وإع تحولت فً ظرؾ سدنة الدى شدركة 69ٌتعدى عدد الشركاء الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة 

علدى أن الحدد الأدندى المطلدوب مدن الشدركاء فدً شدركة  -ذات الأمدر–ٌدنص  6;7مساهمة و فً مادته 

ومن من نفس الأمر  997المساهمة سبل شركاء و يلاث شركاء فً شركة التوصٌة بالأسهم بنص المادة 

الأميلة التً تم إٌرادها ٌتضح جلٌا أن عدد الشركاء ٌتحدد بنوع الشركة فً حد ذاتها إع انه مشروط بٌن 

 حد أدنى وحد أقصى لحرٌة التعاقد ورؼبة اعشتراك.

 البند الثانً: نٌة الاشتراك    

الدى  هً ركدن جدوهري ٌستشدؾ مدن العقدد ذاتده وٌنصدب علدى الحالدة النفسدٌة التدً دفعدت الشدخص    

التعاقد حٌدث ٌفتدرض اتحداد مصدالح المتعاقددٌن بسدٌرها نحدو تحقٌدق عدرض مشدترك وهددؾ واحدد هدو 

تحقٌق الربح وقسمته بٌن الشركاء حتى البعض ٌرى أنها النواة الأساسٌة التً تسدتقطب حولهدا الأركدان 

ل كدل شدرٌك الدى فهدً التدً تددف  7الأخرى اللازمة لقٌام عقد الشركة وصلاحٌته لتركٌب أيداره القانونٌدة

التقددم بحصدته فددً رأس مدال الشددركة وهدً التددً تقتضدً توزٌددل الأربداح والخسددائر علدٌهم جمٌعددا دون 
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استيناءه و ٌمكن تعرٌفها على أنها شرؼبة إرادٌة تدفل الشركاء الى التعداون فٌمدا بٌدنهم تعداون اٌجابٌدا و 

مظداهر هدذا التعداون اعٌجدابً  ش، و أول مظهدر مدن8الشدركة على قدم المساواة مدن اجدل تحقٌدق أهدداؾ

المنظم هو تقدٌم الحصص،على أن التعداون اعٌجدابً ٌسدتمر بعدد ذلدك مدا دامدت الشدركة ،وذلدك بتنظدٌم 

إدارة الشركة .والإشراؾ علٌها و الرقابة على أعمالها هذا التعاون ٌكون على قدم المساواة ولٌس معنى 

سارة وإنما معناه أن تتساوى مراكزهم القانونٌدة ذلك ضرورة أن ٌتساوى الشركاء فً فرض الربح والخ

فلا ٌكدون بٌدنهم تدابل وع متبدوع و ع عامدل و رب عامدل وع ٌعمدل احددهم لحسداب آخدر وإنمدا ٌتعداون 

 الجمٌل على قدم المساواة فً سبٌل تحقٌق لهدؾ المراد من خلق الشخص المعنوي الجدٌد.

 

 البند  الثالث: اقتسام الأرباح والخسائر     

الربح و الخسارة تتعرض لهما الشركة فً حٌاتها كما تتعدرض حٌداة النداس لاقددار،وإذا كدان الدربح     

هو الهدؾ من قٌام الشركة، فخن الخسارة احتمال ع بد أن تتوقعه ،سواء حققدت الشدركة ربحدا أو وقعدت 

اعتفداق ، وإع فٌعٌنده  فً خسارة ، فخن ذلك ع بد أن ٌعود على الشركاء جمٌعا ، كل منهم بنصٌب ٌعٌنه

 القانون.

وضدرورة اشدتراك الشدركاء جمٌعدا فددً الدربح و الخسدارة ٌقابدل ضددرورة اشدتراكهم جمٌعدا فدً دفددل     

الحصص التً ٌتكون منها رأس المال. وكلا الأمرٌن من مقومات صفة الشدرٌك . فكمدا أنندا ع نتصدور 

صدور شدرٌكا ع ٌكدون لده نصدٌب فدً الدربح شرٌكا ع ٌقدم حصدة فدً رأس المدال المشدترك، فخنندا ع نت

 ونصٌب فً الخسارة، بحٌث إذا تخلؾ أحد هذٌن الوجهٌن المتقابلٌن أو كلاهما انتفى معنى الشركة.

وطرٌقة اقتسام الأرباح و الخسارة مرهونة باتفاق الشركاء ،أي أنها متروكة لإرادتهم ٌنظمونها  

جواز تضدمٌن عقدد الشدركة شدرطا ٌقضدً بحرمدان أحدد  كٌفما ٌشاءون. ؼٌر أن هذه المشٌئة مقٌدة بعدم

الشركاء من الأرباح أو بخعفائه من الخسائر وٌسمى ميل هذا الشرط ، بشرط الأسد. كما تسدمى الشدركة 

التً تضمن عقدها التأسٌسً هذا الشرط بشركة الأسد وترجل  هدذه التسدمٌة إلدى خرافدة قدٌمدة موجزهدا 

ه من وحوش الؽابة ، ولمدا حدان وقدت توزٌدل الؽندائم اسدتأير بهدا أن أسدا دخل فً شركة للصٌد مل ؼٌر

 وحده ولم ٌجرؤ شركاؤه على معارضته نظرا لقوته وهٌمنته.

من التقنٌن المددنً الجزائدري علدى انده إذا  667بل إن ميل هذا الشرط ٌعدم عقد الشركة إذ تنص المادة 

و الخسدائر كدان نصدٌب كدل واحدد مدن  لم ٌبٌن عقد الشركة نصٌب كدل واحدد مدن الشدركاء فدً الأربداح
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من نفدس القدانون انده  668الشركاء فً الأرباح و الخسائر بنسبة حصته فً رأس المال وتضٌؾ المادة 

إذا وقددل اتفدداق علددى إعفدداء احددد الشددركاء مددن المسدداهمة فددً تحمددل الخسددائر كددان العقددد بدداطلا أو عدددم 

اليانٌة انه ٌجوز اعتفاق علدى إعفداء الشدرٌك الدذي  المشاركة فً اقتسام أرباحها وتورد المادة فً فقرتها

 لم ٌقدم سوى عمله من كل مساهمة فً الخسارة على شرٌط أن ٌكون قد تقرر له أجرة من عمله .

فان حققت الشركة خسائر بدل الأرباح فعلى كل الشركاء تقل مسدؤولٌة تحمدل الخسدائر المحققدة  

شدركة عدن العقدود الأخدرى المشدابهة. والأصدل العدام أن عن مشروعهم المشترك ، وهو ما ٌمٌز عقدا لل

للشركاء مطلق الحرٌة فدً تحدٌدد قواعدد توزٌدل الأربداح و الخسدائر مدل انتفداء الحدق فدً تضدمٌن العقدد 

 شرط الأمر.

 البند الرابع: تقدٌم الحصص   

ن رأس المدال ع تستطٌل الشركة النهوض بأعبائها بؽٌر راس مال ٌكفً لمواجهة هدذه الأعبداء وٌتكدو   

من الحصص المقدمة من الشركاء وع ٌكون شرٌكا فً الشركة من ع ٌقدم حصته فً رأس المال وٌميل 

رأس مال الضمان لدائنً الشركة  فلا ٌجوز اعنتقاص منه بطرٌقة أو بأخرى هذا ما ٌعرؾ بمبددأ يبدات 

لنقود أٌدا كاندت الحصدص إضافة الى ما لدى الشدركة مدن موجدودات و ٌقددر رأس المدال بدا 9رأس المال

التً قدمها الشركاء وهً ع ٌجب أن تكون متساوٌة ولكن وجدب أن تكدون مقددرة وهدذا مدا أشدارت إلٌده 

 أنواع هً: 96ق.م.ج التً قسمت الحصص الى  669المادة 
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 الحصص النقدٌة: -

ؽالدب ومدن مجمدوع فقد تكون الحصة مبلؽا من النقود ٌقدمها الشرٌك كحصة فً الشركة وهو الوضدل ال

هذه الحصص النقدٌة ٌتكون رأس مال الشركة و الشرٌك فً هذه الحالة دفل حصته النقدٌة التً تعهد بها 

فً المواعٌد المتفق علٌها وٌقتضً القانون م.ج. بخلزام الشرٌك المتخلؾ عدن تقددٌم حصدته النقدٌدة التدً 

لقدوانٌن العامدة المتعلقدة بتنفٌدذ اعلتزامدات توعد بها فً الأجل المحدد بالتعوٌض وهدذا اعلتدزام ٌخضدل ل

بأداء مبلػ من النقود فخذا نكل التزامه ولم ٌوفً بما للشركة فدً ذمتده مدن حصدة أو حصدص نقدٌدة جداز 

التنفٌذ على أمواله بما لها من حقوق فً أصول الددٌن و فوائدد قانونٌدة وتعوٌضدٌة  -الشركة–لهذا الدائن 

 ;69تكون هذه الحصص متساوٌة القٌمدة وهدو مدا تدنص علٌده المدادة ولم ٌتطلب المشرع الجزائري أن 

مددن التقنٌددٌن م.ج. بقولهددا تعتبددر حصددص الشددركاء متسدداوٌة القٌمددة وأنهددا تخددص ملكٌددة الحددال ع مجددرد 

 اعنتفاع به مالم ٌوجد اتفاق أو عرؾ ٌخالؾ ذلك.

 الحصص العٌنٌة:  -

متميلة فً عقار ميدل قطعدة أرض أو مصدنل الى جانب الحصص النقدٌة قد ٌقدم الشرٌك حصص عٌنٌة 

أو تكون منقول ميل معدات أو أدوات كما قد ٌكون المنقول معنوي ميدل دٌدن للشدرٌك فدً ذمدة الؽٌدر أو 

أوراق مالٌددة تجارٌددة أو علامددة تجارٌددة أو بددراءة اختددراع و الحصددص العٌنٌددة تقدددم للشددركة لتملكهددا أو 

 اعستفادة منها.

وهددً القاعدددة العامددة و الأصددل المفتددرض عنددد عدددم الددنص  - التملٌددكفددخذا قدددمت الحصددص علددى وجدده 

فأنها تخرج عن ملكٌة صاحبها نهائٌا وتركن الى الشركة  وع بد عندها مدن  - الصرٌح على خلاؾ ذلك

القٌام بخجراءات البٌل لتنقل الملكٌة الى الشركة وعلى هذا الوجه فدلا ٌحدق للشدرٌك المطالبدة باسدتردادها 

الشركة قد تقدم الحصص على وجه اعنتفاع ع التملٌك وهً بذلك ع تخرج مدن ذمدة مالكهدا  عند انحلال

وع تنتقل الى ذمة الشركة وٌقل على صاحب الحصة فً هذه الحالة تمكٌن الشركة من اعنتفاع بالحصة 

 المقدمة و تطبٌق فً هذه الحالة أحكام الإٌجار.

ة أو أصدابها نقدص جدراء اعسدتؽلال و اعنتفداع بهدا فٌقدل فان هلكت الحصة بسبب ع دخل لإدارة الشرك

 تحمل ذلك على الشرٌك وعندها ٌكون علٌه تقدٌم حصته من جدٌد أو علٌه أن ٌنسحب.

كما ٌقل على الشرٌك ضمان عدم التعرض وضمان العٌوب وكل ما ٌحول دون انتفاع الشدركة بالحصدة 

ة ع ٌحق لهم التنفٌدذ علدى الحصدة المقدمدة علدى على الوجه المطلوب ومن جهة أخرى فخن دائنً الشرك



وللشرٌك عند انتهاء مدة اعنتفاع المتفق علٌها  -أي الشركة –وجه اعنتفاع لأنها مستقلة عن ذمة مدٌنهم 

 أو انقضاء الشركة أن ٌسترد الحصة المقدمة على وجه اعنتفاع .

علدى جدواز تقدٌمده كحصدة وقدد تدوخى  :97/7من أمر  466أما الدٌن لدى الؽٌر فقد نصت علٌه المادة 

المشرع حماٌة الشركة مدن التدأير بعددم أداء احدد الشدركاء حصدته حتدى ولدو كاندت دٌندا  فدً ذمدة الؽٌدر 

وقضدى أن اسدتحال اسدتٌفاء الشدرٌك الددائن للؽٌدر دٌنده ٌبقٌده مسدؤوع عدن تعدوٌض الضدرر عندد حلدول 

ق الذي قدمه كحصة فدً الشدركة بدل ٌكدون الأجل كما ع تتوقؾ مسؤولٌة الشرٌك على مجرد وجود الح

ضامنا لوجود الحق مسؤول عنه بضمان قدرته على الدفل وقت اعستحقاق و هو مخالؾ لأحكدام الحالدة 

المدنٌة التً تنقضً فٌها مسؤولٌة المحٌل باستكمال عملٌدة الإحالدة إذا لدم ٌكدن هنداك اتفداق علدى خدلاؾ 

 ذلك.

 د الشركةالمطلب الثانً: الأركان الشكلٌة لعق 

ع ٌكفً عنعقاد عقد الشركة صحٌحا قٌام أركانه الموضوعٌة العامة و الخاصة بل ٌنبؽً شدروط شدكلٌة 

التً تطلبها القانون وهً الكتابة و الشدهر وكدلا هداذٌن الشدرطٌن عزم لزومدا منطقٌدا أصدٌلا لدذلك. وقدد 

عقدد الشدركة إن لدم ٌكدن تضمن التشرٌل الجزائري النص علدى هدذا الدركن ورتدب جدزاء الدبطلان علدى 

مكتوبا أو إذا حدث وأدخلت على العقد تعددٌلات لدم ٌدراع عندد إدخالهدا الشدكل الدذي ٌتطلبده القدانون كمدا 

قضى كذلك بان الشخصٌة المعنوٌة للشركة ع تكون حجدة علدى الؽٌدر إع بعدد اسدتٌفاء إجدراءات الشدهر 

لعقدد الشدركة فدً شدرطٌن همدا الكتابدة و المنصوص علٌها قانونا وعلٌده ٌمكدن إجمدال الشدروط الشدكلٌة 

 الشهر .

 الفرع الأول: الكتابة

تعتبر الكتابة عزمة للانعقاد الصحٌح لعقد الشركة فهً لٌست مجدرد دلٌدل إيبدات إذ الدتلازم واضدح بدٌن 

على انه  :69السند ودلٌل إيبات الوقائل المتضمنة فٌه كتابة.وقد نص التقنٌن المدنً الجزائري فً المادة

ٌجب أن ٌكون عقد الشركة مكتوبا و إع كان باطلا وكذلك ٌكون باطلا كل ما ٌدخل علٌه من تعدٌلات ش 

مدن التقندٌن المددنً  799إذا لم ٌكن لها نفدس الشدكل الدذي ٌكتسدٌه ذلدك العقدد ش وهدً تقابدل ندص المدادة 

ة ع بدد أن ٌبدرم المصري وهما توجبان إبطال العقد أن لم ٌكن مكتوبا وٌترتب على ذلدك أن عقدد الشدرك

مكتوبا سواء كانت الشركة مدنٌة أم تجارٌة ، وأٌا كان رأس مالها وعدد شركائها ، فالكتابة شرط صحة 

 وتٌسٌر إيبات وتخلفها ٌرتب جزاء قانونً  ٌتميل فً بطلان العقد.



ً لفدت نظدر والكتابة تهم الؽٌر الذي ٌتعامل مل الشركة بقدر ما تهم الشركاء أنفسهم لما لها من أهمٌدة فد

وتنبٌه المتعاقد لما هو مقدم علٌه وبالتالً زٌادة الدقة فً تحدٌد نطاقه وآياره أما بالنسبة للؽٌر فلا وجدود 

للعقد ما لم ٌتم الإمضاء الذي هو جزء من الكتابة.وكما أن الكتابة عزمة فدً عقدد الشدركة فهدً مطلوبدة 

فدً رأس مدال أو النشداط  أو العندوان أو كدل مدا أٌضا فً كل تؽٌٌر فدً بندود العقدد أو زٌدادة أو نقصدان 

ٌتعلق بالشركة فلا بد أن ٌقل مكتوبا وٌلحق بالعقدد التأسٌسدً، وكدل مخالفدة لدذلك تعدرض العقدد للدبطلان 

وٌتخذ عقد الشركة شدكلا رسدمٌا صدادرا عدن جهدة ذات سدلطة و اختصداص فدً هدذا المجدال وعدادة مدا 

كة بالشخصدٌة المعنوٌدة ع بدد مدن تسدجٌلها أو قٌددها فدً ٌحرره المويق وٌؤشر علٌه وحتدى تتمتدل الشدر

 السجل التجاري .

وقد اختلؾ الفقه حول تبٌان الحكمة التً من أجلها شرعت الكتابدة فدً عقدد الشدركة فمدنهم مدن ٌقدول أن 

الحكمة فً ذلك ترجل الى رؼبة المشرع فً لفت نظر الشركاء الى أهمٌة العمل القدانونً الدذي ٌقددمون 

منهم قائل بأن الأساس الحقٌقً عشتراط الكتابة ٌتبلور فدً كدون عقدد الشدركة ٌنفدرد عدن ؼٌدره علٌه ، و

من العقود بخلق شخص معنوي ٌتمتل بكٌان ذاتً وٌحٌدا حٌداة مسدتقلة عدن تلدك التدً ٌحٌاهدا الأشدخاص 

 الذٌن ساهموا فً خلقه.

مكتوب ٌستطٌل الؽٌدر أن ٌطلدل وما دام الأمر كذلك فلا مفر من أن ٌكون لهذا الشخص المعنوي دستور 

علٌه قبل الدخول معه فً معاملات قانونٌة ورأي أخر قائل بأن سبب اشتراط الكتابة كركن جوهري فً 

عقد الشركة مرده الرؼبة فً إقامة نوع من الرقابة على هذه الأبنٌة القانونٌة المعقدة لما لها من تأيٌر فً 

كتابة ارتباطا ويٌقا بالركن الشكلً اليانً فً عقد الشركة وهو الواقل اعقتصادي هذا فضلا عن ارتباط ال

ولدم ٌبدٌن القدانون المددنً طرٌقدة  10الشهر إذ تعتبر الكتابة بميابدة الخطدوة الأولدى فدً سدبٌل هدذا الشدهر

 خاصة للكتابة.
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 الفرع الثانً: الشهر

ؽٌددر فددلا ٌحددق للؽٌددر تجاهددل إذا كددان العقددد ٌلددزم المتعاقدددٌن دون ؼٌرهمددا فاندده ٌسددري كددذلك  فددً حددق ال

التصرفات القانونٌة التً تتم بٌن المتعاقدٌن إذ ٌمكن اعحتجاج بهدا فدً مواجهدة الؽٌدر إع انده فدً بعدض 

 الحاعت ٌحول إؼفال الشهر دون ترتب أي اير للعقد .

 من التقنٌن التجاري النص على أن الشخصٌة المعنوٌة للشركة ع تكون حجة على ;76وتضمنت المادة 

 الؽٌر إع بعد استٌفاء إجراءات الشهر التً ٌنص علٌها القانون والمتميلة فً:

 إٌداع نسخة من ملخص العقد التأسٌسً للشركة فً السجل التجاري قصد قٌده . -9

 نشر ملخص القانون التأسٌسً هو العقد اعبتدائً فً النشرة الرسمٌة للإعلانات القانونٌة . -6

 رٌدة ٌومٌة وطنٌة .نشر ملخص العقد التأسٌسً فً ج -4

 

 

 المبحث الثانً:  أنواع الشركات 

تنقسم الشركات الى شركات أشخاص و شركات أموال حٌث ٌتخذا ععتبار السائد أو الؽالب فً الشدركة 

أساسا لهذا التقسٌم فخذا كان اععتبار المالً هو الذي له الأهمٌة بالدرجة الأولى فً تكوٌن الشدركة وفدً 

ل أن الشركة من شركات الأموال، أما إذا كان اععتبار المالً أمرا يانوٌا و ؼٌر يابت نشاطها فعندئذ ٌقا

 و كان اععتبار الشخصً هو الأساس عندئذ تكون الشركة من شركات الأشخاص.

 المطلب الأول: شركات الأشخاص 

ي شدخص شركات الأشخاص كما ٌتبٌن من تسمٌتها هً الشركات التً تقوم على اععتبار الشخصدً أأ

الشددرٌكو وهددً تعتبددر الأصددل فددً فكددرة الشددركة، فالشددركة فددً منطقهددا الأول ارتبدداط فددً المصددٌر بددٌن 

شركاء عبد أن ٌيقوا فً بعضهم البعض. ولهذا السبب فان شدركات الأشدخاص هدً الأسدبق فدً الوجدود 

العامدة للشدركات، من الناحٌة التارٌخٌة، ومازالت حتى ٌومنا هذا أكير أنواع الشركات قربا من الأحكام 

 وأكيرها استقرارا فً القواعد والأحكام.

 وتنحصر شركات الأشخاص فً شركة التضامن، شركة التوصٌة البسٌطة، شركات المحاصة. 

 



  التضامـــن شركـــة الأول: فرع ال

النموذج الأميدل لشدركات الأشدخاص و ذلدك لإنفرادهدا بكافدة الخصدائص الممٌدزة  شركات التضامن هً

لشكل مدن الشدركات ، فهدً تقدوم علدى اععتبدار الشخصدً و تكٌدؾ حٌاتهدا علدى أساسده و ٌتوقدؾ لهذا ا

 انقضائها على زواله و بعبارة أخرى ٌلزم من وجود هذا اععتبار وجودها و من عدمه عدمها .

و قددد أختلددؾ الفقدده حددول أصددلها التددارٌخً فهندداك مددن ٌددرى أن لبنتهددا الأولددى هددو نظددام الملكٌددة العائلٌددة 

مشتركة الذي عرفه الرومان و أخر ٌرتاي أن تارٌخها ع ٌرجل إلى ابعد من العصدور الوسدطى حٌدث ال

بانت فً تراب الجمهورٌات اعٌطالٌة الذي داع صدٌتها فدً التجدارة و شدؤون المدال   و أٌدا كدان الدرأي 

الشدركات حول أصلها التارٌخً فهً من أقدم الشركات ظهورا.و إن كانت شركة التضدامن أكيدر أندواع 

انتشارا فهذا ع ٌعنً أنهدا تضدم ؼالبٌدة رؤوس الأمدوال فهدً تلائدم صدؽار التجدار ذوي اليدراء المحددود 

الددذٌن ٌتعدداونون فٌمددا بٌددنهم للقٌددام بالمشددارٌل الصددؽٌرة هددً ع تصددلح كخطددار قددانونً إع للمشددروعات 

صددادٌة الكبٌددرة التددً و لكنهددا ع تفددً بمتطلبددات المشددروعات اعقت 11اعقتصددادٌة ذات الحجددم الصددؽٌر

صارت الطابل الممٌز للاقتصاد الحدٌث،ذلك أن المشروعات الحدٌية فً حاجة إلى أبنٌة قانونٌدة ع تقدٌم 

وزنا للاعتبار الشخصً الدذي ٌقدؾ حجدر عيدرة فدً سدبٌل الوفداء بهدذه المتطلبات،تلدك الأبنٌدة ؼالبدا مدا 

 تتجسد فً شكل شركات الأموال بكل صورها. 

مدن القدانون التجداري،فلم ٌضدل لهدا  784إلدى  779ع شدركة التضدامن فدً المدواد مدن و قد نظدم المشدر

 مفهوما أو تعرٌفا و إنما تضمنت نصوصه خصائصها.

  شركة التضامن خصائص 

وهداتٌن الخاصدٌتٌن تناولتهمدا أ  لشركةا ن مسؤولٌة الشركاء فٌها مسؤولٌة شخصٌة تضامنٌة عن دٌونإ

بالتضددامن صددفة التدداجر و هددم مسددؤولون مددن ؼٌددر تحدٌددد و  لشددركاءق . ت و بقولهددا:ش ل 779المددادة 

 .بالتضامن عن دٌون الشركة

 اعسدمالعندوان بميابدة  أحدد الشدركاء أو بعضدهم أو كلهدم ، و ٌكدون هدذا اسدمأن للشدركة عندوان ٌضدم  -

 ت ق. 776 أالمادةالتجاري لها 

جمٌدل الشدركاء أ  إع برضاءإحالتها  عبارة عن حصص ؼٌر قابلة للتداول و ع ٌمكن أن الأنظمة فٌها -

 .)تق . 560 المادة
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بداٌدة حٌاتهدا أو أينداء ممارسدة  الشخصدً فدً جمٌدل مراحدل حٌاتهدا سدواء فدً اععتبارأنها تقوم على  -

ـ  786الشرٌك كموتده أو شدهر إفلاسده أ المادتدان  نشاطها إذ ٌؤير فٌها كقاعدة عامة ما ٌتأير به شخص

 و.ق .ت 784

 

    ركة التضامنتأسٌس ش  -

تدوافر الأركدان  شدركة التضدامن ع تختلدؾ عدن بقٌدة الشدركات الأخدرى مدن حٌدث أنهدا عقدد ٌسدتلزم    

أحكدام   ةدراسدسدنتعرض فقدط لالأول . لدذا  لمبحدثالعامة و الخاصة على النحدو الدذي سدبق ذكدره فدً ا

 . شهرها و عنوان هذه الشركة

 : شركة التضامن شهر - 1.

كمدا أوجدب  باطلدة.كاندت  إعالمشرع الجزائدري علدى أن تيبدت الشدركة بعقدد رسدمً و لقد أوجب        

معهدا علدى أسداس البٌاندات المشدهرة و  و ٌتعامدل، عقد الشركة لٌتسدنى للؽٌدر العلدم بوجودهدا أٌضا شهر

أسدماء الشدركاء و ألقدابهم ، مقددار رأس مدال  : التدً ٌجدب أن تتضدمن حددا أدندى مدن المعلومدات أهمهدا

 الؽرض من تأسٌسها و مدة الشركة ...الخ .  و عنوانها و مركزها الرئٌسً و الشركة

التأسٌسً كخروج شرٌك أو دخول آخر ، أو تؽٌٌر  ٌجب كذلك شهر كل تعدٌل ٌطرأ على العقد كما      

إجدراء شدهر العقدد التأسٌسدً أو تعدٌلاتده ع تؽندً عدن  والشدركة ، فً المدٌرٌن أو إطالة أو تقصٌر مددة

إجدراءات إٌدداعها لددى المركدز الددوطنً  اتخداذأوجدب القدانون التجداري ضدرورة  اءات تسدجٌلها إذإجدر

أن المشدرع  من هنا ٌتضدحو. . تق:76البطلانأ هذه الإجراءات اتخاذالتجاري ورتب عن عدم  للسجل

شدهر  ٌستلزمها فً النهاٌة الجزائري وقل جزاء البطلان المطلق على عدم إتخاذ أي من الإجراءات التً

العقدد أو بسدبب عددم القٌدام بدخجراءات  الشركة ، سواء بسبب عدم إتخاذ الإجراءات الرسدمٌة فدً تحرٌدر

  .الشهر التسجٌل فً السجل التجاري ، أو إؼفال إجراءات

فدخن المشدرع أعطدى  وحتى ولو كدان جدزاء إهمدال الشدهر هدو الدبطلان علدى النحدو السدابق ذكدره ،     

فدً  اعبتددائًصددور الحكدم  ن حٌث أجاز إتخاذ إجدراءات الشدهر الدى حدٌنالفرصة لتصحٌح هذا البطلا

شهرٌن من تارٌخ رفل الددعوى و ذهدب  دعوى البطلان ، و ع ٌجوز لها أن تقضً بالبطلان قبل مضً

الشدهر الخاصدة بعقدد شدركة التضدامن دون أن  الى حد إجازة لكل ذي مصلحة أن ٌطلب إتمام إجدراءات

البطلان لعدم إجدراءات الشدهر ، و ع ٌجدوز للقاضدً أن  على الؽٌر بسبب تجاجاعحٌكون للشركاء حق 

 .وق.ت.ج 946وجود ؼش أو تدلٌس أ المادة  ٌحكم بالبطلان طالما لم ٌيبت



و لكدل مدن لده مصدلحة أن ٌتمسدك  نفسدها،بدالبطلان مدن تلقداء  أن تقضدً ٌجدوز للمحكمدةكما أنده ع     

 .مدٌنائنا أو دا شرٌكا، ببطلان الشركة سواء كان

شدهرها حتدى ع ٌكدون فدً شدركة مهدددة  فالشرٌك تكون مصلحته محققة فً طلدب بطدلان الشدركة لعددم

الشدركة بسدبب عددم الشدهر إتجداه الؽٌدر المتعامدل مدل  ؼٌدر أنده ع ٌجدوز لده التمسدك بدبطلان بدالبطلان.

و قدد  بخجراءات الشدهرالشركة بسبب إهماله هو و شركائه فً القٌام  التزاماتالشركة حتى ٌتخلص من 

أ المدادة  اعقتضداءللؽٌر أن ٌتمسك بخيبات وجدود الشدركة بجمٌدل الوسدائل عندد  أجاز المشرع الجزائري

 .وأخٌرة فقرة 767

الشدكلٌة التدً أوجبهدا  و ذهدب الدى حدد حماٌدة الؽٌدر المتعامدل مدل الشدركة التدً لدم تتخدذ الإجدراءات    

وإذا كدان مدن القدانون التجداري،  549ي و هدذا بموجدب المدادةالقانون و بخاصة القٌد فً السدجل التجدار

 إسقاطعلى أحد عقاراتها و أراد الدائن  رتبت الشركة رهنا إذالدائن الشركة الحق فً طلب بطلانها كما 

حتى ٌعتبر الرهن أنه صادر من ؼٌدر مالدك ، أمدا إذا كدان  بطلب بطلان الشركة ، إعهذا الرهن فلا ٌتم 

ببقاء الشركة حتى ع ٌتعرضدوا لخطدر مزاحمدة الددائنٌن الشخصدٌٌن  صلحة فً التمسكلبعض الدائنٌن م

مهدم مصدلحة فدً طلدب بطدلان الشدركة ، فخنده ٌجدب الحكدم بدالبطلان لأنده  الآخدر الشركاء ، والتعدرض

عدم إستٌفاء إجراءات الشهر و خاصة أن القاعدة معاملة الشخص بنقٌض مقصدوده فدً  الأصل فً حالة

 . فرضه علٌه القانون أو تقصٌره بخلتزام إهماله حالة

جدٌة فً التمسك ببطلان الشركة جاز لده طلدب هدذا الدبطلان كمدا  أما إذا كان مدٌن الشركة مصلحة     

 الشركاء و أراد التمسك بالمقاصة بٌن ما علٌه للشركة و ما له عند الشرٌك ، لأنه متى لو كان دائنا لأحد

 .وي و أصبح مدٌنا للشرٌك و أمكن وقوع المقاصةأبطلت الشركة زال الشخص المعن

له  حق دائن الشرٌك أن ٌطلب بطلان الشركة لسبب عدم إتخاد إجراءات الشهر و ذلك إذا كانت ومن     

فدخذا حكدم  مصدلحة جدٌدة فدً ذلدك ، كمدا لدو أراد التنفٌدذ علدى مدال قدمده الشدرٌك كحصدة الدى الشدركة ،

 . و أمكن لدائنه التنفٌذ علٌها بخبطالها عادت الحصة الى ذمة الشرٌك

 

 

 

 



 

  شركة التضامن عنوان ـ  2

الشدركات و ٌتدألؾ عندوان  مدن إن للشركة عنوان هو عبارة عن تسدمٌة ممٌدزة للشدركة عدن سدواها     

 .لهاالتجاري  اعسم الشركة من إسم أحد الشركاء أو بعضهم أو كلهم و ٌكون ميابة

 ق.ت و بقوله:  552 عنوان الشركة فً نص أ المادةو لقد تناول المشرع الجزائري      

و ع ش أكير متبوع بكلمة شدركاؤه أحدهم أو اسمٌتألؾ عنوان الشركة من أسماء جمٌل الشركاء أو من  ش

أجنبددً أو ؼٌددر شددرٌك فٌهددا فددخن ذكددر ميددل هددذا اعسددم إذا كددان  ٌجددوز أن ٌدددخل عنددوان الشددركة شددخص

ئتمدان وهمدً للشدركة ،اعتبدر فعدل مدن قبٌدل النصدب و لدو كدان المقصود منه اقتناص يقة الؽٌر وخلدق ا

اعسم المذكور اسم شخص وهمً ع وجدود له،كدذلك إذا أضدٌؾ هدذا اعسدم بضدا صداحبه،أمكن اعتبداره 

شرٌكا فً جرٌمة النصدب و جداز للؽٌدر مطالبتده علدى سدبٌل التعدوٌض بكافدة دٌدون الشدركة علدى وجده 

 .ٌكون إئتمان الشركة إئتمانا حقٌقٌا ع وهمٌا فٌجب أن12التضامن مل الشركاء الأصلٌٌن

طدوال حٌاتهدا، فدخذا أدركدت الوفداة أحدد  ائتمانهداٌعبدر عندوان الشدركة عدن حقٌقدة  و علدى ذلدك ٌجدب أن

 منها لأي سبب من الأسباب انفصالهفً حالة  من عنوانها و كذلك الحال اسمهوجب حذؾ  الشركاء

 إدارة شركة التضامن

القدانون  ق.ت علدى أنده : ش تعدود إدارة الشدركة لكافدة الشدركاء مدا لدم ٌشدترط فدً 774المدادة  تدنص    

الشدركاء أو ؼٌدر  الأساسدً خدلاؾ ذلدك ، و ٌجدوز أن ٌعدٌن فدً القدانون المشدار إلٌده مددٌر أو أكيدر مدن

  ش.عحق عقد الشركاء أو ٌنص على هذا التعٌٌن بموجب

 ء ، إع أنه ٌجوز أن ٌكون المدٌر شرٌكا كما ٌجوز أنالإدارة أنها تنعقد لكافة الشركا إذن الأصل فً    

طرٌدق إتفداق  ٌكون مدن الؽٌدر،و كدذلك ٌمكدن أن ٌدتم تعٌٌنده فدً القدانون الأساسدً للشدركة أو ٌعدٌن عدن

 .ةمستقل عن القانون الأساسً للشرك

ركة و ختلاؾ ما إذا كدان تعٌٌنده فدً القدانون الأساسدً للشداعزله ب وٌختلؾ وضل المدٌر و سلطاته و   

عن القانون الأساسً للشركة وٌسمى باتفاق خارج بالمدٌر الإتفاقً ، أو كان تعٌٌنه  ٌسمى فً هذه الحالة

 المدٌر أو المدٌرٌن و هذا ما سنوضحه ق.ت أحكام عزل ;77لقد حددت المادة .  وؼٌر الإتفاقً بالمدٌر

   التالٌة: الحاعتوذلك حسب 
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  المدٌر الشرٌك الاتفاقً: حالة

المددٌرٌن أو كدان قدد عدٌن  ق .ت :شإذا كان جمٌل ;77وقد نصت علٌه بوضوح الفقرة أةو من المادة    

الأساسً فخنه ع ٌجوز عزل أحدهم من  مدٌر واحد و عدة مدٌرٌن مختارٌن من بٌن الشركاء فً القانون

ص علددى علددى هددذا العددزل حددل الشددركة مددالم ٌددن مهامدده إع بخجمدداع آراء الشددركاء الآخددرٌن . وٌترتددب

الشدركاء الآخدرون حدل الشدركة بخعجمداع، وحٌنئدذ ٌمكدن  أو أن ٌقدرر الأساسدًفدً القدانون  اسدتمرارها

حقوقه فً الشدركة و المقددرة قٌمتهدا ٌدوم قدرار  استفاءالشركة مل طلب  للشرٌك المعزول الإنسحاب من

بدأمر مدن المحكمدة  اتفداقهممعتمد و معٌن إما من قبدل الأطدراؾ و إمدا عندد عددم  العزل من طرؾ خبٌر

و 6الفقدرة أ و قد أجدازت مخالؾ ع ٌحتج به ضد الدائنٌن اشتراطالقضاٌا المستعجلة ، و كل  الناظرة فً

 القضائً لسبب قانونً.  من المادة السالفة الذكر لكل شرٌك الحق فً طلب العزل

 اتفاقً: رالغٌ لمدٌرا حالة

و 6م ٌتعٌن فدً القدانون الأساسدً تطبدق أحكدام الفقدرة أأي ل اتفاقً إذا كان المدٌر شرٌكا و لكنه ؼٌر    

الذكر حٌث تنص على أنه ش ٌمكن عزل واحد أو عدة شدركاء مددٌرٌن مدن مهدامهم إذا  من المادة السالفة

بقدرار  ؼٌدر معٌندٌن بالقدانون الأساسً.حسدب الشدروط المنصدوص علٌهدا فدً القدانون المدذكور أو كانوا

 .ذلك وجود سواء كانوا مدٌرٌن أم ع عند الإجماع صادرعن الشركاء الآخرٌن

 : حالة المدٌر غٌر الشرٌك

الأساسدً فدخن  الشروط المنصوص علٌها فً القانون كان المدٌر ؼٌر شرٌك فٌجوز عزله حسبأما إذا  

وقد   4ؾق.ت  ;77المادةو ذلك حسب نص   بأؼلبٌة الأصوات لم ٌكن ذلك فبقرار صادر من الشركاء

عزل المدٌر من دون سبب مشروع فخنه  حالالسابق ذكرها الى أنه فً  رة من المادةالفقرة الأخٌ أشارت

 الضرر اللاحق. لتعوٌض قد ٌكون موجبا

  :سلطاتـه 

الأساسدً للشدركة أو عقدد تعٌدٌن المددٌر، سدلطات المددٌر و حددودها. أمدا إذا لدم  الأصل أن ٌحدد القانون

تددخل فدً  م بجمٌدل أعمدال الإدارة و التصدرفات التدًسلطة المدٌر على هذا النحدو جداز لده أن ٌقدو تعٌن

العلاقددات بددٌن  ش ٌجددوز للمدددٌر فددً بقولهددا: ت،ق. 776ؼددرض الشددركة و هددذا مددا نصددت علٌدده المددادة 

 شأعمدال الإدارة لصدالح الشدركة  ٌقدوم بكافدة أنالشركاء و عند عدم تحدٌد سلطاته فً القانون الأساسً 

 .مصلحتهانطاق ؼرض الشركة أو تتنافى مل  ت التً تخرج عنإع أنه ع ٌجوز له القٌام بالتصرفا



دٌر مدن تصدرفات مدالشدركة تكدون ملتزمدة بمدا ٌقدوم بده ال على أن 9فقرة  ق.ت  777وقد نصت المادة 

تنص الفقرة الأخٌدرة مدن نفدس المدادة علدى .كما علاقاتها مل الؽٌر تدخل فً موضوع الشركة و ذلك فً

 ط المحددة لسدلطات المددٌرٌن و ذلدك فٌمدا ٌتعلدق بمسدؤولٌة الشدركة عدنالؽٌر بالشرو أنه ع ٌحتج على

 .تصرفاتهم

الأعمدال القانونٌددة لإدارة  مدن هدذه النصددوص ندرى بددأن الشدركة بخعتبارهدا شخصددا معنوٌدا تلتددزم بكافدة

 . تجاوزها المدٌر ع تسأل الشركة عنها الشركة متى كانت فً الحدود التً تدخل فً ؼرضها، فخذا

و علدى مداٌلً :    6فقدرة أ 776تحدٌد سلطاتهم فقد نصت المادة  الة تعدد المدٌرٌن و حالة عدمأما فً ح

حدق ٌٌتمتل كل واحد منهم منفردا بالسلطات المنصوص علٌهدا فدً الفقدرة المتقدمدة و  عند تعدد المدٌرٌن

فقضدت بأنده :  و ق.ت 4فقدرة أ 777أما المادة .  اشعارض فً كل عملٌة قبل إبرامهٌواحد منهم أن  لكل

  ش.ٌيبت بأنه كان عالما به لأعمال مدٌر آخر بالنسبة للؽٌر مالم المدٌرٌنش ع اير لمعارضة أحد 

على الؽٌر بالشروط المحددة لسلطات  اعحتجاج أٌضا أنه ٌجوز 777ونصت الفقرة الأخٌرة من المادة   

  .ؽٌر الذي ٌتعامل مل شركات التضامنالجزائري حماٌة لل المشرع وهذا الذي أقره الإدارة.المدٌرٌن فً 

  : غٌر المدٌرٌن على أعمال الشركة رقابة الشركاء  

المددٌرٌن  انحدراؾفً الرقابة و هذا لضمان عددم  أعطى المشرع الجزائري للشركاء ؼٌر المدٌرٌن حق

 ش للشدركاء ؼٌدر المددٌرٌن الحدق فدً أن أنده:علدى  ق . ت و :77 أالمدادةعن ؼرض الشركة، إذ تنص 

الفدواتٌر ،العقود، فً مركدز الشدركة علدى سدجلات التجدارة و الحسدابات بأنفسهم مرتٌن فً السنة ٌطلعوا

المحاضر و بوجه العموم على كل ويٌقة موضوعة من الشركة أو مسدتلمة منهدا ، وٌتبدل  والمراسلات و

 .معتمد وٌمكن للشرٌك أيناء ممارسة حقوقه أن ٌستعٌن بخبٌر الإطلاع الحق فً أخذ النسخ حق

التدً قررهدا  حدق الشدرٌك ؼٌدر المددٌر علدى إدارة الشدركة مدن الحقدوق الأساسدٌة و الشخصدٌةٌعتبدر و 

  .لدائنٌه إستعماله نٌابة عنه المشرع بصفته ، دون سواه فلا ٌجوز له التنازل عنه للؽٌر كما ع ٌجوز

عدرض التقرٌدر الصدادر علدى أن 779ٌفً المدادة  وزٌادة على ذلك فقد نص المشرع التجاري الجزائري

والأربداح و  و حسداب الإسدتؽلال العدام وحسداب الخسدائر عدن عملٌدات السدنة المالٌدة و إجدراء الجدرد ،

على جمعٌة الشركاء للمصادقة علٌها و ذلك خلال سدتة اشدهر إبتدداءا  المٌزانٌة الموضوعة من المدٌرٌن

المقترحدة الدى  لٌها و كذلك نص القراراتو لهذا الؽرض توجه المستندات المشار إ،المالٌة من قفل السنة

جارٌة خلافا لدذلك ، وٌعتبدر بداطلا  ٌوما من إجتماع الجمعٌة،و ٌمكن إبطال كل مداولة 97الشركاء قبل 

  .كل شرط مخالؾ لذلك



 شركة التوصٌة البسٌطة:   الثانً لفرعا

ل فئتددٌن مددن عنددوان تجدداري وتشددم شددركة التوصددٌة البسددٌطة هددً شددركة أشددخاص تقددوم بأعمالهددا تحددت

واهم أن ٌقومدددوا بأعمالهدددا الإدارٌدددة وهدددم سددد الشدددركاء،فئة الشدددركاء المتضدددامنٌن الدددذٌن ٌحدددق لهدددم دون

عدن إٌفداء دٌدون الشدركة ، وفئدة الشدركاء الموصدٌن  التضدامن مسؤولون بصفتهم الشخصدٌة علدى سدبٌل

وجده اعخدتلاؾ بٌنهدا وبدٌن  وٌعتبدر ذلدك منهــم إع بنسبــــة ما قدمه ـزم كلتالذٌن ٌقدمون المال و ع ٌلـ

 كٌفٌة إنشاء عقد هذه الشركـدـة و كدذا تحدٌدد طبٌعدة مركدز الشدركاء و سنتعرض إلى 13شركة التضامن

 جانددب تحدٌددد نقدداط الإخددتلاؾ بددٌن مراكددز الشددركاء الموصددٌن و مراكددز الشددركاء الموصددون الددى 

 . المتضامنٌن

  عقد الشركة:  أولا

شارك تٌ و وفقا للقواعد العامة  -رسمً-بواسطة عقد مكتوب لشركاتن بقٌة اأنها شأه الشركة شذه أتنش

شركاء موصون ٌلتزمون فقدط بالحصدص التدً تعهددوا بددفعها فدً راس  فرٌقٌن من الشركاء إبرامهفً 

 الأولعن الحصة وفً حدودها لهددا فهدم فدً مركدز اقدل مدن مركدز الفرٌدق  إعٌسالون  مال الشركة وع

ن ٌقددم حصدة أالشرٌك المتضامن ٌمكن .و الشركة إدارةالمشاركة فً تولً  دلك فً حرمانهم من ٌتجلى

حصدة عٌنٌدة  أوتقددٌم حصدة نقدٌدة  إععمل بٌنما الشرٌك الموصً ع ٌحدق لده ب حصة أونقدٌة  أوعٌنٌة 

للشددركة ٌتضددمن  أساسددًٌسددتوجب وجددود قددانون  المشددرعو وهدددا مددا جعددل  9مكددرر 563 فقددط أالمددادة

 :التالٌة البٌانات

  .قٌمة حصص الشركاء أومبلػ  - ا

 القٌمة أوفً هدا المبلػ  شرٌك موصً أوحصة كل شرٌك متضامن  - ب

وكدا حصتهم فً الفدائض مدن التصدفٌة  الإرباح للشركاء المتضامنٌن وحصتهم فً الإجمالٌةالحصة  -ج

 و.من المرسوم السابق 4مكرر 784أالمادة 
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  الموصون طبٌعة مركز الشركاء: ثانٌا 

ٌلتزم الشرٌك الموصً بتقدٌم الحصة التً تعهد بها و هذه الحصة قدد تكدون نقدٌدة أو عٌنٌده و لكنهدا     

عٌمكن أن تكون حصة بعمل لأنه مدن شدأن هدذه الحصدة أن تمكنده مدن التددخل فدً إدارة الشدركة و هدو 

رؼم انه ممنوع ومراقبة تصرفات مدٌرها  أدائهاعلى كٌفٌة  الإطلاعمن حقه  ممنوع من ذلك قانونا.فهو

 الإدارة.التدخل فً  من

وبٌنمددا ٌتحمددل الشددرٌك المتضددامن مصددٌر الشددركة فددً كددل أموالدده وٌقتددرن مصددٌره بمصددٌرها فددخن     

 .14الشرٌك الموصً ع ٌمكن أن ٌتحمل خسارة أكير من الحصة التً قدمها

تسدٌٌر خدارجً  ي عمدلأن ٌقدوم بدأٌمكن للشدرٌك الموصدً  ع شتقضً بما ٌلً 7مكرر 784المادة ف    

مخالفددة هدددا المنددل ٌتحمددل الشددرٌك الموصددً بالتضددامن مددل الشددركاء  وفددً حالددة ولددو بمقتضددى وكالددة

ن ٌلتدزم بالتضدامن بكدل أعمدال الممنوعدة وٌمكدن والتزاماتها المترتبدة عدن الأ المتضامنٌن دٌون الشركة

 شالممنوعة الأعمالهده  أهمٌة أوبعضها فقط حسب عدد  أوالشركة  التزامات

القواعدد الممٌدزة  أهدمالشدركة مدن  إدارةٌعتبر منل الشرٌك الموصً من التدخل فدً  أنٌمكن  ولذلك     

 أعمال إع فان هدا المنل ع ٌشمل ذكرهاانه حسب ما جاء فً المادة السابق  إعالتوصٌة البسٌطة  لشركة

بسا فدً مركدز الشدرٌك الموصدً ل تحدث أنالداخلٌة التً ع ٌمكن  الإدارة أعمالالخارجٌة بٌنما  الإدارة

 . الشركة إدارة عند الؽٌر فلا ٌوجد ما ٌحول بٌنه وبٌن المشاركة فً

ٌتجداوز مدداها اعلتزامدات  الشدركة ع إدارةوان مسؤولٌة الشرٌك الموصً المترتبة عن تدخلده فدً      

بقٌدة الشدركاء بالنسدبة  اعتباره متضامنا مل أو إلزامهبسبب دلك التدخل لدلك ع ٌمكن  بذمتهالتً ترتبت 

  .لؽٌرها من الدٌون

 المتضامنٌن فً شركة التوصٌة البسٌطة هم وحدهم الدٌن ٌكتسبون صفة التداجر بحكدم ان الشركاء     

عندوان الشدركة او  لم ٌظهر اسدمهم فدً أوالقانون حتى ولو لم ٌسبق لهم احتراؾ التجارة واعشتؽال بها 

تجدارا بمجدرد كدونهم شدركاء فدً  كاء الموصدٌن ع ٌمكدن اعتبدارهملدم ٌتولدوا ادارتهدا فدً حدٌن ان الشدر

فقدد ندص المشدرع صدراحة علدى اكتسداب  ق ت ج 779شركة التوصٌة وهدا ما ٌتبٌن من احكام المدادة 

دون بقٌدة الشدركاء اعمدر الددي ٌددل دعلدة  الشدركاء المتضدامنٌن صدفة التداجر وخصدهم بدالنص وحددهم

الشددروط واعحكددام التددً ٌخضددل لهددا الشددركاء  وصددٌن لددنفسقاطعددة علددى عدددم خضددوع الشددركاء الم

 و.المتضامنٌنأالموصى لهم
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 :الشركة عنوان       

مخالفددة دلددك  الشددركاء ؼٌددر المتضددامنٌن وفددً حالددة أسددماءٌشددتمل عنددوان الشددركة علددى  أنع ٌحددق     

 لٌة كاملدةومسدؤوع مسدؤو اسم الشرٌك الموصً فً عنوان الشركة فانه ٌصبح شدرٌكا متضدامنا بخدراج

 .المتضمن :9-4;المرسوم رقم من6مكرر784ا ما جاء فً المادة ذاتجاه الؽٌر حسن النٌة وه

 إنحلال و تصفٌة الشركة:

فتطبدق علٌهدا نفدس احكدام  شدركة التوصدٌة البسدٌطة اما فٌما ٌتعلق بتكوٌن وشدهر وانحدلال وتصدفٌة    

فدً ندص المدادتٌن  :9-4;المرسدوم  ًجداء بده المشدرع التجداري الجزائدري فد شركة التضامن وهدا مدا

 . 99مكرر 784و ;9مكرر 784

بما ٌلً تستمر الشركة رؼم وفاة شرٌك موصً وادا اشترط انده رؼدم  تقضً ;9مكرر 784فالمادة     

 إذاعء ٌصدبحون شدركاء موصدٌن ؤالمتضامنٌن فان الشركة تسدتمر مدل وريتده فدان هد وفاة احد الشركاء

  ؼٌددددددددددددددددددددددددر راشدددددددددددددددددددددددددٌن قصددددددددددددددددددددددددراا كددددددددددددددددددددددددانو

ؼٌدر راشددٌن ٌجدب تعوٌضده  ا كان المتوفً هو الشرٌك المتضامن الوحٌدد وكدان وريتده كلهدم قصدرواد

تارٌخ الوفداة واع انحلدت الشدركة بقدوة  بشرٌك متضامن جدٌد او تحوٌل الشركة فً اجل سنة ابتداءا من

ة اعفدلاس تحل الشركة فً حالد شفجاءت بما ٌلً 99مكرر 784المادة اما.القانون عند انقضاء هدا اعجل

 .ش عحد الشركاء المتضامنٌن او التسوٌة القضائٌة

ان ٌقدرروا فدً هدده الحالدة باعجمداع  ؼٌدر انده عندد وجدود شدرٌك متضدامن او اكيدر ٌمكدن للشدركاء    

 .اعلاه علٌهم 563 استمرار الشركة فٌما بٌنهم وتطبق احكام المادة

  

 

 

 

 

 

 



 شركـــة المحاصـــة :الثالثالفرع 

بهددؾ انجداز عملٌدات تجارٌدة وٌلتدزم فٌده كدل شدرٌك  أكير أوهً عقد ٌبرمه شخصان  اصةشركة المح

خسدارة دون  أوالعمل لتحقٌق هده العملٌات واقتسام ما قد ٌنشدا عنهدا مدن ربدح  أوحصة من المال  بتقدٌم

 علإطدلاوهً لٌست معددة  ع تتمتل بالشخصٌة المعنوٌة أنها إعللشركة  رأسماعتشكل هده الحصص  أن

وهددا التعرٌدؾ الأخدرى التجارٌدة  الؽٌدر علٌهدا وع تخضدل لمعداملات النشدر المفروضدة علدى الشدركات

أمدا الفقده   ق ت ج 97مكدرر-96مكدرر-94مكدرر-96مكدرر-99مكرر 7;9د االمو أحكاممستخلص من 

شركة مستترة لٌست لهدا شخصدٌة معنوٌة،تنعقدد بدٌن شخصدٌن أو أكيدر عقتسدام "الراجح اتفق على أنها 

 ."لأرباح و الخسائر الناشئة عن عمل تجاري واحد أو أكير ٌقوم به أحد الشركاء باسمه الخاصا

 : خصائص شركة المحاصة

الشركاء كؽٌرها  بأشخاصتقوم على اليقة  أنهاومٌزتها الرئٌسٌة  أشخاصتعتبر شركة المحاصة شركة -

تخلٌده عدن  أو إفلاسده أو شدركاءاحدد ال أهلٌدةتنتهدً بفقددان  أنهداوٌندتج عدن دلدك  الأشخاصمن شركات 

فً شركة  المذكورةالشرٌك وفقا للقواعد  وفاته ما لم ٌتفق سائر الشركاء بمعزل عن هدا أوحصته للؽٌر 

 . التضامن

الؽٌدر علٌهدا  لإطدلاعؼٌدر معددة  بأنهدا الأشدخاصمدن شدركات  هً شدركة مسدتترة تختلدؾ عدن ؼٌرهدا-

ؼٌددر خاضددعة  لأنهدداسددرٌة مخالفددة للقددانون بددل  عمددالبأتقددوم  أنهددا وكونهددا شددركة مسددتترة ع ٌقصددد بدده

بواسدطة ويدائق  أووتبقى بصفة التستر حتى ولو علم الؽٌر بوجودهدا صددفة  التسجٌل والنشر لإجراءات

  .الى كونها شركة محاصة ومستندات تشٌر

 شخاصالأمن شركات  أخرىتصبح شركة  فخنها ا فقدت مٌزة التستر كما لو قام الشركاء بنشرهاإذ أما -

مدن الشدركات وعددم  آخدرشدركة محاصدة بدل قدد تكدون نوعدا  دائمدا أنهداوع ٌفٌد عدم نشر عقد الشدركة 

 الؽش أو الإهمالنشرها كان بسبب 

عبدارة عدن عقدد  عدم تمتل شركة المحاصة بالشخصٌة المعنوٌة فهً ع تعتبر شخصا معنوٌا بدل هدً - 

المتعاقدٌن  الأطراؾ أشخاصعنوي مستقل عن شخص م إنشاءملزما لهم دون قصد  أكير أوبٌن طرفٌن 

 :ٌلً وٌنتج عن عدم تمتل شركة المحاصة بالشخصٌة المعنوٌة ما

 .15راس مال لها لٌس -
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 أو موطن أو جنسٌة.لٌس لها عنوان  - 

 مالٌة مستقلة بذمة ع تتمتل -

 ا.العقود باسمه وإجراءلٌست لها صلاحٌة اعلتزام - 

الشركاء كمدا ع  احد أوتقٌم الدعوى على المدٌر  أنهده الشركة ع تستطٌل  أنالى  الإشارةكما تجدر  - 

 إفلاسعلان إٌطلب  أن أٌضا على المدٌر شخصٌا وع ٌجوز أوتقام علٌها الدعوى بل تقام على الشرٌك 

 بذمة مالٌة مستقلة.هده الشركة ما دامت ع تتمتل بالشخصٌة المعنوٌة وع 

فددً  إعتكددون شددركة المحاصددة  ع ش 96مكددرر 7;9ا المددادة مددصددت علٌهوالخاصددٌة اليانٌددة والياليددة ن

 للإشهارتتمتل بالشخصٌة المعنوٌة وع تخضل  الخلافات الموجودة بٌن الشركاء وع تكشؾ للؽٌر فهً ع

  ش.بكل الوسائل إيباتهاوٌمكن 

 :شركة المحاصة تأسٌس

 أومددن اجددل القٌددام بعملٌددة  كيددرأ أوشددركة المحاصددة بموجددب اتفدداق بددٌن شخصددٌن طبٌعٌددٌن  تأسددس    

 7;9التجداري الجزائدري فدً ندص المدادة  مجموعة من العملٌات التجارٌة وهددا مدا ندص علٌده المشدرع

تتدولى انجداز  أكيدر أوشخصدٌن طبٌعٌدٌن  شدركات محاصدة بدٌن تأسدٌسٌجدوز  ش حٌدث ٌقدول 99مكدرر

م بمدا فٌهدا حصدة كدل شدرٌك حقوق وواجبات كل منه ٌحددوا بحرٌة تامة أنوللشركاء  شعملٌات تجارٌة

الدى تحدٌدد شدروط هدده  بالإضدافةنسدبتها  أوشدكلها  أوالفائدة  والخسائر وموضوع الأرباحتقسٌم  وكذلك

 . بحرٌة تامة الشركة من طرؾ الشركاء

 الشدركة مسدتمرة.وكذلك علدى بقداء العامدة المتعلقدة بعقدد الشدركة والمحافظدة الأحكداموٌتم دلدك بمراعداة 

قابلة للتداول وقد نص المشرع على كدل هددا فدً  وسندات أسهم إصدارالتً تقضً بعدم مراعاة القاعدة 

ٌتفدق الشدركاء  شعلدى انده  94مكدرر 7;9نصدت المدادة  حٌدث 97مكرر 7;9و 94مكرر 7;9المادتٌن 

 97مكدرر  7;9المدادة  أمدا شنسبتها وعلدى شدروط شدركة المحاصدة  أوبكل حرٌة على موضوع الفائدة 

و ٌعتبر كل شرط مخدالؾ كدأن لدم    تميٌل حقوق الشركاء بسندات قابلة للتداول ٌمكن عشفقضت باعتً 

 ٌكنش.           

 

 

                      



  المحاصة  شركة  إدارة

ٌتعامدل  الأخٌدرةه ذالمدٌر فً ه أن الأشخاص الفرق الهام بٌن شركة المحاصة وؼٌرها من شركات     

لعددة شدركاء ولدٌس بوصدفه ممديلا للشدركة وهدو  أولشدرٌك  صفه ممديلابو أومل الؽٌر باسمه الشخصً 

   ه الؽٌر.محدودة اتجا بالتالً ٌتمتل بصلاحٌات ؼٌر

المددٌر ٌتعامدل مدل الؽٌدر  أنوبمدا  وللمدٌر حق التقاضً لحساب الشركة ولكن ٌتم دلك باسمه الشخصدً

ٌجرٌهدا اتجداه الؽٌدر .وقدد  العملٌدات التدً بصدفة شخصدٌة عدن كدل مسدؤوعباسمه الشخصً فانده ٌكدون 

شدركة المحاصدة والمتميلدة فدً تعاقدد الشدرٌك  إدارةبها  المٌزة التً تنفرد 96مكرر 7;9وضعت المادة 

ٌتعاقد كدل شدرٌك مدل الؽٌدر باسدمه الشخصدً وٌكدون  شعلى انه  مل الؽٌر باسمه الشخصً حٌث نصت

 ش.موافقتهم  دون الآخرٌنالشركاء  أسماءكشفه عن  ملزما وحده حتى فً حالة

 إنقضاء شركة المحاصة:

عقد شركة المحاصة عقد مستمر، لدذا فهدو ٌنقضدً بانقضداء المددة المحدددة أو الهددؾ الدذي ابدرم مدن    

اجله أو لأي سبب أخر ٌجعل المضً فً تنفٌذه مستحٌلا و أٌضا عقد من العقود التً تقوم على اععتبار 

احددد الشددركاء أو إفلاسدده أو إعسدداره أو الحجددر  الشخصددً وٌترتددب علددى ذلددك أن الشددركة تنحددل بوفدداة

 .16علٌه،إع إذا تم اعتفاق على بقاء الشركة رؼم ذلك

وإنقضاء عقد شركة المحاصة ع ٌعقبده تصدفٌة ،لأن التصدفٌة تفتدرض وجدود شدخص معندوي ،وإنمدا    

ك لٌس هناك ٌعقبه حساب ختامً بٌن الشركاء كذلك الحساب الذي ٌجرى عند إنهاء العقود المستمرة.كذل

مجال لتقادم خاص كذلك الذي رأٌناه عند تصفٌة شركة التضامن و شركة التوصدٌة البسدٌطة لأن علاقدة 

الؽٌر بأحد الشركاء أو بمدٌر الشركة إنما هً علاقة تعاقدٌدة شخصدٌة تسدري فدً شدانها القواعدد العامدة 

 فً إنقضاء الدعوى.  

   المطلب الثانً: شركات الأموال 

التً تقوم على الإعتبار المالً و تولٌه أهمٌة لأن تأسٌسها ٌتطلب رؤوس أموال ضخمة  و هً الشركات

 و قد إستقر الفقه على تقسٌمها إلى يلاث شركات سنتطرق إلٌها فً هذا المطلبكل نوع على حدا.
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 الفرع الأول: شركة المساهمة

 بأنهدداق ت ج  6;7تهددا المددادة وقددد عرف الأمددواللشددركات  الأميددل النمددوذج المسدداهمة شددركةتعتبدر      

ٌمكدن  بقددر حصدتهم وع إعالى حصص وتتكون من شركاء ع ٌتحملون الخسائر  رأسمالهاٌنقسم  شركة

شددركة  ق ت ج خصددائص 6;7-4;7-6;7ٌقددل عدددد الشددركاء فٌهددا عددن سددبعة وقددد حددددت المددواد  أن

  ٌلً: المساهمة والتً نوجزها فٌما

  ً و ٌنصب اهتمامها على حصة الشرٌك أكير من شخصه.الإعتبار المال على  تقوم نهاأ - 

  . فٌهدددددددا أسدددددددهممسدددددددؤولٌة الشدددددددرٌك فٌهدددددددا محددددددددودة بقددددددددر مدددددددا ٌملكددددددده مدددددددن  -

لكددن المشددرع لددم ٌحدددد الحددد الأقصددى لعدددد  عدددد الشددركاء فٌهددا اقددل مددن سددبعة ٌكددون أن جددوزع ٌ -

  . الشركاء. 

 اعدخددددددددددددار  ن دٌنار فً حالة علنٌةملاٌٌ 05 الشركة والمقدر ب لرأسمال أدنىوجوب توفر حد  -

  المخالفة.ٌنار فً الحالة د وملٌون

 شددددددكل  بذكرمتبوعا  أوزها عن ؼٌرها وٌكون مسبوقا ٌه الشركة اسم ٌمذٌكون له أنٌجب  -

  . رأسمالها. مبلػو الشركة 

 المساهمة شركةتأسٌس  -

عقدددة فهددً عكددس الشددركات شددركة المسدداهمة تتطلددب الكيٌددر مددن الإجددراءات الطوٌلددة و الم إن عملٌددة 

.و علدى كدل فخنده 17الأخرى  التً تنشأ فورا أو بمجرد إنشاء العقد و ٌعود ذلك إلى ضخامة هذه الشدركة

 لتأسٌس شركة المساهمة طرٌقتان نتعرض لهما كالتالً:

 التأسٌس باللجوء العلنً للادخار - 20     

  : الأساسً لقانونا مشروع وضل - أ

 بخعدداد وابددأمعٌنة ٌجدب القٌدام بهدا مدن قبدل المؤسسدٌن  إجراءاتري على الجزائ نص القانون التجاري

 وتودع نسخة أكير أوٌحرر من طرؾ المويق بطلب من مؤسس  الذيللشركة  الأساسًالقانون  مشروع

وٌتضدح مدن ، ج ق ت 7;7من هدا العقد بالمركز الوطنً للسجل التجاري وهدا مدا نصدت علٌده المدادة 

تكوٌنها فخنهم ٌضعون نظامهدا  المؤسسٌن على مشروع استقرنت فكرة الشركة و هذا النص أنه متى تكو
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 . هددددددددددددددددددددددددو بميابددددددددددددددددددددددددة العقددددددددددددددددددددددددد اعبتدددددددددددددددددددددددددائً الأساسددددددددددددددددددددددددً

 اعكتتاب   -ب   

فدً  الإسدهامالشدركة مقابدل  ٌعرؾ اعكتتاب بأنده إعدلان عدن رؼبدة المكتتدب فدً اعنضدمام إلدى 

ق ت  8;7وفقا لما تقضدً بده المدادة  كتتابوٌتم اع المطروحة الأسهمرأس مال الشركة بعدد معٌن من 

ق ت إيبدات اعكتتداب بالأسدهم النقدٌدة بموجدب  9;7برأس المال بكامله كمدا أوجدب المشدرع فدً المدادة 

الناتجدة عدن اعكتتابدات  الأمدوالوٌجب إٌداع  مرسوم موجبب المحددة الشروط  تعد حسب اكتتاببطاقة 

المبالػ المدفوعة من كل واحد منهم لدى مويق أو مؤسسة مالٌة  المكتتبٌن مل ذكر النقدٌة و قائمة بأسماء

 ت.ق.:;7 المادة  قانونا مؤهلة

المبددالػ المدفوعددة ميبتددة فددً تصددرٌح  ق.ت علددى مدداٌلً: ش تكددون اعكتتابددات و ;;7 كمددا نصددت المددادة

 ش.المؤسسً بواسطة عقد مويق

 علدى مداٌلً :ش إذا لدم 896/6ادة الجزائري حدا أقصى لفترة اعكتتاب حٌث نص فً المد ضل المشرعو

الددوطنً  بدالمركز لأساسددًأشددهر ابتدداء مددن تدارٌخ إٌدداع مشددروع القدانون  8تؤسدس الشدركة فددً أجدل 

لإعادتهدا للمكتتبدٌن  الأمدوالالتجاري جاز لكل مكتتب أن ٌطالب أمام القضاء بتعٌٌن وكٌل ٌكلؾ بحسب 

 .التوزٌل مصارٌؾ بعد خصم

 

  :الأسهمالوفاء بقٌمة  –ج 

حدٌن  المالٌدة مسدددة القٌمدة الأسدهمق.ت أن تكدون  8;7إشدترط المشدرع الجزائدري فدً المدادة   

المكتتدب بددفل عندد الإكتتداب ربدل مدن  أن ٌقدوم الأصدلإصدارها وذلك تأكٌدا منه لجدٌة اعكتتداب إذ أن 

وعددة مرات،وهدذا القٌمة الإسمٌة لاسهم النقدٌة على الأقدل وٌدتم الوفداء بالبداقً مدن القٌمدة مدرة واحددة أ

 .18بناءا على قرار من مجلس الإدارة والمدٌرٌن حسب كل حالة

اعكتتابات النقدٌة قبل تسجٌل الشركة فً السجل  الناتجة عن الأموالوع ٌجوز أن ٌسحب وكٌل الشركة   

المقصود هدو مندل سدحب المبدالػ المدفوعدة لحسداب الشدركة قبدل التسدجٌل  وو ق.ت 896التجاريأالمادة

 .تأمٌن حق المكتتبٌن و منل المؤسسٌن من تبدٌد هذه الأموال ن المشرع فًرؼبة م

 :العامة دعوة الجمعٌة -د
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القٌدام باسدتدعاء علدى  المؤسسدٌن ق.تو 899المشدرع فدً المدادة أ رأجبد اعكتتداببعد انتهاء عملٌدة     

مبلدػ  تتدب بده تمامدا.و أنالمدال مك المكتتبٌن إلى الجمعٌة العامة التأسٌسٌة و تيبت هذه الجمعٌدة أن رأس

القانون الأساسً الذي ع ٌقبل التعدٌل إع بخجمداع  الأسهم مستحق الدفل و تبدي رأٌها فً المصادقة على

القائمٌن بالإدارة الأولٌن أو أعضاء مجلس المراقبة و تعٌٌن واحد أو أكير  تعٌٌن و آراء جمٌل المكتتبٌن

 ضر الجلسة الخاص بالجمعٌة عندالإقتضاء إيبات قبولالحسابات. كما ٌجب أن ٌتضمن مح من مندوبً

المددادة  كمددا نصددتا القددائمٌن بددالإدارة أو أعضدداء مجلددس المراقبددة و مندددوبً الحسددابات و وظائفهمدد

بهدا دون أن  ق.إو علدى أنده :شلكدل مكتتدب عددد مدن الأصدوات ٌعدادل عددد الحصدص التدً اكتتدب894أ

الأصوات التدً ٌملكهدا موكلده  وكل المكتتب عددٌسهم .و % من العدد الإجمالً لا 7ٌتجاوز ذلك نسبة 

 . "حسب نفس الشروط ونفس التحدٌد
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بخيبات المبالػ المدفوعة من المساهمٌن  ق.تو بأن ٌقوم مساهم واحد أو أكير898تقضً المادة أ  

ق أن ٌؤكد بناءا على تقدٌم بطاقات الإكتتاب فدً الموي و ذلك بموجب عقد لدى مويق مختص . على هذا

الدفعات المصرح بها من المؤسسدٌن ٌطدابق مقددار المبدالػ المودعدة  مضمون العقد الذي ٌحرره أن مبلػ

 .المؤسسات المالٌة المؤهلة قانونا لدىو أ إما بٌن ٌدٌه

كتتداب بنسدبة الربدل علدى الأسدهم المالٌدة مدفوعدة عندد الإ و ٌجب أن ٌكتتب برأس المال بكاملده و تكدون

الإدارة أو  مجلدسوفاء الزٌادة مرة واحدة أو عدة مرات بناءا علدى قدرار  الأقل من قٌمتها الإسمٌة و ٌتم

سدنوات إبتدداءا مدن تدارٌخ التسدجٌل  97ٌمكدن أن ٌتجداوز  حسب كل حالدة .فدً أجدل ع مجلس المدٌرٌن

 8;7أالمادةالقٌمددة بكاملهددا حددٌن إصدددارها السددجل التجدداري . تكددون الأسددهم المالٌددة مسددددة الشددركة فددً

    ق.ت.و.

التقرٌر بناءا على تقرٌر ملحق  هذا ٌجب أن ٌشمل القانون الأساسً على تقرٌر الحصص العٌنٌة و ٌتم  

علدى  ق.ت:89ق.تو كمدا تدنص المدادة 607 تهأبالقانون الأساسً ٌعده مندوب الحصص تحت مسؤولٌ

ٌض خدداص بعددد واسددطة وكٌددل مددزود بتفددوأو ب سددً إمددا بأنفسددهمن الأساوأن المسدداهمٌن ٌوقعددون القددان

ق.ت تحدت تصدرؾ المسداهمٌن 899إلٌه فدً المدادة التصرٌح المويق بالدفعات بعد وضل التقدٌر المشار

 .التنظٌم حسب الشروط و الآجال المحددة عن طرٌق



س المراقبة الأولٌن و أعضاء مجل ق.ت إلى أن القائمٌن بالإدارة الأولٌن و;89وفً الأخٌر تشٌر المادة 

 .الأساسٌة مندوبً الحسابات الأولٌن ٌعٌنون فً القوانٌن

  

 : إدارة شركة المساهمة و تسٌٌرها 

  :مجلس الإدارة–1

الجمعٌة العامة  هو الجهاز التنفٌذي الذي ٌقوم بتسٌٌر أمور الشركة و ٌضل قرارات و توصٌات  

 .إدارة الشركة لىوأحد أعضائه الذي ٌتللمساهمٌن موضل التنفٌذ و ٌرأس مجلس الإدارة 

بأندده ٌتددولى إدارة شددركة المسدداهمة مجلددس إدارة ٌتكددون مددن يلايددة .وق.ت 899تقضددً المددادة أ  

علدى الأكيدر .وفدً حالدة الددمج ٌجدوز رفدل العددد الكامدل للقدائمٌن بدالإدارة  أعضاء و اينً عشر عضوا

 .عضوا 96أكير من ستة أشهر دون تجاوز  الممارسٌن منذ

العامة التأسٌسٌة أو الجمعٌة العامة العادٌة  ق.تو على أنه تنتخب الجمعٌة 899تنص المادةأكما   

قابلدة  ن أن ٌتجداوز ذلدك سدت سدنواتوفدً القدانون الأساسدً  د القائمٌن بالإدارة وتحددد مددة عضدوٌتهم

 .19للتجدٌد لفترة يانٌة إع إذا نص القانون الأساسً للشركة على خلاؾ ذلك

 لثانً:  شركة التوصٌة بالأسهمالفرع ا

ٌعود ازدهار هذا النوع مدن الشدركات إلدى القدرن اليدامن عشدر حٌدث جدذبت حولهدا أصدحاب رؤوس    

 الأموال لما تتمتل به من حرٌة و سهولة فً التأسٌس،

عسٌما رأسمالها الذي ٌقسم إلى أسهم قابلة للتداول،و تحدٌد مسؤولٌة المساهم فٌهدا بجاندب وجدود شدرٌك 

 و أكير ٌتحمل كافة دٌون الشركة بسبب مسؤولٌته أ

 كافٌا لتموٌل الشركة. االمطلقة،فوجود ميل هذا الشرٌك كان ٌعتبر ضمان

مدن   997أما المشرع الجزائري فقدد تنداول هدذا الندوع مدن الشدركات و ندص علدى أحكامهدا مدن المدادة 

 القانون التجاري.
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  .021نادٌة فضٌل ،المرجل السابق،ص-



 :  خصائص شركة التوصٌة بالأسهم -

من القانون التجاري على ما ٌلً :شتؤسس شركة التوصٌة بالأسهم التً ٌكون رأسمالها  997ةتنص الماد

مقسما الى أسهم ،بٌن شرٌك متضامن أو أكير له صفة تاجر و مسؤول دائما وبصفة متضامنة عن دٌون 

ٌتضدددح مدددن  الشركة وشركاء موصٌن مساهمٌن وع ٌتحملون الخسائر إع بما ٌعادل حصصهمش وعلٌه

 ل هذا النص أن شركة التوصٌة بالأسهم تضم نوعٌن من الشركاء:خلا

شركاء متضامنون : وٌخضعون هؤعء لنفس الأحكدام التدً ٌخضدل لهدا الشدركاء المتضدامنون فدً  - أ

شركة التوصٌة البسٌطة أو شركة التضامن ،فهم مسؤولون مسؤولٌة شخصٌة وتضامنٌة عن دٌون 

لهم هذه الصفة قبل الدخول فدً الشدركة . كمدا ٌتولدون  الشركة ، وٌعتبرون تجارا حتى ولو لم تكن

إدارة الشددركة ، وع تنتقددل حصصددهم بالوفدداة  وع ٌجددوز التنددازل عنهددا للؽٌددر إع إذا نددص العقددد 

 التأسٌسً للشركة على حلاؾ ذلك . 

شركاء موصون: وع ٌسألون إع فً حدود حصصهم ، وع ٌكتسبون صفة التاجر ، وع ٌجدوز لهدم  - ب

ً إدارة الشركة وهً من هذه الناحٌة تتفق مل شركة التوصٌة البسٌطة ،ؼٌدر أنهدا تختلدؾ التدخل ف

عنهددا فددً أن حصددص الشددركاء الموصددٌن فٌهددا تميددل بأسددهم قابلددة للتددداول ، و اعنتقددال بالوفدداة الددى 

الوريددة ، وذلددك لأن شخصددٌة الموصددً ع اعتبددار لهددا فددً شددركة التوصددٌة بالأسددهم علددى عكددس 

التً ع ٌجوز فٌها التنازل عدن الحصدة و التدً تنحدل بوفداة الشدرٌك الموصدً لمدا  التوصٌة لبسٌطة

لشخصٌته من اعتبار لدى الشركاء المتضامنٌن وٌستنتج من ذلك إن شركة التوصٌة بالأسهم ما هً 

إع شركة مساهمة بالنسبة الى الشركاء الموصٌن وشركة تضامن بالنسبة الى الشركاء المتضدامنٌن 

تختص به شركة التوصٌة بالأسهم جعل بعض الفقده ٌعتبرهدا بميابدة شتهجدٌنش  ياج الذوهذا اعزدو

 بٌن شركات الأشخاص وشركة المساهمة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 عنوان الشركة : -

تحمل شركة التوصٌة بالأسهم عنوانا ٌتألؾ من اسم واحد أو أكير من الشركاء المتضامنٌن.وع  

من القانون التجاريو وإع أصبح  6ياليا/ 997عنوانها أالمادة  ٌجوز أن ٌذكر اسم الشركاء الموصٌن فً

مسؤوع كشرٌك متضامن تجاه الؽٌر حسن النٌة .وعنوان الشركة ٌجب أن ٌذكر فً جمٌل ويائق الشركة 

سواء كانت فدواتٌر أو مسدتندات أوعقدود الدخ... و الأصدل أن تدذكر مدل عندوان الشدركة عبدارة.ش شدركة 

بٌدان رأسددمالها وهدذا رؼدم أن القدانون لددم ٌصدرح بدذلك إع أن عدرؾ الشددركات التوصدٌة بالأسدهم ش مدل 

 ٌقتضً ذلك حتى ٌعلم الؽٌر نوع الشركة التً ٌتعامل معها وما هو الضمان الذي تقدمه.

 

 رأسمال الشركة: -

ٌقسم رأسمال شركة التوصٌة بالأسهم إلى أسهم قابلة للتداول كما هً الحال فً شركة المساهمة  

رأسمالها للاكتتاب من طرؾ الجمهدور و هدذه الخاصدٌة هدً التدً تفسدر سدرٌان أحكدام شدركة  و ٌطرح

المساهمة على شركة التوصٌة بالأسهم ، بل هناك من ٌعتبر هذه الشركة بأنها حقٌقة شدركة مسداهمة إع 

 أنها تضم شرٌك متضامن أو أكير.

 : تأسٌس شركة التوصٌة بالأسهم -

المتعلقدة بشدركات التوصدٌة البسدٌطة و شدركات  دلى ماٌلً :تطبقدا القواعدع 94فقرة  997تنص المادة  

المذكورة أعلاه ، على شركات التوصٌة بالأسهم مدا دامدت  894إلى  899المساهمة باستيناء المواد من 

 تتطابق مل الأحكام الخاصة المنصوص علٌها فً هذا الفصل.

فمدن جهدة تخضدل لاحكدام التدً تخضدل لهدا  إذن تخضل شركة التوصدٌة بالأسدهم لمدزٌج مدن الأحكدام .

شركة التوصٌة البسٌطة ومن جهة أخرى تخضل لاحكام التً تخضل لها شركة المساهمة مل الملاحظة 

أن المشرع قد وضل حدا أدنى للشركاء الموصٌن فً شركة التوصدٌة بالأسدهم و هدو أع ٌقدل عدن يلايدة 

 ع فً حدود حصصهم المقدمة فً رأسمال الشركة.وهم الشركاء الذٌن ع ٌتحملون دٌون الشركة إ 94

كما استينى المشرع خضوع هذه الشركة لاحكام المتعلقة بكٌفٌة تسٌٌر شركة المساهمة من حٌث تكوٌن 

 894إلى  899أعضاء مجلس الإدارة أو تكوٌن مجلس المدٌرٌن ومجلس المراقبة و التً تناولتها المواد 

ة التوصٌة بالأسهم لأحكام خاصة بها مدن حٌدث إدارتهدا ورقابتهدا و من القانون التجاري إذ أخضل شرك

 سنتناولها بالتفصٌل الأتً :



 إدارة شركة التوصٌة بالأسهم 

 تعٌٌن المدٌر و عزله :

علددى مددا ٌلددً : ٌعددٌن المسددٌر الأول أو المسددٌرون الأولددون بموجددب  99ياليددا فقددرة  997تددنص المددادة  

 ات التأسٌس التً كلؾ بها مؤسسو شركات المساهمة .القانون الأساسً ، و ٌنجزون إجراء

إذن ٌعددٌن الشددخص أو الأشددخاص الددذٌن ٌتولددون مباشددرة تكددوٌن الشددركة فددً العقددد التأسٌسددً للشددركة ، 

فٌعتبرون بميابة مؤسسً الشركة وتلقى على عاتقهم التزامات شبٌهة باعلتزامات التً تلقدى علدى عداتق 

حٌدث مباشدرة إجدراءات تأسدٌس الشدركة كتحرٌدر عقدد الشدركة و مؤسسً الشركة المساهمة و هدذا مدن 

إٌداعه لدى المركز الوطنً للسجل التجاري ، و جمل رأسمالها عن طرٌدق طدرح الأسدهم فٌده للاكتتداب 

إذا مددا لجددأت الشددركة إلددى التأسددٌس عددن طرٌددق اللجددوء العلنددً للإدخددار إلددى ؼٌددر ذلددك مددن إجددراءات 

 التأسٌس.

دٌر أو المدٌرٌن الذٌن عٌندوا فدً العقدد التأسٌسدً للشدركة ع ٌمكدن عدزلهم إع و بترتب على ذلك أن الم 

بتعدٌل العقد التأسٌسً لأن تعٌٌنهم ٌعد عنصرا من عناصر العقد.أما بعد قٌدام الشدركة أي بعدد أن ٌكدون 

ة لها وجود قانونً، و هذا ع ٌتدأتى إع بعدد تمتدل الشدركة بالشخصدٌة المعنوٌدة ، عنددها تسدتطٌل الجمعٌد

العامددة العادٌددة و هددً المتكونددة مددن جمٌددل الشددركاء الموصددٌن ، أن تصدددر قددرارا بتعٌددٌن مدددٌر أو أكيددر 

بخجماع الشدركاء المتضدامنٌن إع إذا كدان العقدد التأسٌسدً للشدركة ٌقضدً بخدلاؾ ذلدك أي كدأن ٌشدترط 

المدٌر شدرٌكا كدان أو من القانون التجاريو هذا و ٌعزل  ½ياليا  997العقد موافقة أؼلبٌة معٌنة أالمادة 

ع وفقا للشروط المنصوص علٌهدا فدً القدانون الأساسدً ،كمدا ٌجدوز عدزل المددٌر مدن طدرؾ المحكمدة 

من القدانون  3ياليا  997استنادا الى سبب شرعً ،وهذا بطلب من أحد الشركاء أو الشركة نفسها المادة 

 التجاريو.   

     الفرع الثالث: الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة

 أنٌرجدل الدى  الأمدوالالمحدودة ضمن شدركات  ولٌةؤالمس ذاتلشركة اتصنٌؾ  أنالى  الإشارةوتجدر 

مسدؤولٌة كدل شدرٌك فٌهدا  أنبعدض خصائصدها فنجدد  وتحمدل الأمدوالتقترب من شدركات  الأخٌرةهده 

.فدً حدٌن  إفلاسدهشدهر  أوبوفاة احدد الشدركاء  تتأيرع  أنها به فً راس المال كما أسهممحدودة بقدر ما 

 . نجد البعض ٌعتبرها من الشركات المختلطة

                                                 

  



 

 أولا :  رأسمال الشركة 

متسداوٌة  قٌمدة اسدمٌة ذاتدج هدا المبلػ ٌقسم الى حصص  9999.99الشركة هو  لرأسمال الأدنى الحد

حصدة واحددة تعدٌن  تعددد مدلاك إذاهده الحصص ؼٌر قابلدة للقسدمة بحٌدث  الأقلدج على  9999قدرها 

بٌدنهم مدن ٌعتبدر مالكدا منفدردا  ٌختداروا مدن أنتوقؾ استعمال الحقوق المتعلقة بها الدى  أنة على الشرك

 فً مواجهة الؽٌر.للحصة 

ٌتسدبب فدً ضددعؾ  أنمدن الممكدن  إذلدراس المددال  الأدندىٌتعلدق بتحدٌدد الحدد  ولقدد انتقدد المشدرع فٌمدا

 به كل واحد مدنهم فدً راس أسهم ذيالالؽٌر ما دامت مسؤولٌة الشركاء تنحصر فً القدر  أمامائتمانها 

 الأدندىالحد  الشركة قد تختار ؼرضا ٌتطلب راس مال كبٌر نسبٌا حٌث ٌصبح أنالمال .هدا الى جانب 

ضدرورة كفاٌدة راس  ؼٌر كاؾ لهدا اقتدرح حدلا ٌتميدل فدً قٌدام المشدرع بوضدل قاعددة موضدوعٌة هدً

همدا مندل اعكتتداب العدام  أساسدٌتان دتانالشركة قاعد رأسمالحكم تكوٌن المال لتحقٌق ؼرض الشركة.وٌ

                                  .والوفاء الكامل بقٌمة راس المال

 منع الاكتتاب العام – 9

المحظور على هده الشركة كوسدٌلة  ق ت ج والمقصود باعكتتاب العام 789المادة  إلٌه أشارتوقد      

 الإسدهامؼٌر مباشر لطلب  أوالجمهور بطرٌق مباشر  توجه الىتكوٌن راس المال ال أولزٌادة  إلٌهاتلجا 

الشركات المالٌة المتخصصة  أوفً دلك اعلتجاء الى احد البنوك  زٌادة راس المال ٌستوي أوفً تكوٌن 

عدن  رأسدمالهاعن الشركة والحث علدى اعكتتداب فدً  بالإعلان أوالجمهور  لطبل حصص الشركة على

 الجمهدور أسدئلةوتلقدً  – التأسدٌستحت  –مكتب اعستعلام عن الشركة  فتح أوخطابات  إرسالطرٌق 

زٌادتده عدن  أوهدده الشدركة  رأسدمالودفعهم بدلك الدى اعكتتداب فدً راس المدال وعلدى هددا ٌدتم تكدوٌن 

 تأسٌس الشركة.اعتزموا  ٌتم بٌن الشركاء الدٌن أنٌجب  الذيالمؽلق وهو  باعكتتابطرٌق ما ٌسمى 

 وفاء الكلً برأس المال.                                 الاكتتاب و ال -6

تكون جمٌل الحصص النقدٌة قد وزعت بٌن الشدركاء  أنق ت ج  798فً المادة  استوجب المشرع     

دفل  من أوالمال المتحصل من اعكتتاب  أنهده المادة فً فقرتها اليانٌة  أكدتبالكامل وقد  ودفعت قٌمتها

التجداري  بعدد قٌدد الشدركة فدً السدجل إعفً مكتب التويٌدق وع ٌسدحب مدن شدًء قٌمة الحصص ٌودع 
                                                                                                                                                       

   فالدكتورة نادٌة فضٌل ميلا فً كتابها شركات الأموال فً القانون الجزائري أدرجتها ضمن الباب الأول المخصص
 للشركات المختلطة.  

 



ق  :78نصدت المدادة  س المال فقددأبالنسبة للحصة التً تدخل ضمن مكونات ر إمافٌدفل لمدٌر الشركة 

وهدا بعد اعطدلاع علدى تقددٌر  قدمها الذيالشرٌك  ذكرقٌمتها ونوعها بعد  تذكر أنت ج على انه ٌجب 

والمعٌن من طرؾ المحكمة من بٌن الخبراء  ٌحدده المندوب الخاص بالحصص الأساسًقانون ملحق بال

المسدؤولٌة المحددودة هدً  ذاتالشدركة  رأسدمالتكدوٌن  كاندت القاعددة التدً تهدٌمن علدى وإذاالمعتمددٌن 

فانده ٌكدون مدن الطبٌعدً اسدتبعاد حصدص العمدل فدً  رأسمالها ضرورة الوفاء الكلً والفوري بمكونات

دى بطبٌعتهدا علدى مراحدل وبدٌن ؤتد لأنهداالحصدة بالعمدل  أداءالحتمدً بدٌن  ه الشركة ودلك للتعارضهد

  ق ت ج 789هدا المادة  أكدتوقد  رأسمالهاوالفوري بمكونات  الوفاء الكلً

 ثانٌا:  مسؤولٌة الشرٌك

 ٌةأصدلقاعددة كالشدركة  رأسدمال فدً نطداق مدا قدمده مدن حصدص فدً محددودة مسدؤولٌة الشدرٌك تعتبدر

الشركة ولهددا ع تقدوم علاقدة مباشدرة بدٌن دائندً  والملامح التً تقوم علٌها هده الأسسوتعتبر من ابرز 

الشركة وما قد ٌكون بهدا مدن موجدودات  رأسمال إعمن ضمان  عء الدائنٌنؤالشركة والشركاء ولٌس له

وع  إفلاسدهاعندد  أو الخاصدة سدواء فدً حدال قٌدام الشدركة أمدوالهمفدً  ملاحقدة الشدركاء ٌستطٌعونوع 

 .فلاسهاإا شهر إذه الشركة ذه إفلاسبشهر  ٌتأيرون

الحداعت خروجدا اسدتهدؾ بده مصدالح الؽٌدر  ؼٌدران المشدرع خدرج عدن هدده القاعددة العامدة فدً بعدض

المسددؤولٌة  ذاتمسددؤولٌة الشددرٌك فددً الشددركات  وتنحصددر اعسددتيناءات علددى القاعدددة العامددة بتحدٌددد

 :لتالٌةالمحدودة على الحاعت ا

التقدٌر ٌسال الشرٌك مدل  اذيبت زٌادة فً ه إذاؤولٌة الشرٌك عن تقدٌر قٌمة الحصة العٌنٌة بحٌث سم -

 سدددددددددددددددددنوات 7مددددددددددددددددددة  بددددددددددددددددداقً الشدددددددددددددددددركاء مسدددددددددددددددددؤولٌة تضدددددددددددددددددامنٌة
20. 

كان عٌنٌا  وإذاٌكون هدا اعكتتاب كلٌا وفورٌا  أنباكتتاب جدٌد ٌجب  الشركة رأسمالفً حالة زٌادة  -   

 دٌره فدً هدده الحالدة ٌكدون الشدرٌك والشدركاء المكتتبدٌن بزٌدادة راس المدال مسدؤولٌنتقد ٌدتم أنٌجدب 

 .بالتضامن

إذا شاب تصرفه ؼشا أو تحاٌلا عن القدانون ٌتحمدل الشدرٌك نتدائج تصدرفه و تلقدى علٌده المسدؤولٌة  -  

أموال المدٌن  من القانون المدنً و التً تقضى بأن ::9الشخصٌة التً تشمل جمٌل أمواله تطبٌقا للمادة 

 جمٌعها ضامنة للوفاء بدٌونه.
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إذا لم ٌذكر بجانب اسم الشركة فً كافة الأوراق و الإعلانات و النشرات و كافة الويائق التً تصدر  -  

عنها عبارة ش ذات م.م مل  بٌان مقدار رأسمالها بحٌدث أدى ذلدك إلدى التحاٌدل علدى الؽٌدر فٌمدا ٌخدص 

 ٌق الأحكام المتعلقة بشركة التضامن لتحدٌد إلتزامات الشركة.نوع الشركة ، ترتب على ذلك تطب

ألزم المشرع إتباع إجراءات قانونٌة لتأسٌس الشركة كخفراغ العقد و كل ما ٌطرأ علٌه مدن تعددٌلات  -  

فً شكل رسمً و نشره لدى المركز الوطنً للسجل التجاري وهذا حسب الأوضاع الخاصة بكل شركة 

تزامات تعرضت الشركة للدبطلان و ٌتحمدل جمٌدل الشدركاء المتسدببون فدً الدبطلان ، فخذا أخل بهذه الإل

 مسؤولٌة تضامنٌة تجاه الؽٌر.

 ثالثا: إدارة الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة 

طبٌعٌٌن ٌجوز اختٌارهم  أشخاصعدة  أوالشركة شخص  هذٌدٌر ه ت .ق 799المادة  لأحكامطبقا       

ٌكون فدً الحدالتٌن شخصدا طبٌعٌدا وبمفهدوم  أنمن الؽٌر لكن ٌجب  المدٌر من الشركاء كما ٌمكن تعٌٌن

شدخص معندوي مددٌرا للشدركة لكدن مدا ٌعداب علدى الدنص الجزائدري هدو عددم  المخالفة ع ٌجدوز تعٌدٌن

،كمدا خدول المشدرع لمؤسسدً الشدركة  توافرها فً الشخص لكدً ٌصدبح مددٌرا تحدٌده للشروط الواجب

ٌلٌن لتعٌٌن المدٌر،فقد ٌقوم هؤعء بتعٌٌنه فً القانون الأساسدً للشدركة كمدا ذات المسؤولٌة المحدودة سب

 . 21من القانون التجاري 4ؾ 798قد ٌعٌن بعقد عحق وهذا ما قضت به المادة 
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 ثانً:  الشركة ذات الشخص الواحد الالفصل 

 المبحث الأول: تأسٌس شركة الشخص الواحد وخصائصها

ٌر الشثثثركة ذات الشثثثخص الواحثثثد و تسثثثٌ المبحثثثث الثثثثانً:

 إنقضائها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ثانً:  الشركة ذات الشخص الواحد الالفصل 

بعد تطرقنا فً الفصل الأول الى الأحكام العامة للشركات نخصص الفصل اليانً لدراسة الشركات ذات 

رع الجزائدري الشخص الواحد. والتً تعتبر من أحدث الشركات التجارٌة فً الجزائر حٌث تبناهدا المشد

8;;9دٌسمبر ;المؤرف فً  8;-69بموجب الأمر 
وهنا تجدر بنا الإشدارة الدى أن اعتدراؾ المشدرع  22

الجزائددري بالمؤسسددة ذات الشددخص الوحٌددد جدداء متددأخرا مقارنددة بددبعض التشددرٌعات الأخددرى خاصددة 

و و القانون 9:;9جوٌلٌة  96و القانون الألمانً أ7:;9جوٌلٌة 99الأوربٌة منها ميل القانون الفرنسً أ

و وبالمقابل نجده كان سباقا فً الأخذ بهذا النوع من الشركات التً ع تزال 9:;9جوٌلٌة  96البلجٌكً أ

 بعض التشرٌعات العربٌة لم تعترؾ بعد بها و بصحة تأسٌسها .

وعلٌه سنتطرق الى طرق تكوٌن هذه الشركة و أهم خصائصها و الدوافل التدً جعلدت المشدرع ٌعتدرؾ 

م نتعدرض لدراسدة تسدٌٌر هددا الندوع مدن الشدركات مدن حٌدث الإدارة و الرقابدة فٌهدا يدم ننتقدل الدى بها ي

 انقضاء وحل هذه الشركات 
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  المبحث الأول :تأسٌس شركة الشخص الواحد وخصائصها

قبل التعرض الى قواعد التً تحكم الشركة ذات الشخص الواحد وطرق تسدٌٌرها وجدب علٌندا التعدرض 

  لطرق تأسٌسها وإنشاءها أصلا أوع

  المطلب الأول:  تكوٌن الشركة ذات الشخص الواحد

 الفرع الأول : طرق إنشاء الشركة ذات الشخص الواحد.

لقد استقر العرؾ على أن هذه الشركة ٌتم إنشاؤها بطرٌقتٌن الأولى تتميل فً الإنشاء المباشر.أما اليانٌة 

 لحصص أو بتحوٌل أي شكل من أشكال الشركات الى هذا النوع. فتتميل فً إنشاء عن طرٌق اجتماع ا

 الإنشاء المباشر: .9

ٌقتضددً ضددرورة تعدددٌل وتكٌٌددؾ النظددام  8;;9دٌسددمبر  ;9المددؤرف فددً  69-8;لقددد كددان الأمددر رقددم 

ومدن متطلبدات هدذا  القانونً للشركة ذات المسؤولٌة المحددودة وجعلده ٌتماشدى مدل طبٌعدة الدـشش.ش.وش

  مكانٌة الإنشاء المباشر لهذه المؤسسة، وهذا ما ٌعتبر تجدٌد حقٌقً .التكٌٌؾ تكرٌس إ

فالتأسددٌس المباشددر للمؤسسددة ذات الشددخص الواحددد معندداه قٌددام شددخص طبٌعددً أو معنددوي بخلددق كٌددان 

اعتباري جدٌد دون أن ٌكون لهذا الكٌان وجود من قبل ومن هنا فٌمكن للإرادة المنفردة التً ترؼب فدً 

أن تمدارس نشداطها التجداري مندد البداٌدة متبنٌدة شدكل المؤسسدة ذات الشدخص الواحدد  تحدٌد مسدؤولٌتها

ت فهدد .المعدلدة مدن ق 786وذات المسؤولٌة المحددودة وهدذا ندص علٌده المشدرع الجزائدري فدً المدادة 

التكوٌن ع ٌرتبط فٌه الشركاء المؤسسون بشركة موجودة فهو ٌتضمن خلق شخص معنوي جدٌد بمعنً 

الشددركة مددن البداٌددة بشددرٌك وحٌددد بعمددل إرادي صددادر مددن شددخص واحددد وذلددك بخددلاؾ  أن تنشددأ هددذه

 الأشكال الأخرى من الشركات التً ٌتطلب تكوٌنها تواجد إرادتٌن فأكير .

 أٌضدا فخنهدا " ش.و.إطدار ال شش فدً نشداطهم بممارسة والمقاولٌن للتجار تسمح الطرٌقة هذه كانت وأن

 التً وهً الوحٌد الشرٌك هً الأم الشركة تصبح لها حٌث تابعة ركاتش بخنشاء الكبٌرة للشركات ستسمح

  .إنشاءها إلى المختلفة الظروؾ قادتها التً التابعة هذه الشركة رقابة حق تملك

 الإنشاء الؽٌر مباشر: -6

و تتميل هذه الطرٌقة فً نشوء شركة مكونة من شخص واحد بطرٌقة ؼٌر مباشرة وذلك نتٌجة اجتمداع 

 ذات المسؤولٌة المحدودة فً ٌد واحدة لسبب من الأسباب التً نذكر منها :حصص الشركة 

 .الآخرٌن الشركاء حصص لجمٌل الشركاء أحد شراء - أ



 ذات الشدركة الإحالدة ففدً مشدروع رفدض نتٌجدة واحددة ٌدد فدً الحصدص اجتمداع ٌكدون أن ٌمكدن -ب

 إلدى حصصده إحالدة فدً نٌتده عدنٌعدرب  أن لأحددهم ٌمكدن ، شدرٌكٌن مدن المكوّندة المحددودة المسؤولٌة
 الشدرٌك وإلدى الشدركة إلدى الإحالدة مشدروع الحالدة، ٌبّلدػ هدذه وفدً الؽٌدر، مدن أشدخاص عدة أو شخص
 هدذه شدراء على بالعمل أو بشراء ٌلزم المتبّقً الشرٌك فخن هذه الإحالة، الشركة رفضت ما ،فخذا المتبّقً

 الوحٌدد هدو ٌصدبح وبدذلك الدرفض، تدارٌخ مدن ابتداء تحسب أشهر يلاية أجل فً ذلك الحصص، وٌكون
 . الحصص لكافة المالك

 الشركة فً الحال الشركاء وهو أحد وفاة عن ناتج واحدة ٌد فً الحصص اجتماع ٌكون أن ٌمكن كما - ج
 الآخدر إلدى تنتقدل حصصده فدخن وفداة أحددهما حالدة ففدً زوجدٌن، مدن المكوّندة المحددودة المسؤولٌة ذات

 أو فقط، واحد لورٌث وتركهما الزوجٌن كلا وفاة حالة فً وكذلك الشّأن آخرٌن، ورية وجود عدم شرٌطة
 .فقط بٌنهم من واحد إلى الشركة حصص منح التركة قسمة إجراء وتقرّر عند ورية عدّة

مدن القدانون التجداري والتدً  1/ 595وقد تعرض المشدرع الجزائدري لهدذه الطرٌقدة الواقعٌدة فدً المدادة 

من القانون المدنً و المتعلقة بالحل القضائً فً حالة اجتماع  441بق أحكام المادة نصت بقولها شع تط

 شدركة فً تم ّّ  كل حصص الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة فً ٌد واحدةش أي انه اشترط أن ٌكون قد
 البداقً للشدرٌك وٌكدون التجداري، القدانون مدن 1 مكدرر 590 طبقا للمدادة وذلك 23محدودة مسؤولٌة ذات
 :بٌن الخٌار ئذعند

 إلدى المعنوٌدة تتمتدل بالشخصدٌة الشدركة وتبقدى التصدفٌة، مرحلة إلى اعنتقال ومنه إرادٌا، الشركة حل •
 .التصفٌة انتهاء ؼاٌة

 وتشدترط الشدركة، الجدٌددة لعمدل والطدرق ٌتناسدب لجعلده الأساسدً القدانون تعدٌل ومنه الشركة، إبقاء •
 بهدذه الؽٌر إعلام قصد اللازمة الشهر القٌام بخجراءات إلى بالإضافة الأساسً القانون تعدٌل فً الرسمٌة
 .الجدٌدة الوضعٌة

 المسدؤولٌة ذات الشدركات التجارٌدة حدل خطدر تجنّدب قدد ٌكدون الأحكدام لهدذه الجزائري المشرع وبخٌراد
 " ش.و.شش كاندت لدو كمدا وتبقى فهً تستمر واحدة، ٌد فً رأسمالها حصص كافة تتجمل التً المحدودة

الجزائدري لدم ٌمٌدز بدٌن الشدركة ذات الشدخص الوحٌدد المكوندة بطرٌقدة  المشدرع أن ذلدك الأصدل، مندذ

مباشددرة وبددٌن تلددك المكونددة بطرٌقددة ؼٌددر مباشددرة فددأعترؾ بكلاهمددا وجعلهمددا تخضددعان لددنفس الأحكددام 

                                                 

أما فً حالة ما إذا تم اجتماع هذه الحصص أو الأسهم فً شركة أخرى ؼٌر الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة،فخن  -9

ق.م.تبقى سارٌة فً هذه الحالة.و حتى ٌتجنب الشرٌك المتبقً  119الشركة تبقى مهددة بالحل القضائً لإعتبار أن المادة 

 ذه الوضعٌة ٌتوجب علٌه الإسراع فً تحوٌل الشركة إلى ذات شخص وحٌد.              ه



دة فدً محاوع بدلك مساٌرة التطدور اعقتصدادي العدالمً الدذي أصدبح ٌمٌدل أكيدر الدى مبددأ سدلطان الإرا

. 24إنشاء المشارٌل ومطبقا بذلك المفهوم النظامً للشركة و متخلٌا عن المفهوم التعاقدي فً هذا المجدال

   

 

 

الشثخص الواحثد والحثدود الثواردة علثى  ذات الشثركة  لإنشثاء الضثرورٌة :  الأركثان:الثثانً الفثرع

 :إنشائها

 أما عامة، بصفة العقود فً ٌستلزم امنه الأركان، البعض من مجموعة  ش.وش.ش"فً ال تتوفر أن ٌجب 

 إلدى هندا الإشدارة مدل المشدابهة، العقدود مدن ؼٌدره عدن لتمٌٌدزه عقدد الشدركة فدً فٌسدتلزم الآخدر الدبعض
 ."و.ش.ش"ال وخصوصٌة طبٌعة مل هذه الأركان تكٌٌؾ ضرورة

 بدراسدة ًٌلد فٌمدا الشكلٌة،وسدنقوم الأركان توفر ضرورة الجزائري المشرع اشترط ذلك إلى وبالإضافة
 .الأركان لهذه وجٌزة

 

 

 :الموضوعٌة الأركان :أولا

 : العامة الموضوعٌة الأركان  1

 :التالٌة الملاحظات هنا بخٌراد والسبب، وسنكتفً الرضاء، المحل فً الأركان هذه وتتميل

 إرادتهمدا أن تكدون وٌجدب فدأكير، شخصدٌن إرادة تدوفر الأصدل فدً ٌجدب الرضداء، لدركن بالنسدبة - أ
ش. وش هً .أن الخاصٌة الأساسٌة للشش نجد بٌنما العقد، شروط على الرضا ٌنصبّ  أن وٌجب بقة،متطا

 .شركة بخنشاء وحٌدة لإرادة أنها تسمح

 فدً ورودهدا احتمدال الأخٌدرة ٌقدل هذه أن إلى الإشارة مل العٌوب، من خالٌا الرضا ٌكون أن ٌجب كذلك
 ٌبطدل الدذي التددلٌس وكدذلك مديلا فدالإكراه الشدركاء،تعددد  لؽٌاب راجل وذلك المؤسسات، من النوع هذا
 أو المكره ٌيبت أن بشرط الؽٌر من الصادر أو الآخر، المتعاقد على أحد المتعاقدٌن من الصادر هو العقد

  .25به ٌعلم أن حتما المفروض من كان أو ٌعلم كان الآخر المتعاقد أن علٌه المدّلس
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  من القانون المدنً الجزائري.81و88و81و86أنظر المواد  -



 كندوع جوهرٌدة صدفة ٌقل فً أن هو المعروفة الؽلط صور أن كذل وروده، احتمال ٌقل الؽلط، وكذلك   
 فكدل الشركة، فً ملحوظ اعتبار الشرٌك فٌها لشخص ٌكون التً الحاعت فً الشرٌك وكشخص الشركة

 . . "م.م.و.ش.م"إل عند إنشاء ورودها ٌستبعد الصور هذه

 ع وهدو قدمها، التً حدود الحصص فً إع ٌسأل ع معلوم هو كما الوحٌد فالشرٌك بالأهلٌة، ٌتعلق وفٌما
 شدرٌطة شدرٌكا ٌكدون أن للقاصدر ٌمكن وعلٌه لمباشرة التجارة، الأهلٌة له تلزم وع التاجر صفة ٌكتسب
 .الشأن هذا فً القانونٌة الواردة النصوص احترام

 والآداب للنظدام العدام مخدالؾ ؼٌدر ٌكدون وأن قانوندا، وجدائزا ممكندا المحدل ٌكدون أن ٌجدب كدذلك - ب
 م"ال تأسدٌس إلدى الشدخص السدبب لجدوء مشروعٌة عدم مظاهر ومن مشروعا السبب ٌكون وأن العامة،

 بحقدوق إضرارا وذلك الجبري التنفٌذ إجراءات محل ع تكون حتى أمواله م ش بهدؾ تهرٌب. م.و.ش.و.

للددائنٌن  مشدرعال منح ولقد مشروع، ؼٌر ٌكون فخنه الشركة لتأسٌس الوحٌد هو الدافل هذا كان دائنٌه،فخذا

 البولٌصٌة. الدعوى نذكر الوسائل هذه بٌن ومن ، حقوقهم لحماٌة وسائل عدة

 

 :الخاصة الموضوعٌة الأركان -  2

 .الخسائر الأرباح وتحمّل أخذ وفً الحصص تقدٌم وفً الشرٌك وحدة فً الأركان هذه وتتميل

 :الشرٌك وحدة - أ

 شرٌكٌن، الأقل تتضمّن على بأنها تعرؾ الرقمً للمعٌار اوفق المحدودة المسؤولٌة ذات الشركة كانت لقد
 الأكير وعلى واحدا شرٌكا الأقل تتضمن على بأنها تعرؾ حالٌا وأصبحت شرٌكا، عشرٌن الأكير وعلى

فهدً  واحددا شدرٌكا الوقدت نفدس فدً أقصدى وكحد أدنى كحد إذا تضمّنت ما حالة فً أما "شرٌكا، عشرٌن

       محدودة. مسؤولٌة ذات وحٌد شخص اتذ عن مؤسسة بذلك تصبح عبارة

 :الحصص تقدٌم -ب

 المحددودة المسدؤولٌة الشدركة ذات علدى المطبّدق ذلدك عدن هندا ٌختلدؾ ع للحصدص القدانونً النظدام إن
 لددائنً لشدركة، ضدمانا ٌعتبدر الدذي رأس المدال ٌتكدون الحصص هذه مجموع ومن الأشخاص، المتعددة
 بدرأس المتعلقدة تلدك إلدى وكدذلك بالحصدص المتعلقدة إلدى الشدروط العنصدر هدذا فدً سنتطرق ذلك لأجل
 .المال

 

 



 :بالحصص المتعلقة الشروط •

 وذلدك عمدل، مدن حصدة علٌده تقددٌم ٌمنل كما عٌنٌة، أو/و نقدٌة حصص تقدٌم الوحٌد الشرٌك على ٌجب

 الممكن رالؽٌ الأمر وهو الشركة، تأسٌس مباشرة عند مدفوعة تكون أن ٌجب الحصص كل أن إلى راجل
 الأولدى بالدرجدة هدو الحصص كل تسدٌد اشتراط من المشرع كان هدؾ ولقد العمل من الحصة حالة فً

 .إفلاس من حصته ٌسدّد لم الذي الوحٌد الشرٌك ٌلحق مما قد الدائنٌن حماٌة

 مدن 1 ؾ 568 طبقدا للمدادة الحصدص منددوب تقرٌدر محدل تكدون العٌنٌدة الحصدة أن إلدى هندا نشدٌر كما
 أو الددائنٌن بمصدلحة ٌضدر  التقددٌر و الدذي قدد فدً إفدراط   أي تجنّدب بهددؾ وذلك ،26التجاري القانون
 تذكر أن أٌضا الوحٌد.و ٌجب الشرٌك بمصلحة ٌضر قد والذي التقدٌر فً إنقاص أي تجنّب وكذلك الؽٌر،
 المنددوب المعددّ مدن طدرؾ التقرٌدر علدى الإطدلاع بعدد الأساسدً، وذلدك القدانون فً العٌنٌة الحصة قٌمة

 .الأساسً بالقانون التقرٌر وٌلحق هذا بالحصص، المختص

 عن القٌمة الؽٌر تجاه خمس سنوات مدة خلال مسؤوع الوحٌد الشرٌك الجزائري المشرع جعل ولقد     
 التجداري، القدانون من 2 ؾ 568 للمادة تطبٌقا الشركة وذلك تأسٌس عند المقدمة العٌنٌة للحصة المسندة
 ع قدد تقٌدٌم نتٌجدة الشرٌك مسؤولٌة قٌام إلى ٌؤدّي قد تطبٌقه أن إلى راجل منتقد وذلك الحكم هذا أن ؼٌر

 فٌه. دخل أي ٌكون له

 أسدند مدن علدى كدل جزائٌدة مسدؤولٌة الجزائدري المشدرع رتّب المدنٌة المسؤولٌة هذه إلى وبالإضافة    
 سدنة مدن بالسجن ذلك عقوبة ٌة، وتتميلالحقٌق قٌمتها عن تزٌد قٌمة - الؽشّ  طرٌق عن - العٌنٌة للحصة

 القدانون مدن 800 للمدادة طبقدا وذلك دج 200.000 دج إلى 20.000 من بؽرامة أو/و سنوات خمس إلى

 .التجاري

 :المال برأس المتعلقة الشروط  -  

 بالشرٌك الخاصة على الأموال الرجوع لهؤعء ٌجوز فلا لدائنٌها، .ش.وش ضمانا.ال شش مال رأس ٌعتبر

 حدرص قدد المشدرع فخن المحدودة، المسؤولٌة الشركات ذات ٌعٌب الذي اعئتمان لضعؾ ونظرا لوحٌد،ا
 علدى دج 100.000 ب وٌقددر  للددائنٌن، الضمان من الأدنى ٌوفر الحد مالها لرأس أدنى حد وضل على

إذا  مدا حالدة  الأقدل ، وفدً علدى دج 1.000 مبلؽهدا متسداوٌة اسدمٌة قٌمدة ذات إلى حصدص وٌقسم الأقل،

 قٌمة أقل من   إلى التأسٌس مرحلة بعد الشركة رأسمال خفض
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 الحدد الأدندى إلى المال رأس قٌمة برفل وذلك ، الوضعٌة لتسوٌة سنة أجل الوحٌد دج فللشرٌك155555 

 حدا مالها رأس ٌتطّلب ع من الشركات آخر شكل إلى مؤسّسته تحوٌل اختٌار ٌمكنه كما ، قانونا المطلوب
 ٌدورد لم الجزائري لأن المشرع ،وذلك الشركاء بالضرورة متعددة الشركة تصبح الحالة هذه ًوف أدنى،
 .المحدودة المسؤولٌة ذات الوحٌد الشخص ذات من المؤسّسات واحد نوع سوى

 :الخسائر وتحمّل الأرباح أخذ -

 لمشدروع يمارهاعندد اسدت الشدركة تحققهدا التدً الأربداح أخدذ الوحٌدد الشدرٌك قصد فً الركن هذا وٌتميل
 وجدود حالدة فدً فخنّده وعلٌده هدذا اعسدتيمار، جدرّاء مدن تحددث أن الممكدن الخسدائر تحمدل وكذلك معٌن،
 ؾ 733 بالمادة عملا وذلك باطلة تكون الشروط هذه ذلك فخنّ  بخلاؾ تقضً الأساسً القانون فً شروط

 كما أنه الأخرى، الشركة تكالٌؾو العامة المصارٌؾ طرح بعد ٌكون الأرباح أخذو.التجاري القانون من1
احتٌداطً " احتٌداطً ٌددعى مدال لتكدوٌن الأقدل علدى العشدر نصدؾ سدندات الأربداح مدن تقتطدل أن ٌجدب

 وفقدا وذلدك المدال، عشدر رأس اعحتٌداطً بلدػ إذا إلزامدً ؼٌدر الجدزء هدذا اقتطداع وٌصدبح ،"قدانونً

 .التجاري القانون من 721 المادة لمقتضٌات

 :شكلٌةال الأركان :ثانٌا

 الرسدمٌة الكتابدة فدً الأخرى،والمتميلة التجارٌة الشركات أشكال فً توفرها الواجب الأركان نفس وهً
 .بخٌرادها بخٌجاز سنكتفً لذلك اللازمة، الشهر بخجراءات والقٌام

 :الكتابة 1 

 ، 27الوحٌدد طدرؾ الشدرٌك مدن علٌده وٌوقدل رسدمٌة كتابدة "م.م.و.ش.م"لدل التأسٌسدً العقدد كتابدة ٌجدب

 وإلدى سٌنشدئها التدً الشدركة ندوع الوحٌدد إلدى الشّدرٌك انتبداه ٌلفدت أنده حٌدث أهمٌتده، لده ذلدك واشدتراط
 ومعّقددة عدٌدة شروطا الشركة تتضمّن قد كذلك والشكلٌة اللازمة، الموضوعٌة الأركان احترام ضرورة

مقددار  كبٌدان ؽٌدرال تعندً التدً البٌاندات حدول خصوصدا تندتج أن الممكدن نتجنّدب الخلافدات وبالرسدمٌة

 للدائنٌن. العام الضمان فٌه ٌنحصر والذي ميلا الحصص
 أن ٌمكدن ع التدً الشدركة،ومدّتها كشدكل البٌاندات مدن مجموعدة الأساسً القانون فً تذكر أن وٌجب    

 الحصّة وقٌمة المقدّمة الحصص رأسمالها وذكر ،مقدار موضوعها و ،ومركزها سنة،واسمها 99 تتجاوز
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 القضاء أكد  كما السجل التجاري، قانون من 09 المادة ضاوأٌ التجاري، القانون من 545 المادة به تقضً ما ذلك -

 ، 1997 مارس 18 بتارٌخ العلٌا المحكمة عن القرارالصادر ذلك على كميال و المرّات من العدٌد فً ذلك على الجزائري
 قسم عن صادر خاص والبحرٌة،عدد التجارٌة للؽرفة القضائً اعجتهاد القضائً، اعجتهاد مجلة أنظر التفصٌل من ولمزٌد
 .145 ،ص 1999 سنة العلٌا، بالمحكمة الويائق

 



 مدل فدً علاقداتهم سدلطاتهم ،وحددود تعدددهم حالدة المددٌرٌن فدً أو المددٌر اسدم أٌضدا ٌدذكر كما ، العٌنٌة
ٌّؾ الأساسً القانون ٌكون أن ٌجب ،و أهمٌة ذات تعتبر التً من البٌانات ذلك وؼٌر ، الوحٌد الشرٌك  متك

 فً الشركاءمجموعة  من تتخذ التً القرارات أن بخٌراد خصوصا ذلك وٌكون الوحٌد وضعٌة الشرٌك مل
 هدذا الوحٌدد،وأن مدن الشدرٌك متّخدذة هندا تكدون الأشدخاص المتعدددة المحددودة المسدؤولٌة ذات الشركات
 . المحدودة المسؤولٌة فً ذات الشركاء مجموعة وسلطات حقوق بكافة ٌتمتل الأخٌر

 :لشهرا -2

 لبس ٌقل فلا طبٌعتهاالشركة وب بنشوء الؽٌر إعلام اتخاذها بهدؾ الواجب الإجراءات من مجموعة وهو 
 المركدز لددى لده المعدّلدة العقدود التأسٌسدً وكدذلك العقدد إٌدداع فدً الإجراءات هذه وتتميل الؽٌر ذهن فً

 وبقٌدد 28ٌومٌدة جرٌددة وفدً القانونٌدة للإعلانات الرسمٌة النشر فً النشر وفً التجاري، للسجل الوطنً
 أن أهمهدا آيدار عددة ذلدك وٌترتدب علدى ٌدة،المعنو بالشخصدٌة تتمتدل تصدبح التجداري السدجل فً الشركة
 أجله، من أنشئت الذي الؽرض حدود فً وأهلٌة الشرٌك الوحٌد، ذمة عن مستقلة مالٌة ذمة للشركة تصبح
 .مصالحها ٌصون ومدٌر بها، خاصة وجنسٌة من الشركات، ؼٌرها عن ٌمٌزها واسم

 فدً قٌددها قبدل ولحسداب الشدركة باسدم الوحٌدد الشدرٌك قدام بهدا التدً التعهّددات أو بدالعقود ٌتعلدق فٌما أمّا
 :حالتٌن الشأن هذا فً قد أوردت التجاري القانون من 549 المادة فخن   التجاري، السجل

 عن متمٌز كشخص معنوي فتصبح الشركاء، من المتخذة التعهدات أخذ الشركة قبول حالة :الأولى الحالة

 .التعهدات ملتزمة بهذه الشركاء

 هدذه عدن الشدركاء مسدؤولٌن هندا فٌكدون التعهددات، هدذه أخدذ الشدركة رفدض حالدة وهدً:اليانٌدة الحالدة

 .أموالهم فً تحدٌد ؼٌر ومن بالتضامن التعهدات

 كدان إذا الوحٌدد سدٌكون  مؤكدد خصوصدا الشدرٌك التزامدات أخدذ الشدركة قبدول ، ش.وش.ش"لدل بالنسدبة

 خصوم ضمن السابقة الشخصٌة دٌونه دخالإ وإلى إلى الؽش به ٌؤدي قد وهذا المدٌر، هو الوحٌد الشرٌك
 مدٌنهم أموال مجموع على العام الضمان من ٌحرمون حٌث  بالدائنٌن ٌلحق أضرارا قد ما وهذا الشركة،
 :التالٌة ٌفضل اتخاذ الإحتٌاطات ذلك ولتجنّب للشركة، الحسن السٌّر وٌعٌق

 .تكوٌنال محل الشركة لحساب مبرمة والعقود التعهدات هذه تكون أن جبٌ •

 الشركة. إلى سابقة شخصٌة دٌون لتحوٌل مناسبة ٌكون أن ٌجب ع التعهدات هذه أخذ  •
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 ثانٌا : الحدود الواردة على الإنشاء

ؼٌر انه وان كان المشرع قد سمح للشخص الواحد بخنشاء هدذا الندوع مدن الشدركات إع انده لدم ٌتدرك لده 

مدن القدانون  6مكدرر 9;7ل نجدده فدً المدادة الحرٌة المطلقة فً تأسدٌس مدا شداء مدن هدذه المؤسسدات بد

التجاري قد بٌن الحاعت التً ٌحضر فٌها تكوٌن ميل هذه الشركة سواء كدان ذلدك عندد إنشدائها أو أينداء 

 وهً كالتالً : 29حٌاتها فً حالة تجمل الحصص بٌد شرٌك واحد

 ة محددودة،ذات  مسدؤولٌ وحٌدد شخص ذات مؤسسات عدة إنشاء الطبٌعً الشخص على ٌمنل -  
 لده ٌسدمح فلدم " فقدط، واحددة "م.م.و.ش.م"فدً  وحٌددا شدرٌكا ٌكدون أن إمكانٌدة لده الطبٌعدً فالشدخص

 ؼٌر الؽش، طرٌق ٌفتح والذي المالٌة، لذمته متناه ؼٌر بتقسٌم المستقلة، وع اعستؽلال مراكز بمضاعفة
 محدود ؼٌر عدد فً الوقت سنف فً ٌساهم أو الشخصً باسمه آخر نشاط ٌمكنه استؽلال الشرٌك هذا أن
 " الأشخاص المتعددة المحدودة المسؤولٌة ذات الشركات من

 وجدود فدلا " وحٌدد، ذات شدخص أخدرى مؤسسدة فً وحٌدا شرٌكا تكون أن "م.م.و.ش.م"ال على ٌمنل -

 فً شرٌكا تكون أن لها ٌسمح أنه حٌن ،فً" المسؤولٌة المحدودة ذات الواحد الشخص شركات من لسلسلة

 المتعدددة المحددودة المسدؤولٌة ذات والشدركات المسداهمة كشدركات مدن الشدركات الأخدرى شدكالالأ
 .الأشخاص

 عددّة وحٌددا فدً شدرٌكا ٌكدون أن آخدر معندوي شدخص لكدل ٌمكدن "م.م.و.ش.م"ال باسدتيناء -  

 مديلا المسداهمة لشركات أنه ٌمكن ذلك عن وٌنتج محدودة، مسؤولٌة ذات و وحٌد شخص ذات مؤسسات
 هدو والدذي محددودة، مسدؤولٌة ذات وحٌدد ذات شخص مؤسسات شكل تأخذ لها تابعة شركات عدة ءإنشا
الى شركات أشدخاص  -الفروع -كالشركة الأم وفروعها فتتحول هذه الأخٌرةالشركات.  مجموع فً مهم

 والحضر الوحٌد الملقى علٌها هو أن الشركة  المحدودة المسؤولٌة  المكونة من شخص واحددة ع ٌجدوز

 لها بدورها أن تنشئ شركة  محدودة المسؤولٌة بشرٌك واحد .

ق.ت الى حالة الإخلال بهذه الأحكام فنصت على ما ٌلً :شوفً حالة الإخلال  095/2وتعرضت المادة  

بأحكام الفقرة السابقة ،فكل من ٌعنٌه الأمر أن ٌطلب حل الشدركات المؤسسدة بطرٌقدة ؼٌدر شدرعٌة وإذا 

مل كل حصص الشركة فً ٌد واحدة ع ٌسوغ تقدٌم طلب حل شركة قبل سنة مدن كان ذلك ناتجا عن تج

جمل الحصص عندما ٌجمدل شدرٌك واحدد كدل الحصدص فدً الشدركة فٌهدا أكيدر مدن شدرٌك وفدً جمٌدل 
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و أشهر لتسوٌة الوضعٌة فً حٌن ع ٌمكن الحكم بالحل 50الحاعت ٌمكن المحكمة منح أجل أقصاه ستة أ

 نظر فً الدعوىش .إذا تمت التسوٌة ٌوم ال

إذن مخالفة الأحكام المتعلقة بتكوٌن شركة الشخص الواحد ٌؤدي الى طلب إبطالها من ذوي المصلحة    

فً حٌن أن مخالفة الأحكام القانونٌة تؤدي أصلا إلى بطلان التصرؾ بطلانا مطلقا الذي ٌجبر المحكمة 

ءت به هذه الفقرة ع ٌجوز الحكم به إع بناء على القضاء به من تلقاء نفسها فً حٌن أن البطلان الذي جا

علددى طلددب ذوي المصددلحة ،فددخن لددم تكددن لهددم مصددلحة  فددً ذلددك ،تبقددى الشددركة قائمددة رؼددم مخالفتهددا 

 . 30للقانون

  لكن السؤال الذي ٌطرح نفسه هو هل ٌمكن للشخص الوحٌد أن ٌكون شخصا معنوٌا ؟         

 416معنوٌا، فالمادة  شخصا أو طبٌعً شخص ٌكون أن ٌمكن ٌدالوح و الإجابة هً انه بالفعل الشرٌك   

 أو طبٌعٌدان بمقتضداه شخصدان ٌلتدزم عقدد " أنهدا علدى تدنص الشدركة تعّدرؾ عنددما المددنً القدانون مدن

 : أنّه على تنص القانون التجاري من 1 ؾ 564 المادة أن كما ، " ...أكير أو اعتبارٌان

 فً إع الخسائر ع ٌتحملون أشخاص عدة أو واحد شخص من ودةالمحد المسؤولٌة ذات الشركة تؤسّس "

 بهدا أٌضدا ٌقصدد كمدا الطبٌعدً ٌقصدد بهدا الشدخص هندا الشدخص فعبدارة ،"حصدص مدن قدّموا ما حدود
 .المعنوي الشخص

 فحتدى ومنده تداجرا، ٌكون التضامن ع شركة فً الشرٌك خلاؾ على الطبٌعً الشخص الوحٌد والشرٌك
 لورٌدث وتركده الوحٌدد الشدرٌك وفداة حالدة فدً أهمٌدة هدذا وتكمدن وحٌددا، شرٌكا نٌكو أن ٌمكن القاصر
 .قاصر

 إلدى راجدل وذلدك إلى الؽٌر، بالتسٌٌر ٌعهد أن ٌجب الوحٌد، الشرٌك أهلٌة نقص حالة فً أنّه هنا ونسجل
 .جهة أخرى من عنه الناجمة المسؤولٌة إلى و جهة، من التسٌٌر أهمٌة

 اعشدتراك بنظدام تأخدذ قوانٌنهدا التدً الدول فً خصوصا الإشكالٌات بعض ٌرتي الوحٌد الشرٌك صفة إن
 صدفة ٌكتسدب فخنده موافقتهدا دون أو إعدلام زوجتده دون مشدتركة لأمدوال الدزوج تقددٌم حالة ففً المالً،
 حق لها موافقتها تمنح لم التً الزوجة لكون راجل وذلك هنا مؤقتة، تكون الصفة هذه لكن الوحٌد الشرٌك
الأشدخاص،  متعدددة الشدركة تصدبح وهندا الشدركة، فدً إدخالهدا طلدب حدق لهدا التصرؾ كمدا إبطال طلب

 هدذه وأن تسدجل لزوجتده المسدبقة الموافقدة علدى المشدتركة الأمدوال مقددم ٌتحصدل أن ٌفضدل ذلدك لأجدل
 والالأم بواسطة المنجزة علم بالحصة على الزوجة أن بذكر وذلك للشركة، الأساسً القانون فً الموافقة

 لزوجها. حصرٌة بصفة الصفة تعترؾ بهذه شرٌكا، وأنها شخصٌا تكون أن ترٌد ع وبأنها المشتركة،
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 المطلب الثانً :  مٌزات الشركة ذات الشخص الواحد

تنفرد الشركة ذات الشدخص الواحدد بدبعض الخصدائص التدً تمٌزهدا عدن ؼٌرهدا مدن الشدركات و التدً 

 التً سنتعرضفً هذا المطلب. دفعت المشرع للاعتراؾ بها دون ؼٌره و

 الفرع الأول: خصائص الشركة ذ. ش. و       

بصفة عامة فخن الشركة ذات الشخص الواحد تطبق أحكام الشركات ذات المسؤولٌة المحددودة إع أنهدا   

 تستقل بجملة من الخصائص عن ذلك النوع من الشركات 

 أ ش.د.م.موٌمكن تلخٌصها فً ماٌلً: 

 لمصدر:ا

ما ٌمٌز شركة الشخص الواحد هو مصدرها فلا تقوم هذه الشركة استنادا إلى عقدد ٌبدرم  إن أهم 

مدن القدانون المددنً بقولهدا الشدركة عقدد بمقتضداه ٌلتدزم  46بٌن طرفٌن أو أكير ميلما قضت بده المدادة  

ال شخصان طبٌعٌان أو اعتبارٌان أو أكير على المساهمة فً نشاط مشترك بتقدٌم حصة من العمل أو م

أو نقد بهدؾ اقتسام الربح الذي قد ٌنتج أو تحقٌق اقتصاد أو بلوغ هدؾ اقتصدادي ذي منفعدة مشدتركة ، 

كما ٌتحملون الخسائر التً قد تنجز عن ذلك فخذا كان هذا هو المبدأ فً تكوٌن الشدركات إع أن المشدرع 

ة محددودة وهدذا اسدتنادا قد أورد علٌه استيناء بحٌث مكن الشخص بمفرده من تكوٌن شركة ذات مسؤولٌ

 إلى إرادته المنفردة ومن تم أصبح مصدر هذه الشركة الإرادة المنفردة بدع من العقد .

 تحدٌد مسؤولٌة الشرٌك:

ٌتمتددل الشددرٌك فددً هددذا النددوع مددن الشددركات بمسددؤولٌة تقدددر بحدددود الحصددة التددً خصصددها  

سدده فددلا ٌتعدددى ذلددك إلددى إفددلاس عسددتيمار مشددروع هددذه الشددركة بحٌددث لددو فشددل المشددروع و اشددهر إفلا

صاحبه ومن يم فدلا ٌجدوز لدائنٌده متابعتده و الحجدز علدى أموالده الخاصدة لأن هدذه الأخٌدرة تخدرج مدن 

 .31دائرة الحصة أو الرأسمال المخصص للمشروع 

مدن  188وبهذا ٌكون المشرع قد خرج عن المبدأ العام المتميل فً وحدة الذمة التدً قضدت بده المدادة    

موال المدٌن جمٌعها ضامنة لوفاء دٌونهشوتبنى بدذلك مبددأ تجزئدة الذمدة ومدن يدم أصدبح الضدمان ق.م شأ

العام للدائنٌن فً شركة الشخص الوحٌد ٌنحصر فً حدود ما خصصه هذا الشدرٌك مدن ذمدة مالٌدة لهدذه 

 الشركة.
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دٌة على استيمار والملاحظ على هذا الحكم أنه لو كان ٌشجل صؽار المدخرٌن وٌساعد المبادرات الفر   

أموالها فً المشارٌل الصؽٌرة و المتوسدطة دون أن تشدعر بدأي تهدٌدد علدى أموالهدا الخاصدة إع أن مدن 

جهة أخرى ٌفدتح بداب علدى مصدراعٌه للؽدش و التحاٌدل أمدام أصدحاب رؤوس الأمدوال الدذٌن ٌسدتؽلون 

لأن القدانون فدً ميدل هدذه  المشارٌل يم ٌعلنون إفلاسدها وعندد ئدد  ٌتعدذر الحجدز علدى أمدوالهم الخاصدة 

 المشارٌل ٌأخذ بمبدأ تجزئة الذمة .

 صفة الشرٌك:

ع ٌعتبر الشرٌك فً الشركة  ذات المسؤولٌة المحدودة تاجرا وتطبٌقا لذلك فالشرٌك فً الشركة   

ذات الشخص الوحٌد لٌست له صفة التاجر طالما لم ٌكن متمتعا بهذه الصفة من قبدل وان كاندت الشدركة 

تكتسب صدفة التداجر باعتبارهدا شخصدا معنوٌدا وٌترتدب علدى ذلدك أنده إذا أفلسدت الشدركة فدلا  هً التً

ٌؤدي ذلك الى إفلاس الشرٌك وٌعد عدم اكتساب الشرٌك صفة التاجر نتٌجة منطقٌة للمسؤولٌة المحدودة 

  التً ٌتمتل بها فً هذه الشركة ميل ما هً الحال علٌه  فً الشركة ذات المسؤولٌة المحدودة.

  الوحٌد الشخص ذات بالمؤسسة الاعتراف الفرع الثانً : دوافع      

 مسدؤولٌة تحدٌدد فدً ٌتميل أهمهدا و وش.ش ش. "بال اععتراؾ إلى بالمشرع أدّت التً الدوافل تتعدد     

 .حدا على دافل كل إلى ٌلً فٌما اعستيمار، وسنتطرق تشجٌل الوهمٌة، الشركات من الإنقاص المؤسس،

 :المؤسس مسؤولٌة دتحدٌ 1

 ،32مسدؤولٌتهم تحدٌدد طوٌلة فً مدة منذ ٌرؼبون الفردٌة المشروعات وأصحاب الصؽار التجار كان لقد

 ، فٌها دخل أي لهم ٌكون ع ظروؾ بسبب الشخصٌة مؤسستهم وذمتهم تلحق قد مفجعة نتائج تجنّب وفً

                                                 

 ذلك الشأن هذا( فً الواردة القرارات أبرز ومن ، الدول من العدٌد قضاء كده ّّ  أ ما ذلك ، مشروعة رؼبة وهً -1
 كوّن سالمون آرون ن ّّ  أ فً القضٌة هذه وقائل وتتميل سالمون قضٌة فً 1897 سنة فً الإنجلٌزي القضاء عن الصادر
 دائنً بٌن خلاؾ وقل ، الشركة إعسار وبعد ، وهمٌٌن شركاء عن عبارة الحقٌقة فً كانوا ئلتهعا من أشخاص مل شركة
 على أنّه اعستئناؾ محكمة قضاء وكذلك الأولى الدّرجة قاضً اعتبر ولقد ، القضاء إلى أوصلهم سالمون آرون و الشركة
 تحاٌل  هو وهمٌٌن شركاء وستة واحد شخص من ةالمكوّن الشركة أن اعتبروا كما ، الشركة دٌون ٌدفل أن سالمون آرون
 . الوحٌد الشخص ذات الشركات بتكوٌن السماح المؽفلة للشركات تنظٌمه عند المشرع نٌة فً ٌكن لم أنّه حٌث القانون على
 الشروط لجمٌل صحٌحةمستوفٌة نشأت الشركة أن طالما الشركة؛ هذه على المشروعٌة أضفى قد اللوردات مجلس لكن
 ،شرٌك كل لمساهمة أدنى حدا ٌستلزم القانون لم ن ّّ  أ وطالما " تأسٌسها وقت شركاء سبعة عدد وتوفر ،قانونا مةاللاز
 له أير ع هذا ن ّّ  فخ واحد لشرٌك مملوكة الأسهم كل أصبحت وإذا ، الشرٌك صفة لتوافر كافٌة واحد سهم ملكٌة فخن

 من تحدٌد اعستفادة فخن واحد لشرٌك أو شركاء لسبعة مملوكا لمالا رأس ٌكون أن لهم بالنسبة للدائنٌن،فسواء بالنسبة
 الشروط لكل مستوفٌة الشركة تأسست أن طالما الواحد للشخص تتاح أن ٌجب شركاء لسبعة متاحة هً كما المسؤولٌة،
 القانونٌة.

 
 



 كشدركات الكبدرى الشركات فً ساهمٌن،فالم عادلة ؼٌر بأنها تظهر كانت سابقا السائدة الوضعٌة أن كما
 المشدروعات وأصدحاب الصدؽار التجدار أمدا ، الشدركة فدً أسدهمهم بقددر إع  ٌسدألون ع مديلا المسداهمة
 ".م.م.و.ش.م" بال المشرع باعتراؾ و الشخصٌة، ذمتهم وفً مؤسستهم دٌون عن ٌسألون فخنّهم الفردٌة،

 لأن يدروتهم بكدل ازفدةلمجا دون أمدوالهم يماراسدت و نشداطهم ممارسدة هدؤعء التجدار بخمكدان أصدبح
 .الشركة فً حصصهم بقدر محدودة ستكون الؽٌر مسؤولٌتهم تجاه

 :الوهمٌة الشركات من الإنقاص 2-

 واحد شرٌك سٌطرة الواقل نجد فً بٌنما ،الأشخاص متعددة ظاهرها فً شركات الوهمٌة الشركات تعتبر
 قرار عن تعبٌر عن عبارة هً الآخرٌن هؤعء من طرؾ تؤخذ التً القرارات أن كما ،الشركاء بقٌة على
 لحسدابه و التجدارة صداحبه ٌمدارس فدردي مشدروع عدن عبدارة إذن هدً الشدركات فهدذه الشدرٌك، هدذا

 تحدٌد له ٌتسنىّ  الشركة حتى  تتمتل بها التً المعنوٌة الشخصٌة ؼطاء تحت مستترا الشخصٌة، لمصلحته
 عندد تكدوٌن ذلك ٌتم قد ،و وهمٌٌن شركاء إلى باللجوء ٌقوم ، ذلك له ٌتحقق الدٌون وحتى عن مسؤولٌته
 ، واحدد شدخص ٌدد فً هذه الأخٌرة حصص أو أسهم تجتمل كأن ، الشركة حٌاة أيناء ٌتم قد ،كما الشركة
 ، الصدورتٌن كلتدا فدً و ، تافهدة حصدص أسدهم أو عدن للؽٌدر التندازل إلدى مضطرا ٌجعله قد الذي الأمر
 . نٌة المشاركة فٌهم تتوفر ع ءشركا أمام نكون

 منهدا، التقلٌدل تشدرٌعات حاولدت عددة ذلدك لأجدل بكيدرة، منتشدرة الوهمٌدة الشدركات ظداهرة كاندت ولقدد
 المشدرع سداٌر الظاهرة،وقدد هدذه إلدى مبدررات اللجدوء زوال ٌعندً ممدا ،"ش.و.بخنشداء الشش فسدمحت

 .ذلك فً التشرٌعات تلك الجزائري

 مندل قدد أنده نجدد كاملدة،حٌث بصفة ذلك فً ٌُوّفق لم الجزائري المشرع أن جدن أخرى، جهة من أنّه ؼٌر
 محددودة، مسدؤولٌة ذات واحددة مدن شدركة أكيدر فدً وحٌددا شدرٌكا ٌكدون أن مدن الطبٌعً الشخص على

 بخنشاء ملزم سٌكون اليانٌة، لمؤسسته بالنسبة المسؤولٌة إٌجابٌات تحدٌد من الوحٌد الشرٌك ٌستفٌد وحتى
تبقى  الوهمٌة الشركات ظاهرة فخن وعلٌه صورٌٌن، لشركاء بخٌجاده محدودة ذات مسؤولٌة رىأخ شركة

 .موجودة
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 و الوطنٌدة والأجنبٌدة، الأمدوال جدذب رؤوس و الخداص، القطداع تشدجٌل ٌتطلب السوق اقتصاد نظام إن
 هدذه لبلدوغ المحفدزّات ش.ش.وش أحدد"ال تعتبدر و الإنمداء اعقتصدادي، تحقٌدق فدً المشداركة إلدى دفعهدا

 .الأهداؾ

 عنهدا ٌدنجم قدد القدرارات الجماعٌدة أن ٌدرى ،و بمفدرده اعسدتيمار ٌفضّدل مدن الأعمدال رجال من فالعدٌد
 الشدركاء بدٌن خلافدات عرفدت الشدركات الكيٌر من أن أٌضا ٌرى و للشركة، الحسن السٌر تعٌق عراقٌل
 القرارات ٌجعل ذلك فخن بمفرده، للاستيمار الشخص إنجاز حالة ًأما ف القضائً، الحل حد إلى أوصلتها

 .الشركات تكاير فً أٌضا بسرعة و ٌساهم تتخذ

 بخنشداء الكبدرى للشدركات حٌدث تسدمح الأجنبدً اعسدتيمار اسدتقطاب علدى أٌضا تشجل ش.وش.الشش إن

 ذات شدركة حصص كل بشراء الكبرى الشركات بأن تقوم وذلكو  filiales% 155لها أ  تابعة شركات

 .محدودة مسؤولٌة ذات وحٌد شخص ذات لمؤسسة جدٌد تقوم بتأسٌس أو ، محدودة مسؤولٌة

  

 

  

 المبحث الثانً:تسٌٌر الشركة ذات الشخص الواحد و إنقضائها

فً هذا المبحدث سنسدتعرض تسدٌٌر هدذا الندوع مدن الشدركات بدالتطرق لدلإدارة فٌهدا وكدذلك الرقابدة     

انون هددذه المهددام وكٌفٌددة ممارسددتها وهددل جعددل لهددا  المشددرع نفددس أحكددام تسددٌٌر فنددرى لمددن أوكددل القدد

 الشركات الأخرى. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المطلب الأول: تسٌٌر الشركة

 الفرع الأول:  الإدارة فً الشركة ذات الشخص الواحد

د اسدتبعا هدو ععتبارٌن،أولهمدا راجدل وذلدك هامدة، مكاندة"إدارة فً الشركة ذات الشخص الواحثد" تحتل

 علدى هدذه التجاري القانون من 586 ،و3 و2 و1 ؾ 584 و 583 و 582 و 581 و 580 المواد تطبٌق
 فدً المطلوب فٌها،والنصاب القرارات اتخاذ وكٌفٌة الشركاء بجمعٌات المتعلقة المواد وهً ، المؤسسات

 الشدركة إدارة على ٌضفً المواد هذه العمومٌة ،واستبعاد بالجمعٌات المتعلقة القواعد من ذلك وؼٌر ذلك
 فً فستتركز فخن ه ومنه المدٌر هو ٌكون أن ٌمكن الوحٌد أن الشرٌك فهو اليانً اععتبار ،أما أكير مرونة

 السلطات. مختلؾ ٌده
 فٌجب شخص معنوي الشرٌك الوحٌد كان إذا ولكن الؽٌر، إلى أو الوحٌد الشرٌك إلى الإدارة مهمة وتعهد

 المددٌر ٌكدون أن ٌجدب المحددودة ذات المسدؤولٌة الشدركات فدً لأنده وذلدك الؽٌدر، إلدى الإدارة تعهدد أن
 فدً المددٌر تعٌٌن ٌتم الحاعت كل وفً التجاري، من القانون 1 ؾ 576 للمادة طبقا وذلك طبٌعٌا شخصا
 اتخاذ الأخٌرة الحالة هذه فً وٌفضل الوحٌد، الشرٌك عن صادر قحع أو بقرار للشركة الأساسً القانون
للشدركة،كما ٌشدترط فدً المددٌر أن ٌكدون  الحسدن السّدٌر ضدمان وذلدك بهددؾ وقدت أقرب فً رارهذا الق

متمتعا بالأهلٌة وذلك راجل إلى أهمٌدة الإدارة مدن جهدة وإلدى المسدؤولٌة التدً ٌمكدن أن تدنجم عنهدا مدن 

جهدددة أخدددرى، كدددذلك ٌمندددل علدددى بعدددض الأشدددخاص القٌدددام بمهمدددة الإدارة كمدددا هدددو الحدددال لمنددددوبً 

أجنبٌا  المدٌر كان .وإذا33ت،محافظً البٌل بالمزاد العلنً،المحامٌن المويقٌن،الموظفٌن العمومٌٌنالحسابا

 المصدالح لددى هدذا الشدأن فدً طلبدا ٌودع أن علٌه ذلك لأجل 34التاجر بطاقة على الحصول علٌه ٌتوجب
 :التالٌة بالويائق مرفقا الطلب هذا ٌكون أن وٌجب المختصة، الوعئٌة

 .المعنوي للشخص التجاري السجل صورة -

 .رسمً عقد فً محررة المميلة للشركة الأساسً القانون من نسخة -

                                                 
33

 الحسابات ومحافظ المحاسب الخبٌر بمهنة المتعلق 1991 أفرٌل 27 فً المؤرف 58-91القانون من 34 فالمادة - 
 يلاث من أقل قبل راقبوها هٌئة أو فً شركة مأجور منصب ٌشؽلوا أن الحسابات مندوبً على حظرت المعتمد والمحاسب

 .وكالتهم بعد سنوات
 محافظ مهنة تنظٌم ٌتضمن– والذي 1996 ٌناٌر 10 فً المؤرف 96-02 رقم الأمر من 20 و 18 المادتٌن أن نجد كذلك
 أي إدارة فً بالمزاٌدة البٌل محافظ جواز تدخل بعدم و إدارٌة وظٌفة كل مل المهنة هذه بتنافً تقضٌان لمزاٌدةبا البٌل
 .شركة

 
 الشركات مميلً منح كٌفٌات المتضمن و 1997 ٌناٌر 18 فً المؤرف 97-38 رقم التنفٌذي للمرسوم طبقا وذلك -9

 . التاجر بطاقة الأجانب التجارٌة
 



 .علٌها مصادق السفر جواز صورة-

 .الهوٌةانونا لإيبات شمسٌة صور خمس-

 .لمرة واحدة للتجدٌد قابلة بسنتٌن محددة فهً البطاقة هذه صلاحٌة بمدة ٌتعلق فٌما أما

                طرق تعٌٌن المدٌر

 ٌبقى السؤال المطروح هنا هو من ٌقوم بعملٌة تعٌٌن المدٌر؟

وللإجابة على هذا السؤال ٌمكن القول أنه كأصل عام فخن التعٌٌن ٌتم مدن قبدل الشدرٌك الوحٌدد إع أنده   

 ٌجوز فً بعض الأحٌان تدخل القضاء لتعٌٌن هذا المدٌرو هذا ما سنتعرض له ببعض التفصٌل .

 قبل الشرٌك الوحٌد :التعٌٌن من  –أ 

إن الشرٌك الوحٌد و بموجب عمل إداري فردي ٌقوم بتعٌٌن نفسه أو شخص أجنبً عدن المؤسسدة كمدا  

 سبق وأشرنا كمدٌر لهذه الأخٌرة و ٌكون ذلك إما فً القانون الأساسً أو بعقد عحق.

 

 :تعٌٌن المدٌر فً القانون الأساسً 

أن ٌكون مدٌرا فً المؤسسة ذات الشخص الواحد الأمدر الدذي  كما سبق و بٌنا إن الشرٌك الوحٌد ٌمكن 

ع ٌيٌر أي أشكال إذ أن هذا الأخٌدر هدو الدذي ٌقدوم بتعٌدٌن نفسده و ٌقبدل نفسده أٌضدا كمددٌر ففدً ؼالدب 

الأحٌان تجد أن الشرٌك الوحٌد ٌفضل إبقاء إدارة المؤسسة لده و فدً هدذه الحالدة ٌصدبح هدو الوحٌدد مدن 

بالمقابل هو الوحٌد من ٌتحمل كافة اعلتزامات.وفً هذه الحالة بما أنه ٌجمل كافة ٌكتسب كافة الحقوق و 

السلطات فعلٌه أن ٌحترم وبدقة القواعد المتعلقة بخدارة المؤسسة ذات الشدخص الواحدد حتدى ٌتفدادى فدً 

 قضائٌة.حالة التوقؾ عن الدفل من إدارة الشركة بصفة أكير ذاتٌة من شأنها أن تؤدي به إلى التسوٌة ال

و قد ٌلجأ الشرٌك الوحٌد فً حاعت سبق ذكرها إلى تعٌٌن شدخص أو أكيدر خدارج عدن الشدركة كمددٌر 

لها فً القانون الأساسً و الجدٌر بالتنبٌده إلدى أنده سدواء كدان المددٌر هدو نفسده الشدرٌك الوحٌدد أو كدان 

أقدرب وقدت مدن تدارٌخ شخصا أجنبٌا عن المؤسسة  فعلى الشرٌك الوحٌد أن ٌنتهدً مدن هدذا العمدل فدً 

 .35التوقٌل على القانون حتى ٌتمكن المؤسسة من استكمال الإجراءات الشكلٌة

 تعٌٌن المدٌر بعقد عحق :

فً بعض الأحٌان و أيناء حٌاة المؤسسة ٌلجدأ الشدرٌك الواحدد الدى اتخداذ قدرار تعٌدٌن  نفسده أو شدخص 

 ر بعقد عحق.خارج عن المؤسسة كمدٌر لها هذا ما ٌطلق علٌه بتعٌٌن المدٌ
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 التعٌٌن من قبل القضاء:

إن هذه الحالة هً قلٌلة الوقوع وٌمكن اللجوء إلٌها فً حالدة وفداة الشدرٌك الوحٌدد وتعددد الوريدةن إذ أنده 

عند عددم تفداهم الوريدة علدى تحدٌدد الشدخص الدذي سدوؾ ٌقدوم بشدؤون الإدارة فدٌمكن رفدل الأمدر أمدام 

 ر المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولٌة المحدودة.القضاء الذي ٌتولى القٌام بتعٌٌن مدٌ

ولهذا ٌرى جانب من الفقه المصري أنه ٌجوز للشرٌك الوحٌد المدٌر أن ٌقوم مقدما باختٌار من  

سدددٌخلفه لإدارة المؤسسدددة، فدددً حالدددة عجدددزه أو وفاتددده وان ٌدددنص علدددى ذلدددك صدددراحة فدددً القدددانون 

وحٌدد ملدزم بنشدر قدرار تعٌدٌن المددٌر و إعلانده بكافدة طدرق الأساسً.والجدٌر بالذكر الى أن الشدرٌك ال

الإعلان القانونً وقٌده فً السجل التجاري ،حٌدث أن الشدركة ع ٌمكنهدا التمسدك بشدرعٌة تعٌدٌن المددٌر 

فً مواجهة الؽٌر إع من تارٌخ النشر فً سجل التجاري ،ومن جهة أخرى فانه بمجرد نشر قرار تعٌٌن 

 لتمسك بعدم قانونٌة هذا التعٌٌن من أجل التحلل من التزاماتهم.المدٌر ع ٌمكن للؽٌر ا

 

 سلطات المدٌر: 

ألزم القانون الشرٌك الوحٌد بعدم تفوٌض سلطاته إلى الؽٌر على اعتبار أنه وحدده صداحب القدرار وهدذا 

ٌمدس إع  المعدلة و المتممة من القدانون التجداري وهدذا الحظدر ع 361بناء على الفقرة اليالية من المادة 

 36تلك السلطات التً ٌمارسها الشرٌك الوحٌد عوض الجمعٌة العامة فً الشركة ذات مسؤولٌة المحدودة

وفً حال مخالفته هذا الحكم ٌجوز لكدل مدن ٌهمده الأمدر طلدب إبطدال قدرارات المددٌر إذا كاندت مخالفدة 

ر المخدالؾ لأحكدام القدانون .ؼٌر أنه إذا لم ٌتقدم من له مصدلحة بطلدب هدذا الدبطلان فدخن القدرا37للقانون

ٌبقى  نافذا أو سارٌا رؼم مخالفته للقانون مل العلم أن البطلان المترتب عن مخالفدة القدانون هدو بطدلان 

مطلق ٌؤدي إلى اعتبار القرار كأن لم ٌكن وذلك لمخالفته حكما قانونٌا له صفة الإلزام ومما ٌؤكد صحة 

 صحٌحه كما فعل فً باقً الشركات .البطلان أن المشرع لم ٌمنح الشرٌك فرصة لت

هددذا وع مددانل فددً تفددوٌض الشددرٌك الوحٌددد ؼٌددره فددً القٌددام بددبعض الأعمددال كتفددوٌض بعددض السددلطات 

المتعلقة به إلى أحد أو بعض العاملٌن فً الشركة كأن ٌعهد إلى أحدهم بالتوقٌل على الشٌكات نٌابدة عنده 

 بعض القضاٌا.أو ٌعهد إلٌه القٌام بأعمال البرٌد أو البث فً 

 عزل المدٌر:  

تنتهً مهام المددٌر بعددة طدرق منهدا انتهداء عهدتده اسدتقالته،عزله،أووفاته  ولكدن أهدم هدذه الأسدباب هدو 

العزل وهنا وجب التفرقة بٌن حالة ما إذا كان المدٌر هو الشرٌك الوحٌد فدً هدذه الحالدة فهدو ؼٌدر قابدل 

ه ، أما إذا كان المددٌر مدن الؽٌدر فٌحدق للشدرٌك عزلده للعزل فهو ع ٌمكن أن ٌتخذ قرار العزل ضد نفس
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كمددا لددو أسدداء المدددٌر  38إذا كددان هندداك مبددرر شددرعً ومددل إحتددرام النصددوص القانونٌددة فددً هددذا الشددأن

استعمال  أموال الشركة أو أظهر عدم كفاءته فً التسٌٌر أو إساءة استعمال سلطته أو انقطاعه عدن أداء 

روع أو ارتكابه لأخطاء فادحة أو حفاظا على مصلحة الشركة كرؼبته مهامه لمدة طوٌلة بدون مبرر مش

فً تخفٌض نفقات الإدارة فً حالة تعدد المدٌرٌن وؼٌرها من الأسباب وفً حال اتخاذ الشخص الواحدد 

لقددرار العددزل دون وجددود سددبب مشددروع ، فٌكددون للمدددٌر حٌنئددذ الحددق فددً طلددب تعددوٌض عددن الضددرر 

لمقابل ٌستطٌل المدٌر إنهاء مهامه عدن طرٌدق اعسدتقالة شدرٌطة أن ٌكدون اللاحق به جراء ذلك ، وفً ا

ذلك فً وقت ملائم واستنادا إلى سبب شرعً و إع اعتبر متعسفا فً استعمال حقه ومدن يدم ٌجبدر علدى 

 تعوٌض الشركة عن الأضرار التً انجرت عن استقالته.

  

 

 الفرع الثانً : الرقابة فً الشركة ذات الشخص الواحد
 بالرقابة المتعلقة القواعد مختلؾ تبٌٌن منا تقتضً الفرع هذا دراسة ن إ

ٌّن وقد خصوصا فعالٌتها مدى ومعرفة فسدنرى .مختلدؾ السدلطات ٌدده فدً ترتكدز الوحٌدد الشدرٌك أن لندا تب

الوحٌدد حٌدث  طدرؾ الشدرٌك مدن ممارسدة منها الأولى الرقابة بالشركة ذات الشخص الواحد، من نوعٌن

 المسدؤولٌة ذات الشركات فً الشركاء مخوّلة لجمعٌة كانت التً السلطات الصدد هذا فً نونالقا له ٌخول

 أهمٌدة وتظهدر الحسدابات، منددوب مدن فتمدارس اليانٌدة ال،أمدالمجا هدذا فدً الأشدخاص المتعددة المحدودة

 .الوحٌد الشرٌك هو ٌكون المدٌر عندما الأخٌر هذا وجود

 :الوحٌد الشرٌك من الممارسة الرقابة :أولا

 مدن مجموعدة المشدرع الجزائدري منحده وجده أحسدن علدى الرقابدة ممارسدة الوحٌدد للشدرٌك ٌتسدنى حتدى

 إلدى ٌلدً فٌمدا وسدنتعرض الشدركة، فدً سدٌر المسداهمة ومدن ذلدك تحقٌدق مدن تمكنده والسدلطات الحقدوق

  .اللمجا الخاصة فً هذا سلطاته تبٌٌن وإلى المتعلقة بالرقابة الوحٌد الشرٌك حقوق من مجموعة

 :بالرقابة المتعلقة الوحٌد الشرٌك حقوق  -9

 .ومختلفة متعددة حقوق أخرى إلى بالإضافة والمؤّقت الدّائم الإطلاع حقّ  فً الخصوص على تتميل

 :الإطلاع *حق

 وذلدك الشدركة ويدائق دفداتر و على الإطلاع حق من المحدودة المسؤولٌة ذات الشركة فً الشركاء ٌستفٌد

 بؽٌدر ٌقضدً إتفداق كدل وٌقدل بداطلا القانون التجاري، من 585 و المدنً القانون من 430 المواد بموجب

 :من الأخٌر هذا ٌتمكن وبموجبه الوحٌد الحق للشرٌك المشرع بهذا احتفظ ولقد ذلك،
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 بالويدائق الأخٌدرة والمتعلقدة الديلاث بالسدنوات الخاصدة الويدائق علدى الشدركة بمقدر الددائم الإطدلاع •

 علدى المعروضدة والتقدارٌر المٌزانٌدة والجدرد، والخسائر، الأرباح حساب العام، عستؽلالا حساب:التالٌة

 بتقٌدٌم الوحٌدد للشدرٌك ٌسدمح كونده فدً الحدق هدذا وتكمدن أهمٌدة التقدارٌر، هدذه ومحاضر الوحٌد الشرٌك

 حدق قالويدائ هدذه علدى الإطدلاع حدقّ  ٌعتبدر كمدا سدابقا، المحّققدة علدى النتدائج بنداءا الحالٌدة الإدارة

 القانون من 0-853طبقا للمادة وذلك ذلك، فً معتمد بخبٌر اعستعانة الوحٌد للشرٌك ٌمكن شخصً،ولكن

 فخنّده الحق هذا من الوحٌد الشرٌك لحرمان المدٌر من صادرة عرقلة وجود حالة وفً الجزائري، التجاري

 التجاري. القانون من 801  - 3للمادة جزائٌة طبقا عقوبات إلى سٌتعرض

 : ب هنا الأمر وٌتعلق القرارات، عتخاذ السابق الإطلاع •

 منددوب تقرٌر وعند اعقتضاء المالٌة، بالسنة الخاصة والحسابات الجرد و التسٌٌر تقرٌر على الإطلاع/ أ

 .الحسابات هذه على المصادقة قبل وذلك الحسابات

 ندص علدى الإطدلاع  للقدرارات عتخداذه السدابقة ٌومدا عشدر خمسدة خدلال  الوحٌدد للشدرٌك ٌحق ذلك  /ب

 هدذا ٌنحصدر وع الحسدابات، منددوب تقرٌدر وعندد الإقتضداء الشدركة إدارة وتقرٌدر المعروضدة القرارات

طبقدا  ذلدك سدابقا و المدذكورة الويائق بعض من نسخة أخذ الوحٌد للشرٌك بل ٌمكن فقط، الإطلاع فً الحق

 .التجاري القانون من3 ؾ 585 دائما للمادة

 :رىأخ حقوق *

 مطابقة نسخة على بمقرالشركة كان وقت أي فً الحصول الوحٌد للشرٌك ٌحق الإطلاع حق إلى بالإضافة

 ،-تعددهم حالة فً - المدٌرٌن قائمة إلٌه الطلب مضاؾ ٌوم به العمل الجاري الأساسً القانون من لاصل

 الويائق هذه على الحصول نم الوحٌد الشرٌك تمكٌن أهمٌة وتكمن ،-حالة وجوده فً- الحسابات مندوب و

 لده توجٌده ٌحدق كمدا سدلطاته، تجداوز الدذي المددٌر ضدد القضداء أمدام إيبات كدلٌل تقدّم أن كونها ٌمكن فً

 أو التعدوٌض القضدائٌة كددعوى الددعاوى بعدض ممارسدة أٌضدا لده وٌحدق المددٌر، إلدى والإرشداد النصدح

 .محددة عملٌات أو عملٌات عدة ٌرحولتقر لإعداد حسابات خبٌر تعٌٌن دعوى أو المدٌر، عزل دعوى

 

 

 



  هندا نشدٌر  لكن ،39واسعة بالرقابة المتعلقة الوحٌد الشرٌك حقوق أن ٌتبٌن عرضه تم ّّ  ما خلال ومن    

  عرقلة إلى ٌؤدي قد ذلك لأن الحقوق هذه استعمال فً التعسؾ   علٌه ٌجب ع أنه

 .الشركة إدارة إضعاؾ أو

 :بالرقابة ةالمتعلق الوحٌد الشرٌك سلطات -0

 على بالمصادقة المتعلقة السلطات تلك هذه أهم من أنه ؼٌر بالرقابة، المتعلقة الوحٌد الشرٌك سلطات تتعدد

 موافقدة ضدرورة فٌهدا الأساسدً القدانون بتصدرفات ٌقتضدً للقٌدام للمددٌر بدالترخٌص وكدذلك الحسدابات،

 .الوحٌد الشرٌك

 الحسابات  فً :  البت أولا   

 ما على تنص التً 5 و 4ؾ  584 المادة بمقتضى السلطة هذه الوحٌد للشرٌك الجزائري عالمشر خوّل لقد

 علدى 586 و583 و 582 و 581 و 580 المدواد و المدادة هدذه مدن 3 و 2 و1 الفقدرات تطبدق ٌلدً شع

 .المحدودةش المسؤولٌة وذات الوحٌد الشخص ذات المؤسسة

 الشدرٌك وٌصادق الحسابات السنوٌة، وٌعد الجرد بخجراء موٌقو التسٌٌر تقرٌر المدٌر ٌضل الحالة هذه فً

 ." المالٌدة السدنة اختتدام مدن اعتبارا أشهر 06أجل فً الحسابات محافظً تقرٌر بعد الحسابات على الوحٌد

 :أن ٌمكنه السنوٌة، والحسابات والجرد التسٌٌر لتقرٌر الوحٌد الشرٌك تفحّص فبعد

 

 .لحساباتا هذه حول المدٌر من تفسٌر ٌطلب •

 .الحسابات هذه على المصادقة ٌرفض أو ٌصادق •

 .الحسابات هذه وسلامة صحة عدم اكتشاؾ حالة فً قضائٌا المدٌر متابعة ٌقرر •
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 عمى وذلك كافية بصفة الرقابة ممارسة في الوحيد الشريك وسمطات حقوق يكرّس لم المشرع أن نجد الحقوق ىذه كل ورغم 

 خبير تعيين لطمب القضاء إلى المجوء في الوحيد حق الشريك أضاف مثلا الفرنسي فالمشرع ، الأجنبية القوانين ضبع خلاف

 عدّة أو واحد لشريك يمكن أنو عمى نصت الفرنسي التجارية الشركات من قانون 2 مكرر 64 ،فالمادة إدارة خبراء عدة أو

 عدّة أو عممية تقريرحول بتقديم مكمفين خبراء عدّة أو خبير تعيين يطمبوا نأ الأقل عمى الشركة مال رأس الممثمين لعشر شركاء

 .بالإدارة تتعمق عمميات

 الضرورية الوثائق كافة عمى البحثوالإطلاع بحق يتمتع ذلك ولأجل الإدارة، ملائمة مدى تقدير في الخبير ىذا ميمة وتتمثل

 حول تقريرا يقدم الأخير وفي المراسلات، الحسابية، الوثائق فاتر،العقود،الد الشركة، بتسيير المتعمقة كالوثائق ميامو لممارسة

 .أعمال الإدارة من عمميات عدة أو عممية

 
  



 المحددودة المسدؤولٌة بالشدركة ذات مقارندة هدذا الرقابدة حدق ممارسدة فدً تقٌٌددا المشدرع وضدل ولقدد

 أن ذلدك القدرارات، هدذه ميدل اتخداذ فدً شدخص آخدر هعند ٌنٌدب أن ٌمكنده ع الوحٌدد فالشرٌك الكلاسٌكٌة،

 .سلطاته تفوٌض الوحٌد للشرٌك ٌجوز ع أنه على تنص صراحة التجاري القانون من 6 ؾ 584 المادة

 الأعمال بعض على : الموافقةثانٌا     

 رٌكللشد المسدبقة بضدرورة الموافقدة ٌقضدً ندص الأساسدً القانون فً ٌرد أن الممكن من أنه سابقا ذكرنا

 علدى ٌجدب فخنّه النص هذا ميل ورود حالة الكبٌرة، ففً المبالػ ذات أو المهمة الأعمال بعض على الوحٌد

 .الموافقة هذه على حصوله عدم حالة فً الأعمال القٌام بهذه علٌه وٌمنل ،40به الإلتزام المدٌر

حسدابات للشدرٌك الوحٌدد لمصدادقة وٌنبؽً الإشارة إلى أنه فً حالة ما إذا لم ٌقم المدٌر الأجنبً بتقدٌم ال

علٌهدا بدالرؼم مدن أن القدانون بالإضددافة إلدى إلزامده للمددٌر بمسددك الحسدابات،فخنه ٌلزمده كدذلك بتقدددٌمها 

 للشرٌك الوحٌد للمصادقة علٌها،فخن هذا الأخٌر ٌمكنه أن ٌقدمه للمساءلة الجزائٌة.

 :محافظ الحسابات طرف من الممارسة الرقابة:ثانٌا     

بهذه المراقبة تلك الرقابدة التدً ٌقدوم بهدا محدافظ الحسدابات علدى المؤسسدة ذات الشدخص  ٌقصد 

الواحد. ؼٌر أن وجود ميل هذا الرقٌب فً هذه المؤسسة لم ٌكن ٌعتبر إجبارٌا طوال السنٌن الماضٌة بل 

جدب ، هو تارٌخ تدخل المشدرع الجزائدري بدنص ٌقضدً بوا 0223كان أمرا اختٌارٌا ، الى ؼاٌة ٌولٌو 

تعٌددٌن محددافظ الحسددابات فددً الشددركة ذات المسددؤولٌة المحدددودة ومددن تددم فددً المؤسسددة ذات الشددخص 

الواحد.ٌنبؽً الذكر أن النظام القانونً لمحافظ الحسابات ما عدا حالة تعٌٌنده ومددة وظائفده لدم ٌحددد فدً 

 9119أبرٌدل  01المدؤرف فدً  28-19القانون التجاري ، الأمر الذي  ٌفرض الرجوع الى القانون رقدم 

و المتضمن مهنة الخبٌدر المحاسدب ومحدافظ الحسدابات و المحاسدب المعتمدد نظدرا ععتبداره نصدا عامدا 

 ٌطبق على جمٌل الشركات.

وكمددا سددبق القددول ٌتميددل الدددور الرئٌسددً لمحددافظ الحسددابات فددً مراقبددة حسددابات الشددركة و التأكددد مددن 

تعٌدٌن محدافظ الحسدابات فدً المؤسسدة ذات الشدخص صحتها وانتظامها. لذا، سنتناول فً البداٌة واجب 

 الواحد وذات المسؤولٌة المحدودة ونظامه القانونً ،يم سنتطرق لمهامه ومسؤولٌته فً هذه المؤسسة .

 إجبارٌة تعٌٌن محافظ الحسابات - أ

لم ٌكن ٌوجد فً التشرٌل الجزائري أي نص قانونً ٌفدرض علدى المؤسسدة ذات  0223إلى ؼاٌة ٌولٌو 

لواحد وذات المسؤولٌة المحدودة تعٌٌن محافظ الحسدابات وهدذا علدى خدلاؾ شدركة المسداهمة الشخص ا

فدً فقرتهدا  381وشركة التوصٌة بالأسدهم ، بدل كاندت هنداك مجدرد إشدارة عدن حالدة تعٌٌنده فدً المدادة 
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اليانٌة من القانون التجاري الجزائري التً تدنص علدى أن الشدرٌك الوحٌدد ٌصدادق علدى الحسدابات بعدد 

 قرٌر محافظ الحسابات .ت

إع أن النص المذكور أعلاه جاء عاما ولم ٌبٌن لنا فٌه المشدرع موقفده صدراحة، أي مدا إذا كدان  

تعٌٌن محافظ الحسابات إجبارٌا أم اختٌارٌا فً هذه الشركة، بالإضافة الى أنده ٌعداب علدى مشدرعنا مدن 

بات ش وذلدك معنداه انده ٌجدب تدوافر أكيدر خلال صٌاؼته لهذه المادة انه استعمل عبارة ش محافظً الحسدا

من  محافظ واحد للحسابات، وهذا أمر ؼٌر منطقً خصوصدا وأن هدذه المؤسسدة لٌسدت صداحبة أمدوال 

 ضخمة . 

السدالؾ الدذكر فقدد حسدم المشدرع  0223ٌولٌدو  03المؤرف فً  23-23بٌد أنه وبصدور الأمر  

لزامٌدة تعٌدٌن ميدل هدذا الرقٌدب فدً الشدركة منه علدى ا 90الجزائري موقفه ، ونص بوضوح فً المادة 

 . 0226ذات المسؤولٌة المحدودة ، وذلك ابتداء من السنة المالٌة 

ٌددرى جانددب مددن الفقدده الجزائددري بددأن وجددود ميددل هددذا الرقٌددب المتخصددص فددً المؤسسددة ذات  و     

نتبداه الشدرٌك الشخص الواحد وذات المسؤولٌة المحدودة من شأنه أن ٌساعد على حسن سدٌرها ، بلفدت ا

الوحٌد للخطر النداجم عدن خلدط بدٌن ذمتده وذمدة المؤسسدة ، وبخخطداره بالمشداكل التدً تعدانً منهدا هدذه 

 الأخٌرة.

 :الحسابات مندوب مهام  -ب 

 :ٌلً فٌما أهمها ٌتميل مهام بعدة الحسابات مندوب ٌقوم

 المددٌر ٌقدمه الذي ٌرالتسٌٌرتقر فً المبٌنة للمعلومات مطابقتها ومدى السنوٌة الحسابات صحة فحص - أ

 .الوحٌد للشرٌك

 .استؽلال المؤسسة ٌعرقل أن طبٌعته من ٌكتشفه قد نقص بكل الوحٌد والشرٌك المدٌر ٌعلم -ب

 وعندد السدنوٌة، الويدائق وصدحة انتظامٌدة علدى تحفدظ بددون أو بدتحفظ شدهادة ٌتضدمن تقرٌدرا ٌعددّ  - ج

 المبرر قانونا. الشهادة رفض اعقتضاء

 ٌقوم وأن وقت، كل فً التابعة للشركة الويائق على الإطلاع له ٌحق وجه، أحسن على مهامه ٌؤدي ولكً 

 وٌجدب اللازمدة، والمعلومدات التوضٌحات له ٌقدم أن من المدٌر الطلب  ٌمكنه كما الضرورٌة بالتحقٌقات

كمدا ٌنبؽدً الإشدارة .لاعسدتؽلا إسدتمرار تعرقل أن الممكن من التً الوقائل جمٌل ٌردّ على أن المدٌر على

إلى انه رؼم اتساع سلطات محافظ الحسابات فخنه ٌمندل علٌده أينداء أداء مهامده أن ٌتددخل فدً الإدارة أو 

 ٌجري مراقبة مسبقة علً تلك الأعمال.  

 



 :الحسابات مندوب مسؤولٌة   -ج

 الناتجدة عدن رالأضدرا عدن الؽٌدر وتجداه الشدركة تجداه مسدؤوع مسدؤولٌة مدنٌدة الحسدابات منددوب ٌعتبر

 وٌمكنده ، بالتضدامن ٌتحملدون مسدؤولٌتهم تعدددهم حالدة وفدً  مهامده تأدٌدة أينداء ٌرتكبهدا التدً الأخطداء

 هدذه فدً اشدتراكه وعددم مهامده، لأداء اللازمدة قٌامده بالمتطلبدات أيبدت إذا المسدؤولٌة هدذه مدن الدتمّلص

رتب على يبوت مسؤولٌة محافظ الحسدابات و ٌت.وأدائها الوحٌد بها المدٌر والشرٌك أعلم وأنه المخالفات،

 .41المدنٌة الزم هذا الأخٌر بدفل تعوٌضات لجبر الأضرار الذي ألحقها بمن رفل علٌه الدعوة

 مهامده، أداء فدً أوالتقصدٌر القانونٌدة، بالتزاماتده قٌامده عدم حالة فً جزائٌا الحسابات مندوب ٌسأل كذلك

 إعلام عدم حالة أو علٌها، التأكٌد أو لمعلومات كاذبة إعطائه الةح فً أو المهنً، للسر إفشائه حالة فً كما

 علمه بها. جرٌمة مل تشكل التً بالوقائل الجمهورٌة وكٌل

 الفرع الثالث: تحوٌل الشركة ذات الشخص الواحد    

 آخدر شدكل عختٌدار فٌده المؤسسدة تتواجد الذي الشكل بترك ذلك وٌتم الشركة، شكل تؽٌٌر بالتحوٌل ٌقصد

 لأجل الشركاء على قانونا المعروضة الشركات تعدد أشكال عن ناتج هو العملٌة القٌام بهذه وإمكانٌة دٌد،ج

 .إطار شركة فً مؤسساتهم تنظٌم

 وحددة مدن المحددودة ذات المسدؤولٌة الشدركة إنتقال فخن القائم، الشركة شكل ترك ٌستلزم التحوٌل أن وبما

 هدو واحدد بشدكل دائمدا ٌتعلدق الأمدر لأن ٌعتبدر تحدوٌلا أن ٌمكدن ع العكدس أو الشدركاء تعددد إلدى الشدرٌك

 .المحدودة المسؤولٌة ذات الشركة

 أشدكال مدن شدكل آخدر إلدى "م.م.و.ش.م"ال تحوٌدل إلدى تدؤدّي التدً الأسدباب إلدى ٌلدً فٌمدا وسدنتطرق

 وحدة من دةالمحدو المسؤولٌة ذات بانتقال الشركة تؤدي التً الأسباب إلى ذلك بعد نتعرض يم الشركات،

 .الشركاء تعدد إلى الشرٌك

 :التحوٌل أسباب:أولا     

 متوّجدب فهدو الآخدر أمدا الدبعض ، إرادي منهدا الدبعض مختلفة، بأسباب ٌرتبط "م.م.و.ش.م"ال تحوٌل إن

 : ٌلً فٌما سنبٌنه ما وذلك ، قانونا

 :الإرادٌة الأسباب - 1

 إلدى الحصدص مدن جدزء علٌه إحالدة الحالة هذه وفً الشركات، من آخر شكل اختٌار الوحٌد للشرٌك ٌحق

 مدن واحدد ندوع سدوى ٌدورد لم الجزائري أن القانون ذلك ، الشركاء تعدد ركن استكمال وذلك بهدؾ الؽٌر

 الحد كاحترام الجدٌد، الشركة بشكل الخاصة الشروط احترام علٌه الوحٌد، وكذلك الشخص ذات الشركات
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 أشدكال الشدركات بعدض فدً الحسدابات لمنددوب الإجبداري التعٌدٌنو المدال، ولدرأس الشدركاء الأدنى لعدد

 المتضدامن الشدرٌك التوصدٌة سدٌجعل شدركة أو التضامن شركة اختٌار أن اععتبار بعٌن والأخذ الأخرى

 .سٌتؽٌر التطبٌق الواجب النظام الجبائً أن كما الشركة دٌون عن محدودة ؼٌر مسؤولٌة ٌسأل

 رسمً، شكل فً ٌتم ٌجب أن التحوٌل هذا أن حٌث الشكلٌة، الشروط اماحتر ٌجب سبق ما إلى وبالإضافة

 ذلدك بعدد والقٌدام التجداري، للسدجل المركدز الدوطنً لددى المعددّل العقدد مدن ملخّدص إٌدداع ذلدك ٌتبدل يم ّّ 

 . اللازمة القانونً الإشهار بخجراءات

 حقدوق تسدتمر دائنٌهدا حٌدث حقدوق علدى لده تدأيٌر ع الشدركة تحوٌدل أن هدو هندا إلٌده الإشدارة ٌنبؽدً ومدا

 تحتفظ الشركة أن كما تجاهها، بكل حقوقهم ٌحتفظون الدائنٌن فخن وعلٌه الشركة مل المتعاقدٌن والتزامات

 .اتخذته الذي الجدٌد لنظام الشكل خاضعة وتصبح المعنوٌة بشخصٌتها

 هدذا ٌسدتلزم العملٌدة احٌةمن الن أنّه ؼٌر نظرٌا تحقٌقه ٌمكن الشركة تحوٌل أن ٌرون الفقهاء بعض أن كما

 ّّ  محددودة مسدؤولٌة ذات شدركة إلى أوع الإنتقال ٌقتضً الذي الأمر الأقل على شخصٌن وجود التحوٌل

 لمزاٌدا نظدرا أنده إلدى هندا الإشدارة وتجددر ،(1 ) الجدٌد شكل الشركة إلى بالتحوٌل قرار على الحصول يم

الجدٌدد  الشدكل كدان إذا خصوصدا إرادٌدا الشركة وٌلبتح الوحٌد الشرٌك قٌام ٌقل احتمال ش.وشفخنّه.ش"ال

  .تضامن شركة عن عبارة هو

 :القانونٌة الأسباب -  2

 شدكل إلدى المسدؤولٌة المحددودة ذات الشدركة تحوٌدل ضدرورة الحداعت بعدض فدً المشدرع أورد لقدد

 حالدة فدً ذلدك وميدال الشدركة، لوجدود الشدروط الأساسدٌة فدً جوهري تؽٌٌر وجود عند ذلك آخر،وٌكون

 خدلال الوضدعٌة تسدوٌة الوحٌدد الشدرٌك علدى ٌجدب ،فهنا دج 100.000من  أقل إلى المال رأس انخفاض

 حددا ع ٌتطلدب آخدر شكل إلى الشركة بتحوٌل أو ، القانونً الأدنى الحد إلى رفعه بخعادة ، وذلك سنة أجل

 الخاصدة والشدكلٌة عٌةالشدروط الموضدو احتدرام أٌضدا ٌجدب الأخٌدرة الحالدة هدذه ،وفً المال لرأس أدنى

 . الجدٌد الشركة بشكل

 

 

 

 

 

 



 

 :الشركاء تعدد إلى وحدة الشرٌك من الشركة نتقال أسباب:ثانٌا

 :ٌلً فٌما الأسباب هذه وتتميل

 :للحصص الوحٌد الشرٌك إحالة - 1

 آخدرٌن، أشدخاص عددّة حصصده إلدى لكل أو آخر شخص إلى حصصه من لجزء الوحٌد الشرٌك إحالة إن

 هذه وإحالة .الأشخاص متعددة محدودة مسؤولٌة شركة ذات الوحٌد الشخص ذات الشركة جعل إلى ٌؤدي

 المدادة أن ذلدك الشدركة، إلدى مشدروع الإحالدة لتبلٌدػ ضدرورة هناك ٌكون أن دون تتم الؽٌر إلى الحصص

 مدن ذلككد شدرٌك، مدن أكير وجود حالة فً إع التبلٌػ ميل هذا إجراء تشترط ع التجاري القانون من 571

ٌكدن  لدم إذا بٌنمدا المدٌر، هو كان إذا خصوصا الإحالة، بمشروع ذاته الوحٌد ٌبّلػ الشرٌك أن المعقول ؼٌر

 .المستجد التؽٌٌر عن للشركة مميلا بصفته الأخٌر هذا إعلام علٌه فٌنبؽً المدٌر هو

 :الشركة أعمال إزدهار -  2

 زٌدادة إلدى تلجأ التطور، لذلك قد هذا لمواكبة أخرى أموال إلى حاجة فً ٌجعلها الشركة أعمال ازدهار إن

 نقدٌة حصص بتقدٌم ٌقومون حٌث شركاء جدد إدخال بٌنها من مختلفة، بطرق تتم الزٌادة وهذه رأسمالها،

 فدً حصدص إلدى دٌدونهم بتحوٌدل قبلدوا الذٌن الدائنٌن بعض هم الجدد الشركاء هؤعء ٌكون وقد عٌنٌة، أو

 . الشركة

  :الوحٌد رٌكالش وفاة -  3

 الوحٌدد الشدرٌك أن مسدؤولٌة ذلدك فدً والسدبب الشدركة، حدل إلدى ٌؤدي ع الوحٌد الشرٌك وفاة أن الأصل

 للشرٌك وٌمكن الخاصة، الشرٌك أموال اععتماد على للدائن ٌكون فلا الشركة، فً حصته بمقدار محدودة

 تعددد حدال وفدً الوريدة، إلدى مؤسسدةال إنتقال تسهٌل القانون الأساسً بهدؾ فً شروطا ٌدرج أن الوحٌد

 .الأشخاص متعددة تصبح الشركة هؤعء

 ع الشركاء تعدد إلى وحدة الشرٌك من المحدودة المسؤولٌة ذات الشركة إنتقال عملٌة أن الأخٌر فً ونشٌر

 بخدلاؾ وذلدك اللازمدة الشدهر وإجدراءات بالكتابدة الرسدمٌة القٌدام فقدط ٌجدب بدل كبٌرة، إجراءات تستلزم

ٌّد إلى بالإضافة ٌستلزم الذي حوٌلالت  .الجدٌد الشركة بشكل الخاصة بالشروط ذلك التق

 

 



 

 المطلب الثانً: انقضاء الشركة ذات الشخص الوحٌد

 

   الفرع الأول: حالات إنقضاء الشركة ذ.ش.و.

 كدل باجتمداع المتعلقدة تلدك بصدفة عامدة باسدتيناء الشدركات انقضداء بأسدباب ش.وش.ش"ال تنقضدً     

 خاصدة للانقضداء أخدرى حداعت تلدك الأسدباب إلدى المشدرع أضداؾ وقدد واحددة، ٌدد فدً لحصدصا
 هذا الشأن، فً بجدٌد ٌأت لم المشرع فخن اعنقضاء، عن المترتبة بالآيار ٌتعلق فٌما أما ."م.م.و.ش.م"بال

 عملٌدة هداءانت عندد قواعدد القسدمة اسدتبعاد تسدتلزم الشدرٌك وحددة مدل التكٌٌدؾ عملٌدة فان الحال وبطبٌعة
 .تطبٌقها من جدوى وجود لعدم وذلك التصفٌة

 .ذلك عن الآيار المترتبة لتبٌٌن ذلك بعد لننتقل اعنقضاء، أسباب مختلؾ بتبٌٌن ٌلً فٌما وسنقوم

 :الانقضاء أسباب  :أولا

 المتعدددة المسدؤولٌة المحددودة ذات الشدركات عنقضداء الكلاسدٌكٌة الأسدباب فدً اعنقضداء أسدباب تتميدل
 الخاصدة اعنقضداء أسدباب ٌضداؾ إلٌهدا -الشدرٌك ووحددة تتعدارض التدً تلدك باسدتيناء - لأشدخاصا

 ."م.م.و.ش.م"بال

 :الكلاسٌكٌة اعنقضاء أسباب  1

 قامدت الدذي العمدل العقدد، وانتهداء فدً لهدا المحددد المٌعداد بانتهداء الوحٌد الشخص ذات المؤسسة تنقضً
 فدً أٌضدا "م.م.و.ش.م"ال تنقضدً هدذه الأسدباب، إلدى ضدافةوبالإ مالها، رأس وهلاك أجله، الشركة من

 :الآتٌة الحاعت

 دون سدنة انقضداء أجدل حالدة القدانونً، ففدً الأدنى الحد من أقل إلى الشركة مال رأس انخفاض حالة -أ

 :التالٌة الأمر القٌام بالإجراءات ٌهمه من لكل ٌحق للوضعٌة، تسوٌة

 .الوضعٌة تسوٌة جلأ من الشركة مميل إلى إنذار توجٌه -

 حدل لطلدب القضداء اللجدوء الدى الأمدر ٌهمده مدن لكدل ٌحدق السابق، الإجراء ٌجري لم إذا ما حالة وفً -

 الشركة
 



 :بخسارة الشركة إصابة حالة -ب

 بديلاث تقددر الشدركة بخسدارة إصابة حالة فً فخنّه التجاري، القانون من 2 ؾ 589 المادة لأحكام تطبٌقا
 قرار إصدار ٌتعٌن كان إذا فٌما الوحٌد للنظر الشرٌك استشارة المدٌر على ٌجب ،42اماله رأس من أرباع
 فً وٌجب الخسائر، تلك أظهرت التً الحسابات للموافقة على التالٌة أشهر أربعة ظرؾ فً وذلك بحلها،
 التدً ٌدةالوع فً القانونٌة الإعلانات لتلقً معتمدة صحٌفة فً الشرٌك الوحٌد قرار إشهار الحاعت جمٌل
 حالدة فدً أنه ؼٌر.التجاري للسجل الوطنً بالمركز وإٌداعه لها تابعا للشركة المركز الرئٌسً فٌها ٌكون

 ٌهمده مدن لكدل جداز الشدأن، هذا فً الأخٌر لقرار هذا اتخاذ عدم أو الوحٌد، للشرٌك المدٌر استشارة عدم
 .الشركة حل لطلب القضاء إلى اللجوء الأمر

 ذلك وٌكون المسبق للشركة، الحل تقرٌر الوحٌد للشرٌك ٌمكن الذكر، السابقة لأسبابا إلى وبالإضافة -ج

 حالدة فدً الشركة بانقضاء ٌقضً القانون الأساسً فً شرط إضافة ٌمكنه كما عادي، ؼٌر قرار بموجب
 تكون التً تلك خصوصا المؤسسات على الحفاظ الشروط وذلك بهدؾ هذه ميل إٌراد عدم وٌفضّل وفاته،

  .كبٌرة مردودٌة تذا

 التدً الأخدرى اعنقضداء اسدتبعاد أسدباب هندا البدٌهً ومن الشش.ش.وش انقضاء أسباب أهم هً إذن هذه
 حالدة فدً القضدائً بالحدل والمتعلقدة المدنً من القانون 441 المادة تطبٌق كاستبعاد وطبٌعتها، تتعارض
 القدانون مدن 442 المدادة اسدتبعاد وكذلك واحدة، ٌد فً محدودة مسؤولٌة ذات شركة حصص كل اجتماع
 الخاصدة بشدركات اعنقضاء أسباب استبعاد ٌجب الأخٌر وفً الشركاء، تعدد ٌستلزم لأن تطبٌقها المدنً

 .الأشخاص

  الوحٌد: الشخص ذات بالمؤسسة الخاصة الإنقضاء أسباب -   2
 ٌكدون أن طبٌعدً خصلشد ٌجدوز ٌلدً شع ما على التجاري القانون من 1 ؾ 2 مكرر 590 المادة  نصت

 أن محددودة مسدؤولٌة ذات لشدركة ٌجدوز وع مسدؤولٌة محددودة، ذات واحددة شدركة فً إع وحٌدا شرٌكا
 إذن الفقدرة فهدذه ."واحدد شدخص مدن مكوّندة محدودة مسؤولٌة ذات شركة أخرى وحٌد كشرٌك لها ٌكون

 :هما قاعدتٌن أوردت

 .واحدة محدودة ذات مسؤولٌة وحٌد شخص تذا مؤسسة من أكير إنشاء الطبٌعً الشخص على ٌمنل •

 شدركة فدً وحٌددا تكدون شدرٌكا أن المحددودة المسؤولٌة ذات الوحٌد الشخص ذات المؤسسة على ٌمنل •
 :ٌلً ما الأحكام هذه مخالفة على وٌترتب .محدودة مسؤولٌة ذات أخرى
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 ميلا طبٌعً قام شخص فخذا قانونٌة، ؼٌر بطرٌقة المؤسّسة الشركات حل طلب مصلحة ذي لكل ٌحق - أ
 ؼٌر بطرٌقة منشأة ستكون الأخٌرة هذه أخرى، فخن "و.ش.ش"قام بخنشاء  مدة ش.وش يم بعد.بخنشاء شش

 أقصاه أجل منح للمحكمة ٌمكن الحل طلب تقدٌم وبعد.حّلها الأمر طلب ٌهمه من لكل ٌمكن وعلٌه قانونٌة،

 حدل لقدرار الوحٌد الشرٌك باتخاذ إما التسوٌة هذه وتتم الوضعٌة، تسوٌة الوحٌد لأجل للشرٌك أشهر ستة
 أو اعجتماعٌة كخحالة الحصص الوسائل بكافة وذلك الأشخاص متعددة شركة إلى بتحوٌلها الشركة، وإما

 الموضدوع فدً النظدر ٌوم التسوٌة تمت إذ ا بالحل للمحكمة الحكم ٌمكن ع أنّه كما الشركة، رأسمال رفل
 .التجاري القانون من 2 ؾ 2 مكرر590 المادة للمادة طبقا وذلك

 شدرٌك ٌدد فدً- مدن شدرٌك أكيدر فٌهدا- الشدركة حصص كل اجتماع عن ناتج الشرعٌة عدم كان إذا -ب

 أقصداه أجدل مدنح للقاضدً وٌمكدن ، تجمل الحصص من سنة قبل الشركة حل طلب تقدٌم ٌجوز ع واحد،
 الموضوع. فً النظر ٌوم سوٌةالت تمت إذا بالحل ٌمكن الحكم ،وع الوضعٌة لتسوٌة أشهر ستة
    

 الانقضاء أثار  الفرع الثانً:

بالرجوع إلى التشرٌل الجزائري نجده قد سكت عن تبٌدان موقفده حدول انقضداء المؤسسدة ذات الشدخص 

الواحد حٌث لدم ٌشدر إلدى آيدار إنقضداء هدذا الندوع مدن الشدركات،و علٌده ٌمكدن القدول أنده كونهدا شدركة 

الأحكام الخاصة بالشركات التجارٌة عند إنقضائها و علٌه إخضاعها لإجراءات تجارٌة،فخنه ٌطبق علٌها 

التصفٌة مل مراعات وحدة الشدرٌك أي إنعددام عنصدر تعددد الشدركاء،وهذا الأمدر إن وجدد مدن شدأنه أن 

 .43ٌجعل فائض التصفٌة إن وجد ؼٌر قابل للقسمة لوجود شرٌك وحٌد وبالتالً ٌرد بكامله له

 الصافٌة الأموال لوضل تمهٌدا دٌونها وسداد موجوداتها وحصر الشركة حقوق تٌفاءوٌقصد بالتصفٌة إس
 لأعمدال التصدفٌة، الدلازم بالقددر المعنوٌدة الشخصدٌة إبقداء ٌقتضدً مدا وذلدك الوحٌدد، الشدرٌك بدٌن ٌددي
 كبقداء أيدار عددّة الشخصدٌة المعنوٌدة بقداء على وٌترتب التصفٌة، أعمال تمت متى الشخصٌة هذه وتزول

 الإجتمداعً، بمقرهدا واحتفاظها فً التقاضً، حقها وبقاء الوحٌد، الشرٌك ذمة عن متمٌزة المؤسسة ةذم
 .حالة تصفٌة فً شركة:عبارة إلٌه مضاؾ وباسمها

 إنتهاء كٌفٌة وإلى ٌتمتل بها التً السلطات إلى ذلك بعد يم المصفً، تعٌٌن كٌفٌة إلى ٌلً فٌما وسنتعرض
 .التصفٌة
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 :لمصفًا تعٌٌن كٌفٌة 1

 القدانون فدً ٌددرج أن لهدذا الأخٌدر ٌمكدن حٌدث الوحٌد، الشرٌك طرؾ من ٌتم المصفً تعٌٌن أن الأصل
 عددم حالدة فدً أمدا سدتطبّق، فخنهدا الشروط هذه وجدت ميل فخن المصفً، بتعٌٌن تتعلق شروطا الأساسً
مدن  782 المدادة لأحكام طبقا أكير أو مصؾ ٌعٌن أن الوحٌد للشرٌك لها، فٌكون الأساسً القانون تضمّن

 .التجاري القانون

 التجداري القدانون مدن1 ؾ 784المدادة فدخن قضدائً بقدرار الشدركة انحدلال فٌهدا ٌقل التً الحاعت فً أما
ا هذا بموجب ٌتم المصفً تعٌٌن أن على تنص ٌّ  المصدفً تعٌٌن أمر فخن التعٌٌن، طرٌقة كانت القرار، وأ
 مختصدة جرٌددة فدً وكدذلك القانونٌدة، للإعلاندات لرسدمٌةا فدً النشدرة شدهر أجدل فدً ٌنشدر أن ٌجدب

فدً  الواردة البٌانات الأمر هذا ٌتضمّن أن وٌجب الشركة، مقر ٌوجد بها التً القانونٌة للوعٌة بالإعلانات

 .التجاري القانون من 767 المادة

 الوكالدة هدذه تجدٌد مكنأنّه ٌ ؼٌر الأكير، على أعوام بيلاث تقدر فهً المصفً وكالة بمدة ٌتعلق فٌما أما
 ٌقددم أن ٌمكدن كدذلك.التعٌدٌن لطرٌقدة تبعدا المحكمة وذلدك رئٌس طرؾ من أو الوحٌد الشرٌك طرؾ من

 وفقدا مبدرر طلبده ٌكدون أن ٌجب الحالة الأخٌرة هذه وفً وكالته، تجدٌد القضاء بهدؾ إلى طلبا المصفً
 والتددابٌر التصدفٌة، عملٌدة إتمدام منعت تًال الأسباب وذلك بذكر التجاري، القانون من 3 ؾ 785 للمادة
 .العملٌة هذه إنهاء التً ٌقتضٌها والآجال ستتخذ التً

 :المصفً سلطات  2

 أصدول بجدرد أن ٌبددأ ذلدك وٌقتضدً التصدفٌة، أعمدال لتحقٌدق اللازمدة السدلطات بكافدة المصدفً ٌتمتدل
 له كما دٌونها، وسداد ،44أصولها الؽٌر، وبٌل لدى حقوق من الأخٌرة لهذه ما واستٌفاء الشركة، وخصوم
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 وذلك بالتراضً للمصفً بالبٌل المشرع سمح فقد بالتراضً، ولو الشركة أصول لبٌل واسعة بسلطات المصفً ٌتمتل 
 القٌود وهذه المصفً سلطات على التعٌٌن قرار أوفً الأساسً القانون فً القٌود بعض ترد وقد التصفٌة مدة تطول ع حتى
 عتساع ونظرا.الؽٌر تجاه ٌحتج بها ع القٌود هذه فخن التجاري من القانون1 ؾ 788 للمادة طبقا أنه ؼٌر سارٌة، تعتبر

 المصالح بمختلؾ تضر قد العملٌات التً لمنل القواعد بعض وضل قد المشرع ن ّّ  فخ ال،لمجا هذا فً المصفً سلطات
 لصالح الشركة أصول بعض أو كل عن لتنازلالتجاري ا القانون من 771 المادة بموجب فمنل المؤسسة، فً المتواجدة
 ومن الوحٌد الشرٌك لموافقة خاضعة الأعمال بعض جعل كذلك فروعه، أصوله أو أو أزواجهم أو مستخدمٌه أو المصفً

 :الأعمال نذكر هذه بٌن
 لشركة،ا  رقابة أو الإدارة بمهمة قام شخص إلى تصفٌة حالة فً هً التً الشركة أصول بعض أو كل عن التنازل -

 .التجاري من القانون 770 بالمادة عملا المحكمة من رخصة بموجب التنازل ٌسمح هذا أن وٌمكن
 من 772 الإدماج أأنظرالمادة بطرٌق خصوصا أخرى شركة فً حصة تقدٌمه أو الشركة مال عن الإجمالً التنازل -

 التجاريو القانون
 



 من إذن على الحصول شرٌطة التصفٌة لصالح جدٌدة القٌام بدعاوى أو الجارٌة الدعاوى بمتابعة ٌقوم أن
 .للقٌام بذلك عٌنته التً الجهة

 أن ؼٌدر التصدفٌة، ٌتنداقض وؼدرض ذلدك لأن الشدركة، لصدالح جدٌددة بأعمدال القٌدام للمصفً ٌجوز وع
 هدذه تكدون أن شدرٌطة الأعمدال ميدل هدذه مباشدرة للمصدفً تجٌدز المددنً القدانون مدن 1 ؾ 446 المدادة

 .حل الشركة على سابقة أعمال لإتمام عزمة الأخٌرة

 :ٌلً ما المصفً على فخنّه ٌجب ٌلٌها، وما 778 المادة لأحكام طبقا الشركة تصفٌة تمت ما إذا أنّه كما

 أصدول عدن لده تقرٌدرا وٌقددم تعٌٌنده، مدن الأكيدر لدىع أشدهر سدتة أجدل فدً الوحٌدد الشدرٌك استدعاء  -أ
 الشدرٌك ٌتخدذ لدم فخذا لإتمامها، الأجل الضروري وعن التصفٌة، عملٌات متابعة وعن الشركة، وخصوم
 .التصفٌة إلى للوصول اللازم الإذن طلب القضاء من أن ٌطلب للمصفً جاز الشأن هذا فً قرار الوحٌد

 الأرباح وحساب اعستيمار العام وحساب الجرد مالٌة، سنة كل لقف من أشهر يلاية ظرؾ فً وضل  -ب
 .المنصرمة المالٌة السنة خلال عملٌات التصفٌة حساب ٌتضمن مكتوبا تقرٌرا وكذلك والخسائر،

 وذلدك المالٌدة، قفدل السدنة من أشهر ستة أجل وفً السنة فً الأقل على مرّة الوحٌد الشرٌك استدعاء  -ج
 مندوبو أو المراقبٌن وكالة تجدٌد وعند اعقتضاء اللازمة الرخص ومنح السنوٌة اتالحساب فً البت لأجل

 مدن 2 ؾ 789 للمدادة طبقدا مسدتعجل أمدر بموجدب هذا اعلتدزام من المصفً ٌعفى أن وٌمكن الحسابات،
 .التجاري القانون

 مصدؾ بصفته بق ذكرهاالسا الويائق بخعداد ٌلزم فخنّه المصفً هو الوحٌد الشرٌك كان إذا أنه هنا ونشٌر
 علدى ٌجدب اعلتزامدات، هدذه إلدى وإضدافة.شدرٌكا بصدفته بشدأنها قدرارات واتخداذ الشدروط، نفدس وفدق

 الشدركة، ويائق على الإطلاع فً حقه ممارسة من التصفٌة خلال مرحلة الوحٌد الشرٌك تمكٌن المصفً
 .التصفٌة عملٌة على اللازمة الرقابة بممارسة ٌسمح للشرٌك ما ذلك و

 فخنّده بدالؽٌر أو أضدرار بالشدركة إلحداق إلدى أدت لمهامده أدائه عند المصفً من أخطاء حدوث حالة وفً
 إلى ٌتعرض أن ٌمكن كذلك التجاري، من القانون 776 بالمادة عملا وذلك الضرر هذا عن مسؤوع ٌكون

 اسدتعماع الشدركة للأمدوا اسدتعماله حالدة فدً أو بالتزاماتده عددم قٌامده حالدة فدً مختلفدة جزائٌة عقوبات
 أو مباشرة مصالح فٌها له مؤسسة أو أخرى شركة لتفضٌل أو شخصٌة تلبٌة لأؼراض لمصلحتها مخالفا

 .ؼٌر مباشرة

 :التصفٌة نهاٌة -  3
                                                                                                                                                       

 



 والتحقدق الختدامً فدً الحسداب للنظر الوحٌد الشرٌك باستدعاء ٌقوم التصفٌة لأعمال المصفً إنهاء عند
 اعستدعاء، المصفً بهذا ٌقم لم فخذا من الوكالة، وإعفائه المصفً إدارة إبراء يم ومن التصفٌة، انتهاء من
 أمدر بموجدب اعسدتدعاء بدخجراءات بالقٌدام ٌكلدؾ وكٌدل تعٌدٌن من القضاء ٌطلب أن الوحٌد للشرٌك جاز

 .التجاري القانون من 2 ؾ 773 للمادة وذلك طبقا مستعجل

 المصدفً، علدى حسدابات التصددٌق الوحٌد الشرٌك ورفض اعستدعاء، بخجراء المصفً قٌام حالة فً أما
 بوضدل المصدفً وٌقدوم إقفدال التصدفٌة، لطلدب القضاء إلى اللجوء الأمر ٌهمه لمن أو الأخٌر لهذا فٌكون

 إقفدال ٌمكنهدا الحسابات هذه فً النظر  المحكمة أي الأخٌرة هذه تتولى أن وبعد المحكمة، بكتابة حساباته
 .التجاري القانون من 3 ؾ 774 للمادة طبقا الوحٌد، وذلك ٌكالشر من بدع التصفٌة

 فدً أو القانونٌدة الرسدمٌة للإعلاندات النشرة فً الإقفال إعلان نشر ضرورة التصفٌة إقفال على وٌترتب
 775 المادة فً الواردة البٌانات الإعلان ٌتضمن هذا أن وٌجب القانونٌة، الإعلانات لتلقً معتمدة جرٌدة

 .التجاري القانون من

 مالكدا الوحٌدد وٌصدبح الشدرٌك للشدركة، المعنوٌة الشخصٌة زوال أٌضا التصفٌة إقفال على ٌترتب كذلك
 أن الممكدن والنزاعدات بالقسدمة المتعلقدة فخن القواعد وعلٌه ،-الدائنٌن حقوق سداد بعد– المتبقٌة لاموال

 .مستبعدة هنا تكون عنها تنتج

 المصفً فخن عملٌة التصفٌة، عن الناتجة له المخصصة بالأموال الوحٌد الشرٌك مطالبة عدم حالة فً أما
 وفً التصفٌة، عملٌة اختتام من ابتداء سنة واحدة أجل فً والأمانات الودائل بمصلحة بخٌداعها ملزم ٌكون
 مدن 794 إلدى 778 المدواد لأحكدام طبقدا طرأت قد التصفٌة وكانت -اعلتزام المصفً بهذا تقٌد عدم حالة
 .التجاري القانون من 839 المادة فً الواردة العقوبات إلى ٌتعرض أن الممكن فخنّه من– التجاري انونالق

 

 

 

 

 

 



 

 الفرع الثالث : إفلاس الشرٌك وفقدان أهلٌته وأثرهما على   الشركة

 

 * إفلاس الشرٌك  

دة، لدده صددفة  نظددرا لكددون الشددرٌك الوحٌددد فددً المؤسسددة ذات الشددخص الواحددد وذات المسددؤولٌة المحدددو

الشرٌك  محدود المسؤولٌة ،فخن إفلاسه او إعساره ، ع ٌؤدي إلدى انحدلال  المؤسسدة ، وهدذا مدا نصدت 

من القدانون  41-223من القانون التجاري الجزائري ، المقابلة للفقرة الأولى من المادة  589علٌه المادة 

ٌد عن ذمة المؤسسة ٌنتج عنه أن إفلاس التجاري الفرنسً الجدٌد ، حٌث أن استقلالٌة ذمة الشرٌك الوح

 الشرٌك الوحٌد ع تأيٌر له على  المؤسسة  و العكس صحٌح .

ومن هنا ٌمكن ان نستنتج ، بان الإفلاس الشخصً للشرٌك الوحٌد ع ٌؤدي الى انحلال المؤسسة لسدبب 

محدددودة بسددٌط وهددو أن كددل مددن الشددرٌك الوحٌددد والمؤسسددة ذات الشددخص الواحددد وذات المسددؤولٌة ال

مستقلان عن بعضهما وع ٌؤدي إفلاس أحدهما إلى إفلاس الأخر.كما ٌنبؽً الإشارة إلى أن عدم انحلال 

المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولٌة المحدودة بسبب إفلاس الشدرٌك الوحٌدد ، هدو أمدر تتفدق 

 فٌه شركات الأموال على خلاؾ شركات الأشخاص التً تتأير بخفلاس الشرٌك .

 

 * فقدان أهلٌة الشرٌك:  

سبق و أن بٌنا عند تناولندا لأهلٌدة الشدرٌك الوحٌدد فدً المؤسسدة ذات الشدخص الواحدد وذات المسدؤولٌة 

المحدودة ، بأنه ع تشترط فٌده  الأهلٌدة التجارٌدة إذ أن العبدرة لصدحة تصدرؾ الشدرٌك ، هدً أن ٌكدون 

 مات.قادرا  على الإتٌان بالتصرفات القانونٌة وتحمل اعلتزا

لهذا فخن المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولٌة المحدودة ع تنقضً بسبب كون الشرٌك الوحٌد 

قاصرا ، كما أن صدور حكم بالحجز على الشرٌك الوحٌد أو لفقده الأهلٌة ، أو نقصها ، لدٌس مدن شدانه 

د هو المددٌر أن ٌقدوم ولٌده ان ٌؤدي إلى انحلال المؤسسة ،إذ ٌمكن فً هذه الحالة إذا كان الشرٌك الوحٌ

ومددن هنددا نسددتنتج بددان المؤسسددة ذات  أو وصٌه بتعٌٌن مدٌر أجنبً عن المؤسسة ش ؼٌر شرٌك ش

الشخص الواحد وذات المسؤولٌة المحدودة ، تستمر حتى ولو تعرض الشرٌك الوحٌد لفقد أهلٌته ، وهدذا 

من القدانون التجداري الفرنسدً  41-223ة من القانون التجاري الجزائري، المقابلة للماد 589وفقا للمادة 

 . 45الجدٌد
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 الخاتمــــة

من خلال ما سبق دراسته نجد أن المشرع حاول التأقلم مل المستجدات الإقتصادٌة و التطور الإقتصادي 

الذي عرفه العالم بتؽٌٌر قانون الشدركات وإدخدال تعددٌل علٌده وذلدك لٌتطدابق مدل  الواقدل الإقتصدادي و 

عدداش .فددأنتج هددذا التؽٌٌددر أيددار مسددت العدٌددد مددن المفدداهٌم و النظرٌددات  و إذا كانددت هددذه الإجتمدداعً الم

 العصرنة تقتضً ذلك فخنه من الضروري معرفة ما إذا كان المشرع قد حقق أهدافه المرجوة.

فقد لجأ المشرع  للإعتراؾ بها من  أجل الإنقاص من الشدركات الوهمٌدة إع أن الواقدل ٌبدٌن لندا أن هدذا 

وع من الشركات ع ٌزال قائما وقد ٌرجل ذلك إلدى القٌدود التدً فرضدها المشدرع عندد إنشداءه للشدركة الن

ذات الشخص الوحٌد رؼم أن إرادة المشرع عند فرض هذه القٌود إنصرفت إلى مندل الإفدراط والمبالؽدة 

لٌة وكذلك نجد أن فً إنشاء هذه المؤسسات والتحالٌل على الدائنٌن باللجوء لهذه الشركات لتحدٌد المسؤو

من أهم نواٌا المشدرع كاندت حماٌدة مؤسدس هدذه الشدركة وحماٌدة ذمتده المالٌدة الشخصدٌة مدن المخداطر 

المختلفة. لكن فً بعض الأحٌان قد ٌشترط بعض الدائنٌن خصوصا البنوك تقدٌم كفالدة شخصدٌة فٌكدون 

ٌك نسبة من دٌون الشركة فً الشرٌك مسؤول عن هذه الكفالة فً ذمته الشخصٌة،أو إمكانٌة تحمٌل الشر

حال تفلٌسها أو شهر إفلاسه وعلٌه ٌتبٌن لنا أن  فكرة تحدٌد المسؤولٌة ع تكون مطلقة، بل قد تكون فدً 

بعض الحالة وهمٌة.لكن هذا ع ٌسري فقط على الشخص الواحد بل كذلك علدى الشدركة ذات المسدؤولٌة 

ً الحذر فً المعاملات التً ٌبرمها والتقلٌل مدن المحدودة متعددة الشركاء لذلك وجب على الشرٌك توح

 منح الضمانات بطرٌقة تجنبه ما قد ٌضربه أو بشركته .

وكل هذا ع ٌجعلنا ننكر ما للشركة ذات الشخص  الواحد من أهمٌة فً الإقتصاد الدوطنً وفدً إسدتيمار 

ؤسسات صؽٌرة وبتالً الأموال مهما كانت صؽٌرة بالمقارنة مل المشروعات الكبرى وتشجٌل تكاير الم

 اللإستيمار فهً  تساعد على تجنب مخاطر حل الشركات والحفاظ على النسٌج الإقتصادي .            
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	لقد جاء في نص المادة 98 من التقنيين المدني الجزائري الفقرة الأولى إن كل التزام يفترض أن يكون له سبب مشروعا فالعبرة إذن بمشروعية السبب. والسبب هو الباعث على التعاقد أو الدافع و الذي يتضح في عقد الشركة أنه تحقيق غاية الشركة في استغلال مشروع معين وهو بهذ...
	الفرع الثاني : الأركان الموضوعية الخاصة.
	لا يكفي لقيام عقد الشركة توفر الأركان الموضوعية العامة التي لا تستقيم سائر العقود بدونها بل ينبغي زيادة ذلك توفر الأركان الخاصة بهذا العقد و التي تميزه عما قد يشتبه به من عقود و تستنبط هذه الأركان من جوهر عقد الشركة ذاته الذي يفترض اتحاد مصالح المتعاق...
	البند  الأول:  تعدد الشركاء
	من الشروط اللازمة لتكوين الشركة اشتراك أكثر من شخص فتعدد الشركاء أمر ضروري لقيام عقد الشركة و إحداث الآثار القانونية و المتمثلة في نشوء الشخص المعنوي الجديد/ وقد نص المشرع الجزائري في نص  المادة 416 من التقنين المدني على أن "الشركة عقد يلتزم بمقتض...
	البند الثاني: نية الاشتراك
	هي ركن جوهري يستشف من العقد ذاته وينصب على الحالة النفسية التي دفعت الشخص الى التعاقد حيث يفترض اتحاد مصالح المتعاقدين بسيرها نحو تحقيق عرض مشترك وهدف واحد هو تحقيق الربح وقسمته بين الشركاء حتى البعض يرى أنها النواة الأساسية التي تستقطب حولها الأر...
	البند  الثالث: اقتسام الأرباح والخسائر
	الربح و الخسارة تتعرض لهما الشركة في حياتها كما تتعرض حياة الناس للأقدار،وإذا كان الربح هو الهدف من قيام الشركة، فإن الخسارة احتمال لا بد أن تتوقعه ،سواء حققت الشركة ربحا أو وقعت في خسارة ، فإن ذلك لا بد أن يعود على الشركاء جميعا ، كل منهم بنصيب ي...
	وضرورة اشتراك الشركاء جميعا في الربح و الخسارة يقابل ضرورة اشتراكهم جميعا في دفع الحصص التي يتكون منها رأس المال. وكلا الأمرين من مقومات صفة الشريك . فكما أننا لا نتصور شريكا لا يقدم حصة في رأس المال المشترك، فإننا لا نتصور شريكا لا يكون له نصيب ف...
	وطريقة اقتسام الأرباح و الخسارة مرهونة باتفاق الشركاء ،أي أنها متروكة لإرادتهم ينظمونها كيفما يشاءون. غير أن هذه المشيئة مقيدة بعدم جواز تضمين عقد الشركة شرطا يقضي بحرمان أحد الشركاء من الأرباح أو بإعفائه من الخسائر ويسمى مثل هذا الشرط ، بشرط الأسد. ...
	بل إن مثل هذا الشرط يعدم عقد الشركة إذ تنص المادة 425 من التقنين المدني الجزائري على انه إذا لم يبين عقد الشركة نصيب كل واحد من الشركاء في الأرباح و الخسائر كان نصيب كل واحد من الشركاء في الأرباح و الخسائر بنسبة حصته في رأس المال وتضيف المادة 426 من ن...
	فان حققت الشركة خسائر بدل الأرباح فعلى كل الشركاء تقع مسؤولية تحمل الخسائر المحققة عن مشروعهم المشترك ، وهو ما يميز عقدا للشركة عن العقود الأخرى المشابهة. والأصل العام أن للشركاء مطلق الحرية في تحديد قواعد توزيع الأرباح و الخسائر مع انتفاء الحق في تض...
	البند الرابع: تقديم الحصص
	لا تستطيع الشركة النهوض بأعبائها بغير راس مال يكفي لمواجهة هذه الأعباء ويتكون رأس المال من الحصص المقدمة من الشركاء ولا يكون شريكا في الشركة من لا يقدم حصته في رأس المال ويمثل رأس مال الضمان لدائني الشركة  فلا يجوز الانتقاص منه بطريقة أو بأخرى هذا ...
	- الحصص النقدية:
	فقد تكون الحصة مبلغا من النقود يقدمها الشريك كحصة في الشركة وهو الوضع الغالب ومن مجموع هذه الحصص النقدية يتكون رأس مال الشركة و الشريك في هذه الحالة دفع حصته النقدية التي تعهد بها في المواعيد المتفق عليها ويقتضي القانون م.ج. بإلزام الشريك المتخلف عن ت...
	- الحصص العينية:
	الى جانب الحصص النقدية قد يقدم الشريك حصص عينية متمثلة في عقار مثل قطعة أرض أو مصنع أو تكون منقول مثل معدات أو أدوات كما قد يكون المنقول معنوي مثل دين للشريك في ذمة الغير أو أوراق مالية تجارية أو علامة تجارية أو براءة اختراع و الحصص العينية تقدم للشرك...
	فإذا قدمت الحصص على وجه التمليك - وهي القاعدة العامة و الأصل المفترض عند عدم النص الصريح على خلاف ذلك - فأنها تخرج عن ملكية صاحبها نهائيا وتركن الى الشركة  ولا بد عندها من القيام بإجراءات البيع لتنقل الملكية الى الشركة وعلى هذا الوجه فلا يحق للشريك ا...
	فان هلكت الحصة بسبب لا دخل لإدارة الشركة أو أصابها نقص جراء الاستغلال و الانتفاع بها فيقع تحمل ذلك على الشريك وعندها يكون عليه تقديم حصته من جديد أو عليه أن ينسحب.
	كما يقع على الشريك ضمان عدم التعرض وضمان العيوب وكل ما يحول دون انتفاع الشركة بالحصة على الوجه المطلوب ومن جهة أخرى فإن دائني الشركة لا يحق لهم التنفيذ على الحصة المقدمة على وجه الانتفاع لأنها مستقلة عن ذمة مدينهم – أي الشركة- وللشريك عند انتهاء مدة ا...
	أما الدين لدى الغير فقد نصت عليه المادة 324 من أمر 75/58 على جواز تقديمه كحصة وقد توخى المشرع حماية الشركة من التأثر بعدم أداء احد الشركاء حصته حتى ولو كانت دينا  في ذمة الغير وقضى أن استحال استيفاء الشريك الدائن للغير دينه يبقيه مسؤولا عن تعويض الضرر...
	المطلب الثاني: الأركان الشكلية لعقد الشركة
	لا يكفي لانعقاد عقد الشركة صحيحا قيام أركانه الموضوعية العامة و الخاصة بل ينبغي شروط شكلية التي تطلبها القانون وهي الكتابة و الشهر وكلا هاذين الشرطين لازم لزوما منطقيا أصيلا لذلك. وقد تضمن التشريع الجزائري النص على هذا الركن ورتب جزاء البطلان على عقد ...
	الفرع الأول: الكتابة
	تعتبر الكتابة لازمة للانعقاد الصحيح لعقد الشركة فهي ليست مجرد دليل إثبات إذ التلازم واضح بين السند ودليل إثبات الوقائع المتضمنة فيه كتابة.وقد نص التقنين المدني الجزائري في المادة418 على انه " يجب أن يكون عقد الشركة مكتوبا و إلا كان باطلا وكذلك يكون با...
	والكتابة تهم الغير الذي يتعامل مع الشركة بقدر ما تهم الشركاء أنفسهم لما لها من أهمية في لفت نظر وتنبيه المتعاقد لما هو مقدم عليه وبالتالي زيادة الدقة في تحديد نطاقه وآثاره أما بالنسبة للغير فلا وجود للعقد ما لم يتم الإمضاء الذي هو جزء من الكتابة.وكما ...
	وقد اختلف الفقه حول تبيان الحكمة التي من أجلها شرعت الكتابة في عقد الشركة فمنهم من يقول أن الحكمة في ذلك ترجع الى رغبة المشرع في لفت نظر الشركاء الى أهمية العمل القانوني الذي يقدمون عليه ، ومنهم قائل بأن الأساس الحقيقي لاشتراط الكتابة يتبلور في كون عق...
	وما دام الأمر كذلك فلا مفر من أن يكون لهذا الشخص المعنوي دستور مكتوب يستطيع الغير أن يطلع عليه قبل الدخول معه في معاملات قانونية ورأي أخر قائل بأن سبب اشتراط الكتابة كركن جوهري في عقد الشركة مرده الرغبة في إقامة نوع من الرقابة على هذه الأبنية القانوني...
	الفرع الثاني: الشهر
	إذا كان العقد يلزم المتعاقدين دون غيرهما فانه يسري كذلك  في حق الغير فلا يحق للغير تجاهل التصرفات القانونية التي تتم بين المتعاقدين إذ يمكن الاحتجاج بها في مواجهة الغير إلا انه في بعض الحالات يحول إغفال الشهر دون ترتب أي اثر للعقد .
	وتضمنت المادة 549 من التقنين التجاري النص على أن الشخصية المعنوية للشركة لا تكون حجة على الغير إلا بعد استيفاء إجراءات الشهر التي ينص عليها القانون والمتمثلة في:
	1- إيداع نسخة من ملخص العقد التأسيسي للشركة في السجل التجاري قصد قيده .
	2- نشر ملخص القانون التأسيسي هو العقد الابتدائي في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية .
	3- نشر ملخص العقد التأسيسي في جريدة يومية وطنية .
	المبحث الثاني:  أنواع الشركات
	تنقسم الشركات الى شركات أشخاص و شركات أموال حيث يتخذا لاعتبار السائد أو الغالب في الشركة أساسا لهذا التقسيم فإذا كان الاعتبار المالي هو الذي له الأهمية بالدرجة الأولى في تكوين الشركة وفي نشاطها فعندئذ يقال أن الشركة من شركات الأموال، أما إذا كان الاعت...
	المطلب الأول: شركات الأشخاص
	شركات الأشخاص كما يتبين من تسميتها هي الشركات التي تقوم على الاعتبار الشخصي (أي شخص الشريك) وهي تعتبر الأصل في فكرة الشركة، فالشركة في منطقها الأول ارتباط في المصير بين شركاء لابد أن يثقوا في بعضهم البعض. ولهذا السبب فان شركات الأشخاص هي الأسبق في الو...
	وتنحصر شركات الأشخاص في شركة التضامن، شركة التوصية البسيطة، شركات المحاصة.
	الفرع  الأول: شركـــة التضامـــن
	شركات التضامن هي النموذج الأمثل لشركات الأشخاص و ذلك لإنفرادها بكافة الخصائص المميزة لهذا الشكل من الشركات ، فهي تقوم على الاعتبار الشخصي و تكيف حياتها على أساسه و يتوقف انقضائها على زواله و بعبارة أخرى يلزم من وجود هذا الاعتبار وجودها و من عدمه عدمها .
	و قد أختلف الفقه حول أصلها التاريخي فهناك من يرى أن لبنتها الأولى هو نظام الملكية العائلية المشتركة الذي عرفه الرومان و أخر يرتاي أن تاريخها لا يرجع إلى ابعد من العصور الوسطى حيث بانت في تراب الجمهوريات الايطالية الذي داع صيتها في التجارة و شؤون المال...
	و قد نظم المشرع شركة التضامن في المواد من 551 إلى 563 من القانون التجاري،فلم يضع لها مفهوما أو تعريفا و إنما تضمنت نصوصه خصائصها.
	خصائص شركة التضامن
	إن مسؤولية الشركاء فيها مسؤولية شخصية تضامنية عن ديون الشركة وهاتين الخاصيتين تناولتهما ( المادة 551 ق . ت ) بقولها:" للشركاء بالتضامن صفة التاجر و هم مسؤولون من غير تحديد و بالتضامن عن ديون الشركة.
	- أن للشركة عنوان يضم اسم أحد الشركاء أو بعضهم أو كلهم ، و يكون هذا العنوان بمثابة الاسم التجاري لها (المادة 552 ق. ت
	- أن الأنظمة فيها عبارة عن حصص غير قابلة للتداول و لا يمكن إحالتها إلا برضاء جميع الشركاء ( المادة 560 ق .ت(.
	- أنها تقوم على الاعتبار الشخصي في جميع مراحل حياتها سواء في بداية حياتها أو أثناء ممارسة نشاطها إذ يؤثر فيها كقاعدة عامة ما يتأثر به شخص الشريك كموته أو شهر إفلاسه ( المادتان 562 ـ 563 ق .ت).
	-  تأسيس شركة التضامن        شركة التضامن لا تختلف عن بقية الشركات الأخرى من حيث أنها عقد يستلزم توافر الأركان العامة و الخاصة على النحو الذي سبق ذكره في المبحث الأول . لذا سنتعرض فقط لدراسة  أحكام شهرها و عنوان هذه الشركة .
	.1 - شهر شركة التضامن :
	لقد أوجب المشرع الجزائري على أن تثبت الشركة بعقد رسمي و إلا كانت باطلة. كما أوجب أيضا شهر عقد الشركة ليتسنى للغير العلم بوجودها، و يتعامل معها على أساس البيانات المشهرة و التي يجب أن تتضمن حدا أدنى من المعلومات أهمها : أسماء الشركاء و ألقابهم ...
	كما يجب كذلك شهر كل تعديل يطرأ على العقد التأسيسي كخروج شريك أو دخول آخر ، أو تغيير في المديرين أو إطالة أو تقصير مدة الشركة ،و إجراء شهر العقد التأسيسي أو تعديلاته لا تغني عن إجراءات تسجيلها إذ أوجب القانون التجاري ضرورة اتخاذ إجراءات إيداعها ...
	كما يجب كذلك شهر كل تعديل يطرأ على العقد التأسيسي كخروج شريك أو دخول آخر ، أو تغيير في المديرين أو إطالة أو تقصير مدة الشركة ،و إجراء شهر العقد التأسيسي أو تعديلاته لا تغني عن إجراءات تسجيلها إذ أوجب القانون التجاري ضرورة اتخاذ إجراءات إيداعها ...
	وحتى ولو كان جزاء إهمال الشهر هو البطلان على النحو السابق ذكره ، فإن المشرع أعطى الفرصة لتصحيح هذا البطلان حيث أجاز إتخاذ إجراءات الشهر الى حين صدور الحكم الابتدائي في دعوى البطلان ، و لا يجوز لها أن تقضي بالبطلان قبل مضي شهرين من تاريخ رفع الدعو...
	كما أنه لا يجوز للمحكمة أن تقضي بالبطلان من تلقاء نفسها، و لكل من له مصلحة أن يتمسك ببطلان الشركة سواء كان شريكا، دائنا أو مدينا.
	كما أنه لا يجوز للمحكمة أن تقضي بالبطلان من تلقاء نفسها، و لكل من له مصلحة أن يتمسك ببطلان الشركة سواء كان شريكا، دائنا أو مدينا.
	فالشريك تكون مصلحته محققة في طلب بطلان الشركة لعدم شهرها حتى لا يكون في شركة مهددة بالبطلان. غير أنه لا يجوز له التمسك ببطلان الشركة بسبب عدم الشهر إتجاه الغير المتعامل مع الشركة حتى يتخلص من التزامات الشركة بسبب إهماله هو و شركائه في القيام بإجراءات ...
	و ذهب الى حد حماية الغير المتعامل مع الشركة التي لم تتخذ الإجراءات الشكلية التي أوجبها القانون و بخاصة القيد في السجل التجاري و هذا بموجب المادة549 من القانون التجاري، وإذا كان لدائن الشركة الحق في طلب بطلانها كما إذا رتبت الشركة رهنا على أحد عقار...
	أما إذا كان مدين الشركة مصلحة جدية في التمسك ببطلان الشركة جاز له طلب هذا البطلان كما لو كان دائنا لأحد الشركاء و أراد التمسك بالمقاصة بين ما عليه للشركة و ما له عند الشريك ، لأنه متى أبطلت الشركة زال الشخص المعنوي و أصبح مدينا للشريك و أمكن وقوع...
	ومن حق دائن الشريك أن يطلب بطلان الشركة لسبب عدم إتخاد إجراءات الشهر و ذلك إذا كانت له مصلحة جدية في ذلك ، كما لو أراد التنفيذ على مال قدمه الشريك كحصة الى الشركة ، فإذا حكم بإبطالها عادت الحصة الى ذمة الشريك و أمكن لدائنه التنفيذ عليها .
	2  ـ عنوان شركة التضامن
	إن للشركة عنوان هو عبارة عن تسمية مميزة للشركة عن سواها من الشركات و يتألف عنوان الشركة من إسم أحد الشركاء أو بعضهم أو كلهم و يكون مثابة الاسم التجاري لها.
	إن للشركة عنوان هو عبارة عن تسمية مميزة للشركة عن سواها من الشركات و يتألف عنوان الشركة من إسم أحد الشركاء أو بعضهم أو كلهم و يكون مثابة الاسم التجاري لها.
	و لقد تناول المشرع الجزائري عنوان الشركة في نص ( المادة 552 ق.ت ) بقوله:
	" يتألف عنوان الشركة من أسماء جميع الشركاء أو من اسم أحدهم أو أكثر متبوع بكلمة شركاؤه" و لا يجوز أن يدخل عنوان الشركة شخص أجنبي أو غير شريك فيها فإن ذكر مثل هذا الاسم إذا كان المقصود منه اقتناص ثقة الغير وخلق ائتمان وهمي للشركة ،اعتبر فعل من قبيل النص...
	و على ذلك يجب أن يعبر عنوان الشركة عن حقيقة ائتمانها طوال حياتها، فإذا أدركت الوفاة أحد الشركاء وجب حذف اسمه من عنوانها و كذلك الحال في حالة انفصاله منها لأي سبب من الأسباب
	إدارة شركة التضامن
	تنص المادة 553 ق.ت على أنه : " تعود إدارة الشركة لكافة الشركاء ما لم يشترط في القانون الأساسي خلاف ذلك ، و يجوز أن يعين في القانون المشار إليه مدير أو أكثر من الشركاء أو غير الشركاء أو ينص على هذا التعيين بموجب عقد لاحق".
	إذن الأصل في الإدارة أنها تنعقد لكافة الشركاء ، إلا أنه يجوز أن يكون المدير شريكا كما يجوز أن يكون من الغير،و كذلك يمكن أن يتم تعيينه في القانون الأساسي للشركة أو يعين عن طريق إتفاق مستقل عن القانون الأساسي للشركة.
	ويختلف وضع المدير و سلطاته و عزله باختلاف ما إذا كان تعيينه في القانون الأساسي للشركة و يسمى في هذه الحالة بالمدير الإتفاقي ، أو كان تعيينه باتفاق خارج عن القانون الأساسي للشركة ويسمى بالمدير غير الإتفاقي.  ولقد حددت المادة 559 ق.ت أحكام عزل المدير...
	حالة المدير الشريك الاتفاقي:
	وقد نصت عليه بوضوح الفقرة (ة) من المادة 559 ق .ت :"إذا كان جميع المديرين أو كان قد عين مدير واحد و عدة مديرين مختارين من بين الشركاء في القانون الأساسي فإنه لا يجوز عزل أحدهم من مهامه إلا بإجماع آراء الشركاء الآخرين . ويترتب على هذا العزل حل الشركة...
	حالة المدير الغير اتفاقي:
	إذا كان المدير شريكا و لكنه غير اتفاقي أي لم يتعين في القانون الأساسي تطبق أحكام الفقرة (2) من المادة السالفة الذكر حيث تنص على أنه " يمكن عزل واحد أو عدة شركاء مديرين من مهامهم إذا كانوا غير معينين بالقانون الأساسي.حسب الشروط المنصوص عليها في الق...
	حالة المدير غير الشريك :
	أما إذا كان المدير غير شريك فيجوز عزله حسب الشروط المنصوص عليها في القانون الأساسي فإن لم يكن ذلك فبقرار صادر من الشركاء بأغلبية الأصوات و ذلك حسب نص  المادة559 ق.ت ف3  وقد أشارت الفقرة الأخيرة من المادة السابق ذكرها الى أنه في حال عزل المدير من دون ...
	سلطاتـه:
	الأصل أن يحدد القانون الأساسي للشركة أو عقد تعيين المدير، سلطات المدير و حدودها. أما إذا لم تعين سلطة المدير على هذا النحو جاز له أن يقوم بجميع أعمال الإدارة و التصرفات التي تدخل في غرض الشركة و هذا ما نصت عليه المادة 554 ق.ت، بقولها: " يجوز للمدير في...
	وقد نصت المادة 555 ق.ت  فقرة 1 على أن الشركة تكون ملتزمة بما يقوم به المدير من تصرفات تدخل في موضوع الشركة و ذلك في علاقاتها مع الغير.كما تنص الفقرة الأخيرة من نفس المادة على أنه لا يحتج على الغير بالشروط المحددة لسلطات المديرين و ذلك فيما يتعلق بمسؤو...
	من هذه النصوص نرى بأن الشركة بإعتبارها شخصا معنويا تلتزم بكافة الأعمال القانونية لإدارة الشركة متى كانت في الحدود التي تدخل في غرضها، فإذا تجاوزها المدير لا تسأل الشركة عنها .
	أما في حالة تعدد المديرين و حالة عدم تحديد سلطاتهم فقد نصت المادة 554 فقرة (2) على مايلي : '' عند تعدد المديرين يتمتع كل واحد منهم منفردا بالسلطات المنصوص عليها في الفقرة المتقدمة و يحق لكل واحد منهم أن يعارض في كل عملية قبل إبرامها" . أما المادة 555 ...
	ونصت الفقرة الأخيرة من المادة 555 أيضا أنه يجوز الاحتجاج على الغير بالشروط المحددة لسلطات المديرين في الإدارة. وهذا الذي أقره المشرع الجزائري حماية للغير الذي يتعامل مع شركات التضامن.
	رقابة الشركاء غير المديرين على أعمال الشركة :
	أعطى المشرع الجزائري للشركاء غير المديرين حق في الرقابة و هذا لضمان عدم انحراف المديرين عن غرض الشركة، إذ تنص (المادة 558 ق . ت ) على أنه: " للشركاء غير المديرين الحق في أن يطلعوا بأنفسهم مرتين في السنة في مركز الشركة على سجلات التجارة و الحسابات ،الع...
	و يعتبر حق الشريك غير المدير على إدارة الشركة من الحقوق الأساسية و الشخصية التي قررها المشرع بصفته ، دون سواه فلا يجوز له التنازل عنه للغير كما لا يجوز لدائنيه إستعماله نيابة عنه.
	وزيادة على ذلك فقد نص المشرع التجاري الجزائري في المادة 557على أن يعرض التقرير الصادر عن عمليات السنة المالية و إجراء الجرد ، و حساب الإستغلال العام وحساب الخسائر والأرباح و الميزانية الموضوعة من المديرين على جمعية الشركاء للمصادقة عليها و ذلك خلال ست...
	الفرع الثاني :  شركة التوصية البسيطة
	شركة التوصية البسيطة هي شركة أشخاص تقوم بأعمالها تحت عنوان تجاري وتشمل فئتين من الشركاء،فئة الشركاء المتضامنين الذين يحق لهم دون سواهم أن يقوموا بأعمالها الإدارية وهم مسؤولون بصفتهم الشخصية على سبيل التضامن عن إيفاء ديون الشركة ، وفئة الشركاء الموصين ...
	أولا : عقد الشركة
	تنشأ هذه الشركة شأنها شأن بقية الشركات بواسطة عقد مكتوب-رسمي-  وفقا للقواعد العامة و يتشارك في إبرامه فريقين من الشركاء شركاء موصون يلتزمون فقط بالحصص التي تعهدوا بدفعها في راس مال الشركة ولا يسالون إلا عن الحصة وفي حدودها لهدا فهم في مركز اقل من مركز...
	ا - مبلغ أو قيمة حصص الشركاء.
	ب - حصة كل شريك متضامن أو شريك موصي في هدا المبلغ أو القيمة
	ج- الحصة الإجمالية للشركاء المتضامنين وحصتهم في الإرباح وكدا حصتهم في الفائض من التصفية (المادة 563 مكرر3 من المرسوم السابق).
	ثانيا : طبيعة مركز الشركاء الموصون
	يلتزم الشريك الموصي بتقديم الحصة التي تعهد بها و هذه الحصة قد تكون نقدية أو عينيه و لكنها لايمكن أن تكون حصة بعمل لأنه من شأن هذه الحصة أن تمكنه من التدخل في إدارة الشركة و هو ممنوع من ذلك قانونا.فهو من حقه الإطلاع على كيفية أدائها ومراقبة تصرفات ...
	وبينما يتحمل الشريك المتضامن مصير الشركة في كل أمواله ويقترن مصيره بمصيرها فإن الشريك الموصي لا يمكن أن يتحمل خسارة أكثر من الحصة التي قدمها .
	فالمادة 563 مكرر5 تقضي بما يلي" لا يمكن للشريك الموصي أن يقوم بأي عمل تسيير خارجي ولو بمقتضى وكالة وفي حالة مخالفة هدا المنع يتحمل الشريك الموصي بالتضامن مع الشركاء المتضامنين ديون الشركة والتزاماتها المترتبة عن الأعمال الممنوعة ويمكن أن يلتزم بال...
	ولذلك يمكن أن يعتبر منع الشريك الموصي من التدخل في إدارة الشركة من أهم القواعد المميزة لشركة التوصية البسيطة إلا انه حسب ما جاء في المادة السابق ذكرها فان هدا المنع لا يشمل إلا أعمال الإدارة الخارجية بينما أعمال الإدارة الداخلية التي لا يمكن أن ت...
	وان مسؤولية الشريك الموصي المترتبة عن تدخله في إدارة الشركة لا يتجاوز مداها الالتزامات التي ترتبت بذمته بسبب دلك التدخل لدلك لا يمكن إلزامه أو اعتباره متضامنا مع بقية الشركاء بالنسبة لغيرها من الديون.
	ان الشركاء المتضامنين في شركة التوصية البسيطة هم وحدهم الدين يكتسبون صفة التاجر بحكم القانون حتى ولو لم يسبق لهم احتراف التجارة والاشتغال بها أو لم يظهر اسمهم في عنوان الشركة او لم يتولوا ادارتها في حين ان الشركاء الموصين لا يمكن اعتبارهم تجارا ب...
	عنوان الشركة:
	لا يحق أن يشتمل عنوان الشركة على أسماء الشركاء غير المتضامنين وفي حالة مخالفة دلك بإدراج اسم الشريك الموصي في عنوان الشركة فانه يصبح شريكا متضامنا ومسؤولا مسؤولية كاملة اتجاه الغير حسن النية وهذا ما جاء في المادة 563مكرر2من المرسوم رقم93-08.المتضمن
	إنحلال و تصفية الشركة:
	اما فيما يتعلق بتكوين وشهر وانحلال وتصفية شركة التوصية البسيطة فتطبق عليها نفس احكام شركة التضامن وهدا ما جاء به المشرع التجاري الجزائري في المرسوم 93-08 في نص المادتين 563 مكرر09 و563 مكرر10 .
	فالمادة 563 مكرر09 تقضي بما يلي تستمر الشركة رغم وفاة شريك موصي وادا اشترط انه رغم وفاة احد الشركاء المتضامنين فان الشركة تستمر مع ورثته فان هؤلاء يصبحون شركاء موصين إذا كانوا قصرا غير راشدين  وادا كان المتوفي هو الشريك المتضامن الوحيد وكان ورثته ...
	غير انه عند وجود شريك متضامن او اكثر يمكن للشركاء ان يقرروا في هده الحالة بالاجماع استمرار الشركة فيما بينهم وتطبق احكام المادة 563 اعلاه عليهم.
	الفرع الثالث: شركـــة المحاصـــة
	شركة المحاصة هي عقد يبرمه شخصان أو أكثر بهدف انجاز عمليات تجارية ويلتزم فيه كل شريك بتقديم حصة من المال أو العمل لتحقيق هده العمليات واقتسام ما قد ينشا عنها من ربح أو خسارة دون أن تشكل هده الحصص رأسمالا للشركة إلا أنها لا تتمتع بالشخصية المعنوية وهي ل...
	خصائص شركة المحاصة :
	-تعتبر شركة المحاصة شركة أشخاص وميزتها الرئيسية أنها تقوم على الثقة بأشخاص الشركاء كغيرها من شركات الأشخاص وينتج عن دلك أنها تنتهي بفقدان أهلية احد الشركاء أو إفلاسه أو تخليه عن حصته للغير أو وفاته ما لم يتفق سائر الشركاء بمعزل عن هدا الشريك وفقا للقو...
	-هي شركة مستترة تختلف عن غيرها من شركات الأشخاص بأنها غير معدة لإطلاع الغير عليها وكونها شركة مستترة لا يقصد به أنها تقوم بأعمال سرية مخالفة للقانون بل لأنها غير خاضعة لإجراءات التسجيل والنشر وتبقى بصفة التستر حتى ولو علم الغير بوجودها صدفة أو بواسطة ...
	- أما إذا فقدت ميزة التستر كما لو قام الشركاء بنشرها فإنها تصبح شركة أخرى من شركات الأشخاص ولا يفيد عدم نشر عقد الشركة أنها دائما شركة محاصة بل قد تكون نوعا آخر من الشركات وعدم نشرها كان بسبب الإهمال أو الغش
	- عدم تمتع شركة المحاصة بالشخصية المعنوية فهي لا تعتبر شخصا معنويا بل هي عبارة عن عقد بين طرفين أو أكثر ملزما لهم دون قصد إنشاء شخص معنوي مستقل عن أشخاص الأطراف المتعاقدين وينتج عن عدم تمتع شركة المحاصة بالشخصية المعنوية ما يلي:
	- ليس لها راس مال .
	- ليس لها عنوان أو موطن أو جنسية.
	- لا تتمتع بذمة مالية مستقلة
	-ليست لها صلاحية الالتزام وإجراء العقود باسمها.
	- كما تجدر الإشارة الى أن هده الشركة لا تستطيع أن تقيم الدعوى على المدير أو احد الشركاء كما لا تقام عليها الدعوى بل تقام على الشريك أو على المدير شخصيا ولا يجوز أيضا أن يطلب إعلان إفلاس هده الشركة ما دامت لا تتمتع بالشخصية المعنوية ولا بذمة مالية مست...
	والخاصية الثانية والثالثة نصت عليهما المادة 795 مكرر02 " لا تكون شركة المحاصة إلا في الخلافات الموجودة بين الشركاء ولا تكشف للغير فهي لا تتمتع بالشخصية المعنوية ولا تخضع للإشهار ويمكن إثباتها بكل الوسائل".
	تأسيس شركة المحاصة:
	تأسس شركة المحاصة بموجب اتفاق بين شخصين طبيعيين أو أكثر من اجل القيام بعملية أو مجموعة من العمليات التجارية وهدا ما نص عليه المشرع التجاري الجزائري في نص المادة 795 مكرر01 حيث يقول " يجوز تأسيس شركات محاصة بين شخصين طبيعيين أو أكثر تتولى انجاز عمل...
	ويتم دلك بمراعاة الأحكام العامة المتعلقة بعقد الشركة والمحافظة على بقاء الشركة مستمرة.وكذلك مراعاة القاعدة التي تقضي بعدم إصدار أسهم وسندات قابلة للتداول وقد نص المشرع على كل هدا في المادتين 795 مكرر03 و795 مكرر05 حيث نصت المادة 795 مكرر03 على انه " ي...
	إدارة  شركة  المحاصة
	الفرق الهام بين شركة المحاصة وغيرها من شركات الأشخاص أن المدير في هذه الأخيرة يتعامل مع الغير باسمه الشخصي أو بوصفه ممثلا لشريك أو لعدة شركاء وليس بوصفه ممثلا للشركة وهو بالتالي يتمتع بصلاحيات غير محدودة اتجاه الغير.   وللمدير حق التقاضي لحساب ال...
	إنقضاء شركة المحاصة:
	عقد شركة المحاصة عقد مستمر، لذا فهو ينقضي بانقضاء المدة المحددة أو الهدف الذي ابرم من اجله أو لأي سبب أخر يجعل المضي في تنفيذه مستحيلا و أيضا عقد من العقود التي تقوم على الاعتبار الشخصي ويترتب على ذلك أن الشركة تنحل بوفاة احد الشركاء أو إفلاسه أو إ...
	وإنقضاء عقد شركة المحاصة لا يعقبه تصفية ،لأن التصفية تفترض وجود شخص معنوي ،وإنما يعقبه حساب ختامي بين الشركاء كذلك الحساب الذي يجرى عند إنهاء العقود المستمرة.كذلك ليس هناك مجال لتقادم خاص كذلك الذي رأيناه عند تصفية شركة التضامن و شركة التوصية البسي...
	المطلب الثاني: شركات الأموال
	و هي الشركات التي تقوم على الإعتبار المالي و توليه أهمية لأن تأسيسها يتطلب رؤوس أموال ضخمة و قد إستقر الفقه على تقسيمها إلى ثلاث شركات سنتطرق إليها في هذا المطلبكل نوع على حدا.
	الفرع الأول: شركة المساهمة
	تعتبر شركة المساهمة النموذج الأمثل لشركات الأموال وقد عرفتها المادة 592 ق ت ج بأنها شركة ينقسم رأسمالها الى حصص وتتكون من شركاء لا يتحملون الخسائر إلا بقدر حصتهم ولا يمكن أن يقل عدد الشركاء فيها عن سبعة وقد حددت المواد 592-593-594 ق ت ج خصائص شرك...
	- وجوب توفر حد أدنى لرأسمال الشركة والمقدر ب 05 ملايين دينار في حالة علنية  الادخار ومليون دينار في الحالة المخالفة.
	- يجب أن يكون لهذه الشركة اسم يميزها عن غيرها ويكون مسبوقا أو متبوعا بذكر  شكل  الشركة ومبلغ رأسمالها. .
	- تأسيس شركة المساهمة
	إن عملية  شركة المساهمة تتطلب الكثير من الإجراءات الطويلة و المعقدة فهي عكس الشركات الأخرى  التي تنشأ فورا أو بمجرد إنشاء العقد و يعود ذلك إلى ضخامة هذه الشركة .و على كل فإنه لتأسيس شركة المساهمة طريقتان نتعرض لهما كالتالي:
	01 - التأسيس باللجوء العلني للادخار
	أ- وضع مشروع القانون الأساسي :
	نص القانون التجاري الجزائري على إجراءات معينة يجب القيام بها من قبل المؤسسين وابدأ بإعداد مشروع القانون الأساسي للشركة الذي يحرر من طرف الموثق بطلب من مؤسس أو أكثر وتودع نسخة من هدا العقد بالمركز الوطني للسجل التجاري وهدا ما نصت عليه المادة 595 ق ت ج ...
	يعرف الاكتتاب بأنه إعلان عن رغبة المكتتب في الانضمام إلى الشركة مقابل الإسهام في رأس مال الشركة بعدد معين من الأسهم المطروحة ويتم الاكتتاب وفقا لما تقضي به المادة 596 ق ت برأس المال بكامله كما أوجب المشرع في المادة 597 ق ت إثبات الاكتتاب بالأسهم النق...
	وضع المشرع الجزائري حدا أقصى لفترة الاكتتاب حيث نص في المادة 604/2 على مايلي :" إذا لم تؤسس الشركة في أجل 6 أشهر ابتداء من تاريخ إيداع مشروع القانون لأساسي بالمركز الوطني التجاري جاز لكل مكتتب أن يطالب أمام القضاء بتعيين وكيل يكلف بحسب الأموال لإعادته...
	ج – الوفاء بقيمة الأسهم:
	إشترط المشرع الجزائري في المادة 596 ق.ت أن تكون الأسهم المالية مسددة القيمة حين إصدارها وذلك تأكيدا منه لجدية الاكتتاب إذ أن الأصل أن يقوم المكتتب بدفع عند الإكتتاب ربع من القيمة الإسمية للأسهم النقدية على الأقل ويتم الوفاء بالباقي من القيمة مرة واح...
	ولا يجوز أن يسحب وكيل الشركة الأموال الناتجة عن الاكتتابات النقدية قبل تسجيل الشركة في السجل التجاري(المادة604 ق.ت) و المقصود هو منع سحب المبالغ المدفوعة لحساب الشركة قبل التسجيل رغبة من المشرع في تأمين حق المكتتبين و منع المؤسسين من تبديد هذه الأموال.
	د- دعوة الجمعية العامة:
	بعد انتهاء عملية الاكتتاب أجبر المشرع في المادة (600ق.ت)  المؤسسين على القيام باستدعاء المكتتبين إلى الجمعية العامة التأسيسية و تثبت هذه الجمعية أن رأس المال مكتتب به تماما.و أن مبلغ الأسهم مستحق الدفع و تبدي رأيها في المصادقة على القانون الأساسي ...
	02 -  التأسيس دون اللجوء العلني للإدخار
	تقضي المادة (606ق.ت) بأن يقوم مساهم واحد أو أكثر بإثبات المبالغ المدفوعة من المساهمين و ذلك بموجب عقد لدى موثق مختص . على هذا الموثق أن يؤكد بناءا على تقديم بطاقات الإكتتاب في مضمون العقد الذي يحرره أن مبلغ الدفعات المصرح بها من المؤسسين يطابق مقدار...
	و يجب أن يكتتب برأس المال بكامله و تكون الأسهم المالية مدفوعة عند الإكتتاب بنسبة الربع على الأقل من قيمتها الإسمية و يتم وفاء الزيادة مرة واحدة أو عدة مرات بناءا على قرار مجلس الإدارة أو مجلس المديرين حسب كل حالة .في أجل لا يمكن أن يتجاوز 05 سنوات إبت...
	يجب أن يشمل القانون الأساسي على تقرير الحصص العينية و يتم هذا التقرير بناءا على تقرير ملحق بالقانون الأساسي يعده مندوب الحصص تحت مسؤوليته( 607ق.ت) كما تنص المادة 608ق.ت على أن المساهمين يوقعون القانون الأساسي إما بأنفسهم أو بواسطة وكيل مزود بتفويض خ...
	وفي الأخير تشير المادة 609ق.ت إلى أن القائمين بالإدارة الأولين و أعضاء مجلس المراقبة الأولين و مندوبي الحسابات الأولين يعينون في القوانين الأساسية.
	إدارة شركة المساهمة و تسييرها :
	1–مجلس الإدارة:
	هو الجهاز التنفيذي الذي يقوم بتسيير أمور الشركة و يضع قرارات و توصيات الجمعية العامة للمساهمين موضع التنفيذ و يرأس مجلس الإدارة أحد أعضائه الذي يتولى إدارة الشركة.
	تقضي المادة (610 ق.ت.)بأنه يتولى إدارة شركة المساهمة مجلس إدارة يتكون من ثلاثة أعضاء و اثني عشر عضوا على الأكثر .وفي حالة الدمج يجوز رفع العدد الكامل للقائمين بالإدارة الممارسين منذ أكثر من ستة أشهر دون تجاوز 14 عضوا.
	كما تنص المادة(611 ق.ت) على أنه تنتخب الجمعية العامة التأسيسية أو الجمعية العامة العادية القائمين بالإدارة وتحدد مدة عضويتهم في القانون الأساسي  دون أن يتجاوز ذلك ست سنوات قابلة للتجديد لفترة ثانية إلا إذا نص القانون الأساسي للشركة على خلاف ذلك .
	الفرع الثاني:  شركة التوصية بالأسهم
	يعود ازدهار هذا النوع من الشركات إلى القرن الثامن عشر حيث جذبت حولها أصحاب رؤوس الأموال لما تتمتع به من حرية و سهولة في التأسيس،
	لاسيما رأسمالها الذي يقسم إلى أسهم قابلة للتداول،و تحديد مسؤولية المساهم فيها بجانب وجود شريك أو أكثر يتحمل كافة ديون الشركة بسبب مسؤوليته
	المطلقة،فوجود مثل هذا الشريك كان يعتبر ضمانا كافيا لتمويل الشركة.
	أما المشرع الجزائري فقد تناول هذا النوع من الشركات و نص على أحكامها من المادة 715  من القانون التجاري.
	- خصائص شركة التوصية بالأسهم :
	تنص المادة715 من القانون التجاري على ما يلي :"تؤسس شركة التوصية بالأسهم التي يكون رأسمالها مقسما الى أسهم ،بين شريك متضامن أو أكثر له صفة تاجر و مسؤول دائما وبصفة متضامنة عن ديون الشركة وشركاء موصين مساهمين ولا يتحملون الخسائر إلا بما يعادل حصصهم" وعل...
	أ- شركاء متضامنون : ويخضعون هؤلاء لنفس الأحكام التي يخضع لها الشركاء المتضامنون في شركة التوصية البسيطة أو شركة التضامن ،فهم مسؤولون مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديون الشركة ، ويعتبرون تجارا حتى ولو لم تكن لهم هذه الصفة قبل الدخول في الشركة . كما يتولون إدار!
	ب- شركاء موصون: ولا يسألون إلا في حدود حصصهم ، ولا يكتسبون صفة التاجر ، ولا يجوز لهم التدخل في إدارة الشركة وهي من هذه الناحية تتفق مع شركة التوصية البسيطة ،غير أنها تختلف عنها في أن حصص الشركاء الموصين فيها تمثل بأسهم قابلة للتداول ، و الانتقال بالوفاة ا!
	- عنوان الشركة :
	تحمل شركة التوصية بالأسهم عنوانا يتألف من اسم واحد أو أكثر من الشركاء المتضامنين.ولا يجوز أن يذكر اسم الشركاء الموصين في عنوانها (المادة 715 ثالثا/2 من القانون التجاري) وإلا أصبح مسؤولا كشريك متضامن تجاه الغير حسن النية .وعنوان الشركة يجب أن يذكر في ...
	- رأسمال الشركة:
	يقسم رأسمال شركة التوصية بالأسهم إلى أسهم قابلة للتداول كما هي الحال في شركة المساهمة و يطرح رأسمالها للاكتتاب من طرف الجمهور و هذه الخاصية هي التي تفسر سريان أحكام شركة المساهمة على شركة التوصية بالأسهم ، بل هناك من يعتبر هذه الشركة بأنها حقيقة شركة...
	- تأسيس شركة التوصية بالأسهم :
	تنص المادة 715 فقرة 03 على مايلي :تطبقا القواعد المتعلقة بشركات التوصية البسيطة و شركات المساهمة باستثناء المواد من 610 إلى 673 المذكورة أعلاه ، على شركات التوصية بالأسهم ما دامت تتطابق مع الأحكام الخاصة المنصوص عليها في هذا الفصل.
	إذن تخضع شركة التوصية بالأسهم لمزيج من الأحكام . فمن جهة تخضع للأحكام التي تخضع لها شركة التوصية البسيطة ومن جهة أخرى تخضع للأحكام التي تخضع لها شركة المساهمة مع الملاحظة أن المشرع قد وضع حدا أدنى للشركاء الموصين في شركة التوصية بالأسهم و هو ألا يقل ع...
	كما استثنى المشرع خضوع هذه الشركة للأحكام المتعلقة بكيفية تسيير شركة المساهمة من حيث تكوين أعضاء مجلس الإدارة أو تكوين مجلس المديرين ومجلس المراقبة و التي تناولتها المواد 610 إلى 673 من القانون التجاري إذ أخضع شركة التوصية بالأسهم لأحكام خاصة بها من ح...
	إدارة شركة التوصية بالأسهم
	تعيين المدير و عزله :
	تنص المادة 715 ثالثا فقرة 01 على ما يلي : يعين المسير الأول أو المسيرون الأولون بموجب القانون الأساسي ، و ينجزون إجراءات التأسيس التي كلف بها مؤسسو شركات المساهمة .
	إذن يعين الشخص أو الأشخاص الذين يتولون مباشرة تكوين الشركة في العقد التأسيسي للشركة ، فيعتبرون بمثابة مؤسسي الشركة وتلقى على عاتقهم التزامات شبيهة بالالتزامات التي تلقى على عاتق مؤسسي الشركة المساهمة و هذا من حيث مباشرة إجراءات تأسيس الشركة كتحرير عقد...
	و بترتب على ذلك أن المدير أو المديرين الذين عينوا في العقد التأسيسي للشركة لا يمكن عزلهم إلا بتعديل العقد التأسيسي لأن تعيينهم يعد عنصرا من عناصر العقد.أما بعد قيام الشركة أي بعد أن يكون لها وجود قانوني، و هذا لا يتأتى إلا بعد تمتع الشركة بالشخصية ال...
	الفرع الثالث: الشركة ذات المسؤولية المحدودة
	وتجدر الإشارة الى أن تصنيف الشركة ذات المسؤولية المحدودة ضمن شركات الأموال يرجع الى أن هده الأخيرة تقترب من شركات الأموال وتحمل بعض خصائصها فنجد أن مسؤولية كل شريك فيها محدودة بقدر ما أسهم به في راس المال كما أنها لا تتأثر بوفاة احد الشركاء أو شهر إفل...
	أولا :  رأسمال الشركة
	الحد الأدنى لرأسمال الشركة هو 1000.00 دج هدا المبلغ يقسم الى حصص ذات قيمة اسمية متساوية قدرها 1000 دج على الأقل هده الحصص غير قابلة للقسمة بحيث إذا تعدد ملاك حصة واحدة تعين على الشركة أن توقف استعمال الحقوق المتعلقة بها الى أن يختاروا من بينهم من يعتب...
	ولقد انتقد المشرع فيما يتعلق بتحديد الحد الأدنى لراس المال إذ من الممكن أن يتسبب في ضعف ائتمانها أمام الغير ما دامت مسؤولية الشركاء تنحصر في القدر الذي أسهم به كل واحد منهم في راس المال .هدا الى جانب أن الشركة قد تختار غرضا يتطلب راس مال كبير نسبيا حي...
	1 – منع الاكتتاب العام
	وقد أشارت إليه المادة 567 ق ت ج والمقصود بالاكتتاب العام المحظور على هده الشركة كوسيلة تلجا إليها لزيادة أو تكوين راس المال التوجه الى الجمهور بطريق مباشر أو غير مباشر لطلب الإسهام في تكوين أو زيادة راس المال يستوي في دلك الالتجاء الى احد البنوك ...
	2- الاكتتاب و الوفاء الكلي برأس المال.
	استوجب المشرع في المادة 576 ق ت ج أن تكون جميع الحصص النقدية قد وزعت بين الشركاء ودفعت قيمتها بالكامل وقد أكدت هده المادة في فقرتها الثانية أن المال المتحصل من الاكتتاب أو من دفع قيمة الحصص يودع في مكتب التوثيق ولا يسحب من شيء إلا بعد قيد الشركة ...
	ثانيا:  مسؤولية الشريك
	تعتبر مسؤولية الشريك محدودة في نطاق ما قدمه من حصص في رأسمال الشركة كقاعدة أصلية وتعتبر من ابرز الأسس والملامح التي تقوم عليها هده الشركة ولهدا لا تقوم علاقة مباشرة بين دائني الشركة والشركاء وليس لهؤلاء الدائنين من ضمان إلا رأسمال الشركة وما قد يكون ب...
	غيران المشرع خرج عن هده القاعدة العامة في بعض الحالات خروجا استهدف به مصالح الغير وتنحصر الاستثناءات على القاعدة العامة بتحديد مسؤولية الشريك في الشركات ذات المسؤولية المحدودة على الحالات التالية:
	- مسؤولية الشريك عن تقدير قيمة الحصة العينية بحيث إذا ثبت زيادة في هذا التقدير يسال الشريك مع باقي الشركاء مسؤولية تضامنية مدة 5 سنوات  .   - في حالة زيادة رأسمال الشركة باكتتاب جديد يجب أن يكون هدا الاكتتاب كليا وفوريا وإذا كان عينيا يجب أن يتم تقدير...
	- إذا شاب تصرفه غشا أو تحايلا عن القانون يتحمل الشريك نتائج تصرفه و تلقى عليه المسؤولية الشخصية التي تشمل جميع أمواله تطبيقا للمادة 188 من القانون المدني و التي تقضى بأن أموال المدين جميعها ضامنة للوفاء بديونه.
	- إذا لم يذكر بجانب اسم الشركة في كافة الأوراق و الإعلانات و النشرات و كافة الوثائق التي تصدر عنها عبارة ش ذات م.م مع  بيان مقدار رأسمالها بحيث أدى ذلك إلى التحايل على الغير فيما يخص نوع الشركة ، ترتب على ذلك تطبيق الأحكام المتعلقة بشركة التضامن لتح...
	- ألزم المشرع إتباع إجراءات قانونية لتأسيس الشركة كإفراغ العقد و كل ما يطرأ عليه من تعديلات في شكل رسمي و نشره لدى المركز الوطني للسجل التجاري وهذا حسب الأوضاع الخاصة بكل شركة ، فإذا أخل بهذه الإلتزامات تعرضت الشركة للبطلان و يتحمل جميع الشركاء المت...
	ثالثا: إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة
	طبقا لأحكام المادة 571 ق.ت  يدير هذه الشركة شخص أو عدة أشخاص طبيعيين يجوز اختيارهم من الشركاء كما يمكن تعيين المدير من الغير لكن يجب أن يكون في الحالتين شخصا طبيعيا وبمفهوم المخالفة لا يجوز تعيين شخص معنوي مديرا للشركة لكن ما يعاب على النص الجزا...
	الفصل الثاني:  الشركة ذات الشخص الواحد
	المبحث الأول: تأسيس شركة الشخص الواحد وخصائصها
	المبحث الثاني: تسيير الشركة ذات الشخص الواحد و إنقضائها
	الفصل الثاني:  الشركة ذات الشخص الواحد
	المبحث الأول :تأسيس شركة الشخص الواحد وخصائصها
	المطلب الأول:  تكوين الشركة ذات الشخص الواحد
	لكن السؤال الذي يطرح نفسه هو هل يمكن للشخص الوحيد أن يكون شخصا معنويا ؟



