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 : مقدمة

 الغريزة فهذه إليها وينتسب بها يرتبط بصاعة وسط يعيش بطبعو اجتماعي كائن الإنساف إف 
  يتجو أف  طبيعيا كاف ىنا ومن حيواف، أو إنساف بـلوقاتو  كافة في ابػالق وضعها الاجتماعية

 بتظاىر منو  استفادة  لتحقيق معتُ، مشروع  استغلاؿ في  أكثر أو زميل  مشاركة إفُ الإنساف
  قديدة فكرة الشركة فكرة عليو و منهم كل جهد بحسب بينهم ابػسائر أو  الأرباح نقسم إذ جهودىم

 عرفها حيث ، ذلك عد  تطورت ثم العائلية ابؼلكية شكل البداية  في أخذت إذ ، الإنساف قدـ
  ذات جديدة بدبادئ بؽا منظما الأختَ ىذا جاء ثم الإسلاـ قبل العربية القبائل و القدامى  ابؼصريوف
 ربانية معاملات فلا"  الإسلامي الشرع حسب  توجيهها و التجارية العلامات لضبط السامية الطبيعة

 عهد منذ البعيدة الأزماف في الشركة إفُ الكريم القراف أشار و  ىذا"  بالباطل الناس أمواؿ أكل ولا
 أف و نعاجو إفُ نعجتك بسؤاؿ ظلمك لقد:" تعافُ الله يقوؿ بعضهم ليبغي إذ السلاـ عليو داوود
 .32 الآية     ص سورة " الصابغات عملوا و امنوا الذين إلا بعض على ابػلفاء من كثتَا

 بؽا، ابؼكوف البشري الكياف عن تنفصل لا الإسلاـ فقهاء عند الشركة ف ابؼبادئ ىذه على و
 المجتمعات إفُ بالرجوع و ثلام للشركة ابؼعنوية الشخصية فكرة الفقهاء ىؤلاء يعرؼ فلم لدى و

 الفقهاء زمن عرفت التي الشركات خلاؼ على الشركات من أنواع عرفت بقدىا ابؼتقدمة الإنسانية
 77 القرف في الأشخاص شركة ظهرت 16 القرف ففي( العقد شركة ابؼلك، شركة الإباحة، شركة)

        1.الأمواؿ شركة ظهرت

 أو القوية رابطة تربطهم الشركاء من بؿدود عدد من تتكوف شركات ىي الأشخاص فشركات 
 على يتًتب إذ بينهم ابؼتبادلة الثقة و الشركات شخصية أساس على تقوـ فهي ابؼهنة، أو الصداقة

 .الشركة انقضاء عامة كقاعدة الشخصي الاعتبار زواؿ
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 عليو وـتق كأساس الشخصي الاعتبار خاصية في تشتًؾ الشركات من بؾموعة الشركات ىذه تضم و
 .الشركاء بتُ الشخصي الاعتبار باستمرار مرتبط الشركة مصتَ أي الشركة

 تنظيم ابؼتضمن 7672 عاـ البرية التجارة نظاـ ىو الشركات موضوع عافً فرنسي تشريع أوؿ و
 ابؼتضمن 07/07/7808 في الفرنسية التجارية المجموعة صدرت ثم ابػاص، لشركات تشريعات
 .الأشخاص تبشركا ابػاصة الأحكاـ

 أكثر خاصة بصفة و ابػاص شركات دراسة على الضوء نسلط سوؼ التوضيحات ىذه  خلاؿ ومن 
 راسخة شركة باعتبارىا و  لأهميتها نظرا الأشخاص شركات رأس على تعد التي  التضامن شركة على
 .للشركات عامة قاعدة بدثابة القانونية أحكامها اعتبار نو القدـ منذ

 التجار لصغار بؼلامتها الشركات ىذه مثل خلق على تشجع أصبحت الدوؿ من عديدال لكوف ونظرا 
 أخرى جهة نومن متوسطة بدشاريع للقياـ بينهم فيما يتعاونوف  الذين ف المحدود الثراء ذوي

 ومعارؼ أصدقاء تضم التي أو الواحدة الأسرة أفراد بتُ تنشا التي العائلية التجارة  و لانسجامها
 .ثقتو  قبولو بالآخر واحد كل يأنس و ابؼودة ريعمشا تربطهم

 ناصف اللبناني الدكتور أمثاؿ الباحثتُ من العديد قبل من الشركات من النوع ىذا دراسة بست قد و
 كتابو في ابؼصري مصطفى عباس الدكتور و التضامن شركة الثاني ابعزء التجارية الشركات موسوعة في

  افٍ...  التجارية الشركات تنظيم

 مستَي إفُ الوصوؿ صعوبة و ابؼراجع كقلة النوع ىذا لدراسة ابؼواجهة الصعوبات بعض من فالبرغم
 ثم انو إلا"  التضامن شركة"  الشركة ىذه واقع عن معلومات اقتناء اجل من   الشركات ىذه مثل

 الشركات أنواع غرار على الراىن الوقت في بها التعامل كثرة بسبب بزرج كمذكرة ابؼوضوع بؽذا اختيار
 . الأخرى
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 ؟ التضامن شركة إدارة كيفية ىي ما التالية الإشكالية طرح يدكننا ابؼوضوع بؽذا أكثر توضيح لأجل و
 ؟ عنها ابؼسئولتُ الأشخاص ىم ومن

 التعرض ثم السؤاؿ،إذ ىذا على للإجابة وفقها الستَ ثم  للخطة وفقا ابؼذكرة ىذه بست فقد  عليو و 
 تعيتُ حالة في  الشركة إدارة الأوؿ مبحثتُ خلاؿ من الأوؿ الفصل في التضامن شركة إدارة إفُ أولا

 . مدير من أكثر تعيتُ حالة في الثاني و واحد مدير

 بؼبحثتُ وفقا الشركة في الشركاء و ابؼدير أعماؿ على  ابؼرتبة ابؼسؤولية إفُ الثاني الفصل في تطرقنا ثم
  .التضامن شركة في الشركاء مسؤولية الثاني في و ابؼدير اؿأعم على ابؼتًتبة ابؼسؤولية الأوؿ
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 شخص بأنها القوؿ و بؽا، ابؼكونتُ الشركاء أشخاص عن مستقلة معنية شخصية الشركة إف 
 للشخص بالنسبة ابغاؿ ىو كما ، الالتزامات تتحمل و ابغقوؽ تكتسب لاف قابليتها:  معناه معنوي

 . الطبيعي

 أف لابد إنما و ، بنفسو التزاماتو تنفيذ و حقوقو بفارسة يدكنو لا ابؼعنوي الشخص  أف غتَ 
   فيقوـ ، بابؼدير  الشخص ىذا  يسمى ،و  ابؼهاـ بهذه للقياـ يدثلو الطبيعي الشخص مقامو  يقوـ

 علاقاتها في يدثلها و بابظها يتحدث و بعنوانها الشركة أغراض برقق التي التصرفات و الأعماؿ بجميع
 أو واحد مدير الشركة بإدارة يعهد قد و ، الغتَ أومن  الشركاء من يكوف قد و الغتَ و الشركاء مع

 .1 الشركة حاجة بحسب واحد من أكثر

 لكافة الشركة إدارة تعود"  ابعزائري التجاري القانوف من 552 ابؼادة نص وفي منصوص بقده ما ىذا و
 " .ذلك خلاؼ على الأساسي القانوف في يشتًط فَ ما الشركاء

 في إدارتها و واحد مدير تعيتُ حالة في الشركة إدارة حوؿ الفصل ىذا في الكلاـ سيكوف بؽذا و 
 .2ابؼديرين الغتَ للشركاء الإدارية السلطات إفُ و مدير، من أكثر تعيي حالة









                                                           
1
– 3003- الأولى الطبعة -عمان -الرابع الجزء التوزٌع و للنشر  الثقافة دار -التجارٌة الشركات -التجاري القانون شرح ، العكٌلً عزٌز. د  

 .373ص
2
 الدار  عالتوزٌ و للنشر بلقٌس دار 3007 ماي 72 فً المؤرخ ا07/05 رقم قانون ، له تعدٌل آخر حسب التجاري ،القانون دٌدان مولود. د 

 775ص -3007 طبعة* الجزائر – البٌضاء



  

 

 .    واحد مدير تعيين حالة في التضامن شركة إدارة:  الأول المبحث

 بنص للشركة مديرا تعيينو تم الذي الشخص على ابؼصطلح ىذا يطلق النظامي أو لاتفاقي ابؼدير
 أىم يكوف ما وغالبا التضامن شركة في الشركاء أحد الشخص ىذا يكوف وقد عقدىا في يرد خاص

 تعيتُ على شركاء يتفق أف ويدكن للٍائتماف وجلبا واقٍتدارا ملاءة وأكثرىم فيها نصيبا وأكبرىم الشركاء
 .الشركة لإدارة نبيأج شخص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 . عزلو و المدير تعيين:  الأول المطلب

 لو تكوف حتى الشركاء من أكثر و لواحد التضامن شركة بإدارة يعهد انو عل العادة جرت 
 ابػاصة أموالو في الشركة ديوف عن مسؤولا لكونو نظرا الأكمل  الوجو على الشركة إدارة في مصلحة

 .1 فيها الشريك غتَ الشركة عن أجنبيا ابؼدير يكوف أف النادر نوم الشركاء من كغتَه

 كاف ابؼدير فاف ابعزائري التجاري القانوف من 3 الفقرة 552 ابؼادة إليو أشارت ما وحسب
 الشركة لعقد لاحق باتفاؽ  يعتُ إما و الشركة عقد في خاص بنص يعتُ أف إما شريك غتَ أو شريكا

2. 

 فيما التمييز يجب ،و العزؿ طريقة في أخرى تفرقة التعيتُ طريقة في التفرقة على ينبغي و 
  الشريك ابؼدير و جهة من الشركة عقد في خاص بنص ابؼعتُ الشريك ابؼدير بتُ ، ابؼدير بعزؿ يتعلق
 .3 أخرى جهة من الشريك غتَ ابؼدير أو لاحق باتفاؽ ابؼعتُ

 . لتضامنا شركة عقد في خاص بنص المعين الشريك المدير:  أولا

 مدة طواؿ لو و ، باقية الشركة دامت ما الإدارة من عزلو يجوز لا و النظامي بابؼدير يعرؼ
 معارضة من بالرغم الشركة عرض في تدخل التي بالتصرفات و الإدارة بأعماؿ يقوـ الشركة بقاء

 من جوىريا جزءا يكوف تعيينو لاف  ذلك ،و الغش من  خالية تصرفاتو و أعمالو كانت متى الشركاء
 .4 نفسو ابؼدير فيهم بدن الشركاء بإبصاع إلا عزلو يدكن فلا ، الشركة عقد

 عناصر من  كعنصر التعيتُ على تقوـ الشركة لاف الشركة انقضاء  العزؿ على يتًتب و 
 ويقابل ابؼدير عزؿ رغم الشركة استمرار على ف ابؼدير فيهم بدا بصيعا الشركاء يتفق فَ ما ىذا التعاقد

 الشركاء، بصيع برضا إلا يستقيل أف لو يجوز لا انو النظامي ابؼدير بها يتمتع التي التعاقدية ابغماية هىذ
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 مشروع عذر توفر إذا الاستقالة لو بذوز ذلك مع و. الشركة لعقد تعديل بدثابة تعتبر استقالتو لاف
 شرط يوجد فَ ام الشركة ابكلاؿ الاستقالة  ىذه على يتًتب ،و شيخوخة أو مرض أو  كعاىة
 . ذلك بخلاؼ

 كإساءة ، الطلب بؽذا مسوغ وجد إذا المحكمة من ابؼدير عزؿ طلب للشركاء يجوز انو بيد 
 بعزؿ المحكمة قضت إذا و العمل على قادرا يعد فَ أو ابػيانة أعماؿ من عملا ارتكب أو مثلا الإدارة
 .1 الشركة انقضاء ذلك على ترتب ابؼسوغ لتوفر ابؼدير

 على ابعزائري التجاري القانوف من 437/7 ابؼادة في ذلك على ابعزائري ابؼشرع  نص قد و 
 الشركاء معارضة من بالرغم يقوـ أف الشركة عقد في خاص بنص للإدارة ابؼنتدب للشريك" انو

 تكوف أف شرط على العادي الشركة نشاط نطاؽ في تدخل التي بالتصرفات و الإدارة بإعماؿ الآخرين
 بدوف ابؼتصرؼ الوظيف من الشريك ىذا عزؿ يجوز لا نو الغش من خالية التصرفات و دارةالإ أعماؿ

 .2 قائمة الشركة مادامت مبرر

 يقوـ أف لو الشركة عقد في خاص بنص ابؼعتُ الشريك  ابؼدير أف ابؼادة ىذه نص من يفهم و
 من خالية الإدارة أعماؿ تكوف  أف شرط ،  الشركة نطاؽ في تدخل التي التصرفات و الإدارة بأعماؿ

 . الآخرين الشركاء معارضة من بالرغم ذلك و الغش

 ابؼادة تنص كما قائمة الشركة دامت ما مبرر بدوف الشريك ىذا عزؿ يجوز لا انو يتبتُ كما
 :    يلي ما على ابعزائري التجاري القانوف من 559/7

 بتُ من بـتارين مديرين عدة أو واحد مدير عتُ قد كاف أو مديرين الشركاء بصيع كاف إذا" 
 و  الآخرين الشركاء أراء  بإبصاع إلا مهامو من احدىم عزؿ يجوز لا فانو الأساسي القانوف في الشركاء
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 الشركاء يقر واف الأساسي القانوف في استمرارىا على ينص  فَ ما الشركة حل العزؿ ىذا على  يتًتب
 ".بالإبصاع الشركة حل على الآخروف

 الشركة من الانسحاب ابؼعزوؿ للشريك يدكن حينئذ و"  ابؼادة نفس من الثانية فقرةال تنص و
 أما ومعتُ معتمد خبتَ طرؼ من العزؿ قرار يوـ قيمتها وابؼقدرة الشركة في حقوقو استفاء طلبو  مع
 اشتًاط وكل ابؼستعجلة القضايا في الناظرة المحكمة من بأمر اتفاقهم عدـ عند إما و الأطراؼ من

. 1" الدائنتُ ضد بو برتج لا بـالف

  .الشريك غير المدير أو لاحق باتفاق المعين الشريك المدير حالة  : ثانيا

 سواء الشركاء غتَ من ابؼدير كاف أو الشركة لعقد لاحق باتفاؽ معينا شريكا ابؼدير كاف إذا 
 ابؼدير ىدا و النظامي غتَ يربابؼد يعرؼ فانو لاحق باتفاؽ أو الشركة عقد في تعيينو على الاتفاؽ تم

 رضاه على للحصوؿ حاجة دوف الشركاء إرادة بدحض عزلو يجوز تم من و الشركاء عن وكيل يعتبر
 يجوز التي الوكالة لأحكاـ تطبيقا ذلك و الإدارة من يستقيل أف ابؼدير بؽذا يجوز كما القضاء لتدخل
 . ابؼناسب الوقت  في ذلك يكوف أف بشرط سواء على الوكيل و ابؼوكل من كل جانب من إنهائها

 أف  يستطيع وحده الإبصاع لاف بالإبصاع تعيينو تم إذا الشركاء إبصاع ابؼدير ىذا لعزؿ يلزـ و
 لكل أف في شك لا و بالأغلبية تعيينو كاف إذا الشركاء أغلبية موافقة لعزؿ يكفي ،و ابرمو ما ينسخ
 أف ابعائز غتَ من إذ الطلب بؽذا مسوغ وجد إذا المحكمة من النظامي غتَ ابؼدير عزؿ طلب شريك
 أو النظامي غتَ ابؼدير عزؿ على يتًتب لا و النظامي ابؼدير من أفضل معاملة ابؼدير ىذا يعامل

 إدارة أو جديد مدير تعيتُ للشركاء يكوف و العقد من جزءا ليس تعيينو لاف الشركة حل  استقالتو
 .2 بصاعة الشركة

                                                           
1
 .776 ص 308 طبعة 06/0/3005 فً المؤرخ 05/03 رقم قانون التجاري القانون دٌدان مولود. د 

2
 .82-83 ص ، المرجعى السابق ،  طه كمال مصطفى. د  



  

 

: "  بقوبؽا ذلك تضمنت التي 2-437/3 ابؼادة في بقد ابعزائري ابؼدني وفالقان إفُ بالرجوع و
 التوكيل في يجوز كما فيو الرجوع  جاز الشركة عقد بعد وقع قد الإدارة و الشريك انتداب كاف إذا

 .1" وقت كل في عزبؽم فيمكن الشركاء غتَ من ابؼتصرفوف إما و العادي

 عدة أو واحد عزؿ يدكن"  أنها على ابعزائري تجاريال القانوف من 559/2 ابؼادة تنص كما 
 عليها ابؼنصوص الشروط حسب الأساسي بالقانوف معينتُ غتَ كانوا إذا مهامهم من مديرين شركاء

 عدـ عند لا أـ مديرين كانوا سواء الآخرين الشركاء عن الصادر بالإبصاع بقرار أو ابؼذكور القانوف في
 .2 ذلك وجود

 الشركة في ابؼدير عزؿ يجوز و: " انو على 6-5-4 الفقرة من السابقة دةابؼا نفس أضافت و
  الشركاء من صادر فبقرار كذلك يكن فَ فانو الأساسي القانوف في عليها ابؼنصوص الشروط حسب
 . الأصوات بأغلبية

 .قانوني لسبب القضائي العزؿ طلب في ابغق شريك لكل

."14اللاحق الضرر لتعويض موجبا يكوف قد فانو وعمشر  سبب دوف من مقررا العزؿ ىذا كاف إذا 

 . للشركة مدير تعيين عدم حالة في:   ثالثا 

 شريك لكل كاف لاحق اتفاؽ بدقتضى أو الشركة عقد في شواء للشركة مديرا يعتُ فَ إذا 
 و الشركاء من  غتَه إفُ الرجوع دوف الشركة أعماؿ وحده يباشر أف إذف  جاز و الشركة إدارة ابغق
 لتًتب مطلقا الاعتًاض حق ترؾ لو انو على بسامو قبل العمل على يعتًض أف شريك لكل يكوف لكن
 رفض الشركاء لأغلبية يجوز لذلك و. بالشركة يضر قد ما الفوضى و الاضطراب من ذلك على

 .3 العمل إقرار و الاعتًاض
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 نص يوجد فَ إذا: " انو على تنص 427 ابؼادة بقد ابعزائري ابؼدني القانوف إفُ رجعنا إذا و
 أف لو يسوغ و الشركة لإدارة الآخرين طرؼ من مفوضا شريك كل اعتبر الإدارة طريقة على خاص
 عمل أي على الاعتًاض في ابغق للشركاء يكوف انو على غتَىا إفُ الرجوع دوف الشركة أعماؿ يباشر

 .1الاعتًاض ىذا في ابغق الشركاء لأغلبية  ابقازه قبل

 أو الشركاء احد يكوف قد التضامن شركة مدير ذكرنا و سبق فكما ابؼدير اجر يخص فيما أما 
 عن مكافأة أو أجرا  يتقاضى أف لو يحق لا شريكا كاف فإذا الشركة في الشريك غتَ شخصا يكوف
 ىذا كاف سواء تعييو قرارا في لو أجرا الشركاء يعتُ قد لكن و الشركاء باقي بدوافقة إلا كمدير عملو

 .لاحق عقد في أو الشركة عقد في جرى قد يتُالتع

 النادر من بالتافِ و الإدارة أعماؿ في الشريك تفرغ الغالب في تتطلب الشركة إدارة أف بدا و 
 للشركة إدارتو لقاء الأرباح من معينة نسبة أو مكافأة أو أجرا يتقاضى أف دوف الشركة مدير بقد أف

 . الشركاء احد ابؼدير كاف إذا ىذا

 إدارتو لقاء مكافأة أو أجرا إعطائو من لابد ابغالة ىذه في شريكا ليس ابؼدير كاف إذا ماأ 
 . للشركة

 نرى لا و الشركاء بصيع فيو يشتًؾ لاحق قرار في أو التعيتُ قرار في الأجر برديد عادة يتم و 
 أغلبية موافقة لذلك يكفي إنما و الشركاء  بإبصاع الشريك غتَ للمدير الأجر برديد قرار ابزاذ ضرورة

 . الشركاء

 لتحديد للمحكمة يلجا أف للمدير يجوز عندئذ ابؼكافأة أو الأجر الشركاء يحدد فَ إذا أما 
 يلجا أف الشريك للمدير يجوز لا بابؼقابل و التبرع سبيل على ابؼدير عمل يكوف أف يتصور لا و ذلك

 .2 الشركاء باقي فقةبؼوا متًوؾ الأمر إنما و  لو اجر لتعيتُ و  القضاء إفُ

                                                           
1
 .87 ص المرجع نفس دنًالم القانون دٌدان مولود.د  

2
 .733-737 ص 7300, الأولى طبعة الأردن التوزٌع و للنشر الثقافة دار التجارٌة الشركات سامً محمد فوزي الدكتور الأستاذ  



  

 

 القانوف من 559 ابؼادة نص من يتبتُ ما ىذا تعيينو طريقة على ابؼدير عزؿ كيفية تتوقف كما
 إبصاع طريق عن إلا يتم لا عزلو فاف للشركة التأسيسي العقد في ابؼدير تعيتُ فاف تم ومن التجاري

 على للشركة التأسيسي عقدال ينص فَ ما الشركة حل العزؿ ىذا على ويتًتب ذلك على الشركاء,
 ينسحب, عزلو تم الذي الشريك فابؼدير وعندئذ بالإبصاع الشركة حل الشركاء باقي يقرر أو استمرارىا

 خبتَ طرؼ من العزؿ قرار يوـ قيمتها تقدر التي حقوقو  استيفاء يطلب أف لو ويدكن الشركة من
 ابؼختصة المحكمة فاف,  ابػبتَ تعيتُ ىعل الاتفاؽ عدـ وقع إذا إما, الأطراؼ جانب من يعتُ معتمد
 خلاؼ على الشركاء اتفق إذا ما حالة وفي, ابػبتَ بتعيتُ تكلف التي ىي ابؼستعجلة الأمور في بالنظر

 . 1الدائنتُ على بها يحتج فلا القانوف عليها نص التي الشروط

 ابؼادة من( ب) الفقرة ففا بالأكثرية أو الشركاء بصيع بدوافقة الشريك ابؼدير عزؿ إفُ وبالإضافة
 طلب على بناءا ابؼختصة المحكمة من يصدر بقرار ابؼدير عزؿ بذيز, الأردني ابؼدني القانوف من 30

 أمانتو عدـ أو, الشركة إدارة على كفائتة عدـ أو ابؼدير قدرة كعدـ مشروع وبؼسوغ الشركاء احد
 .    2عزلو سبب تقدير في السلطة وللمحكمة,

 . المدير سلطة:   الثاني المطلب

 يخلوا أف يحدث قد لكن نطاقو يحدد و ابؼدير سلطات على الشركة عقد ينص أف الأصل
 تدخل التي التصرفات و الأعماؿ كل إفُ ابؼدير سلطات ابغالة ىذه في فتمتد النص ىذا من العقد

 .3 الشركة من الغرض باختلاؼ بزتلف ابؼدير سلطات فاف ثم ومن الشركة عرض في

 في سلطاتو برديد عدـ عند و الشركاء بتُ العلاقات 554/7 ابؼادة نصت الصدد ىذا في و 
 .4 الشركة لصافٌ الإدارة أعماؿ بكافة يقوـ أف الأساسي القانوف
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 على يؤمن و يفصلهم و العماؿ  يستخدـ و الشركة لنشاط اللازمة بؼاكن ا يستأجر أف فلو 
 و ويظهرىا التجارية  الأوراؽ على يوقع و بيعها و ماتابؼه و البضائع يشتًي أف لو و الشركة أمواؿ

 بتقديم الشركاء ويطالب القضاء أماـ الشركة يدثل و الشركة شؤوف لتصريف اللازمة ابغدود في يفتًض
 ضمن تدخل التي بالأعماؿ ابؼتعلقة ابؼنازعات في بركيما يعقد و يتصافٌ و ابؼاؿ رأس في حصصهم

 . سلطتو حدود

 ضمن كانت أذا ابؼدير أعماؿ على الاعتًاض أو الشركة إدارة في التدخل ءللشركا ليس و  
 من ابؼعارضة على يتًتب عما فضلا الشركة مدير تعيتُ من فائدة ىناؾ كانت بؼا إلا سلطتو حدود
 . الشركة لستَ تعطيل

 يبيع أف لو سفلي الشركة من ابؼقصود الغرض تتجاوز التي بالأعماؿ يقوـ أف ابؼدير على يدتنع انو غتَ 
 من خاص بإذف إلا الاستغلاؿ توزيع اجل من كبتَة مبالغ يقتًض أو يرىنها واف ا شركة عقارات
 . الشركاء

 لاحق بعقد أو الشركة عقد في تعيينو جرى قد كاف سواء التضامن شركة ابؼدير يتمتع و 
 الشركة أغراض برقيق إفُ تؤدي التي التصرفات و بالإعماؿ القياـ من بسكنو التي الصلاحيات بجميع
 فعندئذ سلطاتو التعيتُ بدوجبو تم الذي العقد أو الشركة عقد حدد إذا إلا العامة القاعدة ىي ىذه
 الشركة أمور لتسيتَ العملية الضرورات تقتضيو بدا و العقد نصوص في جاء بدا يتقيد أف للمدير لابد
 في يتصرؼ أف للمدير بقوبؽا الأردني القانوف من 592 ابؼادة من الثانية  الفقرة إليو أشارت ما وىذا

 جر فيما تكن فَ  فاف العقد بنصوص ذلك في يتقيد أف على  بو نيطت التي الشركة أغراض  حدود
 في اتفق إذا: " الأردني القانوف من 593 ابؼادة من الأوفُ الفقرة في جاء كذلك التجاري  العرؼ بو

 في التصرؼ ولاية وحده لو تثبت إعمابؽا إدارة و الشركة ثيلبس في الشركاء احد إنابة على الشركة عقد
 ". ضرورية توابع  من بو يتصل وما الإنابة تناولتو ما كل



  

 

 أـ قانونية نيابة ىي ىل النيابة ىذه نوع ىو فما الشركة عن بالنيابة أعمالو يدارس الشريك كاف إذا 
 ؟ اتفاقية نيابة

 وإف اعتباري كشخص الشركة عن قانونيا نائبا يعتبر ابؼدير باف القوؿ إفُ يذىب من ىناؾ 
 باختيار أغلبيتهم أو الشركاء  للقياـ تبعا الوكالة لأحكاـ يخضعو الاجتهاد و التقليدي التعامل كاف
 و بابؼوصى أسوة مسؤولياتو و سلطاتو و تعينيو أصوؿ يحدد الذي ىو القانوف باف قانونية نيابتو أف غتَ

 .1 القضائي ابغارس و الشركة ومصفي  ابعمعية ومدير بؼعتوها و القاصر على القيم

 قرار جاء فقد اتفاقية نيابة ىي الشركة إدارة في النيابة أف ترى الأردنية التمييز بؿكمة أف غتَ 
 و إدارتها في الشركاء قبل من ابؼفوض الشركة بؼمثل للشركات الاتفاقية النيابة تنعقد: " قوبؽا بؽا

 الشركاء بتُ لاحق باتفاؽ أو الداخلي نظامها أو الشركة تأسيس عقد  بدوجب شؤونها في التصرؼ
 الشركات بإدارة ابؼتعلقة الأحكاـ و الأردني ابؼدني القانوف  من  و 593 و 592 ابؼواد بأحكاـ عملا

 ".2 الشركات قانوف في التجارية

 بها يقوـ التي عماؿالأ عن الشركة تسأؿ و الشركة عن وكيل بدثابة يعد ابؼدير  داـ ما و 

 عليو تقوـ الذي الشخصي للاعتبار الشركة إدارة في غتَه ينيب أف لو يجوز لا لدى عنها بالنيابة

 القانوف من 842/3 ابؼادة نائبة إفُ الثقة ىذه بستد أف يجوز لا و الوكيل بالشخص وثق فابؼوكل الوكالة

  عمل عن مسؤولا يكوف عندئذ و معتُ بعمل للقياـ غتَه ينيب أف للمدير يجوز ذلك ومع ابؼدني

 ابؼسؤولية في متضامنتُ ابغالة ىذه في نائب و  ابؼدير يكوف و ىو منو صدر قد العمل كاف لو النائب

 يكوف لا ابؼدير فاف النائب الشخص يعتُ أف دوف عنو نائب إقامة للمدير الشركة عقد  أجاز إذا أما

 تتحدد أف والأصل.  تعليمات من لو اصدر فيما خطأه نع أو نائبو اختيار في خطأه عن إلا مسؤولا
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للشركة فيبتُ الأعماؿ والتصرفات التي يستطيع القياـ بها بدفرده  التأسيسي العقد في ابؼدير سلطات

,وتلك التي يلتزـ فيها اخذ رأي بقية الشركاء قبل الشروع فيها ,كما يبتُ العقد التأسيسي للشركة 

رة عليو ويلتزـ بتجنبها أي بدعتٌ آخر يلتزـ ابؼدير بعدـ ابػروج عن دائرة الأعماؿ والتصرفات المحظو 

اختصاصو أما إذا فَ يحدد سلطات ابؼدير ,فيكوف بؽذا الأختَ القياـ بجميع أعماؿ الإدارة التي من 

شانها برقيق الغرض الذي نشأت من اجلو الشركة ,وتلتزـ الشركة والشركاء معا بكل ما يصدر من 

: بقوبؽا ابعزائري التجاري القانوف من 554/7دارة من طرؼ ابؼدير فهذا ما قضت بو ابؼادة أعماؿ الإ

 يقوـ أف الأساسي القانوف في سلطاتو برديد عدـ وعند, الشركاء بتُ العلاقات في للمدير يجوز"

 فتكو :" يلي بدا القانوف نفس من 555/7 ابؼادة أيضا وقضت". الشركة لصافٌ الإدارة أعماؿ بكافة

 مع علاقتها في وذلك الشركة موضوع في تدخل تصرفات من ابؼدير بو يقوـ بدا ملزمة الشركة

 ابؼنوطة الأعماؿ بجميع القياـ التضامن شركة بؼدير القانوف خوؿ, النصتُ ىذين إفُ استنادا إذف".الغتَ

 .آخره وافُ وتامتُ وقرض وبيع شراء من القانونية بالتصرفات القياـ لو خوؿ الشركة بإدارة









 





  

 

.مدير من أكثر تعيين حالة في الشركة إدارة:  الثاني المبحث

 القانوف من 554 ابؼادة ابغالة ىذه على نصت وقد مدير من أكثر تعيتُ على الشركاء يتفق قد
 الإدارة أعماؿ بكافة بالقياـ منفردا منهم واحد كل يتمتع ابؼديرين تعدد عند لأنو ابعزائري التجاري

 في يعارض أف منهم واحد لكل ويحق الأساسي القانوف في سلطاتو برديد عدـ عند لشركةا لصافٌ
 .إبرامها قبل عملية كل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 .منهم كل اختصاص تحديد و المديرين تعين:  الأول المطلب

 يحدد قد  ابغالة ىذه في و  التضامن شركة إدارة لتوفِ واحد شخص من أكثر تعيتُ يجوز 
 كل لاختصاصات وبرديدا العقد ذلك في بقد لا قد و منهما واحد كل تصاصاخ الشركة عقد

 .1 حالة كل في الشركة إدارة كيفية معرفة من لابد لدى ابؼديرين من واحد

 225 ابؼادة في ابعزائري ابؼشرع قوؿ التضامن شركة في ابؼدريتُ تعدد جواز على دليل أفضل و 
 من أكثر أو مدير إليو ابؼشار القانوف في يعتُ أف يجوز و"... : انو على ابعزائري التجاري القانوف من

 ". لاحق عقد بدوجب التعيتُ ىذا على ينص أو الشركاء الغتَ أو الشركاء

 يكوف أف يدكن انو  كما ، التضامن شركة في مدير من اكر تعيي يجوز  انو ابؼادة ىذه من يستفاد وما
.2الشركاء غتَ من أو الشركاء من ابؼدير

















 

                                                           
1
 .779 ص المرجع السابق،  سامً فوزي محمد الدكتور  

 
2
 .775 ص 3008 طبعة 06/06/005 فً المؤرخ 03-05 رقم قانون التجاري القانون  دٌدان مولود الدكتور 



  

 

 :منهم كل اختصاص تحديد

 : حالات ثلاث بتُ بسييز فيجب مديرين عدة للشركة كاف إذا

 لكل يكوف بحيث ابؼديرين من كل اختصاص عتُ إذا ما حالة ىي و : الأولى  الحالة -أ
.1 الآخرين سلطات تنازع لا سلطة منهم

 كل على يجب وحينئذ عزبؽم و العماؿ بتعيتُ الثالث و بالبياف آخر و بالشراء احدىم يختص كأف
 .بؽا المحددة الدائرة في يعمل أف مدير

 غتَ تصرفو  كاف اختصاصاتو مدير أي تعدى إذا أما ، مدير كل بو يقوـ ما بكل ملزمة الشركة وىنا
 .2 الشركة حق في نافذ

 حيث التوضيح ىذا تضمنت بقدىا ابعزائري التجاري القانوف من 555/3 ابؼادة لنص بالرجوع و
ابؼديرين  تعدد عند: "يلي ما على نصت  عليها ابؼنصوص بسلطات منفردا منهم واحد كل يتمتع ّ 

 ".  ابؼتقدمة الفقرة  في

 مدير كل بو يقوـ بدا ملزمة فالشركة ابؼديرين تعدد حالة في انو الفقرتتُ من يستفاد عليو و
 . الغتَ مع علاقتها في ذلك و الشركة موضوع في تدخل منهم

 ضمن تدخل التي الأعماؿ بجميع يقوـ ابؼديرين من واحد كل أف إفُ الإشارة يجب انو كما
 على الاعتًاض بؽؤلاء يجوز لا و الآخرين ابؼديرين موافقة على ابغصوؿ دوف ذلك و اختصاصاتو

 . تصرفاتو و أعمالو

 احد بؼعارضة اثر لا انو على ابعزائري التجاري القانوف 255/2 ابؼادة نصت ىذا على و
 ". بو عابؼا كاف انو يثبت فَ ما للغتَ بالنسبة آخر مدير لأعماؿ ابؼديرين
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 وىذا ابؼادة ىذه عن النابصة ابؼدرين لسلطات المحددة بشروط الغتَ على الاحتجاج يجوز لا انو كما
 ".1القانونية بالطرؽ اشتهرت إذا إلا" السابقة ابؼادة نفس من الرابعة الفقرة حسب

 من شيئا أف نرى لكننا ، آخر مدير لأعماؿ ابؼدريتُ احد معارضة ازجو  عدـ من بالرغم و
 ابؼدريتُ أعماؿ بصيع أف حيث  الواحدة الشركة في ابؼدرين أعماؿ يسود أف بد لا التفاىم و التنسيق
 بعضها ومتوترة  متداخلة الأحياف بعض في تكوف قد الأمور لأف و الشركة أغراض لتحقيق تهدؼ

  الآخر بالبعض

 مباشر غتَ بشكل يتعلق أو يؤثر قد ذلك أف إلا اختصاصو ضمن و عملو ابؼدير يدارس فقد
 مدير تعاقد فلو الأحياف بعض في الرأي تبادؿ و التنسيق إجراء من بد فلا. الآخر ابؼدير بعمل

 وبكميات معينة جهة إفُ الشركة تنتجها التي البضائع من معينة كمية توريد على الشركة في تسويق
 تزويد الشركة بدقدور كاف إذا ما بؼعرفة ابؼذكورة الشركة في الإنتاج مدير رأي اخذ من بد فلا بؿددة
 مدير رأي الأخذ الضروري من بل دوري بشكل و ، ابؼطلوبة بالكميات التوريث عقد في الآخر طرؼ

 .2 العقد ىذا مثل على التسويق مدير اتفاؽ قبل الإنتاج

 :  الثانية الحالة -ب

 الشركة إدارة سلطة مدير لكل يكوف فانو ابؼدرين من كل اختصاص يعتُ فَ إذا ما حالة في
 من يستفاد ما ىذا و. 3الشركة أغراض برقيق ستلزمها التي التصرفات و الأعماؿ بجميع القياـ أي

 منفردا منهم واحد كل يتمتع ابؼدرين تعدد عند:" ابعزائري التجاري القانوف من 554/3 ابؼادة نص
 ..."ابؼتقدمة الفقرة في عليها ابؼنصوص اتبالسلط

 ابؼديرين تعدد حالة في انو ابعزائري التجاري القانوف 554 ابؼادة من 3-7 الفقرتتُ من يستفاد
 أعماؿ بكافة يقوـ باف منفردا منهم واحد كل يتمتع الأساسي القانوف في سلطاتهم برديد عدـ و
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 على ينص  وفَ ابؼديرين من كل اختصاص يعتُ فَ إذا ما حالة في و أنو كما الشركة لصافٌ الإدارة
 الإدارة بأعماؿ وحده يقوـ أف مدير لكل يكوف ابغالة ىذه في بالإدارة منهم أي انفراد جواز عدـ

 .بسامو قبل العمل على يعتًضا أف ابؼدرين من لكل يكوف و ابؼختلفة

 تساوى فإذا الاعتًاض رفض ابؼديرين لأغلبية يجوز بل مطلقا ليس الاعتًاض حق  أف على
 .1 الشركاء أغلبية حق من الاعتًاض رفض كاف ابعانباف

 الشركاء تعدد إذا:" بقوبؽا ابعزائري ابؼدني القانوف من  438/07 ابؼادة عليو نصت ما ىذا و
 تصرفاتهم جواز عدـ على ينص أف ودوف منهم كل اختصاص يعتُ أف دوف  بالإدارة ابؼكلفوف
 الشركاء باقي من واحد لكل يكوف أف على التصرؼ في بعملو ينفرد أف واحد لكل يجوز بالانفراد

 يرفضوا أف ابؼنتدبتُ الشركاء  لأغلبية ابغق يكوف أف و ابقازه قبل العمل ذلك على الاعتًاض في ابغق
 أف إفُ  الإشارة مع". بصيعا الشركاء أغلبية حق من الرفض كاف ابعانباف تساوى فإذا الاعتًاض ىذا
 حساب على يتفق كاف ذلك  غتَ على يتفق فَ ما الرؤوس عدد بالأغلبية أف العددية بالأغلبية ةالعبر 

 ما على نصت التي و ابعزائري ابؼدني القانوف من 439 للمادة تبعا ذلك. ابغصص بؼقدار تبعا الأغلبية
 يخلف نص يوجد فَ ما الأفراد حسب على العددية بالأغلبية القرار يؤخذ أف وجب كلما:"  يلي

".   ذلك

 : الثالثة الحالة

 أو ابؼديرين بصيع موافقة يلزـ وحينئذ بالأغلبية أو بالإبصاع ابؼديروف يعمل أف على نص إذا ما حالة  
 الإدارة أعماؿ من بعمل منفرد مدير يقوـ وأف ابغكم ىذا على ابػروج يجوز أنو على أغلبيتهم موافقة

 تستطيع لا جسيمة خسارة تفويتو على يتًتب عاجل أمر وجد إذا ابؼديرين بقية لرضاء ابغاجة دوف
 قيد بتجديد يقوـ أف أو للتلف ابؼعروضة البضائع يبيع بأف مثلا ابؼديرين لأحد فيجوز.تعويضها الشركة

 .ذلك غتَ إفُ التجديد ميعاد فوات قبل للشركة رىن
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 وقع إذا   أما بقوبؽا ريابعزائ ابؼدني القانوف من 438/3 ابؼادة نص بؿتوى في بقده ما وىذا
 إلا ذلك على ابػروج يجوز فلا بالأغلبية أو بالإبصاع ابؼنتدبتُ الشركاء قرارات يكوف أف على الاتفاؽ

 ".1تعوض لا جسيمة خسارة إغفالو على يتًتب عاجل لأمر يكوف أف

 . المديرين غير للشركاء الإدارية السلطات:  الثالث المطلب

 الشركة نظاـ و التأسيس عقد بو يقضي ما حدود في للإدارة اللازمة ؿبالأعما ابؼدير أف تقدـ 
 . الشركة إدارة أثناء يرتكبها التي الأخطاء عن الشركة قبل يساؿ انو و

 دوف الشركة إدارة في شانهم و يتًكوا أف فالأصل ابؼدارين تعددوا أو واحدا ابؼدير كاف وسواء 
 لكن و ستَىا يعرقل و بالشركة فيضر ابؼدير عمل  تدخلال ىذا يعوؽ قد إذ الشركاء سائر من تدخل

 .2 مانعة لا نافعة تكوف أف فيها يراعي ابؼدير أعماؿ على الرقابة وسيلة ينظم قد الشركة عقد

 ومستنداتها الشركة دفاتر على بأنفسهم الاطلاع ابؼديرين غتَ للشركاء ابؼشرع يجيز بابؼقابل و
 . عنو التنازؿ أو بـالفتو على الإنفاؽ يجوز فلا العاـ النظاـ من ابغق ىذا يجعل لكنو و

 غتَ الشركاء يدنع:" بقوبؽا ابعزائري ابؼدني القانوف من 420 ابؼادة عليو نصت ما ىذا و 
 كل باطلا يقع و الشركة ووثائق دفاتر على بأنفسهم يطلعوا أف بؽم يجوز لكن و الإدارة من ابؼديرين

 ". ذلك يخالف اتفاؽ

 و التجارة سجلات على الشركة مركز في السنة في مرتتُ بأنفسهم يطلعوا أف في قابغ بؽم كما
 من موضوعة وثيقة كل على العموـ بوجو و المحاضر و ابؼراسلات و لا الفواتتَ و العقود و ابغسابات

 أف حقوقو بفارسة أثناء  للشريك يدكن و النسخ اخذ في الاطلاع حق يتبع و منها ابؼستلمة أو الشركة
 .3 ابعزائري التجاري القانوف من 558 ابؼادة 2-3-7 الفقرات حسب ىذا و معتمد بغتَ يستعن
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 الفصل الثاني : المسؤولية المترتبة على أعمال الشركاء في شركة التضامن
 
باعتبار ىذا الفصل يتكوف من عنصرين ألا وهما مسؤولية ابؼدير و مسؤولية الشركاء لقد قمنا  

 في ابؼبحث الأوؿ تناولنا ابؼسؤولية ابؼتًتبة على أعماؿ ابؼدير و قمنا بتقسيمها إفُ مبحثتُ بتقسيمو إفُ
مطلبتُ فابؼطلب الأوؿ  يتكلم على مسؤولية الشركة عن أعماؿ ابؼدير و ابؼطلب الثاني مسؤولية ابؼدير 

التضامن ، و  ابذاه الشركة و الشركاء ، أما ابؼبحث الثاني فهو يتكلم حوؿ مسؤولية الشركاء في شركة
قمنا أيضا بتقسيمو إفُ مطلبتُ ابؼطلب الأوؿ مسؤولية الشركاء الشخصية والتضامنية و ابؼطالب الثاني  

 نطاؽ ابؼسؤولية التضامنية  من حيث الزماف. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 المبحث الأول :  المسؤولية المترتبة على أعمال المدير
ؤولية مسؤولية الشركة  عن أعمالو في مواجهة الغتَ بفن يتًتب على أعماؿ ابؼدير نوعاف من ابؼس 

 يتعاملوف معها ومسؤولية ابؼدير نفسو عن أعمالو في مواجهة الشركة.
 ؽ ـ فإف ابؼدير سواء كاف شريكا أو غتَ شريك فعليو أف يبذؿ جهده في 234/4ابؼادة  فقا لنصو و 

النابذة عن  ولا قبل الشركة عن أخطائوالسهر و المحافظة على مصافٌ الشركة ، و من بشة فيكوف مسؤ 
 .تصرفاتو للتعويض 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 المطلب الأول : مسؤولية الشركة عن أعمال المدير  
خواء و قبض ريح، و لذا فإف الناس لا  بفثل الشركة فالشخص ابؼعنوي في ذاتو ليس إلا ابؼدير ىو 

و لسانها  عقل الشركة ابؼفكر و يدىا التي تعمل ر ىويرونو و لا يعرفونو إلا من خلاؿ ابؼدير ، فابؼدي
الذي يعبر عن إرادتها ، و من ثم فإف الشركة تسأؿ عن أعماؿ ابؼدير و تصرفاتو كما يسأؿ الشخص  

عن أعمالو وتصرفاتو ومسؤولياتو ، كما تقضي القواعد العامة مسؤولية تعاقدية عن العقود  الطبيعي
تقصتَية عن الأخطاء التي يرتكبها فتسبب ضرار للغتَ وتنطبق سائر  التي يبرمها ابؼدير ومسؤولية 

قواعد ابؼسؤولية التعاقدية أو التقصتَية التي تفصلها القواعد العامة، و لكن مسؤولية الشركة عن ابؼدير 
لا يدكن مع ذلك أف تكوف مطلقة، إذ أف ابؼدير كشخص طبيعي لو صفة أخرى وكياف آخر يرتباف  

 .1سؤولية لا يدكن أف تتحملها الشركة ألوانا من ابؼ
من القانوف التجاري و بدا أنها شخص معنوي تلتزـ بكافة أعماؿ ابؼدير وذلك  5111ابؼادة  وحسب

 بتوافر شرطتُ هما : 
 :  الشرط الأول

القانوف  من  44ىو أف يوقع ابؼدير بعنواف الشركة حتى تلتزـ الشركة بعقوده ، و تصرفاتو ابؼادة 
ابؼصري، و قد سبق لنا أف تعرضنا بؽذا القيد و عرفنا أنو ضروري لتمييز تصرفات ابؼدير التي  التجاري

بغساب الشركة عن تصرفاتو الأخرى التي يجريها بغساب نفسو و التوقيع بعنواف الشركة يلزمها  يجريها
ة أخرى فإف توقيع في مواجهة الغتَ و لو تبتُ أف ابؼدير إنما يسيء استعماؿ عنواف الشركة ، ومن ناحي

ابؼدير بابظو دوف ذكر  عنواف الشركة يلزمو  شخصيا ولا يلزـ الشركة فإف مثل ىذا التوقيع ليس إلا 
قرينة  على أف ابؼدير يعمل بغسابو ابػاص ، و ىي قرينة قابلة لإثبات العكس بدعتٌ يجوز للغتَ الذي 

 .2يعاقد معو أف ينفي ىذه القرينة بكافة طرؽ الإثبات 
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   الشرط الثاني :
و ىو أف تكوف أعماؿ ابؼدير و تصرفاتو داخلة في حدود السلطة التي  ربظها لو عقد الشركة أو أف 

من القانوف ابؼدني ابؼصري  155تكوف داخلة في غرض الشركة ، كما تقضي القاعدة العامة في ابؼادة 
و لا يكوف للغتَ أف يرجع عليها،  و  "فإذا خرج ابؼدير عن حدود سلطتو فَ تعد أعمالو ملزمة للشركة

 .1ليس لو أف يتضرر من ذلك لأف حدود سلطتو قد بينها عقد الشركة الذي تم شهره وفقا للقانوف "
فلا يعذر بعد ذلك بجهلو ىذه ابغدود، كذلك لا تسأؿ الشركة بدقتضى ابؼسؤولية التقصتَية عن 

وظيفتو ، كما أنو تستفاد ىذه القاعدة في مسؤولية  أخطاء  ابؼدير إلا إذا كاف قد ارتكبها أثناء تأدية
من قانوف الشركات الفقرة "ب"  41و  51الشركة عن أعماؿ ابؼدير في التشريع الأردني من ابؼادتتُ 

تنص بقولو : " كل شريك مفوض بإدارة شركة التضامن والتوقيع  عنها يعتبر وكيلا عن  51من ابؼادة 
ؿ التي تقوـ بها بالنيابة عنها وبالآثار ابؼتًتبة على ىذه الأعماؿ، أما إذا  الشركة وتلتزـ الشركة بالأعما

كاف الشريك غتَ مفوض و قاـ بأي أعماؿ باسم الشركة فتلتزـ الشركة بذاه الغتَ بهذا العمل وتعود 
على ىذا الشريك بابؼطالبة بالتعويض عن بصيع ابػسائر والأضرار التي قد تلحق بها من جراء ىذا 

 " .العمل
أما ابؼادة فتنص بقوبؽا : " تلزـ شركة التضامن بأي عمل قاـ بو أي شخص بأي مستند وقعو باسم 

 .2الشركة و ىو مفوض بإدارتها أو بالقياـ أو فَ يكن 
يستفاد من ىذه النصوص على وجو التضامن بوصفهم كفلاء الشركة كما تقدـ لأف ابؼدير يعمل  

لذا يجب عليو أف يشتَ عند إجراء التصرؼ بالصفة التي يعمل بها باسم وبغساب الشركة و بعنوانها ، 
 ، ليعلم الغتَ بأنو يعمل بعنواف و بغساب الشركة. 

بل إف الشركة تلتزـ بالتصرؼ التي قاـ بو ابؼدير في حدود سلطتو و لو قاـ بو بؼصلحتو إذا ما أجرى  
بغساب الشركة فاقتًض بغساب نفسو  ضالتصرؼ بعنواف الشركة ، كأف يكوف ابؼدير مأذونا بالاقتًا

مستخدما عنواف الشركة ولكن يشتًط في ىذه ابغالة أف يكوف الغتَ الذي تعامل معو ابؼدير حسن 
 .3النية أي أنو يجهل أف ابؼدير سيء استعماؿ سلطتو 
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ـ من القانوف التجاري ابعزائري على مايلي :  "تكوف الشركة ملزمة بدا يقو  111/15ىذا ونصت ابؼادة 
بو ابؼدير من تصرفات تدخل في موضوع الشركة وذلك في علاقاتها مع الغتَ"، أما الفقرة الأختَ من 
نفس ابؼادة تنص على مايلي:" و يحتج على الغتَ بالشروط المحددة لسلطات ابؼديرين النابذة عن ىذه 

الأعماؿ التي تصدر  عن  ابؼادة" طبقا بؽا تبتُ الفقرتتُ ، تلتزـ الشركة باعتبارىا شخصا معنويا بجميع
 .1ابؼدير طابؼا كانت متعلقة بدوضوع الشركة 

و لقد توسع ابؼشرع في بؾاؿ ابؼسؤولية ىذه و اشتًط عدـ الاحتجاج على الغتَ في حدود السلطات 
التي يتمع بها ابؼدير ، بحيث إذا بذاوز ىذا الأختَ حدود اختصاصاتو برملت الشركة خطأه في 

نية ، و تعتقد أف ابؼشرع  إذا كاف قد قرر بضاية للغتَ ابغسن نية الذي يتعامل مواجهة الغتَ حسن ال
مع الشركة و لا يجد وقتا كافيا للاطلاع  على العقد التأسيسي للشركة أو العقد الذي عتُ فيو ابؼدير 
حتى يعرؼ مدى حدود سلطتو ، فانو من جهة اخرى أثقل كاىل الشركة وبضلها أكثر من طاقتها ، 

من الأجدر أف يتحمل مدير الشركة خطأه في حالة ما إذا أساء استعماؿ سلطتو أو بذاوزىا، إذ  وكاف
لو علم أف ابؼسؤولية تقع على عاتقو و ليس على عاتق الشركة لابزاذ ابغيطة اللازمة و قدر الأمور و 

اجهة الغتَ ، عمل على برقيق مصلحة الشركة ، أما إذا كانت الشركة ىي التي تتحمل مسؤوليتو في مو 
فقد يتقعاس ابؼدير عن أداء مهامو على أحسن وجو ، بل قد يتحايل و يعمل على برقيق مصلحتو 

 2بدؿ من مصلحة الشركة 
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 المطلب الثاني :  مسؤولية المدير اتجاه الشركة و الشركاء 
ة يلزـ فيها بأف يحسن إذا كاف ابؼدير يدثل الشركة في مواجهة الناس فإف بينو و بينها علاقة تعاقدي

الإدارة في حدود سلطتو مقابل أجر يتقاضاه منها ، فهو لذلك مسؤولا في مواجهتها عن إساءة 
التصرؼ و الإهماؿ أو إساءة استعماؿ عنواف الشركة أو ابػروج عن حدود سلطتو ، ىو أمتُ على 

ف يقدـ للشركة حسابا عن إدارتو أمواؿ الشركة ، فإذا بددىا كاف مرتكبا بعريدة خيانة الأمانة و عليو أ
 .1، و عليو أف يبذؿ في ىذه الإدارة عناية الرجل ابؼعتاد 

كما أنو على ابؼدير أف يقدـ للشركاء حسابا مؤيدا بابؼستندات عن إدارتو ، و إذا أخذ ابؼدير أو 
مبلغا احتجز مبلغا من ماؿ الشركة بؼصلحتو ابػاصة كأف يسحب مبلغا من خزانة الشركة أو يحتجز 

استوفاه من مدين الشركة لذمتو فوائد ىذا ابؼبلغ من يوـ أخذه و احتجازه بغتَ حاجة إفُ مطالبة 
قضائية أو اعذرا ، وذلك دوف إخلاؿ بدا قد يستحق من تعويض تكميلي عند الاقتضاء و يقابل ىذا 

ت النافعة عن حسن ابغكم أنو إذا أمد ابؼدير الشركة من ماؿ أو أنفق في مصلحتها شيئا من ابؼصروفا
 .2نية و تبصر وجبت على الشركة فوائد ىذه ابؼبالغ من يوـ دفعها 

وقد تقدـ أف ابؼشرع الأردني أوجب على ابؼدير ابؼفوض بالإدارة أف يقوـ بعملو بكل أمانة و إخلاص 
، و أف يحافظ على حقوؽ الشركة و يراعي مصابغها كما حدد سلطاتو و الواجبات التي يتعتُ عليو 

 اف يلتزـ بها ، و الأعماؿ التي يدتنع عليو القياـ بها  لتعارضها مع مصلحة الشركة.
الفقرة "ب" من قانوف الشركات مسؤولية ضماف أي ضرر  51لذا يحملو ابؼشرع بدقتضى ابؼادة   

يلحقو بالشركة بسبب الأخطاء التي يرتكبها أثناء إدارتو للشركة ، سواء كانت ىذه الأخطاء بذاوزه 
لطاتو أـ إساءة استعماؿ عنواف الشركة بغسابو ابػاص ، أـ بؾرد إهماؿ في إدارة الشركة و تسقط  لس

ىذه ابؼسؤولية بانقضاء بطس سنوات على انتهاء عملو في إدارة الشركة ، ومسؤولية ابؼدير على 
شركة و التي ترتبط أخطائو في إدارة الشركة ترتبط بالعناية التي يتعتُ على ابؼدير أف يبذبؽا في إدارة ال

 بدورىا بتقاضي ابؼدير  أجرا عن إدارتو للشركة أو عدـ تقاضيو ىذا الأجر. 
من القانوف ابؼدني الأردني  تلزمو  191فإذا كاف ابؼدير لا يتقاضى أجرا فإف الفقرة الأوفُ من ابؼادة  

 .3بأف يبدؿ في إدارة الشركة العناية التي يبدبؽا في أعمالو ابػاصة 
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ذا كاف يتقاضى أجرا فإف الفقرة ذاتها تلزمو بأف يبدؿ في إدارة الشركة عناية الرجل ابؼعتاد ، وما أما إ 
من القانوف ابؼدني باعتبار أف ابؼدير وكيلا عن الشركة وفقا للفقرة "ب" من  125نصت عليها ابؼادة 

 من قانوف الشركات كما تقدـ. 51ابؼادة 
 مواجهة الشركاء فهو يسأؿ عن بـالفتو نصوص العقد كما يسأؿ ابؼدير عن أعماؿ الإدارة في

التأسيسي للشركة أو تعذر بو صدور سلطتو أو سوء نيتو في  عقد التصرفات أو إساءتو استخداـ 
فرص ربح على الشركة أو القياـ بعمل منافس  ععنواف الشركة،  أو إهمالو الإدارة بصفة عامة كتضيي

زـ بها الشركة نتيجة بسثيلو بها أماـ الغتَ، ىذا بالإضافة بؼسؤولية إفُ غتَ  ذلك من التصرفات التي تلت
ابؼدير عن كافة التعويضات التي التزمت بها الشركة نتيجة أعمالو ،كما يسأؿ ابؼدير جنائيا عما ارتكبو 

 .1من بـالفات أو جرائم أثناء إدارتو للشركة  كارتكابو جريدة جنائية أمامو أو اختلاس 
يكا كاف أو من الغتَ ، عليو أف يبدؿ العناية اللازمة لتحقيق الغرض الذي نشأت من اف ابؼدير شر  

أجلو الشركة، و يقاس سلوكو بسلوؾ الرجل ابؼعتاد فهو يتقاضى أجرا نظتَ إدارتو،  ومن ثم يكوف 
ار مسؤولا قبل الشركة عن أخطائو النابذة عن تصرفاتو و أعماؿ إدارتو، فإذا أساء الإدارة و أبغق أضر 

للشركة أو بذاوز حدود اختصاصاتو، أو تعدى الغرض الذي نشأت من اجلو الشركة  كاف مسؤولا 
في مواجهة الشركة مسؤولية  عقدية تبعا للعقد الذي يربطو بالشركة، و في حالة  ما إذا تعدد ابؼديروف  

 كانوا مسؤولتُ بالتضامن قبل الشركة عن أخطائهم كما ىي ابغاؿ في تعدد الوكلاء.
و يسري نفس ابغكم إذا ما أناب ابؼدير عنو في تنفيذ عمل من أعماؿ الإدارة دوف أف يكوف مرخصا  

 .2لو بذلك
يسأؿ ابؼدير سواء كاف شريكا أـ لا عن أخطائو التي يرتكبها أو عن إهمالو أثناء إدارتو لشركة    

ات ابؼدير ومسؤوليتو ابذاه من قانوف الشركات الأردني في واجب 59-51-51التضامن و قد بنيت ابؼواد 
 . 3الشركة و الشركاء
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 نوجز الأحكاـ التي وردت في ىذا الصدد بالاتي :
على ابؼديرين أو ابؼدير القياـ بأعماؿ الشركة وفقا لأحكاـ قانوف الشركات الأردني  -5

والأنظمة الصادرة بدوجبو ، و في حدود الصلاحيات ابؼفوضة إليو و ابغقوؽ ابؼنوطة لو 
 .51/5الشركة ابؼادة بعقد 

على ابؼدير أف يقوـ بالعمل لصافٌ الشركة بكل أمانة وإخلاص و أف يحافظ على حقوقها  -4
 و يرعى مصابغها .

أف يقدـ ابؼدير للشركاء في الشركة التي يديرىا حسابات صحيحة عن أعماؿ الشركة  -3
كاء مثل ىذه ومعلومات و بيانات وافية عنها بصورة دورية مناسبة، وكلما طلب منو الشر 

 ابؼعلومات و البيانات .

يتحمل ابؼدير مسؤولية الضرر الذي يلحقو بالشركة أو يلحق بها بسبب إهمالو أو تقصتَه  -2
. 

سنوات اعتبارا  11تسقط دعوى مسؤولية ابؼدير ابؼنصوص عليها في قانوف الشركاء بدرور   -1
 من انتهاء عملو في إدارة الشركة في أي سبب من الأسباب .

ل أف تنتهي من مسؤولية ابؼدير لابد من القوؿ أنو يرتكب بعض الأفعاؿ التي تتًتب عليها و قب 
مسؤولية ابعنائية كأف يقوـ بتزوير بعض ابؼستندات أو يرتكب بعض الأفعاؿ كالغش أو الاحتياؿ و 

 .1عندئذ تطبق عليو أحكاـ قانوف العقوبات
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 كة التضامن المبحث الثاني :  مسؤولية الشركاء في شر 
الأصل أف الشركة شخص معنوي لو ذمة مستقلة عن ذمم الشركاء ، و لذلك تكوف ىذه الذمة 
مسؤولة عن ديوف الشركة و يجب على الدائنتُ أف ينفذوا على أموابؽم أولا فإذا فَ تفي أمواؿ الشركة 

شريك عن ديوف بديونها كاف الشركاء مسؤولتُ عن ىذه الديوف في أموابؽم ابػاصة،  و يسأؿ كل 
 .1مدني  232العقد نسبة أخرى ابؼادة  يعد الشركة بنسبة نصيبو في ابػسائر ما فَ
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 الأول : مسؤولية الشركاء شخصية وتضامنية  المطلب
بصيع الشركاء في شركة التضامن مسؤولتُ عن ديوف الشركة و التزاماتها ابذاه الغتَ مسؤولية   

 . شخصية و تضامنية
 مسؤولية  الشركاء الشخصية : -1

من القانوف التجاري و ىي الصفة الأساسية لشركة التضامن ، وما يديزىا عن  115حددتها ابؼادة  
أموالو  ما يتًتب عليو رجوع دائتٍ الشركة على الشريك في بصيع باقي شركات الأشخاص ، و ىذا

 القبيل يعد باطلا ولا يعتد بو . ىذا يجوز للشريك أف يسددىا وكل اتفاؽ من ابػاصة ، و لا 
و يتًتب على ابؼسؤولية الشخصية للشريك أنو حتى بعد انتهاء الشركة و تصفيتها طابؼا فَ يسقط 

ديوف الشركة السابقة  الدين مع مرور  الزمن،  و في حالة خروج الشريك من الشركة يظل مسؤولا عن
 أف لا يبقى ابظو في عنواف الشركة. على خروجو و لا يلتزـ بديوف الشركة بعد خروجو بشرط

و في حالة خروج الشريك من الشركة لا يسأؿ عن ابغصة التي للشريك ابعديد  إذا ما يسمح العقد  
بذلك ، و وافق الشركاء بذلك بإبصاعهم ويبقى الشريك القديم مسؤولا عن ديوف الشركة السابقة عن 

ؿ إليو بؿل ابؼتنازؿ، وىذا نتيجة لقاعدة الاعتبار التنازؿ ما فَ يوافق دائنوا الشركة حوؿ ابؼتناز 
الشخصي ، فالشريك يسأؿ مسؤولية شخصية وتضامنية عن ديوف الشركة،  أما الديوف السابقة على 
انضمامو يسأؿ عنها اعتبارا من انضمامو إفُ الشركة واكتسابو صفة التاجر إلا إذا أعفي في العقد من 

 .1ابؼسؤولية و تم إشهار ذلك 
يسأؿ بصيع الشركاء في شركة التضامن عن ديوف الشركة مسؤولية شخصية كأنها ديونهم ابػاصة ، و 

بدعتٌ أف الشريك في ىذه الشركة لا تعتمد مسؤوليتو بدا قدمو من حصة في رأس ابؼاؿ،  بل تتعداىا 
الشركاء يفسر  إفُ أموالو ابػاصة إذ أف توقيع التزامات الشركة وتعهداتها بالعنواف الذي يتضمن أبظاء

لنا طبيعة التزاـ  ىؤلاء الشركاء  شخصية، حيث يعد كل منهم موقعا بذاتو و بناء على ذلك يحق 
لدائن الشركة التنفيذ على أمواؿ الشركة ابػاصة، إلا انو  لا يجوز لدائتٍ الشركة مطالبة أحد الشركاء 

الشركة ، و لقد قبل في تفستَ  بوفاء ديوف الشركة إلا بعد مرور بطسة عشر يوما من تاريخ إنذار
مسؤولية الشركاء الشخصية في شركة التضامن أنها تتكوف من عدد من التجار يعملوف معا فلا يدكن 

 .2أف ينشأ عن ذلك شخص معنوي تقوـ حواجز معينة بتُ ذمتو وذمم الشركاء 
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التضامن تتًكب في وقد اختلف الفقو في تبرير ابؼسؤولية الشخصية إذ يرى جانب من الفقو أف شركة 
ابغقيقة من عدد من التجار الذين يضموف نشاطهم و يعملوف معا ، فلا يدكن أف ينشا من ذلك 
شخص معنوي تقوـ حواجز معينة بتُ ذمتو وذمم الشركاء ، لكن ىذا الرأي انتقد على اساس أنو 

 ن شخصية الشركاء.يتنافى مع ابؼنطق لأنو ينكر على شركة التضامن الشخصية القانونية ابؼستقلة ع
كما أف ىناؾ  رأي أخر يرى ىذه ابؼسؤولية ترجع إفُ الأصل التاريخي لشركة التضامن، حيث وضع 
الروماف النواة الأوفُ لنظاـ ابؼلكية العائلية ابؼشتًكة الذي عرفوه و الذي كاف يضم أفراد العائلة نتيجة 

 د و يلتزـ بها كل فرد فيها بالدفاع عنها .ابؼتَاث بدا أف أفراد العائلة كانوا يعيشوف برت سقف واح
لكن الرأي الراجح فقها يرجح ىذه ابؼسؤولية إفُ أف التوقيع على تعهدات الشركة ينم بعنوانها   

الشركة شخصيا و  توبؼا كاف العنواف يضم أبظاء الشركاء بصيعا كأنما كل شريك قد تعهد بالتزاما
 .1تو السلبية عنصرا من عناصر ذم تأصبحت ىذه الالتزاما

يسأؿ كل شريك عن ديوف الشركة مسؤولية شخصية كما لو كانت ديونا خاصة بو ، فالشريك لا  
تتحدد مسؤولياتو عن ديوف الشركة بقدر حصتو ، و إنما تتعداىا إفُ أموالو الشخصية ، فضماف دائتٍ 

ف أماـ دائن الشركة عدة الشركة لا يقتصر على أمواؿ، و إنما يدتد إفُ أمواؿ الشركاء الشخصية فيكو 
مدينتُ ، الشركة ذاتها بوصفها شخصا معنويا وكل شريك على حدة غتَ أف ذمة الشركة لا تضمن إلا 

 حقوؽ دائنيها في حتُ أف ذمة كل شريك تضمن حقوؽ دائنيو الشخصية. 
وف من و على ذلك يستطيع دائن الشركة مطالبة الشركاء أو احدىم بالوفاء بديوف الشركة دوف أف يك

حق الشركاء أو دائنيهم الشخصيتُ الاعتًاض على ذلك غتَ أف ابؼشرع الأردني خفف من ىذه 
من قانوف الشركات التي بذيز لدائتٍ الشركة التنفيذ على أمواؿ الشريك  41القاعدة بدقتضى ابؼادة 

يد دينو فلو بعد ابػاصة إلا بعد قيامو بالتنفيذ على أمواؿ الشركة،  فإذا فَ تكفي ىذه الأمواؿ لتسد
 2ذلك الرجوع بدا تبقى منو على الأمواؿ ابػاصة للشركاء 
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من القانوف التجاري على أنو : "للشركاء 115: لقد نصت ابؼادة  ةمسؤولية الشركاء التضامني-4
 1بالتضامن صفة التاجر وىم مسؤولوف من غتَ برديد و بالتضامن عن ديوف الشركة"

أف الشريك عندما يسدد ديوف الشركة يرجع على باقي الشركاء بدا   كما أف تضامن الشركاء يعتٍ
دفعو بعد تنزيل ما يعادؿ حصتو في رأس ابؼاؿ الشركة ومطالبتو للشركاء تكوف بنسبة حصتو في رأس 

 ابؼاؿ .
إذف مسؤولية الشركاء تسديد ديوف الشركة كاملة في حالة عجز الشركة ، و ىذا بسبب القوؿ بأف 

كاء تضامنية غتَ بؿدودة ، و تبقى مسؤولية الشركاء التضامنية حتى و إف كانت الشركة مسؤولية الشر 
 برت التصفية أو في حالة بطلاف الشركة لعدـ اكتماؿ إجراءات تأسيسها. 

من القانوف التجاري ، و  44من القانوف التجاري في مصر نص ابؼادة  115و قد قابل نص ابؼادة 
من القانوف التجاري ابعديد، و لقد أثار ىذا النص في كلا  44ابؼادة بينما في فرنسا يقابلو نص 

البلدين خلافا فقهيا، لأف ظاىر النص يتكلم عن التضامن القائم بتُ الشركاء وحدىم ، فهو لا يجمع 
 .2بينهم و بتُ الشركة وىذا معناه أف الشركاء بؾرد كفلاء عاديتُ للشركة 

العادي إذا ما طالبو الدائن بالوفاء أف يتمسك بحق التجريد طبقا  و طبقا لقواعد الكفالة يحق للكفيل
أما في  111من القانوف ابؼدني و يقابل ىذا النص في القانوف ابؼدني ابؼصري ابؼادة  555لنص ابؼادة 

 4143القانوف ابؼدني الفرنسي فيقابلو نص ابؼادة .
ؤولية تضامنية فيما بينهم، فالشركاء كما يتًتب على أف مسؤولية الشركاء في شركة التضامن ىي مس

في مركز الكفلاء ابؼتضامنتُ للشركة بدعتٌ أف التزامهم ىو التزاـ تبعي لالتزاـ الشركة و يستطيع ذائن 
الشركة مطالبة أي شريك بقيمة دينو كلو، و تضامن الشركاء في توقع الديوف إنما ىو خاص بديوف 

الشركاء في وقع الديوف إنما ىو خاص بديوف الغتَ قبل  الغتَ قبل الشركة ، أما فيما يختص بديوف
الشركة ، أما فيما يخص بديوف الشركاء قبل بعضهم البعض فلا تضامن بينهم ، و إذا قاـ احد 
الشركاء بالوفاء بديوف الشركة لو أف يرجع بدا وفاه على الشركة أو على بقية الشركاء  كل بقدر نصيبو 

 .3دودة في الديوف ابؼسؤولية غتَ المح
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و لا يجوز للشركاء استبعاد مسؤوليتهم التضامنية وبرديدىا بشرط خاص في عقد الشركة فمثل   
ىذا الشرط يقع باطلا و لا يحتج بو على الغتَ لأف ىذا النوع من مسؤولية الشركاء في شركة التضامن 

 من قواعد النظاـ العاـ .
الشركة برت التصفية ، وكذلك في حالة بطلاف  و تبقى مسؤولية الشركاء التضامنية حتى وإف كانت

 .1الشركة لعدـ اكتماؿ إجراءات تأسيسها تطبيقا لنظرية الشركة الفعلية 
و تبدأ مسؤولية الشريك في ىذا النوع من الشركات أي شركة التضامن منذ أف يصبح  شريكا و 

انسحب الشريك من الشركة  خلاؿ مدة بقائو فيكوف مسؤولا عن ديوف الشركة طيلة تلك ابؼدة،  فإذا
عندئذ يبقى مسؤولا بالتضامن و التكافل مع الشركاء الآخرين عن ديوف و التزامات تلك الشركة التي 

من قانوف الشركات الأردني،  14أ فقرة  41ترتبت عليها قبل انسحابو ، و ىذا ما نصت عليو ابؼادة 
لشريك لا يجوز إلا عندما تكوف الشركة و كما سبق ذكره أف الانسحاب من شركة التضامن بإرادة ا

قد تأسست لتبقى مدة غتَ بؿدودة ، أما إذا كانت شركة التضامن بؼدة بؿدودة فلا يجوز لأي شريك 
 الفقرة "ب". 41فيها الانسحاب منها خلاؿ تلك ابؼدة إلا بقرار من المحكمة ابؼادة 

فانو يصبح  49وردت في ابؼادة  أما في حالة انضماـ شريك جديد إفُ الشركة و بالشروط التي 
 مسؤولا عن الديوف و الالتزامات التي ترتبت على الشركة بعد انضمامو وتكوف أموالو ضامنة بؽا .

ومسؤولية الشريك التضامنية تعد من ابػصائص ابعوىرية التي بستاز بها الشركة من غتَىا من الشركات 
 يعد باطلا في مواجهة الغتَ .، لذا فاف كل شرط يعفي الشريك من ىذه ابؼسؤولية 

إف ابؼسؤولية الشخصية و التضامنية عن ديوف الشركة لا تلحق الشريك ابؼتضامن فقط، وإنما تلحق  
من ينتحل ىذه الصفة  بأية وسيلة من الوسائل بضاية للاغيار الذين يتعاملوف مع الشركة و تتًتب بؽم 

من قانوف الشركات الأردني التي  45ة "ب" ابؼادة ديوف في ذمتها ، و يستفاد من ىذا الأمر من الفقر 
تنص بقوبؽا : " كل من انتحل الشريك في شركة التضامن سواء بألفاظ أو بكتابة أو تصرؼ أو بظح 
للغتَ من علم منو بإظهاره كذلك يكوف مسؤولا كشريك في تلك الشركة بذاه كل من أصبح دائنا بؽا 

 .2اعتقادا منو بصحة الادعاء 
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 ب الثاني : نطاق المسؤولية التضامنية من حيث الزمان المطل
مقتضى القاعدة العامة أف مسؤولية الشريك ابؼتضامن عن ديوف الشركة مسؤولية شخصية تضامنية ، 
فتبقى قائمة ماداـ يتمتع بهذه  الصفة ، كما تبقى قائمة حتى بعد ابكلاؿ الشركة وتصفيتها إفُ أف 

من القانوف التجاري، لكن تطبيق ىذه القاعدة  115حكاـ ابؼادة تسقط بالتقادـ ابػمسي طبقا لأ
يصدـ بحالات يخرج فيها الشريك من الشركة قبل حلوؿ أجلها ، أو ينضم شريك جديد للشركة بعد 
قيامها وبفارسة نشاطها ، أو يتناوؿ شريك عن حصتو لآخر لذا سنتعرض  بؽذه ابغالات الثلاث 

 فيمايلي :
 نسحب :مسؤولية الشريك الم -1

يظل الشريك مسؤولا عن ديوف الشركة و عن تعهداتها التي نشأت قبل خروجو وانسحابو ، أما  
بالنسبة لديوف الشركة وتعهداتها التي نشأت بعد خروجو ، فالأصل ألا يساؿ عنها لنشوئها بعد 

 سقوط صفتو كشريك غتَ أف تطبيق ىذا الأصل يخضع للقيدين. 
 اف يتم شهر ىذا الانسحاب.  - أ

اف يتم حذؼ اسم الشريك ابؼنسحب من عنواف الشركة إذا كاف ابظو واردا بها حتى لا  - ب
يظل الغتَ معتمدا على استمرار الشريك في الشركة ، الأمر الذي يؤثر على ائتماف الشركة 

 والضماف العاـ  الذي تعامل معها على أساسو .

لشخصية و التضامنية عن فإذا اختلف ىذاف القيداف أو كلاهما ظلت مسؤولية الشريك ا  - ت
ديوف الشركة قائمة رغم خروجو من الشركة إفُ غاية أف تنقضي و تتم تصفيتها و تسقط 

 دعاوي دائنيها بالتقادـ ابػماسي .

و التي قضت بعدـ جواز الاحتجاج على الغتَ بإحالة  4/ 155و لقد تعرض ابؼشرع التجاري في ابؼادة 
اء إلا بعد  إفراغها في عقد ربظي ونشرىا في السجل ابغصص عند انسحاب أو خروج احد الشرك

 .1التجاري 

فالقاعدة أف ابؼسؤولية الشخصية و التضامنية للشريك ابؼتضامن  عن ديوف الشركة تبقى و إف خرج  
منها و لا تسقط عنو ىذه ابؼسؤولية إلا بتقادـ ، و كل اتفاؽ على خلاؼ ذلك بتُ الشركاء عديم 

                                                           
1
 .778-777الدكتورة نادٌة فوضٌل ، المرجع السابق، ص   



  

 

غتَ أف الشريك لا يكوف مسؤولا عن الديوف التي نشأت بعد خروجو من الشركة  الأثر بالنسبة للغتَ ،
 .1اف ىو أعلن خروجو ودفع ابظو من عنواف الشركة وفقا للإجراءات التي نص عليها القانوف 

من قانوف الشركات الأردني و التي برمل 45من ابؼادة  5و ىذه القاعدة تستفاد من نص الفقرة 
  أموالو ابػاصة بديوف الشركة التي ترتب في ذمتها وقت كاف شريكا فيها .الشريك ابؼسؤولية في

ومن نص الفقرة "ب" من ابؼادة ذاتها التي برمل كل من انتحل صفة الشريك في الشركة ابؼسؤولية في 
 مواجهة الغتَ الذي أصبح دائن بؽا  اعتقاد منو بصحة الادعاء. 

 مسؤولية الشريك الجديد : -2
ا و قضاءا على مسؤولية الشريك الذي ينضم إفُ الشركة بعد تكوينها مسؤولية يجمع الرأي فقه

شخصية وتضامنية عن ديوف الشركة حتى تلك التي نشأت قبل دخولو الشركة ، و يعود السبب في 
ذلك من ناحية إفُ أف الديوف السابقة على انضمامو قد نشأت في ذمة الشركة كشخص معنوي و 

و بدؿ على قبولو الشركة بحالتها الراىنة أي بسلبياتها وايجابياتها ، و من ناحية دخولو فيها بدحض إرادت
اخرى أف ابؼسؤولية التضامنية  عن ديوف شركة التضامن ىي حكم  ملازـ حتما لصفة الشريك بغض 
النظر عما إذا كاف ىذا الشريك مؤسسا للشركة أو منضما إليها ، و ذلك نظرا لعموـ نص ابؼادة 

 .2من القانوف التجاري الفرنسي  44لقانوف التجاري و الذي يقابل نص ابؼادة من ا 115
كما ىناؾ بعض الفقهاء يذىبوف إفُ أف الشريك ابعديد يسأؿ عن التزامات الشركة وتعهداتها 

 مسؤولية شخصية و تضامنية سواء تلك التي ترتبت في ذمة الشركة قبل انضمامو إليها .
لديوف السابقة على انضمامو إفُ الشركة بالقوؿ لأنو ارتضى مقدما الدخوؿ و يعللوف ابؼسؤولية عن ا 

في الشركة بحالتها الراىنية، أي بدا برتوي ذمتها  من ايجابيات و سلبيات لاف ىذه الديوف ترتبت في 
ذمة الشركة  بابظها بوصفها شخصا معنويا، كما أف ابؼسؤولية الشخصية والتضامنية في شركة التضامن 

ة بفكرة الاشتًاؾ فيها و لا يدكن تصور الفصل بينهما، غتَ أنو يجوز للشريك ابعديد أف يشتًط متصل
في العقد عند دخولو عدـ مسؤوليتو عن ديوف الشركة السابقة على انضمامو ، و في ىذه ابغالة لا 

 .3يحتج على الغتَ بهذا الشرط إلا إذا أشهر عن طريق القيد في السجل ابػاص بذلك
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برميل الشريك ابعديد ابؼسؤولية عن ديوف الشركة السابقة على انضمامو ليس ما يبرره و  على أف
ينطوي على مبالغة في بضاية دائتٍ الشركة فليس من حق الغتَ أف يتضرر من عدـ برميل الشريك 
 ابعديد ابؼسؤولية عن ديوف الشركة السابقة على انضمامو لأنو فَ يتعاقد مع الشركة على أساس وجود

 ىذا الشريك ابعديد وإنما  منح ائتمانو للشركة اعتمادا على الشركاء السابقتُ .
 مسؤولية الشريك المتنازل عن حصتو :  -3
 151قد يتنازؿ الشريك ابؼتنازؿ ابؼتضامن عن حصتو لشريك أخر بعد موافقة بصيع الشركاء ابؼادة  

القانوف على أف التنازؿ عن ابغصة  من نفس 515من القانوف التجاري و تؤكد ابؼادة  15الفقرة 
ابػاصة بالشركة لا يتم إلا بدوجب عقد ربظي،  و لا يجوز الاحتجاج بهذا التنازؿ إلا بعد إتباع بصيع 
إجراءات الشهر ، و لكن  ثار السؤاؿ حوؿ الديوف السابقة على شهر التنازؿ و ما اذا كانت تظل 

 ا و تنقل إفُ ابؼتنازؿ إليو؟. عالقة بذمة الشريك ابؼتنازؿ أو أنو يبرأ منه
و للإجابة عن ىذا السؤاؿ كانت ىناؾ بؾموعة من الآراء حيث ذىب رأي إفُ أف تنازؿ الشريك  

عن حصتو في الشركة يؤدي إفُ إحلاؿ ابؼتنازؿ إليو في بصيع حقوقو و التزاماتو فتبرأ ذمة ىذا الأختَ 
  رد تنازؿ.من ديوف الشركة دوف اشتًاط موافقة الدائنتُ وذلك بؾ

لكن الرأي الراجع فقها و قضاء يرى ضرورة موافقة دائتٍ الشركة على حلوؿ ابؼتنازؿ إليو بؿل ابؼتنازؿ 
بتلك الديوف ، و يعود السبب في ذلك إفُ أف التنازؿ ينطوي على حوالة إلا إذا أقرىا الدائن ، فإذا 

ة عن شهر تنازلو و انتقل بها إفُ حصل مثل ىذا القرارات  برئت ذمة ابؼتنازؿ عن الديوف السابق
ابؼتنازؿ إليو،  أما إذا فَ يقع ىذا الإقرار بقيت ذمة ابؼتنازؿ مستقلة بهذه الديوف ، ومن الطبيعي ألا 
يوافق الدائنوف على التنازؿ عن الضماف العاـ ابؼقرر في مواجهة ابؼتنازؿ إلا إذا وثقوا في ملاءة ابؼتنازؿ 

 .1الشركات  يقوـ على أفراد تربطهم صلة القرابة  إليو،  إذ أف ىذا النوع من
كما أف حصص الشركاء في شركة التضامن غتَ قابلة للتنازؿ للغتَ إلا بدوافقة بصيع الشركاء أو وفقا 
للشروط ابؼتفق عليها في عقد الشركة فإذا تم ىذا التنازؿ وقف ىذه الشروط فالأصل كما تقدـ عدـ 

ركة اللاحقة عن تنازلو إذ يفقد ىذا التنازؿ صفتو كشريك في الشركة  مسؤولية ابؼتنازؿ عن ديوف الش
من قانوف  49كما لا يسأؿ ابؼتنازؿ إليو عن ديوف الشركة السابقة على التنازؿ وفقا لنص ابؼادة 

 2الشركات الأردني 
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 خابسػػػػػػػػػػػة:

شركاء وابؼدير فيها طبقا ومسؤولية ال كيفية تسيتَ إدارة شركة التضامن ابؼذكرة حوؿ جاءت ىذه لقد
و من ىنا تعد  ىذه الشركة علما و اجتهادا تعرؼ بشركة  لأحكاـ القانوف التجاري ابعزائري ،

 القانوف العاـ بؼا برتويو من قواعد عامة و باعتبارىا شركة راسخة منذ القدـ.
ت جديدة متمثلة و يعتبر ىذا ابؼوضوع من أىم ابؼواضيع و خاصة بالنسبة للجزائر التي عرفت تطورا

في حلوؿ  النصوص التشريعية ابعديدة بؿل التشريعات القديدة وذلك لتشجيعها للصناعات الصغتَة 
وابؼتوسطة ، ونظرا للأهمية التي تقوـ بها ىذه الشركة و سيطرتها على ابعانب ابؽاـ من النشاط 

 ما جعل ابؼشرع بتدخل في  الاقتصادي ، و بالتافِ تأثتَىا على مصافٌ ابؼواطنتُ و الاقتصاد الوطتٍ
كيفية تنظيمها ، فهي برتل الصدارة في مواضيع القانوف التجاري ، و ذلك نظرا لتفعيل الاستثمار 
الفردي وتقديم أفضل الضمانات القانونية للمستثمر ابػارجي بالرغم من  ما تتميز بو شركة التضامن 

 من بؿاسن ومساوئ.
الشركاء ابؼتضامنتُ بإدارتها مع انفرادىم بصافي أرباح الشركة في  فعن  بؿاسنها أنها تتميز بحرية تصرؼ

حاؿ بقاحها ، كما أنها توفر فرصة بقاح أكبر لتشجيع الشركة وذلك  بتظافر جهود و قدرات 
الشركاء ابؼتضامنتُ ماليا و إداريا، و تسختَ علاقتها الشخصية بػدمة أىداؼ الشركة بالإضافة إفُ 

 جدد. لتوسع مع إمكانية إضافة شركاء متضامنتُأنها توفر فرص أكبر ل
أما بالنسبة بؼساوئ شركة التضامن اف ابؼسؤولية ابؼالية غتَ بؿدودة في حالة ابػسارة أو الإفلاس مع 
الاعتماد الكلي على العلاقة الشخصية بتُ الشركاء في إدارتها ، بالإضافة إفُ ارتباط عمر الشركة 

 بؼتضامنتُ . ا أحد الشركاء تُ، حيث تنتهي الشركة بوفاة أو انسحاببعمر و رغبة الشركاء ابؼتضامن
و عليو و من خلاؿ ىذه الدراسة حوؿ شركة التضامن وكيفية تسيتَ إدارتها التي تعد من أقدـ أنواع 
الشركات التي تعتمد على مبدأ الثقة بتُ الشركاء واف شخصية الشريك فيها تعد  بؿل الاعتبار من 

 التضامنية ابؼطلقة بعميع الشركاء عن ديوف الشركة. خلاؿ ابؼسؤولية
 و في الأختَ نرجوا أف نكوف قد وفقنا في الإبؼاـ بجميع نقاط ىذا ابؼوضوع.
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مترتبت على أعمال الشركاء الفصل الثاني: المسؤوليت ال 

  في شركت التضامن

 

  ابؼبحث الأوؿ :  ابؼسؤولية ابؼتًتبة على أعماؿ ابؼدير  

  ابؼطلب الأوؿ : مسؤولية الشركة عن أعماؿ ابؼدير 

  ابؼطلب الثاني :  مسؤولية ابؼدير ابذاه الشركة و الشركاء 

  ابؼبحث الثاني :  مسؤولية الشركاء في شركة التضامن 

  الأوؿ : مسؤولية الشركاء شخصية وتضامنية  ابؼطلب

 ابؼطلب الثاني : نطاؽ ابؼسؤولية التضامنية من حيث الزماف 

 




