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ىدي ثمرة عملي إلى التي جعلت قدماي تخطو على المسار السوي إلى التي سقت أيامي  أ         
خاصة    إلى زوجتي وكل أبنائي وبناتي  و  ي الغالية والى روح والدي رحمو اللهحبا وحنانا إلى أم

 زينب. 

 ي عبد الق ادر الذي ساندني بنصائحو وتوجيياتو اليادفة.بإلى الأستاذ المؤطر نا 

   إلى السيد مفتش العمل بوعافية محمد الذي لم يبخل علي بمجيوده وكل أعوان مفتشية   

 العمل بدون استثناء. 

 ى كل من ساندني من قريب أو بعيد في انجاز ىذا العمل.إل 

 إلى كافة الأساتذة والإطارات والعمال بجامعة سعيدة. 

  نواري محمد أمير  -أولاد العربي محمد-إلى كل زملائي الطلبة خاصة/نور الدين رغاني 

  جبيري البشير. الذين ساعدوني طيلة فترة الدراسة  -بوكعزة عبد الكريم-الجيلالي 

 وأعطوني الدعم المعنوي. 

 

 

 

 

 

 



 : مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

 

 ظهور مع العشرٌن القرن وأوابل عشر التاسع القرن أواخر فً العمل علبقة ظهرت 

 للنضالات تتوٌجا جاءت والتً ، آنذاك محظورا تشكٌلها كان التً النقابٌة التشرٌعات

 وفً ، الاشتراكٌة الأفكار نضج مع تزامنا العمومٌة لطبقاتا بها قامت التً والصراعات

 ، المدنً القانون فً المتمثلة العامة الشرٌعة لقواعد خاضع العمل عقد فٌه كان الذي الوقت

 النشاط تطور خضم وفً عشر، التاسع القرن وخلبل ، الخدمات بتؤجٌر ٌسمى كان حٌث

 واسع، نطاق على العاملة الٌد فٌه تخدمتس لا عمومه فً زراعٌا كان الذي ، الاقتصادي

 العمل علبقة كانت حٌث ، أرضها فلبحة تتولى أسرة وكل عابلً إطار فً كانت فالزراعة

 العمل قانون بدأ آنذاك، الحادث للتطور ونظرا“  الاقتصادٌة التشرٌعات“  قواعد تحكمها

 المسابل مجال فً الدولة لتدخ تزاٌد بسبب العام القانون قواعد من أحكامه من الكثٌر ٌستمد

 توازنه، العمل عقد استعاد خلبل من ومستقلب بذاته قابما قانونا أصبح وبذلك ٌعالجها، التً

 أهم من العمل علبقة قٌام ٌعتبر وبذلك العمل، لصاحب العامل تبعٌة على قابما كان بعدما

 تنظٌم إلى فروعها دتمت النشؤة حدٌثة كونها لها العمٌقة الدراسة تستدعً التً الموضوعات

 والاجتماعٌة الاقتصادٌة والجوانب جهة، من والخاصة العامة توجهاتها بمختلؾ العلبقات

 فً وأهمها شرٌحة أكبر ٌمس التشرٌع هذا كون وذلك ، أخرى جهة من الحدٌثة الدولة فً

 ٌةبحما العمل قانون أوصى والتً المجتمع، فً العاملة الطبقة فبة فً والمتمثلة المجتمع

 له وٌضمن المستخدم، تعسؾ من العامل أو ٌستؤجره من وسلطة تعسؾ من فٌها الأجٌر

 منظمة وقواعد لمعاٌٌر طبقا الشامل والتؤمٌن والنظافة الصحٌة والشروط الشؽل منصب

 وانقضاء العمل علبقة انتهاء بعد حتى الاجتماعٌة الحماٌة للعامل ٌضمن كما ومحددة،

 منذ كبٌر وازدهار تطورا عرفت العمل فعلبقة التقاعد على الةبالإح وهذا المهنً المسار

 . الشرقً المعسكر وسقوط انهٌار ؼاٌة إلى الثانٌة العالمٌة الحرب

 السٌاسً النظام بطبٌعة العمل علبقة ارتباط مدى عن البحث أو الإجابة محاولة إن

 معناه 78 نهاٌة مع لمالعا فً الاشتراكٌة النظم تراجع وهل للدول والاقتصادي والاجتماعً

 صٌػ هناك أن أم العمل برب العامل تحكم ظلت التً الكلبسٌكٌة العمل علبقة عن التراجع



 والرأسمالٌة السوق اقتصاد نحو الاتجاه أن أم جدٌدة اجتماعٌة ونظم بمرحلة مرتبطة جدٌدة

 لأشكا انتهاج على تشجع عوامل هً والاقتصادي السٌاسً مستوى على الحرٌة وتطبٌق

 وصٌؽها عام بشكل العمل علبقة تطور تقدٌم البحث هذا فً نحاول إننا العمل، لعقود جدٌدة

 عقود تطبٌق كذلك ونعرض الآن الى الاستقلبل منذ الجزابر فً العمل تشرٌع فً وتطورها

 أن ونحاول واحدة، كل ومبررات المدة، محددة الؽٌر العقود أو المدة محددة سواء العمل

 وبداٌة 78 نهاٌة مع الجزابري للنظام الجدٌدة التحولات أحدثته الذي ثٌرالتؤ مدى نبرر

 بالنسبة النهاٌة هً وهل 0888 لسنة الاجتماعٌة القوانٌن وصدور اللٌبرالً الإصلبح

 وعقود العمل علبقات لتشكٌل جدٌدة صٌػ لإدخال بداٌة أنها أم الجزابر؟ فً العمل لتشرٌع

 بفعل تشكلت التً اللٌبرالٌة التوجهات هٌمنة تمٌزه الذي عالمال فً العام التوجه إن التشؽٌل

 مساهمة وكذا العالمً والسٌاسً الاقتصادي النظام عرفها التً الجذرٌة التؽٌٌرات

 الدول من كثٌر فً والاجتماعٌة الاقتصادٌة الأنظمة بنٌة تؽٌٌر فً الدولٌة المالٌة المإسسات

 الاجتماعً ودورها الدولة تدخل مستوى من والحد ٌةالاقتصاد الحرٌة تكرٌس باتجاه النامٌة

 وذلك القٌمة فابض وتحقٌق الربح عن تبحث التً والخاصة الفاعلة المإسسة ثقافة وتكرٌس

 صٌػ إن العاملة، والطبقة الشعبٌة للفبات الاجتماعٌة بالمكاسب ٌعتبر كان ما حساب على

 نجاح على المساعدة الأشكال أفضل رحوتط النقابات دور من الحد اتجاه الآن تدفع التوظٌؾ

 تتكرس أمامنا واقعا أصبحت التً اللٌبرالٌة التوجهات هذه إن العامل، نجاح ولٌس المإسسة

 أكثر تطرح التً الوضعٌة هً والعمل، التوظٌؾ فً واللٌونة الشفافٌة بحجة ٌوم بعد ٌوم

 هٌمنة أمام سعةوا اجتماعٌة فبات مصٌر وعن العمال من الكثٌر مصٌر عن تساإل من

 .والتوسع الثروة عن الباحثة المإسسات

 المتبادل الاندماج بحجة ذلك عن منا فً لٌس الجزابر فً العمل تشرٌع إن 

 .حلٌا الدولٌة العلبقات ٌمٌز الذي

 العمل تشرٌعات فً المحددة العقود وأهمٌة البحث هذا تقدٌم نحاول لذلك 

 .الآن؟ المفضلة الصٌؽة هً أصبحت ولماذا

 

 



 الأول المبــــــــحث*** 

 : العمل علاقة أةــــــــنش

 

 بمقتضى التقاعد شروط جمٌع ٌناقش خلبلها من العهد حدٌثة العمل علبقة تعتبر 

 .والأجٌر العمل صاحب بٌن تامة بحرٌة الإرادة استقلبل ومبدأ القدٌمة القوانٌن

 المذكور، بدأالم عن انحرفت العمل علبقة فكرة تدعً جدٌدة فكرة ظهور إن -

 .العمل جماعة لفكرة الواقعً الوجود من العمل روابط واستخلصت

 حقوق على تقوم العامل، مصلحة حماٌة إلى وتمٌل الإنسانً بطابعها الفكرة هذه تتصؾ -

 الداخلٌة والأنظمة الجماعٌة والاتفاقٌات القوانٌن عن تصدر متقابلة والتزامات

 وٌطٌع فٌها ٌندمج التً الجماعة فً وعضوا جزءا الأجٌر ٌعتبر الفكرة بهذه للمإسسات،

 .قوانٌنها

 ٌمٌل الذي الاشتراكً الاتجاه على قابمة العمل علبقة فكرة أن الفقهٌة الكتب فً جاء لقد -

 الدور تلعب ستظل والتً التقاعدٌة، الحرٌة حساب على العمل لتنظٌم الدولة تدخل إلى

 ذات أو الرأسمالٌة البلدان فً ٌذهوتنف شروطه ووضع العمل عقد إبرام فً الأول

 .الحر الاقتصاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وتطورها العمل علاقة عن تارٌخٌة نظرة:  الأول المطلب  

 تولد ما بسبب العمالٌة التشرٌعات لتارٌخ انطلبق نقطة الصناعٌة الثورة تعتبر  

 الحدٌثة ملالع علبقة دراسة أن ؼٌر 07 عشر الثامن القرن نهاٌة فً معقدة مشاكل من عنها

 والى العمل علبقات فٌها انعدمت التً العصور إلى البعٌد الماضً إلى الرجوع تقتضً

 علبقات إلى فردٌة علبقة من وتطورت العلبقات تلك خلبلها ظهرت التً اللبحقة الأزمات

 . جماعٌة

 تتبدل الحركة دابمة فهً العمل لعلبقات التارٌخً التطور حدود رسم الواقع فً ٌصعب -

 للمجتمع والسٌاسً والاجتماعً الاقتصادي التنظٌم أسس لتطور موازي بخط ؽٌروتت

 .البشري

 نظام الإنسان خلبلها من عرؾ القدٌمة العصور فً العمل علبقة إن

 للجمٌع مشاعة الأرض كانت حٌث الزراعة على المقتصر المتبادل التعاون

 الصناعة أما ،“ الأولى ٌةالشٌوع“  القبابل أفراد بٌن المتبادل للبستؽلبل وموضوعا

 فٌه استبعدت العابلً بالنظام ٌقترب البدابً الاجتماعً للتنظٌم تخضع بدابٌة كانت

 السماوٌة الشرابع ضؽط وتحت ، الوسطى القرون فً انه إلا كافة، القانونٌة العلبقات

 القرون فً طرأت التً الاجتماعٌة التؽٌٌرات وبفعل الناس بٌن بالمساواة أوصت التً

 طبقة بظهور الإقطاعً العهد فً الاقنان نظام وظهر الرق نظام انحصر الوسطى

 عشر التاسع القرن مجًء حٌن إلى والأتباع العبٌد الثانٌة والطبقة والفلبحٌن النبلبء

 بمبدأ أعمل الصناعة وتوسعت المدن نمت أن وبعد للبنعتاق، عامة فكرة تلد لكً 08

 الفرنسٌة الثورة قامت حتى(  الحرفٌة الطوابؾ)  ةمعٌن بمهام والتخصص العمل تقسٌم

 :بالآتً الفترة تلك فً العمل علبقة اتسمت ،0678 عام فً

 الحرفٌة الطوابؾ وجمعٌة والاحتكار الإقطاع نظام على القضاء. 

 فٌما أثاره وترتٌب محتوٌاته تعٌٌن وفً الحرٌة بمطلق العقود بإبرام التمتع مبدأ 

 .العامة والآداب العام بالنظام صةالخا القوانٌن ٌخالؾ لا

 لحساب أو لحسابه ٌشتؽل شخص لكل ٌحق الأسس هذه بموجب أصبح التعاقد 

 . الؽٌر



 التً الطبٌعً الحق نظرٌات لمفاهٌم منطقٌة نتٌجة كان ذكره، السابق الوضع إن 

 من والحد التعاٌش ٌتم وحتى ، 08 عشر التاسع القرن خلبل أوجها بلؽت

 تستهدؾ نظرٌات لوضع والاجتماع والسٌاسة الاقتصاد اءعلم عمل الانفجار

 المكرس المعنى من كلٌة واستبدالها القابمة العمالٌة والعلبقات النظم تعدٌل

 بظهور العمال صالح فً جماعً بمعنى وحدٌثا الأمر أول فً الفردي للمفهوم

 .الاشتراكٌة الدول فً العمل صاحبة الدولة نظام فً تمثل جدٌد وتطور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الجزائري التشرٌع فً العمل علاقة تطور :الثانً المطلب 

 أكثر التفصٌل وبؽرض الجزابر فً العمل علبقة قٌام على الحقٌقً الوقوؾ قبل 

 وممٌزاته العمل قانون ظل فً تطورها ومراحل العلبقة هذه نشؤة بداٌة إلى التعرض ارتؤٌنا

 :التالً التسلسل حسب دراستها وٌكون

o الاستقلال قبل ما مرحلة:  الأول الفرع : 

 وتطور نشؤة فترة وتعتبر 0851 إلى 0728 مابٌن الفترة تؽطً التً المرحلة وهً

 التً الفرنسٌة القوانٌن أؼلب أن حٌث خاصة بصفة فرنسا وفً عامة، بصفة العمل قانون

 امتداد أنها أساس على الجزابر على تطبق كانت ، فرنسا فً العمل علبقات لتنظٌم وضعت

 التعدٌلبت بعض إدخال مع الحال بطبٌعة)  وهذا آنذاك، الاستعمارٌة النظرة حسب لفرنسا

 بعد فٌما عرؾ والذي 0836 عام الصادر القانون ان كما الجزابر، فً للؤوضاع المناسبة

 بعض فً بل الجزابر فً الفرنسٌة القوانٌن تطبٌق فً الاتجاه هذا دعم قد الجزابر، بدستور

 أو الفرنسٌٌن بالعمال تتعلق سواء والمواضٌع الحالات ببعض خاصة قوانٌن وضع لأحٌانا

 هناك كان والتطبٌقٌة العملٌة الناحٌة من لانه بفرنسا، خاص قانون بمعنى الجزابرٌٌن العمال

 .وهناك هنا ٌطبق واحد قانون

o 0750 و 0740 بٌن ما المرحلة: الثانً الفرع: 

 قانونٌا فراؼا (0) الأولى السنوات سٌما ولا لهااستقلب إبان الجزابر عرفت

 العمل علبقة تنظٌم ذلك فً بما والقطاعات المجالات مختلؾ مستوى على وتنظٌمٌا

 بادرت وطنً تشرٌع ؼٌاب ظل فً والاجتماعٌة الاقتصادٌة الحٌاة لتجمٌد وتفادٌا ،

  الدولة

 

 

 

 

 سنة الجامعٌة المطبوعات الدٌوان العمل قانون مبادئ الاول الجزء الجزابري القانون فً العمل علبقة فً القانونً التنظٌم سلٌمان احمد الدكتور-0

 34الصفحة 87 

 



 بالقوانٌن العمل بتجدٌد ٌقضً قانون إصدار إلى الاستقلبل أٌام أولى فً

 ساري بقً الذي القانون هذا الوطنٌة، السٌادة تمس التً القوانٌن باستثناء الفرنسٌة

 الجزابر فً ٌظهر لم 0860 قبل ما أنه حٌث ،0864 جوٌلٌة 84 ؼاٌة لىا المفعول

 ما صدور باستثناء الجزابر فً العمل علبقة بتنظٌم ٌتعلق تنظٌمً او قانونً نص أي

 آنذاك، الفلبحً القطاع فً الذاتً للتسٌٌر المحدثة 0852 مارس بمراسٌم ٌعرؾ

  (0) التطبٌقٌة ونصوصه 0855 جوان 81 فً صدر الذي العمومٌة الوظٌفة وقانون

 آنذاك العمل قانون تطبٌق فً الاشتراكً المنهج تطبٌق الى التوجه الجزابر فخٌار

 05/00/0860 فً المإرخ 60/63 رقم الامر بصدور 0860 سنة كان تشرٌع بؤول وهذا

  كانوا الذٌن العمال وبٌن الدولة فً ممثلب كان الذي المستخدم بٌن وصراع ثورة أحدث الذي

 ٌعتبرون فالعمال المنطق وبهذا للدولة، ملكا الواقع فً هً التً للمإسسة المالكون هم

 فً تمثٌلهم خلبل من وتسٌٌرها، المإسسة إدارة فً الوقت نفس فً ومساهمون أجراء

 نطاق فً بالنشاط له مسموح فكان الخاص القطاع أما المختصة، واللجان العمال مجلس

 64-60 بالأمر محكومة كانت العمل فعلبقة وقتها، المعتمد الاشتراكً للنظام نظرا ضٌق

 .الخاص القطاع فً وشروطها الجماعٌة العمل بعلبقات المتعلق 05/00/0860 فً المإرخ

 لتكون التشرٌعٌة والقواعد النصوص توحٌد نحو التوجه برز 0867 سنة وبحلول 

 القانون من الأولى مادةال نصت حٌث ، العمومً والوظٌؾ والخاص العام للقطاعٌن شاملة

 SGT للعامل العام الأساسً بالقانون المتعلق ،0867 أوت 84 فً المإرخ 01-67 رقم

 : ٌلً ما على
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 قابلة تعتبر والتً عاتقه على الملقاة والواجبات العامل حقوق القانون هذا ٌحدد“  

 العمل ظروؾ القانون هذا وحد لقد“ ٌتبعه الذي القطاع كان مهما له نوحةالمم للحقوق

 نطاق فً النقابً الحق حصر أنه ؼٌر النقابً الحق وممارسة للعمل العام والتنظٌم والاجور

 كلها تصب متعددة، وقوانٌن تطبٌقٌة مراسٌم عدة صدرت الفترة هذه وخلبل الخاص القطاع

 النتٌجة ٌإدي لم انه القانونٌٌن وحسب القانون هذا ان ؼٌر ، العمل علبقات تنظٌم فً

 الازمة لكن تؽٌٌره فً التفكٌر لإعادة دافع هذا فكان منه والمبتؽى والهدؾ المرجوة

 على الاشتراكً وانهار الثمانٌنٌات منتصؾ من ابتداءا البلبد عرفت التً الاقتصادٌة

 الجزابر فً مكانته اللٌبرالً الاتجاه ؤخذلٌ عقبتها التً السٌاسٌة والتحولات الدولً المستوى

 الدور ظهر وبذلك العامة، والحرٌات والصناعة التجارة وتحرٌر الفردٌة الملكٌة لضمان

 .العمالً الوسط فً فعال تؤثٌر من لها وما العمومٌة، الاقتصادٌة المإسسة تإدٌه الذي الكبٌر

 0767 و 0756 بٌن ما المرحلة: الثالث الفرع: 

 المٌثاق مددها التً والأحكام المبادئ من انطلبق للعامل العام الأساسً نونالقا جاء

 تخص واجتماعً سٌاسً طابع ذات بمبادئ ،0868 سنة الصادرٌن والدستور الوطنً

 فً العمل علبقات لع تخضع الذي الدستور انه بمعنى والالتزامات بالحقوق المتعلق الجانب

 الوظابؾ شتى فً المهنٌة أصنافها بمختلؾ العمالٌة الفبات ٌحكم النشاط، قطاعات مختلؾ

 نصوص صدور تطلب منه 81 المادة نص حسب العامة الوظٌفة فٌه بما والقطاعات

 اللجنة قدمت قد 0878 جانفً شهر خلبل المختلفة، بالمجالات تتعلق تنظٌمٌة وقوانٌن

 فً تقرٌرها للعامل العام الأساسً القانون نجاعة مدى لدراسة آنذاك كونت التً المختصة

 القانون تحقٌق عدم الى انتهت والتً الشهر نفس فً للمإسسات الوطنٌة الندوة

 

 

 

 

 



 ونشاطها المإسسات مبادرات من حد فإنه بالعكس لأجلها وضع التً للؤهداؾ المذكور

 رقم القانون ظهور فً المتمثل الجدٌد الإصلبح إلى تهدؾ أخرى أحكام إصدار تم وعلٌه

 العمومٌة للمإسسات التوجٌهً القانون المتضمن 0877 جانفً 01 فً إرخالم 77-80

 .الاقتصادٌة

 عنوان تحت 0878 سنة كلها القوانٌن هذه وطبقت ، المإسسات هٌكلة إعادة وبعدها 

 إشكالٌات فً الوقوع دون وعادلة مشتركة علبقات لإقامة الاقتصادٌة المإسسات استقلبلٌة

 الوصاٌة قٌود من المإسسات وتحرٌر جهة من العلبقات لهذه كنول للعمال بالنسبة فقط لٌس

 الدولة تدخل فٌه ٌظهر كان الذي للعامل العام الأساسً القانون طرؾ من علٌها المضروبة

 وضع ، للعمل الدخول سن تحدٌد العمل، ساعات ووضع ، الأجور توحٌد فً ٌتمثل واضحا

 وتنظٌم العمال تشؽٌل على قٌود ووضع ، للعمال الصحٌة الرعاٌة وتنظٌم للؤجور أدنى حد

 لإصلبحات تحضٌرا عنها التخلً بدا وقد الآمرة، النصوص من ذلك ؼٌر إلى الاستخدام

 .الحر المستقبلً الاقتصاد الى للمرور للمإسسات المباشر التوجٌه عن والابتعاد جدٌدة

 0772 بعد ما التشرٌعٌة القوانٌن صدور:  الثالث المطلب 

 فً ظهر والذي العمل بقانون المتعلقة التقنٌات فإن النوعٌة، النقلة هذه ونتٌجة

 بعلبقات المتعلق 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 00-88 رقم القانون وبالتحدٌد التسعٌنات

 والتً نسبٌا حدٌثة فكرة بخلق ، الاقتصادي للتسٌٌر الدولة احتكار تماما ألؽى والذي العمل

  مذكرتنا موضوع وهو متؤخر وقت فً إلا قانونٌةال الدراسات فً مكانها تؤخذ لم

  حساب على الحرة والمبادرات العمل عقد الى الاعتبار أعاد القانون هذا ان حٌث

 

 

 

 

 

 

 



 العمال بٌن المشترك والاتفاق الحوار مبدأ ترقٌة عمل على والعمل الأساسً القانون

 .العمل وأصحاب

 والذي العمل بعلبقات المتعلق ،0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون إن 

 الاتفاقٌة)  على باعتماده العمل علبقة قٌام وشروط كٌفٌة علٌها وحدد أرضٌة وضع

 المحددة العمل عقود إلى اللجوء أصبح وبذلك ،(العمل وعقود الجماعً الاتفاق الجماعٌة،

 عند ونزولا بٌةجز أو مإقتة بصفة سواء التشؽٌل طالبً لدى ومفهومة متبعة قاعدة المدة

 الذي العقد فإن سابقا، المإسسات عاشتها التً للؤوضاع فعل كرد جاءت المسٌرٌن رؼبة

 إلٌه ٌخضع ما ضمن من ٌخضع ،(العقد) الآخر هو العامل أي الضعٌؾ الطرؾ فٌه ٌراعً

 به خاصة بؤشكال ٌنفرد فإنه ، أنواعها وبشتى العقود جمٌع تدٌر التً تلك إلى قواعد من

 .مذكرتنا فصول ضمن ناولهانت سوؾ

 تحل لا ونزاعات خلبفات بوقوع العلبقات كباقً الأخرى هً تتمٌز المهنٌة فالحٌاة 

 ومباشر واسع حوار فتح إلى تحتاج وإنما القوانٌن من الجامدة النصوص إلى بالاحتكام دابما

 ان قبل ةالمستخدم الهٌبة داخل المطروحة الإشكالات ومعالجة لتسوٌته النزاع طرفً بٌن

 بطرٌقة وإنهابها العمل علبقة فً النزاعات فك فً مختصة أخرى معنٌة جهات الى ٌتعداها

 ؼٌر العمل بعلبقات المتعلق 10/83/0888 فً المإرخ 88/00 القانون حٌث أخرى، أو

 : ومنها جدٌدة أسالٌب بانتهاج العلبقة هذه جذرٌا

 الامر من 06 بالمادة دلةالمع 003 المادة حسب تعرؾ:  الجماعٌة الاتفاقٌات -0

 مجموع ٌتضمن مدون اتفاق“  بؤنها 0885 ٌونٌو 08: فً المإرخ 10-85 رقم

 “. مهنٌة فبات عدة أو الفبة ٌخص فٌما والعمل التشؽٌل شروط

 

 

 

 

 



 من محددة عناصر عدة أو معٌنا عنصر ٌعالج مدون اتفاق: “  الجماعً الاتفاق -1

 ومهنٌة اجتماعٌة فبات عدة أو فبةل بالنسبة والعمل التشؽٌل شروط مجموع

 .(0) الجماعٌة للبتفاقٌة ملحقا ٌشكل أن وٌمكن

 العنصر العامل تعتبر العمل علبقة أن ذكرنا وأن سبق لقد:  العمل عقود -2

 الفكرة بهذه الجزابري المشرع أخذ وبذلك العمل، جماعة فً اقتصادٌا الضعٌؾ

 والهٌبات والمشارٌع لعمومٌة،ا الاقتصادٌة المإسسات فً العمل علبقات لتنظٌم

 :نوعٌن الأساس من وهً العمل عقد على وقدمها العامة

 أساسها والعامل العمل صاحب بٌن تجمع التً وهً: الفردٌة العمل قواعد - أ

 .العمل عقد

 أهمها العمل أواسط فً مجموعات تكوٌن من تتولد:  الجماعٌة العمل قواعد - ب

 أو جماعٌة بمنازعات او جماعٌة ٌاتباتفاق نفسها عن تعبر التً“ النقابات“

 .التحكٌم أو المصالحة بإجراءات

 لم ما العمال حماٌة من هدفه تحقٌق العمل لتشرٌع ٌمكن لا: المشرؾ الجهاز -

 أقوى من وهً الادارٌة، الرقابة فً وٌتمثل تنفٌذها حسن على ٌشرؾ جهاز وراءه ٌكن

 هذه وسمٌت العمل، روابط استقرار قصد العمالٌة الشإون فً الدولة تدخل مظاهر

 وتوصٌات اتفاقٌات من الدولٌة العمل منظمة أصدرته بما عملب العمالً، بالتفتٌش الرقابة

 من لابد لوجوده والضرورة والكٌفٌة الجهاز هذا على نتعرؾ وحتى المجال، هذا فً

 ، عٌةالجما أو الفردٌة العمل علبقات لتنظٌم الدول قبل من به والعمل نشؤته الى الرجوع

 ، العمل مفتشً سلك خلق خلبلها ومن تطبٌقها على والسهر

 

 

 

 

 .العمل بعلبقات ،المتعلق10/83/0888 فً المإرخ88/00 رقم القانون-0

 



 له وأنشؤت العمل، تشؽٌل بمراقبة مكلؾ 0781 سنة بفرنسا مرة أول أنشا الذي السلك هذا

 صدر للجزابر بالنسبة( 0) له تابع العمل مفتشٌة وأصبحت 0885 سنة للعمل وزارة أول

 بموجب 0864 سنة العمل تفتٌش تنظٌم ٌتضمن الاستقلبل بعد نص أول المجال هذا فً

 العمل مفتشٌة باختصاصات المتعلق 18/83/0864 فً المإرخ 64/22 رقم الأمر

 مهما والخاص.العام القطاع مستوى على النشاطات جمٌع فً بالتدخل الاجتماعٌة والشإون

 الطابرات فً والعمال العسكرٌة والمإسسات الموظفٌن باستثناء شكلها أو عمالها عدد كان

 82-88 رقم بالقانون 85/81/0888 فً صدر الذي الحالً التشرٌع جاء أن إلى والسفن

 مهام مبٌن الذكر، السالؾ بالأمر العمل ألؽى والذي والمتمم المعدل العمل بمفتشٌة المتعلق

 المسطرة القانونٌة وحماٌته واجباته إلى بالإضافة ، العمل شمفت وصلبحٌات واختصاصات

 التدابٌر تنفٌذ تتولى التً للعمل العامة المفتشٌة فً والمتمثل المشرفة الإدارة قبل من

 تنظٌم ٌخضع وعلٌه ، العمل وتنظٌم تشرٌع لها ٌخولها التً المهام لتحقٌق اللبزمة والوسابل

 ٌنشؤ والذي ،1884 جانفً 85 فً المإرخ 84-84 رقم التنفٌذي المرسوم لأحكام المصالح

 :ٌلً بما العمل مفتشً ٌكلؾ الصدد وبهذا مركزٌة، الؽٌر والهٌاكل المركزٌة الهٌاكل

 والجماعٌة الفردٌة العمل بعلبقات المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة الأحكام تطبٌق مراقبة -

 .العمال وامن الصحٌة والوقاٌة العمل وظروؾ

 وواجباتهم حقوقهم ٌخص فٌما ومستخدمٌهم للعمال والإرشادات لمعلوماتا تقدٌم -

 والقرارات والتعاقدٌة والتنظٌمٌة القانونٌة الأحكام لتطبٌق ملببمة الأكثر والوسابل

 .التحكٌمٌة

 

 

 

 

 

 .206 ص 1882 الجزابر للنشر القصبة دار الاقتصادٌة والتحولات الجزابري العمل قانون ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



  العمل فً الجماعٌة العقود أو الاتفاقٌات فً ومستخدمٌهم العمال مساعدة -

 .وتسوٌتها الجماعٌة الخلبفات اتقاء قصد المصالحة إجراء -

 .ومستخدمٌهم للعمال بالعمل المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص وتوضٌح تبلٌػ -

 .الإقلٌمً لاختصاصها التابعة المإسسات داخل العمل بظروؾ المحلٌة الجماعات إعلبم -

 المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص تطبٌق بمدى للعمل المركزٌة الإدارة إعلبم -

 .وتعدٌلها لتكٌٌفها الضرورٌة التدابٌر واقتراح بالعمل

 عمال بها ٌشتؽل التً العمل أماكن ٌدخل أن العمل لمفتش ٌجوز: العمل أماكن دخول -

 المنصوص المهنٌة الفبات بعض باستثناء ولٌلب، نهارا سٌنالجن من متمهنون أو أجراء

 لمفتش ٌجوز سكنً محل داخل موجودا العمل مكان كان وإذا ، العمل تشرٌع فً علٌها

 الرسمٌة العمل أوقات أثناء بزٌارته القٌام مسبقة قضابٌة لرقابة ٌخضع أن ودون العمل

 ومجال لمهامه تابعة ، العمل اكنأم فً بالزٌارات القٌام بسلطة ٌتمتع أنه: صلبحٌاته -

 تطبٌق من للتحقق ضروري ٌرونه تحقٌق أو مراقبة أو فحص بؤي ٌقوم كما اختصاصه،

 .فعلب والتنظٌمٌة القانونٌة الأحكام

 فً علٌها المنصوص الأشكال وحسب مهمته إطار فً مإهل محلؾ عون العمل مفتش -

 :الآتٌة بالأعمال للقٌام التنظٌم،

 

 المصالحة ومحاضر المخالفات محاضر ، الإعذارات تقدٌم ، كتابٌة ملبحظات 

 فً المسجلة الجماعٌة الخلبفات من الوقاٌة قصد المصالحة عدم ومحاضر

 .الاقتصادي القطاع

 الحماٌة إطار وفً العمومً للوظٌؾ ٌخضع عون بصفته: “  القانونٌة الحماٌة 

 ضد خاصة بحماٌة العمل مفتش ٌستفٌد الفبة لهذه القانون ٌمنحها التً القانونٌة

 هاتٌن بإحدى أو بالحبس أو مالٌة بؽرامة مهامه ٌعرقلون الذٌن الأشخاص

 (0“)العقوبتٌن

 

 .213 ص ذكره سبق مرجع دٌب السلبم عبد الدكتور-0



 

 : الثانً الــــــــمبحث***

  العمل علاقة تعلٌق

 لبعض آثاره ٌلتعط مع العمل عقد إبقاء ٌعنً تعلٌقهما أو العمل علبقة وقؾ إن 

 بٌن الاتفاق حسب ، معٌنة لمدة العمل ترك العمل علبقة وقؾ حالة على ٌنجر الوقت

 وفً الوقؾ سبب ٌستؽرقها التً المدة حسب ، قانونٌة حالات فً أو والعامل العمل صاحب

 وفً ، السنوٌة العطلة فً وحقه الفترة، لتلك المستحق الأجر العامل ٌفقد الحالات كل

 تعلٌق أن واضحة بصورة التشرٌع علٌها نص التً الحالات بعض فً إلا الخ،..... الأقدمٌة

 التً الفترات انقضاء وعند الوقؾ، فترة نهاٌة حتى الطرفٌن التزامات توقؾ العمل علبقة

 ذات منصب فً أو عمله منصب فً قانونا العامل إدراج ٌعاد العمل علبقة تعلق فً تسببت

 . مماثل أجر

 

 بالعامل الخاصة العمل علاقة توقف حالات: لالأو المطلب . 

 فً المإرخ 88/00 رقم القانون من 53 المادة بنص الحالات هذه تحدٌد تم لقد

 : ومنها العمل بعلبقات المتعلق 0888 أفرٌل 10

  المتبادل الطرفٌن اتفاق -0

 المتعلقٌن والتنظٌم التشرٌع علٌها ٌنص التً كتلك ٌماثلها ما أو مرضٌة عطلة -1

 بالسل الإصابة حالة وفً السنة حدود فً -عادي مرض – الاجتماعً ضمانبال

 حوادث نتٌجة العجز حالات أما سنتٌن الشلل أو العقلً المرض أو السرطان أو

 أو العامل شفاء حتى ٌكون القانون بحكم الوقؾ فإن المهنٌة الأمراض أو العمل

 .بالسوى سواء كمرض العاملة للمرأة بالنسبة الحمل ٌعتبر إصابته استقرار

 

 

 



 التدرٌب او الاحتٌاط قوات ضمن الإبقاء وفترات الوطنٌة الخدمة التزامات أداء -2

 .إطارها فً

 . عمومٌة انتخابٌة مهمة ممارسة -3

 .نهابً قضابً حكم ضده ٌصدر لم ما الحرٌة من العامل حرمان -4

 .العمل ممارسة ٌعلق تؤدٌبً قرار صدور -5

 ما هو والأول ، مشروع ؼٌر أو مشروعا نٌكو أن إما ، الإضراب حق ممارسة -6

 العمل علبقة ٌنهً لا المشروع أن الفقه فً علٌه المتفق ومن ، القانون ٌبٌحه

 .الإضراب فترة أثناء عمله علبقة فسخ أو العامل فصل ٌجوز فلب ، تتوقؾ وإنما

 .أجر بدون عطلة -7

 أداء ثلها،ٌما وما مرضٌة عطل حالات فً للعامل حقا ٌعد العمل علبقة وقؾ إن

 حرمان عمومٌة، انتخابٌة مهمة ممارسة ، ٌماثلها وما الوطنٌة الخدمة التزامات

 فً أما الإضراب، حق ممارسة ، نهابً قضابً حكم ٌصدر لم ما الحرٌة من العامل

 (0)الاستٌداع على الإحالة مثل العمل صاحب الى ٌرجع فالقرار الباقٌة الحالات

 الاستفادة طلب تقدٌم فً عمله منصب فً تالمثب للعامل بالنسبة وتكون 

 توقؾ الاستٌداع على الإحالة على ٌترتب عابلٌة أو شخصٌة أو موضوعٌة لأسباب

 الرجوع إمكانٌة مع( ،الترقٌة،التقاعد الأقدمٌة) به المرتبطة الامتٌازات وكل الراتب

 .اعٌةالجم الاتفاقٌات فً المدة تحدٌد ٌبقى حٌث المدة، انتهاء بعد العمل إلى

 

 

 

 

 

 

 65 ص ومنقحة ممزٌدة 1882 الثانٌة الطبعة العمل قانون شرح فً الوجٌز هدفً بشٌر الأستاذ-0

 



 الثانً المطلب  : 

 . العمل بصاحب الخاصة العمل علاقات توقف حالات

 القٌام إلى به ٌدفع مما العمل، بصاحب مإقتة بصفة العمل علبقة توقؾ حالات ترتبط  

 بمواد وتزوٌدهم اتجاههم التزاماته تنفٌذ لاستحالة نشاطهم ممارسة عن العمال بتوقٌؾ

 علبقة توقٌؾ ؼلى( المستخدم) الأخٌر هذا تدفع والاقتصادٌة التقنٌة الضرورة حٌث العمل،

 للعمل، الاولٌة المواد ندرة او نقص ، الجوٌة التقلبات ، منها نذكر عدٌدة لأسباب العمل

 لمخالفات العمل صاحب لارتكاب العمومٌة المصالح قبل من الؽلق الى المإسسة تعرض

 تدفع التً العلبقة هذه تجمٌد الى ٌإدي المإسسة نشاط توقؾ وبالتالً قانونا، ممنوعة

 (0) التقنٌة البطالة الى العمال بتحوٌل

 

 الأجور بدفع وهذا التزاماته تنفٌذ من ٌعفٌه لا العمل صاحب لنشاط المإقت التوقؾ إن -

 المفاجا والحادث القاهرة القوة حالتً عكس وهذا التوقؾ، فترة خلبل الللعم المستحقة

 فً تعاقدٌا الالتزام تنفٌذ أمام مإقتا الالتزام تنفٌذ ٌمنعان للبلتزامات العامة للنظرٌة وفقا

 سابقا، المذكورتٌن الحالتٌن فً الطرفٌن بٌن التزام أي ٌكون ولا للجانبٌن، الملزم العقد

  العمل صاحب التزام ٌخص فٌما زٌمٌ الفقه ان ؼٌر

 

 

 

 

 

 

 

 

 66 ص ذكره مرجعسبق هدفً بشٌر الاستاذ-0

 



 

 (.0) حالتٌن بٌن العمل عن التوقؾ فترة خلبل العمال أجور بدفع

 آلات فً حادث كوقوع توقعها الممكن المفاجبة بالظروؾ تتعلق: الأولى الحالة 

 لا وهنا لمإسساته، المإقت الؽلق عنها ٌنجر لمخالفات العمل صاحب ارتكاب او المصنع

 حٌث التؤمٌن، شركة طرٌق عن أو المإسسة أموال من سواءا العمال أجور دفع من ٌعفى

 الظروؾ حالة أن إلا مإدى، عمل مقابل إلا ٌستحق لا الأجراء أن الاجتهادات بعض ترى

 . دٌةالتعاق التزاماته من العمل صاحب تبرر لا التوقؾ عنها ٌنتج التً الاقتصادٌة

 لصاحب ولٌس متوقع، ؼٌر سبب ٌكون أٌن القاهرة القوى حالة فً:  الثانٌة الحالة 

 بدفع ٌلتزم لا الحالة هذه فً المتوقعة، المإسسة مخاطر ضمن ٌدخل ولا فٌه دخل العمل

 الى ٌإدي زلزال انفجار، وقوع فً تتمثل والتً العمل عن التوقؾ فترة فً العمال أجور

 أو لؽلقها قضابً حكم ضدها صدور أو قاهرة، بقوة المإسسة وقٌؾت أو المنشؤة تدمٌر

 .ممتلكاتها حجز أو بتصفٌتها

 العمل علاقات تعلٌق آثار:  الثالث المطلب. 

 الطرفٌن الالتزامات المقابل التعلٌق الى تإدي العمل علبقة تعلٌق ان فٌه شك لا مما

 : ٌلً فٌما والمتمثلة المتعاقدٌن

 المهنً واجبه أداء عن العامل ٌتوقؾ العمل علبقة تعلٌق سببب:  الأجر تؤدٌة عدم -

 ٌبقى لا إذا ، الأجر تسدٌد عن بدوره القٌام عن الآخر هو ٌتوقؾ العمل وصاحب

 التً الحالة مثل التعلٌق، هذا فً تسبب قد كان ولو حتى الأجر، بدفع ملزما المستخدم

  رهن بوضعه مإقتا ولو الحرٌة لفقدان تعرضه جراء من العامل فٌها ٌشتكً

 

 

 

 66 ص السابق المرجع نفس هدفً بشٌر-0

 



 للعامل تسمح لا الحالة فهذه ، البراءة من ٌستفٌد أو سراحه ٌطلق ثم الاحتٌاطً الحبس

 بالتعوٌض المطالبة ٌمكنه ولكنه نشاطه، فٌها ٌمارس لم فترة عن( 0) بالأجر بالمطالبة

 جراء من به اللبحق الضرر عن كتعوٌض وإنما فٌها، بالعمل ٌقم لم التً بالمدة متعلق الؽٌر

 فٌها ٌوقؾ التً الحالة على الحكم نفس تطبٌق وٌمكن الجزابً، أو التحفظً الأجراء هذا

 ٌمكنه لا فإنه ، التوقٌؾ هذا إلؽاء من ٌستفٌد ثم العمل، صاحب قبل من مإقتا العامل

 .الضرر عن بالتعوٌض بل بالأجور المطالبة

 : العمل علبقة تعلٌق طوال التؤدٌبٌة العقوبة منع -

 تعلٌق مدة طوال العامل ضد تؤدٌبٌة إجراءات اتخاذ العمل صاحب على ٌمنع

 لا العمل علبقة تعلٌق أثناء لأن وذلك التعلٌق، هذا سبب عن النظر بؽض العمل علبقة

 متنج التً التبعٌة بفعل العامل ضد تؤدٌبٌة عقوبة أٌة ٌصدر أن ، العمل لصاحب ٌمكن

 من ٌفقد العمل علبقة تعلٌق أن على العلٌا المحكمة اجتهاد استقرار إن العمل، عقد عن

 نص فً جاء ما وهذا العامل اتجاه التؤدٌبٌة الإجراءات اتخاذ سلطة العمل رب خلبلها

 :فً والمتمثل العلٌا المحكمة اجتهاد قرار صدور

 الطعن إثر على والصادر: 88/00/0888 فً المإرخ 073334 رقم القرار -

 .عمله الى العامل برجوع القضابً الحكم فً بالنقض

 من 38 المادة لاسٌما الداخلً القانون تطبٌق فً الخطؤ من المؤخوذ:  الثانً الوجه عن

  ممثلً بٌن وباتفاق 14/84/0885 فً تم الفصل قرار أن ذلك 00-88 قانون

 

 

 

 

 

 

 242 ص سابق مرجع دٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



 

 ، 11/08/0885 ٌوم مفعوله بدا العمل علبقة فسخ وان المإسسة وممثلً عمالال

 فإن وعلٌه تبلٌػ، رسالة إلا هو ما 28/88/0885 فً المإرخ القرار فإن وبالتالً

 .فٌه المطعون الحكم به جاء كما السنوٌة العطلة أثناء تنقطع لم العمل علبقة

 العمل علبقة انهت الطاعنة أن ب المرفقة والوثابق الحكم من ٌتبٌن أنه حٌث  

 38 المادة لنص خرقا وهذا السنوٌة عطلته اثناء الطعن فً علٌه بالمدعى تربطها التً

 والنعً تناقض أي ٌحمل لا كافٌا تعلٌلب معللب الحكم جاء ثم ومن 00-88 القانون من

 “محله ؼٌر فً ذلك بخلبؾ علٌه

 التسرٌح قرار بإلؽاء ضًالقا 04/00/1888 فً المإرخ 182771 رقم القرار -

 .عمله إلى العامل ورجوع

 بإحالة قامت العارضة أن بدعوى للحكم قانونٌة قاعدة فقدان من المؤخوذ:  الوجه عن

 العامة المدٌرٌة طرؾ من اختٌاره تم بعدما البطالة عن للتامٌن الطعن فً علٌه المدعً

 تؤشٌرة 88-83 التشرٌعً رسومللم إكراما تم وهذا علٌه والمصادقة النقابة مع ومناقشته

 طبٌة شهادة سلم العامل وان المحكمة ضبط كتابة لدى العمال قوابم وإٌداع العمل مفتش

 بإنهاء قامت وأنها البطالة على بالإحالة المعنٌٌن العمال ضمن من بؤنه علم بعدما للمدعى

 .نشاطه استبناؾ إثر عمله علبقة

 قد اقتصادٌة لأسباب العامل تسرٌح قرار ان ٌهف المطعون الحكم من ٌتبنى انه حٌث لكن -

 من ابتداءا مرضٌة عطلة فً كان انه حٌن فً 02/80/0885 بتارٌخ صدر

17/01/0884 

 المستخدم سلطة إٌقاؾ ذلك عن ٌترتب مما العمل علبقة توقؾ المرض حالة ان وحٌث -

 المنفردة دتهبإرا التصرؾ للمستخدم ٌمكن لا أنه ٌعنً مما التبعٌة علبقة إٌقاؾ نتٌجة

  إدماج ٌمكن لا هنا ومن المرض حالة تنتفً لم من العامل تجاه

 

 

 



 الفردي ولا الجماعً التقلٌص حالة إطار فً لا المرض حالة فً هو الذي العامل

 (.0) التؤسٌس لعدم الدعوى رفض ٌستوجب مما

 

 :  عمله إلى العامل إدراج إعادة -

 ٌعاد أنه العمل، بعلبقات المتعلق 00-88 رقم القانون من 54 المادة نص حسب

 انقضاء بعد مماثل، أجر ذي منصب فً أو عمله منصب فً قانونا العامل ادراج“ 

 الفترة الوطنٌة الخدمة قانون حدد وقد ،“  العمل علبقة تعلٌق فً تسببت التً الفترات

 تدرٌبال أو الخدمة مدة انتهاء بعد عمله إلى الرجوع حق من العامل فٌها ٌستفٌد التً

 .أشهر 82 أشهر بثلبثة

 ٌستوجب الذي المدى الطوٌل المرض حالة فً النص هذا تطبٌق ٌصعب وقد 

 فً إنخفاض المرض هذا عن ٌنجر عندما العمل منصب تحدٌد فً النظر إعادة

 (.1) للعامل العقلٌة أو الجسدٌة القدرات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 243،244 ص سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 .245 ص سابق مرجع ذٌب السلبم عبد لدكتورا-1

 



  الأول المبحث***

  العمل عقد لطبٌعة النظري المفهوم

 تعرٌفا ٌجعل ولم والإنجلٌزي، الفرنسً القانونٌن نهج الجزابري المشرع اتبع لقد 

 الحال واقع اعتبره وبذلك ، والقضاء للفقه التعرٌؾ مهمة أبقى حٌث العمل، بعقد خاصا

 عقد ٌعتبر المفهوم هذا وفً العمل، علبقة فكرة فً والمتمثلة وأشمل أوسع ةفكر من جزءا

 فً الحكم ٌستوي مكتوب ؼٌر أو مكتوبا ٌكون الشكلٌة الناحٌة من المتعاقدٌن، بٌن رضابً

 بؤي القابمة العلبقة فٌه تثبت حٌث المدة، محددة ؼٌر أو محددة مدته تكون ، الحالتٌن كلتا

 .كانت وسٌلة

 

 العمل عقد مبادئ:  الأول المطلب  

 فً الأشخاص بٌن المساواة مبدأ هو ، العمل لعقد الأساسً العقد مبدأ إن

 السن او ،(أنثى أو ذكر) الجنس حٌث من بٌنهم التمٌٌز وعدم العمل بمنصب الالتحاق

 الانتماء او السٌاسٌة والانتماءات العابلٌة والقرابة النسبٌة أو الاجتماعٌة الوضعٌة أو

 العامة المإسسة ومتطلبات شروط دامت ما إلٌها، الانتماء عدم أو نقابة إلى

 ٌتم أن بد لا العمل علبقة وانعقاد قٌام فإن ، للتوظٌؾ المترشح فً متوفرة والخاصة،

 توافر بمقتضى تعاقدي طابع وإقرار المإسسة لاستقلبلٌة تدعٌما العمل عقد بإبرام

 (.0) البطلبن إلى بها الإخلبل ٌإدي أساسٌة شروط مجموعة

 حالات فً وهذا موضوعٌة وأخرى شكلٌة ومنها الملببمة العقوبات وتوقٌع 

 .وتفصٌلها الكتابة أي الرسمٌة على الاتفاق

 

 

 

 

 العمل بعلبقات المتعلق 10/83/0888 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من 024،025 المادتٌن-0

 



 العمل لعقد الشكلٌة الشروط:  الثانً المطلب . 

 القواعد تطبٌق ٌقتضً الذي الأمر الرضابٌة العقود من ٌعتبر العمل عقد إن

 والنظام الجماعٌة للبتفاقٌات العامل قبول حٌث من الرضا ركن بشؤن العامة

 تعهد وثٌقة فً تنظٌمه وٌتم المختلفة، العٌوب من وخلوه ، للمإسسة الداخلً

 : ٌلً مما أركانه تتوفر حً المتعاقدٌن الطرفٌن من للئثبات تسهٌلب والتزام

o الأول الفرع : 

 والأخرى توجب إرادة متطابقتٌن إرادتٌن باقتران التراضً ٌكون: التراضً

 تكون وأن أهلٌة من الإرادة تصدر أن ٌجب الرضى هذا ٌكون لكً إنما تقبل

 .عٌب كل من خالٌة

 وإدراك ًوع عن جادة بصفة تتجه التً هً تهمنا التً الإرادة: الإرادة عن التعبٌر

 وهذا الخارجً، العالم إلى بإبرازها عنها التعبٌر ٌجب ذلك وفق قانونً أثر إحداث إلى

 باللفظ ٌكون الإرادة عن التعبٌر“  الجزابري المدنً القانون من 58 المادة علٌه تنص ما

 شكا الحال ظروؾ تدع لا موقؾ باتخاذ ٌكون كما عرفا، المداولة وبالإشارة والكتابة

 على الطرفان ٌتفق او القانون ٌنص لم إذا ضمنٌا التعبٌر ٌكون ان وٌجوز ، دلالته فً

 “تصرٌحا ٌكون ان

 : اثنٌن شكلٌن فً ٌكون الإرادة عن التعبٌر أن نستنتج ذلك من

 مباشرة بطرٌقة منه المقصود ٌفٌد ما وهو صرٌح تعبٌر شكل فً الاول

 .معٌن موقؾ اتخاذ أو الإشارة او كتابةال أو كالكلبم

 بطرٌقة منه المقصود ٌفٌد ما وهو ضمنٌا ٌكون للتعبٌر الثانً الشكل أما

 .الاستنتاج

 

 

 

 

 

file://التعبير


 كما أو الإرادة عن كتعبٌر السكوت ٌعتبر لا عام كؤصل:  الإرادة عن كتعبٌر السكوت -

 فً تكمن الإرادتٌن فقتوا فإن ،“ قول للساكت ٌنسب لا“ الإسلبمٌة الشرٌعة فقهاء ٌقول

 .للئجابة تامة مطابقة القبول تطابق

 :  الثانً الفرع

 عمل، عن الامتناع أو بعمل الالتزام إما وهو ، المدٌن به ٌلزم ما كل وهو:  المحل

 كان فإذا ، طبٌعٌا أو قانونٌا مستحٌل وؼٌر وموجودا ممكنا ٌكون أن شروطه ومن

 والآداب العام للنظام مخالؾ ؼٌر يأ مشروعا ٌكون أن وجب عمل التزام محل

 .باطلب العقد كان وإلا العامة،

 :  الثالث الفرع  

 ٌكون ان وٌجب تعاقده، من المتعاقد إلٌه ٌقصد الذي المباشر الؽرض هو:  السبب

 .العقد أبطل أو مشروعا

 

 العمل لعقد الموضوعٌة الشروط:  الثالث المطلب . 

 تبادل مرحلة تسبقان ومحتواه طهشرو كون إذعان عقد العمل عقد ٌعتبر

 أن إلا العامل على وما ، العمل صاحب قبل من موضوعة شروط وهً التراضً،

 (.0) الاقتصادي وضعه بسبب بهذا ٌقبل

 المشروع بتنفٌذ وهذا علٌها، المتفق الالتزامات شخصٌة بصفة ٌنفذ أن على 

 بؤجر، الاستفادة لمقاب وسلطته أوامره وتحت العمل صاحب لحساب( العامل) بنفسه

 :ٌكون أن العمل منفذ فً ٌشترط كما

 

 

 

 

 16 ص 1882 الجزابر للنشر القصبة دار الإقتصادٌة والتحولات الجزابري العمل قانون ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



o الجنسٌة جزائري:  الأول الفرع. 

 او العام القطاعٌن مستوى على العمل مناصب من والاستفادة الالتحاق إن 

 بكامل متمتعا الشخص ٌكون وأن الجزابرٌة بالجنسٌة التمتع فٌهما ٌشترط الخاص

 المنصب تولً من حرمانه إلى تإدي جناٌة لأي ارتكابه بعدم وذلك الوطنٌة الحقوق

 الٌد تشؽٌل المستخدمة المإسسات أمام عابق ولٌس ، اختلبفها على الدولة بمإسسات

 (0) مإقتة تعاقدٌة بصفة ذلك ٌكون ان على معٌنة بشروط ، الأجنبٌة

 

o البدنٌة والصحة القانونٌة  السن:  الثانً الفرع . 

 الأعمال ممارسة طبٌعة إلى فٌها ٌراعى القانونٌة السن لشرط بالنسبة 

 العامل على خاصة حماٌة بسط مع سنة، 05 الأدنى السن حدد وبذلك ، والأشؽال

 والتً العمل بعلبقات المتعلق 00-88 رقم القانون من 04 المادة بنص وهذا القاصر،

 على للتوظٌؾ الأدنى العمر ٌقل أن الأحوال من حال أي فً ٌمكن لا“  على تنص

 وفقا تعد التً التمهٌن عقود إطار فً تدخل التً الحالات فً إلا سنة 05 عشر ستة

 من رخصة على بناءا إلا القاصر توظٌؾ ٌجوز ولا بهما، المعمول والتنظٌم للتشرٌع

 إعاقة أٌة من خالٌا للمنصب المترشح ٌكون أن الضروري ومن ،“ الشرعً وصٌة

 عدم قصد تحدٌده أمر للمستخدم ذلك ترك الجزابري المشرع أن ؼٌر للعمل، مانعة

  والمهنً الاجتماعً بالوسط المعوقٌن فبة وإدماج حرمان

 

 

 

 

 

 

 07 ص البٌض المتواصل التكوٌن مركز 1884-1883 نةس العمل علبقة لإنهاء الاقتصادٌة الأسباب بوزٌان شرٌفً مذكرة-0

 



 وعدم التام العجز تعنً لا الإعاقة كون الصحٌة وقدراتهم لابقة بمناصب

 (0) المردودٌة

 

o التجرٌبٌة الفترة:  الثالث الفرع . 

 المراد العامل ٌخضع أن بعد إلا آثاره لجمٌع ومرتبا مبرما العقد ٌعتبر لا 

 01 عشرة اثنً تتعدى أن ٌمكن كما أشهر، ستة حدود فً تجرٌبٌة فترة إلى تشؽٌله

 . العالً التؤهٌل ذات العمل لمناصب شهرا

 ( 1) الجماعٌة الاتفاقٌات وفً التفاوض طرٌق عن تحدٌدها ٌمكن كما 

 الحقوق لنفس وخاضعة مماثلة تكون الحالة هذه فً العامل وضعٌة أما 

 الداخلٌة والأنظمة للقوانٌن والخاضعون نالمثبتو العمال بها ٌتمتعون التً والواجبات

 (.2) الجماعٌة والاتفاقٌات

 المتعلق ،0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 00-88 القانون من 08 المادة حسب 

 وقدراته ٌتلبءم باجر ٌتمتع التجرٌبٌة للفترة الخاضع العامل أن ، العمل بعلبقات

 فً علٌه المنصوص بالقدر ةالسنوٌ والإجازة العمال كباقً راحة وبؤوقات المهنٌة،

 المثبتون للعمال الممنوحة الأوضاع بعض من ٌستفٌد  أن ٌمكن لا انه ؼٌر القانون،

 فترة أن المادة نفس وحسب ، الاستٌداع على والإحالة والإلحاق كالانتداب، لوحدهم،

 (.3) للعمل المهنً المسار خلبل كؤقدمٌة تحسب التجربة

 

 

 

 

 العمل بعلبقات المتعلق 83/0888/ 10 فً المإرخ 88/00 قانونال من 05و04 المادتٌن-0

 0888 سنة 06العدد الرسمٌة الجرٌدة العمل بعلبقات المتعلق 10/83/0888 فً المإرخ 00-88 القانون من 07 المادة-1

  الذكر السالؾ 00-88 رقم القانون نفس من 08 المادة-2

 الذكر السالؾ 00-88 القانون من 18 المادة-3

  



 إشعار أو تعوٌض دون طرؾ أي قبل من الحالة هذه فً العقد فسخ ٌمكن 

 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون من 18 المادة أحكام حسب مسبق

 طٌلة العقد إنهاء فً مطلقة سلطة العقد لطرفً منح بمعنى ، العمل بعلبقة المتعلق

 بادر وإذا تسرٌحا العمل صاحب قبل من ٌعتبر ولا مبرر، إعطاء دون ، التجربة مدة

 .استقالة ٌعتبر لا العامل به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  الثانً المبحث*** 

  وملحقاته العمل عقد

 التشرٌعٌة القواعد بوضع اكتفت إنما العمل، عقد تعرؾ لم ، الحدٌثة التشرٌعات إن  

 بٌن العقبات لتذلٌل تالمٌكانٌزما وتضع بوضوح، العمل علبقة تنظم التً التنظٌمٌة حتى او

 .التعاقد أطراؾ

 

 وعناصره مدته العمل عقد تعرٌف:  الأول المطلب. 

 بموجبه العامل ٌلتزم اتفاق أو عقد“  بؤنه العمل عقد عرؾ الجزابري المشرع إن  

 أو محددة لمدة أجر مقابل وإشرافه سلطته تحت( المستخدم) العمل صاحب لحساب بالعمل

 ندرجها سوؾ مكتوبا كان إذا العمل عقد فً إدراجها الواجب والبٌانات ،“محددة ؼٌر

 (.0.) وعناصره العمل عقد مدة حٌث من بالتفصٌل

 ؼٌر وعقود محددة عقود وهما المدة حٌث من: نوعٌن إلى العمل عقود تنقسم حٌث  

 ولا المحددة المدة نهاٌة حتى ، للمتعاقدٌن ملزمة وهً: المدة محددة للعقود بالنسبة محددة،

 هذا تبرر التً الأحوال فً إلا المحددة آجاله قبل الطرفٌن احد جانب من إنهابه ٌجوز

 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون من 00 المادة نصت حٌث الإنهاء

 ؼٌر على نص إذا إلا محددة ؼٌر لمدة مبرما العقد ٌعتبر“  انه على ، العمل بعلبقة المتعلق

 ؼٌر لمدة قابمة العمل علبقة تكون أن ٌفترض مكتوب، عقد انعدام حالة فً أنه إلا كتابة ذلك

 “.محددة

 

 

 

 

 .13 ص سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



 

o العمل عقد مدة:  الأول الفرع . 

 المتعلق ،0888 افرٌل 10 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من 03 المادة تنص  

 هذا أحكام علٌه تنص لما خلبفا محددة لمدة مبرم عملال عقد ٌعتبر“  انه على العمل بعلبقة

 “.المدة المحدد العمل عقد هو والاستثناء الأصل هً محددة ؼٌر لمدة العمل فعقد ، القانون

 المدة فً الزٌادة بمعنى فٌه، التصرؾ ٌمكن لا المدة حٌث من العقد إلى الرجوع إن  

 العقد محتوى احترام إلى بالإضافة الاحترام،و الالتزام بواجب الطرفان ٌجبر منها التقلٌل أو

 العمل وشروط كالأجر أخرى شروط ٌوجد حٌث فقط، المدة على ٌختصر لا العقد لان

 المدة، المحدد للعقد بالنسبة الأساسً الشًء هو هذا نهاٌتها، حتى المدة احترام وبالتالً

 ظهور مثل 88/00 رقم القانون حسب تجدٌده على تبعث حالات تكون ما نادرا والذي

 من جملة نستخلص هذا كل ومن سٌرته، وحسب العامل شخصٌة مثلب تفرضها قد ظروؾ

 بالمإسسة خاصة وإٌجابٌات سلبٌات المدة المحدد للعقد أن وهً منها النظرٌة خاصة الأفكار

 : ٌلً ما إلى أدى انه سلبٌاته ضمن ومن والعامل

 .الحالة هذه فً فقٌرة العامل مكانة جعلٌ جدٌد تنظٌم ادراج ٌظهر التشرٌعات ناحٌة من -

 .واجتماعٌا نفسٌا مستقرة ؼٌر للعامل المهنٌة المكانة ٌجعل -

 فً أكثر التحكم ٌعطٌها مما الوضع هذا من المستفٌدة هً المإسسة تبقى الحالة هذه وفً

 . العمال

 

 

 

 

 

 

 

 



 مإسسةبال سابقا ذكرنا كما خاصة اٌجابٌات نجد العقد اٌجابٌات ناحٌة من أما

 : والعامل

 :  بالمإسسة الخاصة - أ

 ٌعطً مما الموسمٌة والتؽٌٌرات العمل كثافة مع العامل تكٌٌؾ على القدرة لها

 من والتخفٌؾ التقلٌص من لها ٌسمح وأٌضا التسٌٌر فً المرونة من نوع

 .تعوٌض دون التكالٌؾ

 :  بالعامل الخاصة - ب

 ٌجنب المدة المحدد العقد فإن العمل فرص وقلة للبطالة الواسع الانتشار رؼم

 ٌساعده أجرا له ٌضمن حٌث مإقتا، ولو بطالة فً الوقوع المتعاقد العامل

 التؤهٌل من نوع على ٌتحصل كً وذلك ، فرصة وإعطابه ، حاجته تلبٌة على

 . مستقبلب دابم عامل لٌصبح ٌإهله ربما العمل مٌدان فً والتجربة

 

o العمل عقد عناصر:  الثانً الفرع . 

 العناصر ٌجمع الذي وهو ، التعاقد لطرفً الملزمة العقود بٌن من العقد عقد صؾٌو  

 : الآتً فً والمتمثلة الأربعة

  العامل بها ٌتعهد التً المهام أو العمل منصب -0

  وملحقاته الأساسً الأجر -1

  العمل مكان -2

 . التجربة وفترة المدة -3

 :أساسٌتٌن خاصتٌن على ٌرتكز العمل عقد ان ٌتخلص ومنه

 

 

 

 



 أو بالمإسسة العمل ارتباط عنصر ٌضٌؾ الجزابري والمشرع ، والأجر التبعٌة 

 .وعلٌه صاحبها بشخص لا المنشؤة

 . الاقتصادٌة والتبعٌة القانونٌة التبعٌة:  الأول الجزء 

 المتعلق ، 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون من 87 المادة نصت 

 ٌحدده ما وفق وواجباتهم المعنٌٌن حقوق عنها تنشا“  نٌةالثا فقرتها فً العمل، بعلبقة

 عقد انعقاد فبمجرد“  العمل وعقد الجماعٌة والاتفاقات والاتفاقٌات والتنظٌم التشرٌع

 آداء فً استقلبله فٌها الاول ٌفقد العمل وصاحب العامل بٌن التبعٌة من حالة تتولد العمل

 الرقابة سلطات الاخٌر لهذا وٌكون ، العملب المتعلقة العمل رب بؤوامر وٌؤتمر العمل

  الفقه علٌها استقر التً والتبعٌة والإشراؾ، والإدارة

 المركز الى مردها ٌكون التً بالتبعٌة ٌعتد فلب القانونٌة التبعٌة هً والقضاء 

 .الاقتصادٌة بالتبعٌة الفقه ٌسمٌها والتً للعمل الاقتصادي

 أن الجزابري المشرع حسب ٌجٌز بل مكتوب عقد دوجو تفترض لا القانونٌة التبعٌة إن -

 الاتفاق أو العقد لشروط طبقا القانونٌة التبعٌة تتولد الحالتٌن وفً شفوي، العقد ٌكون

 .الشفوي

 بالضرورة تقترن لا انها كما الرأسمالٌة، النظم على مقصورة لٌست التبعٌة هذه إن -

 بل السواء على والخاصة العامة المشارٌع نطاق فً قابمة انها بل العامل، لاستؽلبل

 . الدولة أعوان نطاق فً وحتى

 .الأجر:  الثانً الجزء

 مقابل فً به ٌقوم انسان عمل عن تنشؤ التً العلبقات سوى العمل عقد ٌحكم لا 

 على أو به القابم من تفاضلب مقابل بدون ٌتم الذي العمل فإن ذلك على وتفرعا الأجر،

 المقابل توفر ومتى ، العمل قانون ٌحكمها التً العلبقات ارإط فً ٌدخل لا التبرع سبٌل

 .عٌنٌا أو نقدٌا المقابل هذا صورة كانت مهما عمل علبقة العلبقة اعتبرت

 

 

 



 .الخ..... مرتبا أو عملة أو أتعابا أو أجرا علٌها تطلق التً التسمٌة كانت ومهما

 فالجمعٌات ، العامل الى لب العمل صاحب إلى ٌنظر لا هنا المقابل مدلول تحدٌد إن 

 ٌشترط المقابل لأن العمل قانون إلى بها العاملون ٌخضع الربح إلى تسعى التً الخٌرٌة

 .العمل لصاحب ولٌس للعامل بالنسبة

 

 .صاحبها بشخص لا المنشأة أو بالمؤسسة العامل ارتباط:  الثالث الجزء 

 العمل علبقة لفكرة باعتناقه الجزابري المشرع سلكه الذي الخط مع تماشٌا  

 او المستخدمة المإسسة بفكرة الخاص القطاع فً العمل روابط تنظٌما أٌضا أخذ فإنه

 أن ٌرى المشرع لأن العمل صاحب بشخص العمل علبقة ٌربط فلم ككل، المشروع

 العمل عقد ٌنفك او العمل علبقة تنفصل أن ٌمكن لا ثم فمن الزوال، الى تسٌر الأشخاص

 التصرفات، انواع من نوع بؤي منشؤته فً بتصرؾ قام أو مثلب لعملا صاحب مات إذا

 فً تؽٌٌر حدث إذا“  أنه على 88/00 القانون من 53 المادة نصت ذلك اجل ومن

 التؽٌٌر ٌوم بها المعمول العمل علبقات جمٌع تبقى المستخدمة للهٌبة القانونٌة الوضعٌة

 إلا العمل علبقات فً تعدٌل أي ٌطرأ أن ٌمكن لا ، والعمال الجدٌد المستخدم بٌن قابمة

 المفاوضات طرٌق وعن القانون هذا علٌها ٌنص التً الشروط وحسب الأشكال، ضمن

  التنازل أو البٌع ، الإرث بواسطة التؽٌٌر ٌحدث وقد ،“  الجماعٌة

 .شركة إنشاء أو التحوٌل أو

 

 

 

 

 

 

 

 



 العمل عقد لإبرام القانونٌة القواعد:  الثانً المطلب . 

 مضبوطة قواعد وجود من لابد فإنه الحدٌثة العمل لعلبقة التعاقدٌة للطبٌعة نظرا

 حالات فً العقد ابرام تمنع حٌث معٌنة نشاطات تخص التً العلبقة هذه قٌام تنظم

 : ومنها اخرى حالات فً الٌه باللجوء وتسمح

o العمل عقد لإبرام موانع:  الأول الفرع. 

 الؽٌر العمل عقود ان على الكامل بالشرح ووضحنا تطرقنا وان سبق لقد 

 العلبقة هذه ان ؼٌر والعامل، المستخدم بٌن العمل علبقة فً الأصل هً المدة محددة

 وجه على ومنها المدة المحددة العمل عقود فٌها تبرم قانونٌة ؼٌر حالات تتضمن

 :  ٌلً ما التحدٌد

 .دابم طابع ذات لأعمال المدة محددة عقود إبرام منع -

 المضربٌن العمال لاستخلبؾ المدة محددة عقود إبرام منع -

 .العمال من لعدد تسرٌح أو تقلٌص بعملٌة القٌام بعد المدة محددة عقود ابرام منع -

 العقد استعمال فٌه ٌجوز لا دابم طابع ذا كان إذا العامل قبل من الممارس النشاط إن -

 .الإستخلبؾ هًو قانونا بها مسموح واحدة حالة فً إلا المدة المحدد

 قصده وتحرٌؾ لإباحة المدة المحددة العمل عقود لابرام الاستثنابً الطابع على ٌترتب -

 هذا إلى اللجوء فٌها ٌمنع أوضاع فً المستخدم طرؾ من تعسفٌة بصورة واستعماله

 .العمل علبقات من النوع

 

 

 

 

 

 

 

 



 لانه قانونً ؼٌر نللمستخدمٌ المؽرٌة الممارسة هذه مثل إلى اللجوء أن البدٌهً من -

 بعض محددة، ؼٌر العمل علبقة ان فً ٌفترض انه مفاده الذي الأساسً المبدأ ٌبطل

 طرؾ من فسخه ٌتم لو المدة محدد العقد لأن المدة محددة عقود ٌستعملون المستخدمٌن

 (.0) للؤجٌر العقد فترة من تبقى ما تعوٌض بدفع القٌام علٌه تعسفٌة بطرٌقة المستخدم

 منعها دابم منصب فً المدة المحددة العمل عقود إبرام بمنع ٌتعلق فٌما الفرنسً المشرع -

 الضرر إلحاق خشٌة السٌارات بطلبء العمل مثل بالصحة مضرة أشؽال فً تكون أن

 (.1) المٌدان هذا فً بالعامل

 فإنه ، العمل علبقة تعلٌق أ توقؾ بسبب عامل استخلبؾ إمكانٌة فً ٌتمثل المبدأ كان إذا -

 المادة علٌه نصت حسبما الإضراب، بسبب أو ناجما ذلك ٌكون أن أخرى جهة من منعٌ

 من بالوقاٌة المتعلق ،0888 فبراٌر 85 فً المإرخ 88/81 رقم القانون من 22

 تعٌٌن أي ٌمنع“ أنه الإضراب حق وممارسة وتسوٌتها العمل فً الجماعٌة النزاعات

 “.المضربٌن العمال لبؾاستخ قصد ؼٌره أو التوظٌؾ طرٌق عن للعمال

 .الوحٌد القاضً صلبحٌات من تبقى شرعٌته ؼٌر أو الاضراب شرعٌة -

 رقم القانون من 53 المادة إلى بالرجوع وهذا شرعً ؼٌر الإضراب كان إذا ما حالة فً -

 ٌمكن العمل علبقة تعلق لا العمل بعلبقة المتعلق 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88/00

  مبررة ؼٌر ؼٌاباتهم تعتبر حٌث المضربٌن العمال تسرٌح

 

 

 

 

 

 13 ص ذكره سبق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 14 ص المرجع نفس السلبم عبد الدكتور-1

 

 



 العمال ولٌس المسرحٌن العمال وباستخلبؾ العمل علبقة لإنهاء التسرٌح إجراء ٌتم

 . المضربٌن

 بواسطة فٌه حسم العمال عدد بتقلٌص قامت التً المإسسة مستوى على التشؽٌل منع إن -

 بعلبقة المتعلق 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون من 58 المادة نص

 العمل أماكن إلى اللجوء العمال عدد بتقلٌص قام مستخدم أي على ٌمنع“  أنه على العمل

 .بالتقلٌص المعنٌة المهنٌة الأصناؾ فً جدٌدة توظٌفات إلى نفسها

 .الخاصة الحالات فً إلا العمال عدد تقلٌص الى ءاللجو ٌمكن وعلٌه

 15/84/0883 فً المإرخ 88-83 رقم التشرٌعً المرسوم أحكام إطار وفً 

 إرادٌة، لا بصفة عملهم ٌفقدون قد الذٌن الأجراء وحماٌة الشؽل على للحفاظ المتضمن

 على ظةوالمحاف العامل حماٌة قصد لإتباعها جدٌدة ومٌكانٌزمات تدابٌر وضع والذي

 .الشؽل على المحافظة بجهاز المسمى الجهاز ومنها الشؽل،

 .الاجتماعً الجانب إعداد منها إتباعها الواجب الإجراءات تحدٌد -

 .المسبق التقاعد الى اللجوء -

 .البطالة عن التؤمٌن صندوق الى العمال تحوٌل الى اللجوء -

 من التقلٌص عملٌة بسبب عملهم مناصب فقدوا الذٌن للعمال بالنسبة التشؽٌل وأولوٌة

 . العمال عدد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



o العمل عقد ابرام الى اللجوء حول : الثانً الفرع. 

 قانون قواعد تكٌٌؾ إعادة الضروري من بات الوطنً الاقتصاد لمقتضٌات نظرا 

 10/83/0888 فً المإرخ 88/00 القانون فإن ذلك أجل من الاقتصادي، الواقع مع العمل

 الطبٌعة تؽٌر)  العمل علبقات نظام فً جذرٌة تؽٌٌرات أدخل عملال بعلبقات المتعلق

 الجماعً، التفاوض محددة، مدة الى المحددة ؼٌر المدة من العمل علبقة لنظام القانونٌة

 ...(. النقابٌة التعددٌة

 ٌمكن التً العملٌة الكٌفٌات أوضحت القانون هذا من مكرر 01و 01 المادة أن حٌث

 :  هً الحالات وتلك الجزبً بالتوقٌت أ الكامل بالتوقٌت محددة لمدة عمل عقد إبرام فٌها

 . متجددة ؼٌر خدمات أو أشؽال بعقود مرتبط عمل لتنفٌذ -

 ٌحتفظ أن المستخدم على وٌجب مإقتا عنه تؽٌب منصب فً مثبت عامل لاستخلبؾ -

 . لصاحبه العمل بمنصب

 .موسمٌة لأسباب أو العمل لتزاٌد متقطع، طابع ذات دورٌة أشؽال لتنفٌذ -

 على السهر أجل ومن طبٌعتها، بحكم مإقتة أو محدودة مدة ذات أشؽال أو لنشاطات -

 العامة المفتشٌة قامت العمل، تنظٌمات تطبٌق مدى وتقٌٌم التشرٌعٌة الأحكام هذه احترام

 العمل عقود إبرام إلى اللجوء حول تفتٌش 1881 الرابع الثلبثً خلبل بإجراء للعمل

 المعطٌات وجمٌع للؤحكام ومطابقتها احترامها على السهر ذلك من والهدؾ دةالم محددة

 .المدة المحددة العمل عقود إلى اللجوء مدى حول الخاصة

 

 

 

 

 

 

 



 0710 تسجٌل تم كما عاملب 15318 تشؽل مإسسة 1085 مراقبة تمت فلقد لذلك 

 المدة محددة عمل بعقود ٌشتؽلون عاملب 008421 بٌنهم من عاملب 161583 تشؽل مإسسة

 من % 28.02 و زٌارتها تمت التً للمإسسات الإجمالً العدد من %75.35 بنسبة أي

 .المشؽلٌن للعمال الإجمالً العدد

 : ماٌلً ٌبٌن القانونً القطاع حسب المعطٌات توزٌع إن -

 تمت التً المإسسات مجموع من %48.80 بنسبة معنً العامة الاقتصادٌة المإسسات -

 (.0) زٌارتها

 تمت التً المإسسات مجموع من %28.77 بنسبة معنٌة الخاصة الوطنٌة المإسسات -

 . زٌارتها

 تمت التً المإسسات مجموع من  %80.88 بنسبة معنٌة الخاصة الأجنبٌة المإسسات -

 .زٌارتها

 : ٌلً ما تبٌن النشاط طبٌعة بحسب الوضعٌة دراسة أن كما -

 أٌن والري العمومٌة والأشؽال البناء قطاع فً ٌلبحظ المدة المحددة بالعقود العمل

 .القطاع هذا عمال مجموع من %61.48 نسبة ٌمثل

o المدة حسب العقود هٌكلة:  الثالث الفرع . 

 ستة إلى شهر من المحددة العقود معظم أن العقود توزٌع خلبل من ٌلبحظ 

 :التالٌة النتابج الى نتوصل النشاط قطاع حسب العقود مدة دراسة عند أشهر،

 

 

 

 

 

 .88 رقم عدد 1882 جوان لشهر الوطنٌة السداسٌة النشرة المصدر للعمل العامة بالمفتشٌة بالدراسات مكلفة أوعمر باٌة-0

 



 الطرٌقة وهذه أشهر 82 ب المقدرة المدة المحددة العقود من %88.23 تستعمل الفلبحة -

 .القطاع هذا لنشاطات الموسمٌة الطبٌعة تبرزها

 أشهر 82 مدتها %68.28 أي العقود معظم والري العمومٌة شؽالوالأ البناء قطاع فً -

 .أشهر 85 ستة مدتها %15.77 ونسبة

 أو تقل ومدتها والتً المدة المحددة العقود من مرتفعة نسبة سجل الصناعً القطاع -

 .أشهر 85 ستة لمدة %13.85 بنسبة وكذا %53.72 نسبة أي أشهر 82 ثلبثة تساوي

 أشهر 82 ثلبثة تساوي أو تقل مدتها %41.66 العمل عقود معظم ، الخدمات قطاع فً -

(0.) 

 افرٌل 10 فً المإرخ 88/00 القانون فً المحدد تلك هً بها المصرح والأسباب -

 ٌلً ما تبٌن الأهمٌة بحسب توزٌعها وأن منه 01 المادة فً العمل بعلبقة المتعلق 0888

 : 

o بنسبة الأؼلبٌة هً ددةمح مدة ذات أشؽال أو نشاطات بحسب المبرمة العقود 

 . الاجمالً العدد من 30%

o 21.20 ب تقدر موسمٌة أعمال ذلك تبرر عندما او العمل تزاٌد بسبب%  

o 06.07 ب تقدر مثبت عامل استخلبؾ بسبب% . 

o 03.16 ب تقدر متجددة ؼٌر أشؽال أو نشاطات بسبب المبرمة العقود%  

o ب تقدر به المعمول التنظٌم فً مذكورة ؼٌر أخرى لأسباب العقود بسبب 

08.03% . 

 

 

 

 

 

 .ذكره سبق مرجع 88 رقم عدد أوعمر باٌة-0

 



 تمثل الموسمٌة الأسباب أو العمل تزاٌد أن لنا ٌبٌن النشاط حسب توزٌعها أن كما 

 و الفلبحة لقطاع %64.46 ٌمثل أٌن النشاط قطاعات لمعظم استعمالا الأكثر السبب

 (.0) الخدمات اعلقط %15.86 و الصناعة لقطاع 28.70%

 

 العمل عقود أنواع:  الثالث المطلب . 

 تعدٌله ولا نقضه ٌجوز فلب المتعاقدٌن، شرٌعة العقد أن على ٌنص القانون إن

 ٌكون وأن للطرفٌن ملزما ٌكون أن فٌجب القانون، ٌقرها لأسباب أو باتفاق إلا

 العقد ٌتم“  أنه على ٌنص والتً المدنً القانون من 48 فالمادة وبالمقابل، متبادل

 بالنصوص الإخلبل دون المتطابقتٌن إرادتهما عن التعبٌر الطرفٌن ٌتبادل أن بمجرد

 مسإولٌة أو علبقة تبدأ علٌها الاتفاق وتم الشروط هذه توفرت وإذا القانونٌة

 “. العامل على المستخدم

 دالعقو من نوعٌن فهناك الحالات كل ٌعطً أن ٌستطٌع لا أنه العقد مزاٌا من 

 المدة، محدد الؽٌر والعقد المدة المحدد العقد بهما والمقصود العمل علبقات فً

 الخاصة النوع ذات بالعقود والمعروفة أخرى عمل عقود وجود الى بالإضافة

 عقد ، الجزبً بالتوقٌت العقد والموسمً، المإقت العمل عقد منها ونذكر بالعمل،

 الاقتصادٌة المإسسات ي بمسٌر اصالخ العقد التمهٌن، عقد المنزل، فً العمل

 الاجتماعً الطابع ذات عقود من الجدٌد التشرٌع به جاء ما على زٌادة العمومٌة،

 المنفعة ذات الأنشطة عقد ،(  الشباب تشؽٌل) محلٌة بمبادرات التشؽٌل عقد مثالها

 .التشؽٌل قبل ما عقود ،( الاجتماعٌة الشبكة) العامة

 

 

 

 

 العدد نفس ذكره قسب مرجع أوعمر باٌة-0

 

 



 مرونة لخلق الجزبً بالتوقٌؾ العقد سٌما ولا العقود من النوع هذا إدخال من الهدؾ إن -

 مع ، العقلبنٌة أساس على إعدادها تسٌر أن للمإسسة تسمح التً التشؽٌل قواعد على

 :وعلٌه ،(0) الأثر محدودٌة

o والموسمً المؤقت العقد:  الأول الفرع. 

 شؤنها من تشؽٌل مناصب خلق إلى ترمً عملٌة هو سمًوالمو المإقت العقد

 . مإقتة بصفة ولو العملٌة الحٌاة فً وإدماجهم البطالٌن امتصاص

 حصر تم ولقد مإقتة، طبٌعة ذات أو محددة مدة ذات أعمال أو نشاط وفً 

 بعض لشؽر تبرم الاستخدام عقود عنوان تحت الفرنسً القانون فً العقود بعض

إبرام عدم على العادة تجر لأنه المناصب  النشاط بحكم المدة محددة ؼٌر عقود ّ 

 .المإقت وطابعه المنجز

 عند أو بمرسوم محدد الفرنسً القانون فً الأعمال من النوع هذا كان إذا 

 للقاضً الجزابري المشرع أسندها المهمة هذه فإن جماعً، اتفاق أو اتفاقٌة طرٌق

 المعدل ،0885 ٌولٌو 88 فً المإرخ 85/10 رقم الأمر نص فً جاء البند وهذا

 .العمل بعلبقات المتعلق 0888 افرٌل 10 فً المإرخ 88/00 للقانون والمتمم

 لا المثال سبٌل فعلى الخامسة الحالة هذه الجزابري المشرع فٌها وأضاؾ 

 المإسسة مقر عن بعٌدا عمل مكان وجود العمومٌة والأشؽال البناء قطاع فً الحصر

 وقامت البلد هذا فً جسر ببناء قامت الجزابر من الوطن ولاٌات حدىبإ المتواجدة

 لعمال طبعا العقد ٌنتهً البناء انتهاء عند مإقت طابع ذا محدد بعقد عمال بتشؽٌل

 .مشروع مكان البلد

 

 

 

 

 13 ص ذكره سبق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



o الجزئً بالتوقٌت العمل عقد:  الثانً الفرع . 

 ،0888 افرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون من 02 مادةال تحدد

 بموافقة العامل ٌشتؽل عندما ٌكون أنه على الجزبً بالتوقٌت العمل بخصوص

 العادٌة المدة عن محسوسة بصفة منخفضة مدة خلبل منظمة بصفة المستخدم

 .للعمل والكاملة

 

  الجزئً بالتوقٌت العمل مفهوم:  الأول الجزء 

 التنفٌذي المرسوم أحكام علٌه تنص ما هو الجزبً بالتوقٌت العمل ممفهو إن 

 عملب ٌعتبر انه على 02 رقم مادته فً 87/01/0886 فً المإرخ 362-86 رقم

 المدة تكون أن دون للعمل القانونٌة المدة عن مدته تقل عمل كل“  الجزبً بالتوقٌت

 (0“ ) للعمل القانونٌة دةالم نصؾ من أقل والعامل العمل صاحب بٌن علٌها المتفق

  

 .الجزئً بالتوقٌت التوظٌف الى اللجوء:  الثانً الجزء 

 الجزبً بالتوقٌت التوظٌؾ عدم او التوظٌؾ بحرٌة المستخدم ٌتمتع 

 :ٌمكنه وبالتالً المجال هذا فً الأجراء العمال لطلبات لا أو وبالاستجابة

 تدابٌر إطار فً العمل حجم نقص حالة فً الجزبً بالتوظٌؾ عمال بتوظٌؾ القٌام

 ماي 15 فً المإرخ 83/88 رقم التشرٌعً المرسوم حسب.  الاجتماعً الجانب

0883. 

 

 

 

 

 02 عدد للعمل العامة للمفتشٌة السداسٌة النشرة للعمل العامة المفتشٌة بركانً أ السٌد-0

 

 



 شؽل فً ٌرؼب الذي الكامل بالتوقٌت العاملٌن العمال احد طلب على الموافقة

 العمل هذا فوابد تقدٌم ٌمكن شخصٌة لاعتبارات أو عابلٌة لأسباب الجزبً بالتوقٌت منصب

 : ٌلً كما

 :  للعامل بالنسبة - أ

 المحدد الكامل بالتوقٌت العمل ٌمكنهم لا أو ٌرٌدون لا الذٌن المترشحون

 ،أسباب الصحٌة الحالة)  مختلفة شخصٌة لأسباب وذلك ساعة 38 بؤربعٌن بالجزابر

 (.الخ...بلٌةعا

 :  للمستخدم بالنسبة - ب

 الأمر ٌتعلق ما إذا خاصة الجزبً بالتوقٌت عمال تشؽٌل فً التفكٌر ٌمكن  

 الٌوم من محددة ساعات فً إلا إنجازها ٌمكنه لا لعامل المهام بعض تنفٌذ بإسناد

 ...(المكاتب تنظٌؾ أشؽال: مثال)

 .الكامل بالتوقٌت مناصب عدة أو منصب إنشاء لتبرٌر كافً ؼٌر العمل حجم كان إذا -

 

 .الجزئً بالتوقٌت عمل بمنصب الالتحاق شروط:  الثالث الجزء  

 الجزبً بالتوقٌت عمل منصب شؽل أجل من الشروط بعض تتوفر أن ٌجب  

 : ٌلً بما الأمر ٌتعلق

 العمل فً الراؼبٌن او المعنٌٌن العمال فً الضرورٌة المهنٌة المإهلبت شروط توفر -

 .لجزبًا بالتوقٌت

 

 

 

 

 

 

 



 .ذلك فً الراؼبٌن العمال أحد قبل من المودع للطلب الاستجابة فً المستخدم موافقة -

 عدم حالة فً المستخدمٌن مندوبً) او المشاركة لجنة رأي على الحصول ضرورة -

 افرٌل 10 فً المإرخ 88/00 رقم القانون لأحكام طبقا ،( المذكورة اللجنة وجود

 بخمسة محددة اللجنة رأي أن الإشارة مع والمتمم، المعدل عملال بعلبقة المتعلق ،0888

 أن على الجزبً بالتوقٌت العمل عقد أسباب لعرض المستخدم تقدٌم بعد ٌوما 04 عشر

 : ٌلً ما على بالخصوص ٌتمثل محتواه ٌكون

 .الاسبوع أٌام على وتقسٌمها علٌها المتفق للعمل الأسبوعٌة المدة ذكر -

 .راتبال عناصر الى التطرق -

 . الأجٌر مإهلبت -

 .التجرٌبٌة الفترة أو المدة -

 أن ٌجب محدودة لمدة مبرما العقد ٌكون عندما العناصر هذه هذا إضافة   

 : على ٌحتوي

  العمل علبقة مدة -

 . المقررة المدة أسباب -

 والاتفاقٌات القانونٌة الحقوق بنفس الجزبً بالتوقٌت العاملون ٌتمتع وعلٌه   

 . الكامل بالتوقٌت المشؽلون العمال بها ٌتمتع التً

 العامل أجرة تحدد المإسسة الكامل بالتوقٌت مماثلة مناصب وجود عدم إن   

 الاتفاقٌات فً المحددة أو القانونٌة الدنٌا أحكام مراعاة مع الطرفان بٌن باتفاق الأجٌر

 .الجماعٌة والاتفاقات

 

 

 

 

 

 



 ٌطمح قد والتً..( العطلة) علٌها المتفق أو القانونٌة التعوٌضات تكون -

 للعامل وٌمكن للعمل، الفعلٌة للمدة وفقا نسبٌة الجزبً بالتوقٌت المشؽل العامل الٌها

 التشرٌع حددها التً القانونٌة الانتخابات شروط فٌه تتوفر الذي الجزبً بالتوقٌت

 .نقابٌة منظمة فً أو المشاركة لجنة فً ٌنتخب أن به المعمول

 

o العمل لعلاقة النوعً النظام حسب خاصة ودعق:  الثالث الفرع. 

 88/00 رقم القانون من 83 المادة نص بموجب الخاصة العمل عقود حددت لقد 

 خاصة أحكام الاقتضاء، عند ٌحدد“  أنه العمل، بعلبقة المتعلق 83/0888/ 10 فً المإرخ

 المنازل، فً لالعما تعنً التً العمل لعلبقات النوعً النظام التنظٌم، طرٌق عن تتخذ ،

 ، التجارٌة السفن ومستخدمً والبحرٌة الجوٌة الملبحة ومستخدمً المإسسات، مسٌري

 ، اثنٌن نصٌن إلا ٌتخذ لم النص هذا صدور من سنة 01 عشر إثنً من أكثر وبعد أنه ؼٌر

 ،(87/01/0886 فً المإرخ 383-86 رقم تنفٌذي مرسوم) المنزل فً العمل ٌخصان

 واتخذ ،(18/01/0888 فً المإرخ 188-88 رقم تنفٌذي رسومم) المإسسات ومسٌري

 الأجر المدفوعة بالؽٌابات والترخٌص للعمل الٌومً التوقٌت ضبط بكٌفٌة فقط ٌتعلق النص

 (03/01/0880 فً المإرخ 80/370 رقم تنفٌذي مرسوم( )0) والنخبة الرٌاضة لطلٌعة

 مإقت طابع الآخر هو ٌحمل حٌث وأسبابه عمل تزاٌد نتٌجة ٌكون الموسمً والعقد 

 حسابات اعداد مثال الزمان حٌث من محدود ولكنه المإسسة على عادي ؼٌر عامل وٌعتبر

 .ختامٌة

 

 

 

 

 .023 رقم الصفحة سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



 جدد عمال بتشؽٌل الفلبح ٌوم أحٌانا والفواكه الخضر أو الثمار جنً ثانً مثال 

 .الزمن من معٌنة مدة فً رالثما هذه لجنً

  المنزل فً بالعمل الخاص العقد:  الاول الجزء 

 الظروؾ عن بل العمل لصاحب التبعٌة علبقة عن البٌت فً العامل صفة تنتج لا 

 . العمل ذلك فٌها ٌإدي التً

 التنفٌذي المرسوم من الأولى المادة فً علٌها المنصوص الشروط توفر حالة فً 

 (0) حر عمل بصفة لكن قابمة عملال علبقة تصبح

 :  تعرٌفه -0

 سلع إنتاج نشاطات منزله فً ٌمارس عامل كل المنزل فً عملب ٌعتبر   

 من الاستفادة مقابل أكثر أو واحد مستخدم لصالح تؽٌٌرٌة أشؽال أو خدمات أو

 أي باستثناء عابلبته أعضاء بمساعدة أو النشاطات بهذه وحده ٌقوم أن على الأجر،

 أو العمل وأدوات الأولٌة المواد بعض أو كل على بنفسه وٌتحصل مؤجورة، عاملة

 .وسٌط دون المستخدم من ٌستلمها

 الاجتماعً الضمان هٌبة لدى به التصرٌح المنزل فً العامل على   

 .إقلٌمٌا المختصة العمل لمفتشٌة

 دفتر ٌعد أو المنزل فً تنفٌذها قصد الأشؽال تسلٌم عند المستخدم على   

 :  ٌلً ما فٌه ٌسجل طلبات

  المنزل فً العامل وعنوان ولقب اسم -

 .المطلوب العمل وكٌفٌة طبٌعة -

 

 

 

 

 

 .023 رقم الصفحة سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



  التسلٌم تارٌخ -

  العمل هذا على المطبقة الأجرة -

  للعامل المسلمة والمواد اللوازم قابمة -

 بعد للعامل منه نسخة تسلم دفتر على طلب موضوع نتوجالم تسلٌم عند المستخدم وٌسجل

 :  ٌلً ما على الطرفٌن توقٌع

  التسلٌم تارٌخ -

  فعلب المدفوع الأجر مبلػ -

 .المستوردة والمواد اللوازم اقتضاء عند -

 :  الأجرة -1

 تحسب أنها بالقول وٌكتفً ، دفعها كٌفٌة ولا طبٌعتها ٌحدد لا الجزابري القانون إن 

 الحد الأجر على تقل وإلا ، المماثلة المهن فً بها المعمول مقاٌٌسال أساس على

 الاتفاق وجود عدم حالة فً وهذا به المعمول التنظٌم وحسب ،(0) المضمون الأدنى

 .الطرفٌن بٌن المبرم

 : ٌلً ما فٌه ٌسجل ترتٌبً دفتر زٌادة المستخدم على كذلك 

 .وعنوانها المستخدم الهٌبة اسم -

 لقبهو المستخدم اسم -

  التجاري للسجل التسجٌل رقم -

 .الاجتماعً الضمان هٌبة لدى التسجٌل ورقم والعنوان الاسم -

 

 

 

 

 

 .026رقم الصفحة سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 

 



 (0) المنزل فً بالعمال الخاص السجل -

 تسعٌرة على تؤسٌسها أي جزافٌة الأجرة تكون بؤن الفرنسً القانون ٌنص بٌنما

 عمل ساعة كل على أو بالقطعة إما المإدى، العمل نوعٌة على النظر بؽض ةتعاقدٌ

()....1) 

 :  الاجتماعً والضمان العطل -2

 العمل صاحب نفس لدى أشهر( 5) ستة الأقل على عمل الذي العامل ٌستفٌد

 على عمل شهر لكل ٌومٌن أساس على وتحسب السنوٌة العطلة عن التعوٌض من

 (.2) المعمولة الفترة خلبل تقاضاها التً لشهرٌةا المتوسطة الأجور أساس

 :  والصحة الأمن -3

 سامة مواد معالجة أو استعمال العامل من ٌطلب أن العمل صاحب على ٌمنع

 (3) بالبٌبة الضرر تلحق التً أو وسلبمته صحته على خطٌرة أو

 :  المنزلً العمل حول التفكٌر -4

 فً المشؽلٌن العمال أن من التؤكد المنزلً بالعمل المتعلق التفكٌر ٌهدؾ

 السالؾ المرسوم فً محدد هو كما ، القانونٌة الحماٌة من ٌستفٌدون المنازل

 الوطنً للدٌوان 1882 لسنة الإحصابٌة المعطٌات وحسب وعلٌه الذكر،

 عامل 10745 منهم عاملب 177452 المنازل عمال عدد ٌبلػ للئحصابٌات

 بٌنت كما الرٌفٌة، المناطق فً لعام 6486 العمرانٌة المناطق فً ٌنشطون

 ما وهذا المنازل، فً المشؽلٌن العمال من  %72 ٌقارب ما ٌمثلن النساء أن

 الجزابر فً للنساء أكثر منوطة المنازل فً العمل طبٌعة أن القول الى ٌإدي

 

 

 

 31 ص سابق مرجع وٌعلبوي بلعٌدي الطالبة مذكرة-0

 المذكورة الصفحة فسن سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-1

 027 ص مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-2

  الصفحة نفس سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-3

 



 :  التالً الربٌسٌة الملبحظات باستخراج التذكٌر هذا وٌسمح

 ٌحترمون لا المستخدمون أن العمل مفتشٌة مصالح بها قامت التً التحرٌات بٌنت -

 الساري التنظٌم فً علٌه والمنصوص العمل من النوع هذا ممارسة وكٌفٌات معاٌٌر

  المفعول

 القطاع فً وكذا( المواشً تربٌة سٌما لا) الفلبحً بالقطاع خاصة ٌوجد المنزلً العمل -

 الؽذابٌة العجابن صناعة ، الخٌاطة الأحذٌة، صناعة التقلٌدٌة، الصناعة) الصناعً

 (.والحلوٌات

 (. البٌوت خدمات مربٌات، تجارٌٌن، ،وسطاء لآلًا الاعلبم) الخدمات قطاع فً وأٌضا -

 بالقطعة المقدم العمل حسب أجر ٌتقاضون وإنما رواتب ٌتقاضون لا المنازل عمال -

 المنجزة القطع أو الٌومٌة الأعمال رقم وحسب

 :عنصرٌن خلبل من العمل عقود بقٌة عن المنزلً العمل ٌتمٌز -

 من المختار المكان فً أو العامل زلمن فً ٌمارس العمل من النوع هذا أن:  الأول

 العمل صاحب طرؾ من مباشرة مراقبة أي بدون ٌنجز العمل أن والثانً طرفه،

 .العمل ساعات تحدٌد فً حر فالعامل ، المعنى وبهذا

 جزء بشؽل المتعلقة الأعباء منها خاصة المالٌة الأعباء بعض المنزل فً العامل ٌواجه -

 ....(التلفون التدفبة، هرباء،الك) المهنً لنشاطه منزله من

 التؽطٌة ومن الأسبوعٌة والراح السنوٌة العطل من ٌستفٌدون لا المنازل عمال -

 .والصحٌة الاجتماعٌة

 

 

 

 العمل من النوع هذا موجودا، دابما كان المنزلً العمل أن القول ٌمكن ، الختام وفً

 فً سٌما لا عمال طرؾ من ٌمارس الٌوم أصبح كالنساء، تؤهٌل الأقل الٌدوي العامل ٌخص

 (0)الإعلبم ووسابل التكنولوجٌا تطور مع خاصة الخدمات قطاع

 



o التمهٌن عقد:  الثانً الجزء . 

 تلزم دنٌة قواعد إحداث على ٌقتصر لا وتنشٌطه العمل تنظٌم فً الدولة تدخل إن

 الملببمة الظروؾ خلق الى ٌتعدى بل العامل، حماٌة الى بالأخص وتهدؾ الجمٌع

 (1.)تشؽٌللل

 بوضع ، للعامل المهنً التكوٌن بمجال الحدٌثة التشرٌعات خلبل من اهتمت حٌث

 المهنً التؤهٌل ووسابل وظروؾ كٌفٌات تناولت التً والتنظٌمات الأحكام من العدٌد

 مخصصة مراكز داخل المهنٌة معارفهم تحدٌد من لتمكٌنهم المإسسة داخل للعمال

 (2)معٌنة حرفة أو مهنة فً إعدادهم للأج التمهٌن عقد إطار فً وهذا

 : التمهٌن عقد تعرٌؾ -0

 تكوٌن بإعطاء العمل صاحب بموجبه ٌلتزم خاص نوع من عمل عقد هو

 العقد، مدة طٌلة لدٌه بالعمل الأخٌر هذا الالتزام مقبل للمتمهن وتام منهجً مهنً

  لمكلفةا السلطة تحدده نموذج وحسب للكتابة العقد ٌخضع أجرا، ذلك عن وٌتقاضى

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 03 رقم عدد 1884 دٌسمبر السداسٌة النشرة للعمل العامة بالمفتشٌة والتكوٌن للدراسات الفرعٌة المدٌرٌة رابح مخزانً السٌد-0

 24 ص سالؾ مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-1

 .064 ص 1882 سنة القبة البدر حً للكتاب الرٌحانة دار العمل قانون شرح فً الوجٌز هدفً بشٌر الأستاذ-2

 



 طبقا التمهٌن بمكان وجوبا البلدي الشعبً المجلس لدى العقد ٌسجل ثم المهنً، بالتكوٌن

 (.0)به المعمول للتشرٌع

 :  المتمهن التزامات -1

 :  ٌلً ما تشمل الالتزامات التمهٌن عقد إطار فً

 . بالتمهٌن المرتبطة الأعمال إطار فً إلٌه المسندة الأعمال أداء -

 .التكمٌلً التكوٌن دروس على والمواظبة القانونٌة المواعٌد احترام -

 العقد شروط حدود فً المستخدم أوامر احترام -

 ٌجوز ولا والذهنٌة، الجسدٌة المتمهن وقدرات ٌتناسب بما ، عمله فً المستخدم مساعدة -

 والفكرٌة، الجسدٌة طاقته تفوق أو بالصحة ضارة بؤعمال المستخدم طرؾ من ٌكلؾ أن

 .به المعمول للتشرٌع وفقا وذلك

 المدفوعة العطل عدا ما ؼٌاب أو مرض بسبب به ٌستخدم لم الذي الوقت تعوٌض -

 .الأجر

 :  المستخدمة المإسسة التزامات -2

 : ٌلً فٌما المستخدمة المإسسة التزامات تتخلص

 أمر أي أو لحادث تعرضه أو المتكرر الممتهن ؼٌاب حالة فً الشرعً الولً إعلبم -

 .التدخل ٌستلزم

 فً علٌه المنصوص المهنً التؤهٌل باكتساب ٌسمح تدرٌجً تمهٌن تحقٌق على السهر -

 .العقد

 

 

 

 

 

 .25 ص السابق المرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



  العقد فً علٌه المنصوص المهنً بالتؤهٌل مرتبطة خدمات أو أعمال فً متمهن تشؽٌل -

 .التمهٌن لممارسة المإسسة فً وجوده خلبل للتمهٌن البلدٌة اللجنة اعلبم -

 :  التمهٌن عقد انتهاء -3

 على سنوات ثلبث او سنة بٌن ما تتراوح التً مدته بانتهاء التمهٌن عقد ٌنتهً

 :التالٌة بالحالات المدة هذه قبل ٌنتهً كما الأكثر

 :  الفسخ - أ

 جانب من تم ما إذا قضابً، بحكم أو بالتراضً أو واحد جانب من سواء

 .تعوٌض عنه ٌنتج لا هرٌنالش خلبل واحد

 : الإلؽاء - ب

 توقؾ أو المستخدم إفلبس أو الطرفٌن أحد وفاة حالة فً وجوبا العقد ٌلؽى

 بالخدمة الالتحاق أو الطرفٌن لأحد دابم بدنً عجز حدوث أو نشاطه،

 قانون فً علٌها المنصوص للعقوبات المستخدم تعرض أو الوطنٌة

 المستخدم استحالة مهنً تكوٌن ركزم اثبات حالة فً أٌضا ٌلؽى ، التمهٌن

 لجنة الى الالؽاء أو الفسخ قرار ٌبلػ أن على بالتمهٌن، القٌام مواصلة

 .القرار من ٌوما 28 ثلبثٌن خلبل تكوٌن ومركز بالبلدٌة التمهٌن

 

 

 

 

 

 

 

 العمل، مفتشٌة مع بالتنسٌق البلدٌة لجنة أمام للمصالحة ٌعرض النزاع حالة فً أما 

 بنفسه المتمهن أو المستخدمة المإسسة من لكل ٌجوز النعالجة الى التوصل عدم حالة وفً

 (.0) المختصة القضابٌة الجهة الى اللجوء



 

  العمومٌة الاقتصادٌة المؤسسات بمسٌري الخاص العمل عقد:  الثالث الجزء

 ٌربط الذي العقد بطبٌعة المتعلقة تلك ، الجدال ، أثارت التً القانونٌة المسابل من

 المإسسات، بمسٌري الخاص العمل بعقد والمسمى بالمسٌر، المستخدمة لمإسسةا

 ،10/83/0888 فً المإرخ 00-88 القانون من 83 المادة نص فً جاء ما حسب

 النظام التنظٌم طرٌق عن تحكم خاصة قواعد تحدٌد امكانٌة على نصت والتً

 العمل لعلبقات النوعً

 خاضعٌن ٌبقون أنهم ؼٌر المجال هذا فً التشرٌع فً ازدواجٌة ظهور بمعنى 

 العمال، لجمٌع القانون علٌها نص التً الحقوق بنفس ومتمتعٌن الواجبات لنفس

 فً المإرخ 88/188 رقم التنفٌذي المرسوم بهم خصها التً فالمواصفات

 اللٌبٌرالً الاقتصادي التوجه الى ٌشٌر النظام هذا( 1) أن حٌث ،18/88/0888

 و 82 و 81 و 77/80 القوانٌن بفعل 0877 سنة من ابتداءا رالجزاب عرفته الذي

 للمإسسة التوجٌهً العام الاطار سطرت التً ،01/80/0877 فً المإرخ 83

 قبل من ٌعٌنون المإسسات مسٌري كان وأن سبق وقد العمومٌة، الاقتصادٌة

  عن الحالات بعض وفً وزارٌة قرارات أو رباسٌة بمراسٌم الإدارٌة الوصاٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 067 رقم ص سابق مرجع هدفً بشٌر أستاذ-0

 027 ص سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-1

 



 وخاضعٌن العمل قانون نطاق عن خارجٌن كانوا وبالتالً ، المحلٌة القرارات طرٌق

 الفبة هذه أدرج 88/00 رقم الجدٌد القانون صدور حٌن الى العمومً، للوظٌؾ

 بمسٌري تعلق فٌما عدا ما سابقا، بها المعمول اعدالقو وأنهى تطبٌقه نجال ضمن

 للتعٌٌن خاضعٌن مسٌرها بقً الذي ، والتجاري الصناعً الطابع ذات المإسسات

 (0) الاداري

 

 :العمومٌة الاقتصادٌة المإسسات بمسٌر الخاص العقد ابرام -0

 من 87 المادة حسب للمإسسة الربٌسً المسٌر ٌربط الذي العقد هذا ٌبرم

 ومختلؾ المرتب أسس ٌتضمن حر، تفاوض إثر على الذكر السالؾ المرسوم

 إطارات لتوظٌؾ الأجٌر المسٌر وسلطات العٌنٌة والمنافع له، المشكلة العناصر

 فً بالأجور ٌتعلق ما فً ، العقد مراجعة ومدة ، والتزاماتها النتابج وأهداؾ المدٌرٌة

 مناشٌر بموجب الساعة اٌةؼ الى حددت حٌث طوٌلب ٌعمر لم التفاوض الحالة هذه

 .المسٌرٌن هإلاء أجر لحساب علٌه ٌعتمد خاص للؤجور أدنى حدا أحدثت وزارٌة

 : العمومٌة الاقتصادٌة المإسسات مسٌر عمل علبقة إنهاء -1

 حدا ٌضع أن ذاك أو الطرؾ هذا ٌمكن)  أنه المرسوم من 08 المادة تنص

 ٌتعلق ما سٌما ولا العقد بنودب أخل إذا ما حالة فً المإسسات مسٌري عمل لعلبقة

 بها، المعمول التشرٌعٌة بالأحكام المساس دون وهذا والتزاماتها النتابج بؤهداؾ منها

 فً المإرخ 88/00 رقم القانون بمقتضٌات ٌكون العلبقة انهاء بمعنى

10/83/0888. 

 

 

 

 .الصفحة نفس سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



 نص الى نعود أن علٌنا المإسسة مسٌر هو من معرفة وبؽٌة ،( العمل بعلبقات المتعلق

 :ٌلً ما توضح والتً ، السابق المرسوم من 81 المادة

 لأي( آخر ربٌسً أجٌر مسٌر أي أو والوكٌل العام المدٌر) الربٌسً الأجٌر المسٌر 

 قبةمرا مجلس أو أدارة مجلس) الإدارة بجهاز العمل علبقة تربطه أموال رإوس ذات شركة

 .المذكورة للشركة( آخر إداري جهاز أي أو

 

o الاجتماعً الطابع ذات العقود: الرابع الفرع  

 من الجزابر عرفته ما بسبب التسعٌنٌات خلبل العقود من النوع هذا نحو التوجه بدا

 عنها إنجرت توازنها، أفقدها والمالً الاقتصادي المجال فً خطٌرة إختلبلات

 مع الإجراءات من سلسلة البلبد سلطات اتخذت وعلٌه ل،التموٌ فً معتبرة صعوبات

 :سٌما لا الدولٌة المالٌة المإسسات

 0880 الاقتصاد استقرار مخطط -

 0883 الاقتصاد هٌكلة وإصلبح المدٌونٌة جدولة إعادة -

 قصد منشودة إستراتٌجٌة إلى التوصل وبالتالً الاقتصادٌة الصعوبات من الحد بهدؾ -

 إطار فً التشؽٌل ترقٌة أجهزة بخلق استقرت ،( 0)وإصلبحه الاقتصاد رفع

 :ومنها الإصلبحات

 : الهٌكلٌة الإصلبحات

 إلى تسعى النمو استراتٌجٌة أي فً أساسٌا عنصرا الهٌكلٌة الإصلبحات تعد

 بالعمال النهوض على خاصة بصفة الإصلبحات هذه وتحتاج العمل فرص خلق

 

 

 

 

 86 ص تماعٌةالاج التنمٌة وكالة– الاجراءات دلٌل-0

 



 لذلك قنوات وخلق الرسمً القطاع فً العمالة وتعزٌز البطالة تخفٌض فً وهذا

 :  ٌلً فٌما تتمثل

 :0774-0772 المهنً الشباب إدماج أجهزة:  الأول الجزء

 :  ٌلً فٌما متمثل جٌد جؽرافً بطابع تتمٌز الجزابر ولاٌات معظم إن 

 على ٌؽلب العلٌا، الهضاب ناطقم ، حدودٌة مناطق ، البحر على مطلة مناطق

 وصناعات ،خدمات البحري الصٌد المواشً، تربٌة الفلبحة، الاقتصادي نشاطها

 .حرفٌة

 البطالة تفاقم إلى أدى الاستثمار فً ضعؾ عرؾ الولاٌات هذه معظم أن ؼٌر 

 المستوى على المهنً للبدماج برنامج بتنفٌذ العمومٌة السلطات تدخلت واهذا  % 10

 : ٌلً ما ٌخص الوطنً

 

 ( ESIL ) محلٌة بمبادرات المأجور التشغٌل:  الثانً الجزء

 الادماج بداٌة مع انطلق نشاط أو محلٌة بمبادرات المؤجور التشؽٌل ٌعتبر 

 من تمكنوا حٌث النشاط، هذا من الشباب من كبٌر عدد استفاد للشباب، المهنً

 هذا أن إلا المهنٌة الحٌاة فً ىأول تجربة باكتساب الشؽل عالم مع الأولً الإحتكاك

 كذا العمل، مناصب بمحدودٌة متمٌز مرٌر اقتصادي واقع مع اصطدم النشاط

 : منها نذكر عدٌدة عراقٌل

 .البلدٌة المحلٌة اللجان مستوى على التشؽٌل لترقٌة مبادرات وجود عدم -

 . التشؽٌل من النوع هذا من للمستفٌد الممنوح المبلػ محدودٌة -

 

 

 

 

 

 



 (الاجتماعٌة الشبكة) العامة المنفعة ذات النشاطات تعوٌض عقد:  الثالث ءالجز

 جراء مقابل الدخل المعدومً الأشخاص إعطاء فً المسعى هذا ٌتمثل

 والمقتصرة المحلٌة، الجماعات تنظمها عامة منفعة ذات النشاطات فً مشاركتهم

 التعوٌض، على بالتحصٌل تسمح أنها رؼم العابلة نفس من واحد عضو على حالٌا

 (.0) الاجتماعً والاندماج للتضامن فهً ، عمل علبقة أي عنها ٌترتب فلب

 (  Contrat pré emploi: ) التشؽٌل قبل ما عقود

 وكذا العالً التعلٌم شهادات ذوي الشباب جمٌع تخص عقود هً  

  دةللبستفا وٌؤهل سامً، تقنً مستوى على الحابزٌن للتكوٌن الوطنٌة المعاهد خرٌجً

 : التالٌة الشروط ٌستوفون الذٌن الشباب ، الأولٌة التشؽٌل عقود ترتٌبات من

 جزابرٌة جنسٌة من ٌكون أن -

  سنة 24 الى 08 بٌن ما أعمارهم تتراوح أن -

 الوطنٌة الخدمة التزامات من معفٌن ٌكونوا أن -

 .مرة لأول التشؽٌل طالبً من ٌكونوا أن -

 التابعة تلك فٌها بما والخاصة عمومٌةال المستخدمة الهٌبات لدى هإلاء ٌدمج

 فعلٌة عمل مناصب فً تعٌٌنهم ٌتم حٌث العمومٌة، والادارات المإسسات لقطاع

 وٌمكنهم واحدة، بسنة التشؽٌل قبل ما عقد مدة تحدد ، تؤهٌلهم لمستوى ملببمة

 المستخدم من بطلب أخرى أشهر 85 ستة لمدة فقط واحدة مرة إستثنابٌا تمدٌدها

 للجدول وفقا الدولة تتحمله الذي الشهري الراتب مستوى خلبلها من ٌخفض

 علٌه المنصوص

 

 

 

 

 08 ص سابق مرجع اجراءات دلٌل-0

 



 الحامل الشاب هذا أجر تجعل المستخدم بمساهمة التخفٌض هذا ٌعوض أن على

 منصب ٌشتؽل الذي للعامل المخصص الأجر من الأقل على  %78 ٌساوي للشهادة

 فً تؤكٌده دون النظري فً موجود علٌه تحدثنا ما الواقع فً ملبحظال من مماثلب،

 أن ٌمكن لا المضمون، الأدنى الحد من أقل ٌتقاضى الذي الشباب أن حٌث الواقع،

 المستخدم أن بالاضافة هذا راتب، بشبه نسمٌه ،وإنما أجرا من ٌستفٌد ما على نطلق

 الخاصة تعهد رسالة وجود من بالرؼم للشباب المخصص الراتب تكملة فً ٌساهم لا

 علٌه المنصوص للنظر تماما والمخالؾ المعاش الواقع فً المدة تمدٌد على بالموافقة

 .استنتجتاه ما هذا القانون، أحكام فً

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :  الأول المبحث***

 :  العمل فً الفردٌة النزاعات تسوٌة طرق

 أو الواحدة العمل مجموعة أعضاء بٌن أحٌانا طبٌعً بشكل النزاعات تنشؤ 

: النزاع وتعرٌؾ المجتمع، فً متعددة أطراؾ بٌن أو المختلفة، العمل مجموعات بٌن

 اتفاق لأي التوصل ٌتم لا مشاكل عنها تنشؤ مصالح تعارض أو تضارب وقوع وهو

 للنصوص بالاحتكام دابما تحل لا الفردٌة والنزاعات ، حلها استٌراتٌجٌة بشؤن

 ومباشر وصرٌح واسع حوار فتح الى ذلك قبل تحتاج وإنما ، وانٌنالق من الجامدة

 الفاصلة المسافات فهم بسوء الأمر تعلق إذا سٌما لا النزاع أطراؾ أو طرفً، بٌن

 .أساسا الشركة لفابدة التنازل هوامش وتقدٌر والواجبات، الحقوق بٌن

 (:المؤسسة داخل) داخلٌة تسوٌة: الأول المطلب 

 المإرخ 83-88 رقم للقانون تبعا العمل فً الفردٌة لنزاعاتبا التكفل ٌكون 

 نزاع كل حٌث العمل، فً الفردٌة النزاعات بتسوٌة المتعلق 0888 فٌفري 85 فً

 الإجراءات حسب المستخدمة الهٌبة داخل أولا ٌعالج أن ٌجب العمل فً فردي

 .العمل فً الجماعٌة والاتفاقٌات المعاهدات علٌها تنص التً للتسوٌة الداخلٌة

 :أن بالخلبؾ المعنً العامل على ٌجب فإنه الإجراءات هذه تحدد لم إذا 

( 7) ثمانٌة مدة خلبل الجواب تقدٌم علٌه ٌعٌن الذي المباشر ربٌسه على أمره ٌعرض -

 بتسوٌة المتعلق ،0888 فٌفري 85 فً المإرخ 83-88 رقم القانون حسب أٌام

 .العمل فً الفردٌة النزاعات

 المكلفة هٌبة على الأمر( الرد بمضمون الرضى عدم أو الرد، عدم حالة فً)  عرض -

 عشر خمس مدة خلبل بالرد إبلبؼه علٌهم ٌتعٌن الذي المستخدم أو المستخدمٌن بتسٌٌر

 ٌمكنه الإجراءات هذه استنفاذ بعد الرد بمضمون العامل رضا عدم حالة فً ٌوما، 04

 .المإسسة خارج الى اللجوء الحالة هذه فً

-  

 



 (المصالحة مكتب) خارجٌة تسوٌة:  الثانً المطلب 

 عرٌضة بواسطة محلٌا المختص العمل مفتش بإحضار العامل طرؾ من ذلك وٌكون 

 .شخصٌا بحضوره أو كتابٌة

 إخطار علٌه وٌجب ، لتصرٌحاته العمل مفتش ٌحرر ، العامل حضور حالة فً 

 .المصالحة محاولة قصد المصالحة مكتب

 

 : ةالمصالح مكتب 

 مسؤلة حول والمستخدم العامل بٌن المصالحة محاولة هو المصالحة مكتب مهمة   

 فٌها المختلؾ

 80/161 رقم التنفٌذي للمرسوم تبعا للمصالحة مكتب عمل مفتشٌة كل لدى ٌتواجد -

 الولابٌة المفتشٌة بمحلبت المصالحة مكتب مقر ٌكون ،0880 أوت 08 فً المإرخ

 .به الملحقة للعمل

 وعنصرٌن للعمال ممثلٌن عنصرٌن من ٌتكون ، الأعضاء متساوي لمصالحةا مكتب -

 ثم العمال من عضو أشهر 85ستة ولفترة بالتداول المكتب وٌترأس للمستخدمٌن ممثلٌن

 فٌفري 85 فً المإرخ 88/83 رقم القانون من 85 المادة حسب المستخدمٌن من عضو

 .العمل فً الفردٌة النزاعات بتسوٌة المتعلق 0888

 وممثلً العمال ممثلً قبل من سنوات 82 ثلبثة لمدة المصالحة مكتب أعضاء ٌنتخب -

 المإرخ 88/83 رقم القانون من 08 المادة حسب المعنٌة، الاقلٌمٌة للدابرة المستخدمٌن

  العمل فً الفردٌة النزاعات بتسوٌة المتعلق 0888 فٌفري 85 فً

 .القانون ٌحددها لتزاماتلا وٌخضعون بحقوق المصالحة مكتب أعضاء ٌتمتع -

 

 

 

 

 



 :  المصالحة مكاتب إخطار

 مكتب الى الإخطار بتقدٌم تبلٌؽه من أٌام 82 ثلبثة خلبل العمل مفتش ٌقوم

 لا مدة ومنحهم المصالحة جلسة الى والمستخدم العامل من كل واستدعاء المصالحة،

 لنص طبقا الاستدعاء، تارٌخ من ابتداءا وهذا ، الاجتماع لحضور أٌام 87 ثمانٌة تتعدى

 بتسوٌة المتعلق 0888 فٌفري 85 فً المإرخ 88/83 رقم القانون من 16 المادة

 . العمل فً الفردٌة النزاعات

 ٌوجد لم ما) الاستدعاء فً المحدد التارٌخ فً ممثله أو العامل حضور عدم حالة فً -

 .تشطب قضٌته فإنه( وشرعً جدي مناع

 ثمانٌة خلبل جدٌد من استدعابه ٌتم الأول، الاستدعاء فً ممثله أو المستخدم تؽٌب عند -

 المتعلق 0888 فٌفري 85 فً المإرخ 88/83 رقم القانون من 18 المادة أٌام( 7)

 .العمل فً الفردٌة النزاعات بتسوٌة

 نسخة تسلم المصالحة لعدم محضرا المكتب ٌعد متتالٌٌن اجتماعٌن فً ؼٌابه حالة فً -

 .المصالحة جلسة أثناء العامل ىال المصالحة عدم محضر من

 بالمصالحة محضرا المكتب ٌعد الخلبؾ من جزء أو كل على الأطراؾ اتفاق حالة فً -

 .ذلك على

 هنا الأمر ٌتعلق المصالحة، بعدم محضرا المكتب ٌعد الأطراؾ بٌن اتفاق عدم حالة فً -

 .علٌه المدعى هو والمستخدم( المشتكً) المدعً هو العامل فٌه ٌكون وضع بحالة

 

 :  المصالحة اتفاق تنفٌذ

 حجة وٌعتبر القانون مع تتنافى شروطا ٌتضمن أن ٌجوز لا المصالحة محضر إن 

 .بالتزوٌر فٌه ٌطعن لم ما إثبات

 

 توجد لم فإن ٌحددونها التً والآجال الشروط وفق المصالحة اتفاق الأطراؾ ٌنفذ

 .الاتفاق من ٌوما 28 ثلبثون ٌتجاوز لا أجل ففً

 



 القضائٌة التسوٌة:  الثالث لبالمط  

 ربٌس إلى ذلك ٌرفع أن ٌمكن الطرفٌن بٌن الاتفاق تنفٌذ عدم حالة فً

 القاضً ٌستدعً ، التنفٌذ أجل من عرٌضة الاجتماعٌة المسابل فً الفاصلة المحكمة

، لمحضر المعجل بالتنفٌذ له جلسة أول فً وٌؤمره علٌه المدعً  حٌث المصالحة 

 الراتب من %14 عن تقل لا ٌومٌة تهدٌدٌة ؼرامة تحدٌد مع العملٌة هده تجري

 ٌلجؤ التً الأخٌرة المرحلة القضابٌة التسوٌة تعتبر حٌث المضمون، الأدنى الوطنً

 المشرع اعتمده الذي المبدأ وهو سابقا، المذكورة الودٌة التسوٌة طرؾ فشل بعد إلٌها

 بالفصل مختص للعمال قضاء بجعل وهذا العمالٌة، التشرٌعات من كؽٌره الجزابري

 من وٌستثنً ، العمل وأصحاب العمال بٌن عمل علبقة عن الناتجة المنازعات فً

 فٌه تكون الذي النزاع طبٌعة المدنٌة الإجراءات قانون من 86 المادة حسب هذا

 طرؾ الاداري الطابع ذات والمإسسات المحلٌة والمجموعات وتفرعاتها الدولة

 خصوما القانون هذا بمعنى والموظفون والقضاة سكرٌونالع وشبه والعسكرٌون

 ، التقاضً فً المتبعة والإجراءات وتنظٌمه تشكٌله حٌث من متمٌز قضاء فهو فٌها،

 .الحكم وإصدار الدعوى لرفع ألاستعجالً والطابع

 

o الاجتماعٌة المسائل محكمة واختصاص تشكٌل:  الاول الفرع. 

 ٌوجد التً أو العمل علبقة اختصاصها بدابرة ٌنفذ التً المحكمة أمام الدعاوى تقام 

 .علٌه المدعً موطن بها

 .الابتدائٌة المحاكم تشكٌل:  الأول الجزء 

 أقرت وقد ، العمل وأصحاب العمال عن وممثلٌن قاضً من المذكورة المحاكم تشكل 

 عملال بنزاعات المتعلق ،0888 فٌفري 85 فً المإرخ 83-88 رقم القانون من 87 المادة

،  ٌعاونه قاضً برباسة الاجتماعٌة المسابل فً للنظر تنعقد المحكمة جلسات بؤن الفردٌة 

  فً تنفٌذهم ٌكون العمل، أصحاب من ومساعدان العمال من مساعدان

 



 لانتخاب المقررة والكٌفٌات الشروط بنفس المحاكم مساعدي ٌنتحب تداولً، الجلسات

 فهً الاجتماعٌة، المحاكم اختصاص ٌخص فٌما ماأ بٌانه سبق كما المصالحة مكتب أعضاء

 القضاٌا وكذا العمل، وصاحب العامل بٌن الفردٌة النزاعات فً لوحدها بالنظر تختص

 جماعٌة نزاعات جوهرها فً تمثل لا والتً الجماعٌة، والاتفاقٌات العقود بتفسٌر المرتبطة

 العقوٌا عن المترتبة اتالنزاع الى بالإضافة العمال، من مجموعة تخص كانت وإن حتى

  الحالات من وؼٌرها واحدة، مرة العمال من كبٌر عدد تشمل أن ٌمكن التً التؤدٌبٌة

 الاجتماعٌة الؽرفة اختصاص تحدٌد فً اعتمد الجزابري المشرع فإن وعلٌه المشابهة،

 :الآتً فً النظر اختصاصها من والتً الابتدابٌة بالمحكمة

 وعقد ، العمل علبقة قطع أو توقٌؾ أو تنفٌذ عن الناجمة العمل فً الفردٌة الخلبفات -

 .التمهٌن أو تكوٌن

 فً ونهابٌة ابتدابٌة بصفة تنظر أنها كما الفردٌة، العمل بعلبقات المرتبطة النزاعات كل -

 :التالٌة القضاٌا

  الإجبارٌة والاتفاقٌة التؤدٌبٌة بالعقوبات الدعوى تتعلق عندما -

 قانونا علٌها المنصوص الأخرى والوثابق الرواتب اتوكشوف العمل شهادات بتسلٌم -

 (0) للمدعى المهنً النشاط بإثبات

 

o التقاضً إجراءات:  الثانً الفرع. 

 المتعلق ،0888فٌفري 85 فً المإرخ 83-88 رقم القانون من 25 المادة تنص

 هل الذي الطرؾ ٌرفع المصالحة عدم حالة فً“  أنه على الفردٌة العمل نزاعات بتسوٌة

  المقدمة الدعوى تقبل وحتى“ الاجتماعٌة المسابل فً الفاصلة المحكمة أمام دعوى مصلحة

 

 

 

 

 082-081 ص 1882 سنة العاصمة الجزابر القبة البدر حً للكتاب الرٌحانة دار العمل قانون شرح فً الوجٌز هدفً بشٌر أستاذ-0



 مكتب عن الصادر حالصل عدم بمحضر مرفقة العرٌضة تكون أن ٌجب المدعى طرؾ من

 تتجاوز لا مدة فً المطروحة القضٌة فً ٌفصل وإنما ، للشكل ترفض لا وبالتالً المصالحة

 الحكم ٌصدر وأن للدعوى، الافتتاحٌة العرٌضة جدولة تارٌخ تلً التً ٌوما 04 عشر خمسة

 أما ، الخبرة تخص تمهٌدٌة أحكام بإصدار المتعلقة الحالات عدا ما“  الآجال أقرب فً

 فإن ، الدعوى سٌر أثناء العمل وصاحب العامل، موت حالة مثل العارضة للطلبات بالنسبة

 جاهزة القضٌة تكن لم ما نهاٌتها، الى الدعوى فً السٌر لمواصلة الورثة حق ٌحفظ القانون

 (0) فٌها للفصل

 

 .الداخلٌة الطعن طرق استنفاذ:  الأول الجزء  

 الودٌة الطعن طرق استنفاذ تعتبر لا العلٌا المحكمة أن بالذكر الجدٌر فإن الصدد بهذا

 القانون علٌه ٌنص لم المصالحة مرحلة عكس وعلى أنه ذلك الدعوى لرفع إلزامً كإجراء

 خلبل من اجتهادها على أبقت العلٌا المحكمة أن وٌتبٌن الدعوى، قبلٌة عدم طابلة تحت

 الطعن إثر على ادرالص 05/84/1888 فً المإرخ 087312 رقم القرار إصدارها

 .عمله إلى العامل بإعادة القاضً حكم فً بالنقض

 حٌث تطبٌقه، فً والخطؤ القانونً الأساس انعدام من المؤخوذ:  الثانً الوجه على 

 الدعوى بقبول سمحوا عندما ٌراعوا لم الموضوع قضاة أن فٌه المطعون الحكم على ٌعاب

 لكنه ، العمل مفتش إخطار للعامل الحق ٌخول يالذ للمإسسة، الداخلً القانون احترام مدى

 هذا ٌكون أن ٌجب بالعمل خاص فردي بخلبؾ خاصة قضابٌة دعوى أي مباشرة قبل

 الحكم إلى بالرجوع أن وحٌث ، المصالحة مكتب أمام للصلح محاولة موضوع الخلبؾ

  شٌةمفت أمام مثل اللجوء قبل المدعً أن ٌتبٌن الوثابق كامل وإلى ، فٌه المطعون

 

 

 

 

 

 083 ص سابق مرجع هدفً بشٌر الأستاذ-0

 



 وجه ٌجعل مما القضاء  الى اللجوء قبل به المجبر الوحٌد برجوع هو الإجراء وهذا العمل،

 .مإسس ؼٌر الدعوى

 .وتنفٌذها الأحكام إصدار:  الثانً الجزء  

 بتدابٌةا أحكام تكون المجال هذا فً الابتدابٌة المحاكم عن الصادرة الأحكام إن 

 بعد العادي التنفٌذ أو المعجل بالتنفٌذ سواء الأحكام، تنفٌذ كٌفٌة تكون ثم ومن ونهابٌة،

 .فٌه المقضً الشًء قوة على الحكم حصول

 :  ونهابٌة ابتدابٌة أحكام -

 القانون من 10 المادة سٌما لا المذكور، القانون قبل من تحدٌده تم ما وهو

 وذلك ، الفردٌة العمل بنزاعات المتعلق ،0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 88-00

 الإجراءات تطبٌق فٌها تحترم لا التً التؤدٌبٌة العقوبات بإلؽاء الأمر ٌتعلق عندما

 صاحب طرؾ من للعامل تسلٌمها ورفض العمل بشهادة الخاصة وتلك التؤدٌبٌة،

 ؼٌر الأحكام وهذه العمل علبقات وثابق إثبات ومختلؾ الأجور، وكشوفات العمل،

 قانون للؤحكام وفقا النظر إعادة التماس عدا فٌما بالاستبناؾ، فٌها للطعن قابلة

 .المدنٌة الإجراءات

 (:المإقت) المعجل للتنفٌذ قابلة:  ابتدابٌة أحكام -

 القاضً، من بؤمر أو القانون بحكم استعجالٌة بصفة تنفذ التً والأحكام

 دفع بالعمل، الخاصة الشروط توفٌر ومنها للعامل، والمهنٌة المادٌة بالأمور وٌتعلق

 المعجل التنفٌذ الحالات هذه فً العمل، من والفصل المختلفة، والتعوٌضات الأجور

 رقم قانون من 82 الفقرة 23 و 11 المادتٌن نص حسب الحكم استبناؾ ٌمنع لا

 العمل فً الفردٌة النزاعات بتسوٌة المتعلق ،0888 فٌفري 85 فً المإرخ 88-83

 المذكورة الحالات ؼٌر فً الصادرة الأحكام من عداه مافٌ أما ،

 

 

 

 



 قانونا، المقررة الإجراءات جمٌع استبناؾ بعد إلا تنفذ ولا للمراجعة قابلة تبقى سابقا، 

 التسرٌح قضاٌا تتضمن والتً العمالً القضاء من تصدر التً الأحكام أن الملبحظ من

 ؼرار على تطبٌقها، على العمل أصحاب تجبر ًالت التنفٌذ قوة تملك لا العمل، من التعسفً

 تدخل الحجز مثل لها الفعال للتنفٌذ عدٌدة ووسابل طرق القانون منحها التً المدنٌة الأحكام

 تشرٌعٌة بنصوص القضاء من النوع هذا تدعٌم وجوب نرى لذلك للتنفٌذ، العمومٌة القوة

 وحماٌة حقوقه على الحصول من العامل لتمكٌن العمل علبقة طبٌعة مع تتناسب مماثلة

 .المهنٌة مصالحه

 

 :  الثانً المبحث*** 

 . العمل علاقة لإنهاء القانونً الإطار  

 فً العمال لحقوق وهضمهم العمل علبقة بإنهاء العمل، أصحاب تعسؾ أدى لقد 

 أحكام بتسطٌر الدولة تدخل ضرورة إلى التعاقد فً الإرادة سلطان مبدأ سٌادة ظهور مرحلة

 فً السارٌة أسابها وتحدٌد العمل علبقة انتهاء حالات تنظٌم شؤنها من وقواعد قٌود لوجع

 القانون وبعدهم العمل، قانون أو العمومً الوظٌؾ قانون فً سواءا التقلٌدٌة الأنظمة

 شروط اختلبؾ إلى بالنظر الحالات هذه دراسة تقسٌم حٌث للعامل العام الأساسً

 :التالً النحو على وذلك عادٌة ؼٌر وحالات عادٌة تحالا الى الانتهاء وإجراءات

 

 العمل علاقة لانتهاء العادٌة الحالات: الأول المطلب. 

 إنهاء طلب الطرفٌن بؤحد تدفع التً المشتركة والأسباب الحالات تلك بها وٌقصد

 والمعمول السارٌة والأنظمة العمل تشرٌع فً المحددة للئجراءات وفقا العمل، علبقة

 العمل، عن الكلً والعجز التنفٌذ واستحالة الاستقالة ، الحالات هذه تضمنوت بها

 .العقد مدة وانتهاء

 

 

 



o الاستقالة: الأول الفرع  

 وقد المنفردة، العامل بإرادة تتم العمل، علبقة قٌام إنهاء أنواع من نوع فهً

 المتعلق 0888أفرٌل 10 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من 57 المادة نصت

 الذي العامل وعلى ،“للعامل به معترؾ حق الاستقالة“  أن على ، العمل لبقاتبع

 كتابة، استقالته ٌقدم أن المستخدمة الهٌبة مه العمل علبقة انهاء فً رؼبته ٌبدي

 أو الاتفاقٌات تحددها التً للشروط وفقا مسبق إشعار فترة بعد عمله منصب وٌؽادر

 وقطاعاته العمل مناصب اختلبؾ حسب تختلؾ الإخطار ومهلة الجماعٌة، الاتفاقات

 الاستقالة موضوع فً المذكورة والدوافع الأسباب أن ٌرى الفقهً الجانب أن ؼٌر

 صاحب طرؾ من سواء حجٌتها، مدى فً والفحص للمراقبة قابلة ؼٌر الكتابٌة

 : وبالتالً عباراتها فً وواضحة صحٌحة دامت ما المختص، القضاء أو العمل

 للشروط المحترمة الاستقالة قبول عدم حالة وفً عمله، منصب مؽادرة لللعام ٌمكن -

 استعمال فً تعسفا ٌعتبر الحالة هذه فً العمل صاحب قبل من رفضها ، المذكورة

 .جانبه من السلطة

o العمل عن الكلً والعجز التنفٌذ استحالة:  الثانً الفرع . 

 علبقة أن العمل تشرٌع كذا ً،المدن القانون أحكام فً الواردة العامة المبادئ من

 علبقة أن حٌث ، نسبٌة أو منطقٌة استحالة سواءا تنفٌذها، ٌستحٌل أن ٌمكن العمل

 أهم ومن المدة، محددة ؼٌر أو المدة محددة كانت سواءا بطبٌعتها مإقتة العمل

  وبعناٌة شخصٌة بصفة العمل بؤداء العامل التزامات عنها تتولد التً الالتزامات

 

 

 

 

 

 

 



 الاستحالة فإن ولهذا العمل، علبقة فً اعتبار محل للعامل ٌجوز فلب المعتاد، الرجل 

 : التالٌة الحالة فً تكون المطلقة

 :  الوفاة -

 صاحب مات إذا ولكن القانون، بحكم تنتهً العلبقة فإن العامل توفً فإذا

 بفكرة أخذ قد الجزابري المشرع أن حٌث خلفه، مع باقٌة تظل العلبقة فإن العمل

 وباقٌة مستمرة العمل علبقة تظل قابمة دامت فما ،(المنشؤة)بالمإسسة العامل ارتباط

 لما وفقا مستحٌلب وجودها ٌصبح أن أو صاحبها وفاة بعد المإسسة حل حالة فً أما“

 ،0888 افرٌل 10 فً المإرخ 00-88 القانون من 86 الفقرة 55 المادة إلٌه أشارت

 المإسسة لنشاط القانونً بانتهاء الخاصة الأحكام تطبق إذ ، العمل بعلبقات المتعلق

 (0“ ) المستخدمة

 

 :  العمل عن الكلً العجز -

 تحمل مع العمل عقد إنهاء إلى مرض، بسبب العمل عن الكلً العجز ٌإدي

 بها، المعمول المهنٌة والتنظٌمات القوانٌن ترتبها التً النتابج لكافة العمل صاحب

 الطبٌب من صدرت طبٌة بشهادة مثبت عمل حادث أو ضمر نتٌجة ذلك وٌكون

 ٌصعب التً المهنٌة الكفاءة ضعؾ بسبب العمل عن العجز حالات أما“  المختص،

 أو الاختصاص بحكم العمل صاحب إلى ذلك فً فٌرجع العامل، جانب من إثباتها

 يوالذ ، العمل صاحب حجج مدى وإثبات المهنٌة، الكفاءة لتقدٌر القضابً الخبٌر

  كذلك ،( 1) فٌهم مرؼوب الؽٌر العمال التسرٌح بهذا ذلك ٌدعً

 

 لاستحالة العقد لإنهاء الحقٌقٌة الأسباب من الطاربة الظروؾ حالات فإن ، العمل صاحب

 تدفع أو ،(الخ...انفجار حرٌق، وقوع) فجابً، حادث أو قاهرة كقوة الالتزام، تنفٌذ

 .المإسسة نشاط توقؾ عن وتعوٌض ارإخط مهلة المسرحٌن العمال منح بالمستخدم

 

 



o العقد مدة وانتهاء التقاعد على الإحالة: الثالث الفرع . 

 افرٌل 10 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من الثامنة الفقرة من 55 المادة إن

 الأسباب أحد التقاعد، على الإحالة اعتبرت ، العمل بعلبقات المتعلق ،0888

 طرؾ من بمبادرة أو العامل من بطلب كانت سواءا ، العمل علبقة لإنهاء الطبٌعٌة

 وهو العمل ومدة القانونٌة السن ببلوغ تكون الحق هذا من والاستفادة العمل، صاحب

 العقد بمدة ٌتعلق فٌما أما المجال، هذا فً الجزابري المشرع تابعه الذي المسلك

 للمبادئ طبق تهًٌن موسمٌة أو المإقتة الطبٌعة ذات الأعمال إنجاز ٌتضمن والذي

 التزام أي ٌترتب لا وبذلك علٌها، المتفق المدة بانتهاء المدة المحددة للعقود العامة

 أنه ؼٌر ، الطرفٌن أحد من العقد تجدٌد عدم بنٌة تعلق بما إلا العقد طرفً عاتق على

 كما تمدٌده، أو العقد تجدٌد فً رؼبة العمل فً والاستمرار السكوت ٌفسر أن ٌمكن

 طبقا للعقد المسبق الفسخ أو الطرفٌن باتفاق آجاله، حلول قبل العقد إنهاء ٌمكن

 وٌعتبر( التسرٌح عن والتعوٌض المسبق الإخطار) بها المعمول والنظم للقانون

 العامل طرؾ من مرتكب خطؤ دون العمل صاحب طرؾ من الانفرادي الفسخ

 .بالعامل اللبحق الضرر نتٌجة للتعوٌض موجبا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 العمل علاقة لإنهاء العادٌة غٌر الحالات:  الثانً المطلب . 

 أو بالبطلبن للجانبٌن الملزمة العامة للقواعد طبقا المدة محدد الؽٌر العمل عقد ٌنتهً

 افرٌل 10 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من 55 المادة علٌه تنص حسبما القانونً الإلؽاء

 أن دون العمل عقد تنهٌان اثنتان حالتان إضافة وٌمكن“ العمل، بعلبقات المتعلق ،0888

 خارجة والثانٌة الإرادي بالذهاب ٌسمى بما وتتعلق رضابٌة الأولى القانون، عنهما ٌنص

 فٌما شرحها الى التطرق سبق والتً( 0) القاهرة القوة وهً العهد طرفً إرادة نطاق عن

 .سبق

 :  القانونً والإلغاء البطلان -

 والسبب المحل كالرضا، الأساسٌة أركانه توافر عدم حالة فً باطلب العقد ٌعد

 لا والتً الأساسٌة القانونٌة القواعد بعض خالؾ إذا وكذا الشخصٌة، والصفة قانونً

 القانونً السن ٌبلؽوا لم( القصر) أحداث مع العقد كابرام دونها من العقد بقاء ٌمكن

 00-88 رقم القانون صوٌن أولوٌاته، من إذن على الحصول عدم أو للتوظٌؾ،

 حالات على السابع بابه فً ، العمل بعلبقات المتعلق ،0888 افرٌل 10 فً المإرخ

 علبقة كل الأثر وعدٌمة باطلة تعد“  أنه على منه 024 المادة تذكر حٌث البطلبن،

 عقد أو العمل علبقة امتٌاز أن ؼٌر به، المعمول التشرٌع لأحكام مطابقة ؼٌر عمل

 بطلبن ٌإدي أن ٌمكن لا أنه البطلبن، حالة فً الأخرى العقود برسا على العمل

 الامتٌازات العامل ٌحرم لا أن“  تنفٌذه، تم عمل عن المستحق الأجر ضٌاع إلى العقد

  كالتؤمٌن الاجتماعً ضمان قوانٌن بؤحكام المقررة

 

 

 

 

 387 ص 1882 بالجزابر للنشر القصبة دار الاقتصادٌة والتحولات الجزابري العمل قانون ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 



 البطلبن حالات المدنً القانون حدد وقد ،(0) المهنٌة والأمراض العمل وحوادث

 :ٌلً كما البطلبن حالات حددت التً المدنً القانون من 70 المادة أحكام وحسب

 إبرام وقت جوهري ؼرض فً وقع الذي المتعاقد طرؾ من العقد إبطال طلب جواز -

 .دالعق

 الؽش أو بالتدلٌس العقد إطار جواز -

 .الإكراه بسبب العقد إبطال -

 .مطلق بطلبن باطلب العقد كان ذاته فً مستحٌلب الالتزام محل كان إذا -

 ٌتمسك أن الأخر للمتعاقد فلٌس العقد إبطال فً الحق المتعاقدٌن لأحد القانون جعل إذا -

 .الحق بهذا

 

 : التأدٌبً التسرٌح

 المهنٌة الالتزامات لتعدد راجع وذلك التؤدٌبً الخطؤ تعرٌؾ ونالقان فً ٌوجد لا 

 محالفة بؤنه الاجتهاد الٌه ذهب حسبما تعرٌفه ٌمكن أنه ؼٌر العامل، عاتق على الموضوعة

 تحدد التً هً الاشتراكً التسٌٌر عقد فً الدولة كانت فإذا شرعً، مهنً لالتزام العامل

 صاحب وأصبح الأمور تؽٌرت اللٌبرالً التوجه ظل فً فإن المتبعة، والعقوبات الأخطاء

 من ٌحدد داخلً نظام وضع خلبل من تقابلها التً والجزاءات المهنٌة الأخطاء ٌحدد العمل

 هذا على فالخروج العام، بالنظام العامل إخلبل عن ٌنتج الفردي فالتسرٌح ،( 1) ذلك خلبله

 مؤمور فالعامل العامل، تسرٌح أو لللفص مبرر العمل صاحب ٌتخذه مهنً خطؤ ٌكون المبدأ

 ومحظور المحدد الموعد قبل العمل مؽادرة وعدم للعمل، المحددة المواعٌد فً بالحضور

  ملزم انه كما ، العمل مكان إلى ممنوعة أشٌاء إدخال علٌه

 

 

 005 ص سابق مرجع هدفً بشٌر الاستاذ-0

 .318 ص سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-1

 



 أٌضا والعامل ٌمارسه، الذي بالعمل ٌتعلق فٌما العمل ورإساء العمل صاحب امرأو بطاعة

 والصحة الامن وإجراءات قواعد على الخروج أو الانتاج سٌر بحسن إخلبل بعدم مطالب

 لما تسرٌحه أو فصله أمكن الجوهرٌة الاجراءات هذه أحد العامل خالؾ فإذا العمالٌة،

 للعزل مإدٌة خطٌرة التالٌة الأخطار وتعد ٌرتبها، التً ثارللآ نظرا فادح خطؤ ٌعد قد ارتكبه

 : التعوٌض ولا الإخطار مهلة دون

 

 المعدل ،10/01/0880 فً المإرخ 18-80 رقم القانون من 81 المادة وحسب 

 منه 62 المادة العمل، بالعلبقات المتعلق ،0888 افرٌل 10 فً المإرخ 00-88 رقم للقانون

 العمل أثناء ترتكب التً الجزابً التشرٌع علٌها ٌعاقب التً لجسٌمةا الأخطار على علبوة

 :  ٌلً ما تشمل والتً جسٌمة أخطاء الخصوص وعلى أٌضا تعتبر

 التً أو المهنٌة بالتزاماته المرتبة التعلٌمات تنفٌذ مقبول مبرر دون ، العامل رفض إذا -

 أثناء المستخدم ٌعنٌها ًالت السلمٌة السلطة من والصادرة بالمإسسة، أضرار تلحق قد

 .للسلطة العادٌة الممارسة

 وثابق أو والتنظٌم الصنع وطرق والتكنولوجٌا بالتقنٌات تتعلق مهنٌة بمعلومات أفض إذا -

 .المستخدمة للهٌبة داخلٌة

 بها الجاري التشرٌعٌة للؤحكام خرقا العمل عن وتشاوري جماعً توقؾ فً شارك إذا -

 .المجال هذا فً العمل

 .عنؾ بؤعمال مقا إذا -

 والمواد والأدوات والآلات والمنشآت البناءات تصٌب مادٌة أضرار فً عمدا تسبب إذا -

 .بالعمل علبقة لها التً الأخرى والأشٌاء الأولٌة

 

 

 

 

 



 .بها المعمول التشرٌع لأحكام وفقا به تبلٌؽه تم الذي تسخٌر أمر تنفٌذ رفض إذا -

 اجتهاد فً المكرسة المبادئ ومن العمل نأماك داخل المخدرات أو الكحول تناول إذا -

 الذي ذلك هو الخطؤ اعتباره والواجب الخطؤ ومصؾ بؤحادٌة ٌتعلق فٌما العلٌا المحكمة

 استبداله أو تؽٌٌره للقاضً ولا العمل لصاحب لا ٌجوز فلب تسرٌحه عند للعامل ٌبلػ

 ؼٌر للؤخطاء بالنسبة ٌمكن لا أنه كما أخطاء بعدة الفعل نفس بوصؾ أو آخر بخطؤ

 هذه ؼٌاب فً أو الداخلً النظام علٌها ٌنص لم إذا العامل على تسلط أن للتسرٌح المإدٌة

 (.0) نفسها الوثٌقة

 

 العمل علاقة لإنهاء الاقتصادٌة والحالات الأسباب: الثالث المطلب. 

 أسباب من ذلك عن نتج وما الحدٌث والتكنولوجً العلمً التطور إن

 المستخدمة، بالمإسسات لحقت وتجارٌة مالٌة أزمات هورظ فً تمثلت اقتصادٌة

 جعل مما العمال عدد تخفٌض عملٌة الى اللجوء( المإسسات) علٌها حتم

 (.1) محددة وإجراءات شروط الى بإخضاعه وهذا به تهتم العمالٌة التشرٌعات

 

 وعملٌات التكنولوجً بالتقدم مرتبط مفهومه“  الاقتصادي بالسبب التعرٌؾ -0

 من للتقلٌل والتجارٌة الصناعٌة المإسسات عمل وطرق وسابل تحدٌث

  أدت المتكررة الاقتصادٌة الأزمات حالات لكن الإنتاج فً والزٌادة النفقات

 

 

 

 

 

 322 ص سابق مرجع ذٌب السلبم عبد الدكتور-0

 .011 ص سابق مرجع هدفً بشٌر الاستاذ-1

 



 ٌتخذه وأساسً أولً كاجراء العمال عدد من والتقلٌل للتسرٌح الحاجة بروز الى

 الاقتصادٌة والوضعٌات للمتطلبات ووفق الأزمات من للتخفٌؾ العمل أصحاب

 .الجدٌدة

 الجماعً للتسرٌح محددا تعرٌفا الجزابري المشرع ٌضع لم: “  الجماعً التسرٌح -

 10 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من 058 المادة أن ؼٌر ،(0) اقتصادٌة لأسباب

 عدد تقلٌص للمستخدم ٌجوز:“ أنه على تنص العمل بعلبقات المتعلق ،0888افرٌل

 اجراء على ٌبنى العدد تقلٌص كان وإذا اقتصادٌة، أسباب ذلك بررت إذا المستخدمٌن

 بعد قراره وٌتخذ متزامنة فردٌة تسرٌحات شكل فً ترجمته فإن ، الجماعً التسرٌح

 “.جماعً تفاوض

 ضؽوط أو صعوبات بسبب أكثر أو عاملٌن لفص عن عبارة الجماعً التسرٌح إن -

 هو كما الشخصٌة بالأسباب ٌرتبط لا فهو متعاقبة دفعات أو دفعة شكل فً ٌتم اقتصادٌة

  لذا العقد مدة انتهاء بسبب أو التؤدٌبً للتسرٌح بالنسبة الشؤن

 التسرٌح حالات باقً عن ٌمٌزها ما وهذا واحدة الحالات جمٌع فً تكون أسابها ف إن -

 اللجوء الى المستخدمٌن عدد بتقلٌص قام ذكره سبق كما مستخدم أي على ٌمنع خرى،الأ

 وٌعد بالتقلٌص، المعنٌة المهنٌة الأصناؾ فً جدٌدة توظٌفات إلى نفسها العمل أماكن فً

 الشؤن، هذا فً العمل أصحاب قبل من تعسفً تصرؾ أي ضد وحماٌة ضمان هذا

 المتعلق ، 10/83/0888 فً المإرخ 00-88 رقم القانون من 035 المادة وتعاقب

 بؽرامة القانون هذا لأحكام خرقا المستخدمٌن عدد بتقلٌص قام من كل العمل بعلبقات

  إعادة فً العمال حقوق وبإقرار مالٌة

 

 

 

 

 012 ص سابق مرجع هدفً بشٌر الاستاذ-0



 لقالمتع 10/83/0888 فً المإرخ 00-88 القانون من 68 المادة وتنص إدماجهم،

 عدد من للتقلٌل الوسابل جمٌع الى اللجوء المستخدم وجوب العمل بعلبقات

 الجزبً، العمل العمل، ساعات عدد كتخفٌض منها البعض ذكر مع التسرٌحات

 الخ،.....أخرى أنشطة إلى العمال تحوٌل إمكانٌة دراسة ، التقاعد على الإحالة

 ٌعتبره والذي وهلة، أول فً حالتسرٌ إلى ٌلجؤ لا حتى للمستخدم قٌدا هذا وٌعتبر

 النشاط إنهاء أٌضا العمل علبقة إنهاء حالات ضمان ومن أقصى، كحل المشرع

 أو ، أجله من المإسسة أسست الذي النشاط ٌنتهً أي المستخدمة، للهٌبة القانونً

 .القضابٌة التصفٌة أو الإفلبس بإشهار الحكم إحالة فً وكذلك الشركة عقد إنهاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 العمل مفتشٌة لإنشاء التارٌخٌة النظرة  : 

 من أنه التجربة بٌنت والإجراءات العمل أرباب بٌن العلبقات تنظٌم إن

 قوانٌن تطبٌق على بالسهر تتكلؾ خاصة تقنٌة مصلحة وإنشاء خلق الضروري

 تطبٌقاتها لأن ورق على حبرا بقٌت الأولى الاجتماعٌة القوانٌن أن حٌث العمل،

 مفتشٌن إلى التفتٌش مهمة لإسناد فاشلة محاولات عدة وبعد مراقبتها، تتم لم

 فً العمل مفتشٌة إنشاء تم فإنه أخرى، بمهمات مكلفٌن موظفٌن الى أو متطوعٌن

 فً أوؼٌست فٌلٌب: السٌد أن نجد التارٌخ إلى رجعنا ما وإذا مٌلبد 0730 سنة

 تطبٌق وكذا ، منتوجات عدة نوعٌة مراقبة مهمتها كبرى لجان أنشؤ 0183 عام

 .للعمل القانونٌة بالمدة المتعلق المٌدان فً العمل تشرٌعات

 

 

 

 



 

 على زٌادة المٌدان هذا فً بؤبحاث والقٌام للبنتاج مراقبة أنشؤ دولبراز 0558 سنة فً -

 وأصبحت محاضر، وتحرٌر الخلبفات وتسوٌة الأجور مٌدان فً المفتشٌن هإلاء تدخل

 .آنذاك الاجتماعً الطابع وتجسٌد العمال ٌةحما فً تتمثل المهمة

 الصادر بالقرار المعدل ،00/00/0888 فً صدر قرار أول الجزابري التشرٌع فً أما -

 عدة علٌه طرأت هرم وفق العمل مفتشٌة إنشاء ٌحدد والذي 81/84/0836 بتارٌخ

 ٌحدد والذي 06/80/0847 فً المإرخ 32-47 رقم المرسوم طرٌق عن تعدٌلبت

 العمل تفتٌش ٌنظم نص أول صدر الاستقلبل وبعد ، مقاطعة كل مستوى على رٌةالمدٌ

 باختصاصات المتعلق ،18/83/0864 فً المإرخ 22-64 الأمر بموجب 0864 سنة

 احترامها ومدى العمل ظروؾ مراقبة مٌدان فً الاجتماعٌة والشإون العمل مفتشٌة

 اشتراكٌة، مستثمرة أو سةمإس وكل معنوي أو طبٌعً شخص عمل صاحب لكل بالنسبة

 .العمومً الوظٌؾ فً كالتدخل التدخلبت بعض منها وٌستثنى

 فً المإرخ 82-88 رقم القانون فً والمتمثل الجدٌد التشرٌع صدور إن -

 السالؾ بالأمر العمل ألؽى الذي والمتمم المعدل العمل بمفتشٌة المتعلق ،85/81/0888

 المفتشٌة وتنظٌم وصاٌة تحت وصلبحٌاته العمل مفتش واختصاصات مهام وبٌن الذكر،

 .العمل علبقة مٌدان دور من لها وما للعمل العامة

 للعمل العامة المفتشٌة تنظٌم  : 

 لتحقٌق اللبزمة والوسابل التدابٌر تطبٌق بتصور للعمل العامة المفتشٌة تقوم

 .ممركزة وؼٌر مركزٌة مزدوجة هٌكلة وتعرؾ العمل، بمفتش المنوطة المهام

 

 

 

 

 

 



 المركزي الهٌكل  : 

 : وهما مدٌرٌتٌن للعمل العامة للمفتشٌة المركزٌة الهٌاكل تضم

  والتكوٌن التنظٌم مدٌرٌة -

  والتخلٌص المهنٌة العلبقات مدٌرٌة -

 وتوفٌر لها التابعة والمصالح للعمل العامة المفتشٌة وتؤطٌر تنظٌم الاولى وتتولى

 الموظفٌن تسٌٌر وتتولى للمصالح، البشرٌة حاجٌاتال وتقدر مهامها، لتؤدٌة اللبزمة الوسابل

 .متخصصة فرعٌة مدٌرٌات ثلبثة الى وتتفرع وتنفٌذها المٌزانٌة وتهٌبة

 مع العمل وتنظٌم التشرٌع تطبٌق فتتولى والتخلٌص المهنٌة العلبقات مدٌرٌة اما

 الصلة ذات بلالمسا وكل العمل علبقات وتدرس الواقع، مع لتكٌٌفه اللبزمة تدابٌر اقتراحات

 : متخصصتٌن فرعٌتٌن مدٌرٌتٌن إلى وتتفرع العمل ومفتشً المصالح نشاط مع

 : الممركز غٌر الهٌكل -

 ثمانٌة 87 وععدها للعمل، جهوٌة مفتشٌات من ممركز الؽٌر الهٌكل ٌتشكل

 وعددها لها، تابعة ولابٌة مفتشٌات وتجمع الوطنً المستوى على جهوٌة مفتشٌات

 وتتابع تراقب الولاٌة، تراب بكل تختص والتً ولابٌة مفتشٌة 37 وأربعٌن ثمانٌة

 تشرٌع لها المخولة والصلبحٌات المهام عن التاتجة للنشاطات العمل مفتشً ممارسة

 مفتشٌة مكاتب بعض على ابقاء إلى بالإضافة المفعول، والساري تنظٌمه العمل

 تختص والتً مكتب، 16 وعشرون سبعة وعددها الوطنً المستوى على العمل

 .المعنٌة للولاٌة العمل لمفتشٌة والتابعة المعنٌة الإدارٌة بالدابرة أو صناعٌة بمنطقة

 ربٌس سلطة تحت هم الذٌن العمل مفتشٌة ومتابعة تنسٌق بتنشٌط المكاتب هذه تكلؾ

 .المكتب

 مكاتب كذا الولابٌة، المفتشٌات نشاطات توجٌه للعمل الجهوٌة المفتشٌة وتتولى

 ، نتابجها حول المركزٌة المفتشٌة وتبلٌػ وتقٌٌمها أعمالها وتنسٌق لها التابعة العمل مفتشٌة

 .الملموس الواقع مع التشرٌع لتكٌٌؾ اللبزمة التدابٌر تقترح كما

 

 



 للولاٌة العمل ومفتشٌات للعمل الجهوٌة الإقلٌمٌة الجهود 

 العمل مفتشٌة مكاتب ومقرات

 المفتشٌات مكاتب الولابٌة شٌاتالمفت الجهوٌة المفتشٌة مقر الرقم

 تٌزي تٌبازة، المدٌة، البلٌدة، الجزابر، الجزائر 04

  وبوٌرة بومرداس وزو،

 الحراش، البٌضاء، الدار ، الشراقة

 برج ، بوفارٌك موسى، سٌدي روٌبة،

 الأخضرٌة و مناٌل

 تلمسان، معسكر، مستؽانم، وهران، وهران 10

 بلعباس وسٌدي تموشنت، عٌن

 مؽنٌة أرزو، ا،السانٌ

  والبٌض تندوؾ النعامة، ادرار، بشار، بشار 26

 تمنراست، الٌزي، الوادي، ورقلة، ورقلة 12

 وؼرداٌة الأؼواط

 أمناس، عٌن توقرت، الرمل، حاسً

 صالح وعٌن الرمل حاسً

 برج بجاٌة، سطٌؾ، مٌلة، ، قسنظٌنة قسنطٌنة 03

 وجٌجل بوعرٌرٌج،

 وأقبو العلمة

 البواقً، أم خنشلة، بسكرة، نة،بات  باتنة 23

  والمسٌلة تبسة

 والونزة برٌكة ، ملٌلة عٌن بوسعادة،

 سوق قالمة، الطارؾ، ، عنابة  عنابة 01

  سكٌكدة أهراس،

  والقل الحجار

 ، الشلؾ ، سعٌدة تٌسمسٌلت، ، تٌارت تٌارت 02

 والجلفة الدفلة عٌن

 ملٌانة وخمٌس أرهٌو وادي

 

 

 

 

 

 

 

 



 قبل من الٌها المسندة بالمهام فتقوم العمل مفتشٌات ومكاتب الولابٌة تالمفتشٌا أما 

 82-88 القانون حددها التً وذصلبحٌات بالمهام بالخصوص وتتكلؾ العمل مفتشً قانون

 :ٌلً بما تتكلؾ وعلٌه ،0888فٌفري85 فً المإرخ

 والجماعٌة دٌةالفر العمل بعلبقات المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة الأحكام تطبٌق مراقبة -

 .العمال وأمن الصحٌة والوقاٌة العمل وظروؾ

 وواجباتهم حقوقهم ٌخص فٌما ومستخدمٌهم للعمال والارشادات المعلومات تقدٌم -

 والقرارات والتعاقدٌة والتنظٌمٌة القانونٌة الأحكام لتطبٌق ملبءمة الأكثر والوسابل

 .التحكٌمٌة

  العمل فً الجماعٌة العقود أو الاتفاقٌات فً ومستخدمٌهم العمال مساعدة -

 وتسوٌتها الجماعٌة الخلبفات إتقاء قصد المصالحة إجراء -

 .ومستخدمٌهم والعمال بالعمل المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص وتوضٌح تبلٌػ -

  الاقلٌمً لاختصاصهما التابعة المإسسات داخل العمل بظروؾ المحلٌة الجماعات إعلبم -

 المتعلقة والتنظٌمٌة التشرٌعٌة النصوص تطبٌق بمدى للعمل ٌةالمركز الإدارة إعلبم -

 .وتعدٌلها لتكٌٌفها الضرورٌة التدابٌر واقتراح بالعمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 العمل أماكن دخول  : 

 أو أجراء عمال بها ٌشتؽل التً العمل أماكن ٌدخل أن العمل لمفتش ٌجوز

 علٌها المنصوص المهنٌة باتالف بعض باستثناء لٌلب، أو نهارا الجنسٌن من متمهنون

  العمل تشرٌع فً

 أن ودون العمل لمفتش ٌجوز سكنً محل داخل موجودا العمل مكان كان وإذا 

 .الرسمٌة العمل أوقات أثناء بزٌارته القٌام مسبقة قضابٌة لرقابة ٌخضع

 صلاحٌاته  : 

 هلمهام تابعة ، العمل اماكن فً بالزٌارات القٌام بسلطة العمل مفتش ٌتمتع

 ضروري ٌرونه تحقٌق أو مراقبة أو فحص بؤي ٌقوم كما اختصاصه، ومجال

 .فعلب والتنظٌمٌة القانونٌة الأحكام تطبٌق من للتحقق

 فً علٌها المنصوص الأشكال وحسب مهمته إطار فً مإهل محلؾ عون العمل مفتش -

 الآتٌة بالأعمال للقٌام التنظٌم،

 ومحاضر المصالحة ومحاضر المخالفات محاضر الإعذارات، تقدٌم ، كتابٌة ملبحظات -

 .الاقتصادي القطاع فً المسجلة الجماعٌة الخلبفات من الوقاٌة قصد المصالحة عدم

 القانونٌة الحماٌة إطار وفً العمومً للوظٌؾ ٌخضع  عون بصفته: “ القانونٌة الحماٌة -

 الذٌن خاصالأش ضد خاصة بحماٌة العمل مفتش ٌستفٌد الفبة لهذه القانون ٌمنحها التً

 “.العقوبتٌن هاتٌن باحدى أو بالحبس أو مالٌة بؽرامة مهامه ٌعرقلون

 

 

 

 

 

 

 

 



 المدة محددة العقود فً العمل مفتشٌة دور : 

 المإسسة داخل منها المدة المحددة سٌما ولا العلبقة هذه فً العمل مفتشٌة دور إن

 التطورات مع امةاله المصلحة هذه مواكبة مدى لٌإكد جاء الجزابرٌة الاقتصادٌة

 استقلبلٌة سٌاسة تطبٌق فمنذ العمال، مع علبقتها فً الجزابرٌة المإسسة عرفتها التً

 مرحلة فً الدخول نحو الجزابر وتوجه العامة الإصلبحات إطار فً المإسسات

 بعد ظهرت واجتماعٌة اقتصادٌة وتحولات بمستجدات تتمٌز حٌث السوق، اقتصاد

 وثقل الاداري التسٌٌر من وانتقالها للمإسسات مباشرال التوجٌه عن الدول تخلً

 إنه والفعالٌة، النجاعة تحقٌق إلى الهادؾ المستقل الاقتصادي التسٌٌر الى الوصاٌة

 وذلك المدة، المحددة العقود بواسطة تحدد العمل علبقة أصبحت الراهن الوقت فً

 قدرة وعدم لالعم فرص فٌه تقل حٌث الجزابري، العمل سوق توازن لعدم نظرا

 استعمال تعمد فً وذلك المإسسة تحاٌل أو الاستجابة البشرٌة بتركٌبتها المإسسة

 .العامل حساب على الربح تحقٌق إلى تسعى كونها المدة المحدد العقد

 00-88 للقانون المتمم 10-85 رقم القانون من مكرر 01 المادة أكدت ولذلك

 العمل مفتش ٌتؤكد“  أنه على ، العمل بعلبقات المتعلق ،0888افرٌل10 فً المإرخ

 بهما المعمول والتنظٌم التشرٌع إٌاه ٌخولها التً الصلبحٌات بحكم اقلٌمٌا المختص

 فً صراحة علٌها المنصوص الحالات إحدى أجل من أبرم محدودة لمدة العقد أن من

 الذي للنشاط موافقة العقد فً علٌها المنصوص المادة وأن القانون هذا من 01 المادة

 .العامل أجله من ٌوظؾ

 

 

 

 

 

 



 أفرٌل 10 فً المإرخ 00-88 القانون من 01 المادة فً علٌها المنصوص الحالات - أ

 المراد الحالة حٌث من ومحصورة مقٌدة لٌست هً العمل بعلبقات المتعلق ،0888

 لاستعمال المفتوح حق ٌترك ما وهذا محددة ؼٌر هً الوقت نفس فً ولكن تؽطٌتها

 .العقد من النوع هذا

 :التالٌة الحالات فً محددة ؼٌر عمل علبقة الى المإقتة العمل علبقة وتتحول - ب

 أحد ٌطلب أن دون المحددة الآجال انقضاء بعد عمله المإقت العامل ٌواصل عندما -

 . العمل علبقة إنهاء الطرفٌن

 لعملا عن الإنقطاع بعد نفسها المإسسة خدمة الى المفصول المإقت العامل ٌعاد عندما -

 .وبعده الانقطاع قبل عمله مدة مجمل بذلك ٌتجاوز وعندما واحد شهر عن تقل لمدة

 كاملة منها ٌستفٌدون فهم والامتٌازات والواجبات والشروط القواعد ٌخص فٌما أما -

 . دابمون عمال وكؤنهم

 

 حسب نتابجها كانت معممة تفتٌش عملٌة أجرٌت المادة هذه تطبٌق إطار وفً

 :الآتً الجدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 المدة المحددة العمل عقود حول 0220 لسنة المعمم تٌشبالتف خاص جدول : 

 

 

 

 

 

 

  القانونً القطاع       

  الاقتصادي القطاع

 العام القطاع

 الوطنً

 العام القطاع

  المحلً

 الخاص القطاع

 الوطنً

 الخاص القطاع

  الأجنبً
 المجموع

 الفلاحة

(0) 80 / 81 / 82 

(1) 22 / 11 / 44 

(2) 08 / 02 / 21 

 الصناعة

(0) 81 / / / 81 

(1) 050 / / / 050 

(2) 81 / / / 81 

 والأشغال البناء

  العمومٌة

(0) 83 / 81 / 85 

(1) 783 / 25 / 828 

(2) 105 / 25 / 141 

  الخدمات

(0) 12 / 81 / 14 

(1) 804 / 35 / 850 

(2) 174 / 31 / 216 

 المجموع

(0) 28 / 85 / 25 

(1) 1882 / 083 / 1086 

(2) 411 / 80 / 502 



 الجدول فً فبالتدقٌق المعمولة، والمدة السبب حسب المدة المحددة العقود هذه توزٌع 

 رقم للقانون المتمم 80-85 القانون من 01 المادة فً مذكورة حالات خمس ٌتضمن نجده

 :وهً العمل قاتبعلب المتعلق 0888 افرٌل 10 فً المإرخ 88-00

  متجددة أشؽال -0

 دابم عمل منصب تعوٌض -1

 .دورٌة أشؽال -2

 .العمل كمٌة حجم فً زٌادة -3

 .مإقتة أشؽال -4

 ثلبثة ومن أشهر ثلبثة إلى شهر من فهً بها المعمول الفترة ٌخص فٌما أما

 خلبل ومن للتبٌان واحدة، سنة الى ستة ومن ذلك ٌفوق وما أشهر ستة إلى أشهر

 من محددة لمدة متعاقد 502 العدد إن أعلبه، الجدول فً لمقدمةا الإحصابٌة قراءة

 خضعت التً المإسسات لعمال الإجمالً التعداد هو الذي 1086 العدد ضمن

 هذه لتسوٌة محاضر تحرٌر محل كانت التً %18 ٌمثل وهذا والتفتٌش للمراقبة

 . المخالفات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الخـــــــــــاتمة : 

 

 القوانٌن بٌن الوثٌقة العلبقة لتلك نخصصها فإننا ختامٌة مةكل من بد لا كان إذا

 القوانٌن بٌن الإٌجابً التفاعل فإن تسوٌتها وطرق العمل بعلبقة المتعلقة والقواعد

 العمل قانون لتطور متبع لكل جلٌا تظهر والاجتماعٌة الاقتصادٌة والآلٌات والأنظمة

 للعامل العام الأساسً القانون دئومبا القواعد بتحلٌل حٌث الجزابري التشرٌع فً

 فً العمل قانون كان فإذا القانونً التفكٌر على السٌاسً التفكٌر انعكاس مدى ٌتضح

 هدفها الاجتماعٌة وترقٌته العمل علبقة محور العامل من ٌجعل الاشتراكً النظام

 ارجها،وخ العمل بٌبة داخل لحماٌته الكفٌلة القانونٌة القواعد ٌضع وبالتالً الأسمى،

 ترجع التً مردودٌتها وتحسٌن حماٌتها على ٌعمل الإنتاج، وسابل مالك أنه حٌث من

 الموضوعة القواعد بحكم المجتمع داخل للتوازنات ضمانا الدولة فتدخل آثارها، علٌه

 عكس وهذا تطبٌقها، على الصارم السهر مع والجماعٌة الفردٌة العمل علبقة لتنظٌم

 وسٌلة مجرد العامل وٌصبح العمل عقد قاعدة هو الربح ونٌك ، اللٌبٌرالً النظام

 حرا ٌكون وعلٌه ٌسطرها التً الأهداؾ إلى بالوصول الإنتاج وسابل لمالك تسمح

 وٌنظم لفابدته ٌراه حسبما المإسسة داخل العمل، عقد تحكم التً القواعد تحدٌد فً

 من جدٌدة أشكال تكرٌس باتجاه أكثر ٌدفع أصبح الٌوم اللٌبٌرالً النظام إن العمل،

 قوة تكرٌس أجل من والحرٌة اللٌونة بحجة تتم ؼالبها فً وهً العمل عقود

 الدابمة العمل عقود من تحد التً الوضعٌة وهً الرأسمالٌة المإسسة ومردودٌة

 بآلٌات مرتبط وجعله العمل سوق فً التدخل فً الدولة تهمٌش محاولة وبالتالً

 .العامة المصلحة حسب ولٌس مإسساتال حاجٌات حسب والطلب العرض

 0888 أفرٌل 10 فً المإرخ 00-88 القانون فً والمتمثل الجدٌد التشرٌع إن

 الإٌجابٌة النتابج من كثٌرا تعرؾ بدأت العمل علبقة أن أثبت العمل بعلبقات المتعلق

 دولٌا سلوكا صار والذي الثلبثٌة، إطار فً الجماعٌة والاتفاقٌات الحوار ظل فً

 والمكتب للشؽل، الدولٌة كالمنظمة فٌها عضوا الجزابر تعتبر دولٌة مإسسات هتقر

 والمنظمة الإفرٌقٌة الوحدة لمنظمة الاجتماعٌة والشإون العمل ولجنة للعمل العالمً



 والمستخدمٌن العمال بٌن الصراع مفاهٌم حولت جدٌدة أدوار وهً ، للعملة العربٌة

 محكومة العلبقة هذه والتضامن، التعاون قآفا إلى والتصادم التعرض فلسفة من

 .الواجبات أداء أولا ٌجب بالحقوق المطالبة قبل بقاعدة

 الجزابرٌة التشرٌعٌة المنظومة تتضمنها التً الحدٌثة القواعد من الكثٌر إن

 عقلبنٌة أكثر بصورة تفعٌلها تم ما إذا العمل سوق فً اٌجابٌة أكثر تكون أن ٌمكن

 .التنموٌة المسٌرة فً الفعال بالتحكم المجتمع مصلحة عتبارالا بعٌن أخذا وجدٌة

 الفردٌة العمل نزاعات سنوٌة آلٌات لواقع والتنظٌمً النظري العرض هذا إن

 أن هً التسعٌنٌات مطلع مع فٌها تشرع التً الأخٌرة المرحلة فً خاصة الجزابر فً

 تحسٌن على المستمر ملوالع الجهود، وكثافة النواٌا صدق رؼم الحدٌثة التجزبة هذه

 بالهٌاكل بتدعٌمها ، الراهنة المرحلة متطلبات مع والإجراءات الهٌاكل وتكٌٌؾ

 هذه نشر على والعمل بها الموجودة النقابص من ومعالجتها والبشرٌة الضرورٌة

 لفت لأجل منها والخاصة العمومٌة النشاط قطاعات مختلؾ مستوى على التجربة

 قبل من التامة المتابعة وٌنال العمالً الوسط فً النزاعات من النوع لهذا الانتباه

 لها وتوفٌر منها الأجنبٌة وحتى والخاصة العامة المستخدمة المإسسات مسٌري

 على أو المصالحة مستوى على أو الداخلً المستوى على سواء الملببمة الأجواء

 وبتضافر العمل ةعلبق فً الخلبفات من النوع هذا لمعالجة القضابٌة الجهات مستوى

 .ذلك فً الجهود

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المراجـــــــــــــع  : 

 :  الكتب - أ

 المطبوعات دٌوان – الجزابري القانون فً العمل علبقة فً القانونً التنظٌم سلٌمان احمد الدكتور -

 .0887 سنة بالجزابر -الجامعٌة

 -للنشر القصبة دار– ةالاقتصادٌ والتحولات الجزابري العمل قانون. ذٌب السلبم عبد الدكتور -

 .1882 الجزابر

 .1882 الجزابر -للكتاب الرٌحانة دار – العمل قانون شرح فً الوجٌز هدفً بشٌر الأستاذ -

 : القانونٌة المصادر-ب

 .العمل بعلبقات المتعلقة المادتٌن 10/83/0888 فً المإرخ 00-88 رقم القانون -

 :  القانونٌة الوثائق -ج

 10/83/0888 فً المإرخة 06 رقم الرسمٌة الجرٌدة -

 :  المذكرات -د

 .1883/1884 العمل علبقة لإنهاء الاقتصادٌة الأسباب بوزٌان شرفً مذكرة -

 آداء على وتؤثٌرها المدة المحددة بالعقود التشؽٌل سٌاسة – شمٌسة وٌعلبوي فوزٌة بلعٌدي مذكرة -

 .1882/1883 العمال

 :  نشرٌات -ه

 السداسً 88 رقم العدد الوطنٌة السداسٌة النشرة للعمل العامة تشٌةالمف بالدراسات مكلفة أوعمر باٌة -

 .1882 الأول

 08 رقم العدد الوطنٌة السداسٌة النشرة للعمل العامة بالمفتشٌة للعمل الفرعٌة المدٌرٌة بركانً.أ -

 1884 الأول السداسً

 الوطنٌة السداسٌة النشرة للعمل العامة بالمفتشٌة والتكوٌن للدراسات الفرعٌة المدٌرٌة مخزانً رابح -

 1884 الأول السداسً 08 رقم العدد

 . الاجتماعٌة التنمٌة وكالة إجراءات دلٌل -

 

 

 



 العنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاوين الصفحة

 مقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 80

 بيعة عـــــــــــــــــــــــــــــلاقة العمــــــــــــــــــــلط الفصــــــــــــــــل الأول :

 نشأة علاقة العمل المبحث الأول: 83

 نظرة تارٌخٌة عن علاقة العمل وتطورها  المطلب الأول: 84

 تطور علاقة العمل فً التشرٌع الجزائري المطلب الثاني:  86

 مرحلة ما قبل الاستقلال  الفرع الأول: 86

 0850و  0858المرحلة ما بٌن  الفرع الثانً: 86

 0878و0867المرحلة ما بٌن  الفرع الثالث: 88

 0888صدور القوانٌن التشرٌعٌة ما بعد المطلب الثالث:  08

 تعلٌق علاقة العمل المبحث الثاني :  05

 حالات توقف علاقة العمل المطلب الاول:  05

 ة العمل الخاصة بصاحب العمل.حالات توقف علاقالمطلب الثاني:  07

 : آثار تعلٌق علاقة العمل المطلب الثالث  08

 الاطـــــــــــــــــــــــار القانـــــــــــــــــــوني لعقد العمل الفصــــــــــــــــل الثاني :

 المفهوم النظري لطبٌعة عقد العمل المبحث الاول : 12

 مل : مبادئ عقد الع المطلب الأول 12

 الشروط الشكلٌة لعقد العمل  المطلب الثاني : 13

 : التراضً الفرع الأول 13

 : المحلالفرع الثانً 14



 

 : السبب الفرع الثالث 14

 الشروط الموضوعٌة لعقد العمل المطلب الثالث: 14

 : جزائري الجنسٌةالفرع الأول 15

 : السن القانونٌة والصحة البدنٌة الفرع الثانً 15

 : الفترة التجرٌبٌة الفرع الثالث 16

 عقد العمل وملحقاته المبحث الثاني: 18

 تعرٌف عقد العمل مدته وعناصره  المطلب الأول: 18

 :مدة عقد العملالفرع الأول 28

 : عناصر عقد العمل  الفرع الثانً 20

 الجزء الأول: التبعٌة القانونٌة والتبعٌة الاقتصادٌة 21

 ً: الأجر الجزء الثان 21

 الجزء الثالث: ارتباط العمل بالمؤسسة أو المنشأة لا بشخص صاحبها  22 

 : العقود القانونٌة لابرام عقد العمل  المطلب الثاني 23

 : موانع ابرام عقد عمل الفرع الأول 23

 : حول اللجوء الى ابرام عقد العمل الفرع الثانً 26

 المدة  : هٌكلة العقةد حسبالفرع الثالث 27

 انواع عقود العمل  المطلب الثاني : 38

 : العقد المؤقت والموسمً الفرع الاول 30

 : عقد العمل بالتوقٌت الجزئً الفرع الثانً 31



 الجزء الأول: مفهوم العمل بالتوقٌت الجزئً 31

 الجزء الثانً : اللجوء الى توظٌف بالتوقٌت الجزئً 31

 حاق بمنصب العمل بالتوقٌت الجزئًالجزء الثالث: شروط الالت 32

 : عقود خاصة حسب النظام النوعً لعلاقة العمل الفرع الثالث 34

 الجزء الاول: العقد الخاص بالعمل فً المنزل 35

 الجزء الثانً : عقد التمهٌن  48

 الجزء الثالث: عقد العمل الخاص بمسٌري المؤسسات الاقتصادٌة العمومٌة  42

 : العقود ذات الطابع الاجتماعً عالفرع الراب 44

 0885-0888الجزء الأول: أجهزة الادماج الشباب المهنً  45

 ESILالجزء الثانً: تشغٌل المأجور بمبادرة محلٌة  46

 الجزء الثالث: عقد تعوٌض النشاطات ذات المنفعة العامة  

 ة العمـــــــــــــــــــــل انهاء علاقــــــــــــــــــــــ الفصــــــــــــــــل اثالث :

 طرق تسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل  المبحث الأول:  59

 : تسوٌة داخلٌة )داخل المؤسسة(لمطلب الأولا 59

 تسوٌة خارجٌة)مكتب المصالحة( المطلب الثاني: 60

 التسوٌة القضائٌة  المطلب الثالث: 64

 سائل الاجتماعٌة : تشكٌل واختصاص محكمة المالفرع الاول 64

 الجزء الاول: تشكٌل المحاكم الابتدائٌة  64

 : اجراءات التقاضً الفرع الثانً 65

 الجزء الأول: استنفاذ طرق الطعن الداخلٌة 66



 

 

 

 

 

 الجزء الثانً : اصدار الاحكام وتنفٌذها  67

 الاطار القانونً لانهاء علاقة العمل المبحث الثاني:  68

 الحالات العادٌة انتهاء علاقة العمل المطلب الأول :  68

 : الاستقالة الفرع الاول 69

 : استقالة تنفٌذ والعجز الكلً عن العمل  الفرع الثانً 69

 : الاحالة على التقاعد وانتهاء مدة العقد الفرع الثالث 71

 : الحالات الغً العادٌة انهاء علاقة العمل  المطلب الثاني 72

 الأسباب الاقتصادٌة لانهاء علاقة العمل  المطلب الثالث: 75

 ملحق تطبٌقً حول دور مفتشٌة العمل فً العقود المحددة المدة. 76

 الخاتمـــــــــــــــــــــــــــــــــة  90
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