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"بسم الله الرحمن الرحٌم"  

قالوا سبحانك لا علم لنا إلا ما علمتنا  إنك"  

" أنت العلٌم الحكٌم  

                                                

 32                                          سورة البقرة الآٌة 

 

ربً أوزعنً أن أشكر نعمتك التً أنعمت علً وعلى "

والدي، وأن أعمل صالحا ترضاه وأدخلنً برحمتك فً 

"عبادك الصالحٌن  
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إهداء 

 

أحمد الله وأشكره على إتمام هذه المذكرة وعلى ما أمنه علٌنا من نعمة العلم، إلى 

شرٌك حٌاتً وسندي فً هذه الدنٌا زوجً العزٌز، وإلى فلذة كبدي ومُنٌة نفسً 

عبد الكرٌم، إلى نبع الحنان وقرة العٌن، ونور الدرب ورمز الكفاح والمثابرة، إلى 

"وقضى ربك أن لا تعبدوا إلا إٌاه وبالوالدٌن إحسانا "من قال فٌهما جل جلبله   

إلى أمً وأبً وأمً الثانٌة وأبً الثانً والدا زوجً، أطال الله فً عمرهم جمٌعا 

و وحفظهم الله، وإلى جمٌع عابلة حزاب كبٌرا وصؽٌرا وعابلة صؽٌر كبٌرا 

وصؽٌرا وعابلة حري وعابلة بن ناصؾ وعابلة خلٌفة وعابلة بوزٌان كبٌرا 

وصؽٌرا 

إلى رفٌقة دربً وأختً سعودي عٌنونة، إلى كل زملبء الدراسة فً جمٌع 

 .أطوارها ومراحلها إلى كل من درس أو ٌدرس القانون
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"لا ٌشكر الله من لا ٌشكر الناس" قال رسول الله صلى الله علٌه وسلم   

.أخرجه أبو داود فً سننه   

      الحمد لله والصلبة والسلبم على أشرؾ المرسلٌن وعلى آله 

.وأصحابه أجمعٌن  

 هذا العمل المتواضع،أتوجه بشكري إنجاز     بعد شكري لله على 

على قبوله الإشراؾ "  مرزوق محمد" وتقدٌري وعرفانً إلى أستاذ 

على هذه المذكرة، وعلى ما قدمه لً من توجٌهات وإرشادات ونصابح 

.قٌمة   

كما لا أنسى أن أقدم جزٌل الشكر إلى الأساتذة الأفاضل أعضاء لجنة 

المناقشة على قبولهم مناقشة هذا البحث فجزاهم الله عنً خٌر ما ٌجزي 

.به عباده المحسنٌن  
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ة ـــــــــــــــمقدم

 ةإن ظاهرة الإجرام لا ٌكاد ٌخلو منها أي مجتمع فلب ٌمكن تصور مجتمع بدون جرٌم     

حٌث عرفها منذ أقدم العصور، وتعتبر الحرب التً أعلنها الإنسان على الجرٌمة كسلوك 

. ضار ٌهدد مصالحه الفردٌة والجماعٌة من أطول الحروب وأشدها على الإطلبق

فكل حروب الإنسان الأخرى كانت محصورة فً الزمان والمكان وكان العدو فٌها معروفا 

وأسالٌبها معروفة، إلا الحرب على الجرٌمة فمنذ إعلبنها لم تعرؾ هدنة واحدة، ولازالت 

. مستمرة إلى الٌوم

وكثرة ردود الفعل ضد المجرمٌن التً أمكن لها أن تكون على امتداد تارٌخ عدالة البشر 

وذلك مرورا بكل أشكال النبذ الاجتماعً ووصولا إلى العقوبات السالبة للحرٌة وقد 

تطورت الظاهرة الإجرامٌة
(1)

 من حٌث مفهومها وأنماطها ووسابلها وفً مقابل ذلك 

تطورت أٌضا فكرة العقوبة
(2)

.  وفلسفتها

ففً العصور القدٌمة كانت العقوبات البدنٌة هً الجزاء الوحٌد الذي ٌملكه المجتمع ضد 

تشوٌهه ولكن  مرتكب الجرٌمة، وهذه العقوبات تشتمل الإعدام وبتر أعضاء جسم المجرم أو

أمام كل أسالٌب القهر والتخوٌؾ التً فكر الإنسان فٌها وصولا إلى السجن لم تجد نفعا فً 

 جعلها القضاء على الظاهرة الإجرامٌة، فالجرٌمة تتفاقم وتزداد خطورتها أكثر فؤكثر وهذا ما

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الظاهرة الإجرامٌة هً سلوك إنسانً ٌحدث فً المجتمع اضطرابا بسبب خرقه لقواعد الضبط الاجتماعً، فقد توجد - (1)

. أسبابها فً تكوٌن الفرد أو فً ظروؾ الجماعة لكنها فً كلتا الحالتٌن تحدث اضطرابا فً العلبقات الاجتماعٌة

العقوبة هً جزاء ٌقرره المشرع، وٌوقعه القاضً على كل شخص منحرؾ ٌرتكب فعلب نهى عنه المشرع - (2)

الرجوع فً هذا الشؤن إلى عثامنٌة . وجرمه،أو ٌمتنع عمدا من إتٌان فعل أمر به المشرع وإعتبر عدم القٌام به جرٌمة

، دار هومة للطباعة و النشر، "العقابٌة فً الجزابر على ضوء المواثق الدولٌة بحقوق لإنسان  السٌاسة "لخمٌسً،

. 85. ص2012الجزابر، بدون طبعة،
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وتوجٌه اهتمامهم ’ معضلة تحتل نصٌبا وافرا من تفكٌر الفلبسفة و العلماء ورجال القانون

 منها  فنادوا بضرورة التخفٌؾ من القسوة التً ٌعانً ’نحو السجون ومعاملة المحبوسٌن

المحكوم علٌهم داخل السجون ، وذلك تطبٌقا لمبادئ الرحمة التً تدعوا إلٌها المسٌحٌة، 

وسعوا إلى إٌجاد الطرق الكفٌلة بحماٌة المجتمع من الجرٌمة، وأصبح هذا الانشؽال ٌندرج 

وهو تعبٌر حدٌث نسبٌا ظهر عندما برزت الحاجة لوضع " الدفاع الاجتماعً"تحت تعبٌر 

وهذا التعبٌر لم ٌصل مدلوله . سٌاسة جنابٌة ترمً إلى الكفاح ضد الإجرام وفق قٌم معٌنة

إلى ما هو علٌه الآن إلا بعد مخاض طوٌل كان سببه الجدل الذي دار بٌن الفلبسفة 

. والمفكرٌن حول اختٌار الوسابل المجدٌة التً ٌتصدى بها المجتمع للجرٌمة

     فبعد أن كان فً السابق تتبع وترصد عقوبات قاسٌة ومخٌفة لحماٌة المجتمع من 

. الجرٌمة وهذا كمدلول للدفاع الاجتماعً

حٌث ما كان معتقد هو أن العقوبات القاسٌة تعتبر تقنٌن للردع، وذلك بإثارة الرعب والرهبة  

 لهذا المنطق ظل المسار العقابً واستناداإلى كل من تمٌل إرادتهم إلى ارتكاب الجرابم 

المجرم للبشرٌة فً سعٌها لاستبصال الإجرام عبر العصور ٌراهن على استهداؾ جسد 

. ذابهيإ  ووإٌلبمه

    ثم انطلقت فً بداٌة الأربعٌنات أولى الأبحاث العلمٌة حول الإنسان، بعد أن كان للطبٌب 

قصد السبق فً التصدي المعرفً للجرٌمة عندما تحدث عن الاستعداد " لمبروزو"الإٌطالً 

الطبٌعً للئجرام الذي ٌدفع صاحبه دفعا إلى ارتكاب الجرم، لٌبدأ التقصً حول سببٌة 

السلوك الإجرامً، وأخذت الأبحاث العلمٌة تقوده إلى مختلؾ الظروؾ المحٌطة بالإنسان 

والصحٌة والمرضٌة والوراثٌة، الاجتماعٌة، وأسرٌة، والتربوٌة، والاقتصادٌة والنفسٌة 

. كؤسباب وعوامل مهٌؤة للجرٌمة

     وقد ساهمت هذه الأبحاث فً إثارة الانتباه لحقابق عملٌة تشٌر إلى وجود بعض من تلك 

العوامل تتسم بالطابع الدٌنامٌكً أي ٌمكن تؽٌٌرها مثل ظواهر الشذوذ النفسً والانحراؾ 

.  الاجتماعً، وتشٌر إلى إمكانٌة التحكم فً مفعولها ونتابجها بتطبٌق أسالٌب المعالجة



 

 4 

     ساعد هذا المنهج العلمً على بلورة أفكار الدفاع  الاجتماعً
(1)

 بمدلوله الحدٌث، 

فؤصبح الدفاع الاجتماعً ٌدل على تبنً سٌاسة جنابٌة رشٌدة، أي تكون واعٌة بالحقابق 

التً تناولت الظاهرة الإجرامٌة وفق وجهات التخصص العلمً المتعددة، فتنظر للجرٌمة 

على أنها ظاهرة اجتماعٌة سلوك إنسانً ٌجب أولا تفهمها، ثم منع ارتكابها أو منع العودة 

.          لارتكابها  

ومن هذا المنطق ٌصبح دور العدالة الجنابٌة هو حماٌة أفرادها بما فٌهم الجانحٌن من خطر 

الوقوع فً الجرٌمة، وأصبح الهدؾ الأول هو إصلبح الجانح وإعادة إدماجه فً المجتمع 

وذلك باستعمال مختلؾ الوسابل الكفٌلة لتحقٌق ذلك والحد من الظاهرة الإجرامٌة سواء قبل 

. وقوع الجرٌمة أو بعد وقوعها

الذي تسانده فلسفة الردع " التطوٌع القمعً للئنسان المجرم"    وكما كان فً القدٌم منطق 

كوظٌفة أساسٌة ووحٌدة للعقوبة، فإن حالٌا أصبح منطق الإصلبح والمعالجة الذي تدعمه 

النظرٌات العلمٌة، وتسانده فلسفة الدفاع الاجتماعً الحدٌث الذي ٌتطلب الرفق والرحمة فً 

معاملة المحبوسٌن وذلك عن طرٌق أنسنة الفضاء السجنً وتحوٌله فضاء للئصلبح 

وأصبحت النظم العقابٌة الحدٌثة حالٌا تولً اهتماما كبٌرا للجانح وتولً له العناٌة  والتقوٌم

والحرص ومعاملته معاملة كرٌمة تتماشى والمعاٌٌر الدولٌة لحقوق إنسان وذلك حتى تعٌده 

. السوي وتساعده على ترك طرٌق الجرٌمة وعدم العودة إلٌها للطرٌق

حٌث أنه المحبوس الذي سلبت حرٌته، كعقوبة لانحرافه سواء لمدة طالت مدتها أو قصرت 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

لٌس حدٌث النشؤة وإنما تمتد جذوره إلى كافة المذاهب والنظرٌات التً ظهرت فً " الاجتماعًإن مصطلح  دفاع  (-1)

 15الرجوع فً هذا الشؤن إلى ص . مجال السٌاسة العقابٌة عبر مختلؾ المراحل التارٌخٌة والعصور، لكن بمفهوم مختلؾ

. وما بعدا من الفصل الأول

 فً صورته المعاصرة هو حركة  نظرٌة وعملٌة تهدؾ إلى توجٌه السٌاسة العقابٌة نحو العمل على الاجتماعًأما الدفاع 

السٌاسة " عمر خوري، الرجوع فً هذا الشؤن إلى . استعادة المجرم من خارج المجتمع لإعادة إدماجه فٌه مرة ثانٌة

 .52.، ص2010، دار الكتاب الحدٌث الطبعة الأولى، "العقابٌة فً القانون الجزابري دراسة مقارنة 
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سٌصبح ٌوما ما حرا طلٌقا، وربما سٌصبح المجتمع نفسه خطرا على هذا المجرم ولهذا 

  باعتبار أنالعقوبة وذلكٌجب على المجتمع أن ٌمد للمحبوسٌن الرعاٌة اللببقة أثناء تنفٌذ 

المإسسة العقابٌة
(1)

 مإسسة اجتماعٌة كؽٌرها من المإسسات فهً تعمل على اكتساب 

الجانح مجموعة من السلوكات الاجتماعٌة المقبولة والمتعارؾ علٌها وتزوٌده بالمإهلبت 

 .المهنٌة والوعً لٌصبح مواطنا صالحا بما ٌساهم فً التقلٌص من ظاهرة العود

     لذلك ما كان لأفكار الدفاع الاجتماعً إلا أن تلقى قبولا واسعا لدى فقهاء القانون 

الجنابً، وكان لها تؤثٌر واضح على التشرٌعات العقابٌة الحدٌثة، ومن خلبل هذا الانتشار      

الواسع لأفكار الدفاع الاجتماعً برزت أهمٌة الموضوع، فالدفاع الاجتماعً لٌس مجرد 

. أفكار، بل هو حركة انطوى تحت لوابها العدٌد من أساتذة القانون الجنابً

      وبؽرض نشر أفكاره بادرت هٌبة الأمم المتحدة إلى إنشاء قسم للدفاع الاجتماعً، الذي 

 قامت جامعة الإقلٌمً،ٌتولى الإشراؾ على عقد الندوات وإعداد الدراسات، وعلى المستوى 

". المنظمة العربٌة للدفاع الاجتماعً ضد الجرٌمة"الدول العربٌة بإنشاء 

     وأصبح للدول المعاصرة سٌاسة عقابٌة تهدؾ للتصدي للجرٌمة فً ضوء قٌم الدفاع 

الاجتماعً ، ولإرساء سٌاسة عقابٌة قابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً فً النظم العقابٌة 

: الحدٌثة فقد تلقت هذه الأخٌرة مجموعة من الإصلبحات، لعل أهمها

تحسٌن ظروؾ الإقامة فً السجن والاعتراؾ بالحقوق الإنسانٌة للسجناء وذلك عن : أولا

طرٌق، القٌام بدراسة معمقة ودقٌقة لشخصٌة المحبوس وذلك عن طرٌق فحصه فحصا دقٌقا 

حتى ٌساهم فً تسهٌل عملٌة وضعه فً المإسسة العقابٌة الملببمة لمقتضٌات التؤهٌل وهو 

ما ٌعرؾ بالتصنٌؾ، وضمان الرعاٌة الصحٌة، وتعزٌز روابط وأواصر المحبوس مع 

. عابلته وضمان اتصاله بالعالم الخارجً

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المإسسة العقابٌة هً الأماكن والمنشآت التً أعدتها الدولة لتنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة المحكوم بها على - (1)

 . ومابعدها213.الرجوع فً هذا الشؤن إلى عمر خوري، المرجع السابق، ص. المحبوسٌن بموجب حكم قضابً
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تركٌز الجهود على وضع المحبوس فً ظروؾ ٌمكن له معها استبناؾ الحٌاة العادٌة :ثانٌا

بعد الإفراج علٌه، وذلك عن طرٌق إتباع منهاج منظم خلبل فترة حبسه ٌعاد فٌه تؤهٌله 

اجتماعٌا من ذلك، تركٌز الجهد على إعطاء المحبوس تعلٌما تكمٌلٌا حسب مستواه، و 

تركٌز الجهد على إعطاء المحبوس تكوٌنا مهنٌا ٌتناسب معه ،وتركٌز الجهد على إعطاء 

. المحبوس تقالٌد العمل والرؼبة فً العٌش الكرٌم

محاولة إزالة الفوارق بقدر الإمكان بٌن شروط الحٌاة داخل السجن وخارجه، مما : ثالثا

ٌسهل إعادة إدماجه فً المجتمع بعد الإفراج عنه، ومن ذلك، العمل فً الورش الخارجٌة 

التمتع بالحرٌة النصفٌة، الانتقال إلى الحرٌة المشروطة، منح إجازات - والبٌبة المفتوحة

. للخروج توقٌؾ العقوبة مإقتا

     والتشرٌع الجزابري كؽٌره من التشرٌعات المقارنة استجاب لهذه السٌاسة العقابٌة 

 05/04القابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً حٌث أنه لهذا الؽرض فقد صدر القانون رقم

المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، ظهر فٌه المشرع 

: إلى حد ما متؤثر بؤحدث الاتجاهات العقابٌة بدلٌل اعتناقه صراحة لجملة من المبادئ، وهً

 التً تجعل من العقوبة الاجتماعًأن السٌاسة العقابٌة الجزابرٌة قابمة على فكرة الدفاع - 

المادة ) للمحبوسٌنالاجتماعًوسٌلة لحماٌة المجتمع بواسطة إعادة التربٌة و الإدماج 

. (م.ا.إ.إ.س.ت.ق1

أن ٌعامل المحبوس معاملة تصون كرامته الإنسانٌة و ٌستفٌد من برامج رفع مستواه - 

. (ا م.إ.إ.س.ت.، ق2. المادة)الفكري والمعنوي دون تمٌٌز

أن لا ٌحرم المحبوس من ممارسة حقوقه كلٌا أو جزبٌا إلا فً حدود ما هو ضروري - 

. (م.ا.إ.إ.س.ت.،ق4.المادة )لإعادة تربٌته وإدماجه الاجتماعً 

 3   ــادةــــــــــــــــــــالمــ)إن تطبٌق العقوبة السالبة للحرٌة ٌرتكز على مبدأ تفرٌد العقوبة- 

.  (ام.إ.إ.س.ت
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    لذلك سنحاول من خلبل هذا البحث إلقاء الضوء على أبرز ملبمح السٌاسة العقابٌة 

الحدٌثة التً توجهت نحو تركٌز الجهد على إعادة إدماج المحبوسٌن فً المجتمع ومنع 

عودتهم للجرٌمة وفق قٌم ومبادئ الدفاع الاجتماعً الإنسانٌة، وفً محاولة لمعرفة أٌن ٌقؾ 

التشرٌع الجزابري، وخاصة قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، 

. ، ومدى تكرٌسه للسٌاسة العقابٌة الحدٌثة2005 فبراٌر سنة 6الصادر فً 

: كما أن أهداؾ البحث تتمثل فٌما ٌلً

تقٌٌم مدى مطابقة السٌاسة العقابٌة الحدٌثة للمعاٌٌر العالمٌة لحقوق الإنسان،من خلبل  -1

التعرؾ على مجموعة متكاملة لحقوق السجٌن باعتباره إنسانا،التً بدأت تظهر وتتكرس 

. خلبل مرحلة التنفٌذ العقابً 

البحث عن البرامج الفعالة لعلبج الجانحٌن، التً هً تتصدى وتواجه العوامل المهٌؤة  -2

للئجرام، فً إطار الإطلبع على مختلؾ الوسابل العلمٌة الحدٌثة لتؤهٌل المحبوسٌن وإعادة 

إدماجهم، بما ٌكرس الدور الذي تلعبه السجون فً إطار سٌاسة الدفاع الاجتماعً التً 

. تجعل من العقوبة وسٌلة لحماٌة المجتمع والجانح

      ومما ٌعطً هذا الموضوع أهمٌة فً المٌدان المعرفً أنه حدٌث نوعا ما فالتطرق إلى 

مثل هذا الموضوع أصبح مطالب علمٌا فً ظل الاهتمام المتزاٌد برعاٌة المحبوسٌن 

. كمدخل من مداخل وقاٌة المجتمع من الجرٌمة

    ففً الجزابر لم ٌولً الباحثون فً مجال العلوم الجنابٌة الأهمٌة اللبزمة لفبة المحكوم 

علٌهم والمعاملة العقابٌة التً ٌجب أن ٌخضعون لها حٌث أن القلٌل منهم تناول هذا 

 .الموضوع

    وبذلك سنحاول من خلبل هذا البحث المساهمة فً تحقٌق أهداؾ تطبٌقٌة عملٌة، فالبحث 

فً كٌفٌة معاملة المحبوسٌن معاملة إنسانٌة قابمة بذاتها عن طرٌق أسالٌب عقابٌة حدٌثة 
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ٌساعد المحبوسٌن المحكوم علٌهم للوصول إلى الإصلبح والتهذٌب من أجل إدماجهم فً 

     .المجتمع كؤفراد أسوٌاء

و لدراسة هذا الموضوع تم الاعتماد على المنهج التحلٌلً من خلبل تحلٌل مضمون     

. النصوص القانونٌة المتعلقة بقانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

 كما اعتمدنا على المنهج المقارن فً إبراز الأسالٌب المتبعة فً المعاملة العقابٌة بٌن أحكام

قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن و قانون تنظٌم السجون و 

. إعادة تربٌة المساجٌن، و بعض التشرٌعات العقابٌة

كما اعتمدنا على المنهج التارٌخً من خلبل التطرق للؤسس الفقهٌة و القانونٌة التً نادت 

بمعاملة المحبوسٌن على أساس فكرة الدفاع الاجتماعً لإعادة إدماجهم بمجتمع و كذا 

. التطور الذي عرفته هذه الفكرة فً التشرٌعات السباقة

      ومن بٌن أهم الصعوبات التً واجهتنا فً إنجاز هذا البحث هً عدم تمكننا من إعداد 

بحث مٌدانً مما جعل دراستنا ناقصة من هذا الجانب الذي نراه ضرورٌا لبلوغ البحث 

هدفه المنشود وخاصة أن تقٌٌم طرق وأسالٌب المعاملة التً جاء بها قانون تنظٌم السجون 

مٌدانٌا تساعدنا على إبراز مواطن الضعؾ والقوة فً نظام إصلبح المحبوسٌن فً الجزابر 

أما بالنسبة للصعوبة الثانٌة تتمثل فً نقص المواضٌع المتخصصة فً التشرٌع العقابً 

. الجزابري

  المتضمن تنظٌم 05/04     ولإنجاز هذا البحث اعتمدنا بالدرجة الأولى على قانون رقم 

 ونصوصه التطبٌقٌة، 2005 فبراٌر 6السجون وإعادة إدماج المحبوسٌن المإرخ فً 

  1972 فٌبراٌر10 المإرخ فً 72/02بالإضافة إلى بعض النصوص التطبٌقٌة للؤمر رقم 

. المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة تربٌة المساجٌن
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      أما العوامل التً دفعتنا إلى اختٌار هذا الموضوع هو الاهتمام المتزاٌد بهذه الشرٌحة 

من المجتمع التً كانت ضحٌة ظروؾ شخصٌة واجتماعٌة دفعتها إلى القٌام بالسلوك 

. المنحرؾ، وحداثة الإصلبحات المنتهجة

      وللئشارة دراستنا خصت شرٌحة المحبوسٌن البالؽٌن دون الأحداث وذلك باعتبار هذه 

الفبة تحكمها تدابٌر إصلبحٌة خاصة تتناسب مع طبٌعة وسن الحدث ومكوناته الشخصٌة 

. والعقلٌة والنفسٌة وهذا ما ٌتطلب دراسة خاصة، ٌمكن أن تكون موضوع مذكرة أخرى

:      والإشكالٌة التً ٌعالجها هذا البحث هً

فٌما تتمثل معاملة المحبوسٌن على أساس فكرة الدفاع الاجتماعً لإعادة إدماجهم بالمجتمع؟ 

وماهً أسالٌب المعاملة العقابٌة المتبعة لتحقٌق ذلك؟ وهل تم تجسٌدها على أرض الواقع 

 منها وتنمً الثقة داخل أنفسهم بؤن لهم دور إٌجابً ومفٌد ٌستفٌدونبشكل ٌجعل المحبوسٌن 

فً المجتمع؟ 

       وللئجابة على هذه الإشكالٌة إرتبٌنا أن ٌكون من خلبل الخطة المتبعة والتً قسمناها 

: إلى فصلٌن على النحو التالً

. تناولنا فٌه أنسنة معاملة المحبوسٌن وبدوره قسمناه إلى ثلبثة مباحث: الفصل الأول

. الدفاع الاجتماعً كؤساس لمعاملة المحبوسٌن:   المبحث الأول

. دعم حقوق المحبوسٌن:الثانً   المبحث 

. إعادة تؤهٌل المحبوسٌن:   المبحث الثالث

. وتناولنا فٌه أنظمة إعادة إدماج المحبوسٌن وبدوره قسمناه إلى ثلبثة مباحث:الفصل الثانً

. الهٌبات المكلفة بالإشراؾ على عملٌة إدماج المحبوسٌن:  المبحث الأول

. تدابٌر تفرٌد العقوبة:  المبحث الثانً

 .الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم:  المبحث الثالث



  

 

     

            

 

: الفصل الأول               

 نالمحبوسًأنسنة معاملة 
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 أنسنة معاملة المحبوسٌن:لفصل الأول ا

      ٌقصد بؤنسنة معاملة المحبوسٌن هً معاملة الأشخاص المحبوسٌن من جرٌمتهم فً 

إطار الكرامة الإنسانٌة،و ٌرتبط الاهتمام بذلك بالمفهوم الجدٌد الذي اتخذته فكرة الدفاع 

الاجتماعً فً السٌاسة العقابٌة الحدٌثة التً تجعل من العقوبة وسٌلة لحماٌة المجتمع و لا 

ٌمكن تحقٌقه إلا بالتعاون و التجاوب مع الجانح و تقبله لأسالٌب المعاملة التً تطبق علٌه 

 .أثناء تنفٌذ العقوبة ولا ٌتم ذلك إلا عن طرٌق المعاملة الإنسانٌة و بطرق إنسانٌة

     فإذا العقوبة السالبة للحربة هً  فً حد ذاتها، تسلط خصٌصا للنٌل من حق من حقوق 

المحكوم علٌه الذي لم ٌحترم الأفراد و الجماعة، و تعتبر وسٌلة لتحقٌق أكبر قدر من 

الإٌلبم، كان من الطبٌعً أن تكون السجون تستجٌب فً شكلها و فً مضمونها لهذه الؽاٌة 

،فكانت السجون تبنً فً شكل ٌوحً بالرهبة و الخوؾ و كان المحكوم علٌهم بعقوبة سالبة 

للحرٌة ٌودعون فٌها دون مراعاة لمبادئ التصنٌؾ و ٌعاملون معاملة أقل ما ٌقال عنها أنها 

. قاسٌة و مإلمة و ؼٌر إنسانٌة 

    وبتطور مفهوم العقوبة و أؼراضها تؽٌرت معه النظرة إلى مفهوم سلب الحرٌة و كذا  

حدوده ووسابله حٌث أصبحت العقوبة فً حد ذاتها لٌست هدفا و إنما أصبحت فً ظل 

السٌاسة العقابٌة الحدٌثة منهاجا ٌطبق وفق أصول علمٌة وفنٌة، أخدا ٌعٌن الاعتبار شخصٌة 

 أسلوب لاختٌارالسجٌن وظروفه و نوع و درجة العقوبة و خطورة الإجرامٌة و ذلك 

المعاملة الأمثل لعلبجه و إصلبحه وتقومٌه وهداٌته لطرٌق السوي، أي جعله مواطنا صالحا 

و هً عملٌة ٌقوم بها أخصابٌون، حٌث لا تإتً ثمارها إلا بتؽٌٌر شخصٌة المحكوم علٌه 

المنحرفة
(1)

  .

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، مارس 6، المجلد 1، العددالمجلة الجنائٌة القومٌة، "الجرٌمة والوقاٌة و المكافحة و العلبج " بدر الدٌن علً، - (1)

. 3.  ص1963
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و لن ٌتحقق ذلك بدون إجراء فحص دقٌق و عمٌق لشخصٌة السجٌن و محاولة التعرؾ 

على العوامل التً دفعته لارتكاب الجرٌمة ومن ثم اختٌار الأسلوب المناسب و وضع 

المحكوم علٌه فً المإسسة العقابٌة الملببمة و هو ما ٌعرؾ بالتصنٌؾ، و قد جاءت فكرة 

المعاملة العقارٌة فً ظل سٌاسٌة الدفاع الاجتماعً التً نظرت إلى المجرم نظرة إنسانٌة 

فاهتمت بالجانب الإنسانً فً شخصٌة الجانح، وطالبت بؤن ٌراعً فً تطبٌق العقوبة 

السالبة للحرٌة آدمٌة المحكوم علٌه و كرامته، و أن تكون إنسانٌة حتى تستطٌع تحقٌق الؽاٌة 

، و ٌكون من شؤنها تؤهٌل المحكوم علٌه فعلب و إعادته عضو صالحا فً "المرجوة منها 

ستكهولم فً سنة االمجتمع،و قد أصر على ذلك المإتمر الثانً للدفاع الاجتماعً المنعقد فً 

و الإنسان على الرؼم من إدانته و  م، فقرر أن المحكوم علٌه ٌحتفظ بحقوق المواطن1956

سلب حرٌة، فسلب الحرٌة لم ٌعد ؼاٌة فً ذاتها و إنما أصبح مجرد وسٌلة لتؤهٌل المحكوم 

. علٌه و إعادة إدماجه فً المجتمع 

وٌعتبر أول من أثار فكرة المعاملة العقابٌة على المستوى الدولً هو المإتمر الدولً التً 

 ، حٌث انتهى إلى 1955عقدته الأمم المتحدة لمكافحة الجرٌمة و معاملة المذنبٌن فً جنٌؾ

إصدار وثٌقة دولٌة من أربعة و تسعون قاعدة أطلق علٌها قواعد الحد الأدنى لمعاملة 

 المسجونٌن
(1 )

مجموعة المبادئ و الأسس التً تحدد الحدود "، وهً القواعد التً تعرؾ بـ 

الدنٌا للؤوضاع و المعاٌٌر المقبولة لمعاملة مختلؾ فبات المسجونٌن البالؽٌن، و تنظٌم 

وتم بعد ذلك اعتمادها " وإدارة مإسساتهم طبقا للآراء و الممارسات المعاصرة لعلم العقاب

-د) جٌم 663من طرؾ المجلس الاقتصادي و الاجتماعً لهٌبة الأمم المتحدة بقرار به 

 1977أٌار ماٌو13المإرخ فً(62-د)2076و1957 تموز ٌولٌو31المإرخ فً (24
(2)

 

تحت اسم القواعد النموذجٌة الدنٌا لمعاملة السجناء و تتؤلؾ هذه القواعد من جزبٌن وٌضم 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 182عثامنٌة لخمٌسً،  المرجع السابق، ص-(1)

،  2010 ، بٌروت لبنان، الطبعة الأولى،  الحقوقٌة، منشورات الحلبً" حقوق السجناء " سعدى محمد الخطٌب ، - (2)

 . 43. ص
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الجزء الأول القواعد العامة التطبٌق و الجزء الثانً ٌتضمن القواعد التً تطبق على فبات 

خاصة من السجناء وهً تعد دستور المعاملة الإصلبحٌة فً المإسسات العقابٌة التابعة 

لدول الأعضاء فً المنظمة، وبذلك أصبح لزاما على تلك الدول الالتزام بهذه القواعد قدر 

. المستطاع تؤكٌدا على مراعاة حقوق الإنسان السجٌن وصون كرامته

وكذا القانون 1972فٌفري10المإرخ ف72/02ًو المشرع الجزابري عمل من خلبل الأمر 

 على تبنً أسالٌب معاملة المسجونٌن من أجل تحقٌق 2005 فٌفري6المإرخ ف05/04ً

الأهداؾ المرجوة من العقوبة و ما تتطلبه ضرورة إعادة التؤهٌل الاجتماعً للمساجٌن، 

وسعى أن تكون مستوحاة من مجموعة القواعد الدنٌا لمعاملة المسجونٌن المنبثقة عن مإتمر 

حنٌؾ وقد نص فً المادة الثانٌة من قانون تنظٌم السجون و إعادة إدماج المحبوسٌن 

". ٌعامل المحبوسٌن معاملة تصون كرامتهم الإنسانٌة "على وجوب أن 05/04

       وهذا ما سوؾ نتطرق إلٌه فً هذا الفصل من خلبل التطرق إلى فكرة الدفاع 

الاجتماعً كؤساس لمعاملة المحبوسٌن فً المبحث الأول من هذا الفصل والتطرق  إلى 

جملة من الحقوق المكفولة لهم فً  المبحث الثانً وصولا إلى عملٌة تؤهٌل المحبوسٌن فً 

. المبحث الثالث
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الدفاع الاجتماعً كأساس لمعاملة المحبوسٌن :  المبحث الأول  

لٌس حدٌث وإنما تمتد جذوره إلى كافة المذاهب " الدفاع الاجتماعً"إن مصطلح 

والنظرٌات التً ظهرت فً مجال السٌاسة العقابٌة عبر مختلؾ المراحل التارٌخٌة 

. والعصور ولكن بمفهوم مختلؾ

ومع بدابة القرن العشرٌن وأمام التقدم فً البحوث والدراسات أصبح هدؾ السٌاسة العقابٌة 

لا ٌنصرؾ  فقط إلى الدفاع عن المجتمع من الجانً وإنما الاهتمام بالجانً ومساعدته على 

إعادة إدماجه  بالمجتمع وبالتالً حركة الدفاع الاجتماعً أضفت الطابع الإنسانً على 

العقوبة باعتبار أن الجانً إنسانا، ودعت إلى احترامه والمحافظة على حقوقه الأساسٌة،  

والعناٌة بشخصٌة المنحرؾ بدراستها وتحدٌد عوامل وأسباب الانحراؾ لدٌه والوصول إلى 

الطرق الأنجع فً القضاء علٌها،كما أعطت المفهوم الحقٌقً للؽرض من العقوبة وهو 

الإصلبح وإعادة التؤهٌل بدرجة أولى بالإضافة إلى تحقٌق الردع العام والخاص، والدمج 

فً ذلك بٌن العقوبات والتدابٌر والاعتماد على العلم فً تحدٌد الأسلوب المفٌد  والمنتج 

لتحقٌق مواجهة أكثر فاعلٌة ضد الجرٌمة ولٌس ضد المجرم 
(1 )

فً ذلك إرتبٌنا  وللؽوص.  

تقسٌم هذا المبحث إلى مطلبٌن أولهما ٌتضمن فكرة الدفاع الاجتماعً والثانً ٌتضمن 

. مستلزمات إرساء سٌاسة عقابٌة  قابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً

 

 فكرة الدفاع الاجتماعً: المطلب الأول

 عام الإنسان وبإعلبن حقوق العالمٌة الثانٌة     برز تعبٌر الدفاع الاجتماعً عقب الحرب 

، وذلك على ٌد حركة الدفاع الاجتماعً التً ظهرت ورسخت جذورها فً المإتمر  1948

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 137.عثامنٌة لخمٌسً ،  المرجع الساٌق، ص-(1)
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 وأعلن عن تشكٌلها فً 1947الدولً الأول للدفاع الاجتماعً الذي عقد فً سان رٌمو 

. 1949مإتمر لبٌج سنة 

 وقد استعمل فقهاء تعبٌر الاجتماعً فً معنى جدٌد ٌحمل بعدا إنسانٌا ٌدل على حماٌة 

. المجتمع والمجرم معا من الظاهرة الإجرامٌة

الذي أدخل إلى " فلٌٌوقرامتٌكا" ولمدرسة الدفاع الاجتماعً جناحان أولهما جناح الأستاذ     

السٌاسة العقابٌة روحا إنسانٌة جدٌدة وكان له الفضل فً ظهورها وظهر جناح أخر معتدل 

سمً بمدرسة الدفاع الاجتماعً الجدٌد تزعمه المستشار الفرنسً مارك انسل ولدراسة 

أفكار مدرسة الدفاع الاجتماعً ٌتم من خلبل هذٌن الجناحٌن  وهذا ما سوؾ نتطرق  إلٌه  

فً الفرع الثانً   من هذا المطلب بعد التطرق إلى تطور فكرة الدفاع الاجتماعً فً الفرع 

. الأول من هذا المطلب

  

 تطور فكرة الدفاع الاجتماعً:الفرع الأول

كهدؾ للعقوبة تعبٌر قدٌم أستعمل فً كافة النظرٌات " الدفاع الاجتماعً"     ٌعتبر تعبٌر 

و ٌستعمل هذا التعبٌر فً كل مرحلة . التً قٌلت فً السٌاسة العقابٌة على مر العصور

بمدلول مختلؾ
(1)

، وكانت الاستعمالات الأولى له كوسٌلة لتبرٌر شدة العقاب و قسوته و 

ذلك لقمع الجرابم المرتكبة من أجل حماٌة المجتمع و الدفاع عنه و بهذا المعنى شاع لمدة 

التً كانت تبٌح للقاضً تشدٌد " مقتضٌات الدفاع الاجتماعً"طوٌلة استعمال عبارة 

عارض الفقهاء استعمال الدفاع الاجتماعً فً هذا .لكن أمام هذه النزعة الاستبدادٌة.العقاب

تلك  " تحكمٌة العقاب"المعنى و عبروا عن مخاوفهم من أن ٌحمل هذا المفهوم دعوة إلى 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، الدار الجامعٌة للطباعة و النشر، بٌروت، بدون طبعة، "علم الإجرام و علم العقاب"علً عبد القادر القهوجً، - (1)

. 223.، ص1995
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القاضً فً النظام القدٌم كان موظفا لتؤمٌن "المخاوؾ التً دفعت الفقٌه سالًٌ إلى القول

"الدفاع الاجتماعً
(1)

 وٌرجع الفضل فً الثورة ضد الاستبداد الذي سادت فً القارة .

الذي كان  (1794-1735)الأوربٌة فً العصور الوسطى إلى سٌزار بونزانا دي بٌكارٌا 

وأهم ما ٌذكر له هو أنه حمل لواء الدعوة " جون جاك روسو"و" منتسكٌو"متؤثرا بؤفكار 

للقضاء على صور التعذٌب و العقوبات القاسٌة التً كانت مطبقة
(2)

. 

و قد إستمد بٌكارٌا أفكاره من الأساس الفلسفً لنظرٌة العقد الاجتماعً التً صاؼها 

التً ترفع من . (1762)" العقد الاجتماعً "الفٌلسوؾ الفرنسً جون جاء روسو فً مإلفه 

. شؤن الفرد فً المجتمع فتجعله أساس المجتمع

و ٌرى بٌكارٌا بؤنه لا ٌجوز للسلطة العامة أن تسرؾ فً العقاب و لا  تستعمله إلا بالقدر 

وبذلك .الذي ٌحقق المنفعة العامة و المتمثلة فً منع الجانً من تكرار جرمه فً المستقبل

أعطى بٌكارٌا للعقوبة بعدا اجتماعٌا نفعٌا حٌث لم ٌجعل الهدؾ منها هو الإٌلبم أو التعذٌب 

و إنما هً لمنع المجرم مستقبلب من معاودة الجرٌمة و ردع الآخرٌن من اقترافها مع . 

وجوب أن تتناسب مع الضرر الذي تسبب فٌه المجرم بجرٌمته
(3)

و بالتالً الدفاع . 

الاجتماعً كان محدود بما ٌحقق حماٌة المجتمع فقط و ذلك عن طرٌق ردع الجانً و 

 .كافةالناس 

     و إذا كانت السٌاسة العقابٌة التقلٌدٌة قد أعلنت الدفاع الاجتماعً ضد ظاهرة الجرٌمة 

 و التً كان له الفضل فً تحوٌل المدرسة الوضعٌةفقد برز بعد ذلك تٌار جدٌد ٌعرؾ باسم 

حٌث أعلنت المدرسة الوضعٌة الدفاع الاجتماعً  . من جرٌمة إلى مجرمالاجتماعًالدفاع 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المنظمة العربٌة المجلة العربٌة للدفاع الاجتماعً،،  ضمن "الدفاع الاجتماعً ضد الجرٌمة " عبد الوهاب حومد، - (1) 

. 103.، ص1983للدفاع الاجتماعً القاهرة، العدد الرابع عشر، ٌولٌو

، المإسسة الجامعٌة للدراسات  و النشر و التوزٌع ، بٌروت ، "أصول علم الإجرام و الجزاء" سلٌمان عبد المنعم ، - (2 )

. 532، ص1996الطبعة الأولى 

. 23.، ص1990، المإسسة  الوطنٌة للكتاب، الجزابر ، " النظرٌة العامة للتدابٌر الإحتزازٌة"عبد الله سلٌمان،- (3) 
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ونادت بتوقٌع تدابٌر تهدؾ إلى إزالة . ضد المجرم وخطورته و لٌس ضد الفعل الإجرامً

خطورة الجانً الإجرامٌة ووقاٌة المجتمع من احتمال إجرامه ووقاٌة المجتمع من احتمال 

إجرامه فً المستقبل
(1)

-1836)، وقامت المدرسة الوضعٌة على ٌد كل من سٌزارلومبروز

الذي تقلد عدة مناصب من أهمها أستاذ طب الشرعً بجامعة بافٌا تورٌنو و من  (1909

 ثم جاء 1876سنة" الإنسان المجرم"إصداراته الأكادٌمٌة التً قدمها فً كتابة الشهٌر 

ـ سنة " الجنابً الاجتماععلم "الذي أصدر كتابة بعنوان  (1928-1856)انرٌكو فٌري"

 .1885سنة " علم الإجرام"كتاب  بإصداره (1934-1852)،لٌلٌه الفقٌه جاروفالو 1982

 و أمام هذا الزحم الفكري المإسس للمذهب الوضعً فقد بدأت ملبمح ولادة قانون جنابً 

جدٌد ٌتوافق مع الظروؾ الجدٌدة التً تدرس المجرم فً شخصٌته و بٌن الجوانب 

الموضوعٌة التً تتصل بالبٌبة و المجتمع الذي بعٌش فٌه الإنسان، وذهب أنصار المذهب 

الوضعً فً دراستهم للمجرمٌن إلى الارتكاز على وصؾ الإنسان المجرم بخاصتٌن أولهما 

ذاتٌة تتعلق بحتمٌة الظاهرة الإجرامٌة و ثانٌها موسوعٌة و تتصل بالمجتمع، حٌث ٌرون أن 

أساس الجرٌمة ما هً إلا نتٌجة حتمٌة لتضافر عوامل بٌولوجٌة ونفسٌة واجتماعٌة ونقد أن 

ٌكون لإدارة المجرم أي دخل فٌها، لأنه إذا ما وقع تحت تؤثٌر هذه العوامل فإنه ٌكون 

. مدفوعا إلى الجرٌمة دفعا 

    وبذلك عارضت المدرسة الوضعٌة القول بحرٌة الاختٌار التً تعتبر عماد المدرسة 

التقلٌدٌة، ولم ٌعد هناك مجال لإعمال المسإولٌة الأدبٌة أو الأخلبقٌة كؤساس لتوقٌع 

العقاب
(2)

. و ٌكفً لقٌام المسإولٌة أن ٌؤتً فرد ما فعلب ٌضر بالمجتمع حتى ٌكون مسإولا 

. و بالتالً جعلوا ضرورة الدفاع عن المجتمع فوق كل اعتبار 

    وقد استتبع إنكار المسإولٌة الأخلبقٌة إنكار فكرة الجزاء وذهبوا إلى القول بؤنه ٌجب أن  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .223علً عبد القادر القهوجً، علم الإجرام و علم العقاب، المرجع سابق ص -(1 )

. 27-26.عبد الله سلٌمان، مرجع السابق، ص- (2) 
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وإنما ٌتخذ حٌاله مجموعة من التدابٌر الاحترازٌة. لا ٌعاقب المجرم المدفوع إلى الجرٌمة
(1)

 

فالمدرسة الوضعٌة ترى بؤن العقوبة هً عاجزة عن . وهً بمثابة إجراءات الأمان و الوقاٌة

حماٌة المجتمع وخاصة فً مواجهة بعض الفبات من المجرمٌن الخطرٌن كالمصابٌن عقلٌا 

كما أن العقوبة لن تحقق منفعتها فً مواجهة فبات أخرى من . الذٌن تنتفً مسإولٌتهم الأدبٌة

المجرمٌن كالمعتادٌن  والمحترفٌن للئجرام ولذلك كان من ضروري الاستعانة بوسابل 

أخرى تقوم على إصلبح الجانً أو استبصاله، ولٌس التهدٌد أو التكفٌر أو التناسب مع 

جسامة الجرٌمة وتكون ؼاٌتها الدفاع عن المجتمع وهذه الوسابل تتمثل فً تدابٌر الدفاع 

الاجتماعً
(2)

 .   

وعلى هذا الأساس، أطلق الوضعٌون تعبٌر الدفاع الاجتماعً على التدابٌر الوقابٌة التً 

المجتمع ضد المجرم وذلك باتخاذ إجراءات تتمثل أساسا فً القضاء على أسباب  ٌتخذها

الجرٌمة والنظر إلى جذور القٌام بها بما ٌجعل فرض ارتكابها ضبٌل، هذا كما ٌقول فٌري 

. إن قضاء المجتمع على أسباب الجرٌمة ٌعنً أن نقضً على الجرٌمة نفسها

    إلا أنه ومنذ بداٌة القرن العشرٌن وأمام التقدم فً البحوث والدراسات المرتبطة بعلم 

.  بعدا جدٌداالاجتماعً وأخذالإجرام أحدثت تطورا فً مفهوم الدفاع 

    وٌرجع الفضل فً ذلك لحركة الدفاع الاجتماعً، مإداه أن هدؾ النظام الجنابً كله 

ٌجب أن لا ٌنصرؾ للدفاع عن المجتمع  ضد المجرم وذلك عن طرٌق الوقاٌة من شره 

وخطره، وإنما الهدؾ هو التوجه والاهتمام بالمجرم ذاته كفرد انحرؾ وظل السبٌل من 

أجل مساعدته لإعادة تكٌفه مع المجتمع وبالتالً الدفاع الاجتماعً فً صورته الحدٌثة هو  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التدابٌر الإحترازٌة هً مجموعة من الإجراءات التً ٌضعها المشرع من أجل مواجهة الخطورة الإجرامٌة الكامنة - (1)

الرجوع فً هذا الشؤن إلى عمر خوري، المرجع . فً الشخص والتً تنبا عن احتمال ارتكابه  الجرٌمة فً المستقبل

 . وما بعدها184السابق، ص 

 .28.، ص السابق المرجع عبد الله سلٌمان،(-2)



 

 
19 

المجرم  وعملٌة تهدؾ إلى توجٌه السٌاسة العقابٌة نحو العمل على استعادة حركة نظرٌة

 . عن المجتمع وإعادة إدماجه فٌه مرة أخرىالخارج

 

فكرة الدفاع الاجتماعً عند جراماتٌكا ومارك أنسل : الفرع الثانً

فكرة الدفاع الاجتماعً عند جراماتٌكا : أولا 

     تمثل آراء جرامتٌكا البداٌة الحقٌقة لفقه حركة الدفاع الاجتماعً المعاصر
(1)

وتنسب . 

إلٌه وهو أستاذا للعلوم الجنابٌة بجامعة جنوا، وأسس بها مركزا لدراسات الدفاع الاجتماعً 

. 1945فً عام 

" سان رٌمو"عقد العدٌد من المإتمرات العلمٌة الدولٌة حول الدفاع الاجتماعٌة كان أولها فً 

 و الذي تم من خلبله 1949 ثم أعقبه المإتمر الثانً الذي عقد فً لٌٌج عام 1947سنة

إنشاء الجمعٌة الدولٌة للدفاع الاجتماعً، التً ضمت إلى صفوفها كافة أنصار الدفاع 

الاجتماعً الحدٌث وتولى رباستها جراماتٌكا
(2)

،  والتً أصدرت عدة مطبوعات فً هاته 

الهدؾ المباشر لم ٌعد الدفاع عن " الحركة وتم إعطاء مفهوم للدفاع الاجتماعً على أنه 

المجتمع من المجرمٌن بل ٌهدؾ أساسا للدفاع عن المجرمٌن أنفسهم من المجتمع والذٌن 

". ٌتجاهلهم وٌرفض أن ٌفهمهم

 1948وكان من أصداء مدرسة الدفاع الاجتماعً أنه أنشؤت منظمة الأمم المتحدة فً سنة

وبذلك ٌهدؾ توجٌه النشاط . قسما للدفاع الاجتماعً ٌتبع المجلس الاقتصادي والاجتماعً

فً مجال الوقاٌة من الجرٌمة ومعاملة المجرمٌن ، هذا بالنسبة لصعٌد الدولً أما بالنسبة  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 181.، ص2005 ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، الطبعة الأولى، "مبادئ علم العقاب"عادل ٌحً ، - (1)

 . 577.سلٌمان عبد المنعم، المرجع السابق، ص- (2)
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 لصعٌد المحلً أي على المستوى العربً أنشبت المنظمة الدولٌة العربٌة لدفاع الاجتماعً

 1960بمقتضى اتفاقٌة خاصة وافق علٌها مجلس جامعة الدول العربٌة فً سنة 
(1)

. 

  والأستاذ جرامتٌكا ٌرى أن النظام العقابً ٌنبؽً أن ٌترصد برمته لتقوٌم شخص المجرم 

عصٌانا "وتؤهٌله لتكٌؾ مع الحٌاة الاجتماعٌة فالجرٌمة فً نظر جراماتٌكا لٌست سوى 

على أنظمة المجتمع و قواعده أي فعلب مضادا للمجتمع أو لا اجتماعً و المجرم " اجتماعٌا

سوء التكٌؾ"لٌس سوى شخص خارج عن المجتمع بسبب مرضه اللبجتماعً الذي هو 
(2)

" 

. لذلك ٌجب علبجه و تعدٌل طباعة حتى ٌتكٌؾ من جدٌد مع المجتمع 

 وقد أراد جراماتٌكا بؤفكاره أن ٌجري تؽٌٌرا شاملب لأسس القانون الجنابً فهو ٌسعى إلى 

و كذلك إلؽاء اسم الجرٌمة "بقانون الدفاع الاجتماعً"إلؽاء اسم قانون العقوبات وتسمٌته 

علٌها وإلؽاء العقوبة أخٌرا و الاستعاضة عنها "العصٌان الاجتماعً"وإطلبق وصؾ 

بتدابٌر الدفاع الاجتماعً"
(3)

"  

 و بوجه خاص القضاء على الفاعلأن ٌهدؾ إلى إصلبح "الدفاع عن المجتمع "و ذلك على 

و بالتالً أساس المسإولٌة الجنابٌة فً رأٌه . التً جعلت الفرد مناهضا للمجتمع " الأسباب"

ٌستند إلى فكرة الانحراؾ الاجتماعً لا خطؤ كما قالت المدرسة التقلٌدٌة و لا الخطورة 

. الإجرامٌة كما قالت المدرسة الوضعٌة 

 و هذا الانحراؾ الاجتماعً الذي ٌرتب المسإولٌة ٌخضع صاحبه لتدابٌر الدفاع 

الاجتماعً و التً هً تدابٌر تهذٌبٌة ثقافٌة مهمتها إعادة الفرد إلى حظٌرة المجتمع و ذلك  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 . 578.سلٌمان عبد المنعم، مرجع السابق ، ص- (1) 

، دار المطبوعات الجامعٌة إسكندرٌة، بدون "علم الإجرام و العقاب"عبد الفتاح الصٌفً،  محمد زكً أبو عامر، - (2)

 . 359. ، ص 1998-1997طبعة، 

. 360.نفس المرجع، ص- (3)
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اجتماعٌابإعادة تؤهٌله 
(1)

. 

 وتتمٌز تدابٌر الدفاع الاجتماعً كبدٌل للعقوبة أنها لا ٌجوز تنفٌذها فً السجون حٌث 

ارتبطت هذه الأخٌرة ارتباطا وثٌقا بالعقوبة و بالمفاهٌم القانونٌة الضٌقة الممثلة أساسا فً 

الانتقام و الردع وؼٌرها و ٌجب تنفٌذ هذه التدابٌر خارج السجن و تتجرد من الطابع 

. الجزابً الذي كان ٌمٌز العقوبة

 :      وأهم ما ٌمٌز هذه التدابٌر عن العقوبة من خلبل النواحً التالٌة

الذي له سلوكات للبجتماعٌة وذلك بؽرض إصلبحه " الجانح"إنها تدابٌر تطبق  على - 1

. فقط ولٌس لردعه 

إنها إجراءات ؼٌر محددة بمدة، حٌت أنها تتوقؾ فترتها بمدى إصلبح الجانح وهً - 2

بذلك تختلؾ عن العقوبة التً لها مدة محددة تنتهً بانقضاء مدتها بصرؾ النظر عنه 

.  اعتبارات الإصلبح 

إنها تدابٌر تراعً شخصٌة الجانح، فٌجب أن ٌراعى فٌها ملببمة التدبٌر المتخذ - 3

و بذلك فهً تسلٌم . لشخصٌة صاحب السلوك اللئجتماعً و ذلك بعد فحص شامل للجانح 

بطابع عملً و بالتالً إصلبح الشخص و إعادة تؤهٌله و تكٌٌفه مع المجتمع ٌكون عن 

طرٌق مجموعة من التدابٌر المناسبة التً ٌتم اختٌارها بناءا على دراسة علمٌة تجرٌبٌة 

. شاملة لهذا الفاعل 

و ما ٌمكن ملبحظة على أفكار جراماتٌكا أنها تتمٌز بالؽلو و التطرؾ حٌث أنه وصل به 

الحد إلى نفً المسإولٌة و القول بعدم وجود حرٌة اختٌار
(2)

  .

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

، القسم العام، دٌوان المطلوبات الجامعٌة، الجزابر، بدون "شرح قانون العقوبات الجزابري"عبد الله سلٌمان، -((1

. 50.، ص1995طبعة،

.  116.عبدا لوهاب حومد، المرجع السابق، ص- (2)
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 فضلب على ذلك أؼفل جراماتٌكا ما استقر فً الضمٌر الاجتماعً حٌنما طالب بإلؽاء  و 

لعقوبات، وقانون الإجراءات الجنابٌة و فكرة الجرٌمة و المسإولٌة الجنابٌة، إذ أن قانون ا

قانون العقوبات لا ٌحمً المجتمع فحسب بل ٌحمً كذلك الفرد من تحكم المجتمع  و 

استبداده  و بالتالً إلؽاءها ٌإدي إلى اهتزاز الأمن القانونً لدى الأفراد داخل المجتمع 
(1 )

و 

هذا ما أدى إلى تلقً أفكاره بالرفض من طرؾ العدٌد من المفكرٌن و من بٌنهم من هم من 

ولذلك ظهر اتجاه معتدل بزعامة المستشار مارك . أنصار حركة الدفاع الاجتماعً الحدٌث 

أنسل  لٌنتقد فكرة الدفاع الاجتماعً من التطرؾ الشدٌد حٌث أنه جاءت أفكاره معتدلة فهً 

لا تنكر القانون الجنابً وفً نفس الوقت لا تدٌر ظهرها للمكتسبات التً حققتها العلوم 

الإنسانٌة فإذا كان جراماتٌكا ٌبنً سٌاسة الدفاع الاجتماعً من داخل دابرة العلوم الإنسانٌة 

و المفاهٌم المثالٌة فإن الآخر ٌبنٌها من داخل دابرة القانون نفسها محاولا بذلك ربط تلك 

.  الدابرة بدابرة العلوم الإنسانٌة

: فكرة الدفاع الاجتماعً عند مارك أنسل : ثانٌا

جاء المستشار الفرنسً مارك أنسل " التً وجهت إلى الدفاع الاجتماعً الانتقاداتعلى إثر 

محاولا إنقاذ فكرة الدفاع الاجتماعً من التطرؾ الشدٌد الذي اتسمت به أفكار القطب الأول 

لها وهو الفقٌه جرماتٌكا ونجح تماما فً تخلٌص فكرة الدفاع الاجتماعً من ذلك التطرؾ 

بؤفكار معتدلة التً لا تنكر القانون الجنابً كما أنكره جرماتٌكا، وفً نفس الوقت ذاته لا 

فالفارق بٌن جراماتٌكا و أنسل هو أن . تتنكر للمفاهٌم الاجتماعٌة و نتابج العلوم الإنسانٌة 

الثانً ٌبحث فً الجرٌمة و العقوبة من داخل دابرة القانون نفسها محاولا وصل تلك الدابرة  

"العلوم الإنسانٌة الأخرى بدوابر
(2 . )

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 69. ص1988، دراسة مقارنة ، دار النهضة العربٌة، الطبعة الأولى ،"الإثم الجنابً "أحمد عوض بلبد ، - (1)

. 591-590.سلٌمان عبد المنعم ، مرجع السابق ص- (2)



 

 
23 

الذي صدر فً بارٌس " الدفاع الاجتماعً الجدٌد"وقد جمع مارك آنسل أفكاره فً مإلفه 

 وقد تبنى برنامج الحد الأدنى الذي أقرته الجمعٌة  الدولٌة للدفاع الاجتماعً 1966عام 

. 1954عام 

والتً كان هدفها من خلبل هذا البرنامج إنقاذ مدرسة الدفاع الاجتماعً من الخلبؾ و من 

أبرز معالم هذه النظرٌة ٌتضح لنا من خلبل التطرق إلى أبرز القواعد التً نص علٌها هذا 

: البرنامج نوردها فً ماٌلً 

 .ٌجب أن ٌعتبر الكفاح ضد الجرٌمة إحدى مهمات المجتمع الأساسٌة - 1

ٌجب فً هذا الكفاح استخدام وسابل مختلفة، منها ما هو قبل ارتكاب الجرٌمة و منها ما - 2

. هو بعدها وٌعتبر قانون العقوبات إحدى هذه الوسابل ، للحد من طؽٌان الجرٌمة 

ٌجب أن ٌنظر إلى هذه الوسابل، على أنها لحماٌة المجتمع من المجرمٌن وكذلك لحماٌة  –3

. المجتمع من خطر الوقوع فً الإجرام

ٌجب أن ٌكون اختبار التدابٌر التً تتخذ حٌال فاعل مبنٌا على أسس عملٌة بمعنى أن - 4

. تضع فً الحسبان إصلبح الفاعل و تؤهٌله 

: وٌمكن أن نخلص أفكار مارك انسل فً النقاط التالٌة

عدم إنكار القانون الجنابً و ضرورة التمسك بالعقوبة و التدابٌر الاحترازٌة و الجمع - أ

بٌنهما فً نظام قانونً موحد و بذلك رفضه لإحلبل التدابٌر الاحترازٌة محل العقوبة و 

للقاضً سلطة التقدٌر فً اختٌار التدابٌر أو العقوبة و ذلك تبعا لمراعاة الاعتبارات 

. البٌولوجٌة أو طبٌة أو النفسٌة أو الاجتماعٌة للمجرم 

الاهتمام  بشخصٌة الفاعل و ذلك عن طرٌق الفحص الدقٌق و علمً له و ذلك  بتناول - ب

 الاجتماعٌة و لا ٌجب هالتكوٌن البٌولوجً و النفسً و تارٌخه الشخصً و حالة بٌبت

الاقتصار على الظروؾ الخارجٌة و السوابق القضابٌة للمتهم و كل ذلك من أجل الوصول 

.  إلى أنسب و أفضل التدابٌر التً ستطبق علٌه 
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ٌستبعد فكر الدفاع الاجتماعً الجدٌد الافتراضات : مهاجمة الصٌػ القانونٌة المجردة - ج

: القانونٌة المجردة  التً تزخر بها قوانٌن العقوبات و منها 

ٌعذر أحد  لا"وهو افتراض ٌسود كافة فروع القانون إذ كما ٌقال : افتراض العلم بالقانون- 

وعلى الرؼم من الاعتراؾ بوجود هذا المبدأ فً كل المجتمعات، لكن " بالجهل بالقانون 

أصبحت مسؤلة معرفة ما إذا كان الفعل ٌعد جرٌمة صار أمرا شاقاً أمام تضخم النصوص 

العقابٌة و الإفراط فً العقاب على مظاهر النشاط الاقتصادي و الإداري، و هكذا ٌصبح 

 نظري بحث لا ٌسنده الواقع الٌوم و لا ٌإٌده إزاء افتراض العلم بالقانون مجرد افتراض

الكثرة العددٌة لأنواع السلوك المجرم فً القوانٌن و اللوابح بحٌث ٌؽدو من ؼٌر المقبول 

الإدعاء بؤن كل شخص ٌعرؾ أو ٌجب علٌه أن ٌعرؾ كافة هذه القوانٌن و اللوابح
(1)

. 

 نماذجتعتبر الجرٌمة المستحٌلة عند مارك أنسل إحدى : نظرٌة الجرٌمة المستحٌلة - 

 خاصة بالنسبة للجرٌمة اجتماعً القانونٌة المجردة الخالٌة من أي مضمون الافتراضات

.   مطلقةاستحالةالمستحٌلة 

 أن الفاعل افتراضٌرى مارك أنسل أن القصد الجنابً ٌقوم على :نظرٌة القصد الجنابً  - 

وهذا الٌوم أصبح أمر صعب، وذلك فهو .ٌكون عالما بالقاعدة القانونٌة المجردة للفعل 

ٌرفض قصر الركن المعنوي على العلم و الإرادة و ٌرفض إؼفال الباعث الذي أدى 

 .بالشخص إلى ارتكاب الجرٌمة لأن ذلك ٌشكل إؼفال لشخصٌة المجرم 

". لا جرٌمة و لا عقوبة إلا بنص" بالطابع القانونً و التمسك بمبدأ الشرعٌة أي الاحتفاظ - 

   وٌطابق أنصار الدفاع الاجتماعً الجدٌد بمسؤلتٌن من مسابل الإجراءات الجزابٌة و هما 

 العقوبة وقد نجحت الفكرة الثانٌة و لتنفٌذتقسٌم الدعوة الجزابٌة إلى مرحلتٌن و إٌجاد قاضً 

كرستها معظم التشرٌعات و أما تقسٌم الدعوة الجزابٌة إلى مرحلتٌن فٌصعب تطبٌقه  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .565-595.سلٌمان عبد المنعم، المرجع السابق، ص- (1)
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 أنهم ٌدعون إلى ضرورة أن تسٌر الدعوى الجنابٌة على بها حٌثبالصورة التً ٌطالبون 

مرحلتٌن المرحلة الأولى التً تسمى مرحلة المحاكمة ٌتم فٌها النظر فً مدى نسبة الجرٌمة 

وبثبوت نسبتها للفاعل و إسنادها إلى الفاعل تؤتً المرحلة الثانٌة وهً مرحلة . فاعلإلى 

 اختٌار العقوبة، حٌث تبدأ مهمة دراسة شخصٌة الفاعل من جوانبها المختلفة حتى ٌتم تنفٌذ

 أفضل التدابٌر و أكثرها ملببمة لشخصٌة الفاعل
(1.)

 

وبالنسبة للمسؤلة الثانٌة ، فإن إحداث وظٌفة قاضً الإشراؾ على التنفٌذ أمر مهم جدا  -  

فً نظر أنصار الدفاع الاجتماعً الجدٌد حٌث أن وجود قاضً ٌجعل الدعوى مستمرة إلى 

حٌث الإنهاء من التنفٌذ، وبذلك ٌعزز حماٌة حقوق المحكوم علٌه من أي انتهاك أو تعدي قد 

 .ٌتعرض له أثناء التنفٌذ

 الحدٌث تمتاز باتجاهات إنسانٌة و أخلبقٌة تسمو الاجتماعً  و بالرؼم من أن حركة الدفاع 

بمستوى القانون الجنابً حٌث تسعى إلى تطهٌر النظم الجنابٌة من أفكار التً لا تلتبم مع 

التقدم العلمً الحدٌث
(2)

 وتهتم بدراسة شخصٌة المجرم دراسة علمٌة و ذلك بالاستعانة 

 .بمختلؾ العلوم الإنسانٌة 

: و رؼم ذلك و جهة لها انتقادات عدٌدة من بٌنها 

 تدابٌر الدفاع الاجتماعً سواء كانت عقوبات أو تنفٌذتجاهل فكرة الردع العام إذ أن  - 

تدابٌر احترازٌة لتؤهٌل المجرم هو واجب ٌقع على عاتق المجتمع لكً ٌحمً نفسٌة من 

 .المجرم 

الجمع بٌن نظامً العقوبات و التدابٌر الاحترازٌة على الرؼم من الفوارق القانونٌة - 

 .الموجودة بٌنهما

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .599.المرجع، صسلٌمان عبد المنعم، (- 1)

 .90.ص ،1967 ، دار النهضة، القاهرة، بدون طبعة ،"علم العقاب"محمود نجٌب حسنً ، - (2)
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  و علبوة على ذلك فإن هذه الحركة و إن أرست المبادئ الأساسٌة لسٌاستها الجنابٌة     

 إلى مبدأ حرٌة الإرادة انحٌازهاعلى أساس الاعتراؾ بفكرة المسإولٌة الأخلبقٌة و 

 إلى إنكار دعابم البناء الأخلبقً للمسإولٌة الجنابٌة لأنها لم تمٌز انتهتإلا أنها .الإنسانٌة 

 إلى أن الشعور بالمسإولٌة هو شعور ٌتوافر لدى كل استنادابٌن المسإول وؼٌر المسإول 

إنسان حتى المجرمٌن الشواذ أو المصابٌن بؤمراض عقلٌة
(1)

. 

و فً الأخٌر و ما ٌمكن قوله هو أنه بالرؼم من أن أفكار أنسل لم تسلم من النقد إلا أنها 

لاقت نجاحا كبٌرا ٌرجع إلى طابعها الإنسانً فهً تهدؾ إلى مواجهة الإجرام عن طرٌق 

مواجهة واقعٌه لأسبابه الحقٌقٌة ، و دون أن تضحً بكرامة الإنسان ،بل تسعى لمساعدة 

.  الجرٌمة بؤسلوب علمً و واقعًارتكابإلى  المجرم على عدم العودة

 

     مستلزمات إرساء سٌاسة عقابٌة قائمة على فكرة : المطلب الثانً

الاجتماعً ع الدفا

   على وفق ما ذهبت إلٌه مدرسة الدفاع الاجتماعً فإن الفرد إذا ما انحرؾ وقام بفعل 

إجرامً مخالؾ لقوانٌن المجتمع فإنه ٌتوجب أن تتخذ حٌاله تدابٌر علبجٌة  تهدؾ إلى 

. تؤهٌله وتقوٌمه وإعادة تربٌته وإدماجه بالمجتمع

    ولذلك ومن أجل إصلبح المجرم وفً المقابل حماٌة المجتمع ٌجب على المنظومة 

. العقابٌة أن تتخذ جمٌع السبل التً تحقق ذلك، وأن تنظر إلى المجرم والجرٌمة نظرة علمٌة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 196.عادل ٌحً، المرجع السابق ، ص -(1 )
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ومن الواجب أن تكون أسالٌب المعالجة والإصلبح إنسانٌة ٌراعى فٌها آدمٌة المجرم 

وكرامته، وأن تكون فعالة من شؤنها تؤهٌل المحكوم علٌه فعلب وإعادته فردا صالحا فً 

. المجتمع

 

المعاملة الإنسانٌة للمحبوسٌن : الفرع الأول

     لقد كان السجن فٌما مضى، وسٌلة لإٌلبم المحكومة علٌه تحقٌقا لمعنى الجزاء و التكفٌر 

عن الذنب، حٌث ساد الاعتقاد بؤن المجرم ٌختلؾ عن الإنسان العادي، فهو شرٌر بطبعه و 

طباعه، لذلك كان ٌؽلب على معاملته طابع القسوة و التنكٌل، و كان الحرمان من الحرٌة 

ٌحقق فً هذا الشؤن معنٌٌن مقصودٌن ،الإٌلبم بسلب الحرٌة، و الإٌلبم فً الكٌفٌة التً 

ٌعامل بها المسجون أثناء قضابه لعقوبته، ومن هنا فقد كان الهدؾ من عقوبة السجن كما 

قال إدوٌن سذرلاند هو جعل الحٌاة ؼٌر مرٌحة بقسط كبٌر للمذنبٌن، الذٌن هم بدورهم 

جعلوا الحٌاة ؼٌر مرٌحة لضحاٌاهم
(1)

 .

التً ستحكم ظروؾ الحٌاة فً '' قاعدة القسوة''فإن  (1791)    أو كما قال جٌرمً بنتام 

الوسط العقابً، وتصبح ملبزمة للعقاب السجنً، تقضً من بٌن ما تقضً ، بؤنه لا ٌتعٌن 

علٌنا جعل ظروؾ السجناء أحسن من تلك التً ٌعٌشها أفراد الطبقة الأفقر فً المجتمع 

لن ٌكون له تلك الخاصٌة أو المٌزة للعقوبة التً " ٌستجٌب لهذا الاعتبار  والسجن الذي لا 

    ".ٌجب أن ترهب من ٌجرأ على ارتكاب الجرٌمة 

 مع سٌاسة الدفاع الاجتماعً التً تكرس نظاما عقابٌا ٌعمل الآنهذا الوضع قد تؽٌر       

على إعادة إدماج الجانح و إصلبحه، هذا النظام ٌفرض على الدولة بداٌة أن تضفً الطابع 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، دار الطلٌعة، بٌروت، بدون طبعة، "الجرٌمة والعقوبة والمإسسات الإصلبحٌة "أحسن مبارك طالب،- (1)

   .239.،ص2002
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الإنسانً على ظروؾ الحبس، ذلك أن سٌاسة الدفاع الاجتماعً تقوم على رفضها لنظام 

العقابً صرؾ من شؤنه تعذٌب المحكوم علٌه، مع الزعم بجعله صالحا للحٌاة الاجتماعٌة 

بمجرد عزله عن باقً أفراد المجتمع لذلك ٌعتبر توفٌر و تهٌبة ظروؾ حبس ملببمة، ٌعٌش 

أول أو أبرز العناصر النشطة للسٌاسة " فٌها المحكوم علٌه، حٌاة عادٌة قدر الإمكان 

". الجنابٌة للدفاع الاجتماعً

    فالعقوبة السالبة للحرٌة على وفق مبادئ و قٌم  الدفاع الاجتماعً ٌجب ن تطبق بصورة 

إنسانٌة لأن الذي ٌتحملها هو الإنسان، و الذي مهما بلػ به الانحطاط، فٌجب احترام كرامته 

و مشاعره ولٌكن واضحا منذ البداٌة أن هذه النزعة الإنسانٌة لم ٌكن مبعثها الإحسان أو 

الشفقة حسن المعاملة، بل إن هدؾ منها هو تحقٌق الصالح العام الذي ٌتمثل فً حماٌة 

المجتمع من خطر تكرار الجرٌمة،لان جهود إصلبح السجٌن و إعادة تؤهٌله لن تعطً 

نتابجها إذا تمت بالقسوة و القهر، وبتجرٌده من الشعور بإنسانٌته
(1)

 .

    لذلك لم ٌكن لمعادلة القسوة فً العقاب و الإهمال فً المعاملة أن تستمر مع تطور الفكر 

القانونً و المجتمع الدولً، عندما تحول الحرمان من الحرٌة بفضل أفكار الدفاع 

الاجتماعً إلى وسٌلة للئصلبح و التقوٌم ، وأخذ ٌتخلص شٌبا فشٌبا من خاصٌة الإٌلبم 

سعٌا وراء هدؾ جدٌد ٌقوم على ضرورة إعادة  تؤهٌل السجناء ، فً إطار إنسانً ٌنظر فٌه 

إلى المجرم على انه شخص مرٌض و منحرؾ ٌتطلب العلبج كؽٌره من المرضى 

الآخرٌن
(2)

، و حتى لو ظل الحرمان من الحرٌة، بما ٌرافقه من قواعد الانضباط و الإكراه 

القاسٌة، ٌشكل بحد ذاته جزاءا، فإنه على الأقل جزاء ٌجب أن ٌنزع أكثر فؤكثر إلى النزعة 

  .الإنسانٌة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 227.، المرجع السابق، ص"الجرٌمة والعقوبة والمإسسات الإصلبحٌة"أحسن مبارك طالب، - (1)

. 445.، المرجع السابق، ص" النظرٌة العامة للتدابٌر الإحترازٌة"عبد الله سلٌمان،- (2)
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انتهاج سٌاسة التأهٌل و الإدماج : الفرع الثانً 

    تهدؾ السٌاسة العقابٌة القابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً بالدرجة الأولى إلى إصلبح 

المحكوم علٌه و تقوٌمه ، وإعادته إلى المجتمع كفرد سوي ، منتج، مسإول عن أفعاله 

وواجباته، وٌتحقق ذلك عن طرٌق تطبٌق جملة من البرامج الإصلبحٌة و التهذٌبٌة التً تقدم 

. للمحبوسٌن ، بهدؾ إحداث تؽٌٌر و تعدٌل فً شخصٌة المحكوم علٌه

   لقد كانت النظرة الأولى إلى السجن تشٌر إلى انه مكنة عقابٌة ٌراد بها عزل المجرم 

المجتمع و جعله ٌدفع ثمن جرمه عن طرٌق العقاب، أما الٌوم فقد أصبح ٌنظر إلى السجن 

على انه مكان لإصلبح النزٌل و تهذٌبه و إعادة إدماجه فً المجتمع، فمن المسلم به فً ظل 

مبادئ و قٌم الدفاع الاجتماعً أن دور العدالة الجنابٌة لم ٌعد ٌنتهً بمجرد إٌداع المحكوم 

علٌه فً السجن ، بل ٌتعدى ذلك بكثٌر  حٌث ٌشمل، و بالضرورة إعداد و تطبٌق برامج 

علبجٌة و تربوٌة، و توفٌر خدمات صحٌة و اجتماعٌة متكاملة للمحبوس، وذلك إذا ما أرٌد 

. له أن لا ٌكرر الجرٌمة و أن ٌعود إلى المجتمع فردا صالحا

    و هكذا لم ٌعد للنظرة الإشمبزازٌة الضٌقة إلى السجٌن مكان فً السٌاسة العقابٌة الحالٌة 

و التً كانت تنم عن التهمٌش و عدم المبالاة، تؽٌرت هذه النظرة الٌوم ، وأصبحت السٌاسة 

العقابٌة تنظر إلى السجٌن على أنه شخص بحاجة إلى الرعاٌة و العناٌة حتى ٌعود إلى 

مإسسة إصلبحٌة تهدؾ إلى تقوٌم سلوكهم، وذلك من خلبل إعادة برامج تربوٌة تثقٌفٌة  

. و تؤهٌلٌة 

      وإن الاهتمام بشخص المجرم و أخد شخصٌة فً الاعتبار و إعطابها وزنا فً كافة 

مراحل الدعوى الجنابٌة ، بما فٌها مرحلة التنفٌذ العقابً ذاتها باعتبارها مرحلة من مراحل 

الخصومة الجنابٌة ،من خلبل دراسة مختلؾ العوامل البٌولوجٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة 

المتصلة بهذه الشخصٌة والمإثرة فٌها كعوامل تدفعه لارتكاب الجرٌمة ، ٌمثل أهم سمة 
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فمن طرٌق الاهتمام بتلك الشخصٌة و تدعٌم الدراسات . للسٌاسة العقابٌة للدفاع الاجتماعً

المتصل بها ٌمكن تحدٌد أسلوب المعاملة العقابٌة الأنسب ، و ٌمكن للقاضً تبعا لحالة كل 

مجرم أن ٌخٌر الجزاء المناسب ، بما ٌعٌن المجرم على التؤهٌل الاجتماعً و الاندماج مرة 

.أخرى فً المجتمع 
 

أهمٌة     و لذلك تولً السٌاسة العقابٌة القابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً بصفة جوهرٌة،

خاصة للتنفٌذ كونه ٌسمح بالتعرؾ على شخصٌة المجرم و تحدٌد أسلوب المعاملة العقابٌة 

فسٌاسة الدفاع الاجتماعً تتطلب من القاضً ألا ٌكتفً بتكٌٌؾ  الفعل المجرم و . الملببم 

تقدٌر مسإولٌة الفاعل فً ضوء جسامة الجرٌمة و سوابق المجرم ، وإنما ٌجب أن ٌصبح 

تحدٌد القاضً لجزاء مرتبطا بشكل مباشر بمجموعة من عناصر الضرورٌة التً تسمح 

. بالممارسة الرشٌدة للسلطة التقدٌرٌة الممنوحة للقاضً الجزابً 

وٌتم ذلك عن طرٌق التفرٌد العقابً الذي له أهمٌة كبٌرة عند تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة إذ 

لن ٌكون مجدٌا أن ٌطبق على المحبوسٌن نظام  واحد دون تمٌٌز أو تفرٌق ، و إنما ٌجب 

أن ٌخضع كل محبوس لأسلوب معاملة ٌناسب شخصٌته و ظروفه و مدى قابلٌته للئصلبح  

. وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن
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 دعم حقوق المحبوسٌن: المبحث الثانً 

    باعتبار أن العقوبة المحكوم بها على الشخص المنحرؾ لا تنحصر فقط فً المساس 

بحق الفرد فً الحرٌة، و هو المبدأ الذي كرسه علم الإجرام الحدٌث و إنما المحبوس ٌبقى 

ٌتمتع بجمٌع الحقوق الأخرى و على رأسها الحق فً فحص وتصنٌؾ المحبوسٌن وتقدٌم 

. الخ..........لهم الرعاٌة الصحٌة والرعاٌة الاجتماعٌة 

     حٌث ٌعتبر أول إجراء وأول خطوة فً تفرٌد تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة وهو فحص 

المحبوس و بعد ذلك ٌؤتً التصنٌؾ أي القٌام بتقسٌم المحبوسٌن إلى فبات حسب الجنس 

. إلخ.....والسن

   و أمام التقدم الذي أصاب العلوم الطبٌة و الاجتماعٌة مهد لنا ظهور الرعاٌة الصحٌة و 

أهمٌتها فتعددت أؼراضها و تنوعت أسالٌبها ، وهً تعتبر من أهم الوسابل المإدٌة إلى 

تقوٌم سلوك المحكوم علٌه و السبب فً ذلك ٌعود إلى أن احتفاظ النزٌل بصحة جٌدة أثناء 

. تنفٌذ العقوبة من شؤنه المساهمة فً إنجاح بقٌة الأسالٌب 

و بالتالً تلعب الرعاٌة الصحٌة دور مهم فً إعادة تربٌة المحبوس و دور مهم فً 

المإسسة العقابٌة فً المحافظة على الصحة العامة و حتى خارجها لتفادي انتشار الأمراض 

المعدٌة و انتقالها إلى المجتمع 
(1)

 .

و إلى جانب الرعاٌة الصحٌة نجد الرعاٌة الاجتماعٌة أٌضا لها دور مهم بحٌث و لتحقٌق 

الؽرض التؤهٌلً للجزاء الجنابٌة،كان لزاما التكفل بالجانب الاجتماعً للمحبوسٌن و تدعٌمه 

و المحافظة علٌه  و لا ٌتحقق ذلك الؽرض بعزل المحكوم علٌه تماما عن المحٌط الخارجً 

بل ٌجب دعم حقوقهم الاجتماعٌة و حفظ أواصرهم العابلٌة عن طرٌق الزٌارات داخل 

. السجن و المحادثات و تبادل الرسابل و ؼٌرها من أسالٌب الرعاٌة الصحة 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 205.محمد خلؾ، المرجع السابق ، ص - (1)
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و نجد كل من فحص المحبوسٌن وتصنٌفهم وتقدٌم لهم الرعاٌة  الصحٌة  و الرعاٌة  

اهتمت بهم قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء حٌث بٌنت لنا المواد  الاجتماعٌة 

 من هذه القواعد دور الفحص والتصنٌؾ فً تفرٌد المعاملة العقابٌة كما 69و68و67و08

. 26 إلى ؼاٌة القاعدة 22 قواعد من قاعدة 5اهتمت أٌضا بالرعاٌة الصحٌة فً 

 الذي ٌعتبر الصحة الجسمانٌة و 1948  و نجد أٌضا الإعلبن العالمً لحقوق الإنسان لعام 

لكل شخص الحق فً مستوى معٌشة كاؾ  "25العقلٌة للمسجونٌن حقا تنص علٌه المادة 

"للمحافظة على الصحة و الرفاهٌة له و لأسرته 
(1)

. 

 القواعد أما بالنسبة للرعاٌة الاجتماعٌة نصت علٌها قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء فً

79-80-81
(2) 

. 

وفً المقابل نجد المشرع الجزابري تبنى أسلوب الرعاٌة الصحٌة فً القسم الخاص بحقوق 

 المتضمن قانون تنظٌم السجون 05/04 وما ٌلٌها  من القانون 57المحبوسٌن فً المواد 

وإعادة الإدماج  الاجتماعً للمحبوسٌن
(3)

 كما عمد على تجسٌد الرعاٌة الاجتماعٌة وذلك 

من خلبل اتخاذ مجموعة من التدابٌر التً تسعى فً  مجملها الحفاظ على صلة المحبوس 

بمحٌطه الخارجً وذلك من أجل إزالة الآثار النفسٌة  والاجتماعٌة  لسلب الحرٌة وذلك عن 

 05/04 من القانون 71 إلى 66طرٌق الزٌارات والمحادثات التً أوردها فً المواد من 

 73السالؾ الذكر، وؼٌرها من وسابل الاتصال كالمراسلبت التً أوردها فً المواد من 

.  من نفس القانون75إلى 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

. 333. ، المرجع السابق، ص " السٌاسة العقابٌة فً القانون الجزابري "عمر خوري،- (1)

.   299.عادل ٌحً، المرجع السابق ، ص -(2)

م، ٌتضمن قانون تنظٌم 2005فبراٌر سنة 6 الموافق 1425ذي الحجة عام 27 المإرخ 04-05القانون رقم - (3)

، 12السجون و إعادة إدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، عدد 

 .10م،الصفحة 2005 فبراٌر سنة 13 ه الموافق ل1426 محرم عام 4الصادرة بتارٌخ 
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فحص وتصنٌف المحبوسٌن :  المطلب الأول

       تسعى المإسسات العقابٌة الحدٌثة إلى أداء وظٌفتها الأساسٌة و هً إعادة تربٌة 

المحبوسٌن لإصلبحهم من أجل إعادة إدماجهم بالمجتمع بعد الإفراج عنهم، وذلك عن 

طرٌق إتباع أسلوب علمً ٌكفل تحقٌق هذا الؽرض، حٌث أنه بمجرد انتهاء عقوبته و 

انقضابها إخلبء سبٌله و هو مإهلب تؤهٌلب صحٌحا فٌسترد حرٌته و ٌعود إلى مجتمعه و قد 

تؽٌرت نظرته للؤمور،  بحٌث أصبح ٌتحمل مسإولٌة احترام النظام الجماعً و احترام 

حقوق الؽٌر
(1.)

 

و للوصول إلى هذه الؽاٌة لابد من تفرٌد المعاملة العقابٌة للمحكوم علٌهم بحٌث تتلببم هذه 

المعاملة مع شخصٌة كل واحد منهم، ولن ٌتحقق ذلك إلا بإجراء فحص دقٌق و معمق 

لشخصٌة المحبوس ٌشمل كل الجوانب البٌولوجٌة و العقلٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة وذلك 

حتى ٌتسنى وضعه فً المإسسة العقابٌة الملببمة لمقتضٌات التؤهٌل
(2)

،وهو ما ٌعرؾ  

الخ ...بالتصنٌؾ و الذي ٌقوم على أساس تقسٌم المحبوسٌن إلى فبات تبعا للجنس و السن 

و الفحص و التصنٌؾ نظامان متكاملبن، إذ أن الفحص ٌمهد للتصنٌؾ كما أن هذا الأخٌر 

ٌستثمر المعلومات التً تضمنها الفحص حٌث لا ٌمكن تصور تصنٌؾ بدون فحص سابق، 

ولا جدوى من الفحص بدون تصنٌؾ، وعلى هذا الأساس قسمنا هذا المطلب إلى  ثلبث 

فروع تناولنا فً الفرع الأول الفحص وفً الفرع الثانً التصنٌؾ و فً الفرع الثالث أجهزة 

.  الفحص و التصنٌؾ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ، دار الجبل للطباعة، الفجالة القاهرة،  الطبعة الثامنة، "أصول علمً الإجرام و العقاب" رإوؾ عبٌد، -(1)

. 53.،ص1989

 .  وما بعدها51 ص1962،مارس 5،المجلة 1،المجلة الجنابٌة القومٌة العدد "تصنٌؾ المحرمٌن "السٌد ٌس السٌد ، -(2)
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 الفحص: الفرع الأول 

هو "   ٌعتبر الفحص أول خطوة فً تفرٌد تطبٌق العقوبة السالب للحرٌة و ٌمكن تعرٌفه ب 

نوع من الدراسة الفنٌة التً ٌقوم بها أخصابٌون فً مجالات مختلفة لإجراء الدراسة على 

المحكوم علٌة لتحدٌد شخصٌته و بٌان العوامل الإجرامٌة التً دفعته إلى ارتكاب الجرٌمة 

الإجرامٌة و بٌن الأسالٌب العقابٌة التً تجعل الجزاء  ظروفه حتى ٌمكن الملببمة بٌن

"الجنابً المحكوم به ٌحقق تؤهٌله  
(1 )

 .

أول من نادى بإجراء الفحوصات، و لقد أكد فً تقرٌره الذي قدمه من " لمبروزو "وٌعد 

 على ضرورة دراسة حالة المجرم ،إذ قال 1890لعام " بٌترسبور "خلبل المإتمر الجنابً 

أن التجارب التً أجرٌت من قبل و التً كانت قابمة على أساس الفعل الإجرامً كانت 

خاطبة و من نتابجها أنها ساعدت على زٌادة العودة إلى الإجرام ، لذا فقد نادى بضرورة 

دراسة شخصٌة المجرم، كما قال أٌضا أنه ٌتعٌن معاملة كل واحد منهم معاملة فردٌة وذلك 

التً ٌخضع لها " الأمر تعدٌل المعاملة اقتضىبما ٌوافق شخصٌة كل فرد على حدة ، و إذا 

المحكوم  علٌه أثناء تنفٌذ العقاب فإنه ٌتعٌن القٌام بذلك
(2)

الذي " جاروفالو"ثم جاء بعد . 

نادي  بضرورة و أهمٌة الفحص الاجتماعً حٌث قال بؤن الحٌاة السابقة للمجرم لها علبقة 

 المعاملة اختٌاربالجرٌمة لذلك ٌتعٌن البحث فٌها لتمكٌن من فهم شخصٌة المجرم و من ثم 

العقابٌة الملببمة له
( 3)

   .

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 301.،ص1977، دار النهضة العربٌة، القاهرة ،"مبادئ علم الإجرام و علم العقاب"فوزٌة عبد الستار،  - (1)

(2)-G.Stfani-G.Levasseur - R.Mertin,op,cit- p28.                                                                 

. 63.السٌد ٌس السٌد ، المجلة الجنابٌة القومٌة ، المرجع السابق ، ص- (3 )
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هناك أنواع ثلبثة من الفحص حٌث قد ٌكون الفحص قبل صدور : أنواع الفحص : أولا 

الحكم ، و فحص قبل إٌداع فً المإسسة العقابٌة ، و فحص لاحق على الإٌداع فً المإسسة 

 .العقابٌة 

 :الفحص السابق على صدور الحكم  -1

دخل إلى الشرابع الحدٌثة تحت تؤثٌر أبحاث علم "الفحص القضابً "   وٌطلق علٌه بـ 

الإجرام و ذلك لمساعدة القاضً على تفرٌد الجزاء الجنابً بما ٌناسب حالة كل متهم، فٌقوم 

بنذب خبٌر مختص بفحص حالته من النواحً البدنٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة ،  ثم إعداد 

ملؾ ٌحتوي على نتابج هذا الفحص لٌوضع تحت بصره عند اختٌاره للجزاء الجنابً 

لشخص موضوع الفحص
( 1)

ولقد أخذت بعض التشرٌعات العقابٌة بهذا النوع من الفحص ، 

ومن بٌنها المشرع الفرنسً حٌث أنه فً القانون 

 تلزم قاضً التحقٌق فً الجناٌات وٌجٌز له فً الجنح 81إجراءات الجزابٌة فً نص المادة 

أن ٌجري بنفسه أو عن طرٌق شخص ٌندبه لذلك تحقٌقا حول شخصٌة المتهم و مركزه 

العابلً والاجتماعً كما ٌجٌز له الأمر بإجراء فحص طبً و نفسً له
( 1.)

 

أما بالنسبة للمشرع الجزابري فلقد أخد بهذا النوع من الفحص و ذلك بالرجوع إلى نص 

المتعلق .1972فبراٌر10 المإرخ فً 36-72 من المرسوم التنفٌذي رقم 08المادة 

ٌجوز لقاضً التحقٌق أن ٌؤمر "بمراقبة المساجٌن وتوجٌههم و التً تنص على ماٌلً 

 ٌوم لأؼراض التحقٌق 20بوضع المتهم تحت المراقبة فً أحد المراكز لمدة لا تتجاوز 

"  من القانون الإجراءات الجزابٌة68الطبً النفسانً المنصوص علٌه فً المادة 
(2)

. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ، "أصول علم العقاب، دراسة تحلٌلٌة للنظام العقابً المعاصر مقارنا بالنظام العقابً الإسلبمً" ابو العلب عقٌدة ،- (1)

. 275.ص. 1997دار الفكر العربً، بدون مكان نشر وبدون طبعة، 

. 352.فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق ، ص-(2)

 .290.ي ، المرجع السابق، صرعمر خو- (3)
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: الفحص قبل الإٌداع فً المإسسة العقابٌة- 2

و هو الذي ٌهما بالدرجة الأولى و الذي ٌدخل فً نطاق دراسة علم العقاب وهو فحص 

لاحق على صدور الحكم بالجزاء الجنابً، وٌعتبر أول خطوة فً تفرٌد تطبٌق العقوبة 

 هو إجراء مفادهالسالبة للحرٌة و هذا النوع من الفحص تقوم به المإسسة العقابٌة و 

مجموعة من الاختبارات على الشخص المحبوسٌن و هو ٌمهد إلى تصنٌفهم لتقرٌر المعاملة 

، و ٌعتبر هذا النوع التؤهٌلًوذلك حتى تحقق العقوبة هدفها . العقابٌة الملببمة  لكل طابفة

من الفحص امتداد لنوع الأول، وهذا ما أخذت به عدة تشرٌعات مثل تشرٌع الفرنسً و 

.   السوٌدي

فبراٌر 10 المإرخ ف63ً-72 من المرسوم رقم 9أما بالنسبة للمشرع الجزابري نجد المادة 

 المتعلق بمراقبة المساجٌن و توجٌههم ، أنشؤت ملفا خاصا لكل محبوس ٌشمل على 1972

بعض الوثابق و من بٌنها خلبصة الحكم القاضً بالعقوبة التً أعتقل لأجلها ،مما ٌساعد فً 

إجراء الفحص الذي تقوم به المإسسة العقابٌة
(1)

  .

 :  الفحص اللبحق على الإٌداع فً المإسسة العقابٌة -3

وهو الذي ٌجرى على المحبوسٌن بعد دخولهم " بالفحص التجرٌبً"  وهو ما ٌعرؾ

المإسسة العقابٌة و الذي ٌتولاه موظفو المإسسة و القابمون علٌه من إدارٌٌن و حراس، 

فٌلبحظون سلوك المحكوم علٌه أثناء إقامته بالمإسسة و مدى تجاوبه مع باقً المحبوسٌن و 

 أسلوب المعاملة  المناسب اختٌارعلبقته بهم بحٌث ٌعٌن ذلك على 
(2)

.  

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  291.، ص السابقالمرجععمر خوري ،(- 1 ) 

. 353.فوزٌة عبد الستار ، المرجع السابق، ص- (2)
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 :مجالات الفحص- ثانٌا 

ٌنصب الفحص على جوانب مختلفة لشخصٌة المحبوس و ذلك لمعرفة العوامل التً ساهمت 

فً سلوك المجرم و قادته إلى سبٌل الجرٌمة، و سواء كانت هذه العوامل داخلٌة و الخارجٌة 

. و ٌشمل الفحص الجانب البٌولوجً و النفسً و الاجتماعً و العقلً 

 :الفحص البٌولوجً -أ

أي فحص الجانب العضوي و هو فحص طبً على جسم المحبوس و سواء كان هذا 

الفحص الطبً عام أو الطب المتخصص عند الضرورة لتؤكد من أن المحبوس لا ٌعانً من 

أي أمراض لها صله بارتكاب الجرٌمة، وٌعٌن ذلك فً توجٌه المعاملة العقابٌة إلى معالجة 

وقد تكون عابقا فً إصلبح و تؤهٌل . هذه الأمراض وعلٌه تختفً  بواعث الجرٌمة

المحبوسٌن و بالتالً ٌجب أن تعالج حتى تزول هذه العقبة، و فً حالة ما إذا كانت حالة 

المحبوس الصحٌة متدهورة ٌتم إٌداعه فً إحدى المستشفٌات أو فً إحدى المإسسات 

. العقابٌة الخاصة بالمرضى

 :  الفحص العقلً -ب

لعل القدرات العقلٌة لدى الإنسان تتحكم فً كثٌر من تصرفاته و التً ٌرجع إلٌها كثٌر من 

 الجرٌمة قد ٌإثر فً ارتكابحالات الإجرامٌة و إن تقدٌر قٌمة القدرة العقلٌة للمرٌض وقت 

 الجرٌمةارتكابتطبٌق العقوبة و تحدٌد مسإولٌة عن 
(1 )

. 

ولهذا ٌقتضً ذلك دراسة الحالة العقلٌة و العصبٌة للمحبوسٌن وذلك لتؤكد من عدم إصابته 

. عقلً لتفرٌد له معاملة عقابٌة خاصة  بخلل

 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

، دار وابل "أصول علم الإجرام والعقاب "عماد محمد ربٌع،  فتحً توفٌق الفاعوري و محمد عبد الكرٌم العفٌؾ،- (1 )

. 205. ص2010للنشر، الأردن عمان، الطبعة الأولى ،
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: الفحص النفسً -  ج

 ٌنصب هذا الفحص على الجوانب الجانب النفسٌة و طرٌقة التعامل أي السلوك الإنسانً، 

لأن هذا السلوك تحكمه جملة  من المشاعر و الأحاسٌس المسٌطرة على سلوك الشخص فإذا 

كان هذا الشخص مصاب بخلل نفسً ٌطلق علٌه بالعقد النفسٌة مما ٌستوجب معالجته و 

. بالتالً تتمثل المعاملة فً علبج هذا الخلل

: الفحص الاجتماعً و البٌبً-د

الجرٌمة فً حد ذاتها هً ظاهرة اجتماعٌة وفق أحدث الدراسات و دراسة العوامل 

ٌرها فً سلوك الجانً الذي أدى لارتكاب الجرٌمة ٌعد من ثالاجتماعٌة  والبٌبٌة و مدى تؤ

أهم الدراسات المعاصرة فً علم الإجرام و العقاب
( 1)

وٌتمثل الفحص الاجتماعً فً . 

دراسة وضع المحبوس العابلً و علبقته بؤفراد أسرته وصلته بزملببه فً العمل وحالته 

الاقتصادٌة من حٌث فقره أو ؼناه ومستواه الثقافً وما ٌعانً من جهل أو ما أحرز من تعلٌم 

 الجرٌمةارتكابوتحدٌد هذه العوامل البٌبة قد ٌتم من خلبلها تحدٌد دوافع 
(2)

 ولذلك فإن 

دراسة هذه العوامل مقدمة لازمة لوضع الحلول التً تكفل تؤهٌل المحكوم علٌه و إصلبحه 

. لٌندمج فً المجتمع

 الفحص فً القانون الجزائري  - ثالثا

     إن دراسة شخصٌة المحبوس من كل الجوانب البٌولوجٌة و النفسٌة و العقلٌة و 

الاجتماعٌة كلها تمثل الفحص وقد نص علٌها المشرع الجزابري فً نصوص المواد 

 المتعلق بمراقبة 1972 فبراٌر 10 المإرخ فً 36-72 من المرسوم رقم 10و05و04

. المساجٌن و توجٌههم

ٌلحق بمركز المراقبة و التوجٌه طبٌب نفسانً و طبٌب فً الطب العام، ٌعٌنان " 04لمادة ا

من قبل وزٌر الصحة العمومٌة، وٌحدد عدد الاختصاصٌٌن بعلم النفس والمربٌن و 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .206.عماد محمد ربٌع، وآخرون، المرجع السابق،  ص – (1) 

  .354. فوزي عبد الستار، المرجع السابق ، ص- (2 )
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 المساعدات الاجتماعٌات الموضوعٌن تحت تصرؾ مراكز المراقبة و التوجٌه بموجب 

 ."قرار وزاري مشترك

تزود مراكز المراقبة و التوجٌه و ملحقاتها بالتجهٌز الخاص بالدراسات و : "05المادة

 ." الأبحاث البٌولوجٌة و النفسانٌة و الاجتماعٌة

ٌمكن إلزام المسجون عند قبوله للئقامة فً مركز المراقبة و التوجٌه، بإجراء :"10المادة 

مختلؾ الفحوص و الاختبارات و ٌنبؽً علٌه أن ٌخضع للفحوص البٌولوجٌة و النفسانٌة 

"التقنٌة التً ٌفرضها القابمون على المعالجة فً المركز
(1)

 . 

 

التصنٌف :الفرع الثانً

       من أهم المواضٌع التً تشؽل الفكر المتخصصٌن بالمسابل العقابٌة هً تصنٌؾ 

وهو ٌعتبر من الموضوعات الربٌسٌة للعدٌد من المإتمرات، بحٌث ٌعد ,المحبوسٌن 

 برامج إعادة التربٌة و الإدماج و ٌقوم بدور أساسً فً توجٌه تنفٌذالمرحلة الربٌسٌة على 

هذه البرامج، ولهذا ٌعتبر الدعامة الأولى التً لا ؼنى عنها لتطبٌق فكرة التفرٌد التنفٌذي 

للعقوبة 
(2)

  .

 :التصنٌفمدلول : أولا

الدولً " لاهاي"   لقد ثار جدل حول تحدٌد مدلول التصنٌؾ، وثم مناقشته فً المإتمر 

،و ٌوجد اتجاهٌن فً تحدٌد مدلول 1950الجنابً  والعقابً الثانً عشر الذي عقد فً سنة 

:  التصنٌؾ و هما 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. ، سالؾ الذكر36-72 من المرسوم رقم 10-05-04المواد -(1)

كلبنمر أسماء،  الآلٌات و الأسالٌب المستحدثة  لإعادة التربٌة و الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن ، مذكرة ماجستٌر - (2)

. 93. ، ص2012فً القانون الجنابً و العلوم الجنابٌة  ؼبر منشورة، كلٌة الحقوق، جامعة الجزابر ببن عكنون ،
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تجمٌع فبات المحكوم علٌهم فً المإسسات "وٌقصد بالتصنٌؾ :  المدلول الأوربً-أ

متخصصة على أساس السن والجنس وحالة العود و الحالة العقلٌة، ثم إجراء تقسٌمات 

"ثانوٌة داخل كل مإسسة
(3)

. 

فحص المحكوم علٌهم وتشخٌص حالته الإجرامٌة " أما بالنسبة للمدلول الأمرٌكً فهو- ب

"لاختٌار أسلوب المعاملة الملببمة ثم تطبٌق هذا الأسلوب علٌه
(1)

. 

و أول تعرٌؾ علمً للتصنٌؾ هو الذي انتهى إلٌه المإتمر الدولً الجنابً و العقابً      

عملٌة تقسٌم المحكوم علٌهم لفبات معٌنة طبقا لسن و " و عرفه بؤنه 1950الثانً عشر 

الجنس و العود و الحالة العقلٌة و الاجتماعٌة و توزٌعهم بناءا على ذلك على مختلؾ 

المإسسات العقابٌة كً تقوم بإجراء بحوث أخرى فرعٌة ٌتحدد على أساسها أسلوب 

"المعاملة العقابٌة الملببم للتؤهٌل الاجتماعً
(2)

   .

وإن الهدؾ من وراء تصنٌؾ و ترتٌب المساجٌن و توزٌعهم بحسب كل فبة داخل المإسسة 

 فبات مختلفة من المحكوم علٌهم لاعتبارات عدة تنصب كلها التقاءالعقابٌة الواحدة، هو منع 

فً إطار حماٌة المحكوم علٌه داخل المإسسة العقابٌة، و تسهٌل عملٌة تطبٌق برامج إعادة 

التؤهٌل الاجتماعً و ذلك باعتبار أن المإسسة العقابٌة الواحدة تستقبل فبات مختلفة،  و 

. الجمع بٌنها فٌه ضرر للمحكوم علٌهم من الناحٌة الإنسانٌة

   فنجد فً المإسسة الواحدة نساء و رجال و أطفال و الطبٌعة الإنسانٌة تقتضً عدم الجمع 

بٌنهم، وهناك المحبوسٌن لأول مرة و ٌوجد المعتادٌن الإجرام، وداخل فبة المحبوسٌن هناك 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 . 223 - 222محمود نجٌب حسنى، مرجع السابق، ص (-1)

، 1985، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزابر، بدون طبعة،"الموجز فً علمً الإجراء و العقاب"نظٌر فرح مٌنا، - (2)

 197.ص 

هناك ما ٌعرؾ بالتصنٌؾ الأفقً اي توزٌع المحكوم علٌهم على المإسسات العقابٌة التً تلببمها من حٌث الإمكانٌات - 

المتاحة فً المإسسات المختلفة كما هناك ما ٌعرؾ بالتصنٌؾ الرأسً اي توزٌعهم على الأجنحة المختلفة فً المإسسة 

. الواحدة
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 المحبوسٌن مإقتا الذٌن لم ٌتم محاكمتهم بعد سواء كان ذلك فً مرحلة التحقٌق أو الإحالة

وهم مجرد متهمٌن ٌتمتعون بمبدأ قرٌنة البراءة و ٌوجد المحبوسٌن خاضعٌن للئكراه البدنً 

 و بالتالً ٌوجد فبات متعددة ٌنطوي على جمعها  ،نتٌجة لدٌن ما كدٌن عدم تسدٌد النفقة

. أخطار ومساوئ كثٌرة ٌنجر عن الاحتكاك بٌن هذه الفبات

وواضح مما سبق أن التصنٌؾ من أهم وسابل تقرٌر العقاب وهو خطوة هامة لتحدٌد      

 منه 67المعاملة العقابٌة وقد حددت لنا قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء فً قاعدة رقم 

أهم أؼراض التصنٌؾ وهً عزل المحكوم علٌهم الخطرٌن حتى لا ٌمتد تؤثٌرهم الضار 

لؽٌرهم من المحبوسٌن وكذلك تصنٌؾ المحبوسٌن لفبات، بؽٌة تسٌٌر علبجهم على هدؾ 

إعادة تؤهٌلهم الاجتماعً
(1)

 .

وقد أخد المشرع الجزابري فً قانون تنظٌم السجون بؤسلوب التصنٌؾ و ترتٌب      

تختص لجنة تطبٌق " منه بنصها 2ؾ/24المحبوسٌن و هذا ما تم استنباطه من المادة 

: العقوبات بما ٌؤتً

ترتٌب و توزٌع المحبوسٌن، حسب وضعٌتهم الجزابٌة، وخطورة الجرٌمة المحبوسٌن - 1 

". من أجلها و جنسهم و شخصٌتهم، و درجة استعدادهم للئصلبح

وما ٌمكن استخلبصه من نص المادة أن التصنٌؾ هو تقسٌم المحبوسٌن إلى فبات،       

متقاربة بناءا على الفحوص التً أجرٌت و ٌتم توجٌه كل فبة نحو المإسسة العقابٌة الملببمة 

حسب السن و الجنس و الحالة العقلٌة والاجتماعٌة، و داخل كل مإسسة ٌتم توزٌعهم إلى 

مجموعات مختلفة و ذلك تبعا لمدة العقوبة و خطورة الجرٌمة المرتكبة و السوابق 

العدلٌة
(2)

.  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 149.سعدى محمد الخطٌب، المرجع السابق، ص- (1)

و للئشارة المشرع الجزابري اعتمد التصنٌؾ الأفقً الذي تقوم به لجنة تطبٌق العقوبات و مصلحة الاحتباس داخل - (2) 

. المإسسة العقابٌة
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 :التصنٌفمبادئ : ثانٌا

 على مجموعة من 1950" لاهاي"   لقد أوصى المإتمر الدولً الثانً عشر المنعقد فً 

المبادئ ٌجب مراعاتها عند تفرٌد تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة و ذلك عند القٌام بالدراسة 

: علمٌة و الفنٌة للظروؾ الشخصٌة للمحبوس وهً تتمثل فً ما ٌلً

قٌام الأخصابٌٌن فً مجالات متعددة سواء كان ذلك فً المجال الطبً أو العقلً أو - أ

النفسً أو الاجتماعً بدراسة حول حالة كل محبوس و التً بناءا علٌها ٌتم اختٌار المعاملة 

. العقابٌة المناسبة لتؤهٌل هذا المحبوس

إنشاء لجنة مشتركة بٌن الأخصابٌٌن فً مختلؾ المجالات ٌتم فٌها دراسة نتابج أعمالهم -ب

. وذلك للوصول إلى فكرة شاملة عن شخصٌة المحبوس

الاتفاق على نوع المإسسة التً ٌودع فٌها المحبوس واختٌار أسلوب المعاملة الذي ٌطبق -ج

.  علٌه

المراجعة المستمرة لأسلوب المعاملة العقابٌة تماشٌا مع تؽٌر الظروؾ و اكتساب الخبرة -د

لأن التصنٌؾ لٌس عملٌة جامدة و إنما عملٌة دورٌة و مستمرة، لذلك ٌجب أن ٌكون مرنا 

لتحقٌق الهدؾ منه، وهو تقسٌم المحبوسٌن إلى فبات متباٌنة
(1)

، وقد أكدت لنا قواعد الحد  

الأدنى لمعاملة السجناء أٌضا على مجموعة من المبادئ ٌجب مراعاتها عند تطبٌق العقوبة 

 منها على أن ٌجب أن  تكون أؼراض تقسٌم السجناء 67السالبة للحرٌة بحٌث تنص القاعدة 

: كالأتً 

فصل السجناء الذٌن ٌحتمل أن ٌكون لهم تؤثٌر سًء على زملببهم بسبب ماضٌهم - 

.  الإجرامً أو فساد أخلبقهم 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .196.ص. 1978 ، مطابع الثورة للطباعة والنشر، بنؽازي، الطبعة الثالثة،"مبادئ علم العقاب"محمد خلؾ،  (-1)
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تقسٌم السجناء إلى فبات لتسهٌل سٌر علبجهم الهادؾ إلى إعادة تؤهٌلهم- 
(1)

 .

: أما القاعدة الثامنة فقد تضمنت أسس الفصل بٌن المسجونٌن و نصت على ما ٌلً

ٌجب أن توضع الطوابؾ المختلفة للسجناء فً مإسسات مستقلة أو فً أجزاء  مستقلة "

داخل تلك المإسسات و أن تراعً فً ذلك الجنس و السن و السجل الإجرامً و السبب 

"القانونً للحبس و ما تحتاجه كل طابفة و متطلبات معاملتهم
(2)

 .

وبتحلٌلنا  لهذه المادة نستشؾ أنه هناك مجموعة من القواعد العلمٌة المتبعة فً تصنٌؾ 

: المحبوسٌن وهً تتمثل فً ما ٌلً

. حبس الرجال فً مإسسات مستقلة عن تلك المتخصصة للنساء - 

. فصل السجناء المحبوسٌن احتٌاطٌا عن المحبوسٌن المحكوم علٌهم نهابٌا- 

. فصل الأشخاص على أساس خطورتهم الإجرامٌة- 

 .فصل السجناء البالؽٌن و الأحداث فصلب تاما- 

 :أسس التصنٌف:ثالثا 

أخد المشرع الجزابري بؤسلوب التصنٌؾ و أخذ بجمٌع الأسس عند تصنٌؾ المحبوسٌن     

 المتضمن تنظٌم السجون و إعادة 05/04 من القانون 1ؾ/24حٌث نص فً المادة 

تختص لجنة تطبٌق العقوبات بترتٌب و توزٌع :"الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن على ما ٌلً 

المحبوسٌن حسب وضعٌتهم الجزابٌة ،وخطورة الجرٌمة المحبوسٌن من أجلها و جنسهم و 

 ."سنهم و شخصٌتهم و درجة استعدادهم للئصلبح

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . 149.سعدى محمد الخطٌب ، المرجع السابق، ص- (1)

 .130نفس المرجع، ص (-2)



 

 
44 

وٌتجلى لنا من خلبل هذه المادة أن المشرع اعتمد أسلوب التصنٌؾ تفادٌا لمساوئ كثٌرة، و 

التً تنجر عن الاختلبط بٌن المحبوسٌن من فبات مختلفة وفً الوقت نفسه تحضٌر 

 فً ذلك مجموعة من المعاٌٌر تتمثل واعتمدإخضاعهم لبرامج إعادة التؤهٌل الاجتماعً، 

: أساسا فً الجنس، السن، مدة العقوبة، السوابق الحكم

 أي التمٌٌز بٌن المحبوسٌن الرجال و المحبوسات النساء بحٌث ٌتم :الجنس أساس -1    

إٌداع كل جنس فً مإسسة خاصة و الحكمة من هذا الفصل هً تفادي قٌام صلبت جنسٌة 

. ؼٌر مشروعة بٌنهم، و الآثار الضارة التً تترتب عن ذلك

 وقد أنشا مراكز متخصصة 05/04وقد كرس المشرع الجزابري هذا المبدأ فً القانون     

، ترتب المسجونات النساء دون ؼٌرهن من المساجٌن الرجال 29و28بالنساء فً مادتٌن 

بجناح خاص منعزل عن جناح الرجال، ولا ٌجوز لأي كان دخول إلى هذا الأخٌر مهما 

كان الأمر إلا لضرورة القصوى أو القوة القاهرة، وقد خول القانون لمدٌر المإسسة رفقة 

ربٌس الحٌازة و بوجود موظفات مشرفات على هذا الجناح الدخول إلٌهن فً حدود 

معٌنة
(1).

  

والتمٌٌز بٌن المحبوسٌن البالؽٌن و الأحداث وعزل كل فبة عن : أساس السن - 2      

الأخرى بإٌداعهم فً مإسسة الخاصة و الحدث بمفهوم القانون العقوبات الجزابري هو 

 سنة كاملة ، وتم إنشاء مراكز متخصصة بالأحداث 18المحبوس الذي لم ٌبلػ بعد سن 

وتخصٌص فً كل مإسسة وقاٌة و مإسسة إعادة التربٌة جناح واحد أو أكثر بالمساجٌن 

 وٌترتب المساجٌن 05/04 من ق 28،29 سنة طبقا للمادتٌن 27الشبان إذا لم ٌتجاوز سن 

جناح الشبان الجانحٌن البالؽٌن من العمر من  – جناح الأحداث : حسب سنهم كما ٌلً 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

، الصادر عن المدرسة العامة لإدارة السجون، و إعادة  إدماج، "مقرر قانون تنظٌم السجون"ضابط إعادة التربٌة، - (1)

 . 7المدرسة الوطنٌة لإدارة السجون بسور الؽزلان، بدون ذكر اسم  الضابط، ص
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جناح الكهول -سنة 27إلى 18  
(1)

  .

 ٌتم تصنٌؾ المحبوسٌن المحكوم علٌهم إلى طوابؾ لمدة قصٌرة :العقوبةمدة – 3 

والمحبوسٌن المحكوم علٌهم لمدة طوٌلة و بناء علٌه قسم المشرع مإسسات البٌبة المؽلقة 

:  من نفس القانون و هً 28إلى عدة أنواع طبقا للمادة 

 اختصاص كل محكمة،وهً مخصصة لاستقبال المحبوسٌن توجد بدابرة: مإسسة الوقاٌة-  أ

ومن  (02)مإقتا و المحكوم علٌهم نهابٌا بعقوبة سالبة للحرٌة لمدة تساوي أو أقل من سنتٌن 

.  بقً منهم لانقضاء مدة عقوبتهم سنتان أو أقل و المحبوسٌن لإكراه بدنً 

توجد بدابرة كل مجلس قضابً، وهً مخصصة لاستقبال : مإسسة إعادة تربٌة-ب

 علٌهم نهابٌا بعقوبة سالبة للحرٌة تساوي أو تقل عن خمس ، والمحكومالمحبوسٌن مإقتا

سنوات أو أقل والمحبوسٌن لإكرام  (05)سنوات، ومن بقً لانقضاء عقوبته خمس  (05)

.  بدنً

وما ٌمكن ملبحظته هنا أن المشرع الجزابري رفع مدة العقوبة للمحبوسٌن الذٌن ٌمكن 

.  و التً لم تكن تتجاوز السنة72/02استقبالهم بمإسسات إعادة التربٌة بالمقارنة مع الأمر 

وهً مخصصة لحبس المحكوم علٌهم نهابٌا بعقوبة الحبس لمدة : مإسسة إعادة التؤهٌل-ج

سنوات و بعقوبة السجن،والمحكوم علٌهم معتادى الإجرام و الخطرٌن، (05)تفوق خمس 

. مهما تكن العقوبة المحكوم بها علٌهم والمحكوم علٌهم بالإعدام

  من هذه المادة أجنحة 3و2      ٌمكن أن تخصص بالمإسسات المصنفة فً الفقرتٌن 

مدعمة أمنٌا لاستقبال المحبوسٌن الخطرٌن اللذٌن لم تجد معهم طرق إعادة التربٌة المعتادة 

ووسابل الأمن العادٌة
(2)

 .

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

. 7.، المرجع السابق، ص"مقرر قانون تنظٌم السجون"ضابط إعادة التربٌة، - (1)

.  المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، سالؾ الذكر05/04 من قانون 28المادة - (2 )
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لقد أدمج المشرع الجزابري المجرمٌن الخطرٌن ضمن الفبة العمرٌة التً توجه إلى 

 الملؽى تخصص لهم مإسسات 72/02مإسسات إعادة التؤهٌل، بعد أن كانت فً ظل الأمر 

. خاصة لاستقبالهم

 إن المشرع الجزابري قد اعتمد 05/04 من القانون 28     وما ٌلبحظ من خلبل المادة 

التوجٌه التشرٌعً فً تحدٌد أصناؾ المحكوم علٌهم الذٌن ٌوجهون إلى المإسسات السالفة 

ذكرها،وبالتالً فإنه قد قام بتحدٌد قواعد التوجٌه سلفا وهو ما ٌفرغ هذا الأسلوب من 

لأنه ٌراعً فقط العقوبة، المحكوم بها وهذا لا علبقة له .المعاملة العقابٌة من محتواه

بشخصٌة المحكوم علٌه ودوافع الإجرام لدٌه وطول المدة لا تعنً بالضرورة خطورة 

وقد اعتمد معٌار خطورة الجرٌمة المرتكبة فً حٌن فً الواقع الخطورة هً . إجرامٌة

مرتبطة بشخص المجرم و لٌس بالسلوك الإجرامً ،وبالتالً إن الخطورة الإجرامٌة هً 

. مرتبطة بالمجرم و تختلؾ درجاتها بحسب نمو عوامل الإجرام لدٌه 

     أما السلوك الإجرامً الذي ٌؤتٌه الفرد ما هو إلا إعلبن عن وجود هذه الخطورة 

الإجرامٌة الكامنة فً ذاته،وان هدؾ أي سٌاسة عقابٌة فً الإجرام الحدٌث هو تحدٌد درجة 

الخطورة الإجرامٌة لدى الفرد المنحرؾ وأسبابها و العمل من خلبل برامج الإصلبح 

ومن هنا ٌتبٌن وأن المشرع نسب الخطورة للسلوك وهذا فً ؼٌر محله و .للقضاء علٌها

المقصود هو جسامة الجرٌمة و لٌس خطورة الجرٌمة
(1)

 .

الفصل بٌن المحبوسٌن المبتدبٌن وبٌن المحبوسٌن المعتادٌن بحٌث : أساس السوابق-4    

توضع الفبة الأولى فً مإسسات الوقاٌة، والفبة الثانٌة توضع فً مإسسة إعادة تؤهٌل طبقا 

.  قانون تنظٌم السجون05/04من قانون 28للمادة 

الفصل بٌن المحبوسٌن الذٌن صدر فً حقهم حكم الإدانة و المتهمٌن : أساس الحكم-5    

 السالفة الذكر، فإنه ٌتم وضع 28 بدنٌا فطبقا للمادة المكرهٌنالمحبوسٌن مإقتا و 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 192.عثامنٌة لخمٌسً، المرجع السابق، ص - )1(
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المحبوسٌن مإقتا و المكروهٌن بدنٌا فً مإسسات الوقاٌة أو مإسسات إعادة التربٌة، ونمٌز 

 : فً هذا الصدد بٌن فبتٌن

 بالمحبوسٌنتتمثل فً المتهمٌن حٌث ٌخصص فً كل مإسسة جناح خاص : الفبة الأولى-

المتلبسون بالجنح، و فبة التحقٌق المحالون أمام محكمة الجناٌات، و لم  :المتهمٌن وهم 

الطاعنون بالنقض ٌحاكموا بعد المستؤنفون
(1)

. 

وهم محكوم علٌهم  الذٌن صدرت فً حقهم عقوبات سالبة  للحرٌة نهابٌا  لا : الفبة الثانٌة - 

مجال فٌها للبستبناؾ و الطعن بالنقص وهم الملزمون بارتداء اللباس العقابً دون ؼٌرهم 

من المتهمٌن وٌطبق علٌهم أنظمة الاحتباس تختلؾ باختلبؾ العقوبة المنطوق بها من طرؾ 

القاضً ،إذ ٌتم تطبٌق نظام الاحتباس الجماعً، وهو نظام ٌعٌش فٌه المحبوسون جماعٌا 

لٌلب و نهارا كقاعدة عامة عكس نظام الاحتباس الانفرادي المتمثل فً عزل المحبوس عن 

باقً المحبوسٌن لٌلب و نهارا وٌطبق على المحكوم علٌهم بالسجن المإبد على أن لا تتجاوز 

مدة العزلة ثلبث سنوات و ٌمكن أن ٌتخذ هذا النظام شكل تدبٌر وقابً لمدة محددة بالنسبة 

للمحبوس الخطٌر كما ٌطبق نظام العزلة على المحبوسٌن المضربٌن عن الطعام إلى ؼاٌة 

إنهاء إضرابهم، كإجراء وقابً، وٌمكن اللجوء إلى نظام الاحتباس الانفرادي لٌلب، عندما 

ٌسمح به توزٌع الأماكن وٌكون ملببما لشخصٌة المحبوس، و مفٌدا فً عملٌة إعادة 

تربٌته
(2)

  .

     وما ٌمكن ملبحظته من خلبل أنظمة الاحتباس المعتمدة من طرؾ المشرع أنه قد أخذ 

.  السالفة ذكرها1955بالقواعد الدنٌا لمعاملة المحبوسٌن المجسدة فً اتفاقٌة جنٌؾ لسنة 

ٌعتبر التصنٌؾ من أهم الجوانب التً اهتمت بها السٌاسة العقابٌة الحدٌثة لماله من تؤثٌر فً 

اختٌار المعاملة العقابٌة الملببمة و التً ٌتم بواسطتها إعادة تربٌة المحبوس و إصلبحه لذلك 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 8.، المرجع السابق، ص "مقرر تنظٌم السجون"ضابط إعادة التربٌة، - (1)

.  المتضمن تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن05/04، من القانون 64 ،46 ، 45:انظر المواد-(2)
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ٌنبؽً أن تتسم الأسس التً ٌقوم علٌها التصنٌؾ بالمرونة لتمكٌن القابمٌن به من رسم 

البرنامج الإصلبحً وفقا لشخصٌة المحبوس و ما قد ٌطرأ علٌها من تؽٌٌر
(1)

 .

 

أجهزة الفحص و التصنٌف : الفرع الثالث

     ٌتولى مهمة الفحص و التصنٌؾ أشخاص مختصٌن فً مجالات متعدد من العلوم كعلم 

الخ، وهم ٌشكلون جهاز ٌختص بدراسة .....النفس والاجتماع والعلوم الجنابٌة و الطب

. شخصٌة المحبوسٌن و ٌتولون تقسٌمهم إلى فبات و ذلك بناءا على نتابج دراستهم

وأصبحت هذه العملٌة الدعامة الأولى لتطبٌق فكرة التفرٌد التنفٌذي للعقوبة فؤعدت لها 

مراكز إما فً شكل لجان ملحقة بالمإسسة العقابٌة أو فً شكل منشآت مستقلة
(2 )

و المشرع 

. الجزابري قد اعتمد إحدى هذه أنظمة  و طبقتها فً سٌاسة العقابٌة

 : أنواع أجهزة الفحص و التصنٌف:   أولا

: ٌوجد فً الوقت الحالً ثلبثة أنواع من أجهزة الفحص والتصنٌؾ وهً تتمثل فً

وٌعتبر من أقدم الأجهزة وٌتم فٌه فحص المحبوسٌن عن :عٌادة الفحص والتصنٌؾ-1     

طرٌق أجهزة طبٌة ونفسٌة واجتماعٌة مستقلة ، بإجراء له مجموعة من الاختبارات 

والتحالٌل النفسٌة فردٌة، لٌتم بعد ذلك اقتراح المعاملة العقابٌة الملببمة للمحبوسٌن و بهذا 

تنتهً الوظٌفة الاستشارٌة لهذه الهٌبة و بناءا على ذلك فانه إدارة المإسسة العقابٌة هً 

. لٌست ملزمة  بالحدث بنتابج هذه الهٌبة الاستشارٌة

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مجلة إتحاد الجامعات العربٌة للدراسات و ، "المعاملة العقابٌة للسجناء بٌن الواقع و الطموح "محمد سعٌد نمور،  (-1)

. 476.، ص1997، أكتوبر06، كلٌه الحقوق، جامعة القاهرة، مصر، العدد البحوث القانونٌة

 .300.عمر خوري، المرجع السابق، ص - (2)
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 وهً لجنة تضم عددا من الأخصابٌون فً المإسسة:العقابٌةلجنة تابعة لمإسسة  -2     

العقابٌة ٌشتركون مع الطاقم الإداري فً اختبار البرامج الإصلبحٌة التً تطبق على 

و ٌقومون هإلاء الأخصابٌون بدراسة فنٌة و علمٌة لكل جوانب شخصٌة .  المحبوسٌن

السجٌن من أجل تقسٌم المحكوم علٌهم إلى فبات ثم تقوم اللجنة المكونة من الفنٌٌن وربٌس 

المإسسة العقابٌة باختٌار أسلوب المعاملة الملببم لكل سجٌن و تكون القرارات الصادرة عن 

. اللجنة ملزمة وواجبة التطبٌق

إن فكرة إنشاء مركز الاستقبال و التشخٌص حدٌثة : مركز الاستقبال و التشخٌص -3      

النشؤة و مإداها وضع المحكوم علٌهم فً مركز واحد حٌث ٌتم دراسة شخصٌة كل سجٌن 

عن طرٌق مجموعة الاختبارات الطبٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة التً تجرى له، و على 

ضوء نتابجها ٌتم تصنٌؾ المحبوس ضمن فبات المتقاربة ووضع البرامج الإصلبحً 

الملببم له 
(1 )

، ثم بعد ذلك ٌوجه المحكوم علٌهم إلى مإسسة العقابٌة المختصة و قد أخد بهذا 

الجهاز الكثٌر من التشرٌعات و منها القانون الإٌطالً
(2)

 . 

مدى تطبٌق هذه السٌاسة العقابٌة فً جزائر  : ثانٌا 

      بالرجوع إلى قانون تنظٌم السجون و إعادة إدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، نجد المشرع 

قد اعتمد نظام اللجنة التابعة للمإسسة العقابٌة حٌث أنشؤ المركز الوطنً للمراقبة و التوجٌه 

. و مركزٌن إقلٌمٌٌن إلى جانب لجان تطبٌق العقوبات على مستوى المإسسة العقابٌة

 22لقد نص المشرع على هذا المركز فً المادة  : المركز الوطنً للمراقبة و التوجٌه -1

 72/36 من المرسوم التنفٌذي رقم 01،  وأنشا بمقتضى المادة 02/72من الأمر رقم 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .199.محمد خلؾ، المرجع السابق ، ص(- 1)

 ٌوجد فً إٌطالٌا مإسسة من هذا النوع  وهً مإسسة ربٌبٌا بروما، و تسمى المعهد القومً للملبحظة،  و زود بكل (-2)

التجهٌزات اللبزمة لإجراء الفحص من كل جوانبه،  وٌخضع لهذا الفحص المحكوم علٌه بعقوبة تزٌد عن ثلبث سنوات و 

 . 301ذلك لتحدٌد المإسسة التً ٌودع فٌها،  راجع فً ذلك عمر خوري، المرجع السابق ص
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 المتعلق بمراقبة المساجٌن و توجٌههم ضمن مإسسة إعادة 10/02/1972المإرخ فً  

ٌوجد فً القانون الجدٌد نص على إلؽابه أو تعوٌضه بهٌبة  و لا"الحراش "التربٌة بالجزابر 

و هو باق من باب التنظٌم، والتنظٌم ما زال ساري المفعول بمقتضى نص المادة ، أخرى

.  سالؾ الذكر 05/04  من ق 173

الأول بوهران و . و ٌوجد إلى جانب المركز الوطنً ٌوجد مركزان على المستوى الإقلٌمً

.  ( منه02من نفس المرسوم و طبقا المادة2 فقرة 1المادة )الثانً بقسنطٌنة 

إن هذه المراكز توضع تحت سلطة مدٌري المإسسات التً ٌتواجدون فٌها، و هذا طبقا 

(. 72/36) من المرسوم3للمادة 

 :ٌتشكل المركز الوطنً للمراقبة و التوجٌه من : تشكٌل المركز -أ

 .مدٌر المركز، و هو مدٌر المإسسة العقابٌة التً أنشا فٌها هذا المركز  -

 .طبٌب نفسانً -

 .طبٌب فً الطب العام  -

 .الأخصابٌون فً علم النفس  -

 .المربون  -

 .المساعدات الاجتماعٌات  -

 .قاضً تطبٌق العقوبات  -

 :ٌلًصلبحٌات مركز المراقبة و التوجٌه وتتمثل فٌما - ب

 . تشخٌص العقوبات و تفرٌد المعاملبت الخاصة بها -

طلب من ممثل النٌابة العامة بٌان موجز عن الأفعال التً أدت إلى الحكم بتلك  -

 .العقوبة 

 . إلزام المسجون بإجراء كل الفحوصات و الاختبارات -
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ساعة من افتتاح 24وضع تقرٌر ٌتعلق بسلوك المسجون بعد قبوله فً المركز قبل  -

 .الاجتماع الخاص بالتحقٌق

تقدٌم تقرٌر ٌتعلق بالوسط العابلً و المهنً و الاجتماعً من طرؾ المساعدة  -

 .الاجتماعٌة 

تحدٌد درجة جنوحٌة المسجون و أسبابها بناءا على ملؾ المراقبة و كذلك حالته  -

 .الطبٌعٌة و النفسانٌة و أهلٌته لإعادة التربٌة و قدرته على العمل 

تحدٌد العلبج الملببم قصد إعادة التربٌة و النظام الذي ٌطبق على المسجون  -

 .الموضوع تحت المراقبة 

اقتراح التوجٌه المتعلق بالمسجون ووضعه فً السجن الذي ٌناسب علبجه إلى وزٌر     - 

العدل
(1)

.  

ٌستقبل مركز المراقبة و التوجٌه شرٌحة المساجٌن المحكوم علٌهم بعقوبات سالب     

 شهرا و المعتادٌن مهما كانت مدة عقوبتهم و المحكوم علٌهم المقترحٌن 18للحرٌة تتجاوز 

المشروطلنظام الحرٌة النصفٌة و البٌبة المفتوحة و نظام الإفراج 
(2)

. 

و قبول المسجون ٌكون بناءا على تشكٌل ملؾ خاص به، ٌتكون من نسخة من الحكم أو     

القرار الجزابً و صحٌفة السوابق العدلٌة، و تقرٌر حول سلوك الشخص داخل المإسسة 

العقابٌة ،و شهادة طبٌة حول حالته الصحٌة و ملخص عن الوقابع المرتكبة
(3)

 و هذه 

المعلومات ضرورٌة للئحاطة بشخصٌة المجرم و تسهٌل المهمة المناطة بفرق المتخصصة 

. من أداء مهمتها على أحسن وجه 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 . 303عمر خوري ، المرجع السابق، ص(-1 )

.  السالؾ الذكر72/36 من المرسوم رقم 7 و6أنظر المادة (- 2)

 . السالؾ الذكر 72/36 من المرسوم رقم 9أنظر المادة (-3)
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 توجد على 05/04 من قانون تنظٌم السجون24طبقا للمادة : لجنة تطبٌق العقوبات - 2     

مستوى كل مإسسة عقابٌة لجنة تطبٌق العقوبات تختص بترتٌب و توزٌع المحبوسٌن وفق 

وبوجود ربٌس " سن – الجنس – خطورة الجرٌمة – الوضعٌة الجزابٌة "معاٌٌر محددة 

مصلحة الاحتباس، و الذي من مهامه السهر على تصنٌؾ المساجٌن و توزٌعهم، وكذا 

مسإول كتابه الضبط القضابٌة الجهة المكلفة بمتابعة الوضعٌة الجزابٌة للمحبوسٌن، سوؾ 

.  تتم حتما هذه العملٌة بطرٌقة سلمٌة و ناجحة 

و من خلبل ما تم عرضه ٌتضح لنا أن المشرع الجزابري أخد بالتصنٌؾ القابم على الأسس 

العلمٌة الحدٌثة لاختٌار المعاملة العقابٌة الملببمة و التً ٌتم بواسطتها إعادة تربٌة المحبوس 

. و إصلبحه

و لكن ٌبقى هذا مجرد نظرٌا أما من الناحٌة الواقعٌة ما ٌمكن ملبحظته أنه التصنٌؾ 

أي العزل الذي ٌعد أساسا للفصل بٌن الفبات الكبرى .التقلٌديالمعمول به هو التصنٌؾ 

وتسهٌل . للمحكوم علٌهم، و الذي ٌهدؾ بالدرجة الأولى إلى المحافظة على النظام العام 

. مهمة و عمل الإدارٌٌن القابمٌن على المإسسات العقابٌة

الرعاٌة الصحٌة والاجتماعٌة : المطلب الثانً                 

     تلعب كل من الرعاٌة الصحٌة واجتماعٌة دور مهم فً إعادة تؤهٌل المحبوسٌن وإعادة 

إدماجهم بالمجتمع، حٌث تعددت وتنوعت أسالٌبهما الهادفة لتقوٌم سلوك المحكوم علٌهم، 

وإعدادهم لمواجهة الحٌاة فً المجتمع بعد الإفراج عنهم والتكٌؾ مع الحٌاة داخل السجن 

ومساعدتهم على حل مشاكلهم الشخصٌة والعابلٌة، والعمل على استمرار صلتهم بالمجتمع 

المحبوسٌن المحكوم علٌهم السجن وللؽوص فً  وتبدأ هذه الرعاٌة منذ الٌوم الأول لدخول

ذلك إرتبٌنا تقسٌم هذا المطلب إلى فرعٌن تطرقنا فً الفرع الأول منه إلى الرعاٌة الصحٌة 

 .لرعاٌة الاجتماعٌةلوفً الفرع الثانً 
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 الرعاٌة الصحٌة :الأولالفرع 

     من بٌن أهم الوسابل المساعدة و المإدٌة إلى تهذٌب سلوك المحكوم علٌهم و تؤهٌلهم 

الرعاٌة الصحٌة، وٌعود السبب فً ذلك هو أنه محافظة النزٌل على صحة جٌدة أثناء تنفٌذ 

. العقوبة من شؤنه المساهمة فً إنجاح بقٌة الأسالٌب العلبجٌة الأخرى

حٌث أنه علبج المحبوس من الأمراض العضوٌة و النفسٌة التً ٌعانون منها، و الإشراؾ و 

العناٌة بحالتهم الصحٌة، ٌساهمان إلى حد كبٌر فً إعدادهم لتقبل برامج المإسسة العقابٌة و 

. التفاعل معها

كما أن الرعاٌة الصحٌة تإدي إلى الوقاٌة من الأمراض قد تصٌب المحبوسٌن و منع من 

.  تفشٌها بٌنهم

ولهذا تعتبر الرعاٌة الصحٌة حقا للمحكوم علٌهم من جهة وواجب تلتزم به الدولة اتجاه 

وإهمالها ٌإدي بالمساجٌن إلى تحمل آلام أخرى إلى جانب ما . المحبوسٌن من جهة ثانٌة

ودراسة الرعاٌة الصحٌة للمحبوسٌن لا تقتصر فقط على  .ٌتحملونه من آلام سلبهم لحرٌتهم

علبجهم من الأمراض التً ٌعانون منها بل ٌمتد إلى الاحتٌاطات المتخذة لوقاٌتهم من 

الأمراض ولذلك سنتناول فً هذا الفرع كل من الأسالٌب الوقابٌة المتخذة من جهة ونتناول 

.  من جهة ثانٌة  التكفل الصحً للمحبوسٌن 

 الأسالٌب الوقائٌة:  أولا

      وهً تتمثل فً مجموعة من الاحتٌاطات اللبزمة للحفاظ على إمكانٌات السجٌن البدٌنة 

و النفسٌة و العقلٌة حتى ٌكون عضو نافعا فً المجتمع ساعة الإفراج عنه و بالتالً ٌشمل 

الأسلوب الوقابً مجموعة الاحتٌاطات و الشروط التً ٌجب توافرها فً أماكن إقامة 

المسجونٌن من حٌث التهوٌة و دخول أشعة الشمس و المؤكل كما ٌجب الاهتمام بالنظافة 

الشخصٌة للمحبوسٌن إضافة إلى إتاحة الفرصة أمامه لممارسة الأنشطة الرٌاضٌة و 

الترفٌهٌة
(1 )

ومن أجل حماٌة المحبوسٌن من مختلؾ الأمراض المنتقلة أو المعدٌة، أقر . 
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 المتضمن تنظٌم السجون 05/04المشرع مجموعة من الأحكام نص علٌها فً القانون 

 سواء تعلق الاحتباسالسالؾ الذكر تشمل فً مجملها قواعد الصحة و النظافة داخل أماكن 

الأمر بالهٌكل المادي للمإسسات العقابٌة أو بالمساجٌن كما أكدت هذه الأسالٌب الوقابٌة 

 10للرعاٌة الصحٌة مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المحبوسٌن فً القواعد من القاعدة

. 21إلى القاعدة 

 أن الأسالٌب الوقابٌة هً عبارة عن مجموعة من الاحتٌاطات سوؾ نلقً باعتبار     و 

الضوء علٌها فً كل ما ٌتعلق بالمإسسات العقابٌة التً ٌتم تنفٌذ فٌها العقوبة و المحكوم 

: علٌه نفسه و الؽداء الذي ٌقدم له، والرٌاضة التً ٌفضل قٌامه بها

: الاحتٌاطات المتعلقة بالمإسسة العقابٌة- 1     

    باعتبار المإسسة العقابٌة هً مكان استقبال المحبوسٌن و ذلك من أجل قضاء عقوبتهم و 

تطبٌق أسالٌب إعادة التربٌة علٌهم فً أحسن الظروؾ و لذلك ٌتعٌن أن تتوافر فً جمٌع 

أجنحة المإسسة العقابٌة الشروط الصحٌة سواء كان ذلك من حٌث المساحة أو التهوٌة أو 

الإضاءة أو المرافق الصحٌة أو النظافة، و أن تتخذ فٌها كافة الاحتٌاطات اللبزمة لعدم 

تعرض النزلاء للؤخطار أثناء تواجدهم بها بحٌث تساعد هذه الشروط على تنفٌذ برامج 

الإصلبح العقابً المنشود
(2)

 .

كما ٌلزم أن ٌكون الأماكن المخصصة للنوم ذات مساحة معقولة بالنسبة لعدد المحكوم علٌهم 

تكون جٌدة التهوٌة والإضاءة والتدفبة و ٌكون فٌها نوافذ واسعة حتى ٌتسنى للمحكوم  وأن

العمل فً ضوء النهار، و تسمح بدخول الهواء و أن تكون الإضاءة  علٌه القراءة أو

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 259.، الدار العلمٌة للنشر والتوزٌع، عمان،الطبعة الأولى، ص" دراسة فً علمً الإجرام والعقاب"، نبٌة صالح-(1)

، دار وابل للنشر، بدون مكان نشر، الطبعة الأولى، " التفرٌد العقابً فً قانون الأردنً"خالد سعود بشٌر الجبور،-(2 )

. 252.، ص2009
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و أن ٌخصص للمحبوس سرٌر و . الكهربابٌة كافٌة للقراءة و العمل بدون تعب أو عناء

أفرشة و ؼطاء كافً له و أن ٌكون طاهرا نظٌفا، و ٌتم تؽٌرها بطرٌقة تضمن نظافتها وهذا 

من مجموعة النموذجٌة الدنٌا لمعاملة المحبوسٌن  وجعلت 13ما نصت علٌه القاعدة 

مسإولٌة توفٌر الفراش الملببم على عاتق المإسسة العقابٌة وذلك حرصا على وقاٌة 

و ٌجب أن .المحبوس من الأمراض المحتملة الوقوع من استعماله لأفرشه ؼٌر مناسبة 

تزود تلك الأماكن بدورات مٌاه ٌقضى فٌها النزلاء حاجاتهم على وجه كرٌم
(1)

،  أما بالنسبة 

لأماكن الأكل و العمل و الألعاب و التعلٌم و التهذٌب ٌجب أن تكون واسعة و تتوافر على 

 .القدر الكافً من التهوٌة و الإضاءة و التدفبة

     و نجد القانون الجزابري نص على الرعاٌة الصحٌة و جعلها حقا مضمونا لجمٌع 

المحبوسٌن بدون استثناء، و لذلك ٌجب أن توفر إدارة المإسسة العقابٌة كافة شروط الحٌاة 

الصحٌة السلٌمة فً مبانً المإسسة و أماكنها و قاعاتها و ملحقاتها و أماكن النوم و تراقب 

 السالؾ الذكر، 05/04 من قانون 59-58-57تطبٌقها وذلك طبقا للمواد 

            وقد وضع المشرع قواعد تلزم طبٌب المإسسة العقابٌة على تفقد الأماكن 

المتواجدة داخلها وإخطار المدٌر بكل النقابص التً من شؤنها الإضرار بصحة المحبوسٌن 

وٌجب أن ٌسهر على .  السالؾ الذكر05/04 من قانون 60وهذا ما نصت علٌه المادة 

مراعاة قواعد الصحة و النظافة الفردٌة و الجماعٌة داخل أماكن الاحتباس وتم التنسٌق بٌن 

المدٌر و الطبٌب مع السلطات العمومٌة المإهلة لوضع كل التدابٌر الضرورٌة و المراقبة 

الطبٌة المستمرة لكل محبوس مضرب على الطعام أو الرافض للعلبج إذا كانت حٌاته 

والحق فً الصحة مضمون لجمٌع المساجٌن سواء كان داخل المإسسة .  معرضة للخطر

العقابٌة أو فً المإسسات الإستشفابٌة أخرى الهدؾ منه هو السهر على السلبمة 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، دٌوان المطبوعات الجامعة، الجزابر، الطبعة "موجز فً علم الإجراء و علم ا لعقاب"إسحاق إبراهٌم منصور، -(1)

. 20.، ص2006الثالثة، 
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الجسدٌة و النفسٌة و العقلٌة للنزلاء و المدٌرٌة العامة لإدارة السجون أولت اهتماما بالؽا 

 :منهاللصحة و النظافة و ٌتضح ذلك جلٌا من خلبل مجموعة المذكرات الوزارٌة نذكر 

 المتعلقة بشروط الصحة 13/05/1996 المإرخة فً 136/96المذكرة الوزارٌة رقم -

والسلبمة فً مبانً مإسسات السجون
(1)

 والتً تحث ضرورة إتخاد الإجراءات الوقابٌة 

الملبزمة لفصل الصٌؾ، إلى جانب وجوب توفٌر المواد  لتفادي الأمراض و الأوببة

الصٌدلانٌة اللبزمة لمعالجة الحالات الطابرة الناتج عن أمراض تلوث المٌاه وهذا بالإضافة 

وإن تجسٌد هذا الشرط ٌظهر . إلى ضمان نظافة الأماكن والقاعات مع توفٌر مستلزمات ذلك

من خلبل الاتفاقٌات المبرمة بٌن وزارة الصحة و السكان ووزارة العدل
(2)

 كما تم إصدار 

 49/99مذكرة وزارٌة متعلقة بتوفٌر شروط الصحة و النظافة و الوقاٌة من الأوببة رقم 

 التً حثت على إجبارٌة الفحص الأولى لكل مسجون جدٌد 17/05/1999المإرخة فً 

ٌدخل إلى المإسسة سواء كان قادم من حالة الحرٌة أو المحول ونصت على ضرورة 

الزٌادات التفتٌشٌة لأطباء المإسسات قصد معاٌنة الجوانب الصحٌة و النظافة فً القاعات 

الساحات،المطبخ ،المخبزة و إعداد تقارٌر شهرٌة إلى جانب مراقبة تحلٌل المٌاه الصالحة 

لشرب
(3)

.
 

   

      وقد جعل المشرع الجزابري نظافة أماكن الاحتباس واجبا من واجبات المحبوسٌن 

 المتضمن تنظٌم السجون 05/04 من القانون 84-83بالدرجة الأولى إذ نصت المواد 

السالؾ الذكر على ضرورة تعٌٌن المحبوسٌن فً كل مإسسة عقابٌة للقٌام بؤعمال النظافة 

وفً حالة الإخلبل بقواعد النظافة ٌتعرض المحبوسٌن للعقوبات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

، ٌتعلق بشروط الصحة و السلبمة فً مبانً مإسسات السجون، العدد 13/05/1996القرار الوزاري المإرخ فً - (1) 

136. 

 المتضمن التؽطٌة الصحٌة للمساجٌن 13/05/1997 الموافق ل1418 محرم 6قرار وزاري مشترك مإرخ فً -  (2) 

. بالمإسسات العقابٌة 

  .9.، المرجع السابق ص"قانون تنظٌم السجون"محاضرات ضابط إعادة التربٌة  (- 3 )
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.  السالؾ الذكر05/04 من القانون83فً مادة 

: الاحتٌاطات المتعلقة بالمحكوم علٌه -2

: النظافة الشخصٌة-   أ

    من أهم طرق الوقاٌة من الأمراض نظافة المحبوسٌن سواء ما تعلق منها بنظافة بدنٌة أو 

نظافة ملببسه ولذلك ٌقع على عاتق المإسسة العقابٌة بتوفٌر الوسابل الضرورٌة و اللبزمة 

لتحقٌق ذلك حٌث ٌجب أن تتزود بالأدوات اللبزمة لاستحمامه فً أوقات دورٌة منتظمة 

. تتلببم مع درجة برودة الجو وأن ٌكون الاستحمام مرة واحدة على الأقل فً الأسبوع

وكذلك ٌجب توفٌر الإمكانٌات اللبزمة  للعناٌة السلٌمة بالشعر واللحٌة وبقصه مرة فً كل 

. شهر على الأقل و بتقلٌم أظافره فً فترات دورٌة 

 من القواعد النموذجٌة الدنٌا لمعاملة السجناء، شروط رعاٌة 16و15وقد حددت القاعدتٌن   

ٌجب أن تفرض على السجناء العناٌة بنظافتهم  "15حٌث تنص القاعدة  المحبوسٌن

" الشخصٌة و من أجل ذلك ٌجب أن ٌوفر لهم الماء وما تتطلبه الصحة و النظافة من أدوات

بؽٌة تمكٌن السجناء من الحفاظ على مظهر مناسب ٌساعدهم "  تنص على16أما القاعدة 

على احترام ذواتهم، ٌزود السجن بالتسهٌلبت اللبزمة للعناٌة بالشعر و الذقن و ٌجب تمكٌن 

"الذكور من الحلبقة بانتظام
(1  )

ٌجب أن تتوفر منشآت "  على 13نصت القاعدة كما . 

الاستحمام و الاؼتسال بالدش بحٌث ٌكون فً مقدور كل سجٌن و مفروضا علٌه أن ٌستحم 

أو ٌؽتسل، بدرجة حرارة متكٌفة مع الطقس، بالقدر الذي تتطلبه الصحة العامة تبعا للفصل 

و الموقع الجؽرافً للمنطقة، على ألا ٌقل ذلك عن مرة فً الأسبوع فً مناخ معتدل
(2)

. 

أما بالنسبة للقانون الجزابري فلم ترد فٌه نصوص تلزم المحبوسٌن بالنظافة الشخصٌة و 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 274، ص 1995أمٌن مصطفى محمد، علم الجزاء الجنابً، دار الجامعة الجدٌدة، الإسكندرٌة، بدون طبعة، - (2)

 . 274.نفس المرجع، ص- (1)
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إلا أن المادة . العناٌة بالشعر و الذقن و تقضً بوجوب توفٌر مستلزمات الضرورٌة لذلك

 من هذا القانون قد أشارت إلى أن طبٌب المإسسة هو الذي ٌسهر على مراعاة قواعد 60

النظافة الفردٌة
(1)

 .

: نظافة الثٌاب-     ب

     بمجرد دخول المحبوس المإسسة العقابٌة ٌلزم علٌه ارتداء لباس خاص لأنه ٌعتبر ذلك 

وٌتم تزوٌده بالملببس الفصلٌة الملببمة . مظهر من مظاهر النظام المطبق فً المإسسة

وذلك للمحافظة على صحة المحبوس و ٌشترط أن تكون نظٌفة، وٌجب تؽٌر الملببس 

. الداخلٌة و ؼسلها بانتظام

و لقد حددت مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن الشروط الواجب توافرها فً 

18و17الملببس باعتبارها وسٌلة للوقاٌة من الإصابة بالأمراض فً القاعدة 
(2)

.  

أما بالنسبة للقانون الجزابري فإنه ٌتعٌن على المحبوس بمجرد دخوله المإسسة العقابٌة 

ارتداء ملببس خاصة تسمى بالبذلة الجزابٌة أما بالنسبة لحق ارتداء الملببس المدنٌة هو 

لا ٌلزم "  السالؾ الذكر على05/04 من قانون 48 وتنص المادة .قاصر على المتهمٌن فقط

المحبوسٌن مإقتا بارتداء البذلة الجزابٌة، ولا بالعمل باستثناء العمل الضروري للحفاظ على 

وٌجسد هذا الاختلبؾ فً النظام ". طبٌب المإسسة  رأيدنظافة أماكن الاحتباس بعد أخ

" الثٌابً القابم مبدبٌا على أن المتهم برئ حتى تثبت إدانته

:    التؽذٌة - ج 

ٌعتبر الؽذاء من الاحتٌاطات اللبزمة و الجوهرٌة لأي إنسان، ونقص التؽذٌة ٌسبب       

إصابة الفرد بؤمراض مختلفة لأي إنسان، ونقص التؽذٌة ٌسبب إصابة الفرد بؤمراض  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  السالؾ الذكر05/04 من القانون 60الرجوع للمادة - (1)

 .  275 - 274أمٌن مصطفً محمد، المرجع السابق، ص -(2)
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مختلفة عضوٌة أو نفسٌة، ٌعجز الفرد عن القٌام بواجباته فً المجتمع ولهذا تولى الإدارة 

العقابٌة أهمٌة لؽذاء المحبوسٌن وذلك للحفاظ على إمكانٌاتهم و قدراتهم البدنٌة و العقلٌة و 

النفسٌة، مما ٌساعد ذلك صلبحهم، ولهذا ٌجب أن ٌكون الؽداء مرتبطا أشد الارتباط بحالة 

المحبوس الصحٌة والنفسٌة، بحٌث ٌجب أن تكون الوجبات المقدمة متنوعة و كافٌة من 

وٌجب أٌضا أن ٌقدم الؽذاء بطرٌقة نظٌفة ولابقة، كما ٌجب . حٌث الكمٌة و القٌمة الؽذابٌة

. أن تكون كمٌة الؽذاء متناسبة مع سن المحبوس وحالته الصحٌة و نوع العمل الذي ٌقوم به

 .وٌجب أن ٌقدم فً الأوقات المعتادة

    وٌجب مراعاة تقدٌم وجبات خاصة للنساء أثناء الحمل حتى ٌكفل مقومات تكوٌن الجنٌن 

تكوٌنا سلٌما وذلك مع إعطابها الأدوٌة اللبزمة لذلك،وأٌضا أثناء الرضاعة ولقد نصت 

 من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن على شروط الواجب توافرها 20القاعدة 

. فً الؽذاء حتى نحافظ على صحة وقوة المحبوسٌن و ٌسهم فً تؤهٌلهم

 السالؾ الذكر على 05/04 من ق 63      أما بالنسبة للقانون الجزابري فقد أشار فً مادة 

ٌجب أن تكون الوجبة الؽذابٌة للمحبوسٌن  متوازنة و ذات قٌمة ؼذابٌة كافٌة  " ذلك بنصها 

 دٌنار جزابري  لكل 56و قد تم رفع كلفة الوجبة الؽذابٌة فً السجون الجزابرٌة إلى " 

 دج 28محبوس بعدما كانت تقدربــ 
(1)

 .

و ما ٌمكن استنتاجه هو أن التؽذٌة إجبارٌة لجمٌع المساجٌن ومجانٌة وٌجب أن تكون سلٌمة 

 الٌومٌة لتوحٌد الوجبات فً جل المإسسات العقابٌة مطابخ استحدثتوكافٌة ولهذا فقد 

ٌشرؾ علٌها موظؾ أو أكثر مختص فً مٌدان الطبخ بمساعدة مجموعة من المساجٌن 

 للقٌام بؤعمال و تحضٌر الوجبات هذا وقد خول القانون للمحبوس الحق فً تلقً قفة واحدة

. عن كل زٌارة من قبل الأهل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 مارس 29 و28 ٌومً ، ضن الندوة الوطنٌة حول إصلبح العدالة المنعقدة" إصلبح المنظومة العقابٌة"فلٌون مختار،-(1)

2005 .    
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 :الرٌاضةممارسة - د

ٌساهم النشاط الرٌاضً فً محافظة المحبوس على لٌاقته البدنٌة ، و ٌكون ذلك على شكل 

ممارسة تمارٌن رٌاضة متنوعة و تكون فً هواء الطلق إذا سمح الجو بذلك و لهذا ٌقع 

على عاتق المإسسة العقابٌة أن تقوم بتوفٌر أماكن مخصصة للرٌاضة و تجهٌزها بمختلؾ 

وسابل و أدوات الضرورٌة لذلك و قد تكون فً شكل تدرٌب ترفٌهً، و تكون فً أوقات 

وقد . محددة و مخصصة لذلك، وذلك مع مراعاة الحالة الصحٌة و الجسمانٌة لكل محبوس

من مجموعة قواعد الحد الأدنى إلى النشاط الرٌاضً وحددت لنا صوره 21نصت القاعدة 

لكل سجٌن ؼٌر مستخدم فً  -1" و المدة المحددة له و الأماكن التً ٌمارس فٌها بنصها 

عمل فً الهواء الطلق حق فً ساعة  على الأقل فً كل ٌوم ٌمارس فٌها التمارٌن الرٌاضٌة 

. المناسبة فً الهواء الطلق إذا سمح الطقس بذلك 

توفر تربٌة الرٌاضٌة و ترفٌهٌة خلبل الفترة المخصصة للتمارٌن، للسجناء الأحداث و -2

ؼٌرهم ممن ٌسمح لهم بذلك عمرهم ووضعهم الصحً،  وٌجب أن توفرهم، على هذا 

". القصد الأرض و المنشآت و المعدات اللبزمة 

ونجد أٌضا المشرع الجزابري، اهتم بالنشاط الرٌاضً و ذلك باعتباره وسٌلة المحافظة 

على صحة المحبوسٌن، حٌث ألزم المساجٌن بممارسة شتى النشاطات الرٌاضٌة و ٌكون 

ذلك تحت إشراؾ مربٌن مراعٌا فً ذلك السن و الحالة الجسمانٌة لكل واحد منهم و هذا ما 

ٌكلؾ المختصون فً علم " السالؾ الذكر، بنصها 05/04 من ق 91نصت علٌه المادة 

النفس و المربون العاملون فً المإسسة  العقابٌة بالتعرؾ على شخصٌة المحبوس، ورفع 

مستوى تكوٌنه العام ومساعدته على حل مشاكله الشخصٌة و العابلٌة و تنظٌم أنشطته 

". الثقافٌة والتربوٌة والرٌاضٌة

: التكفل الصحً: ثانٌا

     ٌجب على إدارة السجون أن تإمن للمحبوسٌن التكفل بحالتهم الصحٌة سواء كان ذلك 

.  بالنسبة للصحة الجسدٌة أو بالنسبة للصحة النفسٌة
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: تؤمٌن التكفل الصحً-1     

: الحق فً العلبج-أ

 فقرة الأولى 57لكل محبوس الحق الكامل فً الرعاٌة الصحٌة و هذا ما نصت علٌه المادة

الحق فً الرعاٌة الصحٌة مضمون لجمٌع "من قانون تنظٌم السجون سالؾ الذكر بنصها 

و من اجل تحقٌق ذلك تقوم إدارة المإسسة العقابٌة بتعٌٌن فرٌق طبً ..." فبات المحبوسٌن

الخ ...متكون من طبٌب فً الطب العام، و أطباء المختصٌن فً العٌون و الأنؾ و الأسنان

وٌخصص مكان لتقدٌم الخدمات الصحٌة تتوافر فٌه كل شروط النظافة و التجهٌزات 

الضرورٌة اللبزمة للكشؾ عن المرضى و إجراء العملٌات الجراحٌة أذا لزم الأمر
(1 )

، و 

بالإضافة لذلك الاستشفاء بالمرافق،الإستشفابٌة العمومٌة عند الضرورة ولتحقٌق هذا 

نحو وثٌقة " بتنظٌم مصلحة للصحة تعمل على التزامالؽرض ٌقع على عاتق إدارة السجون 

بالهٌاكل الصحٌة المحلٌة و الوطنٌة" الصلة 
(2 )

وفً الجزابر قد تم ضمان التنسٌق بٌن . 

إدارة السجون و المرافق الصحٌة العمومٌة بموجب القرار الوزاري المشترك المإرخ فً 

 المتضمن الاتفاقٌة المتعلقة بالتؽطٌة الصحٌة للمساجٌن بالمإسسات 1997 ماٌو 13

الاتفاقٌة المتعلقة " العقابٌة التابعة لوزارة العدل، ٌحدد هذا القرار حسب المادة الأولى منه

" المإسسات العقابٌة و فً الهٌاكل الصحٌة العمومٌة  بالتؽطٌة الصحٌة للمساجٌن فً

: الطاقم الطبً-  ب

     من أجل توفٌر مختلؾ الخدمات الطبٌة الضرورٌة فً الوسط العقابً فإنه ٌوجد فً كل 

 من مرسوم 4مإسسة عقابٌة مصلحة الصحة و المساعدة الاجتماعٌة، و طبقا للمادة 

 الذي ٌحدد كٌفٌات تنظٌم المإسسة 2006 مارس 08 المإرخ فً 109-06التنفٌذي رقم 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

علً عبد القادر القهوجً و فتوح عبد الله الشاذلً، علم الإجرام وعلم العقاب، دار المطبوعات الجامعٌة،  بٌروت، - (1) 

. 164.، ص 1999بدون طبعة، 

.  من قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء 22القاعدة -(2)
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:  العقابٌة وسٌرها فإن هذه المصلحة تكلؾ بما ٌلً 

 .تنظٌم التكفل الصحً و النفسانً للمحبوسٌن - 

. السهر على تنفٌذ إجراءات الوقاٌة من الأوببة و الأمراض - 

. تنظٌم و مراقبة و تقٌٌم نشاط الموظفٌن التابعٌن للمصلحة- 

" . التكفل بالمشاكل الاجتماعٌة للمحبوسٌن- 

و "الممارسون الطبٌون و الشبه الطبٌٌن"و ٌعمل بمصلحة الصحة و المساعدة الاجتماعٌة 

الذٌن قد ٌكونوا موظفٌن لدى المإسسات العقابٌة من قبل وزٌر العدل كما قد ٌكونون معٌنٌن 

و بالنسبة " على مستوى المإسسة العقابٌة بطلب منها، من قبل الهٌاكل الصحٌة العمومٌة

للموظفٌن الذٌن تضمن وزارة العدل توظٌفهم و تسٌٌر حٌاتهم المهنٌة فإنه ٌتكونون من 

أسلبك، أطباء العاملون، جراحو الأسنان العاملون، الصٌادلة الاختصاصٌون فً علم النفس 

العٌادي للصحة العمومً، مساعدون التمرٌض، الممرضون المساعدون الاجتماعٌون، 

المحضرون فً الصٌدلة و مشؽلو أجهزة الأشعة مساعدو المخبرون والمخبرون
(1 )

وتعمل . 

إدارة السجون على تجهٌز العٌادات داخل المإسسات العقابٌة و توفٌر التجهٌزات الطبٌة 

.  الضرورٌة و الأدوٌة أو ٌمكن عند الاقتضاء أن تساهم فً ذلك هٌاكل الصحة العمومٌة

: أسالٌب التكفل الصحً-2

: تشمل أسالٌب التكفل الصحً بالصحة الجسدٌة و التكفل بالصحة النفسٌة 

 :التكفل بالصحة الجسدٌة -أ

 بمجرد دخول المحبوس المإسسة العقابٌة ٌخضع لفحص طبً من :المحبوسٌنفحص  – 

اجل إعداد بٌان بالحالة الصحٌة من جهة و من جهة أخرى حتى ٌتمكن طبٌب المإسسة من  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 التً تتضمن بعض الأسلبك النوعٌة التابعة 1991 دٌسمبر 10الرجوع للقرار، القرارات المشتركة المإرخة فً - (1)

 .لوزارة الصحة و الشإون الاجتماعٌة فً حالة الخدمة لدى الوزارة العدل 
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 الاحتٌاطات اللبزمة و الضرورٌة لأخذاكتشاؾ أي أمراض معدٌة لدى المحبوسٌن و ذلك 

لمواجهة تلك أمراض كما ٌقوم الطبٌب بإجراء هذا الفحص حتى ٌتسنى له التحقق من أن 

هذا المحبوس  إذا كان ٌعانً من أمراض جسمانٌة أو عقلٌة و إثبات إذا كان لدٌه عجز 

و تحدٌد حالته الصحٌة إن كانت . جسمانً أو عقلً الذي ٌقؾ عابقا أمام تؤهٌل المحبوس

. تسمح بتشؽٌله أولا 

.  من مجموعة قواعد الحد الأدنى24 و قاعدة 1 فقرة 22وهذا ما نصت علٌه القاعدة 

و الفحص الأول هو إلزامً عند الدخول و هو معمول به فً قانون تنظٌم السجون و إعادة 

ٌتم فحص " منه علً 58الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن فً الجزابر إذ تنص المادة 

المحبوس وجوبا من طرؾ الطبٌب و الأخصابً النفسانً عند دخوله إلى المإسسة العقابٌة 

"و عند الإفراج عنه و كلما دعت الضرورة لذلك
. 
  

و ٌتدرج الفحص الأول فً إطار السٌاسة الصحٌة التً تتبعها إدارة السجون للوقاٌة من 

 05/04 من قانون 59وفً هذا الإطار نصت المادة . الأمراض المعدٌة و الأوببة المتفشٌة

تجرى له الفحوصات الطبٌة و التلقٌحات و التحالٌل "....سالؾ الذكر إلى أن المحبوس 

 ولذلك من الأفضل أن ٌشتمل الفحص الأول . "للوقاٌة من الأمراض المتنقلة و المعدٌة تلقابٌا

الذي ٌخضع له المحبوس عند قدومه للمإسسة على مسح مختبري و مسح إشعاعً بؽٌة 

  .الكشؾ عن مختلؾ الأمراض المعدٌة

ومن أجل هذا الؽرض تقوم الإدارة العقابٌة بتعٌن جهازا طبٌا ٌتؤلؾ من طبٌب فً طب 

الخ وفرٌق شبه طبً من ....العام و أطباء أخصابٌٌن مثل الطبٌب النفسً و طبٌب الأسنان

. ( من ق، ت، س57/2م)ممرضٌن لتقدٌم الإسعافات الطبٌة 

 وٌلتزم الطبٌب المشرؾ على الصحة البدنٌة و العقلٌة للمحبوسٌن ، أن ٌوقع على الكشؾ 

الطبً ٌومٌا الذي ٌجرٌه على المساجٌن و كل من ٌشكو مرضا، وكل من تلفت حالته 

وعلٌه أن ٌقدم تقرٌرا لمدٌر السجن كلما رأى أن صحة أحد  . الصحٌة انتباهه بصفة خاصة
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المسجونٌن البدنٌة أو العقلٌة قد أصابها أو قد ٌصٌبها ضرر نتٌجة حبسه أو نتٌجة لأي 

وضع من أوضاع السجن
(1 )

 .

 1997 ماٌو 13 من قرار الوزاري المشترك المإرخ فً 9وفً هذا الإطار نصت المادة 

أن ٌمسك ملؾ طبٌا لكل مسجون مرٌض، " على أن طبٌب المإسسة العقابٌة ٌتوجب علٌه 

 من 4وطبقا للمادة " ٌدون فٌه كل الملبحظات الطبٌة طوال فترة إقامته بالمإسسة العقابٌة 

 الذي ٌحدد كٌفٌات 2007 مارس 27 المإرخ فً 09- 07المرسوم التنفٌذي رقم 

ٌتعٌن " استخراج المحبوسٌن و تحوٌلهم فإنه فً حالة تحوٌل المحبوس إلى مإسسة أخرى 

على طبٌب المإسسة العقابٌة تحضٌر الملؾ الطبً للمحبوس قبل تحوٌله و علٌه أن ٌسجل 

". فٌه كل الملبحظات حول حالته الصحٌة 

 :علبجهمالعوارض التً تمس صحة المحبوسٌن الجسدٌة و كٌفٌة     – 

     قد تعترض حٌاة المحبوس داخل السجن مجموعة من العوارض الصحٌة، تتمثل فً أن 

ٌصاب المحبوس ما بمرض أو تستدعً حالته الصحٌة  إجراء عملٌة جراحٌة طاربة و 

الاستشفاء بالمستشفى و أٌضا حالة المرأة الحامل و الولادة و أٌضا حالة لجوء المحبوس من 

.  للئضراب عن الطعام، الذي ٌدهور حالته الصحٌة

    ففً حالة مرض المحبوس بمرض ما تقدم له الإسعافات الطبٌة و العلبجات الضرورٌة 

 من 59للمحبوس داخل المإسسة العقابٌة فً مصلحة الصحٌة و هذا ما نصت علٌه المادة 

قانون تنظٌم السجون سالؾ الذكر و طبٌب المإسسة هو الذي ٌقرر قبول المسجون فً 

وفً حالة ما إذا كان المحبوس مرٌض بمرض معدي " مصحة المإسسة أو خروجه منها 

. هو الذي ٌقرر عزله 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 269.، ص2000 دار الهدى مطبوعات الإسكندرٌة، "أساسٌات علم الإجرام و العقاب،"فتوح عبد الله الشاذلً،  (-1)
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 وٌشرؾ على توزٌع الأودٌة على المرضى ممرضون موكل لهم هذه المهمة ٌومٌا وذلك 

  .بالأدوٌةنظرا لخطورة التعامل 

 وقد تتطلب حاله المحبوسٌن استشفاء بمإسسة إستشفابٌة عمومٌة و ذلك نظرا لعدم       

وهذا ما . توفر الإمكانٌات و التجهٌزات اللبزمة لعلبج المحبوس و تدهور  حالته الصحٌة

 من مجموعة قواعد الحد الأدنى3 و2 فقرة22القاعدة  نص علٌه 
(1)

 . 

وفً هذه الحالة أي نقل المحبوس لمإسسة إستشفابٌة عمومٌة   ٌجب أن تتخذ الاحتٌاطات 

 من القرار الوزاري المشترك المإرخ 8و هذا ما نصت علٌه المادة . الأمنٌة  لمنع الفرار

، المتضمن الاتفاقٌة المتعلقة بالتؽطٌة الصحٌة للمساجٌن بالمإسسات 1997 ماٌو 13فً 

تضمن هٌاكل الصحة العمومٌة الاستشفاء فً حالة "العقابٌة التابعة لوزارة العدل بنصها 

وتخضع  إجراءات النقل إلى مستشفى " الضرورة، والتحرٌات و الفحوص المتخصصة 

 الذي ٌتعلق بالمعالجة الإستشفابٌة 1972 فبراٌر 23للعلبج لأحكام القرار المإرخ فً 

: للمساجٌن و تتمثل هذه الإجراءات فٌما ٌلً 

حصول على الترخٌص من وزٌر العدل بناء على رأي طبٌب المإسسة، ؼٌر أنه فً حالة -

 .الاستعجال ٌنقل المحبوس قبل تسلم هذا الترخٌص 

إخطار الربٌس المإسسة لإدارة المستشفى فً أقرب وقت قبل نقل المحبوس لاتخاذ -

الاحتٌاطات اللبزمة لعزله فً ؼرفه مإمنة، لضمان حراسة مستمرة على السجٌن المحبوس 

. الذي سٌنقل إلى مستشفى 

تتبع الحالة الصحٌة للسجٌن من طرؾ أطباء المإسسة باتصالهم بؤطباء المستشفى القابمٌن -

على معالجة المحكوم علٌه
(2)

 وفً حالة ما إذا كان المرٌض حالته الصحٌة تستدعً قٌام له 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعامله السجناء22الرجوع للقاعدة - (1) 

 .345.عمر خوري، المرجع السابق، ص -(2)
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إلا إذا . عملٌة جراحٌة تتبع نفس إجراءات مع الحصول على موافقته مسبقا و تكون مكتوبة

وفً حالة ما إذا كان المحبوس قاصرا ففً هذه الحالة تتطلب الحصول . استحال عنه ذلك 

على الإذن المسبق لصاحب العابلة أو الوصً ما عدا حالة الاستعجال و هذا ما نصت علٌه 

 . سالؾ الذكر1972 فبراٌر 23 من قرار المإرخ فً 8المادة 

     وأما بالنسبة للنساء الحوامل و الأمهات المرضعات ٌستفٌدون بنظام خاص بهم و إذا 

الضرورة ٌتم نقلهم إذا أمكن إلى مإسسة تتوفر على جناح مهٌؤ خصٌصا لهذه الحالات  دعت

س . ت.  من ق50و ٌجب ضمان رعاٌة طبٌة مستمرة لهم و هذا ما نصت علٌه المادة 

تستفٌد المحبوسة الحامل بظروؾ احتباس ملببمة، لا سٌما " سالؾ الذكر بنصها 05/04

 ...."من حٌث التؽذٌة المتوازنة و الرعاٌة الطبٌة المستمرة

، تنص على 1997 من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً ماٌو 14كما أن المادة 

وجوب
 

أن ٌخصص فً المإسسات العقابٌة التً تستقبل النساء المسجونات، جناح لمتابعة " 

النفساء  و كذا المرضعات، والتكفل بهن كما ٌجب اتخاذ كل التدابٌر  النساء الحوامل و

". لتجرى الولادات فً هٌكل صحً 

و حال .      و عند وضع المحبوسة حملها تبحث المإسسة العقابٌة عن جهة تتكفل بالمولود

تعذر ذلك تستطٌع المحبوسة الاحتفاظ بالمولود إلى ؼاٌة بلوؼه ثلبث سنوات وهذا طبقا 

تسهر إدارة المإسسة العقابٌة "بنصها . سالؾ الذكر05/04س .ت.من ق51لنص المادة 

بالتنسٌق مع المصالح المختصة بالشإون الاجتماعٌة حال وضع المحبوسة حملها على إٌجاد 

جهة تتكفل بالمولود و تربٌته و ٌمكن للمحبوسة حال تعذرها إٌجاد  كفٌل بالمولود أو أي 

". جهة عمومٌة أو خاصة لتربٌته و رعاٌته تبقٌه معها حتى بلوؼه ثلبث سنوات

أما بنسبة لحالة الإضراب عن الطعام المتواصل من شؤنه أن ٌعرض حٌاة المحبوس للخطر 

والمشرع الجزابري أدرج . وجب إخضاعه للعلبج الإجباري تحت مراقبة طبٌة مستمرة

لأن الإضراب عن الأكل ٌإدي إلى . إضراب عن طعام تحت حق الرعاٌة الصحٌة

ومن أجل ذلك  ٌتم اتخاذ اتجاه المحبوس المضرب،  تدابٌر صحٌة . الإضرار بالصحة
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اللبزمة، الصحٌة اللبزمة  فٌوضع المحبوس فً احتباس الانفرادي كإجراء وقابً أما إذا 

امتدت رقعة الإضراب وتعدد معتنقوه ٌعزل المضربون عن الطعام وٌوضعون تحت 

الرعاٌة الطبٌة
(1)

.   سالؾ الذكر05/04س .ت. من ق64  وهذا ما نصت علٌه المادة ،

      و فً حالة ما آلت الحالة الصحٌة للمحبوس إلى الأسوء وقد تنتهً بوفاته فً هذه 

الحالة ٌتوجب على مدٌر المإسسة القضابٌة أن ٌبلػ حالة الوفاة إلى المصالح المختصة 

بوزارة العدل والسلطات القضابٌة المختصة محلٌا و عابلة المعنً و هذا ما نصت علٌه 

 من 05/04ق . س20وبالرجوع لنص المادة . السالؾ الذكر1ث فقرة .ق. من س65المادة

 :من مصطلح العابلة فذكرت أن العابلة هً  نفس القانون بٌنت لنا المقصد

الزوج، الأولاد، الأب و الأم، الإخوة و الأخوات، المكفولٌن
(2 )

 .

و تسلم جثة المرحوم المحبوس المتوفى إلى عابلته التً تم تعدادها، أما فً حالة الوفاة 

المشبوهة بعد أن تم معاٌنته ٌتم تشرٌح جثته من طرؾ طبٌب شرعً و ٌعد تقرٌر عن نتابج 

خبرته الطبٌة ٌحدد فٌه أسباب وفاة المحبوس وٌعتبر وثٌقة مهمة توضع فً ملؾ القضٌة فً 

 .حالة ما إذا تبٌن أن الوفاة كانت بفعل فاعل، وبعد ذلك تسلم الجثة لعابلته لٌتم دفنه

: التكفل بالصحة النفسٌة -     ب

    باعتبار أن أؼلبٌة المحبوسٌن لدٌهم أرضٌة مرضٌة من نوع أو آخر و تقٌٌد حرٌتهم 

الاضطرابات النفسٌة التً تكون مصحوبة بانفعالات و مظاهر القلق و الأرق  ٌزٌد من حدة

داخل الوسط العقابً فٌه نسبة مرتفعة بٌن د  وأٌضا نج،و الهوس و الخوؾ من مجهول

المحبوسٌن و لهذا حرص القانون على أن ٌخضع كل محبوس إلزامٌا لإجراء فحص نفسً 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

،  دار هومة للطباعة و النشر و التوزٌع، الجزابر، بدون طبعة، " الوجٌز المعٌن لإرشاد السجٌن "لعروم أعمر،- (1)

 . 138.، ص2010

 . سالؾ الذكر04 /05س. ت.   ق20 و65الرجوع للمادة (-2)
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العقابٌة، و عند الإفراج عنه، و كلما دعت حالته النفسٌة لذلك و  عند دخوله إلى المإسسة

ٌتم فحص "  سالؾ الذكر بنصها 05/04س.ت. من ق58هذا ما نص علٌه المادة  

المحبوس وجوبا من طرؾ الطبٌب و الأخصابً عند دخوله إلى المإسسة العقابٌة و عند 

و فً حاله ما إذا ثبت أن المحبوس مصاب ". الإفراج عنه، و كلما دعت الضرورة لذلك

 تدابٌر ضرورٌة اتجاهه لنقله إلى مستشفى الأمراض اتخاذ بخلل عقلً، أو بالجنون ٌتم 

العقلٌة حتى ٌكون تحت المراقبة الطبٌة و العلبج بصفة مستمرة و هذا ما نصت علٌه 

المصابون بالجنون و الشذوذ " بنصها .  من قواعد الحد الأدنى لمعاملة السجناء82القاعدة 

: العقلً 

 ترتٌبات اتخاذلا ٌجوز احتجاز الشخص فً السجن إذا ظهر أنه مختل عقلٌا ، بل ٌجب - 1

...."لنقله إلى المستشفى للؤمراض العقلٌة بؤسرع ما ٌمكن 
(1 )

. 

س على وجوب وضع المحبوس .ت.من ق 61وقد حث المشرع الجزابري فً نص المادة 

بهٌكل إستشفابً متخصص لٌتلقى العلبج " الذي تبثت حالة مرضه العقلً "المحكوم علٌه 

 من نفس المادة فإنه النابب العام المختص هو الذي ٌصدر مقرر 2اللبزم و وفقا للفقرة 

، الاستعجالعلى رأي مسبب ، ٌدلً به طبٌب مختص أو فً حالة "الوضع و ٌكون بناء 

". بناء على شهادة طبٌة لطبٌب المإسسة العقابٌة 

     ولا ٌعاد المحبوس إلى المإسسة العقابٌة إلا فً حاله شفاءه من المرض، أما فً حالة لم 

ٌشفً و ثبت إصابته بمرض عقلً موصوؾ بالخطورة فٌنتهً أمره بالوضع الإجباري فً 

 .الذكر سالؾ 05/04س .ت. ق61الهٌكل الإستشفابً و هذا طبقا للفقرة الأخٌرة من المادة

أما بالنسبة للمحبوسٌن الذٌن هم مدمنون على المخدرات و الكحول فإنه ٌعاملون معاملة 

س سالؾ  .ت. على من ق61و ٌتم معالجتهم بحٌث تنص فقرة الأولى من المادة . خاصة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 . 297.أمٌن مصطفى محمد، المرجع السابق، ص - (1)
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 إزالةثبت إدمانه على المخدرات أو المدمن الذي ٌرؼب فً " الذكر بؤنه المحكوم علٌه إذا 

. ٌتم وضعه فً هٌكل استشفابً متخصص حتى ٌتلقً العلبج اللبزم" التسمم

    و ٌجب على إدارة السجون أن ٌكون لها إلى جانب العلبج تنتهج سٌاسة التوعٌة و 

 من قرار المإرخ فً 8وفً هذا الإطار أشارت المادة . النصح حول هذه الآفات و ؼٌرها

 المتعلق بتنظٌم و تسٌٌر المصلحة المتخصصة بالمإسسة العقابٌة إلى أن 2005 ماٌو 21

المحكوم علٌه الذي ٌوجه للمصلحة ٌتلقى خلبل فترة متابعة حصصا تحسٌسٌة و توعوٌة فً 

: المٌادٌن الآتٌة

 المخدرات،إدمان  -1

 الوقاٌة من الانتحار، -2

 العقابٌة،الوقاٌة من العنؾ فً الوسط  -3

 التحسٌس بسلبٌات و آثار الوسط العقابٌة على المحبوس ، -4

  تعتمده المدٌرٌة أخرىالنظافة و الوقاٌة من الأمراض المتنقلة جنسٌا، و كل برامج  -5

 ."العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج

 

الرعاٌة الاجتماعٌة :الفرع  الثانً 

      لا تكون حٌاة الإنسان طبٌعٌة إلا إذا كانت فً وسط جماعة ٌنظم من خلبلها حٌاته 

الخاصة و علبقات بؤسرته و بالؽٌر، و لهذا ٌعتبر حجز المحبوس حجزا أمام تنظٌم حٌاته 

كما كانت فً السابق و هذا ما ٌولد لدٌه آثار و انعكاسات نفسٌة و قلق و اضطرابات و عدم 

. الاستقرار

ولقد أثبتت الدراسات بؤن الأٌام الأولى التً ٌقضٌها المحبوس فً المإسسة العقابٌة هً أشد 

و أخطر أٌامه نتٌجة لتؽٌر المفاجا فً نمط  حٌاته
(1 )

 .

ولهذا ٌجب تقدٌم المساعدة للمحبوسٌن حتى ٌستطٌع تقبل الحٌاة داخل السجن و تكٌفه معها  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 250.محمد خلؾ، المرجع السابق، ص- (1)
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و لتحقٌق هذا الهدؾ تلجؤ الإدارة  العقابٌة إلى الرعاٌة . وتوجٌه النصح له لحل مشاكله

لإعادة تربٌة المحبوسٌن من أجل إزالة الآثار النفسٌة و اجتماعٌة لسلب  الاجتماعٌة كؤسلوب

حرٌته و بالتالً ٌتضح لنا أهمٌة الرعاٌة الاجتماعٌة فً كونها أحد أسالٌب المعاملة العقابٌة 

اللبزمة لنجاح برنامج إعادة التربٌة و الإدماج ،  فهً تهدؾ من ناحٌة معرفة مشاكل 

المحكوم علٌه سواء تلك التً خلفها من وراءه خارج المإسسة العقابٌة، أو التً تتعلق 

بؤسرته أو بعمله، أو نشؤت معه بمجرد دخوله المإسسة العقابٌة، و محاولة حلها حتى 

. ٌستطٌع أن ٌستجٌب لأسالٌب التؤهٌل 

و من ناحٌة أخرى تعمل الرعاٌة الاجتماعٌة على الإبقاء على الصلة بٌن المسجون 

والمجتمع وبالذات أسرته، لأنه هذه الصلة تسهم فً تحقٌق الؽرض التؤهٌلً للجزاء الجنابً 

و هذا ما نصت علٌه . إذا تسهل على المحكوم علٌه التكٌؾ مع المجتمع عند الإفراج عنه

تبذل عناٌة خاصة لصٌانة و تحسٌن : "  من مجموعة قواعد الحد الأدنى بنصها79القاعدة 

". علبقات السجٌن بؤسرته بقدر ما ٌكون فً صالح كلب الطرفٌن 

 داخل المإسسة العقابٌة       الاجتماعٌة على تنظٌم عمل المساعدة 96إلى90     و تنص المواد 

وتنطوي أسالٌب الرعاٌة الاجتماعٌة على التعرؾ على مشاكل المحبوس و مساعدته على 

. حلها و إبقاء الصلة بٌنه و بٌن العالم الخارجً،  وهذا ما سوؾ ٌتم التطرق إلٌه

: التعرف على مشاكل المحبوس و مساعدته على حلها :    أولا

      تتعدد المشاكل التً ٌتخبط فٌها المحبوس ٌعود بعضها إلى ما قبل دخوله المإسسة 

. العقابٌة، و البعض الآخر لاحقا لذلك أي أثناء مدة تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة

فمن أهم المشكلبت السابقة على دخوله السجن تلك المتعلقة بعابلته كوجود خلبفات بٌنه و 

بٌن زوجته أو مرضها أو مرض أحد أبنابه، أما المشكلبت اللبحقة على دخول المحبوس 

السجن فٌرجع أؼلبها إلى سلب حرٌته وما ٌنجم عنه من أثار سلبٌة فً نفسٌة المحبوس وما  

ٌتبع ذلك من صعوبة التكٌؾ مع الحٌاة الجدٌدة
(1 )

. 

وهنا ٌبرز دور الأخصابً الاجتماعً جلٌا فٌقٌم إٌصالات مع أسرة المحبوس بؽٌة التعرؾ 

على المشاكل التً تواجهها وٌحاول قدر المستطاع إٌجاد حلول المناسبة و ذلك عن طرٌق 
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ثم ٌطمبن النزٌل بعد ذلك بحلها حتى تهدأ نفسه و . التنسٌق مع الهٌبات الاجتماعٌة المختصة

تثمر معه أسالٌب المعاملة  المختلفة فً تؤهٌله و تهذٌبه
(2)

 .

ولكً ٌإدي الأخصابً الاجتماعً مهمته بنجاح فإن علٌه دراسة ظروؾ المحكوم علٌه و 

أحواله و التعرؾ على مشاكله و ٌستعٌن فً ذلك بؤسلوب المقابلة التً ٌجرٌها معه 

ولا . بالإضافة  إلى اللقاءات التً ٌجرٌها مع أفراد أسرته و زملببه و المشرفٌن علٌه

ٌقتصر دور الأخصابً على حل مشاكل أسرة المحبوس بل ٌمتد إلى حل مشاكله داخل 

وبالتالً ٌعتبر من أهم . المإسسة و ما ٌترتب على سلب الحرٌة من أثار نفسٌة ضارة

واجبات الأخصابً الاجتماعً هو كسب ثقة المحبوس  و رفع معنوٌاته ثم تخلٌصه من 

لاسٌما المشاكل الاقتصادٌة والأسرٌة خارج . مخاوفه و مساعدته على حل مشاكله المختلفة 

السجن، و ٌسعى  لإقناعه  بجدوى المعاملة العقابٌة  فً اندماجه فً المجتمع بعد الإفراج 

 إلى تنظٌم للبستجابةو كسب عٌشه بالطرٌق المشروع و بالكسب الحلبل و مساعدته . عنه

حٌاته الجدٌدة داخل المإسسة العقابٌة و وجوب الامتثال إلى قواعد النظام الداخلً، و أن أي 

إخلبل  صادر منه ٌمس  حفظ النظام و الأمن ٌعرضه إلى عقوبات تؤدٌبٌة و تدربٌه على 

الأمثل لأوقات الفراغ مما ٌبعده  عن الأفكار السٌبة و ذلك باستؽلبله فً . الاستؽلبل 

 من مجموعة قواعد الحد 80و رٌاضٌة و ترفٌهٌة و هذا ما أقرته القاعدة  نشاطات ثقافٌة 

ٌوضع فً الاعتبار منذ بداٌة تنفٌذ الحكم مستقبل السجٌن بعد لإطلبق :    "الأدنى بنصها

سراحه وٌشجع و ٌساعد على أن ٌواصل أو ٌقٌم من العلبقات مع الأشخاص أو الهٌبات  

"خارج السجن كل ما من شؤنه خدمة مصالح أسرته و تٌسٌر إعادة تؤهٌله الاجتماعً
(3)

 .
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 .152.  سعدي محمد الخطٌب، المرجع السابق، ص-(3)



 

 
72 

و قد أولى المشرع الجزابري أهمٌة خاصة للرعاٌة الاجتماعٌة حٌث اعتمدها كؤسلوب      

إنشاء مصلحة خاصة بالمساعدة الاجتماعٌة  و لهدا الؽرض تم . لإعادة تربٌة المحبوس

للمحبوسٌن داخل كل مإسسة عقابٌة مهمتها رفع معنوٌات  المساجٌن لتسهٌل إعادة تربٌتهم 

.   سالؾ الذكر05/04س . ت.  من ق90الاجتماعٌة و هذا ما نصت علٌه المادة 

  :وقد حدد لنا قانون تنظٌم السجون صلبحٌات المساعدات و المساعدٌن الاجتماعٌٌن فٌما ٌلً

 .العقابٌةزٌارة المحبوس بعد أخد إذن بمجرد دخوله المإسسة  -

ٌقوم بالإطلبع على وضعٌة المحبوس المادٌة و الاجتماعٌة و الأخلبقٌة و حالة عابلته و  -

 .ذلك لاتخاذ كل الإجراءات اللبزمة  التً هً من اختصاصه

 لمشاكل المحبوس ٌقوم المساعد الاجتماعً بالاتصال الحلول المناسبةومن أجل إٌجاد - 

 .بالمصالح الاجتماعٌة المحلٌة

ٌقوم بمقابلة كل محبوس مقبل على الإفراج و مهما كان سبب الإفراج و ٌكون ذلك بعد - 

إخطار من ربٌس المإسسة وذلك من أجل اتخاذ مجموعة من التدابٌر اللبزمة لإعادة تربٌة 

. المفرج عنه و إٌوابه وتقدٌم مساعدات له و إعانته بالإسعافات الضرورٌة عند خروجه

 .تبادل المراسلبت مع المحبوسٌن  -

 .دخوله لأماكن محددة فً وقت العمل لتحدث مع المحبوسٌن بإنفراد -

 . ٌقوم بمقابلة المحبوس بناء على طلبهم أو استدعابهم -

فً نهاٌة كل سنة ٌقدم تقرٌر للمصالح المختصة بوزارة العدل، تحت إشراؾ قاضً  -

تطبٌق العقوبات ٌتعلق بتسٌٌر المصلحة المساعدة الاجتماعٌة، كما ٌقدم كل ثلبثة أشهر 

تطبٌق العقوبات خاص بنشاط المصلحة داخل المإسسة العقابٌة تقرٌر آخر إلى لجنة
(1)

. 

 :إبقاء الصلة بٌن المحبوس و العالم الخارجً:      ثانٌا 

إن حفظ أواصر العابلٌة ٌحتل مكانة هامة فً النظام العقابً الذي ٌعامل المحبوسٌن بإنسانٌة 

فبتؽٌر أؼراض العقوبة و التركٌز على التؤهٌل أصبح إبقاء المحبوس على صلة بالعالم 
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 .351.عمر خوري، المرجع السابق ، ص-(1) 
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لأن  الخارجً وبصفة خاصة بؤسرته ٌعد شرطا جوهرٌا و أساسٌا فً برنامج تؤهٌل السجٌن

أي قطع لهذه الصلة من شؤنه ٌإدي إلى خلق اضطرابات فً سلوك النزٌل فٌلجؤ إلى العزلة 

وٌصاب بالملل و الإحباط و الاكتباب ، و بالتالً ٌزٌد من حدة الإفرازات السلبٌة للسجن و 

ٌعٌق  بالنتٌجة اندماج المحبوس فً المجتمع بعد الإفراج عنه
(1 )

ولهذا تلجؤ النظم العقابٌة 

إلى أسلوب توثٌق التواصل بٌن المحبوس و العالم الخارجً  وذلك من اجل إعادة التوازن 

 .السلبٌة التً ترافق سلب حرٌته إلى شخصٌته و التخفٌؾ من حدة الآثار النفسٌة

و ٌعتبر حق الاتصال بالعالم  الخارجً جزء من الإصلبح و إعادة الاندماج الاجتماعً و 

هذا ما أكدته المواثٌق و العهود الدولٌة، و قد أكدته القواعد النموذجٌة الدنٌا لمعاملة السجناء 

ٌنبؽً بذل عناٌة خاصة لصٌانة و تحسٌن علبقات السجٌن بؤسرته :"  بنصها 79فً القاعدة 

"بقدر ما ٌكون ذلك فً صالح كلب الطرفٌن 
(2)

. 

السماح للسجٌن فً ظل الرقابة "  من القواعد النموذجٌة على أن 39و تإكد  القاعدة 

الضرورٌة بالاتصال بؤسرته و بذوي السمعة الحسنة من أصدقابه على فترات منتظمة 

و تشٌر مجموعة من المبادئ المتعلقة بحماٌة  ".بالمراسلة و بتلقً الزٌارات على السواء

 19جمٌع الأشخاص تحت أي شكل من أشكال الحبس الاحتٌاطً أو السجن فً المبدأ رقم 

المحكوم علٌه الحق فً أن ٌزوره و ٌراسله أعضاء وللمتهم المحبوس احتٌاطٌا :" إلى أنه 

"عابلته بصفة خاصة 
(3)

 .

كما ٌنبؽً أن ٌتم إعلبم أفراد عابلة المحبوس فً حالة ما تم إذا تم تحوٌله إلى سجن أخر 

 من مجموعة القواعد النموذجٌة  على 44/3و فً ذلك أكدت القاعدة . ؼٌر الذي كان فٌه

و ٌنطبق هذا على . أنه من حق سجٌن إعلبم أسرته فورا باعتقاله  أو بنقله إلى سجن أخر

 .أماكن إٌداع الشرطة و سجون الحبس الاحتٌاطً و السجون الخاصة
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وٌتم ضمان الاتصال بالعابلة و إبقاء صلة المحبوس بالمجتمع عن طرٌق الزٌارات كما   

أن طرق التواصل الأخرى مهمة أٌضا بحٌث ٌجب السماح للمحبوسٌن بإرسال  و تلقً 

الرسابل بحرٌة قدر الإمكان و كذلك إجراء الاتصالات عبر الهاتؾ و هذا ما سوؾ نتطرق 

:  إلٌه على التوالً 

: الزٌارات و المحادثة- 1     

تقوم النظم العقابٌة الحدٌثة على الاعتراؾ للمحكوم علٌه، فً أن ٌستقبل زواره داخل 

السجن و مع ذلك فإنها تحٌط حق الزٌارة بقٌود، كما انه تخضعه للرقابة وذلك لتفادي أن 

. تإدي هذه الزٌارة إلى عرقلة تؤهٌل المحكوم علٌه و تهذٌبه 

لهذا تتفق النظم العقابٌة الحدٌثة فً السماح لأفراد أسرة المحكوم علٌه بزٌارته كما ترى 

أٌضا ٌزوره أي شخص ٌساعد تؤهٌل المحكوم علٌه  إذ تخضع زٌارات المحكوم علٌه 

لمجموعة من القٌود، كما أنها تتم تحت رقابة العاملٌن فً الإدارة العقابٌة
(1)

 . 

وتعتبر زٌارة المحبوسٌن و محادثتهم الشكل الأمثل لجعل  المحبوس على علبقة دابمة 

بالعالم خارج السجن ، ولها أثر كبٌر فً نفسٌته، فتقوى روابط الثقة بالنفس و ترفع من 

العزلة التً فرضت علٌه  كعقوبة  مقررة بموجب القانون و بإسم  معنوٌاته  و تحد من حدة 

بالاطمبنان علٌه و المساهمة فً تقوٌمه المجتمع، كما ٌسمحان لذوٌه
(2 )

. 

وقد خص المشرع الفرع الثانً من القسم الخاص بحقوق المحبوسٌن من الفصل الثانً      

 من 72 إلى 66الخاص بؤوضاع المحبوسٌن، للزٌارات والمحادثة مشتملب على المواد من 

  .قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

. من ق 66والأشخاص المرخص لهم بزٌارة المحبوس عددهم المشرع فً نص المادة      

أصوله و فروعه إلى ؼاٌة الدرجة الثالثة، زوجه و "  : السالؾ الذكر وهم05/04س . ت

 ".مكفولة، وأقاربه بالمصاهرة إلى ؼاٌة الدرجة الثالثة 
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  .129.المرجع السابق،ص محمود نجٌب محفوظ،- (1)

     .140.المرجع السابق،ص لعروم عمر، (-2)
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ما الفقرة الثانٌة فقد نصت على سماح بزٌارة و كاستثناء أشخاص آخرٌن أو جمعٌات 

إنسانٌة و خٌرٌة إذا تبٌن أن فً زٌارتهم له فابدة لإعادة إدماجه اجتماعٌا و له الحق فً 

. تلقً زٌارة رجل الدٌن من دٌانته، لأن حرٌة ممارسة شعابره و واجباته الدٌنٌة مضمونة

التً تسلمها " رخصة الزٌارة "وزٌارة المحبوس ٌجب أن تكون بعد الحصول على      

السلطات المختصة و ذلك تبعا للوضعٌة الجزابٌة للمحبوس، فإذا كان المحبوس مإقتا ّأو 

ؼٌر محكوم علٌه نهابٌا تسلم من طرؾ القاضً المختص أي المكلؾ بالتحقٌق أما إذا كان 

المحبوس من المستؤنفٌن أو الطاعنٌن بالنقض تسلم رخصة الزٌارة  من طرؾ النٌابة العامة 

 سالؾ الذكر، أما إذا كان المحبوس المحكوم علٌه نهابٌا 05/04س .ت. من ق3 ؾ68م 

فإن رخصة الزٌارة تسلم من قبل مدٌرالمإسسة العقابٌة  و تسلم رخصة الزٌارة  إما لزٌارة 

تسلم رخصة "س بنصها . ت.  س ق68واحدة أو لعدة زٌارات و هذا ما نصت علٌه المادة 

 أعلبه لزٌارة المحبوس المحكوم علٌه نهابٌا من 66الزٌارة للؤشخاص المذكورٌن فً المادة 

 ".طرؾ مدٌر المإسسة العقابٌة،  و هً صالحة لزٌارة واحدة أو أكثر بحسب ما حدد بها

وقد خلب قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن وحتى الأحكام     

التً تنظم ممارسة حق الزٌارة من حٌث المدة التً تستؽرقها و عدد المرات الذي تتكرر 

.  فٌه الزٌارة و المكان الذي تجري به، وبالتالً ترك ذلك لسلطة إدارة السجون

ولكنه أقر للمحبوس بؤن له الحق فً . و أٌضا لم ٌحدد لنا المكان الذي تجري فٌه الزٌارة    

س التً .ت. من ق69تلقً الزٌارة دون فواصل بٌنه و بٌن زابرٌه، وذلك بموجب المادة 

ٌسمح للمحبوس بالمحادثة مع زابرٌه دون فاصل،وذلك  وفقا للنظام الداخلً "تقضً 

للمإسسة العقابٌة و ذلك من أجل توطٌد أواصر العلبقات العابلٌة للمحبوس من جهة، وإعادة 

إدماجه اجتماعٌا أو تربوٌا من جهة ثانٌا أو لأي سبب آخر لا سٌما إذا تعلق بوضعه 

و بالإضافة  لهذه الأسباب نجد أن المشرع أضاؾ أٌضا حالة المحبوسة الحامل " الصحً

و هذا ما نصت " الحق فً الزٌارة والمحادثة مع زابرٌها دون فاصل"التً أقرلها القانون 

محادثة زابرٌه "س و أٌضا الحدث المحبوس الذي ٌستفٌد من .ت. من ق50علٌه المادة

 وأٌضا الحدث 05/04 من ق 50وهذا ما نصت علٌه المادة " مباشرة دون فاصل 
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و هذا طبقا لنص المادة " محادثة زابرٌه مباشرة دون فاصل"المحبوس الذي ٌستفٌد من 

. س سالؾ الذكر.ت. من ق119

 كذلك ٌمكن للمحبوس أن ٌتلقى زٌارة محامٌه ذلك باعتبار أن من بٌن الحقوق المخولة     

قانونا لكل شخص هو حق فً اختٌار مدافع عنه و لا بد لهذا الأخٌر الاتصال بموكله و 

ٌكون ذلك عن طرٌق رخصة لهذا الؽرض، وٌكون هذا فً ؼرفة مخصصة لذلك فً 

الأوقات التً ٌحددها النظام الداخلً للمإسسة دون حضور أي موظؾ و ٌمكن أن تتم فً 

كل ٌوم ، إن التدابٌر الجزرٌة مهما كانت طبٌعتها لا ٌمكن أن تبطل حق المتهم فً الاتصال 

 .س.ت. من ق70الحر بمحامٌه، وهذا ما نصت علٌه المادة 

و فً حالة ما إذا كان المحبوس أجنبً له الحق فً تلقً زٌارة الممثل القنصلً لبلده      

س و ٌكون ذلك فً إطار المعاملة بالمثل فً حدود .ت. من ق71نص المادة وذلك طبق

النظام الداخلً  للمإسسة وذلك برخصة مسلمة من طرؾ المصالح المختصة لوزارة العدل، 

أما فً حالة إذا كان محبوس مإقتا . هذا فً حالة ما إذا كان محبوس أجنبً محكوم علٌه

وفً حالة ما إذا كان المحبوس من المستؤنفٌن . فتسلم الرخصة من طرؾ القاضً المختص

 تسلم رخصة الزٌارة من طرؾ النٌابة العامة، و رخصة الزٌارة تكون أو الطاعنٌن بالنقض

. صالحة لزٌارة واحدة أو أكثر

و العبرة من الزٌارة هو خلق اثر اٌجابً على نفسٌة المسجون و ذوٌه مع الإبقاء على 

 .الروابط الأسرٌة

     وٌوجد نوع آخر من الزٌارة وهً زٌارة السلطات القضابٌة للمإسسات العقابٌة و ذلك

من 33من أجل إتمام مهمتهم وكلما لزم الأمر ذلك، و ٌظهر ذلك جلٌا فً نص المادة 

تخضع المإسسات العقابٌة والمراكز المتخصصة للؤحداث إلى مراقبة :  "بنصها. س.ت.ق

: دورٌة ٌقوم بها قضاة كل فً مجال اختصاصه

 .وكٌل الجمهورٌة، وقاضً الأحداث،وقاضً التحقٌق، مرة فً الشهر على الأقل- 

 . ربٌس ؼرفة الاتهام مرة كل ثلبثة أشهر على الأقل - 

 ."بٌس المجلس القضابً، و النابب العام مرة كل ثلبثة أشهر على الأقل ر- 
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 من نفس القانون فإنه ٌتعٌن على الوالً أن ٌقوم شخصٌا بزٌارة 35و طبقا لنص المادة

. المإسسات العقابٌة المتواجدة بإقلٌم الولاٌة مرة فً السنة على الأقل

 زٌارة الباحثٌن و الجمعٌات و 36   كما ٌمكن أن تستقبل المإسسات العقابٌة طبقا للمادة 

المنظمات الحكومٌة أو ؼٌر الحكومٌة ذات الطابع الإنسانً أو الخٌري المهتمة بعالم 

السجون، و ٌكون ذلك بناء على ترخٌص من وزٌر العدل حافظ الأختام أو النابب العام 

. المختص إقلٌمٌا

    كما ٌمكن أن تتم زٌارة الممثل الدٌنً و استنادا لمبدأ أساسً و هو حرٌة الاعتقاد فإنه 

 بالممثل الدٌنً كل حسب دٌانته  بشرط أن ٌكون معتمد و طبقا الاتصالٌحق للمساجٌن 

. 3 الفقرة 66لنص المادة

  و إن الجزابر قد عمدت إلى الأخذ بهذا النوع من الحقوق حرص منها على إحٌاء الشعور 

 بٌن كل من وزارة العدل بالمسإولٌة و تكرٌس القٌم الدٌنٌة، و جسدته فً الاتفاقٌة المبرمة

ووزارة الشإون الدٌنٌة و المتعلقة بالتربٌة الإسلبمٌة داخل المإسسات العقابٌة الموقعة ٌوم 

 والتً تنص على التزام الدٌنٌة بعملٌة تؤطٌر التربٌة الإسلبمٌة لصالح 03/05/1989

 5 المإرخ فً 01ودعم هذا الحق بمنشور السٌد وزٌر الشإون الدٌنٌة رقم. المساجٌن 

 21/12/1997 المعدل للبتفاقٌة المإرخة فً 03/1/1998 الموافق ل 1418رمضان 

بٌن وزٌر العدل و وزٌر الشإون الدٌنٌة
(1)

 .

: المراسلة و الاتصال الهاتفً -2

بالإضافة إلى الزٌارات، ٌوجد وسابل اتصال أخرى بالعابلة و أهمها المراسلة وقد نص 

المشرع فً القسم الثانً الخاص بحقوق المحبوسٌن من الفصل الثانً الخاص بؤوضاع 

 من قانون 75الى 37المحبوسٌن الفرع الثالث منه للمراسلبت مشتملب على المواد من 

.  تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  11.، المرجع السابق، ص"قانون تنظٌم السجون"ضابط إعادة التربٌة،  (-1)
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تعترؾ النظم العقابٌة بحق المحبوس فً التراسل مع ذوٌه و عابلته و مع : المراسلة -  أ      

أي شخص أخر ما دام هذا التراسل لا ٌمس بالأمن و النظام العام داخل المإسسة العقابٌة، 

أما فٌما ٌتعلق بمراقبة مراسلبت المسجون و الإطلبع علٌها من قبل إدارة المإسسة 

العقابٌة، و إن كان فً ذلك مساس بخصوصٌة الإنسان إلا أن دواعً أمن المإسسة و 

المقٌمٌن فٌها أوجب أن تكون مراسلة المحبوسٌن تخضع للمراقبة، بدافع الحفاظ على أمن 

المإسسة و النظام فٌها و حماٌة باقً المساجٌن و بالتالً فإن المراقبة لها ما ٌبررها
(1)

 ،

وعند مراقبة الرسابل ٌتم وضع ختم على الإرسالٌة بختم ٌبٌن خضوع المراسلبت للرقابة 

 .مراقبة الرسابل"....مإسسة إعادة التربٌة والتؤهٌل" الاعتٌادٌة ٌحمل عبارة 

. و تحدد المإسسة العقابٌة عدد الرسابل المسموح إرسالها أو تلقٌها فً نظامها الداخل

     ؼٌر أن سلطة مدٌر المإسسة تتعطل فً المراقبة بالنسبة للمراسلبت التً تتم بٌن 

المحبوس و محامٌه بحٌث هً لا تخضع للمراقبة، ولا ٌجوز فتحها لأي عذر كان إلا فً 

حالة ما إذا لم ٌتبٌن على الظرؾ ما ٌبٌن بؤن هذه الرسالة مبعوثة للمحامً أو صادرة عنه 

وتسري نفس الأحكام بالنسبة . س سالؾ الذكر.ت. من ق74وهذا طبقا لنص المادة

و المراد هنا " لسلطات القضابٌة و الإدارٌة الوطنٌة"للمراسلبت الموجهة من المحبوس إلى 

فهنا السلطة التقدٌرٌة تعود للنٌابة  بالمحامً المتواجد داخل الوطن أما إذا كان فً الخارج

 .س .ت. من ق74العامة و ذلك بموجب الفقرة الثانٌة من المادة 

لم ٌعد الاتصال محصورا فً المراسلبت فقط، فبعض الأنظمة : استعمال الهاتؾ-    ب

العقابٌة حاولت استؽلبل و توفٌر وسابل الاتصال الحدٌثة للمحبوس و ذلك من اتصال 

بعابلته و أقاربه و أصدقابه و من بٌنها الهاتؾ، و فً الجزابر و بعد صدور القانون 

 المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً 2005فبراٌر6 فً 04-05رقم

من قانون 72للمحبوسٌن، أصبح من الممكن استعمال الهاتؾ و ذلك بموجب نص المادة 

ٌمكن أن ٌرخص للمحبوس الاتصال عن بعد باستعمال الوسابل التً "  بنصها 05-04

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 315. عثامنٌه لخمٌسً، المرجع السابق، ص- (1)
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 430-05 المرسوم التنفٌذي رقم 2005 نوفمبر 8ثم صدر فً " توفرها المإسسة العقابٌة 

الذي ٌحدد وسابل الاتصال عن بعد و كٌفٌات استعمالها من المحبوسٌن
(1)

 2، نصت المادة 

 من هذا 3و طبقا لنص المادة " الهاتؾ"منه على أنه المقصود بوسابل الاتصال عن بعد 

تجهز المإسسات العقابٌة بخطوط هاتفٌة " ،و من أجل هذا الؽرض 430-05المرسوم رقم 

". بؽرض وضعها تحت تصرؾ المحبوسٌن المرخص لهم باستعمالها 

 ٌسمح للمحبوس اتصال هاتفٌا 430-05 من المرسوم التنفٌذي رقم 4و طبقا لنص المادة 

-05ت . ق.  س66من داخل الوطن مع أفراد عابلته التً حددتهم الفقرة الأولى من المادة 

 فإن كل اتصال هاتفً ٌتطلب الحصول 430-05من مرسوم رقم 5 و طبقا لنص المادة 04

على رخصة، أولا تسلم للمحبوس المحكوم علٌه نهابٌا أو الطاعن مإقتا أو المستؤنؾ فتسلم 

له الرخصة من طرؾ الجهة القضابٌة المختصة وتحدد مدة الحد الأقصى للمكالمة من 

 ، وأما 430-5 من المرسوم رقم 7طرؾ المدٌر العام لإدارة المسجون و هذا طبقا للمادة 

 ٌوم أو 15بالنسبة للرخصة تسلم بناءا على طلب من المحبوس و تكون مرة واحدة كل 

 و لكن هذا الحق لٌس 430-05 من مرسوم 6أكثر فً الحالة الطاربة و هذا طبقا للمادة 

على إطلبقه فهو مقٌد، حٌث أنه ٌخضع لرقابة الإدارة على هذه المكالمات الهاتفٌة و هذا ما 

 : سالؾ الذكر، و ٌجب أن تنصب على 430-05 من مرسوم رقم 8نصت علٌه المادة 

المواضٌع العابلٌة و حاجات المحبوس المادٌة و المسابل المتعلقة بالتعلٌم و التكوٌن و " 

المواضٌع التً تتعلق بالأفعال المتابع " و التً ٌمنع خلبلها التطرق إلى " إعادة التربٌة 

بشؤنها المحبوس أو بالأشخاص المتابعٌن قضابٌا و بصفة عامة بكل ما ٌمس بؤمن المإسسة 

 .430-05 من المرسوم التنفٌذي 7فً المادة " العقابٌة

 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .74، العدد2005 نوفمبر13الجرٌدة الرسمٌة الصادرة ٌوم -(1)
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إعادة تأهٌل المحبوسٌن : المبحث الثالث 

 ٌهدؾ التؤهٌل الاجتماعً للمحبوسٌن من قبل ؼالبٌة الأنظمة العقابٌة إلى تنمٌة      

شخصٌة المحبوس وذالك عن  طرٌق دعم قدراته الفكرٌة وتعزٌز الثقة بنفسه وؼرس القٌم 

الأخلبقٌة و الاجتماعٌة فً شخصٌة المحبوس  وٌساعد المحبوس على نبذ المفاهٌم السٌبة و 

السلبٌة و تبنً أفكار أخرى إٌجابٌة متطابقة مع القٌم الاجتماعٌة السابدة و ذلك تمهٌدا لإعادة 

مجمل الأسالٌب المتبعة فً المإسسات العقابٌة  ٌقصد بالتؤهٌلوإدماجه فً المجتمع 

والمتمثلة فً الإجراءات التً تقوم على أسس الخدمة الاجتماعٌة، التً ٌقصد من وراءها 

 . إصلبح المحبوس وإعادة إدماجه فً المجتمع كفرد سوي

     وتعتبر عملٌة إعادة التؤهٌل الاجتماعً للمحبوسٌن من أهم المراحل فً السٌاسة 

العقابٌة، وهً أحد الأعمدة الأولى للبندماج الاجتماعً وذلك عن طرٌق عملٌة التربٌة التً 

سوؾ نتطرق إلٌها فً المطلب الأول، كما أن التشؽٌل ٌساهم بقسط كبٌر فً عملٌة تؤهٌل 

المحبوس شرٌطة أن لا تجعل إدارة السجون للعمل أٌة أهداؾ عقابٌة و أن تسبػ علٌه صفة 

 . وهذا ما سوؾ نتطرق إلٌه فً المطلب الثانًيالعمل الطوعً لا القسر

  

عملٌة إعادة التربٌة : المطلب الأول 

     بٌنت الإحصابٌات العقابٌة، أن الجنوح فً الجزابر ٌطال أكثر ما ٌطال فبة الشباب 

 من الشرٌحة %59وممن لدٌهم مستوى متدنً من التعلٌم، و تفٌد الإحصابٌات أن نسبة 

العقابٌة ٌنحصر مستواها التعلٌمً  بٌن الأمٌة و مستوى التعلٌم الأساسً
(1)

 .

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 .2005كلمة وزٌر العدل فً منتدى حول دور الحركة الجمعوٌة فً إعادة الاندماج الاجتماعً للمحبوسٌن، نوفمبر - (1)
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ومن خلبل هذه المعطٌات تبرز أهمٌة إعادة تربٌة المحبوس فً تحقٌق إعادة إدماج 

الاجتماعً فهً تهدؾ إلً تنمٌة قدراته و مإهلبته الشخصٌة و الرفع المستمر من مستواه 

الفكري و الأخلبقً وإحساسه بالمسإولٌة، و بعث فٌه الرؼبة فً العٌش فً المجتمع فً 

. 05/04س . ت.  من ق88ظل احترام القانون وهذا ما نصت علٌه المادة 

 

تنظٌم عملٌة التربٌة : الفرع الأول

اللجنة الوزارٌة المشتركة لتنسٌق نشاطات إعادة تربٌة المحبوسٌن وإعادة /     أولا

: إدماجهم فً المجتمع

 لقد تم استحداث لجنة وزارٌة مشتركة لتنسٌق نشاطات تربٌة المحبوسٌن وإعادة إدماجهم 

 و التً جاء بها فً الباب الثانً منه  تحت 04-05الاجتماعً بصدور القانون الجدٌد 

عنوان مإسسات الدفاع الاجتماعً  لٌندرج منه الفصل الأول تحت عنوان اللجنة الوزارٌة 

مكافحة "المشتركة لتنسٌق نشاطات إعادة تربٌة المحبوسٌن وإدماجهم اجتماعٌا ٌهدؾ 

 04-05س . ت.  من ق21وهذا ما جاءت به المادة" الجنوح و تنظٌم الدفاع الاجتماعً

سالؾ الذكر واللجنة ٌؽلب علٌها الطابع الإداري و تتشكل من هٌاكل أخرى تسمح لها بتؤدٌة 

مهامها تحت إشراؾ وزارة العدل وهدفها الأساسً هو إصلبح السجون و تحسٌن ظروفهم 

الصحٌة وضمان كرامتهم فً إطار احترام حقوق الإنسان وتطبٌق مبدأ دولة القانون، مع 

الاجتهاد فً دمجهم فً المجتمع و تسهٌل حٌاتهم ما بعد السجن
(1)

.
 

 المإرخ فً 429-05واللجنة الوزارٌة المشتركة أنشؤت بموجب المرسوم التنفٌذي رقم 

 وحدد مهامها وسٌرها، لٌتم  فٌما بعد تنصٌب هذة اللجنة من طرؾ  2005 نوفمبر 08

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .120.لعروم أعمر، المرجع السابق،ص- (1)
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. 2006-01-30السٌد وزٌر العدل حافظ الأختام بتارٌخ 

: تنظٌم اللجنة المشتركة -1

ٌرأس هذه اللجنة وزٌر العدل حافظ الأختام أو ممثله و ٌوجد مقرها بمدٌنة الجزابر 

وهً تتكون من ممثلً القطاعات الوزارٌة . ( المادة الأولى429-05الموسوم التنفٌذي رقم)

 .: كالآتً 429-05وهً حسب المادة الثانٌة من المرسوم التنفٌذي رقم 

وزارة الداخلٌة و الجماعات المحلٌة ، وزارة الدفاع الوطنٌة، وزارة المساهمات و ترقٌة - 

الاستثمارات وزارة المالٌة، وزارة الشإون الدٌنٌة و الأوقاؾ،  وزارة التهٌبة العمرانٌة و 

البٌبة، وزارة التربٌة الوطنٌة وزارة التنمٌة الرٌفٌة، وزارة الأشؽال العمومٌة ، وزارة 

، وزارة الثقافة ، وزارة الاتصالالصحة و السكان و إصلبح المستشفٌات، وزارة 

المإسسات الصؽٌرة و المتوسطة و الصناعة التقلٌدٌة، وزارة التعلٌم العالً و البحث 

العلمً، وزارة التكوٌن و التعلٌم المهنٌٌن، وزارة السكن و العمران ، وزارة العمل و 

 ، وزارة التشؽٌل و التضامن الوطنً، وزارة الشاب والرٌاضة، وزارة الاجتماعًالضمان 

 .وزارة المنتدبة لدى ربٌس الحكومة المكلفة بالأسرة و قضاٌا المرأة، السٌاحة

: بممثلً الجمعٌات و الهٌبات الآتٌة" و طبقا لنفس المادة فٌمكن أن تستعٌن اللجنة 

 اللجنة الوطنٌة الاستثمارٌة لترقٌه حقوق الإنسان و حماٌتها، -

 الهلبل الأحمر الجزابري، -

 الجمعٌات الوطنٌة الفاعلة فً مجال الإدماج الاجتماعً للجناحٌن، -

وٌمكنها أن تستعٌن أٌضا بخبراء أو مستشارٌن لتوضٌح المواضٌع التدخل فً 

 "مهمتها 

 من اقتراح سنوات بناءا على 4وٌعٌن أعضاء اللجنة بقرار من وزٌر العدل لمدة     

السلطات التً ٌنتمون إلٌها، ومن أجل ممارسة صلبحٌاتها المخولة لها فإنها تجتمع فً 

دورة عادٌة مرة كل ستة أشهر، وٌمكنها أن تجتمع فً دورة ؼٌر عادٌة بمبادرة من ربٌسها 
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أو بطلب ثلثً أعضابها، كما ٌمكن أن تعقد اجتماعات مصؽرة تخص ممثلً القطاعات 

. الوزارٌة المعنٌة 

 :مهام اللجنة الوزارٌة المشتركة - 2     

    نص قانون تنظٌم السجون على إحداث اللجنة الوزارٌة المشتركة وحدد لنا هدفها الذي 

مكافحة الجنوح وتنظٌم الدفاع الاجتماعً ولعل التشكٌلة " أنشؤت من أجله المتمثل فً 

الوزارٌة لهذه اللجنة تدل على أهمٌتها كونها تضم أهم القطاعات الوزارٌة فً الدولة حٌث 

ٌتم التنسٌق بٌنها من أجل تحقٌق هدؾ الإدماج الاجتماعً للمحبوس ـ لذلك و فً إطار 

الوقاٌة من الجنوح و مكافحته تكلؾ اللجنة بتنسٌق برامج إعادة التربٌة و إعادة الإدماج 

.  الاجتماعً للمحبوسٌن وتنشٌطها ومتابعتها

على " 429-05و فً هذا الإطار تكلؾ اللجنة طبقا للمادة الرابعة من المرسوم التنفٌذي رقم

:  الخصوص بما ٌؤتً

تقوم بتنسٌق نشاط القطاعات الوزارٌة و الهٌبات الأخرى التً تساهم فً إعادة إدماجهم - 

الاجتماعً للمحبوسٌن، 

اقتراح أي تدبٌر من شؤنه تحسٌن مناهج إعادة تربٌة المحبوسٌن و إعادة إدماجهم - 

اجتماعٌا، 

المشاركة فً إعداد برامج الرعاٌة اللبحقة للمحبوسٌن بعد الإفراج عنهم، - 

التقٌٌم الدوري للؤعمال المباشرة فً مجال التشؽٌل قً الورشات الخارجٌة و الحرٌة -

النصفٌة، 

تقٌٌم وضعٌة مإسسات البٌبة المفتوحة و نظام الإفراج المشروط وتقدٌم كل اقتراح فً هذا -

المجال، 

اقتراح كل عمل و التشجٌع علٌه فً مجال البحث العلمً بهدؾ محاربة الجرٌمة، -
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اقتراح كل النشاطات الثقافٌة و الأعمال الإعلبمٌة الرامٌة إلى الوقاٌة من الجنوح و -

. مكافحته

." اقتراح كل التدابٌر التً من شانها تحسٌن ظروؾ الحبس فً المإسسات العقابٌة-

: المصلحة المتخصصة للتقٌٌم و التوجٌه:     ثانٌا

    إن اختٌار نوع المعاملة الملببم لكل واحد من المحبوسٌن ٌعتمد على تصنٌؾ المحكوم 

علٌهم حٌث ٌتم أخد كل فرد على حدة لٌخضع لفحص شامل من قبل الخبراء، ٌنكب على 

ملبمح شخصٌة المحكوم علٌه البٌولوجٌة و العقلٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة، حتى ٌحددوا 

كما أن بعض المجرمٌن ٌعانون من علل . نوع المعاملة و البرامج التً تلبإم تلك الشخصٌة

نفسٌة و عقلٌة أو بدنٌة ٌجعلهم فً حاجة إلى الخضوع لأسالٌب علبجٌة طبٌة و نفسٌة، و 

المجرمٌن المجانٌن و المجرمٌن الشواذ و المنحرفٌن جنسٌا و المدمنٌن : من هذه الفبات مثلب

و ؼٌرهم من المجرمٌن الذٌن تعود خطورتهم إلى مرض و لا ٌمكن مواجهتها إلا بالأسالٌب 

العلبجٌة
(1)

 .

لذلك ٌجب أن تعطى الحرٌة المطلقة إلى المختصٌن من أطباء و علماء النفس و       

أخصابٌٌن اجتماعٌٌن لتقدٌر العلبج المناسب لكل حالة من الحالات على حدة، وهو الأمر 

الذي ٌسمح بتوظٌؾ المعطٌات العلمٌة و الفنٌة فً سبٌل إدماج المحكوم علٌه
(1) 

.  

 مارس 8 المإرخ فً 109-06ومن أجل هذا الؽرض نص المرسوم التنفٌذي رقم     

 الذي ٌحدد كٌفٌات تنظٌم المإسسة العقابٌة و سٌرها على إحداث مصلحة متخصصة 2006

للتقٌٌم و التوجٌه على مستوى كل مإسسة لإعادة التؤهٌل و كل مإسسة لإعادة التربٌة،  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 449.، المرجع السابق،ص"النظرٌة العامة لتدابٌر الاحترازٌة"عبد الله سلٌمان، -(1)

. 353.صنفس المرجع، -(2)
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وهً مكلفة بدراسة شخصٌة المحبوس و تقٌٌم خطورته و اقتراح توجٌهه إلى المإسسة 

المناسبة لدرجة خطورته، كما تعمل على إعداد برنامج فردي لكل محبوس من أجل إعادة 

و ٌعمل بالمصلحة التً ٌشرؾ مدٌر  (05،المادة 109-06المرسوم رقم )تربٌته و إدماجه 

مستخدمٌن مختصٌن فً الطب  العام و الطب العقلً و علم النفس "المإسسة على تسٌٌرها 

كما ٌمكنها أخد استشارات من أشخاص مإهلٌن ". و المساعدة الاجتماعٌة وأمن المإسسات 

فً مجالات تدخل فً اختصاصها و لأداء مهامها تزود المصلحة بالتجهٌزات الخاصة 

"بالدراسات و الأبحاث البٌولوجٌة و النفسانٌة و الاجتماعٌة
(2)

. 

: مصلحة إعادة الإدماج : ثالثا

:      ٌوجد على مستوى كل مإسسة عقابٌة مصلحة لإعادة الإدماج تتمثل مهمتها فً

تنفٌذ مقررات لجنة تطبٌق العقوبات الخاصة ببرامج إعادة إدماج المحبوسٌن، - 

متابعة تطبٌق برامج تعلٌم و تكوٌن المحبوسٌن، - 

تنظٌم محاضرات ذات الطابع تربوي و دٌنً و ثقافً، - 

تسٌٌر المكتبة، - 

إذاعة البرامج التلفزٌون والإذاعٌة و متابعة النشاط الإعلبمً، - 

تنظٌم ورشات العمل التربوي، - 

 .تنسٌق أنشطة إعادة الإدماج الاجتماعٌة للمحبوسٌن مع الهٌبات المختصة- 

وٌإطر هذه المصلحة مربون وأساتذة ومختصون  فً علم النفس بالإضافة إلى مساعدات 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .44.، المرجع السابق،ص"النظرٌة العامة لتدابٌر الاحترازٌة"عبد الله سلٌمان، -(1)
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ومساعدون  اجتماعٌون ٌوضعون تحت سلطة المدٌر وٌباشرون مهامهم تحت رقابة قاضً 

 سالؾ الذكر، وطبقا لنص 05/04 من قانون 89تطبٌق العقوبات وهذا طبقا لنص المادة  

ٌكلؾ هإلاء جمٌعا بالتعرؾ على شخصٌة المحبوس ورفع .  من نفس القانون91المادة 

مستوى تكوٌنه العام، ومساعدته على حل مشاكله الشخصٌة والعابلٌة وتنظٌم أنشطة الثقافٌة 

. والتربوٌة والرٌاضٌة

 

 وسائل إعادة التربٌة:الفرع الثانً

     لإعادة تربٌة و تؤهٌل المحبوس ٌتلقى مجموعة من البرامج التعلٌمٌة و تكوٌنٌة و 

. (ثانٌا)كما تسطر له مجموعة من الأنشطة الرٌاضٌة و الترفٌهٌة و الثقافٌة  (أولا)التهذٌبٌة 

:   التعلٌم والتهذٌب والتكوٌن-     أولا

من أهم أسالٌب المعاملة العقابٌة التً ؼرضها إعادة تربٌة المحبوس لإعادة إدماجه 

بالمجتمع التعلٌم  و التهذٌب و التكوٌن و ذلك لأن تؤهٌل المحبوس لا ٌتم إلا عن طرٌق 

تهذٌبه وتهذٌبه ٌتحقق بتعلٌمه وتكوٌنه ورفع قدراته و إمكانٌاته الذهنٌة فٌصبح أقدر على 

فهم الأمور و أكثر إدراكا لأبعادها  ونتابجها وقد ساٌر المشرع الجزابري هذا الاتجاه من 

خلبل تنوٌع أسالٌب التعلٌم و التكوٌن و أماكنه و الحث على تهذٌبه من خلبل مجموع برامج 

. التهذٌبٌة التً تسعى لإصلبح جوانب عدٌدة من شخصٌته

:   التعلٌم - 1

     ٌعتبر تعلٌم المحبوس عنصر جوهرٌا فً حٌاة المحبوس  و ذلك منذ القدٌم حٌث إهتمت 

السجون الكنٌسة فً الماضً بتعلٌم المحبوس و ذلك بهدؾ تعلٌمه القراءة و الكتابة لٌتسنى 

لهم قراءة الإنجٌل و الكتب الدٌنٌة تمهٌدا لتوبتهم و التكفٌر عن ذنوبهم، ثم إنتقلت الفكرة بعد 

ذلك إلى السجون المدنٌة و لكن على أساس اعتبار التعلٌم إحدى وسابل المعاملة العقابٌة 
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التً تسهم فً تؤهٌل المحكوم علٌه و إصلبحه و نجاح التعلٌم فً تحقٌق دوره ٌتوقؾ على 

تعدد أنواعه ووسابله
(1)

 .

وٌعتبر تعلٌم المحبوس عنصرا جوهرٌا من عناصر البرنامج الإصلبحً، وٌنظر رجال 

الإصلبح إلى التعلٌم فً المإسسة  العقابٌة كؤداة ٌنبؽً أن تمتد وظٌفتها لتشمل جمٌع مٌادٌن 

الحٌاة إلى إعادة بناء شخصٌة المحكوم علٌه و اتجاهاته و قدراته و نضوجه من جمٌع 

النواحً حتى ٌصبح قادرا على أن ٌشق طرٌقه فً الحٌاة الشرٌفة، وأن ٌساهم فً إسعاد 

ورفاهٌة المجتمع، الذي ٌعٌش فٌه
(2)

 .

وقد أثبتت الدراسات فً علم الإجرام على وجود علبقة بٌن الأمٌة و الجرٌمة حٌث نجد 

نسبة كبٌرة من الأمٌٌن و الؽٌر المتعلمٌن من نزلاء السجون ولا جدال فً أن تعلٌم 

المحبوسٌن ٌسمح باستبصال إحدى عوامل الإجرام فٌهم
(3)

 .

 و التعلٌم ٌساعد المحبوس على التكٌؾ مع الأشخاص المحٌطٌن به، وبالإضافة إلى ذلك 

فإن التعلٌم ٌفتح أمام المسجون أبوابا للعمل كانت توصد دونه إذا ظل جاهلب
(4)

 .

وٌعتبر منح الإفراج المشروط و الاستفادة من نظام الحرٌة النصفٌة بالنسبة لشرٌحة العقابٌة 

الجزابر، أهم المحفزات التً تشجع المحبوسٌن على الإقبال على التعلٌم و مزاولة  فً

الدراسة
(5)

 .

 نوعا ما مشجعة إذ و حسب الإحصابٌات الرسمٌة لإدارة  2004وجاءت إحصابٌات 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 256.فتوح عبد الله الشاذلً، المرجع السابق، ص- (1) 

. 319.عمر خوري، المرجع السابق، ص-(2 )

.  257.فتوح عبد الله الشاذلً، المرجع السابق،ص-(3 )

  .395.فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص-(4)

. 2005كلمة وزٌر العدل فً منتدى حور دور الحركة الجمعوٌة فً إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، نوفمبر-(5)
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 محبوس مترشح لشهادة 333 تم تسجٌل 2004-2003السجون أنه و خلبل العام الدراسً 

 على لشهادة التعلٌم الأساسً و التً تعتبر نتابج جٌدة  117التعلٌم الأساسً،تحصل منهم 

بالنظر إلى عدد المسجلٌن إما  إذا ما قورن عدد المسجلٌن بعدد النزلاء فً المإسسات 

العقابٌة فالأمر ٌختلؾ كثٌرا
(1)

. 

 من قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن ٌجب 94وطبقا للمادة 

توفٌر الوسابل اللبزمة لتنظٌم التعلٌم  و فً هذا الإطار تقوم وزارة العدل بتوظٌؾ لحسابها 

موظفٌن ٌنتمون لأسلبك معلمً المدرسة الابتدابٌة و أساتذة التعلٌم  الأساسٌة، تطبٌقا للقرار 

، المتضمن وضع بعض الأسلبك النوعٌة 1993 ماٌو 18الوزاري المشترك المإرخ فً 

التابعة لوزارة التربة الوطنٌة فً حالة القٌام بالخدمة لدى وزارة العدل، و من الوسابل التً 

تبدو ضرورٌة أٌضا أن ٌراعً داخل المإسسة العقابٌة و تخصص أماكن للتعلٌم كؤقسام 

. وحتى مدارس عقابٌة

 :نذكر على سبٌل المثال  حٌث ـحق المحبوسٌن فً التعلٌم على المستوى الدولً-     أ

 : 1948الإعلبن العالمً لحقوق الإنسان عام     -

لكل شخص الحق فً التعلٌم وٌجب أن ٌوفر "  فقرة الأولى منه على أن 26 نص فً مادة

له التعلٌم مجانا على الأقل فً مرحلتٌه الابتدابٌة و الأساسٌة وٌكون التعلٌم الفنً والمهنً 

".  متاحا للعموم وٌكون التعلٌم العالً متاحا للجمٌع تبعا لكفاءتهم

: 1966العهد الدولً للحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعٌة و الثقافٌة لعام    -

 منه على حق الأفراد فً التعلٌم و الثقافة، وألزمت الدولة بجعل 14و13أكدت المادتان 

التعلٌم الابتدابً مجانا للجمٌع، وجعل التعلٌم الثانوي و العالً متاحا للجمٌع بالمجان تدرٌجٌا  

  .وتشجٌع التعلٌم الأساسً

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 196 عثمانٌة لخمٌسً، المرجع السابق، ص(-1 )
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: مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المحبوسٌن  -    

أن ٌكون التعلٌم الأساسً " التعلٌم و الترفٌه"  الواردة تحت عنوان77فرضت القاعدة 

. إجبارٌا  بالنسبة للؤمٌٌن و صؽار السن، وأن تهتم الإدارة العقابٌة بذلك اهتماما خاصا

وأوصت هذه القاعدة على وجوب التوفٌق بٌن نظم تعلٌم المحبوسٌن المطبقة داخل 

المإسسات العقابٌة، ونظم التعلٌم المطبقة فً المإسسات التربوٌة و التعلٌمة التابعة لدولة 

 .حتى ٌمكن للمحبوسٌن متابعة تعلٌمهم بعد الإفراج عنهم

 الواردتان بالجزء الثانً و الخاص بالقواعد التً تطبق على 59و58كما نجد القاعدتٌن 

قد " مبادئ توجٌهٌة"فبات خاصة من المحبوسٌن المحكوم علٌهم بعقوبة تحت عنوان 

أشارت إلى التعلٌم كوسٌلة من وسابل العلبج التً ٌمكن الاستعانة بها فً سد الاحتٌاجات 

. الفردٌة للمحبوسٌن لؽرض حماٌة المجتمع من الجرٌمة

على أن التعلٌم و الإرشاد " المعالجة" فقرة واحد تحت عنوان 66 وقاعدة 65وتإكد القاعدة 

و التوجٌه و التدرٌب المهنً تعتبر وسابل ملببمة لعلبج المحبوسٌن وفق الحاجات الفردٌة 

 . لكل محبوس و مدة العقوبة 

:   مدى تطبٌق حق فً التعلٌم على المستوى الوطنً-       ب

الحق فً التعلٌم "  على أن 53 صراحة فً مادته 1996أكد الدستور الجزابري لسنة 

"مضمون
(1) 

 من قانون تنظٌم السجون الجزابري و إعادة الإدماج 94و تنص المادة 

– لفابدة المحبوسٌن- قٌام إدارة المإسسة العقابٌة بتنظٌم  الاجتماعً للمحبوسٌن على 

دروس فً التعلٌم العام و التقنً و التكوٌن المهنً و التمهٌن وفقا للبرامج المسٌطرة رسمٌا 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 و المتعلق 1996 دٌسمبر 07 مإرخ فً 438_96، الصادر بموجب المرسوم الرباسً 1996دستور الجزابر لسنة (- 1)

 المعدل 06، ص1996 دٌسمبر 08ل76.ر.، ج1996 نوفمبر سنة 28بنص تعدٌل الدستور، المصادق علٌه فً استفتاء 

 0، و القانون رقم 13، ص 2002 أبرٌل سنة 14 ل25.ر.، ج2002 أبرٌل 10 المإرخ فً 03-02بموجب القانون رقم 

. 08، ص 2008 نوفمبر سنة 16 ل63.ر.، ج2008 نوفمبر 15 المإرخ فً 8-19
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 .مع توفٌر الوسابل الضرورٌة لذلك

 8 المإرخ فً 109-06كما أكد قانون تنظٌم السجون الجزابري فً مرسومة التطبٌقً رقم 

 الذي ٌحدد كٌفٌات تنظٌم المإسسة العقابٌة وسٌرها على ضرورة إنشاء 2006مارس 

.  منه 4مكتبة داخل كل مإسسة فً مادة 

:  صور التعلٌم المتاحة للمحبوسٌن-    ج

وٌشمل التعلٌم داخل المإسسات العقابٌة على تعلٌم عام،وتعلٌم تقنً وفً سبٌل ذلك تستعٌن 

: الإدارة العقابٌة بعدة وسابل لتعلٌم المحبوسٌن

: التعلٌم العام- 

 و ٌقصد به جمٌع مراحل التعلٌم المنظم من قبل الدولة بهدؾ محو الأمٌة و تزوٌد السجٌن 

. بالمعلومات اللبزمة منذ مرحلة الابتدابٌة حتى مراحل التعلٌم العالً

الذي ٌزٌل أو ٌمحو الأمٌة و ذلك عن طرٌق تعلٌم المحبوس الأمً : التعلٌم الأولً   *

مبادئ القراءة و الكتابة و بعد المعلومات الأساسٌة، و نظرا لأهمٌة هذه المرحلة فإنها تكون 

وهذا ما .إجبارٌة و إلزامٌة لهذا نوع من مساجٌن وعلى وجه الخصوص صؽار السن منهم

وما أثبتته  . من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة  المساجٌن 1 ؾ77أكدته القاعدة 

. الدراسة هو أنه نسبة كبٌرة من نزلاء السجون هم أمٌون لا ٌحسنون القراءة و الكتابة 

    أما بالنسبة للمحبوسٌن الذٌن لهم مستوى تعلٌمً معٌن فان المإسسة العقابٌة توفر لهم 

برامج دراسٌة متناسقة و متكاملة مع نظام التعلٌم العام المطبق فً المإسسات التربوٌة 

لتمكٌن المحكوم علٌهم من متابعة تعلٌمهم و الحصول على منصب شؽل بدون .التابعة للدولة

.  عناء بعد الإفراج عنهم

ٌقتصر التعلٌم داخل المإسسات العقابٌة على التعلٌم العام بل ٌمتد لٌشمل  لا :التعلٌم التقنً* 

التعلٌم التقنً و الذي ٌتمثل فً تدرٌب النزلاء على مهنة معنٌة تتفق مع مٌولهم و استعدادهم  
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. على العٌش بهذه المهنة بعد الإفراج عنهم مما ٌساعدهم

ولكن وعلى الرؼم من أهمٌة هذا النوع من التعلٌم إلا أنه تعبر عنه كعقاب و صعوبات      

أهمها هو قلة الأخصابٌٌن للئشراؾ علٌه و تعذر الإمكانٌات المادٌة لتنفٌد العلمً و التعلٌم 

المهنً القابم بالمإسسات العقابٌة الحدٌثة متشعب النواحً و متعدد الأنواع فمنه ماهو متعلق 

بالصناعة الٌدوٌة  ومنه ما هو متعلق بالصناعات الآلٌة، وٌشمل التعلٌم المهنً تعلٌما نظرٌا 

بفصول الدراسة و تطبٌقا علمٌا بورش المإسسة 
(1)

 .

و حتى ٌحقق التعلٌم التقنً هدفه وهو تؤهٌل المحكوم علٌه، ٌجب أن ٌكون لهذه المهن      

و الحرؾ مثٌلب فً الحٌاة المهنٌة الحرة 
(2).

 

:  وسابل التعلٌم-    د

تعددت وسابل التً تلجؤ إلٌها المإسسة العقابٌة فً القٌام بتعلٌم المحبوسٌن و أهم هذه 

: الوسابل هً

: إلقاء الدروس و المحاضرات  – 

ٌقوم المعلمون بإلقاء الدروس على المحبوسٌن فٌقوم بتلقٌن المحبوسٌن الأمٌٌن مبادئ 

القراءة و الكتابة و هً تعتبر الخطوة الأولى فً التعلٌم و بعد ذلك ٌقوم بإلقاء علٌه الدروس 

و المحاضرات  وهذا بالنسبة للمحبوسٌن الذٌن لدٌهم دراٌة بالتدرٌس و ٌقوم بشرح الدرس 

أو المحاضرة بطرٌقة هادبة و ٌمكن أن ٌشارك معه المحبوس فً معالجة الموضوع و ذلك 

عن طرٌق الحلقات، فٌعطً كل واحد منهم رأٌه، و ذلك حسب القدرات العقلٌة لكل واحد 

منهم، وهذا ما ٌعزز الثقة فً أنفسهم  و ٌساعدهم على التؤهٌل و الإصلبح و فً حالة ما إذا 

كان نسبة المدرسٌن قلٌلة ٌمكن الاستعانة بالمحبوسٌن الذٌن لدٌهم كفاءات و مستوى تعلٌمً  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .197.إسحاق إبراهٌم منصور، المرجع السابق، ص-(1)

 .156.عبد القادر القهوجً، المرجع السابق، ص- (2)
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. كاؾ لإلقاء الدروس التعلٌمٌة على زملببهم و ذلك بدون أجر

: الكتب  - 

تعتبر المكتبة من أهم وسابل الاطلبع و التعلٌم داخل المإسسة و تضم هذه المكتبة على 

مجموعة من الكتب العلمٌة و الأدبٌة و الفنٌة وتروٌجٌة و الدٌنٌة و كتب القانونٌة و عقابٌة، 

. حٌث ساعد المحبوس على الارتقاء بمعارؾ و ثقافته

و قراءة الكتب داخل مكتبة المإسسة أو خارجها تساعد المحبوس فً شؽل الفراغ و تدفع 

 من مجموعة قواعد الحد الأدنى 40عنه الملل و التفكٌر السًء وهذا ما أكدته القاعدة 

وتقوم المإسسة العقابٌة بتحدٌد نوعٌة الكتب و المجالات و الدورٌات  ، لمعاملة المساجٌن

التً ٌكون لها تؤثٌر إٌجابً على إصلبح و تؤهٌل المحكوم علٌه
(1)

 .

: الصحؾ     -

 تعد الصحؾ من أهم وسابل الإعلبم  المقروءة إذ ٌتاح للنزلاء أن ٌطلعوا على أحدث 

الأخبار فً المجتمع و العالم، وبذلك ٌهٌؤ السبٌل إلى تكٌفهم معه عند انتهاء مدة العقوبة
(2)

 

فبقراءة الصحؾ تبقى . وٌساعدهم على اندماجهم فً الحٌاة الاجتماعٌة بعد الإفراج عنهم

. الصلة قابمة بٌنه و بٌن المجتمع على الرؼم من إبعاده منه وذلك بسلب حرٌته لمدة مإقتة

 من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن على وجوب 39 ولقد نصت القاعدة 

إعلبم المحكوم علٌه بالأحداث التً تجري فً المجتمع عن طرٌق الإطلبع على الصحؾ 

. الٌومٌة أو الدورٌة

 ولقد اعترض البعض على إدخال الصحؾ إلى السجون لما تتضمنه من أخبار الجرٌمة و 

المجرمٌن بصورة قد تفسد المحكوم علٌه أكثر مما تساعده على إصلبحه، وٌرد هذا 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 486.محمد سعٌد نمور، المرجع السابق، ص-(1) 

. 358.محمد شلبل العانً، علً حسٌن طوالبة، المرجع السابق، ص- (2 )
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الاعتراض بؤن إبقاء الصلة بٌن المحكوم علٌه و مجتمعه ضرورٌة لتؤهٌله على أـن ٌترك 

للئدارة العقابٌة حق حجب الصحؾ التً تتضمن موضوعات ذات تؤثٌر ضار بالمحكوم 

علٌهم
(1)

. 

: التعلٌم فً القانون الجزابري -هـ     

لقد أولى المشرع الجزابري اهتماما كبٌرا بمجال التعلٌم وهذا راجع لأهمٌته البالؽة فً 

إصلبح المحبوسٌن وجاء من وراءه تحقٌق هدؾ هام والمتمثل فً تنمٌة قدرات وإمكانٌات 

وقدرات العقلٌة والذهنٌة ومإهلبت المحبوس والرفع المستمر من مستواه الفكري 

والأخلبقً التً تساعده على العٌش باحترام والاعتماد على النفس والمساهمة فً بناء 

(.  05/04س .ت.من ق) 91 و88وطنه، وهذا ما جاءت به المادتان 

 من القانون الداخلً للمإسسات العقابٌة على تنظٌم 110الى 106وقد نصت المواد من 

التعلٌم داخل السجون
(2)

 .

وقد اشتمل التعلٌم داخل المإسسات العقابٌة الجزابرٌة على نوعٌن من التعلٌم وهما التعلٌم 

. العام والتعلٌم المهنً

 :التعلٌم العام- 

لتحقٌق ؼرض التعلٌم، صنؾ المشرع الجزابري المحبوسٌن على أساس مستواهم التعلٌمً 

: إلى أربعة فبات وهً

 .المحبوسون الأمٌون -

 .المحبوسون الذٌن لهم مستوى ابتدابً -

 .المحبوسون الذٌن لهم مستوى ثانوي -

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 351.أبو العلبء العقٌدة، المرجع السابق، ص-(3)

 .، المتضمن القانون الداخلً للمإسسات العقابٌة1989دٌسمبر31 المإرخ فً تارٌخ 25القرار الوزاري رقم -  (1 )
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 .المحبوسون الذٌن لهم مستوى جامعً     - 

 تقوم لجنة تطبٌق العقوبات التابعة للمإسسة 05/04س .ت. من ق24وطبقا لنص المادة 

. العقابٌة بإعداد برامج محو الأمٌة والتدرٌس والتكوٌن المهنً

 تقوم لجنة الترتٌب والتؤدٌب بتنظٌم دورات تعلٌمٌة إلزامٌة لمحو :المحبوسون الأمٌون *

الأمٌة عن طرٌق تقدٌم لهم دروس لتعلم القراءة والكتابة وتختم هذه الدورات بامتحانات 

نهابٌة ، وٌشرؾ علٌها معلمون ملحقون أو مرشدون معٌنون من طرؾ إدارة السجون 

. ورجال السلك الدٌنً

، 19/02/2001بتارٌخ " اقرأ"ولقد أبرمت أول اتفاقٌة مع الجمعٌة الجزابرٌة لمحو الأمٌة 

ومن أهم ما جاء فً هذه الاتفاقٌة هو إنشاء أقسام لمحو الأمٌة داخل المإسسات العقابٌة 

مع تكفل هذه الأخٌرة بإعداد تربصات بٌداؼوجٌة " اقرأ"وتؤطٌرها بمعلمٌن تابعٌن لجمعٌة 

. لأعوان إعادة التربٌة لتدرٌبهم على فنون التعلٌم

كما نصت نفس الاتفاقٌة على إعداد كتاب لمحو الأمٌة خاص بالمإسسات العقابٌة توجه 

مواضٌعه لفبات المساجٌن
(1)

 .

ٌشرؾ على تعلٌمهم معلمون ملحقون لهذا : المحبوسون الذٌن لهم مستوى ابتدابً     *

الؽرض ٌقومون بإلقاء دروس فً المواد المقررة فً برنامج التعلٌم الابتدابً وفً نهاٌة كل 

سنة تجرى لهم امتحانات الانتقال للمرحلة الأعلى، وتختتم دراستهم بالحصول على شهادة 

الدراسة الابتدابٌة، وهذا التعلٌم هو مبرمج فً جمٌع المإسسات العقابٌة المتخصصة وهذا 

. س.ت. ق94طبقا لنص المادة 

ٌنظم هذا التعلٌم الثانوي داخل مإسسة العقابٌة : المحبوسون الذٌن لهم مستوى ثانوي     *

أو عن طرٌق المراسلة وذلك بالتنسٌق مع المراكز التً تربطها بوزارة العدل اتفاقٌة فً هذا  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .19/02/2001بتارٌخ " إقرأ"الرجوع إلى الاتفاقٌة المبرمة بٌن وزارة العدل والجمعٌة الجزابرٌة لمحو الأمٌة -(1)
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الشؤن و المشاركة فً الامتحانات التً لها دور فً تحدٌد مصٌر مستقبلهم كالدخول لإجراء 

 .امتحان البكالورٌا

ٌمكن لهم مزاولة تعلٌمهم العالً عن : المحبوسون الحاصلون على شهادة البكالورٌا     * 

طرٌق المراسلة  وذلك بشرط حصولهم على إذن من وزٌر العدل قبل تسجٌلهم، وهذا ما 

 1989دٌسمبر 31 المإرخ فً 25 من القرار الوزاري رقم 109نصت علٌه المادة 

ٌمكن للمحكوم علٌه فً مإسسة " المتضمن القانون الداخلً للمإسسات سالؾ ذكر بنصها 

إعادة التربٌة أو إعادة التؤهٌل أو فً مركز مختص لإعادة تؤهٌل الأحداث المتحصل على 

شهادة البكالورٌا فً التعلٌم العام أو التقنً متابعة التعلٌم العالً بالمراسلة، ؼٌر أنه ٌجب 

.  تسجٌله أن ٌطلب من وزارة العدلالتماسعلٌه 

      و لإعطاء مصداقٌة للشهادات التعلٌمٌة المختلفة التً ٌتحصل علٌها المحبوسٌن فإنه 

ٌمنع المشرع تبٌان الحالة الجزابٌة للحاصل على الشهادة أو ٌذكر أنها حضرت فً 

المإسسات العقابٌة 
(1)

.  من نفس القرار الوزاري110 وهذا ما نصت علٌه المادة 

: التكوٌن المهنً-2       

    لقد نظم المشرع الجزابري لتكوٌن المهنً وأقره داخل المإسسات العقابٌة، ومن أجل 

ذلك اشترط تهٌبة المنشآت اللبزمة لتمكٌن المحبوس من مزاولة تلك الأنشطة التكوٌنٌة 

وتضع لجنة تطبٌق العقوبات مجموعة من البرامج التكوٌنٌة المهنٌة للمحبوسٌن وذلك حسب 

 .احتٌاجات و الإمكانٌات المتوفرة للمإسسة

    وٌتخذ التكوٌن المهنً طابعا صناعٌا أو تجارٌا أو فلبحٌا أو حرفٌا و ٌطبق إما فً عٌن 

المكان أو فً مراكز التكوٌن المهنً التابعة للقطاعات الأخرى أو ورش المإسسة  أو 

ٌتم التكوٌن المهنً "ح: (05/04س .ت.ق) 95الورش الخارجٌة وهذا طبقا نص المادة 

داخل المإسسة العقابٌة أو فً معامل المإسسات العقابٌة، أو فً الورشات الخارجٌة، أو فً 

". مراكز التكوٌن المهنً
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    وبؽٌة تحقٌق إدماج الاجتماعً حقٌقً فً مجال التكوٌن المهنً، وتوفٌر النوعٌة فً 

مجال التؤهٌل و تحصٌل المعارؾ بنفس الدرجة التً توفرها المراكز المختصة فً التكوٌن 

المهنً فً المجتمع الحر عمدت وزارة العدل إلى عقد اتفاقٌة لتكوٌن المساجٌن مهنٌا مع 

 باعتماد نفس برامج التكوٌن بشقٌها 1997نوفمبر17كتابة الدولة للتكوٌن المهنً فً 

النظري و التطبٌقً، وبتوفٌر الأساتذة المشرفٌن على التؤطٌر التقنً و البٌداؼوجً 

للمساجٌن
(1)

 .

وهذه الاتفاقٌة حددت لنا ثلبث طرق لتنظٌم التكوٌن المهنً للمساجٌن فً المادة الأولى منها 

: وهً تتمثل فً

على مستوى الفرع الملحق الذي ٌمكن إنشاءه داخل المإسسات العقابٌة فً حدود -

. إمكانٌاتها

. على مستوى أحد فروع بمراكز التكوٌن المهنً-

فتح ورشات للمتهمٌن داخل المإسسات العقابٌة تحت إشراؾ و متابعة مراكز التكوٌن -

. المهنً

وقد نصت الاتفاقٌة أٌضا على أن المحبوسٌن الأحداث و البالؽٌن الذٌن لم ٌتجاوزوا سن -

 سنة وتم إطلبق سراحهم دون استكمال فترة التكوٌن بإمكانهم مواصلة  ذلك على 25

مستوى مراكز التكوٌن الأقرب لمقر إقامتهم، وتم استثناء الفبة العمرٌة التً تتراوح ما بٌن 

 سنة، وٌتم ذلك باقتراح من مدٌر التشؽٌل و التكوٌن المهنً و مدٌر المإسسة 30و25

العقابٌة، و ٌسهر على متابعة التكوٌن بالمإسسات العقابٌة أساتذة مختصون ٌتم انتدابهم من 

طرؾ وزارة التكوٌن المهنً، كما نصت الاتفاقٌة على عدم خضوع المساجٌن لامتحانات 

القبول سواء على مستوى المإسسات العقابٌة أو على مستوى مراكز التكوٌن المهنً، وإنما  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 329.عمر خوري، المرجع السابق، ص- (1)
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ٌتم توجٌههم نحو مختلؾ أصناؾ فروع التكوٌن باعتماد معاٌٌر خاصة، وٌتلقون تكوٌنا 

 . حسب ما هو فً مراكز التكوٌن سواء من حٌث البرنامج أو الفترة الزمنٌة

      وبالنسبة لعملٌة مراقبة التكوٌن المهنً للمساجٌن فقد نصت الاتفاقٌة على أن ٌتكفل به 

مدٌر المإسسة العقابٌة و ممثل من مصالح التكوٌن المهنً على مستوى الولاٌة تحت 

إشراؾ قاضً تطبٌق العقوبات و ٌتم إعداد تقرٌر سنوي حول سٌر عملٌة التكوٌن ٌتم 

إرساله لوزارة العدل ووزارة التكوٌن المهنً فضلب عن المسإولٌن البٌداؼوجٌٌن القٌام 

لورشات التكوٌن على مستوى المإسسات العقابٌة الملحقة بهم وملبحظة مدى ابزٌارات تفقد 

وجود الشروط الملببمة لنجاح العملٌة، وفً المقابل لمدراء المإسسات العقابٌة القٌام 

بزٌارات تفتٌشٌة لأقسام التكوٌن الخاصة بالمساجٌن على مستوى التكوٌن المهنً، والإطلبع 

 .على الظروؾ التً ٌخضع لها المساجٌن و مدى التزامهم بالنظام الداخلً للمراكز

    وحتى ٌتم تطبٌق الاتفاقٌة بشكل إٌجابً تم إنشاء لجنة وزارٌة مشتركة تعمل على إعداد 

تقرٌر سنوي حول ظروؾ تنفٌذ الاتفاقٌة وتقوم بإرساله لوزٌر العدل وكاتب الدولة للتكوٌن 

: المهنً و تتشكل من 

. مدٌر إدارة السجون و إعادة التربٌة بوزارة العدل -

. نابب مدٌر حماٌة الأحداث بوزارة العدل- 

. مدٌر التمهٌن و التكوٌن المتواصل بكتابة الدولة للتكوٌن المهنً- 

. نابب مدٌر مكلؾ بالعلبقات ما بٌن القطاعات بكتابة الدولة للتكوٌن المهنً -

. نابب مدٌر مكلؾ بهندسة البرامج بهندسة البرامج بكتابة الدولة للتكوٌن المهنً - 

    وفً ختام التكوٌن تمنح للمساجٌن الناجحٌن شهادات وٌجب أن ٌتوافق هذا التكوٌن 

المهنً مع إمكانٌات تشؽٌل المحبوس بعد الإفراج عنه وٌجب أٌضا أن ٌهٌا السجون العمل 

 من 112الذي ٌكلؾ به عند تعٌٌنه فً الورشة الخارجٌة وهذا ما نصت علٌه المادة 

. تنظٌم الداخلً للمإسسات العقابٌة السابق الذكر.ق
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 :التهذٌب-2       

    ٌتطلب تؤهٌل المحبوس فضلب على تعلٌمه، أن ٌتلقى قدرا من التهذٌب ٌعٌنه على 

التخلص من دوافعه الإجرامٌة و إزالة القٌم الاجتماعٌة الفاسدة وؼرس مكانها القٌم المعنوٌة 

: تهذٌب دٌنً و تهذٌب خلقً:  فً الإنسان والتهذٌب فً ظل السٌاسة العقابٌة الحدٌثة نوعان

: التهذٌب الدٌنً-أ

    وٌقصد بالتهذٌب الدٌنً هو ؼرس القٌم الدٌنٌة فً نفس المسجون وله تارٌخ قدٌم فً 

المإسسات العقابٌة وٌرجع له الفضل فً نشؤت النظام العقابً الحدٌث، وٌعتبر التهذٌب 

الدٌنً الوسٌلة الأولى لتحقٌق التوبة الدٌنٌة وذلك ببث شعور التقوى فً نفس محبوسٌن 

. وتؤنٌب الضمٌر و تحوٌلهم إلى أشخاص حرٌصٌن على تعالٌم الدٌن

    ولتهذٌب أهمٌة بالؽة فً مواجهة الجرٌمة حٌث نجد نسبة كبٌر من المحبوسٌن ٌرجع 

إجرامهم إلى نقص الوازع الدٌنً، و من تم ٌكون من شؤن التهذٌب الدٌنً استبصال العمل 

. الإجرامً لدى هإلاء لأن الدٌن له سٌطرة على النفوس

والواقع الذي تإٌده أؼلب علماء العقاب أن قٌمة التهذٌب الدٌنً تفوق بكثٌر قٌمة التهذٌب 

الخلقً من حٌث ردع  المحبوسٌن و الحٌلولة دونه ودون العودة إلى سبٌل الجرٌمة و ٌرجع 

ذلك إلى أن القٌم الدٌنٌة تذكر المحكوم علٌه بوجود الله سبحانه و تعالى وبقدرته الخارقة 

التً تفوق كل تصور، وبؤنه موجود فً كل زمان وفً كل مكان وأنه ٌجب على الناس أن 

ٌؤتمروا بؤمره وٌنتهوا بنواهٌه وأن من ٌعصاه جل شؤنه سوؾ ٌلقً ؼضبا الله فً الدنٌا و 

عذابه فً الآخرة ولاشك أن هذا الاعتقاد إذا تمكن من نفس المحكوم علٌه فإنه ٌحول دونه 

ودون ارتكاب الجرٌمة حرصا على إرضاء الخالق ورهبة من عذابه 
(1)

 .

     كما ٌنبؽً على السجناء تعلم ما ٌعرؾ بالله تعالى وٌوضح الحلبل و الحرام وتقوم به  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 372.فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص - (1)
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ولعل . العبادات و الطاعة بل أن الفقهاء ٌقومون بتعزٌر من ترك تعلم هذه الأمور عامة

أكثر تدلٌلب على أهمٌة هذا الجانب الدٌنً فً التعلٌم فً السجون ما روي عن ابن تٌمٌة أنه 

عندما حبس فً القاهرة وجد النزلاء مشتؽلٌن بؤنواع من اللعب ٌقضون وقت فراؼهم به 

فؤنكر علٌهم الشٌخ أشد الإنكار و أمرهم بملبزمة الصلبة و التوجه إلى الله .....كالشطرنج

تعالى بالأعمال الصالحة و التسبٌح و الدعاء و الاستؽفار، وعلمهم من السنة ما ٌحتاجون 

إلٌه ورؼبهم فً أعمال الخٌر وحضهم على ذلك، حتى صار السجن بما فٌه من الاشتؽال 

بالعلم و الدٌن خٌرا من الزواٌا و الربط و المدارس
(2)

   .

   وٌتولى مهمة التهذٌب الدٌنً رجال الدٌن الذٌن لهم كفاءة بحٌث ٌستطٌعون مخاطبة 

وٌجب أن ٌكون لهم مإهلهم العلمً كاؾ الذي . عقول المحبوسٌن ووعظهم بؤسلوب مناسب

ٌمكنهم من أداء مهمتهم بنجاح ، ومن ناحٌة أخرى ٌجب أن ٌكون على معرفة جٌدة 

. بالمشاكل القانونٌة و عوامل الإجرام و ظروؾ الحٌاة داخل السجن

    وٌتم تعٌٌن رجال الدٌن من طرؾ الإدارة العقابٌة للقٌام بوظٌفته التهذٌبٌة و التً ٌقومون 

بها عن طرٌق عدة وسابل أهمها إلقاء الدروس و المحاضرات الدٌنٌة للوعظ و الإرشاد و 

فسح المجال للمناقشات الجماعٌة و الإجابة على تساإلات المحبوسٌن، مع تبٌان أحكام 

الشرع فٌها و إقامة الشعابر الدٌنٌة و تشجٌع المحبوسٌن علٌها، و تهٌبة أماكن العبادة و 

الصلبة فٌها، كما قد تجري بعض المسابقات الدٌنٌة بٌن المحبوسٌن و ذلك لخلق التنافس 

. بٌنهم على التثقٌؾ الدٌنً، و الاهتمام بشإون دٌنهم

ومن أجل ذلك ٌجب على الإدارة العقابٌة تزوٌد مكتبة المإسسة العقابٌة بالكتب الدٌنٌة حتى 

. تكون فً متناول المساجٌن و ذلك للئطلبع علٌها وقراءتها و تثقٌؾ الدٌنً منها

.  منها42و41ولقد أكدت هذه المعانً قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن فً القاعدة 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

سعود بن ضٌحان الضحٌان، البرامج التعلٌمٌة و التؤهٌلٌة فً المإسسات الإصلبحٌة، مركز الدراسات و الأبحاث، -(2 )

.  71.، ص2001أكادٌمٌة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة، الرٌاض، الطبعة الأولى، 
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: التهذٌب الخلقً- ب

    وٌقصد به إبراز القٌم الأخلبقٌة للمحبوس و إقناعه و تدرٌبه على أن ٌستمد منها معاٌٌر 

السلوك فً المجتمع ثم ٌلتزم بها
(1)

 .

و ٌعتمد التهذٌب الخلقً على قواعد علم الأخلبق التً ٌستعٌن به المهذب فً أداء مهمته 

دون الدخول فً أفكاره الفلسفٌة التً ؼالبا ما ٌعجز المحكوم علٌه عن فهمها فٌلجؤ المهذب 

إلى إٌضاح القٌم الاجتماعٌة مبٌنا الحدود الفاصلة بٌن طرٌق الخٌر و طرٌق الشر
(2)

 ، 

وٌحاول ؼرسها فً نفسٌة المحبوسٌن حتى ٌدركوا واجباتهم اتجاه المجتمع لذلك ٌجب أن 

ٌتولى التهذٌب الخلقً مختصون ٌلمون بقواعد علم الأخلبق، وعلم الاجتماع و علم النفس و 

. القانون و الذٌن لدٌهم قدرة على إقناع المحبوسٌن لكسب ثقتهم

ولا ٌجدي فً التهذٌب الخلقً إلقاء الدروس بشكل جماعً على المحبوسٌن لذلك هناك 

ونافعة ٌلجؤ إلٌها المهذب وهً تتمثل فً عقد مقابلبت ولقاءات فردٌة . وسٌلة واحدة مجدٌة

فٌتبادل معه الحدٌث حتى ٌمنحه الثقة، ثم ٌبدأ باستعراض . تتم بٌن المهذب و المحبوس

ماضٌه، ومحاولة الإلمام بمختلؾ جوانب الشخصٌة و القٌم الأخلبقٌة و الاجتماعٌة الملببمة 

. و إقناعه بالتمسك بها مما ٌسهل فً اندماج المحبوس فً المجتمع بعد الإفراج عنه

: التهذٌب فً القانون الجزابري-ج

    ٌعتبر التهذٌب بنوعٌه إلى جانب التعلٌم و التكوٌن من أهم أسالٌب إعادة تربٌة 

وقد أولى المشرع الجزابري أهمٌة بالتهذٌب الدٌنً، نظرا للدور المهم الذي . المحبوسٌن

ٌلعبه فً تؤهٌل المحبوس ومنعه من العودة إلى الجرٌمة مرة أخرى، ولهذا تم إنشاء مصلحة 

خاصة بالتربٌة الدٌنٌة داخل المإسسات العقابٌة ٌشرؾ علٌها رجال الدٌن ٌسهرون على 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 331.عمر خوري، المرجع السابق، ص-(1)

. 374.فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص-(2)
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 تنفٌذ برامج التربٌة الدٌنٌة لفابدة المحبوسٌن، و تتكفل هذه المصلحة بتلقٌن الوعظ الدٌنً و 

القٌم الإسلبمٌة الداعٌة إلى الأخوة و التسامح و استقامة الأخلبق و التحلً بالسلوك الحسن 

 . ارتكاب الجرٌمةوفتح أبواب التوبة و العدول على 

وتدعٌما لهذا المجال أبرمت وزارة العدل اتفاقٌة مع وزارة الشإون الدٌنٌة والأوقاؾ      

 بتوفٌر الشروط الضرورٌة لتنظٌم التربٌة الدٌنٌة فً المإسسات 21/12/1997بتارٌخ 

العقابٌة، وذلك بمساهمة موظفً السلك الدٌنً فً التربٌة الروحٌة و الأخلبقٌة للمحبوسٌن 

فً إطار إعداد برنامج سنوي مشترك ٌعد بٌن الطرفٌن
(1)

  .

    كما أخذ المشرع بالتهذٌب الخلقً كونه ٌؽرس القٌم الأخلبقٌة و الاجتماعٌة فً نفسٌة 

المحبوس التً تساعدهم على العٌش الكرٌم و المحترم فً إطار القانون، ولتحقٌق هذا 

الؽرض ثم تعٌٌن على مستوى كل مإسسة عقابٌة مربون و أساتذة ومختصون فً علم 

النفس و مساعدون اجتماعٌون ٌباشرون مهامهم تحت رقابة القاضً تطبٌق العقوبات وهم 

موضوعون تحت سلطة المدٌر وهم مكلفون بالتعرؾ شخصٌة المحبوس ومساعدته على 

حل مشاكله الشخصٌة والعابلٌة كما ٌقومون برفع مستواه الأخلبقً وتهٌبته لإعادة تربٌته 

. (س.ت.من ق91 و89 و88المواد،).من جدٌد

: الأنشطة الرٌاضٌة و الترفٌهٌة و الثقافٌة : ثانٌا     

ٌقر قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن : الأنشطة الرٌاضٌة -1

و  (05/04س.ت.ق) من 91بحقهم فً الأنشطة الرٌاضٌة وهذا طبقا لنص المادة 

ممارستها داخل المإسسات العقابٌة وهً ضرورٌة للؽاٌة، بحٌث تساهم فً مساعدة 

المحبوسٌن على التؤقلم مع المحٌط الجدٌد وهو السجن و الاندماج مع الحٌاة الجدٌدة كما 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

الرجوع إلى اتفاقٌة تنسٌق وتعاون فً مجال التعلٌم والتربٌة الإسلبمٌة والتكوٌن بٌن وزارة العدل ووزارة الشإون -(1)

    .21/12/1997الدٌنٌة بتارٌخ 
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تساعده على المحافظة على لٌاقته البدٌنة وتساهم فً ترقٌة صحته بشكل ٌسمح للمحبوسٌن 

. من متابعة وتقبل برامج إعادة الإدماج الاجتماعً

وفً هذا الإطار تضمن إدارة المإسسات العقابٌة ممارسة مختلؾ النشاطات الرٌاضٌة من 

خلبل تخصٌص قاعات مجهزة بكل المعدات الرٌاضٌة بكل مإسسة حسب إمكانٌتها 

لعبة البٌار، باي فوت، التنس، : وباستؽلبل الملبعب لممارسة الرٌاضٌات الجماعٌة منها

الخ...كرة الطاولة ، كرة القدم 
(1)

 وٌمكن تنظٌم مبارٌات بٌن مختلؾ الفرق سواء داخل 

 .مختلفة بل وحتى مع فرق من النوادي الحرة المإسسة العقابٌة الواحدة أو بٌن مإسسات

 إدارة السجون فً الجزابر ضمن هذا المسعى تنظٌم كؤس اتخذتهاومن المبارٌات التً 

الجزابر لكرة القدم للمساجٌن، وقد جمع النهابً بٌن فرٌق مإسسة إعادة التؤهٌل 

 بالمركب الرٌاضً 1997جوٌلٌة9بتارٌخ " بسركاجً"باب الجدٌد "ومإسسة " الحراش"ل

و أٌضا مبارات فً كرة القدم بٌن المحبوسٌن، وفرٌق  ".باش جراح"للؤمن الوطنً ب 

. 1997 دٌسمبر 6قدامى كرة القدم بتارٌخ 

ومن أنشطة رٌاضٌة أخرى تم تنظٌم دورة رٌاضٌة لفابدة المحبوسٌن و فرٌق الأعوان 

، وأٌضا بتنظٌم تظاهرة رٌاضة متمثلة فً نصؾ ماراطون 2009 مارس23بتارٌخ 

2009جوٌلٌة22بتارٌخ 
(2.) 

: الأنشطة الترفٌهٌة و الثقافٌة-2

توفر المإسسات العقابٌة عدة نشاطات ترفٌهٌة منها لعبة الباي فوت، لعبة الشطرنج، 

 الدومٌنو، كلمات المتقاطعة وؼٌرها من ألعاب أخرى مختلفة، و تهدؾ إلى الترقٌة الفكرٌة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 برنامج العصرنة فً شقه المتعلق بتحسٌن الخدمة العمومٌة جزء المتعلق بإصلاح السجون،الوزارة العدل، - (2)

. الصادر فً الموقع الرسمً لوزارة العدل 

 .نفس المرجع-(2)
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.  و الذهنٌة ومحاربة أوقات الفراغ و إحداث مسابقات تنافسٌة

وتبادر إدارة السجون إلى تنظٌم عروض ترفٌهٌة وتربوٌة وفنٌة بمساهمة أشخاص أو فرق 

خارج المإسسة العقابٌة وتعمل على صقل المواهب لدى المحبوسٌن فً مجال موسٌقى و 

تشكٌل فرق موسٌقٌة وتنظٌم حفلبت، وأداء تمثٌلٌات و تقوم إدارة السجون على تشجٌع 

. تعاطً الهواٌات الفنٌة كالرسم و النحت وصناعة النماذج و الأشكال، تصمٌم المجسمات

ومن بٌن العروض الترفٌهٌة القٌام بعروض لإحٌاء ذكرى المولد النبوي الشرٌؾ كل سنة 

بالتنسٌق مع منظمة الكشافة الإسلبمٌة ووزارة الشإون الدٌنٌة، وأٌضا إحٌاء ٌوم العلم كل 

سنة وذلك بتنظٌم  مسابقات ثقافٌة وفكرٌة ودورات رٌاضٌة و ترفٌهٌة تختتم بتوزٌع جوابز 

. على الفابزٌن

وقد تم وضع برنامج سنوي خاص بشهر رمضان المعظم بالتنسٌق مع وزارة الشإون 

الدٌنٌة و إحٌاء سنوي لٌلة القدر، و ٌختتم هذا البرنامج بتكرٌم المتفوقٌن فً المسابقات 

الدٌنٌة و حفظ القرآن وتلبوته
(1)

وهناك نشاط جماعً آخر ٌمكن أن نشٌر إلٌه ، ٌتمثل فً . 

النشرٌات الداخلٌة التً تصدرها إدارة المإسسة العقابٌة وٌساهم فً إعدادها المحبوسون 

 (.05/04س .ت. ق)من 93بإبداعاتهم الأدبٌة والثقافٌة وهذا طبقا للمادة

: العمل العقابً: المطلب الثانً

     تحرص النظم العقابٌة فً الوقت الراهن إلى إعادة التؤهٌل الاجتماعً للمحبوسٌن 

بطرق متعددة و مختلفة و عدٌدة ومن أهم هذه الطرق العمل العقابً الذي ٌقوم علٌه برنامج 

. إعادة تربٌة و إصلبح المحبوسٌن

    وقد تطورت النظرة إلى العمل مع التطور الذي عرفته العقوبة وأؼراضها فعندما كانت 

تسٌطر على الفكر التقلٌدي مفاهٌم الردع و الجزر و الإٌلبم والتكفٌر كؤؼراض للعقوبة كان  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

وزارة العدل، المرجع السابق - (1)
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بنظر للعمل على أنه جزء من العقوبة ومكمل لها و كان الهدؾ منه هو الإٌلبم و الجزر و 

. الانتقام

  و لكن و مع تطور الأفكار العقابٌة فً الفكر الحدٌث أصبح العمل العقابً ٌشكل حلقة 

مهمة فً مجال تطبٌق البرامج الفعالة للتؤهٌل و الإصلبح و أصبحت وظٌفته إنسانٌة و 

. اجتماعٌة تعود بالنفع على المحبوسٌن و المجتمع معا

    و العمل هو ممارسة تنمً فً المحكوم علٌه خصال الانضباط و الاستقامة و تسمح له 

. باكتساب مهنة  أو حرفة تساعده فٌما بعد على العٌش بكرامة

  و بذلك ٌساهم العمل فً تؤهٌل المحكوم علٌه و ٌصٌر عنصرا فً العملٌة التربوٌة و هو 

ولقد أكدت أٌضا هذا الؽرض من العمل العقابً العدٌد  (س. ت. من ق96المادة )ما أكدته

، 1950،و مإتمر لاهاي 1847من المإتمرات الدولٌة خاصة مإتمر بروكسل عام 

، تحت إشراؾ الأمم المتحدة إذ اعترؾ المإتمر الأول 1955ومإتمر جنٌؾ الذي عقد عام 

بضرورة العمل داخل السجن و التزام بتنظٌمه لكً ٌكون عملب مجدٌا و منتجا أما فً 

المإتمرٌن الآخرٌن فقد أنصب اهتمام المإتمرٌن على اعتبار العمل وسٌلة  لتؤهٌل المحكوم 

علٌه و تهذٌبه و استبعاد اعتباره عقوبة إضافٌة للردع و الإٌلبم
(1)

. 

: أهداف و شروط العمل العقابً: الفرع الأول                     

      الواقع أن العمل العقابً له قٌمة وأهمٌة كؤسلوب لمعاملة العقابٌة و لدٌه عدة أهداؾ و 

: هو لا ٌحقق العمل العقابً أهدافه إلا إذا توافرت فٌه مجموعة من الشروط

: أهداف العمل العقابً/ أولا 

     باعتبار أن العمل العقابً هو الركٌزة الأولى التً ٌقوم علٌها برنامج إعادة تربٌة و  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

بودور رضوان، الجزاء الجنابً، مذكرة ماجستٌر ؼٌر منشورة، فرع القانون الجنابً و العلوم الجنابٌة، كلٌة - (1)

. 79.، ص2002-2001الحقوق، جامعة الجزابر،
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إصلبح المحبوسٌن ثم استبعاد الإٌلبم كؽرض له و سنعرض فٌما ٌلً أهم أهداؾ العمل 

. داخل المإسسات العقابٌة 

: الؽرض العقابً-1

     لقد ثار جدل حول الهدؾ العقابً للعمل حٌث ذهبت بعض الأنظمة العقابٌة إلى إقرار 

هذا الهدؾ و الذي ٌتمثل فً إٌلبم المحكوم علٌه، نتٌجة لتؤثرها بالأفكار القدٌمة و خاصة 

الأنظمة التً لا تزال تعترؾ بعقوبة الأعمال الشاقة
(1)

 .

فً حٌن نجد جل الأنظمة العقابٌة الحدٌثة استبعدت الإٌلبم من بٌن أؼراض العمل و 

قصرت إٌلبم العقوبة على مجرد سلب الحرٌة، وتبعا لذلك فإن العمل لٌس إٌلبما ٌنزل 

بالمحبوسٌن، بل هو وسٌلة لدفع الملل و الفراغ الذي ٌعٌش فٌه و هو وسٌلة معاملة بالدرجة 

الأولى ترمً لتحقٌق تؤهٌل المحبوس، و هذا ما أكده كل من مإتمر لاهاي و جنٌؾ و كذلك 

. من مجموعة  قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونٌن1 فقرة 71القاعدة 

: الؽرض الاقتصادي- 2

    وٌتمثل فً زٌادة كمٌة الإنتاج بحٌث ٌلعب دورا مهما و ٌحتل المرتبة الثانٌة للتؤهٌل فهو 

تستفٌد منه الدولة لتسدٌد جزء من نفقات إقامة المحبوسٌن فً المإسسات العقارٌة هذا من 

ناحٌة و من ناحٌة أخرى ٌساهم فً زٌادة الإنتاج القومً و أٌضا المقابل الذي ٌتحصل علٌه 

المحبوس سٌساعده على دفع المصارٌؾ القضابٌة  و الؽرامات و تعوٌض المضرور من 

النزٌل ولً أمر لعابلته، أو  الجرٌمة و الإنفاق على عابلته لأن فً كثٌر من الأحٌان ٌكون

مسإولا عن إخوة، و العمل المؤجور داخل المإسسة كفٌل بمتابعة النزلاء لأدوارهم و  

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  311.محمود نجٌب حسنً، المرجع السابق، ص- (1)
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مسإولٌاتهم تجاه هإلاء
(1 )

،  و فً كل الأحوال ٌجب أن ٌطؽى الهدؾ الاقتصادي للعمل 

العقابً على إصلبح و تؤهٌل المحبوسٌن، لأن المإسسات العقابٌة لٌست مرافق إنتاج تلتزم 

بتحقٌق الربح، وإنما هً مرافق خدمات تهدؾ إلى تؤهٌل المحكوم علٌه و إصلبحه، وما 

من 72/2العمل العقابً إلا وسٌلة لتحقٌق هذا الهدؾ، و لقد أكدت هذا المعنى القاعدة 

. مجموعة القواعد الحد الأدنى لمعاملة المحبوسٌن سالؾ الذكر

 :الؽرض الإنسانً -2

و ٌتمثل الدور الإنسانً لعمل العقابً فً حفظ التوازن النفسً و البدنً للمحبوسٌن، و      

. ٌتحقق هذا التوازن على نحو أفضل كلما كان العمل منتجا وٌستؽرق الوقت المحدد له

    و تظهر إنسانٌة العمل العقابً كذلك فً وفاء المحبوس بقدر من التزاماته و تخفٌؾ 

إذ ٌتم توزٌع مقابل العمل بطرٌقة تحقق هذا الؽرض، . جانب من الأعباء التً تثقل كاهله

فجزء منه ٌساعد به أسرته و جزء آخر ٌحتفظ به كرصٌد ٌستفٌد منه بعد الإفراج،  وجزء 

ثالث ٌدفعه للمضرور أو للمجنً علٌه كتعوٌض، و جزء رابع ٌسدد به الؽرامات و 

المصارٌؾ التً تجب علٌه للخزٌنة العامة
(2)

 .

:  حفظ النظام داخل المإسسة -4

ٌلعب العمل العقابً دورا بالػ الأهمٌة فً حفظ النظام العام داخل المإسسة العقابٌة     

بحٌث ٌساعده على ممارسة العمل بإتقان و كشؾ خفاٌا المهنة، أو الحرفة و تعلم النظام و 

الانضباط ولا شًء أسوء من ترك المحكوم علٌه دون عمل ٌشؽل جانبا مهما من وقته 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

، دار النشر بالمركز العربً للدراسات الأمنٌة والتدرٌب، " فكرة المإسسات الإصلبحٌة"فاروق عبد الرحمن مراد،-(1) 

. 16.، بدون طبعة، ص1991الرٌاض،

، مذكرة ماجستٌر ؼٌر منشورة فً القانون " تنفٌذ الجزاء الجنابً فً القانون الجنابً الجزابري "محالبً مراد،-(2 )

. 198.ص.2002الجنابً والعلوم الجنابٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الجزابر، 
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قد ٌإدي به إلى الملل و السؤم، أو حتى عنٌفة تجاه زملببه النزلاء الآخرٌن و تجاه القابمٌن 

على شإون المإسسات العقابٌة أو بصورة عامة قد ٌإدي إلى الإخلبل بالنظام القابم فً 

المإسسة الإصلبحٌة
(1)

وأٌضا  أثناء العمل ٌعتاد العمال النظام و الالتزام بالمواعٌد و الذي   

. من شؤنه المساهمة فً اندماجهم بسهولة داخل المجتمع بعد انقضاء فترة العقوبة

:  الؽرض التؤهٌلً – 5 

     ٌعتبر التؤهٌل الهدؾ الأساسً للعمل العقابً، من خلبل تزوٌد المحبوس بمهنة مستقبلٌة 

تعٌنه على كسب معٌشته ومن ثم تحقٌق اندماجه داخل المجتمع و الحد من عودته للجرٌمة 

و فً هذا البعد ٌكتسب المحكوم علٌه ثقة عالٌة بالنفس
(2)

 كما ٌؽرس حب العمل و التعود 

. علٌه

    وٌطرد عوامل الكسل و البطالة التً قد تكون هً الدافع إلى إجرامه و بالتالً ٌعتبر 

العمل من عوامل تؤهٌله لفترة ما بعد الإفراج عنه، حٌث ٌجد نفسه مإهلب للحٌاة الشرٌفة من 

. خلبل هذه الحرفة التً تعلمها

و إن إعطاء المحبوس مقابل عمله ٌجعله ٌكتشؾ دوره فً إشباع حاجاته، بحٌث ٌلجؤ إلٌه 

فً الحٌاة الاجتماعٌة و المهنٌة سعٌا للرزق بعد خروجه من المإسسة العقابٌة وهذا ما 

.  من مجموعة قواعد الحد الأدنى71/4أكدته القاعدة 

: شروط العمل العقابً:   ثانٌا

      للعمل العقابً أربعة شروط التً تإدي إلى تحقٌق الؽرض المقصود منه وهً تتمثل 

: فً أن ٌكون عملب منتجا و متنوعا و أن ٌكون مماثلب للعمل الحر، و له مقابل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أحسن مبارك طالب، العمل الطوعً للنزلاء المإسسات الإصلبحٌة، مركز الدراسات و الأبحاث أكادٌمٌة ناٌؾ - (1 )

.  11-10.، ص2000العربٌة للعلوم الأمنٌة، الرٌاض، الطبعة الأولى، 

 . 218.عماد محمد ربٌع،وآخرون، المرجع السابق، ص - (2)



 

 
108 

ونعنً بذلك الثمرات التً ٌؽلها ذلك العمل، فما مسك المحبوس من : أن ٌكون منتجا- 1

ثمرات عمله فإن ذلك ٌرفع من معنوٌاته و ٌزٌد الثقة فً نفسه و هذا ما ٌدفعه إلى الحرص 

أدابه فً السجن و ٌواصل تمسكه به بعد الإفراج عنه، أما إذا كان العمل ؼٌر منتج  على

.  ٌضعؾ إٌمان المحكوم علٌه به و ٌدفعه إلى الكسل

و معنى تنوع العمل هو أن تتاح فرص للمحكوم علٌه لاختٌار ما  :أن ٌكون متنوعا- 2 

ٌناسبه و ما ٌتفق مع قدراته مع ضرورة أن تتاح له فرصة تؽٌٌره
(1)

، و تنوٌعه حتى ٌكون 

و كل هذه المعانً تضمنتها .متماشٌا مع مٌوله و رؼباته و ذلك حتى ٌحقق ؼرض التؤهٌل

 . من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المحبوسٌن6 و القاعدة 71/5القاعدة 

ومعنى أن ٌكون العمل العقابً مماثلب للعمل الحر : أن ٌكون العمل مماثلب للعمل الحر- 3

هو أن ٌكون ٌقاربه و منظما وفقا لأسالٌب العمل الحر خارج المإسسة العقابٌة، سواء من 

أو الوسٌلة أو الكٌفٌة أو الظروؾ التً ٌإدي فٌها، فٌلزم أن ٌكون لنوع العمل . حٌث النوع

الذي ٌإدٌه المحبوس مثل له فً الوسط الخارجً حتى ٌتسنى له الالتحاق به بعد الإفراج 

عنه، كما أنه ٌجب أن تكون الوسابل التً ٌإدي لها العمل العقابً مشابهة لتلك الموجودة فً 

الوسط فلب ٌمكنه أن ٌإدي عملب ٌستخدم فٌه الوسابل الحدٌثة بعد الإفراج عنه إذا كان 

و أٌضا ٌجب أن ٌكونا متشابهان من . متعودا داخل المإسسة العقابٌة العمل بوسابل بدابٌة

. حٌث ساعات العمل وأوقاته وأوقات الراحة و الإجازات ووسابل الأمن و الاحتٌاط

 و بالتالً التشابه فً النوع والوسٌلة و الظروؾ بٌن العمل داخل السجن و خارجه ٌساعد 

على تؤهٌل المحبوس
(2)

 من مجموعة قواعد الحد الأدنى 2/ ؾ72و لقد أكدت القاعدة . 

لمعاملة المساجٌن على وجود تنظٌم العمل العقابً على ؼرار مثٌله فً المجتمع الحر 

. لإعداد المحكوم علٌه لمواجهة الحٌاة المهنٌة بعد الإفراج عنه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 210.نظٌرة فرج مٌنا، المرجع السابق، ص- (1) 

 .143. علً عبد القادر القهوجً، فتوح عبد الله الشاذلً، المرجع السابق ص-(2 )
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و معنى ذلك أن ٌتلقى المحكوم علٌه أجرا على ما تقدمه من عمل : أن ٌكون بمقابل- 4

داخل المإسسة و من المسلم به أن الأجر لا ٌمكن أن ٌكون مساوٌا للؤجور خارج 

المإسسة
(1)

و ذلك كون أن السجٌن ٌإدي عملب ٌدخل فً نطاق برنامج إعادة التربٌة و  

و ٌعتبر المقابل . التؤهٌل و لٌس على أساس اتفاق بٌن المحبوس و إدارة المإسسة العقابٌة

حافزا لأداء المحبوس عمله بصورة جٌدة و ٌساعد على المواظبة فً العمل، و الارتفاع 

بالإنتاج كما و كٌفا، ومن ثم الالتزام بالقواعد التً تنظم العمل العقابً، كما أن للمقابل أهمٌة 

فً تؤهٌل المحكوم علٌه، إذ ٌدخر جزء من هذا المقابل ٌسلم إلى المحكوم علٌه ٌوم 

إفراج،بحٌث ٌكون وسٌلة جٌدة ٌعتمد علٌها المحكوم علٌه لشق طرٌقه إلى المجتمع
(2)

 .

 

: تكٌٌف و تنظٌم العمل العقابً: الفرع الثانً                   

 ٌحمله المحكوم علٌهم، أو أنه هو حق التزام     لقد ثار جدل حول تكٌٌؾ العمل، هل هو 

للمحكوم علٌهم قبل الدولة؟ و هذا ما سوؾ نتطرق إلٌه أولا و تسهر الإدارة العقابٌة على 

: تنظٌم هذا العمل العقابً وفق عدة أسالٌب و هذا ما سوؾ نتطرق إلٌه ثانٌا 

: تكٌف العمل العقابً : أولا 

ٌعتبر العمل العقابً الدعامة الأولى لإعادة تربٌة المحبوسٌن فً ظل السٌاسة العقابٌة 

 ٌقع على عاتق المحبوس أم التزامالحدٌثة، ؼٌر أنه ثار حل حول تكٌٌؾ هذا العمل، هل هو 

أنه زٌادة على ذلك حق له على الدولة؟
(3)

 . 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  193.إسحاق إبراهٌم منصور، مرجع السابق، ص- (1 )

. 230.نبٌة صالح، المرجع السابق، ص-(2) 

. 312.عمر خوري، المرجع السابق، ص-(3 )
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 :التكٌٌؾ على أساسه الالتزام -1

 المحبوس بالعمل العقابً الذي تفرضه الإدارة العقابٌة على كافة المساجٌن التزام     ٌسرى 

. مع مراعاة استعدادهم الجسمانً و العقلً حسب ما ٌقرره الطبٌب

و باعتبار أن العمل هو أسلوب للمعاملة العقابٌة تلجؤ إلٌه الإدارة العقابٌة من بٌن أسالٌب 

 من مجموعة قواعد 71/2أخرى وجب على المحبوس أن ٌلتزم بها و هذا ما أقرته المادة 

الحد الأدنى، و لا ٌجوز له رفض هذه المعاملة العقابٌة، فالإدارة العقابٌة هً التً تحدد نوع 

العمل و أسلوب تنفٌذه و شروط هذا التنفٌذ، ولها فً حالة امتناعهم أو مخالفتهم لشروطه أن 

توقع علٌهم جزاءات تؤدٌبٌة
(1)

 .

: التكٌٌؾ على أساس الحق-2

     ٌسند هذا الحق إلى ما تدعو إلٌه السٌاسة العقابٌة الحدٌثة من اعتبار التؤهٌل حقا لمن 

ٌسلك سبٌل الجرٌمة، و باعتبار أن العمل العقابً هو أحد أسالٌب التؤهٌل، فهو ٌعتبر فً 

و تبعا للنظرة الحدٌثة للمحبوس على أنه إنسان و وجب معاملته . نفس الوقت حق للمحبوس

معاملة إنسانٌة و له الحق فً توفٌر العمل له قبل المجتمع و وهذا ما أكدته ونصت علٌه 

. 1948 من الإعلبن العالمً لحقوق الإنسان 23المادة

لجمٌع المحكوم علٌهم "  على أن 1950و لقد نصت التوصٌة الأولى من مإتمر لاهاي لعام 

...."الحق فً العمل
(2)

  . 

     و ٌترتب على اعتبار العمل حقا للمحكوم علٌه ألا تستطٌع المإسسة العقابٌة اتخاذ 

العمل وسٌلة تؤدٌبه سواء فً صورة إلزامه به، أو منعه من أدابه، كما ترتب على اعتباره 

حقا أن ٌتمتع المحكوم علٌه بمزاٌا كالحصول على الأجل، و الاستفادة من الضمان  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

  .204.محالبً مراد، المرجع السابق، ص  (-1 )

. 230.محمد خلؾ، المرجع السابق، ص- (2)
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و كذلك ٌترك له حرٌة اختٌار العمل الملببم بمٌوله و . الاجتماعً الذي ٌقرر للعاملٌن

و لقد أكدت . رؼباته، و فً حدود إمكانٌات المإسسة العقابٌة و الؽرض التؤهٌلً للعمل

المإتمرات الدولٌة على حق المحكوم علٌه فً اختٌار نوع العمل
(1)

   . 

: أسالٌب تنظٌم العمل العقابً: ثانٌا

     تلجؤ المإسسات العقابٌة الحدٌثة إلى العمل العقابً كؤسلوب من أسالٌب إعادة إصلبح و 

تؤهٌل المحبوسٌن و تقوم الإدارة العقابٌة بتنظٌم هذا العمل العقابً و الإشراؾ علٌه و قد 

نظام المقاولة، نظام الاستقلبل المباشر و أخٌرا : تنوعت طرق و أسالٌب تنظٌمه نذكر أهمها

.    نظام التورٌد

: نظام المقاولة-1

     بموجب هذا النظام تلجؤ الإدارة العقابٌة إلى أحد مقاولً القطاع الخاص و تعهد إلٌه 

المحكوم علٌهم و هو الذي ٌقوم بإدارة العمل، فٌتولى شراء الآلات اللبزمة، و إعداد المواد 

الأولٌة و تعٌٌن الفنٌٌن المشرفٌن على سٌر العمل، كما ٌتحمل أجور المحبوسٌن و ٌتولى 

بتسوٌق و بٌع الإنتاج، و ٌتحمل مخاطره
(2)

 وفوق هذا تمنحة الدولة مبلؽا من المال ٌتم 

الاتفاق علٌه لتؽطٌة كل النفقات المطلوبة منه
(3)

  .

و من إٌجابٌات هذا النظام هو أنه ٌخفؾ عبء الدولة فً جانب النفقات المعٌشٌة 

و هً تكون أكثر إصلبحا فً الدول التً . للمحبوسٌن، كما أنها لا تتحمل مخاطر الخسارة 

  . بالمحبوسٌن لتؽطٌة ذلكالاستعانةتعانً نقص فً الأٌدي العاملة فٌتم 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

كلبنمر أسماء، الآلٌات والأسالٌب المستحدثة لإعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، مذكرة ماجٌستر ؼٌر -(1 )

. 107. ، ص2012منشورة، فرع الفانون الجنابً والعلوم الجنابٌة، كلٌة الحقوق،جامعة الجزابر،

. 386.فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص- (2)

، 1962، ٌولٌو05 المجلد2، العددالمجلة الجنائٌة القومٌة، "تشؽٌل المساجٌن فً مصر" حسن المرصفاوي،-(3)

 .117.ص
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تجاهله للؽرض الربٌسً للعمل العقابً  و لكن ما ٌإخذ على هذا النظام عدة سلبٌات أهمها 

 لتحقٌق أكبر قدر من الربح ذلك استؽلبل أبشع استؽلبلهأو وهو تؤهٌل المحكوم علٌه ولٌس 

 لأمواله فهو لا ٌعبؤ بنوع استثمارٌهمة بالدرجة الأولى تحقٌق الربح و أقصى  أن المقاول

العمل الذي ٌعهد به إلى المحكوم علٌهم كما قد ٌستخدم تحت شروط قاسٌة، وهذا ما أدى 

 . بمعظم التشرٌعات العقابٌة الحدٌثة إلى إلؽاءه وهجره

      :نظام الاستؽلبل المباشر-2

     الواقع أن هذا النظام ٌقوم على العكس تماما من نظام المقاولة فوفقا لهذا النظام الإدارة 

العقابٌة هً التً تشرؾ على تشؽٌل المحبوسٌن و إعاشتهم ، بحٌث تختار نوع العمل كما 

تحدد شروطه وأسالٌبه
(1)

 وهً التً تتولى إحضار الآلات و المواد الأولٌة وهً التً 

تشرؾ فنٌا و إدارٌا على العمل العقابً، كما تقوم بتسوٌق منتجاته وتحصٌل قٌمته و فً 

مقابل ذلك علٌها تقدٌم مكافؤة للمحكوم علٌهم مقابل عملهم، و إن إشراؾ المباشر للئدارة  

العقابٌة على العمل ٌمكنها من تحقٌق الؽرض التؤهٌلً للمحكوم علٌهم فتختار لكل سجٌن 

 الإفراجالعمل الملببم أو التدرٌب على حرفة مما ٌساعد فً الحصول على العمل بعد 

 الاستؽلبل نظام 1955النهابً ولقد أقر مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن لعام 

ت به ذ منها ، وٌعتبر هذا النظام أفضل الأنظمة و أخ1 ؾ73المباشر فً القاعدة 

 .التشرٌعات العقابٌة الحدٌثة 

: نظام التورٌد-3

     ٌعتبر هذا النظام وسط بٌن النظامٌن السابقٌن و ٌوفق بٌنهما فٌجمع بٌن مزاٌا هذٌن 

النظامٌن و ٌتجنب عبرٌهما ،و فً ظل هذا النظام الإدارة العقابٌة ٌكون لها الإشراؾ الكامل 

على المحبوسٌن ،وٌقتصر دور رب العمل على تشؽٌلهم فقط ،و توفٌر له الأدوات و الآلات 

و المواد الأولٌة ،و ٌعمل المحبوس تحت إدارة المإسسة و ٌستولً رب العمل على الإنتاج 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .237.نبٌة صالح، المرجع السابق، ص- (1)
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و ٌقوم بتسوٌقه و بٌعه لحسابه، و ٌقدم للئدارة العقابٌة مبلػ من المال كمقابل لاستؽلبله عمل 

. المحبوس 

و من ممٌزات هذا النظام هو أن إشراؾ الإدارة العقابٌة على العمل ٌمكنها من تحقٌق 

الؽرض منه و هو تؤهٌل المحبوسٌن، وفً نفس الوقت لا تتحمل أعباء مالٌة كثٌرة و لكن ما 

أخذ على هذا النظام أنه هذا ؼٌر عملً إذ لا ٌقبل علٌه أصحاب الأموال  من الأفراد لعدم 

تمكنهم من خلبل هذا النظام الإشراؾ على العمل، فهم ٌتحملون تبعات و أعباء العمل 

المالٌة، دون ضمان ٌتحقق لهم من خلبل التشؽٌل الذي تنعدم فٌه رقابتهم
(1)

 .

: تنظٌم العمل وفق القانون الجزابري - 4

 99 إلى 96      لقد نظم المشرع عمل المحبوسٌن داخل المإسسات العقابٌة فً المواد من 

، و ذلك باعتباره وسٌلة من وسابل إعادة التربٌة و الإدماج الاجتماعً 05/04من قانون 

للمحبوسٌن حسب السٌاسة العقابٌة الحدٌثة، حٌث استبعد الؽرض العقابً للعمل و المتمثل 

فً "  السالؾ الذكر على أنه 05/04 من قانون 96 نصت المادة ،فً الإٌلبم المحبوس

إطار عملٌة التكوٌن  بؽرض تؤهٌل المحبوس و إعادة إدماجه الاجتماعً، ٌتولى مدٌر 

المإسسة العقابٌة بعد استطلبع رأي لجنة تطبٌق العقوبات إسناد بعض المهام المفٌدة 

للمحبوس، مع واجب مراعاته فً ذلك الحالة الصحٌة للمحبوس و استعداده البدنً و 

وبذلك ٌساعد على إعادة "  النفسً، و قواعد حفظ النظام و الأمن داخل المإسسة العقابٌة 

. إدماج المحبوس اجتماعٌا و تفٌده فً انقضاء عقوبته 

     وبذلك المشرع راع نوع العمل الموكل إلى المحبوس و حرص على أن ٌكون عمل ذو 

طابع نفعً وإصلبحً فً نفس الوقت لكً ٌستفٌد منه بعد خروجه من المإسسة العقابٌة، و 

باعتبار العمل العقابً وسٌلة من وسابل إعادة تربٌة المحبوسٌن و من أهمها، ٌشترط فٌه أن 

ٌكون منتجا و فً هذا الإطار ثم إنشاء مكتب وطنً للؤشؽال التربوٌة و ذلك  بموجب الأمر 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 110.كلبنمر أسماء، المرجع السابق، ص- (1)
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، وٌهدؾ إلى تنفٌذ كل الأشؽال و تقدٌم كل خدمة 1973أبرٌل 3 المإرخ فً 73/17رقم 

بواسطة الٌد العاملة العقابٌة، كما ٌجوز له صنع و تسوٌق كل المواد التقلٌدٌة و الصناعٌة، 

التً تنتجها الورش التابعة للمإسسات العقابٌة
(1)

 .

كما ٌشترط أن ٌكون العمل متنوعا ولهذا الؽرض تضع المإسسات العقابٌة أعمالا ومهن     

مختلفة ومتنوعة وذلك حتى تتٌح فرصة أمام المحبوس اختٌار العمل الذي ٌكون متماشٌا مع 

    .مٌوله ورؼباته وحتى ٌتسنى له الالتحاق به بعد خروجه من المإسسة العقابٌة

 المشرع الجزابري أن ٌكون العمل مماثلب للعمل الحر، لذلك نصت المادة اشترطكما     

ٌستفٌد المحبوس المعٌن للقٌام بعمل أو بخدمة من أحكام " على 05/04 من القانون 160

 " . لم ٌكن ذلك متعارضا مع وضعه كمحبوس الاجتماعٌة ماتشرٌع العمل و الحماٌة 

     و بهذا ٌجب أن ٌكون العمل العقابً مماثلب للحر فٌما ٌتعلق بعدد ساعات العمل، و 

 الأسبوعٌة و الصحة و الأمن و حقه فً الحماٌة الاجتماعٌة كحقه فً الأجر الٌوم والراحة

 .المهنٌةو التؤمٌن و التعوٌض عن حوادث العمل و الأمراض 

     كما اعترؾ المشرع الجزابر بمقابل العمل واعتبره منحة بصرٌح النص طبقا للمادة 

 من القرار الوزاري 8 و7  السالؾ الذكر و المادة 05/04.  من ق98و المادة 162

 والمتضمن كٌفٌة استعمال الٌد العاملة فً السجن من طرؾ 26/06/1983المإرخ فً

 12/12/2005المكتب الوطنً للؤشؽال التربوٌة، و القرار الوزاري المشترك المإرخ فً 

المحدد لجدول نسب المنحة المالٌة التً تتلقاها الٌد العاملة العقابٌة إذ تنص المادة الأولى 

تتراوح نسبة " و " ٌتلقى المحبوس المعٌن لإنجاز عمل تربوي منحة مالٌة"لمنحة منه 

  من الأجر الوطنً الأدنى المضمون بالنظر إلى درجة%60و %20المنحة المالٌة ما بٌن 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، المتضمن إحداث المكتب الوطنً للؤشؽال التربوٌة، 1973أبرٌل 30 المإرخ فً 37/17، الأمر 3أنظر المادة - (1)

. 1973أبرٌل10، المإرخة فً 29الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، عدد

 



 

 
115 

"التؤهٌل وفقا للجدول الملحق بهذا القرار
(1)

.  

: وهذا المكسب المالً ٌقسم إلى ثلبثة حصص

الحصة الأولى تخصص عند الاقتضاء لضمان دفع الؽرامات و المصارٌؾ القضابٌة و - 

. الاشتراكات القانونٌة

.  الحصة الثانٌة من المكسب توضع فً متناول المعنً، لتؽطٌة نفقاته الشخصٌة و العابلٌة-

. الحصة الثالثة تخصص لتوفٌر مبلػ من المال ٌسلم للمعنى عند إخلبء سبٌله-

    ولقد أخد المشرع بنظام الاستؽلبل المباشر فً تنظٌم العمل داخل المإسسة العقابٌة، 

بحٌث تقوم مصالح السجون بترتٌب العمل عن طرٌق تجهٌز كل مإسسة عقابٌة، فهً التً 

تختار نوع العمل كما تحدد شروطه و أسالٌبه، كما تتولى إحضار الآلات و المواد الأولٌة 

وهً التً تشرؾ فنٌا وإدارٌا على العمل العقابً ،كما تقوم بتسوٌق كل المنتجات الصناعٌة 

. و التقلٌدٌة المنتجة فً ورش المإسسة

  05/04من قانون 99ولتشجٌع عمل المحبوسٌن داخل البٌبة المؽلقة، نص المشرع فً مادة 

تسلم للمحبوس الذٌن اكتسب كفاءة مهنٌة من خلبل عمله أثناء "السالؾ الذكر على أنه 

. قضابه لعقوبة شهادة عمل ٌوم الإفراج عنه

 جاء هادفا إلى الإصلبح و إعادة الإدماج 05/04وبهذا فإن العمل فً ظل القانون 

الاجتماعً من جهة و حارسا على عدم رجوع المحبوس إلى عالم الجرٌمة بعد انقضاء 

 .العقوبة من جهة أخرى وهذا بتوفٌر فرص عمل حسب الشهادات الممنوحة له

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

، المحدد لجدول نسب المنحة المالٌة التً تتلقاها الٌد العاملة 12/12/2005المادة الأولى من القرار الوزاري -(1)

. العقابٌة
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أنظمة إعادة إدماج المحبوسٌن : الفصل الثانً

قد اختاره المشرع لتسمٌة قانون تنظٌم السجون وإعادة " إعادة الإدماج"     إن مصطلح 

الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن كما أن المصطلح مستعمل فً المادة الأولى من القانون رقم  

 المتعلق بتنظٌم المرفق العمومً للسجون الذي 1987 جوان 22 المإرخ فً 87-432

". ٌدعم إعادة الإدماج الاجتماعً "

هو " وإعادة الإدماج "المجتمع،شخص ما فً "  بإعادة إدماجالقٌام"الإدماج هووإعادة 

 ٌعتبر الشخص مندمجا ما لم ٌرتكب جرٌمة معاقب ، حٌثإعادة إدخال"الإدماج من جدٌد أو 

.  فً حالة عدم الاندماج عندما ٌرتكب فعلب مجرماعلٌها، وٌعتبر

 سالؾ الذكر فً مادته الأولى بان المرفق العمومً للسجون 432-87وقد نص القانون رقم 

وهو ٌدعم إعادة .ٌساهم قً تنفٌذ الأحكام وللقرارات الجزابٌة وفً حفظ الأمن العمومً"

وهو منظم بطرٌقة .الإدماج الاجتماعً للؤشخاص الذٌن تعهد بهم إلٌه السلطة القضابٌة

" تضمن تفرٌد العقوبات

هذه المادة بعد أن قطعت أشواطا كبٌرة فً تارٌخ العقاب استطاعت تكرٌس المبادئ التً 

تحكم إطار تدخل إدارة السجون وأشكاله وهً المبادئ التً أعلن عنها كذلك قانون تنظٌم 

 .للمحبوسٌنالسجون وإعادة إدماج الاجتماعً 

إنها تإكد بداٌة المهمة المزدوجة التً تضطلع بها إدارة السجون فضلب عن دور إنزال 

العقاب الأقدم فً التارٌخ ،المساهمة فً ضبط الأمن والمساهمة فً إعادة إدماج الأشخاص 

ٌهدؾ إلى تكرٌس مبادئ وقواعد لإرساء سٌاسة "فً المادة الأولى منه على أن هذا القانون 

عقابٌة قابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً التً تجعل من تطبٌق العقوبة وسٌلة لحماٌة 

 منه بالنص 5والمادة " المجتمع  بواسطة إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن
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تتولى إدارة السجون ضمان تطبٌق العقوبات السالبة  للحرٌة والتدابٌر الأمنٌة "على أن 

". ،والعقوبات البدٌلة، وفقا للقانون

وإن المساهمة فً إعادة إدماج الأشخاص المحكوم علٌهم وإصلبحهم وتؤهٌلهم والقضاء على 

عوامل الإجرام لدٌهم ٌستوجب ضرورة إشراؾ قضابً على مرحلة التنفٌذ والتً تعد 

 بمثابة الضمانة الوحٌدة لحماٌة حقوق المحبوسٌن من أي للئصلبح، لأنهالمجال الحقٌقً 

. تعسؾ من الإدارة العقابٌة

وٌوجد هٌبات مكلفة بالإشراؾ على عملٌة إدماج المحبوسٌن وهو ما سوؾ ٌتم التطرق إلٌه 

 ٌقبع التحدي الذي "الإصلبح/العقاب "فً المبحث الأول من هذا الفصل، وأمام هذه الثنابٌة

ٌواجه إدارة السجون ،فمن المفارقة أن نوكل للسحن ببناء شخص قابل للئدماج فً حٌن أن 

اضطلبع السجن بمهمته الأمنٌة تقود على الأرجح إلى إقصاء الشخص ذاته والشعور 

. الاجتماعًبالعزلة والطرد 

فالسجن ٌخلؾ أثارا سلبٌة مستدٌمة فً تؤثٌرها على السجناء ٌصعب علٌهم تجاوزها حتى 

على المدى البعٌد 
(1)

، كما أن تواجد المحبوسٌن داخل السجون  ٌإدي إلى سلب حرٌة 

السجٌن وإفقاده السٌادة الشخصٌة على الذات وافتاك جانب الخصوصٌة لدٌه كالتمزق 

. الخ...........العابلً والحرمان من الحقوق الزوجٌة 

وأمام إفلبس السجن فً أداء وظابفه وأمام السلبٌة التً ٌخلفها تعالت الأصوات الحقوقٌة 

مإخرا المطالبة فً أفق إلؽاءه والعمل بالعقوبات البدٌلة بوجوب تعمٌم الأسالٌب الرامٌة إلى 

 للبحتباس بالتحضٌر للعودة للحٌاة العادٌة ، والعمل بتدابٌر بدٌلة  ألإقصابًتقلٌص الأثر 

وكذلك .تقررها السلطة القضابٌة وذلك لتلطٌؾ حد المعاملة التً تطول داخل الوسط المؽلق

 دفعة  من حٌاة السجن إلى حٌاة حرة تماما، ولذلك وجدت إلى جانب تدابٌر الانتقالتفادي 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ص 2002، دار الطلٌعة، بٌروت، بدون طبعة، " الجرٌمة والعقوبة والمإسسات الإصلبحٌة"أحسن مبارك طالب،- (1)

245  .
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 وأسالٌب المعاملة التً تطبق فً الوسط المؽلق أنظمة قابمة على الثقة وأنظمة تكٌٌؾ

. العقوبة وهو ما سوؾ نتطرق إلٌه فً المبحث الثانً تحت عنوان تدابٌر تفرٌد العقوبة

ومن ناحٌة أخرى بٌنت التجربة بؤن الأشخاص المفرج عنهم بعد انقضاء محكومتٌهم لا     

 ومهنٌا، إذ ٌظل الكثٌر منهم بدون تكٌؾ اجتماعً هذا ما اجتماعٌا جمٌعا  إدماجهمٌعاد

ٌستدعً ضمانا أخرا ضد الظروؾ المهٌؤة لعودتهم لطرٌق الجرٌمة، لذلك فإن الكثٌر منهم 

 . لحٌاة عادٌة ونزٌهةالاستجابةٌكونون بحاجة إلى الإعانة والمساعدة لٌتمكنوا من 

فمادام المحكوم علٌه الذي نفذ عقوبته كلٌة وأخلً سبٌله نهابٌا، ٌعد من الناحٌة القانونٌة      

قد سدد دٌنه بالكامل تجاه المجتمع، فإنه لا ٌجوز مطالبته بؤي شًء أخر، بل من حقه على 

. المجتمع أن ٌهتم به هذا الأخٌر وٌقدم له ٌد العون

من هذا المنطلق برزت فكرة المساندة المادٌة والمعنوٌة للمفرج عنهم نهابٌا بؽٌة      

، وهو ما ٌصطلح علٌه بنظام الاجتماعًعودتهم إلى الحٌاة الحرة وإعادة تكٌفهم مع الوسط 

، وهذا ما سوؾ نتطرق إلٌه فً المبحث الثالث من هذا "الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم" 

. الفصل
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الهٌئات المكلفة بالإشراف على عملٌة إعادة إدماج : المبحث الأول

المحبوسٌن 

إن التطور الذي عرفه علم الإجرام الحدٌث، و ببروز الدور الأساسً الذي ٌلعبه القضاء     

فً محاربة الجرٌمة و الذي لا ٌقتصر فقط على توقٌع الجزاء الجنابً و إنما ٌتعداه إلى كل 

 الفرد لدىالإجراءات التً تهدؾ إلى الحد من الجرٌمة و القضاء على عوامل الإجرام 

 انتقامالمنحرؾ و بالتالً حماٌة المجتمع من الخطر مستقبلب، كما أن العقوبة لم تعد مجرد 

من الشخص المنحرؾ بقدر ما هً عمل جاد لإصلبحه و إعادة تؤهٌله و إدماجه فً 

المجتمع و إنما العمل على القضاء على عوامل الإجرام لدٌه و إعادة إدماجه كفرد سوي و 

إٌجابً فً المجتمع، أدى إلى إعادة التفكٌر فً ضرورة إشراؾ القضاء على مرحلة التنفٌذ 

.     و التً تعد المجال الحقٌقً للئصلبح

     وتعتبر مساهمة القضاء فً تنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة من أفضل الأسالٌب التً 

توصلت إلٌها السٌاسة العقابٌة الحدٌثة وذلك باعتبار أن المحبوس أثناء تنفٌذه لعقوبة سالبة 

للحرٌة ٌنشا له مركزا قانونٌا الذي ٌمنح له حقوقا لا بد من حماٌتها و الإشراؾ القضابً 

. هو الضمان الوحٌد لحماٌة هذه الحقوق من تعسؾ الإدارة العقابٌة

    و من هنا عمل المشرع الجزابري على تجسٌد فكرة الإشراؾ القضابً على تنفٌذ 

و بذلك ساٌر . العقوبات لتحقٌق إعادة تربٌة و تؤهٌل المحبوس و إعادة إدماجه بالمجتمع

التطور الذي عرفه التشرٌع الجنابً الحدٌث وقد تبنى نظام الإشراؾ القضابً على تنفٌذ 

 و المتضمن قانون السجون و 1979 فٌفري 10 المإرخ فً 72/02العقوبة فً الأمر 

و هو الأمر الذي تجسد بصدور قانون .  منه7إعادة تربٌة المساجٌن ونص علٌه فً المادة 

 المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، حٌث  05/04

تبنى نظام التدخل القضابً فً مرحلة تنفٌذ العقوبة بؽٌة الوصول إلى تحقٌق إعادة إدماج 

و قد ورد فً دباجة هذا القانون على .  منه23الاجتماعً للمحبوسٌن فً نص المادة 

ٌهدؾ إلى تكرٌس مبادئ و قواعد لإرساء سٌاسة عقابٌة قابمة على فكرة الدفاع »:أنه 
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الاجتماعً التً تجعل من تطبٌق العقوبة وسٌلة لحماٌة المجتمع بواسطة إعادة التربٌة و 

. «الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

وقد تكرس الإشراؾ على تنفٌذ العقوبة فً القانون الجزابري من خلبل قاضً العقوبات 

وهو ما سوؾ نتطرق إلٌه فً المطلب أول من هذا المبحث و من خلبل لجان شبه قضابٌة 

. التً تطرقنا إلٌها فً المطلب الثانً

 

قاضً تطبٌق العقوبات : المطلب الأول

 نظام قاضً التطبٌق هو أفضل صور الإشراؾ على تنفٌذ العقوبات اعتبار     ٌمكن 

السالبة للحرٌة، بحٌث ٌشرؾ قاضً تطبٌق العقوبات إشرافا مباشرا على تصنٌؾ المحكوم 

علٌهم، وعلى كٌفٌة تطبٌق العقوبات بما ٌلببم حالة كل محكوم علٌه وتطورها أتناء التنفٌذ
(1)

 

 المشرع فً الإشراؾ القضابً على تطبٌق أسلوب القاضً المتخصص وأطلق اعتمدوقد 

 قاضً تطبٌق العقوبات و الذي سنتناوله من خلبل النظام القانونً له فً الفرع اسمعلٌه 

. الأول والتطرق إلى سلطاته فً الفرع الثانً

 

 النظام القانونً لقاضً تطبٌق العقوبات : الفرع الأول

 قاضً تطبٌق الأحكام الجزابٌة فً ظل الأمر نظام     لقد اعتمد المشرع الجزابري 

الملؽى، ثم نظام قاضً تطبٌق العقوبات فً ظل القانون الحالً المتضمن تنظٌم السجون، و 

. أفرد قواعد قانونٌة تتضمن كٌفٌات وطرق تعٌٌنه

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 645. رإوؾ عبٌد، المرجع  السابق، ص- (1)
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تعرٌف قاضً تطبٌق العقوبات : أولا

     لم ٌتطرق المشرع الجزابري إلى تعرٌؾ قاضً تطبٌق العقوبات سواء فً الأمر 

 05/04 المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة تربٌة المحبوسٌن و لا فً القانون 72/02

والمتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، و إنما اقتصرت 

 السالؾ الذكر على أن دور قاضً 72/02 من الأمر 7على تحدٌد دوره، إذ نصت المادة 

تطبٌق العقوبات ٌنحصر فً متابعة تنفٌذ الأحكام الجزابٌة، و علٌه بذلك أن ٌشخص 

 الجدٌد 05/04 من القانون 23أما المادة . العقوبات وأنواع العلبج وٌراقب كٌفٌة تطبٌقها

 مراقبة مشروعٌة تطبٌق السهر علىفنصت على أن دور قاضً تطبٌق العقوبات ٌتمثل فً 

وكذا ضمان التطبٌق السلٌم . العقوبات السالبة للحرٌة و العقوبات البدٌلة عند الاقتضاء

. لتدابٌر تفرٌد العقوبة

. 05/04 من القانون 23 و المادة 72/02 من الأمر 7وما ٌلبحظ من خلبل نص المادة 

أن المشرع أضفى توجهات السٌاسة العقابٌة على الدور المسند للمشرؾ على عملٌة العلبج 

الاجتماعًالعقابً من خلبل اعتماده أفكار مدرسة الدفاع 
(1.)

  

وحسنا فعل المشرع الجزابري صنعا حٌنما لم ٌعرؾ قاضً تطبٌق العقوبات وهذا راجع 

إلى الصلبحٌات المتعددة الممنوحة له بموجب القانون والتً تساهم فً عملٌة العلبج 

العقابً، كما أن مسؤلة تعرٌفه منوطة للفقه والقضاء، فضلب عن أن قاضً تطبٌق العقوبات 

                              .حدٌث النشؤة نسبٌا وؼٌر منتشرة بصورة واسعة فً بلدان العالم

على ما سبق ذكره، ٌمكننا أن نعرؾ قاضً تطبٌق العقوبات الجزابري على أنه وبناء      

قاضً من بٌن قضاة المجلس القضابً، ٌتم تعٌٌنه من طرؾ وزٌر العدل لمدة محددة،  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

فٌصل بوخالفة، الإشراؾ القضابً على التنفٌذ العقابً، مذكرة تخرج لنٌل شهادة الماجٌستٌر فً العلوم القانونٌة، (- 1)

 .2011-2010شعبة علوم جنابٌة، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة قسم الحقوق، جامعة الحاج لخضر باتنة، سنة 
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بهدؾ متابعة تنفٌذ العقوبات السالبة للحرٌة وتحدٌد أسالٌب العلبج العقابً و التعدٌل فٌها 

. عند الاقتضاء

 :كٌفٌة تعٌٌن قاضً تطبٌق العقوبات: ثانٌا

 تنص على أنه ٌتعٌن فً دابرة اختصاص كل مجلس 72/02 من الأمر 7      كانت المادة 

بموجب قرار من وزٌر العدل لمدة . قضابً، قاضً واحد أو أكثر لتطبٌق الأحكام الجزابٌة

كما نصت أنه ٌجوز للنابب العام لدى المجلس القضابً فً حالة . ثلبث سنوات قابلة للتجدٌد

الاستعجال أن ٌنتدب قاضٌا من دابرة اختصاص كل مجلس توكل له ممارسة مهام قاضً 

تطبٌق العقوبات مإقتا، وما ٌمكن ملبحظته على نص هذه المادة أن المشرع لم ٌحدد رتبة 

القاضً المعٌن، كما أنه لم ٌحدد الجهة المشرفة على هذا القاضً، إلا أن الجاري العمل به 

أن ٌقوم بمهامه تحت إشراؾ النابب العام
(1)

ذلك أنه ٌختار من بٌن النواب العامون . 

 .المساعدون

 فقد نص فً مادته الثانٌة و العشرون على أن قاضً 05/04     إلا أن القانون الجدٌد 

تطبٌق العقوبات ٌعٌن من بٌن القضاة المصنفٌن فً رتب المجلس القضابً على الأقل 

و ذلك بموجب قرار من وزٌر العدل مع عدم « ٌولون عناٌة خاصة بمجال السجون»وممن 

. تحدٌد المدة

 المحدد 17/05/2005 الصادر فً 05/180 من المرسوم التنفٌذي رقم 04كما أن المادة 

لتشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات وكٌفٌة سٌرها
(2)

نصت على أنه فً حالة شؽور منصب . 

قاضً تطبٌق العقوبات باعتباره ربٌسا اللجنة أو حصول له مانع، ٌقوم ربٌس المجلس 

القضابً بناءا على طلب النابب العام بانتداب قاضً من بٌن القضاة الذٌن تتوفر فٌهم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 123.لعروم أعمر، المرجع  السابق، ص - (1)

، ٌحدد تشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات وكٌفٌات سٌرها، 2005 ماٌو17 المإرخ فً 05/180المرسوم التنفٌذي رقم - (2) 

 .2005 ماٌو18 الصادرة فً 35الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،العدد
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مع . الشروط المطلوبة لمدة لا تتجاوز ثلبثة أشهر لممارسة مهام قاضً تطبٌق العقوبات

  .شرط إخطار مصالح الإدارة المركزٌة المختصة بوزارة العدل

 و الشًء الجدٌد الذي جاء به المشرع فً هذا المجال هو عدم تحدٌد مدة التعٌٌن و أبقى 

ذلك أن تقٌٌد المدة وجعلها قابلة . المجال مفتوح وفً اعتقادنا لقد أحسن المشرع صنعا

بإصدار مقررات تعٌٌن جدٌدة وفً ذلك إرهاق كبٌر . للتجدٌد ٌقضً مراعاة آجال التجدٌد

للجهة التً لها سلطة التعٌٌن، نظرا لتعقد الإجراءات الإدارٌة فً تطبٌق العقوبات والتً من 

شؤنها إعاقة مهام قاضً تطبٌق العقوبات الموكلة له بموجب قانون تنظٌم السجون و إعادة 

 .الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

 

سلطات قاضً تطبٌق العقوبات : الفرع الثانً

ٌتجلى دور قاضً تطبٌق العقوبات فً سٌاسة إعادة التربٌة والإدماج من خلبل الدور الذي 

ٌقوم به فً العملٌة العلبجٌة، و ٌبرز هذا الدور من خلبل ما ٌملكه هذا القاضً من سلطات 

 .التربٌةإزاء مختلؾ العناصر المكونة لعملٌة إعادة 

 و بالرجوع إلى قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن ٌمكن أن 

سلطات إدارٌة وسلطات رقابٌة و سلطات فً » سلطات قاضً تطبٌق العقوبات إلى نصنؾ

. «إطار لجنة تطبٌق العقوبات

سلطات إدارٌة : أولا

تتلخص فً الأعمال الإدارٌة للمإسسات العقابٌة الهدؾ منها تنظٌم الحٌاة الٌومٌة داخل 

:  المإسسات العقابٌة وهً

 تلقً الشكاوي و التظلمات  -

 .المساهمة فً حل المنازعات المتعلقة بتنفٌذ الأحكام الجزابٌة  -
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تسلٌم الرخص الاستشارٌة للزٌارة ورخص الخروج ومنع المحبوس من قراءة  -

 .الجرابد

 : تلقً الشكاوي و التظلمات -1

     اتسع تدخل قاضً تطبٌق العقوبات لٌشمل مجال تلقً الشكاوي وتظلمات المحبوسٌن 

ٌجوز للمحبوسٌن عند المساس » بنصها 05/04 من القانون 79وهذا ما نصت علٌه المادة 

بؤي حق من حقوقه أن ٌقوم شكوى إلى مدٌر المإسسة  العقابٌة الذي ٌتعٌن علٌه قٌدها فً 

سجل خاص والنظر فٌها و التؤكد من صحة ما ورد بها واتخاذ كل الإجراءات القانونٌة 

. «اللبزمة بشؤنها

فً حالة ما إذا لم ٌتلق المحبوس ردا على شكواه من » من نفس المادة أنه 2وقد نصت ؾ

أٌام من تارٌخ تقدٌمها جاز له إخطار قاضً  (10)مدٌر المإسسة العقابٌة بعد مرور عشرة 

. وهذا حتى ٌفصل فٌها« تطبٌق العقوبات مباشرة 

وإذا تعرض المحكوم علٌه لتدابٌر تؤدٌبٌة من الدرجة الثالثة والمتمثلة فً المنع من الزٌارة 

 30لمدة لا تتجاوز شهر واحد، فٌما عدا زٌارة المحامً والوضع فً العزلة لمدة لا تتجاوز 

 ساعة من تبلٌؽه المقرر، تقدٌم تظلمه 48ٌحق للمحكوم علٌه المعنً بالتدابٌر خلبل . ٌوما

الذي ٌحال إلى قاضً تطبٌق العقوبات دون تؤخٌر للنظر فٌه وجوبا فً أجل أقصاه خمسة 

أٌام من تارٌخ إخطاره
(1.)

  

: المساهمة فً المنازعات المتعلقة بتنفٌذ الأحكام الجزابٌة - 2

     بمناسبة تطبٌق العقوبة قد توجد بعض الإشكالات فً مفهوم منطوق الحكم أو تناقض 

، أو أخطاء مادٌة، الأمر الذي ٌجعل من تطبٌق العقوبة ؼٌر منطوقةبٌن حٌثٌات الحكم و 

. ممكن أو ؼٌر سلٌم،  لذلك أورد المشرع حلب لهذا الإشكال

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.   السالؾ الذكر05/04 من القانون رقم 84أنظر المادة -(1)
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 سالؾ الذكر على أن النزاعات العارضة 05/04 من قانون 14ففد نص المشرع فً المادة 

والمتعلقة بتنفٌذ الأحكام الجزابٌة ترفع بموجب طلب أمام الجهة القضابٌة التً أصدرت 

.  الحكم أو القرار

وٌقدم هذا الطلب من النابب العام أو من وكٌل الجمهورٌة أو من قاضً تطبٌق العقوبات أو  

المحبوس أو محامٌه، و فً حالة رفع الطلب من قاضً تطبٌق العقوبات أو المحبوس ٌرسل 

. إلى النابب العام إذا كان قرارا، و إلى وكٌل الجمهورٌة إذا كان حكما صادرا من المحكمة

 فقرة الأخٌرة 14 وتحدٌدا فً المادة 05/04وكما تجدر الإشارة إلٌه أن القانون الجدٌد 

نصت على أن طلبات دمج العقوبات أو ضمها ترفع أمام آخر جهة قضابٌة أصدرت العقوبة 

كما أنه لم ٌحدد اختصاص الجهة .  ٌنص علٌها72/02السالبة للحرٌة و التً لم ٌكن الأمر 

. القضابٌة التً تنظر فً هذه الطلبات

وعلٌه فإنه فً ظل القانون الجدٌد أصبح قاضً تطبٌق العقوبات ٌقوم بتشكٌل ملؾ دمج 

. العقوبات أو ضمها

. ثم ٌحٌله على الجهة القضابٌة المختصة و ٌكون ذلك وفقا للئجراءات المذكورة أعلبه

:  وٌتكون ملؾ دمج العقوبات أو ضمها من الوثابق التالٌة

 .طلب الدمج -

 .نسخة من الأحكام الجزابٌة المراد دمجها -

 .الوضعٌة الجزبٌة للمحكوم علٌه -

 .02صحٌفة السوابق القضابٌة رقم -

 . النٌابة العامةالتماس -

       والملبحظ قانونا و علمٌا أن قاضً تطبٌق العقوبات لا ٌقدم طلب الدمج من تلقاء 

نفسه، و إنما لابد أن ٌخطر من طرؾ المحكوم  علٌه رؼم أن القانون خول له هذه 

الصلبحٌة، كما تجدر الإشارة إلى أنه لابد على وكٌل الجمهورٌة أن ٌستطلع رأي قاضً 
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تطبٌق العقوبات عند إجراءه التحقٌق على الشخص المحكوم علٌه والذي قدم طلب رد 

الاعتبار القضابً والذي ٌرجع البث فٌه لؽرفة الاتهام
(1)

 .

: تسلٌم الرخص الاستثنابٌة للزٌارة- 3

     إن لقاضً تطبٌق العقوبات صلبحٌات تتعلق أساسا بتنظٌم وسٌر الحٌاة داخل 

. المإسسات العقابٌة ولعل أهمها تسلٌم الرخص الاستثنابٌة للزٌارة

 والمتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة 05/04ولقد نص المشرع الجزابري فً القانون 

الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن على أن المحبوس المحكوم علٌه، له الحق فً أن ٌتلقى 

زٌارة أصوله وفروعه إلى ؼاٌة الدرجة الرابعة وكذا الزوجة و مكفوله وأقاربه بالمصاهرة 

إلى ؼاٌة الدرجة الثالثة
(2 )

وذلك بموجب رخصة زٌارة تسلم له من طرؾ مدٌر المإسسة 

العقابٌة 
(3)

 .

أما إذا تعلق الأمر بزٌارة الوصً علٌه أو المتصرؾ فً أمواله أو محامٌه أو على موظؾ 

أو ضابط عمومً، متى كانت أسباب مشروعه، فإن المختص بتسلٌم رخص الزٌارة 

 (س.ت. ق67المادة )للمحبوسٌن المحكوم علٌهم هو قاضً تطبٌق العقوبات 

وعلٌه فإن لقاضً تطبٌق العقوبات دور فٌما ٌتعلق بالجانب التنظٌمً للمإسسة العقابٌة و 

المتمثل فً تسلٌم رخص الزٌارة الاستثنابٌة و التً هً فً الأصل من اختصاص الإدارة 

. العقابٌة

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

  .123.لعروم أعمر،المرجع السابق، ص -(1)

 .  السالؾ الذكر05/04 من القانون رقم 66أنظر المادة -(2)

 .  السالؾ الذكر05/04 من القانون رقم 68أنظر المادة -(3)
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 :منع المحبوس من قراءة الجرابد- 3   

ٌجب على إدارة المإسسة العقابٌة وتحث "  على أنه 05/04لقد نص المشرع فً القانون 

إشرافها ورقابتها تمكٌن المحبوسٌن من متابعة برنامج الإذاعة و التلفزة و الاطلبع على 

"الجرابد والمجلبت
(1)

 والتً تقضً 05/04 من القانون 173وبالرجوع إلى نص المادة  ،

على أنه فً انتظار صدور النصوص التطبٌقٌة لهذا القانون تبقى النصوص التنظٌمٌة 

 سارٌة المفعول، وفً هذا المجال فقد نصت المادة الثالثة من 72/02المتخذة تطبٌقا للؤمر 

 على أنه ٌجوز لقاضً تطبٌق 23/02/1972قرار الوزاري لوزٌر العدل الصادر بتارٌخ 

الأحكام الجزابٌة وفً أي وقت كان منع المحبوس من قراءة مجلة ٌومٌة أو دورٌة وذلك 

لمدة معٌنة قصد المحافظة على الأمن 
(2)

 والنظام العام داخل المإسسة العقابٌة، كما ٌمكن 

. تؤجٌل توزٌعها لنفس الأسباب

 بمنع المحبوس من قراءة إلا أن الملبحظ عملٌا أن مدٌر المإسسة العقابٌة هو المختص

 قد نص على إمكانٌة بث برامج سمعٌة وسمعٌة بصرٌة 05/04الجرابد كما أن القانون 

لصالح المحبوس وذلك قصد المساهمة فً إعادة تؤهٌله الاجتماعً، وخول هذه السلطة 

لإدارة المإسسة العقابٌة وذلك بعد استشارة لجنة تطبٌق العقوبات وباعتبار أن قاضً تطبٌق 

. العقوبات هو من ٌترأس هذه اللجنة وبالتالً ٌشارك فً تقرٌر هذه العملٌة العلبجٌة

كما ٌمكن أن نصنؾ بعض السلطات الإدارٌة لقاضً تطبٌق الفوابد المترتبة عن إٌداع 

أموال المحبوسٌن فً حساب برٌدي أو بنكً
(3)

 وذلك من أجل استعمالها لأؼراض المساعدة  

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .   السالؾ الذكر05/04 من القانون رقم 92أنظر المادة -(1)

 والمتضمن قابمة الجرابد والمجلبت الدورٌة 23/03/1972أنظر المادة الثالثة من قرار وزٌر العدل، المإرخ فً -(2)

. الوطنٌة التً ٌمكن للمساجٌن قراءتها 

 من قرار وزٌر العدل، المتعلق بالمحافظة على أموال المساجٌن المودعة بكتابة الضبط 02أنظر المادة التاسعة فقرة -(3)

 . 23/02/1972القضابٌة التابعة لوزٌر العدل والصادرة بتارٌخ 
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 .الاجتماعٌة للمساجٌن

ٌتمتع قاضً تطبٌق العقوبات كمسإول عن عملٌة إعادة الإدماج  :سلطة الرقابة: ثانٌا

الاجتماعً للمحبوسٌن بإمكانٌة مراقبة هذه العملٌة وكل ماله علبقة بها، وهذا ما ٌسمى 

بالسلطة الرقابٌة والتً تمكن القاضً من الإلمام ما ٌدور حول العملٌة العلبجٌة، و تسمح له 

 المقررات التً تتخذ فً هذه المرحلة من قبله  احترامبالتدخل عند الاقتضاء ومراقبة مدى 

أو من قبل الأعضاء المساهمٌن فً هذه العملٌة، لذلك فهً تمتد لتشمل الرقابة على 

الأشخاص والهٌبات والرقابة على مدى تطبٌق طرق العلبج العقابً بؽٌة الوصول إلى 

. إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

: الرقابة على المحكوم علٌهم-1

     لقاضً تطبٌق العقوبات رقابة على المحبوسٌن المحكوم علٌهم، وتتجلى هذه الرقابة فً 

جعله جهة ترفع أمامها التظلمات والشكاوي عند المساس بحقوقهم المقررة قانونا، و إن 

من قبل المحبوسٌن المحكوم علٌهم ٌعتبر همزة النظر فً هذه التظلمات والشكاوى المقدمة 

وصل بٌن قضاة تطبٌق العقوبات والمحبوسٌن المحكوم علٌهم بما ٌعٌنه على اتخاذ ما قد 

ٌكون مناسبا من القرارات كتؽٌٌر برنامج المعاملة داخل نفس المإسسة، أو تؽٌٌر 

المإسسة
(1)

. 

 :الرقابة على المساهمٌن فً عملٌة العلبج العقابً-2

 على أنه ٌتعٌن فً كل مإسسة عقابٌة مربون و 05/04     لقد نص المشرع فً القانون 

أساتذة ومختصون فً علم النفس ومساعدات ومساعدون اجتماعٌون ٌوضعون تحت سلطة 

المدٌر وٌباشرون مهامهم تحت رقابة قاضً تطبٌق العقوبات
( 2)

 .

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

، 2001عبد الحفٌظ طاشور، دور قاضً تطبٌق الأحكام الجزابٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، بن عكنون، -(1)

 .126.ص

.   السالؾ الذكر05/04، من القانون رقم 89أنظر المادة -(2)
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: الرقابة على المإسسات العقابٌة- 3

     إن السلطة الرقابٌة لقاضً تطبٌق العقوبات تتؤكد بتدخله فً رقابة ما ٌجري داخل 

المإسسة، إذ أن هذه المإسسة هً المكان لتطبٌق التدابٌر الإصلبحٌة و العلبجٌة المتخذة فً 

صالح المحبوسٌن التً تم الحكم علٌهم فٌكون امتداد القاضً داخلها تكملة لرقابة على 

المحكوم علٌهم وأوضاعهم داخلها، ولتسهٌل عمل قاضً تطبٌق العقوبات تم تخصٌص 

مكتب خاص له بالمإسسة العقابٌة الواقعة فً دابرة اختصاص هو ٌساعده فً أداء هذه 

. المهمة أمٌن ضبط ٌعٌنه النابب العام

: الرقابة على طرق العلبج العقابً (د

     إن السلطة الرقابٌة لقاضً تطبٌق العقوبات لا تتوقؾ عند حد الاتصال بالمحكوم علٌه 

و الإطلبع على ما ٌجري داخل المإسسة العقابٌة، بل ٌتعداها إلى الرقابة على تطبٌق طرق 

العلبج العقابً، وإدارتها ذلك أن عملٌة العلبج العقابً تحتوي على عدة  طرق علبجٌة ٌتم 

فهً بذلك تعكس مدى استجابة المحبوس لعملٌة العلبج، وكذا مدى . إخضاع المحبوس لها

ملببمة هذه الطرق العلبجٌة لشخصٌته وقدراته، و من خلبل الرقابة على الأنظمة العلبجٌة 

تتجلى سلطة قاضً تطبٌق العقوبات فً إدارة عملٌة إعادة الإدماج، حٌث ٌستطٌع بفضلها 

اقتراح أو تقرٌر كل ما ٌراه مناسبا للوصول بالعلبج إلى أؼراضه 
(1)

 . 

: سلطاته فً إطار لجنة تطبٌق العقوبات : ثالثا

     ٌمارس قاضً تطبٌق العقوبات سلطاته فً مجال تفرٌد العقوبات ضمن لجنة تطبٌق 

العقوبات و التً تكون مقرراتها قابلة للطعن أمام لجنة تكٌٌؾ العقوبات وهذا ما سوؾ 

. نتطرق إلٌه فً المطلب الثانً تحت عنوان اللجان شبه قضابٌة

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .130.عبد الحفٌظ طاشور، المرجع السابق، ص -(1 )
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وفً الأخٌر وما ٌمكن قوله هو ما أن ٌمارسه قاضً تطبٌق العقوبة من الصلبحٌات التً 

ٌخولها له قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، وهً بصفة خاصة 

. «ضمان التطبٌق السلٌم لتدابٌر تفرٌد العقوبة»تلك المخولة له من أجل 

    حٌث القانون خول له سلطات واسعة إلى حد ما تسمح بتفرٌد العقوبة، بما ٌجعلها أكثر 

من أجل ذلك فقد وضع قانون تنظٌم السجون . تطابقا مع شخصٌة وجاهزٌة المحكوم علٌه

وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن أنواع مختلفة من التدابٌر ٌذكر منها الإفراج 

 ...المشروط، الحرٌة النصفٌة، الوضع فً الخارج و إجازة الخروج

وٌسمح لنا تطور هذه التدابٌر بؤن نستشؾ المكانة الهامة التً تحتلها الٌوم مرحلة تنفٌذ 

العقوبة وقاضً تطبٌق العقوبة هو مصٌر المحكوم علٌه، وأصبح المحكوم علٌه قادر على 

فبالاعتماد على خطاه نحو الحصول على شؽل أو تكوٌن مهنً، أو سٌرته  حسم مصٌره،

. الحسنة ٌستطٌع أن ٌصبو إلى الاستفادة من إحدى تدابٌر تفرٌد العقوبة

وقاضً تطبٌق العقوبات فضلب على أنه ٌلعب دورا ربٌسا فً إعادة إدماج المحكوم علٌه 

على مراقبة مشروعٌة تطبٌق العقوبات السالبة للحرٌة، »فهو سلطة مراقبة تسهر 

«  .والعقوبات البدٌلة، عند الاقتضاء، وعلى ضمان التطبٌق السلٌم لتدابٌر تفرٌد العقوبة

(. 05/04س قانون .ت. من ق23م )
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: اللجان شبه القضائٌة:  المطلب الثانً

     إن السٌاسة العقابٌة الحدٌثة التً تبناها المشرع الجزابري بموجب قانون تنظٌم السجون 

 وٌهدؾ تحقٌق الأهداؾ الظاهرة الإجرامٌة أو على الأقل مكافحتها ومن أجل تفعٌل 05/04

وجاء القانون بالنص على آلٌات . هذه السٌاسة التً تعتمد على مساهمة عدة هٌبات وجهات

. 05/04من بٌنها لجنة تصنٌؾ العقوبات التً تعتبر إحدى الآلٌات الفعالة المحدثة بالقانون 

ونظرا لدور الفعال الذي تلعبه فً تطبٌق سٌاسة إعادة الإدماج، وٌوجد هٌبة أخرى متمثلة 

. فً لجنة تكٌٌؾ العقوبات ترفع أمامها الطعون

 

لجنة تطبٌق العقوبات : الفرع الأول

   نظرا لدور الذي تلعبه لجنة فً سٌاسة إعادة الإدماج، ونظرا لأهمٌتها سوؾ نتطرق إلى 

. تعرٌفها وتشكٌلها وكذا التطرق إلى صلبحٌات المنوطة بها

تعرٌفها : أولا

24  بالرجوع إلى المادة 
(1)

 نجد المشرع أورد هذه اللجنة فً الفصل 05/04 من قانون 

الثالث من الباب الثانً تحت عنوان مإسسات الدفاع الاجتماعً التً تسعى إلى تحقٌق 

السٌاسة المسطرة المتمثلة فً إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، وجاءت لجنة تطبٌق 

 72/02 من الأمر24العقوبات بدلا من لجنة الترتٌب والتؤدٌب التً نصت علٌها المادة 

بنصها ٌتم توزٌع وترتٌب المساجٌن فً المإسسات حسب وضعٌتهم الجزابٌة وخطورة 

وٌمكن لأجل ذلك أن تستحدث لدى المإسسات لجنة  ... الجرم الذي حبسوا من أجله وسنهم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تنشؤ لدى مإسسة وقاٌة وكل مإسسة إعادة التربٌة وكل مإسسة إعادة »  على05/04 من قانون 24تنص المادة -(1)

. «التؤهٌل، وفً المراكز المتخصصة للنساء، لجنة تطبٌق العقوبات ٌرأسها قاضً تطبٌق العقوبات
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«  الترتٌب والتؤدٌب ٌحده تشكٌلتها واختصاصا لها بقرار من وزٌر العدل
(1)

 وفً  

 صدر القرار الوزاري المتعلق بضبط تشكٌلة لجنة ترتٌب والتؤدٌب فً 23/02/1972

. مإسسات السجون اختصاصاتها 

 والمتعلق بتحدٌد تشكٌلة 17/05/2005 المإرخ فً 05/180وقد جاء المرسوم التنفٌذي 

 مادة 14 تضمن 2005 لسنة 35لجنة تطبٌق العقوبات وكٌفٌات سٌرها جرٌدة رسمٌة عدد 

. مجسدا لها على أرض الواقع

 على 05/180 من المرسوم التنفٌذي 2، حٌث نصت المادةتشكٌلتها وكٌفٌات سٌرها: ثانٌا

:  تشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات كما ٌلً

قاضً تطبٌق العقوبات ربٌسا  -
(2)

. 

مدٌر المإسسة العقابٌة -
(3)

 أو المركز المتخصص للنساء
(4)

 . حسب الحالة عضوا

ربٌس الاحتباس عضوا -
(5)

 . 

 .لأخصابً فً علم النفس بالمإسسة العقابٌة عضواا -

 . مسإول كتابة الضبط القضابٌة للمإسسة العقابٌة عضوا-

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.   السالؾ الذكر72/02 من الأمر رقم 24المادة -(1)

ٌعٌن بموجب قرار من وزٌر العدل حافظ الأختام، وفً دابرة اختصاص كل مجلس  »05/04 من القانون 22المادة - (2)

. «قضابً قاضً أو أكثر تسند إلٌه مهام قاضً تطبٌق العقوبات 

ٌعٌن لدى كل مإسسة عقابٌة مدٌر ٌتولى شإون إدارتها وٌمارس الصلبحٌات  »05/04 من القانون 26المادة -(3)

. «المخولة له بمقتضى هذا القانون بالإضافة إلى ما ٌستند له من صلبحٌات بموجب أحكام تنظٌمٌة

.  05/04 من قانون 28أنظر المادة - (4 )

 ٌحدد كٌفٌات تنظٌم المإسسات 2006 مارس 8 المإرخ فً 06/109 من المرسوم التنفٌذي رقم 4أنظر المادة -(5 )

. العقابٌة وٌسرها ومصلحة الاحتباس المكلفة بحفظ الأمن والنظام داخل أماكن الحبس
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 طبٌب المإسسة العقابٌة عضواـ. مربً من المإسسة العقابٌة عضوا -

 طبٌب المإسسة العقابٌة عضواـ -

. مساعدة اجتماعٌة من المإسسة العقابٌة عضوا -

    كما تنص الفقرة الثانٌة على أنه ٌعٌن الطبٌب و الأخصابً فً علم النفس والمربً 

والمساعدة الاجتماعٌة بموجب مقرر من المدٌر العام لإدارة السجون لمدة ثلبث سنوات 

. قابلة للتجدٌد

وتتوسع اللجنة عضوي قاضً الأحداث عندما ٌتعلق الأمر البت فً طلبات الإفراج 

المشروط للمحبوس الحدث بصفته ربٌس لجنة إعادة تربٌة الأحداث وكذا مدٌر مركز إعادة 

تربٌة الأحداث
(1)

 .

كما تتوسع التشكٌلة إلى إضافة عضو من المصالح الخارجٌة لإدارة السجون، وهذا عندما 

ٌتعلق الأمر بتقٌٌم تطبٌق مختلؾ الأنظمة الخارجٌة وتعٌٌن هذا العضو بموجب مقرر من 

 من نفس 3 سنوات قابلة للتجدٌد وهذا طبقا للمادة 3المدٌر العام لإدارة السجون ولمدة 

. المرسوم التنفٌذي

ولحسن سٌر هذه اللجنة تم تزوٌدها بؤمانة ٌشرؾ علٌها أمٌن ضبط ٌعٌنه النابب العام 

وٌسهر على تسٌٌرها تحت سلطة قاضً تطبٌق العقوبات
(2)

.   

 05/04 من القانون 24 لقد أوردت المادة :صلاحٌات لجنة تطبٌق العقوبات: ثالثا

:  الاختصاصات الموكلة للجنة تطبٌق العقوبات والمتمثلة فً

وهو ما ٌصطلح علٌه فً علم الإجرام والعقاب بالتصنٌؾ، : ترتٌب و توزٌع المحبوس-1

وقد اعتمد المشرع الجزابري مبدأ التصنٌؾ وذلك عن طرٌق ترتٌب وتوزٌع المحبوسٌن  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  سالؾ الذكر05/180 من المرسوم 3أنظر المادة -(1)

.  من نفس المرسوم 5أنظر المادة -(2)
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حسب وضعٌتهم الجزابٌة وخطورة الجرٌمة المحبوسٌن من أجلها وجنسهم وسنهم 

 . للئصلبحاستعدادهموشخصٌتهم ودرجة 

السالبة للحرٌة والبدٌلة عند الاقتضاء وهذا من أجل إصلبح : متابعة تطبٌق العقوبات -2

. المحبوسٌن وتؤهٌلهم

دراسة طلبات إجازات الخروج و طلبات التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة وطلبات -3

الإفراج المشروط أو الإفراج المشروط لأسباب صحٌة وهذه الطلبات متعلقة بتكٌٌؾ العقوبة 

. 05/04 من قانون 150 إلى 129المنصوص علٌها فً المواد من 

دراسة طلبات الوضع فً الوسط المفتوح والحرٌة النصفٌة والورشات الخارجٌة، لقد -4

خول المشرع لهذه اللجنة دراسة الطلبات المتعلقة بالوضع فً الأنظمة العقابٌة المختلفة 

 05/04والخاصة بإعادة الإدماج الاجتماعً المذكورة فً الباب الرابع من القانون 
(1)

      .

و المتمثلة أساسا فً التعلٌم والتكوٌن : متابعة تطبٌق برامج إعادة التربٌة وتفضٌل آلٌاتها-5

المهنً
(2)

. 

تجتمع لجنة تطبٌق العقوبات مرة واحدة كل شهر وعلما دعت الضرورة إلى ذلك بناء على 

استدعاء من ربٌسها أو بطلب من مدٌر المإسسة العقابٌة
(3)

 .

تتداول اللجنة فً المسابل المطروحة علٌها بحضور ثلثً أعضابها على الأقل، و هً تتخذ 

المرسوم التنفٌذي )مقرراتها بؤؼلبٌة الأصوات وعند تعادل الأصوات ٌكون الربٌس مرجحا 

وتكون مقررات اللجنة قابلة للطعن أمام لجنة تكٌٌؾ العقوبات فً ، (7 المادة05/180رقم 

(. 12 المادة 05/180المرسوم التنفٌذي رقم )أجل ثمانٌة أٌام من تارٌخ التبلٌػ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 05/04 من القانون 100 والورشات الخارجٌة نصت علٌها المادة 109الوسط المفتوح نصت علٌه المادة -(1) 

.  05/04  من القانون 95 و 94أنظر المادة - (2 )

 .، سالؾ الذكر05/180 من المرسوم 3المادة - (3)
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لجنة تكٌٌف العقوبات : الفرع الثانً                      

.  تعرٌؾ لجنة تكٌٌؾ العقوبات تم تشكٌلتها وصلبحٌاتهاكل منسنتناول فً هذا الفرع 

  :تعرٌفها: أولا

 من قانون تنظٌم السجون وإعادة 143هً آلٌة جدٌدة جاء بها قانون فً نص المادة     

تحدث لدى »الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن على إحداث لجنة لتكٌٌؾ العقوبات بنصها 

وزٌر العدل  حافظ الأختام، لجنة تكٌٌؾ العقوبات، تتولى البث فً الطعون المذكورة فً 

 من هذا القانون، ودراسة طلبات الإفراج المشروط التً ٌعود 161 و 141 ، 133المواد 

اختصاص البث فٌها لوزٌر العدل، حافظ الأختام وإبداء رأٌها فٌها قبل إصداره مقررات 

17/05/2005 المإرخ فً 05/181وقد صدر المرسوم  التنفٌذي رقم  .«بشؤنها
(1)

 الذي 

.  مادة18حدد تشكٌلتها وتنظٌمها وسٌرها وتضمن 

 منه مقر هذه اللجنة بالمدٌرٌة العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج 2وقد حددت المادة 

 لوزٌر استشارٌةوتعتبر هذه كهٌبة طعن فً مقررات قاضً تطبٌق العقوبات، وكهٌبة 

.      العدل، و كهٌبة فاصلة فً الإخطارات المعروضة علٌها

:  تشكٌلتها: ثانٌا

:  تتشكل كل لجنة تكٌٌؾ العقوبات و ه181ً /05 من المرسوم التنفٌذي 3  حددت المادة 

 .قاضً من قضاة المحكمة العلٌا، ربٌسا -

 .ممثل عن المدٌرٌة المكلفة بدراسة السجون برتبة نابب مدٌر على الأقل، عضوا -

 .ممثل عن المدٌرٌة المكلفة بالشإون الجزابٌة، عضوا -

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المحدد لتشكٌلة لجنة تكٌٌؾ العقوبات و تنظٌمها 17/05/2005 المإرخ فً 05/180المرسوم التنفٌذي رقم -(2)

 . 2005 لسنة 35وسٌرها جرٌدة الرسمٌة، عدد 
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 .مدٌر مإسسة عقابٌة، عضوا -

 .طبٌب ممارس بإحدى المإسسات العقابٌة، عضوا -

عضوٌن ٌختارهما وزٌر العدل من بٌن الكفاءات و الشخصٌات التً لها معرفة  -

 .بالمهام المسندة إلى اللجنة

 .ٌعٌن الربٌس مقرر اللجنة من بٌن أعضابها -

صلاحٌات لجنة تكٌٌف العقوبات  :  ثالثا

   تجتمع لجنة تكٌٌؾ العقوبات مرة كل شهر كما ٌمكنها أن تجتمع بناء على استدعاء من 

 . 05/181 من المرسوم رقم 5ربٌسها وكلما دعت الضرورة إلى ذلك وهذا طبقا للمادة 

:  تقوم لجنة تكٌٌؾ العقوبات بالمهام التالٌة

: تبدى رأٌها فً 

 ٌوما من 30طلبات الإفراج المشروط التً ٌرجع الفصل فٌها إلى وزٌر العدل فً أجل  -

 من 159تارٌخ استلبمها الملفات المعروضة علٌها من طرؾ وزٌر العدل طبقا للمادة 

 من المرسوم وهً تلك المتعلقة بإعفاء المحبوسٌن من بعض أو 10 والمادة 05/04قانون 

كل الشروط الواجب توافرها للبستفادة من أحد أنظمة إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً 

،كطلب إعفاء من شرط فترة الاختبار التً اشترطها 05/04المنصوص علٌها فً القانون 

: القانون من نظام الإفراج المشروط تفصل فً

 ٌوما من تارٌخ رفع الطعن وٌعد عدم البث خلبلها 45الطعون المعروضة علٌها فً أجل  -

. رفضا للطعن

 30 من قانون تنظٌم السجون فً أجل 161الإخطارات المعروضة علٌها طبقا للمادة  -

 .( من المرسوم11المادة )تارٌخ الإخطار  ٌوما من

تصدر مقرراتها بحضور ثلثً أعضابها على الأقل وبؤؼلبٌة الأصوات وفً حال تعادل  -

(. 05/181 من المرسوم 9المادة )الأصوات ٌكون صوت الربٌس مرجحا 
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تبلٌػ مقررات اللجنة عن طرٌق النٌابة العامة وٌسهر قاضً تطبٌق العقوبات على تنفٌذها -

. ( من المرسوم13 والمادة 12المادة )

. (من المرسوم16المادة )تكون مقررات اللجنة نهابٌة ؼٌر قابلة لأي طعن -

 اهتمام      ومن خلبل ما تم عرضه من مهام وتشكٌلة لجنة تكٌٌؾ العقوبات تلتمس 

المشرع بسٌاسة الإدماج والإصلبح وهذا من خلبل بث هذه اللجنة فً المسابل التً ٌطعن 

 الكبٌر لما لها من تؤثٌر على نفسٌته، خاصة الاهتمامفٌها المحبوس والتً ٌولٌها هذا الأخٌر 

.        إذا تعلق الأمر برفض طلب توقٌؾ العقوبات و الإفراج المشروط وإجازة الخروج 

    فمحاولة المشرع إٌجاد هذه اللجنة على مستوى الإدارة المركزٌة وتدعٌما بتشكٌلة لها 

الدراٌة الكافٌة فً هذا المجال، بؽرض البث فً هذه الطلبات الحساسة لهو دلٌل على 

حرصه فً تطوٌر أسالٌب إعادة الإدماج خاصة ما تعلق منها بالرعاٌة النفسٌة 

للمحبوسٌن
(1)

 . 

 

 

 

 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 82.كلبنمر أسماء، المرجع السابق، ص- (1)
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تدابٌر تفرٌد العقوبة : المبحث الثانً

     تتمثل تدابٌر تفرٌد العقوبة فً وضع المحبوسٌن و محكوم علٌهم بعقوبات سالبة للحرٌة 

. فً إحدى النظم العقابٌة

    حٌث أن نظام تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة لٌس دابما بنفس الصرامة، فهو ٌختلؾ تبعا 

لفبة التً ٌنتمً إلٌها المحبوس، فبالنسبة للبعض منهم ٌكون الحرمان من الحرٌة شاملب 

ومطلقا فٌنفذون عقوبتهم وٌتابعون برامج تؤهٌلهم داخل وسط السجن المؽلق بالكامل أي 

داخل البٌبة المؽلقة التً تعتمد على وجود عوابق مادٌة تحول دون هرب المحبوس 

كالأسوار العالٌة والقضبان و الأسلبك الشابكة بالإضافة إلى الحراسة المشددة وهإلاء 

. المحبوسٌن لٌسوا أهلب للثقة ولا موضع تقدٌر للمسإولٌة

أما بالنسٌبة للمحبوسٌن آخرٌن المحكوم علٌهم بعقوبة سالبة للحرٌة فلدٌهم الإمكانٌة للخروج 

من السجن و العمل مثلب ، و تطبق على الأشخاص الذٌن أعطت أسالٌب المعاملة العقابٌة 

فً البٌبة المؽلقة نتابجها الإٌجابٌة فً شخصٌتهم وجعلتهم ٌتمٌزون بالاحترام التلقابً للنظام 

. و الاقتناع بالبرامج الإصلبحٌة المطبقة علٌهم

     ونتطرق فً هذا الموضوع إلى مطلبٌن الأول نتطرق فٌه إلى الأنظمة القابمة على الثقة 

. و فً المطلب الثانً سوؾ نتطرق إلى أنظمة تكٌٌؾ العقوبة
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الأنظمة القائمة على الثقة : المطلب الأول                        

     تداركا لما ٌحمله الإصلبح فً نظام البٌبة المؽلقة من سلبٌات وعٌوب خاصة فً ظل 

العقوبات السالبة للحرٌة طوٌلة المدة تم اعتماد نظم قابمة على الثقة، تمثل مرحلة انتقالٌة 

بٌن عملٌة السجن الكاملة فً البٌبة المؽلقة و الحٌاة الحرة ٌهدؾ إعادة التؤهٌل المرحلً 

للمحكوم علٌه وتحضٌره للحٌاة الكرٌمة فً المجتمع، وهذه الأنظمة متعددة و تتمثل فً نظام 

. الورشات الخارجٌة ونظام الحرٌة النصفٌة ونظام البٌبة المفتوحة

 

نظام الورشات الخارجٌة : الفرع الأول

    حتى نبٌن نظام الورشات الخارجٌة ٌقضً أن مضمون هذا النظام وتطرق إلى تقٌٌمه 

. واختٌار نظام الورشات الخارجٌة فً القانون الجزابري

.     مضمون نظام الورشات الخارجٌة: أولا

    ٌقوم هذا النظام على أساس استخدام المحبوسٌن المعتقلٌن خارج تلك السجون أو 

مإسسات المؽلقة فً الخارج بؤعمال ذات منفعة عامة فً الهواء الطلق أو فً الورشة و 

المصانع وتكون لحساب الإدارات العمومٌة، حٌث ٌخضعون لرقابة الإدارة العقابٌة، و 

ٌوضع فً هذا النظام المحبوسٌن الذٌن أظهروا استعدادهم ورؼبتهم للئصلبح والتؤهٌل 

للحفاظ على الأمن والنظام أثناء العمل خارج المإسسة العقابٌة، وقد طبق وقدموا ضمانات 

، حٌث ٌشرؾ على المحكوم علٌهم أثناء 42-18هذا النظام لأول مرة فً فرنسا عام 

 الإدارة العقابٌة، فٌلتزم المساجٌن بارتداء بذلة وموظفوتشؽٌلهم خارج المإسسة، حراسة 

الحبس أثناء العمل والخضوع لقواعد النظام المطبقة داخل المإسسة 
(1)

 وأمام الصعوبات  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .378.عمر خوري، المرجع السابق، ص- (1)
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 حوالً 1964التً واجهتها الإدارة العقابٌة فً التكفل بحراسة المحكوم علٌهم أؼلقت عام

النظام ورشة خارجٌة و السبب فً ذلك راجع إلى التكلفة الباهظة لهذا 39
(1.)

    

وٌعمل المحبوس فً هذا النظام بنفس شروط عمل العمال الأحرار، فٌتحصل على نفس 

الأجر، ومختلؾ الحوافز التً تتعلق بالعمال الأحرار والمكافبات وؼٌرها، ولكن بالنسبة 

 جزء من راتبه ٌتم الاحتفاظ به فً المإسسة العقابٌة تسلم له عند اقتطاعللمحبوس ٌتم 

. الإفراج النهابً له، و فً نهاٌة الٌوم ٌعود للمإسسة العقابٌة

 من قانون الإجرابً الفرنسً التً تجٌز للمحكوم 723ولقد نصت على هذا النظام المادة 

علٌه أن ٌعمل خارج المإسسة العقابٌة، تحت رقابة الإدارة وٌكون ذلك لحساب مإسسة أو 

 المحبوس من هذا النظام أن لا تتجاوز مدة استفادةإدارة عمومٌة أو شخص طبٌعً وٌشترط 

العقوبة المتبقٌة له خمس سنوات، و ألا ٌكون قد سبق الحكم علٌه من قبل بعقوبة سالبة 

 ستة أشهر، كما ٌمكن للمحكوم علٌه الذي توفرت فٌه الشروط اللبزمة 6للحرٌة تزٌد عن 

للبستفادة من الإفراج المشروط أو الحرٌة النصفٌة أن ٌعمل خارج المإسسة أٌا كان ماضٌه 

الإجرامً أو تارٌخ الإفراج عنه
(2)

 . 

تقٌٌم نظام الورشات الخارجٌة    : ثانٌا

: المزاٌا-1

     ٌتمٌز نظام الورشات الخارجٌة بؤنه إحدى وسابل المعاملة العقابٌة التً تمهد الطرٌق 

نحو إعادة إدماج المحكوم علٌه، حٌث أنه ٌحافظ على إبقاء نوعا من الصلبت والروابط بٌن 

المحكوم علٌه وبٌن العالم الخارجً تمهٌدا لعودته النهابٌة إلى حٌاته الطبٌعٌة وٌقلل بدرجة 

 . المفسدة والضارة للسلب التام للحرٌةالآثاركبٌرة من 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .378.عمر خوري، المرجع السابق ، ص -(1)

(1) (2)-R.Schanelk- R,Picca.G,Pénologie droit pénitentiaire ,cuj  paris,1967P305.                     
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 :العٌوب-2

    قٌل أنه ٌصعب من ناحٌة تدبٌر الأعمال التً تكفً لإلحاق المحكوم علٌهم بها، كما أن 

كثٌرا من أصحاب الأعمال ٌحجمون عن تشؽٌلهم نتٌجة لنظرة الرٌبة التً تتوفر لدٌهم إزاء 

الماضً الإجرامً الخاص بهم، فضلب عن أن الرقابة التً تفرضها المإسسة العقابٌة علٌهم 

أثناء أداء العمل تإدي إلى عدم أدابهم للعمل بصورة طبٌعٌة وزٌادة الرٌبة لدى صاحب 

. العمل تجاههم فضلب عن مزاحمة المحكوم علٌهم للعمال الأحرار فً سوق العمل

 وقٌل كذلك أنه باهض التكالٌؾ لأنه ٌحتاج إلى عدد كبٌر من المشرفٌن والحراس
(1)

. 

نظام الورشات الخارجٌة فً القانون الجزائري  : ثالثا

    لقد أخد المشرع بنظام الورشات الخارجٌة و اعتبره وسٌلة لإعادة تربٌة المحبوسٌن 

خارج المإسسة العقابٌة، وٌتمثل نظام الورشات الخارجٌة باستخدام المحبوسٌن المعتقلٌن 

خارج المإسسة العقابٌة للقٌام بؤعمال لصالح الجماعات والمإسسات والمقاولات العمومٌة 

. أو الخاصة مع فرض رقابة علٌهم من الإدارة العقابٌة

:  ما ٌل05/04ً من قانون 100    وٌقصد بنظام الورشات الخارجٌة طبقا لنص المادة 

ٌقصد بنظام الورشات الخارجٌة، قٌام المحبوس المحكوم علٌه نهابٌا ٌعمل ضمن فرق »

. خارج المإسسة العقابٌة، تحت مراقبة إدارة السجون لحساب الهٌبات والمإسسات العمومٌة

ٌمكن تخصٌص الٌد العامة من المحبوسٌن ضمن نفس الشروط للعمل فً المإسسات 

«. الخاصة التً تساهم فً انجاز مشروعات ذات منفعة عامة

و إن الوضع فً نظام الورشات الخارجٌة ٌكون بناء على مقرر ٌصدره قاضً تطبٌق 

 101العقوبات و تشعر به المصالح المختصة بوزارة العدل طبقا للفقرة الأخٌرة من المادة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

سٌؾ عبد المنعم، بدابل العقوبة السالبة للحرٌة فً التشرٌعات الجنابٌة الحدٌثة، رسالة دكتوراه ؼٌر منشورة، كلٌة -(1)

.  401.، ص 2006الحقوق، جامعة القاهرة، 
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 وٌلتزم كل محبوس تم وضعه فً نظام الورشات الخارجٌة بإرتداء بذلة الحبس
(1)

 .

: شروط الوضع فً نظام الورشات الخارجٌة- 1

: ٌوجد شروط تتعلق بمدة و أخرى تتعلق بحسن سٌرة المحبوس

     فبالنسبة لشروط المتعلقة بمدة العقوبة ٌستفٌد من الوضع فً هذا النظام المحبوس 

 العقوبة التً حكم علٌها، و المحبوس الذي سبق الحكم علٌه 1/3المبتدئ الذي قضى ثلث 

 .بعقوبة سالبة للحرٌة وقضى نصؾ العقوبة المحكوم بها علٌه

    أما بالنسبة لشروط المتعلقة بحسن سٌرة المحبوس، ٌراعى فً وضع المحبوس فً هذا 

النظام قدراته الشخصٌة على ممارسة العمل وحالته الصحٌة، ومدى حسن سٌرته وسلوكاته 

مع تقدٌم ضمانات لحفظ الأمن والنظام خارج المإسسة أثناء العمل، و أي إخلبل 

 05/04 من قانون 83 توقع تدابٌر التؤدٌبٌة علٌه المنصوص علٌها فً المادة بالالتزامات

سالؾ الذكر
(2)

  .

: إجراءات الوضع فً الورشات الخارجٌة- 2

:  تتمثل إجراءات الوضع فً نظام الورشات الخارجٌة فٌما ٌلً

توجٌه طلبات تخصٌص الٌد العاملة عن طرٌق قاضً تطبٌق العقوبات الذي ٌحٌلها    - 

بدوره على لجنة تطبٌق العقوبات لإبداء الرأي، و فً حالة الموافقة تبرم مع الهٌبة الطالبة 

وٌوقع . اتفاقٌة تحدد فٌها الشروط العامة و الخاصة لاستخدام الٌد العاملة من المحبوسٌن

 من قانون 103المادة )على الاتفاقٌة كل من مدٌر المإسسة العقابٌة ومدٌر الهٌبة الطالبة 

05/04  .)

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 382. عمر الخوري، المرجع السابق، ص-(1)

 . التً تنص على النظام التؤدٌبً للمحبوسٌن والتدابٌر المتخذة حٌالهم05/04 من قانون 83الرجوع للمادة -(2)
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، حٌث كان ٌتم توجٌه طلبات التخصٌص الٌد 72/02  ولم ٌكن الوضع كذلك فً الأمر 

العاملة إلى وزٌر العدل الذي ٌإشر على الطلب، وبعد ذلك ٌحٌله لقاضً تطبٌق العقوبات 

لكً ٌبدي رأٌه ثم بعد ذلك ٌتم إعادة الطلب مع تقدٌم الاقتراحات المتعلقة باستخدام الٌد 

و فً حالة القبول تعرض على . العاملة إلى وزٌر العدل الذي ٌقرر الموافقة أو الرفض

 الٌد العاملة التابعة للسجن، لاستخدامتحدد فٌها الشروط الخاصة . اتفاقٌةالهٌبة الطالبة 

. وٌوقع التعاقد كل من ممثل الهٌبة الطالبة ووزٌر العدل أو ممثله

وما ٌنجر .  القرار فً هذا المجالاتخاذوبذلك ٌكون القانون الجدٌد قد حفؾ من مركزٌة 

عنه من تعطٌل وإطالة فً دراسة ملفات المساجٌن الذٌن ٌمكنهم الاستفادة من نظام 

. الورشات الخارجٌة

:  بموجب هذا العقد ٌتم الاتفاق على ماٌلً : المحبوسٌناستخدامعقد - 3

 .ٌة وحراسة المحبوسٌنذتعٌٌن الجهة التً تتكفل بمصارٌؾ نقل وتػ (1

 .تعٌٌن الأطراؾ الذٌن أبرموا هذا العقد (2

 .تحدٌد عدد المحبوسٌن المخصصٌن وأماكن استخدامهم ومدة العمل (3

 الهٌبة المستخدمة خاصة فٌما ٌتعلق بحراسة المحبوسٌن وإٌوابهم التزاماتتحدٌد  (4

 والأمراضوإطعامهم ونقلهم وضمان تعوٌض الأضرار الناجمة عن حوادث العمل 

 .المهنٌة

تحدٌد المكافبات التً تمنح للمحبوسٌن مقابل عملهم وتإدي هذه المكافبات إلى كتابة  (5

 .ضبط المإسسة العقابٌة وٌخصص لكل محبوس المبلػ الذي ٌحتاج إلٌه

 .خضوع أوقات وشروط العمل إلى القوانٌن المطبقة على العمل الحر (6

 الهٌبة المستخدمة بالتعلٌمات المتعلقة بمراعاة قواعد حفظ النظام الصادر من التزام (7

قاضً تطبٌق العقوبات
(1)

. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .384. عمر خوري، المرجع السابق، ص-(1)
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  والاطلبع علٌها، ٌؽادر المحبوسٌن المإسسة العقابٌة صباح كل ٌومالاتفاقٌة بعد إبرام      

وٌكون أثناء التنقل . فٌلحق بالورشة الخارجٌة التً وضع فٌها للعمل، لٌعود إلٌها فً المساء

وخلبل فترة العمل وخلبل الاستراحة، تحت رقابة وحراسة تفرضها المإسسة العقابٌة علٌه 

 . عن طرٌق موظفٌها

وٌجوز النص فً الاتفاقٌة على تحوٌل الهٌبة المستخدمة من القٌام بحراسة المحبوسٌن ولكن 

.  فً فقرتها الأخٌرة102تكون الحراسة جزبٌة وهذا ما نصت علٌه المادة 

: تقٌٌم نظام الورشات الخارجٌة- 4

 فً عدة مجالات من بٌنها الاستقلبل نظام الورشات الخارجٌة مند استخدام    لقد تم 

الفلبحة، والبناء وشق الطرق والصٌانة والتجارة والحدادة والخٌاطة وبناء القرى الفلبحٌة 

والكهرباء وترمٌم البناٌات العمومٌة وتهٌبة حدابق التسلٌة ولكن وما كان ٌمٌز هذا النظام 

 فترات مإقتة، كما كان ٌعانً من نقص واستؽراقههو على توحٌد فً التنظٌم والأسلوب 

.  موظفً الحراسة ووسابل النقل والإٌواء

   ولكن وبالرؼم من وجود فقر فً الإمكانٌات المطلوبة، فإن الٌد العاملة العقابٌة قامت بعدة 

القٌام ببناء : إنجازات فً عدة مشارٌع خاصة خلبل فترة الستٌنات و السبعٌنات ومن بٌنها

مساجد ومحاكم ومساهمة فً بناء وزارة العدل، وبناء مساكن والقٌام بتهٌبة حدٌقة التسلٌة 

 و استؽلبل عدة ورشات بولاٌة سعٌدة ووهران و الشلؾ و أم واستصلبحعكنون  بن

البواقً، و إنتاج كمٌات هامة من الحلفاء فً عدة ورشات بولاٌة البٌض و النعامة و سٌدي 

بلعباس وتٌارت
(1)

 .

 على باعتمادها بتطوٌر الورشات الخارجٌة أوجه فً سنوات الثمانٌنات الاهتمام    وعرؾ 

وتجسد ذلك فً مذكرة .  من طرؾ الحكومةواقتصاديأعلى مستوى كنشاط  إصلبحً 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 الإجراءات الجنابٌة فً النظم القانونٌة العربٌة و حماٌة حقوق "محمود شرٌؾ بسٌونً و عبد العظٌم وزٌر،- (1)

  .717 -716.، ص1991، الطبعة الأولى، دار العلم للملبٌٌن، لبنان، "الإنسان
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 المتضمنة تشكٌل فوج عمل ٌتكون 22/09/1982 المإرخة فً 479الوزٌر الأول رقم 

من ممثلً من وزارة العدل والداخلٌة وكتابة الدولة للؽابات وقٌادة الدرك الوطنً والمدٌرٌة 

العامة للدرك الوطنً، حٌث كلؾ هذا الفوج باقتراح فتح ورشات خارجٌة فً مناطق 

 الأراضً، وكان واستصلبح مادة الحلفاء والتشجٌر إنتاجالهضاب العلٌا لتدعٌم نشاطات 

من نتابج أعماله فتح أربع ورشات خارجٌة بموجب مذكرة الوزٌر الأول المإرخة فً 

 ورشة سٌدي أحمد بتلمسان، ورشة فوقارة بسعٌدة، ورشة البٌضاء »: وه24/10/1982ً

 800الطاقة الاستٌعابٌة للورشات الأربع بـ وقدرت . «بالأؼواط، ورشة البناء بالجلفة

. مسجون

 وفً إطار توسٌع العمل بنظام الورشات الخارجٌة، أبرمت وزارة العدل وكتابة الدولة     

المدٌة، :  ولاٌة11 ورشة خارجٌة عبر 15 لإنجاز 22/11/1998 بتارٌخ اتفاقٌةللؽابات 

 سهل بنً سلٌمان، أما بولاٌة واستصلبحتٌزي وزو، الشلؾ و خصصت لصٌانة الؽابات 

المسٌلة، الجلفة سعٌدة، تلمسان، الأؼواط ، تٌارت ، سٌدي بلعباس وتبسة قد خصصت لجنً 

 لوزارة التخطٌط والتهٌبة العمرانٌة مبلػ 15/05/1983الحلفاء وبموجب مقرر مإرخ فً 

 ورشة مقترح فتحها، وذلك بؤن تخصص لكل 16 دٌنار جزابري لتجهٌز 19.036.000

 دٌنار 200.000ورشة شاحنة وسٌارة وقاطرة مٌاه ومولد كهربابً ومبلػ مالً قدره 

تكالٌؾ الأشؽال العمومٌة اللبزمة للمبانً لإٌواء المحكوم علٌهم ولكن وزارة العدل لم 

 ورشات بسبب انعدام أماكن تؤوي المساجٌن وخاصة بولاٌة 10تتمكن من إنجاز سوى 

تٌزي وزو و سٌدي بلعباس، تبسه ومسٌلة و تلمسان والجلفة
(1)

 .

    ونظرا لأهمٌة الدور الذي ٌلعبه نظام الورشات الخارجٌة فً إعادة تربٌة و إدماج 

المحبوسٌن ٌكون من المفٌد جدا توسٌع مجال تطبٌقه لٌشمل أكبر شرٌحة ممكنة من فبة  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

جلولً علً، الإدارة العقابٌة ومبدأ إصلبح السجون فً الجزابر، مذكرة ماجستٌر، ؼٌر منشورة، فً التنظٌم - (1)

 .159.، ص2002السٌاسً و الإداري، كلٌة العلوم السٌاسٌة و الإعلبم، جامعة الجزابر، 
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المساجٌن القادرٌن على ممارسة هذا العمل وذلك بإبرام اتفاقٌات مع القطاعات والوزارات 

التً لها إمكانٌات التشؽٌل ومٌادٌن الفلبحة و الأشؽال العمومٌة و العمران و البناء، لاسٌما 

. فً المشارٌع الهامة

    وؼٌرها من المشارٌع التً تقع خصوصا فً المناطق الجنوبٌة والهضاب العلٌا، و التً 

تحتاج إلى ٌد عاملة معتبرة وملببمة، كما أن بناء مإسسات عقابٌة كبرى قرٌبة من المناطق 

تعمل على توفٌر ورشات عمل مستمرة ودابمة بٌد عاملة متواجدة . الزراعٌة و الصناعٌة

فً المإسسة العقابٌة بنفس المنطقة، كما لابد من تزوٌد الورشات بوسابل النقل والاتصال 

خاصة أجهزة الاتصال اللبسلكً، وتوفٌر العدد الكافً من الأعوان لكً ٌتمكنوا من تؽطٌة 

احتٌاجات الورشات
(1)

 . 

   وكخلبصة وما ٌمكن قوله عن نظام الورشات الخارجٌة بؤنه هبة منحها المشرع 

للمحبوسٌن من أجل تفادي قضاء كل العقوبة فً وسط المؽلق، و ٌعد هذا النظام أحد أسالٌب 

تؤهٌلهم وإصلبحهم، فالتزام المحبوس بالعمل داخل هذه الورشات وفقا لما تضمنه الاتفاقٌة 

 تنص 05/04 من القانون 99المادة تعد دعامة له تساعده على إعادة إدماجه لاسٌما و أن  

تسلم للمحبوس الذي اكتسب كفاءة مهنٌة من خلبل عمله أتناء قضابه لعقوبته » :على أنه

 .«شهادة عمل ٌوم الإفراج عنه 

    و من تم نخلص إلى القول أن العمل فً الورشات الخارجٌة ٌخلق روح المسإولٌة لدى 

المحبوس، خاصة أنه ٌكون ملزم بالحفاظ على النظام والآداب داخل هذه الورشات وذلك 

طٌلة المدة المحددة بالاتفاقٌة من جهة، وخضوعه للتعلٌمات بقواعد الأمن والنظام من جهة 

أخرى، مقابل تلقٌه لمكسب مالً لقاء جهده وعمله وضمانه مكتسبة فً تحقٌق سٌاسة 

. الإدماج

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 141-140.كلبنمر أسماء، المرجع السابق، ص- (1)
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 نظام الحرٌة النصفٌة: الفرع الثانً

 لدراسة الحرٌة النصفٌة ٌقتضً منا أن نبٌن من ناحٌة مضمونها وتطرق لتقٌٌمها     

 .  ودراسة الحرٌة النصفٌة فً القانون الجزابري

مضمونها : أولا

    الحرٌة النصفٌة هً نظام بمقتضاه ٌتم وضع للمحبوس والمحكوم علٌه نهابٌا خارج 

المإسسة العقابٌة، منفردا ودون حراسة أو رقابة لٌقوم بممارسة عمل أو نشاط أو مزاولة 

تعلٌم فً مإسسة تربوٌة، أو ٌتلقى تكوٌن أو لخضوعه لعلبج طبً وبعد انتهابه من العمل 

 ٌتمتع المحكومٌعود إلى المإسسة فً المساء، أما فترة النهار التً ٌقضٌها خارج المإسسة 

علٌه بحرٌة شبه كاملة، و ٌحتفظ بمبلػ مالً لقضاء حاجاته من طعام ونقل ولا ٌرتدي البذلة 

. الرسمٌة

 تقسٌم حٌاة المحكوم علٌه إلى ٌفترض    وبذلك ٌتضح لنا أن نظام الحرٌة النصفٌة 

شطرٌن، شطر ٌمضٌه خارج المإسسة العقابٌة وٌحٌا خلبله حٌاة المواطن الشرٌؾ لم ٌحكم 

علٌه بعقوبة، و شطر ثانً ٌمضٌه داخل المإسسة العقابٌة وٌخضع لكل ما ٌلتزم به سجناء 

المإسسة العقابٌة من التزامات مرتبطة بوضعهم العقابً وٌمتد الشطر الأول خلبل الوقت 

اللبزم للعمل، أما الشطر الثانً فٌمتد فٌما عدا ذلك من الوقت
(1)

 .

   ولقد طبقت فرنسا هذا النظام عقب الحرب العالمٌة الثانٌة ونص علٌه صراحة فً قانون 

.  منه723 فً المادة 1958الإجراءات الجنابٌة الفرنسً لعام 

 وٌطلق علٌه بشبه الحبس، وانتشر هذا النظام 1932    وٌعرؾ التشرٌع البلجٌكً مند عام 

فً بعض الدول كالولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة و انجلترا وسوٌسرا وإٌطالٌا والسوٌد، كما أخد 

قانون العقوبات الروسً الجدٌد بنظام قرٌب الشبٌه بهذا النظام، ٌتضمن وضع الشخص فً  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .153.جلولً علً، المرجع السابق، ص - (1)
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مإسسة خاصة مع الرقابة، وعدم عزله عن المجتمع
(1)

 .

تقٌٌم نظام الحرٌة النصفٌة : ثانٌا

 : المزاٌا -1

    له عدة مزاٌا هامة خاصة بالنسبة للعقوبات السالبة للحرٌة التً تكون مدتها قصٌرة 

والتً ٌكون فٌها مجرم مبتدئ، حٌث أن قضابه نصؾ الٌوم خارج المإسسة العقابٌة ٌقٌه 

وأكثر خطورة منه وٌبقى صلته بالمجتمع عدوى الإجرام ومخالطة المجرمٌن المحترفٌن ، 

 عقوبته انقضاء بعمل ٌستمر فً مباشرته بعد احتفاظهوأفراد أسرته قابمة وٌكفل 
(2)

، كما 

كما أنه ٌساعد . أن هذا النظام قلٌل التكالٌؾ إذا ما تم مقارنته بنظام سلب الحرٌة كاملة

المحبوس المحكوم علٌه بعقوبة مدتها طوٌلة بالعودة إلى المجتمع تدرٌجٌا فلب ٌتعرض لأي 

صدمة نفسٌة وتحافظ على توازنه البدنً والنفسً لأنه ٌتم فً وسط قرٌب من الحٌاة العادٌة 

 .وٌساعده على إصلبحه

 : العٌوب-2    

لقد وجه لهذا النظام مجموعة من العٌوب و انتقادات من بٌنها نظرة أصحاب الأعمال 

للمستفٌدٌن من هذا النظام ورٌبة اتجاههم، وأٌضا من بٌن انتقادات هناك بعض المحكوم 

علٌهم لا ٌصلح معهم تطبٌق هذا النظام وخصوصا أولبك ضعفاء النفس الذٌن تقودهم نفسهم 

. السٌبة للهروب

نظام الحرٌة النصفٌة فً القانون الجزابري - 3

     لقد أخد المشرع بنظام الحرٌة النصفٌة كمرحلة ثالثة بعد البٌبة المؽلقة والورشات 

الخارجٌة، و أعتبره وسٌلة من وسابل إعادة التربٌة و الإدماج خارج المإسسة العقابٌة 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

.   وما ٌلٌها453سٌؾ النصر عبد المنعم، المرجع السابق، ص -(1)

. 578. محمود نجٌب حسن، المرجع السابق، ص-(2)
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وبمقتضاه ٌوضع المحكوم علٌه نهابٌا خارج المإسسة العقابٌة خلبل النهار منفرد أو دون 

 من قانون 104حراسة أو رقابة الإدارة لٌعود إلٌها مساءا، وهذا ما نصت علٌه المادة 

 وذلك لتمكٌنه وفسح المجال أمامه لمزاولة دراسته أو أداء عمل أو مزاولة دروس 05/04

فً التعلٌم العام أو التقنً أو متابعة دراسات علٌا أو تكوٌن مهنً وهذا ما نصت علٌه المادة 

 . من نفس القانون105

: نظام من هذا الالاستفادةشروط : ثالثا

 :أن ٌكون المحبوس محكوم علٌه نهابٌا  -1

 أي صدر فً حقه حكما أو قرار 05/04 من القانون 124     وهذا ما نصت علٌه المادة 

وبذلك ٌستثنى المحبوس مإقتا . وأصبح نهابٌا وتم إٌداعه بالمإسسة العقابٌة تنفٌذا لذلك

والمحبوس تنفٌذا للئكراه البدنً من الاستفادة من هذا النظام وهو أمر منطقً لأنه سٌتم 

 .الإفراج عنهم إما بصدور حكم البراءة أو بتسدٌد الدٌن

 : قضاء فترة معٌنة من العقوبة -2

    وفً هذا المجال مٌز قانون تنظٌم السجون بٌن المحبوس المبتدئ الذي ٌتعٌن أن تكون 

شهرا وبٌن المحكوم علٌه الذي  (24)المدة الباقٌة لانقضاء عقوبته مساوٌة لأربعة وعشرٌن 

سبق الحكم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة، الذي ٌتعٌن أن ٌكون قد قضى نصؾ العقوبة، و بقً 

''  لفظ 106 شهر وقد استعمل المشرع فً نص المادة 24على انقضابها مدة لا تزٌد عن 

مقررا للمحبوس الذي تتوفر بما ٌفٌد أن الوضع فً نظام الحرٌة النصفٌة لٌس حقا '' ٌمكن

فٌه الشروط المطلوبة، كما أنه لا ٌطبق بصفة آلٌة و إنما ٌراعى إلى جانب توفر الشروط 

المطلوبة، مدى توفر العمل أو مدى مزاولة المسجون دروس فً التعلٌم العام أو التقنً أو 

. متابعة دراسات علٌا أو تكوٌن مهنً
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: صدور مقرر الاستفادة-3

 صلبحٌة إصدار مقرر وضع المحبوس 05/04 من القانون 2 قفرة 106     منحت المادة 

بعد استشارة لجنة تطبٌق العقوبات " قاضً تطبٌق العقوبات: " فً نظام الحرٌة النصفٌة ل

، حٌث كان ٌختص به وزٌر العدل كما تم تبٌانه 72/02وهو أمر كان مفتقدا فً ظل الأمر 

.  سالفا

    وفً حالة إخلبل المحبوس بالتعهد أو خرقه لأحد شروط الاستفادة ٌؤمر مدٌر المإسسة 

العقابٌة بإرجاع المحبوس، و ٌخبر قاضً تطبٌق العقوبات لٌقرر الإبقاء على الاستفادة من 

وهذا ما . نظام الحرٌة النصفٌة أو وقفها أو إلؽابها وذلك بعد استشارة لجنة تطبٌق العقوبات

. 05/04 من قانون 107نصت علٌه المادة 

    ومن خلبل ما تم ذكره، ٌمكننا التوصل إلى أن نظام الحرٌة النصفٌة ٌرتكز إلى حد كبٌر 

على الثقة التً ٌكتسبها المحكوم علٌه، و التً ؼالبا ما تنطوي على تطور عملٌة العلبج 

العقابً، لذا ٌتطلب منح هذا النظام من طرؾ المشرؾ على تطبٌقه عناٌة خاصة، لاسٌما ما 

 والمساعدة المستمرةبالرقابةتعلق منها 
(1)

 .

و ما ٌمكن قوله عن هذا النظام بؤنه ٌعتبر من بٌن أهم الأنظمة وأفضلها لكونه ٌساهم فً 

عملٌة إدماج المحبوس وخصوصا إذا طبق هذا الأخٌر فً مجال التمهٌن والتكوٌن المهنٌٌن 

وبالأخص المحبوسٌن الذٌن لهم مستوى دراسً معٌن، الأمر الذي ٌسمح لهم باكتساب مهن 

. وحرؾ تساهم على إبعادهم على عالم الإجرام

    كما نجد لهذا النظام فابدة قصوى تتجلى فً التؽٌٌر التدرٌجً لنمط حٌاة المحبوس نهارا 

. خارج المإسسة مع الشؽل أو الدراسة أو التكوٌن والمبٌت لٌلب داخلها

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .111.طاشور عبد الحفٌظ، المرجع السابق، ص -(1) 
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.  وهذا ٌدفعه لتساإل عن تقٌٌد حرٌته لٌلب وأسبابها وٌدرك أن الجرٌمة هً التً سلبته حرٌته

مما ٌحفزه على النفور التام من السلوكٌات المنحرفة والاستجابة المطلقة لبرنامج إعادة 

 للتمتع الكامل بحرٌته لٌلب ونهارا فً ظل احترام القانون وهو ما تهدؾ الاجتماعًالإدماج 

. إلٌه أي سٌاسة عقابٌة ناجحة

 وقد أشارت إلى هذا النوع من الأنظمة مجموعة قواعد الحد الدنٌا لمعاملة المحبوسٌن     

من المستحسن أن ٌعمدا قبل انتهاء مدة العقوبة اتخاذ »:   منها بنصها60/2فً القاعدة 

التدابٌر الضرورٌة لكً تضمن للسجٌن عودة تدرٌجٌة إلى حٌاة المجتمع، وهذا الهدؾ ٌكمن 

فً السجن نفسه، أو تنظم بلوؼه تبعا للحالة، من خلبل مرحلة تمهٌد لإطلبق سراح السجٌن 

 من لنوعفً مإسسة أخرى ملببمة، أو من خلبل إطلبق سراحه تحت التجربة مع إخضاعه 

«الإشراؾ والرقابة
( 1)

 . 

 

 نظام البٌئة المفتوحة: الفرع الثالث

    دراستنا لنظام البٌبة المفتوحة، تقتضً من أن نبنً من ناحٌة مضمون هذا النظام ومن 

. ناحٌة أخرى تقٌٌمه و أخٌرا دراسة نظام البٌبة المفتوحة فً القانون الجزابري

مضمون نظام البٌئة المفتوحة : أولا

   ٌتمثل هذا النظام فً وضع المحبوس فً مإسسات عقابٌة حدٌثة المشٌدة بلب أسوار و لا 

أسلبك شابكة ولا قضبان و الأقفال و لا حراسة مشددة، فهً مبانً عادٌة لها أبواب ونوافذ 

و ٌتمتع فٌها النزٌل بحرٌة الدخول و الخروج فً حدود النطاق المكانً التً توجد فٌه تلك 

المإسسة وتتخذ هذه المإسسات شكل مراكز ذات طابع فلبحً، صناعً ، حرفً خدماتً  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 146.سعدي محمد الخطٌب، المرجع السابق، ص -(1)
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 .  أو ذات منفعة عامة

 و أساس تطبٌق نظام البٌبة المفتوحة هو مقدار ما ٌتمتع به المحكوم علٌه من ثقة ، و     

 فنزلاء السجون المفتوحة ، أهلٌته لٌتحمل المسإولٌة اتجاه الإدارة العقابٌة و المجتمع ككل

ٌتمٌزون بالاحترام التلقابً للنظام فلب ٌحاولون الهرب و الاقتناع الذاتً بالبرامج الإصلبحٌة 

التً ٌنمً فٌهم الثقة، فً أنفسهم و فٌمن ٌتعاملون معهم كما تنمً فٌهم الشعور بالمسإولٌة 

الذاتٌة ومن تم لٌسوا فً حاجة  إلى وسابل قسرٌة تجبرهم على احترام النظام و الالتزام 

وقد ٌكون نظام البٌبة المفتوحة إحدى مراحل النظام . بالبرنامج الإصلبحً والتؤهٌلً

التدرٌجً وقد ٌكون نظام مستقلب بداٌة حسب ظروؾ المحكوم علٌه و مدى تمتعه بالثقة و 

. المسإولٌة

ولقد أوصت المإتمرات الدولٌة بالأخذ بهذا النظام ومثال ذلك مإتمر لاهاي الجنابً و     

 و مإتمر الأمم المتحدة لمكافحة الإجرام ومعاملة المذنبٌن المنعقد بمدٌنة 1950العقابً 

 .1955جنٌؾ 

: تقٌٌم النظام البٌئة المفتوحة: ثانٌا

: المزاٌا (1

   من مزاٌا هذا النظام أنه قلٌل التكالٌؾ سواء من حٌث إنشابه أو من حٌث إدارته، إذ ٌتخذ 

عادة شكل مستعمرات زراعٌة واسعة و لا تحتاج إلى حراسة أو مبانً ضخمة، وٌحقق 

تنظٌما أفضل للعمل وٌساعد على تعلٌم إحدى الحرؾ وٌإدي إلى تحقٌق التوازن البدنً و 

. لأن الأعمال تتم فً وسط حر. النفسً للنزلاء

   و فً علبقات طبٌعٌة مع الآخرٌن و كل ما ٌمنح الثقة فً نفسه، مما ٌساعد على 

إصلبحه وتؤهٌله، كما ٌسهل له الإشراؾ على أسرته ومتابعة أمورهما
( 1)

 .

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .210.محمد نجٌب حسنً، المرجع السابق، ص -(1)
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 بٌن المساجٌن، للبختلبط السلبٌة الآثاركما أنه ٌجنب هذا النوع من المإسسات، المحبوسٌن 

خاصة إذا كان المحبوس مبتدئ ومجرما بالصدفة ولم تتؤصل نوازع الشر داخله أو كان 

. محكوم علٌه بعقوبة قصٌرة المدة ولم تكن الجرٌمة فً حٌاته إلا حادثا عرضٌا

: العٌوب- (2    

     وبالرؼم من مزاٌا هذا النوع من المإسسات، إلا أنه لم ٌخل من العٌوب و الانتقادات 

: من بٌنها

 لا ٌقلل النقدٌساعد هذا النظام على الهروب وذلك بضعؾ الحراسة والأمن بها، إلا أن هذا -

من قٌمة المإسسات، لأنه مبالػ فٌه و نسبة الهروب المحكوم علٌهم الخاضعٌن لهذا النظام 

وهروب المحبوس ٌشكل جرٌمة جدٌدة، تجعله عرضة لعقوبة أخرى أو نقله . ضبٌلة جدا

وٌبقى فً جمٌع الأحوال أن حالات الهرب من هذه المإسسات . إلى أحد المإسسات المؽلقة

. أقل كثٌرا من تلك المعروفة فً مإسسات البٌبة المؽلقة

وقٌل أٌضا أنه ٌقلل من القٌمة الردعٌة للعقوبة، لكن هذا ؼٌر صحٌح ولٌس له أساس ٌستند 

إلٌه لأن هذا النظام ٌنطوي على سلب لحرٌة المحبوس وفً هذا ما ٌكفً لتحقٌق ردعه، 

خاصة إذا أخدنا فً الاعتبار الصفقات الخاصة التً ٌجب أن تتوافر فً المحكوم علٌه الذي 

ٌستفٌد من هذا النظام فهو شخص أهل الثقة وكؾء لتحمل المسإولٌة ولهذا ٌكفٌه سلب 

حرٌته حتى ٌتحقق ردعه
(1 )

 .

: نظام البٌئة المفتوحة فً النظام الجزائري: ثالثا

 وسٌلة لإعادة التربٌة و الإدماج خارج اعتبرهلقد أخد المشرع بنظام البٌبة المفتوحة و 

وكمرحلة انتقالٌة للنظام التدرٌجً بعد نظام البٌبة المؽلقة ونظام الورشات المإسسة العقابٌة، 

.  الخارجٌة ونظام الحرٌة النصفٌة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

.  وما بعدها216.نبٌه صالح ، المرجع السابق، ص - (1)
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تتخذ مإسسات البٌبة »: من نظام السجون على05/04 من القانون 109ولقد عرفت المادة 

المفتوحة، شكل مراكز ذات طابع علبجً أو حر أو حرفً أو خدماتً أو ذات منفعة عامة، 

«. وتتمٌز بتشؽٌل و إٌواء المحبوسٌن بعٌن المكان

وٌتم الوضع فً مإسسة البٌبة المفتوحة بموجب مقرر صادر من قاضً تطبٌق العقوبات 

بعد أخد رأي لجنة تطبٌق العقوبات التابعة للمإسسة، وإشعار مصالح المختصة بوزارة 

 من قانون تنظٌم السجون 1 فقرة 111 و المادة 4 بند 24العدل طبقا للمادة 
(1)

 .

وٌتم تطبٌق هذا النظام عن طرٌق تنظٌم العمل بمإسسات تنشؤ لهذا الؽرض و تتخذ شكل 

مراكز ذات طابع فلبحً أو صناعً أو حرفً أو خدماتً، أو ذات منفعة عامة ٌشتؽل فٌها 

. المحكوم علٌهم، و ٌقٌمون فٌها لٌلب ونهارا

:  من نظام البٌبة المفتوحةالاستفادةشروط - 1

حتى ٌتم الاستفادة من نظام البٌبة المفتوحة لا بد من استٌفاء مجموعة من الشروط تتمثل 

: فٌما ٌلً

. أن ٌكون المحبوس محكوم علٌه نهابٌا و تم إٌداعه بالمإسسة العقابٌة تنفٌذا لذلك-أ

وهً ثلث العقوبة المحكوم بها، للمحبوس المبتدئ، أما : قضاء فترة معٌنة من العقوبات- ب

إذا كان المحبوس سبق الحكم بعقوبة سالبة للحرٌة والتً ٌتعٌن علٌه أن ٌكون قضى نصؾ 

. العقوبة المحكوم بها علٌها

    وما ٌمكن قوله هو أن معٌار الوضع فً المإسسة المفتوحة لا ٌقوم على مجرد انتماء 

المحبوس إلى فبة معٌنة من المساجٌن، أو نوع ومدة العقوبة، و لكن على أساس قبول 

الطاعة و الشعور بالمسإولٌة تجاه المجتمع الذي ٌعٌش وٌعمل فٌه، وإستجابتة و استعداده 

. لتقبل البرنامج الإصلبحً المطبق علٌه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 399.عمر خوري، المرجع السابق، ص-(1)
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:  إجراءات الوضع فً البٌئة المفتوحة: رابعا

    ٌتمحور هذا النظام بتشؽٌل المحبوس داخل مراكز ذات طابع فلبحً أو صناعً أو 

حرفً أو خدماتً أو ذات منفعة عامة دون ارتداء بذلة الحبس، حٌث ٌقٌمون فً عٌن 

المكان تحت حراسة مخففة، ٌتمتع فٌه المحبوس بحرٌة الحركة و التنقل فً الحدود 

. الجؽرافٌة  التً تتربع علٌها المإسسة

وٌلتزم المحبوس الموضوعٌن فً نظام البٌبة المفتوحة بقواعد عامة تضعها وزارة العدل 

تتعلق بالالتزام بالسلوك  الحسن و السٌرة المثالٌة و المواظبة على العمل و الاجتهاد فٌه، 

كما ٌلتزم بالقواعد الخاصة الموضوعة من طرؾ  قاضً تطبٌق العقوبات بعد استشارة 

. لجنة تطبٌق العقوبات المرتبطة بنظام البٌبة المفتوحة و نوعٌة العمل الملزمون بتنفٌذه

    وٌخضع المحبوسٌن الموضوعٌن فً البٌبة المفتوحة إلى نفس التدابٌر المطبقة فً البٌبة 

المؽلقة، ما عدا الاستثناءات التً تمٌز طابع نظام البٌبة المفتوحة كإمكانٌة الاستفادة من 

رخص الؽٌابات والعطل لمؽادرة المإسسة العقابٌة،وعلٌه فإن كل محبوس ٌخرج من 

المإسسة المفتوحة و لا ٌعود إلٌها بعد انتهاء مدة رخصة الخروج أو العطلة و ٌعتبر فً 

180حالة فرار تطبق علٌه المادة 
(1)

.  العقوباتقانون من 

 674ولقد استفاد من نظام البٌبة المفتوحة و الورشات الخارجٌة و الورشات الفلبحٌة من 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ٌتضمن ، الذي 1966 ٌونٌو 08 الموافق لـ 1386 صفر 18 المإرخ فً 156-66 من الأمر رقم 180المادة -(1)

، كل 4 و 3 و 2 فقرات 91 و 42فٌما عدا الحالات المنصوص علٌها، المادتٌن »: قانون العقوبات المعد و المتمم بنصها

من أخفى عمدا شخصا بعلم أنه ارتكب جناٌة أو أن العدالة أو تبحث عنه أو شرع فً ذلك وكل من ٌساعده على الاختفاء 

 دٌنار أو بإحدى هاتٌن 100.000 إلى20.000أوالهرب، ٌعاقب بالحبس من سنة إلى خمس سنوات وبؽرامة من 

. «.  العقوبتٌن
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2011 محبوسا إلى ؼاٌة نهاٌة شهر ماي 1168 إلى 2005محبوسا سنة 
(1 )

، و تقع 

مإسسات البٌبة المفتوحة فً محٌطات فلبحٌه وهً مخصصة لاستخدام المحبوسٌن فً 

مسرؼٌن بوهران و المعلبة بولاٌة  :و من هذه المإسسات أعمال الفلبحٌة و تكوٌنهم مهنٌا 

الجلفة و الخٌتر بولاٌة  البٌض و البٌوض بعٌن الصفراء،و تلٌلبت بؤدرار
(2)

.  

 

: أنظمة إعادة تكٌٌف العقوبة : المطلب الثانً 

     فً إطار مواكبة سٌاسة عقابٌة جدٌدة تقوم على قواعد وفق أنظمة جدٌدة نظرا لمالها 

من أهمٌة فً إعادة الإدماج الاجتماعً الفعلً للمحبوسٌن، نص المشرع فً المادة الأولى 

 على أنه ٌهدؾ القانون إلى تكرسٌن مبادئ و قواعد لإرساء سٌاسة 05/04من قانون 

عقابٌة قابمة على فكرة الدفاع الاجتماعً التً تجعل من تطبٌق العقوبة وسٌلة لحماٌة 

المجتمع بواسطة إعادة التربٌة و الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، و تجسٌدا لهذا فقد جاء 

 للمحبوسٌن و هذه التدابٌر هً الاجتماعًالمشرع الجزابري بتدابٌر جدٌدة لإعادة الإدماج 

 فً الباب السادس بعنوان تكٌٌؾ 05/04تدابٌر تكٌٌؾ العقوبة و قد نص علٌها قانون 

.  الإفراج المشروط- التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة- العقوبة و هً إجازة الخروج

 نظام إجازة الخروج: الفرع الأول 

 الخروج ة    دراسة نظام إجازة الخروج  تقتضً منا أن نبٌن من ناحٌة مضمون نظام إجاز

. و تقٌمٌه و أخٌر نظام إجازة الخروج فً القانون الجزابري 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

  .إحصابٌات المدٌرٌة العامة لإدارة السجون و إعادة الإدماج-(1)

 . منتدى وزارة العدل، السالؾ الذكر- (2)

   



 

 
158 

: مضمون إجازة الخروج :أولا   

و ٌقصد بهذا النظام مكافبة المحبوس حسن السٌرة و ذلك بالسماح له بترك السجن لمدة 

محددة المدة دون حراسة و هذا لملبقاة أسرته و الاجتماع بها و الاتصال بالعالم الخارجً، 

 .المختلفةو المدة تختلؾ فً التشرٌعات 

    و لقد كان هذا النظام مقررا فً الماضً لأسباب إنسانٌة بحثه تقتضٌها الضرورة كما 

هو الحال عندما ٌصاب قرٌب له بمرض خطٌر ٌهدد حٌاته، أو ٌتوفى هذا القرٌب فٌسمح 

للمحكوم علٌه بزٌارة قرٌبه أو حضور جنازته
(1)

.  

و لقد تبٌن بعد ذلك بؤن لهذا النظام دور ملموس ٌمكن أن ٌسهم به فً التؤهٌل، فهذه      

الإجازات تدعم صلبت المحكوم علٌه بالمجتمع،فتجعله ٌطلع على أحواله من وقت لأخر 

فٌؤلفه فلب ٌكون ؼرٌبا علٌه حٌنما ٌعود إلٌه بعد الإفراج عنه و هً وسٌلة لكً تتمكن عابلته 

من اطمبنان علٌه و الاطمبنان علٌها و هذا ما ٌبعث فً نفسه الهدوء و ٌدعم الجهود 

و فً الأخٌر هً وسٌلة . لاستجابة جهود التؤهٌل و هً وسٌلة لإشباع الجنسً الطبٌعً

تهذٌب و ذلك عن الطرٌق التعرؾ على مدى وفابه بكلمته فً أن ٌعود إلى المإسسة بعد 

.  انقضاء أجل الإجازة و تقدٌره تبعا لذلك لمسإولٌته 

و لقد أقر هذا النظام مإتمر الدفاع الاجتماع الدولً الذي عقد فً سان رٌمو فً نوفمبر 

 سالؾ الذكر حٌث أوصى بمنح الإجازات للمحكوم علٌهم بشرط ألا تتضمن تهدٌدا  1948

للمجتمع بالخطر و أن ٌكون من شؤنها تؤهٌل المحكوم علٌهم
(2)

  .

: تقٌٌم نظام إجازة الخروج : ثانٌا 

    ٌتمٌز هذا النظام و إن كانت مدته قصٌرة ، بتخفٌؾ وطؤة العقوبة السالب للحرٌة على  

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  388.أبو العلب عقٌدة، المرجع السابق، ص-(1)

 . 466.محمود نجٌب حسنى، المرجع السابق، ص - (2)
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نفسٌة المحكوم علٌهم، فٌحول دون إصابتهم بصدمات نفسٌة و التً قد تحدث لعدم تمكنهم 

من الخروج من المإسسة لمواجهة ظروؾ عابلٌة أو اجتماعٌة خطٌرة و لكن و بالرؼم من 

ذلك ٌخشى أن ٌستؽل المحكوم علٌه هذا النظام كوسٌلة للهرب من تنفٌذ العقوبة و الواقع أن 

هذه الخشٌة لٌست لها أساس فً كثٌر من الأحٌان لأنه نظام للمعاملة العقابٌة أساسه الثقة 

بالمحكوم علٌه، ٌمنح لبعض طوابؾ المحكوم علٌهم الذٌن لٌسو على درجة كبٌرة من 

الخطورة الإجرامٌة و الذٌن لا ٌخشى هروبهم
(1)

 . 

 

: نظام إجازة الخروج فً القانون الجزائري : ثالثا 

    لقد استحدث المشرع بموجب قانون تنظٌم السجون الجدٌد نظام إجازة الخروج و 

أٌام لملبقاة و الاجتماع 10بمقتضاه ٌتم السماح للمحبوس بترك السجن خلبل فترة محددة ب

 على أنه 05/04 من ق 129بؤسرته و الاتصال بالعالم الخارجً ككل و تنص المادة 

ٌجوز لقاضً تطبٌق العقوبات بعد أخد رأي لجنة تطبٌق العقوبات مكافؤة المحبوس حسن "

السٌرة و السلوك المحكوم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة تساوي ثلبث سنوات أو تقل عنها ، 

. أٌام (10)بمنحه إجازة خروج من دون حراسة لمدة أقصاها عشرة

    ٌمكن أن ٌتضمن مقرر منح إجازة الخروج شروطا خاصة تحدد بموجب قرار من وزٌر 

" العدل حافظ لأختام 

: شروط الاستفادة من نظام إجازة الخروج / 1

 ٌمكن حصر الشروط الواجب توافرها فً 05/04 من قانون 129من خلبل المادة 

: المحبوس حتى ٌتسنى له الاستفادة من هذا التدبٌر و هً 

 .أن ٌكون المحبوس محكوم علٌه نهابٌا -أ

أن ٌكون المحبوس محكوم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة تساوي كل ثلبث سنوات أو تقل  -ب

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 . 46محمد سٌؾ عبد المنعم، المرجع السابق، ص - (1)
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عنها و هنا المشرع لم ٌحدد طبٌعة الجرٌمة المحكوم بها هل هً جناٌة ،أو جنحة  مما ٌعنً 

أنه مهما كانت طبٌعة الجرٌمة المحكوم بها المتهم أن ٌكون العقوبة تساوي ثلبث سنوات أو 

 .  تقل عنها

    كما أن المشرع ٌستثنً أي فبة من الاستفادة من هذا الإجراء ، فهل ٌمكن مثلب للمحبوس 

المعتاد أو المحبوس المتهم بؤعمال إرهابٌة الاستفادة من هذا الإجراء؟ و للئجابة على هذا 

السإال تقول أنه مادامت المادة لم تضع استثناءات فإن كل الفبات ٌمكن أن تستفٌد من هذا 

. التدبٌر إذا توافرت فٌه الشروط 

 .أن ٌكون المحبوس حسن السٌرة و السلوك من خلبل التقرٌر  - أ

.  أن ٌكون المحكوم علٌه بعقوبة سالبة للحرٌة تساوي ثلبث سنوات - ب

إمكانٌة تضمٌن مقرر منح إجازة الخروج شروط خاصة ٌحددها وزٌر العدل حافظ -ج

 .الأختام 

: الطبٌعة القانونٌة لنظام إجازة الخروج / 2

 تتضح الطبٌعة القانونٌة لإجازة الخروج من 05/04 قانون 129     من خلبل نص المادة 

حٌث أنها لا تعد حقا للمحكوم علٌه بل هً آلٌة جوازٌه بٌد قاضً تطبٌق العقوبات فً 

مكافؤة المحبوس الذي تتوافر فٌه الشروط المذكور سابقا تشجٌعا له على مواصلة حسن 

السٌرة و السلوك داخل المإسسة العقابٌة ، وتجدر الإشارة إلى أن السلطة التقدٌرٌة بٌد 

. قاضً تطبٌق العقوبات فً منح هذه الرخصة 

و كذا فً تقدٌر مدة الإجازة بحسب حالة كل محبوس و مدى جدٌته و استقام سلوكه، و لا 

.  أٌام كؤقصى حد 10تتعدى مدة الإجازة الخروج 

و ما تجدر الإشارة إلٌه فً الأخٌر أن نظام إجازة الخروج فً ظل السٌاسة العقابٌة الحالٌة 

المطبقة فً نظام الجزابري أنجح علبج للمشكلة الجنسٌة، ذلك أن الحرمان الطوٌل من 

إشباع الرؼبة الجنسٌة و خصوصا فً العقوبات طوٌلة المدة، كثٌر تنشؤ عن اضطرابات 

نفسٌة و عصبٌة و ٌفضى كذلك إلى الظواهر الشاذة كالعادة السرٌة و اللواط ،لاسٌما و أن 

. المشرع لم ٌسمح بإتاحة المحبوس زٌارات زوجٌة 
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 إلى ؼاٌة 2005و لقد بلؽت حصٌلة نشاط لجان تطبٌق العقوبات منذ تارٌخ تنصٌبها 

2012 فً سنة 6364 إلى 414 بلػ عدد المستفٌدٌن من هذا النظام من 2012نوفمبر 
(1)

 .

 

 

التوقٌف المؤقت لتطبٌق العقوبة : الفرع الثانً 

     ٌعتبر نظام التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة أحد تدابٌر والأنظمة المستحدثة بموجب 

، مضمونه أنه إذا كان الإفراج المشروط ٌنطوي على تؽٌٌر فً 05/04القانون الجدٌد 

كٌفٌة تنفٌذ الجزاء فً الوسط المؽلق إلى وسط حر، فإن التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة 

ٌقتصر على مجرد تعلٌق و رفع القٌد سلب الحرٌة خلبل فترة تنفٌذ العقوبة لمدة معٌنة لا 

 . أشهر و ٌواصل تنفٌذ مدة العقوبة الباقٌة داخل الوسط المؽلق 3تتجاوز 

 على أنه ٌجوز لقاضً تطبٌق العقوبة بعد 05/04 من القانون 130    ولقد نصت المادة 

إذا كان باقً .أخد رأي لجنة تطبٌق العقوبة السالبة للحرٌة لمدة لا تتجاوز ثلبث أشهر 

العقوبة المحكوم بها على المحبوس تقل عن سنة
(1)

.  واحدة أو تساوٌها 

شروط الاستفادة من التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة  : أولا 

   للبستفادة من هذا الإجراء ٌجب أن تتوفر جملة من الشروط حسب ما نصت علٌه المادة 

.   سالفة الذكر130

 .أن ٌكون المحبوس محكوما علٌه نهابٌا و أن ٌقضً فً المإسسة عقوبة سالبة للحرٌة-1

أن ٌكون باقً العقوبة المحكوم بها أقل من سنة واحدة أو تساوٌها، و هنا المشرع لم -2

ٌشترط طبٌعة معٌنة فً الجرٌمة المعاقب علٌها مما ٌعنً أنه ٌستطٌع الاستفادة من هذا 

 .النظام كل محكوم علٌه سواء بجناٌة أو جنحة سواء كان مبتدأ الإجرام أو المعتاد

.  أن ٌكون توقٌؾ العقوبة مإقتا لمدة لا تتجاوز ثلبث أشهر -3

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. منتدى وزارة العدل المرجع السابق- (1)
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:  وهً 130أن تتوافر فً المحبوس إحدى الأسباب المذكورة فً المادة - 4

 .إذا توفً أحد أفراد عابلة المحبوس-   أ

إذا أصٌب أحد أفراد عابلة المحبوس بمرض خطٌر و أثبت المحبوس بؤنه المتكفل -  ب

 .     الوحٌد  بالعابلة 

 .التحضٌر للمشاركة فً الامتحان  -  ج

إذا كان زوجه محبوسا أٌضا و كان من شؤن بقابه فً الحبس إلحاق ضرر بالأولاد  -  د

 .القصر أو بؤفراد العابلة الآخرٌن المرضى منهم أو العجزة

 .إذا كان المحبوس خاضع لعلبج طبً خاص  -ـ  ه

و المشرع الجزابري بتبنٌه لهذا النظام راعى من خلبله ظروؾ المحبوس الاجتماعٌة و 

العابلٌة و هذه الأسباب الملحقة تعترض حٌاة المحبوس أثناء تنفٌذه للعقوبة و تستلزم وجوده 

خارج المإسسة العقابٌة لكً ٌساهم و ٌشارك فً مواجهة هذه المستلزمات و الظروؾ و 

الواجبات، فإذا توفً أحد أفراد عابلته فإنه ٌشارك فً واجب العزاء و تشٌٌع الجنازة و إذا 

أصٌب أحدهم بمرض خطٌر فإنه تكون بجانبه خاصة إذا كان هو المتكفل الوحٌد بالعابلة 

وقد ٌكون السبب رؼبة المحبوس فً التحضٌر الجٌد للمشاركة فً مسابقة ما كشهادة 

البكالورٌا أو ٌكمل دراسة العلٌا فٌشارك فً المسابقة الماجستٌر، أو أن ٌكون السبب وجوده 

مع أولاده القصر خوفا من تشردهم و ضٌاعهم و السهر على متطلباتهم إذا كانت أمهم 

محبوسة هً كذلك، أو أن ٌكون السبب من هذا الإجراء متابعة المحبوس للعلبج  الطبً 

الذي ٌخضع له و لكن من المستلزم علٌه أن ٌتمتع بنوع من الحرٌة و عدم التقٌد بتواجده 

 .داخل المإسسة العقابٌة 

: إجراءات التوقٌف المؤقت لتطبٌق العقوبة و آثاره : ثانٌا 

 05/04 من القانون 132    لهذا التدبٌر مجموعة من إجراءات ٌجب إتباعها حسب المادة 

:  وهً 

أن ٌقدم المحبوس أو ممثله القانونً أو أحد أفراد عابلته طلب التوقٌؾ المإقت لتطبٌق - 1

. العقوبة السالبة للحرٌة 
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.  أن ٌقدم الطلب لقاضً تطبٌق العقوبات - 2

عشرة أٌام من تارٌخ إخطاره  10على قاضً تطبٌق العقوبات أن ٌبث فً الطلب خلبل - 3

وهذا بعد أخد رأي لجنة تطبٌق العقوبات ، و إصدار مقرر بهذا الشؤن لكن نلبحظ هنا أن 

المشرع لم ٌوضع الأثر المترتب فً حالة انقضاء أجل العشرة أٌام و لم ٌفصل القاضً فً 

. هذا الطلب 

 ٌخطر قاضً تطبٌق العقوبات مقرر التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة أو رفضه إلى النابب 

 ثلبث أٌام من تارٌخ البث فً الطلب، و هنا كذلك لم ٌبٌن 3العام و المحبوس خلبل أجل 

. المشرع الأثر المترتب بعد انقضاء هذه المدة و لم ٌقم قاضً تطبٌق العقوبات بالتبلٌػ 

 و لا ٌجوز للمحبوس تقدٌم طلب جدٌد إلا بعد مضً ثلبث أشهر ابتداء من تارٌخ رفض 

. الطلب الأول

   و ٌمكن للمحبوس و النابب العام الطعن فً مقرر التوفٌق المإقت لتطبٌق العقوبة أو 

 ثمانٌة أٌام من تارٌخ 8مقرر الرفض، حسب الحالة أمام لجنة تكٌٌؾ العقوبات و هذا خلبل 

تبلٌػ المقرر و للطعن فً مقرر الاستفادة من التوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة أثر موقؾ و 

 . 05/04 من قانون 133هذا حسب نص المادة 

   و تجدر الإشارة إلٌه فً الأخٌر أن المشرع عند تبنٌه هذا النظام راعى ظروؾ المحبوس 

الاجتماعٌة و العابلٌة، حٌث نجده ٌمنح فرصة للمحبوس لتدارك و تؤدٌة بعض الأمور 

شخصٌة  على حساب تؤدٌة العقوبة المحكوم بها علٌه نتٌجة اقترافه فعلب مجرما،أي أن 

المشرع فضل مصلحة المحكوم علٌه على مصلحة المجتمع، إذا توافرت إحدى الحالات 

. الواردة على سبٌل الحصر فً المادة المذكورة أعلبه

   

نظام الإفراج المشروط : الفرع الثالث 

    من الأسالٌب العقابٌة التً تنفذ خارج المإسسات العقابٌة التً لها نفس الؽاٌة وإصلبح 

المحبوس وإعادة إدماجه بالمجتمع حٌث ٌتم الإفراج عن المحبوس الذي قضى مدة معٌنة 

من العقوبة السالبة للحرٌة مكافؤة لما أثبته من حسن السلوك والسٌرة داخل المإسسة، مما 
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ٌدعوا إلى الثقة به وذلك بإعفابه من تنفٌذ المدة المتبقٌة من العقوبة داخل المإسسة العقابٌة 

. وهو ما ٌعرؾ بالإفراج المشروط

وبالتالً الإفراج المشروط هو نظام عقابً ٌقصد به إطلبق سراح المحكوم علٌه بعقوبة 

سالبة للحرٌة قبل  انتهاء  المدة المحكوم علٌه بها، مع تقٌٌد حرٌته ببعض الالتزامات التً 

ٌترتب على تنفٌذها تحوله إلى إفراج نهابً، وعلى الإخلبل بها عودة المستفٌد منه إلى 

السجن لتنفٌذ ما تبقى له من مدة العقوبة، والإفراج المشروط بهذا المعنى هو إفراج ؼٌر 

نهابً عن المحكوم علٌه الجدٌر به ،لأنه معلق على شرط فاسخ إذا تحقق ألؽً الإفراج 

. وأعٌد المحكوم علٌه إلى السجن 

وبناء علٌه لا ٌعد الإفراج المشروط إنهاء للعقوبة، ولا ٌتمتع المستفٌد منه بحرٌة كاملة 

خلبل فترة الإفراج بل تبقى حرٌته مقٌدة بالالتزامات
(1)

 .

 وقد ظهرت الدعوة لهذا النظام على ٌد القاضً د ٌمارسانً فً منتصؾ القرن التاسع     

 انتقل، ومنه 1889 أوت 4عشر وأخذ به المشرع الفرنسً أول مرة فً القانون الصادر 

النظام إلى دول أخرى من أوروبا وخارجها
(2)

 .

    ولاشك أن الأخذ بالإفراج المشروط كوسٌلة لإعادة تربٌة المحبوسٌن خارج المإسسة 

العقابٌة قد جاء على إثر التطور الذي شهدته السٌاسة العقابٌة ودورها فً التؤهٌل على 

وظٌفتها فً تحقٌق العدالة والردع العام، فإذا كانت اعتبارات العدالة والردع العام توجب أن 

تحدد مدة العقوبة السالبة للحرٌة بحٌث تتناسب مع جسامة الجرٌمة، فإن اعتبارات  

الإصلبح توجب ألا تطول هذه المدة إلى ما ٌجاوز المدى المطلوب لتحقٌق هذا الإصلبح 

وإذا جاوزت العقوبة تلك المدة وجب اختصارها عن طرٌق الإفراج المشروط عن المحكوم 

علٌه بشرط أن ٌخضع هذا الأخٌر خلبل فترة الإفراج إلى عدد من الشروط والالتزامات 

. تمهد الإفراج النهابً عنه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  433أبو العلب عقٌدة ، المرجع السابق، ص-(1)

. 406.، المرجع السابق، ص"السٌاسة العقابٌة فً القانون الجزابري"عمر خوري، - (2)
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فالسٌاسة العقابٌة الحدٌثة تسلم بوجوب أن ٌسبق كل إفراج نهابً إفراج مشروط حتى ٌمكن 

التؤكد من اندماج المحبوس من جدٌد فً مجتمعه وأنه صار ٌسلك طرٌقا سوٌا فً الحٌاة
(1)

. 

ودراستنا لنظام الإفراج المشروط تقتضً منا نبٌن خصابص هذا النظام، ونبٌن السلطة 

المختصة  بتقرٌر نظام الإفراج المشروط ، ثم إجراء تنفٌذ مقرر الإفراج المشروط  ، 

. وأخٌرا أثار نظام الإفراج المشروط

خصائص نظام الإفراج المشروط :  أولا    

:     ٌتمٌز نظام الإفراج المشروط بعدة خصابص ٌمكن حصرها فً

: الإفراج المشروط لا ٌنهً العقوبة-1

     فهو لٌس سببا لانقضاء العقوبة ، وأن الإقرار به لا ٌإدي إلى انقضاء العقوبة لأن به 

ٌتم قضاء الباقً من العقوبة خارج المإسسة وٌبقى المحكوم علٌه محروما من بعض 

الحقوق أثناء المدة الساري فٌها مقرر الإفراج المشروط كحرمانه من الشهادة إلا على سبٌل 

 وتقلد بعض الوظابؾ أو المهام أو منعه من الإقامة فً مكان معٌن وهذا إلى ؼاٌة الاستدلال

. انقضاء المدة المحددة فً المقرر

: الإفراج المشروط لٌس إفراج نهابً-2

    وذلك لأن تقرٌر الإفراج المشروط لا ٌعتبر إفراجا نهابً  لأن مدة الإفراج المشروط 

.                   تدخل ضمن العقوبة المحكوم بها ، وهً بمثابة تنفٌذ حكمً للعقوبة

: الإفراج المشروط لا ٌعتبر حقا للمحكوم علٌه-

     فهو كنظام علبجً مخول إلى هٌبة بموجب القانون ،تقرره بناء على سلوك المحكوم 

علٌه المحبوس لهذا لا ٌمكن للمحكوم علٌه الذي رفض طلبه أن ٌحتج على ذلك فالإفراج 

. المشروط منحة ٌمكن منحها للمحبوس إذا استوفى الشروط القانونٌة

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

المجلة الجزائرٌة للعلوم القانونٌة عمر خوري، الإفراج المشروط كوسٌلة لإعادة إدماج المحبوسٌن اجتماعٌا، -(1 )

.  وما بعدها43، ص 2009، 01، العدد والاقتصادٌة
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:  الإفراج المشروط وسٌلة من الوسابل العقابٌة-4

    ٌعتبر الإفراج المشروط من أحدث الأسالٌب العقابٌة حالٌا على المستوى العالمً وهو ما 

 ،  تونس’فرنسا،البرتؽال المتحدة، أؼلب التشرٌعات العالمٌة إلى الأخذ به مثل المملكة دفع

. الخ.........ورٌا،الجزابرمصر،س

وهذا نظرا للنتابج الإٌجابٌة التً حققت بإعادة إدماج المحبوسٌن فً المجتمع وتقوٌم سلوكهم 

. أمام فشل الأنظمة العقابٌة القدٌمة فً تحقٌق هذه النتابج

 :المشروط الإفراج نظام بتقرٌر المختصة الجهة- ثانٌا

 علٌه المتفق أن إلا المشروط، الإفراج بمنح المختلفة التشرٌعات بٌن موحد اتجاه ٌوجد لا

 العقابٌة، الإدارة فً ممثلة إدارٌة سلطة تكون أن إما السلطة هذه أن هذه التشرٌعات بٌن

 ومعارض مإٌد بٌن وما العقوبات، تطبٌق قاضً أو كالمحكمة قضابٌة سلطة تكون أن وإما

 رأٌه فرٌق كل ٌدعم المشروط الإفراج فً الحق أو القضاء الإدارة جهة لإعطاء الفقه من

 .الحجج من بعدد

 :المشروط الإفراج بتقرٌر الإدارة جهة اختصاص-1

 القاضً أن أساس على إداري، عمل المشروط الإفراج أن الاتجاه هذا أنصار     ٌعتبر

 مرحلة تبدأ وبعدها للحرٌة السالبة العقوبة المتضمن الإدانة، بحكم عند النطق دوره ٌنتهً

 استحقاق تقدٌر فً كاملة صلبحٌات لها إدارٌة علٌه السلطة تشرؾ التً العقوبة تنفٌذ

 مراحل من مرحلة إلا لٌس الإفراج المشروط أن إلى استنادا المشروط للئفراج المحبوس

فً هذه المراحل الاختصاص الأصٌل صاحبة هً والإدارة العقابٌة، المعاملة
(1)

 وٌستند.

 :التالٌة الحجج على الاتجاه هذا أنصار

 عنه للمفرج القانونً المركز تؽٌٌر على ٌنطوي المشروط الإفراج قرار أن من بالرؼم

 لحكم التنفٌذٌة بالقوة ٌمس أنه الأولى للوهلة ٌبدو الإدارة جهة من وأن صدوره شرطٌا

 من أقدر الإدارة فإن أخرى، جهة من السلطات بٌن مبدأ الفصل وٌهدر جهة، من الإدانة

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .ص ،2009، بدون طبعة ملٌلة، عٌن الهدى، دار السجٌن، وحقوق الجزابر فً العقابً النظام فلسفة الطاهر،  برٌك-(1)

. بعدها وما 94



 

 
167 

 مما بالمحبوس، المباشر واتصالها القرٌب بحكم موقعها القرار هذا مثل اتخاذ على ؼٌرها

 المشروط، الإفراج مزاٌا من واستعداده للبستفادة شخصٌته تطور مدى بتقدٌر لها ٌسمح

 والتً تؤهٌله، العقابٌة بهدؾ للمعاملة أمثل تطبٌق على بالسهر مكلفة كونها عن فضلب

 لعدم وذلك القانونٌة ثقافته رؼم للقاضً ٌتوفر لا ما وهو الأكفاء بموظفٌها قوٌة إدارة تتطلب

 المشروط الإفراج من الهدؾ أن كما.ذلك فً الإدارة تستخدمها التً الفنٌة بالمسابل إلمامه

 إذا إلا ٌتحقق لا الذي الأمر الحسن السلوك والتزام الإصلبح على وحثه المحبوس تحفٌز و.

داخل المإسسة  الٌومٌة الحٌاة إطار فً إلا تتحقق لا وهذه لدٌهم الجدٌة الإرادة توفرت

العقابٌة
(1)

. 

 عام مدٌر المشروط بالإفراج ٌختص إذ المصري، التشرٌع الاتجاه بهذا أخذ      ولقد

 من قانون تنظٌم السجون المصري 53السجون ،وهذا ما نصت علٌه المادة  مصلحة

ٌكون الإفراج تحت شرط بؤمر من مدٌر عام السجون طبقا للؤوضاع والإجراءات "بنصها

"التً تقررها اللببحة الداخلٌة
(2)

. 

 :المشروط الإفراج بتقرٌر القضابٌة السلطة اختصاص-2

 قرار بإصدار الاختصاص منح إلى الأخرى التشرٌعات بعض اتجهت فقد تقدم لما     خلبفا

 هذا فً القضابً الاختصاص مبررات وتقوم القضابٌة، السلطة إلى الإفراج المشروط

 ٌقوم الذي بالإدانة الحكم أصدر الذي هو القضاء أن حٌث من الواقع، أساس على الصدد

 هذا على تعدٌلبت تقرٌر بؤمر السلطة هذه إلى ٌعهد أن ٌجب وبالتالً بتنفٌذه، علٌه المحكوم

 .المشروط الإفراج إلى الالتجاء وبذلك بها المحكوم العقوبة بمدة ٌتعلق فٌما خاصة الحكم،

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الجزابر،  جامعة الحقوق، كلٌة ماجستٌر ؼٌر منشورة، رسالة الجزابر، فً المشروط الإفراج بوكروح، المجٌد عبد(-1 )

. وما بعدها79.، ص1993

، 1998عبد الحمٌد الشواربً، التنفٌذ الجنابً فً ضوء القضاء والفقه، منشؤة المعارؾ بالإسكندرٌة، بدون طبعة، -(2)

. 221.ص
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 قبل علٌه المحكوم عن بالإفراج العقوبة مدة فً تعدٌلب ٌعنً المشروط الإفراج  فنظام

 لأهم تعدٌلب باعتباره المحكوم الشًء بقوة مساس الوصؾ بهذا مدتها،وهو كل انقضاء

 أصدرت التً السلطة تتولاه أن المنطق ٌتطلب قضابٌا عملب بطبٌعته كان ثمة ومن أثاره،

الحكم
(1)

. 

 وتؽٌٌر السلطات بٌن الفصل مبدأ بالنظر لاعتبارات الاختصاص صاحبة بدونها فهً

 منها تجاوزا ٌعد الإدارة من المشروط الإفراج فتقرٌر شرطٌا، عنه للمفرج القانونً المركز

 ٌحق فلب ثمة ومن العقوبة، تقرٌر حق لها التً القضابٌة السلطة على وتعدٌا لصلبحٌاتها

 .تعدٌلها كانت جهة لأٌة

 المحبوسٌن، حقوق لحماٌة ضمان أكبر ٌعد قضابٌا عملب المشروط الإفراج اعتبار أن كما

 للئفراج تقرٌرها أن كما ضؽط، بؤي تؤثرها وعدم الحٌاد من القضابٌة بها السلطة تتمٌز لما

 فلو ذلك، من عكس على المإهلٌن، للمحبوسٌن دقٌق وإختبار دراسة بعد إلا ٌتم لا المشروط

 استعمال فً تتعسؾ قد كما بالمحبوس، تضر بتجاوزات تقوم ما فؽالبا للئدارة الأمر ترك

 تقرٌر إلى بها ٌدفع مما والاجتماعٌة، بالضؽوطات السٌاسٌة تؤثرها عن فضلب سلطاتها،

نهابٌا تقدٌره عدم أو واسع نطاق على المشروط الإفراج
(2)

. 

 منع قاضً 05/04القانون  بموجب المشرع قرر نسبٌة، وبصفة الاتجاه لهذا وتكرٌسا 

 العدل، وزٌر جانب إلى المشروط الإفراج تقرٌر مجال فً هامة صلبحٌات تطبٌق العقوبات

 عقوبته انقضاء على وبقً القانونٌة، الشروط فٌه توافرت محبوس لكل منحه سلطة فخوله

 .شهرا وعشرٌن أربعة تتجاوز لا مدة

: شروط منح الإفراج المشروط:   ثالثا

الشروط اللبزم توافرها لتطبٌق نظام الإفراج المشروط بعضها ٌتعلق بالمحبوس وأخرى  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

-1994المنصورة،  جامعة الحقوق، كلٌة الحدٌثة، العقابٌة السٌاسة ضوء فً الشرطً الإفراج الؽرٌب، عبد محمد- (1)

 .بعدها وما 171 ص  ،1995

     .بعدها وما 94 ص السابق، المرجع الطاهر، برٌك- (2)
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بمدة العقوبة ،وبضرورة الوفاء بالالتزامات المالٌة الناشبة عن الجرٌمة، وبعضها شكلً 

. ٌتعلق بالإجراءات التً ٌجب إتباعها حتى ٌستفٌد المحبوس من الإفراج المشروط

ٌتم منح الإفراج المشروط إلى المحبوس الذي توافرت : الشروط المتعلقة بالمحبوس -1

: فٌه الشروط التالٌة 

 :شرط تقدٌم أدلة جدٌة عن حسن السٌرة و السلوك-أ 

    ٌشترط المشرع الجزابري أن ٌكون المحبوس من ذوي السٌرة الحسنة و السلوك الحسن 

 (.1)فً الفترة  التً أمضاها فً الحبس بالإضافة إلى إظهار ضمانات جدٌة للبستقامة

 و هو ٌعتبر أسلوبا من أسالٌب إعادة التربٌة بصورة اٌجابٌة و ٌعتبر ذلك دلٌلب على 

الإصلبح الفعلً بما لا ٌدعو مجالا للشك على سهولة اندماجه فً المجتمع، و لا ٌتحقق ذلك 

إلا بعد قضاء مدة معٌنة من العقوبة السالبة للحرٌة داخل المإسسة و إخضاع المحبوس 

. لأسالٌب المعاملة العقابٌة بدءا بالفحص و التصنٌؾ إلى ؼاٌة نظام البٌبة المفتوحة 

لذا فإن المعاملة داخل الأنظمة المختلفة للنظام التدرٌجً هً التً ٌمكن عن طرٌقها تحدٌد 

مدى جدٌة المحبوس فً تقدٌم أدلة عن حسن السٌرة و السلوك خلبل المدة التً قضاها 

. داخل المإسسة العقابٌة

و ٌقوم مدٌر المإسسة العقابٌة بتقدٌم تقرٌر حول حسن سٌرة المحبوس و سلوكه، و ذلك 

بناء على مجموعة التقارٌر التً  ٌبعتها له  الموظفون و الأعوان الذٌن هم فً احتكاك 

ٌومً و تقارب مع المحبوس و ٌتم جمع هذه التقارٌر فً ملؾ شخصً لكل محبوس، كما 

أنها تثبت من خلبل التقرٌر الذي ٌعده الأخصابً فً علم النفس و تقرٌر المساعدة 

. الاجتماعٌة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزابً العام ، دار هومة للطباعة و النشر والتوزٌع ، الجزابر، الطبعة السابعة، -(1)

. 356.، ص2008
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و تخصص بطاقة سلوك لكل محبوس التً تتضمن كل المعلومات التً تدل على سلوك 

المحبوس و مختلؾ الأخطاء التً ارتكبها و مختلؾ الأخطاء التً تعرض لها و بعد التحقق 

من حسن سلوك المحبوس بناء على المعطٌات السالفة الذكر ٌعد ذلك مإشرا على الإصلبح 

. الفعلً، و قدرته على قابلٌته للبندماج فً المجتمع و الاستفادة من نظام الإفراج المشروط

: شرط تقدٌم ضمانات جدٌة للبستقامة -ب

 سالؾ الذكر،  05/04 من القانون134    هذا ما اشترطه المشرع الجزابري فً المادة 

فبالنسبة لتقدٌم لضمانات جدٌة للبستقامة هذا الشرط لن ٌتحقق إلا بعد تنفٌذ المحبوس مدة 

معٌنة من العقوبة السالبة للحرٌة داخل المإسسة العقابٌة، فتعد الإدارة برنامجا إصلبحٌا 

ٌضم مجموعة من وسابل المعاملة العقابٌة تختلؾ باختلبؾ مراحل تنفٌذ العقوبة التً ٌمر 

بها المحبوس و ختام هذه المراحل هو الإفراج المشروط، و علٌه إذا وصل المحبوس إلى 

هذه المرحلة فهذا حسن دلٌل على تطبٌق برنامج الإصلبح و التؤهٌل الذي سطرته المإسسة 

العقابٌة من جهة و هً ضمانات ٌقدمها المحبوس بؤنه أصلح فعلب و استفاد من هذا البرنامج 

من جهة أخرى
(1)

. 

و من بٌن الضمانات الجدٌة للبستقامة التً أوردها المشرع فً قانون تنظٌم السجون على 

:  سبٌل المثال لا الحصر نذكر

. الحصول على شهادات التعلٌم الابتدابً و الثانوي و العالً - 

المادة )الحصول على شهادة عمل متحصل علٌها من الذي اكتسبه من كفاءة مهنٌة - 

. (س.ت.ق 99

. (س.ت.ق129و المادة 56المادة)منح رخص و إجازات الخروج و المكافبات -

. (س.ت.ق101المادة)استفادة المحبوس من الوضع فً الورشات الخارجٌة  -

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 50.، المرجع السابق، ص "الإفراج المشروط كوسٌلة لإعادة إدماج المحبوسٌن اجتماعٌا"عمر خوري، - (1)
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  استفادة المحبوس من نضام الحرٌة النصفٌة لتؤدٌة عمل أو مزاولة دروس أو متابعة -     

 .(س.ت.ق105المادة)دراسات علٌا أو تكوٌن مهنً 

. (س.ت.ق110المادة)وضع المحبوس فً مإسسات البٌبة المفتوحة لأداء عمل -

: شرط موافقة المحبوس_  ج

التساإل الذي ٌطرح فً هذا المجال هل ٌعتبر شرط قبول المحبوس لهذا النظام ضرورٌا 

. لإمكان الإفراج عنه قبل انتهاء مدة عقوبته؟

لقد اختلفت التشرٌعات العقابٌة حول مدى اعتبار موافقة المحبوس أمر ضروري حٌث هناك 

من التشرٌعات التً تحقق رضى المحكوم علٌه كشرط للئفراج المشروط ، و من أمثلة على 

 من قانون الإجراءات الجزابٌة531Dذلك التشرٌع الفرنسً فً المادة 
( 1)

. 

و أٌضا التشرٌع الألمانً و لم ٌشر المشرع المصري على هذا الشرط
(2)

 .

 من المرسوم 8و7   أما المشرع الجزابري فقد نص على هذا الشرط صراحة فً المادة

 المتعلق بالإجراءات تنفٌذ القرارات الخاصة 1972 فبراٌر 10 المإرخ فً 72-37

بالإفراج المشروط حٌث لا ٌمكن للمحبوس الاستفادة من نظام الإفراج المشروط
(3)

، إلا بعد 

  .قبوله للتدابٌر و الشروط التً تضمنها مقرر الإفراج المشروط 

: الشروط المتعلقة بمدة العقوبة -1

قد قضى جزء من .     ٌشترط القانون لمنح الإفراج المشروط أن ٌكون المحكوم علٌه 

عقوبته فً الحبس وهذا كاختبار له  قبل أن ٌتقرر الإفراج عنه شرطٌا و تختلؾ فترة 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 420.عمر خوري، السٌاسٌة العقابٌة فً القانون  الجزابري، المرجع السابق، ص- (1)

.  426 -425فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص- (2)

، المتعلق بإجراءات تنفٌذ المقررات 1972 فٌبراٌر10 المإرخ فً 72/37، المرسوم رقم 08و07أنظر المادة - (3)

. 15، العدد 22/02/1972الخاصة  الإفراج المشروط ، الجرٌدة الرسمٌة الصادرة بتارٌخ 
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الاختبار باختلبؾ السوابق القضابٌة للمحبوس و طبٌعة العقوبة المحكوم علٌه و هذا على 

 : كما ٌل05/04ً من القانون 134النحو الذي حددته المادة  

إذا كما المحبوس مبتدئ - أ
(1)

 :

 فالقانون ٌشترط أن ٌكون قد قضى فً الحبس نصؾ العقوبة المحكوم بها  علٌه أٌا كانت 

 02 /72مدتها أو طبٌعتها الجرٌمة المدان بها ، وهً تمثل فترة اختبار، و كان الأمر 

:" 2 فقرة 179ٌشترط أن لا تقل فترة الاختبار عن ثلبثة أشهر و هذا ما نصت علٌه المادة 

لا ٌمكن قبول أي محكوم علٌه  إذ لم ٌستكمل زمن الاختبار المساوي على الأقل لنصؾ 

". العقوبة التً حكم بها علٌه و دون أن ٌكون هذا الأجل على كل أقل من ثلبثة أشهر

قد أؼفل النص على الحد الأدنى   سالؾ الذكر،05/04فً حٌن نجد المشرع فً القانون 

. المطلق لفترة الاختبار

إذا كان المحبوس معتاد الإجرام - ب
(1)

  :

حددت فترة الاختبار بالنسبة للمحكوم علٌه المحبوس معتاد الإجرام بثلثً العقوبة المحكوم 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هنا نطرح سإال ما المقصود بالمحبوس المبتدئ؟ هل ٌقصد به المحبوس الذي لم ٌسبق أن صدر فً حقه حكم نهابً -(1)

بعقوبة سالبة للحرٌة أو مالٌة مشمولة أو ؼٌر مشمولة بوقؾ التنفٌذ من أجل جرٌمة ما، أٌا كان وضعها وطبٌعتها سواء 

كانت جناٌة أو جنحة أو مخالفة، وسواء كانت من القانون العام أو من أي قانون خاص ؟ أم ٌقصد به المحبوس عدٌم 

 من صحٌفة السوابق العدلٌة المتعلقة به لا تتضمن أي عقوبة سواء بسبب 02السوابق القضابٌة بمعنى أن البطاقة رقم 

انعدامها أو بسبب محوها اثر رد اعتبار؟ فإذا أخذنا بحرفٌة النص فالترجٌح ٌكون للقراءة الأولى، أما إذا راعٌنا مقتضٌات 

المرجع : أحسن بوسقٌعة/ فً هذا الشؤن أنظر د. التطبٌق المٌدانً للنص فإن القراءة الثانٌة هً التً ستفرض نفسها 

 . 355السابق ص 

فهل ٌقصد به المحبوس الذي ٌوجد فً حالة العود كما هو .هنا نطرح التساإل ما المقصود بالمجبوس معتاد الإجرام -(1) 

 مكرر من قانون العقوبات الحزابري وما ٌلٌها؟ أم ٌقصد به أي محبوس له سوابق قضابٌة بصرؾ 54معرؾ فً المادة 

النظر عما إذا كان فً حالة العود أم لا؟إذا رجعنا لنص فً نسخته العربٌة فإن الترجٌح ٌكون للقراءة الثانٌة،أما إذا رجعنا 

الرجوع فً هذا الشأن إلى .  الترجٌح ٌكون للقراءة الأولى Récidivisteإلى النسخة الفرنسٌة التً إستعملت مصطلح 

 .356أحسن بوسقٌعة، المرجع السابق ص
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 بها علٌه على أن لا تقل على سنة واحدة، ومن هذا المنطلق فإن المحبوس علٌه بعقوبة تقل 

 .عن سنة واحدة لا ٌمكنه الاستفادة من الإفراج المشروط لتخلؾ شرط فترة الاختبار

 نجد قد أشار إلى المحكوم علٌه معتاد الإجرام بصٌؽة 72/02وبالإطلبع على الأمر 

المحكوم علٌه فً حالة العود القانونً، إضافة إلى تقدٌر الحد الأدنى لفترة الاختبار فً هاته 

 .الحالة بستة أشهر

: المحبوس المحكوم علٌه بعقوبة السجن المإبد-ج

 سالؾ الذكر فترة الاختبار بالنسبة للمحكوم علٌه 05/04 من القانون 134حددت المادة 

. 4 فقرة 134بالسجن المإبد بخمسة عشرة سنة وهذا ما نصت علٌه المادة 

وما تجدر الإشارة إلٌه أنه عادة ما تكون عقوبة السجن المإبد كعقوبة أصلٌة فً مواد 

الجناٌات ٌلجؤ إلٌها القاضً عندما ٌرى عقوبة الإعدام قاسٌة والعقوبات المخففة لا تفً 

. بالؽرض الذي شرع من أجله

والمشرع حسن ما فعل حٌنما حدد زمن الاختبار فٌها بخمسة عشرة سنة وهً مدة كافٌة 

تتلببم ومتوسط عمر الإنسان
(1)

، تمكن الإدارة العقابٌة من تطبٌق برنامج إعادة التربٌة 

. والإدماج على المدى الطوٌل

: المحبوس المبلػ عن حادث خطٌر قبل وقوعه- د

 سالفة الذكر فإنه ٌستفٌد من الإفراج المشروط ودون 134    وكاستثناء عن المادة 

الخضوع لشرط فترة لاختبار، المحبوس الذي ٌبلػ السلطات المختصة عن حادث خطٌر  

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 من قانون تنظٌم السجون المصري فقد حدد المدة ب 2 فقرة52وهذا عكس ما ذهب إلٌه المشرع المصري فً المادة (- 1)

ولا ٌجوز أن تقل المدة التً تقضى فً السجن عن تسعة أشهر على أٌة حال، وإذا كانت العقوبة هً ".... سنة بنصها20

الرجوع فً هذا " الأشؽال الشاقة المإبدة فلب ٌجوز الإفراج إلا إذا قضى المحكوم علٌه فً السجن عشرٌن سنة على الأقل

. 221.الشؤن إلى عبد الحمٌد الشواربً، التنفٌذ الجنابً، المرجع السابق، ص
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تقدٌم معلومات للتعرؾ على  قبل وقوعه ومن شؤنه المساس بؤمن المإسسة العقابٌة أو

 من القانون 135مدبرٌه أو بصفة عامة ٌكشؾ عن المجرمٌن وإٌقافهم وهذا طبقا للمادة 

 . سالؾ الذكر05/04

: الأسباب الصحٌة-ـه

 منه حكما 148 فً نص المادة 05/04      لقد استحدث المشرع فً قانون تنظٌم السجون 

خاصا ومفاده إعفاء المسجون من شروط منح الإفراج المشروط التً تم ذكرها، وٌتعلق 

الأمر إذا كان المحبوس مرٌض بمرض خطٌر أو إعاقة دابمة تتنافى مع بقابه فً الحبس 

. ومن شؤنها أن تإثر سلبا وبصفة مستمرة ومتزاٌدة على حالته الصحٌة والبدنٌة والنفسٌة

وما هو ملبحظ هو أن المشرع لم ٌوضح لنا بدقة المرض الخطٌر أو الإعاقة لأسباب 

 20/06/1984 المإرخ فً 06صحٌة سبق وأن نص علٌها فً المنشور الوزاري رقم 

إن الإفراج المشروط  بصفة عامة لا ٌمنح "المتعلق بإجراءات الإفراج المشروط كما ٌلً 

إلا استثناء للمحكوم علٌهم المصابٌن بمرض خطٌر أو عضال، والمصابٌن بعاهات 

تستوجب إكراه الموظفٌن والمتقدمٌن جدا فً السن وأخٌرا الحالات الخاصة مثل فقدان 

الزوج أو الزوجة معرض الأولاد للئهمال بدون رعاٌة، أو أي اعتبار آخر ٌؽلب علٌه 

". الطابع الإنسانً

:      الشروط المتعلقة بؤداء المحبوس للبلتزامات المالٌة المحكوم بها علٌه-3

 من تدابٌر الإفراج الاستفادة 05/04 من القانون136    لقد علق المشرع فً نص المادة 

المشروط على هذا الشرط وجعله شرطا أساسٌا فً كل الأحوال حتى ولو كان الإفراج 

" لا ٌمكن"المشروط لسبب صحً أو بسبب الإبلبغ وهذا لكون نص المادة جاء بعبارة 

للمحبوس أن ٌستفٌد من الإفراج المشروط ما لم ٌكن قد سدد المصارٌؾ القضابٌة، ومبالػ 

الؽرامات المحكوم  بها علٌه ، وكذا التعوٌضات المدنٌة، أو ما ٌتبث تنازل الطرؾ المدنً 

.  عنها
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 الملؽى 72/02 عكس ما ذهب إلٌه الأمر 05/04    وٌعد هذا الشرط مستحدثا فً القانون 

إن القرار "  من أثار قرار منح الإفراج المشروط بنصها على186الذي اعتبره فً المادة 

الذي ٌمنح بموجبه التمتع بالإفراج المشروط  ٌمكن أن ٌجعل المنح أو التمسك بهذا الإجراء 

:................. خاضعا لشرط واحد أو أكثر من الشروط التالٌة

. أن ٌدفع المبالػ المستحقة للخزٌنة العمومٌة إثر المحاكمة-6

". أن ٌدفع المبالػ المستحقة لضحٌة الجرم أو لممثلٌه الشرعٌٌن-7

، التعوٌضات المشار إلٌها تتمثل فً دفع 05/04 من قانون 136    ومن خلبل نص المادة 

التعوٌضات المدنٌة التً تضمنها الحكم أو القرار الجزابً والؽاٌة منه هو محاولة الضؽط 

. على المحكوم علٌه لدفع ما علٌه من حقوق للخزٌنة والضحٌة

: الشروط الشكلٌة- 4

   ٌكون منح الإفراج المشروط بموجب مقرر من قاضً تطبٌق العقوبات أو وزٌر العدل 

بحسب مدة العقوبة المتبقٌة إما بطلب من المحبوس مباشرة ،أو بإقتراح منة قاضً تطبٌق 

 سالؾ 05/04 من قانون138والمادة137العقوبات أو مدٌر المإسسة العقابٌة طبقا للمادة

  . سالؾ الذكر72/37الذكر،وطبقا للمادة الأولى من المرسوم رقم 

 : القانونً ممثله أو المحبوس من الطلب تقدٌم-أ  

 طلب فً القانونً، ممثله أو المحبوس حق على بالنص السجون تنظٌم قانون     اكتفى

ق  137  ما نصت علٌه فً المادة وهذا تقدٌمه إجراءات ذكر المشروط دون الإفراج

 "....القانونً ممثله أو شخصٌا من المحبوس المشروط الإفراج طلب ٌقدم  "05/04

 المشروط الإفراج إجراءات فً المحبوس أشرك عندما المشرع أن المادة هذه فً وٌلبحظ

 للبلتزامات والامتثال المشروط الإفراج من الاستفادة فً رؼبته معرفة من ذلك قصد إنما

 عرٌضة شكل فً المشروط الإفراج طلب ٌكون ما وعادة.علٌه تفرض التً والشروط

 المإسسة فً تسجٌله ورقم علٌه، المحكوم مٌلبد الطالب وتارٌخ ولقب اسم متضمنة مكتوبة

 لوقابع وجٌز عرض ذكر ٌجب إلى ذلك بالإضافة ومكانها، عقوبته فٌها ٌنفذ التً العقابٌة
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 ذكر إؼفال دون المشروط الإفراج من للبستفادة تإهله التً والمإشرات العقابٌة حالته

 تطبٌق قاضً ٌحٌل حٌث شخصٌا، المحبوس العرٌضة بهذه وٌتقدم الطلب، موضوع

 المادة)فٌها للبث العقابٌة للمإسسة التابعة العقوبات تطبٌق لجنة إلى الإفراج طلب العقوبات

(. 04//05 .ق 138

 :العقوبات تطبٌق قاضً أو العقابٌة المإسسة مدٌر من المشروط الإفراج اقتراح تقدٌم-ب

 تطبٌق قاضً أو العقابٌة المإسسة مدٌر من باقتراح المشروط الإفراج منح      ٌكون

 اقتراحات وتكون للمإسسة التابعة العقوبات تطبٌق لجنة رأي بعد أخذ وهذا العقوبات،

 تطبٌق قاضً أو العقابٌة المإسسة مدٌر من مسبب بتقرٌر مصحوبة المشروط الإفراج

 فً علٌها المعروضة المطلوبة الإفراج طلبات فً العقوبات تطبٌق لجنة وتفصل العقوبات،

 رقم التنفٌذي المرسوم من 09 الطلب هذا ما نصت علٌه المادة تسجٌل تارٌخ من شهر أجل

وهذا  صدوره فور العام وٌبلػ قرار الإفراج المشروط إلى النابب.  السالؾ الذكر05/180

  .المرسوم نفس من 2 فقرة  11 طبقا للمادة

  :المشروط الإفراج قرار تنفٌذ إجراءات: رابعا

 إذا العقوبات تطبٌق لجنة إلى المشروط الإفراج طلب العقوبات تطبٌق قاضً      ٌرسل

 العدل بوزارة العقوبات تكٌٌؾ لجنة إلى أو الأقل، على شهرا 24 ٌساوي العقوبة باقً كان

 من ٌتكون الذي الملؾ بدراسة المعنٌة اللجنة تقوم .شهرا  24من  أكثر العقوبة باقً كان إذا

 :التالٌة الوثابق

 .للمحبوس الجزابٌة الوضعٌة −

 .بالإدانة الحكم إلى أدت التً للوقابع وجٌز عرض −

 .العدلٌة السوابق بطاقة −

    المستحقة المبالػ تسدٌد وشهادة الاقتضاء، عند والؽرامة القضاء رسوم دفع تثبت شهادة −

 .المدنً للطرؾ

 .الإٌواء شهادة −

 .المإسسة فً المسجون بها قام التً الأعمال عن تقرٌر −
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 كل فٌه مبرزا العقابٌة المإسسة مدٌر ٌحرره المحبوس، وأخلبق سٌرة عن مفصل تقرٌر −

 إلٌه أسندت التً الأشؽال ذكر مع السجن فً وجوده خلبل تمت التً البارزة الوقابع

 .تلقاه الذي والتكوٌن

 .للمإسسة التابعة العقوبات تطبٌق لجنة رأي −

 .للمحبوس الصحٌة الحالة تثبت طبٌة شهادة −

 .الاجتماعٌة الحالة عن تقرٌر −

 وزٌر من مقرر بموجب المشروط الإفراج منح ٌتم الوثابق هذه كل الملؾ تضمن ما وإذا

 البٌانات المشروط الإفراج مقرر وٌشمل الحالة حسب العقوبات تطبٌق قاضً أو العدل

 :التالٌة

 .عنه المفرج المحبوس اسم −

 .الإفراج ومكان العقابٌة المإسسة اسم −

 .الإفراج مفعول سرٌان بداٌة تارٌخ −

 .الإفراج وقت المتبقٌة، العقوبة لمدة مساوٌة بمدة والمراقبة المساعدة تدابٌر تطبٌق مدة −

 .إلٌه فٌها سٌصل التً والمدة عنه المفرج فٌه سٌقٌم الذي المكان −

 مكان إلى وصوله عن محلٌا المختص العقوبات تطبٌق قاضً سٌخبر خلبلها التً المدة −

 .إقامته

 الالتزامات من أكثر أو وواحدة العامة الالتزامات المشروط الإفراج مقرر ٌتضمن كما

 .والمساعدة المراقبة تدابٌر تطبق مدة خلبل بشرط عنه المفرج لها ٌخضع التً الخاصة

 علٌها ٌتوقؾ حٌث شرطٌا، عنهم المفرج جمٌع على تفرض العامة  والالتزامات      

 :ثلبثة وهً علٌهم المطبقة المراقبة تدابٌر

 .المشروط الإفراج مقرر المحدد فً المكان فً الإقامة −

 عند له عٌنت التً الاجتماعٌة والمساعدة العقوبات تطبٌق قاضً لإستدعاءات الامتثال −

 .الانقضاء
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 تسمح التً والمستندات المعلومات كل وإعطاإها الاجتماعٌة المساعدة زٌارات قبول −

 .بشرط عنه المفرج معاش وسابل بمراقبة

 سواهم، دون عنهم المفرج بعض تخص التً الالتزامات تلك هً الخاصة الالتزامات أما

 من أكثر أو واحد لشرط خاضعا المشروط الإفراج ٌجعل أن ٌمكن مقرر الإفراج أن بحٌث

 شرطٌا عنه مفرج كل حالة بحسب التفرٌد فرضها فً ٌراعى والتً الخاصة، الشروط هذه

 الالتزامات فٌما هذه وتتمثل حدة على عنه مفرج كل وشخصٌة نفسٌة على تؤثٌرها ومدى

 :ٌلً

 فً أو النصفٌة الحرٌة فً أو خارجٌة ورشة فً ناجح اختبار علٌه أجرى قد ٌكون أن −

 .محددة لمدة مفتوحة بٌبة

 .الدرك بفرق أو الشرطة بمحافظة موضوع خاص سجل على بالتوقٌع ملزما ٌكون أن −

 .لأجنبً بالنسبة الوطنً التراب من منفٌا ٌكون أن −

 المفرج لقبول مإهلة مإسسة فً أو للبستقبال بمؤوى للئٌواء بمركز مودعا ٌكون أن −

 .عنهم

 .التسمم إزالة بقصد والعلبجات المراقبة لتدابٌر ٌخضع أن −

 .محاكمته إثر العمومٌة للخزٌنة المستحقة المبالػ ٌدفع أن −

 .الشرعٌٌن لممثلٌها أو الجرم لضحٌة المستحقة المبالػ ٌإدي أن −

 قانون فً علٌها المنصوص الرخص بؤصناؾ المحددة العربات بعض ٌقود لا أن −

 .المرور

 الخٌل سباق ومٌادٌن المشروبات بٌع محلبت مثل الأماكن بعض على ٌتردد لا أن −

 .العمومٌة الأخرى والملبهً والمحلبت

 .الجرٌمة فً شركابه أو معه بالجرم القابمٌن ولاسٌما علٌهم المحكوم ببعض ٌختلط لا أن - 

 إن الجرٌمة من المتضرر لاسٌما الأشخاص، بعض مسكنه فً ٌؤوي أو ٌستقبل لا أن −

  .عرض بهتك متعلقة كانت
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 عنهم المفرج على المفروضة والخاصة العامة الالتزامات هذه أن إلٌه الإشارة تجدر     وما

 المعاملة إطار فً تلقاها التً والتؤهٌل الإصلبح برامج تكملة فً المساهمة من شؤنها شرطٌا

 شرطٌا عنه المفرج مصلحة تطبٌقها فً روعً ما إذا العقابٌة خاصة المإسسة داخل

 .سواء حد على المجتمع ومصلحة

 وزٌر أو العقوبات تطبٌق قاضً طرؾ من المشروط الإفراج مقرر على التوقٌع     وبعد

 المحبوس فٌها المعتقل العقابٌة المإسسة مدٌر إلى منه ثانٌة نسخة تسلم الحالة، حسب العدل

 المرسوم من 13 للمادة طبقا برخصة مرفقة وتكون 72/37 من المرسوم 3طبقا للمادة 

. نفسه

فور  المشروط الإفراج منح مقرر علٌه المحكوم بتبلٌػ العقابٌة المإسسة مدٌر ٌقوم  

 .فٌه الوارد النص معنى الحاجة عند له وٌشرح منه، نسخة إستٌلبمه 

 الإفراج منحه المتضمن المقرر فً الواردة والالتزامات التدابٌر رفض حق عنه وللمفرج

 على موافقته بعد إلا لفابدته الصادرة التدابٌر من الاستفادة له ٌمكن لا بحٌث المشروط،

 تدابٌر رفضه حالة وفً المقرر، فً الواردة والخاصة العامة للتدابٌر والالتزامات الخضوع

 هو وهذا قبل إذا أما أساسٌا، شرطا المحبوس موافقة باعتبار أن المقرر ٌلؽى الإفراج

 بتحرٌر المعنً فٌها الموجود العقابٌة بالمإسسة الضبط كاتب ٌقوم عملٌا، الؽالب الوضع

 :التالٌة البٌانات ٌشمل محضر

 .تحرٌره تارٌخ −

 .مسإولٌته تحت الإفراج تم الذي الضبط كاتب وصفة ولقب اسم −

 .المحبوس ولقب اسم- 

 .هوٌته فً التحقٌق من التؤكد −

 الواردة الربٌسٌة النصوص وذكر الصادر المشروط الإفراج بمقرر  الخاصة المراجع −

. فٌه

 .الإفراج مقرر محتوى على المحبوس موافقة - 

 .عادٌة ،بصفة للحرٌة السالبة العقوبة مدة فٌه تنتهً الذي التارٌخ −
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 .المشروط الإفراج رخصة المحبوس تسلٌم −

 المحضر هذا على التوقٌع المحبوس على ٌجب كما .المحبوس عن الإفراج وساعة تارٌخ −

 الإدارة إلى نسخة وترسل الإفراج برخصة نسخة ترفق حٌث للؤصل، مطابقتٌن نسختٌن فً

. 72/37  المرسوم من 10 و 09 للمادة طبقا المركزٌة العقابٌة

 المتعلقة البٌانات على تحتوي فإنها المحبوس، إلى المسلمة بالرخصة ٌتعلق فٌما   أما      

 الإفراج مقرر من بنسخة مرفقة وتكون إقامته، ومكان للعقوبة بالنسبة ووضعه بهوٌته

 ٌرسل الذي العقابٌة للمإسسة التابع الضبط كاتب حرره الذي الإفراج، محضر من ونسخة

 .القضابٌة بالسوابق المختصة المصلحة إلى الإفراج بهذا إشعار

 طلب كلما المختصة للسلطات ٌظهرها حٌث المشروط الإفراج برخصة المحبوس ٌحتفظ

 على ٌجب الإفراج، نفسه وقبل المرسوم من 13 و 12 و 11 للمواد طبقا ذلك منه

 مقرر تضمنها التً والخاصة العامة بالالتزامات ٌذكره الذي المإسسة مدٌر مقابلة المحبوس

 المإسسة المحبوس ٌؽادر ثم المتبقٌة، العقوبة مدة خلبل لها الخضوع ٌجب والتً الإفراج،

 .نفسه المرسوم من 14 للمادة طبقا .إقامته مكان إلى تؤخٌر بدون وٌتوجه

 :المشروط الإفراج أثار- د

 طرؾ من أو العقوبات تطبٌق قاضً طرؾ من سواء المشروط الإفراج مقرر بصدور

 فً وحاسمة هامة مرحلة إلى المحبوس ٌنتقل نهابٌا وصٌرورته الأختام، حافظ العدل وزٌر

 المحبوس عن الإفراج تارٌخ منذ قضابً حكم بمقتضى الصادرة العقوبة تنفٌذ فٌوقؾ حٌاته،

 تهذٌبٌة معاملة العقوبة مدة محل ٌحل أن على المشروط الإفراج مدة نهاٌة وحتى شرطٌا،

اجتماعٌا عنه المفرج إدماج بإعادة المقصود الؽرض لتحقٌق المفتوح الوسط فً
( 1)

. 
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 .بعدها ما و 138 ص السابق، المرجع الطاهر، برٌك-(1)
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 المفرج على المفروضة تدابٌر الرقابة فً المشروط الإفراج على المترتبة الآثار وتتمثل 

 .المشروط الإفراج مقرر إلؽاء وفً بشرط عنه

 :والمساعدة المراقبة تدابٌر-1

 تؤهٌله تسهٌل إلى بشرط عنه المفرج لها ٌخضع التً المساعدة و الرقابة تدابٌر تهدؾ

 من نوعان هناك و النهابً الإفراج بعد والمهنٌة الاجتماعٌة فً الحٌاة اندماجه لإعادة

المساعدة   تدابٌر و الرقابة تدابٌر فً تتمثل بشرط، عنه المفرج لها ٌخضع التدابٌر

 :المراقبة تدابٌر  -

 المفرج لها ٌخضع أن ٌجب التً المراقبة تدابٌر المشروط الإفراج مقرر ٌتضمن ما عادة

 من خروجه بعد أخرى جرابم ارتكاب عن الابتعاد على الأخٌر هذا حمل بشرط هدؾ عنه

العقابٌة المإسسة
(1)

. 

 المشروط، الإفراج مدة ؼالبا وهً المشروط، الإفراج ر مقر فً المراقبة تدابٌر مدة وتحدد

 إذا أما مإقتة، العقوبة كانت إذا الإفراج، وقت العقوبة من الباقً للجزء مساوٌة وتكون

 05 إلى  لتنزل72/02الأمر ظل فً سنوات بعشر محددة كانت مإبدة فالمدة العقوبة كانت

. منه 146 المادة لنص  طبقا05/04القانون بموجب سنوات

 تبعا عنهم المفرج لاختلبؾ أدنى و أقصى حدٌن بٌن المراقبة تدابٌر مدة تحدٌد الأفضل ومن

 المدة هذه تحدٌد ٌمكن لا ثمة من و للتؤهٌل، الملببمة المدة حٌث من ظروفهم لشخصٌاتهم و

 المختصة للسلطة تقدٌرها ترك الأفضل من وإنما عنهم، المفرج جمٌع فً جامد نحو على

 التؤهٌل ٌحقق الذي بالقدر تكون حتى قانونٌا، مقررٌن حدي بٌن تعدٌلها حق لها ٌكون التً

اجتماعٌا عنهم المفرج وإدماج
(2). 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .70 ص السابق، المرجع اجتماعٌا، المحبوسٌن الإدماج لإعادة كوسٌلة المشرط الإفراج خوري، عمر-(1)

 أن وٌجوز العقوبة، من المتبقٌة الفترة على تقل لا المدة هذه أن على نص الذي الفرنسً المشرع به أخذ ما وهذا- (2)

 .سنوات عشر الأحوال جمٌع فً المدة تتجاوز ولا العقوبات تطبٌق قاضً من بؤمر سنة عن ٌزٌد لا بما تجاوزها
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 المراقبة تدابٌر بتحدٌد الحالة، حسب العدل ووزٌر العقوبات تطبٌق قاضً من كل وٌختص

 على الإشراؾ  أما مهمة05/04 من 145 طبقا المادة بشرط عنه المفرج لها ٌخضع التً

 من  12 ،02 ،04 للمواد  طبقا العقوبات تطبٌق قاضً إلى فهً معهودة التدابٌر هذه

( دج2000) وحدد أقصى مبلػ لهذه الإعانة بؤلفً  دٌنار جزابري72/37المرسوم رقم 
(1)

 .

 :المساعدة تدابٌر- 

 وإصلبحه تؤهٌله لتسهٌل بشرط عنه للمفرج العون ٌد تقدٌم إلى المساعدة تدابٌر     تهدؾ

 عكس واضحة، خطة دون ولكن التدابٌر هذه على المشرع نص ولقد .المجتمع فً واندماجه

 ما المساعدة تدابٌر ومن .المشروط بالإفراج الفصل المتعلق فً الواردة المراقبة تدابٌر

 تإدى التً الاحتٌاط بحصة   والمتعلقة05/04 من قانون3 البند2 فقرة98المادة  به جاءت

 الاجتماعٌة المساعدة تلعبه الذي بالدور تنوه التً 91 والمادة الإفراج، عند للمحبوس

 وإٌوابه عنه المفرج تربٌة لإعادة اللبزمة المساعدة تدابٌر جمٌع التً تبدلها لاتخاذ والجهود

العقابٌة المإسسة من خروجه عند لها ٌحتاج التً بالإسعافات وإعانته وكسوته
(2)

. 

 : المشروط الإفراج مقرر إلؽاء -1

 147 المادة فً المشروط الإفراج مقرر إلؽاء فٌها ٌجوز ثلبث حالات على المشرع نص

 المفرج احترام عدم وحالة بالإدانة جدٌد حكم صدور حالة وهً السجون قانون تنظٌم من

 .والمساعدة المراقبة بتدابٌر المتعلقة 145 المادة فً علٌها المنصوص الشروط عنه

 المفرج إخلبل فً ٌتمثل للئلؽاء آخرا سببا القانون نفس من 161 المادة أضافت ولقد     

 .المجتمع فً العام والنظام بالأمن عنه

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 ٌحدد 02/08/2006 فً مإرخ المالٌة ووزٌر العدل وزٌر بٌن المشترك الوزاري ا من لقرار 02 المادة أنظر،- (1)

 الرسمٌة الجرٌدة عنهم، الإفراج عند المعوزٌن المحبوسٌن لفابدة والمالٌة الاجتماعٌة المساعدة منح إجراء تنفٌذ كٌفٌات

. 74 ،العدد 04/10/2006المإرخة 

 .43، المرجع السابق، ص"السٌاسة العقابٌة فً القانون الجزابري"عمر خوري، - (2)
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 :بالإدانة جدٌد حكم صدور-أ

 جدٌدة جرٌمة لارتكابه المشروط الإفراج من المستفٌد بإدانة ٌقضً جدٌد حكم صدر     إذا

 إظهار لعدم المشروط الإفراج مقرر لإلؽاء سببا ذلك ٌكون المشروط الإفراج مدة خلبل

 .  خص بها التً العقابٌة المعاملة فشل عن وإعلبنه النظام بهذا للبستفادة جدارته المعنً

 :145المادة فً علٌها المنصوص الشروط احترام عدم-ب

 أو المراقبة تدابٌر أو والخاصة العامة الالتزامات بؤحد بشرط عنه المفرج أخل     إذا

 لقضاء العقابٌة المإسسة إلى المحبوس وٌعاد المشروط الإفراج مقرر إلؽاء ٌتم المساعدة

 .نهابٌا عنه ٌفرج أن إلى بها المحكوم العقوبة مدة بقٌة

  :المجتمع فً العام النظام أو بالأمن المساس-ج

 كسبب المجتمع، فً العام النظام أو الأمن عنه المفرج تهدٌد حالة المشرع استحدث لقد    

 أنه تفٌد التً السجون، تنظٌم قانون من 161 المادة بموجب المشروط مقرر الإفراج لإلؽاء

 الإفراج بمنح العقوبات تطبٌق قاضً مقرر أن الأختام حافظ وزٌر العدل علم إلى وصل إذا

 تكٌٌؾ لجنة على الأمر ٌعرض أن فله العام والنظام الأمن على سلبا ٌإثر المشروط

 نفس إلى شرطٌا عنه المفرج ٌعاد المقرر إلؽاء وعند ، ٌوما ثلبثٌن أقصاه أجل فً العقوبات

 .عقوبته باقً لٌقضً العقابٌة المإسسة

 الإفراج مقرر إلؽاء فً الاختصاص فإن أعلبه، المذكورة الإلؽاء حالات إحدى توافرت وإذا

 تخص كما الحالة حسب ، العدل وزٌر وإلى العقوبات تطبٌق قاضً إلى ٌرجع المشروط

 تنظٌم قانون من 11 المادة بموجب العدل وزٌر من إخطارها بعد العقوبات تطبٌق لجنة

 . المشروط الإفراج مقرر بالإلؽاء السجون

 الذي شرطٌا، عنه المفرج إلى الإلؽاء مقرر تبلٌػ ٌتم المشروط الإفراج مقرر إلؽاء وعند

 ٌقضً كان التً العقابٌة بالمإسسة تلقابٌا الالتحاق الإلؽاء بمقرر تبلٌؽه بمجرد علٌه ٌتعٌن

 إلى المقرر من نسخة العقوبات تطبٌق قاضً ٌرسل التحاقه عدم حالة وفً عقوبته،  به

 العمومٌة بالقوة لتنفٌذه عنه المفرج إقامة مكان اختصاصها بدابرة ٌقع التً العامة النٌابة
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 حسبه، إعادة فورا العقابٌة المإسسة مدٌر وعلى .05/04ق  من 2 ؾ 147 للمادة طبقا

 .الحالة حسب العدل وزٌر أو العقوبات تطبٌق قاضً وإخطار

 كان التً العقابٌة المإسسة إلى علٌه المحكوم عودة الإفراج، مقرر إلؽاء على وٌترتب

 فً قضاها التً المدة وتعد العقوبة من بقً ما استكمال بشرط عنه، الإفراج قبل بها متواجدا

 . (05/04.ق 147 المادة) مقضٌة عقوبة المشروط الإفراج نظام

 ثانٌة مرة المشروط الإفراج منحه ٌجوز فهل ؟ العقابٌة المإسسة إلى المحبوس أعٌد     وإذا

 وعلٌه الشؤن بهذا السجون تنظٌم قانون فً النص ٌرد لم العقوبات؟ من المتبقٌة المدة خلبل

 حتى المدة قضاء المحبوس على ٌتعٌن بحٌث ثانٌة، مرة المشروط الإفراج منح ٌجوز لا

 المادة فً المشروط الإفراج تكرار جواز على نص الذي المصري المشرع عكس الإفراج

المصريس  ت، ق، من 62
(1)

ٌجوز بعد إلؽاء الإفراج أن ٌفرج عن المسجون مرة " بنصها

أخرى إذا توافرت شروط الإفراج السابق الإشارة إلٌها، وفً هذه الحالة  تعبٌر المدة الباقٌة 

". من العقوبة بعد إلؽاء الإفراج كؤنها مدة عقوبة محكوم بها
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. 223عبد الحمٌد الشواربً، التنفٌذ الجنابً، المرجع السابق ،ص-(1 )
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الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنهم :المبحث الثالث

 العقوبة المحكوم بها علٌه لا ٌعنً بالضرورة تنفٌذ  إن الإفراج على المحبوس بعد     

شفاءه التام من مرض الانحراؾ الإجرامً و عدم عودته إلى الجرٌمة، وهذا ما ٌقودنا إلى 

 .مختلفةضرورة استكمال علبج المفرج عنه بوسابل 

   حٌث أن عملٌة إعادة تربٌة المحبوسٌن و إعادة إدماجهم بالمجتمع عملٌة مترابطة و 

متداخلة تبدأ بصدور الحكم القضابً و إٌداع المحكوم علٌه بالمإسسة العقابٌة لٌتلقى العلبج 

 الحكم، حٌث ٌبدو دور المجتمع فً ما ٌطلق علٌه انتهاءو التهذٌب اللبزم و تمتد إلى ما بعد 

. بالرعاٌة اللبحقة للمفرج عنه

    ذلك أن أكبر تحد ٌواجهه ؼالبٌة المفرج عنهم هو صعوبة التواصل مع المجتمع الذي قد 

ٌتخذ حٌالهم موقفا سلبٌا ٌشوبه التهمٌش و الحٌطة و الحذر، مما ٌهز ثقتهم بؤنفسهم و ٌؽرس 

. فٌهم الإحساس بالدونٌة إلى درجة تصل بهم إلى اعتبار السجن مجتمعهم الأصلً

   ولكً لا تضٌع الجهود التً ما فتبت تبذلها إدارة السجون فً سبٌل تقوٌم و إصلبح 

الجانحٌن بؽٌة تسهٌل إدماجهم فً المجتمع ، فإنه ٌبقى من واجب هذه الأخٌرة مراقبة  تتبع 

. هإلاء المحبوسٌن بعد الإفراج عنهم درءا لعودتهم للجنوح و الجرٌمة 

    وتعد الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم عملٌة علبجٌة وقابٌة اجتماعٌة تكملة لعملٌة العلبج و 

التهذٌب التً تلقاها المفرج عنه داخل المإسسة العقابٌة و انعدامهم ٌحد من مفعول هذه 

. العملٌة العلبجٌة

    وٌقتضً البحث فً الرعاٌة اللبحقة عن انتهاء الجزاء الجنابً تحدٌد ماهٌة الرعاٌة 

وهذا ما سوؾ نتطرق إلٌه فً المطلب الأول من هذا المبحث، . اللبحقة للمفرج عنهم

ولرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم صور سوؾ نتطرق إلٌها فً المطلب الثانً و نطاقها فً 

. القانون الجزابري
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ماهٌة الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنهم :المطلب الأول

 الرعاٌة اللبحقة للمحبوسٌن بعد الإفراج عنهم هً نوع من المعاملة العقابٌة التً باعتبار    

تهدؾ إلى إتمام تؤهٌل أو لمساندة المفرج عنهم وذلك حتى ٌستفٌد من تؤهٌل أو لمساندة 

المفرج عنهم و ذلك حتى ٌستفٌد من التؤهٌل الذي حققته أسالٌب المعاملة داخل المإسسة 

العقابٌة و لؽرض التعرٌؾ بالرعاٌة اللبحقة للمفرجة عنهم فقد أثرت أن تناول فً هذا 

.  أهدافها إلىالمطلب تعرٌؾ هذه الرعاٌة و تبٌان أهمٌتها و التطرق 

 

الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنهم : الفرع الأول

     لقد تعددت تعارٌؾ الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم ولكنها لا تخرج عن معنى لؽوي 

فالرعاٌة اللبحقة هً تولً جهات مختصة تابعة لمإسسات الإصلبح الاجتماعً أو . واحد

مستقلة عنها، تتبع المفرج عنهم لفترة من الزمن فً بٌبتهم الطبٌعٌة، وتقدٌم المساعدات و 

الرعاٌة اللبزمة لهم، حتى تضمن تكٌٌفهم مع المجتمع ، الذي ظلوا بعٌدٌن عنه أثناء إٌداعهم 

المإسسة الإصلبحٌة
(1)

 .

رعاٌة :"، الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم بؤنها (473،ص1977عبد الستار )     وٌعرؾ 

توجه إلى المحكوم علٌه الذي أمضى مدة الجزاء الجنابً السالب للحرٌة بقصد معاونته على 

اتخاذ مكان شرٌؾ محمد دٌن أفراد المجتمع ،بحٌث ٌجد فٌه مستقر لحٌاته القلقة التً 

"ٌصادفها عند انتهاء مدة العقوبة
(2)

 .

 تقدٌم العون بالمفرج "فقد عرؾ الرعاٌة اللبحقة بؤنها  (217،ص2006منصور)    أما 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 12حاتم محمد صالح، تقوٌم النزلاء و المودعٌن، كلٌة بؽداد للعلوم الاقتصادٌة الجامعة، بدون طبعة، ص - (1)

 . 437فوزٌة عبد الستار، مرجع السابق ص - (2)
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عنه من  المإسسة العقابٌة و ٌكون ذلك العون إما لتكملة برنامج التؤهٌل الذي بداخل 

مإسسة ولم ٌكتمل بعد، وإما لتدعٌم البرنامج التؤهٌلً الذي ثم بداخل المإسسة خشٌة أن 

"تفسده الظروؾ الاجتماعٌة التً ٌعبر عنها بؤزمة الإفراج
(1)

 .

ومن التعارٌؾ أكثر تفصٌلب للرعاٌة اللبحقة و هدفها التعرٌؾ الذي جاء به 

عملٌة تربوٌة،اجتماعٌة ، اقتصادٌة و حضارٌة تهدؾ إلى إعادة "بؤنها   (ه1408الأخرس،)

التؤهٌل المهنً و الاجتماعً و الاقتصادي للمحبوسٌن المفرج عنهم لٌتمكنوا من العٌش و 

ممارسة حٌاة جدٌدة ٌتم فٌها تجاوز الظروؾ البٌبٌة ،الاجتماعٌة ،و الاقتصادٌة السابقة التً 

"دفعتهم لارتكاب الفعل الإجرامً
(2)

. 

    وتعبر البداٌة الأولى لفكرة الرعاٌة اللبحقة للسجناء المساعدات الإنسانٌة المبنٌة على 

دوافع دٌنٌة أو اعتبارات الشفقة و لم تكن لها بطبٌعة الحالة الصفة العقابٌة، إذ اعتبر 

الأشخاص المحكوم علٌهم و الذٌن أطلق سراحهم مجموعة من البإساء المحتاجٌن إلى 

العون و المساعدة،  لذلك قامت الجمعٌات الخٌرٌة بتحمل هذه المسإولٌة، ولم ٌكن للدولة 

و قد وصفت العقوبة وفقا للنظرٌات الجنابٌة، التً سادت بداٌة . دور ٌذكر فً هذا المجال

. القرن التاسع عشر بؤنها محض إٌلبم ٌستهدؾ الردع العام أو العدالة

    و هكذا ٌنحصر واجب الدولة فً إنزال الإٌلبم بالمحكوم علٌه من خلبل تنفٌذ العقوبة، 

 الشخص الذي أخلً اتجاهفإذا نفد الحكم انقضى واجب الدولة ولم تعد ملتزمة بؤي شًء 

سبٌله وٌوصؾ تدخلها عقب انقضاء التنفٌذ بؤنه تجاوز لسلطاتها
(3)

 .

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 217. إسحاق إبراهٌم منصور، المرجع السابق، ص- (1)

عبد الله بن ناصر السدجان، الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم فً التشرٌع الإسلبمً و الجنابً المعاصر، جامعة ناٌؾ - (2)

.  10.، ص2006العربٌة للعلوم الأمنٌة، مركز دراسات و البحوث، الرٌاض الطبعة الأولى 

 الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم بٌن النظري و "أحمد فوزي الصادي، فاروق عبد الرحمن و ٌحً حسن دروٌش،- (3)

. 104. ص 1986، دار النشر بالمركز العربً للدراسات الأمنٌة و التدرٌب، الرٌاض، بدون طبعة، "التطبٌقّ 
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 و إعداده للحٌاة الشرٌفة و بناء علٌه اعتبرت الرعاٌة اللبحقة نوعا من المعاملة العقابٌة 

التً تهدؾ إلى إتمام التؤهٌل إذ لم تكن مدة العقوبة كافٌة لتحقٌق هذا الؽرض أو لمساندة 

و . المفرج عنه حتى ٌستفٌد من التؤهٌل الذي حققته أسالٌب المعاملة داخل المإسسة العقابٌة

تقوم الدولة بالرعاٌة اللبحقة باعتبارها الملتزمة بتطبٌق أسالٌب  لذلك كان من الواجب أن

الرعاٌة اللبحقة
(1)

. 

 

 أهمٌة و أهداف الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنهم: الفرع الثانً

.     لدراسة الرعاٌة اللبحقة تقتضً أن نبٌن أهمٌتها و أهدافها

: أهمٌة الرعاٌة اللاحقة: أولا

   ٌترتب على رعاٌة المفرج عنهم رعاٌة إنسانٌة واجتماعٌة أهمٌة كبٌرة فً نجاح التؤهٌل 

الاجتماعً و استمرارها، و تحقٌق أهداؾ السٌاسٌة العقابٌة الحدٌثة، ضمانا لحماٌة المجتمع 

. من مخاطر عودة المجرم للجرٌمة ثانٌة

: ٌمكن تبٌان أهمٌة الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم بعد خروجهم من السجن فٌما ٌلً 

العزلة التً عاشها المحبوس خلبل فترة بقابه داخل المإسسة العقابٌة و تطبعه فً الؽالب -1

بخصابص المجتمع الخاص داخل السجن أو ما ٌسمى مجتمع السجن بكل ما ٌحمله ذلك 

المجتمع الجدٌد من معتقدات وأفكار و قٌم جدٌدة، ؼالبا ما ٌكون لهذه الأفكار والجدٌدة طابع 

السلبٌة
(2)

" ثقافة السجن" و لقد أطلق بعض الباحثٌن على هذه الأفكار و المعتقدات تسمٌة 

 .وهً أحد الأسباب التً أوجبت الدعوة إلى إصلبح عقوبة السجن فً العالم بشكل عام 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 439.فوزي عبد الستار، المرجع السابق، ص- (2 )

. 445عمر خوري، المرجع السابق، ص - (3)
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وهً الحالة " بصدمة الإفراج"أو " أزمة الإفراج"إن مرور المفرج عنه بما ٌسمى بـ - 2

النفسٌة و الاجتماعٌة و الاقتصادٌة التً ٌمر بها المفرج عنه خلبل المدة أو الفترة الأولى 

الموالٌة لخروجه من السجن، وهذا خاصة أنه تم إجراء العدٌد من الدراسات  العلمٌة على 

المحبوسٌن الذٌن تم الإفراج عنهم أنه أؼلب الجرابم المرتكبة من العابدون للجرٌمة مرة 

أـخرى أنها تقع فً الفترة الأولى من الإفراج عنهم و ؼالبا ما تكون فً ستة أشهر الأولى 

وهذا ما ٌإكد على ضرورة الاهتمام ببرامج الرعاٌة اللبحقة بمختلؾ أنواعها و أشكالها و 

. أهمٌتها فً حٌاة المفرج عنه

تزاٌد نسبة العابدٌن للجرٌمة بعد الإفراج عنهم بشكل لافت للنظر حٌث وصلت نسبة - 3

من المسجونٌن المفرج عنهم فً السجون الدول  (%40)العود إلى الجرٌمة إلى أكثر من 

العربٌة بشكل عام مما ٌدل على أن العملٌة الإصلبحٌة التً قدمت لهم داخل المإسسة 

العقابٌة لم تكن ذا فاعلٌة حقٌقٌة
(1)

 وهذا ٌإكد ضرورة إٌجاد وسابل إصلبحٌة أخرى تقاوم 

التزاٌد فً النسبة العود إلى الجرٌمة ؼٌر البرامج الإصلبحٌة التً قدمت للسجٌن أثناء فترة 

سجنه فً المإسسة العقابٌة، ومن أهم الوسابل أن لم ٌكن أهمها الرعاٌة اللبحقة التً تقدمها 

. الدولة للمفرج عنهم من السجون

عدم وجود فابدة كبٌرة من العقوبات السالبة للحرٌة اتجاه العدٌد من معتادا الإجرام، وهذا -4

ما نتج عنه ضرورة المطالبة بالبحث عن بدابل لهذه العقوبات و لعل من أبرزها توفٌر و 

تقدٌم الرعاٌة الكاملة و الشاملة للمحبوسٌن أثناء فترة قٌد حرٌتهم داخل السجن، ولأسرته ثم 

. توفٌر له الرعاٌة بعد إفراج عنه من السجن

انحراؾ العدٌد من أفراد أسر المحبوسٌن و قٌامهم ببعض الجرابم كالسرقة و تعاطً -5

الخ وؼٌرها خلبل فترة سجن عابلها أو رب هذه الأسرة أو ..... المخدرات و الدعارة

 .كبٌرها و هذا ما أشارت إلٌه العدٌد من الدراسات

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 19.عبد الله بن ناصر السدجان، المرجع السابق، ص-(1)
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  وكل ما تم ذكره  من أساسٌات و نقاط تإكد على أهمٌة وجود برامج لرعاٌة     

المحبوسٌن المفرج عنهم نهابٌا، وهً تشمل أٌضا أسرهم، وفً خط متوازن مع ما قدم له 

. من برامج وجهود لإصلبحه داخل المإسسة العقابٌة 

 الدولً المإتمر إلى رجوعا الدولٌة المإتمرات اللبحقة الرعاٌة أهمٌة على أكدت  ولقد    

 جنٌؾ فً عقد الذي المجرمٌن ومعاملة الجرٌمة بمكافحة الخاص المتحدة للؤمم الأول

 الإنسانٌة والمفاهٌم القٌم لبعض الأولى الأسس المإتمر وضع هذاحٌث  ، 1955 بسوٌسرا

 لمعاملة الأدنى للحد المنظمة القواعد مجموعة فً الأسس هذه وتبلورت المجرمٌن، اتجاه

 هذه تضمنت ولقد المتحدة، للؤمم والاجتماعً الاقتصادي المإتمر أقرها التً المذنبٌن

 58 القاعدة فً جاء فلقد للمسجونٌن اللبحقة بالرعاٌة الخاصة القواعد بعض المجموعة على

والهدؾ الذي ٌبرر : "على   ما ٌلً القاعدة ونصت اللبحقة الرعاٌة أهمٌة على التً أكدت

عقوبة الحبس وؼٌرها من تدابٌر الحرمان من الحرٌة هو فً نهاٌة المطاؾ حماٌة المجتمع 

ولا سبٌل إلى بلوغ مثل هذا الهدؾ إلا إذا استخدمت فترة الحبس للوصول،حتى .من الجرٌمة

أقصى مدى مستطاع، إلى جعل المجرم وهو ٌعود إلى المجتمع لا راؼبا فً العٌش فً ظل 

". احترام القانون وتدبر احتٌاجاته بجهده فحسب، بل قادرا أٌضا على ذلك
(1)

 أكدت وكما ،

ولا ٌنتهً واجب المجتمع بإطلبق "ذلك بنصها فً وواجبها الدولة دور على 64 القاعدة

ولذلك ٌنبؽً أن تكون هناك هٌبات حكومٌة أو خاصة قادرة على أن توفر .سراح السجٌن

تهدؾ إلى تخفٌؾ مواقؾ العداء العفوٌة ضده  للسجٌن الذي استرد حرٌته رعاٌة ناجعة،

"وتسمح بتؤهٌله للعودة إلى مكانه من المجتمع
(2 )

   71 و70القاعدتان  أٌضا أكدت ، كما

 العقوبة تنفٌذ بداٌة من العناٌة توجٌه ضرورة وعلى الخارجٌة بالهٌبات السجٌن علبقة على

 أن ٌجب والخاصة العامة والمصالح الهٌبات أن وعلى .عنه الإفراج بعد السجٌن مستقبل إلى

 .المجتمع فً الاندماج تٌسٌر فً وتساعدهم عنهم المفرج بمساعدة تعنى

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.  391.عثامنٌة لخمٌستً، المرجع السابق، ص-(1)

. 394.نفس المرجع، ص- (2)
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 تؤكٌدا أٌضا جاء ، 1960 فً جنٌؾ فً عقد الذي المتحدة للؤمم الثانً الدولً المإتمر وفً

 وذلك المجال، هذا فً الأهلٌة الجمعٌات دور المإتمر أبرز كما اللبحقة الرعاٌة أهمٌة على

 النظر إعادة بضرورة وأوصى عنهم، المفرج تقبل فً المجتمع تهٌبة أهمٌة إلى أشار عندما

 .والوظابؾ المهن لبعض علٌهم المحكوم ممارسة تحظر التً القواعد فً

 الموضوع هذا على والمحلً الإقلٌمً المستوى على عقدت التً المإتمرات أكدت كما

  1964 سنة القاهرة فً عقد الذي والعرب الاجتماعٌة الشإون خبراء مإتمر ومنها أٌضا،

 بعد المسجون مستوى إلى العقوبة بدء منذ العناٌة توجٌه ضرورة على أوصى والذي

 ٌنتهً لا المجتمع واجب أن إذ له، الشرٌؾ الكرٌم العٌش أسباب وكفالة عنه، الإفراج

 لاحقة برعاٌة عنه المفرج مد على وأهلٌة حكومٌة هٌبات قٌام ٌنبؽً لذا عنه، بالإفراج

 تإكد جهودا العربً، العالم فً نظمت التً الدراسٌة الحلقات أٌضا ذلك إلى أضافت .فعالة

 المركز نظمها التً الجرٌمة لمكافحة الأولى الحلقة ومنها اللبحقة الرعاٌة أهمٌة على

 إصدار بؤهمٌة وأوصت ، 1961 سنة القاهرة فً والجنابٌة الاجتماعٌة للبحوث القومً

 عقدتها التً الدراسٌة الحلقة أكدت وكذلك عنهم، للمفرج اللبحقة الرعاٌة ٌنظم تشرٌع

 العلمٌة الحلقة أما الحق، هذا على 1971 سنة لٌبٌا فً الاجتماعً للدفاع العربٌة المنظمة

 أكدت فقد ، 1973 بؽداد فً عقدت التً المسجونٌن لمعاملة الأدنى الحد قواعد لدراسة

 عنه ؼنى لا دور أنه وعلى العقابً للتنفٌذ تكمٌلٌة كمرحلة اللبحقة الرعاٌة دور على أٌضا

 عن عقدت التً الندوة أكدت وكذلك للجرٌمة، العود خطر من والأفراد المجتمع لحماٌة

 فابدة أفضل تتحقق حتى اللبحقة الرعاٌة دور تطوٌر عن ؼنى لا أنه على "اللبحقة الرعاٌة"

للجرٌمة العود نسبة تنخفض وحتى عنه للمفرج
(1)

. 

المعاملة  من جزءا باعتبارها اللبحقة الرعاٌة بؤهمٌة المختلفة التشرٌعات اعترفت     كما

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ناٌؾ أكادٌمٌة الأولى، الطبعة الإصلبحٌة، المإسسات لنزلاء الأهلٌة الجمعٌات رعاٌة حافظ، الوهاب عبد نجوى (-1)

 .بعدها وما 19 ص ، 2003 الرٌاض، بدون طبعة الامنٌة، للعلوم
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الفرنسً  الجنابٌة الإجراءات قانون من 514 المادة نص أعطى فقد علٌه، للمحكوم العقابٌة 

 فً الانجلٌزي القانون نص كما اللبحقة، الرعاٌة طلب حق نهابٌا عنه المفرج علٌه للمحكوم

 منذ الاعتبار فً عنه الإفراج بعد علٌه المحكوم مستقبل إعطاء ضرورة على 32 المادة

 من 64 المادة فً اللبحقة الرعاٌة بفكرة المصري المشرع أخذ كذلك العقابً، التنفٌذ بداٌة

على إدارة السجن إخطار وزارة الشإون الاجتماعٌة " السجون المصري بنصها قانون

والعلم بؤسماء  المحكوم علٌهم قبل الإفراج عنهم بمدة كافٌة لا تقل لاعن شهرٌن لكً ٌتسنى 

فً هذه المدة تؤهٌلهم اجتماعٌا وأعدادهم للبٌبة الخارجٌة مع بذل كل أسباب الرعاٌة 

"والتوجٌه اللبزمة لهم
(1)

 .

: أهداف الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنهم: ثانٌا

:     تهدؾ الرعاٌة اللبحقة إلى تحقٌق ما ٌلً

إعادة تؤهٌل المفرج عنه وذلك بمساعدته على تعدٌل اتجاهاته و أنماطه السلوكٌة و تؤكٌد - 1

. الذات الإنسانٌة بوسابل مشروعة

العمل على إقناع المفرج عنه بإمكانٌة إلى جادة الصواب و مساعدته على تحقٌق التوبة - 2

الصادقة و العودة إلى طرٌق الاستقامة و الالتزام بالسلك الحسن بشكل ٌكفل عدم عودته إلى 

. الجرٌمة مرة أخرى ،و تقدٌم كل دعم نفسً و اجتماعً قد ٌحتاجه فً هذه المرحلة

العمل على توفٌر فرص العمل الشرٌؾ و تهٌبتها للمفرج عنهم و ذلك بالعمل من أجل - 3

. تفادي أن تكون السابقة الأولى فً حٌاة المفرج عنهم دون استقامته

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 223.عبد الحمٌد الشواربً، التنفٌذ الجنابً، المرجع السابق، ص- (1)
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تهٌبة المفرج عنه، أثناء تواجده داخل المإسسة العقابٌة و قبل الإفراج عنه للتعاٌش مع - 4

 أسرته والمجتمع بشكل عام، و لابد أن تتم هذه التهٌبة قبل وقت كاؾ و ذلك من خلبل

البرامج الإصلبحٌة المطبقة داخل المإسسة العقابٌة 
(1)

 .

العمل على الحد من عودة المفرج عنه إلى الجرٌمة مرة أخرى و التقلٌل من نسبة العود - 5

و خاصة  أن العدٌد من الدراسات العلمٌة أظهرت و بشكل كبٌر فاعلٌة الرعاٌة اللبحقة فً 

. الحد من العود للبنحراؾ 

تحقق الرعاٌة الاجتماعٌة للمحبوسٌن و خاصة اللبحقة أي بعد الإفراج عنهم لنا - 6

الاستفادة و استؽلبل الطاقات البشرٌة الموجودة فً المجتمع ككل ومن بٌنها المفرج عنهم 

. لأنه جزء لا ٌتجزأ من المجتمع

رعاٌة أسرة المحبوسٌن خلبل فترة قٌد حرٌتهم و بعد الإفراج عنهم و هً تعتبر كإجراء - 7

وقابً هام وذلك حتى لا ٌنحرؾ أفراد أسرة المحبوس بسبب الضؽوطات و الظروؾ 

. المعٌشٌة القاسٌة التً ٌمرون بها

القٌام بالدراسات و الأبحاث العلمٌة حول الجرٌمة و أسبابها و حول المجرم و الظروؾ - 8

التً دفعته للجرٌمة و العقاب و مدى تحقٌقه لنتابج إٌجابٌة وكل ما ٌتعلق بالجوانب 

السٌكولوجٌة و الاجتماعٌة و البٌبٌة وذلك للبستفادة منها و تقدٌم كافة الاقتراحات 

. الإصلبحٌة بهذا الشؤن إلى الجهات المختصة

 

 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 447.عمر خوري، المرجع السابق، ص- (1)
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صور الرعاٌة اللاحقة و نطاقها فً القانون الجزائري : المطلب الثانً

    لقد تعددت و تنوعت صور الرعاٌة اللبحقة التً ٌمكن تقدٌمها للمخرج عنهم و هذا ما 

سوؾ نتطرق إلٌه فً الفرع الأول من هذا المطلب مع التطرق إلى مدى نطاقها و الهٌبات 

القابمة علٌها ولقد أخد المشرع الجزابري بالرعاٌة اللبحقة للمحبوسٌن حٌث استحدثها 

سالؾ الذكر و هذا ما سوؾ نتطرق إلٌه فً الفرع الثانً .س.ت. ق05/04بموجب القانون 

. من هذا المطلب

 

صور الرعاٌة اللاحقة  والهٌئات المنوطة بها : الفرع الأول

صور الرعاٌة اللاحقة للمفرج عنهم : أولا     

تتخذ الرعاٌة اللبحقة فً سبٌل تحقٌق أؼراضها عدة صور ٌمكن أن نقسمها إلى قسمٌن 

. ربٌسٌٌن أحدهما ٌتضمن المساعدات المادٌة و أخرى المساعدات الاجتماعٌة

: المساعدات المادٌة- 1

    ٌجب أن ٌقدم للمفرج عنه من لحظة الإفراج عنه صور العون المادي اللبزمة له حتى 

ٌستطٌع مواجهة المصاعب التً تواجهه فً حٌاته، حٌث ٌجب أن تقدم له الأوراق اللبزمة 

التً تثبت شخصٌته، وٌقدم له ملبسا لابقا، وٌتم توفٌر له المؤوى المإقت حٌث أنه فً الكثٌر 

من أحٌان ٌترتب على قٌد الحرٌة فقد مؤواه السابق و بالتالً قد ٌإدي ذلك إلى تشرده مما 

ٌإدي ؼالبا إلى أن ٌعود إلى طرٌق الإجرام
(1)

  .

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 318خالد سعود بشٌر الجبور، المرجع السابق، ص- (1)
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وأٌضا ٌتم تقدٌم له مبلػ من النقود لتسدٌد حاجاته العاجلة ومصارٌفه الضرورٌة، وٌجب 

مساعدته على إٌجاد عمل شرٌؾ أو وظٌفة مناسبة، ذلك أنه للعمل أهمٌة كبٌرة بالنسبة 

للمفرج عنهم فهً سبٌل إلى شؽل الوقت فً نشاط ذي قٌمة اجتماعٌة إٌجابٌة، حٌث أنه 

وسٌلة لسد الحاجات المعٌشٌة للمفرج عنه بطرٌقة شرٌفة و ذلك ٌكفل ابتعاد المفرج عنه عن 

طرٌق الجرٌمة، وٌجب على الدولة أن تبذل كل الجهد فً سبٌل معاونة المفرج عنه على 

الالتحاق بعمل سواء أن تسعى بنفسها إلى ذلك أو أن تحث أفراد المجتمع تؽٌٌر نظرتهم إلى 

المحكوم علٌهم و تٌسٌر إلحاقهم بمجالات العمل المختلفة حرصا على عدم عودتهم للئجرام 

 (1).و إٌمانا بؤن هذه الؽاٌة فً ذاتها تحقق مصلحة أفراد المجتمع جمٌعا

    وٌدخل فً نطاق العون المادي رعاٌة المفرج عنهم صحٌا أو علبجهم من أي مرض  

ٌلم بهم سواء أكان بدنٌا أو عقلٌا أو نفسٌا، لأن السجن له أثره الذي لا ٌخفى على صحة 

المحبوسٌن فضلب عن أن علبجه ضروري لٌواجه الحٌاة و ٌتمكن من مباشرة العمل عند 

 من مجموعة 1ؾ/81الحصول علٌه، لقد نصت على هذه الصور من العون المادي القاعدة 

على الإدارات و الهٌبات الحكومٌة أو الخاصة "قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن بنصها 

التً تساعد الخارجٌن من السجن على العودة إلى احتلبل مكانهم فً المجتمع ،أن تسعى 

بقدر الإمكان لجعلهم ٌحصلون على الوثابق و أوراق الهوٌة الضرورٌة، وعلى المسكن و 

العمل المناسبٌن، وعلى ثٌاب لابقة تناسب المناخ و الفصل، وأن توفر لهم من الموارد ما 

ٌكفً لوصولهم إلى وجهتهم و لتؤمٌن أسباب العٌش لهم خلبل فترة التً تلً مباشرة إطلبق 

"سراحهم
(2)

 .

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. 441.فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص- (1)

. 399.عثامنٌة لخمٌسً، المرجع السابق، ص (-2)



 

 
196 

: المساعدات الاجتماعٌة -1

    وهذه الصورة للرعاٌة ذات جوانب متعددة فلها جانب معنوي حٌث ٌتمثل فً تقدٌم 

العون المعنوي عن طرٌق كل الوسابل التً تساعد على تؽٌٌر نظرة الجمهور إلى المفرج 

النفور منه و الابتعاد عنه بصورة تجعله فً عزلة اجتماعٌة مما على عنه و التً تقوم 

ٌعرقل خطوات تؤهٌله و إعادة تكٌفه بل و مساعدته شخصٌا على التحقٌق من رد الفعل 

النفسً لدٌه نتٌجة هذا الشعور الاجتماعً المعادي له و كذلك العمل على إعادة علبقاته 

الأسرٌة و الاجتماعٌة الأخرى و هو ما تقوم به لجان مساعدة المفرج عنهم فً فرنسا
(1)

 .

  :اللاحقة الرعاٌة  نطاق:ثانٌا 

 على لندن مإتمر حرص وقد عامة، بصورة عنهم المفرج جمٌع اللبحقة الرعاٌة     تشمل

 جهود من جزءا باعتبارها – اللبحقة الرعاٌة" أن على توصٌاته فنصت الأصل، هذا تقرٌر

 تتطلب الرعاٌة هذه لكون ونظرا "السجن ٌؽادر شخص كل إلى تتجه أن ٌتعٌن -التؤهٌل

 من بعض أن كما عنهم، المفرج الأشخاص لكل  توفٌره المجتمع على ٌصعب قد ومالا جهدا

 مراكزهم ٌفقدوا فلم قصٌرة عقوبتهم لكون إما الرعاٌة، هذه إلى حاجة ؼٌر فً عنهم المفرج

بناء  على ٌساعدهم بشكل جٌدة الاجتماعٌة أو المادٌة أحوالهم كانت أو الاجتماعٌة،

 .الخاصة بجهودهم أوضاعهم

 اللاحقة الرعاٌة شؤون على القائمة الهٌئات :ثالثا

 ثم دٌنً طابع ذات خاصة خٌرٌة وجمعٌات هٌبات نشؤتها منذ اللبحقة الرعاٌة     تولت

 لا جزء العقوبة أصبحت من الؽرض بتطور اللبحقة الرعاٌة مفهوم تطور وحٌنما مدنً

 عن بنفسها تتولاها أن الدولة على لزاما فكان علٌهم، للمحكوم العقابٌة المعاملة من ٌتجزأ

 أن ولاسٌما ترسمها التً العقابٌة بالسٌاسة لارتباطها المتخصصة وهٌباتها أجهزتها طرٌق

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

. 460.أبو العلب عقٌدة، المرجع السابق، ص - (1)
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 الرعاٌة أن كما الذاتٌة، بالجهود توفٌرها ٌصعب كبٌرة أموال إلى تحتاج الرعاٌة هذه

 وهو عنهم المفرج على والإشراؾ التوجٌه من نوعا السلطة تمارس أن تفترض اللبحقة

خاصة هٌبات إلى به ٌعهد أن السهل من لٌس
(1)

 الدولة تعطً الإنجلٌزي العقابً للنظام ووفقا

 عنهم المفرج على تنفقه ما نصؾ تمثل إعانة اللبحقة الرعاٌة جهود فً تسهم جمعٌة لكل

 الدولة من شهادة على حصولها الإعانة هذه لتلقٌها ٌشترط ولكن رعاٌتهم، تتولى الذٌن

لجانب  عنهم المفرج على الإشراؾ تتولى الفرنسً للتشرٌع ووفقا .العمل لهذا بصلبحٌتها

 شرؾ وأعضاء متطوعٌن وأعضاء عاملٌن أعضاء وتضم العقوبات تطبٌق قاضً رباسة

 و 539 المواد)العقابٌة  المإسسات فً العاملٌن بٌن من ٌختارون اجتماعٌٌن وأخصابٌٌن

. (الجنابٌة الفرنسً الإجراءات قانون 549

 عملهم وٌبدأ الؽرض، لهذا ومدربٌن مإهلٌن أشخاص إلى اللبحقة بالرعاٌة الدولة وتعهد

 الإفراج وقت عنه المفرج حالة بحث ثم .عنه النهابً الإفراج قبل علٌه المحكوم حالة ببحث

 تتبع ٌجب وأخٌرا لمواجهتها، عمله ٌجب وما ستعترضه التً والصعاب المشاكل لمعرفة

 وإعادة التؤهٌل طرٌق فً ٌسٌر أنه من للتحقق والمساعدة والرقابة بالإشراؾ عنه المفرج

 .السلٌم النحو على الاجتماعً التكٌؾ

 الجزائري القانون فً اللاحقة الرعاٌة :رابعا

 تنظٌم قانون بموجب عنهم المفرج للمحبوسٌن اللبحقة الرعاٌة المشرع استحدث      لقد

 الباب من الثانً الفصل فً 2005 لعام للمحبوسٌن الاجتماعً الإدماج وإعادة السجون

: ،حٌث نص علٌها فً المواد "إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن "عنوان  تحت الرابع

 تنظٌم قانون فً الموجود النقص تدارك قد و بذلك ٌكون المشرع"112-113-114

 وإعادة عنه الإفراج بعد ما لمرحلة المحبوس تحضٌر مهمة أن ٌرى حٌث القدٌم، السجون

ا نتابجه تثمر أن ٌمكن لا الإجرام،  فً مجددا الوقوع تجنب على ومساعدته اجتماعٌا تؤهٌله

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 . وماٌلٌها417.المرجع، صأبو العلب عقٌدة، (- 1)
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بتوفٌر الآلٌات  وذلك المدنً والمجتمع الدولة مإسسات جمٌع ومشاركة بمساهمة إلا

اللبزمة والبشرٌة المادٌة والوسابل القانونٌة
(1 )

 :ٌلً ما استحدث لذلك

 :السجون لإدارة الخارجٌة المصالح-1

 المحبوسٌن معاملة أسالٌب فً تؽٌٌر من تتطلبه وما الحدٌثة العقابٌة السٌاسة     إن

 مساعدتهم قصد وإرشادهم عنهم المفرج بمتابعة تعنى خارجٌة مصالح استحداث استوجبت

 ومتابعة التربوٌة البرامج تطبٌق استمرارٌة ضمان وكذا اجتماعٌا، إدماجهم إعادة على

والإدماج، وهذا ما  التربٌة إعادة أنظمة إحدى من استفادوا الذٌن الأشخاص اتجاه تنفٌذها

تنشؤ مصالح خارجٌة تكلؾ بالتعاون مع "   05/04 من قانون 113نصت علٌه المادة

المصالح المختصة للدولة والجماعات المحلٌة بتطبٌق برامج إعادة الإدماج الاجتماعً 

 .."للمحبوسٌن

 113 للمادة وتجسٌدا الإدماج، إعادة لسٌاسة ضرورٌا دعما تشكل الخارجٌة المصالح وهذه

 فٌفري 19 فً المإرخ 07/67قانون تنظٌم السجون ،جاء المرسوم التنفٌذي رقم من

 تمثل المصالح فهذه، السجون لإدارة الخارجٌة المصالح تنظٌم وسٌر كٌفٌات  ٌتضمن2007

 مختلؾ بٌن التنسٌق وتدعم العقابٌة المإسسات خارج الإدماج إعادة برامج لتنشٌط آلٌة

الجانحٌن  متابعة ضمان ذلك من والؽاٌة المجال هذا فً الناشطة والجمعٌات الدولة قطاعات

الإفراج بعد ما مرحلة خلبل
(2)

 . 

 :ومادٌة اجتماعٌة مساعدة إقرار- 2

  لابقة ظروؾ فً إقامتهم مقر إلى الرجوع من عنهم المفرج المحبوسٌن تمكٌن     بؽرض

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

، 2008، الإنجاز والتحدي، دار القصبة للنشر، الجزابر، بدون طبعة، "العدالة فً الجزابر"الطٌب بلعٌز، (- 1)

 .110ص،

. 214 .، ص  المرجعنفس - (2)
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و حماٌتهم من إعادة ارتكاب أفعال مخالفة للقانون بعد مؽادرة المإسسة العقابٌة تحت 

 على تقدٌم 114حٌث نص قانون تنظٌم السجون فً المادة ’ ضؽوط العوز و الحاجة الملحة

 بلب الإجراء وهذا عنهم، الإفراج عند منهم المعوزٌن المحبوسٌن لفابدة واجتماعٌة مساعدة 

الاجتماع إدماج إعادة وتسهٌل الإجرام عن الابتعاد فً ٌساهم شك
(1)

 114 للمادة ، وتجسٌدا

 نوفمبر 08 المإرخ ف431ً-05 رقم التنفٌذي المرسوم جاء السجون، تنظٌم قانون من

 المعوزٌن المحبوسٌن لفابدة والمالٌة الاجتماعٌة المساعدة منح وكٌفٌات شروط ٌحدد 2005

 عدم ثبت الذي المحبوس بؤنه المعوز، المحبوس منه 02 المادة وعرفت .عنهم الإفراج عند

 مكسبا عنه الإفراج ٌوم حٌازته وعدم المالً، مكسبه فً مالٌة مبالػ منتظمة بصفة تلقٌه

 .والعلبج والنقل اللباس مصارٌؾ لتؽطٌة كافٌا مالٌا

 وسٌرة سلوك الاعتبار بعٌن ٌإخذ والاجتماعٌة، المالٌة المساعدة من     وللبستفادة

حبسه  وهذا ما نصت علٌه  فترة خلبل أنجزها التً والأعمال الخدمات وتقٌٌم المحبوس

 02 فً مإرخ مشترك وزاري قرار المجال هذا فً صدر المرسوم كما نفس من 06 المادة

 المحبوسٌن لفابدة والمالٌة الاجتماعٌة المساعدة منحإجراء  تنفٌذ كٌفٌات ٌحدد ، 2006 أوت

عنهم الإفراج عند
(2)

. 

 لفابدة الممنوحة والمالٌة الاجتماعٌة المساعدة تتشكل القرار هذا من 02 للمادة      وطبقا

 نفقات تؽطً مالٌة وإعانة وأدوٌة ضرورٌة ألبسة من  عنه الإفراج عند المحبوس المعوزٌن

 بمسكنه الالتحاق من عنه الإفراج عند المعوز للمحبوس تسمح التً والنفقات المرافقة النقل

 دج  2000 دٌنار بؤلفً الإعانة هذه لمبلػ حد أقصى وٌحدد وفً ظروؾ مقبولة برا، المعتاد

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .بعدها وما 215 ص  ،الطٌب بلعٌز(- 1)

 والمالٌة الاجتماعٌة المساعدة منح إجراءات تنفٌذ كٌفٌات ٌحدد ، 2006 أوت 02 فً مإرخ مشترك، وزاري قرار- (2)

 ،74الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة، العدد  الجرٌدة عنهم، الإفراج عند المعوزٌن المحبوسٌن لفابدة

. 2006 أكتوبر 04 بتارٌخ الصادرة
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 على عنه الإفراج عند المعوز للمحبوس والمالٌة الاجتماعٌة المساعدة من الاستفادة وتتوقؾ

 :الآتٌة الثبوتٌة الوثابق ٌتضمن ملؾ تقدٌم

 .المعنً المحبوس من موقع خطً طلب-    

 .المعنً المحبوس وسٌرة بسلوك المتعلقة المعلومات ٌتضمن الحٌازة ربٌس تقرٌر −

 عند أدوٌة تتطلب المعوز للمحبوس الصحٌة الحالة بؤن ٌثبت المإسسة طبٌب تقرٌر −

 .عنه الإفراج

 الألبسة طبٌعة وعن للمحبوس المالٌة الوضعٌة عن المحاسبة ضبط كتابة مصلحة تقرٌر −

 .(القرار من 04 المادة) عنه الإفراج عند إلٌها بحاجة هو التً

 :المحبوسٌن إدماج إعادة فً الجمعوٌة والحركة المدنً المجتمع اشتراك-3

 الفعالٌة محدودة تبقى المحبوسٌن وإدماج التربٌة إعادة برامج لنجاح المبذولة الجهود     إن

 العدل وزارة حرصت لذلك العقوبة، فترة انقضاء بعد ما مرحلة إلى استمرارها ٌتم لم ما

العمل  تشجٌع طرٌق عن الاجتماعً الإدماج إعادة سٌاسة فً القطاعات باقً اشتراك على

 عدة تنظٌم تم الصدد هذا لهم،وفً الدعم وضمان المحبوسٌن حماٌة مٌدان فً الجمعوي

 الاجتماعً الإدماج إعادة فً المدنً المجتمع دور حول الوطنً كالمنتدى وطنٌة، ملتقٌات

 المحاور أحد لٌكرس جاء الذي 2005 نوفمبر 13 و 12 ٌومً انعقد الذي للمحبوسٌن

 لمجتمع ومإسسات الدولة قطاعات اشتراك المتضمن السجون إصلبح برنامج فً الهامة

 أن على الأختام حافظ العدل وزٌر معالً وأكد المحبوسٌن، إدماج إعادة عملٌة فً المدنً

 مهمة هً وإنما لوحدها العدل وزارة كاهل على تقع لا اجتماعٌا المحبوسٌن إدماج عملٌة

 .ككل الدول والمجتمع قطاعات جمٌع

 الجمعٌات عدد بلػ حٌث الجمعوٌة، الحركة لممثلً واسعة مشاركة المنتدى وعرؾ

 الوزارٌة الدوابر ممثلً إلى إضافة الوطن، من ولاٌة 39 عبر ناشطة جمعٌة 49 المشاركة

 .المعنٌة
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 تقلٌص إلى أساسا تهدؾ التً الهامة التوصٌات من عدد باعتماد المنتدى أشؽال وتكللت

 المتطوعٌن وإعانات الجمعٌات نشاط أمام السجون وفتح والمجتمع السجن بٌن الفجوة

 المحبوسٌن إعادة مجال فً المدنً والمجتمع الدولة قطاعات بٌن التعاون دور وتفعٌل

الجمعوٌة الحركة ونشاط الأفراد سلوك فً الاجتماعً الإدماج ثقافة وترسٌخ
(1)

. 

 2005 مارس 29 و 28 ٌومً انعقدت التً العدالة لإصلبح الوطنٌة الندوة أوضحت كما

 المحبوسٌن، إدماج إعادة بسٌاسة المجتمع وتعرٌؾ التوعٌة على بالعمل أشؽالها ختام فً

 وتكنولوجٌات المختلفة الإعلبم وسابل ذلك فً بما والإمكانٌات، الوسابل كافة باستعمال

 برامج على الجمهور لإطلبع العدل، بوزارة الخاص الانترنت موقع واستؽلبل الاتصال

 كما المجال، هذا فً بدوره المدنً المجتمع  وتحسٌس للمحبوسٌن الاجتماعً الإدماج

 المحبوسٌن إدماج إعادة مجال فً تنشط التً الجمعٌات إنشاء تشجٌع على أوصت

اجتماعٌا
(2)

 . 

 السجون إدارة شرعت الواقع أرض على التوصٌات هذه وتجسٌد تفعٌل وقصد لذلك وموازاة

 إدماج لإعادة الأمل وجمعٌة اقرأ جمعٌة منها جمعٌات، عدة مع اتفاقٌات عدة إبرام فً

  .الجزابرٌة الإسلبمٌة والكشافة المساجٌن

 سهلة عنهم للمفرج اللبحقة الرعاٌة كانت إذا أنه الأخٌر فً إلٌه الإشارة تجدر  و ما

 لأنها .المتصورة السهولة بهذه لٌس التنفٌذ حٌز وضعها فإن الناحٌة النظرٌة من التصور

 المساهمة إلى الجرٌمة ومحاربة الإدماج بعملٌة العلبقة ذات كافة القطاعات تجنٌد تتطلب

 حماٌة ٌحقق بما الإجرامً العود لمسببات والتصدي الإدماج لإعادة الوطنً الجهد فً

 .المجتمع

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 03 العدد الإدماج، رسالة للمحبوسٌن، الاجتماعً الإدماج إعادة فً المدنً المجتمع دور حول الوطنً المنتدي-(1)

 .17، ص2006،جوٌلٌة 

، توصٌات ورشة إصلبح 2005 مارس 29و28الصنوبر، نادي ، الأمم قصر ، العدالة إصلبح حول الوطنٌة الندوة- (2)

 .206،ص2005المنظومة العقابٌة ،الدٌوان الوطنً لإصلبح العدالة ،
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ة ــــــــــــــــــــــــالخاتم

     لقد عالجنا من خلبل هذه الدراسة موضوع معاملة المحبوسٌن على أساس فكرة الدفاع 

الاجتماعً لإعادة إدماجهم بالمجتمع هذه الفبة التً انقطعت صلتها بالمجتمع بسبب إٌداعهم 

 .بالمإسسة العقابٌة تنفٌذا للعقوبة السالبة للحرٌة المحكوم بها علٌهم

 المتضمن تنظٌم السجون وعادة الإدماج الاجتماعً 05/04ولقد كان لصدور قانون 

للمحبوسٌن الفضل الكبٌر فً إدراج رإٌة عصرٌة لمسؤلة إعادة تربٌة المحبوس لإعادة 

. إدماجهم فً المجتمع بعد الإفراج عنهم

 10 الصادر فً 72/02حٌث جاء هذا القانون بعد أكثر من ثلبثٌن سنة من العمل بؤمر رقم 

 المتضمن قانون إصلبح السجون وإعادة تربٌة المساجٌن ،وقد كان المحبوس 1972فٌفري 

فً ظل هذا القانون ٌعٌش تهمٌشا تفرضه النظرة الدونٌة التً ٌحملها له المجتمع، الأمر 

الذي جعل من إعادة النظر فً هذا الإطار التشرٌعً ضرورة ملحة لتنظٌم قطاع السجون 

وتحدٌد دور مختلؾ الفاعلٌن فً الفضاء السجنً وترشٌد أسالٌب المعاملة العقابٌة ،وقد 

صدر هذا القانون فً سٌاق جدٌد مواكبا لمجمل النصوص والمعاهدات الدولٌة التً صادقت 

علٌها الجزابر، وجاء هذا القانون مطابقا لأحكام الدستور،وفجر أهدافا نبٌلة تنهل من 

المواثٌق الدولٌة لحقوق الإنسان كما أنه المشرع الجزابري فً ظل هذا القانون تبنى أؼلب 

القواعد المنصوص علٌها فً مجموعة القواعد النموذجٌة الدنٌا لمعاملة السجناء، وؼٌرها 

من الصكوك الدولٌة التً تحت على احترام آدمٌة المسجون وتمكٌنه من كل الظروؾ 

. الإنسانٌة، وسعى وراء أنسنة العقوبة والمعاملة العقابٌة

ولتكرٌس هذه الأهداؾ فقد رصد القانون تدابٌر جدٌدة ترمً فً مجملها إلى حماٌة 

المحبوس وصون كرامته والحفاظ على اعتباره وإنسانٌته، وتوفٌر شروط أكثر تجانسا 

لإعادة تربٌته وإدماجه فً المجتمع حتى لا ٌصبح الحبس مجرد تقٌٌد للحرٌة فحسب وهً 

: تتلخص فً

. إضفاء الطابع  الإنسانً على ظروؾ الاحتباس- 
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الأخذ بؤحدث المعاٌٌر العلمٌة فً الفحص وتصنٌؾ المحبوسٌن حتى  ٌتسنى اختٌار - 

. المعاملة العقابٌة الملببمة والتً تتم بواسطتها إعادة تربٌة المحبوس وإصلبحه

. تدعٌم أطر التكفل الصحً بالمحبوس من خلبل محاولة ضمان متابعه طبٌة دابمة- 

. السماح بإمكانٌة الإفراج عن المحبوسٌن لأسباب صحٌة- 

تشجٌع المحافظة على الأواصر العابلٌة وهو ما ترجم من خلبل بعض الأحكام الخاصة - 

. بالزٌارات عن قرب مع أفراد العابلة وفسح المجال للبتصالات الهاتفٌة

. تطوٌر الجانب التعلٌمً، والصحً والاجتماعً-

تحسٌن الأنظمة القابمة على الثقة من حرٌة نصفٌة والعمل فً ورشات الخارجٌة والبٌبة - 

. المفتوحة بالإضافة إلى خلق نظام جدٌد وهو ما ٌعرؾ بنظام تكٌٌؾ العقوبة

ولتفادي حالات الجمود التً طبعت مإسسة قاضً تطبٌق العقوبات من خلبل حصر دوره - 

فً تقدٌم المقترحات، فإن القانون الحالً قد أدرج أحكاما جدٌدة تتضمن تفعٌل دور قاضً 

تطبٌق العقوبات إلى حد ما ولجنة تطبٌق العقوبات قصد إدخال المرونة على إجراءات 

تكٌٌؾ تطبٌق العقوبات، كما خولت له صلبحٌات فً اتخاذ بعض المقررات الخاصة 

. بتطبٌق أنظمة إعادة الإدماج الاجتماعً

إنشاء لجنة وزارٌة مشتركة لتنسٌق نشاطات إعادة الإدماج بٌن مختلؾ قطاعات الدولة -

. والجماعات المحلٌة، لتدعٌم الشراكة القطاعٌة فً مجال مساعدة إدماج المحبوسٌن

فتح المجال أمام فاعلٌن من المجتمع المدنً لإشراكهم فً عملٌة إعادة التربٌة وإعادة - 

. الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

النص على إنشاء مصلحة للرعاٌة اللبحقة للمحبوسٌن، وتسهٌل عملٌة الإدماج الاجتماعً - 

. للمساجٌن

. وكل هذا بؽرض تؽٌٌر سلوك المحبوس لتسهٌل إعادة إدماجه من جدٌد فً المجتمع 
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     ولكن ما ٌلبحظ من خلبل دراستنا أن التجسٌد الفعلً والمٌدانً لما هو منصوص علٌه 

فً قانون تنظٌم السجون ٌبقى بعٌد المنال، ولعلب معدلات العود التً تعرؾ منحى تصاعدٌا 

مإشرا على ذلك، والعلة فً ذلك عدم بلوغ السٌاسة المنتهجة من طرؾ الدولة لا تكمن فً 

النصوص القانونٌة  ما تتضمنه وإنما تكمل فً عدم  تعزٌز الجانب التطبٌقً بالوسابل 

والإمكانٌات الضرورٌة لإنجاح سٌاسة إعادة التربٌة والإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، 

: وٌمكن إرجاع فشل هذه السٌاسة العقابٌة فً أداء وظٌفتها إلى الأسباب التالٌة

واقع المنشآت العقابٌة الموجودة حالٌا التً لا تتماشى من حٌث طاقة استٌعابها وطرازها - 

. المعماري مع خصوصٌات المهام التً هً مطالبة بؤدابها  فً ظل السٌاسة العقابٌة الحدٌثة

اكتظاظ المإسسات العقابٌة والذب ٌعد العامل الأساسً والسبب الربٌسً لعرقلة عملٌة - 

: تؤهٌل المحبوسٌن وإعادة إدماجهم فً المجتمع، وأٌضا لها تداعٌات خطٌرة التً نذكر منها

انحصار الحٌز الأرضً الذي ٌعٌش فٌه السجناء والؽداء ٌكون أقل جودة فً النوع والكم، 

وتظهر صعوبة كبٌرة فً توفٌر التؽذٌة الصحٌة اللبزمة وتزداد من هنا حدة التوتر و العنؾ 

. بٌن السجناء، وأٌضا العنؾ الموجه نحو العاملٌن فً السجن

. الأخذ بالنظام الجماعً وهذا ما أتبته الواقع المٌدانً للسجون-

. عدم توفر الهٌاكل الخاصة بالتعلٌم والعدد الكافً من المعلمٌن- 

نقص الاهتمام بالتكوٌن المهنً من طرؾ إدارة السجون وعدم توفر الإمكانٌات المادٌة من -

. قاعات وورشات ووسابل وكذا قلة الفروع المهنٌة المتوفرة

 ؼالبٌة المإسسات العقابٌة إلى الوسابل الملببمة للتكفل الصحً بالمحبوس سواء افتقار- 

. كانت بشرٌة أو مادٌة

 الزٌارات والمراسلبت التً ٌتلقاها المسجون وعلى ما الاجتماعٌة وعلى اقتصار الرعاٌة-

ٌطلع علٌه من صحافة مربٌة مسموعة ومقروءة، وافتقار المإسسات العقابٌة للمختصٌن 

. الاجتماعٌٌن الذٌن ٌقومون بالرعاٌة الاجتماعٌة
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عملٌة الإصلبح فً نظام الثقة الذي ٌتمثل فً نظام الورشات الخارجٌة والحرٌة النصفٌة -

ونظام البٌبة المفتوحة ٌبقى دابما ٌشكل الاستثناء بالرؼم من الظروؾ الملببمة وفرص 

. الإدماج الكبٌرة التً ٌوفرها

قلة وجود مإسسات رسمٌة واجتماعٌة تكون همزة وصل بٌن المجتمع والسجٌن بعد - 

. الإفراج عنه تساعده على تلبٌة حاجاته الضرورٌة ومتطلبات إدماجه

. النظرة المنبوذة من طرؾ المجتمع إلى المحبوسٌن- 

الرعاٌة اللبحقة لتنفٌذ العقوبة للمحبوسٌن حصرها المشرع الجزابري فً التكفل - 

بمصارٌؾ النقل للرجوع إلى المسكن العابلً فً شكل مساعدة تصرؾ ٌوم خروجه، 

. واستؽنى على الرعاٌة الاجتماعٌة اللبحقة لتنفٌذ العقوبة

    ولذلك نقترح مجموعة من الحلول التً نرى بؤنها ستساهم فً تمكٌن المإسسات العقابٌة 

: من أداء وظٌفتها الإصلبحٌة والتؤهٌلٌة

لمواجهة أزمة الاكتظاظ ٌجب تشٌٌد سجون جدٌدة ترفع بذلك عدد الأماكن المتوفرة هذا - 

من جهة ومن جهة أخرى ٌجب تقلٌص عدد المحبوسٌن ومن هنا معدل الاحتجاز، أي 

تخفٌض معدل الاحتجاز، ومن ثم تحقٌق ذلك ٌجب أولا تقلٌص عدد المحبوسٌن الذٌن 

كتطبٌق الؽرامة : ٌرسلون إلى السجن وذلك باستبدال عقوبات الحبس القصٌر بعقوبات بدٌلة

كعقوبة بدلا من الحبس فً الجنح البسٌطة، والعمل للمصلحة العامة، والوضع تحت 

الاختبار القضابً، ووقؾ التنفٌذ المقترن بالوضع تحت الاختبار القضابً، والإعفاء من 

تطبٌق العقوبة وتؤجٌل النطق بها، وتطبٌق نظام الاحتباس فً محل السكنً خاصة بالنسبة 

. إلخ............للمحبوسٌن المرضى، وسحب رخصة القٌادة

توسٌع دابرة المحبوسٌن المستفٌدٌن من نظام الإفراج المشروط الذي من شؤنه أن ٌقلص - 

طول فترة الإقامة داخل المإسسات العقابٌة فهذا الإجراء ٌسمح بإطلبق سراح عدد كبٌر من 
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المحبوسٌن بسرعة وأٌضا المستفٌدٌن من نظام الورشات الخارجٌة والحرٌة النصفٌة والبٌبة 

. المفتوحة والتوقٌؾ المإقت لتطبٌق العقوبة وإجازة الخروج والعفو

توعٌة الرأي العام باستعمال مختلؾ وسابل الاتصال والإعلبم حول أهمٌة عملٌة إعادة - 

تربٌة المحبوسٌن وإعادة إدماجهم اجتماعٌا والدور الذي ٌقع على المجتمع المدنً فً 

. مكافحة الجرٌمة عن طرٌق مساعدة المحبوس المفرج عنه من العودة إلى الجرٌمة

إحداث أجهزة رسمٌة تتكفل بالرعاٌة اللبحقة للمحبوسٌن كإنشاء مصالح خارجٌة كما هو -

معمول به فً الأنظمة المقارنة تستلم المحبوس بعد خروجه مباشرة من المإسسة العقابٌة 

وتساعده على إٌجاد عمل مناسب، وعلى العودة التدرٌجٌة للمجتمع، وكذا توفٌر المساعدة 

. المادٌة له ولو فً شكل قروض لتسهٌل عملٌة إعادة الإدماج

أقترح أٌضا تعمٌم العمل بالخطة الفردٌة لإعادة الإدماج حٌث أنه فً هذا الإطار تسعى - 

المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج إلى تحدٌث أسالٌب العمل وترقٌة دور أعوان 

إعادة التربٌة وتطوٌر النشاطات والخدمات المقدمة بالمإسسات العقابٌة ومساٌرة الأنظمة 

 استحداث الخطة الفردٌة لإعادة الإدماج  على  العصرٌة فً مجال السجون، حٌث عملت

وذلك للبنتقال من المإسسة بتقدٌم البرامج المتوفرة لدٌها إلى مجموع المحبوسٌن وبصفة 

. شاملة إلى تحلٌل احتٌاج كل محبوس وتقدٌم البرامج المناسبة له

وقد عملت ستة مإسسات نموذجٌة فً مشروع الخطة الفردٌة لإعادة الإدماج منذ شهر 

 وخلصت إلى الصٌاؼة النهابٌة للنموذج الأول  للخطة الفردٌة بعد تجربتها 2011جوان 

من طرؾ فرٌق من الموظفٌن وتطبٌقها على عدد من المحبوسٌن على مستوى هذه 

. المإسسات العقابٌة

     وٌقصد بالخطة الفردٌة لإعادة الإدماج أنها عملٌة تنظٌمٌة لكٌفٌة قضاء المحبوس 

عقوبته السالبة للحرٌة من خلبل تخطٌط تنفٌذ برنامج زمنً محدد بهدؾ مساعدته على 

الاندماج فً المجتمع بعد الإفراج عنه، وبذلك تجسد الخطة الفردٌة مبدأ تفرٌد العقوبة 
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الواردة  فً المادة الثالثة من قانون تنظٌم السجون وإعادة إدماج  الاجتماعً للمحبوسٌن 

. 2005الصادرة سنة 

: وتقوم الخطة الفردٌة على مجموعة من المبادئ هً

. تقدٌر فردي لاحتٌاجات المحبوس-

. تحدٌد الأولٌات-

إشراك المحبوس فً تحضٌر برنامجه بؤخذ رؼبة المحبوس فً بعض المجلبت مع -

. التوجٌه من طرؾ الموظؾ

التقٌٌم والتصوٌب المستمر لمدى نجاعة الخطة المصممة لكل محبوس وهنا ٌجب -

. وضرورة إشراك المحبوس فً هذه العملٌة لكونه الفاعل الربٌسً

. (تصنٌؾ الخطورة )الخطة ٌجب أن تؤخذ بعٌن الاعتبار خطورة الشخص-

. تراعً مدة العقوبة المحكوم بها والباقً منها-

. حصر الإمكانٌات المادٌة والبشرٌة للمإسسة -

التقٌٌم لمستوي الخدمة المقدمة من طرؾ كل مصلحة وٌتم ضبط محتوى الخطة الفردٌة -

: لإعادة الإدماج بعد التدقٌق فً احتٌاجات المحبوس وفق المسارات السبع المعتمدة وهً

السكن والإقامة، التعلٌم، التكوٌن والتشؽٌل، الأموال والدٌون والتعوٌضات والؽرامات، 

العابلة والأطفال والاستقرار العاطفً، الصحة البدنٌة والمخدرات والكحول، المواقؾ 

. والتفكٌر والسلوك والعلبقات

   وبالتالً تحقق الخطة الفردٌة لإعادة الإدماج لدى المحبوسٌن الإحساس بالأمان والاحترام 

والثقة وتجعله ٌستمع لانشؽالاته وتقدم له المساعدة وتساعده على القضاء على الملل وتعطً 

. له الأمل فً الحٌاة الشرٌفة وآمنة
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    وإن العمل بالخطة الفردٌة لإعادة الإدماج سٌسمح للمحبوس بدون شك  إعادة إدماجه 

السلوكات  اجتماعٌا من خلبل الاستجابة لحاجٌات الفعلٌة فً التعلٌم والتكوٌن والعمل و

. وبذلك تحضٌره للعٌش الشرٌؾ فً ظل احترام القانون وقٌم المجتمع

كما أنه ستخلؾ لنا الخطة الفردٌة التفاعل والتكامل بٌن مختلؾ المصالح والشركاء لتحقٌق 

مهمتٌن ربٌسٌتٌن لقطاع السجون الأولى هً تحقٌق الأمن وتوفٌر الحماٌة للمجتمع والثانٌة 

التكفل بالمحبوسٌن الذٌن وضعوا تحت مسإولٌتها من طرؾ القضاء لإعادة إدماجهم فً 

.     بٌبتهم الاجتماعٌة والعابلٌة والمهنٌة ومرافقتهم لتفادي الوقوع فً دوامة الإجرام
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 ملاحــــــــــــــــــق
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: قــــــــــــالملاح                                            

ٌوضح عدد المستفٌدٌن من الدروس التعلٌمٌة داخل المإسسات العقابٌة من سنة  جدول

 2012 إلى2000
(1) 

 السنوات عدد المستفدٌن

1714 2000 / 2001 

1739 2001 / 2002 

2255 2002 / 2003 

3165 2003 / 2004 

3506 2004 / 2005 

6791 2005 / 2006 

11454 2006 / 2007 

15740 2007 / 2008 

20694 2008 / 2009 

23746 2009 / 2010 

24892 2010 / 2011 

25442 2011 / 2012 
 

منحنى بٌانً ٌمثل  الجدول أعلاه 

 

- ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 الصادر فً الموقع برنامج العصرنة فً شقه المتعلق بتحسٌن الخدمة العمومٌة فً الجزء المتعلق باصلاح السجون،وزارة العدل، (- 1)

. الرسمً لوزارة العدل
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    2000جدول ٌوضح عدد الممتحنٌن والناجحٌن فً شهادة البكالورٌا من سنة  -

 2012إلى
(1) 

 السنوات عدد الممتحنٌن عدد الناجحٌن

53 153 2000 / 2001 

45 175 2001 / 2002 

86 237 2002 / 2003 

151 333 2003 / 2004 

234 544 2004 / 2005 

202 618 2005 / 2006 

455 885 2006 / 2007 

481 1201 2007 / 2008 

531 1344 2008 / 2009 

571 1597 2009 / 2010 

732 1731 2010 / 2011 

953 1986 2011 / 2012 
 

منحنً بٌانً ٌمثل الجدول أعلاه 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

وزارة العدل، المرجع السابق - (1)
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 2000جدول ٌوضح عدد الممتحنٌن و الناجحٌن فً شهادة التعلٌم المتوسط من سنة - 

2012إلى 
(1) 

 السنوات الممتحنٌن عدد الناجحٌن عدد

20 68 2000 / 2001 

24 91 2001 / 2002 

62 185 2002 / 2003 

117 213 2003 / 2004 

259 579 2004 / 2005 

278 549 2005 / 2006 

735 1344 2006 / 2007 

772 2085 2007 / 2008 

1404 2840 2008 / 2009 

1859 3486 2009 / 2010 

2195 3181 2010 / 2011 

1875 3504 2011 / 2012 
 

 منحنً بٌانً ٌمثل الجدول أعلاه                                 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

.                        وزارة العدل، المرجع السابق-(1)
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جدول ٌوضح عدد المستفٌدٌن من التكوٌن المهنً داخل المؤسسات العقابٌة من سنة  -

2012 إلى 2000
(1)

 

 عدد المستفٌدٌن
 السنوات

 تكوٌن داخلً تكوٌن فً إطار الحرٌة النصفٌة

64 776 2000 / 2001 

24 1002 2001 / 2002 

73 1603 2002 / 2003 

111 1446 2003 / 2004 

105 2807 2004 / 2005 

456 5429 2005 / 2006 

377 9728 2006 / 2007 

456 14764 2007 / 2008 

352 20500 2008 / 2009 

232 26315 2009 / 2010 

188 30546 2010 / 2011 

130 

 
30831 2011 / 2012 

 

منحنً بٌانً ٌمثل الجدول أعلاه 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .وزارة العدل، المرجع السابق-(1)
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2012 إلى 2005ٌوضح عدد المستفٌدٌن من الإفراج المشروط من سنة  جدول- 
(1) 

 عدد المستفٌدٌن السنة

2005 943 

2006 2964 

2007 2711 

2008 2539 

2009 1408 

2010 1305 

2011 1631 

 991 2012نوفمبر 
 

 

منحنً بٌانً ٌمثل الجدول أعلاه 

 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

. وزارة العدل، المرجع السابق-(1)
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 2012 إلى سنة 2005ٌوضح عدد المستفٌدٌن من إجازة الخروج من سنة  جدول

 عدد المستفٌدٌن السنة

2005 414 

2006 3234 

2007 3389 

2008 3918 

2009 1872 

2010 4019 

2011 9457 

 6364 2012نوفمبر 
 

  

منحنً بٌانً ٌمثل الجدول أعلاه                                      

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .وزارة العدل، المرجع السابق-(1)
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 (1)نموذج من البرنامج الأسبوعً للمحبوس

 

فولان بن فولان : بطاقة البرنامج  الأسبوعً للنشاطات الخاصة بالمحبوس   

/ 2قاعة / الجناح أ  / 3456رقم سجن   البرنامج 

 مكان النشاط نشاطات الفترة المسابٌة مكان النشاط نشاطات الفترة الصباحٌة الأسبوع من      إلى 

1قسم  تكوٌن فً الطبخ الأحد 1قسم  تكوٌن فً الطبخ   

1قسم  تكوٌن فً الطبخ الإثنٌن 1قسم  تكوٌن فً الطبخ   

2قسم  مطالعة الثلبثاء 2الملعب  رٌاضة    

1قسم تكوٌن فً الطبخ الأربعاء 1قسم  تكوٌن فً الطبخ   

1قسم  تكوٌن فً الطبخ الخمٌس 1قسم  تكوٌن فً الطبخ   

13مرش  إستحمام وحلبقة الجمعة 9قسم   نشاط ترفٌهً   

3قاعة محادثة  زٌارة السبت 2قاعة  راحة   

  

.ٌسلم هذا الجدول إلى المحبوس لجعله مسإول على حضوره لمختلؾ النشاطات      :ملاحظة   

: ٌوقع المحبوس عند تسلمه الجدول على سجل معد خصٌصا لهذا الؽرض ٌتضمن خمس خانات تخص

. تارٌخ تسلٌم الجدول- 5/رقم السجن -4/ اسم و لقب المحبوس - 3/ الرقم التسلسلً - 2/التوقٌع أو البصم  -   1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ؼٌر منشورة، الصادرة عن المدرسة العامة لإدارة السجون ، و " مقرر قانون تنظٌم السجون" ضابط إعادة التربٌة،- (1)

 .30ص.إعادة إدماج، المدرسة الوطنٌة لإدارة السجون بسور الؽزلان ،بدون ذكر إسم الضابط
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الجدول الٌومً لنشاطات المحبوسٌن
(1)  

 

ٌتم إعداد مثل هذا الجدول المبٌن أدناه لتنظٌم النشاطات الٌومٌة للمحبوسٌن و توزٌعهم 

على مرافق النشاطات أو الخدمات المختلفة و ٌخصص واحد للفترة الصباحٌة و أخر 

إحداث )للفترة المسابٌة لكل ٌوم من الأسبوع و ٌعد على مستوى مصلحة إعادة الإدماج 

و ٌسلم نسخة منه إلى مسإول الجناح و مسإول    (مكتب تحت تسمٌة برمجة النشاطات

أنظر الجدول ) النشاط  مع تسلٌم للمحبوس جدول أسبوعً للنشاطات المعنً بها

. (النموذجً المبٌن أعلبه

 

وٌمكن هذا الجدول الٌومً من معرفة المتخلفٌن عن النشاطات من المحبوسٌن و قٌد ذلك 

بخانة الملبحظات بحٌث ٌقٌد مسإول جناح الاحتباس فً الورقة الٌومٌة المسلمة إلٌه 

بخانة الملبحظات بقاء المحبوس بالقاعة أو رفض توجهه إلى النشاط مع ذكر السبب ، 

كما ٌمكن نفس الجدول المسلم للمكلؾ بمكان نشاط معٌن من مراقبة الحاضرٌن و 

الؽاببٌن من المحبوسٌن و الاستفسار عن عدم التحاق أحدهم باتصاله بزمٌله المشرؾ 

. على الجناح 

مع الملبحظة بضرورة التنسٌق مع ربٌس مصلحة الاحتباس لتحٌٌن الجدول بمناسبة 

حركة المحبوسٌن من قاعة إلى أخرى و من جناح إلى أخر
(1 )

. 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .31ص.، المرجع السابق" مقرر قانون تنظٌم السجون" ضابط إعادة التربٌة،- (1)
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الأحد : لٌوم.............. الجدول الٌومً لنشاطات المحبوسٌن بمإسسة إعادة التؤهٌل   

 323 

 الفترة المسابٌة الفترة الصباحٌة

ت/ر  
اسم و لقب 

 المحبوس 

 رقم 

 الجناح السجن 

   رقم 

 القاعة
 نوع النشاط أو العمل

 مكان النشاط 

المسإول على 

 ملبحظات النشاط

نوع النشاط أو 

 مكان النشاط  العمل

المسإول على 

 ملبحظات النشاط

ت. ب  1  
2الحً ؾ  10608   أ05 

رشٌد.ق  الورشة الفلبحٌة العمل بالمزرعة    
العمل 

 بالمزرعة
 الورشة الفلبحٌة

عبد .ز

   الرحمان

2 
2الحً ؾ  8320 م س   أ05 

رشٌد. ق الورشة الفلبحٌة العمل بالمزرعة    
العمل 

 بالمزرعة
 الورشة الفلبحٌة

عبد . ز

   الرحمان

3 
2الحً ؾ  12048  م ك   أ05 

رشٌد. ق الورشة الفلبحٌة العمل بالمزرعة    
العمل 

 بالمزرعة
 الورشة الفلبحٌة

عبد . ز

   الرحمان

4 
2الحً ؾ  9799 ك ش   أ05 

رشٌد. ق الورشة الفلبحٌة العمل بالمزرعة    
العمل 

 بالمزرعة
 الورشة الفلبحٌة

عبد . ز

   الرحمان

5 
2الحً ؾ  13189  ق ل   أ05 

رشٌد. ق الورشة الفلبحٌة العمل بالمزرعة    
العمل 

 بالمزرعة
 الورشة الفلبحٌة

عبد . ز

   الرحمان

6 
2الحً ؾ  15197  ن ض   أ05 

رشٌد. ق الورشة الفلبحٌة العمل بالمزرعة    
العمل 

 بالمزرعة
 الورشة الفلبحٌة

عبد . ز

   الرحمان
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مراجع بالغة العربٌة : أولا

. القرآن الكرٌم-

: الكتب/ 1

: الكتب العامة/أ

أبو العلب عقٌدة أصول علم العقاب، دراسة تحلٌلٌة للنظام العقابً المعاصر مقارنا بالنظام -1

. 1997العقابً الإسلبمً ، دار الفكر العربً، بدون طبعة، 

أحسن بوسقٌعة، الوجٌز فً القانون الجزابً العام ، دار هومة للطباعة و النشر والتوزٌع -2

 .2008الجزابر، الطبعة السابعة، 

أحمد عوض بلبد، الإثم الجنابً ، دراسة مقارنة ،دار النهضة العربٌة، الطبعة الأولى، -3

1988 . 

إسحاق إبراهٌم منصور، موجـــــــــــــــــــز فً علم الإجرام و علم العقاب، دٌوان -4

 .2006المطبوعات الجامعة، الطبعة الثالثة، 

دار القصبة للنشر،الجزابر، بدون  الإنجاز والتحدي، الطٌب بلعٌز، العدالة فً الجزابر،-5

 . 2008 طبعة

أمٌن مصطفى محمد، علم الجزاء الجنابً، دار الجامعة الجدٌدة الإسكندرٌة، بدون طبعة - 6

1995. 

برٌك الطاهر، فلسفة النظام العقابً فً الجزابر وحقوق السجٌن، دار الهدى، عٌن ملٌلة، -7

. 2009بدون طبعة، 

رإوؾ عبٌد، أصول علمً الإجرام و العقاب ، دار الجٌل للطباعة، الفجالة، القاهرة، -8 

 . 1989الطبعة الثامنة،
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سلٌمان عبد المنعم، أصول علم الإجرام و الجزاء، المإسسة الجامعٌة للدراسات و النشر - 9

 .1996و التوزٌع ، بٌروت ، الطبعة الأولى، 

عادل ٌحً، مبادئ علم العقاب ، دار النهضة العربٌة ، القاهرة ، الطبعة الأولى، - 10

2005. 

عبد الفتاح الصٌفً و محمد زكً أبو عامر، علم الإجرام و العقاب، دار المطبوعات -11

 .1998-1997الجامعٌة إسكندرٌة، بدون طبعة، 

عبد الله سلٌمان، النظرٌة العامة للتدابٌر الاحترازٌة، المإسسة الوطنٌة للكتاب، -12

 .1990الجزابر، بدون طبعة، 

عبد الله سلٌمان، شرح قانون العقوبات الجزابري، القسم العام، دٌوان المطبوعات -13

 . 1995الجامعٌة، الجزابر، بدون طبعة،

علً عبد القادر القهوجً، علم الإجرام و علم العقاب، الدار الجامعٌة للطباعة و النشر، -14

 .1995بٌروت بدون طبعة، 

علً عبد القادر القهوجً و فتوح عبد الله الشاذلً، علم الإجرام وعلم العقاب، دار -15

 . 1999المطبوعات الجامعٌة ، بٌروت، بدون طبعة، 

عماد محمد ربٌع، فتحً توفٌق الفاعوري و محمد عبد الكرٌم العفٌؾ، أصول علم -16

 . 2010الإجرام والعقاب، دار وابل للنشر، الطبعة الأولى، 

فاروق عبد الرحمن مراد، فكرة المإسسات الإصلبحٌة، دار النشر بالمركز العربً -17 

 .1991للدراسات الأمنٌة والتدرٌب، الرٌاض، بدون طبعة، 

فتوح عبد الله الشاذلً، أساسٌات علم الإجرام و العقاب، دار الهدى مطبوعات -18

.  2000الإسكندرٌة، بدون طبعة، 

فوزي عبد الستار،  مبادئ علم الإجرام و علم العقاب، دار النهضة العربٌة، القاهرة، -19

 .1977بدون طبعة 
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محمد خلؾ، مبادئ علم العقاب، مطابع الثورة للطباعة والنشر، بنؽازي، لٌبٌا، الطبعة -20

 .1978الثالثة، 

محمد شلبل العانً، علً حسٌن طوالبة، علم الإجرام والعقاب، دار المسٌرة للنشر -21

 .1998والتوزٌع والطباعة، عمان، الطبعة الأولى،

محمود شرٌؾ بسٌونً و عبد العظٌم وزٌر، الإجراءات الجنابٌة فً النظم القانونٌة -22

 .1991العربٌة و حماٌة حقوق الإنسان، الطبعة الأولى، دار العلم للملبٌٌن، لبنان، 

نبٌة صالح،  دراسة فً علمً الإجرام والعقاب، الدار العلمٌة للنشر والتوزٌع، عمان، -23

 .2003الطبعة الأولى، 

نظٌر فرح مٌنا، الموجز فً علمً الإجراء و العقاب، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، -24

. 1985بدون طبعة الجزابر،

 

 :الكتب المتخصصة/ ب

أحسن مبارك طالب، العمل الطوعً للنزلاء المإسسات الإصلبحٌة، مركز الدراسات -  1

 .2000ى،و الأبحاث أكادٌمٌة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة، الرٌاض، الطبعة الأول

أحسن مبارك طالب،الجرٌمــــة والعقوبة والمإسســـــــــــــات الإصلبحٌة،دار الطلٌعة، -2

.  2002بٌروت، بدون طبعة، 

أحمد فوزي الصادي، فاروق عبد الرحمن و ٌحً حسن دروٌش، الرعاٌة اللبحقة - 3

للمفرج عنهم بٌن النظري و التطبٌق، دار النشر بالمركز العربً للدراسات الأمنٌة 

 .  1986والتدرٌب الرٌاض، بدون طبعة،

حاتم محمد صالح، تقوٌم النزلاء و المودعٌن، كلٌة بؽداد للعلوم الاقتصادٌة الجامعة، - 4

. وبدون سنة الطبع. بؽداد، بدون طبعة
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خالد سعود بشٌر الجبور، التفرٌد العقابً فً القانون الأردنً، دار وابل للنشر - 5

.  2009 والتوزٌع، الأردن عمان، الطبعة الأولى،

سعدى محمد الخطٌب، حقوق السجناء، منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت لبنان، الطبعة -6

  .2010الأولى، 

سعود بن ضٌحان الضحٌان ، البرامج التعلٌمٌة و التؤهٌلٌة فً المإسسات الإصلبحٌة -7

مركز الدراسات و الأبحاث، أكادمٌة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة، الرٌاض،الطبعة الأولى، 

2001 .

عبد الحفٌظ طاشور، دور قاضً تطبٌق الأحكام الجزابٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، -8 

  .2001 ،بن عكنون، الجزابر، الطبعة الأولى

عبد الحمٌد الشواربً، التنفٌذ الجنابً فً ضوء القضاء والفقه، منشؤة المعارؾ -9

  .1998بدون طبعة،  بالإسكندرٌة،

عبد الله بن ناصر السدجان، الرعاٌة اللبحقة للمفرج عنهم فً التشرٌع الإسلبمً و -10

الجنابً المعاصر، جامعة ناٌؾ العربٌة للعلوم الأمنٌة، مركز دراسات و البحوث، الرٌاض 

. 2006الطبعة الأولى، 

عثامنٌة لخمٌسً، السٌاسة العقابٌة فً الجزابر على ضوء المواثٌق الدولٌة لحقوق -11 

 . 2012لإنسان، دار هومة للطباعة و النشر، الجزابر، بدون طبعة، 

عمر خوري، السٌاسة العقابٌة فً القانون الجزابري دراسة مقارنة، دار الكتاب -12 

.  2010 الطبعة الأولى، ،الحدٌث

لعروم أعمر، الوجٌز المعٌن لإرشاد السجٌن، دار هومة للطباعة والنشر والتوزٌع، -13

 .2010الجزابر، بدون طبعة،

محمد عبد الؽرٌب، الإفراج الشرطً فً ضوء السٌاسة العقابٌة الحدٌثة، كلٌة الحقوق، –14

  . 1995-1994جامعة المنصورة، بدون طبعة، 
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  .1967محمود نجٌب حسنً، علم العقاب، دار النهضة، القاهرة، بدون طبعة،-15

نجوى عبد الوهاب حافظ، رعاٌة الجمعٌات الأهلٌة لنزلاء المإسسات الإصلبحٌة، -16

 . 2003 الطبعة الأولى، أكادٌمٌة ناٌؾ للعلوم الأمنٌة، الرٌاض،

 

 :المقالات/ 2

 2، المجلة الجنابٌة القومٌة، العدد"تشؽٌل المساجٌن فً مصر" حسن المرصفاوي، -1

 .1962، ٌولٌو05المجلد

المجلة العربٌة للدفاع ، "الدفاع الاجتماعً ضد الجرٌمة"عبد الوهاب حومد، - 2

 .1983المنظمة العربٌة للدفاع الاجتماعً القاهرة، العدد الرابع عشر، ٌولٌوالاجتماع،

المجلة ، "الإفراج المشروط كوسٌلة لإعادة إدماج المحبوسٌن اجتماعٌا"عمر خوري، -3

 .2009، 01، العدد الجزائرٌة للعلوم القانونٌة والاقتصادٌة

، ضمن الندوة الوطنٌة حول إصلبح العدالة "إصلبح المنظومة العقابٌة"فلٌون مختار،-4

.  2005مارس29و28المنعقدة ٌومً

مجلة إتحاد ، " المعاملة العقابٌة للسجناء بٌن الواقع و الطموح"محمد سعٌد نمور، -5

، كلٌه الحقوق، جامعة القاهرة، مصر، الجامعات العربٌة للدراسات و البحوث القانونٌة

 .1997،أكتوبر06العدد 

، 5، المجلة 1 العددالمجلة الجنائٌة القومٌة،،"تصنٌؾ المحرمٌن"السٌد ٌس السٌد، - 6

 . 1962مارس 

كلمة وزٌر العدل فً منتدى حول دور الحركة الجمعوٌة فً إعادة الاندماج الاجتماعً - 7

 .2005للمحبوسٌن، نوفمبر 

المنتدي الوطنً حول دور المجتمع المدنً فً إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، - 8

  .2006، جوٌلٌة 03 رسالة الإدماج، العدد
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: الرسائل الجامعٌة/3

: الأطروحات- أ

سٌؾ عبد المنعم، بدابل العقوبة السالبة للحرٌة فً التشرٌعات الجنابٌة الحدٌثة، رسالة -(1)

. 2006دكتوراه ؼٌر منشورة، كلٌة الحقوق، جامعة القاهرة، 

 :مذكرات-ب

بودور رضوان، الجزاء الجنابً، مذكرة ماجستٌر ؼٌر منشورة، فرع القانون الجنابً و -1

 .2002-2001العلوم الجنابٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الجزابر،

جلولً علً، الإدارة العقابٌة ومبدأ إصلبح السجون فً الجزابر، مذكرة ماجستٌر، ؼٌر -2

منشورة، فً التنظٌم السٌاسً و الإداري، كلٌة العلوم السٌاسٌة و الإعلبم، جامعة الجزابر، 

2002. 

عبد المجٌد بوكروح، الإفراج المشروط فً الجزابر، رسالة ماجستٌر ؼٌر منشورة، كلٌة -3

.  1993الحقوق، جامعة الجزابر،

فٌصل بوخالفة، الإشراؾ القضابً على التنفٌذ العقابً، مذكرة تخرج لنٌل شهادة -4

الماجٌستٌر فً العلوم القانونٌة، شعبة علوم جنابٌة، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة قسم 

 .2011-2010 الحقوق، جامعة الحاج لخضر باتنة، سنة

كلبنمر أسماء،  الآلٌات و الأسالٌب المستحدثة  لإعادة التربٌة و الإدماج الاجتماعً -5

للمحبوسٌن ، مذكرة ماجستٌر فً القانون الجنابً و العلوم الجنابٌة  ؼٌر منشورة، كلٌة 

 .2012الحقوق، جامعة الجزابر ببن عكنون ،

محالبً مراد، تنفٌذ الجزاء الجنابً فً القانون الجنابً الجزابري، مذكرة ماجستٌر ؼٌر -6

  .2002منشورة فً القانون الجنابً والعلوم الجنابٌة، كلٌة الحقوق، جامعة الجزابر،
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: الملتقٌات/4

 مارس 29و28الندوة الوطنٌة حول إصلبح العدالة، قصر الأمم، نادي الصنوبر، -1

، توصٌات ورشة إصلبح المنظومة العقابٌة، الدٌوان الوطنً لإصلبح العدالة 2005

2005. 

 

: المحاضرات/5

ؼٌر منشورة، الصادرة عن المدرسة " مقرر قانون تنظٌم السجون" ضابط إعادة التربٌة،- 1

العامة لإدارة السجون ، و إعادة إدماج، المدرسة الوطنٌة لإدارة السجون بسور الؽزلان 

 .،بدون ذكر إسم الضابط

   

: النصوص القانونٌة والتنظٌمٌة/6

: الدساتٌر- (أ

 مإرخ 438_96، الصادر بموجب المرسوم الرباسً 1996دستور الجزابر لسنة -(1   )

 28 و المتعلق بنص تعدٌل الدستور، المصادق علٌه فً استفتاء 1996 دٌسمبر 07فً 

-02 المعدل بموجب القانون رقم 06، ص1996 دٌسمبر 08ل76.ر.، ج1996نوفمبر سنة 

، و القانون 13، ص 2002 أبرٌل سنة 14 ل25.ر.، ج2002 أبرٌل 10 المإرخ فً 03

. 08، ص 2008 نوفمبر سنة 16 ل63.ر.، ج2008 نوفمبر 15 المإرخ فً 19-08رقم 

 :الأوامر والقوانٌن- (ب

 م، 1966 ٌونٌو 08 ه الموافق 1386 صفر 18 المإرخ فً 155-66الأمر رقم -(1  )

 المعدل و المتمم 1966-06-11، الصادرة فً 49ر عدد .المتضمن قانون العقوبات، ج

- 08-10 مإرخة فً 44ر عدد .، ج2011-08-02 المإرخ فً 14-11بالقانون رقم 

.  م2011
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، المتضمن إحداث المكتب الوطنً 1973أبرٌل 30 المإرخ فً 37/17الأمر - (2)   

، 29للؤشؽال التربوٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، عدد

. 1973أبرٌل10المإرخة فً 

 م، 1972 فبراٌر 10 ه الموافق 1391 ذي الحجة 25 المإرخ فً 02-72الأمر رقم - (3)

 22، الصادرة بتارٌخ 15ر عدد . المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة تربٌة المساجٌن، ج

.  م1972فٌفري 

، 2005 فبراٌر سنة 06 الموافق 1425 ذي الحجة عام 27 المإرخ 05/04قانون - (4 )

المتضمن قانون تنظٌم السجون وإعادة الإدماج الإجتماعً للمحبوسٌن، الجرٌدة الرسمٌة 

 ه 1426 محرم عام 4،الصادرة بتارٌخ 12للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،عدد 

. 10م،الصفحة 2005 فبراٌر سنة 13الموافق ل

  :المراسٌم التنفٌذٌة-(ج

 17 ه، الموافق 1426 ربٌع الثانً 08 المإرخ فً 180-05المرسوم التنفٌذي رقم -(1)

 ماٌو

، المحدد لتشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات و كٌفٌات سٌرها، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة 2005

.   2005 ماٌو18 الصادرة فً 35الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،العدد

 17 ه، الموافق 1426 ربٌع الثانً 08 المإرخ فً 181-05المرسوم التنفٌذي رقم -(2)

 ماٌو

. ، المحدد لتشكٌلة لجنة تكٌٌؾ العقوبات و تنظٌمها و سٌرها2005

: القرارات- (د

، ٌتضمن تحدٌد قابمة الجرابد والمجلبت 23/03/1972القرار المإرخ فً - (1   )

.  الدورٌة الوطنٌة التً ٌمكن للمساجٌن قراءتها 
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  :ملخص

    إن سلب الحرٌة لم ٌعد هدفا فً حد ذاته كما كان علٌه من قبل وإنما أصبح وسٌلة 

لتحقٌق أؼراض العقوبة وهذا خاصة بتطور المعاملة العقابٌة للمحكوم علٌهم وذلك فً ظل 

 إصلبح المحبوس وإعادة  مفادها الاجتماعًسٌاسة عقابٌة قابمة على أساس فكرة الدفاع 

تؤهٌله وتربٌته لٌندمج فً بٌبته العابلٌة ومهنٌة وحتى ٌتحقق ذلك لابد من تطبٌق جملة من 

البرامج الإصلبحٌة ومعاملته معاملة إنسانٌة تحفظ كرامته وتتماشى والمعاٌٌر الدولٌة 

لحقوق الإنسان  وتزوٌده  بالمإهلبت المهنٌة والوعً لٌصبح مواطنا صالحا بما ٌساهم فً 

. التقلٌص من ظاهرة العود

: الكلمات المفتاحٌة

المإسسة - العقوبة- إعادة الإدماج– إعادة التؤهٌل - الاجتماعًالدفاع - المحبوسٌن

 .العقابٌة

Résumé : 

La privation de liberté n'est plus une fin en soi, comme il était le cas 

auparavant, mais elle est devenue un moyen d'atteindre l'objectif de punition, 

notamment avec le développement du traitement punitif des condamnés dans le 

cadre d'une politique punitive fondée sur l'idée de la défense sociale qui prévoit 

la réhabilitation du détenu, avec une nouvelle éducation et requalification pour 

qu'il puisse se réintégrer dans son environnement familiale e professionnel. Pour 

y arriver il est impératif de mettre en place une série de programmes de 

réhabilitation et de traiter le détenu d’une maniéré humanitaire, lui préservant sa 

dignité, en conformité avec les normes internationales des droits de l'homme, et 

de lui fournir des qualifications professionnelles, ainsi que de le sensibiliser à 

devenir un bon citoyen, ce qui contribue à la réduction du phénomène du 

récidivité . 



 

 

Mots-clés : 

Détenus - la défense sociale - réhabilitation - réinsertion - punition - 

établissement pénitentiaire. 

Abstract : 

The resumption of freedom is no more an objective as it used to be it has 

become a mean to realize the causes of punishment due to the evolution of tne 

punishment behaviour under a policy standing on the idea of social defense that 

consists on the assessement of prisoners and make them able to the good citizens 

socially and professionally. To reach this aim, we should put into account a 

series of programmes and consider them as humans to preserve their dignity 

going with the human rights rules and povide them with professional 

competencies and awarenes to become a good citizen and which contributes to 

lessen the fact of doing again. 

Key Words : 

Prisoners- social defense- re-training- Integration – Punishement – prison.  

 

         

 

 

 

 

 


