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 آليات الحماية الدولية لحقوق العمال
 في إطار منظمة العمل الدولية –كحق من حقوق الإنسان 

 
 : بورزيق خيرة / طالبة دكتوراهبقلم

 والعلوم السياسيةكلية الحقوق 
 سعيدة–جامعة د. الطاهر مولاي 

 
 ةــدمــمق

 
حقــوق الإنســان هــة ممواــة مــتي الحقــوق الــبه  ــ  أن يتمتــل ظــا كــل  ــرد  ب ــ  الن ــر اــتي        

جنســ   وجنســيت   ولونــ   ودينــ   وارقــ   وانتمائــ   أي أن هــ ه الحقــوق االميــة و ــ  قاب ــة ل تصــر   
هـــ ه الحقـــوقفي الحــق في العـــيق فيريـــة  والحــق في الم كـــل والممـــر   وفي ومضــمونة لجميـــل البمـــر  ومــتي 

 .والحق في العملفي حرية التنقل  المساواة أمام القانون  و و  التع يم 

ينب ـة  ـرد في اتتمـل لكـل  مكفـول حـق والـ ي هـوالعمـل ولعل متي بين أهم ه ه الحقـوق هـو         
والجـــوا والافــرا  اـــنهم   العمــل هـــو الســبيل الوحيـــد   وذلـــج لأجــل  بعـــاد الفقــر ا ــا الدولـــة  ــو  ه

 .1لت مين معيمة الإنسان  وصيانة كرامت   وضمان صلاحيت  وصلاحية اتتمل ال ي يعيق  ي 
مكانة متميزة في  طار مس ة القـانون والتن ـيم  -بما  يها حقوق العمال–وتحتل قضايا حقوق الإنسان 

أمميـة االميــة  ومن مـة العمـل الدوليــة كنحـدت المن مـات المت صصــة الـدوليين   ـالأمم المتةــدة كمن مـة 
 .2التابعة لها  قد أوليتا حقوق الإنسان اناية خاصة

كمــا يعتــ ه   55/13ن مــا الــنى ا ــا حمايتــ  في مي ــاق الأمــم المتةــدة لاســيما المــادة حــق العمــل عــتي  
الـــبه يقـــوم ا يهــــا مبـــدأ حقــــوق أحــــد الحقـــوق الأساســــية  تـــ  مقدم)في  دســـتور من مـــة العمــــل الدوليـــة

  و عـــد هـــ ه المن مـــة نقطـــة تحـــول هامـــة في نريـــلي اهتمـــام القـــانون الـــدو   لحقـــوق 4وحـــريات الإنســـان
الاجتماايـة في مـال العمـل ا ـا المسـتوت الـدو   ونت ـه اـتي   هـا مـتي المن مـات الدوليـة الحكوميـة 

أيضا مم  ين اـتي العمـال وأر   العمـل   في أن  رواها لا  تكون  قط متي مم  ين اتي الحكومات ولكتي
متي الا فاقيات الدولية لضمان الحقوق العمالية  الك  ولقد كان له ه المن مة دور كب  في الموا قة ا ا 



م ل:  و   العمالة  القضاء ا ا البطالة  الصةة الصنااية  الأمتي الصـنااة  رـروا العمـل  سـااات 
ساءـــــ ر اهيـــــة الصــــنااة  الإجـــــازات الســــنوية المد واـــــة الأجـــــر  العمــــل   مـــــ يل الأطفــــال والقصـــــر والن

الضمانات الاجتمااية ل عمال  والعلاقة بين أصةا  العمـل والعمـال  وقـانون العمـل ...  م. كمـا   
 قتصر ه ه المن مة ا ا  اداد الا فاقيات والتوصيات  قط بـل سـا في في  اـداد التمـريعات الوطنيـة 

 5الخاصة فيقوق العمال.

   أن ه ه الصكوك متي ا فاقيات و وصيات وما تحتوي  متي معاي  العمل الدولية  لابد لها متي       
أجهزة  سهر ا ا  نفي  ما جاء  يها متي نصوص  وه ا ما د ل بنا لاختيار ه ه الدراسة ظد   براز  

 آلياتمتي خلال   اتباره متي أهم حقوق الإنسان العمل ظرو و  المعيمة مستوت تحسينكيفية 
  الدولية  وا ي  يمكننا في ه ا الإطار طرح جم ة متي الإركاليات: العمل من مة

  طار دستور من مة العمل الدولية؟ آليات الأجهزة الدولية الم تصة  لرقابة في ةما ه -
الرقابــة ا ــا  فيمــال حقــوق الإنســان  فيمــا مــدت الفعاليــة الحقيقيــة لوســائل من مــة العمــل الدوليــة  -

  طبيق معاي  حقوق العمال؟
 الاستجابة لمتط بات متي لتمكينها مرونة أك ر جع ها و الدولية العمل قوااد  فعيل سبل هة ما -

 الاقتصادية؟ التنمية ومستويات الاجتمااية أن متها  ختلا  الدول
 طــار  فيالتصــورات الم ت فــة لتطــوير و فعيــل آليــات الأجهــزة القائمــة ا ــا الرقابــة الدوليــة  ةهــومــا  -

 مال حماية الحق في العمل؟ فيمن مة العمل الدولية 
وفي محاولــة لاجابــة اــتي هــ ه التســاالات  ار ينــا  قســيم الدراســة  لى مبة ــين:  تــوي الأول ا ــا     

الآليـــات  ان هيك هـــا الإداري وأهـــدا ها ومعاي هـــا  وال ـــا  ا ـــاالتعريـــه بمن مـــة العمـــل الدوليـــة و بيـــ
 .ن مة لحماية حقوق العماله ه المالدولية في  طار 

 
 ، هيكلها، أهدافها، ومعاييرهاتعريفهاالمبحث الأول: منظمة العمل الدولية: 

في من ــور وضــوا الآليــات المعتمــدة لحمايــة حقــوق العمــال ك حــد حقــوق الإنســان لمقبــل التطــرق       
ظـرو  نمــ  ا  معر ــةهــ ه المن مـة مــتي خـلال ا ـا لابــد أولا أن نعـرل ل تعــر    من مـة العمــل الدوليـة

 :في مال العمل والأحكام البه نهضفي ا يها وأهدا ها وأهم الا فاقيات والتوصيات البه صدرت انها
 



 نظمة العمل الدولية وهيكلها الإداريبم التعريف :المطلب الأول
المعــرو  لــدت جميــل القــانونيين أن المن مــات الدوليــة هــة الهيلــات والمؤسســات الــبه يتكــون مــتي       

منها اتتمـل الـدو  و مـارك في  فعيـل  رادة الجمااـة الدوليـة و قـوم ا ـا هيكـل  داري و نفيـ ي  ومـتي 
وا ـا  بين ه ه المن مات ولعل أبرزها هو من مة العمل الدولية وا ي   متي الضروري أن نتعـر  ا يهـا

 هيك ها.
 منظمة العمل الدولية تعريفالفرع الأول: 

من مة العمل الدولية هيلة مت صصة ومستق ة مر بطة  لأمم المتةدة  وقد أنملفي مبارـرة بعـد        
بجنيـه واسـتندت في  سيسـها ا ـا معاهـدة  رسـاي   1919أ ريـل  11الحر  العالميـة الأولى بتـاريلي 

ات الن ــام الارــ اكة والمن مــات الاجتماايــة المعنيــة فيقــوق العــام ين  جــاء  سيســها بفعــل   ــ   وقــد
بأوضـاا العمـال وحقـوقهم  وأصـبةفي  عـ   العمـللتكون كمن مة دولية مت صصة في  ن يم الاقات 

موظه مـتي  1900 يعمل  لمن مة حوا  6الوكالة المت صصة الأولى في المن ومة الأممية. 1946من  
خبـ  يعنـون بمهـام  600 مكتبـا ميـدانيا في دول العـا .  لإضـا ة لنةـو 40 ولهـاب ـد   110 أك ر متي

في مخت ــه أفــاء العــا  في بــرامن التعــاون التقــو. ولهــا أيضــا وحــدة ل بةــع والتو يــق  ووحــدة طبــل  عــو 
  ومــتي أهــم الاختصاصــات الــبه  ولاهــا: حمايــة الطبقــة بنمــر الدراســات المت صصــة والتقــارير والــدوريات

 ضا ة   7عام ة  حماية حرية التن يم النقابي  العدالة الاجتمااية  الد اا اتي الحقوق السياسية والمدنيةال
 لى أن  متي وظـائه المن مـة مسـاادة الـدول الأاضـاء ا ـا تحقيـق التمـ يل الكامـل لا ـراد الـرا بين في 

 العمل.
ول من مــة دســتور يتضــمتي العديــد مــتي النصــوص الــبه    ــى العلاقــة بــين العمــال وأر   العمــل       

وظرو  العمل و ن يم اليد العام ة  وحماية العمـال ضـد  صـا ت العمـل والأمـران المهنيـة والـد اا اـتي 
ل أسـا   عاقـدي مصالح العمال الممت  ين في الخـارل  والجـدير  لـ كر أن دسـتور المن مـة يعـد بم ابـة أو 

لقــانون دو  اــام  يمــا يتع ــق  لحــريات الفرديــة الأساســية   قــد كانــفي المن مــة هــة الســباقة  لى  قريــر 
الحماية القانونية الدولية لحقوق الإنسان وحريا     المبادئ الأساسية في دستورها    قتصـر ا ـا  ن ـيم 

 . 8ل ةرية والمساواة وحفظ الكرامةالمروا المادية ل عمل و نما أيضا حماية القيم الأساسية 

 الهيكل الإداري لمنظمة العمل الدوليةالفرع الثاني: 
 متي  لاث هيلات دستورية ون امية هة: - لإضا ة  لى ال جان الدائمة والمؤقتة- تكون المن مة      



  بجينيـه: ي تقة الدول الأاضاء  لمن مة مرة سنوياً في مؤتمر العمل الدو  مؤتمر العمل الدو  -1
ويم ـــل كـــل دولـــة و ـــديتي مـــتي الحكومـــة  وو ـــد اـــتي أصـــةا  العمـــل  وو ـــد اـــتي العمـــال. ويســـاادهم 
المستمارون الفنيون  و الباً ما ي أ  الو ود راساء الوزراء وي قون الك مة  لنيابة اتي حكوما م.ويقوم 

بــــــصيا ة وااتمـــــاد معـــــاي  العمـــــل الدوليـــــة في منتـــــدت ل نقـــــا  حـــــول قضـــــايا العمـــــل والمســـــائل  المـــــؤتمر
 الاجتمااية الأساسيةفي و قرار الميزانية السنوية ل من مةفي وانت ا  أاضاء الهيلة الإدارية.

)الهيلة الإدارية : هة ات ا التنفي ي لمن مة العمل الدولية وتجتمل  ـلاث مـرات  م ا الإدارة -2
وياً بجينيه  و قوم بـاناذ القرارات بم ن سياسات المن مةفيووضل ال امن والميزانيةفي و قديم ال امن سن

والميزانيـــة لمـــؤتمر العمـــل الـــدو  ل مصـــادقة ا يهـــا و قرارهـــافي وانت ـــا  المـــدير العـــام ل من مـــة. و تـــ له 
 اضـــو اـــتي العمـــال. ول ـــدول 14 اضـــو اـــتي أصـــةا  العمـــل  و 14حكومـــة اضـــو  و 28 مـــتي

المتقدمــة صــنااياً امــر مقااــد دائمــة مــتي مقااــد الحكومــات. ويــتم انت ــا  مم  ــة الحكومــات  لمــؤتمر 
مـــرة كـــل  ـــلاث ســـنوات  مـــل وضـــل التوزيـــل الج ـــرافي في الااتبـــار. ويقـــوم أصـــةا  العمـــل والعمـــال 

  نت ا  مم  يهم كل ا ا حدت.
ة  ويعت  نقطة الا صال لأنمطة : هو الأمانة الدائمة لمن مة العمل الدوليمكت  العمل الدو  -3

المن مــة الــبه يعــد لهــا المكتــ  تحــفي  رــرا  الهيلــة الإداريــة و دارة المــدير العــام الــ ي يتــو  منصــب  لمــدة 
 .9خمسة سنوات قاب ة ل تجديد

 

 منظمة العمل الدولية  أهداف ومعايير :المطلب الأول
  ساهم  نها بل ل عمل  الدو  القانون  طوير ا ا الدولية العمل لمن مة التمريعة الدور يقتصر لا    
  نلانسـا الحقـوق الاجتماايـة ليمـمل يتسـل الـ ي الاجتمـااة الـدو  القـانون  نميـة في كبـ  حد  لى

 العـالمة الإاـلان في المكرسـة الإنسـان حقـوق  رقيـة مـال في الدوليـة العمـل من مـة دور يتضـ  وبـ لج
الإنسـان  أكمل وأدق الوسائل لحماية حقـوق تعد ا فاقيات العمل الدولية  أما اتي .10الإنسان لحقوق

 .11أك  نصر حققت  الطبقة العام ة هو  نماء من مة العمل الدولية لتا   نن  يما يتع ق  لعمل  و 
 وه ا ما سن مس  في ه ا المط  :

 

 منظمة العمل الدولية الفرع الأول: أهداف
بمــــ ن أهــــدا   1944مــــؤتمر العــــام ل من مــــة  اــــلان  يلادلفيــــا ســــنة ل  26ااتمــــدت الــــدورة        

وأ ران من مة العمل الدولية وأر قفي لها أهدا  أخرت في التعديل المدخل ا ـا دسـتور المن مـة سـنة 



ة  أن عالمن مـة خاصـة: )أن العمـل لـيا سـ  ل ت كيد ا ا المبادئ الأساسية البه قامفي ا يهـا 1946
النقابية لا    انهما لاطراد التقدم  أن الفقر أينما وجد يولـد خطـرا يهـدد الرخـاء حرية التعب  والحرية 

  ويع   الإالان  لتزام المن مة رسميا بأن  د ل قدما ال امن البه متي ر نها أن تحقق 12في كل مكان 
ان الاســت دام الكامــل ور ــل مســـتويات المعيمــة والااــ ا  فيــق المفاوضـــة الجماايــة ومــد نطــاق الضـــم

 الاجتمااة. ويمكتي    يى أهدا   المن مة في النقاا التالية:
تحســين رـــروا العمـــل اـــتي طريــق  ن ـــيم ســـااات العمـــل والقضــاء ا ـــا البطالـــة ور ـــل مســـتوت  .1

 معيمة العمال  وتحقيق استقرار الحياة الاقتصادية والاجتمااية.
 حماية العمال ضد الأخطار الصنااية. .2
 الأجر  لنسبة ل عمل الواحد الأدنى لستي العامل.الاا ا  بقاادة المساواة في  .3
 حرية  كريتي النقا ت و و   الضمان الاجتمااة. .4
 ار اك ال جان وأصةا  العمل والحكومات في وضل قوااد ل مستويات الدولية ل عمل. .5
 .13الاهتمام  لتع يم الفو .6

        

 معايير منظمة العمل الدوليةالفرع الثاني: 
المعـــــاي  هـــــة صـــــكوك قانونيـــــة وضـــــعتها العناصـــــر ال لا ـــــة المكونـــــة ل من مـــــة )الحكومـــــات هـــــ ه        

وأصةا  العمل والعمـال   تضـمتي المبـادئ  والحقـوق  والحـد الأدنى مـتي معـاي   تع ـق  لعمـل وأمـاكتي 
 العمــل. ويمكــتي لهــ ه المعــاي  أن  كــون  مــا ا ــا رــكل ا فاقيــات دوليــة م زمــة أو  وصــيات  ــ  م زمــة.

ا فاقيــة في مم هــا لهــا الاقــة فيقــوق الإنســان  اــلاوة ا ــا ذلــج   وضــل ن ــام  189ك  تمــل وهنــا
يسهر ا ا التطبيق الحستي له ه الموا يق والتوصيات يتم ل في آليات الإرـرا  ا ـا التقيـد  لالتزامـات 

ا فاقيا ــــا   رااــــة المن مــــة في. 14النارــــلة اــــتي الا فاقيــــات والتوصــــيات أو المتصــــ ة ظــــا  رــــرا ا  ن يميــــا
 و وصيا ا مبدأ المساواة وح ر التمييز.

مــؤتمرا دوليــا  رمــة جميعهــا  لى حمايــة العمــال بم ت ــه  لــا م   50وقــد تمكنــفي مــتي اقــد حــوا        
  انطلاقــــا مــــتي السياســـــة 15ولعبــــفي دورا مهمــــا في  طــــوير التمــــريعات العماليـــــة والاجتماايــــة في العــــا 

ــــة ال   ــــين ا ــــا ممــــرواات  ــــبه  قضــــة بأن المــــؤتمر العــــام ل من مــــة يوا ــــق بأ  بي التمــــريعية ل من مــــة ال
الا فاقات الخاصة ظ ه الموضواات  وهو ما أدت  لى حصـول المن مـة ا ـا موا قـة الـدول ا ـا طائفـة  

ا فاقيـة  67دوليـة لقـانون العمـل ب  ـفي اتمواـة ال 1939كب ة متي الحقوق العماليـة  حيـع أنـ  سـنة 



دولــة   ضــا ة  لى التوصــيات الصــادرة اــتي أجهــزة المن مــة. و عمــل  46  التصــديق ا يهــا مــتي جانــ  
المن مة تحقيقا ل لج متي خلال ار اك الحكومات والعمال وأصةا  العمل في  قرار مق حات لوضل 

الدوليـــة الخاصـــة بأجـــور العمـــال وتحديـــد حـــد أدنى ل مســـتويات الدوليـــة ل عمـــل  وفي  اـــداد الا فاقيـــات 
ــــاري ومنــــل التمييــــز والحــــد الأدنى لســــتي العامــــل وســــلامة العمــــال  ســــااات العمــــل ومنــــل العمــــل الإجب
و عويضـــهم اــــتي  صــــا ت العمـــل وحريــــة الاجتمااــــات والتن ــــيم النقـــابي والتــــ مين الاجتمــــااة و ن ــــيم 

ايـة الأطفـال والنسـاء والأجـر المتكـا   اـتي سااات العمل اليومية والأسبواية والقضاء ا ا البطالـة وحم
العمــل المتكـــا    وكـــ ا جمــل البيـــانات والإحصـــاءات الخاصــة  لعمـــل و طـــور ممــكلات العمـــال  كمـــا 
 قــدم المعونــة الفنيــة لأاضــائها في رــكل دراســات و قــديم خــ ات ومــن  دراســية و نمــاء مراكــز  ــدري  

مــــــة في  خضــــــاا السياســــــة الاجتماايــــــة في ســــــا في المن  وأيضــــــامهــــــو في رــــــؤون العمــــــال والعمــــــل  
 .16المســـتعمرات لا فاقـــات دوليـــة  ـــد   لى منـــل العمـــل الجـــ ي أو الســـ رة وحمايـــة العمـــال الـــوطنيين

 واموما ه ه أهم الا فاقيات الصادرة اتي المن مة في  طار حقوق العمال:
 بالمساواة وعدم التمييز منها: اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة  1
 .في العمل نصفي ا ا المساواة بين الرجال والنساء :100فاقية رقم  الا -
أكـدت ا ـا مسـاواة  :بخصوص ادم التمييـز في العمالـة والمهـتي 1958لسنة  111رقم  فاقية الا -

 .17الأجور والقضاء ا ا جميل أركال التمييز العنصري
 بالقضاء على البطالة منها: اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة  2
: )ضـــمان هـــد هامـــتي أجـــل حـــل ممـــاكل البطالـــة    جـــاءت :1964لســـنة  122 فاقيـــة رقـــم الا -

 .18تحقيق امل لجميل أوللج القادريتي ا ي  والبةع ان   ضمان العمل المنتن بقدر الإمكان 
أكـدت ا ـا أن:لالعامـل  المتع قة فيماية الماكينات في المصـانل: 1963لسنة  119 فاقية رقم الا -

 .19بدون أسبا  واضةة  لا  ذا كانفي ناتجة اتي ادم مقدرة العاملل    ألا يفقد ام  
 منها:اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة بشروط الأمن والصحة   3
 المتع قة  لأمتي في الصنااات والبنايات. 1937لسنة  63الا فاقية رقم  -
 حول المروا الصةية في المكا   والتجارة. 1964لسنة  120التوصيات رقم  -
بمــــ ن الوقايــــة مــــتي حــــوادث العمــــل في البةــــار وضــــد بعــــ   1970لســــنة  134 فاقيــــة رقــــم الا -

 .20الم اطر



 منها:اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة بساعات العمل والراحة والإجازات   4
الصـــنااية ب مـــا   المنمـــ تالخاصـــة بتةديـــد ســـااات العمـــل في  1919لســـنة  1الا فاقيـــة رقـــم  -

 سااات والأسبوا ب مان وأربعين سااة.
 المتع قة بتةديد أسبوا العمل ب مان وأربعين سااة. 1935لسنة  45الا فاقية رقم  -
 .21المتع قة بت في  وقفي العمل 1962لسنة  116التوصيات رقم  -
 منها:النقابي  عملمنظمة العمل الدولية الخاصة بالاتفاقيات   5
 المتع قة  لحرية النقابية وحماية الحق النقابي. 1948لسنة  87الا فاقية رقم  -
 المتع قة  لحق في التن يم النقابي وفي المفاوضة الجمااية. 1949لسنة  98الا فاقية رقم  -
 المتع قة بمم  ة العمال. 1971لسنة  135الا فاقية رقم  -

الحقــوق النقابيــة مر بطــة  لتمتــل وقــد أكــدت أجهــزة المراقبــة التابعــة لمن مــة العمــل الدوليــة أن ممارســة 
الفع ــــة  لحــــريات المدنيــــة والأمــــتي الم صــــة وحــــق اــــدم التوقيــــه التعســــفة وحريــــة الــــرأي والتعبــــ  

أما اتي حق العمال في الإضـرا   مـتي خـلال مراجعـة ا فاقيـات من مـة العمـل الدوليـة  .22والاجتماا
اا  ـفي بأن حـق الإضـرا  هـو وسـي ة    نجد أية ا فاقية تحدد بدقـة هـ ا الحـق  ولكـتي أجهـزة المن مـة

 .87 رراية ل د اا اتي المصالح المهنية ل عمال ومن ما م  تضمنها  ةوت الا فاقية رقم
 :منهاالعمل الجبري منظمة العمل الدولية الخاصة بتحريم  اتاتفاقي (6
 المتع قة  لس رة: الـبه أوجبـفي منـل العمـل القسـري الـ ي يفـرن 1930لسنة  29الا فاقية رقم  -

ويـ كر بأن دسـتور من مـة العمـل الدوليـة أكـد ا ـا  .23ا ا المـ ى تحـفي التهديـد بأي اقـا 
أن:لالعمل ليا س عة  وأن متي حق القوت العام ة في الـوطتي العـربي أن  عمـل في ظـرو  ورـروا 

 .24ملائمة  تفق مل كرامة الإنسان العربيل
  :منها اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة بعمل النساء والأطفال  7
  . نساءل ال ي ة لعملالمتع قة   1948لسنة  89رقم   فاقيةالا -
 .العمل لستي الأدنى الحد بم ن 1973لسنة  138 رقم  فاقيةالا -
 يلاحـظ أنـ  لا. لكـتي الأطفـال امـل أرـكال أسـوأ ح ر بم ن 1999لسنة  182 رقمالا فاقية  -

 لحقــوق المتةــدة الأمــم ا فاقيــة فيهــو الحــال  كمــا  الطفــل امالــة ا فاقيــات  نفيــ  لرصــد آليــة  وجــد



بأكم ــ   ممــا يــ ك اتــال لهــ ه ال لا يــة  ل من مــة ال لا ــة الن ــام خــلال مــتي ذلــج يــتم و نمــا الطفــل 
 بخرق أو   ال   ج الا فاقيات.

 :منهامن العمال  خاصة بفئات المتعلقةاتفاقيات منظمة العمل الدولية  (8
 لحماية حقوق جميل العمال المهاجريتي وأ راد أسرهم. 18/12/1990الا فاقية المعتمدة في نريلي  -
 .م1975 اام الدولية العمل من مة أصدر   ال ي ل معاقين المهو الت هيل دستور -
  لعمل اللائق ل عمال المنزليين. المتع قة 189الا فاقية رقم  -
 

 الدوليةالآليات الدولية لحماية حقوق العمال في إطار منظمة العمل المبحث الثاني: 
وك ا بعد التعديلات البه أدخ في  ليها -حرص واضعو دستور من مة العمل الدولية من  نم  ا       

ــــة ا ــــا مواقــــه  -1946ســــنة  ــــ  مهمــــة الرقاب ــــدو    ســــند  لي ا ــــا  قامــــة ن ــــام  عــــال لارــــرا  ال
وسياســـــات الـــــدول في هـــــ ا الخصـــــوص  وبمـــــا يكفـــــل  ـــــو   الحمايـــــة الواجبـــــة ل عمـــــال ا ـــــا اخـــــتلا  

 .25طوائفهم
ويت   ن ام الرقابة والإرـرا  ا ـا  طبيـق ا فاقـات العمـل الدوليـة أسـ وبين نـى ا يهمـا دسـتور       

المن مة  يخت ـه كـل منهمـا اـتي الآخـر مـتي حيـع طبيعـة و كـويتي الجهـاز أو الآليـة الم تصـة  لإرـرا  
وأسـ و  الرقابـة  والرقابة و ا: أس و  الرقابة الن اميـة الدوريـة )القـائم ا ـا  ةـى التقـارير الحكوميـة  

العرضــية )القــائم ا ــا  قــديم البلا ــات أو المــكاوت    ةــ  يتســ  ل من مــة حمايــة الحقــوق والحــريات 
 الواردة في دستورها  قد أقرت جم ة متي الآليات وهة كالتا :

 
 

 )لجنة الخبراء، لجنة المؤتمر( الرقابة النظامية الدورية آليات: المطلب الأول
 :ليا  التطرق لآط ق بداية لبيان مفهوم ه ا الأس و  ثم نن

 مفهوم أسلوب الرقابة النظامية الدوريةالفرع الأول: 
هو بم ابـة  رـرا  ن ـامة حكمـة يـتم بصـورة   قائيـة ودون ط ـ  مـتي جهـة مـا  و ـري مـتي خـلال     

لأاضـــاء  قـــديم ا ـــا الـــدول ا 22 ةـــى التقـــارير الحكوميـــة  حيـــع يوجـــ  دســـتور المن مـــة في المـــادة 
 قـــارير ا ـــا  ـــ ات دوريـــة  لى مكتـــ  العمـــل الـــدو  بمـــ ن الإجـــراءات والتـــداب  المت ـــ ة مـــتي جانبهـــا 
لتنفيــ  ا فاقيــات العمــل الدوليــة الــبه أصــبةفي طر ــا  يهــا  و عــد التقــارير الحكوميــة و قــا ل مــكل الــ ي 

مــتي البيــانات المفصــ ة اــتي  ــدده م ــا  دارة المن مــة  لنســبة لكــل ا فاقيــة  وهــة  تضــمتي مــا يكفــة 



القوانين والأن مة الوطنية ذات الصفة واتي الإجراءات المت ـ ة لضـمان التطبيـق الفع ـة للا فاقيـة وكـ ا 
  تـــزم الـــدول بتقـــديم نســـلي مـــتي  قاريرهـــا  لى من مـــات أر   العمـــل  1967 وصـــيات المن مـــة  ومنـــ  

 .26ن  طبيق الا فاقيةوالعمال في بلادها  وله ه المن مات أن  بدي ملاح ا ا بم 
و ــد  هــ ه التقــارير  لى الحصــول ا ــا نــى كــل  مــريل أو لائةــة وطنيــة في المســائل الــبه  عالجهــا     

الا فاقيــــات وكــــ لج البيــــانات والمع ومــــات المط وبــــة حــــول مخت ــــه النــــواحة القانونيــــة والعم يــــة لتطبيــــق 
 الا فاقيات موضوا المتابعة.

متي دستور المن مة ا ـا وجـو   قـديم الـدول الأطـرا  لتقـارير  19و طبيقا لكل ه ا  نى المادة    
اــتي حالــة التمــريل الــوطو  وامــا هــو مطبــق ام يــا داخــل  ق ــيم الدولــة  يمــا يتع ــق بأحكــام القــرارات 

 .27الم ت فة ل من مة وذلج  لى المدير العام لمكت  العمل الدو 
ة  عـــا  مـــتي اـــدة اراقيـــل كعـــدم التـــزام الـــدول بتقـــديم  قاريرهـــا أو  خرهـــا أو ور ـــم أن هـــ ه الآليـــ    

رداء ا  لا أننا يمكـتي ااتبارهـا آليـة  رقيـة حقـوق الإنسـان مـتي خـلال مـا  ؤديـ  مـتي وظيفـة الاسـتعران 
 .28الأو  والرصد ورسم السياسات والرقابة العامة والتقييم و بادل المع ومات

 

 لوب الرقابة النظامية الدوريةآليات أس الفرع الثاني: 
ير ــ  دســتور من مــة العمــل الدوليــة التزامــا صــر ا يقــل ا ــا اــا ق الأاضــاء بتقــديم  قــارير دوريــة      

حول  طبيق ا فاقات العمل الدولية المصدق ا يها  ويقتضة ذلج  نماء آليات دولية في  طار من مـة 
ى التقـارير المقدمـة. ووجـود م ـل هـ ه الآليـات العمل الدولية  كون مهمتها الأساسية السهر ا ا  ةـ

يعـد رـرطا جـوهريا لن ـام ا فاقـات العمـل الدوليـة  ذلـج أن مـرد قيـام الـدول الأاضـاء يرسـال التقـارير 
الدورية لا يمكل في حد ذا   استكمال ه ا الن ام لكا ة مراح ـ  و جراءا ـ   لا  ذا وضـعفي م ـل هـ ه 

. ل لج    سناد ه ا الأس و   لى آليتين أو جهازيتي 29رة  ع يةالتقارير موضل الفةى والدراسة بصو 
 -بعـد أن يعـرن المـدير العـام ل مكتـ  م  صـا اـتي  قـارير الـدول ا ـا المـؤتمر العـام ل من مــة-مهمـين 

  ا: لجنة الخ اء  ولجنة المؤتمر:
 لجنة الخبراء:  أ
 .1926   نماء لجنة الخ اء بناء ا ا قراريتي صادريتي اتي مؤتمر المن مة وم ا الإدارة اام     
ا  متي   ريقيـ 3أاضاء متي أور    8:)اضوا يوزاون ا ا النةو التا  20 تكون ه ه ال جنة متي     
 ـــلاث مـــتي آســـيا  واضـــو واحـــد مـــتي أمريكـــا المـــمالية  ومـــدة اضـــويتهم  4مـــتي أمريكـــا اللا ينيـــة   4



. يــتم اختيــارهم بصــفتهم الم صــية  اتبــارهم ر صــيات مســتق ة مــتي ذوي 30ســنوات قاب ــة ل تجديــد
الصـفات والسـمعة الطيبـة ممـتي  تـوا ر  ــيهم أا ـا المـؤهلات الع ميـة في اتـال القـانو  والاجتمــااة وفي 

 .  ويباررون ام هم في استقلال كامل اتي الحكومات التابعين لها31رؤون العمل و دار  
تحددت اختصاصات وصلاحيات لجنة الخ اء  اتبارها  حدت آليات الرقابة ا ا  طبيق معاي        

 العمل الدولية وذلج  يما ي ة:
 ةــــى التقـــــارير الســــنوية المقدمـــــة بمــــ ن التـــــداب  الــــبه انـــــ  ا الــــدول الأاضـــــاء لتنفيــــ  أحكـــــام  -

والبيانات حول نتائن  فتيق العمل )المادة الا فاقات البه صادقفي ا يها  وك ا  ةى المع ومات 
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  .19الت كد متي سلامة المع ومات والتقارير المقدمة اتي الا فاقات والتوصيات )المادة  -
  .35 ةى و دقيق المع ومات والتقارير المقدمة اتي التداب  المت  ة )المادة  -
والاجتمــــااة التـــابل لامـــم المتةــــدة  يمـــا يتع ــــق  ةـــى التقـــارير المقدمــــة  لى ات ـــا الاقتصـــادي  -

مـــتي العهــد الـــدو   18 لموضــواات الـــبه  ــدخل في نطـــاق اهتمــام من مـــة العمــل الدوليـــة )المــادة 
 .32الخاص  لحقوق الاقتصادية والاجتمااية وال قا ية 

ال جنـــة  أمـــا اـــتي التكييـــه القـــانو  ل جنـــة الخـــ اء ودورهـــا   يجـــ  الت كيـــد ا ـــا أن ولايـــة هـــ ه     
 نةصــر في  قــدير مــدت المطابقــة واــدم التعــارن بــين أحكــام الا فاقــات الدوليــة ل عمــل وبــين أحكــام 
التمـــريعات والممارســـات الوطنيـــة   القصـــد النهـــائة لعمـــل ال جنـــة هـــو العمـــل ا ـــا بيـــان و ـــاء الـــدول 

 .33 لتزاما ا
 لجنة المؤتمر:  (ب
 تكـــون هــــ ه ال جنــــة مــــتي الأطــــرا  المعنيـــة مبارــــرة بتطبيــــق الا فاقــــات )حكومــــات وأر   امــــل     

 وامال  يعينون سنويا متي مؤتمر العمل الدو .
يتبل بم ن  كوينها وام ها ذات القوااد المتبعة  لنسبة لتكويتي وامـل بقيـة ال جـان الفنيـة المنب قـة     

 في.اتي المؤتمر وما يتع ق منها  لتصوي
نــتى هــ ه ال جنــة بتطبيــق الا فاقــات والتوصــيات الصــادرة اــتي من مــة العمــل الدوليــة  بعــد أن     

تحــال  ليهــا ملاح ــات مــتي طــر  لجنــة الخــ اء  وا يــ   عــد الجنــة  قريــرا يعــرن ا ــا المــؤتمر في ج ســة 
قيـــات اامــة لمناقمـــت   ويبـــين الحالــة في مخت ـــه الـــدول الأاضــاء ســـواء كانـــفي قــد صـــدقفي ا ـــا الا فا

 .34المعنية أم لا



أما اتي التكييه القانو  لتوصيات لجنة المؤتمر   قد أكد خ ااها أن  درال اسم ب د ما في قائمة      
 قاريرهـــا لا يمـــكل جــــزاء أو اقوبـــة قانونيــــة  لمفهـــوم الصـــةي  لهــــ ه العبـــارة  و نمــــا يهـــد   لى  بــــراز 

  ابيــة ل مســائل الــبه  واجههــا الدولــة حــالات خطــ ة  ســتداة ضــرورة العمــل مــتي أجــل   ــاد ح ــول 
ــــة اللاحقــــة لتصــــةي   المــــدر  اسمهــــا في هــــ ه القائمــــة  وا يهــــا أن  بــــ ل قصــــارت جهــــدها في المرح 

 .35الوضل
 )البلاغات، الشكاوى( الرقابة العرضية آلية: المطلب الثاني

 قبل  بيان آليات أس و  الرقابة العرضية نوض  مفهوم ه ا الأس و :
 

 مفهوم أسلوب الرقابة العرضية:الفرع الأول: 
وهو أس و  نى ا ي  دستور من مة العمل الدولية يتم ل في  جراءات دستورية خاصـة  قـوم ا ـا    

أسا   قديم المكاوت والبلا ات  وذلج لبةع ودراسة مماكل معينة   هر اند  طبيق الا فاقيـات 
 المصادق ا يها متي طر  الدولة.

 

 آليات أسلوب الرقابة العرضية: الفرع الثاني:
 تم ــل هــ ه الآليــات في المــكاوت الــبه  ت ــ  رــكل البلا ــات وهــو مــا جــاء بــ  دســتور المن مــة في     

 :26  أو ركل المكاوت  لمع  الضيق له ه الك مة حس  المادة 25و 24المادة 
 البلاغات: (أ
 ــوز لأي من مــة مــتي من مــات أصــةا  العمــل أو العمــال التقــدم بأي بــلا   لى مكتــ  العمــل     

الدو  بمـ ن حـدوث  قـااا أو  قصـ  مـتي جانـ  أي مـتي الـدول الأاضـاء بخصـوص  طبيـق أحكـام 
 ا فاقية مصادق ا يها متي قب ها  ومتي    هناك ادد متي الإجراءات  ت   في ه ا الم ن:

أاضـــاء يختـــارهم م ـــا  دارة مكتـــ  العمـــل الـــدو  مـــتي بـــين أاضـــائ  )   ـــدر  لجنـــة مـــتي  ـــلاث -
 ال لا ية  ه ا البلا  لتبين مدت جديت .

ت ا  دارة مكت  العمل الدو  أن يع م الحكومة المعنيـة  لـبلا  المقـدم ضـدها  وأن يـداوها  لى  -
 بيان رأيها في ه ا الم ن.

 ات وهة: )أن يقدم الـبلا  كتابـة  أن يصـدر اـتي وهناك رروا رك ية وموضواية لقبول البلا      
مــتي دســتور  24من مــة مهنيــة لأصــةا  العمــل أو العمــال  أن يمــ  الــبلا  صــراحة  لى نــى المــادة 



المن مـــة  أن يســـتهد  اضـــوا مـــتي المن مـــة  أن يكـــون موضـــوا الـــبلا  اـــدم  نفيـــ  الجهـــة الممـــكو في 
 .36حقها لا فاقية هة طر   يها 

الاختصاص في   قة البلا ات  هـو مكتـ  العمـل الـدو  الـ ي يقـوم ياـلام هيلـة  لنسبة لجهة      
مكتــــ  م ــــا الإدارة بموضــــوا   و تــــولى هــــ ه الهيلــــة الن ــــر في مــــدت اســــتيفاء هــــ ا الــــبلا  ل مــــروا 
المـــك ية  وفي هـــ ه الحـــال يقـــوم م ـــا الإدارة بتمـــكيل لجنـــة مـــتي بـــين أاضـــائ  الحكـــوميين وأصـــةا  

ااـا في ذات الوقـفي اسـتبعاد أي اضـو ينتمـة لجنسـية الجهـة الممـكو في حقهـا أو العمل والعمـال  وير 
 يم ل وظيفة رسمية في الجهة الماكية.

حـــ  و ن  ـــوا رت –و ذا  ع ـــق موضـــوا الـــبلا  بمســـائل نـــى الحريـــة النقابيـــة  ـــنن ت ـــا الإدارة      
لدراســـت  ور ـــل  قريرهـــا  لى م ـــا أن  ي ـــ   لى لجنـــة الحريـــة النقابيـــة  -المـــروا المـــك ية لقبـــول الـــبلا 

 الإدارة مبينة  ي  س  الإجراءات المت  ة والنتائن المتوصل  ليها. 
مبــدأ مفــاده أن قيــام الجهــة المــاكية بســة  بلا هــا لا يــؤدي  1938وقــد وضــل م ــا الإدارة اــام 

 .37بصورة   قائية  لى سة  المكوت
 الشكاوى:  (ب
يعتــ  دســتور من مــة العمــل الدوليــة الوحيــد مــتي بــين موا يــق الوكــالات المت صصــة الــ ي يــنى       

ا ا  جـراءات خاصـة  لمـكاوت المقدمـة  لى المن مـة  و ت ـ  هـ ه المـكاوت  ـلاث صـور ااتمـد ا 
مـــتي دســـتور المن مـــة وهـــة  جـــراءات يـــتم  طبيقهـــا  لنســـبة لجميـــل ا فاقيـــات  34 لى  26المـــواد مـــتي 

 مة العمل الدولية المصادق ا يها   تم ل ه ه الصور في:من 
لكل متي من مات أصةا   24ادة أجاز دستور المن مة في الم :ضد الحكومة ركاوت النقا ت  1

والعمــال التقــدم بمــكاوت  لى مكتــ  العمــل الــدو  ضــد أيــة دولــة طــر     نفــ  التزاما ــا مــال الأا
العمـــل الدوليـــة أو أك ـــر  و ن ـــر لجنـــة مـــتي مم  ـــة الحكومـــات الم  بـــة ا يهـــا بموجـــ   حـــدت ا فاقيـــات 

وأر   العمــل والعمــال في هــ ه المــكاوت  وت ــا  دارة مكتــ  العمــل الــدو  في حالــة اــدم  ب ي ــ  
ردا مــتي الدولـــة خـــلال مـــدة معقولـــة أو في حالـــة مـــا  ذا رأت أن الـــرد   يكـــتي مقنعـــا  أن ينمـــر الـــت  م 

. ويتـــولى م ـــا  دارة المن مـــة  حالـــة المـــكوت  لى 38في حالـــة وجـــوده ومعـــ  رد الحكومـــة المعنيـــة ا يـــ 
حكومة الدولة الممكو منها قصد  قـديم ملاح ا ـا خـلال مـدة معقولـة وفي حالـة  قااسـها اـتي الـرد 
أو أن الرد    كا    مج ا الإدارة أن يناقق المكوت الانية  ويمار  لى أن  لا يم ا في مقدم 

 نف  طرق الت  م الداخ ية قل ال جوء  لى من مة العمل الدولية.المكوت أن يكون قد است



د أي دولـة ل الـدو  ضـيمكتي لأي دولة اضو أن  قدم ركوت لدت مكت  العم ركاوت الدول:  2
اضو أخرت لا  نف  في رأيهـا بطريقـة مرضـية  حـدت الا فاقيـات الـبه  كـون كلا ـا قـد صـادقفي ا يهـا 

لمن مة  كمـا أنـ   ـوز ت ـا  دارة المن مـة أن يتقـدم  لمـكوت مـتي متي دستور ا 26وه ا و قا ل مادة 
  قــاء نفســ  أو بنــاء ا ــا رــكوت مــتي أحــد الو ــود المم  ــة في مــؤتمر العمــل الــدو . وانــد اــدم   قــة 
المـــدلا لإجابـــة مرضـــية مـــتي حكومـــة الدولـــة الممـــكو منهـــا خـــلال مـــدة معقولـــة بعـــد أن يقـــوم يرســـال 

  و عــد تة تحقيــق  قــوم بدراســة رــام ة ل مــكو  ننــ   ــوز لــ  أن يمــكل لجنــالمــكوت  ليهــا ل ــرد ا يهــا  
 قريرا بما انتهفي  لي  حول المسائل الموضواية وك لج التوصيات البه  قدمها بخصوص التداب  الواج  
اناذها قصد  رضاء حكومة الدولة المعنية وذلج خلال المـدة الممنوحـة لهـا لانـاذ هـ ه التـداب  حسـ  

مــتي دســتور المن مــة. ويتعــين ا ــا حكومــة الدولــة الممــكو منهــا أن نطــر المــدير العــام  28ة نــى المــاد
 قبـل  لتوصـيات المتضـمنة في  قريـر لا بمـا  ذا كانـفي  قبـل أو خلال  لا ـة أرـهر مل الدو  بمكت  الع

ل الدوليـة لجنة التةقيق  وفي حالـة اـدم القبـول  ع يهـا  خطـاره بر بتهـا يحالـة النـزاا ا ـا محكمـة العـد
ويقـرر دسـتور المن مـة بأن قـرار   مـتي دسـتور المن مـة 29 ن ر بفي في ذلج و ق ما نصـفي ا يـ  المـادة 

المحكمــة لا يقبــل الطعــتي  يــ   ولهــا أيضــا أن   بــفي أو  عــدل أو    ــة أيــة قــرارات أو  وصــيات  وصــ في 
  وانــد اــدم الالتــزام خــلال المــدة المحــددة بتوصــيات لجنــة التةقيــق أو بــرأي محكمــة  ليهــا لجنــة التةقيــق

العــدل الدوليــة و ــق الحالــة   مج ــا الإدارة أن يوصــة مــؤتمر العمــل الــدو   لإجــراء الــ ي يــراه  عــالا 
  .39متي دستور المن مة 33لضمان الامت ال لت ج التوصيات حس  المادة 

تمار   جراءات  طبيق القوااد الدوليـة لحمايـة الحـق النقـابي  ية النقابية:الحر بم ن انتهاك المكاوت   3
وحريتــ  مــتي خــلال لجنتــين أنمــ  ما لهــ ا ال ــرن ودور ــا رــب  قضــائة   ــا لجنــة الحريــة النقابيــة ولجنــة 
 قصــــة الحقــــائق والتو يــــق  وقــــد أنــــيط ظمــــا مهمــــة  ةــــى المــــكاوت المقدمــــة مــــتي من مــــات العمــــال 

 عمل والحكومات:ومن مات أصةا  ال
اام  117أنملفي بموج  قرار م ا  دارة من مة العمل الدولية في دور   رقم  لجنة الحرية النقابية:-1

ظــد  فيــع مــا يصــل م ــا الإدارة مــتي رــكاوت بخصــوص الحريــة النقابيــة لتقريــر مــا  ذا كــان  1951
ي زم ارضـها ا ـا م ـا الإدارة لبة هـا مـتي ادمـ   ويقـوم م ـا الإدارة بتمـكيل هـ ه ال جنـة مـتي بـين 

أاضاء  3مناوبين  مل الإرارة أن هناك  9أص يين و 9اضوا منهم  18د الأاضاء أاضائ  ويب غ اد
احتيــاطيين اــتي كــل مــتي اتمواــات الــ لاث )حكومــات وأصــةا  العمــل والعمــال  لخ ــق  3أصــ يين و

التوازن.  قوم ه ه ال جنة بدراسة أولية ل مكاوت و ر ل  وصيا ا  لى ات ا  وفي حالـة المـكاوت الـبه 



. تجتمـل هـ ه ال جنـة  40)سة معمقـة  توصـة هـ ه ال جنـة يحالـة المـكوت  لى لجنـة التقصـة تط   درا
 ــلاث مــرات كــل ســنة لفةــى المــكاوت و قــوم بتقــديم خلاصــات أامالهــا  لى ات ــا الإداري لمن مــة 

 . وهة لا  م ا استنفاذ طرق الطعتي الوطنية. 41)العمل الدولية
ة النقابيـة  لا أنـ  لـيا هنـاك  لـزام قـانو  ا ـا الـدول الأاضـاء وا ا الر م مـتي الـدور المهـم ل جنـة الحريـ

بتنفيــ   وصــيا ا ولــيا هنــاك جــزاء ا ــا مخالفتهــا  لكــتي هــ ا لا ينفــة وجــود  لــزام أدبي وهــ ا مــا يؤكــده 
الواقــل العم ــة ا ــا  نفيــ  هــ ه التوصــيات حــ  مــتي قبــل الــدول  ــ  المصــادقة. ومــتي المؤكــد أن الــدور 

ة في  حــداث   يــ ات في سياســة الــدول اتجــاه العمــال  ضــلا اــتي  عرضــها ل قوااــد الــ ي  قــوم بــ  ال جنــ
القانونية الدوليـة ل عمـل انـد  ةـى المـكاوت  يـد ل بعـ  البـاح ين  لى القـول  اتبـار نمـاا ال جنـة 

 . 42)يعد نماطا قضائيا أو رب  قضائة في أقل الفرون
 ـــا  دارة من مـــة العمــل الدوليـــة في دور ـــ  أنمـــلفي بموجـــ  قــرار م لجنــة  قصـــة الحقـــائق والتو يــق:-2
  حيع   الا فاق بين من مـة العمـل الدوليـة وات ـا الاقتصـادي والاجتمـااة 1950اام  110رقم

ا ا  نماء ه ه ال جنة ظد   ةى المكاوت الخاصة  نتهاك القوااد الدولية ل ةرية النقابيـة  وهـة 
ل جنــة و ــق مواصــفات خاصــة ويتمتعــون  ســتقلال في تحمــل صــفة الهيلــة الدائمــة. يــتم اختيــار أاضــاء ا

أاضـاء  ولا يرااـا في  مـكيل ال جنـة  لا يـة التكـويتي.  5 لى  3ممارسة مهامهم  ي اوح اددهم مابين 
نـــتى بفةـــى المـــكاوت المر واـــة مـــتي الحكومـــات أو من مـــات العمـــل أو العمـــال في مســـائل  تع ـــق 

ع ودراســـة  فصـــي ية لموضـــوا المـــكوت   ـــ  أنـــ  ن ـــرا  نتهـــاك الحريـــة النقابيـــة حيـــع  قـــوم يجـــراء فيـــ
 . 43)لار اا موا قة الحكومة المعنية   م  تصدت ه ه ال جنة  لا لعدد ق يل متي المكاوت

و تم ل مسؤوليات ه ه ال جنة في مال الحرية النقابية حس  مـا نـى ا يـ  قـرار الت سـيا والإضـا ات 
 من مة العمل الدولية  يما ي ة:  متي م ا  دارة 103البه أورد ا الدورة )

أن  ن ــر  يمــا  ذا كانـــفي الحــالات المقدمـــة  ســتةق الفصــل مـــتي جانــ  م ـــا الإدارة تمهيــدا لتقـــديم -
 التوصية ا ي في

أن  سعا  بعد اناذ م ا الإدارة لقرار   ابي ظ ا الم ن   لى الحصول ا ا موا قة الحكومة المعنيـة -
 . 44)الحقائق والتو يقا ا ارن الحالات ا ا لجنة 

 
 



 ة:ــمــخات
 

ق الإنسـان في مـال حقـو العمـل الدوليـة ن مـة مآليـات امـل  متي خلال هـ ه الدراسـة نـرت بأن      
 عكا دور المن مة في ه ا اتال انطلاقا متي  رن  نمائها  كونها نم ت أساسا وحريا   الأساسية 

 بنواين متي الحقوق والحريات:لأجل الاهتمام بمماكل العمل والعمال وهة  تم 
 الحقوق المدنية والسياسية كةرية التعب  وحرية الار اك في النقا ت وحرية التجمل السياسة. -1
الحقــوق الاقتصــادية والاجتماايــة وال قا يــة كــالحق في العمــل والحــق في  مــكيل النقــا ت وحــق  -2

ضمان الاجتمااة والحـق في مسـتوت الانتماء  لى النقابة البه يختارها الم ى فيرية  والحق في ال
 .45معيمة كا  وملائم والحق في السكتي

ست ل العدالة الاجتمااية قيمة متي القيم البه يتةتم حق الإنسان أن يتةرر متي الفقر   متيوكون أن  
  وهــ ا مــا داــا  لى ضــرورة خ ــق آليــات  عمــل ا ــا  نفيــ  ا ــا اتتمــل الــدو  أن يتمســج ظــاا ينــا و 

 ننــ  لابــد أن  يهــا ننــ  بمجــرد  صــديق الدولــة ا  ت الدوليــة في هــ ا اتــال  و لتــا نصــوص الا فاقيــا
 ــدرجها ضــمتي قوانينهــا الوطنيــة و ــق آليــات داخ يــة وتحــوز بــ لج الحجيــة الــبه تحوزهــا   ــج القــوانين  

  واند  عارن القانون الداخ ة مل القانون الدو   ال  بة في النهاية  كون له ه الأخ ة.
 

 بع  الملاح ات: -كرأي ر صة–   أن  يمكنو متي خلال ه ه الدراسة أن أسجل         
ن ه ه الآليات وا ـا الـر م مـتي النمـاطات الـبه  قـوم ظـا  لا أنـ  مـتي الواضـ  اـدم وجـود مـا ي ـزم أ-1

ولا ثمة التـزام محـدد الدولة ا ا الانصياا لما تم ي  معاي  من مة العمل الدولية متي ا فاقيات و صديقات 
 لا مــا قــد  قــوم بــ   أو  قــديم هــ ه التقــارير فى مواايــد معينــة فى  قاريرهــا مــاا ــا اا قهــا ييضــاح نقــاا 

  وا ي    مـام اـدم وجـود جـزاءات ردايـة ضـد الـدول الم الفـة  لابـد مـتي البةـع أو طوااية اتي اقتناا
عـاي  وتحـرك رـعورها  لمسـؤولية  ومـا اتي كيفيات وطرق تجعل ه ه الدول تحـا بضـرورة  طبيـق هـ ه الم

نلاح   متي  طبيق لبع  الدول ا ا أرن واقعها له ه المعاي  والانصياا لما تم ي  ه ه الآليات ما هو 
 لا نتيجة حاجتها ل ةفـا  ا ـا السـمعة الدوليـة واـدم الإرـارة  ليهـا ا ـا أنهـا دولـة خارجـة اـتي أطـر 

طبيعــة الحــال يــؤ ر بطــرق مبارــرة و ــ  مبارــرة ا ــا  اا يتهــا اتتمــل الــدو  أو كدولــة متمــردة  وهــ ا ب
ـــ   ـــنن التةســـيا بمكانـــة حمايـــة حقـــوق الإنســـان اامـــة والحقـــوق  واقتصـــادها وقو ـــا بـــين الـــدول. وا ي
العماليـــة خاصـــة هـــو أكـــ  وأول دور لابـــد أن   عبـــ  الأجهـــزة النارـــطة في هـــ ا اتـــال حـــ  لا  كـــون 



وهـو مـا قـد ن مسـ  حقـا مـتي خـلال مـا  قـوم بـ  من مـة  الـردا والجـزاء.النتيجة مرد جـرد و حصـاء و نمـا 
  ن ـــيم، والعمـــل وقضـــايا الاجتماايـــة القضـــايا لمعالجـــة رسميـــة اجتمااـــات اقـــدالعمـــل الدوليـــة في جانـــ  

.. ه ه الأامال البه   ما الواقـل  التقو التعاون مماريل  و نفي  العام الواة لر ل و ررادات حملات
 والبه يمكتي ااتبارها وقائية قبل البةع اتي العلال.

ومــتي خــلال اســتقراء بعــ  آراء المح  ــين السياســيين والقــانونيين في الــدول الناميــة ن مــا نو ــا مــتي -2
ا  آليــــات هــــ ه المن مــــة وااتبارهــــا  ــــدم اقتصــــاد الــــدول  يمــــا يتع ــــق يقرارهــــا لحــــق العمــــال في الإضــــر 

والااتصام كون الك   متي ه ه الدول النامية  عجز  البا اتي   بية مطال  العمال مما ينـتن انـ  ارق ـة 
 العمل النقابي متي قبل ه ه الدول المت و ة.

أن الاهتمام فيقوق العامل في  ناقى أمام الاهتمامات الاقتصادية البه أخ ت منةا آخر بوجود -3
  والسـعة المسـعور وراء الـرب  الاقتصـادي استبدال اليد العام ة  لآلاتالمؤسسات و  بينالمنا سة القوية 

 ا ا حسا  الحق في العمل والأجر والاح ام.
وأن التصـــديق ا ـــا الا فاقيـــات الدوليـــة لا  كفـــة  ذلـــج لأن ال جـــوء  ليهـــا لا يكـــون  لا لضـــرورة -4

الفع ــة بنصــوص الا فاقيــات وحاجــة  البــا  كــون اقتصــادية وبمجــرد ذهــا  هــ ه الحاجــة ينتهــة العمــل 
المصــادق ا يهــا  و لمقابــل  ــنن اــدم المصــادقة ا يهــا هــو ر ــ  صــارا لهــا و لتــا   ننــ  مــتي الضــروري 
جعل  لزامية العمل ظ ه الا فاقيات ضرورة م ةة ومراقبة دائمة وليا  قـط  نت ـار ورود  ب ي ـات اـتي 

وداء  ذلــج لأن الدولــة لا  ســتوي دون مرااــاة خرقهــا والاكتفــاء بوضــل الدولــة الم الفــة في القائمــة الســ
 الحماية  الفع ية لكل حقوق الإنسان دون است ناء أو  قص .

ولعــل ك ــرة الا فاقيــات والمعاهــدات الصــادرة اــتي المن مــة أكــ  دليــل ا ــا ضــعه آليــات  نفيــ ها  -5
الاهتمــام  لجانــ  وك ــرة انتهاكــات حقــوق العمــال  و ن كانــفي مــتي جانــ  آخــر  عــو أيضــا مواصــ ة 

العمــا  والبةــع اــتي آليــات أنجــل قــد  صــل  لى  ســيا محكمــة دوليــة خاصــة  ــرت  قــط في القضــايا 
 العمالية و فصل  يها بجزاءات رداية.

خـ  دليـل ا ـا صـةة   ـج  2017ولعل الإحصائيات البه وضـعتها من مـة العمـل الدوليـة لعـام      
 الملاح ات أالاه:

 .اليوم الحدي ة العبودية في يعيمون ورجالا نساء  طفل م يون 40 متي أك ر ناكه -
 .اليوم في واحد دولار متي بأقل يعيمون النامة العا  في المبا  متي اامل م يون 161وهناك  -



 الب ـدان في المـبا  مـتي اامل م يون 160 متي أك ر و حاليا العمل اتي ااطل را  م يون 71 -
 .  قراء ولكنهم النارلة والب دان النامية

 اليوم في. القسري العمل ضةايا متي م يون 4.3 و الأطفال امل ضةايا متي طفل م يون 152 -
 .لاطفال العالمة

 .م يون اامل يعانون متي الإصا ت المهنية    المميتة سنويا 313 -
 .ر ى يوميا  متي حادث أو مرن مهو 6400كما يتوفى  -

 حقوق اح ام ا ا ل رقابة حالياً  المتبعة الإجراءات  اا ية مدت في البةع أ ية   ا هنا ومتي     
 الإجراءات   ج في الن ر  اادة م ةة بصورة يتط    الأمر وحمايتها  ضمانها ا ا والعمل الإنسان
 مخت ه في الإنسانية الحقوق  مهدها البه للانتهاكات حقيقياً  حلاً   قدم لا البه والأسالي  والآليات

  في والبةع المتعمقة الدراسة ضرورة يع  مما الواقعية العم ية ل ممارسة يفتقد حل  نها بل العا   بقاا
    .46الآليات. له ه حقيقية  اا ية   اد كيفية

 الهوامش:
                                                           

الديو والدو    منمورات الح بي الحقوقية     )في التمريلأسس حقوق الإنسان أن ر: سعدت محمد    1
 .119  ص 2010لبنان  الطبعة الأولى  -ب وت

  المصدر القومة الحماية الدولية لحقوق العمال في ضوء أحكام القانون الدولي أن ر: ابد العال الديربي    2
 .13  ص 2013لاصدارات القانونية  القاهرة  الطبعة الأولى  

:ل   تحقيق مستوت أا ا ل معيمة و و   أسبا  الاست دام المتصل لكل  رد والنهون بعوامل نى المادة    3
 التطور والتقدم الاقتصادي والاجتمااةل.

  مكتبة دار ال قا ة ل نمر الوجيز في حقوق الإنسان وحرياته الأساسية أن ر:  ازي حستي صباريو    4
 .166  ص 1997والتوزيل  امان  الطبعة ال انية  

 .10  ص 1999  بدون دار نمر   القاهرة  حقوق الإنسانأن ر: محمد أنا جعفر وأحمد محمد ر عفي     5
  دار يا ا الع مية ل نمر والتوزيل  التشريعات الاجتماعية وحقوق الإنسانأن ر: حسين الخزااة وط  امارة     6

 .79  ص 2009الأردن  الطبعة الأولى  
دراسة -آليات حماية حقوق الإنسان في القانون الدولي لحقوق الإنسانحسين نموان  )أن ر: كارم محمود    7

 .99  ص 2011تح ي ية   رسالة ماجست      منمورة  قسم قانون اام  ك ية الحقوق  جامعة الأزهر   زة  



                                                                                                                                                                                     
 .13أن ر: ابد العال الديربي  المرجل السابق  ص    8
الموقل الالك و :  أن ر: من مة العمل الدولية  ا ا   9

https://www.crin.org/en/library/publications/international-labour-organization-
ilo-arabic 

   رسالة دور منظمة العمل الدولية في تطوير القانون الدولي الاجتماعيدراقة هبة خد ة  )أن ر:    10
  2001-2000الدولية  ك ية الحقوق  جامعة الجزائر  ماجست      منمورة   را القانون الدو  والعلاقات 

 .1ص 
الأردن  -  دار ال قا ة ل نمر والتوزيل  امانالقانون الدولي لحقوق الإنسان  أن ر: اروبة جبار الخزرجة   11

 .450  ص 2012الطبعة ال انية  
الحماية الدولية لحقوق آليات أن ر: امر الحفصة  رحاتي وبدر الديتي محمد ربل وآدم ب قاسم قبي     12

  )دراسة في أجهزة الحماية العالمية والإق يمية و جراءا ا   دار ال قا ة ل نمر والتوزيل  الإنسان وحرياته الأساسية
 .158  ص 2012الجزائر  الطبعة الأولى  

 .159أن ر: المرجل نفس   ص    13
  المعهد العربي لحقوق الإنسان  وحدة حقوق الإنساندليل آليات المنظومة الأممية لحماية بطاهر بوجلال     14

 102  ص 2004الطبااة والإنتال الفو   ونا  الطبعة الأولى  
 .157أن ر: امر الحفصة  رحاتي وبدر الديتي محمد ربل وآدم ب قاسم قبي  المرجل السابق  ص    15
 .158أن ر: المرجل نفس   ص    16
 .169السابق  ص  أن ر:  ازي حستي صباريو  المرجل   17
 .169أن ر: المرجل نفس   ص    18
 .170أن ر: المرجل نفس   ص    19
 .173أن ر: المرجل نفس   ص    20
 .174أن ر: المرجل نفس   ص    21
 .177أن ر: المرجل نفس   ص    22
 .452أن ر: اروبة جبار الخزرجة  المرجل السابق  ص    23
 .177السابق  ص أن ر:  ازي حستي صباريو  المرجل    24
 .179أن ر: ابد العال الديربي  المرجل السابق  ص    25
 .160أن ر: امر الحفصة  رحاتي وبدر الديتي محمد ربل وآدم ب قاسم قبي  المرجل السابق  ص    26
 .161  ص نفس   أن ر: المرجل  27



                                                                                                                                                                                     

مقال    منمور  بدون    نظام منظمة الأمم المتحدة لحماية حقوق الإنسانأن ر: بطاهر بوجلال  )   28
 .4نريلي  ص 

 .181أن ر: ابد العال الديربي  المرجل السابق  ص    29
 .183أن ر: المرجل نفس   ص    30
 .161أن ر: امر الحفصة  رحاتي وبدر الديتي محمد ربل وآدم ب قاسم قبي  المرجل السابق  ص    31
 .185أن ر: ابد العال الديربي  المرجل السابق  ص    32
 .187أن ر: المرجل نفس   ص    33
 .161أن ر: امر الحفصة  رحاتي وبدر الديتي محمد ربل وآدم ب قاسم قبي  المرجل السابق  ص    34
 .189  أن ر: ابد العال الديربي  المرجل السابق  ص  35
 .191أن ر: المرجل نفس   ص    36
 .193أن ر: المرجل نفس   ص    37
 .162أن ر: المرجل نفس   ص    38
 .163أن ر: المرجل نفس   ص    39
 .202ابد العال الديربي  المرجل السابق  صأن ر: )40
   رسالة ماجست   الحق النقابي في معايير العمل الدولية والقانون الجزائريابد اتيد ص   ب م  )أن ر:  )41

 .2004-2003   منمورة  قسم قانون المؤسسات  ك ية الحقوق  جامعة الجزائر  
 .204ابد العال الديربي  المرجل السابق  صأن ر: )42
 .205أن ر: المرجل نفس   ص)43
 .26ابد اتيد ص   ب م  المرجل السابق  صأن ر: )44
 .169أن ر:  ازي حستي صباريو  المرجل السابق  ص    45
  ILO.ORG ا ا موقل  يسبوك:    الصفةة الرسميةInternational Labour Organizationأن ر:    46

https://www.facebook.com/ILO.ORG/?hc_ref=ARTeHYdWYXffzEfrGkYp-qj218rMF63v8gOuHmyXiMHI6fN99eLDYp3jSwD1qTnvGKk&fref=nf
https://www.facebook.com/ILO.ORG/

