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ظمت مسػألة البحث عف اليدؼ و الػغاية مف تػوقيع العقاب ضد المجرميف و  لقد 
الجانحيف محؿ اىتماـ الفكر البشري طواؿ عقود مف الزمف. فبعد أف كانت العقوبة في العصور 
القديمة و الوسطى في التشريعات الوضعية شر يقابؿ شرا ، و أف المجتمع حيف يوقع العقوبة 

ظ كيانو فحسب بؿ لتحقيؽ فائدة في المستقبؿ أيضا ،إلى جانب أنيا فغايتو في ذلؾ ليست حف
وسيمة لإعادة  التوازف لممجتػمع بعد إخلبؿ الػجريمة بقواعد الػسموؾ و النظاـ الواجبة الاحتراـ 
وردع الجاني و تخويؼ غيره ، و أنيا حسب لتعاليـ المسيحية تحقيؽ المنفعة الاجتماعية ميما 

ريمة خطيئة تنطوي عمى عصياف لتعاليـ الكنيسة في التسامح و الصفح و بمغت قسوتيا ،إذ الج
العيش في سلبـ و العقوبة إصلبح لما اجتاح المجتمع مف اضطراب بسبب الخطيئة ،و في 
أحكاـ الشريعة الإسلبمية يرمي تطبيؽ العقوبة الشرعية إلى حماية المجتمع مف الجريمة مف 

مة و تكويف جماعة الأمر بالػمعروؼ و النيي عف المػنكر خلبؿ السعي إلى تكويف مجتمع الفضي
و المؤمف القوي الأميف و إعادة المػجرـ إلى حظيرة الإيماف مف جية و مف جية أخرى تيدؼ 

 إلى تحقيؽ العدالة و القصاص و ردع المجرـ و زجر غيره.

رس و في العصر الحديث اتخذت تبريرات مختمفة لمغاية مف توقيعيا فظيرت عدة مدا
عقابية ، فمف فكرة الردع العاـ و المنفعة الاجتماعية التي نادى بيا الفلبسفة روسػو و مونتسكيو 
و بيكاريا انطلبقا مف إقرارىـ و دفاعيـ عف مبدأ الشرعية في التجريـ و العقاب الذي ينتقد النظـ 

و التدرج في حرية الجنائية السائدة آنذاؾ و التي تميزت بالقسوة ، إلى فكرة العدالة المطمقة 
الاختيار بما يفيد الاىتماـ بشخص الجاني في تحديد مسؤوليتو و التي نادى بيا ىيجؿ و كانت 
فكرة الردع الخاص بإصلبح حاؿ الجاني مستقبلب دوف محاسبتو عما مضى و التي نادى بيا 

ية و لممؤثرات لومبروزو و فيري و جاروفالو ماداـ أف الإنساف و نتيجة لمعوامؿ العضوية و النفس
و العوامؿ الخارجية  يكوف مجبرا عمى ارتكاب الجريمة , و بالتبعية تستوجب إنزاؿ تدابير 
احترازية لدرء الخطورة الكامنة في شخصو و ىو تدبير يتجرد مف الإيلبـ الذي تتميز بو العقوبة , 



تأىيؿ الشخص  إلى فكرة الدفاع الإجتماعي التي نادى بيؿ جراماتيكا وانسؿ و التي مفادىا
المنحرؼ بالشكؿ الذي تتكيؼ بو مع الجماعة عف طريؽ انتزاع دوافع الشر مف نفسو و استعادتو 
أخلبقيا و اجتماعيا , و ىذا استنادا إلى فكرة التضامف الاجتماعي في تحمؿ المسؤولية عف 

عية يتحمؿ الجريمة التي لـ تعد مجرد واقعة فردية يتحمميا الجاني بمفرده , بؿ ظاىرة اجتما
المجتمع قسطا مف المسؤولية في وجودىا لما فيو مف ظروؼ و متناقضات دفعت أحد أعضائو 
إلى السموؾ المنحرؼ , لذا يقع واجب عميو بإعانة المحكوـ عميو عمى إعادة اندماجو في 

 المجتمع .

و قد أخذت معظـ التشريعات الحديثة بمبادئ الدفاع الإجتماعي إلى درجة أف أنشأت  
مما قائما بذاتو  و ىو عمـ العقاب , يدرس بالجامعات و ييتـ بدراسة الحكمة مف فرض الجزاء ع

الجنائي و تحديد أفضؿ الطرؽ و أنسب الوسائؿ و الآليات لتنفيذ ىذا الجزاء , حتى يكوف التنفيذ 
 في ذاتو محققا لمغرض الذي يستيدفو المجتمع بمنع وقوع الجرائـ أولا , و تيذيب المجرـ و

 إصلبحو و تقييمو حتى يكوف أىلب للئندماج  في المجتمع بعد ارتكاب الجريمة ثانيا .

و التشريع الجزائري واحد مف ىذه التشريعات , حيث تبنى بصفة صريحة نظاـ إصلبح  
المؤرخ في  72/02المحكوـ عمييـ و إعادة تربيتيـ و تكييفيـ الاجتماعي بموجب الأمر 

 01تنظيـ السجوف و إعادة تربية المساجيف , إذا نصت المادة  المتضمف قانوف 1972.02.10
منو عمى : " إف تنفيذ الأحكاـ الجزائية وسيمة لمدفاع الاجتماعي و ىو يصوف النظاـ العاـ و 
ومصالح الدولة و يحقؽ امف الأشخاص و أمواليـ و يساعد الأفراد الػجانحيف عمى إعادة تربيتيـ 

 يـ في بيئتيـ العائمية و المينية و الإجتماعية ".و تكييفيـ بقصد إعادة إدراج

كما وضعت آليات لتنفيذ ىذه السياسة العقابية تحت عنواف مؤسسات الدفاع الاجػتماعي  
في الفصؿ الثاني مف الباب الأوؿ مف الأمر المذكور تتمثؿ في لجنة التنسيؽ و قاضي تطبيؽ 

 الأحكاـ الجزائية.

لـ يعد قادرا عمى التجاوب مع المعاممة العقابية الحديثة  72/02و عمى اعتبار أف الأمر  
و عدـ توفره عمى الآليات المناسبة لضماف تطبيؽ أنظمة إعادة التربية , تنـ إلغاؤه بموجب 



المتضمف قانوف تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف و الذي  05/04القانوف 
الجزائري في ظؿ الأمر الممغى فيما يخص الأخذ بمبادئ أكد عمى النيج الذي انتيجو المشرع 

الدفاع الاجتماعي لتبرير  توقيع العقاب و تضمف أحكاما جديدة مستوحاة مف الانعكاسات التي 
 أفرزتيا البيئة الدولية في السنوات الأخيرة لا سيما مف ضرورة التكفؿ  بحقوؽ الإنساف .

بيا إلى مستويات مثمى و التي تضمنتيا الإتفاقيات و المعاىدات الدولية ذات  و الإرتقاء 
 الصمة بوضع نظاـ ناجع يضمف إعادة الإندماج الاجتماعي لممحبوسيف .

و عمى صعيد اليياكؿ و الموارد البشرية و تجسيدا لسياسة إعادة الإدماج الاجتماعي  
جديدة مصػممة بما يتفؽ و المعايير المطموبة في لممساػجيف ,وتـ لإطلبؽ برنػامج بناء مؤسسػات 

مكاف احتباس إضافة إلى إعادة  36000مجاؿ حقوؽ الإنساف بطاقة استيعاب تتسع إلى 
تكػيػيؼ برنامج تكويف موظفي إدارة اػمسجوف بما يػتماشى و متطمبات المعاممة العقابية الحديثة في 

العقابية و ترقية النشاطات التربوية و  إطار عصرنة التسيير الإداري و المالي لممؤسسات
 الصحية و النفسية لممحبوسيف قصد تحصيرىـ لإعادة إدماجيـ  إجتماعيا .

و قد ارتأينا الخوض في موضوع بحثنا ىذا المتمثؿ في السياسة العقابية الحديثة التي  
 و عمى ضوءه :  05/04تبناىا المشرع الجزائري في ظؿ قانوف 

لمنتيػجة و التي تـ إثراؤىا بػمجموعة مف التدابير و الصيغ و الآليات حداثة الإصلبحات ا -
 الجديدة .

نقص الكتابات و المؤلفات في التعريؼ بالسياسة العقابية الجديدة التي مف شأنيا الدفع  -
 بوتيرة تفتح قطاع السجوف عمى مختمؼ فعاليات المجتمع .

ات التي جاء بيا المشرع بغرض و ىذا مف خلبؿ التطرؽ غمى مختمؼ الأساليب و الآلي
إعادة إدماج المحبوسيف في أحضاف المجتمع في ظؿ القانوف الجديد , مع إضفاء نوع مف 

الممغى , وىذا مف  27/27المقارنة بينيا و بيف الأساليب و الآليات المنصوص عمييا بالأمر 
 خلبؿ الإجابة عمى الإشكاليات التالية : 

 



 ات العقابية ؟ما ىي أنظمة و أنواع المؤسس -

 ما ىي أساليب المعاممة العقابية المطبقة في الوسط المغمؽ و خارجو ؟ -

 ما ىي ضمانات المسجوف داخؿ المؤسسة العقابية ؟ -

 ما ىي طرؽ العلبج العقابي داخؿ المؤسسات العقابية ؟ -

 كيؼ يكوف التنفيذ الجزائي خارج المؤسسات العقابية ؟ -

 ؟ كيؼ تكوف الرعاية اللبحقة للئفراج -

مف ىي الجيات المساىمة في الرعاية اللبحقة للئفراج ؟ و ماىو موقؼ المشرع الجزائري  -
 مف ذلؾ ؟

 ما ىي الأنظمة و الآليات المستحدثة لمتجسيد الحقيقي لسياسة إعادة الإدماج ؟ -

و رغبة منا في إثراء المكتبة الوطنية بصفة عامة و المكتبة الجامعية بصفة خاصة , و 
وانب التي تعد ركيزة بناء مجتمع يعتد بالمبادئ الإنسانية التي تساىـ في إصلبح إثارة أىـ الج

الحماية القانونية لممسجون في المسجوف و إعادة إدماجو اجتماعيا وقع إختيارنا عمى موضوع " 
و ذلؾ مف أجؿ تبياف أىمية المؤسسة العقابية و مدى وصوليا إلى الغاية "  05/04ظل 

مف أجميا و ىي إمضاء فترة عقوبتو مع كيفية إدماجو اجتماعيا بطرؽ  الأساسية التي وجدت
عممية حديثة , وكـ اجؿ الإلماـ بأىـ النقاط القانونية التي تغني موضوعنا ىذا ارتأينا أف نقسـ 

 موضوع دراستنا إلى ثلبث فصوؿ :

 أنظمة و أنواع المؤسسات العقابية .الفصل التمهيدي : 

 القانونية  لممسجوف داخؿ المؤسسة العقابية .الحماية الفصل الأول : 

 الحماية القانونية لممسجوف خارج المؤسسة العقابية ..الفصل الثاني :

فاشتمؿ الفصؿ التمييدي عؿ دراسة أنظمة و أنواع المؤسسات العقابية و ذكر ما يميز  
و الطرؽ  كؿ نوع و كذا العيوب التي تػشوبو و أدرجنا في الفصؿ الأوؿ ضمانات المسجوف

العلبجية داخؿ المؤسسة العقابية , أما في الفصؿ الأخير تناولنا فيو مفيوـ نظاـ الإفراج 



المشروط وكما بينا أىـ  الجزاءات البديمة لعقوبة الحبس قصيرة المدة , و إختتمنا ىذا الموضوع 
 بموقؼ المشرع الجزائري .

                                                                                                                               الفصل التمهيدي:

المعدة لاستقباؿ المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة  فاكؤسسات العقابية الأمميقصد بال             
لمحرية: سواء كانت صادرة ضدىـ في الجنايات كالسجف المؤبد أو السجف المؤقت، أو في مواد 

الجنح أو المخالفات كعقوبة الحبس أو تمؾ المتعمقة بالإكراه البدني في المواد المدنية، أو 
الموقوفيف لمتحقيؽ معيـ أي المحبوسيف 

                                                                         ..الخ.........تا.مؤق
                                                                                              

يؿ و كما يصطمح عمى ىذه المؤسسات كذلؾ بالسجوف، أو الإصلبحيات، أو مركز التأى      
إعادة التربية،أو  دور الإصلبح و التيذيب أو مؤسسات  التقويـ ، أو إصلبحيات 

الأحداث،..........الخ ويختمؼ توزيع المحكوـ عمييـ ) المساجيف أو النزلاء(. عمى ىذه 
المؤسسات تبعا لنوع الجريمة المرتكبة وخطورتيا، وفئاتيـ مف المجرميف أحداث و بالغيف، نساء 

جرميف خطريف أو غير خطريف ، شواذ أو أصحاء.....الخ إضافة إلػى مػدة العػقػوبة أو رجاؿ، م
 و أسالػيػب العلبج العقػابي و المقررة لممحكوـ عمييـ.

وتختمؼ المؤسسات العقابية مف حيث علبقة المحكوـ عمييـ بالعالـ الخارجي إلػى  
ؤسسات مفتوحة في حيف مؤسسات مغمقة ، ومؤسسات شبو مفتوحة ) الحرية النصفية( ،وم

تختمؼ الأنظمة العقابية داخؿ المؤسسة العقابية نفسيا عمى أساس علبقة المحكوـ عمييـ 
 ببعضيـ البعض فنجد: النظاـ الجمعي ، النظاـ الفردي ، النظاـ المختمط ،و النظاـ التدرجي .

لمبحث وعمى ىذا الأساس سنحصر دراستػنا في ىذا الفصؿ عمى مبحثيف. تناولنا في ا  
 الأوؿ : الأنظمة العقابية ، وفي المبحث الثاني أنواع المؤسسات العقابية.

 

 



  الأنظمة العقابية المبحث الأول :

سيا تحدد معاممة اير التي عمى أسيموعة الأساليب و المعاجيقصد بالنظاـ العقابي م
 في شكؿ تجمع وىذا ما يسمى المحكوـ عميو بالنسبة زملبءه داخؿ المؤسسة العقابية.فتكوف إما

أو في شكؿ  الانفرادي.النظاـ ب موعة أو ما يدعيجإما في شكؿ عزؿ عف المو  الجمعي.اـ ظلنبا
 المعاممة وفقاخير يمكف أف تتدرج ىذا الأ في يجمع بيف النظاميف السابقيف . و مختمط اـظن

 .الآتية لمنظاـ التدرجي وىذا ما ستناولو في المطالب

    النظام الجمعي.الأول :المطمب 

يعتبر ىذا النظاـ مف أقدـ الأنظمة العقابية . وأساسو ىو الجمع بيف نزلاء الػمؤسسة          
العػقابية في مكاف واحد طواؿ النيار وحتى أثناء الميؿ. فيتناولوف طعاميـ مػعا ، ويناموف سويا ، 

يث فيما بينيـ ، وىذا النظاـ لا ويقضوف وقت الراحة و العمؿ معا ، وكاف يسمح ليـ بالحد
يعارض فكرة الفصؿ بيف الرجاؿ و النػساء ، وبيف الأحداث و البالغيف ، أو بيف الأصحاء و 
الشواذ ،ومعنى ذلؾ أنو كاف يأخذ بفكرة تصنيؼ المحكوـ عميو ولكف عمى أساس السف و الجنس 

 .1فقط

 مميزات النظام الجمعي.الفرع الأول :

ببساطتو ،و بضآلة الأعباء و النفقات العالية سواء مف حيث إنشاء أو  يتميز ىذا النظاـ
إدارة المؤسسات العقابية ،لأف توفير مكاف يتسع لجميع الػمساجيف لا يكمؼ الدولة كثيرا ، كما أنو 
يحقؽ التوازف البدني و النفسي لممحكوـ عميو باعتباره مخموؽ اجتماعي يميؿ بطبعو إلى التجمع 

 مع بني جنسو.

ونظرا لأف النظاـ الجمعي يسمح بتنظيـ العمؿ لممساجيف وفقا لمسياسة المنتيجة في الحياة 
الاقتصادية الحرة . فإف بذلؾ سيساعدىـ عمى سرعة الاندماج في الحياة المينية عقب خروجيـ 

                                                           
1  لى هناك أسس أخرى معتمدة فً تقسٌم المإسسات مثل: علاقة النزلاء مع العالم الخارجً فتنوع المإسسات مغلقة أو مفتوحة أو شبه مفتوحة،أو ع

 أساس الخطورة الإجرامٌة للمسجون ،إذ توجد مإسسات خاصة للخطرٌن و أخرى لغٌر الخطرٌن...إلخ



مف المؤسسة العقابية، إضافة إلى أنو يسيػؿ عممية إعداد برامج التيذيب و العمؿ و التأىيؿ،و 
 سيؿ تنفيذىا بسب تجمع المساجيف في مكاف واحد.ي

 عيوب النظام الجمعي . الفرع الثاني:

بؿ ىو سبب  .يؤخذ عمى ىذا النظاـ أف الاختلبط لا يساعد في إصلبح المحكوـ عمييـ
المفاسد الخمقية كانتشار العادات السيئة ،و الأفعاؿ اللؤخلبقية . و المفاسد الاجتماعية حيث 

مى الصالح . و المحترؼ عمى المبتدئ و يساعد عمى تكويف العصابات الإجرامية يؤثر الفاسد ع
 مما ييدد النظاـ العاـ داخؿ و خارج المؤسسة العقابية .

و بالرغـ مف جممة الانتقادات الموجية ليذا النظاـ فلب يمكف إىداره. و استبعاده مف النظـ       
ى وضعية و وظيفة المؤسسة الػعػقابية في الفترة التي العقابية  خاصة و أف سمبياتو ترجع أساسا إل

 افتقرت إلى الحد الأدنى مف أسموب المعاممة و الإصلبح . 

 و حيث كاف غرض العقوبة ىو الزجر و الإيلبـ.

في حيف اتجيت التشريعات الحديثة إلى خمؽ قواعد و أسس عممية لمعاممة المساجيف 
مف المجتمع ليـ حقوؽ و عمييـ واجبات ولا يمكف  داخؿ المؤسسة العقابية باعتبارىـ فػئة

ليذا حاولت الإرادة الدولية أف تجمع ىػذه الػقواعد فػيما سمػتو " بمجموعة قواعد الحد  .إقصاءىـ 
فأبقت عمى النظاـ الجمعي و لكف في حدود معينة أي  1955الأدنى لمعاممة المسجونيف " لعاـ 

قارب درجة خطورتيـ و جنسيـ و سنيـ و ذلؾ عف طريؽ بالنسبة لعدد مف المجرميػف الذيػف تت
 التصنيؼ شريطة الإشراؼ عمييـ مف أخصائييف أكفاء. 

 النظام الانفرادي )النظام البنسمفاني أو الفيلاديمفي(.  المطمب الثاني:

التي كانت ترى بأف  ظير ىذا النظاـ في البداية في أوربا تحت تأثير المسيحية و الكنيسة ،     
المجرـ ىو الآثـ الذي يجب أف يكفر عف إثمو و يتوب إلى الله، و ذلؾ بعزلو في زنزانة خاصة 

                                                               بو يناـ و يأكؿ فييا يمارس فيو طقوسو الدينية.                                                                                 
ثـ انتقؿ ىذا النظاـ مف السجوف الأوروبية إلى الولايات المتحدة الأمريكية عف طريؽ جماعة 



صدر قانوف يتضمف  2667سنة  بزعامة " ويمياـ باف " في ولاية بنسمفانيا . ففي 1الكويكرز
و تػحػويؿ مجموعة مف الأفكار الحديثة التي تقضي بضرورة تعميـ الصغار مف مرتكبي الجرائـ، 

السجوف إلى أمػاكف لمعمػؿ نيارا مع فرض الصمت وعدـ تػحدث المسػاجيف مع بعضيـ البعض و 
 اؿ.العزؿ التاـ بينيـ ليلب. و إنشاء أقساـ خاصة بالنساء و أخرى بالرج

يميز بيف المسجونيف المذيف  1790ونتيجة ذلؾ القانوف أنشأ سجف في " فيلبدلفيا " سنة 
فرضت عمييـ العزلة الكاممة ،و الأقؿ خطورة الذيف أخضعوا لمنظاـ الجمعي أثناء العمؿ أو 
الطعاـ مع فرض قاعدة الصمت ، و إلى الػنظاـ الانػفرادي )العزؿ ( لػيلب . و كاف ىذا السجف 

مف أشير السجوف التي روعيت فيو المبادئ الإسلبمية في المعاممة و إخضاع المساجيف  يعد
 .2للئصلبح و الإدماج 

 
 مميزات النظام الانفرادي. الفرع الأول:
ىذا النظاـ بأنو يتفادى مساوئ الاختلبط الناتجة عف النظاـ الجمعي لأف فكرة العزؿ  يتميز

تمنع عدوى الإجراـ مف المجرميف المحترفيف إلى المجرميف المبتدئيف، و أنو يصمح لردع و إيلبـ 
ففي حرمانيـ و عزليـ عف التجمع البشري و الحياة الطبيعية الزجر و الإيلبـ  .الخطريف منيـ

في ليـ . كما يسمح ىذا النظاـ لكؿ محكوـ عميو أف يكيؼ حياتو داخؿ زنزانتو وفؽ ظروفو الكا
الشخصية مما يكفؿ لو الحؽ في تفريد لو المعاممة العقابية ، و اختيار الأسموب المناسب 
لإصلبحو و إعادة تأىيمو إضافة إلى كونو فرصة لو لمراجعة نفسو و الابتعاد عف الانحراؼ و 

  الإجراـ .

 

 

 

 

                                                           
1  هً جماعة دٌنٌة بزعامة ولٌام بان،انتقلت من انجلترا إلى و م أ حاملة معها الأفكار لحدٌثة فً القانون الجنائً،حٌث أصدرت ف سنة الكوٌكرز :

 لام.لإٌقانونا جنائٌا نص على اعتبار السجن مكانا مهٌؤ لتنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة التً هدفها إصلاح و تؤهٌل المحكوم علٌه لا الزجر و ا 2667

 
(2)

 .172، ص 2161،جمهورٌة مصر العربٌة، سنة  26"،دار الجٌل للطباعة، طأصول علمي الإجرام و العقاب"د. رإوف عبٌد،  



 عيوب النظام الانفرادي .  الفرع الثاني :

يؤخذ عمى النظاـ الانفرادي ارتفاع تكاليفو سواء مف حيث إنشاء أو إدارة المؤسسات 
لأف إعداد غرفة لكؿ نزيؿ مييأة لقضاء كامؿ وقتو مما يكمؼ الدولة مبالغ كبيرة .  .العقابية

يف أمر باىظ التكاليؼ . خاصة في حالة بالإضافة إلى توفير جياز إشراؼ ، ورقابة ، و مختص
ارتفاع عدد المحكوـ عمييـ ، فضلب عمى أنو يصػطدـ بالطبيعة البشرية فيو يحرميـ مف الالتقاء 
و التجمع ، مما يؤدي حتما إلى تعرضيـ إلى اضطرابات نفسية و عقمية . و انتقد كذلؾ ىذا 

ؤسسة ، و أنو يعقد مف أساليب المعاممة النظاـ كونو لا يييأ سبؿ تنظيـ العمؿ المثمر داخؿ الم
 العقابية . و يجعؿ مف تأىيؿ المحكوـ عميو عمى حدى أمرا عسيرا و صعبا . 

ونظرا لكثرة عيوب النظاـ الانفرادي، فإف أغمب الدوؿ ىجرتو في الوقت الحاضر. إلا أف       
خرج عف النظاـ الداخمي ذلؾ لا يعني اندثاره نيائيا، فيمكف المجوء إليو كجزاء تأديبي لمف ي

أو كتدبير أمف داخمي في حالة ما إذا كاف السجيف مصاب بمرض معدي  .لممؤسسة العقابية
مؤقت إلى حيف دراسة شخصية المحكوـ بعقوبة سالبة لمحرية و تصنيفو، كما مثلب، أو كإجراء 

ف اعتباره نظاـ يمكف اعتباره مرحمة مف مراحؿ النظاـ التدريجي )الآتي شرحو (. و عميو لا يمك
مستقػؿ بذاتو . فيو إما جزاء تأديبي، أو تدبير أمني ، أو مرحمة مف مراحؿ النظاـ العقابي 

 . آخر

 

 

 

 

 

 
                                                           

  ،ً761، ص 2111"،دار الهدى للمطبوعات، د ط ، مصر ،سنة علم الإجرام العام "د. علً  عبد القادر القهواجً، فتوح عبد الله الشاذل. 



 النظام المختمط .  المطمب الثالث:

. و يقوـ عمى أساس  1823طبؽ ىذا النظاـ في سجف مدينة " أوبراف " الأمريكية عاـ       
المزج بيف النظاميف الجمعي و الانفرادي . ففي النيار يختمط و يتجمع المحكوـ عمييـ ببعضيـ 

سواء أثناء العمؿ أو الطعاـ أو لتمقي البرامج الدينية و التيذيبية، عمى أف يفصؿ بينيـ  البعض
كاف يفرض عمييـ الصمت  ولتفادي مساوئ الاختلبط.ليلب فينفرد كؿ منيـ بغرفة خاصة بو لمنوـ

 حتى يمنع الاتصاؿ بينيـ و التأثير عمى بعضيـ البعض. 

انتشر النظاـ المختمط في سجوف الولايات المتحدة الأمريكية فيما بعد و تطور تطبيؽ 
قاعدة الصمت وأصبح يسمح لممساجيف بالتحادث لفترات معينة كما سمح لأىالييـ برؤيتيـ أثناء 

 سجوف الأوروبية النظاـ الانفرادي رغـ مساوئو الكثيرة. العمؿ في حيف فضمت ال

 

 مميزات النظام المختمط . الفرع الأول:

يقوـ ىذا النظاـ عمى أساس الجمع بيف محاسف النظاميف الجمعي و الانفرادي فيو يحقؽ 
ازنيـ النفسي ، و البدني و يتػفؽ مع طبيعتيـ الاختلبط بيف المحكوـ عمييـ مما يحفظ ليـ تو 

البشرية و مف جية أخرى يتميز بقمة تكاليفو لأف الزنزانات فيو لا تحتوي عمى تجييزات خاصة 
فيي مجرد مأوى ليمي لممحكوـ عميو . كما أف نظاـ الصمت المطبؽ يمنع إقامة العلبقات بينيـ 

الداخمي لممؤسسة العقابية ، أو الاتفاؽ عمى لتكويف العصابات مثلب، أو التمرد عمى النظاـ 
 إحداث الشغب أو اليروب مف المػؤسػسة...........إلخ. 

 

 

 

 

 



 عيوب النظام المختمط . الفرع الثاني :

فرضو لقاعدة الصمت بيف المحكوـ عمييـ حيث أنو مف  يؤخذ عمى النظاـ المختمط
الصعب عمييـ الاجتماع دوف مخاطبة بعضيـ البعض إذ أف في ذلؾ مخالفة لمطبيعة البشرية 
ليذا يرى البعض أنو يمكف إتاحة فرص لمحديث فيما بينيـ بما لا يخرج عف متطمبات سياسة 

الشخصية لا سيما في مجاؿ العمؿ الذي  التأىيؿ و الإصلبح إضافة إلى عدـ مراعاتو لظروفيـ
 غمبت فيو تحقيؽ فكرة الربح عمى فكرة إعادة تأىيؿ المحكوـ عمييـ.

و عمى الرغـ مف أف النظاـ المختمط جمع بيف النظاميف السابقيف إلا انو أخذ يفقد 
 استقلبلو و ذاتيتو ليصبح أحد مراحؿ النظاـ التدريجي.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
   ،266، ص 2111، الجزائر،سنة 27"،دٌوان المطبوعات الجامعٌة، ط الموجز في علمي الإجرام و العقاب"د. نظٌر فرج مٌنا . 



 النظام الأيرلندي. أو النظام التدريجي المطمب الرابع:

يقوـ النظاـ التدريجي عمى أساس تقسيـ مدة العقوبة السالبة لمحرية إلى عدة مراحؿ تتدرج 
مف الشدة إلى التخفيؼ، حيث ينتقؿ المحكوـ عميو مف مرحمة إلى أخرى وفقا لنظاـ العزؿ 

الجماعي نيارا، أو العزؿ ليلب، و  الانفرادي إلى الحرية الكاممة مرورا بمراحؿ توسطية كالعمؿ
العمؿ في الوسط الحر نيارا و العودة إلى المؤسسة العقابية ليلب، و يكوف معيار التدرج ىو مدى 

 استيعاب المحكوـ عميو لبرامج التأىيؿ.

، حيث طبؽ لأوؿ مرة في سجف 2682ترجع النشأة الأولى لمنظاـ التدريجي إلى عاـ 
ثـ طبؽ بعد ذلؾ بنجاح في أيرلندا، و مف ىنا أطمؽ عميو تسمية النظاـ  جزيرة نورفورلؾ بأستراليا

 . الأيرلندي

 
 مميزات النظام التدريجي. الفرع الأول :
ىذا النظاـ بأف الانتقاؿ فيو مف مرحمة إلى أخرى يتوقؼ عمى سموؾ المحكوـ عميو.  يتميز

وىذا ما يجعمو يعمؿ عمى تحػسيف سموكو و الاىتماـ باستػيعاب برامج التأىػيؿ و الإصلبح ، 
إضافة إلى أف  السماح بالعمؿ خارج أسوار المؤسسات العقابية يعتبر امتياز مف جية، و مف 

و الثػقة في الػنفس و ينمي لديو روح الحياة الػطبيعية و سرعة الاندماج في جية أخرى يمنح
 المجتمع بعد إطلبؽ سراحو .  

يعمؿ النظاـ التدريجي كذلؾ عمى إشراؾ المحكوـ عمييـ في إدارة بعض جوانب الحياة 
برات ، داخؿ المؤسسة العقابية لا سيما الأكفاء منيـ و ذوي الثقة و المستويات العممية أو الخ

فيعيد إلييـ رئاسة جمعيات النشاط الفني أو الرياضي و ما شبو ذلؾ ، مما يجعؿ حياتيـ داخؿ 
المؤسسة قريبة مف الحياة العادية، كما يستطيع المحكوـ عميو المستفيد مف ىذا النظاـ مف زيارة 

 أىمو لو، خاصة في مرحمة الحرية النصفية.
 

                                                           
  لدنمارك...إلخ بعد نجاح النظام التدرٌجً فً دعم فكرة إصلاح المساجٌن،اتجهت التشرٌعـات الجنـائٌة الحدٌثة نحو الأخذ به مثل اٌطالٌا ، الٌونان و ا

زة أخرى بعد أن كان ٌقتصر على تقسٌم العقوبة السالبة للحرٌة داخل المإسسة العقابٌة وفقا للنظام الانفرادي ثم إلى النظام الجماعً، أضاف  مٌ و
 م الخارجً.للمستفٌدٌن منه و التً تتمثل فً صورة العمل خارج السجون و هو ما ٌسمى بالنظام شبه المفتوح و لهذا تخطى فكرة عزل السجن عن العال



 عيوب النظام التدرجي. الفرع الثاني :
يؤخذ عميو أف الحرية الممنوحة لممحكوـ عميو في المرحمة اللبحقة قد تضيع في مرحمة 
الردع الذي تحقؽ في مرحمة العػزؿ خاصة و أف ىذه  الحرية تجعؿ المستفيد منيا يختمط بالغير 
سواء داخؿ أو خارج المؤسسة العقابية مما قد يعرضو إلى  الانحراؼ و العودة إلى الإجراـ مف 

 . 1دجػػدي
إف الزيارات و المراسلبت التي تسمح بيا المؤسسات العقابية لممحكوـ عمييـ في المرحمة 

 اللبحقة كاف الأجدر أف تسمح بيا في المرحمة الأولى باعتبارىا صعبة و عسيرة عميو .
كما يجب فيـ أف النظاـ التدرجي ىو برنامج إصلبح و تأىيؿ لا مجرد مراحؿ ينتقؿ إلييا 

ميو بالتدرج فقد يكوف ىذا التدرج ملبئما لحالات ، وغير ملبئـ في حالات أخرى المحكوـ ع
خاصة فئة الخطريف منيـ ، و الذيف لـ يستوعبوا ىذا البرنامج ، ولـ يحسنوا مف سموكيـ خلبؿ 

 تواجدىـ في المؤسسة العقابية . 

تشريعات مما سبؽ يتضح أف محاسف ىذا النظاـ تفوؽ عيوبو، السبب الذي جعؿ معظـ ال
 الحديثة تأخذ بو.

 أنواع المؤسسات العقابية. البحث الثاني:

والتي تستوجب  إف الحديث عف النظـ العقابية أكد فكرة تصنيؼ المحكوـ عمييـ .
بالضرورة تخصص المؤسسات العقابية فيناؾ مػؤسسات خاصة بالرجاؿ و أخرى بالنساء، أو 

 . 1خاصة بالبالغيف و الأحداث، أو خاصة بالخطريف وغير الخطريف ........إلػخ

لكف التساؤؿ المطروح ىو ما أساس ىذا التقسيـ و التوزيع ؟ سنحاوؿ الإجابة عف ىذا 
ف عمى التقسيـ الذي اعتمده عمماء العقاب حيث قسموىا إلى مؤسسات مغمقة ، السؤاؿ معتمدي

 وشبو مفتوحة ، ومفتوحة وىذا ما مضموف الخطة التالية.

 

                                                           
1   ،162"، نفس المرجع، ص أصول علمي الإجرام و العقاب"د.رإوف عبٌد. 
1  " ،ً211"،نفس المرجع، صعلم الإجرام العامد. علً  عبد القادر القهواجً، فتوح عبد الله الشاذل. 



 المؤسسات العقابية المغمقة. المطمب الأول:

تمثؿ ىذه المؤسسات الصورة التقميدية لمسجوف تقاـ عادة في عاصمة الدولة أو المدف  
الكبرى و لكنيا توجد دائما خارج المناطؽ العمرانية، و تكوف مبانييا ذات طابع مميز،فيي ذات 

 أسوار عالية و أبواب مغمقة و تكثؼ فييا الحػراسة مف الداخؿ و الخارج و حتى فوؽ الأسوار.

نػظاميا الداخمي بػطابع الحزـ و الرقابة الشديػدة عمى المحػكوـ عمييـ، و بفرضو يتميز  
إجراءات تأديبية لمف يحاوؿ الخروج عف ىذا النظاـ، أو المساس بالأمف الداخمي لممؤسسة 

 العقابية كما تكوف المعاممة فييا قاسية و حرية المحكوـ عميو مسموبة تماما.

 مميزات المؤسسات العقابية المغمقة. الفرع الأول:

تصمح ىذه المؤسسات لإيواء المجرميف الخطريف لإشعارىـ بآلاـ العقوبة وكفالة ردعيـ و 
 تقويـ سموكيـ.

الحراسة المشددة فييا كفيمة بمنع ىروب المحكوـ عمييـ ،واتقاء شرىـ في الإخلبؿ بالنظاـ 
 الداخمي لممؤسسة العقابية. 

ليذه المؤسسات مف أسوار عالية، وأبواب مقفمة وألواف قاتمة والعزلة المظاىر الخارجية 
عف المناطؽ العمرانية المثيرة لمرىبة والخوؼ في النفوس، كفيمة بتحقيؽ الردع العاـ والابتعاد عف 

 الإجراـ حتى لا يتعرض الأشخاص لدخوليا. 

اصا طابعو الحزـ تصمح ىذه المؤسسات العقابية لفئة معينة تتطمب معاممتيا أسموبا خ
 والقسوة. 

 عيوب المؤسسات العقابية المغمقة. الفرع الثاني:

يعاب عمى ىذا النوع مف المؤسسات انو يعزؿ المحكوـ عمييـ عف المجتمع وبالتالي يكوف 
صلبحيـ. فما الجدوى مف تمقي برامج التأىيؿ داخؿ  ذلؾ عائقا أماـ برامج تأىيميـ، وا 



ـ الخارجي ؟ فالعلبج العقابي يستدعي بالضرورة تكامؿ المؤسسة وىي معزولة عف العال
 وارتباط المجتمعيف الداخمي ) المؤسسة (، والخارجي )المجتمع(. 

كما أف العزؿ التاـ عف المجتمع يحمؿ في طياتو معنى الردع و الإيلبـ ما يعود بنا إلى   
 .1الإصلبح والتأىيؿ العصور الأولى وعدـ التماشي مع الاتجاىات الحديثة التي تنادي بغرض

المعاممة القاسية المطبقة عمى المحكوـ عمييـ تجعميـ يفقدوف الثقة بأنفسيـ، وكثيرا ما 
 .يصابوف بأمراض نفسية و عصبية

التكاليؼ المالية الباىظة التي تنفقيا الدولة الإعداد المباني، وكذا نفقات الحراس لكثرة 
 .عددىـ

ونظرا لمعيوب الكثيرة لمثؿ ىذه المؤسسات . فقد اتجيت التشريعات الجنائية الحديثة إلى         
 تبني نوع أخر مف المؤسسات العقابية. وىو ما يعرؼ بالمؤسسات شبو المفتوحة .

        

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1  ادة لم تعد المإسسة العقابٌة مكانا لتنفٌذ العقوبة الردعٌة و عزل المجرم عن المجتمع لاتقاء شره،بل أصبحت المإسسة تعمل على إصلاحه و إع

لنظام القانونً لا اتؤهٌلٌه اجتماعٌا، و هذا ما نادت به المدرسة الاٌطالٌة و حركة الدفاع الاجتماعً للفقهٌن:فراماتٌكا و مارك أنسل الذٌن ألحا على أن 
 ٌجب أن ٌقتصر دوره على حماٌة المجتمع بل ٌتعداه إلى تحسٌن الفرد الجانً و إصلاحه.



 المؤسسات شبه المفتوحة . المطمب الثاني :  

ىذه المؤسسات كوسيطة بيف المؤسسات المغمقة و المؤسسات المفتوحة، وىي أخؼ  تعتبر
 وطأة مف سابقتيا، وتكوف عمى النحو التالي:

أبنيتيا تقاـ خارج المدف وتقع في المناطؽ الزراعية أو الصناعية حتى يمكف تشغيؿ المحكوـ 
 عميو فييا  وتفرض عمييا حراسة غير مكثفة .

بحيث يسمح ليـ بالخروج  .يتمتع المحكوـ عمييـ في ظؿ ىذا النظاـ بحرية شبو تامة          
مف المؤسسة العقابية و أف يمارسوا أعمالا معينة و بذات الشروط التي تطبؽ بالنسبة لمعامؿ 

ـ ، و إما أف يتدبروا عمى تعم 2، أو أف يتمقوا تعميما في أحدى المؤسسات التعميمية 1الحر
إحدى الميف ، أو الخضوع لبرنامج علبجي شريطة أف يعودوا إلى المؤسسة بعد انتياء مدة 

 العمؿ أو التعمـ أو العلبج.

يوفر نظاـ المؤسسات شبو المفتوحة لممستفيديف منو ضمانات كثيرة منيا :الظيور  
مف مكاف بمظير الفرد العادي مف حيث الممبس أو ضمانات العمؿ ،أو تناوؿ الطعاـ بالقرب 

العمؿ .....إلػخ أما بخصوص الأجر أو مقابؿ العمؿ فإف المؤسسة العقابية التي تستممو . كما 
 تسمـ لممحكوـ عميو مصروفو اليومي وفي حدود حاجاتو .

وفي مقابؿ ىذه الحرية يجب عمى المحكوـ عميو احتراـ قوانيف المؤسسة العقابية، وأف يقوـ 
كالعودة إلى المؤسسة في المواعيد المحددة، احتراـ نظاـ العمؿ،  بكافة الالتزامات المعيودة لو،

 الخضوع لنظاـ التأديب في حالة إخلبلو بالتزاماتو............إلخ.

 

 

                                                           
1   و التً نصت على شروط و ضمانات و تنظٌمات العمل 2111و ما بعدها من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونٌن لعام  22القاعدة ،

 و على حقوق و واجبات المسجون فً مجال العمل. العقابً داخل المإسسة العقابٌة،
2   من نفس المجموعة المتعلقتٌن بالتعلٌم و التروٌح داخل السجون. 26، 22القاعدة 



ولنظاـ المؤسسات شبو المفتوحة صورتاف الأولى أنو يمكف اعتباره مرحمة مف مراحؿ  
تمثؿ في اعتباره نظاـ مستقؿ بالنسبة النظاـ التدريجي بيف الوسطيف المغمؽ و الحر . والثانية ت

متى ثبت بعد دراسة ظروفيـ وشخصيتيـ.  .بحيث ينفد منذ النطؽ بالحكـ لأشخاص معينيف،
 أفضمية ىذا النظاـ بالنسبة ليـ ، تفادي تأثير المؤسسات العقابية عمييـ .

 

 مميزات المؤسسات شبه المفتوحة. الفرع الأول :

العقابية بقمة تكاليفو،و يسمح بتنظيـ أفضؿ لمعمؿ العقابي  يتميز ىذا النوع مف المؤسسات 
 خاصة و أنو يراعي ظروؼ المساجيف و مدى استجابتيـ لمبرامج التأىيمية.

تسمح أنظمة ىذه المؤسسات و المتمثمة في العمؿ خارج المؤسسة،أو التعميـ، أو  
رة إلى المؤسسات المفتوحة التكويف،أو تمقي علبج...إلخ.بنقؿ المحكوـ عمييـ في الفترة الأخي

 حيث يتـ تأىيميـ فييا.

ثقة الإدارة في المحكوـ عمييـ،تحفظ توازنيـ البدني و النفسي، لأنيـ يعمموف في وسط  
 قريب مف الحياة العادية. 

يستطيع المحكوـ عمييـ أف يكتسبوا خبرة في العمؿ تساعدىـ في حياتيـ المينية بعد إطلبؽ      
 لمدة العقوبة المحكوـ عمييـ.سراحيـ و تنفيذىـ 

بما تفرضو مف صور الحراسة المعػقولة، و  1تكفؿ المؤسسات شبو المفتوحة الردع العاـ 
لأنيا  تبعث في المحكوـ عمييـ الثقة في نفسو، وفي المجتمع، و  2تحؽ أيػضا الردع الخاص

 كذلؾ التجاوب مع برامج الإصلبح و التأىيؿ.

 

                                                           
1  ل من ى كالمقصود بالردع العام هو ذلك الخطاب الموجه إلى الناس كافة وٌؤمرهم بضرورة الابتعاد عن العمل الإجرامً، و ٌهددهم بإنزال العقاب عل

 تجرأ على مخالفة أوامره و نواهٌه.
2   م، و لما الردع الخاص هو إنزال العقاب على الجانً الذي لم ٌردعه التهدٌد العام،فتصبح بذلك مرارة العقوبة و إٌلامها حاجزا أمام عودته للإجرا

 ها المدارس الفقهٌة و تبنتها التشرٌعات الحدٌثة.كان هدف الردع الخاص هو تقوٌم سلوك الجانً فهو ٌقترب من فكرة الإصلاح التً نادت ب



 عيوب المؤسسات شبه المفتوحة. الفرع الثاني :

يؤخذ عمييا احتماؿ ىروب المساجيف لعدـ الحراسة ، و أنو مف الصعب وجود أرباب  
العمؿ يقػبموف بتشغيؿ المساجيف لدييـ ، كػما أف ىذا النظاـ يستثني منو الضعفاء و المرضى 

يف المسجونيف و و الضار ب الذيف لا يقدروف عمى العمؿ ، وأنو يساعد عمى الاتصاؿ المباشر
 الغير في العالـ الخارجي.

ورغـ ىذه العيوب إلا أنو يمكف تجاوزىا ، وذالؾ عف طريؽ جيود المسؤوليف عف ىذه  
قناعيـ بضرورة المساىمة في عممية التأىيؿ و الإصلبح   المؤسسات للبتصاؿ بأرباب  الأعماؿ وا 

 المؤسسات العقابية المفتوحة.  المطمب الثالث:

تعتبر مف أحدث المؤسسات العقابية . وىي تختمؼ عف المؤسسات المغمقة ، كونيا مباني  
عادية ، حيث لا أسوار عالية ، ولا أسلبؾ شائكة ، ولا قضباف و لا أقفاؿ ، و لا حراسة مشددة 

لاىاي سنة  –، حيث عرفيا المؤتمر الجنائي و العقابي الدولي الثاني عشر الذي انعقد في 
نيا :"مؤسسة تتميز بعدـ وجود عوائؽ مادية تحوؿ دوف ىروب المحكوـ عميو مثؿ ، بأ 1950

القضباف و الأقفاؿ و زيادة الحراسة ، ويتجو النزلاء فييا إلى احتراـ النظاـ مف تمقاء أنفسيـ ، فلب 
يحاولوف اليرب نظرا لاقتناعيـ بالبرامج الإصلبحية التي تنمي فييـ الثقة في لأنفسيـ ، كما 

 .  1فييـ الشعور بالمسؤولية الذاتية تنمي

فالمؤسسة المفتوحة تمتاز بضعؼ الحراسة، إذا تترؾ الأبواب و النوافذ مفتوحة دوف أف  
يخشى ىروب المساجيف، بحيث أنيـ يتمتعوف بحرية الحركة في حدود النطاؽ المكاني الذي 

 .توجد فيو المؤسسة

                                                           
1   و التً جاء فً مضمونها أن عملٌة الإصلاح  -2111مإتمر جنٌف  –راجع: مجموعة التوصٌات الخاصة بالمإسسة العقابٌة و الإصلاحٌة المفتوحة

اجاته،حتى الاجتماعً لا بد أن تتم فً جو من الثقة بٌن المساجٌن و الإدارة العقابٌة، و أن ٌعرف موظفوا المإسسة أخلاق كل مسجون و أن ٌتفهموا ح
 ٌنموا فٌه الثقة فً النفس و الشعور بالمسإولٌة اتجاه المجتمع. 



التي توحي بالرىبة و الخوؼ كالأسوار ضؼ إلى ذلؾ أنيا تتجرد مف كافة المظاىر  
المرتفعة و الأقفاؿ الحديدية و الحراسة الشديدة ، و المعاممة القاسية ، و غالبا ما تكوف ىذه 

  .2المؤسسات خارج المدف في شكؿ مستعمرات زراعية أو صناعية لممارسة العمؿ التأىيمي بيا

، فيوضع فييا فئات معينة مف و قد تكوف ىذه المؤسسات منفصمة و مستقمة بذاتيا  
المحكوـ عمييـ مف المبتدئيف الذيف حكـ عمييـ بالحبس لمدة قصيرة، أو الذيف أمضوا معظـ مدة 
عقوبتيـ و تبقى ليـ فترة قصيرة منيا، و كذلؾ الذيف لا يخشى ىروبيـ بعد دراسة حالتيـ، و 

ؽ مستقؿ في السجف مف الأخذ برأي المشرفيف عمييـ  في حيف يمكف أف تكوف عبارة عف ممح
 نوع آخر مثلب في مؤسسة مغمقة، و تعتبر في ىذه الحالة مرحمة مف مراحؿ النظاـ التدريجي.

و يرجع البعض أساس ظيور ىذه المؤسسات إلى ما بعد الحرب العالمية الثانية حيث ازداد عدد 
ليقوموا بإعادة  المساجيف مما أدى إلى إيداعيـ في المباني العادية و المعسكرات المتخصصة

بناء ما حطمتو الحرب،ىذه العممية التي كشفت فيما بعد عف نجاعة المؤسسات المفتوحة في 
 معاممة المساجيف و مكافحة الجريمة. 

و نظرا لأىميتيا، فػقد انتشرت ىذه الػمؤسسات في الكثير مف الدوؿ : سػويسرا، انجمترا،  
لعربية كالجزائر. كما أنيا كانت محؿ عناية و الولايات المتحدة الأمريكية، و بعض الدوؿ ا

توصيات مف قبؿ الكثير مف المؤتمرات الدولية منيا: المؤتمر الجنائي الثاني عشر بلبىاي سنة 
، مؤتمر الأمـ المتحدة الأوؿ لمكافحة الجريمة 2117، المؤتمر الاستشاري الأولي جنيؼ 2112

 .2111و معاممة المذنبيف جنيؼ 

 

 

 

 

                                                           
2  ،ص 7222، الجزائر، سنة 28"،دٌوان المطبوعات الجامعٌة، ط دور قاضي تطبيق الأحكام الجزائية في التشريع الجزائري"د. عبد الحفٌظ طاشور ،

228. 



 مميزات المؤسسات العقابية المفتوحة. الأول: الفرع

التقارب بيف ظروؼ المعيشة داخؿ المؤسسة و نفس الظروؼ في الحياة الحرة،مما يولد  
لدى المحكوـ عمييـ الشعور بعدـ الانفصاؿ عف المجتمع، حتى أنو يمكف ليـ الإشراؼ عمى 

 أسرتيـ، و أف يقدموا ليا المساعدة و المؤونة.

ا أيضا أنيا تولد لدى المحكوـ عمييـ اػمثقة في النفس و حتى في الغير، مما و مف مزاياى 
يؤىميـ لمتكييؼ مع الآخريف بعد تنفيذ مدة العقوبة، و مف ناحية أحرى تقي المحكوـ عمييـ شر 

 التوتر النفسي و الأمراض البدنية لأنيـ غير معزوليف عف المجتمع.

عمى المفرج عنيـ أف يجدوا عملب نظرا لمخبرة التي اكتسبوىا، بحيث أف الظروؼ  تسيؿ
 التي زاولوا فييا العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية لا تختمؼ عف ظروؼ العمؿ الخارجي.

 ىذا النوع مف المؤسسات العقابية قميؿ التكاليؼ، و الإجراءات بو مبسطة. 

 

 ة المفتوحة.عيوب المؤسسات العقابي الفرع الثاني :

يؤخذ عمييا أنيا تساعد عمى ىروب المساجيف لقمة الحراسة مف جية ، ولتخفيؼ أسموب  
وأنو .المعاممة مف جية أخرى . لكف ىذا النقد مردود كوف أف المستفيد مف ىذا النظاـ أىلب لمثقة

 . 1أو قد يؤدي ذلؾ إلى نقمة إلى مػؤسسة مغمقة .قد يعرض نفسو لعقوبة أخرى

جية أخرى يشكؿ ىذا النوع مف المؤسسات خطرا عمى المستفيديف مف نتيجة  مف
 اختلبطيـ بالعالـ الخارجي. 

إف مظيرىا الخارجي  العادي و بساطة معاممة المساجيف بداخميا .  قد يؤدي إلى إىدار  
،  و  فكرة الردع العاـ ،ويقمؿ مف الردع الخاص . ومرد ذالؾ أف الحرية التي يتمتع بيا المسجوف

الامتيازات الممنوحة لو في البيئة المفتوحة تضعؼ لغة التشديد و التيديد التي تنص عمييا قواعد 
قانوف العقوبات . ولكف ىذا النقد لا يقوـ عمى أسس صحيحة كوف أف الردع العاـ يتحقؽ بموجود 
                                                           

1  .772"، المرجع السابق، ص دور قاضي تطبيق الأحكام الجزائية في التشريع الجزائريعبد الحفٌظ طاشور،" د. 



خضاع المسجوف لبرام ج النطؽ بالعقوبة ، و الردع الخاص يتحقؽ بمجرد سمب الحرية وا 
 الإصلبح و التأىيؿ .

ونظرا للبمتيازات و الإيجابيات الكثيرة التي تتميز بيا المؤسسات المفتوحة .فقد أجمع 
عمماء العقاب و حتى المؤثرات الدولية المشار إلييا أنفا . أنيا ىي أصمح أنواع المؤسسات 

 العقابية.
 

 ية.الحماية القانونية لممسجون داخل المؤسسة العقاب الفصل الأول:

اعتمػد المشػرع في إطػار تبػنيو لسياسة إعػادة الإدمػاج الاجتمػاعي لممسػاجػيػف، عػدة أنػظػمػػة 
علبجية تتدرج بيـ مف الشػدة إلػػى الخػفة، تبعػا لتطػور سمػوكيػـ، ومدى استيعابيـ لبرنامج العلبج 

 العقابي لكؿ مرحمة.

الدولة عمى ضماف الحد الأدنى مف الحقوؽ، و  ىذا التدرج الذي يعكس فعلب حرص         
الحريات الأساسية ليذه الفئة ىذا مف جية. ومف جية أخرى عمميا عمى تقريب ظروؼ المعيشة 
داخؿ المؤسسة العقابية مف ظروؼ المعيشة الحرة، حتى لا يعزؿ ىؤلاء المساجيف عف المجتمع، 

 ـ و إعادة تربيتيـ.و بالتالي تنيار مساعي الإدارة العقابية في إصلبحي

ويعتبر نظاـ البيئة المغمقة مف أىـ مراحؿ ىذا التدرج . إذ يعد مف أكثر الأنظمة شيوعا         
المؤرخ في  21/28في الجزائر .ليذا أفرد لو المشرع مجموعة مف النصوص . في القانوف رقـ 

عادة الإدماج الاجتماع ،7221فيفري  26 ي لممحبوسيف، المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
. حيث تناولنا في القسـ  7221فيفري  21،المؤرخة في  27الصادر في الجريدة الرسمية رقـ 

الثاني مف الفصؿ الأوؿ مف الباب الثالث: تصنيؼ مؤسسات البيئة المغمقة، في حيف خصص 
 ة.الفصؿ الأوؿ مف الباب الرابع إلى طرؽ إعادة التربية ووسائميا في مؤسسات البيئة المغمق

ليذا سنحاوؿ التطرؽ في ىذا الفصؿ مف دراستنا إلى نظاـ البيئة المغمقة )المبحث  -      
الأوؿ(، ثـ إلى طرؽ العلبج العقابي في المؤسسات البيئة المغمقة )المبحث الثاني(. مستنديف في 

 . المذكور أعلبه.7221ذلؾ عمى نصوص القانوف الجديد لعاـ 



 العقابية ذات البيئة المغمقة. نظام المؤسسات المبحث الأول:

 21/28لقد تبنى المشرع الجزائري نظاـ البيئة المغمقة ، بموجب نصوص القانوف رقـ     
المتضمف قانوف تنظيـ السجوف و إعػادة الإدماج الاجتماعي   7221فيفري 26المؤرخ في 

غمقة. أو مػف حيػث لممحبوسيف، وخصو بتنظيـ محكـ سواء مف حيث أنواع المؤسسات العقابية الػم
أنػواع أنػظػمة الاحتباس المتبعة فييا ) المطمب الأوؿ ( ، و بػقػاعػدة بػشػرية وىيكمية تعمؿ عمى 
تحقيؽ سياسة الإدماج الاجتماعي لممسجونيف )المطمب الثاني( ، و أقر في ظمو مجموعة مف 

انيف المقارنة ، و القوانيف الضمػانػات لػحػمػاية حقوؽ و حريات المسجونيف ، مسايرا في ذلؾ القو 
 . المطمب الثالثالدولية 

 تنظيم مؤسسات البيئة المغمقة. المطمب الأول:

 سنتعرض أولا لأنواعيا في الفرع الأوؿ ، ثـ إلى الأنظمة العقابية المتبعة فييا  في الفرع الثاني.

 أنواع مؤسسات البيئة المغمقة. الفرع الأول :

، المذكور أعلبه المؤسسة العقابية المغمقة بأنيا، 21/28مف القانوف رقـ  71عرفت المادة        
مكاف لمحبس تنفد فيو العقوبات السالبة لمحرية ، و الأوامر الصادرة عف الجيات القضائية ، و 

قبة الإكراه البدني ، ويتميز نظاميا بفرض الانضباط ، وبإخضاع المحبوسيف لمحضور و المرا
 .1الدائمة 

 مف نفس القانوف كالأتي:  76أما بخصوص أنواع ىذه المؤسسات. فيي حسب المادة  

 الـمـؤسـسـات.  أولا:

  :وىي المخصصة لاستقباؿ المحبوسيف  مؤسسات الوقاية
مؤقتا، و المحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة الحبس لمدة تساوي أو تقؿ عف 

ة عمى انقضاء عقوبتيـ. وتخصص السنتيف، ومف بقي ليـ نفس ىذه المد
                                                           

1  المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً 26/27/7221المإرخ فً  21/28سسات العقابٌة فً القانونصنف المشرع المإ،

 27/27و ما بعدها من الأمر رقم  76إلى ثلاثة أنواع بدلا من أربعة المذكورة فً المادة  21/27/7221المإرخ فً  27للمحبوسٌن،الجرٌدة الرسمٌة رقم 

المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة تربٌة المساجٌن،حٌث ألغى مإسسات التقوٌم التً أصبحت عبارة عن أجنحة مدعمة أمنٌا  22/27/27المإرخ فً 

 . 21/28من القانون رقم  76نظرا لخطورة الفئات التً ٌستقبلها، و توجد هذه الأجنحة فً مإسسات التربٌة أو إعادة التؤهٌل، المادة 



كذلؾ لممحبوسيف الإكراه بدني. ويوجد ىذا النوع مف المؤسسات عمى 
 .مستوى دائرة اختصاص كؿ محكمة

 21/28مف قانوف  66: عرفت المادة  مؤسسات إعادة التربية  .
عممية إعادة التربية ،بأنيا خمؽ و تنمية قدرات و مؤىلبت المسجوف الشخصية ، 

المستمر مف مستواه الفكري و الأخلبقي ، و إحساسو بالمسؤولية ، و الرفع 
 وبعث الرغبة فيو لمعيش  في المجتمع . في ظؿ احتراـ القانوف .

وتعد ىذه المؤسسات لاستقباؿ المحبوسيف مؤقتا، و المحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة حبس تساوي أو 
لمادة لقضاء عقوبتيـ.و كذا المكرىيف ( سنوات، أو الذيف تبقت عمييـ نفس ا21تقؿ عف الخمس )

 بدنيا.

 وىي معدة لاستقباؿ المحكوـ عمييـ بعقوبة  مؤسسات إعادة التأهيل :
السجف لمدة تفوؽ خمس سنوات و المحكوـ عمييـ معتدي الإجراـ و الخطريف ، ميما 

 كانت مدة العقوبة الصادرة ضدىـ ، وحػػتى المحكوـ عمييـ بالإعداـ . 
تستقبؿ كؿ مف المؤسسات إعادة التربية، ومؤسسات إعادة التأىيؿ المساجيف ىذا و يمكف أف 

 .1الخطريف الذي لـ تجد معيـ طرؽ إعادة التربية المعتادة.شريطة عزليـ بجناح خاص بيـ

دائمػا، فإنػو توجد مراكز خاصة بفػػئة النساء،  76طبقا لنص المػادة المراكز المتخصصة:  ثانيا :
 .و أخرى بالأحداث

يقصد بيا تمؾ المراكز المعدة لاستقباؿ النساء المحبوسات  المراكز المتخصصة لمنساء: -1
 مؤقتا، أو المحكوـ عمييف نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية ميما كانت مدتيا، وحتى المكرىات بدنيا.

و ىي المعدة كذلؾ لاستقباؿ الأحداث الذيف لـ يبمغوا سف المراكز المتخصصة للأحداث:  -2
 . سواء كانوا محبوسيف مؤقتا، أو المحكوـ عمييـ نيائيا.2سنة26الرشد الجنائي ألا وىي 

                                                           
1  المتعلق بتنظٌم السجون، و  27/27كانت فئة الخطرٌن الذٌن لم تجد معهم أسالٌب إعادة التربٌة نفعا تخصص لهم مإسسات مستقلة فً ظل الأمر  لقد

التقوٌم أن إعادة تربٌة المساجٌن، تسمى بمإسسات التقوٌم، دورها البحث عن أسباب الخطورة الإجرامٌة الكامنة فً المجرم و العمل على إزالتها.كما 

 .27/27من الأمر  72معناه تفادي أن تقع من المجرم جرٌمة للمرة الثانٌة، بعد أن وقعت منه فً المرة الأولى، انظر المادة 
2   سنة،و الذي كان ٌتنافى و 72ب  27/27من الأمر 71تدارك المشرع الخطؤ الذي وقع فٌه بالنسبة لتحدٌد سن الرشد الجنائً الذي حدده فً المادة 

 86.المتضمن قانون الإجراءات الجزائٌة،المعدل و المتمم،الجرٌدة الرسمٌة26/26/66المإرخ فً  66/211القوانٌن السارٌة المفعول كالأمر رقم 

فً المإرخة  81،المتضمن قانون العقوبات،المعدل المتمم،الجرٌدة الرسمٌة رقم26/26/66المإرخ فً  66/16،و الأمر رقم 22/22/2166المإرخة فً 

 سنة.26اللذان حدداه ب  22/22/2166



غير انو لا يوجد ما يمنع أف توجو النساء المحكوـ عمييف، أو الأحداث إلى إحدى مؤسسات 
 إعادة التربية أو إعادة التأىيؿ.شريطة استقلبليـ بجناح خاص.

إف الملبحظ مما سبؽ أف الخطورة الإجرامية لمفعؿ المرتكب ، ومدة العقوبة المحكوـ بيا عمى 
المسجوف ىما المعياراف الياماف في تنويع المؤسسات العقابية ذات البيئة المغمقة . والتي يكمف 
أف تمثؿ لوحدىا نظاما مستقلب يقضي فيو المسجوف كامؿ مدة عقوبتو، في حيف يمكف أف تكوف 

 مرحمة مف مراحؿ النظاـ التدرجي.
 
 

 أنواع الأنظمة العقابية داخل مؤسسات البيئة المغمقة. الفرع الثاني:
المذكور  21/28تناوؿ مشرع الأنظمة العقابية في القسـ الأوؿ مف الفصؿ الثاني مف القانوف رقـ 

 أعلبه كالأتي: 

.عمى أنو يطبؽ النظاـ الجماعي 21/28 مف القانوف رقـ 81نصت المادة  النظام الجماعي: أولا:
في المؤسسات العقابية .وىو نظاـ يعيش فيو المحبوسيف جماعيا ليلب و نيارا. و القصد مف وراء 
جمعيـ في المكاف واحد ىو سيولة إعداد برامج التأىيؿ الاجتماعي، وسيولة تطبيقيا. سيما و أف 

دة العقوبة ، و أنواع الجريمة ..... الخ كما الفئات المطبؽ عمييا ىذا النظاـ متشابية مف حيث م
 انو يحقؽ التوازف البدني و النفسي لممساجيف .

وىو نظاـ مزدوج يجمػع فيو المسػاجيف نيػػارا، و يعػزلػوف ليػلب. و لػـ يشػر  النظام المختمط: ثانيا:
. و 1ظاـ، إلى المدة التي يجب عمى المسجوف قضاءىا في ظؿ ىذا الن21/28القػانػوف رقػـ 

منو "....ويمكف المجوء إلى  81اكتفى بذكر شروط الاستفادة منو، حيث جاء في الفقرة مف المادة 
النظاـ الاحتباس الانفرادي ليلب عندما يسمح بو توزيع الأماكف ، ويكوف ملبئما لشخصية 

   المحبوس ، و مفيد في عممية إعادة تربيتو ".
ف كانت معظـ و يقصد النظام الانفرادي:  ثالثا : بو عزؿ المسجونيف عف البقية ليلب و نيارا ، وا 

التشريعات الدولية أو الداخمية بعدـ المجوء إلى الحبس الانفرادي، إلا في حالة الضرورة فإف 
                                                           

1   و المتعلق بتنظٌم السجون و إعادة تربٌة المساجٌن على أنه ٌجب على كل مسجون 22/27/2127المإرخ فً  27/27من الأمر 16نصت المادة،

اعٌة و على قاضً تطبٌق الأحكام الجزائٌة خاضع لنظام السجن الانفرادي أن ٌقضً طور احبس المزدوج فً فترة تسمى فترة إعادة التؤهٌل فً حٌاة جم
 أن ٌحدد مدتها.



المشرع الجزائري حذا حذوىـ .و نص عمى الحالات التي يمكف عزليا عف باقي المساجيف و جاء 
 وىي:  7221فيفري  26المؤرخ في  21/28رقـ مف القانوف 86بيا في نص المادة 

 
 مف ىذا القانوف. 211المحكوـ عمييـ بالإعداـ، مع مراعاة أحكاـ المادة  –2

 المحكوـ عمييـ بالسجف المؤبد ، عمى ألا تتجاوز مدة العزؿ ثلبث سنوات . –7
الخطير، بناء عمى مقرر يصدره قاضي تطبيؽ العقوبات كتدبير وقائي بالوضع  المحبوس -1

 في العزلة لمدة محددة.
المحبوس المريض أو المسف، و يطبؽ عميو كتدبير صحي، بناء عمى رأي طبيب المؤسسة  -8

 العقابية.
رع اخذ ، ولكف يمكف أف نستشؼ أف المش1أما بالنسبة لمنظاـ التدريجي فمـ ينص عميو صراحة

أنو تطبؽ فترة  التي جاء فييا .21/28مف قانوف  86بيذا النظاـ الحديث مف خلبؿ نص المادة 
سنوات. مما يعني أف باقي المدة  1العزؿ عمى المحكوـ عمييـ بالسجف المؤبد شريطة ألا تتجاوز 

 يمكنو أف يقضييا في ظؿ نظاـ آخر. ونفس الشيء بالنسبة لحالة المحبوس الخطير الػػذي
 يخضع لمنظاـ الانفرادي كتدبير وقائي ولمدة محددة.

إف اختلبؼ الأنظمة العقابية التي يخضع ليا المسجونيف تكرس بالفعؿ مبدأ تفريد العقوبة وذلؾ 
مف خلبؿ معاممتيـ وفقا لوضعيتيـ  الجزائية ، وحالتيـ البدنية و العقمية ، غير أف السير عمى 

ة تظافر جيود مجموعة مف الأشخاص و الييئات.وىو تطبيؽ ىذه الأنظمة يستدعي بالضرور 
 موضوع دراستنا في المطمب الثاني .

 

 

 

                                                           
1   أطوار:  21،السابق الذكر، و هو ٌشمل 27/27من الأمر رقم  11نص المشرع على الأخذ بالنظام التدرٌجً فً البٌئة المغلقة صراحة فً المادة

، أخذ به فً حالة استفادة المسجون من إحدى أنظمة الوسط 21/28الطور الانفرادي،الطور المزدوج ثم الطور الجماعً،غٌر أنه فً القانون رقم 

 .222-222المفتوح،كانتقاله من البٌئة المغلقة إلى الورشات الخارجٌة، أو نظام الحرٌة النصفٌة،أو نظام البٌئة المفتوحة،انظر المواد من 



 أشخاص و هيئات البيئة المغمقة . المطمب الثاني: 

المؤسسة العقابية، سواء  سنتعرض أولا للؤشخاص المساىميف في سياسة العلبج العقابي داخؿ
كانوا يعمموف داخؿ أو خارج ىذه المؤسسة في الفرع الأوؿ.ثـ لمييئات الفعالة في نجاح ىذه 

 السياسة في الفرع الثاني.

 أشخاص مؤسسات البيئة المغمقة. الفرع الأول:

يعمموف يتقاسـ أعباء التكفؿ بعلبج المساجيف داخؿ المؤسسة العقابية أشخاص كثيروف، منيـ مف 
 بيا ومنيـ مف يتواجدوف خارجيا، ولكنيـ يساىموف في عممية العلبج العقابي.

يقصد بالأشخاص الموجوديف خارج المؤسسة ويساىموف في  أولا: خارج المؤسسة العقابية:
 عممية علبج المساجيف كؿ مف: وزير العدؿ، قاضي تػطبيؽ الػعقوبات، و النائب العاـ.

يتمتع بسمطات واسعة في تقرير طرؽ العلبج العقابية ، واتخاذ  بعد أف كاف وزير العدل : -2
كؿ القرارات المتعمقة بمستقبميـ داخؿ ىذه المؤسسة ، خاصة الذيف أبدو تجاوبا مع طرؽ 
العلبج في البيئة المغمقة ، ومنحيـ الاستفادة مف أنظمة أخرى : كنظاـ الحرية النصفية 

 .1ط......الخأو الورشات الخارجية أو الإفراج المشرو 

كما كانت لو سمطة اتخاذ القرار فيما يخص تنظيـ حياة المحكوـ عمييـ داخؿ المؤسسات العقابية 
كتحديد قائمة المجلبت التي يمكنيـ الاطلبع عمييا،و طرؽ حماية أمواليـ المودعة لدى كتابة 

أنو جرد مف . غير 27/27ضبط المؤسسة المسجونيف فييا...إلخ،ىذا كمو في ظؿ  الأمر رقـ 
،المتعمؽ بتنظيـ السجوف و إعادة الإدماج 21/28كافة سمطاتو التقريرية في القانوف رقـ 

الاجتماعي لممحبوسيف . الذي جاء مسايرا لتطور الأوضاع في الجزائر. و الابتعاد عف المركزية 
 في اتخاذ القرار.

 

 

 

                                                           
1   قانون تنظٌم السجون و إعادة تربٌة المساجٌن،المرجع السابق. ،المتضمن2127فٌفري  22المإرخ فً  27/27من الأمر  71المادة 



 :لكف ىذا لا يمنع مف تمتعو ببعض الصلبحيات و التي منيا      

أشير وتقؿ عف  6منح قرار التأجيؿ المؤقت لتنفيذ الأحكاـ الجزائية، إذا كانت العقوبة تفوؽ  أ:
 .1شيرا 78

الأشراؼ عمى ىيئات الرقابة التي تعمؿ عمى ضماف المػراقبة الإداريػة لممػؤسسات العقابية، و  ب:
 .2متابعة نشاطيا في عممية إعادة إدماج المساجيف

سات العقابية عف طريؽ التقارير الدورية، التي يقدميا كؿ مف رئيس المجمس مراقبة المؤس ج:
 .3أشير 6القضائي و النائب العاـ كؿ 

منح رخصة زيارة المؤسسات العقابية لكؿ مف الباحثيف، والجمعيات، و المنظمات الحكومية و  د:
 .4غير الحكومية الميتمة بعالـ السجوف

لو أف يقرر وقؼ العمؿ مؤقتا بالقواعد العادية لمعاممة المسجونيف في حالة الػتمرد أو  هـ:
 .5العصياف أو اليروب الجماعي

ىي المكمفة بالإشراؼ عػػمى تنفيذ  1972لقد كانت النيابة العامة قبؿ سنة  النائب العام: -7
ت ىذه الميمة إلػػى أسند. 1972الأحكاـ الجزائية. ومنع ظيور الإصلبح العقابي في سنة 

قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية. ونفس الشيء بالنسبة لنصوص قانوف تنظيـ السجوف و 
.غير أنيا لا تزاؿ متواجدة عمى ساحة تنفيذ  2005إعادة الإدماج الاجتماعي لسنة 

الجزاءات الجنائية،كوف أف النائب العاـ مكمؼ بمتابعة تنفيذ الأحكاـ الجزائية، ولو في ذلؾ 
ف يسخر القوة العمومية ، و أف يعد مستخرجا لمحكـ أو القرار النيائي لتنفيذ العقوبة أ

السالبة لمحرية ، وفي حالة ظيور إشكالات في التنفيذ لو أف يرفع طمبو إلى جية الحكـ 
أنو يتعيف عمى النائب العاـ أف يزور  21/28مف قانوف رقـ  11كما نصت المادة 

                                                           
1   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن،ا 7221فٌفري 26المإرخ فً  21/28من القانون رقم  72إلى 21المواد من ،

 لمرجع السابق.
2   من نفس القانون. 18المادة 
3   نفس القانون. من 11المادة 
4   من نفس القانون. 16المادة 
5   من نفس القانون. 11المادة 



أشيػر 6أشير ، و أف يعد تقريرا مفصلب لسيرىا كؿ  21تيا كؿ المؤسسات العقابية لمراقب
 يقدمو إلى وزير العدؿ .

رغـ ىذه السمطات التي يتمتع بيا النائب العاـ. إلا أنو لا يساىـ بشكؿ كبير في سياسة إعادة 
الإدماج الاجتماعي لممساجيف. وىذا ما سنبحث عنو في صلبحيات، وسمطات قاضي تطبيؽ 

 العقوبات.

يعد ثاف مؤسسة مف مؤسسات الدفاع الاجتماعي حسب المادتيف  تطبيق العقوبات: قاضي -1
المتعمؽ بتنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي  21/28مف القانوف رقـ  71و 77

 2127لممحبوسيف، غير أف المشرع الجزائري تبنى نظاـ قاضي تطبيؽ العقوبات منذ 
لؾ معظـ التشريعات و المؤامرات الدولية التي (. مسايرا في ذ27/27)بموجب الأمػػررقـ

نادت بتدخؿ السمطة القضائية في مرحمة تنفيذ الجزاءات الجنائية ، حماية لحقوؽ المحكوـ 
 عمييـ في ىذه الفترة.

 : اختصاص قاضي تطبيق العقوبات:1-1

يتحدد الاختصاص الإقميمي لقاضي تطبيؽ العقوبات في حدود دائرة اختصاص المجمس 
 غيراف مدة ىذا التعييف غير .ائي المعيف فيو بموجب قرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـالقض

سنوات قابمة لمتحديد. أما موضوعا  1التي حددىا ب 27/27مف الأمر  22محددة بعكس المادة 
فيو مكمؼ بمراقبة مشروعية تطبيؽ الػعقوبات الػسالبة لمػحرية و العقوبات البديمة عند الاقتضاء ، 
اـ وعمى ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير تفريد العقوبة . حيث يبدأ اختصاصو عندما تكتسب أحك

الدرجة النيائية و تأمر النيابة العامة بتنفيذىا، ىذا و لا يستطيع قاضي تطبيؽ العقوبات تأجيؿ 
 .1تنفيذ الأحكاـ الجزائية مؤقتا، لأف ذلؾ مف اختصاص النائب العاـ أو وزير العدؿ

 أما في حالة ظيور إشكاؿ في تنفيذ الأحكاـ الجزائية ، فمو أف يرفع طمب النظر في النزاعات
 العارضة أماـ الجية القضائية التي أصدرت الحكـ أو القرار.

 : سمطات قاضي تطبيق العقوبات: 1-2  

                                                           
1   المتعلق بتنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً،المرجع السابق.7221فٌفري 26المإرخ فً  21/28من القانون رقم  21و  26المادتان ، 



العلبج العقابي، وتتنوع سواء داخؿ أو خارج المؤسسة العقابية، وفي ىذا الإطار  تتشعب طرؽ
يتمتع قاضي تطبيؽ العقوبات بعدة صلبحيات إزاء ىدا الاختلبؼ. وطبقا لقانوف تنظيـ السجوف 

 . يمكف إجماليا في الصور التالية:  21/28و إعادة الإدماج الاجتماعي رقـ 
ي إطلبعو عمى مختمؼ جوانب العلبج العقابي حتى يكتب لو تتمثؿ ف السمطة الرقابية: -أ

النجاح، وتشمؿ ىذه الرقابة المساجيف و المؤسسات العقابية. فبالنسبة لمفئة الأولى ، فإف قاضي 
تطبيؽ  العقوبات يعتبر جية ترفع أمامو شكاوى ، وتظممات المساجيف في حالة المساس 

مـ مف تدابير الدرجة الثالثة )النظاـ التأديبي(  بحقوقيـ، أو الاعتداء عمييا،لاسيما التظ
أياـ مف  1، الذي يجب أف ينظر فيو القاضي في أجؿ أقصاه 84المنصوص عمييا في المادة

تاريخ إخطاره. كما لو أف يرخص لبعض الأشخاص بزيارة المسجوف كالوصي عميو، أو 
ولو أيضا أف يأمر  .2المتصرؼ في أموالو، أو محاميو، أو أي موظؼ أو ضابط عمومي

 بإخراج المسجوف مف المؤسسة لمثولو أماـ جيات القضاء المختصة.
أما بالنسبة لرقابة المؤسسات العقابية ،فإف سمطتو تتأكد بتدخمو و مساىمتو في سير الحياة 
الداخمية، وذلؾ مف حيث إطلبعو عمى سجؿ المؤسسة العقابية، و إمضاء أوراقو المرقمة ، 

العقوبات السالبة لمحرية و البديمة عف الاقتضاء ، ودراسة طمبات التوقيؼ المؤقت ومتابعة تطبيؽ 
 للؤحكاـ الجزائية ، وطمبات الإفراج المشروط في إطار رئاستو لمجنة تطبيؽ العقوبات .

وعميو فإف السمطة الرقابية التي يتمتػع بيػا قػاضي تطبيػؽ العقوبػات مجػاؿ متشػعب، تشمؿ كؿ 
و المؤسسات العقابية، و طرؽ العلبج.وىي بيذا الشكؿ تعزز مف دوره في سياسة مف المساجيف 

 إعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف.
إجمالا لا يمكف القوؿ أف المشرع حد مف ىذه السمطة  السمطة الاقتراحية و الاستشارية : -ب

وبات سمطة .عمؿ عمى منح قاضي تطبيؽ العق 21/28،خاصة و انو في قانونو الجديد رقـ 
اتخاذ القرار بشأف الكثير مف الأمور تماشيا و عصرنة الأنظمة العقابية .غير أننا نجد في إطار 
رئاستو لمجنة تطبيؽ العقوبات يقترح مثلب: طمبات تخصيص اليد العاممة العقابية، أو اقتراح طمب 

                                                           
2  المتضمن تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن،المرجع السابق26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون  66و 62المادتان ، 

 



يئة المفتوحة، أو نظاـ الإفراج المشروط، أو طمبات التحويؿ إلى الو رشات الخارجية، أو نظاـ الب
 الحرية النصفية.......الخ.

و أىـ ما يلبحظ عمى ىذه الاقتراحات أنيا تقدـ إلى لجنة تطبيؽ العقوبات، وليس لوزير العدؿ 
المتضمف قانوف تنظيـ السجوف و إعادة تربية  27/27كما كاف معموؿ بو في ظؿ الأمر رقـ 

 ستيا و اتخاذ القرارات بشأنيا.المساجيف، مما يضمف السرعة و المرونة في درا

ىيئة استشارية  27كاف قاضي تطبيؽ العقوبات في القانوف القديـ سنةالسمطة التقريرية: -ج
أكثر منيا تقريرية، حيث كاف وزير العدؿ ىو صاحب القرار النيائي بشأف العممية العلبجية، 

المشرع لمبدأ التدخؿ وذلؾ راجع لنقص خبرة قضاة تطبيؽ الأحكاـ الجزائية، وقت اعتماد 
 القضائي و الخوؼ مف تعسفيـ في استعماؿ ىذه السمطة.

،أصبح قاضي تطبيؽ العقوبات صاحب القرار  7221لكف مع صدور القانوف الجديد سنة 
النيائي بالنسبة لتقرير أساليب العلبج العقابي لممساجيف، سواء بصفتو ىيئة مستقمة أوفي إطار 

.ففي الحالة الأولى يمكنو أف يرخص لبعض الأشخاص بزيارة عممو بمجنة تطبيؽ العقوبات
المسجوف ، أو يوقؼ تنفيذ التدبير الػتأديبي ضد  المسجوف . إذا حسف ىذا الأخير مف سموكو أو 

، و لو أيضا أف يأمر بتحويؿ المساجيف الخطريف 66لمتابعة دروس، أو تكويف طبقا لنص المادة 
العقابية، إلى مؤسسات تتوفر عمى الأجنحة المدعمة أمنيا  عمى النظاـ و الأمف داخؿ المؤسسة

 .62طبقا لنص المادة 

أما عف الحالة الثانية فمقاضي تطبيؽ العقوبات سمطة اتخاذ القرار بشػأف العمؿ العقابي، و برامج 
التعميـ أو التكويف ، وكذا يمنح المساجيف مف الاستفادة مف أنظمة الوسط الحر كالإفراج 

 الحرية النصفية ....الخ.المشروط، 

، جعمػتػنا نتصور مدى 21/28إف دراستنػػا لسمطػات قاضي تطبػيػؽ العقوبػات في ظؿ القػانػوف رقػـ 
أىمية ىذا القاضي في عممية إعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف ، سيما سمطتو التقريرية التي 

الروتيػنية مف جية ، و إلى توفير  قد تؤدي مستقبلب إلى القضػاء عمى الػمركزية و الإجػراءات
 الضمانات و آليات الحماية لحقوؽ المساجيف أثناء  تنفيذىـ لمجزاء الجنائي مف جية ثانية.



ف كاف لكؿ مف وزير العدؿ، أو النائب العاـ، أو قاضي تطبيؽ العقوبات. دور في سياسة  وا 
توجد قاعدة بشرية تساىـ وبشكؿ فعاؿ العلبج العقابي سواء بطريقة مباشرة أو غير مباشرة . فإنو 

 في ىذه السياسة عمى مستوى المؤسسة العقابية.

يقصد بالأشخاص العامميف داخؿ المؤسسة العقابية كؿ مف  داخل المؤسسة العقابية: ثانيا:
 مديرىا، و موظفي الإدارة العقابية.

و ىو وموظؼ يعيف مف قبؿ وزير العدؿ بموجب مدير المؤسسة العقابية : -2
، و يعتبر المسؤوؿ الأوؿ عف 1رار إداري ، ويخضع الأحكاـ الوظيؼ العمومي ق

المؤسسة ، وعف كؿ ما يدور فييا سواء مف حيث الإدارة ، أو التسيير ، أما عف 
سمطاتو في عمميات العلبج العقابي ، فيي تختمؼ مف حيث عممو كييئة مستقمة ، أو 

ولى يستحوذ ىذا المدير عمى كافة بالتعاوف مع ىيئات أخرى . ففي الحالة الأ
. كالأمف الداخمي، الرعاية الصحية، الطعاـ، 2الصلبحيات المتعمقة بماديات الاعتقاؿ

النظافة.....الخ.كما يختص برئاسة كتابة الضبط القضائية ، وكتابة ضبط المحاسبة ، 
 و أي مصمحة أخرى تساىـ

لرئاسية عمى موظفي إعادة التربية وعمى . كما يمارس السمطة ا3في سير المؤسسة العقابية
 عماؿ الحراسة.

إضافة إلى ذلؾ فإف المشرع منحو سمطة توقيع الجزاءات التأديبية المنصوص عمييا في المادة 
المشار إليو آنفا .ولو أف يرفع أو أف يوقؼ ىذه العقوبات عف  21/28مف القانوف رقـ  61

، كتحسيف سمػوكو و انضباطو داخؿ المسجوف متى ظيرت عميو علبمات إصلبح جدية 
، و يقوـ إلى جانب ذلؾ بمنح رخص الزيارة للؤشخاص 66المؤسسة طبقا لأحكاـ المادة 

                                                           
1   جوان  26،المإرخة فً 86،المتضمن القانون الأساسً للوظٌف العمومً، الجرٌدة الرسمٌة رقم 2166جوان  27المإرخ فً  66/211الأمر رقم

2166 . 
2   فإن مدٌر المإسسة العقابٌة لا ٌتمتع بسلطة الأمر بالصرف،خاصة بعد صدور المرسوم رقم 21/28من القانون  221عملا بالمادة ،

،المتضمن المحاسبة فً مإسسات السجون الذي أسند هذه المهمة إلى الأمرٌن الثانوٌٌن الذٌن ٌعنٌهم وزٌر العدل، 26/22/2166،المإرخ فً 66/286

ي موظفٌن ٌإهلهم قانونهم الأساسً لهذا الغرض ،فحٌن ٌكون المحاسب الموكل بالإنفاق هو أمٌن خزٌنة الولاٌة التً ٌوجد فٌها الأمر الثانوومن بٌن ال
 بالصرف.

3   ًسات السجون،التً ،المتعلق بتنظٌم كتابات الضبط القضائٌة لمإس71/27/2127أنظر أحكام المادة الأولى و ما بعدها من القرار الوزاري الصادر ف

 . 222أعطته صلاحٌة رئاسة كتابة الضبط فً المإسسات التً لا ٌوجد فٌها كاتب ضبط مقتصد،قانون أصلاح السجون المرجع السابق،ص



مف نفس القانوف ، و يتمقى شكاوى المساجيف و التحقيؽ فييا و  66المنصوص عمييـ في المادة 
 مف نفس القانوف. 21ذلؾ طبقا لما ورد في المادة 

ليومي لممؤسسة العقابية مف اختصاص مديرىا بصفة منفردة، فإف منح و إذا كاف التسيير ا
المسجوف نظاما علبجيا معينا لا يكوف إلا بتعاونو مع قاضي تطبيؽ العقوبات في إطار لجنة 
تطبيؽ العقوبات. فالمدير يقوـ بتقديـ المعطيات الضرورية التي يبني عمييا القاضي قراراتو، 

 ة.بحكـ تواجد المستمر بالمؤسس

وحتى يقوـ مدير المؤسسة بالأدوار المنسوبة لو، لابد مف أعواف يساعدونو في ذلؾ ىـ موظفوف 
 لإدارة العقابية.

مف المرسوـ التنفيذي رقـ  21جاء في النص المادة موظفوا الإدارة العقابية:  -2
. المتضمف القانوف الأساسي الخاص المطبؽ عمى 22/21/11،المؤرخ في 12/121

 :(1)تعد أسلبؾ خاصة،بموظفي إدارة السجوف الأسلبؾ التالية السجوف أنو :موظفي إدارة 
 ضباط إعادة التربية  -

 ضباط الصؼ لإعادة التربية  -

 أعواف السجوف.  -

مف نفس المرسوـ أنو" يمزـ موظفو إدارة السجػوف  22وجاء في الفقرة الأولى مف المادة العاشرة 
يمػزـ مػديػرو المػؤسػسػات العقابية،وكتاب  ″منو :  27المػادة  وفي ›› عػػدا مػراقػبػي الػمػؤسػسػػات...

 الضبط المقتصدوف..."

إذا فموظفو الإدارة العقابية ىـ: ضباط إعادة التربية، ضباط الصؼ لإعادة التربية، أعواف 
السػجوف، مدير السجوف، و كتاب الضبط المقتصدوف. كميـ يخضعوف لقانوف الػوظيؼ العمومي. 

 فئة الأخيرة.ما عدا ال

                                                           
(1)

المذكورة  بالنسبة لشروط التوظٌف، تحدٌد الاختصاصات و المهام،أو الحقوق و الواجبات،...إلخ، فهً محددة بقوانٌن خاصة لكل سلك من الأسلاك  

 أعلاه. 
 



أما عف دورىـ في العلبج العقابي لممساجيف، فيـ مكمفوف بحفظ الأمف و النظاـ العاـ 
بالمؤسسات، و بإعادة التربية، و بمراقبة و حراسة المساجيف في الورش الخارجية......الخ ليذا 

عمى أف "تسير إدارة السجوف عمى حسف اختيار  21/28مف القانوف رقـ  26نصت المادة 
 وظفي المؤسسات العقابية. وتضمف ترقية دائمة لمستوى أدائيـ الميني".م

عمى حسف اختيار  2111ىذا ونصت مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف لعاـ    
الػموظفيف مف طرؼ الإدارة العقابػية ، لتكريس أغراض المػيمة الاجتػماعية و الإصلبحية التي 

ف تعيف مػوظفيف ذوي مػستوى عػممي، و اختصاص كفيؿ بنجاح تقوـ بيا .و لػيا في ذلؾ أ
ميمتيـ. وذلؾ بعد تمقييـ منياجا تدريبيا عاما، و أف يجتازوا بنجاح الاختبارات النظرية و 
التطبيقية. إضافػة إلى أنو يجب أف يتمتعوا باستقامة السموؾ و التفاني في العمؿ بصورة تؤثر في 

 .1داء بيـالمساجيف ، وتدفعيـ إلى الإقت

و أخيرا يمكف القوؿ أف التناسؽ بيف كؿ مف وزير العدؿ ، النائب العاـ ، قاضي تطبيؽ 
العقػوبػات، و مػديرو مػوظػفي المػؤسسػات العقػابيػة، كفيػؿ بنػجػاح سيػاسػة الػعػلبج العقابي داخؿ 

انقػضػاء مػدة العقػوبػة المحكػوـ بيا المؤسسة العقابية ، و بػإعػادة إدمػاج المسػاجيف اجػتػمػاعيػا بعػد 
عمييـ ، و إلى جانب ىذه القاعدة البشرية فإنو توجد ىيئات تساىـ بدورىا في العممية ، فما ىي 

 ىذه الػيػيػئػات ؟

 

 

 

 

 

 

                                                           
1   2111و ما بعدها المتعلقة بموظفوا المإسسات، من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن لعام  86القاعدة. 



 هيئات المؤسسات العقابية المغمقة. الفرع الثاني:

 : لجنة التنسيؽ، لجنة تكييؼ العقوبات، لجنة تطبيؽ العقوبات.  يقصد بيذه الييئات كؿ مف

المتمثمة في المجنة الوطنية لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف   :1الهيئات الخارجية أولا:
و إعادة إدماجيـ الاجتماعي، و لجنة تكيؼ العقوبات.                                                      

عادة إدماجهم المحبوسين اجتماعيا: -01  المجنة الوطنية لتنسيق نشاطات إعادة تربية، وا 

تعتبر أوؿ مؤسسة مف مؤسسات الدفاع الاجتماعي، و مف أىميا كونيا لجنة وزارية مشتركة. 
تعبر صػراحة عف مدى مػساىمة الػدولة في عممية العلبج العقابي . و إعادة إدماج المساجيف 

،في فقرتيا الأولى عمى  أنو 21/28مف القانوف رقـ  72جاء في نص المادة  اجتماعيا. حيث
"تحدث لجنة وزارية مشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف و إعادة إدماجيـ 

 الاجتماعي، ىدفيا مكافحة الجنوح وتنظيـ الدفاع الاجتماعي.

ىذه لجنة أو مياميا، وسيرىا عف و في فقرتيا الثانية مف نفس المادة عمى أنو: "تحدد تنظيـ 
 طريؽ تنظيـ ".

مػف نػفػس القػانػوف، التي أجازت وبصفة انتقػاليػة بالنػصوص  221بنص المػادة وعملب  
المتػعمػؽ بتنػظيػـ السجوف و إعػادة تػربيػة  27/27التنظيمية المتخػذة لتػطبيػؽ نصػوص الأمػر 

                                                                                                                                                                                                                                                                 ،                            2127فيفري  71المؤرخ في  27/11المساجيف فإف المرسوـ التنفيذي رقـ 
المتضمف إنشاء لجنة التنسيؽ لترقية إعادة تربية المساجيف وتشغيميـ. نص عمى أنو تجتمع ىذه 
المجنة بناء عمى دعوة رئيسيا )متمثؿ وزير العدؿ ( مرتيف في السنة.و ينحصر عمميا في تنسيؽ 

وية، نشاط الوزارات التي تساىـ في عممية العلبج العقابي لممساجيف مف الناحية الصحية و الترب

                                                           
1   المإرخ  27/16، و نظمه المرسوم رقم 77فً مادته  27/27أحدثه الأمر ، المركز الوطنً للمراقبة و التوجٌه،الذي7221ألغى القانون الجدٌد لسنة

(و الذي كان له دور فعال فً تصنٌف و توجٌه المساجٌن إلى 61و المتعلق بمراقبة المساجٌن و توجٌههم )قانون إصلاح السجون،ص 71/27/2127فً 

الملاحظة الذي اعتبرته التشرٌعات الحدٌثة أهم مراحل العلاج العقابً،كونه ٌرمً  المإسسات العقابٌة الملائمة لهم.معتمدا فً ذلك على مبدأ المراقبة أو
لى المإسسة إلى تحدٌد أسباب الإجرام عند المحكوم علٌه،و إلى معرفة شخصٌته، ومستواه الذهنً و الأخلاقً و المهنً،و من ثم توجٌهه توجٌها سلٌما إ

لك أن لمشرع ألغى هذا المركز بسبب عدد المساجٌن الكبٌر، و اكتظاظ المإسسات العقابٌة بهم،فحٌن كان العقابٌة التً تتناسب و حالته، و ٌمكن تفسٌر ذ
 الأجدر له أن ٌعمل على تنشٌط المركزان الجهوٌان لوهران و قسنٌطنة، و العمل على إحداث ملحقات أحرى بدلا من توزٌع المحكوم علٌهم على

 المحكوم بها علٌهم   المإسسات العقابٌة تبعا لمدة العقوبة 
 



التكويف الميني.....الخ، وتختص أيضا بوضع برامج الدفاع الاجتماعي، و دراسة مشاكؿ العمؿ 
 العقابي التي يمكف أنو تواجد المساجيف. وبمساعدة المفرح عنيـ بعد انقضاء مدة عقوبتيـ.

ط و إف كاف العلبج العقابي يتطمب الممارسة اليومية، و الاحتكاؾ المباشر بالمساجيف فإف نشا
ىذه المجنة يبقى بعيدا عف ىذه الممارسة، ومف جية أخرى فإف عمميا الدوري )مرة كؿ ستة 

 أشير ( يجعؿ قراراتيا تتميز بالبطء.

ىي لجنة مركزية، دورىا البت في الطعوف المقدمة مف المسجوف،  لجنة تكيف العقوبات: -02
 .فمثلب. 1أو النائب العاـ، أو حتى وزير العدؿ

وما بعدىا مف القانوف رقـ  212ؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة ) المادة حالة التوقي - أ
(. فبعد أف يرفع المسجوف أو محامية أو أحد أفراد عائمتو طمب التوقيؼ المؤقت إلى  21/8

أياـ مف تاريخ إخطاره ، و إخطار 22قاضي تطبيؽ العقوبات، الذي يجب عميو البت فيو خلبؿ 
أياـ  1مقرر التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة. أو الرفض خلبؿ كؿ مف المسجوف و النائب العاـ ب

مف يوـ البت في الطمب. يجوز ليما )المسجوف و النائب العاـ ( الطعف في ىذا المقرر أماـ 
 .2أياـ مف يوـ التبميغ 6لجنة تكييؼ العقوبات خلبؿ 

حسف حالة منح قاضي تطبيؽ العقوبات إجازة الخروج لممسجوف، مكافأة لو عمى  - ب
أياـ و بدوف حراسة ،ىنا يجوز لوزير العدؿ إذا رأى أف مقرر قاضي تطبيؽ  22سيرتو لمدة 

العقوبات مف شأنو أف يؤثر سمبا عمى الأمف ، وحفظ النظاـ .أف يعرض الأمر عمى المجنة في 
 مف نفس القانوف. 262يوما طبقا لنص المادة 12أجؿ أقصاه 

في عممية العلبج العقابي لممسجوف . إضافة إلى إحداث ىذا ما كاف مف دور الييئات الخارجية 
ىيئات أخرى مستقبلب. كالمؤسسة العمومية التي تقوـ بتشغيؿ اليد العاممة العقابية، المنصوص 

. أو أي مصمحة تتكفؿ بتطبيؽ برامج إعادة 21/28مف القانوف رقـ  221عمييا في المادة 
 الإدماج الاجتماعي لممسجونيف.

                                                           
1   و المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن.26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم  281المادة ، 
2  ًالقابل للاستئناف أو المعارضة،  للطعن فً مقرر قاضً تطبٌق العقوبات أثر موقف،كونه قرارا قضائٌا مثله مثل الحكم أو القرار القضائً  الابتدائ

لخ،فهنا ٌصدر و هنا نشٌر إلى أن قرارات قاضً التنفٌذ تكون إما إدارٌة،كتحدٌد أسلوب المعاملة العقابٌة،الأمر بتحوٌل المسجون إلى مإسسة أخرى،...إ
اثل وفقا لمبدأ توازي السلطات. فحٌن ٌمكن أن تكون قراراته دون مراعاة مدد أو أشكال معٌنة.فقرار تسلٌط جزاء تؤدٌبً على المسجون ٌلغً بقرار مم

 قراراته قضائٌة كحالة التوقٌف المإقت لتنفٌذ العقوبة التً لا ٌجب أن ٌراعً فٌها شروط معٌنة و إجراءات خاصة. 



تتمثؿ في لجنة تطبيؽ العقوبات، فرقة العلبج، ومصمحة الهيئات الداخمية:  ثانيا:
 المساعدة الاجتماعية.

تعد ثالث مؤسسة مف مؤسسات الدفاع الاجتماعي ، حيث نصت  لجنة تطبيق العقوبات:  -2
أنو:"تنشأ لدى كؿ مؤسسة وقاية ، و كؿ مؤسسة إعادة 21/28مف القانوف  78المادة 

إعادة التأىيؿ ، وفي المراكز المخصصة لمنساء . لجنة تطبيؽ  التربية ، وكؿ مؤسسة
 العقوبات يرأسيا قاضي تطبيؽ العقوبات........."

و عف دور ىذه المؤسسة في سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي لممسجونيف .لا سيما في نظاـ 
ية ، و توجيييـ نحو البيئة المغمقة . فيتمثؿ في توزيع المسجونيف و تربيتيـ داخؿ المؤسسة العقاب

الأجنحة الملبئمة لحالتيـ ، و متابعة تنفيػذ العػقػوبات السالبة لمحرية ، و البديمة عند الاقتضاء ، 
إضافة إلى متابعة برامج إعادة التربية مف تػنظيػـ لمعمػؿ الػعقػابي ، و إعػداد برامػج محػو الأمػية و 

 التدريس و التكويف ...........الخ

لحؽ في دراسة طمبات إجازات الخروج ، وطمبات التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة ، أو كما ليا ا 
 . 1الإفراج المشروط لأسباب صحية

ونشير فقط إلى أف ىذه المجاف التي كانت تدعي بمجاف الترتيب و حفظ الأمف في الأمر رقـ 
قبة بخصوص برامج .و التي كانت تخضع إلى تعميمات المركز الوطني لمتوجيو و المرا27/27

إعادة التربية، و إلى سمطة وزير العدؿ صاحب القرار النيائي في تقرير أساليب العلبج العقابي. 
ىذه الازدواجية التي حدث مف نشاطيا و أثرت عمى فعاليتيا في سياسة إعادة الإدماج 

و إعادة  الاجتماعي لممحبوسيف. الأمر الذي أدى بالمشرع الجزائري في قانوف تنظيـ السجوف
الاجتماعي لممحبوسيف إلى توسيع دائرة نشاطيا، و إخضاعيا إلى جية واحدة ىي قاضي تطبيؽ 

 2العقوبات.

                                                           
1   جتماعً للمسجونٌن،المرجع ، المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الا26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم  78المادة

 السابق.
2   ًالذي ٌحدد تشكٌلة و اختصاصات لجان الترتٌب و التؤدٌب لمإسسات السجون،قانون 2127فٌفري  71أنظر مواد القرار الوزاري المإرخ ف،

 .222إصلاح السجون،المرجع السابق ص 



و المتمثػمة فػي كػؿ مػف فػرقػة  هيئـات إعـادة الـتـربية في مؤسسات البيئة المغمقة: -7
 الػعػلبج، و مصمحة المساعدة الاجتماعية. 

قة عمى مستػوى كػؿ مػؤسسػة عػقػابػيػة مشكمة مف مربيف توجد ىذه الفر فرقة العلاج :  -أ  -
و أساتذة، و مختصيف عمـ النفس، و مساعدات اجتماعيات، يتكفموف بتطبيؽ عمميات إعادة 

، وتتعد صلبحيات ىذه الفرقة تبعا لمدور الميـ الذي تقوـ بو، فيي تعمؿ أساسا عمى 3التربية
تكوينو العاـ، و مساعدتو عمى مشاكمو التعرؼ عمى شخصية المسجوف، و رفع مستوى 

الشخصية و العائمية، وتنظيـ نشاطو الثقافي و التربوي، تكييفو مع جميع التدابير الرامية إلى 
إصلبحو....الخ، وليا في ذلؾ أف تكوف ممفا شخصيا لكؿ مسجوف، يعكس تطوره العاـ. ويرفؽ 

قؿ شدة: كالإفراج المشروط، الحرية ىذا الممؼ بكؿ اقتراح ييدؼ إلى إفادتو بأنظمة عقابية أ
 النصفية، الورش الخارجية...إلخ.

و بالرغـ مف أىمية فرقة العلبج عمى المستوى المؤسسة العقابية، إلا أف خضوع أعضائيا إداريا 
لمدير المؤسسة، و الامتثاؿ لتعميماتو المتعمقة بالنظاـ و الأمف الداخمي مف جية، و إلى رقابة 

العقوبات، فيما يخص برنامج تطبيؽ العلبج العقابي مف جية أخرى، ىذه قاضي تطبيؽ 
 الازدواجية التي مف شأنيا أف تؤثر سمبا عمى نتائج عمميا.

ىي مصمحة مستقمة،  تتكوف مف مساعدات مصمحة المساعدة الاجتماعية:   -ب  -
تربػيػتػيػـ اجػتماعيػا ، تعممف عمى رفع المستوى الأخلبقي لممسجونيف ، و تييئػة إعػادة  اجتماعيات

وربط الصمػة بينيـ و بيف العالـ الخارجي لا سيما بالمصالح الاجتماعية المحمية ، و المنظمات 
الحكومية و غير الحكومية التي تعتني بيذه الفئة .كما ليف الحؽ في الاستطلبع عف الوضعية 

لوسائؿ اللبزمة لنجاح  برنامج المادية ، و الأخػلبقية لػممسػجوف ، و لعائمتو مف أجؿ اتخاذ ا
 .1علبجو العقابي

إلى التقارير التي يمكف  7221أما عف سير عمؿ ىذه المصمحة، فمـ يشير القانوف الجديد لسنة 
أف تحررىا المساعدات الاجتماعيات، و لا حتى الجيات التي ترفع إلييا ىذه التقارير بعكس ما 

                                                           
3   المرجع السابق.26/27/7221المإرخ فً  21/28 من القانون رقم 61المادة ، 
1   تحت إشراف الأستاذة رزق، جامعة "معاملة المساجين داخل المؤسسة العقابية"قرار كمال، بنابً فٌصل، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس ،

 .16، ص 7227-7222جٌلالً اللٌابس، سٌدي بلعباس، دفعة 



منو عمى أنو: "عمى المساعدات  18المادة حيث نصت  27/27فعؿ المشرع في الأمر رقـ 
الاجتماعيات أف يقدمف في كؿ ثلبثة أشير إلى لجنة الترتيب و حفظ النظاـ تقريرا عمى نشاطيف 
...."، إضافة إلى تقريرىف السنوي، الموجو إلى المصالح المختصة بوزارة العدؿ تحت إشراؼ 

 قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية. 

شرع الجزائري تبنى فكرة الإصلبح، و إعادة الإدماج الاجتماعي داخؿ يتضح مما سبؽ أف الم
المؤسسة العقابية كأسموب لتحقيؽ سياسة الدفاع اجتماعي.التي تجعؿ مف تطبيؽ العقوبة وسيمة 
لحماية المجتمع بواسطة تربية و إدماج المسجونيف، و جند لدالؾ مجموعة مف الأشخاص و 

 الييئات لإنجاحيا. 

مف المشرع مجموعة مف الحقوؽ و الحريات اللبزمة لإعادة تربية المسجونيف أثناء ىذا و قد ض
 فترة تنفيذىـ الجزاء الجنائي.

 ضمانات المسجون داخل المؤسسة العقابية. المطمب الثالث :

تجد ىذه الضمػانات مصدرىا في التشػريع الػدوليػة و ىذا ما تطرقنا إليو في الفرع الأوؿ، و في 
 لداخمية التي تناولناىا في الفرع الثاني. القوانيف ا

 :1الفرع الأول: ضمانات المسجون في التشريعات الدولية 

لقد ناؿ حؽ المسجوف العلبج العقابي، و في ضماف الحد الأدنى مف حقوقو جراء سمبو حريتو. 
دوليا، سواء مف خلبؿ الاتفاقيات و المؤتمرات الدولية، أو الإعلبف العالمي لحقوؽ  اعترافا

 الإنساف.

الذي تضمف مجموعة مف الحقوؽ  : 1948الإعلان العالمي لحقوق الإنسان لسنة  أولا :
 بالنسبة لفئة المساجيف منيا : 

لمكرامة  عدـ تعرض أي إنساف لمتعذيب، أو المعاملبت الوحشية القاسية أو محطة -
 .21طبقا لنص المادة

                                                           
1  ،ً261بدون طبعة ،مصر، ص  "، منشؤة المعارف بالإسكندرٌة،لجزائيالتنفيذ ا"عبد الحمٌد شرنوب. 



المجوء إلى المحكمة للئنصاؼ في حالة الاعتداء عميو ، أو عمى حقوقو ف  -
 (.08وحرياتو )المادة

يعتبر كؿ متيـ بريء إلى أف تثبت إدانتو قانونا بمحاكمة عمنية. تؤمف لو فييا كؿ  -
الامتناع عف عمؿ لا الػضمػانات لػممارسة حؽ الػدفاع ، و لا يداف أي شخص مف جراء عػمؿ أو 

يعتبره القانوف الوطني أو الدولي جرما وقت ارتكابو ، كذالؾ لا توقع عميو عقوبة أشد مف تمؾ 
 (.22التي كاف يجب توقيعيا وقت ارتكاب الفعؿ )المادة

لا يػجوز لػمحقؽ أو لأي شخص ذي سمطات قضائية ، استخداـ التعذيب أو  -
أو لمنع المتيـ مف تقرير ما يريد الإدلاء بو أثناء إجراء  الإكراه لمحصوؿ عمى إفادة، أو شيادة ،

المحاكمة أو التحقيؽ ، وكؿ عمؿ مف ىذا القبيؿ يعاقب مرتكبيو طبقا للؤحكاـ المقررة في قانوف 
 (.27العقوبات )المادة

 .1955مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجين ثانيا :

( في شؤوف الوقاية مف الجريمة و علبج المجرميف حدا أدنى 1955وضع المؤتمر الأوؿ )جنيؼ 
يمزـ مراعاتو في المعاممة المساجيف داخؿ المؤسسات العقابية. ويمثؿ أقؿ ما يجب احترامو في 

 آدمية السجيف، وتضمنت ىذه المجموعة حقوقا كثيرة منيا.

 (26الفصؿ بيف طوائؼ المسجونيف )القاعدة  -
 (.22، 1، 22أماكف السجف )القواعد  -
 (.26،21الصحة الشخصية ) -
 (. 72-22التغذية، الكساء و الفرش )القواعد  -
 (.18-11عدـ استعماؿ أدوات الإكراه )القواعد  -
 (.16-11وجوب إخطارىـ بالتعميمات، وحقيـ في الشكوى )القاعدتاف  -
 حقيـ في العمؿ، التعميـ، التكويف، الاتصاؿ بالعالـ الخارجي.....إلخ  -



 :19661الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية، و الاجتماعية، و الثقافة لسنة العهد  ثالثا :
 الذي كرس بدوره المبادئ التالية:

، 26ضماف و اعتراؼ الدوؿ الأعضاء بحؽ الفرد في العمؿ دوف تميز )المادة  -
22). 

للبستراحة، و عدـ القياـ بأي عمؿ  حماية الأميات الحوامؿ بمنحيف إجازة أو فترة -
 (.22مف شأنو الإضرار بصحتيف )المادة

(، و 27ضماف تمتع كؿ إنساف بأعمى مستوى مف الصحة العقمية و البدنية )المادة -
 (21ضماف حقو في التربية و التعميـ )المادة 

الإدارة لقد تبنت : 1966العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية و السياسية لسنة  :رابعا 
 الدولية عدة مبادئ و ضمانات خاصة بفئة المساجيف في ظؿ ىذا العيد منيا : 

 (.27كفالة سبؿ و طرؽ التظمـ لأي شخص انتيكت حقوقو أو حرياتو)المادة  -
وجوب معاممة المحروميف مف حرياتيـ معاممة إنسانية ، مع احتراـ الكرامة  -

 (.22المتأصمة في الإنساف )المادة
حتى تثبت إدانتو، و لو الحؽ في معرفة أسباب و طبيعة التيمة المتيـ بريء  -

 (.28الموجية إليو.إضافة إلى حقو في الدفاع عف نفسو )المادة

لا يجوز توقيؼ أي شخص تعسفا، أو تعريضو مجددا لممحاكمة أو العقاب عمى  -
الجنائية لكؿ الجريمة سبؽ أف أديف بيا أو بريء منيا بحكـ نيائي ، وفقا لمقانوف و الإجراءات 

 (22فقرة  28بمد )المادة 
إضافة إلى ما سبؽ فإنو توجد العديد مف الاتفاقيات، و الإعلبنات الدولية الأخرى اىتمت بفئة 
المساجيف ، وبضماف حقوقيـ ، كالاتفاقية الدولية لمناىضة التعذيب ، وغيره مف ضروب 

، التي دعت إلى 1(2168ديسمبر  22ة )المعاممة ، أو العقوبة القاسية ، أو الإنسانية أو الميني

                                                           
1   المتضمن الانضمام إلى العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعٌة و 2161ماي  26المإرخ فً  61/62المرسوم الرئاسً رقم،

ً الثقافٌة، و العهد الدولً الخاص بالحقوق المدنٌة و السٌاسٌة و البروتوكول الاختٌاري،المتعلق بالحقوق المدنٌة و السٌاسٌة المإرخة ف

 .76/27/2112الصادرة بتارٌخ  22،الجرٌدة الرسمٌة رقم26/27/2166،الموافق علٌها من طرف الجمعٌة العامة للأمم المتحدة ٌوم 26/27/2166
1   المإرخة فً  22، الجرٌدة الرسمٌة رقم 26/21/2161المإرخ فً  61/66انضمت الجزائر إلى هذه الاتفاقٌة، بموجب المرسوم الرئاسً رقم

76/27/2112. 



نبذ أعماؿ العنؼ و معاقبة مرتكبييا ، و عمى احتراـ كرامة الإنساف و عدـ تعريضو لمتعذيب 
 ميما كانت الأسباب .

  ضمانات المسجون في التشريعات الداخمية: الفرع الثاني :

معظـ التشريعات الوطنية كرست في قوانينيا العقابية مبادئ الدفاع الاجتماعي، خاصة في  إف
 :الجزاء الجنائي، ومف بيف ىذه المبادئ نجد مرحمة تنفيذ

الجنائية ، ولقد بينا سابقا أىمية ، و  التدخؿ القضائي في مرحمة تنفيذ الجزاءات -
 دور قاضي تطبيؽ العقوبات في عممية العلبج العقابي.

الحؽ في معرفػة النػظػـ المػقررة فػي المػؤسسػة العقػابػيػة بمجػرد دخػوؿ الػمػسػجػوف  -
 (.05/04مف القانوف رقـ  44إلييا، و بالمغة التي يفيميا )المادة 

 05/04مف القانوف رقـ  41وىذا ما ذىبت إليو المادة  نبذ أعماؿ العنؼ العمدية، -
بنصيا عمى عدـ السماح لموظفي المؤسسة العقابية باستعماؿ السلبح الػناري ، أو المجوء عمى 
استعماؿ القوة اتجاه المسجونيف إلا في حالة الدفاع عف النفس ، أو التصدي لحالة التمرد أو 

مف قانوف العقوبات  442، 264وص عمييا في المواد: العصباف . إلا تعرضوا لمعقوبات المنص
التي يتـ خلبليا تعميؽ علبقة عمميـ مؤقتا إلى غاية محاكمتيـ  ة، إضافة إلى الجزاءات التأديبي

 جزائيا حسب القانوف الداخمي لممؤسسة .
حؽ المسجوف في رفع الشكاوى في حالة المساس بحقوقو أو حرياتو الشخصية،  -

 (.05/04مف القانوف رقـ  76لمدفاع عف ىذه الحقوؽ، )المادة  وفي اختيار محامي

حؽ المسجوف في الحفاظ عمى أموالو، و عمى حياتو، وفي إبقاءه عمى اتصاؿ  -
 بعائمتو عف طريؽ الزيارة أو المرسمة، و بإخطارىـ بالمؤسسة العقابية التي نقؿ إلييا...إلخ.

ف الحبس المؤقت ظمما ، الحؽ في طمب التعويض عف الخطأ القضائي ، أو ع   -
عمى أنو:"يترتب عمى الخطأ  1996مف الدستور الجزائري لسنة  49حيث نصت المادة 

 . 1القضائي تعويض مف الدولة ، ويحدد القانوف شروط التعويض وكيفيتو "
                                                           

1  فاظ ٌعتبر الحبس المإقت إجراء استثنائً ٌتخذه قاضً التحقٌق ضد الأشخاص المحقق معهم بتهمة أو شبهة من أجل إتمام إجراءات التحقٌق،أو الح

حة(.أما فً حالة على سرٌته،أو على الأدلة،أو أن الوقائع خطٌرة تتطلب مثل هذا الإجراء.و هو محدد بمدة قانونٌة تبعا لطبٌعة الجرٌمة )جناٌة أو جن
أو التعسف فً استعمال هذا الإجراء أو صدور قرار بانتفاء وجه الدعوة أو البراءة،فالمحبوس مإقتا ٌطلب التعوٌض عن الضرر الذي لحقه)مادي 



كؿ ىذه الضمانات وغيرىا، و التي كرستيا القوانيف الدولية ، وعززتيا التشريعات الداخمية. تعكس 
اه إرادة الدولة في صوف حقػوؽ، و حػريػات المسػاجيف، مسػاويػة في ذلؾ بيػف إنسػانيػة اتج

 المسػجػوف وبػيػف فػكػرة الػردع الػذي تحقػؽ بمػجػرد سمػب حريػتػو ودخػولػو المؤسسػة العقػابيػة.

 المبحث الثاني : طرق العلاج العقابي داخل المؤسسة العقابية المغمقة.

بطػرؽ العػلبج داخػؿ المػؤسسػة العقػابيػة، كػؿ ما تبػذلػو الإدارة العقػابية مػف وسائؿ و  يقصػد
 أساليب معاممة اتجاه المساجيف، أثناء تواجدىـ بالمؤسسة لتنفيذ العقوبة المحكوـ بيا عمييـ.

وـ تتعدد طرؽ العلبج العقابي داخؿ المؤسسة العقابية، فيقسميا جانب مف الباحثيف في العم 
الجنائية و العقابية إلى أساليب أو طرؽ أصمية تضـ : العمؿ العػقابي، الػتعػميـ و التيذيب، 
والرعاية الصحية. و إلى أساليب تكميمية: تتمثؿ في مواجية الآثار النفسية، وىي: العمؿ 

مي العقابي، تنظيـ حياة النزيؿ داخؿ المؤسسة العقابية، الرعاية الصحية، و حفظ النظاـ الداخ
لممؤسسة و إلى أساليب معنوية  وىي: التعميـ و التيذيب، الرعاية الاجتماعية، ورفع معنويات 

 .1المسجوف

أماـ ىذا التشعب و التعدد في العلبج العقابي، سنحاوؿ حصر دراستنا عمى أىـ الأساليب 
نوف الجزائري، وىي العقابية المتبعة، و الأكثر شيوعا في التشريعات العقابية المقارنة. و حتى القا

 التصنيؼ العقابي، العمؿ العقابي، التعميـ و التيذيب الرعاية الصحية و الرعاية الاجتماعية.

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                              

رخ فً المإ 22/26معنوي(،و ٌوجه طلبه إلى لجنة التعوٌض عن الخطؤ القضائً و الحبس المإقت ظلما،التً تؤسست بموجب القانون رقم 

 من رئٌس المحكمة العلٌا )رئٌسا( و مستشارٌن بدرجة رئٌس غرفة ) أعضاء(،أما عن شروط طلب التعوٌض فهً:76/26/7222

ٌرفعه الطالب مباشرة أو عن  -1صدور قرار نهائً بانتفاء وجه الدعوة أو البراءة.  -7أن ٌكون هناك خطؤ قضائً أو حالة الحبس المإقت ظلما.  -2

 لمحكمة العلٌا.طرٌق محامً ا
 و نشٌر أخٌرا إلى أن قرارات هذه اللجنة تكون نهائٌة و تنفٌذٌة و غٌر قابلة لأي طعن.  

1  ،ً722"،المرجع السابق ، ص التنفيذ الجزائي"عبد الحمٌد شرنوب. 



 

 التصنيف العقابي لممساجين . المطمب الأول :

في الفرع الأوؿ، ثـ إلى عممية التصنيؼ في  سنتعرض أولا لمفيوـ التصنيؼ العقابي و نظمو 
  القانوف الجزائري في الفرع الثاني.

 .1مفهوم التصنيف العقابي لممساجين ونظمه الفرع الأول :

يعد التصنيؼ العقابي أوؿ خطوة في عممية العلبج العقابي، عمى أساسو تتحدد نتائج ىذه العممية 
 سمبا أو إيجابا. 

 مفهوم التصنيف العقابي. أولا :

يقصد بتصنيؼ المساجيف تقسيميـ إلى طوائؼ متجانسة  تعريفه : -2
أي إلى مجموعات تتشابو ظروؼ أفرادىا ، ثـ إيداعيـ في المؤسسة العقابية 
الملبئمة ، ولقد عبر عنو المؤتمر الدولي الجنائي و العقابي الثاني عشر الذي 

قسيـ المحكوـ عمييـ لفئات معينة.طبقا بأنو:"عممية ت 2112انعقد بلبىاي سنة 
لمسف ، و الجنس ، و العود ، و الحالة العقمية و الاجتماعية .و توزيعيـ بناء عمى 

 ذلؾ
عمى مختمؼ المؤسسات العقابية كي تقوـ بالإجراء بحوث أخرى فرعية يتحدد عمى أساسيا 

 أسموب المعاممة العقابية الملبئمة لكؿ مسجوف."

مف مجموعة قواعد الحد الأدنى  67 اعدةتنص القأغراضه :  -7
 لمعاممة المساجيف عمى ما يمي :

 " يجب أف تكوف أغراض تقسيـ المسجونيف:

فصؿ ىؤلاء المسجونيف الذيف يحتمؿ أف يكوف ليـ تأثير سيء عمى زملبئيـ بسبب  -
 ماضييـ الإجرامي أو فساد أخلبقو.

                                                           
1  من مجموعة الأمم المتحدة  21فقرة  76(و القاعدة 2111و ما بعدها من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن )مإتمر جنٌف  67 القاعدة

 لقواعد الحد الأدنى فً تسٌٌر العدالة بالنسبة للشبان.



إعادة تأىيميـ تقسيـ المسجونيف إلى فئات لتيسير علبجيـ اليادؼ نحو  -
 الاجتماعي".  

مف خلبؿ نص القاعدة يتبيف أف أغراض التصنيؼ ىي عزؿ المحكوـ عمييـ الخطريف حتى لا  
يمتد تأثيرىـ إلى زملبئيـ ىذا مف جية، ومف جية أخرى حتى تتمكف المؤسسة العقابية مف 

 تحقيؽ أىداؼ سياسية الإصلبح و إعادة الإدماج الاجتماعي.

 ورتاف لعممية التصنيؼ ىما : ىناؾ ص أشكاله : -1

و ىو تقسيـ المحكوـ عمييـ بطريقة عممية إلى طوائؼ متجانسة الظروؼ ،  أ/ التصنيف الأفقي:
ومف ثـ اختيار المؤسسة العقابية الملبئمة لكؿ فئة ، مع الأخذ بعيف الاعتبار الإمكانيات المتاحة 
في المؤسسة ، و مثاؿ ذلؾ : تصنيؼ المحكوـ عمييـ إلى مسجونيف أو محبوسيف أو مكرىيف 

 ....إلخ بدنيا ، أو متيميف .

يقوـ عمى أساس توزيع المحكوـ عمييـ داخؿ أجنحة المؤسسة العقابية  ب/ التصنيف العمودي:
مف قواعد الحد الأدنى السابقة أنو: "يجب عمى قدر المستطاع  66ذاتيا. حيث نصت القاعدة 

استخداـ مؤسسات مستقمة أو أقساـ منفصمة داخؿ المؤسسة الواحدة لعلبج فئات مختمفة مف 
سجونيف ......." ومثاؿ ىذا التصنيؼ توزيع المحكوـ عمييـ بعقوبة الحبس مثلب إلى : رجاؿ الم

 و نساء بالغيف ، و أحداث ، أصحاء ، ومرضى .......الخ

يتميز التصنيؼ العقابي عف التصنيؼ القانوني  تميز التصنيف العقابي عن التصنيفات الأخرى:
 ا :وعف التصنيؼ الإجرامي في نقاط كبيرة مني

 فالتصنيؼ القانوني أساسو من حيث الأساس الذي يقوم عميه التصنيف :
نوع الجريمة المرتكبة أو العقوبة المحكوـ بيا. وعميو فالقانوف يقسـ المجرميف إلى 
مرتكبي المخمفات، أو مرتكبي الجنح، ومرتكبي الجنايات. فحيف يقوـ التصنيؼ 

اس العوامؿ التي دفعت المحكوـ عمييـ الإجرامي الذي يقوـ بو عمماء الإجراـ عمى أس
عمى ارتكاب الفعؿ المجرـ ، و أىـ ىذه التصنيفات ما قاـ بو "لومبروزو " الذي  



قسميـ إلى : المجرميف بالميلبد ، المجرميف المعتاديف ، المجرميف بالعػاطفػة ، 
 المجرميف المجانيف ، و المجرميف بالصدفة.

و يػأخػذ بػعػيػف الاعػتبػار كػؿ مػف الػتػصػنػيػؼ الإجػرامػػي و أمػا الػتػصنػيؼ الػعػقػابي فػإنػ
القانوني.إضافة إلى عوامؿ أخرى، كعدد المساجيف، قدرة وسعة استيعاب المؤسسة العقابية ليـ، 

 الأنظمة العقابية ........الخ

 :ويقصد بنوع الجريمة ىؿ ىي: جنحة، جناية، أو مخالفة ؟  من حيث نوع الجريمة
، ومػف حيػث القصػد الجنػائي ، ىػؿ 1حيث الظروؼ المخففة أو المشددة  وكذا مف

يػة أو غػيػر  عمدية ؟ ذلؾ أف العمد يعتبر معيارا ىاما في ىػي جػريمػة عمػد
التصنيؼ، كونو يعبر عف سوء نية المجرـ وعدوانو ضد المجتمع . عمى عكس 
المجرـ غير المتعمد ،  لأنو قد يقع في الجريمة بمحض الصدفة أو عف طريؽ الخطأ 

يف المساجيف إلى طوائؼ . إضػافة إلػى أف نػوع الػجػريمػة معيػار ميػـ لتػقسيػـ المجرم
 منيـ: مجرمي العرض، مجرميف ضد الأمواؿ، مجرميف ضد الأشخاص....الخ

  : تعمؿ الإدارة العقابية عمى فصؿ المساجيف المحكوـ عمييـ من حيث مدة  العقوبة
بعقوبات طويمة المدة كالسجف المؤبد عف المحكوـ عمييـ بعقوبات قصيرة المدة : 

، و الحبس المؤقت ، لأف العقوبة قد تدؿ عمى مدى  كالحبس و الإكراه البدني
الخطورة الكامنة في المجرـ مف جية ، ومف جية أخرى يتوقؼ عمييا برنامج إعادة 

 التربية و الإصلبح.

 :فػعػمى أسػاسيػا يػصنػؼ المسػاجيػف إلى  من حيث السوابق القضائية
 طريف.مبتػدئيػف، و إلى معتػادي الإجراـ، أو إلى خطريف و غير خ

 :و مػؤداىا الػفصؿ بيف الأصػحاء و  من حيث الحالة الصحية لمـمساجين
المرضى، و التفرقة بيف المرضى فيما بينيـ، أي بيف مف كاف مرضو عضوي أو 

 نفسي أو معدي....إلخ.

                                                           
1  تخفٌض أو تشدٌد العقوبة التً على أساسها ٌتم تصنٌف و  تإثر الظروف المخففة أو المشددة فً عملٌة التصنٌف العقابً،حٌث أنها تإدي إما إلى

ٌرتكب توزٌع المساجٌن على المإسسات العقابٌة،أو حتى على الأجنحة داخل المإسسة العقابٌة نفسها،و مثلها أن ٌرتكب شخص قتل عن طرٌق الخطؤ و 
ٌعة الجرٌمة) جناٌة القتل( فً توزٌع المحكوم علٌهم على المإسسة شخص آخر نفس الجرٌمة و لكن مع سبق الإصرار،ففً هذه الحالة لا نؤخذ بمعٌار طب

 العقابٌة الملائمة لهما،و إنما نعتد بمعٌار مدة العقوبة المحكوم بها التً تؤثرت بظرفً الخطؤ و سبق الإصرار.



 نظم التصنيف العقابي. ثانيا :

ييا الييئة يقصد بنظاـ التصنيؼ العقابي مجموعة المعايير و المعطيات التي تعتمد عم 
المشرفة عمى ىذه العممية، مف أجؿ توزيع المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية عمى 

 المؤسسات، و المراكز الملبئمة ليـ.

 و تتمثؿ الأنظمة الأساسية في عممية التصنيؼ العقابي، في إحدى الصور ثلبث الآتية: 

عقابية مكتب يضـ عددا مف طبؽ ليذا النظاـ يوجد في كؿ مؤسسة / مكتب التصنيف: 1
المختصيف في النػواحػي و الاخػتػصػاصػات المختمفػة: الاجتماعيػة، النفسيػة، الطبيػة،....إلخ، و 
يقػوـ بإجراء فحوص و دراسات دقيقة عمى الشخص المحكوـ عميو، و يػقػدـ عمى إثػرىػا تػوصيػات 

يؽ، لكف تبقى ميػمػة ىػذا المكػتػب بشػأف العػلبج،أو اختيػار أسموب المعاممة الواجبة التطب
اسػتػشػارية، فػقػد تقبػؿ الإدارة العقػابية توصياتو و قد ترفضيا، خاصة و أف ىذه المكاتب لا تأخذ 
بعيف الاعتبار الإمكانيات العممية المختمفة مثؿ عدد المساجيف، عدد المؤسسات العقابية، توافر 

ربية، و إعادة التأىيؿ الاجتماعي....إلخ. و نظرا الأخصائييف المشرفيف عمى برامج إعادة الت
 لسمبيات ىذا النظاـ الكثيرة فيو قميؿ الانتشار.

أساسو الجمع بيف الأخصائييف و الإدارييف لتخطيط برامج المعاممة بالنسبة / النظام التكاممي: 2
رامج لكؿ مسجوف، فيعمؿ الأخصائيوف عمى تشخيص الحالة، و يعمؿ الإداريوف عمى وضع الب

التأىيمية التي تتلبءـ مع الإمكانيات المادية و البشػرية لممػؤسسػة العقػابية، و يمتاز رأي ىذه 
الييئة الثنائية بالإلزامية، و الػقػوة الػتػنػفػػيػذية، و قػد انتشػر ىػذا الػنػظػاـ فػي عػدة دوؿ: كػالػولايػات 

 را لما حققو مف مزايا فنية و عممية.الػمػتػحػػدة الأمػػريػػكػيػة، و بريطانيا...إلخ،نظ

ىو نظاـ حديث يقوـ عمى أساس إرساؿ كؿ المحكوـ : الأجهزة المركزية/ مراكز الاستقبال 3
عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية إلى المركز الرئيسي الموجود عمى مستوى عاصمة الدولة حيث 

بية المناسبة ليـ و حيػنما يرسؿ تتوافر الخبرات الكافية لفحصيـ وتوزيعيـ عمى المؤسسات العقا
الػمحكوـ عمييـ إلى الػمؤسسة تتػواصؿ عممية تصنيفيـ و توزيعيـ عمى الأجنحة الخاصة بيـ مف 

 طرؼ لجنة مختصة في ذلؾ.



يعد ىذا النظاـ مف أكثر أنظمة التصنيؼ شيوعا في العالـ، ففي إيطاليا مثلب أنشأ في روما عاـ 
دارة العامة لمؤسسات الوقاية و العقاب، في وزارة العدؿ يحاؿ مركزا لمملبحظة تابع للئ 2118

سنوات بقصد فحصيـ و تقرير أسموب  21إليو المحكوـ عمييـ بعقوبة الحبس لمدة تتجاوز 
 المعاممة الملبئـ ليـ.

يختص بتوزيع المركز الوطني لمتوجيو في سجف "فريزف"  2112أما في فرنسا، فأنشأ عاـ 
 لا تقؿ عف السنتيف، عمى مختمؼ المؤسسات العقابية الفرنسية. المحكوـ عمييـ بعقوبة

 التصنيف العقابي في القانون الجزائري. الفرع الثاني :

 شيد أسموب التصنيؼ العقابي في التشريع الجزائري مرحمتيف ىما: 

تبنى المشرع الجزائري بموجب نصوص  : 27/27التصنيف العقابي في ظل الأمر رقم  أولا :
ىذا الأمر مبدأ الملبحظة في توزيع المحكوـ عمييـ عمى المؤسسات العقابية، الذي كاف يتـ عمى 

. في حيف تتولى لجاف الترتيب و حفظ النظاـ 1مستوى المركز الوطني لممراقبة و التوجيو
ػدا عمى ذلؾ عمى معػاييػر موضوعيػة توزيعيـ عمى الأجنحة المختمفة داخؿ المؤسسة نػفسيا، معتم

 منػيا: نػوع الجػريمػة، مدة العقوبة، الجنس، السف،...إلخ. 

يستقبؿ المركز الوطني لممراقبة و التوجيو  توزيع المساجين عمى المؤسسات العقابية : -1
شيرا ، أو العائديف ميما كانت مدة عقوبتيـ، و كذا  18المحكوـ عمييـ بعقوبات تزيد عف 

المساجيف المقترحيف للبستفادة مف نظاـ الحرية النصفية، أو نظاـ البيئة المفتوحة، أو الإفراج 
يوما طبقا لأحكاـ  20راقبة لمدة لا تتجاوز المشروط، و ىذا و يمكف لو وضع المتيميف تحت الم

مف قانوف الإجراءات الجزائية مف أجؿ إجراء فحص طبي أو نفسي طبقا لأحكاـ  124المادة 
مف نفس القانوف. و يكوف ذلؾ بطمب مف قاضي التحقيؽ و بعد موافقة قاضي تطبيؽ  68المادة 

 2الأحكاـ الجزائية

                                                           
1   ادة تربٌة المساجٌن، و أحكام مواد المرسوم ، المتضمن قانون تنظٌم السجون،و إع2127فٌفري  22، المإرخ فً 27/27من الأمر رقم  77المادة

،دٌوان المطبوعات 21،المتعلق بمراقبة المساجٌن و توجٌههم،قانون إصلاح السجون، طبعة 2127فٌفري  22، المإرخ فً 27/16رقم 

 .61الجامعٌة،الجزائر،ص 
2   لق بمراقبة المساجٌن و توجٌههم، قانون إصلاح السجون، ، و المتع2127فٌفري  22، المإرخ فً 27/16و ما بـعدها من المرسـوم 26المـادة

 .61المرجع السابق،  ص 



لأخصػائييف، بإخضاع المحكوـ عمييـ لمفحوصات و بعػدىا تتػـ المراقبػة مػف قبػؿ ا 
للبختبارات و إعداد ممفات شخصية لكؿ حالة و عمى ضوء ما تسفر عميو ىذه العممية يحدد 
مدير المركز تاريخا للبجتماع يترأسو قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية، لمنظر في ىذه النتائج و 

ييف، و كذا تقارير المساعدات الاجتماعيات التقارير التي يقدميا عماؿ الملبحظة أي الأخصائ
التي تػعدىا بخصوص الػحالة العائػمية، و المػينية ، و الاجتماعية لممسجوف،و اعتمادا عمى ىذه 
الدراسات يحدد المركز الطريقة العلبجية المناسبة لكؿ حالة، و يعيف المؤسسة العقابية الملبئمة 

 لو.

ف عمى قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية أف يقترح عمى و بناءا عمى تقارير المراقبة يتعي 
 وزير العدؿ )صاحب القرار النيائي( التوجيو المتعمؽ بالمسجوف،و أسموب العلبج المقترح لحالتو.  

تقوـ لجنة الترتيب و حفظ النظاـ، بتوزيعيـ عمى  توزيع المساجين داخل المؤسسة العقابية: -7
مف الأمر رقـ  24وفقا لممعايير التي حددتيا المادة 1المؤسسةالأجنحة و الأقساـ المختمفة داخؿ 

 المتمثمة في الوضعية الجزائية لممحكوـ عمييـ، الخطورة الإجرامية، السف،...إلخ. 72/02

 .20/20التصنيف العقابي في ظل القانون رقم  ثانيا :

، إلى 05/04يشير قانوف تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف رقـ  لـ 
التصنيؼ العقابي الذي يتـ عمى مستوى المركز الوطني لممراقبة و التوجيو، مكتفيا بتصنيؼ 
المؤسسات العقابية و بالتوجيو المباشر لممساجيف إلييا لمدة العقوبة المحكوـ بيا عمييـ. فيناؾ 

(، و 02مخصصة لاستقباؿ المساجيف المحكوـ عمييـ بعقوبة لا تتعدى سنتيف )مؤسسات 
 05سنوات، و أخرى لمذيف تفوؽ مدة عقوبتيـ  05مؤسسات خاصة لمذيف تقؿ عقوباتيـ عف 

 سنوات، و معتادي الإجراـ، إضافة عمى المراكز المخصصة لمنساء و الأحداث. 

العقابية، فإف لجنة تطبيؽ العقوبات ىي التي  أما بالنسبة لتوزيع المساجيف داخؿ المؤسسة 
تتولى ميمة توزيعيـ عمى الأجنحػة و الأقسػاـ المخػصػصػة و المناسبة ليػـ، و ذلؾ حسب 

                                                           
1   ًالذي ٌحدد تشكٌل و اختصاص لجان الترتٌب و التؤدٌب لمإسسات السجون، قانون إصلاح السجون، 27فٌفري  71القرار الوزاري المإرخ ف ،

 .222المرجع السابق، ص

 



وضعيتيـ الػجزائية و خػطورتيـ الإجػرامػية، و جػنسيـ، و سػنيـ، و شخصيتيـ، و درجة 
 .1استعدادىـ للئصلبح

نوف عمى أنو يجب فصؿ المحبوس مؤقتا عف باقي فئات مف نفس القا 47ىذا و نصت المادة 
التي نصت عمى أف :" يفصؿ المحبوس المبتدأ عف باقي  49المسجونيف، إضافة إلى المادة 

 المحبوسيف، و يتـ إيواءه وفؽ شروط ملبئمة ". 

جوف ونشير فقط أف ىذا التوزيع لا يكوف نيائيا، فيو يتميز بالمرونة كونو يتغير بتغير حالة المس
 .2ومدى استعداده لبرامج العلبج العقابي

لكف رغـ تبني المشرع الجزائري ليذا الأسموب في العممية العلبجية، إلا أنو عمميا يصطدـ بعدة 
صعوبات أىميا: قدـ المؤسسات العقابية في الجزائر، وعدـ قدرتيا عمى استيعاب العدد الكبير 

سنويا . ونقص العناصر البشرية التي تسير عمى تطبيؽ لممحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية 
 برامج العلبج .

وأىـ ما يؤخذ عمى المشرع أنو ألغى المركز الوطني لممراقبة والتوجيو. ولـ يشير إليو في نصوص 
خاصة وأف ىذه المراكز والييئات ليا دور فعاؿ في التوجيو السميـ لممسجوف إلى  2005قانوف 

 لبئمة وتسطير البرنامج العلبجي الذي يجب أف يخضع لو. المؤسسة العقابية الم

 المطمب الثاني: العمل العقابي.

ارتبط مفيوـ و غرض العمؿ العقابي مف الناحية التاريخية بالعقوبة السالبة لمحرية ذاتيا،  
ففي العصور الوسطى كاف غرضو الإيلبـ و تعذيب المساجيف، الذيف يسخروف في الأعماؿ 

ير الحجارة، و قطع الأشجار...إلخ،ىذا بالنسبة لممحكوـ عمييـ بعقوبة طويمة المدة، الشاقة ،كتكس
أما بالنسبة لممحكوـ عمييـ بمدة قصيرة فيعمموف في المؤسسات الحكومية و المزارع، و لكف تحت 

 ظروؼ قاسية.

                                                           
1   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن المرجع 26/27/7221المإرخ فً  21/28 من القانون رقم 78المادة ،

 السابق.
2   و ما  218و ما بعدها الخاصة بالحرٌة النصفٌة،المادة  228و ما بعدها الخاصة بالورشات الخارجٌة،المواد 222و هذا ما ٌستفاد من نصوص المواد

 .21/28بالإفراج المشروط طبقا للقانون بعدها الخاصة 



و بعد تطور غرض العقوبة مف الإيلبـ و الزجر إلى الإصلبح و التأىيؿ،اىتـ الباحثوف  
بالعمؿ العقابي،و أصبح غرضو إصلبح المساجيف، و ىو حؽ ليـ تمتزـ الدولة بالوفاء بو، و ىذا 

،مؤتمر 1950، و مؤتمر لاىاي 1947ما أكدتو المؤتمرات الدولية مثؿ: مؤتمر بروكسؿ عاـ 
 .1955جنيؼ عاـ 

 أغراض العمل العقابي و شروطه. الفرع الأول :

 وفؽ ما يمي: تعددت أغراضو و شروطو 

 أغراض العمل العقابي: أولا :

كما أسمفنا القوؿ فإف غرض العمؿ العقابي أصبح عمى ضوء تقدـ عمـ العقاب ىو إعادة  
 تأىيؿ المسجوف، إضافة إلى زيادة الإنتاج، و حفظ النظاـ بداخؿ المؤسسة العقابية.

 يكفؿ العمؿ العقابي عدة فوائد منيا: / إعادة تأهيل المسجون:1

فظ التوازف النفسي و البدني لممسجوف، لأنو يقتؿ الفراغ الذي يعيشو ح - أ
  المسجوف داخؿ المؤسسة، و يؤىمو لمواجية الظروؼ الطبيعية لمحياة الحرة بعد الإفراج

 عنو.

أنو فرصة لممسجوف لمتدرب عمى حرفة معينة تسيؿ عميو الحصوؿ، أو  - ب
 أداء عمؿ شرؼ بعد انتياء عقوبتو و الإفراج عنو.

مكف لممسجوف مف ادخار جزء مف مقابؿ عممو،لموفاء بالتزاماتو المالية، و ي - ت
 . 1إشباع حاجاتو مف مصروفو الخاص

و ىو يأتي في المرتبة التالية لغرض التأىيؿ، فيو مف ناحية يساعد / الغرض الاقتصادي: 7
القومي، و مع  الدولة عمى تحمؿ نفقات المؤسسات العقابية، و مف ناحية أخرى يزيد في الإنتاج

ذلؾ لا يجوز أف يطغى الغرض الاقتصادي لمعمؿ العقابي عمى غرضو في تأىيؿ و إصلبح 
المسجوف. ضؼ إلى ذلؾ أف المؤسسات العقابية ىي مراكز تأىيؿ و ليس مراكز لإنتاجي و 

 تحقيؽ الأرباح.
                                                           

1   المتعلق بقانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، المرجع السابق.26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون  16المادة ، 



فقد تجعمو  إف لمبطالة آثار سمبية عمى نفسية المحكوـ عميو،/ حفظ النظام داخل المؤسسة: 3
يفكر في التمرد و عصياف النظاـ الداخمي، و ليذا فإف العمؿ العقابي يؤدي بالضرورة إلى تفادي 
تمؾ المخاطر،كونو يقتؿ الفراغ الذي يعيشو المسجػوف داخػؿ المػؤسسػة العػقػابية، و ينمي قدراتو و 

 موىبتو، و يولد لديو روح التعاوف مع الغير و الثقة في النفس.

أف لمعمؿ دورا ىاما في اشتراؾ المساجيف في تسيير إدارة المؤسسة العقابية لا سيما كما  
 الإطارات منيـ للبستفادة مف خبراتيـ و كفاءتيـ.

 و حتى يحقؽ العمؿ العقابي أغراضو السابقة لا بد مف توافر مجموعة مف الشروط. 

 :1المتمثمة فيما يميثانيا: شروط العمل العقابي: 

و يعرؼ الإنتاج بأنو الثمرة التي يغميا العمؿ، فإذا كاف العمؿ ذو قيمة ن منتجا: أ/ أن يكو
إنتاجية في المجتمع فإف ذلؾ يجعؿ مف المسجوف ميتما و متماسكا بو، و يساعد عمى رفع روحو 

 المعنوية، و يزيد مف احترامو لنفسو و ثقتو في المجتمع.

أي أف تكوف الأعماؿ صناعية، زراعية، حرفية،...إلخ، حتى يتمكف  ب/ أن يكون متنوعا:
 المسجوف مف اختيار العمؿ الذي يناسب قدراتو.

أي يجب أف يماثؿ العمؿ داخؿ المؤسسة العقابية أو يقارب  ت/ أن يكون مماثلا لمعمل الحر:
عمى الأقؿ العمؿ خارجيا سواء مف حيث النوع، الحجـ الساعي لمعمؿ، الأساليب، 

...إلخ،فالتشابو بيف العمؿ العقابي و بيف العمؿ الحر يساعد و بقدر كبير في نجاح ،الضمانات
و قادرا عمى التأقمـ مع الوسط العممي بعد سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي لممسجوف و يجعم

  . 2الإفراج عنو

و معنى ذلؾ أف يتمقى المسجوف أجر عمى ما يقدمو مف عمؿ داخؿ ج/ أن يكون العمل بمقابل: 
المؤسسة، و لكف لا يكوف مساويا للؤجر الذي يتقاضاه العامؿ العادي، و مرد ذلؾ أف الميزانية 

                                                           
1   من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن، المرجع السابق 26إلى  22القواعد من . 
2   تسلم للمحبوسٌن الذي اكتسب كفاءة مهنٌة من خلال عمله أثناء قضاءه للعقوبة، شهادة عمل ٌوم "على أنه: 21/28من القانون رقم  11تنص المادة

 "الإفراج عنه.



الأجر ىو حافز لممسجوف عمى عممو الجاد، و مف جية أخرى لا تسمح بأجور عالية و أف ىذا 
 فإف ىذا الأجر يحتجز منو يؤدى إليو عند الإفراج.

 الفرع الثاني: تنظيم العمل العقابي: 

 ينظر لمعمؿ العقابي مف زاويتيف أحدىما مادية و الأخرى قانونية: 

 أو خارج المؤسسة العقابية: وفقا ليذا النظاـ فإف العمؿ قد يتـ داخؿأولا: التنظيم المادي:

يختمؼ العمؿ العقابي باختلبؼ النظاـ العقابي،  داخل المؤسسة العقابية:  -
ففي حالة النظاـ الانفرادي، فإف المسجوف يقضي كامؿ وقتو في زنزانتو، و بمعزؿ عف 
الآخريف، و عميو فإف طابع عممو لا يخرج عف نطاؽ الحياكة، النحت، الرسـ،...إلخ.أما 

بة لمنظاـ المختمط أو الجماعي فإنو يمكف تنظيـ عمؿ مماثؿ لمعمؿ الحر: كصناعة بالنس
الغزؿ، الأثاث، الأحذية،...إلخ، كما يساىـ و بشكؿ كبير في إصلبح المساجيف بتمقييـ 

 حرفا و مينا،تضمف ليـ مستقبميـ خاصة بعد الإفراج عنيـ.
في شكؿ نظاـ و تتمثؿ صورة العمؿ العقابي خارج المؤسسة العقابية:  -

الورش الخارجية، نظاـ الحرية النصفية، أو نظاـ البيئة المفتوحة، ففرصة التأىيؿ كبيرة 
جدا، سيما و أف المساجيف يعمموف تحت ظروؼ العمؿ العادي، و يتمثؿ ىذا العمؿ ؼ 

 إنشاء المباني العامة، الطرقات، الجسور، الورش الصناعية،...إلخ.

 صور ىي: 03يضـ ىذا النظاـ  ثانيا: التنظيم القانوني: 

يقتضي ىذا النظاـ أف تعيد الإدارة العقابية إلى مقاوؿ، بأف نظام المقاولة:  -
يتولى الإشراؼ عمى العمؿ بالمؤسسة، فيحضر المواد الأولية و الخامات، و يعيف 
المشرفيف المساعديف لو، و بأف يدفع الأجر إلى المؤسسة العقابية، و يستولي ىو عمى 

، لكف ىذا النظاـ ىجر مع بداية القراف العشريف، كونو يعطي نفوذ كبير لممقاوؿ الإنتاج
عمى المساجيف، فيستغميـ و ييدر مف حقوقيـ، و بالتالي يفقد العمؿ العقابي دوره 

 الإصلبحي.



ىنا يكتفي رجاؿ الأعماؿ المتعاقديف مع الإدارة بموجب عقد نظام التوريد: -
الآلات، و تقوـ ىي بالإشراؼ عمى العمؿ و عمى توريد إداري، بإحضار المواد و 

المساجيف، فحيف تتعيد بتسميـ الإنتاج إلى رب العمؿ مقابؿ المبمغ الذي يمتزـ بدفعو 
 كمقابؿ لميد العاممة. 

و بالرغـ مف الحماية التي توفرىا الإدارة العقابية لممساجيف العماؿ، إلا أف عزوؼ رجاؿ الأعماؿ 
نيا تنقص مف حقيـ في الإشراؼ عمى استثمار رؤوس أمواليـ، جعؿ عف مثؿ ىذه العقود، كو 

 مف نظاـ التوريد قميؿ الانتشار.

يعتبر مف أنجع الطرؽ في أداء العمؿ : 1نظام الاستغلال المباشر -
العقابي، كونو يمكف الإدارة العقابية مف الإشراؼ بنفسيا عمى أعماؿ المساجيف، فتتولى 

 ويؽ المنتوجات  و تحصيؿ قيمتيا.إحضار المواد الأولية، وتس

و مف بيف ىذه الأعماؿ نجد العمؿ الصناعي في الورشات، الخدمات داخؿ السجف، كالطيي، 
النظافة، الغسيؿ، الترميـ،...إلخ، و بيذا يستطيع العمؿ العقابي أف يكفؿ الإصلبح و الإدماج 

 لمجتمع.الاجتماعي لممساجيف، و أف يؤثر ايجابيا في ثقتيـ بأنفسيـ و با

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1   المفضل أن تقوم مصلحة السجون بنفسها بإدارة مصانعها و مزارعها  من مجموعة الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن على أنه:"من 21نصت القاعدة

إدارة مباشرة،و لٌس عن طرٌق متعهدٌن خصوصٌٌن. عندما ٌستخدم المسجونون فً عمل لا تتحكم فٌه مصلحة السجون ٌجب أن ٌكونوا دائما تحت 
 إشراف موظفً المإسسة..."

 



 المطمب الثالث:التعميم و التهذيب:

يعتبر التعميـ و التيذيب أسموبا ىاما في العلبج العقابي لممسجوف،لأنيما يميداف لاندماجو  
 في المجتمع بعد الإفراج عنو.

 الفرع الأول: التعميم

لعاـ مف الدستور الجزائري  53التعميـ حؽ دستوري مقرر لمجميع بموجب نص المادة  
، ويقصد بو تمقيف الإنساف معمومات و 1، و نادت بو العيود و المواثيؽ الدولية المختمفة1996

 معارؼ جديدة.

 لمتعميـ أغراض كبيرة و كثيرة منيا:أولا: أغراضه: 

 استئصاؿ عامؿ الجيؿ الذي يعد عاملب إجراميا في الكثير مف الحالات. -

ييدؼ إلى تكييؼ المسجوف مع عالمو الجديد" السجف" و جعمو عمى دراية  -
 بما يجري حولو.

معرفة المسجوف لحقوقو و واجباتو، مما  يجعمو حريصا عمى حؿ مشاكمو  -
 بالطرؽ القانونية دوف المجوء إلى العنؼ.

يساعد عمى شغؿ وقت الفراغ داخؿ المؤسسة العقابية، مما يصرؼ  -
 في الإجراـ مرة أخرى. المسجوف عف التفكير

 يساعد المسجوف في إمكانية الحصوؿ عمى عمؿ بعد الإفراج عنو. -

 يتضمف التعميـ داخؿ المؤسسة العقابية، التعميـ العاـ و التعميـ الفني.ثانيا: أنواعه : 

و يشتمؿ كؿ مراحؿ التعمػيـ المنظػـ بالدولػة مػف مػراحمػو التعميم العام:   -1
لعالي، و ييدؼ إلى محو الأمية لدى المساجيف، أو إتماـ مراحؿ الأولػى إلى التعميـ ا

 تعميميـ، و نظرا لأىميتو ينبغي أف يكوف إجباريا، و أف تحدد لو الساعات الكافية لتمقينو. 

                                                           
1   22،الجرٌدة الرسمٌة رقم 26/27/2166اص بالحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعٌة و الثقافٌة المإرخ فً ، من العهد الدولً الخ21،28،21انظر المواد 

 .76/27/2112المإرخة فً 



و قد اىتـ المشرع الجزائري ىذا النوع مف التعميـ، حيػث وضػع الأسػس لتنظيػـ تعميػـ  
الحصوؿ عمى شيادات تعميمية تفيد المساجيف بعد الإفراج  ابتػدائي و إكمالي و ثانوي، بقصد

 عنيـ.

و مف أجؿ إنجاح ىذه العممية رسـ المشرع إطارىا البشري و المادي،حيث يتـ التعميـ إما  
في عيف المكاف أو بالمراسمة، أما بالنسبة لمرحمة التعميـ العالي،فيجوز لممسجوف بعد حصولو 

راستو بالجامعة عف طريؽ المراسمة، أو عف طريؽ جامعة عمى شيادة البكالوريا مواصمة د
 .البكالورياالتكويف المتواصؿ،إذا كاف خارج ىذا النظاـ 

يتـ  و ىو لازـ لمف ينقصيـ التأىيؿ الميني أو الحرفي،حتىالتعميم الفني:  -2
تدريبيـ عمى ممارسة أحد الميػف الػتي تتفػؽ مػع ميػوليـ و استعداداتيـ، و يسمح ليـ 
بالعمؿ خارج المؤسسة بعد الإفراج عنيـ، و رغـ العقبات التي تعترضو إلا أف أغمب 

مف القانوف  94التشريعات تأخذ بو، و مثاليا المشرع الجزائري حيث نص في المادة 
ائدة المحبوسيف دروس في التعميـ العالي و التقني، و التكويف بأنو :"تنظـ لف 05/04

الميني و التمييف، و التربية البدنية، وفقا لمبرامج المعتمدة رسميا، مع توفير الوسائؿ 
 اللبزمة لذلؾ".

و يمكف أف يكوف التكويف الميني ذو طابع صناعي، فلبحي، تجاري، إعلبـ آلي،حرؼ 
ممساجيف أف يتمقوا الجانب النظري و العممي لمتكويف داخؿ أو خارج تقميدية،....إلخ، حيث يمكف ل

أو   عف طريؽ اتفاقيات بيف الإدارة العقابية و ىذه المراكزالمؤسسة.سواء بمركز التكويف الميني
 بالورش الخارجية...إلخ.

جوف، و بذلؾ يشكؿ التعميـ و التكويف الميني عنصراف أساسياف في عممية العلبج العقابي لممس
ويساعدانو عمى إيجاد وضعية اجتماعية عادية، حيث تختص لجنة تطبيؽ العقوبات بوضع 



برنامج التعميـ مراعية في ذلؾ الإمكانيات المادة و البشرية لممؤسسة العقابية، و مدى استعداد 
 .1المساجيف لتقبميا

 تتعدد ىذه الوسائؿ و مف بينيا : ثالثا: وسائل التعميم:

عف طرؽ المدرسيف الذيف تستخدميـ المؤسسة العقابية ليذا  الدروس و المحاضرات:/ إلقاء 1
الغرض أو المتطوعيف أـ مف المساجيف الذيف ليـ كفاءة أو مستوى عممي معيف،و تكوف ىذه 
الدروس إما بتمقيف مبػادئ القػراءة و الكتابة و الحساب، و الحساب، و إما عف طريؽ مناقشات و 

لنظاـ العاـ لمتعميـ في الدولة حتى يستطيع المسجوف أف يكمؿ تعميمو بعد دروس تتماشى و ا
الخروج مف السجف، و في ىذا الصدد تبرـ اتفاقيات مشتركة بيف وزارة العدؿ و وزارة التربية 

 الوطنية مف أجؿ إعداد البرامج و المناىج التعميمية.

ة ىامة في نشر التعميـ و الثقافة بيف لأنيا وسيمػ / إنشاء المكتبات داخل المؤسسات العقابية:7
مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف عمى أنو: " يجب  40المساجيف، و قد نصت القاعدة 

أف يكوف لكؿ مؤسسة مكتبة تخصص لاستعماؿ جميع طوائؼ المسجونيف، و تشتمؿ عمى قدر 
 ا قدر الإمكاف".كاؼ مف الكتب الثقافية،و يجب أف يشجع المسجوف عمى الاستفادة مني

لجعميـ عمى اتصاؿ بالعالـ الخارجي، و يسيؿ / توزيع الصحف و المجلات عمى المساجين: 3
عمييـ التكييؼ في المجتمع بعد الإفراج عنيـ، و مف الممكف لإدارة المؤسسة العقابية إصدار 

 .1نشرية داخمية يساىـ المسػاجيػف في إعدادىا بإنتاجػيـ الأدبية و الثقافية

حيث تقوـ لجنة تطبيؽ العقوبات،أو لجنة إعادة التربية / متابعة برامج الإذاعة و التمفزة: 0
للؤحداث حسب كؿ حالة بتحديد ىذه البرامج بما يتوافؽ و سياسة إعادة التربية المقررة 

 لممساجيف.

 
                                                           

1   على أن ٌسهر موظفوا مراكز إعادة التربٌة و الإدماج لأحداث على تربٌة الأحداث و تكوٌنهم الدراسً و  21/28من القانون رقم  271نصت المادة

من نفس القانون على أنه تختص لجنة إعادة التربٌة بهذه المراكز على إعداد برامج التعلٌم وفق للبرامج الوطنٌة المعتمدة، و  276نصت المادة  المهنً،و

 على إعداد البرامج السنوٌة لمحوا الأمٌة و التكوٌن المهنً.
1   قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، المرجع ، المتعلق ب26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم  11المادة

 السابق.
 



 الفرع الثاني: التهذيب: 

و تنمية القيـ المعنوية في الإنساف و العمؿ عمى تطويرىا إما دينيا، أو  و يقصد بو غرس 
 خمقيا.

و ىو غرس المبادئ و القيـ الدينية في المسجوف، ذلؾ أف الوازع الديني  : 2أ/ التهذيب الديني
عامؿ ميـ في منع الإجراـ  أو التقميػؿ منو و يحث المسجوف عمى التوبة و الاستغفار، و قد 

مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف أنو يجب تعييف مثؿ ديني  41قاعدة أوصت ال
بالسجف إذا كاف بالمؤسسة عدد كاؼ مف المسجونيف ينتموف لديانة واحدة، ويجب أف لا يمنع أي 

 مسجوف مف حؽ الاتصاؿ بممثؿ مؤىؿ لأي ديف مف الأدياف.

المحاضرات و الدروس الدينية، إقامة الشعائر الدينية،  ومف وسائؿ ىذا التيذيب: تنظيـ  
 و إقامة المسابقات الدينية كحفظ القرآف مثلب، إحياء الأعياد الدينية...إلخ

يقصد بو غرس و تنميػة القيػـ الخمقية في نفس المسجوف،و ذلؾ عف   ب/ التهذيب الخمقي:
العامميف بالمؤسسة أو المتطوعيف  طريؽ المتخصصيف في عمـ النفس،عمـ الاجتماع،...إلخ،سواء

حتى يستطيعوا فيـ شخصيتو،و بالتالي توجييو بما يتفؽ مع الأغراض التي تيدؼ إلييا السياسة 
 العقابية.

و يتـ التيذيب الخمقي عف طريؽ المقاءات الفردية بيف الأخصائي و المسجوف لمعرفة  
،ثـ في ندوات جماعية يعقدىا ظروفو و أسباب انحرافو،و محاولة مساعدتو عمى حؿ مشاكمو

 المشرؼ مع المساجيف مف أجؿ التواصؿ و مناقشة المواضيع و المشاكؿ جماعيا.

 المطمب الرابع: الرعاية الصحية و الرعاية الاجتماعية:

المقصود بأساليب الرعاية الصحية و الاجتماعية ىو بياف ما يجب عمى المؤسسة العقابية  
المأكؿ،  ـ آدمييف مف حيث:أف توفره لممساجيف باعتبارى

 العلبج،الممبس،النظافة،الزيارات،المراسلبت،...إلخ
                                                           

2   المتعلق بقانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، المرجع 26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم  17المادة ،

 السابق.
 



 و عميو سنتكمـ أولا عف الرعاية الصحية ثـ نتطرؽ إلى دراسة الرعاية الاجتماعية 

 الفرع الأول: الرعاية الصحية:

ذكرنا سابقا أف ىدؼ العقوبة كاف الزجر و الإيلبـ، و ظمت عمى تمؾ الحالة لفترة  
يمة،حيث كانت المؤسسات العقابية أماكف لإيداع المساجيف دونما أي اىتماـ أو رعاية،مما طو 

 ترتب عميو سوء حالتيـ، و انتشار الأمراض و الأوبئة بينيـ.

لكف مع تطور العموـ الجنائية و العقابية،و تغير النظرة إلى شخص المحكوـ عميو،و  
ي المجتمع، كؿ ىذا ميد لظيور الرعاية ظيور فكرة إصلبحو و إعادة إدماجو مف جديد ف

 الصحية كأسموب مف أساليب العلبج العقابي لممساجيف.

 التي مف بينيا ما يمي :أولا: أهدافها: 

: فقد أثبتت الدراسات و الأبحاث في موضوع عوامؿ السموؾ الإجرامي 1التيذيب و التأىيؿ /1
الإجراـ،و عميو فإف تأىيؿ المسجوف و جعمو فردا أف المرض قد يكوف مف العوامؿ التي تدفع إلى 

صالحا،يتطمب علبجو مف تمؾ الأمراض التي  ساعدتو عمى الانحراؼ،إضافة إلى أف الإيداع في 
السجف ة إبعاد المسجوف عف الأسرة و المجتمع،و وتقييده بمجموعة مف القيود و الالتزامات لو 

ه المرحمة عف طريؽ الجمسات العلبجية النفسية تأثير عمى نفسيتو،ليذا وجب مساعدتو لتخطي ىذ
 والعصبية.

الاىتماـ بالرعاية الصحية يؤدي بالضرورة إلى احتفاظ المسجوف بصحة جيدة،تساىـ في / 7
نجاح الأساليب العقابية الأخرى،كالعمؿ العقػابػي ىػذا مف جيػة، ومػف جيػة أخػرى يجنػب انتػشػار 

أو خارجيا، أي بعد الإفراج عنو، و لو<ا فإف الرعاية  الأمػراض و الأوبئة داخؿ المؤسسة
 الصحية لممساجيف تساىـ في الوقاية الصحية العامة.

يجب رعاية المساجيف صحيا أثناء تنفيذىـ لمعقوبة،حتى لا يخشاىـ أفراد المجتمع عند / 3
داعو في الإفراج عنيـ،نتيجة لما يتبادر إلى أذىانيـ، مف أف صحة المسجوف تتدىور بمجرد إي

                                                           
1   من قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن على أنه:"ٌجب أن تسعى الخدمات الطبٌة بالمإسسة إلى اكتشاف،و علاج أي مرض أو  67تنص المادة

حقٌق تلك سٌة تنقص أو خلل جسمانً أو عقلً،قد ٌعٌق إعادة تؤهٌل المسجون و لذا ٌجب توفٌر كافة الخدمات اللازمة الطبٌة و الجراحٌة و العقلٌة و النف
 الغاٌة."



المؤسسة العقابية ضؼ إلى ذلؾ أف عدـ سلبمة المفرج عنو صحيا،قد تعرضو لمفشؿ في الدراسة 
 و العمؿ مما قد ينتج عنو الانحراؼ مف جديد إلى الجريمة.

الرعاية الصحية تكفؿ إزالة الآثار النفسية السيئة التي تتكوف لدى المساجيف و تجعميـ / 0
 اخؿ المؤسسة، و كيؼ سيكوف مستقبميـ بعد الإفراج عنيـ.يفكروف في الوضع الجديد أي د

و عميو فإف الرعاية الصحية حؽ تمتزـ المؤسسة العقابية بتوفيره لجميع المساجيف،حيث  
أف : " الحؽ في الرعاية الصحية مضموف لجميع  05/04مف القانوف رقـ 57جاء في المادة 

فمو القوانيف الداخمية لمدولة، و مثاليا ما فئات المحبوسيف..."، ضؼ إلى ذلؾ أف ىذا الحؽ تك
الجزائري عمى أف:" الرعاية الصحية حؽ لممواطنيف  1996مف دستور  54تنص عميو المادة 

 تتكفؿ الدولة بالوقاية مف الأمراض الوبائية و المعدية و بمكافحتيا."

فيي التزاـ ، و مف جية أخرى 1و تكفمو أيضا المواثيؽ و العيود الدولية ىذا مف جية 
عمى عاتؽ المسجػوف لمػا تفرضػو عميػو مػف واجبػات،كالاىتمػاـ بنظػافتػو الشخصيػة،و نظػافة 

 المكػاف المتػواجػد فيو، و الخضوع لمكشػوفػات و الفحوصات الطبية...إلخ.

 تتضمػف الرعايػة الصحية أسموبيف ىما: الوقاية و العلبج ثانيا: أساليب الرعاية الصحية:

يقصد بو مجموعة الاحتياطات التي يتعيف توفرىا في المؤسسة العقابية سواء وب الوقاية: / أسم1
 مف حيث ىيكميا المادي، التغذية، الممبس ، و النظافة الشخصية لممسجوف...إلخ.

لـ تعد ىذه المؤسسػات أماكػف لمتعػذيب و المعاممة القاسية أ/ الهيكل المادي لممؤسسة العقابية:  
بؿ أضحت مكانا لرعايتيـ و تيذيبيـ و إعادة إدماجيـ اجتماعيا، و بالتالي يجب أف لممساجيف، 

 تتوفر فييا مجموعة مف الشروط الصحية حتى تؤدي ىذا الدور.

توافر و تعدد الأماكف التي تشمميػا المؤسسة مف أماكف لمنوـ و  يجب -
الطعاـ و العمؿ أو حتى الخاصة بالميو و قضاء وقت الفراغ، كما يمزـ تخصيػص 

 أمػاكػف لػدورات الميػاه و الاستحماـ و العلبج...إلخ.

                                                           
1   من العهد الدولً للحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعٌة و الثقافٌة التً أقرت بحق كل إنسان فً التمتع بؤعلى مستوى من الصحة الجسمٌة و  27المادة

 العقلٌة ٌمكن بلوغه. 
 



توفير التدفئة، و التيوية، و الإضاءة في الأماكف المختمفة، كما يمزـ أف  -
النوافذ عمى قدر مف الاتساع، بحيث يستطيع المسجوف القراءة و العمؿ في ضوء  تكوف

 الطبيعي، و تسمح بدخوؿ اليواء النقي.

اتخاذ جميع الاحتياطات و الاحترازات لعدـ تعرض المساجيف للؤخطار،  -
 كالتسمـ، الحرائؽ، الأمراض...إلخ.

المؤسسة  يجب أف يعيد إلى مجموعة مف المساجيف بنظافة جميع أماكف -
 دوريا.

و التي تشمؿ نظافة جسمو و ملببسو، و ليذا يجب عمى ب/ النظافة الشخصية لممسجون: 
حلبقة الشعر، و تنظيؼ  الإدارة العقابية توفير الأدوات اللبزمة لذلؾ مف مياه للبستحماـ،و

الملببس عمى فترات دورية، و أف تتفؽ ىذه الملببس مع الظروؼ المناخية و طبيعة العمؿ الذي 
يقوـ بو، و اليدؼ مف ذلؾ ىو عدـ إشعار المسجوف بالاحتقار أو لمفت النظر خاصة بالنسبة 

لخ، و ىذا ما نصت لممستفيديف مف الأنظمة الحرة، كالحرية النصفية، أو الورش الخارجية...إ
كؿ مسجوف غير  "مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف بقوليا :  71عميو القاعدة 

مصرح لو بارتداء ملببسو الخاصة يجب أف يزود بكساء مناسب لمطقس، و كاؼ لممحافظة عمى 
  1"صحتو و يجب أف لا تكوف ىذه الملببس بأية حاؿ مشعرة لو الممذة أو الميانة.

 

يجب عمى الإدارة العقابية أف تقدـ لممساجيف وجبات غذائية تحتوي عمى  :1ج/ الــغـذاء
العناصر الضرورية لمجسـ، مع مراعاة الحالات المرضية الخاصة، و في جميع الأحواؿ يجب 
أف تتنوع وجبات الطعاـ، و الاىتماـ بالطريقة التي تعدىا، و نظافة المطبخ و القائميف 

 عميو...إلخ.

مف  02المساجيف بالمياه الصالحة لمشرب، حيث نصت المادة كما يجب أف يزود  
يجب أف تزود إدارة السجف كؿ  ":عمى أنو مجموعة القواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف

                                                           
1   ء البذلة الجزائٌة و لا بالعمل باستثناء العمل الضروري،للحفاظ على أنه :" لا ٌلزم المحبوس مإقتا بارتدا 21/28من القانون رقم  86تنص المادة

 على نظافة أماكن الاحتباس، بعد أخذ رأي طبٌب المإسسة العقابٌة."
1   تنص على انه : " ٌجب أن تكون الوجبة الغذائٌة للمحبوسٌن متوازنة و ذات قٌمة غذائٌة كافٌة." 21/28من القانون  61المادة 



مسجوف في الأوقات المعتادة بطعاـ ذو قيمة غذائية كافية لممحافظة عمى الصحة و القوة، و أف 
تكوف مف نوع جيد، مع حسف الإعداد و التقديـ، و يجب أف تييأ لكؿ مسجوف وسيمة التزود 

 بالماء الصالح لمشرب، كمما أحس بالحاجة إلى ذلؾ."  

عمى صحة الأـ و الجنيف معا، لأف رعاية  مف أجؿ المحافظة د/ رعاية النساء الحوامل:
المسجونة الحامؿ واجبة مف الناحية الإنسانية و القانونية، وعميو يجب أف تزود كؿ مؤسسات 

 النساء بأماكف خاصة بكؿ ما ىو ضروري لرعايتيف قبؿ و بعد الوضع

 و تتمثؿ الرعاية الممنوحة لممسجونة الحامؿ أو المرضعة فيما يمي : 

ا طعاـ خاص يكفؿ تكويف الجنيف تكوينا سميما مع إعطاءىا أف يقدـ لي -
 الأدوية اللبزمة عند الحاجة.

أف لا توكؿ إلييا أعما لشاقة، مع ضرورة توفير الراحة التامة ليا في الأياـ  -
 الأخيرة قبؿ الوضع.

توفير أماكف مجيزة بكؿ ما ىو ضروري لعممية الوضع تحت إشراؼ طبيب  -
 مختص.

خؿ المؤسسة العقابية فيجب عدـ ذكر ىذه الحقيقة في إذا ولد الطفؿ دا -
، و يجب عمى الإدارة العقابية إيجاد جيػة تتكفػؿ بيػذا المولود و تربيتو، 1شيادة الميلبد

 .2سنوات 03و إذا تعذر ذلؾ فملؤـ المسجونة أف تبقيو معيا إلى بموغو 

يجب عمى الإدارة العقابية أف توفر لممساجيف  ه/ ممارسة الرياضة و الأنشطة الترفيهية: 
الظروؼ المناسبة و الإمكانيات اللبزمة لممارسة الرياضة أو الأنشطة الترفييية الأخرى، 
كالموسيقى، الرسـ،...إلخ، بيدؼ قتؿ الممؿ و الخموؿ مف جية ، و مف جية أخرى مف أجؿ 

السف أو المرضى فيسمح ليـ بالتنزه في  تقوية أبدانيـ لمقاومة الأمراض، أما بالنسبة لمكبار في
 اليواء الطمؽ في المساحات المخصصة لذلؾ في المؤسسة.

                                                           
1   التً نصت على أنه: " لا ٌإشر فً سجل الولادات بالحالة المدنٌة ، أو فً شهادة المولود فً المإسسة العقابٌة بؤي  21/28من القانون  17المادة

 بٌان ٌفٌد  بذلك أو ٌظهر احتباس الأم."
2   21/28من نفس القانون  12المادة. 



حيث يتولى طبيػب المؤسسة العقابية التأكد مف توافر الشروط الصحية في  و/ الإشراف الطبي :
الغذاء، و الممبس، و الأماكف المختمفة في المؤسسة ، و أف يطمئف عمى النظافة الشخصية 

ساجيف، و في حالة وجود أية نقائص أو وضعيات مف شأنيا الإضرار بصحتيـ عميو أف لمم
 .3يخطر مدير المؤسسة بذلؾ

و ىو مجموعة الأعماؿ و الإجراءات الواجب إتباعيا إذا أثبت المرض، أو  / أسمـوب الـعـلاج:7
 وقعت الإصابة بو، و تتمخص وسائمو في ما يمي:

مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة  27اء في نص القاعدة جأ/ الفحص الأولي لممسجون: 
المساجيف، أنو يجب فحص المسجوف فحصا ابتدائيا عقب دخولو المؤسسة العقابية، و الكشؼ 
بصفة خاصة عمػا قد يكػوف مصابػا بو مػف مرضػى جسػمػي، أو عقػمي لاتخػاذ الاحتياطات 

 اللبزمة لمواجيتو و علبجو.

و ذلؾ عند ثبوت إصابة المسجوف بأمراض أو إصابات تستدعي ج المناسب: ب/ توفير العلا
 25تدخؿ المصمحة الطبية لتقديـ العلبج أو الإسعافات الأولية، و ىذا ما نصت عميو القاعدة 

الفقرة الأولى مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف بقوليا:" عمى الطبيب الاىتماـ و 
جوف الجسمانية و العقمية، و عميو أف يكشؼ يوميا عمى جميع المسجونيف العناية بصحة المس

المرضى، و كؿ مف يشكوا مرضا، و عمى أي مسجوف يستدعي انتباىو بوجو خاص..."، و 
المتعمؽ بتنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي  05/04مف القانوف  59نصت المادة 

لعلبجات الضرورية لممحبوس، و تجري لو الفحوصات لممحبوسيف عمى أنو:" تقدـ الإسعافات و ا
 الطبية و التمقيحات و التحاليؿ لموقاية مف الأمراض المنتقمة و المعدية تمقائيا."

                                                           
3   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، المرجع 26/27/7221المإرخ فً  21/28 من القانون رقم 62المادة ،

 السابق.



و يستدعي كذلؾ العلبج وضع المسجوف الذي ثبت مرضو العقمي، أو إدمانو المخدرات  
النائب العاـ  بمؤسسة أو مركز استشفائي متخصص، و يكوف ىذا الوضع بموجب مقرر

 .1المختص، بناءا عمى رأي الطبيب المختص أو عمى شيادة طبية لطبيب المؤسسة العقابية

تمتزـ الإدارة أو المصمحة الطبية بتقديـ تقارير دورية إلى مدير ج/ تقديم التقارير الطبية الدورية:
 المؤسسة العقابية تتضمف:

في مواعيد متقاربة تبيف  الكشوفات الطبية الدورية الخاصة بكؿ مسجوف، و -
حالتو الصحية، و ما طرأ عميو مف أمراض و إصابات، و ما اتخذ مف علبج في 

 مواجيتيا.

يقدـ الطبيب تقريره كمما رأى أف صحة المسجونيف البدنية أو النفسية أو  -
العصبية، قد لحقيا أو سوؼ يمحقيا ضرر نتيجة لاستمرار سجنو في المؤسسة، أو لأي 

 السجف كنظاـ الحبس الانفرادي مثلب. وضع مف أوضاع

 كمية الغذاء، و نوعو، وقيمتو الغذائية، و كيفية إعداده...إلخ. -

مدى مراعاة قواعد الصحة و النظافة الفردية و الجماعية داخؿ المؤسسة  -
 العقابية.

، و كذا تقرير عف 1وضعية المسجوف أو المساجيف المضربيف عف الطعاـ -
 سة.حالة الوفاة داخؿ المؤس

ىذه التقارير و غيرىا يجب أخذىا بعيف الاعتبار مف طرؼ مدير المؤسسة، الذي يعمؿ جاىدا 
عمى توفير الوسائؿ اللبزمة لضماف حؽ المسجوف في الرعاية الصحية، و إذا كاف الأمر يفوؽ 
قدرات المؤسسة العقابية أو خارج عف اختصاص مديرىا، يمكف الاستعانة بمؤسسات مؤىمة لذلؾ 

 ستشفيات و العيادات الطبية.كالم
                                                           

1   الناتج فً حالة انتهاء مرحلة العلاج و الملاحظة فً المراكز المتخصصة فً الأمراض العقلٌة، أو فً علاج مدمنً المخدرات و إزالة آثار التسمم

بارٌا فإن المسجون المعافى ٌعود إلى المإسسة العقابٌة لقضاء ما تبقى له من العقوبة لأن فترة العلاج تعتبر جزء من العقوبة، و إما ٌوضع إجعن الإدمان،

 .21/28من القانون رقم  62فً هذه المراكز لثبوت إصابته بمرض عقلً خطر طبقا لنص المادة 
1   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن على 26/27/7221فً  المإرخ 21/28من القانون  68نصت المادة،

 إجراءات اللجوء إلى الإضراب عن الطعام أو العلاج و هً:
 أن ٌقدم المسجون المضرب تصرٌحا مكتوبا إلى مدٌر المإسسة، ٌوضح فٌه أسباب اللجوء إلى الإضراب. -
المضرب فً نظام الحبس الانفرادي و إذا تعدد المضربون ٌعزلون عن الغٌر مع وضعهم تحت الرقابة إذا استمر الإضراب ٌعزل المسجون  -

 الطبٌة و إذا أصبحت حٌاة المضربٌن مهددة بالخطر وجب وضعهم تحت المراقبة الطبٌة جبرا.
 



 الفرع الثاني: الرعاية الاجتماعية: 

تػوجيػيػو في حؿ  و ىي مساعدة المسجوف عمى التكييؼ مع الحيػاة داخػؿ المػؤسسػة العقػابيػة،و
مشاكمو، و ىذه الرعاية تكتسب أىمية بالغة، خاصة الأياـ الأولى لإيداعو في المؤسسة لتعرضو 
لصدمات نفسية، و صعوبة التكييؼ مع الوضع الجديد، و ىنا يبدأ دور الأخصائي الاجتماعي ) 

 مصمحة المساعدة الاجتماعية( في مساعدتو لتخطي ىذه الصعاب.

 

 أما عف أساليب الرعاية الاجتماعية فيي كثيرة، نذكر عمى سبيؿ المثاؿ ما يمي :

و ىذه المشاكؿ تكوف إما أسرية أو نفسية أولا: دراسة مشاكل المسجون و مساعدته عمى حمها: 
فالأولى تتمثؿ في التفكير الدائـ لدى المسجوف بالمشاكؿ المتعمقة بعائمتو لا  سيما الزوجة و 

المرضى و لمف يعوليـ مف بعده،...إلخ، و التي قد تحوؿ دوف نجاح علبجو  الأطفاؿ، و
العقابي، و في ىذه الحالة يتحتـ عمى المساعد الاجتماعي الإلماـ بيذه المشاكؿ، و محاولة إيجاد 
حموؿ ليا، كمساعد المرضى و العاجزيف مف أفراد عائمتو، أو البحث عف عمؿ لزوجتو أو لمف 

مع وجوب إخطاره بما تـ نحو حؿ ىذه المشاكؿ حتى تيدأ نفسو و تنفع معو يعوؿ أسرتو...، و 
 أساليب المعاممة العقابية.

أما المشاكؿ النفسية ىي التي ترجع إلى سمب حرية المسجوف، و صعوبة تكيفو مع الحياة 
الجديدة، فيتدخؿ الأخصائي الاجتماعي و يعمؿ عمى إقناعو بجدوى الانصياع إلى أساليب 

 العقابي، لأنيا كفيمة بإعادة اندماجو في المجتمع مف جديد بعد الإفراج عنو. العلبج

و يكوف ىذا التنظيـ إما عمى مستوى  ثانيا: تنظيم حياة المسجون داخل المؤسسة العقابية: 
الحياة الفردية لممسجوف كأف يشغؿ أوقات فراغو بالتعميـ أو العمؿ أو النظافة أو المطالعة...إلخ، 

لو بالمقاءات الانفرادية مع الأخصائي الاجتماعي أو الميذب الديني، و إما عمى  كما يسمح
مستوى الحياة الجماعية مع بقية المساجيف ، و يكوف ذلؾ عف طريقة المساىمة في الأنشطة 



الاجتماعية المختمفة كتكويف الفرؽ الرياضية أو الموسيقية، حضور الندوات الثقافية و الأدبية 
 ، الاستماع إلى الإذاعة و مشاىدة برامج التمفزة...إلخ.داخؿ المؤسسة

 و يكوف في إحدى الصور التالية: ثالثا: اتصال المسجون بالعالم الخارجي: 

مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المسجوف عمى أنو :"  37تنص المادة / الزيارات: 1
السمعة الطيبة عف طريؽ يجب التصريح لمسجونيف بالاتصاؿ بأسرىـ، و أصدقاىـ ذوي 

 38المراسمة، أو الزيارات في فترات منتظمة، و ذلؾ تحت الرقابة الضرورية."و جاء في القاعدة 
الفقرة الأولى مف نفس المجموعة عمى أنو: " يجب السماح لممسجونيف الأجانب بتسييلبت معقولة 

يػا..."، و سمحػت فػي فقرتيا الثالثػة للبتصاؿ بممثميف الدبموماسييف و القنصميػف لمػدولػة التابعيػف ل
   1لممسجػونيػف اللبجئييف و عديمي الجنسية الاتصاؿ بأية ىيئة دولية ميمتو بيذه الفئات

مف القانوف رقـ  71إلى  66و ىذا و نظـ المشرع الجزائري حؽ الزيارة لممسجوف في المواد  
استقبػاؿ زواره و محادثتيـ دوف فاصؿ ، إذ يجب عمى الإدارة العػقػابيػة السمػاح لػو ب05/04

كػؿ مف أصولو و فروعو إلى غاية الدرجة الرابعة،  66خاصة أفراد أسرتو، و ىـ في نص المػادة 
 و زوجو مكفولو، و أقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة. 

المسجوف مثؿ كما وسع المشرع الجزائري في ىذا القانوف مف دائرة الأشخاص الذيف يمكنيـ زيارة 
الجمعيات الإنسانيػة الخيريػة، و المػنػظمػات الحكػوميػة وغػيػر الػحػكوميػة ذات الػطػابع الإنسػاني و 
الخيري،الوصي عميو،المتصرؼ في أموالو، المحامي، و أي شخص كانت معو علبقة أو مصالح 

 مشتركة كالعلبقات التجارية مثلب.

أف يتمقى المسجوف الأجنبي زيارة الممثؿ القنصمي لبمده مف نفس القانوف، 71و سمح في المادة 
 مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ و في حدود النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية.

                                                           
1  عهم داخل المإسسات العقابٌة فً جمٌع دول العالم، حٌث تعتبر منظمة العفو الدولٌة من أهم المنظمات الدولٌة التً تعنً بفئة المساجٌن و أوضا

أهداف كبٌرة تسعى المنظمة من أجل تحقٌقها كالعمل على وضع عقوبة الإعدام، و كل تعذٌب أو عمل تعسفً ضد  2162تضمن قانونها الأساسً ماي 

ة لكرامة الإنسان، و مساعدة سجناء النضال من أجل احترام السجناء، و على نبذ كافة أشكال التعذٌب و غٌره من ضروب المعاملة القاسٌة و المهٌن
 حقوقهم...إلخ.



أما بالنسبة لعدد الزيارات و حجميا الساعي، فتحدد في النظاـ الداخمي لكؿ مؤسسة، كما أف ىذه 
ختصة سواء مدير المؤسسة طبقا لنص  المادة الزيارات لا تتـ إلا برخص تمنحيا الجيات الم

الفقرة الثانية، أو مف طرؼ النائب  68، أو قاضي تطبيؽ العقوبات و ذلؾ طبقا لنص المادة 68
العاـ بالنسبة لممحبوسيف المؤقتيف،أو مف طرؼ وزير العدؿ بالنسبة لحالة المسجوف الأجنبي،أو 

 زيارة المنظمات الدولية.

عمى أنو:"  05/04مف قانوف رقـ  72حيث نصت المادة لهاتف: / الاتصال عن طريق ا7
يمكف لممحبوسيف الاتصاؿ عف بعد باستعماؿ الوسائؿ التي توفرىا لو المؤسسة العقابية..."، و 

 مف أىـ وسائؿ الاتصاؿ عف بعد جياز الياتؼ.

ذه لممسجوف حؽ مراسمة أقاربو أو أي شخص آخر،شريطة أف لا تتسبب ى/ الـمـراسـلات: 3
المراسمة في أي ضرر في إعادة التربية أو الإخلبؿ بالنظاـ العاـ و الأمف الداخمي لممؤسسة، و 
أف يراقب مدير المؤسسة كؿ المراسلبت الصادرة منيـ و إلييـ، فالقانوف يمنحو السمطة التقديرية 

، و لا 1في اعتبار ىذه المراسلبت مما تضر أو لا تضر بالعلبج العقابي، أو بالنظاـ العاـ
يستثني مف الرقابة إلا الرسائؿ الموجية إلى المحامي أو الواردة منو، شريطة أف يؤشر عمى 

. و كػذا المػراسػلبت 05/04مف الػقانػوف رقػـ  74الغلبؼ بما يثبت ذلؾ طبقا لنص المادة 
 .2الموجيػة مف السجػوف إلى السمطات القضائية و الإدارية الوطنية

أخضع المشرع مراسلبت المسجوف إلى محاميو المتواجد في الخارج إلى السمطة التقديرية  كما
لمنيابة العامة لممجمس القضائي الذي تقع بدائرة اختصاص المؤسسة العقابية المودع فييا ىذا 

 المسجوف.

تمنح ىذه الرخصة ف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات، إما  / تصريحات الخروج المؤقت: 0
المسجوف عمى حسف سيرتو و سموكو، شريطة أف يكوف محكوـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية  لمكافأة

                                                           
1   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن،المرجع 26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم  21المادة ،

، إلا أن الرقابة المفروضة 121، و ٌعاقب على خرقها قانون العقوبات فً مادته 11من أن سرٌة المراسلات ٌحمٌها الدستور فً مادته  السابق،فبالرغم

 على مراسلات السجون تعتبر انتهاكا لسرٌتها،و مرد ذلك الحفاظ على النظام و الأمن الداخلً و على علاج و إعادة تربٌة المسجون.
2  ت الموجهة من السجون إلى هذه الهٌئات، قد تتضمن شكاوي و تظلمات تتعلق بتجاوزات مدٌر المإسسة لا شرعٌة أو بتصرفات الأعوان إن المراسلا

 28المادة و اعتداءاتهم علٌه، أو تتعلق بمعلومات خاصة بوقائع و ظروف الجرٌمة، و لهذا استثناها المشرع من رقابة مدٌر المإسسة و ذلك طبقا لنص 

 .21/28رة الثانٌة من القانون رقم الفق



أياـ و مف دوف حراسة، و  10سنوات، فتمنح لو إجازة بالخروج أقصاىا  03تساوي أو تقؿ عف 
إما لأسباب قيرية تستدعي تواجد المسجوف خارج المؤسسة العقابية، و ىذا ما عبر عنو المشرع 

مف قانوف تنظيـ السجوف و  133إلى  130توقيؼ المؤقت لمعقوبة في المواد مف الجزائري بال
 ، و ىذه الأسباب ىي:05/04إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف رقـ 

إذا أصيب أحد أفراد عائمة المسجوف بمرض خطير،أو أثبت أنو المتكفؿ  -
 الوحيد بالعائمة.

 التحضير لممشاركة في امتحاف. -

جوف أيضا و كاف مف شأف بقاءه في المؤسسة العقابية إذا كاف زوجو مس -
 إلحاؽ ضرر بالأولاد القصر.

 إذا كاف المسجوف خاضع لعلبج طبي خاص. -

 

نشير فقط أف مدة ىذه الرخص أو التصريحات بالخروج أو التوقيؼ المؤقت لتنفيذ العقوبة لا 
 .1يةتحتسب ضمف المدة الفعمية التي قضاىا المسجوف داخؿ المؤسسة العقاب

و بيذا القدر مف المعمومات نكوف قد انيينا الفصؿ الأوؿ، الذي تناولنا فيو نظاـ البيئة المغمقة، و 
تطرقنا بشيء مف التفصيؿ إلى وضعية المسجوف داخؿ المؤسسة العقابية، و إلى مفيوـ سياسة 
 إعادة التربية و الإدماج الاجتماعي لممسجوف و إلى أىـ أساليب و كؿ ذلؾ في إطار نصوص

 . 05/04القانوف رقـ 

 

 

 

 

 

                                                           
1  المتعلق بتنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، المرجع السابق.26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون  212المادة ، 



 الحماية القانونية لممسجون خارج المؤسسة العقابية. الفصل الثاني:
طرؽ و أساليب متنوعة، تختمؼ تبعا لنوع المؤسسة  يفترض في مفيوـ العلبج العقابي إيجاد

عمييـ كؿ ما يتخذ حياؿ المحكوـ عمى العقابية التي يوجد بيا المسجوف. كما تشتمؿ ىذه العممية 
 بعقوبات سالبة لمحرية خارج ىذه المؤسسات و ىو موضوع دراستنا في ىذا الفصؿ.

التي تنشأ جراء سمب الحرية، و صعوبة تأقمـ المسجوف مع الحياة الجديدة  نفسيةفنظرا للآثار ال
مؤسسة عمى إزالة تمؾ الآثار أو التخفيؼ منيا، ػو عدـ قدرة ىذه ال داخؿ المؤسسة العقابية،

ف، و ارتفاع عدد المساجيف، و قدـ المؤسسات العقابية في بعض ػقمة المتخصصيبسبب 
كؿ ىذه الأسباب و غيرىا قد تحوؿ دوف نجاح سياسة الإصلبح و إعادة إدماج  إلخ، الأحياف...

ء الجنائي خارج المؤسسة العقابية، االمساجيف اجتماعيا، ىذا ما أدى إلى ظيور فكرة تنفيذ الجز 
كمية، أو جزئيا شريطة توافر مجموعة مف الشروط و المعطيات سواء في الشخص أو عدـ تنفيذه 

الجاني، أو في العقوبة أو في الجريمة ىذا مف جية، و مف جية أخرى السعي لرعاية و مساعدة 
 د انقضاء عقوبتيـ و خروجيـ مف المؤسسة.ػـ بعػرج عنيػالمف

و ىي تنقسـ إلى عدة أقساـ فمنيا ما  و أساليب ىذه الفكرة تيدؼ دائما إلى إصلبح الجاني.
بوقؼ  إمايحوؿ دوف دخوؿ المؤسسة العقابية ابتداء، و ىذا ما يعرؼ بنظاـ عدـ تنفيذ العقوبة. 

 الإفراجتنفيذىا، أو الوضع تحت الاختبار، و منيا ما يعفيو مف تنفيذ جزء مف العقوبة: كنظاـ 
ما بعد تنفيذ  إلىو منيا ما يمتد  إلخ،رجية...المشروط. نظاـ الحرية النصفية، نظاـ الورشات الخا

 .للئفراجعنو نيائيا و ىذا ما يسمى بنظاـ الرعاية اللبحقة  الإفراجالعقوبة، و 
ء الجنائي خارج المؤسسة العقابية في المبحث اتنفيذ الجز  إلىليذا سنتعرض في ىذا الفصؿ 

 فقا لما يمي:في المبحث الثاني و  للئفراجالرعاية اللبحقة  إلى، و الأوؿ
 

 

 

 

 

 

 



 ة.تنفيذ الجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابي المبحث الأول:
 إصلبحالقوؿ أف اليدؼ مف تنفيذ الجزاء الجنائي خارج المؤسسة العقابية ىو دائما  أسمفنا  
 لمحكوـ عمييـ، سواء كاف ىذا التنفيذ جزئيا أو موقوفا.ا تأىيؿو 

 .عدم تنفيذ العقوبة المطمب الأول:
، و تكوف في إحدى الصورتيف ايقصد بيذا تجنيب المحكوـ عميو دخوؿ المؤسسة العقابية ابتداء

الفرع الأوؿ، و نظاـ الوضع تحت الاختبار  و ىذا ما تطرقنا إليو في التاليتيف: وقؼ تنفيذ العقوبة
 الفرع الثاني.

 1نظام وقف تنفيذ العقوبة لفرع الأول:ا
ىذا النظاـ عمى أساس نطؽ القاضي في حكمو بالعقوبة السالبة لمحرية، و لكف يعمؽ  يقوـ

تنفيذىا عمى شرط اختبار سموؾ المحكوـ عميو خلبؿ فترة معينة، فإذا ارتكب فعلب غير مشروع 
 التنفيذ. وقؼحكـ  يأثناء ىذه المدة ينفذ الجزاء الجنائي، و يمغ
يذ العقوبة عمى شرط واقؼ خلبؿ فترة معينة يحددىا كما يعرفو البعض الآخر أنو تعميؽ تنف

القانوف، و ىذا الشرط ىو عدـ ارتكاب المحكوـ عميو لجريمة أخرى خلبؿ المدة التي ينص عمييا 
و دخوؿ المحكوـ عميو إلى  القانوف، و تخمؼ ىذا الشرط يؤدي إلى إلغاء حكـ وقؼ التنفيذ

 بموجب الحكـ الموقوؼ. المؤسسة العقابية لتنفيذ العقوبة المقررة لو
و يعود الفضؿ لممدرسة الوضعية الايطالية، باقتراحيا ىذا النظاـ خاصة لمجناة الأقؿ خطرا لأف 

المكافحة  إجراءات إفلا لتقويميـ. و اكتفت بالقوؿ  لإفسادىـب ػتنفيذ العقوبة عمييـ قد تكوف سب
و الاستدعاءات الموجية ليـ مف طرؼ الشرطة و قضاة التحقيؽ كافية لردعيـ. و مف ىذا 

 وقؼ تنفيذىا. إمكانيةبالعقوبة مع  الحكـالمنطمؽ بدأت التشريعات الحديثة تأخذ بنظاـ 
 
 

 

 

 

                                                           
2 .726،ص2112لجزائر، سنة الطبعة الثانٌة، ا ", دٌوان المطبوعات الجامعٌة,اموجز في علم الإجرام"د. إسحاق إبراهٌم منصور،    



 :موقف المشرع الجزائري من هذا النظام
مف قانوف  593، 594، 595، 592المشرع الجزائري بنظاـ وقؼ العقوبة في المواد:  ذأخ

 الجزائية. فجاء في نص: الإجراءات
: "يجوز لممجالس القضائية و لممحاكـ في حالة الحكـ بالحبس، أو بالغرامة إذا ما لـ 592المادة 

جرائـ القانوف العاـ. أف يكف المحكوـ عميو قد سبؽ الحكـ عميو بالحبس لجناية، أو جنحة مف 
 تأمر في حكميا نفسو بقرار مسبب بإيقاؼ تنفيذ العقوبة الأصمية".

سنوات مف تاريخ الحكـ  5: "إذا لـ يصدر ضد المحكوـ عميو بعد ذلؾ خلبؿ ميمة 593المادة  
وبة أشد منيا بارتكاب جناية أو جنحة اعتبر ػعقوبة أو عقػالصادر مف المحكمة أو المجمس حكـ ب

 لحكـ بإدانتو غير ذي أثر.ا

 بيا الحكـ الأوؿ دوف أف يمتبس بالعقوبة الثانية" الصادرة العقوبةأولا و في الحالة العكسية تنفذ 
 592بعد النطؽ بحكـ الإدانة طبقا لممادة  ةالمحكم أو: " يتعيف عمى رئيس المجمس 594المادة 

بالإدانة فإف العقوبة الأولى ستنفذ  وـ عميو بأنو في حالة صدور حكـ جديد عميوكأف ينذر المح
عميو دوف أف يكوف مف الممكف أف تمتبس بالعقوبة الثانية كما يستحؽ عقوبات العود بنصوص 

 مف قانوف العقوبات" 58و 57المواد 
دعوة أو ػوبة إلى دفع مصاريؼ الػقاؼ العقػتد إيػأنو لا يم 595و جاء في نص المادة 

 التعويضات.
المشرع الجزائري أخذ بنظاـ وقؼ تنفيذ العقوبة و طبقو  أفمواد يمكف استنتاج و بناء عمى ىذه ال

ة مف الشروط التطبيقية و رتب عميو ػرط مجموعػشتانو أو الغرامة و  الحبػسعمى عقوبتي 
 وفؽ ما يمي: الآثارمجموعة مف 

 
 

 

 

 
 



 .شروط الحكم بوقف تنفيذ العقوبة أولا:
جوازي لممحاكـ أو المجالس القضائية ليا أف تحكـ بو  أمرالحكـ بوقؼ تنفيذ العقوبة  أفالملبحظ 

 كـ بو، و ىي:ػتى يحػروط حػتتوافر بعض الش أفأو لا تحكـ بو و مع ذلؾ يجب 
 :أ. الشروط المتعمقة بالجريمة

يجوز تطبيؽ ىذا النظاـ في كؿ مف الجنح و المخالفات و ىذا ما نصت عميو المادة   
الجزائية بقوليا: " يجوز لممجالس و المحاكـ في حالة الحكـ بالحبس  الإجراءاتمف قانوف  592

تنفيذ العقوبة الأصمية". أي أف النظاـ مقرر بعقوبتي الحبس أو الغرامة و  بإيقاؼالغرامة...  أو
 بمفيوـ المخالفة عقوبتي مواد الجنح أو المخالفات.

صؿ أف لا يوقؼ تنفيذ عقوبتيا. و كاستثناء يمكف إذا كانت الجريمة تشكؿ جناية فالأ  
تطبيؽ ىذا النظاـ عمى الجنايات إذا ما اقترنت بالظروؼ المخففة المنصوص عمييا في المادة 

عقوبة الجنحة أو كاف لممتيـ عذر قانوني، و  إلىمف قانوف العقوبات و نزلت عقوبتيا  53
تجيز  53ؤقت دوف السجف المؤبد لأف المادة يتحقؽ ذلؾ في الجنايات المعاقب عمييا بالسجف الم

 .(1)تنزيؿ ىذه العقوبة إلى ثلبثة سنوات
 الشروط المتعمقة بالجاني:ب. 

ألا يكوف قد سبؽ الحكـ عمى الجاني بعقوبة الحبس في جناية أو جنحة مف جرائـ القانوف  -1
 العاـ، و يترتب عمى ذلؾ ما يمي:

 لمحبس في المخالفة إذا ارتكبيا الجاني قبؿ ـ الغرامات، و لا أثر كالا أثر لأح
 استفادتو مف نظاـ وقؼ تنفيذ العقوبة.

  لا يعتد بعقوبة الغرامة المقرر لمواد الجنح و الجنايات إذا سبؽ الحكـ بيا عمى
 الجاني.
  جنحة، و سقطت بالتقادـ أو  أويجوز لمجاني الذي سبؽ الحكـ عميو في جناية

 لا تمثؿ سابقة. ىالأولقؼ تنفيذ العقوبة الثانية لأف الجريمة شمميا العفو، الاستفادة مف و 

                                                           
"ٌجوز تخفٌض العقوبات المقررة قانونا ضد على انه  66/216من قانون العقوبات الجزائري المعدل والمتمم الصادر بموجب الأمر رقم 11تنص المادة  (2)

ا كانت الجناٌة مما سنوات إذ 1,أو السجن لمدة  لإعداما كانت عقوبة الجناٌة هً اإذ’ سنوات22ة لصالحه بالسجن لمدة المتهم الذي قضً بإدانته وجود ظروف مخفف

 2فقرة 221ا كانت الجناٌة مما ٌعاقب علٌها بالسجن المإقت ومدة سنة واحدة فً الحالات المنصوص علٌها فً المادةسنوات إذ1ومدة ’ٌها بالسجن المإبدٌعاقب عل
 القانون ...." من ه

 



بره في السف، أو معتؿ ػوبة: ككػنفيذ العقػاصة تمنعو مف تػمجاني ظروؼ خػأف يكوف ل  -2
الصحة، أو تصالح مع الجني عميو، و لذا أوجب المشرع ضرورة تسبيب الحكـ أو القرار بوقؼ 

 المجمس القضائي. أو المحكمةالتنفيذ مف طرؼ رئيس 
 ج. الشروط المتعمقة بالعقوبة:

تكوف العقوبة المنصوص عمييا في القانوف ىي الحبس أو الغرامة، أي العقوبات  أفيشترط 
 الأصمية لمواد الجنح و المخالفات، و يترتب عف ذلؾ أنو لا يجوز وقؼ تنفيذ:

  ت التكميمية و لعقوباا إلىعقوبة الحبس أو الغرامة معا، و كذا الحاؿ بالنسبة
 تدابير الأمف.

  التعويضات المدنية و العقوبات المتضمنة معنى التعويض لمخزينة العامة مثؿ
 مصاريؼ الدعوى و المحاكمة.

  السجف المؤقت، إلا في حالة توافر  أوالعقوبات المقررة لمجنايات: كالسجف المؤبد
فيجوز وقؼ تنفيذىا بقرار  الإعداـمف قانوف العقوبات، أما فيما يخص عقوبة  53شروط المادة 

 سياسي مف رئيس الجميورية و ليس بحكـ قضائي.

  الضريبيةالغرامات المقررة كجزاء لمجرائـ الجمركية و الجرائـ. 

  مف قانوف العقوبات الجزائري،  374المقررة بموجب نص المادة  الغراماتأما
ة العميا استقر عمى عدـ جواز الشيؾ بدوف رصيد، فإف قضاء المحكم إصداربالنسبة لجرائـ 
يذىا، و مرد ذلؾ غموض ػفصؿ بعد في مسألة وقؼ تنفػمتيا، غير أنو لـ يػالتخفيض مف قي

 ف.الطبيعة القانونية ليذه الغرامة، ىؿ ىي عقوبة أصمية أـ تكميمية أـ تدبير أم

أو الجنايات  و بصفة عامة يمكف وقؼ تنفيذ عقوبة الحبس أو الغرامة في مواد المخالفات، الجنح
مف قانوف العقوبات، و ىذا النظاـ جوازي و ىو متروؾ لمقاضي.  53مع توافر شروط المادة 

 592العميا أف: " الاستفادة مف وقؼ التنفيذ المنصوص عميو في المادة  ةالمحكمحيث قضت 
مشرع في ليست حقا مكتسبا لممتيـ الذي تتوافر فيو الشروط القانونية، و إنما ىي ممكنة جعميا ال

 متناوؿ القضاة و ترؾ تطبيقيا لسمطتيـ التقديرية"
 .آثار وقف تنفيذ العقوبة انيا:ـث
لا يسري إلا عمى عقوبتي الحبس أو الغرامة، و بالتالي فيو لا  التنفيذ ـ الموقوؼكالح  

 أو التعويضات المدنية أو المصاريؼ القضائية. التبعيةيمتد إلى العقوبات 



ىذا الحكـ معمؽ عمى شرط، و ىو أف لا يرتكب المحكوـ عميو لجناية أو جنحة مف   
القانوف العاـ خلبؿ مدة خمس سنوات مف تاريخ صدور الحكـ، و في حالة تخمؼ ىذا الشرط 

وـ عميو أيضا أحكاـ العود ) كيوقع عمى المح أفيأمر القاضي بتنفيذ العقوبة الموقوفة، و يمكنو 
 الجزائية(. الإجراءاتنوف مف قا 534المادة 

إف العقوبة الموقوفة التنفيذ، عقوبة جزائية، يجب أف تدوف في صحيفة السوابؽ العدلية في   
المادة  2الجزائية(، و في القسيمة رقـ  الإجراءاتمف قانوف  623-618) المواد  1القسيمة رقـ 

لممعني بالأمر ) المادة  المسممة 3مف نفس القانوف، في حيف لا تسجؿ في القسيمة رقـ  630
 مف نفس القانوف(. 632

مف ىذا النظاـ بأنو و في حالة صدور حكـ جديد عميو  المستفيديجب عمى القاضي إنذار 
سينفذ إلى  ؿالأو بالإدانة خلبؿ مدة الخمس سنوات الموالية لمحكـ الموقوؼ التنفيذ، فإف الحكـ 

 جانب العقوبة المقررة لمجريمة الثانية.

الحكـ القضائي الموقوؼ التنفيذ كاف لـ يكف، إذا تحقؽ الشرط و لـ يرتكب المحكوـ  يعتبر  
 مف تاريخ صدوره جناية أو جنحة مف القانوف العاـ.عميو خلبؿ الخمس سنوات 

 
 .نظام الوضع تحت الاختبار الفرع الثاني:
، عندما تعيد صانع 1878" عاـ ظير أوؿ مرة في ولاية "ماساشونتس مريكي المنشأأىذا النظاـ 

أعاده إلى  أسابيع"جوف اوغتس"، بمراقبة مدمف خمر و إصلبح حالو، و بعد ثلبثة  ةالأحذي
، و 1القاضي و كاف قد أصمح، فأطمؽ القاضي سراحو بناء عمى سمطتو في العفو القضائي

في بعض التشريعات، تكررت ىذه الكفالة و المراقبة و إصلبح المجرميف إلى أف قنف ىذا النظاـ 
 و مثاليا القانوف الفرنسي.

 .تعريف نظام الحكم تحت الاختبار مع بيان خصائصه أولا:
الأساليب العلبجية خارج المؤسسة  أىـيعتبر نظاـ الوضع تحت الاختبار مف  :هتعريف  

، و اابتداءالمحكوـ عميو، و ذلؾ بتجنيبو دخوؿ المؤسسة العقابية  إصلبح إلىالعقابية، و ييدؼ 

                                                           
2 ، دار النهضة العربٌة، طبعة معدلة، القاهرة ، مصر، وق الإنسان في الإجراءات الجنائية" " الشرعية الدستورية و حقد. أحمد فتحً سرور،  

.116، ص 2111  



عميو و التي  المفروضةو المراقبة لمتأكد مف مدى احترامو للبلتزامات  الإشراؼوضعو تحت 
 .الإدانةتوقيع العقوبة المنطوؽ بيا في حكـ  إلىيؤدي الإخلبؿ بيا 

و الجزاء، ثـ يقرر إيقاؼ تنفيذ  بالإدانةبيذا النظاـ يجب أف يصدر القاضي حكـ  للؤخذو   
وـ عميو، و مف مزاياه انو يتجنب مساوئ كمعينة يختبر فييا سموؾ المح ةالعقوبة خلبؿ فتر 

العقوبات السالبة لمحرية قصيرة المدة، كما يخفؼ مف اكتظاظ المؤسسات العقابية، و يمكف 
 .أسرتوعمى  الإشراؼالمحكوـ عميو مف 

تبار ىو كاف وقؼ التنفيذ ىو الشكؿ البسيط لنظاـ الوقؼ، فإف نظاـ الوضع تحت الاخ إفو 
الصورة المركبة لو حتى أنو يعرؼ في القانوف الفرنسي بنظاـ وقؼ التنفيذ مع الوضع تحت 

 الاختبار.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 :1صهئخصا  
  بنظاـ الاختبار و قننو ضمف قانوف  ذخأخضوعو لمبدأ الشرعية: فالمشرع الفرنسي

الجزائية قبؿ ذلؾ، أما المشرع  الإجراءات. بعدما كاف ضمف قانوف 1992العقوبات الجديد لسنة 
الجزائية، أما المشرع السويسري فنص عميو  الإجراءاتالفدرالي الأمريكي فنص عميو ضمف قانوف 

 في قانوف العقوبات...الخ

  لمقاضي السمطة  أفنو مقرر بنص تشريعي إلا أأنو نظاـ قضائي: فبالرغـ مف
التقديرية في تقديره و النطؽ بو في حكمو، أي القاضي ىو الذي ينطؽ بوضع الجاني تحت 

عمى تقرير ىذا المشرؼ يتحدد مصير  االاختبار لمدة محددة، و يعيف مشرفا لمراقبتو، و بناء
لتقرير سمبيا، أو مف ىذا النظاـ، فإما أي ينفذ العقوبة المقررة عميو في حالة ما إذا كاف ا دالمستفي

 يعفى مف تنفيذىا و يطمؽ سراحو إذا كاف التقرير في صالحو.

 اأنو يتجنب دخوؿ المؤسسة العقابية ابتداء. 

 ينطبؽ عميو إيلبـ غير مقصود، و ذلؾ مف خلبؿ مجموعة مف الالتزامات التي  أنو
معمؿ ليتقيد بيا المختبر، أي أف ىذه الالتزامات تجعمو يحس بنوع مف القيد في حريتو، مما يدفعو 

 عمى إنجاح فترة الاختبار لتجاوز ىذه المرحمة.

 .التمييز بينه و بين نظام وقف العقوبة انيا:ـث
 :حيث الشروط من  -1

 يطبؽ نظاـ الوضع تحت الاختبار إلا إذا كانت مدة الحبس لا تتجاوز خمس  لا
ـ الوقؼ الذي يأخذ بعقوبتي االقانوف العاـ، عمى غرار نظ جرائـ سنوات لجناية أو جنحة مف

 الحبس. أوالغرامة 

  ـ جنح، أو المخالفات في نظا أولا يعتد بعقوبة الغرامة في جميع المواد، جنايات
 ع تحت الاختبار.ضالو 

  مف حيث الالتزامات حيث يفرض عمى المستفيد مف الاختبار مجموعة مف
مأموف  أواضي تنفيذ الجزاءات ػق إستػدعاءات إلىير الرقابة، كالاستجابة ػالالتزامات منيا: تداب

أو بالتنقلبت، و طمب إذف مسبؽ مف  الإقامةالاختبار، إخطار مأموف الاختبار بتغير محؿ 
 قاضي التنفيذ للبنتقاؿ إلى الخارج...الخ

                                                           
2   ،127، ص  2111، منشؤة المعارف، د ط ، الإسكندرٌة ، مصر ، " علم الإجرام و العقاب"د. رمسٌس بهنام ، د. محمد زكً أبو عامر. 



في مكاف  الإقامةأما الالتزامات الخاصة فتتمثؿ في: إما مباشرة نشاط ميني، أو تمقي تعميـ، أو 
تدابير الرقابة و لمعيف، أو عدـ قيادة عربات معينة، أو عدـ ارتياد أماكف معينة، أو الخضوع  

 ....الخالأشخاصأو عدـ مخالطة بعض  العلبج،
 من حيث الآثار: -7

 فيد منو جنحة أو جناية ػتبار إذا ارتكب المستػتمغي نظاـ الاخ أفوز لممحكمة ػيج
سنوات، في حيف المدة  3شيرا و  18سي ما بيف نأثناء مدة الاختبار، و التي حددىا القانوف الفر 

مثؿ ما ىو الحاؿ بالنسبة لمقانوف الجزائري الذي نظاـ الوقؼ تكوف أطوؿ نوعا ما  لإلغاءالمقررة 
 حددىا بخمس سنوات.

 إنياء الاختبار قبؿ أوانو و إعلبف الحكـ كأف  مف بيؽ العقوباتطيجوز لقاضي ت
مف  745لـ يكف و ذلؾ في حالة نجاحو، و بعد إخطار النيابة العامة و المحكوـ عميو، المادة 

 .1الجزائية الفرنسي الإجراءاتقانوف 

  في حالة نجاح فترة الاختبار، فإف الحكـ بالحبس مع الوضع تحت الاختبار يعتبر
كأف لـ يكف، و بعد رد اعتبار بقوة القانوف، و تمحى آثاره مف صحيفة السوابؽ العدلية لا سيما 

 التي تسمـ لممحكوـ عميو. 3رقـ 

بار، رغـ أىميتو البالغة ىذا و يؤاخذ عمى المشرع الجزائري عدـ تبنيو لنظاـ الوضع تحت الاخت
قانوف تنظيـ  أفنرى  الصددالمساجيف اجتماعيا، و في ىذا  إدماج إعادةو  إصلبحفي سياسة 
العقابية  الأساليب، و بالرغـ مف تبنيو لمعديد مف 2005المسجونيف لسنة  إدماج إعادةالسجوف و 

في  الإيداعيبقى ناقصا إذ لـ يعتمد عمى نظاـ الاختبار، الذي يظير اقؿ كمفة مف نظاـ 
 منو عمى اتصاؿ بوسطو الاجتماعي و العائمي و الميني. دالمؤسسات العقابية، و يبقى المستفي

 .التنفيذ الجزئي لمجزاء الجنائي المطمب الثاني:
سجوف عمى انضباطو، و حسف سموكو داخؿ المؤسسة ة لممأيعد ىذا النوع مف التنفيذ مكاف

الوسط المفتوح، أو النصؼ المفتوح لمعمؿ فيو، و  إلىالعقابية، حيث يفرج عنو، و يوجو إما 
المستفيديف منو لمجموعة مف الالتزامات و القيود حتى يكتمؿ علبجو العقابي  بإخضاعيكوف ذلؾ 

 أخرى.ماجو اجتماعيا مف جية دمف جية، و يعاد إ
                                                           

2  الحرمان من رد الاعتبار هو محو كل الآثار الناتجة عن الإدانة والتً منها الحرمان من الأهلٌات كعدم ممارسة نشاط معٌن ،الإقامة فً مكان معٌن و

 ًتبار القضائمن قانون الإجراءات الجزائٌة , وإما رد الاع 126.622حق ما...الخ وهو نوعان رد الاعتبار بقوة القانون وهو ما نصت علٌه المواد 

 من قانون الإجراءات الجزائٌة وما بعدها ، فٌكون بطلب من المحكوم علٌه ،أو نائبه. 621المنصوص علٌه فً المادة 
 



 .نظام العمل خارج المؤسسة العقابية الفرع الأول:
تربيتيـ و  لإعادةلقد تبنى المشرع الجزائري سياسة تشغيؿ المساجيف في الوسط المفتوح، كأسموب 

جعميـ عمى اتصاؿ بالمجتمع الخارجي، حيث نص في الفصؿ الثاني مف الباب الرابع مف قانوف 
 عمى صور العمؿ خارج المؤسسة العقابية. و ىي كالآتي: 05/04
 :نظام الورش الخارجية أولا:
فرقة لمعمؿ خارج  أوو ىو نظاـ يقوـ عمى استخداـ المسجونيف عمى شكؿ جماعة   

لمصالح العاـ، أو لصالح  أماىذه الأعماؿ،  العقابية، و تحت رقابتيا، و تكوفالمؤسسة 
 .1المؤسسات الخاصة التي تساىـ في انجاز مشاريع ذات منفعة عامة

 .الخارجية تالو رشاشروط الاستفادة من نظام 

 2005ري ػفيف 06المؤرخ في  05/04مف القانوف رقـ  102و  101حسب المادتيف    
الاجتماعي، فإف شروط الاستفادة مف ىذا  الإدماج إعادةانوف تنظيـ السجوف و ػق فػالمتضم

 النظاـ ىي:

 قضاء ثمث العقوبة المحكوـ بيا عمى المحبوس المبتدئ. .1

قضاء نصؼ العقوبة المحكوـ بيا عمى المحبوس الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة  .2
 سالبة لمحرية ) أي حالة العود(.

الضمانات التي  مراعاةالمستفيديف مف ىذا النظاـ، مع مراعاة قدرات و شخصيات  .3
يقدمونيا فيما يخص الأمف و النظاـ خارج المؤسسة العقابية، فلب يمكف منح المسجوف الخطير 

 أو الغير قادر عمى القياـ بالعمؿ في ىذه الورش الاستفادة مف ىذا النظاـ.

جية و يكوف ذلؾ يمكف لممسجوف أف يتابع تكوينو الميني في الورشات الخار  .4
 .1بموجب مقرر مف قاضي تطبيؽ العقوبات

مدة العمؿ في الورش الخارجية محددة في الاتفاقية المبرمة بيف الييئة المستخدمة  .5
 إلىو المؤسسة العقابية عمى أف يعود المستفيدوف مف ىذا النظاـ بعد انتياء التعاقد أو فسخو 

 المؤسسة العقابية.
                                                           

2  ما ٌلاحظ على  المتضمن قانون السجون وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، وأهم 26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم 222المادة

من الأمر رقم 281مادة أن مشرعنا تراجع عن موقفه فٌما ٌخص استثناء القطاع الخاص من تشغٌل الٌد العاملة العقابٌة و الذي نص علٌه فً المادة هذه ال

ار الاتفاقٌات , و مرد ذلك اتجاه سٌاسة الدولة الاقتصادٌة إلى الخوصصة و الاستثمارات ، إضافة إلى أن عمل المساجٌن فً هذا النظام ٌتم فً إط27/27

 التً تضمن حقوقهم وتحمٌهم من الاستغلال. 
 
2   المرجع السابق. 26/27/7221المإرخ فً  21/28من نفس القانون رقم  11المادة ، 



العقابية، كأصؿ عاـ سواء  الإدارةاليد العاممة العقابية مف مياـ موظفي  حراسة .6
الورش أو أثناء عمميـ، و لكف يجوز الاتفاؽ عمى أف تكوف الحراسة عمى عاتؽ  إلىأثناء نقميـ 

 المؤسسة المستخدمة
قاضي تطبيؽ  إلىتخصيص اليد العاممة العقابية، فاف الطمبات توجو  إلىبالنسبة  .7

الرأي فييا و في حالة الموافقة تبرـ  لإبداءلجنة تطبيؽ العقوبات  إلىالذي يحمييا العقوبات، 
ا كؿ مف مدير المؤسسة العقابية، و ممثؿ الييئة الطالبة، ػيػع عميػاتفاقية مع الييئة المطالبة، يوق

 .2و تحدد فييا شروط تشغيؿ المسجونيف

يعتبر ىذا النظاـ حقلب واسعا لتشغيؿ اليد العاممة العقابية، و يعطي فرصة  و عميو .8
كبيرة لممستفيديف منو لمعمؿ في الوسط الحر، لذا يعتبر مف أىـ وسائؿ العلبج العقابي الرامية 

 في المجتمع مف جديد. إدماجيـ لإعادة
بقوليا: " يقصد بنظاـ  05/04مف القانوف رقـ  104: عرفتو المادة ثانيا: نظام الحرية النصفية

الحرية النصفية وضع المحبوس المحكوـ عميو نيائيا خارج المؤسسة العقابية خلبؿ النيار 
" إليياليعود  الإدارةمنفردا، و دوف حراسة أو رقابة   مساء كؿ يوـ

  شروط الاستفادة من هذا النظام:
مف نظاـ الحرية النصفية لابد مف توافر الشروط المنصوص عمييا في المادة  للبستفادة  

 الإدماج إعادة، المتضمف قانوف تنظيـ السجوف و 05/04و ما بعدىا مف القانوف رقـ  106
 الاجتماعي لممحبوسيف، و ىي:

 شيرا. 24المحكوـ عميو المبتدئ الذي بقي عمى انقضاء مدة عقوبتو  .1

المحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة  إلىلنسبة قضاء نصؼ العقوبة با .2
 سالبة لمحرية ) حالة العود(

الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية يكوف بمقرر مف قاضي تطبيؽ العقوبات، بعد  .3
 مختصة بوزارة العدؿ.لالمصالح ا إشعاراستشارة لجنة تطبيؽ العقوبات، و 

ابي يمتزـ بموجبو احتراـ التعميمات تعيد كت إمضاءعمى المستفيد مف ىذا النظاـ  .4
العمؿ، و احتراـ  أماكف إلىالتي يتضمنيا مقرر المنح و الخاصة بسموكو و حضوره الفعمي 

 المؤسسة العقابية...الخ إلىمواعيد الخروج و العودة 

                                                           
7   المرجع المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن،  26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون رقم   221المادة

 السابق.



استلبـ المستفيد مف ىذا النظاـ لوثيقة تثبت تواجده خارج المؤسسة العقابية، كما  .5
مبمغ مالي مف مكسبو بحسابو لدى كتابة ضبط المحاسبة لتغطية مصاريفو يؤذف لو بحيازة 

 الخاصة.

شروط الاستفادة مف نظاـ  لإحدىالمحبوس بالتزاماتو أو خرقو  إخلبؿفي حالة  .6
المؤسسة، و يخطر قاضي تطبيؽ العقوبات  إلى بإرجاعو المؤسسةالحرية النصفية، يأمر مدير 

، و ذلؾ بعد استشارة لجنة إلغائياذه الاستفادة أو وقفيا أو باستمرار ى أمابذلؾ، ليتخذ قراره 
 العقوبات.

التربية خارج البيئة المغمقة،  إعادة أساليبئري تبنى ىذا النظاـ و جعمو مف بيف االمشرع الجز  إف
الرئيسي، و ىو العمؿ خارج المؤسسة العقابية، أىدافا أخرى  وىدف إلى بالإضافةو ضمنو 

 1كمتابعة المسجوف لتعميمو العاـ أو التقني، أو التكويف الميني...الخ
 .نظام البيئة المفتوحة ثا:ـالـث

عمو قادرا عمى ػج إلىلالتزامات خاصة، تيدؼ  إخضاعوفي ىذا النظاـ يترؾ المسجوف حرا، مع 
، كاف محؿ عناية مف ونجاعتفعاليتو و ػتراـ حقوؽ الغير و المجتمع، و نظرا لػاكمو مع احػحؿ مش

 قبؿ الكثير مف المؤتمرات الدولية.
مف  111، 110، 109المشرع الجزائري بنظاـ البيئة المفتوحة في المواد  ذىذا وقد أخ  

 ذتنفي . حيث يتـ05/04الاجتماعي لممحبوسيف رقـ  الإدماج إعادةقانوف تنظيـ السجوف و 
صناعي أو الحرفي أو الخدماتي، أو ػلبحي أو الػطابع الفػؿ مؤسسات ذات الػجزاء الجنائي داخلا

 يكوناف في نفس المكاف. الإيواءذات منفعة عامة، حيث العمؿ و 
أما بخصوص شروط الاستفادة مف ىذا النظاـ، فاكتفى المشرع بوضع المحبوسيف الذيف   

الورش الخارجية، و يكوف ذلؾ بمقرر مف قاضي تطبيؽ يستوفوف شروط الوضع في نظاـ 
 .2المصالح المختصة بوزارة العدؿ إشعارالعقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات و 

 
 

                                                           
2   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، المرجع السابق. 21/28من القانون رقم  221المادة 
7   بٌن المستفٌدٌن من نظام البٌئة المفتوحة بٌن الجانحٌن المبتدئٌن الذٌن ٌمكنهم الالتحاق بهذا النظام  27/27من الأمر رقم  228فرق المشرع فً المادة

بة للأحداث،  غٌر أن فً أٌة مرحلة من مراحل تنفٌذ العقوبة، و الجانحٌن العائدٌن الذي اشترط تنفٌذهم لثلاث أرباع العقوبة للكبار، و نصف العقو

من نفس الأمر إلى التعلٌمات العامة  226المحكوم علٌهم فً مواد الجناٌات لا ٌستفٌدون من هذا النظام حتى ولو كانوا مبتدئٌن، هذا و أشارت المادة 

الذي منح هذه السلطة إلى قاضً  21/28المتعلقة بشروط حسن السٌرة و المواظبة على العمل التً ٌجب أن ٌحددها وزٌر العدل،بعكس القانون رقم 

 تطبٌق العقوبات.



حد كبير في تبنيو نظاـ العمؿ خارج  إلىيمكف القوؿ أف المشرع الجزائري وفؽ  أخيراو  
المسجونيف، و يساعدىـ عمى الاندماج في  إصلبحالعقابية، خاصة و أنو يساىـ في  ةالمؤسس

عنيـ نيائيا، و في مقابؿ ىذا يوجد نظاـ آخر يمكف المسجونيف مف  الإفراجالمجتمع بعد 
 المشروط. الإفراجالاتصاؿ المباشر مع العالـ الخارجي ألا و ىو نظاـ 

 .المشروط الإفراجنظام  الفرع الثاني:
سبيؿ المسجوف الموقوؼ بالمؤسسة العقابية قبؿ  بإخلبءالمشروط نظاـ يسمح  الإفراج  

 الإفراجوـ بيا عميو، متى تحققت بعض الشروط، و التزـ المستفيد مف كانقضاء مدة العقوبة المح
و قيود خلبؿ المدة المتبقية مف الجزاء،و لعؿ  إجراءاتالمشروط باحتراـ ما يفرض عميو مف 

ىـ ذسموكا مستقيما خلبؿ تنفي ايسمكو يف بأف الحكمة مف تقرير ىذا النظاـ ىو تشجيع المساج
 عنيـ و لكف بقيود. الإفراجالعقوبة، حتى يتـ 

 BONNE VILLE DEفرنسية، حيث نادى بو الفقيو الفرنسي  أصوؿو ليذا النظاـ   

MARSNJY  ثـ قنف في التشريع الفرنسي، بموجب القانوف الصادر بتاريخ 1848منذ عاـ ،
 إلىالذي جعؿ منو منحة أو مكافأة لممسجوف عمى حسف سموكو و استقامتو،  1885أوت  14
 ا.تأىيؿ المسجوف اجتماعي لإعادةالذي جعمو نظاما  1952 أفريؿ 01صدر مرسوـ  أف
المشروط، في الفصؿ الثالث مف  الإفراجخر نظاـ الآىذا وقد تبنى المشرع الجزائري ىو   

. المتضمف قانوف تنظيـ 2005فيفري  06المؤرخ في  05/04الباب السادس مف القانوف رقـ 
، و اعتبره وسيمة مف وسائؿ العلبج العقابي، 1الاجتماعي لممحبوسيف الإدماج إعادةالسجوف و 

و ىو نظاـ مستقؿ و ليس مف أنظمة الوسط الحر، بدليؿ أف مشرعنا أفرد فصؿ مستقؿ عف 
 .التربية خارج البيئة المغمقة إعادة أساليب

المشرع، و جعميا مكافأة  أجازىامنحة  إنماالمشروط ليس حؽ مكتسب، و  الإفراجو   
رت فيو شروط معينة مف المساجيف، و ىو تدبير اختياري يجوز العدوؿ يجازى بيا كؿ مف توف

 .فيو

 

                                                           
2 المإرخ فً  27/21، و كذا المرسوم رقم 27/27من الأمر رقم  218 -221سبق للمشرع الجزائري أن أخذ بنظام الإفراج المشروط فً المواد  

و المتعلق بإجراءات تنفٌذ المقررات الخاصة بالإفراج المشروط.  22/27/2127  



 .المشروط الإفراجأولا: شروط 
 .للبستفادة مف ىذا النظاـ يجب توافر مجموعة مف الشروط الموضوعية، و أخرى شكمية   

و ىي المتعمقة بالمستفيد مف ىذا النظاـ، الذي يجب أف يكوف محؿ حكـ  الشروط الموضوعية:
قضائي يقضي عميو بعقوبة سالبة لمحرية، و أنو قد أمضى مدة معينة منيا ) العقوبة( بالمؤسسة 

 قابية، و أف يبدي سموكا حسنا داخميا.عال

نا مؤبدا. و عميو حرية سواء كانت حبسا، أو سجنا مؤقتا، أو سجػ، لم الحكـ بعقوبة سالبة 
بير الأمف، حتى و لو ا، أو تدالإعداـلا يطبؽ ىذا النظاـ عمى المسجوف المحكوـ عميو بعقوبة 

كانت سالبة لمحرية كالحجز القضائي في مؤسسة تعنيو، أو الوضع الأمني في مؤسسة 
 .1علبجية

بفترة الاختبار، و ىي  تدعىعقوبة في المؤسسة العقابية: ػقضاء مدة معينة محددة مف ال 
المشروط. و قد حددتيا  الإفراجتختمؼ باختلبؼ السوابؽ القضائية لممسجوف المستفيد مف نظاـ 

 كما يمي: 05/04مف القانوف رقـ  134المادة 

 تحدد فترة الاختبار لممسجوف المبتدئ بنصؼ العقوبة المحكوـ بيا عميو. . أ

للئجراـ بثمثي العقوبة المحكوـ بيا  تحدد فترة الاختبار بالنسبة لممسجوف المعتاد . ب
 عميو شريطة أف لا تقؿ مدتيا في الحالتيف عف السنة الواحدة.

المسجوف المحكوـ عميو بالسجف المؤبد بخمس  إلىتحدد فترة الاختبار بالنسبة   . ت
 عشرة سنة.

شرطا  كانت فترة الاختبار الفعمية ) أي التي قضاىا المسجوف فعلب في المؤسسة العقابية( إذاو 
نو توجد حالات استثنائية تخرج عف ىذه القاعدة إالمشروط، ف الإفراججوىريا للبستفادة مف نظاـ 

 و ىي: 
حالة المسجوف الذي يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ وقوعو مف  . أ

ريو، أو بصفة عامة يكشؼ عف يشأنو المساس بأمف المؤسسة أو يقدـ معمومات لمتعرؼ عمى مد
 .إيقافيـالمجرميف أو 

                                                           
2  قضائً فً مإسسة نفسٌة: و هو وضع الشخص بناءا على قرار قضائً فً مإسسة مهٌؤة لهذا الغرض، بسبب خلل فً قواه العقلٌة قائم وقت الحجز ال

ولٌة ارتكاب الجرٌمة، أو اعتراه بعد ارتكابها .أما الوضع القضائً فً مإسسة علاجٌة فهو وضع شخص مصاب بإدمان عادي ناتج عن تعاطٌه مواد كح
 ة تحت ملاحظة مإسسة مهٌؤة لذلك، بناءا على حكم قضائً صادر من الجهة المحال إلٌها الشخص إذا بدى أن الصفة الإجرامٌة لدٌه لها علاقةأو مخدر

 مع هذا الإدمان.



المشروط حتى و لو توافرت فيو الشروط، ما لـ  الإفراجلا يستفيد المسجوف مف  . ب
المدني، و  الإكراهيكف قد سدد المصاريؼ القضائية، و مبالغ الغرامات المحكوـ بيا عميو كحالة 

 .1االتعويضات المدنية أو ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني لو عني

 إعاقةيمكف لممسجوف و لأسباب صحية، لاسيما المصاب بمرض خطير أو  . ت
المشروط بموجب مقرر  الإفراجدائمة، تتنافى مع بقائو في المؤسسة العقابية. الاستفادة مف نظاـ 

 .2مف وزير العدؿ

ـ خفضيا بموجب عفو رئاسي، لأنيا تمف فترة الاختبار مدة العقوبة التي ضتدخؿ  . ث
تعتبر كأنيا مدة حبس قضاىا المسجوف فعلب، ما عدا حالة المسجوف المحكوـ عميو بعقوبة 

 السجف المؤبد.

  .الحقيقي الإصلاحالسيرة و السموك الحسن و ضمانات 

يثبت استقامة  أفالمشروط مف ذوي السيرة الحسنة، و  الإفراجأي أف يكوف المستفيد مف   
 الإصلبحسموكو خلبؿ الفترة التي أمضاىا في المؤسسة العقابية. أما بخصوص تقديـ ضمانات 

لو علبقة مع الجريمة، أو  تكان إذاالحقيقي فتتمثؿ في تغيير المفرج عنو شرطيا نشاطو خاصة 
بأشخاص معينيف...الخ. ليذا فاف معياره فضفاض ، أو عدـ الاتصاؿ الأماكفعدـ ارتياده بعض 
، إثباتيابالمراقبة و الممارسة الفعمية، عمى عكس حسف السيرة التي يسيؿ  إلايصعب التأكد منو 

 لأنيا تتعمؽ بذاتية المسجوف المفرج عنو تحت الشرط.
  الشروط الشكمية:

و  المشروط الإفراجة مف نظاـ دللبستفا إتباعياالواجب  الإجراءاتو ىي مجموعة مف   
 ىي:

المشروط مف المسجوف شخصيا أو  الإفراجالطمب أو الاقتراح: حيث يقدـ طمب   -1
ممثمو القانوني، كما يمكف أف يكوف في صورة اقتراح مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات أو مدير 

 المؤسسة العقابية.

فيو، و يكوف عمى  المشروط عمى لجنة تطبيؽ العقوبات لمبت الإفراجيحاؿ طمب   -2
شكؿ ممؼ يتضمف تقريرا مسببا لمدير المؤسسة العقابية، حوؿ سيرة و سموؾ المسجوف، و 

 24أو اقؿ مف  كاف باقي العقوبة يساوي إذاالمعطيات الجدية لضماف استقامتو. ىذا في حاؿ ما 
                                                           

2  ن، المرجع السابق.المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌ 26/27/7221المإرخ فً  21/28من القانون  216المادة 
7   من نفس القانون. 286المادة 



 135وط المادة شيرا، أو توافرت شر  24كانت المدة الباقية لانقضاء العقوبة تفوؽ  إذاشيرا، أما 
السمطات عف حادث خطير قبؿ  إبلبغالمذكور آنفا، و المتعمقة بحالة  05/04مف القانوف رقـ 

المشروط يحاؿ عمى لجنة  الإفراجوقوعو، أو تقديـ معمومات لتوقيؼ مدبريو، فاف طمب أو اقتراح 
 .1والرأي في إبداءتكييؼ العقوبات لدراستو و 

مف قاضي تطبيؽ العقوبات أو وزير العدؿ  المشروط الإفراجمقرر  إصداريرجع   -3
 حافظ الأختاـ ويكوف إما بالقبوؿ أو رفض الطمب. 

لقاضي تطبيؽ  إصدارىاالتي يعود اختصاص فاف مقررات الإفراج المشروط  :أ / حالة القبول
النائب العاـ، عف طريؽ كتابة ضبط  إلىالعقوبات بعد أخد رأي لجنة تطبيؽ العقوبات، تبمغ 

المؤسسة العقابية فور صدورىا. ىذا الأخير الذي يجوز لو الطعف فييا أماـ لجنة تكييؼ 
أياـ مف تاريخ تبميغو، و لمجنة البت وجوبا في الطعوف المرفوعة أماميا  8العقوبات في آجاؿ 

لـ تبت خلبؿ الآجاؿ المذكورة، فاف  إذاخلبؿ ميمة خمسة و أربعيف يوما مف تاريخ الطعف، أما 
 .1(لمطعف) لو  يعد بمثابة رفضذلؾ 

ا رأى أف مقرر قاضي تطبيؽ العقوبات مف شأنو أف إذ، الأختاـىذا و يمكف لوزير العدؿ، حافظ 
 30يؤثر سمبا عمى الأمف و النظاـ العاـ، أف يعرض الأمر عمى نفس المجنة في أجؿ أقصاه 

 يوما مف تاريخ عممو بذلؾ.
، فاف المشرع الأختاـالمشروط الصادرة عف وزير العدؿ، حافظ  الإفراجأما بخصوص مقررات 

الرأي فييا، دوف أف يحدد مدة البت أو  لإبداءاكتفى بضرورة عرضيا عمى لجنة تكييؼ العقوبات 
 الطعف فييا. إمكانيةحتى 

المشروط مف طرؼ قاضي تطبيؽ العقوبات أو  الإفراجمقرر  إصدارو لقد اشترط المشرع قبؿ 
بيا، لكف لـ  الإقامة الإفراجؿ طمب رأي والي الولاية التي يختار المسجوف المستفيد مف وزير العد

 ذأو عدـ الأخ ذبو، أـ مجرد استشارة يجوز الأخ الأخذيبيف طبيعة ىذا الرأي ىؿ ىو ممزـ يجب 
 بيا؟

                                                           
2   شهرا ،  78إن معٌار تحدٌد اختصاص البث فً طلب أو اقتراح الإفراج المشروط و المدة الباقٌة على انقضاء العقوبة، فإن كانت تساوي أو أقل من

بات، أما إذا زادت عن هذه المدة فإن الاختصاص ٌعود إلى وزٌر العدل فالاختصاص ٌإول إلى قاضً تطبٌق العقوبات، باعتباره رئٌس لجنة تطبٌق العقو
 .21/28من القانون رقم  286و المادة  211و تضاف إلٌه الحالات المنصوص علٌه فً المادة 

2   من نفس القانون.21/28من القانون  262المادة ، 



لـ ينص المشرع الجزائري عف حالة رفض طمب المسجوف أو ممثمو ب /  حالةالرفض:   
 أي ىؿ يمكف الطعف في مقرر الرفض أـ لا؟ القانوني،

و ما ىي مدة ىذا الطعف، و أماـ أي جية يمكف رفع ىذا الطعف؟ و ىؿ يمكف لممسجوف أف يعيد 
 المشروط يعد رفضو في أوؿ مرة أـ لا؟ للئفراجطمبو 

ف إالمشروط ف الإفراجكاف التشريع الجزائري يعرؼ حالتي القبوؿ أو الرفض لطمب  إذا  
اريخ لاحؽ و يحصؿ ذلؾ عند عدـ ػت إلىالفرنسي يعرؼ حالة ثالثة، و ىي تأجيؿ الطمب  القانوف

توافر شرط مف شروط الاستفادة مف ىذا النظاـ، كعدـ تقديـ المسجوف لضمانات كافية للئصلبح 
 إلى. إضافة إلى أف الجية المختصة بتقرير منح الإفراج المشروط تختمؼ مف تشريع 2الحقيقي

يكوف الاختصاص  ألمانياآخر، ففي تونس مثلب، المنح مف اختصاص وزير الداخمية، و في 
                                                                                                                                                                                                   السجوف. إلىة، أما في السويد فيرجع الاختصاص ملممحك

أنيا تنص في مجمميا عمى  إلاو ميما اختمفت التشريعات في تحديد الجية المختصة بتقريره، 
 تالي:الالطابع المؤقت ليذا القرار الذي تترتب عميو آثار قانونية ىي ك

  ىذه الآثار فيما يمي:تتمثؿ المشروط:  الإفراجآثار  يا:ـانـث
: الذي يعتبر الأثر الفوري سبيل المسجون قبل انقضاء مدة عقوبته كاممة إخلاء .1

المسجوف مف قضاء العقوبة المتبقية لو، و لكف بقيود  إعفاءالمشروط، و ىو  الإفراجلقرار منح 
ؽ بقولو: " يمكف لقاضي تطبي 05/04مف القانوف رقـ  145نص عمييا المشرع في المادة 

المشروط  الإفراجالعقوبات أو وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، حسب الحالة، أف يضمف مقرر 
التزامات خاصة، و تدابير مراقبة و مساعدة". غير أنو لـ يبيف ىذه الالتزامات أو التدابير، عكس 

تربية المساجيف، الذي نص عمييا  إعادةالمتضمف قانوف تنظيـ السجوف و  72/02رقـ  الأمر
 يمي:كما 

 منو، و ىي: 185تدابير المراقبة و المساعدة: نصت عمييا المادة  .1.1

  المشروط. الإفراجفي المكاف المحدد بقرار  الإقامة 

 الجزائية، و المساعدة الاجتماعية التي عينت  الأحكاـعاءات قاضي تطبيؽ دالامتثاؿ لاست
 لو عند الاقتضاء.

                                                           
7  ،872،المرجع السابق،ص" الشرعية الدستورية و حقوق الإنسان في الإجراءات الجنائية" د. أحمد فتحً سرور. 



  عطائياقبوؿ زيارات المساعدة الاجتماعية، و المعمومات، أو المستندات التي تسمح  كؿ ا 
 بمراقبة وسائؿ معاش المفرج عنو تحت الشرط.

المشروط عمى فرض  الإفراجلوزير العدؿ أف يوقؼ قرار منح  :1. الالتزامات الخاصة2.1
مف  186التزامات خاصة عمى المستفيد، و ىي إما التزامات ايجابية كالتي نصت عمييا المادة 

. و تتمثؿ في التوقيع عمى سجؿ خاص موضوع بمحافظة الشرطة، أو بفرؽ الدرؾ، الأمرنفس 
لمخزينة العمومية، أو لمضحية  التسمـ، دفع المبالغ المستحقة إزالةالخضوع لتدابير العلبج قصد 

 أو لممثميو الشرعييف.
الشرط، سمبية تفرض كاممة أو جزئية عمى المفرج عنو تحت  و إما أف تكوف في صورة التزامات

. و تتمثؿ أساسا في عدـ القياـ ببعض التصرفات، 187و ىي المنصوص عمييا في المادة 
لبىي و الحانات، و عدـ اختلبطو ػ: كالمالأمػاكػفض ػاد بعػكقيادة بعض العربات، عدـ ارتي

 ببعض الأشخاص سيما القائميف بالجرـ معو...الخ
المشروط  الإفراجمقرر  إف: المشروط الإفراجالعدول عن مقرر منح  إمكانية .2

 بإصلبحعرضية مف شأنيا أف تمس  إشكالاتطرأت  إذامقرر مؤقت يجوز الرجوع فيو 
 05/04مف القانوف رقـ  147اجتماعيا، و قد حددتيا المادة  إدماجو بإعادةالمستفيديف منو، و 

 و ىي:

  المشروط. الإفراجضد المستفيد مف نظاـ  بالإدانةصدور حكـ جديد 

 اة و احتراـ الالتزامات الخاصة أو تدابير المراقبة و المساعدة المتضمنة في عدـ مراع
 ىذا المقرر.

 حالة أخرى، و ىي حالة سوء سيرة المفرج عنو تحت الشرط.  إضافةكما يمكف 
ىو حؽ  إنماالمشروط، لا يصدر فور حدوث ىذه الحالات،  الإفراجمقرر  إلغاء أف إلىو نشير 

 .1تمغيو أو تأمر باستمراره أف فإما، بإصدارهخولو القانوف لمجية المختصة 
المؤسسة العقابية  إلىالمفرج عنو تحت الشرط، عودتو  إبلبغبعد  الإلغاءىذا و يترتب عمى قرار 

المجوء  إمكانيةالتي كاف يقضي عقوبتو فييا، و يكوف ذلؾ بمعرفة قاضي تطبيؽ العقوبات مع 
 ىذا المقرر. ذقوة العمومية المسخرة مف طرؼ النيابة العامة لتنفيال إلى

                                                           
2   ،217، ص 2116، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، القسم العام، الجزء الثانً ،د ط ، الجزائر ، " شرح قانون العقوبات الجزائري"د.عبد الله سلٌمان  . 
2   المتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن التً نصت على  26/27/7221رخ فً المإ 21/28من القانون  282المادة

 أنه: " ٌجوز لقاضً تطبٌق العقوبات أو وزٌر العدل حافظ الأختام، حسب الحالة إلغاء مقرر الإفراج المشروط..."



أما بالنسبة لمصير المدة التي قضاىا المفرج عنو تحت الشرط خارج المؤسسة، فإنيا تعد عقوبة 
 و تحسب ضمف مدة العقوبة الفعمية التي قضاىا المسجوف داخؿ المؤسسة العقابية. مقضية

المشروط، و لـ تنقطع ىاتو  الإفراجاء أجاؿ مقرر ػعند انتي المشروط: الإفراجانقضاء مدة 
الأخيرة، اعتبر المسجوف مفرج عنو نيائيا منذ تاريخ تسريحو المشروط،  و تعتبر مف حالات 
الموقفة لتطبيؽ الالتزامات، و التدابير المذكورة في ىذا المقرر، حالة استدعاء المستفيد مف 

 لأداء الخدمة الوطنية. الإفراج

حيث  إليوالمشروط، رغـ الانتقادات الموجية  الإفراجبنظاـ  ذتضح أف مشرعنا أخيمما سبؽ 
يعتبره البعض تجاوزا عمى سمطة الشيء المقضي فيو، و مساسا بمبدأ فصؿ السمطات، سيما 

. لكف أىـ ما 1ةيذباعتباره ممثؿ لمسمطة التنفي الأختاـالمقررات التي يصدرىا وزير العدؿ حافظ 
ات في تقرير ػقاضي تطبيؽ العقوب إشراؾ، ىو 2005يلبحظ عمى نصوص القانوف الجديد لسنة 

الطعف في مقرره، و توسيع دائرة المستفيديف منو، و اعتبار المدة  إمكانية إلى إضافػةاـ، ػىذا النظ
 .مقضيةفي ىذا النظاـ عقوبة  ةالمقضي

المشروط،  الإفراجحد كبير نظاـ  إلىر يشابو، و ىذا و نشير أنو يوجد نظاـ عقابي آخ  
، حيث طبؽ في كؿ مف استراليا 19ظير في القرف  يانجموساكسون"، و ىو نظاـ ؿالبارو ىو "
ت بو بعض ذ، كما أخالأمريكية، ثـ انتشر في الولايات المتحدة 1845، انجمترا عاـ 1840عاـ 

 .2الدوؿ اللبتينية و أقره التشريع الفرنسي
  فيو عبارة عف أسموب معاممة أما اصطلاحا: كممة الشرؼ، لغة لبالباروويقصد :

 إخضاعوعف المسجوف الذي أدى جزء مف العقوبة لتقويمو، و تأىيمو، مع  الإفراجعقابية مفاده 
ارتكب المستفيد منو جريمة جديدة، أو  إذا الإفراج إلغاءو التوجيو، و يجوز  الإشراؼنوع مف  إلى

 القواعد المفروضة عميو. إتباعفشؿ في 

  يتفؽ النظاميف في كونيما  :لالباروالمشروط و نظام  الإفراجالتمييز بين نظام
أسموباف مف أساليب المعاممة العقابية خارج المؤسسة العقابية، و في اشتراط قضاء مدة معينة مف 

بار، و يتفقاف كذلؾ في وؾ و الانضباط خلبؿ فترة الاختػالعقوبة بالمؤسسة مع اشتراط حسف السم
                                                           

2  ٌه أي كانت نهائٌة سواء بعد الطعن فٌها بطرق الطعن العادي، أو بفوات آجال الطعن الأصل أن الأحكام القضائٌة متى اكتسبت قوة الشًء المقضً ف

ً فإن مقررات التً تثبت بشهادة عدم الاستئناف أو المعارضة، و مهرت بالصٌغة التنفٌذٌة، فإنها تكتسب المصداقٌة و ٌفترض فٌها تحقٌق العدل و بالتال
من إخلاء لسبٌل المسجون ٌعد مساسا بهذه القوة و المصداقٌة، و لكن المشرع بتبنٌه هذا النظام راعى فٌه منح نظام الإفراج المشروط و ما ٌترتب علٌه 

 مصلحة المسجون، و كذا تحقٌق مبادئ  سٌاسة  الدفاع الاجتماعً الرامٌة لإصلاحه.
7  ،811ص ، المرجع السابق ، " علم الإجرام و العقاب"د. رمسٌس بهنام ، د. محمد زكً أبو عامر. 



 إلىبيا  الإخلبؿات و التدابير يؤدي ػف الالتزامػة مػمجموع إلى الإفػراجخضوع المستفيد في فترة 
 المشروط. الإفراجأو  ؿالبارو نظاـ  إلغاء

  و يحققاف بالمقابؿ أسرتوعمى  الإشراؼكلب النظاماف يتيحاف لممستفيد المفرج عنو ،
 العقابية. اتمف نفقات الدولة عمى المساجيف داخؿ المؤسس الإنقاص

 .كلب النظاميف يعتبراف فترة انتقالية بيف الوسطيف المغمؽ و الحر 

  المدة التي يشترطيا نظاـ الباروؿ أقصر مف  أفأما أوجو الاختلبؼ فتتمثؿ في
، فاف الأمريكيةالمشروط، فحسب القانوف الاتحادي لمولايات المتحدة  الإفراج يستمزمياالمدة التي 

، تقدر بثمث ؿالبارو المدة التي يجب عمى المسجوف قضاؤىا في المؤسسة العقابية للبستفادة مف 
سنة عمى   15كانت العقوبة ىي السجف المؤبد فيشترط مضي  إذاالعقوبة المحكوـ بيا عميو، أما 

 الأقؿ.

 كاف قاضي  فإذالبؼ الثاني في الجية المشرفة عمى منح كؿ نظاـ، و يتمثؿ الاخت
 إدارةالمشروط، فاف  الإفراجتطبيؽ العقوبات أو وزير العدؿ ىو صاحب الاختصاص في منح 

عمى تعييف  الأقدر، لأنيا ؿالبارو ىي صاحبة السمطة التقريرية في نظاـ  العقابية المؤسسة
 ة بينيا و بيف المساجيف.المستفيد منو، بحكـ العلبقة المباشر 

  الاجتماعي  الإدماج إعادةو  الإصلبحو يختمؼ النظاماف كذلؾ في كوف سياسة
ليا صيغة ايجابية مف خلبؿ مساعدتو )المفرج عنو( اجتماعيا، عمى  ؿالبارو لممسجوف في نظاـ 

 .1الالتزامات المحددة في مقرر المنح تنفيذالمشروط الذي يكتفي بالمراقبة و  الإفراجعكس 

 .الجزاءات البديمة لعقوبة الحبس القصيرة المدة المطمب الثالث:
، دوف أف الإجػراميةيقصد بالجزاءات البديمة الجزاءات الجنائية التي تستعمؿ لمواجية الظاىرة 

ج ضمف قائمة ر تنديقيا عمى الوسط الحر، و بيذا فيي ػجاني، و تعتمد في تطبػحبس ال إلىتؤدي 
 .طرؽ العلبج العقابي خارج المؤسسة العقابية

أىـ ىذه الجزاءات و موقؼ  إلىأىمية الجزاءات البديمة في الفرع الأوؿ، ثـ  إلىليذا سنتطرؽ  
 المشرع الجزائري في الفرع الثاني. 

 

 
                                                           

2   على منح مساعدة اجتماعٌة و مالٌة للمحبوسٌن المفرج  7221/ 26/27المإرخ فً  21/28من القانون رقم 228نص المشرع الجزائري فً المادة

اء بعد خروجهم عنهم دون أن ٌحدد فئة المفرج عنهم سواء كان الإفراج نهائٌا آو مشروطا، و بذلك فإنه تبنى أسلوب آخر و هو رعاٌة المفرج عنهم سو
 من المإسسة العقابٌة، و محاولة مساعدتهم لضمان عدم عودتهم للإجرام من جدٌد و ضمان نجاح فترة الإفراج المشروط من جهة أخرى.

 



 .أهمية الجزاءات البديمة الفرع الأول:

نظرا لمتطورات الحاصمة في العموـ الجنائية و العقابية، و لا سيما في مجاؿ الجزاءات   
الجنائية، ظير ما يسمى بالجزاءات البديمة لعقوبة الحبس القصيرة المدة، لكثرة سمبياتيا، و عدـ 

 اجتماعيا. إدماجو إعادةتربية المسجوف و  إعادةفي  انجاعتي
يقتصر عمى تطبيؽ العقوبات  2يعد مفيوـ السياسة العقابيةو استنادا عمى ىذا التطور لـ 

السالبة لمحرية، بؿ كذلؾ يبحث في الجزاءات البديمة ليا، و عف طرؽ علبج عقابي جديدة بعيدة 
في المؤسسة العقابية، و ىذا ما تبنتو التشريعات المقارنة: كالقانوف الفرنسي،  الإيداععف 

تعزيز التدابير الجزائية غير السالبة لمحرية، و تنويعيا مع المصري...الخ، و التي عممت عمى 
 توسيع مجاؿ تطبيقيا.

 فوسيمة مىذه الجزاءات لا يتـ استعماليا كبديؿ لعقوبة الحبس قصيرة المدة فقط، بؿ تعد  إف
وسائؿ العلبج العقابي مف جية، و تساىـ في تخفيض عدد المساجيف بالمؤسسات العقابية، مما 

ة العلبجية، و توجيو جيودىـ نحو عدد معقوؿ ػف عمى العمميػتفرغ الساىري إلىرة يؤدي بالضرو 
مف المساجيف، ىذا مف جية، و مف جية أخرى التقميؿ مف تكاليؼ الدولة عمى ىذه المؤسسات، 

عمى الحد مف العقوبات السالبة لمحرية، و فتح المجاؿ لتطبيؽ التدابير  الإعماؿليذا وجب 
 البديمة.

بالاىتماـ مف المجموعة الدولية، و ذلؾ مف خلبؿ المؤتمرات الدولية التي  المجاؿىذا لقد حظي 
المتحدة، في شؤوف الوقاية مف الجريمة. و علبج  للؤمـتناولتو، مف بينيا المؤتمر الثاني 

مف  ، الذي أكد عمى عدـ ارتياحو لمعقوبة قصيرة المدة، لما تتيحو1960المجرميف بمندف عاـ 
، أو بيف الإجراـبيف المبتدئيف و معتادي  الإجراـخمطة بيف المساجيف، و بالتالي انتقاؿ عدوى 

الخطريف و غير الخطريف، لذا أوصى المؤتمر كافة الدوؿ بالعمؿ عمى التقميؿ مف الأحكاـ 
 القصيرة المدة، و أف يحؿ محميا جزاءات بديمة.

وقاية مف الجريمة، و علبج ػحدة في شؤوف الػمؤتمر الخامس للؤمـ المتػىذا وقد أشار ال
، في موضوعو الخاص " بمعاممة الجناة في السجوف و 1975المجرميف، المنعقدة بجنيؼ العاـ 

                                                           
7  ك القائمة على أساس الحد السٌاسة العقابٌة: هً تحدٌد اتجاه العام لنشاط الدولة فً مجال تنفٌذ العقوبات لا سٌما السالبة للحرٌة كالسجن ، الحبس أو تل

ج العقابً من هذه الحرٌة كتحدٌد الإقامة، أو المنع منها، و تحدٌد الوسائل المستعملة لتجسٌد أغراض هذه العقوبات من إصلاح و تؤهٌل عن طرق العلا
 الجزاءات و الأشخاص المساهمٌن فً هذا التنفٌذ. للمحكوم علٌهم و تعتمد هذه السٌاسة كذلك على بٌان سٌر المإسسات العقابٌة ، و الهٌئات المكلفة بتنفٌذ



فكرة البحث عف بدائؿ الحبس القصيرة المدة، تطبؽ عمى الجناة في  إلىفي رحاب الجماعة"، 
سة العقابية لـ تعد صالحة الوسط الحر، و أصدر بخصوص ذلؾ توصية نصت عمى أف المؤس

عممية العلبج العقابي،  إعاقة إلى أدىلتقويـ آدمية المسجوف، و أنيا صارت تغص بالنزلاء، مما 
ىذه  إلىو أضافت أنو يمزـ البحث عف بدائؿ لتقويـ الجناة في الوسط الحر، و قد استجابت 

 التوصية عدة دوؿ منيا: الشيمي، فنمندا، المممكة المتحدة...الخ.
أهم الجزاءات البديمة لعقوبة الحبس قصيرة المدة و موقف المشرع الجزائري  الفرع الثاني:

 منها:
إف أىمية ىذه الجزاءات تقودنا لمبحث عف أىـ البدائؿ التي يمكف معيا الاستغناء عف عقوبة 

خاصة في القانوف  فالموضوعيالحبس القصيرة المدة أولا، ثـ عف موقؼ مشرعنا بخصوص ىذا 
 ثانيا. 2005الجديد لعاـ 

 .أهم الجزاءات البديمة لعقوبة الحبس القصيرة المدة أولا:
المؤتمرات الدولية، ثـ بعض التشريعات  إطارأىـ ىذه الجزاءات في  إلىسنتعرض في البداية 

 المقارنة.
في ىذا الصدد تطرؽ المؤتمر الخامس للؤمـ المتحدة، بجنيؼ  المؤتمرات الدولية:  (1

 المذكور آنفا بأف أىـ ىذه البدائؿ ىي: 1975عاـ 

 .فرض الغرامة، و الملبئمة بينيا وبيف جسامة الجريمة، و درجة ثراء الجاني 

 بخدمات معينة تؤدي لمصالح العاـ. الإلزاـ 

 بالعمؿ. الإلزاـ 

 القانوف كالشرطة،  تنفيذية عمى السمطة المنوط بيا بالتردد في مواعيد دور  الإلزاـ
 الدرؾ الوطني.

 القيري لمعلبج و التنقية مف السموـ )المخدرات و الكحوؿ(. الإخضاع 

 .الوضع تحت الاختبار القضائي 

 تحت الاختبار، و قد سبؽ  بػوضعوقؼ ػوؿ ىذا الػوقؼ تنفيذ عقوبة الحبس مع شم
 و أف بينا الفرؽ بيف النظاميف.



 في نفس الموضوع، فنص  1990ـ ا المؤتمر الثامف للؤمـ المتحدة بيافانا عاأم
 ، لازما و ىي: 1عمى أىـ الحالات التي لا يكوف فييا الحجز )المقصود ىنا الحبس(

  الإنذارالعقوبات الشفيية كالتحذير و التوبيخ و. 

 النقدية كالغرامات اليومية التي تفرض في حالة  العقوبات الاقتصادية، و الجزاءات
 عدـ الوفاء بالديوف.

 .الأمر بمصادرة الأمواؿ أو نزع الممكية 

  ،العقوبات التي تمس حالة الفرد القانونية، كحرمانو مف ممارسة بعض الحقوؽ
يكوف تحديد إقامتو، الحرماف مف الحقوؽ الوطنية، كالعزؿ مف الوظائؼ السامية، عدـ أىميتو لأف 

 شاىدا أو خبيرا...الخ

  المجني عميو أو تعويضو، المقصود ىنا حالة الصمح بيف  إلىالأمر برد الحؽ
 الجاني و الضحية.

 .العقوبة المعمقة أي الموقوفة التنفيذ 
  القضائي . الإشراؼالوضع تحت الاختبار و 
 الخدمات لممجتمع المدني بتأدية الأمر.  
 في المؤسسة العقابية. الإيداعالمعاممة غير  أشكاؿشكؿ مف  أي 

شيوعا في  الأكثربخصوص الجزاءات البديمة  أماا مكاف مف موقؼ المؤتمرات الدولية ،  ذى
 يمي : وفؽ ما إليياالتشريعات المقارنة  فنتطرؽ 

ه الجزاءات و تختمؼ تبعا لمتشريع الداخمي لكؿ ذ: تتعدد ى التشريعات المقارنة  (2
 دولة و منيا :

 
بالمؤسسة  1966ا الجزاء حديث نسبيا ،  حيث ظير سنة ذيعد ى : 1ح العامالعمل لمصال

 criminal justice-actنيا ،ثـ تبنتو بريطانيا بموجب القانوف المعروؼر فو يلاالعقابية "أليمرا" بك

و طبؽ في البرتغاؿ   community-service- organisationة العامة ػنظاـ الخدم أو  
             1982سنة

                                                           
2  ٌعٌقصد بالحجز إٌداع كل شخص محروم من حرٌته الشخصٌة ما لم ٌكن مدان بجرٌمة كالمحبوسٌن مإقتا,راجع مجموعة المبادئ المتعلق بحماٌة جم 

 .2166دٌسمبر 1للأمم المتحدة المإرخ فً الأشخاص الذٌن ٌتعرضون لآي شكل من أشكال الاحتجاز .أو السجن,قرار الجمعٌة العامة 
 
2  ،762، المرجع السابق ،ص " شرح قانون العقوبات الجزائري"د.عبد الله سلٌمان. 



النظاـ ، فمنيا مف يشترط قبوؿ الجاني وعدـ  بيذا الأخذوقد اختمفت ىده التشريعات في   
 فرضو عميو مثؿ القانوف الفرنسي و البريطاني . ومنيا مف يخضعو لمسمطة التقديرية لمقاضي .

عمى  ونجاعتعلبجي تتوقؼ  أسموب إنماولا يعتبر العمؿ لصالح العاـ مجرد جزاء جنائي و 
فئة معينة  إلىيف ينتموف ذعدمو ويمكف تطبيقو بشكؿ عاـ عمى كؿ الجانحيف ال أو حسف تطبيقو

معرفة شخصية الجاني المحكوـ عميو   الأمربشكؿ منفرد وىنا يتطمب  أومثؿ المكرىيف بدنيا 
 لا. أـا الجزاء ذكاف يستحؽ ى إذا بعقوبة سالبة لمحرية قصيرة المدة و تقدير ما

ا النظاـ ذت بيذخأباختلبؼ التشريعات التي  كذلؾفيي تختمؼ فيما يخص مدة تطبيقو  أما
العمؿ  بساعاتحددىا  الأمريكيو القانوف  ،شيرأستة  إلىفالقانوف الفرنسي حددىا مف شير 

 العادية .......الخ.

العقوبة بالنسبة لممحكوـ  تنفيذ تجزئة أساسا النظاـ عمى ذيقوـ ى  : الأسبوعنظام الحبس نهاية 
العطؿ السنوية و ىو  أو الأسبوععميو بعقوبات قصيرة المدة لفترات عادة ما تحدد بعطؿ نياية 

تجنيب الجاني دخوؿ المؤسسة العقابية وعدـ قطع صمتو بالمجتمع الخارجي و  إلىييدؼ 
 .  2نشاطو

 15الصادر في  الأمرمف  32لؾ بموجب المادة ذا النظاـ  و ذبي الأخذقة اسب ألمانياولقد كانت 
عمى طمب  احيث يجوز لممحكمة بالنطؽ بو بناء ،العقوبات بتنفيذو المتعمؽ  1956فيفري 

 إلا  الأسبوعية الكف لا يطبؽ نظاـ الحبس ني  ،درجة أوؿقاضي محكمة  أوالنيابة العامة 
خؿ المستفيد أ إذا  ،العدوؿ عنو يوـ  ويجوز 14عشرة  أربعةتتجاوز  بالنسبة لعقوبة  حبس لا

 منو بالالتزامات المفروضة عميو.

عقوبة  تنفيذعمى نظاـ تجزئة  1975جويمية  11في فرنسا  فقد نص قانونيا  الصادر في  أما
لتجنب دخوؿ  إماحيث تقضي بو المحكمة  ،الحبس الصادرة في مواد الجنح و المخالفات

وتصدر قرارىا  الخ.... يمينأو عائمي ، أوطابع طبي ،  ذات لأسباب أوالمؤسسة العقابية ، 
 الذيمي الجاني و النيابة العامة  و يطبؽ بمعرفة قاضي تطبيؽ العقوبات امح رأي أخذبعد 

 .شيرأ ثلبثةكانت مدة العقوبة تفوؽ   إذايمكنو اقتراحو عمى المحكمة 

                                                           
7  ،716، ص  2122، القاهرة ، مصر ، 28، دار الفكر العربً، الطبعة " أصول علم الإجرام و العقاب" د. مهدي عبد الرءوف. 



العلبجية الحديثة  الأساليبيعد مف  الطريق غير الجنائي : إلىنظام تحويل الدعوى الجنائية  
تحويؿ مسار  أساس، و عرؼ بنظاـ التحويؿ ،و يقوـ عمى  الأمريكيةظير في الولاية المتحدة 

غير جنائية ، مما يسمح بتغيير طبيعة الدعوى و الجزاء معا ،  إجراءات إلىالجنائية  الإجراءات
   :1مراحؿ ىي ثلبثةا النظاـ في ذىالمؤسسة العقابية ، ويتجمى  إلىو بتفادي دخوؿ الجاني 

ه المرحمة ، ذ: حيث يطبؽ نظاـ التحويؿ في ى مرحمة ما بعد المتابعة الجزائية (1
عمى  حد قدماء المدنييفأالفرقة العلبجية التي تتكوف مف شرطي يساعده  مبدأ أساسعمى 

الكحوؿ المعالجيف ، و تعمؿ ىذه الأخيرة في الشوارع لتقوـ بنقؿ مف تصادفيـ مف السكارى و 
 . لأخرمراكز معينة قصد علبجو ، ولفترات تختمؼ مف شخص  إلى المدمنيف

 إخضاع: خلبليا يتـ  الإدانةمرحمة مابين بداية المتابعة الجنائية و قبل تقرير  (2
محددة ، لنوع مف المعاممة تعرؼ ببرنامج المعاممة  رلمعاييوفقا  مجموعة مف الجانحيف المنتقوف
تقديـ مساعدة نفسية فردية و جماعية مف قبؿ المختصيف  أساسالقصيرة ، و التي تقوـ عمى 

، و تكوينيـ و توظيفيـ في وظائؼ معينة ، ويتـ  إصلبحيـمجرميف تـ  الأصؿيف ىـ في ذ،ال
 أشير 3 ثلبثة إلى تمديدىا إمكانيةيوما، مع  90الدعوى الجنائية لمدة تسعيف  إجراءاتتوقيؼ 
، وفي حالة نجاح العلبج تترؾ الدعوى الجنائية بعد موافقة النيابة العامة و كؿ مف الجاني  أخرى

 و المجني عميو .

عمى  الإدانةمف ثبوت  التأكدفبعد  زاء:ـوالنطق بالج الإدانةثبوت  نمرحمة مابي (3
بوضع الجاني تحت  أمرانع القاضي عف النطؽ بالجزاء الجنائي المقرر ، ويصدر تالمتيـ ، يم

فشمت يقرر القاضي  إذاف لـ تكف ، و أفترة اختبار ، وفي حالة نجاحيا تعتبر الدعوى الجزائية ك
 الجزاء الجنائي الملبئـ لمجاني.

تجنبيـ  كذلؾتجنيب الجناة دخوؿ المؤسسة العقابية ، و  منيا:ديدة ػزايا عػم لنظاـ التحويػؿ إف
 ، وتخفيض عدد المساجيف بالمؤسسة ...الخ. الإدانةالسيئة لحكـ  الآثارالمعانات مف 

 إدانة إعلبفالنطؽ بالعقوبة بعد  تأجيؿ: حيث يمكف لممحكمة النطق بالعقوبة تأجيلنظام 
ا النظاـ حسب القانوف ذبي ذختاريخ لاحؽ يحدد في الحكـ ، و يشترط الأ إلىلؾ ذو  المتيـ.

التي يفرضيا القاضي  تالالتزاماالفرنسي حضور الجاني المداف لمجمسة لسماع التوجيات ، و 
ا كمو ذمنيا ، و ى الإعفاء أوالعقوبة   إقرار إمايا ػغاية الجمسة القادمة التي يتـ خلبل إلىعميو ، 

                                                           
2  ،888", المرجع السابق ، ص موجز في علم الإجرام"د. إسحاق إبراهٌم منصور. 



تتجاوز  أفيمكف  لا تجيلبأا النظاـ خلبؿ فترة التذوؾ و سيرة المستفيد مف ىيتوقؼ عمى سم
 ة.الفرنسي الإجراءاتالسنة الواحدة حسب قانوف 

 .1موقف المشرع الجزائري يا :ـانـث
البديمة لعقوبة الحبس قصير المدة ، بموجب نصوص  تبنى المشرع الجزائري نظاـ الجزاءات

ف ألؾ بذالاجتماعي لممحبوسيف ، و  الإدماج إعادةالمتعمؽ بتنظيـ السجوف و  05/04القانوف رقـ
السجوف ضماف تطبيؽ العقوبات السالبة  إدارة:"تتولى  أفمنو عمى  05المادة الخامسة  نص

:  أفعمى  23يمة ، وفؽ القانوف ". و نص في المادة ، و العقوبات البد الأمنيةلمحرية و التدابير 
"يسير قاضي تطبيؽ العقوبات ... عمى مراقبة مشروعية تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية ، و 

 العقوبات البديمة عند الاقتضاء .و عمى ضماف التطبيؽ السميـ لتدابير تفريد العقوبات ".

نو تختص لجنة تطبيؽ العقوبات بمتابعة أمف نفس القانوف  24و جاء في فحوى نص المادة 
 تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية و البديمة عند الاقتضاء.

ثة الؾ حدذنو لـ يحددىا و مرد أ إلاالقانوف الجديد نص عمى العقوبات البديمة،  أفوبالرغـ مف 
  .ا القانوفذقانوف تنظيـ السجوف مف جية ، وعدـ صدور النصوص التطبيقية لي

 وبإحداث. 2005/04بعد التجسيد الواقعي لقانوف  إلايمكف الحكـ عمى موقؼ مشرعنا  وعميو لا
الجزائية ، حتى يمكف  الإجراءاتتعديلبت عمى مستوى كؿ مف قانوف العقوبات ، و قانوف 

ابية ، و ػلمقاضي الجزائي النطؽ بالجزاءات البديمة لفائدة الجاني بدلا مف حبسو في المؤسسة العق
ع ضمانات تكفؿ نجاحيا ، و مثاليا دراسة شخصية الجاني قبؿ منح الجزاء ػى وضؿ عمػالعم

 تالالتزاماالقرار القضائي بمجموعة مف  أوالبديؿ لعقوبة الحبس القصير المدة ، تضميف الحكـ 
بمتابعة تطبيؽ  أو بتنفيذيجب عمى المحكوـ عميو التقيد بيا ، منح كؿ جية مختصة سواء 

 القرار القضائي بالعقوبة البديمة ...الخ أوالبديمة مف الطعف ، في الحكـ  الجزاءات
 
 
 

                                                           
2  27/27قم لم ٌسبق للمشرع الجزائري أن تعرض لفكر الجزاءات البدٌلة لعقوبة الحبس قصٌرة المدة ، سواء فً قوانٌنه العقابٌة و لا حتى فً الأمر ر 

لمراقبة القضائٌة ، بؤمر من قاضً التحقٌق مع إلزامه بمجموعة من الشروط والالتزامات ٌجب التقٌد باستثناء حالة وضع المتهم المفرج عنه مإقتا تحت ا
 بها إلى حٌن الفصل فً القضٌة.



 .الرعاية اللاحقة للإفراج  المبحث الثاني:
يترتب عمى انقضاء المدة المحددة لمعقوبة السالبة لمحرية الإفراج عف المسجوف الذي         

ظير  جديد ليذامف  المجتمعندماج داخؿ الاتسيؿ عمية يحتاج عند إطلبؽ سراحو إلى مساعدة، 
 اللبحقةما يسمى بالرعاية  الجنائي وىوالجزاء  تنفيذيمتد إلى ما بعد فترة  علبجي آخرأسموب 
 .للئفراج

 .للإفراج وبيان إطارها القانوني اللاحقة أهمية الرعاية  :المطمب الأول
 و ىذا ما سنتطرؼ إليو للئفراج مع إبراز أىميتيا اللبحقةسنحاوؿ بداية تعريؼ الرعاية        

 ضرورة النصوص القانونية الدولية أو الداخمية التي أكدت عمى مجموعةبياف  ثـ  في الفرع الأوؿ
 الإصلبح التي تمت داخؿ المؤسسة تماـ عمميةوعمى مدى مساىمتو في  ،ا النظاـذتبني ى

 .نيثالفي الفرع ا و سيكوف ىذا محؿ دراستنا قابيةعال
 .أهميتها و للإفراجاللاحقة الرعاية  تعريف الأول:الفرع 

  :يمي وفؽ ما لأىميتياـ ث لتعريفياأولا  نتعرض        
مؤسسة ػللئفراج ىي أسموب مف أساليب العلبج العقابي خارج ال اللبحقةالرعاية   :  تعريفها

ه ذو تكوف ى 1مدة عقوبتوانقضاء تقديـ المساعدة لممفرج عنو بعد  أساسالعقابية يقوـ عمى 
ولـ يكتمؿ بعد خاصة ، ي تـ داخؿ المؤسسة العقابيةذالمساعدة إما تكممة لبرنامج الإصلبح ال

ي تـ داخؿ المؤسسة خشية أف ذا البرنامج الذو إما تدعيما لي ة،بالنسبة لمعقوبات قصيرة المد
مة في الصعوبات التي تواجو ثوالمتم "الإفراج "بأزمةوالتي يعبر عنيا  الاجتماعيةتفسده الظروؼ 

 .المفرج عنو في الحياة الحرة و المسؤوليات التي سوؼ يتحمميا سواء بالنسبة لنفسو أو لأسرتو
 
 

 

 

 

                                                           
2 لمفرج الإفراج كما هو معلوم ٌمكن آن ٌكون نهائٌا أو مشروطا ، وفً كلا الحالتٌن ٌجب رعاٌة ومساعدة المفرج عنه ،غٌر أن الفرق ٌكمن فً أن ا

ذا فان نه تحت الشرط ٌبقى تحت المراقبة خلال مدة ٌحددها القانون كما تفرض علٌه مجموعة من الالتزامات والتدابٌر ٌجب علٌه التقٌد بها ، ولهع
 المساعدات المقدمة له قد تضٌع إذا ما فشل أو أخل بؤحد هذه الالتزامات التً قد تعٌده إلى المإسسة العقابٌة .

  



  :كر منياذيرة نثللئفراج أىداؼ و مزايا ك ةاللبحقولأسموب الرعاية 
 .عالـ الإجراـ ىإلالحيمولة دوف عودة المفرج عنيـ  (1
دماج وبسرعة في المجتمع الحر،خاصة في مجاؿ العمؿ و ػللبن ساعدتيـػم (2

،  أسرىـو عمى  أنفسيـالاسترزاؽ، أي مساعدتيـ لمحصوؿ عمى مورد مالي ، ينفقوف منو عمى 
 وبيذا يصبح ىذا العمؿ ىو الجانب التطبيقي لممينة أو الحرفة التي تعمموىا أثناء تنفيذىـ العقوبة

التطبيقي لممينة أو الحرفة التي تعمموىا أثناء تنفيذىـ العقوبة، أي يصبح ىذا العمؿ ىو الجانب 
آخر تػب ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ ََ كممة لمبرنامج العقابي الذي بدأ في المؤسسة العقابية أو أي ػمفيوـَ 

 .نصؼ الحرية...إلخ نظاـ آخر،كالبيئة المفتوحة ،أو
عادة الإدماج  استكماؿ (3 عدة المفرج عنيـ ، وذلؾ بمساالاجتماعيبرنامج الإصلبح وا 

ماديا ومعنويا،خاصة وأف المجتمع ينفر منيـ ويرفض التعاوف معيـ ،ىذا مف جية، ومف جية 
  .1أخرى فإف وصمة الجريمة والعقوبة تظؿ تلبحقيـ في الحياة الحرة ،ولمدة طويمة

مكملب لباقي أساليب العلبج  و، وعميو تبدو عممية المساعدة اللبحقة للئفراج أسموبا ضروريا
تيدؼ إلى إعادة المفرج عنو إلى حظيرة المجتمع.ومساعدتو عمى إقامة إطار جديد  ي، التالعقابي

 .لحياتو المستقبمية، وىذا ما أكدتو بالفعؿ المؤتمرات الدولية، وحتى التشريعات الداخمية
 .الإطار القانوني لمرعاية اللاحقة للإفراج الفرع الثاني:

تماـ العممية الإصلبحية لممفرج عنيـ فقد  ا، ونظر سبؽ القوؿ كما لأىمية ىذا الأسموب في نجاح وا 
 نصت عميو العديد مف القوانيف سواء الدولية أو الداخمية

لقد حظيت مشكمة رعاية المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية، بعد   القوانين الدولية: أولا:
دولي.وذلؾ مف خلبؿ المؤتمريف  باىتماـدة إلى الحياة الحرة مغادرتيـ المؤسسة العقابية والعو 

 في شؤوف الوقاية مف الجريمة وعلبج المجرميف جنيؼوالثاني، الأوؿ  المتحدة،الدولييف للؤمـ 
 مف جممة توصياتيما ما يمي: حيث جاء.1960لندف  ، 1955عاـ 

(.وبيف  محتجزا كاف مسجونا أوواء ػميو )سػكوـ عػمحػبيف ال الاتصػاؿسير ػيف تيػأنو يتع -1
بينيـ وبينو علبقة قبؿ دخولو المؤسسة العقابية،والعمؿ عمى أف  والأشخاص،الذيف كانت الييئات

 تظؿ قائمة حتى بعد الإفراج عنو.

                                                           
2  و التً لا تقدم إلا للشخص الذي تعنٌٌه. 21المقصود هنا صحٌفة السوابق القضائٌة رقم 



وذلؾ إلى  العيش،أنو يمزـ إمداد المفرج عنو بمساعدات كافية في سبيؿ مواجية ضرورات  -2
 أف يجد لنفسو عملب.

 .زـ مساعدة المفرج عنو عمى أف يجد عملبأنو يم -3
تزويده بشيادات لا تظير فييا سوابقو، و لا تقؼ عائقا في طريؽ  الإمكاف. أنو يمزـ بقدر 4

 تشغيمو.
بو أرباب العمؿ، بأف تتولى تشغيؿ المفرج عنيـ، في  يقتدي. أف تقدـ الدولة نفسيا مثالا 5

 مؤسسات حكومية أو مشرفة عمييا.
المجتمع و أرباب العمؿ عمى وجو الخصوص، بضرورة المساىمة في  أي لجميور. أف يبصر ا6

 المفرج عنيـ، و ذلؾ بعدـ رفض طمباتيـ لمعمؿ بحجة السوابؽ القضائية. إصلبح
عنو، و لا يجوز التخمي عنو و  الإفراجالحياة الحرة قبؿ  إلىيميد المحكوـ عميو لمعودة  أف. 7

بعد انقضاء مدة العقوبة السالبة  الإفراجرىـ لو، سواء كاف ىذا تركو عرضة لاحتقار الناس، و تنك
 الأمراضالجاني لمصحة  كإدخاؿتدبير وقائي علبجي سالب لمحرية،  تنفيذلمحرية، أو بعد انتياء 

 مصحة متخصصة لمعاممة المجرميف المدمنيف. إلىالعقمية أو 
بضرورة مساعدة  1955لمعاممة المسجونيف لعاـ  الأدنىد حىذا وقد نصت مجموعة مف قواعد ال

منيا أنو " يجب أف يوجو اىتماـ خاص نحو  79المفرج عنيـ، حيث جاء في نص القاعدة 
 80و نصت القاعدة  ، وفؽ ما تقتضيو مصمحة الطرفيف"،بأسرتوالمحافظة عمى صلبت المجرـ 

 الإفراجمستقبؿ المسجوف عقب  ىإل مف بدأ تنفيذ العقوبة، اعمى أنو: "يجب توجيو العناية ابتداء
، أو الييئات الخارجية بالأشخاصعنو، كما يجب أف يشجع و يساعد عمى المحافظة عمى صمتو 

صلبت مف ىذا القبيؿ،  إنشاءتأىيمو الاجتماعي، أو  إعادةو  ،أسرتومصالح  إفادةمكنيا يالتي 
الجيود، و  تظافررة مف نفس المجموعة فقد نصت في مضمونيا عمى ضرو  81أما القاعدة 

ـ ػرج عنيػاعدة المفػبمس نية التي تعػالتعاوف بيف الييئات و المصالح الحكومية، و غير الحكومي
، و استقرارىـ في المجتمع، و عمى أف يكوف لممثمي ىذه الييئات حؽ دخوؿ إدمػاجيـ لإعػادة



برامج لممساعدة و الرعاية  إعداديتسنى ليـ  حتىالمؤسسات العقابية، و الاتصاؿ بالمساجيف 
 .1عنيـ للئفراج ةاللبحق

و شجع الكثير مف الدوؿ  حفز، للئفراجقة حالرعاية اللب بأسموبو عميو فاف ىذا الاىتماـ الدولي 
 لممساجيف. الإصلبحيةفي سياستيا  إدراجيـبو ضمف قوانينيا الداخمية و  للؤخذ

سواء بالنسبة لممفرج عنيـ مف  الأسموبىذا  لأىمية: نظرا بالنسبة لمتشريعات الداخمية يا:ـانـث
جية، أو بالنسبة لممجتمع ككؿ مف جية أخرى، و التي تظير مف خلبؿ ضماف عدـ عودتيـ 

ف معظـ إليؿ العقبات و الصعوبات التي تواجييـ في الحياة الجديدة، فذ، و ذلؾ بتللئجراـ
، الولايات المتحدة الأمريكية مصر،  بو و مثاليا فرنسا، أخذتالتشريعات الجنائية الحديثة 

 المممكة المتحدة...الخ.
الخاص بالضماف  1950لسنة  116مف القانوف رقـ  37ففي مصر مثلب نصت المادة 

الاجتماعي، عمى أنو لمصمحة الضماف الاجتماعي أف تصرؼ مف الصندوؽ مساعدات نقدية و 
مساعدات اجتماعية لممفرج عنيـ الذيف  صرؼالتي يكوف عائميا مسجوف، و  للؤسرةعينية 

 عنيـ. الإفراجالالتحاؽ بعمؿ بعد  مىيعجزوف ع
شيادات التي يطمبيا المفرج عنيـ، الفي  الأحكاـكما نص نفس القانوف عمى عدـ تسجيؿ  بعض 

 أنشأتكشيادة العمؿ، أو التعميـ أو التكويف التي تحصؿ عمييا داخؿ المؤسسة العقابية، و قد 
 .1رض ىيئات خيرية مثؿ الجمعية المصرية لرعاية المسجونيف و أسرىـليذا الغ

ميمة الرعاية اللبحقة  إليياباتحاد جمعيات المساعدة، و التي يسند  ىأما في فرنسا فيوجد ما يسم
. كما توجد جية أيضا تعمؿ عمى مساعدة مدمني الكحوؿ المحكوـ عمييـ بتدابير احترازية للئفراج

 ، الصميب الذىبي...الخ.الأزرؽ الصميبعنيـ، مثؿ:  الإفراجى بعد سالبة لمحرية حت
ىذا و قد منح المشرع الفرنسي قاضي التحقيؽ سمطة وضع المتيـ تحت المراقبة القضائية بدلا 

المتيـ عف طريؽ  إصلبحمف حبسو، كما خولو ميمة جديدة تتمثؿ في أف يعمؿ عمى تأىيؿ و 
تسمى بالمراقبة  1970نابعة مف فكرة المساعدة، التي أصبحت منذ عاـ  لإجراءات إخضاعو

                                                           
2  لقد عقدت بمصر مإتمرات من أجل التؤكٌد على الأخذ بؤسلوب الرعاٌة اللاحقة للإفراج،وأوصت بخصوص هذا الموضوع بجملة من التوصٌات

 دخلت حٌز التنفٌذ واتت فعلا ثمارها. 
 
2 121المرجع السابق، ص " أصول علم الإجرام و العقاب"،الرءوف، د. مهدي عبد. 



القضائية الاجتماعية التيذيبية، ىدفيا دمج المتيميف في المجتمع مف جديد، خاصة و أف ىذه 
الفئة قد تواجو عدة مشاكؿ أثناء فترة المراقبة القضائية كالطرد مف العمؿ، المشاكؿ العائمية، تغير 

 الشخص المتيـ أو المشتبو فيو، الاضطرابات النفسية...الخ. لىإنظرة المجتمع 
المراقب القضائي الذي يعينو قاضي التحقيؽ مف أجؿ مراقبة مدى  إلىو قد عيدت ىذه العممية 

مربيف اجتماعييف يعمموف في شكؿ جمعيات مف  إلىاحتراـ المتيـ للبلتزامات المفروضة عميو، و 
 :2جتماعية، و مف بيف ىذه الجمعيات نجدجؿ تحقيؽ عممية المساعدة الاأ

  1982 ينايرفي  أنشأتجمعية المراقبة القضائية الاجتماعية التيذيبية، التي 
 بمبادرة مف قضاة التحقيؽ بمحكمة "رواف" الفرنسية.

 .جمعية المساعدة الجنائية بباريس 

 .جمعية التيذيب الاجتماعي "لإيمفيف" مقرىا بمحكمة فرساي 

  الحماية و العمؿ التيذيبي أو التربوي "بإيجف".جمعية 

  التأىيؿ الاجتماعي و المراقبة القضائية ببوردو. إعادةجمعية 

 لتحقيقيا، و التي منيا: تسعىو تشترؾ ىذه الجمعيات في الأىداؼ التي 
 شاكؿ المادية و المينية و الاجتماعية، و التغمب ػواجية المػتيـ عمى مػمساعدة الم
 عمييا.

 صاؿ الدائـ بمصمحة الخدمات الاجتماعية لمساعدة ىذه الفئة.الات 

  حرفة ما أو تعميمو، أو علبجو في مؤسسة استشفائية  إتقافمساعدة المتيـ عمى
 عمى نفقة الجمعية.

  المالية مف أجؿ مساعدة المتيميف. التبرعاتجمع الأمواؿ و 
بية، نظاـ ميـ خاصة و أنو يعنى يتضح مما سبؽ أف نظاـ المراقبة القضائية الاجتماعية التيذي

، و صدور الإدانةبفئة المتيميف، لكف يثار التساؤؿ حوؿ مصير ىذه المساعدات بعد ثبوت 
التقارير المعدة مف طرؼ المراقب القضائي و المربيف  إفالحكـ النيائي بالعقوبة السالبة لمحرية؟ 

د الجاني مف عقوبة بديمة لمحبس الاجتماعييف، مف شأنيا أف تؤثر في منطوؽ الحكـ، فقد يستفي
كانت ىذه  إذاأو يطبؽ عميو نظاـ وقؼ التنفيذ مع الوضع تحت الاختبار، ىذا في حالة ما 

كانت سمبية، فقد يحكـ عمى المداف بالعقوبة مع العزؿ عف بقية  إذا أماالتقارير ايجابية، 

                                                           
7   ،871المرجع السابق، ص  " دور قاضي تطبيق الأحكام الجزائية في التشريع الجزائري"،د. عبد الحفٌظ طاشور. 



فسية كحالة المدمنيف، أو ، أو يوضع في مصحة علبجية، أو نالإجراميةالمساجيف نظرا لخطورتو 
 المصابيف بأمراض عصبية...الخ.

افر جيود الجميع مف أجؿ ظ، يتطمب تللئفراجو عميو فاف التجسيد الفعمي لأسموب الرعاية لاحقة 
ىذه العممية، سيما و أنيا تيتـ بفئة تحاوؿ التجاوب مف جديد مع الحياة الاجتماعية، و  إنجاح

 ىذا ما سنتناولو في المطمب الموالي.
 

 .للإفراج ةاللاحق الرعايةالجهات المساهمة في عممية  المطمب الثاني:
 في الفرع الثاني. مساىمة الدولة في الفرع الأوؿ ثـ مساىمة المجتمع المدني إلىسنتطرؽ 

 .مساهمة الدولة الفرع الأول:
لميزانيتيا  إعػدادىاتتمثؿ ىذه المساىمة إما في صورة ميزانية خاصة، تخصصيا الدولة مف خلبؿ 

فئة المفرج عنيـ مف المؤسسات العقابية، أو في شكؿ برنامج مساعدة  إلىالعامة كؿ سنة، توجو 
 تكامؿ عممية العلبج العقابي. إطارالعقابية عمى تطبيقو في  الإدارةتعده وزارة العدؿ و تعمؿ 

دعـ مالي حتى تتحقؽ  إلى للئفراج: تحتاج عممية الرعاية اللبحقة 1تخصيص الميزانية أولا:
مالي يضاؼ  غمبمالنتائج المسطرة ليا. و الذي يكوف مصدره الدولة، التي تعمؿ عمى تخصيص 

حيف تمكنيـ مف الاستقرار  إلىمساعدة ىذه الفئة )المفرج عنيـ( لميزانية وزارة العدؿ موجية  إلى
الاجتماعي مف جديد.  و يحدد ىذا الغلبؼ المالي بناء عمى المخططات التي تضعيا لجاف 

 ، و الجمعيات و المنظمات الناشطة في ىذا المجاؿ.للئفراج ةاللبحقالمساعدة 
، و تنويع مواردىا المالية كتشجيع إثراء ىذا و يمكف ليذه المجاف، و التنظيمات أف تساىـ في

 المؤسسات العامة و الخاصة عمى تقديـ المساعدات المالية، أو تقديـ اليبات...الخ.
ف ذلؾ يتـ وفؽ حاجيات كؿ لجنة. و التي تظير مف خلبؿ إالميزانية، ف توزيع ىذهأما بخصوص 

 عمميا.نشاطيا و المساعدات التي تقدميا لممفرج عنيـ، و حتى مصاريؼ 
العقابية تنتيي بانقضاء مدة العقوبة  الإدارةالمعموـ أف ميمة  :2العقابية الإدارةمساهمة  يا:ـانـث

 ؟للئفراج ةاللبحقعف المسجوف.  فكيؼ يمكف تصور مساعدتيا في عممية الرعاية  الإفراجو 
                                                           

2   ،768، المرجع السابق، ص " الموجز في علمي الإجرام و العقاب" د. نظٌر فرج مٌنا. 
7 من مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن على أنه:" ٌجب أن ٌنص النظام أٌضا على وجوب احتفاظ إدارة  21فقرة 26القاعدة  نصت

 المإسسة بجزء من مكاسب المسجون لتوفٌر حصٌلة تسلم إلٌه عند الإفراج".



ما بعد  إلىالحديث عف فكرة استمرار العلبج العقابي  إلىقودنا يعف ىذا السؤاؿ  الإجابة إف
دورىا في تنفيذ برامج العلبج العقابي، سواء في  إلى إضافةفتقوـ المؤسسات  العقابية  الإفراج،

، للئفراجخطة مسبقة أو عمؿ تحضيري سابؽ  إعدادالبيئة المغمقة أو البيئة المفتوحة، عمى 
حكوـ عميو، و عمى جميع المعمومات الخاصة بو، و معتمدة في ذلؾ عمى الممؼ الشخصي لمم

يئات، أو المؤسسات، أو أرباب العمؿ، أو كؿ مف لو صمة ػالعمؿ عمى التنسيؽ بينو و بيف الي
عمؿ،  إيجػادمف المختصيف بعمـ النفس، المساعدات الاجتماعية...الخ مف أجؿ مساعدتو عمى 

ىذه الييئات عقب  إحدى إلىذلؾ بتوجييو  لبج أو تكويف...الخ، وػالية، أو عػاعدة مػأو مس
 خروجو مف المؤسسة العقابية.

كانت  إف، و للئفراجالعقابية في عممية الرعاية اللبحقة  الإدارةو يمكف القوؿ أف مساىمة  اىذ
ىيئة معينة تساعده  إلىالمفرج عنو يوجو مباشرة  أفتعتبر ميمة و فعالة، سيما و  فإنياسابقة، 
 الاندماج في الحياة الحرة، و تذلؿ أمامو أىـ الصعوبات التي يمكف أف تواجيو. إعادةعمى 
الدولة في ىذه العممية ضرورة فرضتيا مجموعة مف المعطيات، كالاتجاىات  مساىمةكانت  إفو 

، فاف ذلؾ الإنسافالحديثة في السياسة العقابية، و تبني القوانيف الدولية لا سيما في مجاؿ حقوؽ 
 .للئفراجعف مساىمة و دور المجتمع في الرعاية اللبحقة لا يغني 

 .للإفراج ةاللاحقمساهمة المجتمع في الرعاية  الفرع الثاني:
سواء كانوا أفرادا، أو في شكؿ تنظيمات اجتماعية كالجمعيات أو  الأشخاصيقصد بالمجتمع كؿ 

 المنظمات الوطنية، أو في شكؿ ىيئة مينية دائمة، تعمؿ عمى مساعدة المفرج عنيـ.
لقد تطرؽ المؤتمر التاسع للؤمـ المتحدة لمنع الجريمة، و  أولا: مساهمة التنظيمات الاجتماعية:

فكرة مساىمة المجتمع  إلى، 1995 ماي 8ريؿ و بأ 29بيف  معاممة المجرميف المنعقد بالقاىرة
عنيـ، حيث جاء في توصيتو  الإفراجلممساجيف، و مساعدتيـ بعد  الإصلبحيةفي العممية 

الخاصة بالتنفيذ العممي لمقواعد النموذجية الدنيا لمعاممة المساجيف، أنو عمى الدوؿ الأعضاء أف 
ومات المتعمقة بالظروؼ العممية بالمؤسسات العقابية مع تتقاسـ وفقا لمتشريعات الوطنية المعم

و المؤسسات العممية، و مع المنظمات غير  1الناس بوجو عاـ، و مع المنظمات المينية
                                                                                                                                                                                              
 

2   فً مجال الدفاع عن حقوق المسجون و حرٌاته المنتهكة، و علٌه فالمحامً قد تعتبر الرابطات المهنٌة للمحامٌن من أهم المنظمات المهنٌة الناشطة

مه العقبات ٌلعب دورا مهما فً استفادة المسجون من أنظمة الوسط الحر التً تقر به من المجتمع و تساعده على التكٌٌف معه من جدٌد و بذلك تذلل أما



الحكومية ذات الصمة، و أف تعمؿ عمى تنشيط الدراسات بشأف نظـ السجوف التي تضطمع بيا 
 الأوساط الأكاديمية، و المنظمات غير الحكومية.

فينا بشأف الجريمة و العدالة الصادر عف مؤتمر الأمـ المتحدة العاشر  إعلبفىذا و جاء في 
. أف الدوؿ 2000لسنة  ؿأفري 17 إلى 10لمنع الجريمة، ومعاممة المجرميف المنعقد بفينا مف 

 إشػراؾب ػالأعضاء تؤكد " أف العمؿ الفعاؿ عمى منع الجريمة، و تحقيؽ العدالة الجنائية يتطم
و الدواية، و المنظمات الحكومية و غير  الإقميميةة و ػات الوطنيػات، و المؤسسػلحكوما

الجماىيرية و القطاع  الإعلبـالحكومية، و مختمؼ قطاعات المجتمع الأىمي، بما فييا وسائط 
 الخاص، و كذلؾ الاعتراؼ بدور و مساىمة كؿ منيا باعتبارىا جيات شريكة و فعالة..."

نو عمى الييئات المذكورة بما فييا المؤسسات الوطنية ) المنظمات و الجمعيات يفيـ مما سبؽ أ
ع الجريمة و مكافحتيا، و التي مف ػة لمنػراكػالش إطػارتمع المدني(، العمؿ في ػالوطنية أو المج

عنيـ، حتى لا  الإفراجاجتماعيا، و مساعدتيـ بعد  إدمػاجيـ إعػادةف، و ػالمسجوني إصػلبحوره ػص
 مف جديد. الإجراـعالـ  إلىينساقوا 

مفرج ػاعدة الػبعض التنظيمات الاجتماعية، الناشطة في مجاؿ مس إلىىذا وقد أشرنا فيما سبؽ  
عنيـ، و العمؿ عمى تكييفيـ مف جديد مع العالـ الخارجي "المجتمع"، و التي مف بينيا الصميب 

ات المساعدة بفرنسا، المنظمة الوطنية لمساعدة و الأزرؽ، الصميب  الذىبي، و اتحاد جمعي
 المساجيف ببريطانيا...الخ. إدماج

ا المؤسسات و الشركات ػا فييػة بمػات خاصػأفرادا، أو ىيئ كانوا: سواء مساهمة الخواص يا:ـانـث
 إماو خيرية،  إنسانيةعمى دوافع  االخاصة، و أرباب العمؿ...الخ. و التي تكوف مساىمتيـ بناء

يميـ، غير أف ىذه ػشغػنيـ، أو بتػفي شكؿ ىبات أو مساعدات مالية، أو التكفؿ بعلبج المفرج ع
المساعدة تبقى حلب جزئيا مقارنة بعمؿ المنظمات أو الجمعيات، نظرا لدورىا الفعاؿ في ىذه 

ة، بجميع النواحي الاجتماعي الإلماـتشكيمتيا الفنية )المختصيف( تعمؿ عمى  أفالعممية خاصة و 
 المادية، العائمية، المينية...الخ، لممفرج عنيـ، مما يجعؿ عمميا أكثر تنظيما و استمرارا.

                                                                                                                                                                                              
ة بشؤن دور المحامٌن التً اعتمدها مإتمر الأمم المتحدة الثامن لمنع الجرٌمة و معاملة عقب خروجه من المإسسة العقابٌة، انظر المبادئ الأساسٌ

 .22/21/2112إلى  72/26المجرمٌن المنعقدة بهافانا من 



 أنيا إلا، و تعدد الجيات المساىمة فييا، للئفراجو بالرغـ مف اختلبؼ صور الرعاية اللبحقة 
 مواطف لا بأنوشعوره  إنماءالثقة في نفس المفرج عنو، و  إعادةتشترؾ في غاية واحدة ىي 

مبحث عف عمؿ شريؼ يسترزؽ منو و يؤمف ليختمؼ عف غيره مف المواطنيف، مما يشجعو عمى 
 مف جديد. الإجراـ إلىلو حياة اجتماعية مستقرة، و يجعمو يصرؼ تفكيره عف العودة 

 .موقف المشرع الجزائري المطمب الثالث:
، ساير فالسجو لقانوف تنظيـ  الإصلبحيةسياستو  إطارمما لا شؾ فيو أف مشرعنا و في 

، 1جانب ىيئات الدولة إلىالمجتمع المدني  إشراؾ مجاؿ الحديثة، خاصة في التشريعات العقابية
مساىمة  إلىالمسجونيف اجتماعيا، ليذا سنتطرؽ أولا  إدماج إعادةو  إصلبحلممساىمة في عممية 

مساىمة  إلىفي الفرع الأوؿ، ثـ  للئفراج و ىذا ما سنتناولوالدولة في عممية الرعاية اللبحقة 
 المجتمع المدني في الفرع الثاني.

 .للإفراجمساهمة الدولة في عممية الرعاية اللاحقة  الفرع الأول:
، المتضمف 2005فيفري  06المؤرخ في  05/04مف القانوف رقـ  112جاء في نص المادة 

 الإدماج إعادة: " وأن عمى الاجتماعي لممحبوسيف الإدماج إعػادةقانوف تنظيـ السجوف و 
الاجتماعي لممحبوسيف ىي ميمة تضطمع بيا ىيئات الدولة، و يساىـ فييا المجتمع المدني، وفقا 

 الإدماج إعادةالتربية، و  إعادةلمبرامج التي تسطرىا المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات 
 القانوف".مف ىذا  21الاجتماعي لممحبوسيف المنصوص عمييا في المادة 

س مساعدة اجتماعية، و مالية تمنح ػانوف عمى أنو " تؤسػمف نفس الق 114كما نصت المادة 
 عنيـ. الإفراجلممحبوسيف المعوزيف عند 

 تحدد شروط و كيفيات منح المساعدة عف طريؽ تنظيـ".
مرحمة  الاجتماعي لا سيما في الإدماجيستنتج مف مفيوـ المادتيف أف لمدولة دور ىاـ في عممية 

دات اجتماعية و مالية لتخطي الصعوبات ػيـ مساعػف، و ذلؾ بمنحػعف المسجوني الإفراجما بعد 
 .المجتمعألا و ىو   الخارجيو المشاكؿ التي قد تواجييـ أثناء اتصاليـ بالعالـ 

                                                           
2   ،و ٌمكن أن إلى جانب مساهمة كل من الدولة و المجتمع المدنً فً عملٌة الإدماج الاجتماعً للمسجون ٌوجد وسٌط آخر له وزن فً هذه العملٌة

ل فً ٌكون المٌدان الخصب لعملٌة التوعٌة الاجتماعٌة وضرورة المساهمة فً إصلاح المساجٌن لضمان الوقاٌة من الانحراف نحو الإجرام و المتمث
ر شكاوٌهم وسائل الإعلام و ذلك من خلال تسلٌط الأضواء على أوضاع المساجٌن داخل المإسسات العقابٌة، و إٌصالهم بالمجتمع الخارجً، ونش

 ونوعٌتهم...إلخ.



، و ذلؾ مف للئفراج ةاللبحقالعقابية دورا في عممية الرعاية  للئدارة، فاف إليو الإشارةو كما سبؽ 
خلبؿ توفيرىا لحصة مف احتياط المبالغ التي يتحصؿ عمييا المسجوف مقابؿ عممو المؤدى، و 

شيادة العمؿ التي تسمميا المؤسسة العقابية  إلى إضافة، 1عنو الإفراجعند  إليوالتي تؤدى 
 الإفراجلممسجوف الذي اكتسب كفاءة مينية مف خلبؿ عممو أثناء قضاء فترة العقوبة، عند 

 .2عنو
 :للإفراج ةاللاحقالفرع الثاني: مساهمة المجتمع المدني في عممية الرعاية 

و  الإنسافتماشيا و التطورات الكبرى التي تعرفيا الساحة الوطنية و الدولية في مجاؿ حقوؽ 
دفاع عف حقوقو، و تكريس مبادئ العدالة الاجتماعية، و التكفؿ بالفئات ػرامتو، و الػماية كػح

بما يضمف اشتراكيا في الدورة التنموية الوطنية، كاف لا بد لمجتمع المدني الجزائري أف  الميشمة
يساير ىذه التطورات حتى لا يبقى معزولا عف الحركية النشطة التي تشيدىا المجتمعات المدنية 

 في باقي الدوؿ.

و في ىذا الصدد تأسست العديد مف الجمعيات، و المنظمات الوطنية، دورىا رعاية و مساعدة 
المساجيف باعتبارىا فئة يمكنيا أف تساىـ و بشكؿ كبير في سير العجمة التنموية الوطنية، و التي 

 مف بينيا:
 المجنة الوطنية لمساعدة المساجين. أولا:

ىيئة اجتماعية وطنية تابعة لأكاديمية المجتمع المدني الجزائري، و حائزة عمى اعتماد  و ىي
 .13/09/2003بتاريخ  16صادر مف وزارة الداخمية و الجماعات المحمية تحت رقـ 

 مف نظاـ المجنة الداخمي منيا: 04أما عف أىدافيا فيي كثيرة عددتيا المادة 
مجاؿ حقوؽ الإنساف، خاصة في المنتديات و  الدفاع عف الانجازات الجزائرية في .1

 المحافؿ العالمية، و فتح حوارات متكافئة مع المنظمات و الييئات و المجاف الدولية المماثمة.

إبراز الاىتماـ الذي توليو الدولة الجزائرية لممؼ احتراـ حقوؽ الإنساف، داخؿ  .2
 المؤسسات العقابية لمرأي العاـ الوطني و الدولي.

 

                                                           
2  والمتضمن قانون تنظٌم السجون ،وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن،المرجع  7221فٌفري26المإرخ فً 21/28من القانون رقم  16المادة

 السابق.
7  ٌها المسجون عمله و اكتسب منها خبرة مهنٌة أو لا من نفـس القـانون، غـٌر أن المشـرع لـم ٌـبٌن إمكانٌة ذكر بٌان المإسسة التً مارس ف 11المـادة

 ؟ لأن هذه الأخٌرة قد تإثر فً مستقبله المهنً و تقف عائقا فً إمكانٌة حصوله علة عمل ٌسترزق منه.



لممساجيف بعد قضاء فترة العقوبة، و محاولة توفير فرص  ةلرعاية اللبحقضماف ا .3
الشغؿ ليـ، و خاصة المتحصميف منيـ عمى شيادات في التكويف الميني أو التعميـ العالي، 

 لتسييؿ عممية إعادة إدماجيـ في المحيط الاجتماعي و الميني العاـ.

جوف، بالتنسيؽ مع السمطات و المشاركة في تطوير و إثراء المنظومة الوطنية لمس .4
 الأجيزة العمومية المختصة.

استكماؿ المياـ التي تقػوـ بيا المؤسسات العقابيػة في مجػاؿ التعمػيـ، و التكويف، و  .5
 إعادة التربية.

العمؿ عمى جعؿ المؤسسة الوطنية لمساعدة المساجيف جسرا رابطا بيف المؤسسات  .6
المؤسسة العقابية بعد الإفراج عنيـ إيجاد الظروؼ  العقابية و المجتمع، حتى يستطيع نزلاء

الملبئمة للبندماج مف جديد داخؿ المجتمع حتى لا يجد السجيف نفسو قد خرج مف سجف صغير، 
 إلى سجف كبير ىو المجتمع.

، و مساعػدة أقاربيـ و ذوييـ 1العناية بالمواطنيف الجزائرييف المسجونيف بالخارج .7
ـ العوف اللبزـ لإعادة إدماج المفرج عنيـ، سواء داخؿ المجتمعات عمى الاتصاؿ بيـ، و تقدي

التي كانوا يعيشوف بيا أو داخؿ مجػتمعيـ الأصمي بالتنسيؽ مع القنصميػات و السفارات و 
 الممثميات الدبموماسية الجزائرية.

السعي إلى عقد اتفاقيات مع الوزارات، و الييئات و المؤسسات العمومية المعنية،  .8
ركاء الاجتماعييف بوجو عاـ، قصد القياـ ببرامج و نشاطات مشتركة لفائدة المساجيف في و الش

 مختمؼ المجالات.

 تشجيع تعميـ إقامة ورشات مينية و حرفية داخؿ السجوف لفائدة المساجيف. .9

إقامة ورشات في مختمؼ التخصصات المينية، لاستقباؿ السجناء المفرج عنيـ، و  .10
 نية داخؿ المؤسسات العقابية، لتمكينيـ مف مزاولة النشاط الميني.الحاصميف عمى شيادات مي

رعاية السجناء المفرج عنيـ مف طرؼ أخصائييف نفسانييف قصد ضماف إعادة  .11
 إدماجيـ مف جديد في المجتمع.

 ثـانـيا: المنظمة الوطنية لإعادة إدماج المساجين:
، 2003ىيئة اجتماعية تابعة لوزارة الداخمية و الجماعات المحمية، تأسست في مارس  و ىي

 تنشط في مجاؿ رعاية المساجيف و إعادة إدماجيـ في المجتمع بعد الإفراج عنيـ.
                                                           

2 الولاٌة القضائٌة الوطنٌة، و  فً إطار التعاون الدولً، و المساعدة المتبـادلة فً مجـال العـدالة الجنائٌة على أساس مبادئ احترام السٌادة الوطنٌة و

ئل الجنائٌة و ٌكون عدم التدخل فً الشإون الداخلٌة، ٌمكن لدولة الجانً و الدولة المـوقـوف فٌـها بتهـمة ارتكاب الفعل المجرم، نقل  الإجراءات فً المسا
 ذلك بموجب معاهدة.



 و مف الأىداؼ التي تسعى ىذه المنظمة إلى تحقيقيا نجد ما يمي:
يف يختص في إحصاء عدد السعي إلى إنشاء مركز وطني لرعاية و إدماج المساج .1

المؤسسات العقابية و المسجونيف، قصد إجراء دراسات عمى المستوى الوطني حتى تسيؿ ميمة 
 مساعدتيـ و إعادة إدماجيـ اجتماعيا.

العقابية يكوف مجرما. فيناؾ مف يسجنوف  ةمحاولة إيصاؿ فكرة أنو ليس كؿ مف يدخؿ المؤسس 
مثقفيف يمكف الاستفادة مف خبرتيـ في مجالات عف طريؽ الخطأ و ىناؾ مف ىـ إطارات و 

عدة...الخ، و لذا عمى المجتمع أف يغير نظرتو اتجاه المسجوف، و أف يساعده عمى الاستقرار 
 الاجتماعي بعد الإفراج عنو، فيضمف بذلؾ عدـ عودتو إلى الإجراـ مرة ثانية.

وفره ليا مف أكؿ إعالة عائمة المسجوف، و ذلؾ بتقديـ كؿ ما تستطيع المنظمة أف ت .2
 و شرب و ممبس و دواء...الخ.

مساعدة المفرج عنيـ لإيجاد عمؿ يسترزقوف منو و في ىذا الصدد تطالب  .3
المنظمة بإلغاء صحيفة السوابؽ العدلية مف ممفات العمؿ. لما تشكمو مف عائؽ أماـ المفرج عنيـ 

 .1في إيجاد عمؿ بسبب ماضييـ الإجرامي

مما سبؽ أف سياسة إصلبح المسجونيف و إعادة إدماجيـ في حظيرة المجتمع مف  نستخمص
جديد لـ تعد تمؾ الميمة الممقاة عمى الدولة وحدىا، بؿ أصبحت حاضرة كذلؾ عمى مستوى 
الساحة الاجتماعية. إذا أف تدخؿ المجتمع في أقرار ىذه السياسة و المساىمة فييا مف شأنو أف 

تعرؼ عمى الوظيفة الجديدة لمجزاء الجنائي، مما يزيد مف حظوظ نجاح يعطي فرصة لممواطف لي
السياسة العقابية لمدولة مف جية، و يساىـ في مساعدة و رعاية المفرج عنيـ سواء بتقديـ إعانات 

 مالية أو ىبات أو التبرعات أو بتشغيميـ...الخ.
 

 

 

 
 

                                                           
2   تإدي صحٌفة السوابق العدلٌة عدة وظائف من بٌنها تسهٌل مهمة القاضً فً معرفة ماضً المتهم،كما تساهم فً مهمة الإدارات فً مراقبة

من صحٌفة السوابق  1و  7، و المتعلق بتقدٌم الورقتٌن رقم 21/22/2127المإرخ فً  27/12الترشٌحات للوظائف العمومٌة،فبالرغم من أن الأمر رقم 

، و المطلوبتٌن للحصول على وظٌفة، 1و  7منه التً تنص على أن:" الإشارات إلى الإدانات المقٌدة فً الورقتٌن  21لقضائٌة و بآثارهم لا سٌما المادة ا

هم، و ذلك لما تثٌره لا ٌمكن أن تشكل بؤي صفة مانعا لتوظٌف الأشخاص الذٌن تتعلق بهم"، إلا أنه فً الواقع تظل حاجزا أمام إعـادة إدماج المفرج عن
 من شك و تخوف حول سٌرتهم، الأمر الذي دفع البعض إلى إعلان ضرورة إلغاء صحٌفة السوابق القضائٌة من ملفات العمل. 



 
 

تبيف لنا أف نجاح  05/04قانوف بعد دراستنا لموضوع الحماية القانونية لممسجوف في ظؿ 
سياسة الإصلبح يتوقؼ عمى العوامؿ التالية: مؤسسة عقابية مجػيػزة مػاديا و بشريا، قابمية 

  المجرـ لمتػقويـ، النصػوص القػانونية، و تظافر جيود الجميػع دولة و مجتمعا.

يذ سياستيا فالمؤسسة العقابية ما زالت تشكؿ وسيمة فاعمة تعتمدىا كافة الدوؿ في تنف
الجنائية رغـ تأثرىا حاليا بتياريف متناقضيف، أوليما يعمف فشؿ ىذه المؤسسات في أداء وظيفتيا 
الاجتماعية و ىي الوقاية مف الجريمة و إعادة إدماج المجرميف، بدليؿ تعاظـ موجة الإجراـ في 

بة لمحرية، و لا العقوبات العالـ، و ارتفاع نسبة العود إلى الإجراـ. مما يعني أف لا العقوبة السال
البديمة أثارت في الحد مف الإجراـ، و مرد ذلؾ حسب ىذا التيار دائما التراخي الذي تشيد 
المؤسسات العقابية في تطبيؽ القوانيف و التساىؿ في التعامؿ مع المسجونيف. إضافة إلى 

 افتقارىا إلى التجييزات و لمعناصر البشرية المتخصصة.
قدي المؤسسات العقابية لـ يقدموا بديلب عنيا سوى ما تضمنتو مطالبة و الملبحظ أف منت

بعضيـ بتشديد العقوبات، باستعماؿ القسوة عمى المجرميف لكف ما السبيؿ و الحاؿ كذلؾ إلى 
الإمساؾ بزماـ الجاني، حيث لا يوجد سجف يحتويو كمما أثبت عدـ جدارتو بنعمة الحرية؟ في 

يس بيناـ في مؤلفو " الكفاح ضد الإجراـ" باف إلغاء السجف بمقولة ىذا الصدد أجاب الدكتور رمس
إخفاقو في أداء رسالتو إنما ىو خرافة كبرى، و يصبح ىذا الإلغاء إذا ما تحقؽ ظلبلا مبينا و أف 

 تزايد تكاليؼ و ازدحاـ السجوف لا يصمح حجة في القوؿ بالاستغناء عنيا.
ؿ في ىذه المؤسسات مف تخاذؿ و تقيقر، و لكنو أما التيار الثاني فلب ينكر ما ىػو حاص

يرد ذلؾ إلى عدـ قياـ السمطات المختػصة بتحسيػف أوضػاع المعيشة النفسانية و المادية داخؿ 
المؤسسة العقابية، و ليذا فيو يطالب بتحسيف ىذه الأوضاع و العمؿ عمى بناء مؤسسات جديدة 

برامج جديدة و معاصرة و التشجيع عمى إشراؾ  و توفير الطاقػات البشػريػة المتخصصة و تسطير
 المجتمع و الأفراد في تنفيذ السياسة العقابية في الدولة.



و بيف مؤيد و معارض لممؤسسػة العقػابية لا يسعنا إلا القوؿ بضرورة إصلبح و تعديؿ 
و تبقى  والقوانيف العقابية بما يتماشى و أداء ىذه المؤسسات لوظيفتيا الاجتماعية المنوطة بيا

 فكرة إلغائيا مستبعدة جدا.
و في ىذا الإطار فاف مشرعنا الوطني جعؿ مف المؤسسات العقابية، و التي عرفيا في 

و المتضمف قانوف تنظيـ السجوف  2005فيفري  06المؤرخ في  05/04مف القانوف  25المادة 
ف لمحبس تنفذ فيو و و إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف بأف: " المؤسسة العقابية ىي مكا

وفقا لمقانوف العقوبات السالبة لمحرية و الأوامر الصادرة عف الجيات القضائية و الإكراه البدني 
عند الاقتضاء..." مف مؤسسات الدولة التي تشرؼ عمييا وزارة العدؿ و أفرد ليا باب كامؿ مف 

أوضاع المحبوسيف" و بذلؾ  خلبؿ ىذا القانوف ىو الباب الثالث الموسوـ "المؤسسات العقابية و
خصيا بػتنظػيـ محكـ سواء مف حيث التصنيؼ أو التسيير أو الأنظمة العقابية أو مف حيث 

 ضماف حقوؽ المسجونيف...الخ.
ىو مراعاتو لمبادئ الدفاع الاجتماعي و لحقوؽ  2005إف ما ميز القانػوف الجديػد لسنػة 

ارىـ فئة اجتماعية يجب إصلبحيا و إعادة إدماجيا الإنساف و التي كفميا لفئة المساجيػف، باعتبػ
 تاجتماعيا و بذلؾ فيو يدخؿ في إطار أنسنة السجوف و ترقية حقوؽ الإنساف بالمؤسسا

العقابية. و أىـ ما جاء بو ىذا القانوف ىو ضماف حؽ المسجوف في التظمـ و الدفاع عف حقوقو 
ى جزاءات جديدة لمعقوبة السالبة لمحرية، المنتيكة، توسيع دائرة العقوبات الجزائية بالنص عم

معالجة المساجيف المدمنيف، توسيع دائرة الزائريف سواء بالنسبة للؤشخاص أو الييئات كالجمعيات 
الإنسانية و الخيرية أو زيارة الباحثيف أو الييئات و المنظمات الحكومية و غير الحكومية الميتمة 

الإجراء التأديبي المتخذ ضده، توسيع دائرة  بعالـ السجوف، حؽ المسجوف في الطعف في
المستفيػديف مػف نظاـ الإفراج المشروط و تبسيط إجراءاتو، تطير علبقة المسجوف بالعالـ 
الػخػارجي عف طريؽ الػمراسػمػة أو الاتصاؿ عف بعد )الياتؼ( و التحدث مع الزوار بدوف 

ساء و الأحداث، تعدد حالات الاستفادة فواصؿ، توفير حماية خاصة بالفئات الضعيفة لا سيما الن
مف التأجيؿ المؤقت لتنفيذ الأحكاـ الجزائية، الاستفادة مف رخص الخروج المؤقت مف المؤسسة 



العقابية، إنشاء مساعدة مالية لممساجيف الفقراء، الاستػفادة مف الخدمات الطبية و الجراحية بصفة 
 دورية و منتظمة...الخ.

لمؤسسة العقابية لولاية سعيدة عمى العكس مف ذلؾ، فمقد تـ و ىذا ما لا نجده في ا
سنوات في ولاية بمعباس و التي كانت أساليبيا  05استجواب السجيف "ؽ" الذي أمضى عقوبة 

بكؿ حذافيره أما المؤسسة العقابية لولاية سعيدة فإنيا  05/04العلبجية متماشية مع القانوف 
قانوف و مف ناحية إدماج المحبوسيػف و الذيف يعانوف مف تعاني مف نقص تاـ مف ناحية تطبيؽ ال

. و لقد لاحظنا فرقا شاسعا 05/04الاضطياد و الإىانة و القسوة التي لـ ينص عمييػا قػانوف 
بيف المؤسستيف العقابيتػيف أي المػؤسسػة العقػابية لولاية سعيػدة و المؤسسة العقابية لولاية سيدي 

ستجواب بعض المساجيف المفرج عنيـ و ذلؾ مف أجؿ إثراء موضوعنا بمعباس،  حيث أننا قمنا با
و لقد اكتشفنا نتيجة ىذا الاستجواب أف المؤسسة العقابية لولاية سعيدة منعتنا مف الدخوؿ و ذلؾ 
لمعاممتيـ السيئة لممساجيف ىذا ما رأيناه عمى جسد المحبوس المفرج عنو "ؽ" مف جروح، و الذي 

كما أف ىناؾ فرؽ بيف القانوف عمى الورؽ و القانوف عمى أرض الواقع  كاف يضرب ضربا مبرحا،
بحيث يبقى الواقع الممموس ىو الحقيقة التي يعيشيا المساجيف و النصوص القانونية حبر عمى 

 ورؽ و ىذا ما ىو ملبحظ مف خلبؿ استجوابنا لممحبوسيف المفرج عنيـ.  
غير أف ىذه الصعوبة في التجسيد عمى أرض الواقع يمكف تجاوزىا إذا ما تضافرت جيود 
الجميع سواء بمساىمة الدولة و ىيئاتيا و حتى الأفراد في المجتمع المدني و وسائؿ الإعلبـ و 
ذلؾ بالتأكيد عمى نبؿ و جسامة الرسالة التي تؤدييا المؤسسة العقابية مف جية، و بتصحيح 

بأف النظاـ الجديد لـ يجعؿ مف السجف عالما مثاليا تضمف فيو جميع الحقوؽ و الحريات المفاىيـ 
لمف ينزؿ ضيفا عميو، و بالتػالي يشػجػع عمى الإجػراـ و الانحراؼ لاستفادة الجناة مف ىذه 
الامتيازات، بؿ ىو مؤسسة مف مؤسسات الدولة تنشط في مجاؿ مكافحة الإجراـ، و إعادة تربية 

و تقويميـ، ما يضمف عدـ عودتيـ إلى عالـ الجريمة مف جديد. ليذا نقترح أف تعتمد  المساجيف
ىذه المؤسسات أسموب التقييـ المستمر لأنظمتيا، و ىياكميا و عمميا و فعاليتيا و كذا الوقوؼ 
عمى أسباب فشميا بصورة تمكنيا مف تطوير أجيزتيا بما يتوافؽ مع متطمبات المياـ المنوطة 



عمييا أف تأخذ دائما بعيف الاعتبار مبادئ الدفاع الاجتماعي و العدالة و احتراـ حقوؽ إلييا. و 
 الإنساف حتى يكتب ليا النجاح.

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الملاحق

                                               الســجـيـن المـفــرج عنــه: ق                       
 سػػػنػػػة. 29 الػعػػمػػر:

 نػوع الجريػمػة: حمؿ سلبح ابيض والسرقة مع التيديد.                                    

 سنوات. 05مدة العقوبة:   
 .02/2011/ 16الى غاية 2007سػنػة الػدخػػوؿ والػػخػػروج: مف سنة 

 
مع العمـ أف لو  ىذا السجيف قد نفذ مدة عقوبتو في المؤسسة العقابية لولاية سيدي بمعباس

سوابؽ عدلية وقد قضى عدة عقوبات كانت إحداىا في ولاية البيض والأخرى في ولاية وىراف 
وآخرىا في ولاية بمعباس وقد آثار فضولنا لمعرفة الحياة داخؿ المؤسسة العقابية لولاية سيدي 

 بمعباس وكانت أجوبتو كالأتي :
 هل تم الطعن في مدة الحكم؟

  ، وبقيت كما ىي. نعـ
 كيف تقضون يومكم داخل المؤسسة العقابية ؟

تـ نتوجو إلى قاعة الرياضة لمدة ساعة )صالة الحديد( تـ  07:30نستيقظ عمى الساعة    
تـ نعود إلى القاعات نتناوؿ الغداء تـ القيمولة لمدة 12:00نتوجو إلى الساحة نبقى حتى الساعة 
نشرب القيوة ونبقى في أماكننا حتى العشاء كما أف 16:30ساعة وبعدىا نعود إلى الساحة حتى 

 ؾ ممعب لكرة القدـ.ىنا
 هل لكم وقت مخصص لمدراسة آو المطالعة ؟

نعـ، ىناؾ وقت مخصص لمدراسة والمطالعة مع العمـ أنو توجد قاعة انترنت وذلؾ بالمؤسسة     
 العقابية لولاية سيدي بمعباس و مكتبة لجميع النزلاء. 

 هل استفدت من التكوين المهني داخل المؤسسة العقابية؟
د استفدت مف التكويف الميني لشيادة الحلبقة مع التطبيؽ داخؿ المؤسسة  مع العمـ نعـ، لق    

أنو توجد ورشات لتعمـ مينة الحلبقة، الميكانيؾ، النجارة،....الخ وفي حالة ما إذا كاف ىناؾ 
 حرفي فانو يستفيد مف ممارسة حرفتو داخؿ المؤسسة مع توفير جميع الوسائؿ 

 



ية سعيدة فمـ استفيد مف التكويف الميني لأنو مخصص لأصحاب التي يستعمميا أما في ولا
 النفوذ.

 هل هناك اعتداءات من طرف الموظفين عميكم كالضرب مثلا؟
في السنة الأولى مف فترة العقوبة قد أمضيتيا في المؤسسة العقابية لولاية سعيدة فكنت      

وجيي وجسمي لمدة شير وقد  أضرب وأمنع مف مقابمة عائمتي حتى لا يروا آثار الضرب عمى
حاولت الانتحار مف كثرة الإىانة التي تمقيتيا مف الموظفيف،و عند معرفة الطبيب بذلؾ أصبح 
يعطيني ميموسات عند تناوليا أفقد كامؿ وعيي، وقد رأينا آثار جروح عمى جسده مع العمـ أف 

بنات لا يمكنني التحدت ىناؾ تصرفات لا أخلبقية يقوـ بيا الموظفيف اتجاه السجناء وكونكـ 
أكتر خاصة أنيا تمس بكرامة السجيف ىكذا عبر عنيا )ؽ(،أما في المؤسسة العقابية لولاية 

 سيدي بمعباس فإنو لا يوجد لا ضرب ولا تجريح. 
 ايام ؟12هل استفدت من عطمة 

 لا، لـ أستفيد منيا لأف سموكي لـ يكف جيدا. 
 ؟ هل استفدت من العمل في الورشات الخارجية

لا، لقد كانت مدة عقوبتي خمس سنوات وبالتالي فالمستفيد مف العمؿ خارج المؤسسة ىو 
 مف تكوف قد بقيت لو مدة قصيرة لخروجو مف السجف ويكوف سموكو حسف.
 ماىو البرنامج المسطر لكـ بخصوص الطبيب والطبيب العادي والنفسي ؟

في ولاية سعيدة فتكوف زيارتو محددة وىي   في ولاية سيدي بمعباس كمما احتجنا إليو نذىب لو، أما
 يوـ في الأسبوع. 

 عند خروجك من السجن ماهي مشاريعك المستقبمية؟
لقد قدمت طمب قرض مصغر مف أجؿ فتح محؿ لمحلبقة و أتمنى أف لا أكرر ما فعمت 
لأنني أريد أف أعيش عيشة كريمة لا تحت رحمة الضرب و الإىانة. وقد تـ قبوؿ طمب القرض 

 عد أسبوع سأستفيد مف القرض.وب
 
 
 

 

 

 

 



                                                                         السـجـيـن المـفـرج عـنه:ل،ن 
 سػنػة . 27الػعػػمػػػر:

شجار )جنحة( .                                                                     نوع الجريمة :
 مػدة العقوبػة: سنػتػيف.

 .2010إلى سنة  2008تػاريخ الدخوؿ والخروج:مف سنة 
 

ىذا السجيف قد نفذ عقوبتو في المؤسسة العقابية لولاية سعيدة مع العمـ أف لو سوابؽ 
 الماضية أيضا في ولاية سعيدة وكانت أجوبتو كالأتي: عدلية وقد أمضى عقوباتو

 هل تم الطعن في مدة العقوبة؟
 نعـ، وبقيت كما ىي. 

 كيف تقضون يومكم داخل المؤسسة العقابية ؟
حتى الساعة 08:00عمى الساعة السابعة ونخرج إلى الساحة عمى الساعة  نستيقظ

تـ الخروج إلى الساحة 13:30ندخؿ لتناوؿ الغداء تـ القيمولة عمى لمدة ساعة حتى 12:00
 .20:00تـ الدخوؿ ومشاىدة التمفاز حتى موعد العشاء عمى 17:00حتى لمساعة 

 هل لكم وقت مخصص لمدراسة أو المطالعة؟
 مف استفادوا مف مقاعد الدراسة. نعـ، ل

 هل استفدت من التكوين المهني داخل المؤسسة العقابية ؟
نعـ، ميكانيؾ لكف لا يوجد تطبيؽ لدرجة أنؾ إذا وضعت أمامي سيارة لا أعرؼ حتى مف 

 أيف أبدا تصميحيا، و ىذا كونيا نظري فقط.
 هل لديكم حرف تمارسونها ؟

 مارستيا إلا ما يأتي بو أقاربنا. نعـ،  ولكف ليس لدينا الوسائؿ لم
 في حالة نزاع بين المساجين ماهي العقوبة المقررة ؟ 

 ىناؾ حالتيف وىما: 
 الأولى:إذا كاف نزاع عادي فيتـ تغيير القاعة و البصمة في ورقة السموؾ.

الثانية:في حالة نزاع عنيؼ فنخضع لمحضر سماع مع الحبس الاحتياطي أو الحرماف مف 
 لعائمية لمدة شير.الزيارات ا

 هل تستفيدون من الزيارات العائمية؟
 دقائؽ 10نعـ، ولكف بحاجز لمدة 



 عند خروجك من السجن هل استفدت من منحة اجتماعية ؟
 لا 

 هل تعمل الآن ؟
لا، قمت بتقديـ طمب مف أجؿ قرض مصغر والعمؿ بو والاستفادة منو، لكف واجيتني عدة 

مبالغ الغرامات الموجودة بمصمحة الضرائب والمقدرة مشاكؿ منيا أنني لـ استطيع دفع 
 دج100.00000ب

والآف أنا أتمنى لو عدت إلى السجف لأف )عيشت الحبس ولا عيشت برا( ىكذا عبر عما يخالج 
شعوره. وعند سؤالنا لو لماذا تقوؿ مثؿ ىذا القوؿ فأجابنا بأنو ليس لو عمؿ، ولـ يستفد مف أي 

ضافة إلى نظرة الناس التي ترى السجيف كأنو عالة عمى المجتمع منحة أو أي قرض لمعمؿ بالإ
 وعند تقدمو لطمب لمعمؿ يقابؿ بالرفض وذلؾ لأنو كاف سجيف. 
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