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 :مقدمة
 

عن ابؼعايتَ الاجتماعية ابؼتعارؼ عليها بفا بهعل من  يعتبر الابكراؼ بدختلف أشكالو خروجا 
ومعارضة من قبل المجتمع وأفراده، والواقع أف شدة ىذا الرفض تبقى عملية  فضىذه الظاىرة بؿل ر 

 المجتمع وآليات الضبط ابؼعتمدة فيو.طبيعة  متفاوتة ومتباينة حسب
كما تعد ظاىرة الابكراؼ ظاىرة اجتماعية وقانونية، تتضافر العديد من العلوـ والفنوف لأجل  

ذلك أف السلوؾ الابكرافي أو الفعل فهمها، وتفستَىا، وإبهاد ابغلوؿ بؼواجهتها والتحكم فيها، 
يم والأخلاؽ الاجتماعية الثابتة وىو أيضا عدواف على ابغقوؽ وانتهاؾ للقالإجرامي ما ىو إلا 

انتهاؾ للقيم والآداب، وعدوانا على الأشخاص والأمواؿ وابؼمتلكات، بفا بهعل من الابكراؼ ظاىرة 
 استفحالا،عرفت لواقعها  إذاسلبية بؽا آثار خطتَة على أمن الفرد وسلامة المجتمع. خصوصا 

ة للدراسة وابؼعابعة. ومكانة بن ىذه الظاىرة بينة خصبفا بهعل مبـتلف جوانب ابغياة.  في وانتشارا
تأخذ طابع التميز في البحث لدى الكثتَ من الدراسيتُ وفي بـتلف العلوـ والفنوف، خصوصا من 
رجاؿ القانوف والنفس والاجتماع والتًبية، فتتضافر ىذه العلوـ كلها من أجل فهم ظاىرة الابكراؼ 

بذعل على بؿركاتو. فإنو وبلا شك سنكوف أماـ تناولات عدة،  الإجرامي والوقوؼأو تفستَ الفعل 
ومقابلتها برد فعل  من الدراسة والبحث آلية مثلى لإرساء منهجية علمية في التعامل مع الظاىرة 

منطقي وعقلالش مبتٍ على أسس علمية ومنهجية واقعية ذلك أنو في أي بؾتمع من  اجتماعي
داخل ما فعلا بـالفا للضوابط الاجتماعية ابؼتعارؼ عليها  المجتمعات بؼا بودث وأف يرتكب شخص

ذلك المجتمع، يقابلو رد فعل قد يطلق عليو عقابا أو إصلاحا، أو حتى علاجا، حسب طبيعة الفعل 
 فالمجتمع بقواتو النظامية وابؼدنية ابؼرتكب والضرر الناجم عليو ومن منظور البيئة ابؼرتكب فيها الفعل.

التشكيلات الإجرامية وتقدبيها أماـ السلطات القضائية لتوقع  إحباط د من أجل يقف دوما بابؼرصا
 عليها باسم المجتمع حفاظا على كيانو وأمنو العقوبة ابؼكافئة وغالبا ما تكوف سالبة للحرية.

ابػلوة إلذ  بحكميتفطنوف إلذ غرورىم وبييلوف ما بقد ابؼدنيتُ ابؼزج بهم في السجوف  افكثتَ  
وما قد يؤولوف إليو بعده من مستقبل كلو بؾهوؿ. فتؤدي إلذ التقليل   أسباب سجنهمالتمحيص في

من اللجوء إلذ ىذا النوع من العقوبات وفق الانتقادات العديدة للدراسات العقابية ابؼعاصرة نتيجة 
بفا  بؼيزانية الدولة، إرىاؽفيو بؼا قد تسببو من مضار للمحكوـ عليو وأسرتو. فضلا عن أف تنفيذىا 
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مؤسسة السجن تبتعد كثتَا عن القياـ بدهمتها الأساسية التي وجدت من أجلها، ألا وىي جعل 
 الوقاية من ابعربية والإدماج الاجتماعي للأفراد ابؼنحرفتُ في المجتمع.

وبعدما ىو ثابتا تاربىيا ولدى أغلبية الأمم أف المحكومتُ عليهم لا يعودوف إلذ بؾتمعاتهم  
العفو والصفح بعد ابؼولذ عز وجل إلا إذا وجدوا أحضاف بؾتمعهم دافئة ومليئة تائبتُ وراجتُ 

 بالعطف والاىتماـ.
بالتذكتَ في ابغد من ابغالات  للبدءىذا ابؼنطلق  ووفقا بؽذا ابؼدخل بذلت إرادة المجتمع  ومن 

اح ودراسة وسائل بكو اقتً  التي يسمح فيها ابؼشروع بتوقيع العقوبات السالبة للحرية فابذو إلذ البحث
ىذه البدائل إلذ ترؾ المحكوـ عليو حرا في بيئتو  وتسند أخرى بديلة للعقوبة السالبة للحرية،

أو علاج  تهذيبالاجتماعية الصابغة لإعادة تأىيلو ولا يكوف ذلك إلا إذا ثبت أنو في حاجة إلذ 
لية بؿاولة لبحث دور وليس من شأف ىذه العقوبات برقيق ىذه الغاية. لذا كانت دراستنا ابغا

ابؼؤسسات العقابية باعتبارىا مؤسسات اجتماعية، يتم فيها تنفيذ ابغكم القضائي الصادر بحق من 
ارتكبوا أفعالا بـالفة للقانوف، فأصبحوا بدوجب القانوف أفرادا بؿكوما عليهم يستوجب إيداعهم 

 وف.بدؤسسات الاحتجاز والتي تعرؼ في أغلبية المجتمعات بدؤسسات السج
التنفيذ  إنسانيةوسيكوف بؿور دراستنا ىذه ىو كيفية ابذاه السياسة ابعنائية ابغديثة إلذ  

العقابي وآليات التعامل مع ابؼسجونتُ ابؼودعتُ بدؤسسات السجوف في ابعزائر وفق ما بسليو نصوص 
 56/52/2555ابؼؤرخ في  55/54ومواد قانوف السجوف وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ رقم 

في إطار القواعد بابؼقارنة مع ما توصي بو لوائح وتوصيات القوانتُ الدولية ابؼتعارؼ عليها 
عاملة السجناء التي اعتمدتها الأمم ابؼتحدة في مؤبسرىا الأوؿ بؼنع ابعربية ومعاملة بؼ الدنياالنموذجية، 

لعربي ابؼوحد لتنظيم السجوف، في القانوف النموذجي ا المجرمتُ، أو ضمن ما أقرتو ابعامعة العربية
حيث أوصت كل من ىيئة منظمة الأمم ابؼتحدة وجامعة الدوؿ العربية بضرورة تطبيق أساليب 
وقواعد تقوـ على مبدأ الدفاع الاجتماعي الذي بوفظ للمحبوس كرامتو الإنسانية ولا بوط من قيمتو  

 كإنساف.
السجتُ من  زمرك بعتها ألا وىيإشكالية الدراسة في نقطة أساسية بكاوؿ معا تتمحورو 

كغتَىا الإفراج ابؼشروط في ظل إصلاح السجناء بدؤسسات السجوف باعتبار السجن مؤسسة عقابية  
ات الاجتماعية ابؼقبولة  والتي لا تتعارض يوؿ إكساب الفرد بصلة من السلوكامن ابؼؤسسات التي بر

أو بالأحرى  النزيلوف إعادة تربية الفرد مع السلوكيات الاجتماعية ابؼتبعة، من ىنا كاف دور السج
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 التنشئةا يتوافق والآداب العامة والقيم ابؼتفق عليها بالتنسيق مع بـتلف أجهزة بد توإعادة شخصي
 . الاجتماعية وابؼؤسسات الربظية وكذا بصعيات المجتمع ابؼدلش

مثل عقوبة  السجن أحد أنواع الأساليب العقابية التي تقع على الأشخاصعقوبة فتعتبر  
التعذيب ابعسدي، الغرامات ابؼالية، النفي والإبعاد، عقوبة الإعداـ...، وليس كل الأشخاص بل 
المحكوـ عليهم نتيجة اقتًاؼ أفعاؿ إجرامية مست بأمن المجتمع وسلامة أفراده، وعقوبة السجن ىي 

 مغلقة. من العقوبات ابؼاسة بابغرية ومقيدة بؽا بحيث يوضع المحكوـ عليهم في بيئة
ابعنائي في ابؼؤسسات العقابية ىو أسلوب بيثل نظاـ قائم  كما أف أسلوب تطبيق ابعزاء 

التي بركمو والأسس التي بردده وترسم أىدافو ابؼرجوة كل  ابؼقننة بذاتو، لو فلسفتو ابػاصة وشروطو
الكثتَ ا إلذ ذلك يؤكد على أف نظاـ العقاب ىو منظومة بحجم ابؼنظومات الأخرى التي برتاج بدورى

بواقع ابغياة العامة للفرد والمجتمع، ولأجل أف تكوف ابؼؤسسات  من التناولات بؼا بسثلو من ارتباط
العقابية والإصلاحية بدثابة مؤسسات اجتماعية تساىم كغتَىا من ابؼؤسسات في إعادة تربية الأفراد 

ذت النظم العقابية خأيا ونفسيا ابؼنحرفتُ، وتأىيلهم اجتماعيا وتربويا، ومهنيا، والتكفل بهم صح
على عاتقها ضرورة إبهاد بدائل للعقوبات السالبة للحرية الأمر الذي أدى بهذه التشريعات العقابية 
 إلذ تبتٍ نظاما عقابيا بهدؼ إخلاء سبيل المحكوـ عليو قبل انتهاء ابؼدة المحددة للعقوبة المحكوـ بها

أف يفرج  لتأىيلو لبدو مقتضى بالنسبة لو وأنلد يعد لو  عليو عندما يتضح من حالتو أف سلب ابغرية
بالسلوؾ ابغسن وإلا فإنو يعاد إلذ السجن ليكمل باقي ابؼدة  الالتزاـعنو مع إخضاعو لنوع من 

 المحكوـ بها.
سياسة جديدة للسجوف قائمة على التوجو بكو إعادة التًبية  إطارسيق ذكره في  بؼا نتيجة 
وصدور القانوف ابعديد لتنظيم  الاحتباس ظروؼ أنسنةاعي للمساجتُ و الاجتم الإدماجوإعادة 
أدخلت إصلاحات جذرية على نظاـ الإفراج ابؼشروط وأعيد بعث ابغياة فيو من جديد،  السجوف

فاحتل نظاـ الإفراج ابؼشروط مكانا ىاما في السياسة العقابية وىذه الأبنية ىي التي جعلتنا وبضلتنا 
التي  في ظل الآليات ابعديدة الإفراج ابؼشروط السجتُ من  ركزف السجوف ومعلى بحث موضوع قانو 

 ابؼشروع ابعزائري. فهذا البحث بهب أف يتولذ الإجابة على الإشكاليات التالية:ادخلها 
وىل تتنوع ىذه ابؼؤسسات العقابية  ؟وما معتٌ التأىيل ؟ ما ابؼقصود بابؼؤسسات العقابية 
أو السجوف من وظائفها وكيف تطور ىذه ابؼؤسسات  ؟بؼؤسسات العقابيةىي أنواع ىذه ا بدعتٌ ما

 ؟الإصلاحية
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في ظل النقائص  55/54الآليات ابعديدة التي أدخلها ابؼشروع بدوجب القانوف رقم ىي  ما 
بتعبتَ آخر ما مدى مسايرة أحكاـ نظاـ  ؟ 72/52 فراج ابؼشروط في الأمر رقمالتي ميزت نظاـ الإ

 ؟هومو ابغديثمع مف 55/54 ط في ظل قانوف تنظيم السجوف رقمالإفراج ابؼشرو 
التي جاء  فراج ابؼشروط في التشريع ابعزائري في ظل الإصلاحاتللإ القانولشما ىو التكييف   

 ؟ 55/54 بها القانوف رقم
 ؟ وما ىي معايتَ تقديرىا؟  ماذا تعتٍ عبارة الضمانات ابعديدة للاستقامة  
رعاية اللاحقة بؼبادئ ال 55/54ئري في قانوف تنظيم السجوف رقم ع ابعزاىل أخذ ابؼشر  

 ؟ للمخرج عنهم شرطيا
 ؟ قرار رفض منحو الإفراج ابؼشروطفي التظلمرج عنو شرطيا الطعن أو فبيكن للمىل  
على  الاعتمادوللإجابة عن التساؤلات السابقة وبرليل مفردات ىذا ابؼوضوع سوؼ يتم   

في ابؼسائل  ابؼنهج التحليلي لتحليل مضموف النصوص القانونية قارف فيكوفابؼنهجتُ التحليلي وابؼ
  ابؼثارة. بدواقف التشريعات ابؼقارنة في ابؼسائل القانونية فللاستئناسأما ابؼنهج ابؼقارف  القانونية

معرفة و لقد دفعنا إلذ اختيار ىدا ابؼوضوع رغبة في الاستكشاؼ و بؿاولة بدؿ خطوة أولذ بذاه 
رغم الصعوبات التي واجهتنا و ابؼتعلقة  السجوف وبالأخص دراسة نظاـ الإفراج ابؼشروط، واقع

 أساسا بقلة ابؼراجع و بالأخص فيما يتعلق بنظاـ الإفراج ابؼشروط.
 :متوازنة تنقسم إلذ فصلتُ كما يليوعلى ضوء ىذا اعتمدنا في بحثنا على خطة  

 ببحتوير وظائفها الإصلاحية، قابية وكيفية تطبلصص الفصل الأوؿ لبياف ماىية ابؼؤسسات الع
 ابؼؤسسات العقابية في مبحث أوؿ تم عرض الوظائف الإصلاحية للسجوف في مبحث ثاف.

ث مفهومو بح. بتبياف ماىيتو وذلك بوبكاوؿ في الفصل الثالش دراسة نظاـ الإفراج ابؼشروط 
سواء شروط وآثاره منح الإفراج ابؼ ومناقشة طبيعتو القانونية في ابؼبحث الأوؿ، وبرديد ضوابط

 في مبحث ثاف. ابػاصة منو أو العامة
ابؼتعلقة  الاقتًاحاتابؼتوصل إليها مرفقة بأىم وننهي الكلاـ في ابػابسة بعرض لأىم النتائج  

  بابؼوضوع.
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 المؤسسات العقابية وتطوير وظائفها الإصلاحية: الفصل الأول
 

جعلو بهاىد ويناضل من أجل برقيق ىذه الغاية بكل  إف حاجة الإنساف للأمن والاستقرار
ما اكتسب من قوة داخل بؾتمعو، الذي يطمح ىو الآخر لتكوين بشري ىائل ومنسق ومتجانس 
من أجل السلم والطمأنينة، الذي بهما يستقر ويزدىر، ومتى غابا عمت الفوضى وابػوؼ  والفزع 

بابؼرصاد من اجل إحباط التشكيلات الإجرامية،  لكن المجتمع بقواتو النظامية وابؼدنية يقف دوما
وتقدبيها أماـ السلطات القضائية، لتوقع عليها باسم المجتمع وحفاظا على كيانو وأمنو العقوبة 
ابؼكافئة وغالبا ما تكوف سالبة للحرية، لذلك بذلت إرادة المجتمع ونية ابؼشرع في إدخاؿ تغيتَات 

 تتنوع حسب تنوع المحكومتُ عليهم ودرجة خطورتهم وجنسهم.جذرية على ابؼؤسسات العقابية التي 
إضافة إلذ ىذا فإف ابعهود الكثيفة ىذه لن تؤت بشارىا ابغقيقة إلا بإبياف ابعميع بدقاصدىا  

الإنسانية، ومشاركة بدوف استثناء وبلا إقصاء، كافة القوى ابغية في ىذا العمل ابعبار، من 
لديتٍ، التًبية والتعليم، وكافة النخبة ابؼفكرة من أجل بذسيد مؤسسات الدولة، مؤسسات الإرشاد ا

 إصلاح السجناء ودعوتهم للاستقامة ابؼنشودة، وإدماجهم في بؾتمعهم بتُ أىلهم وذويهم.
ومن ىذا ابؼنطلق وبعد ىذا التمهيد قسمنا ىذا الفصل إلذ مبحثتُ تناولنا في ابؼبحث الأوؿ  

أنواعها، أما في ابؼبحث الثالش تناولنا الوظائف الإصلاحية بؽذه  ابؼؤسسات العقابية من مفهومها إلذ
 ابؼؤسسات العقابية.
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 المؤسسات العقابيةالأول:  المبحث
 

الإصلاحيات،أو مراكز  مثلابفا لاشك فيو أف للمؤسسات العقابية عدة مفاىيم أساسية 
 ت إعادة التًبية،أو السجوف.التهذيب،أو مؤسسا

أغراض العقوبة ووظيفة السجن تطورت ابؼؤسسات العقابية،فإلذ عهد ليس ومع تطور  إذ
الأمر أف نطور ىدا ابؼفهوـ  مافتئببعيد كانت وظيفة السجوف إبعاد المحكوـ عليهم عن المجتمع لكن 

و بالتبعية و نتيجة بؽدا و أصبح ىدؼ العقوبة ىو الردع عن طريق تأىيل و إعادة إدماج المحبوستُ 
لبد من إعادة تشييد بنايات السجوف بدا يتلاءـ مع ىده السياسة ابعديدة و بساشيا مع التطور كاف 

حيت  ،1من قواعد ابغد الأدلس بؼعاملة ابؼساجتُ 01 ا ما نصت عليو القاعدةذوى عقابي،التطور ال
من  ألازـة وكدا ضماف القدر أكدت على وجوب توفتَ أماكن معدة للنوـ بكل الشروط الصحي"

 ."و التدفئةالإضاءة 
سواء من حيت الأصوؿ الفنية  ا كاف لبد من التنظيم الدقيق و المحكم بؽدا النظاـ العقابي،ذل
فأتهم وتنظيم الصلة بينهم ز النزلاء أو من حيت وضع نظاـ متكامل لتأديبهم ومكا ىؤلاءبؼعاملة 

 بتُ المجتمع خارج جدراف السجن.
فهوـ ابؼؤسسات العقابية و أنواعها من خلاؿ و ترتكز الدراسة في ىدا ابؼبحث على بياف م

 ما يأتي :  
 

 المطلب الأول: مفاىيم أساسية
 

لقد ارتبط مفهوـ إعادة التًبية بدفهوـ السجن الذي ىو الآخر مرادؼ بؼفهوـ ابغبس،      
ومؤسسات إعادة التًبية ىي مراكز للتكفل والتأىيل وىو وصف لد يكن من قبل، وإبما جاء بعد 

ن عن السج رسالة لتحل بذلك فكرة التهذيب والإصلاح بؿل فكرة الزجر والردع وبذاوزت مراحل، 
 عدد برأكبتخريج  ،سابنة ابهابيا في تقدلص المجتمعحد وقاية المجتمع من ابػارجتُ على نظمو في ابؼ

                                                           
 في جنيف ومعاملة المجرمتُ الأوؿ بؼنع ابعربية ربيةابع لمحاكمة الدولر بؼنضمة القواعد النموذجية الدنيا بؼعاملة السجناء اعتمدىا مؤبسر  1

 . 31/07/1975للأمم ابؼتحدة بتاريخ أقرىا المجلس الاقتصادي والاجتماعي و،1955عاـ  30/08/1955بتاريخ
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يا جسميا وعقلبفكن من نزلائو إلذ ابغياة الاجتماعية مهيئتُ مهنيا وثقافيا واجتماعيا وصابغتُ 
لاستعادة أماكنهم في عملية الإنتاج في المجتمع وبهذا لا فرؽ بتُ مؤسسة إعادة التًبية وابؼؤسسة 

كما بروؿ   ،الإصلاحية في التسمية ذلك أف مراكز إعادة التًبية لد تكن سوى بيتا للإصلاح والتقولص
لذ السجن لد يصبح الغرض من إرساؿ السجتُ إدلك أنو  دور السجن من العقاب إلذ الإصلاح

القضاء عليو والانتقاـ منو وإبما إبعاده عن المجتمع فتًة يشعر فيها بالندـ ويعاد علاجو وتأىيلو 
 للتعاوف مع المجتمع تعاوف مستمرا.

ومن ىذا تصبح مؤسسة إعادة التًبية مؤسسة علاج ومؤسسة رعاية ومؤسسة تأىيل ومؤسسة 
 إدماج.

 
 الفرع الأول: تعريف السجن

 
الشخص ومنعو من التصرؼ  تعويقابغبس وابغبس معناه ابؼنع ومعناه الشرعي لسجن لغة عتٌ اي     

 ن معد للعقوبة أو غتَ ذلك.أو مسجد أو سج أو بيتبنفسو سواء كاف في بلد 
وقد ورد لفظ السجن وكذلك لفظ ابغبس بدعنابنا في القرآف الكرلص في موارد عديدة فلفظة      

وىو قولو  امسة والعشرينواضع من سورة يوسف أوبؽا في الآية ابػالسجن وردت فعلا في ثلاثة م
ولئن لد يفعل ما آمره يسجن" وثانيها في الآية الثانية والثلاثتُ وىو قولو تعالذ:"  أف إلاتعالذ: " 

" ليسجننو حتى حتُ ". وورد اسم ابػامسة والثلاثتُ وىو قولو تعالذ:  ليسجنن " وثالثهما في الآية
ابؼكاف ابؼعد للحبس في الآية السابعة من وورد بدعتٌ  .2مواضع: بطسةمكاف ابغبس في ابظا  السجن

 3.سورة ابؼطففتُ وىو قولو تعالذ: "كتاب الفجار لفي سجتُ"

                                                           

سة والثلاثتُ ابؼوضع الأوؿ: في الآية الثالثة والثلاثتُ وىو قولو تعالذ: " رب السجن أحب إلر بفا يدعونتٍ إليو"،و ابؼوضع الثالش: في الآية الساد  2 
احبي السجن أرباب"،و في ابؼوضع وىو قولو تعالذ: "ودخل معو السجن فتياف"، أما ابؼوضع الثالث: في الآية التاسعة والثلاثتُ وىو قولو تعالذ: " يا ص

و قولو تعالذ: " الرابع: في الآية الواحدة والأربعتُ وىو قولو تعالذ: "فلبث في السجن سبع سنتُ"،أما  ابؼوضع ابػامس: في الآية الثانية والأربعتُ وى
 أخرجتٍ من السجن".

 وما بعدىا. 6، ص8002ابؼعارؼ،دوف رقم الطبعة، الإسكندرية، يراجع نسربن عبد ابغميد، السجوف في ميزاف العدالة والقانوف،منشأة    3
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المحكوـ عليهم بعقوبة مقيدة أما اصطلاحا يقصد بو تلك ابؼؤسسات ابؼعدة خصيصا لاستقباؿ      
عليهم من ابػروج أو متابعة ابغياة بشكل عادي وفي أجواء  للحرية وسالبة بؽا، حيث بورـ المحكومتُ

 4.دوف بفارسة أي نشاط ما ابغيلولةطليقة و 
فقد عرؼ ابؼؤسسات  انوف تنظيم السجوفق 25 طبقا لنص ابؼادة النظاـ القانولش ابعزائريما أ     

، والأوامر الصادرة عن مكاف للحبس تنفذ فيو وفقا للقانوف العقوبات السالبة للحرية بأنهاالعقابية "
 5."الاقتضاء عند لشابعهات القضائية، والإكراه البد

 الصادر بدقتضى الأمر رقم من قانوف العقوبات  55ابؼادة  الإشارة إلذ أنو وطبقا لنص بذدرو 
أف ابؼشرع  ابؼعدؿ و ابؼتمم، 1966يونيو سنة  8ابؼوافق  1386صفر عاـ  18ابؼؤرخ في  66-156

 (5)السجن عقوبة أصلية في مواد ابعنايات وحددىا بددة لا تقل عن بطس  برابعزائري قد اعت
  6سنوات أما ابغبس في عقوبة أصلية في مواد ابعنح وابؼخالفات

ومنعو من التصرؼ  تعويقو بقصدأما السجتُ فيعرؼ على أنو الشخص الذي منعت حريتو  
كما كاف معموؿ بو في ابؼاضي في بيت أو مسجد أو قبو   بنفسو سواء كاف ذلك من خلاؿ وضعو

أو تنفيذ  أو من خلاؿ وضعو في بناء مقفل يوضع فيو الأشخاص ابؼتهموف في انتظار بؿاكمتهم
 الأحكاـ الصادرة ضدىم كما ىو سائد ومعموؿ بو في ابغاضر.

القانوف  نصا في ارتكب جربية أو أكثر بـالفا بذلك ويعرؼ كذلك على أنو الشخص الذي  
. وىذا ما توافق مع منظور ابؼشرع ابعزائري فقد عرفو على 7لدى مؤسسات عقابية عمدا أو مودعا

 تنفيذا لأمر أو حكم أو قرار قضائي. بدؤسسة عقابية إيداعوأنو كل شخص تم 
 يفهم إلذ:نن تصالمحبوستُ بيكالأساس فإف  وعلى ىذا 

م أو قرار بؿبوستُ مؤقتا: ابؼتابعتُ جزائيا والذين لد يصدر في شأنهم أمر أو حك -
 قضائي نهائي.

                                                           
 وما بعدىا 162، ص1989إسحاؽ إبراىيم منصور، ابؼوجز في علم الإجراـ والعقاب، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية الطبعة الثالثة،ابعزائر،   4
الصادر  إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ، م السجوف وابؼتضمن قانوف تنظي،8002فيفري  06ابؼؤرخ في  02/00رقم قانوفال من 82ابؼادة   5

 .28/8002بابعريدة الربظية رقم
، 8020ىومو،دوف رقم الطبعة،ابعزائر،  لعروـ اعمر، الوجيز ابؼعتٍ لإرشاد السجتُ على ضوء التشريع الدولر وابعزائري والشريعة الإسلامية، دار  6
 وما بعدىا. 82ص
 .52، ص2110، بتَوت، طبعة 02،المجلد21اث صورة السلطة لدى ابؼسجونتُ، بؾلة الثقافة النفسية، العدد بؿمد حسن غالز، دينامي  7
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وأختَا  بؿبوستُ بؿكوـ عليهم والذين صدر في حقهم حكم أو قرار أصبح نهائيا -
 .8بدئي الإكراهالمحبوستُ تنفيذ 

على استعداد كل من كاف   لاستقباؿمكانا إلذ أنو يشتًط في السجن أف يكوف  ولابد من الإشارة
عليو ىذه القابلية للإصلاح فلن بهدي إيداعو في  للإصلاح والتًبية والتقولص، لأنو لو يفقد المحكوـ

 .9السجن وبالتالر وجوب تسليط آلية أخرى لتطبيق ابغكم عليو كبديل للإيداع في مؤسسة عقابية
 

 
 الفرع الثاني: مفهوم التأىيل

 
وإعادة علاقات الفرد بالمجتمع ابػارجي وإزالة الأعراض يعتٍ التأىيل إعادة التكيف الاجتماعي      

قدراتهم ومواىبهم في القياـ بالعمل الذي مساعدة الأفراد على استغلاؿ  و التي أدت إلذ ذلك
عمل يسعى إلذ إعادة ابؼرء أنو  . ويعرؼ أيضا على10ة أنفسهم وأسرىملحتى يستطيعوا إعا يلائمهم

دية الاجتماعية أو الاقتصا بدعتٌ تأمتُ الشروطأو الشيء إلذ وضعو السابق أو إلذ عهده السالف 
الكفيلة بتمكتُ الفرد أو ابعماعة من بفارسة عمل يكفي لسد ابغاجات ابؼادية ويتيح المجاؿ أماـ 

 .11الابلراط في سلك المجتمع
نوعية البحث  أو حسب للتأىيل حسب اختصاص كل عالد أو باحثوبزتلف النظرة  

تلك العملية التي يتصل بها  بقد أف نظرة علماء النفس لعملية التأىيل على أنهاوبؾاؿ بسوقعو وفي ىذا 
إلذ برقيق استبصار  الانفعالر والتبعية الاضطرابالراشدوف في ابؼراحل ابؼختلفة من مشاعر العجز أو 

زمة بغالتهم ابعديدة، وإلذ أسلوب جديد ابؼهارات اللا اكتسابجديد في ما يتصل بأنفسهم وإلذ 
 12.وبيئتهم انفعالاتهممن السيطرة على 

                                                           
 .02/00قانوف تنظيم السجوف وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ  05ابؼادة   8
 .52بؿمد حسن غالز، ابؼرجع السابق، ص  9

 .868، ص8008، ابؼكتب ابعامعي ابغديث، دوف رقم الطبعة،مصر، سلوى عثماف الصديقي، ابكراؼ الصغار وجرائم الكبار  10
فتوح عبد الله الشاذلر، علم الإجراـ وعلم العقاب، دار ابؼطبوعات ابعامعية،دوف رقم الطبعة،الإسكندرية، -يراجع  عبد القادر القهوجي  11

 226، ص2111
 وما بعدىا. 860سلوى عثماف الصديقي، ابؼرجع أعلاه، ص 12
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ذا ىو العمل على بررير الشخص من كل ما يعتًيو من بظات شخصية من ىوابؼقصود  
سلبية مثل العجز واليأس، وبعث فيو روح التمسك بابغياة، من خلاؿ الاستناد على ركائز ودعامات 

 .قوية للتصدي لأي عارض سلبي
أما علماء الاجتماع فينظروف إلذ عملية التأىيل على أنها تلك العملية التي تهدؼ إلذ  

الأفراد وابعماعات عن طريق الأنشطة ابؼوجهة بكو علاقاتهم الاجتماعية، بدا في ذلك اعدة مس
يلحق  الإنساف والبيئية المحيطة، وتؤدي ىذه الأنشطة ثلاث وظائف رئيسية وىي علاجالتعامل بتُ 

 .بالأفراد، تقدلص ابػدمات الفردية وابعماعية والوقائية من الآفات الاجتماعية
ىو علم وفن بفا يتطلب سعة أي ابؼعرفة وابػبرة، كما يتطلب القدرة على  بغقيقيوالتأىيل ا 
العوف والقدرة على سحب ىذا العوف في الوقت لص دب. فالتأىيل يتطلب القدرة على تقمنح ابغ
 13.على الذات الاعتمادبالطريقة ابؼناسبة، فكل عوف ينبغي أف يكوف عونا في ابذاه  و ابؼناسب

 
 : أنواع المؤسسات العقابيةالمطلب الثاني

 
بالنظر إلذ تعدد طوائف  تعتٍ الدوؿ ابؼختلفة بإنشاء أنواع متعددة من ابؼؤسسات العقابية 

 كل طائفة في النوع الذي يناسبها من ىذه ابؼؤسسات.  المجرمتُ تعددا يتطلب إيداع
م في السن في ابؼختلفة وفقا لاختلافهويتم توزيع المحكوـ عليهم على ابؼؤسسات العقابية  

فيفصل المحكوـ  فصل الأحداث عن البالغتُ، أو ابعنس فيفصل النساء عن الرجاؿ، وأنواع ابعزاء
عليهم بعقوبة عن المحكوـ عليهم بتدبتَ احتًازي، أو مدة العقوبة المحكوـ بها كما قد يكوف على 

 للأصحاء وىكذا.مؤسسات خاصة للمرضى والشواذ وأخرى أساس ابغالة الصحية للنزلاء إذ توجد 
خلاؿ ىذا سوؼ نتطرؽ إلذ أىم أنواع ابؼؤسسات العقابية لاسيما ابؼؤسسات العقابية ومن  

ابؼشرع ابعزائري  تقدلصابؼفتوحة. وىذا بساشيا مع و ابؼؤسسات العقابية ذات البيئة ذات البيئة ابؼغلقة 
 2.14 رةالفق 25ابؼادة  54-55 في قانوف السجوف وإعادة الاجتماعي للمحبوستُ

 

                                                           
 .52،ص2112ضوء القضاء و الفقو،منشأة ابؼعارؼ،دوف رقم الطبعة،الإسكندرية، ابعنائي فيميد الشواربي،التنفيذ عبد ابغ  13
 "وتأخذ ابؼؤسسات العقابية شكل البيئة ابؼغلقة أو شكل البيئة ابؼفتوحة"25/2ابؼادة   14
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 الفرع الأول: المؤسسات العقابية ذات البيئة المغلقة
 

بسثل ىذه ابؼؤسسات السجوف القدبية في صورتها التقليدية الأزلية، فتَاعى في بنايتها أف 
تكوف خارج ابؼدف، وأف براط بأسوار عالية يتعذر على ابؼسجوف اجتيازىا، كما يفرض حوبؽا حراسة 

رـ الأكثر خطورة وابغيلولة بينو وبتُ الوصوؿ إلذ أفراد المجتمع في مشددة، فهي تتميز بعزؿ المج
 15ابعانب الآخر.

فيها أيضا طويلة ابؼدة، كما يودع فهي مكاف لإيداع المحكومتُ عليهم بعقوبات مانعة للحرية 
 16المجرموف ابػطروف كابؼعتادين على الإجراـ والعائدين إليو.

للمحبوستُ  الاجتماعيوإعادة الإدماج نظيم السجوف وإف كاف ابؼشرع ابعزائري في قانوف ت 
التي تتميز بها ىذه ابؼؤسسات وفقا لنص ابؼادة لد يعطي تعريفا بؽذا النظاـ إلا أنو بتُ ابػصائص 

تصلح ىذه ابؼؤسسات لإيواء المجرمتُ ابػطرين لإشعارىم حيت  17.السجوف انوف تنظيمق 25/3
لشدة ابغراسة  اتقاء شر ىروبهموكهم كما يكفل ىذا النظاـ العقوبة لكفالة ردعهم وتقولص سل بإيلاـ

نفوس  ئها بالألواف القابسة تثتَ فيمن ارتفاع الأسوار وطلا اأف ابؼظاىر ابػارجية بؽ ، بالإضافة إلذفيو
 تصلح لفئة تتطلبأنها  كما،رائم فيحقق ذلك الردع العاـعامة الرىبة وابػوؼ من ارتكاب ابعال

النزلاء  تبعد اأنه،على ىذا النوع من ابؼؤسسات ابيع غتَ أنو .زـ صا طابعو ابعمعاملتها أسلوبا خا
أف ابؼعاملة ،و فراج عنهم أف يتكيفوا مع المجتمعبهعل من الصعب عليهم عند الإبفا  عن المجتمع

تؤدي  داخلها بذعلهم يفقدوف الثقة بأنفسهم كآدميتُ فيصابوف بأمراض نفسية وعصبيةالسيئة 
 18نفقات.من ،إضافة إلذ ما تكلفو للدولة رائم مستقبلالارتكابهم ابع

 
 
 
 

                                                           
15

 .586ة، الطبعة الخامسة، بدون سنة الطبع، صٌراجع  فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام والعقاب، دار النهضة العربٌ  
16

نٌة، ٌراجع  نظٌر فرج مٌنا، الموجز فً علمً الإجرام والعقاب، دٌوان المطبوعات الجامعٌة بن عكنون، الطبعة الثانٌة ،الجزائر، الطبعة الثا  

 .225، ص2115
17

 وبإخضاع المحبوسٌن للحضور والمراقبة الدائمة".على أنه: "ٌتمٌز نظام البنٌة المغلقة بفرض الانضباط،  82/5تنص المادة   
18

 وما بعدها. 225نظٌر فرج مٌنا، المرجع أعلاه، ص  
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 ة المفتوحةيئالفرع الثاني: المؤسسات العقابية ذات الب
 

النظم، فهي لا تعتمد على أساليب مادية كالأسوار العالية أو الزنزانات أو تعتبر من أحدث      
ا تعتمد على أساليب معنوية تتمثل وإبم،عاملة قاسية أو من كثافة ابغراسةابغديدية أو من مالقضباف 

فيهم، بفا يشعرىم في إقامة علاقة بتُ المحكوـ عليهم وبتُ إدارة ابؼؤسسة العقابية على أساس الثقة 
بضرورة إصلاحهم. وىذا ما نص بهذه الثقة، وعلى أساس إقناعهم  إخلابؽمبابؼسؤولية فيحوؿ دوف 

تتخذ ىذه ابؼؤسسات حيت 19.نظيم السجوفت انوفمن ق 25/4عليو ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة 
باف صغتَة بؽا أبواب عادية، يودع فيها ابؼبتدئتُ المحكوـ تتكوف من عدة م مستعمرةابؼفتوحة صورة 

وذلك بعد استطلاع  الإصلاحيةالذين ثبت بذاوبهم مع البرامج عليهم بعقوبات قصتَة ابؼدة وكذلك 
 20وبهم من ابؼؤسسات ابؼفتوحة.رأي ابؼشرفتُ عليهم وبعد التأكد من عدـ ىر 

بؽذا النوع من ابؼؤسسات أثره الكبتَ في برقيق أغراض العقوبة، فالقدر الكبتَ من ابغرية و 
التي ارتكبها، وابغرص على النفسي والندـ على ابعربية  الاعتذارالذي بينح للمحكوـ عليو يوقظ فيو 

و تتمتع ىده الأختَة بدزايا من أبنها أنها 21السلوؾ القولص حتى يثبت جدارتو بالثقة التي وضعت فيو.
 22،عنو الإفراج المحكوـ عليو شر التوتر النفسي والعصبي إذ لا تولد فيو ابغقد على المجتمع بعد يتق

ابغياة داخل ىذه ابؼؤسسات بدثابة تدريب للمحكوـ عليو على ابغياة التي سيخرج  بالإضافة إلذ أف
قلة التكاليف كما أنها تتميز بسهل لو التكيف مع المجتمع.إليها بعد انتهاء مدة عقوبتو بفا ي

 .بسيطةمؤسسات  يهف هاوالإجراءات بداخل
أنها لا  يؤخذ عليهاو من أىم ما  بؼزايا فإف بؽذه ابؼؤسسات عيوبهاىذه ا على الرغم منو     

 23تساعد على ىروب ابؼسجوف.كما ضعف من القيمة الرادعة للعقوبة،  برقق الردع العاـ وت

 
 

                                                           
: "تقوـ مؤسسة البيئة ابؼفتوحة على أساس قبوؿ المحبوس مبدأ الطاعة دوف بعوء إدارة ابؼؤسسة العقابية إلذ استعماؿ أساليب 82/00نص ـ   19

 لية ابذاه المجتمع الذي يعيش فيو"الرقابة ابؼعتادة وعلى شعوره بابؼسؤو 
 .221يراجع نظتَ فرج مينا، ابؼرجع السابق، ص  20
 .550، ابؼرجع السابق، صرفوزية عبد الستا  21
 .210دكتور نظتَ فرج مينا، ابؼرجع السابق، ص  22
 .550، ابؼرجع السابق، صرفوزية عبد الستا  23
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 ية للسجونحلاصالمبحث الثاني: الوظائف الإ
 

كاف سلب ابغرية، كعقوبة ىدفا في ذاتو يقصد بو الردع بنوعيو العاـ وابػاص.ولكن تطور  
إذ لد يصبح ىدفا في ذاتو كما كاف في أدى إلذ تغتَ في النظرة إلذ سلب ابغرية،   أغراض العقوبة

ليو أسها تأىيل المحكوـ علعقوبة وعلى ر تسمح بتحقيق أغراض اابؼاضي وإبما أضحى وسيلة 
عظيمة جدا وذات أبعاد بمس بالدرجة واستهداؼ إعادة تربية وإدماج المحبوستُ مهمة  .وإصلاحو

ابؼتزنة،  وفكره وأخلاقو، وىذا كل ما من شأنو أف بىلق الشخصية السويةالأولذ شخصية المحبوس 
حسب الأستاذ عدناف السبيعي "إف ابعربية نوع فونسبة معتبرة من السجناء وخاصة ابؼعاودوف منهم، 

عن ابعماعة، مضيفا أنو بهب تناوؿ شخصية من السلوؾ الشاذ الذي يلجأ إليو الفرد في خروجو 
كما بهب المجرـ وتشخيص دوافعو التي دفعتو للإجراـ والظروؼ التي تساعده على برقيق جربيتو،  

عن العقاب الرادع والمجدي من الوجهة  فتش فيبؿاولة مد اليد لتناوؿ العقاب بطريقة علمية 
 24الإنسانية المحضة".

مع برامج التنمية الفكرية  وللوصوؿ إلذ خلق النفسية ابؼلائمة لدى المحبوس للتجاوب 
السجوف لتبتٍ بـطط واسع شمل توظيف متخصصتُ في التًبية وابؼساعدة  بغدارةوالأخلاقية دفع 

شخص مغاير قابل للتغيتَ بكو لبناء  ليجندواالنفس،  ، وآخروف متخصصوف في علمالاجتماعية
وبرت إشراؼ قاضي تطبيق العقوبات، ولا بهد  الأحسن، طبعا برت إدارة مدير ابؼؤسسة العقابية

والسجن بؿنة أوقع نفسو فيها  ،إلا وىو في دوامات بؿن جنسولبتٍ من البشر نفسو بؿتاجا  أحد 
لإجتتات  المحبوسفي أعماؽ نفسية  يغصوفجد ابؼتخصصتُ فتأو بجهالة وعن صدفة،  بعملو وإرادتو

اتو ومعاناتو بفا بيكنهم من توجيهو وإبهاد ابغلوؿ ابؼناسبة لو لتقولص سلوكو وضبط شخصيتو تو بمك
أساليب ابؼعاملة العقابية ابؼتبعة في تأىيل المحكوـ عليو متعددة ومتنوعة و على ىدا فإف  25وتصرفاتو.

قة أـ ذات بيئة ذات بيئة مغلذا كانت مؤسسات عقابية ا إم عقابية.بحسب تنوع ابؼؤسسات ال
 وىذا ما سوؼ نتعرض إليو في ابؼطلبتُ الآتيتُ..مفتوحة

 
 

                                                           
24

 .282لعروم أعمر،المرجع السابق، ص  

552تار، المرجع السابق، ص فوزٌة عبد الس 
25
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 .المطلب الأول: إعادة التربية في البيئة المغلقة
 

أساليب ابؼعاملة العقابية في البيئة ابؼغلقة، بحيث يقسمها بعض الباحثتُ إلذ أساليب تتعدد 
خرى تكميلية، وتضم الأساليب الأصلية العمل العقابي، والتعليم، والتهذيب، والرعاية أصلية وأ

الصحية، أما الأساليب التكميلية فتشمل الآثار النفسية لسلب ابغرية، والصلة بتُ المحكوـ عليو 
ب البعض الآخر إلذ أساليوالمجتمع، والرعاية الاجتماعية، ونظاـ التأديب وابؼكافآت. كما يقسمها 

مادية وأخرى معنوية. أما الأساليب ابؼادية فهي العمل العقابي، وتنظيم حياة النزيل داخل السجن، 
 ، وبرتوي الأساليب ذات الطابع ابؼعنوي على التعليم،والرعاية الصحية وحفظ النظاـ داخل السجن

 .عاية الاجتماعيةوخلق الصلات مع العالد ابػارجي والر   والتهذيب
أىم أساليب ابؼعاملة العقابية، وىي التعليم والتهذيب نبنا على دراسة وسنقتصر من جا 

 والرعاية الاجتماعية وكذا إلذ كيفية تنظيم العمل داخل ىذه ابؼؤسسات.
 ل: تنظيم إعادة التربية ووسائلهاالفرع الأو 

 
لاجتماعية إعادة التًبية في البيئة ابؼغلقة على أساس التعليم و التهذيب و الرعاية ا تقوـ وسائل

 للمحكوـ عليو بغية برقيق العلاج بؽم و ىو ما سنتعرض لو. 
 

 التعليم  -أولا
 

ابؼعاملة العقابية التي تساىم في برقيق الغرض الأوؿ من من بتُ أىم أساليب  يعتبر التعليم
ة عادية للقيم الاجتماعيلعلاج النفسية ابؼ ةوسيل ووىو التأىيل والإصلاح، كما أن ابعزاء ابعنائي

القانونية  مشاكلو بالطرؽوالاجتماعي للنزيل فيلجأ بغل ابؼستوى الذىتٍ  يرفع ووعموما فه،وابػلقية
 اىتمت السجوف،حيت بدونولو فرصة عمل ما كاف يستطيع ابغصوؿ عليها  لا بالعنف، كما يهيئ

والكتب الدينية قراءة الإبقيل  مبتعليم ابؼسجونتُ القراءة والكتابة ليتستٌ بؽ -في ابؼاضي- الكنسية 
السجوف ابؼدنية ولكن على أساس وانتقلت الفكرة بعد ذلك إلذ ،هيدا لتوبتهم والتكفتَ عن ذنوبهمبس

فقد   .وإصلاحواعتبار التعليم أحد وسائل ابؼعاملة العقابية التي تساىم في تأىيل المحكوـ عليو 
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ء السجوف، وعن وجود نسبة كبتَة من غتَ ابؼتعلمتُ بتُ نزلاكشفت دراسات علم الإجراـ عن 
أحد عوامل  باستئصاؿ، ولا جداؿ في أف تعليم ابؼسجونتُ يسمح علاقة ما بتُ الأمية وابعربية

التي تسمح لو بفهم المحكوـ عليو وينمي إمكاناتو الذىنية  مدارؾفالتعليم يوسع  26الإجراـ فيهم.
تو للجربية والعدوؿ عنها في بومل النزيل إلذ استنكار وتغيتَ نظر فهو  27الأمور وتقدير عواقبها.

 ،انت أماـ ابؼسجوف في ظل جهلووالتعليم ىو مفتاح تفتح بو الأبواب ابؼوصدة التي ك 28ابؼستقبل.
أف التعليم يساعد على شغل وقت الفراغ داخل السجن بفا يصرؼ النزلاء عن التفكتَ في  دلك

بغصوؿ على عمل بعد الإفراج، ا إمكانيةويساعد كذلك في  ،مرة أخرى ويدفع عنهم ابؼلل الإجراـ
كما يساعد على تنمية ابؼبادئ والقيم ابػلقية ،ثر من غتَ ابؼتعلم في ىذا السبيلففرصة ابؼتعلم أك

في المجتمع، بفا ينعكس على شخصية النزيل سواء من السامية، والإبؼاـ بدختلف ابغقوؽ والالتزامات 
بابؼشاكل الاجتماعية حيث الإحاطة  الاجتماعي داخل السجن أو خارجو، أو منحيث التكيف 

 29والأساليب الصحيحة بغلها والتغلب عليها دوف اللجوء إلذ الطريق الإجرامي.
ابؼشرع ابعزائري الذي اعتبره وقد سلم أغلب التشريعات بأبنية تعليم ابؼسجونتُ، من بينهم 

 انوفق 94عليو في ابؼادة ابؼسجوف وإصلاحو وىذا ما نص  جزءا من ابػطة العقابية ابؽادفة إلذ تأىيل
بؼسجوف في لإصلاح ابنا ركيزتا نظاـ  31التعليم والتكويناعتبر أف  حيث 55/54.30 جوفسال نظيمت

 ابعزائر.

                                                           
26

 وما بعدها. 220وفتوح عبد الله الشاذلً، علم الإجرام وعلم العقاب المرجع السابق، ص-ٌراجع علً عبد القادر القهوجً  
27

 .562فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام وعلم العقاب، المرجع السابق، ص  
28

 .222، صٌراجع علً عبد القادر القهوجً، المرجع أعلاه 
29

 .226فتوح عبد الله الشاذلً، المرجع أعلاه، ص -علً عبد القادر القهوجً   
30

:"تنظم لفائدة المحبوسٌن دروس فً التعلٌم العام والتقنً والتكوٌن المهنً والتمهٌن والتربٌة البدنٌة، وفقا لبرامج المعتمدة رسمٌا، 94المادة  
 مع توفٌر  الوسائل اللازمة لذلك".

31
التكوٌن المهنً دورا بارزا فً تحقٌق هدف إصلاح المسجون، فهو ٌهدف إلى تمكٌن النزلاء من تلقٌن واكتساب بعض التقنٌات ٌلعب   

أسباب الكسب الشرٌف للنزٌل بعد والمهارات اللازمة لممارسة مهنة أو حرفة معٌنة خلال فترة وجودهم فً السجن، كما أنه ٌساعد على تهٌئة 
على استغلال طاقات ومواهب المسجون وتوجٌهها مع ما ٌناسب مٌولاته المهنٌة ، وكذا من اٌجابٌات التكوٌن المهنً، أنه  الإفراج عنه، وٌساعد

ٌعمل على تدعٌم تشغٌل المسجون فً ورشات ومصانع المؤسسات العقابٌة. مما ٌوفر الإنتاج والأرباح، ومن خلال ذلك ٌساهم فً تقلٌص نفقات 
من قواعد الأحد لمعاملة المسجونٌن فً فقرتها السادسة على أنه " تتاح للسجناء فً حدود ما  71ما أوصت المادة الدولة على المسجون. ك

نفس  ٌتماشى مع الاختٌار المهنً السلٌم ومتطلبات إدارة السجن والانضباط فٌه، إمكانٌة اختٌار نوع العمل الذي ٌرغبون القٌام به". ولتوفٌر
حتى ٌتم اعتماد نفس  1997نوفمبر  17ٌل المعارف عمدت وزارة العدل إلى عقد اتفاقٌة لتكوٌن المساجٌن مهنٌا فً نوعٌة التأهٌل وكمٌة تحص

أربعة برامج التكوٌن بشقٌه النظري والتطبٌقً وكذا توفٌر الأساتذة المشرفٌن على التأطٌر التقنً حٌث حددت المادة الأولى من هذه الاتفاقٌة 
 لمهنً وهً: أنماط لتنظٌم التكوٌن ا

سنة واستثناءا لمن تتراوح أعمارهم  25إنشاء فرع اتفاقً داخل مراكز التكوٌن المهنً، خاص بالمساجٌن الذٌن لا تتجاوز أعمارهم  -
سنة ضمن أحد الفروع بمركز التكوٌن  25إدماج عدد من المساجٌن الشباب الذٌن لا تتعدى أعمارهم  -سنة .    30سنة و  25

رشات للتمهٌن داخل المؤسسات العقابٌة، ٌكون الإشراف علٌها ومتابعتها من طرف مراكز التكوٌن المهنً. )ٌراجع فتح و -المهنً . 
-05إصلاح المؤسسات العقابٌة الجزائرٌة فً ظل قانون -فً هذا المعنى عبد العزٌز بن زردة، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس

 و ما بعدها.68ق ت.س.ص04
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" تتخذ  77بؼعاملة ابؼسجونتُ في قاعدتها ما نصت عليو قواعد ابغد الأدلس  وكذلك
بدا في ذلك التعليم الديتٍ في  على الاستفادة منو، بؼواصلة تعليم بصيع السجناء القادرينإجراءات 

أف يكوف تعليم الأميتُ والأحداث إلزاميا، وأف توجو إليو الإدارة البلداف التي بيكن فيها ذلك. وبهب 
 عناية خاصة.

د، لبهعل تعليم السجناء في حدود ابؼستطاع عمليا، متناسقا مع نظاـ التعليم العاـ في الب 
 هم أف يواصلوا الدراسة دوف عناء".خلاء سراحإبحيث يكوف في مقدورىم بعد 

والقدرات  بالإضافة إلذ  التعليم والتكوين ىناؾ نوع آخر من التعليم الذي ينمي الإمكانات 
نفسية النزيل ويوسع مداركو البدنية للمسجوف )تعليم النحت والتصوير...الخ( فهو عموما يصلح 

 ويسهل تكيفو مع المجتمع.
 ،ن طريق الدروس أو الإطلاع الشخصيلنزلاء تعليمهم إما عقد يتلقى ا وسائل التعليم وعن

وقد  الدروس التعليمية قد تتخذ عدة أشكاؿ كأف يتولذ ابؼدرس شرح موضوعات الدراسة للنزلاء،ف
يتم ذلك عن طريق المحاضرات أو ابؼناقشات ابعماعية بأف يشتًؾ النزلاء معو في معابعة ابؼوضوع بؿل 

من آراء وتعليقات بحيث نفضل ىذه الطريقة على الطريقة الأولذ بدونو عن طريق ما يالدراسة وذلك 
شخصياتهم فهي تساعد المحاضرات" على أساس أنها بسنح الثقة في النفس وتعزز من احتًاـ  إلقاء"

 على تأىيلهم.
وفي بصيع الأحواؿ بهب أف يتوافر في ابؼدرستُ، بجانب شرط التخصص، شرط الكفاءة في  

في ىذا ابػصوص. وأف يكوف عددىم بالقدر الكافي لأداء زلاء، وأف يتلقوا تدريبا التعامل مع الن
 مهمة التعليم في ابؼؤسسة العقابية.

داخل ابؼؤسسات العقابية عن طريق الإطلاع الذاتي ويتم من خلاؿ وقد يتحقق التعليم  
بالمجتمع ويهيئ  بؾالا جديدا للإطلاع بحيث بهعلهم على اتصاؿ  الصحف بفا قد يتيح للمسجونتُ

 ذلك السبيل إلذ تكيفهم معو عند انتهاء مدة العقوبة.
داخل ابؼؤسسة العقابية وىذا ما نص عليو في ابؼادة لذلك فإف ابؼشرع ابعزائري اىتم بالتعليم  

 32وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ.من قانوف تنظيم السجوف  92
 

                                                           
32

ى أنه "ٌجب غلى إدارة المؤسسة العقابٌة ،وتحت إشرافها و رقابتها،تمكٌن المحبوسٌن من متابعة برامج الإذاعة و التلفزة عل 18تنص المادة   

 ،والاطلاع على الجرائد و المجلات ،و تلقً المحاضرات فً المجال التربوي والثقافً والدٌنً." 
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 التهذيب -ثانيا
 

ف المحكوـ عليو يتلقى قدرا من التهذيب يعينو على مقاومة الدوافع فضلا عن التعليم فإ     
وذلك من خلاؿ التهذيب ما ىو إلا عرض القيم الدينية وابػلقية في نفس ابؼسجوف ،فا ميةالإجرا

من إقامة أماكن للصلاة وكذلك ك الشعائر الدينيةتنظيم المحاضرات والدروس الدينية وكذا إقامة 
على القائمتُ بالتهذيب ابػلقي أف يكونوا  ،فعلى ىدا الأساس فإفالدينية خلاؿ إقامة ابؼسابقات

التًبية والنفس وعلم العقاب حتى يكوف تهذيبهم منتجا في صفوؼ المحكوـ  ذو بزصص في علم
 عليهم.
كما أف أفضل طريق لتحقيق التهذيب ابػلقي ىو ابؼقابلة الشخصية بتُ ابؼهذب والمحكوـ  

من خلاؿ فتحو بؼاضي المحكوـ عليو  فشأف يستيث حتى بينحو الثقة ليحاوؿ عليو لتبادؿ معو ابغد
 جوفسنظيم الت انوفق 91 ابؼادةنص عليو ابؼشرع ابعزائري في  وىذا ما 33الدوافع التي أدت إلذ ابعربية

55/54.34 
 

 الرعاية الاجتماعية -ثالثا
 

 دلك أف ية للمحكوـ عليهم.التأىيل نعتبر الرعاية الاجتماعية عنصر ىاـ من عناصر البرامج 
المحكوـ عليو وبؿاولة حلها ، الأولذ تتمثل في معرفة مشاكل في مسألتتُ تنحصر الرعاية الاجتماعية

حتى يستطيع أف يستجيب لأساليب التأىيل وىو مطمئن النفس ىادئ الباؿ، فيتحقق ابؽدؼ من 
ولة الإبقاء على الصلة بتُ المحكوـ عليو هي بؿافأحسن بكو. أما ابؼسألة الثانية  ابؼعاملة العقابية على
  تهدد بابػطر النظاـ العقابي.والمجتمع طابؼا أنها لا 

تتعدد مشاكل المحكوـ فإنو .حلها كيفيةدراسة مشاكل المحكوـ عليو و فبخصوص الدور ابؼتعلق ب 
فمن أىم ابؼشاكل عليو، فيكوف بعضها سابق على دخولو السجن وبعضها الآخر لاحق لذلك، 

                                                           
33

بومدٌن  –وما بعدها.  862فوزٌة عبد الستار، المرجع السابق، ص -دها، وما بع 210ٌراجع  اسحق ابراهٌم منصور، المرجع السابق، ص  

 20، ص5/8020مٌمون، أنظمة إعادة التربٌة وإعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن، مذكرة نهاٌة التكوٌن القاعدي لأمناء أقسام الضبط، الدفعة 

 وما بعدها.
34

ن العاملون فً المؤسسة العقابٌة بالتعرف على شخصٌة المحبوس، ورفع مستوى :" ٌكلف المتخصصون فً علم النفس والمربو12المادة   

 تكوٌنه العام، ومساعدته على حل مشاكله الشخصٌة والعائلٌة وتنظٌم أنشطته الثقافٌة والتربوٌة والرٌاضٌة".
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لسابقة على دخولو تلك ابؼتعلقة بأسرتو كوجود خلافات بينو وبتُ زوجتو أو مرضها أو مرض أحد ا
أما ابؼشاكل اللاحقة على دخولو فتًجع في أغلبها إلذ سلب ابغرية وما يتًتب عليو من آثار  أبنائها.

 نفسية ضارة.
الأخصائيتُ  بؽذه ابؼشاكل التي يتخبط فيها المحكوـ عليو يأتي دور وأبنية ونتيجة 

الاجتماعيتُ الذين يهدفوف إلذ حل ىذه ابؼشاكل سواء ابؼتعلقة بدشاكل داخلية للمسجوف أو 
حتى عند الإفراج عنو ، فيقنعونو بجدوى ابؼعاملة العقابية في برقيق تكيفو مع المجتمع مشاكلو النفسية

المحكوـ عليو بعض  شأف عمل الأخصائيتُ أف يزيلوا علىيتيسر لو سبيل ابغياة الشريفة. ومن 
 وتعويدىم على حسن استغلاؿ ىذا الوقت.فراغهم، بنومو، وكذلك تنظيم أوقات 

وقد نصت أغلب التشريعات العقابية على ضرورة استغلاؿ أوقات فراغ المحكوـ عليهم في  
العقلية، وىذا ما عمد  وإمكاناتهمالثقافي والتًوبهي بصورة بسكن من تنمية مداركهم أوجو النشاط 

 55/54.35 جوفسنظيم الت انوفمن ق 91ع ابعزائري في ابؼادة إليو ابؼشر 
بورـ على النزلاء الاتصاؿ بالعالد ابػارجي في ابؼاضي كاف ف الصلة بتُ المحكوـ عليو والمجتمع أما عن

 بفا أدى بذلك إلذ تفاقم وصعوبة اندماج النزيل بعد الإفراج عنو داخل بؾتمعو.
 التأىيل والتهذيب بظح للنزيل راض العقوبة وتركيزىا علىومع تغيتَ سياسة وأغ لكن 

 بفا سهل عليو الانضباط داخل ابؼؤسسة. توالاتصاؿ بعابؼو ابػارجي وبصفة خاصة الاتصاؿ مع أسر ب
وقد ابزذ ىذا الاتصاؿ عدة صور، فقد يتم إما عن طريق التًاسل مع الغتَ أو قد يتخذ  

سسة العقابية كما قد يتم أيضا بصورة تصريح بوصل عليو صورة الزيارات التي يتلقاىا داخل ابؼؤ 
 .واستثنائيا من ابؼؤسسة العقابية للخروج مؤقتا

 

يقصد بها السماح للمحكوـ عليو أف يتلقى الزيارات داخل ابؼؤسسة العقابية  ،الزيارات عنف      
ياـ المحددة من طرؼ كانت من طرؼ أقاربو أو أصهاره، أو أصدقائو، مع احتًاـ ابؼواعيد والأ  سواء

الزيارة وكذا ابؼدة ابؼسموح بها، وبذدر الإشارة إلذ أنو وطبقا  تتم فيها ىذهإدارة ابؼؤسسة العقابية التي 
بهوز للمراقبتُ على ىذه الزيارات إنهاءىا إذ كانت تهدؼ بؼخالفة النظاـ بابؼؤسسة  للقواعد العامة

 ائم مثلا.وإذا كانت تهدؼ إلذ إرساء اتفاؽ على ارتكاب جر 

 

                                                           
35

حق إبراهٌم منصور، علم الإجرام وعلم وما بعدها، اس 858ٌراجع دكتور فتوح الشاذلً، علم الإجرام وعلم العقاب، المرجع السابق، ص  

 وما بعدها 008فوزٌة عبد الستار، مبادئ علم الإجرام وعلم العقاب، ص -، 808العقاب، المرجع السابق، ص
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بحق مراسلة المحكوـ عليو  قد بظحت غرار ابؼشرع ابعزائريجل التشريعات على  كما أف 
 على اتصاؿ دائم بالعالد ابػارجي. هبقصد تبادؿ الأخبار وابؼراسلات، وبقاء

وبذدر الإشارة ىنا إلذ أف ىذه الرسائل تكوف بؿل رقابة من الإدارة العقابية، وذلك حتى لا  
، ىذا من ناحية، كما أنها بسكن من الإدارة من اتفاقات جنائية. أو ما شابو ذلك تكوف وسيلة 

الوسائل والطرؽ بغل ىذه ابؼشاكل، والتعامل مع  إتباعمعرفة مشاكل المحكوـ عليو، بفا بذيز بؽا 
 36وىذه الناحية الثانية. الظروؼ، ومساعدة المحكوـ عليو حتى يتخلص من عقدتو النفسية

 تنظيم العمل في البيئة المغلقة الفرع الثاني:
 

الدوؿ الأوربية قد اعتنت بتنظيمو  إذ بقد أفإف فكرة العمل داخل ابؼؤسسة العقابية قدبية،  
حيث سن في بدايتو لتحقيق ىدفتُ، ىدؼ عقابي )جزري( وىدؼ مربح )تقتٍ(،  16منذ القرف 

بتخفيض   1972قابية حتى سنة وىو ابؼظهر الاقتصادي للعملية وقد بظح العمل داخل ابؼؤسسة الع
 37.بابؼائة 55نسبة  إلذكلفة الاعتقاؿ 

الإطار من التشريعات العمالية، ومن ابؼزايا ابؼالية ابؼتًتبة عن ويستفيد المحكوـ عليهم في ىذا  
 ىذا بالإضافة إلذ ابػبرةف امكالفردية، وحتى حاجيات ذويهم عند الإ لسد حاجياتهمعملهم وذلك 
 97وىذا ما نصت عليو ابؼادة وتعود عليهم بالفائدة لدى إطلاؽ سراحهم. تسبونها ابؼهنية التي يك

تقوـ ابؼؤسسة العقابية دوف سواىا بتحصيل ابؼقابل ابؼالر لصالح المحبوس  حيث" 55/54ت.س ؽ
 ."عن عملو ابؼؤدى

 ابؼكسب ابؼالر للمحبوس"من نفس القانوف على أف  98وبالإضافة إلذ ما نصت عليو ابؼادة  
ابؼؤدى حيث توزع إدارة يتكوف من ابؼبالغ التي بيتلكها وابؼنح التي يتحصل عليها مقابل عملو 

حصص متساوية:حصة ضماف لدفع ( 53) ثلاثة ابؼؤسسة العقابية ابؼكسب ابؼالر للمحبوس على
حصة قابلة للتصرؼ بزصص لاقتناء و الغرامات وابؼصاريف والاشتًاكات القانونية عند الاقتضاء.

وذلك ". حصة احتياط تسلم للمحبوس عند الإفراج عنوو بوس حاجاتو الشخصية والعائلية.المح
بكو إعادة التأىيل الاجتماعي، ويستطيع ابؼشرؼ على العمل بيل تشجيعا بؽم على انتهاج ىذا الس

ابغق في زيارات إضافية.  التهنئة، أف يقتًح على بعنة تكييف العقوبات منح المحكوـ عليو ابؼستحق
                                                           

36
 وما بعدها. 250ٌراجع لعروم اعمر، المجٌز المعٌن لإرشاد السجٌن، المرجع السابق، ص  

37
 .05. صwww.majalah.newت المفسرة لها، مجلة الفقه والقانون ورد على الموقع المدارس والنظرٌا -مصطفى شرٌك، أنظمة السجون  
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مثل ىذه ابؼلاحظات تأخذ بعتُ الاعتبار عند اقتًاح المحكوـ عليو الاستفادة من أنظمة متعددة ف
يوما حيث أف  15، كما بيكن أف بينح للمحكوـ عليو عطلة لا تتجاوز مدتها أكبرتعتمد على ثقة 

 ىذا الاقتًاح يقدـ إلذ قاضي تطبيق العقوبات بعد استشارة اللجنة.

العمل يبقى وسيلة لتحقيق إعادة التأىيل الاجتماعي في البيئة  ومن تم وعلى ىذا فإف  
 ابؼغلقة.

 المطلب الثاني: إعادة التربية خارج البيئة المغلقة
 

في الواقع تعد مؤسسات البيئة ابؼفتوحة عكس مؤسسات البيئة ابؼغلقة فهي عبارة عن  
ركة والدخوؿ وابػروج في حدود مؤسسات عقابية، فالمحبوس ابػاضع بؽذا النظاـ إما يتمتع بحرية ابغ

نطاؽ ابؼكاف ابؼتواجد بو في ابؼؤسسة ابؼفتوحة، فأساس تطبيق ىذا النظاـ ىو مقدار ما يتمتع بو 
 المحكوـ عليو من الثقة والاحتًاـ والأىلية لتحمل ابؼسؤولية ابذاه الإدارة العقابية والمجتمع بوجو عاـ.

داخل ىذه ابؼؤسسات بدجموعة من الضوابط حيث أف ابؼشرع ابعزائري ضبط ىذه ابغرية  
 .55/54من القانوف  115والشروط نص عليها في ابؼادة 

ومراكز البيئة ابؼفتوحة عبارة عن بـيمات يقيم بها المحبوستُ ويعملوف برت إشراؼ موظفي  
بيئة الإدارة، يكوف المحبوس فيها ملزـ باحتًاـ القواعد العامة المحددة في مقرر الوضع في نظاـ ال
 ابؼفتوحة، لاسيما فيما يتعلق بشروط حسن الستَة والسلوؾ وابؼواظبة على العمل والاجتهاد فيو.

كز البيئة ابؼفتوحة يسودىا جو قريب من جو ابغياة العادية في المجتمع بصفة ا حيث أف مر  
عامة فيصبح المحبوس في مركز أو وضع لا بوس فيو بالإخلاؿ أو النقص أو التهميش أو حتى 

 الانفعالات العصبية والتوترات النفسية التي قد بردث في البيئة ابؼغلقة، فيحس وكأنو فرد في المجتمع.
م حيث يقوـ ىذا النظاـ على الورشات ابػارجية التي يستخدـ فيها ابؼساجتُ والمحكوـ عليه 

قياـ مراقبة إدارة السجوف خارج ابؼؤسسات العقابية لل برتفي شكل بصاعة أو فرؽ ميدانية 
بالأشغاؿ ذات الصالح العاـ التي تنجز بغساب الإدارات أو ابعماعات العمومية وابؼؤسسات العامة 
وعلى نظاـ ابغرية النصفية حيث يوضع المحبوس المحكوـ عليو نهائيا خارج ابؼؤسسة العقابية نهارا ليعود 

 ليلا.
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فرع الأوؿ نظاـ الورشات ابػارجية ووفقا بؽدا التقدلص قسمنا ىدا ابؼطلب إلذ فرعتُ نتناوؿ في ال  
 ،أما الفرع الثالش بلصصو لدراسة نظاـ ابغرية النصفية.

 
 الفرع الأول: الورشات الخارجية

 
يعد نظاـ الورشات ابػارجية إحدى طرؽ استعماؿ اليد العاملة العقابية خارج ابؼؤسسات  

 ياسة إعادة الإدماج.على أساس أف العمل ىو إحدى الطرؽ التقليدية الناجعة في إبقاح س
ويقصد بو قياـ المحبوستُ المحكوـ عليهم نهائيا للعمل ضمن فرؽ خارج ابؼؤسسات العقابية  

أو  38برت مراقبة إدارة السجوف بغساب ابؽيئات وابؼؤسسات العمومية وابؼشاريع ذات ابؼنفعة العامة.
نظاـ بدوجب قرار يصدر في إطار التكوين ابؼهتٍ وفق اتفاقية خاصة، حيث يوضعوف ضمن ىذا ال

من قاضي تطبيق العقوبات بعد استشارة بعنة تطبيق العقوبات مع إشعار ابؼصالح ابؼختصة بوزارة 
العدؿ، بىضعوف فيو لنظاـ ابؼراقبة ابؼيدانية وابؼسطرة من قبل أعواف ابؼؤسسة العقابية أثناء التنقل في 

بعهة ابؼستخدمة في ىذه ابغراسة جزئيا ورشات العمل وخلاؿ أوقات الراحة مع إمكانية مسابنة ا
ابؼشرع قد حدد  إفمن قانوف تنظيم السجوف ف 151دة وبالرجوع إلذ نص ابؼا39تبعا لنص الاتفاقية.

 بؾموعة الضوابط الواجب توافرىا في المحبوس حتى يستفيد من ىذا النظاـ وتتمثل فيما يلي:
 بها عليو. العقوبة المحكوـ (1/3)المحبوس ابؼبتدئ الذي قضى ثلث  -

( العقوبة 1/2المحبوس الذي سبق ابغكم عليو بعقوبة سالبة للحرية وقضى نصف ) -
 40."المحكوـ بها عليو

ويعتبر عمل المحبوستُ في الورشات ابػارجية ىبة منحها ابؼشرع بؽم، من أجل تفادي قضاء كل 
لتزاـ المحبوس العقوبة في وسط مغلق، حيث أنو يعد من أحد أىم أساليب التأىيل والإصلاح فا

بالعمل العقابي داخل ىذه الورشات ووفقا بؼا نظمتو الاتفاقية يعد دعامة لو ساعده على إعادة 
تنص على أنو " تسلم للمحبوس الذي  جوفسنظيم الت انوفق 99إدماجو لاسيما وأف ابؼادة 

 اكتسب كفاءة مهنية من خلاؿ عملو أثناء قضاءه لعقوبتو، شهادة عمل يوـ الإفراج."
                                                           

38
ق ت,س"ٌقصد بنظام الورشات الخارجٌة ،قٌام المحبوس المحكوم علٌه نهائٌا بعمل ضمن فرق خارج المؤسسات 200جاء فً المادة    

 . العقابٌة، تحت مراقبة إدارة السجون لحساب الهٌئات و المؤسسات العمومٌة"
39

 .501علً جروه، الموسوعة فً الإجراءات الجزائٌة، المرجع السابق، ص  
40

 من نفس القانون. 202المادة   
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إلذ القوؿ أف العمل في الورشات ابػارجية بىلق روح ابؼسؤولية لدى المحبوس خاصة  تم بللصومن 
أنو يكوف ملزـ بابغفاظ على النظاـ والآداب داخل ىذه الورشات طيلة ابؼدة المحددة في الاتفاقية من 

و بؼكسب وخضوعو للتعليمات ابؼتعلقة بقواعد الأمن والنظاـ من جهة أخرى، مقابل تلقي ، جهة
 مالر لقاء جهده وعملو فهذا دافع آخر وضمانة مكتسبة في برقيق سياسة الإدماج.

 
 الفرع الثاني: الحرية النصفية

 
النظاـ على استخداـ ابؼساجتُ المحكوـ عليهم نهائيا خارج ابؼؤسسة العقابية في كل  يقوـ ىذا 

ابؼهتٍ أثناء النهار من غتَ مراقبة  في التعليم العاـ أو التكوينأو مزاولة دروس نوع من الأشغاؿ 
من القانوف  154وطبقا بؼا جاء في نص ابؼادة ، 41ويرجعوف مساءا إلذ ابؼؤسسة بعد ساعات العمل

السجوف أنو يوضع المحبوس المحكوـ عليو نهائيا خارج ابؼؤسسة العقابية خلاؿ  تنظيم 55/54رقم 
.النهار منفردا دوف حراسة أو رقابة الإدارة ليعود إ من ىذا النظاـ  ويستفيد ليها مساء كل يوـ

 ":جوفسنظيم الت انوفق156طبقا لنص ابؼادة 
 شهرا. (24أربعة و عشروف) عليو ابؼبتدئ الذي بقي على انقضاء عقوبتوالمحكوـ  -

( 1/2المحكوـ عليو الذي سبق ابغكم عليو بعقوبة سالبة للحرية، وقضى نصف ) -
 42."( شهرا24يد عن أربعة وعشرين )العقوبة وبقي على انقضائها مدة لا تز 

كما يوضع المحبوسوف في ىذا النظاـ بدوجب قرار يصدر من قاضي تطبيق العقوبات بعد تعهد      
من صاحبو يلتزـ فيو المحبوس باحتًاـ الشروط التي يتضمنها مقرر الاستفادة من ابغرية مكتوب 

ة بوقفو مؤقتا مع إخطار قاضي تطبيق أمكن بؼدير ابؼؤسسة العقابي النصفية فإذا أخل بالتزامو
43لغاءه.إالعقوبات بذلك الذي يقرر الإبقاء على الاستفادة أو وقفو و 

                                                           
41

 .501علً جروه، المرجع السابق، ص   
42

 . 02/00القانون   
43

 .520علً جروه، المرجع أعلاه، ص  



 : الإفراج المشروطالثانيالفـصل 
 

الوسط ابؼتعلق الذي يتم فيو تنفيذ ابعزاء ابعنائي  لا يسمح  في بعض الأحواؿ بتحقيق  إف
ية، وربدا يعود ذلك إلذ عدة أسباب منها الأتار أىداؼ تلك الأساليب  في إصلاح النزيل  وتأىيل

النفسية التي تنشأ عن سلب ابغرية، وصعوبة تكييف المحكوـ عليو مع ابغياة داخل السجن، وغتَىا 
من  الأسباب التي كانت  وراء ظهور  فكرة تطبيق ابعزاء ابعنائي خارج  ابؼؤسسات العقابية ولذلك 

وأجواء لا تسلب فيها حرية المحكوـ عليو كاملة، وإبما بود من ارتئ أف يتم تنفيذ ابعزاء في ظروؼ 
 تلك ابغرية من خلاؿ الواجبات والالتزامات التي تفرض عليو.

ويكوف التنفيذ ابعزئي للجزاء ابعنائي خارج ابؼؤسسات العقابية بدثابة ابؼرحلة الأختَة في نظاـ 
الكاملة. حتى يتعود المحكوـ عليو على تدربهي يلي السلب الكامل للحرية ويسبق التمتع بابغرية 

 ابغياة الاجتماعية العادية فيسهل اندماجو في المجتمع بعد ذلك.
ويتمثل ىذا التنفيذ ابعزئي في  الإفراج ابؼشروع والذي يعد من أحد أىم أساليب ابؼعاملة 

ادة تربيتو وتأىيلو، العقابية ابغديثة  التي تسعى إلذ برقيق أغراض العقوبة في إصلاح المحكوـ عليو وإع
ومؤدى ىذا النظاـ أنو بهوز إخلاء سبيل المحكوـ عليو قبل انقضاء العقوبة المحكوـ بها عليو إذا ثبت 

 أف ما انقضى من مدة العقوبة كاف بؾديا في إصلاح نفسو، فهو بذلك ليس حقا مكتسبا.
بحث الأوؿ ثم نبتُ وعليو سنحاوؿ في ىذا الفصل برديد ماىية نظاـ الإفراج ابؼشروط في ابؼ

 ضوابط ىذا النظاـ وآثاره في ابؼبحث
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 المشروط الإفراجالمبحث الأول: ماىية 
 

ابؼشروط فكرة قدبية ظهرت في أواخر القرف التاسع عشر في  الإفراجمن الناحية التاربىية 
قائدية النمساوية، ثم انتشرت لتشمل معظم التشريعات على اختلاؼ مذاىبها الع الإمبراطورية

في ىذه ابغالة  الإفراجىذا النظاـ استمد تسميتو من طبيعتو، بدعتٌ أف  أفكما  وأنظمتها السياسية.
 .والمحكوـ عليو المحبوس إلذ التزامات وشروط من أجل الاستفادة من بإخضاعيكوف مرتبطا 

تُ علينا أف ، وبعد ذلك يتعديد مفهومو في ابؼطلب الأوؿو سوؼ نتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلذ بروعلي
طلب  في ابؼتُ الطبيعة القانونية بؽذا النظاـ، وذلك من خلاؿ الكشف عن حقيقة تكييفو القانولشبن

 الثالش.
 

 المشروط الإفراجالمطلب الأول: مفهوم 
 

ابؼشروط في التشريع الفرنسي، وىو ما يتجلى  الإفراجنظاـ  بأحكاـثر ابؼشرع ابعزائري كثتَا تأ
مر الأونية ابؼنظمة لو سواء في ظل قانوف تنظيم السجوف الصادر بدوجب من خلاؿ النصوص القان

ابؼشروط  الإفراج، لذا يفرض التطرؽ بؼفهوـ 55/54باستحداث قانوف رقم  إلغاءهأو بعد  72/52رقم 
تطرؽ في مرحلة لاحقة إلذ ابؼفهوـ لأولذ لظهوره )الفرع الأوؿ(، ثم نالكشف عنو في ابؼراحل ا

 ) الفرع الثالش(.ابؼفاىيم ابعديدة للدفاع الاجتماعي ابغديث لو في ضوء
 

 لمفهوم التقليدي للإفراج المشروطالفرع الأول: ا
 

بدراسة حوؿ  18" نهاية القرف "متَابولقد ظهر ىذا النظاـ قدبيا حيث قاـ الدكتور" غابرياؿ 
طبق أوؿ مرة في  و 1847عية  الوطنية الفرنسية سنة نظاـ  الإفراج  ابؼشروط وتقدـ بها إلذ ابعم

15/58/1885 فرنسا في
أنو بهب أف ينشأ في   علىمن ىذا القانوف  56و 51قد نصت ابؼادتاف و  ،44

على  بتهمظاكل مؤسسة عقابية نظاـ عقابي يقوـ على الفحص اليومي لسلوؾ المحبوستُ ومدى مو 
                                                           

44
 .500، ص 2112سكندرٌة وبٌروت العربٌة، على عبد القادر القهوجً، علم الإجرام وعلم العقاب، الدر الجامعٌة، بالإ 
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دارة العامة بردد لائحة الإومن جانب آخر ،وإعدادىم للإفراج ابؼشروط  تهذيبهمالعمل بهدؼ 
 شراؼ والرقابة والالتزامات التي بىضع بؽا ابؼفرج عنهم شرطيا.وسيلة الإ

با  طياالقانوف على انو إذا ما أخل ابؼفرج عنو شر  ذات فعاليتو نص  ابؼشرط بوقق نظاـ الإفراجوحتى 
 ابؼؤسسة إلذ بإعادتوعنو والأمر  الإفراجقرار  إلغاءبهوز  ،رؼ سلوكوبكوا تزامات ابؼفروضة عليوالإ

 العقابية وقضاء ابؼدة الباقية.
برقيق أىداؼ معينة وىي   ومن تم كاف الغرض من ىذا النظاـ في ظل ابؼفهوـ التقليدي

 45:كالتالر
 

 تهذيبية الإفراج المشروط وسيلةالرأي الأول:
 

كاف بؾرد قضاء مدة معينة داخل ابؼؤسسة العقابية كافيا بؼنح   14/58/1885في ظل قانوف 
فعليا وتأىيلو  إصلاحوبغض النظر عن التحقق من  العقوبة،قبل انقضاء كل مدة   شروطج ابؼالإفرا 

دوف  إقامتوبؿل   بتعيتُتلك الالتزامات ابؼتعلقة  سوىعليو التزامات  لد تكن تفرضاجتماعيا و 
وىذا ما  الإفراجوبدجرد قياـ ابؼفرج عنو بأي جربية كاف يلغى ، 46ورقابة  إشراؼ لأي  ابػضوع

 .47السائد أنذاؾ، القائم على الدفاع عن المجتمع ابعنائي توافق مع مبدأ القانوفي
أو تأثتَ  ،ليس لو أي طابع جنائي تهذيبيةالإفراج  ابؼشروط  لد يكن سوى منحة  أفح ومن ىنا يتض

ع صلتو بالإدارة العقابية، فهو لا يستًد بالإفراج عنو على ابغكم القضائي، فالمحكوـ عليو لا تنقط
  48عقوبتو داخل ابؼؤسسة  ينفدسراحو إلا أنو اعتبر وكأنو  إطلاؽرغم  ،كاملة وبالتالر  شرطيا حريتو

أحكاـ الإفراج ابؼشروط في وابعدير بالذكر أف ابؼشرع ابعزائري قد أخذ بذات ابؼفهوـ إذ نص على 
واعتبره منحة  1972عادة تربية ابؼساجتُ لسنة من قانوف تنظيم السجوف وإ 194إلذ  179اد من ابؼو 

بدى أنو غتَ أوإذا  لاؿ فتًة تنفيذه بؼدة من العقوبة،كوـ عليو ومكافأة لو على حسن سلوكو خللمح

                                                           
45
 وبعدها. 88، ص 8020ٌراجع معافة بدر الدٌن، نظام الإفراج المشروط دراسة مقارنة، دون رقم الطبعة، دار هومة ، 
46
 .820، ص 2115فتوح الشاذلً، علم العقاب، الإسكندرٌة  
47
ة فً سٌاسة إعادة التأهٌل الاجتماعً فً التشرٌع الجزائري، دٌوان       طاشورعبد الحفٌظ: دور  قاضً تصنٌف الأحكام  القضائٌة  المٌزانٌ 

 .225، ص 8002المطبوعات الجامعٌة، دون رقم الطبعة، الجزائر،
48
 .222ٌراجع طاشور عبد الحفٌظ، المرجع أعلاه، ص  
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لعقوبة المحكوـ بها عليو بعد إنقاص ما يقضي كامل الجدير بابغرية ابؼمنوحة لو يعاد إلذ السجن 
 قبل صدور منحو الإفراج ابؼشروط. قضاه 

 
 اكتظاظ السجونشروط وسيلة للتخفيف من فراج المالإ الرأي الثاني:

 
شروط حيث أصبح وسيلة للتخفيف من تطورت النظرة إلذ الإفراج ابؼ 1913مند سنة         

مكلف ماليا ، كما أف  تمعبؾ باعتبارىاالسجوف بفا أدى إلذ التقليل من نفقات السجوف  اكتظاظ
             .ومعيشي مقبوؿ حياتي إطار عملية التأىيل الاجتماعي لا تعطي بشارىا إلا إذا بست في

ىذا الذي أدى إلذ تسارع العديد من الدوؿ الأوربية لعقد العديد من ابؼلتقيات وابؼؤبسرات بؼواجهة 
وذلك بنزع الصفة ابعزائية  ،بؿل العقوبة التقليدية برلىذه الظاىرة من خلاؿ  إبهاد خيارات أخرى 

وكذا التقليل من مدة العقوبات الطويلة والتوسع في  تكييف وصفها إعادةعلى بعض  ابعنح أو 
  .49استعماؿ التدابتَ القانونية التي تتيح تقصتَ مدة البقاء في السجن كالإفراج ابؼشروط

 
 الفرع الثاني: المفهوم الحديث للإفراج المشروط

 
يق تقولص برت تأثتَ ابؼفاىيم ابغديثة للدفاع الاجتماعي التي تهدؼ إلذ بضاية المجتمع عن طر 

المجرـ وعلاج ابكرافو وتأىيلو اجتماعيا، تغتَت النظرة إلذ الإفراج ابؼشروط ليتماشى مع ابؽدؼ 
التأىيل الاجتماعي للمحبوس، فاعتبر وسيلة تقرير ابؼعاملة  إعادةابعديد للجزاء ابعنائي ابؼتمثل في 

 ماعي من جهة أخرى.للمحبوس من جهة واعتبر كذلك تدبتَا مستقلا للتأىيل الاجت التهذيبية
 
 
 
 

                                                           
49
جٌن، الصادر للجرٌدة الرسمٌة رقم تربٌة المسا وإعادةالمتضمن قانون تنظٌم السجون  20/08/2158المؤرخ فً  58/08الأمر رقم  

22/2158. 
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  للمحبوس التهذيبيةالمعاملة  تفريدالإفراج المشروط وسيلة الرأي الأول:
 

أفكار حركة الدفاع الاجتماعي ابغديث تغتَت النظرة برت تأثتَ مع مطلع القرف العشرين 
 إلذ ىذا النظاـ بفا أدى بالتبعية إلذ تغيتَ دوره في التأىيل الاجتماعي.

وكاف ذلك  أعطى نظرة جديدة للإفراج ابؼشروط، لك إلذ ابؼشرع الفرنسي الذيويرجع الفضل في ذ
النفي بفا  وأالذي عمم ىذا النظاـ على المحكوـ عليهم بعقوبة الإبعاد  1942عقب صدور قانوف 

 للمحكوـ عليهم. التهذيبيةىذا النظاـ ىو وسيلة فعالة في تقرير ابؼعاملة  أف أدى إلذ اعتبار
خاصة  14/58/1885ابؼرسوـ التطبيقي لقانوف  1952دؼ صدر في أوؿ أفريل سنة ولتحقيق ىذا ابؽ

الذي جعل نظاـ الإفراج ابؼشروط نظاما موجو لإعادة التأىيل الاجتماعي،  ،منو 56لتطبيق ابؼادة 
ورغم المحاولات التي قاـ إذ ابؼفرج عنهم شرطيا. التي بىضع بؽاحيث بتُ ىذا ابؼرسوـ الشروط ابػاصة 

ذلك أف الإفراج  إلا أنو لد يكن كاؼ لعلاج  عيوبو،ابؼشرع الفرنسي لتعميم تطبيق ىذا النظاـ بها 
اعتبر أنو تدبتَا ثوريا يتنافى  ، حيتفي المجتمع أكثر تقدما عن الفكر السائد أناداؾوط كاف ابؼشر 

يجة لتدخل ومبدأ الفصل بتُ السلطات نت ،الشيء ابؼقص فيومن مبدأ حجية  وابؼفاىيم القانونية،
لكن سرعاف ما وجد حلا بؽذه  ،للجزاء الصادر عن السلطة القضائية حداوزير العدؿ ووضعو 
بنيت على أساس أف الإفراج ابؼشروط بهب أف يستفيد نظامو ومدتو  ، التيابػلافات والتناقضات

بؼرسوـ  عنهم بدوجب ا فرجساعدة ابؼبؼإنشاء بعاف  بحيث تم الإدانةبصفة أساسية من حكم  هوجزاء
، غتَ أف ذلك أدى إلذ ظهور عدة صعوبات تتعلق أساسا بانعداـ التنسيق وابؼرونة 1952أفريل   51

أدى كل ىذا إلذ فشل الإفراج ابؼشروط ، بفا وابؼفرج عنو من جهة أخرى ،بتُ ىذه اللجاف من جهة
 في برقيق أىدافو.
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     الاجتماعي تأىيلللمستقل  الإفراج المشروط تدبير :نيالرأي الثا
                                                                                                                                                        

  ،وبةوالتي ترجع إلذ ارتباطو بالعق ،التقليدي هنظرا للعيوب التي ميزت نظاـ الإفراج ابؼشروط في مظهر 
حركة الدفاع الاجتماعي واقتًحوا  أنصارفتدخل  ابؼآخذابغلوؿ اللازمة بؽذه  إبهادكاف من الضروري 
الإدارة العقابية التحقق من عدـ بقاعة الوسائل  : علىابؼشروط أنو  الإفراج بإلغاءخاصة فيما يتعلق 

العقابية في ابؼعاملة  يلاتفلها أف بذري تعد إدماجو، إعادةالتي اتبعت مع ابؼفرج عنو شرطيا بهدؼ 
ذلك لا يعتٍ أف تكوف ىذه ابؼعاملة ابعديدة بؿققة بساما كما ىو عليو ابغاؿ  يتلاءـ وشخصيتو، وبدا 

 في ابؼعاملة التي بذري أثناء تنفيذ العقوبة وفقا للمفهوـ التقليدي لنظاـ الإفراج ابؼشروط.
، بقطع الصلة التي ع الاجتماعي ابعديدلأجل ذلك عمد ابؼشرع الفرنسي إلذ اعتماد أفكار الدفا 

ابعزائية لسنة  الإجراءاتوبذلى ذلك من خلاؿ أحكاـ قانوف  ،الإدانة بحكم الإفراج ابؼشروط تربط
، فخصص 51/54/1952وكذلك مرسوـ   14/58/1885الباب الأوؿ من قانوف  ألغىالذي  1958

ستحدث وقد ا ،733إلذ  729بؼواد من الباب الثالش من الكتاب ابػامس منو للإفراج ابؼشروط في ا
تطبيق  العقوبات بعد أف اقتضت الضرورة اتساع وظيفة ىذا القاضي في ذات القانوف نظاـ قاضي 

بذلك برديد الكيفيات  ، ليتولذالمحكوـ عليو وتأىيلو اجتماعيا إصلاح التي بسكنو من  دودابغإلذ 
كما ينسق بتُ   ،بؽا ابؼفرج عنو شرطيا ذيبية التي بىضعالتهالأساسية للمعاملة العقابية ومتابعة التدابتَ 

أصبح قاضي  1958نشاط الأجهزة وابعمعيات التي تهتم بإعادة تأىيل المحكوـ عليو، فمنذ سنة 
                                                                              .تطبيق العقوبات فاعل أساسي  في حياة كل بؿكوـ عليو

رضية لبنود الإفراج الأ 55/54زائري بدوجب القانوف ابعبؼشرع اغرار ابؼشرع الفرنسي فلقد ىيأ  على
التعاوف مع مصالح بـتصة إذ وضع بتُ  يدي الإدارة العقابية ابؼؤسسات التي تكلف ب ابؼشروط،
رطيا فرج عنهم شبؼافضلا عن متابعة  ،الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ إعادةتطبيق برامج للدولة  ل

 والواجبات ابؼفروضة عليهم. ومراقبة مدى التزامهم بالشروط
قاضي تطبيق الأحكاـ ابعزائية  إنشاءابؼلاحظة إلذ أف ابؼشرع ابعزائري قد نص على  وبذدر

في   15/52/1972تربية ابؼساجتُ بتاريخ  وإعادةاثر صدور قانوف تنظيم السجوف  1972مند سنة 
 مؤسسات الدفاع  الاجتماعي يسر على تنفيذ الأحكاـ ابعزائية كأحد  ،(57مادتو السابعة )

تغيتَات جذرية ىامة  بإدخاؿوتعزيزا لذلك قاـ ابؼشرع  وتشخيص العقوبات ومراقبة شروط تطبيقيها،
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من تغيتَ  ابدء 55/52/2555ابؼؤرخ في  55/54تطبيق العقوبات بدوجب القانوف  لدور قاضي
 .50العديد من الصلاحيات إعطائوعقوبات  فضلا على التسمية إلذ قاضي تطبيق ال

ج ر : أسلوب من أساليب ابؼعاملة خافراج ابؼشروطأف الإنقوؿ ضوء ما تقدـ  ىو عل
كل   ، قبل انقضاءة للحريةؽ سراح المحكوـ عليهم بعقوبة سالببهوز بدقتضاه إطلا ،ابؼؤسسات العقابية

 51دة المحكوـ بها عليهم.ابؼ
   
 لإفراج المشروطأىداف و مزايا ا 

 
فهذا النظاـ يتيح  ،لتأىيلالة أىدؼ تساعد علي عملية بص ابؼشروط الإفراجبوقق نظاـ        

لتزاـ بحسن السلوؾ و الانضباط النزلاء علي الا و يشجع ،أساليب متنوعة للإصلاح استخداـ
ة من ابؼراحل مرحلعنهم كما أنهم لا ينفصل عن كونو  الإفراج إلرف ىذا ابؼسلك يؤدي لعلمهم أ

 الظروؼمنها بعد أف تتوافر  الأختَةينبغي أف يشكل ابؼرحلة التي  و تنفيذ العقوبةالتدربهية في 
 ياة ابعماعة .إلر حابؼناسبة لعودة ابؼفرج عنو 

لك عن إلر توفتَ ابؼاؿ و ابعهد و ذكما أف للإفراج ابؼشروط مزايا غتَ مباشرة فهو يؤدي 
 السجوف بالنزلاء.  ازدحاـخفيف من الذي أصلح أمره و الت عن البعض منهم الإفراجطريق 

أىداؼ التأىيل ابؼشروط يتعلق أساسا بتعديل أسلوب تنفيذ العقوبة الذي تفرضو  فالإفراج
أغراض  يستنفدمنها في مؤسسة عقابية قد  الأكبرف قضاء المحكوـ عليو للجزء الاجتماعي، لأ

في              عنو بؼتابعة تأىيلو في بؿيطو الطبيعي لإفراجا الأفضليكوف من  و من تم، التأىيل فيها
 .52المجتمع 

 
 
 
 

                                                           
50
 وما بعدها. 82ٌراجع  معافة بدر الدٌن، المرجع السابق، ص  
51
 .55، ص2112الجزائر  –الإفراج المشروط فً الجزائر، رسالة ماجستٌر فً العلوم الجنائٌة، كلٌة الحقوق بن عكنون  -بوكروح عبد المجٌد 
52
 202، ص8005وقاٌة والعلاج، المؤسسات الجامعٌة للدراسات للنشر والتوزٌع، طبعة أولى،بٌروت، علً محمد جعفر، الجرٌمة سٌاسة ال 

 وما بعدها.
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 المطلب الثاني: التكييف القانوني للإفراج المشروط
 

و ذالك  ،حد الآف يثتَه إلذ لقد أثار موضوع التكييف للإفراج ابؼشروط جدلا كبتَا و لازاؿ
ج ابؼشروط عملا إداريا أما دارية كاف الإفرا ريره، فإف كانت السلطة إسب السلطة ابؼمنوحة بؽا تقبح

فراج ابؼشروط و عليو تقتضي دراسة طبيعية الإالسلطة القضائية فيصبح عملا قضائيا. إذا عهد إلذ
 عملا إداريا أو عملا قضائيا. إدا كاف  معرفة ما

 
 الفرع الأول: الإفراج المشروط عمل إداري

 
رد النطق ه بدجأساس أف القاضي ينتهي دور  بتٍ على،إف اعتبار الإفراج ابؼشروط عملا إداريا 

قوبة تنفذ داخل حيث أف الع،-فالقاضي يكف عن كونو قاضي بدجرد النطق بابغكم  -بابغكم 
بحيث يكوف بؽا الصلاحية  ،ىذا التنفيذ ابؼؤسسة العقابية، بفا بهعل للسلطة الإدارية الإشراؼ على

و علي ىذا الأساس و استناد بؽذا فإف  ،لإفراج ابؼشروطاستحقاؽ المحبوس عليو ل في تقديرالكاملة 
بزتلف  و السلطة الإدارية ىي الأخرى الإفراج ابؼشروط ما ىو إلا مرحلة من مراحل ابؼعاملة العقابية.

العدؿ ينفرد باختصاص تقدير الإفراج  وزير كاف  72/52، ففي ظل الأمر رقم من تشريع إلر أخر
 وأسند ىذا الاختصاص إلذتغتَ الأمر   55/54 و بدوجب القانوف رقم ، إلا أنو185شروط ابؼادة ابؼ

، 142ادة ابؼ و 141/1 ابؼادةكل من وزير العدؿ و قاضي تطبيق العقوبات كل في حدود اختصاصو 
أما ابؼشرع  ،من قانوف تنظيم السجوف ابؼصري بددير عاـ إدارة السجوف 53ينما ترجع ابؼادة ب

الإفراج ابؼشروط عمل إداري إلا أنو عرؼ عدة  ييف القائل بأفتكتمائو للفعلى الرغم من انالفرنسي 
  1911 غاية ، فإلذسلطة منح الإفراج ابؼشروطنفسها ابؼخوؿ بؽا تعديلات بشأف السلطة الإدارية 
 .53الداخلية و بعدىا لوزارة العدؿ كاف الإفراج ابؼشروط بـوؿ لوزير

  يتشاطره كل من وزير العدؿ وقضاة تنفيذ العقوبات. ابؼشروط الإفراجإلذ أف أصح تقرير اختصاص 
 بابغجج التالية: إداريابؼشروط على أنو عمل  الإفراجتكييف  أنصار ويستند
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 وما بعدها. 60ٌراجع: معافة بدر الدٌن نظام الإفراج المشروط، المرجع السابق، ص  
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كأنو مساس بالقوة التنفيذية بغكم الإدانة ابؼشروط يبدو و  الإفراجبالرغم من أف قرار  على أنو
ارة ىي أدرى وأقدر من غتَىا بابزاذ مثل ويعتبر تعدي على مبدأ الفصل بتُ السلطات إلا أف الإد

ىذا القرار وىذا بحسب و بحكم  طبيعتها وموقعها القريب واتصابؽا ابؼباشر بابؼسجوف، فهي  ابؼكلفة 
و   .ند القاضي بحكم ثقافتو القانونيةبالسهر على تنفيذ وتطبيق أمثل للعقوبة وىذا ما لا يتوافر ع

 ،هميتم تقييموداخلها  ،ابغياة اليومية للمسجوف إطار اعتبار أف  ابؼؤسسة العقابية ىيعلى 
ابؼشروط من  الإفراجوالالتزاـ بالسلوؾ ابغسن، فهي الأولذ بدنح  الإصلاحعلى  وحثهم ،وبرفيزىم

 أجل برقيق غايتو وابؽدؼ منو.

 

 المشروط عمل قضائي الإفراجالفرع الثاني: 
 

ىو عمل قضائي، صادر من  الإدانةأف حكم  سسالتكييف على أايرى ابذاه من الفقو بهذا         
يد أر ما  فإذا، وعليو فاحتًاـ ىذه القوة يكوف بالتنفيذ الكامل للحكم ،جهة بؽا سلطة القضاء

ن الطبيعي أف عن المحبوس قبل نهاية ىذه العقوبة السالبة للجربية المحكوـ بها عليو كاف م الإفراج
باعتبارىا ىي صاحبة  _ية_السلطة القضائ الإدانةم السلطة التي أصدرت حكيتخذ القرار من نفس 

 ىو تعد بذاوز منها لصلاحياتها. الإدارةابؼشروط من طرؼ  الإفراجالاختصاص وعليو فتقرير 
ابؼشروط للمحبوستُ قد ينجم عنو تعسفا في  الإفراجإف ترؾ الأمر بيد الإدارة لتقرير         

بها إلذ تقريره على  دفعالسياسية والاجتماعية، الذي يوذلك لتأثرىا بالضغوطات  ،استعماؿ سلطتها
يعتبر أكبر ضمانة وبضاية بغقوؽ   ،فإف تقريره للقضاء ، لدىنطاؽ واسع أو عدـ تقريره نهائيا

 وعدـ تأثرىا  بأي ضغط. من حيادبؼا تتميز بو السلطة القضائية  ،المحبوس
قرر ابؼشرع  ،ر ملحوظ وتغيتَ واضحوتطو  ، وبصرخةتكريسا بؽذا الابذاه وبصفة نسبية       

بؾاؿ  ي تطبيق العقوبات صلاحيات ىامة فيمنح قاض 55/54ابعزائري أختَا بدوجب القانوف رقم 
ابؼشروط إلذ جانب وزير العدؿ كل في حدود اختصاصو، ىذا ما لد يكن في ظل الأمر  الإفراجتقرير 

وزير  بفثلة عيتقريره السلطة الإدارية ص بإداريا بؿض بزتابؼشروط عملا  الإفراجحيث كاف  72/52
 العدؿ.
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 ،السلطة الإدارية، يكوف ذلك بدرونةه ابؼشروط عمل إداري بزتص بتقرير  الإفراجالقوؿ بأف           
عليو فإذا صدر قرار و القرار،  رةابؼشروط يرتبط ارتباطا وثيقا بطبيعة السلطة مصد الإفراجذلك أف 

فهو من أعماؿ الإدارة القضائية، أما إذا صدر  بصفتوق العقوبات ابؼشروط عن قاضي تطبي الإفراج
 . 54شك عمل إداري دوفعن وزير العدؿ باعتباره سلطة إدارية فهو 

 
 المشروط وآثاره الإفراجالمبحث الثاني: ضوابط 

 
مدة عقوبتهم شرطيا على ابغد من خطورة الانتقاؿ  إبساـن المحكوـ عليهم قبل الإفراج عيعمل       

ويزيد من شعور  ،والتقليل من الفوارؽ ابؼوجودة بينهما التامة،من السجن  إلذ  ابغرية  ابؼفاجئ،
الإفراج،  إلا أنو ومع ذلك يعد قرار  ،المحكوـ عليهم بابؼسؤولية واحتًامهم لكرامتهم الشخصية كبشر

لذا وحفاظا على  ه،رادبدور ابؼخاطرة على أمن وسلامة وسكينة المجتمع وأف قرارا بومل في طياتو غالبا
التأكد من أف  مرة أخرى فإنو لابد من الإجراـ لذ ىاويةذلك وابغيلولة دوف عودة ابؼفرج عنهم إ

ومن تم كاف  ،استفادوا من ابؼعاملة العقابية التي تلقوىا داخل ابؼؤسسة العقابية المحكوـ عليهم قد
 بالإفراج وضع شروط خاصة وقد تبلورت ىذه الضمانات في .لزاما وضع ضمانات أكيدة لذلك

ابؼشروط حتى لا يكاد بىلوا أي تشريع عقابي منها وإف كانت بـتلفة من حيث عددىا ونوعها 
ابؼشرط يرتب طبقا للمفهوـ ابغديث بعض الآثار  فالإفراجإلذ ذلك  بالإضافة حسب كل تشريع.

العقوبة السالبة  أخف لتنفيذ د وسيلةفهوـ التقليدي لو، حيث أنو لد يعالقانونية التي تتعارض مع ابؼ
ابؼشروط نهائيا ينتقل المحبوس  الإفراجقرار  صدورللحرية بل أصبح نظاما لوقف تنفيذىا مؤقتا فمنذ 

لعقوبة الصادرة بدقتضى حكم قضائي منذ تاريخ  حباتو، فيوقف تنفيذمرحلة ىامة وحابظة في  إلذ
على أف بول بؿل مدة العقوبة معاملة  ،شروطابؼ الإفراجعن المحبوس شرطيا وحتى نهاية مدة  الإفراج
ابؼفرج عنو اجتماعيا كما بيتد  إدماج بإعادة .في الوسط ابؼفتوح لتحقيق الغرض ابؼقصود تهذيبية
فيما يتعلق بالعقوبات التبعية والعقوبات التكميلية وتدابتَ الأمن،  الإدانةحكم  إلذابؼشروط  الإفراج

 الإفراجنهائي، كما قد يلغي  إفراجشروط يتحوؿ ىذا الأختَ إلذ ابؼ الإفراجوأختَا بانقضاء مدة 
 ابؼفرج عنو بالالتزامات ابؼفروضة عليو بفا يعتٍ عودتو إلذ ابؼؤسسة العقابية. إخلاؿابؼشروط نتيجة 
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 وما بعدها. 60السابق، ص معافة بدر الدٌن، المرجع  -وما بعدها 55ٌراجع: بوكروح عبد المجٌد،المرجع الساٌق، ص 
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ابؼشروط)  الإفراجبركم  أىم الضوابط التي ومن خلاؿ ما سبق سنتطرؽ في ىذا ابؼبحث، إلذ
 على ىذه الشروط ) ابؼطلب الثالش( . لآثار التي تتًتبا إلذابؼطلب الأوؿ( تم 

 
 المشروط الإفراج: ضوابط الأولالمطلب 

 
قبل كل شيء البحث  ابؼشروط  ليست بالأمر ابؽتُ لذا يتعتُ أولا و  الإفراجإف فكرة  منح 

خ الصادر بتاري 55/54شروطو من عدمها وىذا ما حدده ابؼشرع ابعزائري  في قانوف في مدى توافر 
حكوـ عليو، أو بالقدر الذي يتعتُ أف إما بالوضع ابعنائي للموتتعلق ىذه الشروط  .56/52/2555

شروط تتعلق بابعهة التي بسلك  وإمابيضيو من عقوبتو في ابؼؤسسة العقابية وىي شروط موضوعية.
 وىي شروط شكلية. الإفراجسلطة تقرير 

 
 الفرع الأول: الشروط الموضوعية

 
ابؼشروط يقصد بها كل ما يتعلق بالوضع ابعزائي للمحبوس،  للإفراجروط ابؼوضوعية إف الش        

أو بابؼدة التي يتعتُ عليو قضاؤىا من العقوبة في ابؼؤسسة العقابية، أو بالأدلة التي ينبغي أف يثبت بها 
اده مانات جدية تؤكد  استقامتو وكدا سدإلذ تقدلص ض بالإضافة ،ستَتو ابغسنة خلاؿ ثلث ابؼدة

ف كانت قد بزتلف في وط وإ، وتتفق أغلب التشريعات العقابية على ىذه الشر لالتزاماتو ابؼالية 
 حوؿ شرطي ابؼدة والستَة ابغسنة. الإبصاععددىا حسب كل تشريع، مع 

من  136، 135، 134ابؼواد  ضمنابؼشروط  للإفراجوقد أورد ابؼشرع ابعزائري الشروط ابؼوضوعية 
 ، و كل أصل عاـ يرد عليو استثناء.لتي تعتبر الأصل العاـا 55/54.55القانوف 
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وما بعدها  81، ص 8020دراسة مقارنة، دار الهدى،دون رقم الطبعة، الجزائر -عبد الرزاق بوضٌاف، مفهوم الإفراج المشروط فً القانون 
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 الوضع الجزائري للمحبوس  -0
 

يستوجب معرفة بؾاؿ الإفراج ابؼشروط وابؼستفيدين  إف ابغديث عن الوضع ابعزائي للمحبوس
 ة منو وكدا معرفة إذ كاف بهوز تطبيق ىدا النظاـ غلى المحبوستُ المحكوـ عليهم بعقوبات قصتَة ابؼد

 
 المشروط الإفراجمجال  -(أ

 
ابؼشروط في مدى اعتبار المحكوـ عليهم بصيعا على  بالإفراجبزتلف التشريعات التي تأخذ 

الأغلبية إلذ اعتبار كل المحكوـ  تذىب فبينما -ابؼشروط الإفراج –ىذه ابؼيزة  أماـقدر ابؼساواة 
 رتكبيمن المحكوـ عليهم كميت  فئات و استثنغتَ أن ،عليهم مؤىلتُ متى توفرت الشروط القانونية

 تشريع ابعزائري وعلى غرار التشريع الفرنسيأما ال ،ابؼشروط الإفراجمن الاستفادة من  ،بعض ابعرائم
ابؼبتدئتُ ،56استثناءابؼشروط بعميع المحكوـ عليهم بدوف  الإفراجذىب إلذ تعميم الاستفادة من 

تأىيل المحبوس   لإعادةت مؤبدة، بوصفو تدبتَا يهدؼ راـ والمحكوـ عليهم بعقوباالإج ومعتاديمنهم 
استجابة بؽذا التأىيل لذا يفتًض أف يكوف ابؼستفيد بؿكوما عليو  أبدىفي المجتمع متى  وإدماجو

ومن ىنا فهذا النظاـ لا يطبق على  ،أو سجنا حبسابعقوبة سالبة للحرية سواء كانت ىذه العقوبة 
ا الأمر بالنسبة للمحكوـ عليهم بتدابتَ أمن حتى ولو كانت سالبة المحكوـ عليو بعقوبة الإعداـ وكذ

 57للحرية.
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 المشروط على المحكوم عليهم بعقوبات سالبة للحرية قصيرة المدة الإفراجتطبيق   -ب(
 

ابؼشروط للمحكوـ  الإفراجحوؿ مدى جواز منح الصدد  جدؿ كبتَ في ىذاتساؤؿ و  ثارلقد 
حرية ذات مدة قصتَة أقل من ابغد الأدلس ابؼشروط قانونا، فجل عليهم بعقوبات سالبة لل

أف يكوف المحبوس قد قضى داخل ابؼؤسسة العقابية مدة   اشتًاط علىالتشريعات العقابية  حرصت 
 ابؼشروط إلذ المحكوـ الإفراجفمنهم من أجاز امتداد  .بفا أدى إلذ انقساـ الفقهاء،معينة من عقوبتو

ومنهم  ،تطبيق نوع من ابؼعاملة ابؼكثفة خلاؿ فتًة ابغبس بؼدة إلذ أف يبدأ عليهم بعقوبات قصتَة
، بفا يعتٍ أنو على المحكوـ عليهم بحد أدلسالبقاء في ابؼؤسسة العقابية  برديد فتًة إلذ  دىب من

 ابؼشرط. الإفراجمن التي نقل عن ابغد الأدلس لا يستفيدوف دة بعقوبات قصتَة ابؼ
قاشات  ابؼشرع ابعزائري فقد طرحت ىذه ابؼسألة عدة تساؤلات  ون وبالنظر والرجوع إلذ
ابغد الأدلس لفئة المحبوستُ ابؼبتدئتُ الذي   إلغاءالذي بدوجبو تم  55/54كثتَة عقب صدور قانوف 

أخذ  55/54 لر رقمابثلاثة أشهر، ذلك أنو في القانوف ابغ 52، 72كاف بؾددا في ظل الأمر رقم 
المحكوـ عليهم  أف الإفراج ابؼشروط بيتد حتى على  على أساس الأوؿو ابؼشرع ابعزائري بالفق

 لإعدادحوؿ كفاية العقوبة  قصتَة ابؼدة  الإشكاؿبعقوبات سالبة للحرية قصتَة ابؼدة، وىنا طرح 
التأىيل، ذلك أف أقصر مدة معتمدة لتكوين المحبوس مهنيا ىي بشانية  وإعادة الاصطلاحبرامج 
 ( شهرا.18عشر)

 
 فترة الاختبار -0

 
يقصد بها ابؼدة التي يتعتُ على المحبوس قضاءىا من العقوبة المحكوـ بها عليو في ابؼؤسسة   

ري ابغد الأدلس بؽذه بؼدة على عنو شرطيا، وقد حدد ابؼشرع ابعزائ الإفراجالعقابية قبل أف يتقرر 
اختلاؼ السوابق القضائية حيث بزتلف ىذه ابؼدة ب.نسبة معينة من مدة العقوبة المحكوـ بها أساس

 نظيمت انوفمن ق 431وكذا طبيعة العقوبة المحكوـ عليو بها وىذا ما نص عليو في ابؼادة  ،المحكوـ عليو
 المحبوس من  و،الإجراـميز بتُ ثلاثة فئات من المحبوستُ:المحبوس ابؼبتدئ، المحبوس معتاد  إذ،جوفسال
 د.عقوبة السجن ابؼؤبب
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أنو " بردد فتًة  على جوفسال نظيمت انوفمن ق 34/2 ابؼادة تنص ئالمحبوس ابؼبتدفبخصوص 
ويقصد بالمحبوس  .( العقوبة المحكوـ بها عليو"1/2) الاختبار بالنسبة للمحبوس ابؼبتدئ بنصف

 من السوابق القضائية  2 بدعتٌ عدـ تضمن البطاقة رقم المحبوس عدلص السوابق القضائية أنو  ،ابؼبتدئ
 د الاعتبار .ر اثر سبب انعدامها أو بسبب انعدامها أو بسبب بؿوىا أية عقوبة سواء ب

من  الإجراـأف استفادة المحبوس ابؼبتدئ في  أعلاهمن خلاؿ الفقرة ابؼذكورة ينضج لنا و   
دوف  ،المحكوـ بها عليو العقوبة (1/2) ابؼشروط مرىوف بقضائو في ابؼؤسسة العقابية نصف الإفراج

من الأمر رقم  179/2لاختبار على خلاؼ ما كاف منصوص عليو ابؼادة برديد مدة دنيا لفتًة ا
 الأقليستكمل زمن الاختبار ابؼساوي  على  إدا لدلا بيكن قبوؿ أي بؿكوـ عليو حيت"  72/52

 لنصف العقوبة التي حكم بها عليو ودوف أف يكوف ىذا الأجل على كل أقل من ثلاثة أشهر".
مرده  55/54فتًة الاختبار في القانوف رقم ابؼطلق ل الأدلسد على ابغف عدـ نص ابؼشرع فإوعليو 
ذلك أنو التفستَ الوحيد لعدـ النص على ابغد الأدلس لفتًة الاختبار بفا بهعلنا نناشد ابؼشرع  السهو،

 إلذ تدارؾ ىذا السهو
على أنو  جوفسال نظيمت انوفق 134/3ابؼادة  تنصف الإجراـالمحبوس معتاد  صفيما بىأما   

 ألاالعقوبة المحكوـ بها عليو، على  (2/3)بثلثي الإجراـبردد فتًة الاختبار بالنسبة للمحبوس ابؼعتاد "
كل بؿبوس لو سوابق قضائية   ،المحبوس ابؼعتادبويقصد ، عن سنة واحدة" الأحواؿتقل مدتها في بصيع 

قصد بدصطلح  الذي رنسيعلى خلاؼ ابؼشرع الفعود أـ لا  النظر عما، إذا كاف في حالةبصرؼ 
"Récidiviste مكرر من قانوف العقوبات  54 طبقا بؼادة عودنو كل بؿبوس يوجد في حالة "  أ

 الفرنسي.
تبعا للمادة ابؼذكورة أعلاه، فإف المحبوس ابؼعتاد المحكوـ عليو بعقوبة نقل عن سنة واحدة لا و   

 مع أعلاهوبدقارنة بؼادة ابؼذكورة ابؼشروط لتخلق شرط فتًة الاختبار،  الإفراجبيكنو الاستفادة من 
نلاحظ أف ابؼشرع  رفع ابغد الأدلس ابؼطلق لفتًة الاختبار من ستة  72/52ف الأمر ـ 179/3ابؼادة 

والتأىيل الاجتماعي، كما أف رفع فتًة  الإصلاحأشهر إلذ سنة واحدة وىذا من أجل تفعيل برامج 
العقوبة  (1/2)نصفبة لو ما يبرره مقارنة بالعقو  (2/3)تيتل إلذجراـ الإ بؼعتاديالاختبار بالنسبة 

لد تكن بؾدية الأولذ وبة قة العفتً أف  يعتٍ الإجراـإلذ  أف العود ، ذلكبتدئتُابؼ للمحبوستُبالنسبة 
 برفع فتًة الاختبار بؼدة أطوؿ.بذاىو وكافية، بفا يستلزـ تغيتَ ابؼعاملة العقابية 



36 
 

فإنو"  جوفسال نظيمتانوف ق 134/4طبقا للنص ابؼادة و  المحبوس بعقوبة مؤبدةب و فيما يتعلق  
باعتبار  ،شرة سنة"بردد فتًة الاختبار بالنسبة للمحبوس المحكوـ عليو بعقوبة السجن ابؼؤبد بخمس ع

والتي  للإصلاح، مواد ابعنايات للمجرمتُ غتَ القابلتُ عقوبة أصلية في ىيعقوبة السجن ابؼؤبد  أف
وتقرير فتًة الاختبار بددة . حق الدفاع عن المجتمع إرضاءالتي من شأنها  ةالعقوبات الوحيد من تعد

 وتقولص سلوكو. إدماجو( سنة تعد مدة كافية لتأىيل المحبوس عليو وإعادة  15بطس عشر )
وابعدير بالذكر أف مدة ابغبس التي تؤخذ بعتُ الاعتبار بغساب فتًة الاختبار ىي التي   

من  134/5بؽذه القاعدة نصت ابؼادة  واستثناءا58 ا،قضاءالمحكوـ بها قضاىا فعلا وليس العقوبة 
مدة  كأنهامن العقوبة بدوجب عفو رئاسي  على أنو " تعد ابؼدة التي خفضها  جوفسال نظيمت انوفق

قضاىا المحبوس فعلا، وتدخل ضمن حساب فتًة الاختبار وذلك فيما عدا حالة المحبوس  حبس
 ابؼؤبد".المحكوـ عليو بعقوبة السجن 

محبوس المحكوـ عليو بعقوبة السجن للق، فإف العفو الرئاسي، بالنسبة على ما سب اوتأسيس  
لعقوبة اإعفاء المحكوـ عليو من العقوبة ابؼخفضة دوف أف تعد تلك  إلا يتًتب عليو ابؼؤيد، لا
 المحبوس فعلا. ضاىاكأنها مدة حسب ق  ابؼخفضة

 
 ةتنفيذ العقوب سلوك المحبوس أثناء -3
    

بقد أف ابؼشرع اشتًط حسن الستَة والسلوؾ  جوفسال نظيمت انوفق 134/1لمادة ل باستقرائنا  
في المحبوس للاستفادة من الإفراج ابؼشروط غتَ أف التساؤؿ ابؼطروح ىو كيف بيكن التحقق من 

سن للإفراج عن ابغوما ىو أساس اشتًاط فكرة السلوؾ الستَة ابغسنة للمحبوس وإصلاحو ؟ 
 لمحبوس؟ا

إف تنفيذ المحكوـ عليو في ابؼؤسسة العقابية لبرامج ف أساس اشتًاط السلوؾ ابغسنفبخصوص   
قد ،لدا عقوبتومدة  منو في الاستفادة من الإفراج ابؼشروط حتى قبل انتهاء إلا أملا التأىيل ما ىو 

سياسة عقابية  تقرير ىذه الفكرة بهدؼ تكريس مبادئ وقواعد لإرساء علىحرص ابؼشرع ابعزائري 
 ،ملة المحبوس بكيفية تصوف كرامتوقائمة على فكرة الدفاع الاجتماعي ، كما أكد على ضرورة معا
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 وما بعدها. 11ٌراجع:  برٌك الطاهر، المرجع السابق، ص  
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تنمية قدراتو ومؤىلاتو الشخصية ،  والعمل على الرفع من مستواه الفكري وابؼعنوي ،والتأكد على
عيوف الذين يباشروف وبؽذا تم بذسيد مربوف وأساتذة بـتصوف في علم النفس وابؼساعدوف الاجتما

  59مهامهم برت رقابة قاضي تطبيق العقوبات.
  

من وضع المحبوس  فابتداء ،مؤشر على إصلاح المحبوسكحسن الستَة والسلوؾ   أما اعتبار  
وتنفيذ ابعزاء العقابي تبدأ مرحلة مراقبتو ومدى احتًامو وانضباطو لقواعد  ،داخل ابؼؤسسة العقابية

ذه القواعد، بؽإذ أنو في حالة بـالفتو  60،النظافة داخل ابؼؤسسة العقابية النظاـ والأمن والصحة و
كما أنو وللكشف عن السلوؾ ابغسن للمحبوس داخل ىذه   61يتعرض لتدابتَ  قاسية صارمة.

ابؼؤسسة لبد أيضا من فحص شخصيتو، وملاحظتو  جديا بؼدى إقدامو على برامج التأىيل وكذا 
على سلوكو طيلة فتًة تنفيذ العقوبة، كما يتم مراقبة سلوؾ المحبوس من متابعتو للتغتَات التي تطرأ 

خلاؿ ملاحظة طبيعة علاقتو بغتَه من المحبوستُ، وكذا علاقتو بابؼشرفتُ على إدارة ابؼؤسسة 
 العقابية.

وفي سبيل العمل على برستُ سلوؾ المحبوس قاـ ابؼشرع ابعزائري مؤخرا على رفع عدد   
للحفاظ على الروابط العائلية للمحبوس كما بظح باستعماؿ ابؽاتف داخل ابؼؤسسة  الزيارات العائلية

العقابية بهدؼ تقوية صلتو بالعالد ابػارجي، كما شجع النشاطات التًفيهية كمكافأة  بغسن الستَة،  
كما أنو قد خصصت بطاقات سلوؾ خاصة بكل بؿبوس بؼعرفة كل ابؼعلومات حوؿ سلوكو، 

تي ارتكبها وكذا العقوبات التي تعرض بؽا، مرفقا بضمانة قاضي تطبيق العقوبات وبـتلف الأخطاء ال
إذ بيكن لقاضي تطبيق ،لعقابية في تقييم سلوؾ المحبوسكضمانة بؼنع ومراقبة تعسف الإدارة ا

العقوبات كسلطة رقابة إما بصفة فردية أو كرئيس للجنة تطبيق العقوبات الاطلاع على ابؼلف 
بناء على ابؼعطيات سالفة و بعد التحقق من حسن سلوؾ المحبوس  62س.الشخصي لكل بؿبو 

الذكر، بيكننا القوؿ إف حسن الستَة والسلوؾ مؤشر حقيقي على الإصلاح الفعلي لو وقدرتو على 

                                                           
59
 و ص بعدها.225ٌراجع: معافة بدر الدٌن ، المرجع السابق ص 
60
رم قواعد الانضباط ،و أن ٌحافظ على النظام و الأمن الصحة و النظافة من ق ت س"ٌجب على المحبوس أن ٌحت20جاء فً نص المادة  

 داخل المؤسسة العقابٌة". 
61
 من ق ت س. 25ٌراجع نص المادة  
62
،الجرٌدة 85/08/2158من القرار المتعلق بكتابات الضبط القضائٌة لمؤسسات السجون الصادر عن وزٌر العدل بتارٌخ:  25ٌراجع: المادة 

 .22/2158د رقم الرسمٌة ،العد
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قابلية الاندماج في المجتمع والاستفادة من الإفراج ابؼشروط كما انو يكمل ويعزز شرط إظهار المحكوـ 
 63ة للاستقامة.عليو ضمانات جدي

 
 المحبوس ضمانات جدية للاستقامة إظهار -4
 

فضلا على أف شرط حسن السلوؾ والستَة لو أبنية كبتَة للاستفادة من الإفراج ابؼشروط،   
والتي تكوف  64إلا أف ىذا الشرط وحده غتَ كاؼ، إف لد يعززه بإظهار ضمانات جدية للاستقامة

 لة  العقابية التي خضع بؽا.بدثابة نتيجة ابهابية لفعالية ابؼعام
إرادة المحبوس ورضاه ىو دليل وضمانة في نفس  ة يبرز فيلاستقاملابعدية  تحقيق الضماناتف  

الوقت للإصلاح والتأىيل الاجتماعي ، حث أف الإفراج ابؼشروط لا يقوـ إلا بتوافر شروط معينة 
تأىيل على أساس أف فرض أي منها حسن سلوؾ المحبوس وكذا جدية إقدامو على برامج إعادة ال
 برنامج للتأىيل موقوؼ على رغبة المحكوـ عليو من الاستفادة منو.

وبذدر الإشارة إلذ أف ابؼشرع ابعزائري لد يشتًط صراحة قبوؿ أو موافقة المحبوس للإفراج عنو شرطيا، 
اجع عنو، ومن ذلك أف للمحكوـ عليو كامل ابغرية في القبوؿ أو الرفض وحتى  إذا قبل بو لو أف يتً 

تم إف قبوؿ المحبوس للإفراج ابؼشروط شرط جوىري للوصوؿ إلذ إعادة إدماجو من جديد في المجتمع، 
 وىو ما تتحقق بو أحد ضمانات الإصلاح ابغقيقية.

« الضمانات ابعدية للاستقامة »إف عبارة ف معايتَ تقدير الضمانات ابعدية للاستقامة أما  
جاءت عامة غتَ دقيقة دوف برديد بؼعايتَ  جوفسال نظيمت انوفمن ق 134ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

تضبطها، حتى أف برقيق المحبوس لضمانات الاستقامة مرىوف بتفاعلو الابهابي مع ابؼعاملة ابؼطبقة 
أىيل من قبل الإداريتُ عليو، التي لا تكوف بؽا نتائجها إلا من خلاؿ إعداد برامج الإصلاح والت

  .وابؼختصتُ
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 وما بعدها. 222ٌراجع معافة بدر الدٌن، المرجع السابق، ص  
64

بعبارة ضمانات "جدٌة للاستقامة" فً ظل  58/08لقد استبدل المشرع الجزائري عبارة" ضمانات إصلاح حقٌقٌة" المعتمدة فً ظل الأمر  

 .02/00القانون 
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ولقد أورد ابؼشرع ابعزائري في قانوف تنظيم السجوف بعض من الضمانات ابعدية للاستقامة   
 المحبوس من الوضع في الو رشات ابػارجية ابؼادة استفادةعلى سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر نذكر منها:

151. 
أو تكوين  من نظاـ ابغرية النصفية لتأدية عمل أو مزاولة دروس أو متابعة دراسات عليا تواستفادو 

 .115في مؤسسات البيئة ابؼفتوحة لأداء عمل ابؼادة  ووضع ،155مهتٍ ابؼادة 
وبؽذا قد ركزت إدارة السجوف بابعزائر تنفيذ برنامج إصلاح السجوف من أجل ترقية النشاط     

 ىيلي داخل  السجوف  وتوفتَ الظروؼ ابؼناسبة لذلك.أوالت التًبوي
 

 لمالية المحكوم بها عليوالمحبوس الالتزامات ا أداء -5
 

 55/54 جوفسال نظيمت انوفمن ق 136ستحدث ابؼشرع ابعزائري ىذا الشرط بدوجب ابؼادة ا  
إلا كأثر من آثار الإفراج  ابؼشروط، وعليو فلا بيكن   72/52إذ لد يكن لو وجود في ظل الأمر 

ضائية ومبالغ الغرامات المحكوـ للمحبوس الاستفادة من الإفراج ابؼشروط إلا بعد أدائو ابؼصاريف  الق
 عليها وكذا التعويضات ابؼدنية التي لا يعفى منها إلا بتقدلص ما يثبت تنازؿ الطرؼ ابؼدلش لو عنها.

والالتزامات ابؼالية بؿل الوفاء ىي تلك التي قضى بها ابغكم ابعزائي فقط ولا تنصرؼ إلذ ابغكم 
ريف المحكوـ بها عليو بدوجب حكم جزائي بووؿ ابؼدلش ، فعدـ سداد المحبوس للتعويضات وابؼصا

دوف منحو الإفراج ابؼشروط بينما عدـ سداده للتعويضات المحكوـ بها عليو بدوجب حكم مدلش ، لا 
   65بووؿ دوف الإفراج عنو شرطيا.
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     انونق 034الاستثناءات الواردة على الشروط الموضوعية الواردة بالمادة  -6
  جونسال نظيمت

 
على حالات للإفراج شرطيا عن المحبوس ،  55/54نص ابؼشرع ابعزائري في القانوف رقم   

إحدى ىذه ابغالات ، إذ برققت أعفي المحبوس من إثبات أحد الشروط ابؼتطلبة قانونا بؼنحو 
الإفراج ويتعلق الأمر ىنا بفتًة الاختبار فقط دوف بقية الشروط ، أما ابغالة الأخرى فإذا برققت 

 نظيمت انوفمن ق 134ى المحبوس بدوجبها من بصيع الشروط منح الإفراج ابؼشروط الواردة بابؼادة يعف
 . جوفسال
 
  إعفاء المحبوس من فترة الاختبار -أ(
 

بقد أف ابؼشرع ابعزائري قد أمكن  66جوفسال تنظيم انوفمن ق 135بالرجوع إلذ نص ابؼادة   
ابؼشروط دوف شرط فتًة الاختبار ابؼنصوص عليها في للمحكوـ عليو الاستفادة من مقرر الإفراج 

وذلك بالنسبة للمحبوس الذي يبلغ السلطات ابؼختصة  جوفسال نظيمت انوفمن ق 134نص ابؼادة 
 عن حادث خطتَ قبل وقوعو ومن شأنو ابؼساس بأمن ابؼؤسسة العقابية .

 بقد نص بفاثل لو في التشريعات وىنا لابد من تهنئة ابؼشرع ابعزائر على ىذا ابغكم، ذلك أننا لا    
الأخرى حيث أف وضع مثل ىذا الاستثناء إبما كاف للقضاء على أعماؿ العنف أو التمرد التي تقع 

 67داخل ابؼؤسسات العقابية. 
 
 
 
 

                                                           
66
أعلاه،المحبوس الذي 250قت.س"ٌمكن أن ٌستفٌد من الإفراج المشروط دون شرط،فترة الإخبار المنصوص علٌها فً المادة 225نص المادة  

ٌبلغ السلطات المختصة عن حادت خطٌر قبل وقوعه من شأنه المساس بأمن المؤسسة العقابٌة أو ٌقدم المعلومات للتعرف على مدبرٌه أو بصفة 
 مة ٌكشف عن مجرمٌن و إٌقافهم ".     عا
67
 وما بعدها  258ٌراجع معافة بدر الدٌن ، المرجع السابق، ص  
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من  034إعفاء المحبوس من جميع الشروط الموضوعية المنصوص عليها في المادة  -(ب
  ق ت س

 
حكما خاصا 68 جوفسال نظيمت انوفمن ق 148ري في ابؼادة ابؼشرع ابعزائ لقد استحدث  

من ؽ ت س 134أعفى بدوجبو المحبوس من شروط منح الإفراج ابؼشروط ابؼنصوص عليها في ابؼادة 
الصحي  ما اصطلح على تسميتو بالإفراج ذلك إذا تعلق الأمر بالإفراج ابؼشروط لأسباب صحية أو

المحبوس من الإفراج ابؼشروط لأسباب صحية ، بهب توافر وحتى يستفيد .وفقا للتشريعات ابؼقارنة
إصابة المحبوس :الشرط الأوؿ جوف،فعن سال نظيمت انوفق 148شرطتُ حسب ما تنص عليو ابؼادة 

التأثتَ السلبي للحالة : الشرط الثالش،أما دائمة تتنافى مع بقائو في ابغبسبدرض خطتَ أو إعاقة 
 بصفة مستمرة ومتزايدة.الصحية البدنية والنفسية للمحبوس 

وابؼلاحظ على ىذين الشرطتُ أف ابؼشرع قد ترؾ تقدير ابؼرض لطبيب ابؼؤسسة العقابية التي   
يتواجد بها المحبوس، فضلا عن خبرة طبية أو عقلية يعدىا ثلاثة أطباء أخصائيتُ، ذلك أف تقرير 

 الإفراج الصحي إبما مرده إلذ اعتبارات إنسانية .
رة إلذ إغفاؿ ابؼشرع ابعزائري إلذ منح الإفراج ابؼشروط لفئة المحبوستُ الذين تقدمت ولبد الإشا    

د إدراج وتقنتُ نص بيس ىذه بهم السن أثناء تنفيذىم للعقوبة المحكوـ بها عليهم لذا فإننا نناش
 .الفئة

 
 : الشروط الشكلية يع الثانر الف
 

ن الشروط الشكلية ، بالرجوع إلذ إلذ جانب مشروط ابؼوضوعية لبد من توافر بؾموعة م  
وفي الإطار التكيف مع تطور المجتمع ، فقد أحدث ابؼشرع ابعزائري تغتَات  55/54القانوف رقم 

جوىرية في جانب مهم من لإجراءات منح الإفراج ابؼشروط ، تعلقت بدعم صلاحيات قاضي 
رقم          نظيم السجوفمن قانوف ت 144 إلذ 137 تطبيق العقوبات ، وبتفحص أحكاـ ابؼواد من

                                                           
68
من هدا القانون ،ٌمكن المحكوم علٌه نهائٌا الاستفادة من الإفراج 250"دون مراعاة أحكام المادة 02/00القانون رقم  202نص المادة  

الأختام ،لأسباب صحٌة إدا كان مصاب بمرض خطٌر أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقائه فً الحبس المشروط بموجب مقرر من وزٌر العدل ،حافظ 
 ،ومن شأنها أن تؤثر سلبا و بصفة مستمرة ومتزاٌدة على حالته الصحٌة البدنٌة و النفسٌة".
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تم مرحلة ب  أو الاقتًاح بيكن تقسيم إجراءات منح الإفراج إلذ ثلاثة مراحل : مرحلة الطل 55/54
 .لقرار النهائي، وأختَ مرحلة صدور ا التحقيق السابق

 
 مرحلة الطلب أو الاقتراح  أولا:

 
ولت للمحبوس شخصيا أو بقد أنها خ جوفسال نظيمت انوفمن ق 137باستقرائنا لنص ابؼادة  

تقدلص طلب الإفراج ابؼشروط ، أو باقتًاح من مدير ابؼؤسسة العقابية ، أو  –بؿاميو  –بفثلو القانولش 
 باقتًاح من قاضي تطبيق العقوبات أيضا .

 
 
 ب من المحبوس أو ممثلو القانوني تقديم الطل - أ
 

شروط من المحبوس شخصيا يقدـ طلب الإفراج ابؼ جوفسال نظيمت انوفق 137من نص ابؼادة   
لذ حق المحبوس أو بفثلو القانولش كأحد أفراد عائلتو أو أو بفثلو القانولش ....."يتضح أف ابؼشرع إ

بؿاميو في طلب الإفراج ابؼشروط ، رغبة منو في الاستفادة من ىذا النظاـ ، أما فيما يتعلق 
 بالشكليات ابؼتطلبة ، فإنو لد يشتًط شكلا معنيا  إلا أف يكوف الطلب مكتوب .

 

 ة العقلية لمشروط من مدير المؤسستقديم اقتراح الإفراج ا  - ب
 

ؽ ت س قد خوؿ ابؼشرع الإدارة العقابية ابؼمثلة في مدير ابؼؤسسة  137طبقا للمادة   
 العقابية حق اقتًاح الإفراج ابؼشروط من تلقاء نفسو لكل بؿبوس جدير بو. 
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 ت تقديم اقتراح الإفراج المشروط حتى قاضي تطبيق العقوبا -ج
 

تَه بصلاحية ابؼبادرة باقتًاح الإفراج ابؼشروط عن كل منح لقاضي تطبيق العقوبات دوف غ  
 انوفق 137بؿبوس بوتمل قبولو إلذ ىذا النظاـ سواء بطلبو أو بدوف طلبو وذلك طبقا لنص ابؼادة 

لا بد أف نشتَ إلذ وجوب إخطار ,و  و نفس الوضع في التشريع الفرنسي، وى جوفسال نظيمت
رية في رفض الإفراج وتفضيل البقاء في ابؼؤسسة العقابية حتى إذ لو كامل ابغ الاقتًاح،المحبوس بهذا 

 البداية.انقضاء مدة عقوبتو، إذ من غتَ ابؼعقوؿ إنشاء ملف لمحبوس يكوف رافضا الإفراج عنو مند 

 
 : مرحلة التحقيق السابق ثانيا
 

 إجراء قد لا يكفي لإصدار القرار النهائي بؾرد الطلب أو الاقتًاح، وإبما بهب اللجوء إلذ  
، ثم للغاية من إجراء التحقيق السابق برقيق قبل إبساـ ىذا القرار. وعلى ضوء ىذا سنحاوؿ التطرؽ

 إلذ عملية الإعداد والتحضتَ لو وفي إلذ الأختَ إلذ ابؽيئات التي تتكفل بإجرائو. 
 
 الغاية من إجراء التحقيق  - أ

 
، سوابغالة الصحية وابؼدنية للمحبو  ، إف الغاية من إجراءه ىو معرفة الوضع ابعزائي والعائلي  

وكذا تاريخ وطبيعة ومدة العقوبة ابعاري تنفيذىا ، وتاريخ انقضائها والسوابق القضائية وابؼظاىر 
ابػارجية لسلوؾ المحبوس، وكل ما يتعلق بدساره ابؼهتٍ داخل ابؼؤسسة العقابية ، وكذلك فيما يتعلق 

ية والتعويضات، بالإضافة إلذ تقارير أعدىا الأطباء النفسانيتُ بالتزاماتو ابؼالية من ابؼصاريف القضائ
 . 69فيما يتعلق بقدراتو على الاندماج في المجتمع 

                                                           
69
 وما بعدها.  50عبد الرزاق بوضٌاف ، المرجع السابق ص –وما بعدها  225ٌراجع برٌك الطاهر ، المرجع السابق ص 
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وإثر انتهاء التحقيق تقدـ ابؽيئة ابؼكلفة بإجرائو رأيها في مدى ملائمة الإفراج ابؼشروط   
لطلب أو الاقتًاح، من طرؽ للمحبوس، ومع ضوء النتائج ابؼرجوة بيكن إصدار القرار ابؼناسب في ا

 السلطة ابؼختصة.
 

 لأعداد والتحضير لإجراء التحقيق ا -ب
 

للمحبوس ابؼرشح لإفراج عنو شرطيا وبـتلف الوثائق ابؼدعمة  بيتهيئة ابؼلف العقا بها و يقصد  
 وتفحصو. توكلفة بالتحقيق لدراسلو الذي سيعرض على ابعهة ابؼ

ياـ بهذه ابؼهمة بددير ابؼؤسسة العقلية بالتعاوف مع قاضي لقد أسند ابؼشرع ابعزائري القو   
تطبيق العقوبات ، حيث يتولذ الأوؿ مهمة إعداد تقرير مسبب حوؿ ستَة وسلوؾ المحبوس 
والضمانات ابعدية  استقامتو، في حتُ يتولذ الثالش مراقبة مدى قانونية تشكيل ملف الإفراج 

طو القانوف بالإضافة إلذ وثائق يقدمها المحبوس وتبعا ابؼشروط وتضمنو بؼختلف الوثائق التي يشتً 
53/55/2555ابؼؤرخة في  945لذلك حددت التعليمة رقم 

، الوثائق الأساسية التي بهب أف 70
الطلب أو الاقتًاح ، صحيفة السوابق القضائية رقم  ف الإفراج ابؼشروط وىي  كما يلي:يتضمنها مل

، شهادة الإقامة،  بة من قبل المحبوس والتهمة ابؼداف بهاعرض وجيز عن وقائع ابعربية ابؼرتك 52
شهادة عدـ الطعن أوعدـ الاستئناؼ، نسخة من ابغكم أو قرار الإدانة، قسيمة دفع ابؼصاريف 
القضائية والغرامات حسيب ابغالة، وصل دفع التعويضات ابؼدنية المحكوـ بها على ابؼعتٌ، أو ما 

قرير مدير ابؼؤسسة العقابية عن وضعية المحبوس وستَتو وسلوكو يثبت تنازؿ الطرؼ ابؼدلش عنها، ت
 خلاؿ مدة حبسو وكذا الأعماؿ ابؼنجزة والشهادات المحصل عليها خلاؿ ىذه ابؼدة.

بويلو قاضي تطبيق العقوبات إلذ ابؽيئات  وبعد تشكيل ابؼلف وفقا بؼا يتطلبو القانوف،  
 ابؼكلفة بإجراء التحقيق لفحصو ودراستو.

 
 
 
 

                                                           
70
 تتعلق بتشكٌل ملفات الإفراج المشروط. 05/02/8002مؤرخة فً  102/8002ٌراجع: تعلٌمة صادرة عن المدٌر العام لإدارة السجون رقم  
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 الهيئات المكلفة بإجراء التحقيق -ج
 

 أوكلت ابؼهمة إلذ بعاف تتوزع على مستوين: 55/54بدوجب القانوف رقم   
بعنة تطبيق »بقده في كل مؤسسة عقابية، وتتواجد بها بعنة تعرؼ باسم  المستوى الأول:

 .جوفسال نظيمت انوفق 24طبقا للمادة « العقوبات
بعنة تكييف »ابؼركزية لوزارة العدؿ، وتتواجد بها بعنة تعرؼ باسم  بقده في الإدارة المستوى الثاني:

 .جوفسال نظيمت انوفق 143طبقا للمادة « العقوبات
 

 أولا: لجنة تطبيق العقوبات
 

تعتبر ىذه اللجنة ابؽيئة الثالثة للدفاع  جوفسال نظيمت انوفمن ق 24وجب ابؼادة بد  
 تساعد رئيسها قاضي تطبيق العقوبات على أداء قانونيةالاجتماعي، وىي في نفس الوقت آلية 

مهامو، فهي بذعل العقوبة وسيلة بغماية المجتمع بواسطة إعادة التًبية والإدماج الاجتماعي 
ابؼشروط فهي  نشأ ىذه اللجنة لدى كل مؤسسة عقابية، بؽا دور ىاـ في بؾاؿ الإفراجتللمحبوستُ.

ب وضعيتهم، وخطورتهم.كما تقوـ بدتابعة تطبيق سهر على ترتيب وتوزيع المحبوستُ حسبال بزتص
لك فهي تضطلع بدهمة دراسة العقوبات السالبة للحرية والبديلة عند الاقتضاء.بالإضافة إلذ ذ

والو رشات  ت ابػروج. وكذا دراسة طلبات الوضع في الوسط ابؼفتوح وابغرية النصفيةاجاز إطلبات 
مبدأ العمل ابعماعي، والاستقلالية فهي لا بزضع يقوـ نظاـ ىذه اللجنة على أساس  ،وابػارجية

بـتلف عناصر ابؼهمة  71لأية تعليمات، لذلك ارتأى ابؼشروع أف تضم ىذه اللجنة في تشكيلاتها.
تفصل اللجنة في الطلبات ابؼعروضة عليها في أجل شهورا ابتداء من    و ،72بالعملية العلاجية 

وافقة على منح الإفراج ابؼشروط أو رفضو، كما بؽا تاريخ تسجيلها، بؽا كامل الصلاحيات في ابؼ
تأجيل البت في ابؼلف ابؼعروض عليها إعمالا لسلطتها في  التحقيق إلذ جلسة لاحقة على أف لا 

                                                           
71

رها المتعلق بتحدٌد تشكٌلة لجنة تطبٌق العقوبات وكٌفٌة سٌ 17/05/2005المؤرخ فً  05/180من المرسوم التنفٌذي رقم  02انظر المادة  
 .34/2005الجرٌدة الرسمٌة عداد رقم 

.المسؤول المكلف بإعادة -عضوا– ،المركز المختص بالنساء .مدٌر المؤسسة العقابٌة أو-رئٌسا -،قاضً تطبٌق العقوباتتتشكل اللجنة من:"  72

.مساعد -عضوا– ،العقابٌة .طبٌب المؤسسة-عضوا– ،.مسؤول كتابة الضبط القضائٌة للمؤسسة-عضو– ،.رئٌس الاحتباس-عضوا– ،التربٌة
  ."-عضوا-اجتماعٌة من المؤسسة العقابٌة، 
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تتجاوز مدة التأجيل شهرا واحدا، وبهذا فهي تستحق كل الثقة للقياـ بعمل فعاؿ خاصة في بؾاؿ 
 إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ.

 

 يف العقوباتيانيا: لجنة تكث
 

أنشأ ابؼشرع ابعزائري ىذه اللجنة بدوجب نص تشريعي على غرار بعنة تطبيق العقوبات،   
من ؽ ت س التي أحالت على التنظيم فيها يتعلق بتشكيلة اللجنة  143وبرديدا بدوجب ابؼادة 

ولقد  17/55/2555 ابؼؤرخ في 55/181وتنظيمها وستَىا، لأجل ذلك صدر ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
الطعوف ابؼذكورة  في ابؼواد  البث في في الأولذتتمثل  عهد بؽا ابؼشرع القياـ  بدهمتتُ أساسيتتُ بنا:

التي تتعلق بالطعن في مقرر التوقيف ابؼؤقت لتطبيق العقوبة، ومقرر الإفراج  ،161و 141و 133
لإخطارات الصادرة عن وزير العدؿ ابؼشروط الصادر عن قاضي تطبيق العقوبات. وأختَا الفصل في ا

نح للمحبوس إجازة ابػروج أو التوقيف ابؼؤقت لتطبيق بدتُ أف مقرر قاضي تطبيق العقوبات التي تب
 .143للمادة        العقوبة أو الإفراج ابؼشروط يؤثر سلبا على الأمن أو النظاـ العاـ، طبقا

التي يعود امتصاص البت فيها لوزير العدؿ  دراسة طلبات الإفراج ابؼشروط تتمثل في :الثانية ماأ
بإبداء الرأي فيها، وبسكن للجنة أيضا أف تبدي رأيهما في ابؼلفات التي يعرضها عليها وزير العدؿ، 

، طبقا للمادتتُ 135وابؼتعلقة بالإفراج ابؼشروط دوف شرط فتًة الاختبار ابؼنصوص عليو في ابؼادة 
 .55/181من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  15دة وابؼا السجوف نظيمت انوفق 159و 143
تتميز ىذه اللجنة  بنوع من التوازف بتُ بفثلي الإدارة العقابية وبفثلي السلطة القضائية، على   

لإشارة من أف البد  وعكس تشكيلة بعنة تطبيق  العقوبات التي يغلب  عليها بفثلو الإدارة العقابية.
ن للوزير العدؿ الأخذ بو أو رفضو وىذا طبقا  بؼا تضمنتو رأي اللجنة ىو بؾرد رأي استشاري، بيك

 للإفراجوىو الذي لو جوازيا  وقبل أف يصدر ابؼقرر النهائي  جوفسال نظيمت انوفق 143أحكاـ ابؼادة 
ابؼشروط طلب رأي والر الولاية التي بىتار المحبوس الإقامة بها، بهدؼ بضاية الأمن والنظاـ العاـ طبق 

 .جوفسال نظيمت انوفمن ق 144ادة بؼا ورد في ابؼ
بعد كل ىذه الإجراءات تثور عدة تساؤلات حوؿ مدى جواز الطعن في ابؼقرر الصادر عن   

نهائي  ابؼقرر ىذا ابغق بـوؿ بعهات أخرى؟ أـ أفكل من بعنة تطبيق العقوبات من المحبوس؟أـ  أف 
 لا بهوز الطعن فيو؟.
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ابؼشرع ابعزائري لد يسمح للمحبوس في  ق العقوباتبالنسبة للمقرر الصادر من بعنة تطبيف  
حالة رفض الإفراج عنو شرطيا حق الطعن  في قرار الرفض، بل خوؿ لو فقط تقدلص طلب جديد بعد 
مضي ثلاثة أشهر  من تاريخ تبليغو بدقرر الرفض،في حتُ أنو منح للنيابة العامة حق الطعن في مقرر 

 انوفمن ق 141/2تبلغ فيو فور صدوره، طبقا بؼا نصت عليو ابؼادة ابؼوافقة على الإفراج ابؼشروط، بعد 
أياـ  من تاريخ التبليغ، ولد ىذه  (8، بتقرير مسبب أماـ أمانة اللجنة في أجل بشانية )جوفسال نظيمت

ابؼرحلة يوقف تنفيذ مقرر الإفراج ابؼشروط إلذ غاية الفصل فيو من بعنة تكييف العقوبات خلاؿ 
يوما من تاريخ الطعن وفي حتُ رفض قبوؿ ابؼقرر، فإنو لا حق للمحبوس  (45)بطسة و أربعتُ 

 الطعن في قرار الإلغاء على اعتبار أف مقررات بعنة تكييف العقوبات نهائية وغتَ قابلة للأي طعن .
باعتبار أف مقررات ىذه اللجنة ىي  و بالنسبة للمقرر الصادر عن بعنة تكيف العقوبات أما  

تشارية غتَ ملزمة لوزير العدؿ، فإنها لا تطرح أي إشكاؿ كما أنها لا تبلغ للمحبوس بؾرد آراء اس
 ابؼعتٌ وتصدر بصفة نهائية غتَ قابلة لأي طعن.

 
 رحلة صدور القرار النهائي للإفراج  المشروط ثالثا:م

 
 لقد عرؼ التشريع ابعزائري تطورا ملحوظ فيما بىص برديد السلطة ابؼختصة بإصدار القرار  

 وزير العدؿبفثلة في  لذ يسند الاختصاص بعهة الإدارة النهائي للإفراج ابؼشروط، إذ كاف في مرحلة أو 
بذو  إلذ تدعيم صلاحيات قاضي تطبيق ا 55/54لكن بدوجب القانوف رقم  72/52في ظل الأمر 

لعدؿ ولكن  العقوبات، بتخويلو سلطة ابزاذ قرار الإفراج ابؼشروط مع الإبقاء  على صلاحيات وزير ا
تفريد  كل في بؾاؿ اختصاصو.فمنح لقاضي تطبيق العقوبات صلاحيات واسعة في بؾاؿ  تكييف و

العقوبة، بعد أف كاف بؾرد سلطة، اقتًاح وإبداء رأي  أصبح سلطة قرار، فأعاد بذلك الاعتبار بؽذه 
         73الوظيفة القضائية التي كانت مهمشة سابقا.

 
 
 

                                                           
73
 وما بعدها. 255بوكروح عبد المجٌد، الرجع السابق،ص  -وما بعدها 50ٌراجع عبد الرزاق بوضٌاف،المرجع السابق، ص  
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 لإفراج المشروطالمطلب الثاني: آثار ا
 

من ابؼسلم بو في جل التشريعات العقابية أف العقوبة السالبة للحرية لا بيكن أف برقق الغاية 
منها برقق الغاية منها لا إذا نفذت في بصيع الوسائل العلاجية والتًبوية والأخلاقية والروحية، وغتَىا 

وابغياة ابغرة، تلك الفوارؽ التي تؤدي من ابؼؤثرات التي تعمل على تقليل الفوارؽ بتُ حياة السجتُ 
 لا بؿالة إلذ إضعاؼ شعور ابؼسجوف بابؼسؤولية وباحتًامو لكرامتو الشخصية بكثتَ.

كما أف الإفراج ابؼشروط وطبقا للمفهوـ ابغديث يرتب بعض الآثار القانونية التي تتعارض  
وبة السالبة للحرية بل أصبح لتنفيذ العق خفيعد وسيلة أ التقليدي لو، حيث أنو لدمع ابؼفهوـ 

نظاما لوقف تنفيذىا مؤقتا، فمنذ صتَورة قرار الإفراج ابؼشروط نهائيا ينتقل المحبوس إلذ مرحلة ىامة 
إذا أردنا  ،كاف من الضروري معاملتو معاملة تطبق خارج ابؼؤسسات العقابية  لذا وحابظة في حياتو،

السجن في إصلاح وتأىيل وتربية المحكوـ عليهم فعلا أف تكفل المجهودات التي بدلت داخل أسوار 
وتسهيل عودتهم إلذ ابغياة ابغرة دوف الابذاه إلذ ابعربية، والغاية الأختَة ىذه لتحقيقها لابد من 
إخضاع ابؼفرج عنهم شرطيا للإشراؼ والرعاية اللاحقة، فمجرد الوصوؿ إلذ ىذه ابؼرحلة ينتج 

شرط خصوصا، وعلى مرحلة الإفراج ابؼشروط بابؼفرج عنو  على على العقوبة أو االإفراج ابؼشروط آثار 
 أو ابؼرحلة التي تليها بصفة عامة.

 
 الفرع الأول: الآثار الخاصة

 
تنحصر الآثار ابػاصة للإفراج ابؼشروط على ابؼدة ابؼتبقية من مدة العقوبة، وابؼرحلة التي تلي  

 انقضاء العقوبة.
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 انقضاء مدة العقوبة المشروط قبل آثار الإفراجأولا:
 
 الإفراج على المحبوس قبل انقضاء مدة العقوبة: -أ

 
يعتبر الإفراج عن المحبوس من بتُ أىم آثار الإفراج ابؼشروط، ويكوف الإفراج عن ابؼتهم بناءا  

على مقرر الإفراج ابؼشروط الصادر عن قاضي تطبيق العقوبات إذا صار نهائيا، حيث يبلغ أمتُ بعنة 
لى رخصة عذي بدوره يقوـ بتدوين نص ابؼقرر عقوبات مدير ابؼؤسسة العقابية للتنفيذ، والتطبيق ال

الإفراج ابؼشروط التي تسلم إلذ ابؼستفيد، كما يبلغ ىذا الأختَ بدحتوى ابؼقرر والشروط ابػاصة 
ا، الواردة بو قبل تسلمو الرخصة، وبورر بؿضر بدوافقة ابؼستفيد على ىذه الشروط ويوقعو كل منهم

مصدر ابؼقرر، وعلى أثر ذلك  سبح دؿاضي تطبيق العقوبات أو وزير العلتًسل نسخة منو إلذ ق
يفرج عن المحبوس بعد تسلمو رخصة الإفراج ابؼشروط، وترسل نسخة من ابؼقرر إلذ ابؼديرية العامة 

وس إذا رفض المحب وتُ الفهرس ابؼركزي للإجراـ.يلسجوف بعد استكماؿ الإجراءات لتحلإدارة ا
بدقرر الإفراج ابؼشروط، بورر مدير ابؼؤسسة العقابية بؿضرا ويرفع الأمر إلذ قاضي  الواردة الشروط

 تطبيق العقوبات أو وزير العدؿ حسب ابغالة.

 
 خاصة وتدابير المراقبة والمساعدةرض التزامات ف -ب
 
راقبة بيكن لقاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدؿ فرض التزامات خاصة وتدابتَ ابؼ  

وبهب على المحبوس ابؼفرج عنو الالتزاـ بدا جاء  55/54من القانوف رقم  145وابؼساعدة، عملا بابؼادة 
في مقرر الإفراج ابؼشروط، والغرض من فرض الالتزامات وتدبتَ ابؼراقبة وابؼساعدة برستُ سلوؾ 

 للإجراـ.ابؼفرج عنو وإعادة إدماجو في المجتمع كفرد صالح والعمل على عدـ تكراره 
الالتزامات ابػاصة وتدابتَ ابؼراقبة  بوددلد  55/54وما بذدر الإشارة إليو ىو أف القانوف رقم  

، الذي حدد الالتزامات وتدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة من خلاؿ 72/52وابؼساعدة، عكس الأمر رقم 
 وحددتها 187و 186تضمنتها ابؼادتتُ  لالتزامات ابػاصة،ففيما يتعلق با187، 186، 185ابؼواد 
ظة الشرطة، أو بفرؽ الدرؾ يكوف ملزما بالتوقيع على سجل خاص موضوع بدحافأف ب 186 ابؼادة
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مؤسسة مؤىلة لقبوؿ ابؼفرج  يواء أو بدأوى للاستقباؿ أو في أف يكوف مودعا بدركز للإ ، والوطتٍ
أف يدفع ابؼبالغ  ،وخصجات بقصد إزالة التسمم على الأأف بىضع لتدابتَ ابؼراقبة أو العلاو  ،عنهم

أف يؤدي ابؼبالغ ابؼالية ابؼستحقة  ،إضافة إلذ ىدا ة للخزينة العمومية إثر المحاكمةابؼالية ابؼستحق
 لضحية ابعرـ أو بؼمثلو الشرعي.

على بعض الأماكن مثل  تردده : عدـالتزامات أخرى بسثلت في 187ابؼادة  أضافتو 
عدـ قيادة و  ،لاىي أو المحلات الأخرى العموميةأو ابؼ ميادين السباؽ أو بؿلات بيع ابؼشروبات

أف لا بىتلط ببعض المحكوـ عليهم وخاصة  و علىبعض أنواع العربات ابؼصنفة في رخصة السياقة.
أف لا يستقبل أو يأوي في مسكنو بعض الأشخاص إضافة القائمتُ بابعرـ معو أو شركائو في ابعربية.

 انت متعلقة بهتك عرض.ولاسيما ابؼتضرر من ابعربية إف ك
الإقامة في ب بسثلت في إلزامو ىابتحديد 185اكتفت ابؼادة  تدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدةأما عن       
قاضي تطبيق الأحكاـ ابعزائية  لإستدعاءاتالامتثاؿ  ،والمحدد في مقرر الإفراج ابؼشروط ابؼكاف

بوؿ زيارات ابؼساعدة الاجتماعية ق ،و كداماعية التي عينت لو عند الاقتضاءوابؼساعدة الاجت
 تسمح بدراقبة وسائل معاش ابؼفرج عنو بشرط.التي وإعطاؤىا كل ابؼعلومات أو ابؼستندات 

جعل فرض  55/54أو القانوف  72/52في ىذا الشأف أف كل من الأمر  إليو وما بيكن الإشارة      
بؽا من الأبنية في مساعدة ابؼفرج عنو بشرط تدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة والالتزامات ابػاصة إجباريا بؼا 

في تقولص سلوكو.كما بيكن أف يرجع السبب في عدـ برديد الالتزامات ابػاصة وتدابتَ ابؼراقبة 
إلذ رغبة ابؼشرع في منح صلاحيات واسعة لقاضي تطبيق العقوبات  55/54وابؼساعدة في القانوف 

 نها مناسبة بغالة ابؼفرج عنو بشرط.في فرض تدابتَ والتزامات التي يرو  دؿالعووزير 
لغي الإفراج عنو ويعاد إلذ ي فإنو تدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة الإخلاؿ بأخذ الالتزامات أووإذا تم        

السجن ليستوفي ابؼدة ابؼتبقية من العقوبة المحكوـ بها عليو وتعتبر ابؼدة التي قضاىا في نظاـ الإفراج 
 .مقضيوابؼشروط عقوبة 

يق العقوبات أو من طرؼ وزير ء مقرر الإفراج ابؼشروط يكوف من طرؼ قاضي تطبإلغا
التي تنص على أنو "" بهوز لقاضي تطبيق العقوبات أو  55/54من القانوف  147عملا بابؼادة  دؿالع

وزير العدؿ، حافظ الأختاـ، حسب ابغالة إلغاء مقرر الإفراج ابؼشروط إذا صدر حكم جديد 
بدعتٌ آخر بيكن  من ىذا القانوف"" 145تـً الشروط ابؼنصوص عليها في ابؼادة بالإدانة أو لد بر

 :تُالتالي تُبأف يلغي مقرر الإفراج ابؼشروط للسبلقاضي تطبيق العقوبات أو وزير العدؿ 
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ومفهومو ىو أف يصدر حكم قضائي جديد ، ر حكم جديد بالإدانةو صد في السبب الأوؿ يتمثل
الإفراج ابؼشروط بإحدى ابعرائم ابؼنصوص عليها قانونا حتى ولو كانت  يقضي بإدانة ابؼستفيد من

الإدانة لمجرد بـالفة كما لا يشتًط أف يكوف ابغكم نهائي، وىدا ما يستفاد من عبارة "" حكم جديد 
بالإدانة "" وفي ىذه ابغالة يشتًط صدور حكم يقضي بالإدانة، إذ لا يكفي بؾرد الاتهاـ أو أف 

 74بعد، وابغكم بالبراءة يلغي ىذا الشرط. ابغكم لد يصدر

بـالفة  ليس ابؼقصود بهذاو  ستَة ابؼفرج عنو بشرطحالة سوء أما السبب الثالش يتمثل في 
 ، وإبما ابؼقصود ىنا ىو أف يظهر على ابؼفرج عنو.55/54من القانوف  145أحكاـ ابؼادة 

 
 ات أو تدابير المراقبة والمساعدةالإخلال بإحدى التزام -ج
 

والتي تشكل أحد أىم أسباب إلغاء مقرر  55/54من القانوف  147وىو ما قررتو ابؼادة 
إلغاء مقرر الإفراج ابؼشروط يرجع كما أف .رقر ابؼأحد الشروط ابؼقررة في  توخالفبؼالإفراج ابؼشروط، 

تجربة، أو إلذ إمكانية الاستدلاؿ من ابغالات ابؼذكورة سابقا أف ابؼفرج عنو بشرط قد فشل في فتًة ال
أنو عاد للإجراـ بصدور حكم جديد بالإدانة، أو أنو على وشك العودة للإجراـ نظرا لسوء ستَتو، 

 أو أف الثقة ابؼوضوعة فيو في غتَ بؿلها بإحدى الالتزامات أو تدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة.
 

 اءات إلغاء مقرر الإفراج المشروطإجر 
 

شروط صدر عن قاضي تطبيق العقوبات، بورر في ثلاث نسخ إذا كاف إلغاء مقرر الإفراج ابؼ       
ترسل إلذ كل من مدير ابؼؤسسة العقابية والنائب العاـ وابؼفرج عنو بشرط، ليلتحق ىذا الأختَ 
بابؼؤسسة العقابية التي كاف يقضي فيها عقوبتو لمجرد تبليغو بدقرر الإفراج ابؼشروط، كما بيكن أف 

ة لتنفيذ مقرر الإلغاء، وىو ما يتًتب عليو عودة ابؼفرج عنو إلذ ابؼؤسسة تسخر النيابة القوة العمومي
العقابية لقضاء ما تبقى من العقوبة المحكوـ بها عليو بعد خصم ابؼدة التي قضاىا برت نظاـ الإفراج 
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 وما بعدها. 02وما بعدها. عبد الرزاق بوضٌاف، المرجع السابق ص 282برٌك الطاهر، المرجع السابق، ص   
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ابؼشروط. كما ترسل نسخ أخرى إلذ وزير العدؿ ومصلحة السوابق القضائية طبقا لأحكاـ ابؼادة 
 75نوف الإجراءات ابعزائية.من قا 626

أما إذا كاف إلغاء مقرر الإفراج ابؼشروط صدر عن وزير العدؿ، فتحرر في عدة نسخ، وترسل 
في  إرجاعوفيها لتقييد مقرر الإلغاء و  إلذ قاضي تطبيق العقوبات ومدير ابؼؤسسة العقابية ابؼسجوف

أفرجت عليو لضمو إلذ  لف الشخصي للمحكوـ عليو من ابؼؤسسة التيويطلب ابؼ سجل السجتُ
 مقرر الإلغاء.

لا يوجد ما بينع الإفراج عن ابؼسجوف مرة أخرى حتى ولو تعدد الإفراج عنو لأكثر من مرة 
بينع اللجوء إلذ ذلك مكتفيا  55/54إذا توافرت شروط منحو، وذلك لعدـ وجود نص في القانوف 

فابؼشرع ابؼصري نص على ذلك بالنص على شروط وأحكاـ الإفراج وإجراءاتو على عكس من ذلك 
 في أحكاـ قانوف السجن ابؼصري.

 
 فراج المشروط بعد انقضاء العقوبةآثار الإثانيا:

 
 الإفراج المشروط إلى إفراج نهائيتحول  -أ

 
بانقضاء ابؼدة المحددة بؼقرر الإفراج ابؼشروط يصبح ابؼستفيد من الإفراج بشرط مفرجا عنو 

ابؼادة     صفة كاملة ما لد توجد عقوبات تكميلية ابؼنصوص عليها فينهائيا، إذ يتمتع بكل حقوقو ب
عتبر مفرجا عنو نهائيا منذ تاريخ تسربوو ابؼشروط أي منذ تاريخ تقرير يو  من قانوف العقوبات، 9

 السالف الذكر. 55/54من القانوف 146/3لا بأحكاـ ابؼادة مالإفراج ابؼشروط ع
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 وما بعدها. 820ٌراجع: بوكروح عبد المجٌد، المرجع السابق،ص  
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 لمراقبة والمساعدةسقوط الالتزامات وتدابير ا -ب
 

كما ذكر سابقا من أف الالتزامات وتدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة تفرض في مقرر الإفراج ابؼشروط 
من تاريخ الإفراج عن ابؼفرج إفراجا بشرط إلذ غاية انقضاء مدة العقوبة ابؼتبقية،  ابتداءوتكوف سارية 

وتدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة  قط الالتزاماتوبانقضاء ىذه ابؼدة المحددة في مقرر الإفراج ابؼشروط، تس
لل منها ابؼستفيد من الإفراج ابؼشروط ولا يبقى ملزما لكوف الطابع الوقتي بؽذه الالتزامات حويت

 والتدابتَ ابؼقتًنة بابؼدة ابؼتبقية من العقوبة ابؼقررة في مقرر الإفراج ابؼشروط.
 
 انقضاء العقوبة-ج
  

 مقرر الإفراج ابؼشروط تنقضي العقوبة المحكوـ بها، نظرا لاعتبار بانقضاء العقوبة المحددة في 
 مدة الإفراج ابؼشروط عقوبة بحد ذاتها، وأف ابؼفرج عنو عقوبتو حكميا.

 
 عن المحكوم عليوتاريخ الإفراج  -د
  

عنو نهائيا من تاريخ  امفرج المحكوـ عليو نقطع، يعتبرتدة الإفراج ابؼشروط ولد إذا انقضت م 
 .55/54من قانوف  146/3خ انتهاء مدة الإفراج عنو بشرط ابؼادة يو ابؼشروط وليس من تار تسربو

 
 ز استفادتو من أحكام رد الاعتبارجوا -ه

  
شرط أف يطلب رد الاعتبار القضائي إذا ما استوفى الشروط القانونية ببيكن للمفرج عنو 

، وبرسب ابؼهلة من تاريخ زائيةمن قانوف الإجراءات ابع 693-679لذلك عملا بأحكاـ ابؼادة 
 76من قانوف الإجراءات ابعزائية. 681الإفراج ابؼشروط عن المحكوـ عليو عملا بابؼادة 
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 وما بعدها. 28عبد الرزاق بوضٌاف، المرجع السابق، ص  
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 الفرع الثاني: الآثار العامة
 

الأساليب العقابية ابغديثة لا تنحصر في إعادة تقولص سلوؾ ابؼساجتُ داخل ابؼؤسسة العقابية  
فراج ابؼشروط أو غتَه من الأنظمة، أو قضاء كل عقوبتهم داخل ببرامج التأىيل، أو إفادتهم بالإ

ابؼؤسسات العقابية إلذ غاية الإفراج النهائي عنهم، إذ ورغم كل ىذا يرى فقهاء علم العقاب 
ابغديث، وىو أغلب ما تذىب إليو الدوؿ ىو العمل إلذ وضع ما بينع عودة ابؼساجتُ ابؼفرج عنهم 

بهعل مرحلة السجن الأولذ  العقابية وىو ما ابؼؤسساتالر عودتهم إلذ إلذ الإجراـ مرة أخرى وبالت
عدبية ابعدوى، وىذا ما يصطلح عليو بالرعاية اللاحقة للمفرج عنهم، ومفهومها تقدلص العوف 
للمفرج عنهم من ابؼؤسسات العقابية، ويكوف ذلك تكملة برنامج التأىيل الذي بدأ داخل ابؼؤسسة 

ا البرنامج خشية أف تفسد الظروؼ الاجتماعية سلوؾ ابؼفرج عنهم والذي العقابية، أو تدعيم ىذ
ف أزمة الإفراج تكوف عندما يفرج عن المحبوس سواء بشرط أو إفراجا كما أ..يعبر عنها بأزمة الإفراج.

نهائيا دفعة واحدة، ما بيثل انتقاؿ ابؼفرج عنهم من ابغرية ابؼقيدة إلذ ابغرية النسبية، إذ كاف مفرجا 
نو بشرط، أو ابغرية ابؼطلقة إذا أفرج عنو نهائيا، وىو ما قد يسبب سوء استعماؿ ىذه ابغرية، ليعود ع

هم بؼساعدتهم على تدارؾ من جديد للإجراـ، وىذا ما يدفع إلذ وجوب الرعاية اللاحقة للمفرج عن
 سة العقابيةبعد خروجو من ابؼؤس التصرؼ وبؿاولة ملئ الفراغ الذي بهده ابؼفرج عنو سنالأمر وح

ذلك أف المحبوس في مأكلو وملبسو ومبيتو كاف يعتمد على ابؼؤسسة العقابية وفجأة بهد نفسو .
ن أسرتو بفا قد يدفعو للإجراـ لتلبية حاجياتو. وبؽذا أنشأت الدوؿ ع مسؤولادونها، وخاصة إذا كاف 

 ىيئات تسهر على ذلك وأنظمة بردد أنواع الرعاية اللاحقة عنهم.
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 ولا: الرعاية اللاحقة للمفرج عنوأ
 
 السجناء داخل المؤسسة العقابيةإعداد  - أ

 
أخذت بو ابؼملكة ابؼتحدة، وتعتمد ىذه الطريقة على إعداد السجناء داخل ابؼؤسسات 
العقابية بؼرحلة الإفراج عنهم ويكوف ذلك بالبرامج التكوينية وحصص العلاج النفسي للمساجتُ، 

تى يكونوا مستعدين بؼرحلة الإفراج عنهم. وبيكن إجراء تفتيش في وإتاحة فرص العمل بؽم، ح
 ابؼؤسسات العقابية للتأكد من الستَ ابغسن في تطبيقو.

 

 اليةالمفرج عنو من مساعدات م تمكين - ب

الذي  55/431اعتمد ىذا النظاـ مؤخرا في ابعزائر، وذلك بصدور ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
وحددت ابؼادة  77دات الاجتماعية وابؼالية لفائدة ابؼفرج عنهم.بودد في شروط وكيفيات منح ابؼساع

طي غلتي تالثالثة منو ابؼساعدات التي بيكن للمفرج عنهم الاستفادة منها وىي ابؼساعدات العينية ا
غطية تكاليف تنقل ابؼفرج عنو حاجيات المحبوس من لباس وأحذية وأدوية، إضافة إلذ الإعانة ابؼالية لت

تو. والاستفادة من ىذه ابؼساعدات مقتصرة على فئة معينة من ابؼفرج عنهم حددتهم مكاف إقام إلذ
من نفس ابؼرسوـ بالمحبوس ابؼعوز، وىو المحبوس الذي ثبت عدـ تلقيو بصفة منتظمة مبالغ  52ابؼادة  

 مالية في مكسبو، وعدـ حيازتو يوـ الإفراج عنو مصاريف تنقلو ولباسو وعلاجو.
طلب ابؼساعدة لدى مدير ابؼؤسسة العقابية لالمحبوس  بؼساعدات بإيداعد من ىذه اايستف  

التي يقضي فيها عقوبتو، وىذا شهر قبل الإفراج عنو، ليفصل فيو مدير ابؼؤسسة بالتنسيق مع 
بعتُ الاعتبار سلوؾ ابؼفرج عنو داخل ابؼؤسسة العقابية  الأخذضبط المحاسبة، مع  تبوكا ابؼقتصد

 لتي قاـ بها.وابػدمات والأعماؿ ا
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، ٌحدد شروط وكٌفٌات منح المساعدة الاجتماعٌة والمالٌة للمحبوسٌن المعوزٌن 02/22/8002المؤرخ فً  02/052المرسوم التنفٌذي رقم   

 .8002لسنة  50عنهم، الجدٌدة الرسمٌة رقم  عند الإفراج
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 المفرج عنهم توفير مراكز لاستقبال -ج
وىي مراكز لاستقباؿ ابؼفرج عنهم الذين لا بيلكوف مسكنا يأووف إليو حيث تعمل ىذه 

 ابؼراكز على إيواء ابؼفرج عنهم بؼنع تشردىم في الشوارع إلذ غاية بسكنهم من إبهاد مسكن بؽم.
 
 إتاحة فرص العمل للمفرج عنو -د

بدساعدة ابؼفرج عنهم من إبهاد عمل بؽم يتناسب وقدراتهم العلمية ليتمكنوا من  ويكوف ىذا
 توفتَ حاجياتهم بأنفسهم ولا يشكلوف عبئا على الدولة.

 
 لعملية المساعدة اللاحقة للإفراجثانيا: الهيئات المكلفة 

 
أو  عملية ابؼساعدة اللاحقة للمفرج عنهم تتكفل بها عدة جهات، منها التابعة للدولة

 ابػاصة وىذا حسب نظاـ كل دولة:
 
 العامة الهيئات -أ

يلعب ىذا النوع من ابؽيئات دورا بارزا في ابؼساعدة اللاحقة للمفرج عنهم، بؼا بؽا من        
إمكانيات مادية منها ومعنوية بفولة من طرؼ الدولة، إضافة إلذ انتشارىا عبر كل ابؼؤسسات 

ا يساىم في مساعدة ابؼفرج عنو وإعادة إدماجو في المجتمع من العقابية، وإمكانية توصلها بكل م
ابؼعلومات الشخصية لكل مفرج عنو وقدراتو العلمية، وكمثاؿ على ىذا النوع من ابؽيئات ابؼنظمة 

ية لإعادة إدماج ابؼساجتُ الوطنية بؼساعدة وإعادة إدماج ابؼساجتُ بابؼملكة ابؼتحدة، ابؼصالح العقاب
 .بفرنساار بوالاخت

 
 

بودد  58/11/2555ابؼؤرخ في  55/429أما في ابعزائر فقد صدر مؤخرا ابؼرسوـ التنفيذي رقم  
تنظيم اللجنة الوزارية ابؼشتًكة لتنسيق نشاطات المحبوستُ وإعادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها 
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نساف أف تستعتُ في أداء أعمابؽا باللجنة الاستشارية لتًقية حقوؽ الإ بؽا كما بيكن78وستَىا،
 للجابكتُ. وبضايتها ابؽلاؿ الأبضر ابعزائري، ابعمعيات الوطنية الفاعلة في بؾاؿ الإدماج الاجتماعي

، مهاـ اللجنة بتنسيق برامج إعادة التًبية وإعادة   وحدد نص ابؼادة الرابعة من نفس ابؼرسوـ
طاعات الوزارية الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ، وتنشيطها ومتابعتها، وخصوصا:تنسيق نشاط الق

اقتًاح أي تدبتَ من شأنو برستُ و 79وابؽيئات التي تساىم في إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ.
ابؼشاركة في إعداد برامج الرعاية اللاحقة و  مناىج إعادة تربية المحبوستُ وإعادة إدماجهم اجتماعيا.

ابؼفتوحة ونظاـ الإفراج ابؼشروط  تقيم وضعية مؤسسات البيئةو كدا للمحبوستُ بعد الإفراج عنهم.
 وتقدلص كل اقتًاح في ىذا المجاؿ.

 
 المؤسسات العقابية-ب

تقوـ ابؼؤسسات  العقابية بدساعدة ابؼفرج عنهم بطرؽ بـتلفة بيكن حصرىا في تهيئة 
المحبوستُ بؼرحلة الإفراج، ويتجسد ىذا في وضع برامج عقابية يتم تطبيقها داخل ابؼؤسسات العقابية 

ن المحبوس من التحضتَ النفسي بؼرحلة الإفراج، حتى لا يكوف مرحلة انتقالية مفاجئة، وبهسد بسك
بوضع أنظمة من شأنها برقيق ذلك، كنظاـ ابغرية النصفية، الإجازة،  55/54ىذا من خلاؿ القانوف 

 التوقيت ابؼؤقت لتنفيذ العقوبة، وإمكانية المحبوس بؼتابعة دراستو أو إجراء تكوين مهتٍ.
 

 

 

 
                                                           

وزارة الدفاع الوطتٍ.وزارة الداخلية وابعماعات المحلية.وزارة ابؼالية.وزارة ابؼسابنات وترقية منو من " 08طبقا للمادة وتتكوف ىذه اللجنة 78
تًبية الوطنية.وزارة الفلاحة والتنمية الريفية.وزارة الأشغاؿ ال العمرانية والبيئية.وزارة الاستثمارات.وزارة الشؤوف الدينية والأوقاؼ.وزارة التهيئة

التعليم العالر العمومية.وزارة الصحة وإصلاح ابؼستشفيات.وزارة الاتصاؿ.وزارة الثقافة.وزارة ابؼؤسسات الصغتَة وابؼتوسطة والصناعة التقليدية.وزارة 
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 "الاجتماعي.وزارة الشباب والرياضة.وزارة السياحة.
 وما بعدىا. 250يراجع: بريك الطاىر، ابؼرجع السابق، ص  79
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 الجمعيات الوطنية -ج
بؽا دور في تقدلص ابؼساعدة اللاحقة للمفرج عنهم، حيث أنو بيكن بؽا أف تتدخل مباشرة بعد       

، كما بؽا دور في ابؼعنوية لو أي التكفل الشامل بوالإفراج عن المحبوس بتقدلص ابؼساعدات ابؼادية أو 
 على ابؼخدرات. التوعية اللاحقة للمحبوس، كجمعية مكافحة الإدماف

ورغم الأدوار التي تلعبها ابعمعيات في ىذا المجاؿ إلا أنو يلزـ تزويدىا بتكوين أعضائها لأداء  
عملهم على أحسن وجو وفقا للتطورات ابغاصلة في بؾاؿ معاملة ابؼساجتُ وابؼفرج عنهم إضافة إلذ 

 80ضرورة تدعيم الدولة لمجهوداتهم بالإمكانيات ابؼادية اللازمة.
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 وما بعدها. 22عبد الرزاق بوضٌاف، المرجع السابق، ص  



 خاتمة:
، وصارت بؿل اىتماـ حسن وجوجسدت ابؼؤسسات العقابية الإصلاحات العدلية على أ

مؤكدة على بصلة تراتيب تصب في بؾملها في التكفل بالسجتُ ومرافقتو في معركة إعادة الإدماج إلذ 
 أبعد ابغدود.

مطبقة في ابؼيداف "ابؼبدأ  فقد قطعت ابؼؤسسات العقابية أشواطا معتبرة في ابؼسار الإصلاحي،
السجوف وأحاطتها بسياج من الإجراءات التي بذعل منها فضاءات للتكوين والتعليم  أنسنةابؼقدس" 

كل الرىاف، بؿطما لكل ؤدي إلذ إعادة الإدماج، متحديا  ابؼ منابؼمر الآ ،بشهادة مهنية تسلحوال
 ابغواجز.

ائري قد نص على عدة قواعد تهدؼ إلذ برستُ بقد أف ابؼشرع ابعز  55/54 وبالرجوع إلذ القانوف
عاملة كربية مظروؼ الاحتباس على أساس معاملة المحبوس على أنو إنساف، وبالتالر معاملتو  أنسنةو 

دوف ابؼساس بكرامتو بالإضافة إلذ إفادتو بعدة أنظمة لإعادة الإدماج، من بينها ابغرية النصفية 
ف كاف ىذا النظاـ يبدو إلذي يعتبر من أىم ىذه الأنظمة، و وإجازة ابػروج وكذا الإفراج ابؼشروط ا

تقليديا في ظاىره إلا أنو في ابغقيقة لد بوظ بالبحث والدراسة الكافيتُ من جانب الباحثتُ 
 وابؼؤلفتُ، الأمر الذي جعل الدراسة تسلك ىذا الابذاه.

تمثل في تشجيع المحكوـ عليو الإفراج ابؼشروط ت ريروعليو فقد خلصنا إلذ أف ابغكمة ابؼبتغاة من تق
بعقوبات سالبة للحرية على حسن الستَة والسلوؾ والعمل على تقولص النفس، بؿاولة منهم للحصوؿ 
على الإفراج ابؼشروط ىذا من جهة ومن جهة أخرى برقيق الغاية من توقيع ابعزاء ابعنائي بتطبيق 

لمحكوـ عليهم اجتماعيا ومنعهم من معاملة عقابية على الوجو الأكمل تهدؼ إلذ إصلاح وتأىيل ا
من اكتظاظ  تخفيفالعودة إلذ عالد ابعربية فضلا عن ذلك يساىم ىذا النظاـ بشكل كبتَ في الت

 ابؼؤسسات العقابية كما يقلل من نفقات الدولة في التسيتَ والتجهيز.
ابغديث لو حتى وعلى ضوء ذلك تعرضنا إلذ أنظمة الإفراج ابؼشروط في كل من ابؼفهومتُ التقليدي و 

يف ينبتُ التطور الذي عرفو الإفراج ابؼشروط من حيث ابؼفهوـ والأىداؼ، ثم عابعنا مسألة التك
خاصة وأف ابؼشرع  55/54 القانولش لأنظمة إعادة الإدماج في ظل الإصلاحات التي جاء بها القانوف
دارة القضائية إذا كاف صادرا ابعزائري لد يفصل في ىذه ابؼسألة، وخلصنا إلذ أنو يعتبر من أعماؿ الإ

في حدود اختصاص قاضي تطبيق العقوبات، أما إذا كاف صادرا في حدود اختصاص وزير العدؿ 
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فهو  عمل إداري دوف شك وقد بينا ضوابط الإفراج ابؼشروط حتُ عرضنا بـتلف الشروط 
من الإفراج ابؼشروط للاستفادة  55/54 ابؼوضوعية والشكلية التي قررىا ابؼشرع في ضوء القانوف رقم

أين اعتًؼ ابؼشرع بضرورة مشاركة القضاة للإدارة في عملية الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ بدا 
يتماشى مع ابؼفهوـ ابغديث لنظاـ الإفراج ابؼشروط الذي بسيز باتساعو لتدابتَ ابؼراقبة وابؼساعدة 

أىيل المحبوس اجتماعيا وإعادة حيث أصبح أسلوبا للمعاملة التهذيبية في الوسط ابؼفتوح بغرض ت
إدماجو في المجتمع، الأمر الذي يقتضي مراعاة ابعالش ووضع ابؼبادئ التي برمي ابغريات الفردية 

 وتكفل بضاية ابغقوؽ الأساسية للمحبوس.
وقد تعرضنا إلذ أىم ابؼسائل التي تطرحها ابؼعاملة التهذيبية للمفرج عنهم شرطيا، باعتبارىا إحدى 

النظاـ الإصلاحي التي تتظافر فيها بصيع ابعهود سواء من قبل قاضي تطبيق العقوبات  أىم حلقات
صالح ابػارجية لإدارة السجوف أو المجتمع ابؼدلش وبصفة عامة كافة القطاعات ذات العلاقة ابؼأو 

الإفراج بعملية إعادة إدماج المحبوستُ وتأىيلهم اجتماعيا وبؿاربة ابعربية، وفي نقطة تكلمنا على آثار 
 ابؼشروط سواء كانت آثار خاصة أو آثار عامة.

وانب ابؼتعلقة بالإفراج وعلى ضوء ىذه الدراسة بسكنا من تسجيل عدة اقتًاحات في بعض ابع
قانوف تنظيم السجوف وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ من شأنها أف تساىم في ابؼشروط في 

 رة أحسن وىي كالآتي:بقاحو بشكل فعاؿ وتضمن برقيق أىدافو بصو 
 

تطرحو من مشاكل فيما  بؼا ار بالنسبة للعقوبات قصتَة ابؼدة نظراببرديد حد أدلس لفتًة الاخت -
 يتعلق بكفاية ابؼعاملة العقابية للمحبوس خلابؽا لإعادة تأىيلو.

المجهودات ابعدية للتأىيل –بدصطلح  -الضمانات ابعدية للاستقامة–استبداؿ مصطلح  -
استفادة المحبوس من نظاـ الإفراج من ا يسمح بدمع ضرورة برديد معايتَ تقديرىا  -يالاجتماع
 ابؼشروط.

ي يتنافى معها بقاء المحبوس في السجن مع إعفاء ىذه الفئة من كل أو ذإدراج وبرديد السن ال -
 بعض شروط منح الإفراج ابؼشروط.

ط مع منح باقي أعضاء بعنة تطبيق ويل قاضي تطبيق العقوبات سلطة تقرير الإفراج ابؼشرو بز -
العقوبات تقدلص آراء استشارية حتى لا يكوف جهة مصادقة على القرار ابؼتخذ من أغلبية أعضاء 

 اللجنة.
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بسكتُ المحبوس من الطعن في مقرر الإفراج ابؼشروط الصادر عن بعنة تطبيق العقوبات وتبليغو  -
 لو بدحاـ.يل للفصل في ابؼلف مع إمكانية بسثيجبدقرر التأ

ختاما بيكننا القوؿ أف التعديلات التي أدخلها ابؼشرع على نظاـ الإفراج ابؼشروط بدوجب 
بدأت بوادرىا تظهر في ابؼيداف من خلاؿ  2555فبراير  56ابؼؤرخ في  55/54 القانوف رقم

يوما  الإحصائيات التي برصلنا عليها والتي توضح تزايد عدد المحبوستُ ابؼستفيدين من ىذا النظاـ
عن آخر وىي تشكل مؤشر ابهابي على بقاعة أنظمة الإدماج في شكلها ابغالر، غتَ أف سلبياتو لد 
تظهر بعد بغداثة تطبيقو وىذا ما جعلنا  نسلط الضوء على بعض النقائص بؼواجهة الآثار السلبية 

بة الدوؿ الرائدة المحتملة  من خلاؿ تدعيم الآليات التي اعتمدىا ابؼشرع، مستندين في ذلك إلذ بذر 
ه من مستجدات، ففي ظل ابؼتغتَات قرر في تطبيق ىذا النظاـ الذي تبقى نتائجو رىينة الواقع وما ي

التشريعية ابعديدة الرامية إلذ دعم سياسة إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ يبقى الإفراج 
ط ابؼقررة قانونا للاستفادة لكل بؿكوـ عليو توافرت فيو الشرو  -لاحقا-ابؼشروط في ابعزائر منحة 

 من ىذا النظاـ.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 قائمة المراجع
 

 المراجع العامة
 

إسحاؽ إبراىيم منصور، موجز في علم الإجراـ والعقاب، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، الطبعة  -
 .2556، -ابعزائر–الثالثة، بن عكنوف 

ابعزائية في سياسة إعادة التأىيل طاشور عبد ابغفيظ، دور قاضي تطبيق الأحكاـ القضائية  -
الاجتماعي في التشريع ابعزائري، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، دوف رقم الطبعة، ابعزائر، 

2551. 

بؿمد شلاؿ العالر، حسن طوالية، علم الإجراـ والعقاب، دار ابؼستَة للنشر والتوزيع  -
 .1998والطباعة، الطبعة الأولذ، عماف، 

في علمي الإجراـ والعقاب، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، الطبعة الثانية،  نظتَ فرج مينا، ابؼوجز -
 .1993، -ابعزائر–بن عكنوف 

سلوى عثماف الصديقي، ابكراؼ الصغار وجرائم الكبار، ابؼكتب ابعامعي ابعديد، دوف رقم  -
 .2552الطبعة، مصر، 

ابؼعارؼ، دوف رقم الطبعة،  عبد ابغميد الشواربي، التنفيذ ابعنائي في ضوء القضاء والفقو، مشاة
 .1998الإسكندرية، 

علي عبد القادر القهوجي، علم الإجراـ وعلم العقاب، الدار ابعامعية، دوف رقم الطبعة،  -
 .1995، -بتَوت–الإسكندرية 

علي عبد القادر القهوجي، فتوح عبد الله شادلر، علم الإجراـ وعلم العقاب، دار  -
 .1999، -بتَوت–بعة، الإسكندرية ابؼطبوعات ابعامعية، دوف رقم الط
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علي جروه، ابؼوسوعة في الإجراءات ابعزائية، المجلد الثالث في المحاكمة، مسجل لدى دائرة  -
 .2556الإيداع القانولش والدولر، 

علي بؿمد جعفر، داء ابعربية سياسة الوقاية والعلاج، ابؼؤسسة بعامعية للدراسات والنشر   -
 .2553تَوت، والتوزيع، الطبعة الأولذ، ب

فوزية عبد الستار، مبادئ علم الإجراـ وعلم العقاب، دار النهضة العربية، الطبعة ابػامسة،   -
 بتَوت.

 .1993فتوح الشادلر، علم العقاب، دوف رقم الطبعة، الإسكندرية،  -

 
 المراجع المتخصصة

 
د الدولية بريك الطاىر، فلسفة النظاـ العقابي في ابعزائر وحقوؽ السجتُ على ضوء القواع -

والتشريع ابعزائري والنصوص التنظيمية ابؼتخذة لتطبيقو، دار ابؽدى، دوف رقم الطبعة، 
 .2559ابعزائر، 

لعروـ اعمر، الوجيز ابؼعتُ لإرشاد السجتُ على ضوء التشريع الدولر وابعزائري والشريعة  -
 .2515الإسلامية، دار ىومة، دوف رقم الطبعة، ابعزائر، 

، دار ىومة، دوف رقم الطبعة، -دراسة مقارنة-نظاـ الإفراج ابؼشروط معافة بدر الدين،  -
 .2515ابعزائر، 

نسرين عبد ابغميد بيو، السجوف في ميزاف العدالة والقانوف، منشأة ابؼعارؼ، دوف رقم  -
 .2558، -مصر–الطبعة، الإسكندرية 

دار ابؽدى، دوف  ،-دراسة مقارنة–عبد الرزاؽ بوضياؼ، مفهوـ الإفراج ابؼشروط في القانوف  -
 .2515رقم الطبعة، ابعزائر، 
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 الرسائل الجامعية
 

بوكروح عبد المجيد، الإفراج ابؼشروط في ابعزائر، رسالة ماجستتَ في العلوـ ابعنائية، كلية  -
 .1991ابعزائر،  -بن عكنوف–ابغقوؽ 

ة نهاية بومدين ميموف، أنظمة إعادة التًبية وإعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ، مذكر  -
 .3/2515التكوين القاعدي لأمناء أقساـ الضبط، الدفعة 

عبد العزيز بن زردة، إصلاح ابؼؤسسات العقابية ابعزائرية في ظل قانوف تنظيم السجوف  -
، مذكرة بزرج لنيل شهادة الليسانس، كلية العلوـ القانونية والإدارية، جامعة 55/54

 .2558سعيدة، 

 

 المقالات
 

يناميات صورة السلطة لدى ابؼسجونتُ، بؾلة الثقافة النفسية، العدد بؿمد حسن غالز، د -
 .1994، دوف رقم الطبعة، بتَوت، 55، المجلة 19

مصطفى شريك، أنظمة السجوف، ابؼدارس والنظريات ابؼفسرة بؽا، بؾلة الفقو والقانوف ورد  -
 .w.comwww.majalah.neعلى ابؼوقع: 

 

 

 

 

 

 

http://www.majalah.new.com/
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 النصوص القانونية
 

بؾموعة قواعد ابغد الأدلس بؼعاملة ابؼساجتُ التي أقرىا ابؼؤبسر الدولر بؼنظمة الأمم ابؼتحدة  -
، وصادؽ عليها المجلس 35/58/1955بؼكافحة ابعربية ومعاملة ابؼدنيتُ في جنيف بتاريخ 

وردتها معافة بدر الدين، ، أ31/57/1975الاقتصادي والاجتماعي للأمم ابؼتحدة بتاريخ 
 .2515نظاـ الإفراج ابؼشروط دراسة مقارنة، دار ىومة، دوف رقم الطبعة، ابعزائر، 

ابؼتضمن قانوف العقوبات ابؼعدؿ وابؼتمم،  58/56/1966ابؼؤرخ في  66/156الأمر رقم  -
 .49/1966الصادر بابعريدة الربظية رقم 

من قانوف تنظيم السجوف وإعادة تربية ابؼتض 15/52/1972ابؼؤرخ في  72/55الأمر رقم  -
 .15/1972ابؼساجتُ، الصادر بابعريدة الربظية رقم 

ابؼتضمن قانوف تنظيم السجوف وإعادة الإدماج  56/52/2555ابؼؤرخ في  55/54القانوف رقم  -
 .12/2555الاجتماعي للمحبوستُ، الصادر بابعريدة الربظية رقم 

ابؼتعلق بإجراءات تنفيذ ابؼقررات ابػاصة  15/52/1972ابؼؤرخ في  72/37ابؼرسوـ رقم  -
 .15/1972بالإفراج ابؼشروط، الصادر بابعريدة الربظية رقم 

ابؼتعلق بتحديد تشكيلة بعنة تطبيق  17/55/2555ابؼؤرخ في  55/185ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -
 .34/2555العقوبات وكيفية ستَىا، الصادر بابعريدة الربظية رقم 

، الصادرة عن ابؼدير العاـ لإدارة 53/55/2555ابؼؤرخة في  945/2555التعليمة رقم  -
 السجوف، تتعلق بتشكيل ملفات الإفراج ابؼشروط.

 
 
 



 قــــــــــــلاحــــــــــالم 
 

 جداوؿ إحصائية توضح عدد الناجحتُ في بـتلف ابؼستويات الدراسية و التكوين ابؼهتٍ 
 : ييا و التعليم الأساسابؼساجتُ الناجحتُ في شهادتي البكالور  -

 الناجحون المترشحون الناجحون المترشحون الموسم الدراسي
8000/8005 855 26 222 68 
8005/8000 555 222 825 225 
8000/8002 200 855 282 821 
8002/8006 / 822 / 852 
8006/8005 / / / 858 
8005/8002 505 202 200 60 
8002/8001 010 802 060 856 
8001/8020 560 222 820 200 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العدل 

 المديرية العامة لإدارة السجون و إعادة التربية 
 4006 جوان35                                4006رقم :...........

 النواب العامين  -إلى السادة / 
 عقابية مدراء المؤسسات ال -
 مراقبو السجون  -

 الموضوع : بطاقة السلوك
 

 يشرفتٍ أف أوجو لكم بموذجا لبطاقة سلوؾ خاصة بابؼساجتُ:
 .-ابؼتهم أو المحكوـ عليو  –بزصص بطاقة بكل مسجوف بدجرد إيداعو ابغبس  -

 بسسك البطاقة على مستوى رئيس ابغيازة الذي بهب عليو أف يدوف فيها كل ابؼعلومات حوؿ:
 وؾ ابؼسجوف و يعد مسؤولا شخصيا على حسن مسكها .سل

عند عمليات التحويل ترافق لبطاقة ابؼسجوف إلذ بـتلف ابؼؤسسات و لا برفظ بالأرشيف إلذ عند 
 نهاية العقوبة.

في حالة إعادة حبس نفس الشخص بهب الاستئناس ببطاقة السابقة و بيكن طلباىا من ابؼؤسسة 
 التي حفظت بها.
اقة لاحقا في شكل ورؽ مقوى و إلذ غاية اقتنائها في ىذا الشكل بيكن استخداـ بهب طبع البط
 الأوراؽ العادية.

إف الغاية من وضع ىذه البطاقة يرمي إلذ بسكتُ ابؼؤسسات من معرفة كل عمليات حوؿ سلوكات 
 ابؼساجتُ و بـتلف الأخطاء التي ارتكبوىا و العقوبات التي تعرضوا بؽا .

 على حسن استخداـ ىذه البطاقة اعلق أبنية قصوى 
 عن وزير العدل حافظ الأختام 
 المدير العام لإدارة السجون و إعادة التربية .
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العدل 

 تلحق بو صورة ان توفرت                المديرية العامة لإدارة السجون و إعادة التربية       
 .......رقم السحن ،المؤسسة ...

 المؤسسة ...........رقم السحن ،
 بطاقة السلوك 

 الاسم و القلب :.......................ابؼدعو ..............................
 في :...../...../.............................. بػ............................ ابؼولود

 ..........................................:........... -الإقامة  –السكن 
 التحويلات : -

 أسباب التحويل المؤسسة المحول إليها المؤسسة مكان الحبس التاريخ
    
    
    
    

 

ىذه البطاقة بهب أف ترفق ابؼسجوف عند برويلو من مؤسسة عقابية الذ أخرى و  ملاحظة ىامة :
 عند الإفراج عنو.

 اـ الداخلي:بـالفات النظ -
 ملاحظات توقيع المسجون الإجراءات المتخذة نوع المخالفة التاريخ

    
    
    
 : -بدا فيها العلاقة مع ابؼساجتُ و العلاقة مع ابؼوظفتُ  –الستَة و السلوؾ داخل السجن  -

.......................................................... 
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.......................................................... 
......................................................... 

 الشعبية  ةالجمهورية الجزائرية الديمقراطي
 3وزارة العدل                                   نموذج رقم 

 مجلس القضاء ........................
  تمكتب قاضي تطبيق العقوبا

 مقرر رقم /............................                          في ................
 مقرر لجنة تطبيق العقوبات المتضمن الموافقة على منح الإفراج المشروط للمحبوس

.................. 
 إف بعنة تطبيق العقوبات بؼؤسسة :....................................... -
ابؼتضمن تنظيم السجوف و إعادة  8002فبراير سنة  06ابؼؤرخ في  00-02تضى القانوف رقم بدق -

 منو . 202و  200. 202. 250. 80 الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد
ابؼتضمن برديد تشكيل بعنة  8002ماي  25ابؼؤرخ في  220-02بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -

 فياف ستَىا .تطبيق العقوبات و كي
 بناء على الطلب أو الاقتًاح ابؼقدـ من قبل :..................بتاريخ ..................... -

 .256بخصوص الاستفادة من الإفراج ابؼشروط و استفائو للشروط المحددة بابؼادة 
 حيث تبتُ للجنة بعد دراسة الطلب بـتلف وثائق ابؼلف -

.........................................................................................
............................................ 

 بناء على بؿضر اجتماع بعنة تطبيق العقوبات ابؼنعقدة بتاريخ -
 ..........................بدؤسسة .....................................

 طلب الإفراج ابؼشروط للمحبوس *.................... ابؼتضمن ابؼوافقة على
 –لهذه الأسباب  -

ابؼوافقة على طلب الإفراج ابؼشروط للمحبوس  ةقررت اللجنة بالأغلبي المادة الأولى:
..............................* 
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 يبلغ ىذا القرار إلذ السيد النائب العاـ .المادة الثانية : 
 قاضي تطبيق العقوبات                                        أمين اللجنة         

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
 وزارة العدل 

 لجنة تكييف العقوبات 
 ملف رقم /......................
 إبداء رأي لجنة تكييف العقوبات 

 في طلب الإفراج المشروط 
 ر ..........................سنة بتاريخ.......................من شه

  إن لجنة تكييف العقوبات
ابؼتضمن تنظيم السجوف و إعادة  8002فبراير سنة  06ابؼؤرخ في  00-02بدقتضى القانوف رقم  -

 منو. 205الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ لاسيما ابؼادة 
تضمن برديد تشكيل بعنة ابؼ 8002ماي  25ابؼؤرخ في   220-02بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -

 تطبيق العقوبات و كيفيات ستَىا.
بعد الاطلاع على ابؼلف ابػاص بطلب الإفراج ابؼشروط الذي يرجع اختصاص البت فيو للسيد وزير 

 العدؿ حافظ الأختاـ و ابؼتعلق بالمحبوس :
بؿكمة  ابؼسمى.......................المحكوـ عليو بتاريخ ..........................من

 ................... ..….................... بعقوبة ............................لارتكابو
بعد الاستماع إلذ السيد :.............................العضو ابؼقرر في عرضو بؼلخص ابؼلف 

 من مرسوـ التنفيذي ابؼذكور أعلاه. 2على أعضاء اللجنة طبقا للمادة 
 من دراسة ابؼلفحيث يستخلص 

.................................................................................... 
 و عليو 

من ابؼرسوـ التنفيذي ابؼشار إليو  1إف بعنة تكييف العقوبات و بعد ابؼداولة القانونية طبقا للمادة 
 أعلاه.
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 ........في ملف الإفراج ابؼشروط للمحبوس :تبدي بأغلبية الأصوات رأيها ..................
 ذا صدر الرأي ابؼذكور أعلاه من طرؼ بعنة تكييف العقوبات ابؼشكلة من السادة:ل

 رئيسا                        -
 عضوا                       -
 عضوا مقررا                       -
 عضوا                       -
 عضوا                      -
 عضوا                      -

 الرئيس                                                                       
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العدل 

 لجنة تكييف العقوبات 
 ملف رقم :............................

 مقرر
 .......................من شهر .......................سنة بتاريخ .

ابؼتضمن تنظيم السجوف و إعادة  8002فبراير سنة  06ابؼؤرخ في  00-02بدقتضى القانوف رقم  -
 منو. 205الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼادة 

تضمن برديد تشكيل بعنة ابؼ 8002ماي  25ابؼؤرخ في  220-02بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -
 تطبيق العقوبات و كيفيات ستَىا.

 ........بعد الاطلاع على مقرر تطبيق العقوبات رقم ..............ابؼؤرخ في ...............
 بؼؤسسة ..........................ابؼتضمن منح الإفراج ابؼشروط.

..من طرؼ السيد النائب العاـ لدى بؾلس بناء على الطعن ابؼرفوع بتاريخ ......................
 القضاء ....................................

بعد الاستماع إلذ السيد ...........................العضو ابؼقرر في عرضو بؼلخص ابؼلف على 
 من مرسوـ التنفيذي ابؼذكور أعلاه. 2أعضاء اللجنة طبقا للمادة 

ئب العاـ لدى بؾلس قضاء .....................جاء في الأجل ف الطعن الناأفي الشكل : حيث 
من القانوف ابؼشار إليو أعلاه و استوفى لإجراءاتو الشكلية فهو  05فقرة  202القانولش المحدد بابؼادة 

 صحيح و مقبوؿ.
 في ابؼوضوع : حيث يستند في تقريره ابؼرافق بدلف الطعن إلذ الأسباب التالية :

..................................................................................... 
............................................................... 

حيث يلتمس الطاعن قبوؿ الطعن شكلا و إلغاء موضوع ابؼقرر ابؼتضمن الإفراج ابؼشروط لفائدة 
 ................................. المحبوس:
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حيث يتبتُ من مراجعة ابؼلف و الأوراؽ ابؼرفقة بو أف المحبوس تقدـ بطلب الإفراج ابؼشروط بتاريخ 
.......................................... 

 جحيث انو بتاريخ ....................أصدرت بعنة تطبيق العقوبات مقررىا يرمي إلذ الإفرا 
 ابؼشروط عن ابؼذكور أعلاه.

.و سدد ابؼصاريف  يستخلص من تفحص ابؼلف أف ......................حيث 
 ..........................................برت نظاـ الإفراج ابؼشروط.

 -لهذه الأسباب -
من ابؼرسوـ  51أصدرت بعنة تكييف العقوبات ابؼقرر الأتي نصو و بعد ابؼداولة القانونية طبقا للمادة 

 إليو أعلاه. التنفيذي ابؼشار
 في الشكل : قبوؿ طعن النائب العاـ شكلا.

 في ابؼوضوع :رفض الطعن.
 ذا صدر ابؼقرر ابؼذكور أعلاه من طرؼ بعنة تكييف العقوبات ابؼشكلة من السادة:ل

 رئيسا                        -
 عضوا                       -
 عضوا                       -
 عضوا                       -
 عضوا                      -
 عضوا                      -
 عصوا مقررا                      -
 أمين اللجنة ..........................السيد ...................... و

 و أعلاه.من ابؼرسوـ التنفيذي ابؼشار إلي 28يبلغ ىذا ابؼقرر عن طريق النيابة العامة عملا بابؼادة 
 الرئيس 
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 الديمقراطية الشعبية  ةالجمهورية الجزائري
 وزارة العدل 

 مجلس قضاء ..........................
 مكتب قاضي تطبيق العقوبات 

 في :.....................      مقرر رقم :..............................             
 مقرر الاستفادة من الإفراج المشروط

 نحن قاضي تطبيق العقوبات  -
ابؼتضمن تنظيم السجوف و  8002فبراير سنة  06ابؼؤرخ في  00-02بدقتضى القانوف رقم  - -

 منو. 202و  200. 202. 250. 80إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد 
يد تشكيل بعنة ابؼتضمن برد 8002ماي  25ابؼؤرخ في  220-02بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -

 تطبيق العقوبات و كيفيات ستَىا.
 بتاريخ ..................... ................. بناء على الطلب أو الاقتًاح ابؼقدـ من قبل: -

 .256بخصوص الاستفادة من الإفراج ابؼشروط و استفائو للشروط المحددة بابؼادة 
.......................ابؼؤرخ في بعد الاطلاع على مقرر بعنة تطبيق العقوبات رقم  -

 ....................... ضمن ابؼوافقة على منح الإفراج ابؼشروط.
 بعد الاطلاع على رأي السيد النائب العاـ ............................ -
 ....................................بعد الاطلاع على مقرر بعنة تكييف العقوبات ابؼتضمن -

 أف طلب الإفراج ابؼشروط استوفى الشروط القانونية لتنفيذه. وحيث
 يقرر ما يأتي :

 :.................................. -ة–: يستفيد ابؼسمى 2ابؼادة  -
 بدؤسسة :...................... -ة–رقم ابغبس :................................ المحبوس 

 ب.................................... ..............في : .................. دابؼولو 
 .............................. و: ابن :..........................................

 ..................................................................... الساكن:
 .......................من الإفراج ابؼشروط اعتبارا من :............
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 من قانوف تنظيم السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ . 202طبقا للأحكاـ ابؼادة 
 .............. : يتعتُ على ابؼستفيد ابؼذكورة بابؼادة أعلاه مراعاة الشروط التالية:8ابؼادة 

........................................................... 
...................................................... 

.................................................... 
بالأمر بؼتابعة القاضي تطبيق العقوبات أو مصلحة ابػارجية التابعة  -ة–: بىضع ابؼعتٍ 5ابؼادة 

 لإدارة السجوف.
ابغضور إماـ القاضي تطبيق العقوبات لدى بؾلس و يلزـ أثناء خضوعو لنظاـ الإفراج ابؼشروط ب

الكائن بػت  -ىا–القضاء .................................الذي يقع بو مقر إقامتو 
........................................................ 

و ابؼصلحة من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات أ –ىا -ابؼعتٍ ملزـ بالاستجابة للاستدعاء ابؼوجهة لو
 ابػارجية.

اخذ إذف مسبق من قاضي تطبيق العقوبات في حالة تغيتَ مكاف  -ىا-: يلزـ ابؼفرج عنو0ابؼادة 
 و بهب أف يتضمن طلب تغيتَ القامة الإثباتات و ابؼبررات الضرورية لذلك. -ىا-إقامتو
أو سوء ستَة أو  : بيكن إلغاء مقرر الإفراج ابؼشروط في حالة صدور حكم جديد بالإدانة2ابؼادة 

 مراعاة الشروط و التدابتَ ابؼذكورة في ابؼواد أعلاه.
بالأمر و بواط علما بدحتواه عند ابؼوافقة على الامتثاؿ  -ة–: يبلغ ىذا ابؼقرر إلذ ابؼعتٍ 6ابؼادة 

مقابل رخصة تسلم لو من طرؼ إدارة  –ىا -للتدابتَ و الشروط المحددة في ىذا ابؼقرر و يفرج عنو
 العقابية. ابؼؤسسة

 : بورر بؿضر الإفراج و يدوف في سجل ابغبس متضمنا بيانات ابؼقرر الصادر بهذا الشأف .5ابؼادة 
 و مدير ابؼؤسسة العقابية . –ىا –يوقع المحضر ابؼفرج عنو 

ترسل نسخة أصلية من ىذا ابؼقرر إلذ السيد النائب العاـ ابؼختص إقليميا مكاف ازدياد  :2ابؼادة 
 ابؼستفيد.

 : برفظ نسخة أصلية من ىذا ابؼقرر بدلف ابؼستفيد.20بؼادة ا
 حرر في ..................................

 قاضي تطبيق العقوبات 
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العدل

 مقرر رقم :........................
 مقرر الاستفادة من الإفراج المشروط

 ــــــــــــ
 زير العدل حافظ الأختام ،إن و 

 
ابؼتضمن تنظيم السجوف و إعادة  8002فبراير سنة  06ابؼؤرخ في  00-02بدقتضى القانوف رقم  -

 منو. 202و  200. 202. 250. 80الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد 
تشكيل بعنة ابؼتضمن برديد  8002ماي  25ابؼؤرخ في  220-02بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -

 تطبيق العقوبات و كيفيات ستَىا.
 بتاريخ..................... .................. بناء على الطلب أو الاقتًاح ابؼقدـ من قبل: -

 .256بخصوص الاستفادة من الإفراج ابؼشروط و استفائو للشروط المحددة بابؼادة 
 ................ بتاريخ: و بعد الاطلاع على رأي بعنة تكييف العقوبات الصادر -
 

 يقرر ما يأتي :
 
 :.................................. -ة–ابؼادة الأولذ : يستفيد ابؼسمى  -

 بدؤسسة:.................... -ة–المحبوس  رقم ابغبس :.................................
 .........................ب......... في : ................................ دابؼولو 
 ......................... و: ................................................ ابن :

 ....................................................................... الساكن:
 ....................................... من الإفراج ابؼشروط اعتبارا من:

 من قانوف تنظيم السجوف و إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ. 208طبقا للأحكاـ ابؼادة 
 بابؼادة أعلاه مراعاة الشروط التالية:............. -ة -ابؼذكور -ة-: يتعتُ على ابؼستفيد8ابؼادة 

........................................................... 
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...................................................... 
.................................................... 

بالأمر بؼتابعة القاضي تطبيق العقوبات أو مصلحة ابػارجية التابعة  -ة–: بىضع ابؼعتٍ 5ابؼادة 
 لإدارة السجوف.

ضي تطبيق العقوبات لدى بؾلس و يلزـ أثناء خضوعو لنظاـ الإفراج ابؼشروط بابغضور أماـ القا
الكائن بػ  -ىا–الذي يقع بو مقر إقامتو  القضاء .................................

................................................................... 
 من طرؼ قاضي تطبيق العقوبات –ىا  -و بهب على ابؼعتٍ الاستجابة للاستدعاءات ابؼوجهة لو

 أو ابؼصلحة ابػارجية .
اخذ إذف مسبق من قاضي تطبيق العقوبات في حالة تغيتَ مكاف  -ىا-: يلزـ ابؼفرج عنو0ابؼادة 
 و بهب أف يتضمن طلب تغيتَ القامة الإثباتات و ابؼبررات الضرورية لذلك  -ىا-إقامتو
انة أو سوء ستَة أو : بيكن إلغاء مقرر الإفراج ابؼشروط في حالة صدور حكم جديد بالإد2ابؼادة 

 مراعاة الشروط و التدابتَ ابؼذكورة في ابؼواد أعلاه.
 بالأمر و بواط علما بدحتواه. -ة–: يبلغ ىذا ابؼقرر إلذ ابؼعتٍ 6ابؼادة 

مقابل رخصة  –ىا -عند ابؼوافقة على الامتثاؿ للتدابتَ و الشروط المحددة في ىذا ابؼقرر و يفرج عنو 
 ؤسسة العقابية.تسلم لو من طرؼ إدارة ابؼ

 : بورر بؿضر الإفراج و يدوف في سجل ابغبس متضمنا بيانات ابؼقرر الصادر بهذا الشأف .5ابؼادة 
 و مدير ابؼؤسسة العقابية . –ىا –يوقع المحضر ابؼفرج عنو 

: يكلف ابؼدير العاـ لإدارة السجوف و إعادة الإدماج و قاضي تطبيق العقوبات و مدير  2ابؼادة 
 بتنفيذ ابؼقرر . -ة–العقابية مكاف حبس ابؼستفيد ابؼؤسسة 

 -ة-: ترسل نسخة أصلية من ىذا ابؼقرر إلذ النائب العاـ ابؼختص مكاف ازدياد ابؼستفيد 1ابؼادة 
  -ة–للمعتٍ  -02-للتأشتَ بو على صحيفة السوابق القضائية 

 نة بعنة تكييف العقوبات.على أما -ة-: برفظ نسخة أصلية من ىذا ابؼقرر بدلف ابؼستفيد20ابؼادة 
 ......................................... يحرر بالجزائر ف

 وزير العدل حافظ
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة العدل مجلس قضاء

 مكتب قاضي تطبيق العقوبات
 مقرر رقم :

 مقرر إلغاء الاستفادة من الإفراج المشروط
 ات :إف قاضي تطبيق العقوب

ابؼتضمن تنظيم السجوف و إعادة  8002فبراير سنة  06ابؼؤرخ في  00-02بدقتضى القانوف رقم  -
 منو . 202 و 200. 202. 250. 80 الإدماج الاجتماعي للمحبوستُ لا سيما ابؼواد

ابؼتضمن برديد تشكيل بعنة  8002ماي  25ابؼؤرخ في  220 -02بدقتضى ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -
 عقوبات و كيفيات ستَىا. تطبيق ال

بناء على ابؼقرر رقم ..............ابؼؤرخ في .......................الصادر عن بعنة تطبيق 
العقوبات بؼؤسسة ...........................ابؼتضمن منح الإفراج ابؼشروط للمدعو 

 ...................................رقم السجن و تنفيذه ابتداء من تاريخ...........
نظرا لعدـ احتًاـ ابؼعتٍ للشروط و الالتزامات التي تضمنها مقرر الإفراج ابؼشروط و لا سيما ابؼادة 

منو و ابؼتعلقة بابغضور بؼكتب قاضي تطبيق العقوبات مرة كل شهر و الاستجابة  08
 للاستدعاءات.
 يقرر ما يأتي :

....ابؼؤرخ في .....................ابؼتضمن منح ابؼادة الأولذ: يلغي ابؼقرر رقم .............
لقضاء ما  و يقتاد إلذ مؤسسة ..................... الإفراج ابؼشروط .......................

 تبقى من العقوبة ابتداء من تاريخ ىذا ابؼقرر.
 .................... : يقيد نص ىذا ابؼقرر و مرجعو بسجل السجن بؼؤسسة :8ابؼادة 
: ترسل نسخة من ىذا ابؼقرر إلذ السيد / النائب العاـ للجهة القضائية التي أصدرت ابغكم 5ابؼادة 

 موضوع التنفيذ و إلذ كتابة الضبط للمجلس القضائي بؼكاف ازدياد المحكوـ عليو.
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بتطبيق ىذا ابؼقرر الذي بيكن  : يكلف السيد مدير مؤسسة .......................0ابؼادة 
عانة بتنفيذه بالقوة العمومية ابؼسخرة من طرؼ النائب العاـ لمجلس قضاء الاست

............................ 
 ........................... .في.................... حرر بــ

 قاضي تطبيق العقوبات 
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