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 مقدمـــــــــــــــــة:

إن الواقع التارٌخً لمعاملة المجرم عبر العصور تبٌن أن الجرٌمة لم تنقطع انقطاعا كاملب                

و لا أٌام محمد بن عبد الله صلى الله علٌه و سلم , و لكن النسبة تختلؾ و فرق بٌن مجتمع لا تحدث فٌه 

ٌر آي استنكار , بل ٌكون الامتناع الجرٌمة إلا شذوذا ٌستنكر و بٌن مجتمع تحدث فٌه كؤمر عادي لا ٌث

 عن الجرٌمة راجع إلى دوافع لم تعد موجودة.

 و بما أن ارتكاب الخطؤ جزء من طبٌعة البشر مصداقا لما جاء فً حدٌث النبً صلى الله علٌه و سلم :

 " كل ابن ادم خطاء و خٌر الخطابٌن التوابون " .

معاملته باختلبؾ العصور , حٌث سٌطرت فكرة الثؤر و  و لقد اختلفت نظرة المجرم و كٌفٌة            

الانتقام فً العصور الأولى أي القدٌمة , أما إذا نظرنا إلى المجتمعات السٌاسٌة الأولى و بداٌتها قانون 

حمو رابً و اللوابح الاثنً عشر التً أعلنت عنها الجمهورٌة الرومانٌة ,فان معاملة المجرمٌن معاملة 

مة حٌث ساهم هذا الوضع فً إبقاء مشكلة الإجرام قابمة , و متسمة بالطابع العنٌؾ سواء قاسٌة و بلب رح

فً ارتكاب الجرٌمة أو فً العقاب علٌها , و لذلك فان اتساع نطاق المسٌحٌة التً اعتبرت أن الجرم 

كفٌرٌة خطٌبة ٌقتضً التكفٌر عنها بعزل المجرم عن المجتمع , و بالرؼم من ذلك فان هذه النظرة الت

 كانت المنطلق الأول لعدة مبادئ عقابٌة  وجهت النظام العقابً الحدٌث .

لكن تؽٌرت هذه النظرة فً المجتمع الإسلبمً بحٌث تمٌز النظام العقابً الإسلبمً بالرحمة و           

داٌة العصر الإنسانٌة , و خٌر دلٌل على ذلك المعاملة الإنسانٌة للؤسرى أثناء الحروب الصلٌبٌة . و مع ب

الحدٌث ظهرت حركة المصلحٌن الاجتماعٌٌن , و محاولاتهم العملٌة لتحسٌن أوضاع المساجٌن و تطوٌر 

مفهوم المانعة للحرٌة بجعلها أداة للعلبج و الإصلبح و الوقاٌة , و لم تتوقؾ هذا الحد بل ذهبوا إلى 

اله الذاتٌة , إلا أنه من المإكد أن إصلبح المجرم و تقوٌم خلقه و علبجه و معرفة طبٌعة المجرم و أحو

نتساءل عن أهم الأسالٌب المتبعة لتؤهٌل المحكوم علٌه و هل ٌحقق هذا التؤهٌل رجوع السجناء إلى 

 المجتمع كمواطنٌن شرفاء ٌوثق بهم .

 و ماهً أهم البرامج المتبعة حالٌا فً السجون ووضع هذه السجون ؟ . 

سات العقابٌة أو السجون , لم تحظ بالاهتمام عند الدارسٌن و الباحثٌن انه مما لا شك فٌه أن المإس       

فً الجزابر كما فً باقً الدول الأخرى , و لعل ذلك ٌعود إلى الطابع المؽلق للسجون , و ما مدى 

الأسباب النفسٌة و الاجتماعٌة المترتبة عن نظرة المجتمع لها , و أثار السمعة الاجتماعٌة السٌبة التً 

 بها . لصقت

و فً الحقٌقة أن هذه المعطٌات تعكس النظرة القدٌمة للسجون , التً فً الواقع لا علبقة لها       

بالوظٌفة التً أصبحت تإدٌها فً الوقت الحالً , فلم ٌعد دورها ٌتمثل فً قمع المساجٌن و ردعهم , و 

م على حسن معاملتهم و تعلٌمهم و القٌام على مراقبتهم و تشدٌد الحراسة علٌهم , و أمسى هذا الدور ٌقو

مساعدتهم بكل الوسابل العلمٌة و الإنسانٌة الحدٌثة لإنقاذهم من ادران الجرٌمة و العدول عن ارتكابها 

بعد تلقٌهم مبادئ الإصلبح و العلبج فً إطار تنفٌذ عقوبة سلب  –مستقبلب و عودتهم إلى المجتمع  

الضرورٌة بؤنفسهم , و ٌعٌلون عابلبتهم و ٌساهمون مثل أشخاصا عادٌٌن , ٌسدون حاجاتهم  –الحرٌة 

 باقً المواطنٌن , فً تطوٌر المجتمع بعدما كانوا عالة تعٌق تنمٌته .



و كان من نتابج ظهور الاتجاهات الفلسفٌة و العلمٌة الحدٌثة , فً مجال الفكر العقابً و معاملة       

القدٌم , القابم على الردع و العقاب فً محاربة الإجرام المساجٌن , إجماعها على إفلبس النظام العقابً 

,و إقرارها باعتماد المبادئ الإنسانٌة , و المعاملة الحضارٌة الراقٌة فً التعامل مع المسجون ,تحترم فٌه 

 كرامته و تصان آدمٌته كوسٌلة لتوجٌه سلوكه و إرشاده للعدول عن ارتكاب الجرابم .

العقابً الحدٌث من معاقبة الفعل الإجرامً , إلى الاهتمام باستعمال الوسابل  لقد تحول اهتمام الفكر     

النافعة فً معالجة الأسباب الدافعة إلٌه , منها ما ٌتعلق بالعوامل الاجتماعٌة كالفقر و الجهل و البطالة و 

م , ٌكون من ؼٌرها ,و منها ما ٌعود للؤسباب النفسٌة و العقلٌة و الجسمٌة  الكامنة فً شخصٌة المجر

 الضروري معالجتها .

و بلؽت الأفكار العقابٌة و الإنسانٌة المنادٌة بإصلبح المإسسات العقابٌة , أوج صورها ,باعتمادها      

( , عن طرٌق إصدار قواعد الحد الأدنى لمعاملة 5511أوت  02من طرؾ هٌؤة الأمم المتحدة فً )

دولٌا , عندما دعت إلى استعمال السجن كؤداة إصلبح  المسجونٌن ,و من خلبلها أخذت طابعها رسمٌا و

و علبج , فً إطار احترام الحقوق الأساسٌة للمسجون و على رأسها حقه فً الكرامة و المعاملة الحسنة 

 و الإصلبح .                                                                                                

من خلبل هذا ٌظهر جلٌا الدور الهام و الحدٌث للمإسسات العقابٌة فً تبلور و تطور وظٌفتها  و     

لتحقٌق هدفٌن , الأول إنسانً من خلبل تبنٌها للمبادئ الإنسانٌة فً معاملة المساجٌن و حسن رعاٌتهم و 

تلقٌنهم إحدى المهن ضمان الظروؾ الإنسانٌة و الصحٌة لإقامتهم , و الهدؾ الثانً اجتماعً ٌتمثل فً 

و إصلبحهم و علبجهم إن تطلب الأمر ذلك ة لمساعدتهم فً العودة الموفقة للمجتمع فً كنؾ  ,و تثقٌفهم

 الحٌاة الكرٌمة و الشرٌفة .

( , المتضمن قانون تنظٌم  52/20/5530( المإرخ فً) 20-30و لقد كان لصدور الأمر رقم )    

مثابة الإعلبن الفعلً و الرسمً لتبنً الجزابر المبادئ الإنسانٌة السجون و إعادة تربٌة المساجٌن , ب

العالمٌة الحدٌثة فً مجال إصلبح و معاملة المساجٌن , حٌث عكست معظم الأحكام التً تضمنها هذا 

الأمر , التدابٌر و الأنظمة التً تكرس ذلك , مما ترتب عنه مبدأ إصلبح المسجون كوظٌفة أساسٌة لعمل 

 عقابٌة .المإسسات ال

لكن رؼم صدور هذا الأمر , و ما تضمنه من مبادئ إنسانٌة عالمٌة حدٌثة , إلا أنه لم ٌؽٌر كثٌرا       

من واقع المإسسات العقابٌة الجزابرٌة , بل تعرض لانتقادات وطنٌة و أجنبٌة طالبت بتعدٌله , تركزت 

 تلك الانتقادات على ثلبث مستوٌات :

بؤنها أؼلقت المبادئ الحدٌثة التً توصل إلٌها علم العقاب , لا سٌما اعتماد بدابل  مستوى القوانٌن : – 1

 الحبس , و لم تراع مقومات و ثقافة المجتمع الجزابري و إمكانٌته الحقٌقة .

بضعؾ التؤطٌر البشري على مستوى المإسسات  مستوى الممارسة داخل المؤسسة العقابٌة : – 2

 العقابٌة .

بؤن جمٌع المإسسات العقابٌة الجزابرٌة تعود للعهد الاستعماري , ندسة المعمارٌة : مستوى اله – 3

 حٌث لا تصلح مكانا لتطبٌق الأفكار الصلبحٌة و التاهٌلٌة للمسجون .



و استجابة للؤصوات المنادٌة بضرورة إصلبح قطاع المإسسات العقابٌة الجزابرٌة , صدور          

  20 – 21ٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن )القانون رقم القانون الجدٌد الخاص بتنظ

 , ٌتضمن قانون تنظٌم السجون و إعادة الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن ( . 22/20/0221مإرخ فً 

ٌهدؾ هذا القانون إلى تعزٌز و تحسٌن ظروؾ السجٌن و احترام حقوق الإنسان , بالصافة إلى         

 عصرٌة لمسؤلة إعادة تربٌة المساجٌن و إدماجهم فً المجتمع .إدراج رإٌة 

و تندرج الأحكام الجدٌدة ضمن الاحترام الدقٌق للمعاهدات الدولٌة , التً صادقت علٌها الجزابر ,         

 لا سٌما تلك المتعلقة بحقوق الإنسان , و تنص على :

ات , و لمختلؾ اللجان المنصوص علٌها فً قواعد أكثر مرونة تضمن للقاضً المكلؾ بتطبٌق العقوب -

 القانون , إمكانٌة اتخاذ التدابٌر اللبزمة من أجل تحسٌن ظروؾ السجن و إعادة إدماج المساجٌن .

عملٌة مراجعة القوانٌن العقابٌة , و قوانٌن الإجراءات الجزابٌة التً ٌجب أن تتكفل بالتوجٌهات و  -

 العقابٌة و ٌفسر القانون الجدٌد حول التنظٌم العقابً . الأهداؾ التً ٌتبعها إصلبح المإسسات

مراجعة النصوص التنظٌمٌة التً تخضع لها المإسسات العقابٌة ,و الهادفة إلى تحسٌن و عصرنة  -

 مناهج التسٌٌر و العمل .

 مراجعة القوانٌن الأساسٌة لمجموع موظفً القطاع العقابً . -

ة الوطنٌة بصفة عامة , و المكتبة الجامعٌة بصفة خاصة , و رؼبة و رؼبة منا فً إثراء المكتب        

منا فً إبراز أهمٌة معاملة المساجٌن فً المإسسات العقابٌة , وقع اختٌارنا على هذا الموضوع الذي 

 ٌعتبر دراسة و تحلٌلب لمعاملة  المسجون و إعادة إدماجه الاجتماعً داخل المجتمع .

لموضوع خطة متوازنة , اشتملت على ثلبث فصول , تناولنا فً الفصل الأول و اتبعنا فً دراستنا لهذا ا

الأنظمة و المإسسات العقابٌة بنظام و أوضاع المحبوسٌن , أنواع المإسسات العقابٌة و موقؾ المشرع 

 الجزابري .

علٌهم , العمل أما الفصل الثانً ففٌه أسالٌب المعاملة داخل المإسسة العقابٌة ,فٌه تصنٌؾ المحكوم        

 العقابً ,و التعلٌم و التهذٌب .

أما الفصل الثالث ففٌه أسالٌب المعاملة خارج المإسسة العقابٌة ,من تنفٌذ كلً و جزبً للجزاء ,        

 التنفٌذ الجزبً للجزاء الجنابً و الرعاٌة اللبحقة للمسجون .

البحث المٌدانً لإحصاء بعض الأمور  إما الصعوبات التً واجهتنا فعداد و انجاز هذه المذكرة , هً

تتعلق بإدارات السجون و المساجٌن و المعاملة التً ٌتلقونها , مما جعل هذه الدراسة ناقصة من هذا 

الجانب .و قبل البدء فً تفاصٌل هذا الموضوع فقررنا جعل " تمهٌــــد " لتبٌان التارٌخً للعقبات ة 

    السجون و مبدأ إصلبح السجون .         

 

              



 تمهٌـــــــــــــد :

ارتبط تارٌخ العقاب بالحٌاة الاجتماعٌة للئنسان منذ نشؤتها , و تزامن وجوده بوجود الإنسان              

نفسه , فطبٌعة الإنسان الذي تحركه ؼرٌزة البقاء أنانٌته و سعٌه الدابم وراء تحقٌق رؼباته , خلق فٌه 

لرؼبة فً الاعتداء و ترصد اقتراؾ الفعل الإجرامً .النزعة العدوانٌة و ا  

و لقد كان مجتمع الآسرة أول نظام اجتماعً عرفته حٌاة الإنسان , كان فٌه أفراد الأسرة             

ٌخضعون لسلطة واحدة هً سلطة الأب , فكان هذا الأخٌر ٌتدخل لفض النزاع الذي ٌقع بٌن أفراد 

 .(1)أسرته , و ٌنزل أقصى العقاب على الفرد المعتدي تصل شدته إلى القتل و النفً 

و فً نظام القبٌلة تؽٌرت نظرة المجتمع إلى الجرٌمة و العقوبة , حٌث أصبحت الجرٌمة تفسر بتقمص 

الأرواح الشرٌرة و الشٌاطٌن لجسد المجرم و تدفعه إلى ارتكاب الخطؤ لإؼضاب الآلهة ,و فً المقابل 

ق إنزال العذاب تكون العقوبة هً الوسٌلة التً تهدئ الآلهة و تزٌل ؼضبها , و ٌكون ذلك عن طرٌ

بالمجرم لطرد الأرواح الشرٌرة التً تسكنه , و هنا ٌسجل حول العقاب من فكرة الانتقام الجماعً لٌؤخذ 

 فكرة التكفٌر .

و استمر اكتساب العقوبة الطابع الدٌنً , إلى ؼاٌة ظهور نظام المدن القدٌمة كمصر الفرعونٌة           

كانت العقوبات تتمثل فً إلزام المذنبٌن فً بناء الأهرامات و , حٌث بلػ فٌها العقاب أشد صوره , ف

 . (2)المعابد و الهٌاكل الضخمة و حفر الآبار و استخراج الذهب عند حدود إثٌوبٌا 

أما عند الإؼرٌق فقد كانت الجرٌمة تعتبر خروجا عن أعراؾ المجتمع و تقالٌده و  تفسر أٌضا          

لحاكم المستبدة من إرادة الآلهة , و تراوحت العقوبات عند الإؼرٌق بٌن بالخروج عن إرادة الملك أو ا

الأشؽال الشاقة , الرجم , إلقاء الجانً حٌا فً هوة سحٌقة و مصادرة أمواله , كما كان ٌلجؤ إلى التمثٌل و 

 إبقابه خارج حدود البلبد , و تسجٌل اسمه صمن قابمة الموصومٌن بالخزي و العار الأبدي .

و آما فً أثٌنا فكان الجانً ٌجبر على تجرع السم , و كان ٌشنق و ٌعدم بالسٌؾ , و طبقوا أقسى          

العقوبات خاصة فً جرابم أمن الدولة , فكان ٌمنع المتهم من شرب الماء حتى ٌموت عطشا أو ٌقتل 

 حرقا أو ٌلقى به إلى الحٌوانات المفترسة , إضافة إلى مصادرة أمواله .

فً العصور الوسطى اتسم العقاب بالقسوة الشدٌدة , و كان ٌتلقاه البشر باسم الدٌن و الآلهة  و         

 . (3),فكان ٌحكم علٌهم و هم أحٌاء و ٌحكم على المذنبٌن بؤشق الأعمال مدى الحٌاة أو حتى الموت 

إلى السنة النبوٌة أما العقاب فً المجتمعات الإسلبمٌة , فتعود مرجعٌته إلى القران الكرٌم و         

الشرٌفة , و اجتهادات الفقهاء , و هو ٌعود إلى مبدأ القصاص حسب نوعٌة الجرم , و السلطة هً الهٌبة 

 التً تشرؾ على تنفٌذه و ٌكون بآمر منها .

 . 51,ص 5552(: فوزٌة عبد الستار , مبادئ علم العقاب , دار النهضة العربٌة , مصر ,5)

 .                          50, ص  5552, دار الكتب القومٌة , مصر , 5ٌر سالم , السجون فً مصر , ط(:عبد الله خلٌل , أم0)

مجلة المركز العربً للدراسات الأمنٌة و التدرٌب بالرٌاض , أبحاث الندوة الثانٌة المنعقدة ’ عبد الله ؼانم , فكرة المإسسات الإصلبحٌة  ( :3)  

 . 32, ص  5555عدد خاص صادر سنة  5540دٌسمبر , الرٌاض  00 -00بالمركز من 



سفة معروفٌن , أمثال " مونتٌسكٌو " , و فً العصر الحدٌث ظهرت عدة كتابات  لمفكرٌن و فلب         

 " فولتار " و " بٌكار ٌا " , الذٌن انتقدوا اعتماد تشدٌد أسلوب العقاب من طرؾ الحكومات فً عهدهم .

و رؼم هذه المحاولات الفكرٌة الداعٌة إلى إنسانٌة العقاب و تخفٌفه من طرؾ المفكرٌن و الفلبسفة       

ٌمثلبن طابع العقاب حتى قٌام الثورة الفرنسٌة , التً تم بموجب مبادبها تبدٌل , فان العقاب و القساوة بقٌا 

العقوبات الجسدٌة بعقوبات سالبة للحرٌة , و زوال الطابع الدٌنً الذي مٌز طوٌلب نظام العقوبات , و 

أصبح ٌنظر إلى القانون على أنه مجرد قواعد وضعٌة من صنع الإنسان قد تخطا و قد تصٌب , و 

 ر و تتطور و تلؽى و تتجدد .تتؽٌ

قد عرؾ هو الآخر تطورا عبر  –أي السجن  –و من جهة أخرى , فان مكان تنفٌذ العقوبات       

العصور , ففً نظام المدٌنة كالمجتمعات الٌونانٌة و الرومانٌة و مصر الفرعونٌة , كانت تبنى بٌوت 

حجز الثابرٌن ضده , و كذلك ٌتم حفظ  صؽٌرة بالقصر الملكً , للبحتفاظ بالمعارضٌن للسلطان أو

 المجرمٌن إلى حٌن تنفٌذ حكم الإعدام فً حقهم . 

و فً عهد الدولة الإسلبمٌة , تطورت السجون بتطور هذه الدولة و اتساع رقعتها , فالرسول صلى       

إلى عهد خلبفة الله علٌه و سلم فً بداٌة تؤسٌس دولته , لم ٌكن له سجن ٌحبس فٌه , و استمر هذا الوضع 

أبً بكر ,حتى وصؾ عهد الرسول صلى الله علٌه و سلم بمجتمع بلب سجون , فكان الجانً ٌربط بؤحد 

, و فً بعض  (1)أركان المسجد و أسواره , أما النساء فكن ٌحبسن فوق حصٌر أمام باب المسجد 

 ٌحاول الفرار .الأحٌان كان الشخص المدعً أو الشاكً ٌلبزم المحبوس مكان احتباسه حتى لا 

و ٌعتبر التؤرٌخ لأول سجن فً الإسلبم , بشراء عمر بن الخطاب دار صفوان بن أمٌة الكابنة بمكة       

 ,من أموال بٌت المسلمٌن و جعلها سجنا ٌحبس فٌها .

و أسوأ مرحلة شهدتها السجون فً عهد الإسلبم , كانت فً عهد الخلٌفة العباسً الحجاج بن        

, حٌث بنى فً عهده مدٌنة واسط , و أسس فٌها سجنه المشهور الذي سمً باسم م (  717-666)ٌوسؾ 

المدٌنة , ولم ٌكن لسجن الحجاج سقؾ , فكان عبارة عن مساحة محاطة بسور فً الهواء الطلق , و لم 

س ٌكن له ستر ٌستر المحبوسٌن من الشمس فً الصٌؾ , ولا من المطر و البرد فً الشتاء , و كان ٌحب

 .( 2)النساء و الرجال فً موضع واحد 

تحت تؤثٌر الفكر الدٌنً فً  ,م(  16)و ظهرت مإسسات السجون الحقٌقٌة فً منتصؾ القرن      

المجتمع ,و سٌطرة المعتقدات الدٌنٌة على الأنماط و القٌم السابدة , حٌث شهدت هذه المرحلة بروز دور 

 رجال الدٌن فً التؤثٌر على الحكام فً تسٌٌر شإون الدولة .

 

 

 

 . 35(: عبد الله ؼانم , المرجع السابق ,ص 5)

 . 13نفس المرجع , ص  (: عبد الله ؼانم ,0)



و السلطات الكنٌسٌة لم تكن تعترؾ بعقوبة الإعدام , و بدلت هذه العقوبة بالحبس مدى الحٌاة بالنسبة  

لجرابم الكفر و الاتحاد , وقد بنت عددا من الزنزانات الانفرادٌة فً الكنابس لتكون أماكن مخصصة 

 . (1)للدراسة الدٌنٌة , أو كخلوة تامة للتوبة و التكفٌر 

و ٌجمع أؼلبٌة المإرخٌن أن مدٌنة " لندن " كانت أول مدٌنة  أوربٌة بادرت بإنشاء أول سجن فً      

( بضواحً المدٌنة , و بمدٌنة birdwel( , و هو سجن بردوٌل )5113التارٌخ , و كان ذلك فً سنة )

( , ٌؤوي الأطفال tachthuis( ٌسمى تكتوٌز )5151أمستردام الهولندٌة تؤسس سجن محلً سنة )

الجانحٌن , و فً اٌطالٌا الكاثولٌكٌة قام أحد رهبان " فلورانتٌنا " ٌدعى "فرافلٌبو فرانسً " بإنشاء 

 ( لاحتواء المجرمٌن المراهقٌن من الأحداث المتشردٌن .5223مإسسة عقابٌة خاصة بالأحداث سنة )

 ٌات المتحدة الأمرٌكٌة , بمبادرة جماعة ( بالولا5352و السجن بمعناه التنظٌمً الحدٌث ظهر سنة )    

" الكوٌكز" بقٌادة " وٌلٌام بان " , و هً جماعة ذات اتجاه دٌنً قامت بإنشاء سجن " فٌلبدلفٌا " بولاٌة " 

بنسلفانٌا " الأمرٌكٌة , و قبل ذلك كانت السجون الأمرٌكٌة شبٌهة بالسجون الانجلٌزٌة دون اختلبفات 

" الكوٌكز" أقرت رفض عقوبة الإعدام , و تعوٌض العقوبات البدنٌة بعقوبة جوهرٌة , عبر أن جماعة 

سلب الحرٌة , و طبقت نظام الفصل بٌن المساجٌن الخطرٌن و الأقل خطورة , كما نادت باحترام 

 المبادئ الإنسانٌة فً معاملة المذنبٌن و إخضاع المحكوم علٌهم للئصلبح و العلبج .

من المفكرٌن الأوابل , الذٌن تطرقوا إلى فكرة إصلبح المذنب منتقدا الوحشٌة  و ٌعتبر " أفلبطون "      

و الطرق المتشددة فً معاقبة المجرم , و دعً إلى عدم الانقضاض علٌه كالحٌوانات المفترسة , 

 .(2)مجردٌن من العقل مندفعٌن بدافع وحشٌة الانتقام 

م( فً بلورة حركة  53ً أوربا خلبل القرن )و فً العصر الحدٌث , ساهم ظهور عصر النهضة ف     

فلسفٌة إصلبحٌة كبٌرة تطرقت إلى ممارسات اللب إنسانٌة , و أى إجراءات المحاكمة ؼٌر العادلة فً 

معاملة المساجٌن , ؼٌر أن فكر هذه الحركة , فً واقع الأمر , لم ٌتعد النقد العام و التجرٌح لما كان 

 ( .3)ٌة و الحلول الملموسة قابما دون تقدٌم البدابل العلم

 

 

 

 

 . 022,ص 5545الكوٌت ,’ و منشورات ذات السلبسل  5(: عدنان الدوري , علم العقاب و معاملة المذنبٌن ,ط5)

, الرباط ,  53سٌاسة الدفاع الاجتماعً فً منظورها العام , المجلة العربٌة للدفاع الاجتماعً , العدد رقم  (: عبد الحمٌد النجار ,0)
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 . 003(: عدنان الدوري , المرجع السابق , ص 3)

 

 



  الأنــــظمة و المؤسســـــات العقابٌة:  الفصل الأول

 

ٌقصد بالمإسسات العقابٌة تلك الأماكن المعدة لاستقبال المحكوم علٌهم بعقوبات مقٌدة للحرٌة            

كالسجن المإبد مثلب أو السجن المإقت  والحبس والاعتقال ولذلك فإن هذه الأماكن تدعى بالسجون أو 

   عقابٌة التً تتبع فً ذلك الاصطلبحٌات  أو مإسسات إعادة التربٌة،وستقتصر دراستنا على الأنظمة ال

 المإسسات من ناحٌة ودراسة أنواع هذه المإسسات .

 نظام المؤسسات العقابٌة وأوضاع المحبوسٌن : المبحث الأول:

 نظام المؤسسات العقابٌة : المطلب الأول:

مإسسات   إن دراسة التطور التارٌخً للمإسسات العقابٌة تكشؾ لنا عن تعدد  الأنظمة التً تتبع فً تلك ال

وعن مدى تطورها على مراحل متتالٌة مما أدى إلى اختلبؾ الأنظمة المتبعة فً المإسسات العقابٌة 

فؤخذت بعض  الدول بالنظام الجمعً والبعض بالنظام الانفرادي  وفضل البعض الآخر بجمع  بٌن مزاٌا 

جً الذي ٌهٌا المحكوم علٌه النظامٌن كالنظام المختلط، وأخٌرا اتجهت أؼلب الدول إلى النظام التدرٌ

 لمواجهة المجتمع بعد انتهاء مدة عقوبته.

 النظام الجماعً : الفرع الأول:

ٌعتبر النظام الجماعً من أقدم الأنظمة العقابٌة ومإداه الجمع بٌن المحكوم علٌهم خلبل فترة         

ٌكون فً المإسسة مكان واحد  تنفٌذ العقوبة السالبة للحرٌة فً مكان واحد لٌلب ونهارا وٌعنً ذلك أن

ٌتسع للعمل وٌتناول الحكام وقضاء وقت الراحة والنوم لجمٌع النزلاء وبالمإسسة وٌسمح لهم 

بالحدٌث إن هذا النظام ٌسمح بتقسٌم المحكومٌن علٌهم إن طوابؾ بجمع بٌن أفرادها تتشابه الظروؾ 

ذ ٌتم الاختلبط بٌن أفراد المجموعة مثل تقسٌم إلى طوابؾ الأحداث والبالؽٌن والنساء والرجال إ

 1الواحدة.

 وبالتالً هذا النظام ٌؤخذ بفكرة تصنٌؾ المساجٌن على أسس طبٌعة أي من حٌث السن والنوع.

 النظام الانفرادي  )البنسلفانً( : الفرع الثانً:

ٌرجع تارٌخ نشؤة هذا النظام إلى السجون الكنسٌة أي ٌرتبط بمفهوم الجرٌمة فً الدٌانة           

المسٌحٌة فالجرٌمة تستوجب التوبة إلى الله والتكفٌر عن الإثم وإن العزلة هً سبٌل التوبة 

والاستؽفار، وبالتالً ٌعتبر المجرم شخص عادي ولكنه مذنب ٌجب علٌه التوبة وحتى تقبل توبته 

ن عزله عن المجتمع  لكً ٌناجً ربه، وٌإدي هذا النظام فً المإسسات العقابٌة إلزام المحكوم ٌتعٌ

علٌه أن ٌنفرد فً زنزانته خاصة أو ؼرفته خاصة به فلب ٌكون له أي صلة بباقً المساجٌن، أي 
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الطعام فً العزل التام بٌن المسجونٌن لٌلب ونهارا، وبالتالً لا ٌستطٌع أن ٌتكلم مع أحد فهو ٌتناول 

زنزانته وٌقضً فٌها أوقات الراحة والنوم والصلبة كما ٌتلقى فٌها كل أسالٌب التؤهٌل والتثقٌؾ 

والدروس الدٌنٌة والتهذٌبٌة وٌحتوي السجن القابم على هذا النظام  على عدد من الزنزانات بعدد 

اع على وجهه حتى المسجونٌن فٌه. وعند اضطرار المساجٌن للخروج من زنزاناتهم ٌفرض علٌه قن

لا ٌكون هناك مجال للبختلبط بٌنه وبٌن زملببه وٌطلق على هذا النظام اسم نظام بٌن سٌلفانٌا نسبة 

منها انتشر فً الكثٌر من الدول  1821إلى ولاٌة بنسلفانٌا التً طبق فٌها النظام للمرة الأولى سنة 

تمرات الدولٌة، ومن مزاٌا هذا النظام أنه الأوربٌة كفرنسا، بلجٌكا، انجلترا وكما أوصت بتطبٌقه المإ

ٌتفادى مساوئ الاختلبط الناجمة عن هذا النظام وأنه ٌعتبر فرصة حتى ٌسترجع المحكوم علٌه 

ظروؾ الجرٌمة التً ارتكبها، وٌسترجع علٌها، كما ٌسمح هذا النظام لكل سجٌن أن ٌكٌؾ حٌاته 

ا تلقابٌا للمعاملة العقابٌة أي التفرٌد التنفٌذي فً داخل الزنزانة وفق لظروفه الشخصٌة مما ٌنتج تفرٌد

صورته القصوى وإلى جانب القسوة التً تصاحب تطبٌق هذا النظام من عزله عن الجمٌع فً كجعل 

منه خبر رادع لمؽادٌؾ الإجرام والمعترفٌن، ومع ذلك فإن هذا النظام لم ٌفلت من سهام الانتقاد 

حٌث إنشابه أو إدارته لأن إعداد زنزانة لكل نزٌل مجهزة بكل ما  فبؤخذ علٌه ارتفاع تكلٌفه سواء من

ٌحتاجه أثناء حٌاته الٌومٌة ٌكلؾ الدولة مبالػ طابلة ٌضاؾ على أنه ٌإدي إلى اختلبل التوازن البدنً 

والنفسً للسجٌن مما ٌعرضه لخطورة الأمراض النفسٌة والعصبٌة والعقلٌة مما ٌإدي إلى علبقة 

إصلبحه إلا أن تلك لا ٌعنً فناء النظام نهابٌا، فما زال له مجال ٌكون تطبٌقه تؤهٌل المسجون و

ضرورٌا ٌمكن اللجوء إلٌه كجزء تؤدٌبً لمن خرج عن النظام داخل السجن أو تدبٌر داخلً فً حالة 

ما إذا كان السجٌن مصاب بمرض معدي أو شاذ جنسٌا وقد ٌكون النظام الانفرادي ملببما بالنسبة 

العقوبات القصٌرة المدة  حتى ٌتجنب المحكوم علٌه من الاختلبط  الضار، كما ٌمكن  اعتباره لتنفٌذ 

 2أحد مراحل النظام التدرٌجً.

وتكشؾ حالات تطبٌق النظام الانفرادي على فقده لاستقلبله باستثناء حالات تنفٌذ العقوبات القصٌرة 

 3أخرى. المدة، وإنما جزاء أو تدبٌر أو مرحلة من مراحل النظام
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 النظام المختلط )الأبرٌنً( : الفرع الثالث:

ٌقوم هذا النظام على أساس الخلط بٌن النظامٌن السابقٌن فً إطار واحد فهو ٌقوم على أسس النظم         

 الجماعً نهارا والنظام الانفرادي لٌلب.

فالمحكوم علٌهم ٌتلبقون  أثناء  الطعام والعمل وتلقى البرامج الدٌنٌة والتهذٌبٌة وفً أوقات الفراغ         

والترفٌه مع التزام كل منهم بالصمت التام فلب ٌتبادلون الحدٌث مع بعضهم طوال فترة الاختلبط حتى 

فٌتصرؾ كل منهم إلى زنزانته حٌث  ٌمنع الاتصال بٌنهم وتؤثٌر السٌا منهم على الصالح، أما فً اللٌل

 لا اختلبط ولا اتصال.

وعل الرؼم من تقابل  المحكوم علٌهم نهارا إلا أنه ٌفرض علٌهم الصمت المطلق حتى ٌتمكن 

فً سجن  1823وقد طبق هذا النظام عام  الآخرتجنب التؤثٌر الفكري الضار لبعضهم على البعض 

ح النظام المفضل والأكثر انتشارا فٌها، أما أوروبا فلم ٌنتشر مدٌنة أوبرٌن فً ولاٌة نٌوٌورك حتى أصب

فٌها هذا النظام وضلت تفضل علٌه النظام الانفرادي ولذلك فإن النظام المختلط ممٌزاته، إذ أنه ٌجمع بٌن 

ٌّر تنظٌم العمل العقابً وٌسهل تنفٌذ  محاسن النظام الجماعً وتلبقً  عٌوب النظام الانفرادي فهو ٌس

 التهذٌب الجماعٌة.برامج 

وفضلب عن ذلك فإن فرض الصمت علٌهم وعزلهم لٌلب لٌتفادى مساوئ الاختلبط إذ لا ٌمكن 

علبقة بٌنهم وٌمنع ثؤثٌر الخطٌرٌن منهم على المبتدبٌن  إقامةللمحكوم علٌهم من تبادل الحدٌث أو 

 4والفصل بٌن النزلاء فً النوم ٌمنع الاختلبط الجنسً المشٌن.

ولعل أهم  مزاٌا هذا النظام ٌبقً المحكوم علٌهم من مخاطر الاضطرابات النفسٌة والعقلٌة التً          

كثٌرا  ما تصٌب  من ٌخضعون لنظام العزلة الكاملة وأخٌرا فإن هذا النظام أقل تكلفة من النظام 

ً النظام الانفرادي فالزنزانة الانفرادي لأن الزنزانات فٌه لا تحتوي على التجهٌزات التً ٌلزم توافرها ف

 لتمضٌة الوقت . الإعدادفً النظام المختلط مكان للنوم فقط لا ٌشترط فٌها 

 النظام التدرٌجً : الفرع الرابع:

ٌقصد به تقسٌم مدة العقوبة السالبة  للحرٌة إلى عدة مراحل، تتدرج من الشدة إلى التخفٌؾ أي          

ات إلى الأخرى وفق لنظام معٌن، ٌنتقل من العزل الانفرادي إلى الحرٌة  ٌنتقل المحكوم  علٌه  من الوحد

الكاملة مرورا بمراحل أخرى متوسطة تمهده للوسط الحر، كالعمل الجماعً نهارا والعزل لٌلب والعمل 

 فً وسط نصؾ حر أو حر.

هٌل أي ٌتوقؾ ولذلك فإن معٌار التدرج فً هذه المراحل هو مدى استٌعاب المحكوم علٌه لبرامج التؤ

الانتقال من مرحلة إلى أخرى على سلوك المحكوم علٌه فإذا كان سلوكه حسن وٌتطور إلى الأحسن 
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والأصلح انتقل من مرحلة الأشد إلى الأقل منها شدة، أما بالنسبة لمن كان سلوكه ؼٌر ذلك فٌمكن إتباع 

 نظام أكثر شدة وقد استهدؾ هذا النظام تحقٌق ؼرضٌن:

المحكوم علٌه على الخضوع لنظام السجن واتخاذ مسلك سلٌم حتى ٌمكن أن ٌحظى بمكافؤة تشجٌع  :الأول

 له بالخضوع لنظام أخؾ فً المرحلة التالٌة.

 

التدرج بالمحكوم علٌه من حٌاة سلب الحرٌة إلى حٌاة الحرٌة الكاملة التً سٌمارسها بعد خرجه  الثانً:

  5من السجن.

حٌن طبقه لأول مرة ألكسندر ماكرنوشً فً سجن  1840ام عام وترجع النشؤة الأولى لهذا النظ

ثم  يالاٌرلندبنجاح ومن هنا أطلق بالنظام  ااٌرلندجزٌرة نورفولك بالقرب من استرالٌا ثم طبق فً 

إلى دول كثٌرة كالدانمارك وفنلندا واٌطالٌا والٌونان وبذلك ٌمكن القول  19من القرن  ابتداءانتقل 

تهذٌب  بتخفٌؾبؤنه أكثر أنظمة السجون فً العصر الحاضر ولذلك فإن النظام التدرٌجً ٌتمٌز 

 المحكوم علٌهم وتنمٌة نسبة التؤهٌل لدى المحكوم علٌه.

ن سلب مطلق الحرٌة إلى نظام وسط ثم إلى المرحلة كما أن هذا النظام ٌندرج بالمحكوم علٌه م

الأخٌرة ذات النظام الأخؾ وبانتهاء هذه المراحل ٌكون النزٌل قد مارس على حٌاة الحرٌة الطبٌعٌة 

 فً المجتمع، ولقد عرؾ هذا النظام صورتٌن:

 الصورة القدٌمة والصورة الحدٌثة

م كل قسم منها ٌتضمن مزاٌا مادٌة معٌنة وفق لهذه فالقدٌمة تتمثل فً تقسٌم مدة العقوبة إلى عدة أقسا

الصورة ٌجب أن ٌمر المحكوم علٌه بعقوبة مالٌة للحرٌة  طوٌلة المدة، الأولى لٌسود فٌها العزل التام 

 الإفراجلٌلب ونهارا والثانٌة ٌسود فٌها العمل نهارا والعزل لٌلب والتالٌة ٌكون للمحكوم علٌه الحق فً 

   6الشرطً.

لصورة الحدٌثة طالبت بمزاٌا معنوٌة تمنح المحكوم علٌه الثقة فً نفسه فؤضافت مرحلة ٌسمح أما ا

 للمحكوم علٌه العمل خارج أسوار السجن وهو ما ٌطلق علٌه بنظام الشبه المفتوح.

 من المؤسسات العقابٌة :موقؾ المشرع الجزائري 

تربٌة المساجٌن انه  وإعادةالمتضمن قانون تنظٌم السجون  72/02ٌتضح لنا من خلبل الأمر رقم 

اعتنق النظام التدرٌجً لأنه أحدث النظم العقابٌة حٌث قسم مدة تربٌة المساجٌن المحكوم علٌهم إلى 

نصفٌة فً مراحل ٌقضً فٌها المحكوم علٌه أولها فً البٌبة المؽلقة وٌقضً ثانٌها فً الحرٌة ال

مإسسات شبه مفتوحة ٌسمح له من خلبلها بالعمل نهارا فً المصانع والورش وٌقضً ثالثها فً 
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المإسسات المفتوحة حث ٌسمح لع بالعمل فً المإسسات الزراعٌة والصناعٌة أو المبٌت فٌها بعٌدا 

لمراد من عن المإسسة العقابٌة تحت ملبحظة المشرفٌن وبدون حراسة وٌتضح لنا  ذلك من خلبل ا

 للسجون. الأساسًمن القانون  145و 144و 26

التربٌة وفً  إعادةمن نفس القانون حٌن ٌطبق النظام التدرٌجً فً مإسسات  33وحسب المادة 

 ( أطوار من الحبس:3المراكز المختصة بالتقوٌم وٌشتمل هذا النظام على )

 ونهارا.طور الوضع فً السجن الانفرادي الذي ٌعزل المسجونون لٌلب  -1

 الطور المزدوج للسجن ٌعزل فٌه المسجونون لٌلب فقط. -2

 طور الحبس الجماعً. -3

 أوضاع المحبوسٌن :: المطلب الثانً

 حقوق المحبوسٌن : الفرع الأول:

الاجتماعً للمحبوسٌن وهً الحق  الإدماج وإعادةوردت فً القسم الثانً من قانون تنظٌم السجون 

فً الرعاٌة الصحٌة، الزٌارات والمحادثة، المراسلبت أموال المحبوسٌن وشكاوي المحبوسٌن 

 على بعض الحقوق. بالإضافةوتظلماتهم 

 أولا: الرعاٌة الصحٌة

تلعب الرعاٌة الصحٌة  دورا  هاما فً الوسط العقابً إذ لا ٌمكن تصوٌر برنامج الإصلبح السجون 

دون الحفاظ على صحته ووقاٌته من الأمراض والأوببة ولا ٌكون مبدأ احترام كرامة المسجون أي 

محترمة فً السجن بداٌة  بملببمة السجن إلى توفٌر  لإقامة والإنسانٌةبمعنى توفٌر الشروط الصحٌة  

ج شروط النظافة والصحة وضمان الؽداء المتوازن، لأن فً ذلك ضمانا لتقبل المسجون برام

 الإصلبح وقدرته على ممارسة العمل ومزاولة التكوٌن والتعلٌم .

 ملائمة بناٌة السجن: -1

تسعى الإدارة العقابٌة إلى توفٌر بناٌة تلببم  هندستها المعمارٌة مع توفٌر الظروؾ الملببمة         

قامته فالبناٌة للبحتباس من حٌث سعة المكان وتوفٌر التهوٌة والإضاءة والنظافة والشروط الإنسانٌة لإ

الملببمة توفر الشروط المادٌة المطلوبة للعمل الإصلبحً الذي تتبناه السجون كوظٌفة أساسٌة وفً هذا 

( من قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن على وجوب توفٌر جمٌع الأماكن التً 11الصدد القاعدة رقم )

 ٌقٌم بها المساجٌن:

 المسجونون القراءة أو العمل فً الضوء الطبٌعً وأن  نوافذ تكون من الاتساع بحٌث ٌستطٌع

 ٌكون وضعها ٌسمح بدخول الهواء النقً.

 بصره وتضٌٌق نفس  أضراراصطناعٌة كافٌة لٌتمكن المسجون من القراءة والعمل دون  إضاءة

القاعدة  على أنه من المفٌد صحٌا توفٌر  المنشآت الرٌاضٌة لتمكٌن المساجٌن من ممارسته 



حفاظا على صحة الابدى  عملب بالحكمة  القابلة" العقل السلٌم فً الجسم السلٌم" وهذا الرٌاضة 

ما ٌستدعً على الأقل استفادة  كل مسجون ٌومٌا من ممارسته الرٌاضة فً الهواء الطلق لمدة 

 7ساعة واحدة ٌومٌا.

 

العقابٌة على ركٌزتٌن تقوم الرعاٌة الصحٌة المباشرة فً المباشرة فً المإسسات  الوقاٌة والعلاج:

 أساسٌتٌن هما:

والعلبجات الضرورٌة  الإسعافاتتقدم  04-05من القانون  59تنص المادة الوقاٌة:  - أ

للمحبوس وتجري له الفحوصات الطبٌة، والتلقٌحات والتحالٌل للوقاٌة من الأمراض 

 المتنقلة والمعدٌة تلقابٌا.

إذا اقتضى الأمر مع السلطات العمومٌة المإهلة كل ٌتخذ مدٌر المإسسة العقابٌة بالتنسٌق مع الطبٌب 

   8التدابٌر الضرورٌة للوقاٌة من ظهور وانتشار الأوببة والأمراض المعدٌة بالمإسسة العقابٌة.

 النظافة:

ٌسهر طبٌب المإسسة العقابٌة على مراعاة قواعد الصحة والنظافة الفردٌة والجماعٌة داخل            

أماكن الاحتباس وعلى طبٌب المإسسة العقابٌة أن ٌتفقد مجموع الأماكن بها وٌخطر المدٌر بكل معاٌنة 

وسابل وتعتبر النظافة أهم  9بصحة المحبوسٌن. الإضرارللنقابص أو كل الوضعٌات التً من شؤنها 

العقابٌة فً سبٌل تحقٌق ذلك بتنظٌؾ المرافق  الإدارةالوقاٌة والمحافظة على صحة المسجون وتقوم 

وصٌانة مبانً السجون ورشها بالمبٌدات ووسابل التطهٌر وؼٌرها. وقد مكنت الاتفاقٌة المتعلقة بالتؽطٌة 

ماي  13ة الصحة والسكن فً الصحٌة للمساجٌن بالمإسسات العقابٌة المبرمة بٌن وزارة العدل ووزار

من اشتراك المصالح الصحٌة فً نظافة ووقاٌة السجون حٌث جاءت فً مادتها السابقة" تكلؾ  1997.10

مصالح علم الأوببة والطب الوقابً التابعة لهٌاكل  الصحة العمومٌة فً مجال الوقاٌة الصحٌة بالتعاون 

ومرافقاتها وتطبٌق البرنامج  والأماكنارة المرافق مع الأطباء المإسسات العقابٌة بمراقبة النظافة وطه

الوطنً للصحة، كما تنظم عملٌات مكافحة الأوببة وتقوم بالتلقٌحات الضرورٌة وتنظٌم علبج الأمراض 

 البرامج الوطنٌة للصحة". إطارفً 
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 التؽذٌة:-أ

وإن تقدم وجبة  11قٌمة ؼذابٌة كافٌة. ٌجب أن تكون الوجبة الؽذابٌة للمحبوسٌن متوازنة وذات         

التً تحفظ للجسم سلبمته وتوازنه وصحته وفً هذا  الأساسٌةؼذابٌة سلٌمة كاملة وؼنٌة هً من الشروط 

العقابٌة  بتحضٌر الؽذاء للمساجٌن بطرٌقة لابقة تراعً شروط النظافة والمتطلبات  الإدارةالشؤن تقوم 

وحدوث التسمم الؽذابً وتضمن إدارة  الأوببةكون وسٌلة لنقل الصحٌة وتضمن سلبمة الؽذاء حتى لا ٌ

وجبات خاصة بالأحداث والمرضى  كإعدادالسجون تقدٌم ؼذاء مناسب مع سن المسجون وحالته الصحٌة 

كان ولمدة طوٌلة ثمن 2000والأمهات الحاملبت والمرضعات وكذا المساجٌن العاملٌن إلى ؼاٌة سنة 

دج وهو ما كان ٌعكس نقص  28فطور الصباح، الؽذاء، العشاء( بقدر  الوجبة الؽذابٌة للمسجون )

دج حٌث ساهم فً تحسٌن المستوى 56التؽذٌة التً تقدم للمسجون كما ونوعا ارتفع هذا الثمن إلى 

الؽذابً فً المإسسات العقابٌة الواقعة بشمال البلبد أما بالنسبة لمدن جنوب البلبد فقد بقٌت فٌها التؽذٌة 

ستوى بسبب ؼلبء بعض الأسعار خاصة الخضر والفواكه وكان نقص المستوى التؽذٌة فً دون الم

أثناء زٌارتها  الإنسانالسجون من ضمن الملبحظات الهامة التً سجلتها المنظمات الدولٌة لحقوق 

السجون الجزابرٌة فً أواخر التسعٌنات مفادها أن مسؤلة الاكتضاض وتدنً الوجبات الؽذابٌة تعد من 

التً  الأسباب أهموكان هذه الملبحظات من 12سباب  المإدي إلى سرعة انتشار الأمراض عند النزلاء.الأ

 دفعت وزارة العدل إلى رفع ثمن الوجبة الؽذابٌة للمسجون.

 العلاج:-ب  

ٌتم فحص المحبوسٌن وجوبا من طرؾ الطبٌب والأخصابً النفسانً عند دخوله إلى المإسسة            

العقابٌة العلبج لكل المساجٌن  الإدارةوتضمن  13عنه وكلما دعت الضرورة لذلك الإفراجالعقابٌة وعند 

المرضى وٌخضع المسجون للفحوصات الطبٌة بمجرد دخوله السجن أما بالنسبة للمسجونات فٌجري 

لٌهن فحوصات التحقق من الحمل ٌتم عزل كل مسجون مصاب بمرض معدي تفادٌا لانتشار العدوى. ع

العقابٌة بشراء الأدوٌة وتجهٌز  الإدارةٌوفر النظام الصحً العقابً العلبج لكل المساجٌن وتتكفل 

ة مصحات السجن  بوسابل الضرورٌة على حساب مٌزانٌتها الخاصة كما ٌكون  لمصالح وزارة الصح

 الإدارةإلى العلبج العضوي، ٌوجد العلبج النفسً الذي تركز علٌه  إضافةأٌضا المساهمة  فً المجال 

العقابٌة فً اصطلبح شخصٌة المسجون عن طرٌق معالجة الأمراض التً قد تكون سببا فً وقوع 

التً ٌقوم على المخدرات والخمور وكذا التكفل ببعض الأمراض النفسٌة والعقلٌة  كالإدمانالجرٌمة 

الأطباء المختصون بتشخٌصها واعتماد الطرق الملببمة لعلبجها وٌتكون مجموع موظفً السلك الطبً 

مختص  33صٌادلة و 03طبٌب أسنان و 95طبٌب عام و 131وشبه الطبً التابع لإدارة السجون من 
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فً إلى مشاركة موظ إضافةمشؽل جهاز الأشعة،  01مخبرٌن و 04ممرض و 48فً علم النفس و

السلك الطبً المنتدبٌن من المصالح الصحٌة التابعة لوزارة الصحة والسكن الذٌن ٌشكلون ثلثً عدد 

الأطباء الممارسٌن بالسجون مما ٌرفع مستوى التؽطٌة الطبٌة فً الوسط العقابً إلى معدل طبٌب واحد 

المقدر من طرؾ علماء سجٌن وبالرؼم من أهمٌة هذه النسبة إلا أنها تبقى بعٌدة عن المعدل  500لكل 

 14مسجون. 300العقاب بطبٌب واحد لكل 

ٌوما قابلة   45ٌنتقل المسجون للعلبج بالمستشفى إذا كانت حالته الصحٌة تتطلب ذلك لمدة أقصاها

للتجدٌد بالاتفاق بٌن طبٌب المإسسة وطبٌب المستشفى وبعد استعار قاضً العقوبات بوضع 

اح خاص بهذا ٌكون مإمنا ومنعزلا وحدد القرار الوزاري المساجٌن المرضى فً المستشفٌات بجن

 إقامةالمتعلق بالمعالجة الاستشفابٌة تدابٌر وإجراءات عملٌة نقل  23/02/1972المإرخ فً 

 15المساجٌن فً المستشفى.

 : الزٌارات والمحادثات :ٌاثان

المنظم قانون  04-05وما ٌلٌها من القانون  66هً حق للمحبوس منصوص علٌها فً المواد        

تنظٌم السجون فً نفس الوقت تهدؾ إلى منع القطٌعة بٌن الوسط العقابً والحٌاة العادٌة خارج المإسسة 

 66واد عن طرٌق الزٌارات للشخص المحبوس من قبل الأفراد المسموح لهم قانونا بذلك وكما حددت الم

للمحبوسٌن الحق فً تلقً زٌارة الأصول  والفروع إلى ؼاٌة الدرجة  04-05وما ٌلٌها من القانون 

الرابعة وزوجة مكفولة فؤقاربه بالمصاهرة إلى ؼاٌة الدرجة الثالثة، رؼم أن هذا النص تم بذكر الحواشً 

دة أنه ٌمكن الترخٌص استثناء من النظام الداخلً للمإسسات العقابٌة أضافت نفس الما 58طبقا للمادة 

أو خٌرٌة إذا تبٌن أن فً زٌارتهم له  إنسانٌةلزٌارة المحبوس من طرؾ أشخاص  آخرٌن أو جمعٌات 

 اجتماعٌا . إدماجه لإعادةفابدة 

من  67كما أن المحبوس الحق فً ممارسة واجباته الدٌنٌة وأن ٌتلقى زٌارة رجل دٌن فً دٌانته والمادة 

ؾ حق المحبوس فً زٌارة من قبل الوصً علٌه والمتصرؾ فً أمواله ومحامٌه أو نفس القانون تضٌ

أي موظؾ أو ضابط عمومً متى كانت أسباب الزٌارة مشروعة، أما المحبوس الأجنبً فله الحق فً 

تلقً زٌارة الممثل القنصلً لبلده وذلك مع مراعاة مبدأ المعاملة بالمثل وفً حدود النظام الداخلً 

إلى حق المحبوس فً تلقً زٌارات ٌمكن أن ٌرخص له بالاتصال عن بعد  بالإضافةلعقابٌة للمإسسة ا

 .05/43016باستعمال الوسابل التً توفرها له المإسسة العقابٌة وتطبٌق هذه الحالة عن طرٌق التنظٌم 
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 .933فٛػ٠خ ػجض اٌـزبع، ِجبصا ػٍُ اٌؼمبة، اٌّغجغ اٌـبثك، م  
15

اٌوبصعح ثزبع٠ز  ٠95زؼٍك ثبٌّؼبٌجخ الاؿزلفبئ١خ ٌٍّـبج١ٓ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ 05/10/9110ٚػاعح اٌؼضي، لغاع ٚػاعٞ ِؤعر فٟ  

 .001، م 15/15/9110
16

 ، ٠ذضص ٚؿبئً الاروبي ػٓ ثؼض ٚو١ف١خ اؿزؼّبٌٙب ِٓ اٌّذجٛؿ١ٓ.0113ٔٛفّجغ  15فٟ  13/051ُ ِغؿَٛ رٕف١ظٞ عل 



عن  إدماجهم اجتماعٌا وذلك إعادةإن الهدؾ من الزٌارات هو رفع معنوٌات المحبوسٌن والتسهٌل من 

طرٌق السماح له بالمحادثة  مع زابره بصفة منفردة أو جماعٌة فً حالة تعدد الزابرٌن له وذلك لفترة 

محددة وفً وقت محدد النظام الداخلً للمإسسة العقابٌة على أن تقتصر المحادثة حول الأمور العابلٌة 

ة، وكل من تجاوز ذلك وٌجب أن لا تتعدى فً ذلك إلى كل ما ٌمس بالنظام وأمن المإسسة العقابٌ

 1973أفرٌل  16بتارٌخ  07ٌتعرض للعقوبة بقطع الزٌارة، إن طرٌق المحادثة نظمتها المذكرة رقم 

 ( حالات حسب العقوبة المحكوم بها أو المنصوص علٌها بالنسبة للمحبوس مإقتا.3وهً )

 ثالثا: المراسلات :

سلة أفراد عابلته أو أي شخص آخر وذلك أعطى قانون تنظٌم السجون الحق للمسجون فً مرا        

باعتبار أن المراسلة هً من أهم الوسابل التً تساعد على استمرار العلبقة بٌنه وبٌن المجتمع وتجعله 

 على اتصال دابم مع عابلته وأصدقابه وزملببه وعلى دراٌة بما ٌجري فً الخارج.

للمحبوس مراسلة أقاربه أو أي شخص شرٌطة ألا ٌكون ذلك سببا فً الاحتلبل بالأمن وحفظ  ٌمكن

النظام داخل المإسسة العقابٌة، ؼٌر أنه ٌمكن له تلقً الصورة الخاصة بعابلته فقط والمراسلبت تبعت أو 

. كما ٌحق تستقبل طبقا للنظام الداخلً للمإسسة العقابٌة. ولا ٌجب أن تتضمن أي تهدٌد أو تجرٌح

والسٌاسٌة فبالنسبة لمراسلبت المحامً لا ٌجوز مراقبته  الإدارٌةللمحبوس مراسلة دفاعه والأجهزة 

 عكس بقٌة المراسلبت.

 أموال المحبوسٌن : رابعا:

ٌحق للمحبوس تلقً الحوالات البرٌدٌة أو المصرفٌة والطرود والأشٌاء التً ٌنتفع بها تحت الرقابة        

مدٌر المإسسة العقابٌة حفاظا على نظامها الداخلً ؼٌر أن المحبوس لا ٌجوز له الاحتفاظ  التً ٌمارسها

بالنقود والمجوهرات والأشٌاء الثمٌنة بل ٌتم الاحتفاظ بها فً  الكتابة ضبط المحاسبة فً حساب اسمً، 

ود حاجٌاته تسجٌل فٌه القٌم المملوكة للمحبوس ولا ٌجوز له التصرؾ سوى فً جزء  من المال فً حد

ؼٌر أن للمحبوس الحق  05/04من قانون تنظٌم السجون  98/2داخل المإسسة حسب ما ورد فً المادة 

فً التصرؾ فً أمواله المتواجدة خارج المإسسة العقابٌة فً حدود أهلٌته القانونٌة وٌكون ذلك بترخٌص 

لا ٌمكن له ذلك إلا بمعرفته من القاضً المختص حسب وضعٌته الجزابٌة وإذا أراد التصرؾ فً أمواله 

موثق أو محضر قضابً أو موظؾ مإهل قانونٌا وٌتم التصرؾ وجوبا داخل المإسسة العقابٌة  بعد 

   17من قانون تنظٌم السجون. 68( من المادة 2( و )1استدار رخصة الزٌارة طبقا لأحكام الفقرة )

 : شكاوي المحبوسٌن وتظلماتهم خامسا:

عندما ٌشعر المحبوس بالمساس بؤي حق من حقوقه ٌمكن له تقدٌم شكوى إلى مدٌر المإسسة العقابٌة 

 الإجراءاتالتً ٌدونها فً سجل خاص وٌنظر فٌها وٌتؤكد من صحة ما ورد فٌها وعلٌه أن ٌتفقد كل 
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 وجبف اٌـؼ١ض، ِغجغ ؿبثك. 



أٌام من تارٌخ 10 القانونٌة اللبزمة بشؤنها وإذا لم ٌفعل ذلك أو لم ٌتلقى المحبوس الرد علٌها بعد مضً

وٌحق للمحبوس رفع تظلمه إلى  18القاضً تطبٌق العقوبات مباشرة بها. إخطارتقدٌمها للمدٌر ٌمكن  له 

الموظفٌن المإهلٌن والقضاة المكلفٌن بالتفتٌش الدوري للمإسسات العقابٌة. إلا أنه  لا ٌحق  للمحبوسٌن 

جماعٌة، وإذا كانت الوقابع موضوع التظلم  أن ٌقدموا الشكاوي والتظلمات أو المطالب الأخرى بصفة

بالنظام داخل المإسسة العقابٌة أو تهدٌد أمنها، ٌتعٌن على  الإخلبلتكتسً الطابع الجزابً أو من شؤنها 

 ( 3)مدٌر المإسسة أن ٌراجع وكٌل الجمهورٌة وقاضً تطبٌق العقوبات فورا.

 واجبات المحبوسٌن : الفرع الثانً:

المحبوسٌن الأساسٌة داخل المإسسة العقابٌة ٌتعٌن علٌها أٌضا أن نذكر لواجبات  بعد أن  ذكرنا حقوق

-81-80فً المواد  04-05الملقاة على عاتقهم والتً ٌلتزمون بالتقٌد بها حٌث ذكرها باختصار القانون 

 ترك تفاصٌلها للنظام الداخلً للمإسسات  العقابٌة وأهمها: 82

 أولا: القٌام بالخدمة العامة:

وذلك من اجل المحافظة  على نظافة أماكن الاحتباس وضمان أعمال المختلفة اللبزمة لحسن سٌر       

المصالح داخل المإسسة العقابٌة كل ذلك مع مراعاة الظروؾ الصحٌة للمحبوس وكفاءته ووضعٌته 

والصحة  الجزابٌة وٌندرج فً هذا الواجب أٌضا احترام قواعد الانضباط وٌحافظ على النظام والأمن

 داخل المإسسة العقابٌة.

 ثانٌا: الامتثال للتفتٌش :

فً كل حٌن كما هو محدد فً النظام الداخلً للمإسسات العقابٌة على كٌفٌات تفتٌش الأماكن          

إلى الواجبات المذكورة سلفا ٌتحتم على كل المحبوسٌن الامتثال للتفتٌش وذلك  بالإضافةوالأشخاص 

داخل المإسسات العقابٌة وقد ترك تحدٌد الكٌفٌات اللبزمة للتفتٌش الأشخاص  ضمانا للسٌر الحسن

 82والأماكن الموضوعٌن فٌها للنظام الداخلً للمإسسة العقابٌة وهذا ما جاء صراحة فً نص المادة 

ٌجب على المحبوسٌن الامتثال للتفتٌش فً كل  حٌن، تحدد الكٌفٌات العملٌة لتفتٌش الأماكن »

 «.ً النظام الداخلً للمإسسة العقابٌةوالأشخاص ف

 : 19: النظام التأدٌبًالمطلب الثالث

كل محبوس خالؾ القواعد المتعلقة بسٌر المإسسة العقابٌة نظامها الداخلً وأمنها وسلبمتها أو ٌخل 

 بقواعد النظافة والانضباط داخلها  ٌتعرض للتدابٌر التؤدٌبٌة.
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 (.0(ٚ )9ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ، اٌفمغربْ ) 11أظغ: اٌّبصح  
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 10-13( ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ 51-55أظغ: اٌّٛاص ) 



 التأدٌبٌة :: أنواع العقوبات الفرع الأول

 أولا: تدابٌر من الدرجة الأولى :

 الكتابً. الإنذار -1

 التوبٌخ. -2

 ثانٌا: تدابٌر من الدرجة الثانٌة :

 الحد من حق مراسلة العابلة لمدة لا تتجاوز شهرٌن على الأكثر. -1

 الحد من الاستفادة من المحادثة دون فاصل ومن الاتصال عن بعد مدة لا تتجاوز شهرا واحدا. -2

المنع من استعمال الحصة القابلة للتصرؾ من مكسبه المالً. فٌما ٌلزم من حاجات شخصٌة  -3

 لمدة لا تتجاوز شهرٌن.

 ثالثا: تدابٌر من الدرجة الثالثة :

 المنع من الزٌارة لمدة لا تتجاوز شهر واحد فٌما عدا زٌارة المحامً. -1

 ٌوما.30الوضع فً العزلة لمدة  لا تتجاوز  -2

 جراءات توقٌع العقوبات التأدٌبٌة :: إالفرع الثانً

ٌحدد النظام الداخلً للمإسسة العقابٌة الأخطاء وٌصنفها حسب التدابٌر التً تقابل كلب منها وتتخذ التدابٌر 

من الدرجات الثلبث بعد الاستماع إلى المعنً بموجز مقرر مسبب لمدٌر المإسسة العقابٌة ٌبلػ مقرر 

ساعة من تبلٌػ  48واسطة كاتب ضبط المإسسة العقابٌة خلبل التؤدٌب إلى المحبوس فور صدور ب

موقؾ بحال ملؾ التظلم إلى قاضً تطبٌق العقوبات دون التؤخٌر للنظر فٌه  أثرالمقرر ولٌس للتظلم  

 20أٌام من تارٌخ إخطاره. 5وجوبا  فً أجل أقصاه 

 أنواع المؤسسات العقابٌة : المبحث الثانً:

 ماهٌة المؤسسات العقابٌة : المطلب الأول:

المإسسة العقابٌة هً مكان  للحبس  تنفٌذ فٌه وفق للقانون العقوبات السالبة للحرٌة والأوامر الصادرة  

 عن الجهات القضابٌة والإكراه البدنً عند الاقتضاء.

 21وتؤخذ المإسسة العقابٌة شكل  البٌبة المؽلقة أو شكل البٌبة المفتوحة أو الشبه المؽلوقة.

 نظام البٌئة المؽلقة:: الفرع الأول

المادي الذي تنفذ فٌه عقوبة سلب الحرٌة، وهً  الإطارإن المإسسات  السجون بمعناها التقلٌدي هً 

تعنً وضع المدان بجرٌمة وراء السجون لٌعٌش منفصلب عن أهله ومنزله عن زملببه ومكان عمله عن 

 ٌنظم فٌها حٌاته وفق مزاجه ورؼبته.  انٌةإمكأصدقابه والحً الذي عاش فٌه وبعٌدا عن أي 
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 .10-13ٌـجْٛ، ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ ا 50أظغ: اٌّبصح  
21

٠زٌّٓ لبْٔٛ اٌـجْٛ ٚإػبصح  13/10/0113ِؤعر فٟ  10-13( ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ ٚإػبصح الإصِبط ٌٍّذجٛؿ١ٓ: لبْٔٛ 03أٔظغ اٌّبصح ) 

 .95، م 95/10/0113اٌوبصع فٟ  90الإصِبط الاجزّبػٟ ٌٍّذجٛؿ١ٓ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ ، اٌؼضص علُ 



تتمٌز هذه  المإسسات  بتواجدها خارج المحٌط العمرانً، وتكون محاطة بؤسوار مرتفعة، تنصب فً 

أركانها أبراج المراقبة، وتدعم بؤبواب ونوافذ حدٌدٌة تإمن بقضبان وأقفال خاصة، ٌتمٌز نظامها الداخلً 

 22التعلٌمات وٌخل  بالاستقرار.بالصرامة ومعاقبة كل مسجون ٌخالؾ 

المسجون فً البٌبة  المؽلقة، أي مإسسات السجون ٌتم فً  إصلبحوٌتبٌن من خلبل هذا الطرح أن نظام 

ظل تطبٌق تام وكلً لعقوبة سلب  الحرٌة، وكوسٌلة للعلبج، وٌكون من الضروري الاعتراؾ بؤن هذا 

 العلبج لا ٌتم بدون آلام وهً أن ٌقدم العلبج لمن سلبت حرٌته.

عه فً مؤمن عن الأشخاص الذٌن وتإدي مإسسات السجون وظٌفتٌن، الأولى هً حماٌة المجتمع بوض

ٌشكلون خطرا على أمنه وسلبمته وأمن أفراده، والثانٌة هً استؽلبل المدة التً ٌقضٌها هإلاء فً السجن 

 ملببمة. إصلبحٌةوتطبٌق برامج  بإعدادتؤهٌلهم الاجتماعً، وذلك  وإعادة إصلبحهملتحضٌر 

 نظام البٌئة المفتوحة : الفرع الثانً:

السجون  وإدارةالثقة بٌن المساجٌن  إقامةبٌبة المفتوحة على معاٌٌر معنوٌة أساسها تقوم مإسسات ال

 .إصلبحوقوامها شعور المساجٌن بالمسإولٌة وقبولهم لعقوبة سلب الحرٌة كنظام 

تتخذ مإسسات البٌبة المفتوحة شكل مزارع فلبحٌة أومصانع تنعدم فٌها القضبان الحدٌدٌة والأسوار  

 سابل الأمنٌة التً نجدها فً مإسسات البٌبة المؽلقة وتخفؾ فٌها الحراسة على المساجٌن.العالٌة وكل الو

ٌقوم نظام مإسسات البٌبة المفتوحة على أساس تشؽٌل المساجٌن الذٌن ٌقٌمون فٌها لٌلب ونهارا تنشؤ هذه 

الذٌن أدو ثلبثة  المإسسات بقرار وزاري وتؤوي المساجٌن المحكوم علٌهم المبتدبٌن والمعادون البالؽٌن

 مدة عقوبة. 1/2من مدة العقوبة والأحداث الذٌن أدو النصؾ  4/3أرباع 

ومإسسات البٌبة المفتوحة  الموجودة فً الجزابر قلٌلة جدا. وٌقتصر طابعها  على النشاط الفلبحً فقط، 

ء كما تتواجد وتتواجد ؼالبا  فً الجنوب الؽربً للبلبد )البٌض، سعٌدة( ٌختص نشاطها فً نتؾ الحلفا

 بالجنوب )أدارا( وتقوم باستصلبح الأراضً الصحراوٌة.

 طرٌقة تسٌٌر المؤسسات العقابٌة: المطلب الثانً:

 مما تتكون المؤسسات العقابٌة : الفرع الأول:

 :04-05( من قانون تنظٌم السجون 26تنص المادة )

، وٌمارس الصلبحٌات المخولة له بمقتضى هذا إدارتها" ٌعٌن لدى كل مإسسة عقابٌة مدٌر ٌتولى شإون 

 إلى ما ٌسند له من صلبحٌات بموجب أحكام تنظٌمٌة". بالإضافةالقانون، 

 ( من نفس القانون: تحدث لدى كل مإسسة عقابٌة:27وتضٌؾ المادة )

 كتابة ضبط قضابٌة تكلؾ بمتابعة الوضعٌة الجزابٌة للمحبوسٌن. -

 ال وودابع المحبوسٌن وتسٌٌرها.كتابة ضبط محاسبة، تكلؾ بمسك أمو -
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 اٌّزٌّٓ اٌمبْٔٛ اٌضاسٍٟ ٌٍّؤؿـبد اٌؼمبث١خ 59/19/9151، اٌّؤعر فٟ 03علُ:  أظغ: اٌمغاع اٌٛػاعٞ اٌّلزغن 



ٌمكن إحداث مالح أخرى لضمان حسن سٌر المإسسة العقابٌة، وٌحدد عددها وتنظٌم مهامها عن  -

 طرٌق التنظٌم".

 وعلٌه فإن المصالح المكونة للمإسسة العقابٌة: -

مصالح المإسسة على الوجه المطابق   الإدارةمدي المإسسة العقابٌة: هو المسإول الأول عن  -1

 قانون وهو ربٌس جمٌع الموظفٌن والمسإول عن تسٌٌر شإون المساجٌن فٌها.لل

ٌتولى منصب  مدٌر المإسسة العقابٌة فً الجزابر إطارات قطاع السجون، الذٌن ٌمثلون سلك  -2

ضباط إعادة التربٌة، وجمٌع المدٌرٌن المشرفٌن  حالٌا على تسٌٌر المإسسات العقابٌة من حملة  

ٌتم تعٌٌن مدٌري المإسسات العقابٌة بقرار من وزٌر  العدل، طبقا  للمولد  23الشهادات الجامعٌة.

(. 1991سبتمبر  07(، المإرخ فً )309-91( من المرسوم التنفٌذي رقم )76-75-74)

 .24المتضمن القانون الأساسً الخاص، المطبق على موظفً إدارة السجون 

ا، التابعة لأسلبك موظفً إدارة ٌصنؾ منصب مدٌر المإسسة العقابٌة ضمن المناصب العلٌ -3

المإرخ فً  59-85من المرسوم رقم  10و09السجون، طبقا لأحكام المادتٌن 

23/03/1985.25  

وٌراعً فً تعٌٌن مدٌري السجون توافر شروط الخبرة فً التنفٌذ العقابً والمستوى الجامعً، 

سبق قبل تثبٌته )مضمون المادة م إداريوقصد التحقق من سلوك المدٌر وأخلبقه ٌجري  فً شؤنه تحقٌق 

 سالؾ للذكر(. 309-91( من المرسوم التنفٌذي رقم 25)

وأصبح نجاح السجون فً أداء دورها الحدٌث فً المٌدان التربوي، التكوٌن: الأخلبقً والاجتماعً      

العالٌة متوقفا أساسا على شخصٌة مسبولها وكفاءته وقدراته فً التسٌٌر والقٌادة، واتصافه بالأخلبق 

والمبادئ الإنسانٌة، إضافة إلى تشبعه بالثقافً العقابٌة وإٌمانه بمبدأ إصلبح السجون كحل لعلبج الإجرام 

 والجرٌمة.

وقد حثت قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن، على أن ٌكون مدٌر المإسسة العقابٌة مإهلب تؤهٌلب     

والمقدرة الإدارٌة والتدرٌب والخبرة المناسبة، وأن ٌكرس  كافٌا، للقٌام بالأعباء الوظٌفٌة من حٌث الخلق

 .26كل وقته لعمله الرسمً، ولا ٌجوز أن ٌعٌش على أساس العمل بعض الوقت
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 .15، م 93/10/0119، اٌوبصع ثزبع٠ز 5900جغ٠ضح اٌشجغ ١ِٛ٠خ جؼائغ٠خ، اٌؼضص  
24

الأؿبؿٟ اٌشبم اٌّطجك  ، ٠زٌّٓ  اٌمب11/11/9119ْٛٔ، ِؤعر فٟ 511-19اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، ِغؿَٛ رٕف١ظٞ علُ  

 .9355، م 15/11/9119، اٌوبصعح ثزبع٠ز 05ػٍٝ ِٛظفٟ إصاعح اٌـجْٛ، اٌجغ٠ضح، اٌؼضص علُ 
25

، ٠زٌّٓ اٌمبْٔٛ الأؿبؿٟ إٌّٛطجٟ ٌؼّبي 05/15/9153اٌّؤعر فٟ  31-53اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، ِغؿَٛ علُ  

 .555، م 00/15/9153، اٌوبصع ثزبع٠ز 95ح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ اٌّؤؿـبد ٚالاصاعد اٌؼ١ِّٛخ، اٌجغ٠ض
26

 ( ِٓ لٛاػض اٌذض الأصٔٝ ٌّؼبٍِخ اٌّـبج١ٓ.31اٌّبصح ) 



(، لإقامة المدٌر داخل المإسسة العقابٌة، 309-91( من المرسوم للتنفٌذي رقم )12وأنزلت المادة )     

بم فٌها، لما تملٌه ظروؾ وضرورٌات واجباته نحو لكً ٌتفرغ لأداء وظٌفته وٌضمن حضورهم الدا

 المإسسة العقابٌة.

، إلى وظٌفة مدٌر المإسسة العقابٌة، أما القانون 04-05لم تتطرق نصوص قانون تنظٌم السجون      

الأساسً الخاص المطبق على موظفً إدارة السجون، فقد أشار إلٌها بشكل بسٌط جدا، وضمنها فً إدارة 

ابٌة ومسإولٌته على تسٌٌرها فً إطار القوانٌن والتنظٌمات سارٌة المفعول وتوجٌه المإسسة العق

 27مصالحها.

 (،المتضمن القانون الداخلً للمإسسات العقابٌة.1989-12-31وحدد القرار الوزاري المإرخ فً )

 مهام مدٌر المؤسسة العقابٌة كما ٌلً:

رإساء المإسسات العقابٌة بتسٌٌر السجون التً ٌشرفون علٌها، وبإرادتها العامة وٌدٌرون  ٌكلؾ      

مجموع المصالح التابعة لها، وٌسهرون على حفظ الأمن والنظام، وعلى تطبٌق النصوص القانونٌة 

 سارٌة المفعول.

ٌلبحظ أن هذه النصوص تطرقت لاختصاصات قلٌلة لمدٌر المإسسة العقابٌة، وكؤنها تعكس الوظٌفة  وما

التقلٌدٌة للسجون، وهً إدارة مصالح المإسسة العقابٌة وتحقٌق أمنها. ولم ٌظهر المفهوم الجدٌد لوظٌفة 

جٌن واعتباره أمٌنا على ، والالتزام الأدبً على المساوالإصلبحالمدٌر، التً امتدت إلى وظٌفة التهذٌب 

تؤهٌل المحكوم علٌهم، وٌقتضً ذلك أن ٌحرص على حماٌة حقوقهم وأن ٌكون فً سلوكه مثلب لهم 

 ولمرإوسٌه.

 وأصبح الدور الحدٌث لمدٌر المإسسة العقابٌة بؤداء ثلبث وظابؾ ربٌسٌة وهً كونه:

بً على الموظفٌن، إدارٌا: ٌشرؾ على تسٌٌر جمٌع مصالح المإسسة وٌتولى النشاط التؤدٌ -1

وٌراقب عملٌات المحاسبة لنشاط كاتب الضبط المقتصد والمحاسب وٌشرؾ على سٌر الورشات 

 التً تعتبر مصانع صؽٌرة .

ربٌسا لمإسسة اقتصادٌة وذلك بإبرامه  الصفقات مع للمولٌن وتسٌٌره وتنفٌذه للعمل العقابً  -2

 الإنتاجً.

قوقهم وفرض القوانٌن والأنظمة المطبقة للنظام وصٌا أخلبقٌا على المساجٌن، وذلك بحماٌة ح -3

 28العام .

وإذا تصفحنا وظٌفة مدٌر السجن فً الجزابر فإننا نجدها مشبعة ومنوعة، حٌث ٌتولى إدارة المصالح 

التابعة للسجن، وٌسهر على تطبٌق القوانٌن والأنظمة، وتنفٌذ تعلٌمات وتوجٌهات الإدارة المركزٌة  
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 ، اٌّغجغ اٌـبثك اٌظوغ ثضْٚ هفذخ.59/90/9151، اٌّؤعر  فٟ  03( ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ علُ 11اٌّبصح ) 
28

، ص٠ٛاْ اٌّطجٛػبد 0خ اٌجؼائغ٠خ فٟ إػبصح اٌزؤ١ً٘ الاجزّبػٟ فٟ اٌزلغ٠غ اٌجؼائغٞ، ٍػجض اٌذف١ع ٍبكٛع، صٚع لبًٟ رطج١ك الأدىبَ اٌمٌبئ١ 

 .930، م0119اٌجبِؼ١خ، اٌجؼائغ، 



لمجلس القضابً الخاصة تسٌٌر السجن، كما ٌسهر على فرض الانضباط وقواعد والنٌابة العامة لدى ا

الأمن داخل المإسسة  كما نجده ٌشرؾ كذلك على إدارة المإسسة من الناحٌة الاقتصادٌة، وٌتمثل ذلك 

فً شراء مستلزمات المإسسة وتسٌٌر منتجاتها، هذا عن وظٌفته بالنسبة لوضع السجن بصفة عامة، أما 

مسإولٌته باتجاه موظفً المإسسة، فإنه ٌسهر على حسن توزٌعهم عبر مختلؾ مصالح  فٌما ٌخص

المإسسة وتدرٌبهم وتحدٌد مهامهم، وٌنظم إجازاتهم، وٌحرك الدعوى التؤدٌبٌة ضدهم عن طرٌق رفع 

 تقارٌر عن سوء تصرفاتهم وتقصٌرهم فً أداء مهامهم إلى الإدارة المركزٌة.

المساجٌن فإنه ٌراقب المراسلبت التً تصدر عنهم أو ترد إلٌهم، وٌستقبل وفً ما ٌتعلق بدوره اتجاه 

قانون تنظٌم السجون(، وٌصدر  79-73-68شكاوٌهم وٌسلم برخصة الزٌارة الخاصة بالمحكوم علٌهم)

 العقوبات التؤدٌبٌة ضد من ٌخالؾ قواعد انضباط والأمن بالمإسسة.

المإسسة العقابٌة فً الجزابر، ٌكون من السهل جدا ومن خلبل هذا العرض لبعض نشاطات ومهام مدٌر 

إدراك مدى ضخامة وتعدد مهام هذه الوظٌفة، فكٌؾ ٌمكن تصور دور مدٌر مإسسة إعادة التؤهٌل التً 

( موظؾ، وهو المسإل عن حراستهم، 300إلى 200( مسجون، وتشؽل )3000إلى 2000تؤوي )

هم ، تكوٌنهم، تعلٌمهم وؼٌرها من النشاطات التً تمٌز إٌوابهم، تعذٌبهم،علبجهم ، مراقبتهم وتوجٌه عمل

المحٌط العقابً تستوجب التعدد والتنوع فً الإختصاصات ومهام مدٌر المإسسة العقابٌة، إحداث منصب 

وهذا 29نابب مدٌر، بمإسسات إعادة التؤهٌل والمإسسات المختصة لإعادة تقوٌم مإسسات إعادة التربٌة .

 تعدد النشاطات داخل المإسسة العقابٌة .مراعاة الحجم الوظٌفة و

وما ٌلبحظ هو عدم تحدٌد الإختصاصات التً ٌتولاها نابب المدٌر، فً المإسسات سابقة الذكر، ؼٌر أنه 

ٌكتشؾ دور نابب المدٌر من الناحٌة العلمٌة فً سجوننا، فً لإستخلبؾ المدٌر عند ؼٌابه والقٌام بكل 

 مهامه فً هذه الحالة .

 لحة كتابة الضبط القضائٌة :ثانٌا : مص

تمثل كتابة الضبط القضابٌة أهم المصالح المكونة للمإسسة العقابٌة، فهً تقوم بوظابؾ ذات طابع قانونً 

وتتولى تنفٌذ الأحكام والقرارات الخاصة بسلب الحرٌة، وتتابع الوضعٌات الجزابٌة المختلفة للمسجون، 

نونٌة والجزابٌة التً تنجم عنها، من الإٌداع فً الحبس، تجدٌد خلبل فترة قضاء العقوبة، والإشكالات القا

الحبس الإحتٌاطً، تلقً طلبات الإستبناؾ والطعن، تطبٌق مراسٌم العفو، دراسة الشروط القانونٌة 

 للوضع فً الأنظمة العقابٌة، وؼٌرها الإجراءات التً لا تنتهً إلا بالإفراج عن المسجون .

( وهً تتواجد 04-05( من قانون تنظٌم السجون )27ٌة طبقا لأحكام المادة )أنشؤت كتابة الضبط القضاب

عبر كافة المإسسات العقابٌة، وتعتبر أهم المصالح داخل المإسسة العقابٌة، وهً تمثل همزة وصل بٌن 
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 9301، اٌّغجغ اٌـبثك طوغٖ، م511-19( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ 33اٌّبصح )  



المسجون والجهات القضابٌة، بإعتبارها المصلحة التً تشرؾ على تتبع تنفٌذ الملؾ الجزابً للمسجون، 

 دخوله السجن إلى ؼاٌة الإفراج عنه.منذ 

وٌعهد لهذه المصلحة مسإولٌة السهر على القانونٌة سجن الأشخاص المسجونٌن بالمإسسة، فهً لا تقبل 

حبسه شخص لم ٌصدر فً شؤنه أمر بالحبس من جهة قضابٌة وفقا للقانون ، وٌقع على كاتب الضبط 

تبع الوضعٌة الجزابٌة للمساجٌن، بإعتبار أن القضابً واجب الحرص الدقٌق، والأداء الصحٌح فً ت

الإفراج عن المسجون فً موعد الإفراج ٌعتبر مساسا بالحرٌات الفردٌة، وحبس تعسفٌا فً نظر القانون، 

 ٌعاقب الموظؾ المسإل عن ذلك بتهمة إرتكاب جرٌمة الحجز التعسفً .

ه، وأخر محطة ٌمر بها عند وكتابة الضبط القضابٌة هً أول مصلحة ٌتصل بها المسجون عند سجن

قواعد  30( .1972فبراٌر 23إطلبق سراحه برفع الحبس عنه وضع القرار الوزاري الصادر بتارٌخ )

تنظٌم وسٌر كتابة الضبط القضابٌة، وحدد نوعٌة الوثابق والسجلبت التً ٌجب على هذه المصلحة 

 مسكها.

، منصبا نوعٌا لكاتب الضبط 07/09/1991( المإرخ فً 309-91كما أن المرسوم التنفٌذٌة رقم )

وحمله  مسإولٌة الحبس ورفعه وتسٌٌر المصلحة تحت سلطة مدٌر  المإسسة العقابٌة، وحدد  31القضابً.

 مهامه فٌما ٌلً:

 مراقبة آجال الطعون، والقٌام بحساب للؤجل القانونً للحبس الاحتٌاطً وضم العقوبات. -

 الجزابٌة.تسٌٌر وثابق مختلؾ وضعٌات المساجٌن  -

السهر على انتظامٌة حبس الأشخاص المعتقلٌن، وتسرٌح من ٌستوجب إطلبق سراحه ومن  -

، سابق الذكر، نجد أن قاعدة 23/02/1972خلبل تفحص مضمون أحكام القرار المإرخ فً 

نشاط كتابة الضبط القضابٌة تتمحور أساسا حول" السجلبت"، وأهمها سجل السجن، والملؾ 

 الشخصً للمسجون:

 سجل الحبس: -1

ٌعتبر سجل الحبس أهم السجلبت الموجودة بالمإسسة العقابٌة، فهو الذي ٌضفً الطابع الشرعً على 

 عملٌة سجن الأشخاص، وبدوره لا تكون عملٌة الحبس، وإلا اعتبر الحبس تعسفٌا.

الإدماج الاجتماعً  وإعادةوسجل الحبس هو السجل الوحٌد الذي أوجب قانون تنظٌم السجون 

ٌخصص فً كل (: »2( فقرة )11بوسٌن، وجوده بكتابة الضبط القضابٌة، حٌث  جاء فً المادة )للمح

( من 07، والملبحظ أن أهمٌة هذا السجل تضمنته كذلك القاعدة رقم )«مإسسة عقابٌة سجل بالحبس

 قواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن.
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، ٠زؼٍك ثزٕظ١ُ وزبثبد اٌٌجَ اٌمٌبئ١خ 05/10/9110فٟ اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، ٚػاعح اٌؼضي، لغاع ٚػاعٞ ِؤعر  

 .051،م 15/15/9110، اٌوبصع ثزبع٠ز 95ثبٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ 
31

 .9309، اٌّغجغ اٌّظوٛع ؿبثمب،م 511-19( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ 31اٌّبصح ) 



لإٌداع فً السجن، وهً تقٌٌد اسم عملٌة وضع المسجون فً السجن، أو ما ٌعرؾ عملٌا بمحضر ا

وضع  إثباتالشخص وعدد المعلومات الخاصة به فً سجل الحبس، وهو بمثابة  شهادة الحبس ودلٌل 

تقٌٌد اسمه فً  إنماالشخص فً السجن ورفعه عنه، ولٌس القبض على الشخص هو الذي ٌجعل مسجونا، 

  prisuennier, cet lecrou ce n'est pas laسجل السجن، ٌقول رواد العقاد للنظام القدٌم )

capture qui fait de. ) 

ومنه ٌعتبر سجل السجن الوثٌقة الأساسٌة الرسمٌة والشرعٌة لسجن الأشخاص، وٌتضمن الحفاظ على 

للؤشخاص المسجونٌن طبقا لقانون، وذلك تفادٌا لوقوع فً الحبس التعسفً  والأساسٌةالحرٌات الفردٌة 

تب الضبط القضابً  على المسك الجٌد للسجل، وتدوٌن الوضعٌات الجزابٌة" أو التحكمً لهذا ٌحرص كا

 بعناٌة خاصة" لحٌاة السجٌن  من بداٌة عملٌة الحبس إلى رفعها .

العقابٌة شكلٌات السجل المطابقة لما جاء فً  الإدارةولكً ٌؤخذ سجل السجٌن الطابع الرسمً وضعت 

 32( .23/02/1972القرار المإرخ فً )

ا: أن ٌكون مرقما وموقعا فً كل صفحاته  من طرؾ عضو النٌابة العامة، أو قاضً تطبٌق وأهماه

قبل فتح السجل والعمل به خصصت لكل مسجون النصؾ من صفحتٌن  إجباري الإجراءالعقوبات وهذا 

متقابلتٌن من السجل، وهو ما ٌعرؾ برقم السجٌن، والذي ٌمٌزه عن بقٌة زملببه من المساجٌن فً 

 [، وٌعاد الترقٌم من جدٌد9999[ وٌنتهً بالرقم  ] 0001هذا الرقم من]  ٌبتدئة، المإسس

  [0001.]33 

 تدون هوٌة المسجون بشكل دقٌق: 

وجد )وبالنسبة للمرأة ٌكتب  بٌن قوسٌن زوجة  إنالاسم العابلً واللقب الشخصً للمسجون، واسم الشهر 

تارٌخ ومكان المٌلبد، الجنسٌة، الدٌانة، الوضعٌة  طلٌقة فلبن(، الجنس، أسماء الوالدٌن، أوأو أرملة 

 العابلٌة والعسكرٌة، عدد الأولاد.

أمكن ولون اللحٌة، والشعر، فرجٌه  إنمواصفات المسجون الجسمانٌة وهً: طول القامة، بنٌة الجسم 

 العٌن تحدٌد طبٌعة ومكان العلبمات الموجودة فً الجسم )الوشم والندبات(.

ممثل القوة  إمضاءفً السجن، واسم القوة العمومٌة التً اقتادت المسجون )ٌكون تسجٌل ساعة الوضع 

 من طرفه(. الإمضاءالعمومٌة ضرورٌا على السجل، وفً حالة تسلٌم المسجون نفسه طواعٌة ٌكون 

، مذكرة إٌداعأو  إٌقاؾٌدون السند القانونً القاضً بالحبس وفقا للقانون ) القرار، حكم الحبس، مذكرة 

 جلب،...(.
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ث١ِٙٛضٞ دـ١ٓ، ِذبًغاد فٟ وزبثخ اٌٌجَ اٌمٌبئ١خ، سبهخ ثبٌطٍجخ اٌّزغثو١ٓ ثٍّذمخ اٌّضعؿخ ا١ٌٍٕٛخ لإصاعح اٌـجْٛ ثموغ اٌللاٌخ،  

 ، ثضْٚ هفذخ.9115اٌّضعؿخ ا١ٌٍٕٛخ لإصاعح اٌـجْٛ، 



تكتب مذكرة تسلٌم المسجون التً تمضى من طرؾ مدٌر المإسسة، وقابد القوة العمومٌة، وٌتسلم هذا 

 الأخٌر نسخة منها، وهً بمثابة استعار باستلبم المسجون.

ٌدون فً سجل السجن كل التعدٌلبت  الإفراجسراح المسجون، وفً حالة  إطلبقٌسجل فً سجل تارٌخ 

عٌة الجزابٌة للمسجون، كما ٌكون من الضروري تدوٌن كل بٌانات الاحتٌاط من التً تطرأ على الوض

 الؽش.

فً حالة استثنابٌة واحدة وهً  إلاسجل الحبس من المإسسة العقابٌة، ولا ٌسمح استخراجه  إخراجٌمنع 

 لا ٌتم إلا بعد أخد رخصة مسبقة من الإجراءحبس شخص ٌوجد فً المستشفى أو رفع الحبس عنه، وهذا 

وكٌل الجمهورٌة أو قاضً تطبٌق العقوبات. ٌراقب سجل الحبس من السلطة القضابٌة والسلطات 

 السجون ووزارة العدل  ومراقبً المإسسات العقابٌة.  لإدارةالمدٌرٌة العامة  وإطارات  34.الإدارٌة

ه وحسن تإشر هذه السلطات على السجل وتراقب مدى احترام القواعد القانونٌة والتنظٌمٌة فً مسك

 الاهتمام به.

، على مسك كتابة الضبط 23/02/1972( من القرار الوزاري المإرخ فً 10كما نصت المادة )

 القضابٌة سجلبت  أخرى لها أهمٌة فً الوضعٌة  الجزابرٌة للمسجون أهمٌتها:

 فهرس أبجدي للمساجٌن. -

 سجل المساجٌن الموضوعٌن فً حالة عزلة. -

 سجل مراقبة دو أرقام وأسماء. -

 وكراس ٌتعلق بنظام الخدمة . تفتٌشللسجل  -

 سجل الدخول والخروج. -

 .الإفراجسجل   -

 سجل وضع  المساجٌن  فً الورشة  الخارجٌة أو فً الحرٌة النصفٌة. -

 المشروط.  الإفراجسجل  -

 سجل التسرٌح بالاستبناؾ والطعون -

 الملؾ الفردي للمسجون: -2

، لدى كتابة الضبط القضابٌة ملفا 23/02/1972( من القرار الوزاري المإرخ فً 13المادة ) أحدثت

فردٌا خاصا بكل مسجون، ٌتبع هذا الملؾ المسجون فً كل التحوٌلبت التً ٌعرفها أثناء فترة عقوبة 

 ( من القرار الوزاري أعلبه.10سلب الحرٌة المادة )

 ة بالمسجون أهمها الوثابق التالٌة:كما ٌتضمن كذلك جمٌع المعلومات الخاص
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( اٌـٍطبد الإصاع٠خ 53ذك ٌُٙ صسٛي اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ وّب دضصد اٌّبصح )( اٌمٌبح اٌظ٠ٓ 0٠-3( ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ )55دضصد اٌّبصح ) 

 اٌّذ١ٍخ، اٌزٟ ٠ذك ٌٙب ػ٠بعح اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ اٌضاس١ٍخ فٟ إل١ٍّٙب الإصاعٞ.



 السند القانونً للحبس وكل الوثابق القضابٌة. -

 بطاقة الصفات الخصوصٌة وبطاقة البصمات. -

 قرارات لجنة تطبٌق العقوبات. -

 الوثابق المتعلقة بنشاط المساعدة الاجتماعٌة. -

 القرار المتعلق  بتكوٌن وتعلٌم المسجون. -

إلى المعلومات المتعلقة بوضعٌة السجون  إضافةقرارات وزارٌة أخرى تخص المسجون.  -

الجزابرٌة، فإن الملؾ الفردي ٌتضمن معلومات حول سلوك المسجون داخل المإسسة ونوعٌة 

بشؤنه، سواء فٌما  الإدارة اتخذتهاالعمل الذي ٌإدٌه، حساباته المالٌة، القرارات الجزابٌة التً 

 ت أو العقوبات.ٌخص المكافآ

كما ٌحتوي هذا الملؾ أٌضا على الوضعٌة الصحٌة )الجسمٌة، العقلٌة، النفسٌة( وكذا على تقارٌر 

المساعدة الاجتماعٌة، وٌشار فً الملؾ إلى المستوى العلمً للمسجون ونوعٌة التكوٌن والتؤهٌل المهنً 

 الذي تلقاه فً المإسسة العقابٌة.

للمسجون فً آخر مإسسة عقابٌة مكن بها السجٌن قبل الإفراج عنه مدة ٌتم الاحتفاظ بالملؾ الفردي 

 سنة(، وعند انتهاء هذه المدة ٌمكن لوزارة العدل أن تحول هذا الملؾ إلى المحفوظات.20)

 ثالثا: كتابة ضبط المحاسبة:

ل إن أهم ما تثٌر مسؤلة وضع المساجٌن فً المإسسات العقابٌة، هً مشكلة حفظ الودابع والأموا

عملٌة الإٌداع فً الحبس، الأمر الذي ٌحمل إدارة المإسسة  أثناءوالمصوؼات التً ٌحملونها معهم، 

 مسإولٌة الاحتفاظ بها وإرجاعها كاملة ؼٌر منقوصة إلى أصحابها، بعد الإفراج عنهم .

ً مصلحة تعن استحداثونظرا لهذا الأمر من أهمٌة بالؽة فً الحفاظ على ممتلكات المساجٌن، وجب 

 بحفظ الودابع وأموال المساجٌن وتنظٌمها، تتمثل هذه المصلحة فً كتابة الضبط للمحاسبة .

(: تمسك كتابة الضبط المحاسبة 04-05(من قانون تنظٌم السجون )2( فقرة )77وقد نصت المادة )

 بالمإسسة العقابٌة حسابا إسمٌا لتسجٌل القٌم المملوكة للمحبوسٌن.

(، المتعلق بالمحافظة على أموال المساجٌن، 23/02/1972المإرخ فً )وقد حدد القرار الوزاري 

 طرٌقة وعمل وتنظٌم كتابة ضبط المحاسبة . 35المودعة بكتابات الضبط لمإسسات السجون 

( من مجموعة القواعد الحد الأدنى لمعاملة المساجٌن إلى حفظ  ودابع المسجون 43وقد أشارت القاعدة )

 المإسسة، حٌث نصت على :والمحافظة علٌها من طرؾ 
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اٌّـبج١ٓ ، ٠زؼٍك ثبٌّذبفظخ ػٍٝ أِٛاي 05/10/9110اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، ٚػاعح اٌؼضي، لغاع ٚػاعٞ ِؤعر فٟ  

 .009،م 15/15/9110، اٌوبصع ثزبع٠ز 95اٌّٛصػخ ثىزبثبد اٌٌجَ ثّؤؿـبد اٌـجْٛ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ اٌؼضص علُ 



 الأشٌاءالمسجون بالنقود والأشٌاء الثمٌنة والملببس وؼٌرها من  احتفاظ"إذا حالت نظم المإسسة دون 

المملوكة له، ٌجب أن تودع هذه الأشٌاء مكانا أمٌنا عند قبول المسجون بالمإسسة، وأن تثبت فً قابمة 

لبزمة للمحافظة على هذه الأشٌاء فً حالة جٌدة، الإجراءات ال اتخاذجرد وقع علٌها المسجون، وٌجب 

ٌجب أن ترد جمٌع هذه الأشٌاء والنقود إلى المسجون عند الإفراج عنه، فٌما عدا النقود التً صرح له 

بصرفها، وأي متعلقات ٌكون قد أرسلها إلى خارج المإسسة، وما وجب إعدامه من الملببس لأسباب 

ذه المصلحة كاتب الضبط المحاسب، الذي ٌعٌن من ضمن صحٌة ٌتولى مسإولٌة الإشراؾ على ه

إطارات قطاع السجون، إضافة إلى دور كتابة  ضبط المحاسبة فً تسٌٌر ودابع وأموال المساجٌن من 

خلبل الإحتفاظ بها وتنظٌمها وتسٌٌرها، فإننا تتكفل كذلك تسٌٌر الإعتمادات المالٌة للمإسسة، من خلبل 

 36ً بداٌة كل سنة من طرؾ وزارة العدل صرؾ مٌزانتها التً تمنح ف

 تسٌٌر ودائع المساجٌن: -1

 إنهاءكتابة ضبط المحاسبة هً ثانً مصلحة ٌقصدها المسجون عند دخوله السجن، بعد ما تتم         

الحبس الأولٌة بمصلحة كتابة الضبط القضابٌة، وفٌها ٌسلم الودابع ، الأموال، اللباس والأشٌاء  إجراءات

المإسسة العقابٌة، تقوم هذه الأخٌرة بالحفظ الجٌد لها طٌلة المدة  إدارةالأخرى التً تكون بحوزته إلى 

 التً ٌقضٌها المسجون بالمإسسة.

سراحه، وترافقه فً  إطلبق، ولا ترجع للمسجون إلا بعد تقٌد كل هذه الأشٌاء فً سجل خاص         

جمٌع تحوٌلبته للمإسسات العقابٌة الأخرى )مضمون المادة الأولى  من القرار الوزاري المذكورة 

 أعلبه(.

توضع  المصوؼات بعد تقوٌمها والمبالػ بعد حسابها بكتابة ضبط المحاسبة وعادة ما تحتفظ هذه          

 ، وهو  صندوق فولاذي، ومقفل بطرٌقة جٌدة .الإٌداعالأشٌاء التنمٌة بصندوق 

بات ٌلتزم كاتب الضبط المحاسبة ٌومٌا بحساب المبلػ الإجمالً الموجود بالصندوق وتحضر كتا          

ضبط المحاسبة عبر كل المإسسات العقابٌة، وصٌؽة مفصلة  شهرٌا للصندوق، وتقوم بإرسالها إلى 

 37المدٌرٌة العامة لإدارة السجون وإعادة التربٌة.

ٌحرص كاتب الضبط المحاسبة على مطابقة المبلػ المقٌد بالسجل مع ما هو موجود فً             

عند الزٌارات التفتٌشٌة التً ٌقوم بها المراقبون والقضاة وإدارات  صندوق الإٌداع، وٌلتزم بإظهار ذلك

 السجون بوزارة العدل.
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 ، ٠زؼٍك ثبٌّذبفظخ ػٍٝ أِٛاي اٌّـبج١ٓ اٌّٛصػخ ثىزبثبد اٌٌجَ ثّؤؿـبد اٌـجْٛ، ِغجغ ؿبثك،05/10/9110اٌمغاع ٚػاعٞ ِؤعر فٟ  

 .009م 
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 اٌمغاع اٌٛػاعٞ، اٌّزؼٍك ثبٌّذبفظخ ػٍٝ أِٛاي اٌّـبج١ٓ، ِغجغ ؿبثك اٌظوغ.ِٓ  15أظغ اٌّبصح  



وأعطى القرار الوزاري المذكور أعلبه المساجٌن حرٌة التصرؾ فً أموالهم وودابعهم، وضرورة 

هذا  احترام رؼبتهم فً ذلك، لإبقاء المإسسة على مستوى كتابة ضبط المحاسبة أو تسلٌمها لعابلبتهم،

بالنسبة للمساجٌن المحكوم علٌهم، أما فٌما ٌخص المساجٌن المتهمٌن فٌشترط موفقة القاضً المكلؾ 

 38بالتحقٌق فً الملؾ، على هذا الإجراء.

فً هذه الحالة  39وإذا كانت الأشٌاء والمصروفات ذات قٌمة كبٌرة، ٌحق للئدارة أن ترفض استلبمها،  

تهم، أو تؤمٌنها لدى شخص معتمد من طرؾ الإدارة أو ٌلجؤون إلى ٌلتزم المساجٌن بتسلٌمها إلى عابلب

بٌعها، وٌقع على عاتقهم تسدٌد تكالٌؾ إجراءات البٌع. ٌعلم مدٌر المإسسة السلطة القضابٌة بالمبالػ 

المالٌة، والأشٌاء الثمٌنة التً توجد عند المسجون، حٌث ٌمكن لها أن تصدر أمرا بحجزها أو مصادرتها 

 40نوعها وأهمٌتها وطبٌعة مصدرها. وذلك حسب

وفً حالة تحوٌل المسجون إلى المإسسة العقابٌة أخرى، ٌتحمل موظؾ إدارة السجون لٌكلؾ بعملٌة 

تحوٌل، مسإولٌة نقل ودابع السجون إلى المإسسة المستقبلٌة، وإذا كانت هذه الودابع ثقٌلة وكبٌرة الحجم 

جون الخاصة، أما إذا توفً المسجون أو فر من السجن، ٌصعب حملها، تتم نقلها على حساب نفقات الس

تسلم الودابع والمصوؼات إلى عابلته عن طرٌق وصل الاستلبم وفً حالة عدم طلبها من طرؾ هذه 

الأخٌرة فً ظرؾ ثلبث سنوات فإنها تسلم إلى مصالح أملبك الدولة، وبالنسبة إلى النقود فإنها تدفع 

قوبته، تسلم له المصوؼات والأموال والودابع، بعدما ٌقوم كاتب ضبط وعند إنهاء المسجون ع 41للخزٌنة.

المحاسبة بمراجعة كل الدفاتر، وخاصة بطاقة مكتب المسجون، مقابل وصل الاستلبم ٌمضى من طرؾ 

 المسجون نفسه، وفً حالة رفض المسجون قبوله، ٌتم تسلٌمها إلى مصالح أملبك الدولة.

بٌة الكبرى التً تؤوي عددا كبٌرا من المساجٌن، وبالتالً كثٌرا من وؼالبا ما تضطر المإسسات العقا

 42الأموال المودعة لدى كتابة ضبط المحاسبة إلى اللجوء للتعامل مع البنوك لإٌداع أموال المساجٌن فٌها

 تسجٌلات ضبط المحاسبة: -2

استدعى تنوع ممتلكات المسجون التً تقوم كتابة ضبط المحاسبة بضبطها، )اللباس، الأمتعة،  

الوثابق، الحلً، النقود، الشٌكات وؼٌرها(، إضافة إلى إحداث عدة سجلبت بهذه المصلحة وقد أشار 

، ( المذكور أعلبه فً مادته الأولى إلى سجل واحد فقط23/02/1972القرار الوزاري المإرخ فً )

حٌث جاء فٌها: )تقٌٌد هذه الأشٌاء فً سجل خاص بعد حصرها لحساب المسجون من أجل إرجاعها 

له من أجل إطلبق سراحه(.ؼٌر أن معطٌات تنظٌم كتاب الضبط المحاسبة وأمور تسٌٌرها من 
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 ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ اٌـبثك اٌظوغ. 10أظغ اٌّبصح  
39

 ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ اٌـبثك اٌظوغ. 15اٌّبصح  
40

 ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ اٌـبثك اٌظوغ. 13اٌّبصح  
41

  ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ اٌـبثك اٌظوغ 11اٌّبصح  
42

 ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ اٌـبثك اٌظوغ 11اٌّبصح  



( نذكر أهمها سجل المقبوضات، سجل 5الناحٌة العملٌة أوجبت وجود عدة أنواع السجلبت والدفاتر )

 43دابع، سجل الودابع الثمٌنة، دفتر الاستفادات.الو

 تسٌٌر مالٌة المؤسسة: - 3

من  68زٌادة على مهمة تسٌٌر أموال وودابع المساجٌن، ٌقوم كاتب الضبط المحاسب طبقا للمادة  

(، المتضمن القانون الأساسً الخاص، 07/09/1991( المإرخ فً )309-91المرسوم التنفٌذي )

السجون، تسٌٌر مالٌة المإسسة، وٌتخذ صفة الأمر بالصرؾ الثانوي،  دارةإالمطبق على موظفً 

ومن خلبلها ٌصبح مسإولا عن صرؾ الاعتماد الممنوحة للمإسسة فً إطار مٌزانٌة وزارة العدل. 

، المتضمن تنظٌم المحاسبة فً 1988( المإرخ فً ٌولٌو 148-88وعملب بؤحكام المرسوم رقم )

ٌل ونفقات المإسسات العقابٌة تتبع المٌزانٌة العامة للدولة، ٌقوم وزٌر مإسسات السجون، فإن مداخ

العدل بتحدٌد فً بداٌة كل سنة الاعتمادات المالٌة حسب كل باب وتبلٌػ النفقات المرخص بها 

 للمإسسات المعنٌة.

ٌعٌن الآمرون بالصرؾ الثانوٌٌن من طرؾ وزٌر العدل، بموجب قرار وٌمكن أن ٌنفذ الأمر 

المإسسات  ؾ الثانوي الاعتمادات الخاصة بمإسسة واحدة أو عدة مإسسات وتعد القابمةبالصر

وزاري، والمحاسب الموكل إلٌه الإنفاق هو أمٌن خزٌنة  التابعة للؤمر الصرؾ عن طرٌق قرار

 الولاٌة التً تتواجد فً حدودها الإقلٌمٌة المإسسات العقابٌة.

  كتابة ضبط المقتصدة: -4

تشرؾ كتابة ضبط المقتصدة على تسٌٌر الحٌاة المادٌة للمساجٌن من خلبل سعٌها إلى توفٌر  

الشروط الملببمة لإقامتهم وتلبٌة حاجٌاتهم من مؤكل، ملبس، دواء، وسابل نظافة، نقل وؼٌرها، كما 

ٌر تقوم كتابة ضبط المقتصدة بصٌانة المإسسة وتدعٌمها بالوسابل المادٌة الضرورٌة، قصد توف

الظروؾ الإنسانٌة للبحتباس وبالرؼم من الدور الهام الذي تقوم به هذه المصلحة، من خلبل إدارة 

ممتلكات المإسسة وحماٌتها وتسٌٌر الشإون المادٌة للمساجٌن، وتلبٌة حاجٌاتهم الذي لا ٌمكن لأي 

 مإسسة عقابٌة الاستؽناء عنه وإؼفاله.

ٌمٌة الخاصة بقطاع السجون فً الجزابر نجد المرسوم ومن بٌن مجموعة النصوص القانونٌة والتنظ

هو النص الوحٌد الذي أشار إلى دور هذه  07/09/1991( المإرخ فً 309-91التنفٌذي رقم )

حٌث جاء فٌها: " ٌدٌر  67المصلحة وتحدٌد مهامها على مستوى المإسسة العقابٌة، من خلبل المادة 

هذه الصفة هم مكلفون بتسٌٌر الممتلكات المنقولة كتاب الضبط المقتصدون مصلحة المقتصدة، وب

والعقارٌة، وٌتولون مسك محاسبة نوعٌة السجلبت والجرد والكشوؾ وٌتولون تسٌٌر المخزونان 

 والمواد الؽذابٌة الخاصة بالمساجٌن".
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 دـ١ٓ ث١ِٙٛضٞ، ِذبًغاد فٟ وزبثخ ًجَ اٌّذبؿجخ، اٌّغجغ اٌـبثك، ثضْٚ هفذخ. 



 ومن خلبل تفحص أحكام هذه المادة، فإننا نستنبط المهام التً تقوم بها كتابة الضبط المقتصدة فٌما

ٌلً: " تسٌٌر ممتلكات المإسسة العقابٌة المنقولة والعقارٌة، تحضٌر مٌزانٌة المإسسة وضمان 

 تنفٌذها"

وتعتبر مصلحة كتابة   44تسٌٌر مخزونان المإسسة )الؽذابٌة اللباس، أدوٌة مواد نظافة وؼٌرها(.

والخدمات العامة ضبط المقتصدة من أنشطة المصالح الموجودة بالمإسسة العقابٌة من خلبل الأشؽال 

التً تقوم بها، أهمها صٌانة بناٌة المإسسة ، نظافة المصالح، تسٌٌر المخازن، تسٌٌر الوسابل، اقتناء 

وتوزٌع الأمتعة، الأؼذٌة والألبسة ومختلؾ الحاجٌات الأخرى ولعل من أهم المهام، التً تقوم بها  

وانٌن والأنظمة المتبعة فً ذلك، خاصة هذه المصلحة هً  تسٌٌر أملبك المإسسة العقابٌة، وفقا للق

المتضمن قانون الأملبك    45( .1990سبتمبر 01( المإرخ فً )30-90أحكام القانون رقم )

( 23/11/1991( المإرخ فً )454-91الوطنٌة والنصوص التطبٌقٌة له، لاسٌما التنفٌذي رقم )

وتقوم مسإولٌة المقتصد  46للدولة.الخاصة والعامة  الأملبكالذي ٌحدد شروط وكٌفٌات إدارة وتسٌٌر 

على حماٌة أملبك المإسسة العقابٌة منها المنقولة، وحسن تسٌٌرها واعتماد الرشادة والعقلبنٌة فً 

 استعمالها.

 تسٌٌر المخازن: -5

ٌتبع المخازن مصلحة كتابة الضبط المقتصدة، ٌشرؾ علٌها مسإول المخزن الذي  ٌعمل تحت سلطة 

زن كل السلع التً ٌتم اقتناإها لفابدة المإسسة  من مختلؾ الوسابل، المواد المقتصد، ٌستقبل المخ

الؽذابٌة، عتاد النوم لباس وؼٌره وٌتم تهٌبة المخزن من حٌث سعة المكان وتهوٌته وحسن تنظٌمٌة 

 لضمان سٌره الحسن والحفظ الجٌد للمواد المخزونة فٌه.

 مصلحة حظٌرة السٌارات: -

المإسسة العقابٌة نظرا للدول الذي تقوم به فً مجال تحوٌل  تمثل حظٌرة السٌارات أهم -

المساجٌن عبر المإسسات العقابٌة، ونقلهم قصد المحاكمة أو العلبج وتساعد هذه المصلحة على 

 تلبٌة حاجٌات المإسسة المختلفة وانجاز المهام الإدارٌة.

ولى الاستعمال العقلبنً ٌشرؾ على تسٌٌر المصلحة موظؾ ٌعمل  تحت مسإولٌة المقتصد، حٌث ٌت

والرشٌد لسٌارات المإسسة وٌقوم بصٌانتها ومراجعتها دورٌا وقصد التحكم فً مراقبة حركة السٌارات 

 ٌتم فتح سجل خاص بكل سٌارة ٌدون فٌه ما ٌلً:
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 .13/911ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ  10اٌّبصح  
45

٠زٌّٓ لبْٔٛ الأِلان ا١ٌٍٕٛخ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ،   ( ،19/90/9111، اٌّؤعر فٟ )51-11اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، لبْٔٛ علُ  

 .9339، م 10/90/9111، اٌوبصع ثزبع٠ز 30اٌؼضص علُ 

 
46

(، ٠ذضص كغٍٚ  إصاعح الأِلان اٌشبهخ 05/99/9119( ِؤعر فٟ )030-19اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، ِغؿَٛ رٕف١ظٞ علُ ) 

 .0590(، م 00/99/9119( اٌوبصع ثزبع٠ز )31طٌه اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص ) ٚاٌؼبِخ ٌٍضٌٚخ ٚرـ١١غ٘ب ٠ٌٚجَ و١ف١بد



 المكان المتوجه إلٌه. -

 المسافة المستؽرقة. -

 أسباب المهمة. -

 وقت العودة. -

 الجرد: - 6

لأملبك المنقولة للمإسسة، عن طرٌق تسجٌلها فً سجل رسمً ٌكون مرقما ٌساهم الجرد فً حماٌة ا

ومإشرا علٌه من طرؾ مدٌر المإسسة العقابٌة وتحصر عملٌة الجرد كل الوسابل والتجهٌزات التً 

تملكها المإسسة، وهً تمكن من معرفة محتوى هذه الأملبك  فً كل الأوقات، كما تبٌن وضعٌتها 

 47وصٌانتها. وطرق سٌرها وحسب حفظها

وٌتمثل مسك الجرد فً التسجٌل الوصفً  والتقٌٌمً لجمٌع الممتلكات القابلة للجرد، سٌتسنى من ذلك كل 

المواد القابلة للبستهلبك فً أقل استعمالها، مثل الورق، الوقود، المحروقات، الزٌوت، المواد الؽذابٌة، 

ء ؼٌر قابلة للبستهلبك الأول والتً لا تتجاوز مواد التنظٌؾ، مواد البناء الأدوٌة...الخ وكذلك الأشٌا

تسجٌل الأشٌاء القابلة للجرد تحت  رقم معٌن وٌكون وصفا موجزا  48دج( 300قٌمتها الشرابٌة )

 49ومدققا.

( من كل سنة، وٌقوم بإحصاء تصفٌة العتاد 31/12ٌعد المقتصد وصٌؽة الجرد لممتلكات المإسسة قبل )

تلبك، وتتم معاٌنة هذا العتاد من طرؾ مصالح أملبك الدولة، التً الذي ٌصبح ؼٌر صالح بسبب الاه

( المتعلق بالأملبك 30-90( من القانون )100تقرر فً شؤنه إلؽاء الاستعمال حسبما تنص المادة )

الوطنٌة المذكور سابقا، تقٌد الأشٌاء المحطمة والمفقودة أو المسروقة فً محضر ٌرفع المقتصد تقرٌرا 

ٌر المإسسة ٌوضح فٌه الظروؾ التً جرى فٌها الحادث، وتشطب من سجل الجرد وفً عن ذلك إلى مد

حالة تعٌٌن كاتب ضبط مقتصد جدٌد للمإسسة، ٌقوم بمعاٌنة مٌدانٌة لكل الوسابل المجردة، وٌتؤكد من 

وجودها ووضعٌتها، قبل إمضاء محضر استلبم مهام المقتصد وهذا الإجراء ضروري لتبربة ذمة 

 تب ضبط المقتصد الخارج.مسإولٌة كا

 خامسا: مصلحة الاحتباس:

إلى حد الآن، والمتعلقة بكتابات الضبط القضابٌة المحاسبة  إلٌهاإذا كان اهتمام المصالح التً تطرقنا 

لأمور المإسسة العقابٌة، التً تتمثل أهمها فً متابعة الملفات   الإداريوالمقتصدة ٌتمثل فً مهمة تسٌٌر 
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، رزؼٍك ثجغص إٌّمٛلاد لإصاعح إٌّلآد اٌؼ١ِّٛخ 9155ِبٞ  05، ِؤعسخ فٟ 0039اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، رؼ١ٍّخ علُ  

 اٌزبثؼخ ٌٍضٌٚخ.
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( ٠ذضص ِجٍغ ل١ّخ اٌلغاء ٌلأك١بء غ١غ اٌمبثٍخ ٌلاؿزٙلان ثبلاؿزؼّبي 19/10/9119لغاع ِؤعر فٟ )اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ،  

 .،9911( ، م 51/13/10اٌوبصعح ثزبع٠ز ) 09الأٌٟٚ ٚلا ٌٍجغص، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ 
49

إٌّٛطجٟ  ٌـجً جغص إٌّمٛلاد اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ،  (، ٠ٌجَ إٌّٛاي09/13/9151اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، لغاع ِؤعر فٟ ) 

 .0115، م 03/90/9151، اٌوبصعح ثزبع٠ز 35اٌؼضص علُ 



ن، وتسٌٌر أموالهم وتلبٌة حاجٌاتهم الضرورٌة فإن مصلحة الاحتباس تهتم بالتعامل الجزابٌة للمساجٌ

المباشر مع المساجٌن من خلبل تسٌٌر حٌاتهم الٌومٌة، وتنظٌم حركتهم داخل الاحتباس عن طرٌق  تنظٌم 

تنظٌم  على الإشراؾ إلى إضافةمواعٌد نومهم، أكلهم، استحمامهم علبجهم، وعملهم داخل البٌبة المؽلقة 

زٌاراتهم الخارجٌة واستقبال وبعث رسابلهم تقوم مصلحة السجن بتوزٌع الموظفٌن عبر أماكن العمل 

 وتنظٌم عملٌة التناوب على الحراسة بتعٌٌنهم فً المراكز الخاصة بذلك.

المساجٌن داخل المإسسة من  لإٌواءوٌشمل نشاط مصلحة السجن، مجموع الأماكن المخصصة 

 50زنزانات، قاعات النوم والساحات، وتمتد إلى المحٌط الأمنً خارج المإسسة العقابٌة.

على تنظٌم العمل فً الورشات نظام الحرٌة النصفٌة ومإسسات البٌبة المفتوحة. وحددت  والإشراؾ

المتعلق بالقانون الأساسً ( 07/09/1991( المإرخ فً )309-91( من المرسوم التنفٌذي )70المادة )

المطبق على موظفً أدارة السجون، مهام ودور مصلحة الاحتباس على مستوى المإسسة العقابٌة فٌما 

ٌلً: ٌسهر رإساء السجن على حفظ الأمن والنظام والنظافة داخل السجن، وٌسهرون شخصٌا على 

لقوابم المفتوحة على لجنة تطبٌق ا إعدادتصنٌؾ المساجٌن وتوزٌعهم فً الوسط المؽلق، وٌشاركون فً 

العقوبات المتعلقة بتوزٌع المساجٌن على الورشات الخارجٌة، وٌطلعون ٌومٌا مدٌر المإسسة على سٌر 

العمل وعلى كل مخالفة ٌرتكبها الأعوان أو المساجٌن وٌتؤكدون من تعٌٌن الموظفٌن فً مختلؾ مراكز 

 المناداة  بالتنسٌق مع كاتب الضبط القضابً. العمل فً الوسط المؽلق وٌسهرون ٌومٌا على سٌر

( سابق للذكر، ٌستنتج أن مصلحة 109-06( من المرسوم التنفٌذي )4واستنادا إلى أحكام المادة )

 إشرافهاالاحتباس تلعب دورا معتبرا فً تسٌٌر المإسسة العقابٌة والحٌاة الٌومٌة للمساجٌن من خلبل 

 على تحقٌق المهام التالٌة:

تنظٌم  –السهر على تصنٌؾ المحبوسٌن وتوزٌعهم   -من والنظام داخل أماكن الحبسحفظ الأ -

مراقبة سٌر عملٌة مناداة  -السهر على انضباط الموظفٌن فً أماكن الحبس -الحراسة  والمناوبة

( المتضمن القانون 31/12/1989( المإرخ فً )25المحبوسٌن وتطرق القرار الوزاري رقم )

لعقابٌة  إلى تنظٌم حٌاة المسجون الٌومٌة من حٌث تحدٌد مواعٌد النوم الداخلً للمإسسات ا

والاستٌقاظ والؽذاء، وتبٌان واجباته وحقوقه وتحدٌد قواعد حفظ النظام والأمن بالمإسسة 

 إجراءاتوضمان الرعاٌة للمساجٌن ومساعدتهم الاجتماعٌة وأداء شعابرهم الدٌنٌة، وكذا ضبط 

 صة بالمساجٌن.الزٌارات والمراسلبت الخا
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( اٌّزؼٍك ثؤِٓ ِؤؿـبد اٌـجْٛ ٚجٛص ٔطبق أِٓ سبعجٟ ٌٍّؤؿـخ اٌؼمبث١خ ٠ذضص 05/10/9110أٚجت اٌّبصح الأٌٚٝ ِٓ اٌمغاع اٌّؤعر فٟ ) 

 لغاع ٚلائٟ .



 الأولٌة المعتمدة فً استقبال المساجٌن: الإجراءات -1

إن أول وجهة ٌقصدها المساجٌن عندما  تطؤ أقدامه المإسسة العقابٌة هً دخوله إلى مصلحة          

الضرورٌة  الإدارٌة بالإجراءاتإلى ذلك، ففٌها  ٌتم القٌام  الإشارةكتابة الضبط القضابٌة، كما سبق 

للحبس، وتقٌد كل المعلومات الشخصٌة والقضابٌة الخاصة بالمسجون فً الحبس وأهم شًء ٌدون فً 

هذا السجل هو رقم السجٌن، الذي ٌحمله المسجون طٌلة وجوده فً السجن وٌبقى ٌلبزمه إلى آخر ٌوم له 

سجون إلى كتابة ضبط الحبس بكتابة الضبط القضابٌة ٌتوجه الم إجراءاتفً المإسسة عند استكمال 

المحاسبة،  وفٌها ٌسلم كل الأشٌاء  التً تكون بحوزته من أجل  حفظها. وقصد أخذ  الاحتٌاطات  

أي شًء مشبوه من طرؾ المسجون ٌتعرض هذا  الأخٌر  إخفاءاللبزمة  وتدابٌر الحٌطة والحذر من 

كل الأشٌاء  المشبوهة  إلى تفتٌش دقٌق من طرؾ موظؾ من جنسه فً مكان خاص  ٌجرد المسجون من

والممنوعة من طرؾ القانون الداخلً للمإسسات العقابٌة التً قد تمثل خطرا علٌه وعلى أمن ونظام 

المإسسة وٌسمح للمسجون بالاحتفاظ بالملببس الداخلٌة وبعض مواد النظافة المرخصة بالإضافة إلى 

 51أشٌاء أخرى.

ستحمام وؼسل ملببسه، وتجرى علٌه مختلؾ وٌجبر المسجون داخل المإسسة العقابٌة على الا

الفحوصات الجسمانٌة والعقلٌة والنفسانٌة من طرؾ الطاقم الطبً للمإسسة، التؤكد من سلبمته من أي 

مرض وخاصة الأمراض  المعدٌة، خوفا من انتقال العدوى إلى المساجٌن الآخرٌن، تتخذ الإجراءات 

اكتشاؾ المرض، وذلك بعزله أو وضعه تحت الرعاٌة الضرورٌة الوقابٌة منها والعلبجٌة فً حالة 

 الطبٌة الخاصة.

الفحص الطبً  إجراء( ، إلى ضرورة 24كما تطرقت قواعد الحد الأدنى للمعاملة المساجٌن فً المادة)

ٌجب أن ٌوقع الطبٌب الكشؾ على كل »ؼراض  وقابٌة حٌن جاء  فٌها: لأعلى كل مسجون جدٌد 

عقب قبوله بالسجن، وٌعد قبوله كل ما دعت الضرورة، والكشؾ بصفة خاصة عما إذا كان  مسجون

مصابا بمرض جسمً أو عقلً  لاتخاذ ما ٌلزم من  تدابٌر ضرورٌة وتتمثل فً عزل المساجٌن المشتبه 

د بؤمراض معدٌة أو وبابٌة واثبات العجز الجسمانً أو العقلً الذي ٌعٌق التؤهٌل، وتحدٌ إصابتهمفً 

، الحمام، اللباس، الفحص  الإٌداعالمذكورة ) الإجراءات، وتدوم  «مدى قدرة المسجون على العمل

 52أو أحد ممثلٌها. ةالمإسسالطبً( مدة ثلبث أٌام وبعدها ٌتم استقبال  المسجون من طرؾ 
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 ( أ٠بَ  ٚاؿزمجبي اٌّض٠غ أٚ ِّضٍٗ ٌٍّـجْٛ لا رىْٛ إلا ثطٍت ِٕٗ.5فٟ اٌٛالغ ا١ٌّضأٟ رـزغغق ٘ظٖ الإجغاءاد ألً ِٓ ) 



 توزٌع وتوجٌه المساجٌن بأجنحة الاحتباس: -2

التدابٌر  اللبزمة للفصل بٌن  بؤخذ، إشرافهٌقوم ربٌس السجن بمعٌة الموظفٌن الموضوعٌن تحت 

المساجٌن المتابعٌن  فً نفس القضٌة تفادٌا  لما قد ٌنسب بٌنهم من شجار  وعراك، ٌإثر على النظام 

 داخل المإسسة العقابٌة. 

ملفه القضابً حفاظا على سرٌة هذا  كما ٌلجؤ إلى عزل المحبوس الذي لم ٌتم اكتمال جمٌع عناصر

 53لا ٌتم إلا بعد طلب  من القاضً المكلؾ بالملؾ. الإجراءالتحقٌق، وهذا 

ٌتم توزٌع المساجٌن عبر كافة أجنحة المإسسة العقابٌة، وٌراعى فً ذلك مبدأ التصنٌؾ والفصل من 

فصل عن جناح الرجال، المساجٌن وٌكون الفصل على أساس الجنس ٌوضع النساء المسجونات بجناح من

وتخصٌص أجنحة الفصل بٌن المساجٌن على أساس السن) جناح الأحداث، جناح البالؽٌن، جناح السباب  

( سنة، جناح للمسنٌن( كما ٌوجه المساجٌن عبر أجنحة أخرى على أساس وضعٌتهم 27أقل من )

علٌهم  مالمحكوات طوٌلة، جناح الجزابٌة وسوابقهم العدلٌة )جناح المتهمٌن، جناح المحكوم علٌهم بعقوب

بعقوبات قصٌرة، جناح الزنزانات الانفرادٌة، المحكوم علٌهم بالاعدام(. وفٌما ٌخص المساجٌن المصابٌن 

 بمرض معد والمساجٌن الخطرٌن والمتمردٌن ٌتم  وضعهم بزنزانات انفرادٌة خاصة.

 العقابٌة:أهم المحطات الزمنٌة للحٌاة الٌومٌة للمسجون داخل المؤسسة  -3

 تمر حٌاة المسجون الٌومٌة عبر المراحل والمحطات الزمنٌة التالٌة:

 ٌستٌقظ المساجٌن من النوم على الساعة السابعة صباحا عن طرٌق منبه صوتً. -

تفتح قاعات الاحتباس على السابعة والنصؾ، وأثنابها ٌقوم العون المسإول على الجناح بالمناداة  -

 الاولى.

ور الصباح على الساعة الثامنة صباحا فً المطعم أو فً الأماكن الخاصة ٌتناول المساجٌن ط -

 بذلك.

السخرة  بؤعمال نالقابمٌٌتوزع المساجٌن عبر الساحات المخصصة لكل صنؾ، أما المساجٌن  -

 فٌوجهون إلى أماكن العمل.

والنصؾ، حٌث تقدم لهم وجبات  ٌعود المساجٌن إلى قاعات الاحتباس على الساعة الحادٌة  عشر -

 دقٌقة. 30الؽذاء التً لا تدوم أكثر من 

 ة الثانٌة.داٌجري  العون المكلؾ  بالجناح عملٌة المنا -

 ٌجبر المساجٌن على أخذ ساعتٌن من الراحة. -

 تجري  عملٌة المناداة الثالثة فً حدود الساعة الثانٌة زوالا. -

 اجٌن إلى الساحات.المس إخراجعملٌة المناداة ٌتم  إتمامعند  -
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 ضاسٍٟ ٌٍّؤؿـبد اٌؼمبث١خ ثضْٚ هفذخ(، اٌّزٌّٓ اٌمبْٔٛ ا59/90/9151ٌ( اٌّؤعر فٟ )03( ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ علُ )95(، )90اٌّبصربْ ) 



على الساعة الخامسة وثلبثٌن دقٌقة مساءا ٌتوجه المساجٌن إلى المطعم أو المكان  المخصص  -

 لتناول وجبة العشاء.

 المساجٌن إلى القاعات، وإجراء المناداة  الرابعة والأخٌرة فً الٌوم. إدخالٌعاد  -

أكتوبر إلى  01ترة الممتدة من )ٌلتزم المساجٌن مضاجع  النوم على الساعة التاسعة لٌلب فً الف -

 54سبتمبر(.30أفرٌل إلى  1مارس، وعلى الساعة العاشرة لٌلب فً الفترة الممتدة ما بٌن  31

تطرق القانون الداخلً للمإسسات العقابً إلى وضع ضوابط تحكم سلوك المسجون، وتنظم  -

الشعابر الدٌنٌة، تلقى حٌاته داخل المإسسة منها التزامه الطاعة والانضباط تلقى العلبج أداء 

بكل  أنواعه المقروء والمكتوب  الإعلبمالرسابل واستقبال  الزٌارات والاستفادة من خدمات 

 والمسموع وؼٌرها.

 سادسا: مصلحة  الأمن وتكلؾ بما ٌلً:

على أمن المإسسة والأشخاص من خلبل متابعة نشاطات الأمن الداخلً والاستعمال  السهر -1

 العقلبنً للموظفٌن وتسٌٌر العتاد والأجهزة الأمنٌة.

 السهر على تنفٌذ مخطط الأمن  الداخلً الخاص بالمإسسة  -2

 سابعا: مصلحة الصحة والمساعدة الاجتماعٌة وتكلؾ بما ٌلً:

 حبوسٌن.التكفل الصحً والنفسانً للم -1

 الوقاٌة من الأوببة والأمراض . إجراءاتالسهر على تنفٌذ  -2

 تنظٌم ومراقبة وتقٌٌم نشاط الموظفٌن التابعٌن للمصلحة. -3

 التكفل بالمشاكل الاجتماعٌة للمحبوسٌن. -4

 وتكلؾ بما ٌلً: الإدماج إعادةثامنا: مصلحة 

 ن.المحبوسٌ إدماج بإعادةتنفٌذ مقررات لجنة تطبٌق العقوبات الخاصة  -1

 متابعة تطبٌق برنامج تعلٌم وتكوٌن المحبوسٌن. -2

 تنظٌم محاضرات ذات طابع تربوي ودٌنً وثقافً. -3

 تسٌٌر المكتبة. -4

 .الإعلبمًومتابعة النشاط  وإذاعٌةإذاعة برامج تلفزٌونٌة  -5

 تنظٌم ورشات العمل التربوي. -6

 55الاجتماعٌة للمحبوسٌن مع الهٌبات المختصة. الإدماج إعادةتنسٌق أنشطة  -7
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رزغ١غ ٘ظٖ اٌّٛاػ١ض  سلاي  كٙغ عٌِبْ ، دـت ِٛال١ذ الافطبع ٚاٌـذٛع، ٚثبٌّىبْ رغ١١غ ٘ظا اٌجضٚي اٌؼِٕٟ دـت سوٛه١خ ٍٚج١ؼخ  

( اٌّؤعر فٟ 03( ِٓ اٌمغاع اٌٛػاعٞ علُ )03( إٌٝ )90ثؼي إٌّبٍك، ثزغس١ن ِٓ اٌٛػاعح ٌّٚؼ٠ض ِٓ اٌّؼٍِٛبد ٍبثغ اٌّٛاص ِٓ )

 (، اٌّزٌّٓ اٌمبْٔٛ اٌضاسٍٟ ٌٍّؤؿـبد اٌؼمبث١خ.59/90/9151)
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 (، ؿبثك اٌظوغ.911-13( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ )0اٌّبصح ) 



 العامة وتكلؾ بما ٌلً: الإدارةتاسعا: مصلحة 

 للمإسسة. الإدارٌةتسٌٌر الشإون  -1

 السهر على انضباط الموظفٌن. -2

 المساهمة فً تنظٌم العمل الٌومً للموظفٌن . -3

 للموظفٌن. الإدارٌةتسٌٌر الشإون  -4

 السهو على نظافة مرافق المإسسة ومتابعة أعمال الصٌانة والترمٌم. -5

: التربٌة وتكلؾ بما ٌلً إعادةالتقوٌم والتوجٌه تتواجد بمؤسسات التأهٌل ومؤسسات  عاشرا: مصلحة

لكل  والإدماجالتربٌة  لإعادةبرنامج فردي  إعداد -3-تقٌٌم المحبوس -2 -دراسة شخصٌة للمحبوس. -1

 56اقتراح توجٌه المحبوس إلى المإسسة المناسبة لدرجة خطورته. -4محبوس 

 الأحداث: وإدماجالتربٌة  إعادةبمراكز حادي عشر: مصالح خاصة 

إلى مصالح كتابة الضبط  القضابً: كتابة ضبط المحاسبة والمقتصدة تضم مراكز إعادة التربٌة  بالإضافة

 وإدماج الأحداث المصالح التالٌة:

 مصلحة الملبحظة والتوجٌه : وتكلٌؾ بماٌلً : -/1

 دراسة شخصٌة الحدث  -

توجٌههم، ومختلؾ التدابٌر التربوٌة  باقتراحاتإعداد التقارٌر الموجه لقاضً الأحداث، الخاصة  -

 الملببمة 

 مصلحة إعادة التربٌة : وتكلؾ بما ٌلً :  -2

 للحد  والأخلبقًطٌر التربوي ؤمتابعة وتنسٌق عمل الت -

 متابعة التكوٌن المدرسً والمهنً للحدث  

 للحدث  الاجتماعًالكفٌلة بالإدماج  الحلول والتدابٌر اقتراح -

 للحدث  الاجتماعٌةالتكفل بالمشاكل  -

 مصلحة الصحة : وتكلؾ بما ٌلً : -/3

 تنظٌم التكفل الصحً والنفسانً للؤحداث  -

 وتقٌٌم نشاط الموظفٌن التابعٌن للمصلحة . ومراقبةتنظٌم  -

 السهر على تنفٌذ إجراءات الوقاٌة من الأوببة والأمراض  -

 ة الإدارة العامة والأمن : وتكلؾ بماٌلً :مصلح -/4

 ٌر الشإون الإدارٌة للمركز وموظفٌه .تسٌ -

 تنظٌم العمل الٌومً للموظفٌن والسهر على الإنظباط . -
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 (، ؿبثك اٌظوغ.911-13( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ، )3اٌّبصح ) 



 السهر على أمن المركز والأشخاص . -

 تسٌٌر وسابل وعتاد الأمنً  -

 57السهر على تنفٌذ مخطط الأمن الداخلً  -

 للمؤسسات العقابٌة :التأطٌر البشري  الفرع الثانً :

 أولا : أهمٌة الموارد البشرٌة فً السجون :

تتطلب عملٌة إصلبح وتؤهٌل المسجونٌن، توفٌر تؤطٌر بشري، فً مستوى تحدٌدات هذه المهنة الصعبة 

والمعقد، فطبٌعة التً ٌإدٌها العامل فً السجون والخصوصٌات التً فً مجتمع السجن، إضافة إلى 

تً ٌقوم بها، تجعل من مهمة موظؾ السجون شاقة من جهة وإنسانٌة من جهة أخرى المهام الإصلبحٌة ال

الموجودة فً المجتمع، وهً فبة  الفباتمهنة شاقة لكونها تفرض تعاملب مستمرا مع إحدى أخطر 

وظٌفة إصلبح السجون من مجهودات لعلبج  المنحرفٌن والمجرمٌن ومهمة إنسانٌة بحكم ما تتطلبه

المجرمٌن وتهذٌبهم وحسن معاملبتهم، لإنقاذهم من أدرانم الجرٌمة وإرجاعهم أفراد نافعٌن للمجتمع 

فموظؾ السجن لم ٌعد الٌوم حارسا واجبه أن ٌبدع فً قمع الشؽب داخل السجن، والحٌلولة دون إفلبت 

علٌه أن ٌكون عالما بؤصول إعادة بناء الشخصٌة  أي من نزلاءه، بل تعدى ذلك بحٌث استوجب 

 58، ولهذا نجده  أخصابٌا نفسٌا، وتربوٌا واجتماعٌا ومهنٌا وصحٌا.الإنسانٌة

إن المهمة المزدوجة والموظؾ فً المإسسة العقابٌة، بالشكل الذي ترسمه الاتجاهات العلمٌة الحدٌثة، 

وٌشارك فً المعاملة العقابٌة وتفرٌد عملٌة تجعل منه موظفا ٌتكفل بحراسة الأشخاص المحبوسٌن، 

 الاجتماعً. الإدماج إعادة، كما ٌساهم أٌضا فً الإصلبح

 تستدعً طبٌعة وظٌفة السجون القٌام بدورٌن أساسٌٌن هما: 

 الدور الأمنً:  -1

، مما تإوٌهمهو الدور الذي لا ٌمكن الاستؽناء عنه بحكم طبٌعة السجون والأشخاص الخطرٌن الذٌن 

كل  لإحباطتوجب السهر الدابم على تحقٌق الأمن والنظام والانضباط، وأخذ تدابٌر الحٌطة والحذر اس

محاولات التمرد وأحداث الشعب، ومنع فرار المساجٌن، مما ٌتطلب توفٌر بعض الشروط فً موظؾ 

اط مكنه  من فرض متطلبات الانضبد من الأمراض وقوة البنٌة التً تالسجون الخاصة بسلبمة الجس

 وترك جماح المساجٌن المتمردٌن.

 :الإصلاحًالدور  -2

، وتنفٌذ البرامج المختلفة الخاصة بتهذٌب الإصلبحٌتمثل فً مساهمة موظفً السجون فً تؤطٌر عملٌة 

واعادة تؤهٌل الاجتماعً للمساجٌن، سواء فً البٌبة المؽلقة أو البٌبة المفتوحة، وذلك بالتعاون مع 
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 ( ، اٌّغجغ أػلاٖ .911-13( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ )3: اٌّبصح )  
58

اٌمِٟٛ ٌٍجذٛس الاجزّبػ١خ ٚاٌجٕبئٟ ثجغضاص" ِؤ٘لاد اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌّؤؿـبد اٌـج١ٔٛخ ٚؿ١بؿخ أػضاصُ٘"، اٌّجٍخ اٌؼغث١خ ٌٍضفبع  اٌّغوؼ 

 .953، م9155، اٌغثبٍ، 93ٛ١ٌٛ٠الاجزّبػٟ، علُ 



من السلك الصحً والتربوي وؼٌرهم من الذٌن بحكم تكوٌنهم ومهنتهم ٌمكن أن  مختصٌنموظفٌن 

ٌساهموا فً مجال الاصلبح كما تتمثل هذه المساهمة فً حسن معاملة المسجون حتى ٌبقى محتفظا 

المسجون أو فشلها، تتوقؾ أساسا  إصلبحبعزته كانسان حتى وإن جنى. ومن المإكد أن نجاح سٌاسة 

لٌن فً السجون على الأداء الناجح لمهامهم، وهذا مرهون بنوعٌة سٌاسة التوظٌؾ على قدرة العام

المعتمدة من طرؾ أدارة السجون، التً تكون مبنٌة على الاختٌار السلٌم للموظفٌن، وفق معاٌٌر الأخلبق 

برامج  وفق وإعدادهم، الإصلبحٌةواستقامة السلوك والمإهلبت العلمٌة، والنفسٌة التً ٌتطلبها البرامج 

العاملٌن فً السجون  وإعدادأهداؾ المبادئ العقابٌة الحدٌثة كما تؤخذ عملٌة التدرٌب  إطارتكوٌنٌة فً 

العقابً التً تصب فً عملٌة علبج المساجٌن فً كل جوانبها  الإصلبحالتطورات التً لحقت بفلسفة 

اطات المتنوعة التً ٌرتكز علٌها عمل الاجتماعٌة، النفسٌة، الطبٌة، التعلٌمٌة والتكوٌنٌة، وؼٌرها من النش

 المإسسات العقابٌة المعاصرة.

والاجتماعً لوظٌفة السجن، وخصوصٌة التعاون المستمر مع فبة المساجٌن، التً  الإنسانًإن الطابع 

سبٌله ٌتطلب موظؾ السجون التحلً بقناعات  بإخلبءالمإسسة العقابٌة، وتنتهً   دخول النزٌل نذتبدأ م

والاجتماعً الذي تتمٌز به، فبدون هذه  الإنسانًبمبادبها ودورها  والإٌمانب هذه المهنة، معٌنة فً ح

المٌزات، التً ٌجب أن تتصؾ بها شخصٌة الموظؾ تبقى مواضٌع التدرٌب التً ٌتلقاها بالرؼم من 

 والـتؤهٌل، أن ٌكون موظؾ السجون علب الإصلبحأهمٌتها جامدة ومن دون معنى، كما تستوجب مهمة 

قدر معٌن من المستوى العلمً والخلقً فً التعامل مع النزلاء وأن ٌكون بحق رجل مبادئ وتربٌة 

 ، وقدوة للمساجٌن.وإصلبح

 الإصلبحٌإثر فٌهم بؤخلبقهم الفاضلة تؤثٌرا اٌجابٌا، الشًء الذي ٌعطً دفعا معنوٌا كبٌرا لنجاح وظٌفة 

ا بموظفً السجون، من خلبل ما أكدته قواعد الحد فً السجون. وتشهد المرحلة الراهنة اهتماما وتزاٌد

الأدنى لمعاملة المسجونٌن، والتوصٌات المتعلقة باختٌار وتدرٌب موظفً المإسسات العقابٌة التً أقرها 

، حٌث نصت فً مجموعها على 1955المإتمر الأول لمكافحة الجرٌمة، ومعاملة المذنبٌن بجنٌؾ سنة 

من بٌن المواضٌع التً  والإصلبحٌةموظفً المإسسات العقابٌة  ضرورة وضع موضوع اختٌار وتدرٌب

المإسسات  موظفوٌجب أن تتضمنها برامج عملها فً مٌدان الدفاع الاجتماعً، وأكدت على أن ٌتلقى 

 59العقابٌة قبل التحاقهم تدرٌبا عاما ومتخصصا وأن ٌحافظوا على مستوى معلوماتهم وكفاءاتهم.

( من قواعد الحد الأدنى لمعاملة المسجونٌن، التً نصت على :" على 46وهذا ما كرسته القاعدة رقم )

سلٌمة  إدارةالسجون أن تحسن احتٌار موظفً لكافة الدرجات ذلك أن إدارة المإسسات العقابٌة  إدارة

نصت كذلك القاعدة  وصلبحٌتهم الشخصٌة للعمل"، كما وكفاءتهم، وإنسانٌتهمتتوقؾ على أمانة موظفٌها 
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 .900اٌّغوؼ اٌمِٟٛ ٌٍجذٛس الاجزّبػ١خ ٚاٌجٕبئ١خ، ثغضاص ، ِغجغ ؿبثك، م 

 



( " على جمٌع موظفً السجون فً كافة أوقات أن ٌكون سلوكهم وأداءهم لواجباتهم بصورة تؤثر فً 48)

 المسجونٌن تؤثٌرا حمٌدا، وتدفعهم إلى الاقتداء بهم واحترامهم".

 ثانٌا: مختلؾ الوظائؾ الموجودة للمؤسسات العقابٌة:

شخصٌة المسجون، فً  إصلبحالسجون الحدٌثة فً مجال  لقد كان لتعدد المهام التً أصبحت تؤدٌها

 جوانبها المختلفة:

الاجتماعٌة والتؤهٌلٌة والتهذٌبٌة ،  الإصلبحلأبعاد عملٌة  وإدراكاالنفسٌة، العضوٌة، التربوٌة   وؼٌرها 

مع مواطن التنوع والتخصص،الذي ٌمٌز عملٌة  شىامابً الجزابري تؤطٌرا بشرٌا ٌتوضع النظام العق

سلك جدٌد خاص بموظفً قطاع السجون، ٌراعً فٌه تحقٌق الوظٌفتٌن الأمنٌة  إنشاء، فعمد إلى الإصلبح

أسلبك أخرى تساهم بحكم طبٌعتها  وإدراج لإشراك، فً آن واحد، كما وضع الاطارالقانونً والإصلبحٌة

 ا فٌما ٌلً:وندرجه الإصلبحالتربوٌة الصحٌة، التعلٌمٌة، والدٌنٌة وؼٌرها، فً تحقٌق عملٌة 

 

 

 السجون: إدارةأسلاك موظفً  -1

( المإرخ فً 309-91أنشؤت أسلبك موظفً إدارة السجون بمقتضى المرسوم التنفٌذي رقم )

، وقد قسمت السجون إدارة( ، المتضمن القانون الأساسً الخاص المطبق على موظفً 07/12/1991)

قطاع  إطاراتالتربٌة وهم ٌمثلون  إعادةالسجون إلى ثلبثة أسلبك: ضباط  إدارةمن موظفً  3المادة 

 السجون وٌتولون مناصب قٌادته فً المإسسات العقابٌة  ٌشكلون ثلبث رتب.

الشهادة المرشحٌن الحاملٌن  أساسالتربٌة التربٌة، على  إعادةٌتم توظٌؾ ضباط  التربٌة: إعادة* ضباط 

معادلة لها، وعن طرٌق التوظٌؾ الداخلً بالنسبة لمساعدة  عالً أو شهادةلٌسانس فً التعلٌم ال لشهادة

 . 60المتوفرٌن على شرط المدة 

التربٌة  إعادةالتربٌة من بٌن ضباط  لإعادةؾ الضباط الربٌسً ظٌو التربٌة: لإعادة* ضابط رئٌسً 

 امتحان مهنً داخلً. إجراءسنوات عمل بعد  5الذٌن أدو فترة 

 

 التربٌة: إعادة* عمٌد ضباط 

سنوات عمل عن طرٌق الاختٌار وهو ٌمثل أعلى  5ٌلتحق برتبة ضابط عمٌد كل ضابط ربٌسً أدى 

 التربٌة. إعادةرتبة فً سلك موظفً 
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 ( ؿٕٛاد ِٓ الألض١ِخ ػٓ ٍغ٠ك إجغاء اِزذبْ ِٕٟٙ.3) -ٌزٕف١ظٞ كغٍ اٌّضح ثبٌٕـجخ ٌٍزغل١خ فٟ اٌغرجخ: )دضصد أدىبَ اٌّغؿَٛ ا 

 ( ؿٕٛاد ِٓ الألض١ِخ ثبٌٕـجخ ٌّٓ أصجزٛا وفبءح ِطٍٛثخ ٌزٌٟٛ اٌغرجخ.3) -

 ( ؿٕٛاد ِٓ الألض١ِخ ثبٌٕـجخ ٌٍّـج١ٍٓ فٟ لبئّخ اٌزؤ١ً٘ 91) -



 سلك ضباط الصؾ: وٌضم هذا السلك رتبتٌن وهما:  - ب

  التربٌة عن طرٌق امتحان خارجً ما بٌن  إعادةالتربٌة: ٌوظؾ فً رتبة مساعد  إعادةمساعد

على شهادة البكالورٌا أو شهادة معادلة لها، وعن طرٌق امتحان خارجً من  الحابزٌنالمرشحٌن 

 التربٌة المتوفرٌن على شرط المدة. إعادةبٌن رقباء 

  التربٌة عن طرٌق الامتحان المهنً الداخلً من إعادةالتربٌة: ٌلتحق برتبة رقٌب  إعادةرقٌب 

 التربٌة المتوفرٌن على شرط المدة. إعادةبٌن رقباء 

 سلك أعوان السجون: ٌشمل سلك أعوان السجون رتبتٌن هما: - ت

  التربٌة الفبة الؽالبة العاملة فً السجون، ٌوظفون عن  إعادةالتربٌة: ٌشكل أعوان  إعادةعون

ثانوي أو  ثةالثالطرٌق التوظٌؾ الخارجً من بٌن المرشحٌن الحاصلٌن على مستوى السنة 

 شهادة معادلة لها، وعن طرٌق الامتحان الداخلً من بٌن أعوان الحراسة المستوفٌن لشرط المدة.

  أعوان الحراسة: ٌوظؾ أعوان الحراسة على أساس الشهادة، المترشحون الحاصلون على

على  مستوى السنة التاسعة من التعلٌم الأساسً أو شهادة معادلة لها. وٌتبٌن من خلبل الاطلبع

(، المنشؤة لأنواع الأسلبك العاملة فً السجون الجزابرٌة بؤمن موظفً 309-91أحكام المرسوم)

 توظٌفهمإدارة السجون أو موظفً الدولة التابعون لوزارة العدل، ٌشكلون هٌبة أمن، وٌشترط فً 

السلٌم مسبق فً شؤنهم لضمان الاختٌار  إداريتوافر السلوك الحسن وتحقٌقا لذللك ٌجري تحقٌق 

الشكل الأشخاص ذوي الأخلبق  دونلموظفً المإسسات العقابٌة لتكون وسٌلة احتٌاطٌة تحول 

سلبا  ٌإثرالفاسدة، أو مساجٌن قدامى من الانتكاسٌٌن فً صفوؾ موظفً السجون، وهذا ما قد 

المنشودة وعلى السٌر الحسن للمإسسات العقابٌة وٌستنتج أٌضا أن  الإصلبحٌةعلى جو العملٌة 

 بإنشاءالتربٌة  إعادةالسجون، قد أوكلت إلى جمٌع موظفً أسلبك  إصلبحمهام المشاركة فً 

سلك أعوان الحراسة، الذي ٌقتصر دوره على الحراسة فقط وذلك لمحدودٌة مستواهم التعلٌمً، 

لتؤطٌر  لإٌوابهمالذي لا ٌتعدى مستوى السنة التاسعة من التعلٌم الأساسً ومنه ٌكونون فً موقع 

 وتمثٌل برامجها الإصلبحلٌة عم

 

 

 

 

 

 

 



 

 التصنٌؾ الرتب الأسلاك

 الصنؾ       الرقم الاستعلامً

 

عادة إضباط 

 التربٌة

 التربٌة إعادةضباط  -

 التربٌة لإعادةضابط ربٌسً  -

 التربٌة إعادةعمٌد ضباط  -

11 

12 

13 

578 

537 

498 

ضباط الصؾ 

 التربٌة لإعادة

 التربٌة إعادةمساعدة  -

 التربٌة إعادةرقٌب  -

09 

08 

418 

379 

أعوان 

 السجون

 التربٌة إعادةعون  -

 عون حراسة -

07 

03 

348 

240 

 

 61السجون. إدارة(: ٌتضمن أسلبك موظفً 1الجدول رقم )

 أسلاك أخرى : -2

إلى طبٌعة الأشخاص الذٌن  إضافةت فٌها، مإن خصوصٌات بٌبة السجون ونوع الحٌاة الاجتماعٌة التً ت

تؤوٌهم جعلها تمثل مجتمعا خاصا قابما بذاته، له مٌزاته وظروفه التً ٌنفرد بها، حتى سماه بعض 

المتنوعة التً تستهدؾ علبج تربٌة،  الإصلبحالمختصٌن " مجتمع السجن"، وكان المتطلبات أبعاد عملٌة 

السجن أن جعلت من تواجد بعض الوظابؾ  المسجون طوال المدة التً ٌقضٌها إدماج وإعادةتؤهٌل 

 بإنشاءأمرا لا بد منه، وتحقٌقا لذلك قامت وزارة العدل  الإصلبحالنوعٌة واشتراكها فً أداء مهمة 

 إلٌهاقرارات وزارٌة مشتركة مع القطاعات المعنٌة لتمكٌنها من تدعٌم السجون بوظابؾ، هً فً حاجة 

 .حٌةالإصلبفً تنفٌذ برامجها وتحقٌق أهدافها 

 السلك الطبً وشبه الطبً:

إن توفٌر الظروؾ الحٌة الملببمة داخل المإسسات العقابٌة وبالورشات والوقوؾ الٌومً و الدوري 

ثلبثة  إبرامإلى تحقٌق شروط النظافة، أدى بوزارة العدل إلى  إضافةبالرعاٌة الصحٌة للمساجٌن  لللتكف

الاجتماعٌة، تضمن توظٌؾ بعض الأسلبك الطبٌة  قرارات وزارٌة مشتركة مع وزارة الصحة والشإون

وشبه الطبٌة لفابدة قطاع السجون، منها سلك الاختصاصٌن فً علم النفس العٌادي للصحة العمومٌة، 

، كما خول القرارات الوزارٌات 10/12/1991وذلك ما تضمنه القرار الوزاري المشترك المإرخ فً 
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 ، اٌّزٌّٓ أؿلان ِٛظفٟ إصاعح اٌـجْٛ.0115-10-05(، اٌّؤعر فٟ 31-15اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ ) 



تح مسابقات توظٌؾ الأسلبك الطبٌة والشبه الطبٌة ، من ف10/12/1991المشتركات المإرخات فً 

 لفابدة السجون وتتمثل فٌما ٌلً:

 الأسنان . وجراحوالممارسون الطبٌون العامون المتمثلون فً : الأطباء الصٌادلة  -

 تمرٌض . مساعدو -

 الممرضون. -

 المساعدات الاجتماعٌات. -

 المحضرون فً الصٌدلٌة. -

 أجهزة الأشعة. مشؽلو -

 المخبرٌٌن.مساعدو  -

 المخبرٌون. -

وزٌادة على القرارات الوزارٌة المشتركة الثلبثة المذكورة سابقا، كان للقرار الوزاري المشترك 

، المتضمن الاتفاقٌة الصحٌة المتعلقة بالتؽطٌة الصحٌة للمساجٌن، 13/05/1997والمإرخ فً 

أمام تعٌٌن وانتداب أطباء تابعٌن  إن المجال 62بالمإسسات العقابٌة المبرمة بٌن وزارتً العدل والصحة.

لهٌاكل الصحة بالمإسسات العقابٌة، ومكنت من مساهمة وزارة الصحة فً تكوٌن مستمر للموظفٌن 

 الطبٌٌن وشبه الطبٌٌن التابعٌن لقطاع السجون.

 الرتب الأسلاك

الاختصاصٌون فً علم النفس العٌادي للصحة  -

 العمومٌة.

 

 

العٌادي الاختصاصٌون فً علم النفس  -

 للصحة العمومٌة.

الاختصاصٌون فً علم النفس العٌادي  -

 للصحة العمومٌة الربٌسٌون.

ٌتضمن أسلبك ورتب الأخصابٌٌن فً علم النفس والعاملٌن فً السجون مبٌن كما جاء  (:2الجدول رقم )

 10/12/1991فً المادة الأولى من القرار  الوزاري المشترك المإرخ فً 

 الرتب الأسلاك

 الأطباء العامون. - الممارسون الطبٌون العامون -

 الصٌادلة العامون. -

 جراحو الأسنان العامون. -
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، ٠زٌّٓ الارفبل١خ اٌّزؼٍمخ ثبٌزغط١خ 95/13/9111اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، ٚػاعح اٌؼضي، لغاع ٚػاعٞ ِلزغن ِؤعر فٟ  اٌجّٙٛع٠خ 

 .13، م 03/91/9111، اٌوبصع ثزبع٠ز 11اٌوذ١خ ٌٍّـبج١ٓ ِٓ اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ اٌزبثؼخ ٌٛػاعح اٌؼضي، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ 



أسلبك ورتب العاملٌن فً السجون ضمن السلك الطبً المبٌن كما جاء فً المادة  ( :3الجدول رقم )

 .10/12/1991( من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً 02)

 

 الرتب الأسلاك

 مساعد والتمرٌض - التمرٌض  مساعدو -

 ممرضون مإهلون - ممرضون -

 ممرضون حاصلٌن على شهادة دولة -

 ممرضون ربٌسٌون -

 مساعدات اجتماعٌات مإهلبت. - مساعدات اجتماعٌات -

مساعدات اجتماعٌات  حاصلبت على شهادة  -

 دولة.

 مساعدات اجتماعٌات ربٌسٌات -

 فً الصٌدلة مإهل محضر - محضرون فً الصٌدلٌة -

 محضر فً الصٌدلة حامل لشهادة دولة -

 محضر فً الصٌدلة ربٌسً. -

 أجهزة الأشعة مإهلون. مشؽلو - أجهزة أشعة مشؽلو -

 أجهزة الأشعة حاصلٌن على شهادة دولة. مشؽلو -

 أجهزة الأشعة ربٌسٌون  مشؽلو -

 مساعدو المخبرٌٌن. - مساعدون مخبرٌن -

 مخبرٌون مإهلون. - مخبرٌون -

 مخبرٌون حاصلٌن على شهادة دولة. - 

 مخبرٌون ربٌسٌون. -

من شبه  الطبٌٌن الممارسٌن فً المإسسات  بالمستخدمٌنالأسلبك والرتب الخاصة  (:04الجدول رقم )

 (.10/12/1991العقابٌة مبٌن كما ورد فً المادة الأولى من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً )

المسجون،  إصلبحالأسلبك التربوٌة: لقد دفع الدور الهام الذي ٌإدٌه التعلٌم والتكوٌن فً مجال عملٌة 

بتؤطٌر  الاجتماعً، بوزارة العدل إنشاء عدة قرارات وزارٌة مشتركة مع القطاعات المعنٌة وإدماجه

 12ك المإرخ فً )الخاصة فً هذا المجال، وكان من بٌنها القرار الوزاري المشتر الإصلبحبرامج 

( المبرم مع وزارة الشبٌبة والرٌاضة، حٌث تمكنت على إثر وزارة العدل من توظٌؾ 1993ٌونٌو 

 مإطرٌن فً التربٌة البدنٌة للمساجٌن وتشمل الأسلبك التالٌة:



 مربو الشبٌبة. -

 المربون المختصون فً الشبٌبة. -

 المربون الرٌاضٌون. -

 التقنٌون السامون فً الرٌاضة. -

( المنعقد بٌن وزارة العدل ووزارة 1993ٌونٌو  12كما مكن القرار الوزاري المشترك  المإرخ فً )

 التكوٌن المهنً لتنشٌط برنامج التكوٌن المهنً بالمإسسات العقابٌة وهً:

 أستاذ التعلٌم المهنً. -

 أستاذ مختص فً التعلٌم المهنً. -

 مساعد تقنً وتربوي. -

عدل ووزارة التكوٌن المهنً، من التوصل إلى ابرام اتفاقٌة  تعاون فً كما مكن التعاون بٌن وزارة ال

(، تهدؾ إلى تكوٌن المساجٌن مهنٌا، وانتداب أساتذة التكوٌن المهنً التابعٌن لقطاع 1997نوفمبر 17)

التكوٌن كؤساتذة فً التكوٌن المهنً لمن ٌتوفر على الشروط المطلوبة. وساهمت اتفاقٌة التعاون فً مجال 

( 21/12/1997فً ) الدٌنٌةوالتكوٌن المنعقدة بٌن وزارتً العدل والشإون  الإسلبمٌةتعلٌم والتربٌة ال

، ومعلمٌن لتحفٌظ القرآن الكرٌم، وتقدٌم والإرشادمن توفٌر موظفً السلك الدٌنً لتنشٌط دروس الوعظ 

 دروس فً محو الأمٌة لفابدة المساجٌن.

 السجون: إدارةثالثا: تكوٌن موظفً 

متطورا، ٌواكب المبادئ العلمٌة الحدٌثة المعتمدة فً  إصلبحٌاكان على الجزابر التً اعتمدت نظاما 

السجون، وٌضمن التكفل الحسن برعاٌته، أن تتبنى نظام توظٌؾ ٌقوم على معاٌر تستجٌب  إصلبح

مة قانونٌة منظو إعدادمتعدد الأبعاد، وفً هذا الشؤن تم  الإصلبحًلضرورٌات ومتطلبات هذا النظام 

خاصة بتنظٌم مجال الموارد البشرٌة فً قطاع السجون وكان  نتٌجة ذلك صدور المرسوم التنفٌذي رقم 

( المتضمن القانون الأساسً الخاص المطبق على موظفً إدارة السجون، وسبع قرارات 91-309)

 63وزارٌة مشتركة.

السجون، ناهٌك عن  إدارةبعض الوظابؾ النوعٌة التابعة لقطاعات أخرى فً حالة الخدمة لدى  ووضع

السجون مع القطاعات معنٌة بالتكوٌن والتعلٌم والتربٌة،  إصلبحما أقرته الاتفاقٌات المبرمة فً مجال 

. ومكن  وتربوي فً السجون إصلبحًالدٌنً، لانتداب موظفٌن لتقدٌم خدمات ذات طابع  والإرشاد

( من المرسوم رقم 4( المذكور سابقا، الذي جاء تطبٌقا للمادة )309-91صدور المرسوم التنفٌذي رقم)
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(، ٠زٌّٓ ًٚغ ثؼي الأؿلان إٌٛػ١خ اٌزبثؼخ 91/90/9119غ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ، لغاع ٚػاعٞ ِلزغن ِؤعر فٟ )اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائ 

، 51ٌٛػاعح اٌوذخ ٚاٌلؤْٚ الاجزّبػ١خ فٟ دبٌخ اٌشضِخ ثٛػاعح اٌؼضي )الاسزوبه١ْٛ فٟ ػٍُ إٌفؾ اٌؼ١بصٞ(، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ 

 .9151م  (،91/13/9110اٌوبصع ثزبع٠ز )



( المتضمن القانون الأساسً النموذجً لعمال المإسسات 1985-03-23( المإرخ فً )85-59)

 64سلك خاص بقطاع السجون، وصنفه ضمن  أسلبك الأمن. إنشاءالعمومٌة، من  والإدارات

السهر على حراسة النزلاء وحفاظا على النظام داخل المإسسات  إدارةحكم ذلك أوكلت إلى موظؾ وب

 والورشات  وأثناء عملٌات نقل  المساجٌن.

كما أن انتمابه لسلك الأمن ٌجعله خاضعا لقواعد النظام شبه العسكري، كحمله للسلبح فً بعض  مواقع 

لشعارات الرتب التً تظهر فروقات فً السلطة السلمٌة  المإسسة، وارتدابه البذلة النظامٌة، وحمله

إلى تسخٌره للعمل لٌلب ونهارا وخارج أوقات العمل، وٌمكن للضرورة استدعاء حتى وفً راحته  إضافة

، فإننا نجد أن التسمٌة موظؾ السجن، الإصلبحٌةالتعوٌضٌة القانونٌة. وبالنسبة لمهام موظؾ السجن 

التربٌة، وما تحمل هذه الصفة من  إعادة( وهً " موظؾ 309-91ي رقم )حسب أحكام المرسوم التنفٌذ

( 14إلى ما اشترطته المادة ) إضافةالمعنى ٌجعله ٌقترب إلى وظٌفة الإصلبح أكثر من أي اعتبار آخر 

السجون فً كل الأحوال أن ٌكون  إدارةمن نفس المرسوم التً نصت على ما ٌلً: " ٌجب على موظفً 

مطابق لأعراؾ المهنة، وأن ٌتصرفوا وٌقوموا بمهامهم على نحو قدوتهم الحسنة أن لهم سلوك فاضل 

 تترك آثارها الطٌبة فً المساجٌن، وتثٌر احترامهم".

ال الذي ٌبقى إالتربٌة والس وإعادةالسجون  إصلبحالسجون فً مهام  إدارةورؼم مشاركة سلك  موظفً 

 ؟.الإصلبحهل ٌطؽى مطلب الأمن أدابه أم مطلب  السجون بمهمة هو: إدارةمطروحا عند قٌام موظؾ 

السجون بالمدرسة الوطنٌة  إدارةوتدرٌب موظفً  إعدادالسجون: ٌتم  إدارةمسار تكوٌن موظؾ  -

السجون سبور الؽزلان )ولاٌة البوٌرة( وملحقتها بكل من المسٌلة، ومدٌنة قصر الشلبلة  لإدارة

 65)ولاٌة تٌارت(.

وفقا لأحكام القرار الوزاري المشترك بٌن وزارة العدل والوزارة المنتدبة لدى رباسة الحكومة،  -

 إطار( الذي حدد 19/05/1998داري، الوظٌؾ العمومً، المإرخ فً )الإ بالإصلبحالمكلفة 

 تنظٌم المسابقات على أساس الشهادات.

 (: القرارات الوزارٌة المشتركة هً:1)

رٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة القرار وزارٌان مشتركان مإرخان فً الجمهورٌة الجزاب -

( ٌتضمنان وضع بعض الأسلبك النوعٌة التابعة لوزارة الصحة والشإون 10/12/1991)

الاجتماعٌة فً حالة الخدمة بوزارة العدل )الممارسون الطٌبون، العامون، الأسلبك شبه الطبٌة( 

 (.31/05/1192رة فً )(، الصاد41الجرٌدة الرسمٌة العدد رقم )
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 (: " ٠لىً ِٛظفٛ إصاعح اٌـجْٛ ؿٍىب ٌلأِٓ".511-19( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ )0ٔوذ اٌّبصح ) 
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 ٌلاٍلاع ػٍٝ ِغاؿ١ُ إٔلبء اٌّضعؿخ ا١ٌٍٕٛخ لإصاعح اٌـجْٛ ٍِٚذمز١ٙب، ٍبٌغ ٌٍٕوٛم ا٢ر١خ ٚالاسزجبعاد ٚالاِزذبٔبد ا١ٌّٕٙخ ٌلاٌزذبق 

 .ثبلأؿلان اٌشبهخ لإصاعح اٌـجْٛ



(، 22/03/1993الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة قرارا وزاري مشترك مإرخ فً ) -

ٌتضمن وضع بعض الأسلبك النوعٌة التابعة لوزارة للتجهٌز ووزارة السكن فً حالة القٌام بالخدمة 

التابعة لها، الجرٌدة  يالإداروزارة العدل، والمإسسات العمومٌة ذات الطابع  إدارةلدى مصالح 

 .35(، ص25/04/1993(، الصادر بتارٌخ )25الرسمٌة، العدد رقم )

 الرقابة على المؤسسات العقابٌة: :3الفرع 

تكون المإسسات العقابٌة والمراكز المتخصصة للنساء والمراكز المراقبة من طرؾ القضاة:  -1

 فً مجال اختصاصه.المتخصصة للؤحداث، محل مراقبة دورٌة ٌقوم بها قضاة، كل 

 وكٌل الجمهورٌة، وقاضً الأحداث وقاضً التحقٌق مرة فً الشهر على الأقل. - أ

 ربٌس ؼرفة الاتهام، مرة كل ثلبث أشهر على الأقل. - ب

 ربٌس المجلس القضابً، النابب العام، مرة كل ثلبث أشهر على الأقل. -ج

دوري مشترك  كل ستة أشهر تقرٌر  إعدادوٌتعٌن على ربٌس المجلس القضابً والنابب العام، 

التابعة لدابرة اختصاصها، ٌوجه إلى وزٌر العدل حافظ  للعقابٌةٌتضمن تقٌٌما شاملب لسٌر المإسسة 

 الأختام.

 :هٌئات الرقابة -2

-06والمقصود بها  المفتشٌة العامة لمصالح السجون، أنشؤت بالمرسوم التنفٌذي رقم )         

المتضمن تنظٌم المفتشٌة العامة لمصالح السجون وسٌرها (، 2006أوت  21(، المإرخ فً )284

 66ومهامها.

وهً هٌبة مراقبة تكلؾ بمهمة السهر على تفتٌش وتقٌٌم كافة المإسسات العقابٌة، والمراكز 

المتخصصة  للنساء والمركز المتخصصة  للؤحداث، وكذا مإسسات البٌبة المفتوحة  والورشات 

 67السجون. لإدارةالخارجٌة، وكل المصالح والهٌبات  التابعة 

بالمهام  وتضطلعـ  68ها ٌرسل إلى وزٌر العدل حافظ الأختامتعد هذه الهٌبة تقرٌرا سنوٌا عن نشاط

 69التالٌة:

السجون، وتقدٌم كل  لإدارةمراقبة السٌر الحسن للمإسسات والهٌبات والمصالح التابعة  -1

 الاقتراحات التً من شؤنها تحسٌن نوعٌة الخدمة.
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(، ٠ذضص إٍبع رٕظ١ُ 91/13/9115، لغاع ٚػاعٞ ِلزغن ِؤعر فٟ )اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ 

اٌّـبثمبد ػٍٝ أؿبؽ اٌٙبصاد، ٚالاسز١بع ا١ٌّٕٙخ ٌلاٌزذبق ثبلأؿلان اٌشبهخ ثئصاعح اٌـجْٛ، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ 

 .93(، م9115ج١ٍ٠ٛخ 15( اٌوبصع ثزبع٠ز )01)
67
(، ٠زٌّٓ رٕظ١ُ 0113أٚد 09(، ِؤعر فٟ )050-13ِغؿَٛ رٕف١ظٞ علُ ) اٌجّٙٛع٠خ اٌجؼائغ٠خ اٌض٠ّمغا١ٍخ اٌلؼج١خ 

(، 0113أٚد 51(، اٌوبصع ثزبع٠ز )35اٌّفزل١خ اٌؼبِخ ٌّوبٌخ اٌـجْٛ ٚؿ١غ٘ب ِٙبِٙب، اٌجغ٠ضح اٌغؿ١ّخ، اٌؼضص علُ )

 .1م
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 ، ؿبثك اٌظوغ(050-13( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ )0اٌّبصح ) 
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 (.050-13( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ علُ )3اٌّبصح ) 



 سلطة الوصٌة.التؤكد من تنفٌذ ومتابعة البرامج والتوجٌهات والتدابٌر  التً تقررها ال -2

 لإدارةالتقصً مٌدانٌا شؤن الصعوبات والعراقٌل التً تعٌق السٌر العادي للمصالح التابعة  -3

 السجون.

 السهر على المحافظة على الموضوعة فً خدمة مصالح السجون وعلى حسن استعمالها. -4

السهر على تطبٌق النصوص المنظمة لشروط ونظامٌة  الحبس، وكذا معاملة المحبوسٌن  -5

 ن حقوقهم و متابعة وضعٌاتهم الجزابٌة.وصو

السهر على تطبٌق التدابٌر الأمنٌة للمإسسات العقابٌة، والورشات الخارجٌة والمراكز  -6

 ومإسسات البٌبة المفتوحة. ةالمتخصص

 إجراءالاجتماعً للمحبوسٌن واحترام  الإدماج وإعادةعادة التربٌة إمراقبة حالة تنفٌذ برامج  -7

 70تشؽٌل المحبوسٌن.

 ثانٌا: زٌارة المؤسسات العقابٌة: -8

الولاٌة، مرة فً السنة  بإقلٌمٌتعٌن على الوالً أن ٌقوم شخصٌا بزٌارة المإسسات العقابٌة المتواجدة 

، أن إقلٌمٌاعلى الأقل، وٌمكن بتخصٌص من وزٌر العدل حافظ الأختام أو النابب العام المختص 

  الإنسانًجمعٌات والمنظمات الحكومٌة، ذات الطابع ٌستقبل المإسسات العقابٌة زٌارة الباحثٌن وال

 71أو الخٌري المهتمة بعالم السجون.

 (:4تنظٌم أمن المؤسسات العقابٌة: الفرع )

الأمن هو مجموع الوسابل المادة  والبشرٌة والتدابٌر المستعملة قصد تحقٌق جملة من الأهداؾ 

 أهمها:

 رهن الحبس. بالأشخاص بالأشخاص الموضوعٌن الاحتفاظضمان  -

 حماٌة المجتمع. -

 التصدٌق لعملٌات الهروب. -

 الحفاظ على سلبمة الموظفٌن والعاملٌن والمساجٌن. -

 داخل المإسسة العقابٌة وفقا للقانون. روالاستقراضمان النظام  -

 والأمن بمفهومه الحدٌث ٌهدؾ إلى:

 تؤمٌن حماٌة المجتمع من الأخطار. -

 تفادي الحوادث. -

-  
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 (050-13( ِٓ اٌّغؿَٛ اٌزٕف١ظٞ )5اٌّبصح ) 
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 .10-13ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ  53ٚ 53اٌّبصربْ  



 المؤسسات العقابٌة:أولا: مسؤولٌة أمن 

المإسسة العقابٌة حفظ النظام والأمن، حٌث ٌعود لمدٌر المإسسة شخصٌا تطبٌق  إدارةٌقع على عاتق 

أو عدم مراعاة  لإهمالهالهروب المنسوبة  حوادثالتعلٌمات المتعلقة بحفظ النظام، فهو مسإول عن 

 1972فبراٌر  23رار المإرخ فً ( من الق04الأنظمة، وٌمكن متابعته جزابٌا، طبقا لنص المادة )

المتعلق بالأمن فً المإسسات العقابٌة، ولا تقتصر مهمة الحفاظ النظام والأمن الداخلً بالمإسسة العقابٌة 

ؼٌر أنه ٌلبحظ نقص فً تكوٌن هإلاء، وإن  72على المدٌن بل ٌشاركه فً ذلك موظفون  مدعوون لذلك.

على إحداث  1991جوٌلٌة  14، المإرخ فً 223-91( من المرسوم التنفٌذي رقم 01نصت المادة )

 مدرسة وطنٌة لإدارة السجون، تتكلؾ بتكوٌن موظفً أدارة السجون.

 الإجرامٌةوٌتعٌن أن تكون الدراسة أكثر تعمقا وأطول مدة، مع الاستعانة بؤساتذة مختصٌن فً الدراسات 

ا ٌنبؽً على هإلاء وبعد  التحاقهم فً المإسسة العقابٌة، كم ةتدرٌبٌوالعقابٌة، مع متابعة دراسة 

 بمناصبهم، للمحافظة على معلوماتهم ورفع مستواهم، متابعة دروس تنظٌم بشكل دوري.

 ثانٌا: حفظ الأمن داخل وخارج المؤسسات العقابٌة:

 حفظ الأمن داخل المؤسسات العقابٌة: -1

 النقاط الحساسة بالمؤسسة العقابٌة: - أ

المإسسة العقابٌة انطلبقا من كونها مإسسة أمنٌة، تعتبر نقطة حساسة بؤكملها لأن هناك نقاطا  إن

 حٌوٌة داخل المإسسة ٌنبؽً أن تحظى تعزٌزات أمنٌة خاصة.

 وحظٌرةومن هذه النقاط الحساسة: قاعة الأسلحة والذخٌرة، خزان المٌاه، الأبواب، أماكن الاحتباس 

 السٌارات.

الأشٌاء  إخفاءوٌقصد مجموعة تدابٌر الوقاٌة، التً ٌتم بها  تدابٌر المراقبة:مقتضٌات عامة و - ب

الخطٌرة، التً قد تسهل الهروب أو أي عمل من شؤنه المساس بؤمن المإسسة وكذا مراقبة 

 أجنحة المإسسة والأجهزة الأمنٌة ومن هذه التدابٌر :

 مساجٌن داخل المإسسة العقابٌة.عملٌة المناداة، التً تسمح بالتؤكد من التواجد الفعلً لل -

 ( .05-04( من قانون تنظٌم السجون )82تفتٌش المحبوس طبقا للمادة ) -

 المراجعة والاستطلبع، للتؤكد من سلبمة القضبان الحدٌدٌة والنوافذ والأبواب والأرضٌات. -

  73الدورٌات . -

وهً مجموعة من الوسابل والتجهٌزات، التً تمكن الموظؾ من أداء مهامه على  وسائل الأمن: - ث

 الأمر، ومن وسابل الأمن المستعملة: اقتضىأحسن وجه، وتسمح له بالدفاع عن المإسسة إن 

                                                 
72

 .10-13ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ  51اٌّبصح  
73

 ثضْٚ هفذخ. 0111ا١ٌٍٕٛخ لإصاعح اٌـجْٛ، ؿٛع اٌغؼلاْ اٌج٠ٛغح، صعٚؽ أٌم١ذ ػٍٝ أػٛاْ إػبصح اٌزغث١خ، اٌضفؼخ  اٌؼلغ٠ٓ، اٌّضعؿخ  



تزود :»( على 05-04( من قانون تنظٌم السجون )40الأسلحة: حٌث نصت المادة ) -1

، ٌهماان أمنها طبقا للتشرٌع والتنظٌم المعمول مإسسات العقابٌة لٌحفظ النظام بها وضم

من أسلحة وذخٌرة، وجمٌع الوسابل الأمنٌة ووسابل الدفاع، للتصدي للحالات الخطٌرة 

 «.الطاربة

 الأسلحة إلا بشرط:  استعمالولا ٌتم اللجوء إلى 

 التعرض للعنؾ والضرب -

 التهدٌد من طرؾ أفراد مسلحٌن. -

أخرى، عن مإسسات السجون أو الورشات الخارجٌة، التً  عدم المقدرة على الدفاع بطرٌقة -

 أوكلت لهم حراستهم.

 إذا حاول المساجٌن التملص من الحراسة أو من التفتٌش. -

 إذا حاول أشخاص الدخول إلى المإسسة بطرٌقة ؼٌر شرعٌة. -

 

 المفاتٌح:  -2

محٌطها ٌجب أن تكون فعالة وكافٌة، لمراقبة أي حركة داخل المإسسة أو فً  :الإضاءة -3

 الأمنً.

 وتفٌد فً حالة الحوادث والطوارئ. صفارة الإنذار: -4

 فضلب عن الهاتؾ العادي توجد خطوط مباشرة مع مصالح الأمن . الهاتؾ : -5

وهً وسابل للئطفاء، التً ٌجب تعببتها ومراقبتها دورٌا من  وسائل مكافحة الحرائق : -6

 طرؾ مختصٌن .

 . 74شؾ المتفجرات، جهاز "السكانٌر " مثل كاشؾ المعادن، كا الوسائل الحدٌثة : -7

 حفظ الأمن خارج المؤسسات العقابٌة : -2

تتوفر كل مإسسة عقابٌة على نطاق أمنً ٌتم تحدٌده بموجب قرار من  المحٌط الأمنً : - أ

والمحٌط الأمنً هو الحٌز المحٌط  وزٌر العدل حافظ الأختام بعد أخذ رأي الوالً .

بالمإسسة، الذي فً ظروؾ معٌنة ٌمكن لمدٌر المإسسة أن ٌمنع الحركة كما ٌمكنه 

إجراء عملٌات المراقبة والتفتٌش فٌه، وتظهر أهمٌة هذا المحٌط فً معرفة وقت 

 السلبح فً حالة الهجوم الخارجً على المإسسة . استعمال
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 (.10-13( ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ )05أظغ اٌّبصح ) 



 المتخذة عند تحوٌل المحبوس : الاحتٌاط  - ب

 التحلً بالسرٌة التامة  -

لكل الشروط  واستٌفابهوجود أمر التحوٌل، صادر من سلطة مختصة والتؤكد من صلبحٌة  -

 . القانونٌة

 تحضٌر كل ملفات المساجٌن . -

 التفتٌش الدقٌق للمساجٌن . -

 والإنارة .مراقبة وسٌلة النقل من حٌث الصلبحٌة والملببمة، التهوٌة، الأمن  -

 تكبٌل المساجٌن بالأؼلبل  -

 وجود طبٌب وسٌارة إسعاؾ ضمن القافلة خاصة فً التحوٌلبت البعٌدة . -

 سرٌة المسلك وملببمته من الناحٌة الأمنٌة . -

 الاحتٌاطات المتخذة عند إستخراج المساجٌن وإطلاق سراحهم : -ج       

 .العفوفة الجلسة ، وكذا المراسٌم التؤكد من صحة أمر الإفراج والدراسة الدقٌقة لصحٌ -

 قضاء الفعلً للعقوبة المحكوم بها  نعالتؤكد من  -

ممنوعة أو مملوكة للمإسسة ، وعدم إخراج  أشٌاءتفتٌش المسجون بدقة ، للتؤكد من عدم أخذه  -

 مخططات عن السجن .

 والتخرٌب.إشعار مصالح الأمن عند الإفراج عن مسجون متابع فً القضاٌا الإرهاب  -

 العمل مصالح الأمن عند الإفراج عن المسجون متابع فً قضاٌا الإرهاب والتخرٌب . -

العمل على عدم إطلبق سراج مسجونٌن أو أكثر لدٌهم خلبؾ داخل المإسسة فً وقت واحدا تفادٌا  -

 للبنتقام .

دخول كل شخص ٌدخل المإسسة ٌقٌد اسمه فً سجل ال دخول أشخاص أجانب عن المؤسسة: -د

  75للسلطات ، وفً سجل الزٌارة بالنسبة لعابلبت المساجٌن. بالنسبةوالخروج 

 يىقف انًشزع انجزائزي يٍ انًؤسسبد انعقبثٍخ . انًجحش انضبنش :

اٌّزؼٍك ثمبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ إػبصح رغث١خ اٌّـبج١ٓ ٚ ٘ٛ ِب ٠ؼجغ ػٕٗ  72/02الأِغ  ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ سلاي

ثمبْٔٛ اٌؼمبة اٌّطجك فٟ اٌجؼائغ , لض أسظ ثؤدضس إٌظغ٠بد فٟ ػٍُ اٌؼمبة , د١ش جؼً اٌٙضف ِٓ رٕف١ظ 

ؼلاط ثغغى اٌؼمٛثبد إهلاح اٌّذىَٛ ػ١ٍٗ ٚ رؤ١ٍ٘ٗ ػٓ ٍغ٠ك اٌؼًّ اٌّضّغ ٚ اٌزغث١خ ٚ اٌزٙظ٠ت ٚ اٌ

رذم١ك اٌضفبع الاجزّبػٟ ٌٍّجزّغ اٌجؼائغٞ  , ٚ طٌه دـت اٌّبصح الأٌٚٝ ِٓ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد د١ش 

 رٌّٕذ ." أْ رٕف١ظ الأدىبَ اٌجؼائ١خ ٚؿ١ٍخ ٌٍضفبع الاجزّبػٟ ".

ٌٚظٌه فبٔٗ ٠مزٌٟ ِٓ اٌّوبٌخ اٌّؼ١ٕخ فٟ اٌضٌٚخ ٔلبٍب ِزٕبؿمب ٚٚلبئ١ب ٔبجذب ٌّىبفذخ الإجغاَ ٚ أْ 

لاط اٌّذىَٛ ػ١ٍٗ ٠غرىؼ ػٍٝ اٌزغث١خ ٚ اٌوذخ ٚ اٌؼًّ دـت اٌّبصح اٌـبصؿخ ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ ػ
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 ، ثضْٚ هفذخ.0111صعٚؽ أٌم١ذ ػٍٝ أػٛاْ إػبصح اٌزغث١خ، اٌضفؼخ اٌؼلغ٠ٓ اٌّضعؿخ ا١ٌٍٕٛخ لإصاعح اٌـجْٛ، ؿٛع اٌغؼلاْ، اٌج٠ٛغح،  

 



ٚ إػبصح اٌزغث١خ ٚ ٌٙظا جبءد ِمضِخ ٘ظا اٌمبْٔٛ : " إْ اٌؼمٛثخ اٌـبٌجخ ٌٍذغ٠خ رـزٙضف أؿبؿب إهلاح 

  اٌّذىَٛ ػ١ٍٗ " .

فٟ اٌجؼائغ , فمض أسظ ثزطج١ك اٌّؼب١٠غ اٌؼ١ٍّخ , ٚإطا عأ٠ٕب إٌٝ أؿبؽ ر٠ٕٛغ ٚرمـ١ُ اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ 

د١ش لـّٙب إٌٝ صلاصخ أٔٛاع ٟٚ٘ وبٌزبٌٟ :                                                                     

 ِؤؿـبد اٌج١ئخ اٌّغٍمخ ٚاٌّؤؿـبد طاد اٌذغ٠خ إٌوف١خ ٚ اٌّؤؿـبد طاد اٌج١ئخ اٌّفزٛدخ .

 سسبد انجٍئخ انًغهقخ :يؤ انًطهت الأول :

اٌّزٌّٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌـجْٛ  1972فجغا٠غ  10اٌّؤعر فٟ  72/02( ِٓ الأِغ علُ 25دـت اٌّبصح )

 ٚ إػبصح رغث١خ اٌّـبج١ٓ .

" رأخذ انجٍئخ انًغهقخ طبثعهب ثًىجت انُظبو انًفزوض وحضىر الأشخبص انًسجىٍٍَ ثكٍفٍخ يسزًزح 
 ويزاقجخ دائًب نهى " .

( ػٍٝ أْ إرجبع ٔظبَ اٌج١ئخ اٌّؤٌفخ ًٚٚغ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ فٟ أِبوٓ ِغٍمخ 25سلاي اٌّبصح )٠زٌخ ٌٕب ِٓ 

ٚعلبثخ ِـزّغح ثٙضف رم١ُّٙ , ٚػ١ٍٗ فئْ اٌّلغع اٌجؼائغٞ دضص ٘ظٖ اٌّؤؿـبد ػٍٝ ؿج١ً اٌذوغ ٟٚ٘ 

 (1)وبٌزبٌٟ : 

                                                                                                   يؤسسخ انىقبٌخ: -1

  ( :72/02( اٌفمغح الأٌٚٝ ِٓ الأِغ علُ )26دـت اٌّبصح )

" رحذس فً دائزح اخزصبص كم يجهس قضبئً يؤسسبد نهىقبٌخ رقبو قزة انًحبكى ورخصض نحجس 
هى ثأحكبو يذرهب صلاصخ أشهز أو أقم , أو انذٌٍ رجقى عهى اَزهبء عقىثزهى انًزهًٍٍ وانًحكىيٍٍ عهٍ

 صلاصخ أشهز فأقم وكذنك نحجس انًكزهٍٍ ثذٍَب " .

 ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ اٌّبصح أْ ٘ظٖ اٌّؤؿـخ رشون ٌٍّذىَٛ ػ١ٍُٙ :

                           اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثبٌذجؾ ٌّضح صلاصخ أكٙغ فؤلً .                                        -1

           أكٙغ( ثؤوٍّٙب أٚ ثبلٟ اٌّضح اٌزٟ ٔفُظد جؼئ١ب .                 03اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ٌٙظٖ اٌّبصح ) -2

 ٌذجؾ اٌّىغ١٘ٓ ثض١ٔب . -3

 

 

 يؤسسخ إعبدح انززثٍخ : -2

ٌبئٟ ِؤؿـخ ػمبث١خ " وّب رذضس ثبٌٕـجخ ٌىً ِجٍؾ ل 72/02( فمغح صب١ٔخ ِٓ الأِغ 26رٕن اٌّبصح )

لإػبصح اٌزغث١خ ِؼضح ٌذجؾ اٌّز١ّٙٓ ٚ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثؤدىبَ رمً ػٓ ؿٕخ ٚادضح , أٚ اٌٍظ٠ٓ رجمٝ لأزٙبء 

 ػمٛثزُٙ ِضح ؿٕخ ٚادضح فؤلً ٚ وظٌه ٌذجؾ اٌّىغ١٘ٓ  ثض١ٔب " .

 ُٙ .( أُ٘ الأكشبم اٌّذىَٛ ػ26١ٍٚػ١ٍٗ ٠ّىٓ أْ ٔذضص ِٓ سلاي اٌفمغح اٌضب١ٔخ ِٓ اٌّبصح )

         رؼض ٌذجؾ اٌّز١ّٙٓ ادز١ب١ٍب اٌظ٠ٓ ٌُ ٠مضِٛا ثؼض ٌٍّذبوّخ .                                          -1

اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثبٌذجؾ ٌّضح ؿٓ ٚادضح فؤلً أٚ اٌظ٠ٓ صجزذ ػ١ٍُٙ ٔفؾ اٌّبصح ثؼض أْ أٌِٛا جؼءا ِٓ  -2

                                                                               اٌؼمٛثخ .                                     

     دجؾ اٌّىغ١٘ٓ ثض١ٔب رٕف١ظا ٌؼمٛثخ ِب١ٌخ ٌـٕخ أٚ ألً . -3

 يؤسسخ إعبدح انزأهٍم : -3

" ٚ رذضس ِؤؿـخ إػبصح اٌزؤ١ً٘ ِىٍفخ ثذجؾ اٌّذىَٛ  72/02( فمغح صب١ٔخ ِٓ الأِغ 26رٕن اٌّبصح )

ػ١ٍُٙ ثؤدىبَ ٌّضح ؿٕخ ٚادضح أٚ أوضغ ٚ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثؼمٛثخ اٌـجٓ ٚ اٌجبٔذ١ٓ اٌّؼزبص٠ٓ  ِّٙب وبٔذ 

 ِضح اٌؼمٛثخ اٌوبصعح ثذمُٙ " .

 أْ ٘ظٖ اٌّؤؿـخ ِؼضح لاؿزمجبي : ( اٌفمغح اٌضبٌضخ٠26زٌخ ٌٕب ِٓ اٌّبصح ) 

المحكوم علٌهم بالحبس لمدة سنة واحدة فؤكثر .                                                                   -1

   المحكوم علٌهم بالسجن .                                                                                           -2

 المجرمٌن الشواذ أي الجانحٌن المعتادٌن الإجرام مهما كانت مدة العقوبة الصادرة منهم . -3



 

 يؤسسخ انزقىٌى : -4

رحذس يؤسسخ يخزصخ نزقىٌى انًحكىو عهٍهى انخطٍزٌٍ وانًسجىٍٍَ , ورعزقم  "(  27رٕن اٌّبصح )
هذِ انًؤسسخ انًحكىو عهٍهى انذٌٍ ركجذ أٌ انطزق انًعزبدح نهززثٍخ غٍز َبفعخ فً حقهى وكذنك 

 انًحكىو عهٍهى انًزًزدٌٍ " .

 ٌٚظٌه فئْ اٌّبصح رج١ٓ ٌٕب أْ ٘ظٖ اٌّؤؿـخ ِؼضح لإ٠ٛاء : 

    اٌشط١غ٠ٓ ٚاٌّـج١ٔٛٓ اٌظ٠ٓ صجذ أْ اٌطغق اٌّؼزبصح ٌٍزغث١خ غ١غ ِجض٠خ ِؼُٙ .   اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ  -1

 اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌّزّغص٠ٓ ػٍٝ أٔظّخ اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ . -2

 

 انًزاكز انًخزصخ ثبنُسبء والأحذاس : -5

 :اٌزٟ رٕن ػٍٝ ٔٛػ١ٓ ِٓ اٌّغاوؼ اٌّشزوخ ٚ ٟ٘ وب٢رٟ  72/02( ِٓ الأِغ 28دـت اٌّبصح )

 / ِغاوؼ ِشزوخ ثبٌٕـبء .1

 / ِغاوؼ ِشزوخ ثبلأدضاس .2

ثبلأدضاس اٌّز١ّٙٓ ٚ  ( ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ اٌزٟ رٕن رؼزمً اٌّغاوؼ اٌّشزوخ 29ٚػ١ٍٗ فئْ اٌّبصح )

 ( ؿٕخ ِب ٌُ ٠مغع سلاف طٌه هغادخ ٚػ٠غ اٌؼضي .21اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌظ٠ٓ رمً أػّبعُ٘ ػٓ )

 اٌّزّٙبد ٚ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ِّٙب وبٔذ ِضح اٌؼمٛثخ اٌوبصعح ثذمُٙ . ٚ رؼزمً اٌّغاوؼ اٌّشزوخ ثبٌٕـبء

 ٟٚ٘ وب٢رٟ :( أْ ٕ٘بن ٔٛػ١ٓ ِٓ اٌّغاوؼ اٌّشزوخ  ٠29زٌخ ٌٕب ِٓ سلاي اٌّبصح )

 ِؼضح لإ٠ٛاء اٌّذىَٛ ػ١ٍٗ ِٓ إٌـٛح أ٠ب وبٔذ ِضح اٌؼمٛثخ اٌوبصعح ثذمُٙ. / يزاكز يخزصخ ثبنُسبء : 1

( ؿٕخ ٚهضعد 21ٟٚ٘ ِؼضح لإ٠ٛاء الأدضاس اٌظ٠ٓ رمً أػّبعُ٘ ػٓ )حذاس : / يزاكز يخزصخ ثبلأ2 

 ًضُ٘ أدىبَ ِم١ضح ٌٍذغ٠خ .

( ِٓ لبْٔٛ اٌـجْٛ ػٍٝ إػضاص أجٕذخ سبهخ ثضاسً وً ِؤؿـخ ِٓ 30وّب ٠زٌخ ٌٕب ِٓ سلاي اٌّبصح )

غ ػ١ٍٗ ػ١ٍّب اٌّؤؿـبد اٌّغٍمخ ثذ١ش رًٛغ وً جٕبح ِٕٙب فئخ ِؼ١ٕخ ِٓ اٌّـبج١ٓ , ٚ٘ٛ ِب ٠ؼج

 ثبٌزو١ٕف اٌضاسٍٟ ٌٕؼلاء اٌّؤؿـخ د١ش دضص اٌفئبد اٌزٟ ٠شون ٌٙب أجٕذخ ِٕفوٍخ ٟٚ٘ وب٢رٟ :

 ( اٌّـبج١ٓ اٌّز١ّٙٓ اٌّذجٛؿ١ٓ ادز١ب١ٍب .1

 ( اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثؼمٛثبد ؿبٌجخ ٌٍذغ٠خ .2

 ( اٌّىغ١٘ٓ ثض١ٔب .3

 ( ؿٕخ .27( اٌّـبج١ٓ اٌلجبْ اٌظ٠ٓ لا ٠زجبٚػ أػّبعُ٘ )4

 ( اٌّـجْٛٔٛ اٌّزوفْٛ ثبٌشطٛعح اٌظ٠ٓ ٠ججغْٚ ػٍٝ فزغح الأؼؼاي .5

 يؤسسخ انجٍئخ انًفزىحخ : انًطهت انضبًَ :

( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمبة , إْ ِؤؿـخ اٌج١ئخ اٌّفزٛدخ رّزبػ ثٕظبَ ٠غرىؼ ػٍٝ لجٛي اٌطبػخ 145دـت اٌّبصح )

ٚػٍٝ كؼٛع اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثبٌّـؤ١ٌٚخ ارجبٖ اٌّجزّغ اٌظٞ ٠ؼ١ق ٠ٚؼًّ ف١ٗ , ػٍٝ ػضَ الاٌزجبء إٌٝ 

شن دبلاد اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ أؿب١ٌت اٌغلبثخ اٌّؤٌٛفخ , ٌٚظٌه فئْ ٔظبَ ٘ظٖ اٌّؤؿـبد ٠غرىؼ أؿبؽ ػٍٝ ف

ثبٌّـؤ١ٌٚخ ارجبٖ اٌّجزّغ اٌظٞ ٠ؼ١ق ٠ٚؼًّ ف١ٗ ػٍٝ أْ ٠ىْٛ إ٠ٛائُٙ فٟ ِغاوؼ فلاد١ٗ أٚ ِؤؿـبد 

" ٌأخذ ( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمبة ثمٌٛٙب  172اٌؼًّ ٚالإ٠ٛاء ِؼب رذذ علبثخ ِشففخ ٚطٌه ِب ٔوذ ػ١ٍٗ اٌّبصح )
ًكبٌ وانًزاقجخ انًخففخ وانُظبو انًقجىل ثحزٌخ يٍ هذا انُظبو طبثعخ يٍ انزشغٍم والإٌىاء فً عٍٍ ان

( ِٓ ٔفؾ اٌمبْٔٛ ٠جٛػ فٟ وً ٚلذ ًٚغ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ 174ٚدـت اٌّبصح ) طزف انًسجىٍٍَ "

ٚاٌّجزضئ١ٓ فٟ ِؤؿـبد اٌج١ئخ اٌّفزٛدخ ٠ٚجغٞ ِضً طٌه ٌلأهٕبف الأسغٜ ِٓ اٌّجغ١ِٓ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ 

 ثخ ف١ّب ٠شن اٌىجبع ٚٔوف اٌؼمٛثخ ف١ّب ٠شن الأدضاس .ثؼض أْ ٠ىٛٔٛا لض صلاصخ أعثبع اٌؼمٛ

 ٌٚظٌه فئْ اٌّلغع دضص اٌفئبد اٌزٟ رمجً فٟ ٘ظا إٌٛع ِٓ اٌّؤؿـبد ُٚ٘ :

 ( اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌّجزضئ١ٓ .1

 ( اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌىجبع فٟ اٌـٓ اٌظ٠ٓ أٌِٛا صلاس أعثبع اٌّضح اٌزٟ دىُ ػ١ٍُٙ ثٙب .2



 ( اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ الأدضاس ثؼض لٌبئُٙ ٔوف اٌؼمٛثخ اٌزٟ دىُ ػ١ٍُٙ ثٙب .3

لبًٟ رٕف١ظ الأدىبَ اٌجؼائ١خ فٟ اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ الأسظ ثٕظبَ  ( أ175ْٚرج١ٓ ٌٕب ِٓ سلاي اٌّبصح )

ا اٌظٞ ٠ىْٛ ٌٗ اسزوبم الزغاح أؿّبء اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌّغكذ١ٓ ٌلإ٠ٛاء ثٙظا إٌٛع ِٓ اٌّؤؿـبد ٚثٕبء

ػٍٝ الزغادبد لٌبح اٌزٕف١ظ اٌّؤؿـبد ٚثئهضاع لغاع ِٓ ٚػ٠غ اٌؼضي ثمجٌُٛٙ ثبٌّؤؿـبد اٌّفزٛدخ إط 

٠ؼزجغ لجٛي اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ثٙظٖ اٌّؤؿـبد ثّضبثخ ١ِؼح لا ٠ذوً ػ١ٍٙب إلا ِٓ رذـٕذ أدٛاٌُٙ ٚأزظّذ 

( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمبة 178ٌّبصح )كؤُٚٔٙ فٟ اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ اٌّغٍمخ ٚكجٗ اٌّفزٛدخ , ٚأس١غا فمض ٔوذ ا

( ٚرطجك ػ١ٍٗ 188ػٍٝ أْ وً ِذىَٛ  ػ١ٍٗ ٠غبصع اٌّؤؿـخ فغاعا ٠ٚلادك ػٓ ٘ظا اٌجغَ ٍجمب ٌٍّبصح )

( ثذىُ اٌمبْٔٛ ثؼض هضٚع اٌذىُ ثئصأزٗ ٚ٘ٛ ٔمٍُٙ رٍمبئ١ب إٌٝ 169اٌؼمٛثخ إٌّوٛم ػ١ٍٙب فٟ اٌّبصح )

 اٌّؤؿـخ اٌّشزوخ ثبٌزم٠ُٛ .



 يؤسسخ انحزٌخ انُصفٍخ : : انًطهت انضبنش

" إْ ٔظبَ اٌذغ٠خ ٚ٘ٛ اؿزشضاَ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ سبعط (  72( ِٓ الأِغ علُ )144دـت اٌّبصح )

 اٌّؤؿـخ فٟ وً ٔٛع ِٓ اٌلغً أصٕبء إٌٙبع ِٓ غ١غ ِغالجخ ِـزّغح ِٓ ٍغف الإصاعح " .

اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ فٟ كىً ( ِٓ ٔفؾ "  اٌمبْٔٛ  ٠زٌّٓ ٔظبَ اٌٛعف اٌشبعج١خ اؿزشضاَ 143اٌّبصح )

جّبػخ أٚ فغق ِجضئ١ب رذذ ِغالجخ إصاعح اٌـجْٛ سبعط اٌّؤؿـخ لأكغبي طاد اٌوبٌخ اٌؼبَ اٌزٟ رٕجؼ 

ٌذـبة الإصاعاد أٚ اٌجّبػبد اٌؼ١ِّٛخ ٚاٌّؤؿـبد ٚاٌّمبٚلاد اٌؼبِخ ٚاٌمطبع اٌّـ١غ طار١ب ثبؿزضٕبء 

 اٌمطبع اٌشبم " .

ظبَ ٠زٛؿَ ث١ٓ ٔٛػ١ٓ ِٓ اٌّؤؿـبد اٌّغٍمخ ٚاٌّفزٛدخ , لأْ ٚػٍٝ ٘ظا الأؿبؽ ٠ّىٓ اٌمٛي ثؤٔٗ ٔ

اٌذغاؿخ ف١ٗ ِزٛؿطخ ٚألً ِٕٙب فٟ ِؤؿـخ اٌج١ئخ اٌّغٍمخ ٚفٌلا ػٍٝ طٌه , فئْ فٟ ٘ظٖ اٌّؤؿـبد أٞ 

اٌذغ٠خ إٌوف١خ اٌظٞ ٠ؼزّض ػٍٝ اؿزشضاَ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ سبعط اٌّؤؿـخ اٌؼمبث١خ ٚٔٙبعا فٟ وً أٔٛاع 

جخ ِـزّغح ِٓ جبٔت اٌّؤؿـخ أٞ ِغالجخ ِزٛؿطخ ِمبعٔخ ِغ ِؤؿـخ اٌج١ئخ اٌّغٍمخ ػٍٝ اٌؼًّ ثضْٚ ِغال

أْ ٠ىْٛ طٌه فٟ اٌٛعف اٌشبعج١خ ٚاٌّوبٔغ أٚ فٟ اٌّؤؿـبد طاد إٌفغ اٌؼبَ ٚ أٚ فٟ أػّبي ٠زُ 

 أجبػ٘ب ٌذـبة اٌضٌٚخ أٚ فٟ اٌّؤؿـبد أٚ فٟ اٌمطبػبد اٌؼبِخ صْٚ اٌمطبػبد اٌشبهخ .

 " ." ٠ّىٓ أْ ٠مجً فٟ ٔظبَ اٌذغ٠خ إٌوف١خ ( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمبة 159ّبصح )وّب رٕن اٌ

 ( كٙغا .12/ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌظ٠ٓ لا رؼ٠ض اٌّضح اٌجبل١خ لأمٌبء ػمٛثزُٙ )1

/ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌّـزٛف١ٓ كغٍٚ الاؿزفبصح ِٓ الإفغاط اٌّلغٍٚ ٚثبٌزبٌٟ فٍمض دضص اٌّلغع اٌفئبد 2

 ع ِٓ اٌّؤؿـبد ٚؿٛف ٔؼغف لادمب ػٓ كغٍٚ الاؿزفبصح ِٓ الإفغاط اٌّلغٍٚ .اٌزٟ رمجً فٟ ٘ظا إٌٛ

وّب أٔٗ ٠ّىٓ رطج١ك ٔظبَ اٌذغ٠خ إٌوف١خ فٟ دك اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ ١ٌزّىٕٛا ِٓ ِؼاٌٚخ صعٚؽ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبَ 

 ( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمبة .161أٚ إٌّٟٙ , ٠ٚزج١ٓ ٌٕب طٌه ِٓ سلاي اٌّبصح )

" إْ اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌّمج١ٌٛٓ فٟ ٔظبَ اٌذغ٠خ إٌوف١خ ( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمبة 168ٚ أس١غا , ٔوذ اٌّبصح )

( ٠ؼزجغْٚ فٟ دبي فغاع ٠ٚزبثؼْٛ 160اٌظ٠ٓ لا ٠غجؼْٛ ٌّؤؿـخ اٌـجٓ فٟ ا٢جبي اٌّذضصح فٟ اٌّبصح )

 ( ِٓ لبْٔٛ اٌؼمٛثبد " .     188ثٙظا اٌجغَ , ٍجمب ٌٍّبصح )

 انًزاٌب :  انفزع الأول :

 ٌٍّىغ١٘ٓ ثض١ٔب .اٌذجؾ  -1

 رٕف١ظا ٌؼمٛثخ ِب١ٌخ ٌـٕخ ٚادضح . -2

 دٌٛع الأكشبم اٌّـج١ٔٛٓ ثى١ف١خ ِـزّغح ِٚغالجخ صائّخ ٌُٙ . -3

 ٘ظٖ اٌّؤؿـخ ِؼضح لإ٠ٛاء اٌّذىَٛ ػ١ٍُٙ اٌشط١غ٠ٓ ٚاٌّزّغص٠ٓ ػٍٝ أٔظّخ اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ . -4

بٔذ ِضح اٌؼمٛثخ اٌوبصعح ثذمُٙ , ٚوظا ِغاوؼ رّزبػ ٘ظٖ اٌّؤؿـخ ثئ٠ٛاء اٌّـبج١ٓ ِٓ إٌـبء أ٠ب و -5

 ( ؿٕخ .21ِشزوخ ثبلأدضاس ٌٍّـج١ٔٛٓ اٌزٟ رمً أػّبعُ٘ ػٓ )

 انعٍىة : انفزع انضبًَ :

 رؼض ٘ظٖ اٌّؤؿـبد ؿبٌجخ ٌٍذغ٠خ . -1

 ِؤؿـبد اٌج١ئخ اٌّغٍمخ لض رـبػض ػٍٝ اٌزّغص صاسً اٌّؤؿـبد اٌؼمبث١خ .  -2

بػض ػٍٝ الاسزلاٍ ث١ٓ اٌّجغ١ِٓ اٌشطغ٠ٓ ٚاٌّـبج١ٓ ِّب هؼت إػبصح ِؤؿـبد اٌج١ئخ اٌّغٍمخ رـ -3

 رغث١خ اٌّـبج١ٓ .

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثانً : أسالٌب المعاملة داخل المؤسسات العقابٌة

 

ٌقصد بؤسالٌب المعاملة داخل المإسسات العقابٌة ما تبذله الإدارة العقابٌة من وسابل تجاه المحكومٌن 

العقوبات السالبة للحرٌة كنوع من التدابٌر الاحترازٌة لتؤهٌلهم لٌكونوا مواطنٌن علٌهم ، أثناء تنفٌذ 

 صالحٌن .

و تنحصر هذه الأسالٌب فً عدة أمور هً : الطرٌقة التً تتبع فً تصنٌؾ المحكومٌن علٌهم على أسس 

جتماعٌة . و إذا عملٌة و ما تعده الإدارة العقابٌة لنزلابها من عمل و تعلٌم و تهذٌب و رعاٌة صحٌة و ا

رأٌنا توزٌع هذا الفصل إلى أربعة مباحث هً على التوالً : التصنٌؾ ، العمل ، التعلٌم و التهذٌب ، 

 الرعاٌة ، الصحٌة و الاجتماعٌة .

  :تصنٌؾ المحكوم علٌه : المبحث الأول

العود و الحالة ٌعنً التصنٌؾ هو عملٌة تقسٌم المحكومٌن علٌهم لفبات معٌنة طبقا للسن و الجنس و    

العقلٌة و الاجتماعٌة و توزٌعهم بناءا على ذلك على مختلؾ المإسسات العقابٌة ، و هذا ما عبر عنه 

 .( 1) 1950المإتمر الدولً الجنابً و العقابً الثانً عشر الذي بلبهاي سنة 

 : مفهوم التصنٌؾ و أهمٌته :المطلب الأول 

 :مفهوم التصنٌؾ  :الفرع الأول 

إن التصنٌؾ بالمعنى المتبادر إلى الذهن ، هو فحص المحكومٌن علٌهم و التعرؾ على حالتهم الإجرامٌة 

و توجٌههم إلى المعاملة العقابٌة الملببمة ، و تطبٌقها علٌهم و هذا هو المدلول الأمرٌكً للتصنٌؾ على 

على المإسسات العقابٌة  أن للتصنٌؾ مدلولا آخر فً أوربا ، حٌث ٌقصد به توزٌع المحكومٌن علٌهم

 . (2) المختلفة ، ثم تقسٌمهم داخل المإسسة الواحدة إلى فبات وفقا لما تقتضٌه ظروؾ كل فبة

من هنا ٌمكن تعرٌؾ التصنٌؾ على انه تقسٌم المحكومٌن علٌهم إلى طوابؾ ٌجمع بٌن أفرادها تشابه فً 

راد كل طابفة للمعاملة العقابٌة الملببمة الظروؾ ، ثم توزٌعهم على المإسسات العقابٌة بؽٌة إخضاع أف

 .(3)لتؤهٌلهم 
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 : أهمٌة التصنٌؾ الفرع الثانً :

للتصنٌؾ أهمٌة أساسٌة فً النظام العقابً فإذا كان هذا النظام ٌفترض وجود مإسسات عقابٌة فان 

التصنٌؾ هو الوسٌلة لتوزٌع المحكومٌن علٌهم على هذه المإسسات ، و إذا كان هذا النظام ٌفترض من 

ملببمة بٌن الشخصٌة الإجرامٌة و المعاملة العقابٌة ، فان التصنٌؾ هو الوسٌلة لرسم ناحٌة أخرى ال

 برنامج معاملة مستمدة من عناصر هذه الشخصٌة و خصابصها .

من هذا المنطلق تظهر أهمٌة التصنٌؾ ، ذلك أن الخطؤ فً التصنٌؾ ٌإدي إلى فشل السٌاسة العقابٌة بل 

تفسٌر ذلك إننا إذا وضعنا مجرم من الشواذ مع فبة من المجرمٌن المبتدبٌن و قد ٌكون له نتابج سلبٌة ، و 

المعد لهم و على العكس من ذلك سوؾ ٌبث  ًهٌلتؤفً مجموعة واحدة ، فانه لن ٌستفٌد من البرنامج ال

فٌهم سموم خطورته و ٌتفق معهم على تكوٌن عصابات بعد تنفٌذ العقوبة ، و ٌصور لهم الإجرام كنوع 

 جاعة فٌجدون فٌه نموذجا ٌقتدون به .من الش

ٌقال عن التصنٌؾ انه أحٌانا ٌكون أفقٌا و أحٌانا ٌكون عمودٌا ، و تفسٌر ذلك أننا إذا كنا نقسم المحكوم 

علٌهم إلى طوابؾ متجانسة الظروؾ ، فسوؾ نضع كل طابفة فً مإسسة ملببمة من المإسسات 

التصنٌؾ الأفقً ، أما إذا كان بصدد توزٌع الموجودة فٌسمى توزٌع الطوابؾ على المإسسات ب

المجموعة الواحدة على عدة فروع فتضع كل محكوم علٌه فً الجناح الخاص به داخل المإسسة الواحدة 

 ، فٌسمى بالتوزٌع الراسً أو العمودي .

 :ممٌزات التصنٌؾ للمحكوم علٌهم  المطلب الثانً :

عن التصنٌؾ الإجرامً كما ٌتمٌز عن عزل المجرمٌن  ٌتمٌز التصنٌؾ العقابً عن التصنٌؾ القانونً و

 على النحو التالً :

 : التصنٌؾ القانونً للمجرمٌن : الفرع الأول

ة المحكوم بها التً تتناسب مع جسامة الجرم من ناحٌة ، و ٌنص على أساس نوع الجرٌمة و العقوب

خطورة المجرم من ناحٌة أخرى ، و التصنٌؾ الإجرامً الذي قال به علماء الإجرام ٌعتمد أساسا على 

العوامل الدافعة لإجرام المحكومٌن علٌهم ، و أهم هذه التصنٌفات ما قال به لومبروزو من أن المجرمٌن 

وابؾ ، هم المجرمون بالمٌلبد و المجرمون المجانٌن و المجرمون المعتادون و ٌنقسمون إلى خمس ط

المجرمون بالصدفة و المجرمون العاطفٌون . و التصنٌؾ العقابً ٌؤخذ فً اعتباره أسس التصنٌؾ 

 القانونً و كذلك التصنٌؾ الإجرامً .

 :ة ـــقوبـــمدة العالفرع الثانً:  

ن ٌفصل بٌن المحكومٌن علٌهم بمدة طوٌلة و أولبك المحكومٌن علٌهم ٌقصد باعتباره مدة العقوبة ، أ

بالحبس أو السجن لمدة قصٌرة ، أن العقوبة تدل على مدى الخطورة من ناحٌة و من ناحٌة أخرى ٌرتبط 



بها مدى برنامج التؤهٌل ، و كلما كانت المدة طوٌلة أمكن إعداد برامج طوٌلة المدى للئصلبح و التؤهٌل 

. 

 :سوابق الجانً  الثالث : الفرع

إن سوابق الجانً تصلح لان تكون معٌارا هاما من معاٌٌر التصنٌؾ ، فلب ٌخلط بٌن المبتدبٌن و        

 الشواذ أو عتادي الإجرام و تؤهٌلهم تكون من نوع ملببم لتلك الفبة ٌختلؾ عن تلك التً تعد للمبتدبٌن .

 :نوع الجرٌمة  الفرع الرابع :

ٌقصد به هل الجرٌمة عمدٌه أم ؼٌر عمدٌه لان مرتكبً الجرابم العدمٌة لا شك أنهم أعداء المجتمع ، فً 

حٌن أن الطابفة الثانٌة ٌقعون فً شراك الجرٌمة بؽٌر قصد مما ٌدل على أن الإجرام لٌس متؤصلب فً 

رمٌن إلى طوابؾ من نفوسهم . و قد ٌكون نوع الجرٌمة معٌارا من نوع آخر ، على أساس تقسٌم المج

 ٌرتكبون جرابم العرض أو جرابم الأشخاص أو جرابم الأموال .

 :الحالة الصحٌة  الفرع الخامس : 

ٌعنً التفرقة بٌن الأصحاء و الضعاؾ و المرضى و ٌقوم على التفرقة فٌما بٌن المرضى بٌن من كان 

 . (1) مرضه عضوٌا و من كان مرضه نفسٌا
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 :: أجهزة التصنٌؾ للمحكوم علٌهمالمطلب الثالث 

توجد ثلبثة أجهزة للتصنٌؾ و هً جهاز التصنٌؾ بالمإسسة و جهاز التصنٌؾ الإقلٌمً و الجهاز 

 المركزي للتصنٌؾ .

 :جهاز التصنٌؾ بالمؤسسة  الفرع الأول :

تضم عددا من الأخصابٌٌن فً النواحً الطبٌة و النفسٌة و الاجتماعٌة، فً كل ٌقصد به تشكٌل لجنة 

مإسسة تتولى هذه اللجان مع القابمٌن على إدارة السجن فحص حالة كل محكوم و إلحاقه بالجناح 

المخصص لأمثاله ، و إذا اتضح للجنة من الفحص أن حالة المحكوم علٌه لا تلببم هذه المإسسة ترفع 

 ارة الإقلٌمٌة لوضعه فً المإسسة المناسبة .أمره للئد

 :جهاز التصنٌؾ الإقلٌمً الفرع الثانً :

و ٌقصد به أن توجد لجنة الفحص على مستوى الأقالٌم أو الولاٌات التً ٌوجد بها عدد من المإسسات ، 

لكن  و عند فحص حالات المحكوم علٌهم تلحق كل واحد بها عدد من المإسسات العقابٌة الملببمة ، و

ٌإخذ على هذا النظام عدم اشتراك القابمٌن على تلك المإسسات إدارٌا فً الجهاز الإقلٌمً للتصنٌؾ مما 

 ٌجعل أثره محدودا .

                                                               :: الجهاز المركزي للتصنٌؾ  الفرع الثالث 

ٌث تتوافر فٌه الخبرات اللبزمة لفحص الحالات و توزٌع كل ٌكون هذا الجهاز على مستوى الدولة ح

هذا الجهاز تكون له فعالٌة قوٌة فً رسم و  أنمحكوم علٌه على المإسسة العقابٌة المناسبة له . و لا شك 

تخطٌط السٌاسة العقابٌة ، لقد نص قانون السجون الجزابري على تشكٌل لجنة الجهاز المركزي لتصنٌؾ 

 لة بقرار من وزٌر العدل .على مستوى الدو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :العمل العقابً المبحث الثانً :

كان أهم أؼراض العقوبة فً ظل السٌاسة العقابٌة القدٌمة هو تهذٌب المحكوم علٌه ، و لذلك كان العمل 

 . (1) ٌفرض على المحكوم علٌه باعتباره وسٌلة لتحقٌق هذا الؽرض

علٌهم بالسجن أو الحبس لمدة طوٌلة فً تكسٌر الحجارة و  ففً العصور القدٌمة كان ٌعمل المحكوم

رصؾ الطرٌق و قطع الأشجار أما المحكوم علٌهم بعقوبات قصٌر المدى فكانوا ٌعملون فً أعمال اقل 

 . (2) إجهادا فً المإسسات الحكومٌة

قصد منها تعذٌب و عندما تطورت الأفكار العقابٌة و تؽٌرت نظرة الباحثٌن إلى أؼراض العقوبة فلم ٌعد ٌ

. و كان العمل موضع اهتمام المإتمرات مثل مإتمر  (3) المحكوم علٌهم و إنما إصلبحه و تؤهٌله

الذي أوصى أن ٌكون ( 1955)و أٌضا فً المإتمرات الحدٌثة كمإتمر جنٌؾ( 1947)بروكسل سنة 

 . (4) وسٌلة تهذٌب لا زجر أو إٌلبم

 :همٌتهتعرٌؾ العمل العقابً و أ : المطلب الأول

ٌعتبر العمل العقابً من أهم وسابل المعاملة العقابٌة داخل المإسسة ، فالمحكوم علٌه بمدة :  الفرع الأول 

طوٌلة المدى ٌلتزم بؤداء بعض الأعمال التً تحددها الإدارة العقابٌة ، و قد عرؾ العمل العقابً منذ 

 كوسٌلة إصلبح .وقت طوٌل و كما رأٌنا انه كان ٌلجا إلٌه كعقوبة لٌس 

ٌتحقق بسلب  الأخٌر، فهذا  أؼراضهمن  الإٌلبمو هكذا فان النظرة الصحٌحة للعمل تستبعد عنصر 

لا ٌكون الؽرض من العمل  أنٌجب  أخرىنصٌبا كافٌا منه . و من ناحٌة  الإجراءالحرٌة و لعل فً هذا 

 كذلك . أنهاعلى  إلٌهاٌنظر  أنؽً فالمإسسة العقابٌة لٌست مصنعا و لا ٌنب الأولاقتصادٌا فً المقام 

، و قد  (5) و النظام داخل المإسسة العقابٌة الأمنلا تنكر فً حفظ  أهمٌةللعمل  إنكما الفرع الثانً : 

للعمل دورا تهذٌبٌا ملحوظا بالنسبة لطابفة خاصة من المحكوم علٌه و هً  إنالدراسات العقابٌة  أثبتت

ٌكشؾ المواهب و ٌنمٌها و العمل  إنمن شان العمل  أنللكسل و البطالة . كما  إجرامهمطابفة ٌرجع 

 الإفراجخٌر وسٌلة لتعلٌم المحكوم علٌهم حرفة تساعدهم على كسب حٌاتهم بالطرٌق المشروع بعد  أٌضا

 عنهم .
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 أثبتتو النظام داخل المإسسة العقابٌة ، و قد  الأمنلا تنكر فً حفظ  أهمٌةللعمل  أنكما الفرع الثانً : 

للعمل دورا تهذٌبٌا ملحوظا بالنسبة لطابفة خاصة من المحكوم علٌه و هً طابفة  أنالدراسات العقابٌة 

خٌر  أٌضاٌكشؾ المواهب و ٌنمٌها و العمل  إنمن شان العمل  أنللكسل و البطالة . كما  إجرامهمٌرجع 

 . عنهم الإفراجوسٌلة لتعلٌم المحكوم علٌهم حرفة تساعدهم على كسب حٌاتهم بالطرٌق المشروع بعد 

 :شروط العمل العقابً  المطلب الثانً :

 هً : أؼراضهشروط الواجب توافرها فً العمل العقابً حتى ٌحقق  أهم

 : العمل أنواعتعدد  : الأولالفرع 

ٌتدرب على العمل  أنالعمل داخل المإسسة العقابٌة حتى ٌستطٌع كل محكوم علٌه  أنواعتتعدد  أنٌجب 

ٌجب  إنماالزراعٌة و  أوالصناعٌة وحدها  الأعمالو لذلك لا ٌجوز الاقتصار على  الذي ٌلببم مٌوله .

 . الأعمالالمختلفة من  الأنواعتوافر 

 :كون العمل منتجا  الفرع الثانً :

ٌقوم به المحكوم علٌه لذاته  ألاٌكون منتجا بمعنى  أن التؤهلفً  الأساسًٌجب لكً ٌحقق العمل ؼرضه 

ثمرة جهده فٌقدر قٌمة العمل  الإنتاجالذي ٌترتب علٌه حٌث ٌتمثل المحكوم علٌه فً هذا  للئنتاج إنما، و 

كان العمل ؼٌر منتج  إذا أما.  أدابهعنه فٌحرص على دقة  الإفراجو ٌعتد به و ٌعد نفسه لممارسته بعد 

فً  أملهٌفقده ٌفقده ثقته بنفسه حٌث ٌجد جهده ٌذهب سدى و  إذفانه ٌثٌر الحقد عند المحكوم علٌه ، 

                             ٌمكن الاعتماد علٌه فً سلوك سبٌل شرٌؾ . إنتاجاالمستقبل حٌث لا ٌجد لعمله 

 :ٌماثل العمل الحر  أن : الفرع الثالث

على  أو إلٌهٌدرب المحكوم علٌه علة عمل لم ٌعد المجتمع فً حاجة  أنو تطبٌقا لهذا الشرط لا ٌجوز 

.                                                       خارج المإسسة الآلاتعمل ٌدوي بٌنما ٌتم عن طرٌق 

:                                                                             ٌكون له مقابل  أن الفرع الرابع :

ٌتلقى عنه مقابلب من الدولة . فوجود المقابل ٌجعل المحكوم  أنٌشترط فً العمل الذي ٌقوم به المسجون 

ٌسود النظام فً  أن إلىالعمل  أداءعمله بصورة كاملة ، و ٌإدي اهتمامه بحسن  أداءعلٌه حرٌصا على 

، و فضلب عن ذلك فوجود المقابل ٌشعره بقٌمة عمله  التؤهٌلتن ٌتقنه مما ٌحقق ؼرض  إلىالمإسسة ، و 

عنه  الإفراجادخار المإسسة العقابٌة جزءا من هذا المقابل تقدمه لمحكوم علٌه عند  أن إلى بالإضافة. 

 . (1) فً بناء حٌاة شرٌفة الأولىٌضع اللبنات  أنٌعٌنه على 
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 :: تنظٌم و تكٌٌؾ العمل العقابً  المطلب الثالث

 :تنظٌمه  الفرع الأول :

 هناك ثلبث طرق لتنظٌم العمل العقابً هً المقاولة ، و التورٌد و الاستؽلبل المباشر .

 المقاولة : –أ 

و استثمار العمل العقابً بالمإسسة ، فٌقوم  إدارةمقاول ٌتولى  إلىبمقتضى هذه الطرٌقة تعهد الدولة 

مشرفٌن على العمل ثم ٌدفع للمحكوم علٌهم ، و ٌعبن من طرفه ال الآلاتو كذا  الأولٌةباستحضار المواد 

و مواد خام و  آلاتالدولة من  أعباء. و هذه الطرٌقة تخفؾ من  بؤكمله الإنتاج، و ٌستولً هو على 

 إعطاءتعرض المإسسة لخسابر المشروع حٌث ٌتحملها المقاول بمفرده ، و لكن ٌعاب على هذا النظام 

فً تشؽٌلهم و الانتقاص من حقوقهم فً الرعاٌة الاجتماعٌة ، و  نفوذ كبٌر للمقاول على المساجٌن فٌبالػ

                                                                ٌقل من اهتمام المقاول بتدرٌب المحكوم علٌهم .

                                                                                                     التورٌد: –ب 

 إحضار، و ذلك بان ٌقتصر دور المقاول على  الأولىتهدؾ لتدارك عٌوب الطرٌقة  أخرىهذه طرقة 

المإسسة العقابٌة تشؽٌل المحكوم علٌهم و تدرٌبهم و  إدارةتتولى  أنو المواد الخام فقط ، على  الآلات

للمإسسة كمبلػ محدد ٌتفق علٌه مقدما على تسلٌم المنتجات  الأجرعلٌهم ، و ٌدفع المقاول  الإشراؾ

للمقاول ، و علٌه وحده ٌقع عبء الخسابر . و هذا النظام فً الواقع ٌحقق كثٌرا من المزاٌا و لكن 

على التشؽٌل  الإشراؾلا ٌتمكنون من  لأنهمنظرا  الإنتاجانتشاره قلٌل لان المقاولٌن ٌخشون عدم جودة 

                                                                                                داخل المإسسة .

                                                                                   الاستؽلال المباشر : -جـ 

بً مع تحملها لنتابجه . فهً التً تتولى استحضار ٌتمثل هذا النظام فً انفراد الدولة باستؽلبل العمل العقا

و تسوٌق  أجورهممواد الخام و تعٌن المشرفٌن الفنٌٌن و تشؽٌل المحكوم علٌهم و دفع ــــــــــــو ال الآلات

لب ، ـــكام التؤهٌلًتحقق الؽرض  بؤنهاالمنتجات ، و لها المكسب و علٌها الخسارة . و تتمٌز هذه الطرٌقة 

ب علٌها من ناحٌة عدم توافر الخبرة لدى المشرفٌن على العمل ، من موظفً المإسسة ثم انه و لكنه ٌعا

 . (1) انتشارا الأكثرتعرض لخسارة و لكن هذه الطرٌقة هً  إذاٌكلؾ الدولة مبالػ طابلة خصوصا 
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 : تكٌٌفه الفرع الثانً :

العقابٌة و النزلاء و تترجم هذه العلبقات فً  الإدارةبٌن  أساسٌةتعزز علبقات العمل العقابً بصفة 

، و مصدر هذه  الأخرصورة الالتزامات و الحقوق المتبادلة لكل من الطرفٌن فً مواجهة الطرؾ 

 . أخرمصدر  لأيالعلبقات هو القانون وحده و لا مجال 

 أسلوبهو  إنما، و  إضافٌةعن طبٌعة العمل العقابً فهذا العمل لم ٌصبح مكملب لعقوبة و لا عقوبة  أما

 إنمعاملة ٌعنً  أسلوبو كونه  إصلبحهالمحكوم علٌه ، و  تؤهٌل إلى أساسامعاملة فحسب ٌهدؾ 

المحكوم علٌه  تؤهٌل إلى، كونه ٌهدؾ  الأخرىالمعاملة العقابٌة  أسالٌبالمحكوم علٌه ٌلتزم به كؽٌره من 

من زاوٌة المحكوم علٌه له ضفة  إلٌهنظرنا  إذاالعمل العقابً  إنأي  التؤهٌلفً  الأخٌر، ٌفٌد حق هذا 

 مزدوجة : التزام و الحق ٌقابله بطبٌعة الحال حق 

 العقابٌة . الإدارةو التزام 

 التزام المحكوم علٌه بالعمل : -1

العقابٌة ، و هذا الالتزام عام على جمٌع النزلاء و  الإدارةضه علٌه ٌلتزم المحكوم علٌه بالعمل الذي تفر

وسابل المعاملة  إحدىاعتباره  إلىللعمل العقابً  الإلزامٌة. و ترجع الصفة  تؤهٌلهملكنه مقٌد بتحقٌق 

العقابٌة هً  الإدارةالعقابٌة التً ٌفرضها القانون على المحكوم علٌهم ، و التً لا ٌجوز لهم رفضها ، و 

العقابٌة ،  الإدارةوسابل تنفٌذه و ٌلتزم المحكوم علٌهم بالعمل الذي تحدده  أسلوبالتً تحدد نوع العمل و 

باستثناء ؼٌر القادرٌن على العمل كالمرضى  التؤدٌبٌةتوقع علٌهم الجزاءات  إنو لها فً حالة امتناعهم 

 مثلب .

 حق المحكوم علٌه فً العمل : -2

 الإصلبحو  التؤهٌلحقه فً  إلىصفته كمواطن من ناحٌة و  إلىر العمل حق للمحكوم علٌه ٌرجع اعتبا

 إن، فالمحكوم علٌه مواطن فً المجتمع لا ٌختلؾ عن المواطنٌن العادٌٌن ، حتى و  أخرىمن ناحٌة 

 كؤي الأخرىكانت العقوبة تسلبه حقه فً الحرٌة ، فان شرعٌتها لا تحول دون حرمانه من حقوقه 

فً نظر السٌاسة العقابٌة  التؤهٌل أسالٌبواطن عادي و من بٌنها حق العمل ، و لما كان العمل احد م

العقابٌة الجو الملببم له و فً جمٌع  الإدارةالحدٌثة ، فانه ٌكون حق للمحكوم علٌه و ما ٌقابله فً التزام 

تمنعه من  أوتلزم المحكوم علٌه به  ةتؤدٌبٌتتخذ من العمل وسٌلة  إنالعقابٌة  للئدارة، لا ٌجوز  الأحوال

 . أدابه

 :لجنة تكٌٌؾ العقوبات  المطلب الرابع :

الاجتماعً للمحبوسٌن  الإدماج وإعادةمن قانون تنظٌم السجون  143هذه اللجنة بموجب المادة  إنشاءتم 

 ( 1) 2005ماي  17، المإرخ فً  181-05، و حدد تشكٌلها و تنظٌمها و سٌرها ، المرسوم التنفٌذي 

 . 181-05المادة الثانٌة م ت  الإدماج إعادةالسجون و  لإدارةو ٌقع مقرها بالمدٌرٌة العامة 



 :تشكٌلتها  الفرع الأول :

العقوبات ، و هً  تكٌٌؾسابق الذكر ، تشكٌلة لجنة  181-05نفٌذي حددت المادة الثالثة من المرسوم الت

 كالأتً :

 قاضً من قضاة المحكمة العلٌا ، ربٌسا . -

 ، عضوا . الأقلالسجون ، برتبة نابب مدٌر على  بإدارةممثل عن المدٌرٌة المكلفة  -

 الشإون الجزابٌة ، عضوا . بإدارةممثل عن المدٌرٌة المكلفة  -

 مدٌر مإسسة عقابٌة ، عضوا . -

من بٌن الكفاءات و الشخصٌات التً لها معرفة بالمهام  الأختامعضوٌن ٌختارهما وزٌر العدل حافظ  -

 اللجنة . إلىالمسندة 

 الأختامبقرار من وزٌر العدل حافظ  الأعضاء، و ٌعٌن  أعضابهاٌعٌن الربٌس مقرر اللجنة من بٌن    

لتجدٌد مرة واحدة ، و فً حال انقطاع احدهم قبل انتهابها ، ٌتم استخلبفه للمدة لمدة ثلبث سنوات قابلة ل

 مهامها . أداءشخص لمساعدتها فً  بؤيتستعٌن  إن. و ٌمكن للجنة  (2) المتبقٌة

 الإدماج إعادةٌسٌرها موظؾ معٌن من قبل المدٌر العام لإدارة السجون و  أمانةللجنة تكٌٌؾ العقوبات    

 بما ٌلً : الأمانةه ، و تكلؾ هذ

 . أعضابهاتحضٌر اجتماعات اللجنة و استدعاء  -

 تحرٌر محاضر اجتماعات اللجنة . -

 تسجٌل مقررات اللجنة و تبلٌؽها . -

 تلقً البرٌد و ملفات الطعون المرفوعة ضد مقررات لجان تطبٌق العقوبات . -

 .  (3)الأختام وزٌر العدل حافظ  إلىالمشروط التً ٌإول الاختصاص فٌها  الإفراجتلقً طلبات  -

 :                                                                             دورها الإصلاحً  : الفرع الثانً

تجتمع بناء  إنبٌل القٌام بمهامها تجتمع لجنة تكٌٌؾ العقوبات مرة كل شهر ، كما ٌمكنها ســــــــــفً 

ذلك ، و ٌضبط ربٌس اللجنة جدول أعمالها و ٌحدد  إلىسها كلما دعت الضرورة استدعاء من ربٌ على

 (4) تارٌخ

 

 

 

، ٌحدد تشكٌلٌة لجنة  2005ماي  17مإرخ فً  181-05الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة ، مرسوم تنفٌذي رقم  -(: 1)
 . 14، ص  2005ماي  18، الصادر بتارٌخ  35 تكٌٌؾ العقوبات و تنظٌمها سٌرها ، الجرٌدة الرسمٌة ، العدد رقم

 ، سابق الذكر . 181-05( من المرسوم التنفٌذي 4انظر المادة )(: 2)
 . 181-05( من المرسوم التنفٌذي 6المادة )(: 3)
 . 181-05( منن المرسوم التنفٌذي 5المادة )(: 4)



 

، و  الأقلعلى  أعضابهار ثلثً . تتداول اللجنة بحضو (1)أعضابها انعقادها و ٌوزع الملفات على 

مهام لجنة تكٌٌؾ  إجمال. و ٌمكن  (2) ٌكون صوت الربٌس مرجحا الأصوات بؤؼلبٌةتصدر مقرراتها 

 : الأتًالعقوبات فً 

حافظ  وزٌر العدل إلىالمشروط التً ٌإول الاختصاص فٌها  الإفراجفً طلبات  رأٌاتبدي اللجنة  -1

اللفات التً ٌعرضها علٌها  رأٌاتبدي اللجنة  -، فً اجل ثلبثٌن ٌوما ابتداء من تارٌخ استلبمها . الأختام

من كل الشروط الواجب توفرها للبستفادة  أوالمحبوس من بعض  إعفاءبشان  الأختاموزٌر العدل حافظ 

الكشؾ عن  إلىت تإدي الاجتماعً ، عندما ٌقدم للسلطات معلوما الإدماجالتربٌة و  إعادة أنظمةمن احد 

 . (3) إٌقافهمالمجرمٌن و 

 ٌوما ابتداء من تارٌخ الطعن . أربعٌنتفصل اللجنة فً الطعون المعروضة علٌها فً اجل خمسة و  -3

 إنعلمه  إلىوصل  إذا،  الأختامالمعروضة علٌها من قبل وزٌر العدل حافظ  الإخطاراتتفصل فً  -4

 الإفراجالخروج ، و التوقٌؾ المإقت لتنفٌذ العقوبة و  ازةإجمقرر قاضً تطبٌق العقوبات بشان 

 . (4) النظام العام أو الأمنٌإثر سلبا على  أنمن شانه  ,صحٌة  لأسبابالمشروط 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 المرجع السابق . 181-05( من المرسوم التنفٌذي 7المادة )(: 1)
 181-05( من المرسوم التنفٌذي 9المادة )(: 2)
  181-05( من المرسوم التنفٌذي 10المادة )(: 3)
 181-05( من المرسوم التنفٌذي 11المادة )(: 4)



 :التعلٌم و التهذٌب  المبحث الثالث :

من الجزاء  الأولٌعتبر التعلٌم و التهذٌب من أهم أسالٌب المعاملة العقابٌة التً تسهم فً تحقٌق الؽرض 

 الجنابً و هو التؤهٌل و الإصلبح .

 :أهمٌة التعلٌم و وسائله فً المؤسسات العقابٌة  المطلب الأول :

 :: أهمٌة التعلٌم الفرع الأول 

بما  للتعلٌم فوابد عدٌدة فهو وسٌلة فعالة تساعد على إعادة اندماج المحكوم علٌه فً المجتمع ، إنلا شك 

ٌنمٌه فٌه من قٌم و مبادئ ، و كذلك ٌعد مكسب كبٌرا لمن لم ٌتلقى حظا فً التعلٌم . كما أن التعلٌم ٌفتح 

أبوابا متعددة أمام النزلاء لتمضٌة أوقات الفراغ بطرٌقة تثري عقولهم و تبعد عنهم شبح الجرٌمة . و 

 الإدارةعلى التعلٌم العام ، بان تنظم  أولاللتعلٌم مجالات متعددة داخل المإسسة العقابٌة فقد ٌنصب 

، و قد ٌكون التعلٌم فنٌا ،  (1) متابعة الدراسة لمن لم ٌتمها إجراءاتو تسهل  الأمٌةالعقابٌة دروسا لمحو 

عملٌة صحٌحة ، و  أسسبناء العمل العقابً على  إلىانه ٌإدي  إذوسابل المعاملة العقابٌة  أهمو هذا من 

 . (2) المهنً للتؤهٌلهو ما ٌساعد على تنظٌم دقٌق 

 :: وسائل التعلٌم الفرع الثانً 

 : ٌؤتًتتعدد وسابل التعلٌم فً المإسسات العقابٌة لكً ٌحقق الهدؾ منه و من هذه الوسابل ما 

 الدروس و المحاضرات : إلقاء -أ

على  الأولىبتلقٌنهم مبادئ القراءة و الكتابة و الحساب ، و هذه الخطوة  الأمٌٌنفً تعلٌم  ٌبدأ أنٌجب 

طرٌق التعلٌم . و بعد ذلك تلقى علٌهم الدروس و المحاضرات بواسطة المعلمٌن الذٌن لهم دراٌة 

تتضمن هذه الدروس و المحاضرات مناقشات هادبة تنمً فً المحكوم علٌهم  أنبالتدرٌس ، و على 

تتماشى هذه  إنالعلمً ، و ذلك بؽرض استبصال العنؾ من نفوسهم ، كما ٌجب  لإقناعاروح التفاهم و 

ٌكمل تعلٌمه  إنالدروس و المحاضرات مع النظام العام للتعلٌم فً الدولة حتى ٌستطٌع المحكوم علٌه 

                                                                                       العام بعد انتهاء العقوبة .

                                                       توزٌع الصحؾ و المجلات على المحكوم علٌهم : -ب

الاتصال المستمر بالمجتمع  إلىالصحؾ و المجلبت تشد دون أدنى شك نزلاء المإسسة العقابٌة  إن

طنهم فٌسهل علٌهم التكٌؾ فً المجتمع بعد تنفٌذ الخارجً و تجعلهم متؤثرٌن بالأحداث الجارٌة فً و

  العقوبة .

 
 الأمٌةالتربٌة على انه تنظم فً جمٌع المإسسات دورات تعلٌمٌة فً  محو  إعادةمن قانون تنظٌم السجون و  100تنص المادة (: 1)

 للمحكوم علٌهم الذٌن ٌحسنون القراءة و الكتابة .
بالمراسلة فً فابدة المسجونٌن ذوي المستوى الدراسً الثانوي  أوتقنً فً عٌن المكان  أوٌنظم تعلٌم عام  أنٌجوز  102تنص المادة 

. 
 . 267و  266ص  –المرجع السابق  –القهوجً  القادرد. على عبد (: 2)



 
 مكتبة داخل المؤسسة : إنشاء -جـ 

تحتوي مكتبة  أنحكوم علٌهم . و ٌجب تلك هً الوسٌلة الهامة الثالثة من وسابل النشر التعلٌم بٌن الم

تجري مسابقات  أنالمإسسة على كتب ثقافٌة و دٌنٌة و كتب قانونٌة ... و لتكون للمكتبة فاعلٌتها ٌجب 

 . (1) ثقافٌة بٌن المحكوم علٌهم

 : مفهوم التهذٌب و أنواعه : المطلب الثانً

 :مفهوم التهذٌب  :الفرع الأول 

خلقٌة  أوتكون دٌنٌة  أن أماو هذه القٌم المعنوٌة  الإنسانٌقصد بالتهذٌب ؼرس و تنمٌة القٌم المعنوٌة فً 

 إلىٌضع المعلومات التً تصل  أنمن شانه  إذ، و التهذٌب هو الخطوة التالٌة و الضرورٌة للتعلٌم 

النزلاء عن طرٌق التعلٌم موضع التنفٌذ . و ٌتم التهذٌب عادة عن طرٌق تنظٌم لقاءات فردٌة بٌن 

 فً صورة جماعٌة . أٌضامتفرقة و قد ٌتم  أوقاتو النزٌل فً  الأخصابً

 . التهذٌب أنواع الفرع الثانً :

 التهذٌب الدٌنً : -أ

على معتقداته ، مما  تؤثٌرهاجون بحٌث تباشر ٌقصد بالتهذٌب الدٌنً ؼرس القٌم الدٌنٌة فً نفس المس

تلقً المبادئ الدٌنٌة فً تقوٌم سلوك المنحرفٌن و  أهمٌةٌنفره من ارتكاب الجرٌمة و لٌس هناك من شك 

نقص هذا الوازع الذي ٌحول  إلى إجرامهمكثٌرا من المحكوم علٌهم ٌرجع جانب كبٌر من  إنلا سٌما و 

الدٌن و  أهمٌةمن ٌنكر  إلاهذا النوع  أهمٌةبٌنهم و بٌن الجرٌمة ، و لا ٌتكرر  الأحٌانفً كثٌر من 

 أنقٌمة التهذٌب الدٌنً تفوق قٌمة التهذٌب الخلفً من حٌث ردع المحكوم علٌه و مرجع ذلك  إنالواقع 

لى الناس القٌم الدٌنٌة تذكر المحكوم علٌهم بوجود الله سبحانه و تعالى فً كل زمان و مكان وانه ٌجب ع

. و  الآخرةسوؾ ٌلقى ؼضبا من الله فً الدنٌا و عذابا فً  ٌعصٌهمن  أنو ٌنتهوا بنواهٌه و  ٌؤتمروا أن

تمكن من نفس  إذهذا الاعتقاد  أنالتً ٌنهً الله عنها و لا شك  الأعمالالجرٌمة تدخل بٌن  أنلا شك 

 الخالق و رهبة من عذابه . إرضاءالمحكوم علٌه فانه ٌحول دونه و دون ارتكاب الجرٌمة حرصا على 

 

 

 

 

 
 . 197و  196ص   -المرجع السابق  –منصور  إبراهٌم إسحاقد. (: 1)
 . 197ص   -المرجع السابق  –منصور  إبراهٌم إسحاقد. (: 2)
 . 267ص  –المرجع السابق  – القهوجًد. على عبد القادر (: 3)

 



 التهذٌب الخلقً : –ب 

فٌتجنب  الأخلبقٌقصد به ؼرس و تنمٌة القٌم الخلقٌة فً نفس المحكوم علٌه حتى تتشبع نفسه بمكارم 

 . الإجرام

مهمته دون الدخول فً  أداءالذي ٌستعٌن به المهذب فً  الأخلبقو ٌعتمد التهذٌب الخلقً على علم 

القٌم الاجتماعٌة  حإٌضا إلىلمهذب الفلسفٌة التً ؼالبا ما ٌعجز المحكوم علٌه عن فهمها ، فٌلجا ا أفكاره

ٌبث هذه القٌم فً ضمٌر المحكوم  إنمبٌنا الحدود الفاصلة بٌن طرٌق الخٌر و طرٌق الشر ، و ٌحاول 

ٌلتزم فً استعمال حقوق الحدود التً  إنٌدرك واجباته نحو المجتمع ، و  إنعلٌه لٌستطٌع من تلقاء نفسه 

 لا تضر بمصالح الآخرٌن .

و من هذه الناحٌة ٌساعد التهذٌب الخلقً كما هو الحال فً التهذٌب الدٌنً على إعادة تؤهٌل المجرمٌن ، 

 و من مزاٌا التهذٌب الخلقً انه ٌكون ذي اثر عند من لا تكون للدٌن عندهم مكانة هامة .

س و علم العقاب و ٌقوم بهذا الدور من وسابل التهذٌب فرٌق من المتخصصٌن فً علم التربٌة و علم النف

 ، حتى ٌكون تهذٌبهم منتجا فً صفوؾ المحكوم علٌهم .

و ٌبدأ القابم بالتهذٌب عمله بلقاء على انفراد مع المحكوم علٌه و ٌسؤله عن الظروؾ التً أدت به إلى هذا 

ٌتعرؾ على ماضٌه و بعد تحلٌل شخصٌته  إنالمصٌر ، و ٌحاول أن ٌجد حلولا لمثل هذه المشاكل بعد 

سٌته ، إذ ٌمكن أن ٌتخٌر له أفضل الأسالٌب لؽرس القٌم الأخلبقٌة فً نفسه و تنمٌة تلك القٌم . و من و نف

التهذٌب الخلقً ٌتم فً لقاءات منفردة ثم فً ندوات جماعٌة ٌعقدها المحكوم علٌهم تحت  إنهنا ٌتضح 

 إشراؾ المهذب .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 198ص  –ق المرجع الساب –منصور  إبراهٌم إسحاقد. : ( 1) 
 . 374ص  -المرجع السابق  –د. عبد الستار فوزٌة ( : 2)
 . 199ص  –المرجع السابق  –منصور  إبراهٌم إسحاقد. ( : 3)

 



 :وسائل التهذٌب  الفرع الثالث :

 : أهمهاالعقابٌة على بث التهذٌب الدٌنً فً نفوس المسجونٌن بعدة وسابل  الإدارةتستعٌن 

 : أولا -

 إلىالمحكوم علٌه ، و الدعوة  إلٌهالدروس الدٌنٌة التً تتضمن شرح مبادئ الدٌن الذي ٌنتمً  إلقاء

ٌكون الواعظ  أنالتمسك بها و بٌان الرذابل المنهً عنها . و ٌجب لتحقٌق التهذٌب الدٌنً لدى المساجٌن 

 الإمكانٌاتؾ ٌخاطب عقول المحكوم علٌهم على الرؼم من ضع إنالدٌنً من الكفاءة بحٌث ٌستطٌع 

 الذهنٌة لدى كثٌر منهم . و ٌعهد بهذه المهمة لرجال الدٌن ذوي العلم الؽزٌر و الخبرة .

 إنلهذه المهمة ، بحٌث ٌجب  إعدادهمتحرص المإسسة العقابٌة على اختٌار الوعاظ و  إنو لهذا ٌجب 

التً ٌقصد بالمعاملة  بالأهداؾٌملوا بالدوافع التً دفعت المحكوم علٌهم على ارتكاب الجرٌمة ، و 

 العقابٌة تحقٌقها .

 ثانٌا : -

ٌخصص  إنقروضهم الدٌنٌة . بحٌث ٌجب  أداءتتٌح المإسسة العقابٌة لنزلابها على اختلبؾ دٌاناتهم  إن

حق ٌكلفه الدستور لكل  لأنهتعددت طوابؾ المحكوم علٌهم ،  إنبالمإسسة مكان لصلبة كل طابفة دٌنٌة 

الدولة التزام هذا الحق لان المسجون قبل دخول المإسسة العقابٌة كان من حقه فرد . و ٌقع على عاتق 

 إذ أدابهاٌكون خضوعه لتنفٌذ العقوبة حابلب بٌنه و بٌن الاستمرار فً  أنهذه الفرابض ، و لا ٌجوز  أداء

 لٌس من عناصر العقوبة هذا الحرمان .

 ثالثا : -

 المحكوم علٌهم . أٌدية ٌكون فً متناول تتوفر مكتبة السجن قدرا من الكتب الدٌنٌ إن

 رابعا : -

المسابقات الدٌنٌة و ندوات للحوار المفتوح فً الشإون الدٌنٌة ، بحٌث ٌتمكن المحكوم علٌهم من  إقامة 

 و المسابقات الدٌنٌة . الأبحاثلقاء  أدبٌةو البحث بحٌث ٌمنح المحكوم علٌه جوابز مادٌة و  الإطلبع

 

 

 

 . 272و  271ص  -المرجع السابق  –د. عبد الستار فوزٌة   ( :1)
 . 198ص  –المرجع السابق  –منصور  إبراهٌم إسحاقد.  ( :2)
 . 372ص  -المرجع السابق  –د. عبد الستار فوزٌة ( : 3)
 . 198ص  –المرجع السابق  –منصور  إبراهٌم إسحاقد.  ( :4)
 . 273و  272ص  -ق المرجع الساب –د. عبد الستار فوزٌة  ( :5)
 .  198ص  –المرجع السابق  –منصور  إبراهٌم إسحاقد.  ( :6)

 

 :الرعاٌة الصحٌة و الاجتماعٌة  المبحث الرابع : 



ٌقصد بالرعاٌة الصحٌة و الاجتماعٌة للمساجٌن بٌان ما تبدله المإسسة العقابٌة نحو النزلاء فٌها 

من النواحً النفسٌة و الاجتماعٌة . و سنتكلم  أٌضامن مراعاتهم من الناحٌة الصحٌة و  آدمٌٌنباعتبارهم 

 عن الرعاٌة الصحٌة و ثانٌا عن الرعاٌة الاجتماعٌة . أولافً هذا المبحث 

 :أسالٌب الرعاٌة الصحٌة المطلب الأول : 

حٌة داخل المإسسات تحظى صحة النزلاء بعناٌة المإسسة العقابٌة و وسابل الرعاٌة الص أنٌجب 

النظافة و  إلىنظام الطعام و  إلىالمإسسة العقابٌة ذاتها  إلىالعقابٌة متعددة و ٌمكن ردها بصفة مجملة 

 العلبج الطبً . إلى

 و تتناول الرعاٌة الصحٌة جانبٌن هما : الوقاٌة و العلبج .

 : الوقاٌة الفرع الأول :

بوجه عام ، و عمل  بالأمراضالمحكوم علٌهم  إصابةاللبزمة للحٌلولة دون  حتٌاطاتٌقصد بها اتخاذ الإ

المعدٌة بوجه خاص ، و ٌثور التساإل لمعرفة جوانب الوقاٌة  الأمراضحتٌاطات لوقاٌتهم من كافة الإ

 الآتٌةوسابل الوقاٌة الصحٌة للنزلاء فً النواحً  أوالصحٌة التً ٌجب اتخاذها و فً الواقع تتمثل طرق 

: 

 الهٌكل المادي للمؤسسة : –أ 

مخصصة للعمل  أماكنالفن الهندسً لكً تشمل  أصولتقام مبانً المإسسة العقابٌة على حسب  أنٌجب 

للنوم بحٌث تكون جمٌع هذه  أخرىللترفٌه و  أماكنمخصصة للتعلٌم و المحاضرات ، و  أخرىو 

ٌخصص لكل نزٌل سرٌر و  أنابً و معرضة للشمس و الهواء الطلق و مزودة بالضوء الكهرب الأماكن

 بدورات مٌاه ٌقضً فٌها النزلاء حاجاتهم على وجه كرٌم . الأماكنتزود تلك  أنكافٌة للنوم و  أؼطٌة

 نظافة المحكوم علٌه : –ب 

المإسسة  ؤتهٌ أنو لذا ٌجب  أٌضاشخصٌا و نظافة ملببسه  جسمهتشمل نظافة المحكوم علٌه نظافة 

، كما  الأظافرافة البدن من ماء ساخن و صابون و استحمام و حلبقة الشعر و قص ما ٌتعلق بنظ النزلابه

 للصٌؾ و الشتاء و وسابل تنظٌؾ تلك الملببس  ةملببمتوفر لهم ملببس 

 الؽذاء : -جـ 

نقص  بؤمراض الإصابةتقتضً الرعاٌة الصحٌة من الناحٌة الوقابٌة الاتجاه نحو وقاٌة النزٌل من 

فتقدم لهم وجبات ؼذابٌة تحتوي على الكمٌات اللبزمة للجسم من بروتٌنات و فٌتامٌنات و  الأؼذٌة

 سكرٌات و ؼٌرها .

 

 

 ممارسة الرٌاضة : –د 



توفر المإسسة للمساجٌن ظروؾ ممارسة الرٌاضة البدنٌة فهً من ناحٌة تشبع ؼرٌزة حب  أنٌنبؽً 

 . الأمراضلمقاومة  أبدانهملى تقوٌة تعمل ع أخرىالنضال فٌهم على وجه مشروع و من ناحٌة 

 توفٌر الرعاٌة الخاصة للحوامل : -هـ 

 مبدأرعاٌة المحكوم علٌها الحامل واجبة من الناحٌة الإنسانٌة بالإضافة إلى الناحٌة القانونٌة إذ أن 

إلا تنال العقوبة حقوق الجنٌن الذي لم ٌرتكب جرما . و لذا ٌجب معاملة خاصة  )شخصٌة العقوبة( مإداة

 أثناء الحمل و أثناء الوضع و رعاٌة الطفل الولٌد على النحو التالً :

 ٌوكل للحامل عمل بسٌط فلب تكفل بؤعمال شاقة و فً الأٌام الأخٌرة ترتاح تماما . أن -

 تكوٌنً للجنٌن تكوٌنا سلٌما مع إعطابها الأدوٌة اللبزمة لذلك  ٌقدم لها طعام خاص ٌكفل مقومات أنو  -

 تحتوي المإسسة على ؼرفة خاصة مجهزة لعملٌات الوضع تحت إشراؾ طبٌب . أن -

عند ولادة الطفل لا ٌذكر فً شهادة المٌلبد انه ولد فً مإسسة عقابٌة لكً لا تكون هذه الواقعة عقدة  -

 فً حٌاته .

العقابٌة على مكان لحضانة الموالٌد فترة الرضاع التً لا ٌمكن فٌها التفرقة بٌن  تحتوي المإسسة أن -

 الولٌد و الأم .

 :: العلاج الفرع الثانً 

الشق الثانً من الرعاٌة الصحٌة هو العلبج و ٌقصد به بٌان الوسابل الواجب اتخاذها إذ ثبت المرض أو 

 ا ٌلً :دفعت الإصابة به فعلب و تتلخص وسابل العلبج فٌم

 الفحص الأولً للمحكوم علٌه : –أ 

ٌجب أن ٌفحص المجرم فحصا ابتدابٌا عند دخوله المإسسة و ٌشمل الفحص الناحٌتٌن الصحٌة و النفسٌة 

مما ٌتطلب أن تكون بكل مإسسة إدارة طبٌة تتكون من عدد من الأطباء فً التخصصات العلبجٌة 

 المختلفة .

 توفٌر العلاج المناسب و لو كان خارجٌا : –ب 

ٌنقل  أنالطبٌة علبجه داخل المإسسة ، ٌجب  للئدارةكان المرض من نوع لا ٌتٌسر  إذاٌقصد به انه  

 معد لذلك . أخرالمسجون تحت الحراسة للعلبج فً أي مكان خارجً 

للمحكوم علٌهم الاستفادة من  من قانون العقاب ٌحق 43و لذلك فان المشروع الجزابري قد نص المادة 

 فً مستوصؾ عام للمصالح العقابٌة . أوالطبٌة مجانا فً عٌن المكان و فً اقرب مستشفى  الإسعافات

 تقدٌم التقارٌر الطبٌة الدورٌة : -جـ 

 المإسسة العقابٌة بتقارٌر دورٌة تتضمن : ةبموافاالطبٌة  الإدارةتلتزم 

على كل نزٌل بالمإسسة ، مبٌنا به حالته  أسبوعٌنكل  أو أسبوعٌاتوقٌع الكشؾ الطبً الدوري  -

 لعلبجه . اتخذو ما  أمراضالصحٌة و ما طرا علٌه من 



 

عن حال التؽذٌة فً المإسسة و اقتراح ما ٌلزم بشان نظافة و  أسبوعٌة أوتقدٌم تقارٌر دورٌة ٌومٌة  -

 كفاٌة المواد الؽذابٌة التً تقدم للنزلاء .

التً ٌرتادها النزلاء و اقتراح ما  الأماكنو التهوٌة و النظافة فً  الأبنٌةتقدٌم تقرٌر شهري عن حالة  -

 تحسٌن الخدمة فٌها . أوٌلزم بشان تطوٌرها 

 :: وسائل الرعاٌة الاجتماعٌة المطلب الثانً 

حصر الرعاٌة هٌلٌة للمحكوم علٌهم و تنؤالرعاٌة الاجتماعٌة عنصر هام من عناصر البرامج الت

فراؼهم و كفالة اتصالهم بالعالم  أوقاتالاجتماعٌة فً ثلبث وسابل هً : دراسة المحكوم علٌهم و تنظٌم 

 الخارجً .

 :دراسة مشاكل المحكوم علٌهم  الفرع الأول :

و  الأسرٌةالمشكلة النفسٌة و الثانٌة مشاكله  الأولىتشمل مشاكل المحكوم علٌهم مشكلتٌن ربٌسٌتٌن 

لم  إذاالحلول لها فالفحص وحده لا نتٌجة منه  إٌجادالاقتصادٌة ، و ٌجب هذه المشاكل دراسة وافٌة و 

ٌتمخض عن حل جدري للمشكلة فالمشكلة النفسٌة للمحكوم علٌه شخصٌا تذكر فً الصدمة التً تصٌبه 

ه بان سلب الحرٌة ٌقنع أنالاجتماعً  الأخصابًبمجرد دخوله السجن و سلب حرٌته . و هنا ٌجب على 

 هو جزاء الجرٌمة التً ارتكبها و هذه عدالة اجتماعٌة .

الاقتصادٌة تتركز فً تفكٌر المحكوم علٌه فٌما تركه فً الخارج من مشاكل بسبب  أو الأسرٌةو المشكلة 

بعض  أوفقٌرة  الأسرةكانت  إذالها خصوصا  إعالتهمن جهده و  أسرتهتنفٌذ العقوبة علٌه ، و حرمان 

الحلول المناسبة  إٌجادالاجتماعً فحص هذه الحالات و  الأخصابً. و هنا ٌتحتم على  مرضى رادهاأف

 إلىالمرٌض  إدخال إلىالسعً  أوبعمل شرٌؾ ، تنفق منه على الصؽار  الأمتشؽٌل  إلىلها كالسعً 

 المستشفٌات . إحدى

 :: تنظٌم أوقات الفراغ للمحكوم علٌهم الفرع الثانً 

الفراغ للمحكوم علٌه حتى لا  أوقاتالاجتماعً بخبرته الخاصة فً تنظٌم  الأخصابًٌتدخل  أنٌجب 

ٌشؽل وقته  أنله  الأفضلو من  الٌؤس إلى أحٌاناماضٌه ، و ٌقوده ذلك  إلىٌسلم تفكٌره فً فراؼه 

 هذا فالحالات أهمٌةؼٌرها و تبدو  أوالرٌاضة  أوالعمل  أوالتعلٌم  أو بالإطلبع

 . الإجرامن فٌها الفراغ عاملب من العوامل التً ساعدت على سلوك المحكوم علٌه سبٌل التً ٌكو 

 

 

 

 :كفالة الاتصال الخارجً  الفرع الثالث :



و بالمجتمع ككل لا شك فٌه انه ٌرٌح  بؤصدقابهو  أسرته بؤفراداتصال المحكوم علٌه بالمجتمع الخارجً 

و  التؤهٌل إعادة لأسالٌبالعودة للخارج فٌقتاد للطاعة و  إلىنفسٌة المحكوم علٌه و ٌجعله دابما متلهفا 

 كفالة الاتصال بالمجتمع الخارجً تتحقق بطرٌقتٌن .

 : الأولىالطرٌقة  –أ 

ٌقصد بهذه الطرٌقة الاتصال بالمجتمع الخارجً عن طرٌق سماح السماح بزٌارة المحكوم علٌه : 

 أو أصهاره أو أقاربهالمإسسة سواء كانوا من بزٌارة المحكوم علٌه فً داخل  للآخرٌنالمإسسة 

، و جرت المإسسات على تحدٌد عدد مرات الزٌارات و تحدٌد مدتها فً كل مرة بحٌث تكون  أصدقابه

للمحكوم علٌهم لمدة طوٌلة مرة واحدة كل شهر ، و بالنسبة للمحكوم علٌهم بمدة متوسطة مرة كل 

ربع ساعة  أوو ٌحدد وقت الزٌارة قصٌرة كنصؾ ساعة  . أسبوع، و للمدة القصٌرة مرة كل  أسبوعٌن

مصافحته من وراء القضبان ،  بإمكان أوو تختلؾ كٌفٌة الزٌارة من حٌث رإٌة المسجون من على بعد 

كانت تهدؾ  إذاالزٌارة  إنهاءمن الالتقاء به و الجلوس معه . و القاعدة العامة انه ٌجوز للمراقبٌن  أو

 لمخالفة النظام بالمإسسة .

 الطرٌقة الثانٌة : –ب 

تسمح ؼالبٌة التشرٌعات بمراسلة المحكوم علٌه و حق التراسل هنا السماح بمراسلة المحكوم علٌه : 

. و هذه الرسابل  إلٌه الآخرٌنبالخارج و من  للآخرٌنٌقصد به تبادل المراسلبت من المحكوم علٌه 

 أٌضاالعقابٌة بطبٌعة الحال ، حتى لا تكون وسٌلة لاتفاقات جنابٌة و هً تسمح  رةالإدا ةلرقابتخضع 

من  الإدارةفتعمل  أصدقابهمبتعرؾ مشاكل المسجونٌن من بٌن السطور فً خطاباتهم لدوٌهم و  للئدارة

 المتاحة . إمكانٌاتهاذلك فً حدود  أمكنجانبها على تلبقً تلك المشاكل كلما 
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 :موقؾ القانون الجزائري من معاملة المساجٌن داخل المؤسسة العقابٌة  المطلب الثالث :

 :: تصنٌؾ المحكومٌن علٌهم الفرع الأول 



 توزٌع و ترتٌب المساجٌن فً المإسسات حسب من قانون تنظٌم السجون "ٌتم 24نصت المادة 

وضعٌتهم الجزابٌة و خطورة الجرم الذي حبسوا من اجله و منهم و شخصٌتهم و حسب قدر تحسٌن 

 حالتهم .

و ٌمكن لأجل ذلك أن تحدث لدى المإسسات لجنة للترتٌب و لنظام بصدد تشكٌلها و اختصاصاتها بقرار 

إرخ فً الم 72/02من وزٌر العدل" . و ٌتبٌن لنا من خلبل المادة الأولى من الأمر رقم 

 التً تحدد بموجبه قابمة مإسسات السجون التً تنشا لدٌها لجنة للترتٌب و التؤدٌب" 10/02/1972

 :العمل العقابً : الفرع الثانً 

من قانون تنظٌم السجون أن المحكوم علٌهم الذٌن ٌكتسبون كفاءة مهنٌة  116ٌتضح لنا من خلبل المادة 

 فً مإسسة ٌتلقون شهادة عمل وقت الإفراج عنهم .

 من قانون السجون حق المحكوم علٌهم بتشؽٌله فً البٌبة المؽلقة .  110و ٌثبت لنا المادة 

 :التعلٌم  الفرع الثالث :

من قانون السجون "ٌقوم معلمون ملحقون لهذا الؽرض بدروس محو الأمٌة و بالتعلٌم  103ة تنص الماد

الابتدابً و الثانوي كما ٌجوز أن ٌتطوع من بٌن المحكوم علٌهم من له مستوى دراسً كاؾ لقٌام بهذا 

 التعلٌم .

 : الرعاٌة الصحٌةالفرع الرابع : 

ة لشروط الصحة و السلبمة فً مبانً مإسسة السجن و من قانون السجون "تقام مراقب 41تنص المادة 

أماكنها و قاعاتها و ملحقاتها ، و ٌستمر فً حفظ ذلك الأنظمة و ٌجب على رإساء المإسسات و موظفً 

ٌسهروا دابما على نظافة  أنإدارة إعادة التربٌة و التؤهٌل الاجتماعً للمساجٌن و كذلك المعلمٌن 

ٌكون قوت المسجونٌن سلٌما و بقدر  أنمن نفس القانون  44تنص المادة المتهمٌن و أماكن حبسهم ، و 

 الكفاٌة .

 :الاجتماعٌة  الفرع الخامس :

من قانون السجون إن للمسجون الحق فً استقبال والدٌه و أجداده و ذرٌته و زوجه و  45تنص المادة 

 أخواته و إخوته .

مراسلة أقاربهم و أي شخص آخر بشرط لا  من قانون السجون "للمحكوم علٌهم حق 55نصت المادة 

 تسبب هاته المراسلة فً ضرر فً إعادة تربٌتهم و أي اضطراب فً حفظ النظام .

 

 

 الفصل الثالث: أسالٌب المعاملة العقابٌة خارج المؤسسة العقابٌة

 



فً بعض على الرؼم من تطوٌر أسالٌب المعاملة العقابٌة و تنوعها داخل المإسسات العقابٌة لا ٌسمح 

الأحوال بتحقٌق أهداؾ تلك الأسالٌب فً تؤهٌل النزلاء و إصلبحهم و ٌرجع ذلك إلى الآثار النفسٌة التً 

نشؤت عن سلب الحرٌة و صعوبة المحكوم علٌه الناقل مع الحٌاة الجدٌدة داخل المإسسة العقابٌة و دعم 

 فواتٌر العدد الكافً و الكفاءة من المتخصصٌن .

عتبر الدافع وراء ظهور فكرة تنفٌذ الجزاء الجنابً خارج المإسسة العقابٌة و على هذا و هذه الأسباب ت

 الأساس فهً تعتبر جزء من الأسالٌب العقابٌة التً تستهدؾ نفس الؽاٌة من المعاملبت العقابٌة .

التنفٌذ  و لذلك سوؾ تقتصر دراستنا لهذا الفصل على مباحث ثلبثة :وهً التنفٌذ الكلً للجزاء الجنابً ,

 الجزبً للجزاء الجنابً و أخٌرا الرعاٌة اللبحقة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنفٌذ الكلً للجزاء الجنائً خارج المؤسسة العقابٌة : المبحث الأول :

ٌقصد بالتنفٌذ الكلً للجزاء الجنابً خارج المإسسة العقابٌة تجنٌب المحكوم علٌه دخول المإسسة العقابٌة 

و بالتالً لن تنسلب حرٌته و لن ٌودع بالسجن و إنما ٌكتفً بتنفٌذ تلك الحرٌة عن طرٌق خضوعه لما 



ى سلب الحرٌة , و لقد ٌفترض علٌه من التزامات ٌتعرض فً حالة مخالفتها للجزاء الذي قد ٌصل إل

اتخذت المعاملة خارج المإسسة العقابٌة صورتٌن , الصورة الأولى هً إٌقاؾ تنفٌذ العقوبة أي الحكم 

بعقوبة مع إٌقاؾ التنفٌذ و الصورة الثانٌة هً نظام الاختبار القضابً و سوؾ نتكلم عن كل واحدة منها 

 على حدا . 

 إٌقاؾ تنفٌذ العقوبة : المطلب الأول :

 تعرٌفه : الفرع الأول :

( تعلٌق تنفٌذ العقوبة التً قضى بها على المتهم على شرط واقؾ خلبل sursisٌقصد بإٌقاؾ التنفٌذ ) 

لأن عدم تنفٌذ العقوبة ٌتوقؾ على شرط عدم ارتكاب المحكوم علٌه جرٌمة  (1) فترة ٌحددها القانون,

 أخرى خلبل المهلة التً ٌنص علٌها المشرع.

 اخل المحكوم علٌه بهذا الشرط خلبل الفترة المحدودة تنفذ العقوبة أما إذا لم ٌتحقق فلب تنفذ العقوبة. فإذا

و بالتالً إذا قضت المحكمة بإٌقاؾ تنفٌذ هذه العقوبة ٌظل المحكوم علٌه متمتعا بحرٌته أو ٌفرج عنه إذا 

 كان محبوسا احتٌاطٌا.

الفترة ٌلؽى إٌقاؾ التنفٌذ, و تنفذ العقوبة فً المحكوم علٌه أما فإذا تحقق الشرط الموقؾ قبل انتهاء هاته 

 إذا انقضت المدة دون تحقق هذا الشرط فان الحكم بالإدانة ٌعتبر كؤن لم ٌكن .

 مبررات نظام إٌقاؾ التنفٌذ : الفرع الثانً :

ارتكب جرٌمة  إن هذا النظام ٌدخل فً نطاق السلطة التقدٌرٌة للقاضً فعندما ٌرى القاضً أن المجرم

على سبٌل التورط و المصادفة , و أن ظروفه توحً بؤنه لن ٌعود إلى ارتكاب جرٌمة فانه ٌقدر أن تنفٌذ 

 العقوبة المانعة للحرٌة فٌه لن ٌحقق فابدة بل العكس .

و ٌراعً القاضً الضوابط فً تقدٌر ما إذا كان احتمال فً أن ٌتحقق تؤهٌل المحكوم علٌه دون الحاجة 

نفٌذ العقوبة , حٌث ٌستنبط ذلك من خلبل فحص شخصٌة المتهم و دراسة ظروفه لهدؾ إصلبح إلى ت

 المحكوم علٌه و منعه من العودة إلى ارتكاب الجرٌمة .

 

 

 

 

 . 025ص  –المرجع السابق  –(: د.عبد الستار فوزٌة 5)

 شروط إٌقاؾ التنفٌذ : الفرع الثالث :

ٌحدد المشرع شروطا معٌنة لا ٌجوز للقاضً أن ٌقدر ملببمة إٌقاؾ تنفٌذ العقوبة إلا إذا تحققت , ؼٌر أن 

 هناك شروطا متعلقة بالمجرم و شروط متعلقة بالجرٌمة , و بالعقوبة المحكوم علٌه بها أٌضا .



اختلفت التشرٌعات فً الشروط المتطلبة فً المجرم فالمشرع اللبنانً ٌشترط أن لا ٌكون قد سبق الحكم 

 علٌه بعقوبة و أن ٌكون له فً لبنان محل إقامة و أن لا ٌكون قد تقرر طرده قضابٌا أو إدارٌا .

 أجل جناٌة أو جنحة  أما المشرع الفرنسً ٌقصر إٌقاؾ التنفٌذ على من لم ٌسبق الحكم علٌهم بالسجن من

 موقؾ المشرع الجزائري من إٌقاؾ التنفٌذ : الفرع الرابع :

أما المشرع الجزابري فٌشترط ألا ٌكون قد سبق الحكم على الجانً بعقوبة حبس فً جناٌة أو جنحة فً 

جرٌمة سابقة و توافر ظروؾ خاصة بالمتهم كان كبٌر السن أو معتل الصحة أو تصالح مع المجنً علٌه 

 ٌتطلب المشرع المصري فً العقوبة التً ٌجوز وقؾ تنفٌذها أن تكون جناٌة و استبعد المخالفات .( 1)

( قانون الإجراءات الجزابٌة  أن تكون العقوبة المحكوم 150أما المشرع الجزابري ٌنص فً المادة )

بة السجن المإقت أو علٌه بها هً الحبس أو الؽرامة و لا ٌجوز الحكم بإٌقاؾ التنفٌذ إذا كانت العقو

 المإبد أو الإعدام .

ٌجب على القاضً إنذار المحكوم علٌه بإٌقاؾ التنفٌذ بؤنه فً حالة صدور حكم جدٌد علٌه بالإدانة , 

 سٌسري علٌه تنفٌذ هذه العقوبة أٌضا .

إٌقاؾ التنفٌذ ٌكون لمدة خمس سنوات من تارٌخ الحكم علٌه و بها ما لم ٌصدر ضد الجانً حكم آخر 

 بالحبس أو بعقوبة أخرى .

عدم التباس الحكم الموقؾ تنفٌذه بالحكم الجدٌد المتضمن العقوبة عن الجرٌمة الثانٌة طبقا لنص المادة 

 ( قانون إجراءات جزابٌة .153)

( من نفس القانون ٌطبق القاضً فً الجرٌمة الثانٌة على الجانً أحكام 150و ٌتبٌن لنا من خلبل المادة )

 ار الحكم الأول مازال قابما .العود باعتب

لا ٌوقؾ تنفٌذ العقوبة إلا فٌما ٌتعلق بالحبس أو الؽرامة أي لا ٌمتد إلى التعوٌضات المدنٌة و لا بالنسبة 

 لمصارٌؾ الدعوى و لا بالنسبة للعقوبات التبعٌة . 

 

 

 

 

 . 023و 022ص  –المرجع السابق  –(: د.إسحاق إبراهٌم منصور 5)

 نظام الاختبار القضائً : المطلب الثانً :

 تعرٌفه : الفرع الأول :



إن الوضع تحت الاختبار نظام قضابً أمرٌكً النشؤة إذ ٌعتبر من أهم أسالٌب المعاملة العقابٌة خارج 

 المإسسة العقابٌة ٌهدؾ إلى تؤهٌل المحكوم علٌه و إصلبحه .

حكم بالإدانة أو ٌعد بدلا من سلب من المقصود بالاختبار القضابً تقٌٌد حرٌة المدعى علٌه قبل صدور 

سلب حرٌته , فبمقتضى هذا النظام ٌتم وضع المتهم تحت الاختبار و ٌعهد بالمراقبة للمشرفٌن لفترة 

ٌحددها القانون فإذا التزم الجانً بما ٌفرض علٌه من قٌود و أصلح رفعت القٌود و إذا أخل بالتزاماته 

 حكم علٌه بالعقوبة السالبة للحرٌة .

فهذا الشخص ٌجنب دخول السجن أي تجنٌبه تنفٌذ العقوبة فً المإسسة العقابٌة و الإشراؾ علٌه و 

مساعدته على شق طرٌق الحٌاة و فرض رقابة قضابٌة علٌه حتى ٌمكن اختبار مدى جدارته بهذه 

ه و إن فشل المعاملة و مدى إقامته فٌها فإذا تبٌن نجاح تطبٌق هذا النظام علٌه تجنب تنفٌذ العقوبة فٌ

 سلبت حرٌته تحقٌقا لتؤهٌله .

ولهذا نرى أن الوضع تحت الاختبار القضابً نظام قضابً ٌتضمن جزاء جنابً مختلط , لأنه ٌجمع بٌن 

خصابص العقوبة و خصابص التدبٌر ٌهدؾ إلى إعادة بناء الجانً اجتماعٌا دون إدخاله المإسسة 

 بم الؽٌر خطٌرة .العقابٌة و إعادة تطبٌق هذا النظام فً الجرا

( حٌث صدر قانون 5434و قلنا سابقا أن هذا النظام أمرٌكً ظهر فً أول مرة فً ولاٌة بوسطن عام )

ٌتضمن أسس هذا النظام ثم انتشر فً الولاٌات المتحدة و أقره القانون الاتحادي و قد طبقته انجلترا , كما 

تنفٌذ , و من هذه الدول فرنسا و ألمانٌا و أخذت به دول أخرى و إن كانت قد أدمجته فً نظام وقؾ ال

 (.1)هولندا و بولندا 

 أنواع الاختبارات : الفرع الثانً :

 الاختبار قبل صدور حكم الإدانة :  –أ 

ٌقوم القاضً بدراسة وقابع الدعوى و ظروؾ المتهم حٌث ٌرى أنه جدٌر بالإدانة لكنه لا ٌنطق بحكم 

الإدانة و إنما ٌوقؾ السٌر فً الدعوى , و ٌحدد القاضً فترة ٌخضع فٌها للبختبار القضابً , و تفرض 

التزاماته فلب ٌصدر علٌه التزامات و ٌخضع لإشراؾ و رقابة , فإذا أمضى فترة الاختبار دون إخلبل ب

 .( 2)الحكم ضده أما إذا اخل بهذه الالتزامات ٌصدر ضده حكم ٌقضً بالعقوبة 

 

 

 

 . 2و  0, ص5543دروس فً علم الإجرام و العقاب ,دار الفكر العربً , القاهرة  –علم العقاب  –(: د. محمود نجٌب حسٌن 5)

 . 052ص  –المرجع السابق  –( : د.عبد الستار فوزٌة 0)

و بالتالً فان المتهم ٌجهل العقوبة كما لا ٌمكن أن ٌحكم علٌه و الحرص علٌه بؤداء التزاماته و احترام  

 القانون كما انه ٌتٌح للقاضً دراسة شخصٌة المتهم و ظروفه .



 الاختبار بعد صدور حكم الإدانة : –ب 

العقوبة و تطبٌق نظام الاختبار على ٌقوم القاضً بإصدار حكم بالإدانة على المتهم ثم ٌؤمر بإٌقاؾ تنفٌذ 

المحكوم علٌه بما ٌتضمنه من فرض التزامات علٌه و إخضاعه للئشراؾ و الرقابة , و من هنا ٌتبٌن 

للقاضً جدارة التهم بالعقاب و من ناحٌة أخرى فان صدور الحكم بالإدانة ٌحمل من الإنذار للمحكوم 

 لخاص .علٌه حتى ٌكون له قوة اكبر من تحقٌق الردع ا

 كما أن هذا النوع من الاختبار ٌكمل نظام إٌقاؾ التنفٌذ .

 شروط الاختبار القضائً : الفرع الثالث :

 جدارة الاختبار: – 1

 و ذلك بتوفٌر الشروط الموضوعٌة و الشخصٌة :

فبالنسبة للشروط الموضوعٌة التً تحدد نطاق من ٌجوز خضوعهم لنظام الاختبار لتحقٌق الردع العام و 

 لعدالة و لقد حدد المشرع الفرنسً هذه الشروط :ا

 أن ٌحكم على المتهم بالحبس من اجل جرٌمة عادٌة . –أ 

 ألا ٌكون المحكوم علٌه قد سبق الحكم علٌه بالحبس الذي ٌزٌد عن ستة اشهر . –ب 

 ألا ٌكون قد سبق و أن طبق علٌه نظام الاختبار . –ت 

 كما نص المشرع المصري أنه لا ٌجوز تطبٌق الاختبار إلا إذا كانت :

 الجرٌمة من الجرابم التً ٌجوز الحكم فٌها بالحبس . – 5

 ألا تكون الجرٌمة من الجناٌات الماسة بؤمن الدولة و جناٌات القتل العمد و الحرٌق العمد .  – 0

 ة .ألا ٌكون قد سبق الحكم علٌه بعقوبة مانعة للحرٌ – 3

أما بالنسبة للشروط الشخصٌة فً فحص اجتماعً و طبً للمتهم  للتعرؾ على العوامل التً قادت 

المتهم إلى الإجرام و دراسة الظروؾ و البٌبة التً ٌعٌش فٌها خلبل فترة الاختبار , حتى ٌمكن تحدٌد ما 

 اخل المإسسة العقابٌة . إذا كان تطبٌق نظام الاختبار أجدى فً إصلبحه و تؤهٌله من تنفٌذ العقوبة د

 

 

 

 

 فرض التزامات على المحكوم علٌه : – 2



المقصود بهذه الالتزامات تقٌٌد حرٌة المحكوم علٌه و إصلبحه لكن تختلؾ التشرٌعات فً الخطة التً 

تحدد لها هذه الالتزامات و ٌترك للقاضً حرٌة الاختٌار ما ٌناسب المحكوم علٌه منها و من أمثلة هذه 

 الالتزامات إتباع خاص ٌتعلق ب :

 محل إقامة العمل . -

 ر مكان الإقامة  أو نوع العمل .تقدٌم ما ٌبٌن تؽٌٌ -

 تعوٌض أضرار الجرٌمة . -

 الحصول على إذن عند السفر إلى الخارج .  -

 تقدٌم المستندات التً تثبت حصوله على مورد رزق شرٌؾ . -

و أخٌرا فقد دلت الإحصابٌات على فعالٌة هذا النظام فً دراسة للنابب العام الأمرٌكً و فً حالة من 

( ولاٌة أمرٌكٌة خلبل ثلبث سنوات من ٌناٌر 52ؽٌن الذٌن و ضعوا تحت الاختبار فً )الحالات البال

( بالمابة لم 25( حٌث أسفر البحث نجاح تطبٌق هذا النظام حٌث ظهر إن )5531( إلى دٌسمبر )5533)

 ( بالمابة ألؽً و ضعهم تحت الاختبار بمجرد54ٌرتكب احد منهم لأٌة مخالفة فً فترة اختبار و أن )

( بالمابة من الدول التً 42مخالفتهم للشروط التً فرضها علٌهم مؤمور الاختبار و كما نجح بنسبة )

 تطبقه .

 مقارنة بٌن إٌقاؾ التنفٌذ و الاختبار القضائً : المطلب الثالث :

 أوجه التشابه : الفرع الأول : 

ٌمثل أسلوب كفاح ضد مساوئ  بٌن النظامٌن أوجه تشابه عدٌدة من حٌث العلة العقابٌة , فان كلبهما

العقوبات السالبة للحرٌة قصٌرة المدة , و ٌجتهد فً تجنٌب المحكوم علٌه هذه المساوئ و العمل على 

إخلبل معاملة عقابٌة من نوع آخر تكون أكثر ملببمة , أما من حٌث مركز المتهم فان هذا المركز ٌتمٌز 

 ذ العقوبة السالبة للحرٌة .فً النظامٌن بعدم الاستقرار لأنه  ٌحد من تنفٌ

و كذلك ٌبدو الشبه بٌن النظامٌن من حٌث الطبٌعة فنجد أن كلبهما ٌتمٌز بؤنه نظام تجرٌبً ٌطبق على 

المحكوم علٌه أو المتهم لتقدٌر مدى جدوى هذه المعاملة فٌه , فان استقام سلوكه تؤكدت جدارته بهذا 

 حرٌة أما إذا اثبت عدم جدارته ٌمكن إلؽاإه و تنفٌذ العقوبة فٌه .النظام و بالتالً لا تنفذ العقوبة المانعة لل

أما من حٌث الهدؾ ٌتمثل فً تجنٌب المحكوم علٌه أو إلى المتهم مساوئ الاختلبط بالمحبوسٌن فً 

 المإسسة العقابٌة و إتاحة الفرصة للعود إلى حظٌرة الشرفاء .

 ٌة بٌن النظامٌن .و لكن هذه الأوجه من الشبه لا تنفً الفروق الأساس

 

 

 أوجه الاختلاؾ : الفرع الثانً :



إن إٌقاؾ التنفٌذ لٌس له مجال إلا بعد النطق بعقوبة معٌنة , أما الاختبار فقد ٌتم قبل النطق بالعقوبة أو 

 بعد النطق بها .

و من ناحٌة أخرى فان إٌقاؾ التنفٌذ ذو طابع سلبً ٌعترض ترك المحكوم علٌه و شؤنه ٌخطو طرٌقه و 

 حده لكً ٌعمل بمفرده على الإجابة لعوامل التؤهٌل .

أما الاختبار القضابً فله طابع اٌجابً ٌنطوي على معاملة عقابٌة قوامها الرقابة و الإشراؾ و المساعدة 

 فً تحقٌق تؤهٌله.   

    

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التنفٌذ الجزئً للجزاء الجنائً خارج المؤسسة العقابٌة  . المبحث الثانً :



 ٌعد التنفٌذ الجزبً للجزاء الجنابً نوعا من مكافؤة الجانً على حسن سلوكه داخل المإسسة العقابٌة ,

وفً نفس الوقت ٌفرج عنه مع تنفٌذ حرٌته بإخضاعه للمراقبة . وٌتخذ التنفٌذ الجزبً للعقوبة صورتٌن : 

 الأولً هً الإفراج الشرطً والثانٌة هً نظام البارول وسوؾ تخصص لدراسة كل منها مطلبا .

 الإفراج الشرطً : المطلب الأول :

  تعرٌفه : الفرع الأول :

ل انتهاء مدة العقوبة وٌكون هذا الإفراج معلقا على شرط أن ٌسلك سلوكا حسنا إطلبق سراح المسجون قب

 .( 1)أثناء وضعه تحت المراقبة والاختبار 

فالإفراج الشرطً ٌنطوي على تؽٌر فً كٌفٌة تنفٌذ الجزاء الجنابً فبعد أن كان ٌنفذ فً وسط مؽلق 

. و الإفراج الشرطً نظام عقابً تمنحه  سالب للحرٌة أصبح ٌتم فً وسط حر ٌكتفً بتقٌٌد تلك الحرٌة

السلطة المختصة ولٌس حقا للمحكوم علٌه , وٌرجع تارٌخ هذا النظام إلى الدراسة التً قام بها كل من 

مٌرابوا فً نهاٌة القرن الثامن عشر و تقدم بها إلى الجمعٌة الوطنٌة الفرنسٌة و بوتؽٌل دي مارسا نجً 

عات العقابٌة بنظام الإفراج تحت شرط و قد أخذ به المشرع ( . وتؤخذ أؼلب التشر5403ٌسنة )

 .( 2)الجزابري فً قانون السجون 

 موقؾ التشرٌع الجزائري من الإفراج الشرطً : الفرع الثانً :

نص المشرع الجزابري على الأخذ بنظام الإفراج الشرطً بعد انقضاء فترة معٌنة من العقوبات السالبة 

( 52( الصادر فً )30/0السجون وإعادة تربٌة المساجٌن الذي صدر بؤمر رقم )للحرٌة فً قانون تنظٌم 

( من ذلك القانون " إن المحكوم علٌهم الذٌن ٌقدمون أدلة جدٌة عن 535( فً المادة )5530فبراٌر )

 سٌرتهم و ٌقدمون ضمانات إصلبح حقٌقٌة ٌمكن أن ٌمنح لهم الإفراج المشروط " .

( من ذلك القانون شروط وأحكام هذا النظام 550وما بعدها حتى المادة )( 542و قد أوضحت المادة )

 وآثاره .

 

 

 

 

 

 

 . 315(: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص 5)

 .        050( : د . إسحاق إبراهٌم منصور ــ المرجع السابق ــ ص 0)

 نطاق الإفراج الشرطً : الفرع الثالث :



الأصل أن ٌمتد نطاق الإفراج المشروط إلى المحكوم علٌهم كافة , ذلك أنه نظام تؤهٌل ٌستهدؾ تكملة 

              أسالٌب المعاملة التً طبقت فً المإسسة العقابٌة بؽٌة الوصول إلى التؤهٌل النهابً .          

جرٌمة أو خطورة المحكوم علٌه و لكن لا ٌجوز إطلبق هذه القاعدة فقد تعرض اعتبارات من جسامة ال

               تجعل الإفراج المشروط مهدرا للشعور بالعدالة أو مفسدا للردع العام .                       

 من هنا ٌكون من المصلحة خطر الإفراج الشرطً فً هذه الحالات بالرؼم من توافر جمٌع شروطه.

 شروط الإفراج الشرطً : الفرع الرابع :

اشترط قانون السجون توفر عدة شروط لكً ٌمنح المحكوم علٌه التمتع بهذا النظام , و من مجمل 

 النصوص الخاصة ٌمكن استخلبص الشروط  الآتٌة لتطبٌق هذا النظام وهً :

أن ٌثبت أن سلوك المحكوم علٌه أثناء وجوده فً المإسسة العقابٌة كان سلٌما , بحٌث ٌدعو إلى الثقة  -5

( من 535, وقد نص على هذا الشرط المادة ) (1)فسه , وأن إطلبق سراحه لن ٌهدد بالخطر بتقوٌم ن

قانون السجون الجزابري , و ٌكون التحقٌق من هذا الشرط على أٌدي القابمٌن على إدارة المإسسة 

العقابٌة عن طرٌق ملبحظة سلوك المحكوم علٌه , و مدى التطور الذي طرأ على شخصٌته وعلبقته 

 لببه .بزم

أن ٌمضً المحكوم علٌه فترة معٌنة من مدة العقوبات المحكوم بها علٌه فً المإسسة العقابٌة قبل أن  -0

ٌقر الإفراج عنه إفراجا شرطٌا , وتمثل هذه المدة نسبة معٌنة من مدة العقوبات تختلؾ التشرٌعات فً 

العقوبة المحكوم بها و بثلثٌها بالنسبة تحدٌدها , فٌحددها قانون الإجراءات الجنابٌة الفرنسٌة ٌنصؾ مدة 

 .( 2)( 305للعابدٌن إلى ارتكاب الجرٌمة المادة )

أما المشرع الجزابري فٌشترط أن ٌمضً المحكوم علٌه نصؾ  العقوبة بحٌث لا تقل عن ثلبثة شهور إذا 

ا علٌه بالسجن كان المجرم مبتدئ و إلا فثلثً مدة العقوبة بحٌث لا تقل عن ستة شهور , إذا كان محكوم

( من قانون 535( عاما على الأقل وهذا ما نصت علٌه المادة )51المإبد فٌشترط أنت ٌمضً فالسجن )

 السجون .

أن ٌكون الإفراج المشروط بناء على طلب المحكوم علٌه أو بناء على اقتراح من القاضً تطبٌق  -3

لجنة الترتٌب والتؤدٌب , وفً جمٌع الحالات  الأحكام الجنابٌة أو من ربٌس المإسسة العقابٌة وبعد موافقة

 ( من قانون السجون الجزابري .542ٌكون الإفراج بقرار من وزٌر العدل وذلك ما نصت علٌه المادة )

 

 

 

 . 000( : د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص 5)

     .         000( : د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص 0)

تتطلب أؼلب التشرٌعات العقابٌة حتى ٌمكن تطبٌق الإفراج الشرطً على المحكوم علٌه أن ٌكون قد  -0

أوفى بجمٌع التزاماته المادٌة و التً قضت بها المحكمة الجنابٌة , طالما أن فً استطاعته الوفاء بها 



لالتزامات قبل الأفراد أو الدولة ( من قانون الإجراءات الجنابٌة الفرنسٌة وسواء كانت هذه ا404المادة )

 .( 1)وهً تشمل الؽرامة و التعوٌض والمصارٌؾ القضابٌة 

أما إذا استحال على المحكوم علٌه الوفاء بهذه الالتزامات , فإن المشرع لا ٌحرمه من الإفراج على 

ن المصري ( من قانون تنظٌم السجو12أساس عدم الوفاء ٌرجع إلى أسباب خارجٌة عن إرادته المادة )

(2)                                                                                                              .

إلى جانب هذه الشروط وضع المشرع الجزابري بعض الالتزامات على عاتق المفرج عنه و المتمثلة  -1

                                                                         فً :                                        

الإقامة فً المكان المحدد بقرار الإفراج المشترط .                                                          -

عٌنت له عند  الامتثال لإستدعاءات قاضً تطبٌق الأحكام الجزابٌة و المساعدة الاجتماعٌة التً -

الاقتضاء .                                                                                                        

قبول الزٌارات المساعدة الاجتماعٌة وإعطابها كل المعلومات أو المستندات التً تسمح بمراقبة وسابل  -

                                                                          المعاش المفرج عنه بشرط .          

أن ٌوقع على سجل خاص موضوع بمحافظة الشرطة أو بفرق الدرك فً المواعٌد المحددة بقرار  -

                    الإفراج .                                                                                          

أن لا ٌقود بعض العربات المحددة بؤصناؾ الرخص المنصوص علٌها فً قانون المرور .                               -

 ( من قانون السجون الجزابري . 543( و )542( , )541وهذا ما نصت علٌه المواد )

 آثار الإفراج الشرطً : الفرع الخامس :

تتخلص آثار الإفراج المشروط فٌما ٌلً :                                                                    

ٌخضع المفرج عنه إفراجا شرطٌا للبلتزامات المفروضة علٌه خلبل المدة الباقٌة من العقوبة , إذا  -5

( سنوات وذلك 52التدابٌر و المراقبة تحدد )كانت تلك العقوبة مإقتة : أما إذا كانت عقوبة مإبدة فإن مدة 

( من قانون السجون .                                    544ما نص علٌه المشرع الجزابري فً المادة )

ٌجوز لوزٌر العدل أن ٌرجع فً مقرره بالإفراج إما تلقابٌا وإما باقتراح من قاضً تطبٌق الأحكام  -0

جدٌد ضد المفرج عنه , أو إذا ساءت سٌرته أو فً حالة إخلبله بما  الجزابٌة فً حالات صدور حكم

( من قانون السجون الجزابري , ولا تحتسب 552فرض علٌه من التزامات وهذا ما نصت علٌه المادة )

 .  ( 3)( من قانون السجون الجزابري 555مدة الإفراج من العقوبة و هذا ما نصت علٌه المادة )

 

        

 

 ( من قانون تنظٌم السجون و إعادة التربٌة الجزابري .542(: انظر المادة )5)

( .                                                                            001(: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )0)

 ( .   050(: د . إبراهٌم إسحاق منصور ــ المرجع السابق ــ ص )3)

 نظام البارول : المطلب الثانً :



 تعرٌفه :  الفرع الأول :

, واستخدمها فً أي كلمة شرؾ  PAROLE D’HONNEURتعتبر اختبار لكلمة  PAROLEكلمة بارول 

إذ هو فً جوهره نوع من الإفراج عن المحكوم علٌه  هذا المعنى ٌتوقؾ مع تحدٌد معنى نظام البارول

, و البارول نظام أنجلو سكسونً ٌشبه إلى حد كبٌر  (1)الذي ٌتعهد بكلمة شرؾ أن ٌلتزم سلوكا معنٌا 

نظام الإفراج المشروط الذي أخذت به الدول اللبتٌنٌة و أقره التشرٌع الفرنسً و التشرٌعات التً أخذت 

 عنه .

م البارول بؤنه أسلوب معاملة عقابٌة مإداه الإفراج عن المحكوم علٌه الذي أدى جزءا وٌمكن تعرٌؾ نظا

من العقوبة لتقوٌته وتؤهٌله مع إخضاعه لنوع من الإشراؾ والتوجٌه و المساعدة الإٌجابٌة , وٌجوز إلؽاء 

 .( 2)الإفراج إذا ارتكب المفرج عنه جرٌمة جدٌدة أو فشل فً إتباع قواعد البارول 

رب هذا المعنى لنظام البارول الثقة بٌنه وبٌن الإفراج الشرطً إلى حد ٌثور معه الشك حول وٌق

اعتبارهما نظامٌن متمٌزٌن , ٌستقل كل منهما عن الآخر بعناصره , وٌمكن أن نحدد الصلة بٌنهما من 

 ثناٌا دراسة نظام البارول و شروط تطبٌقٌة .

 شروطه :  الفرع الثانً :

 ٌمكن تلخٌص شروطه بحسب القانون الاتحادي للولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة فٌما ٌلً : 

 أن ٌمضً المحكوم علٌه فتر معٌنة فً السجن : -1

لا ٌستفٌد المحكوم علٌه بهذا النظام طبقا لقانون البارول الاتحادي الأمرٌكً إلا إذا كان قد قضى ثلث 

 ( عاما .51وبة مإبدة ٌشترط أن ٌكون أمضى على الأقل )المحكوم بها علٌه , وإذا كانت تلك العق

 أن ٌكون علٌه حسن السٌرة و السلوك فً السجن : -2

ٌتكفل الأخصابٌون بالمإسسة العقابٌة بإجراء فحص شامل لشخصٌة المسجون وتقدٌر ما إذا كان ٌستحق 

صى بالتزاماته المالٌة كنوع هذه المعاملة العقابٌة من عدمه . كما ٌشترط أن ٌكون المحكوم علٌه قد أو

 . (3)من حسن السلوك 

 

 

 

 ( .035(: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )5)

 ( .051(: د . إبراهٌم إسحاق منصور ــ المرجع السابق ــ ص )0)

 ( .052(: د . إبراهٌم إسحاق منصور ــ المرجع السابق ــ ص )3)

 آثاره : الفرع الثالث :



تعهد الإدارة العقابٌة إلى مشرؾ اجتماعً القٌام بمهمة الإشراؾ المفرج عنه حٌث تنحصر مهمة هذا 

المشرؾ فً محادثة المحكوم علٌه على التكٌؾ مع المجتمع و عودته إلى الحٌاة الطبٌعٌة مع أفراد أسرته 

ة العقابٌة حتى إذا تبٌن و ٌلتزم المشرؾ بتقدٌم تقرٌر من وقت لآخر عن سلوك المحكوم علٌه إلى الإدار

لها سوء سلوكه وعدم ملببمة المعاملة العقابٌة خارج المإسسة العقابٌة , فإنها تقرر إلؽاء نظام البارول 

 . (1)وإعادته إلى المإسسة العقابٌة حٌث تكون أسالٌب المعاملة أكثر ملببمة لتحقٌق تؤهٌله 

المقارنة بٌن الإفراج الشرطً و نظام البارول .                                         المطلب الثالث :

أوجه التشابه :                                                                                 الفرع الأول :

ا كبٌر إلى الحد الذي ٌمكن معه من مقارنة نظامً الإفراج الشرطً والبارول , تبٌن أن التشابه بٌنهم

القول بؤن البارون صورة حدٌثة للئفراج الشرطً فالأسس التً ٌقوم علٌها كلب النظامٌن واحدة إذ 

ٌفترض كل منهما عقوبة مانعة للحرٌة , توقع على المحكوم علٌه كذلك ٌتطلب منها معفى فترة معٌنة قد 

, وفً اشتراط  (2)نسبة معٌنة من المدة المحكوم بها  ٌختلؾ تحدٌدها وفق لهذٌن النظامٌن , ولكن تمثل

حسن السلوك و فً الخضوع فً فترة الإفراج للبلتزامات معٌنة وفً جواز إلؽاء النظامٌن عند الإخلبل 

بالالتزامات أو ارتكاب جرٌمة جدٌدة.                                                                       

                                                                            أوجه الاختلاؾ : انً :الفرع الث

ولعل الفارق الجوهري بٌن نظامً البارول والإفراج الشرطً وهو أن الأول ٌتمٌز بالإشراؾ 

اقبة المفرج الاجتماعً على المحكوم علٌه وٌشمل هذا الإفراج لعنصرٌن أساسٌٌن جوهرٌٌن , هما مر

عنه و تقدٌم التقارٌر عن ذلك المإسسة العقابٌة و مساعدة المحكوم علٌه على العودة إلى الحٌاة العادٌة و 

, فً حٌن أن الإفراج المشروط ٌكتفً بالمراقبة وتنفٌذ الالتزامات المحددة بقرار ( 3)التكٌؾ مع المجتمع 

. وٌختلفان أٌضا فً أن البارول ( 4)ل المحكوم علٌه الإفراج , ولذا ٌقال أنه نظام سلبً من ناحٌة تؤهٌ

مطبق فً الدول الأنجلوسكسونٌة أما الإفراج مطبق فً الدول اللبتٌنٌة و فً المدة التً ٌشترط البارول 

 .( 5)أقل من المدة التً ٌستلزمها الإفراج المشروط 

 

 

 

 

 ( .030(: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )5)

 ( .030(: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )0)

 ( .031(: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )3) 

( .                                                                      053(: د . إبراهٌم إسحاق منصور ــ المرجع السابق ــ ص )0)

 ( .  050رج مٌنا ــ المرجع السابق ــ ص )(: د . نظٌر ف1)

      

 الرعاٌة اللاحقة . المبحث الثالث :



 ,لا تقؾ أسالٌب المعامل العقابٌة عند حد توفٌر وسابل التؤهٌل للمحكوم علٌهم بداخل المإسسات العقابٌة 

أو الإفراج النهابً بعد تمضٌة العقوبة بؤكملها إذ لم تسمح  أي لا تتوقؾ عند الإفراج الشرطً أو البارول

الفرصة للمحكوم علٌه بالإفراج المشروط والبارول و لكن السٌاسة الجنابٌة الحدٌثة تذهب إلى أبعد من 

تلك هً الرعاٌة اللبحقة  ,ذلك فتوجب رعاٌة المفرج عنهم للحٌلولة دون عودتهم للسجون مرة أخرى 

 للمحكوم علٌهم .

     مفهوم الرعاٌة اللاحقة وتفسٌر استعمالها : المطلب الأول :

 الفرع الأول :

الذي أمضى مدة جزاء السالبة ( 1)ٌقصد بالرعاٌة اللبحقة تقدٌم العون للمفرج عنه من المإسسة العقابٌة 

 فالمفرج ٌصادؾ حرٌة قد ,للحرٌة ٌقصد معاونته على اتخاذ مكان شرٌؾ محدد بٌن أفراد المجتمع 

ومرجع هذه الظروؾ أن أفراد المجتمع لا ٌرحبون  ,ٌسًء استعمالها و مسإولٌة قد ٌعجز تحملها 

بوجوده بٌنهم إذ ٌتمثلون ماضٌه فٌنفرون من حاضره وٌخشون مستقبله وهذا ما ٌعبر عنه بؤزمة الإفراج 

(2 ). 

 تفسٌر استعمال الرعاٌة اللاحقة : الفرع الثانً :

وتفسٌر ذلك أن المحكوم علٌه فً أثناء تمضٌة العقوبة بالمإسسة كان ٌسكن وٌتؽذى وٌعمل دون أن  

بل وقد  ,فإذا به فً لحظة الإفراج ٌواجه مشكلة الحصول على هذه الإمكانٌات  ,ٌكون مسإولا عن شًء 

ة أخرى ولذلك ٌصبح مسإولا عن نفسه وأسرته التً تشردت مدة سجنه مما قد ٌدفعه إلى ارتكاب جرٌم

تنص بعض التشرٌعات على رعاٌة المفرج عنهم بمجرد مؽادرتهم أبواب المإسسة العقابٌة و إٌجاد 

الحلول لما ٌعترضهم من مشاكل اجتماعٌة وٌقوم بهذا الواجب الأخصابٌون الاجتماعٌون التابعون لوزارة 

 .( 3)الشإون الاجتماعٌة 

 أهمٌة الرعاٌة اللاحقة وأؼراضها . المطلب الثانً :

 أهمٌة الرعاٌة اللاحقة :الفرع الأول :

 تتمثل أهمٌة الرعاٌة اللبحقة فً توجٌه المفرج عنه إلى متابعة السٌر فً الطرٌق الذي ٌكفل تؤهٌله .

 

 

 

 ( .053: د . إبراهٌم إسحاق منصور ــ المرجع السابق ــ ص ) (5)

 ( .033المرجع السابق ــ ص ): د . عبد الستار فوزٌة ــ  (0)

 ( . 054: د . إبراهٌم إسحاق منصور ــ المرجع السابق ــ ص ) (3)

 

 أؼراضها :الفرع الثانً : 



 وٌعٌن لذلك أن للرعاٌة اللبحقة ؼضٌن هما :

 هو استكمال الجهود التؤهٌلٌة التً تقتضٌها حالته إذا لم ٌكن وقت العقوبة قد اتسع لها . الأول :

هو المحافظة على الجهود التً بذلت أثناء التنفٌذ العقابً وٌفترض تحقٌق هذه الأؼراض  الثانً :

كفالة قدر أدنى أسالٌب العٌش الشرٌؾ للمفرج عنه حماٌته له من الالتجاء إلى الجرٌمة التماسا لهذه 

 الأسباب .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صور الرعاٌة اللاحقة . المطلب الثالث :



 اللبحقة للمفرج عنهم عدة صور نذكر منها :تتخذ الرعاٌة 

 العثور على بٌت ٌأوٌه فً حالة عدم وجوده : الفرع الأول :

معاونة المفرج عنه على العثور على مكان ٌؤوي إلٌه إذا كان قد فقد مسكنه كؤثر لطول مدة العقوبة 

ء أماكن واسعة لإٌواء وقد رأى بعض الباحثٌن تحقٌقا لهذه الرعاٌة اللبحقة إنشا ,السالبة للحرٌة 

المفرج عنهم حدٌثا تقع بالقرب من المإسسات العقابٌة فٌلجبون إلٌها حتى عثورهم عن عمل و تستقر 

أو ٌكون عن طرٌق استبجار مسكن للمفرج عنه أو استبجار ؼرفة مع شرٌفة تتولى , ( 1)بهم الحٌاة 

 .( 2)الهٌبة الاجتماعٌة دفع نفقاتها لفترة من الزمن 

 إعانة المفرج عنه بمبلػ من المال : الثانً :الفرع 

إمداد المفرج عنه بمبلػ من المال ٌستطٌع به مواجهة مطالب الحٌاة الضرورٌة فً الفترة اللبحقة 

.                                                     (3)مباشرة على خروجه من المإسسة العقابٌة 

 .( 4)قابٌة أو من الهٌبات الاجتماعٌة وٌكون حصٌلة عمله بالمإسسات الع

 البحث عن فرصة عمل : الفرع الثالث :

معاونة المفرج عنه على الالتحاق بعمل وٌكون ذلك عن طرٌق بمعً الأخصابٌٌن الاجتماعٌٌن لدى 

المصالح و المإسسات و الشركات والأفراد وأصحاب المصانع والورش لإٌجاد عمل مناسب للمفرج 

 عنه .

 توفٌر العلاج إذا كان المسجون علٌل : رابع :الفرع ال

إزالة ما ٌعترض المفرج عنه من عقاب وذلك عن طرٌق إدخاله إحدى المستشفٌات أو المصحات 

 . (5)للعلبج إذا كان مرٌضا ؼٌر قادر على مواجهة الحٌاة الخارجٌة بسبب اعتلبل صحته 

 دور الإعلام لإقناع الرأي العام : الفرع الخامس :

 إقناع الرأي العام عن طرٌق وسابل الإعلبم و النشر المختلفة بؤهمٌة التعاون مع المفرج عنهم 

 والاهتمام بمشاكلهم .

 

 ( .002: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )  (5)

 ( .054: د . إسحاق إبراهٌم منصور ــ المرجع السابق ــ ص )  (0)

 ( .002: د . عبد الستار فوزٌة ــ المرجع السابق ــ ص )  (3)

 ( .054: د . إسحاق إبراهٌم منصور ــ المرجع السابق ــ ص )  (0)

       ( .   054: د . إسحاق إبراهٌم منصور ــ المرجع السابق ــ ص )  (1)

 

 



 

مواجهة الإجرام استعرضنا فً ما سبق الخطوط الكبرى التً أوجدتها السٌاسة الجنابٌة الحدٌثة إلى 

ومساعدتهم  ,بوسابل علمٌة تكفل الوقاٌة منه و علبج المحبوسٌن و إعادة تؤهٌلهم وإدماجهم فً وسط حر 

لكن الإحصابٌات فً هذا  ,على استعادة مراكزهم الاجتماعٌة حتى لا ٌعود لارتكاب جرٌمة جدٌدة 

وأن نفس الأشخاص الذٌن سبق لهم دخول السجن  ,المٌدان أثبتت أن ظاهرة الإجرام فً ارتفاع مستمر 

 هم ؼالبا الذٌن ٌعودون إلٌه مرة أخرى .

هنا ٌتعذر علٌنا إعطاء فكرة علمٌة عن حجم المشكلة إلا أنه من المإكد أن البرامج المتبعة حالٌا فً 

فقدان السجون ووضع هذه السجون وعدم تهٌبة الرأي العام لتقبل المحكوم علٌه الخارج من السجن و

 الرعاٌة اللبحقة له هً من العوامل الربٌسٌة التً تإدي إلى التكرار .

فطرق القمع المتبعة حالٌا وحالة أبنٌة السجون وفقدان التوجٌه المهنً والتربوي فٌها وحشر المسجونٌن 

فً ؼرؾ ؼٌر صحٌة وتجدد هابل ٌضعؾ فً السجٌن الإحساس كسابر البشر و ٌإكد لدٌه الشعور 

 ى المجتمع مما ٌخلق فً نفسه شعورا ٌدفعه للبنتقام بؽاٌة بؤعمال جدٌدة .بالحق عل

 لذلك رأٌنا أنه من الواجب إعطاء بعض التوصٌات التً تإدي ربما إلى دفع السٌاسة العقابٌة ومنها :

إنشاء مراكز للملبحظة حٌث ٌقو فرٌق من الأخصابٌٌن دراسة شخصٌة المجرم بؽٌة وضع خطة  -

نفٌذه للعقوبة التً حكم بها .                                                                       علبقة أثناء ت

الاعتماد أكثر على صٌؽة السجون المفتوحة حٌث لا تإلؾ الجدران الحاجز بٌن المحكوم علٌه  -

                                          والمجتمع .                                                              

تشجٌع المإسسات الخاصة على الاهتمام بمصٌر السجٌن وعابلته .                                         -

 حث المواطنٌن على التعاون مع المإسسات العقابٌة فً تسهٌل إعادة دمج المحكوم علٌهم فً المجتمع . -

 ت الكرٌمة التً نفشت على بها الخارجً .ونختتم مذكرتنا بالآٌا

 

 انتهى بحمد الله تعالــــى .
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