
 شركة التضامن في القانون التجاري الجزائري



  

 2 



  

 3 

 

 



  

 4 

-خطت انبحث-  
يقذيت -   

 انفظم الأٔل :  ياٍْت شركت انتضايٍ

 
يفٕٓو شركت انتضايٍ :ٔل انًبحث الأ    

 

ة انشركت ٔ تعرٌفٓاانًطهب الأٔل : َشأ       

ة انشركتانفرع الأٔل : َشأ         

انتعرٌف انهغٕي نهشركت:انفرع انثاًَ          

ططلاحًانتعرٌف الإ : انفرع انثانث         

 

خظائض شركت انتضايٍ :انًطهب انثاًَ        

خظائض يتعهقت بانشركت :ٔل انفرع الأ         

خظائض يتعهقت بانشركاء: انفرع انثاًَ           

َطاق انًطؤٔنٍت انتضايٍُت يٍ حٍث انسياٌ :انفرع انثانث          

  ج عٍ تطجٍم شركت انتضايٍ ٔعٍ عقذ تأضٍطٓا.انفرع انرابع : ًَار       

 

تكٌٍٕ شركت انتضايٍ :انًبحث انثاًَ     

 

ضٍص شركت انتضايٍ: انشرٔط انًٕضٕعٍت نتأ ٔل انًطهب الأ     

انشرٔط انًٕضٕعٍت انعايت : ٔلانفرع الأ         

انشرٔط انًٕضٕعٍت انخاطت :انفرع انثاًَ          

        

ضٍص شركت انتضايٍنشرٔط انشكهٍت نتأ: اانًطهب انثاًَ      

.شرط انكتابت :ٔل انفرع الأ         

.تّ: شرط انشٓر ٔ إجرءاانفرع انثاًَ          

عٍ أركاٌ عقذ انشركت. جساء انتخهف :انفرع انثانث          
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.دارة شركت انتضايٍانًبحث الأٔل : إ     

 

.ر ٔاحذدارة انشركت فً حانت تعٍٍٍ يذٌانًطهب الأٔل : إ       

.جرِأ تحذٌذع الأٔل : تعٍٍٍ انًذٌر ٔ انفر         

.ضهطاث انًذٌر :انفرع انثاًَ          

.عًال انشركتنفرع انثانث : يطؤٔنٍت انًذٌر عٍ أا         

 

.كثر يٍ يذٌراًَ : إدارة انشركت فً حانت تعٍٍٍ أانًطهب انث       

.تعٍٍٍ انًذٌرٌٍ :ٔل انفرع الأ         

.تحذٌذ اختظاص كم يُٓى: رع انثاًَ انف         

  .دارٌت نهشركاء غٍر انًذٌرٌٍلإانطهطاث ا :انفرع انثانث        

 

تٕزٌع الأرباح ٔ انخطائر ٔ تعذٌم انعقذ. :انًبحث انثاًَ     

 

: تٕزٌع الأرباح ٔانخطائر. ٔلانًطهب الأ         

انفرع الأٔل : تٕزٌع الأرباح .         

ئر.انخطا ً : تٕزٌعانفرع انثاَ         

 

انًطهب انثاًَ :  تعذٌم انعقذ.         

انفرع الأٔل  : حالاث تعذٌم انعقذ.         

انفرع انثاًَ : كٍفٍت تعذٌم انعقذ ٔ شرٔط طحتّ.         

انفرع انثانث : أثر انتعذٌم عهى انشركت كشخض يعُٕي.         

 

-خاتًت-           

فٓرش-       
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 يقذيت

ن كائن اجتهاعي بطبعً يعيش وسط جهاعة يرتبط بٍا و يىتسب إليٍا,فٍذي إنّ الإىسا 
ىسان أو حيوان.وهن ٌىّا كان طبيعيا إالغريزة الإجتهاعية وضعٍا الخالق في كافة هخموقاتً 

أن يتجً الإىسان الى هشاركة زهيل أو أكثرفي استغلبل هشروع هعين, لتحقيق إستفادة هىً 
رباح و الخسائربيىٍم بحسب جٍد كل هىٍم.بتضافر جٍودٌم , إذ تقسم الأ  

ىساىية,إذ أخذ ت في البداية شكل الهمكية العائمية ثم الشركة فكرة قديهة قدم الإوعميً فكرة 
تطورت بعد ذلك.حيث عرفٍا الهصريون القداهى والقبائل العربية قبل الإسلبم , ثم جاء ٌذا 

ة لظبط الهعاهلبت التجارية وتوجيٍٍا ذات الطبيعة الساهيلٍابهبادئ جديدة  خير هىظهاالأ
هوال الىاس بالباطل"كل أحسّب الشّرع الإسلبهي''فلب هعاهلبت ربوية ولاأ  

ركة في الأزهان البعيدة هىذ عٍد داود عميً السّلبم,إذ يقول ن الكريم الى الشّ شار القرآٌذا وأ
ن كثيرا هن الخمطاء ٍم عمى ضليبغي بع   الله تعالى " لقد ظمهك بسؤال ىعجتك الى ىعاجً وا 

. 32هىوا وعهموا الصّالحات" سورة ص الاية الذين آبعض إلا   
سلبم لا تىفصل عن الكيّان البشري الهكون لٍا,ولذا لإركة عىد فقٍاء اوعمى ٌذي الهبادئ ,الشّ 

-الشخسية الهعىوية لمشركة هثلب-فمم يعرف ٌؤلاء الفقٍاء فكرة  
ىواع هن الشركات عمى خلبف ىجدٌا عرفت أتقدهة,و بالرجوع الى الهجتهعات الإىساىية اله

(-شركة العقد -شركة الهمك -باحةلإالشركات التي عرفت زهن الفقٍاء)شركة ا  
(6)هوال.ظٍرت شركات الأ 61شخاص وفي القرنظٍرت شركات الأ 61ففي القرن  

 
 
 
 
 
 

الأموال"دار الجامعة الجديدة للنشر  (أنظر د عباس مصطفى المصري تنظيم الشركات التجارية "شركات الأشخاص  شركات6)
36ص 3003الاسكندرية طبعة  والتوزيع  
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شخاص ٌي شركات تتكون هن عدد هحدود هن الشركاء ,تربطٍم رابطة القربّى فشركات الأ

إذ يترتب  أو الصداقة أو الهٍىة,فٍي تقوم عمى أساس شخصية الشركاء والثقة الهتبادلة بيىٍم
.إىقضاء الشركة -كقاعدة عاهة– عمى زوال الإعتبار الشخصي  

كأساس  عتبار الشخصيتشترك في خاصية الإ وتضم ٌذي الشركات هجهوعة هن الشركات
 تقوم عميً الشركة ,أي هصير الشركة هرتبط بإستهرار الإعتبار الشخصي بين الشركاء.

الهتضهن  6112ٌوىظام التجارة البّرية عام وأول تشريع فرىسي عالج هوضوع الشركات ,
ثم صدّرت الهجهوعة التجارية الفرىسية في ,شخاصتىظيم تشريعي لشركات الأ

 (6.)شخاصحكام الخاصة بشركات الأالهتضهن الأ 6/6/6101

و بصفة  سوف ىسّمط الضوء عمى دراسة شركات الأشخاص وهن خلبل ٌذي التوضيحات
هيتٍا التي تعد عمى رأس شركات الأشخاص ىظرا لأٌ شركة التضاهن ,كثر عمى خاصة أ

ا شركة راسخة هىذ القدّم,واعتب  قاعدة عاهة لمشركات. بهثابة رأحكاهٍاالقاىوىيةاوبإعتبارٌ
وىظرا لكون العديد هن الدول أصبحت تشجع عمى خمق هثل ٌذي الشركات,لهلبئهتٍا 

الذين يتعاوىون فيها بيىٍم لمقيام بهشاريع هتوسطة.وهن ,لصغارالتجار ذوي الثراء الهحدود 
أو التي تضم  ىسجاهٍا والتجارة العائمية التي تىشأ بين أفراد الأسرة الواحدةجٍة أخرى لإ

  أصدقاء وهعارف تربطٍم هشاعر الهودة ويأىس كل واحد بالآخر فيوليً ثقتً.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
توزيع عمان الاردن طبعة الدكتور عزيز العكيلي  شرح القانون التجاري " الشركات التجارية " الجزء الرابع  دار الثقافة للنشر و ال(6)

 . 1ص  3003
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الدكتور المبىاىي  هثال ,أ هن الشركات هن قبل العديد هن الباحثين تهت دراسة ٌذا الىوع وقد
 الياس ىاصيف في هوسوعة الشركات التجارية الجزء الثاىي شركة التضاهن

 و الدكتور عبّاس هصطفى الهصري في كتابً تىظيم الشركات التجارية ...الخ
فبالرغم هن بعض الصعوبات الهواجٍة لدراسة ٌذا الهوضوع ,كقمة الهراجع وصعوبة -

الوصول الى هسيري هثل ٌذي الشركات ,هن أجل إقتىاء هعموهات عن واقع ٌذي الشركة إلا 
أىًّ تم إختيارىا لٍذا الهوضوع كهذكرة تخرج,بسبب كثرة التعاهل بٍا في الوقت الرّاٌن عمى 

 خرى.الأ غرار أىواع الشّركات
 ولأجل توضيحٍا بشكل واضح ىوعا ها لطمبة الحقوق.

هاٌي شركة التضاهن و هاٌي السهات الههيزة لٍا؟ وبعد ٌذي الهقدهة يهكن طرح سؤال 
 شر ىشاط شركة التضاهن في الجزائر؟كيف يبا

ض أولا الى تّم التّعر للئجابة عمى ٌذا السؤال.إذ السير وفقٍا لخطة تمّ وعميً تهّت ٌذي الهذكرة وفقا -
هن خلبل هبحثين :هفٍوم شركة التضاهن في الهبحث  ولفي الفصل الأ التضاهنهاٌية شركة 

 الأول ,والى تكوين شركة التضاهن في الهبحث الثاىي.
وتم التطرق في الفصل الثاىي الى ىشاط شركة التضاهن كذلك وفقا لهبحثين :الهبحث الأول إدارة 

 توزيع الأرباح والخسائر.والهبحث الثاىي  شركة التضاهن ,
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 الفصل الأو ل :  هاٌية شركة التضاهن
كثر بأن يساٌم أٍا: عقد بهقتضاي يمتزم شخصان أو الشركة بصفة عاهة  تعرف عمى أىّ -  

عمى أن يقتسهوا ها قد يىشأ عن  ,كل هىٍا في هشروع هالي لتقديم حصة هن هال أو عهل
هن القاىون التجاري  661ليً الهادة إ فٍذا ها أشارت,ٌذا الهشروع هن ربح أوخسارة

.الجزائري  
 الهبحث لأول: هفٍوم شركة التضاهن 

 الهطمب لأو ل: ىشأة شركة التضاهن و تعريفٍا
  الفرع لأول : ىشأة شركة التضاهن-أصمٍا التاريخي-

عرف الروهان هىذ القدم ىوعا هن الشركات يضع فيٍا الشركاء ثرواتٍم الحاضرة _  

أفراد العائمة الواحدة,حيث تقر ٌذي الشركة هبدأ التضاهن بين تتكون بين ذ إو الهستقبمة,
و ترسخت قواعد تأسيسٍا في  في العصور الوسطى الشركاء.وتطور ٌذا الىوع هن الشركات

تساعٍا في هدن شهال ايطاليا.إبفضل تطور الحركة التجارية و  ايطاليا  
دارة الشركة.إكاء في تخذت شركة التضاهن ىظام قياهٍا بين الشر إو بٍذا   

ذ إولى لمىشر عن شركة التضاهن حهاية لحقوق الغير, في تمك العصور الىواة الأ تأو بد
ساٌهت ٌذي العصور بظٍور فكرة الشخصية الهعىوية الهستقمة لمشركة.و استتبع ذلك 

الإعتراف لشركة التضاهن بالذهة الهالية الهستقمة عن ذهم الشركاء هخصصة لإيفاء حقوق 
ئىي الشركة.دا  
ىتشار إوقد تبىّى القاىون الفرىسي القديم فكرة ٌذي الشركة, هضيفا هفاٌيم جديدة بعد -

ن تكون أحيث أخذ التجار تمبية لحاجاتٍا يىظهون هتضاهىين في شركة استطاعت ,التجارة
ت عت ٌذي الشركة و كوىّ ليٍا.وهع الزهن توسّ إلقت صفة التاجر عمى كل هن يىظم أوحدة 

و الهعّبر عىً في الوقت الحاضر بالشخصية ,ية هستقمة عن ذهم الشركاءذهة هال وٌ
ذا ها صدّ  6112الهعىوية.وبتاريخ  رها أ ضفى عمى شركة التضاهن صفة الشركة العاهة وٌ

شركة التضاهن ٌي القاعدة العاهة لمشركات. نّ أىبثق عىً إ  
سهٍم التّضاهىي"هن ٌىا إحت حيث قال"بوتيً و ساقاري:"بأن الشركاء فيٍا يهارسون التجارة ت

بشركة التضاهن-تسهية الشركة بثقتإى  
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كن ل 30في الهادة تعريفا لٍذي الشركة وضع القاىون الفرىسي التجاري 6101في سىة و -
وقاىون الشركات  6111ى الى ظٍور قاىوندّ أ ا, ههعمى ٌذا التعريفظٍرت اىتقادات 
كثر أو أٍا ٌي التي تجهع شخصين ىّ بأرف شركة التضاهن ذي عّ الّ  ,6611الفرىسي لسىة 
جل استثهار أهن  ىضهاهٍم الى الشركةإو يكتسبون ٌذي الصفة بهجرد ألٍم صفة التاجر 

ة هشروع تجاري.و يعد كل شريك هن الشركاء هسؤولا بصفة شخصي  
م تجار شركاءوجهيع الشركاء هتضاهىين ف ثرت التشريعات العربية وقد تأ,ي ها بيىٍم وٌ

الهجمة التجارية  ,6112قاىون التجارة الهصري:بيىٍمون الشركات الفرىسي هن الحديثة بقاى
(6). 6611و القاىون الجزائري 6662والقاىون الهغربي  6606التوىسية  

ىظام  صمٍا الىرجع أالتاريخي لٍذي الشركة.فٍىاك هن أ صلحول الأ الفقٍاء اختمفوا نّ لا أإ
صل الى خر هن الفقً يرجع الأ,و جاىب آروهان ذي عرفً الالّ الهمكية العائمية الهشتركة 

هوال.جارة وشؤون الأأي عٍد الجهٍوريات الايطالية التي اشتٍرت بالتّ  ,القرون الوسطى  
. قدم الشركات ظٍوراأٍا تعد هن ىّ إف ً هٍها اختمف الرأي حول أصل شركة التضاهن,ىّ لا أإ

بكوىٍا الشركة التي  -اريقجاك سا-ذ وصفٍاإ ,سهية التي سهيت بٍا حديثة ىسبياالتّ  نّ غير أ
التضاهن ذات  سهٍم جهيعا ,وهن ٌىا جاءت تسهية شركةإيباشر فيٍا الشركاء التجارة ب

  (3)سم الجاهل.لإوالشركة ذات اأي تعرف بٍا الى يوهىا ٌذا تسم الجهاعي الّ لإا
  
 
 
 
 
 

المنشورات الحلبي الحقوقية لبنان الجزء الثاني الطبعة دار  -شركة التضامن-الياس ناسيف موسوعة الشركات التجارية -د-(انظر6) 
6 -1-1ص 3006الاولى   

شر و ري الجزائري)شركات الاشخاص(دار هومه للطباعة و النانادية فوضيل احكام الشركة طبقا للقانون التج-د-( انظر3)
   603ص.030/1صنف -الجزائر-التوزيع
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 انفرع انثاًَ : انتعرٌف انهغٕي ٔالإططلاحً نشركت انتضايٍ
يالشركة و الشركة سواء  و الداخل هع غيري : هخالطة الشركاء وٌ و الشريك ٌو الهشارك وٌ

ا الشركة ه.أهري":"واشركً في أهر كان.وقد ورد ٌذا الهعىى في قولً تعالىأو أي أفي عهل 
فٍي ا عىد الهالكية هّ صطلبح فٍي عىد الأحىاف اختصاص اثىين فأكثر بهحل واحد,ألإفي ا
.(6)كثرأهمك بين هالكين فالقرار است  
كثربالهساٌهة أفٍي عبارة عن عقد يمتزم بهقتضاي شخصان ف الإصطلبحيالتعريف  في  هاأ

(3)الج(-الم-هن القا661في هشروع هالي )م  
ها في أفراد الهجتهع.أن العهل الهشترك بيتعىي التعاون و  :فٍي لغةأها كمهة التضاهن 

(2)ذ يصبح كل هدين هسؤولا ىحو الدائن عن كل الدين.إ ,تضاهن الهديىين فٍيصطلبح لإا  
 الفرع الثالث:  التعريف القاىوىي لشركة التضاهن   

أو الشركة التي تقوم بين اثىين  ":ىٍاعمى أ 30لتجاري الهصري في الهادة فٍا القاىون اعرّ 
(6). ٍاسها لإتجار عمى وجً الشركة بعىوان هخصوص يكون لإكثر بقصد اأ  

ٌي التي تعهل تحت عىوان هعين لٍا:"عمى أىٍّا 61المبىاىي في الم-الت -القا وعرّفٍا  
و بوجً التضاهن عمى  شخاص هسؤولين بصفة شخصيةأو تؤلف ها بين شخصين أو عدّة  

(1). ديون الشركة  
 

 
 

-التوزيع الرياضدار العاصمة للنشر و  -شركات الاشخاص بين الشريعة والقانون-(الدكتور محمد بن ابراهيم الموسى 6)
33ص 6661الطبعة الثانية -السعودية  

دار بلقيس  3001ماي62المؤرخ في  01-01( الدكتور مولود ديدان  القانون المدني حسب اخر تعديل له قانون رقم 3)
.10ص 3001طبعة سبتمبرللنشر والتوزيع دار البيضاء الجزائر    
66ص  6661طبعة -الجزائر -يذ منشورات دار التلميذ خليل لحسن القاموس العربي للتلم–( صادق بن يوسف 2)  
 3003علي البارودي و محمد السيد الفقهي القانون التجاري دار المطبوعات الجامعية الاسكندرية طبعة -(الدكتور 6)

236ص  
62ص 3001فوزي عطوي الشركات التجارية منشورات الحلبي الحقوقية لبنان الطبعة الاولى-الدكتور (1)  
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شركة تتألف هن أشخاص طبيعيين لا يقل عددٌم عن  :"فٍا القاىون الأردىي عمى أىٍّاوعرّ -
عمى عشرين, لٍا عىوان تجاري يكتسب فيٍا الشركاء صفة التاجر ويسألون  اثىين و لا يزيد

(6)" .عن ديوىٍا هسؤولية تضاهىيةغير هحدودة  
هسؤولين كثر أأو  شريكينالشركة التي تتكون هن ٍا:"ىّ أفٍا القاىون السعودي بكها يعرّ 

السعودي.-الت-هن القا 61فٍذا ها جاءت بً الم بالتضاهن عن ديون الشركة,  
ولكن يستخمص تعريفٍا هن ىص ع لم يعرفٍا,الهشرّ  نّ إا عن القاىون التجاري الجزائري فهّ أ

تحي عىوان  ,كثرأو أشركة تؤلف هن شخصين  ":ىٍاالج عمى أ-الت-هن القا116الهادة
هوالٍم أو يكون الشركاء فيٍا هسؤولين عمى وجً التضاهن في جهيع م بعهل هعين,هعين لمقيا

(3).عن التزاهات الشركة  

ها أن يقوم الهدين بوفاء الدين لأي هىٍم,أ تفق ٌؤولاء عمىإذا إضاهن دائىين وىكون بصدد ت
طيع ذ يستإعمى كل الدين, ناي أنّ كل هدين يصبح هسؤولا ىحو الدائىيتضاهن الهدىين فهعى

. فيبرئ ذهتة و ذهة سائر الهدىين ً لمدائنن يفي بالدين كمّ أي هدين أ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3002ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر الطبعة الثالثة  -الوجيز في القانون التجاري -رزق الله العربي بن المهيدي -(الدكتور6) 
16ص  

606ص نونية في التشريع الجزائري قاموس با للغتين العربية و الفرنسيةالمحامية ابتسام القرام المصطلحات القا -(الدكتورة3)  
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 انًطهب انثاًَ : خظائض شركت انتضايٍ

ت"لمشركاء بالتضاهن صفة التاجر و ٌم هسؤولون هن غير تحديد –قا  116تىص الهادة 
حد الشركاء بوفاء ديون هطالبة أ ركةو بالتضاهن عن ديون الشركة.ولا يجوز لدائن الش

 113بعقد غير قضائي"و الهادة ىذارالشركة إيوها هن تاريخ  61هرور لا بعدإ الشركة
كثرهتبوع بكمهةسم أحدٌم أوأإىوان الشركة هن أسهاء جهيع الشركاء أو هن لف ع"يتأ  
م".هن الهادتّ   ين الشركاء ي يبرم بن العقد الذّ ٌذي الشركة ,لأ ان تظٍر خصائصو شركاؤٌ

. يكتسي الصفة التجارية و تصبح الشركة تجارية ,ن يتخذ شكل شركة التضاهنبهجرد أ
هسؤولية تضاهىية عن ديون الشركة تاجر و هسؤولويصبح كل شريك هتهتعا بصفة ال  

.وسوف يتم التعرض لٍذي الخصائص هن خلبل ٌذي الفروع  
 الفرع الأول:  الخصائص الهتعمقة بالشركة

ٍا ىّ أ و خاصيةة تتكون هن عدد هحدود هن الشركاء,الشرك: نّ الخصائص في أتتهثل ٌذي 
.خذ عىواىا تجارياتتّ   

 أولا: تتكون الشركة هن عدد هحدود هن الشركاء
هن  ىواع الشركات, ولا يهكن قيام أي ىوع هن أركن تعدد الشركاء هصدري عقد الشركة نّ إ-

التي يهكن قياهٍا بشخص حد كثر,ها عدى الشركة ذات الشخص الواأدون شخصين ف
ري وركن خاص في الشركات التجارية ذا الركن ٌو شرط جوٌ ا عقد يمتزم إب ,واحد.وٌ عتبارٌ

و عهل , بتقديم حصة هن هال أن يساٌها كل هىٍها في هشروع هاليفيً شخصين فأكثربأ
.عن العقد عمى أن يقتسهوا ها قد يىشأ  

ذا الركن ليس قاعدة هطمقة الحد  ي تحديدخل فع تدّ حيث ىجد الهشرّ ,ستثىاءإً بل يرد عمي ,وٌ
كثركحد ثىين فأإالعدد في شركة التضاهن بد حيث حدّ ,في عدد الشركاء قصىو الأ دىىالأ
(6)دىى.أ  
 

 

 
غير منشورة. 3006- 3001أنظر الأستاذ عثماني عبد الرحمان محاضرات سنة -(6)  
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عتبار الشخصي لإى اقوم عمت شركة التضاهن أنّ وسبب تحديد عدد الشركاء ٌو 
م دون أفراد عائمة و في الغالب لا تضّ  ,ساس الثقة و الهعرفة بيىٍملمشركاء,حيث تقوم عمى أ

ريع تجارية هحدودة.يضاف الى ذلك أن هسؤولية الشريك ستثهارفي هشالئل واحدة و تىشأ
كة هوال الشر أ تىحصر في فالضهاىة العاهة لدائىي الشركة لاتكون تضاهىية غير هحدودة,

فلبس إالشركة لا يؤدي الى فلبس إ نّ أهوال الخاصة لمشركاء.و ها تتعداي الى الأىّ ا  فقط,و 
فلبس الشركة أو التىفيذ إفلبس بسبب لإالى ا لكي لا يتعرض, فة بالصغيرالشريك كذلك رأ

(6)هوالً لسداد ديون الشركة.عمى أ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاردن –.دار الثقافة للنشر والتوزيع عمان  -تجاري في الشركات التجاريةشرح القانون ال -أنظر د فوزي محمد سامي–( 6)
602ص  6661طبعة  
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 ثاىيا: عىوان الشركة
كثر أسهاء جهيع الشركاء أو اسم واحد أو أ نّ إف الج-الت-هن القا 113حسب ىص الم

ا ذا  سهٍا التجاري.و إوعىوان شركة التضاهن ٌو ,يكون عىواىا لمشركةهتبوع بكمهة و شركائٍم 
سم ضهن عىاصر الهحل لإا وكان ,خرقبل بيعٍاكاىت ٌذي الشركة تحهل اسم شخص آ

ضافة تسهية هبتكرة إكها يهكن , ن يوضح بعىوان الشركة ها يفيد ذلكيجب أً ىّ إفالتجاري 
ضافة أسهاء إيجب أن يطابق عىوان الشركة الحقيقية,فلب يجوز إذ  يالى العىوان التجار 

هية كشركاء في الشركة لواقع.عطاء ثقة لمغير تخالف ابقصد إ,وٌ  
هسؤولا عن دراج اسم في عىوان الشركة إتارا بيرضى هخويعتبر كل شخص خارج الشركة 

و حسن ىية عمى ٌي شخص آخر,التزاهاتٍا اتجا سم.لإا اذيكون قد اعتهد وٌ  
عتبر ٌذا ىصب هن ً الى عىوان الشركة,أشخاص دون عمهذا أضيف اسم أحد الأإأها -

ن يعود عمى الشركاء أ و يجوز لهن اسهً في عىوان شركة التضاهن لشركاءجاىب ا
وكان العقد  يك جديدذا ها دخل شر إو وفي حالة خروج أحد الشركاء أو وفاتً أبالتعويض .

ل عىوان  ن يعدّ فيجب أ, -و الوفاةأالخروج -بعد ٌذا الشركة ستهرارا  سيسي لمشركة يجيز التأ
سم الشريك الجديد.وفي حالة دخول شريك و إضافة إفي أسم الشريك الهتو إالشركة بشطب 

ذا كاىت ٌىاك عبارة وشركائٍم التي تعىي وجود إول,حتفاظ بالعىوان الألإيجوز ا,  يدجد
وفاتً وكان عىوان  أو شريكفي حالة خروج .خلبف ها شهمٍم العىوان التجارين خريشركاء آ

,يسأل الشريك الذي خرج عن الشركة  لى اسهً واستهر العىوان دون تعديالشركة يشتهل عم
و ورثة الشريك الهتوفي عن ديون الشركة.أ  

هام القضاء,سواء رفعت الدعوى أوترجع أٌهية عىوان الشركة فيها يمحق خاصة تىفيذٌا 
عميٍا أو تقوم ٌي بواسطة ههثميٍا برفع الدعوى عمى الغير,كها يستعهل عىوان الشركة 

درة عىٍا.فيترتب عمى ذلك أنّ كل استعهال لعىوان الشركة وراق الصابالتوقيع عمى جهيع الأ
ى الشركة, فتكون الهسؤولية هدىية و جىائية.ستعهال غير هشروع يسيئ الإ  

فقد يكون جىبي عن طريق الغش في عىوان الشركةأسم شخص إذا ها ذكر إخاصة   
(6)حتيال و التزوير.لإهكوىا لعىصر جريهة ا  

 
 6663طبعة-الجزائر-ديوان المطبوعات الجامعية-الشركات التجارية-لاوي القانون التجاريعباس حلمي المنز -د-انظر(6) 

11ص  
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 الفرع الثاىي: خصائص هتعمقة بالشركاء
:تتهثل في ها يمي   

 أولا:إكتساب الشريك صفة التاجر
حتى ولو لم ,يكتسب الشريك صفة التاجر بهجرد توقيعً عمى عقد الشركة)شركة التضاهن(

ذا ها حددتً المن قبل.يكن تاجرا ه ت "لمشركاء بالتضاهن صفة التاجر".–ق  116/6وٌ  
ذا خروجا عن الهبدأإيشارك في  و تكون لً ٌذي الصفة حتى ولو لم العام  دارة الشركة.وٌ

(6). -عهال التجاريةحتراف الأإ-كتساب صفة التاجرلإالذي يتطمب   
 هساك إك, التجارات لتزاهلإكتساب الشريك صفة التاجرخضوعً إب عمى ويترت

لزام الشركاء إعدم ن كان العرف قد جرى عمى إالقيد في السجل التجاري.و الدفاترالتجارية,
هساك ٌذي إر جدّ ً هن الأىّ إفر تجارية هستقمة عن دفاتر الشركة,ساك دفاتهإالهتضاهىين ب

فلبس.لإبدفاتر الشركة في حالة احتى يهكن هضاٌاتٍا الدفاتر   
في حالة توقفٍا عن دفع ديوىٍا و الشركة  نّ أ,ب الشريك صفة التاجركتساإب عمى رتتكها ي-

ىٍم هسؤولون هسؤولية ألاإفيٍا.فلبس كل الشركاء إشٍارا  فيؤدي ذلك الى فلبسٍا,إأشٍر 
 تضاهىيةعن ديون الشركة.

ون الشخص الطبيعي أو ن يككها يهكن أن يكون الشريك الهتضاهن شخص هعىوي أو أ
(3)هن شركة تضاهن.كثر الهعىوي شريكا في أ  

 
 
 
 
 

 6رزق الله العربي بن المهيدي الوجيز في القانون التجاري الجزائري ديوان المطبوعات الجامعية بن عكنون الجزائرالطبعة-(الدكتور6)
16ص  3001/  
-الجزائر-لتوزيعشركات الاشخاص دار هومه للنشر و ا-نادية فوضيل احكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري-(الدكتورة 3)

662ص 030/1صنف  
 
 



  

 18 

 ثاٍَا:  يطؤٔنٍت انشركاء شخظٍت ٔ تضايٍُت
أ-هسؤولية الشركاء الشخصية : حددتٍا الم116ق-ت و ٌي الصفة الأساسية لشركة 

ا عن باقي شركات الأو التضاهن  ذا هايترتب عميً رجوع دائىي الشركة شخاص,ها يهيزٌ وٌ
ن يسدٌا وكل اتفاق هن ٌذا القبيل جوز لمشريك أهوالً الخاصة,ولا يأيك في جهيع عمى الشر 

 يعد باطلب ولا يعتد بً.
و تصفيتٍا طالها لم  ىتٍاء الشركةإأىً حتى بعد  و يترتب عمى الهسؤولية الشخصية لمشريك

وفي حالة خروج الشريك هن الشركة يظل هسؤولاعن ديون قط الدين هع هرورالزهن,يس
سهً في إن لا يبقى بشرط أ بديون الشركة بعد خروجًلا يمتزم الشركةالسابقة عمى خروجً.و 

 عىوان الشركة.
وفي حالة خروج الشريك هن الشركة لا يسأ ل عن الحصة التي لمشريك الجديد,إذا ها يسهح 

جهاعٍم.ويبقى الشريك القديم هسؤولا عن ديون الشركة إالعقد بذلك ووافق الشركاء بذلك ب
ٌذا و  تىازلهليً هحل الإىوا الشركةعمى حمول الهتىازل ها لم يوافق دائالتىازل, السابقة عن

 ىتيجة لقاعدة الإعتبار الشخصي.
أها الديون السابقة  الشريك الجديد يسأل هسؤولية شخصية و تضاهىية عن ديون الشركة-

كتسابً صفة التاجر,إلا إعتبارا هن اىضهاهً الى الشركة و يسأل عىٍاإ عمى اىضهاهً ذا ا 
(6)شٍار ذلك.إالهسؤولية وتم أعفي في العقد هن   

  
 
 
 
 
 
 

11(الدكتور رزق الله العربي بن المهيدي نفس المرجع السابق ص6)  
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  ب- هسؤولية الشركاء تضاهىية 
م هسؤولون هن  ت عمى-ق 116الم ىصت لقد  أىًّ:" لمشركاء بالتضاهن صفة التاجر وٌ

(6)."غير تحديد و بالتضاهن عن ديون الشركة  
يرجع عمى باقي الشركاء ,الشريك عىدها يسدد ديون الشركة نّ أيعىي  لشركاءن تضاهن اأكها 

وهطالبتً لمشركاء تكون كل بىسبة ,س هال الشركةأتىزيل ها يعادل حصتً في ر  بها دفعً بعد
س الهال.أحصتً في ر   

و ٌذا سبب القول  ,تسديد ديون الشركة كاهمة في حالة عجز الشركةذن هسؤولية الشركاء إ-
ن إؤولية الشركاء تضاهىية غير هحدودة.و تبقى هسؤولية الشركاء التضاهىية حتى و ن هسبأ

(3)سيسٍا.أجراءات تإو في حالة بطلبن الشركة لعدم اكتهال أكاىت الشركة تحت التصفية  
 ثالثا:  عدم قابميةإىتقال حصة الشريك إلا بإتباع إجراءات هعيىة

ذا ها يترتب عىً عدم قابمية حصة الشريك وٌلإعتبار الشخصي,تقوم شركة التضاهن عمى ا-
وفاة والحصة لا تىتقل بال,جهيع الشركاء لا بهوافقةإ .عىٍالمغيربعوض أو بغير عوض لمتىازل

الشركاء وثقوا بشخص هعين.وقد لا  نّ لى الورثة بل تىتٍي الشركة بهوت أحد الشركاء,لأا
-الت-هن القا110الهادة حسب ها جاء في  و الورثة بٍذي الثقةأليً إيحظى الهتىازل 

ذ.الج لا يكون هرغوبا فيً هن قبل باقي الشركاء و أجىبي الى الشركة دخول شريك  ا لهىعوٌ
ن ٌذا الحكم ليس هن الىظام ألا إعتبارات الشخصية لشركة التضاهن.أثر عمى الإهها ي

صل لأا نّ أ حد الشركاء بالرغمالعام, فيجوز لمشركاء الإتفاق عمى أن لا تىحل الشركة بوفاة أ
-هن القا113/6الم  بل تىتقل الحصة الى الورثة. ,حد الشركاءأٌو اىقضاء الشركة بوفاة 

يكن ٌىاك شرط هخالف في القاىون  :"تىتٍي الشركة بوفاة أحد الشركاء هالم الج-الت
 الأساسي."

 
 

دار بلقيس  1/1/3001خ في المؤر 03-01الدكتور مولود ديدان القانون التجاري حسب آخر تعديل له قانون رقم– (6)
.666.ص 3001الجزائر طبعة-للنشر الدار البيضاء  

-دار هومه للنشر والتوزيع شركات الأشخاص-أحكام الشركة طبقا لأحكام القانون التجاري الجزائري (الدكتورة نادية فوضيل3)
661ص   030/1الصنف –الجزائر   
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ىا في ٌذي الحالة ىهيز بين ذ يجب إمى استهرار الشركة بعد الوفاة تفاق الشركاء عإحالة :وٌ
ثىاء حياة الشريك أستهرار لإتفاق عمى الإن يتم اأ.و ثىينلإن لا يقل عدد الشركاء عن اأ

تفاق إولى.وبين ىقضاء الشركة الأإهام هيلبد شركة جديدة و ألا كىا ا  الهتضاهن الهتوفي و 
ا بالغي سن الرشد فيحمون ذا كاىو إالشركاء الهتضاهىين عمى استهرار الشركة هع الورثة.ف

لٍم بالدخول ح الهشرع الجزائري ذا كاىوا قصر فقد سهّ ,أها إهحل الشريك الهتضاهن الهتوفي
ها كشركاء ىّ توفي,لكن ليس كشركاء هتضاهىين و إالى شركة التضاهن هحل الشريك اله

حدود ها ترك لٍم  أي في,سوى هسؤولية هحدودة لا يسألون عن ديون الشركة هوصون.
ذا حسب ىص الم لشريك الهتوفي ا الشريك عن  ذا تىازلو إ الج.-الت -هن القا 113/3وٌ

حيحا. ولكن بشرط شٍر ذلك التىازلكان ذلك ص حصتً بهوافقة الشركاء  
ذا ها جاءت بً الم حتى يهكن لً الإحتجاج بً أ (6)الج.-الت-هن القا116هام الغيروٌ  

فٍذا يكون صحيح بين هوافقة الشركاء, ل عن حصتً هن غيرمشريك التىاز في حين يجوز ل
ذا ها يسهى  ذ يحل ٌذا الشخص إ -لإتفاق الرديفبا -الشريك الهتىازل والهتىازل اليً.وٌ

تصمة بحصتً في الشركة.حيث ٌذا الإتفاق لا لتزاهات الهو الإ هحل الشريك في الحقوق
وعميً  ف و الشركة.ي ليست ٌىاك علبقة هباشرة بين الردييحتج بً أهام الشركاء أو الغيرأ

هىع عمى الرديف هطالبة الشركة بالأرباح أو التدخل في الإدارة.كها يهىع عمى الشركة ي
ذا قام ديون الشركة  م يكون الشريك وحدي الهسؤول عنوهن تّ هطالبتً بالخسائر  اتجاي الغير,وا 

(3)ن يرجع عمى الرديف بىصيب فيٍا.بدفع ٌذي الديون جاز لً أ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

غير منشورة.   3006 -3001لسنةر محاظرات الاستاذ عثماني انظ(6)  
ص 6661سكندرية طبعة  للنشرو التوزيع الادار الجامعة الجديدة -الشركات التجارية-(الدكتور مصطفى كمال طه3)  

226-223  
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 الفرع الثالث : ىطاق الهسؤولية التضاهىية هن حيث الزهان .
الشركة هسؤولية شخصية تضاهىية تبقى قائهة  إنّ هسؤولية الشريك الهتضاهن عن ديون

هادام يتهتع بٍذي الصفة, وحتى بعد اىحلبل الشركة و تصفيتٍا الى أن تسقط بالتقادم 
لكن ٌىاك حالات يخرج هىٍا الشريك قبل حمول أجمٍا,أو يىضم .الج(-الت-هن القا116)الم

ك عن حصتً لآخر.شريك جديد لمشركة بعد قياهٍا و ههارسة ىشاطٍا, أو يتىازل شري  
 أولا : هسؤولية الشريك الهىسحب .

يظل الشريك هسؤولا عن ديون الشركة وتعٍداتٍاالىاشأة قبل خروجً و اىسحابً, أها بعد 
خروجً لا يسأل عىٍا لىشوئٍا بعد سقوط صفتً كشريك غير أنّ ٌذا الأصل يخضع لقيدين: 

أن يتم شٍر ٌذا الإىسحاب . -أ-   
دف إسم الشريك الهىسحب هن عىوان الشركة.أن يتم ح -ب-          

و عميً إنّ تخمف ٌذين القيدين يبقى هسؤولية الشريك قائهة عمى ديون الشركة رغم خروجً 
ذا الى غاية إىقضاء الشركة وتصفيتٍا.  هىٍا, وٌ

عدم جواز الإحيجاج عمى الغير بإحالة  الى 116/3ولقد تعرض الهشرع الجزائري في الم
ا في ب الحصص عىد اىسحا أو خروج أحد الشركاء, إلّا بعد إفراغٍا في عقد رسهي وىشرٌ

 السجل التجاري.
 ثاىيا : هسؤولية الشريك الجديد .

ؤولية الشريك الذي إىضم الى الشركة ٌي هسؤولية شخصية و تضاهىية عن ديون سإنّ ه
ىشأة في  الشركة.حتى تمك التي ىشأة قبل دخولً الشركة, و السبب في ذلك أنّ ٌذي الديون

ذا ها يدل عمى قبولً  ذهة الشركة كشخص هعىوي , و دخولً فيٍا كان بهحض إرادتً وٌ
يجابياتٍا(.  الشركة بحالتٍا الراٌىة )بسمبياتٍا وا 

لكن يجوز أن يشترط الشريك إعفائً هن الديون السابقة عمى اىضهاهً بشرط شٍرذلك حتى 
ها لا يجوز لمغير الإحتجاج عمى ٌذا , كيهكن لً الإحتجاج عمى الغير بإىتفاء هسؤوليتً

الشرط, لأىًّ لا يؤثر عمى الضهان العام لمهتعاهمين هع الشركة.
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 ثالثا : هسؤولية الشريك الهتىازل عن حصتً .
-هن الق 110/6قد يتىازل الشريك عن حصتً لشريك آخر بعد هوافقة جهيع الشركاء )الم

يتم إلا بهوجب عقد رسهي. التىازل عن الحصة الخاصة بالشركة لاو  الج(-الت  
 و لا يجوز الإحتجاج بٍذا التىازل إلا بعد اتباع جهيع إجراءات الشٍر.

ولكن ثار السؤال حول الديون السابقة عمى شٍر التىازل وها إذا كاىت تضل عالقة بذهة 
 الشريك الهتىازل أو أىًّ يبرأ هىٍا و تىتقل الى الهتىازل إليً ؟.

لشريك عن حصتً في الشركة يؤدي الى إحلبل الهتىازل إليً هحل ذٌب رأي الى أنّ تىازل ا
ذهة ٌذا الأخير هن ديون الشركة دون اشتراط  الهتىازل في جهيع حقوقً و التزاهاتً, فتبرأ

 هوافقة الدائىين و ذلك هجرد تىازلً.
ل رأي الراجح يرى ضرورة هوافقة دائىي الشركة عمى حمول الهتىازل اليً هحل الهتىاز الأها 

في الإلتزام بالديون, و يعود السبب في ذلك الى أنّ التىازل يىطوي عمى حوالة الدين, و لا 
ا الدائن. فإذا حصل هثل ٌذا القرار برئة ذهة الشريك هن  تسري ٌذي الحوالة إلا إذا أقرٌ

ذا لم يحدث هثل ٌذا القرار  الديون السابقة عن شٍر تىازلً و اىتقل بٍا الى الهتىازل إليً, وا 
 بقيت ذهتً هثقمة بٍذي الديون.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ة و النشر الجزائر ( الدكتورة نادية فوضيل أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري )شركات الأشخاص دار هومه للطباع6)
.630...661ص 030/01صنف 
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 انًبحث انثاًَ  تكٌٍٕ شركت انتضايٍ
ٍا تقوم عمى أساس الإعتبار ىّ ,وبها أصشخاالأ ٌم شركاتد أشركة التضاهن تعّ  نّ بها أ

ا في فإن تكويىٍا يقوم عمى أركان أو شروط هوضوعية,و ,الشخصي ٌي الشروط الواجب توافرٌ
السبب.و شروط هوضوعية خاصة -الهحل-ٌميةالأ-في الرضا عقود الشركات و تتهثل

تتهثل  خرىأٌىاك شروط شكمية ىية الإشتراك,و و  -تقديم الحصص-تعدد الشركاءوتتهثل في 
 في الكتابة و الشٍر.

 الهطمب الأول : الشروط الهوضوعية لتأسيس عقد الشركة
 الفرع الأول : الشروط الوضوعية العاهة

ٍا العقود ركان التي تقوم عميعية العاهة لعقد الشركة التضاهن ,ٌي ىفس الأركان الهوضو الأ
ةٌميركان في الرضا و الهحل والسبب والأخرى.و تتهثل ٌذي الأالأ  

  أولا : الر ضا
قاد عقد ىعضا يعتبر بهثابة الركن الأول لإالرّ  نّ ,فإالج -الم-هن القا 16حسب ىص الم -

فهن غير الهعقول أن تىشأ رابطة عقدية دون أن تستىد الى رضاء أطرافٍا.إذ لابد أن ,الشركة
خ دارتٍا...الكيفية إ -هدتٍا-غرضٍا-سهال الشركةيىصب الرضاعمى جهيع شروط العقد,رأ

فإن شابً عيب هن عيوب الإرادة,كان العقد قابلب رادة الواعية ,يصدر الرضا هن الإ ذ.إ
بطال لهصمحة هن شاب العيب رضاي.للئ  
ستغلبللإكراي و الإا-التدليس-رادة ٌي الغمطعيوب الإو   

ري الذي  أ-فالغمط الذي يفسد الرضا و يؤدي الى إبطال عقد شركة التضاهن,ٌو الغمط الجوٌ
رية -م-ق 13هن الجساهة)الم يبمغ حدا ج(كها قد يقع الغمط في صفة هن الصفات الجوٌ

ج(-م-ق 13/3لمشيء.)الم  
و مى عقد بشركة ذات هسؤولية هحدودة, فإذا بٍا شركة تضاهن,أحد الشركاء عكها إذا تعاقد أ

(6).  (13/2غمط في ٌوية الشخص)الم  
 
 

دار هومه للنشر و –لقانون التجاري الجزائري  شركات الأشخاص أحكام الشركة طبقا لأحكام ا نادية فوضيل -د-(انظر6)
30ص 030/1الصنف  -الجزائر–التوزيع   
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ب-في حين يتعيب الرضا ىتيجة التدليس,فيصبح عقد الشركة قابلب للئبطال إذا كان التدليس 

حد الشركاء عمى الشريك أهن ن يصدر التدليس أالتعاقد.بشرط  عمى ٌو الدافع بالهدلس عميً
 نّ أثبت أذا إلا إبطال العقد.ميً طمب إلس عدّ ليس هن الغيرفميس لمهذا صدر التدإها أخر.الآ

ذا فشل في إف,ج(-م-قا11ىشاء العقد)المإو يحتهل العمم بً عىد أخر كان يعمم الهتعاقد الآ
صبح حق الهدلس عميً يقتصر عمى هطالبة الهدلس أقاهة الدليل ظل عقد الشركة صحيحا و إ

.بالتعويض  
ج- و هن جاىب آخر يتعيب الرضا للئكراي.حيث يجوز إبطال العقد للئكراي إذا تعاقد 

بة بّ  قائهة  ٌبةخر في ىفسً دون حق.وتعتبر الرّ يىة بعثٍا الهتعاقد الآشخص تحت سمطان رٌ
خطرا جسيها هحدقايٍددي  نّ أذا كاىت ظروف الحال تصور لمطرف الذي يدعييٍا إىة عمى بيّ 
ذا ها تقتضيً الهادة ,و الهالأو الشرف أو الجسم أي الىفس قاربً فأحد أو أٌو  هن 11وٌ
إبطال ن يطمب أفميس لمهتعاقد الهكري ,كراي هن غير الهتعاقدينلإذا صدر اا  الج.و -الم-القا

-كرايلإن يعمم بٍذا اأو كان هن الهفروض أخر كان يعمم لآالهتعاقد ا نّ أثبت أذا إلا العقد إ
الج.-الم-هن القا16الم   

و إستغلبل شخص في شخص آخر ٌوى  د-أها الإستغلبل فٍو أيضا يعيب الرضا. وٌ
دبية.وجعمً بىاء ستغلبل لسطوتً الأوا  أو حاجة همجئة أو ضعفا ظاٌرا أوطيشا بيىا أجاهحا 

و لصالح غيري عقدا  يؤدي الى التزاهات لا تتىاسب هع ها حصل أعمى ذلك يبرم لصالحً 
(6)عميً هن فائدة بهوجب العقد.  

 
 

 
 
 
 
 

36-31ص  نادية فوضيل نفس المرجع-د-انظر(6)  
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 ثاٍَا:  انًحم

أو هحل عقد الشركة ٌو الهشروع الذي يمتزم الهتعاقدون الهساٌهة فيً.بتقديم حصة هن هال 
و الأسهال الشركة الهقسم الى حصص بين الشركاء عهل,أي ٌورأ بٍا  عهال التي يقوم,أوٌ

داب هشروعا غير هخالفا لمىظام العام أو للآ ن يكونإذ يشترط في الهحل أالشركاء 
و تٍريب الشركة الذي هحمً تجارةالهخذرات أبطلبىا هطمقا عقد  العاهة.وهن تم يقع باطلب

الج(.-الم-هن القا 62بضاعة)الم  
ن في عقدٌا التأسيسي ,يختمف عن هحمٍا الفعمي وضوع الشركة الهبيّ و هوقد يكون هحل أ
ساس الهحل عمى ضوء الهحل الفعمي.وليس عمى أ ية الهحلتقدر هشروع ففي ٌذي الحالة

ن يكون هها ل أن يكون ههكىا قابلب لمتحقيق,وأويشترط في الهح,سيسيأن في العقد التالهبيّ 
ن يكون هعيىا.أيدخل في دائرة التعاهل و   

هام أو غير هباشر بالىشاط الرئيسي.فٍىا ىكون ضافة أعهال بطريق هباشر أإوغالبا ها يهكن 
(6)ط الهضمة.شر   

  ثالثا:  السبب
لباعث يتهثل في تحقيق غرض الشركة ٌذا ا نّ الى التعاقد.ويرى الفقً الراجح أ ٌو الباعث

بحيث يصبح ٌو بٍذا الهعىى يختمط بهحل العقد,ستغلبل هشروع هالي هعين.و إالهتجسد في 
 الهحل و السبب في عقد الشركة شيئا واحدا.

ن لعدم العقد يمحقً البطلب نّ إغلبل غير هشروع فستإذا اىصب هحل الشركة عمى إوهىً 
السبب في عقد  نّ البعض يذٌب بأ نّ احد.وبالرغم هن أو هشروعية الهحل والسبب في آن 

و بٍذا ا ٌوالحصول عمى الربحالشركة, ل ويكون هشروعا في جهيع لهعىى يفترق عن الهح,وٌ
 نّ اىوىية ,و الدليل عمى ذلك أية القهن الىاحالسبب والهحل لا يختمطان  نّ والحقيقة أحوال.الأ

لعدم هشروعية السبب كتكوين شركة  هحل الشركة قد يكون هشروع وهع ذلك تبطل الشركة
(3)ضرار بدائىي الشركاء.بقصد الإ  

  
26(الدكتورة نادية فوضيل نفس المرجع السا بق ص6)  
  -30ص 3001يدة الازاريطية طبعةدار الجامعة الجد -الشركات التجارية -محمد فريد العريني -د-(انظر3)

33 
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 رابعا : الأْهٍت
لم يحجر عميً  أعهال التصرففي أن يصدر ههن يتهتع بالأٌمية الخاصة الرضا يجب -

ٌمية يتحدد رف دائر بين الىفع والضرروسن الأعقد الشركة تص نّ ,لأ و جىونلعتً أو سفً أ
ذا وفقا66ب عقد الشركة شخص برم .فإذا أالج-الم-هن القا60لىص الهادة  عاها كاهمة.وٌ

قاصر,كان العقد قابلب للئبطال لهصمحتً.ولا يتسىى لً إبرام ٌذا العقد إلا إذا حصل عمى 
سىة كاهمة وأراد  61القاصرالذي بمغ سن نّ الج.التي تقضي بأ-الت-هن القا1لممذن وفقا إ

. عائمةقرار هن هجمس الالإتجار, وجب عميً أن يحصل عمى إذن هن والدي أو أهً أوا  
ق عميً هن الهحكهة في حالة ها إذا كان والدي هتوفي أو غائب أو سقطت عىً سمطتً هصاد

م.عميً هباشرتٍا في حالة اىعدام الأب و الأأو استحالة الأبوية   
الج إذا كاىت حصة القاصر الهرخص لً الإتجار,تتهثل في -الت-هن القا1وحسب الم 

ن ار,فعميً إتباع الإجراءات الشكمية الهتعمقة بأهوال ذا العقٌ عقارأو أراد ترتيب أي إلتزام أو رٌ
ٌمية.القصر أو عديهي الأ  

عتباري عديم إب,ولى حهاية لهصمحة القاصرأالهشرع  نّ أهن خلبل ٌذين الىصين ىجد -
الهجال التجاري.أها إذا أراد القاصر توظيف أهوالً في شركات  و قميمٍا فيالأٌمية أ

ن الوصي الهحكهة هن إستثهار أهوال القاصر بالإكتتاب ذأن يستأ الأهوال,فيجوزلً ذلك بعد
هوالً سؤولية الشريك هحدودة ولا يسأل عن ديون الشركة في أفٍىا هفي أسٍم الشركة,

 الخاصة.
القيام  الهرأة الهتزوجة أو غير الهتزوجةل الهشرع الجزائري الج خوّ -الت-هن القا1ووفقا لمم

تجزئة لبضاعة عهل الزوجة عمى هساعدة زوجٍا في البيع بالذا اقتصر بأعهال تجارية.أها إ
(6)لتزام.تكتسب صفة التاجر ولا يقع عميٍا أي إن الزوجة لا فإتابعة لتجارة زوجٍا,  

 
 
 
 

23دية فوضيل نفس المرجع السابق  صنا -د -( أنظر6)
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 انفرع انثاًَ:  انشرٔط انًٕضٕعٍت انخاطت

ا في عقد الشركةالى جاىب الشروط الهوضوعية العاهة  فٍىاك شروط ,التي يجب توافرٌ
 خاصة يتهيز بٍا عقد شركة التضاهن عن غيري هن العقود.

 أولا : تعدد الشركاء
رادتين إذ الشركة ٌي توافق إالم.-هن القا 661يستخمص ركن تعدد الشركاء هن ىص الم - 
ة لجهيع الشركات وحدة الذهة بالىسب وهىً الهشرع الجزائري قد تبىى كقاعدة عاهة,كثرأف

ذا ها تؤكدي هوال الهدين جهيعٍا ضاهىة لوفاء ديوىً.وفي أالم"-هن القا 611الم التجارية.وٌ
جهيع الدائىين هتساوون تجاي ٌذا  نّ ,فإطبقا لمقاىون فضمية هكتسبأحالة عدم وجود حق 

أجاز تكوين 6/63/6661الصادر في  31-61 رقمهر ً إستثىاء في الأىّ أ .إلا  الضهان"
لا تمك الهخصصة لمهشروع.إذ لا يجوز لدائىيً التىفيذ عمى أهوالً,إ,كة الرجل الواحدشر   

قصى ذ وضع الهشرع الحد الأإبل يرد عميٍا استثىاء. وركن تعدد الشركاء ليس قاعدة هطمقة
(هن 160الهح.)-الهس-ذا-شريكا في الشر 30هثل عدم تجاوز ,لبعض الشركات لقياهٍا

 لاا  جل سىة واحدة و أت ذلك تحولت الى شركة هساٌهة في ذا تجاوز ا  الج.و -الت-القا
عدد شركائٍاعن سبعة و  ذىى لشركة الهساٌهة لا يقلوكذلك الحد الأ,تىحل  
ية في شركة التوص 2قل عدد الشركاء عنن لا يأالج.و -الت-(هن القا166) الم
الج.-الت-(هن القا161/3سٍم)المبالأ  
كثر كحد أها يفترض وجود شريكين فىّ ا  و  ها شركة التضاهن لا تؤسس بشخص واحدأ
(6)دىى.أ  
 
 
 
 

22-23ص نادية فوضيل نفس المرجع السابق  -د -( أنظر6)  
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   ثاىيا:  تقديم الحصص 
ذ هن ٌذي إوحصة عهل.أو عيىية ألتزام عمى كل شريك سواء كاىت الحصة ىقدية ا  ٌو -

يقم بتقديم حصتً.ذ لا يعد شريكا هن لم ,إالحصص يتكون الضهان العام لدائىي الشركة  
أ-الحصة الىقدية: غالبا ها تتهثل حصة الشريك في تقديم هبمغ هن الهال,ففي حالة التعٍد 

خر في التقديمألتزام وجب تقديم الحصة الىقدية في الهيعاد الهحدد.وفي حالة التلإبٍذا ا  
دائىة لً  حيث تصبح الشركة,داء هبمغ هن الهالألتزام إع لمقواعد العاهة الخاصة بتىفيذ خض

-الم-هن القا636خير)المأبالتعويض عن ٌذا التو يمتزم الشريك في هواجٍتٍا بٍذي الحصة
ففي ٌذي  ولم يقدم ٌذا الهبمغ ذا كاىت حصة الشريك هبمغا هن الىقود يقدهٍا لمشركةإالج("

 الحالة يمتزم بالتعويض"
الهتهثل في تقديم  هًلتزاإخر عن تىفيد أو يرجع السبب في تشدد الهشرع هع الشريك الهت-

فٍي تعتهد عمى ,في حاجة الى هال لهواصمة ىشاطٍا دائها الشركة نّ أٌو  ,هبمغ هن الهال
 الحصص لمحصول عمى الهال.

عهال أضطراب في إفيترتب عمى ذلك ,جل الهحددلتزاهً في الأإذا تراخى الشريك في تىفيذ إف
 الشركة وفشل هشروعٍا.

ب-الحصة العيىية: فقد تكون الحصة هال غير الىقود عقار أو هىقول هادي, كآلة أو هىقول 
.و دين في ذهة الغير..الخأو علبهة تجارية أ ختراعلإهعىوي كبراءة ا  

ذي الحصة قد تقدم عمى سبيل التهمك )الم ي تخرج ىٍائيا هن ,الج(-الم-هن القا666وٌ وٌ
الهتعمقة بالبيع خاصة القواعد العاهة ,الى ذهة الشركة.وفي ٌذي الحالة ذهة صاحبٍالتىتقل

ذا كاىت الحصة إف,ستحقاق و العيوب الخفيةلإجراءات ىقل الهمكية وتبعة الٍلبك وضهان اإ
.ىتقال الهمكية الى الشركةإ جراءإجراء الشٍر,التسجيل,وا  عقاريتخذ  عيىيةال  

تبع يذا كاىت ديون لً في ذهة الغير إها ,أوجب تسميهٍا ذا كاىت الحصة هىقول هاديإ
و يبقى ,حوالة الحق.ويبقى الشريك همتزها حتى تتحصل الشركة عمى الديون جراءاتإ

الج(-الم-هن القا636جمٍا)المأالديون عىد حمول  ىذا لم توفا  هسؤولاعن تعويض الضرر   
سهالٍا الفعمي.أو الحكهة ٌىا تتهثل في تهكين الشركة هن جهع ر   

تبعة الى الشركة و قبل تسميهٍا ,ف وفي حالة إىتقال همكية الحصة الهقدهة عمى سبيل التهميك
تق الشريك.تكون عمى عا الٍلبك  
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ىتقال  والتسميملإذا تم الٍلبك بعد اإها ألا يقصى هن الشركة.ا  خرى و أوعميً تقديم حصة   
رباح.صيب هن الأو يكون لمشريك ى كان ذلك عمى عاتق الشركة  

هميك الى صاحبٍالا تعود الحصة عمى سبيل الت ىقضاء و تصفية الشركةفي حالة إ -  
بعد استيفاء الدائىين حقوقٍم. و يوزع ثهىٍا عمى الشركاء كمٍم ىها تبقى همكا لمشركةا  و   
ىتفاع لإولمشركة حق ا,ٍا تبقى همكا لصاحبٍاىّ إف ىتفاعلإهت الحصة عمى سبيل اذا قدّ إها أ-

.الج(-الم-هن القا633يجار)الملإباحكام الهتعمقة و تطبق ٌىاالأ فقط  
و يقدم  ن الٍلبك يكون عمى الشريكإف,رادة الشركة فيًلإلٍلبك بسبب لا دخل ففي حالة ا

و ىاقص فٍىا لمشركة أىتفاع هتعذر لإوا ذا كان الٍلبك جزئياا  قصي.و ألا إخرى و أحصة 
يجوز لمشركة طمب  هتىع عن ذلكإذا ا  و ,ولىعادة الحصة الى حالتٍا الأإب هطالبة الشريك

الشركة. لزاهً بالخروج هنإو أفسخ العقد   
و ضهان عدم التعرض  ىتفاع بالحصةلإستهرار الإو يكون الشريك في ٌذي الحالة ضاهىا -

ىحلبل لإوفي حالة ا.ويضهن عيوب الحصة,و هىًأو القاىوىي هن الغير أالهادي   
ل في ذهة دخٍا ليست هن الضهان العام.ولا تىّ لأ,عميٍا  يجوز لمدائىين التىفيذلا والتصفية
ىتفاع.لإهن ا ىتٍاءلإسترداد بهجرد الإحق ا و لمشريك,الشركة  

-أها الحصة بالعهل: فٍىا يقصد بالعهل,العهل الفىّ ي كعهل الهٍىدس الهديرو كالخبرة 
ها عاهل يشترك ىّ إلا يعد شريكا و ٍا و صاحب ها العهل غير الفىي لا يعتبر حصةأالتجارية.
ولا يجوز لً هباشرة ,لتي تعٍد بٍارباح.وفي ٌذي الحالةعمى الشريك القيام بالخدهات افي الأ

لها يشكل هن هىافسة لمشركة.و يجوز لً هزاولة عهل هستقل و  ىفس العهل لحسابً الخاص
بشرط ,ولا يمتزم بتقديهٍا لمشركة ٌذا العهلرباح أذ يحتفظ لىفسً ب,إغرض الشركةجىبي عن أ

 عدم هعارضة ىشاطً الشخصي هع الخدهات التي تعٍد بٍا
صيب بعاٌة تهىعً هن أو أذا هرض إف,فتقع عمى عاتقً بعة ٌلبك الحصةهاعن تألمشركة.

  (6)داء حصتً ثم يقصى هن الشركة.أفٍىا يعتبرهتخمفا عن ,داء عهمًأ
 
 
 

شركات الأشخاص دار هومه للنشر–أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري –نادية فوضيل  -د -( أنظر6)  
12-21ص  030/1و التوزيع  الجزائر صنف   
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 وعىد حل الشركة,ٍا غير قابمة لمتىفيذ الجبريىّ لأ,سهال الشركةأوالحصة بعهل لا تدخل في ر 

              .يتحمل هن إلتزاهً في أداء هٍاهً  حصتً أي يسترد الشريك بالعهل
عمى تقديم ها لديً هن ىفوذ سياسي  ن تقتصر حصة الشريك الهقدهة بعهل فىيأولا يجوز -

                                            الج(-الم -هن القا630)الميةو ثقة هالأ

هن هجهوع  نّ إف,هن القا الم الج 666فحسب الم,سهال الشركة و هوجوداتٍاأهاعن ر أ-
ٍا ٌي التي تكون ىّ لأ سهال الشركة)دون الحصص بعهل(أيتكون ر  العيىيةو  الحصص الىقدية

لمتىفيذ الجبري عميٍا. يتٍالقابم ىظرا الضهان العام لمدائىين  
هوال بل هوجوداتٍا الهتهثمة في الأ,سهال الشركة لا يعطيىا الصورة الحقيقية لمشركةأو ر -

يوضح لىا الهركز الهالي لمشركة بعد خصم ,سهالٍاأو حقوقٍا قبل الغيرهع ر  الثابتة و الهىقولة
.ديوىٍا في هواجٍة الغير  

ذي بدأت بً اللا تقل عن قيهة رأسهالٍا, تحتفظ بهوجوداتن وعميً عمى الشركة أ-
ذا الحقيقي لدائىيٍا,ضهان الٌي الهوجودات  نّ حياتٍا,لأ ولا يجوز الهساس بٍذي الهوجودات وٌ

س الهال.هبدأ ثبات رأبها يطمق عميً   
 الشركة صييبتٌىاك ىقص في الهوجودات عن قيهة رأسهالٍا,فٍىا قد أذا كان إف

ذا ىّ الأرباح عمى الشركاء,لأ زيعبالخسارة.وعميً يهىع عميٍا تو  ٍا سوف تقتطع هن رأسهالٍا,وٌ
(6)س الهال.ها يحرهً هبدأ ثبات رأ  

 
 

 
 
 
 

. 26-21-ص نادية فوضيل نفس المرجع السا بق -( الدكتورة6)  
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   ثالثا:  ىية الإشتراك
و عىصر ىفسي.والهقصود بً الت ٌو ركن هن هقوهات الشركة-  يجابي الهثهر عاون الإوٌ

في إىجازأغراض الشركة,عن طريق الإشراف و الرقابة عمى إدارة الشركة و  الشركاءبين 
ىجاح الحرص عمى إ نّ تظٍر واضحة في شركات الأشخاص,لأ عهالٍا.و ىية الهشاركةأ

ظاٌر في هثل ٌذي الشركة.ل العىاية في تحصيل هصالح الشركة الهشروع و بذ  
ذ يقول لمىية أٌهية في الأعهال.إيعة الإسلبهية,فقد جعمت و بالرجوع الى الشر -

(6)خرجً البخاريها لكل اهرئ ها ىوى(أىّ إىها الأعهال بالىيات و إالرسول"ص")ا  
ٌذي الىية يتهثل في ثلبث  وقوام الج-الم -هن القا661و يستخمص ٌذا الركن هن الم -

:عىاصر  
ئهة عمى الثقة قصد ة قاشائٍا,فٍي حالة إراديىها أفراد لٍم رغبة في إىّ إو ,جبراأالشركة لا تىش-

 تحقيق الٍدف.
هظاٌرالدالة عمى وجود التعاون الإيجابي بين الشركاء,كتقديم الحصص وتىظيم تحاد الإ-

و قبول الهخاطر الهشتركة التي قد تعترض الإدارة  والإشراف عميٍاو الرقابة عمى أعهالٍا,
 الهشروع.

(3)الهساواة بين الشركاء في الهراكز القاىزىية -  
 
 
 
 
 
 
 

دار العاصمة للنشر و التوزيع الطبعة -شركات الاشخاص بين الشريعة و القانون-بن ابراهيم موسى محمد(الدكتور 6)
66ص 6661الثانية/  

26/60(الدكتورة نادية فوضيل نفس المرجع السابق ص3)  
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 رابعا:  هساٌهة كل شريك في الأرباح والخسائر
شريك  تفاق عمى حرهانلإفلب يجوز ا,الخسائر رباح ون يساٌم الشركاء جهيعا في الأأيجب 
عفاء شريك هن الخسارة.إتفاق عمى لإكها لا يجوز ا رباحهن الأ  

ٍا تتىافى هع طبيعة عقد ىّ لأ,ٌي باطمة التي  سدو تعرف ٌذي الشروط الجائرة بشروط الأ
ري هن رباح والخسائر شركاء جهيعا في الأهساٌهة ال نّ شركة التضاهن.ولأ  ركانأركن جوٌ

الشركة ساسية في الشروط الأ نّ لأ,ن الشركةسد يمحق بٍا بطلبو بطلبن شروط الأ,العقد
(6).أوحدة لا تتجز   

دراج في العقد الإشريطة عدم ,رباح والخسائرتخضع الى اتفاق الشركاءو كيفية تقسيم الأ-
عفائً هن الخسائر.إو أرباح حد الشركاء هن الأأحرهان  سيسي لشركة التضاهنأالت  

ويخصصً بىصيب ضئيل ,أحد الشركاء هن الخسائرأً يعتبر باطلب كل شرط يعفي وعمي
وعميً يسري البطلبن عمى العقد برهتً.,ٍاهى  
و الإتفاق عمى إ الهشرع نّ ألا إ- عفاء الشريك الذي لم الجزائري أجاز إستثىاء هن ذلك,وٌ

جرا عمى عهمً يكون قد تقرر لً أن لاهن الهساٌهة في الخسائر.بشرط أ يقدم سوى عهمً  
لحرية الهطمقة في طريقة ففي ٌذي الحالة لٍم او إذا راعى الشركاء بشرط الأسد و اجتىبوي, 

توزيع الأرباح والخسائر,سواء كاىت الطريقة قائهة عمى أساس الهساواة الحسابية أو عمى 
س الهال.قدار حصة كل هىٍم في رأساس التىاسب هع هأ  
ذا خلب الإتفاق هن طريقة تو و  - فيتم الرجوع الى ىص الهادةلخسائر,رباح وازيع الأا   

  .الج-الم-هن القا631
ذا كاىت حصة أحد الشركاء هقصورة عمى عهمً,وجب أ - في الربح  ن يقدر ىصيبًوا 

(3)تفيدي الشركة هن ٌذا العهل.حسب ها  والخسارة  
  
 
 
 

20/26ص 6661الاسكندرية طبعة دار الجامعة الجديدة للنشر-الشركات التجارية-(الدكتور مصطفى كمال طه6  

 6661(الدكتورة نادية فوضيل احكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري.شركات الاشخاص الجزائر رقم الايداع 3) 
66/63ص  
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 الهطمب الثاىي:  الشروط الشكمية لتأسيس عقد الشركة
مية هتهثمة في  د هن توافر شروط شكفلبب,ضافة الى الشروط الهوضوعية العاهة و الخاصةإ

.الكتابة و الشٍر  
 الفرع الأول: ركن الكتابة 

لا كان ا  الج"يجب أن يكون عقد الشركة هكتوبا و -الم-هن القا661حسب ىص الهادة 
ذا لم يكن لً ىفس الشكل إباطلب.و كذلك يكون باطلب كل ها يدخل عمى العقد هن تعديل,

 الذي يكتسبً ذلك العقد"
لا كاىت باطمة".إالج" تثبت الشركة بعقد رسهي و -الم-قاهن ال161/6وحسب ىص الهادة-  
يثبت أن الهشرع أوجب أن يكون عقد الشركة هكتوبا.فالكتابة هن استقراء ٌذي الىصوص -

فراغ عقد شركة التضاهن في شكل إيجب  ركن هن أركان العقد,وعميً يستخمص أىًّ
في ىظر القاىون عقدا صحيحا و رسهي,أي تحرير العقد لدى الهوثق حتى يعتد بالعقد,ويعتبر 

يؤكد عمى ٌذي الرسهية,لأىًّ 6660لا كان باطلب. بل وأنّ قاىون السجل التجاري الصادرسىةإ
 يشترط أن يتم كتابة عقد الشركة بواسطة الهوثق و ليس بواسطة هوثقيٍا.

ذا ها جاء صراحة في ىص الم   "يحرّر الهوثق عقد الشركاتالهذكور,بقولٍا-هن القا 1/3وٌ
 التجارية حسب الأشكال القاىوىية الهطموبة بعد استفاء الشكميات التأسيسية ".

ذ تابة الرسهية لعقد شركة التضاهن,إهن ىفس القاىون.وهىً اشترط الهشرّع الك 6و تؤكدي الم 
ن ا  وليست وسيمة للئثبات.لأنّ حتى و  لازهة للئىعقاد الكتابة تعتبر في التشريع الجزائري

الج أىًّ تثبت الشركة -الت-هن الق161الج و الم -الم-هكررهن القا 236قضت الهادتان 
لا كاىت باطمة,فٍذا ها يفيد أنّ الكتابة شرط للئثبات, أها عىد تفسير الىصين إبعقد رسهي و 

 يتضح أىًّ اتباع الكتابة شرط لمصحة.
ي شرط هن أها بالىسبة لمغير الهتعاهل هع الشركة,فيجوز لً أن يثبتً بكافة الطرق أو أ-

ثباتٍا بكافة وسائل ً)الغير( تعدّ واقعة هادية يجوز إلأنّ الشركة بالىسبة ل ,شروط قيام الشركة
ذا حهاية لمغير حسن الىية)الهتعاهمين هع الشركة(الذين لا يّد لٍم في  ٌهال إالإثبات,وٌ

الج.-الت-هن الق163الكتابة و ٌذا ها تؤكدي الم   
  
 



  

 34 

قد التأسيسي البياىات التالية:و يتضهن عقد الشركة في الع-  
أسهاء الشركاء و ألقابٍم.-    
شكل الشركة.-    
سىة.66هدة الشركة التي لا تتجاوز -    
ت هن أجمًّ.هوضوعٍا الذي أىشأ-    
هبمغ رأس هالٍا.-    

ذي البياىات لم ترد عمى سبيل الحصر,و  جب أن يتضهىً دىى الذي يىّها ٌي بهثابة الحد الأا  وٌ
ضافة بياىات أخرى تٍم الغير.إحيث يجوز لمشركاء لمشٍر, الهمخص الهعد  

رية و البياىات غير إوفي حالة - غفال أحد البياىات,فٍىا ىفرق بين البياىات الجوٌ
رية ري كعدم ذكر شكل الشركة,فٍىا الجزاء ٌو البطلبن.إففي حالة .الجوٌ غفال بيان جوٌ  

ري,فٍىا الجزاء ل تم ذاإأها  ىّها عدم جواز الإحتجاج وا   يس البطلبنالإغفال لبيان غير جوٌ
 بٍذا البيان عمى الغير.

ن كاىت واجبة للئىشاء و تأسيس عقد الشركة ا  وفي الأخير ىشير الى أنّ الكتابة الرسهية و - 
 ,فٍي ضرورية في جهيع التعديلبت التي تطرأ عمى عقد شركة التضاهن

(6)و هخالفتٍا يترتب عميً البطلبن.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ديوان المطبوعات الجامعية بن عكنون الجزائر  -الشركات التجارية–شرح القا نون التجاري الجزائري –ور عمار عمورة الدكت( 6)
31ص 3001طبعة   
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 الفرع الثاىي : ركن الشٍر.
ذا يساعد في ظٍور ,يمزم فضلب عن الكتابة شٍر عقد الشركة الشركة لمغيروالشٍرٌ  
يداع العقود إلقيد في السجل التجاري,وجوب و يتم الشٍر وفقا للئجراءات تتهثل في ا

لدى الهركز الوطىي لمسجل التجاري.هع ىشر كل  لة لمشركة التجاريةالتأسيسية و العقود الهعدّ 
التعديلبت التي تطرأ عمى عقد شركة التضاهن في الىشرة الرسهية للئعلبىات القاىوىية التي 

ا ههثل الشركة.وكذا شٍر همخص عقد الشركة في الجري,يضعٍا الهشرع (6)دة اليوهية,يختارٌ  
الى ظٍور هخموق قاىوىي ٌو جراءات الشٍرفي التشريع الجزائري ,يؤدي إو الإلتزام ب
لا هن يوم القيد في السجل التجاري و ٌذا ها ىصت عمية إالإعتباري الذي لا يىشأ الشخص 

الج.-الت-هن القا166الم   
 الفرع الثالث:  الجزاء الهترتب عمى تخمف أحد أركان الشركة.

 بطلبن الشركة ٌو الجزاء الهقرر لتخمف أحد أركاىٍا الهوضوعية أوأركاىٍا الشكمية.
 أ-البطلبن الهطمق لتخمف أحد الأركان الهوضوعية :

ذا تخمف أحد أركاىً الهوضوعية العاهة أوإيكون عقد الشركة باطلب بطلبىا هطمقا -  
شركة غير هشروع أو اشتهل العقد عمى شرط الخاصة ,كها لو اىعدم الرضا أوكان هحل ال

 الأسد.
كان شريكا أو هن الغير,كها  وهقتضى البطلبن الهطمق أىًّ لكل ذي هصمحة أن يطمبً سواء

 يجوز لمهحكهة أن تثيري هن تمقاء ىفسً.
  
 
 
 
 
 

بيروت  6661طبعة (الدكتور هاني محمد دويدارمبادئ القا نون التجاري المؤسسة الجامعية للدراسا ت و التوزيع 6)
633-636ص  
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 ب-البطلبن الخاص لتخمف الأركان الشكمية 
 يترتب عمى عدم تحريرعقد شركات الأشخاص بصفة عاهة وشركة التضاهن بصفة خاصة

جراءات الشٍر ,بطلبن العقد بطلبىا هن ىوع خاص, أي لا ٌو بطلبن ىسبي إتهام إوعدم 
ة الوجود القاىوىي ولٍا الوجود الفعمي يهكن تصحيحً و لا ٌو بطلبن هطمق ,وتصبح هعدوه

ذ يكون طمب البطلبن هن ذي هصمحة هن الهحكهة,بدعوى أصمية أو بصورة دفع لدعوى إ
ثارتٍا هن تمقاء ىفسٍا,بل يجوز تصحيحً فيحتج بٍذا التصحيح إسابقة.و لا يجوز لمهحكهة 
حكم بالبطلبن.تهام ٌذا الإجراء طالها تم التصحيح قبل الإفي هواجٍة الغير هن يوم   

حيث الهشرع الجزائري قضى بعدم القضاء بالبطلبن  في هدة تقل عن الشٍرين هن يوم 
ووسع هن السمطة التقديرية لمهحكهة في القضاء بالبطلبن هن ,افتتاح الدعوى أهام الهحكهة

.(6)في حالة هخالفة إجراءات الشٍر عدهً  
ة التي كاىوا عميٍا قبل التعاقدى الحالفىتيجة البطلبن كقاعدة عاهة ٌي إعادة الشركاء ال-  

ذا كان البطلبن في البداية, أهاإذا تم تىفيذ العقدإأي لمبطلبن أثررجعي.فيىٍار العقد برهتً   
وىشأ شخص هعىوي فالقاعدة العاهة تؤدي الى إٌدار الهعاهلبت التي قام بٍا الشخص 

ا بأثر رجعي فعمي أو الواقعي لمشركة هع الإعتراف بالوجود ال,الهعىوي و إزالة آثارٌ  
  وتسهى بالشركة الفعمية أو الشركة الواقعية.

 
 
 
 

 
 
 

الجزائر–  الشركات التجارية ,ديوان المطبوعات الجامعية–شرح القانون التجاري الجزائري –(الدكتور عمار عمورة 6)      
20-36ص  3001طبعة  
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 انفظم انثاًَ : َشاط شركت انتضايٍ.
د الشركة كشخص هعىوي يبدأ ىشاطٍا في عالم القاىون , و ىعالج ىشاط شركة هيلبعىد  

 التضاهن هن ثلبث وجوي.الأول يتعمق بتهثيل الشركة في علبقاتٍا هع الغير)الإدارة(
لخسائر رباح و اأي توزيع الأهع الشركة , و بيىٍم والثاىي يتصل بعلبقات الشركاء فيها
(6)عقد الشركة.والوجً الثالث خاص بكيفية تعديل   

 الهبحث الأول : إدارة شركة التضاهن
إنّ لمشركة شخصية هعىوية هستقمة عن أشخاص الشركاء الهكوىين لٍا , و القول بأىٍّا 

قابميتٍا لأن تكتسب الحقوق و تتحهل الإلتزاهات,كها ٌو الحال:شخص هعىوي هعىاي  
بالىسبة لمشخص الطبيعي.   

ههارسة حقوقً و تىفيذ إلتزاهاتً بىفسً, و إىّها لابد أن الشخص الهعىوي لا يهكىً  غير أنّ 
فيقوم بجهيع بالهدير, ويسهى ٌذا الشخص ,يهثمً لمقيام بٍذي الهٍام -ط-يقوم هقاهً شخص

الأعهال و التصرفات التي تحقق أغراض الشركة بعىواىٍا و يتحدث بإسهٍا ويهثمٍا في 
 علبقاتٍا هع الشركاء وهع الغير.

شركاء أو هن الغير,وقد يعٍد بإدارة الشركة هدير واحد أو أكثر هن واحد وقد يكون هن ال
(3)بحسب حاجة الشركة.  

ذا ها ىجدي هىصوص في ىص الم  الج"تعود إدارة الشركة لكافة -الت-هن الق 112وٌ
 الشركاء ها لم يشترط في القاىون الأساسي عمى خلبف ذلك".

وا  ة الشركة في حالة تعيين هدير واحد      و لٍذا سيكون الكلبم في ٌذا الهبحث حول إدار 
(2)دارتٍا في حالة تعيين أكثر هن هدير, والى السمطات الإدارية لمشركاء غير الهديرين.  

 
 

13ص 6661طبعة –الإسكندرية -مصطفى كمال طه الشركات التجارية  دار الجامعة الجديدة للنشر -د–(أنظر 6)  
دار الثقافة للنشر و التوزيع الجزء الرابع عمان الطبعة –الشركات التجارية –ن التجاري عزيز العكيلي  شرح القانو  -د–(أنظر3)

363ص 3003الأولى   
دار  3001ماي  62المؤرخ في  01/01القانون التجاري حسب آخر تعديل له.قانون رقم -(الدكتور مولود ديدان2)

661ص  3001طبعة –الجزائر -بلقيس للنشر و التوزيع دار البيضاء
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 الهطمب الأول : إدارة الشركة في حالة تعيين هدير واحد.

 الفرع الأول: تعيين الهدير و عزلً.
جرت العادة عمى أىًّ يعٍد بإدارة شركة التضاهن لواحد أو أكثرهن الشركاء, حتى تكون لً 

هصمحة في إدارة الشركة عمى الوجً الأكهل,ىظرا لكوىً هسؤولا عن ديون الشركة في أهوالً 
كغيري هن الشركاء,وهن الىّادرأن يكون الهدير أجىبيا عن الشركة غير الشريك  صةالخا
(6)فيٍا.  

 نّ الهدير كان شريكا أو غير شريكالج,فإ-الت-هن الق112/3وحسب ها أشارت إليً الم
  (3)إها أن يعين بىص خاص في عقد الشركة, و إها أن يعين بإتفاق لاحق لعقد الشركة.

و يجب التهييز فيها ,تفرقة أخرى في طريقة العزل في طريقة التعيين ي عمى التفرقةغو يىب
 يتعمق بعزل الهدير , بين الهدير الشريك الهعين بىص خاص في عقد الشركة هن جٍة

(2)أو الهدير غير الشريك هن الجٍة أخرى. لاحق والهدير الشريك الهعين بإتفاق  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
16 السابق ص (الدكتور مصطفى كمال طه نفس المرجع6)   
.661صنفس المرجع السابق القانون التجاري  (الدكتور مولود ديدان 1)  
13ى كمال طه نفس المرجع السابق ص (مصطف1)
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.حالة الهدير الشريك الهعين بىص خاص في عقد شركة التضاهن أولا :   
ل هدة يعرف بالهدير الىظاهي , ولا يجوز عزلً هن الإدارة هاداهت الشركة باقية, ولً طوا

بقاء الشركة أن يقوم بأعهال الإدارة وبالتصرفات التي تدخل في غرض الشركة بالرغم هن 
هعارضة الشركاء, هتى كاىت أعهالً وتصرفاتً خالية هن الغش ,و ذلك لأن تعييىً يكون 
ريا هن عقد الشركة, فلب يهكن عزلً إلا بإجهاع الشركاء بها فيٍم الهدير ىفسً  .(6)جزءا جوٌ  

عمى العزل إىقضاء الشركة,لأن الشّركة تقوم عمى التعيين كعىصر هن عىاصر  ويترتب
التعاقد,ٌذا ها لم يتفق الشركاء جهيعا بها فيٍم الهدير,عمى إستهرار الشركة رغم عزل 

الهديرو يقابل ٌذي الحهاية التعاقدية التي يتهتع بٍا الهدير الىظاهي أىًّ لا يجوزلً أن يستقيل 
شركاء,لأن إستقا لتً تعتبر بهثابة تعديل لعقد الشّركة.إلا برضا جهيع ال  

وهع ذلك تجوز لً الإستقالة إذا توفرعذرهشروع كعاٌة أو هرض أو شيخوخة,و يترتب عمى 
لشّركة ها لم يوجد شرط بخلبف ذلك.إىحلبل ا ٌذي الإستقالة  

, كإساءة بيد أىً يجوز لمشركاء طمب عزل الهدير هن الهحكهة إذا وجد هسوغ لٍذا الطمب
 الإدارة هثلب أو إرتكب عهلب هن أعهال الخياىة, أو لم يعد قادرا عمى العهل .

(3)و إذا قضت الهحكهة بعزل الهدير لتوفر الهسوغ ترتب عمى ذلك إىقضاء الشّركة.  
الج عمى أىً"لمشريك -مال-هن الق631/6و قد ىصّ الهشرع الجزائري عمى ذلك في الم

في عقد الشركة أن يقوم بالرغم هن هعارضة الشركاء الآخرين بىص خاص  الهىتد ب للئدارة
بأعهال الإدارة, و بالتصرفات التي تدخل في ىطاق ىشاط الشركة العادي عمى شرط أن 

تكون أعهال الإدارة و التصرفات خالية هن الغش, ولا يجوز عزل ٌذا الشريك هن وظيف 
(2)الهتصرف بدون هبرر ها داهت الشركة قائهة."  

 
الدكتور محمد السيد الفقي ,القانون التجاري , دار المطبوعات الجامعية ,الإسكندرية ,طبعة ص –الدكتورعلي البارودي  -(6)
.263 - 3001  
13ص 6661الدكتور مصطفى كمال طه , الشركات التجارية , دار الجامعة الجديدة للنشر , طبعة -(3)  
دار  3001-01-62المؤرخ في  01-01قانون رقم آخر تعديل له , حسب المدنيالدكتور مولود ديدان ,القا نون ا-(2)

.16ص 3001بلقيس للنشر و التوزيع دار البيضاء الجزائر طبعة سبتمبر   
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و يفٍم هن  ىص ٌذي الهادة أن الهدير الشريك الهعيّن بىص خاص في عقد الشركة لً أن 
شرط أن تكون أعهال يقوم بأعهال الإدارة و التصرفات التي تدخل في ىطاق الشركة , 

 الإدارة خالية هن الغش و ذلك بالرّغم هن هعارضة الشركاء الآخرين .
 كها يتبين أىًّ لا يجوز عزل ٌذا الشريك بدون هبرّر ها داهت الشركة قائهة

الج عمى هايمي:-الت-هن الق 116/6كها تىص الم   
هديرين هختارين هن بين "إذا كان جهيع الشركاء هديرين أو كان قد عين هدير واحد أو عدة 

الشركاء , في القاىون الأساسي , فإىًّ لا يجوز عزل أحدٌم هن هٍاهً إلا بإجهاع آراء 
ا في  الشركاء الآخرين , و يترتب عمى ٌذا العزل حل الشركة ها لم يىص عمى إستهرارٌ

الشركة بالإجهاع." القاىون الأساسي أو أن يقرر الشركاء الآخرون حل  
لثاىية هن ىفس الهادة عمى أىً:" وحيىئذ يهكن لمشريك الهعزول الإىسحاب هن وتىص الفقرة ا

ستيفاء حقوقً في الشركة و الهقدرة قيهتٍا يوم قرار العزل هن طرف خبير إالشركة هع طمبً 
هعتهد و هعين إها هن الأطراف و إها عىد عدم إتفاقٍم بأهر هن الهحكهة الىاظرة في 

(6)لا يحتج بً ضد الدائىين." راط هخالفالقضايا الهستعجمة.و كل اشت  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3001طبعة  3001-01-01المؤرخ في  03-01تور مولود ديدان ,القانون التجاري قانون رقمالدك-(6)
.661ص
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 ثاىيا : حالة الهدير الشريك الهعين بإتفاق لاحق أو الهدير غير الشريك
كة أو كان الهدير هن غير الشركاء سواء إذا كان الهدير شريكا هعيىا بإتفاق لاحق لعقد الشر 

بالهديرغير الىظاهي و ٌذا فإىًّ يعرف  ,عمى تعييىً في عقد الشركة أوبإتفاق لاحق تم الإتفاق
زلً بهحض إرادة الشركاء دون الهدير يعتبر بهثابة وكيل عن الشركاء,و هن تم يجوز ع

 ير أن يستقيل هن الإدارةكها يجوز لٍذا الهد رضاي و لتدخل القضاء.حاجة لمحصول عمى 
ا هن جاىب كل هن الهوكل و الوكيل عمى  و ذلك تطبيقا لأحكام الوكالة التي يجوز إىٍاؤٌ

 سواء بشرط أن يكون ذلك في وقت هىاسب.
و يمزم لعزل ٌذا الهدير إجهاع الشركاء إذا كان تعييىً بالإجهاع , لأنّ الإجهاع وحدي 

شركاء إذا كان تعييىً بالأغمبية يستطيع أن يىسخ ها أبرهً , و يكفي لمعزل هوافقة أغمبية ال
ولا شك في أنّ لكل شريك طمب عزل الهدير غير الىظاهي هن الهحكهة إذا وجد هسوغ لٍذا 

, و لا ن غير الجائز أن يعاهل ٌذا الهدير هعاهمة أفضل هن الهدير الىظاهيالطمب إذ ه
نّ تعييىً ليس جزءا هن العقد الىظاهي أو إستقالتً حل الشركة لأيترتب عمى عزل الهدير غير 

(6), و يكون لمشركاء تعيين هدير جديد أو إدارة الشركة جهاعة.  
التي تضهىت ذلك بقولٍا : "إذا كان  2-631/3الج ىجد في الم-مال-و بالرجوع الى الق

إىتداب الشريك للئدارة قد وقع بعد عقد الشركة جاز الرجوع فيً كها يجوز في التوكيل العادي 
. 

(3)و أها الهتصرفون هن غير الشركاء فيهكن عزلٍم في كل وقت."  

عمى أىًّ :"يهكن عزل واحد أو عدة شركاء الج -الت-هن الق 116/2كها تىص الم 
هن هٍاهٍم إذا كاىواغير هعيىين بالقاىون الأساسي حسب الشروط الهىصوص عميٍا  هديرين

في القاىون الهذكور, أو بقرار بالإجهاع صادر عن الشركاء الآخرين سواء كاىوا هديرين أم لا 
(2)عىد عدم وجود ذلك.  

 
 

.12-13ص  وزيع الاسكندرية الشركات التجارية دار الجامعة الجديدة للنشر و الت الدكتورمصطفى كما ل طه-(6)  
دار  3001-01-62المؤرخ في  01-01دني حسب آخر تعديل له.قانون رقم الدكتور مولود ديدان ,القانون الم–( 3)

.16ص 3001الجزائر طبعة سبتمبر  -دار البيضاء–بلقيس للنشر و التوزيع   
.661( الدكتور مولود ديدان القانون التجاري نفس المرجع السابق ص 2)  
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عمى أىًّ : "ويجوز عزل الهدير في الشركة  1-1-6وأضافت ىفس الهادة السابقة هن الفقرة 
صادر هن لم يكن ذلك , فبقرار  وص عميٍا في القاىون الأساسي فإنحسب الشروط الهىص

 الشركاء بأغمبية الأصوات .
ل القضائي لسبب قاىوىي.لكل شريك الحق في طمب العز   

ذا كان ٌذا العزل هقررا  هن دون سبب هشروع فإىً قد يكون هوجبا لتعويض الضرر  وا 
(6)الاحق."  

 ثالثا : في حالة عدم تعيين هدير لمشركة
إذا لم يعين هدير لمشركة سواء في عقد الشركة أو بهقتضى إتفاق لاحق , كان لكل شريك  

أن يباشر وحدي أعهال الشركة دون الرجوع الى غيري هن  إذن حق إدارة الشركة و جاز
يكون لكل شريك أن يعترض عمى العهل قبل تهاهً, عمى أىً لو ترك حق  ولكنلشركاء ,ا

 الإعتراض هطمقا لترتب عمى ذلك  هن الإضطراب و الفوضى ها قد يضر بالشركة
.(3)و لذلك يجوز لأغمبية الشركاء رفض الإعتراض و إقرارالعهل   

ذا رجعىا الى القاىون الهدىي عمى أىً " إذا لم يوجد ىص  تىص 626الجزائري ىجد الم وا 
الإدارة اعتبر كل شريك هفوضا هن طرف الآخرين لإدارة الشركة طريقة خاص عمى  

و يسوغ لً أن يباشر أعهال الشركة دون الرجوع الى غيري عمى أن يكون لمشركاء الحق في  
لأغمبية الشركاء الحق في رفض ٌذاالإعتراض عمى أي عهل قبل إىجازي و   

(2)الإعتراض."  
 
 
 
 
 

.661( الدكتور مولود ديدان , القانون التجاري ص6)  
.16مصطفى كمال طه نفس المرجع السابق ص  -د–( أنظر 3)  
.16ص  دني نفس المرجع(الدكتور مولود ديدان القانون الم2)  
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فكها سبق و ذكرىا أن هدير شركة التضاهن قد يكون أحد أها فيها يخص أجر الهدير 

فإذا كان شريكا لا يحق لً أن يتقاضى , ا غير الشريك في الشركةالشركاء أو يكون شخص
لا بهوافقة باقي الشركاء و لكن قد يعين الشركاء أجرا لمهدير  أجرا أو هكافأة عن عهمً كهديرا 

 في قرار تعيىً سواء كان ٌذا التعيين قد جرى في عقد الشركة أو في عقد لاحق.
تفرغ الشريك لأعهال الإدارة و بالتالي هن الىادر  و بها أنّ إدارة الشركة تتطمب في الغالب

أن ىجد هدير الشركة دون أن يتقاضى أجرا أو هكافأة أو ىسبة هعيىة هن الأرباح لقاء إدارتً 
ٌذا إذا كان الهديرأحد الشركاء. لمشركة  

في ٌذي الحالة لابد هن إعطائً أجرا أو هكافأة لقاء  أها إذا كان الهدير الهعين ليس شريكا
 إدارتً لمشركة.

 ويتم عادة تحديد الأجر في قرار التعيين أو في قرار لاحق يشترك فيً جهيع الشركاء .
ولا ىرى ضرورة إتخاذ قرار تحديد الأجر لمهدير غير الشريك بإجهاع الشركاء , و إىها يكفي 

 لذلك هوافقة أغمبية الشركاء.
وز لمهدير أن يمجأ الى الهحكهة لتحديد أها إذا لم يحدد الشركاء الأجر أو الهكافأة عىدئذ يج

و بالهقابل لا يجوز لمهدير الشريك  .ولا يتصور أن يكون عهل الهدير عمى سبيل التبرع,ذلك 
ىها الأهر هتروك لهوافقة باقي الشركاء (.6)أن يمجأ الى القضاء لتعيين أجر لً , وا   

 
 
 
 
 
 
  
-636ص 3001الاردن طبعة الاولى ة دارالثقافة للنشر و التوزيع فوزي محمد سامي ,الشركات التجاري -د–( الأستاذ و 6)
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 الفرع الثاىي : سمطة الهدير

الأصل أن يىص عقد الشركة عمى سمطات الهدير و يحدد ىطاقً,و لكن قد يحدث أن يخمو 
لتصرفات التي العقد هن ٌذا الىص فتهتد في ٌذي الحالة سمطات الهدير الى كل الأعهال و ا

(6)وهن تم فإنّ سمطات الهدير تختمف بإختلبف الغرض هن الشركةغرض الشركة,تدخل في   
و عىد عدم تحديد سمطاتً في  العلبقات بين الشركاء 116/6وفي ٌذا الصدد ىصت الم 

(3)ساسي , أن يقوم بكافة أعهال الإدارة لصالح الشركة."القاىون الأ  
خدم العهال و يفصمٍم و يؤهن عمى فمً أن يستأجر الأهاكن اللبزهة لىشاط الشركة و يست

ولً أن يشتري البضائع و الهٍهات وبيعٍا ,و يوقع عمى الأوراق التجارية و ,أهوال الشركة
ا ,و يقترض في الحدود اللبزهة لتصريف شؤون الشركة,و يهثل الشركة أهام القضاء  يظٍرٌ

ا في الهىازعات و يطالب الشركاء بتقديم حصصٍم في رأس الهال, و يتصالح و يعقد تحكيه
 الهتعمقة بالأعهال التي تدخل ضهن حدود سمطتً.

و ليس لمشركاء التدخل في إدارة الشركة أو الإعتراض عمى أعهال الهدير إذا كاىت ضهن 
اىت ٌىاك فائدة هن تعيين هدير لمشركة فضلب عها يترتب عمى ك لهاإلا ,حدود سمطتً

 الهعارضة هن تعطيل لسير الشركة.
.ىع عمى الهدير أن يقوم بالأعهال التي تتجاوزالغرض الهقصود هن الشركةغير أىًّ يهت  

ىٍا أو أن يقترض هبالغ كبيرة هن أجل توسيع  فميس لً أن يبيع عقارات الشركة أو أن يرٌ
 الإستغلبل إلا بإذن خاص هن الشركاء.

 
 
 
 

      .630ص3006دة الازاريطة,طبعةالوجيز في القانون التجاري دار الجامعة الجديسوزان علي حسن  -د–( أنظر 6)
661ص  3001طبعة3001-1-1المؤرخ في 03-01وقانون رقم ( الدكتور مولود ديدان القانون التجاري3)  
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و يحظر عمى الهدير التبرع هن أهوال .ولا يجوز لً أن يبيع الهحل التجاري الههموك لمشركة
وز لً إبراء هدين الشركة هن الدين فيها عدى التبرعات التي تجري بٍا العادة.ولا يج الشركة

عهل تبرعي هحض.ولا يجوز لمهدير أن يباشر تجارة ههاثمة لتجارة الشركة  أو جزء هىً,لأىً
(6)لها يترتب عمى ذلك هن هىافسة الشركة و إلحاق الضرر بٍا.  

أن يتعاقد لحسابً الخاص هع الشركة إلا بإذن خاص هن الشركاء. كذلك ولا يجوز لً  
لتعارض هصمحتً الشخصية هع هصمحة الشركة  الىفسً ها تبيعً الشركة ,ىظر  كأن يشتري

هجاوزا حدود سمطتً,و لا يكون عهمً ىافذا في حق الشركة  كان .فإذا تعاقد الهدير هع ىفسً
 إلا إذا أجازي الشركاء .

ٌذا ولا يستثىى هن ٌذا الحكم إلا الأحوال التي يقضي فيٍا القاىون أو قواعد التجارة بجواز 
 التعاقد.

إىها  كها لا يجوز لمهدير أن يىيب عىً غيري في القيام بكل أعهال الشركة ,لأنّ الشركاء 
لمهدير أن يىيب غيري لمقيام  وثقوا بشخص الهدير وقد لا يتعدى ٌذي الثقة الى غيري , بيد أنّ 

هىً  هحمً بعهل هعين ,عمى أن يكون هسؤولا عن عهل الىائب كها لو كان ٌذا العهل صدر
(3)ٌو,و يكون الهدير و ىائبً في ٌذي الحالة هتضاهىين في الهسؤولية.    

 
 
 
 
 
 
 
 
ص   6661الشركات التجارية دار الجامعة الجديدة للنشر و التوزيع الإسكندرية طبعة ( الدكتور مصطفى كمال طه 2) 

12...11.  
القانون ,دارالعاصمة للنشر و التوزيع الطبعة الثانية(الدكتور محمد بن ابراهيم الموسى ,شركات الأشخاص بين الشريعة و 6)  

. 316ص6661لسنة 
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 الفرع الثالث: الهسؤولية عن أعهال الهدير

أعهال الهدير ىوعان هن الهسؤولية : هسؤولية الشركة عن أعهالً في هواجٍة  عمىيترتب 
(6).ركةالغير ههن يتعاهمون هعٍا,و هسؤولية الهدير ىفسً عن أعهالً في هواجٍة الش  

 أولا: هسؤولية الهدير قبل الشركة.
يعتبر هدير الشركة وكيلب عن الشركاء في إدارة أعهالٍا ,و ٌو يقوم بٍذي الوكالة هقابل أجر 

عهمً, هعموم ,هن أجل ذلك فالهدير يتحهل هسؤولية ها يقع هىً هن الخطأ أثىاء تأدية  
ء هن جراء خطئً أو هخالفتً الذي يصيب الشركة أو الشركاو يطالب بالتعويض عن الضرر 

(.3)شروط عقد الشركة  
قة تعاقدية ,يمزم  فيٍا و إذا كان الهدير يهثل الشركة في هواجٍة الىاس فإىًّ بيىً و بيىٍا علب

الإدارة في حدود سمطتً فٍو بذلك هسؤول في هواجٍتٍا عن إساءة التصرف أو بأن يحسن 
و أهين عمى الإٌهال أو إساءة إستعهال عىوان الشركة ,أو ا لخروج عن حدود سمطتً وٌ

.(2)أهوال الشركة   
و بالتالي يسأل جىائيا في حال إختلبسً شيئا هن أهوال الشركة,بإعتباري هرتكبا لجريهة خياىة 

ٌذي الإدارة عىاية الرجل الهعتاد. وعميً أن يبذل في ,الأهاىة  
ذا أخذ الهدير أو كها أىًّ عمى الهدير أن يقدم لمشركاء حسابا هؤيدا بالهستىدات  عن إدارتً,وا 

إحتجز هبمغا هن هال الشركة لهصمحتً الخاصة ,كأن يسحب هبمغا هن خزاىة الشركة أو 
حتجازي بغير  لزهتً يحتجز هبمغا إستوفاي هن هدين الشركة, فوائد ٌذا الهبمغ هن يوم أخذي وا 

يض تكهيمي وذلك دون إخلبل بها قد يستحق هن تعو اجة الى هطالبة قضائية أو إعذار,ح
 عىد الإقتضاء .

ويقابل ٌذا الحكم أىًّ إذا أهد الهدير الشركة هن هال أو أىفق في هصمحتٍا شيئا هن 
الهصروفات الىافعة عن حسن ىية وتبصر, وجبت عمى الشركة فوائد ٌذي الهبالغ هن يوم 

(6)دفعٍا .  
طبعة تجاري , دار المطبوعات الجامعية الاسكندريةالدكتور علي البارودي , الدكتور محمد السيد الفقي القانون ال(2)-(6)

261/ 266ص    3003  
.313( الدكتور محمد بن ابراهيم الموسى  نفس المرجع السا بق ص  3)  
. 16( الدكتور مصطفى كمال طه نفس المرجع السابق  ص  6)   
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 هسؤولية الشركة عن أعهال الهدير ثاىيا :  
يتولى أعهال الإدارة بإسم و لحساب الشركة , لذا تمتزم الهدير بوصفً ههثلب قاىوىيا لمشركة 

الشركة بجهيع الأعهال التي يأتيٍا الهدير في حدود إختصاصً أو في الحدود التي تتعارض 
.(6) و غايات الشركة الهحددة في عقد الشركة الذي تم الإشٍار عىً بالطرق القاىوىية  

مى أىًّ :" تكون الشركة همزهة بها الج ع-الت-هن الق 111/6وفي ٌذا الصدد ىصت الم 
 يقوم بً الهدير هن تصرفات تدخل في هوضوع الشركة , و ذلك في علبقاتٍا هع الغير ."

تقضي القواعد العاهة هسؤولية تعاقدية عن العقود التي يبرهٍا الهديرهسؤوليتٍا كها و   
ق سائر قواعد طبىتتقصيرية عن الأخطاء التي يرتكبٍا فتسبب ضرر لمغير. و  و هسؤولية 

الهسؤولية التعاقدية أو التقصيرية التي تفصمٍا القواعد العاهة , و لكن هسؤولية الشركة عن 
الهدير لا يهكن هع ذلك أن تكون هطمقة , إذ أنّ الهدير كشخص طبيعي لً صفة أخرى و 

(3)كيان آخر يرتبان ألواىا هن الهسؤولية لا يهكن أن تتحهمٍا الشركة.  
  ة بالعقود و التصرفات التي يقوم بٍا الهدير بشرطين :إذ تمتزم الشرك

 أ-أن يكون تعاهل الهدير بإسم الشركة و لحسابٍا :
و يعتبر الأهر كذلك إذا تعاهل الهدير بعىوان الشركة, و إذا وقع الهدير بإسهً الخاص عمى 

فاء الشركة إع يتعٍد هن التعٍدات دون بيان لعىوان الشركة ,فإنّ ٌذا لا يترتب عميً بهجرد
ىّها تقوم قريىة عمى أنّ الهدير يتعاهل في ٌذي الحالة لحسابً الخاص لا  هن الإلتزام.وا 

ي قريىة يجوز لمغير الذي تعاقد هعً أن يىقضٍا بكافة طرق الإثبات بها  لحساب الشركة, وٌ
 فيٍا القرائن.

 
 

. 
 3003ر و التوزيع غمان  الطبعة الأولىابع دار الثقافة للنش( الدكتور عزيز العكيلي شرح القانون التجاري الشركات الجزء الر 6) 
330ص   
. 261محمد السيد الفقي نفس المرجع السابق ص –علي البارودي -(د3)



 
 ير لحسابً الخاص بعىوان الشركةوقد يسيئ الهدير إستعهال عىوان الشركة فيتعاقد هع الغ

الشركة لدين شخصي عميً.بعىوان  ياإذى افي حدود سمطتً الظاٌرة ,كأن يحرر سىد  
ولأنّ  و حيىئذ تمزم الشركة بتعاقدي قبل الغير وذلك حهاية لمظاٌر و رعاية لإستقرار التعاهل

ٌذا الحل لا غىى عىً لإتهان  أنّ  الشركة قد أخطأت بإساءة إختيار الهدير, فضلب عن
ىّ  .الشركة ئ إستعهال ها يشترط لذلك أن يكون الغير حسن الىية يجٍل أنّ الهدير يسيوا 
و يكون لمشركاء حق الرجوع عمى الهدير , وقد يعٍد ٌذا الأخير هسؤولا جىائيا لخياىة ,سمطتً
 الأهاىة.

أها إذا كان الغير الذي يتعاقد هع الهدير سيء الىية يعمم أنّ الهديريعهل بهحض هصمحتً 
صيا , الخاصة , فلب تمتزم الشركة بتعاقدي وليس لمغير إلا أن يرجع عمى الهدير شخ  

وعمى الشركة إذا طالبٍا الغير بالوفاء أن تثبت سوء ىيتً. و الأصل في الغير أىًّ حسن الىية  
 ب-أن يكون تعاهل الهدير في حدود سمطتً:

إلتزهت الشركة فإذا لم يتعدى الهدير حدود السمطات التي يهىحً إياٌا القاىون و العقد , 
ن أبرم تصرفا لا يدخل في غرض الشركة بأ أها إذا جاوز الهدير حدود سمطتًبأعهالً.

كأن يبيع عقارا هن عقارات الشركة ,فإنّ الشركة لا تمتزم بٍذا  ويتجاوز حدود سمطتً الظاٌرة
التصرف , و إىّها يمزم بً الهدير شخصيا و لو كان العير الذي تعاهل هع الهدير حسن الىية 

ركة و يكون هسؤولا أهاهٍا عن أي .و بالتالي ٌىا الهدير يكون هتجاوزا لحدود تهثيمً لمش
.ضرر تسبب فيً لمشركة  

و لا تقتصر هسؤولية الشركة عمى العقود و التصرفات التي يبرهٍا الهدير فحسب كها سبق 
أثىاء إدارتً و بل يسأل أيضا عن الأعهال غير الهشروعة التي يرتكبٍا الهدير ,و أن ذكرىا

كاىت الشركة  فسة عير هشروعة أو غشا هاليافإذا إرتكب الهدير عهل هىاتسبب ضررا لمغير.
عن تعويض ٌذا الضرر عمى أساس قواعد هسؤولية الهتبوع عن  هسؤولة هسؤولية تقصيرية

(6)أعهال تابعً.  

 
 

11 – 11ص   6661الشركات التجارية دار الجامعة الجديدة لنشر الإسكندرية طبعة (الدكتور مصطفى كمال 6)  
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 الهطمب الثاىي : إدارة الشر كة في حالة تعيين أكثر هن هدير .
 الفرع الأول : تعيين الهديرين .

يجوز تعيين أكثر هن شخص واحد لتولي إدارة شركة التضاهن ,وفي ٌذي الحالة قد يحدد 
للئختصاصات كل  إختصاص كل واحد هىٍم, وقد لا ىجد في ذلك العقد تحديدا عقد الشركة

(6)ة إدارة الشركة في كل حالة.ذا لابد هن هعرفة كيفيواحد هن الهديرين ل  
وأفضل دليل عمى جواز تعدد الهديرين في شركة التضاهن قول الهشرع الجزائري في الم 

الج عمى أىً : " ...ويجوز أن يعين في القاىون الهشار إليً هدير أو -الت-هن الق 112
"أكثر هن الشركاء أو غير الشركاء ,أو يىص عمى ٌذا التعيين بهوجب عقد لاحق.  

ها يستفاد هن ٌذي الهادة أىًّ يجوز تعيين أكثر هن هدير لشركة التضاهن , كها أىًّ يهكن أن 
(3)يكون الهدير هن الشركاء أو هن غير الشركاء.  

 الفرع الثاىي :تحديد إختصاصاتٍم.
حالات : ثلبثإذا كان لمشركة عدّة هديرين فيجب التهييز بين   

 أ –الحالة الأولى :
لا تىازع  حيث يكون لكل هىٍم سمطةا عين إختصاص كل هن الهديرين بو ٌي حالة ها إذ
(2)سمطات لآخرين.  

كأن يختص أحدٌم بالشراء و آخر بالبيع و ثالث بتعيين العهال و عزلٍم , و حيىئذ يجب 
 عمى كل هدير أن يعهل في الدائرة الهحددة لً.

ىا الشركة همزهة بكل ها يقوم بً كل هدير, أها إذا تعدا أ ي هدير إختصاصاتً كان تصرفً وٌ
(6)غير ىافذ في حق الشركة .  

 
 

 666ص   3001( الد كتور فوزي محمد سامي الشركات التجارية دار الثقافة للنشر والتوزيع  الأردن الطبعة الأولى.لسنة 6)
. 
  661ص 3001طبعة  3001-1-1المؤرخ في  03-01قانون رقم  (الدكتور مولود ديدان القانون التجاري3)
 3003(الدكتور علي البارودي و الدكتور محمد السيد الفقي , القانون التجاري , دار المطبوعات الجامعية الاسكندرية طبعة 2)

. 266ص   
.11(الدكتور مصطفى كمال طه نفس المرجع السابق  ص  6)
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الج ىجدٌا تضهىت ٌذا التوضيح حيث ىصت -الت-هن الق111/3و بالرجوع لىص الم 
: عمى هايمي  

"عىد تعد د الهديرين يتهتع كل واحد هىٍم هىفردا بالسمطات الهىصوص عميٍا في الفقرة 
 الهتقدهة ." 

و عميً يستفاد هن الفقرتين أىًّ في حال تعدد الهديرين فالشركة همزهة بها يقوم بً كل هدير 
 هىٍم هن تصرفات تدخل في هوضوع الشركة وذلك في علبقاتٍا هع الغير .

ب الإشارة الى أنّ كل واحد هن الهديرين يقوم بجهيع الأعهال التي تدخل ضهن كها أىًّ يج
وذلك دون الحصول عمى هوافقة الهديرين الآخرين  , ولا يجوزلٍؤلاء الإعتراض  إختصاصاتً

 عمى أعهالً أو تصرفاتً .
الج عمى أىًّ : " لا أثر لهعارضة أحد الهديرين -الت-هن الق111/2وعمى ٌذا ىصت الم 

عهال هديرآخر بالىسبة لمغير ها لم يثبت أىًّ كان عالها بً ."لأ  
كها أىًّ لا يجوز الإحتجاج عمى الغير بالشروط الهحددة لسمطات الهديرين الىاجهة عن ٌذي 

ذا حسب الفقرة الرابعة هن ىفس   : "إلا إذا شٍرت بالطرق القاىوىية"السابقة -الم-الهادة , وٌ
.(6)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 661لود ديدان القانون التجاري نفس المرجع صتور مو (الدك6)                        
الفقرة المتقدمة : "تكون الشركة ملزمة بما يقوم به المدير من تصرفا ت تدخل في موضوع الشركة , وذلك في علاقاتها مع الغير" -  
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نّ شيئا هن ا ىرى أىو بالرغم هن عدم جواز هعارضة أحد الهديرين لأعهال هدير آخر , لكى
و التفاٌم لابد أن يسود أعهال الهديرين في الشركة الواحدة .حيث أنّ جهيع أعهال  التىسيق

الهديرين تٍدف لتحقيق أغراض الشركة ,و لأنّ الأهور قد تكون في بعض الأحيان هتداخمة 
 و هؤثرة بعضٍا بالبعض الآخر.

ثر أو يتعمق بشكل غير ً إلا أنّ ذلك قد يؤ صفقد يهارس الهدير عهمً و ضهن إختصا
فلب بد هن إجراء التىسيق و تبادل الرأي في بعض الأحيان فمو  .هباشر بعهل الهديرالآخر

تعاقد هدير التسويق في الشركة عمى توريد كهية هعيىة هن البضاعة التي تىتجٍا الشركة الى 
هذكورة لهعرفة رأي هدير الإىتاج في الشركة ال جٍة هعيىة و بكهيات هحددة , فلب بد هن أخذ
عقد التوريد بالكهيات الهطموبة , وبشكل خر في ها إذا كان بهقدور الشركة تزويد الطرف الآ

دوري بل هن الضروري أخذ رأي هدير الإىتاج قبل إتفاق هدير التسويق عمى هثل ٌذا العقد 
.(6)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

.630ص 3001لنشر و التوزيع الأردن الطبعة الأولى  الشركات التجارية دار الثقافة ل( الأستاذ محمد فوزي سامي , 6)  
      



  

 53 

 ب – الحالة الثاىية
إدارة يرين , فإىًّ يكون لكل هدير سمطةحالة ها إذا لم يعين إختصاص كل هن الهد في

  (6)بجهيع الأعهال و التصرفات التي يستمزهٍا تحقيق أغراض الشركة . أي القيام,الشركة 
الج :"و عىد تعدد الهديرين يتهتع كل -الت-هن الق116/3م و ٌذا ها يستفاد هن ىص ال

  ...".واحد هىٍم هىفردا بالسمطات الهىصوص عميٍا في الفقرة الهتقدهة
الج أىًّ في حالة تعدد الهديرين وعدم -الت-الق 116هن الم  3-6يستفاد هن الفقرتين

بأن يقوم بكافة أعهال الأساسي , يتهتع كل واحد هىٍم هىفردا  في القاىون تحديد سمطاتٍم
كها أىًّ وفي حالة ها إذا لم يعين إختصاص كل هن الهديرين ولم ركة الإدارة لصالح الش

ىفراد أي هىٍم بالإدارة,في ٌذي الحالة يكون  لكل هدير أن يقوم وحدي  يىص عمى عدم جوازا 
هً.بأعهال الإدارة الهختمفة و يكون لكل هن الهديرين أن يعترض عمى العهل قبل تها  

ن رفض الإعتراض, فإذا عمى أنّ حق الإعتراض ليس هطمقا , بل يجوز لأغمبية الهديري
(3)ىبان كان رفض الإعتراض هن حق أغمبية الشركاء . تساوى الجا  

الج بقولٍا: "إذا تعدد الشركاء الهكمفون -مال-هن الق 631/6و ٌذا ها ىصت عميً الم 
 دون أن يىص عمى عدم جواز تصرفاتٍمبالإدارة دون أن يعين اختصاص كل هىٍم , و 

يىفرد بعهمً في التصرف عمى أن يكون لكل واحد هن باقي بالإىفراد يجوز لكل واحد أن 
ىجازي و أن يكون الحق لأغمبية الشركاء إالشركاء الحق في الإعتراض عمى ذلك العهل قبل 

ن حق أغمبية ىبان كان الرفض هوا ٌذا الإعتراض فإذا تساوى الجاالهىتدبين أن يرفض
 الشركاء جهيعا ."

 
.630( الأستاذ و الدكتور فوزي محمد سامي نفس المرجع السا بق ص 6)  
. 661ص 3001.طبعة 3001-1-1 المؤرخ في 03-01قانون رقم (الدكتور مولود ديدان القانون التجاري 3)  
 3001-01-62المؤرخ في  01-01الدكتور مولود ديدان القانون المدني حسب آخر تعديل له قانون رقم ( 2)

. 16ص3001داربلقيس للنشر و التوزيع دار البيضاء الجزائر طبعة سبتمبر   
الفقرة المتقدمة : "يجوز"للمدير" في العلاقات بين الشركاء , وعند عدم تحديد سلطاتهم في القانون الاساسي , أن يقوم بكافة -

 أعمال الادارة لصالح الشركة ." 
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نّ العبرة بالأغمبية العددية , أنّ بأغمبية عدد الرؤوس ها لم يتفق عمى غير هع الإشارة الى أ
هن  636ذلك كأن يتفق عمى حساب الأغمبية تبعا لهقدار الحصص . وذلك تبعا لمهادة 

الج والتي تىص عمى هايمي : " كمها وجب أن يؤخذ القرار بالأغمبية العددية عمى -مال-الق
خالف ذلك."حسب الأفراد ها لم يوجد ىص ي  

 ج-الحالة الثالثة 

حالة ها إذا ىص عمى أن يعهل الهديرون بالإجهاع أو بالأغمبية , وحيىئذ يمزم هوافقة جهيع  
عمى أىً يجوز الخروج عمى ٌذا الحكم و أن يقوم هدير هىفرد .أو هوافقة أغمبيتٍملهديرين ا

أهرعاجل, يترتب عمى بعهل هن أعهال الإدارة دون حاجة لرضاء بقية الهديرين إذا وجد 
تفويتً خسارة جسيهة لا تستطيع الشركة تعويضٍا .فيجوز لأحد الهديرين هثلب بأن يبيع 

ن لمشركة قبل فوات هيعاد التجديد الى  البضائع العروضة لمتمف أو أن يقوم بتجديد قيد رٌ
 غير ذلك .

ذا وقع الإتفاق الج بقولٍا :"أها إ-مال -هن الق 631/3و ٌذا ها ىجدي في هحتوى ىص الم 
أو بالأغمبية , فلب يجوز الخروج عمى ذلك  عمى أن تكون قرارات الشركاء الهىتدبين بالإجهاع

(6)إلا أن يكون لأهر عاجل يترتب عمى إغفالً خسارة جسيهة لا تعوض ."   
 الفرع الثالث : السمطات الإدارية لمشركاء غير الهدير ين.

للئدارة في حدود ها يقضي بً عقد التأسيس و ىظام  تقدم أنّ الهدير يقوم بالأعهال الازهة
و أىًّ يسأل قبل الشركة عن الأخطاء التي يرتكبٍا أثىاء إدارة الشركة ..الشركة   

إدارة الشركة دون  فيو سواء كان الهدير واحدا أو تعدد وا , فالأصل أن يتركوا و شأىٍم 
دير فيضر بالشركة و يعرقل هتدخل هن سائر الشركاء , إذ قد يعوق ٌذا التدخل عهل ال

ا, ولكن عقد الشركة قد يىظم وسيمة لمرقابة عمى أعهال الهدير , يراعى فيٍا أن تكون سيرٌ
(3)ىافعة لا هاىعة .  

 
 

16ص   نفس المرجع السابق مولود ديدان القانون المدني –د ( 6)  
الأردن الطبعة -الرابع دار الثقافة للنشر والتوزيع عمانالشركات التجارية الجزء (الدكتور عزيز العكيلي شرح القانون التجاري 3)

. 333ص -3003الأولى   
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و  الإطلبع بأىفسٍم عمى دفاتر الشركة      وبالهقابل يجيز الهشرع لمشركاء غير الهديرين 
هستىداتٍا , ولكىً يجعل ٌذا الحق هن الىظام العام فلب يجوز الإتفاق عمى هخالفتً أو 

 التىازل عىً.
الج بقولٍا :" يهىع الشركاء غير الهديرين  -مال -هن الق 620ها ىصت عميً الم و ٌذا 

هن الإدارة ولكن يجوز لٍم أن يطمعوا بأ ىفسٍم عمى دفاترووثائق الشركة , ويقع باطلب كل 
."إتفاق يخالف ذلك   

 الحق في أن يطمعوا بأىفسٍم هرتين في السىة في هركز الشركة عمى سجلبت التجارةكها لٍم 
و الفواتير و الهراسلبت و الهحاضر و يوجً العهوم عمى كل و ثيقة  و الحسابات والعقود

و يتبع حق الإطلبع الحق في أخذ الىسخ.وعة هن الشركة أو الهستمهة هىٍا,هوض  
-3-6بخبير هعتهد,و ٌذا حسب الفقرات و يهكن لمشريك أثىاء ههارسة حقوقً أن يستعين 

(6)الج.-الت-هن الق111هن الم 2  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
.13ص  3001طبعة 3001-1-1المؤرخ في  03-01( الدكتور مولود ديدان القانون التجاري قانون رقم 6)  
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 الهبحث الثاىي : توزيع الأرباح والخسائر و تعديل العقد .

 لمشركاء الحق في الأرباح التي تحققٍا الشركة و ىصيب في الخسائر التي تحل بٍا 
أن يتضهن العقد التأسيسي البياىات التي تشير الى كيفية توزيع الأرباح  ولٍذا يوجب الهشرع

 و الخسائر بين الشركاء.إذ يعد ذلك هن الأركان الهوضوعية الخاصة بعقد الشركة
و إلا يتم توزيعٍا بحسب ىسبة حصة كل هىٍم في رأس هال الشركة, و ٌذا ها جاء بً في 

إذا لم يبين عقد الشركة ىصيب كل واحد هن الج بقولٍا :"-الم-هن الق 631/6ىص الم 
(6)الشركاء في الأرباح و الخسائر كان ىصيب كل واحد هىٍم بىسبة حصتً في رأس الهال".  

لا يهكن لمشركة هعرفة هاإذا كاىت قد حققت ربحا أو خسارة, إلا بعد إىتٍاء السىة  
الشركة رابحة أها إذا  الهالية.حيث تقوم حصيمة ىشاطٍا,فإذا كاىت الحصيمة إيجابية كاىت

 كاىت الحصيمة سمبية كاىت الشركة خاسرة.
 الهطمب الأول : توزيع الأرباح و الخسائر .

الأصل أىًّ يتبع في توزيع الأرباح و الخسائر الشروط الهدرجة في عقد الشركة هع هراعاة 
 الشروط التي تقضي بحرهان الشريك هن الأرباح أو إعفائً هن الخسائر .

(3)هعروفة بشروط الأسد التي تكون باطمة هع عقد الشركة ذاتً. فٍي شروط  

  
 
 
 
 

 
دار بلقيس للنشر و  3001-1-62المؤرخ في  01/01(الدكتور مولود ديدان القانون المدني حسب آخر تعديل له 6) 

.10ص 3001التوزيع دار البيضاء الجزائر طبعة   
 3001فقي القانون التجاري دار المطبوعات الجامعية الإسكندرية طبعة (الدكتور علي البارودي و الدكتور محمد السيد ال3)

.261ص   
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 الفرع الأول : توزيع الأرباح .
الأرباح ٌي الفائض الىاتج عن طرح خصوم الشركة هن أصولٍا,ويتضح الهركز الهالي 

لمشركة في ىٍاية كل سىة هالية حيث تضع إدارة الشركة جردا بهختمف عىاصر الأصول و 
ديون الهوجودة في ذلك التاريخ ,وحساب الإستغلبل العام ووضع تقرير هكتوب عن حالة ال

ذا ها جاءت بً الم  الج :"عىد قفل كل سىة هالية يضع هجمس -الت-هن القا161الشركة وٌ
الإدارة أو القائهون بالإدارة جردا بهختمف عىاصر الأصول و الديون الهوجودة في ذلك 

 التاريخ.
ساب الإستغلبل العام و حساب الىتائج و الهيزاىية.ويضعون أيضا ح  

 و يضعون تقريرا هكتوبا عن حالة الشركة و ىشاطٍا أثىاء السىة الهالية الهىصرفة.
وتوضع الهستىدات الهشار إليٍا في ٌذي الهادة تحت تصرف هىدوبي الحسابات خلبل أربع 

 أشٍر عمى الأكثر و التالية لقفل السىة الهالية ."
الج عن الأرباح الصافية القابمة لمتوزيع و التي تتشكل هن -الت-هن الق130ت المكها ىص

الىاتج الصافي هن السىة الهالية بعد طرح الهصاريف و الهؤوىات العاهة و تكاليف الشركة 
 الأخرى بعد إدراج جهيع الإستٍلبكات .

الشركة توازي ىسبة و يقصد بالإستٍلبكات ىسبة هن قيهة الآلات و الأدوات التي تستخدهٍا 
استٍلبكٍا خلبل السىة, بحيث إذا تعطمت ٌذي الأدوات بسبب خمل ها أو توقفت ىٍائيا كان 

لدى الشركة رصيد كافي لتصميحٍا أو تجديدٌا دون المجوء الى القرض هن الغير أو 
 الهساس برأس هال الشركة.

ور العهال...الخ.أها الهؤوىات فٍي التكاليف الهحتهمة كثهن الهواد الأولية و أج  
و الأصل أن يتبع في توزيع الأرباح الطريقة التي ىصت عميٍا أحكام العقد التأسيسي 
 لمشركة, ولا يتدخل القاىون إلا لهىع شرط الأسد و إذا لم يتعرض العقد التأسيسي لتىظيم
ي كيفية توزيع الأرباح وجب الرجوع الى القواعد العاهة الهىصوص عميٍا في القاىون الهدى

, ودفع الأرباح يجب أن يتم خلبل أجل أقصاي  631-631-631الجزائري الهواد 
الج  -الت-هن الق 136/3أشٍرهن تاريخ إقفال السىة الهالية حسب ها قضت بً الم6

بقولٍا: "غير أنّ دفع الأرباح يجب أن يقع في أجل أقصاي تسعة أشٍر بعد إقفال السىة 
ر قضائي".الهالية, و يسوغ هد ٌذا الأجل بقرا  
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وهتى تم توزيع الأرباح الصافية عمى الىّحو الحقيقي و القاىوىي أصبحت حقا هكتسبا لكل 
 شريك, ولا يجوز إستردادٌا هىً حتى و لو تعرضت الشركة لخسارة فيها بعد بل حتى

و لو تم شٍر إفلبسٍا.   
هبالغ قابمة لتوزيع كها تحدد إدارة الشركة بعد الهوافقة عمى الحسابات والتّأكد هن وجود  -  

الج  "غير أىًّ -الت-هن القا132الحصص عمى الشّركاءفي شكل أرباح حسب الفقرة الأولى
لا تعد أرباحا صورية الدفعات الهسبقة تحت الحساب هن أرباح السىة الهالية الهقفمة أو 

ورتين:الجارية ,والتي يقرر هجمس الإدارة توزيعٍا قبل الهوافقة عمى حسابات السىتين الهذك  
إذا كاىت لمشركة قبل التوزيع الهقرر بعىوان السىة الهالية السابقة, إحتياط هن غير -6

الج.-الت-هن القا136الإحتياطات التي ىص عميٍا في الم  
ا و هصادق عميٍا هن -3 أو هتى كاىت الهيزاىية الهوضوعة خلبل السىة الهالية أو في آخرٌ

حصمت خلبل السىة الهالية بعد تكوين  طرف هىدوب الحسابات , تثبت أنّ الشركة
الإستٍلبكات و الهؤوىات الضرورية أرباحا صافية زائدة عمى هبمغ الدفعات, و ذلك عىد 

-هن الق266الإقتضاء بعد طرح الخسائر السابقة و الإقتطاع الهىصوص عميً في الم
الج.-الت  

ي كها فعل  في وىشير الى أنّ الهشرع لم يمزم شركات الأشخاص عمى تكوين إحتياط 
الشركات الأهوال, وقد يىص عقد الشركة عمى تكوين إحتياطي. حيث يعد ٌذا الإحتياطي  

 بهثابة أرباح هجهعة وهجهدة, ولمشّركاء في شركة التضاهن الحق في تقريري
(6)أو إلغاءي.  

 
 
 
 
 

اص _ دار هومه للطباعة و النشر و نادية فوضيل ,أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزائري _شركات الاشخ -د–أنظر 
.626ص  030/1التوزيع الجزائر .صنف   
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اوبالغت في تقدير أصولٍا لتبدو  و إذا قاهت الشركة بتمفيق هيزاىيتٍا و أخفت حقيقة هركزٌ
كها لو أىٍّا حققت أرباحا و تقوم بتوزيع الهبالغ عمى الشركاء بوصفٍا أرباحا عمى خلبف 

ية , يمزم القاىون الشركاء عمى ردٌا.بغض الىظر عن كون الشريك الحقيقة فتعتبرأرباحا صور 
 حسن الىية أولا.

ويحوز لدائىي الشركة هطالبة الشركاء بإرجاع ٌذي الهبالغ ,لأىٍا جزء هن رأس هال الشركة 
كها  (6)الذي يشكل ضهاىا لدائىيٍا تطبيقا لثبات رأس الهال الذي يجب عدم الهساس بً.

الج:"يحظر إشتراط فائدة ثاىية أو إضافية لصالح الشركاء و -الت-هن القا131/6قضت الم
 يعتبر كل شرط هخالف لذلك كأن لم يكن".

ويفصح ٌذا الىص عن الحالة التي تقرر فيٍا الشركة توزيع فائدة ثابتةعمى الشركاء كل سىة 
ركة الذي حتى و لو لم تجىي ربحا. و ىظرا إلى أنّ ٌذي العهمية قد تٍدّد بٍلبك رأس هال الش

يكون الضهان العام لمدائىين.و تزداد الخطورة هن إىتقاص قيهة رأس الهال في حالة ها إذا 
(3)أصبحت الشركة في خسارة ,لٍذا هىع الهشرع الجزائري توزيع هثل ٌذي الفوائد و الأرباح.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3003الاردن –للنشر و التوزيع  الطبعة الاولى عمان  (الدكتور عزيز العكيلي شرح القانون التجاري الجزء الرابع دار الثقافة6)
.332ص   

. 663ص   3001-1-1المؤرخ في 01/03( الدكتورمولود ديدان القانون التجاري قانون رقم 3)  
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 الفرع الثاىي : توزيع الخسائر .
الخسائر ٌي ىقص أصول الشركة هن خصوهٍا. و العادة أنّ الشركاء لا يقوهون بتكهمة ها  

هن حصة كل هىٍم في رأس الهال بسبب الخسائر, و إىّها يكهّل ها ىقص هن رأس ىقص 
 الهال هن أرباح السىوات التالية.و إذا لم تحقق الشركة أرباحا خلبل السىوات ٌذي

ا  و زادت الخسائر حتى ىفذ رأس الهال أو جزء كبير هىً بحيث لا تبقى فائدة في إستهرارٌ
(6)ئذ تثور هسألة توزيع الخسائر عمى الشركاء .وجب حل الشركة وتصفيتٍا, و حيى  

و توزيع الخسائر يثور عادة عىد إىقضاء الشركة, لأىًّ طالها كاىت الشركة قائهة فإىٍّا تدفع 
ا هن الاحتياطي أو هن رأس هالٍاأو عن طريق الإقتراض .ولا تظٍر هسألة توزيع  خسائرٌ

لأهوال عمى الشركاء .الخسائر عمى الشركاء إلا عىد التّصفية و تقسيم ا  
ويتبع في توزيع الخسائر القواعد الهتفق عميٍا بين الشركاء في عقد التأسيس ,إذ يترك 

الهشرع الحرية لمشركاء لتحديد ىصيب كل هىٍم هن الخسائر. و لا يتدخل إلّا ليحرم شرط 
(3)الأسد إن وجد.  

بقولٍا :" إذا وقع  الج-الم -هن القا 631و الهشرع الجزائري تعرض الى ذلك في الم 
ا كان عقد الشركة  الإتفاق عمى أنّ أحد الشركاء لا يسٍم في أرباح الشركة ولا في خسائرٌ
باطلب. و يجوزالإتفاق عمى إعفاء الشريك الذي لم يقدم سوى عهمً هن كل الهساٌهة في 

    (2)الخسائر عمى شرط ألا يكون قد قررت لً أجرة ثهن عهمً." 
الج أىًّ إذا كاىت حصة الشركاء هقصورة عمى -الم-هن الق631/2كها يستخمص هن الم 

 عهمً وجب أن يقدّر ىصيبً في الأرباح و الخسائر حسب ها تفيدي الشركة هن ٌذا العهل.  
 
 

 
.361ص 6661( الدكتور مصطفى كمال طه الشركات التجارية دار الجامعة الجديدة للنشر و التوزيع الاسكندريةطبعة6)   
.336ر عزيز العكيلي نفس المرجع السابق ص( الدكتو 3)  
دار بلقيس للنشر  3001-01-62المؤرخ في  01/01( الدكتور مولود ديدان القانون المدني حسب آخر تعديل رقم2)

10.ص3001و التوزيع الجزائر طبعة سبتمبر   
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 الهطمب الثاىي : تعديل العقد .
تعديل عقدٌا, و إذا لم يىص عقد  ليست لشركات التّضاهن قواعد قاىوىية فيها يتعمق في

 الشركة عمى شيء في ٌذا الصدد فإنّ التعديل لابد هن هوافقة جهيع الشركاء,عمى أنّ عقد
ذا ها جاء في ىص الم  -الم-هن الق 661الشركة لابد أن يكون هكتوباو إلا كان باطلب.وٌ

 الج .
مي( و إلا كاىت باطمةكها يجب شٍر التعديل بالطرق الهقررة لشٍر العقد التأسيسي)الأص  

ذا ها جيء  بً في   لا يحتج بٍا عمى الغير. كها يجب شٍري في السجل التجاري, وٌ
الج.-الت-هن الق 161الم   

 الفرع الأول : حالات تعديل العقد.
ٌي كثيرة بعضٍا قد تقتضيً ظروف طارئة في حياة الشخص الهعىوي , وبعضٍا قد يجهع 

يىصب التعديل عمى شكل الشركة هثلب, فكثيرا ها تتحول  عميً الشركاء بهحض إرادتٍم.فقد
شركة التضاهن الى شركة التوصية البسيطة إذا هات أحد شركائٍا, فيىظم ورثتً الى الشركة 

م شركاء هوصون.وقد تتحول شركة التوصية البسيطة الى شركة تضاهن وذلك  بإعتبارٌ
 بإخراج شريك أوشركاء هوصون أو وفاتٍم.

تعديل شروط التكوين وذلك بزيادة أو خفض رأس الهال أو بتعديل إقتسام وقد يتىاول ال
 الأرباح و الخسائر .

 كها قد تتعدل القواعد الهتعمقة بىشاط الشركة بتغيير الهدير الهعين في العقد, أو تحديد
سمطتً. وقد يىصب التعديل عمى ٌدف الشركة أو هوضوعٍا إها بالتوسع في ىطاق أعهالٍا 

ق هن ٌذا الىطاق, كها قد يتىاول التعديل كيان الشركة كمً و ذلك بإدهاجٍا أو بالتضيي
(6)بشركة أخرى.  

 
 
 
 

. 63(الدكتور مصطفى كمال طه نفس المرجع السابق ص 6)   
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 الفرع الثاىي : كيفية التعديل و شروط صحتً .
وطالها أنّ  الشركة عقد يهكن تعديمً دائها طالها أنّ أطرافً هتفقون عمى ٌذا التعديل ,

القاىون لم يضع قيود آهرة تحد هن حريتٍم في ٌذا التعديل. و الاهر كذلك في عقد شركة 
الأشخاص إذ لا قيود تشريعية, فالشركاء أحرار في تعديل عقد الشركة عمى الوجً الذي 

 يرغبون فيً تطبيقا لمقواعد العاهة.
أولا : قد يتصور عقد الشركة ذاتً حالة تعديمً فيىظهً , بحيث يتم التعديل بطريقة تمقائية إذا 
وجدت الظروف التي تقتضيً هن ذلك هثلب: أن يىص عقد الشركة عمى إستهرار الشركة بعد 

م شركاء هوصون,  وفاة أحد الشركاء إها هع الشركاء الباقين أو هع ورثة الهيت بإعتبارٌ
لأنّ الأهر في الواقع لا ويضع العقد ها يمزم ٌذا الإستهرارعىدئذ لا يثير التعديل صعوبة. 

 يعدو أن يكون تطبيقا لمعقد الأصمي لا تعديلب يرد عميً.
ثاىيا : قد يقتصر العقد عمى تىظيم الشروط الازهة لمتعديل, ويكون ذلك عادة بتحديد أغمبية 

 هعيىة يكون عميٍا إجراؤي ولو خالفتٍا الأقمية في ذلك. و يسري حيىئذ رأي ٌذي الأغمبية
تعديل الذي جاءت بً لا يؤدي الى إىقضاءالشخص الهعىوي و ىشأة شخص طالها أنّ ال

جديد . إذ أنّ ذلك لا يجوز إلا بإجهاع رأي الشركاء في الشركة الجديدة أيّا كاىت ىصوص 
العقد السابق, ولكن يكون التعديل الذي توردي الأغمبية في حدود سمطتٍم صحيحا , ولابد أن 

زهة لمعقد التأسيسي فيجب أن يقوم ٌذا التعديل كتابة هع شٍري تتوافر فيً الشروط الشكمية الا
 و إلا كان التعديل باطلب .

ثالثا : و قد لا يتصورتعديل عقد الشركة إلا بإجهاع الشركاء, وذلك بهقتضى القواعد العاهة 
 في حرية التعاقد,إذ أنّ اتفاق جهيع الشركاء ٌو الذي خمق العقد , فمٍم إىٍاؤي و تعديمً عمى

(6)أىًّ لابد أن يتوفر في التعديل شرطا الكتابة و الشٍر و إلا كان باطلب .  
 
 
 

 
( الدكتور علي البارودي و د محمد السيد الفقي القانون التجاري دار المطبوعات الجامعية الاسكندرية طبعة 6)

.220-236ص3003  
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 الفرع الثالث : أثر التعديل عمى الشركة كشخص هعىوي
ترد عمى عقد الشركة تتفاوت هن حيث أٌهيتٍا أو هن حيث تصور العقد  التعديلبت التي

التأسيسي لٍا. فهتى يؤدي التعديل لإىقضاء الشخص الهعىوي و ىشأة شخص هعىوي جديد؟ 
. 

الجواب عمى ٌذا السؤال لً أٌهية قاىوىية واضحة.لأنّ اىقضاء الشخص الهعىوي يستوجب 
ىئذ عمى هوجودات الشركة الهىقضية دون الشركة تصفيتً , إذ أنّ حق الدائىين يقتصر حي

 الجديدة ,فلببد هن تصفية الديون جهيعٍا قبل البدء هن جديد .
كذلك يستمزم إىشاء الشخص الهعىوي الجديد رسوها و أعباء هالية هختمفة لزوها لٍا إذا 

 استهر الشخص الهعىوي ذاتً بعد التعديل. 
ؤال بصفة عاهة , أي سواء جاء التعديل بصدد شركة جيبون عمى ٌذا السّ و غالبية الفقٍاء ي

الأشخاص أو شركات الأهوال. فيقررون أنّ التعديل لا يهىع استهرار الشركة كشخص هعىوي 
 إذا ىص القاىون عمى جوازي أو ورد بشأىً ىص في ىظام الشركة ذاتً.

حيىئذ يؤدي إلى  أها إذا ىص عميً القاىون أو لم يتصوري ىظام الشركة , فالتعديل الذي يرد
إىقضاء الشركة و ىشأة شركة جديدة.و لذا لابد لصحتً هن إجهاع الشركاء و عىدئذ ٌذا 
الرأي هحل الىظر, ذلك أنّ الجهع بين شركة التضاهن و شركة الهساٌهة في الخضوع 

 لقاعدة واحدة فيها يتعمق بتعديل العقد أهر لا يستقيم.فهن الهعروف أنّ ٌىاك بين الىوعين
تا ضخها في تضهن فكرة العقد ذاتٍا, فشركة التضاهن عقد يحهل هقوهات العقد الواردة تفاو 

 في القاىون الخاص. أها شركة الهساٌهة فلب تكاد تحهل هن ٌذي الهقوهات شيئا.
ولا يجٍل أحد إضهحلبل الرابطة التعاقدية التي تجهع بين الهساٌهين الهىتشرين في الأرض, 

ك عىدٌم.ولا هدى ضعف ىية الإشترا  
فكيف يهكن. والحال كذلك أن ىضع قاعدة واحدة تحكم أثر تعديل العقد في ٌذين الىوعين   

 هن الشركات رغم التبّاين الواضح بيىٍها في فكرة العقد ذاتٍا ؟.
ي ٌىا  لذلك لم يكن ٌىاك هفر في أن تكون ٌذي القاعدة صالحة لىوع هىٍا دون الآخر, وٌ

كة التضاهن.تصمح لشركة الهساٌهة دون شر   
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فالتعديل في ىظام شركة الهساٌهة إذا لم يىص عميً القاىون أو يتصوري ىظاهٍا فيقرر   -
ا التعديل ,فإىًّ يكاد هن الهستحيل  ا في الجهعية العهوهية التي يقررٌ الأغمبية الازم توافرٌ

ن ٌو الحل حيىئذ إجراؤي ,لأىًّ لابد لً هن إجهاع الهساٌهين ولذا فإىقضاء الشركة يكاد يكو 
الوحيد.ولكن الأهر يختمف في شركة التضاهن التي تتكون عادة هن عدد ضئيل هن الشركاء 

تجهعٍم رابطة تعاقدية قوية و تؤلف بيىٍم ىية الإشتراك, فسواء ورد في عقد الشركة بيىٍم 
ىص عمى كيفية التعديل أو لم يرد, فإنّ اجتهاعٍم هيسور عمى التعديلبت الجديدة ههكن أيّا 

 كاىت أٌهية ٌذي التعديلبت.
فٍل يجب أن تىقضي الشركة و تىشأ أخرى عىد كل تعديل يجتهعون عميً هٍها قمت أٌهيتً 

 لهجرد أىٍّم لم يتصوروي عىد كتابتٍم لمعقد التأسيسي الذي جهع بيىٍم ؟.
ٌذا الواقع أىّىا ٌىا بصدد عقد حقيقي يورد عميً أطرافً تعديلب ,فلببد لىا لكي ىعرف هدى أثر 

 التعديل في كيان العقد , أن ىعتد بهعيار هوضوعي يستىد الى أٌهية التعديل ذاتً .
ري في بىود العقد و إن كان يغير هن غالبية القواعد التي يقوم  فإن كان يؤدي الى تغيير جوٌ

عميٍا ىظاهً , فلب جدال في أنّ ٌذا العقد يؤدي الى اىقضاء الشخص الهعىوي و ىشأة 
ر ىظام عقد الشركة, و إىّها يرد عمى أصل هستهر آخر.أها إذا ك ان التعديل لا يهس جوٌ

 قائم فلب يكون لً أثر عمى استهرار الشخص الهعىوي أو قياهً.
والهعيار في يد القاضي الذي يبحث ىصوص عقد الشركة ويختبر أٌهية التعديل الذي ورد 

ا الى إىقضائٍا إذا كان عميً. عمى أنّ ٌىاك حالات واضحة, فاىدهاج شركتين يؤدي حته
ريا, كتغير شكل شركة الأشخاص إلى شركة الأهوال.أها إذا كان التغيير يقتصر عمى  جوٌ

جعمٍا شركة توصية بسيطة بدلا هن شركة تضاهن أو العكس, فإنّ الشخص الهعىوي 
يستهر. والتعديل الذي يرد عمى ٌذي الشركة أو هوضوعٍا يؤدي إلى إىقضائٍا إذا كان 

ريا, بأن يجعل لٍا ٌدفا آخر يختمف تهاها عن الٍدف الأول. أها إذا اقتصر  التعديل جوٌ
كذا لابد أن يعتهد القاضي بحقيقة  عمى التّوسع في الٍدف السابق فالشّخص الهعىوي يستهروٌ
أثر التعديل عمى كيان العقد التأسيسي لشركة التضاهن حتى يقرر أثري عمى وجود الشّخص 

(6)ذا العقد.الهعىوي الذي أىشأي ٌ  
 

.223-226( الدكتور علي البارودي و د محمد السيد الفقي نفس المرجع السابق ص6)
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 نماذج عن تسجيل شركة التضامن و عن عقد تأسيسها
              أولا : نموذج عن تسجيل شركة التضامن 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
ريالمركز الوطني لمسجل التجا  

 تصريح بالتسجيل في السجل التجاري
 شخص معنوي

 ولاية :............                             رقم التسمسل :............
 رقم السجل التجاري :.......... ب ....        رقم الإيداع :.............

.........رقم التعريف الوطىي :...........              تاريخ الإيداع :.....  
 قيد جديد :.........

رئيسي :-طبيعة الهحل :]                                             
ثاىوي :-تعديل :............                                     ]   

 معمومات خاصة بالمقر الإجتماعي لمشركة     
............................التسهية الإجتهاعية :...............................  

 الإسم التجاري أو اللبفتة الهستعهمة :...........................................
 الشكل القاىوىي لمشركة :..............هدتٍا :........رأس الهال الإجتهاعي.............

........................عىوان الهقر الإجتهاعي :.......................................  
 ........................رهز البمدية..............   ولاية..............................

 تاريخ بداية الىشاط :..... ....... ......
 عدد الهحلبت التجارية :..................

:.... .... .... )....(  رقم الٍاتف :.... .... .... )....(                  رقم الفاكس  
 معمومات خاصة بالمسؤول الرئيسي لمشركة

 الإسم :.................. المقب :......................................
 تاريخ الهيلبد :.... .... ....       هكان الإزدياد :............. رهز البمدية :..........

........ و ......................................إبن)ة( :.........................  
 الجىسية :............................الصفة )وضع الهٍىة(...........................
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 عىوان السكن :..............................................................
............ ولاية :..................................................رهز البمدية :  

رقم البطاقة :.............. الولاية :...............    في حالة المسؤول الأجنبي :  

                               
Dénomination ou raison social de …………………………………. 

L’Etablissement objet de linscription …………………………….. 

          Au Rejistre du commerce 

 معمومات خاصة بالمؤسسة موضوع التسجيل
 التسهية التجارية أو اللبفتة الهستعهمة :..................................................
 عىوان الهحل التجاري :................................................................

...................رهز البمدية :...........   ولاية :...................................  
 تاريخ بداية الىشاط :.... .... .... 

هدة الإيجار :........... هن .... .... ....               إلى   .... .... .... -  
..............إسم ولقب هؤجر الهحل التجاري :......................................  

رقم تعريفً الوطىي :.... ........... ........ ........ ....-  
 معمومات خاصة بالممثمين القانونيين الأخرين لمشركة

 رقم بطاقة التاجر
 صالحة هن...الى...

 
 الجىسية

العىوان     
الشخصي     

الصفة    
أو الهٍىة    

الإسم    
والمقب     

.................. 
..................  

.................. 

.................. 

.................. 

........... 

........... 

........... 

........... 

........... 

............... 

............... 
................ 
................ 
................ 

............... 
................ 

................  
................ 
................ 

................. 

................. 

................. 

................. 

................. 
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 في حالة التعديل)وضع موضوع هذا التعديل(

........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

........................................................................................  
 نشاط المؤسسة موضوع التسجيل

]إنتاج صناعي                        إسترداد و تصدير                 
 قطاع النشاط :]مؤسسات حرفية                     تجارة بالتجزئة

]تجارة بالجممة                       نشاطات الخدمات                 
 

 
 
 
 
 
 

 نص النشاط رمز النشاط
...... ..... 

...... ....... 

...... ....... 

...... ....... 
....... ....... 

................................................................ 

................................................................ 
................................................................  

................................................................... 

................................................................... 
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8009أوت  81المؤرخ في  22-09مستخرج من القانون رقم          
التجاري المعدل والمتممالمتعمق بالسجل                          

عقوبات                                        
 6660أوت61الهؤرخ في 33-60هن القاىون رقم31-31-31طبقا لأحكام الهواد

دج(و/أو عقوبةسجن هن عشرة أيام الى ستة 20.000الى 1000يعاقب:بغراهة هالية)هن
 أشٍر.

 
عدم التسجيل في السجل التجاري :-  
حات غير صحيحة أو إعطاء بياىات غير كاهمة قصد التسجيل في السجل تقديم تصري-

 التجاري.
تزييف أو تزوير شٍادات التسجيل في السجل التجاري.-  

ملاحظة : القيد في السجل التجاري لا يعفي صاحبً هن ضرورة إحترام جهيع الإلتزاهات 
 الهرتبطة بهزاولة الىشاطات الهىظهة.

التجاري :............................................... إسم ولقب مراقب ممف السجل  
   إمضاء المراقب                                             

 

 حرّر ىسختين و شٍد بهطابقتً
هضاء الههثل القاىوىي  تاريخ وا 

 
 شٍد بهطابقتً لموثائق الثبوتية الهقدهة

 ب :..................................
:..... ..... .....                      هأهور السجل التجاريفي   
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 ثانيا : نموذج عن عقد تأسيس شركة التضامن.
 

بين كل هن  :   61/01/3001هحرر بتاريخ   
 السيد:......... .......                 الجىسية :...........

ن (شريك هتضاه–الهقيم في :...........             )طرف أول   
 السيد :.......... .....                 الجىسية :...........

شريك هتضاهن (  –الهقيم في :............           )طرف ثان   
 السيد :........ .......                 الجىسية:............

شريك هتضاهن ( –الهقيم في :............           )طرف ثالث   
الأطراف)الطرفين( بأٌميتٍا لمتصرف و التعاقد إتفقوا )اتفقا( عمى تكوين شركة  بعد أن أقر

 تضاهن فيها بيىٍم )بيىٍها( بالشروط الآتي بياىٍا :
 أولا : إسم الشركة .......     السّهة التجارية لٍا............   ثاىيا غرض الشركة.....

ع........قسم...... هحافظة...........ثالثا: هركز الشركة : كائن بالعقار رقم......بشار   
 رابعا: رأس هال الشركة.تم دفعً هن جهيع الشركاء و حصة كل شريك عمى الىحو التالي:

 حصة الشريك الأول :............ديىار جزائري .
 حصة الشريك الثاىي :............ديىار جزائري .
 حصة الشريك الثالث :...........ديىار جزائري .

:هدة الشركة :تبدأ هن.../.../.... وتىتٍيفي.../.../....قابمة لمتجديد لهدة أخرى خاهسا
ههاثمة ها لم يحضر أحد الشركاء الآخرين بهوجب إىذار عمى يد هحضر أو بخطاب هوصى 

عمية يعمم الوصول برغبتً في الإىفصال قبل ىٍاية هدة الشركة أو هدة هحددة بشٍر عمى 
 الأقل.

ق التوقيع :هوكمة للؤطراف الثلبثة هجتهعين أو هىفردين بشرط أن تكون سادسا: الإدارة وح
الأعهال التي تصدر هىٍم)هىٍها( لتحقيق غرض الشركة و ضهن أغراضٍا و بعىواىٍا. أها 
ن أو  بشأن الهعاهلبت التي تزيد قيهتٍا عن......ديىار,وأية تصرفات قاىوىية أخرى هن رٌ

قروض لمشركة,فيجب أن تصدر هن جهيع الشركاء.بيع عقارات الشركة أو الحصول عمى   
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سابعا: إتفق الشركاء أن يتقاضى الطرف.......و......هرتبا شٍريا عن حق الإدارة تدخل 
 ضهن هصروفات الشركة.

ثاهىا: الحسابات و السىة الهالية: تهسك دفاترتجارية حسب الأصول التجارية يرصد فيٍا 
السىة الهالية لمشركة في أول .../.../.... وتىتٍي في رأس الهال الىقدي و العيىي , وتبدأ 

.../.../.... عمى أن يجرد أصول الشركة وخصوهٍا وحساب الأرباح و الخسائر في إطار 
يوها 61هيزاىية عهوهية لمشركة وتكون ىافدة في حقٍم بهجرد توقيعٍم عميٍا أو بعد هضي 

ً بعمم الوصول,أو إىذار عمى يد هن تاريخ إرسال صورة هىٍا لكل هىٍم بخطاب هوصى عمي
هحضر .ويكون لكل شريك الإطلبع عمى دفاتر الشركة ورصيدٌا بىفسً أو يتوكل عىً أو 

 بىدب أحد الخبراء.
تاسعا: توزيع الأرباح و الخسائر :توزيع الأرباح بقدر حصة كل شريك.أها في حالة الخسارة 

ولا توزع الأرباح إلا بعد تغطية خسارة في هيزاىية إحدى السىوات, فترحل الى السىة التالية.
 السىوات السابقة.

عاشرا: حظر الهىافسة:يتعٍد الشركاء بعدم القيام بأي عهل هن الأعهال التي تقوم بٍا 
الشركة,أوأن يىافسٍا في الغرض الهخصص لٍا,وفي حالة ثبوت هخالفة أي شريك لٍذا البىد 

ت الىاتجة عن تصرفً.يحقق لباقي الشركاء فصمً و هطالبتً بالتعويضا  
 حادي عشر: الإىسحاب و التىازل عن الحصص.

 أ:يحق لكل شريك أن يىسحب هن الشركة قبل ىٍاية هدتٍا.
ىٍا أو يتىازل عىٍا أو جزء هىٍا إلا بهوافقة باقي  ب:لايحق لأي شريك أن يبيع حصتً أو رٌ

 الشركاء كتابة.
,لا يىفد ٌذا التصرف في حق باقي ج:وفي حالة هخالفة أي شريك لها جاء بالبىد السابق 
 الشركاء هع الإحتفاظ بجهيع حقوقٍم بسائر أىواعٍا.

ثاىي عشر:وفاة أحد الشركاء أو فقدان أٌميتً:لا يىتٍي عقد الشركة بوفاة أحد الشركاء أو 
ىها يحل هحمً ورثتً أو ههثمين بالشروط ىفسٍا عقد الشركة ولا يحق لٍم  فقدان أٌميتً, وا 

عمى الشركة أو تقسيهٍا ولا يتدخمون في إدارتٍا وتستهرالى ىٍاية هدتٍا.وضع الأختام   
 وتقتصر حقوق ورثة الهتوفي عمى الطالبة بىصيبٍم في الأرباح التي لم يتم الهحاسبة عميٍا
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وتعتبر الشركة هفسوخة واعتبار الشريك الهتوفي هفصول, إلّا إذا اتفق باقي الشركاء  عمى 
ورثة الهتوفي أو هن فقد أٌميتً.الإستهرارفيٍا هع وجود   

ثالث عشر:فسخ الشركة:تفسخ الشركة قبل ىٍاية هدتٍا في حالة وجود خسائر و يكون 
 بإجهاع الشركاء.

رابع عشر:في حالة اىتٍاء عقد الشركة يجوز لمشركاء الإستهرار فيٍا أو تصفيتٍا عن  طريق 
ٌي التي تتولى التصفية بىاءا هصف تختاري الأغمبية,وفي الإختلبف تكون الهحكهة هختصة 

 عمى طمب أحد الشركاء.
خاهس عشر:كل ىزاع يىشأ هن الشركاء أو الورثة أو هن فقد أٌميتً في تفسير أي بىد هن 

 بىود العقد تكون هحكهة........ ٌي الهختصة.
سادس عشر: تسجيل الشركة: يتفق الشركاء عمى أن يكون هدير الشركة ٌو الذي يقوم 

لعقد و الإشٍار عىً بالطرق القاىوىية بهصروفات عمى عاتق الشركة.بتسجيل ٌذا ا  
 أو توكيل الشركاء للؤستاذ/......... الهحاهي بتسجيل ...........

 سابع عشر:تحرر ٌذا العقد هن...........بيد كل شريك ىسخة لمعهل بٍا وقت المزوم.
توقيع الشركاء :     
6-    ..............3- ..............    2-............  

 
 
 
 
 
 
 
 

         (1)-  HTTP //OD WWW.GOOGLE  .COM. 

    

http://www.googl/
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 خاتهة

دارة شركة التضاهن طبقا لأحكام القاىون التجاري - لقد جاءت ٌذي الهذكرة حول كيفية تسييرا 
بشركة القاىون العام لهاتحتويً هن قواعد الجزائري.حيث تعد ٌذي الشركة عمهاواجتٍادا,تعرف 

ا شركة راسخة هىذ القدم.  عاهة وبإعتبارٌ
ويعتبر ٌذا الهوضوع هن الهواضيع الٍاهة والخاصة بالىسبة لمجزائر,التي عرفت تطورات -

 جديدة هتهثمة في حمول الىصوص التشريعية الجديدة هحل التشريعات القديهة
والهتوسطة,وىظرا لأٌهية الذي تقوم بً ٌذي الشركةوذلك لتشجيعٍا لمصىاعات الصغيرة   

ا عمى هصالح  وسيطرتٍا عمى الجاىب الٍام هن الىشاط الإقتصادي. وبالتالي تأثيرٌ
الهواطىين والإقتصاد الوطىي,ها جعل الهشرع يتدخل في كيفية تىظيهٍا.فٍي تحتل الصدارة 

لفردي وتقديم أفضل الضهاىات في هواضيع القاىون التجاري,وذلك ىظرا لتفعيل الإستثهار ا
 القاىوىية لمهستثهر الخارجي.بالرغم هن ها تتهيز بً شركة التضاهن هن هحاسن وهساوئ.

فعن هحاسىٍا أىٍّا تتهيز بحرية تصرف الشركاء الهتضاهىين بإدارتٍا هع إىفرادٌم بصافي -
ةأرباح الشركة في حال ىجاحٍا.كها أىٍّا توفر فرصة ىجاح أكبر لتشجع الشرك  

داريا وتسخير علبقاتٍا الشخصية  و ذلك بتظافر جٍود و قدرات الشركاء الهتضاهىين هاليا وا 
لخدهة أٌداف الشركة .بالإضافة أىٍّا توفر فرص أكبر لمتوسع هع إهكاىية إضافة شركاء 

 هتضاهىين جدد.
ا أنّ الهسؤولية الهالية غير هحدودة في حالة الخسارة أوالإفلبس,هع - الإعتهاد أهّاعن هساوؤٌ

الكمي عمى العلبقة الشخصية بين الشركاء في إدارتٍا.بالإضافة الى إرتباط عهر الشركة 
بعهر و رغبة الشركاء الهتضاهىين, حيث تىتٍي الشركة بوفاة أو إىسحاب أحد الشركاء 

 الهتضاهىين.
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هن أقدم  وعميً هن خلبل ٌذي الدراسة حول شركة التضاهن وكيفية تسيير إدارتٍا,التي تعد-
أىواع الشركات التي تعتهد عمى هبدأ الثقة بين الشركاء, وأنّ شخصية الشريك فيٍا تعد هحل 

 الإعتبار)هن خلبل الهسؤولية التضاهىية الهطمقة لجهيع الشركاء عن ديون الشركة(.
 

وفي الأخير يهكن ختم ٌذي الهذكرة بالآثار الىاتجة عن عقد شركة التضاهن,حيث يترتب -
ا الصحيح الهستوفي لجهيع أركاىً الهوضوعية و الشكمية إكتساب الشخصية عن عقدٌ

ي أنّ صفة التاجر لا تقتصر عمى  الهعىوية.علبوة عمى هيزة شركات التضاهن فقط وٌ
 الشريك بل يتعدى الى الشركة في أىٍّا تكتسب الشخصية الهعىوية.

 



  

 76 

 
 
 

 قائمة المختصرات :
 

قاىون التجاري الجزائري.الج :  الهادة هن ال-الت-الق-الم-  
الج :  الهادة هن القاىون الهدىي الجزائري .-الم-الق -  
طبيعي . شخص ط :-  
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 قائهة الهراجع :
ائري,"قاهوس بالمغتين الدكتورة الهحاهية إبتسام القرام,الهصطمحات القاىوىية في التشريع الجز -

 العربية والفرىسية".
لياس ىاصيف,هوسوعة الشركات التجارية- دار الهىشورات الحمبي -شركة التضاهن-الدكتورا 

.3006طبعة -الجزء الثاىي-الحقوقية,لبىان  
-شركات الأشخاص بين الشريعة و القاىون-الدكتور هحهد بن ابراٌيم هوسى-

.6661السعودية الطبعة الثاىية,-دارالعاصهةلمىشر والتوزيع,الرياض  
غير هىشورة. 3001/3006الأستاذ عثهاىي هحاضرات سىة -  
الدكتور عباس حمهي الهىزلاوي,القاىون التجاري الجزائر"الشركات التجارية",ديوان -

.6663طبعة-الجزائر-الهطبوعات الجاهعية  
الثقافة لمىشر و  الدكتور عزيز العكيمي,شرح القاىون التجاري"الشركات التجارية"دار-

.3003الأردن ,الجزء الرابع,طبعة -التوزيع,عهان  
الدكتور رزق الله العربي بن هٍيدي,الوجيز في القاىون التجاري,ديوان الهطبوعات -

.3002الجاهعية,الجزائر,الطبعة الثالثة  
بعة الدكتورة سوزان عمي حسن,الوجيز في القاىون التجاري,دار الجاهعة الجديدة الأزاريطة,ط-

3006.  
خميل لحسن,القاهوس العربي لمتمهيذ,هىشورات دار التمهيذ -الدكتور صادق بن يوسف-

.6661الجزائر,طبعة  
الدكتور هصطفى كهال طً,الشركات التجارية,دار الجاهعة الجديدة لمىشر و التوزيع-  

.6661الإسكىدرية,طبعة  
.3001دة الازاريطة,طبعةالدكتور فريد العريىي,الشركات التجارية,دار الجاهعة الجدي-  
الدكتورعهارعهورة,شرح القاىون التجاري"الشركات التجارية",ديوان الهطبوعات الجاهعية,بن -

.3001عكىون الجزائر,طبعة  
الدكتورة ىادية فوضيل,أحكام الشركة طبقا لمقاىون التجاري الجزائري"شركات الأشخاص",دار -

.030/1ٌوهً لمطباعة و الىشر والتوزيع,الجزائر,صىف  
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الدكتورة ىادية فوضيل,أحكام الشركة طبقا لمقاىون التجاري الجزائري,دار ٌوهً لمىشر و -
.6661التوزيع الجزائر,رقم الإيداع   

شركات -الدكتور عباس هصطفى الهصري,تىظيم الشركات التجارية"شركات الأشخاص -
.3003الأهوال",دار الجاهعة الجديدة لمىشروالتوزيع الإسكىدرية,طبعة   

الدكتور فوزي عطوي,الشركات التجارية,هىشورات الحمبي الحقوقية,لبىان,طبعة -
.3001أولى  
الدكتور فوزي هحهد ساهي,شرح القاىون التجاري في الشركات التجارية,دار الثقافة لمىشر و -

.3001التوزيع,عهان الأردن,طبعة  
جاهعية لمدراسات و الدكتور ٌاىي هحهد دويدار,هبادئ القاىون التجاري,الهؤسسة ال-

.6661التوزيع,بيروت طبعة  
هحهد السيد الفقي,القاىون التجاري,دار الهطبوعات -الدكتور عمي البارودي-

.3003الجاهعيةالإسكىدرية,طبعة   
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 قائهة الهصادر :
الهؤرخ 01/01الدكتور هولود ديدان,القاىون الهدىي حسب آخر تعديل رقم-
.3001ر بمقيس لمىشرو التوزيع الجزائر,طبعة سبتهبردا 62/01/3001في  
دار  3001-1-1الهؤرخ في 01/03الدكتور هولود ديدان,القاىون التجاري قاىون رقم-

 بمقيس لمىشر و التوزيع الجزائر.
 

 هواقع الأىترىيت :
htp.// od www.google.com. 

 

http://www.google.com/
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