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تَبَسّمَ ضَاحِكًا مِنْ قَـوْلِهَا وَقاَلَ " فَـ
دْ أَ رَبِّ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ نعِْمَتَكَ الَّتِي أنَْـعَمْتَ عَلَيَّ وَعَلَىٰ وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحًا تَـرْضَاهُ و

 "خِلْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَّالِحِينَ 
 .19سورة النمل، الآية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر وعرفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 

 

م علم بالقلم، علم الإنساف ما فَ يعلم، ك الصلبة ك السلبـ على رسوؿ الله الأمتُ كألو ذالحمد لله اؿ
. ك صحبو ك سلم

أتقدـ لخالص الشكر ك العرفاف إفُ من أضاء بعلمو عقل غتَه فأظهر  بسماحتو تواضع العلماء 
 دكتور بوكلي حسن شكيب على تفضلو بقبولو بالإشراؼ على ىدا الأستاذكبرحابة سماحة العارفتُ 

. العمل بكل رحابة صدر ك صبره على توجيهاتو ك إرشاداتو القيمة

.  الأفاضل أعضاء اللجنة الدناقشة على تشريفها لقبولذم مناقشة كتقييم ىدا العمل الدتواضعالأساتذة

 .بتي بوحانةاك إفُ الدكتورة ت

 .  كإفُ رئيس مصلحة ترقية التشغيل بدديرية التشغيل سعيدة يوسف حديدم

 كإفُ مسؤكلة الدكتبة كلية الحقوؽ ىرباحي سومية كياستُ إدريس خوجة

. اذ قثيك الشكر الجزيل لكل من ساىم في إعداد بح

. كلذم منا خالص الوفاء ك خالص التقدير 

 

 

 

   



 

 

 

 إىــــــــــــــــــــداء

 

 

 "وما توفيقي إلا بالله عليو توكلت و إليو أنيب"

 

كثتَة ىي لحظات الفرح التي بسر بها، ك لكن من تعمها الخاص، كلونها الدميز ك لعل فرحة النجاح ك 
ا أىدم ىدا العمل أكلا كقبل كل ذالتخرج تقدـ أبصل لحظات الفرح التي ننتظرىا ك نسعى إليها، كبو

. شيء إفُ كالدتي أسكنها الله توبة ثيابا الصحة ك العافية كرزقتٍ الله بركي ك متعتي بطوفِ عمرؾ

. إفُ إخوتي ك أسرتي بصيعا 

 .ك إفُ كل زملبئي ك صديقاتي ك إفُ كل طالب علم

 

 

 

 

 

 



 

  خــاصداءــــإه

 

  ،إفُ تلك أشهر بل ثلبثة أشهرفقط بضعة ، ليس بزمن بعيد ، ف رحل أ، فبعد  كالدم إفُ ركح
 . إليو لا لزاؿذاىبوف غتَ عالدنا ، عافَ سنزكره يوما ما ك في أية لحظة أخر  عافَ ،الديار  

ك دكف دخل لإرادتنا ، لقد أدركت أف بالرغم من  اربعة عقود من عمرم  ك بشانية عقود من عمر أبي 
 نفسي ك قد كاف يتتبع خطواتي حتى بعد اف أرلكيف لا ، أماموكنت أرل نفسي مازلت طفلة 

.  راشدة أصبحت

ك جعلك من أبي  الحب ك الحياة إلا فيو ، ربضك الله يا أرل كلا إلا بوجوده الحماية أرلكن أفَ 
. الأعلى جنة الفردكس مثواؾ ك  الصالحتُ
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 ـــــةممــقد

 ابرزيعتبر الاىتماـ بقضايا التشغيل ك تكثيف الجهود لدواجهة ظاىرة البطالة، من أىم ك 

لدا لذا من ارتباط كثيق بالاستقرار السياسي ، كاجهها دكؿ العافَ بدا فيها الجزائرالتي مالتحديات 

، ك الرقي في كل الديادين ، على اعتبار أف الشغل  مطلب إنسافٓ تسعى إليو كالتنمية الاقتصادية 

بصيع الأمم من أجل برقيق الذات ك حفظ الكرامة ك مواجهة شبح البطالة الذم بات يهدد 

لرتمعات العافَ ك خاصة الدكؿ النامية، الأمر الذم لػتم عليها توفتَ الشركط اللبزمة ككضع ىياكل 

 .قوية ك متخصصة ك انتهاج استًاتيجيات اقتصادية رشيدة ، تسمح لذا بتحقيق الأىداؼ الدرجوة 

ة الاقتصادية بأبعادىا ػػػػػػػػػػػػطار برقيق التنميإة في ػػػػػػػػػػػػػؿ السياسات العمومية الدتبعػػػػػػػػػػػػأبت ج

 ،الاقتصادعرفها في ظل التحديات التي م، فُ ترشيد ك تنظيم سوؽ العمل إة ك الدستحدثة ػػػػػػػػػػػػػػػػالتقليدم

باتت برتل ف السياسات العمومية أ من منطلق  ذلك الدؤسسة الاقتصادية ،تقتضيهاك الدركنة التي 

التي ىي خطة عمل في الأصل توضع بناء على دراسات أكلوية الأجندة الحكومية في أم بلد ، ك 

فقد يكوف مصدرىا تنسيق بتُ الباحث كالخبتَ بغية خلق بذلك، لغتمع فيها الدختصتُ ، مسبقة 

 من أجل خلق مصداقية ك فعالية في كسائل ، قانوفٓإطارىا ك التي يكوف ،كسائل ك آليات لتنفيذىا

                    . للتشغيلتنفيذ ىذه السياسة العمومية

                                



 مقدمـــة

 

 اتسمت سياسة التشغيل التي انتهجتها الجزائر منذ الاستقلبؿ في ظل الاقتصاد الدوجو

اقتصرت على ضركرة توفتَ  أنػػػػػػػداؾ، ف مشركعية النظاـ السياسي القائمأ ذلك ،بالانتعاش الاقتصادم

 .مناصب الشغل في لستلف الدؤسسات العمومية

ف أفصار لزاما ، فُ الاقتصاد السوؽ الذم بركمو العقلبنية الاقتصادية إلكن بانتقاؿ الدكلة 

فُ بعض سياسات إبالإضافة ، من خلبؿ العرض كالطلب، بزضع سياسة التشغيل لقواعد السوؽ

 التسريح الجماعي لشا عمليات التي انتهجتها الدؤسسات كذلك من ، عادة الذيكلةإالدؤسسة كخلق ك

منية جعلت أزمة أ ىذه الدرحلة من دخوؿ الدكلة الجزائرية في قكما عرفت، نتج تفاقم مستول البطالةأ

. جل اىتماـ الحكومة الجزائرية ينصب في علبجها

 ،إفُغلق الدؤسساتك ؿ،من خلبؿ تسريح العما، فقد بلغت معدلات البطالة ارتفاعا قياسيا

كالدعاىد ، خرلغي الجامعاتنسبة كتزايد ، للبلبدالوضع الأمتٍ تراجع اؿبسبب ، جانب قلة الاستثمار

يضمن عمل كالحصوؿ على منصب ، الالتحاؽ بعافَ الشغلبالذين يطمحوف  ، 1التكوين الدهتٍ 

 نهاية التسعينيات كذلك حسب 30%فقد بلغت نسبة البطالة  بػ   ،مستول معيشي معتُ في رفاىية

ك بركز اختلبلات كبتَة في سوؽ الشغل ، بحيث ( ONS) 2 إحصائيات الديواف الوطتٍ للئحصاء 

تقلصت فرص العمل الدتاحة في نفس الوقت الذم سجل فيو تزايد أكبر لطالبي العمل ك غياب 

  .الاستثمارات من قبل الدؤسسات العمومية ك الخاصة

                                                           
 .01الدلحق رقم  1
 ، مذكرة ماجستتَ، كلية 2004-2001شلبفِ فارس، دكر سياسة التشغيل في معالجة مشكل البطالة في الجزائر خلبؿ الفتًة : 2

 .191 ، ص 2005العلوـ الاقتصادية ك علوـ التسيتَ لجامعة الجزائر ، 
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على الدكلة مر أماـ ىذا الواقع الدأساكم ،ك من اجل التصدم لظاىرة البطالة كاف لزما الأ

استدعى ضركرة صياغة انتهاج سياسة كاضحة من أجل التخفيف من معدلات البطالة ،حيث 

برامج عدة  ك ذلك باعتماد مناصب عمل،بخلق ،  الكفيلة بامتصاص معدلات شبح البطالة الآليات

 ، فبعد الأزمة الاقتصادية التي عرفتها الدكلة 2001سنة تنموية التي تبنتها الدكلة الجزائرية بداية من 

خلبؿ النصف الثافٓ من الثمانينات ك التي شهدت تراجع كبتَ في حجم الاستثمارات، كنقص 

كالطفاض أسعار النفط، كالذم أدل إفُ اختلبلات في سوؽ العمل،الأمر الذم حتم على  الدكلة 

 بدوجب الاتفاقية التي أمضتها مع صندكؽ النقد الدكفِ على تطبيق برنامج 1994الجزائرية سنة 

 .التعديل الذيكلي، كالذم كانت لو نتائج إلغابية من الناحية الاقتصادية، في برقيق التوازنات الكبرل 

 غتَ أنو بسيز بآثار اجتماعية جد سلبية، كاف أبرزىا تسريح العماؿ ك غلق الدؤسسات 

  .1كالوحدات الاقتصادية العاجزة 

كمن أجل الوقوؼ كالحد من تفاقم الأكضاع الاقتصادية التي شهدتها، قامت الدكلة الجزائرية 

بتطبيق سياسات تشغيل كصيغ لدعالجة ىذه الإختػػػػػػلبلات بقطاع التشغيل، كتوفتَ مناصب العمػػػػػػػػػػػل، 

مستخدمة عائدات البتًكؿ لتعزيز . كذلك بانتهاج برامج تنموية، بسثلت في برنامج الإنعاش الاقتصادم

كخلق مناصب عمل، من خلبؿ استثمار الأمواؿ العمومية في البنية الأساسية كدعم الإنتاج الزراعي 

 .كالدؤسسات الدتوسطة

                                                           
، مذكرة ماجستتَ ، جامعة الجزائر ، - حالة الجزائر– أبضد شفتَ  ، الإصلبحات الاقتصادية ك أثارىا على البطالة ك التشغيل  1

.  128 ، ص 2001



 مقدمـــة

 

 تم البرنامج التكميلي لدعم النمو كالذم يعتبر في حقيقة الأمر مواصلة لوتتَة الدشاريع التي 

سبق كاعتمادىا في لسطط الإنعاش الاقتصادم، تم كاف الذدؼ برستُ التنمية البشرية كذلك عن طريق 

ما يعرؼ بالدخطط الخماسي، كالذم رصدت لذم مبالغ جد ضخمة، كبرستُ كعصرنو طرؽ تسيتَ 

سوؽ العمل،كتشجيع الاستثمار الوطتٍ ك الأجنبي، كدعم الشغل الدأجور، كتطوير ركح الدقاكلة 

، CNAC التشغيل كالصندكؽ الوطتٍ للتأمتُ عن البطالة فُ الذياكل ك الأجهزة إبالإضافة 

 ESIL ، كعقود ما قبل التشغيل كالعمل الدؤقت ANSEJكالوكالة الوطنية لدعم تشغيل الشباب 

كالوكالة الوطنية لتسيتَ القرض الدصغر، ك صندكؽ دعم الاستثمار، كالوكالة الوطنية لتطوير الاستثمار، 

  . ANEMكإنشاء الوكالة الوطنية للتشغيل 

حد البرامج الفاعلة التي من شانها دفع عجلة أىاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ ؾ كتسيتَىا فً

ز ك الاىتماـ ػػػػػػػػػػػين تم التًكيأالشغل، ك ترقية التنمية لاسيما فيما يتعلق بالقضاء على البطالة ك توسيع 

 .على عقد العمل الددعمة

إف تعداد أبعاد ك أىداؼ سياسة التشغيل في الجزائر ، يقتضي حتمية تأطتَىا بدجموعة من 

 .النصوص القانونية ك التنظيمية التي تضبط عمليات بذسيدىا ميدانيا

فبالنسبة للئطار القانوفٓ كالتنظيمي يصعب حصر لرموع النصوص القانونية كالتنظيمية التي تم 

إصدارىا بهدؼ كضع السياسات في لراؿ التشغيل كلزاربة البطالة  فعلى سبيل الدثاؿ القانوف الدتعلق 
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الذم نص في مادتو الثالثة على أف الدكلة تضمن صلبحيات 1بتنصيب العماؿ ك مراقبة التشغيل 

 . تنظيم في ميداف الشغل لاسيما في لراؿ ترقية كالمحافظة على التشغيل

 الذم حدد أىدافو في مادتو  2ك القانوف الدتعلق بالتدابتَ التشجيعية لدعم ك ترقية التشغيل

الأكفُ من أجل بزفيف الأعباء الاجتماعية لفائدة الدستخدمتُ ك برديد طبيعة ك لستلف أشكاؿ 

 .الدساعدة

 .المحدد  لدهاـ الوكالة الوطنية للتشغيل ك تنظيمها ك ستَىا ك مهامها3ك الدرسوـ التنفيذم 

 الذم يهدؼ إفُ 4إفُ جانب الدرسوـ التنفيذم الدتعلق بجهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ

تشجيع الإدماج الدهتٍ للشباب طالب العمل الدبتدئتُ، ك التدابتَ الأخرل الرامية إفُ ترقية تشغيل 

 . الشباب لاسيما برامج التكوين ك التشغيل ك عقود العمل الددعمة

ف حيث ػػػػػػػػػػـ، كء على ىدا العقدػػػػػػػػػػفُ تسليط الضإة ػػػػػػػػػػػػػكمن ىدا الدنطلق تهدؼ ىده الدراس

كفاعلية مدل لصاعة كىم التعديلبت التي شهدىا ىدا النمط من العقود أاده كالوقوؼ على ػػػػػػػػػػػانعق

. حكاموأ

فَ توليو الجامعة الجزائرية ما لغب :ا الدوضوع إفُ عدة عوامل من ألعهاذار قػػػػػػػختيايرجع سبب 

داثة الدوضوع فهو أف يستحقو من بحث علمي أكادلؽي بالنظر لدا يعرفو من أحكاـ، ككذلك فٌ

                                                           
 .2004 ديسمبر 26 الصادرة في 83ر، العدد .، ج 2004 ديسمبر 25 الدؤرخ في 19-04القانوف :  1
. 2006 ابريل 19 الصادرة في 80ر، العدد .، ج 2006 ديسمبر 11 الدؤرخ في 21-06القانوف رقم :  2
.  2006 ابريل 19 الصادرة في 09ر، العدد .، ج 2006فيفرم 18 الدؤرخ في 77-06الدرسوـ التنفيذم رقم :  3
. 2008 ابريل 30، الصادرة في 22ر، عدد .، ج 2008 ابريل 19 الدؤرخ في 126-08الدرسوـ التنفيذم رقم :  4
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 كحتى النصوص الدتوفرة ،فَ يصل فيو إفُ كضع نظاـ تشريعي قانوفٓ لػكمو لكذفرغم ، ةأحديث النش

،  على غرار الإشكالات التي يعرفها ىدا النمط من العقود،في ىدا الصدد تتناكؿ الدوضوع جزئيا

خاصة الجانب العملي كالتطبيقي، ككونو لؽس شرلػة كاسعة من المجتمع كىم الشباب كخرلغي 

 .الجامعات الجزائرية

من حيث ، ية بالغة، كلزاكلة بلورتو في شكل دراسة أكادلؽية أىمتنطوم دراسة للموضوع على

كلصاعة ة ػػػػػػػػػػػػػتوضيح كبرليل مدل فعافِبالدسالعة تكمن في الشق العلمي كالعملي، فمن الناحية العلمية 

 .قحكاـقواعده كأكمعرفة ، براز سياسة الدكلة في خلق مناصب عملإ من اجل الآليةق ذق

كتشريعية غياب منظومة قانونية أماـ شبو لك ذك، كدػػػػػػػػػػكالإطار القانوفٓ لذدا النوع من العق

لك ذلك الدسالعة في إثراء البحث العلمي كذ، ك ؾ بصورة شاملة ككاضحةحكاموأك، بردد ىدا العقد

 .ك ما لؽيزهبتزكيد الدكتبة الجامعية ببحث علمي يبتُ الإطار القانوفٓ لعقد العمل الددعم 

مثل أم بحث فقد اعتًضت إلصاز ىده الدراسة البحثية صعوبات كثتَة، بسثلت في قلة 

الدراسات الشاملة كالدتخصصة، إذ فَ لػض موضوع النظاـ القانوفٓ لعقد العمل الددعم بالدراسات 

الدستحقة بالرغم من كوف عقد العمل الددعم كما يتًتػب عليو يشكل موضوع الساعة، في ظل قلة 

 .النصوص، لذلك فإف الدهمة ليست باليستَة

الاقتصار في البحث على التعليمات كالنصوص التنظيمية كذلك راجع إفُ ندرة الدراجع 

الدتخصصة لشا جعلنا نعتمد بشكل أساسي على التعليمات كالدراسلبت الصادرة عن الدديرية العامة 

 .للتشغيل ك الإدماج كالدراجع العامة الدتعلقة بقانوف العمل كعلبقات العمل



 مقدمـــة

 

كحتى يتستٌ لنا الإلداـ بجميع جوانب الدوضوع من الزاكية القانونية ك كذلك الخركج بنتائج 

 ذ كالتنفيدىل بزضع عقود العمل الددعمة من حيث الانعقا :التاليةدقيقة انطلقنا من الإشكالية 

 .كالانقضاء إفُ الأحكاـ العامة لعقود العمل أـ إفُ أحكاـ قانونية متميزة

تم الاعتماد كبشكل أساسي على ية ثالإشكالية الدطركحة بهده الدراسة البح للئجابة على

الدنهج الوصفي التحليلي، ذلك أف منهجية البحت تتوقف على طبيعة الدوضػػػػػػػػػوع بحد ذاتو 

كالخصائػػػػػػػػػػػػػص كالذدؼ الذم تسعى الدراسة للوصوؿ إليو بهدؼ الإحاطة بدختلف عناصر البحث 

كدراسة أحكاـ عقد العمل الددعم كإطاره القانوفٓ، كما اعتمدنا على الدنهج التارلؼي كذلك للوقوؼ 

 .على أىم التطورات كالتعديلبت على ىذا العقد كنصوص تشريعية

 : حيث قسم البحث من ناحية الشكل إفُ فصلتُ

 .لقد تم تناكؿ الأحكاـ العامة لعقد العمل الددعم: الفصل الأكؿ

كىو مقسم إفُ مبحثتُ اثنتُ، نستعرض في الدبحث الأكؿ شركط انعقاده من شركط عامة كخاصة 

كتناكؿ في الدبحث الثافٓ التنفيذ كالإنهاء لعقد العمل الددعم من عناصر مشكلة للعقد من علبقة تبعية 

 .  ك الأجر ك تم كل ما يتعلق بتعليق ك تعديل ك إنهاءه

بعنواف الأحكاـ الخاصة لعقد العمل : ثم نستعرض بالدراسة كالتدقيق في الفصل الثافٓ 

مقسم أيضا في مبحثتُ الأكؿ نتطرؽ فيو إفُ أثاره ك نتطرؽ في الثافٓ إفُ امتيازاتو كإشكالات . الددعم

.تنفيذه ك انقضاءه
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 . الأحكام العامة لعقد العمل المدعم:لالفصل الأو

اىتماـ كبتَ لدل ، دماج الشباب في الحياة الاقتصادية حالياإقد حظي التشغيل ك ؿ

في ،  التي عرفها كلازاؿ يعرفها سوؽ العملت كذلك على ضوء الإختلبلا،السلطات العمومية

، من ارتفاع في مستول البطالة خاصة بتُ الفئات الدتعلمة، لستلف قطاعات الحياة الاقتصادية

، فاؽ كضغوطات اجتماعيةألشا يواكب ذلك من ىا،  لزدكديتكذلككانكماش فرص التشغيل ك

. قد تهدد استقرار البلبد

طار تنفيذ سياستها إ في ، كذلك ليات للتشغيلآفقد عمدت الحكومات الدتعاقبة على عدة 

، ك ذاؾ للحد من ظاىرة البطالةالدتبعة ،  ك الدتنوعة ك الدختلفة الدناىج ك الدسالك  الدعتمدة

ا ػػػػػػػػػػػبسس في بلبدفالبطالة حت  أضكذلك عن طريق الإدماج الاقتصادم ك الاجتماعي للبطالتُ

، 1نهاية التسعينيات% 30،فقد قاربت نسبة البػػػػػػػػػػػػػػػطالة شرلػة الشباب على كجو التحديد 

 ONS ك حسب إحصائيات الديواف الوطتٍ للئحصاء 2014 سنة % 10.06كأصبحت 

 أصبحت 2017ك في سنة % 10.5 أصبحت نسبة البطالة 2016ك في شهر ديسمبر 

12%. 

برتم ، عطاء الدعم الكامل لأجهزة التشغيلإك لتفعيل سياستها التشغيلية القائمة على 

جهزة أبسوؿ بها برامج ك ، لإحداث مناصب، على الدكلة بناء سياسات تشغيل فعالة كلزكمة
                                                           

 ، مذكرة 2004 -2001شلبفِ فارس، دكر سياسة التشغيل في معالجة مشكل البطالة في الجزائر خلبؿ الفتًة :  1
  .191، ص 2005ماجستتَ ، كلية العلوـ الاقتصادية ك علوـ التسيتَ ، جامعة الجزائر ، 
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كبرقيق التقدـ في لراؿ التشغيل دماج اكبر عدد  لشكن من البطالتُ إيضمن لذا ،حتى التشغيل

مل عفُ اعتماد لسطط إدل ألشا في ظل الرىانات كالصعوبات التي يعرفها كاقع قطاع التشغيل، 

 ك اعتماد على غرار التشريعات العمالية نشاءإك ذلك عن طريق ،من اجل ترقية التشغيل

 1990.1 سنة ANEMللتشغيل الوطنية  الدقارنة، الوكالة 

الدرسوـ التنفيذم رقم ، كحسب ـ سوؽ العملظيتنب إنشائهاالتي كلفت منذ ك

 الدعدؿ كالدتمم للؤمر 19902 سبتمبر 08ق الدوافق لػ 1411 صفر 18الدؤرخ في  90/259

 كالدتضمن تنظيم الدكتب الوطتٍ لليد العاملة كتغتَ 1971 الدؤرخ في جواف 17/42رقم 

تسميتو، كىي مؤسسة عمومية ذات تسيتَ خاص، تتمتع بالشخصية الدعنوية كالاستقلبؿ 

، ك من اجل أداء مقرىا بالجزائر العاصمةالدافِ،توضع برت كصاية الوزير الدكلف بالعمل، 

ىذه الذياكل تتمثل مهامها تزكدت الوكالة الوطنية للتشغيل بهياكػػػػػػل مركزية كأخرل غتَ مركزية ، 

كالدهاـ كحدد لذذه الوكالات الصلبحيات . ليةالدحكلائية كاؿككالات اؿىوية ك افًديرياتافَفي 

 . 3الدسند إليها 

                                                           
، دار الحامد للنشر كالتوزيع، الأردف، 1بن عزكز بن صابر، نشاة علبقة العمل الفردية في التشريع الجزائرم كالدقارف، ط : 1

  .41، ص 2011
 الدتضمن 1971 جواف 17 الدؤرخ في 42-71 الدعدؿ كالدتمم للؤمر 1990 ديسمبر 8 الدؤرخ في 90/259 مرسوـ  2

 .39تنظيم الدكاتب الوطنية لليد العاملة كتغيتَ تسميتو، ج ر ج ج د ش، العدد 
، المحدد 2006 فبراير 18ق الدوافق لػ 1427 لزرـ 19 الدؤرخ في 77-06الدادة الخامسة من الدرسوـ التنفيذم رقم : 3

    .24الصفحة . 09لدهاـ الوكالة الوطنية للتشغيل كتنظيمها كستَىا، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد



 الفصل الأول                                            الأحكام العامة لعقد العمل المدعم
 

11 
 

 ،عركض العمل بتقدفٔ عامة الجزائرم الذيئات الدستخدمة الخاصة أك الدشرع لزـ أكقد

 ، كما كرس قانوف ا لذذه الدناصبػػتوفره كالشركط الواجب، كالدناصب الشاغرة لدل الدؤسسة

 الدتعلق بتنصيب العماؿ ك مراقبة التشغيل، بفتح المجاؿ 20041ديسمبر 25الدؤرخ في 04-19

  الصادرة عن منظمة العمل 181للتنصيب للقطاع الخاص بساشيا مع الاتفاقية الدكلية رقم 

 ك من جهة 2005الدكلية حوؿ الوكالات الخاصة للتشغيل ك التي صادقت عليها الجزائر سنة 

أخرل سد الفراغ القانوفٓ، في لراؿ العقوبات في حق الدخالفتُ للؤحكاـ الدتعلقة بتنصيب 

 .العماؿ

 السالف الذكر، فإف 259-90 كحسب الدادة السادسة من الدرسوـ التنفيذم رقم 

من - 02-الثانية  للمادة اكفقأما تنظيمها ؼ.ك يديرىا مدير عاـتسيتَ من قبل  لرلس إدارة 

 كالدتضمن التنظيم الداخلي 2007 يناير 25قرار كزير العمل كالضماف الاجتماعي الدؤرخ في 

 .2للوكالة الوطنية للتشغيل

فُ إبل عليها اللجوء ، فلم تعد للهيئات الدستخدمة حرية التعاقد الدباشر مع العماؿ

ك الحصوؿ على ، الوكالة المحلية للتشغيل من اجل برقيق مبدأ الدساكاة بتُ بصيع الدواطنتُ

                                                           
 الدتعلق بتنصيب العماؿ كمراقبة التشغيل، ج ر ج ج د ش، العدد 2004 ديسمبر 25 الدؤرخ في 19-04قانوف : 1

  .08، الصفحة 2004 ديسمبر 26، الصادر في 83
، الدتضمن التنظيم الداخلي للوكالة الوطنية  2007 يناير 25 الدوافق ؿ 1428 لزرـ عاـ 06قرار كزارم مؤرخ في  : 2

. 32 للتشغيل، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد 
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توازف بتُ طلبات العمل كالعركض الدقدمة اؿبغية برقيق ، حصائيات دقيقة في لراؿ عاـ الشغلإ

 .في سوؽ العمل

دة في ػػػػػػػػػػػستًاتيجية جدمإرسمت الحكومة الجزائرية ، دماج الشباب مهنياإك من اجل 

حكاـ أ قالتي نظم، برنامج الدساعدة على الإدماج الدهتٍ ك ذلك من خلبؿ  2008سنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

 أبريل 19 ق الدوافق ؿ 1429 ربع الثافٓ 13الدؤرخ في 08/126 ـ الدرسوـ التنفيذم رؽ

ك بذسيدا لذلك جاء ىذا البرنامج في ،  1 ك الدتعلق بجهاز الدساعدة على الإدماج الدهت2008ٍ

 26ذ تنص الدادة إالتدابتَ المحفزة على التوظيف بعنواف مس اشقو الثافٓ من خلبؿ الفصل افٍ

منو على انو يتًتب على توظيف الشباب الدستفيدين من عقود الإدماج لدل الدؤسسات 

  .طار عقود العمل الددعمإمسالعة الدكلة في الأجور في ، العمومية كالخاصة

لقد سالعت عقود العمل الددعمة مند اعتمادىا بتشجيع على توفتَ مناصب عمل 

 .دائمة، من خلبؿ بروؿ صيغة العقد الددعم إفُ صيغة العقد الدائم

، فلب يوجد تعريف مباشر لعقد ف الدشرع الجزائرم فَ يعرؼ لنا عقد العمل الددعمإ

 التوطيد، الإسناد فتعرؼ بالنظر إفُ 2العمل الددعم فيقصد بالدعم من الناحية اللغوية

ىدفها؛كونها تهدؼ إفُ جعل الذيئات الدستخدمة يشغلوف العماؿ، مقابل تعهد الدكلة 
                                                           

 ك الدتعلق بجهاز 2008 ابريل 19 الدوافق ؿ 1429 ربيع الثافٓ 13 الدؤرخ في 126-08الدرسوـ التنفيذم رقم : 1
  .19 ، الصفحة 22ر ، العدد .الدساعدة على الإدماج الدهتٍ ، ج 

: معجم الدعافٓ الجامع ، معجم عربي عربي: 2
   WWW.ALMAANI.COM LE 01/04/2018 ، a 00h :25  

http://www.almaani.com/
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 بدوجب التعليمات الواردة خاصة من الدديرية العامة اعتبرالتخفيف من الأعباء الجبائية، ك

 1410 رمضاف 26 الدؤرخ في 90/11بدفهوـ القانوف عمل  عقد ،1للتشغيل كالإدماج 

طار تشجيع ك توظيف إيدخل في ،ك2 الدتعلق بعلبقات العمل 1990 ابريل 11الدوافق لػ 

 .ك الخاصة العامة الشباب الددمج لدل الدؤسسات الاقتصادية 

ـ الأجور ؿطبقا لس، في ىذا النمط من العقود شغلتُ يتقاضى الشباب طالبي الشغل افَ

 كأالدؤسسات الاقتصادية عمومية عقد تبرمو بالتافِ يعتبر عقد العمل ك  ،للهيئة الدستخدمة

في حالة ،  الدبتدئتُ أك الشباب الدستفيدين من عقود الإدماج الدهتٍ ،خاصة مع طالبي العمل

 .دماج الإعدـ توظيفهم بعد انتهاء مدة 

الدستخدـ من مسالعة الدكلة في الذيئة استفادة في ىدا الإطار،  ك يتًتب على تنصيبهم 

كفي نفس السياؽ قد اعتبر عقد العمل ىذا  ، ككذا من تدابتَ لزفزة ذات طابع جبائي،الأجر

الددعم بدثابة عقد كلبسيكي لؼضع لتشريع العمل كلا ينبغي قبوؿ عقد عمل مدعم في غياب 

 ..ةعقد عمل كلبسيكي يبـر ما بتُ الدستفيد كالذيئة الدستخدـ

سنحاكؿ الوقوؼ في ىذا ،طاره القانوفٓ إجل الوقوؼ على الدعايتَ ك كفق أك من 

 .اطوأفّجراءات تنفيذه ك إك أما الدبحث الثافٓ شركط انعقاده مبحث الأكؿ  الفصل على 

                                                           
  .2017 سبتمبر12 الدؤرخة في 1347التعليمة  صادرة عن الدديرية العامة للتشغيل ، رقم : 1
 ك الدتعلق بتنظيم علبقات العمل ، 1990 ابريل 21ق الدوافق ؿ 1410 رمضاف 26 الدؤرخ في 11-90قانوف : 2

  .562 ، الصفحة 17الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد 
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 المدعم  شروط انعقاد عقد العمل :لأولالمبحث ا

لشا لاشك فيو أف علبقة العمل تقوـ على أساس تعاقدم، تطبيقا لدبدأ حرية العمل 

كحرية التعاقد ،كاعتمادا على مبدأ سلطاف الإرادة، كمن جهة أخرل العقد شريعة الدتعاقدين 

فيستوجب لقياـ علبقة العمل توافر الشركط الدتعلقة بالعقود الرضائية، كذلك تطبيقا لنصوص 

 .كقواعد القانوف الددفٓ،لاسيما الرضا ك المحل كالسبب 

كنظرا لخصوصية التي يتميز بها عقد العمل الغتَ لزدد الددة، يستوجب لقيامو توافر 

 . كسوؼ يتم تناكؿ كل ذلك في مطلبتُ. شركط عامة كشركط خاصة

 .الشروط العامة: المطلب الأول

من جهاز الدساعدة ضالدنظم ،  ىذا النوع من العقوديكتسبهانظرا للؤلعية البالغة التي 

كمن اجل ترقية التشغيل كمكافحة البطالة كضعت الدكلة قنوات ، على الإدماج الدهتٍ

ك لدا كاف عقد العمل الددعم فَ ، جراءات يتوجب على الراغبتُ من الاستفادة من احتًامهاإك

لؼضع في شركط انعقاده من حيث الدبدأ لذات كيتضمن شركط الاستفادة منو فإننا نرجع 

عليها في الدتعلقة بعقد  العمل الغتَ لزدد الددة ك الدنصوص الشركط العامة الشكلية كالدوضوعية 

 : كالتي تقتضي من توفر الشركط التالية،القوانتُ  الدنظمة لمجاؿ العمل
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 :الشروط الموضوعية:  أولا 

 يشتًط فيو ذات الأركاف ،لدا كاف عقد العمل الغتَ المحدد الددة من العقود الرضائية

.  المحل ك شرعيتو السببإمكانيةك اكتماؿ الأىلية للتعاقد ك ،  صحتو الرضاكىي الدوضوعية 

 :الرضا - أ

قواعد القانوف الددفٓ لؼضع التعبتَ عن الإرادة في عقد العمل الغتَ لزدد الددة لذات 

من ك عيوب الإرادة، الأحكاـ الواردة في النظرية العامة للبلتزامات خاصة من حيث الدفهوـ ك

 .العملحكاـ خاصة ك قوانتُ ك تشريعات أكراه ك ذلك نظرا لعدـ كجود إس ك ػػػػػػػػػػػط ك تدفِغل

رية ػػػػػػػكؿ الدسائل الجوهػػػػػػػػػاؽ بحرية حػػػػػػػػػق الاتفػيقصد ب، طار عقد العملإف الرضا في إ

. الأجرد ك المجسدة في عنصرم العمل كػػػػػػػػػػللعق

 منو فإنو يتم العقد 59كبالرجوع إفُ أحكاـ القانوف الددفٓ الجزائرم بدوجب نص الدادة 

 .بدجرد أف يتبادلا الطرفاف التعبتَ عن إرادتهما الدتطابقتتُ دكف الإخلبؿ بالنصوص القانونية

 في عقد العمل لا لؼتلف عنو بالنسبة للعقود الددنية عبتَ عن الإرادة الت فاف من تم

كؿ ػػػػػػػػػػ على القبأك اللفظ أك الإشارة الدالة  صريح، كتابةشكل ب حيث يتم التعبتَ إما الأخرل

الشركع في تنفيذ العمل ؾك بالشكل الضمتٍ ، كما يكوف بابزاذ موقف لا يدع للشك ،كالدوافقة
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يؤدم إفُ استخلبص الدوافقة الضمنية بدختلف الوسائل ك الطرؽ   ك كل ماك تأخرأدكف تردد 

  .1الدتعارؼ عليها 

بحيث لغوز أف يكوف التعبتَ عن الإرادة ضمنيا إذا فَ ينص القانوف أك يتفق الطرفاف 

     2 . من القانوف الددف60ٓك ىو ما أكده الدشرع الجزائرم بنص الدادة . على أف يكوف صرلػا

 مقد حظ،ك عقد العمل الغتَ لزدد الددة بصفة خاصة ، ف عقد العمل بصفة عامة إ

 ك التي ساكية ،ك ذلك نظرا للمراكز القانونية الغتَ مت، بحماية لحقوؽ العامل ابذاه الدستخدـ 

الحماية الدقررة للعامل في ضركرة العلم ببنود مثالو ك  (رضا العامل)الرضا عنصر تؤثر مبدئيا على 

 .فهي عناصر جوىرية ، ياـ العمل أؿ ك ػػػػػػر ك ساعات العمػػػػػػػػكعنصر الأج،ؿ ػػػػػػػػػد العمػػػػػػعق

ف تكوف خالية من العيوب الدعركفة في القواعد العامة أ العامل في الإرادةكما يشتًط 

 .الإكراهكالغلط ك التدليس ك 

ف أ على قابلب للئبطاؿ،ك تأسيسيا على ما سبق فاف نشوب العيوب الرضا لغعل العقد 

. فُ مركزه الضعيف في علبقة العملإلا يشمل البطلبف الحقوؽ الدكتسبة للعامل بالنظر 

                                                           
 ، ديواف الدطبوعات 2أبضية سليماف ، التنظيم القانوفٓ لعلبقات العمل في التشريع الجزائرم ، علبقة العمل الفردية ، ج : 1

  40 ،ص 1998 الجزائر،،الجامعية 
، الدتضمن القانوف الددفٓ الدعدؿ 1975سبتمبر 26ق ، الدوافق ؿ 1398رمضاف 20 الدؤرخ في 58-75الأمر رقم : 2

  .990 ، الصفحة 78ر ، العدد  .كالدتمم ، ج
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 الأىلية الذم يعتبر من الأركاف الجوىرية في عقد الرضا، عنصركيدخل ضمن ركن 

 .العمل

 من تى يتمكن ىذا الأختَ ح،ىلية الأداء الكاملة في العامل أف تتوفر أمن تم لغب 

، كالتي بردد عادة ببلوغ سن الرشد، فبالرجوع القانونية ك كافة الأعماؿالتصرفات القياـ بكافة 

 سنة كاملة، بحيث 19 من القانوف الددفٓ الجزائرم فاف سن الرشد لزددة ببلوغ 40لنص الدادة 

 كل شخص بلغ سن الرشد ك متمتعا بقواه العقلية، ك فَ لػجر عليو يكوف كامل الأىلية الأداء 

 .لدباشرة حقوقو الددنية 

إلا أف الطابع الدميز لقواعد قانوف العمل ك نظرا لاعتبارات اقتصادية ك اجتماعية، قد 

 أكدها ػػػػػػػػػػكىو ـفرضت أىلية خاصة بالعمل ك ىي الاكتفاء بسن التمييز أم ستة عشر سنة، 

جاز أ حيث  الدتعلق بعلبقات العمل،90/11 من قانوف 15 الدادة نصالدشرع الجزائرم في 

قيد ىذا التوظيف على بالدقابل  أنوغتَ ، سنة 16 من العمرتوظيف القاصر البالغ الدشرع 

 كذلك بضاية للعامل القاصر من كل تصرؼ قد لؽارسو جازة كليو الشرعيإحصوؿ القاصر على 

 .بعض أصحاب العمل 

كىو ما أكدتو بصلة من العقود الغتَ لزددة الددة   cta اعتبار عقد العمل الددعمعلى 

 في إطار جهاز الدساعدة على  العقد ىذا ىلية الاستفادة منأفاف ، 1من التعليمات الواردة 

                                                           
 .، غتَ منشور، الصادرة عن  الدديرية العامة للتشغيل ك الإدماج2007 جواف 14 الدؤرخة في 743تعليمة رقم : 1
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حيث نصت الدادة ،  سنة 35عدـ بذاكز سن  سنة ك 18الإدماج الدهتٍ ، تكمن ببلوغ سن

 . الدتعلق بجهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ 08/126التنفيذم رقم  من الدرسوـ 13

 الدتعلق بعلبقات العمل التي تعتبر انو لا 90/11 من قانوف 15كدتو الدادة أبخلبؼ ما 

لا في كذلك إ ، سنة16ف يقل العمر الأدفْ للتوظيف عن أم حاؿ من الأحواؿ ألؽكن في 

.  التشريع ك التنظيم الدعموؿ بوا كفقتعد التي ، ك طار عقود التمهتُإحالات التي تدخل في 

: محلال - ب

لؼتلف المحل بالنظر إفُ طرفي العقد فيمثل بالنسبة للعامل في طبيعة أك حجم العمل 

الدلتزـ بتقدلؽو ىدا الأختَ لصاحب العمل، ك بالنسبة لذدا الأختَ الأجر أك الدقدار من الداؿ 

 .الذم يقدمو للعامل مقابل لػصلو منو من عمل

يقابلو سبب الالتزاـ صاحب العمل أك الأجر الذم ك ، يعتبر المحل التزاـ العامل ك عليو 

 .الذم يقدمو للعامل 

كإذا كاف الدشرع الجزائرم اشتًط لصحة المحل على توفر بعض الشركط لاسيما 

ف يكوف أعلى  من القانوف الددفٓ 95،ك الدادة 94 ،93 ك 92الدنصوص عليها بدوجب الدواد 
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أك  يكوف معنيا بذاتو  ك لغب أف المحل مشركعا ك غتَ لسالف للنظاـ العاـ ك لآداب العامة 

  .1بنوعو ك مقداره  

 للقواعد العامة اك ذلك كفق، بطلبنا مطلقا، فمتى كاف لسالف لذلك كاف العقد باطلب

 .الدنصوص عليها في القانوف الددفٓ

 لخصوصيتو ك ذلك لا يستثتٌ من ىده الشركط، نظراؿ فاف ػػمػػػػػار عقد العػػػػػػػػػػػػػطإفي أما 

ابذار ك الأمثلة ؾة ػػػػػػػػػػػػػػػػ العاـالآدابما فَ يكن العمل الدتفق عليو لسالفا للنظاـ العاـ ك 

 .ك الحالات الدشابهةأبالدمنوعات 

أنو تعد باطلة ك عدلؽة الأثر كل علبقة 11-90 من قانوف 135فقد نصت الدادة 

 .عمل غتَ مطابقة لأحكاـ التشريع الدعموؿ بو

 .غتَ انو لا لؽكن أف يؤدم بطلبف العمل إفُ ضياع الأجر الدستحق عن عمل تم أداءه

المحل بالنسبة للعامل يتخذ شكلب متميزا عن المحل في عنصر ف أك من ىنا لؽكن اعتبار 

 ػػػػػػػػػػػة  كنوعيػػػػػػػػػػػػػػة،ما يهم صاحب العمل ىو قيمأف على الرغم من ، م عقد من العقود الأخرل أ

.  ، ك التي بزدـ صاحب العمل بالدرجة الأكفُك كمية العمل الذم يؤذيو ىذا العامل

 
                                                           

إدا فَ يكن لزل الالتزاـ معينا بذاتو ، كجب أف يكوف معينا بنوعو، ك مقداره ك إلا  : 58-75 من الأمر 94الدادة :  1
  .كاف العقد باطلب 
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: السبب- د

 ءفُ برقيقو من كراإك الذدؼ الذم يسعى الدتعاقد أ كالغرض الغايةيعتبر السبب 

. ده كالتزاموػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتعاؽ

ف يكوف أك يشتًط ،  سبب الالتزاـ العامل ىو لزل التزاـ صاحب العمل قفأكما 

ف يلتزـ العامل مثلب بالعمل لدل صاحب العمل اجر اقل من أالسبب مشركعا ك حقيقي ؾ

، مقابل أف يزكده صاحب العمل بدادة لزظورة ك لشنوعة أك مقابل أف يشاركو في الأجر الدعتاد

 . نشاط غتَ مشركع ، أك ما إفُ ذلك من الدسائل ك الأسباب الأخرل

 الدتضمن 58-75 من الأمر97كىو ما ذىب إليو الدشرع الجزائرم بدوجب نص الدادة 

أحكاـ القانوف الددفٓ السالف الذكر ، إدا التزـ الدتعاقد لسبب غتَ مشركع أك لسبب لسالف 

 .للنظاـ العاـ أك للآداب العامة كاف العقد باطلب

فمن خلبؿ ما تقدـ يتضح باف الأحكاـ الخاصة بصحة عقد العمل تتوزع على نوعتُ 

من الأحكاـ العامة الدنظمة للبلتزامات الددنية ك الأحكاـ الخاصة الواردة في القوانتُ ك نظم 

 الدتعلقة بشركط 17ك 15 ك الدواد 135العمل   الدنظمة لعلبقات العمل من دلك نص الدادة 

. التوظيف، ك ما تفرضو الاتفاقيات الجماعية للعمل ك النظم الداخلية في الدؤسسات الدستخدمة
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:  الشروط الشكلية:ثانيا

شرط الكتابة اختيارم ك ىو ، ؼم شكلية معنيةأالأصل انو لغوز انعقاد عقد عمل دكف 

الدتعلق بعلبقات 90/11 ـف القانوف رؽـ 11 ك 10 ك 09 ك 08ادة افَكل من ق تكدأما 

. العمل

بحيث تنشا علبقة العمل بعقد كتابي أك غتَ كتابي ، ك يتم عقد العمل حسب 

 .   الأشكاؿ التي تتفق عليها الأطراؼ الدتعاقدة ، كلؽكن إثبات عقد العمل بأية كسيلة كانت

ك على ىذا الأساس أضفى الدشرع من اجل الحفاظ على حقوؽ العماؿ، صفة العقد 

، بحيث يعتبر العقد مبرما لددة غتَ لزدكدة إلا إدا نص على  غتَ 1الغتَ لزدد الددة غتَ مكتوبة 

 .ذلك كتابة

 السالف الذكر أنو في حالة انعداـ عقد 11-90 من الفانوف 11ىذا ك أشارت الدادة 

 .عمل مكتوب، يفتًض أف تكوف العلبقة العمل قائمة لددة غتَ لزدكدة

حكاـ أك عقد العمل الددعم ألزدد الددة غتَ ىذا ك يتضمن العقد العمل سواء عقد 

 2.كبرديد الوظيفة،  الدناسبالأجرجوىرية كبياف ىوية الأطراؼ ك تاريخ بداية العقد ك برديد 

                                                           
  33، دار ىومة للطباعة ك النشر، الجزائر،ص1طربيت سعيد ، النظاـ القانوفٓ لقد العمل المحدد الددة، ط:  1
  .01الدلحق رقم : 2
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 يوليو 24 الدوافق لػ 1429 رجب 20كقد كضحت الدادة الرابعة من قرار مؤرخ في 

 لػدد لظاذج عقود الإدماج ك عقود التكوين ك تشغيل ك عقود العمل الددعم على 20081سنة 

بردد لظاذج عقود العمل الددعم الدعدة لصافٌ الدستفيدين من عقود الإدماج في الدلبحق "انو 

 ". من ىذا القرار11 ك10 ك09

ما أكدتو ، ك تطبيقا لدلك من الدلبحق ضركرة كتابة بعض الدعلومات العامةفيتبتُ 

الواردة من الدديرية العامة  2012 ديسمبر 23 الدؤرخة في 06/3312الوزارية رقم الدراسلة 

 رقم أيضا، التعليمة التي حددتهاك بذسيدا لذلك فانو بجانب العقد توجد اتفاقية للئدماج 

 اكفق التشغيل ك الذيئة الدستخدمة تعد اتفاقية بتُ مدير 2 2009 جواف 10 الدؤرخ في 1087

 .النموذج الدرفق بهذه التعليمة

 ق 1436 ربيع الثافٓ 12 الدؤرخ في 2015-03غتَ انو سرعاف ما جاء القرار رقم 

 ك عدؿ القرار السالف الذكر لنماذج عقود العمل الددعم ، بحيث 01/02/20153الدوافق ؿ 

تم حذؼ الدادة الأكفُ التي تلزـ الذيئة الدستخدمة على إبراـ عقد عمل مع الدستفيد طبقا 

 ثلبثة 03للتشريع ك التنظيم الدعموؿ بو، ك استبدالذا باستفادة الدستخدـ من مسالعة مالية لددة 

                                                           
، لػدد لظاذج عقود الإدماج كتكوين كتشغيل كعقود 2008 يوليو 24ق الدوافق لػػ 1492 رجب 20قرار مؤرخ في :  1

. 13، الصفحة 49العمل الددعمة، ج ر ج ج د ش، العدد 
  . ، الصادرة عن مديرية العامة للتشغيل ك الإدماج ، الجزائر2009 جواف 10، الدؤرخة في 1087التعليمة رقم : 2
  .03الدلحق رقم : 3
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، كما عدلت الدادة الرابعة في العقد التي كانت تنص صراحة 1سنوات لأجر منصب الدستفيد 

على استفادة الدستخدـ من التدابتَ التشجيعية ذات الطابع الجبائي طبق للتشريع ك التنظيم 

 .الدعموؿ بو

كد عقد كلبسيكي ك بالدقابل جاءت عدة تعليمات تلزـ الذيئة الدستخدمة بضركرة كج

. غتَ لزدد الددة بتُ العامل ك الدستخدـ

على أف يبـر عقد عمل مدعم مرفوقا بالاتفاقية المحددة سالفا ك الدبرمة بتُ مديرية 

 مواد جاءت الدادة الأكفُ بردد 08كفق لظوذج معتُ يتكوف من 2.التشغيل ك الذيئة الدستخدمة 

ىدؼ ىده الاتفاقية برديد مسالعة الدكلة الدمثلة في مديرية التشغيل ، للتكفل بأجور الددمج 

على مستول الدؤسسة ،ك بنود بردد نسبة التزاـ ك تعهد الدستخدـ بدفع فارؽ الأجر الذم على 

ك تكفل الدؤسسة الدستخدمة ، عاتقو، ك الوثائق التي لغب تقدلؽها للبستفادة من الدسالعة الدالية

 .بالاشتًاكات الضماف الاجتماعي التي يتم حسابها على أساس اجر الدنصب

كما بردد الدادة السابعة طريقة تسوية النزاعات التي قد تطرأ خلبؿ تنفيذ ىذه 

 .الاتفاقية

                                                           
   .04الدلحق رقم : 1
  .الذم لػدد لظوذج الاتفاقية  05الدلحق رقم : 2
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فإفُ جانب الشركط العامة ك الدمثلة في التًاضي ك المحل ك السبب، لغب أف لػتوم 

عقد العمل الددعم على شركط خاصة، ك التي سوؼ يتم تناكلذا في الدطلب الثافٓ من خلبؿ 

  . التعرض لذده الشركط

 (شروط انعقاد).عقد العمل المدعمالشروط الخاصة : المطلب الثاني

على اعتبار عقد العقد العمل الددعم من العقود الكلبسيكية بزضع لقواعد العلبقات 

ف تتوفر في الشخص ألغب ،  العقد توافر لرموعة من الشركط الخاصة يستلزـ إبراـالعمل فانو 

 13 الدادة قكضحتيشتًط فيو أف يكوف حسب ما أعلى ىذا الأساس من العقد ، ك الدستفيد 

 .السالف الذكر ،من توافر بصلة من الشركط في الشخص126-08من الدرسوـ 

فَ يتضمن شركط  كوف عقد العمل الددعمؿكعامة، ف عقود الإدماج الدهتٍ بصفة إ

الدادة السالفة الذكر التي تأىل ت فُ نصإالرجوع يقتضي  فإنو  بصورة صرلػة،الاستفادة

 .الدستفيد من العقد العمل

ك إذا كاف الدشرع الجزائرم قد اقر حرية التعاقد في العمل، بتُ العامل كصاحب العمل 
ك جعلها ضمن الحريات الأساسية للؤفراد ، فانو بالدقابل ذلك اخضع ىده الحرية عند لشارستها 

لضوابط، كما ألزـ الذيئات الدستخدمة التصريح بالدناصب الشاغرة لدل الوكالة الوطنية 
للتشغيل، كما اعتًؼ لشركاء الاجتماعتُ بالحق بالتفاكض الجماعي حوؿ الشركط العامة 

 من القانوف رقم 1 فقرة 120كالدتعلقة بالتشغيل داخل الذيئات الدستخدمة حيث نصت الدادة 
 الدتعلق بعلبقات العمل على انو تعافً الاتفاقيات الجماعية التي تبـر حسب الشركط 90-11
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فبعد برديد الدناصب الشاغرة الدناصب  التي لػددىا القانوف ، شركط التشغيل ك العمل ،
ىذه تكوف ك غالبا ما الجديدة ، تقوـ الذيئة الدستخدمة بالإعلبف عن الشركط الواجب توافرىا ، 

ك ىي نفس الشركط التي حددتها العقود ما قبل التشغيل  في عملية التوظيف لداة مثلأالشركط 
le contrat pré-emploi  1ما يلي ك تتمثل في : 

 يعتبر شرط الجنسية بدثابة تعبتَ عن حق الدواطنة ك اكتساب الحقوؽ : شرط الجنسية
 .السياسية للمواطن

 أداء الخدمة الوطنية 11-90لقد اعتبرت أحكاـ القانوف رقم : شرط الخدمة الوطنية 
 ك ىو أيضا ما اقره القانوف 3 فقرة 64حالة من حالات تعليق علبقة العمل الدادة 

الأساسي العاـ للوظيفة العامة الذم اعتبره حالة من حالات الانتداب، أف أغلبية 
الاتفاقيات الجماعية للعمل اشتًطت تسوية الوضعية ابذاه الخدمة الوطنية لقبوؿ ملف 

الدتًشح للمنصب العمل، كما اشتًطت بعض الذيئات الدستخدمة على الدتًشحتُ لدناصب 
العمل تقدفٔ كثيقة الإعفاء  من التزامات الخدمة الوطنية أك تبتُ الوضعية القانونية بذاه 

 .ذلك
على الشباب الراغب من الاستفادة من عقد أما في إطار عقود العمل الددعمة فانو 

.  ابذاه الخدمة الوطنيةمثبتتُ لوضعيتهمف يكونوا أعمل الددعم 

  بحيث يكوف الاستفادة من ىذا العقد مانعة :  كثر من وظيفةأعدم جواز الجمع بين

. خر لشاثل تقرره الدكلةألكل استفادة من جهاز 

. فِ ك التعليمي ك الدؤىلبت الدهنيةمقا لدستواىم التثبتتُ حائزين على شهادات ك ـ- 

                                                           
1 Mohammed naser-eddine koriche  ، droit du travail ،les transformations du 
droit algérien du travail ،t1،office  des publications universitaires، Alger،p152. 
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. إقامتهممسجلتُ كطالبي عمل لدل الوكالات المحلية الدوجودة بدكاف - 

 إفُ برديد السن ، إف سنة35 إفُ سنة 18 يكونوا بالغتُ سن إف: شرط السن القانوني 

 سنة من 35فانو سوؼ لػرـ فئة ما بعد ، إف برديد عامل السن في الاعتقاد  سنة35

 .                 ، خاصة كأف ىناؾ نسبة كبتَة لشرلػة معينة تفوؽ ذلكالاستفادة من العقد

لاسيما في شقو الدتعلق ،طار العملية لبرنامج الدساعدة على الإدماج الدهتٍ إىذا ك في 

 2017 ابريل 12 الدؤرخة في 1347فقد حددت التعليمة الوزارية رقم ، بعقود العمل الددعم 

ىلية الاستفادة من عقود أالدتعلقة بشركط ك ك الواردة من الدديرية العامة للتشغيل ك الإدماج 

الذم يندرج ضمن الجهاز السالف الذكر موجهة لطالبي الشغل الدبتدئتُ ، العمل الددعم 

 .مباشرة ك بعد انقطاع فتًة الإدماج 

الواردة من  18/07/2017 الدؤرخة في 3126ضا التعليمة رقم أمىذا ك قد حددت 

لؽكن ، ىلية الاستفادة من ىذا النوع من العقودبأ الدديرية العامة للتشغيل ك إدماج، كالدتعلقة

 لا لػق أنو الاجتماعي على الإدماجللشباب الدين يثبتوف استفادتهم من جهاز الدساعدة على 

 صندكؽ الضماف الاجتماعي إفُالذين يثبت انتسابهم ، كلذم الاستفادة من عقد العمل الددعم 

مهما كانت مدة ،  السالفة الذكر1347 التعليمة رقم أكدتو ما أيضاكىو ،  إجراءبصفتهم 

. الانتساب فانو لا لػق لو الاستفادة من العقد
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 ع تتوافق ـق للعقد، تكوف مؤىلبت الشباب الدوجأفىذا كفضلب على ذلك لغب 

. نشاط الدؤسسة كىذا قصد بسكينو من اكتساب خبرة مهنية

 أحكامواعتمد الدشرع الجزائرم في تنظيم ، ك من اجل زيادة فرص العمل ك الحد من البطالة

 كاف ىذا إفك، ك ذلك من أجل الاستقرار بالدنصب، على القواعد لا ترقى لدرجة القيود

 العلبقة التعاقدية التي تربط أساسعلى ،  الطرفتُ دكرا بارزا إرادةتلعب فيو  نسبي الاستقرار 

 التي تستَ ىذا النوع من العقود من الأجهزةعلبقة من جهة أخرل بينهما من جهة ك كذلك 

الدسالعتُ في سوؽ العمل ،  مع الشركاء الاقتصاديتُ مديرية التشغيلككالات لزلية للتشغيل ك 

. ك ذلك لخلق مناصب العمل

كعليو يتوجب على الدستخدـ الراغب في الاستفادة من ىذا النوع من العقود احتًاـ 

: ىذه الشركط ك التي تتمثل فيما يلي

 تكوف الدؤسسة نشطة ك فعليةأف  .

 كذلك بدفع منتظمةبصورة  تكوف كضعيتها ابذاه صندكؽ الضماف الاجتماعي أف ،

 .الاشتًاكات عند حلوؿ الأجل القانونية 

فإنها تنص على السالفة الذكر ،  البند الخامس من الاتفاقية أحكاـ إفُك بالرجوع ىذا 

الراغب في الاستفادة من مسالعة الدكلة في اجر العامل الدستفيد من عقد ، انو يتعهد الدستخدـ
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  ؽ التي ىي على عات،  يستفيد من الدسالعة الداليةأساسهاكثائق التي على اؿبتقدفٔ ، مدعم

 .رؼ الدديرية الولائية للتشغيلطالدتمثلة من الدكلة 

 : ك تتمثل ىذه الوثائق

 .1قائمة اسمية لكشف الحضور الخاص بالدستفيدين من ىذا البرنامج

  الخاصة بكل عامل مستفيدالأجربطاقة . 

 ك الخاصة لكل ثلبثيكضعية الاشتًاكات في الضماف الاجتماعي . 

  الثلبثية لإعادة بسويل حساب الدؤسسة من قبل مديرية   الاستهلبكاتكضعية جدكؿ لػدد

. التشغيل

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

   .07الدلحق رقم :  1
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.  لعقد العمل المدعمالإنهاء التنفيذ و :الثانيالمبحث 

 عملية ألعيةلدا لذا من الأخرل،  علبقات العمل بزتلف عن بقية العلبقات التعاقدية إف

 التنظيمي لذذه العلبقة كذلك بضاية للصافٌ العاـ الإطارفي ضبط كفي ضبط التنظيم لذذه العلبقة 

الطرؼ الضعيف، كىو ما جعل عقد العمل يقوـ على لرموعة من العناصر،تشكل في ك 

  .  لرموعها ىويتو الدميزة عن سائر العقود الأخرل ، التي ترد على العمل

كما انو قد تقرر الحياة العملية داخل الدؤسسة، حالات كأسباب ترد أحيانا إفُ إرادة 

طرفي علبقة العمل، كأخرل إفُ أسباب خارجية عن إرادتهما، فيؤدم ذلك حتما إفُ تعليق أك 

 .تعديل أك إنهاء علبقة العمل، كللتوضيح أكثر فقد تم معالجة ىذا الدبحث من خلبؿ مطلبتُ

 :  المدةوالعلاقة التبعية و الأجر : لأولالمطلب ا

على اعتبار عقد العمل الوسيلة القانونية لقياـ علبقة عمل بتُ الدستخدـ ك العامل 

 .بالشكل الذم يضمن حقوؽ الطرفتُ

فعلى الرغم من كجود النصوص القانونية ك التنظيمية التي تضع إطار قانوفٓ ك إفُ جانب كجود 

الدنظمات الدكلية لحماية حقوؽ العاملتُ، يبقى الواقع الاقتصادم ك الاجتماعي ىو الذم لؽلي 

 :يلي الشركط لفرص العمل ك عليو تقوـ علبقة العمل على ما
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ىو توفر العقود،  ما لؽيز عقد العمل في تكيفيو ك بسيزه عن غتَه من إف :العلاقة التبعية- أولا 

 . ك رقابتوإشرافوعنصر التبعية ك التي يقصدىا بخضوع العامل لصاحب العمل 

،  عقد العمل حق لصاحب العمل بذعلو في كضعية الدتبوعإطارفاف حالة التبعية في 

كيلتزـ ىنا العامل بالطاعة ،  للعملأدائو ك التوجيو للعامل في الإشراؼفهي بسثل سلطة الرقابة ك

 1. التعليمات الصادرة عن صاحب العملأكلذذا 

 كمن بينها حق الإشراؼ التبعية عدة مظاىر تتبع من حق الرقابة ك عنصر يتخذك

سلطة ك الأمنفي النظر التنظيم التقتٍ للعمل كحرص قواعد  (صاحب العمل)الدستخدـ 

 .ك توزيع ساعات العملالتأديب 

،من 2ك ىذا ما لؽسى بالتبعية القانونية ك قد حدد الدشرع الجزائرم صور التبعية القانونية 

 . على عاتق العماؿة الدلقاةتنظيمي القانونية ك اؿالالتزاماتبرديد خلبؿ 

 تداكلا يتجسد في التنمية أكثر أخرللتبعية ليشمل مفهوـ القانوفٓ  توسع مفهوـ إف

 ك الدورد الدافِ الذم يقدـ عليو العامل مقابلب الأجرالاقتصادية ك التي تشمل في التبعية في 

 كونو الدصدر الوحيد للؤجرباعتبار حاجة العامل ،خلبؿ مدة علبقة العمل ،لجهده ك كقتو 

.  فاف صاحب العمل يستنفد كل نشاط العامل لصالحوأخرلالذم يعيش منو ك من جهة 

                                                           
  71، ص، الدرجع السابقبن عزكز بن صابر: 1
  .72بن عزكز بن صابر،  مرجع نفسو، ص : 2
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ؿ  ػػػػػػػػػػػػ الدعتًؼ بها للعاـالأساسية الحقوؽ أىم من الأجريعتبر : عنصر الأجر -ثانيا

 الدتعلق 90/11 من القانوف رقم 80 الدشرع الجزائرم بدوجب نص الدادة أكدهكىو ما 

 أك يتقاضى بدوجبو راتب ، مقابل العمل الدؤدلالأجرانو للعامل الحق في ، بعلبقات العمل

 . نتائج العملكدخلب يتناسب 

 لدسألة الدتعلق بعلبقات العمل،90/11ؿ قانوف ظض الدشرع الجزائرم في تعرفلم م

الدقابل الدافِ الذم يدخل صاحب  :  فقد عرفو جانب من الفقو على انو الأجر، تعريف 

 .1العمل للعامل نتيجة العمل الدؤدل 

اط الشرطي بتُ ػػػػػػػػػ مبدأ الارتبألعها على لرموعة من الدبادئ الثابتة من الأجرك يقوـ 

 . ك العملالأجػػػػػػػر

كالدنتظم  مػػػػػػػػدأ الدفع الكلػػػػػػػػػػػػػ كمبدأ الدفع النقدم كمبلأجور، في االعماؿكمبدأ الدساكاة 

، بحيث بسنح الأفضلية لدفع الأجور كتسبيقاتها على  عن بقية الديوف الأجورك مبدأ امتياز 

بصيع الديوف الأخرل بدا فيها ديوف الخزينة ك الضماف الاجتماعي ك مهما كانت طبيعة العمل 

كصحتها ك شكلها ، غتَ أف أحكاـ القانوف الددفٓ جعلت الديوف الدتًتبة على عدـ تسديد 

الأجور تقع في الدرتبة الرابعة بعد مصاريف القضائية ك ديوف الخزينة العامة ، ك مصاريف الحفظ 

 89ك التًميم بينما أحكاـ القانوف التجارم تتطابق مع ما كرد بقانوف العمل لاسيما نص الدادة 

                                                           
  .                                                                                                                                                                               82بن عزكز بن صابر ، الدرجع السابق، ص  1
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 ابريل 21 الدوافق ؿ 1410 رمضاف 26 الدتضمن علبقات العمل الدؤرخ 11-90من قانوف 

، حيث انو بجب أف تؤدل الأجور ك التعويضات بدناسبة عقود العمل بعد صدكر 1990

حكم شهر إفلبس أك التسوية القضائية رغم كجود دائن أخر بشرط كجود أمواؿ اللبزمة لذدا 

 .الغرض 

ك عليو يطبق في مثل ىذه الحالات الدبدأ الدشهور الخاص يقيد العاـ، ك بالتافِ يطبق 

 .1أحكاـ قانوف العمل باعتبارىا خاصة ك مقيدة لدا كرد عاما في القانوف الددفٓ 

كيفما كاف أجر العامل، على اعتباره ة،  قانوفٓاية كرس لو الدشرع حمالأساسك على ىذا 

 الثابت بل يشمل الأجر فهو لا يقتصر على ،ىو اجر لشتاز، قة برديدهمشكلو ك قدره ك طر

.  كالدنح ك التعويضاتالأجر ملحقاتو التي لذا تكيف بصيع

فلب لؽكن الاعتًاض على الأجور ك لا لؽكن حجزىا أك اقتطاعها مهما كاف السبب 

كدلك بضاية للعامل من ىدا الضرر، ك ىو ما نص عليو الدشرع الجزائرم بالفصل الثالث من 

 ىده الدسالة سرعاف ما لكن السالف الذكر بعنواف الامتيازات ك الضمانات ، 11-90قانوف 

، حيث تناكؿ الدشرع في الفصل 2لحقها تعديل بدوجب قانوف الإجراءات الددنية ك الإدارية

السابع من القانوف السالف الذكر بعنواف الحجز على الأجور ك الدداخيل ك الدرتبات ك اعتبرىا 

                                                           
  .131سابق، ص اؿرجع افَبن عزكز بن صابر، : 1
، يتضمن قانوف الإجراءات الددنية 2008 فبراير 25 الدوافق ؿ1429 صفر 18 الدؤرخ في09-08قانوف رقم : 2

 . .08، الصفحة 2004 ديسمبر 26، الصادر في 83، ج ر ج ج د ش، العدد كالإدارية
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 منو لا لغوز الحجز على الأجور ك الدداخيل إلا بدوجب سند تنفيذم 775بدوجب نص الدادة 

 بحيث لغوز لدن بيده سند تنفيذم على الأجور 776ك في حدكد النسب الدذكورة في الدادة 

كالدداخيل كالدرتبات التي يتقاضاىا الددين كفقا للئجراءات كفي حدكد نسب معينة على أف 

 الدشار 776تستثتٌ الدنح العائلية عند حساب الدخل الصافي في النسب المحددة بدوجب الدادة 

 . إليها

في  تتمثل الأجرمة سيـ ؽسل جزائية ضد كل صاحب عمل فَ ماتتب عقوبر اـؾ

 28/12/2018 الدؤرخ في 11-17 من القانوف 147عقوبات مالية، حيث نصت الدادة 

 20.000دج إفُ 10.000على انو يعاقب بغرامة من 1 2018كالدتضمن قانوف الدالية لسنة 

دج كل من دفع اجر لعامل دكف أف يسلمو كشف الراتب ، ك في حالة العود تكوف العقوبات 

 دج ، كتضاعف حسب عدد العماؿ الدعنيتُ 50.000دج إفُ 40.000من 

 حسب ما تم توضيحو بدوجب  عقد العمل الددعم بدثابة عقد عملأفك على اعتبار 

التعليمات الواردة من طرؼ الدديرية العامة للتشغيل ك الإدماج ك في غياب نص تشريعي يوضح 

 ابريل 21 الدوافق لػ 1410 رمضاف 26 الدؤرخ في 90/11بدفهوـ القانوف دلك ، عقد عمل 

 سياسية الدكلة في تشجيع توظيف الشباب إطاركيدخل في ،  كالدتعلق بعلبقات العمل 1990

                                                           
 الدتضمن قانوف الدالية لسنة  ،2017ديسمبر 27ق، الدوافق ؿ 1439 ربيع الثافٓ 08 الدؤرخ في 11-17قانوف رقم : 1

  .77، الصفحة 76، العدد  ج ج د ش ج ر،2018
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 بالفصل الخامس 126-08كد حيث تناكلو الدرسوـ التنفيذم رقم على ىذا النمط من العق

 .بعنواف التدابتَ المحفزة

 ـ ؿ طبقا لسأجورا الإطارفانو يتقاضى الشباب طالبي الشغل الدوظفتُ في ىذا كعليو 

 2017 جواف 14 الدؤرخة في 743 التعليمة رقم أكدتوىذا ما الأجور للهيئة الدستخدمة، ك 

 ،ك يتًتب  اجر منصب مناسب مع مؤىلبتهمالإطار يتقاضى الشباب الدستخدـ في ىذا أف

 ك كذا تدابتَ لزفزة ذات طابع الأجػػػػػػورمسالعة الدكلة في على ذلك استفادة الدستخدـ من 

 الدعدؿ ك الدتمم 126-08  رقم كـ التنفيذمػػػػػػػػػػػػػػػػ من الدرس26 الدادة أكدتو ىو ما ،جبائي

ك الدتعلق بجهاز الدساعدة على  20131 ابريل 10 الدؤرخ في 13/142بالدرسوـ التنفيذم رقم 

 . الدستفيدين من عقد العمل الددعمأجور الدهتٍ فاف مسالعة الدكلة في الإدماج

السالفة الذكر  من نفس الدرسوـ الدسالعة الدذكورة في الدادة 27 تدفع طبقا لنص الدادة أفعلى 

 : على النحو التافِ

  الدهتٍ لحاملي الشهادات الإدماجلددة ثلبثة سنوات بالنسبة لعقود CID-CTA . 

  الدهتٍ الإدماج لعقود أيضاك ثلبثة سنوات CIP-CTA  

  توقف الدسالعة في حالة فسخ العقد ك بردد إفك سنة كاحدة بالنسبة لعقود التكوين على 

: كما يلي
                                                           

 19 الدؤرخ في 126-08 الدعدؿ كالدتمم للمرسوـ رقم 2013 أفريل 10 الدؤرخ في 142-13الدرسوـ التنفيذم رقم :  1
 .16، الصفحة 21أفريل كالدتعلق بجهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ، ج ر ج ج د ش، العدد 
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 .CID/Universitaireج لخرلغي التعليم العافِ   د 12.000,00

 .CID/TSج للتقنتُ الساميتُ   د10.000,00

 .CIPج لخرلغي التعليم الثانوم ك مراكز التكوين الدهتٍ   د8.000,00

 .CFI إدماجج لددة سنة كاحدة غتَ قابلة للتجديد لعقود التكوين   د6.000,00

 1087كبغية تسهيل العلبقة العمل الدستخدـ كالدستفيد فانو حسب التعليمة رقم 

 لحساب anticipé مسبقا أشهر فانو يدفع قسم لددة ثلبثة 2009 جواف 10الدؤرخة في 

 . الدستفيدينبأجورالدؤسسة للتكفل بانتظاـ 

 تسيتَ عقود العمل الددعمة فقد حددت الاتفاقية الدتعلقة إجراءات إبساـكقصد ضماف 

بعقد العمل الددعم كالدبرمة ما بتُ الذيئة الدستخدمة من جهة كمديرية التشغيل الولائية من جهة 

.  الدستفيدين من العقدأجور الاستفادة من مسالعة الدكلة في إجراءات شركط كأخرل

 يتعهد مدير  على أنو02الدشار إليها بالدلحق رقم  البند الثالث من الاتفاقية فينص

 الشباب الدستفيدين من ىذا العقد بحساب الذيئة أجورالتشغيل للولاية بصب مبلغ الدسالعة في 

. أشهرالدستخدمة كل ثلبثة 

التي تعدؿ   ،2014 جويلية 11 الدؤرخة في 3388ىذا كقدر كردت في التعليمة رقم 

 العقد فاف إمضاء بدجرد  في ما لؼص الدسالعة الأكفُ، أنو1087في فحواىا التعليمة رقم 

 إف كانت الدؤسسة متوسطة على إف أشهر 6 أك تكوف مسبقة أشهر لددة ثلبثة الأكفُالدسالعة 
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 يتعهد الدستخدـ بتقدفٔ الوثائق التبريرية تتمثل حسب البند  أفتتم الدسالعة كمرحلة ثانية مقابل

: الخامس من الاتفاقية في ما يلي

 .قائمة اسمية لكشف الحضور الخاصة بالدستفيدين من ىذا البرنامج - 

 .مستفيد  الخاصة بكلالأجربطاقة - 

 باشتًاكات الضماف الأختَةكضعية الاشتًاكات في الضماف الاجتماعي حيث تتكفل ىذه - 

(. salaire de poste) الدنصب أساسالتي يتم احتسابها على كالاجتماعي على عاتقها 

.  بسويل حساب الدؤسسة كحسب النموذج الدرفقلإعادة الثلبثية الاستهلبؾكضعية - 

 مسالة تسيتَ عقود العمل الددعم لؼضع لنفس القواعد الدنصوص إف الإشارةكبذدر 

 بسويل الحسابات إعادةكوف الوكالة الوطنية للتشغيل تسهر على ، الإدماجعليها بالنسبة لعقود 

.  تعد في ىذا المجاؿالإجراءاتالدفتوحة لفائدة مدراء التشغيل كفق 

 :مدة العقد- ثالثا 

 الددة في علبقة العمل تلك الفتًة الزمنية التي يضع العامل من خلبلذا جهده لؽثل عنصر

. ك نشاطو في خدمة صاحب العمل

 ك ذلك من التعاقدية عقد العمل بحرية بتُ طرفي العلبقة بطبيعة إطاردد في تح الددة إف

.  عنصر الددة بطبيعة العمل الدطلوب الصازهقتًف في،حيث الدبدأ
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ك كقاعدة عامة تنشأ علبقة العمل الفردية لددة غتَ لزددة كذلك حفاظا كضماف 

كذلك حسب مل لددة لزددة ع عقد اؿيبـر أنو لؽكن أفغتَ ،استمرارية العلبقة بتُ طرفي العقد 

 .1 الجزئيأكسواء بالتوقيت الكلي  السالف الذكر، 11-90الحالات المحددة في القانوف 

باعتباره عقد غتَ لزدد الددة فانو ، ك على العموـ فاف برديد الددة بعقد العمل الددعم 

 السالف 126-08 من الدرسوـ 27 كل فئات طالبي العمل ك حسب نص الدادة إفُموجو 

 سنوات بالنسبة 03 ىذا النمط من العقود لددة إطار يستفيد الشباب الددمج في ، فإنوالذكر

 الدهتٍ الإدماج كسنتتُ لعقود CID-CTA لحاملي الشهادات الجامعية الإدماجعقود ؿ

CIP إدماج– كسنة كاحدة بالنسبة لعقود تكوين  CFI .

 ك ذلك تطبيقا للمادة 2009  جواف 10 الدؤرخة في 1087 التعليمة أكدتوك ىو ما 

  .126-08  من الدرسوـ التنفيذم27 ك 26

تربصت القرارات الدنبثقة عن الاجتماعات الدتتالية لمجلس الوزراء خلبؿ السداسي الأكؿ 

 الدؤرخ في 11/105  الدرسوـ التنفيذم رقم  إفُ نصوص تنظيمية ، حيث جاء2011لسنة 

 بدوجب نص الدادة 126-08 رقم التنفيذم عدؿ ك بسم الدرسوـ الذم  2011 مارس 06

 ربيع الثافٓ 13 الدؤرخ في 126-08 من الدرسوـ التنفيذم رقم 27تعدؿ أحكاـ الدادة "  06

                                                           
  .73بن عزكز بن صابر ، مرجع سابق ، ص  :  1
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 سنوات قابلة 03تدفع الدسالعة لددة  : "...2008 ابريل سنة 19 الدوافق ؿ 1429عاـ 

 .د  سنوات قابلة للتجدمالددة بثلبثة فأعيدت 1......" للتجديد 

 . الدهتٍالإدماجكعقود ، cta-cidبالنسبة لعقود حاملي الشهادات الجامعية كدلك 

cta-cip    . 

 الدؤرخ في 142-13 بدوجب الدرسوـ التنفيذم رقم 2013اف ما عدؿ سنة عرسلكن 

 بدوجب نفس الدادة بدوجب نص الدادة 126-08 يتمم الدرسوـ يعدؿ ك 2013 ابريل 10

 الددة أصبحت 126-08 الدرسوـ التنفيذم أحكاـ من 27 تعدؿ ك تتمم الدادة 08الثامنة 

.  غتَ قابلة للتجديدفقد سنوات 03

 الواردة من 2013 جويلية 14 الدؤرخة في 3361 التعليمة رقم أكدتكبذسيدا لذلك 

 سنوات قبل انتهاء العقد 03 بذديد العقد  لددة إمكانية على الإدماجالدديرية العامة للتشغيل ك 

 عقد بعد ىذا التاريخ فلب لػق لذم العقد ك بالتافِ مدة أما 2013 ابريل 23 لتاريخ الأكؿ

.  سنوات غتَ قابلة للتجديد03العمل الددعم 

 مدة تم برديدفقد ،ير لزددة بصفة صرلػة غ مدة عقد العمل الددعم أف الإشارةبذدر 

 سنوات كمسالعة الدكلة 03ة فاف مدة العقد ؼمسالعة الدكلة لددة ثلبثة سنوات بدفهوـ الدخاؿ

 العامل في ىذه الحالة يعتبر بدثابة مستفيد ك ىو ما أفعلى اعتبار ،باجر لحساب الدستخدـ 
                                                           

 الدتضمن جهاز 2011 مارس 06 الدوافق ؿ 1432 ربيع الثافٓ 01 الدؤرخ في 105-11الدرسوـ التنفيذم رقم : 1
  .24  الصفحة،14 ، العددج ر ج ج د شالدساعدة على الإدماج الدهتٍ ، 
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 من الدديرية العامة 12/04/2017 الواردة بتاريخ 1347 التعليمة رقم أحكاـ أكدتو

 . 21/02/2018 الواردة بتاريخ 08 ك التعليمة رقم الإدماجللتشغيل ك 

كذلك من اجل الوقوؼ على بعض التجاكزات من الدؤسسات الاقتصادية في لراؿ 

 تسريح الدستفيدين فور انتهاء مدة إفُ تلجأ فإنهاالتوظيف خاصة منها عقود العمل الددعمة 

 .مسالعة الدكلة في اجر الدناصب المحددة لثلبثة سنوات

 ىو عقد عمل دائم غتَ الأجتَيربط الدستخدـ كعمل  ىناؾ عقد أف غرار دلك على ك

 إطار الدناصب من الامتيازات الدمنوحة للمستخدـ في الأجر الدسالعة في إف ك،1لزدد الددة

. سياسة الدكلة لدعم كترقية التشغيل

 الجهود بتُ مصافٌ مديرية التشغيل كمكتب بتضافر ىاتتُ التعليمتتُ حثتكبالدقابل قد 

كضع الدؤسسات الدعنية بهذه برسيس الدؤسسات الاقتصادية بذلك  ك  العمل الولائية مفتشيو

 لا لؽكن قبوؿ عقد عمل مدعم في غياب عقد على انوالتجاكزات في القائمة السوداء 

.  ك الدستفيدالدستخدـكلبسيكي كفق تشريعات العمل يبـر ما بتُ 

 رجب 20 كضعية بررير عقد العمل لصد انو بدوجب القرار الدؤرخ في إفُكبالنظر 

الذم لػدد لظاذج عقود العمل الددعم ـ السالف الذكر 2008 يوليو 24 الدوافق لػ ق1429

                                                           
  .02الدلحق رقم :  1
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انو يبـر الدستخدـ مع على  فيو الأكفُفاف الدلحق التاسع ك العاشر ك الحادم عشر تنص الدادة 

. بو  عقد عمل طبقا للتشريع ك التنظيم الدعموؿالإدماجذه عقد قالدستفيد 

 الدعدؿ للقرار 01/02/2015 الدؤرخ في 03/2015 بدوجب القرار قم لكن ك

 الدستخدـ يستفيد من مسالعة أف أصبحت ىذه الدادة من العقد ك التي إلغاءالسابق فاف تم 

 أف الأجور العامل ك عليو كاف الأجر حسب للمستفيد ك ليس بإجراء سنوات 03الدكلة لددة 

.  عقد غتَ لزدد الددة بتُ الدستخدـ ك الدستفيدإبراـاؼ في العقد بضركرة ضت

 صعوبة في بذسيد ىذه التعليمة كوف ىناؾ غياب ذلك ك من الناحية العملية أماـك 

 ىذا النوع من العقود ك بالتافِ إبراـتطبيق ىذه التعليمة سوؼ يشكل عزكؼ للمؤسسات في 

 في بالأجر مسالعة الدكلة أفك تشجيع التوظيف كما ،عدـ امتصاص نسبة من البطالة 

 سنوات فاف الدستخدـ تقع على عاتقو دفع اشتًاكات 03الدناصب التي على عاتقها لددة 

 من الاشتًاكات %12 جبائية في دفع نسبة  برفيزات منيستفيدالضماف الاجتماعي ك التي 

 سنوات 03 ىل ىذه النسبة الضماف الاجتماعي لددة اءؿلشا لغعلنا نتس،  %35بدلا من 

 .فقط
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ؿ الددعم لا يساىم ـ الدستفيد من العقد الع%12 سنوات بنسبةثلبثة مدة أفكما 

 الأمومة بل يستفيد من التأمتُ على الدرض ك 1الدستخدـ بقدر النسبة من حصة التقاعد

 .كالأمراض الدهنية فقط

 كضعية الشباب الددمج في ىذا النمط من العقود بنفس الدؤسسة سوؼ لؼلق على غرار

 كذلك بحرماف فئة من الشباب الذم برصل على عقد عمل مدعم لفتًة الصعوبات،نوع من 

 بإعدادسابقة من تطبيق ك تفعيل ىذه التعليمة ك بذسديها ك ذلك بدطالبة ىذه الفئة ك ،كجيزة

، كىنا بذد الدؤسسة نفسها في مأزؽ إما قبوؿ دلك أك تهديدىم عقود العمل الغتَ لزددة الددة

تهرب الدؤسسات ك خلق إفُ سوؼ يؤدم ذلك الأساسكعلى ىذا . بفسخ علبقة العمل

كعدـ ، ىذا النوع من العقود العمل الددعمةإبراـالعمومية كالخاصة على حد سواء كعزكفها على 

 كامتصاص نسبة كبتَة من البطالة ،ذه العقود ىو خلف مناصب عمل دائمةقبرقيق الغاية من 

التي اعتمدتها حكومات ، ك فعليا فشل سياسة التشغيلما يعكس كيؤكدكىو  كترقية سوؽ العمل

غياب منظومة تشريعية الدنظمة لسوؽ شبو   أماـكذلك،متعاقبة من اجل الحد من ظاىرة البطالة 

. العمل

، حيث أنو منذ  من التشغيلالآليات ىذه إتباعكىو ما يؤكد انتهاج الدشرع الجزائرم في 

 ظهر ىدا النص التنظيمي ما يعرؼ بعقود الإدماج الدهتٍ  الذم جاء ليحل لزل 2008سنة 

                                                           
. 06الدلحق رقم :  1
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عقود ما قبل التشغيل ،تساعده على متابعة تكوين يتلقاه الدستفيد من اجل إلغاد منصب عمل 

 .دائم ، كالذم فَ يأتي  بتغتَات جديدة لكوف ىذه العقود خارج النظاـ التطبيقي لقانوف العمل

فعلى غرار ذلك فاف النصوص التنظيمية الواردة بهذا الشأف فَ بردد صراحة إف كاف 

 كالتي جاءت عند الاقتضاء بدثابة عقود contrat de travail aidéعقد العمل الددعم 

 . 1ما قبل التشغيل إف كانت أبرمت لددة لزددة أك غتَ لزددة

 .تعليق وتعديل وإنهاء العقد: المطلب الثاني

 كثتَا ما تعتًض علبقة العمل أثناء تنفيذىا كمدل سريانها إفُ بعض العوامل كالأسباب 

التي تفرض على أطراؼ العلبقة ضركرة أعادة النظر فيها كمراجعة بعض أحكامها، إما بصفة 

جزئية أك كلية كقد ترجع أسباب التعديل إفُ عوامل تعود إفُ صاحب العمل أك العامل كما 

لؽكن أف يكوف ىذه العوامل خارجة عن إدارة الطرفتُ كالقوة القاىرة أك نصوص قانونية أك 

 . أك ناحية عن أحكاـ جديدة أقربها اتفاقية الجماعية2تنظيمية جديدة

                                                           

 1 Mohammed nasr-eddine koriche , op,cit,p.152.  
. 51 أبضية سليماف، الدرجع السابق، ص  2
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 فقد أحاط الدشرع الجزائرم عقد العمل الغتَ لزدد الددة بضمانات برمي حقوؽ 

الأجتَ، كذلك تكريسا للقاعد العامة أف العقد شريعة الدتعاقدين، فلب لغوز نقضو أك تعديلة إلا 

 1.باتفاؽ الطرفتُ أك للؤسباب التي يغتَىا القانوف

 .تعديل عقد العمل: أولا

 إف القاعدة في تعديل العقود تقضي بعدـ إمكانية تعديل العقد إلا باتفاؽ الطرفتُ فلب 

 2.لغوز فلب لغوز نقضو أك تعديلو إلا باتفاؽ الطرفتُ أك للؤسباب التي يقرىا القانوف

 كاف كذلك بصفة جزئية أك كلية تفرض ذلك، بحيث تكوف التعديل يرجع في بعض 

 .الحالات إفُ الإرادة الدنفردة للعامل أك الدستخدـ أك خارج عن إدراتها

 : تعديل عقد العمل بإرادة الطرفين -1

 من القانوف 106كىو ذلك التعديل الذم يتم طبقا للقواعد العامة لا سيما الدادة 

 . من ؽ ع ع ج63 كالتي تقابلها الدادة 3الددفٓ

 

 

                                                           
. 94 طربيت سعيد، الدرجع السابق، ص  1
.  من القانوف الددف106ٓالدادة  2
 78 الدتضمن القانوف الددفٓ الدعدؿ كالدتمم، ج ر ج ج د ش، العدد 1975 سبتمبر 26 الدؤرخ في 58 -75الأمر :  3

. 990الصفحة 
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 : تعديل عقد العمل خارج إرادة الطرفين -2

ع ج يعدؿ عقد العمل إذا كاف القانوف أك التنظيم أك .ع. من ؽ62تطبيقا لنص الدادة 

الاتفاقيات أك الاتفاقيات الجماعية بسلي قواعد نفعا للعماؿ، كىي الحالات التي كثتَا ما بردث 

لا سيما فيما لؼص الجوانب الدادية كزيادة في الأجور أك كضع تدابتَ جديدة من شأنها برستُ 

ظركؼ العمل أك مدة العمل، كغتَ ذلك من الدسائل التي قد تلزـ الطرفتُ تعديل العقد، كذلك 

تطبيقا لقاعدة قانونية أك تنظيمية أك لاتفاؽ بصاعي، باعتبار ىذه النصوص ىي الدصادر 

 . الأساسية التي استمد منها عقد العمل أحكامو كقواعده

تعديل عقد بإرادة الدنفردة لأحد الأطراؼ قد تكوف ىناؾ ظركؼ تؤدم حتما إفُ تعديل  -3

 :شركط العقد الدتفق عليو، سواء كانت ىذه الأسباب بزص العامل أك الدستخدـ

كتتمثل ىذه الحالات في الغالب الأمر عندما لػصل العامل : الحالات المتعلقة بالعامل - أ

مثلب على مؤىل أك شهادة مهنية بسكنو من الارتقاء في السلم الوظيفي، إفُ إبراـ عقد 

جديد، كما قد يعدؿ العقد إذا غتَ العامل العمل أك الوظيفة التي يقوـ بها لدل نفس 

الذيئة الدستخدمة لأسباب صحية، أك اجتماعية أك مهنية، سواء كاف ىذا التعديل جزئيا أك 

 .كليا

ع ج على .ع. الفقرة الأكفُ من ؽ74تنص الدادة : الحالات المتعلقة بالمستخدم - ب

أذا كانت حدث تغيتَ في الوضعية القانونية للهيئة الدستخدمة، تبقى بصيع علبقات "أنو 

 ".العمل الدعموؿ بها يوـ التغيتَ قائمة بتُ الدستخدـ الجديد كالعماؿ
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الشيء الذم يعكس أف ىذا النص لا يعافً سول حالة تغيتَ الوضعية القانونية، الدتمثلة 

في حلوؿ شخص جديد لزل الدستخدـ السابق، سواء تعلق الأمر بأشخاص طبيعيو أك معنوية، 

إلا أنو فَ يعافً كيتطرؽ إفُ بعض الحالات الأخرل مثل نقل مكاف العمل، أك تقييد النشاط أك 

 .حل الدؤسسة الدستخدمة بصورة اتفاقية أك قانونية أك قضائية

كىي الحالات التي تؤدم إفُ إنهاء علبقة العمل إذا فَ يقبل أحد الطرفتُ لا سيما في 

الحالتتُ الأكفُ كالثانية بطلب تعديل العقد، حيث يبررىا ذلك إنهاء العقد بحجة استحالة 

 1.التنفيذ التي بررر الدستخدـ من أم تعويض على ىذا الإنهاء

كصفوة الكلبـ أف تعديل العقد العمل يكوف إما كليا بتغيتَ العقد من الأفضل، كلكن 

 .يكوف باتفاؽ الطرفتُ، كإما يكوف جزئيا كذلك بتعديل بعض بنوده فقط

 :تعليق علاقة العمل: ثانيا

 تعدد تشريعات العمل الحديثة بعض الحالات التي تؤدم إفُ التوقف الدؤقت لعلبقة 

العمل، فمنها ما يرتبط بالعامل، كمنها ما يتعلق بالعمل أك الدؤسسة الدستخدمة، فتختلف ىذه 

 2.الحالتتُ من حيث الآثار التي ترتبها حسب اختلبؼ أسبابها كدكافعها

                                                           
. 53 أبضية سليماف، الدرجع السابق، ص  1
. 65، ص 2000 لزمد صغتَ بعلي، تشريع العمل في الجزكائر، النصوص القانونية، دار العلوـ للنشر كالتوزيع، عنابة،  2
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 ذىب الدشرع الجزائرم في برديد كذكر حالات التي تتعلق على أثرىا علبقة العمل 

ع ج بنصو تعلق علبقة العمل قانونا للؤسباب . ع. من ؽ64كذلك بدوجب نص الدادة 

 :التالية

 اتفاؽ الطرفتُ الدتبادؿ. 

  العطل الدرضية أك ما لؽاثلها كتلك التي ينص عليها التشريع كالتنظيم الدتعلقتُ بالضماف

 .الاجتماعي

 أداء التزامات الخدمة الوطنية كفتًات الإبقاء ضمن قوات الاحتياط أك التدريب في إطارىا. 

 لشارسة مهمة إنتخابية عمومية. 

 حرماف العامل من الحرية ما فَ يصدر ضده حكم قضائي نهائي. 

 صدكر قرار تأديبي يعلق لشارسة الوظيفة. 

 لشارسة حق الإضراب. 

 عطلة بدكف أجر. 

 .إنتهاء عقد العمل: ثالثا

يعتبر انتهاء عقد العمل كالضلبؿ الرابطة القانونية التي نشأت عنو مصتَا لزتوما لعقود 

 العمل إذ لا لؽكن أػن تدكـ ىذه العقود لددل الحياة 



 الفصل الأول                                            الأحكام العامة لعقد العمل المدعم
 

47 
 

ع أف تنتهي علبقة العمل .ع. من ؽ66قد ذىب الدشرع الجزائرم بدوجب نص الدادة 

 . في حالات معينة

 :كلؽكن تقسيم ىذه الحالات إفُ

 كيقصد بهذا النوع من الأسباب تلك الحالات التي لغيز فيها :الأسباب القانونية العادية/ 1

القانوف كالنظم الدعموؿ بها إفُ الطرؼ الدتضرر من الدبادرة لإنهاء عقد العمل مع الالتزاـ بدا 

 :يتًتب من حقوؽ للطرؼ الآخر كتتمثل فيما يلي

 الاستقالة كىي رابطة قانونية لإنهاء عقد العمل قد اعتمدىا الدشرع. 

  كفق شركط معينة08 فقرة 66التقاعد حسب نص الدادة  . 

  الوفاة كىي كذلك سبب لإنهاء عقد العمل إذا تعلق الأمر بالعامل أما إذا توفي الدستخدـ

 . فأما عقد العمل يبقى قائما إذا استمر نشاط الدؤسسة

 ٓطبقا لدبادئ العامة في القانوف الددفٓ عندما ينعدـ أحد شركط : البطلبف أك الالغاء القانوف

صحة العقد أك بزلف ركن من أركانو الجوىرية كالرضا أك العمل كالسبب يتًتب عليو 

البطلبف أما في عقد العمل فكل علبقة عمل لسالفة للقانوف تكوف باطلة كبتافِ يتًتب 

.عليها إنهاء عقد العمل عقد العمل كعلبقتو
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 .الأحكام الخاصة لعقد العمل المدعم: الفصل الثاني

 على توفتَ منصب عمل دائم بالتشجيعلقد سالعت عقود العمل الددعمة منذ اعتمادىا  

الذدؼ الحقيقي ، إف فُ صيغة العقد الدائممؤقت إعقد العمل من كذلك من خلبؿ برويل صيغتو ،

كبذسيد تدخل ،  سياسية التشغيل الدعتمدة برقيقو من كراء تبتٍ ىذا النمط من العقودتسعىالذم 

عباء الأ من ضد العاملة داخل الدؤسسة ك التخفيمالدكلة للمسالعة في الوسائل العامة لتسيتَ اؿ

ك صيغة من صيغ التكوين التعاقدم غتَ أ كآليةما جعل عقد العمل الددعم ، كتكاليف العمل 

 . ك ىو الدستفيد ثالث طرؼك ، لذم لغمع بتُ الدكلة ك الدؤسسة الاقتصادية ا 1تقليدم

قحاـ الدؤسسة الاقتصادية ك اشراكها إطار تنفيذ ك ترقية سياسية التشغيل بإتلزـ الدكلة في ؼ

 .يا كانت مؤىلبتو العلمية ألب العمل طابضماف تقدفٔ تأىيل مناسب ؿ

 الأكبر من الأعباء الدادية ، لصافٌ الجزء  الدكلة تبعا لوتتحمل فيوفهو الاتفاؽ الذم 

الدستفيد ك لصافٌ الدؤسسة الاقتصادية، على حد سواء فمن جهة تضمن منصب عمل ، ك بزفف 

تنقص من تكلفة العمل التي باتت الشغل ك ، الاجتماعيةللآفات عرضة من البطالة لفئة الأكثر

 .قب الشاغل للمؤسسة ك من جهة اخرل تقدفٔ الدؤسسة الاقتصادية تأىيل معتًؼ

                                                           
قادية عبد الله ، العقود الددعمة مظهر لاندماج  الفعلي للتكوين في السياسة العمومية للتشغيل، لرلة الراشدية  للدراسات :  1

  .222، ص 2016 ، منشورات جامعة مصطفى سطنبوفِ، معسكر،08كالبحوث القانونية، ع 
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 الدؤسسة ق سواء احتفظت ب، الدستفيد في بصيع الأحواؿيستفيد منو ك بالتافِ سوؼ 

 فيبحث عن منصب عمل في مؤسسة أخرل ك يصبح صاحب مشركع ،كعامل أك استغنت عنو

. ار ما يعرؼ بالدؤسسة الدصغرة إطفي

 07الدؤرخ في  01-16رقم الصادر بدوجب القانوف  الأختَ ك تبتٍ التعديل الدستورمإف

في الفقرة ،ك العمل أغتَ مباشر صراحة للمنصب اؿ الضماف على ، كالذم أكد2016فبراير 

ك تضع سياسات للمساعدة على استحداث مناصب شغل " منو ،69الدادة  الأختَة من نص

 .على عكس ما أكدتو الدساتتَ السابقة الحق في العمل الدضموف

كىو ما يعكس تراجع الدكلة عن الضماف الدباشر لدنصب العمل فاف الضماف الغتَ مباشر 

ظاىر في ىذا النوع من اجهزة الدعم العمل الدذكور كىو ما يؤكده التعديل الدستورم الجديد 

 سياساتها الدنهجية لتًقية الشغل الآليات ضمنة كخلق مناصب بدختلف امشاركتها في حمبم

 . النهائي في الحياة العملية الإدماج إفُكالوصوؿ 

عليو القانوف الدنظم  ص ينما  كفق،براـ عقود عمل غتَ لزددة الددةإمن خلبؿ كذلك 

. لعلبقات العمل

 كيتجسد ذلك في الدقابل 1 عقود العمل الددعم تقتًب من عقود العمل بدفهومها الواسعإف

 ،قبل الدستخدـإبساـ الفارؽ الأجر من تقرير الدسالعة ك منو من خلبؿ الذم يتقاضاه الدستفيدين 

                                                           
  .228قادية عبد الله ، مرجع سابق ، ص :  1
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-08 من الدرسوـ التنفيذم 11ك09ررة في كل من الدادة  القانونية الدقالحماية إفُ بالإضافة

 . السالف126

كذلك عند ما يتعلق الأمر بأسباب تعليق أك إنهاء علبقة العمل، كالآثار الدتًتبة على ذلك 

بالنسبة للطرفتُ، كىي لزاكلة لتقرير نوع من الأماف لدل الدستفيدين من الجهاز الدساعدة على 

 .الإدماج الدهتٍ عموما، كبرديدا عقود العمل الددعم

 الأساسية لكل من الطرفي العقد، سواء فقد دأب على برديد كل من الحقوؽ كالالتزامات

 .ك الدستفيدالذيئة الدستخدمة أ

كللتفصيل في ذلك حقوؽ كل منها التزامات للطرؼ الثافٓ كالعكس صحيح حيث تشكل 

سيتم تقسيم ىذا الفصل إفُ مبحثتُ أساسيتُ ففي الدبحث الأكؿ يتم التعرض إفُ آثار عقد 

. العمل أما الدبحث الثافٓ يتم تناكؿ إمتيازات عقد العمل الددعم كإشكالات تنفيذه
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 . المدعم العملعقدآثار : الأولالمبحث 

الدتعلق بعلبقات 11-90 عقد عمل بدفهوـ القانوف رقم بدثابةيعد عقد العمل الددعم 

ك يدخل في اطار تشجيع توظيف الشباب الددمج لدل كما سبق الإشارة إليو سابقا ،فوالعمل 

. الدؤسسات الاقتصادية العمومية ك الخاصة

برامها كفق الشركط ك إبدجرد ، ر مباشرة آثاالتي تنشأ  ك تعتبر علبقة العمل من العلبقات

 كذلك بحكم طبيعتها ك غايتها ك ما  بها،الدعموؿك النظم الاحكاـ الدنصوص عليها في القوانتُ 

. يتًتب عنها من حقوؽ ك التزامات على اطرافها

توفر عدـ  كذلك من  ، كاف عقد العمل الددعم بزلو احكامو على ىذه الاثار صراحةفإف

رادة الدستخدـ  دكرا إتلعب فيو  نسبي ك ىو استقرار ،عنصر الاستقرار الدهتٍ في منصب العمل 

. بارزا في انهاء علبقة العمل

ؿ اىب في  برديد كل الالتزامات الأساسية للطرفتُ من العمذفنجد التشريع الوطتٍ قد 

ك ىي ىنا ، التأكيل للبجتهاد أك لراؿ أم الأمر الذم لا يتًؾ ،صحاب العمل على حد سواءأك

، بحيث فَ تتًجم ذلك في ىذا النوع من بزتلف عنها في بصيع النصوص التنظيمية الدنظمة لو

العقود، من اجل الوصوؿ إفُ الإدماج النهائي، في الحياة العملية من خلبؿ إبراـ عقود عمل غتَ 

.  كفق ما ينص عليو القانوف الدنظم بعلبقات العمللزددة الددة،
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 يتبادر افُ الاذىاف حوؿ الطبيعة القانونية لذذا ذم  على السؤاؿ اؿلإجابةك في لزاكلة 

، كىو ما يتبتُ في تغتَ النوع من العقود فيمكن القوؿ انها تقتًب من عقود العمل بالدفهوـ الواسع

 من أيضاكذلك من خلبؿ موقف الدكلة إزاء الدقابل الذم يتقاضاه الدستفيد من صيغة ىدا العقد 

 الدقررة بناء على أجر الدنصب بدلا من اجر الأساسي مع إبساـ الفارؽ الأجر من مسالعة الدكلة 

سواء تعلق الأمر بالتغطية الاجتماعية ، الدقررة الحماية القانونية إفُ إضافةكطرؼ الدستخدـ ، 

. اء علبقة العملإنوك، كالاثار الدتًتبة على ذلك بالنسبة للطرفتُ

ك في ىذا الدبحث سنحاكؿ الوقوؼ على ىذه الاثار الدتًتبة بالنسبة للمستفيد كصاحب 

.  كذلك بغرض معالجة ىذا الجانب من خلبؿ الدطلب الأكؿالعمل

 .المستفيدين من عقد العمل المدعم (التزام)حقوق و واجبات : المطلب الأول

 كالدتعلق 19/04/2008 الدؤرخ في 126-08حكاـ الدرسوـ التنفيذم أفُ إبالرجوع 

بجهاز  الدساعدة على الادماج الدهتٍ الدعدؿ ك الدتمم فانو يستفيد الشباب الددمج في اطار ىذا 

 كالعطل السنوية الإجازاتالجهاز من حقوؽ ك امتيازات تتمثل في الحق في الراحة الاسبوعية ك كذا 

.  أك منحة شهرية تدفع كاملة من ميزانية الدكلة لحسابوأجرة

 الدهنية الأمراض كحوادث العمل ك الأمومةمنيات الاجتماعية في لراؿ الدرض ك أت التءاداأ

. كذلك طبقا للتشريع ك التنظيم الدعموؿ بو
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كبالدقابل ىذه الحقوؽ كالامتيازات التي اقرىا الدرسوـ السالف الذكر من عقود 

فُ حقوؽ ك كاجبات الدستفيدين في اطار ىذا النمط من عقود إف لطلص أيضا ألؽكن ،الإدماج

. العمل

 البالغة التي يكتسيها ىذا الجهاز لا سيما فيما لؼص شقو الثافٓ ك ىو عقود للؤلعيةنظرا 

 :فِم نلخصها في ما أف سوؼ لضاكؿ فإنناالعمل الددعمة 

 : ك ىي حقوق العامل في إطار عقد العمل المدعم01

  :الأجرة الحق في : أولا 

بالدقابل ك ، للمستفيدالأساسية الحقوؽ أىم من بتُ إليو الإشارة لنا كما سبق الأجريعتبر 

كلػظى الدستفيد من ،  ىم التزامات صاحب العمل الامر الذم لغعلها بزص بحماية قانونية أمن 

 من الدرسوـ 26 الدادة أشارت حيث للؤجورالعقود بدسالعة الدكلة ك الدعم الدافِ من ىذا النمط 

 الدعدؿ ك الدتمم على مسالعة الدكلة في دفع الاجور عندما يتم التوظيف في اطار ما 08-126

لذيئات ك الدؤسسات ابرفيز ؿ كآليةذلك لكوف ىذه الدسالعة ك ،يعرؼ بعقد العمل الددعم 

 معقوؿ في تكلفة العمل كفي ض بزفي من جهة تضمن فهي، تبتٍ ىذا النوع من العقود ، ؿالعمومية

 ك لصافٌ الدؤسسة من ،لصافٌ الدستفيد  برمل الدكلة تبعا لو الجزء الأكبر من الأعباء الداديةالدقابل

بزفف من البطالة ك تكلفة العمل التي باتت الشغل الشاغل للمؤسسة ، ؼخرل أجهة 

. الاقتصادية
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. على اف يتحمل الدستخدـ الفارؽ على اساس اجر الدنصب الدقرر

  . الحق في الراحة و العطل القانونية:ثانيا 

ك عمل ،تهتم فقط بدا يقدمو العمل من جهد  لا، قوانتُ العمل الحديثة أصبحتلقد 

 جزء من قكمنح، نتاج فقط بل توسع اىتمامها افُ لستلف الجوانب الاجتماعية ك الصحية إك

 .ع بالراحة بعد طوؿ جهد ك عناءمتطاقتو ك الت، ك قذلك لتجديد قوتو ك جهدك  ،الوقت الدأجور

 مبدأ الحق في الراحة ،العمل العالديةك تشريعات كرست كافة القوانتُ على غرار ذلك  ؼ

 من أكثر بل 1ات الاجتماعيةمكالعطل السنوية في لستلف النصوص القانونية ك التنظيمية ك الاتفاؽ

 بدوجب نص الدادة 2016،لاسيما التعديل الدستورم لسنة ذلك كرستو ضمن الحقوؽ الدستورية

 . منو أف الحق في الراحة مضموف ك لػدد القانوف كيفيات لشارستو69

 بحق العامل في الراحة كغتَىا ،فقد اعتًؼ الدشرع الجزائرم عبر التشريعات العمالية الدتعاقبة

.  كلها كالنصوص التنظيمية التي تناكلت ذلك ك التي لا يتسع المجاؿ لذكرىاالاحتكاـمن 

ىم أ بتُ من ، ك مناسباتها العادية ك الاستثنائية،نواعهاأفقد اصبح تكريس ىذا الحق بدختلف 

فعدـ الوفاء بهذا الالتزاـ يعرضو ، الالتزامات القانونية التي تفرض على صاحب الدؤسسة 

 . قانونا الدقررة  2للمسؤكلية

                                                           
  .144، ص الدرجع السابقأبضية سليماف، :  1
  .145أبضية سليماف، الدرجع نفسو، ص : 2
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 . الحق في الوقاية الصحية و الامن داخل اماكن العمل:ثالثا

 صدرت بصلة من ،تطبيقا للمبادئ الدكرسة في الاتفاقيات الدكلية ك الدستور الجزائرم

.  تسهر كلها على بضاية الاجراء من الاخطار ك حوادث العمل،النصوص التشريعية ك التنظيمية

فالوقاية من حوادث العمل ك الامراض الدهنية مسؤكلية تقع على صاحب العمل بالدرجة 

 بعض الأجهزة ألزـ بل ، فلم يكتفي الدشرع الجزائرم بتحميل صاحب العمل الدسؤكلية،الأكفُ

 العمل ،كمفتشيو الأمنللقياـ بالرقابة على مدل تطبيق الاحكاـ الدتعلقة بجانب الوقاية الصحة ك 

. ك لجنة الوقاية الصحية ك الامن

 . الحق في التأمين والحماية والضمان الاجتماعي:رابعا

 الذدؼ من تشريعات العمل بالدرجة الاكفُ يهدؼ افُ بضاية حق العامل من كافة إف

ك طبيعة العمل كالحوادث أسواء بفعل صاحب العمل ، الاخطار التي قد تنجم عن علبقة العمل 

 أثناء – الدستفيد –الأخطار التي قد تعتًض العامل ، كافٍ ... اك اسباب اخرل كالدرض ك العجز

طار عقد العمل الددعم إفي الحياة العملية ك ما يعتًضو في مساره الدهتٍ ، ك ىو ما يرتب للعامل 

. حق ثابتا في ذمة صاحب العمل في التامتُ ك الحماية الاجتماعية
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فُ جانب إ ، الاجتماعية ىو حق للعامل بحكم القانوف علبقات العملالتأميناتفالحق في 

قرة الثانية  ؼ52 توادـ في 1996فقد نص الدستور الجزائرم ، الأحكاـ الواردة في ىذا المجاؿ 

  .1"ك النظافة ،الأمن ، ك الحق في الحماية،ثناء العملف أ يضمن القانو: "بأنو

 الدتضمن 01-16 من قانوف رقم 69كاحتفظت بنفس الدوقف من خلبؿ نص الدادة 

 أنو لكل الدواطنتُ الحق في الحماية كالأمن ك النظافة ك يضمن القانوف حق 2التعديل الدستورم

التمتع بالضماف  من فُ جانب قانوف علبقات العمل الذم لغعلالعامل في الضماف الاجتماعي، إ

 من بتُ أىم الحقوؽ التي  كالأمن كفي الخدمات الاجتماعية،التقاعد ك الوقاية الصحية كالاجتماعي

 .يتمتع بها العامل 

ك تتوزع أحكاـ الحماية على عدة لرالات، كالتامتُ على الدرض، الولادة، العجز، 

 .الوفاة،الأمراض الدهنية ، كحوادث العمل

 على الحقوؽ فانو يسرم بعض ،طار عقد العمل الددعمإنو في ك على النقيض من ذلك فإ

بدثابة مسالعة الدكلة ، عقد عمل مدعمبكذلك لكونو مرتبط مع الذيئة الدستخدمة ، الدستفيد فقط

 الاجتماعية تشمل التأمينات أف اعتبار لذلك عل، جبائية لفائدة الذيئة الدستخدمة مقابل برفيزات

التامتُ على الدرض تشمل  كىي ،تواجد بها الدستفيدملرموعة من الحالات كالأكضاع التي قد 

                                                           
  .146أبضية سليماف، مرجع سابق، ص  : 1
 ، الدتضمن التعديل الدستورم ، 2016 مارس 06 ، الدوافق ؿ 1437 الأكؿ بصادل 26 الدؤرخ في 01-16قانوف رقم : 2

 .03، الصفحة 07/03/2016 الصادر في 14 عدداؿ  ج ج د ش،ر ج 
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 ،على البطالةك ، التامتُ على الوفاة ك التقاعد ، أما ك الحوادث العمل ك الأمراض الدهنية ،كالولادة

  .فلم يشمل عقد العمل الددعم ذلك

الدقدرة ك قساط اشتًاكات الضماف الاجتماعي أبدفع الالتزاـ الذيئة الدستخدمة يقع على 

ات الأخرل  متُأ الت بصيع لا تشملنسبة فهي ،  1%35 من لا بد%12بػ : على النحو التافِ

 .2الأختَ ك باقي التغطية الاجتماعية  حسب التعديل %11بالدقدر ك التقاعد   عنكالتامتُ 

 ما لؽيز عقود العمل الددعمة ىو برمل الدستخدـ الفارؽ على اساس اجر الدنصب إف

الدقدر في الدؤسسة الدستخدمة ك الاستفادة من برفيزات جعل الدستفيد من عقد العمل الددعم 

حصة ) بحماية اجتماعية تقع على الدستخدـ الذم يلزـ باشتًاكات الضماف الاجتماعي لػض

. ساس اجر الدنصبأالتي يتم حسابها على  (حصة رب العمل – الأجتَ

بحيث تستفيد ىذه الذيئة الدستخدمة من امتيازات كبزفيضات خاصة بالضماف 

فُ صندكؽ الضماف إبتقدفٔ طلب  الذيئة الدستخدمة قوـ فعند الاستفادة من العقد ت ،الاجتماعي

:  ك ىذا كفقا للتشريعات التاليةأياـ 10في مدة اقصاىا  (CNAS )الأجراءالاجتماعي للعماؿ 

 3. الدتعلق بالتدابتَ التشجيعية لتًقية الشغل2006 ديسمبر 11 الدؤرخ في 21-06قانوف - 

                                                           
  .(حصة الدستخدـ %07حصة العامل ك  %05% ) 12تقدر إشتًاكات الضماف الاجتماعي ب : 1
  .95أنظر الدلحق رقم : 2

 الدتعلق للتدابتَ التشجيعية ـ،2006 ديسمبر 11 ق الدوافق لػػ 1427 ذك القعدة 20 الدؤرخ في 21-06قانوف رقم :  3
. 2006ديسمبر 190، الصادر 80لدعم كترقية الشباب، ج ر ج ج د ش، العدد 
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. 2009 لقانوف الدالية التكميلي لسنة 2009 جويلية 22 الدؤرخ في 01-09الدلحق - 

 التطبيقية للئجراءاتالمحدد 1 2010 جانفي 31 الدؤرخ في 71-10الدرسوـ التنفيذم - 

. بخصوص الذيئات الدستخدمة فيما يتعلق بالتخفيضات الخاصة بالضماف الاجتماعي

لية آلؽا في شقو الثافٓ باعتماد س لا،دات الدكلة في لراؿ دعم التشغيللرهولقد تربصت 

ىدافو من ضماف الإدماج النهائي في الدؤسسات الاقتصادية أ التي تنوعت ،عقود العمل الددعمة

ؿ الدخاطبوف ع ج،بالدوازاة مع ذلك دعمت النصوص التدابتَ عملية كبرفيزك ك دائمة ،بصفة نهائية 

باقتصار ، كنظاـ التقاعدك  ، ك كذلك الخبرة،لذذه الصيغة من العقود لا يكتسب سنوات في الخدمة

 طلح الدهتٍ على مصالإدماجالدشرع في النصوص القانونية الدنظمة لجهاز الدساعدة على 

 الدتعلق بعلبقات 11-90 يعتبر الدستفيد عامل لؼضع لقانوف ؿق، بهم ىذا الدفهوـم"الدستفيد"

 كبالتافِ لا يستفيد من حقوؽ يتمتع بها العامل من الحق في التقاعد ك التأمتُ على البطالة، العمل

 .ك ذلك لغياب نص قانوفٓ يقضي بدلك 

طار برنامج إ في ،خضاع ىذه الفئة التي لؼاطبها ىذا النوع من العقود إعلى الرغم من ؼ

 الذيئة الدستخدمة ، بإلزاـ صفة العماؿ إعطائهم ك 11-90الدساعدة على الادماج الدهتٍ لقانوف 

، فلب يتمتعوف بجملة من الحقوؽ بتوقيع عقد عمل غتَ لزدد الددة لؼضع لقواعد تشريع العمل

                                                           
 الذم لػدد كيفيات تطبيق التخفيضات في حصة إشتًاكات 2010 يناير 31 الدؤرخ في 71-10الدرسوـ التنفيذم رقم :  1

. 06، الصفحة 09الضماف الاجتماعي بعنواف ترقية التشغيل، ج ر ج ج د ش، العدد 
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مقارنة بالعماؿ الدثبتتُ بدناصب عملهم في إطار تشريعات العمل، كالحق النقابي كالتقاعد، كغتَىا 

 .من الحقوؽ الأخرل

 .الحق في التكوين: خامسا 

صبحت لستلف القوانتُ العالدية أ حيث ،لقد تم تكريس ىذا الحق في السنوات الأختَة

 . ك التطور التكنولوجي لوسائل العمل الحديثةيتلبءـ بدا ،الدقارنة تعتًؼ بحق العماؿ في التكوين

الذم ،ىم التشريعات العالدية التي اعتًفت صراحة بهذا الحق ىو التشريع الجزائرمأكلعل من 

جعل من العمل التكويتٍ انو عوامل التًقية ك بالتافِ لصد اف ىذا الحق ىو عبارة عن تشجيع العامل 

. على التقدـ ك التطور في حياتو الدهنية

طار القانوف إ في ،كلذذا اىتم الدشرع الجزائرم بدختلف اشكاؿ ك الصور التكوين لاسيما

لزـ كل مستخدـ بدباشرة الاعماؿ الدتعلقة بالتكوين كبرستُ أحيث ، الدتعلق بعلبقات العمل

. مستول العماؿ كفي نفس الوقت اعتبر من بتُ الحقوؽ الدقررة قانونا للعماؿ

 قد يكوف 1 كقائيا  كماأك تكوينا متواصلب أكعادة تأىيل إكقد يتخذ شكل تأىيل أك 

. ك برستُ الدعارؼ ك تنظيمهاأتكوينا من اجل التًقية 

                                                           
  .219قادية عبد الله ، مرجع سابق، ص : 1
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ار سياسات  التشغيل الدختلفة تبتُ التدخل الدباشر للسلطات العامة في س الدتتبع فَإف

لؽا صيغة العقود س لا، الدهتٍالإدماج في صورة جديدة من خلبؿ جهاز الدساعدة على ،التوظيف

. الددعمة

يندرج ضمن ، ك تطبيقيأكادلؽي نظرم قد يتخذ شكل أشكاؿ أيتخذ التكوين عدة 

.  من الدكلة لشثلة في كزارة التًبية ك التعليم العافِ ك التكوين الدهتٍبإشراؼذلك كمنظومة التكوين  

ك ىو النوع  الذم يقدـ لطالب ، عادة الإدماجإك أالإدماج  ك قد يكوف تكوين من اجل

 طور من إذا ،إلا مواصلة العمل ، لكن لا يستطيع من ك من سبق لو العمل أ مرة لأكؿالعمل 

،التي تتوقف على ذلك من أجل إعادة رسكلة ك بريتُ قدراتو ك بذديدىا قدراتو ك مؤىلبتو 

 . العامل

، كقد يتخذ شكل التكوين الدتواصل من اجل برستُ معارؼ العماؿ كبرستُ مستواىم

بهدؼ تسهيل الحركية الدهنية ك تكيف قدرات العماؿ مع التطور ، ماكن العملأيقدـ في بحيث 

 كذلك من منطلق العجز في الدعلومة ،التكنولوجي ك التكيف ك التأقلم مع متطلبات سوؽ العمل

. اك القدرة في التعامل مع الجديد

ك لشا سبق بيانو فاف صيغة العقود العمل الددعمة لؽكنها اف بذعل الدؤسسة تساىم في 

. تكوين ك تأىيل الدستفيد من العقد
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رأيها إفُ القوؿ أف من أىم التعديلبت قادية في   عبداللهالأستاذة على غرار ذلك ذىبت

 سنوات قابلة للتجديد في 3الددرجة على عقود العمل الددعمة ىي تعديل مدة العقد من سنة إفُ 

الإدارات العمومية ك ىدا ما يعارض صيغة العقد فهو موجو للقطاع الاقتصادم فقط، سواء كاف 

مؤسسة عمومية خاصة أك عامة، ك يستثتٌ من دلك الإدارات العمومية ،على اعتباره عقد عمل 

، كما أف  استفادة فئة على بصلة من التدابتَ من اجل 11-90غتَ لزدد الددة لؼضع لقانوف 

ك عقود الدعلمتُ المحتًفتُ من اجل ضماف تقدفٔ  CFI/CHالتكوين كعقود التكوين ك الإدماج 

عقود كرشات ذات تكوين تأىيلي،فهي عقود لا نتدرج ضمن عقود العمل الددعم ، بحيث تعد 

الحرفتُ في ضماف تقدفٔ تكوين الدعلمتُ  على دكر التأكيد ك ،الدنفعة العمومية في القطاعات

 .تأىيلي فهي عقود احدث ببرنامج عقود الإدماج الدهتٍ

كذلك استفادة الدؤسسات الدصغرة في إطار القرض الدصغر غتَ لزدكد بنسبة معينة من 

طالبي الشغل الدبتدئتُ في نطاؽ عقد العمل الددعم ك ىو ما أكدتو التعليمات الواردة من الدديرية 

 .العامة للتشغيل ك الإدماج ك غنما يتعلق بعقود الجهاز الأخرل

كما ذىبت في رأيها إفُ القوؿ الاستفادة من بزفيضات متفاكتة لدل مصافٌ الضرائب 

ىدا ما يعارض حقيقة ذلك، حيث أف التخفيضات بسس اشتًاكات الضماف الاجتماعي كتحفيز 

 .  سنوات فقط كما سبق تناكلو 3كدلك لددة 
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 لددة ، من تكلفة التكوين%60صيغة عقد تكوين الذم يتحمل بدوجبو الدكلة ك أف 

 التزاـ الدستخدـ بتوظيف الدستفيد لفتًة لا تقل عن سنة عند انتهاء شريطةشهر أ 06قصاىا أ

 دينار جزائرم لكل توظيف ألف الشهرية الدقدرة بػة بالاستفادة من الإعافالإخلبؿ دكف ،1التكوين

 إلظا ك ،فاف ىذا النمط من العقود لا يندرج ضمن عقد العمل الددعمة،بعقد عمل غتَ لزدد الددة 

لقرارات الدنبثقة عن ؿ ةترجمكانت التي ، ك حداثة بدوجب التعديلبتاىي عبارة عن عقد تم 

. الاجتماعات لمجلس الوزراء بنصوصو تنظيمية

ك لؼضع ، ف ىذا النوع من العقود بقي حبرا على كرؽ فَ يتجسد على ارض الواقع أكما 

لنموذج معتُ تم تطبيقو بولاية كاحدة على مستول القطر الجزائرم ك ىي كلاية كىراف فقط في 

. السنوات الداضية

 ع من عقود العمل بدفهومها الواس،يقتًب أف اعتبار عقد العمل الددعم ذىبت في رأيها إفُ كما    

ر ككما أف صد،  مستفيد ك ليس عامل أك أجتَمصطلح ك كرد ،فانو كيف لؽكن اعتبار عامل

 كاكتفى بالتعليمات التي ،ذا العقدالقانونية لوطبيعة اؿعدة تعليمات كفَ يتدخل الدشرع في برديد 

الحقيقة ىو عبارة عن مسالعة الدكلة الدالية لددة  ؼ، ؼ11-90بر عقد عمل لؼضع لقانوف تتع

 سنوات مع الدؤسسات الاقتصادية فالدستفيد لا يعتبر طرفا في العقد ك الظا ىو لررد مستفيد 03

 فلب لؽكن تصور عقدين في آف ، براـ عقد عمل غتَ لزدد الددةإيتعتُ أف على ،من ىذه الدسالعة 

                                                           
  .225قادية عبد الله ، مرجع سابق ، ص : 1
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كما أف اعتبار عقد يقرر بضاية قانونية لدختلف الفئات ك تقرير نوع من الاماف لدل ، كاحد

 في ةف الحماية القانونية الدقررإفُ أنشتَ ؼ ،الدستفيد من تدابتَ الجهاز ك عقد العمل الددعم برديدا

عدـ بستع الدستفيد من العقد  نفسر جدا ، ك إلا كيف لراؿ التغطية الاجتماعية جاءت ناقصة

 ك الحق في الدشاركة في ، ك الحق في التقاعد،الحق في النقابةؾ كؽ أساسية حقعدة العمل من 

 .السالف الذكر11-90 لؼضع لقانوف ، كالذم في منصبوتبثالتًقية مقارنة مع العامل افَ

طار جهاز الدساعدة على الإدماج إ في ، ف شركط الاستفادة من عقد العمل الددعمأكما 

 سنة ما لػرـ الفئة التي 35 افُ 18كحق العمل على كجو الخصوص لؽس فئة الشباب من  الدهتٍ

ك ىو ما يتنافى ك قانوف العمل الذم لا يضع ،  سنة الاكثر عرضة للبطالة في الجزائر 35تفوؽ 

. قصى للعملأحدا 

الخدمة ك كذا الخبرة الدهنية التي يكتسبها الدستفيدكف في مدة عدـ احتساب على غرار 

 .نظاـ التقاعد

 . الحقفُ حرماف ىؤلاء من الاستفادة من ىذاإك بالتافِ يؤدم 

تدابتَ فاف ذلك لا شكل ، من نوع من الأماف لدل الدستفيدينيقرر العقد ىذا ف أاعتبار 

لاف منصبو غتَ م للمستفيد،  لكوف ىذا النوع من العقود لا يضع استقرار نفس،حقيقة كاقعية

 .دائم
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لا كيف إ سنوات فقط ك 03لؼضع ك مرتبط في الاساس على مسالعة الدكلة لددة فهو 

نفسر عزكؼ الدؤسسات الوطنية الكبرل عن التوظيف في اطار ىذا الجهاز لاسيما العمل الددعم 

التي ، كافٍ...، صندكؽ الضماف الاجتماعي سونلغاز، طراؾناسو كمؤسسة نفطاؿمؤسسة مثل 

.  بعض التخصصات التي تلبئم مع صيغة نشاطهاإدماجحاؿ دكف 

 عقود العمل الددعم على القطاع الاقتصادم العمومي إطار في التوظيف حصر أف ماؾ 

لكونو مكيف على انو عقد عمل غتَ لزدد الددة ، بالتافِ لؼضع كليا ك  أك العاـ، الخاصسواءا 

 .11-90لأحكاـ قانوف 

 التعاقدية ترتبط بتُ مديرية التشغيل ةفاف علبؽ،  اعتبار عقد العمل الددعم عقد عمل إف

 الدنظمة للجهاز على مصطلح  ك التنظيمية قتصار في النصوص القانونيةالاك، ك الذيئة الدستخدمة

 الدتعلق بعلبقات العمل أك 11-90 ىذا الدفهوـ ىل ىو عامل لؼضع لقانوف د يبهممستفي

ك ىل ما ،  الدتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية03-06موظف لؼضع للؤمر رقم 

ك غالبا ما لدتضرر للطرؼ ابرديد الدصطلحات يسمح ، ؼـ منحةأيتقاضاه الدستفيد من اجر 

ك المحكمة الدختصة في حالة كجود نزاع أمن معرفة القسم يكوف الدستفيد من عقد العمل الددعم 

. ا النوع من العقود العمل الددعمةذمتعلق بو
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 : (المستفيد)التزامات العامل  02

تفرض عليو ،ك في الدقابل  علبقة العمل ترتب حقوؽ ك كاجبات ك امتيازات للعماؿ إف

. عدة التزامات

 في الالتزاـ حصرىا لؽكنك التي ، يعتبر تنفيذ العمل الالتزاـ الرئيسي الذم يقع عليو ؼ

 فهو لؼضع لأحكاـ نص بطاعة اكامر صاحب العمل ك المحافظة على اسرار العمل ك عدـ الدنافسة

 . ك ما يلزمو بو النظاـ الداخلي للمؤسسة 11-90الدادة السابعة من قانوف 

  القواعد العامةإفُ نرجع فإنناك لدا كاف عقد العمل الددعم فَ يتضمن التزامات العامل 

 :الدتعلقة بتشريع العمل ك تتمثل في

 :   صاحب العمل و المحافظة على الأسرار المهنيةلأوامر الالتزام بالامتثال : -أولا 

 يولد عقد عمل بصفة عامة ك عقد  العمل الددعم بصفتو خاصة رابطة تبعية من الدستفيد

ك تعليماتو التي ،كامره أاؿ ك طاعة تث صاحب العمل ك الاـلإشراؼضع ،  فهو يخ صاحب العملك

ك حدكد مهنتو ،ك ىو الالتزاـ تدخل في نطاؽ حيز عملو الدتفق عليو في العقد اك يدخل في كظيفتو 

في كافة التشريعات العمالية ،دلك أف الدشرع الجزائرم بقدر ما اعتًؼ للعامل بحقوؽ، 1الدسلم بو 

بقدر ما اعتًؼ لصاحب العمل بصلبحيات مهنية ، ك ىو ما أكده بنص الدادة السابعة من قانوف 

ك أ ،ف لا تكوف ىذه الاكامر ك التعليمات لسالفة للقانوفأعلى علبقات العمل السالف الذكر ،

                                                           
  .177أبضية سليماف ، مرجع سابق ، ص : 1
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كمتى ، ك عقد العمل الدتفق عليو، أالأحكاـ الواردة في الأنظمة الداخلية ك الاتفاقيات الجماعية 

. صبحت غتَ ملزمة ك لغب ىنا الامتناع عن تنفيذىاأير ذلك غكانت 

ك اعتبر الدشرع الجزائرم رفض العامل دكف عذر مقبوؿ بتنفيذ التعليمات الدرتبطة بالتزاماتو 

. الدهنية التي تلحق بضرر بالدؤسسة خطأ مهنيا

ثناء قياـ العامل بالعمل لحساب صاحب أ: الالتزام العامل بالمحافظة على السر المهني- :ثانيا 

 بالأخص الغتَ كإفُالعمل قد لؽكنو من التعرؼ على اسرار ىذا العمل ك خاصة تسريبها 

لذلك اعتبر الدشرع الجزائرم ،ضرار بدصالحها أفُ إمن شأنو أف يعرض الدؤسسة ،كبالتافِ الدنافستُ

.  على العامل1فشاء السر ىي من الالتزامات الجوىرية إسرار ك عدـ أالمحافظة على 

فهو يعتبر من مستلزمات عقد العمل، ك من تم فهو التزاـ عاـ يسرم على بصيع العقود 

 .الدختلفة، فالالتزاـ بالسرية ىو التزاـ لصيق بعلبقات العمل ،بصرؼ النظر عن نوع العمل ك طبيعتو

 

 

 

 

 

                                                           
  .154بن عزكز بن صابر، مرجع سابق ، ص : 1
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 .(الهيئة المستخدمة–حقوق و التزامات المستخدم : الثاني المطلب

 لاسيما فيما  الدساعدة على الإدماج الدهتٍ، ىذا الجهازكتسيهام  البالغة التيلألعيةنظرا 

بتدعيم  الدؤسسات ، كذلك  مهنيا في لراؿ الأجور  الددمجلؼص تكفل الدكلة بالشباب

حدل صيغ دعم العمل إة ك خاصة الدؤسسات الحديثة التي استفادت من ػػػػػػػػالاقتصادية باليد العامل

فهي من جهة تضمن منصب ،  ANSEJ- ANEGM-CNACنذكر منها الحر 

خرل تنقص أمن جهة ك ،  الاجتماعيةللآفات عرضة أكثرفئة ؿبزفف من البطالة ، كبالتافِ ؿعمل

. من تكلفة العمل التي باتت الشغل الشاغل للمؤسسة الاقتصادية

 كضعت الدكلة ضوابط ، ما يعرؼ بعقد العمل الددعم إطار في الإدماج عقود إبراـ إف

 ، يتوجب على الدستخدمتُ الراغبتُ في الاستفادة من ىذا النمط من العقود احتًامهاكإجراءات

 :  لؽا يلي ؼىذه الضوابط كتتمثل 

 يلتزـ الدستخدـ بدفع أجور للعماؿ الدستفيدين من عقود الادماج .

 يلتزـ الدستخدـ بدفع اشتًاكات الضماف الاجتماعي .

 من %25 للمادة السادسة من الاتفاقية بتوظيف على الاقل اتلتزـ الدؤسسة الدستخدمة كفق 

 ك الخاص بعقود الإدماج العدد الكلي للمستفيدين لددة سنة كاحدة بعد انقضاء فتًة العقد

 .الدهتٍ
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 الدنظم برنامج الدساعدة على الإدماج الدهتٍ 126-08نظرا لعدـ تقرير الدرسوـ التنفيذم ك

. التزامات الدهنية الدستخدمة فانو يتعتُ الرجوع افُ القواعد العامة لتشريعات العملكلحقوؽ 

 ك تشريعات ، تضمنت لستلف التشريعات الاجتماعية الدقارنة: صاحب العملصلاحيات:  أولا

ىا ، ك منها ما تفرضو الصفة لزـ بها صاحب العمل باحتًاـ، أالعمل الجزائرم بصلة من الأحكاـ 

ك بضاية العماؿ من  قواعد الصحة  الإدارية ك التنظيمية لصاحب العمل ، كواجب توفتَ الأمن ك

 التدابتَ الواجب احتًامها ابزاذ ك ،علبـ تكوين العماؿإك بتوفتَ طب العمل ك الأخطار الدهنية ،

 .1 العملأماكنفي ىذا المجاؿ من امن داخل 

 لصد ،كذلك من صلبحيات صاحب العمل ك السلطات التي يتمتع بها في مواجهة العامل

متى ارتكب العامل ،  الضركرية ك اللبزمةالتأديبية الإجراءات ابزاذ كافة قالتي بسكنكالسلطة التأديبية 

 ، بو في الدؤسسة تصرؼ من تصرفاتو للنظاـ الدعموؿأم ك لسالفة أ ، لعملوأدائوناء أثخطأ مهتٍ 

 بالعقد من التأديبية ك مصدر السلطة أساس أف  الذم يعتبر2 التقليدمفقوانطلبقا من جانب اؿ

 كالرقابة التي الإشراؼ ك الإدارة سلطة أفحيث يعتبر ، خاصية التبعية التي تفرضها صيغة العقد 

. لؽارسها صاحب العمل على العامل

كصلبحيات في ،  لدا كاف يتمتع صاحب العمل بعدة سلطات  : صاحب العملات التزام:ثانيا 

 ذلك انو بسثل حقوؽ العماؿ ،مواجهة العامل فانو في الدقابل ذلك لؼضع لعدة التزامات متنوعة
                                                           

  .247بن عزكز بن صابر ، مرجع سابق ، ص : 1
 . 197أبضية سليماف ، مرجع سابق ،ص : 2
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  التزامات التي تقع على عاتق الدستخدـ ك التي تفرضها القوانتُ ك النظم ك الاتفاقياتأىم

. الجماعية

التي ك ،صحاب الدؤسسات الدستخدمةألزاـ في إقد عرفت تشريعات العمل توسعا كبتَا ؿ

 . الظركؼ الاقتصادية كالاجتماعية كالتنظيمية طبيعةفرضتها

صحاب العمل مثل توفتَ كسائل أعلى تفرض صبحت أفمن بتُ ىذه الالتزامات التي 

 ك بسكن العامل من القياـ بذلك من اجل برقيق النتائج ،ك ما يتطلبو تنفيذ العمل، دكات العملأك

التي ك  الدهنية،ك الحماية ك بسكتُ العماؿ من التمتع بحقوقهم الدادية كمن، الدرجوة منو ك توفتَ الأ

 ،ك تم اتفاؽ عليها بدوجب اتفاقيات الجماعية كدفع الأجر عند حلوؿ اجلوأياىم القانوف إمنحها 

ق ك دفع قساطأكبسكتُ العامل من التزامات اخرل كالاشتًاؾ في الضماف الاجتماعي ك دفع 

 .الأجور العماؿ عند حلوؿ أجاؿ دفعو بصفة منتظمة
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 .امتيازات عقد العمل المدعم و إشكالات تنفيذه: المبحث الثاني 

سمما لاشك فيو أف السياسة العمومية للتشغيل تعمل على ضماف التناسب، كالارتباط 

الشبو الدطلق ك مقتضيات سوؽ العمل، بالنظاـ الاقتصادم الدنتهج، كالسياسة الاقتصادية التي 

 .بردد دكر الدكلة ك كيفية تنظيمها للحق في العمل

ىذا الحق الذم اعتًفت بو الجزائر كضمنتو دساتتَىا الدختلفة ك الدتعاقبة، غتَ انو عولدة 

الاقتصاد ك التحولات التكنولوجية الدتعاقبة ، جعلها تتًاجع عن مواقفها، فاحتفظت بالاعتًاؼ بو 

دكف ضمانة مباشرة، ذلك أف التوفيق بتُ متطلبات اقتصاد السوؽ كتوفتَ الأرضية الدلبئمة 

لنجاحو، كمطلب يتعارض مع حتمية بضاية مناصب العمل الدوجودة ، كإنشاء مناصب شغل 

 .دائمة

فتبتٍ سياسات للمساعدة على استحداث مناصب شغل، كتدخلها بطريقة مباشرة كغتَ 

 .مباشرة من أجل تقدفٔ الدعم

فمن غتَ الدعقوؿ برميل الدؤسسات الاقتصادية بدطالبتها استخداـ أك تشغيل 

شباب،كاستقطاب عدد كبتَ من الفئات التي تفقد فرصة العمل ، ليضمن لذا رفع مستول الدعيشة 

 .ك الرفاىية ك متطلباتو

كمن ىنا تعزز برمل الدكلة عبئ ذلك، من منطلق برقيق كخلق مناصب العمل الدائمة، كالاندماج 

 .الفعلي في الدنشئة أم الدؤسسة، ك اكتساب خبرات ك برفيز الدؤسسات الاقتصادية على ذلك 
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 في التشجيع على توفتَ مناصب عمل دائمة، كذلك 1سالعت عقود العمل الددعمة منذ اعتمادىا

 .من خلبؿ بروؿ صيغة العقد الددعم إفُ صيغة العقد الدائم

 .   جانب الأجر المدعم من طرف الدولة و الإعفاء: المطلب الأول

إف الذدؼ الحقيقي الذم تسعى سياسة التشغيل الدعتمدة برقيقو من كراء تبتٍ ىذا النمط 

من العقود ىو بذسيد تدخل الدكلة، للمسالعة في كضع الوسائل العامة، لتسيتَ ليد العاملة داخل 

الدنشئة الاقتصادية، كالتخفيف من تكاليف العمل كالإنتاج، دكف الإخلبؿ بالدسالعة الفعلية للهيئة 

الدستخدمة، التي يتعتُ عليها أف تضمن تأىيل كتكوين طالب العمل مقابل استفادتها من صيغ 

 .الدعم من جانب  الدكلة 

إف تنفيذ سياسة تشغيل معتمدة ضمن لسطط لزاربة البطالة، كترقية التشغيل الذم شرع في 

، بدأ من عصرنة الإدارة ك إصلبحها، كاعتماد كتبتٍ نصوص قانونية جديدة 2006بذسيده منذ 

 الدتضمن التدابتَ التشجيعية لدعم كترقية 2 21-06في ىذا الشأف، إذ تعلق الأمر بداية بالقانوف 

التشغيل، كالذم نص على الإعفاء كالتخفيف من الأعباء الاجتماعية لفائدة الدستخدمتُ، اللذين 

 .يسالعوف في توفتَ مناصب العمل

                                                           
  .221 مرجع سابق، ص ،قادية عبد الله: 1
  231، ص نفسوقادية عبد الله، مرحع : 2
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ق 1428 ذم القعدة 25 الدؤرخ في 386-07ك تبعا لو صدكر الدرسوـ التنفيذم رقم 

 الذم لػدد مستول ككيفيات منح الامتيازات الدنصوص عليها في 2007 ديسمبر 05الدوافق لػػ 

 .القانوف السالف الذكر

كبذسيدا لدخطط لزاربة البطالة ك ترقية الشغل، كالاستفادة من التدابتَ الدعلن عنها بطرؽ 

عملية استحدث عقد العمل الددعم كآلية تساىم لإدماج الشباب، في إطار برنامج الدساعدة على 

 . السالف الذكر126-08، كذلك بدوجب الدرسوـ التنفيذم رقم DAIPالإدماج الدهتٍ 

 من الدرسوـ 26أماـ ىذه الدرجعية القانونية للعقود العمل الددعمة ، فقد أشارت الدادة 

 على مسالعة الدكلة في دفع الأجور ، عندما يتعلق الأمر بالتوظيف في صيغة عقود 08-126

  . .CTAيعرؼ بعقد العمل الددعم  الإدماج في إطار ما

 إف تنوع أشكاؿ الدسالعة ، بتُ برمل الأعباء : جانب الأجر المدعم من طرف الدولة–أولا

الاجتماعية كالجبائية للمستخدـ، كالدعم الدافِ الدباشر للؤجور كصولا إفُ اعتماد صيغة العقد 

 .الددعم

 الدعدؿ ك الدتمم بالدرسوـ التنفيذم رقم 126-08 من الدرسوـ التنفيذم 27كفقا للمادة 

ك الدتعلق بجهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ، فإف 1 2013أبريل 10 كالدؤرخ في 13-142

                                                           
 الدؤرخ في 126-08 الدعدؿ كالدتمم للمرسوـ التنفيذم رقم 2013 أفريل 10 الدؤرخ في 142-13الدرسوـ التنفيذم رقم :  1

. 19، الصفحة 21 كالدتعلق بجهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ، ج ر ج ج د ش، العدد 2008 أفريل 19
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 للمستفيدين من العقد العمل  contribution de l’etat مسالعة الدكلة في الأجور

الددعم، تدفع لددة ثلبثة سنوات غتَ قابلة للتجديد، بالنسبة لعقود الإدماج الدهتٍ كتدفع ىذه 

 : الدسالعة بحساب البنكي للمؤسسة الدستخدمة كبردد كما يلي

 12000 ِدج لخرلغي التعليم العاف. 

 10000 ُدج للتقنيتُ السامت. 

 8000 ٍدج لخرلغي التعليم الثانوم ، ك مراكز التكوين الدهت . 

كما  بردد  الاتفاقية الدتعلقة بعقد العمل الددعم، كالدبرمة مابتُ الذيئة الدستخدمة من جهة 

 .ك مديرية التشغيل من جهة ثانية، شركط ك إجراءات الاستفادة من الدسالعة الدكلة 

ينص  البند الثالث منو على أف يتعهد مدير التشغيل للولاية بدفع قيمة الدسالعة التي سبق 

الإشارة إليها، كالدتعلقة بأجور الدستفيدين من العقد العمل الددعم بحساب الذيئة الدستخدمة كل 

 . ثلبثة أشهر، كبدكره يتعهد ىدا الأختَ بدفع أقساط اشتًاكات الضماف الاجتماعي

  . salaire de posteك التي يتم حسابها على أساس أجر الدنصب 
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كيضيف البند الخامس من الاتفاقية أف يتعهد الدستخدـ الراغب في الاستفادة من ىده 

الدسالعة الدالية في أجر العامل الدستفيد من العقد، بتقدفٔ الوثائق المحاسبية ك التي سبق ك أف أشار 

 1:إليها سابقا بدا يلي

 كضعية الاشتًاكات الضماف الاجتماعي. 

 كضعية .قائمة اسمية اكشف الحضور الخاص بالدستفيدين من ىذا النمط من العقود

 2.الاستهلبكات الثلبثية لإعادة التمويل حساب الدؤسسة من قبل مديرية التشغيل

  كشوؼ الركاتب. 

ىذا كتلتزـ الدؤسسة الدستخدمة حسب نص الدادة السابعة من الاتفاقية السالفة الذكر 

من العدد الكلي للمستفيدين، كذلك لددة سنة كاحدة، بعد انقضاء % 25بتوظيف على الأقل 

 .مدة العقد

كىو ما يعارض صيغة العقد العمل الددعم حيث أنو من جهة يعتبر عقد عمل لؼضع 

ع، كحسب التعليمات الواردة من الدديرية العامة كالتي سبق .ع . ؽ11-90لتشريعات العمل 

 الدؤرخة في 2018-08الإشارة إليها، على غرار الدراسلة الوزارية الواردة من الدديرية العامة رقم

 الدتعلقة بتسيتَ جهاز الدساعدة على الإدماج الدهتٍ، كالتي جاءت توضح إلزامية 21/02/2018

 .كجود عقد عمل غتَ لزدد الددة
                                                           

  .07أنظر ملحق رقم : 1
                                                                                                                                               .08 ملحق رقم 2
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ككقوفا على بعض التجاكزات من الدؤسسات الاقتصادية في لراؿ التوظيف، خاصة عقود 

العمل الددعمة، أف ىذه الدؤسسات تلجا إفُ تسريح الدستفيدين فور انتهاء مسالعة الدكلة في 

 .الأجر، كالمحددة بثلبثة سنوات فقط

متناسية ىذه الدؤسسات أف عقد العمل الذم يربط الطرفتُ الذيئة الدستخدمة ك الدستفيد 

   .CDIىو عقد عمل دائم ، غتَ لزدد الددة 

ك أف الدسالعة في الأجر الدنصب من الامتيازات الدمنوحة للمستخدـ ، كذلك في إطار 

 .سياسة الدكلة لدعم ك ترقية التشغيل 

إف حرص التعليمة الواردة على كجود عقد عمل غتَ لزدد الددة ك من جهة ما نصت عليو 

الدادة السابعة السالفة الذكر من الاتفاقية أنو تلزـ الدؤسسة الدستخدمة بتوظيف على الأقل نسبة 

 من العدد الكلي للمستفيدين، ك ذلك لددة سنة كاحدة، بعد انقضاء مدة العقد% 25

ك ىذا ما يعارض طبيعة العقد العمل الددعم ، كونو تعتبره  التعليمات عقد عمل غتَ لزدد 

 من الاتفاقية  عند الانقضاء فتًة العقد ، توظيف نسبة منهم بعقود عمل لددة 07الددة، ك الدادة 

 . السالف الذكر11-90سنة بدعتٌ عقود عمل لزددة الددة كفق الحالات الدنصوص عليها بقانوف 

 

 



 الفصل الثاني                                  الأحكام الخاصة لعقد العمل المدعم
 

74 
 

 :جانب الإعفاء و الإجراءات التحفيزية على التوظيف في إطار عقد العمل المدعم: ثانيا 

زيادة على مسالعة الدكلة في الأجور الشباب الددمج في إطار عقود العمل الددعمة، 

تستفيد الدؤسسات الاقتصادية من بزفيض في حصة الاشتًاكات الضماف الاجتماعي، لكل 

 :1  بزفض إفُ %25تنصيب لا تقل مدتو عن سنة كاحدة، فمن 

  عند تشغيل طالب العمل دك بذربة مهنية  15% -

 .عند تشغيل طالب عمل مبتدئ  % 05 -

 .في كلايات الذضاب العليا ك الجنوب %    2.5كقد تصل ىذه التخفيضات إفُ  -

 .  سنوات، شريطة قياـ ك استمرارية علبقة العمل03بسنح ىذه التخفيضات لددة أقصاىا 

ك عليو طالدا كانت  ىده العلبقة قائمة فإنو لؽكن للمستخدمتُ الراغبتُ في الاستفادة من 

 كذلك cnasىده الامتيازات تقدفٔ طلب كتابي إفُ صندكؽ الضماف الاجتماعي للعماؿ الأجراء 

 .أياـ ، ك ىدا كفقا لتشريعات الدعموؿ بها في ىذا الشأف ك التي تنظم ذلك10سفي مدة أقصاىا 

  

                                                           
  .07أنظر ملحق رقم : 1
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 المحدد للئجراءات 20101جانفي 31 الدؤرخ في 71-10لاسيما الدرسوـ التنفيذم رقم 

التطبيقية بخصوص التخفيضات في حصة اشتًاكات أصحاب العمل في صندكؽ الضماف 

 .        الاجتماعي بعنواف ترقية التشغيل

 . التنفيذ و انقضاءهإشكالات: المطلب الثاني

 ك توتر اضطرابات إفُا ك تنفيذىا، تؤدم نو ستَأثناء إشكالاتتثتَ علبقات العمل عدة 

العلبقة التعاقدية بتُ كل من صاحب العمل ك العامل، بغض النظر عن طبيعة ك مدة ك شكل 

. التعاقد التي تقوـ عليها علبقة العمل ك ذلك لعدة اسباب لستلفة

ىتماـ ك تنظيم عمليات حلها للب اىتماـ ك تدخل التشريعات العمل  إفُ أدلالأمر الذم 

جهزة كقائية ك قضائية لستصة في أك قامة ، جراءات إك تسويتها ك ذلك بالتدخل ك سن قواعد ك 

 .معالجتها 

 بعضها متعلقة بتنظيم علبقات ، حكاـ قانونية خاصةأجراءات ك إك البث فيها كفق 

ك ذلك بضاية لدصافٌ الدوظف ،العمل ك البعض الأخر خاصة بالقواعد العامة لالتزامات الددنية 

. الدتعاقد ك اقامة نوع من الاستقرار في الحقوؽ ك الاشتًاكات الدتًتبة على علبقة العمل

                                                           
 المحدد لإجراءات التطبيقية بخصوص التخفيضات في حصة 2010جانفي 13 الدؤرخ في 71-10الدرسوـ التنفيذم رقم : 1

  .06، الصفحة  09 ، العدد ج ر ج ج د شأصحاب العمل في الضماف الاجتماعي ، 
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ك نظرا لطبيعة عقد العمل ك ما ينشأ عنو من مضاعفات ك اخلبؿ باستقرار علبقات 

 126-08حكاـ الدرسوـ التنفيذم رقم أفُ إفانو بالرجوع ، خلبؿ من إالعمل ك ما يتًتب عنو 

 ك الدتعلق بجهاز 2013 ابريل 10 الدؤرخ في 144-13الدعدؿ ك الدتمم بالدرسوـ التنفيذم رقم 

الذم عافً عقد العمل الددعم فانو فَ منو  لاسيما الفصل الخامس ،  الدهتٍالإدماجالدساعدة على 

 قصد تسهيل  ،شكالات تنفيذهإحكاـ التسوية النزاعات ك ك ألػدد لنا الإجراءات ك قواعد 

معالجتها في لستلف   الدراحل التي لؽر بها عقد العمل الددعم سواء على الدستول الداخلي للمؤسسة 

. اك الدستول الخارجي

بدوجب نص  ك ذلك ،1ليها سالفاإكجاءت الاتفاقية التي ترتبط بعقد العمل الددعم الدشار 

فُ إ ك عند الاقتضاء يتم الرجوع ،ف تسوية النزاعات يكوف كديا بتُ الطرفتُ على أالدادة السابعة

. التشريع ك التنظيم الدعموؿ بهما

حتى أنو على الرغم من صدكر عدة تعليمات تعتبر عقد العمل الددعم بتُ العقود 

الكلبسيكية ك يلزـ كجود عقد عمل مبـر في اطار احكاـ التشريع العمل عند توقيع الاتفاقية 

 .( الددةعقد غتَ لزدد)الدعم بتُ مديرية التشغيل ك الدستخدـ 

فتبقى لررد تعليمات كاردة من الدديرية العامة للتشغيل ك الادماج ك ليست نصوص 

. تشريعية تعطي لنا صفة الالزاـ بذلك
                                                           

، بردد لظوذج 2009جواف 10 الصادرة عن مديرية العامة للتشغيل ك الإدماج ، الدؤرخة في 1037التعليمة رقم :  1
  .الإتفاقية
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ليتدخل الدشرع بنصوص قانونية بصورة أكثر كضوح ،  عدـ تدارؾ ىذه النقائص على غرار

 كتغطية النقائص في ذلك لدا للتشغيل من ألعية كبتَة تعكس الاستقرار السياسي ،أكثر ردعية

. كالتنمية الاقتصادية

 فانو ، من الاتفاقية07طار عقد العمل الددعم حسب نص الدادة إ النزاعات في  تسويةفإ

 ك التخفيف على المحاكم ،يتم بطريقة كدية ك ذلك بهدؼ تسهيل حل النزاعات بسرعة من جهة

 . بتُ العامل ك صاحب العمل  التي من جهة اخرل المحافظة على العلبقة الودية 

 1الأخرل كل مرحلة منفصلة عن ، تكوف التسوية الودية في مرحلتتُعلى ىذا النحوك

ك أماـ جهة أة للنزاع دكف تدخل من جهة خارجية عن الدؤسسة اك عن طريق الدصالحة متسوية داخل

 .ك توفيق بتُ الطرفتُأ لتقريب ، كذلكطرؼ ثالث

 .إفُ مفتشية العمل الدختصة إقليميا بذلك فقد اناط الدشرع الجزائرم مهمة التوفيق  النزاع 

 عدـ الاتفاؽ على الصلح ىنا يطرح النزاع اماـ جهة قضائية اك ما يعرؼ في حالة ك

. كدية في لستلف مراحلهااؿتسوية اؿالتسوية القضائية ك ذلك بفشل طرؼ ك لزالة 

من كاف ،ؼخرل أالعقود من جهة  ىذه ة ك نظرا لذشاشة ئ الفق ك ذلك حرصا على ىد

بحيث فَ بردد لنا أف   في ىذا الشأف ،ف يتدخل الدشرع الجزائرم بنصوص قانونية صرلػةأ الأجدر

التسوية الودية الداخلية ، كالدنصوص عليها في الدادة السابعة من الاتفاقية إف كانت إجبارية، ك في 
                                                           

  .289أبضية سليماف، مرجع سابق ، ص :  1
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حالة بزلفها ترفض الدعول شكلب أماـ الجهات القضائية الدختصة ، على عكس التسوية الودية 

 ك كذلك إجراءات الددنية 04-90الدتعلقة بنزاعات العمل العادية كالخاضعة لأحكاـ القانوف 

 .كالإدارية

ف اقتصار في النصوص القانونية الدنظمة لجهاز الدساعدة على الادماج الدهتٍ على أكما 

. مصطلح مستفيد ك ليس عامل اك موظف

تضرر من معرفة الجهة القضائية الدختصة في حالة كجود للطرؼ افَبرديد الدصطلح يسمح ؼ

. دعمافَعمل اؿعقد بعلبقة العمل في إطار لق تعـ نزاع

 ك إشكالات ف الناحية التطبيقية لذذا النوع من العقود كثرة النزاعاتعلى غرار ذلك لصد ـ

كوف الدسالعة الدالية التي تسددىا الدكلة تكوف بحساب ،اصة الدتعلقة بالجانب الاجر خ كتنفيذه

عدـ بسكتُ الدستفيد من مستحقاتو، ك خاصة  تقوـ بالأختَةلشا لغعل ىذه ،الدؤسسة الدستخدمة 

ك التهرب ك عدـ دفع الاشتًاكات الضماف الدسالعة الدالية الدؤسسات الاقتصادية الخاصة من 

الاجتماعي ، كأماـ غياب رقابة كمتابعة من طرؼ الجهات الدختصة ، كلطص بدالك مفتشية 

ك غالبا ما لصد الدؤسسات الاقتصادية . لغعل الشاب الدستفيد في حتَة من أمرهالعمل الأمر الذم

العمومية تقوـ بالدبادرة بدفع بصورة  مباشرة  أجر الدنصب للمستفيد، ك بالدقابل برتفظ بالجزء 

 . الذم تلتزـ بو الدكلة لنفسها
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  .انتهاء عقد العمل المدعم: ثانيا 

 ك ذلك بالنظر ،شكاليات قانونية ك عمليةإنظرا لدا يطرحو موضوع انتهاء علبقة العمل من 

كو عمليو انتهاء علبقة العمل في حد تر ك ما ت، ك الدعطيات من جهةالأسباب اختلبؼ في إفُ

 .خرلأ مادية ك معنوية على العامل بصفة خاصة من ناحية أثارذاتها من 

 علبقة العمل الددعم على الرغم من عدـ تواجد إنهاءفسوؼ لضاكؿ تسليط الضوء على 

. نص قانوفٓ لػدد لنا ذلك بصراحة

 الدؤرخة في 743رقم ،فقد نصت التعليمة الواردة من الدديرية العامة للتشغيل ك الإدماج 

 إنهاء أكانو فيما لؼص حالات الفسخ العقود من طرؼ الذيئة الدستخدمة ،  17/06/2017

 12 ك 09,11 الدواد للئحكاـ التطبيق الصارـ إفُ ، أحيلكمالعقد عن طريق الاستقالة الدستفيد 

 .السالف الذكر126-08من الدرسوـ التنفيذم 

 انتهاء علبقة العمل القائمة في إجراءات التنظيم القانوفٓ الدنظم لعقد العمل الددعم ك إف

 تنظيم ىذا أفلشا اثبت أنو لا يدع لراؿ للشك ، لزددة الإجراءات فَ تأتي النصوص ك الإطارىذا 

. بالرغم من ما جاء بو لخلق مناصب عمل، العقد لا يتلبءـ مع متطلبات علبقات العمل 

 لتنظيم البناء القانوفٓ لذذه ،فلم يتدخل الدشرع الجزائرم بدوجب عقد العمل الددعم

 .حالاتوك أسبابو، كبرديد لإنهاء إجراءاتالدمارسات ككضع قواعد كتنظيم 
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ف ،أحوؿ ذلك صادرة عن الدديرية العامة للتشغيل كالإدماج  تعليمات فقطبإصدارفكتفي 

 الأخرلالات انتهاء العقد العمل ح كالأسبابالإنهاء العقد يكوف باستقالة الدستفيد متجاىلة 

 افٍ.... كالتسريحالواردة في التشريعات الدعموؿ بها في ىذا الشأف كالوفاة، التقاعد، العجز، الفسخ 

  . الدتعلق بتنظيم علبقات العمل السالف الذكر11-90 من قانوف 66كالتي حددتها الدادة 

مقارنة ،كىو ما يعكس النقص الكبتَ في تنظيم ك ضبط ىذا النوع من علبقات العمل 

 كالعقد الغتَ لزدد الددة ك ىو ما لغعل ىذه الصعوبات على الصعيد الأخرلبعقود العمل 

 تسريح الدستفيدين إفُ سنوات تلجأ 03 فنجد الدؤسسات الدستخدمة عند انتهاء مدة ، العملي

متناسية من عقد العمل الذم يربط الطرفتُ ، من عقود العمل الددعم فور انتهاء مسالعة الدكلة

.عقد عمل دائم



 

 

 



 خاتمــة

 

 

خاتمة 

 بالدوضوع النظاـ القانوفٓ لعقد الإلداـ لزاكلة الإمكافمن خلبؿ ىذه الدراسة سعينا قدر 

. CTAالعمل الددعم 

 أف الدشرع إفُتم التوصل ،  العامة لعقد العمل الددعمللؤحكاـفبعد الدراسة كالتحليل 

الجزائرم فَ ينضم لنا ىذه الأحكاـ من ما استوجب الرجوع إفُ القواعد العامة لعقد العمل الغتَ 

. لزدد الددة ثم استعرضنا الأحكاـ الخاصة للعقد

 كترقية ،فعلى الرغم من تبتٍ الحكومات الدتعاقبة سياسية تشغيل ضمن لسطط لمحاربة البطالة

م لغمع بتُ الدكلة ك الدؤسسة ذاؿ، التشغيل كفق آليات العقود الددعمة كصيغة من صيغ التعاقد

الاقتصادية ك الدستفيد تربصت نتيجة قرارات منبثقة عن الاجتماعات الدتتالية لمجلس الوزراء خلبؿ 

 كذلك بدجهودات الدكلة في لراؿ دعم التشغيل ، نصوص تنظيمية مستعجلةإفُ 2011سنة 

.  النهائي ك بالدقابل ذلك دعمت النصوص بتدابتَ عملية ك برفيزيةالإدماجبغرض 

:  فيما يليتتمثل عدد من النتائج ك التوصيات ىناؾفي ختاـ ىذه الدراسة 

 تربصة لسياسة تشغيل غتَ فعالة في بلد يعافٓ من قلة إلا عقد العمل الددعم ما ىو إف- 1

. الاستثمار كضعف فرص العمل

. رفية غتَ فعالة في ظل كثرة أجهزة التشغيل ك آلياتظ عقد العمل ىو آلية إف- 2



 خاتمــة

 

 

 كذلك لعدـ تدخل الدشرع الجزائرم بوضع نصوص ،يعد عقد العمل الددعم من العقود الذشة- 3

. قانونية

 لا تتمتع بدعايتَ ك مواصفات العمل ، عقد العمل الددعمإطار عمل الددلرتُ مهنيا في إف- 4

لاستفادة بها ىناؾ فجوة ك بالتافِ تساعد على خلق لظط جديد من العمل اصطلح عليو بالعمل 

ك ، للعاملتُ من بضاية اجتماعية مناسبةالأساسيةالذش ك ىو العمل الذم تستخدـ في الحقوؽ 

. اجر ملبئم كغياب آليات التفاكض ك الحوار الاجتماعي

 برفيزات ظرفية تسعى من إفُاعتماد الدؤسسات الدستخدمة إفُ ىذا النوع من العقود يرجع - 5

 ىذا النوع من إفُ اللجوء إف لاسيما ،  نسبة من الربح على حساب اليد العاملةأكثركرائها برقيق 

. العقود يكوف اقل تكلفة

 من خلبؿ ىذه الدراسة كالدشاكل التي يعتًض لذا إحصائهافمن بتُ النقائص التي تم 

: العامل من خلبؿ ىذا النمط من العقود

 (الدستفيد)عل العامل ذلك بج ك، كالنشاطاتالأعماؿة على املرغبة الدستخدـ في السيطرة الك- 

. تابعا لو بصورة كلية نظرا لدركزه القانوفٓ ك الاجتماعي الضعيف

 .كذلك لعدـ استفادتو من الحق في التقاعد، عدـ توفر الحماية الاجتماعية للمستفيد- 



 خاتمــة

 

 

 مركنة في تسيتَ ىذه العلبقات العمل بدوجب عقد العمل الددعم بحيث بذعل أكثركجود - 

.  الدتعاقدةللؤطراؼ الأكضاعتوظيف الدستفيدين من بضاية قانونية سبب عدـ تكافؤ 

 فمن جهة تعتبر عقد بدثابة مسالعة ،كجود بعض الغموض بخصوص تنظم عقد العمل الددعم- 

  تعتبر التعليماتأخرل كمن جهة ،بتُ الدكلة ك الدؤسسة في كجود عقد عمل غتَ لزدد الددة

. عقد عمل غتَ لزددة الددةكالدراسلبت 

 اعتماد ىذا النمط من عقود العمل الددعم إفُ الدهن الحرة كأصحابتلجأ الدؤسسات الصغتَة - 

افٍ فتجد ىذه الدؤسسات غتَ .. العمومية ك صالونات الحلبقةالأشغاؿك ، في قطاع الخدمات البناء

 عرضة للتسريح بسبب اتساع أكثر نظامها الداخلي ك بالتافِ يكوف العامل الدستفيد بإعدادملزمة 

. 11-90 من قانوف رقم 73 لشا يتعتُ تطبيق أحكاـ الدادة سلطة الدستخدـ ك لاسيما التأديبية

. ك بالتافِ لصد ضعف الدركز القانوفٓ للمستفيد

 03 مسالعة من الدكلة لددة أفف عنصر الددة غتَ المحددة في العقد كالتي اكتفى بذكر إ

 يبقى العامل في كضعية غتَ لائقة إفلؽكن ، سنوات لشا لغد الدستخدـ نفسو في كضعية فراغ قانوفٓ

.  يبقى على عقد عمل غتَ لزدد الددةأف التسريح أك إما

 مفتشيات  مصافٌ ىيئة أحصتها في مثل ىذا النوع من العقود فاف عدد قضايا التي أف

 صب ىذه الدسالعة بحساب إف لكوف ، من اجر اك الدسالعةيستفيدكا فَ أغلبيتهم أفالعمل 

. الدؤسسة لشا لغعلها تتحايل على العامل بحجة عدـ استفادتها من ذلك
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ذه قكما أنها ك خاصة الدؤسسات الاقتصادية ذات الطابع الخاص تقوـ باقتطاع جزء من 

.  كرقابةالدسالعة بغرض القياـ باشتًاكات الضماف الاجتماعي في ظل غياب بضاية قانونية

 الدمارسة الديدانية بخصوص الدنازعات الخاصة بعلبقات العمل على مستول أثبتتفقد 

يضا فَ بردد النصوص ألحة التي ا فشل الفصل على مستول مكاتب الدص،مصافٌ مفتشيات العمل

 عرضة في تفستَ في غياب أكثرالقانونية طبيعة النزاع القاضي العادم  لشا لغعل ىذه النزاعات 

التأكيل، برديد الدصطلح الدستفيد بدلا ك أنصوص تشريعية بصورة كاضحة لا تفتح لراؿ للشك 

 أك موظف لؼضع للقانوف الأساسي للوظيفة العامة 11-90من عامل أك أجتَ لؼضع لقانوف رقم 

.  يبهم مفهوـ طبيعة النزاع كجهة الاختصاص03-06الأمر رقم 

 عرضة لعافَ أكثربذعل من الدستفيد ،  عقود العمل الددعمةإطارعدـ استقرار علبقة العمل في - 

.  كقت بل يكوف مستقبلو في الضماف الاجتماعي ك نظاـ التقاعد غتَ كاردأمالبطالة في 

 درجة أفلصد ،  كالحقوؽ التي برقق العمل اللبئقالأساسية كاقع التطبيق الفعلي للمبادئ إف

 التجاكزات كالانتهاكات التي إفُ فَ نقل منعدمة بساما كىذا راجع إفتطبيقها لزدكدة جدا ك ىذا 

،  الدنظمات الدتخصصة في لراؿ العملأقرتهاكالتي ،  العمل على العاملتُأصحابلؽارسها 

 في العمل بدا الأساسيةكصادقت عليها العديد من الدكؿ من بينها الدكلة الجزائرية في لراؿ الحقوؽ 

. يضمن لذم حياة كرلؽة
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 ىذا إطار في ، اعتبار عدد مناصب الشغل الدستحدثةإفُكىذا كلو راجع في الحقيقة 

على ،  لصاح سياستها التشغيلية الدنتهجة من طرؼ الدكلةإفُالدضمار من العقود بصفة عامة مؤشرا 

فهو من كجهة لا ، غالبا ما ينطوم على التضليل فقط ، عدد الدناصب بصورتو الدطلقةأفاعتبار 

يدلنا على مدل دلؽومة ىذه مناصب العمل كلا من جهة ثانية على مدل التوافق متطلبات 

 كظركؼ العمل كغتَ ذلك من شركط بالأجر كمستول الرضا الدتعلق شاغلو،الدنصب ك مؤىلبتو 

.  تقل فيو نسبة الضمانات للمستقبلأينالعمل اللبئق 

 العمل للدفاع عن حقوقهم ك ىذا ما أربابعدـ بسكتُ العماؿ من حق التفاكض مع 

- ك كذلك القدرة على التخطيط للمستقبل التًسيم، عقد العمل الددعمإطاريفتقده مهنيا في 

التدريب ك الحقوؽ كالامتيازات مقارنة مع الحقوؽ التي يوفرىا القانوف للعماؿ -التقاعد-التًقية

 الرأم كما أنو لا يسمح لذم من تنظيم إبداءالدائمتُ ك لا يشاركوف في ابزاذ القرارات ك حتى 

 ك من حق الاحتجاج في مكاف العمل فظركؼ الإضراب في الدنظمات النقابية ك حق أنفسهم

.  عقد العمل الددعم لا تتطابق مع ظركؼ العمل اللبئقإطارعمل الددلرتُ مهنيا في 

 عقد العمل الددعم بالاستقرار الدهتٍ لا تهتم بظركؼ الدنصب إطارعدـ شعور الددلرتُ في 

 الدهتٍ في حد ذاتو بصفة عامة ك عقد العمل الإدماجالعمل الدؤقت فحتى جهاز الدساعدة على 

 كما أخرل استبدالو ببرامج أك إلغاءهالددعم بصفة خاصة مرىوف بالقرارات السياسية فيمكن 
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 إلا انقضت تلك الفتًة إفحدث للكثتَ من برامج التشغيل ك التي كانت متعلقة بفتًة زمنية ك ما 

. ك ذىب معها البرنامج ك بقي مصتَ الذين استفادكا منو في دكامة من العقد لرهولا

 أف الأمر عقد العمل الددعم ليس لديو قانوف كاضح يضبطو ك يستَه فهو في حقيقة إف

 الدهتٍ من اجل الإدماج جهاز الدساعدة على إطارالدكلة الجزائرية استحدث مناصب عمل في 

 منصب يعتبر حقوقهم ك لا ادفٓ كاف ىذا ظاىريا حيث فَ تراعي إفالتقليل من نسبة البطالة ك 

عمل حقيقي لعدـ بستع بنفس الحقوؽ ك ظركؼ العمل اللبئق من حيث الحقوؽ ك الواجبات فلب 

 البطالتُ عن العمل أعداد مسالعة تدفعها الدكلة للمؤسسة فهم في أكتعتبر منصب عمل حقيقي 

. الدشتغلتُإعدادتهم ك قدراتهم ك ضغوطات ك لا ىم في ء مقارنة بكفاالأجورلتدفٓ 
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