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 مقدمة:

اٌبٍد٠ة با٘تّاَ وب١ر ٔظرا لازد٠اد تدخً ٚتطٛر ٚظ١فة اٌدٌٚة فٟ ِختٍف  ٝتحض 

 اٌس١اس١ة ٚاٌثماف١ة. ٚ الاجتّاػ١ة ٚ اٌّجالات الالتصاد٠ة

ظا٘رة اجتّاػ١ة و ت تتٛثك ٚتتطٛر باستّرارأػلالة اٌفرد باٌبٍد٠ة بد ِٚٓ تُ فاْ

ِٓ  الإدارةٍٝ تمر٠ب تؼًّ اٌبٍد٠ة ػ إذٟ اٌدٌٚة لتتجدد بّمتضا٘ا ِدٜ ّٔٛ ٚتطٛر ٚر

اٌفرصة ٌُٙ فٟ اٌتس١١ر ِٚساّ٘تٙا فٟ  ٚإػطاءاٌّٛاط١ٕٓ ٚاٌتّىٓ ِٓ حصر حاج١اتُٙ 

 تحم١ك اٌت١ّٕة.

١٘ئة ِح١ٍة ذات  أٔٙاٌمد اختٍفت ا٢راء حٛي تؼر٠ف اٌبٍد٠ة فاٌبؼض ٠ؼرفٙا ػٍٝ ٚ

ا ٌٍٛطٓ ٠ٚد٠ر ِختٍف شؤٚٔ الإدارٞفٟ اٌتٕظ١ُ  الأصغرحدٚد ِؼٍِٛة ٟٚ٘ اٌجزء 

اٌماػدة  أٔٙااٌّجٍس اٌشؼبٟ اٌبٍدٞ برئاسة أحد أػضائٙا ٚاٌبؼض ا٢خر ػرفٙا ػٍٝ 

اٌجزائرٞ ٠تٌٛٝ تس١١ر٘ا ِجٍس ِٕتخب ١٘ٚئة تٕف١ذ٠ة. ٌٚمد  الإدارٞفٟ اٌتٕظ١ُ  الأساس١ة

ٌٍدٌٚة ٟ٘  الإل١ّ١ٍة ػٍٝ أْ اٌجّاػات 1989ِٓ دستٛر  15ػرفٙا اٌدستٛر فٟ اٌّادة 

 اٌبٍد٠ة ٚاٌٛلا٠ة.

 الإل١ّ١ٍةاٌبٍد٠ة ٟ٘ اٌجّاػة  -

ِٓ ٔفس اٌدستٛر " ٠ّثً اٌّجٍس إٌّتخب لاػدة اٌلاِروز٠ة ِٚىاْ ِشاروة  16اٌّادة ٚ 

 اٌّٛاط١ٕٓ فٟ تس١١ر اٌشؤْٚ اٌؼ١ِّٛة ". 

 ٌٍدٌٚة ٟ٘ اٌبٍد٠ة ٚ الإل١ّ١ٍةػٍٝ" أْ اٌجّاػة  1996ِٓ دستٛر  15تٕص اٌّادة 

  ".اٌٛلا٠ة

 د٠ةاٌبٍد٠ة ٟ٘ اٌجّاػة اٌماػ -

ٟ٘ أٔٗ ٌىً بٍد٠ة إل١ٍُ ب١ٓ حدٚد٘ا اٌجغراف١ة ٚتراب اٌبٍد٠ة ٚاٌتٟ  بالإل١ّ١ٍةإْ اٌّمصٛد 

 ٌٙا اٌصلاح١ات اٌىاٍِة فٟ استملاٌٙا ٚداخً اٌحدٚد اٌّختصة ٌٙا.

 اٌلاِروز٠ةإٌظاَ  إطارأِا اٌماػد٠ة ٠مصد بٙا أٔٙا تؼتبر أدٔٝ سٍطة تحىُ فٟ اٌبلاد فٟ 

 لاد فٟ تس١١ر شؤٚٔٙا.ٚاٌذٞ تؼتّد ػ١ٍٙا اٌب
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" اٌبٍد٠ة ٟ٘ اٌجّاػة  11/10ِٓ اٌمأْٛ  01ِٓ إٌاح١ة اٌما١ٔٛٔة ػرفت اٌّادة  أِا

اٌماػد٠ة ٌٍدٌٚة ٚتتّتغ باٌشخص١ة اٌّؼ٠ٕٛة ٚاٌذِة اٌّا١ٌة اٌّستمٍة ٚتحدث  الإل١ّ١ٍة

 بّٛجب اٌمأْٛ".

اٌلاِروز٠ة ِٚىاْ ٌّّارسة اٌّٛاطٕة ٚتشىً  الإل١ّ١ٍة" اٌبٍد٠ة ٟ٘ اٌماػدة  02اٌّادة 

 ِشاروة اٌّٛاطٓ فٟ تس١١ر اٌشؤْٚ اٌؼ١ِّٛة". إطار

تؼتبر اٌبٍد٠ة ٚس١ٍة فؼاٌة فٟ أجاز اٌّشار٠غ اٌخاصة باٌت١ّٕة اٌّح١ٍة ٚسب١ً ٌٍبحث ػٓ 

 الإحصاءاٌحٍٛي اٌّختٍفة ٌٍّشاوً اٌّطرٚحة ػٍٝ ِستٛا٘ا ح١ث تمَٛ اٌبٍد٠ة بؼ١ٍّة 

احت١اجات اٌّٛاط١ٕٓ ح١ث تتحىُ اٌبٍد٠ة فٟ تس١١ر  ٚإحصاءّٛارد ٚتمس١ّٙا ٌج١ّغ اٌ

أِٛاي ضخّة ت١ّٕتٙا ِٓ خلاي اٌّصادلة ػٍٝ ِخططاتٙا اٌت٠ّٕٛة ح١ث تمَٛ بتخص١ص 

اٌصٕدٚق  أٚاٌّختٍفة ِٓ اٌدٌٚة  الإػأات إٌٝ بالإضافةلأجاز ِشار٠ؼٙا اٌت٠ّٕٛة 

 اٌّشترن ٌٍجّاػات اٌّح١ٍة.

ة ػٍٝ ترل١ة ٚت١ٙئة اٌتؼ١ّر ٚا١ٌٙاوً الأساس١ة ٚاٌتج١ٙز. تختص اٌبٍد٠ة تؼًّ اٌبٍد٠

بتشج١غ اٌتؼ١ٍُ ٚذٌه ِٓ خلاي بٕاء ِؤسسات تؼ١ّ١ٍة ٚص١أتٙا ٚتتىٍف بتٛف١ر اٌرػا٠ة 

ِراوز صح١ة ٚص١أتٙا ٚأجاز ١٘اوً ثماف١ة ٚر٠اض١ة ٚتختص اٌبٍد٠ة  بإٔشاءاٌصح١ة 

 صة با١ٌّاٖ اٌصاٌحة ٌٍشرب ٚإٌظافة اٌؼ١ِّٛة ٚباٌّحافظة ػٍٝ إٌظافة اٌؼ١ِّٛة خا

ٚاٌتس٠ٛك ٚاٌخدِات  بالإٔتاجاٌتؼا١ٔٚات خاصة  إٔشاءٚضغ ِخطط تٛج١ٟٙ ٌٍؼّراْ، 

 ٚغ١ر٘ا.

 أٔٗإٌٝ  بالإضافة، وب١رةأ١ّ٘ة ػ١ٍّة ٠ىتسٟ ٌٍبٍد٠ة  ٠ةاٌّسؤ١ٌٚة الإدار ِٛضٛعإْ 

ٚاٌّباشر بحمٚق اٌّٚاط١ْٕ اتجاٖ  اٌٛث١ك لارتباطٗالإدارٞ  اٌمأْٛ ِٛضٛػات ِٓ أُ٘

الإدارة اٌؼاّة ّْٚ الأسباب أ١ضا افتمار اٌّىتبة اٌما١ٕٕٚة اٌجزائر١ة ػٍٝ ٚجٗ اٌخصٚص 

إٌٝ دراسات ّتخصصة فٟ ٘ذا اٌّٚضٚع اٌذٞ ١ىتسٟ أ١ّ٘ة باٌغة باٌخصٚص فٟ ٘ذا 

 .اٌٚلت اٌحاٌٟ
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ح١ث أْ ٘ذٖ ١أتٟ فٟ ٚلت َّٙ ّٕٚاسب ٌٍبٍد٠ة إْ ّٚضٚع اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة 

اٌّسؤ١ٌٚة تىرس دٌٚة اٌمإْٚ اٌتٟ تصاْ ف١ٗ اٌحمٚق ٚاٌحر١ات ٚاٌتٟ ٟ٘ اٌٙدف 

 ؟ما طبيؼة المسؤولية الادارية للبلديةِٚٓ ٕ٘ا تطرح الاشىا١ٌة :.اٌشؼٚبي إٌّشٚد ٌى

ػاَ ٘ٚ ّْ اٌّٚاض١غ اٌىلاس١ى١ة فٟ ي بشى ٌٍبٍد٠ةرغَ أْ ّٚضٚع اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة  

إلا أْ أسس اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ٕٚظر١اتٙا فٟ تطٚر ّستّر ٕظرا ٌٍدٚر ، اٌمإْٚ الإدارٞ

ٕٚظرا ٌٍدٚر اٌىب١ر اٌذٞ تٍؼبٗ ، اٌذٞ ١مَٚ بٗ الاجتٙاد اٌمضائٟ الإدارٞ فٟ إٕشاء ّبادئٙا

ٌتٟ تؼرفٙا اٌّجتّؼات فٟ اٌتطٚرات اي ٚفٟ ظ، فٟ حّا١ة حمٚق الأفراد ٚحر١اتَٙ اٌؼاّة

أصبح ٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ١حتاج إٌٝ تط١ٚر ٌّٚاىبة ٘ذٖ اٌتطٚرات  إٌٛاحٟىافة 

 .ٚاٌتحٚلات

إْ دراسة ٘ذا اٌّٚضٚع تأتٟ فٟ اٌٚلت اٌذٞ تشٙد ف١ٗ اٌّىتبة اٌؼرب١ة بٚجٗ ػاَ ٚاٌّىتبة 

فإٕٗ ١ستحق  اٌجزائر١ة بٚجٗ خاص لٍة اٌدراسات اٌّتخصصة فٟ ٘ذا اٌّٚضٚع ٌٚٙذا

اٌمإْٚ الإدارٞ باػتبارٖ ّْ أَ٘ ي ٘تّاَ ّْ طرف اٌباحث١ْ فٟ ّجالاا اٌدراسة ٚ

  .اٌّٚضٚػات اٌتٟ ١ؼٕٝ بٙا ٘ذا اٌتخصص

 :٠ٍٟ اػتّدٔا فٟ ٘ذا اٌبحث اٌؼد٠د ِٓ إٌّا٘ج ٔذور٘ا وّا ٚلد

ة بدا١ة اٌتار١خ١ة اٌتٟ ّرت بٙا اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ي إٌّٙج اٌتار١خٟ: ٚذاٌن فٟ اٌّراح 

اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة أٚ ّسؤ١ٌٚة اٌسٍطة اٌؼاّة ٟٚ٘ اٌّرحٍة اٌتٟ سادت ف١ٙا ّبدأ بّا١٘ة 

ٌٚٚ جزئ١ا اػّاٌٙا ػدَ ّسؤ١ٌٚة ّرٚرا باٌّرحٍة اٌتٟ أصبحت ف١ٙا اٌدٌٚة ّسؤٌٚة ػْ 

ٟٚ٘ ّرحٍة ي الأخ١رة فٟ سٍسٍة ٘ذٖ اٌّراحاٌّرحٍة ٚ٘ذٖ اٌّسؤ١ٌٚة أساسٙا اٌخطأ ثَ 

تؼرف تطٚرا ّستّرا ٕظرا ٌحداثتٙا ٚأ١ّ٘تٙا ي أ ٚاٌتٟ لا تزاـلإدار١ة دْٚ خطاٌّسؤ١ٌٚة ا

ثُ الاثار اٌّترتبة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الادار٠ة ػٍٝ اٌصؼ١د١ْ اٌؼٍّٟ أٚ إٌظرٞ ٚاٌؼٍّٟ

 ٌٍبٍد٠ة.

جّغ اٌّادة اٌؼ١ٍّة ثَ ترت١ب ٚتٕظ١َ ٘ذٖ اٌّؼٍّٚات ي إٌّٙج اٌتح١ٍٍٟ: ٚذٌن ّْ خلا

ا٢راء ٚإٌظر١ات اٌما١ٕٕٚة ثَ إٌصٚص اٌما١ٕٕٚة الأحىاَ  ٚاٌتٟ تتضّْ فٟ ّجٍّٙا

ٚاستمراء إٌصٚص اٌما١ٕٕٚة ي ٚالاجتٙادات اٌمضائ١ة بؼد جّغ اٌّؼٍّٚات تأتٟ ػ١ٍّة تح١ٍ
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استخلاص إٌتائج ي ٚا٢راء ٚإٌظر١ات اٌفم١ٙة ٚالأحىاَ ٚالاجتٙادات اٌمضائ١ة ّْ أج

١ٚطٍق ػ١ٍٙا ّرحٍة اٌترى١ب ثَ ٚالاستمراء ي اٌتٟ تٍٟ ػ١ٍّتٟ اٌتح١ٍاٌّرحٍة ٟٚ٘ 

 .إخضاع ٘ذٖ إٌتائج إٌٝ ػ١ٍّتٟ إٌمد ٚاٌتم١َٚ

 اػتّدٔا اٌخطة اٌتا١ٌة:ٌمد 

ّٕٚا٘ج ، ٚأ١ّ٘ة ، ٚأسباب إخت١ار اٌّٚضٚع، اٌّمدّة: ٚتضّٕت إشىا١ٌة اٌبحث

 :ىّا١ٍٟ فص١ٍٓ ٌٚمد تضّٓ اٌبحث ّٚا  ٚاٌصؼٛبات اٌتٟ ٚاجٙتٕا،،اٌبحث

 :ٚلد لسّٕاٖ إٌٌٍٝبٍد٠ة " "ٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الادار١ة  بؼٕٚاْ ي: الأٚي اٌفص 

ّْ ح١ث ّفَٙٚ  يفٟ اٌّبحث الأّٚا١٘ة اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ّبحث١ْ ح١ث تطرلٕا إٌٝ 

طب١ؼة اٌّسؤ١ٌٚة ٚفٟ اٌّبحث اٌثإٟ تطرلٕا إٌٝ ، ٌّسؤ١ٌٚة الادار٠ة ٚخصائصٙاا

 ،ٚاٌّسؤ١ٌٚة الادار٠ة بدْٚ خطا .اٌّسؤ١ٌٚة ػٍٝ اساس اٌخطا فٟ  ؛الإدار٠ة ٌٍبٍد٠ة 

ٚلد لسّٕاٖ اٌٝ ِبحث١ٓ " ػٍٝ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة  ا٢ثار اٌّترتبة اٌثإٟ: بؼٕٚاْ "ي اٌفصاِا 

ِفَٙٛ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض فٟ اٌّبحث الاٚي ِٓ ح١ث تؼر٠ف دػٜٛ  اٌٝح١ث تطرلٕا 

 تطرلٕا اٌٝ اٌجٙة اٌّختصة فٟ اٌتؼ٠ٛض ٚشرٚطٙاٚخصائصٙا.ٚفٟ اٌّبحث اٌثأٟ

اٌفصً فٟ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ِٓ خلاي تحد٠د الاختصاص إٌٛػٟ ٚالال١ٍّٟ ٚ وذا طرق 

 اٌطؼٓ اٌؼاد٠ة ٚ غ١ر اٌؼاد٠ة.

 .اٌخاتّة: ٚتضّٕت خلاصة ػاّة شاٍّة ٌّحت١ٚات اٌبحث 

 



 

 

  

 

 

 

 الفصل الأول 
 



 ٌٍبٍد٠ةٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة اٌفصً الأٚي: 

 

 6 

 نظام المسؤولية الادارية للبلدية.: الفصل الاول

فٟ حدٚثٗ باٌتؼ٠ٛض  ٌٍغ١ر ٠ٍزَ ِٓ واْ سببا سبب ضرراتختٍف الافؼاي اٌتٟ ت

،٘ذٖ اٌماػدة اٌؼاِة فٟ اٌمأْٛ اٌّدٟٔ،ٌىٓ اٌّسؤ١ٌٚة الادار٠ة تختٍف ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة 

ادار٠ة،ٚ٘ذا ِا سٕحاٚي  تٕجر ػٕٗ ِسؤ١ٌٚة اٌّٛظفاٌّد١ٔة،ف١ٍس وً خطا ٠رتىبٗ 

 اٌتفص١ً ف١ٗ ِٓ خلاي

 ؟.ِٚا خصائصٙا؟. ٟ٘ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة  اٌتاٌٟ: ّاي اٌتساؤ طرح 

 اٌّبحثتطرلٕا فٟ  ح١ث اٌفصً ِبحث١ٓاٌتاٌٟ فمد خصصٕا ٌٙذا ي جابة ػٍٝ اٌتساؤٌلإٚ

 .طب١ؼة اٌّسؤ١ٌٚة الادار٠ة إٌٝ اٌثإٟ اٌّبحث ٚ فٟ  اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ِا١٘ةإٌٝ  يالأٚ
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 الادارية.المبحث الاول:ماهية المسؤولية 

فإذا ىإت ، اٌذٞ تدرس ف١ٗي اٌّسؤ١ٌٚة ػاّة ١ختٍف ّفّٙٚٙا بإختلاف اٌّجا

فإْ اٌّسؤ١ٌٚة (، إْٚاٌّسؤ١ٌٚة الأدب١ة تٕتج ػْ ّخاٌفة ٚاجب أدبٟ) لا١ٕص ػ١ٍٗ اٌم

 ػْ ّخاٌفة إٌتزاَ لإٕٟٚ. –ػٍٝ ػىس ذٌن  -اٌما١ٕٕٚة تٕتج

ثَ ب١اْ ى١ف١ة ، ١جب اٌتؼرض أٚلا ٌّفّٙٚٙا، ٌٚتحد١د ّفَٙٚ اٌّسؤ١ٌٚة الادار١ة

 .ٕشأتٙا ٚتطٚر٘ا

 

 .المسؤولية الإدارية مفهوم: المطلب الاول

ٚتصرفات ١ىْٚ ّسؤٚلا ي ىٍّة ّسؤ١ٌٚة ١مصد بٙا ٌغة ل١اَ شخص ّا بأفؼا "إْ

ي اّا اصطلاحا فٟٙ:" تٍن اٌتم١ٕة اٌما١ٕٕٚة اٌتٟ تتىْٚ اساسا ّْ تداخ، ٕتائجٙا" ػْ

لٚا١ْٕ اٌطب١ؼة أٚ ي بّمتضاٖ ػبئ اٌضرر اٌذٞ ٚلغ ػٍٝ اٌشخص ّباشرة بفؼي إدارٞ ١ٕم

ي إ١ٌٗ ػٍٝ إٔٗ ٘ٚ اٌشخص اٌذٞ ١جب اْ ١تحّ اٌمٚا١ْٕ الإجتّاػ١ة إٌٝ شخص آخر ١ٕظر

 ٘ذا اٌؼبئ".

ي ٚػٍٝ ذاٌن فإْ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة تترتب ػٕدّا ١ٕتج ضررا ّا ّْ جراء أػّا

ٚاٌتٟ تٙدف فٟ ّجٍّٙا إٌٝ ، اٌّاد١ةي اٌما١ٕٕٚة ٚالأػّاي الأػّا، الإدارة اٌؼاّة اٌّختٍفة

 تحم١ق اٌّصٍحة اٌؼاّة.

تتجّغ ف١ٙا إرادة الإدارة اٌؼاّة ٚتتجٗ إٌٝ إحداث ي ػّااٌما١ٕٕٚة: ٟ٘ تٍن الأي الأػّا

 اٌٍٚائح...، اٌؼمٚد، ىاٌمرارات، ّرىز لإٕٟٚ

اٌتٟ تتجٗ ف١ٙا إرادة الإدارة إٌٝ ٚتحم١ق أثر ي اٌّاد١ة: ٟ٘ تٍن الأػّاي أّا الأػّا

ٚ٘دَ اٌّبإٟ برخصة، ٚرصف اٌشٚارع، لإٕٟٚ ىبٕاء اٌجسٚر
1

... 

أ١ا ي فؼي ْٕٚ اٌّدٕٟ اٌجزائرٞ اٌتٟ تٕص ػٍٝ إٔٗ: "ىّْ اٌما 124ىّا ٕجد اٌّادة 

١ٍزَ ّْ ىاْ سببا فٟ حدٚثٗ ، ىاْ ١رتىبٗ اٌشخص بخطأٖ ١ٚسبب ضررا ٌٍغ١ر

                                                                 
1
، اٌجزائر، د١ٚاْ اٌّطبٚػات اٌجاّؼ١ة، اٌمإْٚ الادارٞاٌّسؤ١ٌٚة الادار١ة فٟ ، ٌشؼب ّحفٚظ -  

 07.بدْٚ سٕة ٕشر ص
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باٌتؼ١ٚض"
1

ٚاٌّسؤ١ٌٚة اٌجٕائ١ة فٟ اٌمإْٚ ، . فٕجد اٌّسؤ١ٌٚة اٌّد١ٕة فٟ اٌمإْٚ اٌّدٕٟ

ٌّسؤ١ٌٚة اٌد١ٌٚة فٟ اٌمإْٚ  ٚا، ٚاٌّسؤ١ٌٚة اٌدستٚر١ة فٟ اٌمإْٚ اٌدستٚرٞ ، اٌجٕائٟ

، ٚفٟ اٌمإْٚ الإدارٞ ٕجد اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ٟٚ٘ ّا ١ّٕٙا فٟ بحثٕا ٘ذا ، اٌدٌٟٚ اٌؼاَ 

 الإدارة اٌؼاّة . ي ٚ٘ذٖ الأخ١رة تترتب فٟ حاٌة حدٚث ضرر ّا ّْ جراء أػّا

 

 .الفرع الاول:تؼريف المسؤولية الادارية

اٌغ١ر ي ٘ذا اٌضرر ٕشأ ػْ ػّ ،ٟ٘ اٌتزاَ شخص ّا بتؼ١ٚض ضرر اٌحمٗ ٌٍغ١ر 

ٚباٌتاٌٟ ، اٌؼ١ّّٚةي ىالاشغا، الاش١اء اٌتٟ إستخدّٙاي أٚ بفؼ، ىاٌّٚظف١ْ ّثلا

اٌذٞ اٌضرر فاٌّسؤ١ٌٚة الادار١ة ّسؤ١ٌٚة تمص١ر١ة إلاإٔٙا تمَٚ بالأساس ػٍٝ تؼ١ٚض 

اٌحق باٌغ١ر ػْ لصد اٚ ػْ غ١ر لصد.
2

 

 

   .نشأة وتطور المسؤولية الاداريةع الثاني: لفرا

 ٚظائفٙاظٍت اٌدٌٚة بصفة ػاّة ٚالإدارة بصفة خاصة غ١ر ّسؤٌٚة ػْ أػّاٌٙا ٚ 

، ١ٚؼٚد ذاٌن اٌٝ اٌفىرة اٌتٟ ىإت سائدة إٓا ذان، ف١ٙاظٚىذا ػْ أخطاء ّٚ، اٌّختٍفة

ٚىذا اٌٝ ، ٟٚ٘ أْ اٌدٌٚة شخص ّؼٕٚٞ ّجسدة فٟ شخص اٌٍّن اٌذٞ لا ١خطئ أبدا

 فىرة اٌس١ادة بإػتبار أْ اٌّسؤ١ٌٚة اٌتزاَ.

بدأ اٌّفَٙٚ اٌّطٍق ٌؼدَ ّسؤ١ٌٚة اٌدٌٚة ١ٕدثر  20ٚبدا١ة اٌمرْ  19إلا إٔٗ فٟ ٕٙا١ة اٌمرْ 

اٌدٌٚة فٟ ج١ّغ اٌّجالات ّّا ١ٕتج ػٕٗ تؼدد الأضرار ػٍٝ ي تدخي خاصة ّغ اتساع ّجا

 ١مٙا ٕحٚ اٌتطب١ق.ٚبدأت فىرة اٌّسؤ١ٌٚة تشق طري، الأشخاص ٚالأّٚا

 

 

                                                                 
1
اٌّتضّٓ اٌمأْٛ  1975سبتّبر  26اٌّٛافك ٌـ  1395رِضاْ  20اٌّؤرخ فٟ  75/58الأِر رلُ  -  

 اٌّدٟٔ اٌّؼدي ٚاٌّتُّ.
2
 بدْٚ سٕة ،اٌجزائر، د١ٚاْ اٌّطبٚػات اٌجاّؼ١ة، لإْٚ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة، رش١د خٍٚفٟ  -  

 01- 02.ص ، ٕشر
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 ػدم مسؤولية الإدارة: 1

ف١ّا ي ساػدت ػٍٝ سّٚ ّبدأ ػدَ ّسؤ١ٌٚة اٌدٌٚة ٚتتّث أدت أٚي ٕ٘ان أسباب ٚػٚاّ

:ٍٟ١ 

إذ  ىإت فٟ ،  اٌس١اس١ة  ٚالإلتصاد١ة،  طب١ؼة  اٌدٌٚة  لد١ّا  ٚظرٚفٙا  الإجتّاػ١ة -1

ٚ٘ٚ ّا ، دىتاتٚر١ة ب١ٌٚس١ة لا تخضغ ٌّبدأ اٌشرػ١ة ٚلا ٌرلابة اٌمضاءي ّؼظّٙا دٚ

ػْ أػّاٌٙا غ١ر اٌّشرٚػة ساػد ػٍٝ إتشار ٚتٚسغ دائرة ػدَ ّسؤ١ٌٚة الإدارة 

 ٚاٌضارة.

، اٌتٟ ىإت تربط اٌّٚظف باٌدٌٚة ٚاٌتٟ ػرفت باٌتؼالد١ةطب١ؼة اٌؼلالة اٌما١ٕٕٚة  -2

ػٍٝ أساس أْ ، ػْ الأضرار اٌتٟ ١سببٙا ّٚظفٚ٘ا ٌٍغ١ري ٚباٌتاٌٟ فإْ الإدارة لا تسأ

٘ذٖ الأضرار تؼد خارجة ػْ ٕطاق حدٚد اٌؼمد اٌّتؼٍق باٌٚظ١فة ١ٚتحٍّْٚ 

١ٌٚة اٌّد١ٕة أّاَ اٌماضٟ اٌؼادٞاٌّسؤ
1
. 

ٕساْ ٚاٌدٌٚة اٌما١ٕٕٚة ٚاٌؼداٌة الإجتّاػ١ة بصفة ٕظر١ة الإ٘تّاَ بمضا١ا حمٚق الإ -3

 ؛بغض إٌظر ػْ أسا١ٌب ٚف١ٕات تطب١مٙا

 لإخضاع الإدارة ٌٍرلابة اٌمضائ١ة. إٕؼداَ الأسا١ٌب اٌما١ٕٕٚة ٚالإجرائ١ة اٌلازّة -4

ػدَ برٚز ٚبٍٚرة فىرة اٌتفرلة ب١ْ اٌخطأ اٌّرفمٟ ٚاٌخطأ اٌشخصٟ ٕٚظر١ة  -5

 .ػدَ تحد١د اٌخطأ الإدارٞٚ٘ٚ ّا ساػد ػٍٝ ، اٌّخاطر

إذ ىاْ ١ٕظر إ١ٌٗ ػٍٝ إٔٗ ١تٕافٝ ّغ ّبدأ اٌّسؤ١ٌٚة ٚلا ، سّٚ ّبدأ س١ادة اٌدٌٚة -6

فاٌدٌٚة شخص ّؼٕٚٞ تتّتغ بىافة اٌحمٚق ٚالإّت١ازات ٚأسا١ٌب اٌسٍطة ، ١ٍتم١اْ

سٍطاتٙا بّا ف١ٙا ي ٚتتّتغ باٌس١ادة ٚباٌتاٌٟ فإٕٗ لا ١ّىْ ّساءٌتٙا ػْ أػّا، اٌؼاّة

اٌتٕف١ذ١ة
2
. 

                                                                 
 8991دراسة تحليلية تأصلية ومقارنة، الطبعة  –عمار عوابدي، نظرية المسؤولية الادارية  -  1

 .43ديوان المطبوعات الجامعية، ص  
2
 .36 -35ص  اٌّرجغ اٌسابك،، ػّار ػٚابدٞ -  
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ّبدأ ػدَ ّسؤ١ٌٚة الإدارة ػْ أػّاٌٙا ٚػدَ جٚاز ّطاٌبتٙا باٌتؼ١ٚض ي ظ -7

أ١ْ ، 20ٚبدا١ة اٌمرْ  19ػْ الأضرار اٌتٟ سببتٙا ٌٚفترة ط١ٍٚة إٌٝ غا١ة أٚاخر اٌمرْ 

ٚإتماد اٌرأٞ اٌؼاَ ، بدأت الإدارة تؼترف بّسؤ١ٌٚتٙا ّغ اٌتمدَ ٚارتفاع درجة اٌٚػٟ

أ ػٍٝ أساس أْ الأخذ بٗ ١ؼد ّساسا باٌؼداٌة ٚإ٘دارا ٌٍّبدأ اٌدستٚرٞ ٚاٌفمٙاء ٌٙذا اٌّبد

اٌذٞ ١ٕص ػٍٝ اٌّساٚاة ب١ْ اٌّٚاط١ْٕ ٚاٌذٞ لا ١تحمق إلا بإٌزاَ اٌدٌٚة بدفغ تؼ١ٚضات 

 ػْ الأضرار اٌتٟ تسببٙا بأػّاٌٙا.

اٌتٟ أدت إٌٝ ا١ٕٙار ّبدأ ػدَ ّسؤ١ٌٚة الإدارة ١ٌمَٚ ّماّٗ ي ١ّٚىْ تٍخ١ص اٌؼٚاّ

بؼد أْ ىاْ الإستثٕاء ٌٚتتحمق اٌّساٚاة ب١ْ الإدارة ي إذ أضحٝ ٘ٚ الأص، أ ّسؤ١ٌٚتٙاّبد

 ٚالأفراد فٟ:

إذ بؼد أْ ىإت تفَٙ ػٍٝ إٔٙا سٍطة ّطٍمة لا ، اٌدٌٚةاٌفَٙ اٌصح١ح ٌّبدأ س١ادة   .1

فٍَ تؼد حا١ٌا تتٕافٟ ّغ ، د باٌمإْٚ ٚباٌتاٌٟ لا ١ّىْ ّماضاتٙا أٚ إٌزاّٙا بدفغ تؼ١ٚضتم١

إذ تم١د بأحىاَ اٌمإْٚ اٌدٌٟٚ اٌؼاَ ػٍٝ ّستٜٚ اٌؼلالات ، اٌخضٚع ٌٍمإْٚ ٚلا ّطٍمة

ٚباٌتاٌٟ ١ّىْ ّساءٌتٙا ، ٚتم١د باٌمإْٚ اٌداخٍٟ ػٍٝ ّستٜٚ ػلالاتٙا ّغ الأفراد، اٌد١ٌٚة

تؼ١ٚضات إذا ّا أٌحمت ضررا بأحد اٌّٚاط١ْٕ. ٚ إْ ىاْ اٌفم١ٙاْ "دٚجٟ"  دفغي ٚتتحّ

لأْ ، ٚ"ج١ز ١ر١اْ" أْ فىرة اٌس١ادة خاطئة ٚتتٕافٟ ّغ إٌّطق ٚاٌّبادئ اٌما١ٕٕٚة اٌحد١ثة

١ٚسأٌْٚ ، اٌحىاَ ّّٚث١ٍَٙ ػٍٝ ّستٜٚ الإدارات ١تٌْٚٚ اختصاصاتَٙ فٟ حدٚد اٌمإْٚ

 ؛فٟ حاٌة خرٚجَٙ ػَٕٙ

ٟٚ٘ إٌظاَ الأىثر تمبلا ٌفىرة اٌّسؤ١ٌٚة ، اٌؼاٌَي اٌد١ّمراط١ة فٟ ّؼظَ دٚ إتشار .2

إذ تمَٚ أساسا ػٍٝ ّبدأ اٌّشرٚػ١ة ٚخضٚع اٌج١ّغ ، ٚاحتراّا ٌٍمإْٚ، ٚرلابة اٌمضاء

 ؛حىاّا ّٚحى١ّْٚ ٌٍمإْٚ

ٚتبٍٚر دٚر٘ا ّْ ّجرد ي ّْ اٌّذ٘ب اٌفردٞ اٌحر إٌٝ ّذ٘ب اٌتدخي اٌدٚي إٕتما .3

ر ّّٙتٙا فٟ حّا١ة الأفراد ٚاٌسٙر ػٍٝ إَّٔٙ ٚسلاّتَٙ داخ١ٍا ٚخارج١ا حارسة تٕحص

ٚ٘ٚ ّا جؼٍٙا تمَٚ بإٔشطة ّشابٙة ، إٌٝ تدخٍٙا فٟ ّختٍف الإٔشطة ٚاتساع دٚر٘ا

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


 ٌٍبٍد٠ةٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة اٌفصً الأٚي: 

 

 11 

ٚزادت ّؼٗ ، لإٔشطة الأفراد. ّّا ٕجَ ػٕد ازد١اد الأضرار اٌتٟ تسببٙا الأفراد ىّا ٕٚٚػا

 اٌحاجة اٌٍّحة ٌّساءٌتٙا تؼ١ٚضا لأفراد.

يأّا ػْ اٌتىر١س اٌمضائٟ ٌٍّسؤ١ٌٚة الإدار١ة لد إرتبط باٌتٕازع حٚ
1

الإختصاص  

اذ أْ الاٌٚٝ ىإت تخص بّٕح اٌتؼ١ٚضات ػْ ، ب١ْ اٌّحاىَ اٌؼاد١ة ٚاٌّحاىَ الإدار١ة

ٚ٘ٚ ّا ىرسٗ ، الأضرار إٌاجّة ػْ ٕشاط اٌدٌٚة ٚذاٌن بتطب١ق لٚاػد اٌمإْٚ اٌّدٕٟ

ّْ اٌمإْٚ اٌّدٕٟ تطبق ػٍٝ  1843/01/30ار١خ اٌحىَ اٌصادر ػْ ّحىّة إٌمض بت

ل١اَّٙ بٚظائفَٙ.ي الإدارات اٌؼ١ّّٚة بسب الأظرار اٌتٟ ١سببٙا أػٚإٙا ٚتاب١ؼٙا خلا
2

 

إلا أْ ّجٍس اٌدٌٚة اػترض ػٍٝ ٘ذا اٌّٚلف ٚتّسن باختصاصٗ ّؤسسا ذاٌن 

د١ْ ػٍٝ اٌدٌٚة ١سٜٚ إدار١ا"ي ػٍٝ ٕظر١ة "ى
3

ؼد إشاء ٘ذا الإختلاف إلا بي ٌَٚ ١تَ ح 

ٚلد ىرس ّجٍس اٌدٌٚة رفضٗ ٌتطب١ق لٚاػد ، جد١دةّحىّة اٌتٕازع ٚظٙٚر ّؼا١١ر 

 اٌّسؤ١ٌٚة اٌّؼرٚفة فٟ اٌمإْٚ اٌّدٕٟ ػٍٝ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة فٟ اٌحىَ .

لرار"" بلإىٚ" ي ع إتجاٖ ّجٍس اٌدٌٚة اٌفرٕسٟ ّْ خلاأ١دت ّحىّة اٌتٕاز

"Blanco"  ٟٚاٌذٞ ١ؼد أَ٘ تىر١س لضائٟ ٌٍّسؤ١ٌٚة ، 1873/02/08اٌش١ٙر اٌصادر ف

ٚلائؼٗ فٟ إٔٗ تؼرضت اٌطفٍة "إج١ٕز بلإىٚ" ٌحادث ي ٚتتّث، الإدار١ة ٌٍّرفق اٌؼاَ

ٚاٌد٘ا دػٜٚ أّاَ اٌمضاء فرفغ ، ّرٚر تسببت ف١ٗ ػربة ّمطٚرة تابؼة ٌٚىاٌة اٌتبغ

الا أْ ٚىاٌة ، ػٍٝ تؼ١ٚض جبرا ٌٍضرر اٌذٞ أصاب إبٕتٗي اٌؼادٞ ضد اٌدٌٚة ٌٍحصٚ

ٚأْ ّجٍس اٌدٌٚة ٘ٚ اٌجٙة اٌّختصة ٚ٘ٚ ، اٌتبغ دفؼت بؼدَ إختصاص اٌّحاىَ اٌؼاد١ة

ّا أدٜ اٌٝ ػرض إٌزاع ػٍٝ ّحىّة تٕازع الإختصاص اٌتٟ أصدرت لرارا. فٟ 

 ٍٝ تمر١ر ّفٚض اٌحىّٚة اٌس١د "داف١د".اٌّٚضٚع بٕاء ػ

                                                                 
، د١ٚاْ اٌّطبٚػات اٌجاّؼ١ة، إٌّازػات الإدار١ة، أحّد ّح١ٚ ترجّة فإز إٔجق ٚب١ٚض خاٌد  -  1

 .208ص ، 2003، اٌجزائر
2
 .210-209ص  ، اٌّرجغ اٌسابك،أحّد ّح١ٚ-  

3
 1793/09/26.ّٚرسَٚ  1790أٚت  8ج١ٍ١ٚة ٚ 17ّستّدة ّْ لإْٚ   
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ٚلد صدرت ػدة لرارات أخرٜ بؼد لرار بلإىٚ تؤىد ّسؤ١ٌٚة اٌّرافق اٌؼ١ّّٚة 

ٚلض١ة ، اٌّتؼٍق بّسؤ١ٌٚة اٌّرافق اٌؼاّة اٌم١ّٚة 1903/06ّٕٙا لرار اٌصادر فٟ 

ٞ"اٌذٞ ألر ّسؤ١ٌٚة اٌّرافق اٌؼاّة اٌّح١ٍة "ف١تر 28/ 1908/02"ت١رٞ" اٌصادر فٟ 
1
. 

 

 المسؤولية الإداريةالثاني: خصائص طلب الم

ّْ ّرحٍة ي فإْ لرار بلإىٚ اٌصادر ػْ ّحىّة اٌتٕازع اٌفرٕس١ة ١ؼتبر ٕمطة اٌتحٚ

ٚلد اػتبر ٌّدة ط١ٍٚة ىمرار ، صراحةػدَ ّسؤ١ٌٚة الإدارة إٌٝ ّرحٍة تمر١ر ّسؤ١ٌٚتٙا 

ىٕٚٗ ٚضغ اٌمٚاػد الأساس١ة ٚب١ْ ، ّبدئٟ ٚاٌحجر الأساس ٌٍمإْٚ الإدارٞ برّتٗ

ٌىْ ا١ٌَٚ ىث١ر ّْ اٌىتاب ١جدْٚ إٔٗ لد١َ ١ٌٚس بالأ١ّ٘ة ، خصائص اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة

 :أىثر فٟ اٌّطٍب١ْ اٌتا١١ٌْي ٌٙذا إرتأ١ٕا اٌتطرق إ١ٌٗ بتفاص١، اٌتٟ أػط١ت ٌٗ

اٌتٟ ّرت بٙا  يلإستخراج ٘ذٖ اٌخصائص ١ستٚجب ػ١ٍٕا الإشارة ٌّختٍف اٌّراح

طفٍة فٟ اٌخاّسة ّْ ػّر٘ا  "Agnès Blanco"ٚلائؼٙا أْ اٌّدػٚة ي تتّث، اٌمض١ة

إٕتاج ٘ذٖ ي تؼرضت ٌحادث تسببت ف١ٗ ػربة ّمطٚرة تابؼة ٌٚىاٌة اٌتبغ اٌتٟ ىإت تٕم

 سبب ٌٙا أضرارا جس١ّة.ّّا ، الأخ١رة ّْ اٌّصٕغ إٌٝ اٌّستٚدع

اٌدٌٚة ي بادر ٚاٌد اٌضح١ة بالإجراءات فرفغ دػٜٚ أّاَ اٌماضٟ اٌؼادٞ ضد ّّث

، ّٕٗ ّٚا ١ٍ١ٙا 1383ٚ  1382لا س١ّا اٌّٚاد ، ّؤسسا دػٚاٖ ػٍٝ أحىاَ اٌمإْٚ اٌّدٕٟ

)سائق اٌّرآبة ( ٚاٌدٌٚة ي، أٌف فرٕن فرٕسٟ ١دفغ باٌتضاّْ ب١ْ اٌؼاّ 40طاٌبا ّبٍغ 

 ض ػْ اٌضرر اٌذٞ أصاب ابٕتٗ.ىتؼ١ٚ

ي دفغ ّد١ر ّماطؼة بٚردٚ بؼدَ إختصاص اٌّحاىَ اٌؼاد١ة ٌٍٕظر فٟ اٌمض١ة ٚاٌفص

ٚ٘ٚ ّا أدٜ إٌٝ ػرض إٌزاع ػٍٝ ، اٌدٌٚة ٘ٚ صاحب الاختصاصي ف١ٙا ٚىاد أْ ٚى١

ي ّحىّة اٌتٕازع اٌفرٕس١ة اٌتٟ أصدرت لرار٘ا فٟ اٌّٚضٚع بترج١ح صٚت ٚز١ر اٌؼد

رئ١سا ٌٍّحىّة بؼد إمساَ أػضاء٘ا إٌٝ فر١م١ْ ّتسا١١ْٚباػتبارٖ 
2

 08ٚلضت فٟ ، 

                                                                 
1
 .195ص، اٌّرجغ  اٌسابك، أحّد ّح١ٚ -  

2
ِبرٚوٟ ػبد اٌحى١ُ، اٌّسؤ١ٌٚة الادار٠ة، ِذورة ِىٍّة ِٓ ِمتض١ات ١ًٔ شٙادة اٌّاستر، سٕة  -  

 .15، ص  2013-2014
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باختصاص اٌمضاء الإدارٞ بإٌظر فٟ إٌزاع بٕاء ػٍٝ تمر١ر ّفٚض  1873ف١فرٞ 

اٌحىّٚة اٌس١د " داف١د "ح١ث جاء فٟ ح١ث١ة اٌمرار اٌش١ٙرة : " إْ ّسؤ١ٌٚة اٌدٌٚة ػْ 

اص اٌذ١ْ تستخدَّٙ فٟ اٌّرفق اٌؼاَ الأضرار اٌتٟ تٍحق الأفراد بسبب تصرفات الأشخ

ٌٍؼلالات ّا ب١ْ الأفراد ٚ٘ذٖ ، لا ١ّىْ أْ تحىّٙا اٌّبادئ اٌتٟ ١مرر٘ا اٌمإْٚ اٌّدٕٟ

اٌتٟ تتغ١ر حسب حاجات صة ٌٙا لٚاػد٘ا اٌخاي ٚلا باٌّطٍمة باٌّسؤ١ٌٚة ١ٌست باٌؼاّة 

اٌّرفق ٚضرٚرة اٌتٚف١ق ب١ْ حمٚق اٌدٌٚة ٚاٌحمٚق اٌخاصة".
1

 

 

 نظام قضائي  الإداريةالنظام القانوني للمسؤولية  : الأولالفرع 

 :ٚتظٙر ٘ذٖ اٌخاص١ة ّْ جٙت١ْ

ٚالأساسٟ ٌٍٕظاَ اٌمإٕٟٚ ٌٍّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ٘ٚ اٌمضاء الإدارٞ ي أْ اٌّصدر الأص١

فىرة اٌتفرلة ي فّثلا ّْ خلا، رأسٗ ّحىّة اٌتٕازع اٌفرٕس١ة ّٚجٍس اٌدٌٚة اٌفرٕسٟ ػٍٝ

ب١ْ اٌخطأ اٌشخصٟ ٚاٌخطأ اٌّرفمٟ أٚجد اٌمضاء الإدارٞ لٚاػد اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة 

ٚىذا اٌؼلالة ب١ْ اٌخطأ اٌّرفمٟ ٚاٌشخصٟ ٚإٌتائج اٌّترتبة ػْ ذٌن ، ػٍٝ أساس اٌخطأ

ىذٌن أحىاَ ٚلٚاػد ٚتم١ٕات اٌؼلالة ، اٌّسؤ١ٌٚاتفٟ إطار ٕظر١ة اٌجّغ ب١ْ الأخطاء ثَ 

 .ب١ْ اٌخطأ اٌتأد١بٟ ٚاٌخطأ اٌجٕائٟ باٌخطأ اٌّرفمٟ ٕٚتائجّٙا

إضافة إٌٝ أحىاَ ٕظر١ة اٌّخاطر ىأساس ٌم١اَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة بدْٚ خطأ ٚذٌن 

 شرٚطٙا ٕٚطاق تطب١مٙا.، أسسٙا، بتب١اْ أحىاّٙا

فٟ ي ٌٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ٚاٌّتّثي لأص١ٚأىثر أ١ّ٘ة ّّا سبق فإْ اٌّصدر ا

اٌمضاء ١رجغ إٌٝ لضاء ّحىّة اٌتٕازع باختصاص اٌمضاء الإدارٞ فٟ ٕظر ٘ذا إٌٚع 

ٚباٌتاٌٟ ٕ٘ان ارتباط ب١ْ الاختصاص ، ّْ إٌّازػات باػتبار٘ا اٌجٙة اٌٚح١دة اٌّختصة

 .ٚاٌّصدر فٟ ٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة

 

 
                                                                 

1
  - Mercel Monin, AFDA, ellips, édition marketing, 1995 : Conclusion David 

(extraits) sur TC.08.Fevrier 1873, Blanco 
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 لومستقل النظام القانوني للمسؤولية الإدارية نظام أصي الفرع الثاني:

باػتبار أْ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ّرتبطة بإٌشاط الإدارٞ ٚاٌّرافق اٌؼاّة اٌّتضّٕة 

ٚاٌّستٙدفة ٌتحم١ق اٌّصٍحة اٌؼاّة فٟ ٕطاق اٌٚظ١فة الإدار١ة ، ٌّظا٘ر اٌسٍطة اٌؼاّة

ىٚٔٙا لا ، لاس١ّا اٌّسؤ١ٌٚة اٌّد١ٕة فإٕٗ لا بد ّْ استبؼاد لٚاػد اٌمإْٚ اٌّدٕٟ، ٌٍدٌٚة

ٚ٘ٚ ّا جسدٖ لرار بلإىٚ بإرسائٗ ّبدأ أْ لٚاػد اٌّسؤ١ٌٚة ، تتٕاسب ٕٚشاط الإدارة

ٟ٘ لٚاػد خاصة تتجاٚب ٚضرٚرات  ٚإّٔاالإدار١ة ١ٌست لٚاػد ػاّة ٚلا ّطٍمة 

ّتطٍبات اٌّرافق اٌؼاّة ٕٚظاّٙا اٌمإٕٟٚ، احت١اجات، ٚدٚاػٟ اٌّصٍحة اٌؼاّة
1
. 

فٟ ي بّفَٙٚ اٌّخاٌفة أْ اٌطابغ اٌخاص ٌٍمٚاػد اٌّطبمة ػٍٝ اٌّرافق اٌؼاّة ١حّ

بإ١جاد ٕظاَ خاص بٗ ي ٚىٕٚٗ أص١، باستبؼادٖ اٌمإْٚ اٌّدٕٟي ط١اتٗ ّؼ١١ْٕ ىٕٚٗ ّستم

ٚاستملا١ٌة ٚأصاٌة ٘ذا إٌظاَ تجد ّبرراتٙا فٟ ، إ١ٌٙاي ّْ ح١ث إٌّطق ٚإٌتائج اٌّتٚص

 اٌّتغ١رة بتغ١ر إٌشاط الإدارٞ.حاجات اٌّرفق اٌؼاَ 

 

ين ـ: النظام القانوني للمسؤولية الإدارية قائم ػلى مبدأ التوفيق بالفرع الثالث

  .المصلحة الؼامة والمصلحة الخاصة

إ١جاد ي ٘ذا ١ؼٕٟ أْ لٚاػد اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة تتضّْ فٟ ّحتٚا٘ا أحىاّا ّْ أج

ٚحت١ّة اٌحفاظ ػٍٝ ، اٌّرافق اٌؼاّةاٌتٚازْ ب١ْ اٌّصٍحة اٌؼاّة ّٚمتض١ات تس١١ر 

الإدار١ة اٌضارة ١ٚظٙر ٘ذا اٌّبدأ ج١ٍا ّْ ي حمٚق ٚحر١ات الأفراد فٟ ّٚاجٙة الأػّا

 ىفت١ْ:ي خلا

ػدَ ل١اَ ّسؤ١ٌٚة الإدارة تمَٚ ّسؤ١ٌٚة اٌّٚظف اٌؼاَ اٌشخص١ة فٟ ّٚاجٙة ي فّماب

طاق لٚاػد ٚأحىاَ ١ٚدفغ اٌتؼ١ٚض ّْ ذّتٗ اٌّا١ٌة فٟ ٕ، اٌّتضرر١ْ ّْ جراء أخطاءٖ

اٌّسؤ١ٌٚة اٌّد١ٕة ٚأّاَ جٙات اٌمضاء اٌؼادٞ ٚأ١ضا ػدَ ل١اَ ّسؤ١ٌٚة الإدارة إلا ػٍٝ 

ٚىذا ل١اَ اٌّسؤ١ٌٚة ، أساس اٌخطأ اٌجس١َ ىحاٌة اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ػْ ّرفق اٌضرائب

 ػْ ّرفق ّستشف١ات الأّراض اٌؼم١ٍة…اٌخ.، ػْ الأخطاء اٌطب١ة ٚاٌمضائ١ة

                                                                 
 .27ص المرجع السابق،  الدكتور عوابدي عمار،  -  1
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دارة بدْٚ خطأ ٚػٍٝ أساس ٕظر١ة اٌّخاطر ٌصاٌح حّا١ة حمٚق تمَٚ ّسؤ١ٌٚة الإ

، ٚحر١ات الأفراد. إضافة ٌٙذا ٚفٟ إطار ا٢ثار اٌّترتبة ػْ لاػدة اٌجّغ ب١ْ اٌّسؤ١ٌٚات

ٌٍضح١ة حق الاخت١ار فٟ ّرافؼة الإدارة أّاَ اٌمضاء الإدارٞ ػْ الأضرار إٌاتجة ػْ 

أّاَ جٙات ، ٟ اٌٌّٚد ٌٍضرراٌخطأ اٌّرفمٟ أٚ ّرافؼة اٌّٚظف ػْ اٌخطأ اٌشخص

لا ١ّىٕٗ طٍب ي باٌّماب، اٌمضاء اٌؼادٞ ٚفما ٌّا ١راٖ أصٍح ٚأضّْ ٌحّا١ة حمٚلٗ ٌىٕٗ

ّبدأ ي ١ماب DELAUBADERالأستاذ ": ي اٌتؼ١ٚض ّْ الإدارة ٚاٌّٚظف ّؼا ىّا لا

جّغ اٌّسؤ١ٌٚات ّبدأ ػدَ جّغ اٌتؼ١ٚضات إلا إذا ىإت ٘ذٖ اٌتؼ١ٚضات
1

ّب١ٕة ػٍٝ  

ّطٍمة ٚ٘ٚ ّا سٕتطرق  تٍفة ". ّٚا تجدر الإشارة إ١ٌٗ أْ ٘ذٖ اٌخصائص ١ٌستأسس ّخ

اٌتؼ١ٍق ػٍٝ لرار بلإىٚ ٚاٌخصائص اٌتٟ ىرسٙاي إ١ٌٗ فٟ اٌّطٍب اٌّٚاٌٟ ّْ خلا
2
. 

 

                                                                 
 .73ػّار ػٛابدٞ، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  1
 .23ص  ،السابق المرجع ،عوابدي عمار -  2
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 المبحث الثاني:  طبيؼة المسؤولية الإدارية للبلدية.

ّْ ح١ث ٕشأتٙا ٚتطٚر٘ا ٚأَ٘ ، بؼد تطرلٕا إٌٝ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ىّبدأ

اٌذٞ ١تبادر إٌٝ أذ٘إٕا ٘ٚ : ػٍٝ أٞ أساس تمَٚ ٘ذٖ اٌّسؤ١ٌٚة ي فإْ اٌسؤا، خصائصٙا

 .أَ أْ الأسس تختٍف؟، اٌؼاَ٘ٚ ٕفسٗ اٌذٞ تمَٚ ػ١ٍٗ اٌّسؤ١ٌٚة اٌّد١ٕة فٟ اٌمإْٚ ي فٙ؟ 

بإػتبارٖ الأساس ، تمَٚ أساسا ػٍٝ فىرة " اٌخطأ" ١ٌٚة الإدار١ةتطٚر ّبدأ اٌّسؤاْ 

لد تّت إستؼارتٙا  -أٞ اٌخطأ –١ؼٕٟ ذٌن أْ ٘ذٖ اٌفىرة ي اٌتم١ٍدٞ ٌٍّسؤ١ٌٚة ػاّة. فٙ

ات أَ إٔٗ أدخٍت ػ١ٍٙا بؼض ا١ٌّّز؟ بٕفس اٌصفة اٌتٟ ٟ٘ ػ١ٍٙا فٟ اٌمٚاػد اٌؼاّة

 .؟ٚاٌخصائص

 

 للبلدية ػلى أساش الخطأ. الإدارية المسؤولية  ل: الأو طلبالم

تمَٚ اٌّسؤ١ٌٚة ػاّة ػٍٝ ثلاثة أرىاْ أساس١ة ٟٚ٘: اٌخطأ ٚاٌضرر ٚاٌؼلالة 

 .اٌسبب١ة

فاٌمإْٚ الإدارٞ ٌَ ١ستؼر ٘ذٖ اٌفىرة ، اٌمإْٚ الإدارٞ ٘ٚ " اٌخطأ"ي ّٚا ١ّٕٙا فٟ ّجا

اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ٕجد ١ّزة خاصة ي ففٟ ّجا، اٌذٞ ٘ٚ ػ١ٍٗ فٟ اٌمإْٚ اٌّدٕٟي باٌحا

فٟ اٌتفرلة ب١ْ اٌخطأ اٌشخصٟ ٚاٌخطأ ي تتّث -أضفا٘ا ّجٍس اٌدٌٚة اٌفرٕسٟ  –

 ؟.ٚاٌؼلالة ب١ّٕٙا، إب ىلا اٌخطأ١ّْٚا ٟ٘ أَ٘ جٚاٌّرفمٟ. 

 

 الخطأ الشخصي    : لأولا فرعال

اٌخطأ اٌشخصٟ ٘ٛ اٌخطأ اٌذٞ ٠مترفٗ ٠ٚرتىبٗ اٌّٛظف اٌؼاَ إخلالا باٌتزاِات ٚٚاجبات 

لا١ٔٛٔة ٠مرر٘ا إِا اٌمأْٛ اٌّدٟٔ ف١ىْٛ اٌخطأ اٌشخصٟ ٌٍّٛظف اٌؼاَ خطأ ِدٟٔ ٠رتب 

٠ٚم١ُ ِسؤ١ٌٚاتٙا اٌشخص١ة ٚلد ٠ىْٛ الإخلاي بالاٌتزاِات ٚاٌٛاجبات اٌما١ٔٛٔة اٌٛظ١ف١ة 

ظّة بٛاسطة لٛاػد اٌمأْٛ الإدارٞ ف١ىْٛ اٌخطأ اٌشخصٟ ٌٍّٛظف اٌؼاَ اٌّمررة ٚإٌّ

 .اٌتأد٠ب١ةخطأ تأد٠بٟ ٠م١ُ ِسؤ١ٌٚة اٌّٛظف 
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فإْ الإدارة ٟ٘ اٌتٟ ، فٟ إطار اٌٚظ١فة أٚ بّٕاسبتٙا ٘ذا اٌخطأ ٠دخًفإذا ىاْ 

بتغط١ة تٍن الأضرار ٚ ٌىْ الأّر ١ختٍف بإٌسبة ٌٍحالات اٌتٟ ١تسبب ف١ٙا ي تتىف

ظف بأضرار ٌٍغ١ر ٚ٘ذا فٟ ظرٚف ّت١ّزة تؼطٟ ٌٍضح١ة إّىا١ٕة ّماضاة اٌّٚظف اٌّٚ

شخص١ا لإٌزاّٗ بدفغ اٌتؼ١ٚضات اٌّستحمة. فاٌّٚظف فٟ ٔٙا١ة اٌّطاف ىبم١ة اٌّٚاط١ْٕ 

اٌؼاد١١ْ ػ١ٍٗ بجبر اٌضرر اٌذٞ لد ١سببٗ ٌغ١رٖ.ىّا أْ اٌدػٜٚ اٌتٟ بإّىاْ اٌضح١ة 

فلابد إذا ، لا فٟ حاٌة ثبٚت اٌخطأ اٌشخصٟ ٌٍّٚظفرفؼٙا ضد اٌّٚظف لا تىْٚ ّّىٕة إ

 .اٌشخصٟ ػٓ غ١رٖ اٌخطأاٌّؼا١٠ر اٌتٟ ت١ّز ّْ تحد١د 

 

 آثار الخطأ الشخصيأولا: 

 فٟ حاٌة إرتىاب اٌّٚظف ٌخطأ شخصٟ -

اٌضح١ة بمصد تؼ١ٚضٗ ػْ اٌضرر اٌلاحق ي ّتابؼة لضائ١ة ّْ لبي فإٕٗ ١ىْٚ ّح

استثٕاءات ػْ ٘ذا الأخ١رإلا أْ ٕ٘ان ، فٙذا ٘ٚ اٌّبدأ، بٗ
1

اٌّبدأ : اٌدػٜٚ اٌتٟ ١رفؼٙا  

 .اٌضح١ة ضد اٌّٚظف اٌؼاَ اّاَ اٌّحاىَ اٌؼاد١ة

 :٘ذا اٌّبدأ تٕجر ػٕٗ ّجّٚػة ّْ إٌتائج

 : ) اٌماضٟ إٌاظر فٟ اٌتراع(.الإختصاص 1.

فلا ١حق ٌٍماضٟ الإدارٞ ّساءٌة اٌّٚظف ، Pelletierٌمد ٚضغ أساس ٘ذا اٌّبدأ لرار

ٚ٘ذا إٌّغ جد ّٕطمٟ ّا داَ أْ ، ٗ اٌشخصٟ اٌذٞ تٕجر ػٕٗ ّسؤ١ٌٚتٗ اٌشخص١ةػْ خطئ

اع ٘ٚ ٔزافاٌماضٟ اٌذٞ ١ٕظر إذا فٟ اٌ، اٌتراع ١ٕحصر ب١ْ شخص١ْ طب١ؼ١١ْ ػاد١١ْ

جر١ّة ١ؼالب ػ١ٍٙا ي اٌماضٟ اٌّدٕٟ ٚلد ١ىْٚ اٌماضٟ اٌجٕائٟ ّتٝ ىاْ اٌخطأ ١شى

 .اٌمإْٚ

 

 

 
                                                                 

 ِٕشٛرات ،05 اٌؼدد اٌدٌٚة، ِجٍس ِجٍة ِٛظف١ٙا، أػّاي ػٓ الإدارة ِسؤ١ٌٚة حس١ٓ، فر٠جة -  1

 .44، ص 2004اٌجزائر،  اٌساحً،
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 :المكلف بالتؼويض 2.

ٚ٘ذا ، ١تىٍف اٌّٚظف شخص١ا باٌتؼ١ٚض ٚ٘ذا ّْ ذّتٗ اٌخاصة أٞ ّْ ّاٌٗ اٌخاص

 .ّا داَ أْ ّسؤ١ٌٚتٗ شخص١ة، ّتٝ طٍب ذٌن اٌضح١ة

 

 القواػد المطبقة: ) القانون الواجب التطبيق( 3.

إْ اٌمٚاػد اٌتٟ ١طبمٙا اٌماضٟ فٟ ٘ذٖ اٌحاٌة ٟ٘ ٕفس اٌمٚاػد اٌّٚجٚدة فٟ اٌمإْٚ 

ّْٚ ٕ٘ا ٍّٕس أ١ّ٘ة اٌت١١ّز ب١ْ اٌخطأ ، ٌماضٟ اٌرجٚع إٌٝ اٌّبادٜء اٌؼاّةفؼٍٝ ا، اٌؼاَ

اٌشخصٟ ٚاٌخطأ اٌّرفمٟ
1
. 

 

 ثانيا: الإستثناءات

اٌّٚظف فؼٍٝ اٌرغَ ّْ ي اٌدٌٚة ّحي حٍٚي ٕجد ٘ذٖ الإستثٕاءات ػٍٝ اٌّبدأ فٟ ّجا

ص ّحٍٗ ف١ّا ١خي ٚتحي ثبٚت اٌخطأ اٌشخصٟ فٟ حق اٌّٚظف إلا أْ اٌدٌٚة تتدخ

بٍد٠ة اٌي حٍٚ، اٌّؼٍَي اٌدٌٚة ّحي فٕجد ّثلا : حٍٚ، الإٌتزاَ باٌتؼ١ٚض ٚجبر اٌضرر

 اٌسائق فٟ حاٌة اٌحٚادث اٌتٟ تحدثٙا اٌّرىبات اٌتابؼة ٌٙا...ي ّح

فالاختصاص فٟ ٘ذٖ اٌحالات ١ؼٚد إٌٝ اٌماضٟ الإدارٞ ػٍٝ اٌرغَ ّْ أْ اٌخطأ 

ص اٌمإْٚ ػٍٝ خلاف ذٌن.باٌتؼ١ٚض ّا ٌَ ١ٕي شخصٟ ّا داَ أْ الإدارة ستتىف
2

 

 

 .: الخطأ المرفقينيالثا لفرعا

اٌخطأ  إْ الإدارة تسأي ػٓ وً تصرفاتٙا اٌضارة ٔت١جة لأػّاٌٙا اٌتٟ تمَٛ بٙا، ٚػ١ٍٗ فإْ

أْ  اٌذٞ ٠ؤدٞ إٌٝ ِسؤ١ٌٚة الإدارة اٌؼاِة ٘ٛ اٌخطأ اٌّرفمٟ، اٌذٞ ٠مَٛ ػٍٝ أساس

                                                                 
1
 45.، ص اٌّرجغ اٌسابك حس١ٓ، فر٠جة -  

2
ّْ لإْٚ الإجراءات اٌّد١ٕة ٚالإدار١ة اٌتٟ تّٕح الإختصاص ٌٍمضاء اٌؼادٞ ف١ّا  802اٌّادة   - 

 ١خص دػاٜٚ اٌتؼ١ٚض ػْ الأضرار اٌتٟ تحدثٙا اٌّرىبات اٌتابؼة ٌٍدٌٚة.
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 اٌضرر، إِّا لأّٔٗ ٌُ ٠مدَ اٌخدِة اٌؼاِةاٌّرفك اٌؼاَ ذاتٗ ٘ٛ اٌذٞ ٠تسبب فٟ إحداث 

إٌّٛطة بٗ، أٚ لدَ اٌخدِة ٌٚىٕٙا جاءت ِخاٌفة ٌٍمٛاػد ٚ الأسس اٌتٟ ٠س١ر ػ١ٍٙا
1
. 

٘ٚ اٌذٞ  "Laferrière"اٌشخصٟ فإْ اٌخطأ اٌّرفمٟ حسب تؼر١ف ػٍٝ ػىس اٌخطأ  

، رصٗاٌؼادٞ بضؼفٗ ٚػٚاطفٗ ٚػدَ حي الإدارٞ ّحلا ٌٍخطأ ١ٌٚس اٌرجي ١ىشف اٌرج

اٌخطأ اٌؼادٞ اٌذٞ ٕؼترف بإّىا١ٕة إرتىابٗ ّْ طرف أٞ ػْٚ فٟ إطار بّؼٕٝ آخر ٘ٚ 

اٌّرفق دْٚ أْ ١ىْٚ خطأ ػّد١ا أٚ ذٚ جساّة غ١ر ّمبٌٚة.
2

 

 

 خصائصه:  مفهوم الخطأ المرفقي و أولا

فّْ جٙة ، إْ  ػبارة  اٌخطأ  اٌّرفمٟ ٌٙا ّؼ١ٕاْ ّت١ّزاْ فٟ الاجتٙاد اٌمضائٟ

ٚالأخطاء اٌتٟ ، إٌاجّة ػْ اٌتٕظ١َ اٌس١ئ أٚاٌتس١١ر اٌس١ئ ىذٌن ٌٍّرفق اٌؼاَالأخطاء 

ّْٚ جٙة أخرٜ ، أرتىبت ّْ طرف ّٚظف١ْ ّج١ٌْٚٙ ٟ٘ أخطاء ّرفم١ة باٌّؼٕٝ اٌدل١ق

فإْ الأخطاء إٌّسٚبة لأػٚاْ اٌّرفق اٌؼاَ ٚاٌّرتىبة ّْ لبٍَٙ فٟ إطار تأد١ة ّٙاَّٙ 

ػٕٙا فإٔٙا تؼتبر باٌتاٌٟ أخطاء ي رفق لا ١ٕفصٟ٘ أخطاء شخص١ة ٌٚىْ بّا أْ اٌّ

ّرفم١ة
3

الاستٙداء ٚ ٚفما ٌّؼا١١ر بؼض اٌفمٙاء ي ١ّٚىْ ٚصف اٌخطأ اٌّرفمٟ ػٍٝ سب١ 

ٚاٌذٞ ١سٕد إٌٝ ّٚظف ١ىْٚ ػرضة ٌٍخطأ ، بإٔٗ " اٌخطأ غ١ر اٌّطبٚع بطابغ شخصٟ

ٗ ػْ ٚاجبات أٚ إٔٗ: "اٌخطأ اٌذٞ لا ١ّىْ فصٍ،  Laferrière)أٚ اٌصٚاب ") ّؼ١ار 

، ) Horiouاٌٚظ١فة بح١ث ١ؼتبر ّْ اٌّخاطر اٌتٟ ١تؼرض ٌٙا اٌّٚظفْٚ " )ّؼ١ار

ٚأّثٍة ) Duguأٚ٘ٚ:" اٌخطأ اٌذٞ ١رتىبٗ اٌّٚظف بمصد تحم١ق غرض إدارٞ ") ّؼ١ار 

، خطأ فٟ اٌتمد١ر، خرق ٌٕص لإٕٟٚ، الأخطاء اٌّرفم١ة ػد١دة ىؼ١ٍّات ّاد١ة ّختٍفة

                                                                 
1
 .190ػٍٟ خطار شطٕاٚٞ، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  

2
 .30صِبرٚوٟ ػبد اٌحى١ُ، ِرجغ سابك. -  
3
 .31صِرجغ سابك. ِبرٚوٟ ػبد اٌحى١ُ، - 
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فٟ ي الإّ٘ا، رفض اتخاذ إجراء ضرٚرٞ، ار إٔتج حمٚقاٌسحب غ١ر إٌّتظَ ٌمر

ّّارسة اٌسٍطة ...
1

 

 .إْ الإٌّاَ بّفَٙٚ اٌخطأ اٌّرفمٟ ١تطٍب اٌتطرق إٌٝ خصائصٗ ٚ اٌصٚر اٌتٟ ١تخذ٘ا

 ٌٍخطأ اٌّرفمٟ طابؼ١ْ أساس١١ْ :أٚلا: اٌخصائص اٌؼاّة ٌٍخطأ اٌّرفمٟ

 

 :لطابغ الخطأ المجهو 1.

أٞ أْ ّرتىب ، أػٚاْ ػ١ّّْٚٚ ّؼ١ٍّْٚي ػادة ّا ١ىْٚ اٌخطأ ّرتىبا ّاد١ا ّْ لب

 Faute de service » ، ففٟ ٘ذٖ اٌصٚرة ٕتحدث ػْ خطا اٌّرفق، اٌخطأ ١ىْٚ ّؼٍَٚ

ي، إلا أْ ػبارة اٌخطأ اٌّرفمٟ ١مصد بٙا حسب بؼض اٌفمٙاء أْ ّرتىب اٌخطأ ّجٙٚ «

شخص اٌؼْٚ لا١َٙ ىث١را ذٌن أْ اٌتزاّات الإدارة ّّٚٙا ١ىْ ّْ أّر ٘ذا اٌت١١ّز فإْ 

 .ّساءٌة ١ٌٚس اٌتزاّات ٘ذا اٌؼْٚي ٟ٘ ّح

 

 :الطابغ المباشر 2.

١جب أْ ١ٕسب اٌخطأ اٌّرفمٟ ّباشرة إٌبٝ شخص ػّّٟٚ لاَ بتصرف خاطٟء 

ٚباٌتاٌٟ ح١ّٕا تختفٟ شخص١ة اٌؼْٚ خٍف اٌّرفق اٌؼاَ اٌذٞ ١ٕتّٟ ، أثٕاء ّّارسة أػّاٌٗ

ٚبّؼٕٝ آخر ١ؼتبر اٌماضٟ أْ ، الإدارةي فإْ اٌخطأ اٌّرفمٟ ١ؼتبر ّرتىبا ّْ لبإ١ٌٗ 

 اٌخطأ لد أرتىب ّْ طرف اٌشخص اٌؼّّٟٚ اٌذٞ ٕسب إ١ٌٗ.

 

 ثانيا: صور الخطأ المرفقي

اٌٚلت  فٟ ذاتي ١ىْٚ خطأ الإدارة فٟ ػدة حالات ١ّىْ تص١ٕفٙا إٌٝ ثلاث طٚائف تّث

اٌفرٕسٟ فٟ ٘ذا اٌصدد اٌتطٚر اٌتار١خٟ ٌمضاء ّجٍس اٌدٌٚة
2

 

                                                                 
1
صاٌحٟ ػبد اٌفتاح، ِسؤ١ٌٚة الإدارة ػٓ أػّاٌٙا اٌّاد٠ة اٌّشرٚػة، ِذورة ١ًٌٕ شٙادة اٌّاستر فٟ  - 

تخصص لأْٛ إدارٞ، و١ٍة اٌحمٛق ٚاٌؼٍَٛ اٌس١اس١ة، جاِؼة محمد خ١ضر، بسىرة،  اٌحمٛق،

 .31ص 2013،

 - 
2
 37 ص، ّرجغ سابق، اٌطّاٚٞ  س١ٍّاْ ّحّد 
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 :اٌتٕظ١َ اٌس١ئ ٌٍّرفق اٌؼاَ .1

إْ الإدارة ٍّزّة بتٕظ١َ اٌّرفق اٌؼاَ ٚػٕدّا لا تمَٚ بذٌن فإٔٙا تىْٚ ّسؤٌٚة ػْ 

 –ٚتىّْ أّثٍة ٘ذٖ اٌصٚرة ػادة فٟ: فمداْ ٍّفات ، الأضرار إٌاتجة ػْ سٚء اٌتٕظ١َ

ٚفٟ ٘ذا اٌصدد ، خرق لٚاػد تٕظ١َ اٌمرارات الإدار١ة...  –اٌتٕف١ذ اٌّادٞ غ١ر إٌّتظَ 

ار١ة ٌٍّحىّة اٌؼ١ٍا فٟ لض١ة " بْ ّش١ش صدر لرار ػْ اٌغرفة الإد
1

 إذ تتٍخص" ، 

 6شب حر١ق فٟ ضد " بٍد١ة اٌخرٚب " بتار١خ  1969ّاٞ  28ٚلائؼٙا فٟ إٔٗ بتار١خ 

ّصٕغ ٌٍٕجارة ٍّن ٌٍس١د بْ ّش١ش بسبب رّٟ اٌّفرلؼات ّْ طرف  1973ي أبر١

الإدار١ة  رفةغجاء فٟ ح١ث١ات لرار اٌ ٚلد، ١حتفٍْٚ باٌٌّٚد إٌبٚٞ اٌشر١في أطفا

 .لإْٚي بّرفق ّىافحة اٌحرائق فٟ ظ قٌٍّجٍس الأػٍٝ ف١ّا ١تؼٍ

اٌبٍد١ة اٌسابق: ح١ث إٔٗ ١ٕجَ ػْ اٌٍّف أْ اٌظرٚف اٌتٟ تّت ف١ٙا ّىافحة اٌحر١ق تب١ْ 

ح١ث ١تب١ْ ح١ٕئذ إٔٗ ٌَ ١ٚجد أٞ خطأ فٟ تٕظ١َ ٚس١ر ّرفق ػاَ ي، ٕمصا فٟ اٌٚسائ

خطأ فٟ تٕظ١َ ي لا ١شىي تبر اٌمرار أْ ٕمص اٌٚسائٌّىافحة اٌحر١ق ...". ٚبذٌن اػ

 اٌّرفق اٌؼاَ ٚباٌتاٌٟ فلا ٚجٚد لأٞ خطأ ّرفمٟ.

 :اٌتس١١ر اٌس١ئ ٌٍّرفق اٌؼاَ 2 .

ّْ طرف الأػٚاْ اٌؼ١١ّّْٚ ١ؤدٞ إٌٝ اٌتس١١ر اٌس١ئ ي إْ ػدَ اٌىفاءة أٚ الإّ٘ا

ضرر ّا فإٕٗ ١ّىْ فّتٝ أدٜ ذٌن إٌٝ ، ٌٍّرفق اٌؼاَ ٚىذٌن اٌتأخ١ر اٌّفرط فٟ تس١١رٖ

 .ٌٍّضرٚر ّطاٌبة الإدارة باٌتؼ١ٚض

فٟ ٘ذا  1966ي أفر١ 8ٚلد أصدرت اٌغرفة الإدار١ة باٌّجٌس الأػٍٝ لرارا بتار١خ 

إٌطاق ف١ّا ١خص لض١ة " ح١ّدٚش " ضد اٌدٌٚة ٚاٌذٞ تَ تٚظ١فٗ ٚفق شرٚط غ١ر 

فرفغ ، تٚظ١فٗسٕٚات لاّت الإدارة بتصح١ح الإجراء ٚ٘ذا بإٌغاء لرار  8ٚبؼد ، ٕظا١ّة

خطأ ّصٍح١ا تٕجر ػٕٗ ّسؤ١ٌٚة ي الأّر أّاَ اٌغرفة الإدار١ة اٌتٟ لررت بأْ ذٌن ١شى

 .الإدارة

 ػدَ تس١١ر اٌّرفق أٚ اٌجّٚد الإدارٞ: .3

                                                                 
1
 .581ص ، 1977اٌّجٍة اٌمضائ١ة ٌسٕة  - 
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ٚلد فصٍت اٌغرفة الإدار١ة ، فٟ ٘ذٖ اٌحاٌة ٌَ ١مَ اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ بؼٍّٗ ػٍٝ الإطلاق

 1972/04/19ٌٍّجٍس الأػٍٝ فٟ لض١ة فٟ ٘ذا اٌشأْ أصدرت بّٚجبٙا لرارا بتار١خ 

تتٍخص ٚلائؼٙا فٟ إٔٗ تٍمٝ أحد ىتاب اٌضبط ّبٍغا،
1

أٚراق ّصرف١ة ي فٟ شىي ّْ اٌّا 

ٚبؼد٘ا تَ إصدار أٚراق ٕمد١ة ، اٌشرطة اٌمضائ١ةلإ١داػٗ إثر ػ١ٍّة حجز لاّت بٙا 

ي ٚبؼد اٌحىَ ببراءة صاحب اٌّا، الأٚراق اٌّحجٚزةي فٕسٟ ٘ذا اٌىاتب أْ ١بد، جد١دة

فاػترف ّجٍس لضاء ي، ٚالإفراج ػٕٗ لاَ ٘ذا الأخ١ر برفغ دػٜٚ ضد ٚزارة اٌؼد

ٝ حمٚلٗ اٌّؼٕٟ ػٍي ٚحص، اٌجزائر بّسؤ١ٌٚة الإدارة ػٍٝ أساس سٚء تس١١ر اٌّرفق

ىاتب اٌضبط اٌّؼتبر ػٕٚا ٌٍدٌٚة صرح خلاٌٗ بّسؤ١ٌٚة اٌبٍد١ة ػٍٝ أساس ي بسبب إّ٘ا

فٟ لض١ة 31/10/2000 ٞػْ ّجٍس اٌدٌٚة في ٚلد صدر لرار ّّاث، اٌخطأ اٌّرفمٟ

ٚذاٌن ٌتأ١١دٖ ٌمرار اٌغرفة ، "بٍد١ة اٌذرػاْ" ضد "سٚا١ب١ة ػبد اٌّج١د ٚ ّْ ّؼٗ"

إذ ١تجٍٝ ّْ دراسة اٌٍّف أْ اٌّستإٔف ػ١ٍٗ "سٚا١ب١ة" ، الإدار١ة ٌّجٌس لضاء ػٕابة

ىاْ ّتابؼا جزائ١ا أّاَ ّحىّة اٌدرػاْ بتّٙة اٌتز١ٚر فحجزت س١ارتٗ ٚٚضؼت 

ٚبؼد استفادتٗ ّْ اٌبراءة طٍب استرجاع س١ارتٗ إلاأٔٙا ، باٌحض١رة اٌتابؼة ٌبٍد١ة اٌذرػاْ

تابؼة ٌٍبٍد١ة ٚتشرف ػٍٝ " أْ اٌحض١رة  :ضاػت ّْ اٌحض١رة فاػتبر ّجٍس اٌدٌٚة

  "تس١١ر٘ا ٚتؼتبر اٌبٍد١ة ىحارس اٌشٟء ٍّٚزّة برد اٌس١ارة أٚتؼ١ٚضٙا ٕمدا

فٟ إطار ػدَ تأد١ة اٌّرفق ٌٍخدّة اٌّتّثٍة فٟ اٌّحافظة ػٍٝ ي اٌبٍد١ة ٕ٘ا ١دجي ففؼ

.اٌس١ارة ٚإػادتٙا ىّا إستٍّتٙا إذ أْ اٌبٍد١ة ٌَ تؤد اٌخدّة ػٍٝ الإطلاق
2

 

 .ع اٌثلاثة الأساس١ة اٌتٟ تجسد اٌخطأ اٌّرفمٟ٘ذٖ ٟ٘ الإٔٚا

 

 : قاػدة الجمغ بين الخطأ الشخصي و الخطأ المرفقيلثاثا

تظٙر أ١ّ٘ة تحد١د طب١ؼة اٌخطأ فٟ تٚز١غ اٌّسؤ١ٌٚات ٚباٌتاٌٟ فٟ تٚز١غ
1
 

فإذا ىاْ اٌخطأ اٌّرتىب خطأ شخص١ا فإْ اٌجٙة ، الإختصاص ب١ْ اٌجٙات اٌمضائ١ة

                                                                 
 .284ص ي، اٌجزء الأٚ، إٌّتمٟ فٟ لضاء ّجٍس اٌدٌٚة، ٌحسْ بْ ش١خ آث ١ٍّٚا -  1

 .541ص ، 1973اٌّجٍة اٌمضائ١ة ٌسٕة  -8 
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اٌّٚظف ػبء تؼ١ٚض اٌضح١ة ّْ ي اٌتٟ تٕظر فٟ اٌدػٜٚ ٚتحّاٌمضائ١ة اٌؼاد١ة ٟ٘ 

أّا إذا ىاْ اٌخطأ اٌّرتىب خطأ ّرفم١ا فإْ الإدارة تىْٚ ّسؤٌٚة ػْ ، ّاٌٗ اٌخاص

ٚفٟ حاٌة ٚجٚد ٌبس ، تؼ١ٚض اٌضرر اٌذٞ ٌحق اٌضح١ة أّاَ جٙة اٌمضاء الإدارٞ

أّاَ ّحىّة اٌتٕازع طب١ؼة اٌخطأ اٌّرتىب فإْ الإدارة ىإت ترفغ اٌتراع ي ٚغّٚض حٚ

 . بفرٕسا

فإْ فىرة اٌجّغ ب١ْ اٌّسؤ١ٌٚات ىإت ّستبؼدة تّاّا بإتفاق اٌفمٗ ٚاٌمضاء ػٍٝ  ّْٚ ثَ

اٌتاَ ب١ْ ي ػدَ اٌجّغ ب١ْ ّسؤ١ٌٚة الإدارة ّٚسؤ١ٌٚة اٌّٚظف ػٍٝ أساس اٌفص

ٚلد أدٜ ٘ذا ، ٚػدَ إّىاْ تصٚر اشتران اٌخطأ١ْ فٟ إحداث اٌضرر ٌٍضح١ة، اٌخطأ١ْ

الاتجاٖ إٌٝ ٚضغ ّضر باٌضح١ة خاصة فٟ حاٌة ىاْ اٌّٚظف ّرتىب اٌخطأ ّفٍسا ٟٚ٘ 

ػّا إذا ىاْ اٌخطأ اٌشخصٟ ١ٍزَ ي اٌمضاء الإدارٞ ١تساءي ٚ٘ذا ّا جؼ، اٌحاٌة اٌغاٌبة

بتّى١ٕٙا ، الإدارة إتجاٖ اٌضح١ة ػٚض اٌّٚظف ٚذٌن فٟ إطار تحس١ْ ّص١ر اٌضح١ة

ْٚ ّْٚ ثَ ١ى، ػتبار ٘ذٖ الأخ١رة ػاّرة اٌذّة دائّاّْ ّطاٌبة الإدارة بتؼ١ٚض اٌضرر با

داٌضح١ة ػٍٝ اٌتؼ١ٚض أى١ي حصٚ
2

أٌٚٙا جّغ ، ٚلد ّرت ٕظر١ة اٌجّغ بّرحٍت١ْ. 

ىّا إٔٗ تترتب ػْ ٘ذٖ اٌماػدة ػدة ٕتائج تتؼٍق ّْ ، الأخطاء ٚثا١ٕٙا جّغ اٌّسؤ١ٌٚات

 :١ٍٟ ذٌن ف١ّاي ٚسٕتطرق إٌٝ ى، جٙة بحمٚق اٌضح١ة ّْٚ جٙة أخرٜ بدػاٜٚ اٌرجٚع

 

 : جمغ الأخطاءأولا

إّىا١ٕة ٌٍجّغ ب١ْ اٌخطأ ي إستبؼدت ى 1873فٟ، "Pelletier" بؼد صدٚر لرار

اٌشخصٟ ٚاٌخطأ اٌّرفمٟ ٚجسد ت فىرة ل١اَ إّا ّسؤ١ٌٚة الإدارة أٚ ّسؤ١ٌٚة اٌّٚظف 

 ّٕح لرار 1911ٚفٟ ، حسب طب١ؼة اٌخطأ ٚأّاَ اٌجٙة اٌمضائ١ة اٌّختصة

"Anguet" ٌٍضح١ة إّىا١ٕة الاخت١ار ب١ْ ّتابؼة اٌّٚظف اٌّتسبب فٟ اٌضرر أٚ ّتابؼة

  ٚ ٕ٘ا ٕىْٚ أّاَ خطأ شخصٟ ٚخطأ ّرفمٟ فٟ آْ ٚاحد، ػٍٝ تؼ١ٚضي الإدارة ٌٍحصٚ

                                                                                                                                                                                                  
 .285ص ، اٌّرجغ اٌسابك، ٌحسْ بْ ش١خ آث ١ٍّٚا -  1
2
  .168ص ، ّرجغ سابق، ػٚابدٞ ػّار -  
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غٍمٗ ٌمبض ي ّىتب اٌبر١د لبي فٟ أْ ٘ذا الأخ١ر دخ Anguet ٚتتٍخص ٚلائغ لض١ة

د اٌباب اٌخٍفٟ اٌّخصص ٌخرٚج فمص، ٌّٚا َ٘ باٌخرٚج ٚجد أبٚابٗ ّغٍمة، حٚاٌة

ٚفٟ طر١مٗ إ١ٌٗ ّر بماػة اٌطرٚد فظٕٗ بؼض اٌّٚظف١ْ ٌصا ٚ٘جّٚا ػ١ٍٗ ي، اٌؼّا

ٚلد ثبت أْ ساػة اٌّىتب ٌَ تىْ ، باٌضرب ٚدفؼٖٚ ّّا أدٜ إٌٝ سمٚطٗ ٚىسر سالٗ

ي فاٌخطأ اٌّرفمٟ ١تّث، اٌّٚػد اٌرسّٟ بدلائقي اٌّٚظف١ْ ١غٍمٕٚٗ لبي ّضبٚطة ّّا جؼ

أّا اٌخطأ ، اٌّٚػد اٌرسّٟي سٚء تس١١ر ّصٍحة اٌبر١د بغٍق أبٚاب اٌّىتب لبفٟ 

اٌّٚظف١ْ ي ّْ لب Anguet فٟ اٌّؼاٍّة غ١ر اٌؼاد١ة اٌتٟ تٍما٘ا اٌس١دي اٌشخصٟ ف١تّث

 .ّّا أدٜ إٌٝ ىسر رجٍٗ

ي فبإّىأٙا اٌّطاٌبة بىاّ، فٟ ٘ذٖ اٌحاٌة ىاْ ١ّىْ ٌٍضح١ة اٌخ١ار ب١ْ اٌّسؤ١ٌٚت١ْ

أٚ ، ض ػْ اٌضرر ّْ اٌّٚظف أّاَ اٌمضاء اٌؼادٞ ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌشخصٟاٌتؼ١ٚ

ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟي ّطاٌبة الإدارة أّاَ اٌماضٟ الإدارٞ باٌتؼ١ٚض اٌىاّ
1

 . 

إذ أْ ٘ذٖ اٌصٚرة ّْ اٌجّغ ، ٕٚلاحظ ٕ٘ا أْ جّغ الأخطاء ١طرح بصفة ّٕطم١ة

 .إجتٙادات لضائ١ة ّستّرةي لبٍت فٟ ٚلت ّبىر ٟٚ٘ ّح

 

 : جمغ المسؤوليات ثانيا

ٕىْٚ أّاَ حاٌة جّغ اٌّسؤ١ٌٚات ػٕد حدٚث ضرر ٕاتج ػْ خطأ شخصٟ 

ٚلد ظٙرت ٘ذٖ ، اٌّٚظف ١ٚمرر اٌماضٟ الإدارٞ ّسؤ١ٌٚة الإدارةي ّْ لب ّرتىب

ي اٌصٚرة ّْ اٌجّغ بؼد فىرة جّغ الأخطاء بسٕٚات ّّا أدٜ إٌٝ تٚس١غ ّجا

تمَٚ ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ ٚحدٖ ثَ ػٍٝ أساس فبؼد أْ ىإت ، اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة

 أصبحت تمَٚ رغَ ٚجٚد خطأ شخصٟ فمط.، اٌخطأ اٌّرفمٟ ٚاٌخطأ اٌشخصٟ ّؼا

                                                                 
1
 - PONTIER Jean-Marie, la responsabilité administrative, publie sur le site: 

http: // www.ntpu.edu.tw/filles/event/20081127144718.pdf, consulté le 

18/02/2018, à 13:00h. 
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إذ بؼد اػتراف اٌمضاء الإدارٞ بّسؤ١ٌٚة الإدارة ، ٚفٟ ٘ذا الإطار ٚلغ تطٚر ٘اَ

اٌّرفق أصبح ١ؼترف بّسؤ١ٌٚة ٘ذٖ ي ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌشخصٟ اٌّرتىب داخ

 رغَ أْ اٌخطأ اٌشخصٟ إرتىب خارج اٌّرفق. الأخ١رة

ّسؤ١ٌٚة الإدارة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌشخصٟ اٌّرتىب ّْ طرف اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ  1.

 :أثٕاء اٌم١اَ بتس١١ر اٌّرفق

لد ١رتىب اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ خطأ أثٕاء تأد١تٗ ٌؼٍّٗ دْٚ أْ ١ىْٚ ٌٙذا اٌخطأ ػلالة 

ٚرغَ ٘ذا فإْ اٌمضاء اٌفرٕسٟ لرر ، ابتس١١ر اٌّرفق اٌؼاَ ف١ىْٚ بذٌن ٘ذا اٌخطأ شخص١

" الإدارة ّسؤٌٚة ػْ اٌخطأ Arrêt Lemonnierّرة فٟ لرارٖ اٌّبدئٟ"ي لأٚ

ٚتتٍخص ٚلائغ ٘ذٖ اٌمض١ة فٟ إٔٗ ػٕد اٌتحض١ر ٌحفٍة ّح١ٍة ٕظّت أٌؼاب ، اٌشخصٟ

فأػٍَ رئ١س اٌبٍد١ة بخطٚرة ، ٕار١ة أٚ أٌؼاب باٌسلاح ػٍٝ أ٘داف ػائّة فٟ ٔٙر صغ١ر

، لأٌؼاب ٌؼدَ تٚف١ر اٌشرٚط الأ١ّٕة اٌلازّة إضافة إٌٝ ٘ذا ػدَ براػة اٌّشارى١ْ٘ذٖ ا

ٌٚىْ ٘ذا
1

الأخ١ر ٌَ ١أخذ ٘ذا اٌرأٞ بؼ١ْ الاػتبار فٍَ ١تخذ أٞ إجراء ٌّٕغ اٌّارة ّْ  

ٚإىتفٝ بٕصح اٌلاػب١ْ بّز١د ّْ اٌّٙارة فٟ ، اٌس١ر ٚاٌّرٚر فٟ اٌضفة الأخرٜ ٌٍٕٙر

اٌتٟ ىإت تس١ر ّغ  Lemonnierة طائشة اٌس١دة فحدث أْ أصابت رصاص، اٌتص١ٚب

فماَ اٌزٚجاْ برفغ ، زٚجٙا ٚذٌن فٟ خد٘ا الأ١ّْ ٌتستمر ب١ْ ػّٚد٘ا اٌفمرٞ ٚحٕجرتٙا

ٚدػٜٚ أخرٜ ضد اٌبٍد١ة أّاَ ّجٍس ، دػٜٚ أّاَ اٌماضٟ اٌؼادٞ ضد رئ١س اٌبٍد١ة

١ٌٚة اٌشخص١ة ّؼٍٕا أْ تمر١ر اٌّسؤ، ٕٚ٘ا حىَ ٌّٙا ٘ذا الأخ١ر باٌتؼ١ٚض، اٌدٌٚة

ٚإْ ىاْ ٘ذا اٌجّغ ب١ْ اٌّسؤ١ٌٚت١ْ لا ، دْٚ ل١اَ ّسؤ١ٌٚة الإدارةي ٌٍّٚظف لا تحٚ

 ١ؼطٟ ٌٍّضرٚر اٌحق فٟ اٌتؼ١ٚض ّرت١ْ تطب١ما ٌّبادئ اٌؼداٌة .

ٚلد سٍَ ّجٍس اٌدٌٚة اٌفرٕسٟ بماػدة اٌجّغ ب١ْ ّسؤ١ٌٚة الإدارة ّٚسؤ١ٌٚة اٌّٚظف 

اٌّرفق ٚذٌن بٕاء ػٍٝ رأٞ ّفٚض اٌدٌٚة " ي خػٕد ارتىاب ٘ذا الاخ١ر خطأ شخص١ا دا

"Blum Léon اٌّرفق أٚ ي فٟ ٘ذٖ اٌمض١ة اٌذٞ جاء ف١ٗ :"إذا ىاْ اٌخطأ لد إرتىب داخ

ٚأدٚات اٌخطأ لد ٚضؼت تحت تصرف ي ٚإذا ىإت ٚسائ، بٗي بّٕاسبة ّباشرة اٌؼّ
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فاٌماضٟ  ٚبإختصار إذا ىاْ اٌّرفق لد ّٙد لإرتىاب اٌخطأ، اٌجإٟ بٚاسطة اٌّرفق

ػْ اٌّرفق ٚ٘ذا ي أْ اٌخطأ لد ١ىْٚ شخص١ا ١ٕٚفصي: ١جب ػ١ٍٗ اٌمٚي الإدارٞ ١ّىٕٗ ب

فّجٍس ، ػْ اٌخطأ"ي ٌٚىْ اٌّرفق لا ١ّىْ أْ ١ٕفص، أّر ّترٚن تمد١رٖ ٌٍّحاىَ اٌؼاد١ة

اٌدٌٚة إذْ إػتّد جّغ اٌّسؤ١ٌٚت١ْ رغَ أْ اٌخطأ شخصٟ ػٍٝ أساس اٌتس١١ر اٌس١ئ 

ٌٍّرفق
1
. 

ّسؤ١ٌٚة الإدارة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌشخصٟ اٌّرتىب ّْ طرف اٌؼْٚ ٚتمَٚ 

فٕجد ّثلا ، اٌؼّّٟٚ أثٕاء تس١١ر ّرفق ػاَ فٟ حالات أخرٜ ٚبّمتضٝ ٕصٚص تشر١ؼ١ة

ّسؤ١ٌٚة اٌّؼ١ٍّْ ٚاٌّرب١ْ ػْ أخطائَٙ اٌشخص١ة ف١ّا ي ّحي أْ ّسؤ١ٌٚة اٌدٌٚة تح

لا ١ّس إلا أػضاء ي ٚ٘ذا اٌحٍٚ ،١خص الأضرار اٌلاحمة باٌتلا١ّذ أٚ إٌاتجة ػْ أفؼاٌَٙ

اٌخطأ اٌشخصٟ ٌٍّؼٍَ ٕ٘ا فٟ ي أسرة اٌتؼ١ٍَ ػٍٝ اٌّستٜٚ الابتدائٟ ٚاٌثإٚٞ ١ٚتّث

ٚلد ٚرد إٌص ػٍٝ أْ ّسؤ١ٌٚة ، إخلاٌٗ باٌتزاَ اٌّرالبة اٌذٞ ١مغ ػ١ٍٗ اتجاٖ تلاّذتٗ

 ٚذٌن ػْ الأضرار اٌتٟ ١سببٙا، ق. اٌّدٕٟ 135/ 1اٌّؼ١ٍّْ ٚاٌّرب١ْ فٟ اٌّادة 

ٚاٌّث١ر ٌلا٘تّاَ أْ اٌّادة إلتصرت ػٍٝ ، تلاّذتَٙ فٟ اٌٚلت اٌذٞ ١ىْٕٚٚ تحت رلابتَٙ

الأضرار تسبب ف١ٙا اٌتلا١ّذ دْٚ الأضرار اٌتٟ تٍحق بَٙ ػىس ّا ٘ٚ ٚارد فٟ اٌمضاء 

الإدارٞ اٌفرٕسٟ اٌذٞ ١أخذ ىذٌن بدػٜٚ اٌرجٚع اٌتٟ تّارسٙا اٌدٌٚة ضد اٌّؼٍَ اٌذٞ 

 . فٟ اٌّادة اٌّذىٚرةي ١ْ لا ٚجٚد ٌحىَ ّّاث١رتىب اٌخطأ اٌشخصٟ فٟ ح

ىّا أْ ٕ٘ان حاٌة أخرٜ تىْٚ ف١ٙا اٌبٍد١ة أٚ اٌٚلا١ة ّسؤٌٚة ػْ الأضرار اٌتٟ 

ّْ  145إذ ٕصت اٌّادة ، ١تسبب ف١ٙا ّٕتخبٚ٘ا اٌّح١١ٍْ فٟ غ١اب أٞ خطأ ّرفمٟ

ة تىْٚ ٚاٌّتؼٍق باٌبٍد١ة ػٍٝ أْ اٌبٍد١ 1990ي أفر١ 07اٌّؤرخ  90-08اٌمإْٚ رلَ 

ّسؤٌٚة ػْ الأخطاء اٌتٟ ١رتىبٙا رئ١س اٌّجٌس اٌشؼبٟ اٌبٍدٞ ٚإٌّتخبْٚ اٌبٍد١ْٚ َٚ٘ 

أػضاء اٌّجٌس ّٚٚظفٚ اٌبٍد١ة ٚ٘ذا أثٕاء ل١اَّٙ بٚظائفَٙ أٚ بّٕاسبتٙا شر١طة أْ 

ػٍٝ إٔٗ ١ّىْ ٌٍبٍد١ة ّباشرة ، باسّٙا بصفة خاصةي ١ىٕٚٚا ّٚى١ٍْ ّْ طرفٙا ٌٍؼّ

اٌة ىاْ اٌخطأ اٌّرتىب شخص١ا ١ٚبمٝ إذْ حق اٌبٍد١ة فٟ دػٜٚ ضد ٘ؤلاء فٟ ح
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ّّارسة دػٜٚ اٌرجٚع ضد َ٘ ّٕٚطا بٙا
1

ّْ لإْٚ اٌٚلا١ة  118ٚلد ٕصت اٌّادة ، 

ػٍٝ ّسؤ١ٌٚة اٌٚلا١ة ّد١ٕا ػْ الأخطاء  90 -90تحت رلَ  1990ي أفر١ 07اٌصادر 

ٕٗ ١ّىْ ٌٍٚلا١ة ػٍٝ أ، اٌتٟ ١رتىبٙا أػضاء اٌّجٌس اٌشؼبٟ اٌٚلائٟ بّا ف١َٙ رئ١سٗ

دػٜٚ اٌرجٚعي اٌطؼْ ٌدٜ اٌمضاء الإدارٞ ضد ّرتىب ٘ذٖ الأخطاء ٚذٌن فٟ شى
2
. 

ّسؤ١ٌٚة الإدارة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌشخصٟ اٌّرتىب ّْ طرف اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ   2.

 :خارج تس١١ر اٌّرفق اٌؼاَ

ّْ إٌّطمٟ أْ ١سٕد اٌخطأ اٌّرتىب ّْ طرف اٌّٚظف خارج تس١١ر اٌّرفق اٌؼاَ 

ٌٚىْ رغَ ذٌن ٌّٚساػدة اٌضح١ة جاء ، ص١ا ١ٚؤدٞ إٌٝ ّسؤ١ٌٚتٗ اٌشخص١ةٌٗ شخ

ٚىاْ ذٌن فٟ ػدة لضا١ا ، ١ختٍف ػْ ٘ذٖ اٌماػدة إٌّطم١ةي ّجٍس اٌدٌٚة اٌفرٕسٟ بح

تتؼٍق ىٍٙا بحٚادث اٌّرٚر اٌتٟ تسبب ف١ٙا س١ارات الإدارة ٚاٌّستؼٍّة ّْ طرف 

ٚتتٍخص  Mimeurٙا لض١ة ا٢ٕسة أػٚأٙا اٌؼ١١ّّْٚ خارج تخص١صٙا اٌطب١ؼٟ أٌٚ

ٚلائغ ا٢ٕسة ١ّّٚر أْ سائق شاحٕة ػسىر١ة ٌَ ١تحىَ فٟ س١التٙا فاصطدَ بسىْ ا٢ٕسة 

١ّّٚر اٌتٟ رفؼت دػٜٚ ضد ٚزارة اٌدفاع تطٍب ف١ٙا تؼ١ٚضٙا ػْ الأضرار اٌتٟ 

إلا أْ دػٚا٘ا رفضت ػٍٝ أساس أْ اٌجٕدٞ ٚلت اٌحادث ٌَ ١ىْ فٟ ، ٌحمت بسىٕٙا

إذ أتضح ػٕد اٌتحم١ق أْ اٌؼسىرٞ بؼدّا أٜٔٙ ّّٙتٗ ىاْ ، باٌّرفق اٌؼاَّّٙة خاصة 

فاػتبر ّجٍس ، طر١ق غ١ر ّباشر ٌز١ارة ػائٍتٗ ػٍٝراجؼا ٌّمر ػٍّٗ ٚأثٕاء ذٌن ّر 

اٌدٌٚة إٔٗ رغَ ٚجٚد خطأ شخصٟ لاَ بٗ اٌجٕدٞ فٟ س١الة شاحٕة ٍّن ٌلإدارة إلا أْ ٘ذا 

جزء ّْ اٌتؼ١ٚض ١مغ ػٍٝ ي رفق اٌؼاَ ّّا جؼاٌخطأ ٌٗ ػلالة ٌٚٚ غ١ر ّباشر ّغ اٌّ

ػاتق الإدارة
3

 . 

ٚرغَ أْ تؼ١ٚض الأضرار اٌتٟ تسببت ف١ٙا س١ارة الإدارة أصبح ّْ اختصاص اٌماضٟ 

اٌؼادٞ إلا أْ ّسؤ١ٌٚة الإدارة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌشخصٟ ٌٍؼْٚ اٌؼّّٟٚ خارج تس١١ر 

إذ صدر لرار ػْ ّجٍس ، اٌّرفق اٌؼاَ ّازاٌت تطرح بغض إٌظر ػْ حٚادث اٌّرٚر
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ىّا ، ّٕمٌٚةي اْ ّىٍف١ْ باٌتفت١ش بسرلة أّٚا١خص ل١اَ أػٚ 1953أىتٚبر  28اٌدٌٚة فٟ 

صدر لرار آخر ػٕٗ رتب ّسؤ١ٌٚة الإدارة رغَ ٚلٚع اٌخطأ اٌشخصٟ خارج أٚلات 

ٚتتٍخص ٚلائؼٗ فٟ أْ شرط١ا ىاْ بغرفتٗ بصحبة اٌّدػٚ  1973أىتٚبر . 26فٟ ي اٌؼّ

"Sadoudiٚاػتبر ، " ٚػٕد تٕظ١ف ّسدسٗ إطٍمت طٍمة ٕار١ة أدت إٌٝ ٚفاة ٘ذا الأخ١ر

ّجٍس اٌدٌٚة أْ الإدارة ّسؤٌٚة ّغ اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ رغَ أْ اٌؼْٚ ٌَ ١ىْ ١مَٚ بتٕف١ذ 

ٚذٌن لأْ لٚاػد تٕظ١َ إٌّٙة ىإت تٍزَ الأػٚاْ بإبماء اٌّسدس ، ّرفق ػاَ أثٕاء اٌحادث

الأػٚاْ ػٍٝ ي فٟ ّٕازٌَٙ ٕٚظرا ٌٍخطٚرة اٌتٟ ١شىٍٙا اٌتزاَ حفظ اٌسلاح فٟ ّٕاز

 بؼدَ ٚجٚد ػلالة ب١ْ اٌحادث ٚاٌّرفق .ي ْ اٌمٚاٌغ١ر فإٕٗ لا ١ّى

إٌٝ ػلالة ب١ْ خطأ اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ ٚاٌّرفق ي اٌمضاء اٌٚصٚي ١حاٚي ٚفٟ ٘ذا اٌّجا

ٚذٌن حتٝ ػٕدّا تىْٚ الأش١اء اٌّستؼٍّة لارتىاب اٌخطأ ٌَ تىْ تٍن اٌّستؼٍّة ، اٌؼاَ

 . ٌتس١١ر اٌّرفق اٌؼاَ

ب١ْ اٌخطأ اٌشخصٟ ٚاٌّرفق اٌؼاَ إّا أْ أْ طب١ؼة اٌؼلالة ي ٚباٌتاٌٟ ١ّىْ اٌمٚ

ٚإّا ، تىْٚ ّىا١ٕة أٞ أْ اٌخطأ ١رتىب باٌّىاْ اٌذٞ ١ّارس ف١ٗ اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ ّٙاّٗ

أْ تىْٚ ز١ّٕة أٞ أْ اٌخطأ ١رتىب فٟ اٌٚلت اٌذٞ ىاْ ػٍٝ اٌؼْٚ اٌؼّّٟٚ أْ ١ّارس 

خلاٌٗ ّٙاّٗ
1

 . 

 

 : نتائج الجمغثالثا

اٌجّغ تتؼٍق ّْ جٙة بحمٚق اٌضح١ة اٌّجسدة فٟ اٌدػٜٚ  إْ إٌتائج اٌتٟ ترتبٙا لاػدة

ٚباٌؼلالة اٌّٚجٚدة ب١ْ الإدارة ٚاٌّٚظف ّرتىب اٌخطأ ّْ جٙة ، اٌتٟ ١ّىٕٙا رفؼٙا 

أخرٜ
2
. 
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 أولا: دػوى المضرور )حقوق الضحية(

 :إْ الإػتراف بجّغ اٌّسؤ١ٌٚات ف١ّا ١خص حمٚق اٌضح١ة ١خضغ ٌٍمٚاػد اٌتا١ٌة

حر١ة ب١ْ رفغ دػٜٚ ضد الإدارة أّاَ اٌماضٟ ي الاخت١ار بى١ىْٚ ٌٍضح١ة حق 1.

ٚب١ْ رفغ دػٜٚ ضد اٌّٚظف أّاَ اٌماضٟ اٌؼادٞ ي الإدارٞ ٌٍّطاٌبة باٌتؼ١ٚض اٌىاّ

ػادة ّتابؼة الإدارة ي اٌضح١ة تفض ٚفٟ اٌٚالغ ٕجد أْ، اٌتؼ١ٚض أ١ضاي ٌٍّطاٌبة بىاّ

  يٌتضّْ دفغ ّبٍغ اٌتؼ١ٚض ٚدْٚ تّاط

ّتابؼة  جّغ اٌّسؤ١ٌٚات ١ٙدف إٌٝ تّى١ْ اٌضح١ة ّْ الاخت١ار ب١ْإذا ىاْ ّبدأ  2.

فإٕٗ لا ١ّىٕٗ أْ ١سّح بتؼ١ٚض اٌضح١ة ّرت١ْ ٕت١جة ، الإدارة أٚ ّتابؼة اٌّٚظف

ّبدأ جّغ اٌّسؤ١ٌٚات ّبدأ ػدَ اٌجّغ. ب١ْ ي ٚباٌتاٌٟ ١ماب، اٌدػ١١ْٚ اٌّرفٚػت١ْ

تؼ١ٚض١ْ.
1

 

تٙاد اٌمضائٟ ىاْ ١ؼتّد ّبدأ ضّاْ إّىا١ٕة تؼ١ٚض ٚاحد فإْ الاجي ّْٚ أج

ٚتبؼا ٌذٌن ١ىْٚ ػٍٝ اٌماضٟ الإدارٞ أْ ١أخذ بؼ١ْ الاػتبار ّا حىَ بٗ ، اٌضّاْ

ٕٚظرا ، اٌتؼ١ٚض أٚ ١حٍّٙا بجزء ّٕٗي الإدارة بىاّي فإّا أْ ١حّ، اٌماضٟ اٌؼادٞ

الإجراءات ٚتؼم١د٘ا ٌتجد فٟ الأخ١ر ي ٌٍٕتائج اٌّؼمدة اٌتٟ تتطٍبٙا طر١مة اٌضّاْ ٌطٚ

٘جر اٌمضاء الإدارٞ ٘ذٖ اٌطر١مة ٚأصبح ١طبق ّبدأ ي، ٚظف ّؼسر فٟ ّؼظَ الأحٚاّ

ٚباٌتاٌٟ أصبح اٌماضٟ ، 1916جٚاْ  23فٟ  " Thévenet"ٚذٌن ّٕذ لراري اٌحٍٚ

 . اٌتؼ١ٚضي الإدارٞ ١حىَ ػٍٝ الإدارة بىاّ

 

 ثانيا: دػاوى الرجوع

إذا ىإت ٕتائج جّغ اٌّسؤ١ٌٚات بس١طة ف١ّا ١خص ػلالة اٌضح١ة بالإدارة ٚاٌّٚظف 

إذ تىْٚ تصف١ة ، فإٔٙا أىثر تؼم١دا ف١ّا ١خص ػبء اٌتؼ١ٚض اٌذٞ ١مغ ػادة ػٍٝ الإدارة

                                                                 
1
ئرٞ، زار الأشغاي اٌؼ١ِّٛة فٟ اٌتشر٠غ اٌجراٌٛص١ف أحلاَ، اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة إٌاجّة ػٓ أض -  

اٌّاستر فٟ اٌحمٛق، تخصص لأْٛ إدارٞ، و١ٍة اٌحمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌس١اس١ة، جاِؼة  ِذورة ١ًٌٕ شٙادة
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اٌتؼ١ٚض ػْ طر١ق دػٜٚ اٌرجٚع اٌتٟ تّارسٙا الإدارة ضد اٌّٚظف فٟ حاٌة ل١اّٙا 

 سٙا اٌّٚظف ضد الإدارة فٟ اٌحاٌة اٌؼىس١ة.بدفغ اٌّبٍغ ىاّلا ٌٍضح١ة أٚ ١ّار

 :دػٜٚ اٌرجٚع اٌّرفٚػة ّْ الإدارة ػٍٝ اٌّٚظف 1.

فإٕٕا ٕجد أْ دػٜٚ ، غاٌبا رفغ دػٜٚ اٌتؼ١ٚض ضد الإدارةي ٕظرا ٌىْٚ اٌضح١ة تفض

ٚ٘ذا ١ث١ر ّسؤ١ٌٚة ، اٌرجٚع اٌّرفٚػة ّْ الإدارة ػٍٝ اٌّٚظف ٟ٘ الأىثر استؼّالا

ا ١خص ّتابؼتٙا أّاَ اٌماضٟ الإدارٞ بسبب اٌخطأ اٌشخصٟ اٌّٚظف اتجاٖ الإدارة ف١ّ

 .ٌٙذا اٌّٚظف

 :دػٜٚ اٌرجٚع اٌّرفٚػة ّْ اٌّٚظف ضد الإدارة 2.

دػٜٚ اٌرجٚع ّْ طرف اٌّٚظف ضد الإدارة ١ٚىْٚ ذٌن فٟ صٚرتٟ ي ١ّىْ استؼّا

:ٕظر١ة اٌجّغ
1

 

طأ شخصٟ أ. لد ١حدث أْ ١رافغ اٌضح١ة اٌّٚظف أّاَ اٌماضٟ اٌؼادٞ اٌذٞ ١مرر خ

ف١حىَ ػ١ٍٗ بدفغ ّبٍغ اٌتؼ١ٚض ٌٍضح١ة ، ١سٕدٖ إٌٝ ٘ذا اٌّٚظف رغَ أْ اٌخطأ ّرفمٟ

ٌٚذٌن جاء الإجتٙاد ، ٕتائج اٌخطأ اٌّرفمٟ ٌٚحدٖي ف١جد ٘ذا اٌّٚظف ٕفسٗ ١تحّ، بىاٍّٗ

إذ ١ؼطٟ اٌحق ٌٍّٚظف فٟ ، جد١د إلا إٔٗ غ١ر ىافي ٘ذا اٌٚضغ بحي اٌمضائٟ ٌتفادٞ ّث

ٚبمٟ ، صدٚر اٌحىَ ػْ اٌماضٟ اٌؼادٞي ٘ذٖ اٌحاٌة ٚذٌن لبي فٟ ّثّتابؼة الإدارة 

 13الأّر ىذٌن بفرٕسا إٌٝ غا١ة صدٚر لإْٚ ١تضّْ حمٚق ٚاٌتزاّات اٌّٚظف بتار١خ 

إٔٗ ػٍٝ اٌجّاػة اٌّحاسبة أْ تؼ١د ٌٍّٚظف اٌتؼ١ٚضات  11جاء فٟ ّادتٗ  1983ج١ٍ١ٚة 

ٌٚة أْ ٘ذا اٌّبدأ اٌجد١د ١ٌس إلا ّبدأ ّْ ٚلد إػتبر ّجٍس اٌد، ٌّد١ٕة اٌّحىَٚ بٙا ضدٖ

 اٌّبادئ اٌؼاّة ٌٍمإْٚ.

ب. لد ١حدث أْ ١حاىَ اٌّٚظف أّاَ جٙة اٌمضاء اٌؼادٞ رغَ ٚجٚد خطأ شخصٟ ٚخطأ 

٘ذا الأخ١ر ّبٍغ اٌتؼ١ٚض بىاٍّٗ رغَ أْ اٌّسؤ١ٌٚة ّشترىة ي ف١تحّ، ّرفمٟ فٟ آْ ٚاحد

فٕجد أْ الاجتٙاد اٌمضائٟ لد إػترف ٌٍّٚظف بحمٗ فٟ ّباشرة دػٜٚ ، ب١ٕٗ ٚب١ْ الإدارة

اٌحاٌة لا ١ىْٚ اٌماضٟ الإدارٞ ٍّزّا بّا خٍص إ١ٌٗ ٚفٟ ٘ذٖ ، اٌرجٚع ضد الإدارة
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اٌماضٟ اٌؼادٞ فٟ ّا ١خص تمد١ر اٌتؼ١ٚض الإجّاٌٟ ٌّبٍغ اٌتؼ١ٚض أٚ تٚز١غ ػبء 

اٌتؼ١ٚض ب١ْ الإدارة ٚاٌّٚظف
1
. 

 :ج. دػٜٚ اٌرجٚع اٌّرفٚػة ّْ الإدارة ضد اٌغ١ر

اٌغ١ر ي ػْ فؼ تطبق ٕفس اٌمٚاػد فٟ حاٌة ّا إذا ىاْ اٌضرر اٌّستحق ٌٍتؼ١ٚض ٕاتجا

حمٚق ي ٕ٘ا ٘ذٖ الإدارة ّحي إذ تح، ضد ّٚظف تابغ لإدارة ّؼ١ٕة لاّت بتؼ١ٚضٗ

لإسترداد اٌّباٌغ اٌتٟ دفؼتٙا ٌٗ ٚذٌن ػْ طر١ق دػٜٚ ، اٌّضرٚر ألا ٚ٘ٚ ّٚظفٙا

 ،اٌغ١ر ١ؼفٟ جزئ١ا أٚ ى١ٍا الإدارةي ذٌن أْ فؼ، اٌرجٚع ضد اٌغ١ر اٌّتسبب فٟ اٌضرر

 .ٙا بمدر ٕسبة ّشارىتٙا فٟ اٌخطأٚباٌتاٌٟ ١ٕفٟ ّسؤ١ٌٚات

ٚفٟ الأخ١ر فإٕٕا ٕش١ر إٌٝ أْ اٌمضاء الإدارٞ ١ىْٚ دائّا ّختصا بإٌظر فٟ ج١ّغ 

باػتبار أْ اٌؼلالة ب١ْ الإدارة ٚاٌّٚظف تخضغ ، دػاٜٚ اٌرجٚع باختلاف أطرافٙا

ٌٍمإْٚ اٌؼاَ
2
. 

 

 خطأـبدون الللبلدية ة ـظام المسؤولية الاداريـنالثاني:  مطلبال

فبؼدّا ، تمَٚ فٟ غ١اب رىْ اٌخطأ، ػ١ٍٗ تس١ّتٙاي اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة بدْٚ خطأ ىّا تد

ىإت اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة لا تمَٚ إلا فٟ حاٌة إرتىاب خطأ ١ٕسب ٌلإدارة ٚ٘ٚ ّا ١ؼرف 

أصبحت اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة تمَٚ أ١ضا ، ػٍٝ أساس اٌخطأٌٍبٍد٠ة باٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة 

ٚ٘ٚ ّا ١رتب ّسؤ١ٌٚتٙا فٟ ٌبٍد٠ة، ّْ جإب ا أٞ خطأحتٝ فٟ حاٌة ػدَ إرتىاب 

 .تؼ١ٚض الأفراد جبرا ٌٍضرر اٌذٞ أٌحق بَٙ

 :بخصائص ٌٍٟٚ٘بٍد٠ة ٚتت١ّز اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة 

الإدار١ة اٌتٟ تب١ٕٙا ١ٌست ّطٍمة فٟ ّدا٘ا ٚ٘ذا إسجاّا ّغ خصائص اٌّسؤ١ٌٚة  -

 لرار بلا ٕىٚ.

                                                                 
1
بٓ ش١خ آث ٠ٍِٛا ٌحسٓ، درٚس فٟ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ، اٌىتاب الأٚي، دار  -  

 .154-153، ص 2007اٌخٍد١ٔٚة ٌٍٕشر ٚ اٌتٛز٠غ، اٌجزائر، 
2
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ٍٝ اٌتٚازْ ب١ْ اٌحمٚق ٚالإّت١ازات اٌّحافظة ػي ٟ٘ تى١ٍ١ّة استثٕائ١ة ّْ أج -

 ؛اٌّمررة ٌلإدارة ٚحمٚق الأفراد ّٚتطٍبات اٌؼداٌة

بّؼٕٝ آخر أْ ١ىْٚ اٌضرر غ١ر ، ١ؼٚض ػْ اٌضرر إذا بٍغ درجة ّْ اٌخطٚرة -

 ؛ػادٞ ٚاستثٕائٟ

ػٍٝ ي الإدارة ٌٍحصٚي ػٍٝ اٌضح١ة إثبات اٌؼلالة اٌسبب١ة ب١ْ اٌضرر ٚػّ -

 ؛ىْٚ اٌّسؤ١ٌٚة تمَٚ بدٕٚٗاٌتؼ١ٚض دْٚ حاجة لإثبات اٌخطأ 

 .لا تؼفٟ الإدارة ّْ ّسؤ١ٌٚتٙا إلا فٟ حاٌت١ْ ّٚ٘ا اٌمٚة اٌما٘رة ٚخطأ اٌضح١ة -

بدْٚ خطأ ٚف١ّا ١خص الأسس اٌما١ٕٕٚة اٌتٟ ترتىز ٌٍبٍد٠ة ىّا أْ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة 

رٚا إلا أْ غاٌب١ة اٌفمٗ ٚبٕاءا ػٍٝ اٌتطب١مات اٌمضائ١ة ٌٙا اػتب، ػ١ٍٙا أثارت جدلا ىب١را

الأػباء اٌؼاّة ١شىلاْ أساس اٌّسؤ١ٌٚة ي ّْ اٌّخاطر ّٚبدأ اٌّساٚاة فٟ تحّي أْ ى

فٟ ٚجٚد بؼض ي ٚذٌن راجغ ٌسبب ّٕطمٟ ّٚٚضٚػٟ ١تّث، الإدار١ة بدْٚ خطأ

ي الأضرار لا١تحٍّٙا الأفراد ىٚٔٙا ٕاتجة ػْ ّخاطر إٔٚشاط إدارٞ ١ّتاز بخطٚرة ب

ء اٌؼاّة. ٘ذا اٌّبدأ ٚاٌذٞ ١تخذ ٚج١ْٙ ّ٘ا الأػباي استٕادا إٌٝ ّبدأ اٌّساٚاة فٟ تحّ

الأػباء ٚاٌتىا١ٌف اٌؼاّة ١ٚجب ل١اَ ي اٌّساٚاة فٟ اٌحمٚق ٚإٌّافغ ٚاٌّساٚاة فٟ تحّ

اٌجّاػة خسارة الأضرار اٌخاصة  ج١ّغ أفرادي ّسؤ١ٌٚة الإدارة دْٚ خطأ ٚذٌن بتحّ

غ١ر اٌؼاد١ة ٚالاستثٕائ١ة اٌلاحمة بالأفراد ٚإٌزاَّٙ باٌتؼ١ٚض
1
. 

ي بدْٚ خطأ ٘ٚ ىٌٍبٍد٠ة أساس اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ي ػٍٝ ضٚء ٘ذا اٌّٚلف اٌذٞ ١جؼ

 ، الأػباء اٌؼاّةي ّْ ٕظر١ة اٌّخاطر ّٚبدأ اٌّساٚاة فٟ تحّ

 

الأضرار حالة  -المخاطر الؼادية ػن للبلدية المسؤولية الإدارية ل: الأوالفرع 

 الؼمومية.ل الناجمة ػن الأشغا

ٌىٕٙا تطٚرت فٟ إطار ، أساسا فٟ اٌمإْٚ اٌخاص ظٙرت اٌّسؤ١ٌٚة ػْ اٌّخاطر

ّختٍف ١ّاد١ْ إٌشاط الإدارٞ ٌٚٚ أٔٙا ي اٌمإْٚ اٌؼاَ إٌٝ درجة أٔٙا أصبحت تشّ

                                                                 
 .194ٌحس١ٓ بٓ ش١خ آث ٠ٍِٛا، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  1



 ٌٍبٍد٠ةٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة اٌفصً الأٚي: 

 

 33 

ي اٌّسؤ١ٌٚة ػْ اٌخطأ اٌّرفمٟ ٟ٘ الأصي ّازاٌت ّسؤ١ٌٚة إحت١اط١ة بح١ث تظ

 .ٚالاستثٕاء ٘ٚ اٌّسؤ١ٌٚة بدْٚ خطأ ػْ ّخاطر إٌشاط الإدارٞ

ضرر لا ١شترط ٌتؼ١ٚضٗ ٚجٚد ي اٌؼ١ّّٚة ٘ٚ أٚي إٌاجَ ػْ الأشغاإْ اٌضرر 

ّٚا داّت ، ػ١ّّٚة أضرارا بالأفراد دْٚ أٞ خطأي بح١ث لد تٍحق أشغا، خطأ ّرفمٟ

فلا ّسؤ١ٌٚة ٚلا تؼ١ٚض ، الأضرار إٌاجّة ػْ ٘ذٖ الأخ١رة ١تحٍّٙا ج١ّغ أفراد اٌجّاػة

 .دد ّحدٚد ّٚؼ١ْ ّْ الأفرادػ إلا إذا بٍغ ٘ذا اٌضرر درجة ّؼ١ٕة ّْ اٌخطٚرة ّٚس

 

 .الؼموميةل : مفهوم الأشغاأولا

١مَٚ بٗ شخص ّؼٕٚٞ ػاَ ٌصاٌحٗ أٚ ي ػّي اٌؼّّٟٚ ػٍٝ إٔٗ ىي اٌشغ ٠ؼرف

ٌصاٌح شخص آخر ّؼٕٚٞ ١ٕصب ػٍٝ ػمار ١ٙدف ّْ ٚراء تٕف١ذٖ تحم١ق ّصٍحة ػاّة. 

اٌؼ١ّّٚة إطلالا ّْ ي ٌٚمد تجاٚز اٌمضاء ٘ذا اٌتؼر١ف اٌتم١ٍدٞ ٚٚسغ ّْ ّفَٙٚ الأشغا

أ١ْ اػتبرت  Effimief لرار
1

إٌّجزة أشغالا ػاّة رغَ أٔٙا ي شغاّحىّة اٌتٕازع الأ 

ٚباٌتاٌٟ ، ٍّى١ات خاصةي ٚإْ ىإت أشغالا ػمار١ة تٙدف إٌٝ إػادة بٕاء ػمارات تشى

 .ٌَ تٙدف إذْ إٌٝ تحم١ق ّصٍحة ػاّةي فإْ الأشغا

بّؼٕٝ إٔٗ ١ؼتبر ػاّا ، اٌؼّّٟٚ تحم١ق خدّة اٌّرفقي ٚبذٌن أصبح ١ٙدف ّْ ٚراء اٌشغ

.ٌٚٚ إٔجز ٌصاٌح شخص خاص
2

 

فٟ ٚلت ي اٌؼّّٟٚ ػْ اٌّبٕٝ اٌؼّّٟٚ اٌذٞ إستؼّي ١ت١ّز اٌشغ، ٘ذا اٌتؼر١في ّْ خلا

اٌؼّّٟٚ ثَ ي ٚبؼد تطٚر لٚاػد اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة اٌتٟ تحىَ اٌشغ، ّا ىّرادف ٌٗ

فٟ ح١ْ صٕف اٌّبٕٝ ، ٚإٌشاطي اٌؼّّٟٚ ٘ٚ اٌؼّي اٌت١١ّز ب١ّٕٙا ػٍٝ أساس أْ اٌشغ

بح١ث ٌَ ، اٌؼّّٟٚي ٘ذا اٌت١١ّز بإٌظرة إٌٝ ّفَٙٚ اٌشغ ٚإرتبطي، اٌؼّّٟٚ ضّْ الأّٚا

ٚإّٕا اتسغ ّجاٌٗ ، اٌؼّّٟٚ ّٕحصرا فٟ ػ١ٍّة تر١َّ اٌّبٕٝ اٌؼّّٟٚ أٚ٘دّٗي ١ؼد اٌشغ

                                                                 
د٠ٛاْ -دراسة ِمارٔة-اٌّسؤ١ٌٚة ػٓ اٌّخاطر ٚتطب١ماتٙا فٟ اٌمأْٛ الادارٞ ِسؼٛد ش١ٙٛب -  1

 .174ص2000اٌّطبٛػات اٌجاِؼ١ة ،اٌجزائر ،طبؼة
 .176-175ص، اٌّرجغ اٌسابك، ِسؼٛد ش١ٙٛب -2
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ٚ ١ترتب ػْ تحد١د ، فإْ اٌّبٕٝ اٌؼّّٟٚ أصبح ١ماَ بٚاسطة ٕشاط خاصي ٚباٌّماب

اٌؼ١ّّٚة ٚذٌن ىٍّا تٚفر ي الأشغااٌؼّّٟٚ تطب١ق إٌظاَ اٌمإٕٟٚ اٌخاص بي اٌشغ ّفَٙٚ

فٟ ٕشاط إدارٞ ّا ػٕصر ّْ اٌؼٕاصر اٌّذىٚرة حتٝ ٌٚٚ ىاْ ػمد ت١ّْٚ إْ تؼٍق 

 .اٌؼّّٟٚي ّٚاد بٕاء إٌٝ ّىاْ إٕجاز اٌشغي ّٚضٚػٗ بٕم

 

 .الؼموميةل ػن الأشغاللبلدية نظام المسؤولية الإدارية   :ثانيا

 الؼمومية:ل مؼايير تحديد نظام المسؤولية الإدارية ػن الأشغا 1.

اٌؼ١ّّٚة ّؼ١ارا ي طرح اٌفمٗ ػٍٝ ضٚء اٌتطب١مات اٌمضائ١ة اٌّسؤ١ٌٚة ػْ الأشغا

ٌتحد١د لٚاػد اٌّسؤ١ٌٚة ػْ الأضرار إٌاجّة ػٕٙا ١ٚستٕد ٘ذا اٌّؼ١ار إٌٝ طب١ؼة 

أسس اٌّسؤ١ٌٚة دْٚ ي الأٚ ففٟ، ١ّٚز ف١ٗ ب١ْ اٌضرر اٌدائَ ٚاٌضرر اٌؼرضٟ، اٌضرر

خطأ أٞ ػٍٝ أساس اٌّخاطر بإػتبار اٌضرر ٕت١جة حت١ّة ّٚحسٚبة ضّْ ّخاطر تٕف١ذ 

فٟٙ إذْ ّسؤ١ٌٚة ، ٌتؼ١ٚضٗ ٚلٚع خطأ اشترطأّا فٟ اٌثإٟ ، اٌؼ١ّّٚةي الأشغا

حادث ّْ ي بي ىٕٚٗ ١ٌس ٕت١جة حت١ّة ٌلأشغاي ّشرٚطة لأْ اٌضرر ىاْ ّّىٕا ألا ١حص

.حٚادث تٕف١ذ٘ا
1

 

١ّٚز ب١ْ ّا إذا ىإت ، إٌٝ ّؼ١ار اٌضح١ة ٚاستٕدأّا اٌمضاء فمد ٘جر ٘ذا اٌّؼ١ار 

اٌضح١ة ّْ اٌغ١ر أٚ اٌّشارن أٚ اٌّرتفق ٚرتب اٌّسؤ١ٌٚة أح١إا ػٍٝ أساس اٌخطأ 

فٟ لٚاػد اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ػْ ي ٚأح١إا أخرٜ بدْٚ خطأ ٚ٘ٚ ّا سٕتٕاٌٚٗ باٌتفص١

اٌؼ١ّّٚةي أضرار الأشغا
2
. 

 

 :الؼموميةل قواػد المسؤولية الإدارية ػن الأشغا 2.

ٚػ١ٍٗ فمٚاػد ، ىّا سبق الإشارة إ١ٌٗ ساٌفا فإْ اٌمضاء ١ؼتّد ّؼ١ار طب١ؼة اٌضح١ة

 .اٌّسؤ١ٌٚة ١ختٍف باختلاف ٘ذٖ الأخ١رة

 :أ. الأضرار الواقؼة ػلى المشاركين
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١شارن فٟ إٕشاء اٌؼّّٟٚ )أٞ ي اٌّشارن ٘ٚ اٌشخص اٌذٞ ١ٕفذ بطر١مة أٚ بأخرٜ اٌشغ

ٚلد ، ّٚساػد١ٗي اٌٚى١، ٚػّاٌٗي اٌّبٕٝ اٌؼّّٟٚ( ١ٕٚدرج تحت ٘ذا اٌتؼر١ف اٌّماٚ

 ١ىْٚ اٌّشارن شخصا إػتبار١ا.

إْ تؼ١ٚض الأضرار اٌتٟ ١تحٍّٙا ٘ؤلاء ١ؤسس ػٍٝ اٌخطأ ١ٌٚس ػٍٝ اٌّخاطر بإػتبار 

 .أْ اٌّشارن ١ٌس غر١ب ػْ ّخاطر اٌؼ١ٍّة ىٕٚٗ ١شارن فٟ إٕجاز اٌّبٕٝ

ح١ث اػتبرت اٌغرفة الإدار١ة بّجٍس لضاء اٌجزائر فٟ ، ٘ٚ اٌّتبغ فٟ اٌجزائري ٘ذا اٌح

لاّت بٙا شرىة ىٙرباء ٚغاز اٌجزائر بأْ ي بشأْ حادث ٚلغ أثٕاء أشغا 1964أىتٚبر16

اٌذ١ْ ىإٚا ح١ْ ٚلٚع اٌحادث ي اٌشرىة لا ١ّىْ إػتبار٘ا ّسؤٌٚة فٟ ّٚاجٙة اٌؼّا

ة ٌٍّٕشآت اٌّذىٚرة إلا إذا ىاْ اٌحادث لد ٕتج ػْ خطأ ١ٕسب اٌص١إي ١شارىْٚ فٟ أشغا

 ٌتٍن اٌّؤسسة اٌؼ١ّّٚة

 

 :ب. الأضرار الواقؼة ػلى المرتفقين

ّؼٕٝ ذٌن ، فؼلا اٌّبٕٝ اٌؼّّٟٚ ٚاٌّتسبب فٟ اٌضرري اٌّرتفق ٘ٚ اٌشخص اٌذٞ ١ستؼّ

فٟ تحد١د اٌّبٕٝ تؼتبر ّؼ١ارا أساس١ا ي أْ اٌؼلالة اٌّباشرة ّاب١ْ اٌضح١ة ٚإستؼّا

اٌّرفق ىٚلٚع شجرة ػٍٝ أشخاص فٟ حد١مة ػ١ّّٚة. ١ٚؼتبر ّرتفما ىذٌن اٌّستف١د 

بح١ث ١ىْٚ اٌشخص ّرتفما ػٕدّا ١ص١بٗ ضررا ّْ ، اٌغاز ٚ اٌىٙرباء، بّرافق اٌّاء

 .١ٚؼتبر ّْ اٌغ١ر إْ ىاْ ّصدر اٌضرر اٌمٕاة اٌرئ١س١ة، اٌمٕاة اٌتٟ ١ستف١د ّٕٙا

لإدار١ة فٟ حاٌة اٌضرر اٌذٞ ١ٍحق اٌّرتفق ٚلا تؼفٝ الإدارة أّا ػْ أساس اٌّسؤ١ٌٚة ا

ػْ ّسؤ١ٌٚتٙا إلا إذا أثبتت أٔٙا لاّت باٌص١إة اٌؼاد١ة فٟ حاٌة ّا إذا ىاْ اٌشخص 

.ّرتفما
1

 

 

 

 :ج. الأضرار الواقؼة ػلى الغير

                                                                 
1

 .223ص ، ّرجغ سابق، أحّد ّح١ٚ -
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شخص لا ١ؼتبر ّرتفما أٚ ي ٌذا فمد ػرف باٌسٍب فاٌغ١ر ٘ٚ ى، ١صؼب تمد١َ تؼر١ف ٌٍغ١ر

 .ّشارىا

اٌّبٕٟ اٌؼّّٟٚ ٚلا١ستف١د ّْ ي ٕٚ٘ان ّحاٌٚة ػرفتٗ بإٔٗ ذٌن اٌشخص اٌذٞ لا ١ستؼّ

 ػ١ّّٚة.ي أشغا

ّٚا طب١ؼة ؟اٌّطرٚح ٕ٘ا ٘ٚ: ّا أساس اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة فٟ ٘ذٖ اٌحاٌة ي ٚاٌسؤا

 ؟اٌضرر اٌذٞ ١ٍحق باٌغ١ر 

جة ٌتمد١َ تؤسس اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ػٍٝ أساس اٌّخاطر ٚتؼٚض اٌضح١ة اٌغ١ر دْٚ حا

 .اٌؼ١ّّٚةي ٚالأشغاي أٞ إثبات سٜٚ اٌؼلالة اٌسبب١ة ب١ْ اٌضرر اٌحاص

بّؼٕٝ إٔٗ ١فٚق ، ف١شترط ف١ٗ أْ ١ىْٚ ّْ طب١ؼة غ١ر ػاد١ة، أّا بإٌسبة ٌٍضرر

ىّا ١جب أْ ١ّس ٘ذا اٌضرر ، ٚاٌؼمبات اٌبس١طة اٌتٟ ١تحٍّٙا ػاّة إٌاس الازػاجات

 ٌٍّٞن ػّّٚي حما ّشرٚػا بح١ث لا ١ستف١د ّْ اٌتؼ١ٚض اٌشاغ

ي بتأ١١د اٌمرار اٌّستإٔف ىْٚ أشغا 1999/03/08ٌٚمد لضٝ ّجٍس اٌدٌٚة فٟ 

ٚىاْ ، ر١ةٟٚ٘ اٌتٟ رخصت بٙا ٌسىاْ اٌم، اٌحفر ىإت تحت إشراف اٌبٍد١ة ٚإدارتٙا

ي ١جب ػ١ٍٙا أخذ الإجراءات اٌسار١ة لإٕٚا ٌحّا١ة اٌحفرة ٚاٌتأىد ّْ ىٚٔٙا لا تشى

 .ّسؤ١ٌٚتٙا لائّةي ٚ أْ إّ٘اٌٙا ٌذٌن ١جؼ،خطرا

٘ذٖ اٌحفرة ، فٟ حفرة أدٜ إٌٝ ٚفاتٗي ٚ ١تؼٍق ّٚضٚع اٌمض١ة فٟ سمٚط طف

 .يإٔجزت ٌتخز١ْ ا١ٌّاٖ حفر٘ا سىاْ اٌمر١ة اٌىائٕة بؼ١ْ أزا

دػٜٚ أّاَ اٌغرفة الإدار١ة بّجٍس لضاء سط١ف ضد بٍد١ة ػ١ْ ي لاَ ذٚٞ حمٚق اٌطفأ

اٌبٍد١ة ّسؤ١ٌٚة سمٚط اٌضح١ة فٟ اٌحفرة اٌّٚجٚدة تحت حراسة ي فمضٝ بتح١ّي، أزا

.اٌبٍد١ة ّغ إٌزاَ ٘ذٖ الأخ١رة باٌتؼ١ٚض
1

 

خصة ٚبّا أْ اٌبٍد١ة ٟ٘ اٌّر، اٌؼ١ّّٚةي ١تؼٍق الأّر ٕ٘ا باٌّسؤ١ٌٚة ػْ الأشغا

ٚأْ ، خاصة ٚأٔٙا تّت تحت إشرافٙا ٚإدارتٙاي فإٔٙا تؼتبر صاحبة الأشغاي بتٍن الأشغا

                                                                 
اجازة اٌّؼٙد اٌٛطٕٟ  ة أجاز الاشغاي اٌؼ١ِّٛة،ِذورة تخرج ١ًٌٕا١ِٕة ِٛسٝ ،ٔجاة ػٍٛش ،صفم -1

 .27،ص2006-2004اٌخاِسة، اٌدفؼة ٌٍمضاة،
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ٚلا لائّا ػ١ٍٙا ي فٙٚ ١ٌس ّستؼّلا ٌلأشغاي، اٌضح١ة ١ؼتبر ّْ اٌغ١ر بإٌسبة ٌتٍن الأشغا

 يفٙٚ ّجرد طف

ي ٌٚمد استمر اٌمضاء الإدارٞ ػٍٝ إػتبار ٘ذٖ اٌّسؤ١ٌٚة غ١ر لائّة ػٍٝ اٌخطأ ب

، اٌؼاّةي خاصة ٚأْ اٌضح١ة ١ٌس باٌّشارن فٟ تٍن الأشغا، ٕظر١ة اٌّخاطر ػٍٝ أساس

ٚأْ ٚجٚد حفرة غ١ر ، فؼ١ٍّة إحداث حفرة ىب١رة ١ؼد ّشرٚػا ػ١ّّٚا ذٚ طابغ خط١ر

ٚأْ ، شرٚع خط١ر فٙٛإ١ٌٙا ي الأطفاي دْٚ ٚصٚي ١حّٚغطاة ٚغ١ر ّحاطة بس١اج 

ذٌن أْ ػ١ٍّة حفر حفرة ىب١رة ، ائّةّسؤ١ٌٚتٙا لي إشراف اٌبٍد١ة ػٍٝ ػ١ٍّة اٌحفر ١جؼ

خطرا ١تجاٚز ّا ١جٚز أْ ١تحٍّٗ اٌخٚاص ػٍٝ أساس ّبدأ ي ّح١ط اٌمر١ة ١شىي داخ

 اٌّساٚاة أّاَ الأػباء اٌؼاّة.

١ٚلاحظ بأْ إلاّة ّجٍس اٌدٌٚة ّٚؼٗ اٌغرفة الإدار١ة ٌّجٌس لضاء سط١ف 

ذٌن إٔٗ لا ١شترط فٟ ، فٟ غ١ر ّحٍٗي اٌّسؤ١ٌٚة ػٍٝ أساس خطأ غ١ر ػّدٞ أٚ إّ٘ا

١ىفٟ أْ ي اٌبٍد١ة بي اٌؼاّة( ارتىاب خطأ ٌٚٚ ػّدٞ ّْ لبي ٘ذٖ اٌحالات )الأشغاي ّث

١ىْٚ ٕت١جة ٌٚجٚد ّشرٚع ، ١ىْٚ ٕ٘ان ضرر استثٕائٟ )ٚ٘ٚ اٌٚفاة فٟ حاٌتٕا ٘ذٖ(

.خطرا سٚاء بإٌسبة ٌٍغ١ر أٚ ٌّستؼٍّٟ اٌّشرٚع اٌؼاَي ٚاٌتٟ تشى، ػَّٚ)اٌحفرة(
1

 

اٌمضاء الإدارٞ اٌفرٕسٟ بإٔٗ ١ىفٟ ٌٍضحا١ا أٚ ذٚٞ حمٚلَٙ إثبات " ىّا ١ذ٘ب 

ٚفٟ ٘ذٖ اٌمض١ة فإْ ػ١ب اٌص١إة ، ػٍٝ اٌتؼ١ٚضي ػ١ب اٌص١إة اٌؼاد١ة" ٌٍحصٚ

ّْ ػدَ اٌسمٚط ف١ٙا ي ٌؼدَ ل١اَ اٌبٍد١ة بإحاطة اٌحفرة بس١اج ١حّٟ الأطفا، اٌؼاد١ة ّتٚفر

 اٌتؼ١ٚض.ي ٗ اٌبٍد١ة ٚػ١ٍة فٟٙ ّسؤٌٚة ٚتتحّٚ٘ٚ ّا ٌَ تمَ ب، ٚىذا اٌح١ٚإات الأ١ٌفة

 

 

 

 

 

                                                                 
1
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 :الؼمومية و صورهل طبيؼة الضرر في نظام المسؤولية الإدارية ػن الأشغا  3.

 :أ. طبيؼة الضرر

، ّؤىدا أٚ ّحمما، ٌٍتؼ١ٚض بأْ ١ىْٚ شخص١اي إٌٝ جإب اٌشرٚط اٌؼاّة ٌٍضرر اٌماب

ٚغ١ر ػادٞ ٚأْ تىْٚ اٌؼلالة ١جب أْ ١ىْٚ اٌضرر ّادٞ ، ٚأْ ١ّس بّصٍحة ّشرٚػة

 .اٌؼّّٟٚي ّباشرة ّا ب١ْ اٌضرر ٚشغ

 

 :ب. صور الضرر

 :اٌؼ١ّّٚة ّا ١ٍٟي ّْ صٚر اٌضرر إٌاجَ ػْ الأشغا

ػ١ّّٚةي ضرر ٕاجَ ػْ إٕجاز أشغا -
1
. 

ي ػّّٟٚ ىؼدَ ٚجٚد إشارات ّتؼٍمة بٚجٚد أشغاي ضرر ٕاجَ ػْ ػدَ تٕف١ذ شغ -

ح١ث إػتبرت اٌغرفة ، " Le soleil "ىة اٌتأ١ّْٚ٘ٚ ّا جسد فٟ لض١ة شر، ػ١ّّٚة

الإدار١ة بّجٍس لضاء اٌجزائر أْ ػدَ الإشارة ٌٚجٚد اٌخطر ػٍٝ طر١ق ػّّٟٚ )ّبٕٝ 

 . ػّّٟٚ ( ىاْ سبب فٟ حدٚث ضرر أدٜ إٌٝ ٚفاة اٌضح١ة

إذ تتٍخص ٚلائغ اٌمض١ة فٟ ٚفاة ّسافر ىاْ ػٍٝ ّتْ شاحٕة صغ١رة ّارة ببٍد١ة 

ضرر ٕاجَ ػْ  اصطداَ سمف اٌشاحٕة بشجرة تشرف ػٍٝ اٌطر١قابْ ػىْٕٚ بسبب 

 .سٚء أٚ ػدَ ص١إة ّبٕٝ ػّّٟٚ

ضرر ٕاجَ ػْ سٚء س١ر ّبٕٝ ػّّٟٚ ىتدفق ١ّاٖ ٍّٚثة أٚ رائحة ىر١ٙة ١ؼٚد ّصدر٘ا 

ي ٚالأضرار اٌٚاردة فٟ ٘ذٖ اٌمائّة ٟ٘ ػٍٝ سب١، ػّّٟٚ أٚ ّبٕٝ ػّّٟٚي إٌٝ شغ

اٌؼ١ّّٚة تؼٚد إٌٝ ي د١د الأضرار إٌاجّة ػْ الأشغالأْ ّسأٌة تح، لا اٌحصري اٌّثا

اٌسٍطة اٌتمد١ر١ة ٌٍماضٟ الإدارٞ حسب ظرٚف ّٚلابسات ٚطب١ؼة اٌضرر ٚػلالتٗ 

اٌؼّّٟٚ.ي باٌشغ
2

 

 

 
                                                                 

1
 .190ِسؼٛد ش١ٙٛب اٌّرجغ اٌسابك ص -  

2
 .41ص، ّرجغ سابق، خٍٚفٟ رش١د  - 



 ٌٍبٍد٠ةٕظاَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة اٌفصً الأٚي: 

 

 39 

 : صور لمسؤولية البلدية ػن الأشغال الؼمومية.ثالثا 

 إٔؼداَ اٌص١أةتمَٛ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ فٟ حاٌة إرتىابٙا خطأ فٟ 

ٌٍحّا٠ة ِٓ أضرار الأشغاي ٟ أٚ ػدَ أخذ الإحت١اطات اٌلازِة اٌؼاد٠ة ٌٍّبٕٝ اٌؼِّٛ

فالإدارة ٍِزِة باٌسٙر ػٍٝ ص١أة ٚ س١ر اٌّبٕٝ اٌؼِّٟٛ ١ٌتّىٓ اٌّرتفك ِٓ  اٌؼ١ِّٛة،

خطر، ٚ ٠مصد باٌّستؼًّ ٘ٛ اٌذٞ ٠ستف١د ِٓ أشغاي ػاِة أٚ اٌذٞ  إستؼّاٌٗ بدْٚ

ٌذا ٔجد أْ اٌغرفة الإدار٠ة ٌٍّجٍس الأػٍٝ أصدرت ػدة  ٔشاء اٌؼِّٟٛ،٠ستؼًّ الإ

لرارات بخصٛص ٘ذا إٌٛع ِٓ اٌّسؤ١ٌٚة اٌتٟ تمَٛ ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ إضافة 

إٌٝ حالات تطب١مٙا
1
. 

 

 أولا: ػدم تسييج بركة مائية

 أٚ اٌح١ٛأات٠شىً إّ٘اي أٚ تمص١ر اٌبٍد٠ة فٟ ػدَ تس١١ج حفرة ٌتفادٞ سمٛط الأشخاص 

ف١ٙا خطأ ِرفم١ا ٠ؼمد ِسؤ١ٌٚتٙا ٚ تٍزَ باٌتؼ٠ٛض، ٚ ِٓ ب١ٓ تطب١مات ٘ذٖ اٌحاٌة لرار 

فٟ لض١ة ٚرثة )َ.أ( ضد بٍد٠ة ب١ٌٙٛلات باتٕة ٚ 06/01/2004اٌدٌٚة بتار٠خ   ِجٍس

تسالط الأِطار تىّٛٔت بروة ١ِاٖ باٌّىاْ اٌّسّٝ  جراءٚلائؼٙا أٔٗ ِٓ  اٌتٟ تتٍخص

ٌبٍد٠ة ب١ٌٙٛلات ، ح١ث ٠بٍغ طٛي اٌبروة حٛاٌٟ ِائة ِتر ٚ  ١ضاء اٌتابؼةاٌؼذبة اٌب

اٌضح١ة اٌسباحة  فأرادٔصف ٚ شىٍٙا شبٗ دائرٞ،  ٚ ِتراْػرضٙا ستْٛ ِتر ٚ ػّمٙا 

دػٜٛ أِاَ اٌغرفة الإدار٠ة ٌّجٍس لضاء  داخٍٙا فغرق ِّا دفغ ذٚ حمٛق اٌضح١ة رفغ

برفض اٌدػٜٛ ٌؼدَ 23/04/2001 رة بتارخ١باتٕة ِطاٌب١ٓ باٌتؼ٠ٛض، فمضت ٘ذٖ الأخ

رفغ ذٚٞ اٌحمٛق إستأٔافا ضد اٌمرار أِاَ ِجٍس اٌدٌٚة اٌذٞ لضٝ بإٌغاء اٌمرار  اٌتأس١س

 اٌّستأٔف

ح١ث أْ ٘ذٖ اٌبروة ٍِّٛءة  :"ٚ اٌتصر٠ح ِٓ جد٠د بّسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة ٚ سبب لرار وّا٠ٍٟ 

تجٍب اٌشباب لا س١ّا فٟ ٚلت اٌحرارة واْ ِٓ اٌٛاجب أْ تىْٛ حرسة ِٓ طرف  باٌّاء

اٌبٍد٠ة، أٚ ػٍٝ الألً واْ ػٍٝ ٘ذٖ الأخ١رة أخذ الإحت١اطات ِٓ أجً تفادٞ ٘ذٖ اٌحٛادث 

                                                                 
1
 32.ٌحس١ٓ بٓ ش١خ آث ٠ٍِٛا، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  
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ِغ اٌؼٍُ بأٔٗ حسب اٌصٛرة اٌفٛتٛغراف١ة ٘ذٖ اٌبروة تشبٗ بح١رة صغ١رة واْ ػ١ٍٙا 

، فاٌبٍد٠ة بؼدَ أخذ٘ا اٌتداب١ر اٌٛلائ١ة جؼٍت "اٌسباحةٚضغ س١اج حٛي ٘ذٖ اٌبروة ٌّٕغ 

ِسؤ١ٌٚتٙا لائّة ػً أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ
1
. 

 

 ثانيا : سوء تسيير و ػدم صيانة منشأة مائية

 تمَٛ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة أٚ الإدارة اٌؼاِة فٟ ٘ذٖ اٌحاٌة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ إذا لاِت

سٟء أٚ أٍّ٘ت أدائٙابأداء اٌخدِة اٌّطٍٛبة ِٕٙا ػٍٝ ٚجٗ 
2
 ففٟ حاٌة سٛء تس١١ر أٚ ػدَ 

ص١أة ِٕشأة ِائ١ة تترتب ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة، ٚ لد أصدر ِجٍس اٌدٌٚة فٟ ٘ذا اٌصدد لرار 

فٟ لض١ة ٚرثة اٌس١د)ب.َ( ضد بٍد٠ة تمرت ٌؼدَ ص١أة لٕٛات 10/02/2004بتار٠خ 

٠ٍّه ِسىٕا فٟ شارع بٓ اٌبٍد٠ة ٚتتّثً ٚلائؼٙا أْ ِٛرث اٌّدػ١ٓ  ا١ٌّاٖ ِٓ طرف

اٌشارع اٌرئ١سٟ اٌذٞ تّر ِٕٗ اٌمٕاة اٌرئ١س١ة ١ٌٍّاٖ  بٌٛؼ١د بّد٠ٕة تمرت ٠طً ػٍٝ

تسربت ا١ٌّاٖ داخً اٌدار ٚتسبب ذٌه فٟ  ٌٍصاٌحة ٌٍشرب، ٚبسبب ػطب ٘ذٖ اٌمٕاة،

 تشمك اٌجدراْ  ِغ إٔتفاخ فٟ الأرض١ة .

اء ٚرلٍة ضد اٌبٍد٠ة طاٌب١ٓ رفغ ٘ؤٚلاء دػٜٛ أِاَ اٌغرفة الإدار٠ة ٌّجٍس لض

ٚأٌزِت اٌبٍد٠ة بأْ تدفغ ٌُٙ ِبٍغ 24/01/2000ٚاٌتٟ إستجابت ٌُٙ بمرار فٟ   اٌتؼ٠ٛض

دج100.000.00دج ٚتؼ٠ٛضا لدرٖ   667.513.00
3
. 

 إستأٔفت اٌبٍد٠ة ٘ذا اٌمرار دافؼة بأْ لطاع ا١ٌّاٖ ٌُ ٠ؼد تابؼا ٌٙا إبتداءا ِٓ

بتأ١٠د اٌمرار اٌّستأٔف، ػٍٝ أساس أْ اٌٛلائغ تؼٛد ٌٚمد لضٝ ٘ذا الأخ١ر 16/04/1985

ػٕدِا واْ لطاع اٌبٍد٠ة خاضؼا ٌتس١١ر اٌبٍد٠ة، ٚ تتّثً ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة فٟ 1983 ٌسٕة

ص١أتٙا ٌمٕٛات ا١ٌّاٖ ٚ تروٙا تتسرب ِٕٙا ا١ٌّاٖ ِّا أدٜ إٌٝ الأضرار بّسىٓ  ػدَ

ٚ٘ىذا ٔىْٛ بصدد  .ٛلائغ تابؼا ٌٍبٍد٠ةاٌّدػ١ٓ ٚ ذٌه أْ اٌمٕٛات ِبٕٝ ػِّٟٛ واْ أثٕاء اٌ

                                                                 
1
 .36-35ٌحس١ٓ بٓ اٌش١خ آث ٠ٍِٛا، ٔفس اٌّرجغ ، ص  - 
2

صاٌحٟ ػبد اٌفتاح، ِسؤ١ٌٚة الإدارة ػٓ أػّاٌٙا اٌّاد٠ة اٌّشرٚػة، ِذورة ١ًٌٕ شٙادة اٌّاستر،  - 

، ص 2013بسىرة، تخصص لأْٛ الإدارٞ، و١ٍة اٌحمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌس١اس١ة، جاِؼة محمد خ١ضر، 

37. 
3
 37.، ص  صاٌحٟ ػبد اٌفتاح،اٌّرجغ اٌسابك -  
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خطـأ ِرفمٟ ٌٍبٍد٠ة لأْ تسرب ا١ٌّاٖ ِٓ اٌمٕٛات اٌّخصصة ٌذٌه ٠ؼد لر٠ٕة ػٍٝ إٔؼداَ 

دػْٛ اٌضرر  ّّ اٌص١أة، ٚذٌه ٌؼدَ تفمد تٍه اٌمٕٛات ٚػدَ إصلاحٙا فبىفٟ إثبات اٌ

ب١ٓ تسرب ا١ٌّاٖ ِٓ اٌّتّثً فٟ تشمك اٌجد ارْ ٚ اٌؼلالة اٌسبب١ة اٌّؤثرة ف١ّا ب١ٕٗ ٚ 

اٌمٕٛات
1
. 

 

 .ثالثا: ػدم إتخاذ الإحتياطات اللازمة بشأن ػمود كهربائي

٠ؼتبر ترن ػّٛد وٙربائٟ أِاَ اٌساحة اٌتٟ ٠ٍؼب ف١ٙا الأطفاي دْٚ إزاٌة أٚ ص١أتٗ 

ِفؼٛي اٌىٙرباء ف١ٗ، خطأ ِٓ اٌبٍد٠ة اٌّاٌىة ٌٗ ٚ اٌتٟ تدخٍت ػٓ ٚاجب ص١أة  بإزاٌة

حدٚث أضرار ٔت١جة ذٌه ٠م١ُ ِسؤ١ٌٚتٙا ٚأِّْتٍىاتٙا، 
2
  

 ٚ فٟ ٘ذا اٌشأْ ألرت اٌغرفة الإدار٠ة ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة فٟ لض١ة ٚفاة اٌطفً "محمد" ٚ ذٌه

ح١ث تتٍخص 2002ِارس ،06بّٛجب اٌحىُ اٌصادر ػٓ اٌّجٍس لضاء اٌشٍف بتار٠خ  

اٌت١ار اٌىٙربائٟ  أْ اٌطفً محمد أص١ب بحرٚق خط١رة جراء ٌّسٗ لأسلان ػّٛد ٚلائؼٙا

اٌؼاٌٟ، فرفغ ٚاٌد اٌطفً محمد دػٜٛ ضد رئ١س بٍد٠ة ١ٍِأة ٌتؼ٠ٛض  بسبب اٌضغط

وْٛ اٌحادث ٔتج ػٓ إّ٘اي اٌبٍد٠ة إذ ٌُ تمُ بإزاٌة أوٛاَ اٌتراب  اٌضرر اٌذٞ ٌحك إبٕٗ

جؼً الإرتفاع ٠تمٍص ِٓ ستة أِتار إٌٝ ِتر٠ٓ ٚ ٘ذا  ِٓ تحت الأسلان اٌىٙربائ١ة، ِّا

دٜ إٌٝ ٌّس الأسلان ِٓ لبً اٌضح١ة، ٚ ٌمد ارسً اٌّدػٝ ػ١ٍٗ أٞ اٌبٍد٠ة ِصاٌح ِا أ

ساوٕا سٍٛٔغاز لإزاٌة ٘ذٖ الأوٛاَ ٌىٓ ٌُ تحرن
3
. 

 

 .الثاني: المسؤولية الإدارية ػلى أساش المخاطر غير الؼادية فرعال

ٚىذا بؼض ، بؼض الإٔشطة ٚالأش١اء اٌخطرةي تطب١ق ٕظر١ة اٌّخاطر ١ٌشّي إّتد ّجا

ٚ٘ٚ ّا سٕتٕاٌٚٗ فٟ إٌماط ، اٌحالات إٌاجّة ػْ اٌّشارىة اٌظرف١ة فٟ اٌّرافق اٌؼاّة

 : اٌتا١ٌة

                                                                 
1
 40.ٌحس١ٓ بٓ ش١خ آث ٠ٍِٛا، اٌّرجغ اٌسابك، ص   -  

2
 42.اٌّرجغ ٔفسٗ، ص  -  

3
 .89-88بٓ ِش١ش محمد حسْٛ، لر١ٔٓ رِزٞ، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  
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 الأنشطة والأشياء الخطرة.

 :ٚتٕدرج تحتٙا اٌحالات ا٢ت١ة

 :المتفجرات والذخيرة 1.

ٚتؼٚد ، 1Regnault Desroziersٌمد ٚضغ اٌمضاء الإدارٞ لٚاػد٘ا إبتدءا ّْ لض١ة 

 La double فٟ لٍؼةي ٚلغ إفجار ّٙٚ 1916/04/03بتار١خ ٚلائغ اٌمض١ة إٔٗ 

couronne يفٟ شّاSaint Denis ٚلد ، أ١ْ تَ تخز١ْ ّجّٚػة ّْ اٌذخ١رة اٌحرب١ة

خٍف اٌحادث فٟ اٌّد١ٕة ٚإٌّاطق اٌؼّرا١ٕة اٌّجاٚرة اٌؼد١د ّْ اٌضحا١ا ٚأضرارا ّاد١ة 

ّجٍس اٌدٌٚة اٌطٍب ي ٚلب فطٍب اٌّدػْٚ اٌتؼ١ٚض ػْ الأضرار اٌتٟ أصابتَٙ، ب١ٍغة

ػٍٝ أساس اٌّخاطر الاستثٕائ١ة ٌٍجٚار دْٚ أْ ١ٍجأ إٌٝ اٌخطأ ّؼترفا بأْ ح١ازة ٚزارة 

اٌحرب١ة ٢لات خط١رة فٟ ظرٚف ّّاثٍة تحتٚٞ ػٍٝ ّخاطر تفٚق تٍن اٌتٟ تٕتج ػادة 

 .ػْ اٌجٚار ١رتب ّسؤ١ٌٚتٙا

لفٙا بٚضٚح ٚإػلأٙا ٌٚمد سٕحت اٌفرصة بؼد ذٌن ٌٍّحىّة اٌؼ١ٍا ٌٍتؼب١ر ػْ ّٚ

ٚباٌتاٌٟ اٌس١ر ػٍٝ طر١ق الإجتٙاد اٌمضائٟ ، تطب١ق ٕظر١ة اٌّخاطر الإسثٕائ١ة ٌٍجٚار

،لض١ة " احّد بْ حساْ" ضد ٚز١ر اٌداخ١ٍةي ٚ ١تضح ذٌن ّْ خلا، اٌفرٕسٟ
1

ح١ث  

حر١ق فٟ ّرآب تابغ ٌّحافظة اٌشرطة اٌّرىز١ة ي تتٍخص ٚلائغ اٌمض١ة فٟ اشتؼا

فأسفر اٌحادث ػْ ٚفاة زٚجة ، ٚىاْ ٕت١جة لإفجار خزاْ بتر١ْ ،باٌجزائر اٌؼاصّة

فرفغ دػٜٚ أّاَ اٌغرفة الإدار١ة بّجٍس لضاء ، اٌّدػٟ بْ حساْ أحّد ٚ ج١ٕٕٙا ٚإبٕتٗ

ٚألرت ، فمضت ػٍٝ اٌدٌٚة ّّثٍة فٟ ٚز١ر اٌداخ١ٍة باٌتؼ١ٚض، اٌجزائر لصد تؼ١ٚضٗ

ّخاطر استثٕائ١ة ػٍٝ ي ْ ١شى٘ذا اٌخزاي تأس١س ّسؤ١ٌٚة الإدارة أْ ٚجٚد ّثي حٚ

ٚأْ الأضرار اٌتٟ تٍحق باٌضحا١ا ضّْ ٘ذٖ اٌظرٚف تتجاٚز فٟ ي الأشخاص ٚالأّٚا

 خطٚرتٙا الأػباء اٌتٟ ١تحٍّٙا ػادة الأفراد.

 

 

                                                                 
1

 .1977/07/03بتار١خ ، لض١ة بْ حساْ أحّد ضد ٚز١ر اٌداخ١ٍة، اٌغرفة الإدار١ة، اٌّحىّة اٌؼ١ٍا -
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 :. المسؤولية ػن مخاطر الكوارث الطبيؼية2

، ٌٗٚلا ١د ي ٚطب١ؼ١ة أٞ أْ الإٕساْ لا دخ -أٞ غ١ر ّتٚلؼة  –اٌىارثة اٌطب١ؼ١ة فجائ١ة 

ػٍّا أْ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار١ة ٟ٘ ّسؤ١ٌٚة إٕسا١ٕة لأْ ؟ ّسؤ١ٌٚة الإٕساْ ف١ٙاي فّا دخ

الإدارة باػتبار٘ا شخصا ّؼ١ٕٚا ١باشر ٕشاطٙا الأػٚاْ الإدار١١ْ ٌصاٌحٙا ٚباسّٙا.
1

 

الإٕساْ فٟ اٌطب١ؼة ي إْ اٌتطٚر اٌؼٍّٟ اٌذٞ تؼرفٗ اٌبشر١ة ٚسغ ّْ تدخ

فإذا ٌَ ١ىْ ، ف١تٙا ّٚح١طٙا ١ٌستمر ١ٚضّْ إّٔٗفأصبح ١غ١ر ّْ جغرا، ٚس١طرتٗ ػ١ٍٙا

ٚاٌف١ضإات ي بإّىإٕا استبؼاد ّسؤ١ٌٚة الإٕساْ فٟ بؼض اٌىٚارث اٌطب١ؼ١ة ىاٌزلاز

ٚإزلاق الأراضٟ ٚالأػاص١ر ٚاٌبراى١ْ فإْ ٘ذٖ اٌّسؤ١ٌٚة تظٙر أىثر فٟ ّجّٚػة 

لات ١ّاٖ الإٕساْ ىا١ٙٔار ػمارات ٚإفي ٚاٌتٟ تحدث أساسا بفؼ، أخرٜ ّْ اٌىٚارث

 . اٌحٚادث ا١ٌٕٚٚة ا١ٙٔار ّٕجَ ... اٌخ، اٌسد

فالإٕساْ بإٕشائٗ ٌٙذٖ إٌّشآت ١ىْٚ لد إٔشأ ّخاطر جد١دة ّٚحتٍّة فٙٚ فٟ ٘ذٖ 

اٌحاٌة إّا ١ساَ٘ فٟ حدٚث تٍن اٌىٚارث أٚ ١تسبب ّباشرة ف١ٙا ٌٚٙذا فإْ اٌّسؤ١ٌٚة غاٌبا 

ٝ أساس اٌخطأ ٚ٘ذا ّا سٕراٖ ف١ّا ّا تىْٚ ػٍٝ أساس اٌّخاطر إلا أٔٙا أح١إا تىْٚ ػٍ

ٍٟ١: 

 ػلى أساش المخاطر: المسؤوليةأ. تأسيش 

 :ّْٚ أّثٍة ذٌن

ٚاٌّتضّْ تأس١س ٌجٕة  1981ف١فرٞ  28اٌّؤرخ فٟ  25_81اٌّرسَٚ رلَ  -

ي ٚاٌذٞ تَ بّٚجبٗ تؼ١ٚض اٌؼائلات إٌّىٚبة ػٍٝ إثر زٌزا، ٌتؼ١ٚض ضحا١ا اٌشٍف

 1981أىتٚبر .

ٚاٌّتضّْ  1987د١سّبر  23اٌّؤرخ فٟ  20_87ّْ اٌمإْٚ رلَ  202اٌّادة  -

اٌتٟ تَ بّٚجبٙا إٕشاء صٕدٚق اٌضّاْ ضد اٌىٚارث اٌفلاح١ة ، 1988لإْٚ اٌّا١ٌة ٌسٕة 

اٌّحدد ٌى١ف١ات تطب١مٙا  1990ّاٞ  26اٌّؤرخ فٟ  158-90ٚاٌّرسَٚ اٌتٕف١ذٞ رلَ 

                                                                 
1
 .258ص ، ّرجغ سابق، ّسؼٚد ش١ٙٚب - 
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1
غ١ر خطئ١ة باػتبار إٕٔا أّاَ لٚة لا٘رة بأتَ  ففٟ ٘ذٖ اٌحالات ٕحْ أّاَ ّسؤ١ٌٚة 1988

ىّا لا ١ّىْ دفؼٗ ، ّؼٕٝ اٌىٍّة إذ ١تؼٍق الأّر بحادث طب١ؼٟ خارجٟ لا ١د ٌلإٕساْ ف١ٗ

 أٚ تٚلؼٗ.

 

  :ب. تأسيش هذه المسؤولية ػلى أساش الخطأ

اٌىٚارث اٌطب١ؼ١ة ػٍٝ أساس اٌّخاطر ي ٘ٚ تأس١س اٌّسؤ١ٌٚة فٟ ّجاي إْ ىاْ الأص

 147ّْٚ أّثٍة ذٌن ٕجد اٌّادة ، فإٕٗ أح١إا ١ؤسسٙا اٌمإْٚ أٚ اٌمضاء ػٍٝ أساس اٌخطأ

اٌتٟ تٕص ػٍٝ إٔٗ " فٟ  22/06/2011اٌصادر بتار١خ  11/10ّْ لإْٚ اٌبٍد١ة رلَ 

اٌبٍد١ة أ١ة ّسؤ١ٌٚة تجاٖ اٌدٌٚة ٚاٌّٚاط١ْٕ إذا أثبتت ي حّحاٌة ٚلٚع ىارثة طب١ؼ١ة لا تت

إٔٙا إتخذت الإحت١اطات اٌتٟ تمغ ػٍٝ ػاتمٙا ٚإٌّٚص ػ١ٍٙا بّٚجب اٌتشر١غ ٚاٌتٕظ١َ 

تم١َ ّسؤ١ٌٚة اٌدٌٚة ػٍٝ أساس  189اٌّحىّة اٌؼ١ٍا فٟ إحدٜ لراراتٙا  بّٙا"ي اٌّؼّٚ

الاحت١اط١ات اٌلازّة، ػدَ أخذ
2
.                                                     

                                                                 
 .1990 ّاٞ 30اٌّؤرخ فٟ ،  22اٌؼدد ، اٌجر١دة اٌرس١ّة -  1
 المتعلق بقانون البلدية. 77/46/7488المؤرخ في  88/84أنظر القانون  -  2



 

 

 

 

 

 الفصل الثاني
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 لفصل الثاني:  الآثار المترتبة ػلى مسؤولية البلدية.

تتجسد اٌرلابة اٌمضائ١ة ػٍٝ الأخطاء اٌّرفم١ة بالاػتّاد ػٍٝ اٌماػدة اٌؼاِة ٟٚ٘ أّْ 

ػٍٝ ثلاثة أرواْ، ٟٚ٘ اٌخطأ ٚ اٌضرر ٚ اٌؼلالة  ِسؤ١ٌٚة الإدارة ػٓ أػّاٌٙا تمَٛ

َ ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌسبب١ة ب١ّٕٙا بح١ث أْ ِسؤ١ٌٚة اٌّرافك اٌؼاِة وأصً ػاَ تمٛ

 اٌّرفمٟ إٌّشئ  ٌٍّسؤ١ٌٚة

الإدار٠ة فتترتب ِسؤ١ٌٚتٙا بّجرد أؼماد أروأٙا اٌثلاث
1

: 

إحداثٗ، واٌخطأ اٌصادر أحد ٚػٕد إثبات اٌخطأ اٌّسبب ٌٍضرر أٚ اٌفؼً اٌذٞ تسّبب فٟ 

اٌُ اٌّرافك اٌؼ١ِّٛة تىْٛ الإدارة ِسؤٌٚة ػٓ جبر الأضرار إٌاجّة ػٕٙا ٚتمرّر 

ِسؤ١ٌٚتٙا ػٓ تصرفاتٙا أٚ أػّاٌٙا اٌّاد٠ة غ١ر اٌّشرٚػة ، غ١ر أ ّْ جبر اٌضرر لا 

٠ىْٛ إلاّ ػٓ طر٠ك دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض اٌتٟ ٠تّىٓ ِٓ خلاٌٙا اٌشخص اٌّضرٚر اٌحصٛي 

اٌتؼ٠ٛض ِٓ اٌطرف اٌّسؤٚي اٌذٞ تسبب ف١ٗ ػٍٝ
2
ٚتطب١ك أحىاَ إٌظاَ اٌمأٟٛٔ   .

ٌٕظر٠ة ِسؤ١ٌٚة الإدارة ػٓ أخطاء اٌّرافك اٌؼ١ِّٛة، ٚحّا٠ة حمٛق ٚحر٠ا ت الأفراد 

فٟ ِٛاجٙة أػّاي ٚٔشاطات اٌّرافك اٌؼ١ِّٛة اٌضارة
3
ٌٍٚدراسة ٚاٌتفص١ً فٟ دػٜٛ  

ِفَٙٛ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ٚاٌّبحث اٌثأٟ اٌجٙة  اٌتؼ٠ٛض ٠جب اٌتطرق اٌّبحث الأٚي

 اٌّختصة فٟ اٌفصً فٟ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض.

 

 المبحث الأول: مفهوم دػوى التؼويض 

الأصً اٌؼاَ بإِىاْ اٌّتضرر ِٓ ٔشاط الإدارة أٚ أخطاء٘ا اٌّرفم١ة اٌحصٛي ػٍٝ 

اء تؼ٠ٛض ٌجبر اٌضرر، بح١ث أ ّْ تحص١ً تؼ٠ٛض لا ٠ىْٛ إلا ٚفك ِبادئ ورسٙا اٌمض

                                                                 
 ّٟ٘ ترباح، اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ٌٍّستشفٝ اٌؼِّٟٛ، ِذورة ١ًٌٕ شٙادةراٌحٍٛح ١ٌٍٝ، ب - 1

ص ،2014اٌّاستر فٟ اٌحمٛق، و١ٍة اٌحمٛق ٚ اٌؼٍَٛ اٌس١اس١ة، جاِؼة ػبد اٌرحّاْ ١ِرة، بجا٠ة، 

.39 
ؼارف، ػبد اٌؼز٠ز ػبد إٌّؼُ خ١ٍفة، دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض فٟ اٌفمٗ ٚلضاء ِجٍس اٌدٌٚة، ِٕشأة اٌّ -  2

 .5 ص، 2009ِصر،  ،
3
 .251ػٛابدٞ ػّار، ٔظر٠ة اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  
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الإدارٞ، تٍخص ٘ذٖ اٌّبادئ فٟ دػٜٛ تؼ٠ٛض
1

ٚ ٌتحد٠د ِفَٙٛ دػٜٛ تؼ٠ٛض  

بصٛرة ٚاضحة ٚواٍِة ٠تطٍب الأِر اٌتطرق إٌٝ اٌتؼر٠ف دػٜٛ تؼ٠ٛض ٚشرٚط 

  لبٌٛٙا فٟ اٌّطٍب الأٚي، ٚاٌتطرق إٌٝ خصائص دػٜٛ تؼ٠ٛض اٌّطٍب اٌثأٟ.

 

 المطلب الأول:تؼريف دػوى التؼويض

تؼ٠ٛض ٚ تجس١د٘ا اٌفؼٍٟ ٌحّا٠ة ٚص١أة اٌحمٛق فٟ  ٔظرا لأ١ّ٘ة دػٜٛ 

ِٛاجٙة أخطاء اٌّرافك اٌؼ١ِّٛة تؼتبر ِٓ اٌدػاٚٞ الأوثر لٛة ٚ ل١ّة لا١ٔٛٔة، فٟٙ 

ٚس١ٍة لضائ١ة وث١رة الاستؼّاي ٚ اٌتطب١ك، وٛٔٙا تّثً اٌسب١ً اٌمأٟٛٔ اٌٛح١د ٌحً 

إٌّازػة الإدار٠ة
2
   

 

 أولا: التؼريف التشريؼي

ٚرد ذور ِؼٕٝ دػٜٛ تؼ٠ٛض فٟ اٌتشر٠غ ٚ ف١ّا ٠خص اٌمأْٛ الإدارٞ ٌمد  

بشىً ِحتشُ، بح١ث ٌُ ٠ٛرد٘ا اٌّشرع بصٛرة صر٠حة بً جاءت ض١ّٕا إلاّ فٟ بؼض 

ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة  800إٌصٛص ٚ اٌّٛاد اٌتشر٠ؼ١ة وّا جاء فٟ اٌّادة 

ٚالإدار٠ة
3
. 

ِٓ ٔفس اٌمأْٛ اٌتٟ  ذورت اٌدػاٜٚ  801ٚ أش١ر إ١ٌٙا أ٠ضا فٟ  ٔص  اٌّادة

اٌتٟ تختص ف١ٙا اٌّحاوُ الإدار٠ة، ٚ ِٓ ب١ٕٙا دػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ، ٚ اٌتٟ تضُ  

دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض باػتبار أْ دػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ ٟ٘ الأشًّ ٚدػٜٛ تؼ٠ٛض بإٌسبة 

ت ٌٙا سٜٛ جزء ، ٠ٚفُٙ بشىً ضّٕٟ ِٓ ػبارة ج١ّغ اٌمضا٠ا دخٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض تح

                                                                 
1
 41.ّٟ٘ ترباح، اٌّرجغ اٌسابك، ص راٌحٍٛح ١ٌٍٝ، ب -  

2
ِذورة  ،اٌجزائرٞػ٠ٛسٟ ٚداد، اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ ٚ أُ٘ تطب١ماتٙا فٟ اٌمضاء  -  

 35.، ص١ٌٕ2014ً شٙادة اٌّاستر، تخصص لأْٛ إدارٞ ، جاِؼة محمد خ١ضر، بسىرة، 
3
اٌّتضّٓ لأْٛ إ،َ،إ،ج. ر ، 2008 ف١فر25ٞفٟ  اٌّؤرخ09-08رلُ ِٓ لأْٛ  800تٕص اٌّادة  -  

ػٍٝ ِا ٠ٍٟ: " اٌّحاوُ الإدار٠ة جٙة اٌٛلا٠ة اٌؼاِة فٟ إٌّازػات الإدار٠ة، 2008سٕة  ،21ػدد 

 اٌتٟ تىْٛ اٌدٌٚة أٚ اٌٛلا٠ة أٚ ،ا٠افٟ ج١ّغ اٌمض ٌلاستئٕافتختص باٌفصً فٟ أٚي درجة بحىُ لابً 

 اٌّؤسسات اٌؼ١ِّٛة ذات اٌصبغة الإدار٠ة ف١ٙا طرفا" إحدٜ
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ِضٍة ٘ذٖ اٌؼبارة أٚ ػبارة دػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ ٚ اٌتٟ تتضّٓ بدٚر٘ا دػٜٛ 

اٌتؼ٠ٛض
1
   . 

 

 الفرع الأول: التؼريف الفقهي والقضائي.        

 التؼريف القضائي: 

ٚرد ِؼٕٝ دػٜٛ تؼ٠ٛض فٟ الأحىاَ أٚ اٌمرارات اٌمضائ١ة بشىً ضّٕٟ تحت ِضٍة 

ة صر٠حة باٌرّغُ ِٓ اٌدٚر اٌىب١ر اٌذٞ ٌؼبٗ دػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ، ٚ ٌُ تأتٟ بصف

اٌمضاء فٟ إرساء لٛاػد ٘ذا إٌٛع ِٓ اٌدػاٜٚ
2

      . 

                         

 ثالثا: التؼريف الفقهي 

٠ٛجد اختلاف حٛي تؼر٠ف دػٜٛ تؼ٠ٛض فٕٙان ِٓ ػرفٙا بأّٔٙا " اٌدػٜٛ 

ٌّصٍحة ، أِاَ اٌجٙات اٌمضائ١ة اٌمضائ١ة اٌذات١ة اٌتٟ ٠حروٙا ٠ٚرفؼٙا أصحاب اٌصفة ٚا

اٌّختصة، ٚطبما ٌٍشى١ٍات ٚ الإجراءات اٌّمررة لأٛٔا، ٌٍّطاٌبة باٌتؼ٠ٛض اٌىاًِ 

ٚاٌؼادي ٚاٌلازَ لإصلاح الأضرار اٌتٟ أصابت حمٛلُٙ بفؼً إٌشاط الإدارٞ اٌضار، 

وّا تّتاز بأّٔٙا ِٓ اٌدػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ ِٓ اٌدػاٜٚ لضاء اٌحمٛق
3

  ." 

ٚ ٕ٘ان ِٓ ٠ؼرفٙا أ٠ضا بأٔٙا " دػٜٛ ِٓ اٌدػاٜٚ اٌشخص١ة ٚ اٌذات١ة تتؼٍك  

اٌشخصٟ ٠تؼرض ٌٍٙلان ِٓ طرف اٌجٙة الإدار٠ة، ِّا ٠دفؼٗ ٌٍّطاٌبة بحمٗ اٌشخصٟ". 

ٌٍٚماضٟ الإدارٞ سٍطة ٚاسؼة  فٟ ٘ذٖ اٌدػٜٛ ح١ث ٠متصر اختصاصٗ ػٍٝ بحث 

                                                                 
1
 .56، ص اٌّرجغ اٌسابك١ة الإدارة ػٓ أػّاٌٙا اٌّاد٠ة اٌّشرٚػة، صاٌحٟ ػبد اٌفتاح، ِسؤٌٚ -  

2
 .58 اٌّرجغ ٔفسٗ، ص -  

3
ئرٞ، ٔظر٠ة اٌدػٜٛ اػٛابدٞ ػّار، إٌظر٠ة اٌؼاِة ٌٍّٕازػات الإدار٠ة فٟ إٌظاَ اٌمضائٟ اٌجز -  

 56.،ص 2004ئر، زاد٠ٛاْ اٌّطبٛػات اٌجاِؼ١ة، اٌساحة اٌّروز٠ة، اٌج 3ط.،2الإدار٠ة، ج ،
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اٌمرار ِحً إٌزاع  حتٝ ٠ستط١غ  اٌحىُ  ِشرٚػ١ة اٌؼًّ  اٌضار اٌصادر ِٓ الإدارة أٚ

باٌتؼ٠ٛضات إٌّاسبة ػٍٝ الأضرار إٌاتجة ػٓ اٌؼًّ اٌّادٞ أٚ اٌمأٟٛٔ ٌلإدارة
1
. 

ٚٔستخٍص ِٓ ٘ذٖ اٌتؼار٠ف أْ  دػٜٛ تؼ٠ٛض  تؼتبر أُ٘ اٌدػاٚٞ الإدار٠ة     

سٍطات ٚاسؼة اٌتٟ تٕتّٟ إٌٝ دػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ، ٚاٌتٟ ٠تّتغ ف١ٙا اٌماضٟ الإدارٞ ب

ٚواٍِة فٟ تمد٠ر اٌتؼ٠ٛض، بح١ث تٙدف إٌٝ ِطاٌبة باٌتؼ٠ٛض ٚ جبر الأخطاء اٌّرفم١ة 

 اٌّترتبة ػٓ الأػّاي الإدار٠ة لاس١ّا الأػّاي اٌما١ٔٛٔة ٚ إٌشاطات اٌّاد٠ة .

 

 الفرع الثاني: خصائص دػوى التؼويض 

 طأ اٌّرفمٌٟدػٜٛ اٌتؼ٠ٛض إٌاشئة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخ

 :خصائص تتّثً فٟ اٌخصائص اٌؼاِة ٌٍّسؤ١ٌٚة ٚاٌّتّثٍة فٟ أْ

 

 أولا: دػوى تؼويض دػوى قضائية 

دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض إٌاشئة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ  دػٜٛ 

جٙات  لضائ١ة تابؼة ٌٍسٍطة م لضائ١ة  لأٔٙا ١ٌست ِجرد تظٍُ أٚ طؼٓ إدارٞ ترفغ أِا

اٌمضائ١ة بح١ث ٠تُ لبٛي أٚ رفض أٚ اٌفصً ف١ٙا ِٓ طرف ٘ذٖ اٌجٙات اٌمضائ١ة، سٛاء 

تؼٍك الأِر باٌّحاوُ الإدار٠ة الابتدائ١ة  وماػدة ػاِة أٚ أِاَ ِجٍس اٌدٌٚة ػٓ طر٠ك 

الارتباط، ٚذٌه فٟ ٔطاق الإجراءات ٚ اٌشى١ٍات اٌّمررة لأٛٔا
2
 . 

تدخً ضّٓ اٌمٛاػد اٌشى١ٍة اٌتٟ ٚالاختصاص اٌمضائٟ أٚ لٛاػد الاختصاص 

تٕظُ ِسؤ١ٌٚة الإدارة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ إٌٝ جأب اٌمٛاػد اٌّٛضٛػ١ة اٌتٟ 

تطبمٙا اٌجٙة اٌّختصة ػٍٝ ِٛضٛع دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض
3
. 

                                                                 
1
ت ٛراءات إلاِة اٌدػٜٛ الإدار٠ة فٟ دػٜٛ الإٌغاء ٚ تؼ٠ٛض، ِٕشراػثّاْ ٠اس١ٓ ػٍٟ، إج -  

 .67، ص2011اٌحٍبٝ اٌحمٛل١ة، ٌبٕاْ،
2
 .59صاٌّرجغ اٌسابك،  اٌفتاح،صاٌحٟ ػبد  -  
3

 ءات إلاِة اٌدػٜٛ الإدار٠ة فٟ دػٜٛ الإٌغاء ٚ اٌتؼ٠ٛض،راػثّاْ ٠اس١ٓ ػٍٟ، إج - 

 71.ص ، 2011ت اٌحٍبٝ اٌحمٛل١ة، ٌبٕاْ، ٛرإِش
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  دػوى تؼويض دػوى ذاتية وشخصيةثانيا :

 دػٜٛ تؼ٠ٛض إٌاشئة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ ِٓ

اٌدػاٜٚ اٌذات١ة ٚ اٌشخص١ة، لأّْ ِٛضٛػٙا ٠تّثً فٟ اٌّطاٌبة بحك شخصٟ ٚذاتٟ 

ٌرافغ اٌدػٜٛ اٌذٞ ٌٗ ِصٍحة ِاد٠ة ِٚؼ٠ٕٛة
1
. 

٠ٚترتب ػٓ اٌطب١ؼة اٌذات١ة  ٚ اٌشخص١ة ٌدػٜٛ تؼ٠ٛض اٌؼد٠د ِٓ إٌتائج  ٚ ا٢ثار 

ٌرفغ ٚلبٛي دػٜٛ  اٌما١ٔٛٔة ٚأّ٘ٙا اٌتشد٠د ٚ اٌتض١١ك فٟ ِفَٙٛ شرط اٌصفة ٚاٌّصٍحة

اٌتؼ٠ٛض، بح١ث ٠جب أْ ٠ىْٛ ي ارفغ اٌدػٜٛ ِصٍحة جد٠ة ٚحاٌة، ِباشرة ٚشخص١ة 

 ِٚشرٚػة ٌرفغ ٚلبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض أِاَ اٌجٙات اٌمضائ١ة اٌّختصة، بّؼٕٝ أْ ٠ىْٛ

اٌشخص صاحب حك شخصٟ ٚ ذاتٟ ِىتسب ِٚؼٍَٛ، ِٚمرر ٌٗ  اٌحّا٠ة   اٌما١ٔٛٔة . 

ٗ اػتداء بفؼً إٌشاط الإدارٞ ٌٍّرفك اٌؼِّٟٛ اٌضار، فتتحمك بصٛرة ِسبمة، ٠ٚمغ ػ١ٍ

ٚ تٕؼمد ٌٗ ػٕدئذ اٌّصٍحة ٚ اٌصفة فٟ رفغ ٚ لبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض أِاَ اٌجٙات  

 اٌمضائ١ة اٌّختصة ٌٍّطاٌبة باٌتؼ٠ٛض اٌىاًِ ٚاٌؼادي.

٠ٚترتب أ٠ضا ػٓ ٘ذٖ اٌخاص١ة إػطاء سٍطات ٌٍماضٟ اٌّختص بإٌظر ٚ اٌفصً 

تؼ٠ٛض ٌٍىشف ػٓ ِدٜ ٚجٛد حمٛق شخص١ة ِىتسبة ٚاٌؼًّ ػٍٝ إصلاح فٟ دػٜٛ 

الأضرار اٌتٟ تص١بٙا ِٓ جراء إٌشاط الإدارٞ اٌضار
2

  . 

 

 دػوى التؼويض من دػاوى القضاء الكامل ثالثا:

دػٜٛ تؼ٠ٛض إٌاشئة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ  ِٓ 

اٌماضٟ فٟ ٘ذٖ اٌدػٜٛ واٍِة، بح١ث ٠ٍّه اٌماضٟ دػاٜٚ اٌمضاء اٌىاًِ، لأّْ سٍطات 

الإدارٞ اٌتثبت ِٓ ٚجٛد اٌّصٍحة اٌشخص١ة اٌّدػٝ  بٙا ، ٚ وذٌه اٌضرر اٌذٞ  

                                                                 
1
 38.ػ٠ٛسٟ ٚداد، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  

2
 258.ػٛابدٞ ػّار، ٔظر٠ة اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  
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٠ص١ب ٘ذٖ   اٌّصٍحة اٌشخص١ة ٚ سٍطة تحد٠د ِمدار تؼ٠ٛض إٌّاسب ٌجبر اٌضرر 

إٌاجُ ػٓ اٌخطأ اٌّرفمٟ
1
. 

 

 دػوى تؼويض من دػاوى قضاء الحقوق رابؼا :

ػٜٛ اٌتؼ٠ٛض إٌاشئة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ ِٓ د

دػاٜٚ لضاء اٌحمٛق، إذا واْ ِٛضٛع ٘ذٖ اٌدػٜٛ ٠تجسد فٟ اٌّطاٌبة باٌتؼ٠ٛض ػٓ 

اٌضرر  اٌذٞ ِس بحك شخصٟ، ٠ٚستٙدف اٌدفاع ػٍٝ ذٌه اٌحك لضائ١ا فٟ ِٛاجٙة 

ارة سٛاء وأت ِاد٠ة أٚ لا١ٔٛٔةأٔشطة الإدارة اٌؼاِة اٌصادرة ػٓ تصرفاتٙا اٌض
2
  . 

٠ٚترتب ػٓ ٘ذٖ اٌخاص١ة ٌدػٜٛ تؼ٠ٛض ػدة ٔتائج ِٚٓ ب١ٕٙا ٔجد حت١ّة اٌدلة 

فٟ ٚضغ ٚتطب١ك اٌشى١ٍات ٚ الإجراءات اٌمضائ١ة اٌّتؼٍمة بدػٜٛ تؼ٠ٛض، ِٓ أجً 

تٛف١ر اٌضّأات اٌلازِة ٌفؼا١ٌة ٚجد٠ة دػٜٛ تؼ٠ٛض فٟ حّا٠ة اٌحمٛق اٌشخص١ة 

بة ِٓ الاػتداءات إٌاجّة ػٓ الأػّاي اٌّاد٠ة اٌضارة ٚ غ١ر اٌّشرٚػة اٌصادرة اٌّىتس

ػٓ اٌّرفك اٌؼِّٟٛ، إضافة إٌٝ حت١ّة ِٕٚطم١ة إػطاء اٌماضٟ دػٜٛ تؼ٠ٛض سٍطات 

واٍِة ١ٌتّىٓ ِٓ حّا٠ة اٌحمٛق اٌشخص١ة اٌّىتسبة ٚ إصلاح الأضرار اٌتٟ تص١بٙا بفؼً 

 ١ٍة تطب١ك دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض الإدار٠ة.                             إٌشاط  الإدارٞ ٌٍّرفك خلاي ػّ

وّا ٠ٕجُ أ٠ضا ػٓ طب١ؼة اٌتؼ٠ٛض الإدارٞ ِٓ ح١ث وٛٔٙا ِٓ دػاٜٚ اٌحمٛق، 

ٚأْ ِدة اٌتمادَ دػاٜٚ اٌتؼ٠ٛض تتساٜٚ ٚتتطابك ِغ ِدة تمادَ اٌحمٛق اٌتٟ تتصً 

 بدػٜٛ اٌتؼ٠ٛض
3

  . 

 

 

 

                                                                 
1
 41.ّٟ٘ ترباح، اٌّرجغ اٌسابك، ص راٌحٍٛح ١ٌٍٝ، ب -  

2
 .60ص بك، ااٌّرجغ اٌس اٌفتاح،صاٌحٟ ػبد  -  

3
 ١ًٌٕ تخرج ِذورة ض،٠تؼٛ دػٜٛ اٌىاًِ، اٌمضاء دػاٜٚ رِزٞ، زغلاِٟ ٓ،١اس٠ ٌحٛارش - 

 46-45.ص  ،2014 ، 1945 ِاٞ 8 جاِؼة اٌمأْٛ، فٟ اٌّاستر شٙادة
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 الثاني: شروط قبول دػوى تؼويض  المطلب

٠تّتغ اٌماضٟ الإدارٞ بسٍطات ٚاسؼة ٚواٍِة فٟ اٌفصً فٟ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض 

اٌّترتبة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ اٌخطأ اٌّرفمٟ، إلاّ أّٔٗ فٟ حاٌة رفغ ٘ذٖ اٌدػٜٛ 

فأٚي ٔمطة  ٠ٕظر ف١ٙا اٌماضٟ الإدارٞ ٘ٛ ِدٜ تٛافر اٌشرٚط اٌشى١ٍة، ٚاٌّٛضٛػ١ة 

 اٌلازِة ٌمبٛي ٘ذٖ اٌدػٜٛ.                                       

ٚ بٕاءا ػٍٝ ذٌه تٕمسُ شرٚط لبٛي دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض إٌٝ لس١ّٓ، اٌشرٚط اٌشى١ٍة    

 ٌمبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض ، ٚاٌشرٚط اٌّٛضٛػ١ة ٌمبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض.

 

 الفرع الأول: الشروط الشكلية لقبول دػوى تؼويض 

دػٜٛ تؼ٠ٛض شىلا ٠جب تٛفر ِجّٛػة ِٓ اٌشرٚط، شرٚط ِتؼٍمة برافغ  ٌمبٛي

 اٌدػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ٚ شرٚط ِتؼٍمة ب١ّؼاد رفغ ٘ذٖ اٌدػٜٛ.

 

 الشروط المتؼلقة برافغ الدػوى 

لبً اٌتطرق إٌٝ اٌشرٚط اٌّتؼٍمة برافغ  دػٜٛ تؼ٠ٛض الأخطاء اٌّرفم١ة تجدر الإشارة 

ض اٌّترتبة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ أساس أٚلا إٌٝ تؼر٠ف أطراف دػٜٛ اٌتؼ٠ٛ

 اٌخطأ اٌّرفمٟ ٚاٌتٟ ٠ّىٓ تص١ٕفٙا والأتٟ:  

 

:٘ٛ شخص اٌّتضرر ِٓ ٔشاط اٌّرفك اٌؼِّٟٛ ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ شخص  ـ المدػى

 طب١ؼٟ أٚ شخص ِؼٕٛٞ.

: ٘ٛ اٌّسؤٚي ػٓ اٌضرر أٞ اٌّرفك اٌؼاَ، ح١ث أّٔٗ فٟ حاٌة ثبٛت المدػى ػليه

فإْ اٌدػٜٛ ترفغ ضدٖ ٌىٛٔٗ ٠ّثً اٌطرف اٌّدػٝ ػ١ٍٗ بصفتة ِؤسسة  اٌخطأ اٌّرفمٟ

ػاِة ذات  طابغ إدارٞ
1
. 

 

                                                                 
1
 .43 ص اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، ّٟ٘برا ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح -  
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 53 

 الصفة                                                                             - أ

إٌٝ تؼر٠ف شرط اٌصفة  08/09ٌُ ٠تطرق لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚالادار٠ةرلُ

13ػ١ٍٙا صراحة فٟ ٔص اٌّادة باٌرغُ ِٓ أٔٙا ٔص
1

، ٚجؼٍٙا ِٓ إٌظاَ اٌؼاَ فاٌصفة 

 ا٠مصد بٙا أْ ترفغ دػٜٛ تؼ٠ٛض ِٓ صاحب اٌّروز اٌمأٟٛٔ اٌذاتٟ أٚ اٌحك اٌشخص١

اٌّىتسب شخص١ا، أٚ بٛاسطة ٔائبٗ أٚ ٚو١ٍٗ اٌمأٟٛٔ أٚ اٌم١ُ ٘ذا بإٌسبة ٌلأفراد اٌّدػ١ٓ 

ار٠ة ، أِّا اٌصفة فٟ اٌسٍطات الإدار٠ة اٌّختصة أٚ اٌّدػٝ ػ١ٍٗ فٟ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض الإد

  ف١جب أْ ترفغ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ػٍٝ اٌسٍطات الإدار٠ة اٌّختصة ٚ اٌتٟ تٍّه اٌصفة

اٌما١ٔٛٔة ٌٍتماضٟ باسُ ٌٚحساب الإدارة ِثً اٌٛاٌٟ أٚ رئ١س اٌّجٍس اٌشؼبٟ اٌبٍدٞ
2
. 

ٌحك  أٞ ٚبّؼٕٝ آخر اٌصفة فٟ دػٜٛ تؼ٠ٛض ٠جب أْ ترفغ  ِٓ صاحب  ا  

اٌّدػٟ أٚ صاحب اٌّروز اٌمأٟٛٔ اٌذاتٟ ٚاٌشخصٟ اٌذٞ ٠بادر فٟ رفغ دػٜٛ 

اٌتؼ٠ٛض ِٓ أجً حّا٠ة اٌحك، ٠ٚشترط فٟ ٘ذٖ اٌدػٜٛ ٚجٛد اٌتطابك ب١ٓ اٌّروز 

اٌمأٟٛٔ ٌٍّدػٟ ػ١ٍٗ ٚاٌّروز اٌمأٟٛٔ ٌٍّؼتدٞ ػٍٝ ٘ذا اٌحك ٚبٕاءا ػٍٝ ذٌه لا 

ر دْٚ أْ ٠ىْٛ ِأذٚٔا باستؼّاي ٘ذٖ اٌسٍطة٠ستط١غ أحد رفغ دػٜٛ ٌحساب اٌغ١
3
. 

ٚباٌتاٌٟ ٔمصد باٌصفة بإٌسبة ٌٍّدػٟ ٘ٛ ٔفسٗ صاحب اٌحك اٌّؼتدٞ ػ١ٍٗ ِٓ جراء 

ٔشاط اٌّرفك اٌؼاَ فاٌصفة تؼد خاص١ة ٌٍّصٍحة اٌشخص١ة ٚاٌّباشرة، ٚبإٌسبة ٌٍّدػٟ 

ْ تىْٛ ٘ذٖ ػ١ٍٗ ٠جب أْ ٠ىْٛ ٘ٛ اٌشخص اٌذٞ ٠ٛجد اٌحك فٟ ِٛاجٙتٗ، ٠ّٚىٓ أ

اٌصفة أص١ٍة أٚ استثٕائ١ة أٚ تّث١ٍة، فتىْٛ اٌصفة الأص١ٍة ػٕدِا ٠ّٕح اٌمأْٛ ٌشخص 

 سٍطة استؼّاي إلاِة دػٜٛ تؼ٠ٛض ٌٕفسٗ ٔت١جة ِصٍحة شخص١ة، أِّا اٌصفة

الاستثٕائ١ة تٛجد فٟ اٌحالات اٌتٟ ٠سّح ف١ٙا اٌمأْٛ ٌٍّدػٟ برفغ دػٜٛ ػٍٝ رغُ ِٓ 

شخص١ة اٌّباشرة  ٚتىْٛ اٌصفة اٌتّث١ٍ١ة ػٕدِا لا ٠ستط١غ صاحب ػدَ تٛافر اٌّصٍحة اٌ

                                                                 
1
 الإجراءات لأْٛ ٠تضّٓ ، 2008 ف١فرٞ فٟ اٌّؤرخ 09-98رلُ اٌمأْٛ ِٓ 13 اٌّادة تٕص  -  

 شخص، لأٞ لا٠جٛز":ِا٠ٍٟ ػٍٝ ، 2008 فٟ اٌّؤرخة ، 21 ػدد ج.ج.ر.ج، الإدار٠ة ٚ اٌّد١ٔة

 . "اٌمأْٛ ٠مر٘ا ِحتٍّة أٚ لائّة ِصٍحة ٌٚٗ اٌصفة، ٌٗ تىٓ ٌُ ِا اٌتماضٟ
2
 .314 ص اٌسابك، اٌّرجغ الإدار٠ة، اٌّسؤ١ٌٚة ٔظر٠ة ػٛابدٞ، ػّار -  

3
، ص اٌّرجغ اٌسابكاٌّد١ٔة ٚالإدار٠ة ،  الإجراءاتالأساس١ة فٟ لأْٛ اٌّبادئ فر٠جة حس١ٓ،  -  

15. 
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اٌصفة الأص١ٍة ِّارسة اٌحك فٟ   اٌدػٜٛ، أٚ غ١ر٘ا ِٓ الأػّاي ٌىٓ لد ٠ىْٛ ٌشخص 

آخر لا ٠تّتغ بذٌه اٌحك سٍطة ِباشرة دػٜٛ بصفتٗ ِّثلا ٌصاحب اٌصفة الأص١ٍة
1
. 

 المصلحة  - ب

ٚالإدار٠ة ػٍٝ اٌشخص اٌذٞ ٠تماضٝ أِاَ اٌمضاء اشترط لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة 

أْ تىْٛ ٌٗ اٌّصٍحة لائّة ٚ اٌّحتٍّة ٠مر٘ا اٌمأْٛ، ٚػٍٝ ذٌه تؼد اٌّصٍحة أساس 

لبٛي أٞ طٍب أٚ دفغ
2

ٚ ٠تحمك ٘ذا اٌشرط ػٕدِا ٠ىْٛ اٌشخص فٟ ِروز  لأٟٛٔ  

ٟٔٛٔ شخصٟ ٚذاتٟ ٚ أْ ٠ىْٛ صاحب اٌحك شخصٟ ِىتسب ِٚؼٍَٛ فٟ اٌتٕظ١ُ اٌما

اٌسائد ِٚمرر ٌٗ اٌحّا٠ة اٌما١ٔٛٔة ٚ اٌمضائ١ة بصٛرة ِسبمة ٠ٚمغ الاػتداء ػ١ٍٗ بفؼً 

أػّاي إدار٠ة لا١ٔٛٔة أٚ ِاد٠ة اٌضارة، ٌٙذا ٠شترط اٌمأْٛ ٚاٌمضاء ٘ذا اٌشرط لإثبات 

ٚجٛد ػلالة أربطة شخص١ة ِٚباشرة ب١ٓ صاحب اٌحك ٚاٌّصٍحة، ٠ؼد شرط اٌّصٍحة 

لإدار٠ة ٘ٛ شرط ِطٍٛب تٛفرٖ ػادة بصفة ػاِة فٟ اٌدػاٜٚ فٟ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ا

 اٌمضائ١ة، ٚ ِّٙا وأت ٔٛػ١تٙا ٚطب١ؼتٙا، ٌذا ٠شترط فٟ اٌّصٍحة:  

أْ تىْٛ ِصٍحة لا١ٔٛٔة ٚ ِشرٚػة بّؼٕٝ أْ تستٕد ٘ذٖ اٌّصٍحة فٟ رفغ    -

ٚلبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض إٌٝ حك ِشرٚع أٞ اٌّطاٌبة باٌحك أٚ اٌّروز اٌمأٟٛٔ ذاتٟ 

ِشرٚع  ٚاٌتؼ٠ٛض ػٓ الأضرار اٌتٟ أصابتٗ بفؼً إٌشاط الإدارٞ اٌضار
3

                    . 

أْ تىْٛ ِصٍحة شخص١ة ٚ ِباشرة باٌّؼٕٝ أْ ٠ىْٛ ارفغ دػٜٛ تؼ٠ٛض ٘ٛ  -

صاحب اٌحك اٌّراد حّا٠تٗ ِٓ أخطاء الإدارة أٚ اٌشخص اٌذٞ ٠مَٛ ِماِٗ واٌٛو١ً 

 ٍماصر.                                                                        بإٌسبة ٌٍّٛوً ٚاٌٛصٟ بإٌسبة ٌ

أْ تىْٛ اٌّصٍحة لائّة ٚ حاٌة أٞ أ ّْ اٌحك لد أػتدٞ ػ١ٍٗ باٌفؼً ٚ ٠تحمك  -

اٌضرر اٌذٞ ٠برر اٌٍجٛء إٌٝ اٌمضاء
1

                                                                . 

                                                                 
1
 . 45ص  اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، براّٟ٘ ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح -  

2
 .15ص اٌسابك، اٌّرجغ ٚالإدار٠ة، اٌّد١ٔة الإجراءات لأْٛ فٟ الأساس١ة اٌّبادئ حس١ٓ، فر٠جة  -  

3
ػٛابدٞ ػّار، إٌظر٠ة اٌؼاِة ٌٍّٕازػات الإدار٠ة فٟ إٌظاَ اٌمضائٟ اٌجزائرٞ، اٌّرجغ   -  

 .625-624اٌسابك، ص 
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 هلية: ج ـ الأ

ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة 31 اٌّشرع اٌجزائرٞ واْ ٚاضحا ِٓ خلاي اٌّادة

ٚالإدار٠ة بح١ث أود ػٍٝ ٚجٛب رافغ دػٜٛ تؼ٠ٛض أْ ٠ىْٛ حائز لأ١ٍ٘ة اٌتماضٟ 

شرط ِٓ شرٚط لبٛي دػٜٛ، ٚػدَ تٛافر الأ١ٍ٘ة ٌدٜ رافؼٙا لا ٠ّٕغ لبٌٛٙا ٌٚىٓ 

٠ىْٛ ٌٍشخص اٌحك فٟ اٌدػٜٛ دْٚ أْ ٠ىْٛ الإجراءات اٌخصِٛة تىْٛ باطٍة، أٞ 

أ٘لا ٌّباشرتٙا    طبما ٌٍمأْٛ  ٚإلا وأت اٌدػٜٛ غ١ر ِمبٌٛة شىلا
2

   . 

       

 شرط المدة السمنية لقبول دػوى تؼويض 

تؼد اٌّدة اٌز١ِٕة شرط ِٓ شرٚط اٌّمررة ٌمبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض، بح١ث ٠ؼتبر 

اَ لا ٠جٛز لأطراف الاتفاق ػٍٝ ػدَ شرط ١ِؼاد رفغ دػٜٛ تؼ٠ٛض ِٓ إٌظاَ اٌؼ

استؼّاٌٗ، وّا ٠جب ػٍٝ اٌماضٝ اٌّختص أْ ٠ث١رٖ ِٓ تٍماء ٔفسٗ ٚلا ٠جٛز الاتفاق ػٍٝ 

ِخاٌفتٗ
3
. 

ٚ ٌدراسة شرط ِدة اٌز١ِٕة ٌمبٛي دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ٠تطٍب الأِر اٌتؼرض ٌىً ٌتفاص١ً 

 تؼ٠ٛض الإدار٠ة  .٘ذا اٌشرط ثُ اٌتطرق بؼد٘ا ٌب١اْ جٛأب ِسأٌة تمادَ دػٜٛ اٌ

 

 أـ مدة ميؼاد رفغ دػوى تؼويض

اٌّدة اٌّمررة ١ٌّؼاد رفغ دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض الإدار٠ة أِاَ اٌجٙة الإدار٠ة اٌّختصة ٟ٘ ِدة 

ِٓ لأْٛ الإجراءات   829أربؼة أشٙر فٟ إٌظاَ اٌمضائٟ اٌجزائرٞ ٘ذا ِا لررتٗ اٌّادة 

ٚ اٌّد١ٔة  اٌتٟ تٕص:" تحدد أجً اٌطؼٓ أِاَ اٌّحىّة الإدار٠ة بأربؼة أشٙر ٠سرٞ ِٓ 

اٌشخصٟ بٕسخة ِٓ اٌمرار الإدارٞ اٌجّاػٟ اٌتٕظ١ّٟ" ، ٚ لا ٠حسب ا١ٌَٛ  تار٠خ اٌتب١ٍغ

                           الأٚي ٚا١ٌَٛ الأخ١ر ِٓ ا١ٌّؼاد، فإذا ِا صادف ا١ٌَٛ ػطٍة ٠ّتد ا١ٌّؼاد إٌٝ ا١ٌَٛ اٌّٛاٌٟ.                                      

                                                                                                                                                                                                  
1
فر٠جة حس١ٓ، اٌّبادئ الأساس١ة فٟ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚ الإدار٠ة، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  

16. 
2
 .357فر٠جة حس١ٓ، اٌّرجغ ٔفسٗ، ص  -  

3
 .100، ص  2005ئر، زامحمد اٌصغ١ر بؼٍٟ، اٌّحاوُ الإدار٠ة، )اٌغرف الإدار٠ة( دار اٌؼٍَٛ، اٌج -  
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ِخاٌفة اٌّٛاػ١د سمٛط اٌحك بٛجٗ ػاَ ِاػدا فٟ  ٚوّا تجدر الإشارة إٌٝ أّٔٗ ٠ترتب ػٍٝ

ِٓ ٔفس اٌمأْٛ أ٠ٓ تٕمطغ آجاي اٌطؼٓ ف١ٙا ٟٚ٘    832حالات ِؼ١ٕة ٔصت ػ١ٍٙا اٌّادة

ٚفاة اٌّدػٟ ٚ تغ١١ر ، اٌطؼٓ أِاَ جٙة لضائ١ة غ١ر ِختصة، طٍب اٌّساػدة اٌمضائ١ة

أ١ٍ٘تٗ، اٌمٛة اٌما٘رة أٚ اٌحادث اٌّفاجئ 
1
            . 

                                          

 الشروط الموضوػية لقبول دػوى تؼويض  

٠ٕظر لاضٟ اٌّٛضٛع فٟ بادئ الأِر إٌٝ شرٚط شى١ٍة ٌمبٛي دػٜٛ تؼ٠ٛض 

اٌّٛجبة ضد الأخطاء اٌّرفم١ة اٌّمررة لأٛٔا، ثُ ٠ٕتمً إٌٝ اٌجأب اٌّٛضٛػٟ،ففٟ حاٌة 

 .                                                   تخٍف أحد شرٚطٙا  ترفض اٌدػٜٛ شىلا

فاٌشرٚط اٌّٛضٛػ١ة ٌمبٛي دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض ػٓ الأخطاء  تتّثً فٟ  أرواْ ل١اَ  

 اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ٟٚ٘ اٌخطأ، اٌضرر، ٚ اٌؼلالة اٌسبب١ة.

 

                                             الخطأ:                                                                     

٠شترط ٌٕشٛء حك اٌّطاٌبة باٌتؼ٠ٛض أِاَ اٌمضاء الإدارٞ أْ ٠حدث خطأ ِرفمٟ أٚ خطأ 

شخصٟ تسأي ػٕٗ الإدارة اٌتٟ ٠تبؼٙا ٘ذا اٌّٛظف اٌذٞ ارتىب خطأ اٌّتصً بٛظ١فة
2
 

اٌّرفك اٌؼِّٟٛ  فاٌخطأ ٠ىْٛ ِصدرٖ شخص طب١ؼٟ أٚ ػاًِ أٚ ِٛظف ٌدٜ الإدارة أٚ

لأّٔٗ ِٓ غ١ر اٌّؼمٛي أْ ترتىب اٌبٍد٠ة ِثلا أخطاء، ٌٚىٓ لد ٠ىْٛ اٌّٛظف شخص 

ِؼسرا فٟ ل١اَ بٛظ١فتٗ، ٌذٌه بحث اٌفمٗ ٚاٌمضاء اٌفرٔسٟ ػٓ سبب لأٟٛٔ لإٌزاَ 

                                                                 
1
ِٓ لأْٛ إ .َ .إ ػٍٝ ِا٠ٍٟ: "تٕمطغ آجاي اٌطؼٓ فٟ اٌحالات ا٢ت١ة:اٌطؼٓ أِاَ  832تٕص اٌّادة  -  

اٌمٛة اٌما٘رة  تغ١ر أ١ٍ٘تٗ،إدار٠ة غ١ر ِختصة، طٍب اٌّساػدة اٌمضائ١ة، ٚفاة اٌّدػٟ أٚ  جٙة لضائ١ة 

 اٌسابك. أٚ اٌحادث اٌفجائٟ". اٌّرجغ
2
اٌجزائر،  بٌٛط١ٓ ٠اس١ّٕة، اٌتؼ٠ٛض ػٓ الأضرار إٌاجّة ػٓ الأخطاء اٌّرفم١ة ٚ اٌشخص١ة فٟ -  

 .27، ص  2006ِذورة ١ًٌٕ إجازة اٌّدرسة اٌؼ١ٍا ٌٍمضاء، اٌّدرسة اٌؼ١ٍا،اٌجزائر، 
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الإدارة باٌتؼ٠ٛض ػٓ الأخطاء ِٛظف١ٙا ِّا أثر فٟ ت١١ّزٖ ب١ٓ اٌخطأ اٌشخصٟ ٚ اٌخطأ 

اٌّرفمٟ
1

 . 

ؼٕد ل١اَ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة لأحد اٌّرافك اٌؼ١ِّٛة واٌشرطة أٚ اٌّستشفٝ ٠جب أْ ف

٠تحمك روٓ اٌخطأ ٚ اٌذٞ بدٚرٖ ٠جب أْ ٠ىْٛ خطأ ِرفمٟ ٚ ١ٌس شخصٟ، لأ ّْ 

اٌّسؤ١ٌٚة ػٓ اٌخطأ اٌشخصٟ تمغ ػٍٝ ػاتك ِرتىب اٌخطأ شخص١ا، أِا اٌخطأ اٌّرفمٟ 

ابة الأفراد باٌضرر ٔت١جة اٌتٕظ١ُ اٌسٟء ٌٍّرفك ف١تجسد فٟ الأفؼاي اٌتٟ تؤدٞ إٌٝ إص

اٌؼاَ ٚباٌتاٌٟ ٠تحًّ ٘ذا الأخ١ر ػبء اٌتؼ٠ٛض
2

 . 

٠ؼرف الضرر                                                                              -

اٌضرر ػٍٝ أّٔٗ" الأذٜ اٌذٞ ٠ٍحك اٌشخص فٟ ِاٌٗ أٚ جسدٖ أٚ ػرضٗ أٚ ػاطفتٗ، 

ٚاجب اٌتؼ٠ٛض ِّٙا واْ ٔٛػٗ ِاد٠ا أٚ ِؼ٠ٕٛا." ٠ٚؼرّف أ٠ضا بأّٔٗ" وً إخلاي  ٚ٘ٛ

بحك أٚ اٌّصٍحة اٌّشرٚػة ٌٍّضرٚر، ٚ٘ذٖ اٌّصٍحة لد تىْٛ ِاد٠ة أٚ ِا١ٌة ٚ لد 

تىْٛ غ١ر ِا١ٌة
3
 ." 

إْ اٌمضاء الإدارٞ ٠طبك لٛاػد ِت١ّزة ػٓ لٛاػد ٚ ٔصٛص اٌمأْٛ اٌّدٟٔ، بح١ث 

ٟ تص١ب الأفراد بفؼً الأخطاء اٌّرفم١ة لد تص١بُٙ فٟ أِٛاٌُٙ أٚ فٟ أ ّْ الأضرار اٌت

حمٛلُٙ أٚ سلاِتُٙ اٌجسد٠ة، ٚلد ٠ىْٛ ضرار ِؼ٠ٕٛا ٠ص١بُٙ فٟ سّؼتُٙ ٚوراِتُٙ، أٚ 

٠سبب ٌُٙ آلاَ ٔفس١ة
4
لا ٠ستحك اٌتؼ٠ٛض ػٓ أٞ ضرر بسبب خطأ ِرفمٟ إلاّ إذا تٛفرت  

 ف١ٗ شرٚط اٌضرر اٌمابً ٌٍتؼ٠ٛض ٟٚ٘  :

أْ ٠ىْٛ ضرر إٌاتج ػٓ اٌخطأ اٌّرفمٟ ضرر شخصٟ بّؼٕٝ أْ ٠ٍحك ضرر  -

 .ٌشخص بذاتٗ، ٠ٚرتبط ٘ذا اٌضرر بشرط اٌصفة ٚاٌّصٍحة

                                                                 
1
 ػٓ اٌخطأ الإدارة ٚاٌتؼ٠ٛض ػٕٗ، رساٌة إٌاشئدٚاْ، اٌضرر ْ ض١ف الله اٌؼزاغازٞ فٛ - 

 . 13، ص  2013ِتطٍبات اٌحصٛي ػٍٝ درجة اٌّاستر، جاِؼة اٌشرق الأٚسط،  لاستىّاي
 .49ٌحٍٛح ١ٌٍٝ، براّٟ٘ ترباح، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  2
 .28 ص السابق، المرجع العدوان، الله فيض فوزان غازي -  3
4
 .28 ص اٌسابك، اٌّرجغ ٠اس١ّٕة، بٌٛط١ٓ -  



 ا٢ثار اٌّترتبة ػٍٝ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ةاٌفصً اٌثأٟ: 
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أْ ٠ٕتج ػٓ اٌخطأ اٌّرفمٟ ضرر ِباشر أٞ ٔت١جة ِباشرة ٌٍخطأ أٚ إٌشاط   -

 .الإدارٞ اٌذٞ سبب اٌضرر

ِٚحمك، أٞ ٠شترط أْ أْ ٠ىْٛ اٌضرر إٌاجُ ػٓ اٌخطأ اٌّرفمٟ ضرر ِؤود  -

 ٠ىْٛ حتّا.

أْ ٠ىْٛ اٌضرر اٌذٞ ِصدرٖ اٌخطأ اٌّرفمٟ ٠ّس بّصٍحة ِشرٚػة حتٝ ٠تّىٓ  -

ٌٍّضرٚر ِطاٌبة اٌتؼ٠ٛض ِٓ الإدارة ٔت١جة تصرفاتٙا اٌضارة ٠ٚمسُ اٌضرر إٌاتج ػٓ 

 اٌخطأ اٌّرفمٟ وأحد ػٕاصر اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة إٌٝ ضرر ِادٞ ٚضرر ِؼٕٛٞ.

 

 المادي:  الضرر - أ

 ٠مصد بٗ ذٌه اٌضرر اٌذٞ أصاب اٌشخص فٟ حمٗ أٚ ِصٍحتٗ اٌّا١ٌة،

٠ٚترتب ػ١ٍٗ خسارة ِا١ٌة واٌّساس بح١اة الإٔساْ أٚ سلاِة جسّٗ ح١ث ٠ؼتبر ذٌه 

ضرر جسّأٟ، أِّا اٌضرر ِادٞ فٙٛ تٍه اٌّصار٠ف اٌتٟ ٠ٕفمٙا ػٍٝ ذٌه اٌضرر ِٓ 

ٕمً ِٓ أجً اٌؼلاجٔفمات الاستشفاء، ٚالأد٠ٚة، ِٚصار٠ف اٌت
1
. 

 

 الضرر المؼنوي - ب

٠مصد باٌضرر اٌّؼٕٛٞ ذٌه اٌضرر اٌذٞ ٠ص١ب ِصٍحة غ١ر ِا١ٌة ٌٍّضرٚر ٚاٌذٞ 

٠ّس باٌسّؼة ٚاٌشرف، ٌذا لاَ بؼض اٌفمٙاء بتمس١ُ اٌضرر اٌّؼٕٛٞ إٌٝ ثلاث ألساَ 

 ٟٚ٘ اٌضرر اٌذٞ ٠ص١ب اٌجسُ واٌجرٚح ِٚا تسببٙا ِٓ الأٌُ ِٚا تخٍفٗ ِٓ تش٠ٛٗ فٟ

الأػضاء، اٌضرر اٌذٞ ٠ّس باٌّشاػر ٚ اٌٛجداْ أٚ اٌسّؼة أٚ اٌشرف ٚالاػتبار 

واٌسب ٚ اٌشتُ ٚ٘ته اٌؼرض، ٚ اٌضرر اٌذٞ ٠ص١ب اٌشخص ِٓ ِجرد الاػتداء ػٍٝ 

حك ثابت ٌٗ ٚ ٌٛ ٌُ ٠ترتب ػٍٝ الاػتداء ضرر ِادٞ
2

            . 

                                                                                          

                                                                 
1
 .56-54  ص اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، براّٟ٘ ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح -  

2
 .73ْ ض١ف الله اٌؼدٚاْ، اٌّرجغ اٌسابك، ص ٛزاغازٞ ف -  
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 الؼلاقة السببية

ٌىٟ تمَٛ ِسؤ١ٌٚة اٌسٍطة الإدار٠ة ػٓ أخطاء ِرافمٙا ٚ اٌؼا١ٍِٓ ف١ٙا لابّد ِٓ ٚجٛد 

ػلالة ِباشرة ِاب١ٓ ٔشاط اٌّرفك اٌؼاِة ٚاٌضرر إٌاجُ ػٓ ِّارسة ذٌه إٌشاط ٚاٌذٞ 

ضرٚر٠ة ٌىً صٛر اٌّسؤ١ٌٚة أٌحك ضرار باٌشخص اٌّضرٚر، ٚ أربطة اٌسبب١ة 

اٌما١ٔٛٔة، ٚاٌؼلالة اٌسبب١ة دفؼت اٌفمٗ إٌٝ اٌبحث ػٓ و١ف١ة تحد٠د ٘ذٖ اٌؼلالة
1
       . 

إْ تحد٠د اٌؼلالة اٌسبب١ة ب١ٓ  اٌخطأ اٌّرفمٟ ٚاٌضرر أِر لا ٠خٍٛ ِٓ اٌصؼٛبة 

الأخطاء  ٚاٌتٟ تتّثً فٟ أْ اٌضرر ػادة ِا ٠ىْٛ  ٔت١جة اٌؼد٠د ِٓ الأخطاء  بّا  ف١ٙا

اٌّرفم١ة ٚاٌشخص١ة، ف١جب تحد٠د اٌخطأ اٌذٞ أدٜ إٌٝ ٚلٛع ٘ذا اٌضرر بّؼٕٝ أْ ٠ىْٛ 

اٌضرر اٌذٞ ٌحك اٌغ١ر ٔت١جة خطأ ِرفمٟ، فاٌؼلالة اٌسبب١ة تمَٛ ِتٝ أثبت اٌّضرٚر 

ػلالة اٌخطأ اٌّرفمٟ باٌضرر
2

                 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                 
1
 .28 ص اٌسابك، اٌّرجغ ٠اس١ّٕة، بٌٛط١ٓ -  

2
 .58ص  اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، براّٟ٘ ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح  -  
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 و وطرق الطؼن الفصل في دػوى التؼويضالمبحث الثاني: الجهة المختصة في 

 للحصول ػلى التؼويض.

تتحًّ اٌّرافك اٌؼاِة أٚ ِٛظف١ٙا ِسؤ١ٌٚة اٌتؼ٠ٛض ػٓ إٌشاط الإدارٞ اٌضار، 

٠ٚتُ تٛل١غ ٘ذا اٌجزاء ِٓ طرف اٌسٍطات اٌّختصة، ٚلد ٠ىْٛ جزاء إدارٞ أٚ لضائٟ  

١ّ١ة، ٚوّا اٌسٍطات اٌّختصة ثبتت أّ ْ ٘ذٖ اٌّرافك خاٌفت إٌصٛص اٌتشر٠ؼ١ة ٚ اٌتٕظ

١ٙا ٚفما ٌٍٕصٛص اٌما١ٔٛٔةتٍّه حك تٛل١غ اٌجزائر ػٍٝ ِستخدِ
1
. 

ٚ ِٓ خلاي ِا سبك سٕتطرق فٟ ٘ذا اٌّطٍب إٌٝ اٌجٙة اٌّختصة فٟ تؼ٠ٛض  

 ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ٌٍّرفك ٚ سٍطات اٌماضٟ فٟ تمد٠ر اٌتؼ٠ٛض. 

 

 المطلب الأول:الجهة المختصة في الفصل في دػوى التؼويض  

دػٜٛ اٌتؼ٠ٛض إٌاشئة ػٓ اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ترفغ أِاَ اٌّحىّة الإدار٠ة، ٚ تؼتبر 

صاحبة الاختصاص اٌؼاَ بإٌظر ٚاٌفصً فٟ إٌّازػات الإدار٠ة وأصً ػاَ وٍّا واْ 

اٌؼ١ِّٛة ذات اٌصبغة الإدار٠ة، ٚ أحد أطراف إٌزاع شخص ِؼٕٛٞ أٚ إحدٜ اٌّؤسسات 

ترفغ ٘ذٖ اٌدػٜٛ ػٓ طر٠ك ػر٠ضة ِٛلؼة ِٓ طرف ِحاِٟ، بح١ث تتضّٓ ٘ذٖ 

اٌؼر٠ضة ب١أات ِٕصٛص ػ١ٍٙا فٟ اٌمأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚ الإدار٠ة
2
. 

ٌمد أخذ اٌّشرع اٌجزائرٞ باٌّؼ١ار اٌؼضٛٞ وّبدأ ػاَ ٌتحد٠د اختصاص اٌّحاوُ ٚ

 800ٚ801الإدار٠ة، ٠تّثً فٟ ٚجٛد إحدٜ اٌجٙات الإدار٠ة اٌٛاردة ٚاٌّذوٛرة فٟ اٌّادة 

ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚالإدار٠ة طرفا فٟ إٌزاع ٚ تتّثً تٍه اٌجٙات الإدار٠ة، 

اٌّّروزة ٌٍدٌٚة ػٍٝ ِستٜٛ اٌٛلا٠ة، ٚاٌّصاٌح الأخرٜ ٌٍبٍد٠ة، اٌٛلا٠ة ٚ اٌّصاٌح غ١ر 

اٌّؤسسات اٌؼ١ِّٛة ذات اٌصبغة الإدار٠ة
3
. 

ِٓ ٔفس اٌمأْٛ استثٕاءات ػٍٝ ذٌه 802ٌٚمد أٚرد اٌّشرع اٌجزائرٞ فٟ اٌّادة  

بح١ث ٠تُ بّمتضاٖ ػمد الاختصاص اٌمضائٟ إٌٝ اٌّحاوُ اٌؼاد٠ة، باٌرّغُ ِٓ ٚجٛد أحد 

                                                                 
1
 .139 ص اٌسابك، اٌّرجغ ، خٍٛفٟ رش١د -  

2
 .63 ص اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، براّٟ٘ ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح -  

3
 .57 ص اٌسابك، اٌّرجغ ٚداد، ػ٠ٛسٟ -  
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خاص اٌّؼ٠ٕٛة اٌؼاِة أٚ إحدٜ ا١ٌٙئات أٚ إٌّظّات اٌٛاردة بإٌّظِٛة اٌتشر٠ؼ١ة الأش

ِختٍفةاٌّتؼٍمة باٌمضاء الإدارٞ طرفا فٟ إٌزاع، ٚذٌه باِت١ازات ِٚبررات 
1
. 

ٚفٟ ِجاي الاختصاص الأصٍٟ ٌٍمضاء الإدارٞ ٌّٕازػات اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ػٍٝ 

ص إٌٛػٟ ٚالاختصاص الإل١ٍّٟ ٚ اختصاص أساس اٌخطأ اٌّرفمٟ، سٕتٕاٚي الاختصا

 اٌمضاء اٌؼادٞ بٕص اٌمأْٛ.

 

 الفرع الأول: الاختصاص النوػي. 

  :ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚالإدار٠ة اٌتٟ تٕص ػٍٝ ِا ٠ٍٟ 800حسب اٌّادة 

"اٌّحاوُ الإدار٠ة ٟ٘ جٙات اٌٛلا٠ة اٌؼاِة فٟ إٌّازػات الإدار٠ة، تختص باٌفصً فٟ 

أٚي درجة، بحىُ لابً ٌلاستئٕاف فٟ ج١ّغ اٌمضا٠ا، اٌتٟ تىْٛ اٌدٌٚة أٚ اٌبٍد٠ة أٚ إحدٜ 

اٌّؤسسات اٌؼ١ِّٛة ذات اٌصبغة الإدار٠ة طرفا ف١ٙا"
2
. 

واْ أحد طرفٟ إٌزاع شخص ِٓ  ِؼٕٝ أ ّْ اٌّحىّة الإدار٠ة تىْٛ ِختصة إذا

أشخاص اٌمأْٛ اٌؼاَ، فاٌّحاوُ الإدار٠ة ٟ٘ اٌّختصة بإٌظر فٟ اٌدػٜٛ اٌتٟ ٠رفؼٙا 

اٌّضرٚر ضد اٌبٍد٠ة أٚ اٌدٌٚة أٚ غ١ر٘ا ِٓ اٌّؤسسات الإدار٠ة اٌتٟ ترتىب خطأ 

ِرفمٟ أثٕاء ِّارسة ٚظائفٙا ٚ٘ذا طبما ٌٕص اٌّادة أػلاٖ
3
. 

 

 الاختصاص الإقليمي.  الفرع الثاني:

 :"ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚ الإدار٠ة اٌتٟ تٕص ػٍٝ ِا 39ٍٟ٠حسب اٌّادة 

 :ترفغ اٌدػاٚٞ اٌّتؼٍمة باٌّٛاد اٌّب١ٕة أدٔاٖ أِاَ اٌجٙات اٌمضائ١ة ا٢ت١ة

ٚ فٟ ِٛاد تؼ٠ٛض اٌضرر ػٓ اٌجٕا٠ة، أٚ اٌجٕحة أٚ ِخاٌفة، أٚ فؼً تمص١رٞ، ٚ 

صٍة بفؼً الإدارة، أِاَ اٌجٙة اٌمضائ١ة اٌتٟ ٚلغ فؼً فٟ دائرة دػاٜٚ الإضرار اٌحا

                                                                 
1
 محمد أ١ِٓ ػبؼٛب، اٌتماضٟ ػٍٝ درجت١ٓ ِٓ اٌمضاء الإدارٞ، ِذورة ١ًٌٕ شٙادة اٌّاستر -  

 .8 ، ص 2014ٚ اٌؼٍَٛ اٌس١اس١ة، جاِؼة لاصدٞ ِرباح، ٚرلٍة،   الأواد٠ّٟ، و١ٍة اٌحمٛق
2
 .اٌسابك اٌّرجغ إ.َ.إ لأْٛ ِٓ 800 اٌّادة أٔظر -  

3
 ص اٌسابك، اٌّرجغ الإدار٠ة، ٚ اٌّد١ٔة تاءاالإجر لأْٛ فٟ الأساس١ة اٌّبادئ حس١ٓ، فر٠جة -  

335. 
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خلافا  :ِٓ ٔفس لأْٛ اٌتٟ تٕص 804اختصاصٙا اٌفؼً اٌضار ٚوّا تض١ف اٌّادة 

  :أػلاٖ ترفغ اٌدػاٜٚ الإدار٠ة فٟ اٌّٛاد اٌّب١ٕة أدٔاٖ 803لأحىاَ اٌّدة 

أٚ غ١رُ٘ ِٓ الأشخاص  فٟ ِادة إٌّازػات اٌّتؼٍمة باٌّٛظف١ٓ أٚ أػٛاْ اٌدٌٚةـ 

اٌؼا١ٍِٓ فٟ اٌّؤسسات اٌؼ١ِّٛة الإدار٠ة أِاَ اٌّحىّة اٌتٟ ٠مغ فٟ دائرة اختصاصٙا 

  .ِىاْ تؼ١١ٓ

ٚفٟ ِادة اٌخدِات اٌطب١ة أِاَ اٌّحىّة اٌتٟ تمغ فٟ دائرة اختصاص ِىاْ تمد٠ُ ـ 

اٌخدِات
1
. 

 

 نص القانونب اختصاص القضاء الؼادي :الفرع الثالث

"ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚالإدار٠ة، ٚ 02اٌفمرة  802حسب ٔص اٌّادة  

أػلاٖ، ٔجد ِٓ ب١ٓ إٌّازػات اٌتٟ تىْٛ ِٓ  801ٚ 800خلافا لأحىاَ اٌّادت١ٓ 

اختصاص اٌّحاوُ اٌؼاد٠ة، إٌّازػات اٌّتؼٍمة بىً دػٜٛ خاصة باٌّسؤ١ٌٚة اٌرا١ِة إٌٝ 

ابؼة ٌدٌٚة أٚ إحدٜ اٌٛلا٠ات أٚ اٌبٍد٠ات أٚ طٍب تؼ٠ٛض الأضرار إٌاجّة ػٓ ِروبة ت

اٌّؤسسات اٌؼ١ِّٛة ذات اٌصبغة الإدار٠ة
2

 ." 

اػتبر ٘ذا إٌص استثٕاء ػٓ الأصً اٌؼاَ اٌذٞ ٘ٛ ِٓ اختصاص اٌمضاء اٌؼادٞ 

اٌّرافك اٌؼ١ِّٛة ٠ّىٓ أْ ٠ٕظر ف١ٙا اٌمضاء اٌؼادٞ فٟ حاٌة  :بإٌّازػات الإدار٠ة ِثلا

بؼة ٌٍّرافك اٌؼ١ِّٛة بأضرار، وأْ تتسبب س١ارة اٌتابؼة ٌٍبٍد٠ة، ٚ ِا تسببت ِروبات تا

بّثً ٘ذا الأِر اٌضرر اٌذٞ حدث ٘ٛ ِٓ صدٚر ِروبة تابؼة ٌٍّؤسسة ػ١ِّٛة ذات 

طابغ إدارٞ ٚ باٌتاٌٟ ٠ؤٚي الاختصاص إٌٝ اٌمضاء اٌؼادٞ
3
. 

 

 

                                                                 
1
 لأْٛ فرع اٌّاجست١ر، شٙادة ١ًٌٕ ِذورة اٌطب، ِجاي فٟ اٌّستشف١ات ِسؤ١ٌٚة فر٠دة، ػ١ّرٞ -  

 12 . ص ، 2011 ٚزٚ، ت١زٞ ِؼّرٞ، ٌِٛٛد جاِؼة اٌس١اس١ة، ٌؼٍَٛ اٌحمٛق و١ٍة ا١ٌّٕٙة، اٌّسؤ١ٌٚة
2
 .اٌسابك اٌّرجغ ، إ .َ .إ لأْٛ ِٓ 02 اٌفمرة 802 اٌّادة أٔظر -  

3
 .65 ص اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، ّٟ٘ارب ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح -  



 ا٢ثار اٌّترتبة ػٍٝ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ةاٌفصً اٌثأٟ: 
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التؼويض لأحكام الإدارية الصادرة في دػوى المطلب الثاني:  طرق الطؼن في ا

 الناشئة ػن المسؤولية الإدارية.

باػتبار اٌمضاة غ١ر ِؼص١ِٛٓ ِٓ اٌخطأ ٚ لا ٠ستبؼد ظٍُّٙ، فمد ٠ىْٛ تمد٠ر٠ُٙ  

ٌٍٛلائغ أثٕاء اٌفصً فٟ إٌزاع ِؼ١ب ِٓ ح١ث اٌشىً، أِٚٓ ح١ث اٌّٛضٛع، أٚ سٛء 

تطب١ك اٌمأْٛ، ِٚٓ ِمتض١ات اٌؼداٌة ٠ّٕح ٌٍشخص اٌّضرٚر صاحب اٌحك فرصة 

طرح إٌزاع ِٓ جد٠د ػٍٝ اٌمضاة لإػادة إٌظر ف١ٗ، بح١ث حصر اٌّشرع اٌجزائرٞ 

طرق اٌطؼٓ ٚ ِٛاػ١د اٌفصً فٟ لض١ة سبك أْ ِرت ػٍٝ اٌّحاوُ الإدار٠ة
1

 . 

تؼتبر طرق اٌطؼٓ ِٓ اٌٛسائً اٌما١ٔٛٔة ٌّٛاجٙة الأحىاَ ٚ ِرالبة صحتٙا، 

، ٚ طرق )اٌفرع الأٚي (الاستئٕاف  ٚتىْٛ طرق اٌطؼٓ ػاد٠ة ٚ اٌّتّثٍة فٟ اٌّؼارضة ٚ

غ١ر اٌؼاد٠ة اٌّتّثٍة فٟ اٌطؼٓ بإٌمض اػتراض اٌغ١ر اٌخارج ػٓ اٌخصِٛة ٚ اٌتّاس 

 إػادة إٌظر) اٌفرع اٌثأٟ(.

 

 الفرع الأول : طرق الطؼن الؼادية. 

اٌطؼٓ فٟ الأحىاَ الإدار٠ة ٘ٛ ٚس١ٍة لضائ١ة ٠ستخدِٙا طرف اٌخصِٛة الإدار٠ة فٟ 

ار اٌّحىّة الإدار٠ة حىُ ٌُ ٠متٕغ بٗ ٘ذا اٌطرفحاٌة إصد
2

ٚ تتّثً طرق طؼٓ اٌؼاد٠ة  

 فٟ اٌّؼارضة ٚ الاستئٕاف  ٚ ٟ٘ والأتٟ:

 

 أولا: المؼارضة 

تؼتبر اٌّؼارضة طر٠مة ِٓ طرق اٌطؼٓ اٌؼاد٠ة، ح١ث ِٕحٙا اٌّشرع ٌلإدارة أٚ 

اٌّضرٚر ِٓ ٔشاطات الإدارة اٌّاد٠ة ٚاٌما١ٔٛٔة أٞ صاحب اٌحك ٌٍّطاٌبة بّراجؼة 

اٌحىُ  اٌذٞ صدر فٟ غ١اب ٌخصُ ٠ٚراجغ ٘ذا اٌحىُ أِاَ اٌجٙة اٌمضائ١ة اٌتٟ فصٍت 

                                                                 
1
،  2001ْ، لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة، د٠ٛاْ اٌّطبٛػات اٌجاِؼ١ة، اٌجزائر، رابٛبش١ر ِحٕد آِم -  

 .309 – 308ص 
2
 ص اٌسابك، اٌّرجغ الإدار٠ة، ٚ اٌّد١ٔة ءاتراالإج لأْٛ فٟ الأساس١ة اٌّبادئ حس١ٓ، فر٠جة -  

433. 
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 953دار٠ة أٚ ِجٍس اٌدٌٚة ٚ ذٌه حسب ٔص اٌّادة ف١ٗ اٌّرة الأٌٚٝ بّؼٕٝ اٌّحىّة الإ

ِٓ الإجراءات ٚ الإدار٠ة
1

ٚ اٌّؼارضة فتحٙا اٌّشرع بمٛة اٌمأْٛ ٚ لا ٠ّىٓ حرِاْ  ،

ِٕٙا ِٓ تغ١ب إلا بٕص صر٠ح
2
 ٌمبٛي اٌّؼارضة لابد ِٓ تٛفر شرٚط ٚ ٟ٘: 

أْ ٠ىْٛ حىُ غ١ابٟ ٠صدر بحك اٌّدػٟ ػ١ٍٗ فٟ حاٌة غ١ابٗ فٟ اٌدػٜٛ أٚ فٟ غ١ابٗ  -

فٟ جٍسة صدٚر اٌحىُ، أٚ اٌّحىّة فٟ إجازة أ٠ٓ ٠ّٕح استغلاي اٌّدػٟ فرصة غ١اب 

 اٌّدػٝ ػ١ٍٗ لاست١فاء حك اٌدفاع ِٓ لبً اٌخصُ اٌغائب. 

ا رفؼت فٟ أجً شٙر ٚاحد ِٓ احتراَ ١ِؼاد اٌّؼارضة بح١ث لا تمبً اٌّؼارضة إلا إذ -

ِٓ لأْٛ 954تار٠خ اٌتب١ٍغ اٌرسّٟ أٚ ٌٍحىُ أٚ اٌمرار اٌغ١ابٟ ٚ٘ٛ ِا ٔصت ػ١ٍٗ اٌّادة 

إ. َ .إ
3
. 

رفغ اٌّؼارضة حسب الأشىاي اٌّمررة ٌؼر٠ضة افتتاح اٌدػٜٛ، ٠ٚجب أْ ٠تُ تب١ٍغ  -

ّمدِة أِاَ ٌخصِٛة اٌرسّٟ ٌٍؼر٠ضة إٌٝ وً الأطراف ، ٠ٚجب أْ تىْٛ اٌؼر٠ضة اٌ

اٌجٙة اٌمضائ١ة ِرفمة تحت طائٍة ػدَ لبٛي شىلا بٕسخة ِٓ اٌحىُ اٌّطؼْٛ ف١ٗ
4
. 

ٌٍّؼارضة أثر ِٛلف ٌتٕف١ذ اٌحىُ اٌصادر غ١اب١ا ػٓ اٌّحىّة الإدار٠ة، ِا ٌُ ٠أِر بغ١ر  -

ذٌه، ٚ ٘ذا ػٍٝ ػىس طرق طؼٓ الأخرٜ
5
. 

 

 ثانيا: الاستئناف

الاستئٕاف ٘ٛ طر٠ك طؼٓ ػادٞ، بح١ث ٠تّىٓ ف١ٗ اٌّتماض١ٓ ِٓ ِّارسة حمُٙ فٟ 

اٌتماضٟ ػٍٝ درجت١ٓ تطب١ما ٌٍمأْٛ، ٠ٚٙدف إٌٝ ِراجؼة أٚ إٌغاء اٌحىُ اٌصادر ػٓ 

                                                                 
1
ت اررا٠ٍٟ: "تىْٛ الأحىاَ ٚ اٌم ِٓ لأْٛ إ.َ.إ اٌّرجغ اٌسابك، ػٍٝ ِا 953تٕص اٌّادة  -  

 اٌصادرة غ١اب١ا ػٓ اٌّحاوُ الإدار٠ة ٚ ِجٍس اٌدٌٚة لابٍة ٌٍّؼارضة".
2
 2011، ِٛفُ ٌٍٕشر، اٌجزائر، 2ػبد اٌسلاَ ذ٠ب، لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚالإدار٠ة اٌجد٠د، ط  -  

 2، ص 
3
ّؼارضة خلاي أجً شٙر ٚاحد ِٓ ٠ٍٟ: " ترفغ اٌ ِٓ اٌمأْٛ إ. َ. إ ػٍٝ ِا 954تٕص اٌّادة  -  

 أٚ اٌمرار اٌغ١ابٟ". اٌّرجغ اٌسابك. تار٠خ اٌتب١ٍغ اٌرسّٟ
4
فر٠جة حس١ٓ، اٌّبادئ الأساس١ة فٟ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚ الإدار٠ة، اٌّرجغ اٌسابك، ص  -  

435. 
5
 .70 ص اٌسابك، اٌّرجغ ترباح، ّٟ٘راب ١ٌٍٝ، ٌحٍٛح -  
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اٌّحىّة أٚ اٌتحمك ِٓ سلاِة الأحىاَ اٌصادرة فٟ اٌدرجة الأٌٚٝ ِٓ اٌزا٠ٚت١ٓ اٌما١ٔٛٔة 

ٚ اٌٛالؼ١ة
1

تئٕاف إٌٝ ضّاْ حسٓ س١ر اٌؼداٌة إذ ٠سّح بتدارن ِا ٠شٛب وّا ٠ٙدف الاس 

الأحىاَ ِٓ ِخاٌفة اٌمأْٛ أٚ أخطاء فٟ تمد٠ر اٌٛلائغ، ٚ٘ذا اٌضّاْ ٠ّٕحٗ اٌتٕظ١ُ 

اٌمضائٟ اٌّؤسس ػٍٝ تؼ١١ٓ اٌمضاة فٟ جٙة الاستئٕاف بؼد اوتسابُٙ ٌخبرة تسّح ٌُٙ 

ِّارسة ٘ذٖ اٌّٙاَ
2
. 

 

 أنواع الاستئناف  -1

  :أٔٛاع الاستئٕاف فّا ٠ٍٟتتّثً 

 .٘ٛ ذٌه الاستئٕاف اٌذٞ ٠مدِٗ اٌطاػٓ الأٚي :ـ الاستئناف الأصلي

 ٘ٛ اٌذٞ ٠مدِٗ اٌّطؼْٛ ضدٖ بؼد تمد٠ُ الاستئٕاف :ـ الاستئناف المقابل

  .الأصٍٟ لبً فٛات ا١ٌّؼاد اٌّمرر ٌلاستئٕاف

فٛات ١ِؼاد ٚ٘ٛ طؼٓ اٌذٞ ٠مدِٗ اٌّطؼْٛ ضدٖ بؼد  :ـ الاستئناف الفرػي

 الاستئٕاف ٠ٚجٛز تمد٠ّٗ فٟ ِرحٍة ِٓ ِراحً اٌخصِٛة.

ٚ٘ٛ الاستئٕاف اٌذٞ ٠جربٗ أحد طرف١ٓ ٌمرار اٌدرجة الأٌٚٝ  :ـ الاستئناف الجسئي

 ٌىٓ فٟ جزء ِٕٗ فمط

 أجل الاستئناف  -2

٠حدد أجً الاستئٕاف الأحىاَ فٟ أجً شٙر٠ٓ ٠ٚخفض ٘ذا الأجً إٌٝ خّسة ػشر 

ِٓ لأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة  950اِر الاستؼجا١ٌة ٚ٘ذا حسب اٌّادة ٠ِٛا بإٌسبة ٌلأٚ

ٚالإدار٠ة ٚ ٠سرٞ ٘ذا الأجً فٟ ِٛاجٙة طاٌب اٌتب١ٍغ
3
. 

 

                                                                 
1
اٌجزائر،  ، دار أساِة ٌٕشر ٚ تٛز٠غ، 09  08ش٠ٛحة ز٠ٕب، الإجراءات اٌّد١ٔة فٟ ظً اٌمأْٛ  -  

 .233 ، ص 2009
2
 .230ص اٌسابك، اٌّرجغ ذ٠ب، سلاَ ػبد -  

3
 ٠ٍٟ:"٠حدد أجً إستئٕاف الأحىاَ بشٙر٠ٓ ٚ ٠خفض ِٓ اٌمأْٛ إ. َ. إ ػٍٝ ِا 950تٕص اٌّادة  -  

( ٠ِٛا بإٌسبة ٌلأٚاِر الإستؼجا١ٌة، ِا ٌُ تٛجد ٔصٛص خاصة". اٌّرجغ  15خّسة )  ٘ذا الأجً إٌٝ 

 اٌسابك.
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 الفرع الثاني: الطرق الطؼن غير الؼادية 

تتّثً طرق طؼٓ غ١ر اٌؼاد٠ة فٟ إٌمض ٚ اٌتّاس إػادة إٌظر ٚ اػتراض اٌغ١ر اٌخارج 

ستؼًّ  الأٚي ح١ٓ ٠شٛب اٌحىُ اٌصادر خطأ فٟ اٌمأْٛ ٚ ػٓ اٌخصِٛة، بح١ث ٠ستؼًّ

اٌثأٟ ح١ٓ ٠شٛب اٌحىُ خطأ فٟ تمد٠ر اٌٛلائغ، أِا اٌثاٌث ف١ستؼًّ ػٓ اٌغ١ر ٌخصِٛة 

 .اٌذٞ ٌُ ٠ىْٛ طرف فٟ ا اٌتٟ صدر ف١ٙا اٌحىُ ِحً اٌطؼٓ

 

 أولا: الطؼن بالنقض 

١ٍا، ١ٌٚس اٌغا٠ة ِٕٗ ٠ؼد اٌطؼٓ بإٌمض طر٠ك طؼٓ غ١ر ػادٞ أِاَ اٌّحىّة اٌؼ

إػادة ػرض إٌزاع أِاِٙا ٌٍفصً ف١ٗ ِٓ جد٠د، ٚ إّّٔا اٌغا٠ة ِٕٗ تّى١ٓ ِحىّة إٌمض 

أِاِٙا
1
 ِٓ ِرالبة ِدٜ تطب١ك اٌمأْٛ فٟ إٌزاع اٌّؼرٚض. 

 

  ـ الأحكام و القرارات القابلة للطؼن بالنقض1

  :تتّثً الأحىاَ اٌمابٍة ٌٍطؼٓ ف١ّا ٠ٍٟ

اٌمرارات اٌصادرة فٟ آخر درجة ٚ اٌفاصٍة فٟ ِٛضٛع إٌزاع، أٞ الأحىاَ ٚ  -

 .أ ّْ ٘ذٖ الأخ١رة ٚحد٘ا ٟ٘ اٌتٟ تىْٛ لابٍة ٌٍطؼٓ بإٌمض أِاَ اٌّحىّة اٌؼ١ٍا

الأحىاَ ٚ اٌمرارات اٌتٟ صدرت فٟ آخر درجة ٚأٔٙت اٌخصَٛ بفصٍٙا فٟ أحد اٌدفٛع    -

  .رض آخراٌشى١ٍة، أٚ بؼدَ اٌمبٛي أٚ فصٍت فٟ أٞ دفغ ػا

لا ٠مبً اٌطؼٓ بإٌمض فٟ الأحىاَ الأخرٜ اٌصادرة فٟ آخر درجة، إلاّ ِغ الأحىاَ ٚ  -

 اٌمرارات اٌفاصٍة فٟ اٌّٛضٛع.

لا ٠مبً اٌطؼٓ بإٌمض إلاّ إذا لدَ ِٓ أحد أطراف اٌخصِٛة، أٚ ذٚٞ اٌحمٛق فٟ اٌحىُ   -

أٚ اٌمرار
2
. 

 

                                                                 
1
 .315 ص ، 2012 اٌجزائر، ِ٘ٛة، دار طبؼة، دْٚ الإدار٠ة، إٌّازػات اٌمادر، ػبد ػدٚ -  

2
ص  ، 2011 ئر،زااٌج اٌٙدٜ، دار الإدار٠ة، ٚ اٌّد١ٔة الإجراءات لأْٛ شرح سٕمٛلة، سائح -  

394-397. 
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 أجل الطؼن بالنقض  -

٠حدد أجً اٌطؼٓ بإٌمض شٙر٠ٓ ِٓ تار٠خ اٌتب١ٍغ اٌرسّٟ ٌٍحىُ أٚ اٌمرار إٌٝ اٌخصُ 

بصفة شخص١ة ٚ ٠ّدد أجً اٌطؼٓ بإٌمض إٌٝ ثلاثة أشٙر بإٌسبة ٌٍخصُ إذا تُ اٌتب١ٍغ 

اٌرسّٟ باٌحىُ أٚ اٌمرار فٟ ِٛطٕٗ اٌحم١مٟ أٚ اٌّختار، ح١ث ٠تُ حسابٙا ِٓ تار٠خ تب١ٍغ 

ِٓ لأْٛ إ .َ .إ354ٔص اٌّادة  اٌمرار، ٚ٘ذا حسب
1
. 

 التماش إػادة النظر  -

٠ؼتبر اٌتّاس إػادة إٌظر طر٠ك غ١ر ػادٞ ٌٍطؼٓ فٟ الأحىاَ إٌٙائ١ة ٚ ٘ٛ اٌطؼٓ 

اٌذٞ ٠رفغ إٌٝ ذات اٌجٙة اٌمضائ١ة اٌتٟ أصدرت اٌحىُ اٌّطؼْٛ ف١ٗ، بمصد إػادة اٌفصً 

اٌمأْٛ، ٚ٘ذا بسبب تز٠ٚر اٌٛثائك فٟ اٌدػٜٛ ِٓ جد٠د ِٓ ح١ث اٌٛلائغ ٚ تطب١ك 

اٌّمدِة إٌٝ اٌجٙة اٌمضائ١ة أٚ بسبب احتجاز ٚث١مة لاطؼة ػٕد أحد اٌخصَٛ
2
. 

 

 حالات طلب التماش إػادة النظر   -

ِٓ لأْٛ إ.َ.إ حالات طٍب اٌتّاس إػادة إٌظر،ح١ث 967لد ذور اٌّشرع فٟ ٔص اٌّادة 

 تىْٛ فٟ حاٌت١ٓ ّ٘ا:

أوتشف أْ اٌمرار لد صدر بٕاء ػٍٝ اٌٛثائك اٌّزٚرة لدِت لأٚي ِرة أِاَ  إذا -

ِجٍس اٌدٌٚة، أٞ إذا صدر اٌمرار الإدارٞ ِسٕدا إٌٝ د١ًٌ ِىتٛب فٟ الأٚراق ٚ 

 .ثبت ػ١ٍٙا بأّٔٙا أٚراق ِزٚرة بحىُ لضائٟ

                                                                 
1
( ٠بدأ 2ِٓ لأْٛ إ. َ .إ ػٍٝ ِا ٠ٍٟ:" ٠رفغ اٌطؼٓ بإٌمض فٟ أجً شٙر٠ٓ)  354تٕص اٌّادة  -  

أشٙر،  (3اٌرسّٟ ٌٍحىُ اٌّطؼْٛ ف١ٗ إذا تُ شخص١ا ٠ّٚدد أجً اٌطؼٓ إٌٝ ثلاثة )  ِٓ تار٠خ اٌتب١ٍغ 

 اٌسابك.اٌحم١مٟ أٚ اٌّختار" ،اٌّرجغ  إذا تُ اٌتب١ٍغ اٌرسّٟ فٟ ِٛطٕٗ
2
 .325ص اٌسابك، اٌّرجغ ػدٚ، اٌمادر ػبد -  



 ا٢ثار اٌّترتبة ػٍٝ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ةاٌفصً اٌثأٟ: 
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١ٕٗ ٚ ٠شترط لبٛي اٌطؼٓ باٌتّاس إػادة إٌظر فٟ ٘ذا اٌحىُ أْ ٠ىْٛ ٕ٘ان ارتباط ب 

ٚب١ٓ اٌٛرلة اٌّزٚرة
1
. 

إذا حىُ ػٍٝ خصُ بسبب ػدَ تمد٠ُ ٚث١مة لاطؼة أِاَ ِجٍس اٌدٌٚة، وأت  -

ِحتجزة ػٕد اٌخصُ ا٢خر ٚ الأِر ٠تؼٍك بالإدارة بح١ث ٟ٘ اٌتٟ تحٛز ػٍٝ اٌٛثائك 

اٌضرٚر٠ة ٚتّٕغ تمد٠ُ اٌّستٕد اٌذٞ طٍب ِٓ اٌّدػٟ تمد٠ّٗ، ٚ ٠شترط أْ ٠تؼٍك الأِر 

لاطؼة، أٞ حاسّة، بح١ث تؼد ٘ذٖ اٌٛث١مة ػاِلا حاسّا ١ٌس فمط فٟ لبٛي اٌتّاس بٛث١مة 

 إػادة إٌظر، ٚ إّٔا فٟ اٌفصً فٟ ِٛضٛع إٌزاع اٌّرفٛع ػٓ طر٠ك ٘ذا اٌطؼٓ.

 

 ميؼاد رفغ الطؼن بالتماش إػادة النظر  -

٠رفغ اٌطؼٓ باٌتّاس إػادة إٌظر خلاي ٍِٙة شٙر٠ٓ، ٚ ٠سرٞ اٌحساب ِٓ تار٠خ 

تب١ٍغ اٌرسّٟ ٌٍمرار بٛاسطة ِحضر لضائٟ، أٚ ِٓ تار٠خ اوتشاف اٌتز٠ٚر، أٚ ِٓ اٌ

 تار٠خ استرداد اٌٛث١مة اٌّحتجزة ِٓ طرف اٌخصُ، ٚ٘ذا حسب ٔص اٌّادة
2
968 ِٓ

اٌمأْٛ الإجراءات اٌّد١ٔة ٚالإدار٠ة
3
. 

 

 ثالثا: اػتراض الغير الخارج ػن الخصومة 

طر٠مة ِٓ طرق اٌطؼٓ غ١ر اٌؼاد٠ة بح١ث ٠ؼتبر اػتراض اٌغ١ر خارج اٌخصِٛة 

٠حك ٌىً اٌشخص ٌٗ اٌّصٍحة أْ ٠ؼترض ػٓ تٕف١ذ حىُ، ٠ٚٙدف إٌٝ ِراجؼة أٚ إٌغاء 

اٌخصِٛة اٌحىُ ٌخصِٛة أٚ اٌمرار ٌٚٛ ٌُ ٠ىٓ طرف فٟ
4

، أِا إذا واْ اٌغ١ر ِؼ١ٕا  

                                                                 
1
 ص اٌسابك، اٌّرجغ الإدار٠ة، ٚ اٌّد١ٔة الإجراءات لأْٛ فٟ الأساس١ة اٌّبادئ حس١ٓ، فر٠جة -  

440. 
2
ِٓ لأْٛ إ.َ.إ ػٍٝ ِا ٠ٍٟ :"٠حدد أجً اٌطؼٓ باٌتّاس إػادة إٌظر بشٙر٠ٓ)  968تٕص اٌّادة  -  

استرداد اٌٛث١مة  اٌتب١ٍغ اٌرسّٟ ٌٍمرار أٚ ِٓ تار٠خ اوتشاف اٌتز٠ٚر أٚ ِٓ تار٠خ ( ٠سرٞ ِٓ تار٠خ2

 اٌّرجغ اٌسابك.، اٌّحتجزة بغ١ر حك ِٓ طرف اٌخصُ"
3
  .326 ص اٌسابك، اٌّرجغ ػدٚ، اٌمادر ػبد -  

4
 ص اٌسابك، اٌّرجغ الإدار٠ة، ٚ اٌّد١ٔة الإجراءات لأْٛ فٟ الأساس١ة اٌّبادئ حس١ٓ، فر٠جة -  

438 . 



 ا٢ثار اٌّترتبة ػٍٝ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ةاٌفصً اٌثأٟ: 
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ر إٌٝ ح١ٓ بمض١ة ػٍٝ اٌمضاء فأِاِٗ اٌخ١ار ب١ٓ أِر٠ٓ، اٌتدخً فٟ اٌخصِٛة أٚ الأتظا

صدٚر اٌحىُ
1
. 

٠رفغ اػتراض اٌغ١ر اٌخارج ػٓ اٌخصِٛة ٚفك ٌلأٚضاع اٌّمررة ٌؼرائض افتتاح 

اٌدػٜٛ، ٚ ٠بدأ اػتراض اٌغ١ر اٌخارج ػٓ اٌخصِٛة ِٓ ٠َٛ اٌتب١ٍغ  اٌمرار ٌّدة شٙر٠ٓ 

اٌرسّٟ ٌٍخصُ ، ٚ ٠مدَ ٘ذا الاػتراض أِاَ اٌجٙة اٌتٟ أصدرت اٌمرار أٚ الأِر 

ٗ، ٚ ٠جٛز اٌفصً ف١ٗ ِٓ طرف ٔفس اٌمضاة اٌذ٠ٓ أصدرٚا اٌمرار اٌّؼترض اٌّطؼْٛ ف١

ِٓ اٌغ١ر
2
. 

 

 

 

                                                                 
1
 .345 ص اٌسابك، اٌّرجغ أِمراْ، ِحٕد بٛبش١ر -  

2
 ص اٌسابك، اٌّرجغ الإدار٠ة، ٚ اٌّد١ٔة الإجراءات لأْٛ فٟ الأساس١ة اٌّبادئ حس١ٓ، فر٠جة -  

438 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الخاتمة
 



 اٌخاتّة
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 الخاتمة:

إْ ل١اَ ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة ػٓ تصرفاتٙا اٌضارة ٠ستٍزَ باٌضرٚرة درجة ِؼ١ٕة ِٓ 

اٌجساِة فٟ اٌخطأ اٌّٛجب ٌٍّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة، ف١ٍس وً خطا ٠ٛجب ػ١ٍٗ اٌمضاء 

ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة بً ٠شترط ٌذٌه درجة واف١ة ِٓ اٌجساِة وّا أْ اٌمضاء فٟ حاٌة تمد٠رٖ 

حاٌة ػٍٝ حدا ِغ الأخذ بؼ١ٓ الاػتبار خاصة الأػّاي  ٠مَٛ بدراسة وً ٌٍخطأ اٌّرفمٟ

 اٌّاد٠ة ِختٍف اٌظرٚف ٚاٌؼٛاًِ اٌّح١طة بّرفك اٌبٍد٠ة.

ٌٚمد ٌجا اٌمضاء الإدارٞ اٌجزائرٞ إٌٝ الأخذ بفىرة اٌخطأ اٌّرفمٟ أساس ٌم١اَ 

ِسؤ١ٌٚة اٌبٍد٠ة ِتأثرا بٕظ١رٖ اٌفرٔسٟ، ٠ٚتجٍٝ ذٌه ِٓ خلاي ِختٍف تؼر٠فات اٌخطأ 

 ٍٝ ِستٜٛ ِختٍف اٌّرافك اٌؼاِة وّرفك اٌبٍد٠ة ٚغ١ر٘ا.ػ

إْ إلرار اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ٠سّح ٌٍّتضرر ِٓ ٔشاطات الإدارة سٛاء وأت ِاد٠ة 

أٚ لا١ٔٛٔة غ١ر ِشرٚػة باٌّطاٌبة بحمٗ ٚجبر اٌضرر اٌلاحك بٗ ٚذٌه ػٓ طر٠ك اٌٍجٛء 

 ػٍٝ جٙات لضائ١ة.

 ارتأ٠ٕا إٌٝ:ٛع اٌّسؤ١ٌٚة الإدار٠ة ٌٍبٍد٠ة بؼد اٌتطرق إٌٝ أُ٘ ٔتائج دراسة ِٛض

 ضرٚرة إدراج بؼض الالتراحات ٚاٌتٛص١ات فٟ ٘ذا اٌصدد. -

ضرٚرة ٚضغ لٛاػد داخ١ٍة ٌتٕظ١ُ ٚس١ر اٌّرفك اٌؼاَ إضافة ٌٍمٛاػد اٌّتٛاجدة  -

حا١ٌا ٚإضفاء ػ١ٍٙا اٌطابغ اٌمأٟٛٔ الإٌزاِٟ ٌىافة اٌّٛظف١ٓ ٚاٌصراِة فٟ تطب١مٙا ِٓ 

 ١ب ػمٛبات جزائ١ة فٟ حاٌة خرق ٘ذٖ اٌمٛاػد.خلاي ترت

إٔشاء ٌجٕة أٚ ١٘ئة ِختصة ٌّرالبة ل١اَ اٌّرفك بأداء اٌتزاِاتٗ ٚاٌخدِات  -

اٌّطٍٛبة ِٕٗ ػٍٝ أوًّ ٚجٗ، ٚذٌه بتحس١ٓ ٔٛػ١ة اٌخدِات اٌّمدِة ِٓ طرف اٌّرفك 

 بّؼٕٝ تمد٠ُ خدِات لا تحتٛٞ ػٍٝ أخطاء.

اٌس١ر  ٚاٌتٕظ١ُ اٌحسٓ ٌٍّرفك اٌؼاَ وْٛ ِؼظُ ضرٚرة اٌسٙر ٚالا٘تّاَ بضبط  -

الأخطاء اٌّرفم١ة تٕتج ػٓ اٌس١ر ٚاٌتٕظ١ُ اٌسٟء ٌٍّرفك اٌؼاَ ٚتجٕب إػادة ارتىاب 

 ٔفس الأخطاء.

 




