
 النظام القانونً للموظف المتعاقد فً التشرٌع الجزائري

1 

 المقدمـــــة:

ٌلاحظ القانون الاداري الذي ٌطلع حالٌا على المؤسسات الجزابرٌة أن القانون الاداري هو أحد أهم فروع 

 القانون، ان لم ٌكن أهمها على الاطلاق، و هناك سببان على الأقل ٌدعوان لتأكٌد هذه الملاحظة:

لعالم من الناحٌة التقنٌة، و الثانً ٌنجم عن التوجه الأول: ٌنتج عن وراثة قانون اداري ٌعتبر الأكثر تكاملا فً ا

السٌاسً و الاقتصادي الذي اختارته الجزابر المستقلة و الذي ٌتضمن تدخل الدولة و الادارة فً جمٌع المٌادٌن على 

ا كافة المستوٌات و هذه الهٌمنة تظهر بمجرد الاطلاع على الجرٌدة الرسمٌة التً ٌبدو فً الوقت الحاضر و كأنه

جرٌدة للقانون الاداري و ذلك لكثرة النصوص التً تحتوٌها سواء تعلق الأمر بالادارات المركزٌة أو المحلٌة 

 بالمؤسسات العامة.

و من المسلم به خضوع السلطة الادارٌة للقانون، و حتى ٌكون نظام الحكم دٌمقراطٌا أي ان تحترم مبدأ 

لطة الادارٌة فً الدولة المعاصرة تقوم بأنشطة هامة بقصد تحقٌق المشروعٌة و مبدأ سٌدة القانون، ذلك لأن الس

المصلحة العامة، و تتجلى أساسا فً ادارة المرافق العامة التً تهدؾ الى اشباع الحاجات العامة من جهة، و فً 

 ى.السكٌنة العامة من جهة أخرالمحافظة على النظام العام بعناصره الثلاث: الأمن العام، الصحة العامة، 

فالادارة تلجأ فً تسٌٌرها للمرافق العامة الى الاستعانة بالأفراد و هً فً استعانتها تسلك سبلا مختلفة، فالؽالب 

 "Situation réglementaire"ان ٌكون ذلك عن طرٌق التعٌٌنبقرارات فردٌة و حٌنبذ ٌوجد الفرد فً مركز نظامً 

قدي و المتمثل فً العون أو الموظؾ المتعاقد <ٌنة الى السبٌل التعاو ٌسمى موظفا، و لكن للادارة ان تلجأ فً حدود مع

Agent contractuel  و هو الشخص الذي لا ٌنخرط فً احدى الوظابؾ العامة الدابمة و نظرا لكثرة الموظفٌن

ظابؾ الدابمة المتعاقدٌن بالجزابر نتٌجة الفراغ الاداري الذي حدث ؼداة الاستقلال، و عدم توافر شروط التعٌٌن فً الو

الذي تضمن القواعد التً تحكم هذه  133/66فقد نظم المشرع نظام التعاقد فً الوظٌفة العامة، و أصدر المرسوم رقم 

الطابفة، و وضع شروط التعاقد، و الأجر المقرر، و مدى تمتعه بالحق فً اجازات معٌنة، كما نص أٌضا على حالات 

تخضع المنازعة فً شأنه للؽرفة الادارٌة المختصة. و العون المتعاقد مع الادارة  فسخ العقد و ٌعتبر العقد عقد ادارٌا و

 ٌأخذ طابعٌن إما عون ٌشؽل وظٌفة مؤقتة أو ٌشؽل وظٌفة دابمة بعقد مؤقت.

فٌقول الأستاذ محٌو: "ان تصنٌؾ العقوٌستخدم كمعٌار لتوزٌع الاختصاصات، و فً هذا الخصوص فإن المتتبع 

لؽاٌة لإعتماده على المعٌار العضوي". و ٌضٌؾ: "... لقد أعطى قانون الصفقات العمومً لفً الجزابر سهل 

تعرٌفا كاملا للعقد الاداري فً المادة الأولى التً تنص: ان الصفقات العمومٌة هً عقود مكتوبة تبرم  1967/06/17

لمؤسسات و الهٌبات العمومٌة... ان أي وفق الشروط الموضوعٌة فً هذا القانون عن طرٌق الدولة، الولاٌة، البلدٌة، ا

 عقد تكون فٌه الادارة )الدولة، الولاٌة، البلدٌة أو الهٌبات العمومٌة( فٌه طرفا ٌكون من اختصاص القضاء الاداري".
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و ٌفهم من هذا التحلٌل ان الادارة تستعمل عادة موظفٌن حددت وضعٌتهم بقانون أساسً )قانون الوظٌؾ 

 لمقابل ٌمكنها أن تستخدم أعوانا توظفهم عن طرٌق التعاقد الذي ٌخضع للقانون الاداري.العمومً( لكن فً ا

و هكذا نستنتج من هذا القول بأن المتعاقدٌن مع الادارة الجزابرٌة هم أعوان عامون لا ٌخضعون لأحكام القانون 

على اعتبار أن عقدهم مؤقت لمدة لا  المدنً و لا لقانون العمل بل ٌنتسبون الى الأعوان العمومٌون المؤقتٌن و ذلك

 تزٌد عن السنة قابلة للتجدٌد.

ً ـــقانونرع بنظام ــم المشـو لا ٌعطى لهذا الأخٌر صفة الموظؾ و لا الحق بأن ٌعٌن بهذه الصفة، و قد خصّه

و ذلك  03/06ً فً الأمر ــــؾ العمومــلاح الجدٌد للوظٌــو كذلك الإص 59/85و كذا  133/66و ذلك فً المرسوم 

ق ــــــــالمواف 1428رمضان  17ؤرخ فً ــــالم 308/07 ً رقمـوم الرباسـوم حٌث جاء المرسذـبمقتضى هذا المرس

ر المشكلة ـم و العناصـم و واجباتهـالذي حدد كٌفٌات توظٌؾ الأعوان المتعاقدٌن و حقوقه 2007/09/09لــ 

 النظام التأدٌبً المطبق علٌهم. م و القواعد المتعلقة بتسٌٌرهم و كذاـــــلرواتبه

و علٌه فإن عملٌتً إنشاء الوظابؾ و التوظٌؾ الٌها ٌرتبطان و لو جزبٌا بحركة التطور التً من شأنها خلق 

وظابؾ متنوعة بعضها دابم و بعضها مؤقت لا ٌكون من صالح الادارة إنشاء هٌاكل وظٌفٌة دابمة لها، لهذا تلجأ 

 لتعاقد( كلما كانت الحاجة الماسة الٌها فً الحاضر أو المستقبل.الادارة الى هذا الأسلوب )ا

و للعون المتعاقد نظام خاص به ٌتمثل من شروط إلتحاقه بالوظٌفة فهناك شروط موضوعٌة )التمتع بالجنسٌة، 

بقة و بعدها السن، اللٌاقة، الحقوق المدنٌة، التمتعبوضعٌة إزاء الخدمة الوطنٌة...الخ( و أخرى شكلٌة تتمثل فً المسا

 تأتً الضمانات المقررة له المتمثلة فً حقوق و إلتزامات ٌجب أن ٌراعٌها العون المتعاقد أثناء شؽله للوظٌفة.

و علٌه فالمجتمع الوظٌفً كباقً المجتمعات التً تحكمها مجموعة من القرابن، و تمنع التعسؾ فً استعمال 

ح مشرعة الحرٌات و الحقوق للأفراد لممارستها دون وجود ظوابط الحرٌات العامة الممنوعة لهم، فهو الآخر لا ٌمن

تحكمها، و قٌود تحول دون استعمالها فً ؼٌر الاطار القانونً و ٌتجلى هذا الأمر من خلال وجود القانون التأدٌبً 

 المنظم للوظٌفة العامة.

طاء التأدٌبٌة، السلطة التأدٌبٌة، و ٌتضمن هذا النظام التأدٌبً مجموعة من العناصر قد أجملها الفقه فً: الأخ

الاجراءات التأدٌبٌة و العقوبة التأدٌبٌة المقررة التً ٌتعرض لها العون جراء إخلاله بواجباته التً تختلؾ بحسب 

 جسامة الخطأ المرتكب و المتمثلة فً الانذار، التوبٌخ، فسخ العقد...الخ.

 تأنٌب العون و تسلٌط العقوبة المقررة علٌه.و تعتبر الاجراءات التأدٌبٌة بمثابة همزة وصل بٌن 

فالؽاٌة اذن من هذه الاجراءات الوصول الى الحقٌقة التً ٌناشد بها المجتمع الوظٌفً، فهذه الاجراءات تضم 

حقٌن، فمن جهة تعطً الحق للإدارة بأن تكون هً صاحبة السلطة فً تسٌٌر المرافق العامة، و من جهة أخرى تمنح 

تمثل فً الضمانات التأدٌبٌة الممنوحة له أثناء توقٌع الجزاء المتمثلة فً ]الإخطار، الاطلاع على العون الحق الم
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الملؾ، الاستعانة بمدافع، تسبٌب القرار[ و أخرى لاحقة لتوقٌع الجزاء المتمثلة فً ]الطعن الاداري و الطعن القضابً[ 

 فهً بذلك توازي بٌنهما أي الادارة و العون.

ون ــحرص المشرع التأدٌبً على توفٌر كل ما ٌكفل سٌر خطوات التأدٌب بشكل ٌضمن حقوق العكان لابد من 

 و ٌحول دون استؽلاله السلطة الادارٌة لسلطتها التأدٌبٌة.

لكن الملاحظ للقانون التأدٌبً ٌرى أنه لم ٌحظ بالتقنٌن، ذلك أن عملٌة التقنٌن تتطلب جهودا كبٌرة و وقتا طوٌلا 

روؾ ــدم تؽٌٌرها وفقا للظـرار و الثبات و عـز بالاستقـة تتمٌـط القانونٌـفابدة المتوخاة منه بالنسبة للروابباعتبار أن ال

 و الأحوال، كما هو الحال بالنسبة للمعاملات و العلاقات المدنٌة و التجارٌة.

ا من الاهتمام لا سٌما فً و هو ٌحذو بذلك حذو القانون الاداري فً عدم تقنٌنه فهذا الموضوع لم ٌنل نصٌبا وافٌ

 الجزابر.

و علٌه فقد درجت الأنظمة الوظٌفٌة المتعاقبة على أسلوب واحد فً تحدٌد المخالفات التأدٌبٌة و ذلك بوصفها 

و كان من شأن ذلك استحالة وضع جزاء محدد لهذه الأفعال ؼٌر المحددة، بأوصاؾ عامة دون تحدٌد للأفعال المؤثمة 

 نظمة من ربط كل فعل بجزاء محدد سلفا الا فً حالة النص الصرٌح.و من ثمة فقد خلت الأ

هل هناك ضمانات كافٌة لحماٌة العون من تعسف الادارة فً توقٌع العقوبة التأدٌبٌة؟ فهنا نتساءل بهذا الصدد 

الادارة ماهً الغاٌة الأساسٌة من توقٌعها؟ هل من أجل الردع أم لغاٌة حماٌة المرفق العام؟ و هل حقا احترمت 

 ضوابط تحدٌد العقوبة التأدٌبٌة؟

و من جملة الوقابع التً اعترضت دربنا، و نحن بصدد انجاز هذا الموضوع الذي ٌكتسً أهمٌة بالؽة خاصة  

من الناحٌة العملٌة، لاسٌما و قد طرأت تؽٌرات واضحة من الناحٌة التشرٌعٌة فٌما ٌتعلق بالمجال التأدٌبً حٌن تكفل 

 بنوع من التفصٌل و التوضٌح. القانون الحالً

قلة المراجع فً هذا المجال و خاصة المؤلفات التً تتناول نظم التأدٌب فً الجزابر، لذلك اعتمدنا بقدر كبٌر 

 على المراجع الأجنبٌة لاسٌما المصرٌة منها.

منا أنه أول مرة الاهتمام الكبٌر بالموظؾ العام و التقصٌر الى حد كبٌر بالعون المتعاقد خصوصا و على حد عل

 حفظها الله و أطال فً عمرها. ثذس٘ يجبسكــــخبحسب ذكر الأستاذة  سؼٛذح ولاٌة ٌعالج على مستوى

بحٌث أننا أخذنا النقاط المشتركة بٌن العون العام و العون المؤقت و ذلك للتقصٌر فً دراٌة هذا الموضوع 

 نا باتباع النصوص القانونٌة.نقاط الاختلاؾ فقد قم"العون المتعاقد". أما فً ما ٌخص 

 و علٌه ارتأٌنا معالجة هذا الموضوع من جمٌع جوانبه النظرٌة و العملٌة وفقا للخطة التالٌة: 

 :الإدارةماهٌة العلاقة بٌن الموظؾ المتعاقد و  الفصل الأول. 

 :ًالنظام التأدٌبً للعون المتعاقد الفصل الثان.  
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 :انفصـــــــــــــــم الأٔل

 انؼلالخ ثٍٛ انًٕظف انًزؼبلذ ٔ الإداسحيبْٛخ 

حٕ حُؼلاهش ر٤ٖ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ٝ حلاىحٍس ُْ ط٘٘ؤ رٔلٞ حُٜيكش أٝ رٔـَى حؿظٜخى ك٣ٌَخ ًخٕ أٝ كو٤ٜخ ٝ حٗٔخ 

حٍطٌِص ػ٠ِ ٓزخىة ٝ أٓخ٤ٓخص أػطظٜخ هٞطٜخ حُوخ٤ٗٞٗش ٝ حٓظٔيطٜخ ٖٓ ٝهخثغ ٓخ ُزؼض أٝ ططٍٞص رؼخَٓ حُِٓـــــــــــٖ 

ٞٓغ حُل١ٌَ ٝ ح٣ي٣ُٞٞؿ٢ ٝ هزَ حُظطَم ح٠ُ حُؼلاهش حُظ٢ طَر٢ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي رؤ١ حىحٍس ك٢ ا٣طخٍ حُٞظ٤ق ٝ حُظ

حُؼ٢ٓٞٔ كٜ٘خى ١خثلش ٖٓ حُؼٔخٍ حلاىح٤٣ٍٖ ٝ ْٛ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ حُٔئهظ٤ٖ ٝ حُـَٝ حلأٓخ٢ٓ ُِظؼخهي ٓؼْٜ ٛٞ ًٔخ طٜيٟ 

ٔل٤ِش ٝ حُٔئٓٔخص ٝ ح٤ُٜجخص حُؼ٤ٓٞٔش ٝ ططز٤وخ لأكٌخّ حُٔخىس حَُٔ٘ع ط٤َٜٔ ط٤٤َٔ حُٜٔخُق حُؼ٤ٓٞٔش ٝ حُـٔخػخص حُ

ّ ٝ حُٔظ٠ٖٔ حُوخٕٗٞ ٤ُٞ٣4330ٞ  91ٛـ حُٔٞحكن ُـ 9241ؿٔخىٟ حُؼخ٤ٗش  93حُٔئٍم ك٢  30/30ٖٓ حلأَٓ  42ح٠ُ  93

هْٜ ٝ حلأٓخ٢ٓ حُؼخّ ُِٞظ٤ق حُؼ٤ٓٞٔش ٣ٜيف ٌٛح حَُّٔٓٞ ح٠ُ طلي٣ي ٤ًل٤خص طٞظ٤ق حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ كوٞ

ٝحؿزخطْٜ ٝ ػ٘خَٛ حٌُِٔ٘ش َُٝحطزْٜ ٝ حُوٞحػي حُٔظؼِوش رظ٤٤َْٔٛ ٝ ًٌح حُ٘ظخّ حُظؤى٣ز٢ حُٔطزن ػ٤ِْٜ ٝ ٌٛح ٓخ ط٠ٔ٘ظٚ 

7.1ٗٚ حُٔخىس 
 

ٝ هي هٔٔ٘خ كِٜ٘خ حلأٍٝ ٌٛح ح٠ُ ٓزلؼ٤ٖ أُٜٝٔخ أ١َحف حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش ٝ أىٍؿ٘خ ٌٛح حُٔزلغ ك٢ ػلاع ٓطخُذ 

 ٕ حُٔظؼخهي ٝ ػخ٤ٜٗخ حُطز٤ؼش حُوخ٤ٗٞٗش ُِؼلاهش حُظؼخهي٣ش ٝ ػخُؼٜخ ١َٝٗ ٛلش حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش.حرظيأٗخٛخ رلجخص حُؼٞ

ٝ ٓ٘ظليع ك٢ حُٔزلغ حُؼخ٢ٗ ػٖ آػخٍ حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش ٝ أىٍؿ٘خ حُٔزلغ حُؼخ٢ٗ ريٍٝٙ ح٠ُ ػلاع ٓطخُذ ٢ٛ 

حٍس ٝ ػخُؼٜخ حٗظٜخء حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش ر٤ٖ حُٔٞظق حلأه٤َس حرظيأٗخٛخ رخ٠ُٔخٗخص رخُ٘ٔزش ُِٔٞظق ٝ ػخ٤ٜٗخ رخُ٘ٔزش ُلإى

 حُٔظؼخهي ٝ حلاىحٍس.
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 : أطشاف انؼلالخ انزؼبلذٚخانًجحث الأٔل

ٛل٤ق إٔ حلأػٞحٕ حُيحث٤ٖٔ ٣ٌِٕ٘ٞ أًزَ حُلجخص حُؼخٓش ك٢ حلإىحٍس ٝ ٛل٤ق إٔ ٟٝؼْٜ حُوخ٢ٗٞٗ أكٖٔ رٌؼ٤َ ٖٓ 

ش لا طظٞكَ ٌُِؼ٤َ ٖٓ أػٞحٕ حُيُٝش، ٌُٖ ًُي لا ٣٘ل٢ ٝؿٞى كجخص أهَٟ ٖٓ ؿ٤َْٛ رخػظزخٍْٛ ٣ظٔظؼٕٞ ر٠ٔخٗخص هخ٤ٗٞٗ

حلأػٞحٕ هي ٣وظَد ٟٝؼْٜ رٟٞؼ٤ش حُٔٞظق حُؼخّ ٝ ْٛ كجش حُٔٞظل٤ٖ حُٔظؼخهي٣ٖ.
1

 

 : فئبد انؼٌٕ انًزؼبلذانًطهت الأٔل

ؤٜٗخ هي طِـؤ ك٢ ًُي ح٠ُ ٓزن ٝ إٔ أَٗٗخ ح٠ُ إٔ حلاىحٍس طِـؤ رـَٝ ط٤٤َٔ َٓحكوٜخ ح٠ُ ٤ِٓٝش حُظؼخهي، ٝحٟق ر

حُوخٕٗٞ حُؼخّ ٝ هي طوظخٍ حٓظؼٔخٍ أٓخ٤ُذ حُوخٕٗٞ حُوخٙ )حُٔي٢ٗ أٝ حُظـخ١ٍ( ٝ ٣ٜٔ٘خ إٔ ٗليى ٛ٘خ ٓخ٤ٛش حُؼوي ح١ٌُ 

طزَٓٚ حلاىحٍس كظ٠ كظ٠ ٗظز٤ٖ ٓخ حًح ًخٕ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٓغ حلاىحٍس ػٞٗخ ػخٓخ أّ لا.
2

 

ح١ٌُ لا ٣٘و١َ ك٢ حكيٟ حُٞظخثق حُيحثٔش ٗظَح ٌُؼَس حُٔٞظل٤ٖ  ٝ ٣ؼَف حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ػ٠ِ أٗٚ ٛٞ حُ٘وٚ

حُٔظؼخهي٣ٖ رخُـِحثَ ٗظ٤ـش حُلَحؽ حلاىح١ٍ ح١ٌُ كيع ؿيحس حلآظولاٍ ٝ ػيّ طٞحكَ ١َٝٗ حُظؼ٤٤ٖ ك٢ حُٞظخثق حُيحثٔش 

900/003كوي ٗظْ حَُٔ٘ع ٗظخّ حُظؼخهي ك٢ حُٞظ٤لش حُؼخٓش ٝ ًُي ك٢ حَُّٔٓٞ ٍهْ 
. 

 ىحٍس حلاُظـخء ح٠ُ أِٓٞد حُظؼخهي ُ٘ـَ ٝظخثق ىحثٔش أٝ ٓئهظش طظٜق رخُطخرغ حُظو٢٘ ٝ حُل٢٘.ٝ هي أر٤ق ُلا

 1ٝ  2ٝ ًُي ك٢ ٜٗٞٙ  032/31ٝ ٛ٘خى ٗٞػ٤ٖ ٖٓ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ٓغ حلاىحٍس ٝ ٌٛح ٓخ طز٘خٙ حَُّٔٓٞ ٍهْ 

 ٝ0  :٢ٛ ٝ 

  ـَ ٓئهض ُظؼ٣ٞٞ ٗـٍٞ ٓئهض ُٜٔ٘ذ ٣ؼظزَ ػوي ٓليى حُٔيس ًَ ػوي ٓوٜٚ ُ٘ـَ ٜٓ٘ذ ٗ :4انًـــبدح

 ٗـَ ك٢ حٗظظخٍ ط٘ظ٤ْ ٓٔخروش أٝ حٗ٘خء ِٓي ؿي٣ي ُِٔٞظل٤ٖ ٝ ًٌُي ُِظٌلَ ُؼ٤ِٔش طٌظ٢ٔ ١خرؼخ ٓئهظخ.

  ٣ؼظزَ ػويح ؿ٤َ ٓليى حُٔيس ًَ ػوي ٓٞؿٚ ح٠ُ ٗـَ ٜٓ٘ذ ٗـَ ىحثْ، ػ٘يٓخ طزٍَ ًُي ١ز٤ؼش  :5انًــبدح

 حُ٘٘خ١خص أٝ ٣ٍَٟٝخص حُويٓش.

  ٣ئىٕٝ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهيٕٝ ح٣ٌُٖ ٣ٞظلٕٞ رخُظٞه٤ض حٌُخَٓ ٓيس حُؼَٔ حُوخ٤ٗٞٗش، ؿ٤َ إٔ  :6انًــبدح

 1ٕٞ ػِْٜٔ رخُظٞه٤ض حُـِث٢ ُٔيس ـش طٌٜٔ٘خ إٔ طِـؤ ح٠ُ طٞظ٤ق أػٞحٕ ٓظؼخهي٣ٖ ٣ٔخٍٓـــخص حلاىح٣ٍش حُؼ٤ٓٞٔـــحُٔئٓٔ

ح٤ُّٞ. ٓخػخص ك٢
4 

                                                           

.02الدكتور مصطفى شرٌؾ، أعوان الدولة، ص -
1
  

.03، المرجع السابق، ص شرٌؾ مصطفى الدكتور -
2
  

3
    كما معٌنة إجازات فً بالحق تمتع مدى و المقرر الأجر و التعاقد شروط وضع و الطابفة هذه تحكم التً القواعد تضمن 900/00 رقم المرسوم -

   بالمرســـــوم ورد بما مقٌدة هً بل العقد فً شروط من لها ٌحلو ما وضع فً حرة الادارة تعد لم ذلك على و العقد فسخ حالات على أٌضا نص

 .الذكر السالؾ

4
 .4331/33/43 فً المؤرخ 2،1،0 المواد ،032/31 رقم ًالرباس المرسوم -



 النظام القانونً للموظف المتعاقد فً التشرٌع الجزائري

6  

َٓحكوٜخ ح٠ُ ٤ِٓٝش حُظؼخهي ٝ ٝحٟق رؤٜٗخ هي طِـؤ ك٢ ًُي ح٠ُ ٓزن ٝ إٔ أَٗٗخ حٕ حلاىحٍس طِـؤ ُـَٝ ط٤٤َٔ  

حُوخٕٗٞ حُؼخّ ٝ هي طوظخٍ حٓظؼٔخٍ أٓخ٤ُذ حُوخٕٗٞ حُوخٙ )حُٔي٢ٗ ٝ حُظـخ١ٍ( ٝ ٣ٜٔ٘خ إٔ ٗليى ٛ٘خ ٓخ٤ٛش حُؼوي ح١ٌُ 

حُلوٚ ٝ حُو٠خء حُل٢َٔٗ طزَٓٚ حلاىحٍس كظ٠ طظز٤ٖ ٓخ حًح ًخٕ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٓغ حلاىحٍس ػٞٗخ ػخٓخ أّ لا، ٝ ًُي لإٔ 

ٓوظِلخٕ ر٘ؤٕ حُو٤٠ش رٔزذ حهظلاكْٜ كٍٞ حُٔؼ٤خٍ ح٤ُِٔٔ ُِؼوي حلاىح١ٍ ػٖ حُؼوي حُٔي٢ٗ ٝ ٍؿْ أٗٚ أر٤ق ُلاىحٍس 

حُل٤َٔٗش حلاُظـخء ح٠ُ أِٓٞد حُظؼخهي ُ٘ـَ ٝظخثق ىحثٔش أٝ ٓئهظش طظٜق رخُطخرغ حُظو٢٘ أٝ حُل٢٘ الا أٗٚ ٣٘ؼيّ ُي٣ٜخ 

ّ ٝ ٌُ٘ٚ ػ٠ِ أ١ كخٍ ػٕٞ حًح طٞكَ ػويٙ ػ٠ِ رؼٞ ح١َُٝ٘ حُظ٢ كيىٛخ ٓـِْ حُيُٝش حُل٤َٔٗشٛلخص حُٔٞظق حُؼخ
1
 

 ٝ حُظ٢ أٜٛٔخ:

 .ٙإٔ ٣لظ١ٞ حُؼوي ػ٠ِ ١َٝٗ حٓظؼ٘خث٤ش ؿ٤َ ٓؤُٞكش ك٢ ػوي حُوخٕٗٞ حُوخ 

 .ّإٔ ٣َطز٢ حُٔظؼخهي ٓغ حلاىحٍس رؼَٔ ك٢ َٓكن ػخ 

 حىح٣ٍش ٝ ك٢ َٓكن حىح١ٍ أٝ ًٝ ١ز٤ؼش طٞؿ٤ٜ٤ش ٝ ٍث٤ٔ٤ش رخُ٘ٔزش  إٔ ٣ٌٕٞ حُؼَٔ حُٔٔ٘ي ح٠ُ حُٔظؼخهي ًح ١ز٤ؼش

ٝ ُوي أهٌ حُو٠خء حلاىح١ٍ ح١َُٜٔ ر٘لْ ح١َُٝ٘ ٓخ ػيح ح١َُ٘ حلأه٤َ ٝ ح١ٌُ ٤ٔ٣ِٙ أػٞحٕ َُِٔحكن حلاهظٜخى٣ش. 

 ٓٞظل٤ٖ ىحث٤ٖٔ.

 ُظخ٤ُش.ٝ ك٤ٔخ ٢ِ٣ ٓ٘ظؼَٝ ُيٍحٓش ًِظخ حُلجظ٤ٖ ٖٓ ١خثلش حُؼٕٞ حُٔظؼــــخهي ك٢ حُلَٝع ح

 أػٕاٌ ٚشغهٌٕ ٔظبئف يإلزخ ثًٕجت ػمٕد لبٌَٕ خبص انفــشع الأٔل:

ٌٛٙ حُطخثلش ْٛ أػٞحٕ ٣٘ـِٕٞ ٝظخثق ٓئهظش رٔٞؿذ ػوٞى طٜ٘ق ػ٠ِ أٜٗخ ػوٞى ٖٓ حُوخٕٗٞ حُوخٙ، كٌٜٙ حُلجش 

طؼظزَ ك٢ ٗظَ رؼٞ حُلوٚ ػ٠ِ أْٜٗ ٓـَى ٓٔظوي٤ٖٓ لا ٣ظٜلٕٞ رٜلخص حُؼٕٞ حُؼخّ.
2

 

ً ح٢ِ٤َُٓ ] حٕ ٟٝؼ٤ش حُٔظؼخهي٣ٖ حُوخ٤ٗٞٗش ٓئهظش ٝ حٕ ًخٗض ه٣َزش ٖٓ حُٟٞؼ٤ش حُظ٘ظ٤ٔ٤ش ُِٔٞظل٤ٖ ٝ ٣َٟ حلأٓظخ

 حُؼ٤٤ٖٓٞٔ، لإٔ حُؼوي ح١ٌُ ٣َر٢ حُؼٕٞ رخلاىحٍس ٣ظ٠ٖٔ ٗظخٓخ هخ٤ٗٞٗخ ٓليىح... ٝ ٓليىح رخُ٘ٔزش ٌُخكش حلأػٞحٕ[.

هي ٗـلض ٛلش حُٔٞظق ػ٠ِ ٗخؿَ  900/00حلأَٓ  ٖٓ 0أٓخ حًح ٍؿؼ٘خ ح٠ُ حُظ٣َ٘غ كبٗ٘خ ٗلاكـع  رؤٕ حُٔخىس 

حُٞظ٤لش حُٔئهظش حًح هٍَص إٔ: "ٟٝؼ٤ش حُٔٞظل٤ـٖ حُٔؼ٘ـ٤٤ٖ ك٢ ٝظ٤لش ٓئهظش ٝ ًٌح ١َٝٗ ط٘ـ٤ـِْٜ ك٢ حلاىحٍحص ٝ 

حُٜٔخُـق ٝ حُـٔخػخص حُٔل٤ِش ٝ حُٔئٓٔخص ٝ ح٤ُٜجخص حُؼ٤ٓٞٔش حُٔ٘خٍ ا٤ُٜخ ك٢ حَُٔؿغ أػلاٙ طليى رٔٞؿذ َّٓٓٞ، 

ٗـَ ٌٛٙ حُٞظخثق لا ٣ؼط٤ٚ ٛلش حُٔٞظق ٝ لا حُلن رؤٕ ٣ؼ٤ٖ رٌٜٙ حُٜلش." ٝ حٕ
3

      

ٝ طؼ٤٤ٖ ٓٞظل٤ٖ ٓئهظ٤ٖ ٣٘ـِٕٞ ٝظخثق ٓئهظش ٌٛٙ حُلخُش ٢ٛ حُـخُزش طظَٜ ك٤ٜخ ٍٛٞس حُٔٞظل٤ٖ رؼوٞى ٗظ٤ـش 

ُظول٤ق ٖٓ حُو٤ٞى حُوخٛش ُظؤه٤ض حُٞظ٤لش رلٌْ ح٠ٍَُٝس ٝ ٗظ٤ـش ُظَٝف ٓظؼيىس ٝ حُيُٝش ك٢ ٌٛٙ حُلخُش طِـؤ ح٠ُ ح

                                                           

.23، 03الدكتور مصطفى الشرٌؾ، المرجع السابق، ص  -
1
  

.24، ص السابق المرجعالدكتور مصطفى الشرٌؾ،  -
2
  

.9300/0/2لٌوم  20الخاص بالموظفٌن المتعاقدٌن و المؤقتٌن الجرٌدة الرسمٌة رقم  9300/0/4المؤرخ فً  900/00المرسوم  -
3
  



 النظام القانونً للموظف المتعاقد فً التشرٌع الجزائري

7  

رخُظؼ٤٤ٖ، ٝ ك٢ رؼٞ حلأك٤خٕ هي طٜيف ح٠ُ حُظو٤َِ ٖٓ حلآظ٤خُحص حُظ٢ طٔ٘ق ُِٔٞظل٤ٖ حُيحث٤ٖٔ ًخَُٔطزخص ٝ حٌُٖٔ، 

كظؼظٔي حلاىحٍس ح٠ُ حُظؼخهي ١زوخ ُ٘ظخّ ػخّ لاثل٢ ٣ليى حُ٘ظخّ حُوخ٢ٗٞٗ ح١ٌُ رٔوظ٠خٙ طٔخٍّ حلاىحٍس ِٓطظٜخ ك٢ حُظؼ٤٤ٖ 

 ِٞحثق رؤِٓٞد طؼخهي١.ػٖ ٣َ١ن حُ

حُٔخُق حًٌَُ كبٕ ٛئلاء ٣ؼ٤ٕ٘ٞ رٔٞؿذ ػوي ٓليى حُٔيس طظَحٝف ٓخ ر٤ٖ  900/00ٖٓ حَُّٔٓٞ  49ٝ كٔذ حُٔخىس 

ٖٓ ٗلْ حَُّٔٓٞ كبٕ حُؼوي ٣ٌٕٞ هخرَ ُلإٜٗخء ك٢  41ػلاػش أَٜٗ ٝ ػخّ ٝحكي، ٝ ٌٛح حُؼوي هخرَ ُِظـي٣ي، ٝ كٔذ حُٔخىس 

طؼ٣ٞـــٞ.أ١ ٝهض ريٕٝ اهطخٍ ٝ ريٕٝ 
1

 

 أػٕاٌ ٚشغهٌٕ ٔظبئف دائًخ نكٍ ثًٕجت رألٛذ ػمٕدْـــى انفــشع انثبَٙ:

ْٛ حلأػٞحٕ ح٣ٌُٖ ٣٘ـِٕٞ ٝظخثق ىحثٔش رؼوٞى طو٠غ لأكٌخّ حُوخٕٗٞ حُؼخّ ٝ رخُظخ٢ُ ح٠ُ حُو٠خء حلاىح١ٍ كٌٜٙ 

َ ٝ طوظَد ٟٝؼ٤ظْٜ ًؼ٤َح ٖٓ ٟٝغ حُلجش طٌٕٞ ؿخٗزخ ٛخٓخ ٖٓ حلأػٞحٕ حُؼ٤٤ٖٓٞٔ حُوخٟؼ٤ٖ لأكٌخّ حُوخٕٗٞ حلاىح١ٍ ر

حُٔٞظل٤ٖ حُؼ٤٤ٖٓٞٔ حً لا ٣٘وْٜٜ ٖٓ ػ٘خَٛ حُٔٞظق حُؼخّ ٟٓٞ ػَٜ٘ حُظؼز٤ض ٓٔخ ٣ـؼِْٜ ٓئهظ٤ٖ ٝ ػوٞىْٛ هخرِش 

ُِلٔن ٖٓ هزَ حلاىحٍس.
2

 

 ئهظش.ٌُٖ حُٟٞغ ٤ُْ رٌٜٙ حُُٜٔٞش حً ٣ظؼٌٍ ك٢ حٌُؼ٤َ ٖٓ حُلخلاص حُظلَهش ر٤ٖ حُٞظ٤لش حُيحثٔش ٝ حُٞظ٤لش حُٔ

ٝ ػ٠ِ أٓخّ ٌٛح حُظل٤َِ ٣َٟ حلأٓظخً ٓل٤ٞ: ] إٔ حلاىحٍس طٔظؼَٔ ػخىس ٓٞظل٤ٖ كيىص ٟٝؼ٤ظْٜ روخٕٗٞ "حُوخٕٗٞ 

حلأٓخ٢ٓ حُؼخّ ُِٞظ٤ق حُؼ٢ٓٞٔ" ٝ ٌُٖ ٣ٌٜٔ٘خ إٔ طٔظويّ أػٞحٗخ طٞظلْٜ ػٖ ٣َ١ن حُظؼخهي ح١ٌُ ٣و٠غ ُِوخٕٗٞ 

حلاىح١ٍ.[
3

٠ حُظٞظ٤ق ػٖ ٣َ١ن حُؼوٞى حُٔليىس حُٔيس ك٢ ٝظخثق ىحثٔش ٝ ًُي كظِـؤ حلاىحٍس أٝ حُيُٝش رٜلش ػخٓش حُ 

ُظلو٤ن أؿَحٝ ٓظؼيىس ٗظ٤ـش ُظَٝف ٝ لأٓزخد ٓظؼيىس ٝ ٖٓ أْٛ ٌٛٙ حلأٓزخد إٔ ٗـٍٞ حُٞظ٤لش رلي ًحطٚ هي ٣ٌٕٞ 

ٖ ُظؤ٤١َ ؿ٤ٔغ ٓئهض ٝ لأٓزخد ٓئهظش ٝ ٓؼخٍ ًُي ُٝحٍس حُظَر٤ش ح٤٘١ُٞش ك٢ رؼٞ حلأك٤خٕ لا ٣ٌٕٞ ُي٣ٜخ أٓخطٌس ًخك٤٤

ٓئٓٔخطٜخ حُظؼ٤ٔ٤ِش هخٛش طِي حُٔظٞحؿيس، ك٢ حُٔ٘خ١ن حُ٘خث٤ش كظلظْ ػ٤ِٜخ حُظَٝف طٞظ٤ق أٓخطٌس ٝ ٓؼ٤ِٖٔ ػٖ ٣َ١ن 

 حُظؼخهي ُٔي ٌٛح حُ٘وٚ. 

رؤٗٚ: "٣ٌٖٔ إٔ ٣ظْ رٜلش حٓظؼ٘خث٤ش ح٠ُ إٔ ٣َ٘٘ ًَ هخٕٗٞ أٓخ٢ٓ هخٙ  900/00ٖٓ حلأَٓ  12ًٔخ ٜٗض حُٔخىس 

أػلاٙ طؼ٤٤ٖ حُٔٞظل٤ٖ حُٔظؼخهي٣ٖ ك٢ ٝظخثق ىحثٔش ٝ ًُي هلاكخ  19-13ٜ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ك٢ حُٔخىط٤ٖ ك٢ حَُٜٔ حُٔ

ٖٓ ٌٛح حلأَٓ. 0لأكٌخّ حُٔخىس 
4

 

                                                           

. 03ص السابق، المرجع شرٌؾ، مصطفى الدكتور -
1
  

.23الدكتور مصطفى شرٌؾ، المرجع السابق، ص -
2
  

.29، ص السابق المرجع شرٌؾ، مصطفى الدكتور -
3
  

4
 و ماعــــــاتالج و المصالح و الإدارات فً تشؽٌلهم شروط كذا و مؤقتة وظٌفة فً المعنٌٌن الموظفٌن وضعٌة أن" 900/00 الأمر من 0 المادة -

 .بمرسوم تحدد أعلاه الأولى المادة فً الٌها المشاؤ العمومٌة الهٌبات و المؤسسات
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ٖٓ ٌٛح حَُّٔٓٞ "٣ٔٞؽ حؿَحء طؼ٤٤ٖ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ حلأؿخٗذ ػٖ حلاىحٍس ٝ ًُي ُظ٤٤َٔ  4ٝ هي ٜٗض حُٔخىس 

 .900/00حُؼ٤ٓٞٔش حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ك٢ حُٔخىس حلأ٠ُٝ ٖٓ حلأَٓ ط٤٤َٔ حُٜٔخُق ٝ حُٔئٓٔخص ٝ ح٤ُٜجخص 

ٖٓ ٌٛح حَُّٔٓٞ أٗخٍص ح٠ُ إٔ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ٣زَّ ػويح ٓغ حلاىحٍس ُٔيس ٓ٘ش ٝحكيس هخرِش  90ًٔخ إٔ حُٔخىس 

حُلظَس كبٕ  أَٜٗ ريٕٝ حؿَحءحص ٤ٌِٗش ٝ رؼي حٗو٠خء ٌٛٙ 0ُِظـي٣ي ٝ ٣ـُٞ ُٚ ًٔخ ٣ـُٞ ُلاىحٍس كٔن ٌٛح حُؼوي هلاٍ 

كٔن حُؼوي ٖٓ ًلا حُطَك٤ٖ كبٗٚ ٣و٠غ ح٠ُ حلإهطخٍ حُٔٔزن.
1

 

ٗٔظوِٚ ٖٓ ٌٛح إٔ ػٔش ٗٞػخٕ ٖٓ حُٔظؼخهي٣ٖ ٓغ حلاىحٍس ْٛ حُٔظؼخهيٕٝ حُ٘خؿِٕٞ ُٞظخثق ٓئهظش ٝ ٛئلاء 

٣ٞؿيٕٝ ك٢ ٟٝؼ٤ش ه٣َزش ٖٓ ٟٝؼ٤ش ػٔخٍ حُوطخع حُوخٙ، ٝ ٓظؼخهيٕٝ ٗخؿِٕٞ ُٞظخثق ىحثٔش ٝ ْٛ أػٞحٕ 

ػ٤ٕٓٞٔٞ رلٌْ طٞكَ حُؼَٜ٘ حُؼ١ٞ٠ أٝ حُٔخى١ ك٢ ػويْٛ ٝ ٗـِْٜ ُٜٔ٘ذ ىحثْ ؿ٤َ أْٜٗ ٤ُٔٞح ٓٞظل٤ٖ ُظؤه٤ض 

ػوٞىْٛ ٖٓ ١َف حُـٜش حلاىح٣ٍش حُٔوظٜش )ح٣َُُٞ رخُ٘ٔزش ُِيُٝش، ٍث٤ْ حُٔـِْ حُ٘ؼز٢ حُزِي١ رخُ٘ٔزش ُِزِي٣ش، 

ُٔيس لا ط٣ِي ػٖ ٓ٘ش ًخِٓش هخرِش ُِظـي٣ي ٝ ر٘لْ ح١َُٝ٘  حُٔي٣َ حُؼخّ رخُ٘ٔزش ُِٔئٓٔش حُؼخٓش(. ٝ حُٔظؼخهي ٓؼٜخ

حُٟٔٞٞػ٤ش ك٢ حُؼوي حُٔخرن.
2

 

حُٔظ٠ٖٔ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ حُؼخّ ُِٞظ٤لش حُؼخٓش، حُـ٣َيس  30/30ٖٓ حلأَٓ  49، 43، 93ٝ ططز٤وخ لأكٌخّ حُٔٞحى 

كٔذ حُلخُش ٝ ٝكن كخؿ٤خطٜخ طٞظ٤ق كبٗٚ ٣ٌٖٔ ُِٔئٓٔخص ٝ حلاىحٍحص حُؼ٤ٓٞٔش  ٤ُ4330/31/90ّٞ  20ح٤َُٔٓش ٍهْ 

أػٞحٕ ٓظؼخهي٣ٖ ُٔيس ٓليىس حُٔيس أٝ ؿ٤َ ٓليىس حُٔيس رخُظٞه٤ض حٌُخَٓ أٝ حُـِث٢.
3

 

 خــخ انزؼبلذٚــخ نهؼلالـخ انمبََٕٛـانطجٛؼ انًطهت انثبَٙ:

ؿخٗذ ًَ  ٣ٌٖٔ طو٤ْٔ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش ػ٠ِ ح٢ُٔ٘ حُٔؼَٝف ك٢ حُوخٕٗٞ حُوخٙ، كٜٔ٘خ ٓخ ٣َطذ حُظِحٓخص ك٢

حُطَك٤ٖ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ ٌٛح ٛٞ حلأَٛ ك٢ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش أ١ ٓخ ٣ئى١ ح٠ُ اكخىس ًَ ٖٓ حُطَك٤ٖ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ ٛ٘خى ٓخ 

 ٣َطذ حُظِحٓخص ك٢ ؿخٗذ ٝحكي، ٝ ٌٛٙ حُؼوٞى حُظ٢ طزَٜٓخ حلاىحٍس طؤط٢ ًِٔخ ططِزض ٓوظ٤٠خص ٤َٓ حَُٔحكن حُؼخٓش ٌُُي.

٠خء كٍٞ ١ز٤ؼش حُؼلاهش ر٤ٖ حُٔٞظق ٝ حلاىحٍس كٜ٘خى ٍأ١ ًٛذ ح٠ُ حُوزٍٞ رؤٕ ٝ هي ػخٍ هلاف ك٢ حُلوٚ ٝ حُو

حُؼلاهش ر٤ٖ حُٔٞظق ٝ حلاىحٍس ػلاهش ػوي٣ش ٖٓ ػوٞى حُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ ٝ ٛ٘خى ٍأ١ ًٛذ ُِوٍٞ رؤٜٗخ ػلاهش ػوي٣ش ٖٓ 

 ػوٞى حُوخٕٗٞ حُؼخّ.

 

 

                                                           

. 90، المرجع السابق، المــــــادة 900/00المرسوم  -
1
  

. 20ص السابق، المرجع شرٌؾ، مصطفى الدكتور -
2
  

. 4330/31/90لٌوم  20ة الرسمٌة رقم ، المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة / الجرٌد30/30المرسوم رقم  -
3
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 ػمــذ ئساد٘ انفشع الأٔل:

حُوخٕٗٞ حُوخٙ ًخٕ ٌٛح حَُأ١ ٛٞ حُٔخثي كوٜخ ٝ ه٠خءح ك٢ كَٗٔخ ٝ هي ًخٕ ٌُٜح حُؼلاهش ٍحرطش طؼخهي٣ش ٖٓ ٍٝحر٢ 

حَُأ١ ٓخ ٣زٍَٙ ٗظَح لإٔ حُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ ًخٕ ٣طـ٠ ػ٠ِ ٓؼظْ حُٟٔٞٞػخص حلاىح٣ٍش ٝ ػ٠ِ ٌٛح كبٕ حُؼلاهش ر٤ٖ 

حُٔٞظق ٝ حلاىحٍس ػلاهش ػوي٣ش ٓي٤ٗش
1

ٞظق ٝ حلاىحٍس، كخُؼخَٓ ٣وزَ ، لإٔ حُؼلاهش ط٘ط١ٞ ػ٠ِ حطلخم حٍحىس ًَ ٖٓ حُٔ

حلاُظلخم رخُويٓش رؼَٔ حىح١ٍ ٖٓ ؿخٗزٚ ٝ حلاىحٍس طٞحكن ػ٠ِ ٌٛح حلاطلخم.
2

 

 -ُٞى -ٝ ٣َٟ حُزؼٞ إٔ حُٜٔيٍ حُظخ٣ٍو٢ ٌُٜٙ حُ٘ظ٣َش ك٢ كِٔلش حُؼوي حلاؿظٔخػ٢ حُظ٢ ٗخىٟ رٜخ حُللآلش ٛٞرِ

 ؾ حُظخ٤ُش:ٝ ٣ٔظ٘ي ٓئ٣يٝح ٌٛٙ حُ٘ظ٣َش ػ٠ِ حُلـ 93ٍٝٓٞ ارخٕ حُوَٕ 

  ٖإٔ حُظؼ٤٤ٖ لا ٣ظْ ٖٓ ؿخٗذ ٝحكي ٝ ٢ٛ حُـٜش حلاىح٣ٍش رَ ٖٓ ؿخٗذ حلاىحٍس ٝ حُٔٞظق ٓؼخ رٜيٍٝ حُظؼ٤٤

 رخلإ٣ـخد ٝ حُوزٍٞ.

 .ٍٙإٔ حُٔٞظق ٤ُؼ٤ٖ ك٢ حُٞظ٤لش الا رخٍحىطٚ ٝ حهظ٤خ 

  ٝ٣َك٠ٜخ ًِٜخ كٌٜح حًح ًخٗض حلاىحٍس ٢ٛ حُظ٢ ط٠غ ًَ ١َٝٗ حُٞظ٤لش ٝ ٓخ ػ٠ِ حُٔٞظق إٔ ٣وزِٜخ ًِٜخ أ

 ٓٞؿٞى ك٢ ٓخثَ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش.

 .لا ٣ظْ طؼ٤٤ٖ حُٔٞظق ؿخُزخ حلا ػٖ ٣َ١ن حُٔٔخروش حُظ٢ لا طوظِق ػٖ حُٔ٘خكٔش ك٢ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش
3

 

ٝ ٖٓ ؿٜش أهَٟ كبٕ حُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ ح١ٌُ ٣٘ٚ ػ٠ِ حٕ حُؼوي ٣َٗؼش حُٔظؼخهي٣ٖ رٔؼ٠٘ ػيّ ؿٞحُ أكي حُطَك٤ٖ 

حىطٚ حُٔ٘لَىس ىٕٝ حَُؿٞع ُِطَف ح٥هَ ٝ ٌٛح ؿ٤َ ٓٞؿٞى ك٢ حُوخٕٗٞ حُؼخّ لإٔ حلاىحٍس طٔظط٤غ طؼي٣َ حُؼوي رخٍ

 رخٍحىطٜخ حُٔ٘لَىس طؼي٣َ أٟٝخع حُٔٞظق ىٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ ٌُٜح حلأه٤َ حلاكظـخؽ.

٠٣خف ح٠ُ ًُي إٔ حُلٌَس حُظؼخهي٣ش ٣ظَطذ ػ٤ِٜخ حهظلاف حُٟٞغ حُوخ٢ٗٞٗ ُِٔٞظل٤ٖ رؼ٠ْٜ ػٖ رؼٞ ُٔـَى 

هظلاف ٜٗٞٙ حُؼوي حُظ٢ طْ حلاطلخم ػ٤ِٜخ ر٤ٖ حُٔٞظق ٝ حلاىحٍس ٓٔخ ٣ٜيّ ٓزيأ حُٔٔخٝحس ر٤ٖ حلأٗوخٙ ك٢ ط٢ُٞ ح

ٝظخثق ػخٓش ٝ ٣ـؼَ حُٞظ٤لش حُؼخٓش ٟٓٞؼخ ُلآظـلاٍ ٖٓ رؼٞ حَُإٓخء ًٔخ أٜٗخ طٜزق ٟٓٞغ ٓٔخٝٓش ر٤ٖ 

ش ًٌَ.حلأٗوخٙ ٝ حلاىحٍس حلأَٓ ح١ٌُ ٣٘ؼٌْ ػ٠ِ حُِٜٔلش حُؼخٓش ُِيُٝ
4

 

ٌُٖ ٓخ ٣ئهٌ ػ٠ِ ٌٛح حُطَف أٗٚ ٖٓ حُ٘خك٤ش ح٤ٌُِ٘ش كبٕ حُؼوٞى طلظخؽ ح٠ُ ٓ٘خه٘خص ُظلي٣ي ١َٜٝٗخ ٝ ٓؼَ ٌٛٙ 

حُٔ٘خه٘خص لا ٝؿٞى ُٜخ ك٢ طؼ٤٤ٖ حُٔٞظق ًُي إٔ طؼ٤٤ٖ حُٔٞظق ٣٘ظؾ آػخٍ رٔـَى ٛيٍٝ هَحٍ حُظؼ٤٤ٖ لا روزٍٞ 

حُٔٞظق.
5

 

                                                           

.44محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
1
  

.42علً جمعة محارب، المرجع السابق، ص -
2
  

.42ٌوسؾ المعداوي، المرجع السابق، ص -
3
  

.40محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
4
  

.11الجوهري عبد العزٌز، المرجع السابق، ص -
5
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ش أرؼي ٓخ طٌٕٞ ػٖ ٍٝحر٢ حُوخٕٗٞ حُوخٙ حُظؼخهي٣ش ك٢ ظَ حُوخٕٗٞ حُوخٙ أٓخ ٖٓ حُ٘خك٤ش حُٟٔٞٞػ٤ش كٌٜٙ حَُحرط

ح١ٌُ ٣لٌٜٔخ ٓزيأ أٓخ٢ٓ ٝ ٛٞ حُؼوي ٣َٗؼش حُٔظؼخهي٣ٖ ٟق ح٠ُ ًُي إٔ حُيُٝش ٢ٛ حُظ٢ ط٘ظْ حَُٔحًِ حُوخ٤ٗٞٗش 

 ُِٞظ٤لش حُؼخٓش.

 ػمذ شخصٙ انفشع انثبَٙ:

ظَٜص ٌٛٙ حُلٌَس ك٢ ٓـخٍ حُٞظ٤لش حُؼخٓش طلض طؤػ٤َ حُ٘ظ٣َخص حُؼلاهش ٍحرطش طؼخهي٣ش ك٢ ح١خٍ حُوخٕٗٞ حُؼخّ ٝ 

حُظ٢ ٤ًلض حُؼلاهش ػ٠ِ أٜٗخ ػلاهش ٖٓ ػوٞى حُوخٕٗٞ حُؼخّ ٝ ٌٛح ٣ؼ٢٘ إٔ ٌٛٙ حُؼلاهش ٣لٌٜٔخ ػوي حٍحى١ لإٔ أكي 

وي حلاىح١ٍ أ١َحكٚ ٗوٚ ٓؼ١ٞ٘ ػخّ ٝ ٣ظؼِن رظ٤٤َٔ أكي حَُٔحكن حُؼخٓش ٝ حلاىحٍس ٢ٛ حُظ٢ ط٠غ ١َٝٗٚ ٝ ٌٛح حُؼ

٣ٌٕٞ هخرلا ُِظؼي٣َ ٖٓ ؿخٗذ حُِٔطش حلاىح٣ٍش حُٔوظٜش ًٔخ طؼط٢ ُلاىحٍس ِٓطخص ٝحٓؼش ك٢ ٓٞحؿٜش حُٔظؼخهي ٝ ًُي 

ُظلو٤ن حُٜخُق حُؼخّ كلا طظو٤ي ح٠ُ ىٍؿش ًز٤َس رخُٔزيأ حُوخ٢ٗٞٗ حُٔٞؿٞى ك٢ حُوخٕٗٞ حُوخٙ "حُؼوي ٣َٗؼش حُٔظؼخهي٣ٖ".
1

 

٢ٗ أّ حىح١ٍ ٣ٔظِِّ طٞحكَ ا٣ـخد ٖٓ ١َف ٝ هزٍٞ ٖٓ ١َف آهَ ٝ رؼي حطلخم ؿ٤َ أٗٚ أ١ ػوي ٓٞحء ًخٕ ٓي

حلاٍحىط٤ٖ ٣٘ؼوي حُؼوي ٝ ٌٛح ٓخ لا ٣ٞؿي ك٢ ٟٝؼ٤ظٚ ك٤غ ٣ٜيٍ هَحٍ حُظؼ٤٤ٖ رؼي حٓظلخء حُ٘وٚ ح١َُٝ٘ حُٔظطِزش ك٤ٚ 

حىػخٕ كخُٔٞظق ٣ظ٘خهٖ ٓغ ٝ ٛ٘خى ٖٓ ًٛذ رخُوٍٞ رؤٕ حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش طٌٛذ ح٠ُ كي حُوٍٞ رخػظزخٍٛخ أٜٗخ ػوي 

حلاىحٍس كٍٞ ١َٝٗ حُؼَٔ ٝ كٍٞ كوٞم ٝ ٝحؿزخص حُٞظ٤لش لإٔ ٌٛٙ ح١َُٝ٘ ٝ حُٞحؿزخص طليىٛخ ٓويٓخ حُوٞح٤ٖٗ ٝ 

حُِٞحثق حُظ٢ طِٔي حلاىحٍس طؼي٣ِٜخ ك٢ ًَ ٝهض.
2

 

٢ٛ حلأَٛ حُؼخّ ٛ٘خى  ٝ ٣زيٝ إٔ ٌُٜٙ حُ٘ظ٣َش طؤػ٤َ ًز٤َ ك٢ حُلوٚ حلأٗـ٢ٌِٗٞٔٓٞ ك٤غ ٓخُحُض حُ٘ظ٣َش حُظؼخهي٣ش

ٝ ٓخ ُحٍ حُٔيحكؼٕٞ ػٖ ٌٛٙ حُ٘ظ٣َش ك٢ حُلوٚ حُل٢َٔٗ ٝ هي حٗظويص ٌٛٙ حُ٘ظ٣َش ٍؿْ أٜٗخ حػظزَص هطٞس ح٠ُ حلأٓخّ ك٢ 

حُظ٤٤ٌق حُوخثْ ػ٠ِ أٓخّ طؼخهي١.
3

 

ٝ ًخٗض حُؼلاهش حُلاثل٤ش ٢ٛ حلأَٛ حُؼخّ  30/30أٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ كوزَ ٛيٍٝ حلأَٓ ٍهْ 

هي طْ حُظؤ٤ًي ػ٠ِ حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش ك٤غ إٔ  30/30حُظؼخهي٣ش ٢ٛ حلآظؼ٘خء ُلخؿش ػ٤ِٔش ِٓلش ٌُٖ رؼي ٛيٍٝ حلأَٓ 

حُؼلاهش حُظ٢ طَر٢ ٌٛٙ حُلجش رخلاىحٍس ٢ٛ ػلاهش طؼخهي٣ش ك٤٘طزن ػ٤ِٜخ ٓزيأ "حُؼوي ٣َٗؼش حُٔظؼخهي٣ٖ" كٌٜٙ حُلجش لا ٣ـُٞ 

ٝ ُٞ حٗظٔض ح٠ُ حُٔئٓٔخص حُؼ٤ٓٞٔش حُظ٢ ٣طزن ػ٤ِٜخ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ ُِٞظ٤لش ُٜخ حًظٔخد ٛلش حُٔٞظق حُؼ٢ٓٞٔ 

4/4حُؼخٓش ٝ ٌٛح ٓخ ٜٗض ػ٤ِٚ حُٔخىس حُؼخ٤ٗش ك٢ كوَطٜخ حُؼخ٤ٗش 
حُظ٢ ط٤َ٘ ح٠ُ كخُش حلأػٞحٕ  30/30ٖٓ حلأَٓ  

ٖٓ ٗلْ حلأَٓ 43ٝ  93حُٔظؼخهي٣ٖ حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِْٜ ك٢ حُٔخىط٤ٖ 
4
ٖٓ حلأَٓ  ٤2ٜخ ك٢ حُٔخىس كخُ٘٘خ١خص حُٜٔ٘ٞٙ ػِ 

                                                           

.40السابق، ص أنس قاسم، المرجع -
1
  

.12عبد العزٌز جوهري، المرجع السابق، ص -
2
  

.03، المرجع السابق، صجوهري العزٌز عبد -
3
  

/4. المادة 30/30المرسوم رقــــــــــم  -
4

 .
4
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ط٘ـَ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حُٔطخروش ُ٘٘خ١خص حُللع أٝ ح٤ُٜخٗش أٝ حُويٓخص ك٢ حُٔئٓٔخص ٝ حلاىحٍحص حُؼ٤ٓٞٔش 032/31
1
 

ٓخثوٞ ح٤ُٔخٍحص  -أػٞحٕ حُويٓش -ٝ ْٛ ًخ٥ط٢: حُؼٔخٍ ح٤ُٜٕ٘ٔٞ 30/30ٖٓ حلأَٓ  93ًٔخ ٛٞ ٜٓ٘ٞٙ ػ٤ِٚ ك٢ حُٔخىس 

 ُٞهخ٣ش ٝ حُلَحّ.أػٞحٕ ح -ٝ ٍإٓخء حُل٠خثَ

 ًٔخ أٗخٍ حَُٔ٘ع ح٠ُ ط٤ٜ٘ق ٓ٘خٛذ ٗـَ كٔذ ٓٔظٟٞ حُظؤ٤َٛ حُٔطِٞد ٝ ٢ٛ ًخ٥ط٢: 

  ط٠ْ ٓـٔٞع "حُؼٔخٍ ح٤ُٜٕ٘ٔٞ" ٝ ٢ٛ ػ٠ِ أٍرغ ٓٔظٞح٣خص ٖٓ حُيٍؿش حلأ٠ُٝ كظ٠ حَُحرؼش : (أ)انًجًٕػخ ٝ

 رلٔذ حُظؤ٤َٛ حُٔطِٞد.

 خهش ري٤ٗش طظٔخ٠ٗ ٝ حُ٘٘خ١ حُٞحؿذ ٓٔخٍٓظٚ.: ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٤ُػٔخٍ ٤ٜٕ٘ٓٞ ٖٓ حُٔٔظٟٞ حلأٍٝ .9

 ح٣ٌُٖ ٣ؼزظـــــــــٕٞ ٜٗــخىس حُظ٣ٌٞــــٖ ح٢ُٜ٘ٔ حُٔظوٜــٚ. :ػٔخٍ ٤ٜٕ٘ٓٞ ٖٓ حُٔٔظٟٞ حُؼخ٢ٗ .4

: ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٜٗخىس حٌُلخءس ح٤ُٜ٘ٔــش أٝ ٜٗخىس حُظ٣ٌٞــٖ حُٜٔ٘ــ٢ ػٔخٍ ٤ٜٕ٘ٓٞ ٖٓ حُٔٔظٟٞ حُؼخُغ .0

 ٓ٘ٞحص ػ٠ِ حلأهَ. 1ٜخ حُٔظوٜـــٚ ٝ هزَس ٤ٜ٘ٓش ٓيط

: ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٜٗــخىس حُظلٌْ ح٢ُٜ٘ٔ أٝ ٜٗخىس حٌُلــخءس ح٤ُٜ٘ٔــــش ٝ هزـــَس ػٔخٍ ٤ٜٕ٘ٓٞ ٖٓ حُٔٔظٟٞ حَُحرغ .2

 ٓ٘ٞحص ػ٠ِ حلأهَ ك٢ ٗلْ حُظوٜٚ. ٤ٜ٘ٓ1ش ٓيطـــــــــٜخ 

 )حُٔطِٞد.ٝ ط٠ْ ٓـٔٞع أػٞحٕ حُويٓش ٝ ٢ٛ ػ٠ِ ػلاع ٓٔظ٣ٞخص كٔذ حُظؤ٤َٛ  :انًجًٕػخ )ة 

 ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٓٔظٟٞ حُٔ٘ش حُٔخىٓش ٖٓ حُظؼ٤ِْ حلأٓخ٢ٓ. أػٞحٕ هيٓش ٖٓ حُٔٔظٟٞ حلأٍٝ: .9

ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٓٔظٟٞ حُٔ٘ش حُظخٓؼش ٖٓ حُظؼِــ٤ْ حلأٓخ٢ٓ أٝ ٜٗخىس حُظ٣ٌٖٞ  أػٞحٕ هيٓش ٖٓ حُٔٔظٟٞ حُؼخ٢ٗ: .4

 ح٢ُٜ٘ٔ حُٔظوٜٚ ًحص ِٛش رخُٜٔخّ حَُٔطزطش رٜٔ٘ذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد.

ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٓٔظٟٞ حُٔ٘ش حلأ٠ُٝ ػخ١ٞٗ أٝ ٜٗخىس حٌُلخءس ح٤ُٜ٘ٔش ًحص ِٛش  حٕ هيٓش ٖٓ حُٔٔظٟٞ حُؼخُغ:أػٞ .0

ٓ٘ٞحص ػ٠ِ  1رخُٜٔخّ حَُٔطزطش رٜٔ٘ذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد أٝ ٜٗخىس حُظ٣ٌٖٞ ح٢ُٜ٘ٔ حُٔظوٜٚ ٝ هزَس ٤ٜ٘ٓش ٓيطٜخ 

 حلأهَ ك٢ ٗلـــــْ حُظوٜٚ.

 )ٓٔظ٣ٞخص رلٔذ حُظؤ٤َٛ حُٔطِٞد. 0ح٤ُٔخٍحص ٝ ٍإٓخء حُل٠خثَ ح٠ُ : ٝ ط٠ْ ٓـٔٞع ٓخثوٞ انًجًٕػخ )ج 

 : ح٣ٌُٖ ُْٜ ٍهٜش ٤ٓخهش ٛ٘ق )د(.ٓخثوٞ ح٤ُٔخٍحص ٖٓ حُٔٔظٟٞ حلأٍٝ .9

 أٝ ٍهٜش ٤ٓخهش )ٗوَ ػ٢ٓٞٔ(. : ح٣ٌُٖ ُْٜ ٍهٜش ٤ٓخهش )ُٕٝ ػو٤َ(ٓخثوٞ ح٤ُٔخٍحص ٖٓ حُٔٔظٟٞ حُؼخ٢ٗ .4

ح٣ٌُٖ ُْٜ ٍهٜش ٤ٓخهش ٝ ٣ؼزظٕٞ ٜٗخىس حُظؼ٤ِْ  :ٟٞ حُؼخُغٓخثوٞ ح٤ُٔخٍحص ٝ ٍإٓخء حُل٠خثَ ٖٓ حُٔٔظ .0

 ٓ٘ٞحص ػ٠ِ حلأهَ رٜلش ٓخثن ٤ٓخٍس. 1حلأٓخ٢ٓ أٝ ٜٗخىس حُظؼ٤ِْ حُٔظ٢ٓٞ ٝ هزَ ٤ٜ٘ٓش ٓيطٜخ 
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1
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 )ط٠ْ ٓـٔٞع أػٞحٕ حُٞهخ٣ش ٝ حُلَحّ ح٠ُ ػلاع ٓٔظ٣ٞخص رلٔذ حُظؤ٤َٛ حُٔطِٞد.انًجًٕػخ )د ٝ : 

 ري٤ٗش طظٔخ٠ٗ ٝ حُ٘٘خ١ حُٞحؿذ ٓٔخٍٓظٚ.ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٤ُخهش  حُلَحّ: .9

ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٓٔظٟٞ حُٔ٘ش حلأ٠ُٝ ٖٓ حُظؼ٤ِْ حُؼخ١ٞٗ ٝ ط٣ٌٞ٘خ ك٢ ح٤ُٔيحٕ أٝ  أػٞحٕ حُٞهخ٣ش ٖٓ حُٔٔظٟٞ حلأٍٝ: .4

 هزَس ٤ٜ٘ٓش ٓيطٜخ ٓ٘ش ٝحكيس ػ٠ِ حلأهَ ك٢ ٜٓ٘ذ ٗـَ ػٕٞ ٝهخ٣ش.

حُٔ٘ش حُؼخُؼش ٖٓ حُظؼ٤ْ حُؼخ١ٞٗ ٝ ط٣ٌٞ٘خ ك٢ ح٤ُٔيحٕ أٝ ح٣ٌُٖ ٣ؼزظٕٞ ٓٔظٟٞ  أػٞحٕ حُٞهخ٣ش ٖٓ حُٔٔظٟٞ حُؼخ٢ٗ: .0

( ػ٠ِ حلأهَ ك٢ ٜٓ٘ذ ٗـَ ػٕٞ حُٞهخ٣ش.4هزَس ٤ٜ٘ٓش ٓيطٜخ ٓ٘ظخٕ )
1 

ٝ هلاٛش حُوٍٞ ٓٔخ طْ حُظطَم ح٤ُٚ رٌَ٘ طل٢ِ٤ٜ كبٕ حُ٘ظخّ حُٔؼٍٔٞ رٚ ك٢ حُـِحثَ ؿؼَ حُٔٞظق ك٢ ٌٓخٗش 

ْ حُٜٔ٘ذ ػ٤ِٚ ك٢ ظَ ٌٛح حُ٘ظخّ ٤ُْ ُِٔٞظق إٔ ٣٘خهٖ ١َٝٗ طؼ٤٤٘ٚ لاثل٤ش ط٘ظ٤ٔ٤ش ٓٞكيس ٌَُ ح٣ٌُٖ ٣٘ـِٕٞ ٗل

أٝ أؿَٙ... ٝ حٗٔخ طِٔي حلاىحٍس كن حىهخٍ ك٢ أ١ ٝهض رخٍحىطٜخ حُٔ٘لَىس حُظؼي٣لاص حُلآُش حُظ٢ طَحٛخ ٓظٔخ٤ٗش ٓغ 

خ٤ٓش ٝ حُظؼيى٣ش حُ٘وخر٤ش ٝ حُٜخُق حُؼخّ. ٌُٖ طٔخ٤ٗخ ٓغ ػ٤ِٔش حٛلاف حُٞظ٤لش حُؼخٓش ٓٔخ ٣ظٔخ٠ٗ ٝ حُي٣ٔٞهَح٤١ش ح٤ُٔ

 30/30حهظٜـــــــخى حُٔٞم هٜي حُللخظ ػ٠ِ حُٔ٘لؼش حُؼخٓش ٝ رؼي َٛحع ٣ٞ١َ ر٤ٖ حُلٌٞٓش ٝ حُ٘وخرش ٛيٍ حلأَٓ ٍهْ 

صٛغخ انزؼبلذ حُٔظ٠ٖٔ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ ُِٞظ٤لش حُؼخٓش ح١ٌُ طْ ك٤ٚ ح٠ُ حلاػظٔخى ػ٠ِ  4330ؿ٤ُٞش  1حُٔــئٍم ك٢ 

 .ع حُٞظ٤لش حُؼخٓشلأٍٝ َٓس ك٢ هطخ

/93 ك٤غ ؿخء ك٢ ٗٚ حُٔخىس 
9

أٗٚ: "طو٠غ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حُظ٢ طظ٠ٖٔ ٗ٘خ١خص حُللع أٝ ح٤ُٜخٗش أٝ حُويٓخص  

 ك٢ حُٔئٓٔخص حلاىح٣ٍش ٝ حُؼ٤ٓٞٔش ح٠ُ ٗظخّ حُظؼخهي ٝ ٖٓ حلأٛيحف حُظ٢ ؿخء رٜخ حلأَٓ:

 ُظؼخهي٣ش.طط٣َٞ ػلاهخص حُؼَٔ ك٢ حُوطخع حُؼخّ، ٝ حػظٔخى ٓزيأ حُؼلاهخص ح 

 .طؼ٣ٞٞ حُوٞح٤ٖٗ حلأٓخ٤ٓش حًُ٘ٔٞؿ٤ش رخلاطلخهخص حُـٔخػ٤ش 

  ٍٝكَٜ ىٍٝ حُيُٝش ك٢ ٟٔخٕ حُظطز٤ن ح٤ُِْٔ ُِظ٣َ٘غ ٝ حُظ٘ظ٤ْ ٝ رخُظخ٢ُ ط٤٤ٌق حُٞظ٤لش حُؼ٤ٓٞٔش ٓغ ى

 حُيُٝش حُـي٣يس.

 ٔ٤٤ـَ حُٔٞحٍى ٟٔخٕ ٝكيس هطخع حُٞظ٤لش حُؼ٤ٓٞٔش ٝ طيػ٤ْ حُظ٘خٍٝ ٝ حُلٞحٍ ىحهَ حُوطخع ٝ طلي٣غ ط

 حُز٣َ٘ــش ٝ ٟٝغ ٗظخّ ٓظيٍؽ ُِظ٣ٌٖٞ ٝ ٟٔخٕ حُٔٔخٝحس ر٤ٖ حُٔٞظل٤ٖ ك٢ حُلوٞم ٝ حُٞحؿزخص.

حُٔظؼِوش رظطز٤ن حُ٘ظخّ حُـي٣ي ُظ٤ٜ٘ق حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ ىكغ  4332/9/92حُٔئٍهش ك٢  93ٝ حُظؼ٤ِٔش ٍهْ 

ٍٝحطزْٜ
2

 4331/33/43حُٔئٍم ك٢  032/31َُثخ٢ٓ ٍهْ ، ٟٝلض ٌٛٙ حُظؼ٤ِٔش ٤ًل٤ش ٝ ١َٝٗ ططز٤ن حَُّٔٓٞ ح

                                                           

1
 المشكلة العناصر و واجباتهم و حقوقهم و المتعاقد العون توظٌؾ كٌفٌات بتحدٌد المتعلق 22 ؼاٌة الى 42 من المواد فً 032/31 رقم الأمر -

 .علٌهم المطبق التأدٌبً النظام كذا و بتسٌٌرهم المتعلقة القواعد و لرواتبهم

.4332/39/92المؤرخة فً  93التعلٌمة رقم  -
2
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ح١ٌُ ٣ليى ٤ًل٤ش طٞظ٤ق حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ كوٞهْٜ ٝ ٝحؿزخطْٜ ٝ حُؼ٘خَٛ حٌُِٔ٘ش َُٝحطزٜــْ ٝ حُوٞحػي حُٔظؼِوش 

رظ٤٤ٔــَْٛ ٝ ًٌح حُ٘ظخّ حُظؤى٣ز٢ حُٔطزن ػ٤ِْٜ "٤ًل٤خص ط٤ٜ٘ق حلأػٞحٕ حُوخٟؼ٤ٖ ُ٘ظخّ حُظؼخهي ٝ ىكغ ٍٝحطزْٜ".
1

 

 ششٔط صحخ انؼلالخ انزؼبلذٚخ انًطهت انثبنث: .3

ٖٓ حُِٔٔٔخص ك٢ كوٚ حُوخٕٗٞ حلاىح١ٍ ٝ حُو٠خث٢ إٔ حُِٔطش حُظ٘ل٣ٌ٤ش ٢ٛ حُظ٢ طزخَٗ ِٓطظٜخ ك٢ حُظؼ٤٤ٖ، كظ٠غ 

 أٍٛٞ ٝ هٞحػي ٝ ٟٞحر٢ ٝ ٓؼخ٤٣َ ط٘ظْ رٜخ ١َٝٗ حُظؼ٤٤ٖ، ك٢ٜ طَحػ٢ رٌُي حُٜخُق حُؼخّ.

١ لا ٣ظؼخٍٝ ٝ ٓزيأ حُٔٔخٝحس ك٢ حُظٞظ٤ق أ١ أٗٚ لا ٣ؼ٢٘ حُٔٔخف ُِٔٞح٤٘١ٖ ٝ حٕ طو٣ََ حلاىحٍس ٌُٜٙ حَُ٘ٝ

 رخُيهٍٞ ك٢ حُٞظ٤لش حُؼخٓش ٖٓ ؿ٤َ حؿَحء ٝ الا أىٟ ًُي ح٠ُ ك٠ٟٞ ٓخ رؼيٛخ ك٠ٟٞ.

ٌُٜح ٟٝغ حَُٔ٘ع ٓـٔٞػش ٖٓ ح١َُٝ٘ طؼظزَ ك٢ ٤ًِظٜخ حٓظؼ٘خءح ػ٠ِ ٓزيأ حُٔٔخٝحس ٌُٜٞٗخ طلي ٖٓ ٗطخهٚ ٝ 

 خُٚ ٌُٖ ٝ ٓغ ًُي كبٜٗخ لا ط٠َ رٚ اٗٔخ طؼَٔ ػ٠ِ هيٓش حُـَٝ حُٜ٘خث٢ ٓ٘ٚ.ط٤٠ن ٖٓ ٓـ

: "لا ١َٝٗ90 حُظٞظ٤ق ٝ ٤ًل٤خطٚ ٝ هي أؿِٔض ٌٛٙ ح١َُٝ٘ ك٢ حُٔخىس  032/31ٝ هي كيى حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ 

 ٣ٌٖٔ لأ١ ًخٕ إٔ ٣ٞظق رٜلش ػٕٞ ٓظؼخهي حًح ُْ طظٞكَ ك٤ٚ ح١َُٝ٘ ح٥ط٤ش:

 ش.إٔ ٣ٌٕٞ ؿِحث١َ حُـ٤ٔ٘ 

  َٔٓ٘ش ػ٠ِ حلأهَ ػ٘ي طخ٣ٍن حُظٞظ٤ق. 92إٔ ٣زِؾ ٖٓ حُؼ 

 .إٔ طظٞكَ ك٤ٚ حلأ٤ِٛش حُزي٤ٗش ٝ حُؼو٤ِش ٝ ًٌح حُٔئٛلاص حُظ٢ ٣وظ٤٠ٜخ حلاُظلخم رٜٔ٘ذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد 

 .إٔ ٣ٌٕٞ ك٢ ٟٝؼ٤ش هخ٤ٗٞٗش اُحء حُويٓش ح٤٘١ُٞش 

 .ٖٔإٔ ٣ظٔظغ رلوٞهٚ حُٔي٤ٗش ٝ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ هِن ك 

 ٛ َٔل٤لش ٓٞحروٚ حُو٠خث٤ش ٓلاكظخص طظ٘خك٠ ٝ ٓٔخٍٓش ٜٓ٘ذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد.ألا طل 

 ٝ ٌٛح ٓخ ٓ٘لخٍٝ طل٤ِِٚ ك٢ حُلَٝع حلأط٤ش:

 : ششٔط انزٕظٛف ) ششٔط يٕضٕػٛخ(.انفشع الأٔل

( ٢ٌُ90 ٣ؼ٤ٖ ٗوٚ ٓخ ك٢ ٝظ٤لش رٜلظٚ ػٕٞ ٓظؼخهـي ٣ـذ إٔ طظٞكَ ك٤ٚ ١َٝٗ كيىطــٜخ حُٔخىس حُٔخُلــش حًٌَُ )

 ح١َُٝ٘ طوظِق ٖٓ ٗظخّ ٥هَ الا أٜٗخ طظلن ك٢ حُؼ٘خَٛ ح٥ط٤ش:   ٝ ٌٛٙ

 

 

 

  

                                                           

.4331/33/43المؤرخ فً  032/31المرسوم الرباسً رقم  -
1
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 ششط انزًزغ ثبنجُسٛخ: .1

حٕ حُـ٤ٔ٘ش رٔلٜٜٞٓخ حُلخَٟ ٢ٛ ػلاهش هخ٤ٗٞٗش ٝ ٤ٓخ٤ٓش طَر٢ حُلَى رخُيُٝش رل٤غ ٤ٜ٣َ ٖٓ ٣لِٜٔخ ٤٘١ٝخ ٝ ٖٓ 

لا ٣لِٜٔخ أؿ٘ز٤خ.
1

 

حُيُٝش ٝ ًُي رؤٕ ٣ظ٠ُٞ حُٞظخثق حُؼخٓش أٗوخٙ ٣ظٔظؼٕٞ ٝ هي أًي حَُٔ٘ع حُـِحث١َ كَٛٚ ػ٠ِ أٖٓ ٝ ٓلآش 

 رخُـ٤ٔ٘ش حُـِحث٣َش ٝ حُظٔظغ رٌٜٙ حلأه٤َس ٣ٌــــٕٞ:

طؼط٠ ُِ٘وٚ رخ٤ُٔلاى أٝ حٌُٔظٔزش ٝ حُظ٢ طؼط٠ رطِذ ٓ٘ٚ ٝ ًُي ػٖ ٣َ١ن حُظـْ٘ ٝ حُظ٢ ٣ـذ : آخ أ٤ِٛش 

ٖٓ ٌٛح حُوخٕٗٞ  99الا أٗٚ هي ٍٝى ك٢ حُٔخىس  4331إٔ ٣٘و٢٠ ػ٤ِٜخ ٌٓ٘ كُٜٜٞخ ػخ٤ٖٓ ٝ كيىٛخ حَُٔ٘ع ك٢ هخٕٗٞ 

 حٓظؼ٘خءحص ػ٠ِ ١َٗ حٗو٠خء ػخ٤ٖٓ ٖٓ حُظـْ٘ ٛٔخ:

حلأٗوخٙ ح٣ٌُٖ حًظٔزٞح حُـ٤ٔ٘ش رٔزذ ٓ٘خًٍظْٜ ك٢ ًلخف حُظل٣ََ ح٢٘١ُٞ
2

ٝ حلأٗوخٙ ح٣ٌُٖ ٣ظزؼٕٞ حُٞظ٤لش  

 ػ٘ي طخإ٣ن ٛيٍٝ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ ٝ ٣ؼزظٕٞ حًظٔخرْٜ ُِـ٤ٔ٘ش.

إٔ ٣ؼظزَ ٓظٔظؼخ رخُـ٤ٔ٘ش حُـِحث٣َش رخُ٘ٔذ أٝ  4331/34/41حُٔئٍم ك٢  31/39ٖٓ حلأَٓ  0ٜض حُٔخىس ًٔخ ٗ

رلن حُيّ "حُُٞي حُُٔٞٞى ٖٓ أد ؿِحث١َ ٝ حُْٜٔ ك٢ ؿ٤ٔ٘ش حلأد ٛٞ طلووٜخ ٝهض ح٤ُٔلاى رَٜف حُ٘ظَ ػٖ ؿ٤ٔ٘ش 

حلأّ.
3

 

 حَُٔ٘ع ر٤ٖ كخُظ٤ٖ لاًظٔخد حُـ٤ٔ٘ش: رخلاٟخكش ح٠ُ حًظٔخرٜخ رلن حلاه٤ِْ أٓخ ػٖ حُظـْ٘ كوي كَم

 94آخ حًظٔخرٜخ روٞس حُوخٕٗٞ: رٞحٓطش ٤ٓلاى حُ٘وٚ ك٢ حُـِحثَ ٖٓ أّ ؿِحث٣َش ٝ أد أؿ٘ز٢ كخًظٔزٜخ هلاٍ 

َٜٗح ٓخروش ُزِٞؿٚ ٖٓ حَُٗي. أٝ ػٖ ٣َ١ن حُظـْ٘ حُؼخى١: ٝ ٣٘ظ١َ ك٤ٚ ١َٗ حلأهي٤ٓش ك٢ حًظٔخد حُـ٤ٔ٘ش 

 .93ك٢ ٗٚ حُٔخىس  ٤31/44ٚ هخٕٗٞ ٍهْ حُـِحث٣َش ٝ ٌٛح ٓخ ٗٚ ػِ

/09ك٢ حُٔخىس  13/12ؿ٤َ إٔ حَُّٔٓٞ 
0

ٖٓ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ ُِٞظ٤لش حُؼخٓش  41ٝ ٛٞ ػزخٍس ػٖ طٌِٔش حُٔخىس  

ُْ ٣لَم ر٤ٖ حُـ٤ٔ٘ش حلأ٤ِٛش ٝ حٌُٔظٔزش 13/12ًٌُي حُـ٤ٔ٘ش ٗـي إٔ حلأَٓ  900/00حلأَٓ 
4

ػ٠ِ هلاف حلأَٓ  

 ١ حلأهي٤ٓش ك٢ حُـ٤ٔ٘ش حٌُٔظٔزش ٌٓ٘ ػخ٤ٖٓ ػ٠ِ حلأهَ.ح١ٌُ ًخٕ ٣٘ظَ 900/00

 

 

 

                                                           

.939ق، صالدكتور شرٌؾ مصطفى، المرجع الساب -
1
  

.913محمد أنس قاسم، مذكرات فً الوظٌفة العامة، ص -
2
  

المتضمن قانون الجنسٌة الجزابري المعدل.  4331/34/41المؤرخ فً  39/31من الأمر  0المادة  -
3
  

المتضمن القانون الأساسً العام للعامل. 9321/30/30المؤرخ فً  13/12المرسوم الرباسً  -
4
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 انسٍ ٔ انهٛبلخ انجذَٛخ ٔ انؼمهٛخ: .2

طظ٠ٖٔ حُٞظ٤لش ٓٔئ٤ُٝش ًز٤َس، ٣وغ ػ٠ِ ػخطن حلأػٞحٕ حُٔ٘يٓـ٤ٖ ك٤ٜخ طلِٜٔخ ٝ أىحإٛخ رؤٓخٗش ٝ ىهش ٝ ٌُُي 

ح٠ُ٘ؾ حُل١ٌَ ٝ ٛٞ أَٓ لا ٣ٌٖٔ ٣٘ظ١َ ك٢ ٖٓ ٣ظويّ ُ٘ـَ ٜٓ٘ذ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ؿخٗذ ٖٓ حَُؿخكش حُؼو٤ِش ٝ 

 طٍٜٞٙ الا ك٢ ٖٓ ٣زِؾ ٖٓ حَُٗي ٝ ًخٕ أٛلا ُظلَٔ ٗظخثؾ أػٔخُٚ.

/41ٝ ٌُٜح ط٘ٚ حُٔخىس 
0
رؤٗٚ "لا ٣ٌٖٔ طٞظ٤ق أ١ ٗوٚ حًح ُْ طظٞكَ ك٤ٚ ١َٝٗ حُٖٔ". 

1
 

ٖٓ حَُّٔٓٞ  90ٓ٘ش ػ٠ِ حلأهَ ػ٘ي طخ٣ٍن حُظٞظ٤ق حُٔخىس  92ٝ هي كيى حُلي حلأى٠ٗ ٝ ٛٞ حُٖٔ حُوخ٢ٗٞٗ 

ٝ ٣ظٔؼَ حػزخص حُٖٔ حُوخ٤ٗٞٗش حُٔطِٞرش ك٢ٔ ح٤ُٜجخص ٣ٌٕٞ رٞحٓطش ٜٗخىس ح٤ُٔلاى أٝ ٗٔوش ٜٓ٘خ ٝ ٢ٛ ٍٝهش  032/31

 ط٠خف ح٠ُ ِٓق حُظٞظ٤ق.

أٓخ ك٤ٔخ ٣ظؼِن رخُ٘ن حُؼخ٢ٗ ٝ ٛٞ ح٤ُِخهش حُزي٤ٗش ٝ حُؼو٤ِش ك٤ـذ إٔ ٣ظٞحكَ ك٢ حُ٘وٚ حُٔويٍس حُزي٤ٗش ٝ ًٌح ح٤ُِخهش 

/11ػ٠ِ ح٤ُِخهش حُزي٤ٗش ك٢ حُٔخىس  ٤30/30ش ٝ هي ٗٚ حلأَٓ حُٜل
1
 ٝ ًُي ُٜيف: 

 .حُظؤًي ٖٓ هيٍس حُ٘وٚ ػ٠ِ حُو٤خّ رؤػزخء ٝ ٓٔئ٤ُٝخص ٝظ٤ل٤ش كظ٠ لا ٣ليع أ١ طؼط٤َ ُٜٔخُق حُـ٣ٍٜٞٔش 

 .ٓ٘غ حٗظ٘خٍ حلأَٓحٝ ٝ حُؼيٝس 

 .ِػيّ طلَٔ حُيُٝش أػزخء ٓخ٤ُش ٗظ٤ـش َٓٝ أٝ ػـ 

ش حُٜل٤ش ٖٓ ٝظ٤لش ح٠ُ أهَٟ كٜٔ٘خ ٓخ ٣ظطِذ هٞس حُزَٜ ٝ حلأػٜخد أٝ حُطٍٞ ٝ حَُّٔٓٞ ٝ طوظِق ح٤ُِخه 

 روٜٞٙ ح٤ُِخهش حُزي٤ٗش ٗٚ ػ٠ِ طوي٣ْ حلاىحٍس ػ٠ِ ٓخ ٢ِ٣: 922/00

 .ٜٗخىس ١ز٤ش ٖٓ ١ز٤ذ حهٜخث٢ ٓلِق ك٢ حُطذ حُؼخّ ٣ؼزض أٗٚ هخٍ ٖٓ أ١ َٓٝ أٝ ػخٛش 

 .ٜٗخىس ٛخىٍس ٖٓ ١ز٤ذ حلأَٓحٝ حُٜي٣ٍش
2

 

 انزًزغ ثبنحمٕق انًذَٛخ ٔ حسٍ انسٛشح ٔ الأخلاق: .3

ُوي ؿٔغ حَُٔ٘ع ١َٗ حُظٔظغ رخُلوٞم حُٔي٤ٗش ٝ ١َٗ كٖٔ ح٤َُٔس ٝ حلأهلام ك٢ ١َٗ ٝحكي ٝ ٣ٌٖٔ حُظلون ٖٓ 

طٔظغ حُ٘وٚ رلوٞهٚ حُٔي٤ٗش ٖٓ َٓحؿؼش ِٓطخص حلأٖٓ حُٔوظٜش ٝ حلا١لاع ػ٠ِ ٛل٤لش حُٔٞح٣ن حُؼي٤ُش ٝ ُلاىحٍس 

حٕ طٔظويّ ٖٓ حُطَم ٓخ ط٘خء ٢ٌُ طظؤًي ٖٓ طٞحكَ ٌٛٙ ح١َُٝ٘. حُلن ك٢
3

 

ٝ ٣ـذ إٔ لا ٣ٌٕٞ هي كٌْ ػ٤ِٚ ك٢ ؿ٘خ٣خص أٝ ؿ٣َٔش ٓوِش رخَُ٘ف ٝ حلأٓخٗـش لإٔ طَٜكخطٚ ُٜخ ػلاهش رطز٤ؼش  

لاػزخص  ػِٔٚ ٌُٜح ططِذ ػخىس طوي٣ْ ٜٗخىس حىح٣ٍش طؼزض كٖٔ ٤َٓطٚ ٝ ًِٓٞٚ حُ٘و٢ٜ ٝ ًٌح ٛل٤لش ٓٞحروٚ حُؼي٤ُش

ػيّ حٍطٌخرٚ لأ٣ـــــــــش ؿ٣َٔش ٓوِــش رخَُ٘ف ًخُظ٣َِٝ أٝ حَُٔهش
1
. 

                                                           

. 993، المرجع السابق، صالدكتور مصطفى شرٌؾ -
1
  

.10الدكتور محمد ٌوسؾ المعداوي، المرجع السابق، ص -
2
  

.09الدكتور محمد أنس قاسم، مبادئ الوظٌفة العامة و تطبٌقها على التشرٌع الجزابري، ص -
3
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 ٢ً ٣ٌٕٞ ٓظٔظؼخ رلوٞهٚ حُٔي٤ٗش ٝ ًح أهلام كٔ٘ش. 13/12َّٓٓٞ  4كوَس  09ٝ ًٌُي ٜٗض ػ٤ِٚ حُٔخىس 

ُْ ٣ٟٞق  ٝ ٣لاكع إٔ ُلع كٖٔ ح٤َُٔس ٝ حلأهلام ٖٓ حلأُلخظ حَُٔٗش حُل٠لخٟش ٝ ُْ ٣ليى حَُٔ٘ع ٓيُُٜٞخ ٝ

حُٔؼ٤خٍ حُلاُّ ر٘ؤٕ طلي٣يٛخ ٝ ٣وغ ػذء حلاػزخص ٛ٘خ ػ٠ِ حلاىحٍس ٝ ٗٔظط٤غ طؼ٣َق كٖٔ ح٤َُٔس ٝ حلأهلام رؤٗٚ 

ٓـٔٞػش ٖٓ حُٜلخص ٣ظٔظغ رٜخ حُلَى ٝ طظَٜ هلاٍ طؼخِٓٚ ح٢ٓٞ٤ُ ٓغ رو٤ش حلأكَحى ىحهَ حُٔـظٔغ ٝ لا ٣٘ظ١َ لاٗظوخء 

ٕ ٣َٜ حلأَٓ ح٠ُ حٛيحٍ حُلٌْ رخلاىحٗش ػ٤ِٚ ٖٓ حكيٟ حُـٜخص حُو٠خث٤ش رَ كٖٔ ح٤ُٔـَس ٝ حلأهلام رخُ٘ٔزش ُِ٘وٚ أ

٣ٌل٢ حُوٍٞ رؼيّ طٞحكَ كٖٔ ح٤َُٔٝ ٝ حلأهلام إٔ طويّ ٟي ٗوٚ ٗزٜخص طظؼِن رٔٔؼظٚ رؼٞ حُ٘ٞحثذ حُظ٢ ٣ؼَكٜخ 

 ٝ ٣ظ٘خهِٜخ حلأكَحى حُٔل٤طش رٚ.

حُؼٌْ ٝ حلأَٛ إٔ ًَ ٗوٚ ٣ؼظزَ كٖٔ ح٤َُٔس ٝ حلأهلام ٓخ ُْ ٣ؼزض
2

 032/31ٝ ٌٛح ٓخ أٗخٍ ح٤ُٚ حَُّٔٓٞ  

"رؤٕ ٣ظٔظغ رلوٞهٚ حُٔي٤ٗش ٝ إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ هِن كٖٔ ٝ إٔ لا طلَٔ ٛل٤لش ٓٞحروٚ  90ٝ ًُي ٖٓ هلاٍ ٗٚ حُٔخىس 

 حُو٠خث٤ش ٓلاكظخص طظ٘خك٠ ٝ ٓٔخٍٓش ٜٓ٘ذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد.

 اثجبد يسزٕٖ انزأْٛم ٔ انزًزغ ثٕضؼٛخ ئصاء انخذيخ انٕطُٛخ: .4

خُ٘ٔزش ُٔٔظٟٞ حُظؤ٤َٛ ٣ـذ إٔ ٣ؼزض ؿخٗذ ٖٓ حُويٍحص ح٤ُٜ٘ٔش حُظ٢ ٣ظطِزٜخ ٜٓ٘ذ حُؼَٔ ح١ٌُ ٣َحى ٗـِٚ ٝ كز 

ٖٓ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ  41ٝ ٛٞ ػزخٍس ػٖ طٌِٔش حُٔخىس  ٣13/12ؼظزَ ٓٔظٟٞ حُظؤ٤َٛ ػخَٓ ١ٍَٟٝ ؿخء رٚ حَُّٔٓٞ 

 .900/00ُِٞظ٤لش حُؼخٓش ٖٓ َّٓٓٞ 

اُحء حُويٓش ح٤٘١ُٞش ك٤ـذ إٔ ٣ٌٕٞ ٓٞهق حُ٘وٚ ٝحٟلخ ٖٓ ٗخك٤ش أىحثٚ أٝ ػيّ  أٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ َٗف ُِٟٞؼ٤ش

ٖٓ  9حُلوَس  09أىحثٚ ُٞحؿذ حُويٓش ح٤٘١ُٞش ٝ ٌُُي ػ٤ٚ حػزخص ٜٗخىس ٓ٘ٚ طو٤ي ٓؼخٓخطٚ ػ٣ٌَٔخ ٝ هي ٜٗض ػ٤ِٚ حُٔخىس 

ٕ ٣ٞظق ك٢ ٓئٓٔش حىحٍس ػ٤ٓٞٔش.كٜٞ ١َٗ ْٜٓ ُ٘ـَ حُٞظ٤لش حُؼخٓش كبًح ُْ ٣ظٞكَ كلا ٣لن ُِلَى أ 13/12َّٓٓٞ 
3

 

حُٔظ٠ٖٔ هخٕٗٞ حُويٓش ح٤٘١ُٞش حُٔؼيٍ ٝ حُٔظْٔ ك٢ ٓخىطٚ  9312/99/91حُٔئٍم ك٢  930/12ٝ هي ٗٚ حلأَٓ 

 حُؼخٓ٘ش ػ٠ِ إٔ ًَ ٓٞح١ٖ لا ٣ٌٖٔ إٔ ٣ِظلن رؤ١ ٝظ٤لش حٕ ُْ ٣ؼزض ٓٔزوخ ٟٝؼ٤ظٚ حطـخٙ حُويٓش ح٤٘١ُٞش.

ٜٗض ػ٠ِ حُـخء حُِح٤ٓش حلاػزخص حُٟٞؼ٤ش حطـخٙ  4332/31/30حُٜخىٍس ك٢  4ٝ ٌٛح ٓخ أًيص ػ٤ِٚ حُظؼ٤ِٔش ٍهْ 

حُويٓش ح٤٘١ُٞش ك٤غ ٍحِٓض ٜٓخُق ٍثخٓش حُلٌٞٓش ؿ٤ٔغ حٍُُٞحء ٝ ح٤ُٜجخص حُؼ٤ٓٞٔش ٝ حُٔئٓٔخص ططِذ ْٜٓ٘ 

 43ٖٓ حُؼَٔ إٔ حُ٘زخد حُزخُـ٤ٖ  4332ك٤غ طز٘ض طؼ٤ِٔش  9331/39/41حُٔئٍهش ك٢  4طٞه٤ق حُؼَٔ رخُظؼ٤ِٔش ٍهْ 

ٓ٘ش كٔخ كٞم ٤ِِٖٓٓ رخٓظظٜخٍ ٜٗخىس طؼزض حُٟٞؼ٤ش حُوخ٤ٗٞٗش اُحء حُويٓش ح٤٘١ُٞش ًخُظؤ٤َٛ أٝ حُظـ٤٘ي.
4

 

                                                                                                                                                                                     

.12الدكتور محمد ٌوسؾ المعداوي،المرجع السابق،  ص -
1
  

.03محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
2
  

.09. المــــــادة 13/12المرسوم  -
3
  

.4332/31/30الصادرة فً  4تعلــــــــــٌمة  -
4
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٤ُز٤ٖ حُوٞحػي حُٔطزوش ػ٠ِ حُٔٞظل٤ٖ  9300/30/34حُٔئٍم ك٢  900/00حٟخكش ٌُٜٙ ح١َُٝ٘ ؿخء َّٓٓٞ ٍهْ 

ٝ ح٤ُٜجخص حُؼ٤ٓٞٔش ٝ ح١ٌُ ٗٚ ػ٠ِ ٗلْ ح١َُٝ٘ حُٔخروش ٓغ  حُٔظؼخهي٣ٖ ٓغ حُيُٝش ٝ حُـٔخػخص حُٔل٤ِش ٝ حُٔئٓٔخص

حٟخكش ١َٗ آهَ ٝ ٛٞ ١َٗ طٞكَ حُٜ٘خىحص ُيٟ ٛئلاء حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ. كوي ٜٗض حُٔخىس حَُحرؼش ٖٓ حَُّٔٓٞ 

ػ٠ِ ٝؿٞد حػزخص ٛئلاء حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ رؤٕ ُْٜ ٜٗخىحص أٝ حؿخُحص كيىٛخ حُوخٕٗٞ ك٢ ػلاع ٓـٔٞػخص ٢ٛ 

 خ٥ط٢:ً

ٝظ٤لش ٓظَٜف ٓي٢ٗ أٝ ٝظ٤لش ٓٔخػِش ٣ـذ إٔ طظٞكَ ػ٠ِ: ٜٗخىس ٤ُٔخْٗ، ٜٗخىس  انًجًٕػخ الأٔنٗ: .أ 

، MGP، ٜٗخىس طل٣َ٤٠ش ك٢ ح٣َُخ٤ٟخص ٝ حُل٣ِ٤خء PCBطل٣َ٤٠ش ٓوظٜش ك٢ حُل٣ِ٤خء ٝ ح٤ٔ٤ٌُخء ٝ حُز٤ُٞٞؿ٤خ 

، أٝ ٜٗخىحص طل٣َ٤٠ش ُِؼّٞ حُل٣ِ٤خث٤ش ٝ MPCBرخلاٟخكش ح٠ُ ٜٗخىحص طل٣َ٤٠ش ٣َُِخ٤ٟخص ٝ حُل٣ِ٤خء ٝ ح٤ٔ٤ٌُخء 

( رٔؼٜي حُيٍحٓخص ح٤ُٔخ٤ٓش أٝ ىرِّٞ ك٢ حُيٍحٓخص 4، ٜٗخىحص ٖٓ ٓٔظٟٞ حُٔ٘ش حُؼخ٤ٗش )SPCNح٤ٔ٤ٌُخث٤ش ٝ حُطز٤ؼ٤ش 

 حلآلا٤ٓش.

ٚ : ٝظ٤لش ِٓلن ك٢ حلاىحٍس ح٣ًَُِٔش أٝ ٝظ٤ق ٓٔخػِش ُٜخ: رٌخ٣ٍُٞخ ُِظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ، رَٝكانًجًٕػخ انثبَٛخ .ة 

 حُؼخ٢ُ، ٜٗخىس حلأ٤ِٛش ك٢ حُلوٞم.

ٝظ٤لش ًخطذ حىح١ٍ أٝ ٓٔخػِش ُٜخ: رٌخ٣ٍُٞخ حُظؼ٤ِْ حُؼخ٢ُ حُـِء حلأٍٝ، ىرِّٞ اٜٗخء حُيٍّٝ  :انًجًٕػخ انثبنثخ .ج 

حُؼخ٣ٞٗش ُِظؼ٤ِْ حلآلا٢ٓ حُل٢َٔٗ حُـِء حلأٍٝ، رَٝكٚ ك٢ حلارظيحث٢، حُزَٝكٚ حُوخٙ ريٍّٝ حُلِوش حلأ٠ُٝ، رَٝكٚ 

حُؼخّ. حُظؼ٤ِْ
1 

 )ششٔط شكهٛخ( : طشق انزٕظٛفانفشع انثبَٙ

حًح طٞحكَص ح١َُٝ٘ حُٟٔٞٞػ٤ش حُٔخروش ُ٘ـَ ٜٓ٘ذ ك٢ حُٞظ٤لش حُؼخٓش كخٌُِٔ٘ش حُظ٢ طٞحؿٚ حلاىحٍس رؼي ًُي 

٢ٛ حهظ٤خٍ حلأِٛق ٖٓ ٛئلاء حلأٗوخٙ ٝ ُٞ طًَ٘خ ُلاىحٍس ك٣َش حهظ٤خٍ ٖٓ ط٘خء ٖٓ ر٤ٖ ٖٓ طظٞكَ ك٤ْٜ ح١َُٝ٘ 

ش ُلظل٘خ رخد حُٔلٔٞر٤ش ٝ أٛزلض ٓٔخٝحس حلأكَحى ك٢ حُظٔظغ رخُلوٞم حُؼخٓش ٓـَى ٜٗٞٙ ؿٞكخء، ٝ ُٞ حُٔٔخرو

كَٟ٘خ ػ٠ِ حلاىحٍس ٣َ١وش ٓؼ٤٘ش ك٢ حلاهظ٤خٍ كبٗ٘خ ٠ٖ٘ٓٔ حُٔٔخٝحس ٝ ػيّ طل٤ِ حلاىحٍس ح٠ُ كي ًز٤َ. ٝ ٟٓ٘ٞق 

يأ ػخّ ٍث٢ٔ٤ ٝ ًُي طلو٤وخ ُٔزيأ حُٔٔخٝحس ٝ طؤ٤ًيح ُٔزيأ حُطَم حُؼخٓش لاهظ٤خٍ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٝ أٜٛٔخ حُٔٔخروش ٝ ٛٞ ٓز

رؤٗٚ ٣ظْ طٞظ٤ق حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ كٔذ حُلخُش  032/31ٖٓ حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ ٍهْ  92حُـيحٍس. ٝ هي كيىص حُٔخىس 

 ػٖ ٣َ١ن:

 .حلاٗظوخء ر٘خءح ػ٠ِ ىٍحٓش حُِٔق ك٤ٔخ ٣وٚ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد ٗـِٜخ رٔٞؿذ ػوي ٓليى حُٔيس 

 .حهظزخٍ ٢ٜ٘ٓ ك٤ٔخ ٣وٚ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد ٗـِٜخ رٔٞؿذ ػوي ؿ٤َ ٓليى حُٔيس 

                                                           

.42، المرجع السابق ذكره، المادة 9300/30/34المؤرخ فً  900/00الأمر  -
1
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 انًسبثمـــــــــخ: .1

ك٤غ طؼظزَ حُٔٔخروش أك٠َ ٣َ١وش ُ٘ـَ أ١ ٝظ٤لش ك٤غ ٣ظلون ػٖ ٣َ١وٜخ ٓزيأ طٌخكــئ حُلَٝ ٝ حُٔٔخٝحس ر٤ٖ 

 حلأكَحى ًٔخ أٜٗخ ط٠ٖٔ ٣ِٝٗي حلاىحٍس رؤك٠َ حلأٗوخٙ.

ؼ٘خٛخ حُيه٤ن ٢ٛ حٓظلخٕ ٣ـ١َ ػ٠ِ رَٗخٓؾ ٣ظطِذ حػيحى ٗٞػ٤خ ٖٓ ١َف حُٔظَٗل٤ٖ.كخُٔٔخروش ك٢ ٓ
1

 

ٝ ًٌُي ٢ٛ أ٠٣خ ح٠ُٔخٕ حُٞك٤ي ٟي حُٔلخرخس ٝ طَٔد حُل٠خء ح٠ُ ٓـخٍ حُٞظ٤لش حُؼخٓش. ٝ طظٔؼَ حؿَحءحص 

 حُٔٔخروش ك٢:

 طلظق حُٔٔخروش ٝ ٣ظ٠ٖٔ ك٤ٜخ ٓخ ٢ِ٣:  كظق حُٔٔخروش: .أ 

 ظق حُٔٔخروش ٖٓ أؿَ حُيهٍٞ ح٤ُٜخ.طؼ٤٤ٖ حُٞظ٤لش حُظ٢ طل 

 .طـــــــخ٣ٍن حؿَحء حُٔٔخروش 

 .ٖح١َُٝ٘ حُٞحؿذ طٞحكَٛخ ك٢ حُٔظَٗل٤ 

 .ػيى حُٔ٘خٛذ حُ٘خؿَس حُٔؼَٟٝـــــش 

 .حلأٍٝحم ح٣ٍَٝ٠ُش ُظ٣ٌٖٞ ِٓق حُظ٤َٗق 

 .َطخ٣ٍن حرظيحء ٝ حٗظٜخء حُظٔـ٤لاص ٝ حُؼ٘ٞحٕ ح١ٌُ طٞؿٚ ح٤ُٚ ِٓلخص حُظٔـ٤ 

 هظزخٍ ٝ ًَ ٓخ ٣ظؼِن رخُظ٘و٢٤ ٝ ػلآخص حُ٘ـخف ٝ حَُٓٞد.طلي٣ي ٓٞحى حلا 

 .ْٜٜر٤خٕ ًَ حلأكٌخّ حُٔظؼِوش رظؼ٤٤ٖ حُٔظَٗل٤ٖ حُٔوز٤ُٖٞ ٝ طو٤ٜ 

ٝ رؼيٛخ ٣ظْ حلاػلإ ػٖ حُٔٔخروش طلو٤وخ ُٔزيأ حُٔٔخٝحس ك٢ حُظٞظ٤ق ٝ ًُي رخػطخء ِٜٓش ًخك٤ش كظ٠ ٣زِؾ حُوزَ  .ة 

 ح٠ُ ًخكش حُ٘خّ.

لخص حُٔظَٗل٤ٖ ُِٔٔخروش ٝ ٣ٌٕٞ ًُي ٖٓ هزَ حُِٔطش حُوخثٔش ػ٠ِ حُٔٔخروش ٝ ًُي ٝ رؼيٛخ ٣ظْ كلٚ ِٓ .ج 

 رـَٝ اػيحى هخثٔش طظ٠ٖٔ أٓٔخء ح٣ٌُٖ حٓظٞكٞح ح١َُٝ٘ حُوخٛش رخُٔٔخروش.

ٝ رؼيٛخ ٣ظْ حػيحى هٞحثْ حُوزٍٞ حُٜ٘خث٤ش ح١ٌُ ٣وغ ػ٠ِ ػخطن ُـ٘ش حلآظلخٕ ٝ ًُي رؼي كَُ ٝ طَط٤ذ حُ٘خؿل٤ٖ  .د 

هْٜ.كٔذ حٓظلوخ
2 

 ٝ ٣ٞؿي أِٓٞد آهَ ُظٞظ٤ق حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٝ ٣ٌٕٞ آخ ػٖ ٣َ١ن:

 .حلاٗظوخء ر٘خءح ػ٠ِ ىٍحٓش حُِٔق ك٤ٔخ ٣وٚ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حُٔطِٞد ٗـِٜخ رٔٞؿذ ػوي ٓليى حُٔيس 

  َأٝ ػٖ ٣َ١ن حهظزخٍ ٢ٜ٘ٓ ٖٓ ر٤ٖ حلأػٞحٕ ح٣ٌُٖ ٣زَٕٛ٘ٞ ػ٠ِ هيٓخص ػ٤ٓٞٔش ُٔيس ٓؼ٤٘ش ٝ ًُي ُ٘ـ

ػوي ؿ٤َ ٓليى حُٔيس.ٓ٘خٛذ رٔٞؿذ 
1 

                                                           

.941، 942الدكتور مصطفى شرٌؾ، المرجع السابق، ص -
1
  

.943 -942، صالسابق المرجع شرٌؾ، مصطفى الدكتور -
2
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ٝ ٣و٠غ طٞظ٤ق حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ح٠ُ حؿَحء حلإػلإ ؿ٤َ أٗٚ ٣ٌٖٔ حُو٤خّ رخُظٞظ٤ق حُٔزخَٗ حػظزخٍح ُٔوظ٤٠خص 

 حُويٓش أٝ ١ز٤ؼش حُ٘٘خ١خص حَُٔطزطش رزؼٞ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ.

رخُٞظ٤لش  رٔٞؿذ هَحٍ ٖٓ حُِٔطش حٌُِٔلش 93 -92 -91ٝ ٣ٌٕٞ حؿَحء حلإػلإ حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٚ ك٢ حُٔٞحى 

 حُؼ٤ٓٞٔش.

 ٝ هي ٣و٠غ حُؼٕٞ ح١ٌُ ٣ٞظق رٔٞؿذ ػوي ح٠ُ كظَس طـ٣َز٤ش ٓيطـــــــٜخ:

 ( أَٜٗ ك٤ٔخ ٣وٚ حُؼوي ؿ٤َ ٓليى حُٔيٟ.0ٓظش ) 

 ( ٕٝحكيس أٝ طلٞهٜخ.9( ك٤ٔخ ٣وٚ حُؼوي ح١ٌُ طٔخ١ٝ ٓيطٚ ٓ٘ش )4َٜٗح ) 

 ( َٜٗ9( ٝحكي ك٤ٔخ ٣وٚ حُؼوي ح١ٌُ طظَحٝف ٓيطٚ ٓظش )أَٜٗ 0ٝ ) .ٓ٘ش ٝحكيس 

ٝ ٣و٠غ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي هلاٍ ٌٛٙ حُلظَس حُظـ٣َز٤ش ُ٘لْ حُٞحؿزخص ٝ ٣ٔظل٤ي ٖٓ ٗلْ حُلوٞم حُظ٢ ٣ظٔظغ رٜخ 

 حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ حُٔؼزظٕٞ.

ٝ حًح ًخٗض حُلظَس حُظـ٣َز٤ش ٓـي٣ش ٣ؼزض حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٝ ك٢ كخُش حُؼٌْ ٣لٔن حُؼوي ىٕٝ اٗؼخٍ ٓٔزن أٝ 

طؼ٣ٞٞ.
2

 

ح١َُٝ٘ حُٟٔٞٞػ٤ش ٝ ح٤ٌُِ٘ش حُظ٢ طظٞكَ ك٢ حُٔظَٗق ٣ٜيٍ هَحٍ حُظؼ٤٤ٖ ٖٓ هزَ حُِٔطش حٌُِٔلش  ٝ رؼي ًَ

 رخُٞظ٤لش حُؼ٤ٓٞٔش.

 خـــخ انزؼبلذٚـــبس انؼلالـــ: آثانًجحث انثبَٙ

حٕ أْٛ ٓخ ٣ظوِق ػٖ ػلاهش حُٔٞظق رخلاىحٍس ٛٞ ٓـٔٞػش ٖٓ حُلوٞم ٝ حُٞحؿزخص طوغ ػ٠ِ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ٝ 

روُٜٞـــخ: "ك٢ ح٣طخٍ حُظ٣َ٘غ ٝ حُظ٘ظ٤ْ  90ٝ ِٗٔض ٌٛٙ حُلوٞم ك٢ حُٔخىس  032/31ٍطزٜخ حَُٔ٘ع ك٢ حلأَٓ  هي

 حُٔؼٍٔٞ رٜٔخ كبٕ حلأػٞحٕ حُوخٟؼ٤ٖ ح٠ُ ٗظخّ حُظؼخهي ُْٜ حُلن ػ٠ِ حُوٜٞٙ ك٤ٔخ ٣ؤط٤ٚ:

 .ٍحطذ رؼي أىحء حُويٓش 

 .حُلٔخ٣ش حلاؿظٔخػ٤ش ٝ حُظوخػي 

 َُٔهٚ رٜخ ٝ أ٣خّ حَُحكش حُوخ٤ٗٞٗش.حُؼطَ ٝ حُـ٤خرخص ح 

 .حلآظلخىس ٖٓ حُويٓخص حلاؿظٔخػ٤ش 

 .ٓٔخٍٓش حُلن حُ٘وخر٢ 

 .ٓٔخٍٓش كن حلاَٟحد 

                                                                                                                                                                                     

.93، 92، المادة 032/31سوم الرباسً المر -
1
  

.44و  49، المواد 4331/33/43المؤرخ فً  032/31المرسوم الرباسً  -
2
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  حُلٔخ٣ش ٖٓ حُظٜي٣ي ٝ حلاٛخٗش أٝ حُ٘ظْ أٝ حُوٌف أٝ حلاػظيحء، ٖٓ أ١ ١ز٤ؼش ًخٗض حُظ٢ هي ٣ظؼَٟٕٞ ُٜخ أػ٘خء

 ٓٔخٍٓش ٗ٘خ١ْٜ أٝ رٔ٘خٓزظٜخ.

 للع ًَحٓظْٜ ٝ ٛلظْٜ ٝ ٓلآظْٜ حُزي٤ٗش ٝ حُٔؼ٣ٞ٘ش."ظَٝف حُؼَٔ حٌُل٤ِش ر 

روُٜٞخ: "٣ظؼ٤ٖ ػ٠ِ حلأػٞحٕ حُوخٟؼ٤ٖ ح٠ُ  032/31ٖٓ حلأَٓ  92أٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ ٗن حُٞحؿزخص طز٘ظٜخ حُٔخىس 

 ٗظخّ حُظؼخهي ك٢ ح١خٍ حُظ٣َ٘غ ٝ حُظ٘ظ٤ْ حُٔؼٍٔٞ رٜٔخ، حكظَحّ ٝحؿزخطْٜ لا ٤ٓٔخ ٓخ ٣ؤط٢:

 ىٕٝ طل٤ِ.ٓٔخٍٓش ٗ٘خ١ْٜ رٌَ حهلا ٝ ٙ 

 .حلآظ٘خع ػٖ ًَ كؼَ لا ٣ظٔخ٠ٗ ٝ ١ز٤ؼش ٜٓ٘ذ ٗـِْٜ، كظ٠ هخٍؽ حُويٓش 

 .َّحُظل٢ِ ك٢ ًَ حُظَٝف رِٔٞى لاثن ٝ ٓلظ 

 .ط٘ل٤ٌ طؼ٤ِٔخص ح٤ُٜجش ح٤ُِٔٔش 

 .َٓحػخس طيحر٤َ حُ٘ظخكش ٝ حلأٖٓ حُظ٢ طوٍَٛخ حلاىحٍس 

 ٍَٜٗٝخ أٝ ٣طِؼٕٞ ػ٤ِٜخ رٔ٘خٓزش ٓٔخٍٓش ٗ٘خ١ْٜ أٝ ػيّ اك٘خء أ١ كيع ػِٔٞح رٚ أٝ أ١ ٝػ٤وش أٝ ٓؼِٞٓش ٣ل

 ٣ٌٔ٘ٞح ؿ٤َ ٖٓ حلا١لاع ػ٤ِٜخ رخٓظؼ٘خء ٍَٟٝحص حُويٓش.

 .حَُٜٔ ػ٠ِ كٔخ٣ش حُٞػخثن حلاىح٣ٍش ٝ أٜٓ٘خ 

 .حُللخظ ػ٠ِ ٓٔظٌِخص حلاىحٍس
1

 

ٓوخرَ كــلوٞم حُٔٞظق طٌٕٞ ك٢ ٓوخرَ حُٞحؿزخص رخُ٘ٔزش ُلاىحٍس أٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ ٝحؿزخص حُٔٞظق طٌٕٞ ك٢ 

حُلوٞم ُلاىحٍس ٝ طؼظزَ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗخص رٔؼخرش حُؼوي حلاطلخه٢ ٣ِظِّ رٔوظ٠خٙ حلأكَحى رظوي٣ْ هيٓخطْٜ حُ٘و٤ٜش ُلاىحٍس ك٢ 

ٓوخرَ ػٞٝ ٣٘لن ػ٤ِٚ ٝ ك٢ ٗلٞ ػ٢ٌٔ طويّ حلاىحٍس ريٍٝٛخ ُلأكَحى أٝ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ٓؼٜخ حُويٓخص ك٢ ٓوخرَ 

 طؤى٣ش حُٜٔخّ.

 زلغ ػلاػش ٓطخُذ:ٝ ٓ٘ظطَم ك٢ ٌٛح حُٔ

 :ح٠ُٔخٗخص رخُ٘ٔزش ُِٔٞظق. انًطهت الأٔل 

  :َٙح٠ُٔخٗخص رخُ٘ٔزش ُلاىحٍس.انًطهت انثب 

  :حٗظٜخء حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش ر٤ٖ حلاىحٍس ٝ حُٔٞظق حُٔظؼخهي.انًطهت انثبنث 

 

 

 

 

                                                           

  .الواجبات و الحقوق الثانً الفصل المتضمن 4331/33/03 فً المؤرخ 032/31 الأمر -
1
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 انضًبَبد ثبنُسجخ نهًٕظف انًطهت الأٔل:

س ُٚ ٖٓ َٓكِش حُٔٔخروش ح٠ُ ؿخ٣ش ٛيٍٝ هَحٍ حُظؼ٤٤ٖ ٖٓ ك٢ ِٓي حُٞظ٤لش حَُٔحكَ حُٔوٍَ رؼي حؿظ٤خُ حُ٘وٚ

حُِٔطش حلاىح٣ٍش حُٔوظٜش رخُظؼ٤٤ٖ ٣ٜزق ُٚ حُلوٞم ٝ ٣ظلَٔ حلاُظِحٓــخص ٝ آػخٍ ٌٛٙ حَُحرطش حُٞظ٤ل٤ــش ٣َطزٜخ 

ٖٓ  92ٝ  90ـٞحى حُوـــخٕٗٞ ٝ حُِٞحثق حُظ٢ طلٌــْ حُٔٞظق حُٔظؼخهـي ك٢ ح١خٍ حُظ٣َ٘ـغ ٝ حُظ٘ظ٤ْ حُٔؼٍٔٞ رٜٔخ ك٢ حُٔـ

.032/31حلأَٓ حَُثخ٢ٓ ٍهْ 
1

 

 انًٕظف ٕقــحم: انفشع الأٔل

ٝ ٌٛٙ حُلوٞم طٔؼَ حُ٘ن حلا٣ـخر٢ رخُ٘ٔزش ُِٔٞظق حُٔظؼخهي ٓغ حلاىحٍس حُظ٢ ٣ؼَٔ ك٤ٜخ ٝ ٟخٓ٘خ ُٚ اُحء ه٤خٓٚ 

٢ كن حُظوخػي، كن ح٠ُٔخٕ رخُويٓش ٝ ٖٓ أٜٛٔخ: حُلوٞم ح٤ُٜ٘ٔش طظٔؼَ ك٢ كن حَُحطذ، ٝ حُلوٞم حلاؿظٔخػ٤ش طظٔؼَ ك

حلاؿظٔخػ٢، حُلن ك٢ حُؼطَ، حُلن ك٢ حُلٔخ٣ش، ٝ حُلوٞم حُٔظؼِوش رخُٔٞح١٘ش ٝ طظٔؼَ ك٢ كن حلاٗظٔخء ٝ حُلن ك٢ 

 حلاَٟحد.

  حك انشارــــت: (9

إ أٍٝ كن ٓوٍَ ُِٔٞظق ٓوخرَ أىحثٚ ُِويٓش ٛٞ حلأؿَ ح١ٌُ ٣ظوخٟخٙ ٣َٜٗخ ٝ رٜلش ى٣ٍٝش ٝ ٌٛح ٓخ ٜٗض ػ٤ِٚ 

.032/31ك٢ حلأَٓ  40خىس حُٔ
2
  

ٝ ٣ٔؼَ حلأؿَ ػَٜ٘ح ٛخٓخ ٝ ٍث٤ٔ٤خ ٖٓ ػ٘خَٛ حُيهَ ُِٔٞظق ٝ ٣ؼظزَ رخُ٘ٔزش ُٚ أْٛ حُلوٞم لأٗٚ ٖٓ حُ٘خك٤ش ٝ 

حُٔ٘طو٤ش ٝ حُؼ٤ِٔش ٓخ هزَ حُ٘وٚ حلاُظلخم رخُٞظ٤لش الا ٖٓ أؿَ حُلٍٜٞ ػ٠ِ حلأؿَ، كخُٔٞظق ٣ٌَّ ًَ ٝهظٚ ٖٓ 

خ ططِزٚ ٓوخرَ ٌٛح حلأؿَ ح١ٌُ ٣ٞحؿٚ رٚ طٌخ٤ُق حُٔؼ٤٘ش ٌُح ٣ـذ ػ٠ِ حُيُٝش ٢ٌُ ط٠ٖٔ أؿَ حُٞظ٤لش ٝ ٣وّٞ رٌَ ٓ

 كخػ٤ِش حُٔٞظق ك٢ أىحء حُؼَٔ إٔ طٜظْ رخلأؿٍٞ ٝ طـؼِٜخ ٓظ٘خٓزش ٓغ ٓٔظٟٞ حُٔؼ٤٘ش.

و٤و٤ش ُٔخ ٝ لإٔ حلأؿَ ٣ظلٍٞ ىحثٔخ ح٠ُ هٞس َٗحث٤ش ٝ ٌُٜح ًخٕ ُٔٔظٟٞ حلأٓؼخٍ أػَٙ حُلؼخٍ ك٢ طوي٣َ حُو٤ٔش حُل

٣لَٜ ػ٤ِٚ حُٔٞظق ٖٓ حلأؿَ حُ٘وي١.
3

 

روُٜٞخ: "٣ٜ٘ق حلأػٞحٕ حُوخٟؼٕٞ ح٠ُ  032/31ٖٓ حلأَٓ  40ٝ طٞؿي ٣َ١وظ٤ٖ ُظلي٣ي حلأؿَ كٔذ ٗٚ حُٔخىس 

 ٗظخّ حُظؼخهي ٝ طيكغ ٍٝحطزْٜ كٔذ حُلخُش ٝ ػ٠ِ أٓخّ ٓٔظٟٞ طؤ٤ِْٜٛ ك٢ حكيٟ حُ٘زٌظ٤ٖ ح٥ط٤ظ٤ٖ:

 ٛأىٗخٙ ك٤ٔخ ٣وٚ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ح٣ٌُٖ ٣ظْ طٞظ٤لْٜ  21ذ حُ٘ـَ حُٔليىس ك٢ حُٔخىس حُ٘زٌش حلآظيلا٤ُش ُٔ٘خ

ٖٓ حلأَٓ ٍهْ  49ٝ  93ك٢ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حَُٔطزطش ر٘٘خ١خص حُللع أٝ ح٤ُٜخٗش أٝ حُويٓخص ك٢ ح١خٍ حُٔخىط٤ٖ 

 .٤ُٞ٣4330ٞ  91حُٔئٍم ك٢  30/30

                                                           

 المتضمن حقوق و واجبات الموظؾ المتعاقد الفصل الثانً. 032/31الأمر الرباسً  -
1
  

المتضمن حق الراتب للموظؾ المتعاقد الفصل الخامس. 032/31الأمر الرباسً  -
2
  

. 11ص الجزابري، التشرٌع على تطبٌقها و العامة الوظٌفة مبادئ قاسم، أنس محمد. د -
3
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 َُٔك٤ٔخ  4331/33/43حُٔئٍم ك٢  032/31ّٓٞ حَُثخ٢ٓ ٍهْ حُ٘زٌش حلآظيلا٤ُش َُِٔطزخص حُٔليىس رٔٞؿذ ح

 91حُٔئٍم ك٢  30/30ٖٓ حلأَٓ  49ٝ  ٣43وٚ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ح٥ه٣َٖ ح٣ٌُٖ ٣ظْ طٞظ٤لْٜ ك٢ ح١خٍ حُٔخىط٤ٖ 

 ٞ٤ُٞ٣4330.
1

 

حُظؼخهي  طليى ٤ًل٤خص كٔخد حلأؿَ حُوخػي١، ٣٘ظَٔ ٍحطذ حلأػٞحٕ حُوخٟؼ٤ٖ ح٠ُ ٗظخّ 42ٝ ١زوخ لأكٌخّ حُٔخىس 

 ػ٠ِ حُؼ٘خَٛ حلاط٤ش:

حَُحطذ حلأٓخ٢ٓ حُ٘خطؾ ػٖ كخَٛ ح٠َُد حَُهْ حلآظيلا٢ُ حُوخػي١ حُٔطخرن ُٜ٘ق ٜٓ٘ذ حُ٘ـَ ك٢ ه٤ٔش  -

 .4331/33/43حُٔئٍم ك٢  032/31حُ٘وطش حلآظيلا٤ُش حُٔليىس رٔٞؿذ حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ 

ه٤ٔش حُ٘وطش × ٠ٗ َُِطزش + حَُهْ حلآظيلا٢ُ ُِيٍؿش{حَُحطــــذ حَُث٢ٔ٤ كخَٛ ح٠َُد }حَُهْ حلآظيلا٢ُ حلأى -

 حلآظيلا٤ُش.

 دج. 43956=  45(× 47+  292) : 21 حسبة نلأسزبر انجبيؼٙ خبسج انصُف انذسجخ الأٔنٗ:

أىحء حُويٓش حٟخكش ح٠ُ رؼٞ حُؼلاٝحس ٝ حُٔ٘ق ٝ ًٌح حُظؼ٠٣ٞخص ٝ حٌُٔخكآس حُٜٔ٘ٞٙ  حَُٔطذ لا ٣ٔظلن الا رؼي

روُٜٞخ: "ٝ ػ٘ي حلاهظ٠خء ًَ ػلاٝس أٝ طؼ٣ٞٞ ٣ليىحٕ ػٖ ٣َ١ن حُظ٘ظ٤ْ" ٝ  0حُلوَس  42٘ظ٤ْ حُٔخىس ػ٤ِٜخ ك٢ حُظ

روُٜٞخ: "٣ٔظل٤ي حلأػٞحٕ حُوخٟؼٕٞ ح٠ُ ٗظخّ حُظؼخهي ك٢ ح١خٍ حُظ٣َ٘غ ٝ حُظ٘ظ٤ْ  032/31ٖٓ حلأَٓ حَُثخ٢ٓ  41حُٔخىس 

رٔ٘خٓزش ٓٔخٍٓش ٗ٘خ١ْٜ، حُٔ٘ق ًحص حُطخرغ حُؼخث٢ِ. حُٔؼٍٔٞ رٜٔخ ٖٓ : طؼ٠٣ٞخص ٓوخرَ حُٜٔخ٣ٍق حُظ٢ ٣٘لوٜٞٗخ
2

 

 انحمٕق الاجزًبػٛـــخ: (4

 انحك فٙ انزمبػذ:  

طيكغ حُيُٝش ٓؼخٗخص حُظوخػي ُِٔٞظل٤ٖ رٌَ٘ ٓزخَٗ ىٕٝ ىهَ لأ١ ٛ٘يٝم طوخػي١ ٝ ٌُٖ ٌٛٙ حُوخػيس لا ططزن 

ُزِي٣ش ٝ حُظؼخ٤ٗٝخص حُٔل٤ِش ٣ؼٞىٕٝ ح٠ُ ػ٠ِ ًَ حُٞظ٤لش كخُؼ٘خَٛ ؿ٤َ ٓؼزظش ٖٓ ػخ٤ِٖٓ ك٢ حُيُٝش، ٝ ك٢ ٝكيحص ح

ٗظخّ ح٠ُٔخٕ حلاؿظٔخػ٢ حُؼخّ ٝ ٣ٔخْٛ حُٔٞظلٕٞ ك٢ ط٣َٞٔ طوخػيْٛ رٔخ ٣وظطغ ٓزخَٗس ٖٓ حُٜٔيٍ ٖٓ ١َف حلاىحٍس 

ٖٓ ٓـٔٞع ىهِْٜ ٝ لا ٣ـط٢ الا ؿِءح ٟج٤لا ٖٓ أػزخء  %1ح٠ُ  2ٖٓ ٍٝحطزْٜ حلأٓخ٤ٓش أ١ كٞح٢ُ  %4ٝ ٌٛح ٣ٔخ١ٝ 

 %11ٖٓ آهَ ٓؼخٕ ٓ٘ٞحص حُويٓش ىٕٝ إٔ طظــخُٝ  %4ه٤ٔش حُٔؼخٗخص طظٞهق ػ٠ِ أهي٤ٓش حُٔظوخػي٣ٖ ك٢ٜ حُظوخػـي ٝ 

أٝ  %13ٝ طؼ٠٣ٞخص حٌُٖٔ أٝ طؼ٠٣ٞخص أهَٟ لا طلظٔذ ك٢ طو٤٤ْ حُٔؼخٕ حُظوخػي١ كٜٞ لا ٣ظـخُٝ ػٔٞٓخ  %23أٝ 

ى حُٔظوخػي٣ٖ حٟخكش ح٠ُ ٓؼخٗــخص ٖٓ آهَ ٍحطذ ًخَٓ، ٝ ٛٞ ػذء ػو٤َ ػ٠ِ حُيُٝش رٔزذ ٟوخٓـــش ػي 03%

حُؼ٤٣ٌَٔـٖ حُٔظوخػي٣ٖ رٔزذ حٛخرظْٜ رؼطذ ىحثْ، ٝ طَحٝى حُيُٝش روــٞس كٌَس إٔ طٞحُٕ حػـخىس طوي٣َ حُٔؼخٗـخص 

                                                           

المتضمن حق الراتب للموظؾ المتعاقد الفصل الخامس. 032/31الأمر الرباسً  -
1
  

المتضمن حق الراتب للموظؾ المتعاقد الفصل الخامس. 032/31المرسوم الرباسً  -
2
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رظط٣َٞ ٓيس حُويٓش حُلؼ٤ِــش، ح١ٌُ ٣زٍَٙ إٔ حُل٤خس حُز٣َ٘ش هي ٛخٍص أ١ٍٞ ح٤ُّٞ، ٝ ٌُٖ حُٔلخُٝش طٜطيّ رظِٜذ 

ْ، كٌٜٙ حلأه٤َس ططخُذ رظول٤ٞ ٖٓ حُظوخػي ٢ً طٜطيّ رٔٞؿزخص ٤ٓخ٤ٓش حُيُٝش حُظٞظ٤ل٤ش حُظ٢ طلَٝ حُ٘وخرخص حُيحث

 ػ٤ِٜخ طوي٣ْ أًزَ ػيى ٌٖٓٔ ٖٓ حُٔ٘خكٌ ح٠ُ حُٞظخثق ُِ٘زخٕ.

 ٙانحك فٙ انضًبٌ الاجزًبػ :      

ل٤خس ًخَُٔٝ أٝ حٕ حُٜيف ٖٓ حُلٔخ٣ش حلاؿظٔخػ٤ش ٛٞ ٓٞحؿٜش حكظ٤خؿخص حُٔٞظق ػ٘ي طؼَٟٚ ُٔوخ١َ حُ

حلاٛخرش أٝ حُؼـِ أٝ ح٤ُ٘وٞهش أٝ حُٞكخس كظ٠ ٣ٜزق حُٔٞظق أٝ حُؼخَٓ ٌٓخٕ ٣ل٤ٔٚ ٖٓ أكيحع حُل٤خس ٓل٠خ رٌخكش 

ح٠ُٔخٗخص ػٖ ٣َ١ن طٞك٤َ حَُػخ٣ش حُطز٤ش ٝ ؿ٤َٛخ ٖٓ حُويٓخص ك٤غ ٣لن ٌَُ ٗوٚ طؤ٤ٖٓ ٓؼ٤٘ظٚ ك٢ كخلاص 

٤وٞهش ٝ ؿ٤َ ًُي ٖٓ كويحٕ ٝٓخثَ حُؼ٤ٖ ٗظ٤ـش ُظَٝف هخٍؿش ػٖ حُزطخُــش ٝ حُٔـــَٝ ٝ حُؼـِ ٝ حُظََٓ ٝ حُ٘

 حٍحىطٚ.

ك٤ٔخ ٣ظؼِن ر٘ظخّ حُظؤ٤ٓ٘خص كخٍٝ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ حُظو٤َِ ٖٓ أٗظٔش ٓؼويس طلٌْ ٗظخّ حُظؤ٤ٓ٘خص حلاؿظٔخػ٤ش الا 

ٕٞ حُظؤ٤ٓ٘خص حلاؿظٔخػ٤ش حُٔظؼِن روخٗ 9320/31/34حُٔئٍم ك٢  99/20أٗٚ هي طْ طٞك٤ي ٌٛح حُ٘ظخّ ٖٓ هلاٍ هخٕٗٞ ٍهْ 

ح١ٌُ ٝكي ٗظخّ ح٠ُٔخٕ حلاؿظٔخػ٢ حُـِحث١َ ٝ أٛزق ٣طزن ػ٠ِ ًخكش حُٔٞظل٤ٖ ٝ حُؼخ٤ِٖٓ ٝ أٗزخٙ حلأؿَحء ٝ ًٌح 

حُلَك٤٤ــٖ ٝ أٛلخد حُٜٖٔ حُلَس.
1

 

ٝ حُظؤ٤ٖٓ ك٢ ٓلٜٞٓٚ ٛٞ حُلٍٜٞ ػ٠ِ حلأٓخٕ ك٢ ٓٞحؿٜش هطَ ٓؼ٤ٖ ُظلخى١ ٗظخثـٚ ح٠ُخٍس أٝ ػ٠ِ حلأهَ 

َٛخ ك٢ أ٤ٟن ٗطخم ٌٖٓٔ كٔذ حُظؼ٣َق حُلو٢ٜ ُِظؤ٤ٖٓ.كٜ
2

 

ٝ ٣ٞؿي ػيس طؤ٤ٓ٘خص ٖٓ ر٤ٜ٘خ: حُظؤ٤ٖٓ ػ٠ِ حَُٔٝ ٝ حلأٓٞٓش ٝ حُطلُٞش ٝ كن حُظؤ٤ٖٓ ػ٠ِ كٞحىع حُؼَٔ
3

 ،

 رخلاٟخكش ح٠ُ كن حُظؤ٤ٖٓ ػ٠ِ حُؼـــــِ.

 ك فٙ الاجبصادــانح: 

خ١ٚ ًٔخ إٔ ٛ٘خى ظَٝف حؿظٔخػ٤ش أٝ ػ٤ِٔش أٝ ٤َٟٓش ُِوِٞى ح٠ُ حَُحكش ٝ ًُي ُظـي٣ي ٗ٘ حُٔٞظق ك٢ كخؿش

 ططَأ ػ٤ِٚ طـؼِٚ ك٢ كخؿش ح٠ُ ػطِش.

ًٔخ إٔ حُِٜٔلش حُؼخٓش ُِـٜش حلاىح٣ٍش طوظ٢٠ ك٢ رؼٞ حلأك٤خٕ ٓ٘ق حُٔٞظق كظَس ٖٓ حَُحكش، ٝ ُوي ٍحػ٠ 

٘ٚ ػ٠ِ أ٣خّ حَُحكش ط 032/31ٖٓ حَُّٔٓٞ  20حَُٔ٘ع ك٢ هخٕٗٞ حُظٞظ٤ق ًَ ٌٛٙ حلاػظزخٍحص ٝ ١زوخ ُِٔخىس 

حُوخ٤ٗٞٗش ٝ حُؼطَ ٝ حُـ٤خرخص ك٢ حُلَٜ حُٔخىّ ٜٓ٘خ ٝ ١زوخ ٌُٜٙ طٞؿي ٗٞػخٕ ٖٓ حُؼطَ، حُؼطَ ح٣ُٞ٘ٔش ٝ حُؼطَ 

                                                           

المتعلق بقانون التأمٌنات الاجتماعٌة. 99/20القانون رقم  -
1
  

.9، ص9320، الجزابر دٌوان المطبوعات الجامعٌة 9323/31/33ابراهٌم أبو النجا، التأمٌن فً القانون الجزابري وفق القانون  -
2
  

.24الضمان الاجتماعً دراسة مقارنة، ص جلال مصطفى قرٌشً، شرح قانون -
3
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روُٜٞخ: "ُلأػٞحٕ حُوخٟؼ٤ٖ ح٠ُ ٗظخّ حُظؼخهي حُلن ك٢ أ٣خّ حَُحكش  032/31ٖٓ حلأَٓ  20ح٤َُٟٔش ٝ ط٘ٚ حُٔخىس 

ٝ ُْٜ حُلن ك٢  ٤ُٞ٣4330ٞ  91حُٔئٍم ك٢  30/30ٖٓ حلأَٓ  930ح٠ُ  939ٔٞحى حُوخ٤ٗٞٗش حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ك٢ حُ

ػطِش ٣ٞ٘ٓش ٓيكٞػش حلأؿَ.
1

 

٣ٞٓخ ٓظظخ٤ُش ًخؿخُس ٣ٞ٘ٓش ػٖ ًَ ٓ٘ش ٣و٤٠ٜخ ك٢ حُويٓش ٝ ُلاىحٍس ٓطِن حُل٣َش  03ٌُٜح ٣لَٜ حُٔٞظق ػ٠ِ 

٣ـُٞ طؤؿ٤َ حُؼطِش حُٔٔظلوش ػٖ ًَ ٓ٘ش ٝ ك٢ طو٤ٜٔٔخ ًٔخ ٣ـُٞ حُـخإٛخ حٕ حهظ٠ض ح٠ٍَُٝس أٝ حُِٜٔلش ٝ لا 

رـخٗذ ٌٛح حُ٘ٞع طٞؿي ػٔش ػطلاص ٓٔخٛخ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ ػطَ حٓظؼ٘خث٤ش أ١ أٜٗخ لا طٔ٘ق ُـ٤ٔغ حُٔٞظل٤ٖ ٝ ك٢ ًَ 

ًٔــخ ٢ِ٣: 032/31ٖٓ حلأَٓ  10ح٠ُ  22حُلخلاص رَ طٔ٘ق ك٢ كخلاص كيىٛخ حَُٔ٘ع ػ٠ِ ٓز٤َ حُلَٜ ٖٓ حُٔٞحى 
2

 

 ِد ٝ حُ٘وخرش ٝ ح٤ًُِٖٞٔ هخٗٞٗخ رٔ٘خٓزش حُٔئطَٔحص حلاطلخى٣ش ٝ ح٤٘١ُٞش ٝ حُي٤ُٝش.ٓٔؼ٢ِ حُل 

  حُٔٞظق ح١ٌُ ٣ظْ حٗظوخرٚ ك٢ حُٔـخُْ حُ٘ؼز٤ش ٓٞحء ػ٠ِ حُٔٔظٟٞ حُٔل٢ِ أٝ ح٢٘١ُٞ ك٤ٌٕٞ ُٚ حُلن ك٢ ػطِش

 حٓظؼ٘خث٤ش ك٢ كيٝى حُٔيس حُٔوٍَس لاٗؼوخى ىٍٝحص حُٔـِْ... ػطِش ٤ٓخ٤ٓش.

 ١ حُؼٕٞ ح١ٌُ ٣َؿذ ك٢ حُلـؾ ُٚ حُلـــن ك٢ ٌٛٙ حُؼطِــش ٝ لا طٔ٘ــق الا َٓس ٝحكيس ١ـٍٞ ٓيس حُٔٞظـق أ

 حُويٓش... ػطِش حُلؾ.

 .حُؼٕٞ ح١ٌُ ٣ٔؼَ حُـِحثَ ك٢ حكيٟ حُٔزخ٣ٍخص ح٣َُخ٤ٟش... ػطِش ٣ٍخ٤ٟش 

  روٜٞٙ حُلخلاص حُظ٢  أ٣خّ ٝ هي طظ٠ٖٔ 93حُؼٕٞ ح١ٌُ ٣ظؼزض لأٓزخد هط٤َس ك٢ حُؼخثِش ٝ هي كيىص حُٔيس رــ

٣ـُٞ ٓ٘ق حُؼطِش.
3

 

  أ٣خّ. 0ٝكخس أكي حُِٝؿ٤ٖ أٝ أٍٛٞ حُؼٕٞ أٝ أكي كَٝػٚ ُٔيس 

  ٚأ٣خّ. 0ٝلاىس أكي أر٘خث 

  ٕٞأ٣خّ. 1ُٝحؽ حُؼ 

  أ٣خّ. 93حُٔ٘خًٍش ك٢ حٓظلخٕ أٝ ٓٔخروش ٤ٜ٘ٓش هي طظـخُٝ حُٔيس 

 ؿَ... ػطِش حلأٓٞٓش.رخُ٘ٔزش ُلأٜٓخص ك٢ كخُش حُٟٞغ ػطِش ٓيطٜخ ٣َٜٖٗ ٓيكٞػش حلأ 

 أٓخ رخُ٘ٔزش ُِؼطَ ح٤َُٟٔش كِِؼٕٞ حُٔظؼخهي حُلن ك٢ حُؼطِش ح٤َُٟٔش ٝ ًُي ر٤١َٖ٘: 

 حٕ ٣ٔ٘غ حَُٔٝ حُؼٕٞ ٖٓ أىحء ػِٔٚ. –                 

 إٔ حٕ ٣ٞؿٚ ُلاىحٍس حُظ٢ ٣٘ظٔذ ح٤ُٜخ ػٖ ٣َ١ن ِٜٓلظٚ ٓئ٣يح رٜ٘خىس ١ز٤ش. –                 

 رؼي حٗو٠خء كظَس حُؼطِش ؿ٤َ ٓيكٞػش حَُحطذ: 12ٝ حُٔخىس  11ٝ ١زوخ ُِٔخىس 

                                                           

.930د. محمد أنس، المرجع السابق، ص -
1
  

المتعلق بأٌام الراحة القانونٌة و العطل السنوٌة. 032/31الأمر الرباسً  -
2
  

.44د. عبد العزٌز جوهري، المرجع السابق، ص -
3
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 ٣ؼخى حىٓخؽ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ر٘خءح ػ٠ِ ١ِزٚ ك٢ ٜٓ٘ذ ٗـِٚ حلأ٢ِٛ. –

ٝ لا٣ٌٖٔ حػخىس حىٓخؽ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ح١ٌُ حٓظلخى ٖٓ ػطِش ؿ٤َ ٓيكٞػش حَُحطذ ك٢ كخُش حُـخء ٜٓ٘ذ حُ٘ـَ  –

.032/31ٖٓ حلأَٓ 
1

 

 

 انحك فٙ انحًبٚخ: 

كظ٠ ٣ظلَؽ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ُِؼَٔ حُٔؼ٤ٖ ٖٓ أؿِٚ ٝ كظ٠ طٔظل٤ي حلاىحٍس ٖٓ هيٓخطٚ ػ٠ِ أًَٔ ٝؿٚ حٕ حلاىحٍس 

ٌِٓلش رلٔخ٣ش حُٔٞظل٤ٖ ٖٓ ؿ٤ٔغ أٗٞحع حُظٜي٣يحص أٝ حلاٛخٗخص أٝ حُ٘ظْ أٝ حُوٌف أٝ حُظٜـْ ح٣ٌُٖ ٣ظؼَٟٕٞ ح٤ُٚ أػ٘خء 

٘ي حُِِّٝٓٔخٍٓش ٜٓخٓٚ ٝ حٛلاف ح٠ٍَُ حُ٘خؿْ ػٖ ًُي ػ
2

، كخًح كيع حػظيحء ٖٓ أ١ ٗٞع ػ٠ِ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي طوّٞ 

حلاىحٍس ٤ٗخرش ػٖ حُؼٕٞ ك٢ حُلٍِٞ ٓلِٚ ُِلٍٜٞ ػ٠ِ ػ٠ِ ًَ كوٞهٚ ٝ حُظؼ٠٣ٞخص حُلآُش ٖٓ َٓطز٢ٌ كؼَ حُظٜي٣ي 

٣ٔخٍٜٓخ كٔذ  أٝ حُظٜـْ ٝ طوّٞ رَىٛخ ُِؼٕٞ ٝ ُٜخ ٣ُخىس ػٖ ًُي ٝ ُ٘لْ حُـَٝ كن حهخٓش حُيػٟٞ حُٔزخَٗس حُظ٢

 حُلخؿش ػٖ ٣َ١ن حُٔطخُزش رخُلن حُٔي٢ٗ أٓخّ حُو٠خء حُـ٘خث٢.

رٔؼ٠٘ إٔ حُـٜش حلاىح٣ٍش طوّٞ ٓوخّ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ح١ٌُ طْ حلاػظيحء ػ٤ِٚ ٝ ططخُذ ُٚ رٌَ حُلوٞم ك٢ٜ طٞكَ 

ث٤ٔٚ رخلاػظيحء ح١ٌُ ٝهغ ػ٠ِ ػ٤ِٚ حُٔ٘وش ٝ ػ٘خء حُِـٞء ح٠ُ حُلخًْ ٝ ٓخ ػ٠ِ حُؼٕٞ ك٢ ٓؼَ ٌٛٙ حُلخلاص حلا حرلاؽ ٍ

ٛخكزٚ كظ٠ ٣ٔظط٤غ ِٓحُٝش حلاؿَحءحص حُوخ٤ٗٞٗش، ٖٓ ؿٜش أهَٟ كبٕ حُوٞح٤ٖٗ حُـ٘خث٤ش طظ٠ٖٔ ٜٗٞٙ هخٛش رلٔخ٣ش 

حلأػٞحٕ ٖٓ أكؼخٍ حلاػظيحء حُٞحهغ ػ٤ِْٜ أػ٘خء ٓٔخٍٓش حُٞظ٤لش ٝ طل٤َ ر٘ؤٜٗخ ػ٠ِ ٓئُلخص حُوخٕٗٞ حُـ٘خث٢.
3

     

 ًٕاطُـــخ:انحمٕق انًزؼهمخ ثبن (0

 :حك الاَزًبء 

ًخٕ حُلن حُ٘وخر٢ ٓلظٍٞ ػ٠ِ حُٔٞظل٤ٖ رخػظزخٍٙ ٓظؼخٍٝ ٓغ حُظيٍؽ حَُثخ٢ٓ ك٠لا ػٖ ًٞٗٚ ٤ِٓٝش ٠ُِـ٢ 

ػ٠ِ حُِٔطخص حُؼخٓش ػ٘يٓخ طِـؤ حُ٘وخرخص ح٠ُ حٜٗخٍ ٓلاف حلاَٟحد، ٝ هي ريأ حُظطٍٞ ك٢ ٌٛح حُٔـخٍ كلٟٞ حلاػظَحف 

 حَُٔ٘ع رٚ. رٌٜح حُلن ك٢ حُٞحهغ هزَ حػظَحف

ٝ ٣ٔخٍّ حلأػٞحٕ حُلن حُ٘وخر٢ ٖٓ ١َٝٗ حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ػ٠ِ أٗٚ ٣ظٔظغ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهيٕٝ ك٢ ح١خٍ حُظ٣َ٘غ 

ٝ حُظ٘ظ٤ْ حُٔؼٍٔٞ رٚ.
4

 

                                                           

اقد ؼلى منصبه.المتعلق بأحكام الادماج للعون المتع 032/31الأمر الرباسً رقم  -
1
  

.993د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
2
  

.999د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
3
  

.902د. عبد العزٌز سٌد الجوهري، المرجع السابق، ص -
4
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ٝ ُِـــ٘وخرش أ٤ٔٛش رخُـش ٖٓ هلاٍ حٛلاكخص حُظ٢ طظٔظغ رٜخ حً ُٜخ حُلن ك٢ حُٔ٘خًٍش ك٢ حُٔلخٟٝخص ٝ حرَحّ 

ش، ٝ ٍهخرظٚ ُِولاكخص ٝ ط٣ٞٔظٜخ ٝ ٓٔخٍٓش كن حلاَٟحد ٝ ُْٜ حُلن ك٢ حلاػلاّ ػٖ ٣َ١ن حطلخه٤خص ىحهَ حُٔئٓٔ

 حَُ٘٘ حُظ٢ طٌٕٞ ٖٓ هزَ حُؼلاهش ر٤ٖ حلأػٞحٕ ٝ حُٔئٓٔش.

 :انحك فٙ الاضشاة 

٣ؼَف حلاَٟحد ػ٠ِ أٗٚ حٓظ٘خع ػٖ حُؼَٔ ُٔيس ٓليىس ٓغ طٔٔي ح٠َُٔر٤ٖ ػٖ أىحء حُويٓش ٝ ٛٞ ٣ٔظٜيف 

ػ٠ِ حُِٔطش حُظ٢ طِٔي طلو٤ن حُٔطخُذ حُظ٢ هخّ ٖٓ أؿِٜخ حلاَٟحد ٝ ٛٞ لا ٣وّٞ كو٢ ٖٓ أؿَ طلو٤ن حكيحع ح٠ُـ٢ 

حُٔطخُذ ح٤ُٜ٘ٔش رَ هي ٣وّٞ لاظٜخٍ حُٔو٢ ٝ حُظٌَٓ ُِظؼز٤َ ػٖ حلاكظ٤خؿخص حُحء ه٤٠ش ٖٓ حُو٠خ٣خ ح٤ُٔخ٤ٓش، 

.00حلاهظٜخى٣ش، حلاؿظٔخػ٤ش... ٝ ٌٛح ١زوخ ُِٔخىس 
1

 

١َٝٗ أٓخ٤ٓش ٝ هٞحػي حؿَحث٤ش ك٢ ٝهض ٝحكي، ك٤ـذ إٔ ٣ٌٕٞ حُيحكغ ٛٞ حُيكخع ػٖ حُٜٔخُق  ٝ ٣لَٝ حلاَٟحد

ح٤ُٜ٘ٔش ٓٔخ ٣ٔ٘غ حلاَٟحد ًحص حُطخرغ ٤ٓخ٢ٓ كٖٔ حُٜؼذ ٓٔخٍٓش ٍهخرش ػ٠ِ ىٝحكغ حُلًَش حلاؿظٔخػ٤ش ٝ ٛٞ ػ٠ِ 

 ش حُيٝحكغ ح٤ُٔخ٤ٓش ح٤ُٚ.ًَ كخٍ ٓخ ٣ٔٔق رخػلإ ػيّ َٗػ٤ش حلاَٟحد حً أػِٖ حُٔ٘ظٕٔٞ ػ٠ِ أٗلْٜٔ ٗٔز

ٝ لا ٣َحكن حلاَٟحد ػ٤ِٔخص ػ٘ق ًٔخ لا ٣ٔٔق رخلاَٟحد ح٢ٌُِ٘ لإٔ ًُي لا ٣ٌَ٘ أ١ ٍٛٞس ٖٓ ٍٛٞ 

 ٓٔخٍٓش كن حلاَٟحد ٝ ٣ٌَ٘ هَهخ ُلاٗظزخ١ حُؼخّ.

حُزيء ٝ ٛٞ رٔؼخرش حػلإ ٓٔزن أ١ حٗؼخٍ ٛخىٍ ػٖ حُٔ٘ظٔخص حُ٘وخر٤ش ٝ حلاٗؼخٍ ٣ليى ىٝحكغ حلاَٟحد، ٝ طخ٣ٍن 

أ٣خّ ُِٔٔخف رلظق ٓلخٟٝخص ٝ رؤهٌ حلاؿَءحص حلاكظ٤خ٤١ش ُِللخظ ػ٠ِ حلأٖٓ  1ك٤ٚ ٝ ٓيطٚ، ٝ ٣ـذ إٔ ٣ويّ حلاٗؼخٍ هزَ 

 حُؼخّ.

 بد انًٕظفـــ: ٔاججانفشع انثبَٙ

٢ٛ أهلاه٤خص حُٜٔ٘ش طٌٕٞ ٓو٘٘ش ٓيٝٗش ٝ ػ٤ِٚ حًح ًخٕ ُِوخٕٗٞ ٣ٔ٘ق ُِؼٕٞ حُٔظؼخهي كوٞهخ كبٗٚ ٣لَٝ ػ٤ِٚ ك٢ 

ٗلْ حُٞهض حلاُظِحٓخص ٝ حُٞحؿزخص ٝ ٌٛٙ حلأه٤َس طٌٕٞ أىحء حُويٓش رل٤غ حًح أهَ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي رٜخ ٗظ٤ـش حٛٔخُٚ أٝ 

روُٞٚ: "٣ظؼ٤ٖ  032/31ٖٓ حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ  92طو٤َٜٙ ك٤ٜخ كبٗٚ طلَٝ ػ٤ِٚ ػوٞرخص ٝ ٌٛح ٓخ ٜٗض ػ٤ِٚ حُٔخىس 

خٍ حُظ٣َ٘غ ٝ حُظ٘ظ٤ْ حُٔؼٍٔٞ رٜٔخ حكظَحّ ٝحؿزخطْٜ لا ٤ٓٔخ ٓخ ٣ؤط٢."ػ٠ِ حلأػٞحٕ حُوخٟؼ٤ٖ ح٠ُ ٗظخّ حُظؼخهي ك٢ ح١
2

 

ٖٓ حُٔ٘طو٢ إٔ طٌٕٞ أ٠ُٝ ٝحؿزخص حُؼٕٞ ٢ٛ حلاُظلخم رخُويٓش حُٔوٜٜش ُٚ ٝ  الانزضاو ثبنمٛبو ثبنخذيـــخ: (9

خهي كٌٜٙ حُٔٔئ٤ُٝخص حُظ٢ ٛيٍ رٜخ هَحٍ طؼ٤٤٘ٚ رل٤غ حًح ٍكٞ طِْٔ حُؼَٔ أُـ٢ هَحٍ حُظؼ٤٤ٖ ٝ حًح هِق حُؼٕٞ حُٔظؼ

كبٕ حُؼَٔ ح١ٌُ ٣ٜيٍ ٓ٘ٚ ٣ؼظزَ رخ١لا ُٜيٍٝٙ ٖٓ ؿ٤َ ٛلش، ٝ ك٢ ٛيٟ حُٜيٍٝ ٣ـذ إٔ ٣وّٞ حُؼٕٞ رؤىحء حُؼَٔ 

                                                           

.9330من الدستور الجزابري لسنــــة  00المـــــلدة  -
1
  

المتعاقد الفصل الثانــــــــــــً. المتعلق بواجبات الموظؾ 032/31المرسوم الرباسً  -
2
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ٖٓ حلأَٓ حَُثخ٢ٓ  92ح١ُٞ٘ٔ ح٤ُٚ ر٘لٔٚ ٝ حٕ ٣وّٞ رٔخ ٣ؼٜي ح٤ُٚ رٚ ٍإٓخإٙ ريهش ٝ أٓخٕ ٝ ٌٛح كٔذ ٗٚ حُٔخىس 

 ٌَ حهلاٙ ٝ ىٕٝ طل٤ِ".روُٜٞخ: "ٓٔخٍٓش ٗ٘خ١ْٜ ر 032/31

حلاُظلخم رخُؼَٔ كبٕ أْٛ حُٞحؿزخص حُظ٢ طِو٠ ػ٠ِ ًخَٛ حُؼّٞ حُٔظؼخهي حُو٤خّ رخلأػٔخٍ ٝ أىحء حُويٓش حُظ٢  ٝ رؼي

٣ٌِق ٣ٜخ ٝ طيهَ ك٢ ح١خٍ حهظٜخٛٚ ٝ ٛ٘خ ٗٔظط٤غ إٔ ٟٗٞق حلأٍٓٞ ح٥ط٤ــــــــش:
1

 

 ُوَحٍحص حُيحهــ٤ِش ٝ ٌٛح حلاهظٜخٙ حُ٘وٜـــ٢ رٔؼ٠٘ ٌَُ ػٕٞ حلاهظٜخٙ حُٔليى ُِوٞح٤ٗــٖ ٝ حُِٞحثق ٝ ح

إٔ حُؼٕٞ ٣ـذ إٔ ٣وّٞ ر٘لٔٚ ٝ لا ٣ـــُٞ إٔ ٣ظ٘ــخٍُ ػ٘ٚ ح٠ُ ؿ٤َ، أٝ ٣ًَٞ ؿ٤ــَٙ ك٢ حُو٤خّ رخُؼٔـــَ ك٢ ؿ٤َ 

 كـــيٝى حُوخٕٗٞ.

  ًُي ِٜٓلش ٣ـذ ػ٠ِ حُؼٕٞ إٔ ٣وّٞ رخُؼَٔ حٌُِٔق رٚ ريهش ٝ آٓخٕ ٝ إٔ ٣زٌٍ ك٤ٚ ًَ ١خهظٚ َٓحػ٤خ ك٢

حلاىحٍس ًٔخ ًخٗض ِٜٓلظٚ حُوخٛش ٝ إٔ ٣َحػ٢ حُوٞحػي حُل٤ٔش ٝ حُلآُش ُلٖٔ ٤َٓس حُؼَٔ ٝ ٌٛٙ حُيهش ٝ طِي حلأٓخٗش 

 طوظ٢٠ ٖٓ حُؼٕٞ إٔ ٣ظوٌ ٖٓ حُؼَٔ ٓٞهلخ ح٣ـخر٤خ.

  ٚ٣ؼظزَ ػ٠ِ حُؼٕٞ حٕ ٣لظَّ ٓٞحػ٤ي حُؼَٔ حُٔليىس ٝ إٔ لا ٣ظـ٤ذ ػ٘ٚ أٝ ٣ظًَٚ الا ربًٕ حَُث٤ْ حُٔوظ ٝ

 ريٕٝ إً أٝ حُظؤه٤َ ػٖ حُٔٞحػ٤ي ح٤َُٔٓش ُِؼَٔ حهلاٍ رٞحؿزخص حُٔٞظق ٝ ٣َطذ ػ٤ِٚ حُٔٔئ٤ُٝش.

 انٕظٛفخ: الانزضاو ثبنًحبفظخ ػهٗ كشايخ (4

ٓزن إٔ ًًَٗخ أٗٚ ٣٘ظ١َ ُِظؼ٤٤ٖ ك٢ أىحء حُؼَٔ إٔ ٣ٌٕٞ حُ٘وٚ ٝ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي كٖٔ ح٤َُٔس ٝ حُِٔٞى ٝ ٌٛح 

٤٤ٖ ٝ حٗٔخ ٛٞ ١َٗ ُلآظَٔحٍ حُل٤خس ك٢ أىحء حُويٓش ح١ُٞ٘ٔ رٜخ ٝ رخُظخ٢ُ كخًح كوي حُؼٕٞ ٌٛح ح١َُ٘ ٤ُْ كو٢ ُِظؼ

ح١َُ٘ ك٢ أ١ ٝهض ٖٓ حلأٝهخص ؿخُص ٓٔخءُظٚ طؤى٣ز٤خ ٝ ٍرٔخ َٝٛ حٜٗخ ٌٛٙ حَُحرطش حُظؼخهي٣ش ٝ ٣ٌٕٞ أ٠٣خ ٌٛح 

 ٝ ٣ؼ٤َ ػيس طٔخإلاص؟حُٞحؿذ حُٔلخكظش ػ٠ِ ًَحٓش حُٞظ٤لش ٝ ٛٞ حُٞحؿذ حُوخٍؽ ػٖ حَُٔحكن 

 ػٖ ػلاهش حُؼٕٞ حُٔظؼخهي هخٍؽ ٗطخم ػِٔٚ ٤ًق ٣ٌٕٞ ػِٔٚ ٝ ٤ًق ٣ظٜــــــــَف؟

هٍَ ك٢ حُوخٕٗٞ ػ٠ِ إٔ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي حٕ ٣ِٔي طَٜكخطٚ ىحهَ حُؼَٔ أٝ هخٍؿٚ كظ٠ ٝ ُٞ ُْ ٣٘ٚ حُوخٕٗٞ 

ق ٖٓ أىحء حُويٓش ح٠ُ آهَ ٝ ٖٓ ٝهض ح٠ُ حُٔظؼِن رخُظٞظ٤ق حُٔظؼخهي٣ٖ ػ٠ِ ًُي ٝ ٣ؼظزَ ٌٛح حُٞحؿذ حَُٕٔ ٓوظِ

 آهَ.

 92ٌُُي حُوخثْ رٜخ إٔ ٣َطٌذ ٖٓ حلأكؼخٍ ٓخ ٣٘ؼٌْ ػ٠ِ ًَحٓش حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ٝ ٓٔؼظْٜ ٝ ٌٛح ١زوخ ُِٔخىس 

: " حلآظ٘خع ػٖ ًَ كؼَ لا ٣ظٔخ٠ٗ ٝ ١ز٤ؼش حُٜٔ٘ذ ك٠٘ هخٍؽ حُويٓش، حُظل٢ِ ك٢ ًَ حُظَٝف 032/31ٖٓ حلأَٓ 

ن ٝ ٓلظَّ..."رِٔٞى لاث
2

 

 ٝ حَُٔ٘ع ٣لظَ ػ٠ِ حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ٓخ ٣ِــــــــ٢:

                                                           

.993د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
1
  

المتعلق بالحقوق و الواجبات الموظؾ المتعاقد الفصل الثانً. 032/31الأمر الرباسً  -
2
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 .إٔ ٣ِؼذ رخُؤخٍ ك٢ حلأٗي٣ش ٝ حُٔـخٍ حُؼخٓش 

 .ػيّ حكظَحّ حُو٤ْ حُٔخثيس ك٢ حُٔـظٔغ 

 .حُظٞحؿي ك٢ أٓخًٖ ٝ ر٤ٞص حُيػخٍس 

 .ّحُظٞحؿي ك٢ أٓخًٖ َٗد حُؤَ أٝ حُل٠ٍٞ رٔظَٜ حٌَُٔ حُز٤ٖ ك٢ حُط٣َن حُؼخ 

 نزضاو ثبنطــــــــبػخ:الا (0

ٖٓ ٝحؿزخص حُٔٞظق حلأٓخ٤ٓش إٔ ٣٘لٌ ٓخ ٣ٜيٍ ح٤ُٚ ٖٓ أٝحَٓ ريهش ٝ أٓخٗش ٝ ًُي ك٢ كيٝى حُوٞح٤ٖٗ ٝ حُ٘ظْ 

 حُٔؼٍٔٞ رٜخ.

كلا ط٘لَٜ ٝحؿزخص حُٔٞظق ك٢ أىحء حهظٜخٛخطٚ حُٔليىس رَ ٝحؿزٚ إٔ ٣ئى١ حُؼَٔ ح١ٌُ ٣طِذ ٓ٘ٚ ٝ إٔ ٣٘لٌ 

 حلأَٓ ح١ٌُ ٣ئَٓ رٚ.

٣ظلَٔ ًَ حَُث٤ْ حُٔٔئ٤ُٝش حُظ٢ طٜيٍ ٓ٘ٚ ًٔخ ٣ٌٕٞ ٓٔئٝلا ػٖ َٓ حُؼَٔ ك٢ كيٝى حهظٜخٛٚ ٝ ٣و٠غ ٝ 

ًَ ٍث٤ْ حُِٔطش حَُثخ٤ٓش ُٖٔ ٛٞ أػ٠ِ ٓ٘ٚ ىٍؿش ًٔخ ٣زخَٗ ًَ ٝحكي ْٜٓ٘ حُِٔطش حَُثخ٤ٓش حُظ٢ طوٍَ ُٚ ٝ ٌٛٙ 

 حُِٔطخص ُٜخ ه٤ٞى ٣ٌٖٔ حؿٔخُٜخ ك٢ حُظـــــــــــــخ٢ُ:

 ي حَُث٤ْ ط٤ٌِق أكي َٓإ٤ٓٝٚ رخٍطٌخد ؿ٣َٔش.لا ٣ِٔ -

٣ظؼ٤ٖ ػ٠ِ حَُٔإّٝ إٔ ٣٘لٌ أٝحَٓ ٍث٤ٔٚ ٝ ُٞ ًخٕ ٓوخُلخ ُِوخٕٗٞ حً ُْ طَٜ حُٔوخُلش ح٠ُ كيّ حُٞهٞع طلض  -

 ١خثِش حُؼوٞرخص ر٘ـــــ١َ:

 ُوخٕٗٞ.ط٘ز٤ٚ حَُث٤ْ ًظخرش ح٠ُ حُٔوخُلش ٝ ًُي إٔ ١خػش حَُث٤ْ لا طلـذ حُظِحّ حَُٔإّٝ رخكظَحّ ح 

  ّٝإٔ ٣ٜيٍ حَُث٤ْ أٝحَٓ ًظخر٤ش ٝ حًح أَٛ ػ٠ِ أٝحَٓٙ ٍؿْ ط٘ز٤ٜٚ ًظخرش ٝ حُلٌٔش ٖٓ ًُي كٔخ٣ش حَُٔإ

ٖٓ ؿِحء ط٘ل٤ٌ حلأَٓ حُٔوخُق ُِوخٕٗٞ.
1 

ٚب أٚٓب انزٍٚ آيُٕا أطٛؼٕا الله ٔ أطٛؼٕا انشسٕل ٔ أٔنٗ الأيش يُكى فاٌ رُبصػزى فٙ شٙء فشدِٔ "ٝ ُوُٞٚ طؼخ٠ُ: 

ٔ انشسٕل ٔ اٌ كُزى رإيٌُٕ ثبلله ٔ انٕٛو اٜخش رنك خٛش ٔ أحسٍ رأٔٚم" انٗ الله
2
  

ط٘ٚ: "ط٘ل٤ٌ طؼ٤ِٔخص ح٤ُٜجش ح٤ُِٔٔش" 032/31ٖٓ حلأَٓ حَُثخ٢ٓ  92ٝ ١زوخ ُِٔخىس 
3

 

 

 

                                                           

.42د. ٌوسؾ المعداوي، المرجع السابق، ص -
1
  

.943د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
2
  

المتعلق بالحقوق و الواجبات. 032/31الرباسً الأمر  -
3
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 الانزضاو ثبنًحبفظخ ػهٗ انسّش انًُٓٙ: (2

حُظ٢ ُْ ٣ٌٖ ك٢ ٓويٍطٚ حلا١لاع ػ٤ِٜخ ُٞلا طٔٔق لأىحء حُويٓش ُِؼٕٞ حُٔظؼخهي إٔ ٣ؼِْ حٌُؼ٤َ ٖٓ حلآَحٍ ٝ حلأٍٓٞ 

روُٜٞخ: "ػيّ حك٘خء أ١ كيع ػِٔٞ  92ك٢ حُٔخىس  032/31ٝظ٤لظٚ، ٝ ٌُٜح حطـٚ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ ك٢ حلأَٓ حَُثخ٢ٓ 

ٌّ٘ٞح ؿ٤َ ٖٓ حلأ١لاع ػ٤ِٜخ  رٚ أٝ أ١ ٤ٗٝوش أٝ ٓؼِٞٓش رلُٞطٜخ أٝ ٣طِؼٕٞ ػ٤ِٜخ رٔ٘خٓزش ٓٔخٍٓش ٗ٘خ١ْٜ أٝ ٣ٔ

 حَُٜٔ ػ٠ِ كٔخ٣ش حُٞػخثن حلاىح٣ٍش ٝ آٜٓ٘خ. -ٍَٟٝحص حُويٓش:  رخٓظؼ٘خء

حُللخظ ػ٠ِ ٓٔظٌِـــــــــــــــــخص حلاىحٍس " -
1

 

 ٝ ُوي ٍحػ٠ حَُٔ٘ع ٌٛح حلاُظِحّ َٓحػخس ُظلو٤ن ِٜٓلظ٤ٖ ٛٔخ:

 :يصهحــــخ الأفشاد 

ح١لاع ؿ٤َ ػ٤ِٜخ ُٔخ ٣ظَطذ ػ٠ِ ًُي  ح٣ٌُٖ طظؼِن رْٜ ٌٛٙ حلأَٓحٍ حُظ٢ ٣ـذ كٔخ٣ظٜخ رخُِحّ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي رؼي

ٖٓ ٠ٓخٍ ًز٤َس رٜئلاء حلأكَحى. ٝ ٓؼخٍ ًُي حُٔؼِٞٓخص حُظ٢ ٣ؼِٔٞٛخ ٓؤٍٓٞٝ ح٠َُحثذ ػٖ ح٤ُُٖٞٔٔ أٝ حُٔؼِٞٓخص 

حُظ٢ ٣ؼِٜٔخ ٓٞػوٞ حُزِي٣ش ػٖ حلأكَحى أٝ ٓي٣َٝ حُ٘ئٕٝ حُؼخ٤ِٖٓ ػٖ حلأػٞحٕ أٝ ٍؿخٍ حُطذ ٝ ح٤َُٟٖٔٔ رخُ٘ٔزش 

.٠َُِٟٔ 

 هحخ انؼبيخ:انًص 

ًُي إٔ حُٔلخكظش ػ٠ِ ٌٛٙ حلأَٓحٍ طئى١ ح٠ُ ٝؿٞى حُـٞ ٖٓ حُؼوش ر٤ٖ حُٔٞح١ٖ ٝ حُِٔطش حُٔٞؿٞىس ىحهَ حُيُٝش 

حلأَٓ ح١ٌُ ٣ئى١ ح٠ُ ٓٔخػيطٜخ ك٢ حُو٤خّ رَٓخُظٜخ ػ٠ِ ه٤َ ٝؿٚ حٓخ حًح أك٠٘ حُٔٞظلٕٞ حلأَٓحٍ حُٞظ٤ل٤ش ك٤ٔوِن 

٣ـُٞ ُِؼٕٞ حُٔظؼخهي حٕ رل٢٠ رز٤خٗخص ٝ ٣ي٢ُ رٔؼِٞٓخص ٝ ٣طِغ ؿ٤َ  ؿٞح ٖٓ ٌٗٞى ٝ رٞؿٞى حٓظ٘لخء ٖٓ ًُي ٝ

 ػ٠ِ حلأػٔخٍ حُٞظ٤ل٤ش ك٢ كخُظ٤ٖ ٛٔــــخ:

  ٖحًح ًخٕ حُوخٕٗٞ ٣ـ٤ِ ًُي َٛحكش ًـن أػ٠خء حُِـخٕ حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء ك٢ حلا١لاع ػ٠ِ ِٓلخص حُٔٞظل٤

 حُٔظؼخهي٣ٖ ُزلغ ٓ٘خًِْٜ.

 ٤ٖ ػ٠ِ حىلاء حُؼٕٞ رظ٣َٜلخص ٓؼ٤٘ش طظؼِن رؤَٓحٍ حُٞظ٤لش لإٔ ٌٛٙ حُِٔطش حًح ٝحكوض حُِٔطش حُٔوظٜش رخُظؼ٤

٢ٛ أىٍٟ رخُِٜٔلش حُؼخٓش.
2 

 ػذو انجًغ ثٍٛ انٕظٛفخ ٔ الأػًبل الاخشٖ: (1

حٕ أٓخّ ٌٛح حُٞحؿذ ٓٔظٔي ٖٓ ٝحؿذ طو٤ٜٚ حُٔٞظق حٌُخَٓ ٝهظٚ ٝ ؿٜيٙ ُِٞظ٤لش حُظ٢ ٣٘ـِٜخ ك٤ٔ٘غ ػ٤ِٚ 

 ٣ئػَ لا ٓلخُش ػ٠ِ طو٤ٜٚ ًَ ٝهظٜخ ُِٞظ٤لش حُظ٢ ٣٘ـِٜخ. ٓٔخٍٓش أ١ ٗ٘خ١ آهَ ٌُٞٗٚ

 ٝ ػٔٞٓخ كبٕ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٣لظَ ػ٤ِٚ أٛلا ٓٔخٍٓش أ١ ػَٔ آهَ ٠٣َ ػ٤ِٚ ٍرلخ ٝ ًُي ُؼيس أٓزخد:

                                                           

.942د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
1
  

.941د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص -
2
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  ٛخُق حَُٔكن حُؼخّ: حً إٔ ٖٓ ِٜٓق حَُٔحكن طو٢٠ ػ٠ِ حُٔلخكظش ػ٠ِ حٓظولاٍ حُؼٕٞ ك٢ ػِٔٚ ٝ ٓغ أ١

 حلأكَحى ٣ٌٖٔ إٔ طئػَ ػ٠ِ حٓظـلاُٚ أػزخء حُويٓش. ٍحرطش ر٤٘ٚ ٝ ر٤ٖ

  ٓوخٝٓش حُزطخُش ٝ ًُي ٖٓ هلاٍ حروخء حُٔظؼخهي٣ٖ حُحء حُويٓش ىٕٝ حُؼَٔ ك٢ ٝظ٤لش أهَٟ ٢ٛ ٜٓيٍ ٍُم

حُؼخَٓ ح٥هَ.
1 

ؼَٔ روُٜٞخ: "لا ٣ـُٞ ُلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ ح٣ٌُٖ ٣ئىٕٝ ٓيس حُ 032/31ٖٓ حلأَٓ حَُثخ٢ٓ  1ٝ ٌٛح ١زوخ ُِٔخىس 

حُوخ٤ٗٞٗش ٓٔخٍٓش أ١ ٗ٘خ١ َٓرق ك٢ ح١خٍ هخٙ ٜٓٔخ طٌٖ ١ز٤ؼظٚ."
2

 

ًٔخ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٔظل٤ي حُؼٕٞ حُٔظؼخهي حُوخٟؼٕٞ ُ٘ظخّ حُظؼخهي ٖٓ ػ٤ِٔخص طل٤ٖٔ حُٔٔظٟٞ أٝ طـي٣ي حُٔؼخٍف حُظ٢ 

.032/31ٖٓ حلأَٓ  91طزخىٍٛخ حلاىحٍس ٝ ٌٛح ٝكوخ ُ٘ٚ حُٔخىس 
3 

 الانزضاو ثٕاجت انزحفع: (0

ٙ حُزؼٞ إٔ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي كَّ ك٢ طَٜكخطٚ ٝ ًِٓٞخطٚ هخٍؽ حُويٓش ٣لؼَ ٓخ ٣٘خء ىٕٝ إٔ ٣ٌٕٞ لأكؼخُٚ هي ٣٘ٞ

 أ١ أػَ ػ٠ِ ٝظ٤لظٚ ٗؤٗٚ ٗؤٕ حُٔٞظق حُؼخى١ ؿ٤َ إٔ حُلو٤وش ؿ٤َ ًُي.

ٖ ٗؤٗٚ إٔ ٣ْٔ كخُؼٕٞ حُٔظؼخهي رخػظزخٍٙ ٣ي حُيُٝش ٝ ٓٔؼِٜخ ٣ِظِّ رخكظَحّ ٝظ٤لظٚ ٝ حلآظ٘خع ػٖ حُو٤خّ رؤ١ ػَٔ ٓ

روُٜٞخ: "٣ـذ ػ٠ِ  032/31ٖٓ حلأَٓ حَُثخ٢ٓ  92رٌَحٓش ٝظ٤لظٚ، ٝ رخُظخ٢ُ رخُيُٝش ٝ ٌٛح ٓخ ٜٗض ػ٤ِٚ حُٔخىس 

حُؼٕٞ إٔ ٣لظَّ ِٓطش حُيُٝش ٝ إٔ ٣ؼَٔ ػ٠ِ حكظَحٜٓخ كٜٞ ِِّٓ رخُظللع ٝ لا٤ٓٔخ ٣ـذ إٔ ٣ٔظ٘غ ػٖ ًَ ػَٔ ٝ ُٞ 

ويٓش أٝ لأ٤ٔٛش حُٔٔئ٤ُٝخص ح١ُٞ٘ٔش" ٝ ٣ظَٜ ٖٓ ػ٤ٓٞٔش ٌٛح حُ٘ٚ أٗٚ هخٍؿخ ػٖ هيٓظٚ ٣ٌٕٞ ٓ٘خك٤خ ٌَُحٓش حُ

رخٌُٔخٕ إٔ ٗؼط٢ ُٚ ػيس طل٤َٔحص كخُؼٕٞ حُٔظؼخهي رخػظزخٍٙ ٣ي حُيُٝش لا ٣ٌل٢ ك٤ٚ إٔ ٣وّٞ رظ٘ل٤ٌ حلأٝحَٓ ٝ حٗٔخ ٣ـذ 

خُويٍ حلأى٠ٗ حُٔظٔؼَ ك٢ ػيّ ػ٤ِٚ أ٠٣خ حٕ ٣ٌٕٞ ِٓظِٓخ ك٢ ك٤خطٚ حُوخٛش كظ٠ ٣ٌٕٞ ٓظٔخ٤ٗخ ٝ ٤ٓخٓش حُيُٝش ٝ ُٞ ر

ٓٞحؿٜش ٗظخّ حُلٌْ ٝ كِٔلش حلاؿظٔخػ٤ش ك٢ حُـِٔخص حُوخٛش أٝ حلاؿظٔخػخص حُؼخٓش ٝ ػيّ حُو٤خّ رخُظَٜكخص حُظ٢ ط٤ٔت 

 ح٠ُ ٓٔؼش حُيُٝش ك٢ حُوخٍؽ أٝ حُيحهَ.

٤خ ُلأهلام أٝ ح٥ىحد ك٠لا أٗٚ ٣ظطِذ ك٤ٚ إٔ ٣ٌٕٞ حُ٘وٚ حُٔؼخ٢ُ ُِٔٞح٤٘١ٖ ًُي إٔ أ١ ػَٔ ٣وّٞ رٚ ٣ٌٕٞ ٓ٘خك

أٝ حُوٞح٤ٖٗ طوَؽ ػٖ ًَحٓش حُٞظ٤لش ٝ ٣ِػِع ك٤ٚ حُؼوش ُيٟ حُ٘خّ
4

، ٝ ٓخ ٣٘ـِ ػ٠ِ ًُي ٖٓ ٓو٢ حُ٘خّ ػ٠ِ حُؼٕٞ 

                                                           

.433د. عبد العزٌز الجوهري، المرجع السابق، ص -
1
  

المتعلق بعدم الجمع بٌن الوظٌفة و عمل آخر. 032/31المرسوم الرباسً  -
2
  

المتعلق بنظام التجدٌد و تحسٌن المستوى. 032/31م الرباسً المرسو -
3
  

.492، ص9300، دار الفكر العربً لسنة 2د. محمد سلٌمان طماوي، مبادئ علم الادارة، ط -
4
  



 النظام القانونً للموظف المتعاقد فً التشرٌع الجزائري

31  

ٝ رخُظخ٢ُ حلاىحٍس ٌُُي ٣ظٞؿذ ػ٤ِٚ إٔ ٣ِظِّ رخُٞلاء ُِيُٝش ٝ ًٌح إٔ ٣ٌٕٞ أػٔخُٚ ٝ طَٜكخطٚ ٝ ًِٓٞخطٚ ٓطخروش ٌُٜح 

 حلاُظِحّ.

 بد ثبنُسخ نلاداسحـــ: انضًبَثبَٙانًطهت ان

حًح ًخٕ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ٣ظٔظغ رٔـٔٞػش ٖٓ حلآظ٤خُحص أػطظٜخ ُٚ حلاىحٍس اُحء ه٤خٓٚ رخُويٓش كزخُٔوخرَ ُلاىحٍس أٜٗخ 

طظٔظغ رخُِٔطش هُٞض ُٜخ ٓـٔٞػش ٖٓ حُلوٞم طظٔؼَ ك٢ كن طٞه٤غ حُـِحء ٝ كن حَُهخرش ٝ كن حُظؼي٣َ ٝ طظٔؼَ 

 حُ٘ن حُِٔز٢ ٛٞ طوــــــــي٣ْ حَُحطذ.حُظِحٓظٜخ ك٢ 

 حمـــــٕق الاداسح انفشع الأٔل:

 :حك الاداسح فٙ رٕلٛغ انجضاءاد ػهٗ انًزؼبلذ 

ًح أهَ حُٔظؼخهي ٓغ حلاىحٍس رخُظِحٓخطٚ حُظؼخهي٣ش رؤٕ أَٛٔ أٝ هَٜ ك٢ حُظ٘ل٤ٌ أٝ ُْ ٣لظَّ حُٔيس حُٔليىس ُِظ٘ل٤ٌ أٝ ح

 ط٘خٍُ ػٖ حُؼوي.

طٞهغ ػ٤ِٚ ؿِحءحص ٝ ٛ٘خ أ٠٣خ طوظِق حُـِحءحص ك٢ ٗطخم ػوٞى حلاىحٍس ػٖ ٗظ٤َطٜخ ك٢ حُؼوٞى كبٕ ُلاىحٍس إٔ  

لاهظلاف حُٜيف ك٢ ًَ ٖٓ حُ٘ظخ٤ٖٓ ٝ رٔوخٍٗش حُ٘ٞػ٤ٖ ٗـي إٔ ػٔش ؿِحءحص ك٢ حُٔـخٍ حلاىح١ٍ لا ٗظ٤َ ُٜخ  حُٔي٤ٗش

 ك٢ حُوٞح٤ٖٗ طو٠غ ُ٘ظخّ هخ٢ٗٞٗ ٓوظِق. ك٢ حُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ ٝ حُؼٌْ، ٝ ٖٓ ٗخك٤ش أهَٟ كبٕ حُـِحءحص حُٔظ٘خرٜش

 ٝ حُـِحءحص حُظ٢ طِٔي حلاىحٍس طٞه٤ؼٜخ ٓظ٘ٞػش ٝ ٌُٖ ٣ٌٖٔ ٓغ ًُي ٍىٛخ ح٠ُ أٗٞحع:

 ػزخٍس ػٖ ٓزخُؾ ٖٓ حُٔخٍ طٞهغ ػ٠ِ حُٔظؼخهي حًح أهَ رخُظِحٓخطٚ. انجضاءاد انًبنٛخ: (9

 (Les sanctions coercitives) ٔسبئم انضغظ ٔ الاكشاِ: (4

 ٙ حُٞٓخثَ حؿزخٍ حُٔظؼخهي حُٔوَٜ أٝ حُٔظوخًٍ ػ٠ِ حُٞكخء رخُظِحٓخطٚ.طٔظٜيف ٌٛ

 حٜٗخء حَُحرطش حُظؼخهي٣ش. (La résiliation du contrat ou déchéance) انفسخ: (0

.ٝ ًُي كخلاص ٗخىٍس (Les sanctions pénales) انؼمٕثبد انجُبئٛخ: (2
1 

 هظ٤خٍ ٝهض طٞه٤ؼٚ ٝ ًُي حٕ ُْ ٣ليى حُؼوي ٤ٓؼخىح.أ٠٣خ ٣ـُٞ ُلاىحٍس طٞه٤غ حُـِحء ر٘لٜٔخ كبٜٗخ طَهٚ ك٢ ح

ٝ ُلاىحٍس أ٠٣خ طٞه٤غ حُـِحء ر٘لٜٔخ كبٜٗخ طلؼَ ًُي ػ٠ِ ٓٔئ٤ُظٜخ طلض ٍهخرش حُو٠خء كظطِذ ٖٓ حُوخ٢ٟ حُؼوي إٔ 

 ٣لٌْ رظٞه٤غ حُـِحء ح١ٌُ ٣َحٙ ٓ٘خٓزخ كظ٠ طؤٖٓ ؿخٗذ حُٔٔئ٤ُٝش.

ُٞ ُْ ٣٘ٚ ػ٤ِٚ ك٢ حُؼوي ٝ ٣٘ٚ حُؼوي ػخىس ػ٠ِ ٓوظِق حُـِحءحص  ٝ ٣ٌٖٔ ُلاىحٍس حٕ طظٔظغ رلن طٞه٤غ حُـِحء ٝ

حُظ٢ ٣ـُٞ ُلاىحٍس إٔ طٞهؼٜخ رَ طٔظط٤غ حلاىحٍس طلض ٍهخرش حُو٠خء إٔ طٞهغ ػ٠ِ حُٔظؼخهي ؿ٤ٔغ أٗٞحع حُـِحءحص 

 .Déplanqueحُٔوٍَس، ٝ ٌٛح ٓخ ه٠٠ رٚ ٓـِْ حُيُٝش حُل٢َٔٗ ٖٓ طخ٣ٍن ٓظويّ ك٢ كٌٔٚ حَُث٢ٔ٤ ك٢ ه٤٠ش 

                                                           

.231، مطبعة جامعة عٌن الشمس دار الفكر العربً، ص1د. سلٌمان طماوي، الأسس العامة للعقود الادارٌة دراسة مقارنة،ط  -
1
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 :حك انزؼذٚـــــم 

لا ٗي ك٢ إٔ كن حُظؼي٣َ أهطَ ٖٓ كن حَُهخرش ك٢ أه٠ٜ ٍٛٞٙ ٝ ح١ٌُ أَٗٗخ ح٤ُٚ كخلاىحٍس ٛ٘خ لا طظيهَ ك٢  

خ رخ٣ُِخىس أٝ  ّٓ ٓـخٍ ٌٓٔٞص ػ٘ٚ ك٢ حُؼوي ٝ حٗٔخ طلخٍٝ إٔ طـ٤َ ك٢ حلاُظِحٓخص حُظؼخهي٣ش حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ك٢ حُؼوي ح

 حُ٘وٜخٕ.

ؼي٣َ ح٠ُ ػَٜ٘ ٖٓ حُؼ٘خَٛ حلاط٤ش:ٝ ٣ٌٖٔ حٕ ٣َؿغ حُظ
1

 

 

 ٤ًٔش حلأػٔخٍ أٝ حلأ٤ٗخء ٓلَ حُؼوي Le volume ou la quantité des prestation                       

 ٚ١َٝٗ حُظ٘ل٤ٌ حُٔظلن ػ٤ِ  Les conditions d’exécution                                                           

 حُظ٘ل٤ٌ  ٝ أه٤َح ٓيس La durée du contra                                                                                   

كن حلاىحٍس ٣ٜخؿْ هخػيس حُِحّ حُؼوي ُطَك٤ٚ ك٢ ح٤ُْٜٔ ٝ ٢ٛ ؿَٞٛ حَُحرطش حُظؼخهي٣ش ٝ ٌٛٙ حُِٔطش حُوط٤َس ٣َى 

ىكخطَ ح١َُٝ٘، كَٜ طِٔي حلاىحٍس كن حُظؼي٣َ حًح ُْ ٣َى ػ٤ِٜخ ٗٚ  حُ٘ٚ ػ٤ِٜخ َٛحكش ك٢ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش ٝ ك٢

 ٣َٛق ك٢ حُؼوــــــي؟.

٣ٌٛذ حَُأ١ حَُحؿق ك٢ حُلوٚ حلاىح١ٍ حُل٢َٔٗ ح٠ُ ٝؿٞى ٌٛح حُلن ٓٔظوَ ػٖ حُ٘ٚ حُٞحٍى روٜٞٛٚ ك٢ حُؼوي 

ِطش حُوط٤َس لا ٣ـؼَ ٖٓ ٌٛح حُلن كبٕ ٌٛح حُ٘ٚ ٣ٌٕٞ ًخٗلخ لا ٓ٘٘جخ. ٝ ٌٛح حَُأ١ ح١ٌُ ٣ؼظَف ُلاىحٍس رٌٜٙ حُٔ

 حُِٔطش حُٔطِوش. ػْ حٕ حُؼوي حلاىح١ٍ ٣ظٔظغ رويٍ ٖٓ حَُٔٝٗش طٔظِِٓٚ ١ز٤ؼش حُؼوي ٝ حطٜخُٚ رخَُٔكن حُؼخّ.

ٝ ٖٓ ػٔش كبٗٚ ٣َٟ إٔ ِٓطش حُظؼي٣َ لا طظٔظغ رٜخ حلاىحٍس حلا رٔوظ٠٠ ٗٚ ك٢ حُظ٣َ٘غ أٝ ك٢ حُؼوي ًحطٚ، ٝ حًح 

٣ش ٗخىٍح ٓخ طوِٞ ٖٓ ٓظخَٛ ِٓطخص حلاىحٍس حُٔخروش ٝ ًخٗض حُوٞح٤ٖٗ ٝ حُِٞحثق ط٘ٚ ػ٠ِ طِي ًخٗض حُؼوٞى حلاىحٍ

حُٔظخَٛ رخٓظَٔحٍ، كبٕ حُِْٔٔ رؤٕ ١ز٤ؼش حُؼوي ٝ حطٜخُٚ رخُٜخُق حُؼخّ ٣ـؼَ ٖٓ طِي حُٔظخَٛ كوخ أ٤ٛلا ُلاىحٍس 

طظٔظغ رٜخ ٖٓ ىٕٝ كخؿش ح٠ُ حُ٘ٚ ػ٠ِ ًُي ك٢ حُؼوي.
2

 

 خ:انحك فٙ انشلبث 

هي ٣وٜي رلن حَُهــخرش ػ٠ِ حُٔظؼخهــي ٝ ح١ٌُ ٣٘لَٜ ك٢ حُظلون ٖٓ إٔ حُٔظؼخهــي ٣زخَٗ ط٘ل٤ٌ حُؼوي ١زوخ ١َُٝ٘ــٚ 

 ٝ ٣ٌٕٞ َٓحىكخ ُٔؼ٠٘ حلاَٗحف.

ٝ طٔخٍّ حلاىحٍس ٌٛح حُلن ػخىس ػٖ ٣َ١ن حروخء رؼٞ ٜٓ٘ي٤ٜٓخ ٣ُِخٍس ٓٞحهغ حُؼَٔ ٝ حُظؤًي ٖٓ ٤َٓٙ ٝكوخ 

ٝ ُللٚ حُٔٞحى حُٔٔظؼِٔش ُلا١ٔج٘خٕ ح٠ُ ؿٞىس ٗٞػٜخ، ٝ ح٠ُ إٔ ًَ ٢ٗء ٤ٔ٣َ ٝكوخ ُٔوظ٤٠خص ُِٔٞحػ٤ي حُٔليىس 

حُٜخُق حُؼخّ. ٝ ٣ٌـــٕٞ طيهَ حلاىحٍس ٛ٘خ ك٢ حُلو٤وش ٜٓٔـيح ُظِْٔ حُؼَٔ ػ٘ي حطٔخٓــٚ كٜٞ ٌٓٔـَ َُهخرــش كلٚ 

                                                           

.213، 212د. سلٌمان طماوي، المرجع السابق، ص -
1
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س رؤٕ طظيهَ ريٍؿش ط٣ِي ػ٠ِ كي حُظؤًي ٖٓ . ٝ ٌُٖ كن حَُهخرش ٣ٔٔق ُلاىحٍ(La réception)حُلاثلـش ػ٘ي حُظِْٔ 

ٓلآش ط٘ل٤ٌ حُؼوي أػ٘خء حُو٤خّ رٚ، ٖٓ ًُي حٕ طظيهَ حلاىحٍس ٝ ططِذ حٓظؼٔخٍ ٣َ١وش ك٢ حُظ٘ل٤ٌ ؿ٤َ طِي حُظ٢ ٣ِـؤ ح٤ُٜخ 

.(Pouvoir de direction)حُٔظؼخهي ٝ ٛ٘خ طٜزق حَُهخرش رٔؼخرش طٞؿ٤ٚ حُٔظؼخهي 
1

 

 :حك سهطخ ارخبر انؼمٕثبد 

يٓخ لا ٣٘لٌ حُٔظؼخهي حلاُظِحٓخص حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ٣ٌٕٞ رخٌٓخٕ حلاىحٍس أٝلا حٕ طظـٚ ُِوخ٢ٟ ُِلٍٜٞ ػ٠ِ كٌْ ػ٘

ٟي حُٔظؼٜي أٝ حُؼخٍٝ ريكغ حُظؼ٣ٞٞ ٝ حُلٞحثي، ٝ ٣ٌٖٔ ُِوخ٢ٟ أ٠٣خ إٔ ٣ؼِٖ حُـخء حُؼوي ػ٠ِ كٔخد حُل٣َن 

حُٔوَٜ.
2

 

ؼخًٔش حُظ٢ ططزن ك٢ ػوي حُوخٕٗٞ حُوخٙ كظؼِن حُظِحٓخطٜخ ٝ ٝ ػخ٤ٗخ ٣ٌٖٔ ُلاىحٍس حٕ طظوٌ رؼٞ حلاؿَحءحص حُٔ

 هخٛش ح٣وخف ىكغ حُٔزخُؾ حُٔظٞؿزش ٝ ١ِذ ىكغ ؿَحٓخص ٗٚ ػ٤ِٜخ حُؼوي، رٔزذ حُ٘وٚ أٝ حُظؤه٤َ ك٢ حُظ٘ل٤ٌ.

ٝى الا إٔ حلاىحٍس طٔظط٤غ إٔ ططزن ػوٞرخص هخٛش رخُؼوي حلاىح١ٍ ٝ ٌُُي كبٗٚ لا ٣ٌٖٔ حطوخًٛخ الا ٟٖٔ ٌٛٙ حُلي

أػِ٘ض حلاىحٍس ػوٞرخص رٔزذ حُظؤه٤َ ٝكوخ ُز٘ٞى حُؼوي كلـِص هيٍ ٖٓ  V_Bٓظ٢  9300ى٣ٔٔزَ  90)حُٔلٌٔش حُؼ٤ِخ 

حُٔزِؾ ُوخء ًَ ٣ّٞ طؤه٤َ، ٗظَح لإٔ حلاىحٍس ًخٗض ٓٔئُٝش ؿِث٤خ(.
3

 

ـِحءحص، أٓخ حُؼوٞرخص حلاهَٟ كظ٘ظؾ رخُٔوخرَ ػٖ حٓظ٤خُ حلاىحٍس رخػظزخٍٛخ ِٓطش ػخٓش، ٝ ٢ٛ طظ٠ٖٔ ً

 طؼ٠٣ٞخص ٝ كٞحثي، ٝ ًؼوٞرخص أًؼَ ٗيس أ٠٣خ ك٢ كخُش حلأهطخء حُـ٤ٔــــٔش.

  ػمذ الايزٛبص:

طٔظط٤غ حلاىحٍس طؼِٖ كخُش حُلـِ ٢ٛ إٔ طظ٠ُٞ حلاىحٍس حَُٔكن أٝ طٌِق ؿٜش أهَٟ رخىحٍطٚ، كظ٠ طٔظط٤غ ط٘ل٤ٌ 

 رخلآظ٤خُ.حُؼوي ٝ طٜيٍ حُؼوٞرش حُٜ٘خث٤ش حُظ٢ طٌٕٞ رٍٜٞس ػخٓش حٓوخ١ حُلن 

حٕ حُؼوٞرش طٔٔق رخٓظزيحٍ حُٔظؼخهي حُٔوَٜ ٝ ػ٠ِ ٗلوظٚ ٝ حُٔزذ ٣ٌٖٔ ك٢ ٝحهغ إٔ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش طٔظٜيف طؤ٤ٖٓ 

كخؿخص حُِٜٔلش حُؼخٓش، ٝ ٌُٖ ٣ـذ حلاٗخٍس ح٠ُ إٔ ٓٔخٍٓش ٌٛٙ حُؼوٞرخص طو٠غ  ٤َٓ حَُٔحكن حُؼخٓش ٝ حٗزخع

 ٌٔ٘ش.َُٔحهزش حُوخ٢ٟ ٝ ًُي ُظـ٘ذ حُظـخُٝحص حُٔ

 

 

 

                                                           

.141، 112د. سلٌمان طماوي، المرجع السابق، ص -
1
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 : ٔاججــبد الاداسحانفشع انثبَٙ

حًح ًخٗض حلآظ٤خُحص حُٔؼظَف رٜخ ُلاىحٍس ٛخٓش، كبٕ رؼٞ حلاُظِحٓخص ؿ٤َ ٓؤُٞكش أ٠٣خ طوغ ػ٤ِٜخ كخُٔظؼخهيٕٝ 

٣ٔؼٕٞ رٌَ٘ ١ز٤ؼ٢ ٍٝحء كخثيس ٓخ٤ُش ٝ كٍٞ ٌٛٙ حُٔؼخىُش حُٔخ٤ُش طظٔلٍٞ كوٞهْٜ حُظ٢ طظِوٚ روزٞ حُٔؼَ حُٔظلن 

كظَحّ حُظٞحُٕ حُٔخ٢ُ ُِؼوي رخلاٟخكش ُٔ٘لْٜ رؼٞ حٓظ٤خُحص حُِٔطش حُؼخٓش.ػ٤ِٚ، ٝ ح
1

 

 

  انذفغ: .أ 

ٛٞ حُلن حلأٓخ٢ٓ ُِٔظؼخهي كٖٔ كن ٌٛح إٔ ٣وزٞ حُٔؼَ حُٜٔ٘ٞٙ ػ٤ِٚ ك٢ حُؼوي رخػظزخٍحص ٌٛح حُٔؼَ لا ٣ٌٖٔ 

حُٔظلن ػ٤ِٚ رؼي حٗـخُ حُؼَٔ أٝ طٔخ٣ْ طـ٤٤َٙ. ٝ ٣و٠غ حُيكغ ُوخػيس ػخٓش رؼي طؤى٣ش حُويٓش أ١ إٔ حلاىحٍس طيكغ حُٔؼَ 

 حُظ٣ٍٞيحص.

ٝ ٌٛٙ ٓوخُلش ُوخػيس حُيكغ رؼي طؤى٣ش حُويٓش طزٍَ ػ٘يٛخ ٓخ لا ٣ظٞحكَ ُِٔظؼخهي حُٔزخُؾ ح٣ٍَٝ٠ُش ٌٓ٘ ريء حُظ٘ل٤ٌ 

 حُؼوي هخٛش ك٢ ٓـخٍ حلأٗـخٍ حُؼخٓش ًز٘خء حُٔيٝى.

 يجذأ انزٕاصٌ انًبنٙ نهؼمذ: .ة 

لا ٣ٌٖٔ طـ٤٤َٙ ػخىس كخُٔظؼخهي ٗؤٗٚ ٗؤٕ حلاىحٍس، ٣ـذ إٔ ٣٘لٌ حُظِحٓخطٚ رخُٔؼَ حُٔظلن  حٕ حُٔؼَ حُٔليى رخُظلخم 

ػ٤ِٚ. ٝ رؼٞ حلأكيحع حُٔظٞهؼش طئى١ لاظطَحد هط٤َ ك٢ ٟٝغ حُؼوي، كظـؼَ ط٘ل٤ٌٙ رخٛٞ حٌُِلش ٝ هي ط٘ظ٢ٜ أ٠٣خ 

ؼخّ، رٔؼ٠٘ حلاىحٍس طظلَٔ ٣ُخىس حلأػزخء ريٓخٍ حُٔظؼخهي ٝ طيٍٛٞ ٟٝغ حُٔظؼٜي ٝ ٣ئى١ ح٠ُ حٗوطخع حُؼَٔ رخَُٔكن حُ

 حُ٘خطـش ػٖ ط٘ل٤ٌ حُؼوي أىٟ ح٠ُ ظٍٜٞ ٗظ٣َظ٤ٖ ٛٔـــــخ:

 :طؼ٢٘ ًَ حؿَحء ط٤ِٔٚ حُِٔطخص حُؼخٓش ٝ ٣ئى١ ُـؼَ ط٘ل٤ٌ حُؼوي أًؼَ ًِلش رخُ٘ٔزش ُِٔظؼخهي. َظشٚخ فؼم الأيٛش 

 :َظشٚخ انظشف انطبسب 

٣ٖ، طؼظزَ حُظَٝف حُطخٍثش ٓٔظوِش ػٖ حٍحىس أ١َحف حُؼوي كوي ٣لَٜ حٕ كؼَ حلأ٤َٓ ٣٘ظؾ ػٖ حٍحىس ِٓطش حُٔظؼخهي

ٗٔظـي هلاٍ ط٘ل٤ٌ حُؼوي ظَٝف حهظٜخى٣ش طلَٝ ػ٠ِ حُٔظؼخهي٣ٖ حػزخءح رخ٠ٛش أٝ ٓيَٓس ٝ ٌٛح ٓخ ٣ليع ك٢ كظَس 

ٓليٝىح ٖٓ  حٍطلخع حلأٓؼخٍ أٝ حٗولخٟٜخ ٝ ٠ٔٔ٣ رخُظَف حُطخٍة ٝ ًِٜخ حؿَحءحص ًحص ١خرغ هخٙ حُظ٢ ططخٍ ػيىح

 حلأٗوخٙ ٝ طٔزذ ُْٜ ٍَٟح هخرلا ُِظؼ٣ٞٞ.

 شح:ـــٕح انمبْــــــمان .أ 

طظيهَ حُوٞس حُوخَٛس ك٢ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش ٝكن أْٓ ه٣َزش ؿيح ٖٓ حلأْٓ حُٔطزوش ك٢ حُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ ٢ٛ ك٢ ًَ 

حُؼوي، ٝ طلٍَ حُوٞس  حلأكٞحٍ كيع هخٍؿ٢ ٓٔظوَ ػٖ حٍحىس حُلَهخء ؿ٤َ ٓظٞهغ ٝ لا ٣ٌٖٔ ٍىٙ ٝ ٣لٍٞ ىٕٝ ط٘ل٤ٌ

حُوخَٛس حُلَهخء ٖٓ حُظِحٓخطْٜ حُظؼخهي٣ش ٝ طؼل٢ حُٔظؼخهي ٓغ حلاىحٍس ٖٓ ًَ ٓٔئ٤ُٝش طؼخهي٣ش أٓخ رخُ٘ٔزش ُِوخٕٗٞ حلاىح١ٍ 

                                                           

.020، 021أحمد محٌو، المرجع السابق، ص د. -
1
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ٝ هخٛش ٓزخىة حٓظَٔح٣ٍش ٝ طؤهِْ حَُٔحكن حُؼخٓش حُ٘خرض طؼط٢ حلاىحٍس رؼٞ حلأٛخُش ػ٘يٓخ طٔظ٘ي ُِوٞس حُوخَٛس ٖٓ 

 وي.أؿَ كٔن حُؼ

 ٚجت ػهٗ الاداسح يُح ثؼض ايزٛبصاد انسهطخ انؼبيخ نهًزؼبلذ: .ة 

حٕ ط٘ل٤ٌ حُؼوي ح١ٍَٝ٠ُ ُلٖٔ ٤َٓ حَُٔكن حُؼخّ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ظطِذ حٓظؼٔخٍ رؼٞ حلآظ٤خُحص حُظ٢ طؼط٤ٜخ حلاىحٍس 

 ُِٔظؼخهي ٝ ٖٓ ٌٛٙ حلآظ٤خُحص:

  ٖٓ حُٔخٍ.كن طل٤َٜ حَُّٓٞ ٓؼَ ١َم ح٤ُٔخٍحص حُظ٢ طٔظؼَٔ ٓوخرَ ىكغ ٓزِؾ 

 .ٓ٘ق حكظٌخٍ ًَُ٘ش ٗوَ ىحهَ حُٔي٣٘ش 

  ّكن حٓظوَحؽ حُٔٞحى )ٍَٓ، كـخٍس،...( ك٢ ٤ٌِٓش هخٛش.حلاكظلاٍ حُٔئهض ٤ٌُِِٔخص حُوخٛش ٖٓ أؿَ حُو٤خ

رخلأٗـخٍ حُؼخٓش.
1 

ًٍٞٗٔٞ ُٞؿٞ ك٤ُٞٚ  9301ك٤غ ٣ٌٖٔ ُِٔظؼٜي إٔ ٠٣غ ك٤ٜخ ٓئهظخ ٓٞحى ُٚ، حُٔلٌٔش حُؼ٤ِخ حُؼخ٤ٗش ؿ٤ِ٣ٞش 

خءحُو٠
2

، رطِذ حُيػٟٞ حلاُـخء هَحٍ ٝلاث٢ ٣ٔٔق ُِٔئٓٔش حُوخٛش حٌُِٔلش رخُو٤خّ رؤٗـخٍ ٛخٓش رخكظلاٍ ٤ٌِٓش حكظلالا 

 ٓئهظخ.

ٝ هي ٍكٞ حُوخ٢ٟ حُيػٟٞ لإٔ حٓظ٤خُح ًٌٜح ٣ٌٖٔ حٕ ٣ؼط٢ ُلأٗوخٙ ح٣ٌُٖ ٣ؼِٕٔٞ ُلٔخد حلاىحٍس، ح٠ُ إٔ ٌٛح 

 حلاكظلاٍ ٣لٔق حُٔـخٍ ُلن حُظؼ٣ٞٞ.

 : اَزٓبء انؼلالخ انزؼبلذٚخ ثٍٛ انًٕظف انًزؼبلذ ٔ الاداسحثبنثانًطهت ان

هي ط٘ظ٢ٜ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش ٜٗخ٣ش ١ز٤ؼ٤ش ٌُحص حلأٓزخد حُظ٢ ط٘ظ٢ٜ رٜخ حُؼوٞى ك٢ ٗطخم حُوخٕٗٞ حُوخٙ ٝ لا ٣وظِق 

 حُلخٍ ك٢ ٓـخٍ حُوخٕٗٞ حلاىح١ٍ ػ٘ٚ ك٢ ٓـخٍ حُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ.

ٜٗخ٣ش هزَ أؿِٜخ حُطز٤ؼ٢ ٝ ٛ٘خ طٞؿي حلأكٌخّ ح٤ُِٔٔس ُِؼوٞى حلاىح٣ٍش ػٖ ؿ٤َٛخ ٖٓ ٝ ٌُٖ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش هي ط٘ظ٢ٜ 

 ػوٞى حُوخٕٗٞ حُوخٙ حلاىح٣ٍش ٝ ٖٓ ػْ كبٗ٘خ ٤َ٘ٗ ح٠ُ كخلاص ٜٗخ٣ش حُؼوٞى حلاىح٣ٍش ٜٗخ٣ش ١ز٤ؼ٤ش:

 .حٗظٜخء حُويٓش 

 .حلآظوخُش حُٔوزُٞش رٜلش هخ٤ٗٞٗش 

 .حُٞكــــخس 

 .حلاكخُش ػ٠ِ حُظوخػي 

 ٣َٔق ؿ٤َ طؤى٣ز٢ لأٓزخد حهظٜخى٣ش.حُظ 

                                                           

.031د. أحمد محٌو، المرجع السابق، ص -
1
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 (:شــحُظؤى٣ز٤) شــــــــــحٍحى٣ ؿ٤َ خءــحلاٗظٜ ١َم خـــــأ٠٣ ٛ٘خى ٝ

 .كٔن حُؼوي ىٕٝ طؼ٣ٞٞ أٝ حٗؼخٍ ٓٔزن 

 .كويحٕ حُلوٞم حُٔي٤ٗش 

 .كويحٕ حُـ٤ٔ٘ش أٝ حُظـ٣َي ٜٓ٘خ 

 خـــَزٓبء الاسادٚ: طشق الاانفشع الأٔل

 ٤ٜ٘خ حُؼوٞى حلاىح٣ٍش ٜٗخ٣ش ١ز٤ؼ٤ش ك٢ كخُظ٤ٖ:ط٘ظ٢ٜ حُؼوٞى رٜلش ػخٓش ٝ ٖٓ ر

 

 :ِاَزٓبء انؼمذ أٔ اَمضبؤ  

ُظ٘ل٤ٌ ٓخ ٣ظَطذ ػ٤ِٚ ٖٓ حُظِحٓخص ط٘ل٤ٌح ًخٓلا كؼوي حلأٗـخٍ حُؼخٓش أٝ حُظ٣ٍٞي ٓؼلا ٝ ح١ٌُ ٗلٌ ك٤ٚ حُٔظؼخهي حُظِحٓٚ 

خ٤ٗش ٣٘و٢٠ ٓظ٠ أىص حلاىحٍس حُؼٖٔ ًخٓلا رخطٔخّ حلأػٔخٍ حُٔطِٞرش ك٢ حُلخُش حلأ٠ُٝ ٝ ط٤ِْٔ حُز٠خثغ ك٢ حُلخُش حُؼ

ُِٔظؼخهي.
1 

 :ّاَمضبء انؼمذ نُٓبٚخ انًذح انًحذدح نجمبئ 

ًُي إٔ ٖٓ حُؼوــٞى حلاىح٣ٍــش ٓخ ٣َطزــ٢ روــخإٙ رٔيٟ ُٓ٘ـ٢ ٓلـــيى ٝ ٓؼخٍ ًُي ػوـٞى حلاُظِحّ ٝ حُظ٢ ٣ـــذ ألا 

خ٤ُٜخٗــش رؼٞ حُٔ٘٘ــآص ُٔيٟ ُٓ٘ــ٢ ٓليى، ٝ ػوٞى حُظ٣ٍٞــي ط٣ِــي ٓيطـٜــخ ٝ ػوــٞى حلأٗـخٍ حُؼخٓـــش حُٔظؼِوش ر

ط٘ظ٢ٜ ػلاهش حُؼَٔ رؼ٘ٞحٕ ٗظخّ "روُٜٞــــــخ:  032/31ٖٓ حلأَٓ  03ُٔيس ٓلـيٝىس ٝ ٌٛح ٓخ ٜٗــض ػ٤ِٚ حُٔـخىس 

 حُظؼخهي رلؼـــــَ:

 حٗظٜخء حُؼوي. .9

 حلآظوخُش حُٔوزُٞش رٜلش هخ٤ٗٞٗش. .4

 ٝ طؼ٣ٞٞ.كٔن حُؼوي ىٕٝ حٗؼخٍ ٓٔزن أ .0

 حُظوــــــخػي. .2

"حُٞكـــــخس. .1
2 

 :الاسزمبنخ انًمجٕنخ ثصفخ لبََٕٛخ 

حلآظوخُش ػ٤ِٔش حٍحى٣ش ٣٘زَٛخ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي رطِذ حلآظوخُش ٝ ط٘ظ٢ٜ حُويٓش رخُوَحٍ حلاىح١ٍ حُٜخىٍ روزٍٞ 

 حُطِذ.

                                                           

.101د. سلٌمان طماوي، المرجع السابق، ص -
1
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ٖٓ حلاكخُش ػ٠ِ حُظوخػي.كخُؼٕٞ حُٔظؼخهي ح١ٌُ ٣ويّ حٓظوخُظٚ ٣لٜق ػٖ حٍحىطٚ ك٢ طَى حُويٓش هزَ رِٞؽ 
1

ٝ ٌٛح  

رٜٜ٘ـــخ: "٣ٌٖٔ ُِؼٕٞ حُٔظؼخهي حلآظوخُش ك٢ أ١ ٝهض ٣َٗطش طوي٣ٔٚ لاٗؼخٍ ٓٔزن  032/31ٖٓ حلأَٓ  ١13زوخ ُِٔخىس 

 أ٣خّ". 93ٓيطٚ 

 ٝ هلاٍ ٌٛٙ حُلظَس ٣ظؼ٤ٖ ػ٠ِ حُؼٕٞ حىحء حُٜٔخّ ٝ حُٞحؿزخص حَُٔطزطش رٜٔ٘ذ ٗـِٚ رٜلش ػخى٣ش.

 زمبػذ:الاحبنخ ػهٗ ان 

حلاكخُش ػ٠ِ حُظوخػي أٝ حُٔؼخٕ ػَٔ ٖٓ ؿخٗذ حلاىحٍس طؼل٢ رٚ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ح١ٌُ لا ٣ٔظط٤غ ٓزخَٗس أػٔخُٚ 

 .حُـِحث١َ حُؼخّ حُظوخػي ٛ٘يٝم ٍأ١ رؼيػٖ ٓٔئ٤ُٝخطٚ ٝ طوّٞ رٚ حُِٔطش حُٔوظٜش رخُظؼ٤٤ٖ 

٤خ ٖٓ ؿخٗذ حلاىحٍس. ٝ ٣ٔظط٤غ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي إٔ ػ٠ِ ١ِذ حُٔظؼخهي أٝ طِوخث ر٘خءح آخ حُظوخػي ػ٠ِ حلاكخُش طظْ ٝ

٣طِذ حكخُظٚ ػ٠ِ حُظوخػي ٓظ٠ أ٠ٜٗ حُويٓش. ٝ ٛ٘خ طٌٕٞ حلاكخُش حُظِوخث٤ش كظظْ ٖٓ ؿخٗذ حلاىحٍس ٝ ٢ٛ ك٢ كخُش طـخُٝ 

حُٖٔ حُٔوٍَس ُِٞظ٤لش أٝ حُـخء حُٞظ٤لش.
2

 

 :انزسشٚـــــح 

خ: "٣ٌٖٔ ط٣َٔق حلأػٞحٕ حُٔظؼخهي٣ٖ رٔزذ حُـخء ٜٓ٘ذ حُ٘ـَ روُٞـــــٜ 032/31ٖٓ حلأَٓ  ١19زوخ ُ٘ٚ حُٔخىس 

 َٜٗ ٝحكي. 9رؼي حٗؼخٍ ٓٔزن ٓيطٚ 

ٝ ك٢ ٌٛٙ حُلخُش ٣ٔظل٤ي حُؼٕٞ ٖٓ طؼ٣ٞٞ حُظ٣َٔق رٔزِؾ ١ِٞٔ٣ آهَ ٍحطذ ١َٜٗ حُوخُٚ ٖٓ حٗظَحًخص 

 ح٠ُٔخٕ حلاؿظٔخػ٢ ٖٓ ًَ ٓ٘ش ٗ٘خ١ ك٢ كيٝى أهٜخٛخ حُٔ٘ش حُٞحكيس".

٣َٔق لأٓزخد حهظٜخى٣ش ٗظ٤ـش ُؼٞحَٓ ١خٍثش لا ىهَ لإٍحىس حلاىحٍس ك٤ٜخ ٝ حٕ هَحٍ حُظ٣َٔق ؿ٤َ ٝ ٣ليع ٌٛح حُظ

حُظؤى٣ز٢ لا ٣ٜيٍ كـؤس ٝ ١لَس ٝحكيس ريٕٝ حؿَحء طَط٤ز٢ ٝهخث٢ ٝ ٌُٜح كَٝ حَُٔ٘ع ػ٠ِ حلاىحٍس حطزخع طَط٤زخص 

 ٓؼ٤٘ش ك٢ ًَ ٍٛٞ حُظ٣َٔق.

ٌُلخءس ح٤ُٜ٘ٔش ٝ ػيّ ح٤ُِخهش حُٜل٤ش أٝ لأٓزخد َٓكو٤ش ًبُـخء كوي ٣ٌٕٞ ٌٛح حلأه٤َ لأٓزخد ٗو٤ٜش ًؼيّ ح

 حُٞظ٤لش.

لإٔ ٌٛح حُؼٕٞ ح١ٌُ طؼزض ػيّ ًلخءطٚ ح٤ُٜ٘ٔش ىٕٝ إٔ ٣َطٌذ هطؤ ٤ٜ٘ٓخ ٣ٔظٞؿذ ػوٞرش طؤى٣ز٤ش طٜ٘ذ ك٢ ٝظ٤لش 

حُلخُش طؼ٣ٞٞ أٝ  أهَ ىٍؿش أٝ ٣َٔف رؼي حٓظ٘خٍس حُِـ٘ش حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء ٝ ٣ـُٞ ٓ٘ق حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ك٢ ٌٛٙ

ٌٓخكآس
3
. 

 

 

                                                           

.920د. عبد العزٌز جوهري، المرجع السابق، ص  -
1
  

.  499د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص  -
2
  

.493د. محمد أنس قاسم، المرجع السابق، ص  -
3
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 َزٓبء غٛش الاسادٚخ ) انزأدٚجـٛخ (: طشق الاانفشع انثبَٙ

هي لا ٣زو٠ حُؼوي حلاىح١ٍ كظ٠ ٣٘ظ٢ٜ ٜٗخ٣ش ١ز٤ؼ٤ش رخُظ٘ل٤ٌ أٝ رخٗو٠خء حُٔيس ًٔخ ك٢ حُلخُش حُٔخروش رَ ٣ليع إٔ 

 ُلخُش ح٠ُ حلأٓزخد ح٥ط٤ش:٣٘ظ٢ٜ ٜٗخ٣ش ٓزظَٔس ٝ هزَ ح٥ٝحٕ ٝ ٣ٌٖٔ حٍؿخع حٗو٠خء حُؼوي ك٢ ٌٛٙ ح

 :فسخ انؼمذ دٌٔ اشؼبس يسجك 

أ٣خّ  ٣93ٌٕٞ كٔن حُؼوي ىٕٝ حٗؼخٍ ٓٔزن أٝ طؼ٣ٞٞ ك٢ كخٍ حٛٔخٍ حُٜٔ٘ذ حًح طـ٤ذ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي ُٔيس 

روُٜٞخ: "حًح طـ٤ذ حُؼٕٞ  032/31ٖٓ حلأَٓ  02ٓظظخ٤ُش ىٕٝ ٓزٍَ ٓوزٍٞ ٝ ًُي رؼي حػٌحٍٙ َٓط٤ٖ ٝ ٌٛح ١زوخ ُِٔخىس 

أ٣خّ ٓظظخ٤ُش ريٕٝ ٓزٍَ ٓوزٍٞ طظوٌ حُِٔطش حلاىح٣ٍش حُٔوظٜش رخؿَحء حُلٔن حُؼوي حُؼَٔ رٔزذ حٛٔخٍ  93ُٔظؼخهي ُٔيس ح

حُٜٔ٘ذ ىٕٝ حٗؼخٍ ٓٔزن أٝ طؼ٣ٞٞ رؼي حػٌحٍٙ َٓط٤ٖ"
1
. 

 

 :فمذاٌ انجُسٛخ أٔ انزجشٚذ يُٓب 

442، حُٔخىس 90، 92ى طلوي حُـ٤ٔ٘ش حُـِحث٣َش ُؼيس كخلاص ًٌٍٓٞس ك٢ هخٕٗٞ حُـ٤ٔ٘ش حُٔٞح
 

 .َٟحُيهٍٞ ك٢ ؿ٤ٔ٘ش ىُٝش أه 

 .حُـِحث٣َش حُٔظِٝؿش ٖٓ أؿ٘ز٢ ح١ٌُ ٓٔق ُٜخ رخُظو٢ِ ػٖ حُـ٤ٔ٘ش 

 .حُوَٜ ح٣ٌُٖ رِـٞح ٖٓ حَُٗي ٝ ؿ٤َٝح ؿ٤ٔ٘ظْٜ حلأ٤ِٛش 

 .حًح ٛيٍ كٌْ ػ٠ِ ؿِحث١َ رـ٘خ٣ش أٝ ؿ٘لش ٓخٓش رؤٖٓ حُيُٝش 

 .حًح طَٜد ػٖ هٜي ٖٓ حُويٓش ح٤٘١ُٞش 

  هخّ ُلخثيس ىُٝش أهَٟ رؤػٔخٍ طظ٘خك٠ ٓغ حُيُٝش حُـِحث٣َش.حًح 

ك٢ ًَ ٌٛٙ حُلخلاص ط٘ظ٢ٜ حُؼلاهش حُظؼخهي٣ش ر٤ٖ حُٔٞظق حُٔظؼخهي ٝ حلاىحٍس حُٔظؼخَٓ ٓؼٜخ، ٝ ػ٘ي حٗظٜخء حُؼلاهش 

طخ٣ٍن ٜٗخ٣ش ػلاهش  حُظؼخهي٣ش ر٤ٖ حلاىحٍس ٝ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي طؼي ح٤ُٜجش حُٔٔظويٓش ٜٗخىس حُؼَٔ طز٤ٖ طخ٣ٍن حُظٞظ٤ق ٝ

ٖٓ حلأَٓ  14حُؼَٔ ٝ ًٌح ٜٓ٘ذ أٝ ٓ٘خٛذ حُ٘ـَ حُظ٢ طْ ٗـِٜخ ٝ كظَحص ٓٞحكوظٚ ُٜخ ١زوخ ُٔخ ؿخء ك٢ ٗٚ حُٔخىس 

032/31  . 

 

 

 
                                                           

المتضمن انهاء العلاقة بٌن الموظؾ المتعاقد و الادارة.. 032/31الأمر الرباسً  -
1
  

. الجنسٌة لقانون لمتضمنا 4331/34/41 فً المؤرخ 39/31 الأمر -
2
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 نظام التأدٌبً للعون المتعاقدال :ثانًـل الالفصــ

ترم المبادئ الثلاثة و منهم مبدأ من المسلم به خضوع السلطة الادارٌة للقانون، و ٌكون حكم دٌمقراطٌا، و أن تح

المشروعٌة و مبدأ سٌادة القانون، و ذلك أن السلطة الادارٌة فً الدولة المعاصرة تقوم بأنشطة هامة بقصد تحقٌق 

المصلحة العامة، و تتجلى أساسا فً إدارة المرافق العامة التً تهدؾ الى اشباع الحاجات العامة من جهة، و فً 

 1م العام بعناصره: الأمن، الصحة العامة، السكٌنة العامة من جهة أخرى.المحافظة على النظا

و باعتبار العون المتعاقد هو مرآة الدولة و رأسها المفكر و ساعدها المنفذ حٌث اذا صلح صلحت الدولة و اذا 

لى الحفاظ على فسد فسدت الدولة هً الأخرى فقد تزاٌدت أهمٌته لاشباع نشاط الدولة، حٌث لم ٌعد دورها ٌقتصر ع

الأمن الداخلً و حل المنازعات بٌن الأفراد و الدفاع عن حدود الدولة و العلاقات الخارجٌة و القٌام ببعض الأشؽال 

 العامة و انما تعداه الى ضمان سٌر المرافق العامة بانتظام و اظطراد من خلال فرض العقاب على العون المتعاقد.

من العقوبات فقد ٌخضع للعقوبة الجنابٌة شأنه فً ذلك شأن سابر أفراد المجتمع  فقد ٌتعرض العون المتعاقد للعدٌد

ممن لا ٌعملون بالجهاز الاداري للدولة، كما قد ٌخضع للعقاب التأدٌبً لأنه فضلا عن اعتباره فرد من أفراد المجتمع 

 فإنه ٌنطوي تحت لواء تنظٌم خاص له ظوابطه و أحكامه و هو التنظٌم الوظٌفً.

د درجت الأنظمة الوظٌفٌة المتعاقبة على أسلوب واحد فً تحدٌد المخالفة التأدٌبٌة و ذلك بوصفها بأوصاؾ فلق

عامة دون تحدٌد الأفعال المؤثمة ، و كان من شأن ذلك استحالة وضع جزاء محدد لهذه الأفعال ؼٌر المحددة، و من 

و بالمقابل لقد حرص المشرع  2حالة النص الصرٌح ثمة فقد خلت الأنظمة من ربط كل فعل بجزاء محدد سلفا الا فً

التأدٌبً على تحدٌد السلطة المختصة لتوقٌع العقوبة التأدٌبٌة لما فً ذلك من ضمانة هامة للموظؾ المتعاقد، على أنه 

اذا كانت سلطة توقٌع الجزاء ممنوحة للسلطة الرباسٌة و كانت الجهة التً أعدت و وضعت سلفا لابحة الجزاءات و 

حددت لكل ذنب عقوبته، فلا ٌجوز لها أن توقع عقوبة تأدٌبٌة ؼٌر التً حددتها اللابحة الخطأ، حٌث تفقد حرٌة 

 3الاختبار.

القسوة فً  لأن له المقرر التأدٌبً الجزاء مع الوظٌفً الذنب أو الخطأ تناسب الى ٌهدؾ به المعمول التشرٌع فإن

لخدمة عن تحمل المسؤولٌة، لأن الافراط فً اللٌن و الضعؾ ٌؤدي حتما العقوبة مؤداه احجام العون المكلؾ بأداء ا

 الى التفرٌط فً تأمٌن تأدٌتة لصالح العام.

                                                           

1
 . 1منشأة المعارؾ، الاسكندرٌة، مصر، ص 9330عبد الؽنً بسٌونً عبد الله، القضاء الاداري، طبعة  -

2
 .109د. ممدوح الطنطاوي، الدعوى التأدٌبٌة، الطبعة الثانٌة، نشأة المعارؾ، الاسكندرٌة، ص -

3
 .100المرجع السابق، ص الطنطاوي، ممدوحد.  -
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و نشٌر الى أن النظام التأدٌبً من دراسات لاسٌما فً المجال الاداري خاصة لأنها تتصل بالموضوع لم ٌنل 

رى باكتسابها الطابع العملً و لأهمٌة الموضوع تأدٌب نصٌبا وافٌا من الاهتمام فً الجزابر كما تمتاز من جهة أخ

 1العون و ٌعتبر الضمانة الفعالة لاحترام الأعمال المنوط بها خلال فترة أدابه الخدمة.

و سنتعرض من خلال هذا الفصل الى مبحثٌن كل واحد على حدى. المبحث الأول: ماهٌة تحدٌد الأخطاء 

 ول المسؤولٌة التأدٌبٌة للعون المتعاقد.الوظٌفٌة، أما المبحث الثانً: ٌدور ح

 تحدٌد الأخطاء الوظٌفٌة : نطاقالمبحث الأول

تشكل مسألة ظوابط تأثٌم الموظؾ المتعاقد ضمانة أساسٌة فً مواجهة السلطة التأدٌبٌة، و على الرؼم من اهتمام 

ا الادارة لإلحاق الضرر بالعون المشرع بتنظٌمها، الا أنها مازالت تحتوي على نقابص هامة من الممكن أن تستؽله

المتعاقد و تتمثل أهم هذه النقابص فً عدم حصر الأفعال المؤثمة الكفٌلة بتحرٌك الدعوى التأدٌبٌة، اذ ٌستعمل المشرع 

الجزابري فً تحدٌد الأخطاء التأدٌبٌة تارة التقنٌن و تارة أخرى التصنٌؾ و فً ؼالب الأحٌان ٌعرؾ الخطأ التأدٌبً 

لى واجبات الموظؾ المتعاقد مع الادارة المكلؾ عندها بأداء الخدمة. و ٌزداد التخوؾ من اساءة استعمال بالرجوع ا

الادارة لسلطتها فً مجال التأثٌم على تطبٌق التعددٌة و ٌضاؾ عدم نضج القضاء الاداري الجزابري، اذ لم ٌصل الى 

 2ٌخص الرقابة على التأدٌب.ما هو علٌه القضاء الاداري المصري أو الفرنسً خاصة فً ما 

فإذا كان الوضع على هذا الحال فً ما ٌخص تأثٌم العون المتعاقد فإن الوضع على خلاؾ ذلك خاصة فً الجزاء 

 التأدٌبً المترتب عنه.

من القانون الأساسً النموذجً لعمال المؤسسات و الادارات العامة تنص على أن: "الموظؾ المتعاقد  20فالمادة 

عقوبة تأدٌبٌة اذا صدر منه أي اخلال بواجباته المهنٌة أو أي مساس صارخ بالانضباط، أو ارتكب أي  ٌتعرض الى

خطأ خلال ممارسة مهامه أو بمناسبة هذه الممارسة" فالواجبات الملؽاة على عاتق العون المتعاقد لها طبٌعة خاصة 

 3هذا ٌرجع الى طبٌعة أداء الخدمة المنوط بها. تمٌزها عن الواجبات التً ٌخضع لها العمال فً القطاعات الأخرى و

: ٌشكل كل تخل عن الواجبات التنظٌمٌة أو التعاقدٌة و 308/07من المرسوم الرباسً رقم  59و نصت المادة 

كل مساس بالانضباط، أو خطأ أو مخالفة ٌرتكبها العون المتعاقد أثناء أو بمناسبة ممارسة نشاطه، خطأ مهنٌا و 

 4لى عقوبة تأدٌبٌة دون المساس عند الاقتضاء بالمتابعات الجزابٌة.ٌعرض مرتكبه ا

 

 

 

                                                           

1
 .94، دار الثقافة للنشر و التوزٌع، الأرن، ص4332 39، ط: التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامةجمعة محارب،  علً -

2
 .29، ص4332د. كمال رحماوي، تأدٌب الوظؾ العام فً القانون الجزابري، دار هومه،الجزابر،  -

3
 لعامة.من القانون الأساسً النموذجً لعمال المؤسسات و الادارات ا 43المادة  -

4
 المتعلق ٌالنظام التأدٌبـــــــً. 032/31المرسوم الرباسً  -
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 : تحدٌد الأخطاء الوظٌفٌةالمطلب الأول

فبمجرد ارتكاب الخطأ من قبل العون المتعاقد ٌسوجب بالضرورة توقٌع العقوبة أو الجزاء المقرر لها و ٌتناسب 

العقوبة الملابمة له اذ ٌجب مراعاة التحقق من صحة مع الخطأ المرتكب من طرؾ العون و مدى جسامة الخطأ مع 

ارتكاب الخطأ من طرؾ العون و تحدٌد حٌثٌاتها و هذا لٌس بالأمر المطلق اذ أن توافر مجموعة من العوامل من 

 1شأنها أن تؤثر فً تحدٌد الأخطاء الوظٌفٌة المنسوبة للعون المخطأ.

 : مفهوم الخطأ الوظٌفًالفرع الأول

طأ عدة تعرٌفات، فذهب البعض على أنه: "كل تصرؾ ٌصدر عن العامل أثناء الوظٌفة أو خارجها و لقد كان للخ

ٌؤثر فٌها بصورة قد تحول دون المرفق بنشاطه على الوجه الأكمل و ذلك من ارتكب هذا التصرؾ عن ارادة آثمة". 

مل أٌضا كل فعل أو تصرؾ ٌتم خارج كما قٌل بأنــــــه: "لٌس فقط كل تصرؾ مخالؾ لواجبات الوظٌفة، و لكنه ٌش

 الوظٌفة و ٌكون من شأنه التعارض مع حسن واجبات الوظٌفة".

أما المحكمة الادارٌة العلٌا فتقول فً قدٌم أحكامها: "... ان سبب القرار التأدٌبً بوجه عام، هو اخلال المتعاقد 

متعاقد ٌخالؾ الواجبات التً تنص علٌها  بواجبات وظٌفته و اتٌانه عملا من الأعمال المحرمة علٌه، فكل موظؾ

القوانٌة و القواعد التنظٌمٌة العامة أو أوامر الرؤساء فً حدود القانون أو ٌخرج على مقتضى الواجب فً أعمال 

 2وظٌفته انما ٌرتكب ذنبا ادارٌا ٌسوغ تأدٌبٌا".

لخطأ ؼٌر الجسٌم، فالادارة اذن الخاصة بإجراءات التأدٌب، دون تمٌٌز بٌن الخطأ الجسٌم و ا 07لكن المادة 

 لٌست حرة فً تقدٌر أهمٌة الخطأ و انما هً مقٌدة بعدة عوامل منها:

 * ظروؾ ارتكاب الخطأ التأدٌبـــــً.

 * درجة خطورة الخطأ و الضرر الناجم عنه.

 3* سلوك الموظؾ المتعاقد.

 :ظروف ارتكاب الخطأ التأدٌبً أولا 

مل أهمها نٌة العون وقت ارتكاب الجرٌمة التأدٌبٌة و مدى مساهمته فً ٌقصد بظروؾ ارتكاب الخطأ عدة عوا

 ارتكاب الخطأ التأدٌبً و مكان وقوع المخالفة التأدٌبٌة.

                                                           

1
 .993، ص4333د. محمد ماجد ٌاقوت، أصول التحقٌق، منشأة المعارؾ، الاسكندرٌة،  -

2
 ، مجموعة المبادئ السنة الأولى.9333/99/31محكمة ادارٌة علٌا جلسة  -

3
 . 23د. كمال رحماوي، المرجع السابق، ص -
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أما فٌما ٌخص مساهمة الموظؾ المتعاقد فً ارتكاب الخطأ التأدٌبً فإن هذه المسألة تطرح قضٌة الاشتراك فً 

لاشتراك أصلٌا، و قد ٌكون تبعٌا اذا قام الشرٌك بالتحرٌض أو الاتفاق أو سهل ارتكاب الجرٌمة التأدٌبٌة إما أن ٌكون ا

 ارتكابها.

 

 و فً هذه الحالة ٌسأل العون حسب القدر الذي ساهم به فً اراكاب الخطأ التأدٌبً.

حٌث أخضعت تحدٌد العقوبة الى مدى مسؤولٌة  302/82من المرسوم رقم  63و هذا ما أشارت الٌه المادة 

 1مل المدان.العا

 لكـــــــن هل ٌسأل العون مساءلة عن فعل ارتكبه غٌره؟

قد ٌسأل العون عن فعل ؼٌره اذا كان هو المسبب بطرٌقة مباشرة أو ؼٌر مباشرة فً ارتكاب الذنب الاداري، 

من  72نتٌجة لإهمال منه أو عدم قٌامه بالحراسة اللازمة على العون الذي ٌترأسه، و هذا ما نصت علٌه المادة 

أعلاه، منسوبة الى عمال كٌفما  71: "عندما تكون الأخطاء المهنٌة المنصوص علٌها فً المادة 302/82المرسوم 

كانت رتبهم فً سلم الاشراؾ، تحسب على ذمة المسؤول السلمً المباشر اذا اطلع علٌها و لم ٌستنكرها و لم ٌتخذ 

 2الأخطاء..." اجراءات تأدٌبٌة لمعاقبة أعوانه الذٌن ارتكبوا تلك

 و قد ٌكون مكان ارتكاب الذنب التأدٌبً من بٌن العوامل التً تؤدي الى تشدٌد العقوبة التأدٌبٌة.

 درجة خطورة الخطأ و الضرر الناجم عنهثانٌا : 

بالنظر الى جسامة الأضرار التً خلفها و التً من شأنها أن تمس بحسن سٌر  ان درجة خطورة الخطأ تحدد

 نتظام و اضطراد و لذلك تكون فكرة تعدد الجرابم ٌثور فٌها الكلام.المرفق العام با

 فقد ٌرتكب العون المتعاقد عدة أخطاء تأدٌبٌة فً آن واحد كأن ٌرفض القٌام بمهامه و بشتم ربٌسه.

فهــــــل ٌعاقب العون المخطا عن الخطأٌن، أم تطبق السلطة التأدٌبٌة فً هذا المجال قاعدة جب العقوبات 

 مول بها فً القانون الجنابً؟المع

ان المؤٌدٌن لهذه الفكرة ٌرون ضرورة تطبٌق قاعدة العقوبة الأشد تجب العقوبة الأخؾ، لما تشكله هذه  .أ 

القاعدة من ضمان فً مواجهة سلطة التأدٌب، اذ من شأنها أن تمنع الادارة من تسلٌط أكثر من عقوبة واحدة فً حالة 

 3تعدد الجرابم.

                                                           

1
ٌتعلق بكٌفٌات تكبٌق الأحكام التشرٌعٌة الخاصة بعلاقة العمل الفردٌة، ج.ر الصادرة بتارٌخ  9324سبتمبر  99المؤرخ فً  034/24سوم المر -

 . 9131. صك 01.، العدد 92/33/9324
2

الفردٌة، ج.ر الصادرة بتارٌخ ٌتعلق بكٌفٌات تكبٌق الأحكام التشرٌعٌة الخاصة بعلاقة العمل  9324سبتمبر  99المؤرخ فً  034/24 المرسوم -

 9131. صك 01.، العدد 92/33/9324
3

 .24د. كمال رحماوي، المرجع السابق، ص -
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لفكرة قضابٌة القانون التأدٌبً فإنهم ٌرون ضرورة معاقبة العون على جمٌع الأخطاء التً أما المعارضون  .ب 

 ارتكبها، لأن القانون التأدٌبً ٌبتعد كل البعد عن القانون الجنابً و لا ٌعرؾ مبدأ تناسب الخطأ مع الضـــرر.

 سلوك العون المتعاقــــدثالثا : 

وظؾ المتعاقد عند تقدٌر الخطأ المقترؾ فإذا كان مخطا لأول مرة من العدل أن نأخذ بعٌن الاعتبار سلوك الم

فلا ٌجوز للادارة أن تكون قاسٌة فً معاقبته، أما العود "و هو حالة الشخص الذي ٌرتكب الذنب أو أكثر بعد حكم 

الخاصة  7ة و لذلك نصت التعلٌم 1علٌه نهابٌا فً جرٌمة سابقة" فمن شأنه أن ٌؤدي الى تشدٌد العقوبة التأدٌبٌة.

 بالاجراءات التأدٌبٌة على: "ضرورة التأكد من أن العون المتعاقد لم ٌسبق له ان ارتكب ذنوبا ادارٌة".

الخاص بتنظٌم العلاقات بٌن المواطن و الادارة على  131/88من المرسوم  30و فً هذا الصدد نصت المادة 

من أجل اقامة علاقة حسنة بٌن المواطن و الادارة ٌعرضه  أن العود فً مخالفة الواجبات الملقاة على عاتق المتعاقد،

 2الى عقوبة من الدرجة الثالثة.

 : تصنٌف الأخطاءالفرع الثانً

لم تكن الأخطاء المصنفة بالشكل  1999و تصنؾ الأخطاء فً الاتجاه الجزابري فً ظل الوظٌؾ العمومً لسنة 

قوبة التأدٌبٌة ٌخضع لأهواء و مٌول الادارة، فكانت حرة و الذي كان اختٌار الع 302/82الذي نص علٌه المرسوم 

فً اختٌار العقوبة التً ترٌد تسلٌطها على الموظؾ المتعاقد دون أي شرط أو قٌد، بل كان القضاء ٌمتنع عن مراقبته 

 3ة للادارة.ملابمة العقوبة للذنب الاداري، و ٌعترؾ بأن عملٌة تقدٌر الخطأ التأدٌبً مسألة اختصاص السلطة التقدٌرٌ

 4فهـــــــــــل تؽٌر موقؾ المشرع الجزابري بعد صدور القانون الأساسً العام للعامل؟

بأنه ٌقٌد الادارة عند اختٌار العقوبة التأدٌبٌة فلا ٌجوز للسلطة  302/82من المرسوم  63و تنص المادة 

 التً حددها القانون و المتمثلة فً: الرباسٌة أن تقدر العقوبة التأدٌبٌة دون الأخذ بعٌن الاعتبار العوامل

 .درجة خطورة الخطأ 

 .الظروؾ المخففة أو المشددة التً ارتكب فٌها الذنب 

 .مسؤولٌة العامل المدان 

 .عواقب الخطأ على الانتاج 

 .الضرر الذي تسبب فٌه الخطأ 

                                                           

1
 .24ص السابق، المرجع رحماوي، كمال. د -

2
 .9390، ص: 41، العدد 30/32/9332المتعلق بتنظٌم علاقات الاادارة، ج.ر بتارٌخ  909/22المرسوم الرباسً رقم  -

3
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درجات بقولــها: الأخطاء و ما ٌقابلها من  302/82من الأمر  75و لقد حدد المشرع الجزابري فً المادة 

من هذا المرسوم تطبٌق احدى العقوبات  72، 68"ٌترتب على الأخطاء المهنٌة المختلفة المنصوص علٌها فً المادة 

 التأدٌبٌة ضمن الحدود الآتٌة:

 عقاب ٌتراوح بٌن الإنذار الشفوي و الطرد من ٌوم واحد الى ثلاثة أٌام. الخطأ المهنً من الدرجة الأول:

 الطرد من أربعة أٌام الى ثمانٌة أٌام. من الدرجة الثانٌة: الخطأ المهنً

عقوبة تتراوح بٌن التخفٌض فً الرتبة و بصفة تأدٌبٌة و التسرٌح بدون مهلة  الخطأ المهنً من الدرجة الثالثة:

فً المتضمن القانون الأساسً بقوله: "على أن عدم التصرٌح  59/85مسبقة و دون تعوٌضات"، و نجد المرسوم رقم 

و لقد أخذت عدة  1الحالات الخاصة بالجمع بٌن أكثر من وظٌفة قد ٌعرض صاحبه الى عقوبة من الدرجة الثالثة".

 قوانٌن منظمة متعاقدٌن و بهذا المبدأ.

 : النطاق الزمنً للأخطاء أثناء شغل الوظٌفةلثالفرع الثا

ٌترتب على ذلك مساءلة الموظؾ المتعاقد الأصل أن مناط التأدٌب هو قٌام الرابطة الوظٌفٌة وجودا و عدما و 

تأدٌبٌا عن أفعال أو تصرفات أتاها قبل إلتحاقه بالوظٌفة و انسجاما مع نفس المبدأ فإن الموظؾ المتعاقد لا ٌسأل 

 تأدٌبٌا عن الأخطاء التً ٌرتكبها بعد انفصام الرابطة الوظٌفٌة و زوال الصفة الوظٌفٌة عنه.

 2المتعاقد من أخطاء ارتكبها قبل أو بعد إلتحاقه بالوظٌفـة؟فهـــل ٌمكن مسابلة الموظؾ 

ان منطق التأدٌب ٌستند الى المركز الوظٌفً فكٌؾ ٌحاسب المتعاقد عن أمور نسبت الٌه قبل أن ٌستند الى  .أ 

ل ذلك المركز و قبل أن ٌلتزم باحترام واجباته و تكالٌفه و من الممكن محاسبة العون تأدٌبٌا عن أمور ارتكبها قب

إلتحاقه بالخدمة أن القضاء ٌعتبر الأخطاء التأدٌبٌة الأمور التً ٌرتكبها العون قبل إلتحاقه بالعمل اذا كانت مما 

 ٌتعارض مع واجبات الوظٌفة لا ٌمكن محاسبة الموظؾ المتعاقد عن أعمال ارتكبها قبل شؽل منصبه.

طة التوظٌؾ لم ٌعد للتأدٌب مجال و لهذا الأصل فً التأدٌب أنه مرتبط بشؽل الوظٌفة بحٌث اذا انقضت راب .ب 

فإن المشرع ٌتدخل بنصوص خاصة لتحدٌد العقوبات التً ٌمكن توقٌعها على من تركوا الخدمة لهذا فإن المصلحة 

العامة تقتضً الكثٌر من الأحٌان بتحمٌل بعض الأعوان بواجبات تلاحقهم حتى بعد ترك الخدمــــة، تحقٌقا للصالح 

 3العام.

 

 

 

                                                           

1
 . 000، ص: 92، العدد 09/30/9321دارات العامة، ج.ر بتارٌخ المتضمن القانون الأساسً لعمال المؤسسات و الا 13/21المرسوم رقم  -

2
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 : مبادئ العقوبة التأدٌبٌةلب الثانًالمط

ة فً ؼٌر تخضع العقوبة التأدٌبٌة الى قواعد قانونٌة من شأنها أن تحد من استعمال الادارة لسلطتها التأدٌبٌ

الأؼراض المحددة قانونا و هذا ما ٌجعل العقوبة التأدٌبٌة تخضع لرقابة صارمة هدفها الأساسً هو التأكد من مدى 

 1احترام الادارة القواعد التً تحكم العقوبة التأدٌبٌة.

ٌبٌة عن و قد حرص الفقه و القضاء على عرض بعض المبادئ القانونٌة الهامة التً تقوم علٌها العقوبة التأد

 2تحقق هذه الأخٌرة هدفها فً التوفٌق بٌن مصلحة المتعاقد المخطا و مصلحة المرفق العام.

كما ترجع ضرورة خضوع تحدٌد الجزاءات الادارٌة للمبادئ العامة المقررة فً الدستور و القانون الجنابً الى 

فراد و حرٌاتهم، و من هذا المنطلق لزم ما لتلك الجزاءات من خصابص عقابٌة، مما ٌؤدي فرضها المساس بحقوق الأ

لزم خضوع تحدٌد تلك العقوبات التً لا ٌتم فرضها بواسطة سلطة قضابٌة و انما بواسطة سلطته الادارٌة للمبادئ 

العامة التً تتضمن حماٌة حقوق الأفراد و حرٌاتهم بعدما اتضحت لنا طبٌعة العقوبة التأدٌبٌة، و علٌه سوؾ نخص 

لب الثانً المبادئ القانونٌة التً تقوم علٌها العقوبة التأدٌبٌة كً ٌتسنى للجزاء التأدٌبً تحقٌق هدفه فً بالبحث فً المط

 و سوؾ نتناول ثلاثة فروع على النحو الأتً: 3المجنمع الوظٌفً

 : مبدأ الشرعٌة و مبدأ التناسبالفرع الأول

ر بواسطة نصوص تشرٌعٌة أو تنظٌمٌة فلا ٌجوز ٌعنً مبدأ الشرعٌة تحدٌد العقوبات التأدٌبٌة على سبٌل الحص

للسلطة الرباسٌة أن تسلط على العون عقوبات لم ٌنص علٌها القانون، و انطلاقا من هذا المبدأ فالإدارة ملزمة باحترام 

ٌة سلم العقوبات الادارٌة و ان كان المشرع قد منح للسلطة الرباسٌة امكانٌة وضع عقوبات من الدرجة الأولى و الثان

 تتفق و طبٌعة نشاط المؤسسات الادارٌة المختلفة.

ان هذا المبدأ مستنبط فً الحقٌقة من قانون العقوبات و ٌهدؾ الى تحقٌق العدالة فً المجتمع الوظٌفً اذ ٌمكن 

 للعون المتعاقد مسبقا معرفته ما ٌنتظر من جزاء فً حالة ما اذا قصر فً آداء واجباته أو ارتكب فعلا لا ٌتناسب و

 4سمعة المجتمع الطابفً الذي ٌنتمً الٌه.

ان الأخذ بمبدأ التناسب فً مجال القانون التأدٌبً ٌعنً بأنه: "ٌتعٌن على السلطة الرباسٌة أن توقع الجزاء التً 

 تقدر ملابمته لمدى جسامة الذنب الاداري بؽٌر مؽالاة فً الشدة و لا إسراؾ فً الرأفة..."

ختٌار العقوبة التأدٌبٌة العوامل الذاتٌة و الشخصٌة التً ٌذهب ضحٌتها العون المتعاقد و لهذا كثٌرا ما تؽلب على ا

 و لذلك فإن تدخل المشرع لإجراء مناسبة بٌن الخطأ و الجزاء أمر ضروري للمحافظة على حقوق الأعوان.
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 بٌانهــا: ان القٌام بعملٌة التناسب من الناحٌة العملٌة سهلة الانجاز شرٌطة اتباع الشروط الأتً

 .القٌام بتصنٌؾ الأخطاء التأدٌبٌة 

 .وضع سلم للعقوبات التأدٌبٌة 

  ضرورة الأخذ بفكرة الحدٌن الأقصى و الأدنى فً مجال الجزاء التأدٌبً كً تترك للادارة فرصة اختٌار

 العقوبة التأدٌبٌة الأكثر ملابمة للخطأ المقترؾ.

 : مبدأ المساواة و عدم الرجعٌةالفرع الثانً

مبدأ عدم الرجعٌة ٌعنً أن النتابج التً ترتبها العقوبة التأدٌبٌة لا تكون لها أي أثر على وضعٌة الموظؾ  ان

، الا ابتداءا من تارٌخ قرار الجزاء التأدٌبً بحٌث لا ترته الى تارٌخ ارتكاب المخالفة التأدٌبٌة و هذا 1المتعاقد الادارٌة

و قوله أٌضا: "عفا الله عما سلؾ و من عاد فٌنتقم الله منه  2حتى نبعث رسولا"استنادا لقوله تعالى: "و ما كنّا معذبٌن 

 3و الله عزٌز ذو انتقام"

 و قد ترد بعض الاستثناءات على هذا المبدأ نجملها فً ما ٌلــــً:

 فق فً حالة توقٌؾ المتعاقد عن العمل، بسبب اقترافه لذنب اداري جسٌم، فٌمتد الى تارٌخ توقٌفه بشرط أن توا

 لجان التأدٌب على فصل الموظؾ المتعاقد.

 .ٌسمح بأثر رجعً فً جمٌع الحالات التً ٌكون فٌها مصلحة العون المتعاقد 

أما مبدأ المساواة أنه لٌس من الجابز أن تختلؾ العقوبة التأدٌبٌة المطبقة على الأعوان باختلاؾ وضعٌتهم 

 الأخطاء المرتكبة و الظروؾ التً تمت فٌها و آثارها موحدة.الاجتماعٌة و المسؤولٌات التً ٌتقلدونها متى كانت 

و لقد أخذ المشرع الجزابري بهذا المبدأ اذ نص صراحة على أن: "العامل ٌتعرض للعقوبات التأدٌبٌة و عند 

ساس أن . تعتبر المساواة من المبادئ المسلم بها على أ4الاقتضاء للمتابعة الجزابٌة مهما كان المنصب الذي ٌشؽله...."

حتى و لو لم ٌنص علٌها المشرع التأدٌبً صراحة و قد ذكر هذا المبدأ فً نصوص  5كل الناس سواسٌة أمام القانون

قرآنٌة صرٌحة لقوله عزّ و جلّ: "ٌاأٌها الناس انا خلقناكم من ذكر و أنثى و جعلناكم شعوبا و قبابل لتعارفوا ان 

 6.أكرمكم عند الله أتقاكم ان الله علٌم خبٌر"
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5
 : "كل الناس سواسٌة أمام القانون".9322/94/93من الاعلان العالمً لحقوق الانسان الصادر فً  31نص المادة  -

6
 .90الآٌــــــــــة سورة الحجرات،  -
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اضافة لذلك لا ٌجوز المساواة فً المجال التأدٌبً بٌن المخالفة القابمة على ؼفلى أو استهتار بتلك المرتكبة من 

عمد و التً تهدؾ الى تحقٌق ؼاٌة ؼٌر مشروعة، اذ أن الأولى أقل جسامة من الثانٌة و هو ما ٌجب أن ٌدخل فً 

 ن ٌشكل ذلك خروجا على مبدأ المساواة فً العقوبة التأدٌبٌة.تقدٌر العقوبة لأن ظروؾ ارتكابها فً العقوبة دون أ

كما لا ٌخل مبدأ المساواة التمٌٌز بٌن الوظابؾ العادٌة و الوظابؾ المهنٌة الأخرى و قد تتسم العقوبات التأدٌبٌة 

 1بالشدة و القسوة بالنسبة لأعوان هذه الأجهزة مقارنة مع ؼٌرهم.

 دم التعدد: مبدئً الشخصٌة و عالفرع الثانً

ان المسؤولٌة التأدٌبٌة شأنها شأن المسؤولٌة الجنابٌة لا تكون الا شخصٌة فقوامها وقوع خطأ معٌن ٌشكل اخلالا 

بواجبات الوظٌفة أو خروجها على مقتضٌاتها، ٌمكن نسبته الى عون محدد سواء قام بارتكابه بشكل مباشر أو ؼٌر 

 2مباشر و لٌس عما ٌرتكبه ؼٌره.

 ن تقتصر فً آثارها على المتعاقد المخطا أي مقترؾ الذنب الاداري دون سواه.و ٌقصد به أ

و تجدر الاشارة الى أنه ٌمكن أن ٌعاقب العون عن فعل ؼٌر، و هو أمر مقرر فً المجال التأدٌبً و ٌحد أساسه 

"و كل انسان ألزمناه لى: فً فكرة مسؤولٌة المتبوع عن أخطاء تابعه و نجد هذا المبدأ فً الشرابع السماوٌة لقوله تعا

و قوله عز  3طائره فً عنقه و تخرج له ٌوم القٌامة كتابا ٌلقاه منشورا، اقرأ كتابك كفى بنفسك الٌوم علٌك حسٌبا"

 .4"الا تزر وازره وزر أخرى"وجل: 

نص علٌها ان موقؾ المشرع التأدٌبً الجزابري هو الا نتاج القاعدة العامة تحكم جمٌع العقوبات التً لا توجب ال

 صراحة من منطلق أنه لا ٌمكن مساءلة العون عن أفعال لم ٌقترفها.

بقولهــا: "ٌشكل كل تخل  03/06من الأمر  160و قد تبنى هذا المبدأ باعتباره قاعدة سالفة الذكر من نص المادة 

 عن الواجبات المهنٌة... و ٌعرض مرتكبه لعقوبة تأدٌبٌة..."

لتً هً أسباب تزامنت و تواجدها مع ارتكاب المخالفة أدت الى انعدام آثارها من و لكن لهذا المبدأ عوارض و ا

 الناحٌة القانونٌة و من أهمها:

 .القوة القاهـــــــرة 

 .الاكراه المـــــادي 

 .5البراءة الجنابٌــــة 

                                                           

1
 .034، دار الجامعة الجدٌدة للنشر، مصر ، ص9333د. سامً جمال الدٌن، التنظٌم الاداري فً الوظٌفة العامة، ط:  -

2
 .04، دار الفكر الجامعٌة، الإسكندرٌة، ص4330عبد المنعم عبد العزٌز خلٌفة، الضمانات التأدٌبٌة فً الوظٌفة العامة،  -

3
 .92، 90الآٌــــــــــة سورة الاسراء،  -

4
 .02سورة النجم، الآٌـــــة  -

5
 .23ص ، ، دار الفكر الجامعٌة، الإسكندرٌة4330الضمانات التأدٌبٌة فً الوظٌفة العامة،  خلٌفة، العزٌز عبد المنعم عبد -
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ة و الوظٌفٌة التً ان مبدأ عدم التعدد ٌجد مبرره فً تحقٌق الاعتبارات المتعلقة بالعدالة و المصلحة الاجتماعٌ

تقضً بعد المعاقبة عن الخطأ الواحد الا بعقوبة واحدة، و أن مسؤولٌة مرتكب الخطأ ٌجب أن تحدد فً نطاق خطبه، 

فضلا على أن احترام هذا المبدأ ٌمثل اعتداء على نهاٌة العقوبات التأدٌبٌة الموقعة على السلطة المختصة و اخلالا بما 

ٌقصد بهذا المبدأ أنه عندما ٌرتكب العون خطأ واحد فلا ٌجوز معاقبته مرتٌن على نفس حازته من حجٌة، و من هنا 

 1الخطأ الا فً حالة وجود عقوبة تبعٌة تابعة للعقوبة الأصلٌة أو معاقبته كأن ٌجازى تأدٌبٌا و جنابٌا.

 و لتطبٌق هذا المبدأ ٌجب توافر الشروط التالٌــــة:

  موحدّة.أن تكون الأفعال المعاقب علٌها 

  أن تكون السلطة المعاقبة هً السلطة الرباسٌة المختصة عن هذه الأفعال لكن هذا لا ٌمنع السلطة الرباسٌة

التً تعلوها أن تعٌد النظر فً القضٌة و تشدد العقوبة هذا من جهة و من جهة أخرى اذا كان الأعوان التابعٌن لجهتٌن 

 2ٌن تأدٌبٌتٌن مختلفتٌن على نفس العون المتعاقد.ادارٌتٌن مختلفتٌن ٌمكن لكلاهما توقٌع عقوبت

 : السلطة المختصة فً توقٌع الجزاءالمطلب الثالث

تتركز السلطة التأدٌبٌة أساسا فً ٌد سلطة واحدة هً السلطة الرباسٌة التً من صلاحٌاتها تحرٌك الدعوى 

المتعاقد الذي اقترؾ الخطأ و بالرجوع الى التأدٌبٌة و جمع الأدلة ثم إصدار القرار التأدٌبً مع تسبٌبه ضد العون 

التشرٌع الجزابري فً المجال التأدٌبً نجد أنه قد تبنى النظام الرباسً، اذ أعطى حق تسلٌط الجزاء على العون 

حٌث منح سلطة أخرى صلاحٌات مشاركتها فً  3المذنب للسلطة الرباسٌة الا أنها مقٌدة فً ذلك بما حدده القانون

 4قوبات.توقٌع بعض الع

بقولها: "لا ٌمكن اتخاذ فسخ العقد بدون اشعار  308/07من الأمر الرباسً  64و هذا ما نصت علٌه المادة 

مسبق أو تعوٌض فً حالة ارتكاب خطأ مهنً جسٌم الا بعد مثول العون أمام لجنة تأدٌبٌة استشارٌة متساوٌة 

 5الأعضاء".

قصد  6التأدٌبً، فقد ألزمها القانون التقٌد بالمبادئ التً تحكمهو نشر مهما كانت الجهة المختصة بتوقٌع الجزاء 

 الابتعاد عن كل تعسؾ منها لسلطتها و الذي من شأنه الاضرار بالعون المتعاقد و ذلك فً ظل الرقابة القضابٌة.

 و قد فصلنا هذا المطلب الى فرعٌن سٌأتٌا فٌما بعد.

 الفرع الأول: السلطة الرباسٌة مع تسبٌب القرار. 

                                                           

1
 .22ص ، جامعٌة، الإسكندرٌة، دار الفكر ال4330الضمانات التأدٌبٌة فً الوظٌفة العامة،  خلٌفة، العزٌز عبد المنعم عبد -

2
 .400، ص9330سلٌمان محمد طماوي، القضاء الاداري، دار الفكر العرب، القاهرة،  -

3
 .999، ص9339د. السعٌد بوشعٌر، النظام التأدٌبً للموظؾ العمومً، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  -

4
 .01، ص د. كمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابري -

5
 المتعلق بالنظام التأدٌبً. 032/31المرسوم الرباسً  -

6
 تتمثل المبادئ فً: *مبدأ الشرعٌة. *مبدأ المساواة. *مبدأ عدم التعدد. *مبدأ الشخصٌة.  -

 و ما بعدها. 33للدكتور كمال رحماوي، المرجع السابـق، ص
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 .الفرع الثانً: اللجنة التأدٌبٌة استشارٌة متساوٌة الأعضاء 

 : السلطة الرئاسٌة مع تسبٌب القرارالفرع الأول

تختص السلطة الرباسٌة فً توقٌع الجزاء التأدٌبً على العون المقترؾ للذنب و ذلك بمناسبة اخلاله بالواجبات 

السلطة ما دام أن هدفه ٌتمثل فً تنفٌذ أوامرها و ضمان المرتبطة بالوظٌفة و علٌه فإن التأدٌب من اختصاص هذه 

بقولـــها: "تصدر  62فً المادة  308/07سٌر المرفق العام بانتظام و اظطراد و هذا ما نص علٌه الأمر الرباسً 

لمعنً أعلاه و ٌجب أن تبرر و تبلػ الى ا 60السلطة الادارٌة المختصة العقوبات التأدٌبٌة المنصوص علٌها فً المادة 

 1بالأمر".

و ٌقصد بالجزاء التأدٌبً التبعٌة القانونٌة التً ٌتحملها العون المتعاقد كأثر ٌترتب عن ارتكابه للجرٌمة التأدٌبٌة و 

 سبٌلتها دعوى تأدٌبٌة.

و كقاعدة هامة فقد منح المشرع الجزابري فً مجال التأدٌب للسلطة الرباسٌة المختصة بالتعٌٌن الصلاحٌة فً 

 2لعقوبة التأدٌبٌة على العون المذنب فبذلك لها صلاحٌة تحرٌك الدعوى و اصدار القرار التأدٌبً.تسلٌط ا

 و ٌرجع سبب تبنً المشرع الجزابري للنظام الرباسً كأصل عام الحجج الآتٌــــة:

  النظام الرباسً له ممٌزات خاصة لأن الربٌس الاداري هو وحده الأدرى فً تقدٌر الملابسات و الظروؾ

 التً ارتكب فٌها الذنب الاداري.

 .ان حق التأدٌب شأنه شأن التشجٌع و التقدٌر اذ ٌعتبر من الأمور الضرورٌة للتسٌٌر 

 .ان فاعلٌة التأدٌب تستوجب اتسامه بالحسم و السرعة لأن الادارة الأمور التً تقوم بها أي تنفذ قٌمتها 

 ا لا ٌمنع من خضوع سلطة التأدٌب للرقابة ٌجب أن تكون فً ٌد الربٌس و هذ  3تركٌز سلطة التأدٌب

 القضابٌة.

بقولها: "ٌبلػ العون المعنً بالقرار  63فً مادته  308/07و ٌصدر القرار مع تسبٌبه و هذا طبقا للأمر  

( أٌام ابتداءا من تارٌخ اتخاذها القرار، و ٌحفظ فً ملفه 8المتضمن للعقوبة التأدٌبٌة فً أجل لا ٌتعدى ثمانٌة )

 4ري".الادا

و ٌعتبر القرار التأدٌبً الصادر عن الجهة الادارٌة المختصة بالتأدٌب قرارا ادارٌا و ذلك لاجتماعه على عناصر 

القرار الاداري على أنه: "عمل قانونً صادر من السلطة الادارٌة أو عن طرٌق شخص سمارس هذه السلطة بارادتها 

 ؼٌر دون موافقتهم".هذه السلطة المنفردة و ٌؤثر على حقوق و واجبات 

                                                           

1
 .لجزاءل الموقعـة بالسلطة المتعلق 032/31 الرباسً المرسوم -

2
 .931ص ، تأدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابري رحماوي، كمال.د -

3
 .291د. سلٌمان محمد طماوي، الكتاب الثالث المرجع السابق،  -

4
 .بالنظام التأدٌبً المتعلق 032/31 الرباسً الأمر -
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و التسبٌب هو ذكر الادارة فً صلبه المبررات اصداره بهدؾ احاطة المخاطبٌن به أي الأعوان المذنبٌن بالدوافع 

و هو قٌام الادارة ببٌان مببرات اصدار القرار التأدٌبً و نجد أن له فابدة كبٌرة بالنسبة للنظام  1التً لأجلها تم عقابهم

ن أعمال لمبدأ الفاعلٌة من خلال تفادي تنفٌذ العقوبات التأدٌبٌة أي تفادي الطعون كان من التأدٌبً لما تحققه م

 الضروري عدم وجودها.

فٌجب أن ٌكون التسبٌب مباشر و معاصر لصدور القرار التأدٌبً و أن ٌكون منفصلا بالدرجة التً تتفق وصفه 

لتسبٌب فً صلب القرار، و أن تكون النتٌجة المتوصل القرار، معلنا لصاحب الشأن العون المذنب فٌلزم أن ٌصدر ا

 الٌها من طرؾ سلطة التأدٌب و الأسباب التً بنً علٌها القرار التأدٌبً.

و هذا التسبٌب هو بٌان الواقعة أو الواقعة المستوجبة للجزاء ذلك أنه ٌسمح للعون المذنب من معرفة أسباب 

 2تستند بذلك الى صٌاؼة فً تكٌٌفها للجرٌمة التأدٌبٌة.القرار بمجرد قراءته فعلى سلطة التأدٌب أن 

 : اللجنة التأدٌبٌة استشارٌة متساوٌة الأعضاءالفرع الثانً

اللجنة الادارٌة المتساوٌة الأعضاء هً عبارة عن جهاز تقلٌدي لتمثٌل الأعوان و قد استبدلت اللجنة المتساوٌة 

ة على مصطلح اللجنة التأدٌبٌة استشارٌة متساوٌة الأعضاء و قد الأعضاء القدٌمة بلجنة الأعوان و لكن جرت العاد

تنشأ اللجنة الادارٌة متساوٌة الأعضاء حسب الحالة لكل رتبة أو مجموعة أو سلك أو مجموعة أسلاك تتساوى لدى 

 المؤسسات الادارٌة العمومٌة.

نة التأدٌبٌة الاستشارٌة المتساوٌة بقولها: "نحدد تشكٌلة اللج 308/07من المرسوم  66و هذا ما أكدته المادة 

 3الأعضاء كٌفٌات تعٌٌن أعضابها بقرار من السلطة المكلفة بالوظٌفة العامة.

تتضمن هذه اللجان بالتساوي ممثلٌن عن الادارة و ممثلٌن منتخبٌن عن موظفٌن متعاقدٌن و ترأسها السلطة 

المعنٌٌن بعنوان الادارة و تعطً هذه الأخٌرة  الموضوعٌة على مستواها أو ممثل عنها ٌختار من بٌن الأعضاء

 4)الآراء الاستشارٌة، الآراء اللازمة(.

 : المسؤولٌة التأدٌبٌة للعون المتعاقدالمبحث الثانً

ٌتضح لنا بأن القانون التأدٌبً شمل جانبٌن، أحدهما موضوعً و الآخر اجرابً كباقً القوانٌن الأخرى، حٌث 

فً مجموعة القواعد القانونٌة التً تحدد لنا الواجبات المنوطة و التً ٌتعرض من ٌتمثل الجانب الموضوعً منه 

خلالها فً حالة الاخلال بها الى عقوبات تأدٌبٌة، التً تختلؾ بحسب جسامة الأخطاء التأدٌبٌة المرتكبة، أما الجانب 

                                                           

1
 .409د. عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، الضمانات التأدٌبٌة فً الوظٌفة العامة، ص -

2
 .402ص ،التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة محارب، جمعة لًع. د -

3
 المتعلق بالنظام التلأدٌبً.  032/31المرسوم الرباسً  -

4
 .00د. محمد ٌوسؾ المعداوي، دراسة فً الوظٌفة العامة فً النظم المقارنة، ص -
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السلطة التأدٌبٌة المحددة قانونا و ذلك الاجرابً أي الاجراءات المتبعة فً المجال التأدٌبً و التً تختص بالقٌام بها 

 1بوضع الجزاء المناسب فً حٌن ٌتجلى الهدؾ المتوخى من النظام التأدٌبً فً أربع نقاط.

 :إقامة نظام من العدالة و الطمأنٌنة داخل المجتمع الوظٌفً، و ذلك بالتنسٌق و التقارب بٌن الأنشطة  أولا

 الفردٌة لكل واحد منهم.

 :لسلوك السًء المنتشر فً مجال الوظٌفة العامة، و ذلك بتقرٌر جزاءات قد تكون وقابٌة أو التصدي ل ثانٌا

 عقابٌة فً حال الاخلال بواجبات الوظٌفة.

 :القٌام بالاجراءات الكافٌة و ذلك بتثبٌت دعابم النظام فً مجال الوظٌفة العامة من أجل حماٌتها. ثالثا 

 :2نتظام و اضطراد، أي تحقٌق المصلحة العامة.ضمان حسن سٌر المرافق العامة با رابعا 

  ،و قد قام المشرع الجزابري بتحدٌد العقوبات التأدٌبٌة ابتداءا بالعقوبات المخففة، و أنهى ذلك بالعقوبات المشددة

 بحسب الأخطاء أو المخالفات التأدٌبٌة المرتكبة، قاصدا من وراء ذلك ترك السلطة التقدٌرٌة بتوقٌع العقوبة للسلطة

التً تحدد ضمانات تأدٌبٌة التً ٌجب توافرها قبل،  3الادارٌة المختصة ملتزمة بذلك بمجموعة من الضوابط القانونٌة

 أثناء و بعد صدور القرار التأدٌبً.

 : الجزاءات المقررة عند الاخلال بإلتزامات العون المتعاقدالمطلب الأول

ٛٞ ًخكش حُظَٜكخص حُظ٢ طٔخٍٜٓخ ؿٜش حُؼَٔ ُللع حُ٘ظخّ  La répression disciplinaireان الجزاء التأدٌبً 

ٝ حُطخػش ىحهَ حُٔ٘٘ؤس. ٝ حُظؤى٣ذ ٝهخ٣ش ٝ ٍىع، أٓخ حُٞهخ٣ش: ٝ ٢ٛ حُظ٣ِٞق رظٞه٤غ حُؼوٞرش ك٢ كخُش حلاهلاٍ رخُ٘ظخّ، أٓخ 

ٔوخُق ح١ٌُ حٍطٌذ حَُىع: كبٗٚ ٣ٔٔق رظٞه٤غ حُـِحء ػ٠ِ حُٔوخُق ٝ حُـَٝ ٖٓ حُـِحء حُظؤى٣ز٢ ٛٞ ٓؼخهزش حُؼٕٞ حُ

هطؤ ٝ هي ٣ٌٕٞ ٌٛح حُؼوخد ٓؼ٣ٞ٘خ أٝ ٓخى٣خ أ١ هي ٣ْٔ ك٢ َٗكٚ أٝ ٜٓخُلٚ.
4

 

حًح ًخٕ ٖٓ حُِْٔٔ رٚ أٗٚ لا ٣ٌٖٔ حُلَٜ ر٤ٖ حُؼوٞرش ٝ حُـِحء حُظؤى٣ز٢ ػٖ حُٜٔخّ حًُِٔٞش ُِؼٕٞ، كٌٜح ٣لَٝ 

حُؼخٓش. ك٤ـذ ػ٠ِ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش إٔ  ػ٠ِ ًَ َٓ٘ع حلاٛظٔخّ رخٌُٔٗذ حلاىح١ٍ ح١ٌُ ٣َ٘ف ػ٠ِ ط٤٤َٔ حَُٔحكن

طٔؼ٠ ح٠ُ طو٣ْٞ حُؼٕٞ حُٔوخُق أٝ حُٔوطت ٝ كَٜ ٖٓ لا أَٓ ك٢ طو٣ٞٔٚ ٝ حُظ٘زئ ح٠ُ ٓخ هي ٣ليع ٖٓ ٓوخُلخص طؤى٣ز٤ش 

 ك٢ حُٔٔظوزَ.

حُـَٝ كخُٜيف حلأٓخ٢ٓ حًٕ ُِؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش ٛٞ حُٞهخ٣ش، ٝ لا ٣ٌٖٔ لأ١ ٗظخّ طؤى٣ز٢ إٔ ٣َٜ ح٠ُ طلو٤ن ٌٛح 

ىٕٝ ٝؿٞى ِْٓ ُِؼوٞرخص طوظِق أ٤ٔٛظٜخ رخهظلاف أ٤ٔٛش حٌُٗذ حُظؤى٣ز٢ حُٔوظَف كَٜ أهٌ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ رٌٜٙ 

حلأكٌخٍ حلأٓخ٤ٓش حُظ٢ أٛزلض ط٤ٜٖٔ ػ٠ِ حُـِحء حُظؤى٣ز٢؟
5

 

                                                           

1
 .40محمد ماجد ٌاقوت، أصول التخفٌؾ، منشأة المعارؾ، الاسكندرٌة، ص -

2
 .41د ماجد ٌاقوت، أصول التخفٌؾ ، صمحم -

3
 .23كمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابري، ص -

4
 . 929علً جمعة محارب، التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة، ص -

5
 .22كمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابري ، ص -
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ٌُُي هْٔ حُٔلاكع ٛٞ إٔ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ هي طؤػَ رٌٜٙ حلأكٌخٍ ٝ حُظ٢ أٛزلض ط٤ٜٖٔ ػ٠ِ حُـِحء حُظؤى٣ز٢ ٝ 

حُؼوٞرخص حُظؤى٣ز٤ش طزؼخ ُوطٍٞس حلأهطخء حَُٔطٌزش ٝ ٟٝؼٜخ ك٢ ِْٓ حرظيحءح ٖٓ حُؼوٞرخص حُٔوللش ٝٛٞلا ح٠ُ حُؼوٞرخص 

 حُٔ٘يىس.

 ٝ ٓ٘ظ٘خٍٝ ًُي ك٢ حُلَٝع حُظخ٤ُـــــش ٣خُظل٤َٜ.

 : انؼمٕثبد الاداسٚخ )انجضاءاد(انفشع الأٔل

حُظؤى٣ز٤ش، حرظيحءح رخُؼوٞرخص حُٔوللش ٝ أ٠ٜٗ ًُي رخُؼوٞرخص حُٔ٘يىس  ُوي هخّ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ رظلي٣ي حُؼوٞرخص

رلٔذ حُٔوخُلخص حُظؤى٣ز٤ش حَُٔطٌزش، هخٛيح ٖٓ ٍٝحء ًُي طَى ِٓطش طوي٣َ طٞه٤غ حُؼوٞرش ػ٠ِ حُؼٕٞ حُٔوخُق ُِِٔطش 

حلاىح٣ٍش حُٔوظٜش.
1

 

: "طظٔؼَ حُؼوٞرخص حُظؤى٣ز٤ش 308/07ٍهْ  ٖٓ حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ 60ٝ طظٔؼَ ٌٛٙ حُؼوٞرخص كٔذ ٓخ ؿخء ك٢ حُٔخىس 

 حُظ٢ هي ٣ظؼَٝ ُٜخ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي، كٔذ ىٍؿش ؿٔخٓش حُوطؤ حَُٔطٌذ ك٤ٔخ ٣ؤط٢:

 .حلاٌٗحٍ حٌُظخر٢ 

 .حُظٞر٤ــــــــــــن 

  ٖٓ َٔأ٣خّ. 8أ٣خّ ح٠ُ  4حُظٞه٤ق ػٖ حُؼ 

 .ٞكٔن حُؼوي ىٕٝ حٗؼخٍ ٓٔزن أٝ طؼ٣ٞ 

٣ظ٠ق ؿ٤ِخ إٔ ط٤ٜ٘ق حُؼوٞرخص أٝ حُـِحءحص  308/07س أػلاٙ ك٢ حَُّٔٓٞ ٝ ػ٤ِٚ ٖٓ هلاٍ ٓخ ؿخءص رٚ حُٔخى

 حُظؤى٣ز٤ش ؿخء ك٢ ٌَٗ ِْٓ طيٍؿ٢ ط٘خٍٝ حُؼوٞرش ٖٓ حُيٍؿش حُٔوللش ح٠ُ حُيٍؿش حُٔ٘يىس ٝ طؤط٢ ًٔخ ٣ِــــ٢:

 :الاَزاس انكزبثٙ أٔلا 

٤ٖ، ٝ حلاٌٗحٍ ٣ؼظزَ رٔؼخرش ػوٞرش ٛٞ ػوٞرش ر٤ٔطش طوظٚ رظ٤ِٔطٜخ حُِٔطش حُظ٢ طوظٚ أٝ ُٜخ ٛلاك٤خص حُظؼ٤

ٓؼ٣ٞ٘ش طْٔ رؤهلام ٝ أىد حُؼٕٞ حُٔوخُق، ٝ حلاٌٗحٍ ٣ؤهٌ ١خرغ ح٠ٗزخ٢١ ٝ ٣ظ٠ٖٔ ٗٞع ٖٓ حُظل٣ٌَ ُِؼٕٞ ٖٓ 

حُؼٞىس لاٍطٌخد حُوطؤ ٝ حُٞهٞع ك٢ هطؤ أٗي ؿٔخٓش ك٢ حُٔٔظوزَ.
2

 

حٍطٌزٚ ٝ ٣ِلض ٗظَٙ ح٠ُ ٝؿٞد ػيّ طٌَحٍٙ ٝ طٌٕٞ ٌٛٙ حُؼوٞرش ربٍٓخٍ ًظخد ح٠ُ حُٔوخُق ٣ًٌَ ك٤ٚ حٌُٗذ ح١ٌُ 

 ٝ طل٤ٖٔ أػٔخُٚ ك٢ حُٔٔظوزَ.

كخلاٌٗحٍ ٣ٜيف ح٠ُ طز٤َٜ حُؼٕٞ رخُوطؤ ح١ٌُ حٍطٌزٚ ٝ طل٣ٌَٙ ٖٓ حُؼٞىس ح٤ُٚ ٝ ًٌح ح٥ػخٍ حُظ٢ طظَطذ ػ٠ِ ػٞىطٚ 

حؿٜش حلأهطخء ح٤ٔ٤َُس.ح٠ُ حٍطٌخد ًحص حُوطؤ أٝ هطؤ ٓٔخػَ ٝ ١ز٤ؼش ٌٛٙ حُؼوٞرش طٞك٢ رؤٜٗخ لا طٔظؼَٔ حلا ُٔٞ
3

 

 

                                                           

1
 .23ص ، القانون الجزابريتأدٌب الموظؾ العام فً  رحماوي، كمال -

2
 .204و  209ص ،التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة محارب، جمعة علً -

3
 .033سلٌمان طماوي، قضاء التأدٌب، الكتاب الثالث، ص -
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 :انزٕثٛــــخ ثبَٛـــب 

حُظٞر٤ن ٣ؼظزَ أ٠٣خ ػوٞرش ٓؼ٣ٞ٘ش ًحص ١خرغ ح٠ٗزخ٢١ حُظ٢ طوظٚ رظٞه٤ؼٜخ حُِٔطش حَُثخ٤ٓش، ٝ طٌٕٞ ػوٞرش 

حُظٞر٤ن ربٍٓخٍ اهطخٍ طل١َ٣َ ح٠ُ حُؼٕٞ حُٔوخُق ٣ًٌَ ك٤ٚ حٌُٗذ ح١ٌُ حٍطٌزٚ ٝ إٔ ٛ٘خى أٓزخد ٓخ طـؼَ ًِٓٞٚ 

ٔزذ ًُي.ؿ٤َ َٓٝ ر
1

 

ُْ ٣ؼي حُظٞر٤ن حٌٗحٍح ٝهخث٤خ ٝ هل٤خ أٝ ىػٞس ح٠ُ ِٓٞى أكٖٔ رَ أٜٗٔخ ٗٞع ٖٓ حلاؿَحءحص حَُىػ٤ش طٞهغ ػ٠ِ كخػَ 

 حُوطؤ ٝ ٣ٌٖٔ إٔ طٌٕٞ ػ٤ِ٘ش.

ٝ ػ٤ِٚ طظٔؼَ حُؼوٞرخص ٓخروش حًٌَُ )حلاٌٗحٍ حٌُظخر٢ ٝ حُظٞر٤ن( ػوٞرش ٖٓ حُيٍؿش حلأ٠ُٝ أػط٤ض ُِِٔطش حَُثخ٤ٓش 

ش حٌُخِٓش ك٢ ط٢٤ِٔ ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُؼوٞرخص، ٣َٗطش طٔز٤ذ هَحٍٛخ ىٕٝ اُِحٜٓخ رخٓظ٘خٍس ٤ٛجش أهَٟ ٝ ًُي حُل٣َ

ٗظَح لإٔ ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُؼوٞرخص لا ٣لظخؽ ُٔؼَ ٌٛٙ حلآظ٘خٍس ٗظَح ُزٔخ١ظٜخ.
2

 

٢٘ رخلأَٓ. ٝ ًُي رؼي ٝ ك٤غ طٜيٍ حُِٔطش حلاىح٣ٍش حُٔوظٜش حُؼوٞرخص حُظؤى٣ز٤ش ٝ ٣ـذ إٔ طزٍَ ٝ طزِؾ ح٠ُ حُٔؼ

كُٜٜٞخ ػ٠ِ ط٤ٟٞلخص ًظخر٤ش ٖٓ حُٔؼ٢٘ ٝ حُظ٢ طؼي ٠ًٔخٗش كؼخُش ُٚ، حً ٖٓ هلاُٜخ ٣ٔظط٤غ ٓ٘خه٘ش حلاطٜخٓخص 

 حُٔٞؿٜش ٟيٙ.

 كظظٔؼَ ػوٞرخص حُيٍؿش حلأ٠ُٝ ك٢:

 * حلاٌٗحٍ حٌُظخرــــ٢.

 * حُظٞر٤ــــــــــن.

 :رؼٕٚض أٔ يسجك اشؼبس دٌٔ انؼمذ فسخٔ  ٛخ أٚبوانزٕلٛف ػٍ انؼًم يٍ أسػخ أٚبو انٗ ثًبَ ثبنثب 

طؼظزَ ٌٛٙ حُؼوٞرخص أٝ طيهَ ك٢ ٓـخٍ حُؼوٞرخص ٖٓ حُيٍؿش حُؼخُؼش ٝ حَُحرؼش ٗظَح ُوطٍٞطٜخ ٝ ؿٔخٓظٜخ ٝ آػخٍ 

 حُوطؤ ػ٠ِ ٤َٓ حُِٜٔلش ٝ ح٠ٍَُ ُلن رٜخ.

وٞرش ىٕٝ طٞه٤ؼٜخ ٝ حٗٔخ ٣يهَ ك٢ ٝ لا طِٔي حُِٔطش حَُثخ٤ٓش ك٢ ٓـخٍ ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُؼوٞرخص حلا حهظَحف حُؼ

 حهظٜخٙ حُِـ٘ش حلاىح٣ٍش حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء حُٔ٘ؼويس ًٔـِْ طؤى٣ز٢.

ٝ طليى ط٤ٌِ٘ش حُِـ٘ش حُظؤى٣ز٤ش حلآظ٘خ٣ٍش حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء ٝ ٤ًل٤خص طؼ٤٤ٖ أػ٠خثٜخ روَحٍ ٖٓ حُِٔطش حٌُِٔلش 

 .308/07ٖٓ حَُّٔٓٞ ٍهْ  66رخُٞظ٤لش حُؼ٤ٓٞٔش ٗٚ حُٔخىس 

حٟخكش ح٠ُ أٗٚ حطوخً هَحٍ كٔن حُؼوي ريٕٝ اٗؼخٍ ٓٔزن أٝ طؼ٣ٞٞ، ك٢ كخُش حٍطٌخد هطؤ ٢ٜ٘ٓ ؿ٤ْٔ حلا رؼي 

ٓؼٍٞ حُؼٕٞ حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ أٓخّ ُـ٘ش طؤى٣ز٤ش حٓظ٘خ٣ٍش ٓظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء.
3

 

                                                           

1
 .202ص ، التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة محارب، جمعة علً -

2
 .902ص ، يتأدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابر رحماوي، كمال -

3
 {. 49، المتعلق بالنظام التأدٌبً، }ص00، 02، المــــواد 032/31المرسوم الرباسً رقم  -
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رش ٖٓ حُؼوٞرخص كخُِٔطش حُٔوظٜش رخُظؼ٤٤ٖ حُظ٢ لا طِٔي ٟٓٞ حهظَحف حُؼوٞرش ك٢ ٌٛٙ حُلخُش هزَ طٞه٤غ أ١ ػوٞ

رخٓظ٘خٍس حُِـ٘ش حلاىح٣ٍش حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء ٝ حُظو٤ي رَأ٣ٜخ ٝ حُظ٢ هي طٞحكن ػ٠ِ حُؼوٞرش حُٔوظَكش أٝ ط٢ِٔ ػوٞرش 

 طؤى٣ز٤ش أهَٟ طَحٛخ ٓ٘خٓزش.

( أهٌ رؼ٤ٖ 4( ٝ حُيٍؿش )3ٝ حُـي٣َ رخُٔلاكظش إٔ حَُٔ٘ع حُظؤى٣ز٢ ك٢ ٓـخٍ ًَ ٖٓ حُؼوٞرظ٤ٖ ٖٓ حُيٍؿش )

 خٍ حُؼٕٞ ٝ ٓ٘لٚ ٟٔخٗخص كؼخُش ٝ ٛخٓش ٝ ًُي ٖٓ هلاٍ ٓ٘ق حهظٜخٛخص طؤى٣ز٤ش ح٠ُ حُِـ٘ش حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء.حلاػظز

 

 : جضاءاد جُبئٛـــخانفشع انثبَٙ

أٝ حَُٔهش أٝ ٛظي حُؼَٝ أٝ حَُٗٞس أٝ حُو٤خٗش...حُن،  حُوطؤ ح١ٌُ ٣ؼظزَ ؿ٣َٔش ٖٓ ؿَحثْ هخٕٗٞ حُؼوٞرخص ًخُوظَ،

ق ُِٔٔئ٤ُٝش حُـ٘خث٤ش ًٔخ ٣ؼَٟٚ ك٢ حُٞهض ًحطٚ ُِٔٔئ٤ُٝش حُظؤى٣ز٤ش، ٝ ٟٓٞٞع طَحر٢ ر٤ٖ ٣ؼَٝ حُؼٕٞ حُٔوخُ

حُٔٔئ٤ُٝظ٤ٖ "حُـ٘خث٤ش" ٝ "حُظؤى٣ز٤ش" ػٖ ًحص حُلؼَ، ٝ ٓيٟ كـ٤ش حُلٌْ حُـ٘خث٢ حُٜخىٍ رخلإىحٗش أٝ حُزَحءس ػ٠ِ 

ـخلا هٜزخ ُِو٠خء ٝ حُلظٟٞ.حُٔلخًٔش حُظؤى٣ز٤ش ٖٓ أًؼَ حُٟٔٞٞػخص حػخٍس ُِـيٍ، ٝ ًخٕ ٝ ٓخُحٍ ٓ
1

 

حٕ حُؼلاهش ر٤ٖ حُـ٣َٔش حُظؤى٣ز٤ش ٝ حُـ٣َٔش حُـ٘خث٤ش هي ؿيص ٟٓٞٞػخ طو٤ِي٣خ لا ٣ٌٖٔ إٔ ٣ـلِٚ ٓئُق ٣ؼخُؾ 

ٟٓٞٞع طؤى٣ذ حُؼخ٤ِٖٓ ٝ أ٤ٔٛظٚ ٖٓ حُ٘خك٤ش حُؼ٤ِٔش ًز٤َس، ٗظَح ُِٜلاص حُٞػ٤وش ر٤ٖ حلأهطخء حُـ٘خث٤ش ٝ حلأهطخء 

 حُٔظزخىٍ ر٤ٜ٘ٔخ ٝ لا ٤ٓٔخ ك٤ٖ ٣ؼخهذ حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ ؿ٘خث٤خ ٝ طؤى٣ز٤خ ػٖ ًحص حُلؼَ. حُظؤى٣ز٤ش ٝ حُظؤػ٤َ

كِوي حهظِق حُلوٜخء ك٢ ط٤٤ٌق ىٍٝ ًَ ٖٓ حُؼوخد حُـ٘خث٢ ٝ حُظؤى٣ز٢ حهظلاكخ ٣ؼٌْ حٌُٔٛذ حُؼخّ ُِلو٤ٚ رخُ٘ظَ ح٠ُ 

َ كوٜخء حُوخٕٗٞ حُؼخّ ح٣ٌُٖ أىُٞح رَأ٣ْٜ ك٢ حُظَٝف حلاؿظٔخػ٤ش حُٔخثيس ك٤ٖ ٣زي١ أكٌخٍٙ. ٝ ٖٓ ػْ كبٗ٘خ ٗؼَٝ لأٜٗ

 ٌٛح حُٜيى.

 :انفمّٛ جـــٛض  

٣ٌٛذ رَأ٣ٚ ح٠ُ حلاٗلٜخٍ حُظخّ رَ ٝ حُظؼخٍٝ ر٤ٖ حُوخٕٗٞ حُظؤى٣ز٢ ٝ حُوخٕٗٞ حُـ٘خث٢ كخُـَٝ ٖٓ حُِٔطش 

ُٔوخُق، كخُوطؤ حُظؤى٣ز٢ حُظؤى٣ز٤ش ػ٘ي حُلو٤ٚ ؿ٤ِ ٣٘لَٜ ك٢ طل٤ٖٔ ٤َٓ حَُٔكن حُؼخّ ػٖ ٣َ١ن طٞه٤غ حُؼوٞرش ُِؼٕٞ ح

ر٘ظَ ٌٛح حُلو٤ٚ لا ٣ٌ٘ق ػٖ هزغ حُؼٕٞ أٝ ٍؿزظٚ ك٢ ح٠ٍَُ أٝ حٍحىس حُوَٝؽ ػٖ حُوٞح٤ٖٗ حلاؿظٔخػ٤ش ُِ٘ظخّ حُؼخّ 

رَ هي ٣ٌٕٞ ٓـَى ٍػٞٗش أٝ ٓٞء طَٜف أٝ اٛٔخٍ أٝ ٓٞهق ِٓز٢ ٟخٍ ر٤َٔ حَُٔكن حُؼخّ ٤َٓح كٔ٘خ.
2

 

ظ٤ٖ كخُلخٍم ر٤ٜ٘ٔخ ك٢ حُطز٤ؼش لا ك٢ ٓـَى ىٍؿش ٝ ؿٔخٓش حُٔوخُلش ٝ ٖٓ ػْ ٝ ٖٓ ٛ٘خ حُظ٤٤ِٔ حُـ١َٛٞ ر٤ٖ حُؼوٞر

حُو٢ِ ر٤ٜ٘ٔخ ٣ؼظزَ هطؤ ٍث٢ٔ٤. كخُؼوخد حُظؤى٣ز٢ ٛيكٚ كٖٔ ٤َٓ حَُٔكن حُؼخّ أٓخ حُؼوخد حُـ٘خث٢ ٛيكٚ حُؼوخد 

 حُ٘و٢ٜ ح١ٌُ ٣ٞهغ ػ٠ِ حُٔـَّ ربْٓ حُؼيحُش.

                                                           

1
 .42د. سلٌمان طماوي، القضاء الاداري، ص -

2
 .492ص ،القضاء الاداري طماوي، سلٌمان. د -
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 :ٙانفمّٛ دٔجــــ  

٤ِ كٜٞ ٣َٟ رؤٕ حُؼوخد حُظؤى٣ز٢ ٛٞ ٖٓ ك٤غ أٓخٓٚ ػوخد ؿ٘خث٢ لإٔ ًلا حُؼوخر٤ٖ ٣ٔظ٘ي كٜٞ ػ٠ِ ٗو٤ٞ حُلو٤ٚ ؿ

ح٠ُ ِٓطش حُيُٝش. كٌَ ٖٓ ِٓطش حُظؤى٣ذ ٝ ِٓطش طٞه٤غ حُؼوخد حُـ٘خث٢ ٣لَٔٛخ ِٓطش حُيُٝش ح٥َٓس ُلَٝ حكظَحّ 

حُوٞحػي حُوخ٤ٗٞٗش ػٖ ٣َ١ن حُظٜي٣ي رخُؼوخد.
1

 

 :ٍانفمّٛ فبنٛــــ 

ر٤ٖ حُ٘و٤٠٤ٖ حُٔخرو٤ٖ كخُوخٕٗٞ حُظؤى٣ز٢ ك٢ ٗظَٙ ٣٘ظ٢ٔ ح٠ُ ًحص أَٓس هخٕٗٞ حُؼوٞرخص ٖٓ ٖٓ ك٤غ كوي ط٢ٓٞ  

ًلا حُوخ٤ٖٗٞٗ ٣ٔظٜيف طلو٤ن حكظَحّ حُوٞحػي حُٔ٘ظٔش ُـٔخػش ٓخ ػٖ ٣َ١ن حُؼوخد ٝ رٌٜح حُٔؼ٢٘ ٝ ٣ؼظزَ حُوخٕٗٞ 

وطؤ ح١ٌُ ٣ؼخهذ ػ٘ٚ طؤى٣ز٤خ ٝ ٛٞ ًحص حُٔؼ٠٘ حُٔؤُٞف ٝ حُ Un droit répressifحُظؤى٣ز٢ ك٢ ٗظَ كخ٤ُٖ هخٗٞٗخ ػوخر٤خ 

ك٢ ٗطخم هخٕٗٞ حُؼوٞرخص، ٝ ٌُٖ ٌٛح حُظ٘خرٚ ك٢ ٗظَ حُلو٤ٚ كخ٤ُٖ لا ٣ئى١ ح٠ُ حلاٗيٓخؽ ر٤ٜ٘ٔخ رَ ٣زو٠ ٌَُ هخٕٗٞ 

 ًحط٤ظٚ.

ث٢ ريأص طـِٝ حُٔـخٍ ٝ ػ٤ِٚ كزخَُؿْ ٖٓ حلاهظلاف ر٤ٖ حُوخ٤ٖٗٞٗ حلا أٗ٘خ ٗلاكع رؤٕ حٌُؼ٤َ ٖٓ ٓزخىة حُوخٕٗٞ حُـ٘خ

حُظؤى٣ز٢
2
. 

كخُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش طِظو٢ ٓغ حُؼوٞرش حُـ٘خث٤ش ك٢ حُؼي٣ي ٖٓ حُ٘وخ١ ًو٠ٞػٜخ ُوٞحػي ٓ٘ظًَش ٝ حٓظولاُٜخ ػٖ 

ح٠ٍَُ، كلا ٣٘ظ١َ كيٝع ح٠ٍَُ َُِىع رَ ٣ٌل٢ كٍٜٞ حُٔوخُلش أٝ حٗظٜخى حُِٜٔلش حُؼخٓش ُِٔـظٔغ رخُ٘ٔزش ُِؼوٞرش 

( ٖٓ هخٕٗٞ حُؼوٞرخص: "لا ؿ٣َٔش ٝ لا ػوٞرـــش حلا ر٘ٚ" 1ًلاٛٔخ ػ٠ِ ٓزيأ َٗػ٤ش حُؼوٞرش حُٔخىس ) حُـ٘خث٤ش ًٔخ ٣ؼظٔي

ك٠لا ػ٠ِ إٔ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش ط٘و٢٠ ًخُؼوٞرش حُـ٘خث٤ش رٞكخس حُ٘وٚ حُٔٔئٍٝ لإٔ ًلا حُٔٔئ٤ُٝظ٤ٖ حُظؤى٣ز٤ش ٝ 

ض حُِٜش حُوخ٤ٗٞٗش.حُـ٘خث٤ش ٓٔئ٤ُٝش ٗو٤ٜش لا طٔظي آػخٍٛخ ح٠ُ حُوِق ٜٓٔخ ًخٗ
3

 

ٝ رخُٔوخرَ ٗلاكع أٗٚ ٣ٞؿي حُؼي٣ي ٖٓ ٗوخ١ حلاهظلاف ر٤ٖ حُؼوٞرظ٤ٖ كخُؼوٞرش حُـ٘خث٤ش طْٔ ؿ٤ٔغ حلأكَحى رٖٔ ك٤ْٜ 

ٖٓ ْٛ ك٢ حُٞظ٤لش ػ٠ِ حلأكؼخٍ حُظ٢ ٣وظَكٜٞٗخ ٝ حُظ٢ طؼي ١زوخ ُوخٕٗٞ حُؼوٞرخص ؿَحثْ ك٢ٜ ٤ُٔض هخ١جش رلجش ٓؼ٤٘ش 

ز٤ش ٝ حُظ٢ ٢ٛ ٓليىس رٜلش ٟٓٞٞػ٤ش لا طْٔ حُ٘وٚ حلا ك٢ ٝظ٤لش ر٤٘ٔخ حُؼوٞرش حُـ٘خث٤ش طْٔ هلاكخ ُِؼوٞرش حُظؤى٣

حُ٘وٚ ك٢ ك٣َظٚ، ًٔخ ِْٗٔ كَهخ آهَ ٝ ٣ظٔؼَ ك٢ حُـ٤ش ك٤غ طٜيف حُؼوٞرش حُـ٘خث٤ش ح٠ُ حُيكخع ػٖ حُ٘ظخّ 

ّ رخٗظظخّ ٝ حٟطَحى.حلاؿظٔخػ٢ ك٢ ك٤ٖ إٔ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش طٔؼ٠ ح٠ُ ًلخُش كٖٔ ٤َٓ حَُٔكن حُؼخ
4

 

أٓخ ك٢ ٣وٚ ك٢ حُلَم ر٤ٖ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٝ حُلٌْ حُو٠خث٢ كخُلَم ٣ٜ٘ٔخ لا ٣ظٔؼَ ك٢ حُٜيف كو٢ رَ رخػظزخٍ 

 حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ػٔلا حىح٣ٍخ رؼ٤يح ًَ حُزؼي ػٖ حلأكٌخّ حُو٠خث٤ش ٝ ٣ظـ٠ِ ًُي ك٢:

                                                           

1
 .291، 290ص ، القضاء الاداري ،طماوي سلٌمان. د -

2
 .21عام، صكمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ ال -

3
 .93، الجزابر، ص4339سعٌد طربٌت، سلطة المستخدم فً تسرٌح العمال تأدٌبٌا، طبعة  -

4
 .40الى  44علً جمعة محارب، التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة، ص من  -
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 َحء حُظؤى٣ز٢ كبٕ حُطؼٖ ٣وٚ طـخُٝ حُِٔطش لا ػ٘يٓخ ٣ٔخٍّ حُوخ٢ٟ حلاىح١ٍ ٍهخرظٚ ك٢ ٓيٟ َٓ٘ٝػ٤ش حلاؿ

 ؿ٤َ.

 .حٕ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ لا ٣ئػَ ك٢ حُيػٟٞ حُـ٘خث٤ش 

 .حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش لا ٣ٌٖٔ ح٣وخكٜخ ػٖ ٣َ١ن حُزَحءس حُـ٘خث٤ش حلا ك٢ كخلاص ٗخىٍس 

 .حٕ ٤َٓ حلاؿَحءحص حُظؤى٣ز٤ش لا ٣ئػَ ك٢ طؤؿ٤َ حُو٤٠ش حُـ٘خث٤ش 

 ٤ش ٝ حُظؤى٣ز٤ش ٓٔظوِظ٤ٖ ٝ ٣ٌٖٔ إٔ ٗظٞهغ ؿ٣َٔش ٣ؼخهذ ػ٤ِٜخ ٛخكزٜخ ؿ٘خث٤خ ٝ طؤى٣ز٤خ ٝ حٕ ًلا حُيػ٤٣ٖٞ حُـ٘خث

إٔ ططز٤وٜخ لا ٣وَ روخػيس "لا ٣ؼخهذ حَُٔء ػ٠ِ كؼَ ٝحكي َٓط٤ٖ"
1

، ًٔخ ُٞ حٍطٌذ ؿ٘لش ٖٓ ٗؤٜٗخ إٔ طْٔ رٌَحٓش ٝ 

حلأىُش، كلا ٣لن ُِِٔطش حَُثخ٤ٓش حلآظ٘خى ح٠ُ ٗلْ  كَٓش حُٞظ٤لش حُؼخٓش، كبًح حٓظلخٍ ططز٤ن حُؼوٞرش حُـ٘خث٤ش ُؼيّ ًلخ٣ش

(7حُٞهخثغ ُٔظخرؼش حُٔوخُق ٖٓ حُ٘خك٤ش حُظؤى٣ز٤ش، ٝ ٌُُي ٗـي حُظؼ٤ِٔش ٍهْ )
2

طٜ٘ق رخٗظظخٍ ٗظخثؾ حُٔظخرؼش حُـ٘خث٤ش هزَ  

ط٢٤ِٔ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش
3

٠خث٤ش حُٔوظٜش حػزخص ، ًٔخ ٣ظؼ٤ٖ ػ٠ِ حلاىحٍس إٔ طظو٤ي رخُٞهخثغ حُظ٢ حٓظطخػض حُٜٔخُق حُو

 ٝؿٞىٛخ.

حُظ٢ ػخُـض حُٔٔخثَ طظْٔ ر٢٘ء ٖٓ حُـٔٞٝ ك٢ٜ "طٜ٘ق" حلاىحٍس رخُ٘ظظخٍ،  7ٝ ِٗلض حلاٗظزخٙ إٔ حُظؼ٤ِٔش ٍهْ 

 كٌٜح حُِٔٔي ٖٓ ٗؤٗٚ إٔ ٣لظق حلأرٞحد ح٠ُ طؼٔلخص حلاىحٍس.

ش ك٢ ٓٞحؿٜش ِٓطخص حُظؤى٣ذ ٝ ٖٓ ك٤ٜخ ُِلٌْ حُـ٘خث٢ كـ٤ طٌٕٞ أثش انحكى انجُبئٙ ػهٗ انزأدٚتأٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ 

ًُي إٔ حُلٌْ حُٜخىٍ رخلإىحٗش رظٞه٤غ ػوٞرش ؿ٘خث٤ش أٝ رؼوٞرش ٓو٤يس ُِل٣َش ك٢ ؿ٣َٔش ٓوِش رخَُ٘ف ٣ئى١ روٞس حُوخٕٗٞ 

ح٠ُ كَٜ حُؼٕٞ حُٔوخُق، كبًح أى٣ٖ ؿ٘خث٤خ ٝ ُْ ٣لخًْ حىح٣ٍخ رؼي كبٗٚ ٣لَٜ ٖٓ حُٞظ٤لش )٣لٔن ػويٙ( روٞس حُوخٕٗٞ ٌٓ٘ 

ٍَٝس حُلٌْ ٜٗخث٤خ.٤ٓ
4

 

 أٓخ حًح ًخٗض هي ٓزوض ٓلخًٔظٚ طؤى٣ز٤خ هزَ ٛيٍٝ حُلٌْ حُـ٘خث٢ رخلإىحٗش ٣وظِق رلٔذ حُظَٝف:

 .كبًح ًخٕ هي ٓزن حُلٌْ ػ٤ِٚ طؤى٣ز٤خ كبٕ ًُي لا ٣ظؼخٍٝ ٓغ كـ٤ش حُلٌْ حُـ٘خث٢ 

 ُلٌْ ٜٗخث٤خ حٗٔخلا ُلـ٤ش حُلٌْ ٝ اًح ًخٕ هي ٓزن حُلٌْ ػ٤ِٚ رؼوٞرش طؤى٣ز٤ش أٝ ر١َء طؤى٣ز٤خ رؼي ٤ٍَٓٝس ح

 حُـ٘خث٢.

  ٌْاًح أى٣ٖ حُؼٕٞ حُٔوخُق طؤى٣ز٤خ ػْ رَأ ؿ٘خث٤خ لأٗٚ َٓم أٝ أك٠٘ َٓ أٝ طؼيٟ رخ٠َُد...حُن ٝ ٛيٍ حُل

حُـ٘خث٢ رؼي ًُي رظزَأطٚ ٓٔخ حٓظ٘ي ا٤ُٚ، لإٔ حُٞحهؼش حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ ُْ طليع أٛلا، أٝلا لإٔ حُلخػَ ٗوٚ آهَ أٝ لأٗٚ 

كخُش ٖٓ كخلاص حلإرخكش ٓؼَ حُوٞس حُوخَٛس أٝ حُيكخع حَُ٘ػ٢، ٗل٢ ٌٛٙ حُلخُش ٣وّٞ حُظؼخٍٝ ر٤ٖ حُلٌْ حُـ٘خث٢ ًخٕ ك٢ 

                                                           

1
 .42علً جمعة محارب، التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة ، ص -

2
 .9303/31/31لتأدٌبٌة المؤرخة فً الخاصة بالاجراءات ا 1التعلٌمة رقم  -

3
 .30كمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ العام ، ص -

4
 .419و  413د. سلٌمان الطماوي، القضاء الاداري، ص -
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ٝ ر٤ٖ حُوَحٍ أٝ حُلٌْ حُظؤى٣ز٢، ٝ ٛ٘خ لاري ٖٓ حكظَحّ حُلـش حُٔطِوش ُِلٌْ حُـ٘خث٢ ٝ اػٔخٍ ٓوظ٠خٛخ، ٝ اٛيحٍ حُوَحٍ 

أٝ حُلٌْ حُظؤى٣ز٢.
1

 

ُـ٘خث٢ ُٚ كـ٤ظٚ حُٔطِوش ٖٓ ك٤غ ه٤خّ حُٞهخثغ حٌُٔٞٗش ُِـ٣َٔش أٝ ػيّ ه٤خٜٓخ، كبٕ ُلاىحٍس إٔ ٝ أه٤َح كبٕ حُلٌْ ح

 طٔظوِٚ ٖٓ ٌٛٙ حُلـ٤ش ٓخ ٣ل٤يٛخ ك٢ ٜٓٔش حُظؤى٣ذ.

ٝ ػ٤ِٚ ٝ ًولاٛش ُِوٍٞ: ٣ٞهق حُؼٕٞ حُٔظؼخهي كٍٞح ػ٘يٓخ ٣ٌٕٞ ٓلَ ٓظخرؼش ؿِحث٤ش لا طٔٔق رزوخثٚ ك٢ ٜٓ٘زٚ ٝ 

حلاىح٣ٍش حلا رؼي إٔ ٣ٜزق حُلٌْ حُٔظَطذ ػ٠ِ حُٔظخرؼخص حُـِحث٤ش ٜٗخث٤خ ٌٛح ٓخ ؿخء ك٢ ٗٚ حُٔخىس لا طٟٔٞ ٟٝؼ٤ظٚ 

حُوخٙ ك٢ ٓخىطٚ رخُ٘ظخّ حُظؤى٣ز٢ حُٔطزن ػ٤ِْٜ 308/07ٖٓ حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ ٍهْ  67
2

ًٔخ ؿخء أ٠٣خ ك٢ حلأَٓ  

ظٚ حلاىح٣ٍش حلا رؼي إٔ ٣ٜزق حُلٌْ حُٔظَطذ ػ٠ِ أٗٚ: "لا طٟٔٞ ٟٝؼ٤ 4ٝ  3ك٢ كوَط٤ٜخ  174ك٢ ٗٚ حُٔخىس  03/06

ػ٠ِ حُٔظخرؼخص حُـِحث٤ش ٜٗخث٤ـــخ".
3

 

 : انضًبَبد انزأدٚجٛخ انسبثمخ نهمشاس انزأدٚجٙانًطهت انثبَٙ

حٕ حلأَٛ ك٢ حلاٗٔخٕ حُزَحءس، كخُؼخرض كَٟخ ًخُؼخرض أٛلا، كظ٠ ٝ ُٞ أكخ١ض رٚ حلاطٜخٓخص ٖٓ ًَ كيد ٝ 

زَحءس كظ٠ ٣ٜيٍ حُلٌْ ربىحٗظٚ ٝ ربطزخع حؿَحءحص ػخىُش.ٛٞد، ٝ لا ط٘ظل٢ ه٣َ٘ش حُ
4

 

ٝ ٗظَح ُلٖٔ ٤َٓ حُؼيحُش ك٢ حُيُٝش، ٣وظ٢٠ حُٞهٞف رـخٗذ حُطَف ح٠ُؼ٤ق ىحثٔخ كظ٠ لا ٣ٌٕٞ ػَٟش 

ُِٔٔخٝٓش ٝ حُظِْ ٖٓ حُطَف حلأهٟٞ هخٛش ٝ حًح ًخٗض حلاىحٍس طؼظزَ ١َكخ رل٤غ طؤهٌ ًَِٓ حُٔلخًْ ٝ حُوْٜ ك٢ 

 .ٗلْ ح٤ُٔخم

ٌُُي كَٙ حَُٔ٘ع حُظؤى٣ز٢ ػ٠ِ طـ٤ِذ ٓ٘طن ح٠ُٔخٕ ٝ حَُػخ٣ش ُِؼٕٞ ك٢ حُٔـخٍ حُظؤى٣ز٢ ُظلخى١ طؼٔق 

حُِٔطش حلاىح٣ٍش ك٢ ٓٔخٍٓش كوٜخ حُظؤى٣ز٢، ٝ ٛٞ أَٓ ري٢ٜ٣ ط٤ِٔٚ هٞحػي حُؼيحُش ٝ حلاٗٔخ٤ٗش ٝ ٌٛح لا ٣ظلون حلا ك٢ ظَ 

َ، أػ٘خء س رؼي ٛيٍٝ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٝ ٛٞ أَٓ ٣ـذ َٓحػخطٚ ٝ ٓـٔٞػش ٖٓ ح٠ُٔخٗخص حُـ٣َٛٞش حُظ٢ ٣ـذ طٞحكَٛخ هز

حٕ ُْ ٣َى ػ٤ِٚ ٗٚ هخ٢ٗٞٗ حً ٣ٔظِْٜ ًُي ٖٓ حُٔزخىة حلأ٤ُٝش ٝ حُوٞحػي حُؼخٓش حُٔوٍَس ك٢ حُوٞح٤ٖٗ حُوخٛش ٓٞحء ك٢ 

 حُٔلخًٔخص حُظؤى٣ز٤ش أٝ حُـ٘خث٤ش.

حُوخٕٗٞ حُظؤى٣ز٢ لا ري ٖٓ حُلَٙ ػ٠ِ طٞك٤َ ٓخ ٝ ُٔخ ًخٕ ٟٓٞٞع حلاؿَحءحص حُظؤى٣ز٤ش ٣ؼي ٖٓ أْٛ ٓٞح٤ٟغ 

٣ٌلَ ٤َٓ هطٞحص حُظؤى٣ذ رٌَ٘ ٠٣ٖٔ ُِؼٕٞ حُٔوخُق كوٞهٚ، ٝ ٣لٍٞ ىٕٝ حٓظـلاٍ حُِٔطش حلاىح٣ٍش ِٓطظٜخ 

 حُظؤى٣ز٤ش رٔخ ٣ِلن رٚ ح٠ٍَُ ٝ حلأًٟ ٌُُي ك٢ ٌٛح حُٜيى:

 

 

                                                           

1
 .419ص ، القضاء الاداري الطماوي، سلٌمان. د -

2
 .01، المادة 4331/33/43المؤرخ فً  032/31المرسوم الرباسً رقم  -

3
/912، المـــــــادة 30/30المرسوم الرباسً رقم  -

0.2
 .المتعلق بالوظٌؾ العمومً

4
 . 941عبد العزٌز عبد المنعم خلٌفة، الضمانات التأدٌبٌة، ص -
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 أثُبء سٛش الاجشاءاد انزأدٚجٛخ؟ يب يــــذٖ رٕفٛش انمبٌَٕ انزأدٚجٙ نهضًبَبد انكبفٛخ نهًخبنف

ْم يٍ لٕٛد رشدع الاداسح أثُبء يًبسسزٓب نحمٓب فٙ انًجبل انزأدٚجٙ ٔ رحٕل دٌٔ رؼسفٓب فٙ اسزؼًبل سهطزٓب 

 انًزًثهخ فٙ رٕلٛغ انجضاء؟

ٝ ٖٓ ر٤ٖ ح٠ُٔخٗخص حُظؤى٣ز٤ش ٓٞحؿٜش حُٔٞظق حُٔظؼخهي رٔخ ٛٞ ٓ٘ٔٞد ح٤ُٚ ٖٓ ٓوخُلخص ٝ ط٤ٌٔ٘ٚ ٖٓ طلو٤ن 

ىكخػٚ، كخُٔظْٜ رلخؿش ح٠ُ ٟٔخٗخص كؼخُش طِظِّ حُـوش حُٔوظٜش رٜــخ.
1

 

 ٝ ُوي ًٍِٗخ ػ٠ِ طل٤َِ ٝ طل٤َٜ ًَ ٟٔخٗش ػ٠ِ كيٟ ٗظَح لأ٤ٔٛظٜـــخ.

 : ئػلاٌ انؼٌٕ انًزؼبلذ )ئخطبسِ(شع الأٔلانف

٢، ٝ إٔ ٣لخ١ حُٔٞحؿٜش رٜلش ػخٓش، ٢ٛ ط٤ٌٖٔ ٖٓ طؼَٝ كوٞهٚ ٝ ٜٓخُلٚ ُظَٜف ٓخ ٣ئػَ ك٢ ًَِٓٙ حُوخٗٞٗ

ػِٔخ رٜخ ٣ٔظط٤غ طو٤٤ْ ٝؿٜش ٗظَٙ، ٝ ٖٓ ػٔش اػيحى ىكخػٚ.
2

 

كظؼي ٟٔخٗش اهطخٍ حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ ٟٔخٗش أٓخ٤ٓش كلا ٣ـُٞ طٞه٤غ حُـِحء حلا رؼي حُظو٤ن ٓؼٚ ٝ ًُي رؼي حٓظيػخء 

ٚ ٓيس ًخك٤ش ُظل٤٠َ ىكخػٚ، حُٔظْٜ طؤى٣ز٤خ رظٌل٤ِٚ رخُل٠ٍٞ ٝ اهطخٍٙ رط٣َوش ٝحٟلش رخُٔوخُلخص حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ ٓغ ٓ٘ل

ٝ ٣ٌٕٞ اػلاٗٚ روطخد ٠ٛٞٓ ػ٤ِٚ رؼِْ حٍُٞٛٞ أ١ ًظخر٤خ، ك٤لخ١ ػِٔخ رٔوظِق حلأىُش حُظ٢ ط٤َ٘ ح٠ُ حٍطٌخرٚ 

 حُٔوخُلش كظ٠ ٣ٔظط٤غ إٔ ٣ي٢ُ رؤٝؿٚ ىكخػٚ.

ن حُيكخع، حً ٝ لا طٜق حُٔٞحؿٜش ٝ حلإهطخٍ رخُظْٜ ؿ٤َ ٓليىس حُٔؼخُْ ٝ حلأرؼخى رل٤غ لا ٣ظلون ٓؼٜخ ًلخُش ك

٣ظؼٌٍ ػ٠ِ حُٔظْٜ طو٤٤ي ٌٛٙ حلاطٜخٓخص ٝ حَُى ػ٤ِٜخ أ١ ط٣ٌٌزٜخ.
3

 

 كلا ٣ـُٞ إٔ ٣لخؿت حُؼٕٞ حُٔوخُق رخُظْٜ لأٍٝ َٓس ك٢ ؿِٔش حُٔلخًٔش رَ لاري ٖٓ اػلاٗٚ ٖٓ هزَ.

ُِٔظْٜ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ط٘خُٜٝخ ًَ ٖٓ حَُٔ٘ع حُل٢َٔٗ ٝ ح١َُٜٔ، كخَُٔ٘ع حُل٢َٔٗ حٗظ١َ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ًلن 

حُٔوخُق ٓغ أٗٚ ُْ ٣٘ظ١َ ٌٗلا ٓؼ٤٘خ ُلإهطخٍ، ك٤غ ٣ٌل٢ إٔ ٣ٌٕٞ حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ ػ٠ِ ػِْ ًخف رخُظْٜ حُٔٞؿٜش ح٤ُٚ 

رط٣َوش طٌٔ٘ٚ ٖٓ طل٤٠َ ىكخػٚ ُيٍء حُظْٜ ػ٘ٚ، ٝ ٣وغ ػذء اهطخٍ حُٔوخُلخص حُظ٢ ٗٔزض ح٤ُٚ ػ٠ِ حلاىحٍس.
4

 

ر٘ؤٕ ٓـِْ حُيُٝش  1972ُٔ٘ش  47ٖ حُوخٕٗٞ ٍهْ ٓ 34أٓخ روٜٞٙ حَُٔ٘ع ح١َُٜٔ ك٤غ ٜٗض حُٔخىس 

ح١َُٜٔ ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ هِْ ًظخد حُٔلٌٔش ربػلإ ١ًٝ حُ٘ؤٕ ك٢ ٓلَ اهخٓظْٜ، أٝ ٓلَ ػِْٜٔ أٝ روطخد ٠ٛٞٓ ػ٤ِٚ 

 ٜٓلٞد رؼِْ حٍُٞٛٞ.

ٝ هي كٌٟ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ كٌٝ حَُٔ٘ع حُل٢َٔٗ ٝ ح١َُٜٔ، حً كَٙ ػ٠ِ طٞك٤َ ٟٔخٗش اػلإ حُؼٕٞ 

ظْٜ ٝ اهطخٍٙ رخُظْٜ حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ كظ٠ ٣ل٠َ ىكخػٚ رط٣َوش ط٠ٖٔ ُٚ طل٤َٜ كوٞهٚ ك٢ حُٔـخٍ حُظؤى٣ز٢ ٝ ىٍء حُٔ

                                                           

1
 .011محمد ماجد ٌاقوت، أصول التحقٌق، ص -

2
 .013ص ،أصول التحقٌق ٌاقوت، ماجد محمد -

3
 .241محمد طنطاوي، الدعوى التأدٌبٌة، ص -

4
 .913وظؾ العام، صكمال رحماوي، تأدٌب الم -



 النظام القانونً للموظف المتعاقد فً التشرٌع الجزائري

59  

حكظٔخٍ طؼٔق حلاىحٍس ك٢ ٓٔخٍٓش ِٓطظٜخ حُظؤى٣ز٤ش لا ٤ٓٔخ ٝ أٜٗخ طِٔي ِٓطش طوي٣َ٣ش ك٢ ا١خٍ طؤػ٤ْ حلأكؼخٍ حَُٔطٌزش 

 ش.ك٢ ٗطخم حُٞظ٤لش حُؼخٓش ك٢ ظَ حَُهخرش حُو٠خث٤

ٌُٖ ٓخ طـيٍ حلاٗخٍس ح٤ُٚ إٔ حُوٞح٤ٖٗ حُٔخروش حُظ٢ ًخٗض طلٌْ حُٔـخٍ حُظؤى٣ز٢ ك٢ حُـِحثَ ًخٗض هخ٤ُش ٖٓ حُ٘ٚ 

 حُٔخُل٢ حًٌَُ هخ٤٤ُٖ ٖٓ ًُي. 59/85ٝ حَُّٔٓٞ ٍهْ  133/66ػ٠ِ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ٍؿْ أ٤ٔٛظٜخ ك٤غ ؿخء ك٢ حلأَٓ 

روُٜٞخ:  62ػ٠ِ ٟٔخٗش اػلإ حُؼٕٞ حُٔظْٜ ك٢ ٗٚ حُٔخىس  أٓخ ك٢ حُوخٕٗٞ حُلخ٢ُ ُِٞظ٤لش حُؼخٓش ك٘ٚ َٛحكش

"٣ـذ إٔ طزٍَ ٝ طزِؾ ح٠ُ حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ".
1

 

حُوخٛش  7ٝ هي ر٤ٖ حَُٔ٘ع ِٓلخ ٣َ١وش ٝ ٤ٌِٗش اهطخٍ حُؼٕٞ حُٔوخُق ٝ اػلآٚ ك٤غ ٜٗض حُظؼ٤ِٔش ٍهْ 

 ٤ش.... طِّْٔ ح٠ُ حُؼٕٞ حٌُٔٗذ".رخلاؿَحءحص حُظؤى٣ز٤ش حُٔخُلش حًٌَُ روُٜٞـــخ: "٣ظْ اهطخٍ حُؼٕٞ رزَه

ٝ ر٤٘ض رؼٞ حُظ٤ٟٞلخص حُٔظؼِوش رخلإهطخٍ ٝ حلإػلإ ك٤غ حٗظ١َض إٔ  384ًٔخ ؿخءص حُظؼ٤ِٔش حُُٞح٣ٍش ٍهْ 

٣ٌٕٞ حلإهطخٍ ًظخر٤خ رخٌُ٘خٟٝ حُٔٞؿٜش ٟي حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ ٝ حُؼوٞرش حُظ٢ هي ٣ظؼَٝ ُٜخ، ٝ ٣لظق ٌُُي ٓـَ هخٙ 

 ز٤ٚ رخُؼوٞرخص ٝ أؿٞرش حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ.٣يٕٝ ك٤ٚ حلاهطخٍ ٝ حُظ٘

ٝ ٣ـذ إٔ ٣ٌٕٞ حلإهطخٍ رخُٔوخُلخص حُٔ٘ٔٞرش ُِؼٕٞ حُٔظؼْ ٜٓٔخ ًخٗض حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش حُظ٢ ط٢ِٔ ػ٤ِٚ، ًٔخ إٔ 

ٓزيأ حلإهطخٍ ٣ٔخْٛ ك٢ ط٤ٌٖٔ حُؼٕٞ ٖٓ حلا١لاع ػ٠ِ ِٓلٚ حُظؤى٣ز٢، كظ٠ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ػِْ رـ٤ٔغ حلأىُش حُظ٢ رلُٞس 

 حلإىحٍس.

( أ٣خّ حرظيحءح ٖٓ طخ٣ٍن حطوخً 8ٝ ٣زِؾ حُؼٕٞ حُٔؼ٢٘ رخُوَحٍ حُٔظ٠ٖٔ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش ك٢ أؿَ لا ٣ظؼيٟ ػٔخ٤ٗش )

حُٔخُق حًٌَُ. 308/07ٖٓ حلأَٓ  63ٌٛح حُوَحٍ ٝ ٣للع ك٢ ِٓلٚ حلاىح١ٍ ٝ ٌٛح ٓخ ؿخءص رٚ ٗٚ حُٔخىس 
2

 

ٚ ٝ اٛيحٍٛخ ُوَحٍ طؤى٣ز٢ ٟيٙ رؼي ًُي ٛٞ هَحٍ هخرَ ٝ ٣ؼي ػيّ اهطخٍ حلاىحٍس حُٔوخُق رخُظْٜ حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُ

ُلإرطخٍ ٗظَح ُؼيّ حكظَحٜٓخ لأْٛ اؿَحء ؿ١َٛٞ، كخُ٘ظ٤ـش طٌٕٞ كظٔخ آخ حُؼوٞرش رـ٤َ كن ٝ آخ ػّٔٞ حُل٠ٟٞ ك٢ 

أػٔخٍ حُٔـِْ، ٓٔخ ٣ئى١ ح٠ُ ػيّ كؼخ٤ُظٜخ.
3

 

د ُِٔظْٜ حُٔوخُق حًح ًخٕ هي حٗوطغ رٜلش ؿ٤َ ٌُٖ ك٢ حُٔوخرَ لا طِظِّ حُـٜش حلاىح٣ٍش رخلإهطخٍ رٔخ ٛٞ ٓ٘ٔٞ

َٗػ٤ش ػٖ ِٓحُٝش ٝظ٤لظٚ لأٗٚ ك٢ ٌٛٙ حُلخُش ٣ٌٕٞ هي طو٠ِ ػٖ ٜٓ٘زٚ ٝ رخُظخ٢ُ هي ٟٝغ ٗلٔٚ ك٢ ٓٞهق ٣ؼل٢ 

 حلاىحٍس ٖٓ حُظو٤ي ٝ حلاُظِحّ رخُِٞحثق ٝ حُوٞح٤ٖٗ حُوخٛش رخُظؤى٣ذ.

ٔخٗش لا طوَ ٗؤٗخ ػٜ٘خ، كَٙ حَُٔ٘ع ػ٠ِ ٍَٟٝس ٝ طزو٠ ٍؿْ ًُي ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ٗخهٜش حًح ُْ طٌظَٔ ر٠

 طٞحكَٛخ كلخظخ ػ٠ِ ِٜٓلش حُؼٕٞ حُٔظْٜ ٝ ٢ٛ ٟٔخٗش حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق حُظؤى٣ز٢.

 

                                                           

1
 ، المتعلق بالتنظٌم التأدٌبً.04، المــــادة 032/31المرسوم الرباسً رقم  -

2
 المتعلق بالتنظٌم التأدٌبً. .00 المــــادة ،032/31 رقم الرباسً المرسوم -

3
 .941سعٌد بوشعٌر، النظام التأدٌبً للموظؾ العمومً، ص -
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 : حمّ فٙ الإطلاع ػهٗ يهفّ انزأدٚجٙانفشع انثبَٙ

٤٘ٚ ٖٓ طل٤٠َ ًٔخ هِ٘خ ٓخروخ إٔ ٟٔخٗش حلاهطخٍ رٔخ ٛٞ ٓ٘ٔٞد ٖٓ حلأهطخء ُِؼٕٞ حُٔوخُق ُٚ ىٍٝ ًز٤َ ك٢ طٌٔ

ٗلٔٚ ٝ ا١لاػٚ ػ٠ِ حُِٔق حُظؤى٣ز٢ حُٔٞؿٞى رلُٞس حلاىحٍس كظ٠ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ػِْ رخلأىُش حُٔٞؿٞىس ُي٣ٜخ كظ٠ ٣ظ٠٘ٔ ُٚ 

 طوي٣ْ ىكخػٚ ىكخػخ كؼخلا ٝ ٓل٤يح.

ٝ طوّٞ حلاىحٍس رلظق ٌَُ ٓٞظق ٓظؼخهي ِٓق هخٙ رٚ ٣ظ٠ٖٔ ؿ٤ٔغ حُٔؼِٞٓخص حُٔظؼِوش رلخُظٚ حُ٘و٤ٜش ٝ 

، ٝ ػخىس ٓخ ط٘٘ت ُٚ ِٓل٤ٖ: أكيٛٔخ ٣ظَ ٣َٓخ ٝ آهَ ٣ـُٞ حلا١لاع ػ٤ِٚ ٖٓ هزِٚ كبًح ٝهغ إٔ حٍطٌذ هطؤ حُٞظ٤ل٤ش

ٝظ٤ل٢ كن ُٚ حلا١لاع ػ٠ِ ِٓلٚ ػ٘ي ٓزخَٗس حُيػٟٞ حُظؤى٣ز٤ش
1

 . 

 ٝ ٛٞ أ٠٣خ كن ُٔيحكؼٚ أ٠٣خ حً ٣ٔظط٤غ اُوخء ٗظَس ػ٠ِ ِٓق ًِٓٞٚ ٛٞ ح٥هــــَ.

٢٘ ًظخر٤خ رٌٔخٕ ٝ طخ٣ٍن ا١لاػٚ ػ٠ِ حُِٔق ٝ ٓ٘لٚ ِٜٓش ًخك٤ش ُلإ١لاع ػ٤ِٚ، ٝ لا ٝ ٣ظؼ٤ٖ اػلإ حُؼٕٞ حُٔؼ

٣َ٘ٔ حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق ٝكيٙ رَ كظ٠ حُٞػخثن حَُٔكوش رٚ، حً ٣ـذ إٔ ٣ٌٕٞ حُِٔق ًخٓلا ٗخٓلا كظ٠ لا ٣ظلخؿت 

ؿَحء ك٢ كخلاص ٓؼ٤٘ش ًلخُش حُؼٕٞ رؤكيحع ٝ طـ٤َحص ١خٍثش ٝ ؿي٣يس ك٤ٔخ رؼي، ؿ٤َ إٔ حلاىحٍس طؼل٠ ٖٓ ٌٛح حلإ

 حلإَٟحد أٝ حُلَد أٝ كخُش طَى حُٞظ٤لش.

 311ُوي حطلوض ؿ٤ٔغ حُوٞح٤ٖٗ حُظؤى٣ز٤ش ػ٠ِ ٌٛح ح٠ُٔخٕ ًٔخ ٗٚ ػ٤ِٚ حَُٔ٘ع حُل٢َٔٗ ك٢ ًَ ٖٓ حلأَٓ ٍهْ 

َ ٓزيأ ٝ ٌٛح ٓخ ٌِٓٚ حَُٔ٘ع ح١َُٜٔ ًٌُي ػ٘يٓخ حػظز 634/83ٝ ًٌح حُوخٕٗٞ ٍهْ  1959/02/14حُٜخىٍ رظخ٣ٍن 

ا١لاع حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ ػ٠ِ ِٓلٚ أَٓ ري٢ٜ٣ ٝ ؿ١َٛٞ لاري ٓ٘ٚ ك٤ِْ ُِِٔطش حُٔوظٜش طٞه٤غ حُـِحء حلا رؼي ا١لاع 

حلأه٤َ ػ٠ِ حُٔوخُلخص حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ.
2

 

 59/85أٓخ روٜٞٙ حَُٔ٘ع حُظؤى٣ز٢ حُـِحث١َ كوي ط٘خٍٝ َٛحكش ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ك٤غ ط٠ٜٔ٘خ ك٢ حَُّٔٓٞ ٍهْ 

ح١ٌُ أػط٠ كن حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق حُظؤى٣ز٢ كٍٞ حَُ٘ٝع ك٢ حؿَحءحص حُو٤٠ش حُظؤى٣ز٤ش ًٔخ أٗخٍ  حُٔخُق حًٌَُ ٝ

/65ٝ ُٞ رب٣ـخُ ح٠ُ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ك٢ حُٔخىس  302/82حَُّٔٓٞ ٍهْ 
2

ٓ٘ٚ روُٞـــٜخ: "ُِؼخَٓ حُلن ك٢ حلا١لاع ػ٠ِ  

ِٓلــٚ".
3

 

ظزخٍٛخ كوخ ؿ٣َٛٞخ لاري ٓ٘ٚ كظ٠ ٣ٌٕٞ حُؼٕٞ كلا ٗي إٔ ٟٔخٗش حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق ُْ طٟٞغ ٛزخءح، رخػ

حُٔوخُق ػ٠ِ ر٤٘ش ٖٓ حٌُ٘خٟٝ ٝ حلأٓزخد حُٔيػخس ٖٓ ١َف حلاىحٍس، حً ٤ًق ُ٘وٚ حُيكخع ػٖ ٗلٔٚ ىٕٝ ٓؼَكظٚ 

رخلأكؼخٍ حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ ٝ ػيّ ا١لاػٚ ػ٤ِٜخ ٣ئػَ ػ٠ِ حُـِحء حُظؤى٣ز٢ ك٤ٌق ٣ٔظط٤غ حُٔظْٜ إٔ ٣يكغ ػٖ ٗلٔٚ حطٜخٓخ ُْ 

                                                           

1
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2
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3
ٌتعلق بكٌفٌات تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة الخاصة بعلاقات العمل الفردٌة، جرٌدة رسمٌة  9324/33/99المؤرخ فً  034/24المرسوم رقم  -
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ظ٠ رٌخَٓ طلخ٤ِٛٚ، كلَٓخٗٚ ٖٓ كوٚ ك٢ حلا١لاع ػ٠ِ ِٓلٚ ٛٞ اهلاٍ رخ٠ٍَُٝس رلن حُيكخع ٝ ٛٞ كن طلَٟٚ ٣ل

حُٔزخىة حُؼخٓش ُِوخٕٗٞ.
1

 

ٝ ٤َ٘ٗ ح٠ُ أٗٚ لا ٣ٔظل٤ي ٖٓ ٟٔخٗش حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق حُظؤى٣ز٢ ُِؼٕٞ حُٔٞهٞف ػٖ ػِٔٚ، ًٔخ طٔو٢ ٌٛٙ 

 هزٍٞ ١ِذ حلآظوخُش. ح٠ُٔخٗش ك٢ كخُش طو٢ِ حُؼٕٞ ػٖ ػِٔٚ هزَ

ٝ ك٤ٔخ ٣وٚ حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق لا ٣وظَٜ ػ٠ِ حُِٔق حُظؤى٣ز٢ كو٢ ٝ اٗٔخ أ٠٣خ ػ٠ِ حُٞػخثن حُٔظؼِوش رٟٞؼ٤ظٚ 

حلاىح٣ٍش حُٔٔـِش ٝ ٣ٌٖٔ إٔ ٣َهٚ ُٚ رؤهٌ ٗٔن ٖٓ حُٞػخثن حُٔٞؿٞىس رخُِٔق ٣وٚ حلأىُش حُٔخى٣ش. ٝ ٌٛح ٓخ ٣لْٜ ٖٓ 

رل٤غ أٍٝى حَُٔ٘ع ػزخٍس "ًخٓلا" ٝ ٌٛٙ هخ٤ٛش ًحص أ٤ٔٛش ًز٤َس  03/06ٖ حلأَٓ ٓ 167هَحءس ٝ طللٚ حُٔخىس 

 رل٤غ ٣ـذ إٔ ٣ظٌٕٞ ِٓلٚ حُظؤى٣ز٢ ٖٓ ًٌَٓحص ٝ أٍٝحم ٛخٓش ٝ ٓٔظ٘يحص...حُن.

كلا ٣لن ُلاىحٍس ِٗع أ١ ٝػ٤وش ٜٓٔخ ًخٗض أ٤ٔٛظٜخ لإٔ ك٤ٜخ ٛلاكخ ُِٔظْٜ ٝ ىكخػٚ، ك٤غ ٖٓ ٗؤٗٚ إٔ ٣طِغ ػ٠ِ 

َ ٝ رخُظخ٢ُ ٣ٌٕٞ ىكخػٚ أٟٖٔٝػخثن أًؼ
2
ٝ ٓخ ٣ٔظ٘ق أ٠٣خ ٖٓ كْٜ ٌٛٙ حُٔخىس أ٠٣خ إٔ حَُٔ٘ع حُظؤى٣ز٢ هي أػط٠ ٌٛٙ  

ح٠ُٔخٗش ُِٔؼ٢٘ رخلأَٓ حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ حُظٜٔش ىٕٝ ؿ٤َٙ ًٔخ أٗٚ ٣ـُٞ ٌُٜح حلأه٤َ أهٌ ٍٛٞس ٖٓ حُِٔق ٝ حلا١لاع 

حُِٔق حلأ٢ِٛ، أٓخ ك٢ َٜٓ كبٗٚ ٣لظَ ػ٤ِٚ أهٌ ٍٛٞس أٝ  ػ٤ِٜخ هزَ حٗظٜخء ِٜٓش حلا١لاع، ؿ٤َ أٗٚ ٣لظَ ػ٤ِٚ أهٌ

ٗٔن ػ٘ٚ.
3

 

 ٝ ٛ٘خى ٝػخثن ٣ٌٖٔ إٔ ٣ظ٠ٜٔ٘خ حُِٔق حُظؤى٣زـــ٢ ٝ ٢ٛ:

 .طو٣ََ حَُث٤ْ ح٢ُِٔٔ كٍٞ حلأكؼخٍ حُٔ٘ٔٞرش ُِؼٕٞ حُٔؼ٢٘ 

 .رطخهش ٓؼِٞٓخص هخٛش رخُؼٕٞ ٝ ٓٞحروٚ حُظؤى٣ز٤ش ػ٘ي حلاهظ٠خء 

 ك٤ش حُظؼ٤٤ٖ َٓكوخ رخُؼوٞرش حُٔوظَكش.ٗظخثؾ حُظلو٤ن حُظ٢ ُٜخ ٛلا 

 .اػلاّ حُؼٕٞ حُٔؼ٢٘ ًظخر٤خ رٌٔخٕ ٝ طخ٣ٍن حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق 

  ،ًٔخ ٣ـذ ػ٠ِ حُِٔطش حُٔوظٜش رخُظؼ٤٤ٖ إٔ طظوٌ ًخكش حُظيحر٤َ حُلآُش رـَٝ ط٤ٌٖٔ حُٔؼ٢٘ رخلأَٓ ٖٓ ًُي

كبًح ٓخ ٍكٞ ًُي طظخرغ حلاىحٍس ح٤َُٔ ك٢ حلاؿَحءحص ىٕٝ طٞهق.
4

 

ًٕ ط٤ٌٖٔ حُؼٕٞ حُٔؼ٢٘ رخُٔوخُلش ٖٓ حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق ح١ٌُ ٣ظظٖٔ حلاطٜخّ حُٔ٘ٔٞد ح٤ُٚ ٛٞ كن أ٤َٛ ٣ئى١ ح

كَٓخٗٚ ٓ٘ٚ حلاهلاٍ ر٠ٔخٗش حُيكخع حُظ٢ طلوي كخػ٤ِظٜخ حًح ُْ ٣ٌٖٔ حُٔظْٜ ٖٓ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗــــش.
5
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أٜٗخ ٛخٓش ٝ أٓخ٤ٓش لأ١ ٓظْٜ َُى حُظِْ ٝ ػ٠ِ ؿَحٍ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش حُٜٔٔش كبٕ أر٢ٔ ٓخ ٣وخٍ ػٖ ٟٔخٗش حُيكخع 

حُٞحهغ ػ٤ِٚ ك٤ِْ ٛ٘خى ك٢ حُٞحهغ ظِْ أٝ هَٜ أٝ أه٠ٜ ٖٓ إٔ طٌٍَ حلأكؼخٍ ٝ طـَ حلأ٣ي١، ٝ ٣ٔ٘غ أٛلخد حُلن ٖٓ 

طل٤٘ي أٝ اٌٗخٍ ٓخ هي ٣٘ظٔذ ح٤ُْٜ ٖٓ طٜـــْ.
1

 

حُلن ك٢ حلا١لاع ػ٠ِ ِٓلٚ كٌَِ ػٕٞ ٓظؼخهي ٛيٍ ك٢ كوٚ اؿَحء طؤى٣ز٢ ٣ٌٖٔ إٔ ٣َطذ ػ٤ِٚ كٔن ػويٙ، 

ك٤ٔخ ٣وٚ ٗظخّ طؤى٣ذ حُؼٕٞ حُٔظؼخهي. 308/07ٖٓ حَُّٔٓٞ حَُثخ٢ٓ ٍهْ  65حُظؤى٣ز٢ ٝ ٌٛح ٓخ ؿخءص رٚ حُٔخىس 
2

 

ٝ ػ٤ِٚ ٟٔخٗش حلا١لاع ػ٠ِ حُِٔق ٛٞ كن طلَٟٚ حُٔزخىة حُؼخٓش ُِوخٕٗٞ ٝ حٍطزخ١ٚ ر٠ٔخٗش طؤى٣ز٤ش ٝ ىٓظ٣ٍٞش 

ُٚ ٝ ٣لٌٔٚ رلن حلا١لاع ٝ ٛٞ ٖٓ حُٔزخىة حُؼخٓش ُِوخٕٗٞ رخػظزخٍٙ ٤ًٍِس ُز٘خء كٌْ  ٛخٓش ٢ٛ كن حُيكخع ح١ٌُ ٣ٜٔي

ػخىٍ هخٍ ٖٓ أ١ ٗزٜش ٌُح حػظزَص ٌٛٙ ح٠ُٔخٗش ٖٓ ح٠ُٔخٗخص ٝ حُلوٞم حلأٓخ٤ٓش
3

ٝ ٟٔخٗش ؿ٣َٛٞش ك٢ حُٔٔؤُش  

 ٝ ُٞ ُْ ٣ٞؿي ٗٚ ٌُُي.حُظؤى٣ز٤ش ٌُح كبٗٚ ٣ـذ ػ٠ِ حُِٔطش حُظؤى٣ز٤ش ط٤ٌٖٔ حُؼخَٓ ٖٓ ٓٔخٍٓش ٌٛح حُلن 

 : يجذأ الاسزؼبَخ ثًذافغانفشع انثبنث

ٖٓ ح٠ُٔخٗخص حُـ٣َٛٞش ٝ حلأٓخ٤ٓش ك٢ ٓٔخٍٓش كوٞم حُيكخع، كن حُؼٕٞ حُٔؼ٢٘ رخُٔوخُلش حُيكخع ػٖ ٗلٔٚ رٌخكش 

ٓخ ٣ـؼِٚ حُطَم حَُٔ٘ٝػش ٓٞحءح ًخٕ ًُي ر٘لٔٚ أٝ ػٖ ٣َ١ن ٓيحكغ أٝ ٓلخ٢ٓ، لإٔ ٌٛح حُؼٕٞ لا ٣ٌٔ٘ٚ ٖٓ حُؼوخكش 

ٓل٤طخ رٌخكش حلأىُش ٝ حلأكيحع حُظ٢ هي طزَأٙ ٖٓ حُظٜٔش حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ ٌُُي ًخٕ ٖٓ حُؼيٍ ط٤ٌٔ٘ٚ حلآظؼخٗش رٔيحكغ أػ٘خء 

 ػ٤ِٔش حُٔٞحؿٜش.

كِوي حطلوض حُوٞح٤ٖٗ حُظؤى٣ز٤ش رؤكو٤ش حُؼٕٞ حُٔظْٜ رٌٜح حُٔزيأ ًٔخ أهَ حُو٠خء ح١َُٜٔ ػ٠ِ أكو٤ش حُٔظْٜ ك٢ ط٤ًَٞ 

٘ٚ هزَ إٔ ٣٘ٚ حَُٔ٘ع ح١َُٜٔ ػ٠ِ ًُي َٛحكش ٝ أهَ رؤٕ أ١ حهلاٍ رٌٜح ك٢ أ١ ٌَٗ ٣ئى١ ح٠ُ رطلإ ٓلخّ ػ

 حؿَحءحص حُٔلخًٔش حُظؤى٣ز٤ش.

 أٓخ حَُٔ٘ع حُل٢َٔٗ كوي أًي ريٍٝٙ ٌٛح حُٔزيأ ر٠ٍَٝس حلآظؼخٗش رٔيحكغ ٖٓ حهظ٤خٍٙ ك٢ ٓٞحؿٜش أ١ اؿَحء طؤى٣ز٢.

ِحث١َ َٛحكش، حً ٓ٘ق ُِؼٕٞ حُٔظْٜ كن حلآظؼخٗش رؤ١ ٓيحكغ ٓوٍٞ أٝ ٓٞظق ٝ ٌٛح ٓخ طز٘خٙ ريٍٝٙ حَُٔ٘ع حُـ

٣وظخٍٙ ُِيكخع ػ٘ٚ ٝ ػخىس ٓخ ٣ٔخْٛ ٌٛح ك٢ ارطخٍ حُظْٜ حُٔ٘ٔٞرش ح٤ُٚ ٝ طزَءطٚ أٝ ػ٠ِ حلأهَ حُظول٤ٞ ٖٓ كيس حُؼوٞرش 

حُِٔٔطش ػ٤ِٚ.
4

 

ُل٠ٍٞ حُيحثْ ٓؼٚ، ٝ ح١لاػٚ ػ٠ِ ِٓق ٝ لا ٣ٌٕٞ ًُي حلا حًح هخّ ٓلخ٤ٓٚ ريٍٝٙ ػ٠ِ أًَٔ ٝؿٚ ٝ ًُي رخ

 حُيػٟٞ، ك٠لا ػ٠ِ حريحء ٝ طوي٣ْ ٓلاكظخطٚ.
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ٝ ٜٓٔخ ٣ٌٖ لاري ٖٓ ط٤ٌٖٔ حُٔلخ٢ٓ ٖٓ حلا١لاع ػ٠ِ ِٓق حُيػٟٞ حُظؤى٣ز٤ش ُظيػ٤ْ ىكخػٚ ٌُُي هخٓض حُظؼ٤ِٔــش 

رٌُي ًٔخ لا ٣ـُٞ ُٚ حُلٍٜٞ  حُوخٛش رخلاؿَحءحص حُظؤى٣ز٤ش رٟٞغ ١َٝٗ ٓٔخٍٓش ٌٛح حُلن، حً ٓٔق ُٚ حُٔظْٜ 7ٍهْ 

ػ٠ِ ٗٔوش ٖٓ حُٞػخثن ػ٘ي ا١لاػٚ ٝ حُظ٢ طٞؿي رلُٞس حلاىحٍس.
1

 

 ٝ طٌٖٔ أ٤ٔٛش حلآظؼخٗش رٔلخ٢ٓ ك٢ ػيس ؿٞحٗذ ٢ٛ:

ِحٕ ــــحٕ ك٠ٍٞ حُٔلخ٢ٓ ٖٓ ٗؤٗٚ حُظٜيثش ٖٓ ٍٝع حُؼٞص حُٔظْٜ، ٝ رغ حُطٔؤ٤ٗ٘ش ُي٣ٚ ٝ ٓٔخػيطٚ ػ٠ِ حلاط .1

 .ؿخرظٚٝ حُظ٤ًَِ ٝ حُٜيٝء ك٢ ا

ًٔخ إٔ ىٍٝ حُٔيحكغ أٝ حُٔلخ٢ٓ لا ٣ٌٖٔ كو٢ ك٢ حُيكخع ػٖ حُٔظْٜ حٗٔخ أ٠٣خ ك٢ حٍُٞٛٞ ح٠ُ حُلو٤وش ػٖ  .2

٣َ١ن ٓٔخػيس حُِٔطش حُظؤى٣ز٤ش ك٢ حُٞهٞف ػ٠ِ كو٤وش حلأكؼخٍ ٝ ػ٘خَٛ حُـ٣َٔش. لا ٤ٓٔخ حًح ًخٗض ك٢ ٍٛٞ ٓؼويس أٝ 

 خ.ؿ٤َ ًخِٓش ٣ٜؼذ رلؼٜخ ٖٓ ؿ٤َ حُـٜٞى حُظ٢ ٣زٌُٜ

إٔ ٓؼظْ حُلوٞم ُْ طؼي ح٠ُ ٛخكزٜخ حلا ػٖ ٣َ١ن ٓلخ٤ٓٚ ٝ كظ٠ ٝ ُٞ ٝؿيص ك٢ٜ طلوي ٟٔخٗخطٜخ ٝ ٍٝكٜخ  .3

 ك٢ حُٔـخٍ حُظؤى٣ز٢ ريٝٗٚ.

٣ِٔي حُٔظْٜ كن حٛطلخد ٓلخ٤ٓٚ ٓؼٚ أٓخّ حُِٔطخص حُظؤى٣ز٤ش ُٔخ ك٢ ًُي ٖٓ ٟٔخٕ ُٔلآش حلاؿَحءحص ٝ  .4

حُؼٕٞ حُٔظْٜ، ك٤ل٤ٔٚ ٖٓ أ١ طؼٔق ك٢ حٓظـلاٍ حُِٔطش حُظؤى٣ز٤ش، كبًح ُظلخى١ حٓظؼٔخٍ حُٞٓخثَ ؿ٤َ حَُٔ٘ٝػش ٖٓ 

ٝؿي ك٢ ٤ٛـش حلأٓجِش ٝ ٤ًل٤ش طٞؿ٤ٜٜخ حٗلَحكخ ػٖ حلاطـخٙ ح٤ُِْٔ حُٞحؿذ حطزخػٚ ًؤٕ طٌٕٞ ؿخ٠ٓش أٝ ٓزٜٔش أٝ ك٤ٜخ 

 أ١ ُزْ ؿخُ ُٚ إٔ ٣طِذ طؼي٣ِٜخ.

حُٔظْٜ ٝ ٣ٌٖٔ أ٠٣خ ُِٔظْٜ إٔ ٣ويّ ٓلاكظخص ًظخر٤ش أٝ ًٔخ ُٚ إٔ ٣ؼظَٝ ػ٠ِ أ١ كؼَ أٝ هٍٞ ٓئػَ ػ٠ِ حلأهٞحٍ 

روُٜٞخ: "ًٔخ ٣ـُٞ  308/07ٖٓ حَُّٔٓٞ  65ٗل٣ٞش ٝ ٣لن ُٚ إٔ ٣ٔظؼ٤ٖ رٔيحكغ ٣وظخٍٙ ر٘لٔٚ ٝكوخ ُٔخ ؿخء ك٢ حُٔخىس 

ُٚ إٔ ٣ٔظؼ٤ٖ رٔيحكغ ٣وظخٍٙ ر٘لٔٚ".
2

 

وش حًٌَُ ٣ظٔؼَ أٜٛٔخ ك٢ طٔز٤ذ حُوَحٍ ٝ ٝ ٤َ٘ٗ ك٢ حلأه٤َ أٗٚ ٛ٘خى ٟٔخٗخص أهَٟ ح٠ُ ؿخٗذ ح٠ُٔخٗخص حُٔخر

 ٍَٟٝس طٞحكَ ٟٔخٗش حُل٤يس حُظ٢ طؼي هخػيس ٓلظَٟش لا طلظخؽ ح٠ُ ٝؿٞى ٗٚ ٣٘ظٜٔخ.

كظٔز٤ذ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٣ؼي ٖٓ ح٠ُٔخٗخص حُٜخٓش حً ٣زؼغ ك٢ ٗلْ حُؼٕٞ حُٔظْٜ حُطٔؤ٤ٗ٘ش، ٝ ٣َٜٔ أػٔخٍ حَُهخرش 

ٖٓ حَُّٔٓٞ  62ح ٣ـذ ا٠٣خف أٓزخد طٞه٤غ حُـِحء ٝ ٌٛح ٓخ ٜٗض ػ٤ِٚ حُٔخىس حُو٠خث٤ش ػ٠ِ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢، ٝ ٌُٜ

: "٣ـذ إٔ ٣زٍَ..."308/07حَُثخ٢ٓ 
3

 

ٝ ٛ٘خى ٟٔخٕ آهَ ٣ظٔؼَ ك٢ ٓزيأ حُل٤يس ٝ ٛٞ ٓزيأ طٞك٤ي حُٔؼخِٓش ٝ ٣ؼ٢٘ ًُي ططز٤ن ٓزخىة حُظؤى٣ذ ػ٠ِ ًَ 

حُؼخ٤ِٖٓ ٓٞحء رٔٞحء
4
 ء ػ٠ِ أكي حُؼخ٤ِٖٓ ػْ طظـخ٠ٟ ػٜ٘خ حًح حٍطٌزٜخ ػخَٓ آهَ.كلا ٣ـيٍ رخلاىحٍس إٔ طٞهغ حُـِح 

                                                           

1
 .911ص ، تأدٌب الموظؾ العام رحماوي، كمال -

2
 . المتعلقة بالنظام التأدٌبً.01، المـــادة 032/31المرسوم الرباسً رقم  -

3
 المتعلقة بالنظام التأدٌبً. .04 دةالمـــا ،032/31 رقم الرباسً المرسوم -

4
 .429 ص ،التأدٌب الاداري فً الوظٌفة العامة محارب، جمعة علً -
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كٔؼلا ك٢ حُ٘ظخّ حُظؤى٣ز٢ حُو٠خث٢ أٝ ٗزٚ حُو٠خث٢ ٣ؼظزَ حَُى أٗـغ ٤ِٓٝش ٌُلخُش ٟٔخٕ حُل٤يس، ٝ ُِٔظْٜ حُلن ك٢ 

كبًح ٓخ ٓزوٚ ىكخػٚ حَُى حًح ٓخ ًخٕ ُٚ حلأٓزخد حٌُخك٤ش ُِظ٤ٌ٘ي، ٝ ٣ـذ إٔ ٣ٌٕٞ ١ِذ حَُى ٛٞ أٍٝ ٓخ ٣ظويّ رٚ حُٔظْٜ 

ح٠ُ ًُي كٌٜح ط٘خٍُ ٢ٟ٘ٔ ػٖ كوٚ ك٢ حَُى.
1

 

ٝ كَٙ حَُٔ٘ع حُظؤى٣ز٢ حُـِحث١َ ػ٠ِ طٞك٤َ ٟٔخٗش أهَٟ ٝ ٢ٛ حُطؼٖ ك٢ حُوَحٍحص حُظؤى٣ز٤ش ٝ ٛٞ ٣يهَ ك٢ 

 رخد حُظظِٔخص حُو٠خث٤ش ٟي حلاىحٍس أٝ هَحٍحطٜخ هٜي اُـخثٜخ.

ٌِٜٔخ حُؼٕٞ حُٔوخُق هزَ طٞه٤غ حُـِحء "اٛيحٍ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢" ٝ ػ٤ِٚ كزخلإٟخكش ح٠ُ ٌٛٙ ح٠ُٔخٗخص حُظ٢ ٣

ك٤ٞؿي ٛ٘خى ٟٔخٗخص أهَٟ ٣ٌِٜٔخ ٛٞ ًٌُي، ٌُٖ رؼي طٞه٤غ حُـِحء حُظؤى٣ز٢ ػ٤ِٚ، أ١ رؼي طٞه٤غ حُؼوخد، ٝ حُظ٢ طظٔؼَ 

خؿٔش حُوَحٍ حلاىح١ٍ ك٢ حُطؼٖ ك٢ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ حُٜخىٍ ٖٓ حُِٔطش حُٔوظٜش ٝ ٛٞ اؿَحء ٣ٔٔق ُِٔؼ٢٘ رخلأَٓ رٜٔ

هٜي اُـخثٚ أٝ طؼي٣ِٚ ٝ ٣ظٔؼَ ك٢ ٗٞػ٤ٖ ٖٓ حُطؼٖ: حُطؼٖ حلاىح١ٍ ٝ حُطؼٖ حُو٠خث٢ ٝ ٌٛح ٓخ ٓ٘ظ٘خُٝٚ ك٢ حُٔطِذ 

 حُؼخُغ رخُظل٤ٜــــَ.

 : انضًبَبد انلاحمخ نهمشاس انزأدٚجٙ )انحك فٙ انطؼٍ(انًطهت انثبنث

ش حُٔوٍَس ُٚ أػ٘خء ح٤َُٔ ك٢ حلاؿَحءحص حُظؤى٣ز٤ش ٝ حُظ٢ طؼي ٓز٤لا رؼي حٓظ٘لخً حُٔظخرغ رخلأهطخء رخلأهطخء حُٞظ٤ل٤

ُيٍء حلاطٜخّ ػ٘ٚ، ٝ ٓغ ًُي ٝهغ ػ٤ِٚ حُـِحء، كٜ٘خى ٟٔخٗخص أهَٟ ُِٔٞظق رؼي ٛيٍٝ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢، ٝ ًُي ٗظَح 

أٓخ٤ٓش ٝ ؿ٣َٛٞش ٝ  ُ٘وٚ أٝ ػيّ حكظَحّ ح٠ُٔخٗخص حُٔوٍَس ك٢ كوٚ أػ٘خء ٤َٓ ٌٛٙ حلاؿَحءحص، حً طؼي ًحص كخػ٤ِش

حُٔظٔؼِش أٓخٓخ ك٢ حُظظِْ ٖٓ ٌٛح حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ أٝ حُطؼٖ ك٤ٚ ه٠خث٤خ.
2

 

ٝ ٣وٜي رخُطؼٖ هخٗٞٗخ حلاػظَحٝ ػ٠ِ حلاؿَحء أٝ حُلٌْ حُو٠خث٢ أٝ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٝ ١ِذ ارطخُٚ أٝ طؼي٣ِٚ، ٝ 

٢٘ رخلأَٓ رٜٔخؿٔظٚ ُِوَحٍ حلاىح١ٍ هٜي اُـخثٚ أٝ ًُي ُؼ٤ذ أٛخرٚ ٝ ؿؼِٚ ٓوخُلخ ُِوخٕٗٞ، ٝ ٣ؼ٢٘ رٚ حؿَحء ٣ٔٔق ُِٔؼ

 طـ٤٤َٙ.

 ٝ ٣ؼي حُلن ك٢ حُطؼٖ ٖٓ ح٠ُٔخٗخص حُلاكوش ػ٠ِ طٞه٤غ حُـِحء ُِؼٕٞ ػ٠ِ ٓٔخثِظٚ طؤى٣ز٤خ.

ٝ ٣ظؼ٤ٖ هزَ طوي٣ْ ٌٛح حُطؼٖ حُظظِْ ٖٓ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ُيٟ ٜٓيٍ حُوَحٍ أٝ ٍث٤ٔٚ، ٝ ٌٛح ٓخ ٠ٔٔ٣ رخُظظِْ 

حلاىح١ٍ.
3

 

 كٔخ ػ٠ِ حُؼٕٞ ٟٓٞ حُِـٞء ح٠ُ آهَ ٟٔخٕ ٝ ٛٞ ح٠ُٔخٗش حُو٠خث٤ش ُِطؼٖ ك٢ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ رٜيف حلإُـخء ٝ حلا

أٝ حُظؼ٣ٞٞ ؿَحء طٞه٤غ حُـِحء حُظؤى٣ز٢ رلوٚ.
4

 

 ٝ ٌٛح ٓخ ٓٞف ٗظطَم ح٤ُٚ ك٢ ٌٛح حُٔطِذ رٌَ٘ ٓلَٜ ك٢ كَػ٤ٖ ؿخءص ػ٠ِ حُ٘لٞ حلأط٢:

 

                                                           

1
 www.ucam.ac.ma :الالكترونـــــً الموقع -

2
 .429 ص ،الضمانات التأدٌبٌة خلٌفة، المنعم عبد العزٌز عبد -

3
 .003 ص ،التأدٌب الاداري محارب، جمعة علً -

4
 .423 ص ، الضمانات التأدٌبٌة خلٌفة، المنعم عبد العزٌز عبد -
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 :ٍٝحُظظِْ حلاىح١ٍ. حُلَع حلأ 

 ُحُطؼٖ حُو٠خث٢. لَع حُؼخ٢ٗ:ح 

  : انزظهى الاداس٘انفشع الأٔل

حُظظِْ حلاىح١ٍ ٛٞ ٌٟٗٞ حُؼٕٞ ح٠ُ حُـٜش حُظ٢ أٛيٍص حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٟٓٞٞع حُظظِْ
1

. ٝ ٛٞ ٟٔخٗش ٓوٍَس 

٣ؼَد حُٔوخُق ٖٓ هلاُٚ ٍك٠ٚ ُِـِحء ح٢ُِٔٔ ػ٤ِٚ، رل٤غ أٗٚ ٣ؼظزَ ٖٓ ١َم حَُهخرش ػ٠ِ َٓ٘ٝػ٤ش حلأػٔخٍ ٝ 

 َٜكخص حُٜخىٍس ػٖ حلاىحٍس ٝ ٠ٔٔ٣ ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حَُهخرش رــ "حَُهخرش حلاىح٣ٍش ر٘خءح ػ٠ِ طظِْ".حُظ

ٝ ٣ٜيف حُظظِْ حلاىح١ٍ حُظول٤ق ػٖ ًخَٛ حُٔلخًْ حلاىح٣ٍش ٝ طلو٤ن حُؼيحُش حلاىح٣ٍش رط٣َوش أ٣َٔ ٝ ربٜٗخء 

ُٔظظِْ ػ٠ِ كن ك٢ طظِٔٚ.حُٔ٘خُػخص حلاىح٣ٍش ك٢ َٓحكِٜخ حلأ٠ُٝ حٕ ٍأص حُـٜش حلاىح٣ٍش إٔ ح
2

 

 ٝ حَُٔ٘ع ٣٘ـغ ىحثٔخ ػ٠ِ حُزيء رخُظظِْ، هزَ ٍكغ حُيػٟٞ ٝ ًُي ٖٓ ٗخك٤ظ٤ٖ:

 .كٜٞ ٣ـؼَ حُظظِْ ىحثٔخ هخ١ؼخ ٤ُٔؼخى ٍكغ ىػٟٞ حلإُـخء 

 .ًٟٞٔخ ٣ـؼِٚ ك٢ رؼٞ حُلخلاص ٝؿٞر٤خ ٝ حلا ه٠٠ رؼي هزٍٞ حُيػ 

ٔخّ أٝ حٌُٟ٘ٞ حُظ٢ ٣ويٜٓخ أٛلخد حُٜلش أٝ حُِٜٔلش ح٠ُ ٝ ُوي ػَكٚ حُيًظٍٞ ػٔخٍ ػٞحري١ روُٞٚ: "ٛٞ حلاُظ

حُِٔطخص حلاىح٣ٍش حُٞلاث٤ش ٝ حَُثخ٤ٓش ٝ حُٞٛخ٣ش ٝ ح٠ُ حُِـخٕ حلاىح٣ٍش، ١خػ٤ٖ٘ ك٢ هَحٍحص ٝ أػٔخٍ حىح٣ٍش رؼيّ 

ٓغ ٓزيأ حَُ٘ػ٤ش، ١خُز٤ٖ ربُـخء أٝ ٓلذ أٝ طؼي٣َ ٌٛٙ حلأػٔخٍ حلاىح٣ٍش ؿ٤َ حَُٔ٘ٝػش رٔخ ٣ـؼِٜخ أًؼَ حطلخهخ 

حَُ٘ػ٤ش أٝ أًؼَ حطلخهخ ٓغ حُٔلاثٔش ٝ حُلخػ٤ِش ٝ حُؼيحُـــش".
3

 

ٝ ٣ٜيف حُظظِْ حلاىح١ٍ ح٠ُ حكٔخف حُٔـخٍ ُلاىحٍس ربػخىس حُ٘ظَ ك٤ٔخ أٛيٍطٚ ٖٓ هَحٍحص حىح٣ٍش، رل٤غ ُٜخ إٔ 

ٔؼ٤ذ ١خُٔخ ًخٕ ٜٓيىح طٔلذ أٝ طؼيٍ هَحٍٛخ حُظؤى٣ز٢ هخٛش حًح ٓخ ٍأص إٔ حُٔظظِْ ػ٠ِ كوٚ ك٢ طظِٔٚ حُظؤى٣ز٢ حُ

 ه٠خث٤خ رخلإُـخء ُظظٞه٠ حلاىحٍس رٌُي حؿَحءحص حُظوخ٢ٟ.

 ٝ ُوزٍٞ حُظظِْ حلاىح١ٍ لاري ٖٓ طٞحكَ ١َٝٗ ٢ٛ:

  طوي٣ْ ٌٛح حُظظِْ ٖٓ هزَ ٛخكذ حُ٘ؤٕ "حُؼٕٞ حُٔظْٜ" أٝ ٗخثزٚ حُوخ٢ٗٞٗ )حُٔلخ٢ٓ( ح٠ُ حُـٜش حلاىح٣ٍش ٜٓيٍس

خ٤ٓش ٝ ٣ويٓٚ ر٘لٔٚ أٝ روطِذ ٠ٛٞٓ ػ٤ِٚ رؼيّ حٍُٞٛٞ ٝ ٣ظ٠ٖٔ ٓخ ٣ِــــــــــ٢: حُوَحٍ أٝ ٖٓ طؼِٞٛخ أ١ حُـٜش حَُث

آْ حُٔظظِْ، ٝظ٤لظٚ، ػ٘ٞحٗٚ ٝ طخ٣ٍن ٛيٍٝ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢، ٝ حلأٓزخد حُظ٢ ر٢٘ ػ٤ِٜخ حُظظِْ، ٝ ٣َكن رٚ حُٔٔظ٘يحص 

حُظ٢ حٓظ٘ي ػ٤ِٜخ حُٔظظِْ ٟٓٞٞع ٌٛح حُظظِْ.
4

 

 حىح١ٍ ٛخىٍ ٖٓ حُـٜش حُٔويّ ح٤ُٜخ ٌٛح حُظظِْ أٝ ؿٜش طخرؼش َُثخٓظٜخ، ٝ ٣ظؼِن إٔ ٣ويّ ٌٛح حُظظِْ ٟي هَح ٍ

 حلأَٓ رخُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٓلَ حُيٍحٓش. 
                                                           

1
 .003 ص ، التأدٌب الاداري محارب، جمعة علً -

2
 .009 ص ، التأدٌب الاداري محارب، جمعة علً -

3
، 9331د. عمار عوابدي، النظرٌة العامة للمنازعات الادارٌة فً النظام القضابً الجزابري، نظرٌة الدعوى الادارٌة، الجزء الثانً، طبعة  -

 .000دٌوان المطبوعات الجزابرٌة، الجزابر، ص
4

 .411 ص ، الضمانات التأدٌبٌة خلٌفة، المنعم عبد العزٌز عبد -
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 .ْٜإٔ ٣ويّ ٌٛح حُظظِْ ك٢ ح٤ُٔؼخى حُوخ٢ٗٞٗ ٝ ح١ٌُ ٣زيأ كٔخرٚ ٖٓ ٣ّٞ ػِْ حُؼٕٞ حُٔظ 

 خىس حُ٘ظَ ك٤ٚ آخ رخُظؼي٣َ أٝ حُٔلذ.٣ـذ إٔ ٣ٌٕٞ حُظظِْ ٓـي٣خ أ١ هَحٍ حىح١ٍ ٜٗخث٢ طِٔي حلاىحٍس اػ 

ٝ ًٔخ إٔ ُِؼٕٞ حُٔظْٜ حُويٍس ػ٠ِ ٓٞحؿٜش ٝ ًٌح ٓـخرٜش حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٝ ًُي ػٖ ٣َ١ن حُظظِْ حلاىح١ٍ ٝ حُـخ٣ش 

ٖٓ ٍٝحثٚ آخ ٓلذ أٝ طؼي٣َ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ حلا أٗٚ ك٢ حُٔوخرَ ٣ـذ َٓحػخس ٤ٛزش حلاىحٍس هخٛش ك٢ كخُش ٓخ حًح هخٓض 

ٙ حلأه٤َس )حلاىحٍس( رٔلذ هَحٍٛخ حُظؤى٣ز٢ أٝ طؼي٣ِٚ كوي ٣ئى١ ٌٛح حُوَحٍ ح٠ُ حًظٔخد كوٞم ٗو٤ٜش ؿ٤َ ٝ ٌُُي لا ٌٛ

٣ـُٞ ٓلزٚ حلا حًح طؤًيص حُِٔطش حَُثخ٤ٓش رؤٕ حُؼٕٞ حٌُٔٗذ هي حٓظ٘لٌ ؿ٤ٔغ ١َم حُطؼٖ رٔخ ك٢ ًُي حُطَم حُو٠خث٤ش 

 ٍس.ٝ حُٜيف ٖٓ ٍٝحء ًُي ػيّ حٛظِحُ ٤ٛزش حلاىح

ٝ ُلإٗخٍس كبٕ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ هخرَ ُِظظِْ حلاىح١ٍ ٜٓٔخ ًخٗض ىٍؿش حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش حُٔٞهؼش، رخَُؿْ ٖٓ ٌٓٞص 

حُٔخُل٤ٖ حًٌَُ 03/06ٝ حلأَٓ ٍهْ  59/85حَُٔ٘ع حُظؤى٣ز٢ ك٢ ًَ ٖٓ حَُّٔٓٞ ٍهْ 
1

رل٤غ ُْ ٣َ٘ ٌٛح حلأه٤َ ح٤ُٚ،  

 ( ٗظَح ُوطٍٞس حُؼوٞرش حُٔٞهؼش.4( ٝ )3ص حُيٍؿش )رَ حًظل٠ ربٌٓخ٤ٗش حُطؼٖ حىح٣ٍخ ك٢ ػوٞرخ

ًٔخ لا ٣ـُٞ أ٠٣خ طول٤ق حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش أٝ ٓلزٜخ حلا ك٢ كخُش حُوطؤ حُلخٟق رظطز٤ن حُوخٕٗٞ أٝ ػيّ حُظ٘خٓذ 

 حُ٘ي٣ي ر٤ٖ حُوطؤ حُٔوظَف ٝ حُؼوٞرش حُٔوٍَس.

حُٞلاث٢ ٝ حَُثخ٢ٓ، ًخٕ لاري ٖٓ حَُؿٞع ح٠ُ هي طـخَٛ حُ٘ٚ ػ٠ِ حُظظِْ  03/06ٝ ًٔخ ًًَٗخ ٓخروخ كبٕ حلأَٓ 

حُوٞحػي حُؼخٓش حُٔطزوش ػ٠ِ حُوَحٍحص حلاىح٣ٍش ك٢ ٓـخٍ حُظظِْ حلاىح١ٍ ُظطز٤وٜخ ػ٠ِ حُوَحٍحص حُظؤى٣ز٤ش حُٔظ٠ٔ٘ش 

 حُؼوٞرخص حُظؤى٣ز٤ش ٜٓٔخ ًخٗض ىٍؿظٜخ هٜي ٓ٘ق حُؼٕٞ كَٛش ُِلٍٜٞ ػ٠ِ كوٚ ك٢ ٝهض ه٤َٜ.

ٓ٘ٚ 275لاؿَحءحص حُٔي٤ٗش ٗـيٙ هي ٗٚ ػ٠ِ حُطؼٖ حلاىح١ٍ ك٢ حُٔخىس أٓخ حًح طللٜ٘خ هخٕٗٞ ح
2

، ك٤غ ًخٕ ٣٘ظ١َ 

23/90حَُٔ٘ع حُظظِْ حلاىح١ٍ هزَ حُظظِْ حُو٠خث٢، ك٢ ك٤ٖ إٔ حُوخٕٗٞ ٍهْ 
3

هي حٗظ١َ حُظظِْ حلاىح١ٍ حُٔٔزن ك٢  

٣ِش، ك٢ ك٤ٖ ُْ ٣٘ظ١َ ًُي ك٢ حُوَحٍحص حُوَحٍحص حلاىح٣ٍش رٔخ ك٢ ًُي حُوَحٍحص حُظؤى٣ز٤ش حُٜخىٍس ػٖ حُِٔطش حًَُٔ

 حُٜخىٍس ػٖ حُِٔطش حُلا٣ًَِٓش.

ك٢ ؿخُذ حلأك٤خٕ هي لا ٣ٌٕٞ حُظظِْ حلاىح١ٍ ًح كخػ٤ِش، ٝ ًُي رٔزذ اَٛحٍ حلاىحٍس ػ٠ِ ػيّ طل٤َٔ هَحٍٛخ 

 ؼ٤٘ش:حُظؤى٣ز٢، ٌُُي لاري ٖٓ حُِـٞء ح٠ُ ٤ٛجش أٝ ُـ٘ش ٓظوٜٜش طيػ٠ رــ ُـ٘ش حُطؼٖ ٝ ًُي ك٢ كخلاص ٓ

 انزظهى أيبو نجُخ انطؼٍ: .ة 

٣طِن ػ٠ِ ٌٛح حُ٘ٞع ٖٓ حُظظِْ رخُظظِْ أٓخّ ُـ٘ش حُطؼٖ، ٝ ٢ٛ ٤ٛجش حىح٣ٍش ٜٓٔظٜخ اػخىس حُ٘ظَ ك٢ هَحٍحص 

ٝ طلي٣ي حهظٜخٛخطٜخ  03/06حلاىحٍس ك٤غ ٣ظْ حُظظِْ أٓخٜٓخ ٖٓ هزَ حُؼٕٞ حُٔظْٜ، كوي طْ اكيحع ٌٛٙ حُِـخٕ ك٢ حلأَٓ 

                                                           

1
، العدد 4330ٌونٌو  90، المتضمن القانون الأساســً للوظٌفة العامة، جرٌدة رسمٌـــــة صادرة فً: 9300/31/91، المؤرخ فً 30/30الأمر  -

 .91، ص20
2

المتضمن قانون الاجراءات المدنٌة، المعدل و المتمم، جرٌدة رسمٌة صادرة  9300ٌونٌو  2، المؤرخ فً 912/00من الأمر رقم  411المادة  -

 .124، ص21، العدد 9300ٌونٌو  3بتارٌخ: 
3

 .912/00و المعدل بالأمر رقم  9333/32/92مكرر، المؤرخ فً  903، المادة 40/33القانون رقم  -
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ٜخ ٝ ٤َٓٛخ ٝ ٗظخٜٓخ حُيحه٢ِ، ؿ٤َ إٔ ٌٛح حُظ٘ظ٤ْ ُْ ٣ٜيٍ ُلي حلإٔ ٓٔخ ٣ؼ٢٘ حلآظَٔحٍ رخُؼَٔ ٝ ط٤ٌِٜ٘خ ٝ ط٘ظ٤ٔ

حُٔظؼِن رظلي٣ي حهظٜخٙ حُِـخٕ حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ٠خء ٝ ط٤ٌِٜ٘خ ٝ ط٘ظ٤ٜٔخ ًٔخ ٓزن حلإٗخٍس  10/84رخَُّٔٓٞ ٍهْ 

ح٤ُٚ.
1

 

( ىٕٝ حُؼوٞرخص حلأهَٟ 3وٞرخص حُيٍؿش )ًخٗض ُـخٕ حُطؼٖ طوظٚ رخُ٘ظَ ك٢ ػ 59/85ك٢ ظَ حَُّٔٓٞ ٍهْ 

ُوطٍٞطٜخ، أٓخ كخ٤ُخ ٝ رٜيٍٝ حُوخٕٗٞ حلأٓخ٢ٓ حُؼخّ ُِٞظ٤لش حُؼخٓش كظوظٚ ٌٛٙ حلأه٤َس رخُ٘ظَ ك٢ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش 

 (.4( ٝ )3ٖٓ حُيٍؿش )

٠خء حُظ٢ طْ أٓخ روٜٞٙ ٤َٓ أػٔخٍ ُـ٘ش حُطؼٖ كبٜٗخ ًحطٜخ حُٔطزوش رخُ٘ٔش ُِـخٕ حلاىح٣ٍش حُٔظٔخ٣ٝش حلأػ

حُٔخُل٢ حًٌَُ ُْ ٣ًٌَٝح حُِٜٔش حُٔٔ٘ٞكش ُِـ٘ش حُطؼٖ ُِ٘ظَ ك٢ ٌٛح  03/06ٝ حلأَٓ  59/85ط٘ظ٤ٜٔخ ك٢ حَُّٔٓٞ ٍهْ 

 حُظظِْ.

 ٝ ٣ظـٔي هَحٍ حُِـ٘ش ك٢ ػلاع حكظٔخلاص:

 آخ طؤ٤ًي هَحٍ حُِـ٘ش حُٔطؼٕٞ ك٤ٚ. .1

 أٝ ٍك٠ـــــــٚ. .2

 حلأ٠ُٝ.أٝ طؼي٣ِٚ ٖٓ هلاٍ طو٣ََ ػوٞرش أهَٟ ريٍ  .3

 ٝ ٣٘لٌ ٌٛح حُوَحٍ كٍٞح ٝ كَك٤خ.

رخلاٟخكش ح٠ُ حُطؼٖ حلاىح١ٍ ٛ٘خى ١ؼٖ آهَ ٣ٌِٔٚ حُؼٕٞ حُٔظْٜ حًح ُْ ٣لَٜ ػ٠ِ ٗظ٤ـش ٖٓ طظِٔٚ حلاىح١ٍ، ٝ 

 ٛٞ حُطؼٖ حُو٠خث٢ ٝ حُٔظٔؼَ ك٢ ىػٟٞ حلإُـخء ٝ ىػٟٞ حُظؼ٣ٞـــٞ.

 : انطؼٍ انمضبئٙانفشع انثبَٙ

٢ٛ آهَ ٟٔخٗش ٣ِـؤ ح٤ُٜخ حُؼٕٞ، حًح ُْ طٔؼلٚ ح٠ُٔخٗخص  Le contrôle juridictionnelطؼظزَ حَُهخرش حُو٠خث٤ش 

حلأهَٟ، حً إٔ ٜٓيٍ حُوَحٍ هي ٣َكٞ حلاػظَحف رخُوطؤ، ٝ هي ٣ـخ٣ٍٚ ٍث٤ٔٚ ٝ كٞم ًَ ٌٛح ٝ ًحى كبٕ طَى حُِ٘حع 

حلأكَحى لإٔ ٖٓ ٓوظ٤٠خص حُؼيحُش ألا  ر٤ٖ حلاىحٍس ٝ حلأكَحى ُظلَٜ ك٤ٚ حلاىحٍس ر٘لٜٔخ لا ٣ٌٖٔ إٔ ٣زغ حُؼوش ك٢ ٗلّٞ

٣ٌٕٞ حُلٌْ هٜٔخ ك٢ حُِ٘حع.
2

 

ٝ رخُظخ٢ُ ٣ؼظزَ حُِـٞء ح٠ُ حُو٠خء ُِطؼٖ ك٢ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش رٔؼخرش ح٠ُٔخٗش حلأه٤َس ُِٔظْٜ حُٔظوِٚ ٜٓ٘خ، حًح ُْ 

ك٢ حٓظَؿخع كوٞهٚ ح٠ُخثؼش. ٣ظٌٖٔ ٖٓ هلاٍ ح٠ُٔخٗخص حُٔخروش ُظٞه٤غ حُـِحء ٖٓ حٍُٞٛٞ ح٠ُ طِي حُـخ٣ش ٝ حُٔظٔؼِش
3

 

                                                           

1
ٌحدد كٌفٌات تعٌٌن ممثلٌن عن الموظفٌن فً اللجان المتساوٌة الأعضاء، جرٌدة رسمٌة  9322ٌناٌر  92المؤرخ فً  93/22المرسوم رقم  -

 .30، ص30، العدد 9322ٌناٌر  1صادرة بتارٌخ: 

ر العقوبة أو الجزاء التأدٌبً * نشٌر الى أن دلٌل أخلاقٌات المهنة لمدٌرٌة الضرابب قد منح للعون المتهم الحق فً الطعن و تقدٌمه أمام متخذ قرا

 أو الطعن السلمً أمام السلطة العلٌا. 
2

 .429ص ، التأدٌب الاداري محارب، جمعة علً -
3

 .420ص ،الضمانات التأدٌبٌة خلٌفة، المنعم عبد العزٌز عبد -
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ٝ ٣ظٔؼَ حُطؼٖ حُو٠خث٢ ك٢ حُطؼٖ ك٢ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ آخ ريػٟٞ حلإُـخء أٝ ىػٟٞ حُظؼ٣ٞٞ، ٝ ًُي ُٔخ ُٚ ٖٓ 

أ٤ٔٛش هخٛش لإٜٗخف حُو٠خء رخُل٤يس ٝ حُِ٘حٛش ٝ حُوزَس ٝ حُظوٜٚ ك٢ اٛيحٍ حُلٌْ حُوخ٢ٟ رلٞ حُِ٘حع ر٤ٖ 

حلاىحٍس ٝ حُؼٕٞ.
1

 

"فاٌ رُبصػزى فٙ شٙء فشدِٔ انٗ َف رٚ َٗػخ حً هٍَطٚ ح٣َُ٘ؼش حلآلا٤ٓش ك٢ هُٞٚ ػِ ٝ ؿَ: ٝ ٛٞ كن ٓؼظ

.الله ٔ سسٕنّ اٌ كُزى رإيٌُٕ ثبلله ٔ انٕٛو اٜخش رنك خٛش ٔ أحسٍ رأٔٚلا"
2

 

ٝ ػ٤ِٚ كخُطؼٖ حُو٠خث٢ ٛٞ رٔؼخرش ىػٟٞ ٣َكؼٜخ حلأٗوخٙ رٖٔ ك٤ْٜ حُؼٕٞ حُٔظْٜ ُِلَٜ ك٢ ٌٛٙ حُوٜٞٓش ٝ 

 ٛيحٍ كٌْ كخَٛ ك٤ٜخ ٝكوخ لإؿَحءحص ٓؼ٤٘ش.ا

ٝ ط٘خُٝ٘خ ك٢ حُلَع "حُطؼٖ حُو٠خث٢" ٗٞػ٤ٖ ٖٓ حُيػخٟٝ حُظ٢ ٣ٌٖٔ ُِؼٕٞ حُٔظْٜ ٖٓ هلاُٜخ ػَٝ ِٗحػٚ ػ٠ِ 

 حُو٠خء ٝ ٢ٛ:

 :حُطؼٖ حُو٠خث٢ ريػٟٞ حلإُـخء. أٝلا 

 :حُطؼٖ حُو٠خث٢ ريػٟٞ حُظؼ٣ٞٞ. ػخ٤ٗخ 

 :الإنغبء ثذػٕٖ انمضبئٙ انطؼٍ أٔلا 

ٛٞ ًُي حُو٠خء ح١ٌُ ٣ٌٕٞ ُِوخ٢ٟ رٔٞؿزٚ كن كلٚ  ٣Contentieux de ’l’annulationوٜي رو٠خء حلإُـخء 

َٓ٘ٝػ٤ش حُوَحٍ حلاىح١ٍ ك٢ ٗطخم حَُهخرش حُوخ٤ٗٞٗش، ٝ اُـخء حُوَحٍ ك٢ كخُش ٓوخُلظٚ َُِٔ٘ٝػ٤ش.
3

 

ىح٣ٍش ٝ ػ٤٘٤ش حُظ٢ ٣لًَٜخ ١ًٝ ٝ كٔذ طؼ٣َق حُيًظٍٞ ػٔخٍ ػٞحري١ ٛٞ: "ىٟٛٞ حلإُـخء رؤٜٗخ ىػٟٞ ه٠خث٤ش ح

حُٜلش حُوخ٤ٗٞٗش ٝ حُِٜٔلش أٓخّ ؿٜخص حُو٠خء حُٔوظٜش ك٢ حُيُٝش، رٔوخٛٔش هَحٍ حىح١ٍ ؿ٤َ َٓ٘ٝع."
4

 

ٝ ُِلَٜ ك٢ ىػٟٞ حلإُـخء لاري ٖٓ طٞحكَ ١َٝٗ ٤ٌِٗش ٝ أهَٟ ٟٓٞٞػ٤ش
5

، كخلأ٠ُٝ طظـ٠ِ ك٢ أٗٚ ٛ٘خى ١َٝٗ 

ٝحكغ حُٔٔززش ُِـِحء ح١ٌُ أٝهؼظٚ حلاىحٍس، أٝ ١َٝٗ ٓظؼِوش رَحكغ حُيػٟٞ ًخُٜلش طظؼِن رخُوَحٍ ٓلَ حُطؼٖ ًبٗظلخء حُي

 ٣ؼظزَ ٖٓ أًؼَ حلأٝؿٚ حُظ٢ ٣ٔظ٘ي ح٤ُٜخ حُطخػٖ. Le vice de formeأٝ حلأ٤ِٛش، كؼ٤ذ حٌَُ٘ أٝ حلإؿَحء 

 Les cas d’ouvertures du recours pour excès de pouvoir ـخءــــــلأٝؿٚ حلإُأٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ حُٟٔٞٞػ٤ش ٜٓ٘خ 

 ٝ حُظ٢ طظٔؼَ ك٢ :

 L’incompétence ػٛت الاخزصبص: .1

 ٛٞ ػيّ حُويٍس ػ٠ِ ٓزخَٗس ػَٔ هخ٢ٗٞٗ ٓؼ٤ٖ ؿؼِٚ حَُٔ٘ع ٖٓ ِٓطش ٤ٛجش أٝ كَى آهَ.

 La violation de la loi :ػٛت يخبنفخ انمبٌَٕ .2
                                                           

1
 .402، منشأة المعارؾ بالاسكندرٌة، مصر، ص4332سامً جمال الدٌن، أصول القانون الاداري، طبعة  -

2
 .13سورة النساء، الآٌــــــة الكرٌــــــــمة  -

3
 .420ص ، التأدٌب الاداري محارب، جمعة علً -

4
 دٌوان ،9331 طبعة الثانً، الجزء الادارٌة، الدعوى نظرٌة الجزابري، القضابً النظام فً الادارٌة للمنازعات العامة النظرٌة عوابدي، عمار -

 .092ص الجزابر، الجزابرٌة، المطبوعات
5

 .423إلى  420ص ، التأدٌب الاداري محارب، جمعة علً -
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 ٕٔٞ أٝ حُٟٔٞٞع أٝ حُٔلَ.ٛٞ حُوَٝؽ ػٖ حلأكٌخّ حُٟٔٞٞػ٤ش ُِوخٕٗٞ ك٤ٌٕٞ حُوَحٍ ٓؼ٤زخ ٖٓ ك٤غ ح٠ُٔ

 Le détournement de pouvoir ػٛت الاَحشاف: .3

 أ١ حٓظؼٔخٍ حُِٔطش حُظوي٣َ٣ش ُظلو٤ن ؿَٝ ؿ٤َ ٓؼظَف رٚ.

 L’inexistence des motifs ػٛت اَؼذاو الأسجبة: .4

 ٛٞ إٔ طٌٕٞ حلأٓزخد حُٞحهؼ٤ش أٝ حُوخ٤ٗٞٗش حُظ٢ ىكؼض حلاىحٍس ح٠ُ حطوخً هَحٍ ٓؼ٤ٖ ؿ٤َ ٓٞؿٞىس.

رؼي طؤًي حُوخ٢ٟ حلاىح١ٍ ٖٓ طٞحكَ ح١َُٝ٘ ح٤ٌُِ٘ش ٝ حُٟٔٞٞػ٤ش ٓخُلش حًٌَُ ٣وّٞ رخُلٌْ ك٢ ىػٟٞ حلإُـخء  ٝ

آخ رٜلش حُوَحٍ حلاىح١ٍ أٝ حُلٌْ رزطلاٗٚ ُظٞحكَ أكي ح١َُٝ٘ حُٔخروش ٝ هي ٣ٌٕٞ حُلٌْ رخلإُـخء ٤ًِخ أٝ ؿِث٤خ حًح ٓخ 

 ٗخد حُوَحٍ ػ٤ذ ٖٓ ٌٛٙ حُؼ٤ٞد.

ىٍ ربُـخء حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٣َطذ ؿ٤ٔغ آػخٍٙ رلـ٤ش ح٢ُ٘ء حُٔو٢٠ ك٤ٚ ٝ رخُظخ٢ُ ٣ٜزق حُوَحٍ ًؤٕ ُْ ٝ حُلٌْ حُٜخ

٣ٌٖ، ٝ ػ٠ِ حلاىحٍس إٔ طِظِّ رظ٘ل٤ٌٙ، ٝ رخُظخ٢ُ ٌٛح ٓخ ٣ٔخْٛ ك٢ ُـٞء حُؼٕٞ حُٔظْٜ ح٠ُ حُو٠خء ٝ ًُي ُٔٞحؿٜش 

 حُوَحٍحص حُظؤى٣ز٤ش ؿ٤َ حَُٔ٘ٝػش.

طؼٖ ك٢ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ لا ٣ئى١ ح٠ُ ٝهق ط٘ل٤ٌ حُؼوٞرش حُظؤى٣ز٤ش، ٌٛح ٓخ أٗخٍص ح٤ُٚ ٌُٖ ك٢ حُٔوخرَ رٔـَى حُ

روُٜٞخ: "حٕ حُطؼٕٞ حُوخٛش رخُِ٘حػخص لا طؼٞم حُظ٘ل٤ٌ حُل١ٍٞ ُِؼوٞرش حُٜخىٍس  152/66ٖٓ حَُّٔٓٞ ٍهْ  6حُٔخىس 

ٖٓ حُِٔطش حُظ٢ ُٜخ كن حُظؤى٣ذ".
1

 

حُٔظْٜ رخُِـٞء ح٠ُ حُو٠خء رخػظزخٍٙ كن ىٓظ١ٍٞ ك٤غ ٜٗض حُٔخىس  كوي أػط٠ حَُٔ٘ع حُـِحث١َ حُلن ُِؼٕٞ

روُٜٞخ: "٣٘ظَ حُو٠خء ك٢ هَحٍحص حُِٔطخص حلاىح٣ٍش". 1996حُٔؼيٍ ٝ حُٔظْٔ ٓ٘ش  1989ٖٓ ىٓظٍٞ  143
2

 

حُٔظؼِن رؼلاهخص حُؼَٔ حُلَى٣ش 06/82ٝ رخَُؿٞع ح٠ُ حُوخٕٗٞ 
3

ٍ كوي ٗٚ ػ٠ِ حُطؼٖ حُو٠خث٢ رخلإُـخء ك٢ حُوَح 

 حُظؤى٣ز٢ ك٢ ػوٞرش حُلَٜ حُظؤى٣ز٢ ُِؼخَٓ.

حُٔخُل٢ حًٌَُ ٗـي إٔ ٣ٌٖٛ حلأه٣َ٤ٖ ُْ ٣ٜ٘خ ػ٠ِ حُطؼٖ  03/06س ًٌح  59/85ٌُٖ حًح ٓخ طللٜ٘خ حَُّٔٓٞ ٍهْ 

حُو٠خث٢ رخلإُـخء ٝ ططز٤وخ ُِوٞحػي حُؼخٓش كبٕ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ٣و٠غ ُ٘لْ حلاؿَحءحص حُوخٟغ ُٜخ حُوَحٍ حلاىح١ٍ ٝ 

 ٜ٘ٞٙ ػ٤ِٜخ ك٢ هخٕٗٞ حلاؿَحءحص حُٔي٤ٗش.حُٔ

ٝ ٖٓ ؿٜش كخُوَحٍحص حُٜخىٍس ػٖ حُِٔطش حلاىح٣ٍش ح٣ًَُِٔش ٣ظٞؿذ ػ٠ِ حُِٔظْٔ ٍكغ ىػٞحٙ أٓخّ حُٔلٌٔش 

ٖٓ  3ٌٍَٓ 7حلاىح٣ٍش حُؼ٤ِخ رخُلَٜ ك٢ اُـخء حُوَحٍحص حُظؤى٣ز٤ش حُٜخىٍس ػٖ حُِٔطش ح٣ًَُِٔش ًٔخ ٛٞ ٓز٤ٖ ك٢ حُٔخىس 

 َحءحص حُٔي٤ٗش.هخٕٗٞ حلاؿ

                                                           

1
، 20، العدد 9300/30/32المتعلق بالاجراء التأدٌبً، جرٌدة رسمٌة صادرة بتارٌخ:  9300/30/34المؤرخ فً  914/00المرسوم رقم  -

 .0، المـــــادة 213ص
2

 .9330المعدل و المتمم سنة  9323من دستور  920المادة  -

3
، 3، العدد9324/30/34، المتعلق بعلاقات العمل الفردٌة، جرٌدة رسمٌة صادرة بتارٌخ: 9324فٌفري  41المؤرخ فً  30/24سوم رقم المر -

 .211ص
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أٓخ ك٤ٔخ ٣وٚ حُوَحٍحص حُٜخىٍس ػٖ حُِٔطخص حلاىح٣ٍش حُلا٣ًَِٓش ك٤طؼٖ أٓخّ حُٔـِْ حُو٠خث٢ حُٔوظٚ ك٢ 

 ؿَكظٚ حلاىح٣ٍش.

ٝ ٓظ٠ هخّ حُوخ٢ٟ حلاىح١ٍ ربُـخء حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ حُٔطؼٕٞ ك٤ٚ رخلإُـخء كبٗٚ ٝؿذ اُظِحّ حلاىحٍس رظ٘ل٤ٌٙ ًٔخ ؿخء رٚ 

حُؼوٞرخص روٜٞٙ ط٘ل٤ٌ حلأكٌخّ حُو٠خث٤ش ٝ كٔخ٣ظٜخ ك٤غ هٜي رٌُي كٔخ٣ش حُؼٕٞ حُٔظْٜ ح١ٌُ حَُٔ٘ع ك٢ هخٕٗٞ 

ٛيٍ حُلٌْ حُو٠خث٢ ك٢ كوٚ، كوي كيى ػوٞرش ططزن ػٖ ًَ ٖٓ ٍكٞ ط٘ل٤ٌ ٌٛح حُلٌْ أٝ حُظٔخ١َ ك٢ ط٘ل٤ٌٙ ١زوخ ُِٔخىس 

138 .ٚ٘ٓ
1

 

َُٔ٘ع كن آهَ ٠ًٔخٗش كؼخُش ٝ ٣ظٔؼَ ك٢ حُطؼٖ رخلاٟخكش ح٠ُ حُطؼٖ رخلإُـخء حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ كوي أػط٠ ح

 حُو٠خث٢ رخُظؼ٣ٞٞ.

 :انزؼٕٚض ثذػٕٖ انمضبئٙ انطؼٍ ثبَٛب 

ُوي ػَف ػٔخٍ ػٞحري١ ىػٟٞ حُظؼ٣ٞٞ رؤٜٗخ: "ىػٟٞ ه٠خث٤ش ًحط٤ش حُظ٢ ٣لًَٜخ ٝ ٣َكؼٜخ أٛلخد حُٜلــــــش 

حءحص حُٔوٍَس هخٗٞٗخ ُِٔطخُزش رخُظؼ٣ٞٞ حٌُخٓــَ ٝ حُِٜٔلش أٓخّ حُـٜخص حُو٠خث٤ش حُٔوظٜش ٝ ١زوخ ٤ٌُِِ٘خص ٝ حلاؿَ

ٝ حُؼخىٍ حُلاُّ لإٛلاف حلأَٟحٍ حُظ٢ أٛخرض كوٞهْٜ رلؼَ حُ٘٘خ١ حلاىح١ٍ ٝ ح٠ُخٍ".
2

 

أٓخ ك٢ حُٔـخٍ حُظؤى٣ز٢، كبٕ ىػٟٞ حُظؼ٣ٞٞ ٢ٛ حُيػٟٞ حُظ٢ ٣َكؼٜخ حُٔظ٠ٍَ رـَٝ حُلٍٜٞ ػ٠ِ حُظؼ٣ٞٞ 

 ٜخ.ٖٓ حلاىحٍس حُظ٢ أٓخءص حٓظؼٔخٍ ِٓطظ

كخُٔظ٠ٍَ روَحٍ طؤى٣ز٢ ؿ٤َ َٓ٘ٝع ُٚ حُلن ك٢ ٍكغ ىػٟٞ اُـخء ك٠لا ػ٠ِ كوٚ ك٢ ٍكغ ىػٟٞ طؼ٣ٞٞ ٓؼٜخ 

 أٝ طٌٕٞ حُيػٟٞ حلأه٤َس ٓٔظوِش ػٖ حلأ٠ُٝ.

ٝ كظ٠ طَكغ ىػٟٞ حلإُـخء لاري ٖٓ إٔ ٣ٌٕٞ ٛٔخى "هَحٍ حىح١ٍ ٓٔزن" كٜٞ ١َٗ اُِح٢ٓ ٝ اؿزخ١ٍ ُوزٍٞ 

حُؼٕٞ حُٔظ٠ٍَ ٖٓ حُوَحٍ حُظؤى٣ز٢ ؿ٤َ حَُٔ٘ٝع أٝ حُٔؼ٤ذ حُٜخىٍ ٟيٙ ٝ ٛٞ ٓخ  ىػٟٞ حُظؼ٣ٞٞ حُظ٢ ٣َكؼٜخ

/1ٌٍَٓ 169ؿخءص رٚ حُٔخىس 
1
.

3
 

حٟخكش ح٠ُ ١َٗ آهَ ٝ ٛٞ حُٔظؼِن رَحكغ حُيػٟٞ ٝ ػ٤ِٚ كبٗٚ ٣ٔظٞؿذ إٔ طظٞحكَ ك٢ حُؼٕٞ حُٔظ٠ٍَ ٖٓ حُوَحٍ 

 ش ٝ حُٜلش كظ٠ طٌٕٞ ىػٞحٙ ٓوزُٞش ٌٗـــلا.حُظؤى٣ز٢ ؿ٤َ حَُٔ٘ٝع أٝ حُٔؼ٤ذ ٛلظ٢ حُِٜٔلش ٝ حلأ٤ِٛ

                                                           

1
المتضمن قانون  9300جوان  2المؤرخ فً  912/00ٌعدل و ٌتمم الأمر  4339/30/40المؤرخ فً  33/39من القانون رقم  902المادة  -

. بقولـــــــها: "كل من استعمل وظٌفته لوقؾ تنفٌذ حكم قضابً، أو 91، ص02، العدد4339/30/41سمٌة صادرة بتارٌخ العقوبات، جرٌدة ر

 دج".13333الى  1333سنوات و بؽرامة من 0أشهر الى 0امتنع أو اعترض أو عرقل عمدا تنفٌذه ٌعاقب بالحبس من 

2
 .411دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزابر، ص ،4332عمار عوابدي، نظرٌة المسؤولٌة الادارٌة، طبعة  -

3
المتضمن قانون الاجراءات المدنٌة،  9300/30/32، المؤرخ فً 12/00ٌعدل و ٌتمم الأمر  9333/32/92، المؤرخ فً 40/33القانون رقم  -

 .9923، ص00، العدد 9333/32/44جرٌدة رسمٌة صادرة فً 
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ٝ ٛ٘خى ١َٗ ٣ـذ طٞحكَٙ ٛٞ ح٥هَ ٝ ٛٞ حُوطؤ ح١ٌُ ٣ظـٔي ك٢ حُوَحٍ حُٔؼ٤ذ ٝ رخُظخ٢ُ ٣ئى١ ح٠ُ حُٔظ٠ٍَ 

رخُٔطخُزش رخُظؼ٣ٞٞ، ٝ ٣َ٘ٔ حُظؼ٣ٞٞ ػ٠ِ ٓخ ُلن رخُؼٕٞ حُٔظ٠ٍَ ٖٓ هٔخٍس ٝ ٓخ كخطٚ ٖٓ ًٔذ ٝ ٌٛح ٓخ ؿخء ك٢ 

ُوخٕٗٞ حُٔي٢ٗ ٝ ًُي رخَُؿٞع ح٠ُ ح٣َُ٘ؼش حُؼخٓش ٓخىحٓض أٜٗخ لا طظؼخٍٝ ٜٗٞٛٚ ٓغ حُٔٔئ٤ُٝش ٖٓ ح 182حُٔخىس 

حلاىح٣ٍش ك٢ ططز٤وٜخ.
1

 

ٝ حُوخ٢ٟ ػ٘ي طوي٣َٙ ُِظؼ٣ٞٞ كبٗٚ ٣٘ظَ ح٠ُ ؿٔخٓش حُوطؤ حُٔ٘ٔٞد ُِؼٕٞ رل٤غ ُٚ إٔ ٣٘وٚ أٝ لا ٣لٌْ 

 حُؼٕٞ ك٢ ك٣َظٚ أٝ َٗكٚ أٝ ٓٔؼظٚ.رخُظؼ٣ٞٞ أٛلا، رخلإٟخكش ح٠ُ حُظؼ٣ٞٞ حُٔؼ١ٞ٘ حًح ْٓ 

كخُوَحٍ ؿ٤َ حَُٔ٘ٝع أٝ حُٔؼ٤ذ ٖٓ ٗؤٗٚ اُلخم ح٠ٍَُ رخُؼٕٞ حُٔظْٜ ٝ ٖٓ آػخٍٙ ػيّ طوخ٢ٟ حلأؿَ رٜلش 

ٓئهظش أٝ ىحثٔش ٗظ٤ـش ُظٞه٤لٚ ػٖ حُؼَٔ أٝ كِٜٚ ٓغ حلأهٌ رخلاػظزخٍ إٔ ٌٛح حلأؿَ ٣ٌٕٞ ٣ؼٍٞ ًخكش أَٓطٚ ٓٔخ ٣ٔظي آػخٍ 

 حى ػخثِظٚ ٓٔخ ٣ٔظٞؿذ حُظؼ٣ٞٞ.حُوَحٍ ح٠ُ أكَ

ٝ حُٔلاكع رؤٕ أكٌخّ حُظؼ٣ٞٞ ٓو٘٘ش ٝ لا طلظخؽ ٟٓٞ ح٠ُ حَُٜحٓش ك٢ حُظطز٤ن كخًح ٓخ ٍك٠ض حلاىحٍس طؼ٣ٞٞ 

ح١ٌُ ٣ليى حُوٞحػي حُوخٛش حُٔطزوش ػ٠ِ أكٌخّ حُو٠خء كوي ؿؼَ ٜٓٔش ط٘ل٤ٌ  02/91حُٔظ٠ٍَ كبٗٚ رٔوظ٠٠ حُوخٕٗٞ ٍهْ 

حلأكٌخّ
2

حُٔخ٢ُ حُٜخىٍس ٟي حلاىحٍس ٖٓ حهظٜخٙ أ٤ٖٓ حُو٣ِ٘ش ػ٠ِ ٓٔظٟٞ حُٞلا٣ش، ك٤غ ٣ظْ طز٤ِؾ  ًحص ح٠ُٕٔٔٞ 

ٖٓ هخٕٗٞ حلاؿَحءحص حُٔي٤ٗش، كبًح ٍك٠ض ًُي ٣وّٞ  320حلاىحٍس حُٔلٌّٞ ٟيٛخ رخُلٌْ رخ٤ُٜـش حُظ٘ل٣ٌ٤ش كٔذ حُٔخىس 

ٖٓ ٗلْ حُوخٕٗٞ  70حُظ٘ل٤ٌ ١زوخ ُِٔخىس  حُٔل٠َ حُو٠خث٢ )حُٔ٘لٌ( رظ٤ِْٔ حُٔل٠َ ُِٔيػ٢ ػٖ حٓظ٘خع حلاىحٍس ػٖ

(02/91.)
3

 

ك٤وّٞ حُٔيػ٢ )حُؼٕٞ حُٔظ٠ٍَ( رظوي٣ْ ػ٠٣َش ٌٓظٞرش لأ٤ٖٓ حُو٣ِ٘ش حُؼ٤ٓٞٔش ُِٞلا٣ش حُظ٢ ٣وغ ك٤ٜخ ١ٞٓ٘ٚ، ٝ 

ػٖ طٌٕٞ َٓكوش ر٘ٔوش ط٘ل٣ٌ٤ش ٖٓ حُلٌْ حُٔظ٠ٖٔ اىحٗش ح٤ُٜجش حُٔلٌّٞ ػ٤ِٜخ )حلاىحٍس(، ٝ ًٌُي حُٔل٠َ رخلآظ٘خع 

 حُظ٘ل٤ٌ.

ٝ رخُظخ٢ُ ٣ٔظل٤ي حُٔظوخ٢ٟ ٖٓ أكٌخّ حُو٠خء ح١ٌُ ٣ظ٠ٖٔ اىحٗش حُيُٝش ٝ حُـٔخػخص حُٔل٤ِش ٝ حُٔئٓٔخص حُؼ٤ٓٞٔش 

ًحص حُطخرغ حلاىح١ٍ ٖٓ إٔ ٣لِٜٞح ػ٠ِ ٓزِؾ حُي٣ٕٞ ُيٟ حُو٣ِ٘ش حُؼ٤ٓٞٔش ٝ ٣ِظِّ أ٤ٖٓ حُو٣ِ٘ش رظٔي٣ي حُٔزِؾ 

 )حُظؼ٣ٞـــــٞ(. 

  

    

   
                                                           

1
، 12، العدد 9311/33/03ٌتضمن القانون المدنً، جرٌدة رسمٌة صادرة فً  9311/33/40، المؤرخ فً 12/11من الأمر  924المادة  -

 .333ص

2
، 9339/39/33ٌحدد القواعد الخاصة المطبقة على أحكام القضاء، جرٌدة رسمٌة صادرة فً  9339/39/39المؤرخ فً  34/34القانون رقم  -

 . 42، ص4العدد 

3
 بق ذكرهــا.السا 34/39من قانون رقم  1المـــــادة  -
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 :ةــــخاتم

العون أو شاؼل الوظٌفة ٌعد مرآة الدولة، فإذا صلح صلحت الدولة و إذا فسد فسدت هً الأخرى، و قد تزاٌدت 

راد ــات بٌن الأفـن الداخلً و حل النزاعـاظ الأمـــا ٌقتصر على الحفــم ٌعد دورهـأهمٌته تبعا لإتباع نشاط الدولة، فل

ة بل أصبح دورها اٌجابٌا اذ تشبعت وظابفها ــو القٌام بالأشؽال العام و الدفاع عن حدود الدولة و العلاقات الخارجٌة

ة الاقتصادٌة ـداد و تنفٌذ خطط التنمٌــو ازدادت مجالات تدخلها فً سابر شؤون الوطن و المواطن و ٌتجلى ذلك بإع

 و الاجتماعٌة الشاملة.

الموظفٌن، و لذلك اهتمت الدولة بتنظٌم  فنتٌجة للنمو المظطرد فً نشاط الدولة أدى بالضرورة الى تزاٌد عدد

الجهاز الاداري و إصلاحه و تنمٌته سعٌا لتطوٌر المجتمع و تحقٌق آماله فً الكفاٌة و العدل و من مظاهر هذا 

ة ـو ذلك بعد صراع طوٌل بٌن الحكومة و النقاب 03/06الاصلاح نجد ما أتى به القانون الأساسً للوظٌؾ العمومً 

ة ــظ و الصٌانـات الحفـل التً تتضمن نشاطـب الشؽــع مناصـلاعتماد على صٌؽة التعاقد حٌث تخضو الذي تم فٌه ا

أو الخدمات فً المؤسسات الادارٌة و العمومٌة الى نظام التعاقد. و هذا كله تماشٌا مع الدٌمقراطٌة السٌاسٌة و التعددٌة 

 النقابٌة و اقتصاد السوق قصد الحفاظ على المنفعة العامة.

و ٌستهدؾ هذا الموضوع أهمٌته من كونه ٌهدؾ الى تحقٌق فاعلٌة الادارة أي الاعتبارات المتعلقة بالصالح العام 

و هً بلا شك أولى بالرعاٌة من المصلحة الخاصة أي ضمان مصلحة العون، و اذا كان ٌصعب التوفٌق بٌن 

لاق سلطة الادارة، و هناك من ٌنادي بالضمان عنصري الفاعلٌة و الضمان، اذ أن هناك من ٌرجح الفاعلٌة و ٌرى اط

و ٌرى فرض قٌود شدٌدة على سلطة الادارة، فإن هذه الدراسة تهدؾ الى تحقٌق التوازن و التكامل بٌن مبدأي الفاعلٌة 

 و الضمان.

ً من مظاهر الإصلاح أٌضا اٌجاد نظام تأدٌبً ٌكفل إقامة توازن دقٌق بٌن متطلبات الصالح العام المتمثلة ف

حرص الادار على تأمٌن انتظام سٌر المرافق العامة و كذلك توفٌر الضمانات و الاجراءات التً توكد له الاستقرار 

القانونً و النفسً، و تدفعه الى التفانً فً العمل الجاد و صٌانة كرامة الوظٌفة، فأصبح من الضروري اختٌار أفضل 

 الأنظمة التأدٌبٌة الملابمة لتحقٌق هذا الهدؾ.

و من هنا ٌتبٌن لنا أن النظام التأدٌبً ٌهدؾ من ناحٌة الى حماٌة أسس تقوم علٌها نظام المرافق العامة التً تعد 

جزءا لا ٌتجزأ من الأسس العامة لنظام الدولة و المجتمع، كما ٌسعى من ناحٌة ثانٌة الى إعادة تربٌة الأعوان المذنبٌن 

هم لنفس أهداؾ المرافق العامة للدولة، فهو إذن ٌعمل من جهة على لؽرض إعادة ادماجهم فً المجتمع، و توجٌه

صٌانة النظام الاداري، و ٌرمً من جهة أخرى الى المحافظة على النظام الاجتماعً بمعنى أنه سٌؾ ذو حدٌن فمن 

لة جهة ٌعد ضمانا للعون و ذلك من خلال ضبط و تنظٌم الاجراءات التأدٌبٌة و من جهة أخرى ٌحاسب به فً حا

إهماله و إخلاله بواجباته الوظٌفٌة، و ٌسلط علٌه عقوبات تأدٌبٌة المناسبة للأخطاء المرتكبة فً ظل احترام مبدأ 

 التناسب.
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فهو وسٌلة لردع الشخص المذنب حتى لا ٌكرر ارتكاب ما هو محرم و ٌكون عبرة لؽٌره من الأشخاص فهو 

 و ٌحول دون انتشار الفوضى و تفشً الفساد داخلها.بذلك ٌساهم فً المحافظة على كافة هذه المجتمعات، 

من خلال دراستنا هذه تتضح لنا بعض الفجوات و الثؽرات القانونٌة التً لفتت انتباهنا و التً من شأنها إلحاق 

الأذى بالعون المتعاقد بقصد أو بؽٌر قصد و لذلك ارتأٌنا أن نذكرها محاولٌن اقتراح بعض الحلول المناسبة و من 

 ها ما ٌلــــً:بٌن

اذا افترضنا مثلا موظفا عمومٌا قد بلػ سن التقاعد و أحٌل علٌه بحكم القانون و هو شخص ذو خبرة كبٌرة لاشك 

فٌها و مازال ٌتمتع بكامل قواه العقلٌة و البدنٌة فهل من المعقول الاستؽناء عن خدماته نهابٌا أم الأفضل إعادته الى 

و رؼب فً ذلك للاستفادة من خبرته، لكن لٌس على أساس قانونً تنظٌمً بل على وظٌفته أو الى وظٌفة أخرى ان ه

أساس عقد لا ٌخوله نفس الحقوق التً كانت له قبل إحالته على التقاعد و إنما ٌكون على أساس قانونً تعاقدي، فكٌؾ 

ؾ متعاقد( رؼم أنه نفس له أن لا ٌأخذ كامل حقوقه و التفرقة بٌن الوضعٌة الأولى )موظؾ عام( و الثانٌة )موظ

 الشخص الذي ثبتت كفاءته بإعتباره عون عام.

 على أي أساس أخذت الادارة بمعٌار التمٌٌز بٌن الوضعٌتٌن؟

فٌما ٌخص بالفترة المقررة لشؽل الوظٌفة و هً سنة قابلة للتجدٌد مرة واحدة، فكٌؾ للعون المتعاقد أن ٌبرز فً 

 و كٌؾ له أن ٌبرز طاقاته و ٌجتهد فً وظٌفته لفترة محددة؟شؽله بالرؼم من هذه الفترة الوجٌزة؟ 

وضعٌة العون المتعاقد فهو عون ؼٌر مرسم بحٌث تبقى وضعٌتهم إزاء الادارة قلقة ان صح التعبٌر مقارنة 

 بالعون العام الذي ٌعد أكثر استقرارا و ثباتا فً وظٌفته لأنه مرسم فٌها و مطمبن الٌها.

السلطة الرباسٌة السلطة التأدٌبٌة الكاملة فً توجٌه الاتهام و معاقبة العون و إصابته  نلاحظ أن المشرع قد منح

بالضرر فً ظل ؼٌاب مبدأ الحٌاد، فكٌؾ ٌمكن لنفس الجهة أن تكون طرفا فً الخصومة و فً نفس الوقت الحكم، 

نتقام أو لأؼراض شخصٌة فقد تنحاز أو تتعسؾ فً استعمال سلطتها من خلال تسلٌط جزاء ؼٌر مناسب بدافع الا

 أخرى.

أما بخصوص التظلم الاداري أمام لجنة ادارٌة مختصة و المتمثلة فً لجنة الطعن، فنلاحظ أنه بالرؼم من نص 

العدٌد من النصوص القانونٌة على إصدار تنظٌمات بشأن تحدٌد اختصاصات و سٌر عمل اللجنة، الا أنه لازال 

 تً تنظم عملها و تشكٌلها و كذا بالنسبة للجنة المتساوٌة الأعضاء.ٌتواصل العمل بالمراسٌم القدٌمة ال

بالإضافة الى أنه ما ٌعاب على المشرع التأدٌبً أنه لم ٌنص على وقؾ العقوبة التأدٌبٌة أثناء سٌر اجراءات 

ذ العقوبة الطعن، اذ أنها تبقى سارٌة فً حقه رؼم طول مدة التظلمات، لذلك كان الأجدر به أن ٌنص على وقؾ تنفٌ

 الى ؼاٌة الفصل فً الطعن المقدم أمام الجهة المختصة.

 

ان الاخلال بالمصلحة العامة و كذا المصلحة الخاصة )أي الفاعلٌة و الضمان( من شأنه أن ٌؤدي الى نتابج سلبٌة 

مدة لا ٌصلح  خطٌرة سٌما و أن النظام التأدٌبً نظام نسبً فما ٌصلح لبد قد لا ٌصلح لبد آخر، و الذي ٌصلح خلال
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خلال فترة زمنٌة أخرى. لذلك ٌجب التركٌز قدر الامكان فً دراسة شاملة، لذلك نرى أن المشرع قد حاول بقدر 

الامكان الالمام بهذا الموضوع فً آخر تعدٌل لقانون الوظٌفة العامة بحٌث لم ٌكن مهتما بشكل كبٌر سابقا الا أنه لا 

بار أن الوظٌفة العامة هً الشرٌان الذي تتنفسه المؤسسات و الادارات ٌزال لم ٌحقق الؽرض المطلوب منه باعت

العمومٌة الجزابرٌة لذلك ٌتوجب إعطاؤها القدر و الوقت الكافً لدراستها بشكل متأنً و بعدها تبنى نهج ٌقوي تلك 

هدؾ المنشود و هو الفجوات و الثؽرات القانونٌة و ملإها بتنظٌمات قانونٌة صحٌحة و شاملة حتى ٌؤدي ذلك الى ال

 إقامة نظام متوازن ٌلبً متطلبات الصالح العام و هو سٌر المرافق العامة بإنتظام و اظطراد.

أننا قد وفقنا و لو بقدر بسٌط فً تسلٌط الضوء على العون المتعاقد هذا الأخٌر الذي لحد الآن تعتبر  و نرجو

مام الذي نتأمل من خلاله أن ٌعطى له نوع من الضمان حقوقه مهضومة و لو بقدر سمح لنا بإعطابه حٌزا من الاهت

الذي ٌتطلع الٌه و هو "الترسٌم" الذي و رؼم كل شًء تعد فً نظر الموظؾ المتعاقد الأمل الذي ٌسعى الى الوصول 

ون الٌه لما له من فضل من شأنه أن ٌبث نوعا من الاستقرار و الثبات فً الوظٌفة خاصة اذا ما أثبت هذا الأخٌر )الع

المتعاقد( كفاءته و جدارته فً شؽل الوظٌفة فالأولى ان ٌؤخذ بمجهوداته المبذولة و كذا طاقاته و مجازاته أو بمعنى 

 أصح مكافبته على إتقانه و ذلك بإضفاء علٌه "صفة الموظؾ".               
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  كندرٌة، مصرمنشأة المعارؾ، الاس 1998عبد الؽنً بسٌونً عبد الله، القضاء الاداري، طبعة. 

 دٌوان المطبوعات الجامعٌة1980/07/09لقانون ا ابراهٌم أبو النجا، التأمٌن فً القانون الجزابري وفق ، 

 الجزابر.

 جلال مصطفى ، شرح قانون الضمان الاجتماعً دراسة مقارنة قرٌشًال. 

 :انزؼهًٛبد ٔ انًُبشٛش 

 ( الصادرة بتارٌخ 02التعلٌمة رقم :)2008ماي  6. 

 الخاصة بالاجراءات التأدٌبٌة.1969ماي  7(: المؤرخة فً 07رقم ) التعلٌمة ، 

 ( المؤرخة فً 10التعلٌمة رقم :)2008ٌناٌر  14. 

 ( المؤرخ فً 05المنشور رقم :)من  131 – 130، المحدد لكٌفٌات تطبٌق المادتٌن 2004/04/12

 ت الادارٌة العمومٌة.، المتضمن القانون الأساسً النموذجً لعمال المؤسسا59/85المرسوم رقم 

 :يٕالغ انكزشَٔٛخ 

 www.ar- jurispedia.org. 

 www.ucam.ac.ma. 
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 خطـــــــــــــــة البحث:

 .مقدمــــــــــــــة 

 :ماهٌة العلاقة بٌن الموظؾ المتعاقد و الإدارة. الفصـــل الأول 

 :أطراؾ العلاقة التعاقدٌة المبحث الأول. 

 :فبات العون المتعاقد المطلب الأول 

 :خاص قانون عقود بموجب مؤقتة وظابؾ ٌشؽلون أعوان الفرع الأول. 

 :ًعقودهـــم تأقٌت بموجب لكن دابمة وظابؾ ٌشؽلون أعوان الفرع الثان. 

 :ًالتعاقدٌــة للعلاقــة القانونٌـة الطبٌعـة المطلب الثان. 

 :إرادي ـدــعقـ الفرع الأول. 

 شخصً عقد ثانً:الفرع ال. 

 :التعاقدٌة العلاقة صحة شروط المطلب الثالث. 

 :(.موضوعٌة شروط)  التوظٌؾ شروط الفرع الأول 

 :ً(.ةــــــــــشكلٌ شروط) التوظٌؾ طرق الفرع الثان 

 ًالتعاقدٌـــة العلاقـــة آثـــار :المبحث الثان. 

 :ؾــــللموظ بالنسبة الضمانات المطلب الأول. 

 :الحقـــوق. الفرع الأول 

 :ًالواجبات. الفرع الثان 

 :ًالضمـــانات بالنسبــة للإدارة. المطلب الثان 

 :الحقـــــوق. الفرع الأول 

 :ًالالتزلمات. الفرع الثان 

 :الادارة و المتعاقد الموظؾ بٌن التعاقدٌة العلاقة انتهاء المطلب الثالث. 

 :الارادٌـــة اءــالانته رقــط الفرع الأول. 

 ( التأدٌبـٌة)  الارادٌة ؼٌر اءــنتهالا طرق انً:الفرع الث. 

 :ًالمتعاقد للعون التأدٌبً النظام الفصل الثان. 
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 :الوظٌفٌة الأخطاء تحدٌد نطاق المبحث الأول. 

 :الوظٌفٌة الأخطاء تحدٌد المطلب الأول. 

 :الوظٌفً الخطأ مفهوم الفرع الأول. 

 :ًالأخطاء تصنٌؾ الفرع الثان. 

 :الوظٌفة شؽل أثناء للأخطاء الزمنً طاقالن الفرع الثالث. 

 :ًالتأدٌبٌة العقوبة مبادئ المطلب الثان. 

 :التناسب مبدأ و الشرعٌة مبدأ الفرع الأول. 

 :ًالرجعٌة عدممبدأ  و المساواة مبدأ الفرع الثان. 

 :التعدد عدم مبدأو الشخصٌة أمبد الفرع الثالث. 

 :اءالجز توقٌع فً المختصة السلطة المطلب الثالث. 

 :الرباسٌة السلطة الفرع الأول. 

 :ًالأعضاء متساوٌةال الاستشارٌة اللجنة الفرع الثان. 

 :ًالمتعاقد للعون التأدٌبٌة المسؤولٌة المبحث الثان. 

 :المتعاقد العون بإلتزامات الاخلال عند المقررة الجزاءات المطلب الأول. 

 :ةـــــادارٌ عقوبات الفرع الأول. 

 :ًجنابٌـــة اتجزاء الفرع الثان. 

 :ًالتأدٌبً للقرار السابقة التأدٌبٌة الضمانات المطلب الثان. 

 :(إخطاره) المتعاقد العون مإعلا الفرع الأول. 

 :ًالتأدٌبً ملفه على الإطلاع فً حقه الفرع الثان. 

 :بمدافع الاستعانة مبدأ الفرع الثالث. 

 :(الطعن فً الحق) التأدٌبً للقرار اللاحقة الضمانات المطلب الثالث. 

 :الاداري طعــنال الفرع الأول. 

 :ًالقضابً الطعن الفرع الثان. 

 .الخاتمـــة 

 .قائمة المراجــع 




