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، إلى ابغاجة ابؼاسة إليها و ذلك نظرافي بؾاؿ التجارة أبنية كبتَة التجارية الشركة  اكتسبتلقد 
 عرفتهو التطور ابؼستمر الذي  ،الفرد وحده على القياـ ببعض ابؼشاريع الضخمة من جهةنتيجة عجز 

دور الشركات  في ميداف  يتجسد عموماو  ،ابغياة الاقتصادية في الآونة الأختَة من جهة أخرى
و   تعيش إصلبحات اقتصادية مبذ بداية الثمانيبات خاصة و أف ابعزائر  جبي،الاستثمار الداخلي و الأ

بسر بدرحلة انتقالية هامة من اقتصاد موجه إلى اقتصاد السوؽ الذي يعتمد على تبمية روح ابؼبادرة لدى 
 .الأفراد  و ابعماعات

، 1و الاقتصادية الاجتماعيةقوة هائلة من الباحية تشكل  إف الأمواؿ الطائلة التي تتعامل بها الشركة
هذه الأبنية لدرجة أصبحت معها  تعاظمتالأمر الذي بهعلها الأداة ابؼثلى للبهوض الاقتصادي،  و قد 

هذه الشركات و خاصة شركة ابؼسابنة تتمتع بإمكانيات كبرى لا توجد إلا عبد الدولة، و شكلت هذه 
ها بدا بىدـ ابؼصلحة و توجيه  ، بفا اضطر الدولة إلى تبظيمها و مراقبتها الشركات قوة اقتصادية هامة

 2و حتى تؤدي دورها الفعاؿ كأهم عبصر بؿرؾ للحياة الاقتصادية. العامة،

إف ضخامة الشركات و عمليات التسيتَ ابؼعقدة التي يتبعها ابؼستَوف زيادة على السلطات الواسعة 
اؿ الاقتصادي  ابؼمبوحة بؽم يفتح الباب واسعا من اجل الأضرار بدصالح جوهرية للشركة ذاتها بل و المج

 .3ككل

و لا  ،السيطرة على نشاطها تتمكن منحتى  ذات كفاءةلابد من إبهاد إطارات  لذلكو برقيقا 
و لذلك كاف من اللبزـ إحاطتها  ،تبحرؼ فتحدث أضرار مادية و معبوية تفوؽ ابػدمات التي تؤديها

بأحكاـ واضحة دقيقة تبظمها ابتداء من نشأتها و طيلة حياتها إلى ما بعد انتهائها حيث أف ابػروج عن 
 هذه الأحكاـ قد يعرقل برقيق هذا ابؽدؼ.

                                                 
 .07، ص. 4006أحكاـ الشركة طبقا للقانوف التجاري ابعزائري، شركات الأشخاص، دار هومة، نادية فوضيل،   -1
2

  .305، ص. 4008عبد ابغليم، الوجيز في شرح القانوف التجاري ابعزائري، قصر الكتاب،  أكموف -
 ،بن خلدوف للبشر و التوزيع، إ3العدد ، ةو التجار  ةابؼؤسسبؾلة  ،ات التجارية في التشريع ابعزائرياستعماؿ أمواؿ الشركإساءة فبيبخ عبد القادر، جبحة  -3

 . 75 .ص ،4007
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غتَه من ابؼشرعتُ على سن مواد و نصوص قانونية كو في هذا الشأف فقد عمل ابؼشرع جزائري  
يتعلق أساسا بتكوين و تسيتَ  بها خاصية هذه الشركات و ذلك عن طريق تشريع جزائي تهدؼ إلى بضا

  .و تصفية الشركات

استعماؿ أمواؿ أو اعتماد الشركة من ابؼستَ : " جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة بأنها  تعرؼ
ء كانت بسوء نية استعمالا بـالفا بؼصلحة الشخص ابؼعبوي من اجل برقيق مصلحة شخصية سوا

جل مصلحة شخصية تعسفا أشكل هذا الاستعماؿ بسوء نية من من ثم يو ،  " مباشرة و غتَ مباشرة
 في استعماؿ أمواؿ الشركة.

في غتَ صالح  تهبؾلس الإدارة سلطأو  دير الشركةم استغلبؿ هأنبو يعرؼ التعسف اصطلبحا 
ستَ الشركة التجارية م، و ذلك لأف مدير أو أكثر أسباب ابؼسؤولية شيوعا يعد الاستغلبؿهذا  و ،شركة

للوكيل أف يستغل  فلب بوق و من ثمو بغسابها،  بابظهافهو بيثل الشركة و يتصرؼ  يعتبر بدثابة وكيل عبها 
  .1لتحقيق مصابغه الشخصيةماؿ ابؼوكل 

 كما هو معروؼ أف ابؼستَين يعيبوف أصلب من اجل استعماؿ أمواؿ الشركة في برقيق غرضها و
إلا إذا جاء بصورة تعسفية استغلبلية  " الاستعماؿ "موضوعها فابؼشرع لا يعاقب مثل هذا التصرؼ

 الاستعماؿ بسوء نية و لأغراض شخصية  إذا تمهبا يكوف مستهدفا  2فالتعسف ،للمبصب أو السلطة
 تعارض مصلحة الشركة.بؿضة 

                                                 
1

 : Rouen  عن بؿكمة استئباؼ 3:64مارس  :3نشأه نظرية الوكالة بتُ ابؼديرين والشركاء في ابغكم الصادر في كانت بداية   -

C.A. Rouen, 18 mars 1842, S. 1842, II, p. 291. 

ة إدارة الشركة  بؼا فيه ابؼدير ما هو إلا وكيل عن الشركاء تلقى عبهم مهمقضت فيه أف و قد تأكد ذلك بدوجب أحكاـ أخرى لمحكمة البقض الفرنسية 
 :ابؼصلحة العامة بؽؤلاء الشركاء

Cass. Crim., 8 août 1845, D. P. 1845, I, p. 365 ; Cass. Crim. 20 fév. 1847, S. 1847, I, p. 367 ; Crim. 10 

nov. 1893, Bull. crim., n°301 ; Crim. 30 oct. 1925, Gaz. Pal. 1925, II, p. 694. 
2

هذه  للحد منوضع ابغدود والقيود اللبزمة من أجل  التدخل كاف لزامالذا   ،ؤهلهم إلى الابكراؼ والإساءةت تيبالسلطة والبفوذ ال بالإدارة القائمتُ  يتمتع  -
مستَي تكبة من قبل الأداة الضابطة للتجاوزات ابؼر في كونها بسثل في هذا المجاؿ  ـها دورتلعب   نظرية التعسف في استعماؿ ابغق إف كانت  و، السلطة

هذا  فيدخل الأمر الذي أدى بابؼشرع للت ،الكثتَ من الأحياف فية عتعد غتَ ناج  ( ويضالتع -  ) البطلبف البظرية بؽذهابعزاءات ابؼدنية الشركات، لكن 
 الشركات التجارية. لأمواؿ  السيئ الردع والعقاب ضد الاستعماؿخاصة بهدؼ    زاءاتلفرض ج المجاؿ
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و بييز أركاف هذه ابعبحة و جعل مستَ الشركة هو المحور  يبظم ابعزائريالأمر الذي جعل ابؼشرع 
و القائموف  رئيس بؾلس الإدارة بحيث يساؿ ابؼدير و ،هذه ابعربية أو الركن الأوؿ عبد حدوث و وقوع

تصبح متبافية  ، التيعن سوء نية أمواؿ الشركة أو بظعتها  بإدارتها أو مديروها العاملتُ الذين استعملوا 
فقد شبه هذا التصرؼ لذلك  ،ركة تكوف خادمة لأغراضهم الشخصيةو هبا الش ،ةبؼصلحة الشرك

  .بحة خيانة الأمانة التي طابؼا هددت مصالح الشركةبجالإجرامي في جوانب عدة 

يعتبر بقاح الشركة مرهونا ببجاح ابؼدير الذي يعتبر العبصر الأساسي في تسيتَها و بالتالي فاف 
ءة ابؼدير و قدراته و استقامته ابػلقية و إخلبصه في العمل أثباء إدارته و مصتَ الشركة يتوقف على كفا

و باعتبار الشركة شخص معبوي فهي بحاجة بؼن يعبر عن إرادتها و يدير  ،استغلبله للمشروع ابؼشتًؾ
 أوكل ابؼشرع الإدارة العامة للشركة لرئيس بؾلس الإدارة الذي بهمع بتُثم شؤونها وفقا بؼصابغها و من 

 صفتي رئيس المجلس و مدير الشركة.

و التعسف في استعماؿ أمواؿ الشركة جربية نافذة قانونا يعاقب عليها القانوف ابعبائي و يشتًط 
هبا لقياـ ابعربية فعلب أف يستعمل ابعاني )ابؼدير( بفتلكات الشركة إما لأغراضه الشخصية أو لفائدة الغتَ 

 .ةالشرك بدا بىالف مصالح 

لتحقيق غرض الشركة و مصابغها في حدود إمكانيتها و بالبظر إلى شروط السوؽ ر ابؼدييسعى 
يتصرؼ بابظها و بغسابها ابػاص  و ،فلب بيكبه برميلها أخطار غتَ عادية فهو بفثل بؽا حتى مع الغتَ

فهو و عليه ، و قبوؿ البتائج الصادرة عبها و هو التصرؼ في أموابؽافيقوـ بتوقيع العقود و التوقيعات، 
بىضع للمسائلة ابعبائية إذا ارتكب بـالفة أو جربية التعسف في استعماؿ مابؽا أو عدـ استعماله بفا 

 يفوت على الشركة فرصة الاستفادة و الربح بل أكثر من ذلك فقد يعرضها للخطر.

بيارس هذه السلطات مستقلب عن ابؼراقبة له فسلطته واسعة التصرؼ باسم الشركة بكل  فالرئيس
ابؼستَ في هذا التعسف استعمل ابؼشرع حدود  وقوع خشية، و الظروؼ في حدود موضوعها مصلحتها

 قانونية قيد فيها صلبحياته فمبعه من إبراـ العمليات ابػطتَة بالبسبة لأمواؿ الشركة.
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مرة ولا آفالقاعدة هبا  ،بؽذا القيد يعد بذاوز للسلطة بفا يولد مسؤولية الرئيس لذلك فكل بذاوز
فابؼبادئ العامة تقضي قياـ ابؼسؤولية سواء كانت مدنية أو جبائية بالبسبة للقائمتُ  ،بذب بـالفتها

وط عقد بالإدارة نتيجة الآثار السلبية التي ترتبت عن تصرفاتهم بسبب بـالفتهم للقانوف أو شرط من شر 
كاختلبس أموابؽا أو تعسفا في استعماؿ ماؿ الشركة لتحقيق مصابغهم الشخصية أو تسببهم   ،الشركة

 .بأضرار نتج عبها بطلبف لعقد الشركة كإبراـ صفقات باسم الشركة و لكن خارجة عن موضوعها

بؾاؿ من القواعد ابؼبظمة لشركة الأمواؿ هي قواعد آمرة لكن بقد أف ابؼشروع ترؾ للشركاء إف 
 ،و استخلبفها بشروط تتباسب و طبيعة مشروعهم و بزدـ مصابغهم ،ابغرية في بـالفة القواعد ابؼكملة

إساءة استعماؿ  لكن كل بـالفة للقواعد بشرط من الشروط ابعوهرية يتبع عبه مسؤولية ابؼستَ بابعبحة
 أمواؿ الشركة.

ى أين تم البص عليها في قانوف تعود نشأة هذه ابعبحة للقانوف الفرنسي نتيجة فضائح كبر 
 الشركات مع جرائم أخرى كالاستعماؿ التعسفي للسلطات و الأصوات.

جويلية  47من قانوف  37 ابؼادةقد تم البص على جبحة إساءة استعماؿ الأمواؿ الشركة في ل
من القانوف التجاري  7/ 464 ابؼادةحيث نص عليه في  57;3أوت  :ابؼعدؿ بقانوف  3:89

 لشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة .  463/5 ابؼادةي بالبسبة للشركة ابؼسابنة و الفرنس

على جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة في الباب الثاني ابؼتعلق فقد نص ابؼشرع ابعزائري  أما
و  ،من القانوف التجاري 60/3:و  33/5:و  00/6: ابؼوادبالأحكاـ ابعزائية للقانوف التجاري في 

يعود  ،ابؼشرع بالبصوص ابعزائية خاصة في الشركات و الذي يعتبر إجراء حديثا فسر تدخللعل ما ي
تستوجب ف ، للحاجة إلى ردع تصرفات مدير أو مستَ الشركة و ذلك بإضفاء وصف ابعبحة عليها

اية شركة و كذا بضلبالتالي جزاء جبائيا و هذا بوقق أهدافا رئيسية تتمثل أساسا في بضاية الذمة ابؼالية ل
 الاستثمار و بالتالي ابؼستثمر و إعطائه الضمانات الكافية. 



6 
 

الأمر الذي  ،تعتبر جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة جربية بؾهولة نوعا ما من قبل ابؼستَين
 إذا كانت هذه ابعربية ظاهرة واضحة بصفة كافية بحيث بسبع ابؼستَين من ارتكابها.عما بهعلبا نتساءؿ 

ما مدى فعالية الأحكاـ القانونية ابؼتعلقة بجبحة إساءة  و الإشكالية التي بيكن طرحها هي :
استعماؿ أمواؿ الشركة  التجارية في التشريع ابعزائري؟ و بدعتٌ آخر هل مبحت هذه الأحكاـ القانونية 

 لشركات التي يستَونها؟ابغماية اللبزمة للشركة التجارية في مواجهة تعسفات ابؼديرين في استعماؿ أمواؿ ا

الواقػع علػى أمػواؿ الشػركة، فإنبػػا  التعسػفي يقتصػر علػى دراسػة الاسػتعماؿ بحثبػاكػوف موضػوع ل نظػرا
إلى  و لا نتعػػػداهالشػػػركة إسػػػاءة اسػػػتعماؿ أمػػػواؿ وضػػػوع ابؼسػػػتعمل في جربيػػػة ابؼسبقتصػػػر في الدراسػػػة علػػػى 

ابؼتعلقػػػة بتسػػػيتَ الشػػػركات ى ابعػػػرائم أف بصيػػػع البصػػػوص ابؼعاقبػػػة علػػػ خاصػػػة و ،مواضػػػيع ابعػػػرائم الأخػػػرى
بسيػػػز بػػػتُ جػػػربيتتُ التعسػػػف في اسػػػتعماؿ الأمػػػواؿ و الاعتمػػػاد مػػػن جهػػػة، وجربيػػػة التعسػػػف في التجاريػػػة، 

  .بابعرائم التوأـ تسمىلذلك   1استعماؿ السلطة و الأصوات من جهة أخرى

دراسة جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية يقتضي برديد و انطلبقا بفا سبق يتضح أف 
سؤولية فهل ابؼهذه ابعبحة من حيث ابؼتًتب على قياـ ثر الأ و كذا نطاؽ تطبيقها و الأركاف ابؼكونة بؽا، 

 ما هيو  ؟ارتكابهاإلى كل شخص ساهم معه في  ؟ أـ تتعداهفحسب تقتصر على مركب ابعبحة
عوى و تقدير فعاليتها و ملبئمتها لردع تصرفات ابؼستَين غتَ الشرعية في أمواؿ إجراءات و مراحل الد

 في قمعها. ة قانونار ابؼقر  الشركة و مدى بقاح العقوبات

و عليه سيتم الإجابة على هذه الإشكاليات في ابػطة التالية : تضمبت في الفصل الأوؿ العباصر 
لتجارية من حيث برديد نطاؽ تطبيقها و أركانها، و بحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات ابعابؼكونة 

جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية و  ارتكابخصص الفصل الثاني للآثار ابؼتًتبة على  عن 
 إجراءات متابعتها. ثمابؼتمثلة في ابؼسؤولية ابؼتًتبة عن هذه ابعبحة 

 
                                                 

1
من   3الفقرة 60:و ابؼادة  5الفقرة  33:و  ابؼادة  6الفقرة  00:لقد تم البص على جربية التعسف في استعماؿ أمواؿ الشركة واعتماداتها في  ابؼادة  -

   ؽ.ت.ج.  6الفقرة   33:و ابؼادة  7الفقرة  00:ؽ.ت.ج.،  وجربية التعسف في استعماؿ  السلطات و الأصوات في ابؼادة 
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 خطـة البحـث

 ابؼقدمة
 أمواؿ الشركات التجارية ؿالعباصر ابؼكونة بعبحة إساءة استعما الفصل الأوؿ :
 بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية.  ابؼبحث الأوؿ :

 ابؼطلب الأوؿ : الشركات الداخلة في بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية
 المحدودة.الفرع الأوؿ : شركة ذات ابؼسؤولية 

 الفرع الثاني : شركة ابؼسابنة.
ابؼطلب الثاني : الشركات التجارية ابؼستبعدة من بؾاؿ  تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ 

 الشركات التجارية.
 الفرع الأوؿ : شركات الأشخاص.

 الفرع الثاني : الشركات غتَ ابؼتمتعة بالشخصية ابؼعبوية.
 ءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجاريةابؼبحث الثاني : أركاف  جبحة إسا

 ابؼطلب الأوؿ: الركن ابؼادي.
 الفرع الأوؿ : استعماؿ أمواؿ الشركة.

 الفرع الثاني : الاستعماؿ ابؼخالف بؼصلحة الشركة.
 .عن ابعبح ابؼشابهة بؽا الفرع الثالث : بسييز جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة

 ابؼطلب الثاني : الركن ابؼعبوي
 الفرع الأوؿ : سوء نية ابؼدير عبد استعماله لأمواؿ الشركة.

 الفرع الثاني : استعماؿ أمواؿ الشركة بؼصلحة شخصية.
 الفصل الثاني : الآثار ابؼتًتبة عن جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية.

 .تجاريةابؼبحث الأوؿ : ابؼسؤولية ابؼتًتبة عن جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات ال
 .ابؼطلب الأوؿ : الأشخاص ابؼعاقبتُ بجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية
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 استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية. إساءةالفرع الأوؿ : الفاعل الأصلي في جبحة 
 استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية. إساءةالفرع الثاني : الشريك في جبحة 

 استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية. إساءةابؼطلب الثاني : الإعفاء من ابؼسؤولية ابؼتًتبة عن جبحة  
 استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية. إساءةالفرع الأوؿ : مسؤولية الشركة في جبحة 

ة الفرع الثاني : إمكانية إعفاء ابؼستَ من ابؼسؤولية البابصة عن جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشرك
 .التجارية

 استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية. إساءةابؼبحث الثاني : متابعة جبحة 
 .استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية إساءةابؼطلب الأوؿ: الدعاوى الباشئة عن جبحة 

 استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية. إساءةالفرع الأوؿ : برريك الدعوى العمومية في جبحة 
 استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية. إساءةالدعوى ابؼدنية ابؼتًتبة عن جبحة  الفرع الثاني :

  .استعماؿ أمواؿ الشركة التجارية إساءةابؼطلب الثاني : العقوبات ابؼقررة على جبحة 
 ائي.ابعزاء ابعب  : الفرع الأوؿ
 ابعزاء ابؼدني.  :الفرع الثاني

 ابػابسة.
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ستعمال  االعناصر المكونة لجنحة إساءة   
 أموال الشركات التجارية
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العباصر ابؼكونة بعبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية تعمل وتساعد على  إف دراسة
ابؼتعلقة بهذه القانونية لبصوص و بالرجوع ل ،ابعبحة، وتسهل عملية الكشف عبها هذه برديد مفهوـ

  و   ا، ػواؿ أي الضحايػة الأمػصاحبالتجارية تعلق بالشركات تة إشكاليات طرح عدبيكن ابعبحة 
 بالعباصر ابؼكونة للجبحة وبفيزاتها وكذا صفة الفاعلتُ فيها التي ستتم دراستها لاحقا في الفصل الثاني.

وجود انطلبقا بفا سبق وحتى يتستٌ تطبيق أحكاـ ابؼسؤولية على مرتكبيها وتفادي التداخل ابؼ        
برديد بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية  بيبها وبتُ ابعرائم الأخرى، يببغي أولا

 .اأركانهثم دراسة 

 التجارية اتالمبحث الأول: مجال تطبيق جنحة إساءة استعمال أموال الشرك

بضاية الشركات التجارية  تهدؼ الأحكاـ القانونية ابؼتعلقة بجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة إلى
سوء تسيتَ  -، فالشركة هي الضحية الأولى والأساسية للتعسف1تسيتَ مديرها أو مستَيها ءمن سو 

ابؼعاقب عليه قانونا، إلا أف تبوع الشركات التجارية يقتضي بالضرورة طرح التساؤؿ التالي: هل  -أموابؽا
 ؟تشمل هذه ابعبحة بصيع أنواع الشركات التجارية

،  و جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركةديد بؾاؿ تطبيق ؤؿ تستلزـ براستلإجابة على هذا الإف ا
   ؟من عدمها بتعبتَ آخر، ما هي الشركات التجارية التي تدخل في نطاؽ تطبيق هذه ابعبحة

هذا الأساس سيتم دراسة الشركات التجارية التي تدخل في بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة  على و
  ها.بؾاؿ تطبيق ابؼستبعدة مناستعماؿ أمواؿ الشركة وكذا الشركات التجارية 

 

 

 

 

                                                 
1

 60:لى مستَي الشركات التجارية بيكن متابعة ابؼصفي بجبحة إساءة إستعماؿ أمواؿ الشركة في بصيع أنواع الشركات التجارية طبقا للمادة إضافة إ -
 .ج.ت.ؽ
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 المطلب الأول: الشركات الداخلة في مجال تطبيق جنحة إساءة استعمال أموال 
 ـات  التجاريـةالشرك

ابعزائري أسوة ببظتَه الفرنسي بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة لقد حصر ابؼشرع 
بباءا على  ،1الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة وشركة ابؼسابنة : التجارية على فئة معيبة من الشركات وهي

 ذلك يببغي التطرؽ إلى الأحكاـ ابؼتعلقة بهاتتُ الشركتتُ على البحو التالي:

 ( S.A.R.Lالشركة ذات المسؤولية المحدودة )الفرع الأول: 

قانوف  3;7إلى  786في ابؼواد من  2لقد نظم ابؼشرع ابعزائري الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة
، في نفس الوقت الأمواؿ بذمع هذه الشركة خصائص شركات الأشخاص وشركاتبذاري ابعزائري، و 

كما لا بهوز   ،شريكا 40شركائها لا يفوؽ وأهم ما تتفق فيه مع شركات الأشخاص هو أف عدد 
 بهوز أف تكوف السبدات فيها قابلة للتداوؿ. تأسيسها عن طريق الاكتتاب العاـ، ولا

وتتفق مع شركات الأمواؿ فيما يتعلق بتحديد مسؤولية الشركاء وانتقاؿ ابغصص فابؼسابنوف فيها 
 .3يتحملوف ابػسائر إلا في حدود ما قدموه من ابغصص لا

 :بعدة خصائص أبنهايز الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة تتم

 مسؤولية الشريك فيها غتَ مطلقة بل بؿدودة بقدر ابغصة التي ساهم بها في رأبظاؿ الشركة بدعتٌ أنه لا 
في غتَ أف برديد مسؤولية لا تقوـ إلا إذا كاف تصرفه  يسأؿ عن ديوف الشركة إلا في حدود حصته،

مبدأ مطلق سواء في العلبقة بتُ الشركاء أو في  4و يعد برديد ابؼسؤوليةلقانوف، الشركة سليما ومطابقا ل
 علبقتهم مع الغتَ.

                                                 
1

 .300، ص.  4006، دار هومة ، 4بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء  أحسن  -
2

 أصبح بفكبا تأسيس شركة ذات مسؤولية بؿدودة بشريك واحد،   49-8;بموجب الأمر رقم فخاص، عدة أشتؤسس هذه الشركة من شخص واحد أو  -
 .ؽ.ت.ج.( 786ذات ابؼسؤولية المحدودة )ابؼادة  مؤسسة ذات الشخص الوحيد وتسمى 

3
  .334، ص. 3;;3، 04، المجلة القضائية، العدد 0;;05/08/3ابؼؤرخ في  :8 464قرار المحكمة العليا رقم   -

4
و لا بيتد إلى  قد تظهر أف تسمية هذه الشركة مستمدة من ابؼسؤولية المحدودة، لكبها في الواقع تسمية خاطئة لأف برديد ابؼسؤولية يتمتع به الشريك فقط  -

 الشركة.
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 بهوز التداوؿ بحصص الشركاء: إذ بهب أف تكوف ابغصص إبظية بدعتٌ أنها برمل اسم الشريك ولا لا 
تبتقل ابغصص عن  ولكن استثباءا بهوز أف ،1في سبدات قابلة للتداوؿ بالطرؽ التجارية رغبيكن أف تف

  2.طريق الإرث أو الإحالة إلى الأزواج أو الأصوؿ أو الفروع

كما بيكن أف تبتقل إلى أشخاص أجانب عن الشركة وفي هذه ابغالة لابد من موافقة أغلبية الشركاء      
عقد مع العلم أنه لا بهوز إثبات إحالة ابغصص إلا بدوجب 3.رأبظاؿ الشركة على الأقل¾ الذين بيثلوف 

ربظي، و لا بيكن الإحتجاج على الشركة أو الغتَ بها إلا بعد إعلبـ الشركة بها أو قبوبؽا للئحالة بعقد 
 4ربظي.

 يقل عن  لقد أورد ابؼشرع ابعزائري حد أدنى لرأبظاؿ الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة وهو أف لا
ج على الأقل و .د 3000 يبقسم إلى حصص ذات قيمة ابظية متساوية مبلغها و ،ج.د 300.000

 شريكا. 40بهوز أف يتجاوز عدد الشركاء فيها  لا

  عبواف الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة يشمل إسم أحد الشركاء أو أكثر مسبوؽ أو متبوع بعبارة
 "ش.ذ.ـ.ـ." فضلب عن ذكر رأبظابؽا.

 وارض، فلب تبقضي الشركة عدـ تأثر الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة بدا يطرأ على شخصية الشريك من ع
 5 بوفاة أحد الشركاء أو بإفلبسه أو ابغجر عليه، بل تبتقل ابغصص فيها إلى ورثة الشريك ابؼتوفي.

الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة بيكن تؤسس من شخص   يببغي الإشارة في هذا الصدد، إلى أف
ؤسسة ذات الشخص مواحد أو عدة أشخاص، فإذا كانت مؤسسة من شخص واحد تأخذ تسمية 

 (E.U.R.L). .6الوحيد و ذات ابؼسؤولية المحدودة

                                                 
1

  من القانوف التجاري ابعزائري. ;:7ابؼادة  -
2

  من القانوف التجاري ابعزائري. 790ابؼادة  -
3

 من القانوف التجاري ابعزائري. 793 ابؼادة  -
4

، دار العلوـ للبشر و التوزيع، ابعزائر، 4000، بضدي باشا عمر، القضاء التجاري، 4;;3-08-09ابؼؤرخ في  4;09;قرار المحكمة العليا رقم    -
 .375ص. 

5
  .53و  50، ص. 4009الثانية، نادية فوضيل، شركات الأمواؿ في القانوف التجاري، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، الطبعة  -

6
 .ؽ.ت.ج.( 786أصبح بفكبا تأسيس شركة ذات مسؤولية بؿدودة بشريك واحد )ابؼادة   49-8;بدوجب الأمر رقم   -
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 و    من الشركاء ،ابؼسؤولية المحدودة شخص واحد أو عدة أشخاص طبيعيتُذات شركة اليدير 
يتم تعيتُ ابؼدير أو ابؼديرين من قبل الشركاء في قانوف الأساسي أو  ، و1بهوز اختيارهم من غتَ الشركاء

  .بعقد لاحق

ابذاه الشركة أو الغتَ عن  -واؿححسب الأ -ابؼديروف مسؤولتُ بصفة مبفردة أو بالتضامنيكوف 
، و بيكبهم التخلص من ابؼسؤولية إف 2إدارتهمابؼخالفات والأخطاء التي يرتكبونها عبد قيامهم بأعماؿ 

 le)            أقاموا الدليل على أنهم بذلوا في إدارة شؤوف الشركة ما يبذله الوكيل ابؼأجور         

mandataire salarié) 3من البشاط أو ابغرص. 

من القانوف التجاري للؤحكاـ ابعزائية  07:إلى  00:واد من في ابؼقد أورد ابؼشرع ابعزائري ل
من  6ابؼخالفات ابؼتعلقة بالشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة، وما يهمبا في هذا ابؼقاـ هو نص الفقرة 

صراحة بدعاقبة مستَي الشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة إذا ما استعملوا أمواؿ  التي تبص 00:ابؼادة 
 الشركة استعمالا بـالفا بؼصلحة هذه الأختَة بسوء نية ولأغراض شخصية.

أف معظمها صدرت ضد مستَي  4وما يستفاد من استقراء قرارات بؿكمة البقض الفرنسية
ابغالات بزص مصاريف الأسفار وابؼركبات، وخدـ ابؼبزؿ،  أف أغلب ، والشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة

  5.الشركةقبل  وأشياء مثل التجهيزات الكهرومبزلية ابؼمولة بصفة غتَ شرعية من

 يبص ابؼشرع ابعزائري صراحة على الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة ذات الشخص الواحد في لم
الشركة تطبق عليها نفس أحكاـ الشركة ذات  قانوف بذاري لكن ماداـ أف هذه 07:إلى  00:ابؼواد 

ابؼسؤولية المحدودة متعددة الشركاء فإنها تدخل في بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة أمواؿ الشركة وهذا ما قضت 
 6.به المحاكم الفرنسية صراحة

 

                                                 
1

 من القانوف التجاري ابعزائري. 798ابؼادة   -
2

  من القانوف التجاري ابعزائري.  3الفقرة  :79ابؼادة  -
3

 .:;، ابؼرجع السابق، ص. قيعةسأحسن بو   -
4

 -  V. Cass. Crim., 26 juin 1976, B.C., n° 212, p. 555 ; Cass. Crim., 3 oct. 1983, Dalloz Sirey 1984, I.R., p. 

p. 48 ; Cass. Crim., 5 aout 1998, n° 97-83, p. 575 ;  Cass. Crim., 05 mai 1999, n° 97-85, p. 249 ; Cass. 

Crim., 4 oct. 2000, n° 99-85, p. 2006. 
5

 .303قيعة، ابؼرجع السابق، ص. سأحسن بو   -
6

-  V. Cass. Crim1, 14 juin 1993, B.C.,  n° 208. 
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 (.S.P.A)ة ـة المساهمـالفرع الثاني : شرك

موضوعها، وبزضع هذه الأختَة  تعتبر شركة ابؼسابنة شركة بذارية بحسب شكلها ومهما كاف
للؤحكاـ العامة الواردة في القانوف ابؼدني ابعزائري التي تضمبها في الفصل الثالث من الباب الثالث وكذا 

إلى  4;7الفصل الثالث من الكتاب ابػامس من القانوف التجاري ابػاص بشركات ابؼسابنة، ابؼواد من 
اصة بالشركات التجارية ذات الشخصية ابؼعبوية ، وبعض الأحكاـ ابؼشتًكة ابػ354مكرر  937

 .60:إلى  938وابؼبصوص عليها في الفصل الرابع من الكتاب ابػامس من نفس القانوف، ابؼواد من 

من القانوف التجاري ابعزائري شركة ابؼسابنة بأنها "الشركة التي يبقسم  4;7لقد عرفت ابؼادة 
 بيكن أف يقل عدد الشركاء  يتحملوف ابػسائر إلا بقدر حضهم ولا رأبظابؽا أسهم، وتتكوف من شركاء لا

 ."(9) عن سبعةأقل 

يسأؿ  ولا 1ؿهي شركة يقسم رأس مابؽا إلى أسهم متساوية القيمة وقابلة للتداو شركة ابؼسابنة 
غالبا من الغرض الذي تكونت  بظهاإوتستمد  ،الشريك فيها عن التزامات الشركة إلا بدقدار حصته فيها

   3أوجب ابؼشرع ذكر مبلغ رأبظابؽا.كما   "،سابنة، مسبوقا أو متبوعا بعبارة "شركة م2من أجله

دودة بقدر ما بيلكه من أسهم فيها، بؿشركة ابؼسابنة  )مساهم( فيمسؤولية كل شريك طابؼا أف 
بالقيد في السجل التجاري أو مسك  يلزـ يكسب صفة التاجر بدجرد انضمامه إلى الشركة ولا لا فهو 

 يتًتب على إفلبس الشركة إفلبسه الشخصي كما هو ابغاؿ في شركة التضامن.لا الدفاتر التجارية، كما 

بهب أف يقل رأبظابؽا عن بىتلف رأبظاؿ شركة ابؼسابنة بإختلبؼ الطريقة التي تأسست بها، فلب  
إذا ما بعأت الشركة علبية إلى  ذلك في حالةو  ج.د 7.000.000.000بطسة ملبيتُ ديبار جزائري 

، أما بالبسبة لعدد الشركاء 4التأسيس الفوريج في حالة .( د3.000.000.000ومليوف ) ،الإدخار
  .5كحد أدنى  9فيها، فلب بهب أف يقل عن 

                                                 
1

الذي هو الإجراء الوحيد للتبازؿ عن  –بخلبؼ التبازؿ عن ابغصة  –إف قابلية السهم للتداوؿ هي التي تضفي على شركة ابؼسابنة الطابع ابؼفتوح  -
  ابغصص في الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة و شركة التضامن و التوصية البسيطة و التي بزضع لشروط شكلية مشددة.

2
 .;48، ص. 4007خالد بضدي يوسف، صيغ عقود دعاوى تأسيس الشركات، دار الكتب القانونية، مصر،   -

3
  تجاري ابعزائري.من القانوف ال 5;7ابؼادة  -

4
  من القانوف التجاري ابعزائري. 6;7ابؼادة  -

5
  .357و  35، ص. 4009فتيحة يوسف عماري، أحكاـ الشركات التجارية، دار الغرب،  -
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 يتم إدارة و تسيتَ شركة ابؼسابنة بأسلوبتُ بنا :

الذي  ) (conseil d'administrationالأصل أف يتولى إدارة شركة ابؼسابنة بؾلس الإدارة  -
، يتم إنتخابهم من قبل ابعمعية العامة التأسيسية أو 1عضو على الأكثر 34على الأقل و  5يتألف من 

 2سبوات. 8ابعمعية العامة العادية، و بردد مدة عضويتهم في القانوف الأساسي، دوف أف يتجاوز ذلك 

يبتخب بؾلس الإدارة من بتُ أعضائه رئيسا يتولى برت مسؤوليته الإدارة العامة للشركة و بيثل 
، و بهوز لمجلس الإدارة بباء على إقتًاح الرئيس أف يكلف شخصا واحدا 3الشركة في علبقاتها مع الغتَ.

 4أو إثبتُ ليساعدا الرئيس كمديرين عاميتُ.

 7إلى  5يتكوف من  (directoire)شركة ابؼسابنة بؾلس مديرين  كما بهوز أف يتولى إدارة  -
 5أعضاء يعيبهم بؾلس ابؼراقبة و يسبد الرئاسة لأحدهم.

يتكوف من  (conseil de surveillance) 6بيارس بؾلس ابؼديرين وظائفه برت رقابة بؾلس ابؼراقبة
من قبل ابعمعية العامة التأسيسية أو  يتم إنتخابهم 7عضو على الأكثر 34أعضاء على الأقل و  9

ابعمعية العامة العادية، و يبتخب بؾلس ابؼراقبة على مستواه رئيسا يتولى إستدعاء المجلس و إدارة 
 8ابؼباقشات.

)أعضاء  والقائمتُ بإدارتها 1شركة ابؼسابنة رئيسعقوبات جزائية على  9لقد فرض ابؼشرع ابعزائري
 إساءة إستعماؿعامتُ الذين بيكن أف بهدوا أنفسهم متابعتُ بجربية أو مدرائها ال )أعضاء بؾلس الإدارة(

 إذا استعملوا عن سوء نية أمواؿ الشركة قصد برقيق مصلحة خاصة بهم. ،أمواؿ الشركة

                                                 
1

 من القانوف التجاري ابعزائري. 830ابؼادة   -
2

   من القانوف التجاري ابعزائري. 833ابؼادة  -
3

 التجاري ابعزائري.من القانوف  :85ابؼادة   -
4

 من القانوف التجاري ابعزائري. ;85ابؼادة   -
5

  من القانوف التجاري ابعزائري. 866ابؼادة  -

6
 من القانوف التجاري ابعزائري. 865ابؼادة   -

7
 من القانوف التجاري ابعزائري. 879ابؼادة   -

8
 من القانوف التجاري ابعزائري. 888ابؼادة  -

9
  .من القانوف التجاري 5فقرة  33:ابؼادة  -
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 ضي ابغديث على شركات ابؼسابنة إثارة نقطة مهمة تتعلق بدسألة ابؼؤسسات العموميةتيق
 ؟ تعماؿ أمواؿ الشركةإسالإقتصادية ومدى خضوعها بعربية إساءة 

فإنه يبص على إعتبار  2بالرجوع إلى أحكاـ القانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية      
أشخاص  3ابؼؤسسات العمومية ذات الطابع التجاري و الصباعي و ابؼؤسسات العمومية الاقتصادية

ابؼتعلقة بابؼسؤولية ابؼدنية   تطبيق أحكاـ القانوف التجاري ، و من ثم4إعتبارية بزضع  للقانوف التجاري
  .الشركاتهذه على أعضاء بؾلس ابؼديرين وبؾلس الإدارة وكذا أعضاء بؾلس ابؼراقبة في  وابعزائية 

إستعماؿ أمواؿ إساءة  تكييف الأفعاؿ التي تشكل جربية  وبذب ابؼلبحظة في هذا الصدد، إلى أف
تكييفات أخرى بعرائم مبصوص كانت تتشابه مع القانوف التجاري  في بعزائية الشركة طبقا للؤحكاـ ا

التي  ،  4008ابؼلغاة في  5من قانوف العقوبات 3مكرر  ;33ابؼادة  ، لاسيما عليها في قانوف العقوبات
تسمى جربية كانت  و التي ، بذرـ نفس التصرفات ابؼرتكبة من مستَي أجهزة القانوف العاـكانت 

 . استعماؿ ابؼاؿ العاـ التعسف في

                                                                                                                                                             
1

ابؼشرع يبص فقط على رئيس بؾلس الإدارة و القائمتُ لأف  ذات بؾلس الإدارة،  شركة ابؼسابنةإف جبحة إساءة إستعماؿ أمواؿ الشركة تطبق فقط على  -
، ابؼديرين و بؾلس ابؼراقبة لأف البص القانوني لم يبص عليهابحة على شركة ابؼسابنة ذات بؾلس بالتالي لا بيكن تطبيق هذه ابعبالإدارة و مديريها العاملتُ، و 

 و عليه يقتضي الأمر تدخل ابؼشرع ابعزائري من أجل سد هذا الفراغ القانوني. 
  الذي يتضمن القانوف التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية، ::;3جانفي  34ابؼؤرخ في  03-::من القانوف رقم  67من ابؼادة  3الفقرة  -2

ابؼتعلق  7;;3سبتمبر  47ابؼؤرخ في  47-7;أف هذا القانوف قد ألغي بدوجب الأمر رقم  مع العلم، 59، ص. 4، العدد ::;3جانفي  35ج. ر. 
بع لكن الأحكاـ التي تسري على ابؼؤسسات العمومية ذات الطا ،8، ص. 77، العدد 7;;3سبتمبر  49ج. ر.  بتسيتَ الأمواؿ التجارية التابعة للدولة،

 قد أبقى على ابؼواد التي كانت تبظم هذه ابؽيئات. 47-7;التجاري و الصباعي لازالت سارية ابؼفعوؿ، و ذلك لأف الأمر رقم 
الذي يتضمن القانوف  ::;3 جانفي 34ابؼؤرخ في  03-::كانت ابؼؤسسات العمومية الاقتصادية خاضعة للقانوف التجاري وفقا للقانوف رقم   -3

الذي بودد القواعد ابػاصة  ابؼطبقة على ابؼؤسسات  ::;3جانفي  34ابؼؤرخ في  06-::التوجيهي للمؤسسات العمومية الاقتصادية ، و القانوف رقم 
ابؼتعلق  7;;3سبتمبر  47خ في ابؼؤر  47-7;، لكن تم إلغاء هذين القانونتُ بباء على الأمر رقم ::;3جانفي  35العمومية الاقتصادية، ج. ر. 

ابؼتعلق بتبظيم و  4003أوت  40ابؼؤرخ في   06-03بتسيتَ الأمواؿ التجارية التابعة للدولة، ابؼذكور أعلبه، و الذي ألغي بدوره بدوجب الأمر رقم   
الكامل في  التفاصيل فرحة زراوي صالح،، و للمزيد من ;ص. ، 69، العدد 4003أوت  44تسيتَ و خوصصة ابؼؤسسات العمومية الاقتصادية، ج. ر. 

، ص. 476، رقم 4005، 4القانوف التجاري ابعزائري، الأعماؿ التجارية، التاجر، ابغرفي، الأنشطة التجارية ابؼبظمة، السجل التجاري، إبن خلدوف، ط. 
 و ما بعدها. :65

4-   ،  .;45، ص. 4007بؿمد الصغتَ بعلي، الوجيز في ابؼبازعات الإدارية، دار العلوـ
ابؼذكور أعلبه على أنه : " بىضع إنشاء ابؼؤسسات الاقتصادية العمومية و تبظيمها و ستَها للؤشكاؿ التي  06-03من الأمر رقم  3الفقرة  7تبص ابؼادة 

 بزضع بؽا شركات رؤوس الأمواؿ ابؼبصوص عليها في القانوف التجاري."
5

 88;3جػػػػواف  :الصػػػػادر في  378-88ابؼعػػػػدؿ وابؼػػػػتمم للؤمػػػػر  4003جػػػػواف  48ابؼػػػػؤرخ في  ;0-03تم إضػػػػافة هػػػػذه ابؼػػػػادة بدوجػػػػب  القػػػػانوف رقػػػػم  -
 .36، ص. 36، ج.ر. 4008فبراير  40ابؼؤرخ في  03-08وابؼتضمن قانوف العقوبات، لكن ابؼشرع ابعزائري قاـ بإلغائها بدوجب القانوف رقم 
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د صراحة وعلى سبيل ابغصر ديستعمل أمواؿ الدولة ولم برن كل مب تتعلقابؼادة هذه تَ أف غ
مع نصوص  نص هذه ابؼادةتشابه من  رغم بال و من هبا يتضح أنهالأشخاص الذين يرتكبوف ابعربية. 

بص على نفس أنها في واقع الأمر لا ت لا، إأمواؿ الشركة إساءة إستعماؿ القانوف التجاري ابؼتعلقة بجربية 
 ;33أف ابؼادة  و صفة الفاعل ابؼتمثلة في ابؼستَ، خاصة و ه وألا لتخلف شرط أساسي و ذلك ابعربية 
بيبت وبطريقة واضحة  حيثيئات التي تكوف ضحية في هذه ابعربية ابؽقد حددت  من ؽ.ع. مكرر 

قائمة الأشخاص وابؽيئات ابػاضعة إلى تطبيقها دوف أف تشتَ في هذا الصدد إلى أجهزة ابؼؤسسات 
هذه التعديلبت يلبحظ أف وعليه ابؼلغاة،  ;33التي كاف مبصوص عليها في ابؼادة العمومية الإقتصادية 

نوف العقوبات، و تم إحالتها إلى إستبعدت ابؼؤسسات العمومية الإقتصادية من بؾاؿ تطبيق قاقد 
  الأحكاـ ابؼتعلقة بالشركات التجارية.

شركات  تعد هيفابؼؤسسات أو ابؽيئات العمومية ذات الطابع الصباعي والتجاري أما فيما يتعلق ب
بذارية بروز فيها الدولة أو أي شخص معبوي آخر خاضع للقانوف العاـ على أغلبية رأس ابؼاؿ 

من  67و 66تضمبته ابؼواد   ، و ذلك طبقا بؼاتعتبر مؤسسات عمومية إقتصادية فهي لا ،الإجتماعي
 1.وبالتالي فهي بزضع للقوانتُ والأنظمة ابؼتعلقة بهده الأختَة ،القانوف الآنف الذكر

ت ابؼسابنة السالف ذكربنا تطبق جبحة إساءة اعلبوة على الشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة وشرك
ركة في القانوف الفرنسي على مؤسسات التأمتُ وصباديق التوفتَ وكذا التعاضديات أو استعماؿ أمواؿ الش

 2.التعاونيات وشركات البباء

 937ثالثا إلى  937واد من ابؼبصوص عليها في ابؼقد يثور التساؤؿ حوؿ شركة التوصية بالأسهم  ماك
 جبحة إساءة إستعماؿ أمواؿ زائري إف كانت مشمولة بالتجرنً فيابعتجاري القانوف من ال 30ثالثا 

الشركة خاصة وأنها بذمع بتُ بعض خصائص شركة التوصية البسيطة ) شركات الأشخاص( وبعض 
خصائص شركة ابؼسابنة )شركات الأمواؿ( لكن في الواقع سيتخلص من الأحكاـ القانونية ابؼتعلقة بجبحة 

 تشمل هذه الشركة. أنها لابإساءة استعماؿ أمواؿ الشركة 

                                                 
1

  .54إلى  7، ص. 4005، دار هومة، 3أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء  -
2

 .300، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء   -
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من مجال تطبيق جنحة إساءة  ةطلب الثاني : الشركات التجارية المستبعدالم
 التجارية اتاستعمال أموال الشرك

من خلبؿ ما سبق ذكره يتضح أف جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة لا بيكن أف ترتكب إلا في       
لك وبدفهوـ ابؼخالفة هباؾ شركات بذارية تستبعد من بؾاؿ تطبيق ذوبباءا على  ،بؿددة تإطار شركا

والآخر  بشركات الأشخاص،هذه ابعربية بيكن حصرها في نوعتُ أساسيتُ من الشركات أحدبنا يتعلق 
 دراسته في الفرعتُ الآتيتُ.  سيتمبالشركات غتَ ابؼتمتعة بالشخصية ابؼعبوية وهذا ما 

 اصـشخات الأـالفرع الأول : شرك      

نوعا آخر من الشركات التجارية و هي شركات الأشخاص و التي تبشأ إضافة إلى شركات الأمواؿ       
 عادة بتُ أفراد يعرفوف بعضهم و تقوـ بيبهم ثقة شخصية متبادلة، و بذلك 

ج .ت .ؽ 30مكرر  785إلى  3مكرر  785أما شركة التوصية البسيطة نصت عليها ابؼواد من 
 من الشركاء:تضم نوعتُ و 

شركاء متضامبوف:يتمتعوف ببفس ابؼركز القانوني للشريك في شركة التضامن وعليه فهم يسألوف -
 عن ديوف الشركة مسؤولية شخصية وتضامبية .

موصوف: يتمتعوف ببفس ابؼركز القانوني للشريك في شركة ابؼسابنة وعليه فلب يسألوف عن  شركاء-
ضع لبفس أحكاـ بزديوف الشركة إلا بقدر حصة كل واحد مبهم في رأبظاؿ الشركة وإدارة هذه الشركة 

 1 إدارة شركة التضامن.

 2إدارة شركة التضامن.تبظم الإدارة في شركة التوصية البسيطة ببفس الطريقة التي تبظم بها 

البسيطة تعتبر التجمعات الاقتصادية ابؼبصوص عليها في ابؼواد  ةيصإضافة إلى شركة التضامن والتو 
قانوف بذاري ابعزائري مستبعدة من بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ  6مكرر  ;;9إلى  8;9من 

 أمواؿ الشركة.

                                                 
1

  .:33و  339فتيحة يوسف عماري، ابؼرجع السابق، ص.  -
2

  من القانوف التجاري ابعزائري. 4مكرر/ 785ابؼادة  -
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ق بسبب امتباع ابؼشرع ابعزائري عن البص على ومن هبا بيكببا أف نطرح السؤاؿ التالي والذي يتعل
جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة في هذا البوع من الشركات مقتديا في هذا البوع من الشركات 

 القضاء الفرنسي.ابؼشرع و مقتديا في هذا ب

 ،، أو رأس ماؿ الشركةأمواؿ الشركة هي بضاية الادخار إساءة استعماؿجربية تقرير إف الغاية من 
 وف أموابؽم للشخص الاعتباريضلذلك وجب بضاية ابؼسابنتُ وبضلة السبدات الذين يقدموف أو يقر 

وهذا ما لا بقده في )مستَو هذه الشركات(، ضد أولئك الذين وجهوا إليهم الدعوة  )الشركة التجارية(
شخصي لا تقوـ على الاعتبار ال ، لأنهاقة لا تسمح بالادخارلشركات الأشخاص لأنها شركات مغ

  .ابؼالي

من بؾاؿ تطبيق جبحة الأشخاص  اتشرك كاف ابؼشرع ابعزائري يقصد من وراء استبعاد  إذا  و
بهب ألا يفلت مستَي هذه  ، فإف ابؼبطق يقضي بأنهبضاية الشركاءإساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، بغية 

أكثر أبنية  تعدالأخطار التي يتعرض بؽا الشركاء من تصرؼ ابؼستَين  خاصة و أف ،من العقاب الشركات
مبها في شركة الأمواؿ لأنهم يكونوف مسؤولتُ عن  - كشركة التضامن مثلب  - في شركات الأشخاص

يكوف فيها ابؼستَ لا  في ابغالة التي خاصة  ،ديوف الشركة مسؤولية تضامبية وغتَ بؿدودة في ذمتهم ابؼالية
أكبر من  يعتبر  لأف ابػطر الذي يتعرضوف له ،حماية هؤلاء من تصرفاته تستحق أف تدعمفاء من الشرك

 الذي يتعرض له الشركاء في شركة الأمواؿ.
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 الفرع الثاني: الشركات غير المتمتعة بالشخصية المعنوية

 تعد شرطا مسبقا إف العبصر ابؼشتًؾ في بصيع الشركات السابق دراستها هو الشخصية ابؼعبوية التي
على تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، بدعتٌ أف يكوف للشركة وجود قانونيا وقت إرتكاب 

لا  سواء تلك التي، و عليه سبتطرؽ في هذا الفرع إلى نوع آخر من الشركات ابؼكونة بؽذه ابعبحة الأفعاؿ
 فقدت شخصيتها ابؼعبوية. أو تلك الشركات التي أصلب تتمتع بالشخصية ابؼعبوية

 أولا: الشركة الفعلية:

يهدؼ ابؼشرع ابعزائري من وراء توافر أركاف عقد الشركة، ابؼوضوعية العامة و ابػاصة و الشروط 
 تَتب كافة الآثار البابذة عبه.لالعقد صحيحا  نشوالشكلية إلى ضماف 

ها كل مقومات الشركة الشركة التي استجمعت في مظهر  تلكصطلح الشركة الفعلية بد يقصد
باشرت نشاطها في الواقع قبل ابغكم ببطلبنها  تكوف قد و باطل، الصحيحة لكبها تستبد إلى عقد 

  .و لا يكوف له أثر رجعي -أي بأثر فوري  - الذي يبصرؼ أثره من يوـ صدور ابغكم الباطق به 

 

على الشركات كة الفعلية الشر نظرية  تطبيقأنه لا بيكن  و يببغي التذكتَ في هذا الصدد، إلى
سبب الشركة غتَ مشروع مثلب، أو  بؿل أو فيها يكوف  كابغالة التي في كل حالات البطلبف  التجارية 

هذه كل   عقد الشركة مثل نية الإشراؾ أو تقدنً ابغصص ففي لعدـ توافر الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة 
لأنه في هذه ابغالات ليس هباؾ شركة لا فعلب و ، بظرية العامة في البطلبف بصفة مطلقةالالأحواؿ تطبق 

 .لا قانونا

 :ةيتحدد بؾاؿ تطبيق نظرية الشركة الفعلية في ابغالات التاليعموما، و 

 إذا كاف البطلبف مؤسس على نقص أهلية أحد الشركاء أو على عيب شاب رضاؤه. -

 1إذا كاف بطلبف الشركة مؤسسا على عدـ كتابة عقد الشركة أو شهره. -

                                                 
1

 .  0:و  ;9فتيحة يوسف عماري، ابؼرجع السابق، ص.   -
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و في الواقع فإف المجاؿ ابغقيقي الذي تطبق فيه الشركة الفعلية يتمثل في حالة البطلبف لتخلف        
، و ذلك لأف الشركة كشخص معبوي تكوف قد دخلت في -الكتابة و الشهر  –الشروط الشكلية 

قرير معاملبت مع الغتَ، و اكتسبت حقوؽ و برملت التزامات و حققت أرباح و خسائر، و ثم فإف ت
بطلبنها لعدـ توافر الكتابة أو الشهر طبقا للبظرية العامة للبطلبف التي تقضي بالأثر الرجعي للبطلبف لا 

 بيكن تطبيقه في هذه ابغالة، لأف في ذلك مساسا بابؼراكز القانونية التي استقرت نتيجة هذه التعاملبت.

ار البطلبف على ابؼستقبل فقط دوف بؽذه الاعتبارات أوجدت نظرية الشركة الفعلية من أجل قصر آث
 1ابؼاضي، و ذلك بغماية الظاهر الذي إطمئن إليه الغتَ و كذا برقيقا لاستقرار ابؼعاملبت.

فعلب  موجودة الشركة و عليه فابؼستَ الذي استعمل أمواؿ الشركة خلبؿ الفتًة التي كانت فيها 
)شركة  نت هذه الأختَة تدخل في بؾاؿ تطبيقهابيكن أف يتابع بجربية جبحة استعماؿ أمواؿ الشركة إذا كا

، أما إذا كانت الشركة باطلة بصفة مطلقة فإنه لا بيكن تطبيق مسابنة أو شركة ذات مسؤولية بؿدودة(
 هذه ابعربية، و لكن في ابؼقابل يتابع ابؼستَ بجربية خيانة الأمانة إذا أساء استعماؿ أمواؿ الشركة.أحكاـ 

 شركة المحاصةثانيا : 

بحكم قانوف الشركات التجارية التي ليس بؽا رأس ماؿ شركة و لا عبواف   2تعتبر شركة المحاصة
 شركة.

من القانوف  4فقرة  766شركة المحاصة تعتبر نوعا من أنواع الشركات التي حددتها ابؼادة لا 
كاف بحسب ابؼوضوع، فإف   بذارية  فهي شركة  و من ثم ،التجاري أي شركة بذارية بحسب الشكل

 تطبق عليها أحكاـ شركة التضامن. فأما إذ كاف موضوعا بذاريا  ،موضوعا مدنيا فهي شركة مدنية

و بهب لقياـ شركة المحاصة توافر الأركاف ابؼوضوعية العامة و الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة غتَ أنها لا 
  اـ شركات التضامن إذتستلزـ الأركاف الشكلية من كتابة و شهر و بدا أف شركة المحاصة بزضع لأحكا

فإف جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة لا تطبق عليها لأنها من شركات   3كاف موضوعها بذاريا

                                                 
1

 .;9 فتيحة يوسف عماري، ابؼرجع السابق، ص.  -
2

من  30مكرر  7;9إلى  3مكرر  7;9ابؼواد من  في 5;;3أفريل  47ابؼؤرخ في  :0-5;ابؼرسوـ التشريعي رقم  تم إضافة هذه الشركة بدوجب -
  ؽ.ت.ج.

3
 .306 السابق، ص.فتيحة يوسف عماري، ابؼرجع   -
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الشريك الذي استعمل أمواؿ  ، و عليه فإف لا تتمتع بالشخصية ابؼعبوية أنهاإلى  إضافة ،1شخاصالأ
 الشركة بؼصلحته يتابع على أساس جربية خيانة الأمانة.

 دة في السجل التجاريالمقيشركة غير ثالثا: ال

إجراء قيدها في  تعتُإف إبراـ عقد الشركة لا يكسب هذه الأختَة الشخصية ابؼعبوية و إبما ي
يصبح للشركة وجودا قانونيا و كيانا مستقلب عن و من ثم  السجل التجاري حتى يتستٌ بؽا التمتع بها، 
  .الالتزاماتالشركاء، تتمتع على إثره بابغقوؽ و تتحمل 

بل تقوـ ابذاه الغتَ، وز بؼؤسسي شركة لم يتم قيدها الاحتجاج بالشخصية ابؼعبوية للشركة بهو لا 
من  ;76بص ل طبقاهذا و مسؤوليتهم ابؼطلقة في التعهدات ابؼبرمة باسم و بغساب هذه الأختَة، 

 من ابؼسؤولية إذا ما قبلت الشركة القانوف التجاري ابعزائري، إلا أف ابؼشرع بابؼقابل أعفى هؤلاء ابؼؤسستُ
 بعد القيد هذه التعهدات فتتحملها هي عبهم.

العامة  القواعدأما العلبقة بتُ ابؼؤسستُ في الفتًة السابقة على القيد فيحكمها عقد الشركة و 
 ود و الالتزامات.   لعقعلى ا ابؼطبقة

إلي أف ابعربية خيانػػػػة الأمانة أوسع بؾالا تقدـ عرضه  خلبؿ ماومن  الشأف،وبذدر الإشارة في هدا       
من قانوف العقوبات ابعزائري لم  598من حيت التطبيق من جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة فابؼادة 

بصيع أنواع الشركات مهما كاف  علىبردد نوعا معيبا من الشركات إذ تعتبر خيانة الأمانة قابلة للتطبيق 
اص أو أمواؿ شركات مدنية أو تعاونيات أو بذمعات ذات مصلحة شكلها سواء كانت شركة أشخ

 اقتصادية .

ر بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة صحقد أف ابؼشرع ابعزائري  ،ستخلص بفا سبقي
غتَها وهي شركات الأمواؿ وبالتحديد شركة ابؼسابنة والشركة ذات  في عدد من الشركات لا تتعداه إلى

و   2البسيطة( والشركات ابؼدنية صيةشركات الأشخاص )شركة التضامن والتو  ، و استبعددودةابؼسؤولية المح
عكس ما هو عليه ابغاؿ في القانوف الفرنسي الذي وسع من على ا ذوه كذا البقابات و ابعمعيات،

                                                 
1

  و ما بعدها.  :3 راجع أدناه الدراسة ابؼتعلقة  بالشركات ابؼستبعدة من بؾاؿ تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية، ص. -
2

  من القانوف ابؼدني ابعزائري. 638ابؼادة  -
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ا ذالادخار وك اللجوء إلىببؾاؿ تطبيق ابعربية إلي شركات غتَ بذارية مثل: الشركات ابؼدنية ابؼؤسسة 
 1...و مؤسسات التأمتُ و صباديق التوفتَ الشركات التعاونية 

كافة الشركات التجارية ابؼبصوص عليها في القانوف التجاري   ىعل ابعبحة تطبق هذهمع العلم أف  
  2الشركة. صفيبدوف بسيز إذا كاف مرتكبها م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

  .300السابق، ص. ابؼرجع ، 4الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء  أحسن بوسقيعة،   -
2

  من القانوف التجاري ابعزائري. 3الفقرة  60:ابؼادة  -
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 ات التجاريةالثاني: أركان جنحة إساءة استعمال أموال الشرك المبحث 

لا إذا كػػاف اسػػتعماؿ ابؼسػػتَ لأمػػواؿ الشػػركة بـالفػػا إإف جبحػػة إسػػاءة اسػػتعماؿ أمػػواؿ الشػػركة لا تقػػوـ 
بؼصلحتها مػن جهػة و جػاء لغػرض برقيػق هػدؼ شخصػي مػن جهػة أخػرى، إذف يفػتًض لقيػاـ هػذه ابعربيػة 

  : توفر ركبيتُ بنا ركن مادي    و آخر معبوي

 المطلب الأول: الركن المادي

تمثػػػػل في سػػػػلوؾ ابؼػػػػدير ابؼقػػػػتًؼ الػػػػركن ابؼػػػػادي هػػػػو سػػػػلوؾ إنسػػػػاني و ابؼظهػػػػر ابػػػػػارجي للجبحػػػػة، و ي
و بهػػذا بيكػػن  ،ف بىػػالف هػػذا الاسػػتعماؿ مصػػلحة الشػػركةأو  ،للجبحػػة عػػن سػػوء اسػػتعماله لأمػػواؿ الشػػركة

 برديده بدفهوـ استعماؿ أمواؿ الشركة ثم بـالفة مصلحة الشركة.

 استعمال أموال الشركة: الفرع الأول

، ثم الأمواؿ بؿػل الاسػتعماؿ في إطػار هػذه ابعبحػةالتعريػف بػمن  لتحديد ابؼقصود بهذا العبصر لا بد 
 .معتٌ الاستعماؿ الذي تقوـ عليه هذه ابعبحة
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 أولا: أموال الشركة محل الجنحة

و تعتػبر الأمػواؿ في عػالم  ،دا أو اكتسػابه و التعامػل فيػهقػتعتبر أمواؿ بؿػل للحػق كػل مػا بيكػن تقوبيػه ن
 .1الأعماؿ المحرؾ الذي يسمح بابزاذ ابؼبادرات ابؼالية

غتَ أف ابؼصطلح الوارد في البصػوص ابؼعاقػب عليهػا في جبحػة إسػاءة اسػتعماؿ أمػواؿ الشػركة مسػتعار 
مػػت تلػػك و يطلقػػه هػػذا القػانوف علػػى ابغقػػوؽ ابؼاليػػة بصيعػػا أيػا كػػاف نوعهػػا أو بؿلهػػا مادا ،مػن القػػانوف ابؼػػدني

ابغقػػوؽ ذات قيمػػة ماليػػة، و ببػػاء علػػى ذلػػك فابؼػػاؿ في الاسػػتعماؿ التعسػػفي هػػو كػػل قيمػػة ابهابيػػة في الذمػػة 
ابؼالية للشركة سواء كاف مالا مبقولا أو عقارا أو مالا ماديا أو معبويا ابؼصرح في الوثائق ابغسابية للشركة، أو 

و يسػػتوي في ذلػػك أف  ، كة مػػن أجػػل اسػػتعمابؽاالػػتي لا تظهػػر ضػػمبها و ابؼوضػػوعة برػػت تصػػرؼ مػػدير الشػػر 
  .للخواصتابعا تابعا للدولة أو خاصا  ايكوف هذا ابؼاؿ عام

هػػي كػػل القػػيم الػػتي تشػػكل الذمػػة ابؼاليػػة للشػػركة مهمػػا كانػػت بيكػػن القػػوؿ أف أمػػواؿ الشػػركة و بػػذلك 
مػػػة ابؼاليػػػة للشػػػركة الػػػتي بزصػػػص طبيعتهػػػا و الػػػتي تشػػػمل بصيػػػع الأمػػػواؿ الثابتػػػة أو ابؼبقولػػػة ابؼعبويػػػة ابؼكونػػػة للذ

و الػػتي تتمثػػل في كػػل عقاراتهػػا و  ،لتحقيػػق غرضػػها دوف أف يكػػوف هبػػاؾ بسييػػز بػػتُ رأس ابؼػػاؿ و الاحتياطػػات
ذلك أمػػواؿ علبمػػات بػػراءات كػػو   ،و مابؽػػا مػػن ديػػوف و حقػوؽ و إبهػػارات ،مبقولاتهػا و عتادهػػا و مسػػاكبها

 .2الاختًاع أي كل ما بوقق بؽا قيمة مالية

ب أف تكوف هػذه الأمػواؿ ملكػا للشػركة أو علػى الأقػل بؽػا حػق الانتفػاع بهػا كػالأمواؿ ابؼػؤجرة أو و به
و على هذا الأساس بهب استبعاد كل ابغقوؽ اللصيقة بالشخص الطبيعي بدا أف الشػركة شػخص  ،القروض

أثبػػػاء  معبػػوي و يسػػػتوي أف تكػػوف هػػػذه الأمػػواؿ قػػػد دخلػػػت ذمػػة الشػػػركة عبػػد تأسيسػػػها مثػػل ابؼقػػػدمات أو
و يتحقػػق ذلػػك بازدهػػار نشػػاطها كتحقيػػق أربػػاح أو قيػػاـ الشػػركة بعمليػػات زيػػادة رأس ابؼػػاؿ مهمػػا   ،حياتهػػا

 .        3كانت طريقة ذلك

نػػه غالبػػا مػػا تقػػع ابعبحػػة علػػى أمػػواؿ أي أصػػوؿ الشػػركة بدعػػتٌ البقػػود، كػػأف بىصػػص مسػػتَ الشػػركة أإلا 
كمػػا يعتػػبر القضػػاء   ،مبػػالغ يسػػتعملها لأغراضػػه الشخصػػيةلبفسػػه أجػػرا مبالغػػا فيػػه أو يسػػحب مػػن الصػػبدوؽ 

                                                 
 ،3عدد ال ،ابن خلدوف للبشر و التوزيع ،، بؾلة ابؼؤسسة و التجارة ابعزائري: فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع  1

 .77. ص ، 4007
 .79و  78ابؼرجع السابق، ص  ابعزائري، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع فبيبخ عبد القادر،   -2
 .78 .ابؼرجع السابق، ص ابعزائري، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع فبيبخ عبد القادر،  - 3
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الفرنسػػػي اسػػػتعماؿ أدوات أو عمػػػاؿ   و أجػػػراء الشػػػركة بهػػػدؼ القيػػػاـ بأعمػػػاؿ في مسػػػكن ابؼسػػػتَ اسػػػتعمالا 
يكػػوف اسػػتعماؿ تعسػػفي لأمػػواؿ الشػػركة في حالػػة زبػػائن الشػػركة  ذلػػك  فضػػلب علػػى ،تعسػػفي لأمػػواؿ الشػػركة

 1 .للمحل التجاري و جزء من الذمة ابؼاليةالذين بيثلوف العبصر الأساسي 

كما اعتبر استعماؿ مستَ شػركة ذات مسػؤولية بؿػدودة لقػرض مػبح بؽػا مػن طػرؼ شػركة أخػرى يتػولى 
، و في قرار آخر اعتبر تقاضي ابؼستَين بؼبحة مقابل تبازبؽم على براءة اختًاع 2فيها مهمة ابؼدير العاـ تعسفا

 التعسفي.  بفلوكة للشركة جربية الاستعماؿ 

و قد يكوف الاستعماؿ عن طريق التمويل كتمويػل الشػركة قػرار بسلػك أو اكتسػاب مػاؿ معػتُ لا يعػود 
بالفائدة عليها كشراء بؿل بذاري لفائدة ابؼستَ إلا أنه بشرط أف تكوف الأمواؿ بؿل ابعبحة بفلوكػة للشػركة و 

فػػإذا اسػػتعملها ابؼسػػتَ سػػأؿ علػػى أسػػاس  ف توجػػد بػػتُ يػػديها علػػى سػػبيل الإيػػداع،أإلا فػػلب أسػػاس لقيامهػػا كػػ
  .خيانة الأمانة

بعبحػػة باعتبػار أف هػذه الأخػتَة الػػتي او تػدخل الأشػياء ابؼسػتأجرة في ابؼفهػػوـ الواسػع للؤمػواؿ موضػوع 
)الػتي هػػي ملػك للشػػركة( تكػوف بؿػػلب بعبحػة الاسػػتعماؿ التعسػفي و لػػيس  اسػتعملت لتسػػديد مقابػل الإبهػػار

 .استئجار سيارةالشيء ابؼستأجر مثل 

بالإضػافة  3كما يلبحظ أف جانب من الفقه يعتبر وثائق الشركة ابغسابية و ابؼالية هي الأخػرى أمػوالا
و هػػذا موقػػف واقعػػي و  ،إلى كػػل المحػػررات  و العقػػود و نسػػخ مػػداولات هيئػػات الإداريػػة و الرقابيػػة و قراراتهػػا

فػػػالأهم هػػػو تقػػػدير طريقػػػة اسػػػتعمابؽا سػػػواء  قػػػانوني مبطقػػػي و إف اختلفػػػت طبيعػػػة هػػػذه الأمػػػواؿ و مصػػػادرها
 . 4استعملت بؼا خصصت له أصلب أو حولت عن ذلك

 

 

 

                                                 
1
- V. Cass. Crim., 01 juin 1993.   

2
- V. Cass. Crim., 17 oct. 1973. 

الكامل في القانوف التجاري ابعزائري، الأعماؿ التجارية التاجر ابغرفتُ، الأنشطة التجارية و السجل التجاري، ابن خلدوف للبشر و  ،زراوي صالح  -3
 .6:6 .، ص4005 ،4الطبعة التوزيع ، 

 78ري، ابؼرجع السابق، ص فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائ  -4



27 
 

 ثانيا: معنى الاستعمال في جنحة إساءة استعمال أموال الشركة

ابؼقصود بالاستعماؿ و لكن بالرجوع للؤحكاـ العامة فانػه يثبػت لصػاحب  1ابعزائري لم يعطي ابؼشرع
بزولػػه لػػه القػوانتُ دوف تعسػػف في اسػتعماله فتَتكػػب خطػأ ، و بيكػػن تعريفػػه ابغػق سػػلطة اسػتعماؿ حقػػه بدػا 

فػق و طبيعتػه و هػذا ببػاء علػى ثبػوت قيمػة أو صػفة تا يبدػ ،حػدأبأنه الإفادة من الشيء مباشرة دوف وساطة 
  .للشخص بدقتضى القانوف

و بػالرجوع  ،ركةما في إطار ابعبحة فالاستعماؿ هو كل تصرؼ أو عمل أو أي قرار بيس بأمواؿ الشػأ
و يظهػر أف هػذا اللفػظ بؾالػه واسػع لأنػه  2للمفهوـ القانوني للبستعماؿ فيتحقق بأعمػاؿ الإدارة أو التصػرؼ

و بيكػػن معػػه أيضػػػا ابؼتابعػػة عبػػػد   ،يشػػمل تصػػرؼ ابؼػػػدير في تبديػػده و برويلػػه لأمػػػواؿ الشػػركة أو اختلبسػػػها
و ابؼشػرع ابعزائػري قػد  ،3استعماؿ ابؼدير أمواؿ الشركة مع توافر نيػة إرجاعهػا، ففػي هػذه ابغالػة ابعربيػة قائمػة

ذلػػك بدحاولػػة ابؼسػػؤولية المحػػدودة، و حػػاوؿ الاحتيػػاط مػػن ارتكػػاب ابعربيػػة هػػذه ضػػمن شػػركات ابؼسػػابنة و 
أمػػاـ القيػػاـ بجربيػػة بأركانهػػا و  فلهػػا آمػػرة و في حالػػة بـالفتهػػا نكػػو التػػدخل  و تبظػػيم بعػػض الأحكػػاـ و جع

 .4بابػصوص الأحكاـ ابؼتعلقة بالاتفاقات في الشركة و أجور ابؽيئات الإدارية للشركة

و أعمػاؿ الإدارة  (actes de disposition)بييز عادة بالبسػبة لأفعػاؿ التػدليس بػتُ أعمػاؿ التصػرؼ 
(actes d'administration)،  و يقصد بأعماؿ التصرؼ العمليات الػتي تبصػب علػى أس ابؼػاؿ بتحويلػه أو

ابؽبػة، عقػد الإبهػار...، فكػل هػذه الأعمػاؿ تشػكل  عقػد البيػع،عقػد الإنقاص مبػه حاضػرا و مسػتقبلب مثػل 
الػػتي  أعمػػاؿ الإدارة اؿ أمػػواؿ الشػػركة، كمػػا يشػػمل هػػذا ابؼفهػػوـ اسػػتعمالا بدفهػػوـ جربيػػة التعسػػف في اسػػتعم

 5..لتسيتَ العادي كالصيانة و التأمتُ و الإيداع و القرض.لبؾرد أعماؿ  تعد 

تعمػد ابؼشػرع ابعزائػري في البصػوص ابؼتعلقػة بجبحػة الاسػتعماؿ التعسػفي لأمػواؿ الشػركة اسػتعماؿ لقد 
 ؟هذا ابؼصطلح و لكن السؤاؿ بؼاذا اختاره دوف غتَه

                                                 
 .ج .ت.من ؽ 5الفقرة   33: و 6الفقرة  03:لم بودد ابؼشرع ابؼقصود بالاستعماؿ في ابؼادتتُ  -1

2
-  WILFRID  JEANDIDIER, Droit pénal des affaires,  Coll. Droit Privé, DALLOZ, 2ème édi., 1996, n° 

260, p. 285. 
3

-  MICHEL  VÉRON, Droit pénal des affaires, Coll. ARMAND COLIN, 6
ème

 édi., 2005, n° 200, p. 176 

et 177. 
 79فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص   -4
5

  .305و  304، ابؼرجع السابق، ص. 4ابعزء أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص،  -
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يعرؼ الاستعماؿ بأنػه )القيػاـ باسػتخداـ شػيء مػا( و هػذا يعػتٍ اسػتخداـ مػاؿ بفلػوؾ للشػركة بطريقػة 
جػػػل تلبيػػػة أغػػػراض شخصػػػية بحتػػػة، و لاشػػػك في أف اختيػػػار ابؼشػػػرع ابعزائػػػري بؽػػػذا أبزػػػالف مصػػػلحتها مػػػن 

بعبحػػة فهػػو إذ يسػػمح للجهػػات القضػػائية بدتابعػػة واسػػعة بؼػػرتكي هػػذه ا 1ابؼصػػطلح يعػػود لكونػػه مفهػػوـ واسػػع
و  2بوتوي على الأعمػاؿ الإداريػة و أعمػاؿ التصػرؼ بشػرط أف تكػوف هػذه الأعمػاؿ بـالفػة بؼصػلحة الشػركة

 ؟على هذا الأساس ما هي الأفعاؿ ابؼكونة للبستعماؿ المجرـ

لػو بطريقػة مؤقتػة ببيػة الإرجػاع فيعتػبر اسػتعمالا   الاسػتخداـ وإف الاستعماؿ الذي يقصده ابؼشرع هو 
جػاء في حكػم قػد و ة من قروض، تسبيقات، سيارات، عتاد، أو حتى موظفي الشركة بػدوف حػق. الاستفاد

:" أف جبحة الاستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة دوف قائمة إذ لم يػتمكن مسػتَها  3بؿكمة البقض الفرنسية
مػػن تقػػدنً أي تبريػػر يؤكػػد أف مصػػاريف ابؼهمػػة و الاسػػتقباؿ و كػػذا مصػػاريف البقػػل كانػػت لفائػػدة مصػػلحة 

 الشركة ".

قػػاـ باقتطاعػػات مػػن أمػػواؿ  ذات مسػػؤولية بؿػػدودةكمػػا أدانػػت بؿكمػػة الػػبقض الفرنسػػية مسػػتَ شػػركة 
إذ أكػد ابؼػتهم أف هػذه ابؼبػالغ ابؼقتطعػة لا بسثػل  ،تسبيقات ابؼوظفتُ" " لشركة بدوافقة الشركاء و برت عبوافا

سوى تسبيقات و أف هذا ابؼصػطلح يتضػمن فيػه الإرجػاع و هػذا بـػالف بؼصػطلح الاخػتلبس الػذي يتضػمن 
بيثػػل عبصػػر في الػػركن نيػػة الإرجػػاع و هػػذا بـػػالف بؼصػػطلح الاخػػتلبس الػػذي يتضػػمن نيػػة التملػػك و الػػذي 

فابعربيػػة لا تقػػػوـ لا إذا اعتػػػبر أف ابؼػػاؿ ابؼػػػؤمن عليػػه هػػػو ملكػػه ابػػػػاص لػػػه أف   4ابؼػػادي بعربيػػػة خيانػػة الأمانػػػة
  ابعربيتتُ.حد أوجه الاختلبؼ بتُ أيتصرؼ فيه كما يشاء و هذا يشكل 

إعػػػػادة ابؼبػػػػالغ و عليػػػػه و مػػػػاداـ بسلػػػػك الأمػػػػواؿ غػػػػتَ ضػػػػروري لقيػػػػاـ جربيػػػػة الاسػػػػتعماؿ التعسػػػػفي فػػػػاف 
ابعبحػػة اعتػػبرت فيػػه أف  5كمػػة الػػبقض الفرنسػػيةلمح في قػػرارجػػاء  ، و ذلػػك طبقػػا بؼػػاابؼسػػتعملة لا تبفػػي ابعربيػػة

تبقى قائمة في حق مستَ حوؿ إلى رصيده ابػػاص مبػالغ الشػركة بؿتجػا بػأف هػذه ابؼبػالغ قػد اسػتعملت فيمػا 

                                                 
1

  فليس.تإف الإستعماؿ في مفهوـ جبحة إساءة إستعماؿ أمواؿ الشركة أوسع من الإختلبس ابؼكوف بعربيتي خيانة الأمانة و ال -
2

-  PATRICE GATTEGNO, Droit pénal spécial,  Dalloz, coll.  Cours   droit privé, 3
ème

 éd., 1999, n° 497, 

p. 258. 
3

-  V. Cass. Crim., 28 novembre 1994, D. 1995, p. 506.
   

 .ج.ع.ؽ 598  راجع ابؼادة -4
5

- V. Cass. Crim., 08 mars 1967, D. 1967, p. 586, note  DALSACE. 
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بقيػاـ ابعربيػة حػتى  1ت بؿكمة الػبقض الفرنسػية، كما قضبعد لدفع أجرة العماؿ دوف تقدنً دليل على ذلك
  و إف غابت نية التملك البهائي.

أف الػػركن ابؼػػادي بؽػػذه ابعبحػػة يكػػوف نشػػاطا ابهابيػػا صػػادرا مػػن مرتكػػب السػػلوؾ و هػػذا  و يظهػػر جليػػا
أف غػتَ  2العقابي للبصو اعتمادا على الصياغة القانونية  ،راجع إلى طبيعة و مفهوـ الاستعماؿ في حد ذاته

هباؾ بعض التصرفات السلبية تتمثل في امتباع أو إبناؿ من قبل ابؼدير التي تشكل من ابػطورة على الشػركة 
ما لا يقل عن البشاط الابهابي و تؤدي لبفس الآثار التي تتًتب عن ارتكاب جبحػة إسػاءة اسػتعماؿ أمػواؿ 

 الشركة.

و مػػن ثم الامتبػػاع عػػن  ،ديوف يػػدخل ضػمبهاو بػالرجوع للمعػػتٌ القػػانوني للبسػػتعماؿ فابؼطالبػة بوفػػاء الػػ
 مواقػػف و اجتهػػادات قضػػائية الػػتي لم بقػػد بؽهػػا اثػػر في تُذلػػك يعتػػبر سػػوء اسػػتعماؿ و يبقػػى هػػذا ابؼوقػػف رهػػ

 .3ابعزائر

أمػػػا إذا كػػػػاف مصػػػػطلح الاسػػػػتعماؿ يتضػػػػمن القيػػػػاـ بعمػػػػل ابهػػػػابي، فهػػػػل الامتبػػػػاع الػػػػذي يلحػػػػق ضػػػػررا 
 ؟ ابعربية هذه بدصلحة الشركة يقيم

و إف كػػاف القضػػاء الفرنسػػي بهمػػع علػػى إمكانيػػة تطبيقػػه علػػى جربيػػة التعسػػف في اسػػتعماؿ  4الامتبػػاع
السلطات و هي جربية بؽا نفػاذ مسػتمر لأنهػا تسػتمر طابؼػا يػزاؿ ابؼسػتَ في مركػز بؼمارسػة السػلطة الػتي يػرفض 

يتعػػػداه إلى برريػػػك ابؼسػػػؤولية لا يعػػػدو إلا أف يكػػػوف بؿركػػػا لقيػػػاـ ابؼسػػػؤولية ابؼدنيػػػة للمسػػػتَ و لا  ،اسػػػتعمابؽا
إلا أف القضػػػاء الفرنسػػػي قػػػد أقػػػػر  ،ابعزائيػػػة بؽػػػذا الأخػػػتَ برػػػت عبػػػواف التعسػػػف في اسػػػػتعماؿ أمػػػواؿ الشػػػركة

و تبعػا  ،حالات استثبائية اعتبر فيها أف الامتباع البسيط بيكن أف يشكل تعسػفا في اسػتعماؿ أمػواؿ الشػركة
التي يتقاضاها من الشركة في الوقت بيتبع عن بزفيض أجرته ي الذلذلك اعتبر مرتكبا للجبحة مستَ الشركة 

، و كذلك في حق مسػتَ امتبػع عػن فسػخ عقػد الإبهػار في غػتَ صػالح 5الذي كانت تعاني فيه من عجز مالي
  6الشركة تاركا بذلك استمرار وضع مالي مضر بها.

                                                 
  V. Cass. Crim., 11 janvier 1968, B.C., n° 11.  -

1
  

 .سابنةابؼبالبسبة لشركة  .ج.ت.ؽ  5قرة فال 33: ابؼادة ، وللشركة ذات ابؼسؤولية المحدودةبالبسبة   ج .تؽ.  6الفقرة  03: راجع ابؼادة -2
 .:7 و 79 .تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، صالفبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في  -3
 .معتُ كاف ابؼشرع يبتظره في ظروؼ معيبةالامتباع : هو إحجاـ شخص عن إتياف فعل ابهابي   -4

5
- V. Cass. Crim., 08 février 1988, R.T.D. Com., 1989, p. 154.  

6
- V. Cass. Crim., 31 oct. 2000.  



31 
 

يػػا أي لػػه طػػابع نكػػوف آفالأصػػل أف ي ،مسػػألة الاسػػتعماؿ فيهػػا عبصػػر مهػػم يتعلػػق بوقػػت ارتكابهػػاإف 
كمػا هػو ابغػاؿ بالبسػبة بؼػدير شػركة  ،يكػوف مسػتمرا غػتَ أنػه مػن ابؼمكػن أف ، فوري يتحقػق في وقػت واحػد

الذي يشػغل مسػكبا تابعػا للشػركة بػدوف مقابػل كػاؼ، ففػي هػذه ابغالػة يسػتمر الاسػتعماؿ طيلػة فػتًة شػغل 
 1 العقار.

و الإخفػػػاء، إذ يقتضػػػي الاشػػػتًاؾ في  الاشػػػتًاؾفي مسػػػألة كػػػذلك  ةوقػػػت الاسػػػتعماؿ أبنيػػػو لتحديػػػد 
جربيػػة التعسػػف في اسػػتعماؿ أمػػواؿ الشػػركة أف يكػػوف فعػػل الاشػػتًاؾ سػػابقا للبسػػتعماؿ أو معاصػػرا لػػه،    و 

بعػدـ قيػاـ الاشػتًاؾ في حػق المحاسػب الػذي يبقػل بأمانػة  2على هذا الأساس قضت بؿكمة البقض الفرنسػية
ر الشػػػػركة بسػػػحبها مػػػػن صػػػبدوؽ الشػػػػركة، لأف المحاسػػػب لم يقػػػػم بعمػػػػل في حسػػػاباته البقػػػػود الػػػتي يقػػػػوـ مػػػدي

 مساعدة أو معاونة سابق على الفعل الأساسي أو معاصر له.

 3و ذلك على عكس جربية الإخفاء التي لا تقوـ إلا إذا كاف الاستعماؿ ابؼتعسف فيه سابقا له.

هػػو خلػػق  بذػػرنً و معاقبػػة جبحػػة إسػػاءة اسػػتعماؿ أمػػواؿ الشػػركة أف ابؽػػدؼ مػػن إلى و بذػػدر الإشػػارة 
و  - غتَ معاقب عليه على أساس جربيتي البصب و خيانة الأمانػة -و ذلك بتجرنً تصرؼ  ،شعور جزائي

ف فهذا الفعػل لوحػده يكػو   ،ابؼتمثل في استعماؿ ابؼستَين لأمواؿ الشركة بشكل يعرض هذه الأختَة لأخطار
بالضرر الذي ترتب عبه و الذي يشكل نتيجة بؿتملػة في ذلك و لا يعتد   ،صلحة الشركةستعماؿ بـالفا بؼا

سػػػتعماؿ أمػػػواؿ او بالتػػػالي لا يببغػػػي للقاضػػػي اشػػػتًاط الضػػػرر في جبحػػػة إسػػػاءة  ،و غػػػتَ ضػػػرورية بؽػػػذا الفعػػػل
 4ابؼتعلقة بهذه ابعبحة. الأمر يتعلق بشرط غتَ مذكور في البصوص القانونية لأفالشركة 

 الثاني: الاستعمال المخالف لمصلحة الشركة الفرع

برديػػػد  يببغػػػيذلػػػك  ببػػػاء علػػػى ،يشػػػتًط في الاسػػػتعماؿ أف يكػػػوف قػػػد ارتكػػػب بـالفػػػا بؼصػػػلحة الشػػػركة
 مفهوـ مصلحة الشركة ابؼقصودة من بـالفة مصلحة الشركة.
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2
- V. Cass. Crim., 06 septembre 2000, Bull. Joly Société, 2001, n° 2, p. 17. 

3
 .306، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء   -

4
  ؽ.ت.ج.  6و  5الفقرة  33:، ابؼادة 7و  6الفقرة   00:راجع ابؼادة  -



31 
 

 أولا: مفهوم مصلحة الشركة

أنػػػه اسػػػتعمله في العديػػػد مػػػن البصػػػوص لم يقػػػدـ ابؼشػػػرع ابعزائػػػري تعريػػػف بؼصػػػلحة الشػػػركة بػػػالرغم مػػػن 
الػػتي تعتػػبر  و تعتػػبر مصػػلحة الشػػركة أساسػػية ضػػمن الأحكػػاـ بتبظػػيم و تسػػيتَ الشػػركات التجاريػػة  1القانونيػػة

و مػن الصػعب برديػد مضػمونها لاحتمابؽػا العديػد مػن ابؼفػاهيم بحسػب البظريػة ابؼعتمػدة  ،ذات طبيعة متغػتَة
تعريػف مصػػلحة الشػركة و إلى مػػن تػؤوؿ هػػذه ابؼصػلحة لأنهػػا تتحػػدد في تعريػف الشػػركة إذ توجػد نظريتػػاف في 

 بتحديد مفهوـ الشركة. 

بسػػد البظريػػة الأولى برديػػد مفهػػوـ الشػػركة علػػى عقػػد الشػػركة و لػػذا تػػدعى ببظريػػة التعاقديػػة و لتحديػػد 
ن بػػرـ بػػتُ بؾموعػػة مػػأو الشػػركة هػػي عقػػد  ،طبيعػػة الشػػركة يػػتم الاعتمػػاد علػػى العقػػد الػػذي أنشػػئت بفضػػله

 الأشخاص بالإفصاح عن إرادتهم بابؼشاركة في نشاط الشركة بهدؼ اقتساـ الأرباح البابذة عن هذا البشاط.

و علػػى هػػذا ، و بيكػػن القػػوؿ هبػػا أف مصػػلحة الشػػركة هػػي مصػػلحة الشػػركاء بؾتمعػػتُ أو ابؼصػػلحة ابعماعيػػة2
ي بصػػاعي بغيػػة برقيػػق الأسػػاس فمصػػلحة الشػػركة بزػػتلط مػػع مصػػلحة الشػػركاء مػػاداـ هػػي نتيجػػة تصػػرؼ إدار 

و هي دوما أغراض مالية و تتمثل في البحػث عػن اقتسػاـ الأربػاح أو بلػوغ مصػلحة   ،الأغراض ابؼتفق عليها
جػػل أف أو يسػػتبتج أف الشػػركاء إبمػػا يعيبػػوف مػػدير أو مسػػتَ للشػػركة مػػن    ،ذي مبفعػػة مشػػتًكة بػػتُ الشػػركاء

بفكػػن مػػن الأربػػاح و الرفػػع مػػن قيمػػة الشػػركة في  بىػػدـ ابؼصػػلحة ابػاصػػة بالشػػركاء و ذلػػك بتحقيػػق أكػػبر قػػدر
و تعتبر مصلحة الشركة هي مصلحة الشركاء و بسثل سػببا كافيػا في حػق الشػركاء في حػل الشػركة أو  ،السوؽ

و لا يزاؿ ابؼشرع ابعزائري يكػرس ابؼفهػوـ ، عبها ؿالقياـ العمليات على رأبظابؽا أو إدماجها بل و حتى التباز 
 قد تبتٌ البظرية اللبئحية في تعريفه للشركة. 4ابؼشرع الفرنسي أف  في حتُ 3التقليدي للشركة

و يرجػع سػبب ذلػك إلى  ،يعتمد أصحاب البظرية اللبئحية في تعريفهم للشركة على أنها تبظيم قػانوني
الانفراديػػػة الػػػتي  راداتالإ رادتػػػهه بدجػػػرد تكويبهػػػا و تأسيسػػػها تصػػػبح متعػػػاملب اقتصػػػاديا مسػػػتقلب تتعػػػدى إأنػػػ
و يتعلػػػق الأمػػػر بدصػػػػالح  ،و يبشػػػأ معػػػػه مصػػػالح أخػػػرى مسػػػػتقلة عػػػن مصػػػلحة الشػػػػركاء ،اركت في تكويبػػػهشػػػ

و  ،الزبػائن  بػل و الدولػة و جػراءأشخاص تعاقدت معهم الشركة و نشأ على عاتقها التزامات مػن بيػبهم الأ

                                                 
 ؽ.ت.ج.  6و  5الفقرة  33:، ابؼادة 7و  6الفقرة   00:، 3الفقرة  776 ابؼادة على سبيل ابؼثاؿ راجع  -1
  .;7فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.   -2
للشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة ذات للشركة كاستثباء بالبسبة  من القانوف ابؼدني ابعزائري، غتَ أف ابؼشرع اعتمد على البظاـ اللبئحي 638 ابؼادة  -3

  الشخص الواحد.
4
- V. Art. 1832 Code civil Français. 
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اف رخػػاء و بهػػذا بيكػػن التعمػػيم أف مصػػلحة الشػػركة هػػي مصػػلحة كػػل ابؼشػػاركتُ في حيػػاة الشػػركة بهػػدؼ ضػػم
 . 1استمرارية الشركة في نشاطها

و مصػػلحة الشػػركة هػػي ابؼصػػلحة  ،و عليػػه تظهػػر الشػػركة و كأنهػػا تبظػػيم بركمهػػا قواعػػد قانونيػػة آمػػرة
و ابؼفهػوـ  ،ابػاصة للكائن القانوني و ابؼتميز و ابؼستقل و التي تسمو عن ابؼصػالح ابؼختلفػة للمتعػاملتُ معهػا

ابؼدني الفرنسي بهسد موقف ابؼشػرع الفرنسػي مػن اعتمػاد نظريػة اللبئحيػة  من القانوف  3:54الواقعي لبص 
كمبػػدأ ومػػن ثم يبػػتج عػػن الشػػركة شػػخص قػػانوني جديػػد لػػه ذمػػة ماليػػة خاصػػة بػػه، بفػػا يؤكػػد أف لػػه مصػػلحة 

 خاصة مبفصلة عن مصلحة الشركاء أو ابؼسابنتُ. 

بعػزؿ عػن الأخػرى، فػلب بيكػن غتَ أف هاتتُ البظريتتُ عجػزت كػل مبهمػا عػن تفسػتَ مفهػوـ الشػركة بد
و بػػذلك فقػػد اختػػار الشػػركاء ابػضػػوع للؤحكػػاـ القانونيػػة  ،أنهػػا عقػػدعلػػى بػػأي حػػاؿ بذاهػػل أصػػل الشػػركة 

مبهػػا الآمػػرة بػػل و مبهػػا مػػا هػػو مرفػػق  - و هػػذه الأحكػػاـ   ،ابػاصػػة بالشػػركات و الػػتي نػػص عليهػػا ابؼشػػرع
 تبعدـ أمامها إرادة الشركاء.      - بأحكاـ جزائية عبد بـالفتها

ثػػػر عػػػاملي العقػػػد و التبظػػػيم أفالشػػػركة تبشػػػأ عػػػن الطػػػابع التهجيػػػتٍ بػػػتُ هػػػاتتُ البظػػػريتتُ، إذ بىتلػػػف 
و  ،طػابع غػامض وو عليػه فمصػلحة الشػركة مفهػوـ بـػتلط و ذ ،بحسب نوع الشػركة   و ابؼرحلػة مػن حياتهػا

و يتعلػػق  ،سػبب في اضػطرابات قػػد تهػدد وجػود الشػركةيظهػر حػتُ تواجػد نزاعػات في الشػػركة  أو حػوادث تت
الأمر في كل الأحواؿ عبد تضارب ابؼصالح ابؼرتبطة بالشركة، و بؽذا تعتبر كضابط أو قيػد بؽػذه الاضػطرابات 
الػػتي تتطلػػب تػػدخل مصػػلحة الشػػركة، و تبفعػػل هػػذه الأخػػتَة مػػن أجػػل إعػػادة التػػوازف و عػػدـ ابؼسػػاس بدبػػدأ 

ركات التجاريػػة، عبػػد سػػوء اسػػتعماؿ السػػلطات  أو الصػػلبحيات ابؼمبوعػػة بؽيئػػات ابؼسػػاواة ابؼفػػروض في الشػػ
 .2الشركة

نه مهما حاولبا السعي للوصوؿ إلى فرؽ واضح بتُ مصلحة الشػركة أو يعد هذا الرأي الأصوب كوف 
 حػػػدبناأالارتبػػاط يبقػػى أمػػػرا حتميػػا بػػتُ هػػذه ابؼصػػالح بهػػلبؾ   إلا أف ،و مصػػلحة الشػػركاء و مصػػلحة الغػػتَ

 .تهلك الأخريات

                                                 
1

 .;7فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.  -
2

 .83و  80عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.  فبيبخ  -
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و إبما في ما بىص مصلحة الشركة بقد أف القػانوف الفرنسػي عكػس القػانوف ابعزائػري يفػرؽ بػتُ مػا إذا  
طػػػار شػػػركة مسػػػتقلة أو في إطػػػار مػػػا يعػػػرؼ بدجمػػػوع إكػػػاف الاسػػػتعماؿ ابؼخػػػالف بؼصػػػلحة الشػػػركة قػػػد تم في 

لم يبص عليػه القػانوف ابعزائػري بدعػتٌ أف ابؼسػألة لا تتعلػق  الشيء الذي  (groupe de société)الشركات 
العمليػات الػتي تػتم فيهػا التضػحية بدصػالح  في و إبمػا تتمثػل ،حػد مػديرهاأبابؼعطيات الػتي  تػتم بػتُ الشػركة و 

  1.صلحة فيهامالشركة لفائدة الشركة الأخرى يكوف للمدير 

قدير مصلحة الشركة عبػدما تكػوف هػذه الأخػتَة و لم يتبتُ من البصوص القانونية أية طريقة خاصة لت
عتػػبرت فيػػه أف ا 2كمػػة الػػبقض الفرنسػػيةلمحقػػرار  ه فيمرتبطػػة بشػػركات أخػػرى متواجػػدة ضػػمن المجمػػوع، إلا أنػػ

ابؼتواجػػدة في نفػػس المجمػػوع  بهػػب أف بسليػػه ابؼصػػلحة الاقتصػػادية و إعانػػة ابؼاليػػة ابؼعتمػػدة مػػن شػػركة لأخػػرى 
تًكة و ابؼقػدرة بػالبظر إلى السياسػة ابؼقػررة بؽػذا المجمػوع، كمػا بهػب ألا تكػوف عدبيػة الاجتماعية و ابؼالية ابؼشػ

ابؼقابػل  أو تقطػػع التػوازف بػػتُ الالتزامػات ابؼتعلقػػة بدختلػف الشػػركات ابؼعبيػة و ألا تتجػػاوز الإمكانيػات ابؼاليػػة 
 للشركة التي تتحمل عبء.

 يؤخذ به إلا إذا اجتمعت ثلبثة شروط:تبتُ أف الفعل ابؼبرر بؼصلحة المجموع لا ي هبا، و من

 أف تتواجد الشركة فعلب في إطار بؾموع الشركات. بهب .3

 بهب أف يكوف استعماؿ أمواؿ و اعتماد الشركة في المجموع لصالح الشركة الأخرى بدوف مقابل. .4

   3تضحية بغساب مصلحة المجموع.موضوع الشركة ابؼعبية  لا بهب أف تكوف .5

 

 

 

 

                                                 
عكس على تمتع بالشخصية ابؼعبوية ت هذه التجمعاتإلا أف الاقتصادية، على ما يعرؼ بالتجمعات  .ت.من ؽ 8;9 ابؼادةابؼشرع ابعزائري في نص  -1

 ابل أحاطه ةمبهم هذه التجمعات لم يتًؾابعزائري  فابؼشرع  ؽ.ت.ج.، مكرر من  ;;9 ابؼادة و هذا ما جاء في ،الفرنسيبؾموع الشركات في القانوف 
 .   6مكرر  ;;9 ابؼادةبدوجب  حلهاو  ابإطار قانوني بؿدد و نظم إنشائه

2
-  V. Cass. Crim., 04 février 1985, Bull. n° 54, J.C.P. 1986, II. 20585, note W. JEAN-DIDIER. 

3
-  PATRICE GATTEGNO, op. cit., n° 497, p. 260 ; WILFRID  JEANDIDIER, op. cit., n° 261, p. 285. 
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 الفعل المخالف لمصلحة الشركةثانيا: تقدير 

و يتحقػػق ذلػػك عبػػدما يقػػوـ  أف يكػػوف الاسػػتعماؿ بـػػالف بؼصػػلحة الشػػركة ابعزائػػري يتطلػػب ابؼشػػرع 
مقػػتًؼ جبحػػة إسػػاءة اسػػتعماؿ أمػػواؿ الشػػركة بإبغػػاؽ ضػػرر بالشػػركة، أي خسػػائر، بػػأف يقػػوـ ابؼػػدير ابعػػاني 

أصػػوبؽا أو الزيػػادة في أعباءهػػا بدعػػتٌ أف يتملػػك أموابؽػػا بابؼسػػاس بػػأمواؿ الشػػركة و الإنقػػاص   أو بذريػػدها مػػن 
، كما يعتبر بـالفا بؼصلحة الشركة  و تعريضها بؼواجهة خطر أصلب لم تكن لتواجهه لولا 1بطريقة غتَ شرعية

 تصرؼ ابؼدير لأنه قد يفوت فرصة الربح عليها.

ة الشػركة و اسػتمراريتها و و عليه فالاستعماؿ ابؼخالف بؼصلحة الشركة هو كل تصرؼ  يهػدد مباشػر  
و لػػذلك يببغػػي التطػػرؽ   ،2قلب، و يقصػػد مػػن وراءه الإضػػرار بدختلػػف ابؼصػػالحسػػتتطورهػػا باعتبارهػػا عػػاملب م

و عليػه السػؤاؿ الػذي يثػور  ،لأهم العباصر ابؼساعدة على تقدير جبحة الاسػتعماؿ التعسػفي لأمػواؿ الشػركة
 لفعل للمصلحة الاجتماعية للشركة؟لأوؿ وهلة يتعلق بدن بيكبه أف يبت في مطابقة ا

  ،ابؼلبحظ أف سلطة تقدير بـالفة مصلحة الشركة تعود للقاضي، و في الوقػت الػذي تم في الاسػتعماؿ
و يستًشػػد القاضػػي بدختلػػف أدلػػة الإثبػػات و بابػصػػوص الوثػػائق ابغسػػابية للشػػركة و شػػتى البيانػػات الأخػػرى  

مػػدى اقتًانهػػا مػػع جبحػػة أخػػرى أو طريقػػة ارتكابهػػا أو كمػػا بهػػب تفحػػص الوقػػائع و   ،كػػالفواتتَ و الكشػػوؼ
 ا.                                                           بؿاولة إخفائه

القاضي ابعزائي وحده صاحب السلطة في تقػدير الوضػعية ومػا إذا كانػت الأفعػاؿ بؿػل ابؼتابعػة يعتبر       
ولا يؤخػذ بالتقػدير ابؼقػدـ مػن قبػل مسػتَي الشػركات التجاريػة علػى  ،صػلحة الشػركةبؼبـالفة أو غتَ بـالفػة 

مػن الفقػه  بعػضغػتَ أف هبػاؾ  ،اعتبار أف هذا التقػدير قػي حػد ذاتػه هػو بؿػل نقػاش أمػاـ القاضػي ابعزائػي
كمػا أف   ،عتبر أف الشركاء وحػدهم مػؤهلتُ لتعريػف مصػلحة الشػركة ذلػك لأنهػم ابؼعػبرين عػن إرادة الشػركةي

تػرؾ برديػد مصػلحة  بهانب الواقع اعتبار أفإلا أف هذا الرأي  ،كبه التدخل في تسيتَ الشركةالقاضي لا بي
بػأف  ءكمػا أف التسػليم بهػذا الػرأي يعتػبر إذف للشػركا  ،الشركة بيػد الشػركاء بيػس بدصػالح الغػتَ ابؼتعامػل معهػا

أو ابؼسػابنتُ علػى أفعػاؿ يرخصوا للمستَين ارتكاب ابؼخالفة، وهبا يثور تساؤؿ حوؿ أثر موافقة  الشػركاء 
 ابؼستَ ؟

                                                 
1

-  MICHEL  VÉRON, op. cit., n° 204, p. 179. 
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 .  84و  83عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.  فبيبخ  -
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إف ابؼوافقة ابؼقدمة من الشركاء أو ابؼسابنتُ سواء جاءت قبل أو بعد العملية المجرمة لا تزيل الطابع المجرـ 
و بضاية الغتَ بذات عن هذه الأفعاؿ، لأف الأساس في بذربيها هو وجوب بضاية الذمة ابؼالية للشركة، 

، كما أكد القضاء أف القرار ابعماعي الصادر عن الشركاء لا 1الشركاءالقدر الذي بومى به القانوف  
يبفى أف الضماف ابؼقدـ من الشركة ذات ابؼسئولية المحدودة لضماف دين شخصي بؼديرها بيثل إساءة 

 .2لأمواؿ الشركة ذاتها

ي يسػببه لذلك يذهب أغلبية الفقػه إلى تقػدير  بـالفػة الفعػل بؼصػلحة الشػركة بػالبظر إلى الضػرر الػذ
بالاستباد إلى الضرر الذي تتحمله الشركة يكوف الفعل ابؼخالف بؼصلحتها هو ذلػك الفعػل و وهكذا  ،بؽا

فيكػػوف الضػػرر فوريػػا في حالػػة التعسػػف في اسػػتعماؿ الأمػػواؿ، أمػػا فيمػػا  ،الػػذي يصػػيبها قػػي ذمتهػػا ابؼاليػػة
فا بؼصلحتها إذا عرض ذمتهػا ابؼاليػة إلى فيكوف بـال ،لشركةأو الاعتماد ابؼالي لئتماف الايتعلق بالاستعماؿ 

وكػػػذلك الشػػػأف في تقػػػدير الفعػػػل ابؼخػػػالف بؼصػػػلحة ، ي إلى فقػػػر هػػػذه الأخػػػتَةدخطػػػر غػػػتَ عػػػادي، أو يػػػؤ 
  .ففي هاتتُ ابغالتتُ لا يكوف للضرر أثر فوري ،الشركة عبد استعماؿ السلطات

أنهػػا لا يتضػح أمػواؿ الشػركة  اسػػتعماؿإسػاءة ابؼتعلقػة بجربيػة القانونيػػة غػتَ أنػه بػالرجوع إلى البصػوص 
أي الضػػرر كعبصػػر  – الشػػرط اتتطلػػب هػػذ و لا ،تسػػتلزـ لقيامهػػا أف يلحػػق الشػػركة ضػػرر في هػػذه ابعبحػػة

، ذلك أف ابؼشرع ابعزائري بهرـ البشاط أو و بالتالي تبقى هذه ابعبحة قائمة برغم غيابه -مكوف للجبحة 
بػػه )الضػػرر(، لػػذلك تقػػوـ هػػذه ابعبحػػة بدجػػرد عػػدـ بسييػػز مػػدير التصػػرؼ أكثػػر بفػػا بهػػرـ البتيجػػة ابؼتًتبػػة ع

   3الشركة بتُ ذمته ابؼالية و الذمة ابؼالية للشركة التي يديرها.

ابؼادي و الذي يتحقق بالاستعماؿ الذي بيس أمػواؿ  ركبهاإف بـالفة مصلحة الشركة ضروري لقياـ 
ة الشػركة و تطورهػا بطريقػة جديػة وفعالػة، و اسػتمراري  الشركة بإبغاؽ خسػارة أو خطػر مػن شػأنه أف يهػدد

الأصػػػل أف تقريػػػر بـالفػػػة مصػػػلحة الشػػػركة يعػػػود إلى شػػػركة ذاتهػػػا أو مػػػن قبػػػل ابؼسػػػابنتُ ضػػػمن ابعمعيػػػات 
 عرغبة ابؼشر  يتًجملقاضي، الذي لالعامة، ولكن في إطار جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة يعود ذلك 

وعليػػه فػػإف مصػػلحة الشػػركة تلعػػب دور ابؼعيػػار في برقيػػق نػػوع مػػن في بضايػػة الشػػركة مػػن سػػوء نيػػة مػػديرها، 
ابؼرونػػة بدػػا بؽػػا مػػن دور وظيفػػي في برديػػد مػػدى ملبئمػػة وشػػرعية التصػػرفات و القػػرارات الػػتي يقػػوـ بهػػا مػػدير 

                                                 
1
- Cass. Crim. 19 mars 1979, Bull. crim., n°112 ; Crim. 30 sept. 1991, BRDA. 1991, n°24, p. 13 ; S. soc. 

1992, p. 356, note Bouloc.  
2  - CA. Montpellier, 7 janv. 1980, Gaz. Pal. 1980, I, p. 362, note De Fontbressin ; CA. Colmar, 21 mars 

1986, Gaz. Pal. 1986, II, somm., p. 370. 
3

 .306أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابؼرجع السابق، ص.   -
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وحتى بيكن ابغكػم علػى ابؼػدير ، الشركة، كما تسمح بالكشف عن ابػرؽ و الابكرافات ابؼرتكبة في الشركة
                          1ء نية وبرقيقه بؼصلحة شخصية من وراء ذالك الاستعماؿ.بهب إثبات سو 

لػك، سػلطة تقػدير ذ ضػيو للقا ،وعليه نستخلص أف الفعل ابؼضػر بالشػركة هػو ابؼخػالف بؼصػلحتها
إذا كػاف الفعػل يعػرض الشػركة بػطػر ابػسػارة هػو بـػالف حوؿ مػا لكن الصعوبة التي تطرح في هذا الصدد 

 ؟ا أـ لابؼصلحته

رار تسػػيتَ عػػادي قػػالتفرقػػة بػػتُ ابػطػػر العػػادي الػػذي يتضػػمبه كػػل  يببغػػيوللئجابػػة علػػى هػػذا السػػؤاؿ 
إسػاءة اسػػتعماؿ وبػػتُ خطػر غػتَ عػادي الػػذي يقػيم جبحػة  ،صػادر عػن ابؼسػتَ و ابؼتعلػػق بتسػيتَ أيػة شػركة

كمػا يػدخل أيضػا   ،و الذي يتمثل في الأخطاء الاستثبائية البابذة عػن تصػرفات ابؼسػتَ غػتَ  ،أمواؿ الشركة
أو اجتمػػاع العباصػػر ابؼكونػػة  ر في تقػػدير الفعػػل ابؼخػػالف بؼصػػلحة الشػػركة عبصػػر الوقػػت، فتقػػدير الأخطػػا

بػدأ ابؼعمػوؿ حسػب ابؼالمجرمػة فعػاؿ الأرتكاب ايتم بالرجوع إلى وقت  إساءة استعماؿ أمواؿ الشركةبعبحة 
فعمػػل ابؼسػػتَ ابؼخػػالف بؼصػػلحة الشػػركة يعتػػبر جبحػػة وقػػت ارتكابػػه حػػتى لػػو ترتبػػت  ،ابعزائػػيالقػػانوف بػػه في 

 2فيما بعد. ةعبه نتيجة إبهابي

صػعب  ذلػك الػدليل علػى أف الفعػل جػاء بـالفػا بؼصػلحة الشػركة فيبػدوفيمػا بىػص مسػألة إقامػة أمػا 
رتكاب الفعل بسوء نيػة وقصػد اعبدما يكوف خاصة الصعوبة في الإثبات تزيد هذه لبحظ أف ابؼ ،التحقيق

  3 .بنا شرطاف مكوناف للجربية و برقيق مصلحة شخصية

 : تمييز جنحة إساءة استعمال أموال الشركة عن الجنح المشابهة لهالثالفرع الثا

في الفػرع الأوؿ آنػف  دراسػتهالاستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة يقػع علػى أمػواؿ الشػركة كمػا سػبق 
 الذكر.

الأكثػر شػيوعا مػن الباحيػة العلميػة بابؼقارنػة ابعربيػة تعتبر جبحة الاستعماؿ التعسػفي لأمػواؿ الشػركة 
جربيػػػة الاسػػػتعماؿ التعسػػػفي لاعتمػػػاد  الشػػػركة، وجربيػػػة  : مػػػع جػػػرائم التسػػػيتَ الثلبثػػػة الأخػػػرى ابؼمثلػػػة في

 يتضػح أف هبػاؾعليه  و  ،4للؤصوات يبية الاستعماؿ التعسفوجر  الاستعماؿ التعسفي لسلطات ابؼستَين
                                                 

1
 .5:،  ص. 4007، 3، بؾلة ابؼؤسسة و التجارة، ابن خلدوف للبشر و التوزيع عدد شركة ابؼسابنةعبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ  فبيبخ -

2
-  PATRICE GATTEGNO, op. cit., n° 497, p. 258. 

3
 .  60ابؼتعلقة بالركن ابؼعبوي بعبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية، ص.  راجع أعلبه الدراسة - 

4
-  MICHEL  VÉRON, Droit pénal des affaires, Coll. ARMAND COLIN, 6

ème
 édi., 2005, n° 199, p. 175. 
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مػع أنهػا تتفػق  ،بزتلف من حيث ابؼوضوع أو بتعبػتَ آخػر بزتلػف مػن حيػث بؿػل الاسػتعماؿ 1أربعة جرائم
  .في بصيع العباصر الأخرى بشكل يستحيل معه التمييز بيبهم

 استعمال الاعتماد المالي للشركةجنحة إساءة أولا : 

 ،ومساحتها ابؼالية وكذا بظعتها ومصػداقيتها (اليسر)قدرة الشركة على الوفاء بالاعتماد ابؼالي يقصد 
( يسػػر الشػػركة) (solvabilité)ومػػن قبيػػل اسػػتعماؿ الاعتمػػاد ابؼػػالي للشػػركة تعػػريض اقتػػدارها علػػى الوفػػاء 

ليػة، كمػا لػو دفػع مػدير وذلػك بػالتوقيع علػى تعهػدات ما ،ر الإفقار أو العجػز ابؼػالي الػذي يتعػتُ بذببػهبػط
الشػركة باسػػم الشػػركة علػى ضػػماف ديػػن شخصػػي، فمثػل هػػذا التصػػرؼ بيػػس بالاعتمػاد ابؼػػالي للشػػركة علػػى 

  .ومن شأنه أيضا أف بيس بسمعتها وبذمتها ابؼالية ،أساس أنه يقلص من قدرتها على الاقتًاض

اسػطة الشػركة عػن طريػق ومن هذا القبيل أيضا الضمانات، كأف يقوـ مدير الشػركة بضػماف نفسػه بو 
و ببػاء كالكفالة و الضػماف الاحتيػاطي، :  أو شخصية  ،كالرهن العقاري ورهن ابؼبقوؿ: تأميبات عيبية 

  .بإدانة مدير الشركة الذي كفل ديوف خليلته عن طريق الشركة 2على ذلك قضت بؿكمة البقض الفرنسية

       .3وكذا الأوراؽ التجارية كأف يستعمل مدير الشركة إمضاء الشركة بصفة غتَ مبررة

 

 

 

 

 

 

        

                                                 
1

من   3الفقرة 60:و ابؼادة  5الفقرة  33:و  ابؼادة  6الفقرة  00:لقد تم البص على جربية التعسف في استعماؿ أمواؿ الشركة واعتماداتها في  ابؼادة   -
 ؽ.ت.ج.    6الفقرة   33:و ابؼادة  7الفقرة  00:ؽ.ت.ج.،  وجربية التعسف في استعماؿ  السلطات و الأصوات في ابؼادة 

2
- V. Cass. Crim., 13 mars 1975, B.C., n° 78.  

3
 .308. ابؼرجع السابق، ص.  4الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ج أحسن بوسقيعة، -
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 استعمال سلطات و أصوات الشركة جنحة إساءة ثانيا : 

 استعمال السلطات : .1

  :تفستَين  السلطات برتمل عبارة

  (procurations)الاستعماؿ ابؼتعسف فيه للوكالات باستعماؿ السلطات يقصد  التفسير الضيق:
 ديروف و ابؼستَوف بصفتهم شركاء مسابنتُ.ابؼالسلطات التي بووز عليها ب فابؼقصود ومن ثم 

 ببؾموع ابغقوؽ التي بووز عليها مديرو الشركة فيها بدوج السلطاتيقصد ب التفسير الواسع:      
 هو وهذا ابؼفهوـ ،القانوف و اللوائح الداخلية للشركةبؽا إياهم وكالتهم، و كذا بؾموع ابغقوؽ التي بىو 

 قضاء.و فقها ابؼعتمد 

 : مبهافي القضاء الفرنسي، بيكن ذكر  العديدة بعبحة إساءة استعماؿ السلطات مثلةو من بتُ الأ      
وهذا أبرـ مع أجتَ عقد عمل مضرا بالشركة وذلك بؼصلحته الشخصية، شركة الذي مدير عاـ قضية 

بص أحد ببوده على أف تتولى الشركة ي ،سبوات ولم يعرض على بؾلس ابؼدرين :العقد الذي أبرـ بؼدة 
وتتمثل ابؼصلحة الشخصية  ،ف رأت الاستغباء عن خدماتهإحتى و  ،سبوات :أجر العامل مدة  ديدبر

 1بؼدير الشركة في بسييز هذا الأجتَ عن غتَه في وفائه له.

مدير عاـ شركة ابؼسابنة الذي امتبع بؼبافية للبزاهة : كما هو ابغاؿ في قضية تصرفات ابؼدير اوكذا 
، و أيضا مدير 2لأداء لتلك الشركة لدى غتَهااواجبة التحصيل أو السعي لتحصيل الديوف العمدا عن 

 3د بشن السلع ابؼسلمة له.يالشركة الذي امتبع عمدا عن مطالبة شركة أخرى له فيها مصالح، بتسد

مدير  استعماؿ سلطاتهإساءة بعبحة  يعد مرتكبا : جراء برت تصرؼ الغتَوضع الأحالة كذلك 
  4.شركة الذي وضع عماؿ وعتاد شركته برت تصرؼ شركة أخرى له فيها مصالح

 

 
                                                 

1
- V. Cass Crim., 15 janvier 1999. 

2
- V. Cass. Crim., 05 janvier 1989. 

3
- V. Cass. Crim., 15 mars 1972, B.C., n° 107. 

4
- V. Cass. Crim., 06 mars 1989. 
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أيضا رئيس بؾلس إدارة  هاستعماؿ سلطات: إذ يعتبر مرتكبا بعبحة إساءة بـالفة الإجراءات حالة 
 1.شركة يديرها أخوهلمبح قروض و تقدبيات  ،بـالفة البظاـ الداخلي للببك ،ببك الذي قرر بدفرده

 استعمال الأصوات : .2

الوكالات على كذا و   ،تويتعلق الأمر بالأصوات التي يوكلها ابؼسابنوف للمدرين عن طريق الوكالا
 بدباسبة انعقاد ابعمعية العامة. (pouvoirs en blanc) بياض

مها من الشركاء من أجل لالاستعماؿ متعسفا فيه عبدما يستعمل ابؼدير الوكالات التي است يكوف
   2.التصويت على توصية استعمالات بـالفا بؼصلحة الشركة

 المطلب الثاني: الركن المعنوي لجنحة إساءة استعمال أموال الشركة 

و  6الفقرة  00:ادتتُ ابؼ ءتقرايتضح من خلبؿ اسإلى أنه ارة في العبصر ابؼادي، شلقد سبقت الإ
 ة،أف جبحػػة إسػػاءة اسػػتعماؿ أمػػواؿ الشػػركة هػػي عمديػػ القػػانوف التجػػاري ابعزائػػري،مػػن  5الفقػػرة   33:
بالإضافة إلى ضػرورة برقيػق  ،لجبحةليشتًط عبصر سوء نية الواجب توافره لدى ابؼقتًؼ  عابؼشر أف ماداـ 

 ذالك الاستعماؿ. ابؼدير ابؼعتٍ بابؼتابعة بؼصلحة شخصية من وراء

 الفرع الأول: سوء نية المدير عند استعماله أموال الشركة 

يتطلػب ابؼشػرع إذ  ا،غتَ كاؼ لوحده لقيامهإساءة استعماؿ أمواؿ الشركة الركن ابؼادي بعبحة يعد 
وبؽػا  ة الآبشػة، الػتي تعتػبر حلقػة الوصػل بػتُ ابعربيػة كواقعػة ماديػة رادتوافر ركن معبوي، الػذي يرتكػز علػى الإ

 كياف خارجي، وبتُ الإنساف الذي صدرت عبه باعتباره مسئولا جزائيا.

 ،علػػى الػػركن ابؼعبػػوي باسػػتعماؿ أسػػلوب يوضػػح فيػػه عبصػػر العلػػم وسػػوء البيػػة ابعزائػػري يؤكػػد ابؼشػػرع
الػػذي يتجسػػػد مػػػن خػػلبؿ ابذػػػاه إرادة ابعػػػاني إلى سػػلوؾ ابؼسػػػلك الإجرامػػػي ابؼتمثػػل في إسػػػاءته لاسػػػتعماؿ 

بـالفػا بػذلك مصػلحة الشػركة، وعلػى ذلػػك يتطلػب القصػد ابعبػائي تػوافر علػم ابؼػدير بأركػػاف  أمػواؿ الشػركة
 ة برقيق هدؼ بؿدد ونتيجة. رادابعبحة وإ

                                                 
1
 - V. Cass. Crim., 03 mars 1967, Bull. Crim., n° 148. 

2
 .:30ص.   ،ابؼرجع السابق، 4ابعزء الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، أحسن بوسقيعة،  -



41 
 

أف يثبت عدـ ابذاه إرادته إلى إتبػاع  بدا أف لابد له إف الركن ابؼعبوي بالبسبة للمتهم، وسيلة للدفاع،
    1السلوؾ المحظور قانونا، وبيكن أف يسقط التصرؼ في طائفة الأخطاء ابؼمكن في التسيتَ.

 سوء النية تعريفأولا : 

، ومػػػن ثم يعتػػػبر  القصػػػد ابعبػػػائي أحػػػد أركانهػػػػا، ةشػػػركة عمديػػػالإف جبحػػػة إسػػػاءة اسػػػتعماؿ أمػػػواؿ 
ه باقتًافػه سػلوكا لمػلآبشة للمدير ورغبتػه في ارتكػاب فعػل بؾػرـ قانونػا مػع عويقصد بسوء البية تلك الإرادة ا

ابؼشػػرع ابعزائػػري يسػػتعمل أسػػلوبا مشػػدد للػػبص علػػى عبصػػر سػػوء البيػػة دليػػل علػػى أف بفبوعػػا، و ابؼلبحػػظ 
         2 .ته في برديد الطابع اللبمشروع في التصرؼ ابؼرتكبيأبن

و قصدا  تقتضي قصدا عاما العمدية إذلأمواؿ الشركة من ابعرائم   التعسفيالاستعماؿ  ةجربيإف 
بتوافر سوء أف القصد العاـ في هذه ابعبحة يتحقق   3خاصا، و على هذا الأساس اعتبر بعض الفقه

وهو أو غتَ مباشرة، وهو أف يأتي ابعاني عن وعي وإرادة بفعله لأغراض شخصية بصفة مباشرة  ،البية
 .بؼصلحة الشركة يعلم أف فعله بـالف

أما القصد ابػاص فيتمثل في برقيق مصلحة شخصية، و هكذا فإذا كاف القصد العاـ يتحقق 
 4.ةبتوافر سوء البية فإف القصد ابػاص الذي يشكل الباعث يتمثل في ابؼصلحة الشخصي

ر، و إف ابؼصطلحات التي يستعملها ابؼشرع عادة للتعبتَ عن هذه البية المجرمة بزتلف من نص  لآخ
بسوء نية، و في هذا الإطار بردد  –عابؼاً  –غشاً  –إرادياً  –عن قصد  –تتمثل عموما في : عمداً 

البصوص القانونية بدقة أف ابؼستَ الذي يرتكب جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، قد كانت له إرادة 
 60:و  5الفقرة  33:و  6الفقرة  00:ارتكابها، و هذا يستشف من العبارات الواردة في ابؼواد 

من القانوف التجاري ابعزائري )ابؼستَوف الذين استعملوا عن سوء نية أموالًا...(، كما تفتًض  3الفقرة 
علمه ابؼسبق بالطابع ابؼخالف بؽذا الاستعماؿ بؼصلحة الشركة، و هذا ما نصت عليه نفس ابؼواد بأنه : 

 "...استعمالا يعلموف أنه بـالف بؼصلحة الشركة..."

                                                 
 .84فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.  -1
2

 .5:عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  ص.  فبيبخ -
3

 .;30 .، ابؼرجع السابق، ص4ابػاص، ج.  يأحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائ -
4

 .65 راجع أعلبه الدراسة ابؼتعلقة بتحقيق ابؼدير مصلحة شخصية، ص.  -
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و على هذا الأساس فسوء البية لا يكمن فقط في إرادة ارتكاب الفعل و إبما أيضا في العلم 
 بابكراؼ عمل ابؼستَ عن هدفه العادي، بدعتٌ أنه عالم بالطابع التعسفي للفعل ابؼؤاخذ عليه.

ل بالرغم من أف البصوص المجرمة بؽذه ابعبحة تستلزـ سوء البية من جهة، و علم ابؼستَ بأف الفع
ابؼرتكب بـالف بؼصلحة الشركة من جهة أخرى، إلا أنه في ابغقيقة يصعب التمييز بيبهما، خاصة و أف 
هذا الشرط ابؼزدوج في القانوف )سوء البية و العلم( قد بهعل متابعة مرتكب هذه ابعربية أمراً صعبا، فهل 

ا يتبتُ أف فعله قد جاء بيكن للمستَ أف يتمسك بحسن نيته للتهرب من تطبيق القانوف عليه، عبدم
 بـالفاً بؼصلحة الشركة؟

بيكن الإجابة على هذا التساؤؿ بالقوؿ أف ابؼستَ و إف ادعى حسن البية، فإف برقيق الفعل الذي 
أتاه بؼصلحة شخصية له يتعارض أصلب مع مصلحة الشركة، و بالتالي يبطل هذا الإدعاء، فتعارض الفعل 

سوء البية، إلا أف تصور الأمر بشكل عكسي لا يعطي بالضرورة  مع مصلحة الشركة يقيم الدليل على
نفس الصورة، فمن لا يعلم أف فعله بـالف بؼصلحة الشركة لا يعتبر سيء البية، و بهذا ابؼعتٌ فإف ابػطأ 
في التسيتَ و لو كاف جسيما فهو لا يكفي لقياـ جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، و نفس الشيء 

الإبناؿ البسيط، و هذا ما يدؿ على عدـ التطابق بتُ البية و ابػطأ، فالعلم بأف الفعل  بالبسبة بعربية
ابؼرتكب بـالف بؼصلحة الشركة هو شرط ضروري لوجود العبصر ابؼعبوي و هذا ما يستخلص صراحة من 

 البصوص القانونية المجرمة بؽذه ابعبحة.

فقد ابذهت بؿكمة ي أـ لا من ابؼسؤولية، أما فيما يتعلق بدسألة عدـ الكفاءة إذا ما كانت تعف
البقض الفرنسية إلى أف احتجاج ابؼستَين ابؼتهمتُ بعدـ الكفاءة لا يعفيهم من ابؼسؤولية، حيث قضت 
في إحدى قراراتها بسوء نية ابؼستَة التي أصبحت شريكة في تصرفات مستَي الشركة القدامى على أساس 

 ذه التصرفات، باعتبارها صاحبة شهادة بـتصة في التجارة.أنه لا بيكبها جهل الطابع الإجرامي بؽ

 سوء النيةوجود ثانيا : معاينة 

إف العبصر ابؼعبوي )القصد العاـ( في جربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، بوتوي في طياته على 
يتمثل في البية السيئة و العلم بدخالفة الفعل بؼصلحة الشركة، إلا أنه يتبتُ من أحكاـ  شرط مزدوج

القضاء الفرنسي أنها لا تستخرج دائما و بصفة واضحة كل مبهما على حدا، فالقاضي يأخذ بدعايبة 
 أحادية للبية دوف الأخذ صراحة بهما معاً.
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حياناً أف العبصر ابؼعبوي للجبحة يتحدد بالعلم و تبعا لذلك فقد اعتبرت بؿكمة البقض الفرنسية أ
بأف هذا الفعل المجرـ بيس بدصلحة الشركة دوف الاستباد إلى سوء البية، لأف القانوف لا يشتًط نية 

 الإضرار.

و أحياناً أخرى لا تهتم المحكمة بدعايبة العلم، و إبما تكتفي فقط بإثبات ارتكاب الفعل، و من ثم 
 تالي : على من يقع عبء الإثبات؟بيكن طرح السؤاؿ ال

يقع على البيابة العامة عبء إقامة الدليل على اجتماع عباصر ابعربية حتى تتم بؿاكمة ابعاني، إلا 
أف صعوبة إثبات العبصر ابؼعبوي للجربية جعل القضاء الفرنسي يعتبره شيئا مفتًضا من ابؼاديات، و هذا 

 بتُ العبصر ابؼادي و ابؼعبوي. راجع للرابطة الوثيقة التي بيكن أف توجد

إف إثبات البية هو في الواقع في غاية الأبنية، لأنه هو ابغد الفاصل بتُ جربية إساءة استعماؿ 
أمواؿ الشركة و ابعرائم الأخرى، و كذلك بيبها و بتُ ابؼسؤولية ابؼدنية التأديبية، و يستخلص الدليل 

مثل إخفاء بعض العمليات، إصدار شيك أو سفاتج على سوء البية من الظروؼ و الأفعاؿ ابؼادية 
 بؾاملة، عدـ انتظاـ وثائق المحاسبة ....

 الفرع الثاني : استعمال أموال الشركة لمصلحة شخصية

و إذا كاف بدوف القصد العاـ،  إف القصد ابػاص لا يوجد بصفة مستقلة و لا تقوـ به ابعربية
قصد ابػاص الذي يشكل الباعث يتمثل في ابؼصلحة القصد العاـ يتحقق بتوافر سوء البية فإف ال

، و في جبحة إساءة استعماؿ  1ةالشخصي أو الإحساس الذي قد يدفع ابعاني إلى ارتكاب الفعل المجرـ
أمواؿ الشركة يكوف الباعث هو برقيق مصلحة أو أغراض شخصية أو تفضيل شركة أو مؤسسة أخرى 

 2تكوف بؼرتكب الفعل فيها مصالح مباشرة أو غتَ مباشرة.

 

 

 

                                                 
1

 .;30 .، ابؼرجع السابق، ص4ابػاص، ج.  يابعبائأحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف  -
2

-  PATRICE GATTEGNO,  op. cit., n° 497, p. 258. 
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 أولا: تحقيق المدير مصلحة شخصية 

ابؼشػػرع ابعزائػػري إلى جانػػب القصػػد ابعبػػائي عبصػػر آخػػر وهػػو سػػعي ابؼػػدير ابعػػاني إلى بلػػوغ يضػػيف 
تكػػػوف مباشػػػرة عبػػػدما  ، وقػػػد تكػػػوف هػػػذه الأخػػػتَ مباشػػػرة أو غػػػتَ مباشػػػرة أو معبويػػػة ،مصػػػلحة شخصػػػية

مهمػػػا كانػػػت صػػػفته فيهػػػا، ولػػػيس  ابؼتضػػػررةيػػػتمكن ابؼػػػدير مػػػن ابغصػػػوؿ علػػػى فائػػػدة مباشػػػرة مػػػن الشػػػركة 
فقػد تكػوف ابؼصػلحة شخصػية وغػتَ مباشػرة وهػذا  ،مدير الشركة هو ابؼستفيد الوحيد مػن ابعبحػة بالضرورة

ولػػيس لازمػػا أف  ،حيبمػػا يكػػوف للشػػركة ابؼسػػتفيدة مػػن ابعبحػػة مصػػالح مشػػتًكة مػػع مػػدير الشػػركة ابؼتضػػررة
ابؼػادي وسػوء  بل يكفي قياـ علبقة سػببية بػتُ الػركن ،دير الشركة صفة بؿددة في الشركة ابؼستفيدةبؼيكوف 

     1انصراؼ آثار ونتيجة ابعبحة لشركة أخرى. و من جهة أخرى نية ابؼدير من جهة

ويقصد بابؼصلحة الشخصية بحسب التعريف الوارد في القانوف هي أف يكوف هذا الاسػتعماؿ قػد تم 
 لتلبيػػة أغػػػراض شخصػػػية أو تفضػػػيل شػػػركة أو مؤسسػػػة أخػػػرى تكػػػوف للمسػػػتَ فيهػػػا مصػػػالح مباشػػػرة أو غػػػتَ

ث أو البيػػة ابػاصػػة أو القصػػد ابػػػاص هػػو عبصػػر مػػن عباصػػر ابعربيػػة عػػومػػن ذلػػك نسػػتبتج أف البا ،مباشػػرة
وذلػػك لأف  ،للػػذاف يكونػػاف القصػػد العػػاـاإضػػافة إلى العلػػم وسػػوء البيػػة   ،داخػػل في تكػػوين القصػػد ابعبػػائي

  .بطق يفرض أف ابؼصلحة الشخصية تتضمن العلم وسوء البيةابؼ

ابعزائػػػي علػػػى معاقبػػػة الأسػػػاليب ابؼتبعػػػة مػػػن ابؼسػػػتَ في اسػػػتعماؿ أمػػػواؿ الشػػػركة  ولا يقتصػػػر القػػػانوف
بػػػل أيضػػػا تلػػػك الأكثػػػر اتقانػػػا و ابؼتمثلػػػة في ابؼػػػرور بهياكػػػل وسػػػيطة حػػػتى  ،لتحقيػػػق هػػػدؼ شخصػػػي فقػػػط

برجب ابؼصلحة الشخصية ابؼباشرة، وعليه وجب التمييز بتُ ابؼصلحة الشخصية ابؼباشرة بتصرؼ الفاعػل 
        2راضه الشخصية وغتَ مباشرة بتصرفه بغساب شركة أخرى.لتلبية أغ
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 .84فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.  -
2

 .85عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات التجارية في تشريع ابعزائري، ابؼرجع السابق، ص.  فبيبخ -



44 
 

بسثػل ابؼصػلحة ابؼاديػة أي عبػد  اأنهػالقػوؿ ابؼصلحة الشخصية غتَ بؿددة ابؼضػموف بفػا بيكػن معػه  إف
إلى جانب ابؼصلحة الشخصية ابؼعبوية فػيمكن أف   ،سعي ابؼدير إثراء ذمته من ماؿ الشركة وعلى حسابها

احتفػػػاظ بدبصػػػبه بؼػػػدة طويلػػػة وتعزيػػػز نفػػػوذه ووضػػػعيته في المجتمػػػع، مػػػن شػػػهرة في الأوسػػػاط تكػػػوف مهبيػػػة، ك
     .أو حتى السعي وراء أهداؼ سياسية و انتخابية ،الاقتصادية و الراقية في المجالات الاقتصادية و التجارية

تَ مباشػرة  أما إذا كاف ابؼستفيد من الأفعاؿ شخصا آخر غػتَ ابؼسػتَ فمصػلحة هػذا الأخػتَ تكػوف غػ
كأف تكوف الأفعاؿ ابؼرتكبػة بؼصػلحة أحػد أعضػاء عائلتػه أقاربػه أو أصػدقائه كػالأجر ابؼػدفوع بغػتَ مقابػل، 

و تكوف للمستَ فيها مصػلحة مباشػرة، أذا الاستعماؿ شركة أو مؤسسة أخرى وكأف يكوف ابؼستفيد من ه
ماؿ التعسػػفي لأمػػواؿ الشػػركة عػػن و ابؼصػػلحة الشخصػػية تعتػػبر أحػػد ابؼميػػزات بجربيػػة الاسػػتع ،غػػتَ مباشػػرة

شػػتًطها وإف كػػاف الاخػػتلبس ابؼكونػػة بعربيػػة خيانػػة الأمانػػة غالبػػا مػػا يرتكػػب تجربيػػة خيانػػة الأمانػػة الػػتي لا 
    1 لتحقيق مصلحة شخصية للفاعل.

 ثانيا: إثبات المصلحة الشخصية 

الشخصػػػػػية مػػػػن خػػػػػلبؿ ملبحظػػػػة إثػػػػػراء ابؼػػػػدير أو برميلػػػػػه للشػػػػركة مصػػػػػاريفه ابؼصػػػػلحة يػػػػتم إثبػػػػػات 
الشخصػية، وبيكػػن إثبػػات تبػػازؿ الشػركة ابؼتضػػررة إلى شػػركة أخػػرى عػػن ديػوف كانػػت قائمػػة فيمػػا بيبهػػا دوف 

   .2سبب تفسره ابؼستَة الاقتصادية و السياسية ابؼالية للشركة
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إثبػات وجػود سػوء البيػة علػى  ءهػو ابغػاؿ في عػبإثبات وجػود ابؼصػلحة الشخصػية كمػا  ءيقع عب
وذلػػك مػػن خػػلبؿ ابؼعايبػػات ابؼاديػػة الػػتي تقػػوـ بهػػا، إلا أف هبػػاؾ حػػالات تقبػػل فيهػػا  ،عػػاتق البيابػػة العامػػة

مصػػػتَ  عػػػنكوجػػػود أدلػػػة مػػػثلب علػػػى اخػػػتلبس أمػػػواؿ لكػػػن دوف أي علػػػم   ،المحكمػػػة إسػػػقاط العػػػبء عبهػػػا
  .ثبات غياب ابؼصلحة الشخصيةاستعمابؽا البهائي، ملزمة بذلك ابؼستَ إ

حالػػة العمليػػات : القضػػاء الفرنسػػي قريبػػة علػػى وجػػود ابؼصػػلحة الشخصػػية في حػػالتتُ بنػػا لقػػد أقػػاـ 
 ابػفية وحالة الأفعاؿ غتَ مبررة بطريقة كافية.

بقياـ ابعربية بكل أركانها في حق مدير مؤسسػة  1ففي ابغالة الأولى : قضت بؿكمة البقض الفرنسية
قػدـ مػا يػبرر بػه الطػابع ابؼهػتٍ بؼصػاريف ابؼهمػة و الاسػتقباؿ و مصػاريف البقػل و التبقػل، و كػػاف لأنػه لم ي

ابؼدير قد قدـ كشوؼ ابؼصاريف التي تشتَ فقػط إلى مصػاريف اسػتقباؿ الزبػائن بػدوف توضػيحات أخػرى، 
مػػن  عػػلبوة علػػى ذلػػك ادعػػى هػػذا ابؼػػدير أف هػػذه ابؼصػػاريف قػػد أنفقػػت  في مصػػلحة الشػػركة مػػن طرفػػه و

 طرؼ أشخاص آخرين تابعتُ للشركة.

، قضػػػي بقيػػػاـ ابعربيػػػة علػػػى أسػػػاس أف مػػػدير ابؼؤسسػػػة لم يقػػػدـ أي دليػػػل يؤكػػػد و بػػػالرغم مػػػن ذلػػػك
 تصربواته، و لم يبرر الطابع ابؼهتٍ بؽذه ابؼصاريف.

غتَ أف هذه القريبة ابؼؤسسة على أنػه عبػد عػدـ الػتمكن مػن تبريػر الطػابع ابؼهػتٍ للعمليػة فهػي تعتػبر 
هػػذا ابغػػل قػػد بػػدا بـالفػػا  ، لأفقػػد كانػػت بؿػػلب للبنتقػػادات قػػد بسػػت لتحقيػػق ابؼصػػلحة الشخصػػية للمسػػتَ،

 بالبسبة للبعض إلا أف البعض الآخر لا بهد فيها عيبا يذكر.لافتًاض البراءة في ابؼتهم 

الػػبقض و في ابغالػػة الثانيػػة : أي قريبػػة ابؼصػػلحة ابػاصػػة في إطػػار العمليػػات ابػفيػػة، اعتػػبرت بؿكمػػة 
أف أمػػػواؿ الشػػػركة الػػػتي يقتطعهػػػا خفيػػػة مػػػدير ابؼؤسسػػػة يكػػػوف قػػػد اقتطعهػػػا بالضػػػرورة بؼصػػػلحة  2الفرنسػػػية

 شخصية.

 

                                                 
1

 - V. Cass. Crim., 28 novembre 1994, D. 1995, p. 506. 
2

-  V. Cass. Crim., 11 juin 1996, B.C. n° 21 ;  Cass. Crim 14 mars 1998 bulletin Joly, 1998, n° 35, p. 1145. 
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وإذا كػاف هبػاؾ اقتطػاع غػتَ مػبرر  ،لأف البفقات ابؼوضوعة على حساب الشركة بهب أف ترفق بتبرير
ف هػػذه ابؼبػػالغ قػػد اسػػتعملت إثبػػات أ ءالظػػاهر إذف أنػػه تم بؼصػػلحة ابؼسػػتَ، وبالتػػالي يقػػع عليػػه عػػب فمػػن

              1.بؼصلحة الشركة بطريقة قانونية

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

  .333و  300، المرجع السابق، ص. 4الخاص، الجزء أحسه بوسقيعة، الوجيز في القاوون الجىائي  -
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  ستعمالاالآثار المترتبة على جنحة إساءة  
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من حيث بؾاؿ  ات التجاريةإساءة استعماؿ أمواؿ الشركالعباصر ابؼكونة بعبحة بعد برديد 
ستعماؿ أمواؿ إار ابؼتًتبة على جبحة إساءة ػالآث، يقتضي الأمر دراسة ابؼكونة بؽا و الأركاف هاتطبيق
نظرا لعدـ اختلبؼ هذه ابعربية عن غتَها ابعزائية بؽذه ابعربية، و بالأحكاـ  ات التجارية، و ابؼتعلقةالشرك

قواعد قانوف الإجراءات ابعزائية فيما فإنها ترتكز على قواعد القانوف ابعزائي فيما يتعلق بالعقوبة، و على 
يتعلق بدتابعة ابعربية، و تهتم هذه الأختَة بالبحث في مدى توافر شرط التجرنً من أجل تطبيق العقاب، 

إلى حالة  فيبقل قانوف العقوبات من حالة السكو  هو الذي في كونهو هبا تظهر أبنية قانوف الإجراءات 
 ابغركة.

ابعزائية فيما يتعلق بجربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، بعض غتَ أنه يكتبف الإجراءات 
ها، وتزداد الصعوبة عبدما يتعلق الأمر بابؼسؤولية فداـ وسائل فبية و سرية في اقتًاخالصعوبات نظرا لاست

  .ابعربية و طريقة متابعتها و قمعهاهذه البابذة عن 

 ات جنحة إساءة استعمال أموال الشرك لىالمبحث الأول: المسؤولية المترتبة ع

 التجاريـة

تقوـ ابؼسؤولية ابعزائية أساسا على الالتزاـ بتحمل الآثار القانونية ابؼتًتبة على برقق أركاف ابعربية، 
فطبقا بؼفهوـ هذه ابؼسؤولية كل من يقتًؼ جربية معيبة عليه أف يتحمل العقوبة ابؼقررة بؽا قانونا، و لا 

ولية إلا بتوافر الركن ابؼادي و الركن ابؼعبوي للجربية و أيضا إسباد هذه الأختَة إلى تقوـ هذه ابؼسؤ 
شخص تتوفر فيه الأهلية لتقرير ابؼسؤولية ابعبائية عبها، و هذا ما سيتم التطرؽ إليه من خلبؿ برديد 

اءة استعماؿ ثم مسألة الإعفاء من ابؼسؤولية ابؼتًتبة عن جبحة إس ابؼعاقبتُ بهذه ابعبحة،الأشخاص 
 أمواؿ الشركة.
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المعاقبين بجنحة إساءة استعمال أموال الشركات المطلب الأول: الأشخاص 
  التجارية

استعماؿ أمواؿ الشركة و بصفة حصرية الفاعلتُ بؽذه إساءة لقد حددت البصوص المجرمة بعبحة 
رؼ ابعميع خاصة و أف و عليه بيكن القوؿ بأنها ليست من ابعرائم ابؼمكن ارتكابها من ط ،ابعربية

غتَ ع توسيع بؾاؿ تطبيق  هده ابعربية إلى أشخاص آخرين بي بيئالتفستَ الضيق لقواعد القانوف ابعزا
هذه عن الفروؽ التي بسيز جربية خيانة الأمانة  هذا أحدويعد  ،الفاعلتُ الأصليتُ للجربية المحددين قانونا

 ابعربية موضوع الدراسة.

أمواؿ الشركة بدعاقبة ابؼستَين في الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة  إستعماؿالتعسف في بزتص جربية 
من القانوف التجاري ابعزائري ورئيس بؾلس الإدارة وابؼديرين العامتُ  06فقرة  00:بدوجب ابؼادة 

من القانوف  05فقرة  33:وذلك بدوجب ابؼادة ذات بؾلس الإدارة والقائمتُ بالإدارة في شركة ابؼسابنة 
من نفس القانوف،  03فقرة  60:ابؼصفي في بصيع أنواع الشركات بدوجب ابؼادة  لككذ  التجاري. و

  ؽ.ت.ج. 07:بالإضافة إلى ابؼستَ الفعلي و ذلك بدوجب ابؼادة 

نظرا لتمكبهم  ، لكنفاعلتُ أصليتُ واإضافة إلى هؤلاء هباؾ أشخاص آخرين بالرغم من أنهم ليس
سواء كانوا يبتموف أو لا يبتموف بؼستخدمي الشركة بيكن متابعتهم بصفتهم من التدخل في حياة الشركة، 

  1شركاء في ابعربية.

و على هذا الأساس سيتم دراسة كل من الفاعل الأصلي بؽذه ابعبحة ثم التطرؽ إلى الشريك في 
 جبحة إساءة إستعماؿ أمواؿ الشركة.

 

 

                                                 
1

  .335، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء  -
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 ات التجاريةالأول: الفاعل الأصلي في جنحة إساءة استعمال أموال الشرك الفرع

رين خبىتلف الأشخاص ابؼعبيتُ بهذه ابعربية باختلبؼ أنواع الشركات إلى مستَين قانونيتُ و آ
 .فعليتُ

 أولا: المسير القانوني للشركة:

، ذلك أف أحكاـ قانوف العقوبات لم عبهب الإشارة إلى أف مفهوـ ابؼديرين يؤخذ بدعباه الواس
 تكفي بؼتابعة بعض التصرفات ابػطتَة و بقائها دوف متابعة، هذا على الرغم من التشابه فيما بتُ جربية

تصرفات الو جربية خيانة الأمانة، إلا أف هذه الأختَة لم تسمح بدعاقبة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركات 
 1متميزتاف بساما. بدصابغها، و عليه فابعربيتتُ راراً ضرية إالشركات التجا  يرتكبها مديروالتي 

يكل الإداري للشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة يعبر عن طبيعتها بإعتبار أنها من ناحية تقتًب ابؽإف 
إلى حد كبتَ من شركات الأشخاص من حيث وضع على رأسها مديرا أو أكثر، و من ناحية أخرى تم 

و  ،و هذا ما بهعلها تقتًب بعض الشيء من شركات الأمواؿ ،راؼ و الرقابةوضع ابعمعية العامة للئش
مدير الشركة هو دائما شخص أو أشخاص طبيعيتُ بىتاروف من الشركاء أو من الغتَ و بؽؤلاء ابؼستَين 
سلطات واسعة تسمح بؽم القياـ بجميع الأعماؿ و التصرفات التي يرونها ضرورية لتحقيق هدؼ بـالف 

  2شركة أو برقيق هدؼ شخصي.بؼصالح ال

تعتبر شركة ابؼسابنة شركة بذارية و كغتَها من الشركات، فهي شخص معبوي بوتاج إلى من بيثله  
إرادة من أجل إمكانية التعامل مع الغتَ، وقد حدد ابؼشرع بالبسبة لشركات ابؼسابنة هيئات  يعبر عنو 

 في مقابلو  ،موضوعها من أجل برقيق مصلحتهافي حدود  بسثيل الشركة مبحها سلطات واسعة لإدارة و
  3أرسى ابؼشرع أحكاما خاصة تتعلق بدسؤولية مديري شركة ابؼسابنة. تلك السلطات 

                                                 
1

 .3: .ركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  صفبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ ش -

2
 .9;، ابؼرجع السابق، ص. 4، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء أحسن بوسقيعة  -

3
 .3: فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  ص.  -
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و نظرا لتميزها بكثرة ابؼسابنتُ فيها حيث يعتبروف ملبكا  -أما ابؽيكل الإداري في شركة ابؼسابنة 
فقد تدخل ابؼشرع لتبظيم توزيع الإدارة بتُ  - رة الشركةلرأس ابؼاؿ، و بالتالي فإنهم يشتًكوف بصيعا في إدا

 تتمثل في بؾلس الإدارة و بصعية ابؼسابنتُ، و أختَا هيئة ابؼراقبتُ. 1هيئات متعددة

من القانوف التجاري ابعزائري قد مددت تطبيق ابعربية إلى  33/5:علبوة على أف ابؼادة 
بيكن أف يكونوا أشخاصا معبويتُ، و في هذه ابغالة الأشخاص القائمتُ بإدارة شركة ابؼسابنة الذين 

بهب على الشخص ابؼعبوي القائم بالإدارة أف بىتار بفثلب دائما عبه شخصا طبيعيا بىضع لبفس الشروط 
و الواجبات، و يتحمل نفس ابؼسؤوليات ابؼدنية وابعزائية كما لو كاف قائما بالإدارة بابظه ابػاص، دوف 

 ضامبية للشخص ابؼعبوي الذي بيثله.ابؼساس بابؼسؤولية الت

 للشركة فهو مساهم فيما معتُ من تَاً سليس م -حسب البصوص القانونية  –فالقائم بالإدارة 
و إبما  ،ابعمعية العامة من أجل ضماف ستَها، و بصفته الفردية هذه لا بيثل صلبحيات الإدارة طرؼ

باسم  –و في كل الظروؼ  –التصرؼ  بؾلس الإدارة هو الذي يتمتع بسلطات واسعة جدا من أجل
 الشركة.

إلا أف جانبا من الفقه بىتلف مع هذه الصياغة و يعتبر أف بؾلس الإدارة لا يقوـ إلا بابؼداولة دوف 
التصرؼ و إبما هذه الامتيازات تعود لرئيس بؾلس الإدارة، و بالتالي و في الستَ العادي لشركة ابؼسابنة، 

بر قد تصرؼ  ترئيس للشركة فإنه لا بيكبه تسيتَها و إذا قاـ بذلك فإنه يع إذا كاف قائم بالإدارة ليس
 كمستَ فعلي.

من القانوف  5فقرة  33: ابؼادةغتَ أف كل هذا ابعدؿ الفقهي يصطدـ في التشريع ابعزائري ببص 
ساس التجاري ابعزائري التي تعاقب صراحة القائم بالإدارة ليس على أساس أنه مستَ فعلي و إبما على أ

  2بصفته هذه " .... و القائموف بإدارتها..."أخذه اعتباره قائما بالإدارة، أي  

                                                 
1

يتعلق بجمعية ابؼسابنتُ،  أما هيئة ابؼراقبتُ ابؼواد  ؽ.ت. فيما 8:7إلى  896ؽ.ت. فيما بىص بؾلس الإدارة، ابؼواد من  863إلى  830ابؼواد من   -
  من القانوف التجاري ابعزائري. ;4مكرر  937مكرر إلى  937من 

2
 .7:إلى  4:نادية فوضيل، ابؼرجع السابق، ص.   -
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و ابؼلبحظ أف ابؼشرع قد خص مديري شركة ابؼسابنة ذات بؾلس الإدارة بهذه ابعبحة دوف شركة 
كات يشمل كل شر  لا بؾلس ابؼراقبة، لذلك فالإطار القانوني بؽذه ابعربيةو  ابؼسابنة ذات بؾلس ابؼديرين

  1مبأى من ابؼتابعة بدقتضى هذه ابعبحة. و على ذلك تبقى ابؽيئات الإدارية بؽذه الأختَة عن ،ابؼسابنة

أما ابؼصفي فيعرؼ بأنه الشخص أو الأشخاص الذين يعود إليهم مباشرة العمليات اللبزمة لتصفية 
فعلى يد ابؼصفي الذي يتم  كو هذه العملية تتم إما على يد بصيع الشركات و إذا لم تتم كذل ،الشركة

و مهما كانت طريقة تعييبه فمهاـ و سلطات ابؼصفي تكوف  ،2أو من المحكمة ءتعييبه من قبل الشركا
يقوـ بتسيتَ الشركة وإبما تقتصر مهمته على  وعلى خلبؼ ابؼستَين فهو لا متطابقة في بصيع ابغالات،

.  برقيق الأصوؿ وتسديد ابػصوـ

من  3فقرة  60:زائية ابؼرتبطة بدخالفة التزامات معيبة، تبص ابؼادة على العقوبات ابع علبوة
ضد ابؼصفي ، وهو ما يعتبر  القانوف التجاري ابعزائري على تطبيق جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة 

يفسر من خلبؿ الاختصاصات و ابؼهاـ التي بيارسها ابؼصفي خلبؿ مرحلة التصفية التي بسبحه  ثباءإستب
إعتمادات الشركة مستفيدا من تواجده في وضعية و ظروؼ  رؼ واسعة في استعماؿ أمواؿ وحرية تص

لا يكوف بؿل متابعته بجربيتي إساءة استعماؿ  –عكس ابؼستَين  –إلا أف ابؼصفي  ،تسمح له بارتكابها
 . اختصاص له فيهمالا لأنهلسلطات و الأصوات ا

المحددة ا في هذه ابغالة على الشركات هتطبيقبحصر توجربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة لا 
البسيطة،  صية، وإبما بيتد تطبيقها إلى الشركات الأخرى )شركة التضامن ،شركة التو قانونا بصفة حصرية

يكوف فيها ابؼستَين  شركة ابؼسابنة ذات بؾلس ابؼستَين و بؾلس ابؼراقبة ( التي لا ،بالأسهم صيةشركة التو 
 ة أي دوف التفرقة بتُ أشكاؿ الشركات بؿل التصفية.بؿل متابعة بهذه ابعربي

 

 

                                                 
1

 .4: فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  ص.  -
2

  .74عماري، ابؼرجع السابق، ص. فتيحة يوسف  -
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  ثانيا: المسير الفعلي

أنه تقرر  484و 446بالرجوع إلى نصوص القانوف التجاري ابعزائري يتضح من خلبؿ ابؼادتتُ 
إلا أف ابؼشرع ورغم اعتًافه ببظرية ابؼستَ الفعلي  ،شخص ابؼعبويالمسؤولية ابؼستَ الفعلي في شهر إفلبس 

بطريقة شرعية من  لى وعموما بيكن تعريفه بأنه من يدير شركة دوف أف يو  ،إلا أنه لم بىصه بتعريف قانوني
  .طرؼ هياكل الشركة بسلطة بسثيلها

القانوف التجاري إلى ابؼدير الفعلي في شكل واحد من الشركات و هي الشركة ذات  لقد أشار
ابؼتضمبة العقوبات  06:إلى  00:مبه على تطبيق أحكاـ ابؼواد  07:ابؼسؤولية المحدودة فبصت ابؼادة 

شركة ابؼطبقة على مستَي الشركات ذات ابؼسؤولية المحددة الذين يرتكبوف جربية إساءة إستعماؿ أمواؿ ال
عن  لاً على كل شخص قاـ مباشرة أو بواسطة شخص آخر بتسيتَ شركة ذات مسؤولية بؿدودة أو بد

 مستَها القانوني.

ت ابؼسؤولية المحدودة وهكذا يكوف ابؼشرع ابعزائري قد حصر مفهوـ الإدارة الفعلية في الشركات ذا
 1و ابؼمثل القانوني ابغقيقي للشركة.مع العلم أف ابؼدير الفعلي يسأؿ جزائيا كما لو كاف هدوف سواها، 

 تقتضي الإدارة الفعلية توافر ابؼعايتَ الأتية:

: بهب أف يكوف ابؼدير الفعلي مستقلب أي أف  ممارسة نشاط إدارة الشركة بطريقة مستقلة -3
تَ جتكوف له سلطة التصرؼ كما يشاء دوف ابػضوع إلى أوامر رئيس تدربهي أو طاعته ، وهذا خلبفا للؤ

 عية مع رب العمل بإعتباره تابعا له.تب ةالذي يكوف في وضعي

: أي التدخل في التسيتَ اليومي للشركة  أو تولي تسيتَ الشركة  ممارسة نشاط إيجابي للإدارة-4
و تعد بؾمعات الشركات المجاؿ ابؼفضل لبمو الإدارة الفعلية، وفي القضاء الفرنسي أمثلة  ،على الدواـ

 :لية حيث اعتبر مديرا فعليا عديدة للئدارة الفع

                                                 
1

  .336و  335، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء  -
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الشريك صاحب الأغلبية الذي يستفيد من الأجرة الأكثر ارتفاعا و الذي كاف مكلفا  -
  .بالتفاوض مع الزبائن باسم الشركة ويتولى توجيه نشاطها الإجتماعي

في اذ القرار ويتقاضى أجرا بزالشريك و الأجتَ الذي يتمتع بسلطات واسعة للئدارة و التبظيم وا -
 مستوى بهعله مديرا فعليا.

 ابؼدير الفتٍ للشركة الذي يتقاضى أجره ومبافع عيبية تقارب مبافع رئيس الشركة  -

 1ابؼدير القانوني السابق لشركة الذي استخلفته زوجته وكاف هو صاحب ابؼشروع ابغقيقي. -

التجارية و تبظيم الأجتَ الذي يتخذ قرارات هامة مثل توظيف العماؿ و إعادة تبظيم الشبكة  -
 2الإنتاج.

لثلبث وز على التوقيع الببكي التي كانت وراء إنشاء الشركة  وبر ،تَة في شركةجالمحاسبة الأ -
 والتي تتصل بالزبائن وتتفاوض على القروض وتدفع للممونتُ ،حسابات على الأقل من حسابات لشركة

 3مستحقاتهم.

فهذا الأختَ يتابع هو  ،فابؼستَ الفعلي بيكن أف يتصرؼ إلى جانب ابؼستَ القانوني ،وتبعا بؼا تقدـ
أما إذا أتاح ابؼستَ القانوني للمستَ  ،الأخر كفاعل أصلي إذا ارتكب نفس الأفعاؿ ابؼكونة للجربية

ابغالة بوصفة فيتابع ابؼستَ القانوني في هذه  ،وجد بيبهما اتفاؽ أو مساعدةو أعماؿ الإدارة  الواقعي تولي
غتَ أنه في حالة عدـ علمه فإف ابؼستَ القانوني يفلت من ابؼسؤولية ابعزائية لانتفاء سوء البية  ،شريك

  .رض الشخصيغوبرقيق ال

ا ابعبحة استبادفي أحد قراراتها، إذ برأت مدير القانوني من  4وهذا أكدته بؿكمة البقض الفرنسية
ونفس البهج سلكته بؿكمة الاستئباؼ بؼديبة  ،ابزذه ابؼستَ الفعلي لعدـ علمه بالقرار بؿل ابؼتابعة الذي

                                                 
1

 .335، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء  -
2
- V. Cass. Crim., 3 juillet 1997. 

3
  .337و  336، ابؼرجع السابق، ص. 4الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء أحسن بوسقيعة،  -

4
-  V. Cass. Crim., 19 décembre 1973, B.C. n° 480. 
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على إثر تبرئة ابؼدير القانوني من ابعربية نتيجة لعدـ علمه بالغش،  0;;3فيفري  38ليموج بتاريخ 
 والتصرفات التدليسية التي كاف يقوـ بها ابؼستَ الفعلي.
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 ات التجاريةإساءة استعمال أموال الشرك جنحةالفرع الثاني: الشريك في 

إف دائرة الشريك في جربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة أوسع وأكثر مرونة من دائرة الفاعل 
من الأشخاص ابؼتابعتُ بهذه  والتي حصرها ابؼشرع في عدد بؿدود جداً  ،الأصلي التي سبقت دراستها

تًاؾ التي تسمح بضبط أشخاص لا بيكن متابعتهم  وسبب ذلك أساسه ابؼصلحة العقابية للبش ،ابعبحة
 كفاعلتُ أصليتُ إلا في ابغالات التي سبق التطرؽ إليها.

 ؟فمن هو الشخص الذي بيكن أف يوصف بالشريك في جربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة

 يعتبر شريكا في أية جبحة أو جباية من لم يساهم مسابنة مباشرة في ابعربية ولكبه ساعد بكل
الطرؽ أو عاوف الفاعل أو الفاعلتُ على ارتكاب الأفعاؿ التحضتَية أو ابؼسهلة أو ابؼبفذة بؽا مع علمه 

فابؼساهم هو من يقوـ بدور ثانوي يدخل في تكوين ابعربية فهو لم يرتكب العباصر ابؼادية  ،1بذلك
توفر في الشريك علم بالطابع المجرـ للفعل بدعتٌ أف الشريك يلكبه شارؾ فيها وبهب أف  ،وابؼعبوية للجربية

في جربية جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة بهب أف يكوف عابؼا بعباصرها التي يتابع على أساسها 
، غتَ أنه بهب دائما إقامة الدليل على العلم بالأفعاؿ الأصلية حتى يكوف الاشتًاؾ الأصليالفاعل 

و هذا ناتج عن الطبيعة القصدية للبشتًاؾ، بدعتٌ أنه لا بيكن أف  ،و مقبولةمكيفا بطريقة صحيحة 
  .يتوافر اشتًاؾ بطريق ابػطأ أو الإبناؿ البسيط

و اشتًاط ابؼشرع ابعزائري علم الشريك بداهية نشاطه باعتباره مسابنا غتَ مباشر في أفعاؿ تؤدي 
و إذا كاف  ،ضمن بالضرورة الإرادة في الاشتًاؾ فيهاإلى ارتكاب جربية دوف الإرادة، يعود إلى أف العلم يت

الاشتًاؾ يتطلب نشاطا إبهابيا، فهل بيكن تصور اشتًاؾ بطريق الامتباع في جربية إساءة استعماؿ أمواؿ 
 الشركة؟

إف الأصل في الاشتًاؾ أنه يتطلب ابؼساعدة الإبهابية، غتَ أنه قد تكيف بابؼساعدة أو بابؼعاونة 
لتي تتميز بابؼوقف السلي أو برفض التدخل، فهي تقوـ عبدما يكوف القائم بالإدارة بعض التصرفات ا

                                                 
1

  من قانوف العقوبات ابعزائري. 64ابؼادة  -
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عابؼا بأفعاؿ تشكل استعمالا تعسفيا لأمواؿ الشركة يقوـ بها رئيسه و يتًكه يرتكبها دوف أي اعتًاض، 
 مع أنه كاف بإمكانه وضع حد لذلك.

سابنتُ و الغتَ من الوصوؿ إلى أغراض ابؼستَين و ابؼ بيبعوعليه يتضح أف العمل بهذا الابذاه  
مع إفلبتهم من الوقوع برت نص التجرنً خصوصا و أنه في هدا البوع من  ،شخصية بطرؽ احتيالية

.يتم الابعرائم   تعامل مع أشخاص بؽم مستويات عالية من الذكاء  على العموـ

ارة الذي كاف يعلم إدانة عضو في الإدب 1و تدعيما بؽدا الرأي قررت بؿكمة البقض الفرنسية 
في حتُ كانت لديه الوسائل القانونية  ،بتعسف الرئيس في استعماؿ أمواؿ الشركة و تركه في ذلك

 للبعتًاض عليه.

قوبة ابؼقررة الفاعل و الشريك في جربية الاستعماؿ التعسفي لأمواؿ الشركة يعاقب ببفس الع
و شريك يكوف مسؤولا في تصرفاته و عموما فإف ابعاني سواء كاف فاعل أصلي أالأصلي فيها، 

  2.التضامبية

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

-  V. Cass. Crim., 28 mai 1980, D. 1981, I.R., p. 137. 
2

  .7: عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  ص. فبيبخ -
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المطلب الثاني : الإعفاء من المسؤولية المترتبة عن جنحة إساءة استعمال أموال 
 ات التجاريـةالشرك

 ثم ،إلى أسباب الإعفاء من ابؼسؤولية في جربية التعسف في استعماؿ أمواؿ الشركة سيتم التطرؽ  
 .ةسؤوليابؼإلى الأسباب التي يتحجج بها ابؼستَ  للتخلص و الإفلبت من 

 ات التجاريةالفرع الأول : مسؤولية الشركة في جنحة إساءة استعمال أموال الشرك

و  ،  القانوف االتجاري تكتسب الشخصية ابؼعبوية فيعتًؼ بهقيدها في السجل إف الشركة بدجرد 
 و بالتالي خضوعها للمساءلة ابعزائية و برمل العقاب. ،الالتزامات تتحملو بابغقوؽ  تتمتع

الأوؿ فخصص بؽا الباب للشخص ابؼعبوي، بائية ابؼسؤولية ابعباعتًؼ  ابعزائري صراحة ابؼشرعلقد 
،  مع العلم أنه قبل هذا  1ؽ.ع.ج. 5مكرر  :3مكرر إلى  :3مكرر من قانوف العقوبات : ابؼواد من 

الاعتًاؼ بدوجب نص صريح كانت تستشف مسؤولية الشخص ابؼعبوي في القانوف ابعزائري في العديد 
 فضلب ،من قانوف الإجراءات ابعزائية ابعزائري :86و ابؼادة  4فقرة  869ابؼادة : مبها ابؼتفرقة  من ابؼواد

  ..من قانوف العقوبات ابعزائري. 48و ابؼادة  5فقرة  ;3و ابؼادة  39و ابؼادة  8فقرة  ;عن نص ابؼواد 

، فقد الشركة في جربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة عنة يحالة نفي ابؼسؤولية ابعزائ ما بىصأما في
إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة تطبق على  تبتُ بفا سبق ذكره أف البصوص القانونية ابؼتعلقة بجبحة

و بالتالي هل  ،و هؤلاء الأشخاص هم حصرا أشخاص طبيعيتُلا غتَ،  فقط حددتهمالأشخاص الذين 
 ؟جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة عن –الشخص ابؼعبوي  - بيكن مساءلة الشركة

فإف  عليهو  ،ضمن مسؤولية الشخص ابؼعبوي ابعبائية الشركة فيما يتعلق بهده ابعربية لم يتم دمج
 ،أف تكوف بؿل للمتابعة بجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركةبيكن لا  –الشخص ابؼعبوي  –الشركة 

و ليس بغساب الشركة و ما يبرر  ،كب قصد برقيق أغراض شخصيةتذلك أف الأصل في ابعربية إبما تر 
                                                 

1
 .:0، ص. 93، ج.ر. العدد 4006نوفمبر  30ابؼؤرخ في  37-06و ذلك بدوجب القانوف رقم  -
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هذه الأختَة بسثل الضحية الأولى و الأساسية بؽده أف كوف   ، هواستبعاد متابعة الشركة في هذه ابعربية
 ابعربية.

لأف ، تطبيق أحكاـ ابؼسؤولية ابعزائية على الشركة بصفتها شريكا في هده ابعربية كما يستبعد
 ابؼصلحة المحمية فيها هي بالتحديد ذمتها ابؼالية.

يتعلق بابغالة التي يكوف فيها ابؼستَ ابؼتهم  ،في هدا الصدد بيكن طرحهالإشكاؿ الذي  لكن 
 ؟أمواؿ الشركة شخصيا معبويا إساءة استعماؿبجربية 

ظر القانوني في الكثتَ من ابغالات بسبب ابغ مستبعداً  الشخص ابؼعبويفي حقيقة الأمر يكوف 
إلا أف القانوف بظع أف يكوف القائموف بالإدارة في  شركة  ،من شغل مباصب إدارة معيبة هالذي بيبع

  1.ابؼسابنة أشخاصا طبيعيا و معبويتُ

لا تطبق من الباحية القانونية، ة في شركة ابؼسابنة إف مبدأ مسؤولية الشخص ابؼعبوي القائم بالإدار 
لا بيكن متابعته على أساس هده ابعربية في القائم بالإدارة في شركة ابؼسابنة  يذلك أف الشخص ابؼعبو 

ذلك إعفاء الشخص  عن يتًتب إلا أنه لا ،غياب البص القانوني الذي يقرر صراحة توقيع ابعربية عليه
لتمثيل كل شخص معبوي مشارؾ في إدارة  بارياً جو الذي يكوف تعييبه إ ،له من ابؼسؤولية ابؼمثلالطبيعي 

  2.شركة ابؼسابنة

يتبتُ أف ابؼمثل القانوني  من ؽ.ت.ج.، 5فقرة ال 834ادة ابؼ مضموفما جاء في  من خلبؿ و
رس بغسابه ابػاص كما لو كاف قد ما  ،ربيةالأفعاؿ  بؿل ابع عن زائياً ج للشخص ابؼعبوي يكوف مسؤولاً 

 ابؼهاـ ابؼشغولة من طرؼ الشخص ابؼعبوي ابؼكلف بتمثيله.

                                                 
1

تعيتُ شخص معبوي قائما بالإدارة في عدة شركات و في هده ابغالة لا تطبق إحكاـ ابؼقطع الأوؿ على  من ؽ.ت.ج. : "و بهوز 4الفقرة  834ابؼادة   -
 ابؼمثلتُ الدائمتُ للؤشخاص ابؼعبيتُ."

2
لذي من ؽ.ت.ج. :" و بهب عليه عبد تعييبه إختيار بفثل دائم بىضع لبفس الشروط و الواجبات ....... للشخص ابؼعبوي ا 5الفقرة  834ابؼادة   -

 بيثله."
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جنحة إساءة عن المسؤولية الناجمة  منالمسير  إمكانية إعفاءالفرع الثاني. 
 استعمال أموال الشركة

أنه باجتماع  العباصر ابؼكونة للجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة تقوـ هده  ،يتبتُ بفا تقدـ
و لا يكوف لتصرؼ ابؼستَ بعد ذلك أي تأثتَ على قيامها غتَ أنه قادر على التأثتَ على مقدار  ،الأختَة

 أو التخفيف من العقاب.ج را فالعقوبة كأف يستفيد من الإ

سلطة  وحدهإذ يعود للقاضي  ،ابؼوافقة ابؼقدمة من ابعمعية العامة لا تعفي ابؼستَ من مسؤوليته إف
واسع ال ابؼفهوـي حسب و ؼ إلى بضاية الذمة ابؼالية للشخص ابؼعبلأف القانوف يهد ،تقدير ذلك

قبوؿ ابعمعية العامة ب و ذلك 1وهذا ما قضت به بؿكمة البقض الفرنسية ،مصلحة الاجتماعية للشركةلل
فالقانوف لا يقتصر موضوعه على  ،الواقعة على أمواؿ الشركة تلا بيكبه إزالة الطابع التعسفي للبقتطاعا

  الشركاء و إبما أيضا الذمة ابؼالية للشركة و مصالح الغتَ الذي يتعامل معها.بضاية مصالح

كما أف احتجاج ابؼستَ بكوف الشركة عائلية أو أف أعضاءها من نفس الأسرة من أجل التهرب 
من ابؼسؤولية لا يؤخذ بعتُ الاعتبار، ولذلك عاقبت بؿكمة البقض الفرنسية على أساس هذه ابعربية 

سبوات باختلبس أمواؿ الشركة بؼصلحته الشخصية، مؤكدة بأف الشخص  5ذي قاـ و بؼدة ابؼستَ ال
ابؼعبوي كياف مستقل عن أعضاءه معتمدة في ذلك على أف جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة لا 

 تلحق أضرار بدصلحة الشركاء فحسب و إبما أيضا بدصالح الغتَ ابؼتعاملتُ معها.

فرنسية بقياـ جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة على الرغم من كما قضت بؿكمة البقض ال
إدعاء ابؼستَين بابعهل أو عدـ الكفاءة في ابغسابات أو الإدارة، يضاؼ إليهما عبصر الإبناؿ و عدـ 
الرقابة، كأف يدعي ابؼستَ بجهله للتصرفات التي يقوـ بها ابؼستَ الفعلي غتَ أف بؿكمة البقض الفرنسية قد 

موقفها فيما بعد و ذلك بوضع شرط إذا لم يتحقق كاف بإمكاف ابؼستَ التحرر من مسؤوليته،  ليبت من
 و يتمثل هذا الشرط في عدـ التمسك بالإبناؿ و غياب الرقابة ضد ابؼستَين.

                                                 
1

-  V. Cass. Crim., 18 mars 1994. 
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و هذا لأف  ،و الرد أو الإرجاع أو ابؼعارضة لا برمي من جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة
 ابعربية تقع يوـ ارتكاب الأفعاؿ ابؼكونة بؽا و لا يهم موقف ابؼستَ فيما بعد . 

 ات التجاريةالمبحث الثاني: متابعة جنحة إساءة استعمال أموال الشرك

سبتطرؽ في ما يلي إلى متابعة  جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركةبعد برديد مسؤولية مرتكب 
  .عبها ثم العقوبات ابؼقررة بؽا الباشئة ىوذلك بتحديد الدعاو  ،ابعبحة بؽذهراحل القضائية ابؼ

ات الناشئة عن جنحة إساءة استعمال أموال الشرك ىالدعاو المطلب الأول:
 التجارية

في  مثبتةبتوافر أركانها بؾتمعة بباء على أدلة جوهرية  جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة تثبت
ار حكمه على ابؼدير ابعاني، هذا بعد برقق ابؼتابعة فبمجرد ارتكاب القضية بسكن القاضي من إصد

ابعبحة تبشأ دعوى عمومية وأخرى مدنية، دليل على قياـ ابؼسؤولية ابعزائية وكبتيجة بؽا ابؼسؤولية ابؼدنية 
  .1بؼدير الشركة

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

 . 6:جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق ، ص.  فبيبخ عبد القادر،  -
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 تحريك الدعوى العمومية في جنحة إساءة استعمال أموال الشركة  الفرع الأول :

سبتطرؽ  لذلكإف برريك الدعوى العمومية هو ابؼرحلة الأولى من الإجراءات ابعزائية في الدعوى، 
 في هذا الفرع إلى الأشخاص الذين بيكبهم التبليغ عن ابعبحة ثم تقدبيها.

 ساءة استعمال أموال الشركةأولا : الأشخاص المؤهلين للتبليغ عن جنحة إ

جبحة إساءة استعماؿ  متى تم الكشف عن إرتكاب  الدعوى العمومية بتحريك البيابة العامةتقوـ 
زائية، وللتمكن من برريك ابعبالعقوبة  ى ابعانيوهذا بهدؼ ابغكم عل ،باسم الشركة أمواؿ الشركة

أف بزطر البيابة العامة بوجود أفعاؿ  ، بهبجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركةالدعوى العمومية في 
وتتم إجراءات ابؼتابعة وفقا للؤحكاـ العامة وعبد اجتماع أركاف ابعبحة تتحقق معاقبة ابعاني  ،مكونة بؽا

 1في حدود العقوبة ابؼقررة قانونا.

بخصوص  ويلعب ابؼسابنتُ دورا فعاؿ في ذلك على غرار ابؽيئات الإدارية والرقابية لشركة ابؼسابنة،
إبلبغ البيابة العامة لتحريك الدعوى العمومية،  ، فهذا الأختَ يعد عبصر مهم فيمبدوب ابغسابات

ابؼسابنة مبدوب للحسابات أو أكثر تعييبه ابعمعية  حيث إشتًط ابؼشرع ابعزائري ضرورة أف يكوف لشركة
تُ على جدوؿ ابؼصبف سبوات بزتارهم من بتُ ابؼهبيتُ ابؼسجل 5العامة العادية للمسابنتُ بؼدة 

 2الوطتٍ.

لكن الأهم و الغالب في  ،مصادر أخرى كالإشاعات ووسائل الإعلبـ عن ذلك، هباؾفضلب 
 ،بطريقة مباشرة أو غتَ مباشرة للبيابة العامةبرريكها يكوف عن طريق التبليغات و الشكاوي ابؼسلمة 

ابؼقدمة من إدارات خاصة وموظفو  إضافة إلى أنه بيكن برريك الدعوى العمومية عن طريق التبليغات
الذين يتمتعوف ببعض سلطات الضبط القضائي و الذين بإمكانهم   3وأعواف الإدارات و ابؼصالح العمومية

                                                 
1

 . 6:جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق ، ص.  فبيبخ عبد القادر،  -
2

 القانوف التجاري ابعزائري.من  4و  3الفقرة  35مكرر 937ابؼادة   -
3

 من القانوف الإجراءات ابعزائية.  49انظر ابؼادة  -
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مثاؿ ذلك موظفو مصلحة الضرائب الذين من خلبؿ قيامهم بابؼراقبة أو بدباسبة و كشف هذه ابعبحة، 
 إساءة استعماؿاب ابؼستَين لأفعاؿ مكونة بعبحة التحقيق في التهرب الضريي بيكبهم اكتشاؼ ارتك

       التي تتكفل به.       العامة أمواؿ الشركة فتًسل للبيابة 

فإدارة الضرائب إذف بسثل مصدراً إمتيازياً للتبليغ عن هذه ابعبحة، كما بيكن أف يتم  التبليغ عبها 
ابعمارؾ و ذلك عبد اكتشافهم لأفعاؿ مكونة للجربية بدباسبة قضية معيبة، غتَ أنه غالبا  من طرؼ إدارة

ما يتم الكشف عن الفعل المجرـ في ابعبحة أثباء افتتاح إجراءات التسوية القضائية أو الإفلبس، فإعلبف 
امه بتحقيق حكم الإفلبس ظاهرة كاشفة عن هذه ابعبحة التي تظهر للوكيل ابؼتصرؼ القضائي عبد قي

الديوف مثلب، فيعلم بها البيابة العامة،  كما بهوز بؽذه الأختَة و في أي وقت طلب الإطلبع على كافة 
 و الدفاتر و الأوراؽ ابؼتعلقة بالتسوية القضائية و الإفلبس. تالمحررا

 ثانيا: تقادم الدعوى العمومية في جنحة إساءة استعمال أموال الشركة

لعمومية بصدور حكم بات فيها، و قد تبقضي بأسباب أخرى من بيبها تبقضي عادة الدعوى ا
 جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة.لسقوط الدعوى العمومية في  التقادـ أو ما يعرؼ أيضا بدعتٌ ابؼهلة

و تلك الفتًة الزمبية قد حددها  ،بأنه مرور فتًة من الزمن على ارتكاب ابعربية التقادـ بيكن تعريف
بدضي ابؼدة ابؼقررة بؽا قانونا، كما بيكن تعريفه أيضا بأنه ذلك ابعزاء ابؼرتبط بعدـ بفارسة ابغق أو القانوف 

الدعوى من قبل صاحبها خلبؿ فتًة معيبة، و كغتَها من الدعاوي تتأثر الدعوى العمومية بالتقادـ و 
لة هي ثلبث هجبحة فابؼتطبق بشأنها الأحكاـ العامة و ما داـ أف إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة هي 

، و بفا سبق يتبتُ أف ابعبحة تتميز بالطابع الفوري و الآني، بفا بهعلها تصبف 1سبوات مبذ ارتكابها
قانوف  :ضمن فئة ابعرائم الوقتية، لذلك مدة التقادـ الثلبثية تبدأ من يوـ الارتكاب حسب ابؼادة 

 .من نفس القانوف 9ابؼادة  و يتبع في شأنه الأحكاـ ابؼوضحة في ،زائيةابعت راءاإج

و الأصل أف تبدأ حساب مدة التقادـ من يوـ ارتكاب ابعربية، غتَ أف بشة حالات خاصة يؤجل 
و جربية التعسف واحدة من هذه ابعرائم نظرا بؼا يكتبفها من خفية و  ،فيها بدأ حساب مدة التقادـ

رة بفا بهعل اكتشاؼ الأركاف ابؼكونة للجربية سرية إذ كثتَا ما يلجأ ابعاني إلى حسابات خفية و فواتتَ مزو 

                                                 
1

 .7: .ركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  صفبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ ش  -
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و من جانب آخر يكوف ابعباة في مثل هذه ابعرائم في وضعية ملبئمة داخل الشركة تسمح  ،أمرا صعبا
 1بؽم بتغطية التصرفات التدليسية.

غتَ أف بعض الاستعمالات التعسفية تكتسي أحيانا طابعا خاصا، و يكوف ابغاؿ كذلك مثلب  في 
و التي تتابع عادة بتهمة الاستعماؿ التعسفي  ،الامتباع عن التصرؼ أو عدـ استعماؿ السلطاتأفعاؿ 

للسلطات، أو حالة الاستعمالات ابؼستمرة )كاستعماؿ مبزؿ بفلوؾ للشركة مثلب( فابعربية تكوف متجددة 
من برقق و يبتج عن ذلك أف مدة سرياف تقادـ الدعوى العمومية في هذه ابغالة تبدأ  ،دوف توقف

 التبفيذ البهائي للجربية. 

برديد نقطة انطلبؽ مدة التقادـ في هذه ابغالة إشكالا كاف بؿل نقاش  فقد أثارت مسألة لذلك 
مرتكبو هذه ابعبحة  إفلبتو ذلك بغرض بذبب  ،كبتَ فتدخل القضاء و أعاد برديدها حسب ابغالات

لة أولى بأف التقادـ يبدأ  حسابه من اليوـ ، و بؽذه الأسباب قرر القضاء الفرنسي في مرحمن العقاب
 2الذي ظهرت فيه ابعربية أو تتم معايبتها و أمكن فيه إثباتها.

البقض بؿكمة عن صادر  قرارفي  3:;3غتَ أف موقف القضاء الفرنسي قد تطور ابتداء من سبة 
المجرـ أو بست معايبته في السرياف من اليوـ الذي يظهر فيه الفعل  يبدأالتقادـ أف  قضت فيه 3الفرنسية

  .ط بسسح بدباشرة الدعوى العموميةو في شر )ابعبحة( و أمكن فيه إثباته 

التقادـ ليس بقاعدة أو مبدأ  بدأ سريافستباد على تاريخ معايبة ابعربية لتحديد الابيكن القوؿ أف 
برديد نقطة انطلبؽ  و يعود ،يوـ ارتكاب الفعلمن بصفة مبدئية  يبدأفانطلبؽ التقادـ الثلبثي  ،قاطع

لأفعاؿ بالاعتماد على الدليل ا ةوذلك بالبحث عن التاريخ الذي بست معايب ،ختصاص القاضيلاالتقادـ 
 ؟فما هو تاريخ اكتشاؼ الوقائع المجردةع وليس بطريقة حدسية أو افتًاضية، إذف القاط

 ،مومية بالوقائعيأخذ القضاء عموما بتاريخ إخبار الأشخاص ابؼؤهلتُ لتحريك الدعوى الع 
ثر برقيق مصالح إما إوقد يكوف ذلك  ،بالبسبة للبيابة العامة يكوف هذا التاريخ يوـ تلقيه البلبغاتف

                                                 
1

 .334و  333، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء   -
2
- V. Cass. Crim., 7 décembre 1967, B.C. n° 321, p. 752.   

3
- V. Cass. Crim., 10 aout 1981, B.C. n° 244, p. 643. 
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، و بالبسبة للمدعي 1عن طريق ابؼصالح الضريبيةعن طريق بؿافظ ابغسابات، أو الشرطة القضائية أو 
 ني من التصرؼ.ابؼدني  فيكوف هذا التاريخ اليوـ الذي مكن فيه ابؼدعي ابؼد

لا  ابؼكونة بؽذه ابعبحة فعاؿ ابعرميةالأإطلبع مبدوب ابغسابات على و بذدر الإشارة، إلى أف 
بهعل مدة التقادـ تبدأ في السرياف إلا إذا بلغ بها وكيل ابعمهورية فورا، والتاريخ الذي يؤخذ به عادة هو 

 تاريخ علم هذا الأختَ أو الضحية بالأفعاؿ.

ات عن جنحة إساءة استعمال أموال الشركالمترتبة الدعوى المدنية  ني :الفرع الثا
 التجارية

بدقابل الدعوى العمومية تبشأ دعوى مدنية حيث تعتبر وسيلة قانونية للمضرور في طلب التعويض، 
 طبقاهذا  ،   والدعوى ابؼدنية هي دعوى يقيمها من بغقه ضرر من جربية يطلب تعويض هذا الضررف
من قانوف إجراءات ابعزائية ابعزائري ، وفي هذه ابعبحة كغتَها من ابعرائم ضحايا يصيبهم  5و 4لمادة ل

ضرر يفتح بؽم المجاؿ لرفع الدعوى مدنية وفقا للؤساليب القانونية يطالبوف من خلببؽا جبره ، وضحايا 
  .هذه ابعربية هم عادة الشركة و ابؼسابنتُ

 أولا: الدعوى المدنية للشركة:

كة الإدعاء مدنيا عن الضرر الذي أصابها بسبب هذه ابعبحة فإذا بغقها الضرر بهوز للشر 
الشخصي ابؼباشر مبعها القانوف ابغق في الإدعاء مدنيا أماـ القضاء ابعزائي مع ضرورة إتباع الإجراءات 
بؼباشرة طلب التعويض عن الضرر الباتج للشركة من خلبؿ دعوى الشركة التي ترفع باسم الشركة 

 و هي ما تعرؼ بدعوى الشركة العامة، لأحكاـ العامة من طرؼ بفثلها القانونيابباء على  ،ابهاوبغس
مسؤوله أو رئيسه أي ابؼستَ الذي  ،ن في كونها بفلوكة لشخص معبوي بفثلب في مديرهكموخاصيتها ت

  2.بهب عليه إثبات صفة أماـ القضاء

أعطى القانوف للشركاء فرديا أو بصاعيا ابغق  ،بعا لتخاذؿ هذا الأختَ عن رفع الدعوىمغتَ أنه و 
ولا بهوز حرماف ابؼساهم والشريك من هذا ابغق  ،في رفع دعوى مدنية باسم وبغساب الشخص ابؼعبوي
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 .334، ابؼرجع السابق، ص. 4أحسن بوسقيعة، الوجيز في القانوف ابعبائي ابػاص، ابعزء   -
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  .6: عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  ص. فبيبخ -
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وترفع الدعوى في مواجهة ابؼدعى عليه وهو في هذه ابغالة الرئيس وأعضاء  ،1بأي حاؿ من الأحواؿ
م أو ابؼستَين فإما أف ترفع عليهم بصيعا دعوى واحدة في ما كلهم أو بعضهم أو أحدهإبؾلس الإدارة 

 .هم أماـ الشركة أو ترفع ضد احدهمحالة تعدد الفاعلتُ لتضامب

، 2في حالة تصفية الشركة فإف سلطة تأسيس كطرؼ مدني باسم هذه الأختَة تعود للمصفي أما
ويفقد الأعضاء  عبها،ئبا قانونيا وبصفته هذه فهو لا يعتبر وكيلب عن الشركاء ولا عن الشركة، وإبما نا

كما تبتقل سلطة التمثيل  في حالة الإفلبس أو التسوية  ،القانونيتُ في هذه ابؼرحلة صفتهم في التمثيل
للشركة القضائية للوكيل ابؼتصرؼ القضائي، أما في حالة الإدماج فتعتبر الشركة الدابؾة بفثلب قانونيا 

 .3نقل الذمة ابؼالية من الشركة ابؼبدبؾة إلى الشركة الدابؾة الإدماجلأنه من آثار  ،الضحية

أف تأسس دائتٍ الشركة كطرؼ مدني يرفض بسبب أف هؤلاء لا  ،في الواقع العملي و ابؼلبحظ
بيكبهم التمسك بوجود ضرر مباشر أصابهم من جراء هذه ابعربية بل ضررهم غتَ مباشر لا بيكن ابؼطالبة 

 لقضاء ابؼدني.بالتعويض عبه إلا أماـ ا

 ثانيا: دعوى المساهمين الفردية

للمسابنتُ بدباشرة دعوى الشركة بصفة انفرادية هذا إلى جانب دعوى ابعزائري بظح ابؼشرع لقد 
ومن أجل ضماف حرية بفارسة هذه  ،ابؼساهم الشخصية التي يرفعها بابظه عن الضرر اللبحق به شخصيا

 4تعلقة ببطلبف كل شرط أو قيد لرفع و بفارسة هذه الدعوى.تم البص على أحكاـ القانونية م ،الدعوى

ابؼسابنتُ أو الشركاء ابغق في رفع الدعوى ابؼدنية ضد ابؼستَين ابؼرتكبتُ للجربية نيابة عن  بيلك
ابؼسابنتُ للشركة  عما أصابها من ضرر عن طريق رفع دعوى مباشرة، كما يكوف من حق الشركاء الشركة 

ذلك  ،بغق بهم شخصياأابؼسؤولية ابؼدنية في مواجهة ابؼستَين إذا ثبت أف ضرر الضحية مباشرة دعوى 
أف ابعربية هذه من طبيعتها أف تسبب ضررا مباشرا ليس للشركة فحسب وإبما للشركاء وابؼسابنتُ أيضا 
ودعوى هؤلاء الفردية لا تتعارض ودعوى الشركة التي تطالب تعويضا عن الضرر الذي بغق بها من جراء 

                                                 
 ذات ابؼسؤولية المحدودة. بالبسبة للشركة 3الفقرة  :79بالبسبة لشركة ابؼسابنة، و ابؼادة  46مكرر  937ابؼادة  -1
2

 .من قانوف التجاري ابعزائري  ::9ابؼادة  -
  التجاري ابعزائري. من القانوف 466ابؼادة  -3
4

 .7: .ركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  صفبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ ش -
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وليس باعتباره جزءا من الشركة  ،صفته هذهلبؼساهم من قبل االدعوى الفردية ترفع وعليه  ،1ذه ابعربيةه
 يدافع عن حقوقه ابػاصة وعن الأضرار التي بغقته شخصيا . فهو ،يدافع عن مصابغها

الضروري على ابؼساهم أو الشريك متى استخدـ دعواه الفردية أف يكوف  يعد من ،وبباء على ذلك
ويتمثل الضرر  ،بدعتٌ أف ترفع هذه الدعوى في حدود مصلحته ،موضوعها مصلحة خاصة به دوف غتَه

 نقاص من قيمةالإوفي  الذي يصيب الشركاء في ابغرماف من ابغصوؿ على جزء من أرباح الشركة،
التعويض الذي بوكم به للمساهم أو للشريك دوف  ددوبؽا، وهكذا بوبسبب ابلفاض أص السبدات

رفع الدعوى باسم الشركة يدخل التعويض المحكوـ به بحالة قيامه  و على البقيض من ذلك ففي ،الشركة
في هذه الدعوى أف يفقد صفته كمساهم  يهمو لا  ،وبالتالي يستفيد مبه ابعميع بدا فيهم هو في ذمتهما،

ولا يؤثر في ذلك أيضا افتتاح  ،عكس دعوى الشركة التي تباشرها هو ،وقوع ابعربية أو شريك بعد
 اندماج الشركة في شركة أخرى .   إجراءات التسوية القضائية أو 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1

 .مكرر من ؽ.ت.ج 937ابؼادة  -
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 جنحة إساءة استعمال أموال الشركة التجاريةعلى المطلب الثاني:العقوبات المقررة 

 بوكمبرريك الدعوى العمومية، تم  جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة و إذا توافرت بصيع أركاف
يتعرض ابؼتهم إلى نوعتُ من  و بؽذه ابعبحة، العقوبات ابؼقررةعلى ابؼستَ ابعاني بتطبيق القاضي ابعزائي 

  .العقوبات إحدابنا جزائية وأخرى مدنية

 يـزاء الجنائـالفرع الأول: الج

إما يسلب مبه حياته وهذا ما فبيس المحكوـ عليه في بدنه : الأوؿ نوعاف  يتمثل ابعزاء ابعبائي في
يسمى عقوبة الإعداـ، وإما يسلب حريته وهذا ما يسمى بعقوبة السجن، أو عقوبة ابغبس، أما البوع 

 الثاني فيمس المحكوـ عليه في ماله وتسمى عقوبة الغرامة.

بؼدة سبة إلى بطس سبوات  1عليها بالسجن إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، جبحة يعاقب و جربية
و تطبق       دج أو بإحدى هاتتُ العقوبتتُ فقط، 400.000دج إلى 40.000وبغرامة مالية من 

على كل من مستَي الشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة ورئيس شركة ابؼسابنة والقائمتُ  هذه الغرامة
 كات.بإدارتها ومديريها العامتُ وابؼصفي في بصيع الشر 

على  قليلة الأبنية، العقوبات السالبة للحرية في هذا البوع من ابعرائم قد يبدو من أوؿ وهلة أف
ليسوا بحاجة إلى تقونً  وبالتالي  ،مرتكي هذه ابعبحة هم من أعلى السلم الاجتماعيأف أساس 

لطبقات هؤلاء الأشخاص من سلب حريتهم أكثر من أشخاص ا لكن في الواقع قد يتأثراجتماعي، 
 الدنيا.

للمبدأ القائل " معاملة ابؼتهم  طبقاأبنية العقوبة ابؼالية في هذا البوع من ابعرائم  و عموما، تظهر
هي إغباء ذمته ابؼالية لذلك تكوف العقوبة  ابعبحةنية ابؼتهم في هذه ذلك أف على خلبؼ مقاصده"، 

 الأبقع في إفقارها.

                                                 
وهي نفس العقوبات ابؼقررة لكل من  33:دوف ابؼادة  60:و00:ابغبس لا السجن فابػطأ الوارد في نص ابؼادتتُ عبارة كاف من ابؼفروض البص على  -1

 جبحة إساءة استعماؿ إعتماد ابؼالي والسلطات والأصوات.  
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جعل عقوبات جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة  ويبدو من الواضح أف ابؼشرع ابعزائري قد
هر تشددا كبتَا قمعا بؽذه ابعبحة مقارنة مع العقوبات ابؼقررة بعرائم أخرى، ويظهر ظشديدة للغاية وأ

سبوات  5ذلك في أف ابؼستَ في هذه ابعبحة قد تصل عقوبته بطس سبوات حبس كحد أقصى مقابل 
  البسيطة. بؼرتكب جبحة خيانة الأمانة

بؼاذا خصص ابؼستَ في بعض الشركات بعقوبة أكثر قمعا و السؤاؿ الذي يطرح في هذا الصدد، 
 ؟يتعرض لبفس التشدد في العقوبة بىضع بؽذه ابعبحة ولا وردعا في حتُ مستَ شركات أخرى لا

دير بالذكر في هذا الشأف، أف ابؼشرع ابعزائري لم بىضع جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة ابع
 يكوف بات تكميلية إلى جانب تلك الأصلية، وبذلك فابؼستَ الذي حكم عليه في هذه ابعبحة لالعقو 

تقضي  عدـ وجود نصوص قانونيةنتيجة  كعقوبة تكميلية مثلب   معاقبا بابؼبع من التسيتَ أو الإدارة 
 .بذلك

 ، ذلك أفعيةمن مباشرة مهبة بذارية أو صبا ابؼستَ ابعانييوجد أي نص بيبع  كما يلبحظ أنه لا
 ابعبحة.مرتكي هذه البص عليها سيزيد من ردع 

و نظرا بؼا تسبه هذه ابعبحة من ضرر عن الاستًزاؽ غبر ابؼشروع، الأمر الذي يفرض على ابؼشرع 
الأخذ بهذه العقوبات التكميلية و التدابتَ في مواجهة ابؼدير ابعاني من أجل ابغفاظ على ثقة التجارية في 

 1التعامل.

بعبحة إساءة استعماؿ أمواؿ  2ابؼشرع ابعزائري أية ظروؼ مشددة على ذلك، لم يقرر علبوة
مستَين يبظموف أنفسهم في عصابات أو أيضا قبل ابعبحة من  فلب يهم إف ارتكبتوعليه  ،الشركة

  باستعماؿ وسائل معيبة.

 

 

                                                 
1

 .7: فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ شركة ابؼسابنة، ابؼرجع السابق،  ص.  -
2

 ويتًتب عبها رفع العقوبة وهي ظروؼ يبص عليها ابؼشرع وتتوقف على إرادته. ةابؼشددة هي وقائع تزيد من جسامة ابعبحة ابؼرتكب والظروؼ -
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إساءة استعماؿ كما أف المحاولة أيضا لم بىصها ابؼشرع ببص خاص يعاقب عليها في إطار جبحة 
  1.أف المحاولة غتَ معاقب عليها في مواد ابعبح إلا ببص خاص كأمواؿ الشركة، ذل

فإف ابؼستَ لا يستفيد في هذه ابعبحة من ابغماية العائلية من العقاب حتى وإف   ،فضلب عن ذلك
الضحية  ، لأفكانت الشركة الضحية شركة عائلية، ذلك أنه على عكس جبحة السرقة وخيانة الأمانة

الأولى والأساسية في هذه ابعبحة هي الشركة وليس الأفراد، وبالتالي فالضرر الذي بغقها يتجاوز بطبيعته 
 إلى التضحية بالاعتبارات العائلية. يؤديالذي  الأمرالإطار العائلي 

 يـزاء المدنـالفرع الثاني: الج

تعويض عن ابؼطالبة بال فيابعزائية  أماـ المحكمة ةالدعوى ابؼدنية التبعية ابؼعروضيتمثل موضوع 
: " ويعرؼ التعويض في مفهومه العاـ بأنه الضرر الباجم عن ابعبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، 

دفع بـتلف ما بإصلبح الضرر الباشئ عن ابعبحة، إما بدفع مقابل مالي، وإما برد الشيء لصاحبه، وإما 
 "تكبده ابؼتضرر من مصاريف.

للمسابنتُ ،  أوللشركاء  أوتعود للشركة  إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة جبحةر في صفة ابؼتضر  إف
ابؼساهم و التي تشكل شرطا  أوعوف بصفة الشريك يتمتالذين لا  الأشخاصو مبه بىرج من هذه الدائرة 

 ابعبحةالبابصة عن هذه  الأضرارهؤلاء بيكبهم ابؼطالبة بتعويض  أفلقبوؿ الدعوى ابؼدنية، غتَ  ضروريا
 2القضاء ابؼدني. أماـ
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 من قانوف العقوبات. 50ابؼادة   -
 من قانوف الإجراءات ابعزائية. 6الفقرة  5ابؼادة   -2
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من قانوف الإجراءات ابعزائية فإنه بيكن للضحية ابؼطالبة بتعويض  6الفقرة  5ابؼادة  و حسب
فئات الضرر، إلا أف الوقائع ابؼشكلة للجبحة لا بيكن أف تكوف سوى أضرار مادية أو معبوية مشتبهة 

 إلىتعسفا  الأمواؿاستعماؿ  أدى إذاماديا  ابعبحةالضرر الباتج عن  بذلك بالأضرار ابعسمانية، و يكوف
من شهرة  الإنقاص أو، الأرباحبرقيق  أماـشكل عائقا  أومن ذمتها ابؼالية،  الإفقار أو الإنقاص

 من انتمائها . الإضعاؼعلبمتها، و عرقلة تطورها، و 

بؽذا فابؼستَ المحكوـ عليه لا يعوض  ابؼالية،ذمتها  إنشاء إعادة أساسادعوى الشركة هو  إذف هدؼ
 أخرى. إضافيةفقط ابؼبالغ ابؼختلسة و لكن قد بوكم عليه بتعويضات 

من فؤاد الشركة، و في التخفيض  جزءابؼسابنتُ، في ابغرماف من  أوو يتمثل الضرر ابؼادي للشركاء 
ابؼسابنتُ قد  أوالشركاء  كاف  فإ، هذا حتى و أصوبؽامن  الإنقاصمن قيمة السبدات الباجم عن 

يكوف هذا الاكتساب قد  أف، لكن بشرط جبحةابؼكونة لل الأفعاؿاكتسبوا حصصهم بصفة لاحقة عن 
  .غتَ عابؼتُ بالقيمة ابغقيقية للسبدات التي اشتًوها إذف وفونك، فيالأفعاؿوقع قبل اكتشاؼ هذه 

ن القيم ابؼوزعة، و عليه بيكن القوؿ م الإنقاص أومن قيمة الشركاء  الإنقاصكما يتمثل الضرر في 
 فأخسارة فرصة برستُ قيمة السبدات في حتُ  أساستعويض الشركاء عن هذا الضرر يكوف على  فأ

على  أوعلى خطر خسارة ذات قيمة  إذفيقوـ  أفضرر الشركة قائم على تضييع فرصة، فالضرر بيكن 
 الأختَة .العكس تضييع فرصة برستُ هذه 

، و في كل ابغالات السابقة فإف تقدير أو تقونً الضرر الذي أصاب الضحية بىضع و عموما
و على هذا الأساس فالضرر الذي يصيب الشركاء و ابؼسابنتُ يكوف حقيقيا للسلطة التقديرية للقاضي، 

 و ليس بؿتملب.

المحتملة من  أما الضرر ابؼعبوي فهو يصيب ابعوانب ابؼعبوية لشخصية الفرد، و يتضمن دائما الآلاـ
الضحية و البابذة عن ابؼساس بشعورها أو بظعتها أو شرفها أو كرامتها أو حريتها، و يرى الكثتَ من 
الفقه أف للشركة ابغق في ابؼطالبة بالتعويض عن الضرر ابؼعبوي الذي يصيبها و الذي يقع أساس على 

 .ة و صورتها ائتماف هذه الأختَة و بظعتها التجارية مثل ابؼساس بعلبمة الشرك

 ابؼذكورة أعلبه،ف الأمثلة ذلك لأ ،أف الضرر الذي يصيب الشركة هو دائما ماديا أنه يلبحظغتَ 
ابؼساس بها ضررا ماديا يتمثل في فقداف ابؼقتًضتُ أو الزبائن  يرتبمثل الائتماف و العلبمة التجارية ، 
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و بابغسرة    بوي هو إحساس بألم داخلي الذين بيثلوف للشركة أموالا مهدورة، إضافة إلى أف الضرر ابؼع
على فقداف شيء ذي قيمة معبوية أكثر مبها مادية ، و إف كانت لا تستبعد هذه الأختَة، و بدا أف 

 نه لا يصاب بضرر معبوي.إعدنً الإحساس فمعبوي الشركة كائن 

في  الإشارة و بهب، كما بهوز للشريك أو ابؼساهم ابؼطالبة بتعويض الضرر ابؼعبوي الذي أصابه
ف الضرر ليس بصاعيا و لكبه نه لا تقبل شكوى مع تأسيس بصاعي للؤطراؼ ابؼدنية لأأ ، إلىهذا المجاؿ

 فرديا.
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على يستخلص من خلبؿ دراسة جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة أف ابؼشرع ابعزائري لم يبص 
و حصر بؾاؿ تطبيقها في فئة من  ،زائريابعتجاري القانوف العقوبات بل في الهذه ابعبحة في قانوف 

و حدد أركاف قيامها  SPAو شركة مسابنة  SARL  1دودةالمحسؤولية ابؼشركة ذات الالشركات و هي 
   .عملب بدبدأ ابؼشروعية

مادي و يتمثل في استعماؿ الأمواؿ  أمواؿ الشركة إلى ركن ؿإساءة استعماجبحة تبقسم أركاف 
استعمالا بـالفا بؼصلحتها أما الركن ابؼعبوي فيتمثل في ابذاه إرادة ابؼستَ الشركة ابعاني إلى برقيق مصلحة 

  .2و سوء البية أي العلم شخصية على حساب مصلحة الشركة مع توافر القصد ابعبائي

، أف 3ابؼتعلقة بجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركةيتضح من خلبؿ استقراء الأحكاـ القانونية 
 ،من جراء سوء تسيتَهم للشركة 4مسؤولية جزائية خاصة يواجهوف بعض الشركات التجارية  مستَي
جل برقيق أعلى استعماؿ أمواؿ الشركة استعمالا بـالفا بؼصلحتها من  5ابؼشرع ابعزائري يعاقب حيث

  .مصلحة شخصية مع توافر سوء البية

وز على بو الذي بحة تبصب على أمواؿ الشركة و هي فورية يرتكبها ابؼدير هذه ابعظهر جليا أف ي
و إف كاف الأصل أف  ،سلطات بسكبه من برويلها لتحقيق مصالح شخصية على حساب مصلحة الشركة

 و من آثار اكتساب هذه الشخصية أف تكوف للشركة التجارية ذمة مالية 6الشركة بؽا شخصية معبوية
و عبد ابػلط في ذمة ابؼدير و ذمة الشركة فاف ابعبحة تكوف  ،مستقلة عن ذمم الأعضاء ابؼكونتُ بؽا

                                                 
ذات  أو الشركاء إستعماؿ أمواؿ الشركة، فيما بىص الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة سواء متعددةابؼعدلة ؽ.ت.ج. ابؼتعلقة بجبحة إساءة  33:ابؼادة  - 1

 الشريك الوحيد.
 . 77ابؼرجع السابق، ص.   ،فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة -2
3

، علبوة على متابعة ابؼصفي في كل أنواع ؽ.ت.فيما بىص شركة ابؼسابنة 33/5:ؽ.ت. البسبة للشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة و ابؼادة  00/6: ابؼادة -
  ؽ.ت.ج. 60:الشركات طبقا للمادة 

بيكن متابعة  جاء ابؼشرع ابعزائري بأحكاـ جزائية خاصة بالشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة و شركة ابؼسابنة دوف الشركات التجارية الأخرى، و عليه لا -4
 مديري الشركات التجارية غتَ ابؼعبية صراحة بهذه ابعبحة. 

يتعلق الأمر بابؼستَ، أما شركة ابؼسابنة فابؼشرع يبص فقط على رئيس بؾلس الإدارة و القائمتُ  SARLفيما بىص الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة  -5
ماؿ أمواؿ الشركة على شركة ابؼسابنة ذات بؾلس ابؼديرين و بؾلس ابؼراقبة لأف البص القانوني لم بالإدارة و مديريها العاملتُ، و لا تطبق جبحة إساءة إستع

 يبص عليها.
 ؽ.ت.ج.  ;76انظر مادة  -6
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ابعبحة موجهة بغماية ذمة الشخص ابؼعبوي من سوء نية ابؼدير في  ذهه من ثم يلبحظ أفو  ،مقتًفة
 تسيتَ الشركة عبدما بووؿ سلطته بغية برقيق مآرب شخصية  على حساب مصلحة الشركة.

و  2 97;3و تم البص عليها مبذ سبة   1إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة هي جبحة جبحةإف 
 4000عقوبتها ابغبس من سبة إلى بطس سبوات و تم تعديل مبلغ الغرامة التي كانت مطبقة فقط من 

ذلك لو  ،ج.د 400.000إلى  40.000بالرفع مبها إلى  5;;3ج و هذا سبة .د 40.000إلى 
غتَ أنها تلعب دورا في بضاية الشخص ابؼعبوي  أي الشركة من احتمالات  ،ة نوعا ماأحكاـ قدبي فهي

و العمل على   بضايتهاالاستحواذ على أموابؽا من طرؼ أشخاص هم مديروها ابؼفروض أنهم يسعوف إلى 
  .3برقيق مصلحتها بالإضافة إلى فرض شفافية تسيتَ و إدارة الشركة

ائم ابؼبصوص عليها في قانوف العقوبات فابؼشرع بودد الأشخاص و خلبفا بؼا هو معتمد في ابعر 
فيخص فقط ابؽيئات الإدارية  ي،بؿل ابؼتابعة بجبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة أي الفاعل الأصل

 :5: ابؼادةلشركة ابؼسابنة ذات بؾلس الإدارة دوف بؾلس ابؼديرين إلى جانب كل من ابؼصفي بباء على 
و ابؼلبحظ أف ابؼشرع ابعزائري أراد التوسيع من نطاؽ ابعبحة بدعاقبة ليس فقط  ،يمن القانوف التجار 

و  ،من ذات القانوف 56: ابؼادةعمابؽا بالبسبة للمدير الواقعي بدقتضى أحكاـ إابؼدير الشرعي بل مد 
و ابػلبصة هبا أف كل شخص  ،نه مدير واقعيأم أو حتى الغتَ متى ثبت ههذا ما يسمح بدتابعة ابؼسا

لكن تبقى الأحكاـ ابؼشاركة ابعبائية و  ،ليس من بتُ ابؼعبيتُ بابعبحة لا بيكن متابعته باعتباره فاعلب
   .4فاء واجبة التطبيق عبد توافر شروطهاخالإ

و إذا اجتمعت أركاف هذه ابعبحة و ثبت أنها متوافرة في حق الأشخاص ابؼخاطبتُ بها فيمكن أف 
 عليهم العقوبة ابؼقررة قانونا بابغبس أو الغرامة.تسلط 

                                                 
 ؽ.ع.ج. 4فقرة ال 7ابؼادة  راجع -1
و  3095. ص ،303عدد ، 97;3سبتمبر  ;3جريدة ربظية  ،97;3سبتمبر  48ابؼؤرخ في  ;7- 97بصدور القانوف التجاري طبقا للؤمر رقم  -2

 .بذدر الإشارة إلى أف التشريع الفرنسي كاف ساريا قبل ذلك في ابعزائر و كاف هذا الأختَ يبص على ذات ابعبحة
 .77ابؼرجع السابق، ص.  ،فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة -3
 .6: .سابنة، ابؼرجع السابق،  صركة ابؼفبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ ش -4
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نه لم يبص على أإلا  ،و نشتَ إلى أف ابؼشرع ابعزائري و على الرغم من خطورة هذه ابعبحة
لذلك يستحسن على  ،عقوبات ثانوية أو تدابتَ أخرى في إطار جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة

  .1ثر في ابؼسابنة على الردع العاـ و ابػاصأئم بؼا بؽا من تقديرها في مثل هذا البوع من ابعرا عابؼشر 

ة عن ر بعد التعرض إلى الأساس القانوني و أركاف ابعبحة و أحكاـ إثباتها و كذا ابؼسؤولية ابؼبج
و ماداـ  ،اقتًفها، فكغتَها من الدعاوى تتأثر الدعوى العمومية بالتقادـ و تطبق بشأنه الأحكاـ العامة

أما الدعوى  ،إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة هي جبحة فابؼهلة هي ثلبث سبوات مبد ارتكابها لأنها فورية
ابؼدنية فتتقادـ بدرور مهلة زمبية بؿددة ضمن القانوف التجاري بثلبث سبوات عكس الشرع العاـ ابؼقدرة 

  .عشر سبة ةبخمس

القانوف التجاري أف دعوى ابؼسؤولية ابؼدنية  و يستخلص من بـتلف الأحكاـ ابؼبصوص عليها في
تتقادـ بدرور ثلبث سبوات من تاريخ ارتكاب الفعل  ،شركةالالبابذة عن جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ 

سري على بصيع ابؼعبيتُ بابعبحة باستثباء ابؼدير الواقعي يخفي، و أالضار أو من وقت العلم به إذا ما 
 يه في الشرع العاـ، أماـ انعداـ الأحكاـ ابػاصة في هذا الإطار.الذي بىضع للتقادـ ابؼبصوص عل

را ظن ،الأعماؿبؾاؿ تعتبر جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة من بتُ أهم ابعرائم ابؼرتكبة في 
و هي بسثل من ابػطورة ما لا يقل عن جربية ابعرائم  ،ها و بقاء آثارها خفية و غتَ ظاهرةإقتًافلسهولة 

شركات تقتًؼ الكن بالرجوع إلى ابغياة العملية فمن ابؼؤكد أف جربية إساءة استعماؿ أمواؿ الأخرى، و ل
 من طرؼ مديرها على غرار ابعرائم ابؼالية الأخرى.

 (E.P.E).و كذلك ابغاؿ بالبسبة للشركات العامة أو ما يعرؼ بابؼؤسسات العمومية الاقتصادية 
قة بجربية إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، إلا أنه لا يزاؿ التي رغم دخوبؽا ضمن نصوص التجرنً ابؼتعل

                                                 
 .85فبيبخ عبد القادر، جبحة إساءة استعماؿ أمواؿ الشركة، ابؼرجع السابق، ص.  -1
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مثل جربية  1ابؼستَوف فيما يتابعوف على أساس تكييفات أخرى مبصوص عليها في قانوف العقوبات
 مكرر.  ;33 اختلبس أمواؿ عمومية أو جربية الإبناؿ الواضح طبقا للمادة

ابؼصالح ابػاصة للشركة إلى بضاية الصالح و ما بيكن استبتاجه هو تغتَ هدؼ ابعربية من بضاية 
ها خذ، و كذلك نظرا للؤبعاد التي أالاقتصاديةالذي تلعبه في حياة ابؽاـ و ذلك بالبظر إلى الدور  ،العاـ

 في بضاية قواعد السوؽ التي قد تهدد بفعل هذه ابعربية. ةابؼتمثلو التجرنً في الوقت ابغالي 

لرغم من كل هذه الآليات القانونية التي عمل ابؼشرع على نه على اأو ابعدير بالذكر هبا هو 
في الواقع سواء بالبسبة  بؽانه لا يوجد بغد الآف أي تطبيق أإلا  ،توفتَها لتحقيق ابغماية من هذه ابعربية

للشركات العامة  أو الشركات ابػاصة، هو ما بهعلها جربية غتَ فعالة في بضاية الشركات مادامت بؾمدة 
حيز الواقع العملي، فهباؾ تهاوف في بفارسة ابغقوؽ و الدور الرقابي على ابؼديرين بطريقة  و لم تدخل

و  ،ي و الردعي في ابعرائميدقيفي هذا المجاؿ لا يلعب دوره الت جدية، أكثر من ذلك يبدو أف القضاء
ءة استعماؿ ابؼتعلقة بجبحة إسايكتفي بابغكم على أساس ابعرائم الكلبسيكية متجاهلب هذه الأحكاـ 

و الصعوبة كلها تكمن في تقبية هذه الأحكاـ و صعوبة تفستَها  ،بالرغم من أبنيتهاأمواؿ الشركات 
 حتى تلعب دورها كضامن للحفاظ على ابؼصلحة التي ابتغى ابؼشرع بضايتها.

 

 

 

 

                                                 
1

ابؼػؤرخ في  03-08فقػد تم إلغائهػا مػن قبػل ابؼشػرع ابعزائػري بدوجػب القػانوف رقػم  3مكػرر ;33أما جربية التعسف في استعماؿ ابؼػاؿ العػاـ طبقػا للمػادة   -
 .36، ص. 36، ج.ر. 4008فبراير  40
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 عن قل أبنية الشركة التجارية بالإنساف، فاف خطورة هذه ابعربية لا ت ةو في ابػتاـ إذا ما أردنا مقارن
داء خبيث يصيب الإنساف و هو السرطاف، ذلك أف أعراض هذا ابؼرض تبقى خفية و قد يؤدي إلى 

 زواؿ ابغياة ما لم يتدارؾ الأمر في أوانه.

و     فأحسن وقاية من هذه ابعربية هو اختيار مستَ الشركة الذي بهب أف يتميز بدهارات فبية 
 .همة التي كلف بهابثقل ابؼ و عن دراية عالية، سلوكية و إدارية
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