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  :مقدمة

ه الضرورة ,ربدا تكمن في أف ذلكن فيما تكمن ى "ضروري  الإنساني تماعلاجاف إ "يقوؿ ابن خلدوف :

اتو ابؼختلفة التي جشباع رغباتو و حاإالفرد لا يستطيع الانعزاؿ على ابعماعة فهو يتعامل وبوتك بأفرادىا قصد 

 ة ...تعينو على الاستمرار في ابغيا

لذ إأكثر تعقيدا بفا أدى  ذؾ و التعامل تتطور العلاقات بتُ الأفراد لتصبح حينئا الاحتكاذوباستمرار ى

 من , الصحة لأ: ا ثلاثضرورة تدخل الدولة   لتستَ و تنظيم شؤوف ابعماعة بذسيدا للنظاـ العاـ بددلولاتو ال

زاولتهم لأنشطتهم نظمة لسلوؾ الأفراد عند مطبيق بؾموعة من القوانتُ ابؼتلك عن طريق ذوالسكينة العامة 

 . يضر الغتَ وبفارستهم بغرياتهم وحقوقهم بدا لا

ومن صور تدخل الدولة في حياة الأفراد ىو قيامها بأداء العديد من ابػدمات الأساسية اللازمة لتحقيق  

توفتَ عجز النشاط الفردي لوحده على يالعامة و ابغيوية للأفراد التي قد  ابغاجات بإشباعلك ذو  ،ابؼصلحة العامة

 ىا للكافة برقيقا للنفع العاـ .

ي أصبح بدثابة الوظيفة ذابؼرفق العاـ ال ةقي أغلبيتو صور  ذوتدخل الدولة للقياـ بأداء ابػدمات العامة يتخ

نشطة ابػاصة للأفراد في ق كلما زادت الأيالرئيسية للدولة التي تتسع كلما نقص النشاط الفردي ابػاص وتض

داري .وفي نظر لإرفق العاـ يفسر كل القانوف اابؼمدرسة ابؼرفق العاـ اعتبر أف فكرة  مؤسس يجفالعلامة دو   .الدولة

فابؼرافق العامة في   .ىده ابؼدرسة القانوف الادار ي ىو قانوف ابؼرفق العاـ والدولة ىي بؾموعة من ابؼرافق العامة

في  الأفراددمات بسس .وبؼا كانت ابػ للجمهور الأساسيةوابػدمات  ابغيويةشباع ابغاجات إلذ إالدولة تهدؼ 

دارتها لقدر من القواعد إلذ حد كبتَ أداء واجباتهم .كاف من الضروري أف بزضع في إصميم حياتهم ويتوقف عليها 

 يضمن برقيق الغرض ابؼرجو على أتم وجو .
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ليها الاعتبارات ساسية التي بسلأخضاع ابؼرافق العامة لعدد من القواعد اإاستقر الرأي الفقهي على  ذابؽ

أصبح من الصعب سن القانوف واحد  إدارتها ؽكل شيء ونظرا لاختلاؼ طر  العملية والعدالة الاجتماعية قبل

 بشأنها.معينة اتفق الفقو والقضاء  بؼبادئكل ابؼرافق   إخضاعلك لد بينع من ذغتَ أف بصيعا.بوكم ابؼرافق 

الضابطة لستَ  ابؼبادئ أىميعد من  الذي دضطرااوبتظاـ مبدأ ستَ ابؼرافق العامة بان ابؼبادئه ذفمن أىم ى

وكاف للفقيو رولاف السبق الأوؿ في استخلاصو من  .من صنع بؾلس الدولة الفرنسي أمبد ذاىابؼرافق العامة ويعتبر 

 أحكاـ بؾلس الدولة الفرنسي .

تقدنً ابػدمات  على ضرورة ستَ مرافق الدولة بانتظاـ دوف توقف أو انقطاع في ابؼبدأا ذيقتضي ى

 . ابؼعيشية أحوابؽمحاجاتو العامة التي رتبوا على أساسها تنظيم  إشباعللجمهور و  الأساسية

تعطيل في ستَ أي مرفق من ابؼرافق العامة يتًتب عليو حدوث  انقطاع أوف حدوث أي إلك فذوب

عن أداء خدمات ابؼتمثلة  مثلاالنقل وروا توقف مرفق صلك أف ىؤلاء لن يتذأضرار بسس الأفراد  اؽوإبغاضطراب 

ذا ى إلذت ىم في أمس ابغاجة فيها اا التعطيل في أوقذحدث ى اإذمكاف آخر .خاصة  إلذ من مكاف في نقلهم

ضياع الوقت  ابؼرفق كما لو حدث ذلك في فتًة الامتحانات التي يؤدي التأخر عنها بسبب توقف مرفق النقل إلذ

 على الطلاب أو ابؼوظفتُ ...

اسية وجد من أجلو وىو برقيق ابػدمات الأس الذين يكوف ابؼرفق قد حقق الغاية و ابؽدؼ ا لذوبه

بالتالر فإف نشاط ابؼرفق العاـ ما أصاب ىدا ابؼرفق توقف أو انقطاع عند قيامو بعملو ابذاه الأفراد و  اإذ اطنتُللمو 

خيمة على حياة المجتمع، وبالتالر ضروري بغياة الأفراد ولا ينبغي أف ينقطع بؼا ينجر عن توقفو من عواقب و 

ا أضحى مبدأ ذوبؽ .حاجاتهم الضرورية التي تستلزـ ضرورة دواـ ستَ ابؼرافق العامة إشباعو  استجابة بػدمة الأفراد

و قواعد القانوف      أساسا للكثتَ من نظريات  تتخذ  التيمن القواعد ابؽامة  دضطرااوب بانتظاـستَ ابؼرافق العامة 

 العديد من المجالات التطبيقية . في الإداري
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ابؼبدأ بررنً الاستقالة ابعماعية التي تشكل أكبر خطر على مبدأ ستَ ابؼرافق العامة  نتائج ىذا ا كاف منذل

بعض التشريعات  دبق ذالشل عمل ابؼرفق العاـ وعرقلة ستَه  إلذ تابغالاطراد إذ يؤدي في بعض ضبانتظاـ وا

 .وتطبق عليو أحكامو  الإضرابتدرجو كنوع من أنواع 

 بانتظارستلزـ بدقتضاىا مبدأ ستَ ابؼرافق العامة يابؼوظفتُ الفعليتُ التي  بنظرية الأخذا ابؼبدأ ذومن نتائج ى

لك تقع أعمابؽم ذالتوظيف .ومع  وإجراءاتلا تتوفر فيهم الشروط  ينذلابنوع آخر من ابؼوظفتُ  خذطراد .الأضوا

بضاية للمرافق العامة  يضمن على نظرية الظاىر وبدا ااعتمادنية في الظروؼ العادية.ال تٍللغتَ حس ةبضاي ماإسليمة 

لك يلتزـ ابؼرفق العاـ بتصرفات ذطراد في الظروؼ الاستثنائية خوفا من تعطيلها لضوا بانتظاـبضرورة ستَىا 

 الفعلتُ . ابؼوظفتُوأعماؿ 

بها في بؾاؿ  للأخذبؾلس الدولة الفرنسي  ه الأختَة التي اضطرذلك نظرية الظروؼ الطارئة ىذوىناؾ ك

ا منو على بضاية ابؼرافق صحفاظا وحر  ،طراد واستمرار ضابؼرافق العامة بانتظاـ وا بدبدأ ستَعملا  الإداريةالعقود 

  .لك ابؼبدأ ىو السبب في خلق النظرية و ازدىارىا في القانوف العاـذالعامة ومن ثم كاف 

أصبح من  إذطراد .ضمن نتائج مبدأ ستَ ابؼرفق العاـ بانتظاـ وا كذلكتعد   مةاوبضاية أمواؿ ابؼرافق الع

تَ صف أي تقلأالعاـ.وازدياد القطاع  تساعاباتسعت فيو ابؼلكية العامة  الذيأمواؿ الدولة في الوقت  بضاية الأبنية

جواز ابغجز على  ا تم خلق مبدأ عدـذمركز البلاد الاقتصادي بؽ عاؼإض إلذا القطاع يؤدي ذأو أعماؿ في ى

.ومن أىم نتائج مبدأ استمرارية ابؼرفق العاـ بررنً أو تنظيم الإضراب الذي من شأنو عرقلة ستَ الأمواؿ العامة

ونظرا لأبنية وتأثتَ الإضراب في ابؼرافق العامة ارتأينا أف نتعرض لو بالدراسة وكذا إلذ تطبيقو العملي  ابؼرافق العامة.

وتأثتَه على ابؼرافق العامة وابػاصة وذلك من خلاؿ ريعات ومقارنتها بالتشريع ابعزائري .ابؼتًتب عنو في بعض التش

التعرض للنشأة والتطور ومدى تغتَ النظرة حاليا، وقد انتهجنا ابؼنهج التاربىي التحليلي ،وبؽذا حاولنا في دراستنا 
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وأنواعو وكيفية توقيو ونتائجو والآثار  الإجابة على الإشكاليات التالية: كيف ظهر الإضراب؟ وما ىو؟ وكيفياتو

 ابؼتًتبة عليو؟...
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 الإضرابلمحة تاريخية عن  الأول:الفصل 

والنقابيوف منذ بروز ابغركة  العماؿظاىرة عابؼية في عالد الشغل فهو نتيجة نضالات قادىا  الإضراب إف

 إلرربية وعاقب عليو القانوف ولكن بدرور الزمن،   بروؿ اعتبر ج الأمرالعمالية في تنظيم عالد الشغل ففي بادئ 

 .  حق وبؿمي دستوريا

  الإضرابالتطور التاريخي لفكرة  :الأولالمبحث 

والأزمنة التاربىية و بالأخص السائدة في ابغضارات  إف الاضطهاد الذي عرفتو البشرية في بـتلف ابؼراحل

ضراب طريقا من طرؽ الاحتجاج و التمرد ففي بداية كل حضارة من الشرقية و الغربية القدبية التي وجدت في الإ

لكن بتطورىا ازدادت ىذه الطلبات وظهرت نتيجة  ،تكاد تكوف منعدمة الأجراء ابغضارات كانت طلبات العماؿ

وىذا راجع للفوارؽ الاجتماعية النابذة عن حكم وسيطرة القوي ونتيجة لتفاوت  .للإضراب الأولذلذلك البوادر 

والاجتماعي للعامل ،  يإلر التدىور ابؼعيش بالضرورة ىذا الأمر يؤدي ،ضعف ابؼدخوؿ يعود إلذ طبقات الذيال

ضرابات الاجتماعية كانت كثتَا ما بردث في عصور ابكطاط ابغضارات الغربية والشرقية لإوقد أكد ابؼؤرخوف أف ا

.الذي تعرفو الأوضاع الاجتماعية  رنتيجة للتدىو 
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  في العصور القديمة الإضراب :الأولالمطلب 

 الحضارة الفرعونية الأول:الفرع 

من حكم رمسيس الثالث قاـ عماؿ دير ابؼدينة  ـ-ؽ 92 يعود لسنةالتاريخ  فيأوؿ إضراب  أفيعتقد 

 .(1) ر رواتبهم بؼدة شهرينخبأوؿ إضراب في تاريخ مصر في عهده، نظرا لتأ

بقاز القبور ابؼلكية , بإضرب العماؿ ابؼكلفوف أحتُ  سانيشهدىا التاريخ الإن إضرابحركة  أوؿكوتدوف  

معبد مدينة  إطار فيعماؿ القرية نهائيا لتستقر التتًؾ بصاعة  أفعهد السلالة العشرين , قبل  في ضرابلإا وحدث

 حابو .

 يؤديها كاتب التيللعمل , يسجل ما بودث يوما بيوـ بفضل ابؼهمة اليومية  الأرشيفوكاف ىناؾ نوع من 

يرتاح بعدىا العماؿ يومتُ , حيث  أياـ بشانيواردة . وكانت دورة العمل مكونة من  أولا تفوتو شاردة  الذيالقبر 

الدينية والدنيوية , وكاف  الأعياد فيبناء قبورىم الشخصية كما يشاركوف  فيقرية دير ابؼدينة ويعملوف  إلذيعودوف 

عطلة , فيما كاف يوـ العمل  أياـبوصل العامل خلاؿ العاـ على ستة يعد ثلاثوف يوما و  الفرعونيالتقونً  فيالشهر 

من ذلك وتورد  أكثرالواقع  فيالعطل والغياب كانت  أياـ أفالبرديات ابؼعروضة  إحدىوتوضح  ساعات . بشاني

ة العاـ وبداي 92مع نهاية العاـ  حيث أنوقبر وغتَه .  أوبناء منزؿ  إلذتتعدد من موت قريب  التيالغياب  أسباب

نوعا من التسامح مع العماؿ الذين كانوا بوصلوف على  الإشارةوتظهر ىذه  .04 أصلمن  تغيب عاملتُ 04

 ـ الطلب.الا يكوف لديهم فيها عمل بسبب انعد التي الأياـ فيرواتبهم حتى 

 إضافة ،لبتَة وغتَهعبارة عن بدؿ من ابغبوب مثل القمح وابغنطة وما يلزـ لصنع ا كافما راتب العماؿ  أ          

 يتلقاىا سائر العماؿ التيكبر من تلك أالسمك وابغطب وكاف رئيس العماؿ والكاتب يتلقوف كمية  إلذ

                                                 

www.alhiwar.org 
(1) 
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فكانت دير ابؼدينة مسرحا الاجتماعية والاقتصادية .  الأزماتؽ.ـ شهد الكثتَ من  0944العاـ  ما أ

د وتوضح بردية تضمنها ابؼعرض ويضمها عادة عماؿ سرقة وإضرابات وفضائح وفسالللعديد من الأحداث وشهد ا

حد متاحف تورينو الايطالر , أف العماؿ عمدوا إلذ الإضراب بسبب قلة ابغصص الغذائية التي كانت توزع أ

  (1) .الإضرابات واستمرار ابؼشكلة لرعليهم , كما تشتَ إلذ توا

  البابليةضارة الحفي  الثاني:الفرع 

إضراب في التاريخ ، عندما جعل ) إنليل ( الأبؽة الصغرى برفر القنوات البابلية أوؿ  ابغضارة عرفت

وتعمل من أجل إزدىار الزراعة ، التي يعتمد عليها غذاء الأبؽو أنفسهم ، قامت الأبؽة الصغرى بإضراب عن العمل 

ن طتُ ودـ بفعل إلو السماء فخلقوا بشر م -إنو -لذ إلو الأكبر . فوصلت شكواىم لإوالامتناع عن تنفيذ أوامر ا

 من أفعاؿ ابؼيلاد مستخدمتُ الأبؽة الأـ التي تسمى ) ماما ( وكانت مهمة البشر ىي خدمة الأبؽة .

ابغجارة فيها كما أف أغلب  رة أراضيها وكثرةو ابغضارة البابلية بالصيد أكثر من الزراعة لوع كما اىتمت

بالإضافة إلذ  مثل ابغديد، الذىب، والفضة والرصاص البابليتُ كانوا يعملوف في باطن الأرض ويستخرجوف ابؼعادف

ف أىو  كانوا يقوموف بها مثل النسيج الآجر وبعض الصناعات الأخرى، وبفا بهب التنبيو إليو بعض الصناعات التي

 984وضع بؽا قوانتُ تفوؽ  سنة وقد 09ابغضارة البابلية بقيادة مؤسسيها بضو رابي والذي حكمها بالعدؿ بؼدة 

قوانتُ خاصة بالأملاؾ ابؼنقولة والأملاؾ  :كالتالر رتبت ترتيبا يكاد يكوف التًتيب العلمي ابغالر فقسمتقانونا 

 والأجرة والأضرار ابعسيمة والعمل وىذه ابغضارة ىي من ابغضارات القليلة القدبية التي العقارية والتجارة والصناعة

العلوـ وعلمتها اليوناف  مة ومتطورة وطورت الكثتَ منحددت الأجور من قبل الدولة كما كانت ىذه ابغضارة عظي

                                                 
(1)

 962ص  9442ذيب قانوف العمل ابعزائري والتحولات الاقتصادية .دار القصبة والنشر . ابعزائر  ـعبد السلا - 
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 الإضرابف أوىناؾ من يري  .ابؼيلاد ل قب 98 السنة وىذا فيوذلك نتيجة إقباؿ شعبها على العلم والعمل معا،

 (1)بسبب عدـ دفع رواتبهم  ظهر في مهنة النحت التي كانت سائدة فقاـ العماؿ بالتوقف عن العمل 

 الرومان واليونان  عند:  الفرع الثالث

الروماف والكثتَ من ابغضارات القدبية لد يقدروا قيمة العمل كما أنهم لد ينصفواالعماؿ والطبقات ابؼغلوبة 

حقوقهم وحرياتهم خوفا من الثورة عليهم وعلى أملاكهم  على أمرىا مثل العبيد والفقراء والفلاحتُ ولد بينحوىم

من استغلاؿ بشرة  لاؿ بشرة عملهم وجهدىم واستفادتهم بإنتاجهماستغ وسلطتهم وبالتالر لد بيكنوىم من

 (2)الإضراب.كما تم بذرنً عملهم

 في العصر الحديث الإضراب الثاني:المطلب 

غلب دوؿ العالد خاصة ابؼتقدمة منها تعتًؼ بالإضراب كحق من ابغقوؽ الإنسانية السامية وىذا أإف 

با ما يتضمنو الدستور وتأتي النصوص التنظيمية التكميلية لتحديد  الاعتًاؼ عادة ما يكوف في نص قانوني، غال

 .كيفية بفارستو، وابؼلاحظ في ىذا المجاؿ ىو أف الاعتًاؼ بحق الإضراب جاء في الكثتَ من ىذه الدوؿ متأخرا

 عند المسلمين  الأول:الفرع 

يقرب العبد من ربو إلا ودلتو عليو مت الشريعة الإسلامية الغراء العلاقة بتُ العبد وربو ولد تتًؾ ختَاً ظن

)ما فرطنا في الكتاب من شيء( وقاؿ أيضاً: -تعالذ  -يبعد العبد من ربو إلا وحذرتو منو قاؿ  راوما تركت ش

)وأنزلنا إليك الذكر لتبتُ للناس ما نزؿ إليهم( كل ذلك برت عنواف العبادات في الفقو الإسلامي. كما نظمت 

بعضا وورد ذلك برت عنواف ابؼعاملات في الفقو الإسلامي فابغلاؿ ما أحلو ا﵁ وابغراـ العلاقة بتُ الناس بعضهم 

 ما حرمو ا﵁ وما سكت عنو فهو بفا عفا ا﵁ عنو.

                                                 
(1) - http://www.f-law.net/law  
(2)

 - www.alhiwar.org 

http://www.alhiwar.org/
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الشريعة برارب استغلاؿ القوى للضعيف في كل صوره فهي إذاً قد نظمت العلاقة بتُ العامل من إف 

كاف رب العمل ىذا بفثلًا في أبذاه الآخر سواء اهما إلذ واجبو منجهة ورب العمل من جهة أخرى وأرشدت كلًا 

  الدولة أو في القطاع ابػاص في العصر ابغديث.

)ياَ أيَػُّهَا الَّذِينَ آَمَنُوا أوَْفُوا باِلْعُقُودِ( فالآية تأمر كلا الطرفتُ بالوفاء فكما أمرت رب -تعالذ  -قاؿ ا﵁ 

يؤدى عملو على أكمل وجو ففي ابغديث )إف ا﵁ بوب إذا عمل أحدكم  العمل بإعطاء الأجر أمرت العامل بأف

 عملًا أف يتقنو(.

أورد ابغافظ بن  فقد  لإضراب في الإسلاـبعض من صور ا وبتصفحنا للكتب والدراسات الإسلامية بقد

جاىداؾ كثتَ في تفستَه عن الطبراني في كتاب العشرة بسنده عن سعد بن مالك قاؿ أنزلت ىذه الآية: )وإف 

على أف تشرؾ بو ما ليس لك بو علم فلا تطعهما( قاؿ كنت رجلًا براً بأمي فلما أسلمت قالت يا سعد ما ىذا 

الذي أراؾ قد أحدثت؟ لتدعن دينك ىذا أو لا آكل ولا أشرب حتى أموت فتعتَ بي فيقاؿ يا قاتل أمو فقلت لا 

ليلة لد تأكل فأصبحت قد جهدت فمكثت يوماً وليلة تفعلي يا أمو فإني لا أدع ديتٍ بؽذا لشيء فمكثت يوماً و 

أخرى لا تأكل فأصبحت قد اشتد جهدىا فلما رأيت ذلك قلت يا أمو تعلمتُ وا﵁ لو كانت لك مائة نفس 

 فخرجت نفساً نفساً ما تركت ديتٍ لشيء فإف شئت فكلى وإف شئت لا تأكلي فأكلت(.

لإجباره على الرجوع عن دينو ولعلها تكوف أوؿ  وفى ىذه القصة إضراب واضح عن الطعاـ من أـ سعد

 .(1)بؿاولة للإضراب في التاريخ الإسلامي

 

 

                                                 

  www.4shared.com( الإسلاـ عبد الكرنً زيداف )حقوؽ الأفراد في دار - (1)
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 الإضراب في بعـض التشريعات الغربية:  الثانيفرع ال

 ، السفن في ابؼيناء ، عندما عمل بحارة في لندف على شل حركة0668بدأ استخداـ كلمة "إضراب" عاـ 

 .نطلقت في نفس ابؼدينةتعبتَا عن تأييدىم بؼظاىرات ا (1)

ففي .0206يضمن ابغق القانوني في الإضراب وذلك عاـ  العالدكاف أوؿ دستور في   :في المكسيك

ولذ التي تقضي بأف الإضراب والوقف عن ابؼادة الأ 099جزئو ابؼتضمن الإعلاف بابغقوؽ الاجتماعية في الفرع 

تنص في مضمونها أف الإضرابات العمل قد يعتًؼ بهما كحق للعماؿ وأرباب العمل وفقا للقانوف. والفقرة ابؼوالية 

تكوف قانونية حيث ابؽدؼ منها وضع توازف بتُ عوامل الإنتاج بالتوفيق بتُ حقوؽ العماؿ وحقوؽ أصحاب 

 العمل .

 في فرنسا :

بالرغم من منع  0682ضراب بفعل دخوبؽا في الثورة الصناعية وذلك قبل سنة إفرنسا أوؿ عرفت 

التكتلات و التجمعات ابؼهنية ومنذ ىذا التاريخ تم القياـ بالعديد من الاضرابات في بصيع قطاعات النشاط وذلك 

و بعد  .بات تقاـ للاحتجاجضرالإبالرغم من القمع الذي كاف يسلط علي العماؿ ابؼضربتُ وكثتَا ماكانت ىذه ا

 وضاع الاجتماعية بفعل دخوؿ فرنسا في العهد الليبرالر ابؼتوحش و الاستغلاؿ ابؼفرطلأالثورة الصناعية تفاقمت ا

لا مع منع التجمعات من أجل الدفاع عن العماؿ إضراب الذي لد يكن لإوبناءا علي ىذا أصبح ابؼنع الكلي ل

و الذي منع كل بذمع مهتٍ وكل عمل نقابي  0620ماي  02ي الصادر في وىذا ما تم تأكيده في قانوف شابل

 . 0890قمشة سنة لأراب عماؿ اإضضراب وىذا ما تم في قمع إوبصدور ىذا القانوف قمع كل 

بتُ التجمعات  حيث ميز وأكد وشدد على ىذا ابؼنع 0804سنة لقانوف العقوبات الفرنسي وقد نص 

حالو  ىمر عللأرغم القمع واستمر ا طبقة لكن الاحتجاجات لد تتوقفابؼسب العقوبة حجاجات وىذا توالاح
                                                 

  www.wikipedia.com و،  www.4shared.comعبد الكرنً زيداف )حقوؽ الأفراد في دار الإسلاـ(  - (1)

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8E%D9%85
http://www.wikipedia.com/
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حيث منح العماؿ حق التجمع فيما بينهم لاستغلاؿ نتائج عملهم  فيفري96بصدور قانوف  0808سنة  تىح

  .إلغاءهتم  0802فيفري 96 يدـ طويلا فبصدور قانوف لد القانوف ولكن ىذا

و ىذا بعد الغاء العقوبات  الإضراب قتم الاعتًاؼ الضمتٍ بح تىحالو بتُ مد وجزر ح ىالوضع عل ىوبق

ع صرا نو اعتًاؼ ضمتٍ في ظل ابعمهورية الثالثة وبعد أ ىلكنو لد يفسر عل 0880مارس 90في قانوف  ابؼطبقة

 إلذ ما قبل بداية ابغرب العابؼية الثانية.0296و بشكل صريح سنة  الإضراببحق الاعتًاؼ طويل تم أختَا 

 : انيالمأفي 

فالأمر بىتلف من مقاطعة لأخرى، حيث يتفاوت اعتًاؼ ىذه ابؼقاطعات  -سابقا  -في أبؼانيا الابرادية 

نجد ابؼادة التاسعة من القانوف فبحق الائتلاؼ فقط، نظرا لعدـ الاعتًاؼ الربظي بالإضراب في الدستور الفيدرالر 

ما في بعض ا﵀افظات الأبؼانية تعتًؼ بينرية التحالف، الأساسي بؼنطقة بوف لا تعتًؼ بحق الإضراب وإبما تقر بح

طار ابغقوؽ الأساسية كما ىو منصوص إفي  وتعتًؼ بلابحق الإضراب بدوف أي برديد أما باقي ا﵀افظات فهي 

وإبما في بعض ا﵀افظات للجمهورية الفيدرالية وإبما تقر بحرية التحالف.،بوفعليو في القانوف الأساسي بؼنطقة 

وما  كما ىو منصوص عليو في القانوف الأساسي بؼنطقة بوف،بؼانية فهي تعتًؼ بو في إطار ابغقوؽ الأساسية  الأ

إلا إذا كاف مصدره  ودرالية الأبؼانية ىو أف حق الإضراب لا يسمح بيبيتاز بو حق الإضراب في ابعمهورية الف

تقضي على أف: "  99ابؼادة الرابعة فقرة في  0202ماي  92النقابة، وبقد كذلك أف القانوف الصادر بتاريخ 

الإضراب يعد عنصر لا يتماشى والعلاقات الودية للقانوف العاـ "، ومن بشة فابؼوظفتُ والعماؿ الذين يعملوف في 

العامل أو ابؼوظف  -ابؼصالح ابؼختلفة للدولة بينع عليهم بفارسة الإضراب، وأي بـالفة بؽذا الأمر يعرض صاحبو 

 العمل. عن وبات تأديبية من طرد أو إقالةلعق -ابؼضرب 
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 :في ايطاليا 

، وذلك ما قضت 0280جانفي40أما في إيطاليا فلم يعتًؼ للعماؿ بحق الإضراب إلا بدقتضى دستور 

منو بقوبؽا: "حق الإضراب بيارس في حدود القوانتُ ابؼنظمة لو."، ووفقا بؽذا النص فالإضراب لا  04بو ابؼادة 

ثر القياـ بو، و إبما يؤدي فقط إلذ توقف علاقة العمل إلاقة العمل أو ابغكم بالتعويضات على يؤدي إلذ قطع ع

 مدة الإضراب.

من القانوف ابعنائي الإيطالر في ىذا المجاؿ على أف ترؾ العمل من بصاعة العماؿ  994ولقد نصت ابؼادة 

أماـ واجب عاـ )سواء كاف مصلحة عامة أو  يعتبر جربية يعاقب عليها القانوف ابعنائي، إذا كاف ىؤلاء العماؿ

خدمة عامة(، فػفي بداية الأمر طبق ىذا القانوف على عماؿ ابػدمات العامة وعماؿ القطاع ابػاص الذين يعملوف 

المجلس الدستوري الإيطالر بدشروعية  عتًؼأ 0224نو في سنة أفي مؤسسات ملتزمة بأداء خدمات عامة إلا 

، لد يعد يعمل بنص ابؼادة 0269ديسمبر  98الصادر بتاريخ  099دور القرار رقم وبص .إضراب عماؿ الدولة

ابؼذكور أعلاه و إبما نص على أنها تطبق في بعض ابغالات التي ترى ضرورة في ذلك أي عند وجود ابؼصالح  994

 ة تطرح أمامها،العامة ابؼقررة من طرؼ الدولة في خطر، ومنذ ذلك زاد دور ا﵀كمة العليا في مراقبة كل حال

وبعد ذلك أصدرت إيطاليا  (1) جل القياـ بالإضراب.أالشروط الواجب توافرىا من  وبذلك توصلت إلذ برديد

 -ابؼتعلق بالإضراب في القطاع العاـ وحاوؿ تنظيم ىذا ابغق  0224جواف 09ابؼؤرخ في 006-24قانوف رقم 

ابػدمات العامة ابػاصة أو الضرورية ىي التي تكوف  فقد نصت ابؼادة الأولذ من ىذا القانوف على أف -الإضراب

ف تكوف ىذه ابػدمات تؤدي سواء عن طريق الامتياز أالغرض منها الانتفاع بابغقوؽ الشخصية ا﵀مية دستوريا، و 

أو العقد، كما أوجب ىذا القانوف الإشعار بوقوع الإضراب بخمسة عشر يوما على الأقل من قبل، وبابؼقابل وضع 

 وىذا ما نصت عليو ابؼادة الرابعة من القانوف ابؼذكور أعلاه. وبات لكل من بىالف ىذه الشروط، وقرر عق

                                                 
 009أبضية سليماف ابؼرجع السابق ص - (1)
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فإضراب ابؼوظف العاـ في إيطاليا يروف فيو عدـ اتفاقو مع متطلبات ابؼرافق العامة، وفي ىذا المجاؿ وضعت 

فاوضات ابؼباشرة دوف اللجوء إلذ طرؽ متعددة بغل بصيع متطلبات ابؼوظفتُ ومثاؿ ذلك ابؼؤسسات التحكمية وابؼ

 الإضراب الذي يعتبرونو وسيلة من وسائل العنف التي لا تنسجم وابؼواطن الإيطالر.

 : يا والبرتغالفي اسبان

وقبل ىذا العاـ كاف يتم إخفاء كل  0266إلا في سنة  في إسبانيا لد يصبح حق الإضراب مشروعا

نو بعد ذلك تم تنظيم حق الإضراب أالدفاع عن الوطنية، إلا  خلاؼ يقع بتُ العماؿ وأصحاب العمل برت شعار

 06نظاـ فرانكو وبصدور ابؼرسوـ ابؼلكي رقم  تهاءانسبانيا وبعد إدستوريا، ففي  وبنصوص قانونية واعتًؼ ب

بحق الإضراب وحق غلق ابؼصنع من طرؼ  عتًؼاوابػاص بعلاقات العمل والذي  0266مارس 40الصادر في 

بقوبؽا:" القانوف الذي ينظم استعماؿ  98في ابؼادة الثانية الفقرة  0268ديسمبر96نص دستور رب العمل، كما

  1 أداء ابػدمات". حق الإضراب سيؤسس الضمانات الضرورية لاستمرار

 : في بلغاريا

وابؼتعلق بتنظيم ابؼنازعات  0224مارس  46اعتًفت باللجوء إلذ الإضراب بصدور القانوف ابؼؤرخ في 

نو: " إذا لد يؤخذ بطلبات العماؿ بعتُ الاعتبار ولد توجد بؽا آذانا أمنو على  04ية حيث ينص في ابؼادة ابعماع

صاغية تستجب بؽا، فإنهم يقوموف بإضراب رمزي"، حيث توضع لافتات معبرة عن الرفض أو بطاقات أو إشارات 

شروط وىي ضرورية  لغاريا يستوجبواللجوء إلذ الإضراب في ب أخرى رمزية ملائمة دوف التوقف عن العمل.

لشرعيتو ومن بينها ابؼفاوضات ابؼباشرة بتُ العماؿ ورب العمل وابؼنصوص عليها في ابؼادة الثالثة من القانوف 

 ابؼذكور.

                                                 
1
 - Hélène sinay et jean Claude javillier .droit du travail .Dalloz .paris 1984 p 126 
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الشعب ما إلذ الوزارة ابؼعنية أو المجلس إوفي حالة فشل ابؼفاوضات في حل النزاع فعلى أحد الطرفتُ أف يتوجو 

كما نص القانوف عن ضرورة   ،براد التعاوني ابؼختص، و إما إلذ ابؼديرية ابؼركزية للتنظيم الاجتماعيلإالبلدي أو ا

وىػذا ما نصت عليو ابؼادة  .ف لا يعرقلوا ستَ العملأإبقاء العماؿ داخل ابؼؤسسة خلاؿ الإضراب مدة العمل و 

ؿ ساعات العمل، ولا بيكن للعماؿ بػقوبؽا: " بهب على العماؿ خلاؿ الإضراب أف يبقوا بابؼؤسسة خلا 09

 ابؼضربتُ أف يقوموا بأي عمل يعرقل الستَ العادي للنشاط الذي لا يدخل في إطار واجبهم ابؼهتٍ". 

 :في الولايات المتحدة الامريكية 

 مع خضوعو لبعض الشروط. 0200بظح لأوؿ مرة بدمارسة الإضراب في عاـ 

ا في الولايات ابؼتحدة الأمريكية حتُ أعطى للإضراب لقد لعب القضاء رغم ىذه النصوص دورا ىامو 

القواعد التطبيقية ابػاصة بو، وعن عماؿ ابؼرافق العامة فقد اعتبر التشريع الأمريكي إضراب أي موظف أو عامل 

ل من عماؿ ابؼرافق العامة تنازلا فعليا عن عملو فلا يلاحق أماـ ا﵀اكم ابعزائية ولا حتى أماـ بؾالس تأديبية، ب

 وتعطيل ستَ ابؼرفق العاـ. الوظيفي خذ على عاتقو مسؤولية ترؾ العملأيعتبر مفصولا من وظيفتو بشكل آلر، لأنو 
(1)  

نو منع كل أمنو بقد  942ومن خلاؿ ابؼادة  0206جواف  99ووفقا لقانوف تافت ىرتلي الصادر في 

أف يقوـ بإضراب كما منع   شخص عامل مستخدـ من طرؼ السلطات العامة أو من طرؼ إحدى أجهزتها

كذلك ىذا القانوف الشخصيات ابؼعنوية والتي تعتبر ملك للدولة وىي جزء لا يتجزأ منها، وكل عامل أو موظف 

وقد يكوف النزاع ابعماعي بفنوع بدعتٌ أف بينع من شارؾ أو قاـ بإضراب يفقد صفتو كموظف بؼدة ثلاثة سنوات.

 ب العمل بصفة مؤقتة.أي خلاؼ أو أي نزاع بتُ العماؿ وأصحا

 

                                                 
(1) -www.4shared.com تم بزميلو من موقع  929ص 0280طلبة .الوظيفة العامة في دوؿ عابؼنا ابؼعاصر.  عبد ا﵁ 

http://www.4shared.com/
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 ن:في الأرجنتي

، بدوجب ىذا القانوف أوقف استعماؿ حق الإضراب 90969وفقا للقانوف رقم  0266وقع خلاؿ عاـ 

لا تعتًؼ بالإضراب  منوىناؾ من الدوؿ  (1) ومنع بذلك استعماؿ أي أسلوب للدفاع من طرؼ العامل. ،مؤقتا

 : ة السياسية للبلاد ومن بتُ ىاتو الدوؿمطلقا ورأت في ذلك عدـ تطابقو والإيديولوجي

 : روسيا

والذي استمد نصوصو من الدستور الروسي  0266أكتوبر 46وذلك في دستورىا الصادر بتاريخ 

منو، ويتضح من نص ىذه ابؼادة بأف على العماؿ احتًاـ  64وخاصة ما جاءت بة ابؼادة  0296السابق لسنة 

لى العمل يتنافى ومبادئ المجتمع الاشتًاكي وكل خلاؼ أو نزاع عمالر ف الإخلاؿ أو التعدي علأقواعد العمل 

بهب عرضو على ا﵀اكم والتي أطلق عليػها تسػمية بؿػاكػم الرفػاؽ ،ومن ابؼهاـ التي أوكلت بؽذه ا﵀اكم ابغفاظ على 

 (2)تهذيب العامل داخل إطار اشتًاكي واحتًاما بؼبادئ ابغياة الاشتًاكية

 : في بريطانيا

تم منع أي برالف، ولقد نص القانوف البريطاني على أف يعاقب كل  0269في بريطانيا وخلاؿ عاـ و 

ابؼنع ابؼتعلق بتكوين بذمع يسمح بتأسيس تكتل  ىلغأصدر قانوف  0890برالف دائم أو وقتي للعماؿ، وفي سنة 

 جل الدفاع عن ابؼصالح ابؼشتًكة.أمهتٍ من 

ىذا الأختَ صدر لتحديد حرية  0296/يوليو/ 92هر قانوفظ 0296وعلى إثر إضراب وقع في سنة 

الإضراب بشكل ضيق ومشدد ومنع كل إضراب وكل غلق لأي مصنع بسبب التضامن مع ابعماعة ابؼضربة وىذا 

 ، وأصبح حق الإضراب مشروع قانونا، واستثتٌ ابؼشرع حالة استعماؿ العنف.0202القانوف الغي قي سنة 

                                                 
(1) - Hélène sinay et jean Claude javillier .op.cit. P.114 
 www.4shared.comتم بزميلو من موقع  929ص 0280في دوؿ عابؼنا ابؼعاصر. طلبة .الوظيفة العامة  عبد ا﵁ - (2)

http://www.4shared.com/
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 بعـض التشريعات العربية الإضراب فيالفرع الثاني:

 : في مصر 

 0220لسنة  90ىي من الدوؿ العربية التي اىتمت بفكرة الإضراب فػقد ورد حكػمو في القانوف رقم 

الشيء الذي  (1)مشددةف وجدت فلا تعتبر إأي عقوبات و  وبصورة رادعة حيث كاف الإضراب في السابق لا تطال

وائف ابؼوظفتُ تقريبا بفا استلزـ وجوب استصدار قانوف جديد أدى إلذ نشوب موجات الإضراب شملت بصيع ط

 0266لسنة  49العقوبات على الإضراب الغتَ الشرعي،إذا نصت ابؼادة التاسعة من القانوف رقم  وليشدد ب

على معاقبة العاملتُ الذين يضربوف عن عملهم عمدا  0266يناير  02و 08الصادر في أعػقاب أحداث يومػي 

ك، أو لتحقيق غرض مشتًؾ بالأشغاؿ الشاقة ابؼؤبدة، إذا كاف من شأف ىذا الإضراب تهديد متفقتُ في ذل

 على ا﵀رضتُ على الإضراب. (2)الاقتصاد القومي، وقرر ابؼشرع كذلك توقيع العقاب

  (3)يتبتُ أف ابؼشرع ابؼصري قسم عماؿ ابؼرافق العامة 0220الصادر سنة  90فبالنظر إلذ القانوف رقم 

 تدار بطريق الربهي(. تيالعموميتُ )عماؿ ابؼرافق العامة ال فئة ابؼوظفتُئتتُ،إلذ ف

فقد شدد ابؼشرع ابؼصري العقوبة على الإضراب الذي يقع من ثلاثة فأكثر أو من موظف بدفرده فقد 

كاف   تجاوز سنة وبغرامة لا تزيد عن مائة جنيو، وإذاتعوقب كل منهم بابغبس مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر ولا 

ضر بدصلحة عامة أترؾ العمل أو الامتناع عن القياـ بة من شأنو أف بودث اضطرابا أو فتنة بتُ الناس. أو إذا 

 وقصد بذلك عرقلة ستَ العمل أو الإخلاؿ بانتظامو.

                                                 
   www.4shared.comمن موقع  .968ص0262مد فؤاد مهنا.مبادئ و أحكاـ القانوف الإداري في ظل الابذاىات ابغديثة بؿ - (1)
 .992ص 9449عبدالغاني بسيوني عبدا﵁.النظرية العامة في القانوف الإداري .منشأة ابؼعارؼ الإسكندرية  - (2)
 272ص 0269الوظيفة العامة تربصة أنطواف عبده الطبعة الأولذ ابؼكتبة العلمية بتَوت لوراف بلاف  - (3)

http://www.4shared.com/
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فيعاقب فاعلو بابغبس مدة لا تتجاوز ستة أشهر وبغرامة لا تتجاوز بطستُ جنيها، أما عن ا﵀رضتُ فقد 

ما قضت بو  شرع في مركز خاص نظرا بػطورتهم البالغة فقرر بؽم عقوبات خاصة تليق بخطورتهم وذلكوضعهم ابؼ

ولقد أضاؼ ىذا القانوف بصيع الأجراء الذين يشتغلوف بأية صفة   (1) الذكر من القانوف السالف 090ابؼادة 

لقروية والأشخاص الذين كانت في خدمة حكومة أو في خدمة سلطة من السلطات الإقليمية أو البلدية أو ا

 .يندبوف لتأدية عمل معتُ من أعماؿ ابغكومة أو السلطات ابؼذكورة

بتُ بصيع عماؿ ابؼرافق العامة في بررنً  0220أما الفئة الثانية لعماؿ ابؼرافق العامة فقد سوى قانوف سنة 

لإضراب ولد يقتصر على ذلك بل الإضراب حيث لد بييز بتُ عماؿ مرافق الامتياز وغتَىم من ابؼوظفتُ في بررنً ا

ىذا القانوف إلذ ابؼستخدمتُ والأجراء الذين يقوموف  متداو  .بأي طريقة كانت راءشمل عماؿ ابؼرافق العامة وابؼد

بخدمات عامة أو بعمل يسد حاجة عامة ولو لد يكن موضوعا بؽا نظاـ خاص وبذلك فهي تشمل عماؿ 

ف كانت لا ترقى إلذ مرتبة ابؼرافق إ،و  (2) للجمهور ؤدي خدمات ىامةابؼشروعات ابػاصة ذات النفع العاـ التي ت

 العامة ، كعماؿ شركات الصناعات الكبرى وابؼستشفيات ابػاصة...

فهؤلاء و أمثابؽم يقوموف "بعمل يسد حاجة عامة "ولد يوضع لو نظاـ خاص كما ىو الشػأف في ابؼرافق 

 .(3)العامة

 

 

 

                                                 
 960جع السابق صر بؿمد فؤاد مهنا ابؼ - (1)
 .992ص 9444اسط القانوف الإداري ابعزء الأوؿ دار الفكر العربي الاسكندرية بلبؿمد عبد ا - (2)
 .040ص 0288دراسة مقارنة دار الفكر العربي القاىرةسليماف بؿمد الطماوي الوجيز في القانوف الاداري   - (3)
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 : الأردنفي 

يو لتنظيم الإضراب، وبياف معابؼو، واكتفى بالنص على خطر إضراب ابؼوظفتُ في نظاـ يتعرض ابؼشرع ف لد

نظرا بػطورة نتائجو وما يتًتب عنو من أضرار  (1)بؼشرع الأردني الإضراب غتَ مشروعابػدمة ابؼدنية، ولقد اعتبر ا

نو : " لا بهوز لأي أردني على وعن العماؿ العاديتُ فلقد نص القانوف الأ وتعطيل لستَ ابؼرافق العامة باضطراد،

عامل أف يضرب دوف أف يعطي صاحب العمل إشعار بالإضراب حسب الصورة ابؼعنية بالأنظمة ابؼختصة قبل 

مدة لا تقل عن أربعة عشرة يوما من تاريخ الإضراب، أما إذا كاف العامل مستخدما في إحدى خدمات ابؼصالح 

ونعتقد أف منح ابؼشرع الأردني بؼدة   تقل عن بشانية وعشرين يوما ".العامة ، فيكوف إرساؿ الإشعار قبل مدة لا

 الإشعار ابؼسبق اعتبر بدثابة عرقلة للإضراب وخاصة في ابؼصالح العامة.

 : في العراق 

والتي تقضي  0262لعاـ  000من قانوف العقوبات رقم  906فقد منع بفارسة الإضراب بنص ابؼادة 

لا تزيد على سنتتُ وبغرامة لا تزيد على مائتي دينار أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ   نو: "يعاقب بابغبس مدةأعلى 

كل موظف أو مكلف بخدمة عامة ترؾ عملو ولو بالاستقالة أو امتنع عمدا عن واجب من واجبات وظيفتو أو 

ف أمن ش ف التًؾ أو الامتناع أف بهعل حياة الناس أو صحتهم أو أمنهم في خطر، وكافأعملو متى كاف من ش

ذلك أف بودث إضرابا أو فتنة بتُ الناس أو إذا عطل مرفق عاما ويعد ظرفا متػشددا إذا وقع الفعل من ثلاثة 

من  962أشخاص أو أكثر وكانوا متفػقتُ على ذلك أو متيقنتُ من برقيق غرض مشتػرؾ، أما عن نص ابؼادة 

ع في الاعتداء على حق ابؼوظفتُ أوابؼكلفتُ القانوف ابؼذكور أعلاه فقد قضت على معاقبة من يتعدى أو يشر 

  .(1)بخدمة عامة في العمل باستعماؿ القوة أو العنف أو الإرىاب أو التهديد أو أي وسيلة أخرى غتَ مشروعة

                                                 
 .00ص 0226عماف  /ردفدار ابؼستَة الأ لذخالد خليل الظاىر القانوف الإداري الكتاب الثاني الطبعة الأو  - (1)
 .20ص 9449ابؼؤسسة ابعامعية للدراسات و النشر والتوزيع بتَوت  لذنوف الإداري ابػاص الطبعة الأو اىياـ مروة الق - (1)
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 : في لبنان 

فقد اعتبر في بفارستو جربية يستحق فاعلها عقوبة جزائية ويصل ىذا العقاب ليشمل أيضا أرباب الأعماؿ 

ستخدمتُ في القطاع ابػاص في أحواؿ معينة، فقد نص القانوف ابعزائي اللبناني على عقوبة التجريد ابػاصة وابؼ

ابؼدني للموظفتُ الذين يربطهم وقف أعمابؽم أو على تقدنً استقالتهم خاصة إذا أدى ذلك إلذ عرقلة ستَ إحدى 

ة مدة ثلاثة أشهر على الأقل في حالة توقف إلذ جانب ذلك تطبيق عقوبة ابغبس أو بالإقامة ابعبري العامة، ابؼصالح

أحد أرباب العمل أو رؤساء ابؼشاريع أو ابؼستخدمتُ أو العماؿ بالتوقف عن العمل بقصد الضغط على السلطات 

 العامة أو احتجاجا على قرار أو تدبتَ صادر عنها.

لأبنية ابؼتميزة بغياة الأفراد ونشتَ إلذ أف ابؼشرع اللبناني سعى بغماية انتظاـ ستَ ابؼرافق العامة ذات ا

اليومية كمرافق النقل وابؼواصلات البريدية والتليفونية ومرافق ابؼياه والكهرباء، فنص في ىذا الصدد على معاقبة كل 

اغتصاب يقوـ بة أكثر من عشرين شخصا بقصد توقيف وسائل النقل بتُ أبكاء لبناف أو بينو وبتُ البلداف 

بتوزيع ابؼياه والكهرباء بابغبس  يدية والبرقية والتليفونية أو إحدى ابؼصالح العامة ابؼختصةالأخرى، وابؼواصلات البر 

ابؼتعلق بنظاـ ابؼوظفتُ فقد قضى  0222يونيو 09الصادرفي009فبالرجوع إلذ ابؼرسوـ التشريعي رقم .(2)وبالغرامة

وـ للإدارة سلطة اعتبار ابؼوظف ابؼضرب على منع ابؼوظفتُ القياـ بالإضراب أو التحريض عنو، كما منح ىذا ابؼرس

الاستقالة أو الإحالة من  عن العمل مستقيلا من الوظيفة ولو حق إحالتو إلذ المجلس التأديبي مع ما يستتبع تلك

  .(3)نتائج على أوضاع ابؼوظف ابؼالية

 

 

 

                                                 
  .909ص 9449عبدالغاني بسيوني عبدا﵁ القانوف الإداري الدار ابعامعية للطباعة والنشر بتَوت  - (2)
(3)

 .28، ص 0289ية ابؼوظفتُ ومسؤولية الدولة في القانوف ابؼقارف،دار اقرأ/بتَوت مسؤولعامر ابؼختار،  طلال - 
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 : في المغرب

منو، واعتبرتو وسيلة من  00في ابؼادة  0269اعتًؼ بحق الإضراب في الدستور ابؼغربي الصادر عاـ 

منو على  09الوسائل ابؼشروعة للدفاع عن ابغقوؽ النقابية وبرستُ الأوضاع الاجتماعية للعماؿ وقد نصت ابؼادة 

نو في ابؼيداف العملي كاف ىناؾ اعتداء من طرؼ السلطة على أىذا ابغق كذلك، ورغم دستورية حق الإضراب إلا 

جة عرقلة حرية العمل والإخلاؿ بالنظاـ الداخلي للعمل وىذا الإجراء يقع ىذا ابغق في الكثتَ من الأحياف بح

 ضمن العقاب ابعنحي.

 : في ليبيا

منو على منع  024حيث نصت ابؼادة  0264مايو 40الصادر في  926428نصت في القانوف رقم 

راءات التوقف مع اللجوء إلذ الامتناع عن العمل سواء من طرؼ العماؿ أو أصحاب العمل إلا باستنفاذ إج

 ومن نفس القانوف على أف حق الإضراب في ليبيا لد يعتًؼ ب 020سبقها باللجوء للتحكيم، ولقد نصت ابؼادة 

نو للعامل أو صاحب العمل ابغق في الإضراب إذا صدر لصالح الطرفتُ حكم نهائي أو قرار من ىيئة أكليا إذ 

امتنع الطرؼ الآخر عن تنفيذه خلاؿ أسبوع من تاريخ إغلاقو التحكيم أو كاف بؿضر بؾلس التوقف منهيا للنزاع و 

، فيجب أف بىطر أحد الطرفتُ كل من الطرؼ الآخر ومدير العاـ للعمل بالعزـ على الإضراب أو وقف العمل 

بكتاب مسجل قبل ابؼوعد ا﵀دد لبدء الإضراب أو وقف العمل بأسبوعتُ على الأقل ، وعليو فالإضراب في 

بي معتًؼ بو لكن ىذا الاعتًاؼ مقيد بفا ينقص من فعاليتو في المجاؿ العملي وبالتالر تنقص من التشريع اللي

 .وجوده ووجود نتائجو



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  21 

 :في السودان 

و بوظر على العماؿ وابؼوظفتُ التوقف عن العمل كليا أو جزئيا، أنجاء في بعض النصوص القانونية على 

 جزئيا بسبب نزاع عمالر إلا في ابغالات التالية: وبوظر على ابؼستخدـ قفل مكاف العمل كليا أو

 قبل الدخوؿ في ابؼفاوضات. -

 بعد تقدنً أي طرؼ طلب للتوقف مباشرة. -

 أثناء إجراءات التوقف. -

 بعد قرار الوزير أو ابؼدير بإحالة النزاع إلذ التحكيم مباشرة. -

 أثناء إجراءات التحكيم.  -

 : في البحرين 

 أحكاـ الإضراب بالنسبة للعاملتُ ابػاضعتُ لقانوف العمل أو أنظمة ابػدمة ابؼدنية نظم ابؼشرع البحريتٍ

( أف 90بإصدار قانوف النقابات العمالية، فقد اعتبرت ابؼادة ) 9449( لسنة 99بدوجب ابؼرسوـ بقانوف رقم )

 : الإضراب وسيلة مشروعة للدفاع عن حقوؽ العماؿ ومصابغهم، وقد وضعت عدة ضوابط لذلك ىي

 موافقة ثلاثة أرباع الأعضاء الذين تتألف منهم ابعمعية العمومية للنقابة من خلاؿ الاقتًاع السري. -

 منح صاحب العمل مهلة لا تقل عن أسبوعتُ قبل الشروع في الإضراب، وإخطار الوزارة بذلك. -

 بالعماؿ.أف يكوف ابؽدؼ من الإضراب برقيق مطالب اقتصادية واجتماعية خاصة  -

 ـ ابؼساس بأمواؿ الدولة وبفتلكات الأفراد وأمنهم وسلامتهم. عد -

ابؼذكورة بعض القطاعات ابؽامة وابغساسة من الإضراب حيث جاء  90وكما استثنت الفقرة ىػ من ابؼادة  -

 -ابؼوانئ –ابؼطارات  –الدفاع ابؼدني  –)عدـ جواز الإضراب في ابؼرافق ابغيوية ابؽامة وىي: الأمن  فيها
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ابؼاء(، كما تضمنت الفقرة ز  –الكهرباء  –الاتصالات السلكية واللاسلكية  –ابؼواصلات  –ات ابؼستشفي

 .عدـ جواز اللجوء للإضراب إلا بعد تعذر ابغل الودي بتُ العماؿ وصاحب العمل - 90من ابؼادة 

باعتباره  تعتبر الإضراب حقا مشروعا تشريعات الدوؿ الرأبظالية غلبأمن خلاؿ ما سبق توصلنا إلذ أف 

من الوسائل الفعالة التي يلجأ إليها العماؿ للدفاع عن حقوقهم وذلك نتيجة لوجود طبقة كبتَة من أصحاب 

تستغل ىذه الفئة من العماؿ وتسخرىم  أف العمل مسيطرة على اليد العاملة بدا بستلكو من رأبظاؿ قوي، وخوفا من

 الإضراب كسلاح للدفاع عن حقوقهم ومطالبهم.حرص ابؼشرع على أف يكفل للعماؿ حق ،بػدمة مصابغها 

ف ىذه الفكرة ترتبط أصلا لأأما عن تشريعات الدوؿ الاشتًاكية  ففكرة الإضراب فيها غتَ بؾسدة نظرا 

ف الإضراب ىو السلاح الفعاؿ الذي يستخدـ في صراع الطبقات، وبدا أف المجتمعات الاشتًاكية لأبالمجتمع الطبقي 

صراع، فإذا تم القياـ بالإضراب من الناحية الفعلية فإنو سيقمع لاعتباره اعتداء صارخ على حدا بؽذا ال قد وضعت

و لا بيكن أف ننفي عدـ وجود نزاعات أو خلافات عمالية أنوما بهب تأكيده ىو ، (1)سلامة و أمن الدولة نفسها

بصفة  والإضراب معتًؼ ب فحق 0284بصاعية في الدوؿ ذات التوجو الاشتًاكي، كالذي وقع في بولونيا سنة 

في ىذا القطاع ليس فيو مساس بابؼصالح العليا للاقتصاد  –الإضراب– بوف الاعتًاؼ لأمطلقة في القطاع ابػاص، 

في بعض ميادين وقطاعات النشاط العاـ وجب تقييده ببعض  ووبحسن ستَ ابؼرافق الضرورية، وإذا تم الاعتًاؼ ب

مثلا بإخطار مسبق بيكن بفثلي ابؼضربتُ والسلطة الوصية من ابزاذ كافة  الشروط لتجنب اللجوء إليو كأف يسبق

ف زيادة الاختلافات بتُ العماؿ و أصحاب العمل لاالاحتياطيات الوقائية وتعجيل ابغلوؿ ابؼلائمة لتجنب وقوعو،

نظيمو حتى و بصدور أي تشريع بهيز بفارسة الإضراب بهب أف يتم تأنيؤدي إلذ سخط العماؿ.عليو بيكن القوؿ 

 ؤدي بابؼساس بدصالح المجتمع الأساسية.يتعارض مع ابؼبادئ الضابطة لستَ ابؼرافق العامة بفا  تولا يكوف عند بفارس

 

                                                 
  924.ص 0284الوظيفة العامة في دولنا ابؼعاصرة، مطابع مؤسسة الوحدة، بدوف دار نشر، طلبة  عبد ا﵁ - (1)
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 في الجزائر للإضرابالتطور التاريخي  الثاني:بحث الم

 في الحقبة الاستعمارية   الأول:المطلب 

في ابعزائر  بالإضرابوادر ظهور  ، فقد كانتؿحتلاباف فتًة الاإف ابعزائر كانت أرضا فرنسية أبحكم 

 094444 إلذوصل عدد العماؿ ابعزائريتُ  0296طلالة عاـ إومع  ،ترتبط ارتباطا وثيقا بوجود ابغركة النقابية

  .في كل من العاصمة ووىراف 0296 إضرابضرابات لإريتُ و أبرز ائامل من فرنسيتُ وجزاع

 ن بوىرا 6491حركة اضراب:  الأولالفرع 

فقد كاف الاضراب مدعم من طرؼ  ،إضرابأعنف  0296عرفت ابعزائر خلاؿ شهري جواف وجويلية 

النقابة الفرنسية ونتيجة بؼا عرفتو ابعزائر في تلك الفتًة من غلاء في ابؼعيشة وابلفاض القدرة الشرائية  وزيادة نسبة 

ا بعد يوـ ابلفاض قدرتهم الشرائية و لذا كانت يروف يوم اانشغاؿ العماؿ الذين كانو  لذإمر أدي لأىذا ا البطالة

وىذا ما  .لا أنها عنيفة في ابؼوضوعإف كانت ىذه ابؼطالب متواضعة وإ جورلأفي رفع ا تتمثلابؼطالب الاساسية 

بعأوا إلذ  أصحاب ابؼصانع ىوبعد الضغط عل ،جعل ردود أفعاؿ ابؼستخدمتُ تتصف بابغقد ورد الفعل العنيف

 .(1)لكنهم سرعاف ما تنكروا للمطالب التي التزمو بها ابلو وبعد الاضراب ق ―ل وغلقها أماكن العم إفراغ

 بالعاصمة 6491حركة اضراب:الفرع الثاني 

 ىزمة الاقتصادية عللأحداث العابؼية التي كانت تقع في فرنسا حيث أثرت الأابعزائر بعيدة عن ا ىلد تبق

  1936سنةمن  لذالأو ة الشرائية للعماؿ خلاؿ الشهور بسرعة بفا أضعف القدر  وابلفضت الأجورالعماؿ 

بستَ الساحة ابعزائرية رغم بؿاولة القائمتُ  ىرابات التي عرفتها فرنسا علضولقد أثرت كذلك حركة الا  

وقد أدت الوضعية ابؼزرية التي كاف  .الإضراباتإخفاء وعدـ إعلاف عن تلك الاحتجاجات و  ىالنقابة آنذاؾ عل

 0296جواف  48وانتشارىا خاصة في العاصمة وكاف ذلك يوـ  الإضراباتظهور  إلذل ابعزائري يعيشها العام

                                                 
(1)

 .062ص  0262لثقافة العمالية و بحوث العمل .ابعزائر بحث دراسات عن الطبقة العاملة في البلداف العربية.ابؼعهد العربي ل ،الصوفي فؤاد - 
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القياـ  ىشجع عل الإضراب.ىذا  الأجورضراب رفع لإبدؤسسةالبناء بابػروبة حيث قررت الادارة في اليوـ الثاني ل

جواف  94و  04خاصة بتُ ىا انتشار ىذا ابغد بل زادت في  إلذضرابات فلم تتوقف الاحتجاجات لإبابؼزيد من ا

 الإضراباتعرفتو ىذه  أف ما إلذعامل . ونشتَ  02444 إلذحيث وصل عدد العماؿ ابؼضربتُ  0296سنة 

وذلك عند إحتلابؽم للمؤسسة  ،العماؿ ابؼضربتُ ىرجاؿ الشرطة وإطلاؽ النار عل لتدخ ى إلذمن عنف أد

ضراب من خسائر إلا أنو من لإورغم ما خلفو ا عماؿ جزائريتُ 9الافريقية للخشب بحستُ داي حيث قتل 

خلاؿ ماحدث فقد استفاد العماؿ ابؼتواجدوف بابعزائر من نفس الامتيازات التي برصل عليها العماؿ الفرنسيتُ 
(1) 

 مرحلة مابعد الاستقلال  المطلب الثاني :

الفرع  ؿفرعتُ حيث يتناو  إلذد قسمناه قيتناوؿ ىذا ابؼطلب حركات الاضراب في ابعزائر بعد الاستقلاؿ و 

أما الفرع الثاني مرحلة ما بعد  0288أحداث أكتوبر  إلذ 0269ابعزائر ابؼستقلة أي من الفتًة الانتقالية  الأوؿ

 .يومنا ىذا إلذ 0288

                                                 
 296ص 0262جاف لوي بلاش  بحث دراسات عن الطبقة العاملة في البلداف العربية .ابؼعهد العربي للثقافة العمالية و بحوث العمل.ابعزائر  - (1)
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 6433 تىمرحلة ما بعد الاستقلال ح الأول:الفرع 

ففي  ،نها لا يغتَ من ابغقيقةأش موجودة في المجتمع ابعزائري فتجاىلها أوالتقليل من الإضرابظاىرة 

قطاعات بـتلفة   إلذوقعت إضرابات في منطقة ابعزائر الوسطي مست عدة مؤسسات تنتمي  0269جانفي 

 (1)الغذائية وابؼوانئ تاعاالصنكالبناء النسيج وابؼواد الكيمياوية 

بؿاربة عن طريق وقد جلبت ىذه الاضرابات إنتباه ابغكومة فقامت بتحستُ القدرة الشرائية للعماؿ 

 اونيةثل تعلبيع مالتعاونيات ل أولذ أتوخفضت من تسعتَة الكراء و أنش مسعر اللح سعار فحددتلأارتفاع ا

من  اف لد بودو إجانب تهديد رئيس ابعمهورية بذار ابػضر الوسطاء بالقضاء عليهم  إلذدير في البليدة إعيسات 

 (2)شهيتهم وينقصوا أرباحهم

منها  04إضراب و  044حوالر  0269ضرابات متواصلة إذ سجل سنة لإورغم كل ىذا بقيت ا

 (3)ىوقعت خارج مقاطعة ابعزائر الوسط

العماؿ ابعزائريتُ أصبحوا مهتمتُ بدطالب  ابؼلاحظ منها أف ،عدة إضرابات 0260وقد عرفت سنة 

والتي  .( ة العمل ...الخ ،علاوات ،برديد مدابؼطالب الكلاسيكية )زيادة الاجور إلذ بالإضافة -تستَية–جديدة 

جزأرة ابؼؤسسات الصناعية خارج إطار التأميم عن طريق خلق فرص التكوين ابؼهتٍ   إلذتتمثل أساسا في الدعوة 

جانب إنشاء بؾالس ابؼؤسسات التي بؽا دور في إشراؾ العماؿ  إلذابعزائرية  الإطاراتللعماؿ ابعزائريتُ وكذا ترقية 

  .ؤسسات في صنع القرارات داخل ابؼ

                                                 
(1) - Françoise .Weiss .Doctrine et action syndicales en Algérie .paris .Ed  Cujas .1970 pp119  
(2)

 - Ibid. : p 126 
(3) - Ibid. : p 119 D’après des diverses sources d’information (presse .inspection du travail 

préfecture. employeurs 
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إضرابات وجها  جديدا مغايرا إذ لد يعد بيس القطاع ابػاص فقط و إبما  0260نهاية سنة  توقد عرف

ابؼادية إستأثرت ببعض الامتيازات ة ومديرة للمشاريع تَ وىذا لظهور فئة مسابؼؤسسات العمومية ابؼستَة ذاتيا 

 (1)والإدارية

 9244أياـ والذي طالب  9لعاصمة الذي داـ حيث أضرب عماؿ ميناء ابعزائر ا 0262و في سنة 

 يلي:عامل بدا 

 .)فهي لد تعرؼ إرتفاعا منذ بطس عشرة سنة ( الأجوررفع  0 

 .التقاعد  إلذعاملا  024إعادة النظر في القرار الاداري ابؼتعلق بإحالة  9

التغيتَ الذي شهدتو  ىذاعها و م ؤوالتواطدارة لإوكأف النقابة غتَ موجودة حيث إتهمها العماؿ بدوالاتها ل ذاكل ى

السلطة  إلذإثر صعود الرئيس ىواري بومدين  ىعل 0262جواف  02 فيالساحة السياسية في ابعزائر برديدا 

فارتفعت نسبة ضرابات لإمن ا 0266 ةبزلو سنفلم  .وسقوط نظاـ بن بلة فقد ظلت الاضطرابات مستمرة

والتي  0224من قانوف العقوبات التي تم إلغاءىا سنة  060 طبقا للمادة الإضراببذرنً إلذ  ىضراب بفا أدلإا

ىاتتُ  ىحدإدج أو ب 94.444 إلذ 244سنتتُ و بغرامة من  إلذأنو يعاقب بابغبس من شهرين  ىتنص عل

بطريق العنف أو الاستمرار فيو أو شرع في ذلك  ىالتوقف ابؼدبر عن العمل أو عل ىالعقوبتتُ كل من بضل عل

جور أو ابؼساس بحرية بفارسة لأرفع أو خفض ا ىجبار عللإبقصد اباستعماؿ طرؽ احتيالية  د أوالتعدي أو التهدي

 .(2)الصناعة أو بحرية العمل 

 

 

                                                 
 .82ص 0286نية للكتاب بؿمد السويدي: التسيتَ الذاتي في التجربة ابعزائرية و في التجارب العابؼية.ابعزائر.ابؼؤسسة الوط - (1)
 .منو  060لاسيما ابؼادة  0266جواف  8ابؼؤرخ في  026-66قانوف العقوبات ابعزائري رقم  - (2)
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متزايد إلذ  نهاية الستينيات عرفت نسبة الإضرابات تزايدا ملحوظا من سنة لأخرى و بقيت في ارتفاع ومع

ابغركة العمالية إلذ أدنى مستوى  ن الاضطرابات و صلتسنة و ابعزائر تعيش حالة م 00أي بؼدة  0284غاية 

في القطاع العاـ،  0926إضرابا، منهم  0424يزيد عن  من الفوضى و التذبذب، إذ بلغ عدد الإضرابات إلذ ما

،  0264في سنة  22إضرابا،  69سجلت ابعزائر  0262ففي سنة  ،..تابعتُ للقطاع ابػاص 9006و 

، و بقيت تزيد نسبتها من سنة لأخرى إلذ أف وصلت إلذ 0269إضرابا في  168 في بداية السبعينيات، 029

 0280إضرابا مابتُ  4000..بابؼائة 02أي ما يعادؿ نسبة زيادة قدرىا حوالر  0284إضرابا في  299حوالر 

 .0282و

 بإضرابا ، كانت مطال 0444سنوات الأولذ من بداية الثمانينيات أحصت ابعزائر حوالر  وفي ابػمس

أخرى بؽا علاقة بالإدارة،  العماؿ قد أخدت بؽا منعرجا آخر بحيث أصبحوا يطالبوف بحق ابؼمارسة النقابية و قضايا

التباعد في عدد الإضرابات بتُ القطاعتُ قد  أف كتابومن   904و يوضح الباحث بغرش موسى في الصفحة 

بؿاولة القضاء عليو واتهاـ القائمتُ بو بابؼغالاة،  ابؼضروب على قطاع الدولة و رجحتو عوامل كثتَة، أبرزىا ابغصار

العماؿ تعلمهم بخصم  أين وجهت السلطة رسالة إلذ 0260يستدؿ الباحث بإضراب عماؿ ابغجار في سنة  و

 .ثلاثة أياـ من مرتبهم الشهري
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 6431الي  6414خلال الفترة  (1)للإضراباتجدول توضيحي 

 السنة الإضرابات لعمال المضربينا دد العمالعمجموع  %من العمال نسبة

0 960692 04862 69 0262 

- - - 22 0264 

- - - 029 0260 

6 986600 94004 006 0269 

- - - 068 0269 

- - - 904 0260 

- - - 929 0262 

- - - 902 0266 

00 696960 64444 290 0266 

- - - 999 0268 

- - - 626 0262 

02 699999 004444 299 0284 

 المجموع 0424   

 

 

 

                                                 
(1) - Saïd chikhi :Greve et société en Algérie  1969-1985 inles cahiers du CPEAD .N6 

.Alger.2eme trimestre 1986.pp 92 .d’après les statistiques du ministre du travail   
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عامل مضرب أبلفض سنة  004444فبعدما كاف 0284قد تقهقر بعد سنة  الإضراباتف عدد إ

فقد  0286سنة  بابؼئة وقد إستمرت الاضرابات في الابلفاض ففي 6عامل وىو ما بيثل  82044الر  0289

 88إضرابا ما بتُ  7293ميفي القطاع العمو  906في القطاع ابػاص و 928إضراب منها  242حصل حولر 

  1990و
(1). 

بنسبة  الدراسة أف ارتفاع الإضراب من نهاية الثمانينيات و بداية التسعينيات ارتفع ىو الآخر وتكشف

بابؼائة  82بداية الثمانينيات و بنسبة  بابؼائة مقارنة مع الإضرابات السابقة أي الفتًة ما بتُ نهاية الستينيات و 84

سنوات الأولذ من الثمانينيات، و ىذا يعتٍ أف ابعزائر دخلت  د الإضرابات خلاؿ ابػمسمقارنة بدجموع عد

ابؼشروعة  ابعزائر التعددية ابغزبية و النقابية أين أصبح من حق العماؿ ابؼطالبة بحقوقهم مرحلة الدبيقراطية و دخوؿ

ستور ابعديد ابؼعدؿ في فيفري الد من 20وفق ما بيليو القانوف و أصبح الإضراب حقا شرعيا بدوجب ابؼادة 

بيارس في إطار القانوف ووضع لو الإطار القانوني في  و التي تنص على أف ابغق في الإضراب معتًؼ بو و 0282

 و التفاؼ الشعب حوؿ جبهة التحرير بارزا في مستَة الثورة التحريرية كاف حدثا  26إضراب الػ .. 0224قانوف 

 الوطتٍ
(2). 

  6433لة ما بعد مرح  :الفرع الثاني

فقد بدأت ابعزائر بزرج من عهدة الاشتًاكية والدخوؿ انتفاضة كبتَة دخلت ابعزائر مرحلة جديدة بعد 

جعها عن سياساتها اتدربهيا في عهدة النظاـ الرأبظالر بداية باقتصاد السوؽ وقد أعلنت السلطةبعد ذلك تر 

ن أمثلة ذلك أف الاضراب لد يعد في الظل بل أصبحت التقليدية و تبنيها للتعددية ابغزبية دوف أية شروط وم

                                                 
 048سعيد شيخي ص  - (1)
(2) -  http://www.bilahoudoud.net/showthread.php?t=1953  

http://www.bilahoudoud.net/showthread.php?t=1953
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وقد أصبح حقا شرعيا وىذا بدوجب ابؼادة  الأحداثسطح  ىعل ىكما أنو أصبح يطغ  الإعلاـل ئتتحدث عنو وسا

  (1)ضراب معتًؼ بو و بيارس في إطار القانوفلإف ابغق في اأ ىوالتي تنص عل 0282من دستور  20

ضراب لإفقد أصبح ا (2) 24/49في إطار قانوني بدوجب القانوف  الإضرابتنظيم  إلذوىكذا بعأ ابؼشرع 

في باب  26منو  ابؼادةفي  فقاـ بتنظيمو0226أف جاء دستور  إلذيتم وفق الشروط ابؼنصوص عليها قانونا 

 (3)ابغقوؽ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 منو . 20لاسيما ابؼادة  0282لسنة دستور ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية  - (1)
  .يتعلق بتسوية منازعات العمل ابعماعية و بفارسة حق الإضراب 0224فيفري  46ابؼوافق ؿ 0004رجب 04ابؼؤرخ في  49-24القانوف رقم  - (2)
 .منو 26لاسيما ابؼادة  0226دستور ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية لسنة - (3)
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 أنواعو وأشكالو وعناصره الفصل الثاني:   ماىية الإضراب

وؿ طبيعة الإضراب، فالبعض بهعلو حقا، مسايرا بذلك ابذاه القانوف، رغم اختلفت وجهات نظر الفقو ح

 الاختلاؼ حوؿ طبيعة ذاتية ىذا ابغق، والبعض الآخر بهعلو حرية، باعتباره وسيلة من وسائل التعبتَ عن الرأي.

الضرورة ف الوصوؿ إلذ برديد ما إدا كانت الصفة تنطبق على ابؼوصوؼ، في الابذاىتُ السالفتُ يستلزـ بإ

 التعرض إلذ مفهوـ الإضراب وبياف عناصره في ابؼبحث الأوؿ .

 المبحث الأول: مفهوم الإضراب  

احتدـ ابػلاؼ في الفقو والقضاء حوؿ تعريف الإضراب، فانقسم في ىذا الصدد إلذ ابذاىتُ: إحدابنا 

ا، بينما الثاني يضيق في موسع بؼعتٌ الإضراب ومن تم تكييف معظم صور التوقف عن العمل، على أنها إضراب

معناه وىو الابذاه الذي تبنتو بؿكمة النقض الفرنسية، وبذلك فهو لا يضفي صفة الإضراب على معظم صور 

التوقف عن العمل. إف ابػلاؼ حوؿ معتٌ الإضراب لد بينع الفقو والقضاء من الاتفاؽ على عناصره رغم التباين 

 في شموليتها وجزئياتها.   

 : تعريف الإضرابالمطلب الأول

 الفرع الأول:التعريف الموسع لمعنى الإضراب: 

في  ارغم تلاقي رأي ىذا الابذاه حوؿ شمولية الإضراب بعميع أنواع التوقف عن العمل إلا أنهم اختلفو 

تعريفاتهم حوؿ العناصر التي بوتويها، و ىذا ما بوتم علينا عرض بصلة من التعاريف الفقهية و القضائية لإبراز 

 دى استيفائها لعناصر الإضراب.م



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  32 

 أولا : تعريف الإضراب في الفقو الفرنسي:

الإضراب ىو كل توقف عن العمل بصفة مؤقتة تبرره مطالب قد تؤدي إلذ إفادة بؾموع العماؿ، :  16التعريف

2أو طائفة منهم و التي تعبر عنها بؾموعة بفثلة بصورة كافية للرأي العمالر
 

 3التعريف العبارة ويشرط عدـ ارتكاب ابؼخالفات التي بيكن أف تعيب الإضراب ابؼشروعوأضاؼ البعض إلذ ىذا  

  4ويؤخذ على ىذا التعريف

 إبنالو للصفة ابعماعية للتوقف عن العمل .    -   

 ؿ.إبنالو لتبياف طبيعة مطالب العما    -    

 :10التعريف

دد كاؼ من العماؿ داخل مهنة معينة، أو الإضراب ىو التوقف ابعماعي و ابؼدبر عن العمل بواسطة ع

                                                                         5مؤسسة معينة لتحقيق ىدؼ معتُ مع نية استئناؼ العمل بعد برقيق ابؽدؼ، أو انتهاء ابؼنازعة العمالية

يتسع بعميع أنواع ابؼطالب، مهنية، أو اجتماعية، أو لد بودد طبيعة ابؼطالب التي تبرر الإضراب، ومن ثم فهو  -

 سياسية.

                                                 
2
 - 692 .P.DURAND ET VITU André-traite de droit du travail. Tome 3dalloz-paris1956. P  

 .062ص  0226بؼعارؼ، مصر، الطبعة الأولذ منشأة ا - لية في قانوف العمل في مصر والدوؿ العربيةناىد العجوز: ابغماية ابعنائية للحقوؽ العما
3
 - -P 266  LA TOURNERIE (R) Droit français- DE LA GREVE -SIREY , PARIS 1972 

4
 .2ص  0288مكتبة السيد عبد ا﵁ وىبة، القاىرة،-دراسة مقارنة-مدى مشروعية الإضراب وأثره على العلاقات التعاقديةد نايل  السيد عي  - 

5
 .064ابؼرجع السابق  ص  -وناىد العجوز   – 04السيد عيد نايل  ابؼرجع السابق ص  - 
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 :19التعريف

يذىب إلذ أف الإضراب ىو" التوقف ابعماعي ابؼدبر عن العمل بهدؼ بفارسة الضغط على صاحب 

 .(1)العمل أو السلطات العامة

عي أو ويؤخذ على ىذا التعريف أنو جعل ىدؼ الإضراب الضغط بصفة عامة على صاحب العمل، طبي

 معنوي وىذا يعتٍ الاتساع ليشمل بصيع أنواع التوقف عن العمل. 

 كما أنو لد بودد طبيعة ابؼطالب التي يتمسك بها العماؿ.  -

 :10التعريف

الإضراب ىو التوقف عن العمل عن طريق العماؿ بهدؼ الضغط على صاحب العمل، لإجباره على 

(2)نزاع "ابؼوافقة على وجهة نظرىم قيما يتعلق بدوضوع ال
 

 و يؤخذ عليو عدـ برديده لطبيعة ابؼطالب التي يتمسك بها العماؿ.  

 :10التعريف

الإضراب "ىو التوقف ابعماعي عن العمل، بقصد ابغصوؿ على مطلب أو تطبيق قانوف من جانب  

 (3)صاحب العمل ".

الإضراب كما أنو لد وىذا التعريف أيضا لد بودد طبيعة ابؼطلب الذي يتمسك بو العماؿ، و الذي يبرر 

 (4)يبتُ صفة تدبتَ الإضراب "

                                                 
(1)

 - H .CAMER LYNCK ET G- LYON CAEN .DROIT DU TRAVAIL précis, Dalloz 

10edition1980 P 80.  
(2)

 .060ص  المرجع السابق   –وناهد العجىز  – 00المرجع السابق  ص  –السيد عيد نايل  - 

(3)
 – J.M VERDIER. TRAITE DROIT  DU  TRAVAIL. DALLOZ 1966 PARIS, 183  

   

(4)
 .060  المرجع السابق –وناهد العجىز  – 00المرجع السابق ص –السيد عيد نايل  - 
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 :11التعريف

الإضراب بأنو "رفض بصاعي ومدبر للعمل يعبر عن نية العماؿ في ابػروج  SINAYتعرؼ الأستاذة سيناي 

 .(1)مؤقتا على شروط العقد لإبقاح مطالبهم "

ى مطالب يعبر عنها برفض و زيادة في التوسع فقد ذىبت إلذ أف"الإضراب ىو وسيلة ضغط للحصوؿ عل

بها  ورغم أفضلية ىذا التعريف عن سابقيو، إلا أنو لد بودد طبيعة ابؼطالب التي يتمسك (2)بصاعي لعمل تابع".

يعتٍ انصراؼ قصد صاحبتو إلذ شموليتو للإضراب السياسي.وابػلاصة أف  االعماؿ، بععل إضرابهم مبررا، بف

ابؼطالب التي يتمسك بها العماؿ بععل إضرابهم مبررا، بفا  ةبرديد طبيعالتعاريف السابقة بصيعها تشتًؾ في عدـ 

بهعل الباب مفتوحا على بصيع أنواع التوقفات عن العمل أو أي شيء آخر كالتوقف عن الطعاـ ، عن الدراسة، 

 عن ابؼشاركة في اجتماعات ربظية حزبية، أو تظاىرات ثقافية، أو سياسية، أو رياضية....إلخ.

 صل إيراد التعريفات في الفقو ابؼصري في الفقرة ابؼوالية: وسوؼ نوا

 ثانيا : تعريف الإضراب في الفقو المصري :

  :16فيالتعر 

ويظهر ىذا  (3)الإضراب ىو" امتناع العماؿ عن العمل امتناعا إراديا ومدبرا لتحقيق مطالب مهنية"

 .(4)ديرناالتعريف عناصر الإضراب بجلاء بفا بهعلو أفضل التعريفات في تق

 
                                                 

(1)
 - H. SINAY – LA GREVE TOME 5 DE DROIT  DU TRAVAIL  PUBLIE SOUS LA DIRECTION DE 

CAMER LYN CK 1966 P 133 
(2)

 -  H. SINAY ET CLAUD JAVILLE  - LA GREVE TOME 5 2EME ED 1984 P 197ET  
(3)

وكذلك الىجيس في قانىن العمل    840ص عة جامعة القاىرةمطب – 0289الطبعة الثالثة  -قانوف العمل  -بصاؿ الدين زكي  محمىد - 

 .0260القاهرة الحديثت  290، 294ص 
(4)

 .006ص  0229مطبعت النهضت مصر  –الجسء الثاني  –قانىن العمل  –حلمي مراد  محمد - 
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 : 10التعريف 

الإضراب ليس عملا ابهابيا بل ىو امتناع يقصد بو وقف ستَ العمل في ابؼصنع، فيتعذر على صاحب 

العمل إجابة الطلبات على منتجاتو، بفا يعرضو لفقد عملائو ويعطل رأس مالو خلاؿ فتًة الإضراب، وقد يؤدي 

ات سريعة التلف الأمر الذي يكبد صاحب العمل ابػسائر أحيانا إلذ إفساد ما لديو من مواد أولية، أو منتج

 الكثتَة، وبوملو على التساىل مع عمالو، وإجابة مطالبهم.

 ويؤخذ على ىذا التعريف عدـ دقتو حيث يعتقد ابؼرء باف الإضراب لا يكوف إلا في ابؼصنع .

 (1)كما أنو لد بودد طبيعة ابؼطالب العمالية

 : 19التعريف

اع العماؿ عن تنفيذ العمل ابؼلتزمتُ بو، بدوجب عقود العمل الفردية التي تربطهم مع الإضراب ىو"امتن

 . ويؤخذ عليو:(2)أصحاب العمل

 .عدـ شموليتو بعميع عناصر الإضراب واقتصاره على عنصر التوقف عن العمل مهملا العنصر ابؼعنوي -     

 .(3)إغفالو لتحديد طبيعة ابؼطالب ابؼهنية -     

 : 10التعريف

يعتٍ الإضراب"ىجر ابؼوظفتُ ابؼستخدمتُ العموميتُ عملهم، مع بسسكهم بوظائفهم، ويلجا ابؼوظفوف 

 (4)عادة بؽذا الإجراء إظهار لسخطهم على عمل من أعماؿ ابغكومة، أو لإرغاـ ابغكومة على إجابة مطالبهم"

 ويؤخد على ىذا التعريف:
                                                 

(1)
  060ابؼرجع السابق ص  –وناىد العجوز  – 09ابؼرجع السابق ص -السيد عيد نايل   - 

(2)
 09ابؼرجع السابق  ص  –عن السيد عيد نايل   شرح قانوف العمل –العريف علي  - 

(3)
 .060ابؼرجع السابق ص  –وناىد العجوز – 00ابؼرجع السابق ص –السيد عيد نايل  - 

(4)
 .966ص  .0269-مصر  –الناشر مؤسسات شباب ابعامعة بؿمد فؤاد مهنا . مبادئ وأحكاـ القانوف الإداري في بصهورية مصر العربية  - 



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  36 

 جعل الإضراب قاصر على الوظيفة العمومية. -

.(5)تبياف وبرديد طبيعة ابؼطالب التي يتمسك بها ابؼضربوف عدـ -
 

 شمولية الاضراب السياسي ا﵀ض. -

                                                 
(5)

 .060ابؼرجع السابق ص  –وناىد العجوز  -00ص -ابؼرجع السابق  –السيد عيد نايل  - 
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 :10التعريف

الإضراب ىو عبارة عن" امتناع موظفي ابؼرافق العامة ، عن تأدية أعمابؽم، مع بسسكهم في الوقت ذاتو 

ن العمل ابؼنوط بهم القياـ بو لسبب بأىداؼ الوظيفة العامة فهو بدثابة اتفاؽ بتُ عدة أشخاص على التوقف ع

من الأسباب، كتحقيق مصلحة خاصة للمضربتُ، أو رفع ضرر يرونو واقعا عليهم أو الاحتجاج على أمر من 

 (1)الأمور.

 ويؤخذ عليو:

 جعل الإضراب قاصر على ابؼرافق العامة . -

 .(2)وقفات عن العملعدـ برديده بدقة للمطالب العمالية، بفا بهعلو يتسع ليشمل بصيع أنواع الت -

 :11التعريف

الإضراب" حق دستوري للشعوب، يعتٍ التوقف عن العمل، توقفا بصاعيا بصفة مؤقتة بإرادة العماؿ، 

 (3)وتدبتَىم، بقصد تأييد مطالبهم العمالية في نزاع معتُ يتعلق بدصالح مهنية معينة "

 ويؤخذ على ىذا التعريف:

 ة القانونية ابؼقررة لو.نظرتو إلذ الإضراب من خلاؿ الأدا - 

 أنو بىلط بتُ الإضراب في حد ذاتو، و القاعدة القانونية التي تقرره و برميو.  -

 

 

                                                 
(1)

  9449 -9440، وطبعة دار النهضة العربية 02ص  0262دكتورا دولة جامعة القاىرة  –بؿمد عبد ابغميد أبو زيد: دواـ ستَ ابؼرافق العامة  - 

   .06ص  

(2)
 0229 دكتوراه دولة، مقدمة بجامعة القاىرة سنة–دراسة شاملة  –الإضراب في قانوف العمل  –د عبد ا﵀سن بؿم ،عبد الباسط بؿمد - 

(3)
 .066ابؼرجع السابق ص  -تعريف الدكتورة ناىد العجوز   -  
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 ثالثا: رأي القضاء في تعريف الإضراب

إذا كاف القضاء ابعزائري لد يتعرض بؼوضوع تعريف الإضراب، على حسب ما نعلمو من خلاؿ الاجتهاد 

الفرنسي كاف لو باع طويل في ىذا الشأف، وإف كاف اجتهاد بؿكمة النقض منذ  القضائي ابؼتاح لنا، فإف القضاء

يعرفو تعريفا ضيقا إلا أنها قد عرفتو ذات مرة فيما نعلم تعريفا موسعا لقي انتقادا شديدا من الفقو  0220

فإف الدراسات الفرنسي حتى من أولائك الذين يعتنقوف نفس الابذاه، وسنعرضو في موقعو، أما بالنسبة للقضاء، 

الفقهية تشتَ إلذ عدـ تعرض بؿكمة النقض أو بؾلس الدولة أو ا﵀كمة الدستورية إلذ تعريف الإضراب وذلك 

بسبب كوف الفتًة ابؼاضية كانت بررـ الإضراب، على الأقل في ابؼرفق العاـ وقد ظل ىذا الابذاه سائدا إلذ غاية 

 ا حكما عرفت فيو الإضراب.حيث أصدرت بؿكمة أمن الدولة العلي 06-40-0286

 تعريف محكمة أمن الدولة العليا بالقاىرة للإضراب:

الإضراب ىو "الامتناع ابعماعي ابؼتفق عليو من بؾموعة من العاملتُ، عن العمل لفتًة مؤقتة، بؼمارسة 

 (1)الضغط للاستجابة بؼطالبهم"

 ويؤخذ على ىذا التعريف :

 ضراب عنصرا فيو.جعل الاتفاؽ السابق بتُ العماؿ على الإ -

 . (2)عدـ برديده لطبيعة ابؼطالب ابؼهنية العمالية -

وابػلاصة أف بـتلف التعاريف الفقهية أو القضائية السالفة الذكر، فضلا عن إختلاؼ بعضها عن بعض 

ور فإنها تشتًؾ في عدـ برديدىا بصفة دقيقة للمطالب ابؼهنية التي تبرر إضراب العماؿ، كما أنها تتسع لتشمل الص

                                                 
(1)

 ابؼرجع السابق. –عيد نايل  0220-40-06حكم بؿكمة أمن الدولة العليا طوارئ بالقاىرة بتارخ  - 
(2)

 06ابؼرجع السابق ص  –نايل  عيد - 
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التي بزرج عن نطاؽ الإضراب القانوني، ولعل ىذا ىو السبب الذي دفع بعض رجاؿ الفقو القانوني والقضاء على 

 السواء إلذ إعطاء تعاريف أخرى نوردىا في مايلي .

 الفرع الثاني : الإتجاه المضيق لمعنى الإضراب

ة ولدى قلة من رجاؿ القانوف، يعتبر ىدا الابذاه ىو السائد بصفة مستقرة لدى بؿكمة النقض الفرنسي

 وسنعرض تعريف الفقو في الفرع الأوؿ و التعريف القضائي في الفرع الثاني .

 10-41أولا: التعريف المشتق من أحكام القانون 

حسب ابؼعهد الوطتٍ للعمل "فالإضراب ىو توقف بصاعي عن العمل متفق عليو، يقرره العماؿ بعد 

بىص العلاقات ابعماعية و الشروط العامة للعمل، لد يتم حلو في إطار  خلافهم مع ابؼستخدـ بشأف موضوع

 .(1)إجراءات فض النزاعات ابعماعية الداخلية القانونية و/أو التفاوضية"

 ثانيا: التعاريف الفقهية

 :16التعريف

الإضراب بأنو " توقف كامل عن العمل لو صفة بصاعية،   CAMER LYNCKعرؼ كامتَلانك 

 (2)مهنية"وبسبب مطالب 

 .(3)ويؤخد عليو: إبنالو لصفة التدبتَ

 

 

 

                                                 
(1)

 .00ص   9446جواف  –حق الإضراب  –ابؼعهد الوطتٍ للعمل  - 

(2)
 04ابؼرجع السابق ص  –عن السيد عيد نايل   - 

(3)
 04ابؼرجع السابق ص  –عن السيد عيد نايل   - 
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 :10التعريف 

يعرفو الأستاذ الطماوي بأنو بصفة عامة " اتفاؽ بعض العماؿ على الامتناع عن العمل، مدة من الزمن، 

دوف أف تنصرؼ نيتهم إلذ التخلي عن وظائفهم نهائيا. وذلك بقصد إظهار استيائهم من أمر من الأمور، أو 

  (4)إلذ برقيق بعض ابؼطالب، لاسيما ابؼتعلقة بالعمل كرفع الأجور "الوصوؿ 

 ويؤخذ عليو :  

 . (5)جعلو للاتفاؽ السابق بتُ العماؿ ابؼضربتُ عنصرا فيو 

 عدـ برديده للمطالب العمالية برديدا دقيقا. 

 : 19التعريف     

العاملتُ بها متى بلغت شأوا  عرؼ الدكتور ناصف إماـ ىلاؿ الإضراب بأنو "حق تقرره الدولة لطوائف

بعيدا من النضج والوعي، يؤىلها إلذ بفارسة ذلك ابغق في صورة اتفاقهم ابؼسبق على التوقف عن العمل، وتركو مع 

بسسكهم بوظائفهم، أو أعمابؽم بقصد الضغط على الإدارة، أو أرباب الأعماؿ بحسب الأحواؿ من أجل برستُ 

 .(1)شروط العمل وأحكامو."

 عليو: ويؤخذ

 جعلو، من الإتفاؽ ابؼسبق بتُ ابؼضربتُ، عنصرا من عناصر الإضراب . -

 .(2)كجعل تقرير الإضراب مرىوف بنضج العماؿ ووعيهم، ويبقى السؤاؿ مطروحا حوا من يقرر ذل -

 

                                                 
(4)

  دار الفكر العربي.– 0262اـ وعماؿ الإدارة العامة طبعة نظرية ابؼرفق الع–الكتاب الثاني  –مبادئ القانوف الإداري  –ماف الطماوي ليس  - 
 .008ص 

(5)
 .062ابؼرجع السابق ص  –وناىد العجوز  – 02ابؼرجع السابق ص  –السيد عيد نايل  - 

(1)
 26ص   0280دكتورا دولة مقدمة جامعة عتُ شمس بدصر سنة  –ناصف إماـ ىلاؿ: إضراب العاملتُ بتُ الإجازة و التحرنً   - 

(2)
 02ابؼرجع السابق ص  –السيد عيد نايل   - 
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 : 10التعريف 

حب عرفو السيد عيد نايل بأنو :"توقف بصاعي، مدبر، عن العمل يهدؼ إلذ تأييد مطالب مهنية، رفض صا

 .(3)العمل برقيقها."

 ثالثا: التعاريف القضائية

استقرت أحكاـ بؿكمة النقض الفرنسية على الأخذ بابؼفهوـ الضيق للإضراب ويتجلى ذلك من خلاؿ 

 الأحكاـ التالية:

 .(4)الإضراب "طريقة للدفاع عن ابؼصالح ابؼهنية" :16التعريف

 .(5)بغصوؿ على برستُ شروط العمل "الإضراب ىو" توقف مدبر عن العمل بهدؼ ا :10التعريف

 

                                                 
(3)

 08ابؼرجع السابق ص  –السيد عيد نايل  - 
(4)

 - CASS .SOC 28.6751 DALLOZ  .SOC 1951. P 532 
(5)

 - CASS .SOC 03.10.63 DALLOZ  .SOC 1963. P 04 
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 المطلب الثاني: صور الإضراب

يعتبر التوقف عن العمل أىم شروط صحة الإضراب وعنصرا جوىريا من عناصره وىو يتمثل في عدـ تنفيذ العماؿ 

أو نصا للأعماؿ العادية ابؼلتزمتُ بها مهما كاف مصدر ىذا الالتزاـ سواء كاف عقد عمل فردي أو اتفاقية بصاعية 

تشريعيا أو نظاما داخليا . وبؽذا يرتبط شكل الإضراب بالصورة التي يتخذىا التوقف ابعماعي عن العمل أو 

 بالوقت الذي بودث فيو أو بابؼدة التي يستغرقها ىذا التوقف . 

 الفرع الأول:أشكال الإضراب 

وعدـ انصياع لأوامر كل حركة يقوـ بها العماؿ تفتًض تنظيما بؿكما حتى لا تتحوؿ إلذ عصياف 

ابؼستخدـ أو صاحب العمل، ولذلك يقوـ العماؿ بتنسيق عملهم للتوصل إلذ برقيق مطالبهم، وقد بزتلف كيفية 

 التوقف عن العمل، فقد تكوف بصفة بصاعية أو فئوية أو قطاعية وفيما يلي سنرى الأشكاؿ ابؼختلفة للإضراب .

 أولا: الإضراب التقليدي ) العادي(: 

كل الأكثر انتشارا، ويتم فيو انقطاع ابؼضربتُ عن العمل في نفس الوقت تاركتُ بذلك مواقع ىو الش

العمل أو الامتناع عن الالتحاؽ بها بطريقة بؿكمة ومنظمة، ومدروسة مسبقا من حيث الكيفية وابؼدة، بحيث 

ظروؼ الاقتصادية العامة تأخذ النقابات فيو بصيع الاحتياطات اللازمة لبلوغ ابؽدؼ ابؼقصود منو فتًاعي ال

والوضعية الاقتصادية للقطاع وأبنية بـزوف الإنتاج بالنسبة للطلب والقدرات ابؼالية للعمل كتاريخ الوفاء بالأجور 

والتعويضات العائلية، كما تلتزـ النقابة بضماف استمرارية خدمة الأمن وتشكيل ىيئة الطوارئ وابزاذ الاحتياطات 

، حفاظا على مناصبهم من جهة، (1) القطاع ابػاص بؿل العماؿ ابؼضربتُ بالقطاع العاـ اللازمة بؼنع حلوؿ عماؿ

 وتدعيما للحركة الاحتجاجية من جهة أخرى .

 

                                                 
(1)

 699، ص. 0226طبوعات ابعامعية، الإسكندرية ،علي عوض حسن ، الوجيز في شرح قانوف العمل. ابؼكتبة القانونية لدار ابؼ  - 
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 ثانيا: الإضراب الدائري)الغلق(: 

ىذا النوع من الإضراب يتطلب انسجاما وبزطيطا بؿكما، حيث يتم فيو برديد لتدرج بـتلف وحدات 

من جهة و برديد توقيت مضبوط للإضرابات ابؼبربؾة ويتم ىذا الإضراب بصفة فئوية متتابعة الإنتاج في ابؼرفق 

بدعتٌ بستنع فئة من العماؿ عن العمل مدة معينة وبؿددة لتليها فئة أخرى بعد استعادة الفئة الأولذ لنشاطها أو 

هم امتناع عماؿ قطاع نشاط بدعتٌ آخر بيتنع عماؿ قطاع نشاط معتُ مدة معينة، وبعد استعادة نشاطهم يلي

آخر، فهذا الإضراب لا يوقف بساما عمل القطاع، ىذا الأمر جعل الإضراب الدائري بفنوعا في القطاع العاـ، ففي 

وابؼتعلق بتنظيم الإضراب في القطاع العاـ، وبؽذا بقد أف نظاـ الإضراب  0269جويلية  90فرنسا وبصدور قانوف 

ـ بو في القطاع العاـ، أين لا يسمح باللجوء إليو، وفي حالة  القياـ  بو يكوف الدوري أساسا بىتلف حتُ القيا

ىناؾ  عقاب  تأديبي  قد يصل إلذ الطرد من العمل وفي القطاع ابػاص يبقى ىذا الإضراب قانوني لعدـ وجود 

 .(1)نص يقضي بغتَ ذلك

وىو في نفس الوقت بسهيدا فالإضراب الدائري يتم دوف شل حركات النشاط وابؼردودية في ابؼؤسسة، 

لتهيئة العماؿ للانقطاع التاـ عن العمل، وىو أكثر ضررا من الانقطاع ابعماعي عن العمل، ونشتَ ىنا إلذ أف 

ىناؾ نوعتُ من الإضراب الدائري فالأوؿ يتمثل في الإضراب الأفقي الذي بيارسو عماؿ من صنف مهتٍ معتُ، 

التابع للأوؿ، أما النوع الثاني الإضراب العمودي الذي بهمد العمل حيث ينعكس سلبا على عماؿ الصنف الآخر 

، ويهدؼ ىذا الإضراب أساسا إلذ (2)في مصلحة أو قطاع بؿدد في ابؼرفق دوف أف بيس القطاعات الأخرى

 إحداث في تنظيم الإنتاج .

 

                                                 
(1)

 .068ص  0269العامة، تربصة أنطواف عبده ، الطبعة الأولذ ، ابؼكتبة العلمية، بتَوت،  ةلوراف بلاف ، الوظيف - 
(2)

 090ص. 9449 د واضح، منازعات العمل الفردية و ابعماعية في ظل الإصلاحات الإقتصادية في ابعزائر. دار ىومة، ابعزائر،شير  - 
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 ثالثا: الإضراب القصير والمتكرر:    

رة مع البقاء في أماكن العمل، ويتخللها انقطاع تاـ عن ىذا الإضراب عبارة عن توقفات عديدة ومتكر 

العمل في بعض الأحياف بيتنع فيو العماؿ عن  الالتحاؽ بدراكز عملهم أو يتأخروف عن ذلك في أوقات منتظمة، 

 .(1)ليستأنفوا العمل بعد ذلك

كلا من أشكاؿ وعن مشروعية الإضراب، فهناؾ من يعتبره غتَ قانوني وتعسفي وبالتالر لا تعتبرونو ش

الإضراب، لكن في السنوات الأختَة أصبحت ىذه الإضرابات قانونية إلا في حالة القياـ بالتخريب، وىذا ما 

وابؼتعلق بالوقف  0280جواف  00(  ابؼؤرخ في Oliveiraاستقر عليو القضاء في فرنسا وكمثاؿ قرار أوليفتَا)

ساعة بطريقة متتالية ، وقد بتُ القضاء أف ىذا   0/0عن العمل بؼدة ساعتتُ وىذا بطريقة مفككة خلاؿ ربع

الإضراب القصتَ وابؼتكرر فيو إساءة إلذ عملية الإنتاج لأف العمل الذي يقوـ بو ىؤلاء العماؿ يتطلب الاستمرار 

في عملية الإنتاج، وبالتالر  أدى ذلك إلذ ابػصم من أجور العماؿ ابؼشاركتُ في الإضراب، فهذا النوع من 

ىذا  -يتم باحتلاؿ العامل ابؼضرب مكاف عملو، بينما بيتنع العامل الغتَ مضرب عن ذلك بؽذا بوتاج الإضراب

 إلذ إحكاـ ودقة مدروستُ مسبقا فيما يتعلق بفتًات الانقطاع ومداه ومدتو وأىدافو. –النوع من الإضراب 

 رابعا: الإضراب البطيء   

ب الإنتاج أو ابؼردودية ويعرؼ كذلك بالإضراب بؽذا الإضراب العديد من التسميات، فيسمى بإضرا

ابؼستتً أو ابعزئي، يتميز ىذا النوع من الإضراب في التخفيض والتقليل من وتتَة الإنتاج، ويستمر فيو العماؿ 

بفارسة نشاطهم دوف أف يتوقفوا كليا عنو ويتم ذلك وفقا بـطط موضوع مسبق لتخفيض الإنتاج حيث يؤخذ فيو  

                                                 
(3)

 .699، ص.0226الوجيز في شرح قانوف العمل، ابؼكتبة القانونية لدار ابؼطبوعات ابعامعية، الإسكندرية، علي عوض حسن،  - 
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ضرب من اللحظة التي يبدأ فيها إبطاء الإنتاج والتقليل من فعاليتو، ومن بشة يصعب تكييف ىذا كل عامل صفة ابؼ

 .(1)التصرؼ بالإضراب ذلك أف العمل يبقى مستمرا

ولتجنب الأضرار التي قد تنجم عن ىذا النوع من الإضراب، غالبا ما تبـر اتفاقيات بتُ الإدارة 

ة معينة لتخفيض ابؼردود والإنتاجية لا بيكن بذاوزىا، غتَ أف ىذا النوع ابؼستخدمة والعماؿ، بردد بدقتضاىا نسب

 من الإضراب يعد حاليا أكثر ندرة، لأنو يبدوا أقل فعالية لتحقيق ابؼطالب العمالية.

 خامسا: إضراب الحماس والاندفاع 

التي سبق ذكرىا يطلق عليو بإضراب ابؼبالغة  في النشاط، ىذا النوع من الإضراب عكس الأنواع الأخرى 

والتي تقوـ إما على التوقف عن العمل وإما على بزفيض في وتتَة الإنتاج، فإف إضراب ابؼبالغة يتضمن مزيدا 

وتصعيدا في النشاط عن طريق ابؼراعاة الدقيقة بجميع الإجراءات الإدارية التي يتمسك بها العماؿ ابؼضربوف بفا يؤثر 

مومية ويؤثر على العلاقة بينهم، بفا جعل ابؼبالغة في ىذا النشاط تقلل من سلبا على ابؼتعاملتُ مع ابؼصالح الع

الازدحاـ ابؼتزايد في ابؼصالح  ببفارستو لأف تطبيقو ابغرفي في الأنظمة الإدارية يكاد يكوف مستحيلا بسب

 ، (1)العمومية

 وينجم عن ىذا الإضراب تأختَا في ستَ ابؼرفق العاـ.

الإضراب عن وجد أشكاؿ أخرى من الإضراب، فعلى سبيل ابؼثاؿ يوجد وإلذ جانب ىذه الإضرابات ت

و الذي يهدؼ من خلالو الاحتجاج ضد حجم الساعات الإضافية أو ضد كيفيات  الساعات الإضافية

حتُ يضرب العماؿ ضد قرار صادر عن صاحب العمل كأف يتضمن القرار   الإضراب التضامنيتعويضها وىناؾ 

الذي يقوـ بو العماؿ  الإضراب المفاجئب عملو بدوف وجو حق، ويوجد كذلك مثلا فصل عامل من منص

                                                 
(1)

 بالإضراب التوقيفي وابؼفكك. كىذا النوع من الإضراب يعرؼ كذل  - 
(1)

 968ص  ،عبد السلاـ ديب - 
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بدوف أف تشعر بو الإدارة أو صاحب العمل، وىذا النوع من الإضراب بقده كثتَ الاستخداـ في القطاع ابػاص 

 اريالإضراب الإدوىذا خلافا بؼا جاء بو في القطاع العاـ حيث بهعل الإشعار ابؼسبق ضروري. وىناؾ كذلك 

الذي يقضي بعدـ إبساـ الإجراءات الإدارية خلاؿ ابغركة الاحتجاجية مع بقاء النشاط الأساسي للمضربتُ 

 مستمرا.

 المبحث الثاني: عناصر الإضراب

 يتكوف الإضراب من نوعتُ أساسيتُ من العناصر بنا: العناصر ابؼعنوية، و العناصر ابؼادية.

 اب:المطلب الأول: العناصر المعنوية للإضر 

إف إضفاء صفة الإضراب على التوقف ابعماعي، يتوقف على وجود نية لدى ابؼضربتُ، وعقد عزبيتهم 

 عليو بصورة مدبرة سابقة من أجل برقيق مطالب مهنية. وسنتعرض بؽذه العناصر الثلاثة في الفروع التالية: 

 الفرع الأول: نية الإضراب في التوقف 

ىو إضراب، بل يشتًط  انصراؼ نية ابؼتوقفتُ  –فرديا أو بصاعيا –ليس كل توقف عن العمل مهما كاف 

عن العمل، إلذ الإضراب، أي عقد العزـ على ابػروج أو بـالفة شروط عقد العمل أو النظاـ اللائحي للعمل 

 مؤقتا، متى كاف ملزما بو.

أو ابغادث ابؼفاجئ، أو كالقوة القاىرة   -ويتًتب على ىذا أف توقف العامل أياـ العطل الربظية أو العرضية

رضا صاحب العمل الصريح أو الضمتٍ، لا يعد إضرابا لعدـ انصراؼ إرادة صاحبو أو أصحابو إلذ التحلل مؤقتا 

 عن تنفيذ شروط علاقة العمل، عقدية كانت أـ لائحية .

م إف انصراؼ قصد ابؼتوقفتُ عن العمل إلذ الإضراب، يستوجب بالضرورة أف يهدؼ إلذ إجابة مطالبه

رغم أف الإضراب ىو وسيلة  (1)ابؼهنية، وىذا لا يستتبع حتما انصراؼ نيتهم إلذ الإضرار بدصالح صاحب العمل

                                                 
(1)

 – SINAY ET JAVILLE-  OP. 060والرأي ابؼخالف عند  69ابؼرجع السابق ص  –عبد الباسط  - 
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ضغط بيارسو العماؿ من خلاؿ توقفهم عن العمل بغية برقيق مطالب مهنية وىذا التوقف يؤدي بالضرورة إلذ 

لدفاع أو تلبية مصالح ابؼتوقفتُ ابؼهنية إبغاؽ بعض الأضرار بصاحب العمل ومع ذلك فالتوقف ابعماعي بقصد ا

 يعد مشروعا.

 الفرع الثاني: تدبير الإضراب:

يقصد بتدبتَ الإضراب، اتفاؽ العماؿ الصريح السابق أو توافق أو تلاقي أو ابراد إرادتهم صدفة لاحقا، 

 عن التوقف ابعماعي عن العمل.

لعمل من عدد بؿدد أو غتَ بؿدد من ويعتٍ ذلك عدـ اعتبار بؾرد تزامن بغالات توقف فردي عن ا

ىو وحدة ابؼطالب ابؼهنية لدى  -وىو تدبتَ الإضراب -العماؿ، لأسباب فردية بـتلفة، تدبتَا، وإف ما بوقق ابؼبدأ

 العماؿ ابؼضربتُ.

إف التحديد السالف لعنصر تدبتَ الإضراب باعتباره عنصرا أساسيا، من العناصر ابؼعنوية اللازمة لقياـ 

الشرعي، ينسجم وموقف بؿكمة النقض الفرنسية من الإضراب إد تعرفو بأنو "التوقف ابؼدبر عن العمل الإضراب 

 بقصد تأييد إجابة ابؼطالب ابؼهنية التي سبق رفضها من جانب صاحب العمل".

تشتًط ذلك  96ىذا العنصر صراحة، إذ بقد ابؼادة  92و96في ابؼادتتُ  49-24وقد تضمن القانوف 

التي تنص على  92... والبث في احتماؿ التوقف ابعماعي عن العمل ابؼتفق عليو " وكذلك ابؼادة في شطرىا"..

 وىكذا فإف تدابتَ الإضراب يتحقق في حالتتُ اثنتتُ: (1)أنو "يشرع في الإضراب ابؼتفق عليو ...."

 الحالة الأولى: الإتفاق السابق بين العمال على الإضراب :

 العماؿ على الإضراب شرطا جوىريا في الإضراب، يتًتب على إبنالو عدـ يعتبر الاتفاؽ السابق بتُ

سواء أكاف الاتفاؽ صدر نتيجة  -بصرؼ النظر عن الإجراء الذي يتم بو-شرعية الإضراب، ويتم الاتفاؽ السابق

                                                 
(1)

 - CASS.SOC 19.01.1961 BULL .CIV  IV  N 86 P67 
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دة في ابؼا 49-24استفتاء بتُ العماؿ من أجل البت في احتماؿ التوقف عن العمل، وىذا ىو مسلك القانوف 

منو. وقد يكوف الاتفاؽ السابق نتيجة قياـ ابؼنظمة النقابية بإعلاف وتنظيم الإضراب، باعتبارىا بـولة بذلك  98

وفي ىذه ابغالة تصدر أوامرىا إلذ العماؿ، ابػاصة بشكل الإضراب  (3)والدوؿ. (2)قانونا في بعض ابغالات

عة تتولذ الإشراؼ على تنفيذه، ويطلق عليها باللغة الفرنسية ومدتو، والتدابتَ اللازمة بؼمارسة وبضايتو، كتعيتُ بؾمو 

Piquet de grève   وبعنة إدارة الإضرابComité de grève. 

 الحالة الثانية: التوافق اللاحق في نوايا المضربين :

إذا كاف الأصل أف يتم  الاتفاؽ بتُ العماؿ قبل إقدامهم على الإضراب، فإف تلاقي أو إبراد إرادات 

توقفتُ عن العمل لاحقا حوؿ أىداؼ مشتًكة يعد سببا رئيسيا ينم عن توافر عنصر تدبتَ الإضراب، بصرؼ ابؼ

النظر عما إذا كاف التوقف إنفرادي أو بصاعي  فابؼهم ىو أف تتوافق نوايا ابؼتوقفتُ عن العمل وإرادتهم من أجل 

واحدة مشتًكة ليتحقق الاتفاؽ اللاحق مطالب مهنية مشتًكة قلت أـ كثرت، بل يكفي أف تكوف ىناؾ نقطة 

 وبالتالر تدبتَ الإضراب .

أما إذا كانت نوايا ابؼمتنعتُ عن العمل ابؼلزمتُ بو، بىتلف من بفتنع إلذ آخر، سواء من حيث السبب أو 

 الغاية فإف ىذا التوقف يعتبر غتَ شرعي لتخلف عنصر تدبتَ الإضراب.

بحالتيو، إف مسألة توافر القصد مسألة واقع للقاضي سلطة  وما بهب لفت النظر إليو حوؿ ىذا العنصر

تقديرية في تقدير التوقف عن العمل، ما إدا كاف يعبر بذاتو عن الإضراب نتيجة اتفاؽ سابق، أـ أف إرادة ابؼتوقفتُ 

 عن العمل تلاقت وارتبطت ببعضها البعض لاحقا عن التوقف من أجل ىدؼ مشتًؾ أو في جزء منو.

                                                 
(2)

 إضراب عماؿ ابؼرافق العامة في فرنسا - 

(3)
 الإضراب في إبؼانيا من إختصاص النقابة وىو ابؼعموؿ بو واقعيا في بلدنا أيضا. - 
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اضي إف كانت سهلة في ابغالة الأولذ، وىي حالة الاتفاؽ ابؼسبق الصريح عن الإضراب، فإف إف مهمة الق

مهمتو تبدو صعبة في ابغالة الثانية لأنو سيواجو البحث في نوايا ىؤلاء ابؼتوقفتُ عن العمل، وتقدير نية كل واحد 

 منهم للوصوؿ إلذ ما إذا كانت إرادتهم متطابقة أـ لا.

مستحيلة، إذ أف لو سبيل منتَ يستطيع بواسطتو التأكد من نية ابؼضربتُ،  غتَ أف مهمتو ليست

 وىذا السبيل يكمن في ابؼطالب ابؼهنية التي تعتبر ابؼنارة التي يلجأ إليها التائو.

 الفرع الثالث: المطالب المهنية:

إلذ انتفاء صفة يعتبر عنصر ابؼطالب ابؼهنية بؿورا مركزيا، أو شعاع بقية العناصر، إذ يؤدي بزلفها 

 الإضراب الشرعي عن التوقف ابعماعي ابؼدبر عن العمل.

ولبياف عنصر ابؼطالب ابؼهنية وبرديد مدلولو القانوني كشرط لازـ لإضفاء صفة الشرعية على التوقف 

 ابعماعي لابد من بحث ابؼسائل التالية: 

 ىل من الضروري برديد ىذه ابؼطالب ابؼهنية ؟ -

 لب ابؼهنية؟ماىو بؿتوى ىذه ابؼطا -

 أولا: ضرورة التحديد السابق للمطالب المهنية

، ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية  49-24إذا كاف الأمر بالنسبة بؽذه ابؼسألة بؿسوما في القانوف 

في العمل وتسويتها وبفارسة حق الإضراب إذ أشتًط ضرورة التحديد السابق بؽذه ابؼطالب قي نص 

منو، وحدد الوسائل والإجراءات التي من شأنها توصيل ابؼطالب ابؼهنية إلذ  0ؼ 92و 90،42،49ابؼواد

صاحب العمل وحلها قصد اتقاء اللجوء إلذ الإضراب لتفادي النتائج السيئة التي تعود اقتصاديا واجتماعيا على 

ب العمل، وابؼصاعب الطرفتُ، والمجتمع معا، كعدـ حصوؿ ابؼضربتُ عن الأجور وابلفاض الإنتاج بالنسبة لصاح

 الاجتماعية والاقتصادية النابصة عنو بالنسبة للغتَ. 
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كما أف ىذا ابؼسلك الذي سلكو ابؼشرع ابعزائري يقصي من دائرة الإضرابات الشرعية، الإضراب ابؼفاجئ 

  (1)وىو ما سنتعرض إليو في العناصر ابؼادية للإضراب لاحقا  

باعتبار أف النص الدستوري جاء عاما ولد يصدر قانوف ينظم  وىذا على عكس الوضع التشريعي في فرنسا

 (2)الإضراب بعد إلا بصفة جزئية كما ىو الشأف في إضراب عماؿ ابؼرافق العامة.

إف السبيل الذي انتهجو ابؼشرع ابعزائري في ىذه ابؼسألة يتماشى والابذاه القضائي في فرنسا، إلا 

التعبتَ السابق على ابؼطالب العمالية كشرط ضروري لإضفاء صفة  أف أحكاـ بؿكمة النقض مستقرة على ضرورة

الشرعية على التوقف ابعماعي، فضلا عن استلزامها أف تكوف ىذه ابؼطالب قد رفضت من جانب صاحب 

 العمل، سواء كاف الرفض صربوا أو ضمنيا .

ما يتًتب عليو من ولعل أصدؽ تعبتَ نقدمو لتوضيح موقف بؿكمة النقض الفرنسية في ىذه النقطة، و 

بذريدىا لبعض الإضرابات من الشرعية ىو تعريفها التالر للإضراب "الإضراب ىو توقف مدبر عن العمل، بغرض 

 .(1)تأييد ابؼطالب ابؼهنية التي سبق رفضها من جانب صاحب العمل"

على أف "التعبتَ السابق عن ابؼطالب ىو  0284-49-96كما ذىبت في حكمها الصادر في 

يسمح بتمييز الإضراب عن العصياف حتى ولو كاف بصاعيا مدبرا وكذلك بسييزه عن عدـ تنفيد الإلتزامات الذي 

 (2)التعاقدية "

إلا أف البعض في الفقو الفرنسي ذىب إلذ عدـ ضرورة التعبتَ السابق عن ابؼطالب ابؼهنية كشرط لشرعية 

 التوقف ابعماعي وإسباغ صفة الإضراب عليو.

                                                 
(1)

 . بؼا قدمناه في تعريفنا لو التوسع في الإضراب ابؼباغت أنظر - 

(2)
 SANAY ET JAVILLE – OP – CIT .168   في تفصيل ذلك أنظر - 

(1)
 - CASS. SOC. 17.01.1968  BULL .CIV  V N 35   P. 30 

(2)
 - CASS .SOC .26.03.1980 CITE  PAR  SINAY ET JAVILLIE OP .CIT  P168    
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ن أف إعلاـ صاحب العمل من شأنو أف يفقد الإضراب فاعليتو في التأثتَ على صاحب وذلك انطلاقا م

العمل، وفي نفس الوقت يتعارض بل يهدـ طبيعتو باعتباره وسيلة ضغط على صاحب العمل للاستجابة 

 بؼطالبهم.وىذا الرأي الفقهي يوسع نطاؽ التوقفات ابعماعية مضفيا على معظم صور الإضراب صفة الشرعية .

وفي تقديرنا فإف السبيل ابؼتبع من طرؼ ابؼشرع ابعزائري، والقضاء الفرنسي فضلا عن مزاياه السابقة، فإنو 

بوقق أىم وأبظى ىدؼ من وجود الإنساف ككل وىو الأصل وابؼتمثل في العمل، والإضراب استثناء لا بيارس إلا 

 عند الضرورة القصوى،وضمن شروط تنظيمية.

 

 ب المهنية:ثانيا: محتوى المطال

لد يتفق الفقو على برديد ابؼطالب ابؼهنية، فأنقسم إلذ قسمتُ حسب ابؼنحتٌ الذي اعتنقو في تعريفو 

 للإضراب فقسم يوسع من دائرة بؿتوى ابؼطالب ابؼهنية وقسم آخر يضيق منها بساشيا مع برديده بؼفهوـ الإضراب.

 وسنعرض للرأيتُ مع تبياف موقف ابؼشرع ابعزائري من ذلك.

 الرأي الأول: الاتجاه الموسع للمطالب المهنية:

تشتمل ابؼطالب ابؼهنية عند أنصار ىذا الابذاه كل ما يتعلق بشؤوف أو قضايا العماؿ، سواء، حددت 

 (1)ىذه ابؼصالح ضمن عقد العمل، أو اللائحة أو القانوف، أو بدجرد الرغبة في برستُ ظروؼ العمل بصفة عامة.

ره في كوف الاعتًاؼ الدستوري بالإضراب جاء مطلقا دوف برديد للمطالب ابؼهنية وبهد ىذا الابذاه مبر 

التي يتقرر من أجلها، فضلا عن برقيقو لفاعلية الإضراب باعتباره الوسيلة القانونية ابؼخولة للعماؿ للدفاع بها عن 

 .(2)ابؼطالب ابؼهنية كما أف ىذا ابؼفهوـ من شأنو أف يغطي صور الإضراب ابؼختلفة

                                                 

 
(1)

 64ص -ابؼرجع السابق   –عبد الباسط   - 
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 موقف القضاء:

إف الأحكاـ القضائية لدى بؿكمة النقض الفرنسية، بالرغم من اعتناقها للتعريف الضيق للإضراب إلا أف 

 أحكامها في ميداف ابؼطالب ابؼهنية قد وسعت من نطاقها بكيفية لا بزل بدوقفها من التعريف الذي أخذت بو.

، أو الفصل  احتجاجا على شروط العمل ابعديدةوانطلاقا من ىذا فإنها كيفت امتناع العماؿ عن العمل 

 على أنها إضرابات . (4)أو ابؼعاملة القاسية (3)ابعماعي للعماؿ

فضلا عن   (1)بل كيفت الامتناع عن العمل من قبل العماؿ احتجاجا على تعطيل أجهزة التدفئة إضرابا

العمل من أجل مطالب بـتلطة اقتصاديا توقف العماؿ تضامنا مع ابؼضربتُ، بالإضافة على التوقف ابعماعي عن 

 وسياسيا.

إف عرض موقف القضاء الفرنسي ، وإف كاف يسهل الأمر على قضائنا في حالة ما إذا طرحت عليو 

مسالة تكييف امتناع العماؿ عن العمل في مثل ابغالات السابقة إلا أف ذلك لا بينعنا من القوؿ بأف برديد بؿتوى 

بلد إلذ بلد، ومن وقت إلذ آخر في الدولة الواحدة، أو التشريع الواحد وما يعرفو من  ابؼطالب ابؼهنية بىتلف من

تعديلات وتطورات متلاحقة، تتماشى ومرونة ىذه ابؼطالب التي لد بردد بصفة دقيقة جامعة مانعة في التشريعات 

الات التوقف ابعماعي، ابؼنظمة للعمل بقطاعيو العاـ وابػاص، وىذا ما يعطي للقضاء حرية أكثر قي تكييف ح

ما إذا كانت تشكل إضرابا مشروعا أـ لا ؟ وفق للمعطيات ابؼستجدة والظروؼ ابؼوضوعية ا﵀يطة بكل حالة على 

 حدة في ىذا المجاؿ. 

 

 

                                                 
(2)

 - CASS .SOC .DU 27.02.1974  J.C.P 1974 IV  P0132 
(3)

 - CASS .SOC .DU 26.10.1977  BULL  .CIV  V .P 452 
(1)

 - CASS. SOC DU 12.01.1971  D.1971  P.130 
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 الرأي الثاني: الاتجاه المضيق للمطالب المهنية: 

قة العمل الفردية ، عقدية  يرى أصحاب ىذا الابذاه ضرورة برديد ىذه ابؼطالب ابؼهنية ضمن شروط علا

كانت أو لائحية التي تربط بتُ طرفي العلاقة أي جعل ابؼطالب ابؼهنية قاصرة على ما ورد في الأداة القانونية 

 ابؼنشئة لعلاقة العمل، دوف ابػروج على ماىو مشروط في ىذه الأداة .

عيا أـ لا، بيكن في ما إذا كاف إف تكييف التوقف ابعماعي ابؼدبر عن العمل ما إذا كاف يشكل إضرابا شر 

دوف خروج  –حسبهم  -التوقف يهدؼ إلذ برقيق مطالب تضمنها عقد العمل الفردي أـ لا ؟ وىذا ما بووؿ

العماؿ بالإضراب عن ابؽدؼ الذي شرع من أجلو، وىو برقيق ابؼطالب ابؼهنية، فضلا عن استبعاده لصور من 

 وخاصة صورتا الإضراب السياسي و حالات الإضراب التضامتٍ. التوقف ابعماعي من نطاؽ الإضراب القانوني،

 

 ثالثا: موقف المشرع الجزائري من محتوى المطالب المهنية :

أعطى ابؼشرع ابعزائري للمطالب ابؼهنية بؿتوى واسعا فضفاضا، بحيث يتماشى وكل زماف ومكاف، إذ 

 : إلذ (1) 49 -24من القانوف  49بقده صنف ىذه ابؼطالب في ابؼادة

 العلاقات الاجتماعية.  -

 العلاقات ابؼهنػية.   -

 الشروط العامة للعمل.       -

وإذا ما حاولنا برديد بؿتوى كل عنصر من العناصر الثلاثة ابؼشكلة للمطالب ابؼهنية، فإننا نضطر إلذ 

من النصوص التنظيمية  دراسة كل بؿاور قانوف العمل، وقانوف الوظيفة العمومية، فضلا عن بؾموعة لا يستهاف بها 

                                                 
(1)

  0220-09-90ابؼؤرخ في  96- 20ابؼعدؿ بالقانوف 0224-49-46ابؼؤرخ في   49-24من القانوف  49ابؼادة  - 
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و التنفيذية، زيادة عن الاتفاقات ابعماعية والعقود الفردية تنأى المجلدات عن استيعابها، وىذا ما بهعل إمكانية 

 برديد ا﵀توى بصفة دقيقة وشاملة يكاد أف يكوف مستحيلا، لاسيما في شقو ابؼتعلق بالعلاقات الاجتماعية .

نوف العمل و الوظيفة العمومية، بؿتوى ىذه ابؼطالب إلذ ابغقوؽ وقد أرجعت الدراسات الفقهية لقا

ابؼتعلقة بستَ العمل، وتنظيمو، وابغقوؽ ابؼتعلقة بساعات العمل الأصلية و الإضافية، والعطل الربظية و الظرفية، 

 وابغقوؽ ابؼتعلقة بالأجور وملحقاتها، وابغقوؽ ابؼتعلقة بالوقاية من أخطار العمل وحوادثو.

إلذ ما سبق بؿور الضمانات القانونية التي تشكل في نظرنا الوسيلة الفعالة لتحقيق ىذه ابؼطالب،  ونضيف

ونذكر من بينها على سبيل ابؼثاؿ لا ابغصر، ابؼنظمات النقابية التي تدافع عن حقوؽ العماؿ، والأفراد ولعل الأمثلة 

، وزيادة عن الأدوات القانونية التي (2)دليلالتي سبق تقدبيها عن الإضرابات التي شنت في ىذا السياؽ ختَ 

تتضمنها النصوص القانوني في ىذا الشأف، كاللجاف ابؼتساوية الأعضاء ومفتشيات العمل، و اللجاف ابػاصة 

 بابؼصابغة والتحكيم في منازعات العمل ابعماعية كما سنرى لاحقا.

، يرتفع منسوب مياىها في أوقات ما كل ىذه ا﵀اور ما ىي إلا جداوؿ تصب في بحر ابؼطالب ابؼهنية

وينخفض من حتُ إلذ آخر حسب التغيتَات الظرفية، بفا بهعل بؿتوي ابؼطالب ابؼهنية حسب الوصف السابق، 

قد يتسع ليشمل حتى صور الإضراب السياسي لعدـ وجود معيار دقيق نفصل بدوجبو بتُ ابؼطالب ابؼهنية أو 

يعتٍ أف ابؼشرع ترؾ الغريب على القارب في ىذا المجاؿ بل ربط ىذه ا﵀اور الاقتصادية والسياسية. إلا أف ىذا لا

الثلاثة التي تشكل ابؼطالب ابؼهنية بعلاقة العمل، وىذا ما يوحي حسب التفستَ الظاىري للنص بإنتهاجو  للابذاه 

لإضراب السياسي ابؼضيق للمطالب ابؼهنية، وىو أمر لا نعتقد أف ابؼشرع قصده بقدر ما كاف يقصد استبعاد ا

 ا﵀ض والإضراب التضامتٍ ابػارجي وإف كاف ليس ىناؾ ما يؤكد وجهة نظرنا ىذه في أحكاـ القضاء ابعزائري.

                                                 
(2)

 ابعدوؿ . 82ابؼرجع السابق ص  –من مرجع صخراوي ، وكذلك ابتواف مليكة  009من ص   46نظر أيضا ابعدوؿ رقم أ - 
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إلا أف ىذا الطرح نراه أكثر عقلانية ومنطقا كما يستخلص من دراسة بؾمل الآراء والتعليلات السابقة 

ماؿ بحثا عن برستُ وضعهم نوعا من ابؼوقف الأخلاقي بؽذا ابؼوضوع. وقد كثر أولئك الذين يعتبروف موقف الع

 .(1)ونوعا من الصراع ضد الظلم و الإمتيازات

دوف خروج العماؿ بالإضراب عن ابؽدؼ الذي شرع من أجلو، وىو برقيق  –حسبهم  -وىذا ما بووؿ

وخاصة صورتا  ابؼطالب ابؼهنية، فضلا عن استبعاده لصور من التوقف ابعماعي عن نطاؽ الإضراب القانوني،

 الإضراب السياسي وحالات في الإضراب التضامتٍ كما سيتضح تبعا في مايلي:

 la grève politiqueالإضراب السياسي 

يقصد بو ) الإضراب العاـ( توقف العماؿ عن العمل بغرض بفارسة الضغط على ابغكومة أو السلطة  تعريفو:

ة داخلية أو خارجية، أو عدوبؽا عن برقيق غاية، أو منعها من العامة من أجل بضلها على ابزاذ وجهة سياسية معين

ابزاذ قرار سياسي معتُ، أو الاحتجاج على ما قامت بو كما قد يكوف ىدفو إبداء التأييد بؼسلك ابغكومة بكو 

 (2)مسألة ما

بصفتو ويعرفو كامرلانك بأنو " الاعتًاض عن التوجو السياسي أو الاقتصادي للحكومة يشارؾ فيو الأجتَ 

 عاملا ومواطنا".

بالرغم من تسليمنا بصعوبة وضع تعريف جامع مانع للإضراب السياسي ووضع فاصل بينو وبتُ 

 الإضراب ابؼهتٍ، إلا أف برديد خصائصو يكن مؤشرا على إمكانية بسييزه .

 

 
                                                 

(1)
، تربصة حيدر حستُ، منشورات عويدات /لبناف، وديواف ابؼطبوعات ابعزء الثاني،رسالة في  سوسيولوجيا  العمل  -ليفر ناياجورج فتَدماف و ب - 

 .922ص  0286-ابعامعية ابعزائر
(1)

 08ابؼرجع السابق ص  –السيد عيد نايل -  020ابؼرجع السابق  –عبد الباسط  - 
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 خصائص الإضراب السياسي:

للعماؿ، فإف الإضراب السياسي ىو إذا كاف الإضراب في أصلو بيثل وسيلة للدفاع عن ابؼصالح ابؼهنية 

وسيلة للتعبتَ عن الآراء السياسية بصرؼ النظر عن أصحاب ىذه الآراء، عمالا كانوا أو مواطنتُ، بل أف العماؿ 

في ىذه الصورة بهمعوف بتُ صفتي العامل وابؼواطن في آف واحد ويتضح بفا سبق بأف للإضراب السياسي 

 تٍ وىي:خصائص ثلاث بسيزه عن الإضراب ابؼه

 :عدم قيام الإضراب السياسي ضد صاحب العمل – 0

بهمع الفقو على أف الإضراب السياسي لا يوجو ضد صاحب العمل أصلا باعتباره  لا بيلك إمكانية، أو 

لتجاوز ذلك سلطاتو وصلاحياتو، رغم ما  -قدرة تلبية ابؼطالب التي أضرب من أجلها العماؿ، وربدا ابؼواطنوف أيضا

ضرر من جراء توقف العماؿ عن العمل ابؼلزمتُ بو خلاؿ فتًة التوقف، بل بيارس للضغط على ابغكومة يلحقو من 

أو السلطة العامة بغية بضلها عل انتهاج وجهة سياسية معينة سواء على الصعيد الداخلي:  "كما ىو ابغاؿ في 

الإبراد الولائي للإبراد العاـ للعماؿ  ( أياـ تلبية لنداء49الإضراب الذي شنو عماؿ ولاية سكيكدة بؼدة ثلاثة )

 .(1)، من أجل إنشاء مطار بالولاية"0226ابعزائريتُ قبل انطلاؽ ابغملة الانتخابية لتشريعات 

( 46وكذلك الإضراب العاـ الذي قاـ بو بذار ابعملة بسوؽ ابػضر والفواكو بورقلة  بؼدة بذاوزت ستة)

البدء في تطبيق بؿتوى البرقية الوزارية ابؼتضمنة منع كل من لا احتجاجا على  0228 -42-46أياـ ابتداء من 

بيلك صفة وكيل أو تاجر بصلة بسجل بذاري من استغلاؿ مكاف للنشاط داخل السوؽ، وفي بؿيطها بداية من 

 (2).28مطلع شهر ماي 

                                                 
(1)

 49ص  07-05-1997العالد السياسي ليوـ الأربعاء  -0226ماي  كاف ىذا الإضراب شاملا ووقع في الأسبوع الأوؿ من شهر - 
(2)

 .0228-42-00ليوـ الإثنتُ  9962عدد و كذلك  9960عدد  0228-42-42السبت  –جريدة ابػبر اليومية  - 
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صادية بؼدة ومن أبرز الأمثلة في ىذا الصدد الإضراب العاـ الذي شمل كافة القطاعات الإدارية و الإقت

بولايات القبائل: "تيزي وزو، بجاية، البويرة،  0220( أياـ خلاؿ الأسبوع الثاني من شهر نوفمبر 49ثلاثة )

بومرداس إلذ حد ما "وىو الإضراب الذي دعت إليو" الأمسيبي"  من أجل تكريس الأمازيغية وجعلها لغة 

 .(3)ربظية

حبة ابؼواطنتُ بشن إضراب احتجاجا على عدـ ابزاد أو على الصعيد ابػارجي : كقياـ العماؿ ، أو بص

موقف من حادثة سياسية أو حزبية في دولة أخرى، أو معارضة لإتفاقية دولية، وقد تكوف ابؼعارضة ضد سياسة 

ابغكومة الاقتصادية أو الثقافية كما ىو ابغاؿ في الإضراب ضد الانضماـ إلذ بعض ابؼنظمات الدولية أو الإقليمية 

 حفاظا على الاستقلالية. ابؼتخصصة

لا بيارس ضد صاحب العمل في القطاع ابػاضع لقواعد قانوف العمل، فإف  وإذا كاف الإضراب السياسي

ىذه ابػصيصة تفقد بفيزاتها في حالة إضراب ابؼوظفتُ العموميتُ، باعتبار أف إضرابهم يوجو ضد ابغكومة أو 

 ى وجهة سياسية أو اقتصادية أو اتفاقية.... الخ.السلطة العامة من أجل الضغط عليها قصد بضلها عل

 9440-49 -94اللذين قاـ بهما كل من عماؿ ا﵀روقات ليوـ   (1)وىذا ما بذسد في الإضرابيتُ

-49-98تعبتَا عن رفضهم بػوصصة قطاع "سوناطراؾ" وعماؿ البنوؾ والتأمينات وابعمارؾ يوـ الأربعاء 

ع عن قوانتُ ابػوصصة  والاستثمار وبرويل رؤوس الأمواؿ التجارية بغرض الضغط على ابغكومة للتًاج 9440

 وكذلك النقد والقرض.

كما إف الإضراب السياسي قد لا يكوف موجها ضد ابغكومة أو السلطات العامة، بقدر ما يكوف 

دعت  الغرض منو لفت نظر الرأي العاـ من أجل التعاطف والتآزر، وىذا ما يظهر جليا من خلاؿ الإضراب الذي

                                                 
(3)

  49ص  0902عدد 0220-00-49جريدة ابػبر ليوـ ابػميس  –إضراب دعت إليو التنسيقية الوطنية للثقافة الأمازيغية  - 
(1)

 49ص  9440 49- 90جريدة ابػبر اليومية ليوـ  - 
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احتجاجا على اغتياؿ عبد ابغق بن  0226-49-40إليو ابؼركزية النقابية )الإبراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ( يوـ 

، وكذلك في الإضرابات التي لازمت ابؼستَات  0226-40-92بضودة الأمتُ العاـ بؽذه ابؼنظمة يوـ 

 .0229، 0220دنية خلاؿ سنتي والإعتصامات والتجمعات التي قامت بها أحزاب سياسية أو بصعيات م

 عدم اقتران الإضراب السياسي بمطالب محددة في الأصل : – 0

سبق القوؿ بأف الإضراب السياسي يقتصر على الاحتجاج، أو إنكار سياسة معينة للدولة دوف أف 

لقوؿ وبيكن ا .يصاحب ىذا الاحتجاج تقدنً مطالب بؿددة سلفا بيكن أف تكوف موضوع مفاوضات بتُ الطرفتُ

بأف موقف ابؼضربتُ في ىذه الصورة، موقف سلبي، لا مطلبي وىذا عكس الأمر بالنسبة للإضراب ابؼهتٍ حيث 

 يظهر فيو موقف العماؿ ابؼضربتُ موقفا إبهابيا من خلاؿ برضتَ قائمة ابؼطالب وإجراء ابؼفاوضات واقتًاح ابغلوؿ.

 المضرب السياسي يتصرف بصفتو موطنا أصلا: – 9

قف عن العمل في الإضراب السياسي يتجرد من صفتو ابؼهنية، إذ لا تكوف صفتو ىذه بؿل إعتبار لتحقيق إف ابؼتو 

الإضراب، بل يعامل على أساس أنو بؾرد مواطن حتى لو كاف بهمع بتُ الصفتتُ في آف واحد، وىذا بخلاؼ 

ة سقط حقو في الإضراب، لأف وإف لد تتوفر فيو ىذه الصف (1)ابؼضرب ابؼهتٍ، فإنو يتصرؼ بوصفو عاملا فقط 

صفتو بؿل إعتبار في ىذا التصرؼ ، إف ىذه ابػصيصة ليست ثابتة مستقرة في بصيع صور الإضراب السياسي، بل 

ىي متغتَة من صورة إلذ أخرى إذ قد يوصف ابؼضرب بأنو مواطن بصرؼ النظر عن وضعو الإجتماعي، ويتحقق 

بتُ الصفتتُ، مع تغليب إحدابنا على الأخرى في الإضرابات ىذا في الإضراب السياسي ا﵀ض ، وقد بهمع 

 ابؼختلطة، الإقتصادية السياسية، أو ابؼهنية السياسية،كما سنزيد ابؼوضوع وضوحا في مقامو.

                                                 
(1)

 - SINAY ET JAVILLIER OP CIT  P  215  ابؼرجع  –السيد عيد نايل  – 029، 029قابؼرجع الساب –عبد الباسط

 82ص .0220الطيب، القيود التي ترد على حق الإضراب والآثار ابؼتًتبة عليو، دراسة مقارنة ،كلية ابغقوؽ، جامعة ابعزائر:  راويحص 02السابق ص

 .098 :ص 9440،حق الإضراب في القانوف ابؼقارف والقانوف ابعزائري،كلية ابغقوؽ جامعة ابعزائر،إبتوافمليكو –
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    La grève de solidaritéالإضراب التضامني :

عن ابؼصالح ابؼهنية لعماؿ آخرين  يعتٍ إضراب التضامن، إمتناع العماؿ عن العمل ابؼلزمتُ بو، قصد الدفاعمفهومو:

ورغم الانعكاسات ابؽامة التي يرتبها   (2)لاينتموف إلذ نفس ابعهة ابؼستخدمة، ولا تربطهم مصالح مشتًكة مباشرة

كسيادة روح الإضراب وإذكائها وتفعيلها بتُ العماؿ، وفعالية موقفهم بفا بهعل أصحاب الأعماؿ أكثر إستجابة 

يقتصر على برقيق مصلحة معنوية أو أدبية للمتضامنتُ، وىو ما يشكل إضرابا غتَ مشروع  إلذ مطالب ابؼضربتُ، و 

 كما سيتضح جليا بصورة أكبر حتُ تعرضنا لصوره. 

                                                 
(2)

 - LA TOURNERIE – OP –CIT P. 351 
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 المطلب الثاني: العناصر المادية للإضراب

 لقياـ الإضراب لابد من التوقف عن العمل، و أف يكوف ىذا التوقف بصاعيا.

 ف عن العمل:الفرع الأول: عنصر التوق

يعتبر التوقف عن العمل عنصرا أساسيا وجوىريا في الإضراب ، و بيكن تعريف التوقف عن العمل بصورة 

موجزة بأنو: )امتناع العماؿ عن أداء العمل ابؼلتزمتُ بو ، التزاما قانونيا خلاؿ فتًة زمنية معينة ، سواء ، أكاف 

بغالات التي يتم فيها امتناع العماؿ عن القياـ بالعمل دوف أف مصدر الإلتزاـ ، عقدا أو لائحة (، وبذلك بزرج ا

يكونوا ملزمتُ بو كما ىو الشأف بالنسبة للساعات الإضافية ، أو العطل الربظية أو العرضية التي يوافق عليها 

 . (1)صاحب العمل

 تتُ: و يأخذ التوقف عن العمل كعنصر جوىري في الإضراب، صورا عديدة بيكن إرجاعها إلذ طائف

 البند الأول : طائفة الإضرابات العادية 

 و ىي التي لا بىتلف الفقو و القضاء حوؿ شرعيتها و تتمثل في :

 التوقف الكامل عن العمل : - 01

 (2)تعتبر الصورة التقليدية للإضراب إذا يتوقف فيها العماؿ عن الذىاب إلذ عملهم توقفا كاملا ومدبرا

 ستجابة بؼطالبهم ابؼهنية.بغرض بضل صاحب العمل على الإ

إف برقيق ىذا الشرط يقتًف بدا يسمى اصطلاحا " الغلق " و ىذا ما حصل بالفعل في إضراب أرباب 

 بوىراف و غتَىا من الأمثلة ابؼتشابهة . 0224العمل طيلة أياـ الأسبوع الأوؿ من شهر فيفري سنة 

                                                 
(1)

 - CASS SOC 27.01.69BULL CIV V n° 50 P41 
(2)

 - CASS .SOC 24.06.54 BULL .CIVIL 1954.4 P335 
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ث العماؿ في أماكن بعيدة عن مقر إف شرط الإمتناع عن ذىاب العماؿ إلذ عملهم لا يتحقق بدكو 

إمتناع العماؿ ابؼضربتُ عن  49-24من القانوف  92/0و  90/9عملهم ببل يعتٍ حسب ما يفهم من ابؼادتتُ 

القياـ بالعمل الواجب عليم قانونا ، اتفاقا ، سواء كانوا في مقر العمل و ىذا ىو الساري العمل بو أصلا ، أو  

قع العملي أف ابؼضربتُ حرصا منهم على إبقاح إضرابهم و التأثتَ ابؼعنوي ابؼزدوج كانوا خارجو و السائد في الوا

على بقية العماؿ و صاحب العمل ، و لفت نظر الرأي العاـ فإنهم يضربوف في مقر عملهم ، دوف عرقلة حرية 

 العمل بصفة غتَ قانونية. 

 GREVE PARTIELLEالتوقف الجزئي : -10

كما حصل في   (1)ماؿ في مؤسسة أو مصلحة مع استمرار الباقيتُ في العملوىو الذي يقوـ بو بعض الع

و الذي توج بصدور قرار بركيمي بتُ  28/0222إضراب أساتذة التعليم العالر ابؼفتوح خلاؿ السنة ابعامعية 

0222-49-92وزارة التعليم العالر و البحث العلمي و المجلس الوطتٍ لأساتذة التعليم العالر في 
(2)  

                                                 
(1)

 - CAMER LYNCK ET LYON –CAEN-OP-CIT P 751 
(2)

 922ص  0/28القرار منشور في المجلة القضائية عدد  - 
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 .(1) أو التوقف التناوبي  LA GREVE TOURNANTEالإضراب الدائري  -49

و يعتٍ توقف عماؿ أحد أقساـ أو فروع ابؼؤسسة أو الإدارة عن العمل بؼدة معينة يتم الإتفاؽ عليها ، يؤدي 

أو  و ىكذا إلذ أف يستجاب بؼطالبهم (2)انقضاؤىا إلذ قياـ عماؿ القسم الآخر أو الفرع بالتوقف عن العمل

تنتهي الفتًة ا﵀ددة  بؽذا الإضراب ، و إذا ما توقف عماؿ قسم ما في ابؼؤسسة لأكثر من مرة انتقل التوقف من 

 إضراب دائري إلذ إضراب متكرر.

 GREVE REPETEEالإضراب أو التوقف المتكرر  -40

ياـ بالعمل ابؼلزمتُ يتحقق ىذا النوع من التوقف العادي عن العمل ، إذا ما تكرر امتناع العماؿ عن الق

بو قانونا لفتًات قصتَة متقطعة بؿددة سلفا في الإشعار ابؼتضمن الإعلاف عن الإضراب في ظل الأنظمة التي 

ابؼعدؿ و ابؼتمم بالقانوف  49-24تستوجب ذلك ، كما ىو الشأف بالنسبة لتشريعنا الصادر بدوجب القانوف 

منو و يتًتب  92لا سيما ابؼادة  0220-09-90و  0224-49-46ابؼؤرختُ على التوالر في  20-96

مكرر  99على عدـ مراعاة ىذه الشروط اعتبارالإضراب الثاني و ما بعده مشكلا بػطأ مهتٍ جسيم وفقا للمادة 

ابؼلغاة و ابعدير بالذكر أف فتًات التوقف عن العمل ابؼتكررة ليس بالضرورة أف تكوف  96التي حلت بؿل ابؼادة 

ا ، بل قد تقتصر أو تطوؿ من فتًة إلذ أخرى ، و في ىذه ابغالة يصبح الإضراب إضرابا تصعيديا متساوية في زمنه

 ، قد يكوف في نهاية ابؼطاؼ غتَ بؿدد ابؼدة.

 للتوقف عن العمل  ةالبند الثاني: الطائفة الثانية: صور غير عادي 

عدـ شرعية ىذه الإضرابات ، فإف  إذا كاف الفقو و القضاء الفرنسيتُ قد اختلفا في الإعتًاؼ بشرعية أو

 تشريعنا ، قد حسم الأمر ، معتبرا أشكالو غتَ شرعية ، و تأخذ ىذه الصور:
                                                 

(1)
 -P400--29 M.PIQUEMAL LE FONCTIONNAIRE DROITS ET GARANTIES BERGER - LEVRAULT 

(2)
و داـ أكثر من شهر ، تلاه توقف بؼدة أربع  26وقعت ىذه الصورة في إضراب عماؿ ابػطوط ابعوية ابعزائرية خلاؿ شهري جويلية و أوت  - 

 . تُاحتجاجا على الإجراءات العقابية ابؼتخذة ضد ابؼضرب 26-42-08ساعات يوـ 
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  LA CESSATION SURPRISEالتوقف المفاجئ أو المباغت: – 40

إف مباغتة العماؿ لصاحب العمل بتوقفهم عن العمل بنية الإضراب ، يعد في تشريعنا الساري ابؼفعوؿ 

، من ضمن الإضرابات غتَ الشرعية ، لأف من  96-20ابؼعدؿ و ابؼتمم بالقانوف  49-24وف بدوجب القان

الشروط الأساسية القبلية لأي إضراب مهما كاف نوعو يستوجب إشعار صاحب العمل ،كما تقضي بذلك ابؼادة 

بصفة مفاجئة يوـ من ىذا الشكل من الإضرابات من قبل عماؿ شركة ابػطوط ابعوية ابعزائرية ، إذ أضربوا  92

تضامنا مع زميلتُ بؽم ، بنا رئيس نقابة الطيارين و قائد طائرة ، اللذاف كانا قد دخلا في  94-42-0226

تعبتَا عن استيائهما من الإجراءات التي  0226 -42 -92و  98إضراب عن الطعاـ يوـ السبت و الأحد 

العلاقة بتُ البعض منهم و الشركة ، و إعادة توظيف  قامت بها الشركة و ابؼتمثلة في طرد بعض ابؼضربتُ ، و فسخ

، و الذي انتهى بإحالة ما يزيد  (1)بعضا منهم بصفة ابتدائية تعاقدية مؤقتة جراء الإضراب الذي قاموا بو سابقا

 على ا﵀اكمة ابعزائية التي انتهت ابتدائيا بإدانتهم لعدـ امتثابؽم 0226طيارا في شهري جويلية و أوت  64على 

لقرارات التسختَ الصادرة عن والر ولاية ابعزائر. إف التوقف ابؼفاجئ ، و إف كاف يعتبر في الدراسات ابؼقارنة ، لا 

سيما في فرنسا من الصور القانونية في نظر الفقو والقضاء ، طابؼا لا يوجد أي نص قانوني أو اتفاقي بينعو ، ماعدا 

ابؼتعلق بابؼرافق العامة ، إذ يشتًط لشرعية إضراب  0269-46-90من قانوف  49النص ابؼوجود في ابؼادة 

الشيء الذي جعل الفقو يصنفو (2)عماؿ ىذه ابؼرافق الإشعار ابؼسبق عن طريق النقابات ذات الصفة التمثيلية

فإف الأمر على خلاؼ ذلك بساما بالنسبة للجزائر إذ يعتبر الإضراب ابؼباغت من ضمن ضمن الصور العادية للإضراب 

                                                 
(1)

-04-40ليوـ الثلاثاء  0662جريدة ابػبر اليومية عدد  ،49و  0ص  0226-42-92ليوـ الأحد  0666جريدة ابػبر اليومية عدد  - 

 .90ص  0226
(2)

 - SINAY et JAVILLIE –OP –CIT P .165 
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ابؼتعلق بالوقاية من النزاعات  49 /24من القانوف  (3)مكرر 99لصور الغتَ عادية التي تنضوي برت أحكاـ ابؼادة ا

 ابعماعية في العمل وتسويتها وبفارسة حق الإضراب.

 GREVE PERLEEالإضراب البطيء أو إضراب الإنتاج أو القطارة: -9

ؼ من شأنو بزفيض الإنتاج بصفة عمدية ، بفا بهعل تصرؼ يعتٍ الإبطاء في أداء العمل دوف وقفو و ىذا التصر 

 العماؿ في مثل ىذه ابغالة ينطوي على التنفيذ السيئ لإلتزاماتهم القانونية بكو صاحب العمل .

 لقد اختلف الفقو و القضاء حوؿ برديد طبيعة ىذا النوع من التصرؼ ، فانقسم إلذ ابذاىتُ :

 لا يعتبر إضراباالإتجاه الأول : الإبطاء في العمل 

 ذىب بعض الفقهاء في فرنسا على اعتبار الإبطاء في العمل، لا يشكل إضرابا، و ذلك للأسباب التالية:

أف الإضراب يتطلب التوقف عن العمل ، و ىذا التوقف كما سبق أف بيناه يعتبر العنصر ابعوىري  -

بالتالر فإف الإبطاء في العمل يعتبر تنفيذا سيئا والأساسي في الإضراب و إف بزلفو يؤدي إلذ عدـ قياـ الإضراب و 

 للعمل ، بهب ألا يشبو برفض أو الإمتناع عن التنفيذ.

 إف إضراب الإنتاج صورة مضللة لإحتلاؿ غتَ مشروع لأماكن العمل. -

إف ابؼسؤولية تقع في ىذا الإضراب على عاتق كل من الطرفتُ العماؿ ، و صاحب العمل ، كل  -

على الإضراب في مواجهتو أما في الإبطاء في العمل فإف ابؼسؤولية ، كل ابؼسؤولية يتحملها حسب ما يتًتب 

صاحب العمل ، ففضلا عن بزفيض الإنتاج و ما ينتج عنو من مضار مقابل التكاليف ، فإنو يستمر في دفع 

 أجور العماؿ ، وىو ضرر إضافي يلحق بو في حالة الإضراب .

 0229-49-42نسية بهذا الإبذاه ، إذ قضت في حكمها ابؼؤرخ في وقد أخذت بؿكمة النقض الفر 

  (1)بأنو: " لا يوجد توقف عن العمل في حالة تنفيذ العمل ببطء

                                                 
(3)

 49-24عدؿ و ابؼتمم للقانوف ابؼ 96-20من القانوف  6التي ألغيت بدوجب ابؼادة  96مكرر حلت بؿل ابؼادة  99ابؼادة  - 
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أحكامها ، إذ قررت في إحداىا بأنو : " إذا   نو قد درجت بؿكمة النقض الفرنسية على ىذا الابذاه ، في كثتَ م

دوف إنهائو ، فإنو لايسمح لو بتنفيذ عملو بشروط  أخرى غتَ ما كاف الإضراب يسمح للعامل بوقف عقد العمل 

 ىو متفق عليو في عقد عملو أو ما ىو متبع في ابؼهنة.

بفا بهعلها لا تنطبق عليو  24/49إف الإبطاء في العمل يتنافى والأحكاـ القانونية التي يتضمنها القانوف 

 (1)تزامات القانونية عقدية كانت أو لائحيةباعتباره صورة من صور الإضراب بل ىو تنفيذ سيئ للإل

 الاتجاه الثاني: الإبطاء في العمل إضراب 

ذىب البعض الآخر في الفقو الفرنسي إلذ اعتبار الإبطاء في العمل إضرابا، شأنو شأف الإضراب العادي 

 و ذلك انطلاقا من الأسباب التالية:

أو بصفة غتَ مباشرة على عكس التوقف الكامل ، فهو  أف الإبطاء في العمل ماىو إلا توقف عن العمل بصورة

يتم بصورة مباشرة إذ لا فرؽ بتُ تباطؤ العماؿ في الإنتاج وتوقفهم عنو بؼدة زمنية معينة فالنتيجة واحدة في النهاية 

. 

 إف الإبطاء في العمل لا يشكل كما يرى أنصار الابذاه الأوؿ احتلاؿ لأماكن العمل. 

ينعكس سلبا أيضا في بـاطره على العماؿ، إذ تدور أجورىم بصفة اضطرارية مع  إف الإبطاء في العمل 

 الإنتاج، فإف زاد الإنتاج ارتفعت الأجور، والعكس صحيح.

إف الأساس ابؼعتمد للتمييز بتُ التوقف الكامل وإضراب الإنتاج وابؼتمثل في القانوف الفرنسي الصادر بتاريخ 

حب العمل بإحلاؿ عماؿ آخرين بؿل العماؿ ابؼضربتُ خلاؿ فتًة الذي بظح بدقتضاه لصا 00/49/0224

الإضراب ، وىي ابغرية التي يفقد بفارستها في الإبطاء في العمل ، وىو ابغكم الذي ينطبق على الإضراب قصتَ 

ابؼدة أو الاحتجاجي وبنا الإضرابات الشرعية باعتًاؼ ابعميع.ومهما يكن من أمر ابػلاؼ الفقهي القائم حوؿ 
                                                                                                                                                         

(1)
 - CASS.SOC .03 53.JCP 53II7553 BULL CIVIL Vi n° 185 P140  

(1)
 29ناصف ىلاؿ  ػ ابؼرجع السابق ص  - 
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كما أنها تدخل برت   24/49ىذه الصورة فإنها غتَ مستوفية للشروط القانونية للإضرابات الشرعية في القانوف 

 طائلة الأحكاـ القانونية ابؼنظمة لعلاقات العمل لا سيما ابؼتعلقة منها بواجبات العامل .

ماتهم بصفة عمدية بزوؿ وخلاصة القوؿ أف الإبطاء في العمل يعتبر إخلالا جسيما بتنفيذ العماؿ لالتزا

صاحب العمل التحلل من الالتزامات ابؼقابلة كما يسمح لو وفقا للقواعد العامة بابزاذ العقوبات التأديبية 

بجميع أنواعها ومراتبها دوف أية ضمانات وىو ابغل الذي نراه مناسبا وينطبق مع ابغديث النبوي الشريف "إف 

 "  ا﵁ بوب إذا عمل أحدكم عملا أف يتقنو

والإتقاف ىنا لا يعتٍ النوعية فقط ، بل أيضا الكم والنوع في آف واحد لأف العمل أمانة وعلى العامل التحلي 

بالأمانة في العمل ابؼؤبسن عليو، و أف يؤديو على الوجو الأكمل وبصدؽ لأف الإسلاـ يتطلب الصدؽ والإخلاص 

ذلك قوؿ الرسوؿ )ص( "ليس الإبياف بالتقى ولكن في العمل لأف العمل عبادة وأنو أساس الإبياف كما يؤكد 

 الإبياف ما وقر في القلب وصدقو العمل "

 وقد اعتبرت بؿكمة النقض الفرنسية الإبطاء في العمل تنفيذا سيئا للعمل .

 GREVE AVEC OCCUPATION DES الإضراب مع احتلال أماكن العمل -9

LIEUX DE TRAVAIL : 

باحتلاؿ أماكن العمل من قبل العماؿ ابؼضربتُ سواء أكانت أماكن أصلية أو  يقتًف الإضراب في ىذه ابغالة

 تكميلية وقد يصاحب ىذا الاحتلاؿ استمرار بعض العماؿ في مواصلة عملهم بصفة طبيعية.

إف الفقو والقضاء الفرنسيتُ متفقاف على أنو إذا انصب الاحتلاؿ على الأماكن التكميلية التي لا تؤدي إلذ عرقلة 

تمرار باقي العماؿ غتَ ابؼضربتُ في القياـ بعملهم بصفة عادية ولا يعيق صاحب العمل في بفارسة سلطاتو ، اس

ويكرسو القضاء ابعزائري رغم حداثة وقلة  24/49فإف الإضراب مشروع وىو الابذاه الذي يأخذ بو القانوف 

 الأحكاـ في ىذا الشأف .
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 ة بابغالة السالفة الذكر.ويلحق الفقو الفرنسي الاحتلاؿ القصتَ ابؼد

غتَ أف الأمر بؿل خلاؼ بتُ القضاء والفقو الفرنسي حوؿ اقتًاف احتلاؿ ابؼضربتُ لأماكن العمل الأصلية فلابذاه 

 الأوؿ بهعل الإضراب غتَ شرعي والرأي الثاني بهعلو شرعيا.

 : الرأي الأول: الإضراب المصحوب باحتلال أماكن العمل الأصلية غير شرعي

ق أصحابو من أنو إذا كاف الإضراب معتًؼ بو قانونا وبالتالر بهوز استعمالو ، فإف بفارستو بهب أف تكوف في ينطل

ابغدود ابؼرسومة لو قانونا ، وأف لا بزرج عنها لأف في ىذا ابػروج مساس بحقوؽ صاحب العمل في بفارسة سلطاتو 

عة الاحتلاؿ بسنعهم من الاستمرار في عملهم بالرغم على ملكيتو للمشروع ، وحرية العماؿ غتَ ابؼضربتُ.لأف واق

 من رغبتهم في ذلك.

والقضاء ابعزائري يستوجب القانوف اللجوء إلذ العدالة لإصدار أوامر  24/49إف ىذا الرأي ابؼأخوذ بو في القانوف 

لقانوف من الأخطاء استعجالية لإخلاء الأماكن ا﵀تلة من طرؼ ابؼضربتُ ورفع عرقلة حرية العمل التي اعتبرىا ا

 90/92/96ابعسيمة ابؼبررة لابزاذ الإجراءات التأديبية ابؼلائمة ومنها الفصل دوف ضمانات وفقا لأحكاـ ابؼواد 

  24/49من القانوف 

إذا كاف طرد ابؼضربتُ من أماكن العمل ا﵀تلة و إخلائها يتم بدوجب أوامر استعجالية تصدرىا ا﵀اكم 

ات ابعماعية في القطاعات التي بوكمها قانوف العمل وقرارات استعجالية وقرارات قضائية العادية بالنسبة للخلاف

استعجالية تصدرىا ا﵀اكم الإدارية ) الغرؼ الإدارية حاليا ( في النزاعات ابعماعية في ابؼؤسسات والإدارات 

ة للطرفتُ لتسوية ابؼنازعة عن طريق فإف ا﵀اكم الفرنسية تتًيث في ابغكم بالطرد من أجل إتاحة الفرص (1)العمومية

ابؼفاوضة الودية ، وذلك بدوجب أمر وقتي قصد فتح المجاؿ أماـ حرية الإدارة )التًاضي( وبرويل الفرقاء في ابؼنازعة 

                                                 
(1)

لفصل طرحت مسألة الإختصاص النوعي بالنزاع ابعماعي في العمل في قطاع الوظيف العمومي بدناسبة إضراب عماؿ وزارة الشؤوف ابػارجية و تم ا - 

 من قانوف الإجراءات ابؼدنية ػ أنضر بـتلف القرارات في ىذا الشأف لاحقا. 46فيو وفقا للمادة 
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وىو ابذاه نراه سديدا من شأنو أف بوفظ الإنسجاـ والوئاـ بتُ طرفي  (2)ابعماعية إلذ رفاؽ في ابؼفاوضة ابعماعية

ؿ الشقاؽ والإنتقاـ ، وإف الضمانة القانونية لتحقيق ىذا الإبذاه في تقديرينا تكوف قبلية كما يستنتج من النزاع بد

 .49- 24من القانوف  90أحكاـ ابؼادة 

                                                 
(2)

 - SINAY ET JAVILLIE –OP-CIT p .238. 
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 الرأي الثاني الإضراب مع احتلال الأماكن الأصلية للعمل إضراب قانوني:

احتلاؿ أماكن العمل ما ىو إلا بفارسة ذىب رأي ضعيف في الفقو الفرنسي إلذ أف الإضراب ابؼصحوب ب

، إذ أف ىذا النوع (1)للإضراب العادي ، وأنو لا بىتلف عن بقية الأشكاؿ الأخرى سوى في الدرجة دوف الطبيعة

من الإضراب بقدر ما يؤثر تأثتَا مزدوجا على العماؿ غتَ ابؼضربتُ ويزيد في عزبية وبنة ابؼضربتُ على الإستمرار 

ية برقيق ابؼطالب، ويضعف من معنويات صاحب العمل، الذي يزداد شعوره بصلابة موقف ومواصلتو إلذ غا

ابؼضربتُ وإصرارىم على برقيق مطالبهم، بفا بهعلو يتنازؿ ويرضخ لطلبات ابؼضربتُ تفاديا لأفدح ابػسائر 

من صاحب العمل والأضرار، فإنو وسيلة ضغط أقوى من الإمتناع السلبي عن العمل ، ووسيلة لتفادي رد الفعل 

 ابؼتمثل في غلق مؤسستو وحرمانهم من العمل كما حصل في الشركة الوطنية للصناعات ابؼيكانيكية بالرويبة.

إف ىذا النوع من الإضراب يبرره عدـ انصراؼ إرادة ابؼضربتُ إلذ الإعتداء على حق ابؼلكية وذلك لعدـ 

 وجود نية السيطرة والظهور بدظهر صاحب ابغق.

وأحكاـ القضاء في كل من  49-24مراء فيو أف ىذا الإبذاه لا يستقيم و أحكاـ القانوف  و الذي لا

 . (3)و ابؼصري (2)ابعزائر و فرنسا ومصر وكذلك الرأي الغالب في الفقو الفرنسي

وابػلاصة أف التوقف عن العمل يستلزـ أف يكوف كاملا وصربوا ، بحيث تظهر فيو بجلاء نية العماؿ في 

أجل الاستجابة بؼطالبهم كما يستوجب أف ينصب ىذا التوقف على العمل ابؼلزـ للمضربتُ ،  الإضراب من

 بصرؼ النظر عن مصدر ىذا الإلتزاـ ، وىذا ىو الإبذاه السائد فقها وقضاء.

                                                 
(1)

 - SINAY ET JAVILLIE –OP-CIT p 240. 
(2)

 - Et 5 , LIBRAIRIE GENERALE DE droit et de JPPARIS 1978 CAMER LYNCK –Op CIT P 760 
(3)

 .99السيد عيد نايل ػ ابؼرجع السابق ص  - 
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غتَ أف امتناع العماؿ غتَ ابؼصربتُ عن القياـ بأعماؿ العماؿ ابؼضربتُ ابؼسندة إليهم من طرؼ صاحب 

تًة الإضراب إلذ جانب أعمابؽم الأصلية ، قد أثار جدلا حوؿ ما إذا كاف ىذا الإمتناع يشكل العمل خلاؿ ف

 إضرابا شرعيا ىو بـالفة الأوامر صاحب العمل .

إف امتناع العامل عن القياـ بالعمل الإضافي ابؼسند إليو من رب  (1)وفقا لقرار بؿكمة النقض الفرنسية 

علق بطاعة أوامر صاحب العمل ، و بالتالر بهوز إلتحاؽ ابعزاءات التأديبية العمل يشكل بـالفة لالتزامو ابؼت

بالعماؿ ابؼمتنع و عليو ىذا الإمتناع لا يشكل إضرابا لدى القضاء الفرنسي، و ذلك بساشيا مع التعريف الضيق 

 لديو. 

ن في انفصاؿ الإمتناع أما بعض الفقو الفرنسي فإنو انتقد موقف بؿكمة النقض السالف الذكر لأف مبرراتو تكم

 ، أما إذا كاف الإمتناع مرتبط بالإضراب ، فإف ىذا ابؼوقف في حد ذاتو يعد إضرابا . (2)عن حالة الإضراب

و نرى أف ابغل الأقرب إلذ الصواب ىو أف بميز بتُ طبيعة الأعماؿ الإضافية ابؼسندة للعامل غتَ ابؼضرب 

ؾ تناسب و تلازـ بينهما و بتُ اختصاصات العامل جاز لصاحب من جهة و الأعماؿ الأصلية لو ، فإف كاف ىنا

العمل استنادا لطبيعة علاقة العمل أف يكلف العامل غتَ ابؼضرب بدمارسة أعماؿ العامل ابؼضرب و إف امتنع و 

ضع نفسو موضع العامل ابؼخل بالتزاماتو و ىذا ابغل يسهل الأمر للقضاء من جهة و يتماشى مع مبدأي ضماف 

  00.-99بدوجب ابؼادتتُ  49-24الأدنى للعمل و التسختَ ابؼنصوص عليهما في القانوف  القدر

 الفرع الثاني: التوقف الجماعي عن العمل 

يعتبر التوقف ابعماعي عن العمل، الشق الثاني الأساسي في العنصر ابؼادي للإضراب، يؤدي بزلفو إلذ 

لانفرادية التي يتصف بها .والتي بذعل الرافض للعمل في حالة بذريد التوقف عن العمل من صفاتو الشرعية، نظرا ل

                                                 
(1)

  98السيد عيد نيل ػ ابؼرجع السابق ص  - 
(2)

 00ػ عبد الباسط ػ ابؼرجع السابق ص  98السيد عيد نايل ػ ابؼرجع السابق ص  - 
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تضعو خارج إطار العلاقة القانونية مع صاحب العمل الذي يستطيع أف يرتب كافة الآثار ابؼقابلة بؽذا ابػروج عن 

لزمتُ بو إطار العلاقة القانونية .وىكذا فالتوقف ابعماعي عن العمل ىو امتناع عدد من العماؿ عن أداء العمل ابؼ

، إمتناعا مدبرا وقد أثار جدؿ فقهي حوؿ ابؼعيار ابؼعتمد لتحديد التوقف ابعماعي ، و ذلك لغياب نص قانوني 

 20ابؼعدؿ بالقانوف  49-24بوسم الأمر في فرنسا و مصر ، على عكس ما ىو مكرس في القانوف ابعزائري رقم 

معيار اعتبار  التوقف عن العمل بصاعيا حسب إذ اعتمد معيار العدد للتوقف ابعماعي ، وسنستعرض  96-

 الفقو ابؼقارف في البند الأوؿ و نعقبو بابغل القانوني ابؼتبع في تشريعات البند الثاني .

 البند الأول: معيار التوقف الجماعي 

استنتج الفقو ابؼقارف من دراسة بعض القوانتُ، وجود معيارين يعتمد عليهما في برديد ابعماعية في 

 قف عن العمل ليجعل الإضراب شرعيا.التو 

 (1)أولا: المعيار العضوي

بدقتضاه فإف صفة ابعماعية في التوقف عن العمل، تتحقق فقط بقياـ ابؼنظمات النقابية العمالية بتنظيم 

الإضراب و إعلانو ماعدا ذلك من التوقفات ابعماعية ، يعتبر إضرابا غتَ شرعي مهما كاف عدد العماؿ الذين 

 و يبرر ابزاذ العقوبات التأديبية في حق ىؤلاء . %044بو ، حتى لو كانت النسبة قاموا 

 ثانيا : المعيار العددي :

يقتضي ىذا ابؼعيار أف يتوقف عدد من العماؿ عن العمل بصفاىم ابعماعية ، حتى يعتد بو كإضراب ، 

  (2)لعماؿ أنفسهم كمجموعة واقعيةسواء تم إعلانو عن طريق ابؼنظمة النقابية ابؼمثلة للعماؿ أو عن طريق ا

                                                 
(1)

 69-46-90قانوف بدوجب ال(أخذت بهذا ابؼعيار أبؼانيا بصفة كلية و فرنسا جزئيا ) إضراب عماؿ ابؼرافق العامة  - 
(2)

 - DURAND ET VITU OP.CIT P 747 
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و الصعوبة التي تعتًض الفقو و القضاء في ىذا ابؼعيار العددي، ىو برديد ابغد الأدنى من العماؿ ابؼمتنعتُ عن 

 العمل حتى يعتبر ذلك التوقف بصاعيا يبرر الإضراب.

غلبية عماؿ ابؼشروع. و اشتًط البعض من الفقو لإضفاء صفة ابعماعية على التوقف عن العمل أف يتوقف أ -

 ىذا الرأي غتَ حاسم في نظرنا لعدة أسباب :

إف برديد الأغلبية يقتضي القياـ باستفتاء لعماؿ ابؼشروع و بناء على نتيجتو بيكن إعلاف الإضراب إذا ما 

داف لقيمة وافقت الأغلبية على ذلك، و ىذا معناه خضوع الأقلية لرأي الأغلبية و في ىذا إىدار لرأي الأقلية و فق

 الإضراب كحرية فردية بسارس بطريقة بصاعية.

 ما ىي نسبة الأغلبية الواجبة لإعلاف الإضراب، و ما ىو الأساس ابؼعتمد في تقديرىا؟ 

قضى صراحة بأنو : " على الرغم من  0262-42-92إف قرار بؿكمة النقض الفرنسية الصادر بتاريخ  -

مل في ابؼشروع الذي يعمل فيو و بالرغم من عدـ وجود مطالب أف أحد العماؿ الوحيد الذي توقف عن الع

مهنية خاصة بو ، إلا أنو كاف مشاركا في إضراب قومي للإحتجاج على خطة ابغكومة بؼكافحة التضخم ، و 

و بزفيض ساعات العمل. و تتمثل ىذه ابؼطالب خاصة الإعتًاض على بذميد الأجور و الدفاع عن الوظيفة.

.ية للعماؿ في ابؼشروع الذي يعملوف فيوالإىتمامات اليوم
كما أخذ القضاء الفرنسي أيضا بنفس ابغل في   (1)

 الإضراب التضامتٍ الذي يقوـ بو عامل واحد فقط، معتبرا صفة ابعماعية متوفرة في ىذه ابغالة.

و على العكس من ىذا فقد قررت بؿكمة النقض الفرنسية بأف امتناع أحد العماؿ بدفرده عن العمل  

كإشارة بدء في الإضراب ، أو بغث باقي العماؿ على مساندتو بالإمتناع عن العمل ، لا يتصف بالعمل ابعماعي 

 (2)، و لا يعد إضرابا ، بل تصرفا يشكل خطأ جسيما ، على أساس عدـ ابزاذ قرار الإضراب بعد ، من العماؿ

                                                 
(1)

 - CASS.SOC29.05.79BULL.CIV IV N° 464 DR OUVR 1980P18 
(2)

 92-98السيد عيد نايل ػ ابؼرجع السابق ص  - 
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 حالتتُ :و قد اعتًض الفقو الفرنسي على موقف بؿكمة النقض ىذا مفرقا بتُ 

 حالة ما إذا لد يلق موقف العامل مساندة من بقية العماؿ ، فهو خطأ جسيم. -

أما إذا لقي دعما و مساندة من العماؿ مساندة بانضمامهم إليو ، فإف تصرفو يعتبر سليما ، و ينصهر 

ماؿ انتهاء حالة و قد أثتَ التساؤؿ أيضا في فرنسا ، حوؿ ما إذا أعلن الع  (3)في الإمتناع ابعماعي اللاحق

الإضراب واستئناؼ العمل ، و لكن البعض منهم رفض استئناؼ العمل ، لعدـ رضائهم عن النتائج ابؼتوصل إليها 

 مع صاحب العمل ، فهل يعد امتناع ىذا البعض إضرابا؟

الراجح في الفقو الفرنسي، ترؾ ىذه ابؼسألة لتقدير القاضي في كل حالة على حدى ضمن ظروؼ يقدرىا 

 يقرر وفقا بؽا ، ما إذا كاف العماؿ ابؼتمسكتُ بدواصلة الإضراب يكفي لإعتبار ىذا الرفض بصاعيا أـ لا ؟ و 

ففي ابغالة الأولذ يعتبر الإستمرار في الإمتناع إضرابا و في ابغالة الثانية يعتبر إخلالا بالإلتزامات التعاقدية 

 اتو ، و ابزاذ الإجراءات التأديبية ابؼلائمة .أو اللائحية ، بىوؿ صاحب العمل حق التحلل من إلتزام

و قد أخذت بؿكمة النقض الفرنسية بهذا ابغل بالرغم من أغلبية العماؿ قرروا استئناؼ العمل مبررة 

حكمها بقوبؽا : " .... مع عدـ وجود تنظيم تشريعي للإضراب الذي عبرت عنو مقدمة الدستور، فإف قرار 

 .(1)بغتمية انتهاء حالة الإضراباستئناؼ العمل ليست نتيجتو ا

ورغم أف ىذه ابؼسألة لد تطرح بعد على القضاء الوطتٍ إلا أنو يستحسن إف طرحت عليو في ابؼستقبل أف يسلك 

يقطع في ىذه ابؼسألة ، كما  24/49الطريق الذي أخذتو بؿكمة النقض الفرنسية لعدـ وجود أي نص في القانوف 

 ن ابؼعيار .نرى في موقف ابؼشرع ابعزائري م

                                                 
(3)

 26عبد الياسط ػ ابؼرجع السابق ص  -0 04، 92السيد عيد نايل ػ ابؼرجع السابق ص  - 
(1)

 -  CASS.SOC19.06.52 

 6إلذ  2أي بنسبة  206من بؾموع  64إلذ  24و انظر إضراب بعض عماؿ ابؼؤسسة الوطنية لأشغاؿ تتطرؽ و الشرؽ الذي يتًاوح عددىم ما بتُ  

  .فقط %
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 البنذ الثاني : موقف المشرع الجزائري من المعيار

ىو موافقة أغلبية نصف  24/49من القانوف  98الأصل أف العدد القانوني ابؼطلوب لقياـ الإضراب حسب ابؼادة 

 عدد العماؿ الذين ينتموف إلذ ابؽيئة ابؼستخدمة، وىذا حسب التفستَ الظاىري للنص.غتَ أف نص ابؼادة ا﵀دد

بؽذا ابؼعيار قد بوتمل تأويلا أخر نظرا للإبهاـ الوارد في عبارة "تتكوف منهم بصاعة العماؿ ابؼعنية على الأقل " إذ 

بوتمل ىذا النص أف تكوف الأغلبية ابؼطلوبة لقياـ الإضراب ، لا بالنسبة لعدد عماؿ ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼستخدمة 

 تمع في بصعية العماؿ المجتمعتُ لدراسة الأوضاع بؿل النزاع .أو ابؼتجر أو الإدارة ككل ، بل بالعدد المج

ومهما يكن من أمر ابؼوقف ابؼتخذ من طرؼ ابؼشرع ابعزائري سواء الظاىر في النص أو ا﵀تمل تأويلو أو فهمو فإنو 

عية يطرح صعوبة حوؿ مدى شرعية الإضراب ، يبقى ابعدؿ قائما حوؿ مدى توافر النصاب القانوني لعقد ابعم

 ومعرفة العدد الصحيح لعماؿ ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼستخدمة .

وإلذ أي من ابعانبتُ يضم عدد ابؼمتنعتُ عن التصويت؟ وىل يعتبر الاجتماع ابؼوالر إذا لد يتوفر النصاب القانوني 

 في الاجتماع الأوؿ قانونيا مهما كاف عدد ابغاضرين عملا بالقواعد العامة في ىذا المجاؿ ؟

ىر النص كما سبق وأف أوضحنا يشتًط نصف عدد العماؿ ، وبالتالر فالاجتماع ابؼنعقد قصد دراسة إف ظا

عدد عماؿ ابؽيئة ابؼستخدمة وأف العدد  0/9إمكانية اللجوء إلذ الإضراب ، لا يكوف قانونيا إلا إذا حضر نصف 

اع مهما كاف الاجتماع وكل خروج أو النصاب ابؼطلوب لقياـ الإضراب ىو أغلبية ىذا النصف ابغاضر.في الاجتم

على ىذا بهعل الإضراب غتَ شرعي ، يبرر الإجراءات القانونية ابؼلائمة والرأي عندنا في ىذه ابؼسألة اعتبار 

الاجتماع ابؼوالر الأوؿ الذي لد يتوفر فيو النصاب القانوني لانعقاده صحيحا مهما كاف عدد ابغاضرين، وأف يكوف 

 غلبية من الأصوات ابؼعبر عنها.العدد ابؼطلوب وىو الأ
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غتَ أف ىناؾ استثناء يرد على ىذا ابؼبدأ ويكمن في إمكانية إعلاف النقابة عن الإضراب دوف اللجوء إلذ إتباع 

وىذا ىو الغالب الشائع، وإف كاف يطرح إشكالا حوؿ  24/49من القانوف  98الإجراء ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 الشرعية.   
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 مشروعية حق الإضراب ونتائجو وأساليب توقيو :الفصل الثالث

 المبحث الأول: مشروعية حق الإضراب 

 المطلب الأول: الضوابط القانونية لممارسة حق الإضراب 

يتخػػذ موقػػف السػػلطة العمػػة مػػن أوجػػو النشػػاط الإنسػػاني أحػػد أربعػػة مواقػػف ابغظػػر ابغصػػوؿ علػػى تػػرخيص 

 ئي والعقابي . وبيكننا تصنيف ىذه ابؼواقف الأربعة إلذ صنفتُ أساسيتُ: سابق الإخطار التدخل ابعزا

وىػػو نظػػاـ بىضػػع نشػػاط الإنسػػاف لرقابػػة سػػابقة ويطلػػق عليػػو أحيانػػا مصػػطلح نظػػاـ التػػدخل  الصــنف الأول وقــائي:

و ويتحقػق ابؼانع البوليسي. ونعػتٍ بػو النظػاـ الػذي تتخػذ فيػو السػلطة موقػف التػدخل قبػل وقػوع الفعػل بؼنعػو أو ضػبط

بفرض التزامات واشػتًاطات علػى الأفػراد ابتػداء ومػن شػأف ىػذه الالتزامػات أف تقػي المجتمػع مػن ابػطػر الػذي يتًتػب 

علػػى بفارسػػة النشػػاط ثم مراقبتػػو بعػػد ذلػػك للتحقػػق مػػن إتبػػاع تلػػك الالتزامػػات ابؼفروضػػة والأمػػر بوقػػف بفارسػػتو عنػػد 

 لاستمرار في بفارستو.اللزوـ أو ابزاذ احتياطات جديدة بشأنو لإمكاف ا

وىو نظاـ يسػمح لنشػاط الفػرد بالعمػل ولا يتػدخل فيػو إلا لتوقيػع ابعػزاءات علػى ابكرافػات  الصنف الثاني علاجي:

ذلك النشاط وىو ما أصطلح على تسميتو بنظاـ الرقابة اللاحقػة أو النظػاـ ابغػر . ويتحقػق عنػدما يػتًؾ للفػرد حريػة 

بعػػة تصػػرفو وىػػذا يعػػتٍ أف للفػػرد حريػػة التصػػرؼ غػػتَ أف سػػلوكو ابؼعيػػب وإسػػاءة التصػػرؼ وفقػػا بؼػػا يػػراه بشػػرط برمػػل ت

 استعمالو بغريتو ىذه تعرضو للجزاء والالتزاـ بتعويض الضرر الذي قد يلحقو بالغتَ. 

أمػػػا ابغظػػػر أو التحػػػرنً فػػػلا يتصػػػور مػػػع أيػػػة حريػػػة وإف كػػػاف الصػػػالح العػػػاـ يقتضػػػيو أحيانػػػا .ونظػػػرا لاعتبػػػار 

وص التشريعية  حقا مثل بػاقي ابغقػوؽ ولكنػو لػيس مطلقػا فضػلا عػن كونػو ذو طبيعػة خاصػة الإضراب حسب النص

 ومن ثم فإف ابغاجة تقتضي تنظيم بفارستو بوضع الضوابط والشروط . 
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يتضػػػح لنػػػا  90/09/0220ابؼػػؤرخ في  20/96ابؼعػػدؿ وابؼػػػتمم بالقػػػانوف  24/49وبػػابعوع إلذ القػػػانوف 

ة الإضراب نظاـ شمولر مزدوج )وقائي وعلاجي( الذي يتطلب فرض رقابػة سػابقة بأف النظاـ الذي اعتمده في بفارس

 ومعاصرة أنية ولاحقة على ىذه ابؼمارسة .
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لا بهوز اللجوء قانونا إلذ الإضراب إلا بعد استنفاذ الوسػائل السػلمية بؿػل ابػلافػات ابعماعيػة الضوابط الإجرائية: 

. وقػػد عػػدد ابؼشػػرع ىػػذه الوسػػائل وميػػز بػػتُ أنواعهػػا بػػتُ ابؽيئػػات  99/94مػػن القػػانوف  42وىػػذا ماتضػػمنتو ابؼػػادة 

ابؼسػػػتخدمة بصػػػفة عامػػػة وغتَىػػػا مػػػن ابؼؤسسػػػات والإدارات العموميػػػة حيػػػث خػػػص كػػػل نػػػوع منهػػػا بأحكػػػاـ معينػػػة. 

سػػنتعرض إلذ اسػػتنفاذ وسػػائل الوقايػػة للنزاعػػات ابعماعيػػة في العمػػل وتسػػويتها ثم إلذ الإجػػراءات والأشػػكاؿ الواجػػب 

 عها بعد فشل الوسائل الوقائية .إتبا

 أولا استنفاذ الوسائل الوقائية للنزاعات الجماعية في العمل وتسويتو:

بػتُ القطػاع ابػاضػع لقػانوف العمػل كمػا  20/96ابؼعدؿ وابؼػتمم بالقػانوف  24/49ميز ابؼشرع في القانوف 

ورتب علػى ىػذا التمييػز برديػده لوسػائل . 90وقطاع ابؼؤسسات والإدارات العمومية وفقا للمادة  40حددتو ابؼادة 

الوقايػػة الواجبػػػة الإتبػػاع بغػػػل النزاعػػػات ابعماعيػػة حسػػػب كػػػل قطػػاع ونظػػػرا لكوننػػا عممنػػػا موضػػػوع البحػػث فإنػػػو مػػػن 

 .24/49ابؼفروض علينا أف نتناوؿ ىذه الوسائل بأبصعها وحسب التًسيب الوارد في القانوف 

اعات الخاضـعة لقـانون العمـل ) القطـاع الخـام والمؤسسـات وسائل الوقاية من النزاعات الجماعية في القط

 الاقتصادية (:

وقايػػة لاثػػار السػػلبية الػػتي قػػد تػػنجم عػػن الإضػػراب وحفاظػػا علػػى رابطػػة التعػػاوف والتفػػاىم بػػتُ طػػرفي علاقػػة العمػػل. 

للجػوء إلذ وسائل سػلمية لتسػوية ابػلافػات ابعماعيػة الػتي قػد تثػور بػتُ الطػرفتُ وذلػك قبػل ا 24/49حدد القانوف 

 من ىذا القانوف وىي ابؼصابغة الوساطة والتحكيم. 09إلذ  40الإضراب كوسيلة أختَة حسب ابؼواد من 

وىػػي إجػػراء قػػانوني إجبػػاري يعػػرض مػػن خلالػػو أحػػد طػػرفي النػػزاع ابعمػػاعي ابػػػلاؼ العػػالق أو القػػائم  : المصــالحة-أ

تُ وجهػػات النظػػر والوصػػوؿ إلذ حػػل يرضػػي الطػػرفتُ بينهمػػا علػػى ابعهػػة ابؼختصػػة اتفاقػػا أو قانونػػا بغػػرض التقريػػب بػػ

أف ابؼصػػػابغة إجػػػراء لاحػػػق ﵀اولػػػة حػػػل ابػلافػػػات    24/49ويتضػػػح مػػػن خػػػلاؿ ىػػػذا ابؼفهػػػوـ ووفقػػػا لتشػػػريعنا رقػػػم 
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ابعماعيػػػة القائمػػػة بػػػتُ الطػػػرفتُ عػػػن طريػػػق ابؼفاوضػػػات الػػػتي بهريهػػػا الطرفػػػاف أو بفثلػػػتُ عنهمػػػا بصػػػفة دوريػػػة وابػاصػػػة 

ل الػػتي يطرحهػػا العمػػاؿ . فابؼصػػابغة كمػػا يػػدؿ عليػػو ابظهػػا تػػأتي لوضػػع حػػد للخػػلاؼ القػػائم بػػتُ بدشػػكل مػػن ابؼشػػاك

 الطرفتُ والذي لد يستطع الطرفاف ابؼتفاوضاف إبهاد حل لو بصفة كاملة أو في شق منو .

 حيػػث24/49مػػن القػػانوف  42أف ابؼصػػابغة بيكػػن أف تكػػوف اتفاقيػػة بػػتُ الطػػرفتُ ابؼتخاصػػمتُ وفقػػا للمػػادة  -ب

بهيز القانوف للطرفتُ أف يضمنوا العقػود أو الاتفاقيػات اتفاقػا بػاللجوء إلذ ىيئػة ابؼصػابغة ا﵀ػددة أو ابؼختصػة حسػب 

ىػػذا الاتفػػاؽ. والسػػؤاؿ الػػذي يفػػرض نفسػػو في ىػػذا السػػياؽ ىػػو إلذ أي مػػدى بيكػػن اعتبػػار ىػػذه ابؼصػػابغة الاتفاقيػػة 

 ية للنتائج ابؼتوصل إليها عن طريقها.بديلة عن ابؼصابغة القانونية وما ىي القوة القانون

يػػنم عػػن عػػدـ كفايػػة ابؼصػػابغة الاتفاقيػػة بػػديلا عػػن  24/49مػػن القػػانوف  42إف مػػا بيكػػن فهمػػو مػػن ابؼػػادة 

ابؼصػػابغة القانونيػػة بػػدليل أف الفقػػرة الثانيػػة منهػػا تلػػزـ في حالػػة فشػػلها أو عػػدـ وجػػود إجػػراءات اتفاقيػػة عليهػػا بإحالػػة 

تشػػػية العمػػػل ابؼختصػػػة إقليميػػػا ىػػػذا مػػػن جهػػػة ومػػػن جهػػػة أخػػػرى فحػػػتى لػػػو أخػػػذنا بعػػػتُ ابػػػػلاؼ ابعمػػػاعي علػػػى مف

الاعتبار ابؼبدأ القانوني السائد الأفراد عند عقودىم فإف كل اتفاؽ بىػالف الشػروط القانونيػة يعتػبر لاغيػا وعػدنً الأثػر  

ات العمػػل ويػػنقص ابؼتعلػػق بعلاقػػ 90/40/0224ابؼػػؤرخ في  24/00مػػن القػػانوف  68كمػػا تقضػػي بػػذلك ابؼػػادة 

ف النتيجػػػة الػػػتي ―مػػػن الضػػػمانات القانونيػػػة للعامػػػل باعتبػػػاره طرفػػػا ضػػػعيفا . أمػػػا بالنسػػػبة للشػػػق الثػػػاني مػػػن السػػػؤاؿ ؼ

توصلنا إليها في الإجابة عن الشق الأوؿ من السؤاؿ كافية للتدليل على عػدـ بستػع ابغػل ابؼتوصػل إليػو بقػوة إلزاميػة لا 

سلطة ىيئة ابؼصابغة وما دامت ىذه ابؽيئة ليست بؿػددة بصػفة نظاميػة فػإف الأخػذ سيما و أف ىذه الأختَة مرتبطة ب

برأيها وعدـ الأخذ بو والعدوؿ عنو سواسية في تقديرنا وىذا مػا دعػا ابؼشػرع إلذ الأخػذ بابؼصػابغة القانونيػة الإجباريػة 

 من نفس القانوف . 46بعد ذلك في ابؼادة 
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إليػػو أحػػد أطػػراؼ النػػزاع ابعمػػاعي في العمػػل لعػػرض نقػػاط ابػػػلاؼ  فابؼصػػابغة القانونيػػة إجػػراء وجػػوبي يلجػػأ

علػػى مفتشػػية العمػػل ابؼختصػػة إقليميػػا قصػػد بؿاولػػة تقريػػب وجهػػات النظػػر وتػػدليل الصػػعوبات و إزالػػة العقبػػات مػػن 

 طريق الوصوؿ إلذ حل وسط يقبلو الطرفاف . 

 إجراءات المصالحة: 

 تتمثل الإجراءات الواجبة في: 

راؼ ابؼنازعػػة ابعماعيػػة بإخطػػار مفتشػػية العمػػل بدجمػػل نقػػاط ابػػػلاؼ القػػائم ولد بوػػدد القػػانوف إذا  _ قيػػاـ أحػػد أطػػ0

كػػاف ىػػذا الإخطػػار كتابيػػا أـ شػػفويا يػػتم التصػػريح بػػو أمػػاـ مفػػتش العمػػل ابؼخػػتص إقليميػػا )يبقػػى الأمػػر مػػتًوؾ لإرادة 

 فتُ في النزاع ابعماعي .الأطراؼ ( بحيث لا بيكن بؼفتشية العمل أف تتدخل بدوف إرادة أحد الطر 

أوؿ  24/49مػػن القػػػانوف  46_ قيػػاـ مفتشػػية العمػػػل  باسػػتدعاء طػػرفي النػػػزاع حػػددت الفقػػػرة الثانيػػة مػػن ابؼػػػادة 9

   .(0)أياـ 48إجراء تقوـ بو مفتشية العمل وابؼدة الزمنية لذلك 

ة للمصػػػابغة حيػػػث أوجبػػػت علػػػى ىػػػذه ابؽيئػػػة اسػػػتدعاء طػػػرفي ابػػػػلاؼ ابعمػػػاعي في العمػػػل إلذ جلسػػػة أوليػػػ

خلاؿ الأياـ الأربعة ابؼوالية للإخطار قصد تسجيل موقػف كػل واحػد حػوؿ كػل مسػألة مػن ابؼسػائل ابؼتنػازع عليهػا و 

إذا كاف ظاىر النص يوحي بضرورة ابعمع بتُ طرفي النزاع في ىذه ابعلسػة ابؼواليػة للإخطػار فػإف تسػجيل موقػف كػل 

لطػػرفتُ في أوؿ جلسػػة تلػػي الإخطػػار بػػل بيكػػن بؼفػػتش العمػػل واحػػد حػػوؿ كػػل مسػػألة لا يتطلػػب حتمػػا ابعمػػع بػػتُ ا

اسػػتدعاء كػػل طػػرؼ علػػى حػػدا قصػػد التعػػرؼ علػػى وجهػػة نظػػره بصػػفة انفراديػػة حػػوؿ ابؼسػػائل بؿػػل ابػػػلاؼ وابغلػػوؿ 

ابؼقتًحػة وبعػػد الدراسػة وابؼقارنػػة بػتُ وجهػػات نظػر الطػػرفتُ بيكنػػو أف يػدعوبنا مػػرة أخػرى لإبػػراز مػاىو مشػػتًؾ بينهمػػا 

بؼسػػائل معينػة مػػن جهػة ومػػا يػراه مناسػػبا لبقيػة ابؼسػػائل العالقػة مػػن جهػة أخػػرى والتعػرؼ علػػى موقػف كػػل  مػن حلػوؿ
                                                 

(0)
(.24/49ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف  20/96من القانوف  49عدلت ىذه ابؼادة بابؼادة  -   
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واحد منهما بشاف ذلك وعندئذ يسجل مات الاتفاؽ عليػو ومػا لد يتفػق عليػو في بؿضػر يعػده مفػتش العمػل ويوقعػو 

 بصيع الأطراؼ .

في ابعلسػة الأولذ ابؼواتيػة للإخطػار فػإف القػانوف  وإذا سػلمنا بإمكانيػة عػدـ ابعمػع بػتُ طػرفي النػزاع ابعمػاعي

 24/49مػػػن القػػػانوف  46بوػػػتم علػػػى طػػػرفي ابؼصػػػابغة حضػػػور ابعلسػػػات الػػػتي يعقػػػدىا مفػػػتش العمػػػل طبقػػػا للمػػػادة 

دج  9444و  244ويرتػب علػى بـالفػة ىػػذا الإجػراء برميػل ابؼتغيػػب بػدوف عػذر شػرعي غرامػػة ماليػة تػتًاوح مػػابتُ 

مػػن ىػػذا القػػانوف .وقػػد  29دج في حالػػة العػػود وىػػذا طبقػػا للمػػادة  2444امػػة ابؼاليػػة إلذ وبيكػػن أف ترفػػع ىػػذه الغر 

ابؼػػدة القصػػوى لإجػػراء  20/96مػػن القػػانوف  40ابؼعدلػػة بدوجػػب ابؼػػادة  24/49مػػن القػػانوف  48حػػددت ابؼػػادة 

 ابؼصابغة بثمانية أياـ تلي أو بعلسة بعد الإخطار.

 قرار المصالحة:

ابؼسػػائل ابؼتفػػق عليهػػا وابؼسػػائل  –في بؿضػػر يعػػده خصيصػػا لػػذلك  –بؿليػػا  يسػػجل مفػػتش العمػػل ابؼخػػتص

ابؼسػػتمر ابػػػلاؼ بشػػأنها إف وجػػػدت ويقػػوـ الطرفػػاف بػػػالتوقيع علػػى ىػػذا ا﵀ضػػػر اعتًافػػا منهمػػا بدػػػا بوويػػو مػػن حلػػػوؿ 

 .(0)للخلافات ابعماعية التي كانت قائمة أو الباقية

ابؼتفػق عليػو وابؼػدوف في بؿضػر ابؼصػابغة لا يسػتمدىا مػن سػلطة وابعدير بابؼلاحظة أف القوة التنفيذية للحػل 

ابؽيئة ابؼكلفة بهذه الصلاحية ولا من اتفاؽ الطرفتُ بل يستمدىا من مصادقة كتابة ضبط  ا﵀كمػة ابؼختصػة إقليميػا 

ثانيػة مػن والتي يودع لدى كتابتها نسخة من بؿضر الاتفاؽ من الطرؼ الأكثر استعجالا وىذا ما تقضي بػو الفقػرة ال

وعليػػػو فابؼػػػدة الزمنيػػػة في ىػػػذا الشػػػأف غػػػتَ بؿػػػددة كمػػػا ىػػػو الشػػػأف بالنسػػػبة للمػػػدة  24/49مػػػن القػػػانوف 48ابؼػػػادة 

 ابؼمنوحة بؼفتشية العمل .

                                                 
(0)

.24/49من القانوف 48ابؼادة  -   
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أمػػا إذا فشػػل إجػػراء ابؼصػػابغة في بصيػػع مسػػائل ابػػػلاؼ ابعمػػاعي أو في جػػزء منػػو قػػاـ مفػػتش العمػػل بإعػػداد 

 24/49من القػانوف 42 حل النزاع بتُ الطرفتُ ومسندا بذلك حسب ابؼادة بؿضر ابؼصابغة منهيا بذلك ولايتو في

سػػػلطة ابغػػػل إلذ جهػػػة أخػػػرى  إف اتفػػػق الطرفػػػاف علػػػى ذلػػػك سػػػواء الوسػػػاطة أو التحكػػػيم حسػػػب مقتضػػػبات ىػػػذا 

إلذ  السػػالفة الػػذكر أف إرادة الطػػرفتُ ىػػي الػػتي تقػػرر مػػا إذا يلجػػأف 42القػػانوف. ويبػػدو مػػن الفقػػرة الثانيػػة مػػن ابؼػػادة 

 إحدى الوسيلتتُ أـ لا من جهة وأي منهما بىتارانها من جهة ثانية.

 ب_ الوساطة:

ىي إجراء يتفق بدقتضاه طرفا النزاع ابعماعي على إسػناد مهمػة اقػتًاح تسػوية وديػة للنػزاع إلذ شػخص أخػر 

 وتتميز بكونها الغتَ.من 

تُ باشػػػػتًاؾ الطػػػػرفتُ وىػػػػي وسػػػػط بػػػػتُ ابؼصػػػػابغة وسػػػػيلة وديػػػػة اختياريػػػػة لاقػػػػتًاح ابغلػػػػوؿ الػػػػتي يراىػػػػا الوسػػػػيط ابؼعػػػػ-0

والتحكيم شكلا ومضمونا إذ ىي وسػيلة تػأتي بعػد ابؼصػابغة وقبػل التحكػيم أحيانػا ىػذا مػن حيػث الشػكل وتتشػابو 

 مع ابؼصابغة من جهة والتحكيم من جهة أخرى رغم درجة الاختلاؼ في ىذا التشابو .

فػػا النػػزاع ابعمػػاعي وبنػػا اللػػذاف يقػػدماف لػػو أو يزودانػػو بكافػػة وسػػيلة سػػلبية سػػاكنة إذ مهمػػة الوسػػيط بوػػددىا طر -9

ابؼعلومػػػات ابؼفيػػػدة ابؼتعلقػػػة بابػلافػػػات ابعماعيػػػة قصػػػد القيػػػاـ مهمتػػػو و إف كػػػاف لػػػو أف يسػػػتعتُ في بؾػػػاؿ التشػػػريعات 

ع ابعمػاعي وىػذا العمالية بدفتشية العمل ابؼختصة إقليميا. كما أف الفتًة الزمنية ابؼمنوحػة لػو برػدد مػن قبػل طػرفي النػزا 

وإف كانػت قػد تػتًؾ سػلطة برديػد ابؼػدة الزمنيػة إلذ الوسػيط ذاتػو أو إلذ  24/49مػن القػانوف  09ما تضمنتو ابؼػادة 

السػػػلطة الإداريػػػة الػػػتي عينتػػػو كمػػػا ىػػػو الشػػػأف بالنسػػػبة للوسػػػيط الػػػذي عػػػتُ مػػػن طػػػرؼ وزارة التعلػػػيم العػػػالر والبحػػػث 

بينهػػا وبػػتُ المجلػػس الػػوطتٍ لأسػػاتذة التعلػػيم العػػالر الػػذي أفضػػى إلذ العلمػػي في ابػػػلاؼ ابعمػػاعي الػػذي كػػاف قائمػػا 

مع العلم أف ىػذه الوسػاطة جػاءت تاليػة لتوقػف الأسػاتذة عػن العمػل وبعػد  06/04/0228الإضراب إبتداءا من 

 قرابة أربعة أشهر من الإضراب .
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اع ابؼعػػروض علػػػى الوسػػيط في شػػػكل تنتهػػي الوسػػاطة بتقػػػدنً اقتًاحػػات إلذ الطػػرفتُ ابؼتنػػػازعتُ بشػػأف تسػػػوية النػػز -9

 توصية معللة يرسل نسخة منها إلذ مفتشية العمل ابؼختصة إقليميا.

يتًتػػػب علػػػى مػػػا سػػػبق عػػػدـ اعتبػػػار الاقتًاحػػػات ابؼقدمػػػة ملزمػػػة للأطػػػراؼ إذ أف الاقػػػتًاح لا يتمتػػػع بأيػػػة قػػػوة 

مػن  29ف القػانوف يعاقػب بدوجػب ابؼػادة إلزامية في مواجهة طرفي النػزاع اللهػم إلا مػن الناحيػة الأدبيػة ا﵀ضػة .وغػم أ

كػل مػن زود الوسػطاء بدعلومػات غػتَ صػحيحة أو وثػائق مػزورة أو مػارس منػاورات احتياليػة تهػدؼ   24/49القانوف 

دج  94444دج و 2444الضغط على أحد أعضاء ىذا ابعهػاز بغيػة توجيػو توصػياتو بغرامػة ماليػة تػتًاوح مػا بػتُ 

 مابتُ ىاتتُ العقوبتتُ إلا أف ىذا لا بينع توجيو الانتقادات التالية بؽذا النظاـ  أشهر حبسا أو  46ومن شهرين إلذ 

 أنو غتَ بؾدي لكونو اختياري ابتداء وانتهاء.  * 

أف القػػػانوف لا يلػػػزـ طػػػرفي النػػػزاع في حالػػػة اختيػػػار الوسػػػاطة بػػػاللجوء إلذ التحكػػػيم لأف ابؼشػػػرع خػػػتَ الطػػػرفتُ بػػػتُ * 

 خرى.اللجوء إلذ إحدابنا دوف الأ

أف النتيجػػة ابغاصػػػلة مػػػن الانتقػػػادين السػػػابقتُ ىػػػي إفػػػراغ الوسػػػيلة مػػػن بؿتواىػػػا وجعلهػػػا غػػػتَ ذي فائػػػدة يستحسػػػن * 

 الاستعاضة عنها بالتحكيم .

 التحكيم:

 يأخذ التحكيم في التشريع ابعزائري صورتتُ: 

مػػن  09عليػػو ابؼػػادة الصػػورة الأولذ يعتػػبر فيهػػا وسػػيلة وديػػة اختياريػػة سػػابقة علػػى الإضػػراب وىػػذا مػػا نصػػت 

ويؤخػػػػذ بػػػػو في منازعػػػػات العمػػػػل ابعماعيػػػػة في القطػػػػاع ابػاضػػػػع لقػػػػانوف العمػػػػل ) القطػػػػاع ابػػػػػاص  24/49القػػػػانوف 

 والقطاع الاقتصادي العاـ(.
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وفي الصورة الثانية يضع حدا للإضراب وحلا للمنازعة ابعماعية ابؼضرب مػن أجلهػا وىػذه الصػورة ىػي الػتي 

مػػػن  02و 08دارات العموميػػػة والأشػػػخاص ابؼمنػػػوعتُ مػػػن الإضػػػراب وفقػػػا للمػػػادتتُ يأخػػػذ بهػػػا في ابؼؤسسػػػات والإ

 .24/49القانوف 

 :41/10من القانون  69التحكيم الاختياري وفقا للمادة 

 يعتبر التحكيم وفقا بؽذه ابؼادة وسيلة ودية اختيارية بغل النزاع ابعماعي قبل اللجوء إلذ الإضراب .

لى عرض النػزاع ابعمػاعي علػى بؿكػم بىتػاره أطػراؼ النػزاع مػن أجػل الفصػل فيػو وبيكن تعريفو بأنو اتفاؽ ع

مػن  42دوف ابعهة القضائية ابؼختصة. ويلجأ إليو في حالة توافر الشرطتُ اللذين تضمنتهما الفقرة الثانيػة مػن ابؼػادة 

 ىذا القانوف ذاتو وبنا: 

 بعضو.و أو فشل إجراء ابؼصابغة في حل ابػلاؼ القائم بتُ الطرفتُ كل -0

 اتفاؽ الطرفتُ على اللجوء إلذ التحكيم بدؿ الوساطة بعرض خلافهما القائم قصد الفصل فيو . -9

السالفة الذكر تطبيق أحكاـ ابؼواد )ألغيت بدوجب ابؼرسوـ التشػريعي رقػم  09وفي ىذه ابغالة توجب ابؼادة 

مع مراعاة القواعد ابػاصة في ىػذا قانوف إجراءات مدنية  020إلذ  009( 92/40/0229ابؼؤرخ في  29-42

القػػانوف. وانطلاقػػا بفػػا سػػبق فػػإف الاتفػػاؽ علػػى التحكػػيم في ىػػذا المجػػاؿ مػػن ابؼنازعػػات ابعماعيػػة يػػتم أصػػلا بحصػػوؿ 

الاتفػػاؽ علػػى التحكػػيم أمػػاـ ابغكػػم الػػذي اختػػاره ابػصػػوـ علػػى أف يصػػب الاتفػػاؽ في بؿضػػر أو في عقػػد ربظػػي أو 

قػانوف إجػراءات مدنيػة برديػد موضػوع النػزاع  000في ىػذه ابغالػة تشػتًط ابؼػادة عرفي وىػذا بعػد حصػوؿ ابػػلاؼ. و 

وأبظاء ا﵀كمتُ برت طائلة البطلاف . غػتَ أنػو بيكػن الاتفػاؽ بػتُ ابػصػوـ علػى اللجػوء للتحكػيم في ابؼنازعػات الػتي 

ومنهػػا  24/49 القػػانوف قػد تثػػور بيػنهم في عقػػد العمػػل والاتفاقيػة ابعماعيػػة شػػريطة عػدـ بـالفتػػو للقواعػػد ابػاصػة في

الػػتي توجػػب علػػى ا﵀كمػػتُ الفصػػل في النػػزاع ابعمػػاعي ابؼعػػروض علػػيهم خػػلاؿ  09أحكػػاـ الفقػػرة الثانيػػة مػػن ابؼػػادة 
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يوما ابؼوالية لتعيينهم فضلا عػن إلزاميػة مػا قػرره مػن حػل لطػرفي النػزاع والقيػاـ بتنفيػذه . والسػؤاؿ الػذي بهػب 94مدة 

 في النزاع بتنفيذ قرار التحكيم. طرحو ما حكم عدـ قياـ أحد طر 

 حكم عدم تنفيذ أحد طرفي النزاع قرار التحكيم:

إف الإجابػػػة تقتضػػػي أف بميػػػز بػػػتُ وضػػػعتُ اثنػػػتُ الأوؿ يتعلػػػق بػػػرفض العمػػػاؿ الاسػػػتجابة بؼػػػا قػػػرره التحكػػػيم 

ؿ صػاحب فنقوؿ أف عدـ امتثاؿ العماؿ للحػل الػذي قدمػو قػرار التحكػيم يشػكل في نظرنػا خطػأ مهنيػا جسػيما بىػو 

العمل بعد إثبات الامتناع عػن التنفيػذ طبعػا ابزػاذ الإجػراءات التأديبيػة ابؼلائمػة بػدوف الاعتػداد بالضػمانات القانونيػة 

 ابؼقررة في ىذا الشأف في ابغالة العادية .

أو  الثػػاني  أمػػا بالنسػػبة لصػػاحب العمػػل فابغػػل الأمثػػل في تقػػديرنا يكمػػن في الػػدعوى القضػػائية الػػتي بيكػػن للمضػػربتُ

بفػػثلهم القػػانوني رفعهػػػا طػػالبتُ التنفيػػػذ برػػت غرامػػة تهديديػػػة عػػن كػػػل يػػوـ تػػأختَ وىػػػذا بعػػد اسػػػتنفاذ الإجػػراء الػػػودي 

ابؼتعلػػػق بدفتشػػػية العمػػػل لاسػػػيما الفقػػػرة  46/49/0224ابؼنصػػػوص عليػػػو في  24/49ابؼنصػػػوص عليػػػو في القػػػانوف 

   .(0)منو 09وكذلك ابؼادة  49الثانية من ابؼادة 

 يعتبر ختَا من بعوء العماؿ إلذ الإضراب باعتباره وسيلة بغل ابػلافات ابعماعية في العمل .وىذا ابغل 

 

 

 

 

                                                 
علػػى ... تقػػدنً ابؼعلومػػات والإرشػػادات للعمػػاؿ ومسػػتخدميهم فيمػػا بىػػص حقػػوقهم وواجبػػاتهم والوسػػائل ابؼلائمػػة أكثػػر لتطبيػػق  4ؼ4ابؼػػادة  تػػنص - (1)

 الأحكاـ القانونية والتنظيمية والتعاقدية والقرارات التحكيمية...(.
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وإذا شػػػن إضػػػراب نتيجػػػة لػػػرفض صػػػاحب العمػػػل تنفيػػػذ قػػػرار التحكػػػيم فلػػػيس مػػػن العػػػدؿ في شػػػيء إطلاقػػػا حرمػػػاف 

ل بفارسػػػتو وبػػػالا علػػػى ابؼضػػػربتُ مػػػن أجػػػورىم وىػػػي إحػػػدى الصػػػور البػػػارزة الػػػتي تعيػػػب الإضػػػراب باعتبػػػاره حقػػػا وبذعػػػ

 صاحبو.

وابػلاصػة أف ىػذا النػػوع مػن التحكػػيم اتفػاقي علػى أسػػاس قػانوني يكػػوف اللجػوء إليػو اختيػػاري بدوافقػة طػػرفي 

 49النزاع وقراره ملزـ وواجب التنفيذ بصرؼ النظر عما إذا كاف بهوز الطعػن فيػو أمػاـ القضػاء أـ لا إذ نػص الفقػرة ا

مػػن ابؼرسػػوـ  29غػػامض نوعػػا مػػا في ىػػذا الشػػأف بابؼقارنػػة مػػع أحكػػاـ ابؼػػادة  24/49مػػن القػػانوف  09مػػن ابؼػػادة 

 ونرى بضرورة عدـ عدـ قبوؿ الطعن في قرارات التحكيم . 24/008
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مـــن النزاعـــات الجماعيـــة فـــي العمـــل الخاصـــة بالمؤسســـات والإدارات العموميـــة والأشـــخام  وســـائل الوقايـــة

 الممنوعون من اللجوء إلى الإضراب: 

ة علاقة العمل بتُ الغدارة والعماؿ وابؼبادئ التي بركمها باعتبارىا مرفقا مػن ابؼرافػق العامػة تػبرر مػا إف طبيع

مػػن وضػػع أسػػلوب لػػو بفيزاتػػو في حػػل النزاعػػات ابعماعيػػة الناشػػئة بػػتُ الإدارة  24/49ذىػػب إليػػو ابؼشػػرع في القػػانوف 

ىػػي ابؼفاوضػػات وابؼصػػابغة والوسػػائل العلاجيػػة وىػػي وعمابؽػػا ويػػتًاوح ىػػذا الأسػػلوب ابؼعتمػػد بػػتُ الوسػػائل الوقائيػػة و 

 التحكيم . 

 المفاوضات الجماعية:  

مػػػن القػػػانوف  02عمػػػلا بابؼبػػػدأ القائػػػل الوقايػػػة خػػػتَ مػػػن العػػػلاج فقػػػد حػػػتم ابؼشػػػرع ابعزائػػػري بدوجػػػب ابؼػػػادة 

ماعػػات دوريػػػة دراسػػة وضػػعيات العلاقػػػات الاجتماعيػػة وابؼهنيػػػة في ابؼؤسسػػات والإدارات العموميػػػة في اجت 24/49

بتُ بفثلػي العمػاؿ وابؼمثلػتُ ابؼخػولتُ في ابؼؤسسػات والإدارات العموميػة ابؼهنيػة وىػذا حفاظػا علػى قيػاـ ىػذه الأخػتَة 

 بتقدنً خدماتها بصفة منتظمة ومستمرة إلذ مرتفقيها .

ى وىكذا فإف أسلوب التشاور وابغوار بتُ العماؿ وصاحب العمل باعتبػاره أسػلوب حضػاري راقػي يػنم علػ

الدرجة العالية للوعي والتبصر في فهػم الأمػور وطرحهػا بصػفة موضػوعية قصػد إبهػاد ابغلػوؿ ابؼلائمػة في إطػار الصػالح 

العػػػاـ ابؼشػػػتًؾ غػػػتَ أف أسػػػلوب التشػػػاور وابغػػػوار بػػػتُ بفثلػػػي العمػػػاؿ وبفثلػػػي ابؼؤسسػػػات والإدارات العموميػػػة بوتمػػػل 

التشػػػريع السػػػاري ابؼفعػػػوؿ بهعػػػل مػػػن ابؼصػػػابغة الوسػػػيلة أو  النجػػػاح كمػػػا بوتمػػػل الفشػػػل وفي ىػػػذه ابغالػػػة الأخػػػتَة فػػػإف

الإجراء الأكثر فعالية لتقريب وجهات النظر بتُ الطرفتُ ابؼتنازعتُ وتتم بصفة تدرجية حسب ما نص عليو القػانوف 

 . 94إلذ  06في مواده من  24/49
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يطلبهػػا  06فابؼصػػابغة وفقػػا للمػػادة  سػػبق لنػػا تعريفهػػا وسنقتصػػر علػػى إبػػراز أىػػم بفيزاتهػػا في ىػػذا النطػػاؽ: المصــالحة

بفثلو العماؿ في حاؿ فشل ابؼفاوضات وعدـ التوصل إلذ حل للمسائل ابؼطروحػة أو بعضػها وىػذا خػلاؼ الأمػر في 

 إذ طلبها جوازي للطرفتُ  42ابؼصابغة وفقا للمادة 

لولايػػة الػػتي تنتمػػي إف ابعهػة ابؼختصػػة بابؼصػػابغة درجػػات إذ بزػػتص السػػلطات ا﵀ليػة علػػى مسػػتوى البلديػػة وا

إليها ابؼؤسسة أو الإدارة ابؼعنية والوزراء أو بفثليهم إذا كانت ابؼؤسسة أو الإدارة تػدخل في نطػاؽ اختصاصػهم أو إذا  

كاف ابػلاؼ يكتسي طابعا جهويا أو وطنيا وىذا عكػس مػاىو متبػع في النزاعػات ابعماعيػة في القطاعػات ابػاضػعة 

 لقانوف العمل .

النػػوع مػػا ىػػو إلا شػػكل مػػن أشػػكاؿ ابؼفاوضػػات في شػػكل موسػػع تػػدرجي بحيػػث تسػػتطيع  وابغقيقػػة أف ىػػذا

 ابعهة الأختَة باعتبارىا السلطة القادرة على ابزاذ القرار أو التدابتَ ابؼلائمة في كل ابػلافات ابعماعية القائمة.

 .24/49لقانوف من ا 94إلذ  06إف ابؼصابغة حسب ابؼفهوـ ابؼعطى بؽا سابقا نوعاف وفقا للمواد من 

 الرسمية:أولا المصالحة 

مػػػن ىػػػذا القػػػانوف في تسػػػوية ابؼسػػػائل  06في حالػػػة فشػػػل السػػػلطات الإداريػػػة ابؼختصػػػة كمػػػا حػػػددتها ابؼػػػادة 

ابؼعروضػػة عليهػػا تقػػوـ السػػلطة السػػلمية العليػػا مباشػػرة بػػدعوة طػػرفي النػػزاع ابعمػػاعي إلذ الاجتمػػاع الػػذي يعقػػد خػػلاؿ 

سلطة السلمية العليا ابؼختصػة الػتي تشػرؼ عليػو بحضػور بفثلػي الوظيفػة العموميػة ومفتشػية أياـ ابؼوالية لإخطار ال 48

العمل ابؼختصة إقليميا . وحسب التًكيبة العضوية بؽيئة ابؼصابغة ىذه يظهر بأننا أماـ ىيئة وساطة وليسػت مصػابغة 

الطػػػرفتُ ابؼتنػػػازعتُ وتضػػػييق ىػػػوة إذ أف السػػػلطة الإداريػػػة العليػػػا تقػػػوـ بػػػدور الوسػػػيط في تقريػػػب وجهػػػات النظػػػر بػػػتُ 

لاسيما في شػقها الػذي يبػدأ بحضػور بفثلػي السػلطة ابؼكلفػة  06ابػلاؼ بينهما و إف كاف الذي يسود فحوى ابؼادة 

بالوظيفة العمومية ومفتشية العمل ابؼختصة إقليميا وما سبقها وابؼمثػل في عػدـ برديػد طبيعػة الػدور الػذي حضػر مػن 

 اف إذ بوتمل فهم النص تأويلتُ اثنتُ: أجلو بفثلا ىاتاف ابؽيئت
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 يدؿ على ابؼشاركة في تقدنً الاقتًاحات إلذ جانب السلطة السلمية وىذا يعتٍ الوساطة كما سبق القوؿ. :الأول

: حضوربنا لا يتعدى بؾرد الإعلاـ وعندئذ تكوف الوسيلة ابؼستعملة ىي ابؼصابغة وىذا مػا نستسػيغو انطلاقػا والثاني

 .24/49من القانوف  02 08ابغة ابؼنصوص عليو في ابؼادتتُ من موضوع ابؼص

مػن ىػذا القػانوف بدوضػوع ابػػلاؼ ابؼتعلػق بعػدـ تطبيػق التػزاـ قػانوني  06تتعلق ابؼصابغة ابؼقصودة في ابؼػادة 

 94أو تنظيمػػي فالسػػلطة ابؼختصػػة بهػػذه ابؼصػػابغة مؤىلػػة قانونػػا لضػػماف تطبيػػق ذلػػك الالتػػزاـ خػػلاؿ مػػدة لا تتجػػاوز 

ا مػػػن تػػػاريخ إخطارىػػػا بػػػالنزاع ابعماعي.أمػػػا إذا تبػػػتُ أف موضػػػوع ابػػػػلاؼ يتعلػػػق بتأويػػػل الأحكػػػاـ القانونيػػػة أو يومػػػ

التنظيميػػػة أو بدسػػػػائل لا بيكػػػػن التكفػػػػل بهػػػػا في إطػػػػار الأحكػػػػاـ القانونيػػػة أو التنظيميػػػػة ابؼعمػػػػوؿ بهػػػػا فمػػػػا علػػػػى ىيئػػػػة 

 94لفة بالوظيفة العمومية حسػب مقتضػيات ابؼػادة ابؼصابغة إلا الإعلاف عن عدـ اختصاصها وإخطار السلطة ابؼك

من ىذا القانوف قصد عرض النزاع ابعماعي على بؾلس الوظيفػة العموميػة ابؼتسػاوي الأعضػاء باعتبػاره ىيئػة مصػابغة 

 في ىذا المجاؿ .

يومػػػا ابتػػػداء مػػػن تػػػاريخ الاجتمػػػاع الأوؿ بؽيئػػػة ابؼصػػػابغة  02وقػػػد حػػػدد القػػػانوف مهلػػػة لا بيكػػػن أف تتجػػػاوز 

عداد بؿضر يوقعػو الطرفػاف يتضػمن مػا تم الاتفػاؽ عليػو مػن نقػاط إف اقتضػى الأمػر ذلػك والاقتًاحػات ابؼقدمػة إلذ لإ

 السلطة ابؼكلفة بالوظيفة العمومية ابؼتعلقة بأشكاؿ التكفل بابؼسائل ابؼستمر فيها ابػلاؼ و إجراءاتو .

 ثانيا المصالحة العادية:

نزاع ابعمػاعي داخػل ابؼؤسسػات والإدارات العموميػة غلػى بؾلػس الوظيفػة أسند القانوف إجراء ابؼصابغة في ال

   .(0)العمومية ابؼتساوي الأعضاء

أعضػػاء  48يتكػػوف بؾلػػس الوظيفػػة العموميػػة ابؼتسػػاوي الأعضػػاء باعتبػػاره ىيئػػة مصػػابغة مػػن  تشــكيلة ىــذه الهي ــة:

. ابؼػدير العػاـ  24/06مػن ابؼرسػوـ  2-9-9إضافيتُ نصفهم بيثل السلطة الإدارية ابؼتمثلة في ابؼواد  48دائمتُ و

                                                 
(0)

. 20/96ابؼعدؿ بالقانوف  24/49من القانوف  94ابؼادة  -   
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للوظيفػػة العموميػػة و بفثػػل الػػوزير ابؼكلػػف بالعمػػل و بفثػػل الػػوزير ابؼكلػػف بابؼاليػػة وبفثػػل الػػوزير ابؼكلػػف بالداخليػػة .في 

مػن ابؼرسػوـ  40( ابؼػادة 9حتُ يتم إبغاؽ بفثلػي العمػاؿ بػالمجلس مػن طػرؼ أكثػر ابؼنظمػات النقابيػة بسثػيلا للعمػاؿ )

 ابؼتعلق بتشكيل بؾلس الوظيفة العمومية ابؼتساوي الأعضاء . 24/006

سنوات قابلة للتجديد بقرار مػن السػلطة ابؼكلفػة بالوظيفػة العموميػة وإذا  49ويعتُ أعضاء ىذه ابؽيئة بؼدة 

مػػا حصػػل مػػانع دائػػم لأي عضػػو مػػن أعضػػاء المجلػػس خػػلاؿ فػػتًة عهدتػػو اسػػتخلف بعضػػو أخػػر مػػن صػػفو حسػػب 

ابؼتعلػػػق بتشػػػػكيل  99/09/0224ابؼػػػؤرخ في  24/006مػػػن ابؼرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػم  2-0-9مقتضػػػيات ابؼػػػواد 

 بؾلس الوظيفة العمومية ابؼتساوية الأعضاء وتنظيمو وعملو .

 المهام المسندة لو: 

 مهاـ المجلس:  24/49من القانوف  02وفقا للمادة  24/006من ابؼرسوـ  00/09حددت ابؼادتاف 

 مل ابؼتعلق بتفستَ وتأويل الأحكاـ القانونية والتنظيمية .ابػلاؼ ابعماعي في الع -0

ابػػػػلاؼ ابعمػػػاعي في ابؼسػػػائل الػػػتي يتجػػػاوز نطاقهػػػا حػػػدود سػػػلطات وصػػػلاحيات السػػػلطة الإداريػػػة الطػػػرؼ في  -9

 بها.النزاع وما يعبر عنو بابؼسائل التي لا بيكن التكفل بها في إطار الأحكاـ القانونية والتنظيمية ابؼعموؿ 

بيػارس المجلػس مهامػو بصػفتو ىيئػة مصػابغة مهامػو ا﵀ػددة وفػق إجػراءات برضػتَية : ة ممارسة المجلس لمهاموكيفي

 . أو بسهيدية وأخرى برقيقية نهائية

 أولا الإجراءات التحضيرية وتشمل :

خطػػار إخطػػار المجلػػس مػػن طػػرؼ السػػلطة السػػلمية العليػػا بواسػػطة السػػلطة ابؼكلفػػة بالوظيفػػة العموميػػة . ويرفػػع الإ-0

مػن ابؼرسػوـ التنفيػذي  09و00وابؼػادتتُ  24/49مػن القػانوف  02بالنزاع ابعماعي حوؿ ابؼسائل ا﵀ددة في ابؼػادة 

بدوجب بؿضر عدـ الصلح الذي يبتُ ابؼسائل الكليػة أو ابعزئيػة ابؼتفػق عليهػا وأشػكاؿ التكفػل بابؼسػائل  24/006
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نيػػة الػػتي يػػزود بهػػا المجلػػس بابزػػاذ التػػدابتَ التحضػػتَية اللازمػػة مػػن ابؼسػػتمر ابػػػلاؼ فيهػػا وإجراءاتػػو وتسػػهر الأمانػػة التق

قيدىا في سجل خاص وبرضتَ كل الشروط ابؼادية ابؼساعدة على تقػدنً ابؼعطيػات بشػكل واضػح للمجلػس تسػهيلا 

 لعملو .

ة لا تتجػاوز يتولذ رئيس المجلس وىو ابؼدير العاـ للوظيفػة العموميػة اسػتدعاء أعضػاء المجلػس الػدائمتُ خػلاؿ مهلػ-9

أياـ من إخطاره بالنزاع ابعماعي بؿػل ابؼصػابغة مػع وجػوب إرفػاؽ الاسػتدعاء بابؼسػائل ابؼتنػازع فيهػا ابؼسػجلة في  40

 بؿضر السلطة السلمية العليا ومقتًحاتها ابؼذكورة عند ابغاجة ابؼتعلقة بكيفيات تسويتها وإجراءات ذلك .

س المجلػس وحوبيػا وعلػى ىػذه ابؽيئػة ابؼكلفػة بابؼصػابغة أف تسػمح استدعاء أطراؼ النػزاع ابعمػاعي مػن طػرؼ رئػي-9

 02بفثلتُ عن كل جهة من جهتي النزاع ابعماعي ىذا مػن جهػة ومػن جهػة أخػرى فػإف ابؼػادة  49بقوة القانوف إلذ 

تلػػزـ أطػػراؼ النػػزاع بابؼشػػاركة في جلسػػات ىيئػػة ابؼصػػابغة كلمػػا اسػػتدعيت لػػذلك  24/006مػػن ابؼرسػػوـ التنفيػػذي 

 .24/49من القانوف  29طائلة العقوبات ابؼنصوص عليها في ابؼادة برت 

يعتُ رئػيس المجلػس مقػررا لكػل قضػية مػن أجػل إعػداد تقريػر حػوؿ ابؼوضػوع اسػتنادا إلذ ابؼلفػات ا﵀ضػرة مػن قبػل -0

 الأمانػػػة التقنيػػػة وابؼلاحػػػظ علػػػى مػػػا سػػػبق مػػػن إجػػػراءات أنهػػػا إجػػػراءات أوليػػػة ابؽػػػدؼ منهػػػا تبيػػػاف ابؼعطيػػػات وكشػػػف

 ابؼلابسات ليشرع المجلس في إجراء ابؼصابغة استنادا إلذ: 

 ثانيا الإجراءات التحقيقية النهائية وابؼتمثلة في: 

الاستماع إلذ ابؼقرر في تلاوة تقريره ابؼعد حوؿ موضػوع  النػزاع بكػل ملابسػاتو وابؼعطيػات ابؼقدمػة مػن طرفيػو ومػا -0

قتًاحػات ابؼسػتوحاة مػن أراء بصيػع الأطػراؼ كمػا يسػتمع المجلػس في احتواه بؿضر السلطة السػلمية العليػا بصػدده والا

نفػػػس السػػػياؽ إلذ أطػػػراؼ النػػػزاع وأي شػػػخص أخػػػر يػػػرى الػػػرئيس فائػػػدة في الاسػػػتماع إليػػػو عنػػػد ابغاجػػػة في إجػػػراء 

 ابؼصابغة. 
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ئػػػيس أيػػػاـ مػػػن اجتماعػػػو الأوؿ يوقعػػػو ر  48إعػػداد بؿضػػػر يػػػتمن النتػػػائج ابؼتوصػػػل إليهػػػا خػػػلاؿ مػػدة لا تزيػػػد عػػػن -9

 المجلس وأطراؼ النزاع وتأخذ ىذه النتائج بالنسبة للنزاع صورتتُ 

في ىػػذه ابغالػػة بوػػرر بؿضػػر بػػذلك ويكػػوف  الصــورة الأولــى الاتفــاق بــين طرفــي النــزاع علــى الاقتراحــات المقدمــة:

 قابلا للتنفيذ منذ تاريخ تبليغو إلذ الطرفتُ من قبل الرئيس.

في ىػذه ابغالػة بوػرر بؿضػر عػدـ ابؼصػابغة إف فشػلت ىػذه الأخػتَة  جزئيـا: الصورة الثانيـة فشـل المصـالحة كليـا أو

في بصيػػع عناصػػر النػػزاع أمػػا إذا كػػاف الفشػػل يتعلػػق بجػػزء مػػن النػػزاع فقػػط فيحػػرر بؿضػػرا يتضػػمن النقػػاط ابؼتفػػق عليهػػا 

 والنقاط ابؼستمر ابػلاؼ بشأنها ويرسل إلذ أطراؼ النزاع.

مػػن  24/006مػػن ابؼرسػػوـ التنفيػػذي  02و08و  06/9ا ابؼػػواد ورغػػم مػػا بوتويػػو الػػنص القػػانوني لا سػػيم

إلا أنهػػػا لا تشػػػكل عائقػػػا في وجػػػو النظػػػاـ الوقػػػائي لاتقػػػاء النزاعػػػات ابعماعيػػػة ككػػػل رغػػػم  (0)غمػػػوض وإبهػػػاـ ونقػػػص

تسػػػػليمنا بوجاىػػػػة ىػػػػذا النقػػػػد ابؼقػػػػدـ في ىػػػػذا الصػػػػدد لا سػػػػيما وأف مػػػػا يقػػػػع في ابغيػػػػاة العمليػػػػة يشػػػػكل بػػػػوادر حػػػػل 

إذ أحيػل النػزاع  0228ابؼذكورة ومن ضمن ابؼبادرات ما حصل في إضراب أساتذة التعلػيم العػالر سػنة للإشكالات 

على وسيط بتُ الطرفتُ بدبادرة من بفثلي أساتذة التعليم العالر وموافقة الوزارة عليو ابؼعنية من جهة ومػا نصػت عليػو 

يبػق مػن الطػرؽ والوسػائل سػوى الإضػراب في حاؿ فشل ابؼصػابغة فلػن  24/49من القانوف  06و 02-90ابؼواد 

ويكفي في تقديرنا أف تعدؿ ابؼػواد السػالفة الػذكر وفػق مػا بوقػق بدقتضػاه اتقػاء الإضػراب وذلػك بػالنص علػى وجػوب 

اللجػػػوء للتحكػػػيم الإجبػػػاري في حالػػػة فشػػػل ابؼصػػػابغة قبػػػل اللجػػػوء إلذ الإضػػػراب حػػػتى ولػػػو كػػػاف ىػػػذا ابغػػػل يصػػػادر 

تمثلة في الإضراب لأف الغاية من ىذا الإجراء الأختَ ىو برقيق ابؼطالػب ابؼهنيػة للعمػاؿ الرخصة الدستورية للعامل ابؼ

القائم بصددىا النزاع.وماداـ التحكيم وسػيلة أخػرى لتحقيػق ىػذه الغايػة ودوف وقػوع أضػرار فػإف الغايػة تػبرر الوسػيلة 

عتػبر قانونيػا في غيػاب أيػة وسػيلة ىذا من جهة ومن جهة أخرى فإف الإضراب الػذي يلجػأ إليػو بعػد فشػل ابؼصػابغة ي
                                                 

(0)
094إلذ  096ليماف ابؼرجع السابق من ص أبضية س -   
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متفػػق عليهػػا ويتوقػػف وجوبػػا بدجػػرد عػػرض النػػزاع ابعمػػاعي في العمػػل علػػى ىيئػػة التحكػػيم وىػػو حػػل متػػأخر ومضػػيعة 

 للوقت وتعمد وقوع الإضراب بفا بهعلو بهانب ابؼنطق القانوني السليم .

 الشروط الإجرائية لممارسة الإضراب بعد فشل الوسائل الوقائية: 

ة إلذ حتمية استنفاذ الوسائل الوقائية بؼمارسة الإضراب فإف ابؼشرع ابعزائري ألػزـ العمػاؿ الػذين ينػووف إضاف

التوقػػف عػػن العمػػل القيػػاـ بػػػإجراءين أساسػػيتُ يشػػكل بزلػػف أحػػدبنا أو كليهمػػػا اعتبػػار التوقػػف توقفػػا غػػتَ شػػػرعي 

( و الإشػػعار ابؼسػػبق 98-96الإضػػراب )ـ ويتمثػػل ىػػذاف الإجػػراءاف في ابؼوافقػػة ابؼسػػبقة بعماعػػة مػػن العمػػاؿ علػػى 

 (.90-92)ـ  le pré avisبالإضراب

تعتػػبر موافقػػة العمػػاؿ علػػى الإضػػراب مػػن ضػػمن الإجػػراءات الأساسػػية الػػتي بذعػػل التوقػػف عػػن العمػػل دونهػػا 

ة غػتَ شػػرعي وإذا كانػػت ابؼوافقػػة ىػػذه قػػد عرفػػت تطػػورا إذ كانػت موافقػػة أقليػػة العمػػاؿ تقػػرر وتفػػرض إرادتهػػا علػػى كافػػ

العمػػاؿ فػػإف الأمػػر لد يعػػد كػػذلك في الوقػػت ابغػػالر إذ أصػػبحت ابؼوافقػػة الػػتي تعطػػى للإضػػراب شػػرعيتو ىػػي موافقػػة 

 الأغلبية.

 إجراءات الموافقة المسبقة :

 تتم ابؼوافقة على اللجوء إلذ الإضراب وفق ابؼراحل التالية :

تي تعقػد خصيصػا بؽػذا الغػرض في أمػاكن العمػل استدعاء بصاعة العماؿ من قبل بفثليهم بحضور ابعمعية العامة ال-0

ابؼعتػػادة للجهػػة ابؼسػػتخدمة وأثنػػاء فػػتًة العمػػل وىػػذا بعػػد إعػػلاـ صػػاحب العمػػل بػػذلك وفي ىػػذه ابعمعيػػة يقػػدـ بفثلػػو 

العمػػاؿ إلذ بصػػاعتهم تقريػػرا عػػن مػػا تم التوصػػل إليػػو خػػلاؿ ابؼراحػػل السػػابقة مػػن ابؼفاوضػػات حػػوؿ ابؼطالػػب العماليػػة 

ائل ابؼسػػتمر ابػػػلاؼ بصػػددىا مػػن أجػػل التعػػرؼ عػػن الطػػرؽ والسػػبل ابؼلائمػػة لتجاوزىػػا ومنهػػا البػػث في ابؼهنيػػة وابؼسػػ

 احتماؿ التوقف ابعماعي عن العمل .
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الاستماع إلذ رأي بفثلي ابؼستخدـ أو السػلطة الإداريػة ابؼعنيػة بنػاء علػى طلػبهم وىػذه ابؼسػألة جوازيػو الغايػة منهػا -9

عمػػػل بالنسػػػبة للمسػػػائل ابؼطروحػػػة والػػػتي تشػػػكل نزاعػػػا بصاعيا.والػػػذي لا أخالػػػو التعػػػرؼ علػػػى وجهػػػة نظػػػر صػػػاحب ال

يغيب عن ذىػن بفثلػي العمػاؿ أف اللجػوء إلذ ىػذا الإجػراء بىفػي نيػة التػأثتَ علػى إرادة العمػاؿ وتوجيههػا توجيهػا قػد 

 بىالف ما ينووف الإقداـ عليو.

ب العمػل أو بفثلػو يلجػأ العمػاؿ إف كػانوا مصػريتُ الاستفتاء بعػد الاسػتماع إلذ رأي بفثلػي العمػاؿ وتػدخل صػاح-9

علػػى الإضػػراب إلذ مرحلػػة الاقػػتًاع السػػػري ابؼباشػػر بعماعػػة العمػػاؿ للبػػث في التوقػػػف ابعمػػاعي عػػن العمػػل باعتبػػػاره 

الوسػػيلة الباقيػػة ا﵀تمػػل أف تػػؤدي إلذ حػػل النػػزاع القػػائم. ويشػػتًط لصػػحة التصػػويت حضػػور نصػػف عمػػاؿ ابؼؤسسػػة 

قػػػل و أف يوافػػػق علػػػى الإضػػػراب أغلبيػػػة العمػػػاؿ ابغاضرين.والسػػػؤاؿ الواجػػػب طرحػػػو ىنػػػا إذا لد يتػػػوفر ابؼعنيػػػة علػػػى الأ

في ابؼػرة الأولذ في ابعمعيػة العامػة ىػل يبقػى أمػػر  24/49مػن القػانوف  98النصػاب القػانوني ابؼطلػوب حسػب ابؼػادة 

د إليهػا العمػاؿ أـ بىضػع ىػذا الشػرط إلذ الاستفتاء معلق على شرط توافر النصاب حتى في ابعمعية ابؼوالية التي يستن

الأحكػاـ العامػة في مثػل ىػذه ابغػػالات وبالتػالر جػواز التصػويت مػن بصاعػػة العمػاؿ ابغاضػرة في ابعمعيػة العامػة مهمػػا  

 كاف عدد ابغاضرين. 

السػالفة الػذكر فػإف شػرط موافقػة أغلبيػة بصعيػة العمػاؿ الػتي لا تقػل عػن نصػف عػددىم شػرط  98حسب ابؼػادة -0

م سػػواء أكانػػت ابعمعيػػة عاديػػة أو اسػػتثنائي وىػػذا الػػرأي بهػػد مبرراتػػو في أف قواعػػد قػػانوف العمػػل أغلبهػػا أمػػرة كمػػا دائػػ

بهمع الفقو. كما أف نية ابؼشػرع ىػو التضػييق مػن الإضػراب قػدر الإمكػاف و إف ىػذا الإجػراء ىػو واحػد مػن الوسػائل 

أيػػة بصعيػػة عماليػػة تسػػتدعى بؽػػذا الغػػرض سػػواء كانػػت  الػػتي بوػػد بهػػا مػػن فاعليتػػو ولػػذلك فإنػػو بهعػػل الشػػرط دائمػػا في

عاديػػة أو اسػػتثنائية.أما ابغاصػػل واقعيػػا فػػإف عػػدـ تػػوافر النصػػاب القػػانوني يػػؤدي إلذ تأجيػػل أمػػر الفصػػل في الإضػػراب 

إلذ بصعية ثانية وعندئذ يسػتطيع بصاعػة العمػاؿ مهمػا كػاف عػددىا الاسػتفتاء حػوؿ الإعػلاف عػن الإضػراب ومواصػلة 

ر فيػػو أو رفضػػها والعػػودة إلذ العمػػل وىػػذا وفقػػا للقواعػػد العامػػة ابؼطبقػػة في مثػػل ىػػذه الأوضػػاع ابؼشػػابهة وفي الاسػػتمرا
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نفس الوقت بساشيا مع نظاـ الدبيقراطية يضػاؼ إلذ ىػذا السػبب سػبب أخػر قػانوني وىػو أف الإعػلاف عػن الإضػراب 

السػػلبية ابؼتوصػل إليهػػا مػن خػػلاؿ مفاوضػاتها مػػع  عػادة مػػايتم مػن قبػػل النقابػة وىػػذا الإعػلاف يػػتم انطلاقػا مػػن النتػائج

صػاحب العمػػل فالنقابػة وبفثػػل العمػاؿ ىيئػػة ناطقػػة باسػم بؾمػػوع العمػاؿ ومعػػبرة عػػن إرادتهػم بفػػا بهعػل بصاعػػة العمػػاؿ 

تستجيب إلذ دعوة بفثليها إلذ الإضراب ولعل ما يفرض ىذا ابغاؿ دوف سواه اسػتحالة بصػع العمػاؿ في بصعيػة عامػة 

ضراب وطتٍ ىذا من جهة ومن جهة أخرى فإف فرض النسبة الواجب حضورىا مػن العمػاؿ ونسػبة أغلبيػة في حالة إ

 ابغاضرين مسألة واقع ليس لنا مايؤكد صحتها من عدمها ما داـ النص القانوني لد بودد وسيلة إثباتها. 

 بؽذا الإجراء مزايا وعيوب نذكر أبنها فيما يلي: تقدير إجراء الاستفتاء:  

 شرط الاستفتاء: مزايا

أنو وسيلة فعالة في تدعيم الدبيقراطية باعتبارىا حرية سياسية و أف الإضراب ما ىػو إلا وسػيلة مػن وسػائل حريػة -0

 التعبتَ. 

أنػػػو وسػػػيلة لتجنػػػب بركػػػم النقابػػػات في الأمػػػور الػػػتي تتعلػػػق بدصػػػالح العمػػػاؿ لا سػػػيما إذا كانػػػت ىػػػذه النقابػػػات  -9

 متحزبة.

 عيوب شرط الاستفتاء: 

أف إجراء الاستفتاء قبل إعلاف الإضراب يتعارض مع طبيعتو باعتباره حق فردي وحرية عامػة في نفػس الوقػت إذ -0

فػػرض الاسػػتفتاء يعػػتٍ إىػػدار رأي الأقليػػة وضػػرورة خضػػوعها و التزامهػػا بػػالرأي الػػذي اعتنقتػػو الأغلبيػػة وىػػو بركػػم لا 

عػلاف الإضػراب مػن شػأنو الانتقػاص مػن قيمتػو وفعاليتػو مبرر لػو في ىػذا ابػصػوص إف جعػل الاسػتفتاء إجػراء لازـ لإ

 بل ىو أحد القيود التي تعيق بفارستو رغم الاعتًاؼ بشرعيتو كوسيلة بغل النزاعات ابعماعية في العمل .
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عػػدـ وجػػػود آليػػػات تقنيػػة لإثبػػػات شػػػرعية الاسػػػتفتاء سػػواء مػػػن حيػػػث تػػػوافر النصػػاب القػػػانوني في العمػػػاؿ الػػػذين -9

لعامػػة بعماعػػة العمػػاؿ أو في سػػرية الاقػػتًاع أو في التحقيػػق مػػن تػػوفر الأغلبيػػة ابؼصػػوتة علػػى إعػػلاف يشػػكلوف ابعمعيػػة ا

 الإضراب أو الاستمرار فيو إف كاف قائما أو العودة للعمل.

وابػلاصة أف ىذا الإجراء الإلزامي في تشريعنا بقدر ما بيثػل قيػدا يػرد علػى حػق أو حريػة العمػاؿ في بفارسػة 

روعػػي بصػػفة قانونيػػة مػػن قبػػل صػػاحب العمػػل فإنػػو غػػتَ بؿػػتـً التطبيػػق في ابغيػػاة العمليػػة للأسػػباب  الإضػػراب إذا مػػا

السػػالفة الػػذكر و إف الػػدفع بعػػدـ شػػرعية الإضػػراب مػػن طػػرؼ صػػاحب العمػػل أمػػاـ ابعهػػات القضػػائية في ىػػذا المجػػاؿ  

 كاف دائما يشكل ا﵀ور الأساسي .

 الإشعار المسبق بالإضراب: 

 24/49مػػػن القػػػانوف 90إلذ  92ائػػػري الإشػػػعار ابؼسػػػبق بالإضػػػراب بدوجػػػب ابؼػػػواد مػػػن نظػػػم ابؼشػػػرع ابعز 

ابؼتعلػػػق بالوقايػػػة مػػػن النزاعػػػات ابعماعيػػػة في العمػػػل وتسػػػويتها وبفارسػػػة حػػػق الإضػػػراب  46/49/0224ابؼػػػؤرخ في 

ثػػار ابؼتًتبػػة مبينػػا كيفيػػة القيػػاـ بػػو ومدتػػو والآ 09/49/0220ابؼػػؤرخ في  20/96ابؼعػػدؿ و ابؼػػتمم بدوجػػب القػػانوف 

 عليو وسنوضح ذلك من خلاؿ مفهومو وانتظامو وابغكمة منو وحكمو وتقديره.

الإخطار ابؼسبق بالإضراب يعتٍ قياـ بفثلي العماؿ ابؼوافقتُ على الإضراب بإعلاـ صػاحب العمػل عػن نيػة 

 ؼ بشأنها مستمرا.العماؿ في التوقف ابعماعي عن العمل من أجل برقيق ابؼطالب ابؼهنية بؽم التي مازاؿ ابػلا

وبؼػػا لد بوػػدد ابؼشػػرع لا الشػػكل الػػذي يكتسػػيو ىػػذا الإشػػعار فإننػػا نػػرى أنػػو مػػن الضػػروري أف يكػػوف مكتوبػػا 

بوتػػػوي علػػػى ديباجػػػة بالأسػػػباب والعوائػػػق الػػػتي دفعػػػت إلذ اللجػػػوء إلذ ىػػػذا التصػػػرؼ والتعػػػريج علػػػى بـتلػػػف ابؼراحػػػل 

ج ملموسة وحصر شامل للمسائل بؿل النزاع ابعماعي الػتي تشػكل التفاوضية الوقائية التي بست دوف التوصل إلذ نتائ

أساسػػا للإضػػراب موضػػوع الشعار.فضػػلا عػػن برديػػد تػػاريخ بدايتػػو ومدتػػو و إف كػػاف بؿػػدد ابؼػػدة أو غػػتَ بؿػػدد ابؼػػدة 
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وبهػػذا تتحقػػق ابغكمػػة مػػن القيػػاـ بالإشػػعار وىػػي إعػػلاـ صػػاحب العمػػل وابعهػػات الإداريػػة ابؼختصػػة لابزػػاذ التػػدابتَ 

 لازمة.ال

ويشػػتًط القػػانوف لصػػحة الإشػػعار أف يقػػدـ مػػن طػػرؼ النقابػػة أو ىيئػػة بفثلػػي العمػػاؿ ابؼشػػرفتُ علػػى تنظػػيم 

عملية الإضراب و أف يوجو ىذا الإخطار إلذ ابعهة ابؼختصة وىي صاحب العمػل ومفتشػية العمػل ابؼختصػة إقليميػا 

ـ كحػػد أدنى علػػى أف بسديػػد ىػػذه الفػػتًة جػػػائز أيػػا 48.و أف يػػتم إيداعػػو قبػػل ابؼيعػػاد ا﵀ػػدد للتوقػػف عػػن العمػػل ب

قانونا سػواء بدوجػب الاتفػاؽ بػتُ طػرفي النػزاع أو بػإرادة بفثلػي العمػاؿ فلهمػا ابغريػة التامػة في ىػذا الصػدد. والإخطػار 

علػػى ىػػذا النحػػو لا يشػػكل عائقػػا علػػى سػػتَ ابؼفاوضػػات بػػتُ الطػػرفتُ بقصػػد تسػػوية النزاع.كمػػا أف ميعػػاد البػػدء في 

دأ سػػػريانو مػػػن تػػػاريخ انتهػػػاء الأجػػػل ا﵀ػػػدد في الإشػػػعار والػػػذي يبػػػدأ حسػػػابو مػػػن إيداعػػػو القػػػانوني لػػػدى الإضػػػراب يبػػػ

 ابعهات ابؼختصة.

 حكم الإشعار المسبق بالإضراب :

يعتػػبر شػػرط الإشػػعار ابؼسػػبق بالإضػػراب شػػرطا مانعػػا يتًتػػب علػػى إبنالػػو أو بـالفتػػو عػػدـ شػػرعية الإضػػراب 

ويلحػػق بهػػذه الأحكػػاـ اسػػتيفاؤه  24/49مػػن القػػانوف  90إلذ  92ابؼػػواد مػػن  الػػذي أوتي دونػػو كمػػا تقتضػػي بػػذلك

للشػػروط السػػالفة الػػذكر في الإخطػػار لأف بزلػػف الػػبعض منهػػا بهعػػل الإشػػعار بػػاطلا وبطػػلاف الإشػػعار لعػػدـ صػػحة 

تي يتخػذىا إجراءاتو أو بزلف شرط فيو أو عدـ القياـ بو أصلا بهعل الإضراب غتَ شرعي يبرر العقوبػات التأديبيػة الػ

 صاحب العمل في حق ابؼضربتُ .
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 بؽذا الإجراء مزايا وعيوب:  تقدير الإجراء:

 المزايا من شأن ىذا الإجراء: 

 القضاء على الإضرابات ابؼباغتة أو الفجائية وقد رأينا أنها إضرابات غتَ شرعية .-0

ياطػات وتقػدـ كػل التنػازلات قصػد تػلافي ابزاذ ابؼسائل بحل النزاع ابعماعي مأخذ ابعد وبذلك تتخػذ كافػة الاحت-9

الأضػػرار الػػتي قػػد تػػنجم عػػن بفارسػػة الإضػػراب وىػػذه الفػػتًة تعتػػبر ابغابظػػة في مراحػػل ابؼفاوضػػات إلذ درجػػة أف أحػػد 

العلمػػاء ابؼتخصصػػتُ في الدراسػػات السوسػػيولوجية للعمػػل قػػاؿ بػػأف بغظػػة ابغسػػم في النػػزاع ابعمػػاعي ىػػي أخػػر سػػاعة 

في الإشػػػعار بالإضػػػراب و أف معظػػػم ابغلػػػوؿ ابؼلائمػػػة برصػػػل مػػػابتُ منتصػػػف أخػػػر ليلػػػة في مػػػن اليػػػوـ الأخػػػتَ ا﵀ػػػدد 

 الإشعار وصبيحة يوـ بدء الإضراب 

ابزػػاذ التػػدابتَ اللازمػػة لضػػماف ا﵀افظػػة علػػى أمػػن وسػػلامة أمػػاكن ووسػػائل العمػػل وحريػػة العمػػاؿ وىػػذا مػػا احتوتػػو -9

 .24/49من القانوف 90ابؼادة 

 الإشعار القبلي اعتباره يعلب على ىذا العيوب:

داء يشػػػػل فاعليػػػػة حركػػػػة الإضػػػػراب لأف الوقػػػػت ا﵀ػػػػدد في الإشػػػػعار لا يػػػػؤدي حتمػػػػا إلذ قيػػػػاـ صػػػػاحب العمػػػػل -0

بالاسػػػػتجابة بؼطالػػػػب العمػػػػاؿ ابؼهنيػػػػة باعتبػػػػار أف ىنػػػػاؾ وقتػػػػا طػػػػويلا قػػػػد اسػػػػتغرقتو مراحػػػػل ابؼفاوضػػػػات ابعماعيػػػػة و 

عمػل إذف فالإشػعار مػا ىػو إلا وسػيلة تسػويف لا سػيما وأنػو يسػتوجب إجراءات الوقاية من النزاعػات ابعماعيػة في ال

 استمرار ابؼفاوضات بتُ الطرفتُ .

أف إجػػػراء الإخطػػػار ابؼسػػػبق يتعػػػارض مػػػع طبيعػػػة الإضػػػراب ابػاصػػػة باعتبػػػاره حريػػػة فرديػػػة بيػػػارس بصػػػفة بصاعيػػػة -9

 بفارسة الإضراب .واشتًاط الإشعار ابؼسبق يعتٍ إحاطة ابغرية بدجموعة من الأغلاؿ يصعب معها 
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 الإضراب:شروط ممارسة حق الفرع الأول: 

 الشروط الموضوعية لممارسة الإضراب: 

لد يكتػػف ابؼشػػرع ابعزائػػري بوضػػع ترسػػانة مػػن ابؼوانػػع وابغػػواجز للوصػػوؿ إلذ الإضػػراب بػػل قيػػد بفارسػػتو في 

تعلػػق بعناصػػر الإضػػراب والػػبعض حالػػة بذاوزىػػا بدجموعػػة مػػن الاشػػتًاطات تػػتًاوح بػػتُ التقييػػد وابؼنػػع فػػالبعض منهػػا ي

 الأخر يرتبط بالأشخاص ابؼمارستُ لو.

 _ الشروط المتعلقة بعناصر الإضراب:6

ترجع ىذه القيود إلذ قيود واردة على عنصر التوقف عن العمل وقيود تػرتبط بعنصػر ابعماعيػة في الإضػراب 

 وقيود مرتبطة بأىدافو.

 القيود المتعلقة بعنصر التوقف عن العمل:  

 غتَ شرعية وتشمل ىذه الصور  -التوقف عن العمل –اعتبر ابؼشرع ابعزائري الصور غتَ العادية للإضراب     

يػػدخل توقػف العمػػاؿ ابعمػاعي ابؼفػػاجئ أو ابؼباغػت عػػن العمػل ابؼلػػزمتُ بػو ضػػمن  التوقـف المفــاجئ أو المباغـت:

 96ابؼسػػبقة بعماعػػة العمػػاؿ طبقػػا للمػػادة الإضػػرابات غػػتَ الشػػرعية وىػػدا لإخلالػػو بشػػرطتُ أساسػػيتُ وبنػػا ابؼوافقػػة 

وبػذلك فػإف ىػذه الصػورة بزضػع لأحكػاـ ابؼػادة  24/49مػن القػانوف  92والإشعار ابؼسبق بالإضراب وفقػا للمػادة 

 مكرر من القانوف نفسو. 99

يقصد بو تقاعس العمػاؿ في أداء عملهػم دوف وقفػو بفػا ينػتج عنػو بزفػيض   الإضراب البطيء أو إضراب القطارة:

عمدي للإنتاج وىذا ما يعتٍ تنفيذ الالتزاـ تنفيذا سيئا. وإذا كاف الفقػو والقضػاء الفرنسػيتُ قػد اختلػف حػوؿ طبيعػة 

فػػلا يسػػتفيد عمػػاؿ ىػػذه الوضػػعية مػػن  24/49ىػػذا التوقػػف فإنػػو يتنػػافى والأحكػػاـ القانونيػػة الػػتي تضػػمنها القػػانوف 

لعمل سلطة ابزاذ الإجراءات التأديبية ابؼلائمة لأنو توقػف ابغماية ابؼقررة للمضربتُ وفي نفس الوقت يبيح لصاحب ا

 غتَ شرعي .
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إف اقػػػتًاف الإضػػػراب بػػػاحتلاؿ أمػػػاكن العمػػػل أصػػػلية كانػػػت أو تكميليػػػة   الإضـــراب مـــع احـــتلال أمـــاكن العمـــل:

يتعػػارض ومبػػدأ حريػػة العمػػل لغػػتَ ابؼضػػربتُ وصػػاحب العمػػل في نفػػس الوقػػت وكػػذلك حرمػػاف ىػػذا الأخػػتَ مػػن حػػق 

مػػػن القػػػانوف  92و90ة أو ابغقػػػوؽ الػػػواردة عليهػػػا ومػػػن ىػػػذا ابؼنطلػػػق بينػػػع ابؼشػػػرع ابعزائػػػري بدوجػػػب ابؼػػػادتتُ ابؼلكيػػػ

ىذا النوع من الإضراب واعتبره غتَ شرعي يرتب إثبات ابػطػأ ابؼهػتٍ ابعسػيم الػذي يبػيح لصػاحب العمػل  24/49

نصػػوص عليهػػا في النظػػاـ الػػداخلي وذلػػك في مكػػرر مػػن ىػػذا القػػانوف ابزػػاذ الإجػػراءات التأديبيػػة ابؼ 99طبقػػا للمػػادة 

 إطار التشريع والتنظيم ابؼعموؿ بهما.

 القيود المرتبطة بعنصر الجماعية في الإضراب :

تشػػكل ابعماعيػػة في الإضػػراب عنصػػرا أساسػػيا لقيامػػو وصػػحتو ومػػن تم فػػإف ابؼشػػرع ابعزائػػري طبقػػا للقػػانوف 

بيػػػة العمػػػاؿ المجتمعػػػتُ في بصعيػػػة عامػػػة تضػػػم علػػػى الأقػػػل منػػػو بأغل 98قيػػد بفارسػػػة الإضػػػراب وفقػػػا للمػػػادة  24/49

نصػػف عػػدد العمػػاؿ الػػذين تتكػػوف مػػنهم بصاعػػة العمػػاؿ وبػػذلك يكػػوف قػػد فػػرض قيػػدا أخػػر علػػى حريػػة العمػػاؿ في 

 بفارسة الإضراب سواء أكانوا أقلية أو بصفة فردية.

فػإف ابؼشػرع ابعزائػري بهعػل بصػرؼ النظػر عػن ابعػدؿ الفقهػي حػوؿ ىػذه ابؼسػالة  عدم شرعية إضـراب الأقليـة: -0

مػػن إضػػراب الأقليػػة إضػػرابا غػػتَ شػػرعي بفػػا يعػػتٍ تقييػػد حريػػة و إرادة العمػػاؿ الػػذين يشػػكلوف ىػػذه الفئػػة الأقليػػة في 

اللجوء إلذ الإضراب حتى ولو كانوا قػد قػاموا بكافػة الإجػراءات الوقائيػة ابؼنصػوص عليهػا في ىػذا القػانوف غػتَ أف مػا 

 98في ىػػذه ابؼسػػألة ىػػو مػػا أسػػلفنا قولػػو حػػوؿ مػػا إذا كانػػت الأغلبيػػة ابؼشػػتًطة في ابؼػػادة يبقػػى ابعػػدؿ قائمػػا بصػػدده 

 واجبة حتى في حالة انعقاد بصعية ثانية اقتضاىا عدـ توفر النصاب القانوني في ابعمعية الأولذ 

لػن عنػو حػتى إذا أسلمنا بتطبيػق القواعػد العامػة في نطػاؽ ابعماعػات أو ابؽيئػات التداوليػة بػأف الإضػراب ابؼع

ولو كانت الأقلية ىي ابؼوافقة عليو يصبح قانونيا ىذا من جهة ومػن جهػة أخػرى كيػف بيكػن حػل مسػألة الاسػتفتاء 

على الرجوع إلذ العمل إذا لد بوضر ابعمعية العامة ابػاصة بهذا الشأف إلا ابؼضربتُ وتم التصويت من أغلبيػتهم علػى 
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. مثػاؿ مؤسسػة عػدد عمابؽػػا 24/49مػن القػانوف 98ص عليهػا في ابؼػادةالاسػتمرار بالإضػراب فػأين الأغلبيػة ابؼنصػو 

عػػاملا.  84عػػاملا وكانػػت ابعمعيػػة العامػػة ابؼنعقػػدة قصػػد الاسػػتفتاء علػػى الإضػػراب عػػدد عمابؽػػا ابغاضػػرين  024

ابغاضرين.ألا يشكل ىؤلاء أقلية بالنسػبة لعػدد عمػاؿ ابؼؤسسػة. ثم  84من  00وكاف ابؼوافقوف فيها على الإضراب 

بعد فتًة من الإضراب بهتمػع ابؼضػربوف مػن أجػل التعػرؼ علػى النتػائج ابؼتوصػل إليهػا والاسػتفتاء حػوؿ الاسػتمرار في 

فهػػػل يعتػػػبر  00عػػػاملا مػػػن  94الإضػػػراب أو العػػػودة إلذ العمػػػل فيكػػػوف عػػػدد ابؼػػػوافقتُ علػػػى الاسػػػتمرار بالإضػػػراب 

 الاستمرار بالإضراب غتَ شرعي.

سػػتقر عليػػو فقهػػا وقضػػاء وتشػػريعا في بلػػداننا أف ابعماعيػػة في التوقػػف عػػن ابؼ :عــدم شــرعية الإضــراب الفــردي -9

العمػػل شػػرط لازـ لإضػػفاء صػػفة الشػػرعية علػػى الإضػػراب ومػػن ثم فػػإف التوقػػف الفػػردي لعامػػل واحػػد عػػن العمػػل لا 

يكفػػػي لإضػػػفاء صػػػفة ابعماعيػػػة علػػػى ىػػػذا التوقػػػف .وبػػػذلك فحكػػػم التوقػػػف الفػػػردي عػػػن العمػػػل في نظػػػر القػػػانوف 

يعتػػػػػبر خروجػػػػػا عػػػػػن تنفيػػػػػذ العامػػػػػل لالتزاماتػػػػػو التعاقديػػػػػة واللائحيػػػػػة ولػػػػػذا لا بهػػػػػوز لػػػػػو التمسػػػػػك  24/49ري ابعزائػػػػػ

بالضػػػمانات ابؼقػػػررة للمضػػػرب بصػػػفة قانونيػػػة ولكػػػن قػػػد تكػػػوف ىنػػػاؾ بعػػػض الظػػػروؼ وابؼلابسػػػات الػػػتي برػػػيط بهػػػذا 

و معيػػار موضػػوعي . ومػػن تم يعػػد التوقػػف فتضػػفي عليػػو صػػفة ابعماعيػػة لاسػػيما وأف معيػػار ابعماعيػػة كمػػا بينػػا في بؿلػػ

إضرابا قانونيا وبوقػق ذلػك في حالػة مػا إذا كػاف العامػل يػرتبط بحركػة مطالػب بصاعيػة خػارج ابؼشػروع الػذي يعمػل فيػو 

حيػث ورد فيػو بأنػو  92/42/0262وقد أكدت ىػذا الابذػاه بؿكمػة الػنقض الفرنسػية في حكمهػا الصػادر بتػاريخ 

و العامل الوحيد الذي توقف عن العمػل في ابؼشػروع الػذي يعمػل فيػو وبػالرغم على الرغم من أف أحد العماؿ كاف ى

 planمػػن أنػػو لد يعلػػن عػػن أيػػة مطالػػب خاصػػة بػػو إلا أنػػو كػػاف مشػػاركا في إضػػراب قػػومي للاحتجػػاج ضػػد خطػػة 

barré   بؼكافحػػة التضػػخم وبصػػفة خاصػػة للاحتجػػاج علػػى بذميػػد الأجػػور و الػػدفاع عػػن اليػػد العاملػػة وبزفػػيض

لعمػػل وكلهػػا مرتبطػػة في الواقػػع بالاىتمامػػات اليوميػػة للعمػػاؿ في ابؼشػػروع ومػػن ثم يعػػد التوقػػف عػػن العمػػل سػػاعات ا

الذي صدر عن ىذا العامل إضرابا مشروعا .وقد استنتج الفقو الفرنسي من ىػدا ابغكػم جعػل الإضػراب حريػة وفقػا 
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 تضػفي علػى التوقػف وإذا انتفػت ىػذه الظػروؼ الػتي  une liberté publique   individuelleلػو 

الفردي عن العمل صفة ابعماعية أصػبح التوقػف بؾػرد امتنػاع عػن تنفيػذ الالتزامػات القانونيػة كمػا أسػلف ذكػره وىػذا 

مػػا أخػػذ بػػو القضػػاء الفرنسػػي. و ابػلاصػػة أف الإضػػراب مػػن طػػرؼ عامػػل واحػػد بقػػدر مػػا يشػػكل خرقػػا بؼبػػدأ اعتبػػار 

عامة فردية فلأف بفارستو بهذه الصػفة الانفراديػة بهعلػو غػتَ شػرعي  الإضراب حق فردي بيارس بصفة بصاعية أو حرية

 يشكل خرقا وخروجا عن جنسو سواء بأنو حق أو بأنو حرية .

 القيود المتعلقة بأىداف الإضراب: 

والتعريػػػف الػػػراجح للإضػػػراب فإنػػػو لا بهػػػوز للعمػػػاؿ بفارسػػػتو إلا إذا   24/49مػػػن القػػػانوف  40وفقػػػا لأحكػػػاـ ابؼػػػادة 

ل النزاع ابعماعي متعلقة بالعلاقات الاجتماعية وابؼهنية وظروؼ العمل داخل ابؽيئة ابؼستخدمة ويتضػح كانت مسائ

مػػػن ىػػػذا الػػػنص إخػػػراج الإضػػػراب السياسػػػي والتضػػػامتٍ مػػػن دائػػػرة ابؼطالػػػب ابؼهنيػػػة وىػػػذا قيػػػد أخػػػر يػػػرد علػػػى بفارسػػػة 

 الإضراب .

فػػإف موضػػوع الإضػػراب ىػػو  24/49ف مػػن القػػانو  40وفقػػا لػػنص ابؼػػادة  عــدم شــرعية الإضــراب السياســي: -0

ابؼطالب ابؼهنية دوف غتَىا وأف أي توقف لا يهدؼ إلذ برقيق ابؼطالب ابؼتعلقػة بالعلاقػات الاجتماعيػة أو ابؼهنيػة أو 

ظروؼ العمل يعتبر عملا غتَ مشروع يتحمل من أتاه مسػؤولية أخطائػو ومػن ىػذا القبيػل الإضػراب الػذي يقصػد بػو 

مػػة مػػن أجػػل بضلهػػا علػػى ابزػػاذ وجهػػة سياسػػية معينػػة داخليػػة أو خارجيػػة أو عػػدوبؽا عػػن الضػػغط علػػى السػػلطات العا

برقيق غاية أو منعها وابزاذ قرار سياسي معتُ أو الاحتجاج علػى مػا قامػت بػو كمػا قػد يكػوف ىدفػو التأييػد بؼسػلك 

ويرة وبعػػض بلػػديات ابغكومػػة بكػػو مسػػالة مػػا )ومػػن أبػػرز الأمثلػػة علػػى ذلػػك مػػا حػػدث في ولايػػة تيػػزي وزو بجايػػة البػػ

وجػاؿ الصػحافة حػوؿ التعػديلات ابؼدخلػة علػى مػواد القػذؼ في  9440سطيف وبومرداس  ابتداء من شهر أفريػل 

قػػػػانوف العقوبػػػػات(.وإذا كػػػػاف الإضػػػػراب السياسػػػػي بومػػػػل في طياتػػػػو عوامػػػػل أو بػػػػوادر عػػػػدـ شػػػػرعيتو ابؼسػػػػتمدة مػػػػن 
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مػػػل أصػػػلا .* عػػػدـ اقتًانػػػو بدطالػػػب بؿػػػددة في خصائصػػػو التاليػػػة * عػػػدـ قيػػػاـ الإضػػػراب السياسػػػي ضػػػد صػػػاحب الع

الأصل .* ابؼضرب فيو بهمع بتُ العامل وابؼواطن وبالتالر فابؼضرب لا يتصػرؼ بصػفتو عامػل أصػلا.إلا أنػو بهػب أف 

نتعامػػل مػػع ىػػذا النػػوع مػػن الإضػػراب بحػػذر بساشػػيا مػػع حكػػم صػػوره الػػثلاث الإضػػراب السياسػػي ا﵀ػػض والإضػػراب 

 ضراب السياسي ابؼهتٍ .السياسي الاقتصادي و الإ

يأخػػذ الإضػػراب السياسػػي في ابؼمارسػػة العمليػػة حسػػب الباعػػث عليػػو مػػن وجهػػة نظرنػػا  صــور الإضــراب السياســي:

صورتتُ بنا الإضرابات السياسية ابػالصة أو ا﵀ضة والإضرابات ابؼختلطة سياسية واقتصادية أو سياسػية ومهنيػة.إلا 

صػور  49ة الاخػتلاط وبهعػل لكػل واحػدة منهمػا صػورة مسػتقلة بفػا يعػتٍ وجػود أف الفقو في الصورة الثانية بػتُ نوعيػ

 :لو وىي 

بػػالرغم مػػن اعتًافنػػا بالصػػعوبة الكػػبرى في إبهػػاد مؤشػػر أو علامػػة نهتػػدي بهػػا إلذ وضػػع معيػػار بكػػدد : الصــورة الأولــى

تصػػاد أو ابؼهنيػػة فػػإف الفقػػو بدقتضػػاه طبيعػػة الإضػػراب وابعػػزـ بدػػا إذا كػػاف سياسػػيا خالصػػا أـ بهمػػع بػػتُ السياسػػة والاق

يرى بأنو متى كانت ابؼطالب التي يطالب ابؼضربوف ابغكومة الإجابة بؽا تهدؼ إلذ برقيق أغراض سياسػية عػدت مػن 

قبيػل الإضػػرابات السياسػػية ابػالصػة وفي سػػبيل ذلػػك يقػػدموف أمثلػة بؽػػذه الصػػورة مػػن الإضػراب السياسػػي نػػذكر منهػػا 

والإضػراب ضػد  0200والإضراب العاـ في سػنة  90/49/0290فاشية في الإضراب الذي شن في فرنسا ضد ال

ابغػػرب في ابؽنػػد الصػػينية والإضػػراب ضػػد ابغػػرب في ابعزائػػر وكػػذلك الإضػػراب ضػػد سياسػػة الدولػػة التقشػػفية وأيضػػػا 

 الإضراب الذي شن ضد إبراـ اتفاقية الأطلنطي والأمثلة كثتَة في ىذا المجاؿ .

النػػوع مػػن الإضػػػرابات سػػواء إبػػاف الثػػورة التحريريػػػة كالإضػػراب الػػذي قػػاـ بػػػو ولد بزػػل ابعزائػػر مػػن مثػػػل ىػػذا 

بعػػد  02/42/0226وكػػذلك إضػػراب الطلبػػة ابعزائػػريتُ في  98/40/0226أيػػاـ في  48التجػػار ابعزائػػريتُ بؼػػدة 

.أمػػا بعػػد الاسػػتقلاؿ فػػإف ابعزائػػر عرفػػت عػػدة إضػػرابات وصػػفت بأنهػػا  04/40/0226الإنػػذار الػػذي سػػجلو في 
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ة بصػػرؼ النظػػر عػػن كونهػػا كػػذلك أو مػػن أجػػل إجهاضػػها كمػػا حػػدث في مشػػروع الإضػػراب الػػذي كػػاف مقػػررا سياسػػي

في مركػػػػب الصػػػػناعات ابؼيكانيكيػػػػة بالرويبػػػػة إذ أجهػػػض علػػػػى إثػػػػر حضػػػػور بعػػػػض ابؼسػػػػؤولتُ  98/46/0284يػػػوـ 

بعنػػة ابؼركزيػػة بغػػزب السياسػػيتُ إلذ عػػتُ ابؼكػػاف لينػػذر العمػػاؿ بػػأف إضػػرابهم يعاصػػر أو يصػػادؼ يػػوـ افتتػػاح أشػػغاؿ ا

جبهػػة التحريػػر الػػوطتٍ وىػػذا مػػا يػػدؿ علػػى أنػػو إضػػراب سياسػػي . كػػذلك الإضػػرابات الػػتي شػػنت مػػن طػػرؼ العمػػاؿ 

ولا ننسػػػى أيضػػػا ذلػػػك  0220اسػػػتجابة لنػػػداء ابعبهػػػة الإسػػػلامية للإنقػػػاذ ا﵀لػػػة إثػػػر توقيػػػف ابؼسػػػار الانتخػػػابي سػػػنة 

الػػذي دعػػت إليػػو الأمسػػيبي مػػن أجػػل جعػػل الأمازيغيػػة لغػػة  0220الإضػػراب الػػذي شمػػل ولايػػات القبائػػل في نػػوفمبر 

ربظيػػة زيػػادة علػػى الإضػػراب الػػذي دعػػت إليػػو ابؼركزيػػة النقابيػػة احتجاجػػا علػػى اغتيػػاؿ أمينهػػا العػػاـ ىػػذه الػػبعض مػػن 

الكثتَ الكثتَ من ابغالات التي توصف بأنها إضرابات سياسية سواء بطبيعػة مطالبهػا أو تسػميتها مػن أجػل إحباطهػا 

إجهاضػػػها ولعػػػل مثػػػل ىػػػذا الوضػػػع ىػػػو الػػػذي دعػػػا أحػػػد ابؼتخصصػػػتُ في دراسػػػات الإضػػػراب سياسػػػيا واقتصػػػاديا  أو

واجتماعيػػػا إلذ القػػػوؿ بػػػأف العامػػػل الفرنسػػػي يعػػػبر عػػػن أرائػػػو السياسػػػية بابؼشػػػاركة في الإضػػػرابات مثلمػػػا يعػػػبر العامػػػل 

 الأمريكي عن ذلك بالانتخابات الرئاسية .
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 لسياسي الاقتصادي: الصورة الثانية الإضراب ا

يتحقػػق الإضػػراب في ىػػذه الصػػورة بانصػػراؼ إرادة ونيػػة العمػػاؿ ابؼضػػربتُ إلذ برقيػػق غػػرض مػػزدوج سياسػػيا 

واقتصػػاديا في نفػػس الوقػػت .وتعػػد ىػػذه الصػػورة الأكثػػر تػػوافرا في الوقػػت ابغاضػػر إذ مػػن النػػاذر قيػػاـ العمػػاؿ بإضػػراب 

لعمػػػػاؿ عػػػػن العمػػػػل اعتًاضػػػػا واحتجاجػػػػا علػػػػى سياسػػػػة سياسػػػي بؿػػػػض وتعػػػػرؼ تطبيقػػػػات متعػػػػددة تكمػػػػن في توقػػػػف ا

 ابغكومة الاقتصادية.

إلذ يومنػػا ىػػذا بقػػد مػػثلا  0298إف ابؼتتبػػع بغػػالات الإضػػراب الػػتي وقعػػت في بـتلػػف السػػنوات ابتػػداء مػػن 

ضػد مراسػيم  0229الاقتصػادية وإضػراب سػبتمبر   Daladierضػد سياسػة حكومػة  94/00/0298إضػراب 

Laniel ضػػػػد خطػػػػة كػػػػل مػػػػن جػػػػورج بومبيػػػػدو وجيسػػػػكا  0260ومػػػػارس  0269راب نػػػػوفمبر الاقتصػػػػادية وإضػػػػ

رديستاف ابؼتعلقة بتثبيػت الأسػعار . وقػد عرفػت ابعزائػر العديػد مػن مثػل ىػذه الإضػرابات سػواء خػلاؿ الثػورة التحريريػة 

ؿ في ومػػا عرفػػو مػػن برػػو  0288أو بعػػد الاسػػتقلاؿ وخاصػػة الإضػػرابات الػػتي عاصػػرت التحػػوؿ السياسػػي منػػذ أكتػػوبر 

دور الدولػة وبزليهػػا عػػن بؾموعػة مػػن قطاعػػات الأعمػاؿ الػػتي كانػػت تابعػة بؽػػا كابؼؤسسػػات الاشػتًاكية والػػتي تم التخلػػي 

عنهػػا للخػػواص ولعػػل أحػػدث مثػػاؿ في ىػػذا ابؼيػػداف ىػػو الإضػػراب الػػذي قػػاـ بػػو عمػػاؿ قطػػاع ا﵀روقػػات يػػوـ الثلاثػػاء 

البنػػػػوؾ والتأمينػػػػات وابعمػػػػارؾ يػػػػوـ الأربعػػػػاء احتجاجػػػػا علػػػػى رفضػػػػهم بػوصصػػػػة القطػػػػاع وكػػػػذلك  94/49/9440

بغػػرض الضػػغط علػػى ابغكومػػة للتًاجػػع عػػن قػػوانتُ ابػوصصػػة والاسػػتثمار وبرويػػل رؤوس الأمػػواؿ  98/49/9440

 التجارية وكذلك قانوف النقد والقرض .

ضػا لأف وفي تقديرنا فإف ىذا النوع من الإضرابات ليس بؾرد إضراب بـتلط سياسيا واقتصاديا بل ومهنيا أي

 العماؿ عند القياـ بو فإف في مكنوف أنفسهم ىو ا﵀افظة على مناصب عملهم وبالتالر أجورىم ..الخ.
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 الصورة الثالثة الإضراب السياسي المهني: 

ويظهػػر ىػػذا النػػوع مػػن الإضػػرابات عنػػدما تتجػػو نيػػة ابؼضػػربتُ إلذ برقيػػق مطالػػب بـتلطػػة سياسػػية ومهنيػػة في 

ضربتُ يتخذوف ابؼطالػب ابؼهنيػة مطيػة لتحقيػق مطالػب سياسػية كمػا ىػو ابغػاؿ في الإضػرابات أف واحد وابغقيقة أف ابؼ

التي قاـ بها عماؿ مركب الصناعات ابؼيكانيكية بالرويبة برت شعار ابؼطالبة بجملة من ابغقػوؽ ابؼهنيػة الاجتماعيػة مػن 

 أجل الإبقاء على عمومية ىذه ابؼؤسسة وعدـ خوصصتها .

من الإضرابات يتبتُ بجلاء بأنها تػدخل ضػمن ابغقػوؽ ابؼهنيػة والاجتماعيػة للعمػاؿ والػتي غبر أف ىذا النوع 

تشػػػكل العنصػػػر الأساسػػػي لقيػػػاـ الإضػػػراب .ومػػػن ضػػػمن الإضػػػرابات الػػػتي اعتػػػبرت في فرنسػػػا بـتلطػػػة سياسػػػيا ومهنيػػػا 

.وكػذلك الإضػرابات الػتي الذي دعت إليو النقابة للمطالبة بضرورة تنظيم الإضراب في ابؼرافػق العامػة  0269إضراب 

شػػنت احتجاجػػا علػػى القػػبض علػػى بعػػض ا﵀رضػػتُ علػػى الإضػػراب أو الاعتػػداء علػػى ابغريػػات النقابيػػة وكػػذلك علػػى 

 شروط العمل وىذا الأختَ ىو الأكثر شيوعا في وقتنا ابغاضر سواء في الدوؿ ابؼتقدمة أو النامية .

ح نتيجة الاستغناء عن ابؼؤسسػات الاقتصػادية وابؼطالبػة وابعدير بالذكر أف نسبة الإضرابات ابؼتعلقة بالتسري

مػػػن  %2أربعػػػة عشػػػر إضػػػرابا أي بنسػػػبة  0226بدمارسػػػة ابغػػػق النقػػػابي قػػػد بلػػػغ خػػػلاؿ السداسػػػي الأوؿ مػػػن سػػػنة 

في  0222إضػػػرابا في نفػػس الفػػػتًة مػػن سػػػنة  909في مقابػػل 968بؾمػػوع الإضػػرابات الػػػتي وقعػػت والبػػػالغ عػػددىا 

إضػػػػرابا كػػػػل ذلػػػػك وقػػػػع خػػػػلاؿ مػػػػا بظػػػػي بعهػػػػدة أو فػػػػتًة 902- 0220مػػػػن سػػػػنة حػػػػتُ شػػػػهد السداسػػػػي الأوؿ 

. ومن الأمثلة كذلك إضراب عماؿ ابؼؤسسة العموميػة لأشػغاؿ الطرقػات FMIالإصلاحات برت إشراؼ الأفامي 

والػػذي داـ أكثػػر مػػن أسػػبوعتُ كػرد فعػػل احتجػػاجي علػػى قػػرار  0228بالشػرؽ ابعزائػػري سػػوناطرو في شػػهر جػانفي 

لعامة ابؼتضمن طرد مكتب نقابة ابؼؤسسة بسكيكدة . وكذلك الإضراب الذي قاـ بو عماؿ مؤسسػة النقػل ابؼديرية ا

يوما احتجاجا على تغيتَ ابؼػدير السػابق  09والذي داـ أكثر من  00/49/0228ابغضري للجزائر العاصمة يوـ 
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سػيدي أبؿمػد يقضػي بػإخلاء  للمؤسسة وحل نقابتها وقد أدى ىذا الإضراب إلذ صدور أمر اسػتعجالر مػن بؿكمػة

 92/49/0228ابؼديريػػة العامػػة للمؤسسػػػة والسػػماح بخػػروج ابغػػػافلات وقػػد تم تنفيػػذ ىػػػذا الأمػػر الإسػػتعجالر يػػػوـ 

 90/48/0229بواسػػػطة القػػػوة العموميػػػة . ومػػػن ىػػػذا القبيػػػل أيضػػػا إضػػػراب عمػػػاؿ بلديػػػة تيػػػزي وزو يػػػوـ الثلاثػػػاء 

عتدائػػو علػػى رئػػيس مصػػلحة الوسػػائل بالبلديػػة وأيضػػا عمػػاؿ جريػػدة بغػػرض عػػزؿ عضػػو في ابؼندوبيػػة التنفيذيػػة بسػػبب ا

بتغيػػػتَ ابؼػػػدير العػػػاـ آنػػػذاؾ بؿمػػػد عبػػػد  02/46/0229الشػػػعب اليوميػػػة في الإشػػػعار الػػػذي رفػػػع إلذ إدارتهػػػم يػػػوـ 

 أياـ من تاريخ ذلك الإشعار . 04الربضاف وإلا سيلجؤوف إلذ الإضراب بعد 

خلاؼ فقهي وقضائي.فالبعض يرى بأنو شرعي ماداـ أنػو غػتَ  وابػلاصة أف الإضراب السياسي يبقى بؿل

مصػػحوب بػػأي عنػػف مباشػػر ولا ينتسػػب إلذ العصػػياف والتمػػرد ولا ينطػػوي علػػى اعتػػداء علػػى النظػػاـ العػػاـ  والػػبعض 

الأخػػر يػػرى بأنػػو غػػتَ شػػرعي أو تعسػػفي نظػػرا بؼخالفتػػو القواعػػد الدسػػتورية كونػػو ينطػػوي علػػى الاعػػتًاض علػػى سياسػػة 

بالتالر يعتبر بسردا وعصيانا ضد السلطة ابغاكمة . ولعل ما يبتُ خطورة ىذا النوع مػن الإضػرابات مػا ذىػب الدولة و 

إليػػػو القضػػػاء الفرنسػػػي إلذ اعتبػػػاره حركػػػة ثوريػػػة ترمػػػي إلذ التخريػػػب وعػػػدـ الاسػػػتقرار.إلذ غػػػتَ ذلػػػك بفػػػا ينطػػػوي عليػػػو 

بالنسػػػػبة للنقابػػػػات كمػػػػا أنػػػػو يعػػػػد اخػػػػتًاؽ الإضػػػػراب السياسػػػػي مػػػػن ولاء وبرػػػػزب إيػػػػديولوجي ولا حياديػػػػة خصوصػػػػا 

للاختصػػاص ابؼعطػػى بؽػػا قانونػػا . بالتػػالر بقػػد في الػػرأي الػػراجح لػػدى الفقػػو الفرنسػػي أف الإضػػراب السياسػػي إضػػراب 

تعسػػفي وابؼشػػاركة فيػػو تعػػد خطػػأ جسػػيما يػػبرر إنهػػاء علاقػػة العمػػل وىػػو نفػػس ماأخػػذ بػػو ابؼشػػرع ابعزائػػري في القػػانوف 

مكرر والتي نصت )على أنو يشكل التوقف ابعماعي عن العمل النػاتج عػن النػزاع ابعمػاعي  99في ابؼادة  24/49

للعمل ... والذي بودث خرقا لأحكاـ ىػذا القػانوف خطػأ مهنيػا جسػيما يرتكبػو العمػاؿ الػذين شػاركوا فيػو ويتحمػل 

 ابؼسؤولية الأشخاص الذين سابنوا فيو بنشاطهم ابؼباشر ...(.

مػػن القػػانوف  40بػػاف إضػػراب التضػػامن أيضػػا يعػػد غػػتَ شػػرعي فحسػػب ابؼػػادة  و علػػى نفػػس الشػػاكلة نقػػوؿ

فػػػإف نطػػػاؽ بفارسػػػة الإضػػػراب بؿػػػددة بحيػػػث بهػػػب أف تكػػػوف داخػػػل ابؼؤسسػػػة ابؼسػػػتخدمة وعليػػػو فػػػإف كػػػل  24/49
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إضراب من عماؿ مؤسسة ما مساندة ومؤازرة أو تضامنا مع عماؿ مؤسسة أخػرى يعػد إضػراب غػتَ شػرعي لاسػيما 

ضػػػامن خارجيػػػا . ولعػػػل مػػػن الأمثلػػػة علػػػى ىػػػذا النػػػوع مػػػا حصػػػل في إضػػػراب الصػػػحافيتُ بامتنػػػاعهم عػػػن إذا كػػػاف الت

احتجاجػا علػى نقلهػم مػن فنػدؽ مػازفراف إلذ  00/46/0228إصدار الصحف والتجمػع أمػاـ قصػر ابغكومػة يػوـ 

 04/40/9440فنػػػدؽ مػػػاتريس بتبػػػازة وكػػػذلك توقػػػف بؿػػػاميي ابؼنظمػػػة ابعهويػػػة للجزائػػػر عػػػن العمػػػل يػػػوـ الأربعػػػاء 

تضامنا مع إضػراب بؿػاميي منظمػات الشػرؽ ابعزائػري احتجاجػا علػى إيػداع أحػدىم ابغػبس الاحتيػاطي دوف مراعػاة 

 ابغقوؽ والضمانات التي يتمتع بها ا﵀امي في ىذا الشأف .

لذ إف الإقداـ على ىذا النوع مػن الإضػراب في ابعزائػر بؿتشػم والسػبب في ذلػك لربدػا يعػود بالدرجػة الأولذ إ

ما تسند لو من النصوص القانونية لشرعية الإضػراب بفػا يػبرر حػق صػاحب العمػل في إنهػاء علاقػة العمػل باعتبػار ىػذا 

النوع مػن الإضػرابات التعسػفية .ولعػل ابعػدير بالػذكر حكػم إضػراب التضػامن بوػدده نوعػو فػإذا كػاف التضػامن داخلػي 

ىػػػا مػػػن الآثػػػار الأخػػػرى .وإف كػػػاف التضػػػامن خػػػارجي اعتػػػبر الإضػػػراب مشػػػروعا ينػػػتج عنػػػو توقيػػػف علاقػػػة العمػػػل وغتَ 

سقطت عنو الشرعية وعد خطأ مهنيا جسيما يبرر توقيع العقوبات التأديبية على العماؿ القائمتُ بػو . وإف كػاف ىػذا 

 ترفضو . 24/49ىو الأقرب للصواب إلا أف أحكاـ القانوف 

 حكم الإضراب عن العمل:الفرع الثاني : 

 الإضراب:  كشف الاضطراب في حكم

قبل الدخوؿ في التفصيلات الشائكة فلكل منا رأي في الإضػراب . لكػن فلنػذىب إلذ الإضػراب نفسػو مػا 

 ىو؟ 

يػُقػصد بالإضراب قانونػا امتنػاع العػاملتُ عػن الاسػتمرار في عملهػم لفػتًة زمنيػة مؤقتػة بقصػد برقيػق مطالػب 

وتػػنقص مػػن مصػػابغهم، وىػػو بهػػذا ابؼعػػتٌ بيثػػل  يسػػعوف لبلوغهػػا أو احتجاجػػا مػػنهم علػػى بعػػض الأوضػػاع الػػتي بسػػس
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امتناعػػا بصاعيػػا متفقػػا عليػػو بػػتُ بؾموعػػة مػػن العػػاملتُ عػػن العمػػل فػػتًة مؤقتػػة بؼمارسػػة الضػػغط حػػتى بيكػػن الاسػػتجابة 

    . بؼطالبهم

ويسػػتفاد مػػن ذلػػك أف ابؽػػدؼ مػػن الإضػػراب في حقيقتػػو ىػػو أنػػو وسػػيلة للتعبػػتَ عػػن الاسػػتياء مػػن أوضػػاع 

ة، وقػػد يتًتػػب عليػػو تصػػحيحها، مػػن ثم يكتسػػب العمػػاؿ حقػػوقهم ابؼعطلػػة ابؼسػػلوبة، إلا أنػػو مػػن معينػػة غػػتَ صػػحيح

لػذلك   ناحية أخرى قد يؤثر ذلك سلبا على مصلحة بعض الأفراد بسبب تعطل ابؼرافػق العامػة نتيجػة بؽػذا الإضػراب

   تم وضع عدة قيود عليو .

ابؼتعلػػق بالوقايػػة  0224فبرايػػر سػػنة  6وافػػق ابؼ 0004رجػػب عػػاـ  04مػػؤرخ في  49-24وقػػد اسػػتحدث قػػانوف 

من النزعات ابعماعية في العمل وتسويتها وبفارسػة حػق الإضػراب، ابؼعػدؿ وابؼػتمم بدشػروعية حػق الإضػراب السػلمي 

للعمػػػاؿ ونظػػػم أحكامػػػو وذلػػػك بحسػػػباف أف ىػػػذا ابغػػػق مػػػن ابغقػػػوؽ الإنسػػػانية للعمػػػاؿ علػػػى ابؼسػػػتوى الػػػدولر ووفقػػػا 

في -حقػػػػػوؽ الاقتصػػػػػادية والاجتماعيػػػػػة والثقافيػػػػػة الػػػػػتي أقرتهػػػػػا ابعمعيػػػػػة العامػػػػػة للأمػػػػػم ابؼتحػػػػػدة للاتفاقيػػػػػة الدوليػػػػػة لل

 ووافقت عليها ابعزائر.   40/48/0266في –ووقعت عليها مصر  -06/09/0266 

إذا كػػاف القػػانوف قػػد أبػػاح للعمػػاؿ حػػق الإضػػراب، إلا أنػػو أحاطػػو بسػػياج مػػن القيػػود الػػتي تسػػتهدؼ أساسػػا 

لعػػػاـ في الدولػػػة حػػػتى بيكػػػن التوفيػػػق بػػػتُ ابؼصػػػلحة العامػػػة وابؼصػػػلحة ابػاصػػػة، وكػػػذا بػػػتُ بفارسػػػة حػػػق بضايػػػة النظػػػاـ ا

الإضػػراب وضػػرورة بضايػػة النظػػاـ العػػاـ، وبيكػػن برديػػد القيػػود الػػواردة علػػى حػػق العمػػاؿ في الإضػػراب في قػػانوف العمػػل 

 ابعديد بالآتي : 

 أف يكوف الإضراب سلميا.  -0

 ات العماؿ .أف يكوف عن طريق نقاب -9

 أف يكوف ابؽدؼ منو الدفاع عن مصالح العماؿ الاقتصادية وابؼهنية والاجتماعية.  -9
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أنػػو بوظػػر الإضػػراب أو الػػدعوة إليػػو في ابؼنشػػآت الإسػػتًاتيجية أو ابغيويػػة الػػتي يتًتػػب عليهػػا توقػػف العمػػل فيهػػا    -0

منشػػػآت الأمػػػن القػػػومي والإنتػػػاج   : نتُ وىػػػيالإخػػػلاؿ بػػػالأمن القػػػومي أو بابػػػػدمات الأساسػػػية الػػػتي تقػػػدمها للمػػػواط

)النقػػل الػػبري والبحػػري  ابغػػربي وابؼستشػػفيات وابؼراكػػز الطبيػػة والصػػيدليات وابؼخػػابز ووسػػائل النقػػل ابعمػػاعي للركػػاب 

وسػػائل نقػػل البضػػائع ومنشػػآت الػػدفاع ابؼػػدني ومنشػػآت ميػػاه الشػػرب والكهربػػاء والغػػاز والصػػرؼ الصػػحي   (، وابعػػوي

 ت ومنشآت ابؼوانئ وابؼطارات والعاملتُ في الشؤوف الدينية......الخ. ومنشآت الاتصالا

لا بزػرج عػن الشػريعة الإسػلامية  -وابؼتأمل بؼا جاء في التشريع الوضعي بغق الإضراب والقيود عليو بهػد أنهػا

مسػتحدثة من حيث إعطاء ابغقػوؽ لكػل طػرؼ مػع ا﵀افظػة علػى ابؼصػالح العامػة للأمػة، ويصػح توصػيفها بأنهػا آليػة 

للاعػػتًاض علػػى ابؼظػػالد والنهػػي عػػن ابؼنكػػر، لكػػن بعػػض النػػاس ضػػلوا الطريػػق في التكيػػف والتعامػػل وفهػػم الإضػػراب 

واختلفت آراؤىم ما بتُ وصف الإضراب أنو بدعة ومػا بػتُ النهػي ابؼطلػق عنػو برػت يقػتُ جػازـ بدفسػدتو الراجحػة، 

ة من صور ابػروج على ولر الأمػر لا بذػوز، والػبعض قػاؿ لا والبعض تعلل بأنو لد يدعى إليو ، وآخرين قالوا أنو صور 

بهػػوز الإضػػراب مػػن أجػػل الطعػػاـ وابػبػػز، وأخػػتَا قػػاؿ الػػبعض أف الػػداعتُ إليػػو يسػػاريتُ وشػػيوعيتُ وأصػػحاب أفكػػار 

 ضالة . 

: أف الآراء غلػػب عليهػػا الاضػػطراب الشػػديد، بػػل يصػػح وصػػف بعضػػها بأنهػػا آراء بذهػػل حقيقػػة الإضػػراب والحقيقــة

ضػػػػها يرغػػػػب في ابؽػػػػروب الآمػػػػن مػػػػن التبعػػػػات نظػػػػرا للقهػػػػر والاسػػػػتبداد ابؼعػػػػروؼ، وبعػػػػض أصػػػػحاب تلػػػػك الآراء وبع

 يتفيهقوف وبعضهم نبتعد عن وصفهم بصفات لا تليق ، لكن يبقى سؤاؿ مهم.. بؼاذا يفتوف إذا كانوا لا يعلموف ؟ 

ننػػزؿ الأحكػػاـ عليػػو بدػػا  لػػذلك كػػاف لابػػد مػػن فهػػم مػػا ىػػو الإضػػراب، وضػػد مػػن، ومػػا ابؼصػػلحة منػػو.. حػػتى

 يليق. 
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فالإضراب كما ىو واضػح.. ىػو نػوع مػن الاحتجػاج قننتػو القػوانتُ ابؼعاصػرة للعمػاؿ للاعػتًاض علػى فسػاد 

الإدارة وسػػوء معاملتهػػا وظلمهػػا للعػػاملتُ ومنعهػػا حقػػوقهم، وىػػو امتنػػاع عػػن العمػػل بطريقػػة سػػلمية بػػدوف اسػػتخداـ 

 لا بىالف الشرع .  -بالنظر إليو بتمعن -. وىو تقنتُ للقوة مطلقا، ويراعى فيو درء ابؼفاسد.

 -في تنظيمها للعلاقة بتُ طرفتُ سواء الراعي والرعيػة، أو الػرئيس وابؼػرؤوس في العمػل-والشريعة الإسلامية 

فلػم  -أكدت على وجوب وفاء الأطراؼ بالعقد بينهمػا ولكػن إذا أخػل الراعػي أو الػرئيس بدػا فرضػو عقػد ابؼسػؤولية 

لرعيػػػػة أو ابؼرؤوسػػػػتُ بالوفػػػػاء مطلقػػػػا وبؽػػػػم حػػػػق الاعػػػػتًاض بحسػػػػب تفصػػػػيل كػػػػل واقعػػػػة وفي موضػػػػوعنا ابػػػػػاص تلػػػػزـ ا

لا شك أنو نوع من الاحتجاج والاعتًاض على مفاسد ومظالد لد بينعها نظػاـ ابغكػم في إدارتػو للػبلاد،  -بالإضراب

 لإضراب: ىم يقولوف في إشعار ا -وبالنصّ -وبالنظر إلذ ما قالو الداعتُ للإضراب 

 " نظرا لػػػ : 

 ػ التدىور الفظيع للقدرة الشرائية وغلاء ابؼعيشة . 

مػػن  99و  90ػػػ صػػدور تعليمػػة الػػوزير الأوؿ القاضػػية بعػػدـ تطبيػػق النظػػاـ التعويضػػي بػػأثر رجعػػي ابؼنافيػػة للمػػادتتُ 

فتُ ونظػػػػاـ دفػػػػع ا﵀ػػػػددة للشػػػػبكة الاسػػػػتدلالية بؼرتبػػػػات ابؼػػػػوظ 9446سػػػػبتمبر  92ابؼػػػػؤرخ في:  46/940ابؼرسػػػػوـ 

 رواتبهم. 

ػػػ انعػػداـ الإرادة لػػدى السػػلطات العموميػػة للتفػػاوض مػػع الشػػركاء الاجتمػػاعيتُ لاعتمػػاد نظػػاـ تعويضػػي يصػػوف كرامػػة 

 ابؼوظفتُ. 

 ومن أجػػػل : 

 ػ اعتماد نظاـ تعويضي بزيادة معتبرة. 

بإلغػػػػػاء القػػػػػرار الػػػػػوزاري: غػػػػػتَ ػػػػػػ برريػػػػػر ابػػػػػػدمات الاجتماعيػػػػػة مػػػػػن ابؽيمنػػػػػة النقابيػػػػػة ،وجعلهػػػػػا مؤسسػػػػػة اجتماعيػػػػػة 

 . 20/028الدستوري
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 ػ إقرار طب العمل يتماشى وخصوصية ابؼهنة . 

التػػػػدريس  -التسػػػػيتَ –وىػػػػي ملفػػػػات مػػػػن شػػػػأنها إعػػػػادة الاعتبػػػػار بعميػػػػع عمػػػػاؿ التًبيػػػػة ) ىيئػػػػات التػػػػأطتَ 

 . ( الأسلاؾ ابؼشتًكة والعماؿ ابؼهنيوف ..-ابؼخبريوف -ابؼساعدوف التًبويوف -والبيداغوجيا 

الدخوؿ في إضراب وطتٍ شامل بعميع عمػاؿ التًبيػة بدختلػف  وبعد التنسيق ابعدي مع نقابات القطاع الفاعلة تقرر

وبؼػػػدة أسػػػبوع كامػػػل قابػػػل للتجديػػػد ،ونؤكػػػد رفضػػػنا ابؼطلػػػق لأي  9442نػػػوفمبر 48فئػػػاتهم وأسػػػلاكهم ابتػػػداء مػػػن: 

 بحق دستوري مكفوؿ . خصم من ابؼرتبات باعتباره تقييد للحريات النقابية ،ومساس 

أيها الزملاء أيتهػا الػزميلات نهيػب بكػم للالتفػاؼ حػوؿ نقػابتكم لتحقيػق مطػالبكم، وتأكػدوا بػأف برقيقهػا 

مرىػػوف بدػػدى وعػػيكم وتضػػحياتكم وبذنػػدكم للتوقػػف الشػػامل عػػن العمػػل، ونػػدعو كػػل النقابػػات الػػدخوؿ في ابغركػػة 

 الاحتجاجية بقوة". 

الشػرع، لا بهػػد أي مسػلم عػالد بدينػػو فيهػا دعػوة بؼخالفػػة شػرعية بػل ىػػي ىكػذا كانػت الػػدعوة، وبتحريرىػا ب

 صرخة احتجاج ضد الظلم وكلها طلبات يطالب بها كل مسلم حكومتو ولا تنفيها ابغكومة بل تقللها بساما. 

-لػػذلك كػػاف ملفتػػا بشػػدة ابعػػدؿ البيزنطػػي الػػذي غػػرؽ فيػػو ابؼتحػػدثوف حػػوؿ شػػرعية النظػػاـ أو عػػدـ شػػرعيتو ومػػن ثم 

الإضراب، رغم أف الإضراب من حيث ابؼوضػوع وابؽػدؼ خػارج عػن ىػذه النقطػة وابؼقػاـ لا يتسػع  -وز أو لا بهوزبه

 للتفصيل ! 

ومػػن ىنػػا لا بهػػوز وصػػف الػػدعوة إلذ الإضػػراب السػػلمي و الامتنػػاع عػػن العمػػل أنػػو شػػكل مػػن أشػػكاؿ ابػػػروج علػػى 

وبصود فكػري، ثم إذا كػاف ابغػاكم مسػلما أفػلا بهػوز  ابغاكم وإعلاف خلع يد الطاعة فهذه مبالغة شديدة في الوصف

 الإنكار عليو؟ 

ومشػرع قانونػا والدولػة لا تػنػػكر السػلبيات -الراعػي والرعيػة -ثم إف الإضراب حق معػتًؼ بػو بػتُ الأطػراؼ 

عػن مطلقا وإف كانت تقللها بشدة وتهوّف منها.. فالإضراب صورة من إنكار ابؼنكر وأيضا مع مراعاة ضوابط النهػي 
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ابؼنكػر.. فالإضػػراب ىػػو أبسػػط صػػورة للإنكػار وىػػو شػػكل حػػديث بػػالتعبتَ السػلبي بػػدوف اسػػتخداـ اليػػد أو القػػوة في 

الإنكػػار وبالتػػالر تتػػوافر فيػػو ظاىريػػا شػػروط الأمػػر بػػابؼعروؼ والنهػػي عػػن ابؼنكػػر، وقػػد أمػػر ا﵁ تعػػالذ في كتابػػو العزيػػز 

هَػػوْفَ عَػػنْ بػػالأمر بػػابؼعروؼ والنهػػي عػػن ابؼنكػػر.. قػػاؿ تعػػالذ: ) ػػرَ أمَُّػػةٍ أخُْرجَِػػتْ للِنَّػػاسِ تػَػأْمُرُوفَ بػِػالْمَعْرُوؼِ وَتػَنػْ كُنْػػتُمْ خَيػْ

 الْمُنكَرِ (. 

وعػػن حذيفػػة عػػن النػػبي صػػلى ا﵁ عليػػو وسػػلم قػػاؿ: " والػػذي نفسػػي بيػػده لتػػأمرفّ بػػابؼعروؼ ولتنهػػوفّ عػػن ابؼنكػػر أو 

دعونػػو فػػلا يسػػتجاب لكػػم" رواه التًمػػذي وحسػػنو . ليوشػػكن ا﵁ عػػز وجػػل أف يبعػػث علػػيكم عػػذابا مػػن عنػػده ثم ت

 ومعتٌ أوشك أسرع . 

وعن جرير رضي ا﵁ عنو مرفوعا أنو قاؿ: " مػا مػن قػوـ يكػوف بػتُ أظهػرىم مػن يعمػل بابؼعاصػي ىػم أعػز منػو وأمنػع 

 لد يغتَوا عليو إلا أصابهم ا﵁ عز وجل بعذاب" رواه أبضد وغتَه. 

هػا النػاس، تقػرؤوف ىػذه الآيػة ) يػا أيهػا الػذين آمنػوا علػيكم أنفسػكم لا وعن أبي بكر الصديق قاؿ: " يا أي

يضػػركم مػػن ضػػل إذا اىتػػديتم (، وإني بظعػػت رسػػوؿ ا﵁ صػػلى ا﵁ عليػػو وسػػلم يقػػوؿ:"إف النػػاس إذا رأوا الظػػالد فلػػم 

 لتًمذي. يأخذوا على يديو أوشك أف يعمهم ا﵁ تعالذ بعذاب منو "إسناد صحيح رواه بصاعة منهم أبو داود وا

 وتبقى عدة نقاط ىامة.. 

: ىػػو ابػػػلاؼ حػػوؿ القػػائمتُ علػػى الإضػػراب و ابؽػػدؼ منػػو، حيػػث قػػاؿ الػػبعض أف القػػائمتُ عليػػو ليسػػوا الأولــى -

 إسلاميتُ، وأف ابؽدؼ من أجل ابػبز وليس من أجل الشرع. 

ء ابغكمػػاء ابؼصػػلحتُ نعػػم ىػػذا جػػزء بعضػػو صػػحيح، لكػػن بؼػػاذا لا يػػتم التػػداخل وتصػػحيح الأىػػداؼ وقيػػادة العلمػػا

 للأمر. 

بؼاذا لا بقعلو إضراب واحتجاج من أجل الشرع ورفع الظلم وقضاء حاجات الناس بدلا مػن السػلبية وابؽػروب بجػدؿ 

 لا يسمن ولا يغتٌ من جوع ؟ 
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وحػػػتى الإضػػػراب مػػػن أجػػػل ابػبػػػز فػػػلا حػػػرج فيػػػو! فهػػػو تفاعػػػل مػػػع حاجػػػات ابؼسػػػلمتُ! ثم ألػػػيس ىػػػذا الشػػػعب مػػػن 

 ابؼسلمتُ؟ 

ا جاء بو الدين حفظ النفس! ولا يفوتتٍ الإشارة إلذ ما ردده البعض أف الطريق الوحيػد للتفاعػل ىػو التوبػة، وىنػا وبف

 ينبغي التوقف.. 

فػػلا بىتلػػف مسػػلم علػػى طريػػق التوبػػة مطلقػػا كسػػبيل ربػػاني، ولكػػن أيضػػا شػػرع ا﵁ تعػػالذ بؽػػذه الأمػػة الأمػػر 

لإسػػلاـ بقيامهػػا بهػػذه الفريضػػة الػػتي جعلهػػا العلمػػاء سػػادس ركػػن في بػػابؼعروؼ والنهػػي عػػن ابؼنكػػر، وجعػػل ختَيػػة أمػػة ا

الإسػػلاـ ثم أف قػػوؿ ىػػؤلاء أشػػبو بدػػا يفعلػػو الصػػوفية رغػػم أف بعضػػهم يػػدّعي السػػلفية ؟ فهػػل ىػػذا مػػنهج شػػيخنا شػػيخ 

 الإسلاـ والسلف الصالح في الإنكار على الفساد والظلم ؟؟ 

جديرة بالانتبػاه. نعػم، ولكػن مفهػوـ وحقيقػة الإضػراب كمػا جػاء  : ابغديث عن ابؼفاسد.. وىذه نقطة مهمةثانيا -

في نص قانوف العمل وتطبيقػو ىػو أف يكػوف سػلميا وأف لا يكػوف في منشػأة إسػتًاتيجية مهمػة بؼصػالح النػاس، وذلػك 

يبعد ابؼفسدة بساما وإف كاف البعض يتحدث عن مفسدة اسػتغلاؿ الػبعض مػن ابؼوتػورين للعنػف، فالإضػراب لا يعػتٌ 

لتظػػاىر ولا الاحتجػػاج العنيػػف ولا التجمػػع واسػػتخداـ القػػوة ولا التعػػدي علػػى الآخػػرين وبفتلكػػاتهم، بػػل ىػػو عمػػل ا

-سلبي بالامتنػاع عػن العمػل، ثم مػن يقػوـ بفعػل التعػدي فهػو لػيس مػن ابؼضػربتُ مطلقػا بػل مػن ابؼخػربتُ لغػرض مػا 

 وىذه مفسدة .  -خبيث

أو أي دولػػة في العػػالد العػػربي والإسػػلامي أف ابؼفاسػػد انتشػػرت وابؼنكػػرات : لا بىتلػػف إنسػػاف سػػواء في ابعزائػػر ثالثــا -

أصػػبحت جهػػارا نهػػاراً علانيػػة وسػػرا، وعػػمّ الظلػػم والفسػػاد ومػػن ثمّ وجػػب إنكػػار ابؼنكػػر وفػػق الضػػوابط الػػتي وضػػعها 

 الشرع ابغنيف. 

نكػر أبػدا، بػل سػيلاحقهم وإف سكتوا لن يتًكهم الفساد وابؼ -وسكوتهم لا بىلو من الإثم -فهل يسكت أىل ابغق 

حتى في بيوتهم. لذلك وجب النهوض بتلػك الفريضػة بكػل السػبل الػتي برفػظ القيػاـ بالفريضػة مػع الضػوابط الشػرعية 
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مػػػن حيػػػث لا يػػػأتي الأمػػػر بػػػابؼعروؼ بدفسػػػدة أعظػػػم وفي حالتنػػػا ىػػػذه توجػػػد آليػػػات كثػػػتَة للإنكػػػار وتوصػػػيل صػػػوت 

 كشف الفساد. الشعب ابؼظلوـ ابؼطحوف للحكاـ لرفع الظلم و 

الأمػػر بوتػػاج إلذ تفصػػيل أكثػػر، ولكػػن ابؼقػػاـ لا يتسػػع كمػػا ذكػػرت، لكػػن مػػن ابؼلفػػت في ىػػذه الواقعػػة ىػػى  رابعــا: -

انعػػزاؿ أغلػػب الإسػػلاميتُ وىػػروبهم مػػن أي تفاعػػل، رغػػم أنهػػم بحكػػم تػػدينهم، أكثػػر ابؼتضػػررين مػػن ابؼفاسػػد وابؼظػػالد 

وف. وا﵁ أخشػػى أف تكػػوف تلػػك الآراء مػػوالاة ومداىنػػة للظػػابؼتُ. وابؼنكػػرات.. ولكػػن للأسػػف حػػتى في السػػلبية بىتلفػػ

فهنيئػا لكػل ظػالد وفاسػد وعاصػي لا إنكػار عليػك، افعػل مػا تشػاء، فقػد ضػاعت الغػتَة في أمػة الإسػلاـ إلا مػا رحػم 

 ربي. 

» ولكتٍ أخشى أف يكوف فينا ما جاء عن جابر رضي ا﵁ عنو قاؿ: قاؿ رسػوؿ ا﵁ صػلى ا﵁ عليػو وسػلم:

أوحػى ا﵁ إلذ جبريػل عليػػو السػلاـ أف اقلػب مدينػػة كػذا وكػذا بأىلهػػا. قػاؿ: يػا رب إف فػػيهم عبػدؾ فلانػاً لد يعصػػك 

مػا مػن » ومػا ورد عػن جريػر مرفوعػاً « طرفة عتُ. قاؿ : فقاؿ اقلبها عليو وعليهم فإف وجهو لد يتمعر في سػاعة قػط

رواه أبضػػد « ع، لد يغػػتَوا عليػػو إلا أصػػابهم ا﵁ بعذابػػوقػػوـ يكػػوف بػػتُ أظهػػرىم مػػن يعمػػل بابؼعاصػػي ىػػم أعػػز منػػو وأمنػػ

 وغتَه . 

لا تزاؿ ىذه الأمة برت يػد ا﵁ وفي كنفػو مػا :» وما جاء في مراسيل ابغسن عن النبي صلى ا﵁ عليو وسلم 

رفػػع ا﵁ لد بيػػالئ قراؤىػػا أمراءىػػا، ومػػا لد يػػزؾّ صػػلحاؤىا فجارىػػا، ومػػا لد يهػػن خيارىػػا أشػػرارىا، فػػإذا ىػػم فعلػػوا ذلػػك 

 «.  يده عنهم ، ثم سلػّط عليهم جبابرتهم فيسومونهم سوء العذاب ثم ضربهم ا﵁ بالفاقة والفقر 

أنػػػو قػػػاؿ : أوحػػػى ا﵁ إلذ يوشػػػع بػػػن نػػػوف: "إني  -عػػػن إبػػػراىيم ابػػػن عمػػػر الصػػػنعاني-وذكػػػر ابػػػن أبي الػػػدنيا 

ا ربّ ىؤلاء الأشرار ، فما بػاؿ الأخيػار؟ مهلك من قومك أربعتُ ألفاً من خيارىم، وستتُ ألفاً من شرارىم. قاؿ: ي

 قاؿ : إنهم لد يغضبوا لغضبي ، وكانوا يواكلونهم ، ويشاربونهم ." 



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  116 

مثػػل ابؼػػداىن في حػػدود ا﵁ والواقػػع » وعػػن النعمػػاف بػػن بشػػتَ قػػاؿ: قػػاؿ رسػػوؿ ا﵁ صػػلى ا﵁ عليػػو وسػػلم: 

بعضػهم في أعلاىػا، فكػاف الػذي في أسػفلها فيها.. مثل قوـ استهموا على سفينة، فصػار بعضػهم في أسػفلها وصػار 

 بير بابؼاء على الذين في أعلاىا فتأذوا بو، فأخذ فأساً فجعل ينقر أسفل السفينة، فأتوه فقالوا : مالك؟ 

قاؿ : تأذيتم بي ولا بد لر من ابؼاء. فإف أخذوا على يديو أبقوه وبقػوا أنفسػهم. وإف تركػوه أىلكػوه وأىلكػوا أنفسػهم 

 ي . رواه البخار « 

وأختَا أقوؿ للجميع كما قالت عائشة رضي ا﵁ عنها يوما لرسوؿ ا﵁ صلى ا﵁ عليو وسػلم: "أنهلػك وفينػا 

 الصابغوف يا رسوؿ ا﵁ ؟" 

 «  نعم إذا كثر ابػبث» قاؿ صلى ا﵁ عليو وسلم:

 فتوى الشيخ علي فركوس حول الإضراب:

 في حكم عموـ الإضرابات والاعتصامات وابؼظاىرات

اؿ: شػػيخنا الفاضػػل إنّي أسػػتاذ في قطػػاع التًبيػػة وفي الأيػػاـ ابؼقبلػػة سػػيدخل عمالػػو في إضػػراب مػػن أجػػل مطالػػب السػػؤ 

 موضوعية، فما حكم الشرع في الإضراب؟ 

ابعواب: ابغمد ﵁ رب العابؼتُ، والصلاة والسلاـ على مػن أرسػلو ا﵁ ربضػة للعػابؼتُ، وعلػى آلػو وصػحبو وإخوانػو إلذ 

 بعد:يوـ الدين، أمّا 

فالإضػػػرابات بدختلػػػف أنواعهػػػا مػػػن أسػػػاليب الػػػنظم الدبيقراطيػػػة الػػػتي بيػػػارس فيهػػػا الشػػػعب مظػػػاىر سػػػيادتو 

ابؼطلقة، وتعد الإضرابات في عرؼ الدبيقراطيتُ على الأوضاع القيمة ظاىرة صحة، يصحح بها الوضػع السياسػي أو 

، أمػػا ابؼنظػػور الشػػرعي للػػنظم الدبيقراطيػػة الاجتمػػاعي أو ابؼهػػتٍ مػػن السػػيئ إلذ ابغسػػن، أو مػػن ابغسػػن إلذ الأحسػػن

بدختلػػف أسػػاليبها فهػػي معػػدودة مػػن أحػػد صػػور الشػػرؾ في التشػػريع، حيػػث تقػػوـ ىػػذه الػػنظم بإلغػػاء سػػيادة ابػػػالق 

سبحانو وحقو في التشريع ابؼطلق لتجعلو من حقوؽ ابؼخلوقتُ، وىذا ابؼػنهج سػارت عليػو العلمانيػة ابغديثػة في فصػل 
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يػػاة، والػػتي نقلػػت مصػػدرية الأحكػػاـ والتشػػريعات إلذ الأمػػة بػػلا سػػلطاف عليهػػا ولا رقابػػة وا﵁ الػػدين عػػن الدولػػة وابغ

 ابؼستعاف.

وىذا بخلاؼ سػلطة الأمػة في الإسػلاـ فػإف السػيادة فيهػا للشػرع، ولػيس للأمػة أف تشػرع شػيئًا مػن الػدين لد 

ْـ بَؽمُْ شُركََاء شَرَعُوا بؽَُ  ينِ مَا لدَْ يأَْذَف بوِِ اللَّوُ﴾ ]الشورى: يأذف بو ا﵁ تعالذ، قاؿ سبحانو: ﴿أَ  [.90م مِّنَ الدِّ

وعليػػػو، فػػػػإف الإضػػػػرابات والاعتصػػػامات وابؼظػػػػاىرات وسػػػػائر أسػػػاليب الدبيقراطيػػػػة ىػػػػي مػػػن عػػػػادات الكفػػػػار وطػػػػرؽ 

تعاملهم مع حكوماتهم، وليست من الدين الإسلامي في شيء، وليس من أعماؿ أىل الإبياف ابؼطالبة بػابغقوؽ ولػو  

انػػت مشػػروعة بسػػلوؾ طريػػق تػػرؾ العمػػل ونشػػر الفوضػػى وتأييػػدىا وإثػػارة الفػػش والطعػػن في أعػػراض غػػتَ ابؼشػػاركتُ ك

فيهػػػا وغتَىػػػا بفػػػا ترفضػػػو النصػػػوص الشػػػرعية ويأبػػػاه خلػػػق ابؼسػػػلم تربيػػػةً ومنهجًػػػا وسػػػلوكًا، وإبمػػػا يتوصػػػل إلذ ابغقػػػوؽ 

مػػػػر، فػػػػإف برققػػػػت ابؼطالػػػػب فػػػػذلك مػػػػن فضػػػػل ا﵁ ابؼطلوبػػػػة بػػػػالطرؽ ابؼشػػػػروعة، وذلػػػػك بدراجعػػػػة ابؼسػػػػؤولتُ وولاة الأ

سبحانو، وإف كانت الأخرى وجب الصبر والاحتسػاب وابؼطالبػة مػن جديػد حػتى يفػتح ا﵁ وىػو خػتَ الفػابرتُ، فقػد 

دَعَانػَػا رَسُػوؿُ اللَّػػوِ صػػلى ا﵁ »صػحَّ مػػن حػػديث عبػادة بػػن الصػػامت رضػي ا﵁ عنػػو مػػا يؤيػد ذلػػك، حيػػث يقػوؿ فيػػو: 

نَا أفَْ باَيػَعَنػَا عَلػَى السَّػمْعِ وَالطَّاعَػةِ في مَنْشَػطِنَا وَمَكْرَىِنػَا وَعُ عليو وآلو وسلم  سْػرنِاَ وَيُسْػرنِاَ فػَبَايػَعْنَاهُ فَكَافَ فِيمَا أَخَذَ عَلَيػْ

نَا وَأفَْ لَا نػُنَازعَِ الَأمْرَ أىَْلَوُ، إِلاَّ أفَْ تػَرَوْا كُفْراً بػَوَاحًا عِنْدكَُمْ مِ  وَإِفْ رأَيَػْتَ »( وزاد أبضػد: 0«)نَ اللَّوِ فِيػوِ بػُرْىَػافٌ وَأثَػَرةٍَ عَلَيػْ

( أي: "وإف اعتقدت أفّ لك في الأمر حقًّا، فلا تعمػل بػذلك الظػن، بػل ابظػع وأطػع إلذ أف يصػل إليػك 9«)أفََّ لَكَ 

(، وفي حػديث ابػن 0«)ؾَ وَإِفْ أَكَلػُوا مَالػَكَ، وَضَػرَبوُا ظَهْػرَ »( وفي رواية ابن حبػاف وأبضػد: 9بغتَ خروج عن الطاعة")

إِنَّكُػمْ سَػتػَرَوْفَ بػَعْػدِي أثَػػَرةًَ وَأمُُػوراً تػُنْكِرُونػَهَػا، قػَالُوا: »مسعود رضي ا﵁ عنو أف النبي صلى ا﵁ عليو وآلػو وسػلم قػاؿ؟: 

 (.2«)فَمَا تأَْمُرنُاَ ياَ رَسُوؿَ ا﵁؟ قاَؿَ: أدَُّوا إلِيَْهِمْ حَقَّهُمْ، وَسَلُوا ا﵁َ حَقَّكُمْ 

وأختَاً، نسأؿ ا﵁ أف يرينا ابغق حقا ويرزقنػا إتباعػو، ويرينػا الباطػل بػاطلاً ويرزقنػا اجتنابػو، وآخػر دعوانػا أف ابغمػد ﵁ 

 ربِّ العابؼتُ وصل ا﵁ على نبينا بؿمد وعلى آلو وصحبو وإخوانو إلذ يوـ الدين وسلم تسليما . 
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 ـ9446 جانفي 06ابؼوافق لػ:  0096ذي ابغجة  06ابعزائر في: 

  موقف القانون من الإضراب:

 مصػلحة مشػتًكة بػتُ العػاملتُ وأربػاب العمػل، وفػػي تقػدـ الإنتػاج وبمػوه وزيػادة إنتاجيػة بؼػا كػاف في العمػل

موضػػع اىتمػػاـ النقابػػات  العمػػل مصػػلحة وطنية/قوميػػة عامػػة تهػػم المجتمػػع والدولػػة علػػى السػػواء، فقػػد كػػاف الإضػػراب

وابغكومػػػات وابؼشػػػرعتُ وفقهػػػاء القػػػانوف. ففػػػي  سياسػػػية، وموضػػػع اىتمػػػاـ الػػػدوؿوابؼنظمػػػات الشػػػعبية والأحػػػزاب ال

بابؼصالح ابػاصة لأرباب العمل وبابؼصػلحة العامػة أيضػاً بدػا في ذلػك مصػلحة  الإضراب، سافراً كاف أو مقنّعاً، إضرار

تتعػػارض  ضػػراباتأنفسػػهم، لػػذلك فػػإف ىػػؤلاء ابؼضػػربتُ لا يقومػػوف بالإضػػراب إلا مضػػطرين. كمػػا أف الإ ابؼضػػربتُ

ابؼصػػلحة العامػػة. لػػذلك تسػػتعمل  ومصػلحة الدولػػة سػػواء بوصػػفها راعيػػة ابؼلكيػػة ابػاصػة وحاميتهػػا أـ بوصػػفها راعيػػة

القػوانتُ بسيػل إلذ التشػدد في منػع الإضػراب وحظػره إذ  ابغكومات عادة سػلطة القػانوف في مواجهػة ابؼضػربتُ. وكانػت

(، وحػذت حػذوبنا 0622، كما حرّمو قانوف بيت في بريطانيػا )اسالإضراب في فرن )0620حرـ قانوف لوشابليو )

المجتمػع ابؼػدني الػتي  أخرى. إلا أف تزايد أعداد العماؿ وانتظامهم في نقابات وأحزاب سياسية، وبمو مؤسسػات بلداف

تعبػتَ، بوصػفو حقػاً مػدنياً وصػيغةً مػن صػيغ حريػة ال برد من سلطة الدولة، أدت بصيعها إلذ الاعتًاؼ بحػق الإضػراب

ضرورة الاعتًاؼ بحق القوى الاجتماعية في الإضراب والاحتجاج من جهػة،  :فوجدت ابغكومات نفسها بتُ أمرين

 .أمػػػػػػػػػن المجتمػػػػػػػػػع ومصػػػػػػػػػلحتو العامػػػػػػػػػة وعلػػػػػػػػػى ىيبتهػػػػػػػػػا وشػػػػػػػػػرعيتها مػػػػػػػػػن جهػػػػػػػػػة أخػػػػػػػػػرى وا﵀افظػػػػػػػػػة علػػػػػػػػػى

بعميػػع القػػوى  ىػػذا ابغػقابغكومػات تغلػػب أحػػد طػػرفي ىػػذه ابعدليػػة، فإمػػا أف بسيػػل إلذ التًخػػيص في مػػنح  ومػا تػػزاؿ

)كالشػاذين جنسػياً(، أو تتشػدد في ذلػك تشػدداً  الاجتماعية، حتى تلك التي تتنافى مطالبها مع ثقافة المجتمػع وقيمػو

ابؼضػربتُ سػلطة القػانوف فقػط، بػل تعمػد إلذ قمػع الإضػرابات وكسػرىا مسػتعينة  مبالغاً فيو، فلا تسػتخدـ في مواجهػة

 وبػتُ ىػذين ابغػدين، التًخػيص والتشػدد، تتػدرج« مكافحػة الشػغب»مهمتهػا  وابعػيش وبفػرؽ خاصػة بقػوى الأمػن

والػوعي السياسػي  مواقػف ابغكومػات وتتفػاوت مػن بلػد إلذ آخػر بحسػب درجػة تطػور الػوعي الاجتمػاعي بوجػو عػاـ
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آليػات مواجهػة الإضػراب ووسػائلها فتتػدرج  بوجو خاص وبحسب قوة المجتمع ابؼدني وفاعليػة مؤسسػاتو. لػذلك تتنػوع

ابؼختصػػػة إلذ التقييػػػد وابؼنػػػع والقمػػػع. وغالبػػػاً مػػػا برػػػرـ ابغكومػػػات  مػػػن التفػػػاوض والتحكػػػيم والتقاضػػػي أمػػػاـ ا﵀ػػػاكم

ابؼرافػق  مطلقػاً علػى فئػات معينػة كػابؼوظفتُ وابؼسػتخدمتُ الػذين يقومػوف بخدمػة عامػة أو بالعمػل في الإضػراب برربيػاً 

وابؼشػافي(، كمػا تشػتًط في إعلانػو  )كالعػاملتُ في الأفػراف العامة، أو بعمل يلبي حاجػة أساسػية مػن حاجػات المجتمػع

 .ابؼختصة الإعلاـ ابؼسبق وابغصوؿ على موافقة السلطات

الطبقػػة العاملػػة والفئػػات الاجتماعيػػة  وبذػػدر الإشػػارة إلػػػى ارتبػػاط الإضػػراب بابؼقاومػػة الوطنيػػة وبنضػػالات

اكية حػق الإضػراب في نطػاؽ مسػاندتها ابغقػوؽ ابؼدنيػة والدبيقراطيػة والاشػتً  ابؼهمشة، لذلك ساندت القوى الليبراليػة

الإضػراب برربيػاً  السياسية وحقػوؽ الإنسػاف وابؼػواطن. إلا أف الػدوؿ الشػمولية والسػلطات ابؼسػتبدة حرّمػت وابغريات

 .على سلطة الدولة تاماً، وعدتو خروجاً على القانوف وتهديداً للنظاـ العاـ وبسرداً 
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 انوني للمضربين الفرع الثالث: الوضع الق

 ؟ماىو وضع المضربين القانوني 

إذا الػػوزارة سػػعت أولا إلذ إصػػدار حكػػم قضػػائي بػػأف الإضػػراب غػػتَ شػػرعي حػػتى تػػتمكن مػػن تطبيػػق بػػاقي 

ابػطة فعندما نقوؿ أف الإضراب غتَ شرعي ىذا بهرنا إلذ أف كل ماتم مػن إجػراءات قامػت بهػا النقابػات أصػبح غػتَ 

مػن القػانوف  26و  22ف تشػاوري للعمػاؿ وعرقلػة للعمػل طبقػا للمػواد قػعبارة عػن و  شرعي ولاغي وأصبح إضرابها

 :49-24رقم 

دج أو  9.444دج و 244يعاقػػػػب بػػػػابغبس مػػػػن بشانيػػػػة أيػػػػاـ إلذ شػػػػهرين وبغرامػػػػة ماليػػػػة تػػػػتًاوح مػػػػن  -22ابؼػػػػادة 

كػاـ ىػذا القػانوف، بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ كل مػن تسػبب في التوقػف التشػاوري ابعمػاعي عػن العمػل ابؼخػالف لأح

 أو حاوؿ أف يتسبب في ذلك أو عمل على استمراره أو حاوؿ من أجل استمراره.

دج  24.444دج إلذ  9.444ترفػػػع ىاتػػػاف العقوبتػػػاف مػػػن سػػػتة أشػػػهر إلذ ثػػػلاث سػػػنوات حبسػػػا ومػػػن 

الأشػخاص  غرامة مالية، أو ترفع إحدابنا، إذا صاحب التوقيت التشاوري ابعماعي عن العمل عنف أو اعتداء علػى

 أو ابؼمتلكات.

دج وبطسػػة عشػػر يومػػا إلذ شػػهرين حبسػػا أو  9.444دج و 244يعاقػػب بغرامػػة ماليػػة تػػتًاوح مػػا بػػتُ  -26ابؼػػادة 

بإحػػدى ىػػاتتُ العقػػوبتتُ كػػل مػػن مػػارس منػػاورة احتياليػػة أو تهديػػدا أو عنفػػا و/ أو اعتػػداء واسػػتهدؼ بػػذلك عرقلػػة 

 حرية العمل في مفهوـ ىذا القانوف.

  يصبح أي عمل تقوـ بو النقابات أو اجتماعات حوؿ الإضراب عملا غتَ مشروع.وبالتالر

طبعا تلاحظوف أف ىذه ابؼواد مػن القػانوف منسػية ولد تسػتعمل أبػدا لكنهػا موجػودة و قػد بعػأت الدولػة ىػذه ابؼػرة إلذ 

 القانوف لتطبقو على النقابات.
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فهػي سػارية ابؼفعػوؿ إذا كػاف الإضػراب شػرعي  24/49أما ابؼواد ابؼتعلقة بحماية حق الإضػراب في القػانوف 

 وقانوني. وىي:

 بومي القانوف حق الإضراب الذي بيارس مع احتًاـ أحكاـ ىذا القانوف. -99ابؼادة 

 ولا يقلع الإضراب، الذي شرع فيو، حسب ىذه الشروط، علاقة العمل.

ماعػػدا فيمػػا اتفػػق عليػػو طرفػػا ويوقػػف الإضػػراب آثػػار علاقػػة العمػػل طػػواؿ مػػدة التوقػػف ابعمػػاعي عػػن العمػػل 

 ابػلاؼ بواسطة اتفاقيات وعقود يوقعانها..

بينع أي تعيتُ للعماؿ عن طريق التوظيف أو غػتَه قصػد اسػتخلاؼ العمػاؿ ابؼضػربتُ، مػا عػدا حػالات  -99ابؼادة 

در الأدنى مػن التسختَ الذي تأمر بو السلطات الإدارية أو إذا رفض العماؿ تنفيذ الالتزامات النابصة عن ضػماف القػ

 أدناه. 04و 92ابػدمة ابؼنصوص عليو في ابؼادتتُ 

كمػػػا أنػػػو لا بيكػػػن تسػػػليط أيػػػة عقوبػػػة علػػػى العمػػػاؿ بسػػػبب مشػػػاركتهم في إضػػػراب قػػػانوني شػػػرع فيػػػو وفقػػػا 

 للشروط ابؼنصوص عليها في ىذا القانوف.

يعتػبر خطػأ جسػيم بيكػن أف مكػرر تؤكػد أف التوقػف ابعمػاعي أو الإضػراب عػن العمػل بؼخػالف للقػانوف  99وابؼادة 

 يعرض صاحبة للإحالة على بؾلس التأديب

 9يشػػػكل التوقػػػف ابعمػػػاعي عػػػن العمػػػل، النػػػاتج مػػػن النػػػزاع ابعمػػػاعي للعمػػػل، بدفهػػػوـ ابؼػػػادة  –مكػػػرر  99ابؼػػػادة 

أعلاه،والػػذي بوػػدث خرقػػا لأحكػػاـ ىػػذا القػػانوف، خطػػأ مهنيػػا جسػػيما يرتكبػػو العمػػاؿ الػػذين شػػاركوا فيػػو، ويتحمػػل 

 ولية الأشخاص الذين سابنوا فيو بنشاطهم ابؼباشر.ابؼسؤ 

وفي ىػػػذه ابغالػػػة، يتخػػػذ ابؼسػػػتخدـ بذػػػاه العمػػػاؿ ابؼعنيػػػتُ الإجػػػراءات التأديبيػػػة، ابؼنصػػػوص عليهػػػا في النظػػػاـ 

 الداخلي، وذلك في إطار التشريع والتنظيم ابؼعموؿ بهما.
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انوني ضعيف وصعب جػدا. خاصػة أولئػك إذا بناء على القانوف فاف العماؿ ابؼضربتُ ونقاباتهم في موقف ق

العمػػاؿ غػػتَ منتمػػتُ لنقابػػة العمػػاؿ الداعيػػة للإضػػراب والسػػبب أف الإضػػراب ىػػو خػػلاؼ بصػػاعي في علاقػػات العمػػل 

ولػػيس خػػلاؼ أو نػػزاع فػػردي وعليػػو فػػاف بصاعػػة العمػػاؿ أو بفثلػػيهم المجتمعػػتُ في بصعيػػة عامػػة تضػػم أكثػػر مػػن نصػػف 

وطػػتٍ أو بعنػػػة تنفيذيػػة ....الخ( ىػػم مػػن يقػػػرر الػػدخوؿ في الإضػػراب و بأغلبيػػػة  عػػدد أعضػػاء ابؽيئػػة النقابيػػػة )بؾلػػس

الأصػػوات وفي اقػػتًاع سػػري مباشػػر.إذا لا بيكػػن لإنسػػاف وحػػده أف يقػػوـ بإضػػراب أو بػػدوف نقابػػة وابؼػػواد التاليػػة مػػن 

 توضح ذلك: 24/49القانوف 

 موافـقة جماعة العمال على الإضراب:

أعػػػلاه، بصاعػػػة العمػػػاؿ ابؼعنيػػػتُ بدبػػػادرة مػػػن بفثلػػػي  0تسػػػتدعى في ابغػػػالات ابؼنصػػػوص عليهػػػا في ابؼػػػادة  -96ابؼػػػادة 

( مػػن ىػػذا القػػانوف إلذ بصعيػػة عامػػة في مواقػػع العمػػل ابؼعتػػادة، بعػػد إعػػػلاـ 9)الفقػػرة 0العمػػاؿ، كمػػا برػػددىم ابؼػػادة 

حتمػػػػػاؿ التوقػػػػػف ابعمػػػػػاعي علػػػػػى العمػػػػػل ابؼتفػػػػػق ابؼسػػػػػتخدـ قصػػػػػد إعلامهػػػػػم بنقػػػػػاط ابػػػػػػلاؼ ابؼسػػػػػتمر والبػػػػػت في ا

 عليو.وتستمع بصاعة العماؿ إلذ بفثلي ابؼستخدـ أو السلطة الإدارية ابؼعنية بناء على طلبهم.

يوافق على اللجوء إلذ الإضراب عن طريق الاقتًاع السري، وتكػوف ابؼوافقػة بأغلبيػة العمػاؿ المجتمعػتُ في  -98ابؼادة 

 لعماؿ الذين تتكوف منهم بصاعة العماؿ ابؼعنية على الأقل.بصعية عامة تضم نصف عدد ا

 الإشعار ابؼسبق بالإضراب:

أعػػلاه، لػػدى  98و 96يشػػرع في الإضػراب ابؼتفػػق عليػو، حسػػب الشػػروط ابؼنصػوص عليهػػا في ابؼػادتتُ  -92ابؼػادة 

 انتهاء أجل الإشعار ابؼسبق بالإضراب.

بتداء مػن تػاريخ إيداعػو لػدى ابؼسػتخدـ وإعػلاـ مفتشػية العمػل برسب مدة الإشعار ابؼسبق بالإضراب ا -94ابؼادة 

 ابؼختصة إقليميا.

 (أياـ ابتداء من تاريخ إيداعو.8بردد ىذه ابؼدة عن طريق ابؼفاوضة ولا بيكن أف تقل عن بشانية )
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اللازمػة لضػماف يلتزـ ابؼستخدـ وبفثلو العماؿ، بدجرد إيػداع الإشػعار ابؼسػبق بالإضػراب، بابزػاذ التػدابتَ  -90ابؼادة 

 ا﵀افظة على ابؼنشآت والأملاؾ وضماف أمنها ويعتُ الطرفاف العماؿ الذين يتكلفوف بهذه ابؼهاـ.

 : 24/00من القانوف  98وابؼادة 

تتمتع ابؼنظمات النقابية التمثيلية للعماؿ الأجراء في كل مؤسسة مستخدمة في إطػار التشػريع والتنظػيم  – 98ابؼادة 

 لاحيات الآتية: ابؼعموؿ بهما، بص

 ابؼشاركة في مفاوضات الاتفاقيات أو الاتفاقات ابعماعية، داخل ابؼؤسسة ابؼستخدمة.• 

 ابؼشاركة في الوقاية من ابػلافات في العمل وتسويتها وبفارسة حق الإضراب.• 

ء، أثنػػاء سػػاعات بصػػع أعضػػاء ابؼنظمػػة النقابيػػة في الأمػػاكن أو ا﵀ػػلات ابؼتصػػلة بهػػا خػػارج أوقػػات العمػػل، واسػػتثنا• 

 العمل، إذا حصل اتفاؽ مع ابؼستخدـ.

إعلاـ بصاعات العماؿ ابؼعنيتُ بواسطة النشػرات النقابيػة أو عػن طريػق التعليػق في الأمػاكن ابؼلائمػة الػتي بىصصػها • 

 ابؼستخدـ بؽذا الغرض.

 بؼستخدـ.بصع الاشتًاكات النقابية في أماكن العمل من أعضاء، حسب الإجراءات ابؼتفق عليها مع ا

 تشجيع عمليات التكوين النقابي لصالح أعضائها.• 

 لكن ىل الوزارة جادة ىذه ابؼرة في قراراتها؟

للأسف أعتقد أف الوزارة تلقت ضوءا أخضرا من ابغكومة للشروع في انتهػاج سياسػة القبضػة ابغديػدة ضػد 

بضػرورة العمػل علػى فػتح مسػابقات النقابات وبفا يؤكد ذلك أف مراسلات وصلت الوظيف العمومي لكل الولايات 

توظيف في قطاع التًبية خلاؿ شهر مارس وىػي مراسػلة حقيقيػة وىػو مػا يبػتُ أف ابغكومػة حسػب بيانهػا مػن خػلاؿ 

 الوزارة تريد استعادة ىيبة الدولة وستذىب إلذ أقصى حد في سياسة العصا الغليظة.
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 كيف يجب أن يكون رد النقابات والعمال؟

 ا قد تأخذ بو النقابات أو تبحث عن حلوؿ أخرى.بكاوؿ أف أقدـ طرح

أولا:رفع دعاوى قضائية استعجاليو من أجل تأكيد شرعية الإضراب ومن جهة أخرى لإبطاؿ القػرار الإداري للػوزارة 

 القاضي بفصل ابؼضربتُ والطعن فيو في ا﵀اكم الإدارية ابؼختصة إقليميا.

القضػػاء بدنػػاورة لػػو بركمػػت فيهػػا ىػػي أنهػػا تطلػػب عػػودة الأسػػاتذة يػػوـ  ثانيػػا: بيكػػن أف بزػػدع النقابػػات الػػوزارة وحػػتى

مػػارس وبالتػػالر لا بيكػػن للػػوزارة فصػػل بؼضػػربتُ  00ثم اسػػتئناؼ الإضػػراب يػػوـ الاثنػػتُ  9404مػػارس  48الأحػػد 

يومػػا متتاليػػة . والتتػػالر ىنػػا مهػػم  02بعػػد عػػودتهم لاف القػػانوف يقػػوؿ بعػػزؿ وفصػػل ابؼوظػػف الغائػػب عػػن عملػػو مػػدة 

دا لػػذا بيكػػن إبطالػػو بهػػذه ابغيلػػة, وبيكػػن إفشػػاؿ حكػػم القضػػاء وإبطػػاؿ قػػراره بعػػدـ شػػرعية الإضػػراب ابغػػالر مػػن جػػ

خلاؿ الدعوة لإضراب جديد في الآجاؿ القانونية أو بػدوف احػتًاـ الآجػاؿ القانونيػة وحػتى لػو حكمػت ا﵀كمػة مػرة 

لنقابػػات إشػػعار جديػػد بإضػػراب جديػػد وىػػو مػػا أخػػرى بعػػدـ شػػرعيتو فيكػػوف العمػػاؿ قػػد اضػػربوا عػػدة أيػػاـ ثم تعلػػن ا

يسمى إضػراب الاسػتنزاؼ والعرقلػة لكػن صػعوبة ىػذا ابغػل ىػو العامػل النفسػي لاف رجػوع الأسػاتذة وابؼعلمػتُ يعتػبر 

 فشلا وانتصار للوزارة لكنو يبقى حلا من ابغلوؿ.

الػػوزارة فعندئػػذ بيكػػػن أف  ثالثا:برػػالف كػػل النقابػػات ابؼسػػتقلة مػػػع بعضػػها الػػبعض والوقػػوؼ كصػػف واحػػػد ضػػد قػػرار

 تتشكل جبهة جديدة تستطيع مواجهة الوزارة والضغط عليها

رابعػػا: أف تسػػتمر النقابػػات في إضػػرابها كمػػا بدأتػػو غػػتَ مباليػػػة بقػػرار الػػوزارة أو قػػرار ا﵀كمػػة وتنتظػػر فشػػل الػػػوزارة في 

إنهػا موجػودة وقويػة وباقيػة ولتضػغط تطبيق تهديدىا بالفصل وتعويض ابؼضربتُ وتػراىن علػى ردة فعػل التلاميذ.لتؤكػد 

 على الوزارة للتنازؿ ولو قليلا حتى توقف الإضراب.
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خامسػػا: تػػػدخل رئػػػيس ابعمهوريػػػة أو شخصػػػيات بؽػػػا وزنهػػػا كعبػػػد العزيػػػز بلخػػػادـ ومناشػػػدتو للأسػػػرة التًبويػػػة بالتعقػػػل 

ذا النػػػػداء وفي انتظػػػػار وابغػػػػوار فتلػػػػتقط النقابػػػػات ىػػػػذا النػػػػداء وتسػػػػتجيب لػػػػو بػػػػإعلاف تعليػػػػق الإضػػػػراب اسػػػػتجابة بؽػػػػ

 الوساطات.

 المطلب الثاني : القيود الواردة على حق الإضراب 

ويػدخل ضػمن قائمػة ابغريػات الأساسػية للمػواطن إلا أنػو مػع ذلػك  حق الإضراب ىو حق مكرس دستوريا

اعيػة ليس حقا مطلقا لا بىضع لأية قيود في بفارستو بل علػى العكػس مػن ذلػك ىػو حػق مقيػد بعػدة اعتبػارات اجتم

وأمنيػػة وكػػذا مهنيػػة تشػػكل قيػػودا ذات قيمػػة دسػػتورية تػػنص عليهػػا أغلػػب الدسػػاتتَ ابغديثػػة وبريػػل تنظيمهػػا وبرديػػدىا 

 إلذ القانوف.

لذا فإف ابؼؤسس الدستوري مقابل تكريسو بغق الإضراب يعطي للمشرع اختصاص وضع ابغدود الػتي تضػمن بفارسػة 

ن قدرا من التوفيق الضروري بتُ الدفاع عن ابؼصػالح ابؼهنيػة ابؼشػتًكة ىذا ابغق في إطار القانوف وبالشكل الذي يضم

للعمػػاؿ بواسػػػطة ىػػػذا ابغػػػق وبػػػتُ غػػتَه مػػػن ابغقػػػوؽ وابغريػػػات وابؼبػػػادئ الدسػػتورية كمبػػػدأ اسػػػتمرار سػػػتَ ابؼرفػػػق العػػػاـ 

 بانتظاـ واطراد مبدأ سلامة وأمن الأشخاص وابؼمتلكات  حرية العمل ...الخ

 قد يكوف بؿل تقييدات تشريعية أو تقييدات إدارية أو تقييدات قضائية .  وبؽدا فإف حق الإضراب

 التقييدات التشريعية لحق الإضراب:  

تػػؤدي ابؼرافػػق العامػػة مهمػػا كػػاف نشػػاطها دورا كبػػتَا داخػػل المجتمػػع بفػػا يفػػرض أف تقػػدـ خػػدماتها للجمهػػور 

صػػلحة العامػػة وبحقػػوؽ الأفػػراد لػػذلك يتعػػتُ بشػػكل مسػػتمر ومتواصػػل بحيػػث يػػؤدي توقفهػػا إلذ إبغػػاؽ بػػالغ الضػػرر بابؼ

علػػػى ابؼشػػػرع وبغػػػرض برقيػػػق ابؼقصػػػد العػػػاـ وىػػػو اسػػػتمرارية نشػػػاط ابؼرفػػػق وقيامػػػو بابػػػػدمات ابؼنوطػػػة بػػػو أف يعػػػد مػػػن 

   .(0)الآليات القانونية ما يضمن أداء ابػدمة وتواترىا وعدـ انقطاعها

                                                 
(0)

 28عمار بوضياؼ الوجيز في القانوف الإداري دار ربوانة ابعزائر دوف سنة نشر ص - 
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ر الأدنى مػن ابػدمػة وكػدا برديػد القطاعػات فقاـ بتحديد القطاعػات الػتي بهػب علػى ابؼضػربتُ ضػماف القػد

 التي بسنع فيها فئات من العماؿ من بفارسة حق الإضراب منعا تاما.  

 الالتزام بضمان الحد الأدنى للخدمة:-6

يعػد ضػماف ابغػد الأدنى للخدمػػة مػن أىػم القيػػود الػواردة علػى حػق الإضػػراب في ابؼرافػق العموميػة الأساسػػية 

لبية للإضػػراب الػػتي لا تتوقػػف عنػػد الإضػػرار بدصػػالح ابؼؤسسػػة ابؼسػػتخدمة فحسػػب بػػل بستػػد وذلػػك تفاديػػا لاثػػار السػػ

لتمس بالدرجة الأولذ مصالح ابؼنتفعتُ مػن خػدمات ىػذه ابؼرافػق والػذين لػيس بؽػم علاقػة بالإضػراب أو ابؼضػربتُ ولا 

ل يكػػػوف ثلاثػػػي أو متعػػػدد بأسػػػبابو وأىدافػػػو خاصػػػة وأف الإضػػػراب في ابؼرافػػػق العموميػػػة لا يكػػػوف ثنػػػائي الأطػػػراؼ بػػػ

 الأطراؼ والأبعاد.

ولذلك فإف معظم التشريعات تعمل على التخفيض من أضرار الإضػراب بقػدر ابؼسػتطاع أي بالقػدر الػذي 

لا تتعػػدى معػػو حػػدود مصػػالح الطػػرفتُ فقػػط والاحتفػػاظ بدصػػالح الأطػػراؼ الأخػػرى أي مصػػالح المجتمػػع علػػى الأقػػل 

 (1) ابغد أو القدر الأدنى من ابػدمةبالنسبة ابغيوية ابؼتمثلة في ضماف 

وابغػػد الأدنى للخدمػػة يتمثػػل في أف العػػوف ابؼضػػرب بيكػػن أف يػػؤمر بػػأداء كػػل عملػػو أو جػػزء منػػو مػػع كونػػو 

 .(2) مضربا

أما بالنسبة للتشريع ابعزائري فقد نص على فرض ابغػد الأدنى مػن ابػدمػة في حالػة الإضػراب الػذي بوػدث 

الاقتصػادية  انقطاعها التاـ مساسا باستمرارية ابؼرافق العمومية الأساسػية أو بالأنشػطةفي ميادين النشاط التي يشكل 

 .49 -24من القانوف  96ابغيوية أو بتموين ابؼواطنتُ أو ا﵀افظة على ابؼنشات وابؼمتلكات وذلك حسب ابؼادة 

اعيػة بتحديػد وتنظػيم وتتواصل الأنشطة في شكل قدر أدنى مػن ابػدمػة الإجباريػة وتتكفػل الاتفاقيػات ابعم

 (3)نوعية وكمية القدر الأدنى من ابػدمة حسب طبيعة نشاط كل ىيئة مستخدمة

                                                 
(1)

.026أبضية سليماف آليات تسوية منازعات....مرجع سابق ص  -   
(2)

 -  Supiot Alain revisiter les droits …op.Cit...p695 
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ولد يكتػػػف ابؼشػػػرع ابعزائػػػري بػػػالنص علػػػى ىػػػذا ابؼبػػػدأ فحسػػػب بػػػل إنػػػو وتفاديػػػا لأي إخػػػلاؿ بتفسػػػتَ ىػػػذه 

 الإجبػاري في بعػض مػن جهػة وضػمانا لتطبيػق ابغػد الأدنى 96الأحكاـ أو أي تقصتَ أو تفستَ ضيق بؽذه ابؼادة ـ 

القطاعػػات ابغيويػػة والإسػػتًاتيجية مػػن جهػػة ثانيػػة فقػػد أجػػبر بعػػض مصػػالح ىػػذه القطاعػػات علػػى إلزاميػػة تقػػدنً حػػد 

 . (4)إجباري من ابػدمة بغض النظر عن وجود أو عدـ وجود اتفاقية بصاعية أو اتفاؽ ينظم ذلك

لػػػتي بهػػػب أف يكػػػوف فيهػػػا أداء ابغػػػد الأدنى مػػػن مػػػن القػػػانوف سػػػابق الػػػذكر علػػػى ابؼيػػػادين ا 98حيػػػث نػػػص في ابؼػػػادة 

 ابػدمة وىي 

 _ ابؼصالح الإستشفائية ابؼناوبة ومصالح الاستعجالات وتوزيع الأدوية.0

 _ ابؼصالح ابؼرتبطة بستَ الشبكة الوطنية للمواصلات السلكية واللاسلكية والإذاعة والتلفزة .9

 واد البتًولية وابؼاء ونقاىا وتوزيعها._ ابؼصالح ابؼرتبطة بإنتاج الكهرباء والغاز وابؼ9

_ ابؼصػػػالح البلديػػػة لرفػػػع القمامػػػة مػػػن ابؽياكػػػل الصػػػحية وابؼسػػػالخ ومصػػػالح ابؼراقبػػػة الصػػػحية بدػػػا فيهػػػا الصػػػحة النباتيػػػة 0

 ابغيوانية في ابغدود وابؼطارات وابؼوانئ وابؼصالح البيطرية العامة وابػاصة وكذا مصالح التطهتَ.

مباشػػػػرة بإنتػػػػاج الطاقػػػة ابؼخصصػػػػة لتزويػػػػد شػػػػبكات ابؼواصػػػلات السػػػػلكية واللاسػػػػلكية الوطنيػػػػة _ ابؼصػػػالح ابؼرتبطػػػػة 2

 وصيانة الشبكة الوطنية للإشارة .

 _ ابؼصالح ابؼكلفة بالعلاقات ابؼالية مع ابػارج في البنك والبنوؾ العمومية .6

 ري ._ ابؼصالح ابؼكلفة بإنتاج ا﵀روقات ونقلها عبر قنوات الشحن والنقل البح6

 _ نقل ا﵀روقات بتُ السواحل الوطنية .8

_ مصػػػػالح الشػػػػحن والتفريػػػػغ ابؼينائيػػػػة وابؼطاريػػػػة ونقػػػػل ابؼنتوجػػػػات ابؼعػػػػتًؼ بخطورتهػػػػا والسػػػػريعة التلػػػػف أو ابؼرتبطػػػػة 2

 بحاجيات الدفاع الوطتٍ .

                                                                                                                                                         
(3)

.092ص  بـلوؼ كماؿ مرجع سابق -   
(4)

.022أبضية سليماف آليات تسوية منازعات العمل... مرجع سابق ص  -   
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يػػػة ومنهػػػا حػػػراس _ ابؼصػػػالح ابؼرتبطػػػة بػػػأمن وسػػػائل النقػػػل ) الأرصػػػاد ابعويػػػة والإشػػػارة البحريػػػة والسػػػكك ابغديد04

 حواجز ابؼقاطع( .

_مصػػػػالح النقػػػػل وابؼواصػػػػلات السػػػػلكية واللاسػػػػلكية ابؼرتبطػػػػة بحمايػػػػة الأرواح وعمليػػػػات الشػػػػحن وإنقػػػػاذ السػػػػفن 00

 مباشرة.

 _ مصالح الدفن وابؼقابر.09

 اقبة (._ ابؼصالح ابؼكلفة بدراقبة ابؼرور ابعوي ) مراكز ابؼراقبة ابعوية والاستعداد للنزوؿ و أبراج ابؼر 09

 _ مصالح كتابة الضبط في المجالس وا﵀اكم .00

 _ الأنشطة ابؼرتبطة بامتحانات التعليم الثانوي ذات الطابع الوطتٍ وذلك طواؿ فتًة إجرائها.02

 _ مصالح الإدارة العمومية التي تتولذ الأنشطة الدبلوماسية .06

بؼشرع يسمح بوسػيلة أخػرى لتحديػد ابؼيػادين وفضلا على ىذه ابؼيادين التي تم برديدىا بنص تشريعي فإف ا

  (0)التي بيكن أف تكوف بؿل قدر أدنى من ابػدمة في حالة الإضراب وتتمثل في الوسيلة الاتفاقية

 المنع التام من ممارسة حق الإضراب :

لا تتوقف التشريعات والنظم ابغديثة علػى تقييػد بفارسػة حػق الإضػراب في بعػض القطاعػات ابغيويػة بػل إف 

عضها يذىب إلذ حد منع بعض الفئػات العاملػة في القطاعػات الإسػتًاتيجية مػن بفارسػة حػق الإضػراب مسػتندة في ب

 ذلك إلذ مبدأ استمرارية ابؼرفق العاـ وبضاية ابؼصلحة العامة .

فابؼشرع ابعزائري بالرغم من إعطائو قيمة دستورية للحق في الإضراب فإف منعو في بعػض ابؼيػادين ىػو أيضػا 

الأتي ) ... بيكن أف بينع القانوف بفارسة ىػذا ابغػق  0282من دستور  20/9دستوري حيث تضمنت ابؼادة  مبدأ

                                                 
(0)

 .49_24من القانوف رقم  92و 96ابؼادتاف  - 
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أو بهعل حػدودا بؼمارسػتو في ميػادين الػدفاع الػوطتٍ والأمػن أو في بصيػع ابػػدمات أو الأعمػاؿ العموميػة ذات ابؼنفعػة 

 ابغيوية للمجتمع(.

علػػػى منػػع اللجػػوء إلذ الإضػػػراب في  24/49مػػػن القػػانوف رقػػم  09ة وتطبيقػػا بؽػػذه الأحكػػاـ الدسػػػتورية نصػػت ابؼػػاد

ميادين الأنشطة ابغيويػة الػتي قػد يعػرض توقفهػا حيػاة أو أمػن ابؼػواطن أو الاقتصػاد الػوطتٍ للخطػر وبهػذه الصػفة بينػع 

 اللجوء للإضراب على :

 القضاة. -0

   ابؼوظفتُ ابؼعينتُ بدرسوـ أو ابؼوظفتُ الذين يشغلوف مناصب في ابػارج. -9

 أعواف مصالح الأمن . -9

 الأعواف ابؼيدانيتُ العاملتُ في مصالح ابغماية ابؼدنية. -0

 أعواف مصالح استغلاؿ شبكات الإشارة الوطنية في وزارتي الداخلية والشؤوف ابػارجية . -2

 الأعواف ابؼيدانيتُ العاملتُ في ابعمارؾ. -6

 عماؿ ابؼصالح ابػارجية لإدارة السجوف . -6

    (0)ف ابؼدنيتُ والعسكريتُ التابعتُ للدفاع الوطتٍ من اللجوء إلذ الإضرابإضافة لذلك بينع الأعوا

ويلاحػػػظ أف القاعػػػدة في التشػػػريع ابعزائػػػري ىػػػي إباحػػػة الإضػػػراب في قطػػػاع الوظيفػػػة العموميػػػة ومنػػػع بعػػػض 

 فئات ابؼوظفتُ من بفارسة ىذا ابغق ىو الاستثناء الذي يؤكد القاعدة .

                                                 
(0)

 . 24/49من القانوف رقم  49ابؼادة  - 
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ث وىػو مػا يفسػره منػع الإضػراب علػى بعػض العمػاؿ ابؼيػدانيتُ في قطػاع كما أف ابؼنع لو منطلػق وظيفػي بحػ

ابعمارؾ وابغماية ابؼدنية مثلا وابؼوظفتُ ابؼعينػتُ بدرسػوـ وابؼػوظفتُ العػاملتُ بابػػارج بينمػا يبقػي علػى ابغػق في بفارسػة 

 سالفة الذكر . 09الإضراب في بعض القطاعات غتَ الواردة في نص ابؼادة 

لاحػػظ أف برديػد الفئػات ابؼػػذكورة في الفقػرات السػابقة وإف كػػاف يبػدو برديػدا حصػػريا إلا إضػافة إلذ ذلػك ي

أف نص الفقرة الأولذ من نفس ابؼادة يعطػي لػلإدارة وأجهػزة التحكػيم السػلطة التقديريػة الواسػعة في تكييػف وإدخػاؿ 

تًتػػب علػػػى إضػػػرابها الآثػػػار أيػػة فئػػػة عماليػػػة أخػػرى ضػػػمن الفئػػػات ابؼمنوعػػة مػػػن بفارسػػػة حػػق الإضػػػراب إذا رأت أنػػػو ي

 السالفة الذكر مثل:  09من ابؼادة  40السلبية ابؼذكورة في الفقرة 

عماؿ مصالح الاستعجالات في ابؼستشفيات وبعض عماؿ ابؼػوانئ ومػراقبي ابؼلاحػة ابعويػة والبحريػة وحػراس 

لعماليػة الػتي قػد يعػرض توقفهػا السواحل وبعض عماؿ قطاع ابؼالية لاسيما ابػزينػة العامػة إلذ غػتَ ذلػك مػن الفئػات ا

 .(2)عن العمل ابؼصالح الاقتصادية أو الأمنية للبلاد إلذ أخطار وأضرار كبتَة

غػػػتَ أف منػػػع ابؼشػػػرع بؽػػػده الفئػػػات العماليػػػة مػػػن بفارسػػػة الإضػػػراب لد بينعػػػو مػػػن وضػػػع حػػػل بػػػديل لتسػػػوية 

ابؽيئػػة الإداريػػة ابؼعنيػػة في إطػػار اللجػػاف النزاعػػات ابعماعيػػة ابػاصػػة بهػػا وذلػػك عػػن طريػػق ابؼصػػابغة داخػػل ابؼؤسسػػة أو 

ابؼتسػاوية الأعضػػاء بػػتُ النقابػػة ابؼمثلػة للعمػػاؿ مػػن جهػػة وبفثلػي ابؽيئػػة الإداريػػة مػػن جهػة ثانيػػة وفي حالػػة فشػػلها تتػػولذ 

 الوزير ( مهمة ابؼصابغة بطلب من بفثلي العماؿ . –الوالر  –الأجهزة الرئاسية ) رئيس المجلس الشعبي البلدي 

لػػػة فشػػػل ىػػػذه الأجهػػػزة يتػػػولذ مهمػػػة ابؼصػػػابغة بؾلػػػس الوظيفػػػة العمػػػومي ابؼتسػػػاوي الأعضػػػاء وإذا لد وفي حا

يتوصػػػل إلذ تسػػػوية عػػػن طريػػػق ابؼصػػػػابغة يعػػػرض النػػػزاع علػػػى التحكػػػيم الإجبػػػػاري الػػػذي بزػػػتص بػػػو اللجنػػػة الوطنيػػػػة 

    .(0)للتحكيم ابؼكلفة بالنظر في النزاعات ابعماعية للفئات ابؼمنوعة من الإضراب

 أما في الدوؿ الليبرالية فإف الإضراب في ابؼرافق العمومية بفنوع أو خاضع لقيود ففي:
                                                 

(2)
.064أبضية سليماف آليات تسوية منازعات العمل مرجع سابق ص  -   

(0)
.069-069ابؼرجع نفسو ص  -   
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 الولايات المتحدة الأمريكية 

 تشكل بفارسة الإضراب في ابؼرافق العمومية جربية .

د صػػعبة فػػإف إضػػراب أعػػواف ابؼرافػػق العموميػػة الإداريػػة معػػتًؼ بػػو مػػن الناحيػػة الشػػكلية إلا أف بفارسػػتو جػػ بريطانيــاوفي 

 نظرا لوجود نظاـ الاحتياط.

الإضراب بفنوع بنص صػريح علػى ابؼػوظفتُ في ابؼرافػق الإداريػة أمػا مسػتخدمو ىػذه ابؼرافػق فػإنهم بىضػعوف  ألمانياوفي 

 في بفارستو إلذ إجراءات جد معقدة .

ق للمػػوظفتُ باسػػتثناء الإضػػراب حػػ فالإضػػراب بفنػػوع بسامػػا علػػى الأعػػواف العموميتُ.وبقػػد في البرتغػػاؿ إيطاليــاأمػػا في 

   (2)العسكريتُ القضاة الشرطة حراس السجوف ابغماية ابؼدنية

فػػإف مبػػدأ اسػػتمرارية ابؼرفػػق لطابؼػػا كػػاف مػػبررا بؼنػػع حػػق الإضػػراب علػػى ابؼػػوظفتُ العمػػوميتُ  الفرنســي التشــريعأمػػا في 

الػذي  0206( لكػن منػذ التكػريس الدسػتوري بغػق الإضػراب في 46/48/0242في   winkell)قػرار ونكػل 

جاء بصورة شاملة دوف أف يستثتٍ ابؼوظفتُ صػراحة مػن الاسػتفادة مػن ىػذا ابغػق اسػتنتج بؾلػس الدولػة الفرنسػي أف 

أعواف ابؼرافق العمومية بؽم ابغق في الإضراب غتَ أف مبدأ استمرارية ابؼرفق يرخص للمشرع وللحكومة بابزػاذ التػدابتَ 

( وبعػػد ذلػػك أعطػػػى إمكانيػػة ابزاذىػػػا إلذ 46/46/0224في   Dehaeneاللازمػػة بؼنػػع التعسػػػف فيػػو ) قػػرار 

 ( .02/40/0269في   Bernadetteمستَي ابؼرافق العامة برت رقابة القاضي الإداري )قرار 

وىػػػو مػػػػا أدى إلذ صػػػػدور بعػػػػض النصػػػوص التشػػػػريعية الػػػػتي بسنػػػػع حػػػػق الإضػػػراب علػػػػى فئػػػػات مػػػػن الأعػػػػواف 

 الخ.بعوية العسكريتُ إدارة السجوف ... العموميتُ كالقضاة الشرطة مراقبي ابؼلاحة ا

وعلػػى غػػرار التشػػريع ابعزائػػري بسنػػع العديػػد مػػن التشػػريعات العربيػػة حػػق الإضػػراب في ابؼرافػػق العموميػػة الػػتي 

 تقدـ خدمات عامة للجمهور وترتب على بـالفة ىذا ابؼنع أثارا قد تصل إلذ الفصل وبرمل عقوبات جزائية ففي:

                                                 
(2)

 -  amour Abdelfattah la reconnaissance du droit de grève dans les services public en Tunisie  in mélange 

chapus rêne –Montchrestien – paris -1992 p 43 . 
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وظػػف ابؼضػػرب في وضػػعية انقطػػاع عػػن الإدارة وبالتػػالر العلاقػػة الػػتي تربطػػو بػػالإدارة لد يعػػد بؽػػا يعتػػبر ابؼ ولبنــان الأردن

 . (0)وجود ولا بؾاؿ متابعتو تأديبيا

فػػػإف إضػػػراب ابؼػػػوظفتُ وابؼسػػػتخدمتُ والأجػػػراء الػػػذين يقومػػػوف بخدمػػػة عامػػػة أو بابػدمػػػة في مرافػػػق عامػػػة  مصـــر وفـــي

مػن قػانوف العقوبػات ابؼصػري وابؼعدلػة بالقػانوف رقػم 962-960-090يشكل جربية جنائيػة معاقػب عليهػا بػابؼواد 

0220لسنة  99
(2)  

منػػو إضػػراب ابؼػػوظفتُ العمػػوميتُ أو مسػػتخدمي ابؼرافػػق العموميػػة  998فػػإف قػػانوف العقوبػػات بينػػع في ابؼػػادة  ليبيــا أمــا

منػػو فتعاقػػب  992بؼػػادة جنيػػو ليبي.أمػػا ا 044أشػػهر إلذ سػػنة وبغرامػػة لا تزيػػد عػػن  49ويعاقػػب عليػػو بػػابغبس مػػن 

علػػػى التحػػػريض علػػػى الإضػػػراب سػػػواء كػػػاف ا﵀ػػػرض موظفػػػا عموميػػػا أو عػػػاملا في مرفػػػق عػػػاـ أـ لا بضػػػعف عقوبػػػة 

أشػػهر إلذ سػػػنة وبغرامػػة لا تتجػػػاوز  49الإضػػراب أو مػػن بوبػػػذ فكػػرة الإضػػػراب أو يػػذيع أخبػػػارا كاذبػػة بػػابغبس مػػػن 

ظفػػػػػا عموميػػػػػا فػػػػػإف العقوبػػػػػة تكػػػػػوف بحرمانػػػػػو مػػػػػن الوظػػػػػائف جنيػػػػػو وإذا كػػػػػاف ا﵀ػػػػػرض أو ا﵀بػػػػػذ أو ابؼػػػػػذيع مو  044

    .(3)العمومية

مػػن قػػانوف العقوبػػات الػػتي بذػػرـ إضػػراب الأعػػواف العمػػوميتُ فػػإف صػػدور نصػػوص  046فػػرغم بقػػاء ابؼػػادة  تــونسوفي 

خلي قانونية بسنػع الإضػراب علػى بعػض الأعػواف العمػوميتُ كالقضػاة ابغػرس الػوطتٍ أعػواف الأمػن ابعمػارؾ الأمػن الػدا

أي الاعػػتًاؼ بػػابغق في الإضػػراب في  046التعلػػيم العػػالر ىػػو اسػػتثناء يثبػػت عكػػس مػػاىو وارد في ابؼػػادة   مػػراقبي

 .  (1)أوساط ابؼوظفتُ

   الإضراب: لحق الإدارية التقييدات

                                                 
(0)

 -  amour abdelfattah-op.cit p 42 
(2)

.940ناىد العجوزة ابغماية ابعنائية مرجع سابق ص  -   
(3)

. 626بػالق مرجع سابق ص بؿمد عمر عبد ا -   
(1)

 -  amour Abdelfattah-op.cit. –p 52. 
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بيكػن لػػلإدارة أف تتخػػذ تػػدابتَ يكػػوف ابؽػدؼ منهػػا تقييػػد بفارسػػة حػػق الإضػراب وذلػػك تأسيسػػا علػػى قضػػاء 

( الػذي أعطػى للحكومػة ابؼشػرفة علػى حسػن سػتَ Dehaene 46/406/0224ة الفرنسػي )قػرار بؾلػس الدولػ

ابؼرافػػق العامػػة صػػلاحية وضػػع قيػػود بسنػػع مػػن اسػػتعماؿ حػػق الإضػػراب اسػػتعمالا تعسػػفيا أو بـالفػػا للنظػػاـ العػػاـ برػػت 

راب تسػػتعملو الإدارة رقابػػة القاضػػي الإداري عػػن طريػػق التسػػختَ الػػذي يعػػد آليػػة مػػن آليػػات تقييػػد بفارسػػة حػػق الإضػػ

 سواء في ابغالات والظروؼ العادية أو في الظروؼ الاستثنائية.

 تسخير المضربين في الظروف العادية:

بيػػػػنح القػػػػانوف للسػػػػلطات العموميػػػػة إمكانيػػػػة اللجػػػػوء إلذ تسػػػػختَ ابؼضػػػػربتُ في القطاعػػػػات الضػػػػرورية لأمػػػػن 

يػػة الأساسػػية في تػػوفتَ ابغاجيػػات ابغيويػػة للػػبلاد أو الأشػػخاص وابؼنشػػآت والأمػػلاؾ لضػػماف اسػػتمرار ابؼصػػالح العموم

 اللازمة لتموين ابؼواطنتُ.

 محتوى إجراء التسخير:

التسػػختَ إجػػراء جػػبري يسػػمح لػػلإدارة بابغصػػوؿ علػػى ملكيػػة أو اسػػتعماؿ أمػػلاؾ منقولػػة أو عقاريػػة خدمػػة 

 مؤسسات أو أشخاص.

ورا كمبػدأ علػى فػتًة ابغػرب بدوجػب قػانوف وكاف التسختَ في فرنسا في  بدايتو تسػختَا عسػكريا فقػط ومقصػ

ابؼتعلػػق بتنظػػيم الػػبلاد في فػػتًة ابغػػرب إلا أنػػو امتػػد العمػػل بػػو حػػتى بعػػد ىػػذه الفػػتًة بدوجػػب الأمػػر  00/46/0298

ابؼتضمن التنظيم العاـ للدفاع ليصبح التسختَ مدنيا يلجأ إليو في وقت السلم أيضػا ولد يعػد يشػمل  22/006رقم 

لأشػػخاص ابػػػدمات والأشػػياء ..الخ حيػػث بيكػػن للحكومػػة تسػػختَ فئػػة مهنيػػة كاملػػة أو بعػػض ابؼنقػػولات فقػػط بػػل ا

 0226أعضػػػائها إذا كانػػػت ضػػػرورية بغاجػػػات الػػػبلاد بدػػػا في ذلػػػك ابؼؤسسػػػات ابػاصػػػة مثػػػل تسػػػختَ ابؼخػػػابز سػػػنة 

 .(0)بفرنسا

                                                 
(0)

 - teyssie Bernard droit du travail op.cit .p 547et 548. 
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 مػػػن أجػػػل تفػػػادي علػػػى اسػػػتعماؿ التسػػػختَ 04/00/0224كمػػا وافػػػق بؾلػػػس الدولػػػة الفرنسػػػي في قػػػراره ابؼػػػؤرخ في 

    (2)الإضراب والوقاية منو أو وقفو

وبالتػػػالر فػػػإف تسػػػختَ ابؼضػػػربتُ يفػػػرض علػػػى الأجػػػراء أو ابؼػػػوظفتُ ابؼعنيػػػتُ بػػػو تنفيػػػذ العمػػػل الػػػذي يريػػػدوف 

الانقطػػاع عنػػو حيػػث لا يكفػػي بؾػػرد حضػػورىم إلذ أمػػاكن العمػػل بػػل لا بػػد مػػن اسػػتئناؼ النشػػاط أ ومواصػػلتو وفي 

فإنهم يتعرضػوف لإجػراءات تأديبيػة قػد تصػل إلذ حػد الفصػل بػدوف تعػويض أو مهلػة إشػعاركما حالة عدـ الاستجابة 

   (3).بيكن ابزاذ عقوبات جزائية في حقهم

والتسػػػػختَ ىػػػػو ذلػػػػك الأمػػػػر الػػػػذي تصػػػػدره السػػػػلطة العامػػػػة بعميػػػػع أو بعػػػػض العمػػػػاؿ ابؼضػػػػربتُ في بعػػػػض 

ا ابؼرافػق أو ابؼؤسسػات الػتي يشػملها الإضػراب إذا  القطاعات والنشاطات ابغيوية أجل مواصػلة ابػػدمات الػتي تقػدمه

   .(4)كاف ذلك من شأنو تفادي أضرار مؤكدة قد تصيب أمن البلاد أو بسوين المجتمع بالسلع وابػدمات الضرورية

ولكػػن رغػػم اعػػتًاؼ كػػل مػػن القضػػاء الإداري والقضػػاء العػػادي في فرنسػػا بدشػػروعية إجػػراء التسػػختَ إلا أنػػو 

و بصػػػورة قػػػد تػػػؤدي إلذ ابؼسػػػاس بحػػػق الإضػػػراب أو عرقلتػػػو بسػػػت إحاطتػػػو بشػػػروط موضػػػوعية و منعػػػا مػػػن التعسػػػف فيػػػ

    .(5)أخرى شكلية

 الشروط الموضوعية للتسخير :

 اللجوء إليو منها:  حيوية تستدعيلا يكوف التسختَ مشروعا إلا إذا كاف مبررا بوجود ضرورات 

د أو شػربوة مػن ابؼػواطنتُ فهػو يتخػذ في وقػت السػلم مػتى وجود تهديد على جزء من الإقليم أو قطاع حيوي في الػبلا - أ

 وجد تهديد داخلي ولو لد يكن ىذا التهديد جزئيا أو فئويا جغرافيا أو اقتصاديا .

                                                 
(2)

 -  rivero jean savatier jean droit du travail 13 eme édition op.cit p 356 
(3)

 -  puigilier Catherine op.cit p 225 
(4)

.068ف آليات تسوية منازعات العمل...مرجع سابق ص أبضية سليما -   

(5)
.068أبضية سليماف آليات تسوية منازعات العمل مرجع سابق ص  -   
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وجود مساس جسيم باستمرار ابؼرفق العاـ إذ لا يكفي بؾرد انقطاع ابؼرفػق أو الإزعػاج الػذي ينػتج عنػو لتبريػر اللجػوء  - ب

وجػود مسػاس خطػتَ بػػابؼواطنتُ الأمػر الػذي لا يعتػبر نتيجػة حتميػة لكػل إضػراب يقػػع في  إلذ التسػختَ بػل لا بػد مػن

 ىذا النوع من ابؼرافق فالإضراب يعتبر مبررا لقبوؿ أو رفض إجراء التسختَ بحسب درجة خطورتو.

   .(1)وجود مساس جسيم بالنظاـ العاـ - ت

 الشروط الشكلية للتسخير:  

تبػتٍ مرسػوـ في بؾلػس الػوزراء  00/46/0298في إطار القانوف رقم يقتضي إجراء التسختَ ابؼدني ابؼتخذ 

لإنشػػاء حػػق التسػػختَ يكػػوف متبوعػػا بقػػرار وزاري يتضػػمن بفارسػػة ىػػذا ابغػػق وبعػػد ذلػػك توجػػو علػػى ابؼسػػتوى ا﵀لػػي 

اعيػة إذا  أوامر التسختَ إلذ العماؿ ابؼعنيتُ برػت مسػؤولية الػوالر فتبلػغ ىػذه الأوامػر بصػورة فرديػة واسػتثناءا بصػورة بص

كػػاف التسػػختَ يعػػتٍ كػػل العمػػاؿ وىنػػا يبلػػغ أمػػر التسػػختَ إلذ رئػػيس البلديػػة أو مسػػؤوؿ ابؼصػػلحة أو ابؼؤسسػػة ثم يػػتم 

–الإذاعػػة –أو أيػػة وسػػيلة أخػػرى كالصػػحف  إنػػذار ابؼعنيػػتُ بقػػرار التسػػختَ بػػالتعليق في ابؼؤسسػػة أو بواسػػطة مناشػػتَ

 تسختَ.التلفزيوف ... تسمح بعلم الشخص ابؼسخر بقرار ال

ويػػػتم اللجػػػوء إلذ التسػػػختَ حسػػػب ابؼشػػػرع ابعزائػػػري في إطػػػار الأحكػػػاـ ابؼنصػػػوص عليهػػػا في القػػػانوف ابؼػػػدني 

حيػػث تتػػولذ السػػلطات العامػػة مهمػػة ابزػػاذ إجػػراء تسػػختَ الأمػػلاؾ وابػػػدمات مػػن أجػػل ضػػماف اسػػتمرار سػػتَ ابؼرافػػق 

 .(2)العمومية وكذا في ابغالات الاستثنائية و الإستعجالية

                                                 
(1) - teyssie Bernard droit du travail op.cit.p 549 

ابؼتضػػمن القػػانوف ابؼػػدني  49/99/1970خ في ابؼػػؤر  70/08ابؼعػػدؿ وابؼػػتمم للأمػػر رقػػم  90/90/1988ابؼػػؤرخ في  12/88مػػن القػػانوف رقػػم  979ابؼػػادة  - (2)
 .1988لسنة  18جريدة ربظية عدد 
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ىػػػذا القػػػرار بصػػػورة فرديػػػة أو بصاعيػػػة بدوجػػػب قػػػرار كتػػػابي موقػػػع مػػػن طػػػرؼ الػػػوالر أو السػػػلطة ابؼؤىلػػػة قانونػػػا  ويتخػػػذ

ويتضػػػمن بيػػػاف طبيعػػػة وصػػػفة ابػدمػػػة وكػػػذا مػػػدتها إضػػػافة إلذ مبلػػػغ الأجػػػر الواجػػػب دفعػػػو كمقابػػػل لتنفيػػػذ التسػػػختَ 

 قانوف مدني(.  684.)ابؼادة 

بواسػطة رئػيس المجلػس الشػعبي البلػدي وفي حالػة رفػض تنفيػذه بيكػن اللجػوء  ويتم تنفيذ ىذا القرار بطريقة مباشػرة أو

 ؽ مدني ( 680إلذ القوة الإدارية فضلا على توقيع عقوبات مدنية وجزائية )ابؼادة 

ؽ مػػػدني  662غػػتَ أف كػػل تسػػختَ يػػػتم خػػارج الأحكػػاـ والشػػػروط الػػتي حػػددىا القػػػانوف ولا سػػيما ابؼػػادة 

اللجػوء إلذ القضػاء وابؼطالبػة بتعػويض يشػمل إصػلاح الضػرر اللاحػق ومكافػأة العمػل  يكوف تعسفيا وبينح للمعتٍ بو

 ؽ .مدني (. 9مكرر  680وكذا كل نقص في الربح )ابؼادة 

وبالتػػالر بيكػػن أف يكػػوف كػػل مػػن الػػوالر ورئػػيس المجلػػس الشػػعبي البلػػدي في مواجهػػة مسػػؤولية إداريػػة بسػػبب 

لذ حػػػػػدوث مسػػػػػاس بالنظػػػػاـ العػػػػػاـ أو أمػػػػن وسػػػػػلامة الأشػػػػػخاص عػػػػدـ اسػػػػػتعماؿ إجػػػػراء التسػػػػػختَ إذا أدى ذلػػػػك إ

وابؼمتلكػػات وابؼصػػالح العليػػا للػػبلاد لا سػػيما و أف القػػانوف اعتبربنػػا بفثلػػتُ للحكومػػة علػػى ابؼسػػتوى ا﵀لػػي في السػػهر 

   .(0)على ابغفاظ عليها

 تسخير المضربين في الظروف الاستثنائية:

يػػػػػة نظػػػػػم ابؼشػػػػػرع ابعزائػػػػػري إجػػػػػراء تسػػػػػختَىم في ابغػػػػػالات ابػاصػػػػػة إضػػػػػافة إلذ تسػػػػػختَ ابؼضػػػػػربتُ في الظػػػػػروؼ العاد

 والاستثنائية كحالة ابغصار وحالة الطوارئ.

                                                 
 90/92ابؼتمم بالأمر رقم  1999لسنة  10ابؼتعلق بالولاية جريدة ربظية عدد  1999 97/92ابؼؤرخ في  99/99من القانوف رقم  99ابؼادة  - (1)

الصػػػلاحيات اللازمػػة للقيػػػاـ بػػذلك بدػػػا فيهػػا صػػػلاحية تسػػختَ الأشػػػخاص .وزودبنػػا ب4990لسػػػنة  09جريػػدة ربظيػػػة عػػدد  18/97/4990ابؼػػؤرخ في 
 .99/98من القانوف  74وابؼادة 99/99من القانوف  191و99( ابؼادتاف 4وابؼمتلكات..الخ.)
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 _ حالة الحصار6

في حالػػة ابغصػػار تتػػولذ السػػلطات العسػػكرية ابؼخولػػة صػػلاحيات الشػػرطة وبعػػد استشػػارة بعنػػة رعايػػة النظػػاـ 
   .(1)العاـ

النظػػػػػاـ العػػػػػاـ في ابؼرافػػػػػق العموميػػػػػة و أف تػػػػػأمر بتسػػػػػختَ منػػػػػع الإضػػػػػرابات الػػػػػتي بيكػػػػػن أف تعرقػػػػػل اسػػػػػتعادة 

ابؼستخدمتُ للقياـ بنشاطاتهم ابؼهنية ابؼعتادة في منصػب عملهػم .كمػا بيكػن أف تػأمر أيضػا وعػن طريػق التسػختَ في 

    .(2)حالة الاستعجاؿ والضرورة كل مرفق عاـ أو مؤسسة عمومية أو خاصة بأداء خدماتها

حية ابزػػاذ تػػدبتَ الوضػػع في مراكػػز الأمػػن ضػػد الأشػػخاص الراشػػدين الػػذين وللسػػلطة العسػػكرية أيضػػا صػػلا

يعرضوف للخطر النظاـ العاـ الأمن العمومي أو الستَ العادي للمرافق العمومية عػن طريػق الػدعوة إلذ الإضػراب بأيػة 

العػاـ بحيػث  وسيلة أو رفض تنفيذ التسختَ الكتابي الذي تصدره السػلطة ابؼخولػة صػلاحيات الشػرطة وحفػظ النظػاـ

يشكل ذلك الرفض عرقلة خطتَة لستَ الاقتصاد الػوطتٍ كمػا يتخػذ ضػد كػل شػخص يعػارض تنفيػذ التسػختَ الػذي 

 . (3)أعد بسبب الاستعجاؿ والضرورة بغية ابغصوؿ على خدمات يؤديها مرفق عاـ أو مؤسسة عمومية أو خاصة

كػػاف إبعػػادىم وإجبػػارىم علػػى الإقامػػة  كمػػا بيكػػن أف يوضػػع ىػػؤلاء الأشػػخاص برػػت الإقامػػة الإجباريػػة مػػتى  

 (4)كفيلتُ باستعادة النظاـ العاـ والأمن العمومي وا﵀افظة عليهما

وبفا سػبق يلاحػظ أف ابؼشػرع قػد أعطػى للسػلطة العسػكرية حريػة مطلقػة في منػع بفارسػة حػق الإضػراب عػن 

في تقػػػدير حػػػالات الضػػػرورة طريػػػق التسػػػختَ دوف أي ضػػػابط قػػػانوني مػػػن خػػػلاؿ منحهػػػا السػػػلطة التقديريػػػة الواسػػػعة 

                                                 
(1)

.0220 لسنة 92ابؼتضمن تقرير حالة ابغصار جريدة ربظية عدد  0220 40/46ابؼؤرخ في  026-20من ابؼرسوـ الرئاسي رقم  2ابؼادة  -   

(2)
.20/026من ابؼرسوـ  6و6ؼ و8/2ابؼادة  -   

(3)
من ابؼرسوـ الرئاسي رقم  0يضبط حدود الوضع في مركز الأمن وشروطو تطبيقا للمادة  92/46/0220ابؼؤرخ في  20/940من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  2و0و 9ؼ 0ابؼادة  - 

.0220لسنة  90يدة ربظية عدد ابؼتضمن تقرير حالة ابغصار جر  40/46/0220ابؼؤرخ في  20/026  
مػن  2يضػبط حػدود الوضػع برػت الإقامػة ابعبريػة وشػروطها تطبيقػا للمػادة  40/99/1991ابؼػؤرخ في 91/494من ابؼرسوـ التنفيػذي 4ؼ0و  4ؼ1ابؼادة  - (4)

 .1991 لسنة 01ابؼتضمن تقرير حالة ابغصار جريدة ربظية عدد  2/99/1991ابؼؤرخ في  91/199ابؼرسوـ الرئاسي رقم 
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والاسػػتعجاؿ دوف معػػايتَ قانونيػػة وكػػذا في تقػػدير ضػػرورة ابغفػػاظ علػػى النظػػاـ العػػاـ والأمػػن العمػػومي ...الخ وىػػو أمػػر 

ولػو   .(0)يسمح بؽذه السلطة بالتعسف في استعماؿ التسختَ بشكل بيس بجوىر ابغق في الإضراب ابؼكػرس دسػتوريا

    (2)أشهر 40ابؼقدرة ب  كاف بصفة مقصورة على فتًة ابغصار

 _ حالة الطوارئ:0

في ظػػػل حالػػػة الطػػػوارئ يصػػػبح وزيػػػر الداخليػػػة علػػػى مسػػػتوى كػػػل الػػػتًاب الػػػوطتٍ أو جػػػزء منػػػو والػػػوالر علػػػى   

مسػػػتوى دائرتػػػو الإقليميػػػة مػػػؤىلتُ لابزػػػاذ التػػػدابتَ الكفيلػػػة بحفػػػظ النظػػػاـ العػػػاـ عػػػن طريػػػق قػػػرارات في إطػػػار احػػػتًاـ 

  (3)التوجيهات ابغكومية

إذ بيلػػك وزيػػر الداخليػػة والػػوالر منػػع أي شػػخص مػػن الإقامػػة أو وضػػعو برػػت الإقامػػة ابعبريػػة إذا كػػاف راشػػدا 

واتضح أف نشاطو مضر بالنظػاـ العػاـ أو بسػتَ ابؼصػالح العموميػة و أف يقػوـ بتسػختَ العمػاؿ للقيػاـ بنشػاطهم ابؼهػتٍ 

ق الأمر بابؼؤسسػات العموميػة أو ابػاصػة مػن أجػل ابؼعتاد في حالة الإضراب غتَ ابؼرخص بو أو غتَ شرعي سواء تعل

 ابغصوؿ على تقدنً ابػدمات ذات ابؼنفعة العامة .

ابؼتعلػػق بدكافحػة التخريػػب والإرىػاب الػػذي  29/49إضػافة علػى ذلػػك فػإف صػػدور ابؼرسػوـ التشػػريعي رقػم 

 .(4)يعتبر عرقلة ستَ ابؼؤسسات العمومية من بتُ الأعماؿ التخريبية والإرىابية

إلذ تكييف الإضراب على أنو عرقلة لستَ ابؼؤسسات العمومية وبالتالر عمل بزػريبي وإرىػابي معاقػب  يؤدي

عليو بأقصى العقوبات فيو مساس خطتَ بابغريات الأساسػية وانهيػار كلػي بغػق الإضػراب الػذي يشػكل إحػدى ىػذه 

    .(5)ابغريات

                                                 
(0)

999و990تريعة نوارة مرجع سابق ص -   

  .1991لسنة  22ابؼتضمن رفع حالة ابغصار جريدة ربظية عدد  44/99/1991ابؼؤرخ في  91/009ابؼرسوـ الرئاسي رقم  - (2)

(3)
.0229لسنة  04عدد  ابؼتضمن إعلاف حالة الطوارئ جريدة ربظية 42/49/0229ابؼؤرخ في  29/00من ابؼرسوـ الرئاسي رقم  0ابؼادة  -   

(4)
.0229لسنة  64ابؼتعلق بدكافحة التخريب و الإرىاب جريدة ربظية عدد  94/42/0229ابؼؤرخ في  29/49من ابؼرسوـ التشريعي رقم  2ؼ0ابؼادة  -   
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مثػػل في التسػػريح بػػدوف مهلػػة إشػػعار أو وضػػمانا لفعاليػػة التسػػختَ يفػػرض القػػانوف عقوبػػات علػػى بـالفيػػو تت

تعػػػويض بالنسػػػبة للأجػػػراء والعػػػزؿ مػػػع مراعػػػاة الإجػػػراءات التأديبيػػػة بالنسػػػبة للمػػػوظفتُ .وذلػػػك لأف رفػػػض تنفيػػػذ أمػػػر 

التسختَ يعد خطأ مهنيا جسيما فضلا عن العقوبات ابعزائية ابؼتمثلة في ابغػبس مػن شػهرين إلذ سػتة أشػهر والغرامػة 

    .(0)دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ 2444إلذ  244ابؼالية من 

غػػتَ أنػػو رغػػم العقوبػػات ابؼفروضػػة إلا أف أمػػر التسػػختَ يكػػوف عػػدنً الفعاليػػة إذا يعػػتٍ عػػددا كبػػتَا مػػن العمػػاؿ وىػػو مػػا 

حيػث 0269أدى إلذ فشل التسختَ الذي ابزػذ في مواجهػة مػائتي ألػف عامػل مػن عمػاؿ ابؼنػاجم في إضػرابهم سػنة 

العمػػل ولد يكػػن بإمكػػاف السػػلطات إجبػػارىم علػػى ذلػػك بػػالقوة العموميػػة ولا عرضػػهم أمػػاـ لد يسػػتأنف أي مضػػرب 

ا﵀ػػاكم مػػن أجػػل توقيػػع عقوبػػات جزائيػػة علػػيهم. فالعػػدد الكبػػتَ للمعنيػػتُ بالتسػػختَ يػػؤمن بؽػػم الإفػػلات مػػن العقوبػػة  

    .(2)كما أف تكرار اللجوء إلذ التسختَ يفقده الأثر القمعي

 ق الإضراب: التقييدات القضائية لح

يتػػدخل القضػػاء مػػن أجػػل ابغػػد مػػن بعػػض ابؼمارسػػات الػػتي تشػػكل تعسػػفا في بفارسػػة حػػق الإضػػراب كعرقلػػة 

حريػػة العمػػل أو ابؼسػػاس بسػػلامة الأشػػخاص وابؼمتلكػػات حيػػث يتمتػػع العمػػاؿ غػػتَ ابؼضػػربتُ إلذ جانػػب أصػػحاب 

نػع احػتلاؿ ا﵀ػلات ابؼهنيػة للمسػتخدـ عػن العمل بحماية قانونية بؼواصلة نشػاطهم ابؼهػتٍ إذ بيكػن للقضػاء التػدخل بؼ

طريػق إصػػدار أمػر قضػػائي بػػالإخلاء بؼػا في ىػػذا الاحػػتلاؿ مػن مسػػاس بحريػة العمػػل وبستػػع ابؼسػتخدـ بالشػػيء ابؼملػػوؾ  

 كما يتدخل القضاء من أجل فرض عقوبات وجزاءات على الأفعاؿ التي تهدد سلامة الأشخاص وابؼمتلكات.

                                                                                                                                                         
(5)

.999تريعة توارة مرجع سابق ص  -   

(0)
 48/46/0266ابؼػػؤرخ في  66/026دؿ وابؼػػتمم للأمػػر رقػػم ابؼعػػ 09/49/0289ابؼػػؤرخ في  40-89مػػن القػػانوف رقػػم  9مكػػرر  099ابؼػػادة  - 

 .0289لسنة  46ابؼتضمن قانوف العقوبات جريدة ربظية عدد 
(2)

.098بـلوؼ كماؿ مرجع سابق ص -   
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   حماية القضاء لحرية العمل:

طبقا لقواعد وشروط ابؼمارسػة الدبيقراطيػة للحقػوؽ السياسػية وابؼهنيػة الػذي يعتػبر الإضػراب إحػدى صػورىا 

وعناصػػرىا فإنػػو بينػػع علػػػى العمػػاؿ ابؼضػػربتُ إجبػػار العمػػػاؿ غػػتَ ابؼضػػربتُ أو الضػػغط علػػػيهم مػػن أجػػل التوقػػف عػػػن 

نفسػػو حريػػة العمػػل الػػتي تعتػػبر مػػن بػػتُ العمػػل لأنػػو إذا كانػػت القػػوانتُ برمػػي حػػق الإضػػراب فهػػي برمػػي في الوقػػت 

علػػػى أف ) لكػػػل  0226مػػػن دسػػػتور  49و  22/40ابغريػػػات الأساسػػػية ذات القيمػػػة الدسػػػتورية إذ تػػػنص ابؼػػػادة 

ابؼواطنتُ ابغق في العمل.يضػمن القػانوف في أثنػاء العمػل ابغػق في ابغمايػة و الأمػن والنظافػة(. وتكػزف عرقلػة ابؼضػربتُ 

اـ بالإضػراب مػع احػتلاؿ أمػاكن العمػل أو عػن طريػق القيػاـ بأفعػاؿ معاقػب عليهػا جزائيػا بغرية العمل عن طريق القي

 )جنحة عرقلة حرية العمل( .

 أولا تدخل القضاء الإستعجالي لمنع احتلال أماكن العمل:    

 يتمثل احتلاؿ ابؼضربتُ لأماكن العمل في توقفهم عن النشاط مع بقػائهم في أمػاكن العمػل ابؼعتػادة بشػكل   

دائػػم لا يقتصػػر فقػػط علػػى وقػػت أو فػػتًة العمػػل العاديػػة وكػػذا قيػػامهم بػػاحتلاؿ ىػػذه الأمػػاكن بػػالقوة ومػػنعهم للعمػػاؿ 

 . (0)غتَ ابؼضربتُ أو لصاحب العمل أو بفثليو من الدخوؿ إلذ عملهم أو استمرارىم فيو

يهػدؼ إلذ عرقلػة حريػة  وبؽذا فإف القانوف بينع الإضراب منع احتلاؿ أماكن العمػل إذا كػاف ىػذا الاحػتلاؿ

   (2)العمل

 وبالتالر يعد مشروعا الإضراب مع احتلاؿ أماكن العمل 

 إذا كاف نطاقو بؿدودا ولا يشمل كل أقساـ أو مصالح ابؼؤسسة. -0

 إذا كاف مؤقتا أي يقتصر على ساعات العمل العادية فقط ولا يستمر إلذ وقت لاحق لوقت العمل العادي. -9

                                                 
(0)

 .029أبضية سليماف آليات تسوية بؼنازعات العمل...مرجع سابق ص - 
(2)

.24/49من القانوف رقم  92ابؼادة  -   
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 ؿ عنف أو بزريب.إذا لد بكن مصحوبا بأعما -9

 إذا كاف بإمكاف ابؼضربتُ استئناؼ عملهم بصورة عادية . -0

 إذا لد يطلب ابؼستخدـ من ابؼضربتُ الانسحاب من أماكن العمل . -2

أمػػا خػػارج ىػػذه الشػػروط فيعػػد احػػتلاؿ أمػػاكن العمػػل غػػتَ مشػػروع لأف حػػق الإضػػراب لا يتضػػمن ابغػػق في 

 ساس بحرية العمل يشكل مساسا بحق ملكية ابؼستخدـ بؼؤسستو.الاستيلاء التعسفي على ابؼؤسسة فإضافة إلذ ابؼ

الػذي يتمثػل في بذمػع العمػاؿ ابؼضػربتُ أمػاـ  les piquets de grève  للاعتصـامأمػا بالنسػبة 

مدخل ابؼؤسسة بشػكل بهعػل الالتحػاؽ بأمػاكن العمػل صػعبا للضػغط علػى غػتَ ابؼضػربتُ وإجبػارىم علػى الانضػماـ 

 ة احتلاؿ أماكن العمل إذا كاف داخل ابؼؤسسة.إليهم فإنو يعامل معامل

ولػػو  -أمػػا إذا كػػاف خػػارج ابؼؤسسػػة وىػػو الغالػػب فهنػػا يػػتم التمييػػز بػػتُ حػػالتتُ بحسػػب مػػا إذا كػػاف الضػػغط 

 بينع من الالتحاؽ بأماكن العمل أـ لا.  -معنويا

تشػػػػكل خطػػػػأ جسػػػػيما لأف إذا كػػػػاف الاعتصػػػػاـ سػػػػلميا ولا يعيػػػػق الػػػػدخوؿ إلذ أمػػػػاكن العمػػػػل فػػػػإف ابؼشػػػػاركة فيػػػػو لا  -

 الاعتصاـ لا يشكل خطأ جسيما إلا إذا أدى إلذ عرقلة تدابتَ الأمن أو ابؼساس بالنظاـ العاـ باستعماؿ العنف .

إذا كاف الاعتصاـ مع منع أي شخص من الالتحاؽ بأماكن العمل باستعماؿ العنف والتهديػد فتطبػق عليػو القواعػد  -

 ابؼتعلقة بجنحة عرقلة حرية العمل.
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ن أثػػار عرقلػػة حريػػة العمػػل عػػن طريػػق احػػتلاؿ أمػػاكن العمػػل بعػػوء ابؼسػػتخدـ إلذ استصػػدار أمػػر بػػالإخلاء يقدمػػو ومػػ

   .(1)لدى القاضي الإستعجالر ابؼختص إقليميا

                                                 
(1)

.24/49القانوف من  92ابؼادة  -   
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كمػػا بيكػػن أف يصػػدر الأمػػر بػػالإخلاء مػػن طػػرؼ رئػػيس ا﵀كمػػة أو القاضػػي ابؼكلػػف بالقسػػم الاجتمػػاعي 

   (0)ص النوعيللمحكمة في غياب نص بودد الاختصا

 . (2)أما إذا كاف النزاع يتعلق بالإدارة فالقاضي ابؼختص بإصدار الأمر بالإخلاء ىو القاضي الإداري

وبعػػػوء ابؼسػػػتخدـ إلذ قاضػػػي الاسػػػتعجاؿ يكػػػوف علػػػى أسػػػاس حالػػػة الاسػػػتعجاؿ أو ابػطػػػر الػػػذي يهػػػدد الأشػػػخاص 

الإضػػراب وإبمػػا فقػػط البحػػث في مػػدى وجػػود وابؼمتلكػػات ولػػيس للقاضػػي في ىػػذه ابغالػػة صػػلاحية تقػػدير مشػػروعية 

ابػطػػر الػػػذي بهػػػب وضػػػع حػػػد لػػػو غػػػتَ أف اللجػػػوء إلذ القضػػاء الإسػػػتعجالر مػػػن أجػػػل استصػػػدار أمػػػر بػػػالإخلاء يثػػػتَ 

 صعوبات إجرائية كثتَة منها :

أف الطابع ابغضوري للجلسػات يتطلػب اسػتدعاء كػل ا﵀تلػتُ بأبظػائهم مػن أجػل ابغضػور وىػو أمػر صػعب ومكلػف  -

لػػذا أصػػبح بعػػض القضػػاة يكتفػػي باسػػتدعاء ابؼمثلػػتُ النقػػابيتُ فقػػط للحضػػور علػػى أف يسػػري أمػػر الإخػػلاء في  غالبػػا

 النهاية على كل ا﵀تلتُ.

ولكػػن نظػػػرا للتناقضػػات القانونيػػػة الػػتي يتضػػػمنها ىػػذا ابغػػػل وابؼتمثلػػة في عػػػدـ وجػػود قاعػػػدة قانونيػػة تسػػػمح 

اكن بػػػالرغم مػػػن عػػػدـ تضػػػمن الاسػػػتدعاء لأبظػػػائهم اقتًحػػػت بسػػػرياف أمػػػر الإخػػػلاء في مواجهػػػة كػػػل الشػػػاغلتُ للأمػػػ

بؿكمة النقض الفرنسػية اللجػوء إلذ إجػراء الأمػر علػى عريضػة حيػث يطلػب فيهػا صػاحب العمػل مػن رئػيس ا﵀كمػة 

ابزػػػاذ تػػػدبتَ اسػػػتعجالر بػػػإخلاء كػػػل ا﵀تلػػػتُ وكػػػذا بفثلػػػيهم للأمػػػاكن أي الإخػػػلاء الشػػػامل وىػػػو إجػػػراء لا يسػػػتدعي 

 تدعي برديد ىوية الشاغلتُ .ابغضور ولا يس

                                                 
(0)

. 962عبد السلاـ ذيب مرجع سابق ص -   

 .149و140ص  1999قسم ابؼستندات والنشر  1المجلة القضائية عدد 98/94/1992ابؼؤرخ في  90008قرار رقم  - (2)
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إضػػافة إلذ مػػا سػػبق بيكػػن للمسػػتخدـ في حالػػة عػػدـ تنفيػػذ ا﵀تلػػتُ لأمػػر الإخػػلاء تلقائيػػا أف يطلػػب مػػن السػػلطات 

الإداريػػة تسػػهيل تنفيػػذه عػػن طريػػق القػػوة العموميػػة وىػػو طلػػب غالبػػا مػػا يقابػػل بػػالرفض إذا كػػاف تػػدخل الشػػرطة يثػػتَ 

الأمن للخطر وفي ىذه ابغالة بيكن للمستخدـ إثارة مسػؤولية الدولػة بعػبر الضػرر يعرض النظاـ العاـ و  الاضطراب أو

الذي سببو عدـ تنفيذىا العمدي بؽذا الأمر وذلك ليس علػى أسػاس ابػطػأ وإبمػا علػى أسػاس مسػاواة ابؼػواطنتُ أمػاـ 

ى حسػػػابو خدمػػػة القػػػانوف الػػػذي يفػػػرض علػػػى السػػػلطات العموميػػػة ضػػػماف احػػػتًاـ قػػػرارات العدالػػػة الػػػتي تم خرقهػػػا علػػػ

 للسلم العمومي .

 ثانيا معاقبة القضاء الجزائي على جنحة عرقلة حرية العمل: 

إضػػافة إلذ منػػع القػػانوف عرقلػػة حريػػة العمػػل عػػن طريػػق احػػتلاؿ أمػػاكن العمػػل فإنػػو بينػػع علػػى العمػػاؿ ابؼضػػربتُ أف  

الالتحػػػاؽ بأمػػػاكن العمػػػل ابؼعتػػػادة أو  يقومػػػوا بعرقلػػػة حريػػػة العمػػػل بدنػػػع العمػػػاؿ غػػػتَ ابؼضػػػربتُ أو ابؼسػػػتخدـ أو بفثليػػػو

 .  (0)بدنعهم من استئناؼ بفارسة نشاطهم ابؼهتٍ أو مواصلتو بالتهديد أو ابؼناورات الاحتيالية أو العنف أو الاعتداء

تقنػتُ عقوبػات فرنسػي مػن  000وىو مايسميو ابؼشرع الفرنسي بجنحة عرقلة حرية العمل التي تتشكل حسب ابؼادة
 دية وأخرى معنوية .اجتماع عناصر ما

 العناصر المادية لجنحة عرقلة حرية العمل: - أ

 قانوف العقوبات الفرنسي في ما يلي:  000تتمثل حسب نص ابؼادة 

يقصد بهػا الضػرب ابعػرح وكػذا ابؽجػوـ علػى ورشػات العمػل ودفػع العمػاؿ و إصػابتهم بالرعػب و إف  :العنف أعمال

 ؤسسة...الخ.لد يصابوا بجروح وكذا سد كل منافذ ومداخل ابؼ

                                                 
 .99/94من القانوف  02ابؼادة  - (1)
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يتمثػػل في أفعػػػاؿ لا تصػػل إلذ درجػػة ابؼسػػػاس بالسػػلامة البدنيػػػة للأشػػخاص لكػػن يتضػػػمن بفارسػػة ضػػػغط   :الاعتــداء

 كاؼ لإجبار العماؿ على التوقف عن العمل رغما عنهم .

يتمثػػل في أفعػػاؿ تػػؤدي بالشػػخص إلذ التصػػرؼ بعكػػس مػػا يريػػده والقيػػاـ بأفعػػاؿ رغمػػا عػػن إرادتػػو لوجػػود : التهديــد

ديد لشخصو أو عائلتو أو بفتلكاتو سواء أكاف ىذا التهديد مكتوبا أو شفويا إذ تعد تهديػدا العبػارات الػتي يرددىػا ته

 العماؿ ابؼشاركوف في الاعتصاـ )التجمهر( إذا كانت تؤدي إلذ تغيتَ موقف غتَ ابؼضربتُ والانضماـ إلذ الإضراب.

 المناورات التدليسية:

إلذ تغليط وخداع الغتَ ولا يدخل ضمنها خػبر كػاذب فمجػرد الكػذب دوف وىي تلك الأفعاؿ التي تهدؼ 

 وجود عمل تدليسي لا يشكل جنحة عرقلة حرية العمل.

 العنصر المعنوي لجنحة عرقلة حرية العمل: - ب

يقتضػػي قيػػاـ جنحػػة عرقلػػة حريػػة العمػػل وجػػود القصػػد والنيػػة لػػدى ابؼضػػربتُ في عرقلػػة حريػػة العمػػل أي أف 

 اـ بأحد الأفعاؿ ابؼادية ىو إجبار من يتعرض بؽا على الانضماـ إلذ الإضراب.يكوف ابؽدؼ من القي

ويعاقب على ا﵀اولة كابعنحة ابؼكتملة حتى وإف لد تتحقق النتيجة ابؼتمثلػة في إجبػار غػتَ ابؼضػربتُ علػى التوقػف عػن 

 يلي: من تقنتُ العقوبات الفرنسي على عرقلة حرية العمل كما  909/0العمل.وتعاقب ابؼادة 

  أورو . 02444إذا كانت العرقلة مصحوبة بتهديد فالعقوبة تكوف سنة حبسا وغرامة تساوي 

  سػػنوات حبسػػا وغرامػػة  9إذا كانػػت العرقلػػة باسػػتعماؿ الضػػرب العنػػف الاعتػػداء بزريػػب أو إتػػلاؼ فالعقوبػػة تكػػوف

ة تػػػػتًاوح مػػػػا بػػػػتُ عقوبػػػػات تتمثػػػػل في غرامػػػػة ماليػػػػ 24/49وفي ىػػػػذا السػػػػياؽ فػػػػرض القػػػػانوف أورو 02444تسػػػػاوي 

يػوـ إلذ شػػهرين حبسػػا أو بإحػػدى ىػػاتتُ العقػػوبتتُ علػػى كػػل مػػن مػػارس منػػاورة احتياليػػة  02دج و 9444و 244
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أمػػا قػػانوف العقوبػػات  (2)أو تهديػػدا أو عنفػػا أو اعتػػداء واسػػتهدؼ بػػذلك عرقلػػة حريػػة العمػػل في مفهػػوـ ىػػذا القػػانوف

جنيهػا كػل مػن بينػع العمػاؿ مػن 24دة سػنة أو بغرامػة لا تتجػاوز منو فتعاقب بابغبس بؼ 922الليبي ولا سيما ابؼادة 

التوجػػو إلذ مقػػر العمػػل بػػالقوة أو الإرىػػاب أو التهديػػد أو التػػدابتَ غػػتَ ابؼشػػروعة . غػػتَ أنػػو بهػػوز بؼنظمػػي الإضػػراب 

    .(1)إقناع العماؿ بدوف عنف أو تهديد بالتوقف عن العمل

رر مػػػن طػػػرؼ الشػػػرطة أو الػػػدرؾ أو مفتشػػػية العمػػػل أو بؿضػػػر وعرقلػػػة حريػػػة العمػػػل بهػػػب أف تثبػػػت بسػػػند ربظػػػي بؿػػػ

 قضائي.

 حماية القضاء للأشخام والممتلكات : 

علػػػى دسػػػتورية سػػػلامة الأشػػػخاص  99/46/0284أكػػػد المجلػػػس الدسػػػتوري الفرنسػػػي في قػػػراره ابؼػػػؤرخ في 

ينػػتج عنػػػو إضػػرار بصػػػحة وابؼمتلكػػات وكػػذا علػػػى ضػػرورة ابزػػػاذ ابؼسػػتخدـ للتػػػدابتَ اللازمػػة بؼواجهػػػة الإضػػراب الػػػذي 

   (2)وسلامة الأشخاص وابؼمتلكات

لػػذلك يتػػدخل القضػػاء لابزػػاذ ابعػػزاءات الػػتي تقابػػل السػػلوكات غػػتَ ابؼشػػروعة للمضػػربتُ والػػتي تشػػكل مساسػػا سػػواء 

 بسلامة الأشخاص وحريتهم أو بسلامة ابؼمتلكات وابؼنشآت.

 

 

 

                                                 
 .99/94من القانوف  09ابؼادة  - (2)

(1)
.860ص  بؿمد عمر عبد ابػالق مرجع سابق -   

(2)
.860بؿمد عبد ابػالق مرجع سابق ص -   
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 أولا المعاقبة على المساس بالأشخام :

 غتَ ابؼشروعة التي يرتكبها ابؼضربوف إلذ ابؼساس بحرية الأشخاص أو بسلامتهم البدنية .قد تؤدي الأفعاؿ 

مػػن التقنػػتُ الفرنسػػي كػػل مػػن يقػػوـ بوقػػف حػػبس أو احتجػػاز شػػخص كمػػا  900:تعاقػػب ابؼػػادة  حريــة الأشــخام -0

تػػوفر شػػرط كػػل مػػن يػػؤمن مكانػػا لتنفيػػذ عمليػػة الاحتجػػاز حيػػث تقػػوـ جربيػػة الاحتجػػاز بدجػػرد   909تعاقػػب ابؼػػادة 

حرمػػػاف الشػػػخص مػػػن ابغريػػػة دوف الأخػػػذ بعػػػتُ الاعتبػػػار غيػػػاب العنػػػف أو الطػػػرؽ ابؼسػػػتعملة في ابغرمػػػاف مػػػن ابغريػػػة 

ابؼفروضػػػة علػػػى الشػػػخص ا﵀تجػػػز أو عػػػدـ بؿاولػػػة الشػػػخص ا﵀تجػػػز الإفػػػلات ودوف الأخػػػذ بعػػػتُ الاعتبػػػار كػػػذلك 

 الدوافع التي أدت با﵀تجزين إلذ القياـ بالاحتجاز.

يعاقػػػب قػػػانوف العقوبػػػات الفرنسػػػي علػػػى الأفعػػػاؿ الػػػتي يرتكبهػػػا ابؼضػػػربوف وتػػػؤدي لإلذ  لأشـــخام البدنيـــة:ســـلامة ا -9

ابؼسػػاس بسػػلامة الأشػػخاص البدنيػػة وبىتلػػف تكييػػف فعػػل الضػػرب ابعػػرح الاعتػػداء العنػػف بحسػػب جسػػامة الضػػرر 

أيػػاـ  48عمػػل مػػدة تتجػػاوز اللاحػق بالضػػحية إذ يشػػكل بـالفػػة إذا لد يػؤد العنػػف ابؼمػػارس إلذ عجػػز الضػػحية عػن ال

فرنػػػك فرنسػػػي أو إحػػػدى ىػػػاتتُ  9444إلذ  0944أيػػػاـ إلذ شػػػهر وغرامػػػة مػػػن  04وتكػػػوف عقوبتهػػػا ابغػػػبس مػػػن 

 .04العقوبتتُ حسب نص ابؼادة

أيػاـ ويتعػرض مرتكبهػا إلذ ابغػبس مػن شػهرين إلذ سػنتتُ وغرامػة  48وتشكل جنحة إذا كانػت مػدة العجػز تتجػاوز 

 من قانوف العقوبات الفرنسي . 942فرنسي أو إحدابنا وذلك حسب ابؼادة فرنك  94444إلذ  244من 

ولػػػو لد يػػػؤد العنػػػف أو الاعتػػػداء إلذ ابؼسػػػاس بالسػػػلامة البدنيػػػة  942كمػػػا تعتػػػبر ابعربيػػػة قائمػػػة تأسيسػػػا علػػػى ابؼػػػادة 

 للضحية بل يكفي أف يؤدي الفعل إلذ إحداث انفعاؿ أو توتر نفسي . 
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 س بالممتلكات والمنشات :ثانيا  المعاقبة على المسا

بومػػي القػػانوف حريػػة العمػػل مػػن خػػلاؿ وضػػعو لشػػرط ضػػماف أمػػن وسػػلامة أمػػاكن ووسػػائل العمػػل ب ابزػػاذ  

كافػػة الاحتياطػػات والإجػػراءات اللازمػػة لضػػماف ا﵀افظػػة عليهػػا وعػػدـ تعريضػػها لأيػػة أضػػرار أو بزريػػب أو إتػػلاؼ أو 

ابعػػة لصػػاحب العمػػل وأف أي تصػػرؼ مػػن ىػػذا القبيػػل مػػن طػػرؼ مسػػاس بػػالأملاؾ العقاريػػة وابؼنقػػولات وابؼنشػػات الت

العمػػاؿ ابؼضػػربتُ يرتػػب علػػيهم ابؼسػػؤولية ابؼدنيػػة أو ابعزائيػػة بحسػػب جسػػامة الضػػرر وذلػػك وفقػػا بؼػػا تػػنص عليػػو ابؼػػادة 

دج  9444سػػنوات حبسػػا ومػػن  49أشػػهر حبسػػا إلذ 46الػػتي ترفػػع العقوبػػة مػػن  24/49مػػن القػػانوف  22/49

   .(0)الة قياـ ابؼضربتُ بالاعتداء على الأشخاص وابؼمتلكاتدج في ح 2444إلذ 

وبرقيقػػػا بؽػػػذه الغايػػػة طبػػػق القضػػػاء الفرنسػػػي في العديػػػد مػػػن القضػػػايا ابؼرفوعػػػة إليػػػو الأحكػػػاـ العامػػػة لقػػػانوف 

مػػن قػػانوف 926العقوبػػات علػػى الأفعػػاؿ الػػتي يرتكبهػػا ابؼضػػربوف والػػتي تشػػكل مساسػػا بسػػلامة الأمػػلاؾ ومنهػػا ابؼػػادة 

فرنػػك فرنسػػي علػػى بزريػػػب  94444إلذ  244قوبػػات الػػتي تعاقػػب بػػابغبس مػػن شػػهر إلذ سػػنتتُ وبغرامػػة مػػن الع

إتػػلاؼ إفسػػاد أو برطػػيم بنايػػات أو أشػػياء بـصصػػة للمنفعػػة العموميػػة أو منشػػأة مػػن طػػرؼ السػػلطات العموميػػة أو 

 الخ.بتًخيص منها على بزريب ابؼضربتُ بػطوط ابؽاتف وقطعهم للأسلاؾ الكهربائية ...

مػػن نفػػس القػػانوف الػػتي تعاقػػب علػػى التخريػػب والإتػػلاؼ العمػػدي لأمػػلاؾ منقولػػة أو  090وكػػذلك ابؼػػادة 

فرنػك فرنسػي أو بإحػدى  24444إلذ  9244أشػهر إلذ سػنتتُ وبغرامػة مػن  49عقارية بفلوكة للغتَ بابغبس من 

ابؼخػػبر التػػابع للمسػػتخدـ بعػػد ىػػاتتُ العقػػوبتتُ حيػػث اعتػػبرت بؿكمػػة الػػنقض تكسػػتَ ابؼضػػربتُ لأطنػػاف مػػن زجػػاج 

. ونفػػػس الأمػػػر طبقتػػػو علػػػى 090اسػػػتيلائهم علػػػى الشػػػاحنة الػػػتي برملػػػو مػػػن قبيػػػل الأفعػػػاؿ الػػػتي تطبػػػق عليهػػػا ابؼػػػادة 

                                                 
 .104أبضية سليماف آليات تسوية ابؼنازعات ... مرجع سابق ص - (1)
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السرقات التي يقوـ بها ابؼضربوف أثناء إضرابهم والتي تقع على ابؼعدات الآلات وعلى ابغرائػق العمديػة أعمػاؿ التػدمتَ 

  (2) ..الخحارقة.ارات...( باستعماؿ مواد متفجرة أو لعقارات أو منقولات )سي

أما قانوف العقوبات ابعزائري فيتعػرض العامػل الػذي يقػوـ بػالإتلاؼ العمػدي للبضػائع أو ابؼػواد أو ا﵀ركػات 

أو الأجهػزة ابؼسػتعملة في الصػناعة باسػتعماؿ مػواد مػن شػأنها الإتػلاؼ أو بأيػة وسػيلة أخػرى للحػبس مػن سػنتتُ إلذ 

مػن  00ت وبهوز علاوة على ذلك أف بوكم عليو بابغرماف من حق أو أكثر من ابغقػوؽ الػواردة في ابؼػادة سنوا 42

قانوف العقوبات وبابؼنع من الإقامة وذلك بؼػدة سػنة علػى الأقػل وبطػس سػنوات علػى الأكثػر بحيػث بيكػن للمحكمػة 

ة كحرمانػو مػن بصيػع الوظػائف السػامية أف بسنػع عليػو وبؼػدة تتجػاوز بطػس سػنوات بفارسػة بؾموعػة مػن ابغقػوؽ الوطنيػ

في ابغػػزب أو الدولػػة ... ومػػن ابغػػق في الانتخػػاب أو التًشػػح أو بضػػل أي وسػػاـ أو بضػػل الأسػػلحة أو الاسػػتخداـ في 

   (1)مؤسسة تعليمية أو اف يكوف مساعدا بؿلفا أو خبتَا أو شاىدا...

 الفرع الأول : الإضراب والعقوبات التأديبية  

 ابؼسائل في الفاصلة ا﵀كمة لاختصاص القانوف بغكم بىضع لا بصاعي زاعن ىو الإضراب إف

 مػثلا فػردي يتعلػق نػزاع بدناسػبة وذلػك القضػائية للرقابػة بىضػع قػد بصػاعي نزاع بصفتو الإضراب أف غتَ الاجتماعية

 مشػروعيتو ةتقػدر ا﵀كمػ ابغالػة ىذه ففي العمل صاحب نظر جهة ومن قانوني غتَ ابؼعتبر الإضراب عامل بتسريح

 :القضائي مبدأين الاجتهاد حدد قد الصدد ىذا وفي بفارستو وشروط الإضراب قانونية أو

 طرؼ من تأديبية عقوبة أي توقيع قبل الإضراب لقانونية القضائي التقدير ضرورة في يتمثل : الأوؿ

 في خػرؽ أو متمػثلا هنيػةم غػتَ أىػداؼ برقيػق عػن نابذػًا يكػوف قػد للإضػراب القانوني غتَ والطابع العمل، صاحب

 رخصة صاحب العمل بينح لا القضاء إلا أف قانونيتو، وضوح رغم ولكن ابؼضربتُ، طرؼ من القانونية الإجراءات

                                                 
(2)

 -  teyssie Bernard droit du travail op.Cit p458-460. 
(1)

ابؼعدؿ وابؼتمم. 0266لسنة  02ابؼتضمن قانوف العقوبات جريدة ربظية عدد  48/46/0266ابؼؤرخ في  026-66من الأمر  009ابؼادة  -   
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 للجػاف يرجػع تكييفهػا ووضػعها صػلاحية لأف بؽػا اسػتنادًا العمػاؿ تسػريح لػو بوػق لا الػذي للمسػتخدـ تقػديرىا

 : التاليتتُ النتيجتتُ لاصبيكن استخ ذلك إثر وعلى ابؼختصة، القضائية

 .ابؼستخدـ طرؼ من للإضراب القانوني غتَ الطابع إثبات وجوب في تتمثل الأولذ •

 أو عدمها. بابؼشروعية حكم استصدار أجل من للقضاء باللجوء ابؼستخدـ إلزاـ في تتمثل •

 .التاليتتُ الطريقتتُ إحدى انتهاج للمستخدـ بيكن الصدد ىذا وفي

 .الإضراب في العامل مشاركة قانونية عدـ بشأف مباشرة ائيةقض دعوى رفع  -

 .إعذاره بعد العمل لعقد القضائي الفسخ دعوى رفع  -

 التقػدير الإضػراب وىنػا قانونيػة عػدـ عليػو تأسس الذي الوجو حسب يكوف ابؼختصة القضائية ابعهة برديد :الثاني

 عيػب عػن القانونيػة نابذػة عػدـ كانػت فػإذا لػة،ابغا حسػب ابؼوضػوع قاضػي إلذ أو الاسػتعجاؿ قاضػي إلذ يوجػو

 في والبػث للبحػث قاضػي الاسػتعجاؿ إلذ الاختصػاص يعػود تأويػل أو فحػص أي إلذ بوتػاج لا الشػكل في واضػح

 أعتػبر إذا مػا حالػة في أو ابؼعػتُ عػن ابؽػدؼ الابكػراؼ عػن نابذػة كانػت إذا أمػا بفارسػتو في ابؼتبعػة الشػروط صلاحية

 أسػاس علػى نظاميػة بصػفة فيػو شػرع أنػو تعسػفية ولػو بصػفة كاف الدستوري ابغق ىذا ؿاستعما أف العمل صاحب

 .والاجتماعية ابؼدنية ابؼسائل في الفاصلة ابؼوضوع للمحكمة لقضاء ىنا التقدير فيكوف ابغق، في التعسف نظرية

 الفرع الثاني: ضمان القدر الأدنى من الخدمة

 الفرع الثالث: الممنوعون من الإضراب 

  ات المحظور عليها الإضراب:الف

لد يتوقف ابؼشرع ابعزائري عند القيود التي أعلى بفارسة الإضراب بل ذىب إلذ أبعد من ذلػك بحيػث أىػدر 

مبػدأ ابؼسػاواة بػتُ العمػاؿ في ىػذا المجػاؿ إذ منػع عمػػاؿ بعػض القطاعػات الػتي اعتبرىػا إسػتًاتيجية وحيويػة مػن بفارسػػة 
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مػن الدسػتور الػتي تػنص  26سلطة في منع الإضراب من الفقػرة الثانيػة مػن ابؼػادة الإضراب مطلقا وقد استمد ىذه ال

على ) أف ابغػق في الإضػراب معػتًؼ بػو وبيػارس في إطػار القػانوف .بيكػن أف بينػع القػانوف بفارسػة ىػذا ابغػق أو بهعػل 

دة علػى سػبيل ابغصػر ىيئات بؿػد 46حدودا بؼمارستو...(.وتطبيقا بؽذه الأحكاـ الدستورية فقد منع ابؼشرع عماؿ 

وذلػػك بحجػػة ا﵀افظػػة علػػى حيػػاة أو أمػػن أو صػػحة ابؼػػواطنتُ أو الاقتصػػاد  24/49مػػن القػػانوف  09بدوجػػب ابؼػػادة 

 الوطتٍ من ابػطر.

 على:وبهذه الصفة بينع اللجوء إلذ الإضراب 

 القضاة. -0

 ابؼوظفتُ ابؼعينتُ بدرسوـ أو ابؼوظفتُ الذين يشغلوف مناصب في ابػارج. -9

 الح الأمن .أعواف مص -9

 الأعواف ابؼدنيتُ العاملتُ في مصالح ابغماية ابؼدنية. -0

 أعواف مصالح استغلاؿ شبكات الإشارة الوطنية في وزارتي الداخلية والشؤوف ابػارجية . -2

 الأعواف ابؼيدانيتُ العاملتُ في ابعمارؾ. -6

 عماؿ ابؼصالح ابػارجية لإدارة السجوف . -6

مػػػن الدسػػتور الػػتي رخصػػػت للسػػلطة التشػػػريعية بدنػػع بفارسػػػة  26تُ ويلاحػػظ مػػن خػػػلاؿ ابؼقارنػػة بػػػتُ ابؼػػادت

 ابؼطبقة أف  24/49من القانوف  09الإضراب في بعض النشاطات ابغيوية وابؼادة 

  ابؼعيػػار ابؼعتمػػد في ابؼنػػع وىػػو ابؼعيػػار الػػوظيفي وىػػو معيػػار مػػرف يفػػتح الأبػػواب علػػى مصػػراعيها لاعتبػػار أي نشػػاط مػػا

 حيوي وفي أي بؾاؿ كاف.
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 السلطة في ابؼنػع أو التحديػد سػلطة تقديريػة وىػذا مػا يزيػد في توسػيع سػلطة السػلطة التشػريعية لتشػمل منػع تقػدره  أف

من القػانوف مػاداـ الدسػتور لد يضػع قيػودا لتنظػيم  09بأنو نشاط حيوي في أي قطاع أخر غتَ التي ذكرت في ابؼادة 

 ىذه ابغرية أو ابغق 

   :من الدستور مايلي 26للفقرة الثانية من ابؼادة  ويتًتب على إطلاؽ سلطة ابؼشرع وفقا

 _ الانتقاص من الإضراب بصرؼ النظر عن كونو حرية أو حق .

 _ إىدار ابغق أو ابغرية بدصادرة بفارستو.

_ فػػرض قيػػود عليهػػا علػػى بكػػو بهعػػل اسػػتخداـ ابغػػق أو ابغريػػة شػػاقا علػػى الأفػػراد وىػػذا ابؼلاحػػظ لػػدى العمػػاؿ أثنػػاء 

 اب ولو كاف بصفة قانونية.بفارستهم الإضر 

ومهمػػا يكػػن مػػن الطبيعػػة الػػتي بيكػػن أف يكتسػػبها الإضػػراب فػػإف نػػزع ابؼلكيػػة وىػػي حػػق يػػؤدي إلذ ترتيػػب 

   .(0)ابؼسؤولية وأقلها تعويض قبلي عادؿ ومنصف إف كاف ابؽدؼ من ىذا ابغرماف من ابغق ابؼنفعة العمومية

ماؿ في قطاعات حيوية وإسػتًاتيجية كمػا سػبق بيانػو فإنػو وإذا كاف ابؼشرع قد منع بؾموعات من فئات الع    

الوسػػػائل الكفيلػػػة في نظػػػره بحػػػل النزاعػػػات ابعماعيػػػة في  24/49مػػػن القػػػانوف  00بابؼقابػػػل قػػػد حػػػدد بدوجػػػب ابؼػػػادة 

 العمل في ىذه القطاعات.

 

 

                                                 
 الإضراب.( وىو ما لا يتحقق في 99من دستور 49ابؼادة  - (1)
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 وسائل حل النزاعات الجماعية في العمل وفي القطاعات والنشاطات الممنوع فيها الإضراب:

علػػى ىػػػذا ابؼنػػع أف أخضػػع النػػزاع ابعمػػاعي الػػذي ينتمػػي إليػػػو 24/49مػػن القػػانوف 00تػػب ابؼشػػرع بدوجػػب ابؼػػادة ر 

مػػن ذات القػػانوف لإجػػراءين اثنػػتُ وبنػػا ابؼصػػابغة   09ىػػؤلاء العمػػاؿ ا﵀ظػػور علػػيهم اللجػػوء للإضػػراب حسػػب ابؼػػادة

 كأصل عاـ والتحكيم إف اقتضى الأمر ذلك ونوجزبنا فيم يلي :

ة كوسيلة أو إجراء إجبـاري لحـل النزاعـات الجماعيـة فـي ميـادين النشـاط المحـددة بموجـب المـادة المصالح

 10/:41من القانون  09

مػػػن ىػػػذا القػػػانوف إتبػػػاع إجػػػراء  09ألػػػزـ ابؼشػػػرع عمػػػاؿ القطاعػػػات والنشػػػاطات ابؼػػػذكورة حصػػػرا في ابؼػػػادة 

مػن نفػس القػانوف.  94و  06لشأف على ابؼواد ابؼصابغة في حالة نشوء أي نزاع بصاعي في العمل و أحاؿ في ىذا ا

وبػػػالرجوع إلذ أحكػػػاـ ىػػػذه ابؼػػػواد ا﵀ػػػاؿ عليهػػػا بقػػػدىا تتعلػػػق بتسػػػوية النزاعػػػات ابعماعيػػػة في العمػػػل في ابؼؤسسػػػات 

 والإدارات العمومية وىو ما سبق وأف درسناه لذا لا طائل من تكراره.

مــن  09ادين النشــاط المحــددة بموجــب المــادة التحكــيم كوســيلة احتياطيــة لحــل النزاعــات الجماعيــة فــي ميــ

 :41/10القانون

في حالػػػػػة مػػػػػا إذا لد يػػػػػتم التوصػػػػػل إلذ حػػػػػل النػػػػػزاع ابعمػػػػػاعي في العمػػػػػل داخػػػػػل ىػػػػػذه القطاعػػػػػات بواسػػػػػطة 

وفقػػػػا  02/0ابؼفاوضػػػات أو ابؼصػػػػابغة فػػػإف النػػػػزاع يعػػػرض وجوبػػػػا علػػػى بعنػػػػة التحكػػػيم وذلػػػػك بدقتضػػػى نػػػػص ابؼػػػادة 

 24/008مػػن القػػانوف نفسػػو وكػػذا ابؼرسػػوـ التنفيػػذي  29إلذ 24عليهػػا في ابؼػػواد  للإجػػراءات والشػػروط ابؼنصػػوص

ابؼتعلػػق بتشػػكيل اللجنػػة الوطنيػػة للتحكػػيم في ميػػداف تسػػوية النزاعػػات ابعماعيػػة للعمػػل  99/09/0224ابؼػػؤرخ في 

بهػا اسػتثناءا مػن وتنظيمها وعملها . والتحكيم ىنا ىػو وسػيلة لإنهػاء النػزاع قبػل حػدوث الإضػراب وىػذه ميػزة ينفػرد 

 الأصل العاـ في التحكيم .
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الناصػة علػى أنػو ) لا بيكػن اللجػوء إلذ بفارسػة الإضػراب  24/49مػن القػانوف  92وبناءا على نص ابؼادة 

ويوقػػف الإضػػراب الػػذي شػػرع فيػػو بدجػػرد اتفػػاؽ الطػػرفتُ في ابػػػلاؼ ابعمػػاعي في العمػػل علػػى عػػرض خلافهمػػا علػػى 

كػػاـ سػػنتعرض لطبيعػػة التحكػػيم في منازعػػات العمػػل ابعماعيػػة وىيئػػات التحكػػيم التحكػػيم ( انطلاقػػا مػػن ىػػذه الأح

 وإجراءاتو ونتائجو وقيمتها القانونية .

 طبيعة التحكيم في منازعات العمل الجماعية: 

الأصػػل في التحكػػيم أف يػػتم اللجػػػوء إليػػو بصػػفة اختياريػػػة اتفاقيػػة بػػتُ طػػػرفي النػػزاع ابعمػػاعي في ابؼؤسسػػػات 

والذي يكوف التحكيم في منازعاتهػا سػابقا  24/49من القانوف 09مية ماعدا مااستثتٍ بنص ابؼادة والإدارات العمو 

الػتي تقػوؿ )... ويوقػف الإضػراب الػذي شػرع  92على الإضراب وىذه الطبيعة تبرز بوضوح مػن خػلاؿ نػص ابؼػادة 

 من نفس القانوف. 00و 09فيو بدجرد اتفاؽ الطرفتُ في ابػلاؼ ..( وىو نفس الأمر الذي تأخذه ابؼادتتُ 

وبهذا يكوف ابؼشرع ابعزائري قد أسدؿ الستار على ابػػلاؼ الفقهػي الػذي سػاد حػوؿ طبيعػة التحكػيم مػا إذا كانػت 

 تعاقدية أـ قضائية أـ بـتلطة.

مػػػن ىػػػذا القػػػانوف يغػػػتَ مػػػن طبيعػػػة التحكػػػيم إذ تصػػػبح للػػػوزير أو الػػػوالر أو رئػػػيس  08إف مػػػا ورد في ابؼػػػادة 

البلػدي سػػلطة تقديريػة في إحالػػة ابػػلاؼ ابؼسػػتمر بعػد فشػػل الوسػاطة علػػى اللجنػة الوطنيػػة للتحكػػيم المجلػس الشػػعبي 

بعد استشارة ابؼستخدـ وبفثلي العماؿ وحسػب ىػذا الػنص فػإف السػلطة ابؼخولػة بعػرض ابػػلاؼ ابعمػاعي في العمػل 

د تكػوف سػلطة رئاسػية أو وصػائية على اللجنػة الوطنيػة للتحكػيم ليسػت بالضػرورة تكػوف طرفػا مباشػرا في النػزاع بػل قػ

 في تقديرنا . 
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وابؼػادة  24/49مػن القػانوف  02أما فيما بىص ىيأة التحكيم وإجراءاتو فنشتَ لذلك بالرجوع إلذ ابؼػادة  

بؿددا كيفية تشكيلها وتنظيمها وعملهػا وىػو مػا  99/09/0224ابؼؤرخ في  24/008كما قد جاء ابؼرسوـ   20

 يو في خضم بحثنا ىذا . لننتقل مباشرة                                                سنتجاوزه لسابق الإشارة إل

والػػػتي بزػػػتص بػػػالنظر والفصػػػل في ابػلافػػػات ابعماعيػػػة في  لصـــلاحيات واختصاصـــات اللجنـــة الوطنيـــة للتحكـــيم:ا

 العمل التالية: 

 ضراب .ابػلافات ابعماعية بتُ ابؼستخدمتُ والعماؿ ابؼمنوعتُ من بفارسة الإ 

  من ىذا القانوف. 08ابػلافات التي تعرض عليها حسب الشروط ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 08وسنقتصر ىنا أيضػا علػى بحػث الاختصػاص ابؼتعلػق بابػلافػات الػتي تعػرض علػى اللجنػة وفقػا للمػادة  

علػػى تفسػػتَ وتطبيػػق  باعتبػػاره ا﵀ػػور الػػذي يكػػوف فيػػو الإضػػراب قػػد بوشػػر أو شػػرع فيػػو. حيػػث تقتصػػر بعنػػة التحكػػيم

العقػػػود ابعماعيػػػة أو الفرديػػػػة إذا كػػػاف التحكػػػػيم في نزاعػػػات بصاعيػػػة في العمػػػػل ضػػػمن القطػػػػاع الاقتصػػػادي.في حػػػػتُ 

تقتصػػػػػر سػػػػػلطتها في ميػػػػػداف النزاعػػػػػات ابعماعيػػػػػة في العمػػػػػل في ابؼؤسسػػػػػات والإدارات العموميػػػػػة في تطبيػػػػػق القػػػػػوانتُ 

اع خػػػلاؿ فػػػتًة نشػػػوب النزاع.بالتػػػالر فهػػػي تفصػػػل في التطبيػػػق والأنظمػػػة الػػػتي بركػػػم علاقػػػات العمػػػل في ىػػػذا القطػػػ

 الصحيح للقوانتُ والأنظمة والاتفاقيات أو تعطيها التفستَ ابؼلائم إف اقتضى الأمر ذلك.

كما نشتَ إلذ أف الإضراب يتوقػف بدجػرد اللجػوء إلذ التحكػيم الشػيء الػذي بهػب احتًامػو مػن قبػل بفثلػي 

.ولا نتناسى أنو بهب برديد ابؼدة القصوى للجنػة التحكػيم 98و92أحكاـ ابؼادتتُ العماؿ ابؼضربتُ وذلك باحتًاـ 

للفصل في النزاع ابؼعروض عليها ويستحسن أف تكوف قصتَة وإلا عد ذلك من ضػمن ابغيػل الػتي تسػتعملها السػلطة 

اؽ علػػى اللجػػػوء إلذ الإداريػػة التنظيميػػة لإىػػدار حػػػق العمػػاؿ أو حػػريتهم في بفارسػػػة الإضػػراب باعتبػػار أف بؾػػػرد الاتفػػ

 التحكيم يوقف فورا الإضراب الذي شرع فيو وفي حالة ابؼخالفة ينقلب التوقف عن العمل عملا غتَ مشروع.
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أمػػا عػػن عػػن سػػرياف ونفػػاذ قػػرار التحكػػيم فيستحسػػن أف يبػػدأ خػػلاؿ الأيػػاـ الثلاثػػة ابؼواليػػة لتػػاريخ تبليػػغ أمػػر 

حكيم فما من شػك أنػو بوػوز حجيػة الشػيء ابؼقػرر فيػو ولا بهػوز إعػادة نفاذىا.وفيما يتعلق بالقيمة القانونية لقرار الت

طرحو علػى بعنػة التحكػيم بصػفة ابتدائيػة إلا إذا تغػتَت الظػروؼ الػتي كانػت سػببا في قيػاـ النػزاع ا﵀كػوـ فيػو كمػا لا 

 بهوز الطعن فيو بأي طريق من طرؽ الطعن القضائية.

 اللجوء إليوالمبحث الثاني: أساليب توقي الإضراب ونتائج 

 المطلب الأول: أساليب توقي الإضراب 

منػػع علػػى عمػػاؿ ومػػوظفي ابؼرافػػق العامػػة بفارسػػة أو القيػػاـ  -الفرنسػػي أو ابعزائػػري -رأينػػا أف ابؼشػػرع سػػواء 

بالإضػػػراب، إلا أف ىػػػذا ابؼنػػػع لػػػيس مطلقػػػا بػػػل نسػػػبي، أي أنػػػو تم تقييػػػده بػػػبعض الشػػػروط كالقيػػػاـ بابغػػػد الأدنى مػػػن 

 في مرافػػق معينػػة فػػإذا أقػػدـ العامػػل أو ابؼوظػػف علػػى بفارسػػة الإضػػراب رغػػم ىػػذه الشػػروط يعػػد مػػن ابػدمػػة والتسػػختَ

قبيػػل الأخطػػاء ابعسػػيمة، لأنػػو مػػن شػػأنو عرقلػػة سػػتَ ابؼرافػػق العامػػة بانتظػػاـ واطػػراد، الأمػػر الػػذي يقتضػػي منػػا في بصيػػع 

و، قبػػل حدوثػػو، فػػإذا أمكننػػا القضػػاء علػػى الأحػػواؿ ابزػػاذ الاحتياطػػات اللازمػػة لتػػوقي الإضػػراب  وابغيلولػػة دوف وقوعػػ

 الدوافع والأسباب ابؼؤدية للإضراب كاف ذلك أجدى وأنفع .

وبػػػالرغم مػػػن تعػػػدد أسػػػباب الإضػػػراب إلا أنهػػػا تػػػدور كلهػػػا حػػػوؿ فقػػػد الثقػػػة بػػػتُ طائفػػػة ابؼػػػوظفتُ والعمػػػاؿ 

لػػػك كفػػػيلا للقضػػػاء علػػػى ابؼسػػػتخدمتُ    ) أصػػػحاب العمػػػل ( ، فػػػإذا بسكنػػػا مػػػن دعػػػم ىػػػذه الثقػػػة وتقويتهػػػا ، عػػػد ذ

أغلػػػب الأسػػػباب الػػػتي يتػػػذرع وبوػػػتج بهػػػا العمػػػاؿ للقيػػػاـ بالإضػػػراب ، وحسػػػب اعتقادنػػػا دعػػػم ىػػػذه الثقػػػة لا يػػػتم إلا 

 .  (0)بالاىتماـ بدا أصطلح عليو "العلاقات الإنسانية في بؾاؿ العمل "

                                                 
(0)

 .606، ص:0269،/ دار الفكر العربي ، القاىرة، 2سليماف الطماوي ، مبادئ علم الإدارة( ط - 
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نهم في بـتلػف أنشػطتهم ،وبيكػن وابؼقصود بها التفاعلات التي تتم بتُ الأفراد والعلاقات التي تقوـ فيما بيػ 

أف تكػػوف العلاقػػػات الإنسػػػانية مؤقتػػة أو مسػػػتمرة ، أو تكػػػوف شخصػػية أو تعاقديػػػة ، كمػػػا بيكػػن أف تكػػػوف في إطػػػار 

تنظيمػػػػي أو في إطػػػػار عػػػػاـ كػػػػذلك قػػػػد تكػػػػوف العلاقػػػػة وديػػػػة أو مهنيػػػػة أو ربظيػػػػة وغػػػػتَ ربظيػػػػة ، علاقػػػػات بصاعيػػػػة أو 

ظػػػواىر وحيثيػػات تػػرتبط بهػػػا كمػػا تػػػتحكم فيهػػا ، فهػػي علاقػػػات تقػػوـ بػػػتُ عضػػوية... كمػػا أف للعلاقػػػات الإنسػػانية 

الأفراد حسب ابؼكاف والزماف، فتكزف بػتُ الػرئيس وابؼػرؤوس في الػدوائر الإداريػة ، وبػتُ العمػاؿ وابؼشػرفتُ والإدارة في 

 الطلبػة وبػتُ عامػة الوحدات وابؼؤسسات الاقتصادية ، وتكوف في ابؼعاىد وابعامعػات بػتُ الأسػاتذة فيمػا بيػنهم وبػتُ

 الناس في أماكن بـتلفة بذمعهم. 

ىػػي عبػػارة عػػن : " تكامػػل النػػاس وانػػدماجهم في  KEITH DAVISوالعلاقػػات الإنسػػانية حسػػب 

موقػػف العمػػل الػػذي يػػؤدي إلذ إثػػارة دوافعهػػم حػػتى يعملػػوا معػػا لتحقيػػق الكفايػػة الإنتاجيػػة والتعػػاوف لإحػػراز الإشػػباع 

 عي " الاقتصادي والنفسي والاجتما

مػػن خػػلاؿ ىػػذا التعريػػف يتضػػح لنػػا أف العلاقػػات الإنسػػانية ىػػي إسػػتًاتيجية تسػػتخدـ بؽػػدؼ معػػتُ وتعتمػػد 

ىػػػذه الإسػػػتًاتيجية أساسػػػا علػػػى مقػػػاييس علميػػػة مػػػن وضػػػوح الرؤيػػػا والإقنػػػاع والتشػػػويق وتلبيػػػة الأغػػػراض الاجتماعيػػػة 

 أة أو ابؼنظمة أو الإدارة...والنفسية والاقتصادية بؽدؼ واحد ىو الوصوؿ إلذ برقيق أىداؼ ابؼنش

 وعليو نستخلص بعض النقاط التي تعبر عن معتٌ العلاقات الإنسانية: 

   أبنيػػة العنصػػر البشػػري في كػػل المجػػالات، فنجػػاح ابؼؤسسػػات والوحػػدات الاقتصػػادية بػػاختلاؼ أنواعهػػا وأىػػدافها

 وأحجامها يعود إلذ العنصر البشري داخليا وخارجيا.

   ماؿ وتفهمهم من بصيع النواحي النفسية والاجتماعية والاقتصادية.برقيق الاستقرار للع 
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   جعل الأفراد العػاملتُ راضػتُ عػن أعمػابؽم في ابؼنظمػة مػع ابغػرص علػى التكامػل والتعػاوف فيمػا بيػنهم لتحقيػق مػا

 يصبوا إليو.

   .العمل في إطار اجتماعي منظم ومنسق 

    على انفراد.إشباع حاجات الأفراد ابؼختلفة في إطار بصاعي أو 

ومهمػػا يكػػن فػػإف أسػػس ودعػػائم العلاقػػات الإنسػػانية بيكػػن أف تكػػوف نفسػػية خاصػػة بالشػػخص و إمػػا أف 

 تكوف اقتصادية واجتماعية خاصة بالإدارة أو ابؼؤسسة أو ابؼنظمة وبيكن أف تكوف سياسية.

كػوف ىنػاؾ مػوازاة بػتُ بصيػع بالتالر لا بد من سياسة مرنة في ابؼعاملة التي تقوـ بها ابؼنظمػة أو الإدارة حػتى ي

العماؿ وابؼوظفتُ و إف كاف ابؼثل القائل "بعض ابؼساواة ظلم لا شك فيو" ينفي ابؼسػاواة الكليػة بػتُ أطػراؼ العمػل. 

بالتػػالر لا منػػاط مػػن تػػوفتَ الوسػػائل ابؼلائمػػة للمػػوظفتُ والعمػػاؿ ولربدػػا الػػبعض منهػػا حػػتى يتسػػتٌ بؽػػم حػػل مشػػاكلهم 

 للعمل .حتى يكوف ىناؾ تفرغ تاـ 

عدا ما قلناه لابد أيضػا لا بػد مػن الاىتمػاـ بحيػاة الفػرد ابؼوظػف أو العامػل لكػوف دور المجتمػع جػد أساسػي 

علػػى حيػػاة الفػػرد العامػػل وبالتػػالر علػػى سػػلوكو ابذػػاه الآخػػرين وابؼرفػػق الػػذي يعمػػل بػػو ، وعليػػو لابػػد تكػػوين للعمػػاؿ 

انوي أو اللاحػق ولد لا ابؼراجعػة الدائمػة حػتى يتسػتٌ للعامػل واحتكاكهم بالوسط العملي بواسطة التكوين الأولر والث

 وابؼوظف التحكم في عملو، وترابطو مع زملائو وىذا ما يؤدي في أغلب الأحياف إلذ خلق الروح ابعماعية للعمل .

بتػػػػوافر ىػػػػذه الأسػػػػس النفسػػػػية والاجتماعيػػػػة والاقتصػػػػادية والعلاقػػػػات الإنسػػػػانية يبقػػػػى الاىتمػػػػاـ بالأسػػػػس 

والػػػتي تعتػػػبر ابعػػػوىر في العلاقػػػات الإنسػػػانية فػػػلا مؤسسػػػة بػػػدوف نهػػػج سياسػػػي ، وىنػػػا فػػػرؽ بػػػتُ السياسػػػة  السياسػػػية
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ابغكوميػػػػػة الػػػػػتي تضػػػػػعها السػػػػػلطة ابؼركزيػػػػػة وابػاصػػػػػة بػػػػػابؼرافق بصػػػػػفة عامػػػػػة مثػػػػػل سياسػػػػػة توحيػػػػػد الأجػػػػػور وابؼشػػػػػاركة 

 العمالية...مثلا، والسياسة التي تضعها ابؼرافق لنفسها.

دور العلاقػػات الإنسػػانية مػػا تم مػػن أبحػػاث في ىػػذا المجػػاؿ ودراسػػات قػػاـ بهػػا بلبػػة مػػن  ولعػػل خػػتَ دليػػل علػػى

حيػث قػاـ  METCHIGANالباحثتُ وابؼفكرين في ىذا المجاؿ على سػبيل ابؼثػاؿ مػا قػاـ بػو مركػز البحػوث ب 

أمتُ أعضاء ىذا ابؼركز بعملية مسح بعماعات من عماؿ السكك ابغديديػة وعمػاؿ مػن مكاتػب إحػدى شػركات التػ

 وكاف من نتائجها أف برقيق الإنتاج ابؼرتفع كاف من نصيب ابعماعة التي كانت بؿل اىتماـ ابؼشرفتُ .

وحيػػث تبػػتُ بؽػػم أف الرقابػػة الشػػديدة والتصػػرؼ الصػػلب مػػع العمػػاؿ لا بهػػدي نفعػػا ، فحػػتى وإف حقػػق ىػػذا 

ى ابؼشػػػرفتُ وابؼسػػػتَين ومنػػػو علػػػى التصػػػرؼ شػػػيئا إبهابيػػػا فهػػػو أني ) وقػػػتي(فقط لأنػػػو بدػػػرور الوقػػػت يػػػنعكس سػػػلبا علػػػ

الإنتاج وذلك بتذمر العماؿ واضطرابهم وعملهم على تقييد الإنتاج أوبزفيضو وربدا تظهر اضطرابات خطػتَة في ىػذا 

المجاؿ تعصف كل شيء لذلك يكوف الاىتمػاـ بالعامػل مػن جانػب إنسػاني علائقػي بوػاوؿ ابؼشػرؼ تفهػم أحاسيسػو 

 بحرية والعمل على تلبية حاجاتو حسب ابؼقدرة على ذلك .ويتًكو يعبر عن شعوره وأفكاره 

الػػػػذي حػػػػاوؿ التوصػػػػل إلذ مػػػػدى مشػػػػاركة العمػػػػاؿ بػػػػآرائهم  FRENCHومػػػػن التجػػػػارب أيضػػػػا بذربػػػػة 

واقتًاحػػاتهم مػػع إدارة ابؼؤسسػػة، ومػػدى انعكػػاس ذلػػك علػػى سػػلوؾ العمػػاؿ في ميػػداف العمػػل والإنتاج.حيػػث أجػػرى 

نع للملابػػس وتوصػػل لإلذ أف ابعماعػػات الػػتي يسػػمح بؽػػا بابؼشػػاركة باقتًاحاتهػػا بذربتػػو علػػى بصاعػػة مػػن العمػػاؿ في مصػػ

في بزطيط التغيتَات التي ستدخل على ابؼؤسسة أقل مقاومة بكو ىذه التغتَات وسرعتها أكبر في زيػادة الإنتػاج وىػي 

 أقل تذمرا من ابعماعات التي لد يسمح بؽا بذلك.

ثػػة أف تقػػوـ بتخطػػيط وتوجيػػو العلاقػػات الإنسػػانية في العمػػل وعلػػى ىػػذا الأسػػاس بهػػب علػػى الغػػدارة ابغدي

وابزػػاذ الوسػػائل اللازمػػة والكفيلػػة بدراقبػػة ابؼػػوظفتُ عػػن قػػرب والاسػػتماع إلذ شػػكاياىم وتلبيػػة مػػا تتضػػمنو مػػن طلبػػات 
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 مشػػروعة ، كمػػا عليهػػا ابعمػػع بػػتُ الرؤسػػاء وابؼرؤوسػػتُ ولػػيس التفػػرج مػػن بػػرج عػػالر علػػى العمػػاؿ ، كمػػا لابػػد منعقػػد

نػػدوات ولقػػػاءات دوريػػػة في مكػػػاف العمػػل والاسػػػتماع إلذ أراء ابؼػػػوظفتُ والعمػػػاؿ والػػرد عليهػػػا بدػػػا بوقػػػق الطمأنينػػػة في 

 نفوسهم.

وبيكػن القػوؿ أنػو إذا أمكػن لػػلإدارة ابغديثػة بذسػيد وتعمػيم العلاقػػات الإنسػانية في بـتلػف بؾػالات العمػػل،  

 راب.تكوف قد قضت بذلك على أغلب الأسباب الدافعة للإض

 الفرع الأول: الوقاية من النزاعات 

 الفرع الثاني: أحكام خاصة بالموظف المضرب 

فبرايػػػػر  6ابؼػػػػؤرخ في  49-24بومػػػػي القػػػػانوف حػػػػق الإضػػػػراب في حػػػػدود ماتضػػػػمنتو أحكػػػػاـ القػػػػانوف رقػػػػم 

شػرع قصػد منػو ، وبذػدر الإشػارة بصػفة خاصػة إلذ التػدابتَ الػتي ابزػذىا ابؼ 96إلذ  99ولا سػيما ابؼػواد مػن  0224

 .ضػػػػػماف بعػػػػػض ابغقػػػػػوؽ ابؼرتبطػػػػػة بابؼسػػػػػار ابؼهػػػػػتٍ للموظػػػػػف ابؼضػػػػػرب وابغفػػػػػاظ علػػػػػى اسػػػػػتمرارية ابؼرافػػػػػق العموميػػػػػة

 وبلص بالذكر ما يلي :

 بالنسبة للموظف:   - أ

إلا أنػو يوقػف آثػار  -بضاية العلاقة القانونية التي تربط ابؼوظف بالإدارة ، فالإضػراب لايقطػع مبػدئيا علاقػة العمػل  -

قػػػة العمػػػل طػػػواؿ مػػػدة التوقػػػف ابعمػػػاعي مػػػالد يتفػػػق طرفػػػا ابػػػػلاؼ علػػػى عكػػػس ذلػػػك بدوجػػػب اتفاقيػػػات موقعػػػة علا

بضاية منصب العمل ، فلا بوق للإدارة أف تستخلف ابؼوظفتُ ابؼضػربتُ ماعػدا حػالات التسػختَ الػتي قػد   - .بينهما

 نابصػػة عػن ضػػماف القػػدر الأدنى مػػن ابػدمػػة. تػأمر بػػو السػػلطات ابؼختصػػة أو رفػػض ابؼعنيػتُ بػػالأمر تنفيػػذ الإلتزمػػات ال

حصػػانة وضػػعية ابؼضػػرب الشػػرعي ،فػػلا بوػػق لػػلإدارة أف توقػػع أي جػػزاء عقػػابي علػػى ابؼوظػػف بسػػبب مشػػاركتو في   -

 .إضراب قانوني يستوفى كل الشروط ابؼنصوص عليها
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الػدخل الشػهري للموظػف  بضاية ابؼنح العائلية طواؿ مػدة الإضػراب ذلػك أف القاعػدة تقضػي باقتطػاع جػزء مػن  - .

مػن ابؼرتػب الإبصػالر  30% يسػاوي مبلػغ ابؼرتػب يناسػب مػدة الإضػراب ماعػدا ابؼػنح العائليػة وبيثػل ىػذا الاقتطػاع 

الشػػػهري للموظػػػف لكػػػل يػػػوـ إضػػػراب ،ويتضػػػمن القػػػانوف إجػػػراءات مرنػػػة بزفػػػف نوعػػػا مػػػا آثػػػار ىػػػذا الاقتطػػػاع علػػػى 

 الوضعية ابؼادية للموظف 

 -برديػد مبلػغ الاقتطػاع بدػا يسػاوي مرتػب ثلاثػة أيػاـ في الشػهر علػى الأكثػر -اع لعػدة شػهورتقسيط مبلغ الاقتط -

 (. ...تفادي تنفيذ الاقتطاع في شهر رمضاف أو في الأعياد

 للإدارة:بالنسبـة 

لا بوػق للمػوظفتُ ابؼضػربتُ أو بؼمثلػيهم أف يقومػوا بػأي عمػل مػن شػأنو أف بينػع العامػل أو  –بضاية حريػة العمػل  -

كمػػا لا بوػػق بؽػػم أف بينعػػوىم مػػن اسػػتئناؼ بفارسػػة نشػػاطهم   -سػػتخدـ أو بفثليػػو مػػن الالتحػػاؽ بدكػػاف العمػػلابؼ

  .ابؼهػػػػػػػػػػػػػتٍ أو مػػػػػػػػػػػػػن مواصػػػػػػػػػػػػػلتو بالتهديػػػػػػػػػػػػػد أو ابؼنػػػػػػػػػػػػػاورات الاحتياليػػػػػػػػػػػػػة أو العنػػػػػػػػػػػػػف أو الاعتػػػػػػػػػػػػػداء

الاحػػتلاؿ  بينػػع ابؼوظفػوف ابؼضػػربوف مػن احػػتلاؿ ا﵀ػلات ابؼهنيػػة عنػدما يسػػتهدؼ ىػذا -بضايػة أمػػاكن العمػل  -

عرقلة حريػة العمػل فبصػرؼ النظػر عػن اعتبػار عرقلػة حريػة العمػل خطػأ مهنيػا جسػيما يعػرض مرتكبػو لعقوبػة مػن 

وىػذا  -الدرجة الرابعة ، فإف ابؼشرع بينح بضاية قضائية للمستخدـ قصد استصدار حكم بإخلاء ا﵀لات ابؼهنيػة

اص الػػػذين يعرقلػػوف حريػػػة العمػػػل أو بيتنعػػػوف عػػػن دوف ابؼسػػاس بالعقوبػػػات ابعزائيػػػة الػػػتي قػػد تسػػػلط علػػػى الأشػػػخ

  .تنفيذ الأمر القضائي بإخلاء ا﵀لات ابؼهنية
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 المطلب الثاني: نتائج اللجوء إلى حق الإضراب

 النتائج المترتبة عن الإضراب:

سػػنتناوؿ في ىػػذا العنصػػر النتػػائج ابؼتًتبػػة علػػى بفارسػػة واسػػتعماؿ مػػوظفي وعمػػاؿ ابؼرافػػق العامػػة بغقهػػػم في 

لإضػػراب، بدعػػتٌ أف ابؼوظػػف إذا قػػاـ بدمارسػػة حػػق الإضػػراب ىػػل يوقػػف مرتكبػػو عػػن عملػػو أو يقطعػػو علاقػػة العمػػل ا

 فقط، وىل ىناؾ تسليط لعقوبات معينة على ىؤلاء ابؼوظفتُ والعماؿ .

 أولا النتائج المترتبة عن ممارسة حق الإضراب في التشريع الفرنسي :

راب معػػتًؼ بػػو أو لا ، فقػػد كػػاف القضػػاء الفرنسػػي يعتػػبر الإضػػراب بزتلػػف النتػػائج فيمػػا إذا كػػاف حػػق الإضػػ

عن العمل ىو فسخ للعلاقة التعاقدية بتُ الإدارة وابؼوظف وىذا الفسخ يكػوف بػإرادة ابؼوظػف ابؼنفػردة أي مػن جهػة 

 .  (0)واحدة وىذا كاف قبل الاعتًاؼ بحق الإضراب

التعويضػات عػن الأضػرار الػتي قػد تتًتػب نتيجػة لػتًؾ بفا يعطي في ىذه ابغالة للمسػتخدـ ابغػق في ابؼطالبػة ب

العامػػل أو ابؼوظػػف لعملػػو دوف سػػابق إشػػعار ، كمػػا للمسػػتخدـ ابغريػػة ابؼطلقػػة والتامػػة بالسػػماح للموظػػف والعامػػل 

بالعودة إلذ منصب عملو أو عدـ السماح لو بذلك وفي حالة عدـ بظاح ابؼستخدـ علػى إعػادة العامػل لإلذ منصػب 

راب يكػوف ىنػاؾ مػػا يسػمى بالتسػريح التعسػػفي عػن العمػل مػػع احػتًاـ كػل النتػػائج ابؼتًتبػة عػن ذلػػك عملػو بعػد الإضػػ

من إشعار مسبق ودفع التعويضػات مػع مكافػأة نهايػة ابؼػدة ، إلا أنػو وبعػد الاعػتًاؼ بحػق الإضػراب عػد القيػاـ بػو أو 

الإضػػػراب دوف حاجػػة لإبػػراـ عقػػػد ابؼشػػاركة فيػػو توقػػف عػػػن العمػػل وابؼوظػػف أو العامػػل يسػػػتأنف عملػػو بعػػد انتهػػاء 

02/42/0292جديد حيث بقد أف القرار الذي أصدرتو ا﵀كمة العليا للتحكيم بفرنسا في 
(2).   

أعلنػػػت فيػػػو أف الإضػػػراب لا بوػػػدد الإرادة الصػػػربوة أو الضػػػمنية للمػػػوظفتُ أو العمػػػاؿ لػػػتًؾ عملهػػػم نهائيػػػا، 

الدسػتورية بغػق الإضػراب لا يتماشػى وقضػية قطػع  دئابؼبػاأف  08/46/0220ولقد أكدت في قرارىػا الصػادر في 

                                                 
(0)

 - jean Maurice verdier, Alain coeuret, marie Armelle souriace, droit du travail,11 édition, Dalloz, paris,1999,p 578. 
(2)
 - Hélène sinay, jean Claude javillier,op,cit,p295. 
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العلاقة التعاقدية ، ولقد عمل القضاء الفرنسي على تطوير نظرتو للإضراب خاصة في ىذا المجاؿ وذلػك مػا بقػده في 

حيث نص فيو على استبعاد تطبيق النظػاـ الػداخلي مػن طػرؼ الإدارة حػتى لا  40/46/0269قرار لو أصدره في 

ظفتُ والعمػػاؿ عنػػد تطبػػيقهم للعقوبػػات التأديبيػػة، ولقػػد أبينػػا في ىػػذا المجػػاؿ أف نشػػتَ إلذ العقوبػػات بسػػس بحقػػوؽ ابؼػػو 

الصػػػادر في  80/06التأديبيػػػة الػػػتي قررىػػػا القػػػانوف الفرنسػػػي والسػػػلطة ابؼختصػػػة بتوقيعهػػػا، فقػػػد حػػػدد القػػػانوف رقػػػم 

ظػػائف دائمػػة، ويعملػػوف كػػل الوقػػت العقوبػػات التأديبيػػة الػػتي تسػػري علػػى ابؼػػوظفتُ ابؼعينػػتُ في و  00/40/0280

ويشػػغلوف درجػػة في السػػلم الإداري لػػلإدارات ابؼركزيػػة للدولػػة والغػػدارات ابػارجيػػة ابؼسػػتقلة وابؼؤسسػػات العامػػة للدولػػة 

 والتي صنفت في  أربع بؾموعات:  66وقد وردت قائمة العقوبات التأديبية في ابؼادة 

.  الأولى  02الوقػف عػن العمػل بؼػدة أقصػاىا  -خفػض الدرجػة -وؿ التًقيػةالشػطب مػن جػد والثانيـةالإنذار واللػوـ

الإحالػػة علػػى  والرابعــةالوقػػف عػػن العمػػل بؼػػدة أقصػػاىا سػػنتتُ.  -خفػػض الوظيفػػة والثالثــةالتنقػػل التلقػػائي.  –يومػػا 

 الفصل. -التقاعد

انوف مػػػن ملػػػف ولا يػػػودع في ملػػػف ابؼوظػػػف مػػػن عقوبػػػات المجموعػػػة الأولذ إلا اللػػػوـ وبسحػػػى ىػػػذه العقوبػػػة بقػػػوة القػػػ

سػػنوات إذا لد يوقػػع علػػى ابؼوظػػف عقوبػػة أخػػرى خلابؽػػا، وبيكػػن أف توقػػع عقوبػػة الشػػطب مػػن  49ابؼوظػػف في نهايػػة 

 جدوؿ التًقية بصورة تكميلية مع عقوبتي المجموعتتُ الثانية والثالثة.

العقوبػة   والوقف ابؼؤقت عػن العمػل ابؼػؤدي إلذ ابغرمػاف مػن كػل ابؼرتػب ، وبيكػن أف يكػوف مصػحوبا بوقػف

كليا أو جزئيا، ولكن بهػب ألا تقػل مػدة الوقػف في حالػة الوقػف ابعزئػي عػن ثلاثػة أشػهر بالنسػبة لوظػائف المجموعػة 

فإنػػو يعفػػى نهائيػػا مػػن  –باسػػتثناء الإنػػذار واللػػوـ –الثالثػػة، وإذا وقعػػت عقوبػػة مػػن العقوبػػات الثانيػػة خػػلاؿ ىػػذه ابؼػػدة 

 باقي ابؼدة ابؼوقوفة.

، ابؼتعلقػػاف 0269والقػػانوف الصػػادر في عػػاـ  42/49/0289ابؼػػؤرخ في  89/090أمػػا عػػن الأمػػر رقػػم 

من الأمر السابق علػى أنػو لا بيكػن الرجػوع بؼوظػف أو عامػل  9و092/0بالعمل ابؼؤقت حيث جاء في نص ابؼادة 
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 من أجل القياـ بعمل زميلو ابؼضػرب لأف ىػذا الأخػتَ متوقػف عػن العمػل فقػط ولػيس منقطػع عنهػا ، وتوصػل بػذلك

القضاء الفرنسي بغماية ابؼوظف والعامل ابؼمارس بغقو في الإضػراب. ومػن النتػائج ابؼتًتبػة عػن بفارسػة حػق الإضػراب  

كذلك الاقتطاع من أجرة ابؼوظف، لكن ىذا الاقتطاع بهب أف يكوف نسبي وذلك حسب مدة التوقف عػن العمػل 

عتػػػبر جػػػزاء مػػػالر بفنػػػوع حسػػػب نػػػص ابؼػػػادة ، وفي حالػػػة مػػػا إذا كػػػاف ابػصػػػم لا يناسػػػب مػػػدة التوقػػػف عػػػن العمػػػل ي

 من قانوف العمل الفرنسي . 099/09

ويتًتػػب كػػذلك عليػػو الوقػػف الػػوقتي لرابطػػة التبعيػػة أثنػػاء الإضػػراب، حيػػث لا يؤخػػذ بدسػػؤولية ابؼوظػػف، فػػإذا 

وقع حػادث بؽػذا الأخػتَ أثنػاء الإضػراب لا بيكػن الأخػذ بػو كحػادث عمػل. وتعػد ىػذه النتيجػة خطػر علػى ابؼوظػف 

أو العامل ابؼضػرب ، ونفػس الأمػر بالنسػبة للسػلطة التأديبيػة لػلإدارة العامػة حيػث تتوقػف مؤقتػا أثنػاء الإضػراب فػأي 

خطػأ يقػػوـ بػو ابؼوظػػف خػػلاؿ ىػذه الفػػتًة تقػػع برػت قػػانوف لإضػػراب ولا يطبػق في ىػػذا المجػػاؿ النظػاـ الػػداخلي إلا مػػا 

 92/46/0282لعمل وىذا ما أكده القػانوف الصػادر في تعلق بابػطأ ابعسيم والذي بوتم بالضرورة التسريح عن ا

بقوبؽا "إف كل تطبيق للنظاـ الداخلي أثناء الإضراب لتحديد ابػطأ أو العقوبة يعد بػاطلا بقػوة  099/02في ابؼادة 

القػػانوف"، وننػػوه في ىػػػذا المجػػاؿ عػػػن السػػلطة ابؼختصػػػة بالتأديػػب في القػػانوف الفرنسػػػي فالأصػػل ابعػػػاري العمػػل بػػػو في 

تشػريع الفرنسػػي ىػو أف الإدارة الػػتي بسلػك سػػلطة تعيػتُ ابؼػػوظفتُ، بسلػك أيضػػا سػلطة توقيػػع العقػاب علػػيهم، أي أف ال

ابعهة الإدارية ىي صاحبة السلطة في التأديب مقيدة بقانوف ينشؤىا باعتبار الطابع القضائي الػذي بييزىػا ، وبالتػالر 

أعطيػػت صػػلاحية إنشػػاء سػػلطة تأديبيػػة  40/04/0228فػػإف إنشػػاءىا مػػن اختصػػاص ابؼشػػرع ، وبصػػدور دسػػتور 

للجهػػػة الإداريػػػة، وىػػػي الػػػتي برػػػدد اختصاصػػػات ىػػػذه السػػػلطة، إذف فالسػػػلطة التأديبيػػػة في فرنسػػػا ىػػػي إحػػػدى فػػػروع 

 السلطة الرئاسية فهي تنتمي بطبيعتها إلذ السلطة الرئاسية التي بسلك سلطة التعيتُ.

ي فنجػػدىا بزتلػػف بػػاختلاؼ درجػػة العقوبػػة ، ففػػي عقػػوبتي وعػػن مهػػاـ السػػلطة التأديبيػػة في التشػػريع الفرنسػػ

الإنذار واللوـ فتقوـ السلطة التأديبية بتوقيعهما دوف اللجػوء إلذ أخػذ رأي اللجنػة الإداريػة ابؼتسػاوية الأعضػاء وذلػك 
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، وفي العقوبػػػات الأكػػػبر مػػػن اللػػػوـ والإنػػػذار فعلػػػى  40/49/0222الصػػػادر في  22-900بدقتضػػػى الأمػػػر رقػػػم 

التأديبيػػػة استشػػػارة اللجنػػػة ابؼتسػػػاوية الأعضػػػاء، إذ يػػػتم عػػػرض الأمػػػر علػػػى ىػػػذه الأخػػػتَة فتجتمػػػع كمجلػػػس السػػػلطة 

مػن القػانوف رقػم  66للتأديب ، فتنظػر في ابؼخالفػات التأديبيػة ابؼعروضػة وتعطػي رأيهػا حسػب مػا نصػت عليػو ابؼػادة 

 .00/40/0280الصادر في  80/06

وبعػد أخػذ موافقػة اللجنػة  40/49/0222الصػادر في  22-900وبهوز للموظف بدقتضى ابؼرسوـ رقػم 

الإدارية ابؼتساوية الأعضاء ، رفع تظلم إلذ المجلس الأعلى للوظيفة العموميػة ، خػلاؿ شػهر مػن تػاريخ إبلاغػو بػالقرار 

خفػػػض -النقػػػل التلقػػػائي -خفػػػض ابؼرتػػػب -، بشػػػرط أف يكػػػوف القػػػرار موقعػػػا لإحػػػدى العقوبػػػات ) تػػػأختَ الأقدميػػػة

أيػػاـ( وأف تكػػزف ىػػذه  48الوقػػف عػػن العمػػل بؼػػدة تزيػػد عػػن  -حالػػة علػػى ابؼعػػاش والعػػزؿ مػػن الوظيفػػةالإ -الدرجػػة

 العقوبات بـالفة بؼا قد اقتًحتو اللجنة الإدارية ابؼتساوية الأعضاء.

ورأي المجلػػس الأعلػػى للوظيفػػة العموميػػة ، لا يعػػد أيضػػا ملزمػػا بالنسػػبة للسػػلطة التأديبيػػة فلهػػا الأخػػذ بػػو أو 

خذ بو. ونشتَ ىنا إلذ وجود عقوبػات اسػتثنائية لا يؤخػذ فيهػا بػرأي اللجنػة الإداريػة ابؼتسػاوية الأعضػاء رغػم عدـ الأ

بذاوزىا عقوبتي اللوـ والإنذار وىذا نظرا لطبيعة ىذه الأخطاء، وقد حددىا ابؼشػرع الفرنسػي في : حالػة التخلػي عػن 

 رئة.حالة الظروؼ الطا –حالة الإضراب غتَ ابؼشروع -الوظيفة

وفيما بىص تعويض ساعات و أياـ الإضراب لا يكػزف إلا باتفػاؽ الطػرفتُ وىػذا في حالػة انتهػاء الإضػراب 

 وعليو لا بيكن أف تفرض على ابؼوظف استًجاع أو تعويض ساعات أو أياـ الإضراب.

التزامػػات  أمػػا عػػن التزامػػات الإدارة ابذػػاه الغػػتَ، فيجػػب أف يكػػوف الإضػػراب عامػػا ولا بيكػػن توقعػػو بفػػا بهعػػل

الغدارة مستحيلة، ويعد الإضػراب في ىػذه ابغالػة مػن قبيػل القػوة القػاىرة، كمػا أقػر القضػاء إلذ جانػب مػا سػبق عػدـ 

 مسؤولية الإدارة عن أخطاء موظفيها أثناء الإضراب.
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 ثانيا النتائج المترتبة عن ممارسة حق الإضراب في التشريع الجزائري:

 24/49مػن القػانوف رقػم  99/9القانوف الفرنسػي، حيػث نصػت ابؼػادة سار القانوف ابعزائري على مسار 

علػػى أنػػو:" لا يقطػػع الإضػػراب الػػذي شػػرع فيػػو حسػػب ىػػذه الشػػروط علاقػػة العمػػل".  49/49/0224ابؼػػؤرخ في 

أي أف ىػػػػذا الأخػػػػتَ لا يكػػػػوف مشػػػػروعا إلا إذا اسػػػػتوفى الشػػػػروط  الإضػػػػراب،ويقصػػػػد بالشػػػػروط ىنػػػػا شػػػػروط بفارسػػػػة 

انتهػػػاء أجػػػل  -موافقػػػة بصاعػػػة العمػػػاؿ -تو والػػػتي سػػػبق التطػػػرؽ إليهػػػا ) مػػػن اسػػػتنفاذ وسػػػائل التسػػػويةالقانونيػػػة بؼمارسػػػ

 ضماف أمن وسلامة أماكن ووسائل العمل(. -الإشعار ابؼسبق

وابؼتعلػق بالشػروط العامػة  92/49/0262الصػادر في  62/90من الأمر رقػم  96/0كما نصت ابؼادة 

 مبدأ عدـ إنهاء علاقة بسبب الإضراب و إبما بذميدىا فقط.  لعلاقات العمل في القطاع ابػاص على

كما أقرت نفس ابؼادة في فقرتها الثانية على عدـ شرعية أي تصرؼ مضػاد بؼصػلحة العمػاؿ قػد يصػدر مػن 

ابؼسػػػتخدـ انتقامػػػا مػػػنهم بسػػػبب بفارسػػػتهم بغقهػػػم في الإضػػػراب، باسػػػتثناء حالػػػة ارتكػػػابهم لأخطػػػاء جسػػػيمة أثنػػػاء 

 الإضراب. 

علػػػى أف:" الإضػػػراب يوقػػػف أثػػػار علاقػػػة العمػػػل طػػػواؿ مػػػدة  24/49مػػػن القػػػانوف رقػػػم  94/9نصػػػت ابؼػػػادة  ولقػػػد

 التوقف ابعماعي ما عدا فيما اتفق عليو طرفا النزاع بواسطة اتفاقيات وعقود يوقعانها".

نونيػػػة سػػػارية فمػػػن خػػػلاؿ ابؼػػػادة يتبػػػتُ لنػػػا أف القػػػانوف تػػػرؾ لطػػػرفي النػػػزاع بؾػػػالا يتفقػػػا فيػػػو لإبقػػػاء الآثػػػار القا

بواسطة الاتفاقيات ابعماعية والعقود وىػذا قػد يكػوف سػلبي أو إبهػابي بالنسػبة للموظػف أو العامػل وذلػك كػأف يتفػق 

الطرفػػاف علػػى سػػرياف الأجػػرة فهػػذا شػػيء إبهػػابي ، أو يتفقػػا علػػى قطػػع الأجػػرة أو العلاقػػة التعاقديػػة مػػثلا وىػػذا شػػيء 

 سلبي.

اغ تشػريعي لأف ابؼشػرع لد بوػدد الآثػار القانونيػة ابؼتًتبػة علػى ابؼوظػف ونعتقد أف ىذا الأمر يعد شػغور أو فػر 

 أثناء الإضراب مثلما فعل ابؼشرع الفرنسي ومن بشة فلا نرى بضاية للموظف والعامل في ىذا المجاؿ.
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وعػػػن اسػػػتخلاؼ مػػػوظفي وعمػػػاؿ ابؼرافػػػق العامػػػة للمضػػػربتُ فقػػػد منػػػع القػػػانوف علػػػى الإدارة أو ابؼسػػػتخدـ 

ظػػف أو اسػػتخداـ أي عامػػل أخػػر مكػػاف ابؼػػوظفتُ والعمػػاؿ ابؼضػػربتُ، وذلػػك مػػا نصػػت عليػػو ابؼػػادة توظيػػف أي مو 

، إلا أف ىنػػاؾ اسػػتثناء علػػى ىػػذا الأثػػر وىػػو في حالػػة التسػػختَ الػػذي تػػأمر بػػو السػػلطات 24/49مػػن القػػانوف  99

 التطرؽ إليهما .الإدارية ، أو في حالة رفض بعض العماؿ القياـ بالقدر الأدنى من ابػدمة والتي سبق 

في  24/49فلقػد نػص القػانوف  (0)أما عن تسليط العقوبة على موظف أو عامل مػارس حقػو في الإضػراب

منو علػى عػدـ تسػليط أي عقوبػة ابذػاىهم إذا مارسػوا أو شػاركوا في إضػراب قػد اسػتوفى بصيػع الشػروط  99/9ابؼادة 

تعد بدثابػة ارتكػاب لأخطػاء جسػيمة يعاقػب عليهػا القػانوف القانونية ابؼذكورة أنفا. ولقد نص أيضا على الأفعاؿ التي 

مكرر، ومن بتُ ىذه الأفعاؿ عرقلػة حريػة العمػل ويكػوف ذلػك إمػا بدنػع ابؼسػتخدـ أو  99وذلك ما قضت بو ابؼادة 

بفثليػػو مػػن الالتحػػاؽ بدكػػاف العمػػل وإمػػا بػػاحتلاؿ أمػػاكن العمػػل مػػن طػػرؼ ابؼضػػربتُ ، وىنػػاؾ أخطػػاء مػػن شػػأنها أف 

مة إذا نػص عليهػا ابؼسػتخدـ في النظػاـ الػداخلي للمؤسسػة أو الغػدارة وتقػدير مػدى مشػروعية الإضػراب تكوف جسي

 من عدمو، في حالة قياـ ىذه الأخطاء لا يكوف أماـ القاضي الذي سيفصل في النزاع ابؼطروح أمامو.

، فللمسػتخدـ ابغريػة أما عن تطبيق الإجػراءات أو العقوبػات التأديبيػة ابؼنصػوص عليهػا في النظػاـ الػداخلي 

التامة في برديد ابػطأ ابعسيم وتطبيق العقوبة التأديبية ابؼناسبة لػو والػتي قػد تصػل بغػد الفصػل مػن العمػل. ونشػتَ في 

 82/22مػػػن ابؼرسػػػوـ رقػػػم  090ىػػػذا المجػػػاؿ إلذ العقوبػػػات التأديبيػػػة الػػػتي أخػػػذ بهػػػا ابؼشػػػرع ابعزائػػػري في نػػػص ابؼػػػادة 

ابؼتضػػػػػػمن القػػػػػػانوف الأساسػػػػػػي النمػػػػػػوذجي لعمػػػػػػاؿ  99/49/0282ق ؿ ابؼوافػػػػػػ 0042رجػػػػػػب  40الصػػػػػػادر في 

ابؼؤسسػػػات والإدارات العموميػػػة ، والػػػتي قضػػػت علػػػى أف العقوبػػػات الػػػتي بيكػػػن أف يعاقػػػب بهػػػا ابؼوظػػػف تبعػػػا بػطػػػورة 

 درجات: 49الأخطاء ابؼرتكبة ىي مصنفة في 

                                                 
(0)

، ص 0229-0229رسالة ماجستتَ، معهد علم الاجتماع، جامعة عنابة-خلفياتو وأبعاده-موسى بغرش" الإضراب العمالر في القطاع العمومي - 
66.  
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وأدبيػة ، وىػي في ابغقيقػة برػذير أكثػر  وىي ذات درجػة دنيػا في ابعسػامة وىػي ماديػة العقوبات من الدرجة الأولى:

منها عقوبة ، حتى لا يعاد ابػطأ أو يرتكب خطأ أكبر منو وتنقسػم إلذ الإنػذار الشػفوي) وىػو وسػيلة في يػد الإدارة 

 لتحذير ابؼوظف ذو السلوؾ ابؼعيب وتذكتَه بالنظاـ الذي عليو الالتزاـ بو( 

تكػػرار نفػػس ابػطػػأ(، أو التػػوبيخ) الػػذي بعػػد إصػػداره مػػن السػػلطة والإنػػذار الكتػػابي) في حالػػة ارتكابػػو خطػػأ أخػػر أو 

ابؼختصػػة يوضػػع ضػػمن ابؼلػػف الػػوظيفي للموظػػف العمػػومي حػػتى يكػػوف دلػػيلا علػػى إبنالػػو وإخلالػػو بواجباتػػو(، زيػػادة 

أيػػاـ ) وىػػذه العقوبػػة ماديػػة وليسػػت أدبيػػة ، لأف ابؼوظػػف لا ينػػاؿ مرتبػػو  49علػػى الإيقػػاؼ عػػن العمػػل مػػن يػػوـ إلذ 

 الأياـ التي أوقف فيها عن العمل(. عن 

وتعتػبر عقوبػات ماليػة غػتَ مباشػرة، وذلػك بؼساسػها بابؼزايػا ابؼاديػة للموظػف العمػومي  العقوبات من الدرجة الثانيـة:

أيػاـ) في ىػذه العقوبػة بىصػم مػن الراتػب بحسػب الأيػاـ ابؼوقػف فيهػا عػن  48إلذ  40وىي الإيقاؼ عن العمل من 

وؿ التًقية ) وتعد عقوبة أصػلية بعسػامتها ، وبرػرـ ىػذه العقوبػة عنػد توقيعهػا ابؼوظػف مػن العمل(، والشطب من جد

 حقو في التًقية بؼدة معينة(.

وىػي عقوبػات أشػد مػن سػابقاتها وىػي النقػل الإجبػاري) أي نقػل ابؼوظػف إلذ مكػاف  العقوبات من الدرجة الثالثة:

 49القػدنً وابعديػد(، التنزيػل ) بحيػث بيكػن أف يصػل لإلذ وظيفي أخر ، بفا يؤدي بدساس بظعتو لكل من ابؼكانتُ 

درجات من التنزيل(، التسريح مع الإشعار ابؼسبق والتعويضات ) ىنا يفقد ابؼوظف ابؼخطئ صفة ابؼوظػف العمػومي 

، غػػتَ أنػػو لا يفقػػد ابغػػق في ابؼعػػاش فتحسػػب السػػنوات الػػتي كػػاف يعملهػػا بػػالإدارة في معاشػػو بعػػد التقاعػػد(، التسػػريح 

وف الإشػػعار ابؼسػػبق ومػػن غػػتَ تعويضػػات ) ىػػذه العقوبػػة برػػرـ ابؼوظػػف مػػن حقوقػػو في ابؼعػػاش وبدجػػرد توقيعهػػا يعتػػبر د

 ابؼوظف كأنو لد يتوؿ وظيفة في الإدارة التي عزؿ منها(. 

وأمػػا عػػػن السػػػلطة ابؼختصػػػة بالتأديػػػب في التشػػػريع ابعزائػػػري فقػػد أعطػػػى الأولويػػػة في ذلػػػك للسػػػلطة الػػػتي بؽػػػا 

 .22-82من ابؼرسوـ رقم  099تعيتُ، شأنو شأف ابؼشرع الفرنسي، وىذا ما أقرتو ابؼادة صلاحية ال
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غػػتَ أف ابؼشػػرع ابعزائػػري وخلافػػا للمشػػرع الفرنسػػي ابذػػو إلذ تقييػػد السػػلطة في بعػػض العقوبػػات ، ففػػي حالػػة 

تعيتُ لػػذا يػػتم وضػػع العقوبػػات مػػن الدرجػػة الأولذ والثانيػػة يػػتم تأديػػب ابؼوظػػف العػػاـ مػػن طػػرؼ السػػلطة ابؼختصػػة بػػال

العقوبػػة مػػع قػػرار مبػػتُ للأسػػباب ودوف استشػػارة اللجنػػة الإداريػػة ابؼتسػػاوية الأعضػػاء ) بعنػػة ابؼػػوظفتُ( وىػػذا مػػا أقرتػػو 

. أمػػا في حالػػة العقوبػػات مػػن الدرجػػة الثالثػػة فيػػتم ابزػػاذ العقوبػػة بعػػد 22-82مػػن ابؼرسػػوـ رقػػم  096و092ابؼػػادة 

مػن  096ة الأعضػاء وموافقتهػا، وىػذه الأخػتَة تصػدر إلزاميػا. وىػذا مػا أقرتػو ابؼػادة استشارة اللجنة الإدارية ابؼتسػاوي

ابؼرسوـ السالف الذكر ، وفي ىذا المجاؿ نلاحظ خروج ابؼشرع ابعزائري على ابؼشػرع الفرنسػي، الػذي لا يلػزـ السػلطة 

الأعضػاء، إلا أف ابؼشػرع ابعزائػري  الرئاسية في أي حاؿ من الأحواؿ بتطبيق ابؼقتًحات التي تصدرىا اللجنة ابؼتساوية

في عقوبات الدرجة الثالثة يلزـ الإدارة والسلطة الرئاسية بابؼوافقة على العقوبات التي أقرتها اللجنة ابؼتسػاوية الأعضػاء 

 وإلا عد إجراءا غتَ قانوني وبالتالر بطلاف العقوبات.

يعػػد عقوبػػة تأديبيػػة، وابؼتمثلػػة في جسػػامة  إلا أننػػا نشػػتَ بػػأف التوقيػػف في إحػػدى ابغػػالات الػػتي سػػنذكرىا لا

ابػطأ الذي يؤدي إلذ التسريح ووجػود متابعػة قضػائية لا تسػمح لػو بالبقػاء في الوظيفػة، وفي ىػذه ابغالػة الأخػتَة الػتي 

 يكوف بقاؤه في الوظيفة بيثل خطرا عليو أو على ابؼرفق.

ب، كما نرى عدـ بضايػة ابؼوظػف أو ومن خلاؿ ما سبق نستشف أف ىناؾ تقييد بغرية بفارسة حق الإضرا

 العامل في حالة ابؼطالبة بحقوقو كرفع الأجور أو برستُ من ظروؼ العمل. 

وفي الأخػػػتَ بيكػػػن القػػػوؿ أف ابؼشػػػرع ابعزائػػػري تطػػػرؽ حقػػػا إلذ الآثػػػار ابؼتًتبػػػة علػػػى بفارسػػػة حػػػق الإضػػػراب ، 

، كما نلحظ وجود عرقلة في بفارسػة حػق لكننا نلاحظ وجود نقص فيها بفا أدى إلذ إبناؿ ضماف ابغماية للموظف

الإضراب خاصة فيما يتعلػق بحريػة تطبيػق العقوبػات التأديبيػة ابؼنصػوص عليهػا في النظػاـ واللػوائح الداخليػة بفػا يػؤدي 

 إلذ عدـ فعالية الإضراب رغم اعتباره حق دستوري.
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 الإضراب:الآثار المترتبة عن ممارسة حق الفرع الأول: 

الإضراب كاف القضػاء الفرنسػي يعتػبر الإضػراب عػن العمػل ىػو فسػخ علاقػة العمػل مػن قبل الاعتًاؼ بحق 

 جهة واحدة ويكوف بإرادة العامل ابؼنفردة.

بفػا يعطػي لػػرب العمػل ابغػػق في ابؼطالبػة بالتعويضػػات عػن الأضػرار الػػتي قػد تصػػيبو نتيجػة تػػرؾ العامػل لعملػػو 

أـ لا بعػودة ىػذا العامػل ابؼضػرب إلذ العمػل إلا أف ىػذا لد  دوف سابق إشعار كما تكوف لػو ابغريػة التامػة بػأف يسػمح

يػػدـ بحيػػث بعػػد الاعػػتًاؼ بحػػق الإضػػراب في بـتلػػف دوؿ العػػالد ذىػػب القضػػاء إلذ الأخػػذ بػػالتوقف عػػن العمػػل عنػػد 

القيػػاـ بالإضػػراب أو ابؼشػػاركة فيػػو . والعامػػل يسػػتأنف عملػػو بعػػد انتهػػاء الإضػػراب دوف ابغاجػػة لإبػػراـ عقػػد جديػػد . 

 حاوؿ دراسة ىذه النتائج من خلاؿ القانوف والقضاء الفرنسي أولا ثم من خلاؿ التشريع ابعزائري .وسن

 

 _ من   خلاؿ القانوف والقضاء الفرنسي:0

مػػػاي  02وبتػػػاريخ  0292بقػػػد أف ا﵀كمػػػة العليػػػا للتحكػػػيم بفرنسػػػا في قرارىػػػا ابؼشػػػهور الصػػػادر في سػػػنة 

د الإرادة ابؼعػػػبرة أو الضػػمنية للعمػػاؿ لػػتًؾ عملهػػػم نهائيػػا وبػػذا أعلنػػػت أعلنػػت فيػػو أف الإضػػراب في حػػػد ذاتػػو لا بوػػد

00/49/0224ضمنيا عن مبدأ التوقف ابؼتعلق بعقد العمل وبعد صدور قانوف 
(0).  

جعػػل مبػػدأ التوقػػف عػػػن العمػػل ىػػو ابؼطبػػػق مػػع اسػػتبعاد ابػطػػأ ابعسػػػيم الػػذي يرتكػػب مػػػن طػػرؼ العامػػل وبدقتضػػػاه 

 تنقطع علاقة العمل .

حيػث قػررت أنػو في  0/46/0220ذا النحو أخػذت ا﵀كمػة العليػا بفرنسػا في قرارىػا الصػادر في وعلى ى

 حالة ما كاف ابػطأ غتَ جسيم فلا يؤدي إلذ قطع علاقة العمل .

                                                 
(0)

 - hellène sinay et jean Claude javillier droit du travaille la grève jurisprudence générale dallos année 1984 p 

295. 
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من نفس السػنة حيػث أكػد أف ابؼبػادئ الدسػتورية بغػق الإضػراب لا تتماشػى وقطػع 08/46وكذا قرارىا الصادر في 

 علاقة العمل.

40/46/0269القضاء الفرنسي نظرتو للإضراب في ىذا ابؼيداف وىذا في قرار لو أصدره في  وقد طور
 (2)  

أين نص على استبعاد تطبيق النظاـ الداخلي من طرؼ رب العمل حتى لا بسس حقوؽ العمػاؿ عنػد تطبيػق 

 العقوبات التأديبية .

ابؼؤقػػػػت حيػػػػث نصػػػػت ابؼػػػػادة ابؼتعلػػػػق بالعمػػػػل  42/49/0289ابؼػػػػؤرخ في  89/090ثم جػػػػاء الأمػػػػر رقػػػػم 

) لا بيكن الرجوع إلذ عامػل بدؤسسػة العمػل ابؼؤقػت مػن أجػل أف يقػوـ بعمػل العامػل ابؼضػرب لأف    9و0ؼ092

 علاقة عمل ىذا الأختَ متوقفة فقط وليست مقطوعة (.

 وبذلك توصل القضاء في فرنسا إلذ بضاية العامل الذي يستعمل حقو في الإضراب.

 

 عقد عمل المضربين : الآثار المترتبة على

قبل الاعتًاؼ بحق الإضراب كاف القضاء الفرنسي يعتػبر اف حػل علاقػة العمػل ىػي فسػخ مػن جهػة واحػدة 

وىػػي جهػػة ابؼضػػرب وىػػذا يعػػتٍ أف قيػػاـ العامػػل بالإضػػراب يفسػػخ علاقػػة العمػػل ويكػػوف مسػػؤولا عػػن ىػػذا الفعػػل أمػػا 

 رب العمل فيعتبر بعيد عن ىذه العملية .

الفسخ إظهار إرادة ابؼضرب عن عدـ إبساـ العمػل في ابؼؤسسػة إف رب العمػل لػو ابغػق أف  ويتًتب على ىذا

لا يعيػد العامػل عنػػد نهايػة الإضػراب إلذ العمػػل. وبعػد الاعػتًاؼ بحػػق الإضػراب أصػبح الإضػػراب يوقػف فقػط علاقػػة 

 العمل مؤقتا.

                                                 
(2)

 -  hellène ……p 300. 
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لعمػل مهمػا كانػت مػدتها وبالتالر أصبح حق الإضػراب ضػمانا ضػد التسػريح بحيػث يضػمن صػتَورة علاقػة ا

أي بؿددة أو غتَ بؿددة ومشروعية الإضراب ىو الأساس وعليو كػل تسػريح مفػتًض ونػاتج عػن الإضػراب أو بسػببو 

 يعد غتَ مشروع.

وعلػػى رب العمػػل أف يثبػػت العكػػػس وىػػذا إذا كػػاف التسػػػريح مسػػتقل عػػن حػػادث الإضػػػراب أو يثبػػت وجػػود ابػطػػػأ 

 ىذه الآثار حسب مايلي ابعسيم الذي يبرر التسريح.وسنتناوؿ 

 الامتناع عن فسخ عقد العمل والعودة للعمل : -0

إف عدـ قبوؿ رب العمل إعادة العامل إلذ عملو بعد الإضراب يعتبر تسريح تعسفي عػن العمػل مػع احػتًاـ  

 دفع التعويضات مع مكافأة مدة ابػدمة.–الرجوع إلذ العمل –كل النتائج ابؼتًتبة عن ذلك ؾ الإشعار 

شػغيل بعػض العمػاؿ في أمػاكن العمػاؿ ابؼضػػربتُ يعتػبره القضػاء الفرنسػي عمػل مؤقػت وىػذا فقػػط كمػا أف ت

ابؼتعلقػػػاف بالعمػػػل  0289والأمػػػر الصػػػادر في 0269مػػػدة الإضػػػراب القػػػائم.و لكػػػن جػػػاء القػػػانوف الصػػػادر في سػػػنة 

بػطػػأ ابؼرتكػػب مػػن ابؼؤقػػت بحيػػث لا يسػػمحاف لػػرب العمػػل أف يشػػغل عمػػالا مػػؤقتتُ أمػػاكن العمػػاؿ ابؼضػػربتُ. وأف ا

طرؼ العامل لا يتًتب عليو فسػخ العقػد إلا إذا كػاف خطػأ جسػيم ولػذا في حػتُ أف شػروط القيػاـ بالإضػراب متػوفرة 

92/46/0282فػػإف كػػل تسػػريح يكػػوف تعسػػفي إلا بإثبػػات العكػػس. والقػػانوف الفرنسػػي الصػػادر في 
في ابؼػػادة .(0)

ب غػػػتَ مػػػبرر بخطػػػأ ينسػػػب إليػػػو باطػػػل بدوجػػػب يػػػنص علػػػى أنػػػو )يعتػػػبر كػػػل تسػػػريح لعامػػػل مضػػػر  9وؼ  0ؼ-29

 القانوف وىذا يبرر رجوع العامل إلذ منصب عملو ومع ذلك وامتداد واستمرار عقد العمل.

وىناؾ عوامل بهدر الإشػارة إليهػا أف العامػل الػذي أصػابو مػرض قبػل الشػروع في الإضػراب فػإف لػو ابغػق في 

ذي يصػػاب بدػػرض أثنػػاء الإضػػراب بىضػػع إلذ نظػػاـ الاقتطػػاع أف يتمتػػع بػػالتعويض عػػن فػػتًة مرضػػية. أمػػا ابؼضػػرب الػػ

                                                 
(0)

 -  jean Maurice verdier droit du travaille me mentos Dalloz années 1993 p 363 
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 060رقػػػم  94/49/0284الصػػػادر عػػػن الإضػػػراب ابؼنصػػػوص عليػػػو في المجلػػػة الاجتماعيػػػة  الفرنسػػػية ابؼؤرخػػػة في 

     .(2)ويبقى العامل يتمتع بكل الامتيازات الاجتماعية ابؼختلفة وكل عمل بىالف ذلك يعتبر غتَ قانوني

 وقف أداء الأجرة: -9

ف الإضػػراب يوقػػف عقػػد العمػػل والأجػػرة ىػػي مػػا يتقاضػػاه العامػػل مقابػػل الواجػػب الػػذي يؤديػػو ولكػػن في إ

ابغقيقة أف الاقتطاع من الأجػر بهػب أف يكػوف نسػبي حسػب مػدة التوقػف عػن العمػل وكػذا عمليػة حسػاب ابؼواعيػد 

اء مػالر بفنػػوع حسػب ابؼػػادة الشػهرية للأجػراء وفي حالػػة مػا كػػاف ابغسػم لا يناسػب مػػدة التوقػف عػػن العمػل يعتػبر جػػز 

 من قانوف العمل الفرنسي .  09و099

 الوقف الوقتي لرابطة التبعية أثناء الإضراب : -9

ويتًتػب عػػن ذلػػك عػػدـ الأخػػذ بدسػػؤولية ابؼتبػػوع بحيػػث إذا وقػػع حػػادث للأجػػتَ أثنػػاء الإضػػراب لا بيكػػن أف 

 العامل ابؼضرب .يؤخذ بو كحادث عمل ولا كحادث مرور و أف ىذه العملية تعد خطرا على 

                                                 
(2)

 --  jean Maurice verdier droit du travaille me mentos Dalloz année 1993 page 364  06/46/0268_ القانوف الصادر في  
 ابؼتعلق بدمارسة حق الإضراب .
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 السلطة التأديبية لرب العمل تتوقف أيضا -0

إف كػػل خطػػأ يقػػوـ بػػو العامػػل أثنػػاء الإضػػراب يقػػع برػػت قػػانوف الإضػػراب ولا يطبػػق عليػػو النظػػاـ الػػداخلي 

وبالتػػالر لا يكػػوف ىنػػاؾ تبريػػر للعقػػاب إلا بالنسػػبة للخطػػأ ابعسػػيم والػػذي بوػػتم بالضػػرورة التسػػريح عػػن العمػػل وىػػذا 

)أف كػػػل تطبيػػػق للنظػػػاـ الػػػداخلي أثنػػػاء  والػػػتي تؤكػػػد 099/02ابؼػػػادة  00/48/0282نوف الصػػػادر في وفقػػػا للقػػػا

 الإضراب لتحديد ابػطأ أو العقوبة يعد باطل بقوة القانوف (.

 عملية تعويض ساعات وأياـ الإضراب: -2

 إف تعػػػويض سػػػاعات وأيػػػاـ الإضػػػراب غػػػتَ مسػػػموحة وبيكػػػن لػػػرب العمػػػل أف يفرضػػػها علػػػى ابؼضػػػربتُ وأف

 الاستًجاع أو التعويض لا يكوف إلا باتفاؽ الطرفتُ وىذا في حالة انتهاء الإضراب .

وىنػػػاؾ اسػػػتثناء بؽػػػذه القاعػػػدة ابؼتمثلػػػة في الإضػػػراب بحيػػػث يوقػػػف فقػػػط علاقػػػة العمػػػل فػػػإف ابػطػػػأ ابعسػػػيم 

يقطػػػع والػػػتي تػػػنص علػػػى ) أف الإضػػػراب لا  00/49/0224مػػػن القػػػانوف ابؼػػػؤرخ في  0ابؼنصػػػوص عليػػػو في ابؼػػػادة 

علاقة العمل إلا في حالة ابػطأ ابعسيم ( .وأنو وفقا بؼا جاء في القانوف وخلافػا لتأكيػد بعػض البػاحثتُ غػداة تطبيػق 

القانوف السالف الذكر فإف غلطة الأجتَ الثقيلة لا تلغى بفعػل الواقػع عقػد العمػل فهػي تعتػبر بالنسػبة للقضػاء سػبب 

سفي عػن العمػل وبالتػالر فابػطػأ ابؼػانع للحػق في الإشػعار والػذي ينػتج في فصل العامل من ابؼهنة بغرض التوقف التع

عنو أثار خطتَة وىػي بزتلػف عػن ابػطػأ ابعسػيم الػذي بينػع مػن التعويضػات ابػاصػة ابؼدفوعػة الأجػر وابػطػأ ابعسػيم 

ى حريػة ابؼتخذ في حق ابؼضرب لػو طػابع قصػدي ويتمثػل في رفػع الاسػتجابة إلذ الأمػن الفػردي ابؼصػادرة والتعػدي علػ

 العمل .

 وسار القضاء في فرنسا على العمل على ضرورة ابؼشاركة الفردية للعامل في ارتكاب ىذه الأخطاء.



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  175 

إعفػػاء رب العمػػل مػػن التزاماتػػو ابذػػاه الغػػتَ مػػن العمػػلاء أو ابؼػػوردين فػػالقوة القػػاىرة في حػػد ذاتهػػا تعتػػبر عنصػػر لإعفػػاء  -6

اء الفرنسػي أف يكػوف الإضػراب عامػا أو عػدـ توقعػو بهعػل التزامػات رب العمل من إلتزامانو ابذاه الغتَ واشتًط القضػ

 رب العمل مستحيلة 

 كما أقر القضاء الفرنسي عدـ مسؤولية رب العمل عن أخطاء تابعيو أثناء الإضراب . -6

 _ الآثار المترتبة عن ممارسة حق الإضراب في التشريع الجزائري :0

ابؼعػػدؿ  24/49بحػق الإضػراب وىػػذا مػا بهعػل مػػن القػانوف  ترفػت حػػديثا―تعػد ابعزائػر مػػن بػتُ الػدوؿ الػػتي 

وابؼتعلق بالوقاية من النزاعات ابعماعية في العمػل وبفارسػة حػق الإضػراب لد يسػتوؼ كامػل  20/96وابؼتمم بقانوف 

 الشروط بغماية ىذا ابغق.

 42/49ومن النتائج ابؼتًتبة عن استعماؿ ىذا ابغق وابؼنصوص عليها في قانوف 

 حق الإضراب لا يقطع علاقة العمل إنما يوقفها: ممارسة -أ

لقد سار القانوف ابعزائري على ما سارت عليو القوانتُ الأجنبية ابؼعتًفة بحق الإضراب بحيػث يػنص القػانوف 

 .  (0))لا يقطع الإضراب الذي شرع فيو حسب ىذه الشروط علاقة العمل ( 99في ابؼادة  24/49

 وىذه الشروط ىي: 

  وسائل التسوية من مصابغة ووساطة وبركيم .استيفاء بصيع 

  موافقة بصاعة العماؿ حيث أف تقرير اللجػوء إلذ الإضػراب كػوف نصػف العمػاؿ علػى الأقػل في بصعيػة عامػة وبدوجػب

 من القانوف السالف الذكر(. 98الأغلبية ابؼطلقة والاقتًاع سري )ابؼادة 

                                                 
 .9جريدة ربظية رقم –ابؼعدؿ وابؼتمم  99/94/1999ابؼؤرخ ؼ  99/94قانوف رقم  - (1)
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  أيػػاـ مػػن تػػاريخ إيداعػػو لػػدى ابؼسػػتخدـ وكمػػا نػػص في  48انتهػػاء أجػػل الإشػػعار ابؼسػػبق الػػذي بهػػب أف لا يقػػل عػػن

الفقػػرة  أف الإضػػراب يوقػػف أثػػار علاقػػة العمػػل طػػواؿ مػػدة التوقػػف ابعمػػاعي ماعػػدا فيمػػا اتفػػق عليػػو طرفػػا ابػػػلاؼ 

(. ىنػػا القػػانوف تػػرؾ لطػػرفي النػػزاع بؾػػالا يتفقػػا 24/49قػػانوف  94بواسػػطة الاتفاقيػػات والعقػػود الػػتي يوقعانهػػا .)ابؼػػادة 

بقػػػاء بعػػػض الآثػػػار القانونيػػػة سػػػارية بواسػػػطة الاتفاقيػػػات ابعماعيػػػة والعقػػػود وىػػػذا قػػػد يكػػػوف إبهػػػابي كػػػأف يتفػػػق فيػػػو لإ

الطرفاف على سرياف الأجرة. أو سػلبي كػأف يتفقػا علػى قطػع الأجػرة أو قطػع العلاقػة التبعية.وىػذا يعتػبر فػراغ تشػريعي 

ابعزائػػػػري إلذ برديػػػػد الآثػػػػار الواجبػػػػة السػػػػرياف أثنػػػػاء ولا يعمػػػػل في صػػػػالح بضايػػػػة العامػػػػل ويػػػػا حبػػػػذا لػػػػو تطػػػػرؽ ابؼشػػػػرع 

 الإضراب كما ىو ابغاؿ في القانوف الفرنسي مثلا وذلك بغماية أفضل وأبقع للعامل.

 (:99_ منع استخلاف العمال المضربين عن طريق التوظيف أو غيره )المادة ب

بتُ عػػػن طريػػػق توظيػػػف أو بضايػػػة بغػػػق الإضػػػراب قػػػد منػػػع القػػػانوف أف يسػػػتخلف رب العمػػػل العمػػػاؿ ابؼضػػػر 

استخداـ عماؿ آخرين قصد القضاء على حق الإضراب ما عدا في حالة التسختَ الذي تأمر بو السػلطات الإداريػة 

 أو في حالة رفض بعض العماؿ القياـ بالقدر الأدنى من ابػدمة .

شػػريع السػػاري وجػػاء فيهػػا ) عمػػلا بالت 24/49مػػن قػػانوف  00والتسػػختَ أو ابؼصػػادرة نػػص عليػػو في ابؼػػادة 

ابؼفعوؿ بيكن أف يؤمر بتسختَ العمػاؿ ابؼضػربتُ الػذين يشػتغلوف في ابؽيئػات أو الإدارات العموميػة أو ابؼؤسسػات في 

مناصػػب عمػػل ضػػرورية لأمػػن الأشػػخاص وابؼنشػػآت والأمػػلاؾ لضػػماف اسػػتمرار ابؼصػػالح العموميػػة الأساسػػية في تػػوفتَ 

 نشطة لازمة لتمويل السكاف ( ابغاجيات ابغيوية للبلاد أو الذين بيارسوف أ

فنصػػػػت علػػػػى ) أف يعػػػػد الامتثػػػػاؿ لأمػػػر التسػػػػختَ خطػػػػأ جسػػػػيما دوف ابؼسػػػػاس بالعقوبػػػػات  09أمػػػا ابؼػػػػادة 

 ابؼنصوص عليها في القانوف ابعزائي(.
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 6مكػػػرر مػػػن قػػػانوف العقوبػػػات ابؼعػػػدؿ وابؼػػػتمم ) يعاقػػػب بالسػػػجن مػػػن شػػػهرين إلذ  09كمػػػا تػػػنص ابؼػػػادة 

دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ كل من لا بيتثل لأمر تسختَ صادر ومبلػغ لػو  2444 إلذ 244أشهر وبغرامة من 

  .(0)وفقا للأشكاؿ التنظيمية(

 (:99/0_ لا يمكن تسليط العقوبة على عمال مارسوا حقهم في الإضراب المادة )9

علػػػى بصيػػػع فػػػلا عقوبػػػة ابذػػػاه عمػػػاؿ مارسػػػوا حقهػػػم في الإضػػػراب أو قػػػاموا وشػػػاركوا في إضػػػراب قػػػد اسػػػتوفى 

 .24/49الشروط ابؼنصوص عليها في القانوف 

 مكرر(: 99_ الخرق القانوني لحق الإضراب يعد بمثابة ارتكاب خطأ جسيم من طرف العامل )المادة 0

علػػى الأفعػػاؿ الػػتي يعتبرىػػا أخطػػاء يعاقػػب عليهػػا القػػانوف ومنهػػا عرقلػػة حريػػة العمػػل  24/49نػػص القػػانوف 

 وىذا على الشاكلة الآتية: 

 ع ابؼستخدـ أو بفثليو من الالتحاؽ بدكاف العمل .من -

احػػتلاؿ أمػػاكن العمػػل مػػن طػػرؼ ابؼضػػربتُ لعرقلػػة حريػػة العمػػل وىنػػاؾ أخطػػاء قػػد تعتػػبر جسػػيمة إذا مػػا نػػص عليهػػا  -

ابؼسػػتخدـ في النظػػاـ الػػداخلي للمؤسسػػة.إلا أف مشػػروعية أو عػػدـ مشػػروعية الإضػػراب عنػػد القيػػاـ بهػػذه الأخطػػاء لا 

 القاضي الذي سيفصل في النزاع الذي يطرح أمامو. يقدر إلا أماـ

 

 

 
                                                 

 وابؼتمم.ابؼتضمن قانوف العقوبات ابؼعدؿ  8/8/1999ابؼؤرخ في  99/100الأمر رقم  - (1)
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 _ تطبيق الإجراءات التأديبية المنصوم عليها في النظام الداخلي :0

ابؼشرع أعطى ابغرية التامة للمستخدـ في برديد ابػطأ ابعسيم ثم تطبيق العقوبة التأديبيػة الػتي قػد تػذىب إلذ الفصػل عػن 

ة حق الإضراب في ابؼؤسسة وفي نفس الوقت يبقى العامل غتَ بؿمي عندما يريد ابؼطالبة بحقوقػو العمل فهذا يعتبر تقييد بغرية بفارس

 مثل الرفع في الأجر وبرستُ ظروؼ العمل .

 الفرع الثاني: وضعية أطراف العمل إثر اللجوء إلى الإضراب

غيػػػتَ في تػػػوازف الإضػػػراب مػػػن بػػػتُ الأسػػػباب القانونيػػػة لتعليػػػق علاقػػػة العمػػػل ، فػػػإف ذلػػػك يعػػػتٍ أف بوػػػدث ت

مصػػػالح طػػػرفي ىػػػذه العلاقػػػة ، بحيػػػث تنصػػػرؼ أثػػػار الإضػػػراب إلذ أىػػػم ابغقػػػوؽ الػػػتي يتمتػػػع بهػػػا العمػػػاؿ، كػػػابغق في 

الاحتفػػاظ بدنصػػػب العمػػل ، عػػػن طريػػق اسػػػتمرار عقػػد العمػػػل ، وكػػذا ابغػػػق في الأجػػر ، والامتيػػػازات ابؼاليػػة الأخػػػرى  

إلذ أىػػػػم الصػػػػلاحيات والسػػػػلطات الػػػػتي يتمتػػػػع بهػػػػا كػػػػالعلاوات ، وبـتلػػػػف التعويضػػػػات ...كمػػػػا تنصػػػػرؼ كػػػػذلك 

صاحب العمل ، سواء تعلق الأمر باسػتعماؿ سػلطتو التأديبيػة في مواجهػة ابؼضػربتُ ، أو بصػلاحيتو في إدارة وتنظػيم 

 العمل في ابؼؤسسة، أو بصلاحيتو في مقاضاة ابؼضربتُ لإثارة مسؤوليتهم ابؼدنية أو ابعزائية.

 عمال :أثار الإضراب على حقوق ال

مػػػن أىػػػم ابغقػػػوؽ الػػػتي بهػػػب ألا يشػػػكل الإضػػػراب مساسػػػا بهػػػا ، ىػػػو ابغػػػق في الاحتفػػػاظ بدنصػػػب العمػػػل 

للعامل ابؼضػرب ، سػواء كػاف العامػل موظفػا بعقػد عمػل بؿػدد أو غػتَ بؿػدد ابؼػدة ، وإف كػاف عقػد العمػل بؿػدد ابؼػدة 

لتعليػػػق تنفيػػػذ عقػػػد العمػػػل، لا سػػػببا لا بيكػػن بسديػػػده بعػػػد الإضػػػراب والسػػػبب في ذلػػػك ىػػػو أف الإضػػراب يعػػػد سػػػببا 

 لإنهائو ، وىو ابؼوقف الذي يأخذ بو الفقو والتشريع ابغديثتُ.

أما حق العامل في الأجر، فإنو بوظى بحماية قانونية في بـتلف التشػريعات ابؼقارنػة، ومنهػا القػانوف ابعزائػري 

حيػػػث الأداء والػػػدفع ابؼنػػػتظم لػػػو  .أو مػػػن24/00مػػػن القػػػانوف 84سػػػواء مػػػن حيػػػث ابؼبػػػدأ كمػػػا ىػػػو جلػػػي في ابؼػػػادة 

مػن نفػس القػانوف ، أو مػن حيػث ابغمايػة ، بحيػث بينػع أي حجػز ، أو اقتطػاع مػن الكتلػة  46و 42حسب ابؼادة 
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الأجريػػػػة ، لأي سػػػػبب كػػػػاف ، ىػػػػذا إلذ جانػػػػب الطػػػػابع الإمتيػػػػازي للأجػػػػور عػػػػن بقيػػػػة الػػػػديوف الػػػػتي تكػػػػوف في ذمػػػػة 

   .(0)الاجتماعيابؼستخدـ بدا فيها ديوف ابػزينة والضماف 

 إلا أف بفارسة العامل بغقو في الإضراب يؤدي إلذ فقدانو للأجر ابؼوافق بؼدة امتناعو عن تنفيذ العمل .

                                                 
(0)

 .009.. مرجع سابق، صالعمل.التنظيم القانوني لعلاقات  ،سليمافأبضية  - 
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 _ موقف التشريعات المقارنة من أثر الإضراب على بقاء عقد العمل أو انتهائو:6

 002و  000وصػا عليهػا في ابؼػادة بعد صتَورة الإضراب مشروعا في فرنسا إثر إلغاء جنحة التكتػل الػتي كػاف منص

، إلا أف مسألة أثر الإضراب على عقد العمػل ظلػت بؿػل اجتهػاد 0860ماي  92عقوبات فرنسي بدوجب قانوف 

 أف الإضراب ينهي عقد عمل العامل ابؼضرب، تأسيسا على:  موقف القضاء العاديفي الفقو والقضاء . فكاف 

 هم علػػى شػػروط العمػػل القائمػػة ورغبػػتهم في إبػػراـ عقػػود عمػػل بشػػروط أف العمػػاؿ يعػػبروف بالإضػػراب عػػن عػػدـ مػػوافقت

 جديدة.

 .أف إعلاف الإضراب، يعتبر إخطارا من العامل يوجهو إلذ صاحب العمل بإنهاء العقد القائم بينهما 

 . أف ابؼوت يعد خطأ من العامل يؤدي إلذ الإنهاء الفوري لعقد العمل 

نهػػػاء العقػػػد ، مطالبػػػة العامػػػل ابؼضػػػرب بػػػالتعويض عػػػن الإنهػػػاء وبالتػػػالر بيكػػػن لصػػػاحب العمػػػل إضػػػافة إلذ إ

التعسفي لعقد العمل ، أو توظيف عماؿ غتَىم ، أما إذا استخدـ نفس العماؿ ابؼضربتُ فيكوف ذلػك علػى أسػاس 

 عقد عمل جديد قد يتفق أو بىتلف مع عقد العمل القدنً الذي انتهى ، حسب بقاح أو فشل الإضراب .

ص في أف الإضراب يوقػف عقػد العامػل ابؼضػرب. وىػذا ابؼوقػف دفػع ا﵀ػاكم إلذ التخفيػف قلػيلا يتلخ :موقف الفقو

مػػن موقفهػػا ، حيػػث اعتػػبرت بؿكمػػة الػػنقض الفرنسػػية أف توقػػف العمػػاؿ عػػن العمػػل بقصػػد إجبػػار صػػاحب العمػػل 

ابؼشػتًكة لصػاحب العمػل على تنفيذ التزاماتو لا يشكل إضرابا ، بل يعد بسسػكا بالػدفع بعػدـ التنفيػذ . وكانػت النيػة 

   .(0)والعماؿ تفسر على أنها ابذهت عند إبرامهم لعقود العمل إلذ استبعاد الأثر ابؼنهي للإضراب

                                                 
 .119ناىد العجوزة ، بحث حوؿ الإضراب ...، مرجع سابق، ص  - (1)
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 موقف المحكمة العليا للتحكيم :

يػػتلخص في أف الإضػػراب لا يعػػبر عػػن إرادة العامػػل الصػػربوة أو الضػػمنية في تػػرؾ العمػػل بصػػفة نهائيػػة، وإبمػػا 

راب. ومع ذلك قررت ا﵀كمػة لصػاحب العمػل سػلطة التأديػب علػى العامػل علػى خطئػو أثنػاء وقفو طواؿ مدة الإض

 . (1)بفارستو للإضراب ، وفصلو في حالة ابػطأ ابعسيم ، مع مراقبتها للتناسب بتُ ابػطأ وابعزاء ابؼوقع

ثر الإضػراب ثار ابعدؿ مرة ثانية حوؿ أ 0206أما بعد التقنتُ الدستوري الفرنسي بغق الإضراب في سنة 

على عقد العمل، فأخذ الفقو الفرنسي بنظريتتُ وأخذ الفقػو الفرنسػي بدوقػف وسػط.فقاؿ الفقػو الفرنسػي في النظريػة 

الأولذ بػػػأف الإضػػػراب ينهػػػي عقػػػد العمػػػل اسػػػتنادا إلذ أف حػػػق العامػػػل في الإضػػػراب لػػػيس سػػػوى حقػػػو في إنهػػػاء عقػػػد 

فرديا أو بصاعيا. أما النظرية الثانية ذىبػت إلذ أف الإضػراب يوقػف العمل بإرادتو ابؼنفردة، ولا يهم إذا كاف الإضراب 

عقد العمل بصفة مطلقة، دوف تقييػده بػأي قيػد، ومػن بشػة لا فػرؽ بػتُ الإضػراب ابؼهػتٍ والسياسػي، أمػا إذا ارتكبػت 

،  أثناء الإضراب أعماؿ عنف ضد الأشخاص أو الأمواؿ ، فإف ىذه الأفعػاؿ تشػكل خطػأ يرتػب مسػؤولية مرتكبيػو

دوف أف تػػؤثر علػػى مشػػروعية حػػق الإضػػراب، بدعػػتٌ أخػػر فػػإف علاقػػة العمػػل تظػػل قائمػػة أثنػػاء الإضػػراب ، حػػتى ولػػو 

خولفػػت الالتزامػػات التعاقديػػػة أو القانونيػػة ، ولا يشػػػكل الإضػػراب خطػػأ مهنيػػػا تأديبيػػا أو مػػػدنيا، ومػػن ثم إذا رفػػػض 

ن ىػذا الػرفض يعػد فصػلا تعسػفيا للعامػل .في حػتُ صاحب العمل استئناؼ العامل بؼهامو بعد انتهاء الإضػراب، فعػ

ذىػػب القضػػاء للأخػػذ بالوسػػطية فقػػاؿ أف الإضػػراب يوقػػف عقػػد العمػػل ، إلا في حػػالات ارتكػػاب خطػػأ جسػػيم مػػن 

العامل .وحالات التعسف في استعماؿ حق الإضراب ، وذلك بالرغم مػن أف الدسػتور لد يػنص علػى قاعػدة الوقػف 

بيكػػػن أف تعػػػد خطػػػأ ارتكبػػػو العامػػػل ، ولا تعػػػد تركػػػا نهائيػػػا للخدمػػػة لػػػدى صػػػاحب صػػػراحة. فممارسػػػة ىػػػذا ابغػػػق لا 

العمػػػل ، بػػػل الصػػػحيح أف العامػػػل عنػػػدما بيػػػارس حقػػػو في الإضػػػراب يسػػػتفيد مػػػن ميػػػزة منحهػػػا لػػػو القػػػانوف، ومػػػن ثم 

                                                 
(1)

.006ناىد العجوزة "بحث حوؿ الإضراب ...." مرجع سابق، ص  -   
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نصػت مادتػو  00/49/0224يتمسك بسبب قانوني لوقػف عقػد عملػو . وبعػد صػدور قػانوف العمػل الفرنسػي في 

 على أف " الإضراب لا ينهي عقد العمل، إلا في حالة ابػطأ ابعسيم ابؼنسوب للعامل ".( 40)

 أثر استمرار عقود عمل المضربين في القانون المصري :

لد يتناوؿ القانوف ابؼصري سوى قواعد بسنع أو تقيد الإضراب ، أما مسألة أثار الإضػراب علػى عقػد العمػل 

والقضاء خاصة بعدما أصبح الإضراب مباحا في مصر بدقتضػى الاتفاقيػة الدوليػة ، فقد كانت متًوكة لاجتهاد الفقو 

 .48/40/0289للحقوؽ الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ، السارية ابؼفعوؿ في مصر اعتبارا من تاريخ 

، فيمػا يتعلػق ذىػب إلذ ضػرورة تطبيػق القواعػد العامػة في القػانوف ابؼػدني الأولمنقسػم لػرأيتُ،  الفقو رأيفقد وجدنا 

بػػأثر الإضػػراب علػػى عقػػد العمػػل، طابؼػػا لد يتػػدخل ابؼشػػرع بنصػػوص صػػربوة تػػنظم بفارسػػة حػػق الإضػػراب وبرػػدد أثػػره 

 على عقود العمل.

أمػػا الثػػاني فػػذىب إلذ أف الإضػػراب إذا كػػاف مشػػروعا وغػػتَ متعسػػف فيػػو ، فإنػػو يػػؤدي إلذ وقػػف العمػػل ولا ينهيػػو، 

لاتفاؽ عليها ، فإذا بقح الإضراب أجيبت مطالبو، وإذا فشل الإضػراب عػاد فالعامل ابؼضرب لو مطالب يرغب في ا

 العامل إلذ عملو خاضعا لإرادة صاحب العمل.

وابػلاصة أف الإضراب يؤدي إلذ وقف عقد العمل مػاداـ مشػروعا وغػتَ مقػتًف بخطػأ جسػيم، وينطبػق ىػذا 

 راكز التنظيمية أثناء تطبيق الإضراب ولا تنتهي.ابؼبدأ على بصيع العلاقات التعاقدية والتنظيمية، حيث تتوقف ابؼ

في أف الإضػػراب ىػػو سػػبب مػػن أسػػباب وقػػف عقػػد العمػػل ولػػيس إنهائػػو، لأف نيػػة  موقــف القضــاء في حػػتُ يػػتلخص

العمػػػػاؿ واضػػػػحة في بسسػػػػكهم بعلاقػػػػة العمػػػػل ، ويلتػػػػزـ صػػػػاحب العمػػػػل بإعػػػػادة العامػػػػل إلذ عملػػػػو بعػػػػد انتهػػػػاء فػػػػتًة 

دتػػػو إلذ العمػػػل فصػػػلا تعسػػػفيا مػػػن طرفػػػو. كمػػػا أكػػػد القضػػػاء ابؼصػػػري في أحكامػػػو أف الإضػػػراب ، ويعتػػػبر رفػػػض إعا
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الإضػػراب حػػق مشػػروع مػػالد بىػػالف نصػػا جنائيػػا ، وأنػػو موقػػف للعقػػد لا فاسػػخ لػػو، سػػواء أكانػػت طلبػػات العمػػاؿ 

متعلقػػة بتنفيػػذ العقػػود أو تعػػديل شػػروطها ، مػػالد يقػػتًف بخطػػأ جسػػيم أو تعسػػف، أو تلػػف يسػػبب خسػػارة جسػػيمة 

 لصاحب العمل أو اعتداء عليو...

 استمرار عقود عمل المضربين في القانون الجزائري:

. في الأمػػػػر  24/49أو في ظػػػػل القػػػػانوف  62/90اسػػػػتقر موقػػػػف ابؼشػػػػرع ابعزائػػػػري سػػػػواء في ظػػػػل الأمػػػػر 

ادة لا يقطع الإضراب علاقة العمل ، بل يوقفها فقط، ولا يشكل بالتالر سػببا لانتهائهػا، وذلػك بػنص ابؼػ 62/90

مػػػن ىػػػذا الأمػػػر، ولا بهػػػوز فػػػرض أي تسػػػريح أو أي عقػػػاب بسػػػبب الإضػػػراب ، عػػػدا حػػػالات ابػطػػػأ ابعسػػػيم  96

ابؼرتكب بدناسبة ىذا الإضراب وابؼتمثل مػثلا في القيػاـ بالإضػراب بػدوف إخبػار مفػتش العمػل ابؼخػتص، ولا مصػادقة 

ا﵀قػق قانونػا ، عػن طريػق القضػاء.ولا يكػزف ، و 60/62من الأمػر رقػم  02السلطات النقابية كما تنص عليو ابؼادة 

ىذا إلا في القطاع ابػاص، على أساس أف الإضػراب حػق معػتًؼ بػو في ىػذا القطػاع فقػط، وبيػارس وفقػا للكيفيػات 

    .(0)ا﵀ددة بدوجب القانوف

قػة العمػل فقد احتفظ ابؼشرع ابعزائري بنفس ابؼبدأ ابؼتمثل في أف الإضراب يوقف علا 41/10في ظل القانون أما 

التي نصػت علػى"...ولا يقطػع الإضػراب، الػذي شػرع  99/9ولا ينهيها، حيث ترجم ىذا التوجو بصراحة في ابؼادة 

 فيو حسب ىذه الشروط، علاقة العمل..."

على  24/00من القانوف  60/46وقد أكد ابؼشرع ابعزائري على الأثر ابؼوقف للإضراب بنصو في ابؼادة 

باب القانونيػػة ابؼؤديػػة لتعليػػق عقػػد العمػػل ، علػػى أف يسػػتأنف تنفيػػذه بعػػد انتهػػاء سػػبب أف الإضػػراب يعػػد مػػن الأسػػ

 60بقوبؽػػا "يعػػاد إدراج العمػػاؿ ابؼشػػار إلػػيهم في ابؼػػادة  24/00مػػن القػػانوف  62التعليػػق، حسػػب مػػا تناولتػػو ابؼػػادة 
                                                 

 .194، ص 1980يثة"، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، راشد راشد، شرح قانوف العمل ابعزائري"علاقات العمل في ضوء النصوص التشريعية ابغد - (1)
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لتي تسببت في تعليػق علاقػة أعلاه، قانونا في مناصب عملهم أو في مناصب ذات أجر بفاثل، بعد انقضاء الفتًات ا

العمل " وفي ذلك تأكيد على أف الإضراب سػبب في تعليػق تنفيػذ عقػد العمػل لا قطعػو وإنهائػو، وتأكيػد علػى التػزاـ 

صػػاحب العمػػل بالاحتفػػاظ بدناصػػب عمػػل ابؼضػػربتُ إلذ غايػػة رجػػوعهم للعمػػل ، دوف حاجػػة إلذ إبػػراـ عقػػود عمػػل 

 .  (0)جديدة،مادامت عقود عملهم لد تنقطع

وخلاصػػػة تعليػػػق عقػػػد العمػػػل ىػػػو أنػػػو يتمثػػػل في تنفيػػػذ الالتزامػػػات التعاقديػػػة، أمػػػا العقػػػد فيبقػػػى قائمػػػا بػػػتُ 

الطػػرفتُ، ذلػػػك أف تعليػػػق العقػػػد يػػػرد علػػى تنفيػػػذ الالتزامػػػات لا علػػػى حيػػػاة العقػػد نفسػػػها والػػػتي تنتهػػػي بانتهػػػاء ابؼػػػدة 

دة، إذ إف حػػدوث سػػبب يػػؤدي إلذ إيقػػاؼ تنفيػػذ ا﵀ػػددة لػػو. وتبػػدو أبنيػػة ىػػذه ابؼلاحظػػة في عقػػود العمػػل بؿػػددة ابؼػػ

العقد بؿدد ابؼدة وعدـ زوالو رغم انتهاء مػدة العقػد، لا يسػمح بإيقػاؼ حسػاب مػدة العقػد ثم اسػتئنافها بعػد زوالػو،  

كما بودث في مسائل التقادـ، وبالتالر ينتهػي العقػد بانتهػاء مدتػو حػتى ولػو لد ينتػو سػبب الوقػف. وىػو نفػس ابغػل 

و القضػػاء الفرنسػػي ، بحيػػث إذا كػػاف العقػػد مبرمػػا بؼػػدة بؿػػددة وحػػدث خػػلاؿ سػػريانو إضػػراب ف بفػػا أدى الػػذي انتهجػػ

إلذ انقضائو قبل انتهاء الإضراب ، فهنا لا بيكن أف بيدد العقد بعد انتهاء الإضػراب ، بؼػدة مسػاوية لفػتًة الإضػراب 

فإنػػو بيػػدد إلذ فػػتًة مسػػاوية لفػػتًة الإضػػراب ، بعكػػس عقػػد العمػػل التجػػريبي ابؼفػػروض للعامػػل قبػػل توظيفػػو النهػػائي، 

  .(2)الذي بزللو

وإذا تعلػق الأمػر بعقػد مػبـر بؼػدة غػػتَ بؿػددة، بحيػث بيكػن لأحػد طرفيػو إنهػػاؤه بػالإرادة ابؼنفػردة، فػإف أثػر تعليػق العقػػد 

 على ستَ وحساب أجل الإشعار سواء بالتسريح أو بالاستقالة يكوف كما يلي:

 ر ) بالتسريح أو بالاستقالة( إذا تم إيداعو قبل الشروع في الإضراب.لا يتوقف ستَ مدة الإشعا - أ

                                                 
 .199-190أبضية سليماف، آليات تسوية منازعات العمل...، مرجع سابق، ص  - (1)

(2) - teyssie Bernard grève  jurisprudence générale -     Dalloz, receuil, vol contrat de travail , 1989,p22.   
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لا يبػػدأ حسػػاب مػػدة الإشػػعار )بالتسػػريح أو بالاسػػتقالة( في حالػػة إيداعػػو أثنػػاء الإضػػراب، إلا بعػػد انتهػػاء الإضػػراب  - ب

 واستئناؼ العمل.

 بفارسػػة مهػػامهم أمػػا عقػػد بفثلػػي العمػػاؿ فإنػػو لا يكػػوف بؿػػل تعليػػق بسػػبب الإضػػراب، بحيػػث يسػػتمروف في

التمثيلية بصورة عادية في فتًة الإضراب، كما يستمروف في بفارسة مهامهم التمثيلية بصػورة عاديػة في فػتًة الإضػراب،  

 كما تتواصل عهدتهم التمثيلية.

 أثر الإضراب على الحق في الأجر:

فقػداف العامػل للمقابػػل نظػرا لكػوف الإضػراب بدثابػة امتنػاع مؤقػت عػن تنفيػذ العمػل ، فإنػو يػؤدي حتمػا إلذ 

وىػو الأجػر، فضػلا عػن فقػده بعػػض الامتيػازات ابؼاليػة الأخػرى نظػرا لاقػػتًاف ابغػالات الػتي تعطػي ابغػق في الاسػػتفادة 

 -بػػالرغم مػػن إضػػرابو–منهػػا بفػػتًة الإضػػراب عػػن العمػػل ، غػػتَ أف ىػػذا ابؼبػػدأ تػػرد عليػػو اسػػتثناءات، تسػػمح للعامػػل 

 ة مساوية لو.بابغصوؿ على الأجر أو تعويضات مالي

بػػالنظر لطبيعػػة العمػػل ابؼلػػزـ للجػػانبتُ ، فػػإف حػػق العامػػل في ابغصػػوؿ علػػى الأجػػر مػػرتبط بواجبػػو في التنفيػػذ 

العيتٍ للالتزاـ كما تقتضيو طبيعة عقد العمل ، وغياب العمل الفعلي أو ابػدمة ابؼػؤداة يشػكل أساسػا للاقتطػاع مػن 

 شوائية وإبما وفقا للكيفيات التي بوددىا القانوف .أجور ابؼضربتُ ، الذي بهب ألا يكوف بطريقة ع

 24/00مػػػن القػػػانوف  84فللعامػػػل ابغػػػق في تلقػػػي الأجػػػر مقابػػػل العمػػػل الػػػذي يؤديػػػو وذلػػػك بػػػنص ابؼػػػادة 

عػل أنػو" لا بيكػن لعامػل  24/00مػن قػانوف  29ابؼتعلق بعلاقات العمل فلا أجر بدوف عمل ، بحيث تنص ابؼػادة 

مػػل فيهػػا". ونتيجػػة لطبيعػػة عقػػد العمػػل التبادليػػة وابؼلزمػػة للطػػرفتُ ، يػػؤدي التوقػػف عػػن أف يتقاضػػى أجػػر فػػتًة لد يع

العمل مهما كاف سببو إلذ التوقػف عػن دفػع الأجػر ، مػا عػدا في ابغػالات الػتي يػنص عليهػا القػانوف، وابؼتعلقػة بػابغق 

رىم في ابؼرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم في الراحػػة والعطػػل ابؼدفوعػػة الأجػػر وبعػػض الفئػػات مػػن العمػػاؿ كالرياضػػيتُ الػػوارد ذكػػ
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الػػػذين يسػػػتفيدوف مػػػن أجػػػر أوقػػػات عمػػػل يقضػػػونها في ابؼمارسػػػة الرياضػػػية  00/09/0220ابؼػػػؤرخ في  20/080

ابؼػػػؤرخ في  29/094والوقػػػت الػػػتي تسػػػتغرقو الكشػػػوؼ الطبيػػػة في إطػػػار طػػػب العمػػػل عمػػػلا بابؼرسػػػوـ التنفيػػػذي رقػػػم 

ضػػػراب ، فإنػػػو وكػػأثر للطػػػابع التبػػػادلر لعقػػػد العمػػػل ف لا يلتػػػزـ .وباعتبػػار العقػػػد موقوفػػػا في فػػػتًة الإ02/42/0229

ابؼسػػتخدـ بػػدفع الأجػػر للعامػػل ابؼضػػرب نظػػرا لعػػدـ تنفيػػذه لالتزامػػو بالعمػػل ، فعػػدـ تنفيػػذ الالتػػزاـ يػػؤدي إلذ سػػقوط 

 عامل .ابغق في ابؼطالبة بابؼقابل وىو ما لا بيكن اعتباره إجراء عقابيا أو انتقاميا من قبل صاحب العمل ضد ال

وبذدر الإشارة إلذ أنو رغم عمومية ىذه القاعدة، إلا أف القوانتُ العمالية ابغديثة كثػتَا مػا تػتًؾ تنظػيم مثػل 

ىذه ابؼسائل لأطراؼ النزاع أنفسهم ، عن طريق الاتفاقيات والاتفاقات ابعماعية، أو عن طريق اتفاقػات الصػلح أو 

مػػػػن القػػػػانوف  99/9وىػػػػو ماقصػػػػده ابؼشػػػػرع ابعزائػػػػري في ابؼػػػػادة  التحكػػػػيم ، الػػػػتي بدقتضػػػػاىا يػػػػتم إنهػػػػاء الإضػػػػراب ،

24/49. 

وبالنسػػػػبة للعػػػػلاوات مثلهػػػػا مثػػػػل لواحػػػػق الأجػػػػر بهػػػػب أف بىضػػػػع بزفيضػػػػها إلذ قاعػػػػدة التناسػػػػب مػػػػع مػػػػدة 

الإضػػراب ، وفي بعػػض ابغػػالات مػػع مقػػدار الابلفػػاض في ابؼػػرد وديػػة.غتَ أف ىػػذا التماثػػل قػػد يسػػتبعد في حالػػة نػػص 

و الاتفاقػػات ابعماعيػػة، أو التعليمػػات ابؼصػػلحية علػػى اقتطاعػػات مػػن ابؼلحقػػات تكػػوف أكػػبر بكثػػتَ مػػن الاتفاقيػػات أ

تلػػك الػػتي بسػػس الأجػػر ، و ىػػذا في حالػػة الغيابػػات الغػػتَ مػػرخص بهػػا، كػػأف يػػتم حػػذؼ ىػػذه العػػلاوات كليػػة مهمػػا  

مػن ابؼبلػغ   %94لذ فقػداف كانت مدة التغيب، أو إجراء اقتطاعات جزافية عليها ، بحيػث يػؤدي كػل يػوـ تغيػب إ

 ابؼستحق .

ىػػذه الأحكػػاـ تعتػػبر بسييػػزا ضػػد ابؼضػػربتُ فقيػػاـ ابؼسػػتخدـ بدػػنح امتيػػازات خاصػػة واسػػتثنائية لغػػتَ ابؼضػػربتُ  

كمكافػػػأة بؽػػػػم علػػػى عػػػػدـ مشػػػاركتهم في الإضػػػػراب، أو مػػػنحهم عػػػػلاوات كمكافػػػأة علػػػػى زيػػػادتهم النشػػػػاط في فػػػػتًة 

ء بعػػػد الشػػػروع في الإضػػػراب. وبؽػػػذا فػػػإف الاقتطػػػاع ابعػػػزافي علػػػى عػػػلاوات الإضػػػراب ، إذا كػػػاف قػػػرار منحهػػػا قػػػد جػػػا
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ابؼواظبة التي بسنح للعماؿ كمكافأة على ابغضور إلذ العمػل وعػدـ التغيػب عنػو ، لا يشػكل إجػراءا بسييزيػا في مواجهػة 

ز مهمػا كػاف سػبب ابؼضربتُ ، إذا ما قاـ بو ابؼستخدـ بعػد الشػروع في الإضػراب بشػرط أف يفقػد العامػل ىػذا الامتيػا

إضػػػراب ( ولػػػيس فقػػػط في مواجهػػػة ابؼضػػػربتُ .  –حػػػدث عػػػائلي  –التغيػػػب ، مرخصػػػا أـ غػػػتَ مػػػرخص بػػػو ) مػػػرض 

وكذلك الأمر بالنسبة لعلاوات نهايػة السػنة ، فػإف حرمػاف العامػل ابؼضػرب منهػا لا يكتسػي الطػابع التمييػزي، بشػرط 

همػػا كػػاف في شػػهر ديسػػمبر ، يػػؤدي إلذ فقدانػػو بعػػزء أف تكػػوف الأحكػػاـ ابؼنشػػئة بؽػػا تػػنص علػػى أف كػػل مػػن تغيػػب م

 منها.

 كيفية الاقتطاع من الأجر:

يشػػتًط القضػػػاء الفرنسػػػي أف يكػػػوف الاقتطػػػاع مػػػن الأجػػػر بسػػػبب الإضػػػراب متناسػػػبا مػػػع مػػػدة التوقػػػف عػػػن 

لػتي تتطلبهػا العمل، بحيث يقتصر على مدة التوقف الفعلي عن العمل دوف الفتًة السابقة أو اللاحقة بؽػا، أو الفػتًة ا

 إعادة تشغيل الآلات لاستئناؼ العمل بعد الإضراب ، وإلا فإنو يعد عقوبة مالية غتَ مشروعة. 

وحػػتى في حالػػة مػػا إذا كػػاف الإضػػراب غػػتَ مشػػروع ، أي لا يتػػوفر فيػػو الانقطػػاع التػػاـ عػػن العمػػل، وإبمػػا عػػن 

، فػػإف تطبيػػق الاقتطػػاع علػػى أسػػاس ابػسػػارة طريػػق تأديتػػو بطريقػػة سػػيئة،كالتًاخي في أدائػػو كمػػا في الإضػػراب البطػػيء

مػػن  99/099اللاحقػػة بابؼسػػتخدـ لا علػػى أسػػاس مػػدة التوقػػف عػػن العمػػل يعػػد عقوبػػة ماليػػة بفنوعػػة بػػنص ابؼػػادة 

 قانوف العمل الفرنسي .

، أو الشػػػهر فػػػإف حسػػػاب الاقتطػػػاع يكػػػوف علػػػى  ومهمػػػا كانػػػت طريقػػػة دفػػػع الأجػػػر سػػػواء بالتوقيػػػت) السػػػاعة(، اليػػػوـ

 اعات الضائعة في الإضراب.أساس الس

كما يكوف الاقتطاع متماثلا بالنسبة لكل ابؼشاركتُ في الإضراب، وىذا خلافا بؼبدأ الاقتطػاع بصػورة فرديػة 

حسػب درجػة مشػاركة كػػل عامػل فيػو. وقػػد تػؤدي ابػصػومات أو الاقتطاعػػات إلذ ابغصػوؿ علػى أجػػر أقػل مػن ابغػػد 



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  188 

حقو العامػػػػل إلا مقابػػػػل تأديتػػػػو للعمػػػػل، ولا بهػػػػب أف تظهػػػػر ىػػػػذه الأدنى للأجػػػػر ابؼضػػػػموف قانونػػػػا، والػػػػذي لا يسػػػػت

 الاقتطاعات في كشوفات الأجر ابػاصة بابؼضربتُ.

أمػا طريقػة الاقتطػاع مػن الأجػور بسػبب بفارسػة حػق الإضػراب في القػانوف ابعزائػري فقػد نظمهػا ابؼنشػور الػوزاري ابؼشػتًؾ ابؼػؤرخ في   

 ابػصم من الأجور الناتج عن الإضراب كما يلي: ابؼتعلق بكيفيات الاقتطاع أو 92/00/0228

  ،يػتم بزفػػيض الأجػر بسػػبب الإضػراب، عػػن طريػق إجػػراء عمليػة الاقتطػػاع مػن بؾمػػوع العناصػر ابؼكونػػة للأجػر الكلػػي

من الأجر الشهري عن كل يوـ إضراب. وحػتى لا يشػكل  % 94باستثناء ابؼنح العائلية.ويساوي ىذا الأجر نسبة 

بسبب الإضراب عبئا ثقػيلا علػى راتػب العامػل فإنػو يػتم بطريقػة تدربهيػة، بحيػث يػوزع علػى عػدة الاقتطاع من الأجر 

 أياـ في الشهر كحد أقصى. 49أشهر وبدوف أف يتجاوز 

 .كما لا بهري الاقتطاع في الأشهر ابؼوافقة لرمضاف، عيد الفطر، عيد الأضحى، الدخوؿ ابؼدرسي 

 وإذا كػػاف ابؼبػػدأ ىػػو فقػػداف العامػػل  (0)جػػر ابؼتأتيػػة مػػن دخػػل اسػػتثنائيكمػػا يفضػػل أف بهػػري الاقتطػػاع مػػن عناصػػر الأ

ابؼضرب بغقو في الأجر، بسبب عدـ تنفيذه لالتزاماتو بالعمل في بـتلف التشريعات ابؼقارنة سػواء التشػريع الفرنسػي، 

لا يتًتػػػب علػػػى مػػػن قػػػانوف العمػػػل: )  029أو ابعزائري.فػػػإف ابؼشػػػرع الليػػػبي قػػػد أخػػػذ موقفػػػا مغػػػايرا بنصػػػو في ابؼػػػادة 

الإضػػػراب الػػػذي يقػػػع وفقػػػا للأحكػػػاـ السػػػابقة فسػػػخ عقػػػد العمػػػل، وبوػػػتفظ العمػػػاؿ خػػػلاؿ فػػػتًة الإضػػػراب بكامػػػل 

أجػورىم وحقػوقهم الأخػرى(. وىػذا الػنص يتفػق مػع فكػػرة ابؼشػرع الليػبي لا يكػوف الإضػراب مشػروعا إلا بعػد اللجػػوء 

ريػر أو قػرار أو حكػم نهػائي وامتنػاع صػاحب العمػل عػن إلذ وسيلة التوفيق والتحكيم، أو القضاء العػادي وصػدور تق

تنفيػذه، وإخطػػاره بػػالعزـ علػػى الإضػػراب قبػل ميعػػاده بأسػػبوعتُ. فكػػل ىػػذه الظػروؼ تثبػػت بدػػا لا يقبػػل الشػػك خطػػأ 

 صاحب العمل ابعسيم، ومن الطبيعي أف يستحق العماؿ أجرىم كاملا خلاؿ فتًة الإضراب.

                                                 
(1)  (Droit de la fonction publique) Houma, Alger, 2003, p 224. - issaid taib 



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  189 

 الأجور بسبب الإضراب: الاستثناءات الواردة على مبدأ فقدان

إذا كاف ابؼبدأ ىو إعفاء ابؼستخدـ من دفػع الأجػور، لعػدـ وجػود ابؼقابػل وىػو العمػل ، إذ إف الإضػراب قػد 

يػػؤدي إلذ شػػل العمػػل في كامػػل ابؼؤسسػػة، خاصػػة إذا كانػػت أقسػػامها وورشػػاتها متسلسػػلة مػػن حيػػث عمليػػة الإنتػػاج 

ـ ابؼسػػػتخدـ بػػػدفع الأجػػػور ابػاصػػػة بالعمػػػاؿ ابؼضػػػربتُ، أو ابػاصػػػة .إلا أف ىػػػذا ابؼبػػػدأ قػػػد تػػػرد عليػػػو اسػػػتثناءات تلػػػز 

 بالعماؿ غتَ ابؼضربتُ . 

يسػتحق العمػاؿ ابؼضػربتُ اسػتثناءا الأجػور ابؼتعلقػة بفػتًة الإضػراب ، بػالرغم : حالات دفع أجور العمال المضربين -0

علػػى دفػػع الأجػػور، أو إذا  مػػن عػػدـ أدائهػػم لأي عمػػل ، في حالػػة الاتفػػاؽ مػػع صػػاحب العمػػل، في نهايػػة الإضػػراب 

كػػاف الإضػػراب بسػػبب خطػػأ ابؼسػػتخدـ ابعسػػيم وابؼتمثػػل في عػػدـ دفػػع أجػػور العمػػاؿ في تػػواريخ اسػػتحقاقها ، كمػػا 

بيكػػن أف يتلقػػى ابؼضػػربوف تعويضػػات ماليػػة عػػن حرمػػانهم مػػن الأجػػور ابػاصػػة بفػػتًة الإضػػراب وللسػػماح بؽػػم بدواصػػلة 

أف الإضػػراب يوقػػف أثػػار عقػػد العمػػل، غػػتَ أف الأطػػراؼ  24/49مػػن القػػانوف  99/9الإضػػراب . فحسػػب ابؼػػادة 

بيكنهػػا الاتفػػاؽ علػػى خػػلاؼ ذلػػك، بواسػػطة اتفاقيػػات وعقػػود تقػػوـ بتوقيعهػػا. وبؽػػذا بيكػػن إزالػػة أثػػار ابػسػػائر ابؼاليػػة 

خدمتُ اللاحقة بابؼضربتُ من جراء توقفهم عن العمل ، بإبراـ اتفاؽ في نهاية الإضػراب بػتُ العمػاؿ ابؼضػربتُ وابؼسػت

، بحيػث يتضػمن ىػذا الاتفػاؽ قبػػوؿ ابؼسػتخدـ دفػع جػزء مػػن الأجػر ابؼوافػق بؼػدة الإضػػراب، بػدوف أيػة شػروط مقابػػل 

 ىذا الدفع.

: بيكػػن للمسػػتخدـ أف يطلػػب مػػن العمػػاؿ غػػتَ ابؼضػػربتُ أداء سػػاعات عمػػل  دفــع أجــور العمــال غيــر المضــربين -9

الساعات الإضافية تتجاوز ابغػد القػانوني ابؼسػموح بػو ،  إضافية للتخفيف من أثار الإضراب ، ولكن إذا كانت مدة

فهنا بهػب علػى ابؼسػتخدـ ابغصػوؿ علػى تػرخيص مػن مفػتش العمػل بعػد استشػارة بعنػة ابؼؤسسػة أو بفثلػي العمػاؿ .  

كمػػػػا بيكػػػػن للمسػػػػتخدـ ضػػػػمانا لسػػػػتَ ابؼؤسسػػػػة القيػػػػاـ بتحويػػػػل العمػػػػاؿ غػػػػتَ ابؼضػػػػربتُ إلذ مناصػػػػب كػػػػاف يشػػػػغلها 



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  190 

يثػتَه ىػذا التحويػل مػن صػعوبات تقنيػة وقانونيػة. بالتػالر بوػق لغػتَ ابؼضػربتُ ابؼطالبػة بػأجورىم عػن  ابؼضربوف، رغم مػا

الأعمػػاؿ الػػتي أدوىػػا في فػػتًة الإضػػراب ، أو بالتعويضػػات عنهػػا إذا اسػػتحاؿ علػػيهم العمػػل بسػػبب الإضػػراب ، لأنهػػم 

عمػػل بسػػبب اعتصػػاـ ابؼضػػربتُ أو  بقػػوا برػػت تصػػرؼ ابؼسػػتخدـ بحضػػورىم إلذ مكػػاف العمػػل ، لكػػنهم لد يػػؤدوا أي

احػتلابؽم لأمػػاكن العمػػل أو بسػبب غلػػق ابؼؤسسػػة بقػرار مػػن ابؼسػػتخدـ. ولا يعػد دفػػع ابؼسػػتخدـ لأجػور العمػػاؿ غػػتَ 

ابؼضربتُ، بدثابة إجراء بسييزي في مواجهة العماؿ ابؼضربتُ، لأف ابؼستخدـ لا يعفى من دفعهػا إلا في حالػة وجػود قػوة 

ابؼسػػتخدـ مػػن دفػػع أجػػور غػػتَ ابؼضػػربتُ في حالػػة خطػػئهم ابعسػػيم ابؼتمثػػل في وجػػود تواطػػؤ  قػػاىرة. وبيكػػن أف يعفػػى

تدليسػي مػػع ابؼضػػربتُ بحيػػث يضػػعوف أنفسػػهم برػػت تصػػرؼ ابؼسػػتخدـ ، لكػػن بػػدوف القيػػاـ بػػأي عمػػل ، وذلػػك مػػن 

وا عملهػم فػإف أجل ابغصوؿ على أجور يسابنوف بجزء منها في مساعدة ابؼضربتُ على مواصػلة الإضػراب، أمػا إذا أد

ابؼسػاعدة الػػتي يقػدمونها فيمػػا بعػػد للمضػربتُ لا تعػػد خطػػأ مػن طػػرفهم ، وكػذا في حالػػة مػػا إذا كػاف الإضػػراب يشػػكل 

قوة قاىرة بالنسبة للمستخدـ .وذلك باسػتحالة تػوفتَ العمػل بؽػم بسػبب الإضػراب مػن طػرؼ ابؼسػتخدـ ، ويتوجػب 

لسػػػػػلطات الإداريػػػػػة لإخػػػػػلاء الأمػػػػػاكن. وبالتػػػػػالر بيكػػػػػن عليػػػػػو إثبػػػػػات ىػػػػػذه الاسػػػػػتحالة، وذلػػػػػك بتقػػػػػدنً طلػػػػػب إلذ ا

للمسػػتخدـ، الػػذي أدى الإضػػراب إلذ إحػػداث شػػلل في عمػػل مؤسسػػتو ، اللجػػوء إلذ إجػػراء البطالػػة التقنيػػة للعمػػاؿ 

 lesغػػػتَ ابؼضػػػربتُ ، بحيػػػث يتوقػػػف تنفيػػػذ العقػػػد وتتحػػػوؿ الأجػػػور ابؼسػػػتحقة إلذ تعويضػػػات البطالػػػة ابعزئيػػػة " 

allocations du chômage partiel    ويلجأ ابؼستخدـ إلذ البطالة التقنية، إذا أثبت أنو قد بػذؿ مػا "

 في وسعو لتأمتُ العمل لغتَ ابؼضربتُ لكن استحاؿ عليو ذلك.

 الأداءات المتعلقة بحالات تعليق علاقة العمل وقت الإضراب :

كانػت أسػباب منحهػا مقتًنػة بفػتًة إضافة إلذ الأجور ، ىناؾ امتيازات مالية أخرى ، بوػرـ منهػا العامػل إذا  

 les indemnities )الإضػػػػػراب ، بحيػػػػػث بوػػػػػرـ العامػػػػػل ابؼضػػػػػرب مػػػػػن تعويضػػػػػات عػػػػػلاج ابؼػػػػػرض
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differentielle de maladie)  وتتمثػػػل في تغطيػػػة مصػػػاريف العػػػلاج وابعراحػػػة والأدويػػػة والإقامػػػة،

ريض أو ذوي حقوقػػو أو مرافقػػػو بابؼستشػػفى والفحػػوص ابؼختلفػػة ...الخ،كمػػا تػػدخل فيػػػو مصػػاريف تنقػػل العامػػل ابؼػػ

عند استدعائو من قبل ابؼراقبة الطبية بؽيئة الضماف الاجتماعي ، أو طبيب خبتَ ، أو لتلقي العلاج في مؤسسػة غػتَ 

 60/9موجودة في مقر إقامتو.ويعد ابؼرض حالة من ابغالات ابؼؤدية إلذ تعليق تنفيذ عقد العمل، كما أوردتػو ابؼػادة 

وبؽػػذا إذا اقتًنػػت حالػػة ابؼػػرض بحػػدوث الإضػػراب ، فإنػػو يؤخػػذ بسػػبب التعليػػق الػػذي حػػدث  .24/00مػػن القػػانوف 

أولا ، بحيث يستفيد العامل من تعويضات العلاج ، إذا كاف مرضو سابقا على الشروع في الإضراب ، غػتَ أنػو بوػرـ 

يعػػد العامػػل في ىػػذه مػػن ىػػذه التعويضػػات ، إذا كػػاف مرضػػو قػػد حػػدث أثنػػاء الإضػػراب أي بعػػد الشػػروع فيػػو، بحيػػث 

ابغالة مضربا وليس مريضا ، لأف مشػاركتو في الإضػراب قبػل أف يصػاب بػابؼرض، تشػكل قرينػة علػى اسػتمراره فيػو لػو 

وكػػػذا تعويضػػػات حػػػوادث العمػػػل وابؼسػػػار،فبقيامو بالإضػػػراب وتعرضػػػو بغػػػوادث أثنػػػاءه يفقػػػد ابغػػػق في   لد بيػػػرض .

نظر لانقطػػػاع رابطػػػة التبعيػػػة بينػػػو وبػػػتُ ابؼسػػػتخدـ ،وبالتػػػالر لا الاسػػػتفادة مػػػن التعويضػػػات عػػػن حػػػوادث العمػػػل ، بػػػال

يسػػتفيد مػػن التعػػويض عػػن ابغػػادث الػػذي يصػػيبو أثنػػاء مشػػاركتو في احػػتلاؿ أمػػاكن العمػػل ، إلا أنػػو يسػػتفيد منػػو إذا  

كاف ابغادث أثناء تنفيذه للإجػراءات الأمنيػة.كما لا يسػتفيد ابؼضػرب مػن التعويضػات علػى أسػاس حػوادث ابؼسػار 

، إذا تعػػرض بغػػادث في ابؼسػػار الػػذي ابزػػذه للعػػودة بعػػد الشػػروع في الإضػػراب ، أو الالتحػػاؽ باجتمػػاع تنظمػػو بعنػػة 

الإضػػػػػراب، غػػػػػتَ أنػػػػػو يسػػػػػتفيد منهػػػػػا إذا كػػػػػاف ابغػػػػػادث الػػػػػذي تعػػػػػرض لػػػػػو في مسػػػػػاره تلبيػػػػػة، تلبيػػػػػة لاسػػػػػتدعاء مػػػػػن 

ة الوطنيػة والدينيػة. فػإذا تضػمنت فػتًة الإضػراب ابؼستخدـ.كما بورـ من الأجػور ابؼتعلقػة بأيػاـ الراحػة والأعيػاد الربظيػ

يوـ راحة عادية، أو يوـ عطلة، أو يوـ عيد مدفوع الأجر كػأوؿ مػاي مػثلا ، فػإف الأجػر ابؼتعلػق بهػذه الأيػاـ لا يلتػزـ 

ابؼستخدـ بدفعو للعامل ابؼضرب، لكوف ىذه الأياـ جزءا لا يتجزأ مػن مػدة العمػل، وباعتبػار العامػل ابؼضػرب لد يػؤد 

 ي عمل، فإنو لا يستحق الأجر عن فتًة الإضراب بدا فيها أياـ العطل والراحة والأعياد الداخلة ضمنها . أ
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أمػػا إذا تضػػمنت فػػتًة الإضػػراب أيامػػا لا يعمػػل فيهػػا العامػػل عػػادة، فإنػػو يعتػػبر مضػػربا مػػتى انضػػم إلذ الإضػػراب، ولا 

 تقدبيو دليلا يثبت العكس.  بوصل بالتالر على الأجر ابؼتعلق بهذه الأياـ ما عدا في حالة

 أثار الإضراب على سلطات المستخدم :

تتمثل حقػوؽ صػاحب العمػل في صػلاحياتو الػتي بزتلػف مػن حيػث جوانبهػا وبؿتواىػا وكػذا مصػدرىا، ومػن 

 .أىم ىذه الصلاحيات صلاحيتو في إدارة وتنظيم العمل في ابؼؤسسة، وكذا سلطتو التأديبية 

كػوف بؿػل بذميػد ، فػلا يسػتطيع ابؼسػتخدـ توقيػع عقوبػات تأديبيػة علػى عامػل شػارؾ في فسلطة ابؼستخدـ التأديبية ت

إضػػراب قػػانوني ومشػػروع، ويتوقػػف العمػػل بالنظػػاـ الػػداخلي طػػواؿ مػػدة الإضػػراب، باسػػتثناء حالػػة ارتكػػاب ابؼضػػرب 

 عامل ابؼضرب.بػطأ جسيم فهنا بيكن للمستخدـ بفارسة سلطتو التأديبية إلذ درجة قطع علاقة العمل بتسريح ال

إلا أف ابؼستخدـ بيكنو من أجل ضػماف اسػتمرارية النشػاط في مؤسسػتو، وفي إطػار سػلطة الإدارة والتنظػيم، 

اللجػػػػػػوء إلذ إجػػػػػػراءات تنظػػػػػػيم مواصػػػػػػلة العمػػػػػػل في ابؼؤسسػػػػػػة، كػػػػػػإجراء تشػػػػػػغيل العمػػػػػػاؿ غػػػػػػتَ ابؼضػػػػػػربتُ ، وإجػػػػػػراء 

أو اللجػػػػوء إلذ غلػػػق ابؼؤسسػػػػة الكلػػػػى أو  الاسػػػتخلاؼ، أو إجػػػػراء اسػػػتًجاع السػػػػاعات الضػػػائعة بسػػػػبب الإضػػػراب،

 ابعزئي.

كمػػػا بيكػػػن للمسػػػتخدـ إذا لد يػػػتمكن مػػػن مواجهػػػة الإضػػػراب باسػػػتعماؿ سػػػلطتو التأديبيػػػة، أو سػػػلطتو في 

 الإدارة والتنظيم، أف يلجأ إلذ استعماؿ صلاحيتو في مقاضاة العماؿ ابؼضربتُ لإثارة مسؤوليتهم ابؼدنية أو ابعزائية.

 أديبية بسبب ممارسة حق الإضراب:غياب السلطة الت

بينػػع علػػى صػػاحب العمػػل ابزػػاذ إجػػراءات تأديبيػػة ضػػد العامػػل طػػواؿ مػػدة تعليػػق علاقػػة العمػػل مهمػػا كػػاف 

سػػبب التعليػػق، ذلػػك لأف ابؼسػػتخدـ أثنػػاء تعليػػق علاقػػة العمػػل يفقػػد ابغػػق التػػأديبي الػػذي بيارسػػو علػػى العامػػل بفعػػل 

 التبعية التي تنجم عن عقد العمل.
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الر ابؼمارسػػة ابؼشػػروعة بغػػق الإضػػراب، تعػػد مػػػن أسػػباب تعليػػق السػػلطة التأديبيػػة للمسػػتخدـ، فتجمػػػد بالتػػ

سػػلطة ابؼسػػتخدـ في تأديػػب العمػػاؿ العػػاديتُ، بحيػػث لا بيكنػػو تسػػليط أيػػة عقوبػػة سػػواء كانػػت تسػػربوا أو عقوبػػة أقػػل 

مػن القػانوف  99/9ة،حسػب ابؼػادة منو على العماؿ ابؼضربتُ بسبب مشاركتهم في إضراب مطابق للأحكاـ القانوني

. فالعامػػػػل في بفارسػػػػتو بغػػػػق الإضػػػػراب يعػػػػد بؿميػػػػا ضػػػػد أي إجػػػػراء تعسػػػػفي أو انتقػػػػامي يصػػػػدر مػػػػن 24/49رقػػػػم 

ابؼستخدـ، كرد منو على إضراب قانوني وشػرعي ومسػتوؼ لكافػة شػروط صػحتو. إلا أف ىػذه ابغمايػة مرىونػة بدػدى 

، لأف عدـ احتًامو يسقط كل بضاية قانونيػة عػنهم كمػا في حالػة ارتكػاب احتًاـ العماؿ وتنظيماتهم النقابية للقانوف 

العماؿ بػطػأ جسػيم أثنػاء أو بدناسػبة الإضراب،فابغصػانة ضػد العقػاب، تشػمل كػل الأفعػاؿ الػتي يرتكبهػا ابؼضػربوف، 

 في فتًة الإضراب، ماعدا تلك الأفعاؿ ابؼوصوفة بأخطاء جسيمة.

ت وإجػراءات تأديبيػػة بسػبب بفارسػة حػػق الإضػراب، لا تقتصػػر علػى العامػػل غيػاب سػلطة ابؼسػػتخدـ في ابزػاذ عقوبػػا

العػػادي فقػػط ، بػػل بستػػد لتشػػمل بفثلػػي العمػػاؿ النقػػابيتُ وابؼنتخبػػتُ ومنػػدوبي العمػػاؿ كػػذلك ، لا سػػيما أف الإضػػراب 

فػإف ابزػاذ يعتبر بؾالا خصػبا لابزػاذ مثػل ىػذه الإجػراءات ضػد بفثلػي العمػاؿ مػن أجػل برطػيم النشػاط النقابي.لػذلك 

صػػػػاحب العمػػػػل لعقوبػػػػات أو إجػػػػراءات تأديبيػػػػة ضػػػػد بفثلػػػػي العمػػػػاؿ النقػػػػابيتُ أو ابؼنػػػػدوبتُ، بسػػػػبب مشػػػػاركتهم في 

إضراب مشروع ، يؤدي إلذ معاقبة ابؼستخدـ جزائيا ، على أساس جنحة عرقلة النشاط النقػابي وىػذا ماذكرتػو ابؼػادة 

بتوقيػػع عقوبػػات تأديبيػػة علػػى منػػدوبتُ نقػػابيتُ ، بحيػػث  مػػن قػػانوف العمػػل الفرنسػػي. كمػػا أف قيػػاـ ابؼسػػتخدـ 080

تكػػػوف ىػػػذه العقوبػػػات أكثػػػر خطػػػورة وجسػػػامة مػػػن تلػػػك الػػػتي تعػػػرض بؽػػػا غػػػتَىم مػػػن العمػػػاؿ ، بسػػػبب مشػػػاركتهم 

وتنظػػػيمهم للإضػػػراب في إطػػػار نشػػػاطهم النقػػػابي ، يػػػؤدي إلذ معاقبتػػػو علػػػى أسػػػاس جنحػػػة التمييػػػز النقػػػابي . غػػػتَ أف 

نيػػػة الػػػتي يثتَىػػػا ابؼسػػػتخدـ ضػػػد النقابػػػة أو ابؼنػػػدوبتُ النقػػػابيتُ بهػػػدؼ جػػػبر الضػػػرر النػػػاتج عػػػن دعػػػوى ابؼسػػػؤولية ابؼد
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أخطػائهم الشخصػػية ابؼرتكبػػة أثنػػاء الإضػػراب غػػتَ ابؼشػػروع، لا تعتػػبر وسػػيلة ضػػغط أو عرقلػػة للنشػػاط النقػػابي ، إذا لد 

 .   (0)تكن تنطوي على تعسف

ـ من تسليط عقوبػة العػزؿ أو التحويػل أو أيػة عقوبػة تأديبيػة  أما موقف ابؼشرع ابعزائري، فهو بينع ابؼستخد 

كيفمػػا كػػاف نوعهػػا ضػػد أي منػػدوب نقػػابي أو عضػػو في ابؽيئػػة التنفيذيػػة للهيكػػل النقػػابي، بسػػبب نشػػاطاتو النقابيػػة ، 

ابؼتعلػػق بكيفيػػات بفارسػػة ابغػػق النقػػابي، وابؼعػػدؿ بالقػػانوف رقػػم   24/00مكػػرر مػػن القػػانوف  29و 29حسػب ابؼػػادة 

. كما بينع أية ضغوطات أو تهديدات تعػارض التنظػيم النقػابي ونشػاطاتو، بحيػث تشػكل 26/09وبالأمر  20/94

بـالفة ىذه الأحكاـ ، من طرؼ ابؼستخدـ ، عرقلة بغرية بفارسػة ابغػق النقػابي ، وتكػوف عقوبتهػا الغرامػة الػتي تػتًاوح 

أشػػػػهر أو بإحػػػػدى  46يػػػػوـ إلذ  94دج، وابغػػػػبس مػػػػن 044444دج وترفػػػػع إلذ 24444إلذ  04444مػػػػابتُ 

 .20/94من القانوف  22و28ىاتتُ العقوبتتُ في حالة العود ، كما أشارت لو ابؼادة 

وإذا أردنا تتبع بفارسة السلطة التأديبية في حالة الإضراب غتَ ابؼشروع أو ابؼقػتًف بخطػأ جسػيم والػذي يعػود 

اوية الأعضػػػاء ،وذلػػػك بضايػػػة بغقػػػوؽ العمػػػاؿ مػػػن جهػػػة، تقػػػديره إلذ قاضػػػي ابؼوضػػػوع، أو إلذ اللجنػػػة التأديبيػػػة ابؼتسػػػ

وضػػمانا لعػػدـ تعسػػف صػػاحب العمػػل مػػن جهػػة أخػػرى. فنجػػد أنػػو يتًتػػب عليػػو أثػػار سػػلبية علػػى العمػػاؿ ابؼضػػربتُ ، 

ومنها قطع علاقة العمل عن طريق قياـ ابؼستخدـ بتسريح العماؿ تسربوا تأديبيا. ولا يتأتى ذلك بحصػوؿ ابؼسػتخدـ 

م مػػن القضػػاء يبػػت في شػػرعية الإضػػراب قبػػل ابزػػاذ التػػدابتَ التأديبيػػة، مػػن ثم بويػػل ابؼلػػف إلذ ابؽيئػػة علػػى أمػػر أو حكػػ

التأديبيػػػػة الػػػػتي بذتمػػػػع لدراسػػػػة طلػػػػب ابؼسػػػػتخدـ في اقػػػػتًاح عقوبػػػػة للعامػػػػل ابؼرتكػػػػب للخطػػػػأ، وكػػػػذا دراسػػػػة الظػػػػروؼ 

. وبعػد 20/92من القػانوف  69/0بؼادةوابؼلابسات التي أحاطت بو، والدوافع التي أدت لارتكابو وىذا تبعا لنص ا

ذلػػك تسػػتمع ابعنػػة لػػدفاع العامػػل ابؼعػػتٍ ، الػػذي لػػو اصػػطحاب مػػن يػػدافع عنػػو، بعػػدىا تقػػدـ اللجنػػة لرأيػػا أو اقتًاحػػا 

                                                 
(1) - Morvan Patrick, le droit pénal des institutions représentative du personnel, droit social, n11, 2000 ;p 1005et 1006 
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 69بالتسػػػريح التػػػأديبي، ويسػػػرحو ابؼسػػػتخدـ. بعػػػد أف يبلغػػػو ربظيػػػا وكتابيػػػا بقػػػرار الفصػػػل تبعػػػا بؼػػػا نصػػػت عليػػػو ابؼػػػادة 

 ، ويكوف ىذا خلاؿ ابؼدة ا﵀ددة في النظاـ الداخلي للمؤسسة.20/92من القانوف  9مكرر

 24/49والأخطاء ابعسيمة، ابؼتعلقة بدمارسة الإضراب وابؼبررة لتسػريح ابؼضػرب تأديبيػا ، حسػب القػانوف 

 فتتمثل في مايلي : 

رر مػػن القػػانوف مكػػ 99حسػػب ابؼػػادة  24/49ابؼشػػاركة في إضػػراب خرقػػا للأحكػػاـ التشػػريعية الػػتي تضػػمنها قػػانوف  -0

.وىػػػػي الأحكػػػػػاـ ابؼتعلقػػػػػة بشػػػػػروط موضػػػػػوعية الإضػػػػراب كاسػػػػػتنفاذ إجػػػػػراءات التسػػػػػوية الوديػػػػػة، الإشػػػػػعار، 20/96

 التصويت العمالر...

 .24/49من القانوف  96عرقلة حرية العمل ورفض تنفيذ الأمر القضائي بالإخلاء ، حسب ابؼادة  -9

 . 24/49من القانوف  04نص ابؼادة رفض تنفيذ القدر الأدنى من ابػدمة الدائمة ، حسب  -9

وكػػذلك  20/92مػػن القػػانوف  69رفػػض تنفيػػذ أمػػر التسػػختَ ابؼبلػػغ وفقػػا لأحكػػاـ التشػػريع ابؼعمػػوؿ بػػو، تبعػػا للمػػادة  -0

 .24/49من القانوف  09ابؼادة 

يػة وكػل القياـ بأعماؿ عنف، والإحػداث العمػدي لأضػرار ماديػة بالبنايػات وابؼنشػات والآلات والأدوات وابؼػواد الأول -2

 ما لديو علاقة بالعمل.

اسػػتعماؿ العنػػف، التهديػػد ، الاعتػػداء، ابؼنػػاورات الاحتياليػػة، ضػػد ابؼسػػتخدـ أو بفثليػػو بهػػدؼ مػػنعهم مػػن العمػػل أو  -6

 90اسػػتئنافو أو ضػػد العمػػاؿ غػػتَ ابؼضػػربتُ بهػػدؼ إجبػػارىم علػػى الانضػػماـ إلذ الإضػػراب، كمػػا نصػػت عليػػو ابؼػػادة 

 .24/49من القانوف 
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ي تسريح تعسفي للمضربتُ يكػوف لػو أثػار ، فيمػنح العامػل ابغػق في الطعػن في قػرار التسػريح أمػاـ ابعهػات وبالتالر أ

القضػػػائية ابؼختصػػػة في ابؼسػػػائل الاجتماعيػػػة، بحيػػػث تقػػػوـ بالبػػػث بدقتضػػػى حكػػػم ابتػػػدائي ونهػػػائي ، وتلػػػزـ ابؼسػػػتخدـ 

ة ابؼستخدـ ، لا يقػل عػن الأجػر الػذي يتقاضػاه  بالقياـ بالإجراءات ابؼعموؿ بو، وبسنح العامل تعويضا ماليا على نفق

.أمػػا إذا حػػدث تسػػريح العامػػل 26/90مػػن الأمػػر  69/0كمػػا لػػو اسػػتمر في عملػػو، وىػػذا ماجػػاء في فحػػوى ابؼػػادة 

فإنو يعد تعسفيا ، ويتًتػب عليػو صػدور حكػم ابتػدائي نهػائي، إمػا بإعػادة إدمػاج العامػل  69مع خرؽ أحكاـ ابؼادة 

ظ بامتيازاتػػػو ابؼكتسػػػبة، أو بدػػػنح العامػػػل تعويضػػػا ماليػػػا لا يقػػػل عػػػن الأجػػػر الػػػذي يتقاضػػػاه في مؤسسػػػتو مػػػع الاحتفػػػا

أشهر من العمل ، دوف الإخلاؿ بالتعويضػات ا﵀تملػة. ىػذا في حالػة رفػض أحػد الطػرفتُ .ويكػوف  46العامل مدة 

 ابغكم الصادر قابلا للطعن بالنقض .

تد كذلك إلذ تسريح ابؼمثلتُ النقابيتُ للعماؿ، بحيث يعػد كػل وىذا الالتزاـ باحتًاـ الإجراءات التأديبية، بي

عزؿ بؽم خرقا للأحكاـ القانونية باطلا وعدنً الأثر، ويعاد إدماج ابؼعػتٍ بػالأمر في منصػب عملػو وتػرد إليػو حقوقػو ، 

 .26/09من الأمر  26بناءا على طلب مفتش العمل .حسب ما ورد في ابؼادة 
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 الإضراب :إجراءات المستخدم لتفادي 

يلجػػػػأ ابؼسػػػػتخدـ غالبػػػػػا إلذ ابزػػػػاذ تػػػػدابتَ تسػػػػػمح لػػػػو بتفػػػػادي الآثػػػػػار السػػػػلبية للإضػػػػراب أو بزفيفهػػػػػا ، أو 

 التــي الإجــراءاتباسػػتدراؾ ابػسػػائر ابؼاديػػة الػػتي قػػد بوػػدثها توقػػف النشػػاط في ابؼؤسسػػة، ومػػن أىػػم ىػػذه التػػدابتَ أو 

 لها : اللجوء للمستخدم

أ إليػػو ابؼضػػرب مػػن أجػػل إضػػعاؼ فعاليػػة الإضػػراب أو التخفيػػف منػػو ، فيلجػػأ يلجػػ المضــربين : غيــر تشــغيل إجــراء

ابؼسػػػػتخدـ إلذ تشػػػػغيل غػػػػتَ ابؼضػػػػربتُ في مناصػػػػب عمػػػػل العمػػػػاؿ ابؼضػػػػربتُ، والػػػػتي لا تتوافػػػػق غالبػػػػا مػػػػع مػػػػؤىلاتهم 

ثابػة وكفاءاتهم، فيكوف من حق ىؤلاء رفض أداء العمل الذي لا يتماشى مع كفاءاتهم علػى أسػاس أف ذلػك يعتػبر بد

 تغيتَ جوىري في عقد العمل .

ىػػذا الإجػػراء جػػائز في تشػػريع العمػػل الفرنسػػي إلا أنػػو مقيػػد بعػػدـ اللجػػوء إلذ عقػػود  إجــراء اســتخلاف المضــربين:

 العمل بؿددة ابؼدة أو اللجوء إلذ العقود مؤقتة.وبيكن الاستخلاؼ عن طريق :

نهايػػػة الإضػػػراب، ويكػػػوف تسػػػريح العمػػػاؿ  إبػػػراـ عقػػػود غػػػتَ بؿػػػددة ابؼػػػدة بحيػػػث تنتهػػػي بصػػػورة قانونيػػػة عنػػػد -0

ابؼػػػوظفتُ لاسػػػتخلاؼ العمػػػاؿ ابؼضػػػربتُ مؤسسػػػا علػػػى سػػػبب جػػػدي وحقيقػػػي يتمثػػػل في ضػػػرورة إبقػػػاء ابؼضػػػربتُ في 

 مناصب عملهم.

برويػل العمػاؿ غػتَ ابؼضػربتُ إلذ ابؼناصػب الػتي يشػغلها العمػاؿ ابؼضػربتُ وىنػا بيكػن للمسػتخدـ اسػػتخلاؼ  -9

 اؿ يتم توظيفهم بواسطة عقود عمل مؤقتة أو بؿددة ابؼدة.العماؿ غتَ ابؼضربتُ بعم

 اللجوء إلذ ابؼقاولة فللمستخدـ اللجوء إلذ مؤسسة أخرى ترسل عمابؽا إلذ ابؼؤسسة التي مسها الإضراب. -9

 اللجوء إلذ عملية برويل النشاط من الفرع الذي مسو الإضراب إلذ فرع أو فروع أخرى للمؤسسة . -0
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 تُ يقوموف بعمل ابؼضربتُ في شكل مساعدات...اللجوء إلذ عماؿ متطوع -2

ويسػػمح القػػانوف ابعزائػػري لصػػاحب العمػػل أف يلجػػأ إلذ إجػػراء اسػػتخلاؼ عامػػل مثبػػت تغيػػب عػػن منصػػبو 

مؤقتػػا ، عػػن طريػػق إبػػراـ عقػػود عمػػل بؿػػددة ابؼػػدة بالتوقيػػت ابعزئػػي أو الكامػػل ، علػػى أف بوػػتفظ العامػػل ابؼسػػتخلف 

 .26/90من الأمر  09ابؼادة بدنصب عملو، وذلك ما نصت عليو 

إلا أف تغيػػب العامػػل عػػن عملػػو بسػػبب بفارسػػتو بغقػػو في الإضػػراب لا بىػػوؿ للمسػػتخدـ اسػػتخلافو بعامػػل 

 .24/49من القانوف  99/0أخر وذلك حسب ابؼادة 

ولد يكتػػف ابؼشػػرع بػػالنص علػػى مبػػدأ اسػػتخلاؼ ابؼضػػربتُ ، بػػل فػػرض عقوبػػات جزائيػػة علػػى كػػل مسػػتخدـ 

دج أو 9444دج إلذ 244أيػاـ إلذ شػػهرين ، وبغرامػػة ماليػة تػػتًاوح مػػابتُ  48يعاقػب بػػابغبس مػػن بىالفػو ، بحيػػث 

. إلا أنػو  مػا بهػب الإشػارة غليػو أف ابؽيئػات 24/49من القانوف  26بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ، وىذا حسب ابؼادة 

الأدنى للخدمػػة بدقتضػػى ابؼػػادة  الإداريػػة بيكنهػػا اللجػػوء إلذ الاسػػتخلاؼ ، في حالػػة التسػػختَ ، أو حالػػة رفػػض ابغػػد

 .24/49من القانوف  99/0

يػػؤدي الإضػػراب بطبيعتػػو إلذ إثػػارة الفوضػػى في الإنتػػاج ،  إجــراء اســترجاع الســاعات الضــائعة بســبب الإضــراب :

وكػػذا في ابؼؤسسػػة وىػػو مػػا يػػدفع بابؼسػػتخدـ عػػادة إلذ تعػػويض ابػسػػارة في الإنتػػاج عػػن طريػػق بسديػػد وقػػت العمػػل في 

لاحقػة لانتهػػاء الإضػراب، رغػػم ابؼنػع الضػػمتٍ لاسػتًجاع سػاعات الإضػػراب . فػإذا كػػاف اسػتًجاع  السػػاعات الفػتًة ال

بعد إضراب قاـ بو عمػاؿ ابؼؤسسػة فػإف ابؼسػتخدـ لا بيكنػو مطالبػة ابؼضػربتُ بتعػويض السػاعات ، حػتى وإف تضػمن 

ويضػػػػها ، ذلػػػػك لأف منػػػػع اسػػػػتًجاع اتفػػػػاؽ نهايػػػػة الإضػػػػراب مػػػػع التنظيمػػػػات النقابيػػػػة ، بنػػػػدا يػػػػنص علػػػػى إمكانيػػػػة تع

 الساعات الضائعة بسبب الإضراب أو الغلق ىو من النظاـ العاـ . 
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إلا أنػػػو بيكػػػن للمسػػػتخدـ أف يتفػػػق مػػػع التنظيمػػػات النقابيػػػة علػػػى أف تسػػػتدرؾ كػػػل السػػػاعات ابؼفقػػػودة أو 

تكػػػوف مػػػأجورة  بعضػػػها بعػػػد اسػػػتئناؼ العمػػػل علػػػى أسػػػاس سػػػاعات إضػػػافية، مػػػأجورة بنسػػػبة إضػػػافية، أي بهػػػب ألا 

 كساعات إضافية.ىذا في التشريع الفرنسي .

أمػػا في تشػػريع العمػػل ابعزائػػري، فإنػػو لا يسػػمح بػػاللجوء إلذ إجػػراء السػػاعات الإضػػافية إلا في حالػػة وجػػود 

ضػػرورة مطلقػػة في ابػدمػػة ، بحيػػث يعتػػبر تشػػغيل العمػػاؿ لسػػاعات إضػػافية إجػػراء اسػػتثنائيا ، ويسػػتحق العامػػل الػػذي 

مػن الأجػر العػادي للسػاعة دوف أف تتعػدى مػدة   %24في الأجر لا تقل بأي حاؿ من الأحواؿ عن  يؤديها زيادة

، 09مػػن ابؼػػدة القانونيػػة للعمل،وابؼقػػدرة ب  %94ىػػذه السػػاعات  و  9وؼ 90/0حسػػب ابؼػػادة  سػػاعة في اليػػوـ

 . 26/90من الأمر  99ابؼادة 

بقفػػل أبػػواب ابؼؤسسػػة أو ابؼصػػنع أمػػاـ العمػػاؿ الغلػػق ىػػو قػػرار يتخػػذه صػػاحب العمػػل  د( إجــراء غلــق المؤسســة:

بقصد منعهم من تأدية العمل ، وحرمانهم بالتػالر مػن الأجر.وىػو وسػيلة ضػغط يلجػأ إليهػا صػاحب العمػل للضػغط 

علػػى العمػػاؿ عنػػد إصػػرارىم علػػى مطالػػب معينػػة أو عنػػد رفضػػهم للمطالػػب الػػتي يتقػػدـ بهػػا صػػاحب العمػػل .ويكػػوف 

لإضراب قوة قاىرة، يستحيل معها تأمتُ العمل للعماؿ بدػا فػيهم غػتَ ابؼضػربتُ، وعليػو الغلق مشروعا في حالة كوف ا

إثبات قيامو بكل ما في وسعو من أجل تفادي حدوث الإضراب أو وضع حد لو. و في حالػة ابغفػاظ علػى النظافػة 

ة بغػػق الإضػػراب لا تشػػكل والأمػػن في ابؼؤسسػػة، نظػػرا للقيمػػة الدسػػتورية الػػتي تتمتػػع بهػػا   إذا كانػػت ابؼمارسػػة العاديػػ

مبررا لغلق ابؼؤسسة، فإف الأمر بـتلف إذا تعلق الأمر بإضػراب غػتَ مشػروع كالإضػراب القصػتَ ابؼتكػرر أو الإضػراب 

الدائري ، بحيث يقوـ ابؼسػتخدـ بػالغلق كػرد علػى التنفيػذ السػيئ لعقػد العمػل ، والػذي أدى إلذ شػل عمػل ابؼؤسسػة 

 وإثارة الفوضى فيها . 
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ى الغلػػق الػػذي يتخػػذه صػػاحب العمػػل في الظػػروؼ والشػػروط القانونيػػة إعفػػاؤه مػػن دفػػع الأجػػور ويتًتػػب علػػ

 ابؼوافقة بؼدة الغلق ، وذلك في مواجهة العماؿ ابؼضربتُ أو غتَ ابؼضربتُ على السواء.

ففػػػي فرنسػػػا ، ومراعػػػاة للظػػػروؼ الاجتماعيػػػة للعمػػػاؿ ابؼضػػػربتُ ، تسػػػتفيد ىػػػذه الفئػػػة مػػػن منحػػػة تعويضػػػية، 

أيػػاـ ، أمػػا العمػػاؿ غػػتَ ابؼضػػربتُ والػػذين  49قػػرار مػػن وزيػػر العمػػل بشػػرط أف يسػػتمر ىػػذا الغلػػق لأكثػػر مػػن وذلػػك ب

مسهم قرار الغلق ، فلا بيكنهم الاستفادة من ىذه ابؼنحة التعويضية، إذا كاف قرار الغلػق قػد ابزػذ تطبيقػا بؼبػدأ القػوة 

علػػػى النظػػػاـ والأمػػػن داخػػػل ابؼؤسسػػػة .وعلػػػى غػػػرار القػػػاىرة ، أو في إطػػػار قيػػػاـ صػػػاحب العمػػػل بصػػػلاحياتو حفاظػػػا 

بحيػػث لد يتقػػرر ىػػذا الإجػػراء لا في دسػػتور  الغلػػق،لد يضػػع نصػػا يبػػيح إجػػراء  ابعزائػػري،ابؼشػػرع الفرنسػػي فػػإف ابؼشػػرع 

 .0226أو تعديلو في سنة 0282، ولا دستور 0266

في القطػػػاع ابػػػػاص ، يتًتػػػب علػػػى  ابؼتعلػػػق بالشػػػروط العامػػػة لعلاقػػػات العمػػػل 90 -62وبػػػالرجوع إلذ الأمػػػر رقػػػم   

الإغلاؽ كػإجراء مضػاد لإضػراب العمػاؿ ، سػواء كػاف كليػا أو جزئيػا ، وقػف علاقػة العمػل ولا بيكػن بػأي حػاؿ مػن 

  .(0)الأحواؿ أف يعتبر بدثابة إجراء تسريح بصاعي ، وىو مقيد  بالأحكاـ القانونية

ستخدـ كانتقاـ من العماؿ الذين يوجد بيػنهم وبينػو إذ بينع ىذا الأمر كل إغلاؽ ﵀لات العمل من قبل ابؼ   

مػن الأمػػر  02نػزاع معػروض للمصػػابغة أمػاـ مفػتش العمػػل، أو في إضػراب مقػرر بشػػكل قػانوني طبقػا لأحكػػاـ ابؼػادة 

60/62 . 

فلػػػم يتضػػػمن أي نػػػص صػػػريح بهيػػػز الغلػػػق في القطػػػاع ابػػػػاص، كمػػػا لد بيػػػنح ابؼشػػػرفتُ علػػػى  24/49أمػػػا القػػػانوف   

لعموميػػة الاقتصػػادية إمكانيػػة اللجػػوء إليػػو ، كوسػػيلة معهػػودة في مواجهػػة إضػػراب العمػػاؿ و إرغػػامهم علػػى ابؼؤسسػػة ا

 .(2)التفاوض والرضوخ بؼطالب أصحاب العمل كما ىو سائد في القطاع ابػاص في الأنظمة الغربية

                                                 
 .78، ص 1970ة للطباعة والنشر ، القاىرة ،علي عوض حسن ، الوجيز في شرح قانوف العمل ابعزائري ابعديد ، دار الثقاف - (1)
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 صلاحية المستخدم في اللجوء إلى القضاء لإثارة مسؤولية المضربين : 

سػػتخدـ مػػػن مواجهػػة الإضػػػراب عػػن طريػػػق التػػدابتَ الػػػتي يتخػػذىا بنفسػػػو في إطػػار سػػػلطتو قػػد لا يػػػتمكن ابؼ

التأديبية، أو في إطار سلطتو في الإدارة والتنظيم ، فيلجأ بالتالر إلذ القضاء من أجػل ابؼطالبػة بتوقيػع عقوبػات مدنيػة 

 أو جزائية على أولئك الذين نظموا الإضراب أو الذين قاموا بو.

يكػػوف ابؼضػػربوف بؿػػل متابعػػة علػػى أسػػاس ابؼسػػؤولية ابؼدنيػػة لتعػػويض الأضػػرار الػػتي تسػػببوا فيهػػا لػػذا بيكػػن أف 

 للمستخدـ أو لتعويض الأجور التي فقدىا غتَ ابؼضربتُ والنابذة عن مشاركتهم في الأفعاؿ غتَ ابؼشروعة .

رؽ قػانوف العقوبػات كما بيكن أف يكونوا بؿل مسؤولية جزائية في حالة ارتكابهم لأخطاء جسيمة تتعلق بخػ

 ، أو أخطاء يصفها قانوف العمل بابعزائية.

بيكػػن أف يكػوف كػػل مػن العمػػاؿ وابؼمثلػتُ والنقػػابيتُ وابؼنػدوبتُ بؿػػل مسػػؤولية  أولا_ مسـؤولية المضــربين المدنيـة :

مػن جػػراء مدنيػة سػواء أكانػػت عقديػة أو تقصػػتَية، بسػبب الأضػػرار اللاحقػة بابؼسػتخدـ أو بغػػتَ ابؼضػربتُ أو بػػالغتَ، 

 أفعابؽم غتَ ابؼشروعة  والتي تتجاوز ابؼمارسة العادية للإضراب .

أولا ابؼسػػؤولية العقديػػة: بيكػػن تنظػػيم بفارسػػة حػػق الإضػػراب عػػن طريػػق الاتفاقيػػة ابعماعيػػة بشػػرط ألا تكػػوف بنودىػػا 

أو القيػػػاـ غامضػػػة بشػػػكل يػػػؤدي إلذ منػػػع بفارسػػػة ىػػػذا ابغػػػق ، مثػػػل مراعػػػاة أجػػػل معػػػتُ قبػػػل الشػػػروع في الإضػػػراب، 

بإجراء الإشعار ، أو مصػابغة مسػبقة، أو تضػمنها لبنػود خاصػة لتفػادي بزريػب العتػاد والآلات وابؼنتػوج، أو لضػماف 

أمػػػن الأشػػػخاص وابؼمتلكػػػات، وبالتػػػالر فػػػإف القيػػػاـ بإضػػػراب خرقػػػا بؽػػػذه البنػػػود ، بشػػػكل يػػػؤدي إلذ إحػػػداث أضػػػرار 

 أو للنقابة. -أو بؼمثليهم ابؼنتخبتُ أو النقابيتُ-ورة فرديةبابؼؤسسة يسمح بتحميل ابؼسؤولية للعماؿ الأجراء بص

                                                                                                                                                         
 .09، ص 4999بؿمد الصغتَ بعلي ، تشريع العمل في ابعزائر ، دار العلوـ للنشر والتوزيع ، عنابة،  - (2)
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فبالنسبة للعماؿ باعتبارىم بههلوف بنود الاتفاقية، فإف القضاء يشتًط لإثارة مسؤوليتهم تقػدنً الػدليل علػى 

ابؼقصػودة  ارتكابهم بػطأ جسيم.أما بفثلوىم ابؼنتخبوف ) ابؼندوبوف( فهم لا يتحملوف ابؼسؤولية إلا بإثبات مشػاركتهم

في إضراب غتَ قانوني، ذلك لأنهم ملزموف باحتًاـ الاتفاقية والعمل على احتًاـ العمػاؿ بؽػا. ورغػم أنهػم غػتَ مػوقعتُ 

عليها إلا أنهم ملزموف بجبر الأضرار اللاحقة بسػبب الإضػراب. أمػا مسػؤولية النقابػة فتثػور بػالنظر إلذ ابؼسػتوى الػذي 

ذي أبرمػػت فيػػو الاتفاقيػػة ، كمػػػا أف النقابػػة ليسػػت ضػػامنة لتنفيػػذ الاتفاقيػػػة حػػدث فيػػو الإضػػراب، وكػػذا ابؼسػػػتوى الػػ

 ابعماعية، وإبما تضمن فقط عدـ القياـ بدا بيس بدبدأ حسن تنفيذىا .

 ثانيا المسؤولية التقصيرية: 

 بفارسة حق الإضراب لا تؤدي أبدا إلذ إثارة مسؤولية ابؼضربتُ، غتَ أنػو بيكػن أف يكػوف العمػاؿ ابؼضػربوف،

أو بفثلوىم ابؼنتخبوف ، أو النقابيوف بؿل مسػؤولية تقصػتَية بهػدؼ تعػويض الأضػرار اللاحقػة بغػتَىم مػن العمػاؿ غػتَ 

ابؼضػربتُ ، أو اللاحقػة بػالغتَ كابؼؤسسػػات والزبػائن الػتي تتعامػػل مػع ابؼؤسسػة الػػتي تسػتخدمهم. إلا أف الضػرر النػػاتج 

في الضػرر الػذي ينػتج عػن ابؼمارسػة ابؼشػروعة والقانونيػة بغػق  عن الإضػراب والػذي يكػوف سػببا للتعػويض ، لا يتمثػل

مكػػرس دسػػتوريا، وإبمػػا ذلػػك الضػػرر النػػاتج عػػن إضػػراب تعسػػفي غػػتَ مشػػروع ، أو النػػاتج عػػن أفعػػاؿ غػػتَ مشػػروعة 

 ارتكبها ابؼضربوف أثناء الإضراب ف بشرط إثبات ىذا ابػطأ والضرر وكذا علاقة السببية بينهما.

مػػػػن القػػػػانوف ابؼػػػػدني الفرنسػػػػي علػػػػى نزاعػػػػات العمػػػػل ابعماعيػػػػة تبػػػػدو عناصػػػػر  0989ة وبؽػػػػذا بتطبيػػػػق ابؼػػػػاد

 ابؼسؤولية التقصتَية كما يلي :

 .إثبات ابػطأ ابؼتمثل في إضراب غتَ مشروع )تعسفي( أو في فعل غتَ مشروع ارتكب أثناء الإضراب 

 لإضراب.إثبات الضرر وىو الضرر الناتج عن ابػطأ لا عن ابؼمارسة القانونية بغق ا 
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 .إثبات رابطة أو علاقة السببية بتُ الضرر وابػطأ 

 وبىتلف الشخص الذي يتحمل مسؤولية التعويض بحسب ابغالات :

باعتبػػار النقابػػة لا تربطهػػا بالعمػػاؿ رابطػػة التبعيػػة، وباعتبػػار حػػق الإضػػراب ىػػو حػػق لكػػل  مســؤولية النقابــات: -0

ن بفارسػة العمػاؿ بغقهػم في الإضػراب. ولػذلك فػإف النقابػة لا عامل بيارسو فرديا، فإنها لا تكوف مسؤولة، كمبػدأ، عػ

تتحمػػػل مسػػػؤولية الأفعػػػاؿ غػػػتَ ابؼشػػػروعة)عنف، بزريػػػب..( الػػػتي يرتكبهػػػا ابؼضػػػربوف، مادامػػػت لد تػػػدع إلا إلذ القيػػػاـ 

ت بإضراب مشروع لانتفاء عنصر ابػطأ من طرفهػا، إضػافة إلذ انتفػاء رابطػة السػببية، لأف دعوتهػا إلذ الإضػراب ليسػ

ىي سبب الأضػرار وإبمػا سػببها ىػو الأفعػاؿ غػتَ ابؼشػروعة الػتي قػاـ بهػا العمػاؿ ، كمػا لا بيكػن متابعتهػا علػى أسػاس 

عػػػدـ عملهػػػا علػػػى وضػػػع حػػػد بؽػػػده الأفعػػػاؿ. إلا أف ىػػػذا ابؼبػػػدأ يػػػرد عليػػػو اسػػػتثناء يتمثػػػل في برمػػػل النقابػػػة مسػػػؤولية 

إدا ارتكبػػت أفعػػالا معاقبػػا عليهػػا جزائيػػا أو أفعػػاؿ لػػيس بؽػػا تعػػويض الأضػػرار اللاحقػػة بغػػتَ ابؼضػػربتُ أو بابؼسػػتخدـ ، 

 علاقة بابؼمارسة العادية بغق الإضراب، كتنظيمها لإضراب مع احتلاؿ أماكن العمل أو عرقلة حرية العمل.

ة إلا باعتبارىم ليسوا تابعتُ ولا وكلاء ولا ىياكل للنقابػة فػإنهم لا يتحملػوف ابؼسػؤولي مسؤولية المندوبين النقابيين: -9

عػػن الأضػػرار النابذػػة عػػن أفعػػابؽم غػػتَ ابؼشػػروعة الػػتي ارتكبوىػػا شخصػػيا. كمػػا في حالػػة إشػػرافهم علػػى تنظػػيم اعتصػػاـ 

 ابؼضربتُ بشكل بينع غتَ ابؼضربتُ من الالتحاؽ بدكاف العمل.

ربتُ بيكػػن أف يتحمػػل ابؼضػػربوف مسػػؤولية التعػػويض عػػن الأضػػرار اللاحقػػة بغػػتَ ابؼضػػ مســؤولية العمــال المضــربين: -9

بسػػبب أفعػػابؽم غػػتَ ابؼشػػروعة )كعرقلػػة حريػػة العمػػل، احػػتلاؿ أمػػاكن العمػػل( ، إذا كانػػت ىػػذه الأفعػػاؿ ىػػي السػػبب 

ابؼباشػػر لعػػدـ دفػػع أجػػور غػػتَ ابؼضػػربتُ مػػن طػػرؼ ابؼسػػتخدـ الػػذي لا يتحلػػل مػػن التزامػػو بػػدفع الأجػػور، إلا بإثبػػات 

ابؼتعلػػق بتسػػوية النزاعػػات الفرديػػة في العمػػل ، بحيػػث  24/40القػػوة القػػاىرة. وحسػػب ابؼشػػرع ابعزائػػري ، في القػػانوف 

قػػػاؿ بػػػأف الاختصػػػاص النػػػوعي يكػػػوف للمحػػػاكم الفاصػػػلة في ابؼسػػػائل الاجتماعيػػػة يشػػػمل ابػلافػػػات الفرديػػػة للعمػػػل 
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مػػن  94والنابذػػة عػػن تنفيػػذ أو توقيػػف أو قطػػع علاقػػة العمػػل أو عقػػد تكػػوين أو بسهػػتُ .وىػػدا مػػا نصػػت عليػػو ابؼػػادة 

 .ىذا القانوف 
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 ثانيا مسؤولية المضربين الجزائية: 

إضػػػافة إلذ ابؼسػػػؤولية ابؼدنيػػػة، بيكػػػن أف يكػػػوف ابؼضػػػربوف بؿػػػل مسػػػؤولية جنائيػػػة في حالػػػة ارتكػػػابهم لأفعػػػاؿ 

مػن قػانوف العقوبػات الفرنسػي  090/0تشكل بـالفات جزائية كارتكابهم بعنحػة عرقلػة حريػة العمػل فتعاقػب ابؼػادة 

علػػػى الأكثػػػر،إذا كانػػػت باسػػػتعماؿ التهديػػػد، وترفػػػع إلذ غايػػػة ثػػػلاث سػػػنوات  أورو 02444بفػػػرض سػػػنة حبسػػػا و 

أورو إذا كانػػػت باسػػػتعماؿ الضػػػرب، العنف،الاعتػػػداء. أو ارتكػػػابهم بؼخالفػػػات القػػػانوف العػػػاـ )  02444حبسػػػا و 

قػػػػػانوف العقوبػػػػػات(، كالقيػػػػػاـ بأعمػػػػػاؿ التخريػػػػػب، الإتػػػػػلاؼ العمػػػػػدي للعتػػػػػاد وابؼنتػػػػػوج، العنػػػػػف، الاعتػػػػػداء، حجػػػػػز 

 62444مػػن قػػانوف العقوبػػات الفرنسػػي بالغرامػػة مػػػن  990/0لأشػػخاص. فمػػثلا الاحتجػػاز تعاقػػب عليػػو ابؼػػػادة ا

سػنة سػجنا إذا داـ الاحتجػاز  94أيػاـ، أو ب 46سػنوات إذا كػاف الاحتجػاز أقػل مػن  42أورو وابغػبس إلذ غايػة 

ن قانوف العقوبػات الفرنسػي بػابغبس م 996/0أياـ. أما الاستيلاء على ابؼؤسسة فتعاقب عليو ابؼادة  46أكثر من 

ومػا بعػدىا مػن  900/0أورو. أمػا سػرقة الأشػياء فتعاقػب عليهػا ابؼػادة  02444بؼدة سنة سجنا وبغرامة تقدر ب 

أورو. إضػافة إلذ الضػرب وابعػرح العمػدي ، الاعتػداء فيعاقػب  02444قانوف العقوبات بػثلاث سػنوات حبسػا، و 

 أورو. 6244أشهر حبسا و  46ب وما بعدىا 99/6عليو بدوجب ابؼادة 

بابعديػػػد فيمػػا بىػػص ابؼسػػػؤولية  0220مػػارس  40كمػػا جػػاء قػػػانوف العقوبػػات الفرنسػػي ابغػػػالر ابؼػػؤرخ في 

ابعزائية للأشخاص ابؼعنوية، إذ أصبح بالإمكاف فرض عقوبات جزائية على النقابات التي قد تتحمػل جػزاءات ماليػة 

 تفوؽ بكثتَ تلك التي يتحملها الأفراد.

، إضػػافة إلذ الأفعػػاؿ الػػتي بهرمهػػا قػػانوف العقوبػػات والػػتي 24/49مػا ابؼشػػرع ابعزائػػري فقػػد ذكػػر في القػػانوف أ

 قد تكوف سببا لتسريح العامل ابؼضرب، عددا من الأخطاء ابؼهنية ابعسيمة التي تأخذ وصف ابػطأ ابعزائي ومنها:
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 أو  49/ 24لف لأحكػػػاـ القػػػانوف      التسػػػبب في التوقػػػف التشػػػاوري ابعمػػػاعي عػػػن العمػػػل) الإضػػػراب( ابؼخػػػا ،

أيػػاـ  48بؿاولػػة التسػػبب فيػػو، أو العمػػل علػػى اسػػتمراره أو بؿاولػػة ذلػػك، إذ يعاقػػب مرتكػػب ىػػذا ابػطػػأ بػػابغبس مػػن 

 .(0)دج9444دج إلذ 244إلذ شهرين وبغرامة من 

 متلكػػػات، بحيػػػث اقػػػتًاف التوقػػػف التشػػػاوري ابعمػػػاعي عػػػن العمػػػل، بأعمػػػاؿ عنػػػف أو اعتػػػداء علػػػى الأشػػػخاص أو ابؼ

 .(2)دج24444دج إلذ 9444سنوات وبغرامة من  49أشهر إلذ  46يعاقب مرتكبها بابغبس من 

  القياـ بدنػاورة احتياليػة أو تهديػد أو عنػف أو اعتػداء بهػدؼ عرقلػة حريػة العمػل ، بحيػث يعاقػب مرتكبهػا بػابغبس مػن

 .  (3)أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ دج،9444إلذ 244يوما إلذ شهرين، وبغرامة مالية تتًاوح ما بتُ  02

 (4)رفض التنفيذ القضائي بالإخلاء  . 

 َ(5)رفض تنفيذ أمر التسخت  . 

وأسػاس مسػؤولية العمػاؿ أو بفثلػػيهم، سػواء كانػت مدنيػػة أو جزائيػة ىػو غيػاب رابطػػة التبعيػة بػتُ ابؼسػػتخدـ 

و صفة التػابع بؼسػتخدمو الػذي لا والعماؿ خلاؿ مدة الإضراب، ذلك لأف بفارسة العامل للإضراب تؤدي إلذ فقدان

بيػػارس عليػػو أيػػة سػػلطة أثنػػاء الإضػػراب، وبػػذلك لا يكػػزف ابؼسػػتخدـ مسػػؤولا عػػن الأفعػػاؿ والتصػػرفات الػػتي يقػػوـ بهػػا 

العامل ابؼضرب وتسبب أضرارا للغتَ، لأف أساس مسػؤولية ابؼتبػوع عػن أفعػاؿ تابعػو ىػو الرقابػة والسػلطة الػتي بيارسػها 

                                                 
 .99/94من القانوف  00/1ابؼادة  - (1)

 .99/94من القانوف  00/4ابؼادة  - (2)

 .99/94من القانوف  09ابؼادة  - (3)

(4)
.24/49من القانوف  96ابؼادة  -   

(5)
.24/49من القانوف  09ابؼادة  -   
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ر في حالػػة الإضػػراب، وبالتػػالر تسػػتبعد قرينػػة ابؼسػػؤولية وىػػو مػػا أبصػػع عليػػو الفقػػو ، وأخػػذ بػػو عليػػو، وىػػو مػػا لا يتػػوف

 القضاء . 

وبالتػالر لا بؾػػاؿ لتطبيػػق أحكػػاـ القػػانوف ابؼػػدني ابعزائػػري ، الػػتي تشػػتًط بؼسػػؤولية ابؼتبػػوع عػػن أفعػػاؿ تابعيػػو ، 

اب ابؼتبػوع ، علػى أسػاس تعليػق أثػار علاقػة العمػل وجود رابطة التبعية بينهما ، والتي تتحقق بدجرد عمل التػابع بغسػ

 خلاؿ فتًة الإضراب ومنها رابطة التبعية.
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  :ةـــــــــــاتمـــــالخ

إف تقريػػر الإضػػراب للعمػػاؿ للػػدفاع عػػن مطػػالبهم ابؼهنيػػة والاجتماعيػػة وشػػروط علاقػػة العمػػل نشػػأ مػػن جػػراء 

اب الأعمػاؿ إلذ الكفػاح ابؼريػر ابؼسػتمر تعبػتَا عػن رفضػهم انعداـ التوازف الاقتصادي و الاجتماعي بتُ العماؿ و أربػ

للأوضػػاع ابؼزريػػة الػػتي كػػاف يعيشػػها والػػتي لد تكػػن القػػوانتُ السػػائدة في البدايػػة برمػػيهم في مواجهػػة ظلػػم واسػػتبداد أو 

 اسػػتغلاؿ وطغيػػاف أربػػاب الأعمػػاؿ بقػػدر مػػا كانػػت بسنػػع بفارسػػتو وتعاقػػب كػػل مػػن تقػػوـ بػػو بإنهػػاء علاقػػة عملػػو دوف

 ضمانات بل قد ذىبت التشريعات إلذ اعتباره مشكلا بعربية التكتل يعاقب عليها بدوجب قانوف العقوبات .

سػػواء الفرنسػػي أو  –حاولنػػا في ىػػذه الدراسػػة أف نسػػتعرض التطػػور التػػاربىي للإضػػراب، فوجػػدنا أف ابؼشػػرع 

ك كخطػأ جسػيم يعاقػب عليػو، حػتى رفض تدربهيا الإضراب، فقد أعتبر في بادئ الأمر كجنحػة وبعػد ذلػ -ابعزائري

وصل الأمر إلذ الاعتًاؼ بو كحق دستوري إلا أف ىذا ابغق قد عرؼ تضييق بععلو يسػاير متطلبػات ابغيػاة ابغاليػة، 

 وحتى لا يستعمل ىذا ابغق استعمالا تعسفيا. 

الػػػػتي كمػػػا أف تعقبنػػػػا للمراحػػػػل الػػػػتي مػػػػر بهػػػػا الإضػػػػراب في ابعزائػػػػر وجػػػػدناىا  بزتلػػػػف بػػػػاختلاؼ الأىػػػػداؼ 

إلذ غايػػة  0269تتوخاىػػا السػػلطة ابغاكمػػة حيػػث أبػػيح في القطػػاع ابػػػاص مػػن أجػػل برقيػػق الاشػػتًاكية مػػابتُ عػػاـ 

منػػع في القطػػاع العمػػومي والإدارة العموميػػة وىػػو ابؼنحػػى الػػذي كرسػػو الدسػػتور وبـتلػػف النصػػوص القانونيػػة  0282

م إباحتػػػػو. وبتعقبنػػػػا بؼوقػػػػف بعػػػػض الػػػػدوؿ الػػػػذي عمػػػػ0282الػػػػتي تراوحػػػػت بػػػػتُ ابؼنػػػػع والإباحػػػػة إلذ غايػػػػة دسػػػػتور 

والتشػػػريعات مػػػن الإضػػػراب فأغلػػػب الػػػدوؿ الػػػتي لد تأخػػػذ بالنظػػػاـ الاشػػػتًاكي بسنػػػع أو برػػػرـ الإضػػػراب ، إلا أف ىػػػذا 

لايعتٍ عدـ وجود نزاعات أو خلافات عمالية داخل مرافػق الػدوؿ الػتي تأخػذ بالنظػاـ الاشػتًاكي، بػل نقصػد بػذلك 

بصػػورة مطلقػػة في بعػػض ابؼيػػادين والأنشػػطة كالقطػػاع ابػػػاص لأف الاعػػتًاؼ بػػو في مثػػل أف حػػق الإضػػراب معػػتًؼ بػػو 

 ىذه القطاعات، ليس فيو مساس بابؼصالح العليا للاقتصاد وبحسن ستَ ابؼرافق العامة الأساسية وابغيوية.
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ة حقهػم إبما ىناؾ مرافػق ذات نشػاط ضػروري ورئيسػي لأفػراد المجتمػع قيػد فيهػا عمابؽػا وموظفيهػا مػن بفارسػ

 في الإضراب ، إلا أف ىذا التقييد ليس مطلق، فيجوز بؽم القياـ بالإضراب مع الشروط ابؼقررة قانونا.

مػػن دسػػتور  20قػػد خصػػص مػػا عممتػػو ابؼػػادة  20/96ابؼعػػدؿ وابؼػػتمم بالقػػانوف 24/49غػػتَ أف القػػانوف

ا كمػا ىػو مفػتًض بػل ذىػب إلذ إذ لد يكتف ابؼشرع بتنظػيم الإضػراب وتبيػاف ابغػدود الػتي بيػارس في إطارىػ 0282

وباعتبػػار الإضػػراب وسػػيلة مػػن  0226مػػن دسػػتور  26/9منػػو والػػذي كرسػػتو ابؼػػادة  09حػػد ابؼنػػع بدوجػػب ابؼػػادة 

وسػػائل التعبػػتَ عػػن الػػرأي فػػإف ابغريػػة ىػػي القاعػػدة والأصػػل القيػػود الضػػبطية ىػػي اسػػتثناء إذ لا بهػػوز ابزػػاذ إجػػراءات 

مػػػة للحفػػػاظ علػػػى النظػػػاـ العػػػاـ وعػػػدـ الإضػػػرار بػػػالغتَ شػػػريطة ألا تكػػػوف ىنػػػاؾ بسػػػس ىػػػذه ابغريػػػة إلا في ابغػػػدود اللاز 

 طريقة أخرى غتَ ىذه.

وبالرجوع إلذ الطبيعة التي حددىا الدستور والتشريع والغاية ابؼبتغاة حسػب نػص القػانوف إف الإضػراب حػق 

يتها. وبػػالنظر إلذ انعكاسػػات بيارسػػو العمػػاؿ باعتبػػاره وسػػيلة مػػن وسػػائل حػػل ابػلافػػات الاجتماعيػػة في العمػػل وتسػػو 

الإضراب علػى ابؼضػرب نفسػو وعلػى ابعهػة ابؼسػتخدمة والغػتَ مػن أفػراد المجتمػع وعرقلػة سػتَ ابؼرافػق العموميػة بانتظػاـ 

واضػػطراد مػػن جهػػة وغيػػاب أيػػة ضػػمانة بغمايػػة ابؼضػػرب في مواجهػػة ابعهػػة ابؼسػػتخدمة والػػتي تعتػػبر الػػدعوى القضػػائية 

بقاعػة لضػماف ىػػذه ابغمايػة سػواء باعتبػار الإضػراب حػػق أو حريػة وىػي وسػيلة منػع منهػػا الوسػيلة الأساسػية والأكثػر 

ابؼضػػرب في مقابػػل السػػماح بهػػا لػػرب العمػػل وىػػذا لػػيس بؾػػرد تنظػػيم للحريػػة بػػل ىػػو مصػػادرة بؽػػا وللمبػػادئ الػػتي تقػػوـ 

 عليها وىي مبدأ ابؼساواة أـ القضاء ومنع اللجوء إليو وىو مبدأ دستوري. 

ضػػػراب حػػػق مػػػن ابغقػػػوؽ الػػػتي لد يعػػػتًؼ بهػػػا بعػػػد نظػػػاـ طويػػػل ومريػػػر للعمػػػاؿ عػػػبر بـتلػػػف وبػػػذلك عػػػد الإ

 ابؼراحل والأزمنة التاربىية وبيكن القوؿ أف الإضراب وليد ابغق النقابي.

وعن تعريف الإضراب توصلنا إلذ أف معظم الدوؿ الػتي عرفػت الإضػراب اعتبرتػو توقػف بصػاعي عػن العمػل 

ة العمػػاؿ وخصػػص بؼمارسػػة ضػػغوط بوجػػو عػػاـ علػػى السػػلطة أو الإدارة العامػػة مػػن أجػػل والػػذي قػػرر بعػػد اتفػػاؽ أغلبيػػ
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ابغصوؿ على قبولو لطلبات العماؿ بؿل ابػلاؼ، فالإضراب بذلك يقوـ على ثلاث عناصر أساسية فيجػب بػذلك 

و أف تكػػػوف ىنػػػاؾ مطالػػػب مهنيػػػة وىػػػذه الأخػػػتَة متعػػػددة وبـتلفػػػة فػػػيمكن أف تكػػػوف ابؼطالػػػب ذات طػػػابع مػػػادي أ

اجتمػػاعي أو اقتصػػادي... إلذ جانػػب ذلػػك وجػػود توقػػف فعلػػي عػػن العمػػل، وذلػػك باتفػػاؽ أغلبيػػة العمػػاؿ الإراديػػة، 

 بدعتٌ أف لا يكوف التوقف نتيجة لضغوط معينة مهما كاف نوعها.

وعػػن الأشػػكاؿ ابؼختلفػػة الػػتي عرفهػػا الإضػػراب مػػن الإضػػراب الػػدائري والقصػػتَ والتقليػػدي والبطػػئ وإضػػراب 

في النشػػػاط وغتَىػػػا، توصػػػلنا إلذ أنػػػو مهمػػػا كػػػاف شػػػكل الإضػػػراب أو التقنيػػػة ابؼتبعػػػة فيػػػو يبقػػػى حركػػػة مطلبيػػػة ابؼبالغػػػة 

واحتجاجية يكوف الغرض منها بضل الطرؼ الثاني على تلبية مطالب معينة سػواء توقػف فيهػا النشػاط كليػا أو جزئيػا 

صػرت، ليبقػى ىػذا الأخػتَ أخػر إجػراء في يػد أو أضرب بصيع عماؿ القطاع أو فئة فقط مػنهم، طالػت فيػو ابؼػدة أو ق

 العماؿ يسعوف بو إلذ بلوغ مكاسب مهنية.

حػػػػػق –والػػػػػذي نظػػػػػم  0282كمػػػػػا تطرقنػػػػػا أيضػػػػػا إلذ الإضػػػػػراب كحػػػػػق دسػػػػػتوري معػػػػػتًؼ بػػػػػو في دسػػػػػتور 

. فالإضػػػراب مفهػػػوـ جديػػػد 20/96وابؼعػػػدؿ وابؼػػػتمم وفقػػػا للقػػػانوف  24/49بنػػػاءا علػػػى القػػػانوف رقػػػم  -الإضػػػراب

شػػػػريع ابعزائػػػري، فهػػػػذا بوتػػػػاج بالضػػػرورة إلذ عنايػػػػة وتنظػػػػيم، خاصػػػة وأننػػػػا مقبلػػػػوف علػػػى برػػػػولات عميقػػػػة بالنسػػػبة للت

للمنظومػػة القانونيػػة تبعػػا للتحػػولات ابعذريػػة في الػػنهج الاقتصػػادي، فحػػق الإضػػراب في التشػػريعتُ الفرنسػػي وابعزائػػري 

صػػهم ابؼشػػرع بجملػػة مػػن الشػػروط إلا أنػػو حػػق مطلػػق بعميػػع العمػػاؿ باسػػتثناء عمػػاؿ ومػػوظفي ابؼرافػػق العامػػة الػػذين خ

علػػى ابؼشػػرع عػػدـ التوقػػف إلذ ىػػذا ابغػػد بػػل عليػػو التػػدخل لسػػن قػػوانتُ وتشػػريعات تػػنظم أحكامػػو وترسػػم حػػدوده 

ومعابؼو،  وتبتُ طرؽ وشروط بفارستو، وىذا كلو بضاية وضمانا بغريػة الأفػراد في بفارسػتو، وحرصػا علػى ا﵀افظػة علػى  

 تمع وحفاظا على مبدأ استمرار ابؼرافق العامة.كياف الدولة وصيانة المج

وعػػن النظػػاـ القػػانوني للإضػػراب ، فقػػد اشػػتًط ابؼشػػرع الفرنسػػي وابعزائػػري لكػػي يكػػوف الإضػػراب مشػػروعا 

بهػػب أف يػػتم اسػػتنفاذ بصيػػع إجػػراءات التسػػوية الوديػػة مػػن وسػػاطة ومصػػابغة، إلذ جانػػب ذلػػك بهػػب أف يكػػوف قػػرار 



 الإضــــــــــــراب 
 

                                                                  211 

الأغلبيػة ابؼطلقػة للعمػاؿ، أمػا عػن أىػم شػرط وىػو الإشػعار ابؼسػبق والػذي بانقضػائو  اللجوء إلذ الإضراب صادر عن

بيارس الإضراب بصورة شرعية ولا يقل في بصيع ابغالات على بشانية أيػاـ مػن تػاريخ إيداعػو لػدى ابؼسػتخدـ.)ىذا في 

يػػػػا،وبدجرد إيػػػػداع ىػػػػذا القػػػػانوف ابعزائػػػػري ( ، أمػػػػا في القػػػػانوف الفرنسػػػػي فيجػػػػب إخبػػػػار مفػػػػتش العمػػػػل ابؼخػػػػتص إقليم

العمػػاؿ بابزػػاذ الإجػػراءات اللازمػػة لأمػػن ابؼنشػػآت والأمػػلاؾ ويعينػػوف عمػػالا  وبفثلػػوالإشػػعار يلتػػزـ كػػل مػػن ابؼسػػتخدـ 

 يقوموف بذلك.

وعػػن ماخصػػو ابؼشػػرع للقطػػاع العػػاـ بصػػفة عامػػة وابؼرافػػق الضػػرورية بصػػفة خاصػػة مػػن قيػػود أو شػػروط عنػػد 

عمػػاؿ ومػػوظفي ابؼرافػػق العامػػة بتقػػدنً ابغػػد الأدنى مػػن ابػدمػػة مػػن جهػػة والقيػػاـ بفارسػػتها بغػػق الإضػػراب، فقػػد ألػػزـ 

بالتسختَ، أو كما يسمى في القانوف الفرنسي بابؼصادرة من جهة ثانية، فبنػاءا علػى ذلػك بيكػن أف نقػوؿ أف ابؼشػرع 

ىػػل فعػػلا ىنػػاؾ بذسػػيد أصػػاب في تقييػػد مػػوظفي وعمػػاؿ ابؼرافػػق العامػػة بهػػاذين الشػػرطتُ إلا أف السػػؤاؿ ابؼطػػروح ىنػػا 

فعلي لتقػدنً ابغػد الأدنى مػن ابػدمػة في حالػة قيػامهم بالإضػراب ؟ ابؼلاحػظ أنػو لا وجػود بؽػذا الشػرط ميػدانيا فمػثلا 

إضػػراب بفارسػػي الصػػحة وإضػػراب معلمػػي وأسػػاتذة التعلػػيم الثػػانوي وابؼتوسػػط وكػػذا إضػػراب عمػػاؿ السػػكة ابغديديػػة 

 .%044ىذه ابؼرافق وبنسبة الوطتٍ فنكاد بقزـ بالتوقف التاـ لكل 

بذعػػل مػن العسػػتَ جػػدا إف لد نقػل مػػن ابؼسػػتحيل  24/49إف مراعػاة الشػػروط ابؼنصػػوص عليهػا في القػػانوف 

برقيػػق ابؼقاصػػد ابؼتوخػػاة مػػن الإضػػراب باعتبػػاره وسػػيلة مػػن وسػػائل حػػل ابػلافػػات ابعماعيػػة في العمػػل وتسػػويتها بدػػا 

 نفاذ الوسائل الوقائية كابؼصابغة والوساطة أو التوفيق أو التحكيم.بوقق مصالح الطرفتُ ومصالح المجتمع بعد است

وىكذا فإف انتفاء التناسب بتُ الأسباب التي دعت إلذ تقريره والغايػة مػن وجػوده والقيػود العديػدة السػابقة 

ابؼسػػػتخدـ  وابؼعاصػػػرة أو ابؼصػػػاحبة أو ابؼلاحقػػػة والآثػػػار ابؼنعكسػػػة علػػػى بفارسػػػتو سػػػواء بالنسػػػبة للمضػػػرب أو الغػػػتَ أو

يفقػػده كػػل وصػػف يوصػػف بػػو قانونػػا أو فقهػػا حيػػث لا تنطبػػق الصػػفة علػػى ابؼوصػػوؼ لعػػدـ انطبػػاؽ عناصػػر ابغػػق أو 

ابغريػػػة علػػػػى الإضػػػػراب بػػػػل إف الػػػػدعوى الػػػػتي تعتػػػػبر إحػػػدى العناصػػػػر الأساسػػػػية بغمايػػػػة ابغػػػػق أو ابغريػػػػة لا تتػػػػوفر في 
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جػل تقريػر الإضػراب بػل إف القػانوف خػوؿ اللجػوء إلذ الإضراب إذ لػيس للمضػربتُ إمكانيػة اللجػوء إلذ القضػاء مػن أ

القضػاء إلذ ابعهػػة ابؼسػػتخدمة ضػد ابؼضػػربتُ مػػن أجػػل منػع الإضػػراب أو إيقافػػو.ومن ثم نسػتنتج بػػأف الإضػػراب مػػاىو 

إلا إباحة أو رخصة .وما نقصده ىنا في ىذا ابؼقاـ ىو إباحػة أو مشػروعية القيػاـ بعمػل كػاف أصػلا بؿرمػا وبفنوعػا إلا 

وافرت بصلػػػة عوامػػػل أو شػػػروط اقتضػػػتها الضػػػرورة ابؼلحػػػة سػػػواء أكانػػػت ىػػػذه العوامػػػل أو الشػػػروط موضػػػوعية أو إذا تػػػ

 شخصية زمنية أو مكانية .

وبالرجوع إلذ القيود ابؼتضمنة في القانوف الذي أباح الإضراب يتضح بجلاء بأنو رخصػة تػرد علػى أصػل عػاـ 

ابؼػػنح بػػنص دسػػتوري أو تشػػريع عػػادي وللمشػػرع أف يفػػرض مػػا  وىػػو العمػػل بسنػػع مػػن الشػػارع إلذ العمػػاؿ سػػواء أكػػاف

يشاء من الشروط ويضع ما يريد من القيود على بفارستو وعلى بفارسيو إلذ درجة منع الػبعض مػن اللجػوء إليػو مهمػا 

بلػػغ وضػػعهم وظلػػم ابؼسػػتخدـ بؽػػم وىػػو مػػا يتعػػارض مػػع كػػوف ضػػوابط ابغريػػة الفرديػػة أو ابغػػق مقصػػود منهػػا برقيػػق 

بتُ مصلحة الفػرد ومصػلحة ابعماعػة بغيػة الوصػوؿ إلذ حيػاة متجانسػة ىػذا فػبي ظػل الظػروؼ العاديػة أمػا في التوازف 

 حالة الظروؼ الاستثنائية فإف الإضراب بفنوع منعا باتا وعلى ابعميع دوف استثناء .

ف مشػروعا وىذه الرخصة رغم أنها مكنة يسػتطيع أي فػرد أف يسػتفيد منهػا بدنحهػا إلا أف اسػتعمابؽا لا يكػو 

إلا بصفة بصاعية وبنػاء علػى اتفػاؽ سػابق مػدبر مػن بصاعػة العمػاؿ الػذين يريػدوف القيػاـ بالإضػراب. علػى أف بىضػع 

ىذا الإضراب بؼشيئة ابؼشرع فيضع ما يشاء من القيود على بفارستو في ظل الظػروؼ العاديػة وبينعػو في ظػل الظػروؼ 

 الأوقات .  الاستثنائية وبوظره على فئات من العماؿ في بصيع

ولابد من استنفاذ بصيع الطرؽ الودية للوقايػة مػن النزاعػات ابعماعيػة في العمػل وتسػويتها فضػلا عػن احػتًاـ 

الشروط القانونية التي ىي حواجز أو موانع لا يسػتطيع الشػخص أف يتخطػى الواحػدة بسػهولة حػتى تظهػر لػو أخػرى 

 حيانا وخصم أجورىم أو إنهاء علاقة العمل أحايتُ كثتَة.ودوف أف تنتهي إلا بدثوؿ ابؼضربتُ إما أماـ القضاء أ
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ومن تم فالإضراب ما ىو إلا رخصػة عرضػية لا برقػق في غالػب الأحيػاف القصػد مػن إباحتهػا باسػتعمابؽا لا 

بؿاؿ يسبب ضررا بفا بهعل البحث عن وسيلة أخرى أكثر فاعلية وأضمن بضاية للجميع ولعلها تكوف إنشػاء سػلطة 

دائمة دورىا وقائي وعلاجي ملزمة بػدؿ الإضػراب تسػهر علػى دراسػة السػوؽ ومػدى انعكاسػاتو علػى  إدارية مستقلة

القػػػػػدرة الشػػػػػرائية وتقػػػػػدنً الاقتًاحػػػػػات للجهػػػػػات ابؼسػػػػػتخدمة بابزػػػػػاذ الإجػػػػػراءات القانونيػػػػػة ابؼلائمػػػػػة لإعػػػػػادة التػػػػػوازف 

 ستغلاؿ والعوز والفقر والبطالة .الاقتصادي والاجتماعي بتُ العماؿ وأرباب العمل وبالتالر انتفاء الظلم والا

إف الاعػػػتًاؼ بالإضػػػراب كحػػػق أعطػػػى لػػػو قيمػػػة كبػػػتَة إلا أف ىػػػذا لا ينفػػػي النتػػػائج ابؼتًتبػػػة عنػػػو فالإضػػػراب 

يوقػػف علاقػػة العمػػل ولا يقطعهػػا، وعػػن العلاقػػات التأديبيػػة الػػتي فرضػػها ابؼشػػرع فنعتقػػد أنهػػا منافيػػة نوعػػا مػػا بؼبػػادئ 

كػػذلك أف ابؼشػػرع ابعزائػػري أبنػػل بعػػض الآثػػار ابؼهمػػة بالنسػػبة للعامػػل ومػػن ثم أبنػػل   حقػػوؽ الإنسػػاف ، ومػػا لاحظنػػاه

حياتػػو، وىنػػاؾ بعػػض الأمػػور الػػتي نػػرى فيهػػا عرقلػػة بغػػق الإضػػراب وذلػػك في حالػػة نػػص ابؼشػػرع علػػى ضػػرورة تطبيػػق 

الإضػراب ابؼمػارس  الإجراءات التأديبية ابؼنصوص عليهػا في النظػاـ الػداخلي فهػذا يػؤدي إلذ عػدـ بضايػة وفعاليػة حػق

 من قبل العماؿ .

وأما فيما بىص طرؽ تسوية الإضراب فقد وجدنا الاختلاؼ بػتُ التشػريعتُ الفرنسػي وابعزائػري، ففػي ىػذا 

الأختَ بهعل التحكيم الوسيلة الأختَة في فض النزاع خاصة في قطاع الوظيف العمومي، ومػا مػن شػك أف التحكػيم 

وف حلػوؿ، عكػس التشػريع الفرنسػي حيػث إذا تم فيػو صػدور ابغكػم مػن ا﵀كمػة غالبا ما يبقي ابػلاؼ معلقا أو بػد

 العليا للتحكيم يقوـ بؾلس الدولة بإصدار مراسيم تنظيمية وتشريعية متعلقة بتطوير الإضراب .

وفي ابػتاـ تطرقنا إلذ الأساليب التي من شأنها درأ وتوقي الإضراب ورأينا أف الاىتمػاـ بالعلاقػات الإنسػانية 

 اخل ابؼرافق العامة يؤدي للتقليل من حدة الإضرابات وبؼا لا تفاديها قبل وقوعها.د

وخلصنا في نهاية الدراسػة إلذ القػوؿ بػأف حػق الإضػراب لد يأخػذ معابؼػو الواضػحة وابؼتينػة لأنػو مػن الصػعوبة 

ابؼفكػػػػػػػر  تنظػػػػػػػيم واقػػػػػػػع يتجػػػػػػػاوز في جػػػػػػػوىره ابغػػػػػػػدود القانونيػػػػػػػة كمػػػػػػػا ىػػػػػػػو ابغػػػػػػػاؿ بالنسػػػػػػػبة للإضػػػػػػػراب، وكمػػػػػػػا يػػػػػػػرى
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CLEMENT CUZIN  الإضػػراب ىػػو مػػرض خطػػتَ يكػػوف بػػتُ رب العمػػل والعمػػاؿ فلػػذا لنػػتًؾ بؽػػم " :

 العناية مع مسابنة القضاء في علاج مرضهم بأنفسهم"

ولعػل مػا بهػدر ابػتػاـ بػػو بؿاولتنػا إعطػاء بعػض ابؼلاحظػات والاقتًاحػػات الػتي لابػد أف يعلمهػا ابؼوظػف والعامػػل ورب 

 العمل:

 ابؼضربتُ البقاء في أماكن عملهم وليس الإضراب وبقائهم في منازبؽم كما ىو مشاىد. لابد للعماؿ 

   على الدولة أف تضيف بعض القطاعات إلذ تلػك الػتي بينػع فيهػا الإضػراب بتاتػا ولعػل أبرزىػا قطػاع النقػل وابػػدمات

 لية وابؼصالح الفردية.كالبلدية وقطاع التعليم خصوصا فكفانا تلاعبا بأبناء الأمة على حساب الأطماع ابؼا

  على الإدارة القياـ بجرد للعماؿ ابؼضربتُ وابؼتغيبتُ عن العمل وىذا حتى تقوـ بخصم واقتطاع أياـ التغيب عػن العمػل

يػػوـ حسػػب  02مػػن رواتػػب ىػػؤلاء وذلػػك بعػػد إشػػعارىم، وقػػد يصػػل الأمػػر للعػػزؿ في حالػػة عػػدـ التبريػػر وبذػػاوز مػػدة 

 .46/49الأمر 

 وضع ضوابط وثوابت حتى يتستٌ معرفة مدى شرعية الإضراب من لا شرعيتو. لابد على الدولة من 

  تفادي القضاء ألاستعجالر  وا﵀اكم إصدار أوامر استعجالية عشوائية ضد العمػاؿ ابؼضػربتُ فمػا داـ الإضػراب حػق

اـ العػاـ سػواء بحػرؽ دستوري ومطلب عمالر ونقابي نظم قانونيا ، ولد يتم فيو بذاوز ابغدود والضوابط النظاميػة والنظػ

أو بزريػػب أو غلػػق فلمػػا التعنػػت في إصػػدار ابغكػػم بعػػدـ الشػػرعية ، مػػا بيػػنح المجػػاؿ لتعسػػف أربػػاب العمػػل وتسػػربوهم 

للعمػػاؿ فعلػػى القػػائمتُ بػػإدارة وتسػػيتَ ابؼرفػػق أف يكونػػوا دبيقػػراطيتُ ابذػػاه عمػػابؽم ، ىػػذا مػػا يسػػمح بؽػػم بػػالتحكم في 

سػػلطة والتعسػػف في اسػػتعمابؽا ينجػر عنػػو نفػػور ووقػػوع مشػادات بػػتُ العمػػاؿ مػػن عمػابؽم لأف الاعتمػػاد دائمػػا علػى ال

 جهة والإدارة من جهة أخرى. .

   .ُعلى رب العمل إدراؾ عدـ ضرورة استبداؿ أو استخلاؼ العماؿ ابؼضربت 
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  الػذي قػاـ لابد من عدـ ربط الإضراب دوما بالسياسة فلا طائل من إطلالػة الػوزير الأوؿ علينػا وقولػو بػأف الإضػراب

بػػو عمػػاؿ التًبيػػة الوطنيػػة بشػػقيو الابتػػدائي والثػػانوي ىػػو إضػػراب سياسػػي فهػػذا عػػذر أقػػبح مػػن ذنػػب لتبريػػر التبػػاين 

 السياسي للدولة وجورىا من حيث توزيع الثروة.

  الإضػراب حػق ومنحػة لػػذا لا بهػب التفػريط في اسػتعمالو مػػن طػرؼ ابؼضػربتُ فهنػاؾ مػػن القنػوات ابغواريػة والتواصػػلية

 ىو أجدر بالتتبع وأنفذ لتحقيق ابؼطالب بصفة دبيقراطية بعيدا عن الغوغائية ولغة التهديد والتصعيد.ما 
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 .0220ة وابؼطالب الاقتصادية والاجتماعية ) الإبراد الدولر لنقابات العماؿ العرب ( سنة النقابي

 .0262أبحاث الندوة العلمية الثانية للثقافة العمالية وبحوث العمل، ابؼعهد العربي، ابعزائر سنة  -2

وروبيػة، المجلػة أ.ؿ عمراني، معطيات وملاحظات أولية حػوؿ تنظػيم وبفارسػة حػق الإضػراب في بعػض البلػداف الأ -6
 .0282، 94ابعزائرية للعمل، عدد

 .9442فيفري  49عبد ابغميد أمتُ ،قانوف تنظيمي أـ قانوف تكبيلي للإضراب ، -6

 مصطفى البحري، قانوف الإضراب قيود إضافية من أجل تنفيذ مزيد من السياسات ابؼعادية للكادحتُ. -8

أكتػػػوبر  40الإضػػػراب: ترسػػػانة مػػػن ابؼعػػػايتَ الثقيلػػػة،  نػػػادي التثقيػػػف العمػػػالر، بؿتويػػػات ابؼشػػػروع ابعديػػػد لتقييػػػد -2
9440. 

 .0229، فيفري  49و40ناىد العجوزة، بحث حوؿ الإضراب في القانوف ابؼصري ، بؾلة ا﵀اماة، عدد  -04

 النصوم القانونية:

 الدساتير:

 .60سبتمبر،ابعريدة الربظية عدد  04الصادر في  0269دستور ابعمهورية ابعزائرية لسنة  -0

، 0266نػػػػوفمبر 99ابؼػػػػؤرخ في  26-66الصػػػػادر بدقتضػػػػى الأمػػػػر 0266دسػػػػتور ابعمهوريػػػػة ابعزائريػػػػة لسػػػػنة  -9
 .0266، لسنة 20ابعريدة الربظية عدد 

 98ابؼػػػػؤرخ في  08-82الصػػػػادر بدقتضػػػػى ابؼرسػػػػوـ الرئاسػػػػي رقػػػػم  0282دسػػػػتور ابعمهوريػػػػة ابعزائريػػػػة لسػػػػنة  -9
 .0282، لسنة42، ابعريدة الربظية عدد 0282فيفري

فيفػػػػري 46،ابؼػػػػؤرخ في 098-26، الصػػػػادر بدقتضػػػػى ابؼرسػػػػوـ الرئاسػػػػي رقػػػػم  0226تعػػػػديل الدسػػػػتوري لسػػػػنة -0
أفريػػػػػػػػػل 04ابؼػػػػػػػػػؤرخ في  49-49، ابؼعػػػػػػػػػدؿ بالقػػػػػػػػػانوف رقػػػػػػػػػم 0226، لسػػػػػػػػػنة 66،جريػػػػػػػػػدة ربظيػػػػػػػػػة عػػػػػػػػػدد 0226
 . 9449،لسنة  92،جريدة ربظية عدد 9449
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 النصوم التشريعية:

ابؼتضػػػػمن قػػػػانوف العقوبػػػػات  0266جػػػػواف  8ابؼوافػػػػق ؿ 0982صػػػػفر 08 ابؼػػػػؤرخ في 026-66الأمػػػػر رقػػػػم  -2
 ، معدؿ ومتمم. 0266، لسنة 06ابعزائري ، جريدة ربظية عدد 

ابؼتضػػػمن قػػػانوف الإجػػػراءات ابؼدنيػػػة جريػػػدة ربظيػػػة عػػػدد  0266جػػػواف  48ابؼػػػؤرخ في  020-66الأمػػػر رقػػػم  -6
 ،معدؿ ومتمم.0266، لسنة 06

، يتعلػػػػق بالعلاقػػػػات ابعماعيػػػػة للعمػػػػل في القطػػػػاع ابػػػػػاص، 0260 نػػػػوفمبر06، مػػػػؤرخ في 62-60أمػػػػر رقػػػػم  -6
 ، ملغى.0260، لسنة 040جريدة ربظية عدد 

، ابؼػػػػػػؤرخ في 026-66، ابؼعػػػػػػدؿ وابؼػػػػػػتمم للأمػػػػػػر رقػػػػػػم 0289فيفػػػػػػري  09مػػػػػػؤرخ في  40-89قػػػػػػانوف رقػػػػػػم  -8
 .0289، لسنة 46، ابؼتضمن قانوف العقوبات، جريدة ربظية عدد48/46/0266

ابؼتضػػػػمن القػػػػانوف الأساسػػػػي  0266جػػػػواف  9ابؼوافػػػػق ؿ 0984صػػػػفر 9ابؼػػػػؤرخ في  099-66الأمػػػػر رقػػػػم  -2
 .46/0266/ 49ابؼوافق ؿ 0986صفر  08،الصادر في 06للوظيفة العامة،ابعريدة الربظية،عدد 

ابؼتعلػػػق بعلاقػػػات العمػػػل ابعماعيػػػة في القطػػػاع ابػػػػاص،  0260نػػػوفمبر 06ابؼػػػؤرخ في  62-60الأمػػػر رقػػػم  -04
 .0260ابؼؤرخ في ديسمبر 040 ابعريدة الربظية عدد

ابؼتضػػػػػػػمن القػػػػػػػانوف 0268أوت  42ابؼوافػػػػػػػق ؿ 0928ابؼػػػػػػػؤرخ في أوؿ رمضػػػػػػػاف   09-68القػػػػػػػانوف رقػػػػػػػم  -00
 .0268،ابؼؤرخ في سبتمبر 99الأساسي للعامل ، ابعريدة الربظية.عدد 

سػويتها، ابؼتعلػق باتقػاء ابػلافػات ابعماعيػة في العمػل وت 0289فيفري  09ابؼؤرخ في  42-89القانوف رقم  -09
 . 0289فيفري  06،ابؼؤرخ في 46ابعريدة الربظية.عدد

ابؼتعلػػػػػػػػػق بعلاقػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػل الفرديػػػػػػػػػة، ابعريػػػػػػػػػدة  0289فيفػػػػػػػػػري  96ابؼػػػػػػػػػؤرخ في  46-89القػػػػػػػػػانوف رقػػػػػػػػػم  -09
 . 0289ابؼؤرخ في فيفري  42الربظية.عدد

ابؼتضػػػمن القػػػانوف  0282مػػػارس 99ابؼوافػػػق ؿ 0042الصػػػادر بتػػػاريخ أوب رجػػػب  22-82ابؼرسػػػوـ رقػػػم  -00
 . 0282الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات العمومية.ابعريدة الربظية.ابؼؤرخ في أفريل 

 0224، لسػػػنة06أفريػػػل  ابؼتعلػػػق بعلاقػػػات العمػػػل ، جريػػػدة ربظيػػػة العػػػدد  90ابؼػػػؤرخ في  24/00القػػػانوف  -02
 . 0220ة لسن68، جريدة ربظية عدد 0220ديسمبر  90ابؼؤرخ في  92-20ابؼعدؿ وابؼتمم بالقانوف 
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وابؼتعلػػػػق بالوقايػػػػة مػػػػن النزاعػػػػات ابعماعيػػػػة في العمػػػػل 0224فيفػػػػري  46ابؼػػػػؤرخ في  24/49القػػػػانوف رقػػػػم  -06
 96-20ابؼعػػدؿ وابؼػػتمم بالقػػانوف رقػػم 0224، لسػػنة 46وتسػػويتها وبفارسػػة حػػق الإضػػراب، ابعريػػدة الربظيػػة عػػدد 

 . 0220، لسنة68، ابعريدة الربظية.عدد 0220ديسمبر  90ابؼؤرخ في 

 46ابؼػؤرخ في  24/49، ابؼعدؿ وابؼػتمم للقػانوف رقػم 0220ديسمبر  90ابؼؤرخ في  96-20لقانوف رقم ا -06
، ابؼتعلػػق بالوقايػػة مػػن النزاعػػات ابعماعيػػة في العمػػل وتسػػويتها وبفارسػػة حػػق الإضػػراب جريػػدة ربظيػػة 0224فيفػػري 
 .0220، لسنة 68عدد 

كيفيػػات بفارسػػة ابغػػق النقػػابي ، جريػػدة ربظيػػة ، يتعلػػق ب0224جػػواف  49ابؼػػؤرخ في  00-24القػػانوف رقػػم  -08
، جريػػدة ربظيػػة 0220ديسػػمبر  90، ابؼػػؤرخ في 94-20، معػػدؿ ومػػتمم بالقػػانوف رقػػم 0224، لسػػنة 99عػػدد 
، لسػػػنة 96، جريػػػدة ربظيػػػة عػػػدد 0226جػػػواف 04ابؼػػػؤرخ في  09-26، وبػػػالأمر رقػػػم 0220، لسػػػنة 68عػػػدد 

0226. 
 

 90ابؼػػػػؤرخ في  24/00، ابؼعػػػػدؿ وابؼػػػتمم للقػػػػانوف 0220بر ديسػػػػم 90ابؼػػػؤرخ في  92-20القػػػانوف رقػػػػم  -02
 .0220، لسنة 68، ابؼتعلق بعلاقات العمل ، جريدة ربظية عدد 0224أفريل 

جػػػواف  49ابؼػػػؤرخ في  24/00ابؼعػػػدؿ وابؼػػػتمم للقػػػانوف  0220ديسػػػمبر  90ابؼػػػؤرخ في  20/94القػػػانوف  -94
 .0220، لسنة 68ية عدد ، ابؼتعلق بكيفيات بفارسة ابغق النقابي، جريدة ربظ0224

جػػػػواف 49ابؼػػػؤرخ في  24/00، ابؼعػػػدؿ وابؼػػػتمم للقػػػانوف 0226جػػػواف 04ابؼػػػؤرخ في  26/09الأمػػػر رقػػػم  -90
 .0226، لسنة  96، ابؼتعلق بكيفيات بفارسة ابغق النقابي، جريدة ربظية عدد 0224

أفريػػػل  90رخ في ابؼػػؤ  24/00، ابؼعػػػدؿ وابؼػػتمم للقػػػانوف 0226جويليػػة 42ابؼػػػؤرخ في  26/90الأمػػر رقػػم  -99
 .0226، لسنة  09، ابؼتعلق بعلاقات العمل ، جريدة ربظية العدد 0224

 النصوم التنظيمية:
 ، يتضػػمن تقريػػر حالػػة ابغصػػار ، جريػػدة ربظيػػة0220جػػواف  40ابؼػػؤرخ في  026-20مرسػػوـ رئاسػػي رقػػم  -0

 .0220لسنة  ،92
الة ابغصار، جريػدة ربظيػة عػدد ، يتضمن رفع ح0220سبتمبر  99، مؤرخ في 996-20مرسوـ رئاسي رقم  -9

 .0220لسنة  00
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، يتضمن إعلاف حالػة الطػوارئ، جريػدة ربظيػة عػدد 0229فيفري  42ابؼؤرخ في  00-29مرسوـ رئاسي رقم  -9
 .0229، لسنة 04

، ابؼتعلػػق بتشػػكيل بؾلػػس الوظيفػػة العموميػػة 0224ديسػػمبر  99ابؼػػؤرخ في  006-24ابؼرسػػوـ التنفيػػذي رقػػم  -0
 .0220نظيم عملو، ابعريدة الربظية، العدد الأوؿ، ابؼؤرخ في جانفي ابؼتساوي الأعضاء وت

ابؼتعلػػػػق بتشػػػػكيل ابعنػػػػة الوطنيػػػػة للتحكػػػػيم  0229ديسػػػػمبر  99ابؼػػػػؤرخ في  24/008مرسػػػػوـ تنفيػػػػذي رقػػػػم  -2
 .0220، لسنة 40ابؼختصة في تسوية النزاعات ابعماعية للعمل وتنظيمها وعملها، جريدة ربظية عدد 

، ابؼتعلػػػػق بتأسػػػيس وتسػػػػيتَ ابعنػػػػة الوطنيػػػػة 0224ديسػػػػمبر  99ابؼػػػؤرخ في  002-24قػػػػم ابؼرسػػػوـ التنفيػػػػذي ر  -6
 .0220للتحكيم، ابعريدة الربظية. العدد الأوؿ، ابؼؤرخ في جانفي 

 

 :الرسائل الجامعية  
 

 .0288رمضاف برا ىيمي، )نزاعات العمل في ابعزائر(. رسالة ماجستتَ، جامعة ابعزائر،  -6
معهػػد -راب في القػػانوف ابؼقػػارف والقػػانوف ابعزائػػري(. رسػػالة ماجسػػتتَ، جامعػػة ابعزائػػرمليكػػة إبتػػواف ) حػػق الإضػػ  -8

 .9440ابغقوؽ والعلوـ الإدارية بن عكنوف،
(. رسػػػالة ماجسػػػتتَ،معهد علػػػم  -خلفياتػػػو وأبعػػػاده-موسػػػى بغػػػرش )الإضػػػراب العمػػػالر في القطػػػاع العمػػػومي -2

 .  0229الاجتماع،جامعة عنابة 

رسػػة حػػق الإضػػراب علػػى علاقػػة العمػػل الفرديػػة في القػػانوف ابعزائػػري والقػػانوف ابؼقػػارف( بوسػػعيدة دليلػػة ) أثػػر بفا -04
 .9446كلية ابغقوؽ بتيزي وزو، سنة –رسالة ماجستتَ، جامعة مولود معمري 

كليػػػة ابغقػػػوؽ —جامعػػػة بؿمػػػد خيضػػػر بسػػػكرة-دراسػػػة مقارنػػػة-عتيقػػػة بلجبػػػل ) الإضػػػراب في ابؼرافػػػق العامػػػة -00
 .9442والعلوـ السياسية، سنة 

 .9446إضراب العاملوف في ابؼرافق العامة) دراسة في النظاـ القانوني الفلسطيتٍ والفرنسي وابعزائري(سنة  -09

ابؼتعلػػػق بالوقايػػػة مػػػن النزاعػػػات ابعماعيػػػة في العمػػػل  24/49علػػػي زنيبػػػع )تكييػػػف الإضػػػراب في إطػػػار قػػػانوف  -09
 .9448ف بن خدة، سنة : بن يوس -وتسويتها وبفارسة حق الإضراب(رسالة ماجستتَ،جامعة ابعزائر
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