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 : ةــــدمـمق
 

حظ بالإىتماـ عند الدارسيف كالباحثيف في تإنو مما لا شؾ فيو أف المؤسسات العقابية أك السجكف، لـ 
الجزائر كما في باقي الدكؿ الأخرل، كلعؿ ذلؾ يعكد إلى الطابع المغمؽ لمسجكف، كما مدل الأسباب النفسية 

 سمعة الإجتماعية السيئة التي لصقت بيا.كالإجتماعية المترتبة عف نظرة المجتمع ليا ، كآثار ال
كفي الحقيقة، أف ىذه المعطيات تعكس النظرة القديمة لمسجكف، التي في الكاقع لا علبقة ليا بالكظيفة 
التي أصبحت تؤدييا في الكقت الحالي، فمـ يعد دكرىا يتمثؿ في قمع المساجيف كردعيـ، كالقياـ عمى مراقبتيـ 

مسى ىذا الدكر يقكـ عمى حسف معاممتيـ كتعميميـ كمساعدتيـ بكؿ الكسائؿ العممية كتشديد الحراسة عمييـ، كأ
بعد تمقييـ  –راف الجريمة كالعدكؿ عف إرتكابيا مستقبلب كعكدتيـ إلى المجتمع كالإنسانية الحديثة لإنقاذىـ مف أد

حاجاتيـ الضركرية  أشخاصا عادييف، يسدكف –مبادئ الإصلبح كالعلبج في إطار تنفيذ عقكبة سمب الحرية 
 بأنفسيـ، كيعيمكف عائلبتيـ كيساىمكف مثؿ باقي المكاطنيف، في تطكير المجتمع بعدما كانكا عالة تعيؽ تنميتو.

ككاف مف نتائج ظيكر الاتجاىات الفمسفية كالعممية الحديثة، في مجاؿ الفكر العقابي كمعاممة المساجيف، 
قرارىا بإعتماد  إجماعيا عمى إفلبس النظاـ العقابي القديـ، القائـ عمى الردع كالعقاب في محاربة الإجراـ، كا 

المبادئ الإنسانية، كالمعاممة الحضارية الراقية في التعامؿ مع المسجكف، تحترـ فيو كرامتو كتصاف آدميتو 
رشاده لمعدكؿ عف إرتكاب الجرائـ.  ككسيمة لتكجيو سمككو كا 
عاقبة الفعؿ الإجرامي، إلى الإىتماـ بإستعماؿ الكسائؿ لقد تحكؿ إىتماـ الفكر العقابي الحديث مف م

النافعة في معالجة الأسباب الدافعة إليو، منيا ما يتعمؽ بالعكامؿ الإجتماعية كالفقر كالجيؿ كالبطالة كغيرىا، 
، يككف مف الضركرم معالجتيا.  كمنيا ما يعكد للؤسباب النفسية كالعقمية كالجسمية الكامنة في شخصية المجرـ

كبمغت الأفكار العقابية كالإنسانية المنادية بإصلبح المؤسسات العقابية، أكج صكرىا، بإعتمادىا مف 
، عف طريؽ إصدار قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجكنيف، كمف 1955أكت  20طرؼ ىيئة الأمـ المتحدة في 

ح كعلبج، في إطار إحتراـ خلبليا أخذت طابعا رسميا كدكليا، عندما دعت إلى استعماؿ السجف كأداة إصلب
 الحقكؽ الأساسية لممسجكف، كعمى رأسيا حقو في الكرامة كالمعاممة الحسنة كالإصلبح.

جميا الدكر الياـ كالحديث لممؤسسات العقابية في تبمكر كتطكر كظيفتيا لتحقيؽ كمف خلبؿ ىذا، يظير 
ة المساجيف كحسف رعايتيـ كضماف الظركؼ ىدفيف، الأكؿ إنساني مف خلبؿ تبنييا لممبادئ الإنسانية في معامم

صلبحيـ  الإنسانية كالصحية لإقامتيـ، كاليدؼ الثاني إجتماعي يتمثؿ في تمقينيـ إحدل الميف، كتثقيفيـ كا 
 كعلبجيـ إف تطمب الأمر ذلؾ، لمساعدتيـ في العكدة المكفقة لممجتمع في كنؼ الحياة الكريمة كالشريفة.

 
عادة 10/02/1972المؤرخ في  02-72كلقد كاف لصدكر الأمر رقـ  ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

تربية المساجيف، بمثابة الإعلبف الفعمي كالرسمي لتبني الجزائر المبادئ الإنسانية العالمية الحديثة في مجاؿ 
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تكرس إصلبح كمعاممة المساجيف، حيث عكست معظـ الأحكاـ التي تضمنيا ىذا الأمر، التدابير كالأنظمة التي 
 ذلؾ، مما ترتب عنو مبدأ إصلبح المسجكف ككظيفة أساسية لعمؿ المؤسسات العقابية.

لكف رغـ صدكر ىذا الأمر، كما تضمنو مف مبادئ إنسانية عالمية حديثة، إلا أنو لـ يغير كثيرا مف كاقع 
دات عمى نتقاتمؾ الا المؤسسات العقابية الجزائرية، بؿ تعرض لإنتقادات كطنية كأجنبية طالبت بتعديمو، تركزت

 ثلبث مستكيات :
الحديثة التي تكصؿ إلييا عمـ العقاب، لا سيما اعتماد بدائؿ : بأنيا أغمقت المبادئ  مستوى القوانين -1

مكانياتو الحقيقية.راع الحبس، كلـ ت  مقكمات كثقافة المجتمع الجزائرم كا 
 البشرم عمى مستكل المؤسسات العقابية.: بضعؼ التأطير  مستوى الممارسة داخل المؤسسات العقابية -2
: بأف جميع المؤسسات العقابية الجزائرية تعكد لمعيد الإستعمارم، حيث لا  مستوى اليندسة المعمارية -3

 كالتأىيمية لممسجكف.تصمح مكانا لتطبيؽ الأفكار الإصلبحية 
رية، صدكر القانكف الجديد كاستجابة للؤصكات المنادية بضركرة إصلبح قطاع المؤسسات العقابية الجزائ

عادة الإدماج الا ، 06/02/2005مؤرخ في  04-05جتماعي لممحبكسيف )القانكف رقـ الخاص بتنظيـ السجكف كا 
عادة الإدماج الا  جتماعي لممحبكسيف(.يتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

حتراـ حقكؽ الإنساف، بالإضاف ة إلى إدراج رؤية ييدؼ ىذا القانكف إلى تعزيز كتحسيف ظركؼ السجيف كا 
دماجيـ في المجتمع.  عصرية لمسألة إعادة تربية المساجيف كا 

حتراـ الدقيؽ لممعاىدات الدكلية، التي صادقت عمييا الجزائر، لا سيما كتندرج الأحكاـ الجديد ضمف الا
 تمؾ المتعمقة بحقكؽ الإنساف، كتنص عمى : 

 تماعي لممساجيف.جتعزيز مشاركة المجتمع المدني في إعادة الإدماج الا -
قكاعد أكثر مركنة تضمف لمقاضي المكمؼ بتطبيؽ العقكبات، كلمختمؼ المجاف المنصكص عمييا في القانكف،  -

عادة إدماج المساجيف.  إمكانية اتخاذ التدابير اللبزمة مف أجؿ تحسيف ظركؼ السجف كا 
ي يجب أف تتكفؿ بالتكجييات كالأىداؼ التي عممية مراجعة القكانيف العقابية، كقكانيف الإجراءات الجزائية الت -

 يتبعيا إصلبح المؤسسات العقابية كيفسر القانكف الجديد حكؿ التنظيـ العقابي.
كاليادفة إلى تحسيف كعصرنة مناىج  ،مراجعة النصكص التنظيمية التي تخضع ليا المؤسسات العقابية -

 التسيير كالعمؿ.
 ظفي القطاع العقابي.مراجعة القكانيف الأساسية لمجمكع مك  -

الجامعية بصفة خاصة، كرغبة منا كذلؾ في في إثراء المكتبة الكطنية بصفة عامة، كالمكتبة كرغبة منا 
صلبح المؤسسات السياسة العقابية ك ى مكضكع :" ػختيارنا عما، كقع 04-05و القانكف ػػإبراز الجديد الذم أتى ب ا 

عادة الإدمر دراسة ك ػالعقابية الجزائرية" ، الذم يعتب جتماعي لممحبكسيف اج الاػتحميلب لقانكف تنظيـ السجكف كا 
05-04 . 
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، تناكلنا في الفصؿ الأكؿ ثلبثة فصكؿكاتبعنا في دراسة ىذا المكضكع خطة متكازنة، اشتممت عمى 
كفي بية، ممؤسسة العقاالسياسة العقابية نشأة كتطكرا كفي الفصؿ الثاني حاكلنا دراسة المنظكمة القانكنية لدراسة 

كالاساليب الاجرائية كالعممية المتبعة  ،الفصؿ الثالث ابرزنا عممية المؤسسات العقابية في ظؿ تمؾ المنظكمة
لنختـ ىذا الفصؿ احتباسيـ، كبياف حقكقيـ ككاجباتيـ،  ، عف طريؽ التطرؽ لأنظمة لتحقيؽ الاىداؼ المنشكدة

 المطبؽ عمييـ.بالنظاـ التأديبي 
                           

عتمدنا في إعداد ىذا المكضكع عمى مراجع متنكعة، لكننا ركزنا عؿ النصكص القانكنية كالتنظيمية اكقد 
الإعتبار حداثة ىذا القانكف، كأف نصكصو التنظيمية لـ تكتمؿ في آخذيف المتعمقة بقطاع المؤسسات العقابية، 

 بعد.
كرة، ىي عدـ تمكننا مف إعداد بحث ميداني كمف بيف الصعكبات التي كاجيتنا في إنجاز ىذه المذ

كالحصكؿ عمى بعض الإحصائيات التي تتعمؽ بالمكضكع مف إدارة السجكف، مما يجعؿ دراستنا ىذه ناقصة مف 
 ىذا الجانب.

كمف الصعكبات كذلؾ نقص المراجع في ىذا المكضكع كقمة الدراسات كالبحكث الجامعية في الجزائر، 
كقبؿ التفصيؿ في مكضكعنا، فضمنا إدراج "تمييد"، بينا فيو التطكر التاريخي ، ابيةالمتعمقة بالمؤسسات العق

 لمعقاب، السجف، كمبدأ إصلبح السجكف.
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 :  دــــيـميـت
 

ارتبط تاريخ العقاب بالحياة الاجتماعية للئنساف منذ نشأتيا، كتزامف كجكده بكجكد الإنساف نفسو، فطبيعة 
ركو غريزة البقاء أنانيتو كسعيو الدائـ كراء تحقيؽ رغباتو، خمؽ فيو النزعة العدكانية كالرغبة في الإنساف الذم تح

 الاعتداء كترصد اقتراؼ الفعؿ الإجرامي.
كلقد كاف مجتمع الأسرة أكؿ نظاـ اجتماعي عرفتو حياة الإنساف، كاف فيو أفراد الأسرة يخضعكف لسمطة 

خير يتدخؿ لفض النزاع الذم يقع بيف أفراد أسرتو، كينزؿ أقسى العقاب كاحدة ىي سمطة الأب، فكاف ىذا الأ
   1عمى الفرد المعتدم تصؿ شدتو إلى القتؿ كالنفي.

كفي نظاـ القبيمة تغيرت نظرة المجتمع إلى الجريمة كالعقكبة، حيث أصبحت الجريمة تفسر بتقمص 
الخطأ لإغضاب الآلية، كفي المقابؿ تككف العقكبة الأركاح الشريرة كالشياطيف لجسد المجرـ كتدفعو إلى ارتكاب 

ىي الكسيمة التي تيدئ الآلية كتزيؿ غضبيا، كيككف ذلؾ عف طريؽ إنزاؿ العذاب بالمجرـ لطرد الأركاح الشريرة 
 التي تسكنو، كىنا يسجؿ تحكؿ العقاب مف فكرة الإنتقاـ الجماعي ليأخذ فكرة التكفير.

لديني، إلى غاية ظيكر نظاـ المدف القديمة كمصر الفرعكنية، حيث بمغ كاستمر اكتساب العقكبة الطابع ا
فييا العقاب أشد صكره، فكانت العقكبات تتمثؿ في إلزاـ المذنبيف في بناء الأىرامات كالمعابد كاليياكؿ الضخمة 

   2كحفر الآبار كاستخراج الذىب عند حدكد إثيكبيا.
ركجا عف أعراؼ المجتمع كتقاليده، كتفسر أيضا بالخركج أما عند الإغريؽ فقد كانت الجريمة تعتبر خ

عف إرادة الممؾ أك الحاكـ المستمدة مف إرادة الآلية. كتراكحت العقكبات عند الإغريؽ بيف الأشغاؿ الشاقة، 
بقائو خارج حدكد  الرجـ، إلقاء الجاني حيا في ىكة سحيقة، كمصادر أمكالو، كما كاف يمجأ إلى التمثيؿ بجثتو كا 

 لبد، كتسجيؿ اسمو ضمف قائمة المكصكميف بالخزم كالعار الأبدم.الب
كأما في "أثينا" فكاف الجاني يجبر عمى تجرع السـ، ككاف يشنؽ كيعدـ بالسيؼ، كطبقكا أقسى العقكبات 
خاصة في جرائـ أمف الدكلة، فكاف يمنع المتيـ مف شرب الماء حتى يمكت عطشا أك يقتؿ حرقا أك يمقى بو إلى 

 نات المفترسة، إضافة إلى مصادرة أمكالو.الحيكا
كفي العصكر الكسطى اتسـ العقاب بالقساكة الشديدة، ككاف يتمقاه البشر باسـ الديف كالآلية، فكاف يحكـ 

 3عمييـ كىـ أحياء كيحكـ عمى المذنبيف بأشؽ الأعماؿ مدل الحياة أك حتى المكت.

                                                 

 .    15، ص 1996العربية، مصر، فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، دار النيضة  -1
 .   12، ص 1990، دار الكتب القكمية، مصر، 1عبد ا﵀ خميؿ، أمير سالـ، السجكف في مصر, ط  -2
عبد ا﵀ غانـ، فكرة المؤسسات الإصلبحية، مجمة المركز العربي لمدراسات الأمنية كالتدريب بالرياض، أبحاث الندكة الثانية  -3

 .    30، ص 1991عدد خاص صادر سنة  1984ديسمبر، الرياض  24 -22المنعقدة بالمركز مف 
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لى السنة النبكية الشريفة، أما العقاب في المجتمعات الإسلبمية، فتعكد مرجعيت و إلى القرآف الكريـ كا 
، كالسمطة ىي الييئة التي تشرؼ عمى  كاجتيادات الفقياء، كىك يعكد إلى مبدأ القصاص حسب نكعية الجرـ

 تنفيذه كيككف بأمر منيا.
كفي العصر الحديث ظيرت عدة كتابات لمفكريف كفلبسفة معركفيف، أمثاؿ "مكنتسكيك" ، "فكلتار" ك 

 كاريا"، الذيف انتقدكا اعتماد تشديد أسمكب العقاب مف طرؼ الحككمات في عيدىـ."بي
كرغـ ىذه المحاكلات الفكرية الداعية إلى إنسانية العقاب كتخفيفو مف طرؼ المفكريف كالفلبسفة، فإف 

بديؿ العقكبات العقاب كالقساكة بقيا يمثلبف طابع العقاب حتى قياـ الثكرة الفرنسية، التي تـ بمكجب مبادئيا ت
الجسدية بعقكبات سالبة لمحرية، كزكاؿ الطابع الديني الذم ميز طكيلب نظاـ العقكبات ، كأصبح ينظر إلى 
 القانكف عمى أنو مجرد قكاعد كضعية مف صنع الإنساف قد تخطئ كقد تصيب، كتتغير كتتطكر كتمغى كتتجدد.

عرؼ ىك الآخر تطكرا عبر العصكر، ففي قد  -أم السجف–كمف جية أخرل، فإف مكاف تنفيذ العقكبات 
نظاـ المدينة كالمجتمعات اليكنانية كالركمانية كمصر الفرعكنية، كانت تبنى بيكت صغيرة بالقصر الممكي، 
للبحتفاظ بالمعارضيف لمسمطاف أك حجز الثائريف ضده، ككذلؾ يتـ حفظ المجرميف إلى حيف تنفيذ حكـ الإعداـ 

 في حقيـ.
سلبمية، تطكرت السجكف بتطكر ىذه الدكلة كاتساع رقعتيا، فالرسكؿ صمى ا﵀ عميو كفي عيد الدكلة الإ

كسمـ في بداية تأسيس دكلتو، لـ يكف لو سجف يحبس فيو، كاستمر ىذا الكضع إلى عيد خلبفة أبي بكر، حتى 
كأسكاره،  كصؼ عيد الرسكؿ صمى ا﵀ عميو كسمـ بمجتمع بلب سجكف، فكاف الجاني يربط بأحد أركاف المسجد

، كفي بعض الأحياف كاف الشخص المدعي أك الشاكي  4أما النساء فكف يحبسف فكؽ حصير أماـ باب المسجد
 يلبزـ المحبكس مكاف احتباسو حتى لا يحاكؿ الفرار.

كيعتبر التأريخ لأكؿ سجف في الإسلبـ، بشراء عمر بف الخطاب دار صفكاف بف أمية الكائنة بمكة، مف 
 ميف كجعميا سجنا يحبس فييا.أمكاؿ بيت المسم

كأسكأ مرحمة شيدتيا السجكف في عيد الإسلبـ، كانت في عيد الخميفة العباسي الحجاج بف يكسؼ 
ـ(، حيث بنى في عيده مدينة "كاسط"، كأسس بيا سجنو المشيكر الذم سمي باسـ المدينة، كلـ 660-717)

ي اليكاء الطمؽ، كلـ يكف لو ستر يستر يكف لسجف الحجاج سقؼ، فكاف عبارة عف مساحة محاطة بسكر ف
المحبكسيف مف الشمس في الصيؼ، كلا مف المطر كالبرد في الشتاء، ككاف يحبس النساء كالرجاؿ في مكضع 

 5كاحد.

                                                 

 .39عبد ا﵀ غانـ، المرجع السابؽ، ص  - 4
 .53عبد ا﵀ غانـ، نفس المرجع، ص  - 5
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ـ"، تحت تأثير الفكر الديني في المجتمع، 16كظيرت مؤسسات السجكف الحقيقية في منتصؼ القرف "
كالقيـ السائدة، حيث شيدت ىذه المرحمة بركز دكر رجاؿ الديف في التأثير  كسيطرة المعتقدات الدينية عمى أنماط
 عمى الحكاـ في تسيير شؤكف الدكلة.

كالسمطات الكنيسية لـ تكف تعترؼ بعقكبة الإعداـ، كبدلت ىذه العقكبة بالحبس مدل الحياة بالنسبة 
الكنائس لتككف أماكف مخصصة لمدراسة لجرائـ الكفر كالإلحاد، كقد بنت عددا مف الزنزانات الإنفرادية في 

 6الدينية، أك كخمكة تامة لمتكبة كالتكفير.
كيجمع أغمبية المؤرخيف أف مدينة "لندف" كانت أكؿ مدينة أكربية بادرت بإنشاء أكؿ سجف في التاريخ، 

ة ( بضكاحي المدينة، كبمدينة أمسترداـ اليكلنديBIRDWEL، كىك سجف بردكيؿ )1553ككاف ذلؾ في سنة 
(، يأكم الأطفاؿ الجانحيف. كفي إيطاليا TACHTHUISيسمى تكتكيز ) 1595تأسس سجف محمي سنة 

 1667الكاثكليكية قاـ أحد رىباف "فمكرانتينا" يدعى "فرافميبك فرانسي" بإنشاء مؤسسة عقابية خاصة بالأحداث سنة 
 لاحتكاء المجرميف المراىقيف مف الأحداث المتشرديف.

بالكلايات المتحدة الأمريكية،  بمبادرة مف جماعة  1790نظيمي الحديث ظير في سنة كالسجف بمعناه الت
"الككيكز" بقيادة "كيمياـ باف"، كىي جماعة ذات اتجاه ديني قامت بإنشاء سجف "فيلبديمفيا" بكلاية "بنسمفانيا" 

فات جكىرية، غير أف الأمريكية، كقبؿ ذلؾ كانت السجكف الأمريكية شبيية بالسجكف الإنجميزية دكف إختلب
جماعة "الككيكز" أقرت رفض عقكبة الإعداـ، كتعكيض العقكبات البدنية بعقكبة سمب الحرية، كطبقت نظاـ 
الفصؿ بيف المساجيف الخطريف كالأقؿ خطكرة، كما نادت باحتراـ المبادئ الإنسانية في معاممة المذنبيف 

خضاع المحككـ عمييـ للئصلبح كالعلبج.  كا 
ة الإصلبح أك مبدأ إصلبح المسجكف، لـ يأت مف فراغ، بؿ قاـ عمى أنقاض النظاـ العقابي غير أف فكر 

القديـ القائـ عمى قساكة المعاممة كشدة العقكبة، التي انتيجت مف طرؼ المجتمعات الإنسانية الأكلى، كالتي 
القساكة إلا إلى انييار قكاه  اتخدت عدة أشكاؿ كصكر اتجاه المجرـ نتيجة خرقو لنظميا الاجتماعية، كلـ تؤد ىذه

 الجسدية كالمعنكية كالبسيككلكجية.
عادة  ضعاؼ احتمالات إصلبحو كا  كتقكية سمككو العدكاني كالإجرامي لكؿ ما يرمز لمسمطة العامة كا 

 إدماجو في الحياة العادية لممجتمع.
منتقدا الكحشية كالطرؽ  كيعتبر "أفلبطكف" مف المفكريف الأكائؿ، الذيف تطرقكا إلى فكرة إصلبح المذنب

، كدعى إلى عدـ الانقضاض عميو كالحيكانات المفترسة، مجرديف مف العقؿ مندفعيف  المتشددة في معاقبة المجرـ
 7بدافع كحشية الإنتقاـ. 

                                                 

 .200، ص 1989، منشكرات ذات السلبسؿ، الككيت، 1عدناف الدكرم، عمـ العقاب كمعاممة المذنبيف، ط - 6
، الرباط، 17اسة الدفاع الإجتماعي في منظكرىا العاـ، المجمة العربية لمدفاع الإجتماعي، العدد رقـعبد الحميد النجار، سي - 7

 21، ص 1994يناير
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كفي القركف الكسطى كاف مبدأ إصلبح المساجيف نابعا مف نظرة رجاؿ الديانة المسيحية إلى المجرـ 
المجرـ شخصا عاديا كقع في الخطأ، كالجريمة عمى أنيا إثـ كخطيئة، كما عمى المجرـ  كالجريمة، فيـ يعتبركف

 إلا سمكؾ طريؽ التكبة كالإستقامة عف طريؽ الندـ كالتكفير عف الذنب.
ـ" في بمكرة حركة فمسفية 17كفي العصر الحديث، ساىـ ظيكر عصر النيضة في أكربا خلبؿ القرف "

لى إجراءات المحاكمات غير العادلة في معاممة المساجيف، إصلبحية كبيرة تطرقت إلى مما رسات اللئنسانية، كا 
غير أف فكر ىذه الحركة، في كاقع الأمر، لـ يتعد النقد العاـ كالتجريح لما كاف قائما دكف تقديـ البدائؿ العممية 

 8كالحمكؿ المممكسة.
ميلبد أكؿ إصلبحية في تاريخ ، ب1876كتجسدت أكؿ المبادرات الإصلبحية في ميداف السجكف عاـ 

السجكف، ىي إصلبحية "ألميرا" بمدينة نيكيكرؾ، كقد قاـ النظاـ الإصلبحي فييا عمى مبدأ تصنيؼ السجناء، 
سنة، كيعتمد نظاميا عمى  30ك 16كخص شريحة المجرميف المبتدئيف مف الشباب الذيف تتراكح أعمارىـ بيف 

ثبات حسف السمكؾ، يتخطى بمقتضاه تقديـ جممة مف التحفيزات مقابؿ تقديـ ال مسجكف ضمانات الإصلبح كا 
المراحؿ الثلبث التي يتككف منيا البرنامج الإصلبحي، ليتمكف في الأخير مف الظفر بالإفراج الشرطي. يقكـ ىذا 

القرف البرنامج عمى عناصر التربية البدنية كالعسكرية، التعميـ الإلزامي كالتأىيؿ الميني كالصناعي، كقبؿ نياية 
 كلاية أمريكية. 12" إصلبحية أخرل في 12ـ" تأسست "19"

بتطبيؽ مشركع قانكف  1940كفي حقؿ التجارب الإصلبحية، قاـ معيد القانكف الأمريكي في سنة 
نمكذجي، طبؽ أكؿ مرة في كلاية كاليفكرنيا الأمريكية، ثـ تـ تكسعو ليشمؿ كلايات أمريكية أخرل، سمي بسمطة 

(، كىك عبارة عف ىيئة إدارية قضائية مختمطة الكظائؼ Youth correction autorityإصلبح الشاب )
 سنة عند الضركرة. 25ك 21كالصلبحيات، يتمثؿ عمميا في تشكيؿ لجنة دائمة لا يتجاكز أعمارىـ 

تعمؿ ىذه المجنة بعد استقباليا لممحككـ عمييـ مف طرؼ المحاكـ الجنائية، بإقرار الإجراءات كالتدابير 
لمناسبة، لإصلبح كؿ حالة مع تحديد المدة الزمنية المقررة كالكافية للئطلبؽ سراح الشخص عف طريؽ الإفراج ا

 9المشركط كفي إطار إجراءات الرعاية اللبحقة.
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                 

 .223عدَاٌ اندٔر٘، انًزخع انظاتق، ص  - 8

 .233عدَاٌ اندٔر٘، انًزخع أعلاِ، ص  - 9
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 السياسة العقابية ومراحل تطورىاالفصل الأول: 
 

ماينشأ عف الطبيعة الجغرافية ، أك لكؿ دكلة أك مجتمع مقكمات الكجكد كالبقاء ، ىذه المقكمات منيا 
مكقعيا مف العالـ أك التركيبة البشرية فييا ، كىذه مقكمات أكجدت بكجكد الدكلة ، لكف نجاعتيا تخضع لمدل 
استغلبليا كتقكيميا ، كطرؽ ذلؾ ، سكاء بالاستغلبؿ كالتطكير العشكائي الذم يؤدم حتما الى زكاليا ، أك الى 

عممية تتغير كتكاكب مرحمة كجكدىا ، ىذه الاطر اصبحا اليكـ تتمثؿ فيما يعرؼ  تاطيرىا كفؽ دراسات كأطر
كككف العنصر البشرم ركف مف أركاف قياـ بسياسات الدكلة كمنيا الاقتصادية كالسياسية كالانمائية . . . الخ ، 

ركيبة الاجتماعية الدكلة الشيئ الذم تتكلد عنو ضركرة ضبط كتنظيـ ىذا العنصر خاصة في معاملبتو داخؿ الت
، كلاف الطابع البشرم يمتاز بحب البقاء كالسيادة مما ينشئ تعارض كتصادـ بيف طمكحات افراده، كالتى 
بالضركرة تنتج عنيا مخالفة ما أقره المجتمع مككنا بذلؾ ايعرؼ باسـ الجريمة ، كأف كانت الدراسات قد انتجت 

معو كالبحث في أسباب ذلؾ كىك ما أصطمح عمى كمنذ عصكر قديمة اطار يحكل مخالفات الشخص لمجت
تسميتو "السياسة الجنائية" ، ظيرت كنتيجة ليذه السياسة ضركرة إنشاء الاطار آخر مكازم لو ييتـ بظابط 
محاسبة المجتمع لكؿ مف خالفو، ىذه المحاسبة التى كانت اعتباطية إرتجالية كفريدة كغير عادلة كغير محددة ، 

 ليا أطر كحدكد نتجت عف عمكـ إتحدت لانتج مايمسى بالسياسة العقابية. كاف لازاما أف تحدد
إذف فالسياسة العقابية ، ىي الكعاء الجزائي بمنظكره العقابي كالاصلبحي ، كلاف عمـ العقاب أحد أركاف 

ذا مركزيف ىذه السياسة بإعتباره الذم ييتـ بالعقكبة نشأة كتطكرا كمذىبا ، أرتأينا أف ندرسو كممحث في فصمنا ى
 عمى العقاب كتطكره كنشأتو

  عمم العقاب: المبحث الأول
ىك الدراسة العممية لججزاء الجنائي مف حيث بياف أغراضو كأساليب تحقيؽ ىذه الاغراض.  عمـ العقاب

ىداؼ فعمـ القعاب يشمؿ القكاعد الخاصة بتنظيـ العقكبات كالتدابير كأنكاع المعاممة العقابية المختمفة التى تتفؽ كأ
 السياسة الجنائية.

فالجزاء الجنائي يمثؿ رد الفعؿ الاجتماعي إزاء مف صدر عنو سمكؾ يعتبره المشرع جريمة، فيناؾ 
 العديد مف المصالح الجكىرية الجديرة بالحماية كمعالقبة كؿ مف يعتدم عييا.

أثناء تنفيذ  كتتركز دراسة عمـ العقاب عمى المجرـ المحككـ عميو كذلؾ عف طريؽ ملبحظة شخصيتو
 الجزاء أك بعد الانتياء مف فرة الجزاء الجنائي.

 لذلؾ، فإف عمـ العقاب ، ىك منيجية عممية كدراسة ميدانية لمعقاب كالاىداؼ المرجكة كالمحققة منو .
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 .العقاب: المطمب الأول
   تعريف: الفرع الأول

ف كاف الجرـ قد منذ الازؿ كمنذ نشأة البشرية ، كجدت ثنائية تناسبية كتلبزمي ة، عرفت بالجرـ كالعقاب، كا 
ناؿ حصتو مف الدراسة كالتطكر بتعدد كاختلبؼ المدارس عبر العصكر، فإف تمؾ العلبقة التلبزمية كالتناسبية 
.  جعمت العقاب يأخذ حصتو مف تمؾ الدراسة كعمـ قائـ بذاتو ككتقكيـ لمنتائج السمبية التي أظيرتيا دراسات الجرـ

، ككفيما كانت صكره عبر العصكر ىك رد فعؿ تلبزمي عمى الفعؿ أك الجرـ سكاء كاف إذف فالعقاب 
 فرديا أك اجتماعيا، محققا نسبية البيئة كالخطكرة كالثقافات الاجتماعية كالدينية.

ك ىك رد الفعؿ  الفردم أك الاجتماعي ازاء كؿ سمكؾ أعتبر منافيا لقكاعد إجتماعية أك سياسية . . .الخ 
 ة عدة مصالح جكىرية يجرـ التعدم عمييا.، كحماي

 سكءا، فعؿ بما الرجؿ تجزم أف العقاب كالمعاقبة)منظكر  ابف قاؿ السكء، عف الجزاء : لغة العقوبة
 كأبدلو عكضو بإحسانو بمعنى خيرا ا﵀ أعقبو فلبف مثؿ ,عقاب بالخير لمجزاء أيضا كيقاؿ، 10 (العقكبة كالإسـ
 .الرشد عمى لله وأد أطاعك كما بطاعتو فأعقبو أطاع من : الذبياني النابغة رالشاع قاؿ خيرا الإحساف بعد

 فأطمؽ بشر، جازيتو كعاقبتو جازيتو بخير، الرجؿ، أعقب: )تقكؿ العرب أف البستاني ا﵀ عبد الشيخ قاؿ
 11 ( عقاب بالشر الجزاء  كعمى عاقبة بالخير الجزاء عمى

 الذنب بعد المحنة مف الإنساف ما يمحؽ ىي العقكبة أف ) المحيط القامكس في البستاني بطرس كأضاؼ
 المتعمقة الشرعية الأحكاـ عمى العقكبة كتطمؽ الآخرة بعقاب تختص كقد بالتعزير العقكبة تختص كقد الدنيا في

 12(المدنية باعتبار الدنيا بأمر 
ى يخاؼ كلا ﴿ : لى تعا قكلو كمنو ة خر لآ ا ىي لعاقبة ا ك لعقب، ا ك  ٰٰ    4﴾ اعقبٰ

 لمعقوبة الشرعي لتعريف
 كذكرت العقاب، لكممة الكريـ مرادفة القرآف في العقكبة كممة جاءت : الكريم القرآن في العقوبة معاني

 ذكر بعد كذلؾ تعالى ا﵀ عصى لمف الأخركم الكعيد يتضمف شكؿ خبر في تارة مكضعا، كثلبثيف ثمانية في
 لغرض لمعباد كتخكيؼ العقاب الأخركم إلى إضافة دنيكيا عقابا لعصيانيا تعالى ا﵀ عاقبيا كالتي الأمـ الغابرة

 مع الآيات ىذه لبعض سرد يمي كفيما المعتدم، ضد العادؿ شكؿ الجزاء في تأتي أخرل كتارة المعاصي ترؾ
 . مفيكميا حكؿ أقكاؿ المفسريف

                                                 

 بعدىا كما 211 ص الأكؿ المجمد تاريخ بدكف لبناف ، بيركت دار ، العرب لساف منظكر، إبف 10
 بعدىا كما 211 ص المرجع نفسو.—2

  1619 ص ،لبناف بيركت الأمريكية الطبعة البستاف معجـ المبناني، البستاني ا﵀ عبد  - -3
 (4الآية ) الشمس سكرة -4
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 فإف جاءتو ما بعد مف ا﵀ ) .نعمة يبدؿ كمف بينة آية مف آتيناىـ كـ إسرائيؿ بني سؿ ﴿ : تعالى قاؿ 
 13﴾ العقاب شديد ا﵀

 مأخكذ كالعقاب الكعيد خبر يتضمف 14 ﴾ العقاب شديد ا﵀ فإف ﴿ :تعالى قكلو في القرطبي الإماـ قاؿ 
 فالعقاب 16القدر كعقبة ،15 الراكب عقبة كمنو عقبو، آثار لو في بالمجازاة يمشي المعاقب كأف العقب مف

 17 بذنبو عاقبو كقد الذنب، قببع يككناف ) .كالعقكبة

 كالمرتكبة عنيا المنيى حسب الأفعاؿ يككف الآخرة عقاب أف التفسير عمماء عند عميو متفؽ ىك كمما 
 تعاد أف كبعد عميو ليجازل الفعؿ زماف إلى يعكد لمنيي ككأف المخالؼ فعميا، المتركؾ الأكامر أك الدنيا، في

 . الأمر بتركو أك بفعمو فييا المتمبس المحظات تمؾ في عمييا كاف الصكرة التي
 شديد كا﵀ بذنكبيـ ا﵀ فأخذىـ ) .بآياتنا كذبكا قبميـ مف كالذيف فرعكف آؿ كدأب ﴿ : تعالى قكلو منيا ك
 18 ﴾ العقاب

 : لمعقوبة القانوني التعريف
 مرتكب مىع يكقع الذم الجزاء: بأنيا الحديث العصر في العقكبة الجنائي القانكف عمماء أغمب عرؼ 
 . المجتمع لمصمحة الجريمة

 رغـ عنيا يخرج لـ كالحديثة حيث القديمة الجنائية المدارس إلى يعكد القانكني التعريؼ ىذا كأصكؿ 
 . بينيما الشديد الخلبؼ

 : الموضوعي التعريفك الشكمي التعريف لمعقكبة، تعريفيما في رأييف إلى إنقسمت المدارس كىذه 
 النتيجة ىي العقكبة)) :التالي بالتعريؼ النصكص شكمية حسب يايعرفكن ميالشك التعريؼ فأنصار 
 بالدعكل الخاصة الإجراءات بإتباع تطبؽ كالتي التجريمية النصكص مخالفة عمى كجزاء المترتبة القانكنية
 19 الجريمة عف مسؤكليتو ثبتت مف عمى القضائية السمطة كبكاسطة ). الجنائية

 : كىما كجكبا العقكبة في صفتيف يشترط أنو التعريؼ ىذا خصائص كمف 
 . والمساواة الشرعية

 تكقيعيا قبؿ العقكبة عمى الجنائي المنصكص لمنص التجريـ خضكع الفريؽ ىذا عند بالشرعية كيعني 
 المشيكرة القاعدة نجد القكاعد ىذه كمف ,العقاب في بيا لمقكاعد المعمكؿ طبقا النص ىذا سرياف كأثناء

 20 "قانون بغير أمن أوتدابير عقوبة لاو  لاجريمة"))

                                                 

 .( 211 ) الآية البقرة سكرة - 13

 . ( 211 ) الآية البقرة سكرة - 14

 .إليو عاد الرككب أراد كمما لككنو  منو الرككب إعتاد الذم المكضع : الراكب عقب - 15

 .مالو فيو يكنز صندكؽ لو كمف لمشئ الرد مكضع : القدر - 16

 (.( 28 ص 2 ج 1338 العربي الكتاب دار عنيا مصكرة طبعة ، المصرية الكتب دار القراف لأحكاـ الجامع القرطبي، ا﵀ عبد - 17

 .11 الآية عمراف آؿ سكرة - 18

 11 الآية عمراف آؿ سكرة - 19
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 " شدة أقل منو ..ماكان إلا الماضي عمى العقوبات قانون يسري لا " المادة نص ككذلؾ 

 التجريمي لمنص مغايرة تطبيؽ عقكبات عدـ فاشترطكا التطبيؽ، عند القكاعد ىذه شرح في تكسعكا كقد
 عمى التعدم يجكز كلا لمجريمة، مقررة عقكبة كؿ يؽتطب مف لا بد حيث الجنائية، المسؤكلية ثبكت عند لمفعؿ
 الشكمية النظرية مطمقة كفؽ ليست القاضي حرية لككف ، الردع بحجة الأدنى الحد عمى النزكؿ الأقصى كلا الحد
 . بالنصكص مقيدة بؿ

 في مسؤكليتو ثبتت كؿ مف عمى العقكبة تطبيؽ بيا فيعني : لمساواةا ىي التي الثانية الصفة أما 
 سمطة يخص فيما نظريتيـ إلى المكجو النقد كفندكا العقاب، بعمكمية يعرؼ ما كىك استثناء، دكف لجريمةا

 جريمة، ككذا بكؿ الخاصة الظركؼ حسب كالأدنى الأقصى الحد اختياره حيث العقكبة مف تطبيؽ في القاضي
 الظركؼ دامت ما المحض لعدؿا بعينيا كىك المساكاة ىك المبدأ ىذا أف حيث جاف، لكؿ الإجتماعية الظركؼ

 . بيا يؤخذ التي ىي
 : أىميا الإتجاه ليذا شديدة إنتقادات كجيت كقد

 ليا إجتماعية حالة ىي التجريمية بؿ النصكص خالؼ مف لكؿ قانكنية نتيجة مجرد ليست العقكبة أف 
 حريتو في الإنساف تمس ككنيا إلى إضافة ,خطره مف ككقاية المجتمع كتقكيمو الجاني ردع حيث مف ميزاتيا
 خطأ إقتراؼ متبعة عند شكميات مجرد لا كالتحميؿ الدراسة تستكجب مقدسة كميا الأمكر كشرفو كىذه كمالو
 . المخطئ عمى فتطبؽ

 عف الإنحراؼ يفضؿ جعمتو التي كالأسباب حالو عف نغفؿ أف لنا يمكف كلا الإنساف تصيب العقكبة إف 
 .السميمة الإجتماعية الحالة

 ذىبكا النظرية ىذه أصحاب غيرأف العقكبة، تعريؼ في المكضكعية النظرية نشأت الإنتقادات ذهى كمف 
 : أىميا نذكر مختمفة إتجاىات إلى ذكره الآتي التعريؼ ىذا في

 : الأول الرأي-
 في كاعتمدكا ،21(عميو لممحككـ  الشخصية الحقكؽ مف حرماف أك إنتقاص )أنيا عمى العقكبة يعرؼ 
 : التالية في النقاط نمخصيا مكضكعية مبادئ عمى التعريؼ ليذا شركحيـ

 ، الحقكؽ ىذه يحمي قانكف العقكبات أف رغـ الشخصية، حقكقو في الجاني يصيب أذل العقكبة إف 
 المجتمع ىذا فعؿ رد العقكبة فكانت قانكنا المحمية المجتمع عمى مصمحة تعدل الحقكؽ ىذه صاحب أف غير

 . أمنو لمحفاظعمى
 التي الدكلة عمى تمرد عبارة عف ىك الإعتداء كىذا شرعية نصكص عمى تعدل عقابو قبؿ لجانيا إف 

 القانكف، سيادة لتأكيد كسيمة ىي فالعقكبة كلذلؾ الأساسية كالجكىرية، كمصالحو المجتمع حماية مياميا مف

                                                                                                                                                                  

 المتمـ ك المعدؿ 20/20/6600 في الصادر الجزائرم العقكبات قانكف مف الأكلى المادة نص- 20

 62ص سابؽ مرجع(، العاـ القسـ) ،العقكبات قانكف سلبمة، محمد مأمكف  - 21
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 معادلة تككف كأف لابد العقكبة بأف - الرأم ىذا أصحاب أم - كيقركف الإجتماعي تعكيضا لمضرر كليست
 . العقكبة مع أذل الجريمة أذل بتعادؿ يعرؼ ما كىك الجريمة، لخطر

 .القانكف سيادة ىي تأكيد عامة كظيفة تؤدم أف يجب العقكبة أف يقرر أنو الإتجاه ىذا كخلبصة
 : الثاني الرأي-
 الشخصية كقوحق بعض عميو مف لممحككـ حرماف أك إنقاص )ىي العقكبة أف الإتجاه ىذا أنصار يرل 

 المخاطبيف الآخريف الأفراد بقية أك ذاتو الجاني قبؿ مف جرائـ جديدة إرتكاب خطر مكافحة كىي معينة لغاية
 22(  القانكف الجنائي بأحكاـ

 : ىما أمريف عمى تعريفيـ الرأم ىذا أصحاب كبني 
 فممفاعؿ لغيره، أك نفسو لمفاعؿ المستقبؿ في جرائـ إرتكاب لمنع كقائية صفة العقكبة إف : الأول الأمر

 . بالجزاء تيديد كلغيره لمعكدة مانع جزاء
 منو أكثر في المستقبؿ الإجرامي الخطر بجسامة يقترف كأف لابد العقكبة تطبيؽ أف : الثاني الأمر

 . عمييا المعاقب الإجرامية بالكاقعة
 . الإجراـ مكافحة كظيفة تؤدم أف يجب العقكبة أف الرأم ىذا كخلبصة 
 : الثالث أيالر 
 23 كبسببيا الجريمة مرتكب عمى يكقع إيلبـ : بأنيا العقكبة كيعرؼ  .

 ىي التي العدالة تتحقؽ بذاتو كبو مقصكد الإيلبـ أك الأذل أف يرل بأنو سابقو التعريؼ ىذا كيخالؼ
 أم-شترطكفكي الإيلبـ، مف أكثر الإنتقاـ نظرية فيو الذم تبرز القانكف لسيادة تأكيدا كليس أخلبقية قيمة

 : الثلبث الصفات فييا تتكافر أف العقكبة في النظرية ىذه لتأكيد -ىذا الرأم أصحاب
 إرتكب بمثؿ ما الجاني مقابمة لككنو أساسيا ىدفا عندىـ يعتبر الذم : القصاص  أ
 مماثلب بالجاني يمحؽ عندىـ أذل كىك القكؿ في تناقضا بدكنو العقكبة يعتبركف كالذم : الإيلام -ب

 . بو قاـ الذم ذلللؤ
  الفعؿ مرتكب عمى إلا لا عقكبة حيث جكىرىا في العدالة تحقيؽ لغرض العقكبة في :الشخصية -ج
 . سيأتي الثلبثة كما الجنائية المدارس عف تعبر أنيا السابقة التعريفات في يلبحظ ما ك
 العقكبة) : كىك كالمكضكعي الشكمي بجانبيا شاملب تعريفا العقكبة نعرؼ أف تقدـ ما إلى إستنادا كيمكف 

 24( الجريمة مرتكب عمى القاضي الشارع كيكقعو يقره الذم الجزاء ىي
 
 
 

                                                 

 06ص سابؽ مرجع سلبمة، محمد مأمكف  - 22

 .06.ص المرجع نفسو،  - 23

 . 41ص.   1973 سنةدار النيضة العربية، الطبعة الثانية ،  العقاب، عمـد. محمكد نجيب حسني:   - 24
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 طورالنشأة والت: الفرع الثاني
كانت تعكس صكرة الفعؿ كرد الفعؿ المباشر، فكاف حدكث الاكؿ ، ثنائة ) الجرـ كالعقاب(الأف نشأة 

كعقابو، فكاف كثيرا ما يككف جزاء السب ىك القتؿ، كجزاء  يكدم بحتمية كقكع الثاني دكف مرعاة لتناسب الفعؿ
 القتؿ ىك التكبيخ ، كفقا لمبيئة الاجتماعية التى ينشأ فييا ذلؾ.

ف كاف الجرـ  إف نشأت العقاب كاكبت بداية نشأة البشريةكبإرتباط ىذه الثنائية بالجنس البشرم ف ، كا 
اختمؼ ىذا الاخير تبعا لتغير البيئات كالاعتقادات ، فتارة  كحتمية سابؽ لمعقاب ، فيذا لـ ينفى تلبزميما، كاف

 كاف معنكيا كتارة كاف ماديا كتراكح في فترات دينية ) بنك اسرائيؿ ، النصارل( بيف تمؾ كالاخرل.

مف عصر إلى آخر كمف مجتمع إلى آخر ، كذلؾ منذ نشأتو إلى يكمنا ىذا ، كقد  العقابتنكعت فكرة 
ـ كالعقاب كلا يزالكف ينادكف بإلغاء البعض مف ىذه العقكبات عمى أساس أنيا تتنافى كاف بعض عمماء الإجرا

كحقكؽ الإنساف نظرا لقسكتيا  ككحشيتيا ، خاصة في عصرنا الحالي . ففكرة العقكبة رافقت الإنساف منذ تكاجده 
   25عمى كجو المعمكرة في شكؿ جماعات إنسانية بدائية. 

ف ينظر لمجريمة عمى أنيا شر يصيب الجماعة، كأنيا ظاىرة عنؼ كقكة ففي المجتمعات القديمة كا -
ككحشية، كمف أجؿ مكاجية ىذه الظاىرة كاف لابد مف رد فعؿ لمقاكمتيا كصدىا، كعميو فقد عرفت العقكبة آنذاؾ 

كلقد كاف يعتقد أف الفعؿ الإجرامي لـ يكف سكل قدر ألاىي كتب عمى البشرية  .26عمى أنيا شر يقابمو شر
الصكرة  vengeance rivéeكبالتالي لا مجاؿ لمكلبـ عف مسؤكلية الجاني ، كلذلؾ كانت فكرة الانتقاـ الفردم 

 .    28. كىذا الانتقاـ كاف عبارة عف رد فعؿ اجتماعي ضد ظاىرة الإجراـ  27الكحيدة لمكافحة الجريمة 
 –أك ذكيو أك عشيرتو  –يو كىك حؽ يمارسو المجني  عميو ضد الجاني ، حيث كاف يجكز لممجني عم -

رد الاعتداء الذم الحؽ بو ضررا عمى الجاني أك ذكيو  عمى أساس المسؤكلية التي سادت تمؾ المجتمعات 
 vengeanceمرحمة الانتقام الفردي ىذه المرحمة ب تكقد عرف29  القديمة التي كانت تدمج الفرد بجماعتو .

privée  د الاعتداء ، فإذا كاف الجاني كالمجني عميو مف أسرة أك ، كقد ميزت ىذه المرحمة بيف حالتيف لر
جماعة كاحدة ، فإذف تكقيع العقاب يككف عف طريؽ رب الأسرة بصفتو صاحب سمطة أبكية عميا عمى الجماعة 

فكرة مستبعدة في إطار الأسرة الكاحدة نتيجة كميا ، الأمر الذم يجعؿ فكرة العقاب المؤسس عمى الانتقاـ ىنا 
، أما إذا كاف الجاني لا ينتمي إلى أسرة المجني عميو ، فإنو يجكز ليذا   30لتي يتمتع بيا رب الأسرة السمطة ا

                                                 

 109ص. 1989الطبعة الثالثة، سنة  المكجز في عمـ الإجراـ كالعقاب،د. إسحاؽ إبراىيـ منصكر:  - 25

26 - Cherif  Boudraa : Défense sociale et organisation pénitentiaires en algerie  . Mémoire pour diplôme d’études  

supérieures des   
27 - Sciences criminelles , Octobre 6676 . Faculté de droit et des sciences économiques, université d’Alger. p. 20 

28 - Sciences criminelles , Octobre 1973 . Faculté de droit et des sciences économiques, université 

d’Alger. p. 22 

، 1995،سنة ، ديكاف المطبكعات الجامعية الجزائر( القسـ العاـ (،الجزء الثاني،) الجزاء الجنائيشرح قانكف العقكبات الجزائرم )د. عبد ا﵀ سميماف:   - 29
 402ص

 18 ص 193التكزيع.عيف مميمة ص.ب ك  القسـ العاـ(،الجزء الأكؿ)الجريمة( دار اليدل لمطباعة كالنشرشرح قانكف العقكبات )د. عبد ا﵀ سميماف:   - 30
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الأخير أك ذكيو ممارسة حقو في رد الاعتداء كالثأر مف الجاني كمف ذكيو أك مف جماعتو . كفي ىذه الحالة نجد 
 تبرز بكضكح . 31أف فكرة الانتقاـ 

تشبؾ العلبقات الاجتماعية بيف تمؾ المجتمعات القديمة ، ظيرت فكرة كفي مرحمة أخرل كبعد تطكر ك  -
الانتقاـ بصكرة أكثر شمكلية ، حيث أصبحت المسؤكلية تقع عمى عاتؽ الجماعة التي تسبب أحد أفرادىا في 
أحداث الجرـ ، كقد كانت تتجسد ىذه المسؤكلية في صكرة حركب تشنيا الجماعة المتضررة عمى الجماعة 

. كىذه  32،كتحرص الأكلى عمى إلحاؽ خسائر بشرية كمادية بأقصى ما يككف في مقدكرىا تسبيبو  المذنبة
  .vengeance généraleمرحمة الانتقام الجماعي المرحمة عرفت تحت اسـ 

كلـ تكف المسؤكلية الجماعية عند العرب في الجاىمية تترتب نتيجة الجرائـ الخطيرة فحسب ، بؿ   -
لاعتداءات الأخرل ، كالضرب ، كالقتؿ ، الإىانة كالسب كأمكر أخرل تمس بشرؼ كسمعة تترتب أيضا عمى ا

أيضا نجد أف قانكف العقكبات الصيني القديـ قد أقر المسؤكلية الجماعية في كثير مف الجرائـ كجرائـ  33 القبيمة.
   34 الخيانة الكطنية كما شابييا.

رت  العقكبة الجماعية في نكعيف مف الجرائـ ، الخيانة ػ أما في الشريعة اليكنانية القديمة،  فقد قر 
الكطنية كجرائـ انتياؾ حرمات الأشياء المقدسة ،كقد لاحظ الباحثكف أف الطابع السياسي لمعقكبة في القانكف 
اليكناني تغمب عمى الطابع الديني كمع ذلؾ بقيت العقكبة قاسية في شكميا كطرؽ تنفيذىا كمثاؿ ذلؾ تشريعات 

 Dracon".35  نو"درا ك

كبظيكر الزراعة البدائية كتزايد سمطة رؤساء الجماعات البدائية ، تكصمت ىذه الأخيرة إلى كسيمة  -
، التي  ( Réconciliation)عقاب جديدة أخرل أقؿ كحشية ك أقؿ قسكة مف سابقاتيا ، كىي فكرة التصالح 

كىك أف تقطع جماعة  بنظام  خمع الجاني "  "ما عرؼ: حمت محؿ فكرة الانتقاـ . كمف أىـ صكر ىذا التصالح 
الجاني صمتيا بو كتطرده بعيدا عف حدكدىا ، كما تتبرأ منو فيصبح ميدكر الحقكؽ ، كقد عرؼ الخاضع ليذا 

 النظاـ . 
طريد كعند الإغريؽ باسـ :  "  Le hors la loi" الخارج عن القانون باسـ : السكسونية عند القبائؿ 

تسميم ا لجأ الركماف إلى نظاـ الصمح كبديؿ لفكرة الانتقاـ حيث طبقكا ما يعرؼ بنظاـ " كم 36.آلية العدالة"
. كمف أىـ صكر الصمح أيضا ،  ما عرؼ عند الجماعات القديمة   Abondon noxal " 37 الجــــانـــــي  

                                                 

  . 29) الجزائر ( ص  1976سنة  2ط.الأحكاـ العامة لمجريمة،الشركة الكطنية لمنشر كالتكزيع، ،شرح قانكف العقكبات الجزائرمد. رضا فرج:   - 31
 09ـ. ص  1942 –ق 1360 الطبعة الأكلى ،قتؿ كجرح كضرب (، مطبعة الاعتماد –الجزء الخامس)عقكبة المكسكعة الجنائيةجندم عبد الممؾ بؾ: - 32

ممتزـ الطبع كالنشر ،مكتبة النيضة ،مصر،  –ـ  1963- ػى 1383، الطبعة الثالثة ، مزيػػدة ك منقحة المسؤكلية كالجزاء د. عمي عبد الكاحد كافي:  - 33
 ( 2) 66- 65بالفاجمة ص. 

 30ص. 1976الطبعة الثانية  لمجريمة  ، الشركة الكطنية لمنشر كالتكزيع،الجزائر الأحكاـ العامة شرح قانكف العقكبات الجزائرم د.رضا فرج:   - 34

 30 ، النظـ الإسلبمية ) السياسية ، الإدارية ، المالية ، القضائية كالقانكنية ( الجزء الثاني  تاريخ النظـ  د. فرككس دليمة :   - 35

 . 107 -104ـ ، ص . 1994 -ق1415، الطبعة الثانية  تاريخ النظـ القانكنية ك الاجتماعية د. ىشاـ صادؽ : - 36

بحث مقدـ لمحصكؿ عمى دبمكـ الدراسات العميا في العمكـ الجنائية ،  -.   دراسة في القانكف الجزائرم .  : العقكبة كأسباب انقضائياجرفاكم الطاىر  -37
 . 03، جامعة الجزائر ، معيد الحقكؽ كالعمكـ الإدارية  . ص . 1977
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أت المجتمعات حيث طبؽ ىذا النظاـ في حالة ارتكاب الجرائـ ضد الأشخاص. كقد لجبنظام القصاص والدية. 
القديمة إلى ىذا النكع مف النظاـ العقابي كبديؿ ضركرم لفكرة الانتقاـ كخاصة الجماعي منو  كالتي تؤدم  في 
غالب الأحياف إلى معارؾ دامية تنتيي بدكرىا إلى إبراـ اتفاقيات صمح يمتزـ بمكجبيا الفريؽ المنيزـ في المعركة 

بؿ الخسائر المتكبدة ، فالنتيجة كاحدة أم إجراء الصمح في الأخير ، بدفع مبمغ معيف إلى الفريؽ المنتصر مقا
، كما اعتبرت  38 كليذه الأسباب فضمت تمؾ الجماعات حسـ النزاع في بدايتو بدفع الدية بدلا مف دفع الأركاح.

 آنذاؾ طرؽ الإثبات إحدل أىـ كسائؿ العقاب تفاديا لفكرة الانتقاـ. 
مرحمة كالتي عرفت بمرحمة القصاص كالدية،  طابعا ميذبا يتسـ بمبادئ كلقد اكتست العقكبة في ىذه ال

 الرحمة كالإنسانية.
، فقد  جاء ىذا النظاـ مراعيا   39 كقد رجع ذلؾ إلى تطكر المجتمعات كتقدميا نحك حضارة مزدىرة. -

ي تطبيقو  تفاديا لفكرة التناسب بيف الجريمة كالجزاء،  كىك نظاـ لجأت إليو المجتمعات القديمة  كسارعت ف
  40 لمعارؾ دامية  مدفكعة في ذلؾ بغريزة حب البقاء.

كرغـ كؿ ما عرفتو العقكبة مف تطكرات، فإف ىذه الأخيرة لـ تخمع عنيا  طابع الانتقاـ كالذم انتقؿ  -
ذ ، مف الفرد أك الجماعة إلى يد الدكلة ، كىك ما  يلبحظ  عمى قانكف الألكاح الإثنى عشر في جريمة التعاكي

ف ذلؾ دليؿ  عمى سيطرة ركح الانتقاـ عمى قكاعد القانكف أىرنج " إكفي ىذا الصدد يؤكد الشارح الألماني "
  41 الركماني.
ثـ جاءت مرحمة أخرل استعادت فييا العقكبة طابعيا الكحشي كىي مرحمة الانتقاـ الإليي ، حيث  -

أركاح شريرة سكنت جسده كىي التي تدفعو إلى أعطى لمعقكبة تفسيرا دينيا ،  فكاف ينظر لممجرـ عمى أف 
ارتكاب الجرائـ لذلؾ كاف لابد مف أف تسمط عميو أقصى العقكبات كأشدىا . فعمى سبيؿ المثاؿ اتخذت عقكبة 

حيث كاف  المحككـ عميو يكضع "،  la noyadeعقوبة الغرق الإعداـ عند الرماف عدة أشكاؿ كحشية منيا : "
ر مف الجمد المتيف ثـ يكضع معو كمب ، ديؾ ، أفعى كقرد  ثـ يمقى بو في النير في كيس كبي –بعد جمده  –

   42 بعد غمؽ الكيس بإحكاـ.
كبظيكر النظاـ الكنائسي في العصكر الكسطى ،  أصبح لمعقكبة مفيكما جديدا حيث كاف يشترط أف  -

تكرار الخطيئة. كبذلؾ كاف ىدؼ  عتكقع العقكبة بقدر الخطيئة المرتكبة مع تبياف اليدؼ مف تكقيعيا كىك من

                                                 

مقارنا بالقكانيف الكضعية ) القصاص في جرائـ الاعتداء عمى النفس كعمى ما دكف النفس نظاـ التجريـ كالعقاب في الإسلبـ عمي عمي منصكر:د . -38
 . 59 -58ـ ، ص.  1976-ق 1396كالدية في كلب النكعيف ( ، الطبعة الأكلى 

  138،ص.  1997الثالثة  ،  الإسكندرية ، منشأة المعارؼ ،،  الطبعة   النظرية العامة لمقانكف الجنائيد. رمسيس بيناـ :  -39

40 - Paul Savey-Casard ,La peine de mort « Esquisse Historique et juridique » préface de François Perroux  (4 )
1

ère
Edition –Janvier 1968 , P.06. 

بة الجريمة في الجزائر . منشكرات دحمب ، مف إعداد طمبة الماجستير ، سداسي الثالث د . فريد  زيف الديف بف الشيخ : المؤسسات العقابية كمحار  - 41
 . 09. جامعة الحقكؽ ك العمكـ الإدارية . الجزائر، ص.  1997-1998،

 . 06، ممتزـ الطبع كالنشر،  دار الفكر العربي، ص. »" العقكبة الجريمة كالعقكبة في الفقو الإسلبمي الإماـ أبك زىرة:  - 42
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، لكف سرعاف ما عادت العقكبة لتككف أكثر قسكة ككحشية مما  43 العقكبة ىدفا كقائيا ، إصلبحيا كعلبجيا.
كانت عميو في السابؽ كذلؾ بمجرد انحطاط النظاـ الكنائسي كظيكر بالتبعية النظاـ الممكي ، حيث لكحظ في 

عف طريؽ قطع  44 ـ المتعمقة بعقكبة الإعداـ كالتي كانت تنفذ عمنا.ظؿ ىذا الأخير ارتفاعا فاحشا للؤحكا
. كما كانت العقكبات السالبة  لمحرية مجردة تماما   le Bûchéأك عف طريؽ الحرؽ   Décapitation الرأس 

 مف معنى الإنسانية . كقد دفعت ىذه الأكضاع المزرية العديد مف الكتاب كالفلبسفة إلى التنديد بشدة كقسكة
" الذم جون جاك روسو العقكبات كسكء معاممة المساجيف ، كقد كاف عمى رأس ىؤلاء ،  الفيمسكؼ الفرنسي " 

المجتمع ومنع المجرم من إيقاع الأذى بغيره وىذا يتطمب تحرير  " إن العقوبة يجب أن تيدف إلى حمايةقاؿ 
بنتام":" بأن تكون العقوبة وسيمة تأديبية م "كما نادل الفقيو الانجميز الفرد من تسمط الدولة وقسوة العقوبة ". 

 .45" إن ما يبرر العقاب ىو منفعتو أو بالأدق ضرورتو كحسب عبارة معركفة لديو  لممجرم وردعية لغيره "
أما  عف العقكبة في الإسلبـ ،  فقد أحدث القرآف الكريـ أثرا عظيما في تطكر العقكبة حيث أصبح  -

بعيدا كؿ البعد عف معنى الانتقاـ كالأخذ بالثأر. فالعقكبة في نظر الشريعة الإسلبمية ليذه الأخيرة مفيكما جديدا، 
، كما  46 ىي الضرر أك الأذل الذم يقع عمى الجاني عقابا لو عمى ما صدر منو مف أعماؿ غير مشركعة.

ذل كالضرر الذم يقصد بالعقكبة ،  الجزاء الشرعي الذم يستحقو الجاني عمى اقترافو الجريمة كىك نكع مف الأ
   47 يمحقو مقابؿ ما ارتكبو ، تحقيقا لمعدالة بيف الناس كردعا ليـ مف معاكدة الكقكع في الجريمة.

كقد أقامت الشريعة الإسلبمية مف أجؿ مكاجية ظاىرة الجريمة ،  نظاما جنائيا قائما عمى أساس  -
 48 ات القصاص كعقكبات التعازم.العقاب كالترىيب  كالتخكيؼ كالذم تمثؿ في عقكبات الحدكد ، عقكب

مستعممة في ذلؾ كسائؿ نفسية ذات طابع ديني تغرس في نفس الفرد كازعا دينيا قكيا يصرفو  عف ارتكاب 
 كالمنكرات   .  49الفكاحش

إذا ما سمب ماؿ الغير كقتمو، فإنو يقتؿ ثـ فمثلب مف أساليب التخكيؼ كالترىيب، أف قاطع الطريؽ  -
، كاليدؼ  مف ىذه العقكبة ىك التنكيؿ  50 ر الفقياء مدة الصمب بثلبثة أياـ كاممة.يصمب. كقد حدد جميك 

بجثة قاطع الطريؽ كزجر غيره ، ليعمـ الكافة بمصير مرتكب  الحرابة مما يبعث اليمع كالخكؼ في نفكس  الكافة 
 كبالتالي يمتنع كؿ كاحد مف الاقتراب بؿ حتى التفكير  في ىذه الجريمة .

                                                 

 . 10مؤسسة الإسراء لمنشر كالتكزيع . ص .    الكجيز في الفقو الجنائيد. محمد تقييـ :  - 43

 .  23،24،25،26، صمرجع سابؽد.عبد ا﵀ سميماف،  -44

 . 110. ص.1980-1970سنة  02ط.، الطبعة الثالثة ، معدلة ، مزيدة كمنقحة . الفقو الإسلبمي د. كىبة الزحيمي :  - 45

. مقارنا بالقكانيف الكضعية . ) القصاص في جرائـ الاعتداء عمى  نظاـ التجريـ كالعقاب في الإسلبـ ي منصكر : د. عمي عم - 46
 . 433ـ ، ص. 1976 –ق  1396النفس كعمى ما دكف النفس كالدية في كلب النكعيف ( الطبعة الأكلى 

 . 47يضة العربية،   ص. ، دار الن1973،  الطبعة الثانية عمـ العقابد. محمكد نجيب حسني:  - 47

. الشركة الكطنية لمنشر 1976سنة ، 2ط.الأحكاـ العامة لمجريمة  ،  الجزائرم  ‘شرح قانكف العقكبات د. رضا فرج :  - 48
 . 45كالتكزيع، الجزائر ص.

 . 43 . ص، مرجع سابؽ) القسـ العاـ (، الجزء الأكؿ ) الجريمة (. شرح قانكف العقكبات د.عبد ا﵀ سميماف:  - 49

 يزخع طاتقد. ْٔثح انشزٛهٙ :  - 50
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 4931شوال  41الصدد قد نشر بالعدد الأسبكعي لجريدة جميكرية مصر العربية بتاريخ كفي نفس  -
. " الشريعة الإسلامية وجرائم العصر"تحت عنكاف حافظ محمود مقاؿ للؤستاذ الكبير  4301أكتوبر  70ه/ 

غم قمة " ... إن ىناك إحصائيات دلت عمى تزايد نسبة الجرائم في الو . م. أ ر كأىـ ما جاء فيو:     
التشريع  مالتكنولوجيا التي وصمت إلييا ىذه الدولة ، مقارنة مع المممكة العربية السعودية التي تطبق أحكا

" إذن ...فالشريعة . كأنيى الأستاذ كلبمو  العقابي الإسلامي لمكافحة الجريمة والتي تكاد تنعدم فييا ... "
 .  51 الجريمة... " الإسلامية لابد أن يكون فييا سرا من أسرار مكافحة

أما عف مراحؿ تطكر العقكبة في الجزائر، فإذا تتبعنا تاريخ قانكف العقكبات الجزائرم بصكرة منتظمة،  -
فإننا نجد أف الأنظمة القانكنية التي كانت مطبقة في البداية، أم قبؿ التكاجد الفرنسي في أرض الجزائر، فقد 

 52 مية.كانت كميا مستقاة مف أحكاـ الشريعة الإسلب
فقد كانت النزاعات التي تثكر بيف المكاطنيف آنذاؾ يختص بالفصؿ فييا جياز قضائي عرؼ بإسـ 

الشريعة الإسلبمية  ، كقد كاف  سكقد كانت جميع الأحكاـ الصادرة عنو ترتكز كميا عمى أس مجمس الفتاوى 
 . 53 ينطؽ بأخطر العقكبات كالإعداـ ، الحاكـ آنذاؾ كالذم عرؼ باسـ الدام.

لكف بعد دخكؿ المعمر إلى الأراضي الجزائرية، قامت الحككمة الفرنسية بإصدار أمر تضمف تنظيما  -
 4411سبتمبر  14وىو الأمر الصادر في قضائيا تـ بمكجبو إلحاؽ القضاء الكطني بجياز القضاء الفرنسي 

 54 كالذم بمقتضاه ثـ إخضاع المكاطنيف الجزائرييف لأكؿ مرة لمقانكف الفرنسي.
كقد خضع الجزائريكف في ىذه المرحمة لقكاعد كأحكاـ جائرة ، كما بمغت الإدارة الفرنسية قمة البطش  

كالقمع حيث أصبح ضباط الأمف كالجيش يتنافسكف فيما بينيـ لابتكار أقسى أنكاع التعذيب كالتمثيؿ بالجثث 
   كالاعتداء عمى الحرمات ...الخ.

، قامت الحككمة الفرنسية بإنشاء محاكـ  4391لفاتح من نوفمبر اكبعد اندلاع الثكرة التحريرية في 
استثنائية كالتي أىدرت فييا معظـ المبادئ القانكنية العالمية كمف أىميا حقكؽ الدفاع ، كاستمرت ىذه الأكضاع 

مارس  44و  70مع جبية التحرير الكطني بيف إفيان إلى غاية تحقيؽ النصر كدخكؿ فرنسا في مفاكضات 
4311. 55  

كبعد استرجاع السيادة الكطنية ، بقيت الجزائر تطبؽ أحكاـ القانكف الفرنسي كمنيا قانكف العقكبات  -
الذم كاف سارم المفعكؿ داخؿ أراضييا إباف الاستعمار . ما عدا تمؾ التي تتنافى كالسيادة الكطنية. ككاف ذلؾ 

حيث تـ كضع نظاـ قانكني كقضائي  4319غاية سنة  إلى 94/41/4311الصادر في  11/490بمقتضى أمر
 كقد دخؿ ىذا التعديؿ حيز التنفيذ بمقتضى الأمريف :  41/44/4319بمكجب الأمر الصادر في : 

                                                 

. يقارَا تانقٕاٍَٛ انٕضعٛح . ) انقصاص فٙ خزائى الاعتداء عهٗ انُفض ٔعهٗ يا دٌٔ انُفض ٔاندٚح فٙ كلا  َظاو انتدزٚى ٔانعقاب فٙ الإطلاو د. عهٙ عهٙ يُصٕر :  - 51

 .433و ، ص.   1976 –ِ  1396انُٕعٍٛ ( انطثعح الأٔنٗ 

 . 43. ص، يزخع طاتق  طهًٛاٌ: د.عثد الله - 52

 . 68 -66، ص .   1976.  الأزكاو انعايح نهدزًٚح   . انطثعح انثاَٛح عاو شزذ قإٌَ انعقٕتاخ اندشائز٘ د. رضا فزج :  - 53

 .. 68،   67، ص.  َفظّانًزخع (  د. رضا فزج :  - 54

 1996/ خٕاٌ  انظُح الأٔنٗ ، انعدد انثاَٙ يا٘ (  يدهح انزؤٚح 1954-1942)  يززهح انُضح  انسزكح انٕطُٛح اندشائزٚح فٙ(  (  د. يسًد انعزتٙ انشتٛز٘ :  - 55
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 كالمتعمؽ بقانكف الإجراءات الجزائية . 74/71/4311المؤرخ في  11/499 -
 . 56المتضمف قانكف العقكبات الجزائرم.  74/71/4311المؤرخ في  11/491 -
قي قانكف العقكبات سارم المفعكؿ إلى يكمنا ىذا مع بعض التعديلبت التي كاف المشرع كقد ب -

يدخميا في كؿ مرة ، كحسب كؿ ظرؼ مف الظركؼ التي ثمر بيا البلبد . كفي ىذا الصدد قد  ؿالجزائرم كلا يزا
بشرية كمادية إباف مرت الجزائر في فترة الستينات ك السبعينات بظركؼ جد صعبة نظرا لما تكبدتو مف خسائر 

الأمر الذم دفع المشرع الجزائرم إلى إصدار العديد مف  –كالتي انعكست آثارىا السمبية فيما بعد  –الاستعمار 
النصكص القانكنية )الجزائية ( تضمنت تجريـ بعض الأفعاؿ التي ظيرت تبعا لظركؼ البلبد الاقتصادية كالتي 

القانون الاستثنائي التنمية الاقتصادية ، كمف ىذه النصكص : كاف مف شأنيا المساس بالاقتصاد الكطني ك 
المتضمف أحكاـ قمع الجرائـ التي تمس بالثركة  14/71/4311المؤرخ في  11/447الأمر رقم الصادر بمكجب 

  57 كسوء التسيير ، التبذير ،...الخ.الاقتصادية  كالخزينة العامة 

 وخصائصيا  العقوبة أنواعالثاني : المطمب 
 فرع الاول : انواع العقوبةال

 ة الاسلاميةيعفي الشر   العقوبة أنواع :أولا
 الحدكد كجرائـ مقدرة ىي ما فمنيا الجرائـ، أنكاع حسب فيالإسلبـ العقكبات تقسـ : الإسلامية الشريعة 

 . ازيرالتع بعقكبات تسمى ما كىي الأمر لكلي تقديره متركؾ ىك ما كمنيا كالكفارات، كالديو القصاص كجرائـ

 :ذكرىا سبؽ التي تمؾ كىي أصمية عقكبات إلى الإسلبـ في العقكبات تقسيـ يمكف أنو إلى الإشارة تجدر ك

 بالنسبة كالكصيةا  الميراث مف الحرماف : كىي تبعية كعقكبات( كالصكـ العتؽ) كالكفارات كالدية القصاص الحدكد،

 لمنص تحتاج كلا الأصمية بالعقكبات مباشرة يمحؽ العقكبات مف النكع كىذا .أبدا لمشيادة القاذؼ أىمية كعدـ لمقاتؿ

 التغريب، : كىي الحكـ في عمييا النص بشرط الأصمية بالعقكبات تمحؽ تكميمية عقكبات كىناؾ الحكـ في عمييا

 .عنقو في السارؽ يد كتعميؽ النفي

 مقدرة، بعقكبات الشارع خصيا التي الجرائـ ىي الحدكد جرائـ ": الإسلام في وعقوباتيا الحدود جرائم -4

 كما العقكبة إيقاع تـ كمف شركطيا، تحقيؽ في النظر سكل سمطاف فييا لمقاضي كليس منيا ينقص كلا عمييا لايزاد

 . البغي ك    كالردة كالحرابة كالسرقة كالشرب القذؼ ك الزنا : كىي سبع، الجرائـ كىذه بيا، ا﵀ أمر

 تحديدىا كرد مقدرة لأنيا بذلؾ سميت ك الجرائـ، ىذه مرتكبي عمى ا﵀ افرضي التي العقكبات ىي الحدكد ك

 الزنا، لجريمة كالرجـ كالتغريب الجمد عقكبات : كىي كسمـ عميو ا﵀ صمى رسكلو سنة أك كجؿ، عز ا﵀ كتاب في

 أك القطع أك مبالص مع القتؿ أك القتؿ كعقكبات السرقة، لجريمة القطع كعقكبة الخمر شرب لجريمة الجمد كعقكبة

                                                 

 .77،  76ص  انًزخع انظاتق،( د. رضا فزج:  - 56

انعدد  َٛح، الاقتصادٚح ٔانظٛاطٛح،(، انًدهح اندشائزٚح انقإَ) دراطح ٔصفٛح ٔتسهٛهٛحتطٕر يفٕٓو اندزًٚح الاقتصادٚح ٔانقإٌَ انذ٘ ٚسكًٓا فٙ اندشائز عهٙ ياَع: أ . - 57

 . 618، ص.  1993، طُح 03
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 الحاكـ عف خركجيـ أثناء لمبغاة القتؿ كعقكبة الردة لجريمة كمصادرةالأمكاؿ القتؿ عقكبة ك الحرابة، لجريمة النفي

1  المسمـ
 

 الحدكد عقكبة مع كالدية القصاص عقكبات تشترؾ : الإسلام في وعقوباتيا والدية القصاص جرائم-1

 كبالتالي كليو أك عميو المجني جانب مف عنيا العفك جكاز حيث فم عنيا تختمؼ كلكف محددة، أنيا حيث مف

 مادكف عمى كالجناية الخطأ كالقتؿ العمد شبو كالقتؿ العمد القتؿ : ىي كالدية القصاص كجرائـ " إسقاطيا يمكف

 ك الجرح جرائـ النفس دكف ما عمى بالجناية كالمقصكد) خطأ س58النؼ دكف ما عمى كالجناية عمدا النفس
 في فقط كالدية العمد حالة في الدية أك القصاص : ىما عقكبتيف الجرائـ ليذه الشريعة كضعت لقد ك . ( ربالض

 يحرـ كما غيرىما، بيما يستبدؿ أك فييا يزيد أك العقكبتيف ىاتيف مف ينقص أف القاضي عمى يحرـ ك .الخطأ حالة

 حؽ مف الأمر كلي حرمت قد الإسلبمية الشريعة كانت إذا ك .العقكبات أك الجريمة عف يعفك أف الأمر كلي عمى

 محمو كحمت القصاص سقط العمد في كليو أك عميو المجني عفى فإذا .كليو أك عميو لممجني أباحتو قد فإنيا العفك

 .دية العفك كاف إذا الدية

 تككف لاأ بشرط الأمر لكلي تقديرىا المتركؾ الجرائـ كىي : الإسلام في وعقوباتيا التعازير جرائم  -3

 كالمتغيرة الطارئة الظركؼ لمكاجية الأمر لكلي عقكباتيا تقدير كترؾ العامة كمبادئيا الشريعة لنصكص مخالفة

 الجريمة إرتكاب كبكاعث ظركؼ حسب لمجاني المناسبة العقكبة إختيار مف لمقاضي كتمكينا المجتمع، تكاجو التي

 . كالمجتمع الفرد مصمحة يحقؽ ما ذلؾ في أف رأل إذا إيقافيا أك كاستبداليا

 في القانون الوضعي.  العقوبة أنواع ثانيا:
 إلى الجسامة معيار حسب تنقسـ فيي .مختمفة معايير أساس عمى تقسيميا يمكف عديدة أنكاع لمعقكبة

 إلى الإستقلبلية معيار كحسب كمؤقتة مؤبدة عقكبات إلى المدة معيار كحسب كمخالفات، كجنح جنايات عقكبات

 ماسة عقكبات إلى فتنقسـ بو تمس الذم الحؽ معيار حسب أما .كتكميمية تبعية كعقكبات أصمية تقكباع

 . كالشرؼ بالحقكؽ عقكباتماسة كأخيرا المالية بالذمة ماسة كعقكبات بالحرية ماسة كعقكبات بالبدف

ثارة الأخير التقسيـ كشمكلية لعمكمية نظرا ك  لبعض بالحرية لماسةا كالعقكبات بالبدف الماسة العقكبات كا 

 مع بو تمس الذم الحؽ لممعيار كفقا العقكبات أنكاع دراسة إلى سنعمد الحديثة، الجنائية السياسة في المشاكؿ

 . منيا نكع كؿ بخصكص الجزائرم المشرع عميو نص لما مرة كؿ في التطرؽ

 : بالبدن الماسة العقوبات : أولا

 تمس كعقكبات الإعداـ كعقكبة عميو المحككـ حياة تمس عقكبات إلى بالبدف الماسة العقكبات تنقسـ

 الشريعة تطبؽ التي منيا خاصة التشريعات بعض في المقررة اليد كقطع كالرجـ الضرب ك كالجمد بجسده

 .الإسلبمية
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  : بالحرية الماسة العقوبات : ثانيا
 العقكبات كتنقسـ . ليا مقيدة كعقكبات لمحرية سالبة عقكبات إلى بالحرية الماسة العقكبات تقسيـ يمكف

 كعقكبة المؤقتة ك المؤبدة بنكعييا الشاقة الاشغاؿ عقكبة إلى الكضعية التشريعات بعض في بدكرىا لمحرية السالبة

 إلغاء إلى الحديثة الجنائية التشريعات أغمب لإتجاه كنظرا .الحبس كعقكبة المؤقتة ك المؤبدة كذلؾ بنكعييا السجف

 إعادة أىمية كبركز العقكبة عمى كالإجتماعي الإنساني الطابع إدخاؿ فكرة مع تماشيا اقةالش الأشغاؿ عقكبة
  لمعقكبة، أساسي كيدؼ التأىيؿ

 .كالحبس السجف إلى لمحرية السالبة العقكبات يخص فيما سنتعرض

  لمحرية السالبة العقوبات -4

 السجف ىي جديدة بيئة في ككضعو ةالأصمي بيئتو عف عميو المحككـ عزؿ تعني لمحرية السالبة العقكبة ك

 فترة مف كالإستفادة فيو الكامنة الإجرامية الخطكرة عمى القضاء بغية محدكدة، لمدة عقابية مؤسسة في الحبس أك

عادة لإصلبحو الحرية سمب  . المجتمع في جديد مف يدمج لكي تأىيمو كا 

 إلا العقابية، الأنظمة أغمب في بيا كالأخذ الجنائية الجزاءات بيف بارزا مكانا العقكبة ىذه إحتلبؿ رغـ ك

نتقادات مشاكؿ تكاجو أصبحت أنيا  لمعقكبة بالنسبة خاصة ليا بديؿ عف كالبحث إلغائيا في التفكير لدرجة كا 

 التحكؿ في القانكنية الأنظمة مف كثير في كاضحا الإتجاه ىذا كيبدك " المدة قصيرة لمحرية السالبة

 أساليب تتظمنو فيما الإتجاه ىذا يظير ك عمييا، القيكد فرض مجرد إلى محرية،ل الكامؿ السمب مف تدريجيا

 كقؼ أك الشرطي الإفراج أك الحرية بشبو المعركفة التنفيذ نظـ في عميو لممحككـ الحرية مف جزء ترؾ مف المعاممة

 الإطلبؽ، عمى حريةال سمب تتضمف لا العقابية لممعاممة نظما ىناؾ أف بؿ الإختبار، تحت الكضع مع التنفيذ

 59.العامة لممنفعة مقابؿ بدكف كالعمؿ مفتكحة، مؤسسات في العمؿ ذلؾ مثاؿ

 مف عميو لممحككـ الكمي الحرماف ىي لمحرية السالبة العقكبة كانت إذا : لمحرية المقيدة العقوبات -2

، .عمييا دقيك  فرض تعني لمحرية المقيدة العقكبة فإف العقابية، المؤسسات إحدل في بكضعو حريتو،
 :كىي

كىي   الإقامة مف المنع ك،  الحكـ يعينيا منطقة في يقيـ بأف عميو المحككـ إلزاـكتعني   الإقامة تحديد
 حضر اقامة المحككـ عميو في أماكف تحدد مف طرؼ الحكـ.

 بمنعو الجريمة، إلى العكدة دكف كالحيمكلة عميو المحككـ لمراقبة ككسيمة لمحرية المقيدة العقكبات تعتبر ك

 . أخرل مرة لمجريمة إرتكابو تسيؿ قد التي الأماكف عمى التردد مف

كىي   الغرامة في تنحصر كىي المالية بالعقكبات كذلؾ تسمى ك : المالية بالذمة الماسة العقوبات : ثالثا
ىي بذلؾ اجبار اك الزاـ المحككـ عميو بدفع مبمغ مقدر مف طرؼ الحكـ  الى بيت الماؿ اك خزينة الدكلة ، ك 

 الجنائية التشريعات معظـ جعمت كثيرة مزايا الغرامة لعقكبة أف الكاقع كتختمؼ عف مايعرؼ بالتعكيض المدني 
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 العقكبات مساكئ تجتنب عقكبة فيي المدة قصيرة لمحرية السالبة لمعقكبات كبديؿ كجعمتيا منيا كتكثر إلييا تميؿ

 . أخرل جية مف مدكلةل المالية الذمة تثرم ك جية، مف لمحرية السالبة

 جسيمة كعقكبة للؤثرياء بالنسبة تافية عقكبة فيي لمعدالة، تحقيقيا عدـ أكليا عيكب ليا فإف ذلؾ، مع ك

 مباشرة يؤثر عميو، لممحككـ المالية بالذمة المساس أف إذ العقكبة شخصية لمبدأ مخالفتيا كثانييا لمفقراء، بالنسبة

 .معسر شخص مكاجية في بيا يحكـ حينما الأحياف بعض في جدكاىا عدـ كثالثيا أبنائو، ك كرثتو عمى

كىي مصادرة بعض أمكاؿ المحككـ عميو كتككف جزئية ، أك مصادرة كؿ أمكاؿ المحككـ  : المصادرة -1
 الخاصة المصادرة عمى تنص التي الجنائية التشريعات بعض في الحاؿ ىك كماعميو ، كتككف عامة 

 . للؤمكاؿ كالعامة
 التي الأشياء ممكية الدكلة جانب إلى ينتقؿ أف بيا الحكـ شأف مف عينية أك مادية عقكبة إذا صادرةفالم "

 لا المصادرة أف ذلؾ عمى يترتب ك.فييا تستعمؿ أف شأنيا مف كاف أك استعممت التي أك الجريمة مف تحصمت
ف الغرامة بعقكبة تختمط  شيئ ممكية نقؿ في تتمثؿ فالمصادرة .ةالمالي العقكبات مف ككنيما في العقكبتاف أتفقت كا 

 60.ليا بديف عميو المحككـ(ذمة تحميؿ في الغرامة تتمثؿ بينما الدكلة، إلى عميو المحككـ مف

 جاءت التي ك فرنسا في المطبقة العقكبات بعض ذكر بنا يجدر العقكبة أنكاع عرض مف الإنتياء قبؿ ك

 .عميو المحككـ ك المجتمع مف لكؿ مفيدة ك ملبئمة عقكبات رأينا في كىي المدة قصيرة الحبس لعقكبات كبديؿ

 ك، استحدثياالمشرع الفرنسي لمعقكبات القصيرة    العاـ النفع ذات أك العاـ لمصالح خدمة أداء عقكبة -1
 ميما الحبس بعقكبة عمييا معاقب  جنحة بإرتكابو متيـ شخص كؿ عمى العاـ النفع ذات خدمة أداء عقكبة تنفذ "

 61 العقكبة مدة كانت

 . الإلكترونية الرقابة -1

 la المادة الإلكتركني السكار المدة، قصيرة لمعقكبات بديمة كعقكبة المقارف التشريع مااستحدثو آخر " تعتبر

surveillance éléctronique السكار يثبت .الفرنسي العقكبات قانكف مف 723-7 الإلكتركنية الرقابة 

 قاضي قبؿ مف لو المحدد المكاف عف عميو المحككـ إبتعد ما إذا عميو، حككـالم يد أك بساؽ الإلكتركني

 مف لمتأكد المكاف إلىعيف ).الأمف قكات بمكجبو لتنتقؿ إنذارا المركزم الآلي الجياز أرسؿ العقكبات، تطبيؽ

 62  ) "عميو المفركض للئلتزاـ عميو المحككـ إحتراـ عدـ

  .الإحترازية التدابير  :ثالثا

 التي الكضعية المدرسة ظيكر مع الجنائي الجزاء صكر مف كصكرة الإحترازية التدابير فكرة بمكرتت لقد

 ىذه كتجمت .الإجراـ مف المجتمع كحماية الجريمة مكافحة في كعجزىا لعيكبيا بإبرازىـ العقكبة أنصارىا ىاجـ

 إعادة في المدة لقصيرةا منيا، خاصة لمحرية السالبة العقكبة كفشؿ العكد ظاىرة تزايد في العيكب
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صلبح تأىيؿ  الجنائية المسؤكلية فييا تتكفر لا التي الحالات في العقكبة تطبيؽ إمكانية كعدـ المجرميف، كا 

ذا .بيا تأخذ القانكنية النظـ معظـ جعؿ مما النقص، ىذا لتدارؾ الإحترازية التدابير فجاءت .لممجرميف  كؿ كانت كا 

 كحمايةالمجتمع الإجراـ ظاىرة مكافحة كىي النتيجة نفس تحقيؽ إلى ترمي بةكالعقك  الإحتزازية التدابير مف

 : خصائص العقوبة. الفرع الثاني
 عمى يقكـ ليا، قانكني نظاـ كضع إلى العقكبة ميداف في الحاصؿ التطكر أدل لقد : العقوبة خصائص

 يمكف كعميو .الأخرل الجزاءات عف متميزة تجعميا كتنفيذىا، كتطبيقيا تقريرىا عند إحتراميا يجب مبادئ عدة

 : يمي خصائصيافيما حصر

 يمكف لا بحيث ككاضح، صريح تشريعي بنص تقريرىا العقكبة شرعية بمبدأ يقصد : العقوبة شرعية -1  

 الأدنى، حدىا مف أكينقص الأقصى حدىا يتجاكز أف لو يجكز لا كما بشأنيا نص لايكجد بعقكبة يحكـ أف لمقاضي

 العرؼ تطبيؽ يستبعد كما الجنائي لمنص الكاسع التفسير يستبعد ىنا كمف . كمقدارا نكعا محددة ادائم فيي كلذلؾ

 . الأفراد كحريات حقكؽ تحمي التي المبادئ أىـ مف المبدأ ىذا كيعتبر ، كالعقاب التجريـ في القياس أك

 كاجو فإنو القضاة، تحكـ كمنع كالحريات الحقكؽ حماية حيث مف خاصة المبدأ ىذا أىمية مف بالرغـ

 أكجو بعض يعاقب صريح جنائي نص كجكد عدـ حالة في العقاب مف الجناة بعض إفلبت : منيا إنتقادات

 دراسة عمى بناءا العقكبة تقدير في القاضي سمطة كتقييد المجتمع، يعرفو الذم التقدـ نتيجة المستجدة، الإنحراؼ

 . كظركفو الجاني شخصية

 كتنفيذ تطبيؽ يمكف فلب العقكبة تكقيع في كحدىا القضائية السمطة إختصاص اهمعن : العقوبة قضائية -1

 الجريمة بثبكت المتيـ إعتراؼ يكفي لا إذ مختصة جنائية محكمة عف صادر قضائي حكـ عمى بناءا إلا العقكبة

 كالتعكيض الأخرل يةالقانكن الجزاءات باقي عف جنائي كجزاء العقكبة يميز ما كىذا ، عميو العقكبة بتنفيذ رضاه أك

 . المختمفة الإدارية العقكبات أك المدني

 كاف سكاء الجريمة عف المسؤكؿ الشخص عمى أثرىا قصر العقكبة شخصية تعني : العقوبة شخصية -9

 إلى تمتد العقكبة آثار بعض كانت إذا ك . منو الغير ىذا قرابة درجة كانت ميما غيره إلى تمتد كلا شريكا أك فاعلب

 فإف مثلب، الأسرة رب سجف جراء مف تصيبيـ التي المعاناة نتيجة عميو المحككـ أسرة أفراد

 المحككـ كفاة حالة في أف ىك العقكبة شخصية مبدأ يأكد كما .مقصكدة كغير مباشرة غير تككف الآثار ىذه

 .كرثتو عمى تنفيذىا كيستحيؿ الأخيرة ىذه تنقضي العقكبة تنفيذ قبؿ عميو

 نصكص أماـ سكاسية كافة الناس جعؿ ىك العاـ بمفيكمو العقكبة عدالة مبدأ كاف إذا : ةالعقوب عدالة  4

 تككف أف بد فلب ، المزكـ تقتضي العدالة أف منيا أخرل مفاىيـ العقكبة عدالة لمبدأ فإف ، لمعقكبات المقررة القانكف

 فرد، كؿ كظركؼ شخصية تراعي لا التشريع مستكل عمى المساكاة أف ثـ المساكاة، تحقؽ حتى لازمة العقكبة

 لمقاضي مجاؿ ترؾ طريؽ عف إلا إدراكو يمكف لا كذلؾ الجريمة مع العقكبة تناسب في تكمف الحقيقية فالمساكاة

 . العقكبة بتفريد يعرؼ ما كىذا الملبئمة العقكبة يقرر حتى
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 ج. عمكمية العقكبة:ج. عمكمية العقكبة:
يع دكف تفريؽ بينيـ تبعا لمراكزىـ الاجتماعية يقصد بذلؾ أف تككف العقكبة عامة أم مقررة بالنسبة لمجم
دأ عمكمية العقكبة انو يجب أف يكقع عمى كؿ كذلؾ تطبيقا لمبدأ المساكاة بيف الجميع أماـ القانكف. كلا يعني مب

مف يرتكب جريمة مف نكع معيف عقكبتيا بعينيا لا تختمؼ في نكعيا كلا في مقدارىا لاف ذلؾ يؤدم إلى الظمـ 
، لذلؾ خكؿ المشرع القاضي سمطة تفريد  العقاب حيث يعمؿ سمطتو في تقدير العقكبة في كؿ  ةمساكاكانتفاء ال

كلا  . حالة تطرح عميو حسب قصد الجاني مف الفعؿ أك درجة خطئو ك ظركؼ  كملببسات ارتكاب الجريمة
مجميع عمى السكاء ميما يتضمف ىذا التفريد  خركجا عمى مبدأ المساكاة في العقكبة ما دامت العقكبة مقررة ل

 اختمفت مراكزىـ الاجتماعية
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  : السياسة العقابية المبحث الثاني

 المطمب الاول : نشأة السياسة لعقابية
 .يا.الفرع الاول : ماىيت

نتقاـ فرديا ، كاف غرض العقكبة ىك الانتقاـ أك الثأر ، ككاف ىذا الا منذ بدأ التلبزمية بيف الجرـ كالعقكبة 
ثـ تطكر الى جماعي ، فبدائية الانساف كانت تحرؾ عريزة حب البقاء بمجرد تعرضو لام اعتداء كينتقـ لنفسو 

الاسر فيما بيف  في علبقةب كمقداره، ثـ تطكرت ىذه الفردية في الانتقاـ بنفسو، دكف قيكد تحدد نكع العقا
 افراد الاسرة الكاحدة. بعضيا، ككذلؾ انفرادية رب الاسرة بالعقاب فيما بيف

ىذ الفردية  كالقسكة كالعشكائية في العقاب كعدـ تناسبو كجزاء مع الفعؿ ، كبحكـ ظيكر التقارب بيف  
الاسر ككذا نشكء العشائر كالتجمعات ، أدل الى ظيكر بكادر مراجعة ىذه العلبقة بيف الفعؿ كرد الفعؿ كتحديد 

نشاء ركابط تناسبية ب ينيا لتحقؽ مصالح الجماعة دكف اىماؿ مصمحة الفرد ، كتحديد أطر كأسس قياميا كا 
مجالات الافعاؿ المخالفة لقكاعد المجمكعة كالجزاءات المستحقة لذلؾ ، كمف ىنا بدأت تظير ملبمح مايسمى 

 بالسياسة العقابية.
 . ىاوتطور  تياالفرع الثاني : نشأ

كبات البدنية أباف العصكر الكسطى مثؿ لا شؾ أنو في الكقت الذم كانت تسكد فيو فكرة العق     
كؿ اتنفيذ ىذه العقكبات مش ثيرإذ لا ي ، اء كالجمد لـ تكف الدراسات العقابية لتشغؿ باؿ أحدضعلأر اتالإعداـ كب

كما أف تنفيذىا لـ يكف يستغرؽ كقتان طكيلبن. كلـ يكف السجف في تمؾ الفترة الزمنية مكانان ، تستكجب الدراسة 
مكانان لمتحفظ عمى الأشخاص تمييدان لمحاكمتيـ أكمف مأكل لمفقراء كالمشرديف أك  ، بؿ ىك مجرد ةلقضاء العقكب

  . 63تنفيذ العقكبات البدنية عمييـ ؿأج
لذا فإف بداية ظيكر الدراسات العقابية يرتبط ارتباطان كثيقان بظيكر العقكبات السالبة لمحرية أكاخر القرف 

أداة رئيسية لمعقاب. كيرجع ذلؾ إلى أف بقاء المحككـ عميو داخؿ السجف فترة  حيث اعتبر السجف ، الثامف عشر
كالتي تتعمؽ بأساليب المعاممة العقابية  ، إيلبمو كالانتقاـ منو قد يفتح باب المشكلبت العقابية دؼمف الزمف بي

 .64ككيفية تنظيـ العلبقة بيف الإدارة العقابية كالمحككـ عمييـ
دة ، ك محد رىااثأيضان أف تمؾ الدراسات كانت مف الضعؼ الشديد بحيث كانت أ عمى أنو ممالا شؾ فيو

كما ىذا إلا لمنظرة التي كانت سائدة تجاه المجرـ عمى اعتبار أنو شخص شرير كمنبكذ مف المجتمع يجب 
ذلالو  دؼ كاف التنفيذ . كلتحقيؽ ىذا اليمف الجاني لمعقكبة عمى أنيا مجرد انتقاـ، كالنظرة التنكيؿ بو كاحتقاره كا 

 الدكلة بتقديـ أية كسائؿ مساعدة لممحككـ عمييـ. يالعقابي يعتمد عمى مجمكعة مف العقكبات القاسية كلـ تعتن
تيب عمى فمسفة العقاب ، فبدأت تأخذ فكرة الإصلبح  التغييرثـ كانت نقطة الانطلبؽ عندما بدأت رياح 

كبدأ ينظر إلى المجرـ عمى أنو ، الأساسي لمعقكبة  كالتيذيب مكانيا في الفكر العقابي كتصبح ىي اليدؼ
                                                 
63 S. Plawski, Droit pénitentiaire, Publications de l’Université de Lille III, non daté, p. 48. 

 .218ص ،1982،  العربية النهضةد نجيب حسني ، دروس في علم الإجرام والعقاب ، دار د. محمو 64
M. Foucault, Surveiller et punir : naissance de la prison, éd. Gallimard, 1975, p. 8 ; P. Deyon, Le temps de prison, Paris 1975, p. 125 et s.  
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بعض الظركؼ الاجتماعية كالنفسية للبنحراؼ كالسير في دركب الجريمة. كمف ىنا بدأت  وشخص عادم دفعت
صلبح المحككـ عمييـ كتأىيميـ حتى يككنكا  الدراسات العقابية يصيبيا الثراء كالخصكبة بيدؼ ضماف علبج كا 

 افعيف في المجتمع.اء نضفي المستقبؿ أع
 
 عكامؿ نكجزىا في الآتي : ةالتطكر عدقد دفعت إلى ىذا ك 

 أ : العامؿ الديني : 

الفعاؿ في تحكؿ النظرة إلى المجرـ مف شخص  هر ثعمكـ اللبىكت أكتطكر ر المسيحية ك كاف لظي     
لجرعات الدينية التي منبكذ سيطرت عميو الأركاح الشريرة كلا سبيؿ لعلبجو إلى شخص مخطئ يمكف عف طريؽ ا

القائمة عمى  –مف إعادتو إلى طريؽ الرشاد كالتكبة. كفي ظؿ ىذه التعاليـ  وبثيا في نفسبيقكـ رجاؿ الكنيسة 
ـ المجكء إلى فكرة العزؿ ت -كـ بلب خطيئة فميرجميا بحجر" منلقكؿ السيد المسيح " مف كاف  –الرحمة كالتسامح 

جريمتو كتدفعو إلى التأمؿ فيما اقترفت يداه مف ذنب إلى التكبة كالندـ. المخطئ ب ركيذتعمؿ عمى ت في زنازيف
 .65ككاف ىذا ىك ميد ميلبد فكرة السجكف الانفرادية

في مؤلفة "تأملبت  Jean Mabillonجع الفضؿ في إظيار ىذه الفكرة إلى القديس جاف مابيكف ر كي
لما ليا مف دكر في إصلبح كتقكيـ المحككـ عميو ،  فيو فكرة السجكف الانفرادية ححكؿ السجكف الدينية" كالذم رج

. كما نادل بكجكب إعماؿ مبدأ تفريد العقكبة عند صحيةمع مراعاة إصلبح أحكاليا مف حيث الاشتراطات ال
 لممحككـ عمييـ. نفسيةتنفيذىا بطريقة تراعي التمايز في القكل العقمية كال

  العامؿ السياسي ::  ب
اخر القرف الثامف عشر تطكران في العديد مف الأفكار السياسية عمى أثر انتشار لقد شيدت أكركبا أك      

المفكريف خاصة ما يتعمؽ منيا بمفاىيـ الحرية كالإخاء ك المبادئ الديمقراطية التي نادل بيا كبار الفلبسفة 
أف تتطكر دراسات عمـ  لزامان في ظؿ ىذه الأفكار كيك. ككافيسعمى يد ركسك كفكلتير كمكنت كالمساكاة بيف الأفراد

العقاب كأف تتبدؿ النظرة إلى المجرـ ، فمـ يعد مف يسمؾ سبيؿ الجريمة مكاطنان مف الدرجة الثانية ، إنما ىك 
مكاطف يقؼ عمى قدـ المساكاة مع أقرانو مف بقية أفراد المجتمع ، كلو ما ليـ مف حقكؽ إنسانية. لذا كاف مف 

ة الحقكؽ الإنسانية في المجتمع ، كالحؽ في التعميـ كالحؽ في الرعاية المؤكد الاعتراؼ لممحككـ عميو بكاف
أف  افبحسب ، عاتؽ الدكلة كاجب القياـ بمساعدة المحككـ عمييـ عمى الصحية ، كالحؽ في العمؿ. كؿ ىذا ألقى

 .عبء مكافحة الجريمة كليس بحسباف ذلؾ تبرعان أك إحسانان  وذلؾ التزاـ يفرض
 

 

 

                                                 
65 G. Levasseur, G. Stéfani et R. Jambu-Merlin, op. cit., p. 265 et s. 
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 : موم الإنسانيةعامل تطور الع:  ج
لقد أسيـ التطكر الذم شيدتو العمكـ الإنسانية بدكره في تطكر الدراسات العقابية كالمفاىيـ التي      

 تحكـ تنفيذ الجزاء الجنائي.
يذا فكـ التي ساىـ تطكرىا في ازدىار الدراسات كالبحكث العقابية. مأىـ العمف بيف عمـ الإجراـ ككاف 

ب الظاىرة الإجرامية باعتبارىا ظاىرة في حياة الفرد كحياة المجتمع ، سكاء أكانت العمـ الذم يبحث في أسبا
أسباب شخصية تتصؿ بالفرد ذاتو أك أسباب اجتماعية ، قد ساعد عمى تكجييو المعاممة العقابية نحك استئصاؿ 

تصنيؼ المحككـ ما يسمى بنظاـ " في عمـ العقاب ظيرفقد لذا  .أسباب الجريمة حسب حالة كؿ مجرـ عمى حدة
عمييـ" تبعان لنكع العكامؿ الإجرامية التي دفعتيـ إلى انتياج طريؽ الجريمة كبما يتفؽ كشخصية كظركؼ كؿ 

.  مجرـ
 ،كما كاف لمدراسات في مجاؿ التنفيذ العقابي أف تتطكر إلا تبعان لتطكر عدد أخر مف العمكـ الإنسانية 

رؼ عمى الخصائص النفسية لممحككـ عمييـ حسب كؿ جريمة ، عمـ النفس ، الذم مكف الباحثيف مف التعمنيا 
تحديد العكامؿ المؤثرة في علبقة الإنساف  عمىالباحثيف في مجاؿ الدراسات العقابية  ساعدكعمـ الاجتماع ، الذم 

 سكم في علبقتو الاجتماعية أك دكالتي يمكف أف تجعؿ مف ىذا الإنساف فر  ، بالبيئة الاجتماعية المحيطة
 فرد ييدد الكياف الاجتماعي المحيط بو.تجعؿ منو س بالعك

كؿ ىذه العكامؿ قد تناكليا العديد مف الباحثيف في مجاؿ الدراسات العقابية بالاىتماـ محاكليف الاستفادة 
لـ اكمف بيف ىؤلاء الباحثيف يمكف أف نذكر الع مف نتائجيا بما يمكف دراسات عمـ العقاب مف النمك كالتطكر.

الذم أجرل دراسة انتقادية لمسجكف الإنجميزية في ضكء المقارنة بينيا  John Howardجكف ىكارد الإنجميزم 
كانتيى إلى ضركرة التخفيؼ مف قسكة نظاـ السجكف الانفرادية ،  ، البمداف الأجنبيةمف كبيف السجكف في عدد 

لما لمعمؿ مف أثر في ، ـ ليلبن كالتأكيد عمى ضركرة الاىتماـ بعمؿ المسجكنيف كتجميعيـ نياران كالفصؿ بيني
ـ يعممكف كسكؼ يصبحكف رجالان يتيذيب كتأىيؿ المحككـ عمييـ ، أك كما قاؿ ىذا العالـ )دع المحككـ عمي

 .66شرفاء(
الفيمسكؼ  Benthamكقد تكالت الدراسات عمى يد العديد مف تلبمذة ىكارد كمنيـ جيرمي بتناـ 

القرف التاسع عشر كاف  السنكات الأكلى مف غك كببز  لفرنسي.الباحث ا Mirabeau، كميرابك  67الإنجميزم
فاء الطابع العممي ضفمو الفضؿ في إ .دكره الياـ في تطكير دراسات عمـ العقاب Charles Lucasكا لك لشارؿ 

كالمنيجي عمى دراساتو مف خلبؿ أفكاره عف نظاـ عزؿ المحككـ عمييـ بعقكبات قصيرة المدة ، كالأخذ بالنظاـ 
 بالعمؿكالاىتماـ ، القائـ عمى الجمع بيف المحككـ عمييـ نياران كالعزؿ بينيـ ليلبن  ، ط داخؿ السجكفالمختم

بعنكاف "النظاـ العقابي  اتمؾ الأفكار التي قاـ بنشرىا في مؤلفيف ، أحدىم .كالرعاية الدينية كالاجتماعية لمسجناء

                                                 

 .320د. أزًد شٕقٙ أتٕ ضطٕج ، انًزخع انظاتق ، ص - 66

دٍ يٍ يثٍُٛٛ الأٔل دائز٘ ٔقد ٔضع تُتاو يشزٔعاً نظدٍ يثانٙ يٍ انُازٛح انُٓدطٛح ٚدة أٌ ٚزاعٙ فٙ تُائّ ٔتُظًّٛ أٌ ٚتشكم يٍ سَشاَاخ اَفزادٚح ٔأٌ ٚتكٌٕ انظ - 67

َشاَح انثاَٙ فٛدهض فّٛ ززص انظدٍ. ٔٚقع انًثُٗ انثاَٙ فٙ ٔطظ انًثُٙ الأٔل اندائز٘ تسٛث ٚزٖ انسارص كم يظدٌٕ فٙ سَشاَتّ. ٔٚقع تٍٛ كم سٔٚتضًٍ انشَشاَاخ ٔ

 .6-5ٔيثُٗ انًزاقة يًز ضٛق ٚظًر تٓذِ انًزاقثح. راخع د. غُاو يسًد غُاو ، انًزخع انظاتق ، ص
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في عاـ    Le système pénitentiaire en Europe et aux Etats-Unisفي أكركبا كالكلايات المتحدة 
كما ساىـ . 1837في عاـ  La théorie de l’emprisonnementبعنكاف "نظرية السجكف" خر، كالأ 1828

 68 1877ىذا العالـ في تأسيس الجمعية العامة لمسجكف في عاـ 
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 المطمب الثاني :السياسة العقابية في الجزائر
 الاول : :أنواع العقوبات في التشريع الجزائري. الفرع

 التصنيف النوعي لمعقوبات في القانون الجزائري
إلى قسميف عقكبات  إذ يقسميا 18إلى  15كقد تناكؿ ىذا التصنيؼ قانكف العقكبات في المكاد مف 

 . أصمية أخرل تكميمية
 .8 -7 -6المكاد  في 23 – 06نكف نشير ىنا فقط إلى أف العقكبات التبعية تـ إلغاؤىا بمكجب القا

I العقوبة الأصمية :: 
جزاءا رئيسا كأصيلب  كتككف كذلؾ إذا صدر الحكـ بيا دكف أف تمحؽ بيا أية عقكبة أخرل كىي تعتبر

عقكبتيا الأصمية الخاصة بيا ، كتختمؼ أيضا مف  لمجريمة ، كتختمؼ في كؿ مف الجنايات كالجنح إذ لكؿ منيا
 :المعنكم الشخص الشخص الطبيعي إلى

 : أولا:العقوبات المطبقة عمى الأشخاص الطبيعية
 : فتككف في مكاد الجنايات

 .الإعداـ-
 .السجف المؤبد-
 .سنة 20سنكات ك 5السجف المؤقت لمدة تتراكح بيف -

 : كتككف في مادة الجنح
 . دكد أخرلالقانكف ح سنكات ما عدا الحالات التي يقرر فييا 5الحبس لمدة تتجاكز شيريف إلى -
 . دج 20.000الغرامة التي تتجاكز -

 : أما في مادة المخالفات
 الحبس مف يكـ كاحد عمى الأقؿ إلى شيريف عمى الأكثر-
  20.000إلى  2000الغرامة مف -
لا تمنع مف الحكـ  )إف عقكبات السجف المؤقت 23-06مكرر المضافة بالقانكف  5كما تقرر المادة -

التي تنص عمى  01-09كالمضافة بالقانكف  1مكرر  5در الإشارة أيضا ىنا إلى المادة كما تج،  بعقكبة غرامة
بيا بقياـ المحككـ عميو بعمؿ لمنفع العاـ  أف )أنو يمكف لمجيات القضائية أف تستبدؿ عقكبة الحبس المنطكؽ

شيرا لدل  18سػػا عف كؿ يكـ حبس في أجؿ أقصاه  2ساعة بحساب  600 ك 40بدكف أجرل لمدة تتراكح بيف 
 :مف القانكف العاـ( كذلؾ بتكفر الشكط الآتية شخص معنكم

 إذا كاف المتيـ غير مسبكؽ قضائيا-
 سنة عمى الأقؿ كقت إرتكاب الكقائع المجرمة 16إذا كاف المتيـ يبمغ -
 سنكات حبس 3إذا كانت العقكبة المقررة لمجريمة لا تتجاكز -
 كز سنة حبسإذا كانت العقكبة المنطكؽ بيا لا تتجا-
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 300سا كلا تزيد عف  20كما يجب أف لا تقؿ مدة العمؿ لمنفع العاـ المنطكؽ بيا في حؽ القاصر عف 
 سا 

كيتعيف ف الجية القضائية قبؿ النطؽ بيا إعلبمو  كما يجب أف يتـ النطؽ بيا في حضكر المحككـ عميو
عمى ىذه  ؿ المحككـ عميو بالالتزامات المترتبةكالتنكيو بذلؾ في الحكـ،كفي حالة إخلب بحقو في قبكليا أك رفضيا

لاتخاذ الإجراءات اللبزمة لتنفيذ عقكبة  العقكد بدكف عذر جدم يخطر قاضي تطبيؽ العقكبات النيابة العامة
 . الحبس المحككـ بيا عميو

  :ثانيا: العقوبات المطبقة عمى الأشخاص المعنوية
 : ففي مكاد الجنايات كالجنح 23-06مكرر معدلة بالقانكف  18كتقررىا المادة 

لمشخص الطبيعي في القانكف  مرات الحد الأقصى لمغرامة المقررة 5مرة إلى  1الغرامة التي تساكم مف -
المضافة  1مكرر  18فيي نفس العقكبة كما أشارت إليو المادة  الذم يعاقب عمى الجريمة أما بالنسبة لممخالفات

 15-04بالقانكف 
سكاء في الجنايات أك  نص القانكف عمى عقكبة الغرامة بالنسبة لمشخص الطبيعيكفي الحالة التي ي-

  إلى كيفية تقدير الغرامة 23-06 المضافة لمقانكف 2مكرر  18الجنح فقد أشارت المادة 
II العقوبة التكميمية : 

ذلؾ الفقرة  كما نصت عمى ىي عقكبات إضافية أك ثانكية تابعة لعقكبة أصمية لا يجكز الحكـ بيا منفردة
 .الحالات التي يقررىا القانكف صراحة مف قانكف العقكبات فيما عدا 4الثالثة مف المادة 

 : مف قانكف العقكبات 9كقد حددتيا المادة 
 الحجر القانكني  -1

 الحرماف مف ممارسة الحقكؽ الكطنية كالمدنية العائمية -2

 تحديد الإقامة أك المنع منيا  -3

 المصادرة الجزئية للؤمكاؿ -4
 لمنع المؤقت مف ممارسة مينة أك نشاط ا -5

 إغلبؽ المؤسسة -6

  الصفقات العمكمية الإقصاء مف -7

 الحظر مف إصدار الشيكات ك/ أك إستعماؿ بطاقات دفع   -8

 السياقة أك إلغاؤىا مع المنع مف إستصدار رخصة جديدة  تعميؽ أك سحب رخصة  -9

 سحب جكاز سفر -10

 . نشر أك تعميؽ حكـ أك قرار الإدانة -11

  بعقكبة كاحدة مكرر السالفة الذكر كتككف 18يخص الشخص المعنكم فقد حددتيا المادة أما فيما 
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 : أك أكثر كىي

 حؿ الشخص المعنكم ؛-

 سنكات ؛ 5غمؽ المؤسسة أك أحد فركعيا لمدة لا تتجاكز -

 سنكات ؛ 5الإقصاء مف الصفقات العمكمية لمدة لا تتجاكز -

 سنكات؛ 5تتجاكز  ية أك إجتماعية نيائيا أك لمدة لاالمنع مف مزاكلة نشاط أك عدة أنشطة مين-

 مصادرة الشيء الذم أستعمؿ في الجريمة أك نتج عنيا ؛-

 نشر أك تعميؽ حكـ الإدانة ؛-

 . سنكات 5الكضع تحت الحراسة القضائية لمدة لا تتجاكز -
 . : التصنيف الموضوعي لمعقوبات في القانون الجزائريالفرع الثاني

سالبة لمحرية  ت حسب المكضكع الذم تحؿ بو العقكبة إلى عقكبات بدنية كأخرلكتصنؼ العقكبا
 . كعقكبات مالية ك أخرل سالبة لمحقكؽ

I (: العقوبة البدنية )الإعدام 
إزىاؽ ركح المحككـ عميو  – الإعداـ –يعتبر الإعداـ عقكبة أصمية تقرره القكانيف لأخطر الجرائـ كىك 

 . جراءات محددة سمفاكاستئصالو مف المجتمع كفؽ إ
 . تستبدؿ بعقكبة السجف ك 1994نشير ىنا إلى أنو قد أكقؼ العمؿ بيذه العقكبة في الجزائر منذ سنة 

II العقوبة السالبة لمحرية : . 
كالحبس كىي العقكبات التي  العقكبة السالبة لمحرية أك المانعة ليا تعني السجف بنكعيو المؤبد كالمؤقت

مف حقو في التمتع بحريتو إما نيائيا أك لأجؿ معمكـ يحدده  عف طريؽ حرماف المحككـ عميو يتحقؽ الإيلبـ فييا
مقدارىا مف جنايات  بالإدانة كقد أخد المشرع الجزائرم بيذه العقكبات في أغمب الجرائـ تتفاكت في الحكـ الصادر

 . إلى الجنح إلى المخالفات
 

III العقوبة المالية : 
كينطؽ الحكـ بيا عمى  ة أصمية بدكرىا يقررىا القانكف في جميع أنكاع الجرائـ: الغرامة كعقكب أولا

الخزينة العمكمية يقدره القاضي كفؽ القكاعد المقررة ليذا  المحككـ عميو بإلزامو بدفع مبمغ مالي مف النقكد مف
 . الشرعية الشأف كعملب بمبدأ

كالغرامة كأحيانا لا يترؾ  بيف عقكبتي الحبسكما يقرر القاضي أحيانا سمطة تقديرية لمقاضي للبختيار 
 . كالغرامة معا كفي آف كاحد ىذا المجاؿ لمقاضي فيقرر كجكب تكقيع عقكبتي الحبس

لمدكلة لماؿ أك مجمكعة أمكاؿ  مف ؽ.ع كىي ) الأيمكلة النيائية 15: المصادرة : قد عرفتيا المادة  ثانيا
ذات صمة بالجريمة قيرا عف صاحبيا كىي مف العقكبات  ءمعينة( حيث تستكلي السمطات العامة عمى أشيا

الشأف في  بحكـ قضائيا كتعتبر جكازيو الجنايات إلا إذا كرد نص بإيجابيا. كما ىك التكميمية ، كلا تككف إلا
عمييا يجب القضاء بمصادرة  الفقرة الأخيرة حيث تنص عمى )كفي جميع الحالات المنصكص 263المادة 
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 .( ارتكاب الجناية مع حفظ حقكؽ الغير حسف النية كالآلات التي استعممت في الأسمحة كالأشياء

مكرر في  15صراحة عملب بالمادة  أما في الجنح كالمخالفات فلب يجكز الحكـ بيا إلا إذا نص القانكف عمييا
 . الفقرة الثانية

لمحككـ عميو ككذلؾ ا كيستثنى مف ىذا المصادر التي تشكؿ مداخيؿ ضركرية لمعيشة الزكج أك أكلاد
في الفقرات  378القانكف إذ حددت ذلؾ المادة  الأصكؿ الذيف يعيشكف تحت كفالتو بإجراءات يحددىا

 . الإجراءات المدنية كالجزائية . مف قانكف8.7.6.5.4.3.2
 

VI العقوبة السالبة لمحقوق : . 
الحقكؽ كقد نصت  ة ىذهكتقع ىذه العقكبات عمى بعض حقكؽ المحككـ عميو حيث أف يمنع مف ممارس

عمى الجنايات كالجنح يعني أنو لا يجكز الحكـ بيا  كما سمؼ ذكره كىذه العقكبات لا تنطبؽ إلا 9عمييا المادة 
 . مكرر 9إجبارية كما ىك الحاؿ في الحجر القانكني تطبيقا لممادة  عمى المخالؼ كتككف تارة

كلا  1مكرر  15لممادة  كالصادرة تطبيقا 1كرر م 9الحرماف مف ممارسة الحقكؽ الكطنية بحكـ المادة 
اختيارية يجكز الحكـ بيا كنترؾ السمطة التقديرية لمقضاء  يتعمؽ الحكـ بو إلا عقكبة الجناية فقط كثارة أخرل

الإقامة أك  مكرر . كىي تحديد 18إلى  11مدل الحاجة لمحكـ بيا كفي ضمنتيا )المكاد مف  الجنائي في تقدير
الانتخابات، الأىمية لمف يككف كصيا أك قيسا ،  لحرماف مف مباشرة بعض الحقكؽ مثلب ) الترشح،المنع منيا، ا

 بعضيا .....إلخ ( المصادرة الجزئية للؤمكاؿ ، حؿ الشخص الاعتبارم، نشر سقكط حقكؽ الكلاية كميا أك

 .الحكـ

 : الأعذار والظروف في العقوباتالفرع الثالث
لا يجكز في الأصؿ  نص عمييا عقكبة مقابمة ، ليا حد أعمى كآخر أدنى ،لقد كضع القانكف لكؿ جريمة 

عف  العقكبة كتفريد العقاب، أجاز القانكف الخركج الخركج عنيما، كلكف لاعتبارات تتعمؽ أساسا بمبدأم شخصية
 : تقديرية لمقاضي تتمثؿ في مظاىر ثلبثة ىي ىذا الحد المقرر مانحا سمطة

 .شديدىا أك تخفيفيا بناء عمى أعذار كظركؼ قانكنيةالإعفاء مف العقكبة أك ت
Iالأعذار القانونية : 

المتيـ مع قياـ لجريمة  ؽ.ع في حالات محددة في القانكف عمى سبيؿ الحصر إعفاء 52أجازت المادة 
في الإدانة ، كىذه الأعذار نص عمييا المشرع الجزائرم  كبذلؾ يمحك المسؤكلية القانكنية عف الجانب رغـ تبكث

 : حالات ثلبث
الإدارية أك القضائية عف  ؽ.ع في فقرتيا الأكلى كيككف لمف يبمغ السمطات 92عذر المبمغ : المادة  -1

 أشرار جنايات أك جنح ضد أمف الدكلة أك عف جنايات جمعيات
الأقارب كالأصيار إلى الدرجة  ؽ.ع في فقرتيا الأخيرة كىي إعفاء 91عذر القرابة العائمية : المادة  -2

 ثالثة مف العقكبة المقررة لعدـ التبميغال
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الدليؿ عمى براءة شخص  ؽ.ع في فقرتيا الثالثة كىك عذر مقرر لمف يعمـ 182عذر التكبة : المادة  -3
 . محبكس كيتقدـ بشيادتو مف تمقاء نفسو

 49في المكاد مف  كأخرل مخففة لا تعفي مف العقكبة نص عمييا المشرع في فئتيف ىما عذر صغر السف
مف فئات محددة مثلب:كمف دفعو إلى إرتكابيا كقكع  ؽ.ع، ككذا أعذار الاستفزاز إذا ارتكبت ىذه الجرائـ51 إلى

ؽ.ع( ، أك أحد الزكجيف إذا ارتكبيا ضد زكجتو أك شريكو في المحظة  277 ضرب شديد مف أحد الأشخاص )ـ
 . جدكلا لذلؾ ؽ.ع 283ؽ.ع( كقد حددت المادة  279يفاجئو فييا في حالة تمبس بالزنا )ـ  التي

IIالظروف المشددة والظروف المخففة : 
فلب يممؾ القاضي أف  : تخضع الظركؼ المشددة لتحديد القانكف شأنيا شأف الأعذار القانكنية ،أولا

القانكف، كالظركؼ المشددة بعضيا عاـ يتعمؽ بكؿ  يتجاكز العقكبة الأصمية إلا بكجكد ظرؼ مشدد نص عميو
 خاص، يختمؼ مف جريمة إلى أخرل تارة بتعمؽ بجانب كما ىك الحاؿ في جريمة كد كبعضياالجرائـ مثؿ الع

إذا كاف ىذا الأخير أحد  القتؿ العمد مع سابؽ الإصرار كالترصد كتارة أخرل بالمجني عميو كما ىك الحاؿ
 .الأصكؿ ، أك كاف قاصر في جريمة الضرب كالجرح

كأحيانا أخرل بالزماف كالمكاف ،  تؿ بالتسميـ أك تحت التعذيب ،كتتعمؽ أحيانا بكسيمة ارتكاب جريمة كالق
  كما أف السرقة مف الأماكف العامة تعتبر ظرفا مشددا إذ يعتبر الميؿ ظرفا مشددا في جريمة السرقة

جدكلا لذلؾ  283المادة  ؽ.ع كحددت 53: أما في ما يخص الظركؼ المخففة فقد عرفتيا المادة ثانيا
لممتيـ فلب يجكز أف يطالب بإفادتو بيا ، كما أنيا مقتصرة  اعتبارىا مكككلا لمقاضي كليس حقا كما رأينا كيبقى

  لا إلغائيا إذ لا يجكز لمقاضي أف يقدر ظرفا مخففا فيحكـ بالبراءة عمى تخفيؼ العقكبة

 . : التدابير الأمنيةالمطمب الثاني
عرفيا قانكف ك إعادتيا، كقكع الجريمة أك منع كيطمؽ عمييا أيضا التدابير الاحترازية كاليدؼ منيا منع

 ( الجرائـ تطبيؽ العقكبات كتككف الكقاية منيا اتخاذ تدابير الأمف العقكبات في مادتو الرابعة )يككف الجزاء
 .: طبيعة التدابير الأمنية وعلاقتيا بالعقوبةالفرع الاول

الإجرامية لدل بعض  مكاجية الخطكرةترمي التدابير الأمنية إلى حماية المجتمع مف الجريمة كذلؾ ب
عدة صكرا منيا ما ىك علبجي سببو  -التدابير المنية- الأشخاص لمحيمكلة دكف تحقيقيا ، كتتخذ ىذه الأخيرة

فسادىا أك  كتدابير أخرل تيذيبية تنزؿ بدكم الخطكرة التي مردىا إلى نقس في القيـ أك مرض عقمي أك نفسي
لقطع الصمة بينو كبيف ىذه العكامؿ الضارة  عمى الإجراـ ، فتقضي بتجريده منيا لعلبقة بأسباب خارجية تساعدىا
 .لدرء الخطر إف كاف ميئكسا مف إعادة تأىيمو الخارجية أ بإبعاده عف المجتمع

 : كىي تختمؼ عف العقكبة مف عدة نكاحي أىميا
الشخص أك علبجو كمنو  حإذا كاف اليدؼ مف العقكبة ىك إيلبـ الجاني فاليدؼ مف التدابير ىك إصلب-

 .فتدابير يعتبر كقائيا
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مترككة لمقاضي يحكـ  العقكبة محددة تتناسب مع جسامة الجريمة أما التدبير فيي ليست محددة فيي-
 .بمدل استقامة ىذا الشخص بيا كفؽ الخطكرة الإجرامية لمشخص ، كما أف مدتيا مرتبطة

مف تثبت براءتو مع كجكد  ا قد يحكـ بالتدابير حتى عمىلا يحكـ بالعقكبة إلا عمى مستكل إدانتو ، بينم-
 . الخطكرة الإجرامية كامنة فيو

 . : أنواع التدابير الأمنية في القانون الجزائري الفرع الثاني
نظاـ العقكبات، كذلؾ ما  سبؽ القكؿ أف قانكف العقكبات الجزائرم قد أخذ بنظاـ التدابير الأمنية مع

 : الخاصة بالمجرميف البالغيف كىي 22-21-19 ، كقد نظميا في مكادهمنو  4نصت عميو المادة 
في قكاه العقمية  الحجز القضائي في مؤسسة استشفائية كىي كضع الشخص في ىذه الأخيرة بسبب خمؿ-

الجريمة سكاء تعمؽ الأمر بالإدانة أك العفك، أما  بعد إثباتو بالفحص الطبي ، كيككف ىذا الخمؿ معاصرا لارتكاب
 . الدعكة فيجب أف تككف مشاركة ىذا الشخص في الكقائع ثابتة ماديا حالة انتفاء كجو في

الاعتيادم الناتج عف  الكضع تحت المراقبة في مؤسسة علبجية كتخص المصابيف بحالات الإدماف-
ي الحالة بناءا عمى أمر أك قرار قضائي كما ىك الشأف ف تعطي المخدرات أك المكاد الكحكلية كلا يككف ذلؾ إلا

 . الأكلى
كلا يجكز اتخاذىا إلا في ) أ.ج.ـ بػ 444أما عف التدابير المكجية لغير البالغيف فقد نصت عمييا المادة 

 : تدابير الحماية كالتيذيب كالتي منيا عمى سبيؿ المثاؿ مكاد الجنايات كالجنح بتكقيع تدبير أك أكثر مف
 . تسميمو لكالديو أك لشخص جدير بالثقة-
 . في مؤسسة طبية أك تربكية مييأة لذلؾ كضعو-
غير ذلؾ مف  كضعو في مدرسة داخمية صالحة لإيكاء الأحداث المجرميف في سف الدراسة إلى-

الحكـ بيذه التدابير التاريخ الذم يبمغ فيو القاصر  الإجراءات التي حددتيا المادة آنفا ، كما يتعيف أف لا يتجاكز
 . سف الرشد المدني

 

 ني : تقييم السياسة العقابية في الجزائرالفرع الثا

المؤسسة السجنية في الجزائر ىي أيضا بدأت تنحك باتجاه الانفتاح عمى العالـ الخارجي مف خلبؿ فتح 
المجاؿ أماـ المجتمع المدني كالجمعيات الحقكقية كالمنظمات الحككمية كغير الحككمية كمختمؼ الفاعميف 

إلى مختمؼ السجكف كمقابمة كؿ فئات السجناء، حتى أف الجزائر قد كقعت  الاجتماعيف بتنظيـ زيارات عديدة
، 2004عمى الميثاؽ العربي لحقكؽ الإنساف الذم أقرتو الجامعة العربية، مضيفة إليو عددا مف التعديلبت في 

( عمى "أنو يجب أف يعامؿ المحككـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية معاممة 15كقد نص الميثاؽ في مادتو )
خصكصا لما كاف قطاع السجكف كالسجناء مف بيف أكلكيات المجنة الكطنية لإصلبح العدالة  ، 69"إنسانية

                                                 

حكؿ أكضاع السجكف كالسجناء في بعض البمداف العربية، )حالة الجزائر(  2006تقرير المنظمة العربية لإصلبح الجنائي  - 69
 (81ص 
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إذ كاف عنصر "عصرنة العدالة أىـ المحاكر الأساسية للئصلبح،  1999المشكمة في شير أكتكبر مف سنة 
اء القاضي الكسائؿ التقنية حيث تيدؼ أساسا إلى جعؿ العدالة في متنازؿ الجميع، كبأكثر فعالية كسرعة بإعط

 . 70الضركرية لمقياـ بميامو عمى أحسف كجو" 

 : البدايات الأولى لإصلاحات المنظومة العقابية الأخيرة    (4

ىي فترة تحكؿ بالنسبة لمعدالة الجزائرية إذ تـ إحداث مكجة التغيير  2004ك 1999كانت الفترة ما بيف 
ف القكانيف اليامة كالأساسية، كالقانكف المدني، كقانكف الإجراءات مست كما قاؿ رئيس الجميكرية "العديد م

المدنية كالإدارية، كقانكف العقكبات، كقانكف الإجراءات الجزائية، كذلؾ بالتكازم مع قكانيف ىامة أخرل تصب في 
الضكابط تأطير النمك الاقتصادم كالاجتماعي للؤمة، كتكرس جدية التحكلات الجارية، كالحرص عمى إحاطتيا ب

القانكنية الكاجبة، كمنيا القانكف التجارم، كالقانكف المتعمؽ بالكقاية مف المخدرات كالمؤثرات العقمية، كقـ 
الاستعماؿ كالاتجار غير المشركعيف بيا، كالقانكف المتعمؽ بالكقاية مف تبييض الأمكاؿ كتمكيؿ الإرىاب 

ذه النقمة في ميداف العدالة ىك مجاراة ما يجرم في ، كىذا الحرص مف قبؿ الدكلة في إحداث ى 71كمكافحتيا"
العالـ مف تغير، كتأميف جممة مف الإصلبحات في كثير مف القطاعات قاؿ عنيا رئيس الجميكرية أنو "يشمميا 
الإصلبح ترتبط فيما بينيا ارتباطا كثيقا، كأف تصميـ العلبقات الجديدة بيف الدكلة كالمجتمع لا يقكـ عمى قطاع 

، بؿ يحتاج إلى فتح عدة جبيات إصلبحية متزامنة كمتناغمة، فإننا نعتبر أف قطاع العدالة ىك مف أىـ دكف آخر
ما ينقؿ كيكصؿ دلائؿ رشاد الحكـ، كأنو إذا ما أحكـ تنظيمو كبمغ فيو الإصلبح مداه، كقاـ عميو رجاؿ كنساء 

 إعادة تركيف دائـ لمدكلة كالتمكيف لييبتيا" نزىاء كأكفاء، فإنو بكاقع الحاؿ يككف قادرا عمى المساىمة في عممية
المؤرخ  04 -05كىك ما انعكس فعلب عندما خمصت المجنة الكطنية لإصلبح العدالة إلى إعداد قانكف رقـ ، 72
عادة الإدماج  2005فبراير سنة  06المكافؽ  1425ذم الحجة عاـ  27في  يتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

، كاليادؼ إلى تعزيز كتحسيف ظركؼ السجيف كاحتراـ  73 عف القانكف السابؽالاجتماعي لممحبكسيف كبديؿ 
لى مسايرة الرؤية الجدية حكؿ مسألة إعادة تربية كتأىيؿ المساجيف بغية إدماجيـ في  حقكؽ الإنساف مف جية، كا 

 المجتمع كأفراد أسكياء.

معاىدات الدكلية التي صادقت كحسب كزارة العدؿ فإف الأحكاـ الجديدة تندرج ضمف الاحتراـ الدقيؽ لم
 عمييا الجزائر، لاسيما المتعمقة بحقكؽ الإنساف، كتنص عمى:

                                                 

مارس  29ك 28الكممة الافتتاحية لمندكة الكطنية لإصلبح العدالة المنعقدة يكمي  مف كممة كزير العدؿ كحافظ الأختاـ، في - 70
 بالجزائر. 2005

 بالجزائر 2005مارس  29ك 28مف كممة رئيس الجميكرية في كممة افتتاحو لمندكة الكطنية لإصلبح العدالة المنعقدة يكمي  - 71

 بالجزائر 2005مارس  29ك 28طنية لإصلبح العدالة المنعقدة يكمي مف كممة رئيس الجميكرية في كممة افتتاحو لمندكة الك  - 72

كالمتضمف قانكف تنظيـ السجكف  1972فبراير سنة  10المكافؽ  1391ذم الحجة عاـ  25المؤرخ في  02 -72"الأمر رقـ  - 73
عادة تربية المساجيف"  كا 
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 .تعزيز مشاركة المجتمع المدني في إعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف 
  قكاعد أكثر مركنة، تضمف لمقاضي المكمؼ بتطبيؽ العقكبات كلمختمؼ المجاف المنصكص عمييا في

عادة إدماج المساجيف.القانكف، إمكانية اتخاذ   التدابير اللبزمة مف أجؿ تحسيف ظركؼ السجف كا 
  عممية مراجعة القكانيف العقابية كقكانيف الإجراءات الجزائية التي يجب أف تتكفؿ بالتكجييات، كالأىداؼ

 التي يتبعيا إصلبح المؤسسات العقابية، كيفسره القانكف الجديد حكؿ التنظيـ العقابي.
 لتنظيمية التي تخضع ليا المؤسسات العقابية كاليادفة إلى تحسيف كعصرنة مناىج مراجعة النصكص ا

 التسيير كالعمؿ.
 74 عممية المراجعة مست أيضا القكانيف الأساسية لمجمكع مكظفي القطاع العقابي  

اليدؼ الأساسي مف اتجاه الدكلة نحك عصرنة السجكف ىك : أىداف إصلاح المنظومة العقابية( 1
شى كفؽ المعايير الدكلية، ككذا محاكاة التجارب المختمفة في التعامؿ مع المساجيف، كىذا السعي إلى جعميا تتما

تجسيد البرامج كالخطط الرامية إلى أنسنة ظركؼ الاحتباس كتنفيذ برامج إعادة الإدماج الاجتماعي كالتكفؿ 
عندما رأت أف ذلؾ  2005ا الصادر سنة النفسي بالنزلاء قد أرضى المنظمة العربية للئصلبح الجنائي في تقريرى

الجيد "بمغ مرحمة إيجابية متقدمة إلى أف أصبحت الكضعية الخاصة بشركط النظافة كالطعاـ كالعناية الصحية 
، كلما كاف قانكف السجكف الجديد يتماشى كالمعايير التي أكصت بيا الأمـ  75 النفسية كالجسدية تدعك للبرتياح"

كط الاحتباس كاف لقطاع العدالة أف يضع في الحسباف جممة مف الأىداؼ مف كراء المتحدة بشأف أنسنة شر 
عادة الإدماج  تجسيد عممية إصلبح المنظكمة العقابية، كىذه الأىداؼ تمثمت في إعداد قانكف تنظيـ السجكف كا 

نيف الصادر عف الاجتماعي لممسجكنيف كفؽ ما تقتضيو المعاىدات الدكلية كقكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجك 
الأمـ المتحدة، أك ما يقابمو مف القانكف النمكذجي العربي المكحد لتنظيـ السجكف الصادر عف الجامعة العربية، 
ىذا القانكف تضمف كذلؾ مقتضيات جديدة تمكف المحبكسيف الاستفادة مف تطبيؽ العقكبات البديمة لمحبس 

 المتمثمة في:
 نظاـ الحرية النصفية. -
 رشات الخارجية.نظاـ الك  -
 نظاـ البيئة المفتكحة. -

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف  كفي ىذا الإطار جاء القانكف الجديد الخاص بتنظيـ السجكف كا 
بيدؼ تعزيز كتحسيف ظركؼ السجيف كاحتراـ حقكؽ الإنساف، بالإضافة إلى إدراج رؤية عصرية  2005لسنة 

عادة إد ماجيـ في المجتمع، كفي ىذا كانت الأحكاـ الجديدة تراعي حقكؽ لمسألة التعامؿ مع المساجيف كا 
 الإنساف التي يكفميا القانكف الدكلي كالتي تنص عمى ما يمي:

                                                 

 .www.mjustice.dz المديرية العامة لإدارة السجكف  - 74
حكؿ أكضاع السجكف كالسجناء في بعض البمداف العربية، )حالة الجزائر(،  2006)تقرير المنظمة العربية لإصلبح الجنائي  - 75
 (129ص 

http://www.mjustice.dz/
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 : مشاركة المجتمع -
التمكيف الفعمي لمشاركة المجتمع المدني في إعادة الإدماج الاجتماعي لممساجيف )كىذا ما تجمى في 

لدكر الحركة الجمعكية في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، كتناكؿ انعقاد المنتدل الذم خصص مكضكعو 
الدكر الذم تمعبو السياسة العقابية في الجزائر في تقكيـ سمكؾ المحبكسيف ككذا إعدادىـ للئدماج في المجتمع 

ساجيف، كمكاطنيف عادييف سكييف، ىذا مف جية ، كمف جية أخرل استحداث المنظمة الكطنية لرعاية إدماج الم
 المتعمؽ بالجمعيات غير السياسية(. 31 -90كىي جمعية كطنية اجتماعية، مستقمة، أنشأت كفؽ القانكف 

 : تعزيز صلاحيات قاضي تطبيق العقوبات -
ضماف "قكاعد أكثر مركنة، تضمف لمقاضي بتطبيؽ العقكبات، كلمختمؼ المجاف المنصكص عمييا في 

عادة إدماج المساجيفالقانكف، إمكانية اتخاذ التدابير ال ، كتكسيع 76لبزمة مف أجؿ تحسيف ظركؼ السجف كا 
صلبحيات القاضي تسمح لو بالبت في إجراءات الكضع بالبيئة المفتكحة كالحرية النصفية كالإفراج المشركط 

جازة الخركج.  كا 
 : مراجعة القوانين العقابية وقوانين الإجراءات الجزائية -

بالمنظكمة العقابية، كمست كؿ الجكانب التي يجب أف تتكفؿ ىذه العممية مست كؿ ما يتعمؽ 
بالتكجييات، كالأىداؼ التي يتبعيا إصلبح المؤسسات العقابية، كيفسره القانكف الجديد حكؿ التنظيـ العقابي، 

 كىذا بتكسيع صلبحيات إدارة السجكف لمتحكـ أكثر في أمف المؤسسات كعصرنة تسييرىا.
 ة:مراجعة النصوص التنظيمي -

التي تخضع ليا المؤسسات العقابية كاليادفة إلى تحسيف كعصرنة مناىج التسيير كالعمؿ، كذلؾ مف 
خلبؿ "دعـ التدابير المنظمة لأنسنة شركط الحبس كمعاممة المساجيف، خاصة في المسائؿ المتعمقة بالزيارات، 

دراج إجراءات جديدة لحما ية الحقكؽ العينية كالشخصية كالرعاية الصحية كالاتصاؿ بالمحيط الخارجي كا 
 .لممساجيف

 : عممية المراجعة مست أيضا القوانين الأساسية لمجموع موظفي القطاع العقابي        
عادة الإدماج الاجتماعي كذلؾ عف طريؽ إدخالو المركنة في  كتمثمت في "ترقية آليات إعادة التربية كا 

ربية كبإحداث مصالح خارجية تابعة لإدارة السجكف تتكلى الإجراءات الخاصة بالاستفادة مف أنظمة إعادة الت
 متابعة المفرج عنيـ كمساعدتيـ في إعادة الإدماج"

 
 تاسعا: أساليب التكفل بالسجناء وتأىيميم في الجزائر

فيفرم  06مف أجؿ دعـ نشاط مؤسسات إعادة التربية كضعت إدارة السجكف تنفيا لما نص عميو قانكف 
عادة إدماج المحبكسيف اجتماعيا كأكلى برنامج يعمؿ ع 2005 مى إصلبح المؤسسات العقابية كتأىيؿ كا 

الأكلكيات، كفي ىذا كضعت كؿ الكسائؿ الضركرية لضماف إعادة الإدماج تحت تصرؼ المساجيف، حتى أف 
                                                 

 (www.mjustice.dz)المديرية العامة لإدارة السجكف " - 76

http://www.mjustice.dz/


 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 37 

اؿ مراجعة قانكف تنظيـ السجكف جاء لكضع سياسة جنائية جديدة تتكافؽ كتتناسب مع المعايير الدكلية في مج
تسيير السجكف كمعاممة السجناء، مف خلبؿ المحافظة عمى الحقكؽ كالحريات كاحتراـ حقكؽ الإنساف، كىك نجد 
عادة تربية المساجيف المؤرخ في  اف القانكف الجديد جاء في شكؿ جديد يتجاكز نقائص قانكف تنظيـ السجكف كا 

ؼ الإطار القانكني لمكسط العقابي مع إذ أدخمت عميو تعديلبت مممكسة مف شأنيا أف تكي 1972فيفرم  10
تحكلات المجتمع كتطكر الجريمة، ذلؾ أنو "تيدؼ عممية إعادة تربية المحبكس إلى تنمية قدراتو كمؤىلبتو 
حساسو بالمسئكلية، كبعث الرغبة فيو لمعيش في  الشخصية، كالرفع المستمر مف مستكاه الفكرم كالأخلبقي كا 

كبرمجة دركس لمحك الأمية لدل المساجيف الأمييف، إضافة إلى برامج  77 المجتمع في ظؿ احتراـ القانكف"
تحسيف المستكل بتقديـ دركس تعميمية تتكافؽ كالبرامج الدراسية في المؤسسات التعميمية الرسمية، كتشجيع 

لتأميف  الدراسة في جامعة التككيف المتكاصؿ كفتح كرشات لمتككيف الميني، كما ىناؾ سمسمة مف البرامج المكجية
فضاءات فكرية كثقافية كرياضية كترفييية لممساجيف، كقد تمثمت إجراءات الخطة لتأميف تأىيؿ فعمي لممساجيف 

عادة إدماجيـ في المجتمع كأفراد أسكياء نجد الإجراءات التالية  كا 
 : كيتمثؿ في:المحور الداخمي* 
جراءات تحفيزية لتشجيع المساجيف عمى القراء - ة كالمشاركة في الامتحانات كمتابعة اتخاذ تدابير كا 

 دكرات التككيف الميني.
 تجييز المؤسسات بكرشات إضافية لمتككيف الميني. -
الرفع المستمر لمناصب العمؿ لممكظفيف المختصيف في التعميـ كالتككيف كالتربية البدنية  -

 كالمتخصصيف النفسانييف إلى غاية سد احتياجات المؤسسات.
 ؤسسات كتشجيع القراءة في أكساط المساجيف.دعـ مكتبات الم -
 تجييز المؤسسات بالكسائؿ السمعية البصرية للبستعمالات الثقافية كحتى التعميمية. -
 .2009ك 2005( مؤسسة لمبيئة المفتكحة خلبؿ الفترة ما بيف 12إحداث ) -
الامتيازات التي  إحداث كرشات خارجية لاستصلبح الأراضي الفلبحية مع البحث عف الاستفادة مف -

 تمنحيا الدكلة في تممؾ الأرض كاستثمارىا.
إحداث مصالح خارجية تابعة لإدارة السجكف تكلي متابعة المفرج عنيـ كالمكضكعيف في أنظمة  -

 الحرية النصفية كالإفراج المشركط.

 
  * المحور الخارجي:

ج، كمحاربة الجريمة إلى المساىمة في كيتمثؿ في تجنيد كافة القطاعات ذات العلبقة بعممية إعادة الإدما
تقميص حالات العكد بتنشيط علبقات التعاكف مع القطاعات العمكمية المعنية بالتعميـ كالتككيف الميني كالرياضة 

 كالصحة كالشؤكف الدينية كالخدمات الاجتماعية كالتضامف الكطني.

                                                 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، المتضمف  05-04رقـ:( قانكف 88)المادة )- 77  (2005تنظيـ السجكف كا 
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 التكفل الاجتماعي بالمساجين:     (4
الاجتماعية تعتبر مف بيف الركائز الأساسية في مجاؿ التكفؿ بالمساجيف  ةسبؽ كأشرنا عمى أف الخدم

داخؿ المؤسسات العقابية، ككجدنا أف دكر الأخصائي الاجتماعي بالغ الأىمية، بداية باستقباؿ المحككـ عيو 
غاية الإفراج  كبحث حالتو، كأثناء الجمسات التي تتـ بيف الفينة كالأخرل، كمتابعتو خلبؿ تكاجده بالمؤسسة، إلى

عنو، كىذا ما دفع بالحاجة إلى كجكد متخصصة اجتماعية حسب ما أقره القانكف "تحدث في كؿ مؤسسة عقابية 
مصمحة متخصصة، ميمتيا ضماف المساعدة الاجتماعية لممحبكسيف، كالمساىمة في تييئة كتيسير إعادة 

سي تفرضو ظركؼ السجيف الاجتماعية ، ككجكد الأخصائي الاجتماعي ىك مطمب أسا78 إدماجيـ الاجتماعي"
عادة تكيؼ مع المجتمع كضكابطو.  كالنفسية مف اجؿ مساعدتو عمى التكيؼ مع كاقع الحياة الجديدة، كا 

 : وضع الاحتباسأ/ 
 1972فيفرم  10المؤرخ في  02/ 72المؤسسات العقابية في الجزائر سكاء ما تضمنو الأمر رقـ 

ع المؤرخ في  04 -05ادة تربية المساجيف أك بما جاء بو القانكف الجديد رقـ المتعمؽ بقانكف تنظيـ السجكف كا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف فإنيا تسعى إلى 2005فيفرم سنة  06 ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 تعزيز الجانب الاجتماعي لدل نزلائيا، سكاء داخؿ المؤسسة في علبقة السجيف بالمحيطيف بو، أك خارج
المؤسسة، كفي ىذا الإطار تضمف القانكف الجديد كيفية تأميف أكضاع المساجيف، فقد قسـ القانكف النظاـ العاـ 
للبحتباس إلى أقساـ منيا نظاـ الاحتباس الجماعي كىك شكؿ مف الأشكاؿ التي تحفظ لممحككـ عميو كضعا 

انكف بأنو "يطبؽ نظاـ الاحتباس الجماعي في يحتؾ فيو مع باقي الأفراد داخؿ المؤسسة السجنية كفي ىذا يقر الق
، تفاديا لأم ضرر يمكف أف تحدثو العزلة عف 79المؤسسات العقابية، كىك نظاـ يعيش فيو المحبكس جماعيا"

باقي الأفراد، ذلؾ أف انعزاؿ الفرد عف الحياة الاجتماعية لو آثاره السمبية عمى شخصية الفرد، حتى أف السياسة 
كاستنادا إلى الدراسات المتخصصة تعارض سياسة العزلة المطبقة عمى السجناء في بعض  الجنائية المعاصرة

السجكف، كىذا للؤثر النفسي الذم ينجر عف منع السجناء مف الالتقاء بعضيـ بالبعض داخؿ الزنزانات، لكف ىذا 
قانكف السجكف الجزائرم  ( مف45لا يعني أنو يتـ التخمي عف نظاـ الحبس الانفرادم الذم أكردتو أيضا المادة )

كالتي نصت عمى أنو "يمكف المجكء إلى الحبس الانفرادم ليلب، عندما يسمح بو تكزيع الأماكف، كيككف ملبئما 
لشخصية المحبكس، كمفيدا في عممية إعادة تربيتو"، كيعرؼ القانكف الحبس الانفرادم عمى أنو "نظاـ يخضع فيو 

 80يلب كنيارا، كيطبؽ عمى الفئات الآتيةالمحبكس لمعزلة عف باقي المحبكسيف ل
 مف ىذا القانكف. 155المحككـ عميو بالإعداـ، مع مراعاة أحكاـ المادة  -1
 ( سنكات.3المحككـ عميو بالسجف المؤيد، عمى ألا تتجاكز مدة العزلة ثلبث ) -2
 زلة لمدة محددة.المحبكس الخطير، بناء عمى مقرر يصدره قاض تطبيؽ العقكبات كتدبير كقائي في الع -3

                                                 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف،   المتضمف 05-04رقـ:قانكف ( 90)المادة )- 78  (2005قانكف تنظيـ السجكف كا 
 القانكف نفسو.( 45)المادة )- 79

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف،   المتضمف 05-04رقـ: قانكف( 46)المادة )- 80  (2005قانكف تنظيـ السجكف كا 
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 المحبكس المريض أك المسف، كيطبؽ عميو كتدبير صحي، بناء عمى رأم طبيب المؤسسة العقابية". -4
إلا أنو كفي ظؿ سعي المجتمعات الحالية إلى احتراـ حقكؽ الإنساف، كحفظ كرامة السجناء فإنو يتـ 

الدكلية في العديد مف المكاثيؽ كالقرارات تحاشي سياسة العزلة التي ليا آثارىا المدمرة، كما أقرت القكانيف 
، ككذلؾ العيد الدكلي الخاص بالحقكؽ الاجتماعية كالسياسية 1948كالإعلبف العالمي لحقكؽ الإنساف لسنة 

، ككذلؾ ما أقرتو المكاد المتضمنة في القكاعد النمكذجية لمحد الأدنى 1976كالاقتصادية الذم بدأ سريانو عاـ 
كالتي تقر كميا حماية الأفراد، كصكف كرامتيـ، كمعاممتيـ بطرؽ تحفظ ليـ شخصياتيـ،  مف معاممة السجناء،

 دكف ضغط أك تعسؼ أك انتياؾ.
 : الزيارات والمحادثةب/ 

كمف الإجراءات التي سمح بيا المشرع الجزائرم لمسجيف ىك السماح لو بتكطيد علبقاتو بالمحيط 
كف الجديد الذم عزز الركابط الاجتماعية لممساجيف، إذ أقر بأف الاجتماعي ككذا الأسرم، كفي ىذا جاء القان

"لممحبكس الحؽ في أف يتمقى زيارة أصكلو كفركعو إلى غاية الدرجة الرابعة، كزكجو كمكفكلو، كأقاربو بالمصاىرة 
 إلى غاية الدرجة الثالثة.

انية كخيرية، إذا يمكف الترخيص استثناء، بزيارة المحبكس مف طرؼ أشخاص آخريف أك جمعيات إنس
 تبيف أف في زيارتيـ لو فائدة لإعادة إدماجو اجتماعيا.

( 66كما لممحبكس الحؽ في ممارسة كاجباتو الدينية، كفي أف يتمقى زيارة رجؿ ديف مف ديانتو")المادة )
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف،  فؽ شركط (، كالسماح بالزيارة حدده القانكف ك 2005قانكف تنظيـ السجكف كا 

كآليات حتى لا تستغؿ ىذه الزيارات في أمكر قد تعقد مف كضعية السجيف، أك لا تساىـ في عممية إصلبحو، إذ 
أقر القانكف بأنو "يسمح لممحبكس المحادثة مع زائريو دكف فاصؿ، كفقا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، كذلؾ 

عادة إدماجو اجتماعيا أك تربكيا مف جية ثانية،  مف أجؿ تكطيد أكاصر العلبقات العائمية لممحبكس مف جية، كا 
كما سمح القانكف بإجراء اتصالات خارجية بما تكفره ، 81أك لأم سبب آخر، لاسيما إذا تعمؽ بكضعو الصحي

لو المؤسسة العقابية المتكاجد بيا، كىذا سكاء عف طريؽ المراسمة أك بالاتصالات الياتفية، إذ أقر القانكف أنو 
لممحبكس تحت رقابة مدير المؤسسة العقابية، مراسمة أقاربو أك أم شخص آخر شريطة ألا يككف ذلؾ "يحؽ 

دماجو في المجتمع  سببا في الإخلبؿ بالأمف كحفظ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية، أك بإعادة تربية المحبكس كا 
العمكمية، كذلؾ بتركيبيا داخؿ ، كما يسعى النظاـ العقابي في الجزائر إدخاؿ آلية الاتصاؿ باليكاتؼ  82

 المؤسسات العقابية لتسييؿ عممي الاتصاؿ.
كتساعد ىذه الإجراءات في تسييؿ عممية علبج السجيف كتاميف تأىيمو بما يخدـ عممية إدماجو في 
المجتمع، ذلؾ أف الكقكؼ عمى جانبو الاجتماعي يدفع بتنمية قدراتو، كتعكيده عمى الأنماط السمككية السكية، 

بيذا لا يصبح السجف مف كجية نظر البعض مكاف لحرماف الشخص مف حقكقو، كتصبح بذلؾ عقكبة السجف ك 
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محؿ شؾ كنقاش لمبحث في آليات بديمة عنيا، كما تساعد الزيارات التي يقكـ بيا الأىؿ لقريبيا المحككـ عميو 
إيجابية تحثو عمى الرجكع إلى أىمو  في تعزيز الشعكر بالانتماء لدل السجيف إلى مجتمعو، مما يحفز لديو عكامؿ

 كمجتمعو كفرد سميـ كتقمؿ لديو احتمالات العكدة إلى الأعماؿ المخالفة لمقانكف.
 ( التكفل النفسي بالمساجين: 1

كنقصد بو الحاجة إلى كجكد متخصصيف نفسانييف داخؿ المؤسسات العقابية، باعتبار أف للؤفعاؿ 
ض العكامؿ كالمحركات النفسية مثمما تثبتو الدراسات، مف ىنا ألزـ المشرع الإجرامية أك السمككات المنحرفة بع

الجزائرم ضركرة تكاجد المختص النفساني بالقرب مف النزلاء داخؿ المؤسسات العقابية، إذ جاء بأنو "يكمؼ 
ع المختصكف في عمـ النفس كالمربكف العاممكف في المؤسسة العقابية بالتعرؼ عمى شخصية المحبكس، كرف

مستكل تككينو العاـ، كمساعدتو عمى حؿ مشاكمو الشخصية كالعائمية، كتنظـ أنشطتو الثقافية كالتربكية 
، كىك ما يبرز بكضكح دكر الأخصائي النفساني داخؿ المؤسسة العقابية، لاحتياج المساجيف إلى 83كالرياضية

ك ما يصطمح عميو في عمـ العقاب "تكفؿ نفسي متخصص، بسبب حالتيـ النفسية الناجمة عف تقييد حريتيـ، أ
بحالة "ذىاف الكسط العقابي" التي ينتاب الشخص فييا ضرب مف الاضطراب في الشخصية كالكظائؼ العقمية، 
نتيجة تكاجده في الكسط العقابي، كىك الاضطراب الذم عادة ما يككف مصحكبا بانفعالات خفية، كخكؼ مف 

ظاىر قمؽ كاكتئاب كيأس كشؾ، ككؿ ما يكسكس بو الشيطاف المجيكؿ، كأرؽ، ىكس، كاضطرابات عصبية، كم
مف ريبة، كخكاطر كأفكار قاتمة، مما يدمر عزيمة الشخص كيثبط ىمتو، كيجعمو غير قادر عمى مكاجية 
متطمبات الحياة، كمجابية مشكلبتيا، إلى حد الإحباط" )مف كممة كزير العدؿ في مداخمتو في افتتاح أشغاؿ 

كحسب  بزرالدة(، 2006جكاف  7ك 6حكؿ "التكفؿ النفسي في الكسط العقابي" المنظـ يكمي اليكميف الدراسييف 
 230تقديرات كزارة العدؿ كصؿ عدد المختصيف في عمـ النفس العيادم العامميف بالمؤسسات العقابية إلى 

بإجراء  2005مؤسسة عقابية، كقد استطاع القياـ، خلبؿ سنة  93أخصائي عيادم، كيضمف ىذا العدد تغطية 
( فحص نفسي 5.000( محبكس، أم بمعدؿ خمسة آلاؼ )60.000فحكصات نفسية عمى ما يناىز ستيف ألؼ )

شيريا، كىذا الإجراء يسمح بتحسيف كضعية السجناء كتحقيؽ جانب مف جكانب التكفؿ بالمساجيف كفؽ ما 
ادة التربية كالاندماج الاجتماعي تقتضيو مبادئ الخدمة الاجتماعية، اليادفة إلى جعؿ قطاع السجكف فضاء لإع

 الفعمي.
 التكفل الصحي بالمساجين:     (1

مف بيف الاحتياجات الأساسية التي يحتاج إلييا السجيف أثناء تكاجده بالمؤسسة العقابية الجانب الصحي، 
ف لجميع كىك حؽ يكفمو لو القانكف مثمما أقر قانكف السجكف عندما أكد عمى "الحؽ في الرعاية الصحية مضمك 

 فئات المحبكسيف.
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يستفيد المحبكس مف الخدمات الطبية في مصمحة المؤسسة العقابية، كعند الضركرة في أم مؤسسة 
فبمجرد دخكؿ المحككـ عميو المؤسسة يخضع لجممة مف الفحكص، كفي ىذا نص القانكف  ،84 استشفائية أخرل

عند دخكلو إلى المؤسسة العقابية كعند  "يتـ فحص المحبكس كجكبا مف طرؼ الطبيب كالأخصائي النفساني
، كفي ىذا نجد أف الدكلة قد حاكلت تكييؼ القكانيف الجديدة مع ما 85 الإفراج عنو، ككمما دعت الضركرة لذلؾ

تقتضيو المعاممة الحسنة لمنزلاء، كمف اجؿ تعزيز التكفؿ الصحي، تـ عمى مستكل النظاـ العقابي، تحسيف 
ف قدراتيـ عمى مستكل الخدمة، ذلؾ أف يحتاج السجيف إلى إجراء كشكفات طبية مستكل المستخدميف كالرفع م

شاممة أثناء إيداعو بالمؤسسة العقابية، كمتابعة حالتو الصحية بصفة دكرية كتمقائية بشكؿ مستمر مثمما أكد 
لطبية المشرع الجزائرم عمى أف "تقدـ الإسعافات كالعلبجات الضركرية لممحبكس، كتجرل لو الفحكصات ا

إضافة إلى تركيز كحدات صحية بكافة ، 86كالتمقيحات كالتحاليؿ لمكقاية مف الأمراض المتنقمة كالمعدية، تمقائيا"
فرادىا بالإطار الطبي كشبو الطبي اللبزـ مع تجييزىا بالمعدات كتكفير الأدكية الضركرية، ككشؼ  السجكف كا 

لإدارة السجكف أنو ك"بغية الكقاية مف بعض الأمراض الصادر عف المديرية العامة  2007مخطط التككيف لسنة 
الأكثر انتشارا في الكسط العقابي كتحسيف التكفؿ الصحي بالمحبكسيف، أصبح ضركريا مكاصمة تنظيـ دكرات 
تككينية لفائدة الأطباء العامكف حكؿ مكضكع الاستعجالات الطبية، لمعمـ فإف الفحكصات الطبية خلبؿ سنة 

( فحص طبي، بينيـ فحكصات تمقائية، دكرية، كفحكصات استعجالية، 789.867بمغت )داخؿ السجكف  2006
( كضعية تطمبت فحكصات متخصصة داخؿ كخارج المؤسسة العقابية، كما أف عدد 61.055إضافة إلى عدد )

( مما يستكجب تنظيـ دكرات تككينية لجراحي 110.820الفحكصات في طب الأسناف لنفس السنة قدرت بػ)
ف، إضافة إلى تنظيـ دكرات تككينية لفائدة الأخصائييف في عمـ النفس العيادم حكؿ مكضكع الاضطرابات الأسنا

( فحص، إضافة إلى 372.266) 2006النفسية الناتجة عف الكسط العقابي إذ بمغ عدد الفحكصات النفسية سنة 
 (.100.654علبجات شبو طبية كالتي قدرت بػ)

لرعاية الصحية كالنفسية داخؿ المؤسسات العقابية تـ ارتفاع الاعتمادات بالإضافة إلى ذلؾ كبغية دعـ ا
دج سنة  498.698.000إلى 1999دج سنة  75.863.000المالية المخصصة لشراء الأدكية كمكاد النظافة مف 

2007. 
 
  المستوى التعميمي والميني لممساجين:     (3

لتكثيؼ البرامج كتكسيع الجيكد لتطيير حسب المسئكليف عف قطاع السجكف فإف ىناؾ سعي حثيث 
المجتمع مف الدكافع المغذية لظاىرة الجريمة كالسمككات المنحرفة، مف خلبؿ اعتماد سياسة كفيمة بتأىيؿ 
المسجكنيف كفؽ مبادئ الخدمة الاجتماعية، كتشمؿ الرعاية داخؿ المؤسسات تعميـ النزلاء، الأمييف منيـ 
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الأمية كتعميـ الكبار، أك الذيف يرغبكف في مكاصمة مشكارىـ الدراسي، بتمكينيـ بتمكينيـ مف مزاكلة برامج محك 
مف الدركس التدعيمية كتسييؿ عممية تسجيميـ في المؤسسات التعميمية المناسبة، كانخراطيـ ككذا ترشحيـ في 

لقانكف صراحة عمى المسابقات الرسمية كشيادة التعميـ الأساسي أك المتكسط، ككذا شيادة البكالكريا، كقد نص ا
تأميف تعميـ المحككـ عمييـ بإقراره ضركرة أف "تنظـ لفائدة المحبكسيف دركس في التعميـ العاـ كالتقني كالتككيف 

ك كقد كشفت ، 87الميني كالتمييف كالتربية البدنية، كفقا لمبرامج المعتمدة رسميا، مع تكفير الكسائؿ اللبزمة
مداخمتو في المنتدل الكطني حكؿ "دكر الحركة الجمعكية في إعادة  الإحصائيات )مف كممة كزير العدؿ في

سنة أم أف نسبة عالية مف  30مف المساجيف لا تزيد أعمارىـ عف   %59الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف"( أف 
سجيف  16959التي صنفت  2004المسجكنيف الشباب المنحرؼ، كما تكشؼ إحصائيات شير مام مف سنة 

مف التعداد الإجمالي لممساجيف، كأف ما   %44.2سنة ، كىـ يشكمكف نسبة  27ك 18ما بيف  تتراكح أعمارىـ
مف مجمكع المساجيف، كبذلؾ   %39.62سنة أم بنسبة  40ك 27سجيف تتراكح أعمارىـ ما بيف  15271يعادؿ 

كما كشفت مف إجمالي المساجيف ،   %83.62سنة تشكؿ  40ك 18فإف شريحة الذيف تتراكح أعمارىـ ما بيف 
مف مجمكع المساجيف لا يتعدل مستكاىـ الدراسي مستكل التعميـ الأساسي، كأف النسبة  % 84أف  الإحصائيات

الغالبة تنحدر مف منحنيات المدينة كتجاعيدىا)مف كممة كزير العدؿ في مداخمتو في المنتدل الكطني حكؿ "دكر 
ف"(، كتكشؼ الأرقاـ التالية عف كاقع برنامج إصلبح الحركة الجمعكية في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسي

دماجيـ اجتماعيا، مف خلبؿ العمؿ عمى ترقية النشاط التربكم كالتأىيمي داخؿ  عادة تربية المساجيف كا  السجكف كا 
 88السجكف

 
  

 89 جدكؿ يكضح عدد المستفيديف مف الدركس التعميمية داخؿ المؤسسات العقابية
 عدد المستفيديف السنكات

1999 /2000 1125 

2000 /2001 1666 

2001 /2002 1831 

2002 /2003 2365 

2003 /2004 2454 

2004 /2005 3127 

2005 /2006 5697 
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 90جدكؿ يكضح عدد المستفيديف مف التككيف الميني داخؿ المؤسسات العقابية

  
 

  
ىذه الأرقاـ تؤكد كجكد إقباؿ عمى البرامج المقدمة مف قبؿ المؤسسات العقابية، كأف ىناؾ قناعة لدل 

ك ما يشجع المساجيف عمى مزاكلة الدراسة كالتككيف، كىذا الإقباؿ حسب الإحصائيات ىك في تزايد مستمر، كى
 عمى الاستقامة كالاعتداؿ في السمكؾ. 

 

 

 

 
 91 جدكؿ يكضح عدد الناجحيف في شيادتي التعميـ الأساسي كالبكالكريا

 شيادة البكالكريا شيادة التعميـ الأساسي السنكات

1999 /2000 13 04 

2000 /2001 53 20 

2001 /2002 45 24 

2002 /2003 86 62 

 327 )مف مجمكع151 2004/ 2003
 مترشح(

117 

2004 /2005 243 259 
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 عدد المستفيديف السنكات

1999 /2000 797 

2000 /2001 830 

2001 /2002 1026 

2002 /2003 1676 

2003 /2004 1459 

2004 /2005 2219 

2005 /2006 3920 
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2005 /2006     

2006 /2007 735 455  

ىذه المعدلات تؤكد أف ما نسبة كاحد مف خمسة مساجيف يزاكلكف إما تعميما عاما أك تككينا مينيا، لكف 
ستكل مترشح عمى م 885كاف  2007يلبحظ أف عدد المساجيف المترشحيف لنيؿ شيادة البكالكريا دكرة جكاف 

مترشح أم بنسبة  455مؤسسة عقابية مكزعة عمى التراب الكطني كنجح مف ىؤلاء المترشحيف  32
 1344مف مف مجمكع المترشحيف، أما بالنسبة لمترشحي شيادة التعميـ الأساسي فقد سجاؿ ترشح   51.14%

مف مجمكع   %54.68سجيف كىك ما يعادؿ نسبة  735مؤسسة عقابية، نجح منيـ  26سجيف عمى مستكل 
، كىي نتائج تعكس بكضكح التجاكب الذم يبديو المساجيف مع سياسة الدكلة في تشجيع 92المساجيف المترشحيف

 التعميـ كالتككيف كالتشغيؿ كنشاطات الترفيو داخؿ المؤسسات العقابية، 
عادة الإدماج لصالح المحبكسيف تـ تكسيع  2003/ 2002لممكسـ   بالنسبة لتعزيز برامج إعادة التربية كا 

 : النشاطات لتشمؿ
 سجيف في إطار برنامج محك الأمية. 612تعميـ  -
 سجيف في إطار التككيف الميني كالتككيف عف بعد كالتككيف ضمف الإفراج الجزئي. 1912تدريب  -
 سجيف تعميميـ مف خلبؿ التعميـ العاـ عف طريؽ المراسمة. 1600مكاصمة  -

 93 النتائج المتحصؿ عمييا:
 مترشح. 237سجيف تحصؿ عمى شيادة البكالكريا مف بيف  83       -
 مترشح. 185سجيف متحصؿ عمى شيادة التعميـ الأساسي مف بيف  162       -
 سجيف يكمؿ تعميمو بجامعة التككيف المتكاصؿ. 185       -

ء بالقضاء عمى تمثؿ البرامج التعميمية المقدمة لمنزلاء بمؤسسات إعادة التربية إجراء بالغ الأىمية سكا
الأمية مف خلبؿ برامج محك الأمية، أك مف الاىتماـ بتحسيف المستكل كمكاصمة التعميـ العاـ، أك التعميـ العالي 
بالالتحاؽ بإحدل الجامعات، كفي ىذا يتطمب جيكد فعمية بتأميف مدرسيف أكفاء قادريف عمى تزكيد المساجيف 

ية عمى تأطير المرافؽ التعميمية بكؿ الكسائؿ كالتجييزات بشتى المعارؼ، كىنا يتجمى دكر الييئات الكص
المناسبة حتى يتناسب التعميـ داخؿ المؤسسات العقابية بالتي تتكاجد خارجيا مف مؤسسات تعميمية، ككذا تسييؿ 

 عممية تقبؿ السجيف لمبرامج التعميمية التي تشرؼ عمييا المؤسسة العقابية.
التدريب الميني، ذلؾ أف دكره ىك جد فعاؿ في إكساب السجكف مينة ما ينطبؽ عمى التعميـ ينطبؽ عمى 

تساعده عمى كسب رزقو بعد الإفراج عنو، كىك ىدؼ بعدم ، أما اليدؼ الأكؿ ىك فو شغؿ أكقات فراغ السجيف 
 أثناء تكاجده بالمؤسسة العقابية، لتككف لو مدخلب فعالا في إكساب شخصيتو ميارات كخبرات إيجابية.
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: تحاكؿ المؤسسات العقابية تكييؼ نظميا كالقكانيف المسيرة ليا تطبيؽ الإجراء يل التربوي( التأى9
التربكم اليادؼ إلى صقؿ شخصية المسجكف، كجعميا تتكيؼ مع نظاـ البيئة المغمقة، ذلؾ أف التكيؼ كما يعرؼ 

المعمكؿ بيا في المؤسسة... إذ عمى أنو "إتباع العادات كالتقاليد في بيئة السجف، كالعمؿ كفؽ القكاعد كالنظـ 
بامتصاص ىذه الأساليب الحياتية الجديدة، كالعمؿ كفؽ متطمباتيا اليكـ تمك الآخر، كالتشبع بيا مف خلبؿ 

، كتأكيد ما  94الممارسة كالتطبيؽ "كحتى التقميد" يتـ استبداؿ ثقافة المجتمع خارج السجف بالثقافة الجديدة" 
مؽ عمى السجكف مف حقيقة، باعتبار أف التربية أك إعادة التربية تييئ السجيف لتسمية إعادة التربية التي تط

للبستقامة، كتدفعو إلى الشعكر بالثقة كالأمف، كتحيي فيو ألكاف الكعي الاجتماعي، كالتربية المستقيمة، مثمما ما 
يدؼ عممية إعادة تربية نص عميو قانكف السجكف عندما أقر تنظيـ البيئة المغمقة، كجعميا بيئة تربكية، إذ "ت

حساسو  المحبكس إلى تنمية قدراتو كمؤىلبتو الشخصية، كالرفع المستمر مف مستكاه الفكرم كالأخلبقي كا 
، كلأجؿ تحقيؽ ىذه الغاية أقر 95 بالمسئكلية، كبعث الرغبة فيو لمعيش في المجتمع في ظؿ احتراـ القانكف

كف كأساتذة كمختصكف في عمـ النفس، كمساعدات القانكف بكجكب أف "يعيف في كؿ مؤسسة عقابية مرب
، 96 كمساعدكف اجتماعيكف يكضعكف تحت سمطة المدير كيباشركف مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقكبات

كلا يختمؼ دكر المربي أك المربي المختص عف دكر الطبيب المعالج، أك المساعدة الاجتماعية، أك حتى 
ربية المساجيف كتككينيـ أخلبقيا، كيككف العمؿ جنبا إلى جنب مع باقي المختص النفساني، في السير عمى ت

التخصصات مثمما أقرتو المكاد القانكنية، إذ "يكمؼ المختصكف في عمـ النفس كالمربكف العاممكف في المؤسسة 
 العقابية بالتعرؼ عمى شخصية المحبكس، كرفع مستكل تككينو العاـ، كالعمؿ عمى مساعدتو في حؿ مشاكمو

 97 الشخصية كالعائمية، كتنظيـ أنشطتو الثقافية كالتربكية كالرياضية
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

 45، ص 1987 طبعة سنة مصطفى عبد المجيد كاره، الرياض، - 94

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف،  المتضف 04-05رقـ  قانكفال( 88المادة ) - 95  2005تنظيـ السجكف كا 

 القانكف نفسو.( 89المادة ) - 96
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 أوضاع منتسبييا. البيئة العقابية والفصل الثاني: 

يتناكؿ ىدا الفصؿ دراسة المؤسسات العقابية الجزائرية، مف حيث المصالح المككنة ليا، كتأطيرىا  
 . لسير عمى أمنياالبشرم، تصنيفاتيا، القياـ بمراقبتيا كا

تمؾ التى تحكل عقكبات سالبة لمحريات إن الاوامر الصادرة عن القضاء بشتى انواعيا ومنيا خاصة 
لما في ذلؾ الاكراه البدني، تنفذ كبشكؿ آلي في إطار بيئة خاصة أك مؤسسات تخضع لاشراؼ القضاء القانكني 

ذا كاف ىدؼ ىذه المؤسسات كاحد فإف شكميا دكف تسييرىا ، كىي ما تعرؼ بالمؤسسات أك البيئات العقاب ية ، كا 
 98 ينقسـ الى قسميف : مغمقة كمفتكحة.

 التنظيم والتسيير المؤسساتي: المبحث الأول
 المؤسسة العقابية ونظميا البيئيةالمطمب الاول : 

 النظام المغمق: الفرع الأول
طار عزؿ المداف عف بيئتو إ، فيي المؤسسة العقابية إطار مادم تنفذ فيو العقكبة السالبة لمحرية  

 الخارجية )أىؿ، أصدقاء،.....الخ( كفقدانو حقو الشخصى في تنظيـ كتسيير حياتو.
فالمؤسسة في البيئة المغمقة في حد ذاتيا معزكلة عف المحيط العمراني كتخضع لتنظيـ امني خاص )اسكار 

 99 الداخمي، كعقاب كؿ مخالؼ لو.مرتفعة، ابراج مراقبة، قضباف،...الخ( كتتميز بصرامة نظاميا 
كلا يمكف انكار أف المؤسسات المغمقة ىي تجسيد فعمي ككحيد لمصطمح سمب الحرة، ككسيمو لتقكيـ 

ف كاف علبج مؤلـ. صلبح المسجكف كا   كا 
لبمتو كأمنو ) الفرد سلذاؾ فإف ليذه المؤسسات كظيفتيف أساسيتيف أكلاىما: حماية المجتمع مما ييدد 

 ة معينة، كأستغلبؿ ىذه الفترة لعلبج كتأىيؿ ىذا الاخير كفؽ برامج اصلبحية معدة كملبئمة.المداف( لفتر 
 النظام المفتوح :الفرع الثاني

اذا كانت لمبيئتيف ىدؼ كاحد ىك إصلبح المسجكف ، فإنيما يختمفاف في المعايير ، فالاكلي تأخذه ماديا  
ف المؤسسة كالسجيف كشعكره  بالمسؤكلية، كتقبؿ العقكبة كنظاـ كالثانية معنكيا، مرتكزة عمى عامؿ بناء الثقة بي

 إصلبح.
فيك نظاـ تشغيمي داخؿ المؤسسة نفسيا، كالتى تككف تريبتيا المادية خالية مف معظـ المكانع الامنية 
) القضباف كالاسكار(، تأكم فئة خاصة تكفرت فييا شركط محددة ، المحككـ عمييـ المبتدئيف، كالمعاكديف 

 ( مدة العقكبة.1/2( مف مدة العقكبة، كالأحداث الديف أدكا نصؼ)3/4الغيف الديف أدكا ثلبثة أرباع)الب
                                                 

عادة الإدماج لممحبكسيف 25أنظر المادة  - -05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانكف رقـ.مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
 98 6مؤرخ في  04
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 2005فيفرم  الصادر بتاريخ  12يتضمف قانكف السجكف كا 

.13،ص2005فيفرم13   
بية.ا، المتضمف القانكف الداخمي لممؤسسات العق31/01/1989، المؤرخ في 25أنظر القرار الكزارم المشترؾ رقـ - 99  
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كمؤسسات البيئة المفتكحة المكجكدة في الجزائر قميمة جدا، كيقتصر طابعيا عمى النشاط الفلبحي فقط،  
ؼ الحمفاء، كما تتكاجد كتتكاجد غالبا في الجنكب الغربي لمبلبد)البيض، سعيدة(، يختص نشاطيا في نت

 بالجنكب)أدرار(، كتقكـ باستصلبح الأراضي، كالزراعة الصحراكية.

 

 شبو المفتوح النظام :الفرع الثالث

 

تتكافر فييا بعض مظاىر السجف إلا أنيا غير منفصمة عف العالـ الخارجي كيكدع فييا المحككـ عمييـ ممف 
سمككيـ في المؤسسات المغمقة فينقمكف إلييا تمييد إلى تستدعي حالتيـ معاممة خاصة، أك ممف يثبت تحسف 

، كما يميز ىذا النكع مف المؤسسات بأنو يتكسط بيف نكعيف 100الإفراج عنيـ أك نقميـ إلى مؤسسات مفتكحة
مف المؤسسات المغمقة كالمفتكحة فالحراسة فيو متكسطة كأقؿ منيا في المؤسسات المغمقة كيكدع في ىذه 

مييـ الذيف تدؿ دراسة شخصيتيـ عف أف القيكد الشديدة لا تجدم في إصلبحيـ كما أنيـ المؤسسات المحككـ ع
لا يكحكف بالقدر مف الثقة الذم يمكف مف إيداعيـ في مؤسسة مفتكحة كيطبؽ النظاـ التدريجي غالبا داخؿ ىذا 

ينقؿ إذا أثبت بحسف  النكع مف المؤسسات فيكدع المحككـ عميو أكؿ مرة في درجة تشتد فييا الحراسة نسبيا ثـ
سمككو كجدارتو بالتخفيؼ إلى درجة تقؿ فييا الحراسة حتى ينتيي بو الأمر إلى درجة أقرب ما تككف إلى 

 .المؤسسة المفتكحة
كغالبا ما تنشأ المؤسسات شبو المفتكحة في المناطؽ الزراعية أيضا حيث يعمؿ كثير مف أفرادىا 

ؾ فإنو قد تقاـ بداخميا الكرش المختمفة لتدريب النزلاء عمى أنسب بالزراعة كبالصناعة الممحقة بيا كمع ذل
 .الأعماؿ التي تتفؽ مع ميكليـ كالتي يريدكف مزاكلتيا عندما تنتيي مدة عقكبتيـ

لقد أتيح ليذه المؤسسات قدر كبير مف الانتشار في دكؿ كثيرة أىميا الكلايات المتحدة الأمريكية 
نجمترا كمص يطاليا كا  ر كالسكيد. كبدأت تنتشر ىذه المؤسسات بصكرة كبيرة في العصر الحاضر كىي كسكيسرا كا 

أكثر كاقعية مف النكع الأكؿ فيي تييء بصفة عامة لممحككـ عميو فرصة إعطائو حريتو بشكؿ تدريجي حتى يتـ 
 ائتلبفو مع البيئة الخارجية

يف ، كرغـ أىميتو فانو ينعدـ تقريبا ىذا النكعزع مف المؤسسات ، يمعب دكرا تقييميا بيف النظاميف السابق 
 في الدكؿ العربية كمنيا الجزائر.

مؤسسة بالجزائر، صنفت حسب أربعة معايير 127ىذه المؤسسات بنكعييا ) الاكؿ كالثاني( بمغ عددىا 
 كىي:

( أشير، 3: كيتمثؿ في كجكد مؤسسات لمعقكبات القصيرة، التي تقؿ أك تساكم ثلبثة )معيار مدة العقوبة -
كتمثميا مؤسسات الكقاية، كمؤسسات لمعقكبات المتكسطة التي تساكم أك تقؿ عف السنة،  كتتمثؿ في مؤسسات 

 إعادة التربية، كمؤسسات لمعقكبات الطكيمة، التي تفكؽ السنة، كتتمثؿ في مؤسسات إعادة التأىيؿ.

 : كيتمثؿ في المراكز المختصة بالنساء.معيار الجنس -2
                                                 

.114ـ العقاب ، مكتبة الثقافة لمنشر كالتكزيع، الاردف ، صد.محمد صبحي نجـ، ىمـ الاجراـ كعم - 100  
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 ثؿ بالمراكز المختصة بالأحداث.: كيتممعيار السن -3
 : كيتمثؿ في مؤسسات التقكيـ.معيار خطورة المسجون -4

 
 : المؤسساتأولا 

مؤسسة، يككف مكاف تكاجدىا بدائرة اختصاص كؿ محكمة، كىي أصغر  79: عددىا مؤسسات الوقاية -1
تستقبؿ المحبكسيف المؤسسات العقابية مف حيث طاقة الاستيعاب كالحجـ، كىي الأكثر مف حيث العدد، 

( سنتيف، كمف بقي لانقضاء مدّة 2مؤقتان،كالمحككـ عمييـ نيائيا بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف )
 ( أك أقؿ كالمحبكس لإكراه بدني.2عقكبتيـ سنتاف )

مؤسسة، تكجد بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي، كىي مخصصة  36: كعددىا مؤسسات إعادة التربية -2
( سنكات، كمف 5قباؿ المحبكسيف مؤقتان، المحككـ عمييـ نيائيان بعقكبة سالبة لمحرية لمدة تساكم أك تقؿ عف )لاست

 (خمس سنكات أك أقؿ كالمحبكسيف لإكراه بدني.5بقي منيـ لانقضاء عقكبتو)
( مؤسسات، ليا طابع كطني كىي مخصصة لحبس المحككـ عمييـ 10: عددىا )مؤسسات إعادة التأىيل -3
( سكات، كبعقكبة السجف، كالمحككـ عمييـ معتادم الإجراـ كالخطريف، ميما 5يائيا بعقكبة الحبس لمدة خمس)ن

 تكف مدة العقكبة المحككـ بيا عمييـ، كالمحككـ عمييـ بالإعداـ. 
كيمكف أف تخصص بمؤسسات إعادة التربية، كمؤسسات إعادة التأىيؿ، أجنحة مدعمة أمنيان، لاستقباؿ  

 ف الخطريف، الذيف لـ تجد معيـ طرؽ إعادة التربية المعتادة ككسائؿ الأمف العادية.المحبكسي
 المراكز المتخصصة: ثانيا

: متخصصة لاستقباؿ النساء المحبكسات مؤقتان، كالمحككـ عمييفّ نيائيا بعقكبة المراكز المتخصصة لمنساء -1
 سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا، كالمحبكسات لإكراه بدني.

(، مخصصة لاستقباؿ الأحداث الذيف تقؿ أعمارىـ عف 2: كعددىا اثناف)المراكز المتخصصة للأحداث -2
 (، المحبكسيف مؤقتان كالمحككـ عمييـ نيائيان بعقكبة سالبة لمحرية، ميما تكف مدتيا.18ثماني عشرة سنة)

 

 الييكل الاداري لممؤسسة العقابية.: المطمب الثاني
 مصالحيا: الفرع الأول

:"يعيف لدل كؿ مؤسسة عقابية، مدير يتكلى شؤكف  04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  26تنص المادة  
إدارتيا، كيمارس الصلبحيات المخكلة لو بمقتضى ىدا القانكف، بالإضافة إلى ما يسند لو مف صلبحيات بمكجب 

 أحكاـ تنظيمية".
 ة:"تحدث لدل كؿ مؤسسة عقابي مف نفس القانكف: 27 كتضيؼ المادة

 كتابة ضبط قضائية، تكمؼ بمتابعة الكضعية الجزائية لممحبكسيف. -
 كتابة ضبط محاسبة، تكمؼ بمسؾ أمكاؿ ككدائع المحبكسيف كتسييرىا. -
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يمكف إحداث مصالح أخرل لضماف حسف سير المؤسسة العقابية، كيحدد عددىا كتنظيـ مياميا عف طريؽ 
 التنظيـ".

 
 

 مؤسسة العقابية ىي:كعميو فإف المصالح المككنة لم 
 مدير المؤسسة العقابية: أولا
مدير المؤسسة العقابية، ىك المسؤكؿ الأكؿ عف إدارة مصالح المؤسسة عمى الكجو المطابؽ لمقانكف،  

 كىك رئيس جميع المكظفيف، كالمسؤكؿ عف تسيير شؤكف المساجيف فييا.
ع السجكف، الديف يمثمكف سمؾ ضباط يتكلى منصب مدير المؤسسة العقابية في الجزائر، إطارات قطا 

إعادة التربية، كجميع المديريف المشرفيف حاليا عمى تسيير المؤسسات العقابية مف حممت الشيادات 
 101الجامعية.

مف المرسكـ التنفيذم رقـ  74،75،76يتـ تعييف مديرم المؤسسات العقابية بقرار مف كزير العدؿ، طبقا لممكاد 
، المتضمف القانكف الأساسي الخاص، المطبؽ عمى مكظفي إدارة 1991تمبر سب 07، المؤرخ في 91-309

 102السجكف.
يصنؼ منصب مدير المؤسسة العقابية ضمف المناصب العميا، التابعة لأسلبؾ مكظفي إدارة السجكف،  

 23/03/1985.103، المؤرخ في 59-85مف المرسكـ رقـ  10ك 09طبقا لأحكاـ المادتيف 
م السجكف تكافر شركط الخبرة في التنفيذ العقابي كالمستكل الجامعي، كقصد كيراعى في تعييف مدير  

مف  25التحقؽ مف سمكؾ المدير كأخلبقو، يجرم في شأنو تحقيؽ إدارم مسبؽ قبؿ تثبيتو)مضمكف المادة 
 سالؼ الذكر(. 309-91المرسكـ التنفيذم رقـ 

بكم، التككيني، الأخلبقي كالاجتماعي كأصبح نجاح السجكف في أداء دكرىا الحديث في الميداف التر  
متكقفا أساسا عمى شخصية مسؤكليا ككفاءتو كقدراتو في التسيير كالقيادة، كاتصافو بالأخلبؽ العالية كالبادئ 

يمانو بمبدأ إصلبح السجكف كحؿ لعلبج الإجراـ كالجريمة.  الإنسانية، إضافة إلى تشبعو بالثقافة العقابية كا 
الأدنى لمعاممة المساجيف، عمى أف يككف مدير المؤسسة العقابية مؤىلب تأىيلب  ت قكاعد الحدددكقد ح 

كافيا، لمقياـ بأعباء كضيفتو مف حيث الخمؽ كالمقدرة الإدارية كالتدريب كالخبرة المناسبة، كأف يكرس كؿ كقتو 

                                                 

.03ص ،15/04/2001، الصادر بتاريخ  3142جريدة الخبر، يكمية جزائرية، العدد - 101  
، يتضمف القانكف الأساسي 07/09/1991، مؤرخ في 309-91الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ -

  102الخاص المطبؽ
.1633،ص08/09/1991، الصادر بتاريخ43عمى مكظفي إدارة السجكف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ  

، يتضمف القانكف الأساسي النمكذجي  23/03/1985 يالمؤرخ ف 59-85الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ رقـ -
  103 =لعماؿ 

.333، ص24/03/1985، الصادر بتاريخ13العدد رقـ المؤسسات كالإدارات العمكمية، الجريدة الرسمية،=   
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مرسكـ مف ال 12كألزمت المادة  104لعممو الرسمي، كلا يجكز أف يعيش عمى أساس العمؿ بعض الكقت.
، إقامة المدير داخؿ المؤسسة العقابية، لكي يتفرغ لأداء كظيفتو كيضمف حضكرىـ الدائـ 309-91التنفيذم رقـ 

 فييا، لما تمميو ظركؼ كضركريات كاجباتو نحك المؤسسة العقابية.
، إلى كظيفة مدير المؤسسة العقابية، أما القانكف 04-05لـ تتطرؽ نصكص قانكف تنظيـ السجكف  

اسي الخاص المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف، فقد أشار إلييا بشكؿ بسيط جدا، كضمنيا في إدارة الأس
 105المؤسسة العقابية كمسؤكليتو عمى تسييرىا في إطار القكانيف كالتنظيمات سارية المفعكؿ كتكجيو مصالحيا.

سسات العقابية، مياـ ، المتضمف القانكف الداخمي لممؤ 31/12/1989كحدد القرار الكزارم المؤرخ في  
 مدير المؤسسة العقابية كما يمي:

يكمؼ رؤساء المؤسسات العقابية بتسيير السجكف التي يشرفكف عمييا، كبإدارتيا العامة كيديركف مجمكع  
 المصالح التابعة ليا، كيسيركف عمى حفظ الأمف كالنظاـ، كعمى تطبيؽ النصكص القانكنية سارية المفعكؿ.

ه النصكص تطرقت لاختصاصات قميمة لمدير المؤسسة العقابية، ككأنيا تعكس كما يلبحظ أف ىد 
الكظيفة التقميدية لمسجكف، كىي إدارة مصالح المؤسسة كتحقيؽ أمنيا. كلـ يظير المفيكـ الجديد لكظيفة المدير، 

عمى تأىيؿ المحككـ التي امتدت إلى كظيفة التيذيب كالإصلبح ، كالالتزاـ الأدبي عمى المساجيف، كاعتباره أمينا 
كأصبح الدكر  عمييـ، كيقتضي دلؾ أف يحرص عمى حماية حقكقيـ كأف يككف في سمككو مثلب ليـ كلمرؤكسيو.

 الحديث لمدير المؤسسة العقابية بأداء ثلبث كظائؼ رئيسية كىي ككنو:
، كيراقب عمميات يشرؼ عمى تسيير جميع مصالح المؤسسة كيتكلى النشاط التأديبي عمى المكظفيف:  إداريا -1

 التي تعتبر مصانع صغيرة. تالمحاسبة لنشاط كاتب الضبط المقتصد كالمحاسب، كيشرؼ عمى سير الك رشا
 لؾ بإبرامو الصفقات مع الممكليف، كتسييره كتنفيذه لمعمؿ العقابي الإنتاجي.ذرئيسا لمؤسسة اقتصادية ك  -2
  106فرض القكانيف كالأنظمة المطبقة لمنظاـ العاـ.لؾ بحماية حقكقيـ ك ذكصيا أخلبقيا عمى المساجيف، ك  -3

ذا تصفحنا كظيفة مدير السجف في الجزائر، فإننا نجدىا متشعبة كمتنكعة، حيث يتكلى إدارة المصالح   كا 
التابعة لمسجف، كيسير عمى تطبيؽ القكانيف كالأنظمة، كتنفيذ تعميمات كتكجييات الإدارة المركزية كالنيابة العامة 

 س القضائي الخاصة بتسيير السجف، كما يسير عمى فرض الانضباط كقكاعد الأمف داخؿ المؤسسة.لدل المجم
كما نجده يشرؼ كذلؾ عمى إدارة المؤسسة مف الناحية الاقتصادية، كيتمثؿ دلؾ في شراء مستمزمات  

سؤكليتو تجاه المؤسسة كتسيير منتجاتيا، ىدا عف كظيفتو بالنسبة لكضع السجف بصفة عامة. أما فيما يخص م
مكظفي المؤسسة، فإنو يسير عمى حسف تكزيعيـ عبر مختمؼ مصالح المؤسسة كتدريبيـ كتحديد مياميـ، 

                                                 

مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف. 50المادة  - 104  
ذكر، بدكف صفحة.ال، المرجع سابؽ 31/12/1989، المؤرخ في 25مف القرار الكزارم رقـ  07 المادة - 105  

ياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع عبد الحفيظ طاشكر، دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائرية في س -
، ديكاف 4الجزائرم،ط 106 

.162، ص2001المطبكعات الجامعية، الجزائر،    
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كينظـ إجازاتيـ، كيحرؾ الدعكل التأديبية ضدىـ عف طريؽ رفع تقارير عف سكء تصرفاتيـ كتقصيرىـ في أداء 
 مياميـ إلى الإدارة المركزية.

جيف، فإنو يراقب المراسلبت التي تصدر عنيـ أك ترد إلييـ، كيستقبؿ كفيما يتعمؽ بدكره تجاه المسا 
قانكف تنظيـ السجكف(، كيصدر العقكبات  79، 73، 68شكاكاىـ كيسمـ رخصة الزيارة الخاصة بالمحككـ عمييـ)

 التأديبية ضد مف يخالؼ قكاعد الانضباط كالأمف بالمؤسسة.
في الجزائر، يككف مف السيؿ  ةالمؤسسة العقابيض لبعض نشاطات كمياـ مدير ر كمف خلبؿ ىدا الع 

ه الكظيفة، فكيؼ يمكف تصكر دكر مدير مؤسسة إعادة التأىيؿ التي ذجدا إدراؾ مدل ضخامة كتعدد مياـ ى
مكظؼ، كىك المسؤكؿ عف حراستيـ، إيكائيـ،  300إلى  200مسجكف، كتشغؿ مف  3000إلى 2000تأكم 

 ميـ، تككينيـ، تعميميـ كغيرىا مف النشاطات التي تميز المحيط العقابي.  تغذيتيـ، علبجيـ، مراقبتيـ كتكجيو عم
استكجب التعدد كالتنكع في اختصاصات كمياـ مدير المؤسسة العقابية، إحداث منصب نائب مدير،  

كىدا مراعاة  107بمؤسسات إعادة التأىيؿ كالمؤسسات المتخصصة لإعادة التقكيـ كمؤسسات إعادة التربية،
 يفة كتعدد النشاطات داخؿ المؤسسة العقابية.لحجـ الكظ

 ركما يلبحظ ىك عدـ تحديد الاختصاصات التي يتكلاىا نائب المدير، في المؤسسات سابقة الذكر، غي 
أنو يكتشؼ دكر نائب المدير مف الناحية العممية في سجكننا، في استخلبؼ المدير عند غيابو كالقياـ بكؿ ميامو 

 ه الحالة.ذفي ى
 مصمحة كتابة الضبط القضائية: ثانيا
تمثؿ كتابة الضبط القضائية، أىـ المصالح المككنة لممؤسسة العقابية، فيي تقكـ بكظائؼ ذات طابع  

قانكني، كتتكلى تنفيذ الأحكاـ كالقرارات الخاصة بسمب الحرية، كتتابع الكضعيات الجزائية المختمفة لممسجكف، 
لقانكنية كالإجرائية التي تنجـ عنيا، مف الإيداع في الحبس، تجديد خلبؿ فترة قضاء العقكبة، كالإشكالات ا

الحبس الاحتياطي، تمقي طمبات الاستئناؼ كالطعف، تطبيؽ مراسيـ العفك، دراسة الشركط  القانكنية لمكضع في 
 ، كغيرىا مف الإجراءات التي لا تنتيي إلا بالإفراج عف المسجكف.ةالأنظمة العقابي

، كىي تتكاجد 04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 27 ط القضائية طبقا لأحكاـ المادةأنشئت كتابة الضب 
عبر كافة المؤسسات العقابية، كتعتبر أىـ المصالح داخؿ المؤسسة العقابية، كىي تمثؿ ىمزة كصؿ بيف 

مند المسجكف كالجيات القضائية، باعتبارىا المصمحة التي تشرؼ عمى تتبع تنفيذ الممؼ الجزائي لممسجكف، 
 إلى غاية الإفراج عنو. فدخكلو السج

قانكنية سجف الأشخاص المسجكنيف بالمؤسسة، فيي لا تقبؿ  ىه المصمحة مسؤكلية السير عمذكيعيد لي 
 حبس شخص لـ يصدر في شأنو أمر بالحبس مف جية قضائية كفقا لمقانكف.

تتبع الكضعية الجزائية  كيقع عمى كاتب الضبط القضائي كاجب الحرص الدقيؽ، كالأداء الصحيح في 
لممساجيف، باعتبار أف الإفراج عف المسجكف قبؿ انقضاء مدة العقكبة يعد خطأ جسيما، كىك مساس بالنشاط 

                                                 

.1640، المرجع السابؽ ذكره، ص309-91مف المرسكـ التنفيذم رقـ  66 المادة - 107  
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الردعي لمعدالة، كعدـ الإفراج عف المسجكف في مكعد الإفراج يعتبر مساسا بالحريات الفردية، كحبسا تعسفيا في 
 دلؾ بتيمة ارتكاب جريمة الحجز التعسفي.  نظر القانكف، يعاقب المكظؼ المسؤكؿ عف

ككتابة الضبط القضائية ىي أكؿ مصمحة يتصؿ بيا المسجكف عند سجنو، كآخر محطة يمر بيا عند  
قكاعد تنظيـ كسير  1972،108فبراير  23كضع القرار الكزارم الصادر بتاريخ  إطلبؽ سراحو برفع الحبس عنو.

 ثائؽ كالسجلبت التي يجب عمى ىده المصمحة مسكيا.كتابة الضبط القضائية، كحدد نكعية الك 
، منصبا نكعيا لكاتب الضبط 07/09/1991المؤرخ في  309-91كما أف المرسكـ التنفيذم رقـ  

كحممو مسؤكلية الحبس كرفعو كتسيير المصمحة تحت سمطة مدير المؤسسة العقابية، كحدد  109القضائي،
 ميامو فيما يمي:

 لقياـ بحساب الأجؿ القانكني لمحبس الاحتياطي كضـ العقكبات.مراقبة آجاؿ الطعكف، كا -
 تسيير كثائؽ مختمؼ كضعيات المساجيف الجزائية. -
 السير عمى انتظامية حبس الأشخاص المعتقميف، كتسريح مف يستكجب إطلبؽ سراحو. -

ة نشاط ، سابؽ الذكر، نجد أف قاعد23/02/1972كمف خلبؿ تفحص مضمكف أحكاـ القرار المؤرخ في  
 كتابة الضبط القضائية تتمحكر أساسا حكؿ" السجلبت"، كأىميا سجؿ السجف، كالممؼ الشخصي لممسجكف:

 سجؿ الحبس: -1
يعتبر سجؿ الحبس أىـ السجلبت المكجكدة بالمؤسسة العقابية، فيك الذم يضفي الطابع الشرعي عمى عممية 

لا اعتبر  الحبس تعسفيا. سجف الأشخاص، كبدكنو لا تككف عممية الحبس، كا 
عادة الإدماج الاجتماعي   كسجؿ الحبس ىك السجؿ الكحيد الذم أكجب قانكف تنظيـ السجكف كا 

"يخصص في كؿ مؤسسة عقابية  :2 فقرة 11لممحبكسيف، كجكده بكتابة الضبط القضائية، حيث جاء في المادة 
" مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة 07ا السجؿ تضمنتو كذلؾ القاعدة رقـ"ذالملبحظ أف أىمية ى سجؿ لمحبس". ك

 المساجيف.
عممية كضع المسجكف في السجف، أك ما يعرؼ عمميا بمحضر الإيداع في السجف، كىي تقييد اسـ  

الشخص  كعدد المعمكمات الخاصة بو في سجؿ الحبس، كىك بمثابة شيادة الحبس كدليؿ إثبات كضع الشخص 
خص ىك الذم يجعؿ منو مسجكنا، إنما تقييد اسمو في سجؿ في السجف كرفعو عنو، كليس القبض عمى الش
 CE N’EST LA CAPTURE QUI FAIT LEالسجف، يقكؿ ركاد العقاب لمنظاـ القديـ)

PRISONNIER , C’EST L’ECROU  كمنو يعتبر سجؿ السجف الكثيقة الأساسية الرسمية كالشرعية ،)
لأساسية للؤشخاص المسجكنيف طبقا لمقانكف، كدلؾ لسجف الأشخاص، كيتضمف الحفاظ عمى الحريات الفردية كا

                                                 

، يتعمؽ بتنظيـ كتابات الضبط 23/02/1972الديمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار كزارم مؤرخ في  ةالجميكرية الجزائري -
  108القضائية 

.239، ص03/03/1972، الصادر بتاريخ18بالمؤسسات العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ  
.1641، المرجع المذككر سابقا، ص309-91مف المرسكـ التنفيذم رقـ  69 المادة - 109  



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 53 

ا يحرص كاتب الضبط القضائي عمى المسؾ الجيد لمسجؿ، ذتفاديا لمكقكع في الحبس التعسفي أك ألتحكمي، لي
 لحياة السجيف مف بداية عممية الحبس إلى رفعيا. -بعناية خاصة -كتدكيف الكضعيات الجزائية

سمي، كضعت الإدارة العقابية شكميات السجؿ مطابقة لما جاء في كلكي يأخذ سجؿ السجيف الطابع الر  
، كأىميا : أف يككف مرقما كمكقعا في كؿ صفحاتو مف طرؼ 110 1972فبراير  23القرار الكزارم المؤرخ في 

 ا الإجراء إجبارم قبؿ فتح السجؿ كالعمؿ بو.ذعضك النيابة العامة، أك قاضي تطبيؽ العقكبات، كى
الذم ك ف، يالنصؼ مف صفحتيف متقابمتيف مف السجؿ، كىك ما يعرؼ برقـ السجخصصت لكؿ مسجكف  

[، كيعاد 9999[ كينتيي بالرقـ]0001يبتدئ ىدا الرقـ مف] عف بقية زملبئو مف المساجيف في المؤسسة،ه يميز 
  111[.0001الترقيـ مف جديد]

، كاسـ الشيرة إف ي كالمقب الشخصي لممسجكفػ: الاسـ العائم تدكف ىكية المسجكف بشكؿ دقيؽ 
كجد) كبالنسبة لممرأة يكتب بيف قكسيف زكجة أك أرممة أك طميقة فلبف(، الجنس، أسماء الكالديف، تاريخ كمكاف 

 الميلبد، الجنسية، الديانة، الكضعية العائمية كالعسكرية، عدد الأكلاد.
محية، كالشعر، قزحية مكاصفات المسجكف الجسمانية كىي: طكؿ القامة، بنية الجسـ إف أمكف كلكف ال 

 العيف، تحديد طبيعة كمكاف  العلبمات المكجكدة في الجسـ) الكشـ كالندبات(.
تسجيؿ ساعة الكضع في السجف، كاسـ القكة العمكمية التي اقتادت المسجكف) يككف إمضاء ممثؿ القكة  

 مف طرفو(.العمكمية ضركريا عمى السجؿ، كفي حمة تسميـ المسجكف نفسو طكاعية يككف الإمضاء 
يدكف السند القانكني القاضي بالحبس كفقا لمقانكف) القرار، حكـ الحبس، مذكرة إيقاؼ أك إيداع، مذكرة  

 جمب،....(.
تكتب مذكرة تسميـ المسجكف التي تمضى مف طرؼ مدير المؤسسة، كقائد القكة العمكمية، كيتسمـ ىدا  

 ف.الأخير نسخة منيا، كىي بمثابة إشعار باستلبـ المسجك 
يسجؿ في السجف تاريخ إطلبؽ سراح المسجكف، كفي حالة الإفراج المسبؽ يذكر النص الذم سبب  

، كما يككف مف فالإفراج. يدكف في سجؿ السجف كؿ التعديلبت التي تطرأ عمى الكضعية الجزائية لممسجك 
 الضركرم تدكيف كؿ البيانات للبحتياط مف الغش.

العقابية، كلا يسمح باستخراجو إلا في حالة استثنائية كاحدة، كىي يمنع إخراج سجؿ الحبس مف المؤسسة  
ا الإجراء لا يتـ إلا بعد أخد رخصة مسبقة مف ككيؿ ذحبس شخص يكجد في المستشفى أك رفع الحبس عنو، كى

 الجميكرية أك قاضي تطبيؽ العقكبات.

                                                 

، سابؽ الذكر.1972ير فبرا 23مف القرار الكزارم المؤرخ في  7إلى  3المكاد مف  - 110  
بكميدم حسيف، محاضرات في كتابة الضبط القضائية، خاصة بالطمبة المتربصيف بممحقة المدرسة الكطنية لإدارة السجكف  -

  111بقصر الشلبلة، 
، بدكف صفحة.1998المدرسة الكطنية لإدارة السجكف،  
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طارات ال112يراقب سجؿ الحبس مف السمطة القضائية كالسمطات الإدارية  مديرية العامة لإدارة ، كا 
 السجكف ككزارة العدؿ كمراقبي المؤسسات العقابية.

تؤشر ىذه السمطات عمى السجؿ السجف كتراقب مدل احتراـ القكاعد القانكنية كالتنظيمية في مسكو  
 كحسف الاىتماـ بو .

بط ، عمى مسؾ كتابة الض1972فبراير  23مف القرار الكزارم المؤرخ في  10كما نصت المادة  
 أىميا: ،القضائية سجلبت أخرل ليا أىمية في الكضعية الجزائية لممسجكف

 فيرس أبجدم لممساجيف. -
 سجؿ المساجيف المكضكعيف في حالة عزلة. -
 سجؿ مراقبة ذك أرقاـ كأسماء. -
 سجؿ لمتفتيشات ككراس يتعمؽ بنظاـ الخدمة. -
 سجؿ الدخكؿ ك الخركج. -
 سجؿ الإفراج. -
 جيف في الكرشة الخارجية أك في الحرية النصفية.سجؿ كضع المسا -
 سجؿ الإفراج المشركط. -
 سجؿ التسريح بالاستئناؼ كالطعكف. -

 الممؼ الفردم لممسجكف: -2
، لدل كتابة الضبط القضائية ممفا  1972فبراير  23مف القرار الكزارم المؤرخ في  13أحدثت المادة  

المسجكف في كؿ التحكيلبت التي يعرفيا أثناء فترة عقكبة سمب فرديا خاصا بكؿ مسجكف، يتبع ىذا الممؼ 
 مف القرار الكزارم أعلبه(. 10الحرية )المادة 

 كما يتضمف كذلؾ جميع المعمكمات الخاصة بالمسجكف، أىميا الكثائؽ التالية:
 السند القانكني لمحبس ككؿ الكثائؽ القضائية. -
 بطاقة الصفات الخصكصية كبطاقة البصمات. -
 قرارات لجنة تطبيؽ العقكبات. -
 الكثائؽ المتعمقة بنشاط المساعدة الاجتماعية. -
 القرار المتعمؽ بتعميـ كتككيف المسجكف. -
 المسجكف. صقرارات كزارية أخرل تخ -

                                                 

، كما حددت حؽ ليـ دخكؿ المؤسسات العقابيةالقضاة الذيف ي 04-05( مف قانكف تنظيـ السجكف33حددت المادة ) -112
 إقهًٛٓا الإدار٘. ٙخ انعقاتٛح انداضهٛح فسا( السمطات الإدارية المحمية، التي يحؽ ليا زيارة المؤس35المادة)
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إضافة إلى المعمكمات المتعمقة بكضعية المسجكف الجزائية، فإف الممؼ الفردم يتضمف معمكمات حكؿ  
ؿ المؤسسة كنكعية العمؿ الذم يؤديو، حساباتو المالية، القرارات الجزائية التي اتخذتيا سمكؾ المسجكف داخ
 ما يخص المكافآت أك العقكبات.يالإدارة بشأنو، سكاء ف

كما يحتكم ىذا الممؼ أيضا عمى الكضعية الصحية لممسجكف) الجسمية، العقمية، النفسية(، ككذا عمى  
ار في الممؼ إلى المستكل العممي لممسجكف كنكعية التككيف كالتأىيؿ الميني تقارير المساعدة الاجتماعية، كيش
 الذم تمقاه في المؤسسة العقابية.

يتـ الاحتفاظ بالممؼ الفردم لممسجكف في آخر مؤسسة عقابية مكث بيا السجيف قبؿ الإفراج عنو، مدة  
 ممؼ إلى المحفكظات.سنة، كعند انتياء ىذه المدة يمكف لكزارة العدؿ أف تحكؿ ىذا ال 20
 كتابة ضبط  المحاسبة: ثالثا
إف أىـ ما تثيره مسألة كضع المساجيف في المؤسسات العقابية، ىي مشكمة حفظ الكدائع كالأمكاؿ  

كالمصكغات التي يحممكنيا معيـ، أثناء عممية الإيداع في الحبس، الأمر الذم يحمؿ إدارة المؤسسة مسؤكلية 
رجاعيا كا  ممة غير منقكصة إلى أصحابيا، بعد الإفراج عنيـ.الاحتفاظ بيا كا 

كنظرا لما ليذا الأمر مف أىمية بالغة في الحفاظ عمى ممتمكات المساجيف، كجب استحداث مصمحة  
 تعنى بحفظ كدائع كأمكاؿ المساجيف كتنظيميا، تتمثؿ ىذه المصمحة في كتابة الضبط لممحاسبة.

تمسؾ كتابة ضبط ا لمحاسبة  ): 04-05نظيـ السجكف( مف قانكف ت2) فقرة 77 كقد نصت المادة 
 بالمؤسسة العقابية حسابا اسميا لتسجيؿ القيـ المممككة لممحبكسيف(.

، المتعمؽ بالمحافظة عمى أمكاؿ المساجيف، المكدعة 1972فبراير 23كقد حدد القرار الكزارم المؤرخ في  
 بة ضبط المحاسبة.، طريقة عمؿ كتنظيـ كتا 113بكتابات الضبط لمؤسسات السجكف

مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف إلى حفظ كدائع المسجكف  43كقد أشارت القاعدة 
 كالمحافظة عمييا مف طرؼ المؤسسة، حيث نصت عمى:

إذا حالت نظـ المؤسسة دكف احتفاظ المسجكف بالنقكد كالأشياء الثمينة كالملببس كغيرىا مف الأشياء المممككة  "
يجب أف تكدع ىذه الأشياء مكانا أمينا عند قبكؿ المسجكف بالمؤسسة، كأف تثبت في قائمة جرد كقع عمييا  لو،

المسجكف، كيجب اتخاذ الإجراءات اللبزمة لممحافظة عمى ىذه الأشياء في حالة جيدة، يجب أف ترد جميع ىذه 
تي صرح لو بصرفيا، كأم متعمقات يككف قد الد الأشياء كالنقكد إلى المسجكف عند الإفراج عنو، فيما عدا النقك 

 .أرسميا إلى خارج المؤسسة، كما كجب إعدامو مف الملببس لأسباب صحية"
يتكلى مسؤكلية الإشراؼ عمى ىذه المصمحة كاتب الضبط المحاسب، الذم يعيف مف ضمف إطارات  

مساجيف مف خلبؿ الاحتفاظ بيا قطاع السجكف، إضافة إلى دكر كتابة ضبط المحاسبة في تسيير كدائع كأمكاؿ ال

                                                 

، ٚتعهق تانًسافظح عهٗ أيٕال 1972فثزاٚز 23اندًٕٓرٚح اندشائزٚح اندًٚقزاطٛح انشعثٛح، ٔسارج انعدل، قزار يؤرش فٙ  -

ظاخٍٛ انًٕدعحانً 113  

.241، ص1972يارص03، انصادر تتارٚص 18تكتاتاخ انضثظ نًؤطظاخ انظدٌٕ، اندزٚدج انزطًٛح، انعدد رقى  
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كتنظيميا كتسييرىا، فإنيا تتكفؿ كذلؾ بتسيير الاعتمادات المالية لممؤسسة، مف خلبؿ صرؼ ميزانيتيا التي تمنح 
 114في بداية كؿ سنة مف طرؼ كزارة العدؿ.

 تسيير كدائع المساجيف: -1
جف، بعدما يتـ إنياء كتابة ضبط المحاسبة، ىي ثاني مصمحة يقصدىا المسجكف عند دخكلو الس 

إجراءات الحبس الأكلية بمصمحة كتابة الضبط القضائية، كفييا يسمـ الكدائع، الأمكاؿ، المباس، كالأشياء الأخرل 
التي تككف بحكزتو إلى إدارة المؤسسة العقابية، تقكـ ىذه الأخيرة بالحفظ الجيد ليا طيمة المدة التي يقضييا 

 المسجكف بالمؤسسة.
الأشياء في سجؿ خاص، كلا ترجع لممسجكف إلا بعد إطلبؽ سراحو، كترافقو في جميع  تقيد كؿ ىذه 

 تحكيلبتو لممؤسسات العقابية الأخرل )مضمكف المادة الأكلى مف القرار الكزارم الذككر أعلبه(.
تكضع المصكغات بعد تقكيميا، كالمبالغ بعد حسابيا بكتابة ضبط المحاسبة، كعادة ما تحفظ ىذه  
 ء الثمينة بصندكؽ الإيداع، كىك صندكؽ فكلاذم، كمقفؿ بطريقة جيدة.الأشيا

يمتزـ كاتب ضبط المحاسبة يكميا بحساب المبمغ الإجمالي المكجكد بالصندكؽ، كتحضر كتابات ضبط  
المحاسبة عبر كؿ المؤسسات العقابية، كضعية مفصمة شيريا لمصندكؽ، كتقكـ بإرساليا إلى المديرية العامة 

عادة التربية.لإدارة ا  115لسجكف كا 
يحرص كاتب ضبط المحاسبة عمى مطابقة المبمغ المقيد بالسجؿ مع ما ىك مكجكد بصندكؽ الإيداع،  

طارات إدارة السجكف بكزارة العدؿ.  كيمتزـ بإظيار ذلؾ عند الزيارات التفتيشية التي يقكـ بيا المراقبكف كالقضاة كا 
مساجيف حرية التصرؼ في أمكاليـ ككدائعيـ، كضركرة احتراـ كأعطى القرار الكزارم المذككر أعلبه ال 

رغبتيـ في ذلؾ، بإبقائيا بالمؤسسة عمى مستكل كتابة ضبط المحاسبة، أك تسميميا لعائلبتيـ، ىذا بالنسبة 
لممساجيف المحككـ عمييـ، أما فيما يخص المساجيف المتيميف فيشترط مكافقة القاضي المكمؼ بالتحقيؽ في 

   116ىذا الإجراء. الممؼ، عمى
ذا كانت الأشياء كالمصركفات ذات قيمة كبيرة، يحؽ للئدارة أف ترفض استلبميا  ، في ىذه الحالة 117كا 

يمتزـ المساجيف بتسميميا إلى عائلبتيـ، أك تأمينيا لدل خص معتمد مف طرؼ الإدارة أك يمجئكف إلى بيعيا، 
مدير المؤسسة السمطة القضائية بالمبالغ المالية، كالأشياء يعمـ   كيقع عمى عاتقيـ تسديد تكاليؼ إجراءات البيع.

الثمينة التي تكجد عند المسجكف، حيث يمكف ليا أف تصدر أمرا بحجزىا أك مصادرتيا كذلؾ حسب نكعيا 
   118كأىميتيا كطبيعة مصدرىا.

                                                 

ابات الضبط لمؤسسات السجكف، مرجع ت، يتعمؽ بالمحافظة عمى أمكاؿ المساجيف المكدعة بك1972فبراير  23القرار المؤرخ في  
.241سابؽ، ص 114  

قرار الكزارم، المتعمؽ بالمحافظة عمى أمكاؿ المساجيف، المرجع سابؽ الذكر.( مف ال8انظر المادة) - 115  
( مف القرار الكزارم سابؽ الذكر.2انظر المادة) - 116  
( مف القرار الكزارم سابؽ الذكر.3انظر المادة ) - 117  

( مف القرار الكزارم سابؽ الذكر.5المادة) - 118  
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مية كفي حالة تحكيؿ المسجكف إلى مؤسسة عقابية أخرل،  يتحمؿ مكظؼ إدارة السجكف المكمؼ بعم 
ذا كانت ىذه الكدائع ثقيمة ككبيرة الحجـ  التحكيؿ، مسؤكلية نقؿ كدائع المسجكف إلى المؤسسة المستقبمة، كا 

أما إذا تكفي المسجكف أك فر مف السجف، تسمـ  يصعب حمميا، يتـ نقميا عمى حساب نفقات المسجكف الخاصة.
عدـ طمبيا مف طرؼ ىذه الأخيرة في ظرؼ الكدائع كالمصكغات إلى عائمتو عف طريؽ كصؿ استلبـ، كفي حالة 

 119لمخزينة.فإنيا تدفع ( سنكات، فإنيا تسمـ إلى مصالح أملبؾ الدكلة، كبالنسبة لمنقكد 3)
كعند إنياء المسجكف عقكبتو، تسمـ لو المسكغات كالأمكاؿ كالكدائع، بعدما يقكـ كاتب ضبط المحاسبة  

، مقابؿ كصؿ استلبـ يمضى مف طرؼ المسجكف نفسو، بمراجعة كؿ الدفاتر، كخاصة بطاقة مكتب المسجكف
 كفي حالة رفض المسجكف قبكليا، يتـ تسميميا إلى مصالح أملبؾ الدكلة.

كغالبا ما تضطر المؤسسات العقابية الكبرل التي تأكم عددا كبيرا مف المساجيف، كبالتالي كثيرا مف  
 120عامؿ مع البنكؾ لإيداع أمكاؿ المساجيف فييا.الأمكاؿ المكدعة لدل كتابة ضبط المحاسبة إلى المجكء لمت

: استدعى تنكع ممتمكات المسجكف التي تقكـ كتابة ضبط المحاسبة بحفظيا)المباس، سجلبت ضبط المحاسبة -
 الأمتعة، الكثائؽ، الحمي، النقكد، الشيكات كغيرىا( إضافة إلى إحداث عدة سجلبت بيذه المصمحة.

، المذككر أعلبه، في مادتو الأكلى إلى سجؿ كاحد 1972فبراير  23رخ في القرار الكزارم المؤ  ركقد أشا 
فقط، حيث جاء فييا:) تقيد ىذه الأشياء في سجؿ خاص بعد حصرىا بحساب المسجكف مف أجؿ إرجاعيا لو 

 عند إطلبؽ سراحو...(.
كجكد عدة غير أف معطيات تنظيـ كتابة ضبط المحاسبة كأمكر تسييرىا مف الناحية العممية أكجبت  

 121أنكاع مف السجلبت كالدفاتر، نذكر أىميا :
 سجؿ المقبكضات. -
 سجؿ الكدائع. -
 سجؿ الكدائع الثمينة. -
 دفتر الاستفادات. -

 تسيير مالية المؤسسة:  -2
( مف 68زيادة عمى ميمة تسيير أمكاؿ ك كدائع المساجيف، يقكـ كاتب الضبط المحاسب طبقا لممادة) 

، المتضمف القانكف الأساسي الخاص، المطبؽ عمى 1991سبتمبر  07المؤرخ في  309-91المرسكـ التنفيذم 
مكظفي إدارة السجكف، بتسيير مالية المؤسسة، كيتخذ صفة الأمر بالصرؼ الثانكم، كمف خلبليا يصبح مسؤكلا 

 عف صرؼ الاعتمادات الممنكحة لممؤسسة في إطار ميزانية كزارة العدؿ.

                                                 

.( مف القرار الكزارم سابؽ الذكر7المادة) - 119  
( مف القرار الكزارم، المذككر سابقا.9المادة) - 120  
، محاضرات في كتابة ضبط المحاسبة، الرجع السابؽ، بدكف صفحة.محسيف بكميد - 121  
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، المتضمف تنظيـ المحاسبة في مؤسسات 1988المؤرخ في يكليك  148-88رقـ  كعملب بأحكاـ المرسكـ 
السجكف، فإف مداخيؿ كنفقات المؤسسات العقابية تتبع الميزانية العامة لمدكلة، يقكـ كزير العدؿ بتحديد في بداية 

 كؿ سنة، الاعتمادات المالية حسب كؿ باب، كتبميغ النفقات المرخص بيا لممؤسسات المعنيّة.
يعيّف الآمركف بالصرؼ الثانكييف مف طرؼ كزير العدؿ، بمكجب قرار، كيمكف أف ينفذ الآمر بالصرؼ الثانكم 
الاعتمادات الخاصة بمؤسسة كاحدة أك عدة مؤسسات، كتحدد قائمة المؤسسات التابعة للآمر بالصرؼ عف 

التي تتكاجد في حدكدىا الإقميمية  طريؽ قرار كزارم، كالمحاسب المككؿ إليو الإنفاؽ ىك أميف خزينة الكلاية
 المؤسسات العقابية.

 كتابة ضبط المقتصدة: رابعا 
تشرؼ كتابة ضبط المقتصدة عمى تسيير الحياة المادية لممساجيف مف خلبؿ سعييا إلى  تكفير الشركط  

كما تقكـ  ىا.الملبئمة لإقامتيـ، كتمبية حاجياتيـ الضركرية مف مأكؿ، ممبس، دكاء، كسائؿ نظافة، نقؿ كغير 
كتابة ضبط المقتصدة بصيانة المؤسسة، كتدعيميا بالكسائؿ المادية الضركرية، قصد تكفير الظركؼ الإنسانية 

ّـ الذم تقكـ بو ىذه المصمحة، مف خلبؿ إدارة ممتمكات المؤسسة كحمايتيا  للبحتباس. كبالرغـ مف الدكر اليا
 يـ، الذم لا يمكف لأم مؤسسة عقابية الاستغناء عنو ك إغفالو.كتسيير الشؤكف المادّية لممساجيف، كتمبية حاجيات

كمف بيف مجمكعة النصكص القانكنية كالتنظيمية الخاصة بقطاع السجكف في الجزائر، نجد المرسكـ التنفيذم 
، ىك النص الكحيد الذم أشار إلى دكر ىذه المصمحة كتحديد 1991سبتمبر  07المؤرخ في  309-91رقـ

" يدير كتاب الضّبط المقتصدكف (، حيث جاء فييا:67كل المؤسسة العقابية، مف خلبؿ المادة)مياميا عمى مست
مصمحة المقتصدة، كبيذه الصفة ىـ مكمفكف بتسيير الممتمكات المنقكلة كالعقارية، كيتكلكف مسؾ محاسبة نكعية 

 لمساجيف".السجلبت كالجرد ككشكفو، كيتكلكف تسيير المخزكنات كالمكاد الغذائية الخاصة با
 كمف خلبؿ تفحص أحكاـ ىذه المادة، فإننا نستنبط المياـ التي تقكـ بيا كتابة الضبط المقتصدة فيما يمي:

 تسيير ممتمكات المؤسسة العقابية المنقكلة كالعقارية. -
 تحضير ميزانية المؤسسة كضماف تنفيذىا. -
 122نظافة كغيرىا(.تسيير مخزكنات المؤسسة) الغذائية، المباس، أدكية، مكاد ال -

كتعتبر مصمحة كتابة الضّبط المقْتصدة مف أنشط المصالح المكجكدة بالمؤسسة العقابية مف خلبؿ  
الأشغاؿ كالخدمات العامة التي تقكـ بيا، أىميا صيانة بناية المؤسسة، نظافة المصالح، تسيير المخازف، تسيير 

 مختمؼ الحاجيات الأخرل.الكسائؿ، اقتناء كتكزيع الأمتعة، الأغذية كالألبسة ك 
كلعؿ مف أىـ المياـ ألتي تقكـ بيا ىذه المصمحة ىي تسيير أملبؾ المؤسسة العقابية، كفقا لمقكانيف  

، المتضمف  123 1990المؤرخ في أكؿ ديسمبر  30-90كالأنظمة المتبعة في ذلؾ، خاصة أحكاـ القانكف رقـ 

                                                 

.06/109( مف المرسكـ التنفيذم رقـ 4المادة ) - 122  
، يحدد كيفيات تنظيـ المؤسسة 2006مارس  8المؤرخ في 109-06الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ

.24، ص2006مارس  12الصادر بتاريخ  15العقابية كسيرىا، الجريدة الرسمية، عدد رقـ   
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، 1991نكفمبر  23المؤرخ في  454-91سيما التنفيذم رقـقانكف  الأملبؾ الكطنية، كالنصكص التطبيقية لو،لا 
، كتقكـ مسؤكلية المقتصد عمى  124الذم يحدد شركط ككيفيات إدارة كتسيير الأملبؾ الخاصة كالعامة لمدكلة

 حماية أملبؾ المؤسسة العقابية منيا المنقكلة، كحسف تسييرىا كاعتماد الرّشادة كالعقلبنية في استعماليا.
يتبع تسيير المخازف مصمحة كتابة الضبط المقتصدة، يشرؼ عمييا مسؤكؿ المخزف الذم : خازفتسيير الم -1

يعمؿ تحت سمطة المقتصد، يستقبؿ المخزف كؿ السمع التي يتـ اقتناؤىا لفائدة المؤسسة مف مختمؼ الكسائؿ، 
، لباس كغيره، كيتـ تييئة المخزف مف حيث سعة المكاف ك  تيكيتو كحسف تنظيمو، المكاد الغذائي، عتاد النكـ

 لضماف سيره الحسف، كالحفظ الجيد لممكاد المخزكنة فيو.
 يمي: : تتـ طريقة تخزيف السمع كتسيير حركتيا كماطريقة سير المخزف

استقباؿ السمع كمراقبتيا عند الكصكؿ مف حيث الكزف، الكمية، النكعية كالإعلبف عف كؿ النقائص الكاردة في  -
عية رديئة، سمع غير مطابقة لممقاييس المطمكبة في سند الطمب، نقص في الميزاف السمع إلى المقتصد)نك 

 كغيرىا...(.
 استلبـ السمع يككف عف طريؽ كصؿ استلبـ. -
 تسجيؿ السمع في سجؿ أك الدفتر الخاص بذلؾ. -
 يمضى محضر الاستلبـ مف طرؼ مسؤكؿ المخزف كالمقتصد كالمصمحة المستممة. -
 د مف السّجلبت تتعمؽ بمتطمبات سير ىذه المصمحة، كنجد أىميا:تمسؾ في المخزف عد -

 .ّـ اقتناؤىا ككميتيا كقيمتيا المالية  سجؿ اليد الجارية: يدكف فيو نكع المادة التي ت
 .سجؿ التكزيع: يسجؿ فيو كؿ المكاد المستخرجة للبستيلبؾ مع ذكر قيمتيا المالية 
 دة مف السمع كتحيّف يكميا، كيشار فييا إلى المداخيؿ بطاقة حركة المكاد: تخص ىذه البطاقات كؿّ ما

 كالمخررجات كالباقي مف المادة.
 .دفتر المكاد الفاسدة: يسجؿ فيو الكمية مف المكاد التي تصاب بالتمؼ كالفساد 

 كما تمسؾ سجلبت أخرل بالمخزف خاصة بكؿ مادةٍ مف المكاد المخزكنة.
 
يارات أىـ مصالح المؤسسة العقابية، نظران لمدكر الذم تقكـ بو في تمثؿ حظيرة الس :مصمحة حظيرة السيارات -2
 ات العقابية، كنقميـ قصد المحاكمة أك العلبج، كتساعد ىذه ػر المؤسسػاؿ تحكيؿ المساجيف عبػمج

نجاز المياـ الإدارية.  المصمحة عمى تمبية حاجيات المؤسسة المختمفة كا 

                                                                                                                                                                  

 ،ؾ الكطنية،يتضمف قانكف الأملب1990ديسمبر  01المؤرخ في  30-90الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانكف رقـ   123
 .1661،ص1990ديسمبر  02 ر بتاريخ، الصاد52 قـر الجريدة الرسمية، العدد 

، يحدد شركط إدارة الأملبؾ 1991نكفمبر  23مؤرخ في  454-91الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -
  124الخاصة 

.2312، ص1991نكفمبر  24 الصادر بتاريخ 60كالعامة لمدكلة  كتسييرىا كبضبط كيفيات ذلؾ، الجريدة الرسمية، العدد  
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ظؼ، يعمؿ تحت مسؤكلية المقتصد، حيث يتكلى يشرؼ عمى تسيير مصمحة حظيرة السيارات مك  
الاستعماؿ العقلبني كالرّشيد لسيارات المؤسسة، كيقكـ بصيانتيا كمراجعتيا دكريان، كقصد التّحكـ في مراقبة حركة 

 يمي: السيارات، يتـ فتح سجؿ خاص بكؿّ سيارة يدكّف فيو ما
 المكاف المتكجو إليو. -
 المسافة المستغرقة. -
 يمة.أسباب الم -
 كقت العكدة. -

يساىـ الجرد في حماية الأملبؾ المنقكلة لممؤسسة، عف طريؽ تسجيميا في سجؿ رسمي يككف مرقما : الجرد -3
كمؤشرا عميو مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية ، كتحصر عممية الجرد كؿّ الكسائؿ كالتجييزات التي تممكيا 

في كؿّ الأكقات، كما تبيف كضعيتيا كطرؽ سيرىا كحسف المؤسسة، كىي تمكف مف معرفة محتكل ىذه الأملبؾ 
  125حفظيا كصيانتيا.

مثؿ مسؾ الجرد في التسجيؿ الكصفي كالتقييمي لجميع الممتمكات القابمة لمجرد، يستثنى مف ذلؾ كؿّ تكي 
ائية، مكاد المكاد القابمة للبستيلبؾ في أكؿ استعماؿ ليا، مثؿ الكرؽ، الكقكد، المحركقات، الزيكت، المكاد الغذ

 االتنظيؼ، مكاد البناء، الأدكية...الخ، ككذلؾ الأشياء غير القابمة للبستيلبؾ كالأكؿ كالتي لا تتجاكز قيمتي
  127تسجيؿ الأشياء القابمة لمجرد تحت رقـ معيف كيككف كصفان مكجزان كمدقّقان. 126دج.300الشرائية

بر مف كؿِّ سنة، كيقكـ بإحصاء تصفية ديسم 31يعدّ المقتصد كضعية الجرد لممتمكات المؤسسة قبؿ  
ّـ معاينة ىذا العتاد مف طرؼ مصالح أملبؾ الدكلة، التي  العتاد الذم يصبح غير صالح بسبب الاىتلبؾ، كتت

المتعمؽ بالأملبؾ الكطنية  30-90( مف القانكف 100تقرر في شأنو إلغاء الاستعماؿ حسبما تنص المادة)
حطمة كالمفقكدة أك المسركقة في محضر، يرفع المقتصد تقريران عف ذلؾ إلى تقيد الأشياء الم المذككر سابقا.

مدير المؤسسة يكضح فيو الظركؼ التي جرل فييا الحادث، كتشطب مف سجؿ الجرد، كفي حالة تعييف كاتب 
 ضبط مقتصد جديد لممؤسسة، يقكـ بمعاينة ميدانية لكؿّ الكسائؿ المجردة، كيتأكد مف كجكدىا ككضعيتيا، قبؿ

                                                 

لإدارات  ت، تتعمؽ بجرد المنقكلا1988مام  23، مؤرخة في 2461الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، تعميمة رقـ  -
  125المنشآت العمكمية  

 التابعة لمدكلة.
ير القابمة ، يحدد مبمغ قيمة الشراء للؤشياء غ1991فبراير  01الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  -

  126للبستيلبؾ بالاستعماؿ
.1197، ص1992مام  31الصادرة بتاريخ  41جرد، الجريدة الرسمية، العدد رقـ لمالأكلي كلا   

، يضبط المنكاؿ النمكذجي لسجؿ جرد المنقكلات، 1987يكليك 21الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  -
  127الجريدة الرسمية،

.2098، ص1987ديسمبر  26، الصادر بتاريخ 53ـالعدد رق  
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إمضاء محضر استلبـ مياـ المقتصد، كىذا الإجراء ضركرم لتبرئة ذمة مسؤكلية كاتب الضبط المقتصد 
 الخارج.
  مصمحة الاحتباس: خامسا

إذا كاف اىتماـ المصالح التي تطرقنا إلييا إلى حدِّ الآف، كالمتعمقة بكتابات الضبط القضائية، المحاسبة  
دارم لأمكر المؤسسة العقابية، التي تتمثؿ أىميا في متابعة الممفات كالمقتصدة، يتمثؿ في ىمة التسيير الإ

الجزائية لممساجيف، كتسيير أمكاليـ، كتمبية حاجياتيـ الضركرية، فإف مصمحة الاحتباس تيتـ بالتعامؿ المباشر 
نكميـ،  مع المساجيف مف خلبؿ تسيير حياتيـ اليكمية، كتنظيـ حركتيـ داخؿ الاحتباس عف طريؽ تنظيـ مكاعيد

أكميـ، استحماميـ، علبجيـ، كعمميـ داخؿ البيئة المغمقة، إضافة إلى الإشراؼ عمى تنظيـ زياراتيـ الخارجية 
تقكـ مصمحة السجف بتكزيع المكظفيف عبر أماكف العمؿ كتنظيـ عممية التناكب عمى  كاستقباؿ كبعث رسائميـ.

 الحراسة، بتعيينيـ في المراكز الخاصة بذلؾ.
اط مصمحة السجف، مجمكع الأماكف المخصصة لإيكاء المساجيف داخؿ المؤسسة مف كيشمؿ نش 

، كالإشراؼ عمى تنظيـ  128زنزانات، قاعات النكـ كالساحات، كتمتد إلى المحيط الأمني خارج المؤسسة العقابية
كـ التنفيذم مف المرس 70كحددت المادة  ، نظاـ الحرية النصفية كمؤسسات البيئة المفتكحة.تالعمؿ في الكرشا

، المتعمؽ بالقانكف الأساسي المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف، مياـ 1991سبتمبر  07المؤرخ في  91-309
 :يكدكر مصمحة الاحتباس عمى مستكل المؤسسة العقابية فيما يم

يسير رؤساء السجف عمى حفظ الأمف كالنّظاـ كالنظافة داخؿ السجف، كيسيركف شخصيا عمى تصنيؼ  
ف كتكزيعيـ في الكسط المغمؽ، كيشارككف في إعداد القكائـ المقترحة عمى لجنة تطبيؽ العقكبات، المساجي

المتعمقة بتكزيع المساجيف عمى الكرشات الخارجية، كيطمعكف يكميا مدير المؤسسة عمى سير العمؿ  كعمى كؿ 
مراكز العمؿ في الكسط المغمؽ  كيتأكدكف مف تعييف المكظفيف في مختمؼ مخالفة يرتكبيا الأعكاف أك المساجيف.

 كيسيركف يكميا عمى سير المناداة بالتنسيؽ مع كاتب الضبط القضائي.
سابؽ الذكر، نستنتج أف مصمحة  109-06( مف المرسكـ التنفيذم 4كاستنادا إلى أحكاـ المادة) 

ف خلبؿ إشرافيا عمى تحقيؽ لممساجيف م ةالاحتباس تمعب دكرا معتبرا في تسيير المؤسسة العقابية، كالحياة اليكمي
 المياـ التالية:

 حفظ الأمف كالنظاـ داخؿ أماكف الحبس. -
 السّير عمى تصنيؼ المحبكسيف كتكزيعيـ. -
 تنظيـ الحراسة كالمناكبة. -
 السّير عمى انضباط المكظفيف في أماكف الحبس. -

                                                 

المتعمؽ بأمف مؤسسات السجكف كجكد نطاؽ أمف خارجي لممؤسسة  1972فبراير  23أكجب المادة الأكلى مف القرار المؤرخ في  -
 128 العقابية يحدد
  بمكجب قرار كلائي.
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 .فمراقبة سير عممية مناداة المحبكسي -
، المتضمف القانكف الداخمي لممؤسسات 1989ديسمبر  31المؤرخ في  25كتطرؽ القرار الكزارم رقـ  

العقابية إلى تنظيـ حياة المسجكف اليكمية مف حيث تحديد مكاعيد النكـ كالاستيقاظ كالغداء، كتبياف كاجباتو 
ية كحقكقو كتحديد قكاعد حفظ النظاـ كالأمف بالمؤسسة، كضماف الرعاية الصحية لممساجيف كمساعدتيـ الاجتماع

 كأداء شعائرىـ الدينية، ككذا ضبط إجراءات الزيارات كالمراسلبت الخاصة بالمساجيف.
إف أكؿ كجية يقصدىا المسجكف عندما تطأ أقدامو  :الإجراءات الأكلية المعتمدة في استقباؿ المساجيف -1

ؾ، ففييا يتـ القياـ المؤسسة العقابية ىي دخكلو إلى مصمحة كتابة الضبط القضائية، كما سبؽ الإشارة إلى ذل
بالإجراءات الإدارية الضركرية لمحبس، كتقيد كؿّ المعمكمات الشخصية كالقضائية الخاصة بالمسجكف في 

كأىـ شيء يدكف في ىذا السجؿ ىك رقـ السجيف، الذم يحممو المسجكف طيمة كجكده في السجف، كيبقى  الحبس.
راءات الحبس بكتابة الضبط القضائية، يتكجو المسجكف عند استكماؿ إج يلبزمو إلى آخر يكـ لو في المؤسسة.

كقصد أخذ الاحتياطات  إلى كتابة ضبط المحاسبة، كفييا يسمـ كؿّ الأشياء التي تككف بحكزتو مف أجؿ حفظيا.
اللبزمة كتدابير الحيطة كالحذر مف إخفاء أم شيء مشبكه مف طرؼ المسجكف، يتعرض ىذا الأخير إلى تفتيش 

يجرّد المسجكف مف كؿّ الأشياء المشبكىة كالممنكعة مف  ظؼ مف جنسو في مكاف خاص.دقيؽ مف طرؼ مك 
طرؼ القانكف الداخمي لممؤسسات العقابية التي   قد تمثؿ خطرا عميو كعمى أمف كنظاـ المؤسسة، كيسمح 

 129لممسجكف بالاحتفاظ بالملببس الداخمية كبعض مكاد النظافة المرخصة، بالإضافة إلى أشياء أخرل.
كيجبر المسجكف داخؿ المؤسسة العقابية عمى الاستحماـ كغسؿ ملببسو، كتجرل عميو مختمؼ  

الفحكصات الجسمانية كالعقمية كالنفسانية مف طرؼ الطاقـ الطبي لممؤسسة، لمتأكد مف سلبمتو مف أم مرض 
ات الضركرية الكقائية كخاصة الأمراض المعدية، خكفا مف انتقاؿ العدكل إلى المساجيف الآخريف، تتخذ الإجراء

 منيا كالعلبجية في حالة اكتشاؼ المرض، كذلؾ بعزلو أك كضعو تحت الرعاية الطبية الخاصة.
(، إلى ضركرة إجراء الفحص الطبي 24كما تطرقت قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف في المادة) 

طبيب الكشؼ عمى كؿّ مسجكف عقب يجب أف يكقع ال " عمى كؿّ مسجكف جديد لأغراض كقائية حيث جاء فييا:
قبكلو بالسجف، كبعد قبكلو، كمما دعت الضركرة، كالكشؼ بصفة خاصة عمّا إذا كاف مصابا بمرض جسمي أك 
عقمي لاتخاذ ما يمزـ مف تدابير ضركرية، كتتمثؿ في عزؿ المسجكنيف المشتبو في إصابتيـ بأمراض معدية أك 

ثبات العجز الجسماني أك العق   مي الذم قد يعيؽ التأىيؿ، كتحديد مدل قدرة المسجكف عمى العمؿ".كبائية، كا 
كتدكـ الإجراءات الذككرة)الإيداع، الحماـ، المباس، الفحص الطبي( مدة ثلبث أياـ، كبعدىا يتـ استقباؿ المسجكف 

 130مف طرؼ المؤسسة أك أحد ممثميو.

                                                 

سابقا.، المذككر 31/12/1989المؤرخ في  25( مف القرار الكزارم رقـ 10المادة) - 129  
( أياـ كاستقباؿ المدير أك ممثمو  لممسجكف لا تككف إلا بطمب منو.3في الكاقع الميداني تستغرؽ ىذه الإجراءات أقؿ مف ) - 130  
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معية المكظفيف المكضكعيف تحت إشرافو، يقكـ رئيس السجف ب تكزيع كتكجيو المساجيف بأجنحة الاحتباس: -2
بأخذ التدابير اللبزمة لمفصؿ بيف المساجيف المتابعيف في نفس القضية، تفاديا لما قد ينشب بينيـ مف شجار 

 زؿ المحبكس الذم لـ يتـ إكماؿ ػا يمجأ إلى عػكم كعراؾ، يؤثر عمى النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية.
عمى سرية ىذا التحقيؽ، كىذا الإجراء لا يتـ إلا بعد طمب مف القاضي  جميع عناصر ممفو القضائي حفاظا

يتـ تكزيع المساجيف عبر كافة أجنحة المؤسسة العقابية، كيراعى في ذلؾ مبدأ التصنيؼ   131المكمؼ بالممؼ
ف جناح ػؿ عػات بجناح منفصػكالفصؿ بيف المساجيف، كيككف الفصؿ عمى أساس الجنس يكضع النّساء المسجكن

رجاؿ، كتخصيص أجنحة لمفصؿ بيف المساجيف عمى أساس السّف) جناح للؤحداث، جناح لمبالغيف، جناح ال
كما يكجو المساجيف عبر أجنحة أخرل عمى أساس كضعيتيـ  سنة، كجناح لممسنيف(. 27لمشباب أقؿ مف 

المحككـ عمييـ بعقكبات  الجزائية كسكابقيـ العدلية) جناح المتيميف، جناح المحككـ عمييـ بعقكبات طكيمة، جناح
بمرض معدٍ  فكفيما يخص المساجيف المصابي قصيرة، كجناح الزنزانات الانفرادية، المحككـ عمييـ بالإعداـ(.

 كالمساجيف الخطريف كالمتمرديف يتـ كضعيـ بزنزانات انفرادية خاصة.
حياة المسجكف اليكمية عبر  تمرّ  :أىـ المحطات الزمنية لمحياة اليكمية لممسجكف داخؿ المؤسسة العقابية -3

 المراحؿ كالمحطات الزمنية  التالية:
 يستيقظ المساجيف مف النكـ عمى الساعة السابعة صباحا عف طريؽ منبوٍ صكتي. -
 تفتح قاعات الاحتباس عمى السابعة كالنصؼ، كأثناءىا يقكـ العكف المسؤكؿ عمى الجناح بالمناداة الأكلى. -
 الصباح عمى السُّاعة الثامنة صباحا في المطعـ أك في الأماكف الخاصة بذلؾ.يتناكؿ المساجيف فطكر  -
يتكزع المساجيف عبر الساحات المخصصة لكؿ صنؼ، أمّا المساجيف القائميف بأعماؿ السّخرة فيكجيكف إلى  -

 أماكف العمؿ.
كجبات الغداء التي  يعكد المساجيف إلى قاعات الاحتباس عمى الساعة الحادية عشر كنصؼ، حيث تقدـ ليـ -

 دقيقة. 30لا تدكـ أكثر مف 
 يجرم العكف المكمؼ بالجناح عممية المناداة الثانية. -
 يجبر المساجيف عمى أخذ ساعتيف مف الراحة. -
 تجرم عممية المناداة الثالثة في حدكد الساعة الثانية زكالان. -
 ت.عند إتماـ عممية المناداة يتـ إخراج المساجيف إلى الساحا -
، يتكجو المساجيف إلى المطعـ، أك المكاف المخصص لتناكؿ كجبة  - عمى الساعة الخامسة كثلبثيف دقيقة مساء ن

 العشاء.
جراء المناداة الرابعة كالأخيرة في اليكـ. -  يعاد إدخاؿ المساجيف إلى القاعات، كا 

                                                 

، المتضمف القانكف الداخمي لممؤسسات العقابية، 31/12/1989المؤرخ في  25مف القرار الكزارم رقـ  13، 12المادتاف  -131
 بدكف صفحة.  



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 64 

مارس،  31أكتكبر إلى  01تدة مف يمتزـ المساجيف مضاجع النكـ عمى الساعة التاسعة ليلبن في الفترة المم -
 132سبتمبر. 30أفريؿ إلى  01كعمى الساعة العاشرة ليلبن في الفترة الممتدة مابيف 

تطرؽ القانكف الداخمي لممؤسسات العقابية إلى كضع ضكابط تحكـ سمكؾ المسجكف، كتنظـ حياتو داخؿ  
شعائر الدينية، تمقي الرسائؿ، كاستقباؿ الزيارات المؤسسة، منيا التزامو الطاعة، كالانضباط، تمقي العلبج، أداء ال

 كالاستفادة مف خدمات الإعلبـ بكؿِّ أنكاعو المقركء كالمكتكب كالمسمكع كغيرىا.
 كتكمؼ بما يمي مصمحة الأمن : سادسا

 السّير عمى أمف المؤسسة كالأشخاص مف خلبؿ متابعة نشاطات الأمف الداخمي كالاستعماؿ العقلبني  -1
 كتسيير العتاد كالأجيزة الأمنية. لممكظفيف

 السير عمى تنفيذ مخطط الأمف الداخمي الخاص بالمؤسسة. -2
 بمايمي: كتكمؼمصمحة الصحة والمساعدة الاجتماعية : سابعا

 التّكفؿ الصحي كالنفساني لممحبكسيف. -1
 السّير عمى تنفيذ إجراءات الكقاية مف الأكبئة كالأمراض. -2
 ييـ نشاط المكظفيف التابعيف لممصمحة.تنظيـ كمراقبة كتق -3
 التكفؿ بالمشاكؿ الاجتماعية لممحبكسيف.  -4
 كتكمؼ بما يمي: مصمحة إعادة الإدماج: ثامناً  
 تنفيذ مقررات لجنة تطبيؽ العقكبات الخاصة بإعادة إدماج المحبكسيف. -1
 متابعة تطبيؽ برنامج تعميـ كتككيف المحبكسيف. -2
 طابع تربكم كديني كثقافي. تنظيـ محاضرات ذات -3
 تسيير المكتبة. -4
ذاعية، كمتابعة النشاط الإعلبمي. -5  إذاعة برامج تمفزيكنية كا 
 تنظيـ كرشات العمؿ التربكم. -6
 133تنسيؽ أنشطة إعادة الإدماج الاجتماعية لممحبكسيف، مع الييئات المختصة. -7

 كتكمؼ بما يمي: مصمحة الإدارة العامة: اتاسع
 الشؤكف الإدارية لممؤسسة. تسيير -1
 السّير عمى انضباط المكظفيف. -2
 المساىمة في تنظيـ العمؿ اليكمي لممكظفيف. -3

                                                 

ذه المكاعيد خلبؿ شير رمضاف، حسب مكاقيت الإفطار كالسحكر، كبالإمكاف تغيير ىذا الجدكؿ الزمني حسب تتغير ى -
  132خصكصية كطبيعة بعض 

المؤرخ في  25مف القرار الكزارم رقـ  25إلى  12المناطؽ، بترخيص مف الكزارة، كلمزيد مف المعمكمات طالع المكاد مف 
مي لممؤسسات العقابية. ، المتضمف القانكف الداخ31/12/1989  

، سابؽ الذكر.109-06(، مف المرسكـ التنفيذم رقـ4المادة) - 133  
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 تسيير الشؤكف الإدارية لممكظفيف. -4
 السّير عمى نظافة مرافؽ المؤسسة كمتابعة أعماؿ الصيانة كالترميـ. -5

 كمؤسسات إعادة التربية، كتكمّؼ بمايمي:تتكاجد بمؤسسات التأىيؿ  مصمحة التقويم والتوجيو: عاشراً 
 دراسة شخصية المحبكس. -1
 تقييـ خطكرة المحبكس. -2
 إعداد برنامج فردم لإعادة التربية كالإدماج لكؿّ محبكس. -3
 134اقتراح تكجيو المحبكس إلى المؤسسة المناسبة لدرجة خطكرتو. -4

دماج الأح: حادي عشر بالإضافة إلى مصالح كتابة الضبط  :داثمصالح خاصة بمراكز إعادة التربية وا 
دماج الأحداث المصالح التالية:  القضائية، كتابة ضبط المحاسبة كالمقتصدة تضـ مراكز إعادة التربية كا 

 يمي: كتكمؼ بما :مصمحة الملبحظة ك التكجيو -1
 دراسة شخصية الحدث. - 
 جيييـ، كمختمؼ التدابير التربكية الملبئمةإعداد التقارير المكجية لقاضي الأحداث، الخاصة باقتراحات تك  -
 يمي: كتكمّؼ بما مصمحة إعادة التربية: -2
 متابعة كتنسيؽ عمؿ التأطير التربكم ك الأخلبقي لمحد. -
 متابعة التككيف المدرسي كالميني لمحدث. -
 اقتراح الحمكؿ كالتدابير الكفيمة بالإدماج الاجتماعي لمحدث. -
 تماعية لمحدث.التكفؿ بالمشاكؿ الاج -
 يمي: كتكمؼ بما مصمحة الصحة: -3
 تنظيـ التكفؿ الصحي كالنفساني للؤحداث. -
 تنظيـ كمراقبة كتقييـ نشاط المكظفيف التابعيف لممصمحة. -
 السّير عمى تنفيذ إجراءات الكقاية مف الأكبئة كالأمراض. -
 كتكمّؼ بمايمي: مصمحة الإدارة العامة كالأمف: -4
 ف الإدارية لممركز كمكظفيو.تسيير الشؤك  -
 تنظيـ العمؿ اليكمي لممكظفيف كالسّير عمى الانضباط. -
 السّير عمى أمف المركز كالأشخاص. -
 تسيير الكسائؿ كالعتاد الأمني. -
 135السّير عمى تنفيذ مخطط الأمف الداخمي. -
 

                                                 

.، سابؽ الذكر109-06( مف المرسكـ التنفيذم، 5المادة) - 134  
.المرجع أعلبه ،109-06( مف المرسكـ التنفيذم 6المادة ) - 135  



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 66 

 التأطير البشري لممؤسسة العقابية: الفرع الثاني
  رية في السجونأىمية الموارد البش: أولا
تتطمب عممية إصلبح كتأىيؿ المسجكنيف، تكفير تأطير بشرم، في مستكل تحديدات ىذه المينة الصعبة  

كالمعقدة، فطبيعة الكظيفة التي يؤدييا العامؿ في السجكف كالخصكصيات التي في مجتمع السجف، إضافة إلى 
نسانية مف جية أخرل.المياـ الإصلبحية التي يقكـ بيا، تجعؿ مف ميمة مكظؼ السجك  مينة  ف شاقة مف جية كا 

شاقة لككنيا تفرض تعاملب مستمران مع إحدل أخطر الفئات المكجكدة في المجتمع، كىي فئة المنحرفيف 
كالمجرميف، كميمة إنسانية بحكـ ما تتطمبو كظيفة إصلبح السجكف مف مجيكدات لعلبج المجرميف كتيذيبيـ 

رجاعيـ أفرادا نافعيف لممجتمع.كحسف معاممتيـ، لإنقاذىـ مف أدر   136 اف الجريمة، كا 
فمكظؼ السجف لـ يعد اليكـ حارسا كاجبو أف يبدع في قمع الشغب داخؿ السجف، كالحيمكلة دكف إفلبت  

أمِّ مف نزلائو، بؿ تعدل ذلؾ بحيث استكجب عميو أف يككف عالما بأصكؿ إعادة بناء الشخصية الإنسانية، كليذا 
  137، كتربكيا كاجتماعيا كمينيا كصحيا.نجده أخصائيا نفسيا

إف الميمة المزدكجة لمكظؼ المؤسسة العقابية، بالشّكؿ الذم ترسمو الاتجاىات العممية الحديثة، تجعؿ  
منو مكظفا يتكفؿ بحراسة الأشخاص المحبكسيف، كيشارؾ في المعاممة العقابية كتفريد عممية الإصلبح، كما 

 تستدعي طبيعة كظيفة السجكف القياـ بدكريف أساسييف ىما:  .يلاجتماعيساىـ أيضا في إعادة الإدماج ا
ىك دكر لا يمكف الاستغناء عنو بحكـ طبيعة السجكف كالأشخاص الخطريف الذيف تأكييـ،  :الدكر الأمني -1

عمى تحقيؽ الأمف كالنظاـ كالانضباط، كأخذ تدابير الحيطة كالحذر لإحباط كؿ  ـمما استكجب السّير الدائ
حاكلات التمرد كأحداث الشغب، كمنع فرار المساجيف، مما يتطمب تكفير بعض الشركط في مكظّؼ السجكف، م

الخاصة بسلبمة الجسد مف الأمراض، كقكّة البنية التي تمكنو مف فرض متطمبات الانضباط ككبح جماح 
 138 المساجيف المتمرديف.

أطير عممية الإصلبح، كتنفيذ البرامج المختمفة يتمثؿ في مساىمة مكظفي السجكف في ت :الدكر الإصلبحي -2
عادة التأىيؿ الاجتماعي لممساجيف، سكاء في البيئة المغمقة أك البيئة المفتكحة، كذلؾ بالتعاكف  الخاصة بتيذيب كا 
مع مكظفيف مختصيف مف السمؾ الصحي كالتربكم كغيرىـ مف الذيف، بحكـ تككينيـ كمينتيـ، يمكف أف يساىمكا 

                                                 

امميف في المؤسسات السجكنية كسياسة إعدادىـ"، المجمة ببغداد، "مؤىلبت الع ئيةالمركز القكمي لمبحكث الاجتماعية كالجنا -
  136العربية لمدفاع 
.135، ص1983، الرباط، يكليك 16الاجتماعي، رقـ   

ببغداد، "مؤىلبت العامميف في المؤسسات السجكنية كسياسة إعدادىـ"، المجمة  ئيةالمركز القكمي لمبحكث الاجتماعية كالجنا -
  137العربية لمدفاع 

.135، ص1983، الرباط، يكليك 16رقـ  الاجتماعي،  

ببغداد، "مؤىلبت العامميف في المؤسسات السجكنية كسياسة إعدادىـ"، المجمة  ئيةالمركز القكمي لمبحكث الاجتماعية كالجنا -
  138العربية لمدفاع 
.135، ص1983، الرباط، يكليك 16الاجتماعي، رقـ   
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صلبح، كما تتمثؿ ىذه المساىمة في حسف معاممة المسجكف حتى يبقى محتفظا بعزتو كإنساف حتى في مجاؿ الإ
ف جنى. كمف المؤكد أف نجاح سياسة إصلبح المسجكف أك فشميا، تتكقؼ أساسا عمى قدرة العامميف في  كا 

ؼ إدارة السجكف، السجكف عمى الأداء الناجح لمياميـ، كىذا مرىكف بنكعية سياسة التكظيؼ المعتمدة مف طر 
التي تككف مبنية عمى الاختيار السميـ لممكظفيف، كفؽ معايير الأخلبؽ كاستقامة السمكؾ كالمؤىلبت العممية، 
عدادىـ كفؽ برنامج تككينية في إطار أىداؼ المبادئ العقابية  كالنفسية التي يتطمبيا البرامج الإصلبحية، كا 

 الحديثة.
عداد   العامميف في السجكف في الحسباف التطكرات التي لحقت بفمسفة كما تأخذ عممية التدريب كا 

كؿ جكانبيا الاجتماعية، النفسية، الطبية،  يالمساجيف ف جالإصلبح العقابي، التي تصب في عممية علب
 التعميمية كالتككينية كغيرىا مف النشاطات المتنكعة التي يرتكز عمييا عمؿ المؤسسات العقابية المعاصرة.

الإنساني كالاجتماعي لكظيفة السجف، كخصكصيات التعامؿ المستمر مع فئة المساجيف، التي  إف الطابع 
تبدأ منذ دخكؿ النزيؿ إلى المؤسسة العقابية، كتنتيي بإخلبء سبيمو، يتطمب مف مكظؼ السجكف التحمي بقناعات 

تتميز بو، فبدكف ىذه الميزات، معينة في حب ىذه المينة، كالإيماف بمبادئيا كدكرىا الإنساني كالاجتماعي الذم 
التي يجب أف تتصؼ بيا شخصية المكظؼ تبقى مكاضيع التدريب التي يتمقاىا بالرغـ مف أىميتيا جامدة كمف 

كما تستكجب ميمة الإصلبح كالتأىيؿ، أف يككف مكظؼ السجكف عمى قدر معيّيف مف المستكل  دكف معنى.
صلبح، كقدكة لممساجيف، يؤثر  المعنكم كالخمقي في التعامؿ مع النزلاء، كأف يككف بحؽ رجؿ مبادئ كتربية كا 

،  الشيء الذم يعطي دفعا معنكيا كبيرا لنجاح كظيفة الإصلبح في السجكف. افييـ بأخلبقو الفاضمة تأثيرا إيجابي
كتشيد المرحمة الراىنة اىتماما متزايدا بمكظفي السجكف، مف خلبؿ ما أكدتو قكاعد الحد الأدنى لمعاممة 

لمسجكنيف، كالتكصيات المتعمقة باختيار كتدريب مكظفي المؤسسات العقابية، التي أقرىا المؤتمر الأكؿ لمكافحة ا
حيث نصت في مجمكعيا عمى ضركرة كضع مكضكع اختيار  ،1955الجريمة، كمعاممة المذنبيف بجنيؼ سنة 

أف تتضمنيا برامج عمميا في  كتدريب مكظفي المؤسسات العقابية كالإصلبحية مف بيف المكاضيع التي يجب
ميداف الدفاع الاجتماعي، كأكدت عمى أف يتمقى مكظفك المؤسسات العقابية، قبؿ التحاقيـ، تدريبا عاما 

 139كمتخصصا كأف يحافظكا عمى مستكل معمكماتيـ ككفاءاتيـ.
"عمى إدارة  مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجكنيف، التي نصت عمى: 46كىذا ما كرستو القاعدة رقـ  

السجكف أف تحسف اختيار المكظفيف مف كافّة الدرجات، ذلؾ أف إدارة المؤسسات العقابية إدارة سميمة، تتكقؼ 
نسانيتيـ، ككفاءتيـ كصلبحيتي  الشخصية لمعمؿ". ـعمى أمانة مكظفييا كا 

كأداؤىـ "عمى جميع مكظفي السجكف في كافة الأكقات أف يككف سمككيـ  :48كما نصت كذلؾ القاعدة  
 لكاجباتيـ بصكرة تؤثر في المسجكنيف تأثيرا حميدا، كتدفعيـ إلى الاقتداء بيـ كاحتراميـ".

 
 

                                                 

.142ببغداد، مرجع سابؽ، ص المركز القكمي لمبحكث الاجتماعية كالجنائية  - 139  
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 مختمف الوظائف الموجودة بالمؤسسات العقابية: ثانيا
لقد كاف لتعدد المياـ التي أصبحت تؤدييا السجكف الحديثة في مجاؿ إصلبح شخصية المسجكف، في  

دراكا لأبعاد عممية الإصلبح الاجتماعية كالتأىيمية ، ة، العضكية، التربكية كغيرىا: النفسي جكانبيا المختمفة كا 
كالتيذيبية، كضع النظاـ العقابي الجزائرم تأطيرا بشريا يتماشى مع مكاطف التنكع كالتخصص، الذم يميز عممية 

كظيفتيف  الأمنية الإصلبح، فعمد إلى إنشاء سمؾ جديد خاص بمكظفي قطاع السجكف، يراعى فيو تحقيؽ ال
دراج أسلبؾ أخرل تساىـ بحكـ طبيعتيا  ٍٰ كاحد، كما كضع الإطار القانكني لإشراؾ كا  ِٰ كالإصلبحية، في آفِ

 يمي: التربكية الصحية، التعميمية كالدينية كغيرىا، في تحقيؽ عممية الإصلبح، كندرجيا فيما
 أسلاك موظفي إدارة السجون: -1 
ديسمبر  07المؤرخ في  309-91جكف بمقتضى المرسكـ التنفيذم رقـ أنشئت أسلبؾ مكظفي إدارة الس 

منو   03، المتضمف القانكف الأساسي الخاص المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف، كقد قسمت المادة 1991
 مكظفي إدارة السجكف إلى ثلبثة أسلبؾ ىي:

 ةقيادتو في المؤسسات العقابي : كىـ يمثمكف إطارات قطاع السجكف كيتكلكف مناصب ضباط إعادة التربية -أ
 :  يشكمكف ثلبث رتب

: يتـ تكظيؼ ضباط إعادة التربية، عمى أساس الشيادة مف المرشحيف الحامميف لشيادة  * ضابط إعادة التربية
الميسانس في التعميـ العالي أك شيادة معادلة ليا، كعف طريؽ التكظيؼ الداخمي بالنسبة لممساعديف المتكفريف 

   140لمدة.عمى شرط ا
: يكظؼ الضابط الرئيسي لإعادة التربية مف بيف ضباط إعادة التربية الذيف أدّك  * ضابط رئيسي لإعادة التربية

 ( سنكات عمؿ بعد إجراء امتحاف ميني داخمي. 5فترة )
( سنكات عمؿ عف 5: يمتحؽ برتبة ضابط عميد كؿ ضابط رئيسي أدل خمس ) اط إعادة التربيةب* عميد ض
 ختيار كىك يمثؿ أعمى رتبة في سمؾ مكظفي إعادة التربية.طريؽ الا

 : كيضّـ ىذا السمؾ رتبتيف كىما: سمؾ ضباط الصؼ -ب
: يكظؼ في رتبة مساعد إعادة التربية عف طريؽ امتحاف خارجي مف بيف المرشحيف  * مساعد إعادة التربية

امتحاف خارجي مف بيف رقباء إعادة التربية  الحائزيف عمى شيادة الباكالكريا أك شيادة معادلة ليا، كعف طريؽ
 المتكفريف عمى شرط المدة.

* رقيب إعادة التربية: يمتحؽ برتبة رقيب إعادة التربية عف طريؽ الامتحاف الميني الداخمي مف بيف رقباء إعادة 
 التربية المتكفريف عمى شرط المدة.

                                                 

حددت أحكاـ المرسكـ التنفيذم شرط المدة بالنسبة لمترقية في الرتبة: - 140  
( سنكات مف الأقدمية عف طريؽ إجراء امتحاف ميني.5)-  
( سنكات مف الأقدمية بالنسبة لمف أثبتكا كفاءة مطمكبة لتكلي الرتبة.5)-  
في قائمة التأىيؿ. ( سنكات مف الأقدمية بالنسبة لممسجميف10)-  
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 ا:: يشمؿ سمؾ أعكاف السجكف رتبتيف ىم سمؾ أعكاف السجكف -ج
: يشكؿ أعكاف إعادة التربية، الفئة الغالبة العاممة في السجكف، يكظفكف عف طريؽ  * عكف إعادة التربية

التكظيؼ الخارجي مف بيف المرشحيف الحاصميف عمى مستكل السنة الثالثة ثانكم أك شيادة معادلة ليا، كعف 
 دة.طريؽ الامتحاف الداخمي مف بيف أعكاف الحراسة المستكفيف لشرط الم

يكظؼ أعكاف الحراسة عمى أساس الشيادة، المرشحكف المتكفركف عمى مستكل السنة  : * أعكاف الحراسة
 التاسعة مف التعميـ الأساسي أك شيادة معادلة ليا.

، المنشئ لأنكاع الأسلبؾ العاممة في السجكف 309-91كيتبيف مف خلبؿ الإطلبع عمى أحكاـ المرسكـ 
رة السجكف ىـ مكظفك الدكلة، تابعكف لكزارة العدؿ، يشكمكف ىيئة أمف، كيشترط في الجزائرية، بأمف مكظفي إدا

تكظيفيـ تكافر السمكؾ الحسف، كتحقيقا لذلؾ يجرل تحقيؽ إدارم مسبؽ في شأنيـ لضماف الاختيار السميـ 
دة، أك لمكظفي المؤسسات العقابية، لتككف كسيمة  احتياطية تحكؿ دكف تسمؿ الأشخاص ذكم الأخلبؽ الفاس

مساجيف قدامى مف الانتكاسييف في صفكؼ مكظفي السجكف، كىذا ما قد يؤثر سمبا عمى جك العممية الإصلبحية 
 المنشكدة كعمى السير الحسف لممؤسسات العقابية.

كيستنتج أيضا أف مياـ المشاركة في نشاطات إصلبح السجكف، قد أككمت إلى جميع مكظفي أسلبؾ  
 ـؾ أعكاف الحراسة، الذم يقتصر دكرىـ عمى الحراسة فقط كذلؾ لمحدكدية مستكاىإعادة التربية بإنشاء سم

مف التعميـ الأساسي، كمنو يككنكف في مكقع لا يؤىميـ لتأطير السنة التاسعة  التعميمي، الذم لا يتعدل  مستكل
 عممية الإصلبح كتنفيذ برامجيا.

 
  الرتب التصنيف

 الصنيف الرقم الاستدلالي الأسلاك 

904 
990 
134 

44 
41 
49 

 ضابط إعادة التربية -
 ضابط رئيسي لإعادة التربية -

 عميد ضباط إعادة التربية -

 ضباط إعادة التربية

144 
903 

73 
74 

 مساعد إعادة التربية -
 رقيب إعادة التربية -

 ضباط الصف لإعادة التربية

914 
117 

70 
79 

 عون إعادة التربية -
 ون حراسةع -

 ونأعوان السج

 141: يتضمف أسلبؾ مكظفي إدارة السجكف(4الجدول رقم )
 

                                                 

، انًتضًٍ أطلاك يٕظفٙ إدارج انظدٌٕ.2008فثزاٚز  23، انًؤرش فٙ 60-08انًزطٕو انتُفٛذ٘ رقى  - 141  
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 :أسلاك أخرى -2
إف خصكصيات بيئة السجكف كنكع الحياة الاجتماعية التي تدبّ فييا، إضافة إلى طبيعة الأشخاص  

اتو كظركفو التي ينفرد بيا، حتى سمّاه بعض الذيف تؤكييـ جعميا تمثؿ مجتمعا خاصا قائما بذاتو، لو ميز 
المختصيف"مجتمع السجف"، ككاف لمتطمبات أبعاد عممية الإصلبح المتنكعة التي تستيدؼ علبج، تربية، تأىيؿ 
عادة إدماج، المسجكف طكاؿ المدة التي يقضييا داخؿ السجف أف جعمت مف تكاجد بعض الكظائؼ النكعية  كا 

صلبح أمرا لا بدّ منو، كتحقيقا لذلؾ قامت كزارة العدؿ بإنشاء قرارات كزارية مشتركة، كاشتراكيا في أداء ميمة الإ
مع القطاعات المعنية لتمكينيا مف تدعيـ السجكف بكظائؼ، ىي في حاجة إلييا في تنفيذ برامجيا كتحقيؽ 

 أىدافيا الإصلبحية.
 :السمك الطبي وشبو الطبي

المؤسسات العقابية كبالكرشات، كالكقكؼ اليكمي كالدكرم  إف تكفير الظركؼ الصحية الملبئمة داخؿ 
( قرارات 03لمتكفؿ بالرعاية الصحية لممساجيف، إضافة إلى تحقيؽ شركط النظافة، أدّل بكزارة العدؿ إلى إبراـ)

كزارية مشتركة مع كزارة الصحة كالشؤكف الاجتماعية، تضمف تكظيؼ بعض الأسلبؾ الطبية كشبو الطبية لفائدة 
ع السجكف، منيا سمؾ الاختصاصييف في عمـ النفس العيادم لمصّحة العمكمية، كذلؾ ما تضمنو القرار قطا

 10كما خكّؿ القراراف الكزارياف المشتركاف المؤرخاف في  .1991ديسمبر  10الكزارم المشترؾ المؤرخ في 
 جكف كتتمثؿ فيما يمي:كشبو الطبية لفائدة الس ة، مف فتح مسابقات تكظيؼ الأسلبؾ الطبي1991ديسمبر 

 الممارسكف الطبيكف العامّكف المتمثمكف في: الأطباء، الصيادلة، كجراحك الأسناف. -
 مساعدك التمريض. -
 الممرضكف. -
 المساعدات الاجتماعيات. -
 المحضركف في الصيدلة. -
 مشغمك أجيزة الأشعة. -
 مساعدك المخبرييف. -
 المخبريكف. -

 13زارية المشتركة الثلبثة الذككرة سابقا، كاف لمقرار الكزارم المشترؾ المؤرخ فيكزيادة عمى القرارات الك  
، المتضمف الاتفاقية الصحية المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف، بالمؤسسات العقابية المبرمة بيف 1997مام 

المؤسسات العقابية، ، أف المجاؿ أماـ تعييف كانتداب أطباء تابعيف ليياكؿ الصحة ب142كزارتي العدؿ كالصحة

                                                 

، يتضمف الاتفاقية المتعمقة 1997مام  13الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  -
  142بالتغطية 
، 1997أكتكبر 26، الصادر بتاريخ 70يف بالمؤسسات العقابية التابعة لكزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ الصحية لممساج

.05ص  
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الطبييف كشبو الطبييف التابعيف لقطاع  فكمكنت مف مساىمة كزارة الصحة في التككيف المستمر لممكظفي
 السجكف.

 
 الأســـــــــــلاك الــــــــــــرتب

 الاختصاصيكف في عمـ النفس العيادم لمصحة العمكمية. -
ية الاختصاصيكف في عمـ النفس العيادم لمصحة العمكم -

 الرئيسيكف.

في عمـ النفس العيادم  فالاختصاصيك  -
 لمصحة العمكمية.

: يتضمف أسلبؾ كرتب الأخصائييف في عمـ النفس العامميف بالسجكف مبيف كما جاء (71الجدول رقم )       
 .1991ديسمبر  10في المادة الأكلى ـ القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في 

 
 ـــــــــلاكالأسـ الـــــــــــــــرتب

 الأطباء العامكف. -
 الصيادلة العامكف. -
 جراحك الأسناف العامكف. -

 الممارسكف الطبيكف العامكف. -

( مف القرار 02: أسلبؾ كرتب العامميف في السجكف مف السمؾ الطبي مبيف كما جاء في المادة )(9الجدول رقم)
 .1991ديسمبر  10الكزارم المشترؾ المؤرخ في 

 
 

 الأســــــلاك ـــــرتبالــــ

 ضمساعدك التمري ضمساعدك التمري -

 ممرضكف مؤىمكف. -
 ممرضكف حاصميف عمى شيادة الدكلة. -
 ممرضكف رئيسيكف. -

 
 ممرضػػػػػػػػػػكف

 مساعدات اجتماعيات مؤىلبت. -
 مساعدات اجتماعيات حاصلبت عمى شيادة دكلة. -
 مساعدات اجتماعيات رئيسيات. -

 ماعياتمساعدات اجت

 محضر في الصيدلة مؤىؿ. -
 محضر في الصيدلة حامؿ لشيادة الدكلة. -
 محضر في الصيدلة رئيسي. -

 محضركف في الصيدلة
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 مشغمك أجيزة الأشعة مؤىمكف. -
 مشغمك أجيزة الأشعة حاصميف عمى شيادة الدكلة. -
 مشغمك أجيزة الأشعة رئيسيكف. -

 مشغمك أجيزة الأشعة

 مساعدك المخبرييف ف.مساعدك المخبريي -

 مخبريكف مؤىمكف. -
 مخبريكف حاصميف عؿ شيادة دكلة. -
 مخبرييكف رئيسيكف. -

 مخبريكف

: الأسلبؾ كالرتب الخاصة بالمستخدميف مف شبو الطبييف الممارسيف في المؤسسات العقابية (1الجدول رقم )
 .1991ديسمبر  10رخ في مبيف كما كرد في المادة الأكلى مف القرار الكزارم المشترؾ المؤ 

دماجالأسلاك التربوية  و: لقد دفع الدكر الياـ الذم يؤدم التعميـ كالتككيف في مجاؿ عممية إصلبح المسجكف كا 
الاجتماعي، بكزارة العدؿ إلى إنشاء عدة قرارات كزارية مشتركة مع القطاعات المعينة بتأطير برامج الإصلبح 

، المبرـ مع كزارة 1993يكنيك 12ا القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في الخاصة في ىذا المجاؿ، ككاف مف بين
الشبيبة كالرياضة، حيث تمكنت عمى إثره كزارة العدؿ مف تكظيؼ مؤطريف في التربية البدنية لممساجيف كتشمؿ 

 الأسلبؾ التالية:
 مربكا الشبيبة. -
 المربكف المختصكف في الشبيبة. -
 المربكف الرياضيكف. -
 نيكف السامكف في الرياضة.التق -

، المنعقد بيف كزارة العدؿ ككزارة التككيف 1993يكنيك  12كما مكّف القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  
 الميني، لتنشيط برنامج التككيف الميني بالمؤسسات العقابية كىي:

 أستاذ التعميـ الميني. -
 أستاذ مختص في التعميـ الميني. -
 كم.مساعد تقني كترب -

 17كما مكف التعاكف بيف كزارة العد ككزارة التككيف الميني، مف التكصؿ إلى إبراـ اتفاقية تعاكف في  
، تيدؼ إلى تككيف المساجيف مينيا، كانتداب أساتذة التككيف الميني التابعيف لقطاع التككيف 1997نكفمبر 

ي بتككيف مكظفي إدارة السجكف كأساتذة في بالمؤسسات العقابية، كسمحت ىذه الاتفاقية لكزارة التككيف المين
كساىمة اتفاقية التعاكف في مجاؿ التعميـ كالتربية الإسلبمية  التككيف الميني لمف يتكفر عمى الشركط المطمكبة.

، مف تكفير مكظفي السمؾ الديني 1997ديسمبر  21كالتككيف، المنعقدة بيف كزارتي العدؿ كالشؤكف الدينية في 
 كعظ كالإرشاد، كمعمميف لتحفيظ القرآف الكريـ، كتقديـ دركس في محك الأمية لفائدة المساجيف.لتنشيط دركس ال
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 تكوين موظفي إدارة السجون: ثالثا
كاف عمى الجزائر التي اعتمدت نظامان إصلبحيان متطكران، يكاكب المبادئ العممية الحديثة المعتمدة في  

و، أف تتبنى نظاـ تكظيؼ يقكـ عمى معايير تستجيب لضركريات إصلبح السجكف، كيضمف التكفؿ الحسف برعايت
ّـَ إعداد منظكمة قانكنية خاصة بتنظيـ مجاؿ  كمتطمبات ىذا النظاـ الإصلبحي متعدد الأبعاد. كفي ىذا الشأف ت

، المتضمف القانكف 309-91ككاف نتيجة ذلؾ صدكر المرسكـ التنفيذم رقـ  المكارد البشرية في قطاع السجكف.
 143ساسي الخاص المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف، كسبع قرارات كزارية مشتركة.الأ
ككضع بعض الكظائؼ النكعية التابعة لقطاعات أخرل في حالة الخدمة لدل إدارة السجكف، ناىيؾ عف  

لإرشاد ما أقرتو الاتفاقيات المبرمة في مجاؿ إصلبح السجكف مع القطاعات معنية بالتككيف كالتعميـ كالتربية، كا
كمكّف صدكر المرسكـ  الديني، لانتداب مكظفيف لتقديـ خدمات ذات طابع إصلبحي كتربكم في السجكف.

 23، المؤرخ في 59-85( مف المرسكـ رقـ4الذككر سابقا، الذم جاء تطبيقا لممادة ) 309-91التنفيذم رقـ 
رات العمكمية، مف إنشاء سمؾ المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لعمّاؿ المؤسسات كالإدا 1985مارس 

، كبحكـ ذلؾ أككمت إلى مكظؼ إدارة السير عمى 144خاص بقطاع السجكف، كصنّفو ضمف أسلبؾ الأمف
 ، كأثناء عمميات نقؿ المساجيف.تحراسة النزلاء كحفاظان عمى النظاـ داخؿ المؤسسات كالك رشا

                                                 

السبعة ىي:المشتركة القرارات الكزارية  - 143  
 ، يتضمف كضع بعض الأسلبؾ1991ديسمبر  10الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  -

النكعية التابعة لكزارة الصحة كالشؤكف الاجتماعية في حالة الخدمة بكزارة العدؿ)الاختصاصيكف في عمـ النفس العيادم(، الجريدة 
.1087، ص1992مام 17، الصادر بتاريخ 37الرسمية، العدد رقـ   

، يتضمناف كضع بعض 1991سمبر دي10الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قراراف كزارياف مشتركاف مؤرخاف في  -
الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة الصحة كالشؤكف الاجتماعية في حالة الخدمة بكزارة العدؿ)الممارسكف الطبيكف العامكف، الأسلبؾ 

= .1192، ص1992 مام 31، الصادرة في 41شبو الطبية(، الجريدة الرسمية، العدد رقـ   
، يتضمف كضع بعض الأسلبؾ النكعية 1993مارس 22الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في الجميكرية الجزائرية الديمقراطية= 

التابعة لكزرة التجييز ككزارة السكف في حالة القياـ بالخدمة لدل مصالح إدارة كزارة العدؿ، كالمؤسسات العمكمية ذات الطابع 
 .35، ص1993أفريؿ 25ريخ ، الصادر بتا25الإدارم التابعة ليا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، يتضمف كضع بعض الأسلبؾ النكعية 1993جكاف  12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -
ة جكيمي 07، الصادربتاريخ44التابعة لكزارة الشبيبة كالرياضة في حالة القياـ بالخدمة لدل كزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ

.08، ص1993  
، يتضمف كضع بعض الأسلبؾ النكعية 1993جكاف  12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -

، 1993جكيمية 07، الصادر بتاريخ 44التابعة لكزارة التككيف الميني في حالة القياـ بالخدمة لدل كزارة العدؿ، الجريدة الرسمية،العدد
.09ص  
، يتضمف كضع بعض الأسلبؾ النكعية 1993مام  18لجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ فيا -

، 1993جكاف  09، الصادر بتاريخ38التابعة لكزارة التربية الكطنية في حالة القياـ بالخدمة لدل كزارة العدؿ، الجريدة الرسمية،العدد
.11ص  

:"يشكؿ مكظفك إدارة السجكف سمكا للؤمف".309-91لمرسكـ التنفيذم رقـ( مف ا4نصت المادة ) - 144  
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لعسكرم، كحممو لمسلبح في بعض مكاقع كما أف انتماءه لسمؾ الأمف يجعمو خاضعان لقكاعد النظاـ شبو ا 
في السمطة السُّممية إضافة إلى  تالمؤسسة، كارتدائو البذلة النظامية، كحممو لشعارات الرتب التي تظير الفرك قا

تسخيره لمعمؿ ليلب كنياران كخارج أكقات العمؿ، كيمكف لمضركرة استدعاؤه حتى في كفي راحتو التعكيضية 
ياـ مكظؼ السجف الإصلبحية، فإننا نجد أف التسمية مكظؼ السجف، حسب أحكاـ كبالنسبة لم القانكنية.

المعنى يجعمو يقترب إلى  فكىي:"مكظؼ إعادة التربية، كما تحمؿ ىذه الصفة م 309-91رقـ  مالمرسكـ التنفيذ
صت مف نفس المرسكـ التي ن 14كظيفة الإصلبح أكثر مف أم اعتبار آخر، إضافة إلى ما اشترطتو المادة 

عمى ما يمي:"يجب عمى مكظفي إدارة السجكف في كؿ الأحكاؿ أف يككف ليـ سمكؾ فاضؿ مطابؽ لأعراؼ 
المينة، كأف يتصرفكا كيقكمكا بمياميـ عمى نحك يمكف قدكتيـ الحسنة أف تترؾ آثارىا الطيبة في المساجيف، 

 " كتثير احتراميـ
عادة التربية، كالسؤاؿ الذم يبقى كرغـ مشاركة سمؾ مكظفي إدارة السجكف في مياـ إصلبح   السجكف كا 

 مطركحان عند قياـ مكظؼ إدارة السجكف بميمتو، ىك: ىؿ يطغى مطمب الأمف أدائو أـ مطمب الإصلبح؟
ّـ إعداد كتدريب مكظفي إدارة السجكف بالمدرسة الكطنية لإدارة السجكف  مسار تككيف مكظؼ إدارة السجكف: - يت

، كفقا لأحكاـ 145ة( كممحقتييا بكؿّ مف المسيمة، كمدينة قصر الشلبلة )كلاية تيارت(بسكر الغزلاف )كلاية البكير 
القرار الكزارم المشترؾ، بيف كزارة العدؿ كالكزارة المنتدبة لدل رئاسة الحككمة، المكمفة بالإصلبح الإدارم، 

الشيادات  ، الذم حدد إطار تنظيـ المسابقات عمى أساس1998مام19كالكظيؼ العمكمي، المؤرخ في 
  146كالاختبارات كالامتحانات المينية للبلتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة لإدارة السجكف.

يكمان، كيقكـ  45يتمقى الطمبة المتربصكف خلبؿ ىذه المرحمة تككينان شبو عسكرم، مكثؼ يدكـ :المرحمة الأولى
الصرامة، كالتدريب عمى عمى تمقيف المتربصيف طريقة استخداـ السلبح كالرماية كتعمـ قكاعد الانضباط ك 

الدفاعية، يكجّو ىذا النكع مف التعميـ كالتدريب لكبح المسجكنيف المتمرديف، كفرض النظاـ داخؿ  تالرياضيا
 المؤسسات العقابية.

                                                 

للئطلبع عمى مراسيـ إنشاء المدرسة الكطنية لإدارة السجكف كممحقتييا، طالع النصكص الآتية: - 145  
تككيف مكظفي  ، يجعؿ مدرسة1991جكيمية 14، مؤرخ في 223-91الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ -

 14، الصادر بتاريخ 34الإدارة لإعادة التربية لممعتقميف كتأىيميـ الاجتماعي، مدرسة كطنية لإدارة السجكف،الجريدة الرسمية، العدد 
1212، ص1991جكيمية   

محقة المدرسة ،يتضمف إحداث م1995جكيمية 13مؤرخ في  03الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،قرار كزارم مشترؾ رقـ  -
 الكطنية لإدارة السجكف بالمسيمة.

،يتضمف إحداث ممحقة المدرسة 1995جكيمية 13مؤرخ في  02الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،قرار كزارم مشترؾ رقـ  -
 الكطنية لإدارة السجكف بقصر الشلبلة.

، يحدد إطار تنظيـ المسابقات عمى أساس 1998مام19رخ فيالجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،قرار كزارم مشترؾ مؤ  -
  146الشيادات،

جكيمية  08، الصادر بتاريخ49كالاختبارات المينية للبلتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة بإدارة السجكف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ
.16،ص 1998  
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كقد كضع برنامج التككيف كالبرنامج البيداغكجي لمختمؼ أسلبؾ قطاع السجكف مف طرؼ المجمس الإدارم 
 أشير. 06 إلى 04دة تتراكح مف لممدرسة، مراحؿ التككيف لم

كىي تمثؿ فترة التككيف النظرم، تتراكح مدتيا ما بيف ثلبثة إلى ستة أشير، يتـ خلبليا تزكيد  :المرحة الثانية
المتربصيف بالمعمكمات الأساسية، التي تتطمبيا كظيفة السجكف، كتبياف دكرىـ في المؤسسة، كطرؽ معاممة 

 المساجيف.
ية عؿ شكؿ محاضرات عمى امتداد ساعتيف لكؿ محاضرة، كيتضمف برنامج كتمقى الدركس المكج 

التككيف النظرم المكاد التالية: قانكف العقكبات، قانكف الإجراءات الجزائية، قانكف تنظيـ السجكف، عمـ العقاب، 
انات نيائية في كتتكج ىذه المرحمة بامتح عمـ الإجراـ، أمف المؤسسات العقابية، عمـ النفس كالإسعافات الأكلية.

 جميع المكاد المدركسة.
يتمقى خلبؿ ىذه المرحمة المتربصكف تككينان تطبيقيان بالمؤسسات العقابية المكزعة عبر كافة  :المرحمة الثالثة

عادة التربية(.  التراب الكطني، كيكجّيكف غالبان إلى المؤسسات الكبرل)مؤسسات إعادة التأىيؿ كا 
يكما، تحت إشراؼ مديرم المؤسسات العقابية، الذيف يعتبركف بمثابة  (30ف)يدكـ التربص التطبيقي ثلبثي 

  147مديرم التربصات، حيث يقكمكف بتقييـ كتنقيط المكظؼ المتربص.
يمرّ المكظؼ المتربص عمى المصالح العقابية الأربعة بالمؤسسة العقابية، كيطّمع عمى طريقة سيرىا  

كتقسـ فترة التككيف التطبيقي عمى المصالح  ياـ التي يؤدييا بالمؤسسة.كعمى السجلّبت التي تمسؾ بيا، ككذا الم
 يمي: الأربعة لممؤسسة كما

 أسبكع بمصمحة كتابة الضبط القضائية. -
 أسبكع بمصمحة كتابة ضبط المحاسبة.  -
 أسبكع بمصمحة كتابة ضبط المقتصدة.  -
 أسبكع بمصمحة الاحتباس. -
كظؼ مذكرة نياية التربص، التي تعرض عمى لجنة المناقشة المتككنة كتختـ مرحمة التككيف بإعداد الم 

مف أساتذة المدرسة برئاسة المدير، كاليدؼ مف كراء ذلؾ ىك معرفة مدل إدراؾ كتحصيؿ المتربص لممعارؼ 
المينية، التي درسيا خلبؿ مرحمة التككيف، فضلب عف التقييـ الذم تحصؿ عميو مف طرؼ مدير المؤسسة 

إف تشكيؿ  أيف أجرل التربص التطبيقي، كتختـ أشغاؿ المناقشة بإعطاء تقييـ نيائي لمطمب المتربص.العقابية، 
، المتضمف القانكف الأساسي 309-91مف المرسكـ التنفيذم 04 مكظفي السجكف سمكا للؤمف ، بحكـ المادة

التي اعتمدىا الجزائر في الخاص المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف، جاء مناقضا لمبادئ الإنسانية الحديثة، 
مجاؿ معاممة المساجيف كاحتراـ حقكقيـ الفردية، خاصة كأف الجزائر غمّبت المطمب الإصلبحي عمى المطمب 
الأمني، بإلحاؽ مرفؽ السجكف بكزارة العدؿ كعدـ إلحاقو بكزارة الداخمية، إذا يككف مف ضركريات الكظيفية 

                                                 

.272محمكد نجيب حسني، عمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص - 147  
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يا  الفني كالتربكم، كأف يتكلى إدارتيا مكظفكف مدنيكف، لأف الجزائر أف يطفي عمي يالإصلبحية لمسجكف ف
 148كظيفة التيذيب تقتضي عقمية خاصة كفيميا معينان لنفسية المحككـ عمييـ.

 رقابة وأمن المؤسسات: المطمب الثالث
 149رقابة المؤسسات العقابية : الاولالفرع 

 مختصة.تخضع المؤسسات العقابية لمرقابة كالزيارة الدكرية مف جيات  
، محؿ مراقبة دكرية يقكـ بيا المؤسسات العقابية بشتى أنكاعيا كاختلبؼ تصنفاتيا: الرقابة القضائية -أولا

 قضاة، كؿّ في مجاؿ اختصاصو.
 ككيؿ الجميكرية، كقاضي الأحداث كقاضي التحقيؽ، مرّة في الشير عمى الأقؿ. -أ
 قؿ.( أشير عمى الأ3رئيس غرفة الاتياـ، مرة كؿ ثلبثة ) -ب
 ( أشير عمى الأقؿ.3رئيس المجمس القضائي، كالنائب العاـ، مرة كؿ ثلبثة) -ج
( أشير، 6كيتعيف عمى رئيس المجمس القضائي كالنائب العاـ، إعداد تقرير دكرم مشترؾ كؿ ستة) 

 تاـ.يتضمف تقييما شاملب لسير المؤسسة العقابية التابعة لدائرة اختصاصيا، يكجو إلى كزير العد حافظ الأخ
 ثانيا :الرقابة الادارية

، 284-06ح السجكف، أنشئت بالمرسكـ التنفيذم رقـ ػا المفتشية العامة لمصالػ: كالمقصكد بيةـىيئات الرقاب -4
  150، المتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمصالح السجكف كسيرىا كمياميا.2006 أكت 21المؤرخ في 

ش كتقييـ كافة المؤسسات العقابية، كالمراكز المتخصصة لمنساء كىي ىيئة مراقبة تكمؼ بميمة السير عمى تفتي
كالمراكز المتخصصة للؤحداث، ككذا مؤسسات البيئة المفتكحة كالكرشات الخارجية، ككؿ المصالح كالييئات 

 151التابعة لإدارة السجكف.
 طمع بالمياـ التالية:، كتض 152تعد ىذه الييئة تقريرا سنكيا عف نشاطيا، يرسؿ إلى كزير العدؿ حافظ الأختاـ 
مراقبة السير الحسف لممؤسسات كالييئات كالمصالح التابعة لإدارة السجكف، كتقديـ كؿ الاقتراحات التي مف  -1

 شأنيا تحسيف نكعية الخدمة.
 التأكد مف تنفيذ كمتابعة البرامج كالتكجييات كالتدابير التي تقررىا السمطة الكصية. -2
 صعكبات كالعراقيؿ، التي تعيؽ السير العادم لممصالح التابعة لإدارة السجكف.التقصي ميدانيا بشأف ال -3
 السير عمى المحافظة عمى المكارد المكضكعة في خدمة مصالح السجكف كعمى حسف استعماليا. -4

                                                 

.272عمـ العقاب، مرجع سابؽ، صمحمكد نجيب حسني،  - 148  
مف قانكف تنظيـ السجكف. 34ك 33المادتاف - 149  

،يتضمف تنظيـ المفتشية العامة 2006 أكت 21 ،مؤرخ في284-06الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ -
  150لمصالح السجكف

.7، ص2006 أكت 30 بتاريخ، الصادر 53كسيرىا كمياميا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ  
، سابؽ الذكر.284-06( مف المرسكـ التنفيذم رقـ 2المادة) - 151  
284-06( مف المرسكـ التنفيذم رقـ 6المادة) - 152  
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السير عمى تطبيؽ النصكص المنظمة لشركط كنظامية الحبس، ككذا معاممة المحبكسيف كصكف حقكقيـ  -5
 ياتيـ الجزائية.كمتابعة كضع

السير عمى تطبيؽ التدابير الأمنية لممؤسسات العقابية، كالكرشات الخارجية كالمراكز المتخصصة كمؤسسات  -6
 البيئة المفتكحة.

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف كاحتراـ إجراء تشغيؿ  -7 مراقبة حالة تنفيذ برامج إعادة التربية كا 
 153المحبكسيف.

 وريةالزيارات الد: 71
المتكاجدة بإقميـ الكلاية، مرّة في السنة عمى  العقابية يتعيف عؿ الكالي أف يقكـ شخصيا بزيارة المؤسسات 

كيمكف بترخيص مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك النائب العاـ المختص إقميميا، أف تستقبؿ المؤسسات  الأقؿ.
، ذات الطابع الإنساني أك الخيرم الميتمة بعالـ العقابية، زيارة الباحثيف كالجمعيات كالمنظمات الحككمية

 154السجكف.
 : أمن المؤسسات العقابية.الثانيالفرع 

 الأمف ىك مجمكع الكسائؿ المادية كالبشرية كالتدابير المستعممة قصد تحقيؽ جممة مف الأىداؼ أىميا: 
 ضماف الاحتفاظ بالأشخاص المكضكعيف رىف الحبس. -
 حماية المجتمع. -
 م لعمميات اليركب.التصد -
 الحفاظ عمى سلبمة المكظفيف كالعامميف كالمساجيف. -
 ضماف النظاـ كالاستقرار داخؿ المؤسسة العقابية كفقا لمقانكف. -

 كالأمف بمفيكمو الحديث ييدؼ إلى:
 تأميف حماية المجتمع مف الأخطار. -
 تفادم الحكادث. -

 مسؤولية أمن المؤسسات العقابية أولا: 
عاتؽ إدارة المؤسسة العقابية حفظ النظاـ كالأمف، حيث يعكد لمدير المؤسسة شخصيا تطبيؽ  يقع عمى 

كؿ عف حكادث اليركب المنسكبة لإىمالو أك عدـ مراعاة الأنظمة، ات المتعمقة بحفظ النظاـ، فيك مسؤ التعميم
، المتعمؽ بالأمف في 1972فبراير 23( مف القرار المؤرخ في 04ئيان، طبقا لنص المادة )اف متابعتو جز ككيم

كلا تقتصر ميمة حفظ النظاـ كالأمف الداخمي بالمؤسسة العقابية عمى المدير، بؿ يشاركو  المؤسسات العقابية.
ف نصت المادة )155في ذلؾ مكظفكف مدعككف لذلؾ ( مف 01؛ غير أنو يلبحظ نقص في تككيف ىؤلاء، كا 

                                                 

.284-06( مف المرسكـ التنفيذم3المادة ) - 153  
.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  36ك 35المادتاف - 154  

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 37المادة  - 155  
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، عمى إحداث مدرسة كطنية لإدارة السجكف، 1991جكيمية 14، المؤرخ في223-91المرسكـ التنفيذم رقـ 
 تتكمؼ بتككيف مكظفي إدارة السجكف.

كيتعيف أف تككف الدراسة أكثر تعمقا كأطكؿ مدة، مع الاستعانة بأساتذة مختصيف في الدراسات الإجرامية  
اقيـ بمناصبيـ، كما ينبغي عمى ىؤلاء، كبعد التح كالعقابية، مع متابعة دراسة تدريبية في المؤسسة العقابية.

 لممحافظة عمى معمكماتيـ كرفع مستكاىـ، متابعة دركس تنظيـ بشكؿ دكرم.
 حفظ الأمن داخل وخارج المؤسسات العقابية: ياثان
 :حفظ الأمن داخل المؤسسات العقابية -4
بر نقطة إف المؤسسة العقابية انطلبقا مف ككنيا مؤسسة أمنية، تعت  النقاط الحساسة بالمؤسسة العقابية: -أ 

 حساسة بأكمميا، لأف ىناؾ نقاطا حيكية داخؿ المؤسسة ينبغي أف تحظى بتعزيزات أمنية خاصة.
 كمف ىذه النقاط الحساسة: قاعة الأسمحة كالذخيرة، خزاف المياه، الأبكاب، أماكف الاحتباس كحظيرة السيارات.

اية، التي يتـ بيا إخفاء الأشياء الخطيرة، : كيقصد بيا مجمكعة تدابير الكقمقتضيات عامة كتدابير المراقبة -ب 
التي قد تسيؿ اليركب أك أم عمؿ مف شأنو المساس بأمف المؤسسة، ككذا مراقبة أجنحة المؤسسة كالأجيزة 

 الأمنية، كمف ىذه التدابير:
 عممية المناداة، التي تسمح بالتأكد مف التكاجد الفعمي لممساجيف داخؿ المؤسسة العقابية. -
 .04-05" مف قانكف تنظيـ السجكف 82المحبكس، طبقا لممادة "تفتيش  -
 المراجعة كالاستطلبع، لمتأكد مف سلبمة القضباف الحديدية كالنكافذ كالأبكاب كالأرضيات. -
 156الدكريات. -

: كىي مجمكعة مف الكسائؿ كالتجييزات، التي تمكف المكظؼ مف أداء ميامو عمى أحسف كسائؿ الأمف -ج
 بالدفاع عف المؤسسة إف اقتضى الأمر، كمف كسائؿ الأمف المستعممة: كجو، كتسمح لو

عمى:"تزكد المؤسسات العقابية لحفظ  04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 40الأسمحة: حيث نصت المادة  -1
النظاـ بيا كضماف أمنيا طبقا لمتشريع كالتنظيـ المعمكؿ بيما، بالأسمحة كالذخيرة، كجميع الكسائؿ الأمنية 

 ائؿ الدفاع، لمتصدم لمحالات الخطيرة الطارئة".ككس
 كلا يتـ المجكء إلى استعماؿ الأسمحة إلا بشركط:

 التعرض لمعنؼ كالضرب. -
 التيديد مف طرؼ أفراد مسمحيف. -
عدـ المقدرة عمى الدفاع بطريقة أخرل، عف مؤسسات السجكف أك الكرشات الخارجية، التي أككمت ليـ  -

 حراستيا.
 المساجيف التممص مف الحراسة أك مف التفتيش.إذا حاكؿ  -

                                                 

، بدكف 2007دركس ألقيت عمى أعكاف إعادة التربية، الدفعة العشريف، المدرسة الكطنية لإدارة السجكف، سكر الغزلاف، البكيرة،  -
  156صفحة.
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 إذا حاكؿ أشخاص الدخكؿ إلى المؤسسة بطريقة غير شرعية. -
 المفاتيح. -2
 الإضاءة: يجب أف تككف فعالة ككافية، لمراقبة أم حركة داخؿ المؤسسة أك في محيطيا الأمني. -3
 صفّارة الإنذار: كتفيد في حالة الحكادث كالطكارئ. -4
 ؼ: فضلب عف الياتؼ العادم تكجد خطكط مباشرة مع مصالح الأمف.اليات -5
 كسائؿ مكافحة الحرائؽ: كىي كسائؿ الإطفاء، التي يجب تعبئتيا كمراقبتيا دكريا مف طرؼ مختصيف. -6
  157الكسائؿ الحديثة: مثؿ كاشؼ المعادف، كاشؼ المتفجرات، جياز"السكانير" -7
 :حفظ الأمن خارج المؤسسات العقابية -1
: تتكفر كؿ مؤسسة عقابية عمى نطاؽ أمني يتـ تحديده بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ المحيط الأمني -أ

كالمحيط الأمني ىك الحيز المحيط بالمؤسسة، الذم في ظركؼ معينة يمكف لمدير  1الأختاـ بعد أخذ رأم الكالي.
فتيش فيو، كتظير أىمية ىذا المحيط في معرفة المؤسسة أف يمنع الحركة كما يمكنو إجراء عمميات المراقبة كالت
 كقت استعماؿ السلبح في حالة اليجكـ الخارجي عمى المؤسسة.

 :الاحتياطات المتخذة عند تحكيؿ المحبكس -ب
 التحمي بالسرية التامة. -
 كجكد أمر التحكيؿ، صادر مف سمطة مختصة، كالتأكد مف صلبحيتو كاستيفائو لكؿ الشركط القانكنية. -
 تحضير كؿ ممفات المساجيف. -
 التفتيش الدقيؽ لممساجيف. -
 مراقبة كسيمة النقؿ مف حيث الصلبحية كالملبئمة، التيكية، الأمف كالإنارة. -
 المساجيف بالأغلبؿ. تكبيؿ -
 كجكد طبيب كسيارة إسعاؼ ضمف القافمة، خاصة في التحكيلبت البعيدة. -
 ية.سرية المسمؾ كملبئمتو مف الناحية الأمن -
 التسميح الظاىر للؤعكاف المرافقيف لمقافمة. -
طلبؽ سراحيـ -ج  :الاحتياطات المتخذة عند استخراج المساجيف كا 
 التأكد مف صحة أمر الإفراج، كالدراسة الدقيقة لصحيفة الجمسة، ككذا مراسيـ العفك. -
 التأكد مف الانقضاء الفعمي لمعقكبة المحككـ بيا. -
لمتأكد مف عدـ أخذه أشياء ممنكعة أك مممككة لممؤسسة، كعدـ إخراج مخططات عف  تفتيش المسجكف بدقة، -

 السجف.
 إشعار مصالح الأمف عند الإفراج عف مسجكف متابع في قضايا الإرىاب كالتخريب. -
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العمؿ عمى عدـ إطلبؽ سراح مسجكنيف أك أكثر، لدييـ خلبؼ، داخؿ المؤسسة في كقت كاحد، تفاديا  -
 للبنتقاـ.

 : دخكؿ أشخاص أجانب عف المؤسسة -د
كؿ شخص يدخؿ المؤسسة يقيد اسمو في سجؿ الدخكؿ كالخركج بالنسبة لمسمطات، كفي سجؿ الزيارة بالنسبة 

 158لعائلبت المساجيف.
 : أوضاع المحبوسينالمبحث الثاني

 يعالج ىذا المبحث أنظمة الاحتباس، حقكؽ ككاجبات المحبكسيف، كالنظاـ التأديبي. 
 : أنظمة الاحتباس .الأولالمطمب 

ىناؾ نظاماف للبحتباس، كالذم يشمؿ نظاـ الاحتباس الجماعي كالانفرادم، كالأنظمة الخاصة  
 لبعض الفئات. سبالاحتبا

 الانظمة العامة للاحتباس :الفرع الأول
 نظام الاحتباس الجماعي: :أولا
الجماعي في المؤسسات  :"يطبؽ نظاـ الاحتباس04-05قانكف تنظيـ السجكف 45/1نصت المادة 

عرفتيا السجكف في  يكىذا النظاـ مف أقدـ الأنظمة الت .159العقابية، كىك نظاـ يعيش فيو المحبكسكف جماعيا"
العقاب إلى تاريخ  ا،كلـ يشر مؤرخك 160تطبيؽ إلى غاية نياية القرف الثامف عشرالبداية نشأتيا، كاستمر في 

ؿ أف بساطة نظاـ الاحتباس الجماعي جعمت منو أكؿ نظاـ اىتدل كمكاف نشأة ىذا النظاـ، غير أنو يمكف القك 
 161 إليو الإنساف قبؿ تطكر الفكر العقابي، فقد تزامف ظيكره مع ظيكر السجف الأكؿ في التاريخ.

يعتبر ىذا النظاـ مف أبسط الأنظمة في التنفيذ إضافة إلى ككنو غير مكمؼ ماليا في بنائو كفي تنظيـ ىياكمو 
دراجيـ في مكضع كاحد ليلبن كنياران، ففيو يناـ المساجيف الداخمية، كأ ساس النظاـ الجماعي ىك جمع المساجيف، كا 

 دة كيمارسكف العمؿ الجماعي في الكرشة أك المصنع.يو يأكمكف في قاعة كاحكف
إف تنظيـ العمؿ في النظاـ الجمعي يككف سيلب كغير معقد، فيك يماثؿ العمؿ في الكرشات الحرفية أك  
صناعية في الحياة الحرة، كمف إيجابيات ىذا النظاـ ىك تحقيؽ المقاء كالتكاصؿ بيف المساجيف كضماف الحفاظ ال

 عمى تكازنيـ النفسي كالعقمي كالجسمي، كيييئ كيسيؿ اندماجيـ في الحياة الاجتماعية بعد مغادرتيـ السجف.
ا ما يككف ليا تأثير سمبي، يعيؽ العممية مف بعض النقائض التي كثير  المقابؿ نجد ىذا النظاـ لا يخمك فيك 

الإصلبحية، لما ينتج عف الاختلبط السيئ المستمر بيف المساجيف، فيؤثر الشخص الفاسد عمى الصالح فيككف 

                                                 

، بدكف 2007جكف، سكر الغزلاف، البكيرة، دركس ألقيت عمى أعكاف إعادة التربية، الدفعة العشريف، المدرسة الكطنية لإدارة الس -
  158صفحة.

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 159  
.264، ص1995الإجراـ كعمـ العقاب، الدار الجامعية، مصر،  عبد القادر القيكجي، عمـ - 160  
.108د.محمد صبحي نجـ، عمـ الاجراـ كالعقاب، مكتبة الثقافة لمنشر كالتكزيع، ص  - 161  
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السيئة، كيجعؿ السجف مكانان لنشأة    كنمك  تالنظاـ ككرا خصبان لانتشار الأخلبؽ الفاسدة كالسمككيا ىذا بذلؾ
 ، تتككف بداخمو لتبدأ في تخطيط نشاطيا الإجرامي بعد الخركج منو.جمعية أشرار محترفة

ؿ انتشار الفكضى كعمميات يكطبيعة النظاـ الجمعي تجعمو يخمؽ جكان معاديان لطاقـ إدارة السجف مما يس 
ـ التمرد في كسط المساجيف، يزداد ىذا الكضع خطكرة كتعقيدان بزيادة عدد النزلاء حيث يصعب التحكـ في تنظيمي

 كفرض أمكر النظاـ بينيـ.
كما أف الاحتكاؾ الدائـ كالحياة الاجتماعية المستمرة بيف المساجيف، لا تترؾ مجالا ككقتان لممذنب لينفرد  

فيو تتضاءؿ فرص تحقيؽ التكبة بشخصو كيفكر في جريمتو كيتمعف في الضرر الذم ألحقو بالمجتمع كالأفراد، ك 
 162 كالعدكؿ عف اقتراؼ الفعؿ الإجرامي مستقبلب.

 الاحتباس الانفرادي )البنسمفاني(نظام : ثانيا
نظاـ الاحتباس الانفرادم ىك نظاـ يخضع فيو  " 04-05 مف قانكف تنظيـ السجكف 46تنص المادة  

 ى الفئات الآتية:المحبكس لمعزلة عف باقي المحبكسيف ليلب كنيارا، كيطبؽ عم
 مف ىذا القانكف. 155المحككـ عميو بالإعداـ، مع مراعاة أحكاـ المادة  -1
 ( سنكات.3المحككـ عميو بالسجف المؤبد، عمى ألا تتجاكز مدة العزلة ثلبثة) -2
المحبكس الخطير، بناءان عمى مقرر يصدره قاضي تطبيؽ العقكبات كتدبير كقائي بالكضع في العزلة لمدة  -3
 حددة.م
 ." المحبكس المريض أك المسف، كيطبؽ عميو كتدبير صحي، بناءان عمى رأم طبيب المؤسسة العقابية -4
كظير ىذا النظاـ في أكاخر القرف السابع عشر عمى أنقاض مساكئ النظاـ الجمعي، الذم فشؿ في مبدأ  

السمبية المترتبة عف الاحتكاؾ  إصلبح المسجكف، حيث ساعد عمى تنمية النظاـ أكثر مف إزالتو بسبب النتائج
 المساجيف كتأثير الفاسديف منيـ عمى الصالحيف. فالسيئ بي

تعكد جذكر ىذا النظاـ إلى نشأة السجكف الكنسية في العصكر الكسطى، أيف كاف رجاؿ الكنيسة يقكمكف  
لأفكار"جكف ىيكارد"  بحبس الشخص كعزلو في زنزانة ككسيمة لمتكفير عف الذنب كالتكبة، كما جاء أيضان تجسيدان 

 .163الإصلبحية، الذم نادل بمبدأ الفصؿ بيف المساجيف
كمف مميزات ىذا النظاـ عزؿ المسجكف ليلب كنياران في زنزانة، فييا يأكؿ كيناـ، كفييا يعمؿ كتعطى لو  

مف  الدركس الدينية، كيقكـ نظاـ الإصلبح عمى منع الاتصاؿ بيف المساجيف لتفادم مساكئ الاختلبط كالحد
 انتشار عدكل الفساد، كتكييؼ طرؽ العلبج حسب حالة كؿ فرد عف طريؽ مبدأ تفريد المعاممة العقابية.

، 164 1821كعرؼ النظاـ الانفرادم أكج تطبيقو في الكلايات المتحدة الأمريكية في كلاية بنسمفانيا عاـ  
طبؽ فيو، كفي المقابؿ نجد ىذا النظاـ حتى أصبح يحمؿ اسـ النظاـ البنسمفاني، نسبة إلى سجف بنسمفانيا الذم 

                                                 

.196، ص2003في عممي الإجراـ كالعقاب، دار الثقافة، الأردف، نبيو صالح، دراسة  - 162  
.266عبد القادر القيكجي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص - 163  
.215عدناف الدكرم، عمـ العقاب كمعاممة المذنبيف، مرجع سابؽ، ص - 164  
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لا يخمك بدكره مف عيكب كسمبيات كبيرة، لا تقؿ درجتيا عف تمؾ المكجكدة في النظاـ الجمعي، كأىميا تأثير 
إذ غالبا ما يؤدم إلى اضطرابات نفسية كعقمية كجسمية، تككف نيايتيا في كثير  صالعزؿ عمى نفسية الأشخا
كما أف عممية بناء  نكف، كىذا ما يعيؽ عممية إصلبح المسجكف أكثر مما يدعميا.الج كمف الأحياف الانتحار أ

المؤسسات العقابية كفؽ النمكذج البنسمفاني تتطمب إمكانيات مادية باىظة، كيككف العمؿ في النظاـ الانفرادم 
 165 صعبا كلا سيما بالنسبة لمذم يتطمب التعاكف كالتنسيؽ كالجيد الجماعي.

 
  لاحتباس المختمطنظام ا: ثالثا
قانكف تنظيـ السجكف"كيمكف المجكء إلى نظاـ الاحتباس الانفرادم ليلب،  45مف المادة 2تنص الفقرة  

 عندما يسمح بو تكزيع الأماكف، كيككف ملبئما لشخصية المحبكس، كمفيدا في عممية إعادة تربيتو".
رادم، إذ يعمؿ عمى عزؿ المسجكف ليلب كيقكـ النظاـ المختمط عمى المزج بيف النظاميف الجمعي كالانف 

في الزنزانة كيسمح بالاختلبط نيارا، يعرؼ بنظاـ )أكبارف( نسبة إلى مدينة أكبارف  الكاقعة بكلاية نيكيكرؾ 
كسمي أيضان بنظاـ "الصمت" لأنو فرض الصمت عمى  .1816طبؽ فييا لأكؿ مرة سنة  يالأمريكية الت

، كيبتدئ ذلؾ بمنع النظر إلى بعضيـ البعض باعتبار أف النظرة تؤدم المساجيف عف طريؽ حضر الكلبـ بينيـ
 .166إلى الإيماءة كىذه الأخيرة تؤدم إلى اليمس الذم يقكد إلى الكلبـ

يطبؽ الإصلبح في نظاـ أكبارف عف طريؽ فرض العمؿ الجماعي المنتج في إطار الصمت التاـ،  
اف اجتماعي بطبعو كيميؿ إلى المقاء مع بني جنسو، الأمر كتحقيؽ المقاء بيف المساجيف، كمبرر ذلؾ أف الإنس

كيسيؿ  كيحقؽ التكازف النفسي كالعقمي كالجسمي لممسجكف. ةالذم يمكف مف القضاء عمى مساكئ العزل
قامة النشاطات الثقافية كالتربية كالرياضيا لقاء الإرشاد  تنظاـ"أكبارف" تنظيـ العمؿ كالتككيف كالتعميـ كا  الجماعية كا 

 ديني. ال
كمف سمبيات النظاـ المختمط ىك فرضو لنظاـ الصمت الذم يمس كرامة المسجكف كيعمؿ عمى إذلالو  

ىدار فرص إصلبحو، كما نجد أطركحات ىذا النظاـ لا  كالحط مف قيمتو مما يتسبب في إضعاؼ شخصيتو كا 
الكقت يمنع تبادؿ الكلبـ تخمك مف التناقض، فيك يؤيد الاختلبط كيدعك إلى الجمع بيف المساجيف كفي نفس 

بينيـ، كيقمع الرغبة الطبيعية التي تميز بيا الإنساف في الكلبـ كطرح مشاعره كانشغالاتو للآخريف كميمو 
 . 167لمصاحبة ك معاشرة غيره مف البشر

نشير إلى أف ىناؾ نظاما آخر ىك النظاـ التدريجي)الإرلندم( كالذم يعتمد برنامجا إصلبحيا بمنيجية  
مف بداية مرحمة التطبيؽ إلى نياية عقكبة سمب الحرية، كفؽ طرؽ مرحمية لإعادة إدماج الفرد في مدركسة 
 المجتمع.
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 : الأنظمة الخاصة للاحتباسالفرع الثاني
 المحبوس مؤقتاً  :أولا
يفصؿ المحبكس مؤقتان عف باقي فئات المحبكسيف، كيمكف كضعو في نظاـ الاحتباس الانفرادم، بناءان  

كلا يمزـ المحبكس مؤقتان بارتداء  أك بأمر مف قاضي التحقيؽ، كفقا لأحكاـ قانكف الإجراءات الجزائية.عمى طمبو 
البذلة الجزائية، كلا بالعمؿ، باستثناء العمؿ الضركرم لمحفاظ عمى نظافة أماكف الاحتباس، بعد أخذ رأم طبيب 

 .168المؤسسة العقابية
 ئالمحبوس المبتد: ثانيا
 .169بتدأ عف باقي المحبكسيف، كيتـ إيكاؤه كفؽ شركط ملبئمةيفصؿ المحبكس الم 

 المحبوسة الحامل: ثالثا
تستفيد المحبكسة الحامؿ مف ظركؼ احتباس ملبئمة، لا سيما مف حيث التغذية المتكازنة كالرعاية  

 الصحية المستمرة، كالحؽ في الزيارة كالمحادثة مع زائرىا مف دكف فاصؿ.
عقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة، بالشؤكف الاجتماعية، حاؿ كضع كتسعى إدارة المؤسسة ال 

كيمكف المحبكسة حاؿ تعذر إيجاد كفيؿ لممكلكد، أك  المحبكسة حمميا، عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمكلكد كتربيتو.
لكلادات كلا يؤشر في سجؿ ا أم جية عمكمية أك خاصة لتربيتو كرعايتو، أك تبقيو معيا إلى بمكغ ثلبث سنكات.

بالحالة المدنية، كلا في شيادة ميلبد المكلكد بالمؤسسة العقابية، بأية بيانات تفيد بذلؾ، أك تظير احتباس 
 170الأـ.

 : حركة المحبوسينالفرع الثالث
 استخراج المحبوس: أولا
عممية اقتياده تحت الحراسة خارج المؤسسة العقابية، كمما كجب مثكلو أماـ  كاستخراج المحبكس ى 

القضاء أك استدعت حالتو الصحية نقاه لتمقي العلبج، أك لإتماـ أم إجراء يستحيؿ القياـ بو داخؿ المؤسسة 
كيأمر القاضي المختص باستخراج المحبكس لمثكلو أماـ الجية القضائية المختصة، كيأمر بو قاضي  العقابية.

كجكب إخطار القاضي المكمؼ بالقضية  تطبيؽ العقكبات أك مدير المؤسسة العقابية في الحالات الأخرل، مع
   171في جميع الحالات.
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 : تحويل المحبوسثانيا
تحكيؿ المحبكس ىك عممية اقتياده تحت الحراسة مف مؤسسة عقابية إلى أخرل، كلممحبكس الحؽ بعد  

 172إتماـ عممية التحكيؿ، في إخطار عائمتو أك الشخص الذم يعنيو.
 : رخصة الخروج.الفرع الرابع

ز القانكف لمقاضي المختص بمنح رخصة خركج لممحبكس الذم تتكفر فيو شركط ىذه الأخيرة أجا 
كذلؾ بتكييؼ رخصة الخركج حسب ظركؼ كؿ محبكس، كلا يتـ  )الرخصة( كذلؾ تحت الحراسة لمدة معمكمة.

 ىذا إلا بعد إخطار النائب العاـ.
يجكز لمقاضي المختص  السجكف " المتضمف تنظيـ 04-05مف القانكف 56كىذا ما جاء في المادة  

لأسباب مشركعة كاستثنائية، منح المحبكسيف ترخيصا بالخركج تحت الحراسة لمدة محددة حسب ظركؼ كؿ 
 .173" حالة، عمى أف يخطر النائب العاـ بذلؾ

 حقوق المحبوسين وواجباتيم: المطمب الثاني
 : حقوق المحبوسينالفرع الأول

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، كىي الحؽ في كردت في القسـ الثاني مف قانك   ف تنظيـ السجكف كا 
الرعاية ك الصحة، الزيارات كالمحادثة، المراسلبت، أمكاؿ المحبكسيف، كشكاكل المحبكسيف كتظمماتيـ، بالإضافة 

 إلى بعض الحقكؽ كالتي كردت في أبكاب نفس القانكف.
 

 الرعاية الصحية :أولا
دكران ىامان في الكسط العقابي إذ لا يمكف تصكير برنامج لإصلبح المسجكف دكف تمعب الرعاية الصحية  

الحفاظ عمى صحتو ككقايتو مف الأمراض كالأكبئة، كلا يككف مبدأ احتراـ كرامة المسجكف أم بمعنى دكف تكفير 
شركط النظافة الشركط الصحية كالإنسانية لإقامة محترمة في السجف، بداية بملبئمة بناية السجف إلى تكفير 

كتساىـ الرعاية الصحية في الحفاظ عمى صحة المسجكف، كعمى تكازنو  كالصحة كضماف الغذاء المتكازف.
الجسمي كالعقمي كالنفسي، لأف في ذلؾ ضمانا لتقبؿ المسجكف برامج الإصلبح كقدرتو عمى ممارسة العمؿ 

 لحياة العادية بعد الخركج مف السجف.كمزاكلة التككيف كالتعميـ، إضافة إلى قدرتو عمى مكاجية أمكر ا
تسعى الإدارة العقابية إلى تكفير بناية تلبءـ ىندستيا المعمارية مع تكفير الظركؼ  ملبئمة بناية السجف: -1

 الملبئمة للبحتباس، مف حيث سعة المكاف كتكفير التيكية كالإضاءة كالنظافة كالشركط الإنسانية للئقامة.
الشركط المادية المطمكبة لمعمؿ الإصلبحي الذم تتبناه السجكف، ككظيفة أساسية، كفي فالبناية الملبئمة تكفر 

( مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف، عمى كجكب تكفير جميع 11ىذا الصدد أكصت القاعدة رقـ )
 الأماكف التي يقيـ بيا المساجيف عمى:
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اءة أك العمؿ في الضكء الطبيعي، كأف يككف كضعيا نكافذ تككف مف الاتساع، بحيث يستطيع المسجكنكف القر  -
 يسمح بدخكؿ اليكاء النقي سكاء كانت ىناؾ تيكية صناعية أك لـ تكف.

 إضاءة اصطناعية كافية ليتمكف المسجكف مف القراءة كالعمؿ دكف إضرار بصره. -
ية السجف، كتضيؼ نفس ىذا بالنسبة لمظركؼ الإنسانية للئقامة الملبئمة، التي يجب أف تتكفر عمييا بنا 

القاعدة عمى أنو مف المفيد صحيان تكفير المنشآت الرياضية لتمكيف المساجيف مف ممارسة الرياضة حفاظان عمى 
كىذا ما يستدعي عمى الأقؿ استفادة كؿ  صحة الأبداف عملب بالحكمة القائمة:"العقؿ السميـ في الجسـ السميـ".

  174يكاء الطمؽ لمدة ساعة كاحدة يكميا.مسجكف يكميا مف ممارسة الرياضة في ال
بالمائة منيا يعكد تاريخيا إلى عيد الكجكد التركي كالاستعمار  60نجد  أما بيانات السجكف في الجزائر، 

الفرنسي مما جعؿ شكميا اليندسي لا يسمح لإدارة المؤسسة العقابية بتأدية دكرىا التربكم كالتككيني، إضافة إلى 
لأمر كمؼ كزارة العدؿ مبالغ مالية معتبرة مف أجؿ ترميميا كجعميا تفضؿ بناء سجكف ككنيا قديمة كىشة، ا

 جديدة.
كأصبح الاكتظاظ مف أىـ المشاكؿ التي يعاني منيا الكسط العقابي في الجزائر، حيث أثارت انتقادات  

جنة  الدكلية منظمات حقكؽ الإنساف خلبؿ زيارتيا لبعض المؤسسات الجزائرية كفي ىذا الإطار قامت الم
لمؤسسات عقابية، كسجمت انتقادات في تدني مستكيات  2007زيارة منذ العاـ  30لمصميب الأحمر بأكثر مف 
ألؼ سجيف بينما لا تتعدل طاقة  53كتعاني السجكف الجزائرية مف الاكتظاظ بكجكد  الخدمة المقدمة لمسجناء.

مشركع  81سكؼ ينجز " 2اطار برنامج "عدالة ، كفي اطار القضاء عمى دلؾ ، كفي 175ألفان  40استيعابيا 
غالبيا ستعكض القديمة كتبنى ىذه خارج مدعمة مف طرؼ الاتحاد الاكربي ككفؽ معايير دكلية ، مؤسسة عقابية 

المدف كتحديدا في اليضاب العميا كالجنكب لفؾ الاختناؽ عمى مدف الشماؿ كلاستخداـ المحبكسيف في مشاريع 
 .المنفعة العامة

تقكـ الرعاية الصحية المباشرة في المباشرة في المؤسسات العقابية عمى ركيزتيف أساسيتيف  كقاية كالعلبج:ال -2
 ىما:

"تقدـ الإسعافات كالعلبجات الضركرية لممحبكس، كتجرل لو  04-05مف القانكف  59: تنص المادة الوقاية  -أ
 المتنقمة كالمعدية تمقائيا".الفحكصات الطبية كالتمقيحات كالتحاليؿ لمكقاية مف الأمراض 

يتخذ مدير المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع الطبيب، إذا اقتضى الأمر مع السمطات العمكمية المؤىمة، كؿ التدابير 
   176الأكبئة، أك الأمراض المعدية بالمؤسسة العقابية. رلمكقاية مف ظيكر كانتشا ةالضركري

مراعاة قكاعد الصحة كالنظافة الفردية كالجماعية داخؿ أماكف  يسير طبيب المؤسسة العقابية عمى :النظافة -
الاحتباس. كعمى طبيب المؤسسة العقابية أف يتفقد مجمكع الأماكف بيا كيخطر المدير بكؿ معاينة لمنقائص، أك 
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.2007ديسمبر  11، الجزائر، السجكف الجزائرية حلبصف: إ، اليكـ العالمي لحقكؽ الإنسااشأحمد مقع - 175  
.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 62انظر المادة  - 176  



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 86 

كتعتبر النظافة أىـ كسائؿ الكقاية كالمحافظة  177كؿ الكضعيات التي مف شأنيا الإضرار بصحة المحبكسيف.
المرافؽ كصيانة مباني السجكف  ؼصحة المسجكف، كتقكـ الإدارة العقابية في سبيؿ تحقيؽ ذلؾ بتنظيعمى 

كلما كاف ىذا العمؿ يتـ بصفة دكرية بسبب خصكصيات البيئة  كرشيا بالمبيدات ككسائؿ التطيير كغيرىا.
مجاؿ مراقبة النظافة العقابية، استدعى مساىمة المصالح الصحية كمصالح الكقاية لمجماعات المحمية في 

د مكنت الاتفاقية المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية المبرمة قك  كتكفيرىا بمرافؽ السجكف.
، مف إشراؾ المصالح الصحية في نظافة  1997178مام  13بيف كزارة العدؿ ككزارة الصحة كالسكف في 

مصالح عمـ الأكبئة كالطب الكقائي التابعة ليياكؿ الصحة  ككقاية السجكف حيث جاء في مادتيا السابقة:"تكمؼ
العمكمية في مجاؿ الكقاية الصحية، بالتعاكف مع أطباء المؤسسات العقابية، بمراقبة النظافة كطيارة المرافؽ 
كالأماكف كمرفقاتيا كتطبيؽ البرنامج الكطني لمصحة، كما تنظـ عمميات مكافحة الأكبئة، كتقكـ بالتمقيحات 

 ركرية كتنظيـ علبج الأمراض في إطار البرامج الكطنية لمصحة".الض
كما تسير إدارة المؤسسات العقابية عمى نظافة بدف المسجكف كلباسو بتكفير الاستحماـ في أكقات  

منظمة كتكفير أدكات النظافة اللبزمة كفي ىذا الإطار أكجب النظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية استحماـ 
 يؽ لحاىـ مرة في الأسبكع عمى الأقؿ، كقص شعكرىـ مرة كؿ شير.المساجيف كتحم

ف تقديـ كجبة  179: يجب أف تككف الكجبة الغذائية لممحبكسيف متكازنة، كذات قيمة غذائية كافيةالتغذية كا 
 غذائية سميمة، كاممة كغنية ىي مف الشركط الأساسية التي تحفظ لمجسـ سلبمتو كتكازنو كصحتو.

ـ الإدارة العقابية بتحضير الغذاء لممساجيف بطريقة لائقة تراعي شركط النظافة كالمتطمبات كفي ىذا الشأف تقك 
كتضمف إدارة السجكف  الصحية كتضمف سلبمة الغذاء حتى لا يككف كسيمة لنقؿ الأكبئة كحدكث التسمـ الغذائي.

المرضى، كالأميات تقديـ غذاء مناسب مع سف المسجكف كحالتو الصحية كإعداد كجبات خاصة بالأحداث ك 
، كاف كلمدة طكيمة ثمف الكجبة الغذائية 2000إلى غاية سنة   الحاملبت كالمرضعات ككذا المساجيف العامميف.

دج، كىك ما كاف يعكس نقص التغذية التي كانت تقدـ  28لممسجكف )فطكر الصباح كالغداء كالعشاء( يقدر ب
حيث ساىـ في تحسيف المستكل الغذائي في المؤسسات دج 56لممسجكف كمان كنكعان، ارتفع ىذا الثمف إلى 

العقابية الكاقعة بشماؿ البلبد، أما بالنسبة لمؤسسات الجنكب فقد بقيت فييا التغذية دكف المستكل بسبب غلبء 
 بعض أسعار المكاد الغذائية فييا، خاصة في مجاؿ الخضر كالفكاكو.

ظات اليامة، التي سجمتيا المنظمات الدكلية في السجكف مف ضمف الملبح ةككاف نقص مستكل التغذي 
لحقكؽ الإنساف، أثناء زيارتيا لمسجكف الجزائرية في أكاخر التسعينات، مفادىا أف مسألة الاكتظاظ كتدني 
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،  180الكجبات الغذائية تعد مف الأسباب الأساسية المؤدية إلى سرعة انتشار الأمراض عند نزلاء السجكف
 ـ الأسباب التي دفعت بكزارة العدؿ إلى رفع ثمف الكجبة الغذائية لممسجكف.ككانت ىذه الملبحظات مف أى

 : العلاج -ب
يتـ فحص المحبكس كجكبا مف طرؼ الطبيب كالأخصائي النفساني عند دخكلو إلى المؤسسة العقابية  

لمرضى، كتضمف الإدارة العقابية العلبج لكؿ المساجيف ا .181كعند الإفراج عنو، ككمما دعت الضركرة لذلؾ
كيخضع المسجكف لمفحكصات الطبية بمجرد دخكلو السجف، أما بالنسبة لممسجكنات فيجرم عمييف فحكصات 

 لمتحقؽ مف الحمؿ، يتـ عزؿ كؿ مسجكف مصاب بمرض معدم تفاديا لانتشار العدكل.
تجييز يكفر النظاـ الصحي العقابي، العلبج لكؿ المساجيف كتتكفؿ الإدارة العقابية بشراء الأدكية ك  

مصحات السجف بالكسائؿ الضركرية عمى حساب ميزانيتيا الخاصة، كما يككف لمصالح كزارة الصحة أيضان 
إضافة إلى العلبج العضكم، يكجد العلبج النفسي الذم تركز عميو الإدارة العقابية في  المساىمة في المجاؿ.

في كقكع الجريمة كالإدماف عمى  إصلبح شخصية المسجكف عف طريؽ معالجة الأمراض التي قد تككف سببا
المخدرات كالخمكر، ككذا التكفؿ ببعض الأمراض النفسية كالعقمية التي بقكـ الأطباء المختصكف بتشخيصيا 

كيتككف مجمكع مكظفي السمؾ الطبي كشبو الطبي التابع لإدارة السجكف مف:  كاعتماد الطرؽ الملبئمة لعلبجيا.
مخبرييف  04ممرض ك 48مختصا في عمـ النفس ك 33صيادلة ك 03طبيب أسناف ك 95ك ـطبيب عا 131

إضافة إلى مشاركة مكظفي السمؾ الطبي المنتدبيف مف المصالح الصحية التابعة  مشغؿ جياز الأشعة. 01ك
رفع نسبة التغطية الصحية في يلكزارة الصحة كالسكف الذيف يشكمكف ثمث عدد الأطباء الممارسيف بالسجكف، مما 

، كبالرغـ مف أىمية ىذه النسبة إلا إنيا تبقى بعيدة عف مسجكف 500بي إلى معدؿ طبيب كاحد لكؿ الكسط العقا
 182 مسجكف. 300المعدؿ المقدر مف طرؼ عمماء العقاب بطبيب كاحد لكؿ 

يكمان قابمة  45ينتقؿ المسجكف لمعلبج بالمستشفى إذا كانت حالتو الصحية تتطمب ذلؾ، لمدة أقصاىا  
يكضع المساجيف  اؽ بيف طبيب المؤسسة كطبيب المستشفى كبعد إشعار قاضي العقكبات.لمتجديد بالاتف

فبراير  23المرضى في المستشفيات بجناح خاص، بيذا يككف مؤمنان كمنعزلان، كحدد القرار الكزارم المؤرخ في 
جراءات عممية نقؿ إقامة المساجيف في ال1972  .183مستشفى، المتعمؽ بالمعالجة الاستشفائية تدابير كا 

في غياب المعطيات الميدانية لتقييـ النشاط الصحي بمصالح السجكف في الجزائر، اقتراح المرصد  
، إجراء تحقيؽ كطني مع اليياكؿ كالأجيزة الصحية المعنية 1996الكطني لحقكؽ الإنساف في تقريره السنكم 

دة عمى الصعيد العالمي، كاقتراح حكؿ ظركؼ الحياة في السجكف مف أجؿ أف تككف مطابقة لممعايير المعتم
                                                 

.01، ص1999ديسمبر  04بتاريخ  ر، الصاد2726 جريدة الخبر، يكمية جزائرية، العدد رقـ - 180  
.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  58المادة انظر  - 181  
.156فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، المرجع السابؽ، ص - 182  

، يتعمؽ بالمعالجة الاستشفائية 1972فبراير 23ية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار كزارم مؤرخ في الجميكر  -
  183لممساجيف، 

.240، ص1972مارس  03، الصادر بتاريخ 18الجريدة الرسمية، العدد رقـ   
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المرصد جاء نتيجة الشكاكل العديدة التي تمقاىا مف طرؼ المساجيف، كالتي تتضمف في أغمبيا سكء التكفؿ 
بحالاتيـ الصحية في الكسط العقابي لإضافة إلى نقص الأدكية، مما جعميـ يطمبكف تقميص مدة حبسيـ لمسماح 

المرصد الكطني لحقكؽ الإنساف بأف الخدمات الصحية  تر اقتراحاتظي .184ليـ بالمعالجة خارج المؤسسات
التي يتمقاىا المساجيف تبقى دكف المستكل، كىي في حاجة إلى تدعيـ مادم كبشرم مناسب لا يقؿ أىمية عف 

ة بالمؤسسات المصمحات المكجكدة في المجتمع الحر، كما يككف مف الضركرم إنشاء مراكز صحية عقابية جيكي
بالعناية مف حيث التأطير كالتجييز اللبزميف لاستقباؿ المساجيف المرضى كحؿ لمنقائص  اليامة، تحظى العقابية

كما تفتقر المعاىد الطبية بالجزائر إلى تدريس اختصاص  المطركحة  في مجاؿ معالجتيـ في المستشفيات.
كرا متزايدا لما أصبحت تقرره الطب العقابي، حيث نجد ىذا التخصص متكفرا في الدكؿ المتقدمة، كىك يشيد تط

الأكساط العقابية مف حالات مرضية متميزة تتطمب دراسة كعناية خاصة، تساىـ بدرجة كبيرة في التكفؿ العممي 
 كالفعاؿ بالأمراض المنتشرة في السجكف.

 الزيارات والمحادثات :ثانياً 
المنظـ قانكف تنظيـ  04-05كما يمييا مف القانكف 66ىي حؽ لممحبكس منصكص عمييا في المكاد  

في نفس الكقت تيدؼ إلى منع القطيعة بيف الكسط العقابي كالحياة العادية خارج المؤسسة عف طريؽ  السجكف،
كما يمييا مف  66ككما حددتو المكاد  الزيارات لمشخص المحبكس مف قبؿ الأفراد المسمكح ليـ قانكنان بذلؾ.

في تمقي زيارة الأصكؿ كالفركع إلى غاية الدرجة الرابعة، كزكجة  سالؼ الذكر، لممحبكسيف الحؽ 04-05القانكف 
مكفكلة كأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة، رغـ أف ىذا النص لـ يذكر الحكاشي، مثؿ الإخكة، لكف عبارة 

ـ الداخمي مف النظا 58 ذلؾ عبارة عف إغفاؿ مف المشرع بحيث يمكف للئخكة أيضان زيارة المسجكف، طبقا لممادة
لممؤسسات العقابية، أضافت نفس المادة أنو يمكف الترخيص استثناءان لزيارة المحبكس مف طرؼ أشخاص آخريف 

 أك جمعيات إنسانية أك خيرية إذا تبيف أف في زيارتيـ لو فائدة لإعادة إدماجيـ اجتماعيا.
 ة رجؿ ديف مف ديانتو. كالمادةكما أف لممحبكس الحؽ في ممارسة كاجباتو الدينية، كفي أف يتمقى زيار  

مف نفس القانكف تضيؼ حؽ المحبكس في زيارتو مف قبؿ الكصي عميو كالمتصرؼ في أمكالو كمحاميو أك  67
أم مكظؼ أك ضابط عمكمي متى كانت أسباب الزيارة مشركعة، أما المحبكس الأجنبي فمو الحؽ في تمقي زيارة 

، ةأ المعاممة بالمثؿ كفي حدكد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابيالممثؿ القنصمي لبمده كذلؾ مع مراعاة مبد
بالإضافة إلى حؽ المحبكس في تمقي الزيارات، يمكف أف يرخص لو بالاتصاؿ عف بعد باستعماؿ الكسائؿ التي 

 . 185 05/430المؤسسة العقابية، كتطبؽ ىذه الحالة عف طريؽ التنظيـ  وتكفرىا ل
                                                 

، الجزائر، 1996كطني لحقكؽ الإنساف، التقرير السنكمالجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، رئاسة الجميكرية، المرصد ال -
  184المؤسسة 

. 119، 76، ص1996الكطنية للبتصاؿ كالنشر كالإشيار،   

، يحدد كسائؿ الاتصاؿ عف 2005نكفمبر  8مؤرخ في  430 -05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -
  185بعد ككيفية 

.4، ص2005نكفمبر  13، الصادرة بتاريخ 74سيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ استعماليا مف المحبك   



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 89 

تـ الزيارة لممحبكس مف الأشخاص السالؼ ذكرىـ، إلا بمكجب رخصة كبطبيعة الحاؿ، لا يمكف أف ت 
فبالنسبة لممحبكس المكجكد ممفو في  الاتصاؿ تسمـ ممف عدة جيات قضائية طبقا لمكضعية الجزائية لممحبكس.

التحقيؽ القضائي، كالذم ىك محؿ إيداع مف قاضي التحقيؽ، تسمـ رخصة الاتصاؿ بو في الحبس مف قبؿ 
أما المحبكس بمكجب أمر إيداع صادر مف ككيؿ الجميكرية كقبؿ أف تتـ  ممؼ.اليؽ المطركح أمامو قاضي التحق

كبالنسبة لممحبكس المستأنؼ في الحكـ كالطاعف  محاكمتو، فرخصة الاتصاؿ بو تتـ مف قبؿ ككيؿ الجميكرية.
الاتصاؿ بو كبالنسبة  بالنقص ككذا المحبكس في جناية كقبؿ محاكمتو، النائب العاـ ىك الذم يسمـ رخصة

لممحبكس المحككـ عميو نيائيا كالذم يقضي عقكبتو بالمؤسسة العقابية رخصة زيارة يسمميا مدير المؤسسة 
كيسمميا قاضي تطبيؽ  04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 66 بالنسبة للؤشخاص المنصكص عمييـ بالمادة

نسبة لممحبكس الأجنبي تسمـ رخصة الاتصاؿ بو، ، كبال 67 العقكبات بالنسبة للؤشخاص الذككريف في المادة
مف  66لمممثؿ القنصمي لبده مف قبؿ المصالح المختصة بكزارة العدؿ، كتسمـ للؤشخاص الذككريف في المادة 

قبؿ مدير المؤسسة العقابية، كذلؾ عندما يككف المحبكس محككما عميو نائيان أما إذا كاف محبكسا مؤقتان، فتسمـ لو 
 .66الذككريف بالمادة صالقضائية، التي أمرت بحبسو بالنسبة للؤشخا ةمف قبؿ الجي

إف اليدؼ مف الزيارات ىك رفع معنكيات المحبكس، كالتسييؿ مف إعادة إدماجو اجتماعيا كذلؾ عف   
طريؽ السماح لو بالمحادثة مع زائره بصفة منفردة أك جماعية في حالة تعدد الزائريف لو كذلؾ لفترة محددة كفي 

قت محدد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، عمى أف تقتصر المحادثة حكؿ الأمكر العائمية، كيجب أف لا ك 
بقطع مف تجاكز ذلؾ يتعرض لمعقكبة  تتعدل ذلؾ إلى كؿ ما يمس بالنظاـ ك أمف المؤسسة العقابية، ككؿ

حالات حسب العقكبة  3كىي  1973أفريؿ 16 بتاريخ 07إف طريقة المحادثة نظمتيا المذكرة رقـ  الزيارة.
المحككـ بيا أك المنصكص عمييا بالنسبة لممحبكس مؤقتان، كعمكمان تتـ بدكف فاصؿ كفقان لمنظاـ الداخمي 
عادة إدماجو اجتماعيان كتربكيان، كبالنسبة لمزيارة  لممؤسسة العقابية مف أجؿ تكطيد العلبقات العائمية لممحبكس، كا 

س تتـ بدكف حضكر عكف الحراسة في غرفة المحادثة المخصصة لذلؾ، كلا يقيد التي يقكـ بيا المحامي لممحبك 
ميما تكف طبيعتيا، حؽ المحبكس في الاتصاؿ الحر  يبية أك يبطؿ المنع مف الاتصاؿ كلا التدابير التأد

 186بمحاميو. 
 : المراسلاتثالثا
م شخص آخر، كذلؾ باعتبار تنظيـ السجكف، الحؽ لممسجكف في مراسمة أفراد عائمتو أك أ فأعطى قانك  

بينو كبيف المجتمع، كتجعمو عمى اتصاؿ دائـ  ةأف المراسمة ىي مف أىـ الكسائؿ التي تساعد عمى استمرار العلبق
كيمكف لممحبكس مراسمة أقاربو أك أم  187كأصدقائو كزملبئو كعمى دراية بما يجرم في الخارج. ومع عائمت

ؿ بالأمف كحفظ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية، غير أنو يمكف لو شخص شريطة ألا يككف ذلؾ سببان في الإخلب

                                                 

بدكف  المدرسة الكطنية لكتابة الضبط، كباش السّعيد، دركس في إدارة السجكف كالتككيف القاعدم الخاص بأمناء أقساـ الضبط، -
بدكف صفحة. تاريخ، 186  

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 75-73انظر المكاد  - 187  
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لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، مثؿ  االمراسلبت تبعث أك تستقبؿ طبقك  تمقي الصكر الخاصة بعائمتو فقط.
أف تتضمف أم  بكتابتيا بخط كاضح كبتعبير لا يحتكم عمى غمكض، كأف تقتصر عمى الشؤكف العائمية، كلا يج

يديد أك تجريح، كما يحؽ لممحبكس مراسمة دفاعو، كالأجيزة الإدارية كالسياسية، فبالنسبة لمراسلبت المحامي لا ت
يجكز مراقبتيا، عكس بقية المراسلبت بنفس الإجراءات ماعدا مراسلبت المحامي، التي لايتـ مراقبتيا إذا تبيف 

مف قبؿ مدير المؤسسة يشمؿ أيضان تمؾ المكجية مف  أنيا مرسمة مف المحامي أك إليو، كعدـ مراقبة المراسلبت
أما المراسلبت التي ترسؿ مف المحبكس لمحاميو في  المحبكس إلى السمطات القضائية كالإدارية الكطنية.

الخارج، فتخضع لمسمطة التقديرية لمنيابة العامة، كالمحبكس الأجنبي يجكز لو مراسمة السمطات القنصمية لبمده 
كتساعد  أ المعاممة بالمثؿ، كحؽ المراسمة مضمكف لكؿ محبكس ميما كانت كضعيتو الجزائية. مع مراعاة مبد

عممية الاطلبع عمى رسائؿ المسجكف مف كشؼ بعض المشاكؿ الشخصية، العائمية كالاجتماعية التي يعانييا 
عادة إدماجو الاجتماع ي، كما تمكف المسجكف، كتستغميا الإدارة العقابية في عممية إصلبح شخصيتو كا 

المراسلبت مف الإطلبع عمى مكاضيع ليا علبقة بالتحقيؽ القضائي الجارم كتحكؿ مباشرة إلى القاضي 
 المختص.

 
 أموال المحبوس: رابعاً 
يحؽ لممحبكس تمقي الحكالات البريدية أك المصرفية كالطركد، كالأشياء التي ينتفع بيا تحت الرقابة التي  

ابية حفاظا عمى نظاميا الداخمي، غير أف المحبكس لا يجكز لو الاحتفاظ بالنقكد يمارسيا مدير المؤسسة العق
تسجؿ فيو القيـ  كالمجكىرات كالأشياء الثمينة، بؿ يتـ الاحتفاظ بيا في كتابة ضبط المحاسبة في حساب اسمي،
سسة حسب ما المممككة لممحبكس، كلا يجكز لو التصرؼ سكل في جزء مف الماؿ في حدكد حاجياتو داخؿ المؤ 

غير أف لممحبكس الحؽ في التصرؼ في أمكالو  .05/04مف قانكف تنظيـ السجكف 98/2كرد في المادة 
المتكاجدة خارج المؤسسة العقابية في حدكد أىميتو القانكنية، كيككف ذلؾ بترخيص مف القاضي المختص، حسب 

ذا أراد التصرؼ في أمكالو لا يمكف لو ذلؾ إلا  بمعرفة مكثؽ أك محضر قضائي أك مكظؼ كضعيتو الجزائية، كا 
( 1مؤىؿ قانكنيان، كيتـ التصرؼ كجكبا داخؿ المؤسسة العقابية، بعد استدار رخصة الزيارة طبقا لأحكاـ الفقرة)

 188 مف قانكف تنظيـ السجكف. 68( مف المادة 2ك)
 شكاوى المحبوسين وتظمماتيم: خامساً 

قو، يمكف لو تقديـ شككل إلى مدير المؤسسة العقابية عندما يشعر المحبكس بالمساس بأم حؽ مف حقك  
الذم يدكنيا في سجؿ خاص كينظر فييا كيتأكد مف صحة ما كرد فييا كعميو أف يتفقد كؿ الإجراءات القانكنية 

ذا لـ يفعؿ ذلؾ أك لـ يتمقى المحبكس الرد عمييا بعد مضي عشرة ) ( أياـ مف تاريخ تقديميا 10اللبزمة بشأنيا، كا 
. ور يمكف للممدي كيحؽ أيضان لممحبكس رفع تظممو إلى  189إخطار قاضي تطبيؽ العقكبات مباشرة بيا

                                                 

كباش السّعيد، مرجع سابؽ، بدكف صفحة. - 188  
.2ك 1مف قانكف تنظيـ السجكف، الفقرتاف  79 انظر المادة - 189  
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المكظفيف المؤىميف، كالقضاة المكمفيف بالتفتيش الدكرم لممؤسسة العقابية، كيمف لو مقابمة ىؤلاء بدكف حضكر 
 مكظفي المؤسسة العقابية.

ذا كانت إلا أنو لا يحؽ لممحبكسيف أف يقدمكا الشكاكل كالتظ  ممات أك المطالب الأخرل بصفة جماعية، كا 
الكقائع مكضكع التظمـ تكتسي الطابع الجزائي أك مف شأنيا الإخلبؿ بالنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية أك تيديد 

 190أمنيا، يتعيف عمى مدير المؤسسة أف يراجع ككيؿ الجميكرية كقاضي تطبيؽ العقكبات فكران.

 191وسين: واجبات المحبالفرع الثاني
بعد أف ذكرنا حقكؽ المحبكسيف الأساسية داخؿ المؤسسة العقابية يتعيف عمينا أيضا أف نذكر لكاجبات  

 82، 81، 80في المكاد 04-05فالممقاة عمى عاتقيـ، كالتي يمتزمكف بالتقيد بيا، حيث ذكرىا باختصار القانك 
 كترؾ تفاصيميا لمنظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية كأىميا:

  القيام بالخدمة العامة:  أولا
كذلؾ مف أجؿ المحافظة عمى نظافة أماكف الاحتباس، كضماف الأعماؿ المختمفة اللبزمة لحسف سير  

 المصالح داخؿ المؤسسة لعقابية، كؿ ذلؾ مع مراعاة الظركؼ الصحية لممحبكس ككفاءتو كضعيتو الجزائرية.
ط كيحافظ عمى النظاـ كالأمف، الصحة داخؿ المؤسسة كيندرج في ىذا الكاجب أيضان احتراـ قكاعد الانضبا

 العقابية.
 : الامتثال لمتفتيش ثانيا
في كؿ حيف، كما ىك محدد في النظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية عمى كيفيات تفتيش الأماكف  

ؾ ضمانان بالإضافة إلى الكاجبات الذككرة سمفان يتحتـ عمى كؿ المحبكسيف الامتثاؿ لمتفتيش كذل كالأشخاص.
لمسير الحسف داخؿ المؤسسة العقابية كقد ترؾ تحديد الكيفيات اللبزمة لتفتيش الأشخاص كالأماكف المكضكعيف 

يجب عمى المحبكسيف  " :82فييا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، كىذا ما جاء صراحة في نص المادة 
ش الأماكف كالأشخاص في النظاـ الداخمي لممؤسسة الامتثاؿ لمتفتيش في كؿ حيف، تحدد الكيفيات العممية لتفتي

 العقابية"
 192: النظام التأديبيالمطمب الثالث

كؿ محبكس خالؼ القكاعد المتعمقة بسير المؤسسة العقابية، كنظاميا الداخمي، كأمنيا كسلبمتيا، أك يخؿّ  
 بقكاعد النظافة كالانضباط داخميا يتعرض لمتدابير التأديبية.

 
 
 

                                                 

.4ك 3مف قانكف تنظيـ السجكف، الفقرتاف  79 انظر المادة- 190  
.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  82-80 أنظر المكاد - 191  

.04-05( مف فانكف تنظيـ السجكف 87-83انظر المكاد ) - 192  
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 : أنواع العقوبات التأديبيةالفرع الأول
 تدابير من الدرجة الأولى: أولا

 الإنذار الكتابي. -1
 التكبيخ. -2

 دابير من الدرجة الثانيةت: ثانيا
 ( عمى الأكثر.2الحد مف حؽ مراسمة العائمة لمدة لا تتجاكز الشيريف ) -1
 ( كاحدان.1لا تتجاكز شيران ) الحد مف الاستفادة مف المحادثة دكف فاصؿ، كمف الاتصاؿ عف بعد، لمدة -2
المنع مف استعماؿ الحصة القابمة لمتصرؼ مف مكسبو المالي، فيما يمزـ مف حاجات شخصية لمدة لا  -3

 (.2تتجاكز شيريف )

 تدابير من الدرجة الثالثة: ثالثا
 ( كاحدا، فيما عدا زيارة المحامي.1المنع مف الزيارة لمدة لا تتجاكز شيرن ) -1
 ( يكما.30العزلة لمدة لا تتجاكز ثلبثيف ) الكضع في -2

 إجراءات توقيع العقوبات التأديبية: الفرع الثاني
كتتخذ  يحدد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية الأخطاء كيصنفيا حسب التدابير التي تقابؿ كلبن منيا. 

المؤسسة العقابية يبمغ مقرر التدابير مف الدرجات الثلبث بعد الاستماع إلى المعني بمكجب مقرر مسبب لمدير 
لا يمكف التظمـ سكل مف تدابير  التأديب إلى المحبكس فكر صدكره بكاسطة كاتب ضبط المؤسسة العقابية.

( 48الدرجة الثالثة فقط، كيتـ التظمـ بمجرد التصريح لدل كتابة ضبط المؤسسة العقابية خلبؿ ثماف كأربعيف)
يحاؿ ممؼ التظمـ إلى قاضي تطبيؽ العقكبات دكف تأخير  مكقؼ. ساعة مف تبميغ المقرر، كليس لمتظمـ أثر
  193.( أياـ مف تاريخ إخطاره5لمنظر فيو كجكبان في أجؿ أقصاه خمسة)

كفيما عدا حالات الاستعجاؿ، إذا كاف التدبير التأديبي ىك الكضع في العزلة، فلب يمكف تنفيذه إلا  
ة العقابية، كيظؿ المحبكس المكضكع في العزلة محؿ متابعة لطبيب ك/أك الأخصائي النفساني لممؤسساستشارة ا

كيمكف كقؼ التدبير التأديبي ضد المحبكس، أك رفعو أك تأجيؿ تنفيذه، مف طرؼ الجية التي  طبية مستمرة.
قررتو، إذا حسف المحبكس سمككو أك لمتابعة دركس أك تككيف، أك لأسباب صحية أك حادث عائمي طارئ، أك 

 د الدينية أك الكطنية.بمناسبة الأعيا
كعندما يصبح المحبكس يشكؿ خطران عمى حفظ النظاـ كالأمف داخؿ المؤسسة العقابية، أك تصبح  

التدابير التأديبية المتخذة حيالو غير مجدية، يتـ تحكيمو إلى مؤسسة مف المؤسسات العقابية التي تتكفر عمى 
  194الأجنحة المدعمة أمنيان.

 

 

                                                 

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  84انظر المادة  - 193  
.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 87-85انظر المكاد  - 194  
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 نظيم إصلاح المسجونين.الفصل الثالث: سير وت

إف الميمة الحديثة لممؤسسات العقابية، لـ تعد تقتصر عمى حبس الأشخاص  كتشديد الحراسة عمييـ،  
بؿ أضحى دكرىا يتجمى مف خلبؿ تأطيرىـ نفسيا كتربكيا كتككينيا، كبكسائط حديثة، بغية إنقاذىـ مف أدراف 

إلى الفعؿ الإجرامي المقيت، ليسيؿ بعد ذلؾ عكدتيـ أسكياء الجريمة، ككقايتيـ مستقبلب مف التفكير في الرجكع 
لمجتمعيـ، يسعكف لكسب قكتيـ بشرؼ، كليساىمكا بعد ذلؾ، كباقي المكاطنيف، في تطكير مجتمعيـ، بعد ما 

عادة الإدماج اكانك   عالة عميو، تعيؽ تنميتو كتيدد أمنو كاستقراره، إف ذلؾ لف يتأتى إلا عف طريؽ إعادة التربية كا 
 الاجتماعي لممحبكسيف، كفؽ آليات محددة.

 : أجيزة الإصلاحالمبحث الأول
حتى يتسنى كضع سياسة إصلبح المسجكف، حيز التطبيؽ، كتكفير الأرضية الملبئمة لتنشيطيا ميدانيان،  

عادة الإدماج الاجتماعي 2005فبراير  6المؤرخ في  04-05كضع القانكف  ، المتضمف قانكف تنظيـ السجكف كا 
تمكف ىذه الأجيزة مف تكفير أدكات العمؿ كالآليات  محبكسيف، أجيزة تتكفؿ بتنفيذ عممية الإصلبح كسيرىا.لم

الضركرية لتحريؾ البرامج الإصلبحية المسطرة، التي تستميـ مرجعيتيا القانكنية كالفمسفية مف النص الرئيسي 
تتمثؿ ىذه الأجيزة في لجنة  ر كؿ منو.المذككر أعلبه، كمف النصكص التنظيمية المحددة لتنظيـ مياـ كسي

 التنسيؽ، قاضي تطبيؽ العقكبات، لجنة تطبيؽ العقكبات، كلجنة تكييؼ العقكبات.
 ق: لجنة التنسيالمطمب الأول

عادة إدماجيـ الاجتماعي، بمكجب   أنشئت المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ إعادة تربية المحبكسيف كا 
نكفمبر  8المؤرخ في  05/429، كقد حدد المرسكـ التنفيذم رقـ 04-05سجكف مف قانكف تنظيـ ال 21المادة 
  195، تنظيـ ىذه المجنة كمياميا كسيرىا.2005

كبالرجكع إلى مجمكع الأعضاء المككنيف لمجنة، ندرؾ بأنيا تشكؿ ىيئة مركزية، يككف مقرىا الدائـ في  
ي كبرامج الإصلبح المطبقة في السجكف الجزائرية، ، تتكلى كضع السياسة العامة لمدفاع الاجتماع196كزارة العدؿ

إف دكر لجنة التنسيؽ كأىمية الأعضاء  كىي تعكس في نفس الكقت التكجو الرسمي المطب في ىذا المجاؿ.
التي تتشكؿ منيا، كالصلبحيات اليامة المناطة بيا، تبيف مدل الأىمية التي أكلتيا الدكلة الجزائرية لمكافحة 

عادة تربيتو لدراسة كضعية المساجيف الإجراـ، كالكسائ ؿ الكبرل التي سخرتيا مف أجؿ إصلبح المسجكف كا 
عداد الكسائؿ كالبرامج بإشراؾ كافة القطاعات التي يمكف أف تساىـ في ذلؾ.  كا 

 
 
 

                                                 

، يحدد تنظيـ المجنة الكزارية المشتركة2005نكفمبر  08مؤرخ في  429-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ - 195 
عادة إدماجيـ الاجتماعي كمياـ سيرىا، الجريدة الرسمية،العدد ر لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المح .، ص05نكفمبر 13، الصادر بتاريخ 74قـ بكسيف كا    

، المرجع أعلبه.429-05المرسكـ التنفيذم  ،يرأسيا كزير العدؿ حافظ الأختاـ أك ممثمو - 196
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 : تشكيمتيا.الفرع الأول
لمجنة التنسيؽ، كىـ الذككر سابقا الأعضاء المككنيف  05/429لقد حددت المادة الثانية مف المرسكـ التنفيذم

 ممثمكف عف القطاعات الكزارية الآتية:
 -كزارة المساىمات كترقية الاستثمارات -كزارة المالية -كزارة الداخمية كالجماعات المحمية -كزارة الدفاع الكطني

فلبحة كالتنمية كزارة ال -كزارة التربية الكطنية -كزارة التييئة العمرانية كالبيئة -كزارة الشؤكف الدينية كالأكقاؼ
صلبح المستشفيات -كزارة الأشغاؿ العمكمية -الريفية  -كزارة الثقافة  -كزارة الاتصاؿ -كزارة الصحة كالسكاف كا 

كزارة السكف  -كزارة التعميـ العالي كالبحث العممي -كزارة المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة كالصناعة التقميدية
كزارة  -كزارة الشباب كالرياضة -كزارة التشغيؿ كالتضامف الكطني -عيكزارة العمؿ كالضماف الاجتما -كالعمراف
كيمكف لمجنة أف تستعيف في  الكزارة المنتدبة لدل رئيس الحككمة المكمفة بالأسرة كقضايا المرأة. -السياحة

 أعماليا بممثمي الجمعيات كالييئات الآتية:
الجمعيات الكطنية الفاعمة  -اليلبؿ الأحمر الجزائرم -يالترقية حقكؽ الإنساف كحمايت ةالمجنة الكطنية الاستشاري

كيمكف أف تستعيف أيضا بخبراء أك مستشاريف لتكضيح المكاضيع التي  في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لمناجحيف.
 تدخؿ إطار ميمتيا.

مف اقتراح  ى( سنكات بناء عم4يعيف ىؤلاء الأعضاء بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة أربع) 
  197السمطات التي ينتمكف إلييا، كيجب أف يمارسكا عمى الأقؿ كظيفة نائب مدير في الإدارة المركزية.

كتزكد ىذه المجنة بأمانة، يعيف القائـ عمييا بمكجب مرسكـ رئاسي بناء عمى اقتراع كزير العدؿ حافظ الأختاـ، 
 يمي: كتكمؼ ىذه المجنة عمى الخصكص بما

 ة.تحضير اجتماعات المجن -
 دراسة الممفات المقترحة عمى المجنة. -
 198متابعة تنفيذ قرارات المجنة بالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات المعنية. -

 ا الإصلاحي: دورى الفرع الثاني
مف أجؿ تنفيذ البرامج الإصلبحية كمتابعتيا تعقد لجنة التنسيؽ اجتماعاتيا مرة كاحدة كؿ ستة أشير،  

( أعضائيا، كيحدد الرئيس 2/3ير عادية بمبادرة مف رئيسيا أك بطمب مف ثمثي)كيمكنيا أف تجتمع في دكرة غ
حصيمة  ـ. كتعقد اجتماعات المجنة لتقيي 199تاريخ انعقاد اجتماعات المجنة كجدكؿ أعماليا كيستدعي أعضاءىا

 نشاط عمؿ المجنة كالمجيكدات المسخرة ، كالصعكبات المكاجية في مجاؿ النشاط الإصلبحي المطبؽ في
السجكف خلبؿ مرحمة تنفيذ عقكبة سمب الحرية، ككذلؾ يعد مرحمة نفاذ ىذه العقكبة، كقد حددت المادة الرابعة 

المذككر سمفا، أىـ النشاطات الإصلبحية التي تقكـ بيا المجنة، كىي عمى  05/429( مف المرسكـ التنفيذم 4)
 يمي: الخصكص ما

                                                 

، سابؽ الذكر.429-05( مف المرسكـ التنفيذم 3انظر المادة ) - 197
  

.429-05مف المرسكـ التنفيذم  7ك 6تاف الماد - 198
  

، سابؽ الذكر.429-05( مف المرسكـ التنفيذم 5المادة) - 199
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 الأخرل، التي تساىـ في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف. تنسيؽ نشاطات القطاعات الكزارية كالييئات -1
عادة إدماجيـ الاجتماعي. -2  اقتراح أم تدبير مف شأنو تحسيف مناىج إعادة تربية المحبكسيف كا 
 المشاركة في إعداد برامج الرعاية اللبحقة لممحبكسيف بعد الإفراج عنيـ. -3
 جاؿ التشغيؿ في الكرشات الخارجية كالحرية النصفية.التقييـ الدكرم للؤعماؿ المباشرة في م  -4
 تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة كنظاـ الإفراج المشركط، كتقديـ كؿ اقتراح في ىذا المجاؿ. -5
 اقتراح كؿ عمؿ كالتشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة. -6
 لإعلبمية الرامية إلى الكقاية مف الجنكح كمكافحتو.اقتراح كؿ النشاطات الثقافية كالأعماؿ ا -7
 اقتراح كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظركؼ الحبس في المؤسسات العقابية. -8
المتعمؽ  05/04كاف نتيجة اشتراؾ مختمؼ القطاعات في عممية إصلبح المسجكف اثر صدكر القانكف  

عادة الإدماج الاجتماعي  المتعمؽ بتنظيـ لجنة  05/429لممحبكسيف، كالمرسكـ التنفيذم بقانكف تنظيـ السجكف كا 
التنسيؽ، كمياميا كسيرىا، إعطاء مصالحيا في الكلايات تعميمات خاصة لمنح الدعـ كالمساىمة المادية 
كالمعنكية في إطار إصلبح السجكف، منيا التكفؿ بتجييز السجكف بالكسائؿ، مف طرؼ مفتشي التعميـ بالكلاية 

بالمعمميف لإعطاء الدركس في التعميـ العاـ، كتكميؼ مديرية الشؤكف الدينية لانتداب أئمة لمقياـ كتدعيميا 
 بالإرشاد الديني كالتربية الأخلبقية لممساجيف.

 : قاضي تطبيق العقوبات.المطمب الثاني
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف، مكانة ىامة لدكر قاض  ي تطبيؽ لقد أكلى قانكف تنظيـ السجكف كا 

العقكبات كمؤسسة لمدفاع الاجتماعي، في تفعيؿ ، تنشيط كالإشراؼ عمى عممية إصلبح المسجكف، كبالرجكع 
إلى المياـ الإصلبحية العديدة التي يضطمع بيا، نجده بحؽ يمثؿ الأساس لبناء أركاف سياسة الإصلبح 

دماج المحككـ عميو، كذلؾ مف خلبؿ إشرافو عمى مختمؼ اليياكؿ  كالعنصر المحرؾ الذم ينشط إعادة تربية كا 
عداد كتنفيذ مختمؼ البرامج التأىيمية.  الإصلبحية كا 

  : تعيينوالفرع الأول

يعيف قاضي تطبيؽ العقكبات بمكجب قرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ ، في دائرة اختصاص كؿ  
الأقؿ ممف يكلكف عناية مجمس قضائي كيختار مف بيف القضاة المصنفيف في رتب المجمس القضائي عمى 

 200خاصة بمجاؿ السجكف.
 : دوره الإصلاحيالفرع الثاني

( مف الرسكـ 2يترأس قاضي تطبيؽ العقكبات لجنة تطبيؽ العقكبات، كذلؾ بمكجب المادة الثانية) 
 ، المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات، ككيفيات سيرىا.2005مام  17المؤرخ في  05/180التنفيذم 

الدكر الياـ الذم تقكـ بو ىذه المجنة في العممية الإصلبحية نكتشؼ أىمية مؤسسة قاضي تطبيؽ كمف خلبؿ 
  العقكبات في تنشيط كتحريؾ عمميا.

                                                 

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 22انظر المادة - 200
  



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 96 

 يمي: كتعدد مياـ قاضي تطبيؽ العقكبات في مجاؿ الإصلبح، كنكرد أىميا فيما 
قانكف تنظيـ  53ف المادة الأمر باستخراج المحبكس لممثكؿ أماـ الجية القضائية المختصة )مضمك  -1

 السجكف(.
تسميـ رخصة الزيارة لكصي المحبكس، كالمتصرؼ في أمكالو كمحاسبو أك أم مكظؼ أك ضابط عمكمي،  -2

 قانكف تنظيـ السجكف(. 67متى كانت أسباب الزيارة مشركعة)مضمكف المادة 
ه المقدمة إلى مدير المؤسسة يخطر قاضي تطبيؽ العقكبات مف قبؿ المحبكس إذا لـ يتـ الرد عمى شككا -3

 قانكف تنظيـ السجكف(. 79( أياـ مف تاريخ تقديميا )مضمكف المادة 1العقابية، بعد مركر عشرة)
يراجع قاضي تطبيؽ العقكبات مف قبؿ مدير المؤسسة العقابية، إذا كانت الكقائع مكضكع تظمـ المحبكس،  -4

 ـ داخؿ المؤسسة العقابية أك تيديدان أمنيان.تكتسي طابعا جزائيان أك مف شأنيا الإخلبؿ بالنظا
 (.84أياـ مف تاريخ إخطاره)مضمكف المادة  5درس تظمـ المحبكس، كينظر فيو في أجؿ أقصاه ي -5
الإشراؼ عمى عمؿ الأساتذة كالمختصيف في عمـ النفس، كالمساعديف الاجتماعييف، الرامي إلى رفع  -6

يـ الاجتماعي، حتى في مرحمة ما بعد الإفراج كتقديـ كافة معنكيات المساجيف، كتسييؿ إعادة إدماج
 89المساعدات، لتحسيف الكضعية المادية، الأخلبقية، المينية، العائمية كالاجتماعية لممحبكسيف)مضمكف المادة

 قانكف تنظيـ السجكف(
تكقيؼ المؤقت لتطبيؽ يقرر استفادة المحبكس مف نظاـ الحرية النصفية، البيئة المفتكحة، إجازة الخركج، ال -7

العقكبة، الإفراج المشركط، كما يقرر كضع المحبكس في الكرشات الخارجية، كؿ ذلؾ ، بعد استشارة لجنة 
 تطبيؽ العقكبات.

( مف 2التدخؿ لمنع قراءة الجرائد كالدكريات، التي تتضمف مكاضيع تضر بعممية الإصلبح المادة الثانية) -8
 المحدد لشركط قراءة الصحافة الكطنية مف طرؼ المساجيف. 2000جانفي  31القانكف المؤرخ في 

كيتبيف مما سبؽ أف المشرع الجزائرم قد أعطى مكانة ىامة للئشراؼ القضائي في عممية إصلبح  
المسجكف، كذلؾ تماشيا مع المبادئ التي تنادم بيا النظـ العقابية الحديثة كالمغزل مف ذلؾ ىك أف التدبير 

 بمجرد إصدار الحكـ، كلكف بمتابعة تنفيذه كىذا ما يتطمب خضكع مرحمتيف لسمطة كاحدة. الجنائي لا يتحقؽ
إف احتراـ حقكؽ المحككـ عمييـ ىي مف صميـ كظيفة القضاء الذم يتعيف أف يككف مستقلب عف الإدارة  

  201العقابية، التي غالبا ما تككف مصدر الاعتداء.
ضاة تطبيؽ العقكبات ىي نقص عددىـ مقارنة بالمياـ كمف أىـ المشاكؿ التي أصبحت تعيؽ نشاط ق 

عدـ تفرغ  قضاة تطبيؽ العقكبات لكظيفتيـ،  ىالعديدة كالنشاطات الكبيرة التي يقكمكف بيا، كما تجدر الإشارة إل
فيـ يكمفكف بمياـ أخرل عمى مستكل المجالس التي تككف عمى حساب تنفيذ البرامج الإصلبحية كتصفية الممفات 

بيا، كىك ما يؤدم إلى تكلي السمطة الإدارية ممثمة في مدير المؤسسة العقابية، بتقمد جميع الصلبحيات الخاصة 

                                                 

كلى، دار العمـمحمكد شريؼ بسيكني كعبد العظيـ الكزير، الإجراءات الجنائية في النظـ القانكنية العربية، كحماية حقكؽ الإنساف، الطبعة الأ - 201 
.299،ص1991لمملبييف، لبناف،   
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في مجاؿ إصلبح المسجكف، الخاصة بقاضي تطبيؽ العقكبات، الأمر الذم يمس بالحقكؽ الأساسية لممحككـ 
 عمييـ كيزيد في تسمط الإدارة.

كانيات المادية كالشركط الضركرية لممارسة مياميـ يؽ العقكبات مف نقص الإمػكيعاني قضاة تطب 
 19ة بتاريخ ػيس الجميكريػة مف طرؼ رئػميدانيا، كلقد أشار تقرير المجنة الكطنية لإصلبح العدالة المنصب

، إلى قمة الإمكانيات المكضكعة تحت تصرؼ قضاة تطبيؽ العقكبات، حيث جاء في  202 1999أكتكبر
فير الظركؼ المناسبة اللبزمة لقاضي تطبيؽ العقكبات لكي يمارس دكره كميامو تكصياتيا، كجكب العمؿ عمى تك 
 فعمية طبقا لقانكف تنظيـ السجكف.

 : لجنة تطبيق العقوباتالمطمب الثالث
عادة الإدماج  24تأسست لجنة تطبيؽ العقكبات، طبقا لأحكاـ المادة  مف قانكف تنظيـ السجكف كا 

، تشكيميا ككيفيات 2005مام  17المؤرخ في  05/180رسكـ التنفيذم رقـ الاجتماعي لممحبكسيف، كقد حرر الم
،كيككف مكاف تكاجدىا بمؤسسات: الكقاية, إعادة التربية، إعادة التأىيؿ كفي المراكز المتخصصة  203سيرىا
 لمنساء.

 : تشكيمياالفرع الأول
أعضاء لجنة تطبيؽ العقكبات، ، سابؽ الذكر 180-05( مف المرسكـ التنفيذم 2لقد بينت المادة الثانية ) 

 كىـ كالآتي:
 قاضي تطبيؽ العقكبات، رئيسان. -
 مدير المؤسسة العقابية أك المركز المتخصص لمنساء، حسب الحالة، عضكان. -
 المسئكؿ المكمؼ بإعادة التربية، عضكان. -
 رئيس الاحتباس، عضكا. -
 مسئكؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية، عضكان. -
 طبيب المؤسسة العقابية، عضكان. -
 الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية، عضكان. -
ربٍ مف المؤسسة العقابية، عضكان. -  ٰ  ِـ
 مساعدة اجتماعية مف المؤسسة العقابية، عضكه. -

لإدارة  يعيف الطبيب كالأخصائي في عمـ النفس كالمربي كالمساعدة الاجتماعية بمكجب مقرر مف المدير العاـ -
 ( سنكات قابمة لمتجديد.3السجكف لمدة )

                                                 

، يتضمف إحداث المجنة الكطنية لإصلبح1999أكتكبر 19، المؤرخ في 234-99الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ رئاسي رقـ ةالجميكري - 202 
.5ك 4، ص 1999أكتكبر  20، الصادر بتاريخ 74العدالة، الجريدة الرسمية، العدد رقـ    

،يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ككيفيات  2005مام  17مؤرخ في  180-05الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  ةيكريالجم - 203 
.13، ص2005مام  18 خ، الصادر بتاري35سيرىا،الجريدة الرسمية، العدد رقـ   



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 98 

دماج الأحداث)عندما يتعمؽ الأمر في طمبات الإفراج المشركط  - قاضي الأحداث، كمدير مركز إعادة التربية كا 
 لمحبكس مف الأحداث(.

 ة(.تطبيؽ مختمؼ الأنظمة الخارجي ـعضك مف المصالح الخارجية لإدارة السجكف)عندما يتعمؽ الأمر بتقيي -
ذا حصؿ شغكر أك مانع لمنصب رئيس المجنة، يطمب النائب العاـ مف رئيس المجمس القضائي   كا 

 204( أشير، مع إخطار مصالح الإدارة المركزية المختصة بكزارة العدؿ بذلؾ.3بانتداب قاضي لمدة أقصاىا )
حت سمطة قاضي تطبيؽ كيعيف النائب العاـ لدل المجمس القضائي كاتب ضبط، يتكلى تسيير أمانة المجنة ت

 العقكبات، بتكلي المياـ التالية:
 حضكر اجتماعات المجنة كتحرير محاضراتيا في ثلبث نسخ أصمية. -1
( ثلبثة أياـ مف صدكره، إذا تعمقت 3تسجيؿ مقررات المجنة كتبميغيا إلى النائب العاـ كالمحبكس في أجؿ ) -2

 لمشركط إلى النائب العاـ فكر صدكره.بالتكقيؼ المؤقت لمعقكبة، كيبمغ مقرر الإفراج ا
 تسجيؿ البريد كالممفات. -3
تمقي الطعكف، كطمبات المحبكسيف، التي تدخؿ ضمف اختصاص المجنة، كيقكـ أميف المجنة بدكر المقرر  -4

  205كليس لو صكت تداكلي.
 : دورىا الإصلاحيالفرع الثاني

ؼ عمى إعداد كتطبيؽ برامج إصلبح تعتبر لجنة تطبيؽ العقكبات الجياز الجكىرم الذم  يشر  
المسجكف، كتحقيؽ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية، كلتحقيؽ دلؾ تجتمع المجنة كؿ شير، أك كمما دعت الضركرة 
لذلؾ، بناء عمى استدعاء مف رئيسيا أك بطمب مف مدير المؤسسة العقابية، كيحدد رئيس المجنة جدكؿ أعماؿ 

 206تدعي أعضاءىا.اجتماعاتيا كتاريخ انعقادىا كيس
( أعضائيا عمى الأقؿ، كتتخذ قراراتيا 2/3تتداكؿ المجنة في الممفات المعركضة عمييا بحضكر ثمثي) 

كتفصؿ المجنة في الطمبات المعركضة  207بأغمبية الأصكات، كفي حاؿ التعادؿ يككف صكت الرئيس مرجحا.
ف لجنة تطبيؽ العقكبات تمارس مياما رئيسية عمييا خلبؿ شير كاحد ابتداءن مف تاريخ تسجيميا، كبيذه الصفة فإ

 أىميا:
ترتيب كتكزيع المحبكسيف، حسب كضعيتيـ الجزائية، كخطكرة الجريمة المحبكسيف مف أجميا، كجنسيـ  -1

 كسنيـ، كشخصيتيـ، كدرجة استعدادىـ للئصلبح.
 متابعة تطبيؽ العقكبات السالبة لمحرية كالبديمة عند الاقتضاء. -2
أك     ات إجازات الخركج كطمبات التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة، كطمبات الإفراج المشركط، دراسة طمب -3

 الإفراج المشركط لأسباب صحية.

                                                 

، سابؽ الذكر.180-05( مف المرسكـ التنفيذم 4انظر المادة ) - 204
  

.المرجع أعلبه 180-05( مف المرسكـ التنفيذم5لمادة)ا - 205
  

206 .180-05( مف المرسكـ التنفيذم 6المادة ) -
  

.180-05( مف المرسكـ التنفيذم7المادة) - 207
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 الخارجية.  تدراسة طمبات الكضع في الكسط المفتكح كالحرية النصفية كالك رشا -4
 208متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية كتفعيؿ آلياتيا. -5

 : لجنة تكييف العقوباتالمطمب الرابع
عادة الإدماج الاجتماعي  143تـ إنشاء ىذه المجنة بمكجب المادة   مف قانكف تنظيـ السجكف كا 

 .209 2005مام  17، المؤرخ في 181-05، كحدد تشكيميا كتنظيميا كسيرىا، المرسكـ التنفيذم فلممحبكسي
عادة الإدماج ا  .181-05( ـ ت 2لمادة الثانية)كيقع مقرىا بالمديرية العامة لإدارة السجكف كا 

 : تشكيمياالفرع الأول
سابؽ الذكر، تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات، كىي  181-05حددت المادة الثالثة مف المرسكـ التنفيذم  

 كالآتي:
 قاضي مف قضاة المحكمة العميا، رئيسا. -
 عضكان. ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة السجكف، برتبة نائب مدير عمى الأقؿ، -
 ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة الشؤكف الجزائية، عضكان. -
 مدير مؤسسة عقابية، عضكان. -
عضكيف يختارىما كزير العدؿ حافظ الأختاـ مف بيف الكفاءات كالشخصيات التي ليا معرفة بالمياـ المسندة  -

 إلى المجنة.
اء بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة يعيف الرئيس مقرر المجنة مف بيف أعضائيا، كيعيف الأعض 
( ثلبث سنكات قابمة لمتجديد مرة كاحدة، كفي حاؿ انقطاع عضكية أحدىـ قبؿ انتيائيا، يتـ استخلبفو لممدة 3)

 أداء مياما. يكيمكف لمجنة أف تستعيف بأم شخص لمساعدتيا ف 210المتبقية.
عادة الإدماجلمجنة تكييؼ العقكبات أمانة يسيرىا مكظؼ معيف مف ق  ، بؿ المدير العاـ لإدارة السجكف كا 

 كتكمؼ ىذه الأمانة بما يمي:
 تحضير اجتماعات المجنة كاستدعاء أعضائيا. -
 تحرير محاضر اجتماعات المجنة. -
 تسجيؿ مقررات المجنة كتبميغيا. -
 تمقي البريد كممفات الطعكف المرفكعة ضد مقررات لجاف تطبيؽ العقكبات. -
 211ات الإفراج المشركط التي يؤكؿ الاختصاص فييا إلى كزير العدؿ حافظ الأختاـ.تمقي طمب -
 

                                                 

.04-05( مف قانكف تنظيـ السجكف2الفقرة) 24انظر المادة  - 208
  

،يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات كتنظيميا2005مام  17مؤرخ في  181-05الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  ةالجميكري - 209
  

.14، ص2005مام  18 خ، الصادر بتاري35سيرىا،الجريدة الرسمية، العدد رقـ  
، سابؽ الذكر.181-05( مف المرسكـ التنفيذم4انظر المادة) - 210

  
.181-05( مف المرسكـ التنفيذم 6) المادة - 211
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 : دورىا الإصلاحيالفرع الثاني
في سبيؿ القياـ بمياميا تجتمع لجنة تكييؼ العقكبات مرة كؿ شير، كما يمكنيا أف تجتمع بناءن عمى  

ة جدكؿ أعماليا كيحدد تاريخ انعقادىا ، كيضبط رئيس المجن212استدعاء مف رئيسيا كمما دعت الضركرة إلى ذلؾ
( أعضائيا عمى الأقؿ، كتصدر مقرراتيا 2/3تتداكؿ المجنة بحضكر ثمثي ) 213كيكزع الممفات عمى أعضائيا.

 كيمكف إجماؿ مياـ لجنة تكييؼ العقكبات في الآتي: .214يككف صكت الرئيس مرجحا تبأغمبية الأصكا
شركط التي يؤكؿ الاختصاص فييا إلى كزير العدؿ حافظ الأختاـ، تبدم المجنة رأيا في طمبات الإفراج الم -1

 في أجؿ ثلبثيف يكما ابتداء مف تاريخ استلبميا.
تبدم المجنة رأيا في المفات التي يعرضيا عمييا كزير العدؿ حافظ الأختاـ بشأف إعفاء المحبكس مف بعض  -2

ادة التربية كالإدماج الاجتماعي، عندما يقدـ أك مف كؿ الشركط الكاجب تكفرىا للبستفادة مف أحد أنظمة إع
يقافيـ.   215لمسمطات معمكمات تؤدم إلى الكشؼ عف المجرميف كا 

 ( يكما ابتداءن مف تاريخ الطعف.45تفصؿ المجنة في الطعكف المعركضة عمييا في أجؿ خمسة كأربعيف ) -3
اـ، إذا كصؿ إلى عممو أف مقرر تفصؿ في الإخطارات المعركضة عمييا مف قبؿ كزير العدؿ حافظ الأخت -4

قاضي تطبيؽ العقكبات بشأف إجازة الخركج، كالتكقيؼ المؤقت لتنفيذ العقكبة كالإفراج المشركط لأسباب صحية، 
 216مف شأنو أف يؤثر سمبا عؿ الأمف أك النظاـ العاـ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 

.181-05سكـ التنفيذم ( مف المر 5المادة ) - 212
  

.المرجع السابؽ 181-05( مف المرسكـ التنفيذم 7المادة ) - 213
  

.181-05( مف المرسكـ التنفيذم 9المادة ) - 214
  

.181-05( مف المرسكـ التنفيذم 10المادة ) - 215
  

.181-05( مف المرسكـ التنفيذم 11المادة ) - 216
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 المحبوسين ح: سير عممية إصلاالمبحث الثاني
عادة الإدماج لممحبكسيف بما فييـ فئة يتناكؿ ىذا المبحث إعادة ا  لتربية في البيئتيف المغمقة كالمفتكحة، كا 

 المحبكسيف الأحداث.
 : إعادة التربيةالمطمب الأول

تيدؼ عممية إعادة تربية المحبكسيف إلى تنمية قدراتيـ كمؤىلبتيـ الشخصية، كالرفع مف مستكاىـ الفكرم  
حساسيـ بالمسؤكلية، كبعث    217الرغبة فييـ لمعيش في المجتمع، في ظؿ احتراـ القانكف.كالأخلبقي، كا 

 : في البيئة المغمقةالفرع الأول
 تنظيم إعادة التربية ووسائميا: أولا
 الرعاية الاجتماعية: -1
إف الانقطاع المفاجئ لممسجكف عف الكسط الاجتماعي كالعائمي، الذم كاف يعيش فيو، كالذم يمثؿ مدة  

و في بيئة مغمقة، أم السجف، كالتي تختمؼ عف الحياة الحرة عمى أكثر مف صعيد، معتبرة مف الزمف، ككضع
لذلؾ كاف عمى  تجعؿ المسجكف في كضع صعب مف الناحية النفسية كالاجتماعية، يصعب تقبمو كالتأقمـ معو.

العمؿ الإصلبحي أف يضع في الحسباف ضركرة تقميص ما أمكف مف الفكارؽ المكجكدة بيف البيئتيف أك 
، عمى تعييف 05-04مف قانكف تنظيـ السجكف 89كتحقيقا لذلؾ نصت المادة  المجتمعيف، إف صح التعبير.

مربيف كأساتذة كمختصيف في عمـ النفس، كمساعديف اجتماعييف يكضعكف تحت سمطة المدير، كيباشركف 
حداث مصمحة مف نفس القانكف، عمى إ 90مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقكبات، كما نصت المادة 

، تقكـ ىذه  218 2005مام  21متخصصة في كؿ مؤسسة عقابية، نظـ مياميا كسيرىا القرار المؤرخ في 
ـ الخطر الذم يشكمو عمى نفسو كعمى غيره مف المحبكسيف يالمصمحة بدراسة شخصية المحككـ عميو كتقي

 مع.كالمكظفيف  كعمى المجتمع، كتعد برامج إصلبح خاص بو قصد إدماجو في المجت
كيشرؼ مدير المؤسسة العقابية عمى تسيير ىذه المصمحة، كتضـ مستخدميف مختصيف في الطب العاـ  

كالطب العقمي كعمـ النفس كالمساعدة الاجتماعية كأمف المؤسسات، كيمكف لممصمحة استشارة أم شخص مؤىؿ 
ية كتكعكية في المياديف كيتمقى المحبكس خلبؿ فترة متابعتو بالمصمحة حصصان تحسيس في مجالات تدخميا.

 الآتية:
 إدماف المخدرات. -
 الكقاية مف الانتحار. -
 الكقاية مف العنؼ في الكسط العقابي. -
 التحسيس بسمبيات كآثار الكسط العقابي عمى المحبكس. -
  النظافة كالكقاية مف الأمراض المتنقمة جنسياِّ. -

                                                 

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 88انظر المادة  - 217
  

، يتعمؽ بتنظيـ كتسيير المصمحة المختصة بالمؤسسات العقابية، 2005مام  21الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  - 218
  

.36، ص2005جكاف 26، الصادر بتاريخ 44الجريدة الرسمية، العدد رقـ   
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عادة الإدماجككؿ برنامج آخر تعتمده المديرية العامة لإدارة ا  ، كيكمؼ المختص في عمـ 219لسجكف كا 
النفس كالمربكف العاممكف في المؤسسات العقابية، بالتعرؼ عمى شخصية المحبكس، كرفع مستكل تككينو العاـ، 

كفي ىذا  220كمساعدتو عمى حؿ مشاكمو الشخصية كالعائمية، كتنظيـ أنشطتو الثقافية كالتربكية كالرياضية.
لبء اىتماـ خاص، لممحافظة يمف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف، عمى كجكب إ 79الصدد نصت المادة 

كترل الدكتكرة "فكزية عبد  عمى صمة المسجكف بأسرتو، كتحسيف ىذه الصمة كفؽ ما تقتضيو مصمحة الطرفيف.
 الستار" في كتابا :" عمـ العقاب"، أف الرعاية الاجتماعية في السجكف تيدؼ إلى تحقيؽ غرضيف:

 معرفة مشاكؿ المحككـ عميو كمحاكلة حميا، حتى يستجيب لأساليب التأىيؿ كىك مطمئف النفس. -1
 الإبقاء عمى الصمة بيف المحككـ عميو كالمجتمع. -2

إدارة المؤسسة العقابية بأسماء المسجكنيف، كحالتيـ الجزائية. ىذا  221كيخطر المساعد الاجتماعي  
تجميع كؿ المعمكمات المتعمقة بالكضعية المادية كالأخلبقية لممسجكف، ككذا كيمثؿ عمؿ المساعد الاجتماعي في 

المعمكمات المتعمقة بعائمتو كمحيطو الميني كالاجتماعي، ليتمكف مف استغلبليا، كمنيا يككف في مكقع يتمكف 
 بفضمو مف إيجاد جميع الرسائؿ النافعة الداخمة في اختصاصو كتكظيفيا في عممية الإصلبح.

 ـ أعماؿ المساعد الاجتماعي أثناء فترة سمب الحرية ىي:مف أى
 تييئة كتحضير إعادة تربية المساجيف كترتيبيـ الاجتماعي. -1
 السعي لإقامة التكاصؿ كاستمرار العلبقات بيف المساجيف، كالمصالح الاجتماعية الأخرل. -2

د الاجتماعي كجكبا سكاء بناء أما في مرحمة ما قبؿ الإفراج يتمقى المسجكف مقابمة مف طرؼ المساع 
، كما يتكلى ىذا الأخير بذؿ كؿ المجيكدات يعمى طمب المسجكف أك بناء عمى استدعاء المساعد الاجتماع

مداده بكؿ  اللبزمة، التي يراىا صالحة لإدماج المفرج عنو، كالتي مف بينيا تكفير لكازـ الكساء كالإيكاء، كا 
 مؤسسة.الإسعافات الضركرية عند خركجو مف ال

( أشير حكؿ نشاطو، يرفعو إلى لجنة تطبيؽ 3كيتكلى المساعد الاجتماعي انجاز تقرير كؿ ثلبث ) 
 العقكبات، كبإمكاف ىذه الأخيرة طمب إجراء تحقيؽ أك إتماـ تحقيؽ تكميمي تراه ضركريان.

 التعميـ كالتككيف: -2
ئر، كذلؾ لما يكفره ىذاف العاملبف مف يشكؿ التعميـ كالتككيف ركيزتا النظاـ إصلبح المسجكف في الجزا 

يساىـ التعميـ كالتككيف بدرجة  حرص حقيقي للئصلبح كالإدماج الاجتماعي بعد انقضاء عقكبة سمب الحرية.
كبيرة في تحسيف سمكؾ المساجيف، إضافة إلى تمكينيـ مف المعمكمات كالميارات، كفنكف الحرؼ، التي تساعدىـ 

كما يعتبر التعميـ كالتككيف مف أىـ  عف طريؽ العمؿ الشريؼ كالكسب الحلبؿ.عمى إعالة أنفسيـ كعائلبتيـ 
 كسائؿ الإصلبح، التي نادت بيا مدرسة الدفاع الاجتماعي الحديث.

                                                 

ر.، سابؽ الذك2005مام  21( مف القرار المؤرخ في 8-3-2انظر المكاد) - 219
  

.04-05( مف قانكف تنظيـ السجكف 91انظر المادة ) - 220
  

فحصان. 372266، 2006بمغ عدد الفحكصات الطبية النفسية خلبؿ سنة  - 221
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دراكا ليذا الدكر، أكلت الإدارة العقابية في الجزائر اىتماما متزايدا بيذا الجانب، الذم طفا عمى   كا 
صلبح، كتتمثؿ في تنظيـ التعميـ كالتككيف بالإمكانيات الخاصة للئدارة العقابية، الكسائؿ الأخرل المعتمدة في الإ

ككذلؾ بإشراؾ القطاعات الخارجية المعنية عف طريؽ إقامة اتفاقيات تعاكف في ىذا الشأف لتمكيف مساىمتيا في 
يحة ممكنة ف الجميكر إثراء برنامج التعميـ كالتككيف المكجو لممساجيف كتكسيعيا كتنكيعا، حتى تشمؿ أكبر شر 

 العقابي.
 م:ـميـالتع -أ

 أىمية التعميـ في المؤسسات العقابية: -1
بينت مختمؼ الدراسات أف المساجيف الأمييف، يشكمكف الفئة الغالبة المتكاجدة بالمؤسسات العقابية، مما  

عمى التعميـ في الكسط العقابي يدؿ أف الأمية تمثؿ أىـ العكامؿ الدافعة إلى السمكؾ الإجرامي، لذا يككف لاعتماد 
دراكو لعكاقب الأفعاؿ التي تخرؽ القكانيف كتجمب  دكران كبيران في إزالة آثار الجيؿ كتكسيع إمكانيات المسجكف، كا 

كيبرز الدكتكر عبد القادر القيكجي أىمية التعميـ كدكره في تصحيح كتعديؿ السمكؾ  الضرر لو كللآخريف.
يكسع المدارؾ كينمي القدرات، كيساعد عمى التفكير اليادئ السميـ في الحكـ عمى  الإجرامي بقكلو:"إف التعميـ

الأشياء كتقدير العكاقب، مما يحمؿ النزلاء عمى تغيير نظرتيـ إلى السمكؾ الإجرامي فيدفعيـ إلى العدكؿ عنو 
 . 222في المستقبؿ كاستنكاره مف الآخريف"

ىميتو مف النظاـ العقابي بككنو يستأصؿ عكامؿ كيرل محمكد نجيب حسني:" بأف التعميـ يستمد أ 
الإجراـ، فيزيؿ بذلؾ سببان لمعكدة إلى الإجراـ، أم يزيؿ سببان لمتكرار. مف ىذه الناحية يعتبر التعميـ نظامان تيذيبيان، 

إضافة إلى العكامؿ الإيجابية  223فالأمية كالجيؿ عاملبف جرمياف دكف شؾ، كمف شأف التعميـ استئصاليما"
 بيا التعميـ، فإنو يمكف مف تحقيؽ غايتيف أساسيتيف: زثيرة التي يتميكالك
يعيشيما المسجكف أثناء فترة إقامتو بالمؤسسة  فالأكلى: يمثؿ أحد العكامؿ التي تزيؿ الممؿ كالفراغ، المذا -

 العقابية.
ي يحصؿ عمييا الثانية: يمثؿ فرصة لمساعدة المسجكف في إيجاد فرص العمؿ، حيف يستميـ المعارؼ الت -

دراؾ لمبادئ كفنكف بعض الحرؼ كالميف، كاستيعاب الميارات التقنية كاطلبعو عمى  داخؿ السجف، مف تعمـ كا 
دارتيا. السادس عشر كاتخذ في البداية صكرة التعميـ  فلقد أدخؿ نظاـ التعميـ في السجكف في أكاخر القر  سيرىا كا 

السجكف، كيمقنكف السجناء دركسان دينية، كيكزعكف عمييـ نسخا الديني حيف كاف رجاؿ الديف المسيحيكف يزكركف 
 224مف الإنجيؿ، كيدربكنيـ عمى قراءتو كاستيعاب أحكامو كمبادئو.

 77كأكصت قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف عمى إدخاؿ التعميـ في السجكف، حيث نصت القاعدة  
قادريف عمى الاستفادة منو بما في ذلؾ التعميـ الديني عمى كجكب تكفير كسائؿ تنمية تعميـ جميع المسجكنيف ال

 في الدكؿ التي يككف ىذا التعميـ ميسكران فييا.
                                                 

.299عبد القادر القيكجي، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص - 222
  

.85،ص1970السجناء، جامعة بيركت العربية، لبناف، محمكد نجيب حسني، السجكف المبنانية في ضكء النظريات الحديثة في معاممة  - 223
  

.369، ص 1985فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب كعمـ الإجراـ، دار النيضة العربية، بيركت، لبناف،  - 224
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 تنظيـ التعميـ في المؤسسة العقابية: -2
إدراكان لأىمية التعميـ في إصلبح ك تيذيب المساجيف , كاف لاعتماده في السجكف الجزائرية الأثر  

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف الكاضح, سكاء فيما تضمنو قانكف ت ,أك فيما كرستو  05/04نظيـ السجكف كا 
 الاتفاقيات المبرمة  في مجاؿ تعميـ المساجيف، بيف كزارة العدؿ ك القطاعات المعنية مف جيةٍ أخرل.

لا  كتنظيـ التعميـ في المؤسسات العقابية يشمؿ كؿّ المستكيات، مركران بمحك الأمية لممحككـ عمييـ الذيف 
يحسنكف القراءة ك الكتابة، بتسطير برنامج محك الأمية مف طرؼ لجنة تطبيؽ العقكبات، كالتي تختتـ بامتحانات 
نيائية. تقدـ دركس محك الأمية لفائدة المساجيف عبر كؿ المؤسسات العقابية بدكف استثناء، يشرؼ عمييا 

 . 225الديني  معممكف ممحقكف أك معينكف مف طرؼ إدارة السجكف ك رجاؿ السمؾ
كمكنت الاتفاقية الثنائية المبرمة بيف إدارة السجكف ك إعادة الإدماج ك الجمعية الجزائرية لمحك الأمية  

، مف فتح السجكف المنظمات غير الحككمية لممساىمة في مجاؿ سياسة محاربة 19/02/2001بتاريخ  "إقراء"
"اقرأ"، مع تكفؿ ىذه الأخيرة بإعداد تربصات  عيف لجمعيةالأمية، لدل فئة الجميكر العقابي كتأطيرىا بمعمميف تاب

بيداغكجية لأعكاف إعادة التربية، لتدريبيـ عمى فنكف التعميـ، كما نصت نفس الاتفاقية عمى إعداد كتاب لمحك 
 الأمية، خاص بالمؤسسات العقابية تكجو مكاضيعو لفئات المساجيف.

ع 94كأرست المادة   ، تنظيـ التعميـ العاـ كالتقني 05/04ادة إدماج المساجيف مف قانكف تنظيـ السجكف كا 
داخؿ المؤسسات العقابية، لفائدة المساجيف الذيف لدييـ مستكل الطكر الأساسي، كتطبؽ عمييـ نفس البرامج 
المطبقة  مف طرؼ كزارة التربية الكطنية، كأصبح ىذا النظاـ يشمؿ حاليان الطكر الثانكم، كالمستكل الجامعي، 

 .24/12/2006ىذا الصدد أبرمت اتفاقية مع كزارة التربية الكطنية بتاريخ كفي 
ة  أك عف طريؽ نظاـ الحرية  226كيمكف كذلؾ لممساجيف مزاكلة التعميـ عف طريؽ المراسم

النصفية)المساجيف الذيف يتكفركف عمى الشركط القانكنية( في مجاؿ التعميـ العاـ أك التقني بالنسبة لكؿ أطكار 
 )الأساسي كالثانكم(، ككذلؾ بالنسبة لمحائزيف عمى شيادة الباكالكريا كالتعميـ العاـ أك التقني.التعميـ 

، بيف المركز الكطني لتعميـ التعميـ 12/09/1996كفي المجاؿ التعميـ بالمراسمة، تـ إبراـ اتفاقية في  
عادة الإدما دارة السجكف كا  مة لفائدة المساجيف، يتكلى ، كضعت آليات تنظيـ الدراسة عف طريؽ المراسجكا 

عداد الدركس ألتي تككف مطابقة لمبرامج المعدة مف طرؼ  بمقتضاىا المركز الكطني لتعميـ التعميـ، تحضير كا 
( أشير إلى المساجيف بالمؤسسة العقابية. 3كزارة التربية الكطنية حسب مختمؼ المستكيات، لترسؿ كؿ ثلبث)

السنة، في مختمؼ المراكز الجيكية لممركز الكطني لتعميـ التعميـ، كما تختـ الدراسة بتنظيـ امتحانات نياية 
 227يمكف استثناء إقامة ىذه الامتحانات داخؿ المؤسسة العقابية.

                                                 

225  21الدينية، المبرمة في  لقد مكنت اتفاقية تنسيؽ ك تعاكف في مجاؿ التعميـ ك تربية الإسلبمية ك التككيف بيف كزارة العدؿ ك كزارة الشؤكف -
  

مف مساىمة رجاؿ السمؾ الديني في تقديـ دركس محك الأمية. 1997ديسمبر   
إعادة التأىيؿيمارس التعميـ بالمراسمة في التعميـ العاـ أك التقني، لمطكر الأساسي كلثانكم بالنسبة لممساجيف المتكاجديف بمؤسسات إعادة التربية،  - 226

  
عادة التأىيؿ، شريطة التماس الإذف بالتالكقاية، أما بالنسب سجيؿ ة لممساجيف الحاصميف عمى شيادة الباكالكريا في التعميـ العاـ، فيككف في المؤسسات الكقاية كا 

 مف طرؼ كزارة العدؿ.
.02/09/1996طالع مضمكف الاتفاقية المبرمة بيف إدارة السجكف كالمركز الكطني لتعميـ التعميـ المؤرخة في  - 227
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 ف، لجأت إدارة السجكف إلى إبراـ اتفاقية تككي228كفي إطار تمكيف المساجيف مف متابعة الدراسات العميا 
، شممت ىذه الاتفاقية تككيف المساجيف كيأخذ نظاـ التعميـ 08/01/2001 مع جامعة التككيف المتكاصؿ، بتاريخ

طابع التككيف عف بعد عف طريؽ الدراسة بالمراسمة، كيرسؿ بمكجبيا برنامج الدراسة إلى المسجكف بمعدؿ 
( سنكات، تختـ 3تمتد الدراسة ) إرساليتيف في السنة الكاحدة، يمتحف خلبليا الطالب في نياية كؿ سداسي.

كفي  قشة مذكرة نياية التككيف، يتحصؿ بعدىا المساجيف الناجحيف عمى شيادة الدراسات الجامعية التطبيقية.بمنا
مجاؿ التربية الدينية، تـ إبراـ اتفاقية تنسيؽ كتعاكف في مجاؿ التعميـ كالتربية الإسلبمية كالتككيف بيف كزارة العدؿ 

تكفير كؿ الظركؼ كالشركط كالكسائؿ الضركرية لتعميـ ، بغرض 21/12/1997ككزارة الشؤكف الدينية بتاريخ 
التربية الدينية في المؤسسات العقابية، كذلؾ بمساىمة مكظفي السمؾ الديني في التربية الركحية كالأخلبقية 

كمصالح الشؤكف  229لممساجيف، في إطار إعداد برنامج سنكم مشترؾ يعدّ بيف الطرفيف كيشمؿ دكر رجاؿ الديف
 لبح شخصية المسجكف حسب بنكد ىذه الاتفاقية في:ػػصالدينية في إ
 تحفيظ القرآف الكريـ. -
 بمكرة كتمقيف القيـ الإسلبمية. -
 تقديـ دركس محك الأمية. -
 تدعيـ مكتبات المؤسسات العقابية بالكتب الدينية كالمصاحؼ. -

تحانات حكؿ مضاميف ىذه كلتحفيز المساجيف عمى استمياـ كاستيعاب الدركس الدينية المقدمة، تنظـ ام 
كتبيف الإحصائيات الخاصة بتعميـ المساجيف  الدركس، يتمقي بمقتضاىا المساجيف الناجحيف شيادات تشجيعية.

التطكر العددم لممساجيف المستفيديف مف التعميـ، حيث ارتفع عدد المساجيف  2008إلى سنة  1999 مف سنة
مسجكنان خلبؿ  12974، كتقدر ىذه الزيادة ب2008نة مسجكنان س 14156إلى  1999سنة 1182الدارسيف مف

 سنكات. 9

230تطكر عدد المحبكسيف المسجميف لمزاكلة الدراسة في مختمؼ المستكيات
 

 السنوات محو الأمية التعميم بالمراسمة التعميم الجامعي المجموع

1182 _ 809 373 1999/2000 

1714 51 1307 356 2000/2001 

1739 57 1170 512 2001/2002 

2255 88 1383 784 2002/2003 

3165 47 2394 724 2003/2004 

3506 82 2398 1026 2004/2005 

                                                 

سجينان أنفسيـ لمتابعة دركس بجامعة التككيف المتكاصؿ، 659سجينان يتابعكف دركسان جامعية في إطار الحرية النصفية، في حيف سجؿ  12ناؾ ى - 228
  

. 2008 سجينا يتابعكف دراستيـ في إطار نظاـ الحرية النصفية، إحصاءات 22كىناؾ  
.2006مؤسسة عقابية، إحصاءات  100إماما، مكزعيف عبر  123ينية بمغ عدد الأئمة كالمرشديف التابعيف لكزارة الشؤكف الد - 229

  
إحصاءات عف إدارة السجكف. - 230

  



 السياسة العقابية في الجزائر وإصلاح السجون

 106 

6791 270 4218 2303 2005/2006 

11454 307 7598 3549 2006/2007 

14156 471 10111 3574 2007/2008 

 المجموع 49174 94944 4909 19311

 

 231الباكموريا والتعميم المتوسطتطور عدد المحبوسين الناجحين في شيادة 
  شيادة الباكموريا شيادة التعميم المتوسط

 السنوات الممتحنين الناجحين النسبة الممتحنين الناجحين النسبة

9.75% 04 41 18.84% 13 69 4333/1777 

29.41% 20 68 34.60% 53 153 1777/1774 

26.37% 24 91 25.71% 45 175 1774/1771 

33.51% 62 185 36.28% 86 237 1771/1779 

54.92% 117 213 45.34% 151 333 1779/1771 

49.33% 259 579 43.00% 234 544 1771/1779 

51.29% 278 542 32.68% 202 618 1779/1771 

54.68% 735 1344 51.41% 455 885 1771/1770 

/ / 2111 / / 1193 1770/1774 

 
عادة الإكتضمف قانك   ، بعض الكسائؿ التي تعتمدىا الإدارة العقابية في 04-05دماجف تنظيـ السجكف كا 

 تعميـ المساجيف كىي:
مف الطرؽ  232تعتبر طريقة إلقاء الدركس كالمحاضرات في المجاؿ التربكم كالثقافي كالديني: إلقاء الدروس

مساىمة في تكجييو الفعالة التي تؤثر في شخصية المسجكف، كتسير التغيير الإيجابي في أفكاره كسمككو، كمنو ال
كما تساعد المحاضرات كالدركس في زرع الثقة في نفسية المساجيف، كتقكية شعكرىـ بالمكاطنة، كبعث  كتكعيتو.

مكانيات اندماجيـ الطبيعي في المجتمع.  الأمؿ لدييـ بفتح آفاؽ كا 
ة كالتككينية بيف كزارتي مف اتفاقية التنسيؽ كالتعاكف في مجاؿ التعميـ كالتربية الإسلبمي 41المادة كقد نصت 

العدؿ كالشؤكف الدينية، عمى تنظيـ المحاضرات كالاحتفالات بمناسبة الأعياد الدينية كالكطنية، كالعمؿ عمى 
إشراؾ المسجكف في الاحتفاؿ  بالتظاىرات الرسمية كالثقافية، كما ىك الشأف في الحياة الحرة، كىك ما يعني تذليؿ 

                                                 

إحصاءات عف إدارة السجكف. - 231
  

.04-05( مف قانكف تنظيـ السجكف1فقرة ) 92انظر المادة  - 232
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ف كاف في حالة سمب  الفكارؽ بيف الحياة في السجف كخارجو، كجعؿ المسجكف يحس بانتمائو لممجتمع. حتى كا 
 الحرية.
إف كسائؿ الإعلبـ السمعية كالبصرية كالالكتركنية، ىي النافذة التي يتطمع مف خلبليا المسجكف عمى ما  :الإعلام

كيتمكف  ج أسكار السجف.يجرم في المجتمع، كىي الجسر الذم يضمف لو اتصالا دائمان بالحياة الاجتماعية خار 
المسجكف، مف خلبؿ اطلبعو عمى كسائؿ الإعلبـ، مف معايشة المجتمع الحرّ بكؿ أحداثو كمستجداتو، تجعؿ 

مألكفان كغير غريب، الأمر الذم يسيؿ عممية  -بعد انتياء عقكبة سمب الحرية-المجتمع بالنسبة لممسجكف 
لتاـ لممسجكف عف المجتمع لمدة معتبرة مف الزمف بدكف أف التكيؼ بيف السجيف كالمجتمع، ذلؾ أف الانقطاع ا

كقد  يككف عمى دراية بما يحدث فيو مف تغيرات كتطكرات اجتماعية يصعب كثيران عممية  إدماجو الاجتماعي.
يجب عمى إدارة المؤسسة العقابية كتحت  " يمي: عمى ما 05/04مف قانكف تنظيـ السجكف  11المادة نصت 

ككاف  ا، تمكيف المحبكسيف مف متابعة برامج الإذاعة كالتمفزة كالاطلبع عمى الجرائد كالمجلبت".إشرافيا كرقابتي
،أف  233،المحدد لشركط قراءة الصحؼ الكطنية مف طرؼ المساجيف31/01/2000القرار الكزارم الصادر في 

المستقمة منيا كالعمكمية،  فتح المجاؿ كاسعان أماـ الجميكر العقابي للئطلبع عمى الجرائد كالمجلبت كالدكريات
ككضع ضكابط خاصة بمنع أك تأجيؿ قراءة الصحؼ كالمجلبت مف طرؼ مدير المؤسسة أك قاضي تطبيؽ 
العقكبات بالنسبة لمصحؼ التي تتضمف مكاضيع تؤثر بالسمب عمى أمف المؤسسة أك إعادة تربية المساجيف 

دماجيـ الاجتماعي. ار نشرية داخمية يساىـ المحبكس في إعدادىا كيمكف إدارة المؤسسة العقابية إصد كا 
 234الأدبية كالثقافية. ـبإنتاجياتي
زيادة عمى الدكر الذم تمعبو الكتب في تعميـ كتثقيؼ النزلاء، فإنيا تمكف المسجيف مف قضاء غالبية  المكتبة:

ثر في أحكاليـ أكقاتيـ في المطالعة، كتساعد عمى إشغاليـ عف التفكير في أحكاليـ كأكضاعيـ كالتي قد تأ
كالسجيف المتعمـ يميؿ إلى لممطالعة أكثر مف غيره، بسبب ظركؼ السجف، كقد دلت الإحصائيات  النفسية.

 .235المتعمـ يقرأ خمسة أضعاؼ ما يقرأه غير المجرـ فالأمريكية، عمى أف المسجك 
ر العناكيف، التي كلكي تؤدم الكتب دكرىا الإصلبحي في شخصية المسجكف، ينبغي عمى إدارة السجكف اختيا

 تتماشى مضامينيا مع أىداؼ الإصلبح، كتساعد عمى ترشيد فكر المسجكف كتقكيمو.
 التكوين الميني: -ب
ييدؼ التككيف الميني في المؤسسات العقابية، إلى تمقيف النزلاء التقنيات كالميارات اللبزمة لممارسة  

تمكنكف بكاسطتيا مف الحصكؿ عمى مينة شريفة في مينة أك حرفة معينة خلبؿ فترة كجكدىـ في السجف، التي ي
 المجتمع، بعد انقضاء عقكبة سمب الحرية.

                                                 

مف طرؼ   ةيحدد شركط قراءة الصحافة الكطني ،2000يناير 31الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار مؤرخ في - 233
  

.09،ص2000أفريؿ 02، الصادر بتاريخ 18المساجيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ  
.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 93انظر المادة  - 234

  
.133فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص - 235
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كيمعب التككيف الميني دكران بارزان في تحقيؽ ىدؼ إصلبح المسجكف، عف طريؽ تمكينو مف السلبح  
 نفسي كالعائمي.الذم يكاجو بو مشاكؿ كمتطمبات الحياة ككسب الرزؽ الحلبؿ كالمشركع، كمنو تحقيؽ استقراره ال

كتيدؼ برامج التدريب الميني في المؤسسات الإصلبحية إلى تأىيؿ النزلاء مينيان كجزء ىاـ مف عممية  
التأىيؿ الشامؿ الذم تعنى بو المؤسسات الإصلبحية المعاصرة، كذلؾ مف أجؿ تييئة أسباب الكسب الشريؼ 

بعاده عف لمنزيؿ بعد الإفراج عنو، كىك ما يساعد عمى سيكلة تأقممو  مع المجتمع كعكدتو إلى الحياة السكية كا 
 236السمكؾ الإجرامي

 وكيساعد التككيف الميني عمى استغلبؿ طاقات كمكاىب المسجكف، كتكجيييا مع ما يناسب ميكلا ت 
 المينية،  كاستثمار كقت فراغو في التعميـ كالتدريب الميني، الأمر الذم يساعد عمى تفاعمو مع البرامج التدريبية

 الداخمي. ةالتي تقدميا الإدارة العقابية، كتأقممو كقبكلو لنظاـ المؤسس
التككيف الميني، أنو يعمؿ عمى تدعيـ تشغيؿ المسجكف في كرشات كمصانع المؤسسة  تكمف إيجابيا 

العقابية، مما يكفر الإنتاج كالأرباح، كمف خلبؿ ذلؾ يساـ في تقميص نفقات الدكلة عمى المسجكف، كما يؤدم 
ان لدكر التككيف الميني، في إصلبح ػكتحقيق بسبب السجف. فيضان إلى تشغيؿ بعض أبناء المجتمع العاطميأ

مف قكاعد الحد الأدنى لمعاممة  04المادة المسجكف كتماشيان ـ الاتجاىات الحديثة، خاصة ما أكصت بو 
الاستفادة منو خاصة صغار  المسجكنيف، مف تكفير التدريب الميني في حرؼ مفيدة لممسجكنيف القادريف عؿ

 95السف.أكلى نظاـ إصلبح في الجزائر أىمية بالغة لمتككيف الميني في المؤسسات العقابية، حيث نصت المادة 
يتـ التككيف الميني داخؿ المؤسسات العقابية، أك معامؿ  " يمي: ، عمى ما05/04مف قانكف تنظيـ السجكف 

 رجية، أك في مراكز التككيف الميني "المؤسسات العقابية، أك في الكرشات الخا
كبغية تحقيؽ إدماج اجتماعي حقيقي في مجاؿ التككيف الميني، كتكفر النكعية في الميداف التأىيؿ  

، عمدت ركتحصيؿ المعارؼ، بنفس الدرجة التي تكفرىا المراكز المختصة في التككيف الميني في المجتمع الح
، 1997نكفمبر  17المساجيف مينيّان مع كزارة التككيف كالتعميـ المينييف في كزارة العدؿ إلى عقد اتفاقية لتككيف 

باعتماد نفس برنامج التككيف بشقييا النظرم كالتطبيقي، كتكفير الأساتذة المشرفيف عمى التأطير التقني 
  كالبيداغكجي لممساجيف.

ف لمصالح التككيف الميني قصد في مجاؿ التأطير البشرم، كضعت الاتفاقية إمكانية إلحاؽ أساتذة تابعي 
( مف الاتفاقية إمكانية تككيف أساتذة كتكظيفيـ لفائدة 04تأطير فئة المساجيف، كمف جية أخرل كضعت المادة )

كزارة العدؿ، أك التكفؿ بتككيف بعض مكظفي إعادة التربية الذيف تتكفر فييـ الشركط المطمكبة في التككيف ، 
يف الميني لفائدة مساجيف المؤسسات العقابية، حددت المادة الأكلى مف كفيما يخص أشكاؿ ممارسة التكك 

 لفائدة المساجيف المتككنيف كىي: يالاتفاقية أربعة أنماط لتنظيـ التككيف المين
 

                                                 

1984العربي لمدراسات الأمنية كالتدريب، عدد خاص، الرياض،  زؿ إلى الحد مف الجريمة، مجمة المركنبيؿ محمد صادؽ، التدريب الميني مدخ -
236
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 إنشاء فرع تابع لمصالح التككيف الميني بالمؤسسات العقابية. -
سنة، كاستثناء  25 ـجيف الذيف لا يتجاكز أعمارىإنشاء فرع اتفاقي داخؿ مراكز التككيف الميني، خاص بالمسا -

 سنة. 30ك 25 لمف تتراكح أعمارىـ بيف
سنة، ضمف أحد الفركع بمراكز التككيف  25إدماج عدد مف المساجيف الشباب الذيف لا تتعدل أعمارىـ  -

 الميني.
طرؼ مراكز التككيف  فتح كرشات لمتمييف داخؿ المؤسسات العقابية، يككف الإشراؼ عمييا كمتابعتيا مف  -

 الميني.
كأبقت الاتفاقية مجاؿ التككيف مفتكحان كمتكاصلبن بالنسبة لممساجيف الذيف يطمؽ سراحيـ قبؿ انتياء  

تككينيـ، كذلؾ بالتحاقيـ بمراكز التككيف الميني القريبة مف مقر سكناىـ كفي نفس التخصص كفي نياية 
 ة مف مصالح التككيف الميني. التربص يتحصؿ المساجيف عمى شيادات نجاح ممضا

كقصد تكسيع الاستفادة مف التككيف الميني لفائدة أكبر شريحة مف المساجيف عقدت إدارة السجكف اتفاقية  
ت شركط كآليات مزاكلة التعميـ ضع، ك 2001فيفرم  12إطار مع المركز الكطني لمتعميـ الميني عف بعد بتاريخ 

التعميـ الميني عف بعد، تكضع  مفثلبثة أشكاؿ بدكرىا الاتفاقية ىذه ت الميني عف بعد لفائدة المساجيف كحدد
 رزنامتيا، بمكجب اتفاؽ بيف إدارة المؤسسة العقابية كالمديريات الجيكية لممركز.

مسجكنان  15تنطمؽ كؿ عممية تككيف، بمجرد استكماؿ تشكيؿ النصاب العادم لمقسـ البيداغكجي البالغ  
 :يميـ الميني عف بعد، التي أحدثتيا ىذه الاتفاقية ىعمى الأقؿ، كأنماط التع

تخصص لممساجيف  21: يخص تحضير المساجيف المرشحيف لامتحاف ميني لمدكلة، في التكوين الأول -1
المتكفريف عمى مستكل السنة الرابعة متكسط كالسنة الثالثة ثانكم، تدكـ مدة التككيف مف عاميف إلى ثلبث سنكات 

تجمعان  16ك 12مؿ كؿ دكرة تجمعات بيداغكجية داخؿ المؤسسات العقابية، تتراكح بيفحسب التخصص، كتتخ
 بيداغكجيان يتحصؿ المساجيف الناجحيف، في نياية التككيف عمى شيادة الدكلة.

: كيمكف المساجيف المرشحيف مف اكتساب التأىيؿ في ثلبثة تخصصات مينية، يقتصر لتأىيمياالتكوين  -2
لمساجيف الذيف ليـ مستكل السنة التاسعة أساسي، تمتد فيو التككيف مف شيريف إلى أربع ىذا التككيف عمى ا

أشير حسب كؿ تخصص، يقاـ خلبليا تجمعات بيداغكجية لممساجيف في الأسبكع، يمنح عمى إثرىا المركز 
 لممسجكف الناجح شيادة الكفاءة.

يـ الميني عف بعد في مياديف تككيف مكضكع : يقاـ ىذا مف التعمالتكوين أو تحسين المستوى حسب الطمب -3
دارة السجكف، يتكج بعدىا المسجكف، بشيادة تمنح مف طرؼ  اتفاؽ بيف المركز الكطني لمتعميـ الميني عف بعد كا 

 المركز الكطني لمتعميـ الميني عف بعد.
مسجكنان  7956 بمغ عدد المساجيف المتربصيف في التككيف الميني عبر المؤسسات العقابية الجزائرية 

 .81 في التخصصات المقترحة عمييـ كالبالغ عددىا 2008 سنة
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 237تطور عدد المساجين لمزاولة تكوين ميني في مختمف الاختصاصات
عدد 

 المؤسسات

عدد الفروع 
 والاختصاصات

 المجموع
التكوين في إطار 

 النصفية ةالحري

التكوين 
 ألتأىيمي

 السنوات

25 10 797 16 781 4333/1777 

30 28 840 64 776 1777/1774 

42 37 1026 24 1002 1774/1771 

26 28 1676 73 1603 1771/1779 

37 37 1557 111 1446 1779/1771 

52 52 2912 105 2807 1771/1779 

91 66 5885 456 5429 1779/1771 

110 79 10105 377 9728 1771/1770 

 المجموع 11901 4111 11034 990 149

 
 :ةربية البدنية والرياضية والنشاطات الترفيييالت -ج
إف ظركؼ الاحتباس في البيئة المغمقة، تمتاز بأنماط الصرامة كالاستقرار، كالمساحة المحددة كالمتكفرة  

في المؤسسة العقابية تتسبب في تقميؿ نشاط كحركة المحبكسيف، كتؤثر عمييـ سمبان بدنيان كمعنكيان، كعميو 
ية قصد تمكيف المحبكس مف قضاء كقتو، ككذلؾ نشاطات فنية كعممية كتقنية، ككذلؾ تخصص نشاطات ترفيي

تكزيع  2005ك 2001خصصت كسائؿ مادية لممارسة الرياضة البدنية الفردية أك الجماعية، حيث تـ بيف سنتي
طاكلة تنس، كتـ فتح قاعة لتقكية العضلبت عمى مستكل المؤسسات  137بابي فكت، ك 221بياران ك 65

مؤسسات بعتاد لتقكية العضلبت كمؤسستيف بالعتاد المكسيقي الكامؿ، كتدعيـ مؤسسة  04العقابية، كما تـ تزكيد 
  238إعادة التربية حمادم كركمة بعتاد تكميمي.

، كبالتالي فإنو 1986مام  03كزارة العدؿ اتفاقان مع كزارة الشبيبة كالرياضة في  تكفي ىذا الإطار أبرم 
ة، يتـ تأطير المحبكسيف مف طرؼ تقنييف يعينكف مف طرؼ مسئكؿ الشبيبة كالرياضة بالكلاية ميداف الرياض يف

  التي تقع بيا المؤسسة العقابية.

                                                 

إحصاءات عف إدارة السجكف. - 237
  

.2006أفريؿ 27-25، كزارة العدؿ، تأبكاب مفتكحة عمى العدالة، السياسة العقابية الجديدة في ظؿ الإصلبحا - 238
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الفردية كالجماعية، داخؿ المؤسسات العقابية، باستثناء الأحداث الذيف  تكيمكف ممارسة جميع الرياضيا 
  239يمكف ليـ ممارستيا خارج المؤسسة العقابية.

 تنظيم العمل في البيئة المغمقة: ياً ثان
إذا كانت قدرات الإنساف عمى التعايش ك التآلؼ كنسج علبقات كاسعة مف مقكمات كمؤشرات الاندماج  

بداعاتو خلبؿ مزاكلة نشاط معيف يعتبر  الفعمي في النسيج الاجتماعي، فإف تمكينو مف إبراز مؤىلبتو ككفاءاتو كا 
كفعاليتو.  وات، ككسيمة أساسية لإرساء مقكمات ىذا الاندماج كضماف استمرار يتمؤشران حقيقيان عمى إثبات الذ

ذا كانت ىذه القدرات الإمكانيات تجد مجالان كاسعان كخصبان لمتعبير لدل الإنساف الذم يتمتع بحريتو، فكيؼ  كا 
، بالإضافة إلى يككف الأمر بالنسبة للئنساف السجيف الذم لا يممؾ مف ذلؾ سكل مساحات الزنزانات كالغرؼ

كراىات مادية يفرضيا كاقع سمب الحرية، فضلب عمى ضركرة امتثالو للؤكامر كالنكاىي  تحممو ضغكطان نفسية كا 
كيعتبر العمؿ في السجكف مف أـ أساليب المعاممة  كالقكانيف كالضكابط التي تفرضيا الضركرة الأمنية بالسجكف.

لتأىيؿ، فقد ارتبط العمؿ بالعقكبة السالبة لمحرية منذ كجكدىا، باعتباره العقابية  التي يعكؿ عمييا اليكـ في عممية ا
رىاقان، بؿ كاف يمزـ في بعض  كسيمة إيلبـ كتعذيب، ليذا كاف المحككـ عميو يشغؿ بأشؽ الأعماؿ كأشدىا قسكة كا 

 .240الأعماؿ الشاقة دكف أف يككف مف كراء ىذه الأعماؿ أم مبرر
طابع التعذيب، بؿ أصبح عمى الدكلة أف تييئ الظُّركؼ  يلمعمؿ العقابكبتطكر أغراض العقكبة لـ يعد  

الملبئمة لأداء العمؿ، كأصبحت ممزمة بإعطاء المحككـ عمييـ، مقابلبن عمى أعماليـ، كلـ يعد العمؿ العقابي 
كىذا ما أكدتو مجمكعة الحد الأدنى لمعاممة  عبارة عف عقكبة إضافية، بؿ أصبح كسيمة تيذيب كتأىيؿ.

، كالمتعمؽ 31/12/1989مف القرار المؤرخ في  144الفقرة الأكلى كتضمنتو المادة  71المساجيف، القاعدة 
بالقانكف الداخمي لممؤسسات العقابية:"إف العمؿ ىك كسيمة لإعادة تربية المسجكف كتككينو كترقيتو اجتماعيا، كلا 

المؤبدة  االسجكف عقكبة أشغاؿ شاقة، بنكعيي كلـ يتضمف قانكف تنظيـ يمكف اعتباره عمى أمِ حاؿٍ عقابان".
كالمؤقتة، كحسنان ما فعمو المشرع الجزائرم فاليدؼ الأساسي مف التشغيؿ في المؤسسات العقابية الجزائرية ىك 

عادة تأىيميـ كليس إىانتيـ كتعذيبيـ. كيحقؽ العمؿ العقابي نتائج ىامة، فيك يدرب  241تككيف المساجيف كا 
رفة معينة تساعده عمى كسب عيشو بعد الإفراج عنو، كتحرص المؤسسات العقابية عمى المحككـ عميو عمى ح

 242أف تككف ىذه الأعماؿ منتجة، شبيية بالأعماؿ المكجكدة في المجتمع.
كما يؤدم تشغيؿ المسجكف إلى استقرار النظاـ في السجف كمسؾ كقت فراغو، كيكقفو عف التفكير  

لإصابة بأمراض نفسية كعصبية، ليخرج مف المؤسسة أسكأ حالا مما كاف عميو بالإخلبؿ بالنظاـ، كيجنب العمؿ ا

                                                 

كف صفحة.كباش سعيد، مرجع سابؽ، بد - 239
  

.459، ص1983عبكد السراج، عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، الطبعة الثانية، جامعة الككيت، الككيت،  - 240
  

أحمد مطاطمة، دركس في عمـ العقاب طبقا لقانكف تنظيـ السجكف، مطبكعة غير منشكرة تصدر عف معيد الحقكؽ كالعمكـ الإدارية بف عكنكف، - 241
  

.66، ص1974-1973جامعة الجزائر،  
.347، ص 1983جلب ثركت، محمد زكي أبك عامر، عمـ الإجراـ كالعقاب، الدار الجامعية، لبناف،  - 242
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 كيفيد العمؿ العقابي الدكلة بتخفيؼ نفقات المسجكنيف مف إقامتيـ، إطعاميـ، كسكتيـ، علبجيـ، 243كقت دخكلو.
 عف طريؽ تشغيميـ.

مدير المؤسسة  تضـ المؤسسات العقابية الجزائرية أعمالا متنكعة يمحؽ المسجكف فييا، مف طرؼ 
العقابية، بعد استطلبع رأم لجنة تطبيؽ العقكبات مع مراعاة الحالة الصحية لممحبكس كاستعداده البدني 

 (.04-05قانكف تنظيـ السجكف 96 كالنفسي، كقكاعد حفظ النظاـ كالأمف داخؿ المؤسسة العقابية)المادة
، المخبزة، الترميمات، أشغاؿ الصيانة، كمف بيف المصالح التي يمحؽ بيا المحبكس لمعمؿ نجد المطبخ 

كقد حيكت كميات ىامة مف ، النجارة، الحدادة، الرصاصة، الخياطة، النسيج، الصياغة، صنع الآجر، الرصاص
، كما تكلت تفصيؿ كخياطة ألبسة 1989ك 1983الأحذية لفائدة الشركة الكطنية لصنع الأحذية بيف سنكات 

ربية، خاصة بمؤسسات الحراش، البركقية كتازكلت، كبيذه المؤسسة الأخيرة المساجيف كألبسة أعكاف إعادة الت
كبمؤسسة "تازكلت" كرشة لخياطة  مخبزة تـ تزكيدىا بفرف كيربائي تكزع الخبز عمى مؤسسة إعادة التربية بباتنة.

 بجزء منيا.غطاءا سنكيان تكزع الأغطية عمى باقي المؤسسات العقابية، كتحتفظ  20000الأغطية، تنتج بمعدؿ 
 كما تكجد بمؤسسة الحراش مطبعة، كمصمحة لمنجارة كالخياطة كالنسيج.

مف قانكف تنظيـ  97 كبخصكص المقابؿ المالي الذم يتمقاه المحبكس عف عممو نصت المادة 
:" تقكـ إدارة المؤسسة العقابية دكف سكاىا، بتحصيؿ المقابؿ المالي لصالح المحبكس عف عممو  04-05السجكف

مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المسجكف عمى     أف:"  1فقرة  76 دل"، كىك ما نصت عميو المادةالمؤ 
 يثاب المسجكف عمى عممو طبقان لنظاـ مكافآت عادلة".

كاعتبر المشرع الجزائرم المقابؿ الذم يتمقاه المحككـ عميو منحة، كذلؾ بمكجب المادة الأكلى مف القرار الكزارم 
، المحدد لجدكؿ نسب المنحة المالية، التي تتمقاىا اليد العاممة 2005ديسمبر  12المؤرخ في  المشترؾ
 20. "يتمقى المحبكس المعيف لإنجاز عمؿ تربكم منحة مالية، كتتراكح نسبة المنحة المالية، مابيف 244العقابية
 أىيؿ"، كفقا لمجدكؿ التالي:بالمائة مف الأجر الكطني الأدنى المضمكف بالنظر إلى درجة الت 60بالمائة ك

 تصنيف اليد العاممة العقابية النسبة

 غير مؤىمة 20%

 مؤىمة 40%

 متخصصة 60%

 
 ( حصص متساكية:3كتكزع إدارة المؤسسة العقابية المكسب المالي لممحبكس عمى ثلبث)

 ضاء.حصة ضماف دفع الغرامات كالمصاريؼ القضائية كالاشتراكات القانكنية، عند الاقت -1  
 حصة قابمة لمتصرؼ تخصص لاقتناء المحبكس حاجاتو الشخصية كالعائمية. -2  

                                                 

.160، ص1966د. حسيف الرصفاكم، عمـ الإجراـ، منشأة المعارؼ، مصر، - 243
  

المالية التي تتمقاىا اليد ةالمنح ، يحدد جدكؿ نسب2005ديسمبر 12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  - 244
  

.29، ص2006فيفرم  12، الصادر بتاريخ 07العاممة العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ  
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 245تسمـ لممحبكس عند الإفراج عنو. طحصة احتيا -3  
مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف إلى أنو:"يجب السماح لممحككـ  76كأشارت المادة  

رساؿ جزء عميو باستعماؿ جزء مف الأجر لشراء الأشياء الم رخص بيا، التي تخصص للبستعماؿ الشخصي، كا 
 إلى عائمتو، كعمى جزء يسمـ لو لحظة الإفراج عنو".

كتسمـ لممحبكس الذم اكتسب كفاءات مينية، مف خلبؿ عممو أثناء قضائو لعقكبتو شيادة عمؿ يكـ  
 247، يمنع الإشارة فييا أنو تحصؿ عمييا خلبؿ فترة حبسو.246الإفراج عنو

شارة في الأخير أف المحبكس المعيف لمقياـ بعمؿ أك خدمة، يستفيد مف تشريع العمؿ كالحماية كتجدر الإ 
 248الاجتماعية، ما لـ يتعارض ذلؾ مع كضعو كمحبكس.

 : خارج البيئة المغمقة.الفرع الثاني
  الخارجية تالورشا: أولا
نظـ فيو العمؿ في ظركؼ تشابو اعتمدت الدكلة نظاـ الك رشات الخارجية، كأحد الأنظمة المرنة التي ي 

الظركؼ التي يقاـ فييا العمؿ الحر، كيقكـ ىذا النظاـ عمى تشغيؿ المحككـ عمييـ ضمف فرؽ خارج المؤسسة 
العقابية، تحت مراقبة إدارة السجكف لحساب الييئات كالمؤسسات العمكمية، ك يمكف تخصيص اليد العاممة مف 

المؤسسات الخاصة التي تساىـ في إنجاز مشاريع ذات منفعة المحبكسيف ضمف نفس الشركط، لمعمؿ في 
( كاستعماؿ المساجيف بالكرشات الخارجية يككف 04-05فمف قانكف تنظيـ السجك  100عامة)مضمكف المادة 

الخارجية  ت، كيتـ تنظيـ كسير العمؿ في نظاـ الك رشا249بخركج العامميف صباحا كعكدتيـ إلى المؤسسة مساءا
 كفؽ طريقتيف:  
بتشغيؿ اليد  250كتككف عف طريؽ الاستخداـ المباشر مف طرؼ المكتب الكطني للؤشغاؿ التربية: الطريقة الأولى

العاممة العقابية بغرض تمبية حاجياتو مف السمع كالخدمات، كتسكيؽ منتجاتو الصناعية كالزراعية كالحرفية، كما 
مؿ ككسيمة لإصلبح المساجيف كترقيتيـ اجتماعيا، كلا تجدر الإشارة إليو أف الديكاف ييدؼ أساسان إلى اعتماد الع

يسعى إلى تحصيؿ الأرباح مف كراء استخداـ اليد العاممة العقابية عؿ حساب مبدأ إصلبح المسجكف كتأىيمو، 
كتكجو الأرباح، إف كجدت، لدعـ برامج الإصلبح كتحسيف كضعية المساجيف، كىك ما أشارت إليو صراحة 

 المنشئ لممكتب الكطني للؤشغاؿ التربكية. 17-73ـ مف الأمر رق 03المادة

                                                 

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  98انظر المادة - 245
  

مف قانكف تنظيـ السجكف. 99المادة  - 246
  

مف قانكف تنظيـ السجكف. 163المادة  -  247
  

قانكف تنظيـ السجكف. مف 160المادة  - 248
  

يلبحظ تشابو بيف نظاـ الكرش الخارجية كنظاـ الحرية النصفية في أسمكب خركج المساجيف صباحان كالعكدة إلى المؤسسة مساءان، كالفرؽ  - 249
  

الكرش الخارجية يككف جماعيا المكجكد بيف النظاميف ىك أف تخصيص المساجيف في العمؿ في الحرية النصفية يككف فرديان كبدكف حراسة، أما في نظاـ 
 كمدعمان بالحراسة.

، كىك ىيئة مكضكعية تحت كصاية كزارة العدؿ،03/04/1973المؤرخ في  17-73أ نشئ المكتب الكطني للؤشغاؿ التربكية بناءن عمى الأمر - 250
  

المعنكية كالاستقلبؿ المالي. ةتتمتع بالشخصي  
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ييدؼ المكتب إلى تنفيذ كؿ أشغاؿ كتقديـ كؿ خدمة بكاسطة اليد العاممة الجزائية في إطار إعادة تربية  
المساجيف كترقيتيـ الاجتماعية، حتى كلك كاف ذلؾ مجانا أك بثمف منخفض لحساب كزارة العدؿ كلحساب كؿ 

 الدكلة كالجماعات العمكمية أك الييئات العمكمية. مصمحة أخرل مف مصالح
تستخدـ فييا اليد العاممة العقابية عف طريؽ التعاقد مع الييئات كالمؤسسات المشغمة التابعة  :الطريقة الثانية

لمقطاع العاـ، كيككف عامؿ حفظ الأمف أىـ التزاـ يفرض في التعاقد، الذم يكقع مف طرؼ ممثؿ الييئة المشغمة 
 يمى: يكاف الكطني للؤشغاؿ التربكية، كيتضمف ماكالد

 تحديد عدد المساجيف العامميف المخصصيف كأماكف عمميـ. -
يكائيـ كمأكميـ كنقميـ. -  التكفؿ بحراستيـ كا 

كما يخضع المساجيف محؿ الاستخداـ لنفس الأكقات كالشركط التي يمارس فييا العمؿ الحر، كيستفيد  
العمؿ كأياـ العطؿ كيكـ راحة في الأسبكع، عمى ألا تتعدل مدة العمؿ اليكمي المساجيف العامميف مف رخص 

لمسجيف في كؿ الأحكاؿ مدة عمؿ العامؿ الحر، كلا يجكز استخداـ اليد العاممة العقابية إلا بتكفر الشركط 
 كالاعتبارات التالية:

 يكضع في الكرشات الخارجية مف المحبكسيف: شرط المدة: -1
 ( العقكبة المحككـ بيا عميو.1/3بتدئ الذم قضى ثمث)المحبكس الم -
  251( العقكبة المحككـ بيا عميو1/2المحبكس الذم سبؽ الحكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية كقضى نصؼ) -
يراعى في اختيار المساجيف العامميف بالكرشات، حسف سمككيـ  الشرط المتعمؽ بشخصية المسجكف: -2

مكانيات إصلبحيـ كقدراتيـ ع مف  03مى ممارسة العمؿ كحالة صحتيـ بعد مكافقة الطبيب)مضمكف المادة كا 
 (1983.252يكنيك  26القرار الكزارم المشترؾ في 

، كيعكد تاريخيا إلى كقت 1972 استخدمت اليد العاممة العقابية قبؿ صدكر قانكف تنظيـ السجكف سنة 
 الفلبحة، شؽ الطرؽ كغيرىا. مبكر مف الاستقلبؿ، كشممت مجالات البناء، التييئة كالصيانة،

فترات مؤقتة، كما  وككاف يتميز نظاـ الك رشات بعدـ كجكد أسمكب تنظيـ مكحد في التسيير كاستغراق 
كاف يعاني مف نقص المكظفيف المكمفيف بالحراسة، كمف كسائؿ النقؿ كالإيكاء، ككثيرا ما كانت المؤسسات 

بب عدـ إدراكيـ للؤبعاد الإصلبحية كالاقتصادية كالاجتماعية العمكمية تبتعد عف استخداـ المحككـ عمييـ، بس
 كالأمنية ليذا الاستخداـ.

كانت تحدكىا في ذلؾ إرادة العمؿ كاشتراؾ  يالإدارة العقابية, الت تكرغـ فقر الإمكانيات المطمكبة, تمكن 
 نجاز مشاريع أىميا:اليد العاممة العقابية في التنمية الكطنية، في سنكات الستينات كالسبعينات مف إ

قرل فلبحيو، السكنات، بناء فندؽ  07البناء: المشاركة في بناء كزارة العدؿ، بناء المحاكـ كالمساجد، بناء  -1
 الطاىات بتمنراست. 

                                                 

.04-05مف قانكف تنظيـ السجكف 101انظر المادة  - 251
  

، يتضمف كيفيات استعماؿ اليد العاممة في السجكف 1983جكاف  26الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ، مؤرخ في  - 252
  

.2697، ص1983نكفمبر  01الصادر بتاريخ  45مف طرؼ مكتب الكطني للؤشغاؿ التربكية، الجريدة الرسمية، عدد رقـ   
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 التييئة: مساىمة كبيرة في تييئة حديقة التسمية "ببف عكنكف" كحديقة التسمية "بيناـ". -2
شمؼ، الجزائر، أـ البكاقي، كدعـ مزارع ، ة مزارع فلبحيو لكلاية كىرافالفلبحة: استصلبح كاستغلبؿ عد -3

 أخرل.
 إنتاج الحمفاء: كشممت عدة كرشات بكلاية البيض كالنعامة، سيدم بمعباس، تيارت، كالأغكاط.-4
 مكاد البناء: إنتاج أنكاع عديدة مف مكاد البناء كالبلبط، قكالب الاسمنت، كالآجر كغيرىا. -5
لأحذية كالخياطة: تـ صنع الأحذية لفائدة الشركة الكطنية لصنع الأحذية كخياطة المباس العقابي صناعة ا -6

 253لممساجيف، كالألبسة الخاصة بمكظفي السجكف.
الخارجية أكجّو  في سنكات الثمانينات. باعتمادىا عمى أعمى مستكل  تكعرؼ الاىتماـ بتطكير الك رشا 

المؤرخة في  479ككمة، كتجسد ذلؾ في مذكرة الكزير الأكؿ رقـكنشاط إصلبحي كاقتصادم مف طرؼ الح
، المتضمنة تشكيؿ فكج عمؿ بتككيف مف ممثميف عف كزارتي العدؿ كالداخمية ككتابة الدكلة 22/09/1982

لمغابات كقيادة الدرؾ الكطني، كالمديرية العامة للؤمف الكطني، حيث كمّؼ ىذا الفكج باقتراح فتح كرشات خارجية 
ككاف مف نتائج  ناطؽ اليضاب العميا، لتدعيـ نشاطات إنتاج مادة الحمفاء كالتشجير كاستصلبح الأراضي،في م

 ىي: 24/10/1982أعمالو فتح أربع كرشات خارجية بمكجب مذكرة الكزير الأكؿ المؤرخة في 
 كرشة سيدم محمد بتممساف. -

 كرشة فكقارة بسعيدة. -

 كرشة البيضاء بالأغكاط. -

 الجمفة.كرشة سف الباء ب -

كفي إطار تكسيع العمؿ بنظاـ الكرشات  254مسجكف. 800لمكرشات الأربعة بػ  ةكقدرت الطاقة الاستيعابي
كرشة خارجية  15لإنجاز  22/11/1982الخارجية، عقدت كزارة العدؿ مع كتابة الدكلة لمغابات اتفاقية إطار في 

لكرشات الأربعة التي يبؽ فتحيا، كانت مقسمة كرشة بإضافة ا 19كلاية ليرفع عدد الكرشات إلى  11مكزعة عبر 
 حسب نكعية النشاط كما يمي:

 
 الولاية نوعية النشاط

 الشمؼ -تيزم كزك -المدية صيانة الغابات كاستصلبح سيؿ بني سميماف
سيدم  -تيارت -الأغكاط -تممساف -الجمفة -المسيمة نتؼ الحمفاء

 سعيدة. -بمعباس
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دج لتجييز الكرشات كتغطية تكاليؼ 19.036.000لبؼ مالي عاـ قدره: كبالرغـ مف تخصيص الدكلة لغ 
كرشات بسبب  10المباني التي تختار لإيكاء المساجيف العامميف، فإف كزارة العدؿ لـ تتمكف مف إنجاز سكل 

 انعداـ أماكف تأكم المساجيف في بعض الكلايات، كالكرشات المنجزة ىي:

 
 اتنشاط الورش عنوان الورشات الولاية
 جني الحمفاء كادم الطكيؿ-البيضاء الأغكاط
 التشجير كصيانة الغابات جبؿ سعدية الشمؼ
 جني الحمفاء سيدم أحمد تممساف
 جني الحمفاء عيف الذىب تيارت
 التشجير كصيانة الغابات جبؿ سف الباء الجمفة
 جني الحمفاء سيدم بمعيد فكقارة-زكيرؽ-ستيتف سعيدة
 ييئة كاستصلبح الأراضيت بني سميماف المدية

 
كشيدت بداية الثمانينات ارتفاعا محسكسا في عدد المساجيف المشغميف في الكرشات الخارجية، حيث  

 255مسجكنا عاملب. 2335كصؿ المعدؿ الشيرم لعدد المساجيف المشغميف 
ارجية التي أغمقت الإشارة إلى التراجع الكبير في مجاؿ تشغيؿ اليد العاممة العقابية بالكرشات الخ كتجدر 

بكامميا بسبب تدىكر الأكضاع الأمنية، كمنيا عدكؿ الإدارة العقابية عف استخداـ اليد العاممة العقابية ككسيمة 
للئصلبح كالتأىيؿ كالتركيز عمى كضعيا في المؤسسات البيئة المغمقة لتشديد الحراسة كالأمف الذم فرضتو 

 ـ الكرش الخارجية بعاني مف عدة مشاكؿ أىميا:ىذا كما زاؿ نظا الأكضاع الأمنية الصعبة.
 استخداـ المساجيف لفترات مكسمية كغير دائمة. -

نقص كسائؿ النقؿ خاصة كأف مكقع الكرشات الخارجية يككف خارج المدف ميما يستدعي نقؿ  -
 المساجيف إلييا، كمشكؿ النقؿ كاف كراء غمؽ عدة كرشات.

يكاء المسجكف لعدد معتبر مف السكاعد الشابة كالقادرة نقص استعماؿ اليد العاممة العقابية رغـ إ -
 عمى الإنتاج.

عادة ىيكمتيا إلى مستثمرات فلبحية يستغميا   ككاف للئصلبحات التي أحدثت عمى المزارع العمكمية كا 
المستثمركف المستفيدكف، كاستقلبلية بعض مؤسسات القطاع العاـ، إضافة إلى نتائج الأزمة الاقتصادية التي 

إلى تقميص العديد مف مشاريع التنمية المحمية، فكؿ ىذه المعطيات أدت إلى إلغاء الييئات المستخدمة  أدت
 اتفاقياتيا في مجاؿ استخداـ اليد العاممة العقابية.
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كنظرا لأىمية الدكر الذم يمعبو نظاـ الكرش الخارجية في مجاؿ استعماؿ العمؿ كغرض إصلبحي  
ف مف المفيد جدا تكسيع مجاؿ تطبيؽ ىذا النظاـ يشمؿ أكبر شريحة ممكنة مف فئة كتربكم لفائدة المساجيف، يكك 

المساجيف القادريف عمى ممارسة العمؿ كذلؾ بإبراـ اتفاقيات إطار خاصة مع القطاعات كالكزارات التي ليا 
 ستخداـ المساجيف.إمكانيات التشغيؿ كالبيئة، البناء، الفلبحة، الصناعات كغيرىا لتكفير الكسيمة القانكنية لا

كما يككف لتكفير بناء مؤسسات عقابية كبرل قريبة مف المناطؽ الزراعية كالصناعية تكفير فرص  
 استعماؿ المساجيف في مجالات الفلبحة كالصناعة، الأمر الذم يساىـ في إنشاء كرشات مستقرة كدائمة النشاط.

للبزمة لسيرىا كتغطية احتياطاتيا مف الأعكاف كيككف مف الضركرم تزكيد الكرشات بالكسائؿ كالإمكانيات ا
المكمفيف بالحراسة كتكسيع استقلبلية كصلبحيات الديكاف الكطني للؤشغاؿ التربكية كتمكينو مف الكسائؿ اللبزمة 

 لمقياـ بدكره في مجاؿ تشغيؿ اليد العاممة عمى أحسف كجو.
 الحرية النصفية: ثانيا
مراحؿ النظاـ التدريجي، كىك يتكسط نظاـ المؤسسة المغمقة  يمثؿ نظاـ الحرية النصفية مرحمة مف 

 كالمؤسسة المفتكحة، كما أنو يمثؿ بداية التدرب عمى الحرية كتكجيو المسجكف تدريجيا نحك المجتمع الحر.
طة. تقؿ ىذا النظاـ العكامؿ المادية كالبدنية المانعة لمقرار مقارنة بالسجكف المغمقة، كما تككف الحراسة فيو متكس

كمفاد ىذا النظاـ ىك السماح لممحككـ عميو بمغادرة المؤسسة نيارا باتجاه  كيتمتع المسجكف بحرية شبو كاممة.
مكاف النشاط المكجو إليو، بغرض ممارسة عمؿ صناعي أك حرفي أك نشاط زراعي أك تعمـ مينة في أحد 

نفس الظركؼ الممارسة في الحياة الحرة المراكز المتخصصة أك مزاكلة التعميـ في إحدل مؤسسات التعميـ، في 
 256كبدكف مراقبة مستمرة،  كيجبر المسجكف عمى الرجكع مساءان لمبيت في المؤسسة.

يتضح بذلؾ أف ىذا النظاـ يفترض تقسيـ حياة المحككـ عميو إلى شطريف، شطر يمضيو خارج المؤسسة  
مف التزامات مرتبطة بكضعيـ العقابي، كيمتد  العقابية كيخضع خلبلو لكؿ ما يمزـ بو نزلاء المؤسسة العقابية

 257الشطر الأكؿ خلبؿ الكقت اللبزـ لمعمؿ، أما الشطر الثاني فيمتد فيما عدا ذلؾ مف الكقت.
يمتزـ المحبكس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية في تعيد مكتكب باحتراـ الشركط التي يتضمنيا مقرر  

بأمر مدير المؤسسة العقابية  لتعيد، أك خرقو لأحد شركط الاستفادة.الاستفادة، كفي حالة إخلبؿ المحبكس با
بإرجاع المحبكس، كيجبر قاضي تطبيؽ العقكبات ليقرر الإبقاء عمى الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية أك 

 258كقفيا، أك إلغائيا كذلؾ بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات.
النصفية لمحفاظ عمى الامتيازات التي يكفرىا ىذا النظاـ المستفيد مف نظاـ الحرية  إف حرص المسجكف 

جابيا عمى إصلبحو كيككف في حيطة يكعدـ فقدانيا يجعمو يعمؿ دائما عمى تحسيف سمككو كسيرتو مما يساعد إ
 كحذر مستمريف عمى مراقبة سمككو كالتحكـ في تصرفاتو.
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نصفية، مف فئة المساجيف الذيف أبدكا قابمية يتـ اختيار المساجيف المؤىميف للبستفادة مف نظاـ الحرية ال 
الإصلبح كأظيركا حسف السمكؾ في فترة سمب الحرية في البيئة المغمقة، كيقتصر فقط عمى المساجيف الذيف 
لدييـ انشغالات كنشاطات خارج المؤسسة بيدؼ الإصلبح كالإدماج الاجتماعي كالعمؿ كالتعميـ كالتككيف 

 نظاـ الحرية النصفية المحبكس:يمكف أف يستفيد مف  كغيرىا.
 ( شيرا.24يف)ني عمى انقضاء عقكبتو أربعة كعشر المحككـ عميو المبتدئ الذم يع -
( العقكبة كيبقى عمى انقضائيا 2/1المحككـ عميو الذم سبؽ الحكـ عميو بعقكبة سالبة لمحرية، كقضى نصؼ)-

 ( شيرا.24مدة لا تزيد عف أربعة كعشريف )
ظاـ الحرية النصفية بمقرر لقاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ يكضع المحبكس في ن 

كيزكد المساجيف المكضكعيف في نظاـ الحرية  259العقكبات، كتشعر بذلؾ المصالح المختصة بكزارة العدؿ.
صة النصفية ببطاقة نظامية تبيف كجكدىـ الشرعي خارج المؤسسة العقابية يظيرىا المسجكف إلى السمطات المخت

 عند طمبيا.
كيؤذف لممحبكس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية بحيازة مبمغ مالي مف مكسبو المكدع بحسابو لدل  

كيجب عمى المحبكس تبرير مصاريؼ  كتابة ضبط المحاسبة لتغطية مصاريؼ النقؿ كالتغذية عند الاقتضاء.
رجاع ما بقي مف حسابو لدل كتاب  260ة ضبط المحاسبة بالمؤسسة العقابية.المبمغ المالي المأذكف لو بو كا 

 مؤسسات البيئة المفتوحةا: ثالث
تتميز مؤسسة البيئة المفتكحة بانعداـ الاحتياطات كالحكاجز المادية كالمعنكية لمقرار، كيبنى نظاميا عمى  

ه أساس مبدأ الطاعة كالانضباط الذم يككف مبينا عمى الرضا كالقبكؿ الطكعي مف طرؼ السجكف كعمى شعكر 
 بالمسؤكلية اتجاه المجتمع الذم يعيش فيو.

يختمؼ نظاـ مؤسسة البيئة المفتكحة تماما عف نظاـ مؤسسة البيئة المغمقة، فيك يعتبر سجنا بدكف  
قضباف كأقفاؿ ك أسكار مرتفعة كأسلبؾ شائكة كعمكما تنعدـ فيو كؿ الكسائؿ الأمنية التي تميز مؤسسات البيئة 

تمارس عقكبة سمب الحرية في ظؿ حراسة مخففة تشابو المحيط الطبيعي الحر في  كمف ىذا النظاـ المغمقة.
مزارع أك المباني عادية، يتمتع فييا المسجكف بحرية الحركة كالتنقؿ في الحدكد الجغرافية التي تتربع عمييا 

 المؤسسة.
المغمقة، فالظركؼ تختمؼ ظركؼ الإصلبح في نظاـ البيئة المفتكحة عف تمؾ المكجكدة في نظاـ البيئة  

 كنجاعة. ةنفسية كالمعنكية المرنة التي يكفرىا ىذا النظاـ تجعؿ عممية الإصلبح أكثر مرد كدي
يقكـ الإصلبح في نظاـ البيئة المفتكحة في الجزائر عف طريؽ تنظيـ العمؿ بالمؤسسات تنشأ ليذا  

أك حرفي أك خدماتي أك ذات منفعة الغرض بقرار كزير العدؿ، كتتخذ شكؿ مراكز ذات طابع فلبحي ك صناعي 
يكاء المحبكسيف بعيف المكاف.  261عامة، كتتميز بتشغيؿ كا 
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( 110كالكضع في مؤسسات البيئة المفتكحة ليس مفتكحا أماـ كؿ فئات المساجيف، فقد نصت المادة ) 
في شركط : "يمكف أف يكضع في نظاـ البيئة المفتكحة، المحبكس الذم يستك 05/04مف قانكف تنظيـ السجكف 

يتـ كضع المساجيف المحككـ عمييـ المستكفيف لمشركط، بالمؤسسة  الكضع في نظاـ الكرشات الخارجية".
شعار المصالح المختصة بكزارة  المفتكحة بمقرر مف قاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات كا 

 العدؿ.
 262التي تـ بيا الكضع في نظاـ البيئة المفتكحة. كيقرر الرجكع إلى نظاـ البيئة المغمقة بنفس الطريقة 

يمتزـ المساجيف المكضكعيف في المؤسسة المفتكحة، بقكاعد عامة تضعيا كزارة العدؿ تتعمؽ بالالتزاـ بالسمكؾ 
الحسف كالسيرة المثالية ك المكاظبة عمى العمؿ كالاجتياد فيو، كما يمتزـ بالقكاعد الخاصة المكضكعة مف طرؼ 

العقكبات كالتي تتعمؽ بالشركط الخاصة المرتبطة بنظاـ البيئة المفتكحة، كنكعية العمؿ الممزميف  قاضي تطبيؽ
بتنفيذه، كيخضع المساجيف المكضكعيف في البيئة المفتكحة إلى نفس التدابير المطبقة في البيئة المغمقة ما عدا 

كف مف الاستفادة مف رفض الغيابات كالعطؿ الاستثناءات التي تميز طابع نظاـ البيئة المفتكحة كإمكانية المسج
 لمغادرة المؤسسة.

لقد كاف اليدؼ مف اعتماد المشركع الجزائرم لنظاـ البيئة المفتكحة ىك تكفير فرص النجاح لعممية  
الإصلبح كتكسيع ضمانات التأىيؿ كالإدماج الاجتماعي لممساجيف، كذلؾ مف خلبؿ تنظيـ ىذه العممية في إطار 

ؼ طبيعية تتشابو كثيرا مف تمؾ المكجكدة في الكسط الطبيعي الحر، يتحقؽ فييا التكازف النفسي مرف كفي ظرك 
كالعقمي كالبدني لممسجكف بعيدا عف الظركؼ النفسية التي تميز نظاـ تقييد الحرية في البيئة المغمقة العامؿ الذم 

 محرية.يستيؿ تكييؼ المسجكف مع المجتمع بعد انقضاء مدة العقكبة السالبة ل
كيكتسي نظاـ البيئة المفتكحة عدة إيجابيات أىميا أنو يجنب الدكلة صرؼ مبالغ مالية ضخمة باعتبار  
مؤسسات البيئة المفتكحة غير مكمفة في إنجازىا كفي إدارتيا كلا تحتاج إلى مباني ضخمة أك كثرة الحراس  فأ

ة الذم تزداد حدتو مف يكـ إلى آخر، ناىيؾ عف كما أنيا تمكف مف تخفيؼ الاكتظاظ المتكاجد بالمؤسسات المغمق
كبالرغـ مف أف نظاـ  الشركط كالظركؼ الملبئمة التي تكافرىا ىذا النظاـ الناجح عممية إصلبح المسجكف.

العقابي الحديث أصبح يشجع تكسيع استعماؿ مؤسسات البيئة المفتكحة لتخفيؼ مف سمبيات نظاـ البيئة المغمقة، 
زاؿ يعاني مف قمة الاستعماؿ رغـ كجكد إمكانيات لإنشاء ىذه المؤسسات خاصة في الميداف  فإنو في الجزائر لا

الفلبحي كاستصلبح الأراضي الزراعية في مناطؽ اليضاب العميا كالصحراء كتكجيو ذلؾ مع ما يخدـ الاقتصاد 
ضاء عمى مشكؿ الكطني، كما يككف لعامؿ تشجيع إنشاء مؤسسات البيئة المفتكحة، الحؿ الناجح في الق

 الاكتظاظ السائد في مؤسسات البيئة المغمقة.
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 : تكييف العقوبةالفرع الثالث
 263إجازة الخروج: أولا
( أياـ، يقضييا خارج المؤسسة العقابية كدكف 10) ىي استفادة المحبكس مف إجازة لمدة أقصاىا عشرة 

 قكبات.حراسة يقررىا قاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ الع
 كتمنح إجازة الخركج بتكافر شرطيف:

شرط متعمؽ بالمحبكس، بأف يككف حسف السيرة كالسمكؾ، أك بأف تككف لو أسباب اجتماعية. أك مكافأة لو  -1
عف الخدمات التي يقدميا كلذلؾ يجب أف تككف المعاممة العقابية داخؿ السجف عمى مستكل رفيع مف الخبرة، 

سمكؾ المحككـ عمييـ كيتكلى الإشراؼ مختص يساعد المحبكس كيرشده إلى  بحيث يتاح لممختصيف تقدير
 السمكؾ السميـ كيساعده في حؿ مشاكمو المختمفة مما يميد لتأىيمو.

( سنكات. كلقد بمغ عدد إجازات الخركج 3شرط متعمؽ بمدة العقكبة السالبة لمحرية بأف تساكم أك تقؿ عف )-2
 ازة خركج.إج 1186،  2006الممنكحة حتى سنة 

 التوقيف المؤقت لتطبيق العقوبةا: ثاني
المتعمؽ بتنظيـ  05/04ىذا الإجراء يدخؿ في إطار تكييؼ العقكبة لممحبكسيف أستحدث بالقانكف  

السجكف يشبو في اليدؼ الذم يرمي إليو، التأجيؿ المؤقت لتنفيذ العقكبة مف اختلبؼ في الشركط كالآجاؿ  
كيترتب عنو رفع القيد عف المحبكس خلبؿ فترة التكقيؼ، كلا تحتسب ىذه الفترة  .264كالجية التي تقرر التأجيؿ

 265ضمف مدة الحبس التي قضاىا المحبكس فعلب.
 شركطو: -1

 أف يككف بمقرر مسبب مف قاضي تطبيؽ العقكبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقكبات.-
 ( أشير.3) أف يتـ تكقيؼ العقكبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاكز ثلبثة-
 أف يككف قد بقي مف العقكبة المحككـ بيا عمى المحبكس سنة كاحدة أك أقؿ.-

 : يستفيد المحبكس مف التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة إذا تكافر أحد الأسباب الآتية: أسبابو -2
 إذا تكفي أحد أفراد عائمة المحبكس. -

 محبكس بأنو المتكفؿ الكحيد بالعائمة.إذا أصيب أحد أفراد عائمة المحبكس بمرض خطير، كأثبت ال -

 إذا كاف المحبكس يحضر لممشاركة في امتحاف. -

إذا كاف زكج المحبكس محبكسا أيضا ككاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر بالأكلاد القصر، أك بأفراد  -
 العائمة الآخريف المرضى منيـ أك العجزة.

266إذا كاف المحبكس خاضعا لعلبج طبي خاص. -
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:إجرا -3 يتـ تقديـ طمب التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة السالبة لمحرية مف المحبكس أك ممثمو  267ءاتو
( أياـ مف 10القانكني، أك مف أحد أفراد عائمتو إلى قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يبت في الطمب خلبؿ عشرة )

رر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ كعمى قاضي تطبيؽ العقكبات إخطار النيابة العامة كالمحبكس بمق تاريخ إخطاره.
العقكبة أك الرفض في أجؿ أقصاه ثلبثة أياـ مف تاريخ البت في الطمب، كيككف لمحبكس كالنائب العاـ الحؽ في 

( 8الطعف في مقرر التكقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقكبة أك مقرر الرفض أماـ لجنة تكييؼ العقكبات خلبؿ ثمانية )
 يككف ليذا الطعف أثر مكقؼ.أياـ مف تاريخ تبميغ  المقرر كما 

 
 الإفراج المشروط: ثالثا

الإفراج المشركط ىك إطلبؽ سراح المسجكف قبؿ انتياء عقكبتو كيككف بكضع المستفيد منو تحت  تعريفو:-4
إجراءات معينة لممراقبة كالإشراؼ، قصد مساعدتو عمى اجتياز ما بقي مف عقكبتو بسمكؾ حسف خارج المؤسسة، 

 268المشركط عند سحب رخصتو كذلؾ بمجرد مخالفة المستفيد شركط الإفراج كارتكابو لجريمة.كينتيي الإفراج 
  بكلك الإفراج المشركط بأنو :" المؤسسة التي تسمح لإدارة السجكف بإطلبؽ سراح المحككـ عميو كيعرؼ برنار

حسف خلبؿ المدة المتبقية مف قبؿ انتياء عقكبتو كيجبر المستفيد خلبؿ فترة الإفراج المشركط بالتخمي بالسمكؾ ال
ف سكء السمكؾ أك الإخلبؿ بأحد الالتزامات الإفراج المشركط يؤدم إلى تعميؽ العمؿ بيذا النظاـ".  عقكبتو، كا 

فإنو كبالرجكع إلى تحديد  05/04كرغـ عدـ كركد تعريؼ للئفراج المشركط في قانكف تنظيـ السجكف  
ظياره أحكامو كشركطو كتدابيره يمكف القكؿ بأنو  : مكافأة تمنح لممحككـ عميو نتيجة التزامو بالسمكؾ الحسف كا 

مب الحرية، كتتمثؿ ىذه المكافأة في تقميص مدة العقكبة كتمكينو مف سكبة كالإصلبح خلبؿ فترة تلعلبمات ال
رـ فرضيا نظاـ الإفراج المشركط، حيث يحيالنفع بالحرية في الجزء المتبقي منيا في إطار ضكابط كالتزامات 

 269المحككـ عميو مف ىذا الامتياز بمجرد إخلبلو بيذا النظاـ أك عكدتو إلى الإجراـ.
 :المستفيدون منو-1
يجب عمى المحبكس الذم يطمب الاستفادة مف الإفراج المشركط أف يككف قد قضى فترة اختيار مف مدة   

كقد حدد القانكف فترة  ة لاستقامتو.العقكبة المحككـ بيا عميو، كيثبت حسف السيرة كالسمكؾ كيظير ضمانات جدي
 الاختبار بالنسبة لكؿ فئة مف المحبكسيف:

 ( العقكبة المحككـ بيا عميو.2/1تحديد فترة الاختيار بالنسبة لممحبكس المبتدئ بنصؼ )-1
 ( العقكبة المحككـ بيا عميو عمى ألا تقؿ3/2تحديد فترة الاختبار بالنسبة لممحبكس معتاد الإجراـ بثمثي )-2

 مدتيا في جميع الأحكاؿ عف سنة كاحدة.
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( سنة، كتعد 15تحديد فترة الاختبار بالنسبة لمحبكس المحككـ عميو بعقكبة السجف المؤبد بخمس عشرة )-3
المدة التي تـ خفضيا مف العقكبة بمكجب عقد رئاسي، كأنيا مدة حبس قضاىا المحبكس فعلب، كتدخؿ ضمف 

 ا حالة المحبكس المحككـ عميو بعقكبة السجف المؤبد.حساب فترة الاختبار، كذلؾ فيما عد
 كيمكف أف يستفيد مف الإفراج المشركط دكف فترة الاختبار :

المحبكس الذم يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ كقكعو، مف شأنو المساس بأمف المؤسسة -1
يقافيـ.العقابية، أك يقدـ معمكمات لمتعرؼ عمى مدبريو، أك بصفة عامة يكشؼ ع  ف مجرميف كا 

المحككـ عميو نيائيا، إذا كاف مصابا بمرض خطير أك إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس مف شأنيا أف -2
تؤثر سمبا كبصفة مستمرة كمتزايدة عمى حالتو الصحية البدنية كالنفسية. غير أنو لا يمكف أف يستفيد مف الإفراج 

اريؼ القضائية كمبالغ الغرامات المحككـ بيا عميو، ككذا التعكيضات المشركط، المحبكس الذم لـ يسدد المص
 المدنية أك ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني عنيا.

 :إجراءاتو-9
يقدـ طمب الإفراج المشركط مف المحبكس شخصيا أك ممثمو القانكني أك في شكؿ اقتراح مدير المؤسسة  

لجنة تطبيؽ العقكبات لمبث فيو خلبؿ شير مف تاريخ  العقابية أك قاضي تطبيؽ العقكبات الذم يعرضو عمى
ذا كاف المحبكس حدثا، تككف تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات  تسجيمو عف طريؽ التداكؿ كبأغمبية الأصكات. كا 

دماج  متضمنة عضكية قاضي الأحداث بصفة رئيس لجنة إعادة التربية ككذا مدير مركز إعادة التربية كا 
ف ممؼ الإفراج المشركط تقريرا مسببا لمدير المؤسسة العقابية أك مدير مركز إعادة كيجب أف يتضم الأحداث.

دماج الأحداث، حسب الحالة حكؿ سيرة كسمكؾ المحبكس كالمعطيات الجدية لضماف استقامتو. أما  التربية كا 
بات يجب أف بالنسبة لممستفيد مف الإفراج المشركط لأسباب صحية فإف ممفو الذم يشكمو قاضي تطبيؽ العقك 

( أطباء أخصائييف 3يتضمف تقريرا مفضلب مف طبيب المؤسسة العقابية كتقرير خبرة طبية أك عقمية يعده ثلبث)
 في المرض، يسخركف ليذا الغرض.

كيصدر قاضي تطبيؽ العقكبات مقرر الإفراج المشركط بعد أخذ رأم لجنة تطبيؽ العقكبات إذا كاف  
( شيرا أما إذا كاف باقي العقكبة أكثر مف ذلؾ ككاف 24ربعة كعشريف)باقي العقكبة يساكم أك يقؿ عف أ

يقافيـ فإف الذم  المحبكس مستفيدا مف الإفراج المشركط  بسبب تقديمو معمكمات أدت إلى كشؼ مجرميف كا 
يصدر مقرر الإفراج المشركط ىك كزير العدؿ حافظ الأختاـ بعد أخذ رأم لجنة تكييؼ العقكبات كيمكف لقاضي 

يؽ العقكبات أك كزير العدؿ قبؿ إصدارىما مقرر الإفراج المشركط أف يطالبا رأم كالي الكلاة التي يختار تطب
كما  المحبكسيف الإقامة بيا، كعمى ىذا الأخير إخطار الكالي كمصالح الأمف المختصة بمقرر الإفراج المشركط.

اج المشركط التزامات خاصة كتدابير يمكف لمقاضي في تطبيؽ العقكبات أك كزير العدؿ تضمف مقرر الإفر 
 كمف خلبؿ ما سبؽ يتضح أف نظاـ الإفراج المشركط بقكـ عمى المبررات كالدكافع الإصلبحية التالية: مساعدة.

كجكب تكفير السمكؾ الحسف لممسجكف الذم أبدل استعدادا متكاصلب في تقكيـ سمككو في فترات سمب الحرية  -
رادة ذاتية لإصلبح نفسو، لمظفر بامتيازات ىا النظاـ، ك  ىذا ما يعبر المحككـ عميو عمى بذؿ مجيكدات خاصة كا 
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الدافع الذم يحقؽ العلبج الفعاؿ كالناجع خاصة عندما يككف تابعا مف إرادة المحككـ عميو كليس ممميا كمفركضا 
 عميو.

كالطاعة مما يدعـ  يساعد الإفراج المشركط عمى خمؽ جك التنافس بيف المساجيف لمتحمي بالسمكؾ الحسف -
النظاـ كالانضباط داخؿ السجف كيككف لخرؽ الالتزامات كالشركط التي يتطمبيا الإفراج المشركط، أك العكدة إلى 
الإجراـ مبررا كافيا لإبطاؿ ىذا الإفراج كحرماف المحككـ عميو مف امتيازات كىذا إما يجعؿ المستفيد يسعى 

الذم يحقؽ عممية الإصلبح كيسيؿ اندماج المسجكف في المجتمع  باستمرار لضبط سمككو كفؽ القانكف الأمر
 مف جديد.

يشجع ىذا النظاـ المحككـ عمييـ للبلتزاـ بالسمكؾ الحسف في كؿ مراحؿ تنفيذ العقكبة سكاء داخؿ السجف في  -
 مراحؿ نظاـ البيئة المغمقة أك خارجة في الأنظمة المككنة لنظاـ الثقة.

للئفراج المشركط كأسمكب إصلبحي يمثؿ إكماؿ  05/04تنظيـ السجكف  كبالرغـ مف إقرار قانكف 
المسجكف ما تبقى مف العقكبة خارج مؤسسة السجف فإنو في المقابؿ لـ ييمؿ كقاية كحماية المجتمع مف 
احتمالات خرؽ المحككـ عمييـ ىذا النظاـ كعكدتيـ إلى الإجراـ كذلؾ مف خلبؿ إقراف الإفراج المشركط 

ت الخاصة كتدابير المراقبة كالمساعدة كفي حالة خرؽ المسجكف ليذه التدابير يحرـ مف الإفراج بالالتزاما
 المشركط كيعاد إرجاعو إلى المؤسسة العقابية.

جراءات معينة لمراقبة كمتابعة أسمكب المستفيد   كتيدؼ تدابير المراقبة كالمساعدة إلى فرض شركط كا 
أخرل، كتقدر مدة ىذه التدابير بالمدة المساكية لمفترة المتبقية مف العقكبة  لمحيمكلة دكف عكدتو إلى الجريمة مدة

 (سنكات بالنسبة لمعقكبة المؤبدة.5إذا كانت عقكبة مؤقتة كتحدد بػ)
 : إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين )الرعاية اللاحقة للإفراج(المطمب الثاني

قابي التي طبقت عميو خلبؿ مدة اعتقالو عند إطلبؽ يحتاج المحككـ عميو، ميما كانت طرؽ العلبج الع 
سراحو إلى مساعدة تسيؿ إعادة إدماجو داخؿ المجتمع ىذه المساعدة تتطمب تظافر عدة مجيكدات، كتدخؿ 

 270عدة جيات تعمؿ في ظؿ إطار تنظيمي معيف.
 : المقصود بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسينالفرع الأول

عنو مف المؤسسة العقابية كيككف ذلؾ العكف إما لتكممة برنامج التأىيؿ الذم  ىي تقديـ العكف لممفرج 
ما لتدعيـ البرنامج التأىيمي الذم تـ بداخؿ المؤسسة خشية أف تفسده الظركؼ  بداخؿ المؤسسة كلـ يكتمؿ بعد، كا 

 271الاجتماعية لممحبكس.
 : أىمية إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوس:الفرع الثاني

ىميتيا العقابية مف ككنيا التكممة الطبيعية لجيكد التيذيب كالتأىيؿ التي بذلت أثناء التنفيذ تستمد أ 
قكبتو، ىي صعكبة العقابي السالب لمحرية، إذ أف مف أىـ المشاكؿ التي تكاجو المفرج عنو بعد انقضاء مدة ع
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لؾ العسر المالي كالنفسي إضافة إلى حذر الناس كأخذىـ الاحتياط مف التعامؿ معو، كذحصكلو عمى عمؿ، 
حيث نجد أف المفرج عنو قد يتعرض بعد الإفراج لظركؼ سيئة عبر عنيا بأزمة  الذم تمر فيو أسرة المفرج عنو.

الإفراج مما أدل إلى نشكء فكرة الرعاية اللبحقة، كذلؾ لإرشاد المفرج عنو مع الإدماج في مجتمعو اندماجا 
ية اللبحقة إنما عي أسمكب تكميمي مف أساليب المعاممة العقابية، كذلؾ مف طبيعيا مما يمكف معو القكؿ أف الرعا

 أجؿ تكممة مكاصمة سياسة التيذيب كالتأىيؿ التي بدأت داخؿ المؤسسة العقابية.
كقد انتشرت فكرة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف في جميع التشريعات الجنائية كما أجمعت  

تراؼ بأىمية الرعاية اللبحقة في النظـ العقابية الحديثة، كبدكر ىذه الرعاية في تكممة المؤتمرات الدكلية عمى الاع
 التأىيؿ الاجتماعي.

مف مجمكعة قكاعد الحد الأدنى لممعاممة المسجكنيف عمى الرعاية اللبحقة بقكليا  80كما نصت المادة  
مسجكف عقب الإفراج عنو، كما يجب أف "يجب أف تكجو العناية اعتبار مف بدء تنفيذ العقكبة إلى مستقبؿ ال

يشجع كيساعد عمى صلبتو بالأشخاص أك الييئات الخارجية التي يمكنيا إفادة مصالح أسرتو كتأىيمو اجتماعيا 
 أك إنشاء صلبت مف ىذا القبيؿ"

نصت عمى الرعاية اللبحقة إحدل تكصيات مؤتمر الأمـ المتحدة الأكؿ لمكافحة الجريمة كمعاممة  ك 
إذ نصت " إف كاجب المجتمع لا ينقضي بالإفراج عف المحككـ عميو،  1955يف المنعقدة في جنيؼ سنة المذنب

كمف الضركرم أف تكجد أجيزة حككمية كخاصة قادرة عمى تقديـ إلى المحككـ عميو معكنة فعالة لاحقة عمى 
تاحة سبيؿ اندماجو مع  المجتمع" التنفيذ العقابي، كترمي إلى الإقلبؿ مف سكء الظف بو، كا 

كما أكد عمى الرعاية اللبحقة، مؤتمر الأمـ المتحدة الثاني امكافحة الجريمة كمعاممة المذنبيف المنعقد في  
 إذ نص : 1960لندف سنة 

يتعيف تيسير  استمرار الاتصاؿ بيف السجيف كبيف الييئات كالأشخاص الذيف كانت بينيـ كبينو قبؿ أف يدخؿ  -1
 باقية إلى ما بعد مغادرة السجف. السجف علبقات صالحة لأف تظؿ

أنو يمزـ إمداد السجيف كقت الإفراج عنو بمساعدات كافية في سبيؿ مكاجية ضركرات العيش  كذلؾ إلى أف  -2
 يجد لنفسو عملب.

 أنو يمزـ مساعدة السجيف عمى أف يجد عملب. -3
 ريؽ تشغيمو.أنو يمزـ بقدر الإمكاف تزكيده بشيدات لا تظير منيا سكابقو كلا تقؼ عائقا في ط -4
أف تقدـ الدكلة نفسيا مثالا يقتدل بو أرباب الأعماؿ بأف تتكلى تشغيؿ المسجكنيف بعد الإفراج عنيـ في  -5

 مؤسسات حككمية أك خاضعة لإشرافيا.
أف يبصر الجميكر كأرباب الأعماؿ عمى كجو خاص بضركرة المساىمة في إصلبح المجرميف المفرج عنيـ  -6

 مبكنو، كتنبيو نقابات العماؿ كأرباب الأعماؿ في ذلؾ.عف طريؽ منحيـ العمؿ حيف يط
 272أف يميد لمسجيف سبيؿ العثكر عمى عمؿ مف قبؿ أف يغادر السجيف بمدة كافية. -7

                                                 
272

 .298نبيو صالح، مرجع سابؽ، ص   -
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فقد نص عمى الرعاية اللبحقة للئفراج تحت عنكاف "إعادة  05/04أما قانكف تنظيـ السجكف الجزائرم  
 منو.115-112الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف" في المكاد مف 

 : الجيات المساىمة في عممية إعادة الإدماج لممحبوسينالفرع الثالث
إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف ىي ميمة تضطمع بيا ىيئات الدكلة كيساىـ فييا المجتمع المدني  

عادة الإد ماج الاجتماعي كفقا لمبرامج التي تسطرىا المجنة الكزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة التربية كا 
273لممحبكسيف.

 

 

 
 المصالح الخارجية لإعادة الإدماج: أولا
مف قانكف تنظيـ السجكف عمى : تنشأ مصالح خارجية تابعة لإدارة السجكف تكمؼ  113نصت المادة  

 بالتعاكف مع المصالح المختصة كالجماعات المحمية بتطبيؽ برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف.
( عضكا تابعا لمختمؼ الييئات الكزارية كالمؤسسات العمكمية 21تتشكؿ ىذه المجنة مف ): اتشكيمتي-4

 كالجمعيات الخيرية الميتمة بإعادة إدماج المحبكسيف بعد الإفراج عنيـ.
تعمؿ ىذه المجنة عمى مستكل كزارة العدؿ بالتنسيؽ مع مختمؼ المجاف المكجكدة عبر المجالس  :اختصاصيا-2

لجمعيات الكلائية الميتمة بشؤكف المساجيف كمختمؼ المصالح المختصة في مجاؿ إعادة الإدماج القضائية كا
 الاجتماعي لممحبكسيف كتعمؿ عمى محاربة الجريمة كالجنكح بكؿ الكسائؿ الإعلبمية كالتحسيسية.

 كتقكـ ىذه المجنة عمى الخصكص:
 274تحت نظاـ الرقابة القضائية. إجراء التحقيقات الاجتماعية كمتابعة الأشخاص المكضكعيف  -
 تنسيؽ المجيكدات بيف الييئات الرسمية كمختمؼ الجيات الأخرل التي ليا دكر في إعادة الإدماج. -
 متابعة كتنشيط برامج إعادة الإدماج بعد الإفراج. -
 تقييـ كضعية مؤسسات البيئة المفتكحة. -
 متابعة نظاـ الإفراج المشركط. -
 مؿ في الكرشات الخارجية كالحرية النصفية.مراقبة كتقييـ الع -
 تشجيع أك إقتراح أم عمؿ أك بحث عممي ىدفو محاربة الجنكح كالجريمة. -
 تشجيع كتنظيـ كؿ نشاط ثقافي أك عممي حكؿ الكقاية كمحاربة الجنكح. -
 275اقتراح كؿ الحمكؿ لتحسيف كضعية الاحتباس في المؤسسات العقابية. -
 
 

                                                 
 السجكف.مف قانكف تنظيـ  112أنظر المادة   -273

 تنظيـ السجكف.نكف مف قا 113أنظر المادة  -274

 .30/01/2006حدد ىذه المياـ كزير العدؿ حافظ الأختاـ في كممتو الافتتاحية بمناسبة إنشاء ىذه الجنة بتاريخ  -275
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 ىيئات الدولة: ثانيا
لما كاف اليدؼ الرعاية اللبحقة ىك تحقيؽ أحد أغراض العقكبة كالردع الخاص كالمتابعة لمحد مف ظاىرة  

الإجراـ داخؿ المجتمع فقد اتفؽ الباحثكف في عمـ العقاب عمى ضركرة أف تقكـ الدكلة بميمتيا لاسيما كأف ىذه 
ف لا يترؾ لمييئات الخاصة إلا  إذا أخضع الراعية تقتضي ممارسة نكع السمطة عمى المفرج عنو، كلذلؾ يجب أ

 نشاطيا لإشراؼ الدكلة.
كقد ذىب قانكف الإجراءات الجنائية الفرنسي إلى الجمع بيف الدكلة كالييئات الخاصة كالأفراد في القياـ  

بميمة الرعاية اللبحقة حيث نص عمى أف يتكلى الإشراؼ عمى المفرج عنيـ لجاف مختمفة )ىيئات حككمية 
، أفراد( تتككف كؿ منيا مف قاضي تطبيؽ الأحكاـ الجزائية رئيسا كمف أعضاء متطكعيف كأخصائييف يتـ خاصة 

 اختيارىـ مف بيف اليد العاممة في المؤسسات العقابية.

 

 
 الييئات الرسمية وغير الرسمية: رابعا
كالمجنة الكطنية تجسدت الرعاية اللبحقة لممساجيف في الجزائر في كجكد أكاديمية المجتمع المدني  

لمساعدة المساجيف، جمعية أمؿ، كىذه الأخيرة تسير عمى تجسيد المساعدة بشتى أنكاعيا دكف أف ننسى المجنة 
 الكزارية المشتركة لإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبكسيف.

 صور الرعاية اللاحقة: الفرع الرابع
:"تؤسس مساعدة اجتماعية كمالية، عمى ما يمي 05/04مف قانكف تنظيـ السجكف  114تنص المادة  

( المؤرخ 431-05( مف المرسكـ التنفيذم)2كقد حددت المادة )عنيـ، تمنح لممحبكسيف المعكزيف عند الإفراج 
المحدد لشركط ككيفيات منح المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند  2005نكفمبر 08في 

ت عدـ تمقيو بثيحبكسيف المعكزيف بنصيا "المحبكس المعكز ىك المحبكس الذم المقصكد بالم 276الإفراج عنيـ.
بصفة منتظمة مبالغ مالية في مكسبو المالي كعدـ حيازتو يكـ الإفراج عنو مكسبا ماليا كافيا لتغطية مصاريؼ 

 المباس كالنقؿ كالعلبج"
ييـ الخدمات كالأعماؿ التي كيؤخذ بعيف الاعتبار عند منح ىذه المساعدة سيرة كسمكؾ المحبكس كتق 

عادة الإدماج أف يستثني بمكجب مقرر  أنجزىا خلبؿ فترة حبسو. لكف يمكف لممدير العاـ لإدارة السجكف كا 
 277المحبكسيف الذيف ارتكبكا بعض الجرائـ مف الاستفادة مف ىذا الإجراء.

الإفراج عنو كيفصؿ  يكدع المحبكس طمب المساعدة لدل مدير المؤسسة العقابية قبؿ شير مف تاريخ 
 278مدير المؤسسة في طمبات المساعدة بمكجب مقرر بالتنسيؽ مع المقتصد ككاتب ضبط المحاسبة.

                                                 
276

ات منح المساعدة الاجتماعية كالمالية يحدد شركط ككيفي 8/11/2005مؤرخ في  431-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -
 .7، ص13/11/2005الصادر بتاريخ  74لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ ، الجريدة الرسمية العدد رقـ

 سابؽ الذكر. 431-05مف المرسكـ التنفيذم  5أنظر المادة  -277

 سابؽ الذكر. 431-05مف المرسكـ التنفيذم  4المادة  -278
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 يتضمف الطمب الكثائؽ الثبكتية الآتية:
 طمب خطي مكقع مف المحبكس المعني. -
 تقرير رئيس الحيازة يتضمف المعمكمات المتعمقة بسمكؾ كسيرة المحبكس المعني -
يب المؤسسة يثبت بأف الحالة الصحية لممحبكس المعكز تتطمب أدكية عند الإفراج عنو، مع تقرير طب -

 تحديد طبيعتيا ككميتيا.
تقرير مصمحة كتابة ضبط المحاسبة عف الكضعية المالية لممحبكس كعف طبيعة الألبسة التي ىك  -

 279بحاجة إلييا عند الإفراج.
 نكحة لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ مما يأتي:كتتشكؿ المساعدة الاجتماعية كالمالية المم

مساعدة عينية تغطي حاجيات المحبكس المعكز عند الإفراج عنو، مف ألبسة ضركرية كأدكية، يقصد بالألبسة  -1
الضركرية الألبسة كالأحذية كالجكارب كالقميص كالسركاؿ كالمعطؼ كالتنكرة أك الفستاف بالنسبة لممحبكسة.يجب 

تككف الألبسة المذككرة أعلبه كالأحذية مف منتكج كطني كمف نكعية متكسطة إلا إذا تكفرت في السكؽ ألبسة  أف
 كأحذية مماثمة مف نفس النكعية أك مف نكعية أحسف كلكف بأقؿ تكمفة.

كيمكف أف يستفيد المحبكس المعكز عند الإفراج عنو مف كؿ أك بعض الألبسة المذككرة أعلبه حسب ما  
يتكلى طبيب المؤسسة  ه مدير المؤسسة مف حاجيات بعد معاينة ما يتكفر عميو المحبكس المعني مف كساء.يحدد

تحديد طبيعة ككمية الأدكية التي تقتضييا الكضعية الصحية لممحبكس المعكز عند الإفراج عنو بمكجب كصفة 
 ني بالأمر.طبية تدرج في ممؼ طمب الاستفادة مف المساعدة الاجتماعية كالمالية لممع

إعانة مالية تغطي نفقات النقؿ كالتفقات المرافقة التي تسمح لممحبكس المعكز عند الإفراج عنو مف الالتحاؽ  -2
 280دج(. 2000 بمسكنو المعتاد دبرا كفي ظركؼ مقبكلة يحدد أقصى حد لمبمغ ىذه الإعانة بألفي )

فير المأكل المؤقت لممفرج عنو كإنزاؿ كمف صكر الرعاية اللبحقة، إضافة إلى المساعدة المالية، تك  
المفرج عنو لدل عائمة شريفة تقبؿ ذلؾ نظير تقديـ الدكلة المقابؿ المناسب لذلؾ، كما اتجو التفكير إلى إنشاء 
مأكل جماعية في جكار المؤسسات العقابية الكبيرة لينزؿ فييا المفرج عنيـ ريثما يتاح ليـ الاستقرار في مركز 

تكفير العمؿ الشريؼ لممفرج عنو لأنو كسيمة إلى انتظاـ مكرد العيش كىذا يكفؿ ابتعاده عف اجتماعي شريؼ. ك 
طريؽ الجريمة كيككف ذلؾ بكاسطة سعي الأخصائييف الاجتماعييف لدل المصالح كالمؤسسات كالشركات كالأفراد 

 كأصحاب المصانع كالكرش لإيجاد عمؿ مناسب لممفرج عنو.
رىا تعيد ثقة المفرج عنو نفسو كفي شعكره بأنو مكاطف لا يختمؼ عف غيره لا شؾ أف ىذه الصكر كغيك  

مف المكاطنيف، مما يسيؿ في حصكلو عمى مصدر كرزؽ شريؼ يؤمف لو حياة اجتماعية مستقرة تككف بمثابة 
 السياج الذم يحميو مف التفكير في اقتراؼ الجريمة مرة أخرل.

                                                 
 2005أكت  2، الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في 2006غشت 2مف القرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  3المادة  -279

لصادر في ا 62 ـيحدد كيفيات تنفيذ إجراء منح المساعدة الاجتماعية كالمالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ، الجريدة الرسمية العدد رق
 .20ص ،4/10/2006

 .2006أكت  2مف القرار المشترؾ المؤرخ في  2أنظر المادة  -280
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 إصلاح المحبوسين الأحداث: المطمب الثالث
الحدث ىك ذلؾ الشخص الذم لـ يتـ سف الرشد الجزائي، ككانت صحتو أك أخلبقو معرضة لمخطر  

المعنكم أك ارتكب فعلب مجرما كعاقب عميو، كيككف الحدث في حالة الخطر المعنكم مثؿ حالة الفاحشة بيف 
ف إعادة التربية كالتأىيؿ الخاصة بالأحداث المحككـ عمييـ بعقكبات سالبة ، كا  لمحرية تتـ في المؤسسات  المحارـ

دماج الأحداث" كىي مؤطرة تأطيرا خاصا كتتبع كسائؿ كنظـ  ملبئمة تسمى:"المراكز المخصصة بإعادة تربية كا 
 خاصة بإعادة التأىيؿ.

عمى ما يمي: "يعامؿ الحدث خلبؿ  04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  1 فقرة 119كقد نصت المادة  
صص للؤحداث بالمؤسسة العقابية معاممة تراعي فييا مقتضيات سنو كشخصيتو تكاجده بالمركز أك الجناح المخ

 بما يصكف كرامتو كيحقؽ لو رعاية كاممة"

 
 الأنظمة الخاصة بالأحداث وأوضاعيم: الفرع الأول

 : تصنيف المحبوسين الأحداثأولا
دماج الأ  حداث حسب سنيـ يراعى في ترتيب كتكزيع الأحداث المحبكسيف داخؿ مراكز إعادة تربية كا 

تقكـ بيا مصمحة الملبحظة كالتكجيو المتكاجدة عمى  281ككضعيتيـ الجزائية كيخضعكف لفترة ملبحظة كمتابعة.
عداد التقارير المكجية لقاضي الأحداث الخاصة باقتراحات  مستكل كؿ مركز كالمكمفة بدراسة شخصية الحدث، كا 

 282تكجيييـ كمختمؼ التدابير التربكية الملبئمة.
 نظام الاحتباس المطبق عمى الأحداث: اثاني
كيشأف نظاـ الاحتباس المطبؽ عمى الأحداث فيك النظاـ الجماعي لكف يمكف لأسباب صحية أك كقائية  

 283عزؿ الحدث في مكاف ملبئـ.
 حقوق المحبوس الحدث: ثالثا

 يستفيد المحبكس الحدث مف كافة الحقكؽ المقررة لممحبكسيف كمنيا عمى الأخص:
 ائية متكازنة ككافية لنمكه الجسدم كالعقمي.كجبة غذ -

 لباس مناسب. -

 رعاية صحية كفحكص طبية مستمرة. -

 فسحة في اليكاء الطمؽ يكميا. -

 محادثة زائريو مباشرة مف دكف فاصؿ. -

284استعماؿ كسائؿ الاتصاؿ عف بعد تحت رقابة الإدارة. -
 

                                                 
281

 .04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  116أنظر المادة  -

 .24سابؽ الذكر ص 109-06مف المرسكـ التنفيذم  1فقرة6أنظر المادة  -282

 .04-05مف قانكف تنظيـ السجكف  118أنظر المادة  -283

 مف قانكف تنظيـ السجكف. 2فقرة  119المادة  -284
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راسي أك الميني ما لـ كيمكف أف يسند إلى الحدث المحبكس عمؿ ملبئـ بغرض رفع مستكاه الد -
285يتعارض ذلؾ مع مصمحة الحدث.

 

 النظام التأديبي لمحدث المحبوس: رابعا
يخالؼ قكاعد الانضباط كالأمف كالنظافة إلى أحد الذم يتعرض الحدث المحبكس  :أنواع التدابير التأديبية-4

 التدابير التأديبية الآتية:
 الإنذار. -

 التكبيخ. -

 طات.الحرماف المؤقت مف بعض النشا -

286المنع المؤقت مف التصرؼ في مكسبو المالي. -
 

 :الجية المختصة بتوقيع التدابير التأديبية -1
يككف مف اختصاص مدير المركز أك المؤسسة العقابية حسب الحالة أف يقرر تدبير الإنذار كالتكبيخ أما  

. كالتي تككف متكاجدة عمى 287إذا تعمؽ بالتدبيريف الثالث كالرابع، فيتعيف عمى المدير أخذ رأم لحنة التأديب
دماج الاحداث، كفي كؿ جناح الأحداث بالمؤسسات العقابية يرأسيا مدير  مستكل كؿ مركز لإعادة التربية كا 

دماج الأحداث أك مدير المؤسسة العقابية حسب الحالة كتتشكؿ مف عضكية:  مركز إعادة التربية كا 
 رئيس مصمحة الاحتباس  -

 مختص في عمـ النفس. -

 جتماعية.مساعدة ا -

 مربّ  -

دماجيم الاجتماعي: الفرع الثاني  تأطير نشاطات إعادة تربية الأحداث وا 
  مدير المركز: أولا
دماج الأحداث مدير يختار مف بيف المكظفيف المؤىميف الذيف يكلكف   يتكلى إدارة مركز إعادة التربية كا 

يركف عمى تربية الأحداث كتككينيـ اىتماما خاصا لشؤكف الأحداث الجانحيف كيعمؿ تحت إشرافو مكظفكف يس
كيككؿ  288الدراسي كالميني كعمى متابعة تطكر سمككيـ لإحياء شعكرىـ بالمسؤكلية كالكاجب اتجاه المجتمع.

 لمدير المركز امياـ التالية:
أخطار قاضي الأحداث المختص أك رئيس لجنة إعادة التربية ككالدم الحدث أك كليو عند الاقتضاء في -1

 لآتية:الحالات ا
 

                                                 
 مف قانكف تنظيـ السجكف. 120المادة  -285

 مف قانكف تنظيـ السجكف. 1فقرة 121المادة  -286

287
 مف قانكف تنظيـ السجكف. 2 فقرة 121المادة   -

 مف قانكف تنظيـ السجكف. 123المادة   -288
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 حالة مرض الحدث المحبكس أك كضعو في المستشفى. -

 ىركب الحدث المحبكس. -

289كفاة الحدث المحبكس. -
 

( يكما أثناء فصؿ الصيؼ عند عائمتو أك بإحدل المخيمات 30منح الحدث المحبكس إجازة لا تتجاكز )-2
 الصيفية أك مراكز الترفيو.

ستثنائية بمناسبة الأعياد الكطنية كالدينية لقضائيا مع منح الحدث المحبكس حسف السيرة كالسمكؾ عطلب ا -3
 290( أشير.03( أيـ في كؿ )10عائمتو عمى ألا يتجاكز مجمكع مدد العطؿ الاستثنائية عشر)

  لجنة إعادة التربية :ثانيا
دماج الأحداث كالمؤسسات العقابية المييأة لاستقباؿ   تتكاجد عمى مستكل كؿ مركز لإعادة التربية كا 

 داث.الأح
سنكات قابمة  3 : يرأس ىذه المجنة قاضي الأحداث كيعيف بقرار مف كزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدةايتتشكيم -1

 كتتشكؿ لجنة إعادة التربية مف عضكية: 291لمتجديد بناء عمى اقتراح مف رئيس المجمس القضائي المختص
دماج الأحداث أك مدير المؤسسة العقا -  بية.مدير مركز إعادة التربية كا 

 الطبيب. -

 المختص في عمـ النفس. -

 المربي. -

 ممثؿ الكالي. -

 رئيس المجمس الشعبي البمدم أك ممثمو. -

 292كيمكف المجنة أف تستعيف بأم شخص مف شأنو أف يفيدىا في أداء مياميا:
 : تختص لجنة إعادة التربية عمى الخصكص بما يمي:مياميا -2

 مدة.إعداد برامج التعميـ كفقا لمبرامج الكطنية المعت  -1
 اد البرامج السنكية لمحك الأمية كالتككيف الميني.إعد -2

 دراسة كاقتراح كؿ التدابير الرامية إلى تكييؼ كتفريد العقكبة. -3
عادة الإدماج الاجتماعي.ييتق -4  ـ تنفيذ تطبيؽ برامج إعادة التربية كا 
 

 

 

 

 
                                                 

 مف قانكف تنظيـ السجكف. 124المادة  -289

 ظيـ السجكف.مف قانكف تن 125المادة  -290

 مف قانكف تنظيـ السجكف. 127المادة  -291

 مف قانكف تنظيـ السجكف. 126المادة  -292
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 خاتمة

 

اسات العقابية في الجزائر كمدل فعاليتيا مف ما سبؽ دراستو كذكره ، فقد ككنا قناعات طلببية بسيطة بشأف السي
عمى المستكييف النظرم ) ممثمة في جؿ التشريعات كالتقنينات المنظمة لحمقة التكاصؿ بيف عمـ الاجراـ كالعقاب( 
كالتطبيقي ) ممثمة في الاطار القانكني كالمادم المنظـ لجنمة مف العمميات تتمثؿ في ضبط كتنظيـ كاصلبح 

 كتأىيؿ المجرميف(
فقد تبيف كمف خلبؿ مراحؿ نشأة كتطكر السياسة العقابية في الجزائر ، أف ىذه الاخيرة مرت بثلبث مراحؿ 
جكىرية تكسطتيا المرحمة الاستعمارية كالتى كانت مسبكقة بسياسة اسلبمية بحتة مف حيث تقييـ العمؿ الاجرامي 

سقاطو ضمف منظمة عقابية محددة ضمف الحدكد كالقصاص ك  التعازير ككؿ ماتضمنو القرآف الكريـ ، كتكييفو كا 
كتناكلتو السنة النبكية بالشرح كالتفصيؿ ، كما دأب التابعيف عمى استخلبصو بطرؽ مختمفة مف اجتياد 

 كقياس ... الخ.
قامت الحككمة الفرنسية بإصدار أمر ،  1830كأمتد ىذا النيج رغـ بداية الحقبة الاستعمارية في سنة 

 14وىو الأمر الصادر في تـ بمكجبو إلحاؽ القضاء الكطني بجياز القضاء الفرنسي تضمف تنظيما قضائيا 
  كالذم بمقتضاه ثـ إخضاع المكاطنيف الجزائرييف لأكؿ مرة لمقانكف الفرنسي. 4411سبتمبر 

 كقد خضع الجزائريكف في ىذه المرحمة لقكاعد كأحكاـ جائرة ، كما بمغت الإدارة الفرنسية قمة البطش كالقمع 
حيث أصبح ضباط الأمف كالجيش يتنافسكف فيما بينيـ لابتكار أقسى أنكاع التعذيب كالتمثيؿ بالجثث كالاعتداء 

الا أنو لـ يكف يمتاز بالرسمية ، أك بالاحرل لـ تكف سياسة عقابية رسمية ، بؿ كانت   عمى الحرمات ...الخ.
لمحتؿ خضكع الجزائرييف الى نظاـ خاص مشمكؿ سياسة عقابية شعبكية مف حيث الزاميتيا ، كحتى بعد اقرار ا

فقد كانت النزاعات التي تثكر بيف المكاطنيف آنذاؾ يختص بالشريعة الا أف طابع الرسمية لـ يطغى عميو ، 
كقد كانت جميع الأحكاـ الصادرة عنو ترتكز كميا عمى  مجمس الفتاوى بالفصؿ فييا جياز قضائي عرؼ بإسـ 

  ، كقد كاف ينطؽ بأخطر العقكبات كالإعداـ ، الحاكـ آنذاؾ كالذم عرؼ باسـ الدام.الشريعة الإسلبمية   سأس
، قامت الحككمة الفرنسية بإنشاء محاكـ  4391الفاتح من نوفمبر كبعد اندلاع الثكرة التحريرية في 

رت ىذه الأكضاع استثنائية كالتي أىدرت فييا معظـ المبادئ القانكنية العالمية كمف أىميا حقكؽ الدفاع ، كاستم
مارس  44و  70مع جبية التحرير الكطني بيف إفيان إلى غاية تحقيؽ النصر كدخكؿ فرنسا في مفاكضات 

4311.
  

كبعد الاستقلبؿ ، كنظرا لحداثة الدكلة الجزائرية خاصة في تككينيا البشرم ، كلصعكبة استحداث منظمة 
لفرد بالمجتمع كبالسمطة بالدرجة الاكلى ، سار المشرع عقابية ، كلعدـ ترؾ فراغ قد يؤدم الى اختلبؿ علبقة ا

بقيت الجزائر تطبؽ أحكاـ القانكف الفرنسي كمنيا قانكف العقكبات الذم كاف عمى نيج السياسة الاستعمارية ، ك 
سارم المفعكؿ داخؿ أراضييا إباف الاستعمار . ما عدا تمؾ التي تتنافى كالسيادة الكطنية. ككاف ذلؾ بمقتضى 
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حيث تـ كضع نظاـ قانكني كقضائي بمكجب  4319غاية سنة  إلى 94/41/4311الصادر في  11/490أمر
 كقد دخؿ ىذا التعديؿ حيز التنفيذ بمقتضى الأمريف :  41/44/4319الأمر الصادر في : 

 كالمتعمؽ بقانكف الإجراءات الجزائية . 74/71/4311المؤرخ في  11/499 -
 المتضمف قانكف العقكبات الجزائرم.   74/71/4311المؤرخ في  11/491 -
كقد بقي قانكف العقكبات سارم المفعكؿ إلى يكمنا ىذا مع بعض التعديلبت التي كاف المشرع  -

يدخميا في كؿ مرة ، كحسب كؿ ظرؼ مف الظركؼ التي ثمر بيا البلبد . كفي ىذا الصدد قد  ؿالجزائرم كلا يزا
نات بظركؼ جد صعبة نظرا لما تكبدتو مف خسائر بشرية كمادية إباف مرت الجزائر في فترة الستينات ك السبعي

الأمر الذم دفع المشرع الجزائرم إلى إصدار العديد مف  –كالتي انعكست آثارىا السمبية فيما بعد  –الاستعمار 
التي النصكص القانكنية )الجزائية ( تضمنت تجريـ بعض الأفعاؿ التي ظيرت تبعا لظركؼ البلبد الاقتصادية ك 

القانون الاستثنائي كاف مف شأنيا المساس بالاقتصاد الكطني كالتنمية الاقتصادية ، كمف ىذه النصكص : 
المتضمف أحكاـ قمع الجرائـ التي تمس بالثركة  14/71/4311المؤرخ في  11/447الأمر رقم الصادر بمكجب 

 خ.كسوء التسيير ، التبذير ،...الالاقتصادية  كالخزينة العامة 
سير كؿ مرحة حسب الحاجة ، فمف مرحمة النمك ما تقدـ ، يضير جميا أف المشرع الجزائرم  ةمن

 السياسي ، الى مرحمة التشبع الاستراكي ، ثـ مرحمة التكجو الرأسمالي ،كتأثر بكؿ مذىب حسب فترتو.
سياسة  كتبقى، حسب رأينا أماـ الجزائر ، كرغـ الاشكاط الغير بسيطة التى قطعتيا في مجاؿ تفعيؿ

عقابية سكاء مف جانبيا التشريعي أك المؤسساتي ألا انيا تبقى بعيدة نكعا ما عف الركب خاصة منو الاكربي 
 الذم أصبح يأخد المجرـ كمشركع اصلبحي كجعؿ العقاب كسيمة كليس ىدؼ.
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 :المـؤلفـات/ أولا
عمـ العقاب، الطبعة الثالثة، ديكاف المطبكعات الجامعية، إسحاؽ إبراىيـ منصكر، مكجز في عمـ الإجراـ ك  -1

 .2006الجزائر، 
 .1983جلبؿ ثركت، محمد زكي أبك عامر، عمـ الإجراـ ك العقاب، الدار الجامعية، لبناف،  -2

 .1966حسيف صادؽ المرصفاكم، عمـ الإجراـ، منشأة المعارؼ، مصر،  -3

ئية الجزائية في سياسة إعادة التأىيؿ الإجتماعي في عبد الحفيظ طاشكر، دكر قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضا -4
 .2001التشريع الجزائرم، الطبعة الرابعة، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 

 .1990عبد ا﵀ خميؿ، أمير سالـ، السجكف في مصر، الطبعة الأكلى، دار الكتب القكمية، مصر،  -5

 .1995الجامعية، مصر،  رالداعبد القادر القيكجي، عمـ الإجراـ ك عمـ العقاب،  -6

 .1983عبكد السراج، عمـ الإجراـ ك عمـ العقاب، الطبعة الثانية، جامعة الككيت، الككيت،  -7

 .1985عدناف الدكرم،عمـ العقاب ك معاممة المدنييف، الطبعة الأكلى، منشكرات ذات السلبسؿ، الككيت،  -8

 .1996ة، مصر، فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، دار النيضة العربي -9

فكزية عبد الستار، مبادئ عمـ الإجراـ كعمـ العقاب، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية، بيركت،  -10
 .1985لبناف، 

قصي الديف، الفساد ك السمطة، الطبعة الأكلى، المؤسسة الجامعية لمدراسات ك النشر ك التكزيع، لبناف ،  -11
1997. 

 .1961المعارؼ، مصر، كماؿ دسكقي، عمـ النفس العقابي، دار  -12

محمد شريؼ بسيكني ك عبد العظيـ كزير، الإجراءات الجنائية في النظـ القانكنية العربية ك حماية حقكؽ  -13
 .1991الإنساف، الطبعة الأكلى، دار العمـ لمملبييف، لبناف، 

 .1973محمكد نجيب حسني، عمـ العقاب، دار النيضة العربية، مصر،  -14

المبنانية في ضكء النظريات الحديثة في معاممة السجناء، جامعة بيركت محمكد نجيب حسني، السجكف  -15
 .1979العربية، لبناف، 

 .2003نبيو صالح، دراسة في عمـ الإجراـ ك العقاب، دار الثقافة، الأردف،  -16

كاضح الصمد، السجكف ك أثرىا في الآداب العربية مف العصر الجاىمي حتى نياية العصر الأمكم،  -17
 .1995المؤسسة الجامعية لمدراسات ك النشر ك التكزيع، لبناف،  الطبعة الأكلى،

 

 المـراجـع المـعتـمـدة
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 :المـقـالات/ ثانيا
عبد الحميد النجار، سياسة الدفاع الإجتماعي في منظكرىا العاـ، المجمة العربية لمدفاع الإجتماعي، العدد  -18
 .1994، الرباط، يناير 17

مجمة المركز العربي لمدراسات الأمنية، نبيؿ محمد صادؽ، التدريب الميني مدخؿ لمحد مف الجريمة،  -19
 .1984الرياض، عدد خاص 

أحمد مقعاش، اليكـ العالمي لحقكؽ الإنساف: إصلبح السجكف الجزائرية، مقاؿ منشكر عمى  -20
 .2007ديسمبر  11، الجزائر،  BBCArabic.COMمكقع

نية ك التدريب بالرياض، عبد ا﵀ غانـ، فكرة المؤسسات الإصلبحية، مجمة المركز العربي لمدراسات الأم -21
، 1991، عدد خاص، صادر 1984ديسمبر، الرياض  24 -22أبحاث الندكة الثانية المنعقدة بالمركز مف 

 .19، 52 ص

 
 :النصوص القانونية و التنظيمية/ ثالثا

 :الدساتيـر(01)

، 76لعدد رقـ ، الصادر في الجريدة الرسمية، ا1996الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، دستكر  -22
 .1996ديسمبر  08الصادر بتاريخ 

 
 :القــــوانين(02)

، يتضمف 2005فيفرم  06المؤرخ في  04-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانكف رقـ  -23
، الصادر بتاريخ 12قانكف تنظيـ السجكف ك إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبكسيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2005فرم في 13

، يتضمف 1990ديسمبر 01المؤرخ في 30-90الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانكف رقـ  -24
 .1990ديسمبر 02، الصادر بتاريخ 52قانكف الأملبؾ الكطنية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 
  :المـراسـيـم(02)

، يتضمف 1985مارس  23المؤرخ في 59-85الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ رقـ  -25
، الصادر 13القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات ك الإدارات العمكمية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .1985مارس  24بتاريخ 

، 1991يكليك  14المؤرخ في  223-91الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -26
مكظفي إدارة إعادة تربية المعتقميف ك تأىيميـ الإجتماعي مدرسة كطنية لإدارة السجكف، يجعؿ مدرسة تككيف 

 .1991يكليك  17، الصادر بتاريخ 34الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
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، 1997سبتمبر  07المؤرخ في 309-91الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -27
، 43اص المطبؽ عمى مكظفي إدارة السجكف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ يتضمف القانكف الأساسي الخ

 .1991سبتمبر  18الصادر بتاريخ 

، 1991نكفمبر 23المؤرخ في 454-91الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -28
كيفيات ذلؾ، الجريدة الرسمية،  يحدد شركط إدارة الأملبؾ الخاصة ك العامة التابعة لمدكلة ك تسييرىا، ك يضبط

 .1985مارس  24، الصادر بتاريخ 13العدد رقـ 

، 2001مارس  21المؤرخ في 71-01الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ رئاسي رقـ  -29
، 18يتضمف إحداث المجنة الكطنية الاستشارية لترقية حقكؽ الإنساف ك حمايتيا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2001مارس  28الصادر بتاريخ 

، 2004ديسمبر  04المؤرخ في  309-04الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -30
 05، الصادر بتاريخ 78يتضمف المديرية العامة لإدارة السجكف ك إعادة الإدماج، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2004ديسمبر 

، 2005مام  17المؤرخ في  180-05لديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ الجميكرية الجزائرية ا -31
 18، الصادر بتاريخ 35يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقكبات ك كيفيات سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2005مام 

، 2005مام  17المؤرخ في  181-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -32
 18، الصادر بتاريخ 35يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقكبات تنظيميا ك سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2005مام 

، 2005نكفمبر  08المؤرخ في  429-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -33
ادة تربية المحبكسيف ك إعادة إدماجيـ الإجتماعي يحدد تنظيـ المجنة الكزارية المشركة لتنسيؽ نشاطات إع

 .2005نكفمبر  13، الصادر بتاريخ 74كمياميا ك سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، 2005نكفمبر  08المؤرخ في  430-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -34
، الصادر 74اليا مف المحبكسيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ يحدد كسائؿ الإتصاؿ عف بعد ك كيفيات إستعم

 .2005نكفمبر  13بتاريخ 

، 2005نكفمبر  08المؤرخ في  431-05الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -35
فراج عنيـ، يحدد شركط ك كيفيات منح المساعدة الإجتماعية ك المالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الإ

 .2005نكفمبر  13، الصادر بتاريخ 74الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، 2006مارس  08المؤرخ في  109-06الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ  -36
ارس م 12، الصادر بتاريخ 15يحدد كيفيات تنظيـ المؤسسة العقابية ك سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

2005. 
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، 2006أكت  21المؤرخ في  284-06الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسكـ تنفيذم رقـ -37
، الصادر 53يحدد تنظيـ المفتشية العامة لمصالح السجكف ك سيرىا كمياميا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2006أكت  30بتاريخ 

 

 :القــــرارات(04)

، يتعمؽ 1972فيفرم  23يمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار كزارم مؤرخ في الجميكرية الجزائرية الد -38
 03، الصادر بتاريخ 18بتنظيـ كتابات الضبط القضائية بالمؤسسات العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .1972مارس 

، يتعمؽ 1972يفرم ف 23الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار كزارم مؤرخ في  -39
 .1972مارس  03، الصادر بتاريخ 18بالمعالجة الإستشفائية لممساجيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، يتضمف 1983جكاف  26الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  -40
شغاؿ التربكية، الجريدة الرسمية، العدد كيفيات إستعماؿ اليد العاممة في السجكف مف طرؼ المكتب الكطني للؤ

 .1983نكفمبر  01، الصادر بتاريخ 45رقـ 

، يضبط،المنكاؿ 1987جكيمية  21الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، كزارة المالية، قرار مؤرخ في  -41
 .1987ر ديسمب 26، الصادر بتاريخ 53النمكذجي لسجؿ جرد المنقكلات، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، يتعمؽ بكضع 1991ديسمبر  10الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -42
بعض الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة الصحة ك الشؤكف الإجتماعية في حالة الخدمة بكزارة العدؿ 

 .1992مام  17الصادر بتاريخ ، 37)الإختصاصيكف في عمـ النفس العيادم(، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، 1991ديسمبر  10الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قراراف كزارياف مشتركاف مؤرخاف في -43
يتضمناف كضع بعض الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة الصحة ك الشؤكف الإجتماعية في حالة الخدمة لدل كزارة 

، الصادر بتاريخ 41شبو الطبية(، الجريدة الرسمية، العدد رقـ العدؿ )الممارسكف الطبيكف العامكف، الأسلبؾ 
 .1992مام  31

، يحدد مبمغ قيمة 1991فيفرم  01الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مؤرخ في  -44
 31خ ، الصادر بتاري41الشراء غير القابمة للئستيلبؾ بالإستعماؿ ك لا لمجرد، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .1992مام 

، يتضمف كضع 1993مارس  22الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -45
بعض الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة التجييز ك كزارة السكف في حالة القياـ بالخدمة لدل مصالح إدارة كزارة 

، الصادر 25عة ليا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ العدؿ ك المؤسسات العمكمية ذات الطابع الإدارم التاب
 .1993أفريؿ  25بتاريخ
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، يتضمف كضع 1993مام  18الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -46
رسمية، بعض الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة التربية الكطنية في حالة القياـ بالخدمة لدل كزارة العدؿ، الجريدة ال

 .1993جكاف  09، الصادر بتاريخ 38العدد رقـ 

، يتضمف كضع 1993جكاف  12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -47
بعض الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة التككيف الميني في حالة القياـ بالخدمة لدل كزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، 

 .1993جكيمية  07، الصادر بتاريخ 44العدد رقـ 

، يتضمف كضع 1993جكاف  12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -48
بعض الأسلبؾ النكعية التابعة لكزارة الشبيبة ك الرياضة في حالة القياـ بالخدمة لدل كزارة العدؿ، الجريدة 

 .1993جكيمية  07يخ ، الصادر بتار 44الرسمية، العدد رقـ

، 1995جكيمية  13مؤرخ في 02الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ، رقـ  -49
 يتضمف إحداث ممحقة المدرسة الكطنية لإدارة السجكف بقصر الشلبلة، كلاية تيارت .

، 1995جكيمية  13يمؤرخ ف 03الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ، رقـ  -50
 يتضمف إحداث ممحقة المدرسة الكطنية لإدارة السجكف بالمسيمة.

، يتضمف الاتفاقية 1997مام  13الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -51
، 70مية، العدد رقـ المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية التابعة لكزارة العدؿ، الجريدة الرس

 .1997أكتكبر  26الصادر بتاريخ 

، يتضمف تنظيـ 1997أكتكبر  2الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في -52
 .1998مارس  01، الصادر بتاريخ 11استخراج المساجيف ك نقميـ ك تحكيميـ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

مام  23المؤرخة في  2462الديمقراطية الشعبية، كزارة المالية، التعميمة رقـ الجميكرية الجزائرية  -53
 ، تتعمؽ بجرد المنقكلات للئدارات ك المنشآت العمكمية.1998

، يحدد إطار 1998مام  19الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ، مؤرخ في  -54
ختبارات ك الإمتحانات المينية للئلتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة بإدارة تنظيـ المسابقات عمى أساس الشيادات ك الإ

 .1998جكيمية  08، الصادر بتاريخ 49السجكف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، يحدد 2000جانفي  31الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، كزارة العدؿ، قرار كزارم مؤرخ في  -55
أفريؿ  02، الصادر بتاريخ 18ؼ المساجيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ شركط قراءة الصحافة الكطنية مف طر 

2000. 

، يتعمؽ بتنظيـ ك تسيير 2005مام  21الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  -56
جكاف  26، الصادر بتاريخ 44المصمحة المتخصصة بالمؤسسات العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

2005. 
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، يحدد 2005ديسمبر  12الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كزارم مشترؾ، مؤرخ في  -57
، الصادر بتاريخ 07جدكؿ نسب المنحة المالية التي تتمقاىا اليد العاممة العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .2006فيفرم  12

، يحدد كيفيات 2006أكت  02ارم مشترؾ، مؤرخ في الجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار كز  -58
تنفيذ إجراء منح المساعدة الإجتماعية ك المالية لفائدة المحبكسيف المعكزيف عند الإفراج عنيـ، الجريدة الرسمية، 

 .2006أكتكبر 04، الصادر بتاريخ 62العدد رقـ 

 
 :الأطروحات و الرسـائل الجامعية/ رابعا
ابية ك مبدأ إصلبح المسجكف في الجزائر، رسالة ماجستير في التنظيـ السياسي جمكلي عمي، الإدارة العق -59

ك الإدارم، مف قسـ العمكـ السياسية ك العلبقات الدكلية، كمية العمكـ السياسية ك الإعلبـ، جامعة الجزائر، 
2002. 
ة، كمية الحقكؽ ك عبد المجيد بككركح، الإفراج المشركط في الجزائر، رسالة ماجستير في العمكـ الجنائي -60

 .1991العمكـ الإدارية ، جامعة الجزائر، 
لمياء طربمسي، تنفيذ العقكبات طبقا لقانكف تنظيـ السجكف الجزائرم، رسالة ماجستير في العمكـ الجنائية،  -61

 .2001معيد الحقكؽ ك العمكـ الإدارية ، جامعة الجزائر، 

 

 :المحاضرات و البحوث العممية/ خامسا
محاضرات في كتابة ضبط المحاسبة، متخصصة لمضباط المتربصيف، ممحقة المدرسة حسيف بكميدم،  -62

 .1998الكطنية لإدارة السجكف بقصر الشلبلة، المدرسة الكطنية لإدارة السجكف بقصر، 

كباش السعيد، دركس في إدارة السجكف ك التككيف القاعدم الخاص بأمناء أقساـ الضبط، المدرسة  -63
 بدكف تاريخ.الكطنية لكتابة الضبط، 

أحمد مطاطة، دركس في عمـ العقاب طبقا لقانكف تنظيـ السجكف، مطبكعة غير منشكرة تصدر عف معيد  -64
 .1974الحقكؽ ك العمكـ الإدارية، بف عكنكف، جامعة الجزائر، 

، المدرسة الكطنية لإدارة السجكف، سكر الغزلاف، كلاية 20دركس ألقيت عمى أعكاف إعادة التربية، الدفعة  -65
 .2007بكيرة، ال

 :الجـرائـد الوطنيـة/ سادسا
 .1999جكاف  14، بتاريخ 2726جريدة الخبر اليكمية التي تصدر بالجزائر، العدد  -66

 . 2001أفريؿ  16، بتاريخ 3143نفس الجريدة، العدد  -67
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 49 الييكؿ الادارم المؤسسة العقابية :المطمب الثاني
 49 صالحيا: مالفرع الأول
 66 : تأطيرىا البشرم.الفرع الثاني

 75 رقابة كأمف المؤسسات :المطمب الثالث
 75 :  رقابة المؤسسات العقابية الفرع الاول
 77 : أمف المؤسسات العقابية الفرع الثاني

 02 - 09 أوضـاع المحبوسيـن المبحث الثاني: 
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 80 أنظمة الاحتباس المطمب الأول:
 80 الانظمة العامة للبحتباس  :الفرع الأول
 82 الانظمة الخاصة للبحتباس :الفرع الثاني

 84 حقكؽ المحبكسيف ك كاجباتيـ  المطمب الثاني:
 84 حػقػكؽ المحبكسيف  :الفرع الأول 

 90 كاجبػات المحبكسيف :الفرع الثاني
 91 الػنػظػػاـ الػتػأديبػي   المطمب الثالث:

 91 أشكالو :الفرع الأول
 92 إجراءات تكقيعو. :الفرع الثاني

 إصلبح المسجكنيف. كتنظيـسير : الفصل الثالث
 099 – 04 أجيزة الإصلاح المبحث الأول: 
 94 لجػنة التنسيػؽ   المطمب الأول:

 94 تشػكيػمػتػيػا  :الفرع الأول
 95 دكرىا الإصلبحي  :الفرع الثاني

 96 قاضي تطبيؽ العقكبات   المطمب الثاني:
 96 تػعػييػنػػو    :الفرع الأول
 96 دكره الإصلبحي  :الفرع الثاني

 98 لجنة تطبيؽ العقكبات   المطمب الثالث:
 98 تشػكيػمػتػيػا  :الفرع الأول
 99 دكرىا الإصلبحي  :الفرع الثاني

 99 لجنة تكييؼ العقكبات  المطمب الرابع:
 100 تشػكيػمػتػيػا  :الفرع الأول

 100 : دكرىا الإصلبحيلثانيالفرع ا
 029 -092 : سير عممية إصلاح المحبوسين المبحث الثاني
  إعػادة التربيػة  المطمب الأول: 

 102 في البيئػة المغمقػة  :الفرع الأول
 114 : خارج البيئة المغمقة الفرع الثاني
 120 : تكييػؼ العقكبػات الفرع الثالث

  ج الإجتماعي لممحبكسيف إعادة الإدما :المطمب الثاني
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 124 : المقصكد بإعػادة الإدمػاج الفرع الأول
 124 : أىميػة إعػادة الإدمػاج الفرع الثاني
 125 الجيات المساىمة في إعادة الإدماج  الفرع الثالث:
 127 :  صػكر الرعػايػة الػلبحػقػة الفرع الرابع

 129 إصػلبح المحبػكسيػف الأحػداث المطمب الثالث:
 129 الأنظمة الخاصة بالأحداث ك أكضاعيـ :الفرع الأول
 130 تأطير نشاطات إعادة تربية الأحداث ك إدماجيـ الإجتماعي :الفرع الثاني

 132 الخاتمة
 136 المراجع
 142 الممحؽ
 161 الفيرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




