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تسيتَ الإدارات العمومية مبدأ ىاـ وىو ستَىا بانتظاـ واستمرار، وذلك من أجل القياـ بالتتاماتها ابذاه  يحكم

ابؼواطنتُ، ولكن الإدارة    لا تستطيع الوفاء بالتتاماتها من دوف أف تستعتُ بابؼوظفتُ باعتبارىم يشكلوف 

، بفا يتطلب ذلك إحالتهم على أو اع أىدافها وإدراؾ غاياتها الأداة التي لا تستطيع الإدارة من دونهم  بلوغ

 قانونية بـتلفة من شأنها ابغيلولة  عن ابؼساس بهذا ابؼبدأ.

وبذسيدا لذلك قد تقوـ الإدارة بإعادة ترتيب عمل موظفيها على وفق ما يتطلبو تسيتَ ابؼرفق العاـ،          

أ ر ، إلا أف ىذا الإجراء يعتبر سلاح ذو حدين،  بإجراء تغيتَ على ذلك بانتداب موظف لد  جهة

فيمكن أف يستعمل وسيلة لضماف الستَ ابغسن للمرافق العامة إف أحسن استعمالو، كما يدكن أف يستعمل  

كوسيلة لابكراؼ الإدارة في استعماؿ سلطتها إذا بريتت ىذه الأ تَة بؼصلحة شخصية بؼوظف ما أو إدارة 

 ما.

أف لا يحدث إجراء انتداب موظف ما من دوف وجود  وابط قانونية تقيد الإدارة عند لذا ينبغي           

بعوئها إلذ ىذا الإجراء من أجل منعها من إساءة استعماؿ سلطتها تلك بحي  تستهدؼ من ورائها برقيق 

 أىداؼ غتَ ما تقتضيو مصلحة ابؼرفق.

ص القانونية تنظم و عية الانتداب، وذلك من استنادا لذلك أقر ابؼشرع ابعتائري بصلة من النصو          

ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة في الباب السادس منو في الفصل الثاني  06/031 لاؿ الأمر 

                                                           

الصادر في ابعريدة الربظية للجمهورية ابعتائرية  15/07/2006ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة بتاريخ  06/03الأمر - 1
 .03،ص46،العدد  2006جويلية  16ابؼؤر ة في  
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ابؼتضمن القانوف الأساسي  85/592، وكذلك من  لاؿ ابؼرسوـ الرئاسي رقم 139إلذ  133من ابؼواد 

 العمومية.النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات 

ولكن بالرغم من و ع ابؼشرع ابعتائري ىذا الإطار القانوني لو عية الانتداب، إلا أف التطبيق         

العملي بؽذه الو عية يثتَ العديد من الإشكالات نظرا لعدـ و وح ملامح ىذه الو عية على مستو  

ه الأ تَة، فضلا على ا تلاط النصوص القانونية بفا أد  إلذ وجود بع  التعليمات قد تتعارض مع ىذ

 مفهومو مع بع  ابؼفاىيم ابؼشابهة للانتداب كالإنابة والنقل.

بناءا على ذلك تتمثل دوافع وأسباب ا تيار مو وع ىذه الدراسة في دوافع ذاتية ودوافع مو وعية          

 وىي كالتالر:

 يستفيد منو الطلبة وابؼوظفتُ على حد تتمثل الدوافع الذاتية في إثراء ابؼكتبة بهذا البح  حتى         

السواء، كوف ابؼراجع حوؿ انتداب ابؼوظف العاـ تعد جد شحيحة ىذا من ناحية، ومن ناحية أ ر  ىذا 

 ابؼو وع يهمتٍ كثتَا كوني موظف بالوظيفة العامة.

بشأف الانتداب، أما الأسباب ابؼو وعية فتكمن في إشباع ابغاجة ابؼاسة إلذ تقدنً دراسة متوا عة        

بتسليط الضوء على مفهومو وأحكامو وقواعده وإبراز أىم ابؼشكلات التي اعتًت تطبيق ىذه الو عية 

 القانونية في الإدارات ابعتائرية.

                                                           

ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات  1985مارس  23ابؼؤرخ في  85/59ابؼرسوـ الرئاسي رقم:  -2
 .      13، العدد 1985مارس  24، الصادر في ابعريدة الربظية للجمهورية ابعتائرية ابؼؤر ة في: العمومية
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 لذلك تتمثل أىداؼ ىذه الدراسة في الوصوؿ إلذ ما يلي:        

 الوقوؼ على ابؼبادئ العامة التي بركم انتداب ابؼوظف العاـ.-

كشف ما يعتًي النصوص القانونية ابؼنظمة بؼو وع الانتداب من ثغرات قانونية تتعارض مع ىذه  -

 ابؼبادئ.

إلا أف صعوبات ابػوض في مو وع الانتداب، تكمن في أف قواعده في القانوف ابعتائري غامضة، كما أف 

مصادره في القانوف مفهومو مع ابؼفاىيم الأ ر  متشابهة ومتدا لة ىذا من ناحية ومن ناحية أ ر  

ابؼتعلق بالوظيفة العامة تطرؽ إلذ و عية انتداب ابؼوظف  06/03ابعتائري شحيحة، وبالرغم من أف الأمر 

، من شأنها إعطاء أكثر 85/59إ افة إلذ ابؼرسوـ –العاـ إلا أنو وجب استحداث نصوص تنظيمية 

رة بخصوص مرافقة وتتبع ابغياة ابؼهنية تو يح بؼد  تطبيق ىذه ابؼواد وذلك من أجل تنظيم وتنوير الإدا

 للموظف ابؼنتدب.

ومن أجل تسليط الضوء أكثر على الإطار القانوني ابؼنظم لو عية الانتداب في ابعتائر واستنباط أىم         

كل ما اقتضت الضرورة   3الثغرات على مستواه ارتأينا مقارنتها مع أحكاـ قانوف الوظيفة العامة الفرنسي

                                                           

3- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction 
publique de l'Etat  
Version consolidée au 28 novembre 2008. 
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ىل وفر المشرع الجزائري الحماية لك من أجل الإجابة عن الإشكالية الأساسية التالية:لذلك، وذ

 ىذه الإشكالية تتفرع إلذ عدة تساؤلات أهمها:القانونية اللازمة للموظف المنتدب؟

 ما ىو مفهوـ الانتداب وما الفرؽ بينو وبتُ مفهوـ النقل والإنابة؟ -

 القانونية الأ ر  ؟ ما الفرؽ بتُ الانتداب وبتُ الو عيات-

 ما ىو النظاـ القانوني للانتداب ابؼوظف العاـ في ابعتائر؟ -

 ما ىي الضمانات القانونية التي تتضمنها ىذه ابغماية القانونية؟  -

 ما ىي الضوابط التي تنظم و عية انتداب ابؼوظف العاـ، وما ىي الآثار القانونية ابؼتًتبة عنها. -

الإطار القانوني لو عية الانتداب في ابعتائر تم إتباع ابؼنهج التحليلي ابؼقارف بتُ ولدراسة وبرليل        

ىذين الإطارين لذلك تم تقسيم ىذه الدراسة إلذ فصلتُ حي  تم التطرؽ في الفصل الأوؿ إلذ الإطار 

 وآثارىا. ابؼفاىيمي لانتداب ابؼوظف العاـ أما الفصل الثاني فخصص للضوابط القانونية لو عية الانتداب

 



 

 

 

 

 :الفصل الأول
الإطار المفاهيمي لانتداب 

 الموظف العام
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يقصد بانتداب ابؼوظف العاـ ىو صدور قرار من السلطة ابؼختصة يسند إلذ ابؼوظف وظيفة أ ر         
.4غتَ وظيفتو الأصلية وبصفة مؤقتة مع بقائو تابع للجهة الإدارية ابؼنتدب منها  

  والانتداب وفقا بؽذا ابؼفهوـ قد يتشابو أحكامو مع أحكاـ  بع  الو عيات القانونية الأ ر        

للموظف أهما النقل والإنابة، بؽذا سيتم التطرؽ في الفصل إلذ برديد مفهوـ الانتداب )ابؼبح  الأوؿ( وثم 

 بسييته عن بع  الو عيات القانونية الأ ر  )ابؼبح  الثاني( وذلك على الشكل الآتي

 المبحث الأول:مفهوم الانتداب

المحافظة على حسن ستَ ابؼرافق العامة بانتظاـ واطراد  و عية الانتداب تعتبر و عية استثنائية تقتضيها       

،ونظرا لأهميتو سواء للإدارتتُ الأصلية، وابؼنتدب إليها فقد حدد لو  5 صوصا بالنسبة للمرفق ابؼنتدب إليو

،وللإحاطة بدفهوـ الانتداب ستكوف  139-133بؾموعة من ابؼواد 6 06/03ابؼشرع ابعتائري في الأمر 

-ابؼطلب الثاني–واىم حالاتو القانونية  ،-ابؼطلب الأوؿ–إلذ تعريفو وأىدافو وأنواعو من  لاؿ التطرؽ 

 وذلك على الشكل التالر: 

 

 

                                                           

 .284،ص2001مبادئ القانوف الإداري،ديواف ابؼطبوعات ابعامعية،الإسكندرية، ،وآ روف بؿمد رفعت عبد الوىاب- 4

 .44ص، 2003سنة  ابعتائر، تأديب ابؼوظف العاـ في القانوف ابعتائري،دار ىومة للطبع، كماؿ ربضاوي،- 5

ابؼتضمن القانوف الاساسي للوظيفة العامة سابق الإشارة إليو. 06/03الأمر -  6
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         المطلب الأول:تعريف الانتداب وأىدافو وأنواعو

لتحديد ابؽدؼ من انتداب أي موظف عاـ من إدارتو إلذ إدارة أ ر  غتَ إدارتو الأصلية سواء كاف        

بدوجب انتداب كلي أو جتئي، لابد أولا من برديد تعريف الانتداب )الفرع الأوؿ( ثم برديد أىداؼ  ذلك

 الانتداب وأنواعو وذلك على الشكل الآتي:

 الفرع الأول:تعريف الانتداب

معتٌ الانتداب من الناحية القانونية لابد من الوقوؼ أولا عن تعريفو من الناحية اللغوية،  بؼعرفة         

 وىذا ما سيتم التطرؽ إليو على الشكل التالر:

 أولا:التعريف اللغوي للانتداب

الانتداب في معاجم اللغة العربية ىو انتداب الشيء تيسر يقاؿ  ذ ما انتدب، أي ما تيسر،          

وب الرسوؿ، وانتدب إليو أسرعوا، وانتدب القوـ من ذوات أنفسهم  أيضا دوف أف يندبوا لو، وتكلم وابؼند

 .7فانتدب لو فلاف أي عار و ، والندب فهو ندب شخص إلذ الأمر ندبا أي دعاه

 ثانيا:التعريف القانوني للانتداب

                                                           

انتداب ابؼوظف  أبضد اللهيبي،.أشار إليو علي 810،ص2003معجم اللغة العربية ،لساف العرب لابن منظور،دار ابغدي  القاىرة،- 7
 .05كلية القانوف جامعة ديالر،ص وإعارتو في القانوف العراقي وابؼقارف،
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بأنها حالة  06/03الأمر من  133عرؼ ابؼشرع ابعتائري و عية الانتداب من  لاؿ ابؼادة         

قدمية وفي فادتو من ىذا السلك من حقو في الأابؼوظف الذي يو ع  ارج إدارتو الأصلية مع مواصلة است

التًقية في الدرجات وفي التقاعد في الإدارة العمومية التي ينتمي إليها،وىو نفس ما نص عليو الأمر 

كما أف ابؼرسوـ  ،8منو 47نصت عليو ابؼادة زيادة على ذلك اعتبر الانتداب حقا وىو ما  133/66

تضمن نفس الأحكاـ مع إ افة بع  الأحكاـ ابؼرتبطة بابؼوظف ابؼنتدب تلقائيا في حالة الضرورة  85/59

 . 9بأنو يتقا ى أجره على أساس رتبتو الأصلية على الأقل، وبالإ افة إلذ الأقدمية

قانوف الوظيفة العامة الفرنسي  51الأحكاـ في ابؼادة  أما بالنسبة للمشرع الفرنسي فقد تضمن نفس       

 .84/1016رقم 

                                                           

،ابؼؤر ة 46،ابؼتضمن قانوف الوظيفة العامة السابق،ابعريدة الربظية،العدد02/06/1966ابؼؤرخ  ،66/133من الأمر  47أنظر ابؼادة - 8
 .542،ص08/06/1966

 سابق الإشارة إليو. 85/59رسوـ من ابؼ 97أنظر ابؼادة - 9

10-L’article 52 de Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 : «  portant dispositions statutaires 
relatives à la fonction publique de l'Etat. La disponibilité est la position du 
fonctionnaire qui, placé hors de son administration ou service d'origine, cesse de 

bénéficier, dans cette position, de ses droits à l'avancement et à la retraite. 

La disponibilité est prononcée, soit à la demande de l'intéressé, soit d'office à 
l'expiration des congés prévus aux 2°, 3° et 4° de l'article 34 ci-dessus. Le 
fonctionnaire mis en disponibilité qui refuse successivement trois postes qui lui sont 
proposés en vue de sa réintégration peut être licencié après avis de la commission 

administrative paritaire ». 
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وحسب ىذا ابؼفهوـ فإف ابؼوظف ينقل من وظيفتو الأصلية مؤقتا واستثناءا ليقوـ بأعماؿ وظيفة           

أ ر  سواء أكانت من درجة وظيفتو أو كانت تعلوىا مادامت توافرت لديو شروط استحقاقها بجدارة فهو 

 .11ندب ،كما كاف قبل الندب سوؼ يقوـ بأعباء وظيفة واحدةبعد ال

وبالتالر ىو و ع وظيفي يسمح للإدارة أف تضع بدوجبو ابؼوظف العاـ  ارج الدائرة التي ينتمي إليها     

 .12أصلا، أو اشتغالو في الدائرة نفسها

وظف العاـ من السلطة وما يستفاد بفا سبق، إف و عية الانتداب تتطلب صدور قرار بندب ابؼ          

ابؼؤىلة قانونا ليتم بدوجبو نقل ابؼوظف من وظيفتو الأصلية إلذ وظيفة أ ر  مؤقتا من نفس الدرجة أو 

تعلوىا مع اشتًاط فيو شروط استحقاقها،وقد يكوف الانتداب وفقا بؽذا ابؼفهوـ إما  ارج إدارتو الأصلية أو 

 دا ل الدائرة نفسها.

 نتداب وأنواعو الفرع الثاني:أىداف الا

بزتلف أىداؼ الانتداب، وىذا تبعا لا تلاؼ أنواعو وحالاتو المحددة قانونا، وىذا ما سيتم            

 تفصيلو على الشكل الآتي:

 أولا:أىداف الانتداب:

                                                           

، دار ابؼطبوعات ابعامعية، القاىرة، 01، تنظيم الإدارة العامة، ابعتء الأوؿ، طمصطفى أبو زيد فهمي، الوسيط في القانوف الإداري- 11
 .632ص

 .253،ص2010دار وائل للنشر،عماف، بضدي القبيلات، القانوف الإداري،ابعتء الأوؿ،- 12
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يتطلب قرار انتداب ابؼوظف العاـ حتى يكوف مشروعا أف يستهدؼ برقيق متطلبات العمل           

هة الإدارية ابؼنتدب إليها،ومتطلبات العمل الإداري تشمل صورا متعددة منها مساعدة الإداري لد  ابع

ابؽيئة ابغديثة النشأة للقياـ بأعباء الوظيفة عن طريق تتويدىا بدوظفتُ ذوي  برة في بؾالات معينة تطلبها 

موظف لعدـ توافر ابؽيئة، أو لسد ابغاجة إلذ ابؼوظفتُ عندما لا تستطيع ابعهة ابؼنتدب إليها تعيتُ 

الدرجات الوظيفية ،وتبرز ىذه ابغالة بشكل وا ح عندما يكوف الانتداب دا ل الوحدة الإدارية كأف يتم 

 .13انتداب ابؼوظف من كلية إلذ أ ر   من ابعامعة الواحدة 

القرار ولتحديد مشروعية قرار الانتداب لابد من الوقوؼ عند الألفاظ التي تستعملها الإدارة في           

الإداري الصادر عنها بالانتداب، وإنما يجب إعماؿ القصد في ىذا المجاؿ استنادا إلذ القاعدة العبرة بابؼقاصد 

 ..وابؼعاني لا الألفاظ وابؼباني

 أنواع الانتداب:-ثانيا

 ينقسم الانتداب بالنظر إلذ التاوية التي ينظر منها إليو إلذ ما يلي:

فبالنسبة للانتداب الكلي يتطلب تفرغ ابؼوظف تفرغا كاملا للقياـ : انتداب كلي أو جزئي-1

 .14با تصاصات الوظيفة التي انتدب إليها بفا يستدعي توقفو عن عملو الأصلي الذي كاف مكلفا بو

                                                           

 .306،ص2003بؿمد بصاؿ الذنيبات، الوجيت في القانوف الإداري،بدوف طبعة،الدار الدولية ،عماف،- 13

 .253،ص1969دار النهضة ،القاىرة، الفتاح حسن، مبادئ القانوف الإداري الكويتي،عبد - 14
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أما الانتداب ابعتئي فهو يتطلب تفرغ ابؼوظف ابؼنتدب لبع  الوقت مع بقائو مكلفا بأداء عملو       

 ملتتما بو. الأصلي الذي يظل

ىناؾ انتداب يتم دا ل الوحدة الإدارية نفسها وىذا ما يسمى بالانتداب : انتداب داخلي أو خارجي-2

 .15الدا لي،وىناؾ انتداب يتم بتُ وحدات إدارية بـتلفة كأف يتم بتُ وحدة مركتية ووحدة لامركتية

 المطلب الثاني: الحالات القانونية للانتداب في الوظيفة العامة

نصت القوانتُ وابؼراسيم الرئاسية على ابغالات التي يدكن للموظف من  لابؽا الاستفادة من                

من  94،وتم تأكيدىا في ابؼادة  06/03من الأمر  135-134و عية الانتداب، حي  حددتها ابؼادتتُ 

ذكره سوؼ ندرج سالف الذكر، بؼا سلف   ابؼضمن القانوف الأساسي النموذجي 59-85ابؼرسوـ رقم 

أشكاؿ الانتداب التي تسمح للموظف الانتداب في مؤسسة، أو إدارة عمومية إلذ الإدارة التي ينتمي إليها، 

والتي يدكن تقسيمها إلذ حالات الانتداب بقوة القانوف، وحالات الانتداب بطلب من ابؼوظف،وىذا على 

 الشكل التالر:

 :الفرع الأول:حالات الانتداب بقوة القانون

إف تسيتَ ابؼسار ابؼهتٍ للإطارات الشاغلة  :الانتداب لشغل وظيفة عليا للدولة أو منصب عالي-أولا

إدارتهم الأصلية وإف و عوا في  16بؼناصب عليا/ وظائف عليا في الرتبة التي ينتموف إليها يبقى من ا تصاص

                                                           

 .253،ص 1985 بتَوت، القانوف الإداري،الدار ابعامعية، عبد الغتٍ بسيوني،- 15
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أكدت على أنو يتم التي  18 06/03من الأمر  134لد  إدارة أ ر ،وىذا للمادة  17حالة انتداب

انتداب ابؼوظف بقوة القانوف لتمكينو من بفارسة وظيفة عليا للدولة أو منصب عاؿ في مؤسسة أو إدارة 

 2010/ؾ خ/ـ ع وع/18عمومية غتَ تلك التي ينتمي إليها ولقد تبتُ ذلك من  لاؿ الإرسالية رقم 

والإدارات العمومية ،حي  نصت التي تتعلق بابؼناصب العليا للمؤسسات  2010ديسمبر  15ابؼؤر ة 

على أف تعيتُ موظف عالر على مستو  إدارة أ ر  يكوف بدقتضى الانتداب بقوة القانوف ، كما يدكن 

الانتداب لشغل منصب عالر لد  الإدارة الأصلية للموظف، مثل تقلد موظف بؼنصب مدير في نفس 

          ابؼؤسسة التي ينتمي إليها،ويتم تعيينو مباشرة دوف حاجة   

لفتح منصب مالر لاف ابؼوظف ابؼعتٍ يشغل منصب مالر بعنواف رتبة انتمائو، بخلاؼ ابغاؿ بالنسبة          

 .19لرتبة ابؼوظفتُ ومناصب الشغل ابػاصة بالأعواف ابؼتعاقدين ىي وحدىا تستلتـ توافر منصب مالر مسبقا

يتم انتداب ابؼوظف   06/03من الأمر  134نصت ابؼادة  الانتداب لممارسة عهدة انتخابية:-ثانيا

بقوة القانوف لتمكينو من بفارسة عهدة انتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو بصاعات إقليمية، كما نصت 

                                                                                                                                                                                                 

 .01الإحالة على و عية الإنتداب في ابؼلحق رقم  عن مقرر جأنظر لنموذ - 16

،تاريخ الإطلاع 2014. الوجيت في إنتداب ابؼوظف العاـ، منتديات ملتقى ابؼوظف ابعتائري 09بضايتية سهاـ، ،ص  - 17
05/05/2018 dz.com-http://www.mouwazaf 

ابؼتضمن القانوف ابػاص بالإطارات العليا في  78/12من القانوف  126و119لتحديد مفهوـ الإطارات العليا ارجع إلذ ابؼادة - 18
 .742،ص32الدولة ،ابعريدة الربظية،العدد 

 .02أنظر نماذج لبع  مراسلات الوظيفة العمومية حوؿ و عية انتداب الإطارات العليا في ابؼلحق رقم- 19

http://www.mouwazaf-dz.com/


 

 

 
 الموظف لانتداب المفاىيمي الإطار                                                              الفصل الأول

  العام

12 

الذي يحدد شروط انتداب ابؼنتخبتُ المحليتُ والعلاوات  9120-13من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 02ابؼادة 

ذا ابؼرسوـ طائفة ابؼوظفتُ الذين يدكن انتدابهم في ىذه ابغالة  بدا فيها طائفة ابؼمنوحة بؽم،حي  حدد ى

ماي  02ابؼؤر ة في  366الأعواف ابؼتعاقدين بدوجب عقود غتَ بؿددة ابؼدة وىذا ما أكدتو ابؼراسلة رقم 

في  ،حي  يتم تعليق عقد توظيفهم طيلة فتًة و عهم21بؼفتشيو الوظيفة العمومية لولاية سعيدة 2009

 5525حالة انتداب للممارسة عهدة انتخابية ،وىذا ما أكدتو مراسلة ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية رقم 

،أما بالنسبة للمتعاقدين 22 2013مارس  05ابؼؤرخ في  191بناء على استفسار رقم  2013في سنة 

ابية وىذا وفقا بؼا أكدتو رد ابؼديرية بعقود بؿددة ابؼدة فانو يتعتُ فسخ عقودىم أف ا تاروا بفارسة مهاما انتخ

عن مراسلة رئيس المجلي الشعبي البلدي لبلدية وادي ليلى 17/07/2013العامة للوظيفة العمومية بتاريخ 

 . 23/6/201323ابؼؤر ة في  656ولاية تيارت رقم 

ولقد  تم برديد عدد النواب الذين يدكنهم مساعدة رئيس المجلس الشعبي البلدي ورئيس المجلس          

 22ابؼوافق لػ  1432رجب  20ابؼؤرخ في  10-11الشعبي الولائي بصفة دائمة طبقا لأحكاـ القانوف رقم 

بأنو  2012فبراير  21 ابؼوافق لػ 1433ربيع الأوؿ  28ابؼؤرخ في  07-12،والقانوف رقم  2010يونيو 

يعتُ النواب الذين يدكنهم مساعدة رئيس المجلس الشعبي البلدي بصفة دائمة ورؤساء اللجاف الدائمة  
                                                           

، الصادر بابعريدة والعلاوات ابؼمنوحة بؽمالذي يحدد شروط انتداب ابؼنتخبتُ المحليتُ ، 25/02/2013ابؼؤرخ في  13/91ابؼرسوـ - 20
 .12، العدد 2013فيفري  27الربظية بتاريخ 

 .03أنظر ابؼلحق رقم- 21

 04أنظر ابؼلحق رقم- 22

 .05أنظر ابؼلحق رقم- 23
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كأعضاء دائمتُ بناءا على طلب من رئيس المجلس الشعبي البلدي، بدوجب قرار من الوالر، كما يعتُ 

صفة دائمة ورؤساء اللجاف الدائمة كأعضاء النواب الذين يدكنهم مساعدة رئيس المجلس الشعبي الولائي ب

 دائمتُ بناءا على طلب من رئيس المجلس الشعبي الولائي، بدوجب قرار من الوزير ابؼكلف بالدا لية.

يو ع ابؼنتخبوف ابؼعنيوف بأحكاـ بأنو  9124-13من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  03وأكدت ابؼادة         

 طرؼ ابؽيئة ابؼستخدمة بؽم طيلة مدة انتدابهم.أعلاه، في و عية انتداب من  2ابؼادة 

 وتشمل ىي الأ ر  عدة حالات،وىي كالآتي: 25الانتداب بغرض متابعة تكوين أو دراسات  -ثالثا

بأنو يتم  06/03من الأمر  134:نصت ابؼادة متابعة تكوين أو دراسات بتعيين من الإدارة الأصلية-1

متابعة تكوين أو دراسات إذا ما تم تعيتُ ابؼوظف لذلك من انتداب ابؼوظف بقوة القانوف لتمكينو من 

 ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها.

: يتم انتداب ابؼوظف العمومي بؼتابعة متابعة تكوين منصوص عليو في القوانين الأساسية الخاصة-2

العليا للإدارة التي تقتضي حضور تكوين نصت عليو القوانتُ الأساسية ابػاصة كانتداب ابؼوظف إلذ ابؼدرسة 

بتم  06/03من الأمر  134ابؼعتٍ بصفة دائمة ولسنة دراسية كاملة وقد جاء نص ابؼاد كما يلي: ابؼادة 

                                                           

 27/02/2013الصادرت بتاريخ  12، الصادر في ابعريد الربظية العدد 25/02/2013ابؼؤرخ في  13/91ابؼرسوـ التنفيذي رقم:  -1
24 ، ابؼكتعلقة بتحديد شروط إنتداب ابؼنتخبتُ المحليتُ والعلاوات ابؼمنوحة بؽم.

  

 .10، ص السابقابؼرجع   بضايتية سهاـ، - 25
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انتداب ابؼوظف بقوة القانوف لتمكينو من بفارسة : متابعة تكوين منصوص عليو في القوانتُ الأساسية 

 ابػاصة.

ابؼتعلق بعلاقات العمل الفردية في  11-90نص القانوف : 26دائمة الانتداب لممارسة عهدة نقابية  -3

جواف  02ابؼؤرخ في  14-90مادتو ابػامسة على أحقية العامل في بفارسة ابغق النقابي، كما نص القانوف 

ابؼتعلق بكيفية بفارسة ابغق النقابي على السماح بالتفاوض حوؿ شروط الانتداب دوف فقداف  1990

دة النقابية ابؼمارسة  ارج ابؽيئة ابؼستخدمة كما كرس ذات القانوف بفارسة ابغرية الأساسية الأجر  لاؿ العه

 .27ابؼعتًؼ بها للمستخدمتُ، وكفل بؽم بصيع الامتيازات ابؼهنية، ابؼادية وابؼعنوية

اـ ابؼتضمن القانوف الأساسي الع 06/03الأمر   134وىو ما أكدتو الفقرة الرابعة من ابؼادة           

للوظيفة العمومية على أنو يتم انتداب ابؼوظف بقوة القانوف لتمكينو من بفارسة عهدة نقابية دائمة وفق 

 الشروط التي يحددىا التشريع ابؼعموؿ بو.

 06/03من الأمر  134ما تضمنتو ابؼادة  وىوالانتداب بغرض شغل وظيفة عضو في الحكومة:  -4

 بقوة القانوف لتمكينو من بفارسة وظيفة عضو في ابغكومة.على أنو يتم انتداب ابؼوظف العاـ 

                                                           

 .10، ص السابقبضايتية سهاـ، ابؼرجع  - 26

27
 .06أنظر ابؼلحق رقم  - 
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من الأمر  134للمادة  وىذا وفقاالانتداب بغرض تمثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات عمومية: -5

ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية: يتم انتداب ابؼوظف بقوة القانوف لتمكينو من بفارسة  06/03

 ات أو ىيئات دولية.بسثيل الدولة في مؤسس

يدكن للموظف طلب الانتداب لتمكينو من بفارسة  الموظف:الفرع الثاني حالات الانتداب بطلب من 

 كما يلي:   وىي 135في ابؼادة  06/03مهاـ أ ر  أجازىا الأمر 

من ابؼادة  01: وىذا وفقا للفقرة الانتداب بغرض ممارسة نشاطات لدى إدارات عمومية أخرى-أولا

انتداب ابؼوظف بطلب منو لتمكينو من بفارسة نشاطات لد   حي  يدكنالأمر ابؼذكور أعلاه  من 135

 مؤسسة أو إدارة عمومية أ ر  و/ أو في رتبة غتَ رتبتو الأصلية.

من الأمر ابؼذكور أعلاه   135ابؼادة  من 02وىذا وفقا للفقرة الانتداب للقيام بوظائف التأطير:  -ثانيا

و يدكن الانتداب للقياـ بوظائف التأطتَ لد  ابؼؤسسات ،أو ابؽيئات التي بستلك الدولة  التي تضمنت على أن

 كل رأبظابؽا أو جتء منو.

ابؼتضمن القانوف الأساسي  06/03من الأمر  135للمادة  وفقاالانتداب في إطار التعاون: -ثالثا

 أو ىيئات دولية.( مهمة في إطار التعاوف أو لد  مؤسسات 03للوظيفة العمومية )الفقرة 
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ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة،  28 16-84من  لاؿ قانوف رقم  المشرع الفرنسيأما       

أقر حالات أكثر من نظتَه ابعتائري حي  جاءت مفصلة، ونلاحظ التطابق بينها إلا في بع  ابغالات التي 

 :29تاليةانفرد بها ابؼشرع الفرنسي والتي سوؼ بكصرىا عبر النقاط ال

 الحالات التي لا يحق للإدارة معارضة طلب الموظف فيها إلا لضرورة المصلحة:-01

 الانتداب لد  مؤسسات أو إدارات عمومية يحكمها قانوف الوظيفة العامة. - أ

العمل لد  مؤسسات عمومية أو بؾمع ذو طابع النفع العاـ، أو لغرض القياـ بأبحاث في إطار  - ب

 النفع العاـ.

 العمل لد  منظمة  اصة لتحقيق أىداؼ ذات طابع عاـ. - ت

 ابؼساهمة في مهمة مشتًكة دولية. - ث

 الدراسة في ابػارج.- ج

 ابؼهمات لد  ابعمعيات وابؼنظمات العابؼية في إطار التعاوف للصالح العاـ ذو الطابع الدولر .- ح

 لعهدة بربؼانية بالبربؼاف الفرنسي.- خ

 التجنيد الاحتياطي. لأداء ابػدمة الوطنية أو في إطار  - د
                                                           

28- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique de l'Etat . Version consolidée au 28 novembre 2008 

Article 32  Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - art. 8 JORF 6 mars 2007 en 
vigueur le 29 août 2007 

29 - https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F14678 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000461266&idArticle=LEGIARTI000006697058&dateTexte=20070306&categorieLien=id#LEGIARTI000006697058
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000461266&idArticle=LEGIARTI000006697058&dateTexte=20070306&categorieLien=id#LEGIARTI000006697058
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الأمر الذي لد ينص عليو ابؼشرع العمل لد  أحد إدارات دوؿ الأعضاء في ابؼنظمة الاقتصادية الأوربية  - ذ

 ابعتائري.

العمل بدؤسسة تابعة للمؤسسة الأصلية في إطار صفقة عمومية، لد يدرجها ابؼشرع ابعتائري  من  - ر

 حالات الانتداب في الوظيفة العامة.

 لتي يحق للإدارة معارضتها:الحالات ا-02

 بؼمارسة عهدة نقابية. - أ

 في إطار إعادة تصنيف مهتٍ. - ب

 بفارسة بع  الوظائف العامة ابغكومية )بؿافظ، رئيس جامعة أكاديدية....إلخ(. - ت

إجراء مسابقة أو فتًة دراسة لتولر منصب في مؤسسة عمومية أ ر ، أو ابؼشاركة في مسابقات  - ث

 ..ابؼناصبوالامتحانات للإبراؽ بهذه 

 المبحث الثاني:تمييز الانتداب عن بعض الوضعيات القانونية الأخرى وبعض المصطلحات المتشابهة

بسارس السلطة الرئاسية سلطات واسعة في برديد و عيات مرؤوسيها دا ل الإدارة، ومن بتُ              

ستَ الإدارة بانتظاـ واطراد  تلك السلطات أنها تعمد على نقلهم أو إنابتهم أو انتدابهم، وذلك بغسن

 .30وفعالية

                                                           

 .10،ص2015/2016مذكرة ماستً،جامعة تبسة،   ذيري عبد الغفور، النظاـ القانوني لنقل ابؼوظف العاـ في التشريع ابعتائري،- 30
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بـتلف الو عيات ابؼتعلقة بابؼوظف العاـ ،وىذا بشكل مفصل  06/03ولقد تضمن الأمر               

 ، ىذه الو عيات ىي:129إلذ غاية ابؼادة 127امتد من ابؼادة 

 ارج الإطار، و عية الإحالة  و عية القياـ بابػدمة، و عية الانتداب )بؿل دراستنا(، الو عية             

على الإست داع، و عية ابػدمة الوطنية، لذلك سيتم دراسة كل حالة من ىذه ابغالات على حدا، 

بالتطرؽ إلذ تعريفها  وكذا الإجراءات والشروط التي برددىا وتنظمها، مع تبتُ نقاط الا تلاؼ بتُ كل 

التي ىي مو وع دراستنا )ابؼطلب الأوؿ(، ثم يتم  و عية من ىذه الو عيات القانونية عن و عية الانتداب

 التطرؽ إلذ التمييت بتُ و عية الانتداب وبع  ابؼصطلحات ابؼشابهة )ابؼطلب الثاني(،وذلك كمايلي : 

 التمييز بين وضعية الانتداب وبعض الوضعيات  القانونية الأخرى:: المطلب الأول

لمجموعة من الو عيات القانونية إ افة إلذ  06/03من الأمر  127أشار ابؼشرع ابعتائري  في ابؼادة 

     الانتداب أهمها و عية القياـ بابػدمة وو عية  ارج الإطار 

وو عية ابػدمة الوطنية وو عية الاستيداع وبؼعرفة الا تلاؼ والتشابو بتُ ىذه ابغالات وو عية             

داب سيتم مقارنتها من  لاؿ الو عيات القانونية التي يخضع فيها ابؼوظف لقانوف الوظيفة العامة الانت

الفرع -الو عيات القانونية التي لا يخضع فيها ابؼوظف لقانوف الوظيفة العمومية-الفرع الأوؿ–والانتداب 

 -الفرع الثال -ابالو عيات القانونية التي يتجمد فيها ابؼسار ابؼهتٍ للموظف والانتد-الثاني

التمييز بين الوضعيات القانونية التي يخضع فيها الموظف لقانون الوظيفة العامة :الفرع الأول

 :والانتداب
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إ افة إلذ  العامة،         ونية التي يخضع فيها ابؼوظف لقانوف الوظيفة  تتمثل الو عية القان         

 31منو القياـ بابػدمة 128بدوجب ابؼادة  06/03الأمر  الانتداب في و عية القياـ بابػدمة، ولقد عرّؼ

بأنها وضعية الموظف الذي يمارس فعليا نشاطو ومهامو المرتبطة بمنصب عملو في المؤسسة أو :"

"، وىو الو ع الطبيعي والغالب بالنسبة بعملة موظفينا فأغلبهم يكوف في و عية الإدارة التي ينتمي إليها

باقي الو عيات الأ ر  إلا حالات قليلة بسس بؾموعة موظفتُ، وطبقا للمادة النشاط وأداء للعمل، وما 

من نفس الأمر أعلاه، يعد في و عية  دمة ابؼوظف الذي يكوف في أحد الو عيات التالية: ابؼوظف  129

الذي استفاد من عطلة سنوية، ابؼوظف الذي استفاد من عطلة مر ية عادية أو نابذة عن حادث مهتٍ، 

وىذا طبعا بعد تقدنً  التي استفادت من عطلة الأمومة، ابؼوظف الذي استفاد من ر صة غياب، ابؼوظفة

ويندرج  في إطار  ،06/03من الأمر  212إلذ  208ابؼبرر مسبقا، ويكوف في ابغالات ابؼبينة في ابؼواد من 

الامتحانات أو  الغياب ابؼر ص حالة متابعة دراسة في حدود أربع ساعات في الأسبوع أو للمشاركة في

ابؼسابقات، أو للمشاركة في دورات المجالس ابؼنتخبة ما لد يكن ابؼوظف منتدبا، أو للمشاركة في نشاطات 

التنظيم النقابي أو التظاىرات الدولية الريا ية أو الثقافية، أو ابؼشاركة في ابؼؤبسرات، وابؼلتقيات ذات الطابع 

هتٍ، أو أداء مناسك ابغج مرة واحدة أثناء مساره ابؼهتٍ كما يد ل أو الدولر وبؽا علاقة بنشاطو ابؼ الوطتٍ،

برت حالة الغياب ابػاص زواج ابؼوظف، أو ازدياد طفل، أو  تاف ابن ابؼوظف ، أو وفاة زوج ابؼوظف 

 .32وغتَىا من ابغالات المحددة قانونا

                                                           

 .139، الصفحة 2015د/عمار بو ياؼ، الوظيفة العامة في التشريع ابعتائري، الطبعة الأولذ، جسور للنشر والتوزيع ،ابعتائر،  - 31

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  130-129أنظر ابؼواد- 32
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ابؼوظف الذي تم قبولو بؼتابعة فتًة برستُ ابؼستو ، ونكوف أيضا أماـ و عية قياـ بابػدمة في حاؿ           

و ع ابؼوظف في  دمة مؤسسة أ ر  أو إدارة عمومية  من شروط برددىا القوانتُ ابػاصة، ويتعلق ىذا 

كما يدكن و ع   ،06/03من الأمر  130برتب معينة دوف أ ر ، وىو ما أشارت إليو صراحة ابؼادة 

بؼثلها، مع اشتًاط القانوف بستع ابؼوظف     ابؼوظف برت تصرفات بصعيات وطنية بؼدة سنتتُ قابلة للتجديد

برت تصرفها وتستمر  او سلطة التسيتَ ابعمعية التي و عبدؤىلات ذات العلاقة بدو وع ابعمعية، وتنتقل 

 . 33إداراتو في دفع مرتبو

تُ و عية القياـ بابػدمة، وو عية ابؼوظف ابؼنتدب نلاحظ تشابو إلذ حد كبتَ من  لاؿ ابؼقارنة ب          

 بتُ الو عيتتُ، إلا بع  نقاط الا تلاؼ التي بكصرىا في النقاط التالية: 

و عية القياـ بابػدمة يدارس من  لابؽا ابؼوظف عملو بابؼؤسسة أو الإدارة التي ينتمي إليها، بعكس  -

 ي و عية مؤقتة، بينما و عية ابػدمة دائمة.و عية، الانتداب التي ى

 يستفيد ابؼوظف في و ع ابػدمة من التًقية في الرتبة عكس ابؼوظف ابؼنتدب الذي يحرـ منها. -

التمييز بين الوضعيات التي لا يخضع فيها الموظف لقانون الوظيفة العامة  :الفرع الثاني 

  :34والانتداب

                                                           

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  131أنظر ابؼادة - 33

 143 د/عمار بو ياؼ، ابؼرجع سابق، ص - 34
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نية التي لا يخضع فيها ابؼوظف لقانوف الوظيفة العامة في و عية  ارج تتمثل الو عيات القانو             

 الإطار وو عية ابػدمة الوطنية لذلك سيتم التميت بتُ ىاتتُ ابغالتتُ وو عية الانتداب،وفقا للتًتيب التالر:

 والانتداب: يطارأولا:التمييز بين وضعية خارج الا

الحالة التي يمكن أن الو عية  ارج الإطار بأنها:"  06/03من الأمر  140ابؼادة  عرفت          

أعلاه في  135في إطار المادة  ،نتدابطلب منو بعد استنفاذ حقوقو في الايوضع فيها الموظف ب

 ".وظيفة لا يحكمها القانون الأساسي

الإطار ينبغي أف نكوف أماـ حالة يستفاد من النص أعلاه، أنو حتى نكوف أماـ و عية  ارج            

أي سبق لو الاستفادة من حالة  135استنفاذ ابؼوظف حقو في الانتداب الإرادي مو وع ابؼادة 

ابؼوظف أي برتوي على ابعانب الإرادي ورغبة   ارج الإطار بطلب من انتداب،حي  تتم و عية الإحالة

 ا غتَ مشمولة بأحكاـ ىذا القانوف. ابؼوظف ،مع اشتًاط أف تكوف الوظيفة ابؼراد الالتحاؽ به

طار فقط للموظفتُ ابؼنتمتُ للفوج "أ" وىم ابؼوظفتُ ابغائتين يالإحالة  ارج الاكما تتعلق و عية            

، فلا يحق 35على مستو  التأىيل بؼمارسة نشاطات التصميم والبح  والدراسات وكل مستو  بفاثل

ف يقدـ طلب استفادة من و عية الإحالة  ارج الإطار، للموظف الذي ينتمي للمجموعات الأ ر  أ

          سنوات،  05وعن مدة الإحالة  ارج الإطار فقد حددىا القانوف بددة لا تتجاوز 

                                                           

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر 141و08أنظر ابؼادتتُ - 35
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أما بالنسبة  للراتب فيتم  ،36ولا يستفيد ابؼوظف المحاؿ على ىذه الو عية  من ترقية في الدرجات          

 . 37ابؽيئة التي و ع لديها ابؼوظف في ىذه الو عيةدفعو من قبل ابؼؤسسة أو 

وعند انتهاء ابؼدة يعاد إدماج ابؼوظف ابؼستفيد من و عية  ارج الإطار في رتبتو الأصلية بقوة           

، وىذه  مانة منحت للموظف في ىذه الو عية مثل و عية 38القانوف، ولو كاف زائدا في العدد

 . 39الانتداب

ومصلحة ابؼوظف تضمنت القوانتُ الأساسية  ،ازنة والتوفيق بتُ مصلحة الإدارةابؼو ومن باب          

              .ابػاصة ببع  قطاعات النشاط نسبا بؿددة للو عية  ارج الإطار

 08/130بدا يؤمن الإدارة  من ظاىرة إفراغها بعنواف و عية قانونية، فهذا ابؼرسوـ التنفيذي            

حددىا بنسبة مئوية قصو   40ابؼتضمن القانوف الأساسي للأستاذ الباح  2008ماي  03ابؼؤرخ في 

 08/129منو ، وىي ذات النسبة التي قررىا ابؼرسوـ التنفيذي  20وىذا من ابؼادة  ،بابؼائة 05تقدر بػ 

                                                           

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  141أنظر ابؼادة - 36

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  142أنظر ابؼادة - 37

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  143أنظر ابؼادة - 38

 ابق الإشارة إليو.س 06/03من الأمر  138أنظر ابؼادة - 39

الصادر في ابعريدة الربظية  ابؼتضمن القانوف الأساسي للأستاذ الباح   2008ماي  03ابؼؤرخ في  08/130ابؼرسوـ التنفيذي - 40
 .18،ص04/05/2008ابؼؤر ة في  23العدد 
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في ابؼادة  41ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بالأستاذ ابعامعي الإستشفائي 03/05/2008ابؼؤرخ في 

ابؼتضمن القانوف  2008يونيو  23ابؼؤرخ في  08/181، و لاؼ ذلك ذىب ابؼرسوـ التنفيدي 18

حي  حددتها  42الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ إلذ الأسلاؾ ابػاصة بالإدارة ابؼكلفة بالصيد البحري

 بابؼائة. 01منو بدا لا يتيد عن  13ابؼادة 

من ابؼرسوـ التنفيذي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ لسلك  13ة كما وردت ذات النسبة في ابؼاد           

ابؼؤرخ في  08/409، و لاؼ ذلك ذىب ابؼرسوـ التنفيذي 08/302مفتشي السياحة برت رقم 

 43ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بدستخدمي أمانة الضبط لد  ابعهات القضائية 24/12/2008

 بابؼائة. 05حي  رفع النسبة لػ 

لى ما سبق، وللمقارنة بتُ و عية ابؼوظف  رج الإطار، وو عية ابؼوظف ابؼنتدب نلاحظ بناءا ع   

 الا تلاؼ بينهما في بع  النقاط التي نذكر منها مايلي: 

حالة  ارج الإطار يكوف بطلب من ابؼوظف ويكوف بعد استنفاذه بغقو من الانتداب، عكس الانتداب - 

 الإدارة ذاتها،الذي يدكن أف يكوف بطلب من ابؼوظف أو 
                                                           

 ابعامعي، الباح  الإستشفائي  ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بالأستاذ 03/05/2008ابؼؤرخ في  08/129ابؼرسوـ التنفيذي - 41
 .23العدد  2008ماي  04ابؼوافق لػ  1429ربيع الثاني عاـ  28الصادر في ابعريدة الربظية ابؼؤر ة 

ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ إلذ الأسلاؾ ابػاصة  2008يونيو 23ابؼؤرخ في  08/181ابؼرسوـ التنفيذي  42-
 .34العدد  2008يونيو عاـ  25  بالصيد البحري الصادر بابعريدة الربظية ابؼؤر ةبالإدارة ابؼكلفة 

ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بدستخدمي أمانة الضبط لد  ابعهات  24/12/2008ابؼؤرخ في  08/409ابؼرسوـ التنفيذي  - 43
 .73العدد  2008ديسمبر  28وافق لػ ابؼ 1429ذي ابغجة عاـ  30 القضائية،الصادر في ابعريدة الربظية ابؼؤر ة في
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ابؼوظف ابؼستفيد من و عية  ارج الإطار لا يحكمو قانوف الوظيفة العامة، عكس الانتداب الذي ينتدب - 

 .06/03تثناءات الواردة في الأمر فيو إلذ ابؼؤسسات والإدارات العمومية إلا بع  الاس

بؼمارسة نشاطات التصميم والبح ، إنما الانتداب  -أ-الإطار تشمل فقط ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للفوج   ارج-

 .يص فئة على أ ر  من فئة ابؼوظفتُلد يتم من  لالو بزص

يستفيد ابؼوظف  ارج الإطار من راتبو الشهري من ابؼؤسسة ابؼنتدب إليها عكس الانتداب الذي  -

كحالات الدراسة   مؤسستو أو إدارتو الأصلية في بع  ابغالات الاستثنائيةيتقا ى فيو ابؼوظف راتبو من 

 .والتكوين

ابؼوظف في حالة  ارج الإطار لا يستفيد من التًقية في الدرجة عكس ابؼوظف ابؼنتدب الذي يحتفظ في  -

 .الاستفادة من التًقية في الدرجة حقو في

نتداب الذي يكوف بطلب من ابؼوظف أـ و عية  ارج الإطار تكوف بطلب من ابؼوظف عكس الا -

 الإدارة على حد سواء.

 44وضعية الخدمة الوطنية والانتداب:التمييز بين ثانيا: 

، قد تكوف  45ابذاه ابػدمة الوطنية إف ابؼوظف ابؼرشح للوظيفة لتـ قانونا بتقدنً ما يثبت و عيتو          

طنية بعد التحاقو بالوظيفة العامة، وىذه الو عية و عيتو مؤجلة، بدا يعتٍ أنو سيدعى لأداء ابػدمة الو 

                                                           

 .149د/عمار بو ياؼ،  ابؼرجع السابق، ص  - 44
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وبرديدا  201446أغسطس  09ابؼؤرخ في  14/06تسمى بو عية ابػدمة الوطنية، وىي طبقا للقانوف 

صفة مستمرة كما ورد في سنة ، وتؤد  بشكل عسكري وب 19تعد إجبارية على كل مواطن أتم  03ابؼادة 

 .04ابؼادة 

التي نصت على أف توقف  06/03من الأمر 155و  154ة الوطنية في ابؼادة وورد  ذكر ابػدم          

 14/06من القانوف  62استفادة ابؼوظف من راتبو  لاؿ فتًة ابػدمة الوطنية، وبابؼقابل كفلت لو ابؼادة 

ابؼذكور منحة  اصة يحددىا التنظيم، غتَ أف ابؼوظف في و عية ابػدمة الوطنية يستفيد من حقوقو في 

 05ية في الدرجات وفي التقاعد، وعند انتهاء الفتًة ابؼقررة للخدمة الوطنية وقدرىا سنة طبقا للمادة التًق

 يعاد إدماج ابؼوظف في رتبتو الأصلية ولو كاف  زائدا عن العدد.

بناء على ما سبق ،وللمقارنة بتُ و عية القياـ بابػدمة الوطنية ،وو عية ابؼوظف ابؼنتدب            

بإمكاننا استخراج ،واستنباط أىم نقاط الا تلاؼ ،والتفرقة بتُ الو عيتتُ القانونيتتُ اللتاف قد يصادفهما 

 ابؼوظف  لاؿ مساره ابؼهتٍ والتي بكصرىا عبر النقاط الآتية:

ة الوطنية بزص فقط ابؼوظفتُ ابؼستدعيتُ لأداء ابػدمة الوطنية، من فئة الذكور فقط، على و عية ابػدم - 

 .يخص بصيع ابؼوظفتُ دوف استثناء عكس الانتداب الذي

                                                                                                                                                                                                 

 .07 أنظر الوثائق الإدارية ابؼتعلقة بو عية ابػدمة الوطنية ابؼلحق رقم - 45

شواؿ  14الصادرة بتاريخ  الصادر في ابعريدة الربظية ابؼتعلق بابػدمة الوطنية، ،2014أغسطس  09ابؼؤرخ في  14/06القانوف - 46
 .48العدد  2014غشت  10ابؼوافق لػ  1435
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 .الذي يعد كحق من حقوؽ ابؼوظف ابػدمة الوطنية تعد واجب عكس الانتداب -

من الراتب، عكس الانتداب             ية و عية ابػدمة الوطنية بررـ ابؼوظف  لاؿ فتًة ابػدمة الوطن-

 .أو التي أنتدب إليها التابع بؽا الذي يضمن راتب ابؼوظف من ابؼؤسسة الأصلية

سنة كما سلف  01فتًة الانتداب بالإمكاف بسديدىا على عكس و عية ابػدمة الوطنية المحددة بددة -

 ذكره.

 47ي يتجمد فيها المسار المهني للموظفالتمييز بين الوضعية القانونية الت:الفرع الثالث   

 والانتداب:

تتمثل ىذه ابغالة في الإحالة على الاستيداع، حي  إذا كاف الأصل في العلاقة الوظيفية قياـ           

ابؼوظف بعملو بصفة مستمرة، وفي مقابل ذلك استفادتو من راتبو ابؼقرر قانونيا ،واستفادتو من حقو في 

عن الو ع ابؼعتاد قد توقف العلاقة الوظيفية مؤقتا بسبب من الأسباب التي حددىا  التًقية، فإنو و روجا

 ىتتمثل الإحالة عل  06/03الأمرمن  145القانوف بعنواف الإحالة على الاستيداع، فطبقا للمادة 

ستيداع في إيقاؼ مؤقت لعلاقة العمل، وينجم عن ىذا لإيقاؼ توقيف راتب ابؼوظف كما توقف حقوقو الا

                                                           

 .08 أنظر الوثائق الإدارية ابؼتعلقة بو عية الاستيداع ابؼلحق رقم- 47
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 الأقدمية وفي التًقية في الدرجات وفي التقاعد، وىذا أثر طبيعي طابؼا توقف عن العمل، وانقطع أدائو في

 :49، وتكوف الإحالة على الاستيداع في القانوف ابعتائري بقوة القانوف في ابغالات التالية48ونشاطو

ث ،أو لإعاقة أو مرض في حالة تعرض أحد أصوؿ ابؼوظف أو زوجو ،أو أحد أبناء ابؼتكفل بهم بغاد -

 طتَ وىذا اعتبار إنساني قدره ابؼشرع، فابؼرض متى كاف  طتَا أو كاف أماـ إعاقة لأحد أصوؿ ابؼوظف أو 

زوجو نتج عن تشتت ذىن ابؼوظف تضعف معنوياتو، وبالتالر قد يؤثر ذلك على أدائو الوظيفي، وعلى 

ق توقيف العلاقة الوظيفية ليتستٌ لو متابعة نطاؽ ابػدمة العمومية، فيكوف من الأنسب الاعتًاؼ لو بح

 و عية ابؼرض ابػطتَ أو حالة الإعاقة ابػاصة بأحد الأصوؿ أو بالتوجة أو بأحد ابؼتكفل بهم.

سنوات: وىذا أيضا اعتبار إنساني فلا ينبغي  05للسماح للتوجة ابؼوظفة بتًبية طفل يقل عمره عن  -

مل ومواصلة الأداء الوظيفي رغم ظروفها الاجتماعية والإنسانية، بل ابؼبالغة والإفراط في إلتاـ ابؼوظفة بع

وجب الاعتًاؼ بؽا بحق إيقاؼ العلاقة الوظيفية بؼدة حددىا القانوف ليتستٌ بؽا متابعة و عية الطفل الذي 

ظفة لد يتجاوز ابػمس سنوات، وبالتالر وبإقرار نظاـ الإحالة على الاستيداع راعى ابؼشروع مركتين، مركت مو 

 ومركت الطفل.

 للسماح للموظف بالالتحاؽ بتوجو إذا ا طر إلذ تغيتَ إقامتو بحكم مهنتو. -

                                                           

 .145د/عمار بو ياؼ، ابؼرجع سابق، ص  - 48

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  146أنظر ابؼادة - 49
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لتمكتُ ابؼوظف من بفارسة مهاـ عضو مستَ بغتب سياسي، وىذا اعتبار سياسي قدره ابؼشرع الذي  -

لنشاطو  صرحّ وأجاز حالة لانقطاع ابؼؤقت للعلاقة الوظيفية ليتستٌ للموظف مستَ ابغتب من التفرغ

أشهر، ومدة قصو   06السياسي، وتكوف  الإحالة على الاستيداع وفقا بؽذه ابغالات  بؼدة دنيا قدرىا 

 .50سنوات وىذا طواؿ ابغياة ابؼهنية للموظف 05مدتها 

تتعلق  147وأ اؼ ابؼشرع حالة أ ر  من حالات الإحالة على الاستيداع بضلتها ابؼادة            

زوجو في مؤسسة أو ىيئة دولية أو كفل بدهمة التعاوف، فمن حق التوج الآ ر بابؼوظف الذي عتُّ 

الاستفادة من الإحالة على الاستيداع طواؿ مدة القياـ بدهمة  ارجية، وغرض ابؼشرع من إقرار ىذه ابغالة 

 ىنا ىو المحافظة على تواجد الأسرة بدكاف واحد.

داع ابؼقررة بحكم القانوف، أجاز ابؼشرع للموظف حق وإلذ جانب حالات الإحالة على الاستي           

من  148تقدنً طلب للإحالة لأغراض شخصية لاسيما القياـ بدراسات أو أبحاث، وىو ما ورد في ابؼادة 

، غتَ أنها اشتًطت سنتتُ من ابػدمة الفعلية، فلا يجوز للموظف ابؼتًبص مثلا الاستفادة من 06/03الأمر

وز للموظف ابؼرسم الذي لد يستوفي  ىذه ابؼدة من تقدنً الطلب، وبسنح  الإحالة ىذه الإحالة، كما لا يج

أشهر وبؼدة قصو  قدرىا سنتتُ وىذا طواؿ ابؼسار الوظيفي، وعن شكل الإحالة على  06بؼدة دنيا قدرىا 

 . 51الاستيداع فتتم بقرار إداري صادر عن السلطة إدارية مؤىلة

                                                           

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  149أنظر ابؼادة - 50

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر 149و148أنظر ابؼواد - 51
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، 52من الإحالة على الاستيداع لا يجوز للموظف بفارسة أي نشاط مربح و لاؿ مدة الاستفادة            

فلا يعقل أف ينقطع ابؼوظف عن أداء عملو الأصلي ليتفرغ لنشاط  آ ر،  فمثل ىذا التصرؼ بؿظور 

من الأمر للإدارة وفي كل وقت القياـ بتحقيق للتأكد من جدية الأسباب ابؼؤدية  151وأجازت ابؼادة 

 ية الإحالة على الاستيداع.للانتفاع في و ع

وبعد انتهاء مدة الإحالة على الاستيداع يعاد إدماج ابؼوظف في رتبتو الأصلية ولو كاف يتيد عن             

، وىي نفس الضمانة ابؼقررة في و عية الانتداب كشكل من أشكاؿ بضاية ابؼوظف ابذاه تصرفات 53العدد

 إدارية.

نة والتوفيق بتُ مصلحة الإدارة ومصلحة ابؼوظف تضمنت القوانتُ الأساسية ودائما من باب ابؼواز            

ابػاصة لبع  قطاعات النشاط نسبا بؿددة للاستيداع بدا يؤمن الإدارة من ظاىرة إفراغها بعنواف و عية 

ابؼتضمن القانوف الأساسي للأستاذ  2008مايو  03ابؼؤرخ في  08/130قانونية، فهذا ابؼرسوـ التنفيذي 

منو، وىي ذات النسبة التي  20لباح  حددىا بنسبة مؤوية قصو  تقدر بخمسة بابؼائة وىذا في ابؼادة ا

ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بالأستاذ  2008مايو  03ابؼؤرخ في  08/129قررىا ابؼرسوـ التنفيذي 

 23ابؼؤرخ  في  08/181، وىو ذات الأمر بالنسبة للمرسوـ التنفيذي 18ابعامعي الإستشفائي في ابؼادة 

                                                           

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  150أنظر ابؼادة - 52

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  152أنظر ابؼادة - 53
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ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص للموظفتُ ابؼنتمتُ إلذ الأسلاؾ ابػاصة بالإدارة ابؼكلفة  2008يونيو 

 منو. 13بالصيد البحري حي  ورد في ابؼادة 

ابؼتضمن القانوف  24/12/2008ابؼؤرخ في  08/409و لاؼ ذلك ذىب ابؼرسوـ التنفيذي            

 ستخدمي أمانة الضبط لد  ابعهات القضائية حي  رفع النسبة لعشرة بابؼائة.الأساسي ابػاص بد

، وتطبيقا 1999بتاريخ جواف  164ولتو يح أحكاـ الإحالة على الاستيداع صدر ابؼنشور رقم            

 2005فبراير  09/ؾ خ بتاريخ 18لو صدرت رسالة منشور عن ابؼديرية العامة للوظيفة العامة برت رقم 

  سجلت ابؼديرية أف طلبات الإحالة على الاستيداع ليست مرفقة بالوثائق الدالة على الو عية لذا ورد حي

 في الرسالة ما يلي:

 داع بسبب مرض التوجة أو الابن ينبغي أف تكوف مبررة بتقارير طبية قانونية.يستإف الإحالة على الا-

 على الرأي ابؼسبق للجنة ابؼتساوية الأعضاء. طلبات الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية لا تعرض -

الاستيداع، وو عية ابؼوظف           و للمقارنة بتُ و عية الإحالة على  ،بناء على ما سبق          

وظف ابؼنتدب يدكننا استخلاص أىم الفوارؽ، والا تلافات بتُ ىاتتُ ابغالتتُ القانونيتتُ التي بإمكاف ابؼ

 والتي بكصرىا في النقاط التالية: ،ابؼهتٍ مصادفتهما  لاؿ مساره

س ابؼنتدب الذي يعد في في انقطاع عن العمل مدة الاستيداع، عك الاستيداع يعدابؼوظف المحاؿ على  -

 .فتًة عمل
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الإحالة على الاستيداع بررـ ابؼوظف من الراتب، ابغقوؽ في الأقدمية، التقاعد والتًقية في الدرجة،  حالة -

 .د، الأقدمية والتًقية في الدرجةعكس ابؼوظف ابؼنتدب الذي يحافظ على حقو في التقاع

بؼوظف الاستيداع يكوف بطلب من ابؼوظف إلذ إدارتو عكس الانتداب الذي للجهتتُ ابغق في طلبو ا -

 والإدارة.

ابؼؤرخ 54 16-84، وذلك بالإطلاع على القانوف رقم: بالتشريع الفرنسيوبالنظر بؼا سبق ،ومقارنتها      

                                32 اصة ابؼادة  ،نية ابؼتعلقة بالوظيفة العامة، ابؼتضمن الأحكاـ القانو 1984جانفي  11في 

للموظف العاـ، نلاحظ تشابو              على الو عيات القانونية التي نصت صراحة 55من ذات الأمر 

بتُ القانوف الفرنسي وابعتائري إلذ حد كبتَ، إلا أف ابؼشرع الفرنسي إ افة إلذ الو عيات القانونية للموظف 

، حي  نلاحظ أف ىذه 56من ذات القانوف 54العاـ أ اؼ حالة عطلة أبوة، التي نصت عليها ابؼادة 

                                                           

54 - Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique de l'Etat . Version consolidée au 28 novembre 2008 

55 - Article 32  Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - art. 8 JORF 6 mars 
2007 en vigueur le 29 août 2007 

: « Tout fonctionnaire est placé dans une des positions suivantes :1° Activité à temps 
complet ou à temps partiel ;2° Détachement ;3° Position hors cadres ;4° Disponibilité 
;5° Accomplissement du service national et des activités dans la réserve opérationnelle 
et dans la réserve sanitaire.6° Congé parental. » 

56 - Article 54 En savoir plus sur cet article... Modifié par Loi n°2005-1579 du 19 
décembre 2005 - art. 87 (V) JORF 20 décembre 2005 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000461266&idArticle=LEGIARTI000006697058&dateTexte=20070306&categorieLien=id#LEGIARTI000006697058
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000461266&idArticle=LEGIARTI000006697058&dateTexte=20070306&categorieLien=id#LEGIARTI000006697058
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?idArticle=LEGIARTI000006450650&cidTexte=LEGITEXT000006068830&dateTexte=20081128
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000815414&idArticle=LEGIARTI000006759238&dateTexte=20051220&categorieLien=id#LEGIARTI000006759238
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000815414&idArticle=LEGIARTI000006759238&dateTexte=20051220&categorieLien=id#LEGIARTI000006759238
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وىو تربية الأطفاؿ الأقل من ثلاث سنوات إما  ،بزتلف عن حالة الاستيداع من حي  ىدفها الرئيسيابغالة 

                                                                                                                                                                                                 

: « Le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son 
administration ou service d'origine pour élever son enfant. Cette position est accordée à 
la mère après un congé pour maternité ou au père après la naissance et, au maximum, 
jusqu'au troisième anniversaire de l'enfant. Elle est également accordée à la mère ou au 
père après l'adoption d'un enfant n'ayant pas atteint l'âge de la fin de l'obligation 
scolaire, sans préjudice du congé d'adoption qui peut intervenir au préalable. Le congé 
parental prend fin au plus tard à l'expiration d'un délai de trois ans à compter de l'arrivée 
au foyer de l'enfant, adopté ou confié en vue de son adoption, âgé de moins de trois 
ans. Lorsque l'enfant adopté ou confié en vue d'adoption est âgé de plus de trois ans 
mais n'a pas encore atteint l'âge de la fin de l'obligation scolaire, le congé parental ne 
peut excéder une année à compter de l'arrivée au foyer. Dans cette position, le 
fonctionnaire n'acquiert pas de droit à la retraite ; il conserve ses droits à l'avancement 
d'échelon, réduits de moitié, ainsi que la qualité d'électeur lors de l'élection des 
représentants du personnel au sein de la commission administrative paritaire. A 
l'expiration de son congé, il est réintégré de plein droit, au besoin en surnombre, dans 
son corps d'origine. Il est réaffecté dans son emploi. Dans le cas où celui-ci ne peut lui 
être proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi le plus proche de son dernier 
lieu de travail. S'il le demande, il peut également être affecté dans un emploi le plus 
proche de son domicile sous réserve de l'application de l'article 60 ci-dessous.   Le 
congé parental est accordé de droit à l'occasion de chaque naissance ou de chaque 
adoption dans les conditions prévues ci-dessus, sur simple demande, à la mère ou au 
père fonctionnaire.  Si une nouvelle naissance survient au cours du congé parental, ce 
congé est prolongé au maximum jusqu'au troisième anniversaire du nouvel enfant ou, 
en cas d'adoption, jusqu'à l'expiration d'un délai maximum de trois ans à compter de 
l'arrivée au foyer du nouvel enfant adopté, dans les conditions prévues ci-dessus.  Le 
titulaire du congé parental peut demander d'écourter la durée de ce congé en cas de 
motif grave.  Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent 
article. » 
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الأطفاؿ البيولوجيتُ أو الذين يتم تربيتهم، كذلك عدـ الاستفادة من الراتب الشهري، وابغق في التًقية 

الأب أو الأـ دوف والأقدمية وىي حالة انقطاع مؤقت عن العمل، كما يدكن الاستفادة منها من طرؼ 

 التمييت بجنس ابؼوظف ابؼستفيد من ىذه ابغالة القانونية.

          التمييز بين انتداب الموظف العام وبعض المصطلحات المتشابهة: المطلب الثاني 

من  لاؿ التطرؽ بؼصطلح الانتداب فإننا نلاحظ أف ىناؾ تدا ل ،وتشابو إلذ حد كبتَ بينو وبتُ          

بع  ابؼصطلحات الأ ر  على غرار الإعارة، النقل والإنابة، وىو ما سوؼ نتطرؽ إليو  لاؿ الفرع الثاني 

ستخلص النقاط ابعوىرية ، حي  سوؼ نعتمد على إعطاء تعريفات شاملة بؽذه ابؼصطلحات، ومن ثم  ن

 وذلك كالتالر: ومصطلح الانتداب على شكل نقاط ، التي تفرؽ بتُ ىذه ابؼصطلحات،

 والانتداب: 57نقل الموظف العام-الفرع الأول

 كأهمية عناصر لعدة التطرؽ من لنا لابد العمومي ابؼوظف نقل بدفهوـ الإحاطة لنا تتستٌ حتى          

 يدكن التي الصور و الفقهي و القانوني معناه كذا و  روريا، بذعلو التي الدوافع و العاـ ابؼوظف نقلإجراء 

  لاؿ من لو سنتطرؽ ما ىو و لصحتو،  اللازمة الضوابط القانونية معرفة من لنا لابد كما يتخذىا، أف

 مايلي:

 

                                                           

 .09أنظر لنموذج نقل ابؼوظف العاـ ابؼلحق رقم - 57
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 :العام الموظف نقل فهومم-أولا

 النوع نفس من خالية وظيفة إليو، المسندة بالوظيفة تستبدل أن الموظف، بنقل يقصد      "

     .59الشيء بع  غام  تعريف ىو و 58 "أخرى إدارة في والدرجة،عادة،

نقل الموظف من وظيفة إلى أخرى سواء كان ىذا  كما عرؼ الدكتور بؿمد فؤاد مهنا النقل  بأنو:"    

إلى وظيفة أخرى درجتها وسواء أكان في نفس الوظيفة أو  النقل في نفس الكادر أو كادر آخر،

 مختلفة."

أنو اشتمل على بـتلف صور النقل سواء في ابغالات العادية أو  وما يلاحظ على ىذا التعريف،            

 إلا أنو لد يو ح آلية نقل ابؼوظف العاـ ولا السلطة ابؼختصة بذلك. التأديبية،

 تناوؿ على اقتصر بل للنقل تشريعيا تعريفا ئرياابعت  ابؼشرع يقدـ فلم التشريعي، ابؼستو  على أما           

 الأساسي ابؼرسوـ من بعدىا ما و 51 ابؼواد ، ومن06/03الأمر من 159-156في ابؼواد  أحكامو

 حركة راءبإج تقوـ أف ابؼختصة السلطة حق من وبأنالتي أكدت  1982مارس 23في  ابؼؤرخ 59/85

 الدورية القوائم في رأيها اللجنة ىذه وتعطى الأعضاء ابؼتساوية اللجاف أير  أ ذ بعد للموظفتُ تنقلات

 وابؽيئات للمؤسسات المحلية وابعماعات وابؼصالح راتالإدا قبل من إعدادىا وقت بالانتقالات ابػاصة

  على الاطلاع للموظفتُ يجوز للانتقاؿ الدورية القوائم وجود عدـ حالة وفي العمومية
                                                           

 .244ص 1985 1985الاسكندرية، ديواف ابؼطبوعات وابؼعرفة ابعامعية، القانوف الإداري، ماجد راغب ابغلو،- 58

 .07ابؼرجع السابق، الصفحة  عبد الغفور،  ذيري - 59
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 وأقدميتهم ،ابؼهنية وقيمتهم، ابؼعنيتُ طلبات ابؼقررة الانتقالات في تراعي أف ويجب الشاغرة ابؼناصب

 ابؼصلحة فائدة تطلبو ما حدود في وذلك وأولاده، وزوجتو للموظف الصحية والأسباب العائلية وحالتهم

 أ ذ يجب ابغالة ىذه وفي ،ذلك ابؼصلحية الضرورة تتطلب ما عند تلقائيا الانتقالات تقرر أف يجوز أنو على

 مباشرة عر ها ابؼادة نص من يستشف ، حي قرارال ابزاذ بعد ولو الأعضاء ابؼتساوية اللجنة ري أ

 العاـ ابؼوظف نقل أف القوؿ يدكننا وعموما .بؼعناه تو يحها دوف العاـ ابؼوظف نقل  وابط و لإجراءات

 من العاـ ابؼوظف نقل بهدؼ إداري قرار طريق عن ابؼختصة الإدارية السلطة بو تقوـ إداري إجراء ىو

 من بطلب إما منصبو، عن يختلف أو يوازي يتبعها، التي الإدارة  ارج أو دا ل أ ر  وظيفة إلذ وظيفتو

 .راديافان أو ابؼعتٍ

 :العام الموظف نقل أىمية-ثانيا

 العاـ ابؼوظف نقل يطلب حي  بابؼوظف تتعلق أسباب إلذ إما العاـ، ابؼوظف نقل مبررات تعود            

 أو الإدارة، وبتُ العاـ ابؼوظف بنقل ابؼعتٍ بتُ طيبة علاقة وجود لعد أو السكن، من القرب لاعتبارات

 ابػاصة لاعتبارات الإدارة رغبة يكوف فقد السبب الثاني أما الوظيفي، للتقدـ جديدة فرص عن للبح 

 أما التنظيم، إعادة عملية تقتضيو أ ر سبب أي أو أ ر  أقساـ وإنشاء توسيع أو الوظيفة، حجم كتغيتَ

 أف للنقل ويدكن سبب، في ابؼختلفة الوظيفة بدجالات وتعريفهم ابؼوظفتُ تدريب يكوف فقد الثال  السبب

 تكاليف الوظيفة جهات تتحمل ما وعادة تصل أو شهر أو أسبوع لغاية تقصر قد ولفتًات مؤقتا يكوف

 ابؼستويات في للإداريتُ و اصة لو مناسب سكن تأمتُ إلذ الأمر ويصل أ ر إلذ بؿل من ابؼوظف انتقاؿ

 ابغركة وإ فاء ابؼوظفتُ مواقع تغيتَ في الوظيفة بغاجات للاستجابة العاـ ابؼوظف نقل يهدؼ العليا،و
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 إلذ يهدؼ ىو السعي ىذا وفي معا، وابؼوظفتُ الوظيفة بؼصلحة برقيقا وشاغلها، الوظائف على وابؼرونة

 .60والشخصية الوظيفية أو اعهم برستُ في ابؼوظفتُ رغبات وبرقيق الأداء كفاءة رفع بتُ توفيق

 61:يلي ما العاـ ابؼوظف نقل فوائد أىم ومن

 ؛ رافيةوابعغ الوظيفية ابؼواقع بـتلف في ابؼوظفتُ من الوظيفة حاجة سد  1-

 بينهم؛ ابػبرات وتبادؿ ابؼوظفتُ تدريب2- 

  اطئة؛ وظيفة أو اع تصحيح 3- 

 .أنفسهم ابؼوظفتُ وبتُ أ ورؤسائهم ابؼوظفتُ بع  بتُ التعاوف كعدـ الوظيفة ابؼشكلات بع  تفادي 4-

 :يلي فيما ذلك و النقل مدلوؿ برديد بكاوؿ تقدـ ما على بناء و

 

 

 

 قلو:نبين انتداب الموظف العام و  التمييز-ثالثا
                                                           

 .07ابؼرجع السابق،ص  ذيري عبد الغفور، - 60

 .08 ذيري عبد الغفور، ابؼرجع السابق ، الصفحة - 61
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 السلطة ا تصاص من أي التعيتُ صلاحية بؽا التي السلطة ا تصاص من ىو الانتداب إف          

 مقارنة راءفإج تقدـ ما على بناء و .الإداري الرئيس قبل من الأ تَة ىذه مظاىر بسارس حي  الرئاسية

 من العاـ ابؼوظف انتقاؿ حي  من ابؼفهومتُ بتُ التقارب مد  لنا تو ح النقل و الانتداب بتُ بسيطة

 نفس ىي إذ الانتداب، أو النقل قرار ابزاذ في الصلاحية صاحبة السلطة حي  من و أ ر ، إلذ وظيفة

 ليس النقل كوف في يكمل بينهما الأساسي الفرؽ أف إلا التعيتُ، في الصلاحية صاحبة السلطة أي السلطة

 مؤقت ءاإجر  الانتداب بينما دائم فالنقل كذلك للانتداب،  لافا عادي، ءاإجر  ىو بل استثنائيا إجراءا

 .62سنوات ابػمسة تتجاوز لا التي و لو ابؼقررة ابؼدة بانتهاء ينتهي

 إعارة الموظف العام وانتدابو: الفرع الثاني: 

 بصورة ،وتفرغو فيها يعمل التي الإدارية ابعهة  ارج أ ر  بأعماؿ ابؼوظف قياـ يقصد بالإعارة             

 على تبوار  ابؼوظف إليها ابؼعار ابعهة وتتحمل 63 .الوظيفة ىذه على ابؼطبقة للقواعد  ضوعو مع بؽا كلية

  منها ابؼعار ابعهة لد  حقوقو ببع  احتفاظو من الرغم

 طريقها فعن الدولية وابؼنظمات الدوؿ بتُ التعاوف صور من صورة الإعارة تعكس 64:الإعارة أىداف-أولا

 من ابؼوظفتُ من الكافي العدد بعد بؽا يتوافر لد التي الناشئة البلداف في الشاغرة الوظائف من كثتَ شغل يتم
                                                           

 .13ابؼرجع السابق ،ص   ذيري عبد الغفور، - 62

لكتًوني ، ، ابؼوقع الإانتداب ابؼوظف وإعارتو في القانوف العراقي وابؼقارف د. علي أبضد اللهيبي، - 63
https://www.iasj.net/iasj?func=fulltext&aId=71476  14ص  ،06/05/2018تاريخ الإطلاع. 

 ، نفس الصفحة.ابؼرجع السابق د. علي أبضد اللهيبي، -  64
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 بابؼوظفتُ الدولة دا ل العاـ النفع ذات وابؼؤسسات والإقليمية الدولية ابؼنظمات رفدىا عن فضلاا  أبنائها،

  فيها العمل بغاجة تلبية

 ناحية من والانتداب الإعارة تشابو من الرغم على 65:بين انتداب الموظف العام وإعارتوثانيا:التمييز 

 : منها كثتَة أمور في يختلفاف أنهما إلا الأصلية وظيفتو غتَ أ ر  وظيفة أعماؿ بأداء ابؼوظف قياـ

 حكومية جهة تكوف بتُ الإعارة بينما الواحدة الدولة في حكوميتتُ جهتتُ بتُ يكوف الانتداب أف  -01

 نفسها في الدولة عاـ نفع ذات مؤسسة حتى أو دولية منظمة أو أ ر  ودولة

 الإعارة أ ذ يستلتـ لصحة حتُ في عليو ابؼوظف موافقة -عامة كقاعدة- الانتداب في يشتًط لا  -02

 جبرا عنو الإعارة تتم أف يجوز فلا عليها ابؼوظف موافقة

 من راتبو ابؼعار ابؼوظف يتقا ى حتُ في منها ابؼنتدب ابعهة من راتبو ابؼنتدب ابؼوظف يتقا ى  -03

 إليها. ابؼعار ابعهة

 تتطلب الإعارة الوقت بينما لبع  إليو ابؼنتدب للعمل ابؼوظف يتفرغ جتئياا إذ يكوف قد الانتداب  -04

 ابؼوظف. إليها ابؼعار ابعهة لد  للعمل كلياا  تفرغاا 

 شغل -عامة كقاعدة – يجوز حتُ في الانتداب مدة طواؿ ابؼنتدب ابؼوظف وظيفة شغل يجوز لا  -05

 . معينة وبضوابط  الإعارة مدة أثناء ابؼعار ابؼوظف وظيفة

  

                                                           

 .16-15-14ص  ابؼرجع السابق، د. علي أبضد اللهيبي، - 65 
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 الفرع الثالث:التمييز بين إنابة الموظف العام وانتدابو:

قبل استنباط أوجو التشابو والا تلاؼ بتُ الإنابة والانتداب لابد أولا التطرؽ لتعريف الإنابة 

 و صائصها،وذلك على الشكل التالر:

 تعريف إنابة الموظف العام :-أولا

إلذ الشيء: رجع إليو واعتاده. يقاؿ: ناب -)ناب( الشيء نوبا: قرب. و يقصد بالإنابة لغة: أناب لغة من

النحل إلذ ابػلايا ويقاؿ: ناب إلذ الله تاب ولتـ طاعتو. عنو نيابة: قاـ مقامو، فهو نائب. وبصعو )نواب(. 

ربو و ر إلا الله: تاب ورجع. قاؿ الله تعالذ )فاستغفر  –)أناب فلاف إلذ الشيء( رجع إليو مرة بعد أ ر . 

 .:67( وأناب فلاف عنو في كذا: أقامو مقامو66راكعا وأناب

والنائب من قاـ مقاـ غتَه في أمر أو عمل، يقاؿ: نائب الرئيس، ونائب القا ي، ونائب           

الشعب، والنائب العاـ، قاؿ تعالذ ''فإف عثر على أنهما استحقا إبشا فآ راف يقوماف مقامهما من الذين 

 ''68نا إنا إذا بؼن الظابؼتُاستحقا عليهم الأولياف فيقسماف بالله لا شهادتنا أحق من شهادتهما وما اعتدي

 أما إنابة ابؼوظف العاـ اصطلاحا عرفها العديد من القانونيتُ أصحاب الا تصاص نذكر منها:          

                                                           

صاد. من صورة  24الآية رقم  -  66
  

،  06أ.ـ.د  الد رشيد علي، التعريف بإنابة ابؼوظف العاـ وبع  مشكلاتها في القانوف العراقي دراسة مقارنة، جامعة كوية، ص-  67
 .06/05/2018، تاريخ الإطلاع  www.iasj.net/iasj?func=search&query=au/ابؼوقع الالكتًوني 

ابؼائدة. من صورة  107الآية رقم  - 68
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ابؼعدؿ  1909لعاـ  112عرفها ابؼشرع اللبناني في نظاـ ابؼوظفتُ الصادر بدوجب ابؼرسوـ رقم :          

'ابؼوظف ابؼكلف بصورة مؤقتة اشتغاؿ وظيفة غتَ وظيفتو ابؼوظف ابؼناب )الوكيل كما ابظاه( بأنو: 

الأصلية'، ونلاحظ على التعريف افتقاره للدقة، لأف اشتغاؿ الوظيفة الشاغرة مؤقتا لا يقتصر على الإنابة، 

 .69بل يشتمل أو اعا وظيفة أ ر  بكو التنصيب، والانتداب والإعارة

لو بقولو أنها )قرار  اص يصدر من الإدارة ابؼختصة وقد عرؼ بؾلس الدولة الفرنسي في قرار          

 .70وتسمي بدوجبو شخصا موظفا للقياـ بدهاـ وظيفة غاب شاغلها، ويحدد قرار الإنابة نطاقها ومدتها(

أما إنابة ابؼوظف العاـ فقها فقد عرفها )أوبي( بأنها ''قياـ الإدارة ابؼختصة بتكليف نائب للقياـ           

ن صاحب الا تصاص الأصيل في في حالة وجود مانع يحوؿ من دوف بفارسة بالتصرؼ بدلا م

 71ا تصاصاتو، بغتُ إصدار قرار مضاد أو انتهاء العارض الذي أد  إلذ ذلك''

وعرؼ )ديلوبادير( ابؼوظف النائب بأنو ''ابؼوظف الذي يحل مؤقتا بؿل صاحب الا تصاص            

 .72قع بتُ انتهاء  دماتو ومباشرة ابػلف ابؼعتُ لوظيفتو''الأصيل عند تغيبو أو في ابؼدة التي ت

                                                           

 .06ابؼرجع السابق، الصفحة ، الد رشيد علي-  69

 .08الصفحة  بؼرجع نفسو،، ا الد رشيد علي ا -  70

 .نفس الصفحة، نفسوابؼرجع  - 71   

72 -  Deluabadre,Traite é le men taire de droit administratif,5e,édition,Paris,1970,p77 

 نفس الصفحة. ابؼرجع السابق، علي،أشار إليو،  الد رشيد  
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والإنابة عند الدكتور ماجد راغب ابغلو ىي ''أف يعهد الرئيس الإداري إلذ أحد مرؤوسيو            

،وما يلاحظ عن ىذا التعريف  73با تصاصات مرؤوس آ ر غائب لا يوجد من يحل بؿلو بحكم القانوف''

 للإنابة.عدـ ذكره الطابع ابؼؤقت 

ويقوؿ الدكتور سامي بصاؿ الدين في تعريف الإنابة بأنها ''تفتًض وجود مانع مؤقت أو دائم             

يعوؽ الأصيل، ويحوؿ بينو وبتُ بفارسة ا تصاصاتو، فتتصد  سلطة أ ر  غتَ الأصيل، وىي غالبا 

لذ أف يتوؿ ىذا ابؼانع ، وذلك السلطة الأعلى مرتبة، وتعتُ آ ر ينوب عنو ويتولذ مباشرة ا تصاصاتو إ

 مانا لستَ ابؼرفق العاـ بانتظاـ واطراد'' إلا أف ىذا التعريف لد يبتُ حكم القانوف في حالة الإنابة، فهي 

 74بسارس في حالة إغفاؿ ابؼشرع تنظيم ابغلوؿ.

استثنائي  كما عرؼ الدكتور  الد رشيد علي إنابة ابؼوظف العاـ بقولو بأنها ''و ع وظيفي             

يؤدي إشغاؿ وظيفة شاغرة حينا من الدىر، من موظف بزتاره الإدارة ابؼختصة أو الرئيسية بإرادتها ابؼنفردة 

، إذ فقد التحديد القانوني بؼن سيشغلها، وذلك عند غياب شاغلها لأسباب بـتلفة، ويدارس ابؼوظف 

 75يفتو الأصلية أو معها''.ابؼناب  لابؽا ا تصاصات الوظيفة الشاغرة كلها استقلالا عن وظ

                                                           

 .82ص ،نفس ابؼرجع راغب ابغلو، ماجد- 73

 .425ص ،2004،منشأة ابؼعارؼ،الإسكندرية،01سامي بصاؿ الدين،الوسيط في دعو  إلغاء القرارات الإدارية،ط-74

 .10 الد رشيد علي، ابؼرجع السابق، ص - 75
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 :76ثانيا:خصائص إنابة الموظف العام

يدكن استخلاص  صائص إنابة ابؼوظف العاـ من  لاؿ التعريفات التشريعية والقضائية             

 والفقهية التي تم التطرؽ إليها آنفا بأنها:

إشغاؿ لوظيفة شاغرة من ابؼوظف من الغدارة العامة نفسها أو من إدارة عامة أ ر ، وىذا الشغور  -01

ابؼوظف، أو مر و الطويل ابؼدة، أو منحو إجازة                         يكوف لأسباب بـتلفة منها غياب 

ابؼسؤوليات والا تصاصات. استقالتو، أو نقلو، أو ترقيتو إلذ وظيفة أعلى في      من غتَ راتب، أو

وبدفهوـ ابؼخالفة فإف الوظيفة ابؼشغولة أصلا أو أنها أشغلت بواسطة طرؽ إشغاؿ الوظيفة الدائمة أو ابؼؤقتة 

 الأ ر  يحوؿ من دوف إشغابؽا بطريقة الإنابة.

بؽا، إف لد يتضمن  و ع وظيفي مؤقت، فهي تنتهي بانتهاء مدتها ابؼقررة في النصوص ابؼنظمة  -02

القرار برديد مدتها وفق القانوف أو القرارات الإدارية التنظيمية ، فيعود ابؼوظف ابؼناب بعدىا إلا إدارتو 

 2013لعاـ  82الأصلية وىذه ابؼدة بزتلف في تشريعات الوظيفة العمومية،حي   حددىا القانوف رقم 

اللبناني ابؼعدؿ  1959لعاـ  112الأردني بدا لا تتيد عن سنة واحدة، وكذلك ابغاؿ مع ابؼرسوـ رقم: 

 الذي حددىا بددة سنة يجوز بذديدىا مرة واحدة فقط بعد انتهائها.

تصدر بقرار من الإدارة ابؼختصة أو من الإدارة الرئيسية، إذ لا بردث الإنابة آثارا إلا بصدور قرارىا  -03

 القانوف ذلك.  من الإدارة ابؼختصة بدقتضى القانوف أو من الإدارة الرئيسية، إذا لد ينظم
                                                           

 .14إلذ 10ابؼرجع نفسو، الصفحة  -  76
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بفارسة ابؼوظف ابؼناب ا تصاصات الوظيفة ابؼناب عنها فضلا عن وظيفتو الأصلية، أو أنو يباشر  -04

أعماؿ الوظيفة ابؼناب عنها على بكو كلي وعلى سبيل التفرغ، وىذا الأمر يجري برديده في قرار الإنابة 

 عينو. 

فتو الأصلية وقد بزتلف عنها، ومثاؿ ابغالة الأولذ قد تتشابو الوظيفة ابؼناب إليها ابؼوظف مع وظي -05

أف يعهد وزير التعليم العالر والبح  العلمي إلذ أحد عميدي الكليات بتولر وظيفة عمادة كلية معينة 

نتيجة غياب عميدىا الأصلي ، أما مثاؿ ابغالة الثانية فهو إنابة احد التدريسيتُ في الكلية نفسها أو من  

 دة الكلية.كلية أ ر  إلذ عما

تستمد أساسها من مبدأ  ماف ابؼرافق العامة ستَا وانتظاما، ومن ثم فلا يشتًط أف تستند إلذ نص -06

قانوني يجيتىا صراحة، إلا إذا كاف ىناؾ نص يدنعها، فإذا قلنا أف الإنابة يجب أف تستند إلذ نص قانوني 

 امة.صريح، فإف غيابو سيؤدي إلذ عرقلة الستَ ابؼنظم للمرافق الع

يدارس ابؼوظف ابؼناب ا تصاصات ابؼوظف الأصيل كلها سواء أكانت ا تصاصات أصيلة أـ -07

مفو ة إليو، وتعد أعمالو وكأنها صادرة من ابؼوظف الأصيل، ويسأؿ عنها مدنيا بذاه الإدارة وبذاه غتَه إذا 

ريعية وقرار الإنابة ما أحدثت  ررا، فضلا عن سؤالو وظيفيا )تأديبيا(، ولكن قد بردد النصوص التش

ا تصاصات ابؼوظف ابؼناب، ومن ثم لا يستطيع ابؼوظف ابؼناب بذاوزىا، وير  بع  الفقو أف قواعد 

 العرؼ الإداري بروؿ في كثتَ من 
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الأحياف من دوف قياـ ابؼوظف ابؼناب بابزاذ قرارات مهمة، وإنما القياـ فقط بتصريف الأمور الاعتيادية 

ابغيلولة دوف عرقلة عمل ابؼرفق العاـ، ولاسيما في ابغالات التي تكوف الإنابة فيها العاجلة بدا من شأنو 

 قصتَة ابؼدة، ويثتَ ىذا ابؼقاـ سؤالا عن إمكانية بفارسة ابؼوظف الأصيل لا تصاصاتو  لاؿ مدة الإنابة؟

صدور والإجابة عن ذلك تكوف نفيا، لأننا سنكوف بصدد ازدواجية بفارسة الا تصاصات، واحتماؿ 

 قرارات متعار ة، بدا يؤدي إلذ عرقلة الستَ ابؼنتظم للمرافق العامة.

إليها، وا تياره  سلطة الإدارة التقديرية في ا تيار ابؼوظف ابؼناب، و رورتو، وملائمتو للوظيفة ابؼناب -08

، ىذه بةمن بتُ عدد من ابؼوظفتُ، وا تيار النواب في حالة التعدد، وتوزيع ا تصاصاتهم وإنهاء الإنا

السلطة قد تكوف في مستواىا الأعلى عندما يتًؾ ابؼشرع الإدارة تنظيم الإنابة كليا، أو أنو أي ابؼشرع 

 ينظمها جتئيا، ويتًؾ للإدارة تقدير ا تيار أحد ابؼوظفتُ من دوف تقيدىا بفئة معينة منهم.

منوحة تشريعا، أو استثناءا من قاعدة شخصية الا تصاص، إذ أف الأصل في الا تصاصات ابؼ-09 

تنظيما أو عرفا، أنها لصيقة بابؼوظف أو ابؽيأة ابؼناط بها الا تصاصات، أما الإنابة فتؤدي إلذ متاولة 

ا تصاصات ىي في الأصل بفنوحة بؼوظف آ ر، ولكن ابؼصلحة العامة ابؼتجسدة في  ماف ستَ ابؼرافق 

 لأي سبب.        العامة، وانتظامها  تسمح بو في حالة غياب ابؼوظف الأصلي 

تكوف الإنابة  إلذ وظيفة من مستو  وظيفة ابؼوظف ابؼناب الأصلية أو أعلى منها، ويدكن أف تكوف -10

إلذ وظيفة اقل من مستو  وظيفتو الأصلية إذا كانت الإنابة ابعتئية في ابغالة التي يدارس ا تصاصها مع 

الكلية أو معاونو ا تصاصات رئيس قسم ا تصاصات وظيفتو الأصلية فقط، ومثابؽا أف يدارس عميد 

 معتُ نتيجة غيابو إلذ جانب ا تصاصات العمادة أو معاونو.
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تتشابو و عية الانتداب مع الإنابة في بع  الأوجو بين انتداب الموظف العام وإنابتو:التمييز -ثالثا 

 وبزتلف معها في البع  الآ ر وذلك على الشكل التالر:

 :77أوجو التشابو بين الانتداب والإنابة-1

إف كليهما يتضمن اشتغاؿ لوظيفة شاغرة على بكو كلي أي تفرغا تاما، وقد يكوف التفرغ جتئيا إلذ  -

 جانب وظيفة ابؼوظف ابؼنتدب أو ابؼناب الأصلية.

 يبقى ابؼوظف ابؼناب أو ابؼوظف ابؼنتدب تابع لإدارتهما الأصلية. -

أو ابؼناب  ع استثنائي مؤقت، ينتهي بانتهاء ابؼدة المحددة، أو بإشغاؿ الوظيفة ابؼنتدب إف كليهما ذا طاب -

 إليها ابؼوظف على بكو دائم.

 إف كليهما يد ل في إطار سلطة الإدارة التقديرية على أف لا يشوبها عيب الابكراؼ في استعماؿ السلطة. -

الأصلية كلها، إلا إذا جر  تقييدىا بواسطة يدارس ابؼوظف ابؼنتدب أو ابؼناب ا تصاصات ابؼوظف  -

 ابؼشرع أو الإدارة.

 قد يدارس ابؼوظف ابؼنتدب مهاـ وظيفية بزتلف عن وظيفتو الأصلية، وىذا ما يحصل في الإنابة أيضا.-

 لا يدكن انتداب موظف برت التجربة أو إنابتو. -

أو رفضو، إذ لا   يعد كلا من الانتداب أو الإنابة تكليفا إداريا، لا يدلك ابؼوظف ابؼنتدب أو ابؼناب قبولو -

 يتوقفاف عن ر ا ابؼوظف.

 يتشابو الانتداب مع الإنابة عندما تكوف إلذ وظيفة من مستو  وظيفة ابؼوظف الأصلية أو أعلى منها.-
                                                           

 .19ابؼرجع السابق، ص  أ.ـ.د  الد رشيد علي، - 77
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 ىو  ماف ستَ ابؼرافق العامة بانتظاـ.إف ابؽدؼ من نظامي الانتداب والإنابة -

 78أوجو الاختلاف بين الانتداب والإنابة -2

 تبدو أوجو الا تلاؼ بتُ الانتداب والإنابة فيما يأتي:

الإنابة تظهر أكثر ما تظهر في حالة شغور ابؼناصب القيادية في الوظائف، بينما يدارس الانتداب في -

 الوظائف غتَ القيادية على الأكثر.

 ف مدة الانتداب أطوؿ اعتيادا من مدة الإنابة .إ-

بزتلف طبيعة الوظيفة ابؼنتدب إليها ابؼوظف عن وظيفتو الأصلية، بينما قد تتشابو وظيفة ابؼوظف ابؼناب -

 الأصلية مع الوظيفة ابؼناب إليها.

قاعدة عامة،  لا يحصل ابؼوظف ابؼنتدب على بـصصات متميتة عند متاولتو الوظيفة ابؼنتدب إليها، وىي -

 بينما يحصل ابؼوظف ابؼناب على بـصصات معينة عند بفارستو الوظيفة ابؼناب إليها.

أو أعلى منها درجة،      يجب أف يكوف الانتداب إلذ وظيفة من مستو  وظيفة ابؼوظف الأصلية  -

 وبذلك يختلف عن الإنابة عندما تكوف إلذ وظيفة أقل من وظيفة ابؼوظف ابؼناب الأصلية.

 يشتًط في الانتداب أف يصدر قراره من الإدارة ابؼختصة بالتعيتُ، بينما لا يشتًط ذلك الإنابة. -

                                                           

 .20 صأ.ـ.د  الد رشيد علي، ابؼرجع السابق، - 78
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يدكن أف يكوف الانتداب إلذ وظيفة أ ر  بطلب من ابؼوظف ابؼنتدب، بينما لا يجوز ذلك في الإنابة لأنها -

 تكليف من الإدارة ابؼختصة أو الرئيسة.

 

 



 

 

 

 

 الفصل الثاني:
الضوابط القانونية لوضعية 

 انتداب الموظف العام وآثارها
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بفارسة النشاط  إف و عية الانتداب يتًتب عنها دوف شك انقطاع ابؼوظف العمومي عن           

وباعتبار أنو يتًتب على الانتداب انتقاؿ ابؼوظف من  79وىذا بالنسبة للمرفق العمومي الأصلي الوظيفي،

–جراءاتو الإدارية وظيفة إلذ وظيفة أ ر  لا بد من مراعاة بع  الضوابط القانونية التي تنظمو واحتًاـ إ

أثر إيجابي سواء بالنسبة للموظف ابؼنتدب أو  وذلك حتى يكوف بؽذه الو عية القانونية -ابؼبح  الأوؿ

 وىذا ما سيتم التطرؽ إليو على الشكل التالر:-ابؼبح  الثاني–الإدارة ابؼنتدب إليها أو إدارتو الأصلية 

 المبحث الأول: الضوابط القانونية لوضعية انتداب الموظف العام.

 التوظيف عن طريق للتعتُ ابؼطلوبة لشروطا لنفس مبدئيا يخضع أ ر، سلك في موظف تعيتُ إف           

 الوظائف لشغل ابؼطلوبة الشروط تراعي  أف عليها الندب بعملية تقوـ عندما الرئاسية والسلطة ،80ابؼباشر

 2006 جويلية 15 في ابؼؤرخ  06/03من الأمر  75 ابؼادة للمادة طبقا التعتُ شروط وتتمثل العامة،

 في ابؼوظف تواجد وأثناء الأولر التعتُ قبل سواء فقدانها أو - الشروط ىذه غياب الذكر،ويعتبر السالف

 القانوف بقوة وذلك كموظف صفتو فقداف ثم ومن التاـ ابػدمة إنهاء إلذ الرئاسية بالسلطة يؤدي وظيفتو

 - التاـ إنهاء يتقرر و 2006 جويلية، 15 في ابؼؤرخ 06/03من الأمر  216نصت عليو ابؼادة ما  وىو

 السلطة بو تقوـ أف يدكن لا الندب وأف ىذا -ابؼطلب الأوؿ.-التعتُ فيها يتم التي الإشكاؿ بنفس للخدمة

                                                           

مذكرة ماستًبزصص قانوف اداري،جامعة  ليلى جفافلية، معايتَ و وابط الانتداب للوظائف العليا في التشريع ابعتائري،- 79
 .38،ص2015/2016تبسة،

80
 .10أنظر لنماذج التوظيف ابؼلحق رقم  - 
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وللتفصيل أكثر في ىذه الشروط والإجراءات  ، قانونا          إلا وفقا لإجراءات إدارية بؿددة  الرئاسية

 81  سيتم من  لاؿ مايلي

 المطلب الأول: شروط انتداب الموظف العام: 

بزضع و عية الانتداب لمجموعة من الشروط البع  يتعلق بابؼوظف ابؼنتدب والبع  الأ ر يتعلق بابعهة 

 ابؼختصة بإصداره، والبع  الأ ر بالوظيفة ابؼنتدب إليها ابؼوظف ،وذلك على الشكل التالر:

 الشروط المتعلقة بالموظف المنتدب:  -الفرع الأول  

        بؼنتدب في مايلي:تتمثل الشروط ابؼتعلقة بابؼوظف ا

، 83جعل ابؼشرع شرط التًسيم  روريا لانتداب ابؼوظف في مؤسسة أو إدارة عمومية:82شرط الترسيم -أولا

ابؼتعلق بالقانوف الأساسي  59-85من القانوف رقم  99يظهر ذلك جليا من  لاؿ نص ابؼادة 

نتداب القانوني للعمال المؤسسات العمومية، زيادة على الايمكن الإدارات أو '' 84النموذجي

نتداب اطلب حسب الكيفيات الآتي بيانها، المنتخبين في إطار التشريع والتنظيم المعمول بهما، أن ت

 'عمال مثبتين تابعين للمؤسسات والهيئات العمومية '
                                                           

 .11ابؼرجع السابق، ص   ذيري عبد الغفور،  81-

 .13ابؼرجع السابق، ص  بضايتية سهاـ، - 82

83
 .11أنظر لقرار التًسيم ابؼلحق رقم  - 

 سابق الإشارة إليو. 59-85رقم الرئاسي ابؼرسوـ  - 84
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لا يحق أف ينتدب إلا العماؿ  59-85من القانوف  100ابؼادة : 85المؤىلات والشهادات العلمية -ثانيا

ذين تتوفر فيهم شروط الشهادات العلمية أو ابؼؤىلات التي تسمح بؽم أف يلتحقوا مرتب على الأقل في ال

أعلاه، غتَ أنو يدكن، إف اقتضت  رورة ابػدمة للجوء إلذ  68ابؼنصوص عليو في ابؼادة  13الصنف 

ظيفة العمومية بقرار انتداب عماؿ مرتبتُ في مستو  أدنى لكن بؽم تأىيل  اص، بردد السلطة ابؼكلفة بالو 

كما لا يجوز تكليف ابؼنتدب بأي ،  قائمة الوظائف التي يدكن أف يشغلها العماؿ ابؼذكورين في الفتًة السابقة

 مهاـ قبل صدور قرار الانتداب.

 الفرع الثاني:الشروط المتعلقة بالوظيفة المنتدب إليها الموظف:-

 .86يجب أف يكوف الانتداب إلذ وظيفة شاغرة-

 .87أف تسمح حاجات العمل في الوظيفة بإجراء الانتداب -

،إلا أف ابؼرسوـ  88أف يكوف الانتداب إلذ وظيفة مساوية لوظيفة ابؼوظف ابؼنتدب أو وظيفة تعلوىا مباشرة -

 ابؼنتدب، و العوف تأىيل تساوياف رتبة و سلك في إلا الانتداب يتم أف يدكن لا اشتًط على أنو 85/59

 .89الاستقباؿ سلك على ابؼطبق الأساسي القانوف حدده الذي ىو التأىيل مستو 

                                                           

 .13يتية سهاـ، ابؼرجع السابق، ص بضا - 85

 .493،ص1987القاىرة، دار النهضة العربية، القانوف الإداري، مصطفى أبو زيد فهمي،- 86

 .156،ص1981مكتبة النهضة العربية،القاىرة، نظاـ العاملتُ بالدولة والقطاع العاـ، رسلاف،أبو ابضد - 87

 .286ابؼرجع السابق،ص بؿمد رفعت عبد الوىاب/حستُ عثماف،- 88
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 .90أف يكوف الانتداب في نفس الا تصاص وبزضع لقانوف واحد إذا كانت  من وزارة واحدة-

على يتم الانتداب بؼدة دنيا قدرىا   59-85من ابؼرسوـ  101أف تكوف مدة الانتداب وفقا  للمادة  -

 سنوات بناءا على مقرر تتخذه ابؽيئة ابؼستخدمة يوافق عيو ما يلي:( 05( أشهر وقصو  مدتها )06)

 بقرار من الوزير ابؼعتٍ أو الوزيرين ابؼعنيتُ بالنسبة إلذ ابؼؤسسات أو ابؽيئات العمومية الوطنية.-

 بقرار من الوالر بالنسبة إلذ ابؼؤسسات وابؽيئات العمومية المحلية.-

 

أو  على انو يكرس الانتداب بقرار فردي من السلطة   03-06ر من الأم 136كما نصت ابؼادة        

 ( سنوات.05( أشهر وقصو  مدتها )06السلطات ابؼؤىلة، بؼدة دنيا قدرىا )

أعلاه تساوي مدد شغل الوظيفة أو  134غتَ أف فتًة الانتداب للحالات ابؼنصوص عليها في ابؼادة        

 الانتداب من أجلها.العهدة أو التكوين أو الدراسات التي تم 

حي    سنوات وردت عدة مراسلات بهذا ابػصوص، 05وعن إمكانية بسديد الانتداب لأكثر من         

ومثالو  06/03من الأمر  139كاف الرد عنها مرتبط بصدور القوانتُ التنظيمية ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

                                                                                                                                                                                                 

 سابق الإشارة إليو. 59-85من ابؼرسوـ  105ابؼادة أنظر - 89

 .288،ص2003الدولية ،عماف، بصاؿ مطلق الذنيباف،الوجيت في القانوف الإداري،الدار العلمية- 90
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ردا عن مراسلة رئيس  25/03/2008ر ة في ابؼؤ  417/2008مراسلة ابؼديرية العامة للوظيفة العامة رقم 

 .64/200891مفتشية الوظيفة العمومية لولاية سطيف رقم 

 :92الضرورة الملحة في الخدمة العمومية -

نصت على أنو يدكن إجراء الانتداب التلقائي حسب  59-85من القانوف  102ابؼادة  حي  نصت 

بوت الضرورة ابؼلحة في ابػدمة العمومية، وبطلب من الأشكاؿ التي نصت عليها ابؼادة السابقة بناءا على ث

السلطة ابؼعنية بالاتفاؽ مع السلطة الوصية، وبدقرر تتخذه ابؽيئة ابؼستخدمة بعد استشارة بعنة ابؼوظفتُ 

 ابؼختصة.

 :حيث 93أن يكون الانتداب ضمن نسبة العمال القصوى المحددة قانونا-

ابؼذكور سابقا على أنو لا تتجاوز نسبة العماؿ القصو   59-85من القانوف  107نصت ابؼادة          

 بابؼائة من العدد ابغقيق لسلك الاستقباؿ. 5الذين يدكن انتدابهم تطبيقا بؽذا القانوف الأساسي النموذجي 

 

 السلطة المختصة بإصدار قرار الانتداب:-الفرع الثالث

                                                           

 .12 أنظر ابؼلحق رقم- 91

 .14ابؼرجع السابق، ص ، بضايتية سهاـ  92-

 .14ابؼرجع السابق، ص ، بضايتية سهاـ - 93
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بدبادرة تلقائية من الإدارة، ويتم إصدار القرار كقاعدة إف الانتداب يتم بناء على طلب ابؼوظف أو           

عامة من ابعهة الإدارية التابع إليها ابؼوظف قبل الانتداب أي ابعهة الأصلية ابؼنتدب منها .أما إذا كاف 

 الانتداب تم بتُ جهتتُ إداريتتُ دا ل الوحدة الإدارية فيصدر قرار        

.ولكن قد يشتًط القانوف في بع  ابغالات 94سلطة التعيتُ لكليهما الانتداب في ىذه ابغالة من        

موافقة جهات بعينها ،وبسلك ابعهة الإدارية التابع بؽا ابؼوظف سلطة تقديرية في إصدار قرار الانتداب،وذلك 

على أساس أنها ىي التي تقدر مد  ابغاجة لبقاء ابؼوظف في عملو مع  ضوع سلطتها تلك لرقابة 

 .95القضاء

التي حددت أف الانتداب يتم بقرار إداري فردي من  06/03من الأمر  136واستنادا إلذ ابؼادة         

السلطة أو السلطات ابؼؤىلة ،فإنو يتم الانتداب بقرار وزاري مشتًؾ أو مقرر من السلطة التي بؽا صلاحية 

ابؼؤىلة ىي السلطة الرئاسية  التعيتُ والسلطة ابؼستقبلة في حدود ا تصاصات كل منهما ،وبالتالر السلطة

أو رئيس المجلس الشعبي  التي بؽا صلاحية التعيتُ :وىي الوزير ابؼختص،أو الوالر بالنسبة للوحدات المحلية،

 أو رئيس ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية. البلدي،

رنسي، نلاحظ أف من  لاؿ التطرؽ إلذ الشروط القانونية لانتداب ابؼوظف العاـ في القانوف الف            

 16-84ىناؾ تشابو وتطابق بتُ القانوف ابعتائري ونظتَه الفرنسي والذي أشار إليها في  القانوف رقم 

                                                           

 .253ابؼرجع السابق ،ص القانوف الإداري، عبد الغتٍ بسيوني،- 94

 .08ابؼرجع السابق،ص علي أبضد اللهيبي،- 95
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ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة، الذي فصل في ىذه الشروط، حي  نلتمس من  لاؿ ىذه 96

 .97الشروط تؤثر ابؼشرع ابعتائري إلذ حد كبتَ بابؼشرع الفرنسي

                                                           

96 - Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la 
fonction publique de l'Etat . Version consolidée au 28 novembre 2008 

- Article 32  Modifié par Loi n°2007-294 du 5 mars 2007 - art. 8 JORF 6 mars 2007 
en vigueur le 29 août 2007 

- Conditions de détachement 

Principe 

Le corps ou cadre d'emplois d'accueil doit être de même catégorie que celui d'origine. 
Ils doivent être de niveau comparable concernant leurs conditions de recrutement ou le 
niveau des missions définies par leurs statuts particuliers. 

Le corps ou cadre d'emplois d'accueil des citoyens de l'EEE doit correspondre aux 
fonctions qu'ils ont précédemment occupées. 

Exceptions 

La similitude entre corps ou cadre d'emplois d'origine et d'accueil ne s'applique pas s'il 
s'agit d'un détachement pour stage. Dans ce cas, un fonctionnaire de catégorie B admis 
à un poste de catégorie A peut être détaché sur un poste de catégorie A, pour être 
titularisé. 

Un fonctionnaire appartenant à un corps ou cadre d'emplois dont au moins l'un des 
grades d'avancement est accessible par concours, peut être détaché dans un corps ou 
cadre d'emplois de niveau différent. 

Un fonctionnaire peut, à sa demande ou avec son accord, être détaché dans un corps ou 
cadre d'emplois dont les conditions de recrutement sont moins élevées ou moins 
restrictives que celles de son corps ou cadre d'emplois d'origine. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000461266&idArticle=LEGIARTI000006697058&dateTexte=20070306&categorieLien=id#LEGIARTI000006697058
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=5FC0CFBDA087B3EB5BC0A8D72542746A.tpdila11v_3?cidTexte=JORFTEXT000000461266&idArticle=LEGIARTI000006697058&dateTexte=20070306&categorieLien=id#LEGIARTI000006697058
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R42218
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 المطلب الثاني:إجراءات الانتداب في الوظيفة العامة 

 ابغقوؽ بصيع من الاستفادة للموظف تتيح مالية أ ر  و إدارية إجراءات إلذ الانتداب و عية بزضع       

ب وذلك على الانتدا لعملية قانونية و منظمة متابعة لو تضمن كما الأصلية، إدارتو في القانوف لو  وبؽا التي

  التالر:الشكل 

                                                                                                                                                                                                 

Niveau de recrutement 

Les conditions de recrutement dans les 2 postes doivent être comparables. Ces 
conditions comprennent : 

 le niveau de qualification ou de formation requis pour l'accès au corps ou cadre 
d'emplois, 

 le mode de recrutement dans le corps ou cadre d'emplois (concours, recrutement 
direct), 

 les conditions de recrutement par promotion interne. 

Niveau des missions 

Les missions doivent être comparées au regard de leur nature, c'est-à-dire : 

 de leurs caractéristiques générales, 

 du type de fonctions auxquelles elles donnent accès, 

 et du type d'activités ou de responsabilités qui les sous-tendent (encadrement, gestion, 
expertise, coordination, exécution, etc), quelle que soit la filière professionnelle dans 
laquelle elles s'inscrivent (administrative, technique, sociale, etc.). 
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 :الإدارية الإجراءات-الفرع الأول

 مدة أف كما.الأصلية الإدارة طرؼ من يعد فردي إداري قرار بدوجب يكرّس الانتداب إف           

 تبليغ ابؼركتية الإدارة على لأجلو، ويتعتُ الانتداب تم الذي العالر ابؼنصب شغل بؼدة مساوية تكوف الانتداب

 إلذ و ابؼركتي ابؼستو  على القرار ىذا إعداد حاؿ في العمومية للوظيفة ابؼركتية ابؼصالح إلذ الانتداب قرار

 .98التعيتُ صلاحية بؽا التي المحلية السلطة طرؼ من القرار ذات إعداد تم إذا العمومية للوظيفة المحلية ابؼصالح

ابؼتعلق بالقانوف الأساسي النموذجي على  59-85من القانوف رقم 95حي  نصت ابؼادة              

 حدود في ابؼستقبلة السلطة و التعيتُ صلاحية بؽا التي السلطة بتُ مشتًؾ وزاري بقرار الانتداب يتمأنو:" 

 توزيع و باللامركتية ابؼتعلقة التشريعية بالأحكاـ ابؼساس دوف ذلك و تباعا، منهما كل ا تصاصات

 . '' ابؼسؤوليات

                                                           

 .15ابؼرجع السابق، ص  بضايتية سهاـ، - 98
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 ابؼادة عليها نصت التي نفسها الأشكاؿ إجرائو حسب أما حالة الانتداب التلقائي فيمكن            

 مع بالاتفاؽ ابؼعنية السلطة من بطلب و العمومية، ابػدمة في ابؼلحة الضرورة ثبوت على بناء السابقة

 .99ابؼختصة ابؼوظفتُ بعنة استشارة بعد ابؼستخدمة ابؽيئة بدقرر تتخذه و الوصية، السلطة

وإما عند الضرورة ابؼلحة بدبادرة من  إما بطلب من ابؼوظف، 100كما يدكن بذديد مدة الانتداب             

الإدارة شريطة ابغصوؿ في ىذه ابغالة على موافقة ابعهتتُ الإداريتتُ ابؼعنيتتُ وبعد استشارة اللجنة ابؼتساوية 

إما بطلب من ابؼوظف أو بدبادرة من  وذلك قبل ابؼدة ابؼقررة لو، الأعضاء ،كما أف الانتداب قابل للإلغاء،

 .101إحد  الإدارتتُ ابؼعنيتتُ وبدوافقة الأ ر 

 الثبوتية لوضعية الانتداب:الإدارية  الوثائق:الفرع الثاني

 يتضمن مشروع بإعداد ابؼستقبلة و الأصلية الإدارتاف تتكفل الانتداب عملية لاستكماؿ          

 إدماجو بإعادة الأصلية الإدارة تتكفل كما عليو للتأشتَ ابؼالية الرقابة بؼصالح يرسل و انتداب، قرار/مقرر

والإدارة  حي  الإدارة الأصلية، من ابؼشروع 102مضموف يختلف،و العدد عن كاف زائدا لو و ،الانتداب بعد

 التالر:وذلك على الشكل  ابؼستقبلة،

                                                           

 ابؼتعلق بالقانوف الأساسي النموذجي،السابق الإشارة إليو. 59-85من القانوف رقم  102ابؼادة  - 99

100
 .13أنظر مقرر بذديد الانتداب ملحق رقم  - 

 .175،ص2010ابعتائر، دار ىومة للنشر، ابعتائرية وبع  التجارب الأجنبية،الوظيفة العامة على  وء التشريعات   رفي، ىاشمي- 101

 .21ابؼرجع السابق، ص  بضايتية سهاـ، - 102
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 الأصلية الإدارةأولا: 

 لد  انتداب مقرر أو قرار''بعنواف مشروعا ابؼوظف إليها ينتمي التي الأصلية الإدارة تعد          

 :التالية الثبوتية بالوثائق مرفق ابؼشروع يكوف أف ،يجب''عمومية ىيئة أو عمومية إدارة،مؤسسة

 

 .السلمية السلطة طرؼ من بفضية تكوف الالتتاـ بطاقة -

 .عمومية ىيئة أو عمومية إدارة،مؤسسة لد  انتداب مقرر/قرار -

 .)الاقتضاء عند الادماج مقرر/قرار(ابؼعتٍ ترسيم مقرر /قرار -

 .)ابؼستقبلة الإدارة و الأصلية الإدارة طرؼ من عليو مصادؽ  طي يكوف (الانتداب طلب -

 .)الاقتضاء عند(الراتب توقيف شهادة -

 المستقبلة الإدارة ثانيا:

 ىذه تقوـ حي  ابؼستقبلة للإدارة مباشرة ابؼعتٍ يحوّؿ الانتداب مشروع على ابؼالر ابؼراقب تأشتَة بعد       

 :التالية الثبوتية الوثائق تقدنً مع ابؼالية الرقابة بؼصالح آ ر مشروع بتقدنً الأ تَة

 .السلمية السلطة طرؼ من بفضية تكوف الالتتاـ بطاقة -

 .)عالر منصب     لشغل الانتداب كاف إذا عالر منصب في(انتداب بعد تعيتُ مقرر/قرار
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 .ابؼعتٍ ترتيب إعادة و إدماج/تعيتُ قرار -

 . )الاقتضاء عند( التًسيم مقرر /قرار -

 الإدارة(  السلمية السلطة قبل من بفضى و ابؼالر ابؼراقب طرؼ من مؤشر ابؼعتٍ انتداب مقرر /قرار -

 )الأصلية

 .الدرجة في التًقية قرار مستخرج -

 .ابؼعتٍ تنصيب بؿضر -

 المبحث الثاني: الآثار القانونية المترتبة عن انتداب الموظف العام  

عن و عية انتداب ابؼوظف انو يستفيد ىذا  133من أىم الآثار التي حددىا ابؼشرع ابعتائري              

الدرجات وحقو في التقاعد في ابؼؤسسة الأصلية التي كاف ينتمي إليها،  الأ تَ من الاقدمية، والتًقية في

واستنادا إلذ ذلك سوؼ  يتم التطرؽ في ىذا ابؼبح  إلذ أىم الآثار ابؼتًتبة عن و عية الانتداب  من ناحية 

)ابؼطلب الأوؿ(، ومن ناحية أ ر  برديد ابغقوؽ والامتيازات التي يتحصل عليها ابؼوظف في و عية 

                        نتداب  ىذا من ناحية ومن ناحية أ ر  مد  حدود سلطة الإدارة في برديد و عية ابؼوظف ابؼنتدبالا

 )ابؼطلب الثاني( ، وذلك على الشكل التالر:

 المطلب الأول:الآثار المترتبة عن وضعية الانتداب
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بالنسبة للموظف، أو بالنسبة للإدارة يتًتب عن و عية الانتداب بؾموعة من الآثار سواء            

 ابؼنتدب فيها،و ىذا ما سيتم التطرؽ إليو على الشكل التالر:

 الفرع الأول:آثار الانتداب بالنسبة للموظف العام:

 الانتدابيتًتب عن و عية  06/03من الأمر  138-137-135-133استنادا إلذ ابؼواد         

 بؾموعة من الآثار بالنسبة للموظف العاـ،وىي كالتالر:

يحتفظ ابؼوظف بكامل حقوقو ابؼرتبطة بدركته الأصلي ابؼتعلقة بحقو في الأقدمية والتًقية والتقاعد في الإدارة  -

 التي ينتمي إليها.

بالنسبة للموظف  يتقا ى حقوقو ابؼالية من قبل الإدارة العمومية أو ابؼؤسسة التي انتدب إليها،   أما -

الذي تم انتدابو للقياـ بتكوين أو دراسات فيمكن ابغصوؿ على مستحقاتو ابؼالية ابؼتمثلة في راتبو من الإدارة 

 التي ينتمي إليها .

ابؼوظف ابؼنتدب عليو أداء مهاـ و مسؤوليات الوظيفة التي انتدب إليها برت إشراؼ السلطة الرئاسية  -

كن يبقى ابؼوظف  ا عا للسلطة التأديبية للجهة ابؼنتدب منها حتى عن ابؼخالفات للإدارة ابؼنتدب إليها،ول

التي يرتكبها أثناء مدة الانتداب ،وبؽا سلطة تقييم أدائو، والاطلاع على رأي السلطة الرئاسية التي انتدب 

 .103إليها

                                                           

 .487عماف،ص وائل للنشر، الطبعة الأولذ، على  اطر شنطاوي، الوجيت في القانوف الاداري،- 103
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 الفرع الثاني:آثار الانتداب بالنسبة إلى المرفق العام

نتداب بؾموعة من الآثار بالنسبة للمرفق العاـ  اصة بالنسبة بغالات الانتداب بقوة يتًتب عن الا          

 ،وتتمثل ىذه الآثار فيما يلي: 104القانوف حي  يكوف بؽا تأثتَ على ستَه

يؤثر الانتداب على مردودية ابؼرفق العاـ ابؼنتدب منو من ناحيتتُ ،فالناحية السلبية تتجسد في أنو يتًب  -

 ب ابؼوظف ابؼنتدب، بفا يتسبب عنو شغور منص

 

في ا تلاؿ التوازف في ستَ ابؼرفق العاـ،لذلك تفاديا بؽذه النتيجة تم برديد نسبة قصو  لعملية         

 الانتداب بزتلف من بؾاؿ إلذ آ ر في الوظيفة العامة.

بدفع راتب يداثل راتبو في كما يؤثر سلبا على الوظيفة ابؼنتدب إليها، وذلك بتيادة الأعباء ابؼالية         

 الوظيفة الأصلية.

أما الناحية الإيجابية تتمثل في اكتساب ابؼوظف ابؼنتدب  برة مهنية أثناء فتًة انتدابو يوظفها عند         

 عودتو إلذ وظيفتو الأصلية.

 المطلب الثاني:حقوق وواجبات الموظف المنتدب ومدى حدود سلطة الإدارة في ىذا المجال. 

                                                           

 .42ص ليلى جفافلية، ابؼرجع السابق،- 104
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يخضع ابؼوظف ابؼنتدب للقواعد التي بركم الوظيفة أو  06/03من الأمر  137استنادا للمادة              

العهدة التي انتدب إليها كما يخضع في بؾاؿ التقييم ،وتقا ي راتبو للإدارة العمومية أو ابؼؤسسة أو ابؽيئة التي 

 ب فيما يلي:انتدب إليها، وبناء على ذلك تتمثل حقوؽ وواجبات ابؼوظف ابؼنتد

 الفرع الأول:حقوق وواجبات الموظف المنتدب:

 حقوق الموظف: -أولا

 من أىم ابغقوؽ التي يتحصل عليها ابؼوظف ابؼنتدب ما يلي:

 

 

 الحقوق المالية:-11

 عليو يجب و الاستقباؿ بسلك ابؼرتبطة الواجبات و ابغقوؽ بعميع ابؼنتدب العامل يخضع              

ومن أىم ابغقوؽ  ،105ةابؼستقبل ابؽيئة موظفي على ابؼنطبقة التنظيمية و القانونية الأحكاـ يدتثل أف  اصة

  ابؼنح بصيع و الشهري في الراتب والتي تتمثل التي يستفيد منها ابؼوظف ابؼنتدب ابغقوؽ ابؼالية،

 

                                                           

 سابق الإشارة إليو. 59-85وـ رقم من ابؼرس 104ابؼادة  أنظر- 105
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ابغقوؽ  تلك مفصل بشكل لتو ح القانونية النصوص جاءت ابعديد،حي  بابؼنصب ابؼرتبطة           

 الرقم أساس على راتبو ابؼنتدب ابؼوظف يتقا ى حي  وب ابؼرتبطة ابؼنح و الشهري، الراتب  اصة 

 منصبو في الأقدمية تكافئ التي الاستدلالية التيادة إ افة مع ابعديد عملو بؼنصب ابؼخصص الاستدلالر

 حالة في تلقائيا ينتدب الذي ابؼوظف أف غتَ، ابعديد بابؼنصب ابؼرتبطة الراتب عناصر كذلك و الأصلي

 .106الأقل على الأصلية رتبتو أساس على راتبا يتقا ى العامة، ابؼصلحة تقتضيها ملحة  رورة

 ىذا من 107 إلذ 99 من ابؼواد في المحددة الشروط حسب ينتدب الذي العامل كما يتقا ى              

 107.الأقدمية و التأىيل مستو  في يداثلو مثبت، موظف راتب يساوي راتبا النموذجي، الأساسي القانوف

 :يأتي ما إلذ السابقة 85/59من ابؼرسوـ  109وفقا للمادة  ابؼذكور الراتب ينقسم

 إليوؼ االاستقباؿ، يض منصب فيهما ابؼرتب القسم و للصنف ابؼخصص الأساسي الأجر             

  الأمر، اقتضى إف الأعلى بابؼنصب ابؼرتبط الراتب الأصلي، العمل منصب في بالأقدمية ابؼرتبط ابػبرة تعوي 

 العامل انتدب إذا و الاستقباؿ أسلاؾ بؼوظفي الأمر، اقتضى إف بزصص، التي التعويضات و ابؼكافآت

وىذه العناصر أكدتها ابؼراسلة  ،الأقل على الأصلية رتبتو منصب أجر أساس على راتبا يتقا ى تلقائيا انتدابا

                                                           

 ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي،سابق الإشارة إليو. 59-85رقم  ابؼرسوـ من  97ابؼادة  - 106

 ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي،سابق الإشارة إليو. 59-85من القانوف رقم  108ابؼادة  - 107
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ردا عن تساؤؿ المجلس الشعبي  80007462ابؼالية بفثلة في ابؼديرية العامة للميتانية رقم الصادرة عن وزارة 

 .11/11/1082013ابؼؤر ة في  1059البلدي لبلدية بلعباس بدوجب الإرسالية رقم 

 و ،تقييمو يتمو  ،إليو انتدب الذي ابؼنصب بركم التي للقواعد ابؼنتدب ابؼوظف كما يخضع                

 .إليها انتدب التي ابؽيئة أو ابؼؤسسة أو العمومية الإدارة قبل من راتبو يتقا ى

 ابؼؤسسة من راتبو يتقا ى أف دراسات أو بتكوين للقياـ انتدب الذي ابؼوظف يدكن أنو غتَ              

 .إليها ينتمي التي العمومية الإدارة أو

 

 

 :التقاعد و الدرجات في حق في الترقية -12

 في و الدرجات، في التًقية في ابؼنتدب ابؼوظف أحقية على التشريعية النصوص نصت لقد             

 :يلي فيما بالتًتيب نذكرىا 109التقاعد

 في ابؼتوسطة بابؼدة انتدابو، مدة طواؿ ابؼنتدب، ابؼوظف يتًقى ابغتُ، في ابؼنتدب ابؼوظف يعوض أف يدكن -

 .110لو نفعا تنظيمية أكثر أحكاـ مراعاة مع الأصلي، سلكو
                                                           

 .14 أنظر ابؼلحق رقم- 108

109
 .17أنظر ابؼلحق رقم  - 
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 شروط حسب بزوؿ و الأصلية، ابؼستخدمة ابؽيئة لد  الفعلية ابػدمة في مقضيا وقتا الانتداب مدة تعد -

التًقية،طبقا  و ابػبرة ضتعو  استفادة في ابغق ابؼستخدمة، ابؽيئة ىذه على ابؼنطبق التنظيم يحددىا التي ابؼدة

وابؼتعلقة بعلاقات العمل  1982فبراير سنة  27ابؼؤرخ في  06-82من القانوف رقم  45للمادة 

 .111الفردية

 سلك في ابؼتوسطة بابؼدة للتًقية الأقدمية شرط الأقل على سنوات ثلاث منذ ابؼنتدب العامل في توفر إذا -

 السلك إلذ ينتمي الذي ابؼثبت للموظف ابؼخصص ابػبرة تعوي  يستفيد أف لو حق الاستقباؿ،

 .112ابؼذكور

 

 :أعلى رتبة إلى الترقية -

ابؼتضمن  03-06من الأمر  133ابؼادة لنص شرحها في التنظيمية النصوص معظم أشارت            

 للموظف أعلى رتبة إلذ التًقية اعتماد يخص فيما أعلاه ابؼذكورة و القانوف الأساسي للوظيفة العمومية

، أعلى رتبة إلذ التًقية دوف فقط113 التقاعد في و الدرجات في التًقية في أحقيتو على اقتصرت و ابؼنتدب،

                                                                                                                                                                                                 

 ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي،سابق الإشارة إليو. 59-85من ابؼرسوـ رقم  96ابؼادة  - 110

 ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي،سابق الإشارة إليو. 59-85من القانوف رقم  106ابؼادة  - 111

 الإشارة إليو. ،سابقابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي 59-85من القانوف رقم  110ابؼادة  - 112

113
 .15أنظر ابؼلحق رقم  - 
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 أعلى رتبة إلذ ابؼنتدب ابؼوظف ترقية إمكانية حوؿ استفسارات تضمنت وىذا ما صدرت بو عدة مراسلات

ردا عن  304/2011ومثابؽا مراسلة ابؼديرية العامة للوظيفة العمومية رقم بالسلب، عليها الرد حي  كاف

ابؼؤر ة                                     371مراسلة مدير دار الطفولة ابؼسعفة لولاية سوؽ اىراس رقم 

الصادرة عن ابؼديرية العامة للوظيفة العامة ردا عن  331/2008وابؼراسلة رقم  ،30/11/2010114في 

 .13/02/1152008ابؼؤر ة في  1320راسلة السيد وزير ابؼالية رقم م

ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية،  03-06من الأمر  133ولكن بالرجوع للمادة              

 في التًقية من الأصلي سلكو في يستفيد ابؼنتدب ابؼوظف فإف سلبيا، ردا تضمنت التي للمراسلات تبعا و

 1995ابريل  29ابؼؤرخ في  123-95من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  02وبناءا على ابؼادة  ، فقط الدرجات

 الوزير الأوؿ يقوـ سلطة برت ابؼو وع الأ تَ ىذا فإف ، العمومية للوظيفة العاـ بؼديرالمحدد لصلاحيات ا

 ترا يص منح لو يخوؿ الذي الأمر العمومية، بالوظيفة ابؼتعلقتُ التنظيم و التشريع بتأويل ابغاجة دعت كلما

تأويل  في ابؼلحوظ التناق  يفسّر ما ىذا و حالة، كل طبيعة حسب أعلى رتبة إلذ ابؼنتدب لتًقية استثنائية

 ابؼذكور أعلاه. 133ابؼادة 

                                                           

 .16أنظر ابؼلحق رقم - 114

 .17 أنظر ابؼلحق رقم- 115
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ولو كاف زائدا عن  يعاد إدماج ابؼوظف في سلكو الأصلي عند انقضاء مدة انتدابو بقوة القانوف حتى ، -

 .116117العدد

 ثانيا:واجبات الموظف المنتدب:

 :118من أىم الواجبات التي يجب أف يتقيد بها ابؼوظف ابؼنتدب نذكر منها مايلي

على ابؼوظف أثناء تأدية مهامو في فتًة الانتداب أف يقوـ بجميع الواجبات التي نص عليها القانوف -

06/03. 

 يجب على ابؼوظف أف يدارس مهامو بكل أمانة ودوف بريت. -

 يجب على ابؼوظف عدـ بفارسة نشاط مربح في إطار  اص مهما كاف نوعو. -

 يجب على ابؼوظف السهر على  دمة مصلحة الوظيفة ابؼنتدب فيها. -

 وعدـ إفشاء إسرار الوظيفة ابؼنتدب فيها أو التي كاف فيها. المحافظة على السر ابؼهتٍ،-

                                                           

116
 . 18 أنظر ابؼلحق رقم 

 سابق الإشارة إليو. 06/03من الأمر  138أنظر ابؼادة - 117

 .47ابؼرجع السابق،ص ليلى جفافلية،- 118
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مهامو، وأف لا يستعمل الأغراض   طار بفارسة يجب على ابؼوظف أف يحافظ على بفتلكات الإدارة في إ -

 ابػاصة بالإدارة لأغراض  ارجة عن ابؼصلحة العامة.

 .حديد وضعية الموظف المنتدبالفرع الثاني: حدود سلطة الإدارة في ت

بسارس السلطة الرئاسية سلطات واسعة في برديد و عية مرؤوسيها دا ل الإدارة، ومن بتُ تلك          

نها تعتمد إلذ انتدابهم من مناصبهم الأصلية إلذ مناصب أ ر ، وذلك بغسن ستَ الإدارة أ 119السلطات

 واطراد وبفعالية. بانتظاـ

وعليو ىل للسلطة الرئاسية سلطة واسعة في ندب مرؤوسيها؟ أـ ىناؾ حدود و مانات بؽؤلاء             

 ؟120في مواجهة فعالية الإدارة

تم الإشارة فيما سبق أف الانتداب ىو بؾرد طريق مؤقت لشغل الوظائف العامة بحي  لا يدكن             

للسلطة الرئاسية أف تدع ابؼوظف ابؼنتدب شاغلا لغتَ وظيفتو الأصلية، إذ بعد انتهاء ابؼدة المحددة قانونا يلتـ 

ما أكدتو  121ف زائدا عن العددعليها إعادة ابؼوظف ابؼنتدب إلذ منصبو الأصلي بقوة القانوف حتى ولو كا

 السالف الذكر، ولو كاف زائدا عن العدد''. 06/03من الأمر  138ابؼادة 

                                                           

بدرية، نطاؽ السلطة الرئاسية في القانوف الإداري ابعتائري، مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ قانوف عاـ، جامعة د. مولاي الطاىر  ناصر - 119
 .71ص رقم  2009-2008سعيدة، السنة ابعامعية 

 . 73ناصر بدرية، مرجع سابق ص رقم  -- 120

 نفس الصفحة. نفسو،   ناصر بدرية، ابؼرجع - 121
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فإف السلطة الرئاسية عليها أف لا  06/03من الأمر  137وبالرجوع للفقرة الأ تَة من ابؼادة               

تو او إدارتو العمومية التي ينتمي بررـ مرؤوسها الذي انتدب للقياـ بتكوين أو دراسات من راتبو من مؤسس

 يتقا ى راتبو منها. أفإليها، وإنما يدكنو 

قدمية وفي التًقية في الدرجات كما يحافظ ابؼوظف ابؼنتدب على حقوقو في سلكو الأصلي في الأ              

من الأمر  133في التقاعد في ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها. وىو ما تنص عليو ابؼادة 

السالف الذكر '' الانتداب ىو حالة ابؼوظف الذي يو ع  ارج سلكو الأصلي و / أو إدارتو  06/03

قدمية وفي التًقية في الدرجات وفي التقاعد في ىذا السلك من حقوقو في '' الأ الأصلية مع مواصلة استفادتو

 الرئاسية أف بررمو منها.في ابؼؤسسة أو الإدارة التي ينتمي إليها '' ولا يدكن للسلطة 

( أشهر كأدنى حد حدده 06كما أف الانتداب بؿدود ابؼدة وىو يكوف بؼدة دنيا قدرىا ستة )             

( سنوات كأقصى حد إلا إذا دعت الضرورة ابؼلحة التي تقتضيها 05القانوف ومدة قصو   درىا بطسة )

                    136تيد عما حدده القانوف حي  نصت ابؼادة ابؼصلحة العامة، وإلا فلا يدكن للسلطة الرئاسية أف ت

أو السلطات ابؼؤىلة،   : '' يكرس الانتداب بقار إداري فردي من السلطة 06/03من الأمر             

 ( سنوات''.05( أشهر ومدة قصو  قدرىا بطسة )06بؼدة دنيا قدرىا ستة )

أعلاه تساوي مدة شغل الوظيفة  134غتَ أف فتًة الانتداب للحالات ابؼنصوص عليها في ابؼادة           

أو العهدة أو التكوين أو الدراسات التي تم الانتداب من أجلها، غتَ أف فكرة ابؼصلحة العامة فضفا ة 
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نتداب ولا تسأؿ إلا في حالة إساءة ومرنة بفا يعطي للسلطة الرئاسية قدر اكبر من التقدير في بسديد فتًة الا

 استعماؿ السلطة.

كما أنو لا يدكن للسلطة الرئاسية ندب أيا كاف إلا إذا توافرت فيو الشروط ابؼو وعية العادية             

لشغل الوظائف العامة، وكذلك الشروط القانونية اللازمة التي يتطلبها شغل الوظيفة ابؼنتدب إليها، فقد 

السالف الذكر على أنو '' لا يدكن الانتداب إلا في سلك ورتبة  85/59من ابؼرسوـ  105نصت ابؼادة 

 تساوياف تأىيل العوف ابؼنتدب'' وإلا كاف قرارىا معيبا عر ة للإلغاء من قبل القضاء الإداري.

ا أنو يتقا ى أما بالنسبة لتقييم ابؼنتدب فإنو تقوـ بو السلطة الرئاسية ابؼنتدب إليها ابؼوظف كم          

 .06/03من الأمر  137راتبو من منها حسب ما أكدتو ابؼادة 

وما يلاحظ بفا سبق، أف سلطة الرئيس في الانتداب تظهر بشكل بارز عندما يطلب ذلك، وليس          

 في حالة انتدابو بقوة القانوف.

فقرتها الثانية على أف ''  نصت في 06/03من الأمر  133غتَ انو بذدر الإشارة إلا أف ابؼادة         

الانتداب قابل للإلغاء.'' ما يعتٍ أنو يدكن للرئيس الإداري إنهاء الانتداب قبل انقضاء مدتو الفعلية، كما 

السالف الذكر على: '' يدكن إنهاء الانتداب، إثر انتهاء ابؼدة التي  85/59من ابؼرسوـ  103نصت ابؼادة 

 ا على طلب العامل ابؼنتدب، بعد موافقة قرر بؽا أو  لاؿ ابؼدة ذاتها، بناء
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ابؽيئة الأصلية وابؽيئة ابؼستقبلة. '' كما أف للرئيس الإداري سلطة رف  طلب ابؼرؤوس في انتهاء            

 الانتداب.

 



 

 

 

 

 

 خاتمة
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 الخاتمة 

 

صة بؼا توصلنا إليو من  لاؿ دراسة مو وع انتداب ابؼوظف العاـ بقد أف لاكخ          

ابعتائري لد يعطيو حقو في  الفقو، إلا أف 122الانتداب بالنسبة إلذ ابؼوظف لا يتاؿ يكتنفو الغموض

الدراسة الكافية، حي  يكوف الانتداب إما بقوة القانوف وإما بطلب من ابؼوظف، فو عية 

الانتداب و عية استثنائية تقتضي المحافظة على حسن ستَ ابؼرفق العاـ ابؼنتدب إليو، وانقطاعو عن 

عية احتفاظ ابؼوظف العاـ بفارسة النشاط الوظيفي بالنسبة للمرفق، كما يتًتب عن ىذه الو 

ابؼنتدب  بكامل حقوقو ابؼرتبطة بدركته الأصلي، أي يحتفظ بكل ما يتعلق من حقوؽ الأقدمية 

والتًقية والتقاعد، كما أنو يستوجب عليو القياـ بجميع الواجبات للحفاظ على مبدأ حسن ستَ 

إليها، وأيضا لرفع مستو  الأداء  ابؼرفق العاـ بانتظاـ و اطراد بالنسبة للإدارة أو ابؼؤسسة ابؼنتدب

الوظيفي لتيادة ابؼردودية عند انتهاء مدة الانتداب من  لاؿ ابؼهارات والكفاءات ابؼكتسبة في فتًة 

، ومن  لاؿ دراسة مو وع معايتَ و وابط الانتداب للموظف العاـ توصلنا للنتائج الانتداب

  :التالية

 بقوة القانوف. إف انتداب ابؼوظف يكوف إما بطلب منو أو -

ابؼنتدب تكوف بتُ فتًة أدنى مقرة بستة أشهر وقصو  أف مدة الانتداب بالنسبة للموظف - 

تساوي مدة شغلهم الوظيفة ابؼعتُ فيها نظرا لطبيعتها مقدرة بخمس سنوات، وفي بع  ابغالات 

 .، أو مدة الدراسات أو مدة العهدة ابؼنتخب إليها، أو مدة فتًة التًبصابػاصة
                                                           

 .61ابؼرجع السابق، الصفحة رقم  ليلى جفافلية، - 122
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  .إف ابؼوظف ابؼنتدب يتقيد في أدائو لعملو بأوامر ابعهة التي انتدب إليها - 

أف ابؼوظف ابؼنتدب يحتفظ بكامل حقوقو ابؼرتبطة بدركته الأصلي ويستفاد من حقوقو في  - 

  .الأقدمية والتًقية والتقاعد في ابؼؤسسة التي ينتمي إليها

  ابؼرفق بالنسبة للإدارة التي أنتدب إليها.إف ابؼوظف ابؼنتدب يؤثر سلبا وإيجابا على ستَ - 

التعيتُ في الانتداب يكوف بدرسوـ أو قرار وينتهي أيضا بدرسوـ أو قرار من السلطة ابؼؤىلة أو  إف -

  وفقا لاحتًاـ قاعدة توازي الأشكاؿ..ابؼختصة

  .كما أف الانتداب قابل لإلغاء من السلطة ابؼؤىلة لذلك  -

يتمتع بجملة من ابغقوؽ ابؼرتبطة برتبتو الأصلية وحقوؽ تتعلق بابؼؤسسة التي إف ابؼوظف ابؼنتدب - 

 انتدب إليها، و يتًتب على ذلك واجبات

  :توصيات .

  . رورة إصدار مراسيم تنظيمية تبتُ بدقة و عية الانتداب وشروطو

 ابغ  على صياغة نصوص تنظم وتو ح حقوؽ وواجبات ابؼوظف ابؼنتدب. -

  .أف ينتدب بطلب منو دوف تقييده بالانتداب من طرؼ السلطة ابؼؤىلةالسماح للموظف 
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إف الدولة بحاجة إلذ فئات ذات كفاءة للنهوض بابؼرافق العامة وبػدمة السياسة ولإعطاء نتائج  - 

أفضل، لذا يجب على السلطة ابؼؤىلة التوسيع من دائرة الانتداب في الوظائف لاكتساب مهارات 

 .وكفاءات أكثر

 

سيع نطاؽ الانتداب وتعميمو للقطاعات التي لا بزضع لقانوف الوظيفة العامة لاكتساب تو -

  برات ومهارات القطاعات الأ ر ، لتمكتُ الإدارات العمومية من تقوية أسسها.
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 والمراجع
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 القرآن الكريم

 صحيح البخاري

 من صورة صاد. 24الآية رقم 

 من صورة ابؼائدة. 107الآية 

 قائمة المراجع:

 أولا: المراجع العامة:

أبو ابضد رسلاف، نظاـ العاملتُ بالدولة والقطاع العاـ، مكتبة النهضة العربية،  -1

 .156،ص1981القاىرة،

 .2003الوجيت في القانوف الإداري، الدار العلمية الدولية ،عماف، بصاؿ مطلق الذنيباف، -2

 2010بضدي القبيلات، القانوف الإداري،ابعتء الأوؿ،دار وائل للنشر،عماف، -3

 للطبع، ابعتائر   كماؿ ربضاوي، تأديب ابؼوظف العاـ في القانوف ابعتائري، دار ىومة -4

 1985ابؼطبوعات وابؼعرفة ابعامعية،الاسكندرية،ماجد راغب ابغلو،القانوف الإداري،ديواف  -5

 بؿمد بصاؿ الذنيبات، الوجيت في القانوف الإداري،بدوف طبعة،الدار الدولية ،عماف -6
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بؿمد رفعت عبد الوىاب/حستُ عثماف بؿمد،مبادئ القانوف الإداري،ديواف ابؼطبوعات  -7

 .2001ابعامعية،الإسكندرية،

العامة، ابعتء       في القانوف الإداري، تنظيم الإدارة  مصطفى أبو زيد فهمي، الوسيط -8

 ، دار ابؼطبوعات ابعامعية، القاىرة01الأوؿ، ط

،منشأة 01سامي بصاؿ الدين، الوسيط في دعو  إلغاء القرارات الإدارية،ط -09

 .2004ابؼعارؼ،الإسكندرية،

 النهضة،                    عبد الفتاح حسن، مبادئ القانوف الإداري الكويتي، دار  -10

 . 1969القاىرة،

 1985القانوف الإداري،الدار ابعامعية،بتَوت، عبد الغتٍ بسيوني، -11

 الطبعة الأولذ،وائل للنشر،عماف. على  اطر شنطاوي، الوجيت في القانوف الاداري، -12

 ثانيا: المراجع المتخصصة

 ،2014ابؼوظف العاـ، منتديات ملتقى ابؼوظف ابعتائري  انتداببضايتية سهاـ، الوجيت في  -1

تاريخ الإطلاع    dz.com-http://www.mouwazaf ، ابؼوقع الإلكتًوني   09ص 

05/05/2018. 

http://www.mouwazaf-dz.com/
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دار  ىاشمي  رفي،الوظيفة العامة على  وء التشريعات ابعتائرية وبع  التجارب الأجنبية ، -2

 .175،ص2010ىومة للنشر، ابعتائر،

انتداب ابؼوظف وإعارتو في القانوف العراقي وابؼقارف،كلية القانوف جامعة  علي أبضد اللهيبي،  -3

 .ديالر

 .د/عمار بو ياؼ، الوظيفة العامة في التشريع ابعتائري، الطبعة الأولذ، جسور للنشر والتوزيع  -4

 ثالثا: المذكرات الجامعية

 ماجيستر -1

ناصر بدرية، نطاؽ السلطة الرئاسية في القانوف الإداري ابعتائري، مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ  -

 2009-2008قانوف عاـ، جامعة د. مولاي الطاىر سعيدة، السنة ابعامعية 

  ماستر-2

استً، ليلى جفافلية، معايتَ و وابط الانتداب للوظائف العليا في التشريع ابعتائري،مذكرة م -1

 2015/2016بزصص قانوف اداري،  جامعة تبسة،

 ذيري عبد الغفور، النظاـ القانوني لنقل ابؼوظف العاـ في التشريع ابعتائري،مذكرة  -2 

 2015/2016ماستً،جامعة تبسة، 
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 مقالات العلمية رابعا: ال 

العراقي دراسة مقارنة،  الد رشيد علي، التعريف بإنابة ابؼوظف العاـ وبع  مشكلاتها في القانوف 

 .جامعة كوية

 القانونية والتنظيميةخامسا: 

 الجزائرية - أ

 القانون: -1

 .32ابؼتضمن القانوف ابػاص بالإطارات العليا في الدولة ،ابعريدة الربظية،العدد  78/12القانوف 

، ابؼتعلق بابػدمة الوطنية، الصادر في ابعريدة 2014أغسطس  09ابؼؤرخ في  14/06القانوف 

 .48العدد  2014غشت  10ابؼوافق لػ  1435شواؿ  14الربظية الصادرة بتاريخ 

 الأوامر: -2

، ابؼتضمن قانوف الوظيفة العامة السابق،ابعريدة 02/06/1966، ابؼؤرخ 66/133الأمر 

 .08/06/1966ابؼؤر ة ،46الربظية،العدد

الصادر في  15/07/2006ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العامة بتاريخ  06/03الأمر 

 .03،ص46،العدد  2006جويلية  16ابعريدة الربظية للجمهورية ابعتائرية ابؼؤر ة في  
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 المراسيم: -3

ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي  1985مارس  23ابؼؤرخ في  85/59ابؼرسوـ الرئاسي رقم: 

، الصادر في ابعريدة الربظية للجمهورية ابعتائرية ابؼؤر ة في: لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات العمومية

 .13، العدد 1985مارس  24

ابؼتضمن القانوف الأساسي للأستاذ  2008ماي  03ابؼؤرخ في  08/130ابؼرسوـ التنفيذي 

 .18،ص04/05/2008ابؼؤر ة في  23الباح  ،الصادر في ابعريدة الربظية العدد 

ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص  03/05/2008ابؼؤرخ في  08/129ابؼرسوـ التنفيذي 

ربيع الثاني عاـ  28الباح  الإستشفائي ابعامعي، الصادر في ابعريدة الربظية ابؼؤر ة   بالأستاذ

 .23العدد  2008ي ما 04ابؼوافق لػ  1429

ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص  2008يونيو 23ابؼؤرخ في  08/181ابؼرسوـ التنفيذي 

بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ إلذ الأسلاؾ ابػاصة بالإدارة ابؼكلفة بالصيد البحري الصادر بابعريدة الربظية 

 .34العدد  2008يونيو عاـ  25ابؼؤر ة  

ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص  24/12/2008في ابؼؤرخ  08/409ابؼرسوـ التنفيذي  

ذي  30بدستخدمي أمانة الضبط لد  ابعهات القضائية،الصادر في ابعريدة الربظية ابؼؤر ة في 

 .73العدد  2008ديسمبر  28ابؼوافق لػ  1429ابغجة عاـ 
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، الذي يحدد شروط انتداب ابؼنتخبتُ 25/02/2013ابؼؤرخ في  13/91ابؼرسوـ التنفيذي 

 .12، العدد 2013فيفري  27المحليتُ والعلاوات ابؼمنوحة بؽم، الصادر بابعريدة الربظية بتاريخ 

 فرنسية-ب 

- Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions 

statutaires relatives à la fonction publique de 

l'Etat Version consolidée au 28 novembre 2008. 

 المواقع الإلكترونية : سادسا

https://fr.wikipedia.org/wiki/L%C3%A9gifrance gifrance él-01

https://fr.wikipedia.org/wiki/L%C3%A9gifrance
https://fr.wikipedia.org/wiki/L%C3%A9gifrance
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