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شكر الله س بحانه وتعالى على فضله وتوفيقه، القائل في محكم أ  

ْ  َ:تنزيل ْ لَزنيدَنَّكمم ْ لئَِن شَكَرْتُم نَ رَبُّكمم ذْ تأَذََّ
ِ
براهيم  ....ا : الآية سورة ا 

 (07)رقم 

 لا من الله لا يشكر"  والسلام الصلاة عليه قوله من انطلاقا  و 

 ."الناس يشكر

 .حرفا أ و ةكلم علمنا من لكل الشكر

بالا شراف  التفضّله تابتي بوحانة  .الفاضـلة تيالشكر والتقـدير ل سـتاذ

 .البحث على هذا

على كل المعلومات التي أ فادونا بها  الشكر ل ساتذتنا الكرام 

 .خلال فترة الدراسة، ولهم منا خالص الوفاء وخالص التقدير

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاص، طعمها منها ولكل بها، نمر التي الفرح لحظات هي كثيرة

 أ حلىو  أ جمل من تعد التخرجو  النجاح فرحة لعلو  المميز لونهاو 

ليها نسعىو  ننتظرها التي الفرح لحظات  ، وبهذا ا 

لى  هذا العمل هديأ    الكريمين  والديأ ولا وقبل كل شيء ا 

 رهم ــــــأ طال الله في عم 

لى خووا   جميعا   تيوأ سر تي ا 

لى أ ساتذ  تيا 

لى جميع زملائي  تخصصال في  و زميلاتي ا 
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ة في ـــــــــــــــالوسيلة الأساسية لممارسة الدولة لسيادتها المتمثلتعتبر الوظيفة العمومية  
شاطها ارس الدولة نتممر،و مست تحسين جودة خدماته بشكل و ان استمرارية المرفق العامـــــــــــضم

م يدخل في مل دائ عيساهمون فيالمرفقي من خلال موظفيها فهم أداة الدولة لتحقيق أهدافها،
 .للمرافق العامة الإداريالتنظيم 
دور الموظف  ويتحددالمشرع والفقهاء في مختلف الدول،تحضى الوظيفة العامة بعناية  و 

نشاط الدولة  تساعإف ، حسب الفلسفة الاقتصادية والاجتماعية لكل دولة اواتساع االعام ضيق
وعدم اقتصار دورها على حماية الأمن الداخلي والخارجي وحل المنازعات بين الأفراد، وقيامها 
ببعض الأشغال العامة وازدياد تدخلها في مجالات اقتصادية واجتماعية شتى، قاد بالضرورة إلى 

ح للوظيفة العامة ـــــــفقد أصب ةومن ثم،الموظفين واهتمام الدولة بتنظيم الجهاز الإداريازدياد عدد 
 الوظيفة وأيضوق وواجبات الموظفين العامين وشروط التحاقهم باـــــــــــبها يحدد حق اـــــــــنظاماً خاص

 .1مسائلتهم تأديبيا
يمارسه وفق ،2مواطنةاطن و لكل مو  الوظيفة العمومية حق دستوريومن المعروف أنّ   

 تعهدهياكل مركزية  للوظيفة العمومية  جهة  و تسهر على حمايته منون،ـــشروط يحددها القان
 همزة تعتبر والتي،العمومية الوظيفة مجال في والموظفين التوظيف شؤون وتنظيم تسيير مهمة اليها
 العمومية للوظيفة الأعلى لسالمج ،والتي تتمثل فيالإداري والنظام السياسي النظام بين وصل

الوظيفة العامة خرى هيئات ، ومن جهة أو الإصلاح الإداري العمومية للوظيفة العامة والمديرية
، المتساوية الأعضاءلإدارية لجنة اكال  المهنية حياتهم تسيير في الموظفين مشاركة إطار في تنشأالتي 

فة العمومية،الغرض منها إشراك الموظف ة هي هيئة استشارية استحدثها نظام الوظيهذه الأخير 
لطة السّ صوص القانونية،و الحرص على أن تكون وحسن تطبيق النّ المهنية،حياته في تسيير 

                                                           

1  - http://sciencesjuridiques.ahlamontada.net 
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تسيير حياة الموظف العمومي هام في قانوني لها دور ديرية عادلة وفق ضوابط و إجراءات،التق
تتشكل من طرفين  اللجنة،هذه التأديبية ،ما تشكل ضمانة هامة في مجال المسائلةمهنيا
الممثلين للموظفين بقدر  اءـــدد الأعضــــــــع ،حيث أنّ الإدارة و بعدد متساوو الموظفون ا"ـــــــــــــــــــــــــهم

  .عيين لها صلاحية التّ و ترأسها السلطة  التّي  عدد الأعضاء الممثلين للإدارة 

الإلمام بمختلف جوانب الموضوع من خلال  تكمن من خلال الإحاطة وأهمية  لهذا الموضوع   
لمفاهيم المرتبطة بهذا و كذا بيان العديد من ا،عرف على مختلف النصوص القانونية ذات الصلةالتّ 

الكفيلة بتحقيق الحماية عتمدة من قبل المشرع الجزائري و الآليات المإبراز لى إ بالإضافةالموضوع،
 .ه في تسيير حياته المهنيةو اشراكللموظف العمومي من تعسف الادارة 

تأثيرها على جنة وتوضيح مدى نجاح عمل تلك اللّ  تتجلى في أهميتهف العمليةمن الناحية      
 الحياة المهنية للموظف العام.

الأهمية من خلال المعالجة النقدية لمختلف الأطر  هذه تجسدفت النظريةمن الناحية  أمّا  
هذه الدراسة هي عبارة عن  أنّ  ية الأعضاء.كما تجدر الإشارة إلىجنة الإدارية المتساو القانونية للّ 

 : جنة وإن كانت قليلة نذكر منهاتكملة لمواضيع تناولت ذات اللّ 

 الوظيـف في عضـاءلأا المتسـاوية جـاناللّ  علـى وتطبيقاتـه الإداريـة اللجـان مليكـة،نظام أولاج -
تناولــت هــذه الدراســة حيــث ،  2010/2011جامعــة الجزائــر ،  ،،مــذكرة ماجســتير  العمــومي
 في و عامة بصورة الجزائري الإداري القانون في تطبيقاتها و الإدارة علم في الإدارية جاناللّ  مفهوم
 اللجـان نظـام دراسـة البحـث هـذا مـن خـلال  تّ  كما،خاصـة بصـفة العمـومي الوظيـف القـانون
        اــــــماهيته تحديـد حيـث مـن كوذلـ الجزائـري، الإداري القـانون في الأعضـاء المتسـاوية الإداريـة

 الوظيفـة نطـاق في اختصاصـاتها وتوضـيح وتحديـد طبيعتهـا تكييـف و وتطورهـا نشـأتها و
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 القـانون في و الإدارة علـم في الإداريـة اللجـان لنظـام تطبيقيـة دراسـية كحالـة العموميـة،وذلك
 .الإداري

     الحقوقكلية   مذكرة ماستر، وظيفة ،شوارفي سمية ، الهيكل المركزي و هيئات الشوارفي نجية، -
 كل من  فقد تناولت هذه الدراسة،  2016/2017 ،  قالمةامعة لج، و العلوم السياسية 

 همزة تعتبر من العمومية،فمنها الوظيفة تسيير في صلاحياتها حدود في تشارك التّي  المركزية الهيئات
 والمديرية العمومية للوظيفة الأعلى المجلس في المتمثلة،و الإداري والنظام السياسي ظامالنّ  بين وصل
 داخليةتعتبر هيئات  كذا هيئات المشاركة والتّي   ،وو الإصلاح الإداري العمومية للوظيفة العامة
 الإدارية اللجان( جاناللّ  في والإدارة،والمتمثلة الموظفين بين العلاقات تنظيم تتولى للتسيير
إحدى  البحث هذا سوف يعالج  حين في(،قنيةالتّ  انالطعن،اللج الأعضاء،لجان المتساوية

 للجنة الادارية المتساوية الأعضاء .باهيئات المشاركة في الوظيفة العمومية و يتعلق الأمر 
مـن حيـث بالإضافة  إلى دراسـات أخـرى تناولـت موضـوع اللجنـة الاداريـة المتسـاوية الأعضـاء  -
، كجزئيـة مـن جزئيـات  اصـلاحياته حـدود و بطضـوا و كـذا وتشـكيلتها  للجنـة القـانوني لإطـارا

 الدراسة وهذا ما سيتم التفصيل فيه من خلال هذا البحث .
 :وعن الأهداف المرجوة من الدراسة يتم ذكر 

 ماهية  اللجنة  الادارية المتساوية الأعضاء -  

 الأساس القانوني للجنة  - 

 اختصاصها و تشكيلتها و  تنظيمها و عملها - 

 القانونية لأعمالها ، و طرق الطعن في أعمالها. طبيعة  - 

 على أن معالجة الدراسة تتم ضمن نطاق الحدود التالية : 
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 ستتم معالجة موضوع اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء في الجزائر.الحد المكاني: -

اللجنة  يتم دراستها من خلال الوقوف على المنظومة القانونية التي نظمت هذهالحد الزماني: -
و مدى نجاح المشرع الجزائري في تدارك النقص والنصوص في مجال النص التشريعي و التنظيمي 

 ياة المهنية للموظف.لحفيما يخص تنظيم ا

 :وقد تم اختيار هذا الموضوع لدوافع عدة نذكر منها   

 .كونه يمس شريحة واسعة من المجتمع وهم الموظفون العموميون  أهمية الموضوع-    

مبدأ المشاركة في تسيير المسار المهني للموظفين من خلال الإلمام بكل ما  لتعرف علىا -
 . لجنة الادارية المتساوية الأعضاءلبا يتعلق

 ام القانوني الخاص باللجنة الإداريةلنظعلمية والقانونية لال من خلال الدراسةفوبالتالي،   
 والتي التالية الإشكالية بإثارة البحث هذا الجةمع حاولنا،وية الأعضاء في التشريع الجزائريالمتسا

ما مدى فعالية اللجان الادارية المتساوية الأعضاء في إطار وهو:تتمحور حول سؤال رئيسي 
 سس القانونية أ ما هي :تكمن في  ؟ بالإضافة إلى مجموعة من التساؤلات الوظيفة العمومية

طبيعة  و ما هي طبيعة اختصاصاتها،وو التنظيمية للجان الادارية المتساوية الاعضاء؟
حد تشكل تلك اللجان ضمانة للموظف ضد تعسفات  أيالقرارات الصادرة عنها؟و الى 

 الادارة؟

للوقوف على  التاريخي وحتى التحليلي و المنهج الوصفي تخدمناسا قدلانجاز هذا البحث،ف   
 ع الجزائري.ي التشر فيجنة الإدارية المتساوية الأعضاء النظام القانوني اللمفاهيم 

 التي الصعوبات أهم بين من،فعوائقو  صعوبات معدوها يتلقى المعدة البحوث معظم نّ ولأ   
بين صعوبة التوفيق و  إلى ضيق الوقت بالإضافةالمتعلقة بالموضوع، المراجع نقص هي واجهتنا
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من مراجع قليلة هو متوفر  ، وبالتالي اعتمدنا بشكل كبير على ماالواجبات الوظيفية و الدراسة
 جدا و توجيهات الأستاذة المشرفة على هذا البحث .

                ة إلى ـــا لبعض المفاهيم الأساسيـــــــــلال دراستنــــــــــذا من خــــقسمنا بحثنا هلذا فقد     
 في دارية المتساوية الأعضاء ت معالجته ماهية  اللجنة الإ  عنوان تحت الأول لفصلا،فصلين

لى إ فيه تطرقنا،دارية المتساوية الأعضاءلمفهوم اللجنة الإ خصصناه الأول المبحث مبحثين،
،بالإضافة إلى أساسها القانوني وكذا خصائصهاجنة الإدارية المتساوية الأعضاء و تعريف اللّ 
 نشاءو قواعد إ و تشكيلة نظيمتل خصصناه الثاني المبحث وبهيئات الوظيفة الأخرى، مقارنتها
اللجنة الإدارية  أعمال عنوان تحت جاء قد الثاني الفصل اأمّ ،الأعضاء المتساوية الإدارية اللجنة

لى اختصاصات تطرقنا فيه إ الأول المبحث مبحثين، إلى اهـــــــقسمن حيث،عضاء المتساوية الأ
لطبيعة لى افيه إ أما الثاني فقد تعرضناالأعضاء، المتساوية الإدارية اللجنة صلاحيات حدودو 
  .ن فيهالقانونية لأعمالها و كذا طرق الطعا
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أسيس ، وكذلك التّ أساس قانوني لتسيير المرفق العاموضع ع الجزائري بلقد قام المشرّ  
من خلال إنشاء ،لقاعدة قانونية تضبط المسار المهني للموظف العام داخل المرفق العمومي

طر قانونية تمكنه من تسيير موظفيه أأصبح المرفق العام يعتمد على  إذ،هيئات المشاركة والطعن
 في تسيير الموظف لشؤونه والتّي  ديمقراطيةأعطى صبغة  الأمروهذا في هذه العملية،مع إشراكهم 

إلى  بالانتماء إحساسحيث أصبح الموظف يمتلك أن تؤثر إيجابا على المرفق العام،نها أمن ش
 .1من خلال عضويتهم في هيئات الوظيفة العامة نهجزء مذلك المرفق الذي هو 

   سائل إقامة و ن أهم م تعتبر ئةيالههذه ،دارية المتساوية الأعضاءجنة الإللّ باق الأمر و يتعلّ      
 ن أجل م،موظفلل رديةوالمصالح الف  للإدارةروريات القصوى وازن بين الضّ و البحث عن التّ 

 بحثينالمفي ل فصيلتّ وله بايتم تناسوهذا ما ،مانمنطق الضّ و  مقتضى الفاعليةوازن بين تحقيق التّ 
 الثانيلمبحث ا وفي ،الأعضاء دارية المتساويةجنة الإمفهوم اللّ فيه  معالجةيتم  الأولساسين الأ

 .ضاءة الأعالمتساوي داريةاللجنة الإ نشاءإوقواعد و تشكيلة ظيم نتكيفية   يتم التعرض إلى

  :دارية المتساوية الأعضاءجنة الإمفهوم الل:الأول لمبحثا   
الإداريــة المتســاوية الأعضــاء مــن الهيئــات والتنظيمــات الإداريــة الدائمــة في  ة نــاللج تعتــبر  

تســــيير  في  لمشــــرع للمشــــاركة ا، أنشــــئها العامــــة داري الجزائــــري علــــى مســــتوى الوظيفــــةالنظــــام الإ
 .2المسار المهني للموظفين

اء في هــــذا لجــــة مفهــــوم اللجنــــة الاداريــــة المتســــاوية الأعضــــمعا تّ  ،فقــــدوضــــيح أكثروللتّ    
      المتســـاوية الأعضـــاء  الإداريـــةتعريـــف اللجنـــة يـــتم تنـــاول فيـــه  الأول، المبحـــث مـــن خـــلال مطلبـــين

                                                           

 مذكـــرة ،ء في المرفق العامإصلاح الوظيفة العامة في الجزائر و أثرها على أدا ،كدروسي محي الدين ، مفتاح يحي   - 1
 76، ص 2016/2017 سعيدة ،  مولاي الطاهر امعةلج، و العلوم السياسية  الحقوقماستر، كلية 

  2012 الجزائر، التوزيع، و للنشر الخلدونية دار ، ةة الجزائــريــــــــــــــــــــــــ الإدارة في ةالاستشاري الهيئات بوضياف، أحمد -  2
 302 ص
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 اءــــداريـة المتسـاوية الأعضة الإـــــــــجنلّ لوني ــــــــسـاس القانفيتعلـق بالأ المطلب الثانيا أمّ ،خصائصها و 
 .بهيئات المشاركة الأخرى مقارنتها و
 :صهاو خصائدارية المتساوية الأعضاء جنة الإتعريف اللّ :الأول المطلب   

حق الموظفين في المشـاركة في تنظـيم أمـورهم زائري بمبدأ ديمقراطية الإدارة و أخذ المشرع الج  
           ة ـــــــــــالمتساوي الإداريــــــةان ــــــــــجللبا سميــــــتعــــــن طريــــــق لجــــــان ،1و مــــــا يصــــــدر بشــــــأنها مــــــن قــــــرارات

يـــتم  الأولذا المطلـــب مـــن خـــلال فـــرعين أساســـيين،ت تنـــاول هـــد فقـــللشـــرح أكثـــر  و ، الأعضـــاء
اللجنــة  بخصــائص فيتعلــق الفرررع الثررانيا أمّ لجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء،تعريــف التنــاول فيــه 

 .الادارية المتساوية الأعضاء 
 :اوية الأعضاءتعريف اللجنة الادارية المتس :الأول الفرع   
 المشـاركة في المـوظفين لمجموع القانوني الاعتراف ذلك الأعضاء المتساوية الإدارية اللجنة    

 ممارسـة في المشـاركة في المـوظفين لحـق تجسـيد فهي،العموميـة الوظيفـة سـير في ومـنظم دائـم بـدور
 يتعـين ةثم من و.ةالوظيفي وشؤونهم أوضاعهم وتسيير تنظيم سلطة في أي،الإدارية الوظيفة سلطة

 سـلطة ممثلـيهن أو للمـوظفين المقـرر والتسـيير الإدارة و التنظـيم وسـلطة المشـاركة سـلطة تكـون أن
 والمنظمات المؤسسات في العامة الوظيفة شؤون وإدارة تنظيم مصير في مؤثرة و فعالة و  حقيقية
 المنظمـة في الإداريـين الرؤسـاء و المـوظفين بـين المتبادلـة الثقـة جـو خلـق بهـدف وذلـك،2الإداريـة
 وتـوفير المرؤوسـين، المـوظفين و الإداريـين القـادة بـين الانسـجام و  التفاعـل داثـــــإح و الإداريـة،
 . 3العمومية الوظيفة دافــأه تحقيق أجل من ادــــــــــــالرش و الفعالية

                                                           

 180، ص 1989أنس محمد قاسم جعفر ، مذكرات في الوظيفة العامة ، الطبعة الثانية ، د م ج ، الجزائر ،   -  1
 22 .ص،1984 سنة ، د م ج ر،ـالجزائ ،الجزاري الإداري النظام في تطبيقاته و ةـالإداري الديمقراطية مبدأ عوابدي، مارع-2 

 مذكـــرة العمومي، الوظيف في اءـــــالاعض المتساوية اللجان على بيقاتهوتط الإدارية انــــاللج نظام مليكة، أولاج - 3
 48، ص 2010/2011 الجزائر ،  امعة الجزائر ،لجالحقوق، ، كلية ماجستار
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اء هيئــة جــان الإداريــة المتســاوية الأعضــلا يمكــن  ي حــال مــن الأحــوال اعتبــار اللّ كمــا  
 تعــــدهــــذه اللجـــان  إذ أن نقابيـــة أو تنـــافس فــــريقين، فريـــق يناصــــر الإدارة و خـــر يحمــــي العمـــال.

وهـــو  ،هيئـــات إشـــراك المرفـــق العـــام والإدارة العامـــة لموظفيهـــا العمـــوميين في تســـيير مســـارهم المهـــني
نحهـــا  ملطة التقديريـــة الـــتّي واســـتعمال السّـــصـــوص القانونية،قصـــد منـــه حســـن تطبيـــق النّ إشـــراك ي  

الحـرص علـى تطبيـق المقـاييس والضـوابط الموضـوعية  ومـن ثمـة المشرع في بعض المسـائل في محلهـا، 
 . 1والارتجالوالابتعاد عن الانطباعية 

فالأعضــاء ،دون تفرقــة أو تمييــز بــين منتخــب ومعينجــان تعمــل كوحــدة،هــذه اللّ  أنّ  كمــا  
دث مــن ـــــلقــانون وتنبيههــا إلى مــا يمكــن أن يحون لــلإدارة علــيهم مســؤولية حمايتهــا بتطبيــق اـــــــالممثل

ــــتجـــاوز أو افـــراف عـــن تطبي ين انتخـــبهم الموظفون،إ ـــا والأعضـــاء الـــذّ ، 2المقـــاييس و صـــوصق النّ ـ
 .ليس للدفاع عن فئة أو انتماء أو سلكو انتخبوا لنفس الغاية والغرض،

الوظيفــــــــة  اســــــــتحدثها نظـــــــام هيئــــــــة استشـــــــارية عضـــــــاءالأ تســــــــاويةالم الإداريـــــــة جنـــــــةاللّ ف 
وص القانونيـة ـــــــصوحسـن تطبيـق النّ حياتـه المهنية، ك الموظف في تسيير،الغرض منها إشراالعمومية

لهـا دور هـام ،3وفـق ضـوابط وإجـراءات عـادل في إطـار التقديريـة السـلطة ارسوالحرص علـى أن تمـ
        ســــلكأو تنشــــأ  لكــــل رتبــــة أو مجموعــــة رتــــب ،العمــــومي مهنيا ســــيير حيــــاة الموظــــفقــــانوني في ت
ــــى مســــتأأو مجموعــــة  تتشــــكل مــــن طــــرفين همــــا وى المؤسســــات و الإدارات العمومية،ســــلاك  عل

در عـدد بقـ يكـون الأعضاء الممثلين للمـوظفين عدد أي أنّ  ، وبعدد متساو  "الموظفون والإدارة"

                                                           

1 - http://www.mouwazaf-dz.com. 
ب ـروف التي ارتكــــــــــالظ،أـــــــدرجة جسامة الخطتتعلق أساسا بــــ:ال التأديبي ــــــاء بها المشرع في المجـــــــــج المقاييس التي إن -  2
النتائج المترتبة على سير المصلحة و كذا الضرر الذي لحق بالمصلحة أو المستفدين من ـــــــــــا و مسؤولية الموظف المعني،و فيه

 .المرفق العام
ماستر حقوق تخصص قانون  مذكـــرة ،لجزائري عن اللجان التأديبية في التشرع االصادر  حجية القرارات  كلاش خلود، -  3

 48، ص 2014/2015 بسكرة ،  ، محمد خيضر بسكرة معة جا، و العلوم السياسية  الحقوقاداري كلية 
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أو كمـــا ،1اعنهـــ ممثـــل أو مســـتواها علـــى الموضـــوعة الســـلطة، وترأســـها الأعضـــاء الممثلـــين لـــلإدارة
 أشــكال مــن شــكلتعتــبر ،كمــا أنهــا عيينة التّ ــــــــــــا صلاحيـ لهــة الــتّي ــــــــلسلطبا المشــرع  فها وصــ

 ضـرورية استشـارتها تكـون أيـن التأديـب سـلطة ممارسـة خاصـة عنـدللموظفين، المقـررة الضـمانات
 موضـوع المـوظفين ضـد جسـيمةاءات جـز  ترتـب أن شـأنها مـن تـدابير باتخـاذ الأمـر يتعلـق عنـدما

 هيئـات بـين مـن حيـث صـنفها المشـرع،للطعن أخـرى قنوات حداثإ جانب إلى،التأديبية تابعةالم
 الطعرن لجران في المتمثلـة الأخـرى جـاناللّ  جانـب إلى تتواجـد الـتّي  العموميـة الوظيفـة وأجهـزة

 بصـفة تتمتـع وهياكـل لجـان الـتي تعـد و العموميرة للوظيفرة الأعلر  والمجلرس قنيرةالتّ  جرانواللّ 
 . 2لاحيات والاختصاصاتالصّ  على هامش من  تتوفرو  مثيلالتّ 
  :المتساوية الأعضاء الإداريةخصائص اللجنة الفرع الثاني:   

مـــن خـــلال النصـــوص القانونيـــة و التنظيميـــة المنظمـــة للجنـــة الاداريـــة المتســـاوية الأعضـــاء   
 :يمكن استخلاص الخصائص التالية

ار ــــــــتعلقة بالمس الفردية المالقضايا ضبع طار المساهمة في تسييرتستشـــــــــــار في إستشارية اة ـــــهيئ -
 السـلطات قبـل مـن اـــإليه جـوعالرّ يعتبر و الـدفاع عـن حقـوقهم المقـررة قـانونا،و للموظف،المهـني 
 بقوة القانون. وجوبي رــأم الرئاسية الإدارية

 ياة المهنية للموظفينالسير الحسن للحضمان الإدارة في السهر على  هيئة مهنية تشارك -
كل عون عيّن في وظيفة هو   الموظف باعتبار أنّ في إطار تنظيمي،مصالحهم  العموميين وحماية

                                                           

المتضمن    2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في ،06/03الأمر من   63المادة  -  1
 .08، الصفحة 16/07/2006الصادر في ،  46، العدد  ج ر ج ج د ش وظيفة العامة ، القانون الأساسي العام لل

د م ج  ، المهنة وأخلاقيات البشرية الموارد تسيير منظور من والتحول التطور بين العمومية الوظيفة،مقدم سعيد - 2
 .360 ،ص 2010 الجزائر
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جو من الثقة وإشراك ،وهذا كله من أجل خلق 1عمـوميـة دائمة ورسم في رتبة في السلم الإداري
 ين على مستوى الفئات الهرمية .جميع الموظفين الموزع

لكل ،الحالة تنشأ حسب العمومية الإدارةو أجودة على مستوى المؤسسة هيئة داخلية مو  - 

 .2تتساوى مستويات تأهيلهابحيث أو سلك أو مجموعة أسلاك ،رتبة أو مجموعة رتب

ن ع تخبينمنة و دار عن الإ ممثلينتجمع بالتساوي بين  عضاءهيئة جماعية متساوية الأ -
 قلمن أجل خية،ة جماعت بصفلاتخاذ  القراراو ا المسائل المتعلقة بهذا الأخير لدراسة،الموظفين

 في حقوقهم حماية في موظفينلل المقررة الضمانات ومابين العامة السلطة امتيازات مابين وازنالتّ 
 .العامة الوظيفة نطاق

داري  الإو  قانونيل الحسب المجا في اختيار ممثلي الموظفين نتخابالا أهيئة تقوم على مبد -
 الإدارة ديمقراطية مبدأ و واةالمسا مبدأ قيق وهذا من أجل تحي تنشأ فيه،ركزي الذّ ماللّا المركزي و 

 . العموميين الموظفين مع علاقتها في الإدارة حياد مبدأ و

جنة الإدارية المتساوية الأعضاء هيئة استشارية أنشأها المشرع الجزائري من خلال اللّ  
  لثانيالمطلب افي  لتفصيلبا ناولهية،وهذا ما سيتم تونية المتعلقة بالوظيفة العمومصوص القانالنّ 

الفروق بين  لى أهمإفة ،وبالإضالجنة الإدارية المتساوية الأعضاءالمتضمن الأساس القانوني ل
 ة و لجان المشاركة الأخرى .ناللج

 
 

                                                           

 . 06/03من  الأمر  04المادة  -  1

 .06/30مر من  الأ  63المادة  -  2
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 بهيئررراترنتهرررا مقاو  اءالمتسررراوية الأعضررر الإداريرررةللجنرررة  سرررال القرررانونيالمطلرررب الثاني:الأ  
 .شاركة الأخرىالم

ة إصلاحات أدت إلى شهدت عد ت الوظيفة العامة في الجزائر بعدة مراحللقد مرّ   
ة غاي  إلى،نيةة الوطلسياداسترجاع او الاستقلال  منترة الممتدة ظهور عدة قوانين أساسية في الف

          ،ةالعام لوظيفةئات انظيمات المتعلقة بهيين و التّ شملت القوان الإصلاحاتهذه .يومنا هذا
 ساس القانونيالألجة معا تّ  الأولفي فرعيين أساسين  المطلبوضيح أكثر فقد تناولنا هذا للتّ و 

ة بين قات المتواجدالفرو  لأهم فتعرضنا فيه الفرع الثانيا أمّ لمتساوية الأعضاء،دارية اللجنة الإ
   .ات الوظيفة الأخرىئيالإدارية المتساوية الأعضاء و ه جنةاللّ 

 :اءدارية المتساوية الأعضجنة الإللّ  سال القانوني:الألفرع الأولا   
فـــة العموميـــة وظيلل القـــانونينظـــام المـــن عضـــاء جـــزء المتســـاوية الأالإداريـــة  تعتـــبر اللجنـــة  

ـــــة الفرنسفـــــا ــــــلجزائر بعـــــد اســـــتقلالها عملـــــت بقـــــانون الوظيفـــــة العمومي ــــــغاي لىإ يــــــ        جـــــوان02 ةـــــ
بصدور  لوظيفة العموميةا قانون  تجسد  ولقد ،ةارض منه مع السيادة الوطني ما تعإلّا ،  1966

في الجررزء "بيــان الأســباب إلىبالرجــوع ،و 19661جــوان 02في  المــؤرخ 133-66لأمــر رقــم ا
جـان هــو لّ  الهـدف مـن وراء إنشـاء هـذه البـيّن  المشـرع قـد نجـد أنّ ،"ستشراريةئات الاالهيربرالمتعلر  

        لــــلإدارةوازن بــــين الضــــروريات القصــــوى من خــــلال تحقيــــق التــّــمــــوظفين،حمايــــة المصــــالح المهنيــــة لل
ســاوي علــى ممثلــين عــن جــان تشــمل بالتّ هــذه اللّ  نــص علــى أنّ  ا، كمــوالمصــالح الفرديــة للموظــف

                                                           

القانون  والمتضمن،  1966جوان سنة  02الموافق لـ  ،1386صفر عام  12المؤرخ في ،  66/133الأمر رقم  - 1
 542، الصفحة 1966جوان  08تاريخ ب ( الصادرة46، العدد )ج ر ج ج د شالأساسي العام للوظيفة العمومية، 
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ــــالموظف ـــو تتـــدخل بصـــفة استشـــارية في او عـــن الإدارة، ين ـــــــــــ ــــدابير المتعلقـــة بتعيـــين الموظفيـــــــلتّ      نـــــــ
 .1أديبينظامهم التّ وترقيتهم و  مــو تنقيطه

        لجنـــة  إحـــداثالمتضـــمنة  ســـالف الـــذكر  66/133مـــن الأمـــر13و تطبيقـــا لـــنص المـــادة  
 تعــني المــوظفين في كــل التّي ،الفرديــة المســائلأو عــدة لجــان متســاوية الأعضــاء يمكــن استشــارتها في 

 المـؤرخ في 143-66ات والهيئات،صـدر المرسـومت المحلية والمؤسسـاالجماعالإدارات و المصالح و 
ـــــــــــاءاللّ المتضــــــــــمن كيفيــــــــــة تحديــــــــــد اختصــــــــــاص  1966جــــــــــوان  02                        جــــــــــان المتســــــــــاوية الأعضـ

م عــن طريــق قــرار مشــترك بــين الــوزير نشــاء فتــتّ ا عــن كيفيــة الإأمّــ،2 و تأليفهــا و تنظيمهــا و ســيرها
ــا ت عليــه الفقــرة الثانيــة مــن المــادة الثانيــة مــن كمــا نصّــ  ،عــنيالــوزير المظيفــة العموميــة و بالو  فلمكلّ

الممثلين المنتخبين ممثلي المـوظفين تساوى عدد الممثلين من الإدارة و ا عن الهيكلة فيأمّ ،هذا المرسوم
فين عضــوين و أوجــب أن يكــون لممثلــي المــوظ،المعــاونسميــة وصــفة لك فــيهم مــن لــه صــفة الرّ وكــذ
عليــه في  ا عــن الاختصــاص فقــد نــصّ و أمّــ،عضــاءنــة متســاوية الألكــل ســلك يمثلــه في لج اونينمعــ
ـــالم ا عــن أمّــ،133-66 رقــم في النظــر في المســائل الفرديــة الخاصــة بتطبيــق الأمــرالمتمثلــة و  9ادة ــ

  المرسوم.من نفس  5كما نصت عليها المادة  جديدمدة العهدة فهي سنتين و يجوز فيها التّ 

                                                           

السـنة   محاضـرة ملقـاة علـى طلبـة"  هيئات تسيير الوظيفة العمومية،ءدارية المتساوية الأعضااللجان الإ" بدري مباركة ،  - 1
نة الجامعيـة سـلقـانون الوظيفـة العامـة ، جامعـة مـولاي الطـاهر ، كليـة الحقـوق و العلـوم الاداريـة ، سـعيدة ، ا/الأولى ماستر  

 20،ص2016/2017

اختصـــاص  والمتضـــمن ،1966نة جـــوان ســـ 02الموافـــق لــــ  ،1386صـــفر عـــام  12المـــؤرخ في 143،/66المرســـوم  - 2
جــوان  08تــاريخ ب ( الصــادرة46، العــدد )ج ر ج ج د ش، اللجــان المتســاوية الأعضــاء و تأليفهــا و تنظيمهــا و ســيرها  

 .569، الصفحة  1966
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المتضـمن   1969مـاي  13المـؤرخ في  55-69رقـمرسـوم المصـدر  1969 في سنةأما   
و يشــترط المرســوم ،1جــان المتســاوية الأعضــاءتحديــد كيفيــات المتعلقــة بتعيــين ممثلــي المــوظفين في اللّ 

جــراءات  الخاصـــة نتخــاب وفــق للشــروط والإلإعــن طريـــق عمليــة ان يــتم تحديــد هــؤلاء الممثلــين أ
 . بعملية الانتخاب

المتضـــــمن اختصـــــاص  02/6/1966المـــــؤرخ في  143-66المرســـــوم رقـــــم لقـــــد أســـــند   
، لم تكــن استشــارية مهــاماللّجــان المتســاوية الأعضــاء،تأليفها و تنظيمهــا و ســيرها ســالف الــذكر 

 ما يعني،أديبقية و التّ قــل و الترّ واسعة بالقدر الكافي الذي يسمح بحمايــة حقوق الموظف في النّ 
و اسـتكماله إلا بعـد  بـــــــــــــو لم يـتم سـد هـذا الجانلا،ـــــــــلم يكن كافيـا ولا شامنظيمي ص التّ النّ  أنّ 

، ممثلـــــة في 1984 نظيميـــــة الضـــــرورية النـــــور إلا عـــــام، إذ لم تعـــــرف المراســـــيم التّ ســـــنة 18حــــــــوالي
ـــــلمح 1984 جــــانفي 14المــــؤرخ في  10-84رقــــم المرســــومين الهــــامين  جــــان ص اللّ ادد لاختصـــــ

ادر في نفـس الصّـ 11-84المرسـوم رقـمو  2ا و عملهاـــــا و تنظيمهـــــة الأعضاء و تشكيلهــالمتساوي
ي الأمــر الــذّ ،3جــان المتســاوية الأعضــاءالتــاريخ المحــدد لكيفيــات تعيــين ممثلــين عــن المــوظفين في اللّ 

 سـنة قبـل،133-66 رقـم أي في نهايـة العمـل بالأمـر ان في غير وقتهمـاصين يأتيجعل هذين النّ 
جي المنبثـــــــق عـــــــن القـــــــانون العـــــــام لقـــــــانون الأساســـــــي النمـــــــوذلـــــــق باالمتعظهـــــــور الـــــــنص الجديـــــــد 

لمتضـــــمن القـــــانون ا 1985مـــــارس  23المـــــؤرخ في  59-85 رقـــــمالمرســـــوم المتمثـــــل في ،و للعامل

                                                           

تحديــد كيفيــات  والمتضــمن 1969ســنة  مــاي 3الموافــق لـــ  1389صــفر عــام  26المــؤرخ في  ،69/55 رقــمالمرســوم - 1
مــاي  20تــاريخ ب ( الصــادرة43، العــدد )ج ر ج ج د ش،  ين ممثلــي المــوظفين في اللجــان المتســاوية الأعضــاءالمتعلقــة بتعيــ

 .497،الصفحة 1969
 المتساوية اللجان اختصاص ،يحدد1984يناير  14الموافق  1404عام  ربيع الثاني11 في ،المؤرخ10-84رقم رسومالم- 2

 88،الصفحة 17/01/1984 بتاريخ الصادرة 03 ،عددد شج ر ج ج وعملها، وتنظيمها وتشكيلها الاعضاء

 ممثلين تعيين كيفيات يحدد ، 1984يناير  14الموافق  1404ربيع الثاني عام  11 في المؤرخ ،11-84 رقم رسومالم - 3
 .93، الصفحة 17/01/1984 بتاريخ الصادرة ،03 ،عددج ر ج ج د ش ،الاعضاء  المتساوية اللجان موظفين عن
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ـــــةالأساســـــي النمـــــوذ ـــــة القـــــانون  1جي لعمـــــال المؤسســـــات و الادارات العمومي ـــــبر بمثاب ـــــذي اعت ال
جي للمؤسســـات ذات الأساســـي النمـــوذ،والقانون الأساســـي العـــام للوظيفـــة العموميـــة مـــن جهـــة

  الطابع الاداري .
         دارة و المــوظفينمتســاوية الطــرفين الإلجنــة  11في مادتــهاســتحدث هــذا المرســوم حيــث   

ح  مســائل  ضّــو ه ير أنــّغ،ســابقااســند لهــا مــن المهــام مــا كانــت مســندة لهــا وظفين،لماو أسماهــا لجنــة 
ســـالف  84/10 رقـــم مـــن المرســـوم 24 جـــب المـــادةبمو  عـــن  مـــن لجنـــة و  جـــال و غـــير ذلـــكالطّ 

ن لى لجـــان الطعـــإا ئـــو لجوظفين المحـــالين علـــى لجنـــة المــوظفين أن يدارة و المــبحيث يمكـــن لـــلإ،الــذكر
 .يوما في حالة القرارات التأديبية  15خلال 

ـــــنص مهمـــــا ي   ـــــبر هـــــذا ال دارة العموميـــــة  لإستشـــــارية في اتطـــــوير الهياكـــــل الا مـــــن أجـــــلعت
فلقـــد أحالـــت بعـــض أحكامـــه كيفيـــة حيح للنصـــوص التنظيميـــة طبيـــق الصّـــأجـــل التّ  منو ،الجزائريـــة

ظــــل الاعتمــــاد في  القــــانوني فــــرا  الظــــل  بينما و في،الخاصــــةلتطبيــــق علــــى القــــوانين الأساســــية ا
ــــــإج المحـــــدد  10-84رقـــــمى المرســـــومين علـــــ جـــــانأعمـــــال اللّ  رــــــــــــــسيإنشـــــاء و تجديـــــد و راءات ـــــ
المحـدد  11 -84و،تنظيمها و عملهـالمتساوية الأعضاء و تشكيلتها و اجان ختصاصات  اللّ لا

لمديريــة ادرة عــن اعليمــات الصّــتّ لى اللجان،بالإضــافة إلكيفيــة تعيــين المــوظفين المنتخبــين في هــذه ال
كما    شريعلى مستوى التّ ي حال من الأحوال أن ترقى إلا يمكن   التّي العامة الوظيفة العمومية،و 

م ألغى أحكام بعض المراسيم المهمة في تسيير الموظف دون أن يأتي لها ببـديل مثـل هذا المرسو  أنّ 

                                                           

الأساسي   القانون، المتضمن  1985مارس سنة  23الموافق  1405رجب عام المؤرخ في أول ،85/59سوم رقم المر -  1
 . 333الصفحة ،24/03/1985الصادر  13 ددالع،ج ر ج ج د ش ،  لعمال المؤسسات و الادارات العمومية النموذجي
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بكيفيـــات تطبيـــق الأحكـــام التشـــريعية  المتعلـــق 1982ســـبتمبر11المـــؤرخ في 302-82 المرســـوم
 .1العمل الفردية بعلاقاتالخاصة 
 لأمـرا يتمثـل فيبالوظيفـة العامـة  اخاصـ قـانونا  2006في سـنة الجزائـري حدث المشـرع أ 

ــــاسي العــام للوظيفــة العامـانون الأســلقــلمتضــمن اا 2006 جويليــة15 المــؤرخ في 06/03 مــــرق   ةــ
علــى مادتـه الرابعـة حيـث نـص في ،العاملوضـع حـدا للخلـط بـين المصـطلحين الموظـف و  و الـذي

ة رررررررررالهيكررررل المركررررزي وهيئررررات الوظيف"عنــــوانوفي البــــاب الثالــــث منــــه تحــــت ،2تعريــــف الموظــــف
ــــه المعنــــون ،"يررررة العموم في كــــان   بعــــدما ،"و الطعررررن بهيئررررات المشرررراركة"في الفصــــل الثالــــث من

ص علــى الــنّ  وقــد تّ ،عنلجــان الطّ جــان المتســاوية الأعضــاء و اللّ  عنــوان  المرســومين الســابقين تحــت
تنشر  في إطرار مشراركة المروظفت في تسريته حيراته  " :هالتي تنص علـى أنـّ 62 نشائها في المادةإ

 ."لجان طعن،لجان تقنية،ان إدارية متساوية الأعضاءلج:المهنية
الإداريــة  كلمــة  فأضــاف لهــاســميتيها السابقتين،المشــرع غــيّر مــن ت يجــدر أن نشــير إلى أنّ   

أسـند لهـا نفـس المهـام ء في المؤسسـات و الهياكـل الأخرى،و جان المتساوية الأعضالتمييزها عن اللّ 
نظيميـة المحـددة لاختصاصـات صـوص التّ ر صـدور النّ وفي انتظـا،التي كانـت تضـطلع بهـا في السـابق

و كيفيــــة ســـــير الــــداخلي النمــــوذجي، جــــان و تشــــكيلها و تنظيمهــــا وســـــيرها و نظامهــــاهــــذه اللّ 
وص التنظيميـــة ــــــــ، يبقـــى العمـــل ســـارياً بالنص3 73 الانتخـــابات كمـــا نصـــت علـــى ذلـــك المـــادة

 ادرة عـــــنـات الصّــــــــــــعليملتّ وا 11-84كــــذا رقــــم و   10-84 رقـــــمة المرســــومين ـخاصــــة،ــالسابق

                                                           

، المتضمن كيفيات  1982سبتمبر سنة  11الموافق  1402ذي القعدة عام  23، المؤرخ في  82/302المرسوم  -  1
 14/09/1982 ادرةــــــ، الص37، العدد  ج ر ج ج د شالعمل الفردية،  لأحكام التشريعية الخاصة بعلاقاتتطبيق ا

 .1797الصفحة 

سلم يعتبر موظفاً كل عون عيّن في وظيفة عمـوميـة دائمة ورسم في رتبة في ال ه :"الموظف على أنّ  إذ عرفت المادة -  2
 ".الإداري

 للوظيفة العامة. العام المتعلق بالقانون الأساسي 06/03من الأمر  73المادة  - 3
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 06/03 رقــم مــن الأمــر 221حكــام المــادةأ مــا أقرتــهوهــذا ،1المديريــة العامــة للوظيــف العمــومي
تبقرررر  الأحكررررام القانونيررررة " : تــــنصالــــتّي المتضــــمن القــــانون الأساســــي العــــام للوظيــــف العمــــومي 

لا سيرررما أحكرررام الرسميررة، ررررذا الأمرررر في الجريرردةالأساسررية المعررررمول بهررررا عررررند ترراريررر  نررررشر ه
والمتضرررمن القرررانون الأساسررري  1985مرررارل سرررنة  23المرررر ر  في  59-85المرسرررروم رقررر  

النمرروي ي لعمررال الم سسررررات والإدارات العمررررومية ونررررموع النرررررصوق المت ررذة لتطبيقررر ، 
ة صررردور وكررذا النصرروق المتعلقررة تلمرتبررات والأنظرررمة التعررويضيرررة، سررارية المفعرررول إلى  ايررر

 ." النصرروق التنررظيمية المنصرروق علرريها في هذا الأمر
 : ىشاركة الآخر هيئات المو  اللجنة الادارية المتساوية الأعضاء مقارنة بت: الثاني  الفرع   
 والوقوف الأخرىبهيئات المشاركة و دارية المتساوية الأعضاء اللجنة الإ بين للمقارنة    

المشاركة في الوظيفة يئات به عريفتّ ال من لابد كان،المفاهيم بين لاختلافوا شابهالتّ  أوجه على
   و ذلك  تساوية الأعضاءالم الإداريةاللجنة  مفهوم حول بيانه سبق ما مع مقارنته ثم العمومية
 :كمايلي
 :ن الطع لجنةمقارنة بت اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء و  أولا:
هــل بالمؤسســـات زيــر  وكــل والي و لــدى كــل مســؤول مؤ تنشــأ لجــان الطعــن لــدى كــل و   

المتســـاوية الأعضـــاء الإداريـــة جـــان ويتم تنصـــيبها وجـــوبا في أجـــل انتخـــاب اللّ والإدارات العموميـــة،
جـــان تضـــم ممثلـــين عـــن الادارة و ممثلـــين عـــن المـــوظفين ينتخبـــون مـــن بـــين ممثلـــي المـــوظفين في اللّ 

ــــاء و يتم اختيـــاره مـــن بـــين ســـلطة المختصـــة بالتعيـــين،أو ممـــثلا عنهـــا،ترأســـها ال المتســـاوية الأعضـــــــــــ
فــــة المتعلــــق بالوظي 06/03رقــــم مــــن الأمــــر 65طبقــــا للمــــادة  الإدارةبعنــــوان المعينــــين الأعضــــاء 

                                                           

      ستفسار عن اعلى  ردا  المتضمنةادرة عن  م ع و ع و ـــالص 02/07/2008المؤرخة في  953/08البرقية رقم   -  1
اء ـــــا يخص اللجنة الادارية المتساوية الأعضــــــــة فيمــــــــلوظيفة العموميالمتعلقة با 06/03ر ـــــــق أحكام الأمـــــمدى امكانية تطبي

  بهذه اللّجان.كان الجواب : تطبيق أحكام الأمر يكون بعد صدور النصوص التنظيمية المتعلقة ف
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في المتمثلـــــة في الفصـــــل  2 لجـــــان الطعـــــن صـــــاصالمتضـــــمنة  اخت 67كـــــذا المـــــادة ،و   1العموميـــــة 
 ة.ــــــــمحل عقوبة تأديبية من الدرجة الثالثة و الرابع ظلمات التي يتقدم بها الموظف الذي كانالتّ 

 أو   التشاب :
 إذ أنّ  ة،شـكيليث التّ من حتتشابه كل من اللجنة الادارية المتساوية الأعضاء و لجنة الطعن  -1

 .المنتخبين بين الإدارة والموظفين تناصف هناك
ن الدرجــة مــلعقــوبات يتعلــق با فيمــا وخاصـةأديبيــة للمــوظفين التّ  المســائلبدراســة  كلاهمـا تهــتم-2

 الرابعة.الثالثة و 
ن من بيـــ تاريخثل عنها الموضوعة على مستواها أو مم لطةبرئاسة السّ جنتين يكون اجتماع اللّ  -3

 .الأعضــاء المعينيــن بعنـوان الإدارة
 :فيمكن يكر الاختلافأوجه أمّا عن 

          رتــــبة ـــــــــــــموعتبـــة أو مجلكل ر حســـب الحالــــة، عضــــاءلأاجــــان الإداريـــة المتســــاوية أ اللّ ــــــــــتنش  -1
ــــــأو ســـــلك أو مجموع ــــــة أســـــلاك تتســـــاوى مســـــتويات تأهيلهــــــــــ ــــــؤسسدى الما لـــــــــــــ والإدارات  اتــــــ

        ر ــــــالوزي يرأســها،يةتحــدث علــى مســتوى كــل وزارة وفي كــل ولاعــن لجنــة الطّ  في حــين أنّ ،العموميــة
عض ســــبة  لــــبمؤهــــل بالنّ  مســــئولكمــــا يمكــــن أن تحــــدث لــــدى كــــل   ،لي أو أحــــد ممثليهمــــاأو الــــوا

 .المؤسسات والإدارات العمومية
مثــل ) تستشــار اللجنــة الاداريــة المتســاوية الأعضــاء بكــل مــا يتعلــق بالمســار المهــني للموظــف -2 

 هــي عضــو فيهــا ن الــتّي جــانقليــة والعضــوية في اللّ التّ  والحركــةهيل،والتســجيل علــى قــوائم التأالترقيــة ،
الشــروط والفــترة  ســتيفاءا بعــدالمــوظفين ،بالإضــافة إلى ذلــك تجتمــع كلجنــة لترســيم (بحكــم القانون

لجنرة بينما يبي للنظر في العقوبات التأديبية،و كمجلس تأد،المنصوص عليها في القوانين الأساسية
                                                           

 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 06/03الأمر من 65 المادة -  1

 .06/03من الأمر رقم  67 المادة -  2
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ب تأديبيـا في شـأن الآراء الموظـف المعاقـطـرف عون المقدمة مـن فتختص في الفصل في الطّ  عنالطّ 
المتضـــمنة إحـــدى أديبيـــة داريــة  المتســـاوية الأعضـــاء المتعلقـــة بالقــرارات التّ جـــان الإادرة عـــن اللّ الصّــ

 . فة في الدرجة الثالثة أو الرابعةالعقوبات المصن
 المتساوية الأعضاء يختارون منة الإداري جانلمترشحين لتمثيل الموظفين في اللّ سبة لبالنّ  -3

ة المتساوية ــــــــجان الإداريوينتخب ممثلو الموظفين في اللّ ،لمنظمات النقابية الأكثر تمثيلاطرف ا
 13 السلم في المصنفة الأسلاك أحد إلى ينتمون،و 1من بينهم ممثليهم في لجان الطعنالأعضاء،

 .الأقل على
 :ةقنيلتّ جان االلّ  مقارنة بت اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء و ثانيا:

 المصالح نظيمت في الموظفين لإشراك مميزا فضاء الأعضاء،تشكل متساوية هيئات هي    
لجان التقنية في تستشار ال" :أن على06/03رقم الأمر من 70المادة نصتو قد ، الإدارية

ت ات والإدارالم سسااخل المسائل المتعلقة تلظروف العامة للعمل وكذا النظافة والأمن د
 باقتراح االمصالح،إمّ  وسير نظيمبت المرتبطة القضايا كل في استشاري بدور تقوم ."ةالعمومية المعني

 المشاريع حول برأيها لإدلاءبا المعني الوزير من طلب على بناء اإجراءات،وإمّ  من تراه  ملائما ما
 ية. الإدارات العمومو ظافة والأمن داخل المؤسسات والنّ ،المصالح سير تحسين امية  إلىالرّ 
    التشاب :أو 
ترأسها  عضاءالأية تساو جنة الإدارية المتتشكل من بين ممثلي الموظفين المنتخبين في اللّ  -1

 يالذّ  والأسلوب مطالنّ  نفسب يتم قنيةالتّ  جاناللّ  تشكيل أنّ  يعني اممّ السلطة الموضوعة لديها.
 طرف من قنيةجان التّ اللّ  في رةالإدا ممثلو تعيين يتم،الأعضاء المتساوية الإدارية جاناللّ  به تشكل
 .عيينالتّ  سلطة لها التي الهيئة

                                                           

 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية. 06/03 لأمرامن  65/68المادتين  -  1
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 فيارية المتساوية الأعضاء دجان الإو كذا اللّ  قنيةالتّ  جاناللّ  تنصيب على نصيصالتّ  تّ  قد -2
 . منه 13لاسيما المادة 66/133رقم الأمر وهو العمومية الوظيفة نظم أمر أول

 :الاختلافأو   أمّا عن 
 ذه اللجانعلق بهة تتنصوص تنظيمي ولم تصدرأعضاء اللجنة التقنية، شرع عدديحدد الم لم  -1

 رار ــــــــــالق ددهــــح عضاء قدالمتساوية الأدارية الإجان عدد الأعضاء في كل لجنة من اللّ في حين 
كون مرتبط و ي،1المديرية العامة للوظيف العموميادر عن الصّ  1984أفريل  09المؤرخ في ـ

 .وظفينبعدد الم
  لعمللعامّة روف الالمتعلقة بالظ ي تختص بالمسائلهف ستشاريا اختصاصقنية للجنة التّ -2
عضاء لمتساوية الأارية ادلإاجنة لّ لبينما ا،ظافة والأمن داخل المؤسسات والإدارات العموميةوالنّ 
 .المهنية تهم حيا تسيير في المنتخبين ممثليهم طريق عن الموظفين مساهمة و لمشاركة فضاء تعتبرف

 ستشاريةلاا  ديبيةلتّ ا نةجاللّ مقارنة بت اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء و ثالثا:
 :الأعضاء تساويةالم

 المواد إلى استنادا صدر ،والذي20082 يوليو19خ فيالمؤر  القرار دحدّ  لقد 
الذي يحدد  ،29/09/2007المؤرخ في 308-07الرئاسي رقم المرسوممن  64/65/66
يات توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم والقواعد كيف

 المركزية الإدارة لدى اللجنة هذه تنشأ ،إذ3المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم
                                                           

  .من هذا البحث 31فحةصالراجع  - 1
، المتضمن تحديد تشكيلة اللجنة التأديبية  2008يوليو سنة  19الموافق ل 1429رجب عام  16قرار مؤرخ في   - 2

   .وية الأعضاء للأعوان المتعاقدين و كيفيات تعيين أعضائها و سيرهاالاستشارية المتسا
 2007 .نةــس ررربررتمرربررس 29 فقاوا ـ 1428م عان اــضــمر 17في المـؤرخ. 308 - 07 قمر لرئاسيا المرسـوم  - 3

ـــيالمتضــمن   ـــفــــــيـــــكد دــــــحـــ ـــتالمــــــ انوررررررلأعا يفــــــوظــــــتت اــــــيـــ ـــاقــــــعـــ ـــقـــــحون. ديـــ ــهــــوقــ ـــبــــجووام ـ ـــلواهم ـــــاتــ ـــنـــــعــ ـــر ـــــاصـ ـــكـــــشالــ ة ــيـــلـ
ـــد ــــعاوـــقــــلواهم. ـــــبــــتوارـــــل ـــتــــة بـــقــــلــــعـــتالمـ ـــنــــلا اذـــكورهم ــــيــــيـــسـ  61، ج ر ج ج د ش ، العــدد .عليهم لمطبــقابي. ـــيدأــــتــــلم ااـــظـ

 .17الصفحة 
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 العلمي عالطاب ذات العمومية والمؤسسات الإقليمية والجماعات لها التابعة المركزة غير والمصالح
 من 02 المادة حسب والتكنولوجي العلمي الطابع ذات العمومية والمؤسسات والمهني والثقافي
 المتعاقدين الأعوان وممثلي الإدارة ممثلي من متساوي عدد تشمل سابقا،وهي إليه المشار القرار

  مستواها على الموضوعة السلطة ويترأسها
 :أو   التشاب  
 الإقليمية والجماعات لها ةالتابع ركزةمالم غير والمصالح المركزية ارةالإد لدى تنشأ كلاهما  -1

 المتمثلة في مراكز والمهني فيوالثقا العلمي الطابع ذات العمومية والمؤسساتالمتمثلة في البلديات 
     ات ـــــكالجامع  كنولوجيتّ وال العلمي الطابع ذات العمومية والمؤسسات كوين المهنيو معاهد التّ 

 .المدارس العلياو 
 وممثلي الإدارة ثليمم بين المتساوي مثيلالتّ  خاصيةجنتين من حيث تتشابه كلا من اللّ  -2

 .ميينالعمو  الموظفين ولي الإدارة بين ممثلتساوي ، كما هو حال بالنسبة المتعاقدين الأعوان
 الأعوان حقوق يةلحما هامة ضمانة الأعضاء تساويةالم ةستشاريلاا التأديبية اللجنة -3

  تبر ضمانة منلتي تعاضاء المتعاقدين،كما هو الشأن بالنسبة  للّجنة الإدارية المتساوية الأع
 ضمانات الموضوعية و الحياد المقرر للموظفين في الحياة المهنية.

 :ختلافأو   الاأمّا عن    
أديبية في حالة التّ  ظر في المسائلبالنّ  الأعضاء تساويةالم ستشاريةلاا التأديبية جنةاللّ تختص -1
في حين تهتم ،1رتكاب العون المتعاقد أخطاء مهنية جسيمة أثناء أو بمناسبة ممارسة نشاطها
المهنية للموظف العمومي من يوم  جنة الإدارية المتساوية الأعضاء بكل ما يتعلق بالحياةاللّ 

 .لى غاية انتهاء العلاقة الوظيفيةالتحاقه بالوظيفة إ

                                                           

كيفية توظيف الأعوان المتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر ل المحدد 308-07سيمن المرسوم الرئا59المادة  -  1
 المشكلة لرواتبهم والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم.
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 محددة بسنة       الأعضاء ساويةتالم ستشاريةلاا التأديبية اللجنةية لعضوية أعضاء دة القانونالم -2
      اء ـــــــــــلأعضاساوية ية المتعضاء اللجنة الادار لتعيين أالمحددة دة المتقل بكثير عن واحدة فقط،

 . سنوات03بـقدرة المو 
من خلال نص  الأعضاء تساويةالم ستشاريةلاا التأديبيةأعضاء اللجنة  المشرع عدد حدد -3

    ي الإدارة ـــــبعدد متساوي ) ثلاثة أعضاء من ممثل 308-07من المرسوم الرئاسي 03المادة 
جان عدد الأعضاء في كل لجنة من اللّ و ثلاثة أعضاء من ممثلي الأعوان المتعاقدين (، في حين 

المديريــة ادر عن الصّ  1984أفريل  09المؤرخ في ـرار ـالق ددهــالمتساوية الأعضاء قد حالإدارية 
 ،و يكون مرتبط بعدد الموظفين.1العامـة للوظيـف العمومي

جنة الإدارية المتساوية الأعضاء هي هيئة من هيئات المشاركة في الوظيفة العامة لّ ال 
ي لذّ ا لثانيابحث المولتحديد الجانب العضوي للجنة فقد ت معالجة هذا الجانب من خلال 

 .عضاءدارية المتساوية الأجنة الإاللّ  نظيم وتشكيلة و قواعد إنشاءتتضمن 
 لأعضاءارية المتساوية اللجنة الادا قواعد انشاء تشكيلة و ظي  و نت :الثانيالمبحث    

دارة و ممثلي من عدد متساوي من ممثلي الإالإدارية المتساوية الأعضاء ة ناللجتتكون  
 معالجة تّ ،ثرضيح أكوللتو ، المنصوص عليها حسب التنظيمختيارهم بالكيفيات ايتم ،الموظفين

دارية جنة الإاللّ  تشكيلة وتنظيم  ناول فيهيتم التّ  الأول ساسيينالأ طلبينالم  في المبحث هذا
ساوية دارية المتلإللجنة اا  شاءقواعد إن لىفيتم التعرض إ المطلب الثانيا ، أمّ المتساوية الأعضاء 

 . الأعضاء
  اللجنة الادارية المتساوية الأعضاء وتشكيلة تنظي  ل :المطلب الأو 

 طريـق عـن للمـوظفين نكّـيم   شـاركيات فضـاء الأعضـاء المتسـاوية الإداريـة جـانلّ ال لشـكّ ت   
 14 في المـؤرخ84/10المرسـوم دحـدّ  المهنية،وقـد حياتهم تسيير في المساهمة من المنتخبين ممثليهم

                                                           

  .من هذا البحث 31فحةصالراجع  - 1
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 أولهمرالمزيد من الشرح تناولنا هذا المطلب في فرعين : و ،1جاناللّ  هذه إنشاء طارإ 1984 يناير
تشـكيلة لتعرضـنا مـن خلالـه ف الثرانيا أمّ جنة الإدارية المتساوية الأعضـاء،ت معالجة كيفية تنظيم اللّ 

 نظيمات السارية المفعول.ين و التّ جنة حسب القواناللّ 
  المتساوية الأعضاء الإداريةاللجنة  :تنظي الأول الفرع   

 الأعضـاء متسـاوية اللجـان اختصـاص بتحديـد المتعلـق 84/10 المرسـوم لأحكـام بقـاط 
 المركزيـة دارةالإ مسـتوى علـى الأعضـاء متسـاوية جـاناللّ  وعملها،تنشـأ وتنظيمهـا وتشـكيلها
 تتمتـع الـتي هـةالج مـن كـأجهزة اهـتقريب بهـدف الوطنيـة،وذلك والمؤسسـات المحليـة والجماعـات
   أخرى.من جهة  للموظفين المهنية للحياة الحسنة بالمتابعة اله التسيير،والسماح بسلطات

 :المركزية لإدارةا مستوى عل دارية المتساوية الأعضاء تنظي  اللجنة الإ -/أولا     
 تجـاه إلّا  المركزيـة الإدارة مسـتوى علـى ةأالمنشـ الأعضـاء المتسـاوية جـاناللّ  تخـتص لا 

 لـلإدارة فعليـة،ويجوز بصـفة المركزيـة الإدارة مسـتوى علـى مهـامهم يباشـرون ينالـذّ  المسـتخدمين
 اكتمـال عـدم حالـة في يجـوز كمـا،كافيا الأعـوان عـدد كان إذا سلك لكل لجان إحداث المعنية

 02 المادة في عليها المنصوص الضم طريقة إلى اللجوء سلك لكل لجنة لإحداث زماللّا  صابالنّ 
 .2سالف الذكر 84/10 رقم المرسوم من
 :المحلية دارةالإ مستوى عل دارية المتساوية الأعضاء تنظي  اللجنة الإ -/انيثا   

 لـــــــــك وىــــــــــمست علـى دثـــــــللمستخدمين،تح انـــــة،لجــــولاي كـل وىــــــــــمست علـى تنشـأ      
 توىمسـ ىــــعل العـاملين المـوظفين شـؤون في ظر،للنّ لاكــــالأس ضم الجمع،أو طريق عن أو سلك،

                                                           

و العلوم السياسية  الحقوقكلية   ،ة ماسترشوارفي سمية ، الهيكل المركزي و هيئات الوظيفة ، مذكر  وشوارفي نجية  - 1
 .58، ص 2016/2017،  قالمةجامعة 

 الطعن. ولجان الموظفين لجنة وسير بتنظيم ، المتعلقة26/06/1984،المؤرخة في  20رقم التعليمة  - 2
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ـــالولاي ـــباخت ةـــــــــ ـــالجه لافــــــ ـــوظائفهم،الأمان فيهــا يمارســون الــتّي  ةـــ ـــالعام ةــ  ة،المديرياتــــ
 .1المحلية العامة ة،المؤسساتــــــالتنفيذي

 العامة الوطنية:  سساتالم مستوى عل المتساوية الأعضاء  الإداريةتنظي  اللجنة  :اثالث   
 حسب المؤسسة بمستخدمي خاصة لجان الوطنية العامة اتالمؤسس مستوى على تحدث 

ا إذا كـان عـدد الأعـوان في سـلك غـير  أمّـ.بـذلك العـدد سمـح كلما،الأسـلاك مجموعـة أو لكالسّـ
( فـــإن الأعـــوان المعنيـــين ســـيتبعون أعـــوان علـــى الأقـــل10كـــاف لإنشـــاء لجنـــة خاصـــة بالمؤسســـة )

 .2المركزية الإدارة على مستوى  تنعقدجنة التّي اللّ 
 دارية المتساوية الأعضاء:تشكيلة اللجنة الإالثاني الفرع

 رقـــم مـــن المرســـوم 02الأعضـــاء طبقـــا لأحكـــام المـــادة  داريـــة المتســـاويةتتشـــكل اللجنـــة الإ 
 في الاعتبـار بعـين ويؤخذ،الأسـلاك مـن مجموعـة أو سـلك كـل حسـبسـالف الـذكر  84/10
 السـلمي الموظفين،المسـتوى ائف،عـددالوظ النشـاط،طبيعة قطـاع:تيـةالآ سلاك،الضـوابطالأ جميـع

بـين سـاوي أي بالتّ كـافؤ بالتّ جنـة اللّ  تتكـون، وكمـا الخـاص اوتنظيمهـ المصـلحة للسلك،ضـغوط
 وفق البيانات التالية :،3خبينتو ممثلي الموظفين المن  ممثلي الإدارة

 : الإدارة لممثلي تلنسبة-/أولا 
 بقرار المستخدمين ممثلي انتخابات ائجنت إعلان تاريخ من يوما 15 أجل في تعيينهم يتم 

 منبقرار الوطنية،و  العامة المؤسسات أو المركزية الإدارة لجانب عندما يتعلق الأمر المعني الوزير من
 الإدارة ممثلـي أنّ  إلى الإشـارة المحليـة،مع العموميـة المؤسسـات أو الولائيـة جـانللّ  بالنسـبة الـوالي
 التـابعين المسـتخدمين علـى ةــــــالسلمي بالسـلطة يتمتعـون الـذين الحـــــــالمص رؤسـاء هـم ةــــــــــالمركزي

 اللجـان اختصـاص بتحديـد تعلـقالم 84/10رقم المرسوم من 07 ةالماد لنص وفقا لجنة،وذلكل
                                                           

 366سعيد مقدم ، المرجع السابق ، ص  -  1
 الطعن. ولجان الموظفين لجنة وسير بتنظيم المتعلقة ، 20التعليمة رقم  - 2
 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية. 06/03من الأمر 63المادة  - 3
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 كـانوا سـواء الـوزارات ممثلـي أنّ  على تنص التي ،وعملها وتنظيمها وتشكيلها الأعضاء المتساوية
 علـى قابـةالرّ  تمـارس التّي  أو المعنية الإدارة مستخدمي بين من اختيارهم يجب إضافيين أو دائمين
 سـلك أو الإداريـين المتصـرفين لسـلك مسـاوي سـلك في الأقل على المرسمين بين ،منالإدارة هذه
 .1مماثل

 مـن الإدارة ممثـل تعيـين يمكـن هفإنـّ كـاف غـير المتصـرفين عـدد كـان إذا مـا حالـة وفي 
 ممثلـي في تشـترط لا المرسـم الموظـف صـفة  نّ  مباشـرة،علما الأدنى لسـلكا في المـرسمين الأعـوان
 . الإدارة
 :المست دمت لممثلي تلنسبة-/اثاني    

 84/10رقـم  المرسـوم مـن 03المـادة طبقـا لأحكـام الاستشـارية جـانللّ  نتسـابالا يخضع 
 مـن جملـة إلى ملهاعو  وتنظيمها وتشكيلها الأعضاء المتساوية جاناللّ  اختصاص بتحديدالمتعلق 
 المـوظفين تخـص )محرددة الأعضراء متسراوية لجنرة) نبعنـوا النـاخبون :أن يكـونأهمهـا الشـروط

 .جنةاللّ  هذه بلق من التمثيل موضوع سلك في المدرجين بالخدمة القيام حالة في الموجودين
  خر،والمـوظفين سـلك في المرسـم الموظـف صـفة لهـم الـذين المتربصـين للأعـوان يحـق كمـا    

 . 2الأصلية أسلاكهم في الانتخابات في الانتداب،المشاركة حالة في الموجودين
 المصـلحة رئـيس قبـل مـن الانتخابية الفروع لإحدى المدعوين الناخبين قائمة تحديد ويتم 

 قبل الأقل على يوما عشرون الإدارية الأماكن في القائمة قالانتخاب،وتعلّ  مكتب بها يوجد التّي 
 طلبـات تقـدم أو سجيلاتالتّ  مراجعة للناخبين الاقتضاء عند يمكن ،كماعا قتر للإ المحدد التاريخ

 أجـل في الانتخابيـة القوائم بشأن الواقع الإغفال أو التسجيلات بعض ضد ظلمالتّ  أو التسجيل

                                                           

 .الطعن ولجان الموظفين لجنة وسير بتنظيم المتعلقة ، 20 رقم التعليمة - 1
 136سعيد مقدم ، المرجع السابق ، ص  -  2
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 في الفصـل المعـني الـوالي أو الـوزير علـى القـوائم،ويتعيّن  هـذه نشـرتاريـخ  مـن يومـا11 يتعـدى لا
 .1للاقتراع دالمحدّ  اريخالتّ  قبل الطلبات هذه

 :المتساوية الأعضاء الإداريةاللجنة  إنشاءقواعد المطلب الثاني: 
يـتم تعييـنهم مـن طـرف  الإدارة ممثلـي مـن متسـاويا عـددا الأعضـاء المتسـاوية اللجـان تضـم 
     .يينالعمـوم الأعـوان طـرف مـن المنتخبـين الأعضـاءممثلـي المـوظفين وهـم  و،المخـول قـانونا المسئول

ول ايـتم تنـ الأولفـروع  أساسـية،  ثـلاثت معالجـة  هـذا المطلـب مـن خـلال د فقـو للشرح أكثـر 
 لجنـةدة و عـدد أعضـاء العهـب فيتعلـق الفررع الثرانيا أمّ ،المسـتخدمين جـاناللّ  ةلعضـوي شـحالترّ  فيـه

تســــاوية لما لإداريــــةاجنــــة ســــير أعمــــال اللّ يتضــــمن  الفرررررع الثالررررثوالإداريــــة المتســــاوية الأعضــــاء،
 .و نظامها الداخلي  الضمانات المخولة لهاالأعضاء،

 : المست دمت اللجان لعضوية الترشح:الأولالفرع    
 اللجـان مـوظفين عـن ممثلـين تعيـين كيفيـاتل المحـدد 84/11 المرسـوم مـن 03 للمـادة طبقـا   

 الأعضـاء ةالمتسـاوي اللجنـة لعضـوية مترشـح موظـف كـل في تتـوفر أن يشـترط،عضاءالأ المتسـاوية
مـن  69و 68نصـت المـادتان فقـد جنـةاللّ  لهـذه الانتخابيـة القائمـة في للتسجيل المطلوبة الشروط
المترشـحين لتمثيـل المـوظفين في اللجـان المتسـاوية الأعضـاء يختـارون  على أنّ  03-06 رقم الأمر
ل لـــدى ثيـــعنـــدما لا توجـــد منظمـــات نقابيـــة ذات تم،طـــرف المنظمـــات النقابيـــة الأكثـــر تمثيلا مـــن

ين تتــــوفر فـــــيهم شـــــروط الترشـــــح أن يقـــــدموا يمكن كـــــل المـــــوظفين الـــــذّ مؤسســــة أو إدارة عموميـــــة،
د ممثلـي المـوظفين  وتجري انتخابات لتحدي،ترشيحهم لانتخاب اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء

 .2ثانية  يةنتخابارة رى دو تج،اخبينالمصوتين أقل من نصف النّ  إذا كان عددو في حالة ما 

                                                           
 .الأعضاء المتساوية اللجان موظفين عن ممثلين تعيين كيفيات يحدد ،84/11، المرسوم  02المادة  - 1

 المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية. 06/03من الأمر  68المادة   - 2
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يبقى العمـــــل ســـــاريا الجديـــــد في انتقــــاء المترشـــــحين، ولغيــــاب نـــــص يوضـــــح هــــذا المقيـــــاس 
لا يمكـن ففي الـذكر.لخاصة في المرسـومين التنظيميـين سـا،سابقا بالنصوص التنظيمية المشار إليها

 مرضية إجازة في الموجودين الموظفين انتخاب مثلا يمكن فلا، إلا المرسمون أن يترشح للانتخابات
 العقوبة إلغاء بعد إلا،وظائفهم من مؤقتا إقصائهم أو تنزيلهم ت الذين الموظفين ولا مدالأ طويلة
 1المتربصـين الأعوان الأعضاء المتساوية اللجنة في كعضو  ينتخب أن يمكن لا عليهم،كما الموقعة
ز ورد جـبالع المصـابين المـوظفين وكـذا،لا أم رىــــالأخ لاكـــــــــالأس إحـدى في مـرسمين كـانوا سـواء

 .2ذكره في النصوص العامة و المتعلق بعدم القابلية للإنتخاب
 ذلـك في يرغـب موظـف لكـل الأعضـاء،حق المتسـاوية اللجـان في للعضـوية الترشـح نإ 
   واليــــــال أو الوزير( المختصة السلطة إلى الإداري التسلسل طريق عن عليه موقع تصريح بإرسال

 كافـة وتجميـع باسـتقبال الجهـات هـذه تقـوم، )يتبعهـا الـتي ؤسسـةالم مـدير أو التنفيـذي المـدير أو
 خمسـة خـلال لهم،وذلك المعدة القائمة في و إفراغها المترشحين قبل من إليها المرسلة التصريحات

 مـن عـدد علـى القائمـة هـذه تحتوي أن ويجب،للانتخابات المحدد التاريخ قبل الأقل على أسابيع
 هفإنـّ التـاريخ هـذا وبعـد،3شـغلها المرغوب المراكز لعدد مضاعفا أو الأقل على مساويا المترشحين

 قـدم أو انتخابـه جـائز غـير أصـبح ممـن المسـجلين المترشـحين مـن أكثـر أو واحـد تعـويض يمكـن
 السـلطة نهائيا،فـإنّ  الترشـيحات قائمـة غلـق وعند،4الانتخابات تاريخ تغيير دون استقالته،وذلك

                                                           

، يحدد  2017نوفمبر 02الموافق لـ  1439صفر عام  13مؤرخ في  17/322من المرسوم التنفيذي رقم 13المادة  -  1
 12الصادرة بتاريخ   66الادارات العمومية ،. ج ر ج ج د ش ، العدد  الأحكام المطبقة على المتربص في المؤسسات و

 .13 الصفحة،  2017نوفمبر 
 المحدد كيفيات تعيين ممثلين عن الموظفين في اللجان المتساوية الأعضاء.84/11من المرسوم 03المادة -  2
 السابق ذكره.84/11من المرسوم  04المادة  - 3
 ذكرها.، السابق 20التعليمة رقم - 4
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 التصويت وفروع المكاتب في القائمة هذه وتعلق،المعنية المصالح فمختل على توزيعها تتولى المعنية
 .1 المعني الوالي أو الوزير قرار بموجب المحدثة

 السـلطة لتقـدير متروكـة صويتالتّ  فروع تنظيم نّ إف،الانتخابية العمليات بسير قيتعلّ  فيما 
 لكـل الخـاص والعدد صلحةالم سير وشروط المستخدمين لتوزيع عاةمرا تنصيبها ينبغي التي المعنية
 المحصل الأصوات جميع استقبال يتولى،2الأعضاء متساوية لجنة لكل مركزي مكتب وينشأ سلك
 فيهـا يوجد التي المصلحة رئيس بواسطة مغلق غلاف شكل في التصويت فروع مختلف في عليها
 .3الفرع

ه إلى أنـّشـارة تجـدر الإو يت،على ورقـة التصـو  الظرف الذي لا يحتوي ابيضأ تصويتا يعد  
عـددا مـن ،و كـذا الأصـوات الـتي تحـدد  تحمـل أيـة علامـةالـتّي صويت الممزقة و بر ملغاة أوراق التّ تعت

تسـاوي الأصـوات يـتم ترتيـب   وفي حالـة،4المناصـب المطلـوب شـغلها المترشحين الذي يفـوق عـدد
 .5الرتبة ،السن الأقدمية في الانتخابات وفق معايير التالية:الرتبة ،فيفائزين المترشحين ال

 من أقل أي(المؤسسة مستوى على خاصة لجنة لإنشاء الكافي العدد توفر عدمفي حالة  
 على تنعقد التّي  جاناللّ  إلى يعود شؤونهم في ظرالنّ  في الاختصاص نّ إ،ف)الأقل على أعوان عشرة

 مسـتوى علـى ضـاءالأع المتسـاويةداريـة الإ جـاناللّ  أن بالملاحظـة المركزية،والجـدير الإدارة مسـتوى
 رأي خذأ المعني،بعد الوزير يتخذهقرار  بموجب الوطنية،تنشأ العامة المؤسسات أو المركزية الإدارة
 .6العمومية بالوظيفة المكلفة السلطة

                                                           

 السابق ذكره.84/11من المرسوم  02المادة  - 1
 .السابق ذكرها 20التعليمة رقم  - 2
 .المحدد كيفيات تعيين ممثلين عن الموظفين في اللجان المتساوية الأعضاء ،84/11من المرسوم  07المادة  -3
 .اللجان المتساوية الأعضاء المحدد كيفيات تعيين ممثلين عن الموظفين في ،84/11المرسوم  من 09المادة  - 4
مديرية العامة للوظيف العمومي و الاصـلاح الاداري  ة عندر صا 12/12/2012، المؤرخة في 9851 رقمراسلة م -  5

 .دارية المتساوية الأعضاءلجنة الإنتخاب الير ترتيب المترشحين الفائزين في االمتعلقة بمعاي

 تصاص اللجان المتساوية الأعضاء و تشكيلها و تنظيمها و عملها.المحدد لاخ، 84/10المرسوم  من 27المادة  - 6
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 :عضاءعهدة و عدد أعضاء اللجنة الادارية المتساوية الأني:الفرع الثا    
         جنة المتساوية الأعضاء صاصات اللّ المحدد لاخت10-84 رقم من المرسوم 5طبقا للمادة  

ـــــة المتســـــاوية الأعض فـــــإنّ ،و تشـــــكيلها و تنظيمهـــــا وعملها ــــــــــــــعهـــــدة أعضـــــاء اللجن ون المنتخباء)ـ
 سنوات قابلة للتجديد. (03)والمعينون ( هي ثلاث 

أو مقــــرر   بقــــرار مــــا تقتضــــيه المصــــلحة العضــــوية أو تقليصها،حســــبويمكــــن تمديــــد مــــدة  
ولا ،المديريـة العامـة للوظيـف العمــومي ، بعــد موافقـة عيـين لهـا صـلاحية التّ من السـلطة الــتّي لـة،حسـب الحا

و تبقى موافقة مصالح الوظيف أشهر، (06)هذا التمديد أو التقليص مدة ستة يمكن أن يتجاوز
مع توضـــيح مـــن ،العمـــومي مرهونـــة بتقـــدم الســـلطة الـــتي لهـــا صـــلاحية التعيـــين تقريـــر يـــدعم طلبهـــا

وفي غيــــاب هــــذه الموافقــــة تقــــع جميــــع ،1الأســــباب الــــتي حالــــت دون تجديــــد هــــذه اللجــــان خلالــــه
ـــة مـــا إذا طـــرأ تعـــديل علـــى هيكـــل أحـــد ،2مـــداولات هـــذه اللجـــان تحـــت طائلـــة الـــبطلان في حال

ختصــة بالتعيــين مــن الســلطة الم ه يمكــن إنهــاء عضــوية أعضــاء اللجنــة المختصــة بقــرارفإنــّالأســلاك 
 .دون اشتراط المدة

وية الأعضـاء داريـة المتسـاجنـة الإاللّ  من أجلهـا أحـد أعضـاء الـدائمون في  عينهي مهام التّي تنت -
القائمــة  العضــو الإضــافي في و يــتم تعيــين خلفــه ،4نهائيــا،و 3مؤقتــاقــة الوظيفيــة بســبب انقطــاع العلا

                                                           

مصالح الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف ادر عن ـــــــ، الص09/02/1999المؤرخ في  67المنشور رقم -  1
 .و لجان الطعن اء ـــــــــان المتساوية الأعضـــلوظيف العمومي ، و المتعلق بإنشاء تجديد و تمديد اللجبالإصلاح الإداري و ا

الصادر عن م ع و ع ، و المتعلق بمراقبة محاضر لجان المتساوية  07/09/2003المؤرخ في  11المنشور رقم  -  2
  الأعضاء و لجان الطعن

من الأمر  145وفق لنص المادة  عالاستيدا على  الإحالة في حالة  ويتم توقيف العلاقة الوظيفية بصورة مؤقتة   - 3
 الأمد.عطلة مرضية طويلة  بسبب وأ ....".العمل لعلاقةفي إيقاف مؤقت  الاستيداع على  الإحالةتتمثل  " 06/03رقم
ينتج إنهاء الخدمة التام الذي يؤدي إلى فقدان صفة الموظف عن على مايلي:"  06/03من الأمر 216تنص المادة  - 4
ى ـــــــــــــالاحالة عل -التسريح  -العزل -الة  المقبولة بصفة قانونية الاستق -فقدان الجنسية الجزائرية  او التجريد منها  : 

 يتقرر الانهاء التام للخدمة بنفس الأشكال التي  يتم فيها التعيين "،الوفاة  -التقاعد
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 84/10رقـــم المرســـوممـــن  06وفـــق مـــا تضـــمنته المـــادة جنـــةمكانـــه ريثمـــا تجـــدد اللّ  كعضـــو دائـــم
 .الذكرسالف ال
شــهر علــى أ( 04)بعــة ر أوجــوبا خــلال  ءعهــدة أعضــاء اللجنــة المتســاوية الأعضــايــتم تجديــد  -

 ،هذه الحاليين  تاريخ انتهاء عضوية  الأعضاء،على أقل قبليوما ( 15)خمسة عشرأكثر أو 
ا  لهــالــتّي  ةالســلطإ ــا بمبــادرة مــن و ،لعمــوميالعميلــة لا تشــترط الموافقــة المســبقة لمصــالح الوظيــف ا

 1صلاحية التعيين في المؤسسة أو الإدارة العمومية المعنية 
 جـان الإداريــةلة مــن العــدد الأعضـاء الــدائمين و الاضـافيين في كــل لجنـ شـارة أنّ كمـا تجــدر الإ    

أو مجموعـة  كـل رتبـةليكون وفـق نسـب معينـة مرتبطـة بعـدد المـوظفين بالنسـبة  المتساوية الأعضاء
ار القــر  د قــد حــدو ، ك الــتي أنشــأت مــن أجلهــا هــده اللجــانرتــب ، أو ســلك أو مجموعــة أســلا

اء في كــل لجنــة عــدد الأعضــالمديريــة العامــة للوظيــف العمــومي الصــادر عــن  1984أفريــل  09المــؤرخ في
 :حسب الجدول كالتالي  من اللجان المتساوية الأعضاء 

 الإدارة :  ممثلو ممثلو الموظفين : المعنيين  عدد الموظفين
الأعضاء 

 دائمونال
الأعضاء 
 الإضافيون

الأعضاء 
 الدائمون

الأعضاء 
 الإضافيون

 2 2 2 2 موظفا 20أقل من 
 3 3 3 3 موظفا 150إلى   20من 
 4 4 4 4 موظفا 500إلى  151من 

 5 5 5 5 موظفا 500أكثر من 
  -*-1984ريل أف09 فييمثل عدد أعضاء اللجان المتساوية الأعضاء حسب القرار الم ر  :  01رق    دول-*- 

                                                           

المكلف مصالح الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة عن ادر ــــــــــــ، الص09/02/1999المؤرخ في  67المنشور رقم   -  1
 المرجع السابق، لوظيف العمومي بالإصلاح الإداري و ا
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المــؤرخ في  18مــن خــلال  للمنشــور رقــم المديريــة العامــة للوظيــف العمــومي  تأصــرّ كمــا  
داريــــة المتعلقــــة بإنشــــاء و تجديــــد و تشــــكيلة و المتضــــمن مراقبــــة القــــرارات الإ 2006مــــاي  28

        إخضــــاع قــــرارات إنشــــاء و تجديــــد ،علــــى ضــــرورة1اللجــــان المتســــاوية  الأعضــــاء و لجــــان الطعــــن
ــــة أو المحلســــبب مرأي  إلى اهــــذه اللجــــان قبــــل إمضــــاءهشــــكيل و ت ــــة للوظيفــــة لمصــــالح المركزي لي

حــترام القواعــد ا نلتــالي ضــماوبا،دقيقــة في هــذا المجال مراقبــةلضــمان ،  ةالعموميــــة حســـــــب الحالــــــــ
نشـاء بالإعدم احترامها قد يؤدي إلى عـدم مشـروعية القـرارات المتعلقـة   ،إذ أنّ المشار إليها سابقا

 و التجديد و التشكيلة.
 لأعضررررراءلمتسررررراوية االلجنرررررة الاداريرررررة اعمرررررال أسرررررته ظرررررام القرررررانوني لالنّ :الثالث فررررررعال    
 :الضمانات الم ولة لها،

         لتزمــت بقواعــد تشــكيلهااإلا إذا ،لا تصــح مــداولات اللجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء 
 :والمتمثلة في مايلي نظيميةو عملها المنصوص عليها في النصوص الت

 :دارية المتساوية الأعضاءاللجنة الإعمال أسته  -/أولا   
جنــــة الإداريــــة المتســــاوية جتماعــــات اللا تعــــود للســــلطة الــــتي لهــــا صــــلاحية التعيــــين رئاســــة 

 ةــــــــى وظيفـــــــفي أعل قدميــةدارة الأكثـر أينـوب عنــه ممثـل الإ في حالـة غيــاب الـرئيسلكن الأعضـاء،
يكــون  البــا ،و غدارةتعــود إلى أحــد مســئولي الإا فإنّهــجنــة أمانــة اللّ  وعن،ميب الترتيــب الســلحســ
لمــوظفين اين أحــد يمكــن تعيــو ول مصــلحة تســيير المــوارد البشــرية ولا يكــون عضــو في اللجنــة،مســئ

 .جاناللّ جتماع محاضر احرر يقوم بتفيها لممارسة مهام كاتب مساعد 
رئيسـها أو بطلـب كتـابي  باسـتدعاء مـنمرتين في كـل سـنة  على الأقل لجنةالتجتمع  كما 

جميــــع المســــائل  يعــــرض كــــل رئــــيس لجنــــةعلى أن ،أعضــــائها الــــدائمين علــــى أقــــل 1/3مــــن ثلــــث
                                                           

  ،  الصادر عن المديرية العامة للوظيف العمومي و الاصلاح الاداري 28/05/2006المؤرخ في  18المنشور رقم   - 1
 و لجان الطعن.و المتعلق بمراقبة القرارات الادارية المتعلقة بإنشاء و تجديد و تشكيلة اللجان المتساوية  الأعضاء 
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نصـف عـدد ممثلـي المـوظفين أو بطلـب  مكتـوب يوقعـه علـى الأقـل بطلـب ،أو المطروحـة للمداولـة
فــــق افي حالــــة عــــدم تو ، لكــــن اتصــــو تبدي رأيهــــا  غلبيــــة الأ،و المعنيــــين أنفســــهمأو دارة مــــن الإ

جميــــع  او يشــــارك فيهــــ ون ســــريةــــــكت الـــتيالانتخــــابات إلى الأعضـــاء في المســــائل المعروضــــة يلجــــأ 
مـــــا عـــــدا في الحـــــالات يكـــــون مرجحا، صـــــوت الـــــرئيس التعـــــادل فـــــإنّ  ،وفي حـــــالأعضـــــاء اللجنـــــة
 .1العقوبة المتخذة تقل مباشرة عن العقوبة المقترحة الانضباطية فإنّ 

دد ــــــــــــضور الاجتماعات ثلاثة أرباع عحجان يستلزم جل مشروعية تداول اللّ من أو  
 (08)ل الثمانيةلاــــــــخ جنةاء اللّ ــــــــــــــــــــد أعضــــــاب يستدعى من جديــــالنصإذا لم يبلغ ،و أعضائها
 84/10رقملمرسوم امن  19ةادلمحتوى الم بناءتصح إذا حضر نصف أعضائها و ،ةـــــــــــأيام الموالي

طبقا لجنة ال لاتمداو  يلهم في جدول الترقية فييشارك الموظفون المتوقع تسجلا ،سالف الذكر
 .من نفس المرسوم 16 لأحكام المادة

جان الإدارية المتساوية الأعضاء الحق يترتب على صفة عضوية الأعضاء في إحدى اللّ  لا 
أعضائها الالتزام  ىــــــعلو يستوجب ،2يواءريف النقل و الإدفع مصان ــــنه  يمك أإلّا في الأجر،

فضلا ،صفتهمم ـــــــون عليها بحكــــــالوثائق التي يطلعع و ــــــــر المهني بخصوص الوقائــــرام الســـــباحت
   و يترتب على مخالفة ذلك الابعاد من اللجنة بالسرية التامة بخصوص المداولات، على الالتزام 

سالف  84/10 رقم من المرسوم 18 وفقا لنص المادةالمناسبة وقيع العقوبات التأديبية و ت
 .الذكر
 المساوية الأعضاء: الضمانات الم ولة للجان الادارية -/ثانيا    

 مـن للعمـل وضـمانات حقـوق وتقرير بتحديد هتما العامة الوظيفة نون قاأنّ  المستقر من 
                  الإدارات في الموظـف وعمـل لنشـاط والفعـال الحسـن ءلـلأدا ملائمـة وبيئـة جـو تـوفير أجـل

                                                           

 سالف الذكر. 84/10رقم المرسوم من  14-11وادالم  - 1

 سالف الذكر.84/10من المرسوم  21 المادة - 2
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         القـوانين إلى مباشـرة يسـتند تنظيمـي بمركـز معهـا علاقتـه في يتمتـع الـذية،العمومي المؤسسـات و 
سـالف الـذكر الالعامـة  بالوظيفة  قالمتعل 06/03 الأمرمن  37المادة كدتهأا وهذا م، اللوائح و

للموظررف الحرر  في ةارسررة مهامرر  في ظررروف عمررل تضررمن لرر  الكرامررة والصررحة " في محتواهــا :
 ."والسلامة البدنية والمعنوية

جـان لأعضـاء اللّ علـى الحقـوق و الضـمانات الممنوحـة نصيص صـراحة غم من عدم التّ بالرّ  
 نظمـــةصـــوص القانونيـــة المضـــمن النّ مثيليـــة ثنـــاء مـــزاولتهم لمهـــامهم التّ أعضـــاء الأداريـــة المتســـاوية الإ

و أن يـــؤثر علـــى مـــوقفهم الحيـــادي أنه أجان،وذلـــك لحمـــايتهم مـــن كـــل مـــا مـــن شـــلعمـــل هـــذه اللّ 
يتمتعون بكامل  فإنهم،ختصاصات المخولة لأعضائهالإلى اإجوع بالرّ  ، إلا أنه ويعرضه للمساومة

خولــة ثنــاء المــداولات و المتمثلــة في الــدفاع عــن الحقــوق و المكتســبات المأبــداء  رائهــم إالحريــة في 
نهـاء مهـام إيمكـن  ، كمـا لاجلهـاأ يعمـل الكـل مـن طار تحقيق المصلحة العامة الـتّي إللموظفين في 

 التّي ،و سـالف الـذكر 10-84رقـممن المرسوم  06بنص المادة  استثنيلا ما إ  عضائها المنتخبينأ
ت في لجنرة متسراوية الأعضراء انقطعت عضوية أحد الأعضاء الردائمإيا  "تضمنت مايلي :  

ي سربب أحالتر  علر  الاسرتيداع أو إبسبب وفاتر  أو اسرتقالت  أو عطلتر  الطويلرة الأمرد أو 
بــنص دارة الإ ىوجــب علــأ كمــا، آخررر تنتهرري برر  المهررام الررت عررت أو انتحررب مررن أ لهررا ..."

الوثائـــق تـــوفير كــل الوســـائل الماديـــة و ســالف الـــذكر بضـــرورة  84/10 رقـــم مـــن المرســـوم 18المــادة
 .جنة ممارسة مهامها قانونيانى لأعضاء اللّ تسحتى  يرورية الضّ 

تصـح إلا وفـق لا ،و جنة الإدارية المتساوية الأعضاء في شكل مداولاتلتنعقد جلسات ال 
 تناوله في النقطة المالية قواعد ومنهجية محددة، وهذا ما سيتم 
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 :الأعضاءدارية المتساوية لجنة الإنظام الداخلي ل -/ثالثا   

ثم تعرضه على  تسري وفق موادهمتساوية الأعضاء نظامها الداخلي دارية إعد كل لجنة ت 
المحدد  48/10 رقم من المرسوم 19ادةإذ نصت الم،1الوزير أو الوالي المعني للموافقة

على ضرورة التزام ،تشكيلتها وتنظيمها و عملهااصات اللجنة المتساوية الأعضاء و لاختص
نظيمية صوص التّ ي تعده وفق النّ ظامها الداخلي الذّ نجنة بقواعد تشكيلها و عملها و لّ ال

أحكام مستنبطة من تتضمن  الموادظام الداخلي من مجموعة يتكون النّ  ،المنظمة لعمل اللجنة
الخاص بالمديرية الولائية للبريد  ج المرفق بالبحثنظيمية المعمول بها ،حسب النموذ صوص التّ النّ 

 :يعتمد في أحكامه على، ة سعيدةو تكنولوجيا الإعلام و الإتصال لولاي
 المتضمن القانون الأساسي العام الوظيفة العامة. 66/133الأمر   -
 وتنظيمها هاوتشكيل الاعضاء المتساوية اللجان ختصاصالمحدد لإ 10-84رقم رسومالم-

 . وعملها
 .اء الاعض لمتساويةا اللجان موظفين عن ممثلين تعيين كيفياتل المحدد 11-84 رقم رسومالم-
ارات الاد و اتــالمتضمن القانون الأساسي النمودجي لعمال المؤسس 85/59 المرسوم - 

 .العمومية 
 تتعلق سالفة الذكر صوصالنّ  من مأخوذةخمسة و عشرون مادة يتضمن هذا النظام  

 اصةالخد وحتى الموا ،ـــــاهـــتساوية الأعضاء وسير جنة الإدارية المتجديد اللّ إنشاء و بإختصاصات ،
وء ة كيفية اللجلمتضمنلمواد ااا، بالإضافة إلى موظف في حالة العقوبات التأديبية لل عتبارالابرد 
 الطعن الولائية . لجنة إلى 

                                                           

  .سالف الذكر 84/10من المرسوم  رقم  12المادة  -1
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و ليات إنشائها وإن كان ما سبق تناوله يتعلق بمفهوم اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء    
كلجنة الطعن   06/03لتي تضمنها الأمر رقم وتنظيمها،والتّمييز بينها وبين غيرها من اللّجان ا

سيتم التعرض إلى أهم اختصاصاتها وإلى القيمة القانونية  الفصل الثانيواللّجنة التّقنية،ففي 
 .لأعمالها وطرق الطعن فيها وذلك كمايلي

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 أعمال
 اللجنة الادارية    

  اءـــــــة الأعضــــالمتساوي
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مــــــــن  مجموعــــــــةداريــــــــة المتســــــــاوية الأعضــــــــاء الإ ة نــــــــجللّ مــــــــنح المشــــــــرع الجزائــــــــري  لقــــــــد  
راد  ـــــــطام و اــــنتظيير مرافقهـا بادارة مـن تسـدف مـن ذلـك هــو تمكـين الإالهـ للعّـ و،الاختصاصـات

 تـنظم نصوص وضع إلى المشرع عمد فقد لذلكاية حقوق الموظف المصونة قانونا،حمفضلا عن 
تـوفير ،من أجـل المشـروعية مبـدأ مـع تماشـيا الغايـة هـذه لـه وتضـمن للموظـف الـوظيفي المسـار
ادرة قــرارات  الصّــال في عــن حــق الطّ  لى،بالإضــافة إمــا يخــص حــق الدفاعساســية فيمانات الأالضــ

 .عن السلطة الإدارية المختصة
يتم  المبحث الأول في،أساسيين مبحثين إلى الفصل هذا يتم تقسيمس ذلك في وللتفصيل       

ســيتم تنــاول  بحررث الثررانيالما في أمّ اختصاصــات اللّجنــة الإداريــة المتســاوية الأعضــاء،التعــرض إلى 
ــــة ـــة الإ القيمــــ ــــة لقـــرارات اللجن ــــاءداريـــة المالقانونيــ ــــة الأعضــ ــــرق الطعـــن فيهـــاطو  تساويــــــــــ وذلـــك   ـــــــ

   كمايلي : 
 :دارية المتساوية الأعضاءجنة الإاللّ  ختصاصاتا:المبحث الأول   
 حيـاتهم تسـيير في الموظفـون خلالهـا مـن يشـارك هيئة الأعضاء المتساوية الإدارية جنةاللّ  تعتبر    

 الفرديـة المسـائل في الإدارة طـرف مـن استشـارتها طريـق عـن سـييرالتّ  في المشـاركة وتكون،المهنيـة
 ســـــومجل ترسـيم كلجنـة صـلاحياتها إلى ةـــــــللموظفين،بالإضاف ةــــــالمهني بالحيـاة الصـلة ذات
مـن  13المـادة صوص القانونية من ذلـكبموجب النّ  اتهانظم المشرع الجزائري اختصاص ،وقدتأديبي

....لجنة أو عدة لجان متساوية الأعضاء يمكن استشرارتها في :"التي تنص 66/133رقملأمر ا
   تـنصالـتّي  84/10 رقـم مـن المرسـوم 9المـادة و  ،المسائل الفرديرة الرت تعرلم المروظفت ......."

 اأمّـ،"ت الطرابع الفررديضراء في ييرع المسرائل ياجان المتسراوية الأعلى اللّ :"يكون الر وع إ
لجران المروظفت في ييرع القضرا   تنظرر:"نصـت علـى أنـّه 11/2في مادته 85/59رقم  رسومالم

 فقـد نصـت 06/03رقـم  مـن الأمـر 64المـادة وكـذا، تهر  المروظفت "يات الطابع الفردي الرتّ 
 تخرص الحيراة في المسائل الفرديرة الرتّ  دارية المتساوية الأعضاءجان الإ:" تستشار اللّ هعلى أنّ 
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المـادة  فضـلا عـن لس تأديبي"،يلك كلجنة ترسي  وكمج تجتمع ز دة عل المهنية للموظفت،و 
عيرت العقروتت مرن :" تت رذ السرلطة الرت لهرا صرلاحيات التّ  من نفس الأمر التي تنص 165
جنررة الإداريررة المتسرراوية مررن اللّ م أي الملررزّ بعررد أخررذ الرررّ  ررة الثالثررة و الرابعررة بقرررار م ر،الدر 

 .د المداولة حسب كل حالةعلى أن تتخذ قراراتها بع " .....الأعضاء الم تصة
 الـتّي  الفرديـة المسـائلتسـيير لمسـألة  المبحرثهـذا في  تنـاول يتمسـللمزيــــد مـن الشـرح،  و  
 عــرض إلىالتّ  فيــتم المطلررب الثرراني ا في ، أمّــالمطلررب الأول في للمــوظفين المهنيــة الحيــاة صتخــ

لمحاكمـــــة مجـــــال ا تســـــاوية الأعضـــــاء كلجنـــــة ترســـــيم و دورهـــــا فيداريـــــة المجنـــــة الإاختصاصـــــات اللّ 
 .أديبيةالتّ 
 :لموظفتل المهنية الحياة تخص الت الفردية المسائل تسيته:المطلب الأول   

 وعـة مـنتـنص علـى مجم انجد أنه،نظيمية المتعلقة بالوظيفة العامةصوص التّ لى النّ جوع إبالرّ  
ة نجت اللّ ختصاصاتندرج ضمن اي للموظف العمومي،و المسائل الفردية التي تخص المسار الوظيف

 وهي كالتالي: ،الإدارية المتساوية الأعضاء
 سابقات التوظيف دور اللجنة في نال م :الأول الفرع      

 الجزائري المشرع أخذ قد و ،العامة الوظيفة على للحصول المألوفة الطريقة المسابقة تعد        
طبقا لأحكام  العموميين الموظفين لتعيين أساسي كأسلوب واعتمدها المسابقة بطريق
المحدِّد لكيفيَات  2012فريل أ 25المؤرخ في  194-12رقم  المرس وم التَّنفيذِيمن 30المادة

مية المؤسّسات والإداراَت الع مو  تنظِيم المسابقات والامتحانات والف حوص المهنية في
 يومنا إلى ستقلالالا منذ ختيارالَا  طرق ترتيب في الأولوية منحها حيث،1وإجراَئها

                                                           

متحانات لكيفيَات تنظِيم المسابقات والا المحدِّد، 2012أفريل  25المؤرخ في  194-12المرس وم التَّنفيذِي  رقم  -  1
الصادر في ،  26، العدد ج ر ج ج د ش ،  المؤسّسات والإداراَت الع مومية وإجراَئها والف حوص المهنية في

 . 10، الصفحة03/05/2012
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ذا الأخير ه،1التوظيف في الجدارة و المساواة مبدأي تجسيد تكفل هامة ضمانة باعتبارها،هذا
 العاملة القوى من احتياجاتها تحديد المؤسسة من تقتضي التّي  المستمرة العمليةي يعتبر الذّ 

 ثم المؤسسة في للعمل وترغيبها العناصر هذه عن والبحث للعمل، والمتاحة رة والراغبةالقاد
 أهداف تحقيق في والمساهمة هؤلاء وإعداد،لها أعضاء ليكونوا المتقدمين العناصر أفضل اختيار

 وروح عاونوالتّ  الولاء عناصر توافر لضمان فيه والاستمرار العمل في وترغيبهم،المؤسسة،وحثهم
 .2اعةالجم

في الالتحاق بالوظائف  لى المبدأ الدستوري العام المتمثل في المساواةوظيف إيخضع التّ  
المتضمن التعديل  16/01 القانون رقممن  63 العمومية،وهو المبدأ المكرس في المادة

من  74أكيد عليه مجددا في المادةالتّ  الدستوري فقد تّ  المبدأ هذا نظرا لأهمية،و 3الدستوري
ولكي تتحقق المساواة كان لابد ،4سالف الذكر 06/03أي الأمر رقمع .و.ع .أ  .ق أحكام

خرى شفهية للفصل بين المترشحين لتولي الوظائف  وفق من مسابقات و امتحانات كتابية و أ
الجزائري ،ولقد منح المشرع المنظمة لذلكفي القوانين المنصوص عليها الإجراءات شروط و ال

 :اء دور في هذه المسابقات من خلالارية المتساوية الأعضدجنة الإلأعضاء اللّ 
حيث نصت دارة شح الواردة إلى الإنة دراسة ملفات الترّ المشاركة في عضوية لج -   

المحدِّد لكيفيَات ،2012أفريل  25المؤرخ في  194-12رقم المرس وم التَّنفيذِي من  15المادة
 اــــــالمؤسّسات والإداراَت الع مومية وإجراَئه هنية فيتنظِيم المسابقات والامتحانات والف حوص الم

                                                           

 الجديدة الجامعة دار الضمانات، و المظاهر العامة الوظيفة تقلد في المساواة الشريف، بشير و لعقابي سميحة  -1
 59 ص ، 2014مصر،

 9ص 1975 الكويت، المطبوعات، وكالة العاملة، القوى تخطيط و إدارة في العامة المبادئ منصور، أحمد صورمن  - 2
            امهاطنين في تقلد المو " يتساوى جميع المالمرجع السابق على مايلي : ،01-16القانون  من 63نصت المادة  -  3

 ا القانون "ون أية شروط غير التي يحددهدفي الدولة   و الوظائف
ع التوظيف الى مبدأ المساواة في الالتحاق بالوظائف ض" يخ :على مايلي 06/03الأمر من  74المادة  تنصت  -  4

 .العمومية "
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لت في المسابقات  ته المقبو داد قائمة المترشحت المقبولت و يت  إع":هــ ــــّعلى أنسالف الذكــــــر 
  عيت الفحوق المهنية من طرف لجنة ترأسها السلطة الت لها صلاحية التّ و الامتحانات و 

دارية جنة الإةثلت منت بت عن اللّ أو الإدارة العمومية المعنية و سة و تتكون من ةثلي الم س
  ."أو الرتبة المعنية لسلكالمتساوية الأعضاء 

طبقا وهذا ،الامتحانات المهنيةء قائمة الناجحين في المسابقات و المشاركة في اعدا - 
، المشار 2012 ريلأف 25المؤرخ في  194-12من المرسوم التنفيذي رقم  27 لأحكام المادة

شهادات،حسب ساس الأعلى  في المسابقاتت عدُّ قائمة المترشحين المقبولين نهائيا ،و سالفاإليه 
 ن:متكون من طرف لجنة تحدود المناصب المالية المفتوحة،و في  درجة الاستحقاق

 ئيسا.ا ر أو ممثلهالسلطة الوصية،  لها صلاحية التعيين أوالسلطة التّي  -

ة تبلك أو الرّ ء السّ إزا جنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصةاللّ  ممثل منتخب عن -
 عضوا.عتباره المعنية،با

 .1ةـــــــــــــة المقابلـــــــــو في لجنــــموظف عض-  

  الترقيةاللجنة في نال  اختصاق:الثاني الفرع   
 ستخدمينالم حركة وتشجع تضمن التي الضرورية الوسائل إحدى من الترقية تعتبر

 تشجع تحفيزية قرارات تعتبر الترقية قرارات فإنّ  أخرى جهة من و ،جهة من هذا المؤسسة داخل
لترقية و ما تفما المقصود ،المرضية تائجالنّ  تحقيقهم ومحاولة بعملهم الاهتمام على المستخدمين

 دور اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء فيها ؟

                                                           
-12تتعلـِّق بتَطبيـق أحكَـام المرس ـوم التَّنفيـذِي  رقـم ،  2013فيفـري  20م ع و ع، م ؤرّخـة في  /01تعليمـة رقـم  -  1

المؤسّســات  لكيفيـَـات تنظِــيم المســابقات والامتحــانات والف حــوص المهنيــة في المحــدِّد، 2012أفريــل  25المــؤرخ في  194
 والإداراَت الع مومية وإجراَئها.
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 :تعريف التّرقية-/أولا

 ن يشـــغل الموظـــف وظيفـــة درجتهـــا أعلـــى مـــن  قيـــةالترّ  سرررليمان الطمررراويف الـــدكتور عـــرّ       
 .1درجة الوظيفة التي يشغلها قبل الترقية

 في زيادة الترقيـة يصحب قد و،أعلى مستوى ذات أخرى مناصب شغل قيةبالترّ  قصدي  كما       
 الحيويـة الأمـور مـن الأحيـان،وتعتبر أغلـب في السـائد الوضـع وهـو الأخـرى، الميـزات و أجـر

 فـرص لديـه تتـوفر لم إذا الذاتيـة نميـةللتّ  الحـافز عنـه يتولـد لـن الأفراد،فالشـخص تنميـة الوظيفيـة
 2.ترقية
 وتثمينـه البشـرية الموارد تسيير في المستعملة الأدوات أهم من العمومية الوظيفة في الترقية تعتبر   
 لتسيير السنوية المخططات خلال من البشرية للموارد تقديرية سياسة بوضع للإدارة تسمح فهي
 تسـمح المسـتوى،كما وتحسـين للتكـوين السـنوات والمتعددة السنوية والمخططات 3البشرية الموارد

 والماديـة الاجتماعيـة والمـزايا الوظيفي مركزه وتحسين للإدارة الوظيفي السلم في بالارتقاء للموظف
 رتبة من الترقية بين مييزالتّ  يمكن الجزائر في العمومية يفةالوظنظام  الجديدة،وفي بالوضعية المرتبطة

                                                           

، ص 1979 القـــاهرة ،ســليمان محمــد الطمـــاوي ، مبــادئ و أحكـــام القــانون الاداري، الكتــاب الثـــاني ، دار العــربي ، -1
328 

ر النشـ و للطباعـة السلاسـل ذات ، الإنسـانية العلاقـات و الأفـراد إدارة في ديثـةالح تجاهـاتالا ، هشـام محمـود زكـي -  2
 200 ص ، 1979مصر ،

 الوضعية على خلالها من المسير يتعرف عدة مؤشرات البشرية يتضمن للموارد الحديث التسيير وثائق من وثيقة هو -  3
 لوحة" بمثابة يعتبر أي المستقبل، في البشرية لموارده قديريت تسيير بعملية خلالها القيام من يستطيع كما لإدارته، البشرية
جدول و يقسم إلى ثلاثة أجزاء ، الجدول الثاني منه  13، يتكون من  المناسبة القرارات اتخاذ على تساعد المسؤول "قيادة
 :التالية المعلومات تبيين مع الطعن لجان و المستخدمين لجان لكافة إحصاء يبين الداخلية الإستشارية الهيئات يعالج

  .الإنشاء قرارات مراجع -
 .اللجان هذه صلاحية مدة -
 .الإقتضاء عند التمديد مدة أو التمديد تاريخ -
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 ضـمن أخـرى إلى درجـة مـن الترقيـة و بـين،الأعلـى السـلك في أو السـلك نفس ضمن أخرى إلى
 :فيمايلي ، وهذا ما يتم توضيحه1الأجور شبكة
 دور اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء في الترقية:-/ثانيا-   
 لرتبة.اها في الترقية في الدرجة ودورها في الترقية في وهنا  يز بين دور    
 الترقية في الدر ة : -   

 بصفـــــــــــــــــــــة مسـتمرة و تـتم ة الأعلـى مباشـرة،ـــــــــــــال مـن درجـة الى الدرجـــــــــــتتمثل في الانتق        
لدرجـة مبلـغ تعـويض الخـبرة عـن تطابق المـدة الـدنيا و المتوسـطة و القصـوى،ا:2حسب ثلاثة وتائـر

و يــترجم لرتبــة أو الوظيفــة أو منصــب العمــل،صــنيف الــذي صــنفت فيــه افــترة ممارســة المهــام في التّ 
تـوزع النسـبة القصـوى لترقيـة المبينـة في الجـدول أدناه،و وتائـر ا  تبـعتبزيادة استدلالية  برةتعويض الخ

قدميـة تـتراوح بـين دة أــــــــعن مدرجـة، (12) عشـرة نىلتعويض الخبرة المهنية في كل صـنف علـى اثـ
ظــــر الى طبيعــــة مهــــام بعــــض الأساســــية الخاصــــة بالنّ  القــــوانينيمكــــن أن تكــــرس  ســــنة 42و 30

 .3قية في الدرجة و تيرتين من بين الوثائر الثلاثة للترّ  لأسلاكا
 المدة القصوى المدة المتوسطة المدة الدنيا الترقية  في الدر ة

 سنوات ونصف 03 سنوات  03 أشهر  06سنتان و  02 لى مباشرةمن درجة الى درجة أع
 سنة 42 سنة  36 سنة  30 درجة  12المجموع :

 -*-يوضح الترقية في الدر ات :02رق    دول-*- 
                                                           

المتضـمن ق أ  06/03 الأمـر أحكـام ظـل في الجزائريـة العمومية الوظيفة في المهني المسار تسيير ، حامدي نور الدين -  1
  رــــــــــالجزائ،3 الجزائــر جامعـة السياسـية، العلــوم كليــة  ، الأول العــدد قانونيـة (النـدوة للدراســات ال( ،مجلـةع و ع  
 81،ص2013

 للوظيفة العمومية. العام المتضمن القانون الأساسي 06/03من الأمر 106المادة  - 2
ــــــمر 17في المــــــؤرخ.  07/304قمر لرئاسيا ســــــوم مــــــن  المر  11المــــــادة  -3  ــــــضـ ــــــ   فقاالمــــــو  ، 1428م عان اـ   29ل

 61،ج ر ج ج د ش ، العدد، المتضمن الشبكة الاستدلالية  لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبهم 2007 نةـس ر ب تم ب س
 .12الصفحة 
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      الموظفين لجميع نويةالسّ  نقيطالتّ  بطاقات بتحضير السنة نهاية في المستخدمة الإدارة تقوم 
 العام التقدير بها يرفق،مرقمة نقطة لمنحهم عليهم المشرفين المباشرين مسؤوليهم إلى إرسالها و 

،تمنح للموظف وظيفته واجبات و لمهام أدائه وطريقة موظف لكل المهنية القيمة يبين الذي
 بشكل ملاحظاته تقدم يمكنه نقيط،كماالتّ  بطاقة على يمضيأن  الحق لهو للإطلاع عليها،

 الأعضاء المتساوية الإدارية جنةاللّ  إلى فيقدم العام قديربالتّ  يتعلق فيما اأمّ ،عليها كتابي
نقيط من مطالبة الإدارة بمراجعة بعد استلامها لاستمارة التّ حتى تتمكن هذه الأخيرة ،المختصة
 . 1الموظف العلامة التي تحصل عليها مجحفة في حقهاعتبر إذا في حالة  العلامة

 الترقية بجدول المرفقة الملفات جميع دراسة على لأعضاءا المتساوية دارية الإ جنةاللّ  تعمل 
 محضر جنةاللّ  كاتب رريح الدراسة هذه إثر وعلى،السابقة السنة من ديسمبر 31غاية إلى المعد

 ذلك الأعضاء،بعد ساويةالمتدارية الإ اللجنة أعضاء جميع طرف من إمضاؤه يتم يالذّ  الاجتماع
 وعند عليه، عـــــــــــوقيللتّ  لتعيينا صلاحية لها التي السلطة إلى عنيالم المحضر على المصادقة قرار قدمي

 وإبلاغها موظف كلل الفردية الترقية قرارات نسخ استخراج العملية،يتم هذه من الانتهاء
 .للمعنيين

 الترقية في الرتبة: -
للموظررف الحرر  في " علــى أنـّه: ســالف الـذكر 06/03 رقـم مـن الأمــر 38نصـت المــادة  

وظــف في رتبــة تقــدم المة في القيــتتمثــل الترّ "، و .و الترقيررة في الرتبررة خررلال حياترر  المهنيررة ......
و في السـلك أالسـلك  مساره المهـني و ذلـك بالانتقـال مـن رتبـة الى رتبـة الأعلـى مباشـرة في نفـس

 : التالية الكيفياتالأعلى مباشرة  وفق 
 على أساس الشهادة  -

                                                           

 للوظيفة العمومية.العام المتضمن القانون الأساسي  06/03مر رقم من الأ 12المادة  - 1
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 بعد تكوين متخصص -
 يق الامتحان المهني او الفحص المهني عن طر   -
ين ي يســـمح للمــوظفين الـــذّ أهيـــل الــذّ التّ ســجيل في قائمــة تيـــار عــن طريـــق التّ علــى ســبيل الاخ -

تســـاوية المجنـــة بعـــد أخـــذ رأي اللّ  لى رتبـــة أعلـــىقيـــة إيثبتـــون الأقدميـــة المطلوبـــة للاســـتفادة مـــن الترّ 
سجيل في قائمـة التأهيـل مـرتين ة عن طريق التّ قيمع العلم أن الموظف لا يستفيد من الترّ ،الأعضاء
 .1متتاليتين
 الـتّي و ،2"احترامرا لمبردأ السرنوية يـتم إعـدادها سـنويا " و الجدير بالـذكر أن قائمـة التأهيـل 

حيث الأعضـاء، الإداريـة المتسـاويةجنـة لموظفون حسب معيار الأقدمية بعد إعـلام اللّ ايرتب فيها 
‚ :إجراءات إعداد قوائم التأهيل من خلال ة مراحلأهيل بثلاثيمر إعداد مراحل التّ    

  .كيفية اختيار المترشحين  
 لالمصادقة على قوائم التأهي  
ديســمبر  31في بهاجميــع المرشــحين الــذين اســتوفوا شــرط الأقدميــة الــتي يــتم حســا تقيــيم   

داد هـذه ،و بعـد إعـيتم خلالها إعداد قوائم التأهيل من السنة التي تسبق السنة المالية التي
 :3اليةالقوائم تأتي عملية اختيار المترشحين حسب المعايير التّ 

 الأقدمية المكتسبة في الرتبة الأصلية.  
                                                           

 ي العام للوظيفة العمومية.المتضمن القانون الأساس 06/03من الأمر  107المادة  -  1
مــن المبــادئ الــذي يجــب اتباعهــا عنــد إعــداد الميزانيــة، الــذي يقضــي بتوقــع إيــرادات عــرف مبــدأ الســنوية علــى أنــه : ي   -  2

وتختلف بدايـة الســنة ة،ونفقـات الدولـة بشـكل دوري كـل عـام كامـل، مـا يسـهّل عمليـة الحسـاب ومراقبـة التطبيـق لهـذه الموازنـ
 . ديسمبر 31  جانفي إلى 01الجزائر تجعل بداية السنة المالية لميزانية الدولة في ف ،لأخرى المالية من دولة

 ، م ع وع، المعلقة بكيفيات إعداد قوائم التأهيل للالتحاق برتبة أعلى 13/03/2001المؤرخة في  86البرقية رقم  - 3
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 الأقدمية العامة.  
  ـــيم المتحصـــل عليهـــا خـــلال ف لـــه ســـنوات الأخـــيرة يضـــا 05معـــدل نقـــاط التقي

 .قديرات العامةالتّ 

 المستوى وتحسين التكوين دورات.  

 المعني طرف من منجز بحث أشغال أو دراسات 

 الإدارية اللجنة رفط من عتبارالا بعين تأخذ أخرى معايير هناك المعايير هذه إلى إضافة
 : وهي الأعضاء المتساوية

 الوضعية -نضباطالا -البدنية قةالليا -ادرةـــالمب روح - ةـــــــالمهني والمؤهلات المميزات -
 جتماعية .الا

 الاعتبار بعين خذأ مع المترشحين تسجيل بعد النهائية هيلأالت قوائم على المصادقة تتم    
 الصدد بهذا ويتم،الأعضاء المتساوية الإدارية جنةاللّ  قبل من قدميةالأ حسب المعنيين ترتيب

 يجب والذي اللجنة أعضاء كافة طرف من عليه يمضي اللجنة كاتب طرف من محضر عدادإ
 رتبة في الموظفين ترقية المتضمنة المقررات أو القرارات عمشاري لإنشاء القاعدية الوثيقة يشكل أن

 تاريخ يكون يوالذّ ،المعني ترقية مقرر أو قرار بإعداد المسير يقوم العملية هذه إثر وعلى 1أعلى
 حسب الموالي الشهر أو فيه جنةاللّ  اجتمعت الذي الشهر من الأول من ابتداء مفعوله سريان
 .ةــــــالحال

                                                           

 السابق ذكرها.13/03/2001المؤرخة في  86البرقية رقم  -  1
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الجديدة يعاد تصنيفه وفقا للرقم الاستدلالي  الرتبةقية في الموظف على الترّ بعد حصول     
  .1ي يقابلها ويحتفظ بباقي الأقدمية لتأخذ في الحسبان عن ترقيته في الرتبة الجديدةلدرجات الذّ 

لحركرررة  ررردول ا وقرررائي نتررردال التلقرررائي و النقرررل التلالا دور اللجنرررة في:الثالرررث الفررررع     
  .تظفالسنوية للمو 

ــــــالسلط الجـــــدير بالـــــذكر أنّ          ــــــتمة ة الرئاســـــيــــ ــــــــسلطارس ــــــــ ــــــات واسعـــــ عية في تحديـــــد وضـــــ ةــ
بهم قلهـم مـن مناصـن أوبهم ا تعمد إلى انتـداومن بين تلك السلطات أنهّ ،ل الإدارةــــؤوسيها داخمر 

ــــــــــــــــــــارة بانتظدوذلـــــــــــــك لحســـــــــــــن ســـــــــــــير الإ، ، إلى مناصـــــــــــــب أخـــــــــــــرى الأصـــــــــــــلية ــــــــــــــام واطـ                                دراـــــ
لسررررنوية الحركررررة ا  رررردولنترررردال التلقررررائي و النقررررل التلقررررائي و تلافما المقصــــود ،بفاعليــــة و

 ؟دارية متساوية الأعضاء فيها؟وما دور اللجنة الإت للموظف
 :الانتدال التلقائي-أولا/

حالـة الموظـف الـذي يوضـع  لانتـداب علـى أنـّهي تعريفا شـاملا للقد اعطى المشرع الجزائر         
مع مواصــلة اســتفادته في هــذا الســلك أو في ،خــارج إطــاره أو ســلكه الأصــلي أو إدارتــه الأصــلية

إطــاره الأصــلي مــن حقوقــه في الأقدميــة وفي الترقيــة في الــدرجات وفي التقاعــد في الإدارة العموميــة 
 .2لغاء من قبل السلطة المؤهلة ب قابل للإ الانتدالى أنّ إو يجب التنبيه ،التي ينتمي إليها

 المؤهلـة،ما لسـلطةا تتخـذه فـردي إداري رار ق بموجب منه بطلب اإمّ  الموظف انتداب يمكن      
لحـالات المنصـوص وفـق  ا القـانون بقـوة الانتـداب يـتم أو،رفضـه أو الطلـب قبـول إمكانيـة يعـني
 .سالف الذكر 06/03 رقم من الأمر 134 في المادة عليها

                                                           

 المحدد للشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبهم. 304- 07من المرسوم الرئاسي  15المادة   - 1
 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية. 06/03من الأمر  133المادة  - 2
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 الانتردال إ رراء : "يمكرن أنـه علـى 85/59 رقـم مـن المرسـوم 102كمـا نصـت المـادة        
 رورةثبوت الضّ  عل  بناء،1السابقة المادة عليها نصت الت نفسها الأشكال التلقائي حسب

بمقررر  الوصرية،و السلطة مع تلاتفاق المعنية السلطة من العمومية،وبطلب الخدمة في حةالملّ 
 ."الم تصة الموظفت لجنة استشارة بعد المست دمة ةالهيئ تت ذه

داريــة رة اللجنــة الإستشــاســالف ذكــر علــى إمكانيــة ا 06/03مــرمــن الأ 64كمــا أكــدت المــادة 
ومن بــين هــذه المســائل الانتــداب الــذي ســائل الفرديــة المتعلقــة بالمــوظفين،عضــاء في المالمتســاوية الأ

 مـع الأصـلية إدارتـه غـير إدارة في مهامـه ممارسـة نمـ الموظـف تمكـين شـأنها مـنيعد وضعية ادارية 
 .2التقاعد في و الترقية الأقدمية،و في بحقوقه احتفاظه
 :النقل التلقائي-ثانيا/
رار قـــتصـــة عـــن طريـــق نقـــل الموظـــف العـــام هـــو إجـــراء إداري تقـــوم بـــه الســـلطة الإداريـــة المخ      
ارج الإدارة الـتي ـــــل أو خــــــــــــرى داخـــــأخ ام مـن وظيفتـه إلى وظيفـةـــــبهدف نقل الموظف الع،إداري
 .ياا بطلب من المعني أو انفراديوازي أو يختلف عن منصبه، إمّ ا،ـــــيتبعه
الأمــر  ينللمــوظفين العمــوميالعــام لقــانون الأساســي مــن ا 158وهــو مــا نصــت عليــه المــادة       
ا مالموظرررف إ برررار  عنرررد يمكرررن نقرررل"والـــتي أشـــارت إلى مـــايلي:ســـالف الـــذكر  06/03 رقـــم

جنررة الإداريررة المتسرراوية الأعضرراء ولررو بعررد وي خررذ رأي اللّ ،تسررتدعي ضرررورية المصررلحة يلك
 " هررذا نقررل أقرررتنقررل الموظررف العررام، ويعترر  رأي اللجنررة ملزمررا للسررلطة الررت  قرررار  اتخرراي

 وهذه ضمانة مقررة لحماية الموظف .
                                                           

 قدرها قصوى و شهرأ(6ة )ست قدرها دنيا لمدة الانتداب يتمعلى مايلي:"  85/59من المرسوم 101نصت المادة  -  1
 :يأتي بما عليه يوافق الأصلية المستخدمة الهيئة تتخذه مقرر على بناء سنوات (5) خمس

 نية،طالو  وميةالعم الهيئات أو المؤسسات إلى بالنسبة المعنيين الوزيرين أو المعني الوزير من بقرار -
 .يةالمحل العمومية الهيئات و المؤسسات إلى بالنسبة الوالي من بقرار -

 للوظيفة العمومية. العام  المتضمن القانون الأساسي 06/03من الأمر  133المادة   -  2
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التي تـــدخل في اري الــداخلي لهيئــة ومصـــلحة معينــة،دالتنظـــيم الإيعتــبر النقــل مـــن مســائل         
ضـرورة نقـل بعـض  و الهيئـةوقد يترتب علـى إعـادة التنظـيم لإحـدى المصـالح ،الإدارةاختصاصات 

بنقــل بعــض  في هــذه الحالــة أجــاز القــانون للجهــة الإداريــة أن تقــوم ظفين مــن مكــان لأخــر،والمــو 
ون أي لتحقيـــق المصـــلحة العامـــة د خـــر ي عـــين فيـــه إلى مكـــان المـــوظفين مكانيـــا مـــن مكـــان الـــذّ 

تبـــاع تهـــدف إلى معاقبـــة الموظـــف العـــام دون إ مقنعـــةقـــل عقوبـــة النّ  يكـــون و أن، أأعـــراض أخـــرى
يســتفيد الموظــف الــذي ت نقلــه لضــرورة المصــلحة مــن اســترداد  جــراءات المحاكمــة التأديبيــة ، كمــاإ

 .1المعمول بهنظيم نصيب طبقا للتّ نفقات التنقل أو تغيير الإقامة أو التّ 
 : دول الحركة السنوية للموظفت -ثالثا/   

ــــــارات توجههــــــا المصلح       ـــــــقــــــد تلجــــــأ جهــــــة الادارة لاعتب ـــــــحركإلى ة العامــــــة ـــ       ة نقــــــل تمــــــس ـــ
أوضـاعهم بعين الاعتبار رغبات المـوظفين و  تأخذا بشكل عام أو محــــــدود وظرفي،ووهذ ،موظفيها

ســــالف  06/03 مــــن الأمــــر 156،وهــــو مــــا نصــــت عليــــه المــــادة2م المهنيــــةالعائليــــــــــــة  و كفــــاءته
 النقصان،بل أو بالزيادة المالية المناصب تعداد في تؤثر لا هذه وظفينالم تنقل حركة أنّ إذ ،3الذكر
 يخـص تأثـير أي دون فقـط الإدارة و تبـةالرّ  نفـس في المـوظفين عمـل أمـاكن تغيـير خلالهـا مـن يـتم

 .المعنيين يشغلها التّي  المالية المناصب

                                                           

 للوظيفة العمومية. العام المتضمن القانون الأساسي 06/03من الأمر  159المادة  -  1
ص  2015لأولى ،ا الطبعـة الجزائـر، والتوزيـع، للنشـر ،جسـور الجزائـري التشـريع في العامـة ،الوظيفـة بوضـياف عمـار -  2

149 
يمكن أن تكون حركات نقل المـوظفين ذات طـابع عـام ودوري أو ذات طـابع محـدود  : "إذ نصت هذه المادة على أنه - 3

كمـــا تؤخـــذ في الاعتبـــار رغبـــات المعنيـــين ووضـــعيتهم العائليـــة وأقـــدميتهم وكـــذا     .وظـــرفي. وتـــتم في حـــدود ضـــرورات المصـــلحة
 ".كفاءتهم المهنية
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 نقـل لحركـة وريـةالد المـدة الخـاص الأساسـي القـانون يحـدد أن ينبغـيو في هـذا الإطـار       
 يالذّ  الأخير ،هذادوريا الموظفين نقل حركات جدول إعداد يتمو أن ،تطبيقها وشروط الموظفين
 .أيها فيهر  ءإبدا قصد المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية جنةاللّ  أمام وجوبا يعرض

سربال لأ عالاسرتيدا لر  عحالرة و الإة ررفض قبول الاستقالر فيجنة دور اللّ :الرابع الفرع     
   :.ش صية
بالإدارة بصــفة  تربطــه القانونيــة الــتّي  يمكــن للموظــف إنهــاء العلاقــةه أنـّـ لىتجــدر الإشــارة إ 
للموظــف  عــترف بــهحــق مفالاســتقالة هــي لمختصة،إلى الســلطة ا ،عن طريــق تقــدم اســتقالتهنهائيــة

لوظيفـــة باالمتعلـــق العـــام ساســـي القـــانون الأ شـــروط خاصـــة محـــدد حســـب يمـــارس وفـــق العمـــومي
داع يتة علــى الاســـــــــــلحا،كما يمكنــه قطــع العلاقــة الوظيفـة مؤقتــا بواســطة تقــدم طلـب الإالعموميـة

ضــيح لأعضاء،وللتو تســاوية انــة الإداريــة المج تســتوجب تــدخل اللّ الــتّي ة ـــــــــمــع تحديــد ســبب الإحال
 بال ش صرية  لأسر عدا حالة علر  الاسرتيالإ كذا  و،رفض قبول الاستقالرةفما المقصود ب أكثر

 و ما دور اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء فيها ؟
 :رفض قبول الاستقالة  -أولا/   

للموظف ه كتفى بجعلها حقا معترف ب ا ا تعريفا للاستقالة وإ الجزائريالمشرع  لم يعط        
لاستقالة على القد عرفت ،و 1العام تاركا المجال للفقهاء و لأصحاب الاختصاص في هذا المجال

 طلب نهائية،بموجب بصفة الوظيفية العلاقة قطع في الصريحة إرادته عن الموظف إعلاننها أ
 إنهاء إلى يؤدي اممّ ،المختصة الإدارية الجهة بموافقة إلّا  قانوني ثرأ أي يرتب لا يكتابي،والذّ 

                                                           

 للوظيفة العامة. العام المتعلق بالقانون الأساسي 06/03من الأمر  217المادة  - 1
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 06/03 رقم من الأمر 216المادة  طبقا لأحكام1 الموظف صفة فقدان الخدمة،وبالتالي
 .ن حالات انتهاء العلاقة الوظيفيةقالة هي حالة م الاستأنّ  سالف الذكر التي تؤكد على

ه و لكن هذا الحق إذا كان مجردا من كل قيد فإنّ من حقوق الموظف، الاستقالة حق تعتبر    
وع نظرا لخطورة هذا النّ اذا أخذت الاستقالة صورة جماعية،و  لمرافق العامة للتعطل خاصةيعرض ا

 2منه15قانون العقوبات بموجب المادة المشرع الجزائري منعه بنص صريح في  فإنّ من الاستقالة،
القضاة والموظفون الذين يقررون بعد التشاور فيما بينه  تقديم التي نصت على أن: "

أو سته مصلحة عمومية يعاقبرررون منع أو وقف قيام القضاء بمهمت ، رضاستقالته  بغ
 ."تلحبرررس من ستة أشهر إلى ثلاث سنوات

وكذا حمايـــــــة لحقوق المواطنين في  ،باضطرادام و ــــــــحماية لسير المرافق العامة بانتظوبالتالي،ف    
ها تحاطم حق الاستقالة وإشريع الجزائري نظّ التّ  فإنّ ،3ــةمن خدمـــــات المرافــــــــــــق العامـ الانتفاع

 رقم من الأمرابتداء ،الموظف باحترامهادارة و  تلزم الإوابط التّي الضّ و   تمــــــانابمجموعة من الضّ 
عضاء في جنة الإدارية المتساوية الأيكمن دور اللّ  و،06/03 رقم الى غاية الأمر66/133

 في 85/59 رقم و المرسوم 66/133الادارة من خلال الأمر من طرف  الاستقالةحالة رفض 
رأيا  تصدر الأخيرة الأعضاء،وهذه المتساوية جنةاللّ  إلى تظلما يرفع أن المعني للموظف يحقه أنّ 

 .التعيين حق لها التي السلطة إلى ،وتسلمهمعللا 
                                                           

 العامـة المصـلحة و الموظـف مصلحة بين للتوفيق ضرورة الجزائري التشريع في للاستقالة القانوني ،التنظيم بدري مباركة - 1
 في وواقعهـا الوطنيـة والنصـوص ليـةالدو  النصوص بين الإنسان حقوق حماية مخبرالصادرة عن  ، الحقوقية الدراسات(  ،مجلة
 2014 ، ،الجزائر، النشر و للطباعة الرشاد ،مكتبة سعيدة بجامعة السياسية موالعلو  الحقوق كلية ،الثاني العدد ، (الجزائر
 .09،ص

ســــنة يونيــــو ســــنة  يونيــــو 8الموافــــق الموافــــق  1386صــــفر عــــام  18المــــؤرخ في مــــؤرخ في  156-66الأمــــر رقــــم ا -  2
ـــــــــــــاريخ  49، ج ر ج ج د ش ، العـــــــــــــدد من قـــــــــــــانون العقـــــــــــــوبات، المعـــــــــــــدل والمـــــــــــــتمم ،المتضـــــــــــــ1966 ،  الصـــــــــــــادرة بت

 .714،الصفحة  11/06/1966

كرة مكملــة مـن متطلبـات شـهادة الماســتر في ذ ريقـط ، نهايـة الحيـاة الوظيفيــة في مجـال الوظيفـة العموميـة ، مـ محمـد   -  3
 12،،ص 2012/2013، ،جامعة محمد خيضر بسكرة الحقوق تخصص قانون إداري 
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 صلته قطع في يتمثل قلح الموظف ممارسة على يؤكدالذي  06/03 رقم عكس الأمر   
 أن دون بواسطة طلب خطي بدون غموض فيه يرغب الذي الوقت في المستخدمة بالإدارة
جنة المتساوية الأعضاء كما أقرها المرسوم أي الملزم للّ أو أخذ الرّ ، 1 منعه في سلطة الإدارة تملك
 .2العاشرةمن خلال المادة  84/10

 لـــأج في ةـــالاستقال رفض أو بقبول رار ـــالق دارـإص ةــــــالمؤهل للسلطة يمكن هأنّ  غير       
 الأول لــــــــالأج اءـــــــانقض تاريخ من ابتداء شهرين لمدة الموافقة لـــــــتأجي يمكن هأنّ  اـــــــــشهرين،كم

 .3الأجل هذا انقضاء بمجرد قانونية بصفة مقبولة الاستقالة وتصبح

   .ل ش صيةلأسبا عالاستيدا حالة عل  الإ -ثانيا/      
و في مقابــل يفيــة قيــام الموظــف بعملــه بصــفة مســتمرة ،اذا كــان الأصــل في العلاقــة الوظ       

ه قـد توقـف العلاقـة الوظيفيـة إلا أنـّ،قيـةمـن حقـه في الترّ  تهذلك استفادة من راتبه قانونا و اسـتفاد
 .4 عالاستيدا مؤقتا لسبب من الأسباب التي حددها القانون بعنوان الاحالة على 

لى   تـؤدي إو هي الوضعية الـتّي وقف المؤقت عن العمل ،التّ  هو عالاستيدا على  فالإحالة         
احتفاظــه بحقوقــه  عفي التقاعــد مــحقوقــه في الأقدميــة وفي الــدرجات و توقيــف راتــب الموظــف وكــذا 

 .5 عالاستيدا المكتسبة في رتبته الأصلية كاملة عند تاريخ الاحالة على 

                                                           

 للوظيفة العمومية. العام المتضمن القانون الأساسي 06/03من الأمر  218المادة  - 1
تــنص هــذه المــادة علــى أنــه :".تعــد الآراء الــتي تــدلى بهــا اللجــان المتســاوية الأعضــاء  الا في الحــالات الآتيــة الــتي  إذ -  2

 تكتسي فيها طابعا الزاميا :
 أو النقل الإجباري اللذان يعترض عليها العون المعنيالتلقائي  الإنتداب  -
 رفض الاستقالة  -
 الترقية  في الدرجة أو الرتبة  -
 اش أو إلغائها"قوق المعحبقاء التنزيل في الرتبة أو الدرجة أو الإحالة على التقاعد تلقائيا ، و التسريح مع إ -
  للوظيفة العمومية. العام  اسيالمتضمن القانون الأس 06/03من الأمر   220المادة  - 3
 145عمار بوضياف ، مرجع السابق ، ص  -  4
 للوظيفة العمومية. العام  المتضمن القانون الأساسي 06/03من الأمر  145المادة   -  5
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المــادة   لأحكــامبقــوة القــانون طبقــا  عاســتيدا ،نوعان عالاســتيدا  شــارة إلى أنّ تجــدر الإ و  
 رادي  أي بطلـب مـنإ عاسـتيدا و ،ي عـدد حالاتهـاسـالف الـذكر الـذّ  06/03من الأمر  146

لأغـــراض شخصـــية   عالاســـتيدا حالـــة علـــى الموظـــف المعـــني يلـــتمس مـــن الإدارة الاســـتفادة مـــن الإ
دارة لا يمكـن لـلإ و،1ال بعد مضي سنتين مـن الخدمـة الفعليـةلتمكن من القيام بدراسات أو أعم

رأي  علـىعرضـه مـع أي تقـدم وثائـق ثبوتيـة تـبرر الطلـب  الطلـب  مـبررا لا إذا كانإالموافقة عليه 
              إمكانيـــــة الموافقـــــةوتحديـــــد ،2للجنـــــة الاداريـــــة المتســـــاوية الأعضـــــاء لدراســـــة طلـــــب المعـــــني المســـــبق

 أعضـائها كافـة طـرف مـن عليـه يمضـي،جنةاللّ  كاتـب طـرف مـن محضـر رريـتح ويـتمأو الـرفض 
تمـنح الإحالـة ،رار الإحالـة و يـتم تبليغـه للمعنيلإنجـاز قـ القاعديـة الوثيقـة يشـكل أن يجـب والـذي

قابلة للتجديـــد في حـــدود ( أشـــهر،6ة لمـــدة دنيـــا قـــدرها ســـتة )علـــى الاســـتيداع لأغـــراض شخصـــي
 .وظف( خلال الحياة المهنية للم2سنتين )
ون و لــو  ــــــبقــوة القان  عالاســتيدا علــى  حالــةلموظــف المعــني بعــد انقضــاء قــترة الإدمــاج ايعـاد إ      

دة يعتـبر في وضـعية ـــــــــذا لم يلتحق الموظف بمنصب عمله بعد انقضاء المإ وى العدد ـكان زائد عل
عليهــــا في التنظــــيم الســــاري  وصـــــــــديبيــــة المنصأو تطبــــق عليــــه التــــدابير التّ ،ي عــــن المنصــــبـــــــــالتخل

تقــــدم اســــتقالته وقطــــع العلاقــــة  عالاســــتيدا ، كمــــا يحــــق للموظــــف  العــــام المحــــال علــــى 3المفعــــول 
 .4الوظيفية نهائيا 

 

                                                           

 من نفس الأمر . 148المادة  -  1
 الطعن. لجانو  الموظفين لجنة وسير بتنظيم المتعلقة،  26/06/1984المؤرخة في 20تعليمة   -  2
 الصــادر عــن مصــالح ، ع، المتعلــق بوضــعية الاحالــة علــى الاســتيدا  01/06/1999المــؤرخ في   164 المنشــور رقــم -  3

 يـــــلوظيف العمومالوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح الإداري و ا
ل مــدى امكانيــة تقــدم المحــال علــى ، المتضــمنة استفســار حــو 22/02/2005المؤرخــة في  194/05مراســلة رقــم   -  4

 .م ع و ع  ،استقالته  عالاستيدا 



 

 54 

ال و في نر،رسري لجنة تدارية المتساوية الأعضاء كاختصاصات اللجنة الإالمطلب الثاني:    
 .المحاكمة الت ديبية 

الى كونهــا هيئــة تستشــار بصــفة  بالإضــافةيــة المتســاوية الأعضــاء دار الإجنــة مــنح المشــرع للّ  
تجتمـع للبـث في  نـة ترسـيم لجتأخـذ صـفة  تتمثل أساسا في أنها،1عامة في المسائل الفردية صفات

المقدمة مـن قبـل السـلطة السـلمية طبقـا لـنص ،و ينالمتضمنة اقتراحـات ترسـيم المتربصـأهيل قوائم التّ 
تأخــذ صــفة مجلــس تأديــبي حــول الأخطــاء المهنيــة ا ، كمــا أنّهــ06/03 رقــم مــن الأمــر 86المــادة 

 .من نفس الأمر 165والمنصوص عليها في المادة الرابعةعاقب عليها من الدرجة الثالثة و الم
 :هما يينالتال فرعين من خلال المطلب هذا ةعالجتمت م الشرح،فقد من وللمزيد     
ا ، أمّـ ترسـيم ضـاء كلجنـةالاداريـة المتسـاوية الأع اختصاصـات اللجنـة ت فيـه معالجـة الأولالفرع 

ال المحاكمـــة ضـــاء في مجـــداريـــة المتســـاوية الأعاختصاصـــات اللجنـــة الإفقـــد ت تنـــاول  الفررررع الثررراني
 .أديبيةالتّ 
 .نة ترسي دارية المتساوية الأعضاء كلججنة الإختصاصات اللّ الأول:ا الفرع   
ون هذا النص  مضم حيث جاء 91المادةراء في على هذا الإج 06/03 رقم لقد نص الأمر    

تسراوية داريرة  الملجنرة الاتخضع المسائل المتعلقة تلوضعية الاداريرة للمرتربص إلى ال"كمايلي:
 "الأعضاء الم تصة

هي من  بصللتر فة ختلة بالوضعيات الادارية المقكل المسائل المتعل  ص أنّ هذا النّ  مفاد   
 ا ــــــــــــــــــالتي له السلطة طرفن ار مـــــــــــــحيث تستشاء،ــــــوية الأعضدارية المتساجنة الإاختصاص اللّ 

                                                           

ع و ع   ، دار النجـاح أ ق 06/03رشيد حياتي ، دليل الموظف و الوظيفة ، دراسة تحليلية مقارنة لأحكام الأمر  -  1
 .137ص  ،2012للكتاب ، الجزائر ،
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ضــــمن المســــائل المتعلقــــة بالوضــــعيات  تــــدخلعيــــين قبــــل الإقــــدام علــــى أي عمليــــة صــــلاحيات التّ 
حكــام للأ المحــدد 17/322مــن المرســوم التنفيــذي  03طبقــا لأحكــام المــادة  1لمــتربصالإداريــة ل

 ومنها : المتربص في المؤسسات و الادارات العمومية المطبقة على 

 :ترسي  المتربص في رتبت  -
أو في  2ي كانت فترة تجريبه مجدية في رتبتهجراء يتم من خلاله تثبيت المتربص الذّ إهو  

      اكتساب صفة موظف شريعات المتعلقة بالوظيفة العمومية على أنّ التّ عمله،ونصت جميع 
يتم اقتراح سيم،و  بعد صدور قرار الترّ لّا قانونية أساسية مع الإدارة لا يتم إعلاقة الدخول في و 

في قائمة تأهيل تقدم سجيل يتوقف ذلك على التّ ة  السلمية المؤهلة،و الترسيم من قبل السلط
جنة عن موافقتها ذا أعربت اللّ إو يتم ترسيم المعني للجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة،

 .3عيينبقرار أو مقرر تتخذه السلطة التي لها صلاحية التّ   حسب الحالة
 تمديد فترة التربص لمرة واحدة -

ذا لم يسمح ، إفقط  خرى و لنفس المدة مرة وحدةأخضاع المتربص لفترة تربص إيمكن         
المتساوية دارية جنة الإبعد أخذ رأي اللّ نهاية الفترة القانونية للمتربص، تقييم المتربص بترسيمه عند

 .4الأعضاء 
 

                                                           
 في احدى الوضعيات التالية :ص بعد انتهاء مدة الترب : 06/03من الأمر  85نصت المادة  -  1

 .إما ترسيم المتربص في رتبته -
 .لنفس المدة ولمرة واحدة فقط وإما إخضاع المتربص لفترة تربص  خر -
 .وإما تسريح المتربص دون إشعار مسبق أو تعويض -
 المتعلق بالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية 06/03من الأمر  02الفقرة  04المادة  - 2

 57ص ،المرجع السابق ،حياتي رشيد -  3
حكـام المطبقـة علـى المـتربص في المؤسسـات و الادارات للأ المحـدد،  17/322مـن المرسـوم التنفيـذي رقـم  18ادة ــــــالم - 4

 .العمومية 
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 :ص دون إشعار مسب  أو تعويضبتسريح المتر  -
و في حالة أة لتسريح المتربص إذا ما ثبتت عدم كفاءته مهنية،الادارة تحوز سلطة تقديري 

من  27ةالماد حكامرجة الرابعة طبقا لأب عقوبة تأديبية من الدارتكابه خطأ مهني يستوج
 .17/322 المرسوم التنفيذي

 ديبية اكمة الت ال المحندارية المتساوية الأعضاء في رع الثاني:اختصاصات اللجنة الإالف   
 فيمن قبل السلطة التي لها صلاحية التعيين تستشار اللجنة الادارية المتساوية الأعضاء   

              ةـــــــة الثالثــــمن الدرج تستوجب عقوبات جسيمة مخالفات الموظف العامحالة ارتكاب 
عزل الموظف العام بسبب إهمال  عقوبةدورها في دراسة امكانية إلغاء  إلىبالإضافة الرابعة ،  و 

 الناتج عن الغياب الكلي عن الوظيفة  لمدة محدد قانونا. المنصب 
 :لس الت ديبين -أولا/
 جنةللّ ا رأي أخذ ضرورة للعقوبة توقيعها قبل التأديبية السلطةعلى إلزام  لمشرعلقد حرص ا   
 المختصة السلطة توصلت إذا ما حالة في،تأديبي كمجلس المنعقدةالأعضاء  المتساوية داريةالإ

 الدرجة من عقوبات تشكل الأخطاء هذه أنّ  كون  إلى المهنية للأخطاء تكيفها في بالتعيين
 من إليه قدمالم المسبب قريرالتّ  في جاء لما وفقا الأمر في التأديبي المجلس الرابعة،ينظر أو الثالثة
 إلى أدت التّي  والظروف للموظف المنسوبة الأخطاء فيه توضح التّي  الرئاسية السلطة قبل

 يتم،حيث المقترحة العقوبة وكذا للمخالفة ارتكابه قبل الموظف سيرة الخطأ،وكذلك ارتكاب
 166طبقا لنص المادة الخطأ معاينة تاريخ من يوما 45 يتعدى لا أجل في بالدعوى هإخطار 

المجتمعة كمجلس  اللجنة تبتأن  الأجل،على بانقضاء الخطأ هذا سقط وإلا06/03من الأمر 
على  بناء إخطارها تاريخ من يوما 45 يتعدى لا أجل في عليها المعروضة القضية في تأديبي
وقد أحاط المشرع الجزائري الموظف المعني بمجموعة من الضمانات ،من نفس الأمر165المادة

أكثر خطورة على حياته  أديبية لتدعيم حمايته في مواجهة القراراتلمحاكمة التّ أثناء و بعد ا
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بالتهم خطاره إ :ومن بين هذه الضمانات،لكي لا تتعسف الإدارة في استعمال السلطةالوظيفية 
تقدم ملاحظات كتابية أو استعانة بالمدافع مخول قانونا،إليه،اطلاعه على ملفه التأديبي، المنسوبة
سالف الذكر  06/03رقممن الأمر  171كما نصت المادة.1و أن يستحضر شهوداشفوية أ

عضاء الم تصة المجتمعة كمجلس تأديبي طلب دارية المتساوية الأاللجنة الإ يمكن :"هأنّ  على
 "حةقبل البت في القضية المطرو عيت،التّ  صلاحياتالسلطة الت لها  منفتح تحقي  إداري 

سب حي سبيل الحصر عل بات من الدرجة الثالثة و الرابعةالعقو لقد صنف المشرع           
وهي  الذكر  سالف 06/03من الأمر 163من خلال محتوى المادة المرتكب  جسامة الخطأ

 :يـــــــكالآت
 :عقوتت الدر ة الثالثة -*
  :التوقيف عن العمل -

 لفترة وظيفته مهام سةوممار  الموظف بين يحول المؤقت القانوني الحظر من نوع فرض وهو      
 العقوبة الموظف،وهذه عن الوظيفية الولاية وزوال الوظيفية ابطةالرّ  قطع عليها مؤقتة،فيترتب

  عباء للقيام الموظف صلاحية عدم منها يستشف التّي  الجسيمة الأخطاء لمواجهة و ضعت
 .2الوظيفة

 :التنزيل من الدر ة الى در تت  -
بمقدار درجة أو درجتين الى غاية استعادته   مرتب الموظف يترتب عنه النقص الفوري في 

ستدلالية الموافقة لكل درجة النقطة الا لقيمةي تخفيض أ،3للدرجة القديمة بواسطة الأقدمية
 العقوبة المقترحة من طرف المجلس التأديبي. حسب

 
                                                           

 المتعلق بالقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية .،   06/03من الأمر  169-168-167مواد   - 1
 83-82ص ص.2011 ،مصر الجديدة، الجامعة دار الجزائري التشريع في العام الموظف تأديب سلطة جديدي، سليم -  2
 438سعيد مقدم ، مرجع السابق ، ص    -  3
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  : باريالنقل الإ -

 ما  مكان  خر،كمكان عمله الى لى نقل الموظف منإي يؤدي الذّ هو الإجراء التأديبي،     
 ط بينه وبينغي الخلقل نوعي أي من وظيفته الى أخرى،و هذا الإجراء لا ينبقد يكون هذا النّ 

ه لتحقيـــق ـــــــــار مهامـــــــــــفي إطاذه لأســـباب تأديبيـــة،ــــــــــتخايمكـــن لا ة الـــذي ــــــــــالنقـــل لفائـــدة المصلح 
 .1المصلحة العامة

 :و تتمثل في  رابعة عقوتت الدر ة ال -*

 
  : مباشرة السفل  الرتبة إلى التنزيل -

   ،مباشرة السفلى الرتبة إلى يحتلها التي تبةالرّ  من الموظف تنزيل إلى تؤدي التّي  العقوبة وهي    
 التي العقوبة عليه توقع أن تستطيع التأديبية السلطة فإنّ  يشغلها رتبة هناك تكن مالم حالة في أو

 .2متصرف رتبة إلى رئيسي إداري متصرف رتبة من نزيلكالتّ  مباشرة الموالية لدرجةا في تليها
 
 :سريحلتّ ا -

 الآثارجسامة من حيث أخطرها تأديبية من الدرجة الرابعة و  عقوبةسريح التأديبي يعد التّ  
يته لاحصهذا الأخير قد يفقد  أنّ  سيمالا،تجاه الموظف العمومي لتي يحدثهاية و المعنوية ادالما

 بنص المادة ةواردــــــــاء المهنية الــــالأخط لإحدىبسبب ارتكابه ،3لتولي الوظيفة العمومية مرة أخرى
 

                                                           

 .439المرجع نفسه،ص-  1

 103، ص 1998الجزائر، الجامعية، المطبوعات دار العام، للموظف التأديبي النظام بوشعير، سعيد -   2
،جامعة   قانونتخصص  العلوم في أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه،  تسريح الموظف العمومي وضماناته،  عادل  زياد  -  3

 .17،ص11/05/2016مولود معمري تيزي وزو ،كلية الحقوق و العلوم السياسية ، تيزي وزو ، 
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 ، و الواجب احالتها على المجلس التأديبي.1 06/30 رقم من الأمر 181 

 :نصبل المإهما ببسب الموظف المعزول دراسة اللجنة إمكانية إعادة إدماج - ثانيا/
متتالية 15وضعية اهمال المنصب كل موظف في الخدمة يتغيب خمسة عشرتعتبر في  

كل مانع أو حالة قاهرة خارجين عن   و يقصد بعبارة مبرر مقبولدون مبرر مقبول، على الأقل
 الموظف تغيب إيا":06/03 رقم من الأمر 184كما ورد في المادة ،2رادة المعني مثبتين قانوناإ

 التعيت صلاحية لها الت السلطة تت ذ مقبول م ر دون قلالأ عل  متتالية يوما 15 لمدة
 .      "التنظي  طري  عن تحدد كيفيات  وف  ،ه عذار إ بعد المنصب إهمال بسبب العزل  راءإ

 لمرسومادة في المحد جراءاتلإعلى سلطة التعيين ضرورة احترام اوجب أ المشرع ،بالتاليف   
 لا كانإالمنصب و  همالد لكيفيات عزل موظف بسبب إالمؤرخ في المحد17/321التنفيذي رقم 

 .قرار العزل باطلا

                                                           

 : م الموظف بما يأتيعتبر، على وجه الخصوص، أخطاء مهنية من الدرجة الرابعة إذا قانص المادة :  ت  - 1
 ه خدمة في إطارتأديتــ قابــلمالاستفادة من امتيازات، من أية طبيعة كانت، يقدمها له شخــص طبيعي أو معنــوي  -

 ممارسة وظيفته،
 ارتكاب أعمال عنف على أي شخص في مكان العمل، -
ير ا الإخلال بالسمن شأنه التي العمومية التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات وأملاك المؤسسة أو الإدارة -

 الحسن للمصلحة،
 إتلاف وثائق إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسن للمصلحة، -
 تزوير الشهادات أو المؤهلات أو كل وثيقة سمحت له بالتوظيف أو بالترقية، -
 .من هذا الأمر 44و 43تين المادالجمع بين الوظيفة التي يشغلها ونشاط مربح  خر، غير تلك المنصوص عليها في  -

، يحـدد كيفيـات  2017نـوفمبر سـنة  2الموافـق  1439صفر عـام  13مؤرخ في   17/321المرسوم  التنفيذي رقم   - 2
 الصـــفحة،  2017نــوفمبر  12، الصــادرة بتــاريخ  66عــزل الموظــف بســبب اهمــال المنصـــب ، ج ر ج ج د ش ، العــدد 

11. 



 

 60 

في نص   ةردة الواأديبيالتّ  صنفة ضمن العقوباتالمغير من أشد العقوبات التأديبية  زلالعيعد    
بصورة  حاق بالوظيفةلى حرمان الموظف من الالتو التي تؤدي إ،06/03من الأمر  163ادةالم

  من نفس الأمر. 185نهائية حسب المادة 
  ار معللعيين بموجب قر التّ   لها صلاحياتالتّي  لطةتتخذه السّ  تأديبي العزل هو إجراءوعليه،ف   

بعد اعذاره  بعمله تحقيل لمذا إ و،وقفالتّ  تاريخ من راتب أيى تقاضي لا المعني توقيف خلال
بالطرق  ذكرلاسالف  17/321رقم التنفيذيمن المرسوم  05قا لأحكام المادة مرتين طب

 .العزلوبة عق  عليه يترتب من نفس المرسوم 06 القانونية الواردة في نص المادة
 صدور قرار بعد السابق منصبه إدماجه في لإعادة طلبا الموظف قدم إذا حالة فيأما  
الإدارية المتساوية  اللجنة على تعرض أن يمكن لا وضعيته فإن همال المنصبإبسبب  العزل

      الإدارة ىـــــعل الحالة هذه وفي رةـــــــــــقاه لقوة غيابه برر إذا إلا صة إزاء السلك،الأعضاء المخت
 .1قدمها التي المبرراتو  الأسباب من التحقق ، المختصة اللجنة و 

الصلاحيات  ملة منتمتع بجتستشارية هي هيئة ا جنة الإدارية المتساوية الأعضاءاللّ فومن ثمة،   
ث وله في المبحسنتنا ذا ماه .لا يمكن طعن فيهالإدارية رقى إلى درجة القرارات اراء لا تتصدر  
  .الموالي
  اءرررررة الأعضرررررررررررويلمتساالادارية ا اللجنة عمالالقانونيرررة لأالثاني : القيمرررررة  لمبحثا    

  ررق الطعن فيها وط          
 جنــة الإداريـة المتســاوية الأعضــاء لأخــذ بـرأي اللّ اة بضـرور  الإدارةد المشـرع الجزائــري لقـد قيــّ 

 رة  في اتخــاذســف الادامــايتهم مــن  تعلحوظفين في بعــض المســائل الــتي تتعلــق بالحيــاة المهنيــة للمــ
 ه.و أوجب الطعن في وإلا كان قرارها مشوبا بعيب مخالفة القانون، القرار 

                                                           
ات عزل الموظف يحدد كيفي،  02/11/2071، المؤرخ في 17/321م التنفيذي المرسو  من 14-10-9المواد  - 1

 .المنصب إهمالبسبب 
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ت  الأول المطلرب :همـا اليينالتـّبـين لطالمبحـث في م هـذا ةعالجـتمـت م فقـدوضـيح ولمزيـد مـن التّ   
فقـد  الثراني المطلبفي ا أمّ ،دارية المتساوية الأعضـاءجنة الإالقيمة القانونية لقرارات اللّ  فيه معالجة
 .دارية المتساوية الأعضاءطرق الطعن في قرارات اللجنة الإت تناول 

 .تساوية الأعضاءاللجنة الادارية المعمال لأالقيمة القانونية :المطلب الأول   
مــن   راءهــاداريــة المتســاوية الأعضــاء في طبيعــة لإالقيمــة القانونيــة لأعمــال اللجنــة ا تكمــن 
ولمزيد مـن ،  المناسـب بل الإدارة لاتخاذ القرارمن ق االواجب إتباعهو  الاستشاراتهلزامية الإالقوة حيث 
مـــدى إلزاميـــة أراء  يـــه تنـــاولت فأولهمرررا ساســـين أفي فـــرعين المطلرررب  هـــذا تنـــاول تفقـــد   الشـــرح

جنــة تكييــف القــانوني لقــرارات اللّ فقــد تمــت معالجــة  الثررانيا أمّ تســاوية الأعضــاء،داريــة المجنــة الإاللّ 
 . المتساوية الأعضاء الإدارية

 الفرع الأول :مدى إلزامية أراء اللجنة الادارية المتساوية الأعضاء

فــإن استشــارة اللجــان المتســاوية الأعضــاء  الســالف الــذكر 84/10 وفقــا لأحكــام المرســوم رقــم  
 :امية في المسائل التاليةتكون إلز 

  .تمديد فترة التربص -
  .التلقائيالتلقائي أو النقل الانتداب  -
 الترقية في الدرجة أو الرتبة. -
  .ستيداع لأسباب شخصيةالا -
  .العقوبة من الدرجة الثانية -
 .الإدماج في السلك المنتدب فيه- 
  .لجدول السنوي للحركاتا -
  .رفض الاستقالة -
 :ه فيما يتعلق أنّ ر بالتوضيح،ــــــــو الجدي  
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  .ستقالةبرفض الا -
  .في الدرجة أو في الرتبة ةـالترقي- 
  .ة أو الدرجةـــــــــــالتنزيل في الرتب - 
  .ة على التقاعد تلقائيا و التسريحــــــــالإحال -
 .1هـــــــو يجب إتباع،للإدارةا ـــــــمز اء يكون ملـــــــة الأعضــــــساويفإن رأي اللجنة المت 

 لأراء  قوة الالزاميةالنجد أن المشرع الجزائري قد نص على  03-06بالرجوع إلى الأمر 
 في المسائل التالية  :جنة الإدارية المتساوية الأعضاء اللّ 

رورة ضستدعي تعندما  وظفين إجباريانقل المتستشار اللجنة في حالة  :قرار النقل -1
 ا للسلطة التعت  رأي اللجنة ملزم"ت:على مايلي185ذلك حيث نصت المادة المصلحة

 ."أقرت هذا النقل 

لتعيين الاحية صتي لها قبل أن تتخذ السلطة ال تستشار اللجنة:المسائل الت ديبية-2      
تت ذ السلطة ":ليما يعلى  165ادةالمنصت  حيث،العقوبات من الدرجة الثالثة و الرابعة

أي لرّ ابعد أخذ ر،رار م  ة بقلدر ة الثالثة والرابعالت لها صلاحية التعيت العقوتت من ا
  .ديبي..."مجلس تأعة كالملزم من اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء الم تصة المجتم

تساوية الأعضاء ملزمة للإدارة جان الإدارية الملّ إضافة إلى الحالات التي تكون فيها أراء ال 
على  هاوجب فييست ب المشرع حالات أخرىأوج كما،وبالتالي فهي مجبرة على الرجوع إليها

 :يةالفي المسائل التّ جنة على سبيل الاستشارة الإدارة الأخذ برأي اللّ 

 2...الخ (، انتداب ، الترقية(للموظفين  المهنية الحياة تخص التي الفردية لالمسائ في تستشار -

                                                           

 السابق ذكرها. 20التعليمة رقم  -  1

 للوظيفة العمومية. العام بالقانون الأساسيلمتعلق ا 06/03من الأمر  94المادة  -  2
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 ترةف دـــــــــــــــتمدي ص،ــــــــــالمترب مترسي(للمتربص الإدارية ضعياتو بال قةلالمتع لالمسائ في تنظر -
 . الموظفين أسلاك بعض التي تحكم الأساسية الخاصة لقوانيناستثناء بعض ، با (1،...التربص

علـى  توقيـع العقوبـة لقبـ يـبيتأد تحقيـق إجـراء التعيـين صـلاحيات الهـ الـتي طةلالسـ مـن بلـتط -
 .2الموظف مخالف

دمـــاج الموظـــف المعـــزول بســـبب اهمـــال المنصـــب بعـــد تقديمـــه إ عـــادةإطلـــب  مكانيرررةإدراســـة -  
 . 3مبررات مقبولة 

 :لأعضاءوية ادارية المتسالجنة الإالراء تكييف القانوني لآالثاني: الفرع ال

 تنحصر،بحتة استشارية أعمال ا نه الأعضاء المتساوية اللجان اختصاص طبيعة تكيف 
 الفردية القانونية ضاعالأو  بخصوص المشورةاحات و قتر أي و الاأو الرّ  الدراسة تقدم مهمة في

 :06/03 قمر  من الأمر المواد التالية محتوى خلالمن نستقرؤه ما هذا ،و العموميين للموظفين

الأعضاء في المسائل  جان الإدارية المتساويةتستشار اللّ ":بنصها 64 من ذلك المادة 
وتجتمع ز دة عل  يلك، كلجنة ترسي  وكمجلس   تخص الحياة المهنية للموظفتالفردية التّ 

عندما تستدعي ضرورة كن نقل الموظف إ بار  يم":بنصها 158"،فضلا عن المادةتأديبي
نقل. قرار ال اتخايجنة الإدارية المتساوية الأعضاء،ولو بعد وي خذ رأي اللالمصلحة يلك.

فقد تضمنت  100ا المادةأمّ "،جنة ملزما للسلطة الت أقرت هذا النقلرأي اللّ  ويعت 
جران الإدارية المتساوية الأعضاء بعد استشارة اللّ دد الم سسات والإدارات العمومية،تح:"

 من 162 المادة نص إلى جوعبالرّ ا أمّ " ، .........وموافقة الهيكل المركزي للوظيفة العمومية

                                                           

 للوظيفة العمومية. ام الع المتعلق بالقانون الأساسي 06/03من الأمر  91المادة  -  1
 للوظيفة العمومية. العام بالقانون الأساسيالمتعلق  06/03من الأمر  171المادة  -  2
 إهمالات عزل الموظف بسبب يحدد كيفي 02/11/2017المؤرخ في  17/321من المرسوم التنفيذي  14المادة  -  3

 .المنصب
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 صلاحية لها الت السلطة الت ديبية الإ راءات تت ذ" :هأنّ  على تنص فإنها 06/03 رقم مرالأ
 الجزاء طــتسلي حق الرئاسية السلطة منح قد الجزائري المشرع أنّ  المادة نص يتضح من. "التعيت
 تشاركها أخرى هيئة جعل مطلقا،إ ا ســــــــلي قــــــــالح هذا أن غير،المذنب فــعلى الموظ التأديبي

 وأهمية خطورة حسب تتدرج التأديبي الإجراء اتخاذ في الإدارية الرئاسية ممارسته،فحرية السلطة في
للجوء با دارة، قبل إصدار عقوبات تأديبيةالإ الجزائريلقد قيد المشرع و ،1المراد توقيعها العقوبة
ضاء، والمنعقدة كمجلس تساوية الأعدارية المالإباللجنة ها اسميئات الخاصة التي إلى اله
على  165/2ادة المفي  03-06 رقم مرالأفي الجــــــــــــزائري نص المشرع  حيثتأديبي،

     تت ذ السلطة الت لها صلاحيات التعيت العقوتت الت ديبية من الدر ة الثالثة ...":هأنّ 
وية الأعضاء ارية المتساالملزم من اللجنة الإد الرأيم ر بعد أخذ  بقرار الرابعةو 

 ".المجتمعة كالمجلس تأديبيالم تصة،

القرار  سلطة إنارة إلى يهدف رأي عن تعبته:"ا نهّ  الاستشارية المهمة تعرف هنا ومن        
مشاركة  ليست ولكنها الإداري القرار اتخاي في للمشاركة اختصاصاتها ةارسة كيفية حول

 لإصدار تحضتهية أعمال سوى ليست ستشاريةالا فالآراء اليالقرار،وتلتّ  سلطة في مباشرة
 في والمتمثل القرار إصدارقبل  الإجرائي لــــــــــــــالشك باحترام الإدارة ،تلتزم"الإداري القرار

 للإدارة الإلزام صفة تلك الاستشارة عن المنبثق أيللرّ  نـــــــيك لم ولو حتى ةـــــــــالسابق الاستشارة
 . 2القرار درةــــــمص

                                                           

الحقــوق و (  جلــةمقــال منشــور بم،يــب في التشــريع الجزائــري ضــوابط ممارســة ســلطة التأد،بوكمــاش محمــد، خلــود كلاش  1
 47،ص 2016 ، السادس  ،العددالعلوم السياسية (جامعة عباس لغرور خنشلة ، 

،ص 2009،  لبنـان، الحقوقيـة، الحلـبي منشـورات،1 ط الإداري، للقـرار القانونيـة الطبيعـة إسماعيـل، نعمـة عصـام  -  2
406 . 
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      الهيئات عن ادرةــــــالص الآراء ضد اءـــــــالطعن بالإلغ يقبل لا ةــــالدول جلسفم 
 وحسب،البسيط أيالرّ  هو المركز القانوني في يؤثر لا الذي التدبير عن وكمثال،الاستشارية

زائري المشرع الج  أنّ ،إلّا 1السلطة لقضاء تجاوز يخضع ولا تنفيذي بقرار ليس الرأي فإن سميةالتّ 
 حكامالأ إلى جوعلرّ ويبدو جليا با،جاناللّ  هذه تبديها التّي  الآراء طبيعةديد أ في تحقد أخط

 تحتوي التّي  القرارات اتخاذ صلاحية أنّ  يتضح 06/03من الأمر 165 المادة نص في ةالوارد
 من170 المادة نص في جاء ثم مبرر بقرار يكون،والرابعة الثالثة الدرجة من عقوبات توقيع على
 المجتمعة الأعضاء تساويةدارية المالإ جنةاللّ  قرارات تكون أن وجوب على ليؤكد الأمر نفس

 .2مبررة تأديبي كمجلس
 من ":هأنّ  على مؤكدا المسألة هذه الجزائرية العليا للمحكمة الإدارية الغرفةت حسم ولقد 
 الآراء فإنّ  تلتاليستشارية،و ا هيئة نرد تعت  الت ديبية اللجان هذه أن قضاء الثابت
 بناء لاحقا يت ذ الذي القرار وأن.الإداري القرار تعريف ضمن تدخل لا عنها الصادرة

 الذي الطعن فإنّ  ثمة ومن،نتلبطلا للطعن محلا يكون وحده،الذي هو الرأي هذا عل 
 انك ومتى،للقانون مخالفا  اء الت ديبية اللجنة رأي إبطال إلى يرمي والذي الطاعن ب  تقدم
 .3"شكلا الطعن قبول عدم يستو ب كذلك الأمر
 
 
 

                                                           

 47ش ،المرجع السابق، صبوكماش محمد، خلود كلا -  1
،أطروحة لنيل  دراسة مقارنة -مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية و الرقابة القضائية عليه ،  قوسام حاج  غوثي، - 2

 86ص  2011/2012، أبو بكر بلقايد تلمسان  جامعة،، كلية الحقوق و العلوم السياسية وراة في القانون العام شهادة الدكت

، قضية )ق.أ( ضد  ) الم ع ج (، المجلة القضائية 03/01/1993مؤرخة في  87127العليا ، مبف رقم المحكمة  - 3
 222، ص 1993العدد الثالت ، الجزائر سنة 
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 استقلالية اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء مدى:الفرع الثالث
لابد من  اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاءللحديث عن استقلالية يجدر الملاحظة أنه  
 التي تنص علىو  84/10 من المرسوم 03 المادة لا سيمالى النصوص المنظمة لها إالرجوع 

" ايا وقع  02 الفقرة 14 المادة ، وكذا نصتساوي ةثلي الإدارة مع ةثلي الموظفت
الإنت ال فإن  يكون تلإقتراع السري و يجب أن يشارك في  كل أعضاء اللجنة ، و في 
حالة تعادل الأصوات يكون صوت الرئيس مر حا ، ما عدا في حالة الإنضباط الت تكون 

من نفس المرسوم  05فضلا عن المادة ،  ذة تقل مباشرة عن العقوبة المقترحة "العقوبة المت
....يمكن استثناء تقصته مدة العضوية أو تطويلها في فائدة المصلحة بقرار من "تنص  والتي

دى ح"يمكن حل إفتضمنت 84/10من المرسوم  20أما المادة  الوزير أو الوالي ...."،
من ذات  12المادة  أحكام بالإضافة إلى ا تكوينها ....."به تم اللجان تلكيفية نفسها الت

تعد كل لجنة متساوية الأعضاء نظامها الداخلي ثم تعرض   " على أنه،التي نصت المرسوم 
تعتبر الإدارة نستنتج من خلال محتوى هذه المواد أن  عل  الوزير أو الوالي المعلم للموافقة "

س هناك ما يثبت أن عضو الإدارة يمنح صوته لصالح ، بحيث ليخصم وحكم في نفس الوقت
لإدارة تملك ا، فالموظف العام ،وأن التساوي يطغى عليه أصوات الإدارة في أغلب الأحيان 

، كما أن المشرع اشتراط ضرورة عرض النظام الداخلي على فترة اللجنة و كذا حلها سلطة تمديد 
كد و يجسد تبعية هذه اللجان للسلطات الإدارية يؤ  أو الوالي المعني للموافقة هذا ما الوزير

يمس بمبدأ  الموضوعة على مستواها وهذا يجعل النظام عرضة للتعديل و الإلغاء ، كل هذا
 النتائج تحقيق على هذه اللجان بالتالي عجزو لجنة الإدارية المتساوية الأعضاء، استقلالية ال

 نشاطها. من المرجوة
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 لأعضاءاالادارية المتساوية  اللجنة أعمالطعن في طرق ال:الثانيالمطلب    
قــدم بت أمــاملمجــال يفتح ا،و تبليغــه بــه ت المقــرر للموظــف بعــد صــدور القــرارمــن الضــمانا       

ر في ر الصــادء القــراإلغــا بهــدفتظلــم وهــو مــا يعــد ضــمان يضــاف للموظــف في مواجهــة الإدارة،
 . و قضائيي أدار إكان هذا الطعن   ،سواءأو سحبه أو تعديله حقه

ت فيـه  أولهمرا:في ثـلاث فـروع أساسـية المطلربتمت تناول هذا   وضيح فقدولمزيد من التّ  
ضـنا ر ، كمـا تعئيـةطعـن الولاالطعـن أمـام لجنـة ال فقـد تمـت معالجـة الثرانيا أمّـتناول الطعن الإداري،

 .  يعن القضائإلى الط الفرع الثالثمن خلال 
  ري الفرع الأول : التظل   الإدا    

     ه ــــــكـــل موظـــف لـــه أن يلـــتمس مـــن الإدارة إعـــادة النظـــر في قـــرار أصـــدرته أضـــر بمصلحت 
،كمـا 1أو شـكوى بلـإلغائـه أو سـحبه أو تعديلـه و ذلـك في صـورة طقصـد بمركـزه القانوني،أو مس 

  يقدمر الرت الشركوى أو الالتمرال هرو  الإداري  لالرتظ ":هبقولـ عوابردي ارعمّر هعرفـ
 مبعرد إداريرة أعمرال قررارات في طراعنت الإدارية طاتلالس إلى لمصلحةو ا الصفة أصحال
2"الإدارية الأعمال هذه تعديل أو سحب أو بإلغاء ومطالبت . الشرعية

. 
 ومصالحه،ويفسـح قـهح لحمايـة للقضاء اللجوء قبل للموظف المشرع خولها قانونية وسيلة فهو   

 اقتناعهـا حـال في سـحبها يمكنهـا قـرارات،إذ مـن أصـدرته فيمـا النظـر تعيـد كـي لـلإدارة المجـال
 :أنواع وهو إليها، المقدم بالتظلم

 :التظل  الولائي -/أولا   
ل مخاصمة ن أن يقدم تظلما إداريا إلى مصدر القرار الإداري قبيملك صاحب الشأ      

قانون بغير لم يقض ال ما،ويعد هذا التظلم اختياريا من حيث المبدأ العاممشروعية القرار قضائيا،
                                                           

 .62، ص  1995رشيد خلوفي ، قانون المنازعات الإدارية ، د م ج ، الجزائر ،  -  1
 النظــام القضــائي الجزائــري ، الجــزء الثــاني ، د م ج ، الجزائــر ، عمــار عوابــدي، النظريــة العامــة للمنازعــات الإداريــة في  - 2

 .366، ص 1995
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التظل  الذي يقدم إلى الجهة مصدرة القرار ه:"،وعليه يمكن تعريف التظلم الولائي  نّ ذلك
  رإما بسحب  ، أو تعديل  أو إلغائ ، مطالبا إ ها أن تعيد حساتتها تلنظر في القرار المعيب

ة بدراسة و بمعنى آخر هو إلتمال يقدم إلى من صدر القرار المشكو من  ويطالب في  الإدار 
 .1"قرارها ومرا عت 

 التظل  الرئاسي: -/ثانيا
  مــام الســلطات الإداريــة الرئاســية الــتي تعلــو أهــو الــتظلم الــذي يرفــع و يقدمــه ذوي الشــأن  

مطالبة ريـة المطعـون فيهـا و المـتظلم منها،وذلـك بصـورة شـكوى،ت الإداار و ترأس مـن أصـدر القـرا
عمـــال و القـــرارات الإداريـــة الولائيـــة رقابـــة ومراقبـــة الأهـــذه الســـلطات الإداريـــة الرئاســـية بالتـــدخل 

 .2رئاسية بواسطة سلطة التعديل أو الإلغاء لهذه القرارات أو سحبها
هرو الرتظل  الإداري الرذي يرفرع أمرا السرلطة الإداريرة الرت :"بقولـه رشريد خلروفيكما عرفه     

 قامررت تلعمررل المررادي تمررارل رئاسررة علرر  السررلطة الإداريررة مصرردرة القرررار الإداري أو الررت
 .3محل التظل "

المتســاوية الأعضــاء لا تنعقــد كمجــالس تأديبيــة  الإداريــة جــاناللّ  و الجــدير بالملاحظــة أنّ  
بل كـذلك كلجـان استشـارية فيمـا يتعلـق بالمسـائل المهنيـة للموظـف وهـذا طبقـا لـنص المـادة ،فقط
ة للطعــن أمــام لجنــة الطعــن وقراراتها هــي كــذلك غــير قابلــ،ســالف الــذكر 06/03 الأمــرمــن  64

الســـلطة أن يتقـــدم بـــتظلم إلى  وهنا يمكـــن للموظـــف المتضـــرر مـــن إحـــدى هـــذه القـــرارات،الولائيـــة
، كمــا يمكــن الإشــارة إلى إمكانيــة الــتظلم الإداري  أو يلجــأ مباشــرة إلى القضــاء الإداري المختصــة

                                                           

 19، ص 1991،،دار الفكر العربي،القاهرة6سليمان طماوي ، النظرية العامة للقرارات الإدارية ط   -  1
 .368عمار عوابدي، المرجع السابق، ص  -  2

 .62خلوفي ، المرجع السابق، ص رشيد   -  3
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 لمرســـــوم التنفيـــــذي مـــــن ا 13بالنســـــبة  إلى قـــــرار عـــــزل الموظـــــف العمـــــومي طبقـــــا لأحكـــــام المـــــادة 
 سالف الذكر . 17/321رقم
  :أمام لجنة الطعن  التظل -/ثالثا   

حق مـــن خـــلال تشـــريعات الوظيفـــة العامـــة، لقـــد كفـــل المشـــرع الجزائـــري للموظـــف العـــام 
ذ نـــص ضـــمانة في حالـــة العقـــوبات الجســـيمة،إ وهـــيالتـــأديبي أمـــام لجنـــة الطعـــن الطعـــن في القـــرار 
                ف الررررذي كرررران محررررل عقوبررررة تأديبيررررة مررررن الدر ررررة الثالثررررة رررررروظيمكررررن الم" :هالمشــــرع علــــى أنــّــ

د ابترداء رررررررراه شرهر واحرررأن يقدم تظلما أمام لجنة الطعن الم تصة في أ ل أقصة،رررررررررأو الرابع
وكــذا ،بحقــه في الطعن الموظــف المعــني بإعــلامدارة أن تلتــزم وعلــى الإ1" تبليررا القرررار   رررررررمررن يري

لأخيرة اصدار قراراتهـا كتابـة في أجـل أقصـاه ثلاثـة يتعين على هذه اجال رفعه أمام لجنة الطعن،و أ
يترتـب علـى هـذا الطعـن ،و 2مـن طـرف الموظـف المعـني ليهـاإظلم مـن تاريـخ  تقـدم الـتّ  أشهر ابتداء

ى مرتبطــة  تبقــداريــة المتســاوية الأعضــاء الــتّي جنــة الإعــن اللّ تعليــق العقوبــة الصــادرة يتمثــل في أثــر 
المجتمعــة كمجلــس  المختصــة نــةجلّ ال نفيــذ،أن يؤكــد قــرار الــذي اتخذتــهبقــرار لجنــة الطعــن واجــب التّ 

   .3أخرى بدلا من الأولىقرار عقوبة أو رفضه أو إتأديبي،
رار القـــ فـــإنّ أديبيـــة مـــن طـــرف لجنـــة الطعن،لطة التّ  أقرتهـــا ســـفي حالـــة إبطـــال العقوبـــة الـــتّي   

ا إذا قامـــت لجنـــة الطعـــن و أمّـــكأنـــه لم يكـــن،يصـــبح دون أســـاس  بيـــة الـــذي أصـــدرته ســـلطة التأدي
 ةــــــدارة أن تثبـت تلـك العقوبى الإـــــه ينبغـي علـــــفإنّ ة التأديبيـــة،ــــــررة من سلطــــــة المقـــــت العقوبــــبتثبي

ن الطعـــن أمـــام لجنـــة الطعـــ الموظـــف العـــام لـــيس مجـــبرا  ن يقـــدم شـــارة إلى أنّ و تجـــدر الإ 

                                                           

 للوظيفة العمومية. العام المتعلق بالقانون الأساسي 06/03من الأمر  175ادة الم  - 1
 سابق الذكر. 11/01/1984المؤرخ في  10-84مرسوم من  25المادة   -  2
محاضرة ملقاة ، 02بدري مباركة ،" الضمانات التأديبية اللاحقة على توقيع العقوبة التأديبية "نظام التأديبي للموظف -  3

سنة لا ،سعيدةة،دارير ، كلية الحقوق و العلوم الإـــــــ،جامعة مولاي الطاهةـــالسنة الثانية ماستر قانون الوظيفة العام ةطلب على
 .30 ص،2017/2018الجامعية 
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 أنّ اري،كــون دمباشــرة أمــام القاضــي الإ جــوء إليهــا و يرفــع دعــواهبل باســتطاعته عــدم اللّ الولائيــة،
يمكرررررن "قـــــا ولـــــيس واجبـــــا باســـــتعمال العبـــــارة قـــــد أقـــــر ح 175في مادتـــــه رقـــــم 06/03الأمـــــر 

للفصـل في الطعـن المقـدم اليهـا ماع لجنة الطعـن في الأجـل المحـدد ا حالة عدم اجت، فأمّ "للموظف
 .1يصبح القرار التأديبي نافذا ي كان محل عقوبة تأديبيةالموظف الذّ من طرف 

 القضائي التظل الفرع الثاني :
فلقد وع الإدارة عن قراراتها بشكل عام،ظلم الإداري لصعوبة رجبالنظر لعدم فعالية التّ  

طعن وء الموظف العمومي إلى الجهات القضائية لللجص على إمكانية عمد المشرع الجزائري بالنّ 
دي أو أن تلحق ضرر ما للقانون بإمكان أن تكون مخالفة دارية التّي الإعدد من القرارات  ضد

، راراتــــون قد تسببت فيها هذه القـــــــ تكرار التّي ـــــــــا أو طلب تعويض عن الأضــــبطلب إلغائه،هب
دارة جهة تعسف الإإياها المشرع في موا عد ضمانة أخرى للموظف منحهالطعن القضائي ي   إنّ 
وذلك باستعمال حقه في اللجوء الى مرافق القضاء للطعن في القرار التأديبي ،الإداري قرارالفي 

 .2عويض عنه أي نقل السلطة التأديبية الى هيئة قضائيةبإلغائه أو التّ 
 التأديبية الضمانات إطار في الباحثين من الكثير عند عادة القضائي الطعن يصنف 

 ،الإدارة أعمال على مباشرة قضائية رقابة لتحقيق به المعمول التشريع حسب أسلوب وهي
 يبدو.الطعن ولجان الأعضاء المتساوية الإدارية اللجان في ممثلة الاستشارية، الهيئات نشاط وعلى
 يمثل فهو القضاء جهاز اأمّ ،ممارستها في التنفيذية لطةالس تمثل امةع العمومية الإدارة أنّ  جليا

 رقابة أشكالِ  أحد يجسد الإدارية القرارات في القضائي الطعن أن إلى ونخلص القضائية السلطة
  01-16 القانونمن  161المادةما تؤكده ، التنفيذية السلطة أعمال على القضائية السلطة

                                                           

امتنـاع لجنـة الطعـن عـن الفصـل في الطعـون المقدمـة  بحـالات، المتعلـق 20/08/2004المـؤرخ في   15المنشـور رقـم   -  1
  م ع و ع  ،وظف العني من طرف الم

 483سابق ، ص الرجع المسعيد مقدم ،  -  2
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قرارات السلطة ينظر القضاء في الطعن في "الناصة على أنهّ: يالدستور المتضمن التعديل 
تعتبر الوسيلة القانونية  ةهذه الأخير ة رفع دعوى إلغاء)دعوى تجاوز السلطة(،،بواسط"داريةالإ

دم مشروعية القرار محل داري المختص للطعن في عجوء إلى القضاء الإالتي تمكن الموظف من اللّ 
حيث تعتبر المحكمة الادارية صاحبة الولاية العامة في مجال بهدف إلغائه ،داريةالدعوى الإ

ن ، اذ تختص بالنظر في الطعق إ م إ من  800ارية الا ما استثنى بنص المادة المنازعات الاد
        الولاية و المصالح غير الممركزة لدولة على مستوى الولاية بالإلغاء ضد القرار الصادر عن 

مية المحلية ذات الصبغة الإدارية، و المؤسسات العمو  المصالح الإدارية الأخرى البلديةو البلدية و 
د القرار الصادر عن السلطة ضّ  بالإلغاءنهائيا في الطعن و  يختص مجلس الدولة بالفصل ابتدائياو 
للقواعد العامة في مجال المنازعات وفق شروط شكلية و موضوعية تطبيقا  ،1دارية المركزيةالإ

 .الادارية 
ون الحق يضمن له القان،حق الموظف في المطالبة بإلغاء القرار الإداريبالإضافة إلى   

و ذلك عن طريق رفع دعوى ،أيضا في اللجوء للقضاء مطالبا بالتعويض عن أضرار سببها القرار
 مالتعويض، هذه الأخيرة هي دعوى قضائية ذاتية يعرفها أصحاب الصفة و المصلحة أما

ادل عن الأضرار التي الجهات القضائية المختصة طبقا للقانون مطالبين بالتعويض الكامل و الع
حيث يتمتع القاضي الإداري بسلطات أوسع تجيز له ،2بسبب القرار الإداري بحقوقهم مست

الضرر الناتج عن عمل السلطات  الحكم على الإدارة بتقدم تعويضات مالية إذا تبين له أنّ 
   .3الإدارية قابل للتعويض

                                                           

، ج ر ج ج د ش ،  د، المتضمن ق ا م ا 25/02/2008المؤرخ في  08/09القانون من   901-804المواد  - 1
 .76،الصفحة23/04/2008بتاريخ الصادر  21العدد

 .566عمار عوابدي، المرجع السابق، ص   -  2
  2015المناوعات الإدارية في ظل القانون الجزائري ،دار بلقيس للنشر ، الجزائر ، سعيد بوعلي ، - - 3
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إحدى هيئات  المتساويــة الأعـضــاء الإداريةجنــة اللّ  البحث هذا خلال من عالجنا لقد 
، تنشأ في إطار مشاركة الموظفين في تسيير حياتهم المهنيةالتشريع الجزائري،في الوظيفة العامة 

وجــودهــا يعتبــر أكثــــر مـن ،في حالات أخـرى ( ) راءها إلزامية ستشارية وإجبـاريـةاــة تعتبر هيئ
 المشــرع أراد من خــلال استحداث هــذه اللجنــةف،الموظــف مـعــاضـرورة لمـا فيــه مصلحـة للإدارة و 

جعلها من أهم ،على سـلامــة التسييــر الحســن للإدارة والمتـابعــة لكــل وضعيــات الموظفيــن حفـاظـا
 الضمانات الممنوحة للموظف، يترتب على أعضاءها المسؤولية القانونية و الأخلاقية.

  :التالية النتائج إلى خلصنا البحث هذا خلال ومن    
،يتعين على الإدارة احترامها وتقيد مشاركة يئة هتعتبر اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء  -

 .بآرائها الملزم منها
و كمجلس شار في المسائل الفردية للموظفين،تجتمع كلجنة ترسيم،تعتبر  اللجنة هيئة تست -

 .ع.و.ع .أ  .قتأديبي حسب 
 .فولة للموظفين في مجال المحاكمة التأديبيةحدى الضمانات مكجنة إلتبر التع  -
 تدخل ضمن تعريف القرار الإداري،وأن المقرر الصادرة عنها لا الآراءاللجنة هيئة استشارية، -

 .محل الطعن فيه أمام القضاء يعتبر الذي يتخذ لاحقا بناء على تلك الآراء
 لذلك المستقبل في تداركه ينبغي تشريعي فرا  وجود لنا بينت الدراسة هذه خلال ومن         
 :التالية بالاقتراحات نوصي

 سايرعضاء ت  دارية المتساوية الأالإ اللجان تخص تنظيمية نصوص إصدار ضرورة  -  1
ساسي العام الصادر سيما القانون الأ،لافي مجال الوظيفة العمومية الجديدة القانونية التعديلات

 .2006سنة 
ـا يجعــل اللجنة لا ممّ ،جنة غالبا من الموظفيـن الذيـن ينتمـون إلى هيئة التنفيـذتشكيلة اللّ   -2

تستطيـع تكييـف الدراسـة للقرارات الإدارية بحكـم جهــل القوانيـن و تغليـب إطار المصلحة ســواء  
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لفـات تكـون في أغلـب على اعتبــار أن دراسـة الم،كانـت مصلحـة الإدارة أو مصلحـة المـوظفيـن
 .الي لا يعتمـد أساسا على القوانيناحيـة الاجتماعيـة و بالتّ الأحيان من النّ 

في ميدان قبل بداية كل عهدة المتساوية الأعضاء  داريةالإ للجنةابرمجة دورة تكوينية لأعضاء -3
     على مناقشة الوضعيات  مساعدتهمالات و ـــــى فهـم الحــــم علـــــتسيير الموارد البشرية تساعدهــ

 . القرارات المناسبة ذاو اتخ
جان كمختص في هـذا المجال عـدم وجـود ممثل عن مصالح الوظيف العمومي في هذه اللّ  -4

ممثل الوظيف العمومي مختص في تسيير  على اعتبـار أنّ ،شوبهــا نقائـص عـديـدةت يجعــل الدراسة
رة واسعة و شاملة حول الوضعية المعروضة في إطار القوانين و يمكن له إعطاء نظ،الموارد البشرية

 .المسيرة للحياة المهنية
تحديــد مـدة العهدة لأعضاء اللجنة بثلاث سنوات قليلة في الحياة المهنية للموظف على  -5

ن فيها الإدارة لهـا  تكــو ـــالات التّي الحخاصــة في ،اعتبار أن إجراءات الانتخاب غير بسيطة
عزوف الموظفين عن الالتحاق بهذه  حالة كذا،و دادات جغـرافيةــــــــــامتــروع و ـــــــــفـــــــات و ملحق

 .الي إطالـة العمليةبالتّ و جان اللّ 
الطبيعة تحديد لاسيما فيما يتعلق ب،في قانون الوظيفة العمومية تدارك النقص التشريعي -6

 الأعضاء.لجنة الإدارية المتساوية القانونية لآراء ال
وضع اللجان الإدارية المتساوية الأعضاء لنظامها الداخلي دون مشاركة أي جهة أخرى  -7

 يدعم استقلاليتها .
المعزول من جديد في الوظيفة العامة بعد ابعاده عن الموظف إعادة النظر في توظيف  -8

 الوسط الوظيفي لفترة محددة من تاريخ عزله.
       ة ــــــــمن الدرجة الثالث تأديبية المحكوم عليه بعقوباتوظف مر للإعادة النظر في رد الإعتبا -9

 .66/133من خلال الأمر الجزائري  المشرع  به أخذ كما  ،و الرابعة
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 المرا ع العامة :-*/

 ذات ، الإنسانية العلاقات و الأفراد إدارة في الحديثة هشام،الإتجاهات محمود زكي -1
 .1979، مصر ،   النشر و للطباعة السلاسل

ي، الكتاب الثاني ، دار العربي مبادئ و أحكام القانون الادار سليمان محمد الطماوي، -2
 .1979القاهرة ، 

 دار الفكر العربي،القاهرة، 6ط ،النظرية العامة للقرارات الإدارية ، ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ-3
 19، ص 1991

 الحقوقية، الحلبي منشورات،1ط الإداري، للقرار القانونية الطبيعة إسماعيل، نعمة عصام -4
 2009لبنان، 

 المطبوعات وكالة العاملة، القوى تخطيط و إدارة في العامة المبادئ منصور، أحمد منصور -5
 . 1975 الكويت،

 المرا ع المت صصة : -*/

 للنشر الخلدونية دار ، ـــــــةالإدار ة الجزائــريـــــــــــــــــ في الإستشاريــــــــة الهيئات بوضياف، أحمد -  1
 . 2012 الجزائر، والتوزيع،

ق  06/03رشيد حياتي ، دليل الموظف و الوظيفة ، دراسة تحليلية مقارنة لأحكام الأمر  -2
 .ا ع و ع   ، دار النجاح للكتاب ، الجزائر 

 ، . 2001رشيد خلوفي ، قانون المنازعات الإدارية ، د م ج ، الجزائر ،  -3
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عات الإدارية في ظل القانون الجزائري ،دار بلقيس للنشر ، الجزائر  يد بوعلي ، المناز سع -4
2015. 

 .1998 الجزائر، الجامعية، المطبوعات دار العام، للموظف التأديبي النظام بوشعير، سعيد - 5

 البشرية الموارد تسيير منظور من والتحول التطور بين العمومية مقدم،الوظيفة سعيد -6
 . 2010،الجزائر ،سنة ج م د المهنة، لاقياتوأخ

 الجديدة الجامعة ،دارالتشريع الجزائري في العام الموظف تأديب جديدي،سلطة سليم -7
 .2011 الإسكندرية،

 دار الضمانات، و المظاهر العامة الوظيفة تقلد في المساواة الشريف، بشير لعقابي سميحة  -8
 . 2014مصر، الجديدة، الجامعة

  و المذكرات العلميةروحات أط-/*

 أطروحات الدكتوراه -

، تسريح الموظف العمومي وضماناته ، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم زياد عادل  -1
ة ، تيزي وزو ــــــــــتخصص قانون ،جامعة مولود معمري تيزي وزو ،كلية الحقوق و العلوم السياسي

11/05/2016. 
دراسة -أ التناسب في الجزاءات التأديبية و الرقابة القضائية عليه مبد قوسام حاج  غوثي،-2

في القانون العام  ، كلية الحقوق و العلوم السياسية  هشهادة الدكتورامقارنة  ،أطروحة لنيل 
 .2011/2012جامعة  أبو بكر بلقايد تلمسان، 
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 تهالما ست مذكرة -

 الوظيف في الاعضاء المتساوية اللجان على وتطبيقاته الإدارية اللجان نظام مليكة، أولاج -1
 . 2010/2011،الحقوق، جامعة الجزائر ، ماجستير رسالة العمومي،

 مذكرات الماستر  -

     الحقوق، كلية مذكرة ماسترالهيكل المركزي و هيئات الوظيفة ، ،شوارفي سمية،شوارفي نجية -1
 .2016/2017 قالمة ، ، قالمةامعة لج، و العلوم السياسية 

إصلاح الوظيفة العامة في الجزائر و أثرها على أداء في  ،كدروسي محي الدين ، مفتاح يحي -2 
 سعيدة  ، سعيدةامعة لج، و العلوم السياسية  الحقوق، كلية ماستر مذكـــرة ،المرفق العام

2016/2017. 
 مذكـــرة،زائرييع الججان التأديبية في التشر عن اللّ  الصادرة حجية القرارات كلاش خلود،  -3

محمد خيضر  معة جا، و العلوم السياسية  الحقوقحقوق تخصص قانون اداري، كلية  ماستر
 .2014/2015 بسكرة ،  بسكرة

نهاية الحياة الوظيفية في مجال الوظيفة العمومية ، مذكرة مكملة من متطلبات ،ريقط  محمد-4
 .2012/2013 خيضر بسكرة جامعة محمد،في الحقوق تخصص قانون إداري  شهادة الماستر

 قررررررررررالاتالم-*/
 ضوابط ممارسة سلطة التأديب في التشريع الجزائري ،مجلة ، كلاش  خلودو  بوكماش محمد- 1
 . 2016 ، السادس  ،العددةسياسية (جامعة عباس لغرور خنشلالحقوق و العلوم ال(

 الأمر أحكام ظل الجزائرية في ميةالعمو  الوظيفة في المهني المسار تسيير ، حامدي نور الدين -2
 الندوة للدراسات القانونية (( ،مجلةالمتضمن قانون الأساسي العام للوظيفة العمومية  06/03
 .2013 الجزائــــــــر،3 الجزائر جامعة السياسية، العلوم كلية  ، الأول العدد
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 مصلحة بين للتوفيق ورةضر  الجزائري التشريع في للاستقالة القانوني بدري،التنظيم مباركة -3
 النصوص بين الإنسان حقوق حماية ،مخبر الحقوقية الدراسات( ،مجلة  العامة المصلحة و الموظف
 السياسية .والعلوم الحقوق كلية ،الثاني العدد ، الجزائر( في وواقعها الوطنية والنصوص الدولية
 . 2014 ،،الجزائر النشر و للطباعة الرشاد ،مكتبة سعيدة بجامعة

 اضراتالمح-*/

محاضرة هيئات تسيير الوظيفة العمومية، دارية المتساوية الأعضاء"اللجان الإ"بدري مباركة ،-1
     وق ــــــ، كلية الحقولى ماستر  قانون الوظيفة العامة،جامعة مولاي الطاهرالأالسنة  ملقاة على
 .2016/2017سنة الجامعية لادارية،سعيدة،و العلوم الإ

نظام التأديبي الضمانات التأديبية اللاحقة على توقيع العقوبة التأديبية ""ركة،بدري مبا-2
جامعة مولاي ة،ـــالثانية ماستر قانون الوظيفة العام السنة محاضرة ملقاة على طلبة، 02للموظف 

 2017/2018سنة الجامعية لر ، كلية الحقوق و العلوم الادارية ، سعيدة ، اـــــــالطاه

  التشريعية و التنظيمية:النصوق - /*

 الدساتته:-

 2016مارس سنة  6الموافق  1437جمادى الأول عام  26مؤرخ في  01-16القانون -1
  07/03/2016الصادر في ،  14، العدد  ج ر ج ج د ش ، المتضمن التعديل الدستوري 

 03الصفحة .
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 القوانت -

 1978غشت سنة  05وافق الم،1398رمضان عام  01لمؤرخ في ا،78/12القانون رقم -1
 05/08/1978الصادر في ،  32،العددج ر ج ج د ش،المتضمن القانون الأساسي للعامل

 724الصفحة 

، المتضمن ق ا م اد ، ج ر ج ج د ش   25/02/2008المؤرخ في  08/09القانون  -2
 .23/04/2008الصادر بتاريخ  21العدد

 الأوامررررررررررررررررررررررررررررررررررر -

 1966جوان سنة  02الموافق لـ  1386صفر عام  12المؤرخ في  66/133الأمر رقم -1
( الصادرة 46القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية، العدد ) والمتضمن
 .542، الصفحة 1966جوان  08بتاريخ 

يونيو سنة  8افق الموافق المو  1386صفر عام  18المؤرخ في مؤرخ في  156-66الأمر رقم -
   49، ج ر ج ج د ش ، العدد ،المتضمن قانون العقوبات، المعدل والمتمم  1966يونيو سنة 

 .702،الصفحة  11/06/1966الصادرة بتاريخ 

  2006يوليو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19، المؤرخ في  06/03الأمر -2
الصادر ،  46، العدد  ج ر ج ج د ش العامة ، ، المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة 

 .03، الصفحة  16/07/2006في 
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 المراسيررررررررررررررررر 

 1966وان سنة ــــج 02ق لـ ــــالمواف ،1386صفر عام  12المؤرخ في 143،/66ومـــالمرس-1
ج د  ج ر ج، اختصاص اللجان المتساوية الأعضاء و تأليفها و تنظيمها و سيرها   والمتضمن

 .569، الصفحة  1966جوان  08تاريخ ب ( الصادرة46، العدد )ش

 والمتضمن 1969سنة  ماي 3الموافق لـ  1389صفر عام  26المؤرخ في ، 69/55المرسوم-2
، ج ر ج ج د ش،  تحديد كيفيات المتعلقة بتعيين ممثلي الموظفين في اللجان المتساوية الأعضاء

 .497،الصفحة 1969ي ما 20تاريخ ب ( الصادرة43العدد )

سبتمبر سنة  11الموافق  1402ذي القعدة عام  23، المؤرخ في   82/302المرسوم -3
، المتضمن كيفيات تطبيق الأحكام التشريعية الخاصة بعلاقات  العمل الفردية، ج ر  1982
 .1797، الصفحة 14/09/1982 ، الصادرة37ش ، العدد ج ج د 

 1984يناير  14الموافق  1404ربيع الثاني عام  11في  ،المؤرخ 10-84رقم مرسوم-4
ج ر ج ج د  وعملها، وتنظيمها وتشكيلها الاعضاء المتساوية اللجان اختصاص ،يحدد

 .88، الصفحة 17/01/1984 بتاريخ الصادرة ،03 ،عددش

   1984يناير  14الموافق  1404ربيع الثاني عام  11في  المؤرخ ، 11-84 رقم مرسوم- -5
 ،عددج ر ج ج د شالاعضاء ، المتساوية اللجان موظفين عن ممثلين تعيين اتكيفي يحدد
 .93، الصفحة17/01/1984 بتاريخ الصادرة ،03

  1985 ـارس سنةـــــم 23الموافق  1405ب عام ــ، المؤرخ في أول رج 85/59 المرسوم -6
ج ر ج ج د ية، ات و الادارات العمومــالمتضمن القانون الأساسي النمودجي لعمال المؤسس

 .333، الصفحة 1985 24/03الصادر 13، العد ش



 

 89 

  29لـ  فقاالمو  ، 1428م عان اـضـمر 17في المؤرخ.  07/304قمر لرئاسيا المرسوم -7
،ج ، المتضمن الشبكة الاستدلالية  لمرتبات الموظفين و نظام دفع رواتبهم 2007 نةـس رـبـتمـبـس

 08، الصفحة 61ر ج ج د ش ، العدد

 29 فقاوا ـ 1428م عان اـضـمر 17في المؤرخ.  07 308 قمر لرئاسيا لمرسوم ا -8
 دينــــاقــــعــــتــــالم انوــــلأعا يفــــوظــــتت اــــيــــفــــيـــكد دــــحــــي، المتضمن   .2007 نةـس رـبـتمـبـس
رهم ــيــيـســتــة بـقــلــعـتــلماد ــعاوـقــلواهم. ـــبــتوارـــة لـــلــكـــشـــلمار ـــاصــنـــعـــلواهم ـــاتـــبــجووام ـهــوقـــقـــحو
 17، الصفحة 61 ، العدد ج ر ج ج د ش، .طبق عليهملمابي. ـيدأــتــلم ااـظــنــلا اذـكو

نوفمبر سنة  2الموافق  1439صفر عام  13مؤرخ في   17/321المرسوم  التنفيذي رقم   -9
دد ـــــب ، ج ر ج ج د ش ، العـــل الموظف بسبب اهمال المنص، يحدد كيفيات عز  2017

 .11 الصفحة،  2017نوفمبر  12، الصادرة بتاريخ  66

 02ق لـ ــالمواف 1439صفـــــــــــــر عام  13مؤرخ في  17/322ذي رقم ــالمرسوم التنفي-10
ات و الادارات العمومية  ــــــلمؤسسام المطبقة على المتربص في اــــــــ، يحدد الأحك 2017نوفمبــــــر 

 13 الصفحة،  2017نوفمبر  12، الصادرة بتاريخ  66ج ر ج ج د ش ، العدد 

 راراتررررررررررالق -

، المتضمن تحديد  2008يوليو سنة  19الموافق ل 1429رجب عام  16قرار مؤرخ في   -1
ن ــات تعييــــــوان المتعاقدين و كيفيــــــتشكيلة اللجنة التأديبية الاستشارية المتساوية الأعضاء للأع

 . أعضائها و سيرها
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 المناشيرررر -

مصالح الوزير المنتدب لدى ادر عن ـــــــ، الص09/02/1999المؤرخ في  67المنشور رقم -1
      ي ، و المتعلق بإنشاء تجديد ـــــلوظيف العمومرئيس الحكومة المكلف بالإصلاح الإداري و ا

 .اء و لجان الطعنـــــــــان المتساوية الأعضـــاللج و تمديد

، المتعلق بوضعية الاحالة على الاستداع  01/06/1999المؤرخ في  164المنشور رقم -2
لوظيف مصالح الوزير المنتدب لدى رئيس الحكومة المكلف بالإصلاح الإداري و االصادر عن 

 .يـــــالعموم
، المتعلق بحالات امتناع لجنة الطعن عن 20/08/2004 ك خ المؤرخ في 15المنشور رقم  -3

 .المديرية العامة للوظيف العموميطرف الموظف العني ،  الفصل في الطعون المقدمة من

ة للوظيف ــــــــة العامـــــــــ،  الصادر عن المديري28/05/2006المؤرخ في  18المنشور رقم   -4
 د ــــــاء و تجديـــــة المتعلقة بإنشـــــــبمراقبة القرارات الاداريالعمومي و الاصلاح الاداري ، و المتعلق 

 .و تشكيلة اللجان المتساوية  الأعضاء و لجان الطعن

 التعليمات:

 ولجان الموظفين لجنة وسير بتنظيم ، المتعلقة26/06/1984،المؤرخة في  20التعليمة  -1
 الطعن.

، تتعلِّق بتَطبيق أحكَام المرس وم  2013فيفري  20م ع و ع، م ؤرّخة في  /01تعليمة رقم  -2
لكيفيَات تنظِيم المسابقات  المحدِّد، 2012أفريل  25المؤرخ في  194-12التَّنفيذِي  رقم 

 المؤسّسات والإداراَت الع مومية وإجراَئها. والامتحانات والف حوص المهنية في
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 المراسلات و ال قيات -

، المعلقة بكيفيات إعداد قوائم التأهيل 13/03/2001 المؤرخة في 86البرقية رقم -1 
 للالتحاق برتبة أعلى ، م ع و ع

، المتضمنة استفسار حول مدى 22/02/2005المؤرخة في  194/05مراسلة رقم   - 2
 .المديرية العامة للوظيف العموميداع استقالته ، يامكانية تقدم المحال على الاست

المديرية العامة للوظيف صاردة عن  12/12/2012في، المؤرخة 9851مراسلة رقم -3
المتعلقة بمعايير ترتيب المترشحين الفائزين في إنتخاب اللجنة و الاصلاح الاداري ،العمومي 

 الادارية المتساوية الأعضاء

 لات رررررررررالمج-*/

 العدد الثالث 1993مجلة قضائية سنة  -

 كترونية لواقع الإالم-*/

1-https://www.joradp.dz. 

2-http://www.dgfp.gov.dz. 

3-http://sciencesjuridiques.ahlamontada.net 

4- http://www.mouwazaf-dz.com 
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 الصفحة عنوان الجدول رق  الجدول

 01الجدول رقم 
يمثــــل عــــدد أعضــــاء اللجــــان المتســــاوية الأعضــــاء حســــب القــــرار 

 1984 أفريل 09المؤرخ في 
31 

 43 وضح الترقية في الدرجاتي 02الجدول رقم 
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