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 مقدمـــــــــــــــــــــة:

 

 .ابغمد لله رب العابؼتُ و بو استعتُ، و الصلبة و السلبـ على سيدنا بؿمد خاتم الأنبياء و ابؼرسلتُ

البطلبف وصف ينصب  على التصرؼ القانوني ابؼعيب أجزاء رتبو القانوف، و ىذا ابعزاء ينصب على التصرؼ 

في العلبقة القانونية التي تستند إفُ التصرؼ الباطل، و لذلك فانو  ابؼعيب ذاتو دوف أف يلق الأشخاص الداخلتُ

من الغتَ بفكن اعتبار البطلبف عقوبة لاف العقوبة لا بد أف  تقع على شخص طبيعي او معنوي أـ البطلبف فهو 

منو  وصف للتصرؼ و جزائو يقع عليو بادئ بهذا الرأي الدكتور "بصاؿ الشرقاوي" و البطلبف جزاء مدني القصد

نتيجة بـالفة إحدى القواعد القانونية التي تضع  ةبضاية القواعد القانونية ابػاصة بإنشاء التصرفات القانونية ابؼعين

ابؼقصودة بو  الأثرشروط لإنشاء التصرؼ من أنصار ىدا الرأي"عبد الرزاؽ النهوري" و الغاية منو منع ترتيب 

 مداـ فَ يتم وفقا للقانوف.

إعداـ الآثار القانونية للتصرؼ، و فقداف التصرؼ لقوتو ابؼلزمة، و ىذا ما يجعلو يختلف أو  يؤدي البطلبف إفُ

يتشابو مع عدـ النفاذ أـ مع الفسخ او مع الإنهاء الإرادي لعقد العمل ىذا ما أدى إفُ توضيح التفرقة بتُ ىده 

 الأنظمة.

معو في  اختلبفهالتميز بينها وبتُ البطلبف  لولا  ىناؾ بعض ابؼفاىيم ابؼشابهة للبطلبف إفُ حد عدـ القدرة على ا

 بينها وبتُ البطلبف . الاختلبؼعن أوجو الشبو ونقاط  التساؤؿوبؽذا يجدر بنا  ابعزئياتيبعض 

 البطلبف عن عدـ نفاذ. اختلبؼ

اع يعد جزاء ابػلل الذي يعيب العقد وقت انعقاده فقط، فهو جزاء عدـ استجم ( la nullité )البطلبفو    

العقد لأركانو الثلبثة، الرضا المحل والبيت، أو لعدـ مشروعية المحل والبيت، أو بؼخالفة قاعدة قانونية آمرة، وعند 

 . 1إذ لا يكوف للعقد الباطل أثر بتُ طرفيو ولا بينهم وبتُ الغتَ
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د ابػاصة بإجراء فهو ابعزاء ابؼتًتب على بـالفة قاعدة تغاير القواع(l’inopposabilité)  أما عدـ النفاذ

، فإف كاف التصرؼ 1بأثر التصرؼ القانوني في مواجهة الغتَ الاحتجاجالعقد، يظهر عدـ النفاذ في صورة عدـ 

صحيحا منتجا لإشارة بتُ أطرافو فهو ليس كذلك بالنسبة للغتَ، إذ يكوف غتَ نافذ في حق الغتَ الذي فَ 

مستجمع لأركانو ومستوفي لشروط صحتو لكن لا  يشارؾ فيو. وعلى ذلك فعدـ النفاذ يتعلق بعقد صحيح

 يسري في مواجهة الغتَ. 

فإذا عتُ صاحب العمل، مثلب مديرا لإحدى منشآتو وحدد لو صلبحيات معينة ليس من بينها تعيتُ عماؿ أو 

ىو مدير و فصلهم ثم قاـ ابؼدير بإبراـ عقد العمل ابؼبـر لا يسري في مواجهة صاحب العمل، لأف من أبرمو 

بؼنشأة خرج عن حدود صلبحياتو، فيصبح صاحب العمل من الغتَ بالنسبة للعقد، ولو كاف مدير ابؼنشأة نائبا ا

تنصرؼ إليو آثار العقد  وعندئذكالإذف السابق   للبحقةلو، إلا إذا أجاز صاحب العمل ذلك التصرؼ، فالإجازة 

 .2انعقادهمنذ تاريخ 

فذ في حقو، وعلى العامل ابؼتضرر أف يرجع على مدير ابؼنشأة أما إذا رفضو صاحب العمل كاف العقد غتَ نا

 بالتعويض عن الضرر الذي أصابو.

فهو ابعزاء في العقود ابؼلزمة للجانبتُ يعن حل رباط التعاقد بسبب إخلبؿ أحد  (La résolution) الفسخ

ر جاز للعامل ابؼطالبة بقسم بدفع الأج بالتزاموفي عقد صحيح، كما لو أخل صاحب العمل  بالتزاماتوابؼتعاقدين 

 بأداء العمل جاز لصاحب العمل ابؼطالبة بفسخ العقد. بالتزاموالعقد، وفي ابؼقابل لو أخل العامل 

فقط، أي أنو وصف يكن التصرؼ القانوني  انعقادهأما البطلبف فهو جزاء ابػلل الذي يعيب العقد وقت 
 ملزما بعانب واحد أو ملزـ للجانبتُ. ابؼعيب، فيفقد العقد قوتو ابؼلزمة، سواء كاف عقدا

وفي العقود الزمنية كعقد العمل يؤدي الفسخ إفُ توقف آثار العقد من تاريخ فسخو، ويصحب إعادة ابغاؿ  إفُ 
ما كانت عليو فلب تنمحي آثار العقد، التي ترتبت على ابغكم بالفسخ، وبناء على ذلك فإف الفسخ ىو 
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دين بالتزامو في صورة عدـ تنفيذ بؽا أو تنفيذهما بشكل جزئي أو بشكل معيب، الإخلبؿ الإرادي من أحد ابؼتعاق
 وىو ما يشكل خطأ عقديا في عقد صحيح بفا يجز للمتعاقد الأخر الدائن ابؼطالبة بفسخ العقد.

، رغم توافر التزاماتويكوف للقاضي سلطة في ابغكم بالفسخ أو عدـ ابغكم بو وإعطاء مهلة للمدين لتنفيذ 
 الفسخ. شروط

 أما بالنسبة للبطلبف فإف القاضي ملتزـ بابغكم بو بتحقيق شروطو.
 الإنهاء الإرادي لعقد العمل:

يعطي القانوف لكل طرؼ في عقد العمل غتَ بؿدد ابؼدة لإنهاء العقد من ولو فَ يكن ىناؾ إخلبؿ من جانب 
 الطرؼ الأخر.

إبراـ العقد )كما لو وقوع إخلبؿ ابؼتعاقد لا في مرحلة  فالإنهاء يستهدؼ عدـ تأييد العلبقة العقدية ولا يشتًط
ىو ابغاؿ  في البطلبف( ولا في مرحلة تنفيذه بعد ذلك )كما ىو ابغاؿ بالنسبة للفسخ(، ولذلك فهو ليس 

 جزاء.
بدلا من الفسخ حتُ  بالتزاماتولكن الإنهاء قد يختلط بالفسخ حتُ يلجأ إليو صاحب العمل إذا ما أخل العامل 

بدلا من الفسخ حتى يتفادى الإجراءات التي ربظها  بالتزاماتوأ إليو صاحب العمل إذا ما أخل العامل يلج
 القانوف.
إتباع منهج برليل ابؼضموف لتبياف بطلبف عقد العمل طبقا بؼا جاءت بو القواعد العامة  تم ابؼوضوع ةوفي دراس

فيو برديد أسباب بطلبف عقد العمل، بالتطرؽ جاءت دراسة ابؼوضوع في فصلتُ، كاف الفصل الأوؿ الذي تم 
إفُ أسباب  البطلبف ابؼطلق لعقد العمل والتواصل إفُ الأسباب  الذاتية وابؼوضوعية لبطلبف عقد العمل. وفي 
شقو الثاني أسباب البطلبف النسبي لعقد  العمل والتطرؽ إفُ الأىلية وعيوب الرضا وفي الفصل الثاني ىناؾ آثار 

عمل وذلك وفقا للقواعد  العامة ثم زواؿ الآثار القانونية التي ترتبت على العقد، وإعادة ابؼتعاقدين بطلبف عقد ال
إفُ ابغالة التي كانا عليها قبل التعاقد وصولا إفُ قصور آثار  البطلبف وتنافرىا مع طبيعة علبقات العمل وذلك 

لى إعلبف البطلبف وعليو ما ىي أسباب بطلبف بدعرفة حقوؽ العامل خلبؿ الفتًة السابقة وابؼرحلة اللبحقة ع
ىذا التساؤؿ وذلك من خلبؿ من خلبؿ ىذه الدراسة ابؼتواضعة وبؿاولة الإجابة عن  عقد العمل وما ىي آثاره؟

  ابػطة الآتية:
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    مقدمة:

 :    أسباب بطلان عقد العملالأولالفصل 

 أسباب البطلبف ابؼطلق لعقد العمل :الأول بحثمال
 :   الأسباب الذاتية لبطلبف عقد العمل المطلب الأول

 :  انعداـ الأىلية لإبراـ عقد العمل الفرع الأول

 : انعداـ  الرضا اللبزـ لانعقاد العقد الفرع الثاني

 :  الأسباب ابؼوضوعية لبطلبف عقد العمل المطلب الثاني

 لبف:   بزلف المحل والتشكيلية سببا من أسباب البط الفرع  الأول

 :    بزلف ركن السبب الفرع  الثاني

 :   البطلبف لأسباب خارج العقد الفرع  الثالث

 :   أسباب البطلبف النسبي لعقد العملالمبحث الثاني

 :   الأىلية وعيوب الإرادةالمطلب الأول

 :   أىلية العاملالفرع الأول

 :   أىلية صاحب العملالفرع الثاني

 ضا:   عيوب الر  المطلب الثاني

 :  الغػلػطالفرع الأول

 :    التدليسالفرع الثاني
 :  الإكراه الفرع الثالث
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 آثار بطلان عقد العمل الفصل الثاني :

 . لقواعد العامةا ل: آثػػار بطلبف عقد العمل وفقالمبحث الأول 

 زواؿ الآثار القانونية التي ترتبت على العقد .المطلب الأول :   

 ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي كاف عليها قبل التعاقد إعادةي : ـالمطلب الثان

 . : القاعدة العامةالفرع الأول 

 .الاستثناءات الواردة على القاعدة العامة الفرع الثاني:

 . تصور أثار البطلبف وتنافرىا مع طبيعة علبقات العملالمبحث الثاني :

 .البطلبف حقوؽ العامل خلبؿ الفتًة السابقة على إعلبفالمطلب الأول:

  : الأجر وتوابعو  الفرع الأول

  : مسؤولية صاحب العمل وتقيده بالقواعد ابؼنظمةالفرع الثاني 

 : حقوؽ العامل والتزاماتو خلبؿ ابؼرحلة اللبحقة على إعلبف البطلبف.  المطلب الثاني

 .العطلة مهلة يحق للعماؿ في التعويض عن لا :  الفرع الأول

 .ل في التعويض عن الضرر الناجم عن فقد العمل بسبب بطلبف العقدحق العام الثاني:الفرع 

 . : حق العامل في ابغصوؿ على شهادة العمل  الفرع الثالث

 . حق العامل في التعويض عن مقابل العطل والراحة القانوني التي فَ يحصل عليها :ع ـالفرع الراب

 رغم بطلبف عقده.التزاـ العامل بعدـ إنشاء الأسرار :  الخامس  رعـالف  
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 :  أسباب بطلبف عقد العمل الفصل الأول

في القانوف ابؼدني من النظريات ابؽامة وابؼعقدة في نفس   théorie de nullitéنظرية البطلبف         

الوقت ففي القانوف القدنً فَ تكن ىناؾ نظرية شاملة للبطلبف بل كانت ىناؾ بعض النصوص ابؼتفرقة،كما ىو 

التي تقضي بأف العقد الذي يشد  7/11 القانوف الفرنسي القدنً ،حي  فَ يضم سوى نص ابؼادة : الشأف في

 بو غلط أو تدليس أو إكراه ،لايعتبر باطلب بطلبنا مطلق وإنما يكوف قابلب للئبطاؿ .

سبي ،وأساس ىذا وقد قسم الفقو التقليدي البطلبف تقسيما ثلبثيا ،انعداـ والبطلبف ابؼطلق والبطلبف الن         

التقسيم ىو وجود أركاف العقد من قيامها ،وبؽذه الأركاف شروطا لابد من توافرىا حتى لا بزتل ، وأركاف العقد 

ىي الرضا ،المحل والسبب ، وكذلك الشكل في العقود الشكلية ،فإذا انعدـ ركن منها ،كاف العقد منعدما إذا 

لبنا مطلقا،وإذا صدر الرضا ناقص الأىلية أو شابو عيب من غابت شروط ىذه الأركاف ،كاف العقد باطلب بط

 . 1عيوب الإرادة ،كاف العقد باطلب بطلبنا نسبيا

: ىو جزاء العقد الذي بزلف فيو شرط من شروط  ) Nullité Absolueفالبطلبف ابؼطلق )        

ذا العقد وجود قانوني ولا ينتج أي والسبب والشكل في العقود الشكلية ،فلب يكوف بؽ لالانعقاد ،وىي الرضا والمح

( ىو جزاء بزلف شرط من شروط الصحة ، كنقص الأىلية Nullité Relativeاثر ، أما البطلبف النسبي )

 ساللبزمة لإبراـ العقد لدى كل من ابؼتعاقدين ، أو فساد الإرادة بأخذ عيوب الرضا )وىي الغلط ،الإكراه، التدلي

 والغبن(.

 أنواع: 3ء قسم البطلبف إفُ وفريق أخر من الفقها

الانعداـ والبطلبف ابؼطلق أو البطلبف النسبي ،فيكوف العقد منعدما إذا فَ يوجد ركن من أركانو ، ويكوف      

باطلب بطلبنا مطلق إذا استعرض ىذه الأركاف ولكن كاف المحل أو السبب أو الشكل غتَ مستوفي لشروطو 

تًاضي معيبا ،باف كاف صادرا من شخص نافض الأىلية ،أو شابو عيب ،ويكوف العقد باطلب نسبيا إذا كاف ال
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من عيوب الإرادة،ولقد بتُ ابؼشرع ابعزائري ىذه التفرقة، واكتفى بالنص على البطلبف ابؼطلق في نص ابؼادة 

 1 .من القانوف ابؼدني 105و 103النسبي أو القابلية للئبطاؿ ابؼادة  فمن القانوف ابؼدني، والبطلب 102

 لمبحث الأول :   أسباب البطلان المطلق لعقد العملا

بزتلف قوة ابعزاء باختلبؼ نوع القاعدة التي فَ تراع في تكوين العقد ، وذلك نتيجة لعدـ توافر الأىلية           

 أو لعدـ وجود الرضا ومن خلبؿ ىذه الدراسة تتبتُ خصوصية عقد العمل.

 . عقد العمل : الأسباب الذاتية لبطلان المطلب الأول

وجود  نلكي يقوـ عقد العمل بصورة صحيحة ينبغي أف تتوافر لأطرافو الأىلية اللبزمة لإبرامو ولا يدم      

 انتفت الأىلية كاف العقد باطلب بطلبنا مطلق ومن أجل ذلك وجود نقطتتُ:أو التًاضي 

 الفرع الأول:انعدام الأىلية اللازمة لإبرام عقد العمل.

 قد العمل صحيحا لابد من توافر الأىلية لدى أطرافو والأىلية ابؼقصودة ىنا ىي :لكي ينعقد ع  

( التي تعتٍ صلبحية الشخص للتعبتَ عن إرادتو تعبتَا  la capacité d'exerciceأىلية الأداء )      

 .1وليس أىلية الوجوب الالتزامات قانونية ، يرتب عليو القانوف أثار

د العامل من التزامات بزتلف بحسب كل طرؼ من أطرافو ،فاف أىلية العامل لإبرامو وأنظر بؼا يلقيو عق      

 2:  بزتلف عن أىلية صاحب العمل وذلك على النحو التافِ

البطلبف بسبب انعداـ أىلية صاحب العمل لإبراـ عقد العمل لا يتضمن قانوف العمل قواعد خاصة  أولا :    

أف يبـر عقد عمل كما نصت  زالعمل ،وبدقتضاىا لا يكوف للغتَ غتَ ابؼمي تنظم أىلية صاحب العمل لإبراـ عقد

من قانوف علبقات العمل على عقوبة توظيف القاصر الذي فَ يبلغ السن ابؼقرر للعمل ،إلا في حالة  140ابؼادة 

سة عشر عقود التمهتُ بغرامة حالية من ألف إفُ ألفتُ دينار ،وعقد التكرار تصل العقوبة إفُ ابغبس من بط

                                 
 

اء فاٌ ٔذثثد أْهٍح انٕجٕب نكم شخض عٕاء كاٌ طثٍؼٍا أٔ اػرثاسٌا يُز يٍلادِ تظشف انُظش يٍ لذسذّ ػهى انرؼثٍش ػٍ إسادذّ ،أيا أْهٍح الأد 1

 ٕٓسي انٕعٍظغُان ادًذ الإدسان ٔانرًٍٍض تًا ٌكٍ يٍ انرؼثٍش ػٍ انشادج ػهى َذٕ طلادٍح انشخض لاعرؼًال انذك ،د.ػثذ انشصاق ايٍ يُاطٓ

 .221 ص 2004فً ششح انمإٌَ انًذًَ، يظادس الانرضاو، يُشاج داس انًؼاسف،ط 
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،وابؽدؼ من ىذه الأحكاـ ،ىو بضاية العامل 1( يوـ  إفُ شهرين ،مع إمكانية مضاعفة الغرامة ابؼالية 15)

 الناصر من الاستغلبؿ والغبن الذي يدارسو بعض الأرباب العمل عليو .

ب العمل وعقػد العمل من الأعماؿ الدائرة بتُ النفع والضرر بالنسبة لصاحب العمل حي  يحصل صاح        

 على مقابل الأجر.

يكوف العقد باطلب بطلبنا مطلق إذا أبرمو صبي غتَ بفيز بوصفو صاحب العمل ،أو ابرمو بؿجور عليو         

بجنوف أو عنو  على أف الأىلية تفرط وقت إبراـ العقد فانو قاـ صحيحا فلب يؤثر عليو ما يطرأ بعد ذلك من 

ه الأىلية أو تناقصها إذ يقوـ القيم على أموالو بعد ابغجر عليو عوارض على أىلية صاحب العمل تفقده ىذ

 بكافة التزاماتو قبل عمالو.

من قانوف الأسرة بنصها : "من بلغ من الرشد وىو بؾنوف أو معنوي أو  101وىذا ما نصت غليو ابؼادة        

من نفس  104اجاء في ابؼادة سفيو ،أو طرأت عليو إحدى ابغالات ابؼذكورة بعد رشده يحجر عليو " .وأيضا م

القانوف بنصها :"إذ فَ يكن للمحجور عليو وفِ ،أو وصي وجب على القاضي أف يعتُ في نفس ابغكم مقدما 

 2من ىذا القانوف " 100لرعاية المحجور عليو والقياـ بشؤونو مع مراعاة أحكاـ ابؼادة 

 : البطلبف بسبب انعداـ أىلية العامل لإبراـ عقد العمل ثانيا :

أىلية العمل بزتلف عن الأىلية ابؼدنية ،حي  تتفق أغلب التشريعات العمالية ابؼقارنة وكذلك اتفاقية       

 21ابؼوافق  1410رمضاف عاـ  26مؤرخ في  11-90من قانوف رقم  15العمل الدولية ، كما جاء في ابؼادة 

واؿ أف يقل العمر الأدنى للتوظيف عن وجاء في نص ابؼادة :" لا يدكن ،في أي حاؿ من الأح 90أفريل سنة 

( سنة ،ولا في ابغالات التي تدخل في إطار عقود التمهتُ ،التي تعد وقتا للتشريع والتنظيم 16ستة عشر )

 ابؼعموؿ بهما .

                                 
1

عهًٍاٌ ،انرُظٍى انمإًََ نهؼلالاخ انؼًم  ٍح( أد34ً-90انًؼذل تمإٌَ ) 07-81ٌَٕ سلى ػمذ انرًٍٍٓ انما–يٍ لإٌَ ػلالاخ انؼًم 140انًادج  

 39صفً انرششٌغ انجضائشي . 
2

 ."ٌمٕو انًمذو يماو انٕطً ٌٔخضغ نُفظ الأدكاو "يٍ لإٌَ الأعشج تُظٓا 100انًادج    
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استخداـ العامل القاضي في الأشغاؿ ابػطتَة أو التي تنعدـ فيها النظافة أو تضر أو بسس  زولا يجو       

 عن الدراسة . فوىذا ىو السن الذي يسمح بالتوق بأخلبقياتو ".

إف العامل القاضي مدنيا ،يخضع لنفس ابغقوؽ والالتزامات التي يخضع بؽا العامل الراشد كما تنص على      

ذلك بـتلف القوانتُ والنظم ابؼعموؿ بها في علبقات العمل ،إلا إف العامل القاضي يعامل في القانوف ابعزائري 

 . 1ن وليو الشرعي بصفة خاصة م

كما يدنع تشغيلو في الأعماؿ التي تتصف بابػطورة أو ذات طبيعة شاقة،أو مضرة بالصحة ،أو من شأنها        

لايجوز استخداـ العامل القاصر »....من قانوف علبقة العمل  3فقرة 15أف بسس بأخلبقو والعمل الليلي ،ابؼادة 

 «.لنظافة أو تضر أو بسس بأخلبقياتوفي الأشغاؿ ابػطتَة أو التي تنعدـ فيها ا

وقد جعل ابؼشرع ابعزائري بضاية الأحداث من النظاـ العاـ حي  نص على أف القوانتُ ابؼطبقة في بؾاؿ        

، الأمر الذي يبتُ بكل وضوح ابؼرض الكبتَ 2ابؼسؤولية ابؼدنية وابعنائية بذاه القصر ىي قواعد القانوف العاـ 

 1ابػاصة التي أحاط بها ىذه الشريحة من العماؿ .ابؼشرع على ابغماية 

 الفرع الثاني:  انعدام الرضا اللازم لانعقاد العقد:

قد يتمتع الشخص بالأىلية اللبزمة لإبراـ عقد العمل لكن ينتظر رضاؤه بالعقد، فيتخلف بذلك ركن من       

 أركاف العقد ،ومعتٌ ذلك أف العقد سيكوف باطلب بطلبنا مطلق .

 ضا ىنا يعتٍ توافق إرادتتُ على أحداث أثر قانوني ،بدعتٌ ارتباط القبوؿ بالإيجاب وتوافقهما .والر 

وىناؾ فرؽ بتُ الرضا ابؼعيب وبتُ الرضا غتَ ابؼوجود فالرضا ابؼعيب أو الإرادة ابؼعيبة ىي إرادة موجودة      

 رادتو ولكنها صدرت من شخص غتَ حر في إرادتو أو على غتَ بنيتو من أمره فإ

                                 
1

تُاء ػهى سخظح يٍ   أَّ :"لاٌجٕص ذٕظٍف انماطش إلالالاخ انؼًم تيٍ لإٌَ انؼ 15يٍ انمإٌَ انًذًَ انجضائشي ،انًادج  44َض انًادج   

 .ػلالاخ انؼًم يٍ لإٌَ 12ٔطٍّ انششػً "تالإضافح إنى انًادج 
2

 .يٍ لإٌَ ػلالاخ انؼًم 3فمشج  15انًادج    
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تعلقت بدحلها تعلقا حقيقيا ومن ثم فهي موجودة ،ولكنها ما كانت لتتعلق بو لو كانت بـتارة أو على ىذه      

فما ىي إلا مظهر خارجي يوىم أنها موجودة ،ولكن في واقع  ةمن أمرىا فهي معيبة .  أما الإرادة غتَا بؼوجود

وف أو السكراف أو الصبي غتَ ابؼميز لا يعد إرادة معتبرة ،إذ لا الأمر فَ تتعلق الإرادة بدحلها ،فما يصدر عن المجن

يديز أحد من ىؤلاء ما يفعل ،كما لا تعد الإشارة الطائشة التي تصدر دوف قصد إرادة ولو كاف صاحبها عاقلب 

 .1،وعلى ذلك فالعقد الذي يقوـ على إرادة غتَ موجودة لا يكوف لو وجود فهو عقد باطل بطلبنا مطلق

فعقد العمل كغتَه من العقود الأخرى  لا يقوـ صحيحا إلا إذا استجمع كامل أركانو من رضا وكل ويب       

،وركن الرضا يعتٍ تلبقي إرادتي العامل وصاحب العمل على إنشاء العقد، فيتفق على قياـ الأوؿ بالعمل برت 

 1إرادة وإشراؼ الطرؽ الثاني بؼدة بؿددة أو غتَ بؿددة .

ء عمل معتُ ، وأف يقوـ صاحب العمل بدفع الأجر مقابل ىذا العمل أف تكوف لو الإدارة أو لأدا      

والإشراؼ على العامل ،بدعتٌ وجود علبقة تبعية تربط  العامل ،فاف ابذهت إرادتهما  إفُ خلبؼ ذلك بزلف 

جر أو مدة العقد التًاضي على ماىية العقد وبزلف التًاضي يعن بطلبف العقد ،على أف ابػلبؼ حوؿ مقدار الأ

أو نوع العمل لا يؤدي إفُ بطلبف العقد بل يقوـ العقد صحيحا وتتكفل أحكاـ قانوف العمل بتحديد وحسم 

 .2ىذه ابؼسائل ابؼختلف حوبؽا

 : الأسباب ابؼوضوعية لبطلبف عقد العمل . المطلب الثاني

ب ،وىي أمور تتصل بالتصرؼ القانوني ترجع الأسباب ابؼوضوعية للبطلبف إفُ اختلبؿ ركتٍ المحل والسب      

ذاتو أكثر من اتصابؽا بشخص ابؼتعاقد نفسو ،فهي أمور بدضموف التصرؼ كما قد ترجع الأسباب ابؼوضوعية إفُ 

 أمور خارج مضموف أو بؿتوى التصرؼ وبذلك بقػػد:

 : بزلف المحل والشكلية سببا من أسباب البطلبفالفرع الأول

                                 
1

 ص 2004الطبعة –ة دار المعارف المدني ،الجزء الأول مصادر الالتزام ،منشأ انمإٌَهوري الوسيط في شرح لسنعبد الرزاق أحمد ا   
237  

 
2

 . 239  ( ص انًشجغ انغاتك ) َفظُٕٓسي غان أحمد ػثذ انشصاق   
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                                                                                        :بزلف المحػػل       أولا

المحل ركن من الالتزاـ كما ىو ركن في العقد ،وبؿل الالتزاـ ىو ما يتعهد بو ابؼدين الذي قد يلتزـ بإعطاء شيء أو 

قانونية التي تراضي الطرفاف على برقيقها عن عمل ،أما بؿل العقد فهو العملية ال عبالقياـ بعمل أو الامتنا 

 ،وللمحل شروط يجب توافرىا وىػػػي :

 . أف يكوف المحل موجودا وبفكنا 

 .ُأف يكوف المحل معتُ أو قابلب للتعيت 

 .أف يكوف المحل مشروعا. 

 وعليو إذا بزلف أي شرط من شروط فلب ينشأ الالتزاـ ويكوف العقد باطلب .

من القانوف ابؼدني ابعزائري التي تنص على أنو "إذا كاف بؿل الالتزاـ مستحيلب في  93ة وىذا ماجاء في ابؼاد      

 ذاتو أو ذاتو أو بـالفا للنظاـ العاـ الأدب العامة كاف باطلب بطلبف مطلقا ".

ب وابؼقصود بالاستحالة ىنا ىو الاستحالة ابؼطلقة ،والتي تكوف موجودة وقت التقاعد فتمنح قياـ الالتزاـ فتًت

بطلبف العقد سواء كانت طبيعية كالتعهد بتحصيل نتيجة سبق برصيلها أو كانت الاستحالة قانونية كرفع دعوى 

 لإجبار مدين على تنفيذ التزاـ طبيعي أما إذا كانت الاستحالة نسبية فلب يتًتب عليها بطلبف العقد .

ققة الوجود أي في ابؼكاف توافرىا وإلا اعتبر كما يجوز التعامل بالأشياء ابؼستقبلة على أف تكوف ىذه الأشياء بؿ

بنصها:" يجوز أف يكوف بؿل الالتزاـ شيئا مستقبلب وبؿققا  92العقد باطلب بطلبنا مطلقا وىذا طبقا لنص ابؼادة 

." 

قانوف ابؼدني ابعزائري بقوبؽا " إذا فَ  94يجب أف يكوف المحل معينا أو قابلب للتعيتُ وىذا ما نصت عليو ابؼادة 

كن بؿل الالتزاـ معينا بذاتو وجب أف يكوف معينا بنوعو ومقداره وإلا كاف العقد باطلب " ، وعليو إذا ورد ي

الالتزاـ على الشيء معتُ بالذات يجب أف بردد ذاتيتو على وجو يديزه من غتَه ويدتنع اختلبطو بغتَة وإلا كاف 

 العقد باطلب .
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 .1يجب أف يكوف المحل مشروعا 

لتزاـ غتَ مشروع ،إذا كاف الشيء الذي يرد عليو ابغق يخرج عن التعامل بطبيعة أو بحكم القانوف ويكوف بؿل الا

،فلب يجوز التعامل بأشياء بزرج بطبيعتها عن التعامل ،كالشمس وابؽواء وماء البحر بصفة عامة ،ويرجع ذلك إفُ 

 1استجابة التعامل في مثل ىذه الأشياء على وجو العموـ .

للتعامل فيو بالنظر إفُ الغرض الذي خصص لو فالأمواؿ العامة ،لا يصح بيعهما ولا  ليء غتَ قابوقد يكوف الش

التصرؼ فيها لأنها بـصصة للمنفعة العامة ،لكن عدـ قابلية التعامل بالأمواؿ العامة  مسألة نسبية ،قاصرة على 

 يكوف بؿلب الإيجار.  فعدـ جواز التصرؼ فيو ،ولكنو يجوز أ

ف الشيء غتَ قابل للتعامل بحكم القانوف ،فلب يجوز أف يكوف بؿلب لالتزاـ أو بؿلب لعقد ،وفي العادة أما إذا كا

تقوـ بؾردات استبعاد الأشياء من دائرة التعامل بنص القانوف على أساس بـالفتها للنظاـ العاـ والآداب العامة 

اع عن عمل ،ومن شروطو أف يكوف وموجودا وغتَ ابؼدين ،وىو إما الالتزاـ بعمل أو الامتن و،وىو كل ما يلتزـ ب

مستحيل قانونا أو طبيعيا ،فإذا كاف بؿل إلزاـ  عمل وجب أف يكوف مشروعا أي غتَ بـالف للنظاـ العاـ 

 والآداب العامة ،وإلا كاف العقد باطلب.

 :  بزتلف الشكلية سببا من أسباب البطلبف .ثانيا 

العمل لأي شرط شكلية فقط يكوف عقد العمل مكتوبا أو غتَ مكتوب،  القاعدة العامة أف لا يخضع عقد      

،ذلك أف علبقة العمل أنها تقوـ " على أية حاؿ بدجرد العمل كحساب  1يستوي ابغكم في كلتا ابغالتتُ ذإ

 .2مستخدـ ما  بذسيد بغرية العمل 

                                 
1

 78/79 صخهٍم أدًذ دغٍ لذادج، انٕجٍض فً ششح انمإٌَ انًذًَ انجضائشي  د. 

 

 

 
1

 11د يذًذ انظغٍش تؼهً ، ذششٌغ انؼًم فً انجضائش ،ص     
2

 نؼًم .يٍ لإٌَ ػلالاخ ا 8انًادج     
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لى الشريعة العامة لعقود العمل ،أي ومن ثم فاف عقد العمل يعتبر من العقود الرضائية ،لاكن يقتصر ذلك ع     

 عقد العمل غتَ بؿدد ابؼدة .

الأمر 11-90من قانوف  12أما اذا كاف العقد بؿدد ابؼدة فلب بد أف يتم كتابيا وإلا عد باطلب طبقا للمادة     

د بدجرد أف من القانوف ابؼدني ابعزائري بنصها "يتم العق 59الذي يقتضي ابؼاؿ وتطبيق القواعد العامة ،ابؼادة 

يتبادؿ الطرفاف التعبتَ عن إرادتهما ابؼتطابقتتُ ،دوف الإخلبؿ بالنصوص القانونية "،السارية من حي  قبوؿ 

 العامل للبتفاقيات ابعماعية والنظاـ الداخلي وخلوة من العيوب ابؼختلفة.

 : بزلف ركن السببالفرع الثاني  

لمجتمع عن طريق ابؼشروعية فلكي تنتج الإرادة أثرىا لابد أف السبب يحيط الإرادة بقيود تستهدؼ بضاية ا      

تتجو إفُ غرض مشروع لا يتعارض مع النظاـ العاـ والآداب العامة فإذ كاف ىذا يتعارض إفُ غرض غتَ مشروع  

من القانوف ابؼدني ابعزائري بقوبؽا "إذا التزـ  97وىذا ما نصت عليو ابؼادة  1كاف العقد باطلب بطلبنا مطلق 

ابؼتعاقد لسبب غتَ مشروع أو لسبب بـالف للنظاـ العاـ أو للآداب أكاف العقد باطلب " ،كما تقضي ابؼادة 

الفقرة الأوفُ من نفس القانوف بنصها " كل التزاـ مفتًض أف لو سبب مشروعا مافَ يقسم الدليل على غتَ  98

قد بسبب الالتزاـ وسبب العقد ،ويشتًط في ذلك " ومن خلبؿ ىاتتُ ابؼادتتُ يتبتُ لنا أف ابؼشرع ابعزائري يع

سبب الالتزاـ أف يكوف موجودا فإذا كاف السبب مهدوما أصبح العقد باطلب كما يشتًط في السبب أف يكوف 

 مشروعا وغتَ بـالف للنظاـ العاـ والآداب العامة وإلا كاف العقد باطلب مطلق 

الإثبات واف ابؼقصود ىو أف ابؼشرع قد وضح  أما عبئ الإثبات ينتج على من يدعي عكس ذلك بكافة طرؽ

أف للعقد سبب مشروعا وفَ يذكر ىذا السبب فاف ذكر في العقد فانو يعتبر  اقرنية قانونية يفتًض بدقتضاهم

 السبب ابغقيقي الذي قبل ابؼدين أف يلتزـ من أجلو .

                                 
 
1

 .356 ص   (انًشجغ انغاتك)َفظ ٕٓسيغُان ادًذ  د. ػثذ انشصاق  
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على ىذه  ةدليل القانوني بالكتابوأف ادعى ابؼدين صورتو السبب ابؼذكور في العقد كاف عليو أف يقدـ ال     

 وابؼذكور فان بالصورية لاف الكتابة لايجوز أتبات عكسها ألا يدثلها ،أما إذا ادعى ابؼدين عدـ مشروعية السب

،وىو الغرض ابؼباشر الذي يقصد اليو ابؼتعاقد  1يجوزلو إثبات ذلك بجميع طرؽ الإثبات بدا فيها شهادة الشهود

 مشروعا أو أبطل العقد . من تعاقده ويجب أف يكوف

 : البطلبف لأسباب خارج العقد )بـالفة نص قانوني (.الفرع الثالث

 : بـالفة الأحكاـ ابؼنظمة لعمل الأجانب أولا

على ضماف ابغماية الكاملة لليد العاملة الوطنية من منافسة اليد العاملة  ةتعمل بـتلف البلداف والنظم ابؼعاصر 

وسائل القانونية والتنظيمية ،بدا فيها البلداف التي تعتمد بصفة كبتَة على اليد العاملة الأجنبية ،وذلك بدختلف ال

 الأجنبية مثل الدوؿ الصناعية الأوربية ،بعض دوؿ ابػليج العربي .

وابعزائر ىي الأخرى تعمل منذ بداية السبعينات بصفة خاصة على إيجاد القوانتُ والنظم التي من شأنها        

ة اليد العاملة ابعزائرية من مناقصة نظتَتها الأجنبية ،والتقليل قدر ابؼمكن من اللجوء إفُ ىذه اليد ضماف بضاي

  2العاملة ،وفي حدود ضيقة ومقيدة

نص قانوني خاص بشرط وكيفياف اللجوء إفُ اليد العاملة الأجنبية في  1981إلا أنو فَ يصدر إفُ غاية       

كانت النصوص السابقة بـتصرة فقط على بعض القطاعات الإدارية وابؼصافٌ بـتلف القطاعات والنشاطات إذا  

جويلية ،ابؼتضمن كيفياف  وشروط  11ابؼؤرخ في  10-81ابغكومية ،وبعض ابؼؤسسات ابؼماثلة بؽا بالقانوف 

ف .الذي نص في مادتو الثالثة على أنو "يدنع على كل ىيئة صاحبة ،عمل منعا باتا أ3تشغيل العماؿ الأجانب

تشغل ولو بصفة مؤقتة ،عمالا أجانب لا يتمتعوف بدستوى تأىيل يساوي على الأقل مستواىم التقتٍ ،ماعدا 

                                 
1

 . 170ٔ 155 ص (انًشجغ انغاتك)َفظ –د. تهذاج  انؼشتً  
2

 111ص –انجضء انثاًَ ،الأعرار أدًٍح عهًٍاٌ، انرُظٍى انمإًََ نؼلالاخ انؼًم فً انرششٌغ انجضائشي   
3

  946 ص   81-7-14انًؤسر فً  28انجشٌذج انشعًٍح ػذد  
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حالة رعايا الدولة التي أبرمت معها ابعزائر اتفاقية أو معاىدة كما تنص عليها ابؼادة الثانية أعلبه ،وكذا 

 1الأشخاص الذين يتمتعوف بصفة اللبجئتُ السياسيتُ ".

     

سوى الإشارة التي انو " يدكن للمستخدـ أف  21أما قانوف علبقات العمل ابغافِ فلم يتضمن في مادتتُ       

يوظف العماؿ الأجانب عندما لا يوجد يد عاملة وطنية مؤىلة ،وذلك حسب الشروط المحددة في التشريع 

ابؼشار إليو ،والنصوص  10-81انوف والتنظيم ابؼعموؿ يهما " ويقصد بو التشريع والتنظيم ابؼعموؿ بهما نص الق

التنظيمية الصادرة لتطبيقو في بعض القطاعات وبالرجوع إفُ ىذا القانوف ،والأحكاـ ابػاصة الواردة بو يدكن 

 :2استخلبص الشروط والقواعد ابؼنظمة لعمل العماؿ الأجانب في بؾموعة العناصر وابعوانب التالية

العمل بتُ ابؼؤسسة ابؼستخدمة والعامل الأجنبي ،ىو مبدأ العلبقة المحددة إف ابؼبدأ ابؼعموؿ بو في العالقات  -

ابؼدة وىو ما تنص عليو ابؼادة الرابعة من ىذا القانوف التي تقضي بأنو "يسمح جواز أو رخصة العمل ابؼؤقت 

 ىا".للمستفيد أف يدارس نشاطا معينا مدفوع الأجر ،بؼدة بؿددة ولدى ىيئتو صاحبة عمل واحدة دوف سوا

لا يسمح للعامل الأجنبي بالعمل إلا بعد ابغصوؿ على رخصة أواجازة العمل التي تقدمها لو السلطات ابؼختصة 

الأجنبي ، وأي ابؽيئة  لفي البلبد وذلك بعد تقدنً ملف كامل يتضمن بالإضافة إفُ ابؼعلومات ابػاصة بالعام

ء إفُ توظيف ىذا العامل مع رأي ابؽيئة ،أي النقابة ابؼمثلة صاحبة العمل ، وابؼبررات التقنية التي دفعتها إفُ اللجو 

 .3للعماؿ

التأكد قبل اللجوء إفُ العماؿ الأجانب من أنو لا يدكن  شغل ابؼنصب ،من قبل عامل مواطن نظرا لانعداـ  -

ا وبالتافِ ابؼطلوب ،مع عدـ إمكانية انتظار نتائج فتًات التكوين التي يدكن اللجوء إليه صابؼؤىل أو  الاختصا

                                 
 
2

  .ٔياٌهٍٓا 111الإعراد أدًٍح عهًٍاٌ  َفظ انًشجغ انغاتك انظفذح    
3

 21/12/91انًؤسر فً  91/30سلى  انًؼذل ٔانًرًى تًٕجة انمإٌَ 21/12/90انًؤسر فً  141  90انمإٌَ سلى    

 ٔانًرؼهك تكٍفٍاخ يًاسعح انذك انُماتً . 
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للمنصب ابؼعتٍ ،أف يكوف حائزا الشهادات وابؼؤىلبت ابؼطلوبة في ابؼنصب أو العمل  حيشتًط في العامل ابؼتً ش

 1ابؼقصود .

تكوين مدة علبقة العمل بؿددة بسنتتُ قابلة للتجديد بشرط أف يتم التجديد بناء على تقرير بؿلل من ابعهة  -

 ر بؽذه العلبقة ،أو العقد طابع الديدومة مهما تعدد التجديد.التجديد ابؼذكو  حابؼستخدمة ولا يدن

التنظيمية الأخرى النابذة عن علبقة عمل الأجنبي ويدكن تلخيصها  بأما فيما يخص ابغقوؽ والالتزامات، وابعوان

 فيما يلي:

وبـتلف  يتقاضى العامل الأجنبي أجره على أساس التصنيف ابؼعموؿ بو بؼنصب العمل ،إضافة إفُ العلبوات - أ

 التعويضات ابؼرتبطة بابؼنصب .

يخضع العامل الأجنبي إفُ بعض الالتزامات العلمية وابػاصة منها مثلب :عدـ تعاطي أو بفارسة أي نشاط  - ب

سياسي في البلبد ،وكذلك عدـ بفارسة أي نشاط مربح طواؿ بفارستو لعملو ،مهما كاف نوعو وفي أي 

 شكل من الأشكاؿ .

 د ابؼفروضة لاعتبارات إنسانية :ثانيا : بـالفة القيو 

تتمثل في الأحكاـ ابػاصة ببعض الفئات العمالية التي خصها قانوف العمل ومن ذلك  بياف بـتلف الأحكاـ التي 

تنظم عمل بعض الفئات العمالية نظرا بؼا تتميز بو ىذه الفئات من اختلبفات وبفيزات بذعلها خاضعة إفُ 

 :1تكوين أو عمل ىذه الفئة أو تلك وبقػػػدأحكاـ خاصة بها، تتناسب وطبيعة 

 :الأحكام الخاصة بعمل النساء .1

بزضع النساء العاملبت من حي  ابؼبدأ العاـ إفُ نفس ابغقوؽ والالتزامات ابؼطبقة على كافة العماؿ،        

 طبقا للمبدأ ابؼعتمد في التوظيف والتشغيل والذي يتلخص في عدـ التمييز بتُ العماؿ لأي سبب من

                                 
 
1

  105اتك( ص نًشجغ انغَفظ ا )أدًٍح عهًٍاٌ   
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الأسباب، سواء على أساس ابعنس أو السن أو الانتماء النقابي........افٍ و الذي تكرسو بـتلف القوانتُ 

 الداخلية والاتفاقيات الدولية.

 منع تشغيل النساء في بعض الظروؼ والأوقات بضاية بؽن من بـتلف الأخطار ابؼعنوية

ائر تشغيل النساء في الأعماؿ الشاقة أو التي برتوي على و الأخلبقية وذلك بسنع بـتلف القوانتُ العمالية في ابعز 

 أخطار مضرة بالصحة ،أو تلك التي تنعدـ فيها النظافة وما إفُ ذلك من الأعماؿ الأخرى.

بالإضافة إفُ منع تشغيل النساء في الأعماؿ الليلية إلا في حالة خاصة وبتًخيص من مفتش العمل على عدـ 

من قانوف علبقات العمل على غرار القوانتُ  29قي ،حي  تنص ابؼادة تعرضهن لأي خطر مادي أو أخلب

 السابقة بأنو "يدنع ابؼستخدـ من تشغيل العاملبت في أعماؿ ليلية ".

تبرر ذلك طبيعة النشاط  اغتَ أنو يجوز بؼفتش العمل ابؼختص إقليميا، أف يدنع ترخيصا خاصا، عندم

 وخصوصيات منصب العمل ".

 بعمل الأحداث : .الأحكام الخاصة2

سبق التحدث عن موضوع أىلية التعاقد في علبقات العمل ،أف يبن بأف أىلية العمل بزتلف عن        

موضوع الأىلية ابؼدنية ،حي  تتفق أغلبية التشريعات العمالية ابؼقارنة ،وكذلك اتفاقية العمل الدولية على 

 القانوف ابؼدني. ( سنة أي سن التمييز في 16برديد سن العمل بستة عشر )

 .الأحكام الخاصة بعمل المعوقين :3

برضى ىذه الفئة بعناية ومعاملة خاصة في التشريع ابعزائري حي  أنشأت لغرض العناية الكاملة بها ،عدة 

 :1ىيئات استشارية وعملية ،وابؼركز الوطتٍ للتكرار ابؼهتٍ للمعوقتُ جسديا

                                 
1

 . 107ص   نًشجغ انغاتك(َفظ ا )أدًٍح عهًٍاٌ   

 . 1778 ص 15/12/81انًؤسر فً 50  ػذد   81دٌغًثش12انًؤسر فً  81/388انجشٌذج انشعًٍح انًُشأ تًمرضى انًشعٕو 



 لــــــــــد العمـــــلان عقــــبط

 - 18 -  

لاستقلبؿ إفُ اليوـ ىذه الشريحة من المجتمع بإحكاـ خاصة كما خضعت التشريعات العمالية منذ ا         

ابؼعاملة ابػاصة التي يقرىا القانوف بؽذه الفئة تتمثل بصفة عامة في  فتتناسب وطبيعة العاىات التي تعاني منها، فا

 ابعوانب التالية:

ىذه بزصيص مناصب عمل خاصة ومتميزة في كل مؤسسة مستخدمة ضمن بـطط التوظيف ابؼعموؿ في  - أ

 كل عاىة وكل حالة من ابغالات الإعاقة.  بابؼؤسسة، تناس

للعماؿ الذين ىم في طور  ةبزصيص أوقات عمل خاصة بهذه الفئة من العماؿ عند الضرورة لاسيما بالنسب - ب

بعد مع مناصب عملهم، أو الذين لا تسمح بؽم طبيعة إعاقتهم بالعمل بؼدة  االنقاىة الذين فَ يتكيفو 

 القانونية .تساوي مدة العمل 

منع رخص تغيب بناء على رأي الطبيب ابؼعافً وعطل خاصة للمعوقتُ من أجل إعادة التأىيل والتًبية -ج

 البدنية وإجراء الفحوص الطبية الضرورية ،بصورة دائمة ودورية .

 : الأحكام الخاصة بالعمال المؤقتين-4

حي   نوابؼؤقتتُ م   ريق بتُ العماؿ الدائمتُتنعدـ علبقة العمل كقاعدة عامة بؼدة غتَ بؿددة مع عدـ التف

 .1من قانوف علبقات العمل ( 17ابغقوؽ والالتزامات العامة وابؼبدئية  ) ابؼادة 

-90من القانوف  12وكذلك الضمانات ابؼقررة بؽم أثناء أدائهم لعملهم من ذلك ما تضمنو ابؼادة           

 ابؼعدؿ وابؼتمم . 11

يستطيع أف يعطي كل ابغالات فهناؾ نوعتُ من العقود في علبقات العمل وابؼقصود ومن مزايا العقد أنو لا

  90/11من القانوف  14ىنا العقد المحدد ابؼدة والعقد الغتَ بؿدد ابؼدة طبقا لنص ابؼادة 

                                 
1

-07-10انًؤسخح فً  43، ػذد ، انجشٌذج96ٌٍَٕٕ 9انًؤسر فً  21-96تًمرضى انمإٌَ   ، 107(،ص  نًشجغ انغاتكَفظ ا )أدًٍح عهًٍاٌ  

 07 ص       96
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بالإضافة إفُ وجود عقود عمل أخرى وابؼعروفة بالعقود ذات النوع ابػاصة بالعمل ، وجود عقد        

ابؼؤقت ، عقد التوقيت ابعزئي ، عقد العمل في ابؼنزؿ ،عقد التمهتُ ،العقد ابػاص بدستَي العمل 

ابؼؤسسات الاقتصادية والعمومية ، زيادة على ماجاء بو التشريع ابعديد من عقود ذات ابؼنفعة العمة ،عقود 

 ما قبل التشغيل .

التوقيت ابعزئي بػلق مرونة على قواعد إف ابؽدؼ من إدخاؿ ىذا النوع من العقود ولاسيما العقد ب     

 .  1التشغيل التي تسمح للمؤسسة تستَ إعدادىا على أساس العقلبنية مع بؿدودية الأثر

-135في كل من ابؼواد  90/11من بتُ ابغالات ابؼتميزة لبطلبف عقد العمل ىو ما تضمنو قانوف      

136-137. 

، لعلبقات العمل " تعد باطلة  1990أفريل  21في ابؼؤرخ  90/11حي  نص صراحة قانوف رقم       

وعديدة الأثر كل علبقة عمل غتَ مطابقة لأحكاـ التشريع ابؼعموؿ بو ، غتَ أف امتياز علبقة العمل أو عقد 

العمل على سائر العقود الأخرى في حالة البطلبف ، أنو لا يدكن أف يؤدي بطلبف العقد افُ ضياع الأجر 

نفيذه " لا يحرـ العامل لامتيازات مقررة بأحكاـ قوانتُ والضماف الاجتماعي كالتأمتُ ابؼستحق عن عمل تم ت

 . 2وحوادث العمل والأمراض ابؼهنية

 : أسباب البطلبف النسبي لعقد العمل.المبحث الثاني

ابل )البطلبف القضائي( و)البطلبف النسبي( و )البطلبف ابعوازي( وكلها تسميات بؼسمى واحد ، وىو العقد الق

 للئبطاؿ.

فالبطلبف القضائي، يعتٍ أنو يحتاج بغكم قضائي لتقرير، والنسبي لأنو ليس وجوبيا فلب إلزاـ على القاضي أف 

 يحكم بو، وابػاص لأنو يهدؼ لتحقيق مصلحة خاصة.

                                 
1

 . 131، داس ْٕيح نهُشش ، انجضائش، ص  2003ػثذ انغلاو رٌـة ،لإٌَ انؼًم انجضائشي ٔانرذٕلاخ الالرظادٌح  
2

 . 116، داس انشٌذاَح نهكرة ، دً انثذس انمثح، ص  2005تشٍش ْذفً ،  انٕجٍض فً ششح لإٌَ انؼًم  
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وف أما القابلية للئبطاؿ يعتٍ العقد ينشأ صحيحا مرتبا لآثاره القانونية، ولكن بسبب العيب الذي يعتًيو، يك

 قابلب للئبطاؿ.

البطلبف النسبي ىو وصف يرد على العقد أو التصرؼ القانوني بصفة عامة إذ ما توفرت أركانو اللبزمة لانعقاده، 

 .1ولكن فَ يستوفي شروطا للصحة 

إذا كاف العقد يقوـ على ثلبثة أركاف رئيسية وىي الرضا والمحل والسبب ،فاف بزلف ىذه الأركاف أو أحدىا      

إفُ بطلبف العقد بطلبنا مطلقا ،كما يبطل العقد كذلك باختلبؼ شرط من شروط ىذه الأركاف ،والقبوؿ  يؤدي

 مع تطابقها ،كما يشتًط أف يكوف المحل بفكنا ومعنيا ومشروعا ويشتًط في السبب ابؼشروعية .

حقا في إبطاؿ العقد  نيمن القانوف ابؼدني ابعزائري على أنو "إذا جعل القانوف لأحد ابؼتعاقد 99تنص ابؼادة 

الأخر أف يتمسك بهذا ابغق " ،يتبتُ من نص ابؼادة أف القانوف قد قصر حق إبطاؿ العقد  د،فليس للمتعاق

لعيب من عيوب الرادة أو لنقص في الأىلية ،على الشخص الذي بغق إرادتو عيب من العيوب أو كانت أىلية 

لأنو  فبغق ،وليس للطرؼ الأخر أف يتمسك بدثل ىذا البطلبناقصة )ناقص التمييز( فلو وحده أف يتمسك بهذا ا

 .2ليس مقررا بؼصلحتو

ولو صدر من ناقص الأىلية أو صدر من غلط أو تدليس أو  فالرضا يكوف موجودا مستوفيا لشروطو، حتى

العقد عندئذ قليلب للئبطاؿ ويعرؼ البطلبف في ىذه  فيكوف رضا غتَ معيب غتَ صحيح، فيكو  وإكراه، ولكن

 3.4ابغالة بالبطلبف النسبي
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 : الأىلية وعيب الإرادة . المطلب الأول

يستلزـ بح  موضوع الأىلية في عقد العمل، التمييز بتُ أىلية العمل ابؼتعاقد ،وأىلية صاحب العمل  سواء 

 أكاف شخصا طبيعيا أو معنويا على النحو التافِ:

 : أىلية العامل.الفرع الأول

لاستعمابؽا " كما قسمها الفقو  وا" صلبحية الشخص لاف تكوف لو حقوؽ، وصلبحيتيعرؼ الفقو الأىلية بأنه

 "صلبحية الإنساف لوجوب ابغقوؽ ابؼشروعة لو،أو عليو". يإفُ أىلية وجوب، وى

ونظرا  3وأىلية الأداة التي تتمثل في "صلبحية الشخص لصدور العمل القانوني منو على وجو يعقد بو شرعا "

ل تتًاوح أثاره بتُ النفع والضرر ،بالنسبة للعامل ،بؼا تتضمنو من التزامات ،فاف الأىلية التي لكوف العقد العم

يجب أف تتوفر في العامل ىي أىلية الأداء الكاملة ،التي بسكن الشخص من القياـ بكافة التصرفات والأعماؿ 

بنصها " لا  11-90لقانوف من ا 15كما نصت ابؼادة    1القانونية ،والتي بردد ببلوغ الشخص سن الرشد 

( سنة إلا في ابغالات التي 16يدكن في أي حاؿ من الأحواؿ ،أف يقل العمر الأدنى للتوظيف عن ستة عشر )

 تدخل في إطار عقود التمهتُ التي تعد وقتا للتشريع والتنظيم ابؼعموؿ بهما ".

الذي ينتهي  ن، بالس1973سنة  138 موقد حددت الاتفاقية الدولية الصادرة عن منظمة العمل الدولية، رق

 .14( مع إمكانية برفيظها إفُ سن 15سن ابػامسة عشر ) يفيو الطفل من ابؼرحلة الدراسية، وى

ىذا السن ابؼعموؿ بو في  ويقتضي (3)وبالنسبة للبلداف التي يكوف فيها النظاـ الاقتصادي والتعليمي غتَ ابؼتطور 

مل ،تكييف ىذه الأىلية بأنها "أىلية أداء قاصرة أو مفيدة " والتي تعرؼ التشغيل،والذي يدكن اعتباره أىلية الع

 .2بأنها " أىلية الشخص لصدور بعض الأعماؿ القانونية من دوف البعض الأخر" 

القانوف ابؼدني  44وىو ما أدى بتشريعات العمل إفُ تقييد صحة وصلبحية عقود العمل ابؼبرمة من قبل ابؼادة 

 ابعزائري .
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 38 ص (َفظ انًشجغ انغاتك )أدًٍح عهًٍاٌ     
2

 40ص (َفظ انًشجغ انغاتك)–الأعرار أدًٍح عهًٍاٌ  
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وابؼادة 02الفقرة  42ىذه ابؼادتتُ  ةت ىذه الأحكاـ والقواعد مطابقة بؼا تقتضيو النظرية العامة، وخاصوقد جاء

 قانوف مدني.43

ويظهر بفا سبق ،أف الأىلية في عقد العمل بالنسبة للعامل تعتبر من الأركاف ابعوىرية لصحة العقد ،وأف بزلف 

من قانوف علبقات العمل بأنو "تعد باطلة ،وعديدة  135دة ىذه الركن من شأنو أف يبطل العقد ،حي  تنص ابؼا

 ،كل علبقة عمل غتَ مطابقة لأحكاـ التشريعية ابؼعموؿ بو".رالأث

 من نفس القانوف على عقوبة توظيف القاصر الذي فَ يبلغ السن ابؼقرر للعمل. 140كما نصت ابؼادة 

 غلبؿ الذي يدارسو بعض أرباب العمل عليو .وابؽدؼ من ىذه الأحكاـ ،ىو بضاية العامل القاصر من الاست

 

 : أىلية صاحب العمل.الفرع الثاني

لكوف صاحب العمل  كتلك التي بركم أىلية العامل، ذل نبزتلف أحكاـ الأىلية ابػاصة بصاحب العمل، ع

 1قد يكوف شخصا طبيعيا أو معنويا.

ية الكاملة التي بسكنو من الإدارة فبالنسبة للشخص الطبيعي ،يجب أف يتمتع الشخص صاحب العمل بالأىل

 وقت ما تقتضيو الأحكاـ  ابؼدنية .

الداخلية  أما بالنسبة للشخص ابؼعنوي فاف الأىلية يقابلها الاختصاص بردده القوانتُ والنظم والقوانتُ

 للمؤسسات ابؼستخدمة،

ل سواء تعلق الأمر بأىلية وىذا يتضح أف الأىلية في عقد العمل من الأركاف الأساسية بصحة وشرعية عقد العم

صاحب العمل ،مع اختلبؼ بسيط من حي  تطابق السن القانوني الأىلية ابؼدنية وأىلية العمل ،إلا  والعامل أ

 .1أف ىذا فَ يخرجها عن دائرة القواعد العامة لنظرية الالتزاـ

 :عيوب الرضا.المطلب الثاني
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 41 (صَفظ انًشجغ انغاتك) –أدًٍح عهًٍاٌ   
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مل عادة إفُ تواعد القانوف ابؼدني،والنظرية العامة للبلتزامات ترجع أحكاـ الرضا والتعبتَ عن الإرادة في عقود الع

 ابؼدنية أساسا نظرا لعدـ وجود أحكاـ خاصة بها في قوانتُ وتشريعات العمل ،وعيوب الإرادة تتحدد كالتافِ :

 (L'erreur:  الغلػػػط   )الفرع الأول

غتَ صحيحة يتوىم الإنساف صحتها ،أو  ىو حالة تقوـ بالنفس برمل على توىم غتَ الواقع ،وقد يكوف واقعة

 .2واقعة صحيحة يتوىم عدـ صحتها

وابؼقصود بالغلط الذي يعيب الرضا في عقد العمل ليس الغلط الذي يرد على عناصر العقد الأساسية فيعدـ 

 1ابعوىري يقع على شخصية ابؼتعاقد أو صفة من صفاتو. طالتعاقد، والغل

في نطاؽ العقد  ي يوجب إبطاؿ العقد أف يكوف جوىريا من ناحية، وداخلبوعليو اشتًط ابؼشرع في الغلط الذ

 من ناحية أخرى.

من القانوف ابؼدني ابعزائري بأنو " يكوف الغلط جوىريا إذا بلغ حدا من ابعسامة  82وىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 بحي  يدتنع معو ابؼتعاقد عن إبراـ العقد لو فَ يقع في ىذا الغلط ".

ات الغلط فيجوز للمتعاقد الذي وقع في الغلط وقت إبراـ العقد ،أف يطلب من القضاء إبطالو بخصوص إثب

 من القانوف ابؼدني ابعزائري . 81،ابؼادة 

ويقع عبئ إثبات الغلط  وفق ابؼبادئ العامة على من يدعيو بإثبات بأف الغلط ابعوىري بجسامة ىو الذي دفعو 

 بدا فيها القرائن . إفُ التعاقد ويكوف ذلك بكافة الطرؽ

وابؼقصود بالغلط الذي يعيب الرضا في عقد العمل ليس الغلط الذي يرد على عناصر العقد الأساسية فيعدـ 

التعاقد وإنما الغلط ابعوىري الذي يقع على شخصية ابؼتعاقد أو صفة من صفاتو من كانت شخصيتو أو ىذه 

 الصفة فيها سببا رئيسيا للتعاقد .
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  238 ص-انغُٕٓسي) َفظ انًشجغ انغاتك(  ادًذ د.ػثذ انشصاق  
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اعتقد صاحب العمل أف العامل يتمتع بدهارة فنية معينة في نوع من الأعماؿ فدفعو ذلك وعلى ذلك فادا 

الاعتقاد ابػاطئ إفُ التعاقد في حتُ فَ تتوافر في العامل ىذه ابؼهارة كاف العقد قانلب للئبطاؿ بؼصلحة صاحب 

لم من العامل عند التعاقد العمل بالغلط في ذات ابؼتعاقد بالغلط في ذات ابؼتعاقد لكن صاحب العمل أف يستع

 ".1من ابؼعلومات الضرورية التي بذنبو الوقوع في الغلط

وقد يقع الغلط في صفة شخصية لدى العامل كأخلبقو أو أرائو السياسية أو الفكرية وإذا كاف الأصل أف 

قة العامل الضمانات الأخلبقية العامل ىي التي يعوؿ عليها في ىذا الصدد على اعتبار أنها تؤثر على علب

بالمحيطتُ بو من زملبء العمل وعلى مدى تعاونو معهم ،واف الآراء السياسية أو الفكرية للعامل أو الانتماء العرقي 

أو القومي أو الديتٍ أو ابؼذىبي أو النقابي أو ابؼسألة العائلية ليس يعوؿ عليها حسب الأصل ،غتَ أف ىذه 

 . 1اصة بؽا أهميتها في العمل الأمور تصبح في ابؼشروعات ذات التوجهات ابػ

 ( Le dol:  التدليس )الفرع الثاني

وىو ابػداع أو استعماؿ ابغيلة توقع ابؼتعاقد في غلط يدفعو إفُ التعاقد لدرجة إشارة الغلط في ذىن ابؼتعاقد 

شخص ىو توىم بفعل  ؿالإصلبح بتخليط على التدليس لتشابو التدليس بالغلط، فالأو  حفيعيب الإرادة، ويصب

 .2الثاني فهو توىم تلقائي اأخر، أم

ويعتبر التدليس عملب غتَ مشروع  مرتبط بابؼسؤولية التقصتَية ذلك يستوجب التعويض لاف التدليس غلط مدبر 

الفقرة الأوفُ يجوز إبطاؿ العقد لتدليس إذا   86باستعماؿ طرؽ  احتياطية نص عليها ابؼشرع ابعزائري في مادة 

 . 3إليها بؼا ابرـ الطرؼ الثاني العقد  كانت ابغيل التي بعأ

                                 
1

د. طلاح يذًذ أدًذ، تطلاٌ ػمذ انؼًم ٔآثاسِ ػهى دمٕق انؼايم فً ػلالاخ انؼًم انفشدٌح)دساعح يماسَح تزٌٔ طثؼح كهٍح انذمٕق، جايؼح  

 .83(. ص:2006أعٍٕط عُح
1

    85ص – (َفظ انًشجغ انغاتك يذًذ أدًذ،) د. طلاح  
2

 86انغاتك(.ص َفظ انًشجغ د. طلاح يذًذ أدًذ) 
3-

 114ص   (انًشجغ انغاتك)-انؼشتً   جتانذا د. 

 



 لــــــــــد العمـــــلان عقــــبط

 - 25 -  

فليس للمتعاقد ابؼدلس عليو  نقانوف مدني تشتَ إفُ أنو إذا صدر التدليس من غتَ ابؼتعاقدي 87كما أف ابؼادة 

 1أف يطلب إبطاؿ العقد مافَ يثبت أف ابؼتعاقد الأخر كاف يعلم أركاف من ابؼفروض حتما أف يعلم بهذا التدليس .

حي  يجب أف يقوـ التدليس باستعماؿ طرؽ احتيالية لدرجة أنها تولد الغلط في ذىن ابؼتعاقد  وللتدليس شروط

يجب أف يكوف التدليس صادرا عن  فتخفى ابغقيقة عنو بؽدؼ التأثتَ على إرادة العاقد ودفعو إفُ  التعاقد وبالتافِ

 العاقد للوصوؿ إفُ عرض غتَ مشروع فيؤدي إفُ بطلبف العقد .

من نفس القانوف على أف تكوف ابغيلة مأثرة فهنا تأثر في صحة العقد  86الثاني فورد في نص ابؼادة أما الشرط 

 لدرجة أف يقضي بإبطاؿ العقد.

القانوف ابؼدني  87أما الشرط الثال  فيتمثل في اتصاؿ التدليس بالعاقد الآخر وىذا ما ورد في نص ابؼادة 

عتداء بالتدليس أف يصدر عن العاقد الآخر وعندما يكوف سبب لإبطاؿ ابعزائري حي  يلتزـ القانوف ابعزائري للب

 .3العقد

 (  .La violence: الإكراه )الفرع الثالث

 .2ىو ضغط يقع على شخص تتأثر إرادتو فتقولو في نفسو أهمية تدفعو إفُ التعاقد

ابؼدني ابعزائري فقد الذي يبح  في نفس الشخص رىبة التحمل على التعاقد أما عن القانوف  لأو ىو العم

 دعلى أنو "يجوز إبطاؿ العقد للئكراه إذا تعاقد شخص برت سلطاف رىبة بينة بعثها ابؼتعاق 88نصب ابؼادة 

 الأخر في نفسو دوف حق ".

ونصت نفس ابؼادة على أنو "وتعتبر الرىبة قائمة على بينة إذا كانت ظروؼ ابغاؿ تصور للطرؼ الذي يدعيها 

من  89يهدده ىو أو أحد أقاربو في النفس أو ابعسم أو الشرؼ أو ابؼاؿ وتنص ابؼادة ا.  أف خطرا جسميا بؿدق

القانوف ابؼدني ابعزائري على أنو "إذا صدر الإكراه من غتَ ابؼتعاقدين ،فليس للمتعاقد ابؼكره أف يطلب إبطاؿ 

 يعلم بهذا الإكراه ". العقد ،إلا إذا أثبت أف ابؼتعاقد الأخر كاف يعلم أو كاف من ابؼفروض حتما أف
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 94يذًذ أدًذ ).َفظ انًشجغ انغاتك( ص  د. طلاح 
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 وعليو لكي يؤثر الإكراه في صحة العقد يجب توافر الشروط التالية :

 استعماؿ وسائل الإكراه تتهدد بخطر جسم بؿدؽ. - (1

 ابؽبة في النفس الدافعة للتعاقد . - (2

 اتصاؿ الإكراه بالطرؼ الأخر . – (3

يق ىدؼ غتَ مشروع كأف يهدد الدائن وحتى يعتبر العقد قابلب للئبطاؿ يجب استعماؿ وسائل مشروعة لتحق

 مدينو بشهر إفلبسو إذا فَ يقم بدفع الدين وزيادة عليو .

أما عن أثر الإكراه على الإرادة وعبء  إثباتو ، فباعتبار الإكراه عيب من عيوب الإرادة والرىبة ابؼتولدة في نفس 

قد لأنو لو كاف في ظروؼ غتَ ىذه الظروؼ بؼا ابؼتعاقد بذعل إرادتو غتَ حرة بصورة كاملة في إبراـ التصرؼ ابؼنع

 عقد العقد أو إبراـ مثل ىذا التصرؼ .

وعلى من يدعي أنو وقع برت طائلة الإكراه ،أف يقيم الدليل عليو وعلى علم الطرؼ الثاني أو حتمية علمو 

 1. 1بالإكراه إذا كاف قد صدر من غتَ الطرؼ الثاني في العقد 
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  97 ص (انًشجغ انغاتك) َفظ ذد.طلاح يذًذ أدً 
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 آثار بطلان عقد العمل   اني :الفصل الث  

بإبطاؿ العقد يعتبر العقد غتَ موجود قانونا بفا يدنح معو الاستمرار في علبقة العمل أو الاستمرار في        

( من القانوف ابؼدني بقوبؽا 2005يونيو  20ابؼؤرخ في  10-05)قانوف رقم  103تنفيذىا كما نصت ابؼادة 

 «.تي كانا عليها فبل العقد ،فاف كاف ىذا مستحيلب جاز ابغكم بتعويض معادؿ يعاد ابؼتعاقداف إفُ ابغالة ال»

مقتض بؽذا النص أنو بابغكم ببطلبف العقد يتعتُ إعادة ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي كانا عليها قبل التعاقد وىذا ما 

    1يعرؼ بالأثر الرجعي للبطلبف 

عامل وبضايتو في ظل تطبيق القواعد العامة للبطلبف وما ينجم وىو الأمر الذي يدعو إفُ معابعة مسألة حقوؽ ال

،وىل يقف الأمر عند حد التعويض عن العمل 2عنو من آثار وانعكاسات على ىذه ابغقوؽ وتلك ابغماية 

 الذي أداه العامل ،ولكن مشكلة تطرح نفسها وىي :

أـ أنها يلتزماف بأحكامو عن ابؼدة السابقة  ،ىل بطلبف العقد أو إبطالو يخرج الطرفتُ من ميداف قانوف العمل كليا

 على تقرير تصفية ابؼراكز القانونية بسبب البطلبف؟

 لقواعد العامة .ل االمبحث الأول : آثــار بطلان عقد العمل وفق           

ف وفي عقد العمل على وجو ابػصوص يلبحظ أ تتًتب ىذه الآثار عند ابغكم ببطلبف العقد أو إبطالو،       

 ىذه الآثار قد تتنافي مع طبيعة علبقة العمل.

ووجوب إعادة  وزواؿ آثار القانونية التي ترتبت عليو، تتمثل أىم الآثار في زواؿ العقد من الناحية القانونية،

ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي كانا عليها قبل التعاقد ،وتعويض عن الضرر الذي أصابو نتيجة بطلبف العقد أو إبطالو 

. 

 المطلب الأول :  زوال الآثار القانونية التي ترتبت على العقد .        
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عند بطلبف العقد أو إبطالو تزوؿ أثار رجعي ،فليس للعقد الباطل وجود قانوني ،فيعتبر كأف فَ يكن بالنسبة 

ذا حكم بإبطالو للمتعاقدين وبالنسبة للغتَ،سواء تعلق الأمر ببطلبف مطلق أو ببطلبف نسبي فالنتيجة أف العقد ا

أو بطلبف يزوؿ وينعدـ وجود أصلب لبطلبف التصرؼ القانوني ويتم ذلك بأثر رجعي ،وكأف العقد فَ يبـر إطلبقا 

، اف وقف علبقة العمل أو  1ومؤدى بطلبف عقد العمل عدـ استمرار علبقة العمل بتُ الطرفتُ بقوة القانوف 

لبعض الوقت يجر على حالة وقف علبقة العمل ترؾ العمل  تعليقهما يعتٍ إبقاء عقد العمل مع تعطيل آثاره

،بؼدة معينة وفي كل ابغالات يفقد العامل الأجر ابؼستحق لتلك الفتًة وحقو في العطلة السنوية ،وفي 

 الاقدمية.....افٍ.

 في بعض ابغالات التي نص عليها التشريع بصورة واضحة أف تعليق علبقة العمل توقف التزامات الطرفتُ إلا

،وعقد انقضاء الفتًات التي تسبب في تعليق علبقة العمل يعاد إدراج العامل قانونا افُ منصب عملو أو في 

 منصب ذا أجر بفاثل .

 لقد تم برديد حالات توقف علبقة العمل ابػاصة بالعامل وابؼستخدـ على النحو التافِ : -  

ابؼتعلق  1999أفريل 21ابؼؤرخ في  90/11رقم من القانوف  64لقد تم برديد ىذه ابغالات بنص ابؼادة  -أ

 بعلبقات العمل ومنها :

 اتفػػاؽ الطرفتُ ابؼتبادؿ. -

 يداثلها كذلك التي ينص عليها التشريع والتنظيم ابؼتعلق بالضماف الاجتماعي . عطلة مرضية أو ما -

بفارسة  -     -ب في إطارىا. أداء التزامات ابػدمة الوطنية وفتًات الإبقاء ضمن قدرت الاحتياط أو التدري -

 مهمة انتخابية عمومية.

 حرماف العامل من ابغرية ما فَ يصدر ضده حكم قضائي نهائي . -

 صدور قرار تأديبي يعلق بفارسة العامل . -
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بفارسة حق الإضراب اما أف يكوف مشروعا أو غتَ مشروع ،والأوؿ ىو مايبيحو القانوف ،ومن ابؼتفق عليو في  -

الإضراب ابؼشروع لاينهي علبقة العمل وإنما تتوقف ،فلب يجوز فصل العامل أو فتح علبقة عملو أثناء الفقو أف 

 فتًة الإضراب .

 عطلة بدوف أجر  -

إف وقف علبقة العمل يعد للعامل في حالات عطل مرضية وما يداثلها أداء التزامات ابػدمة الوطنية وما        

مومية ،حرماف العامل من ابغرية مافَ يصدر ضده حكم قضائي نهائي ،بفارسة يداثلها ،بفارسة مهمة انتخابية ع

 حقا الإضراب أما في ابغالات الباقية فالقرار يرجع إفُ صاحب العمل مثل الإحالة على الاستيداع .     

او وتكوف بالنسبة للعامل ابؼثبت في منصب عملو في تقدنً طلب الاستفادة لأسباب موضوعية أو شخصية     

الامتيازات ابؼرتبطة بو )التًقية،التعاقد ( مع إمكانية  الإحالة على الاستيداع توقف الراتب وكل عائلية يتًتب على

 الرجوع إفُ العمل بعد انتهاء ابؼدة حي  يبقى برديد ابؼدة في الاتفاقية ابعماعية .

بو افُ القياـ بتوقيف العماؿ  ترتبط حالات توقف علبقة العمل بصفة موقوفة بصاحب العمل ،بفا يدفع -ب 

عن بفارسة نشاطهم لاستحالة تنفيذ التزامات ابذاىهم وتزويدىم بدواد العمل ،الضرورة التقنية والاقتصادية تدفع 

ىذا الأختَ)ابؼستخدـ ( افُ توقيف علبقة العمل لأسباب عديدة نذكر منها ،التقلبات ابعوية أو ندرة ابؼواد 

سسة إفُ الغلق من قبل ابؼصافٌ العمومية لارتكاب صاحب العمل بؼخالفات بفنوعة الأولية للعمل ،تعرض ابؼؤ 

   1قانونا ،وبالتافِ توقف نشاط يؤدي افُ بذميد ىذه العلبقة التي تدفع بتحويل العماؿ افُ البطالة التقنية 

بؼستحقة للعماؿ يخفيو من تنفيذ التزاماتو وىذا بدفع الأجور ا إف التوقف ابؼؤقت لنشاط صاحب العمل لا 

خلبؿ فتًة التوقف ،وىذا عكس حالتي القوة القاىرة وابغادث ابؼفاجئ وفق للنظرية العامة لالتزامات يدنعاف تنفيذ 

الالتزاـ مؤقتا أماـ تنفيذ الالتزاـ تعاقديا في العقد ابؼلزـ للجانبتُ ولا يكوف أي التزاـ بتُ الطرفتُ في ابغالتتُ 

 السابقتتُ .
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ميز فيما يخص التزاـ صاحب العمل بدفع أجور العماؿ خلبؿ فتًة التوقف عن العمل بتُ حالتتُ الفقو  أفغتَ 
1 

تتعلق بالظروؼ ابؼفاجئة ابؼمكن توقعها كوقوع حادث في آلات ابؼصنع أو ارتكاب صاحب ابؼصنع     

 بؼخالفات ينجر عنها الغلق ابؼؤقت بؼؤسساتو فهنا يلتزـ بدفع أجور العماؿ 

قوة القاىرة أين يكوف سبب غتَ متوقع ،وليس لصاحب العمل دخل فيو ولا يدخل ضمن بـاطر في حالة ال

 ابؼؤسسة ابؼتوقعة وىنا لايلزـ بدفع أجور العماؿ في فتًة التوقف عن العمل بقوة قاىرة . 

 ي : إعادة المتعاقدين إلى الحالة التي كان عليها قبل التعاقد ـالمطلب الثان  

،سواء تعلق الأمر ببطلبف   2د العامة بإعادة ابؼتعاقداف إفُ ابغالة التي كاف عليها قبل التعاقد تقضي القواع      

مطلق لتخلف ركن من أركاف العقد وبرقق عدـ وجوده في حكم الواضح أو في حكم القانوف ،أو تعلق ببطلبف 

 ة .نسبي لتخلف أحد شروط صحة العقد وأبطل بناء على طلب من تقرر الإبطاؿ بؼصلح

ولأسباب القانونية لذلك ىو أف وصف العقد بالبطلبف يعتٍ انعداـ الآثار القانونية لو ،فاذا انعدمت         

 الآثار تعتُ الرجوع بابؼتعاقدين افُ ابغالة التي كاف عليها قبل التعاقد .

العقد أو أبطل تعاقد عامل مع صاحب عمل اربط معو بعقد عمل أي كاف نوعو ،ثم تقرر بطلبف  إذا        

 . 3لأي سبب كاف ،قبل الشروع في تنفيذه 

  4وجب عليها العودة افُ ابغالة التي كاف عليها قبل التعاقد       

قاـ  كاف العقد قد بدء في تنفيذه فعندئذ قد تكوف بعض أثار العقد ترتب على البدء في التنفيذ ،كما لو  إذا   

 فَ يحصل على أجره.العامل بأداء العمل ابؼوكل إليو ،ولكنو 
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فسح ابؼتعاقداف...  إذا:»من قانوف ابؼدني بنصها  103وفقا للقواعد العامة فقد أورد ابؼشرع ابعزائري في مادتو  

» 

كاف العامل قد أدى ىذا النشاط أو بعضو فلب يكوف بدقدور الأطراؼ العودة إفُ ابغالة التي كاف عليها   فإذا      

أديت لاتقبل العودة ،وفي ابؼقابل فاف الأجور التي تلقاىا العامل مقابل ىذه ابػدمات قبل التعاقد فابػدمات التي 

حساب العامل ويستفيد من خدماتو دوف  لايجوز إرجاعها ،فلب يدكن السماح لصاحب العمل بأف يثري على

 . 1منح مقابل لمجرد بطلبف عقد العمل 

 

 

 

ى البعض الأخر أف أساس ير في التعويض ،على حتُ العامل  قعليو ح ينبتٍوعلى ىذا الأساس          

 . 2التعويض في تلك ابغالة ىو ابؼسؤولية التقصتَية 

 ى جانب آخر تقريب بنظاـ بطلبف العقد متتابع التنفيذ من نظاـ فتح العقد.ير و      

ف يعود ابؼتعاقداف نفد العقد كلو أو بعضو قبل القضاء ببطلبنو ،فاف ابؼنطق يقتضي بعد البطلبف ا إذا          

افُ ابغالة التي كاف عليها قبل التعاقد ،فاف استحاؿ ذلك جاز ابغكم بالتعويض للموازنة بتُ ابؼراكز القانونية 

 . 3والاقتصادية للطرفتُ 

وعليو للتطرؽ بؼوضوع التعويض عن البطلبف لابد للئشارة افُ عنصرين ىامتُ في ىذا الصدد وهما القاعدة العامة 

 اءات الواردة على ىذه القاعدة .والاستثن

 الفرع الأول : القاعدة العامة .  
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 142ىذه القاعدة تقتضي برد ابؼتعاقدين افُ ابغالة التي كاف عليها قبل التعاقد حي  تنص ابؼادة  إف         

 ابغالة التي كاف حالتي إبطاؿ العقد وبطلبنو يعاد ابؼتعاقداف افُ أفالقانوف ابؼدني ابؼصري على أنو :" من  1فقرة 

 ،فإذا كاف ىذا مستحيلب جاز بتعويض معادؿ. عليها قبل العقد

النطق قضاء بالبطلبف أو الفسخ يؤدي إفُ إعادة الأشياء إفُ  أف في ىذا الصدد بتَيقوؿ الفقيهاف بلبنيوؿ وري

د ،أما إذا نفذ بتُ الطرفتُ ابغالة التي كاف عليها قبل إبراـ العقد ،وليس ىناؾ بشة صعوبة إذا فَ يكن قد نفذ العق

 اؿ التي كانت عليو . او بواسطة الطرؼ الأخر فاف الإبطاؿ يؤدي إفُ إعادة ابغ

بالبطلبف سواء كاف ابغكم كاشفا لبطلبف مطلق أو منشئ للئبطاؿ إذا بسسك بو صاحب  ىإذا قض         

 فَأف ثر القانوني ،وىو اعتبار العقد كابغق فيو ،فاف النتيجة واحدة ،حي  يتساوى البطلبف مع الإبطاؿ في الأ

 عليو ،حي  يتعتُ عدـ تنفيذ العقد . ىو فإذا ثم فَ يكن قد نفذ فيستمر الوضع على ما يكن، 

كاف العقد قد نفذ كليا أو جزئيا قبل ابغكم بالكشف عن البطلبف أو إنشاء الإبطاؿ فانو يجب رد   إذالكن     

  1يها قبل التعاقد بحي  لايعتبر أف ىناؾ بشة عقد ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي كاف عل

ذمة كل منها من ىذه الالتزامات ،فانو تنشأ بسبب  وبرئتويقتض ذلك أنو إذا وفي كل من ابؼتعاقد بالتزامو 

 ابغكم التزامات جديدة في ذمة كل منهما مقتضاه أف يعيد كل طرؼ الأداء الذي تسلمو للطرؼ الآخر .

في تكوين العقد فابؼضرور لو حق ابؼطالبة بالتعويض ليس على أساس العقد )مسؤولية  في حالة ابػطأ إف   

 عقدية ( لاف الغرض ىنا معدوـ لايرتب حقوؽ بل على أساس ابؼسؤولية التقصتَية والعمل غتَ ابؼشروع .

 .الاستثناءات الواردة على القاعدة العامة الفرع الثاني:   

إفُ ماكانت عليو أو وجوب ود الاداءات قاعدة مطلقة بل ىناؾ حالات  ليست قاعدة إعادة ابغاؿ       

  .تستثتٍ من ىذه القاعدة وىي حالة نقص الأىلية وحالة عدـ مشروعية المحل أوالسبب

 أولا :حالة نقص الأىلية :

                                 
1

 . 677ص – (انًشجغ انغاتك)َفظ د. ػثذ انذكٍى فٕرج ،  



 لــــــــــد العمـــــلان عقــــبط

 - 33 -  

قا بؼبدأ إعادة دفعو للطرؼ الآخر تطبي إذا كاف العقد قابل للئبطاؿ وثم إبطالو فاف ناقص الأىلية يستًد ما      

ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي كاف عليها قبل العقد في حالة بطلبف العقد أو إبطالو فاف ىذا مستحيلب جاز ابغكم 

            1بتعويض معادؿ 

ناقص الأىلية ،إذا بطل العقد نقص أىلية   يلتزـ غتَ أنو لا:»على أنو  2فقرة  103لكن تقضي ابؼادة          

أي برد ما قد يكوف قد تبق في يده بفا أعطاه العاقد «.ماعدا عليو من منفعة بسبب تنفيذ العقد  أف يرد غتَ

الأخر ،وكذلك برد ما أنفقو وما عاد عليو بدنفعة أو فائدة بأف كاف قد سدد ديوف عليو ،أو قاـ بشراء أشياء 

 .2أنفقو وفَ يعد بفائدة فلب يلتزـ ناقص الأىلية برده  مفيدة ،أما ما

وقد أراد ابؼشرع ابعزائري بهذا ابغكم أف يكفل ابغماية لناقص الأىلية وتقضي قواعد التختَ في القياس      

تطبيق نفس ابغكم على عديدي الأىلية ،ىذا ويقع على من يطاؿ بالرد وفقا للقواعد العامة في الإثبات أف يقيم 

حصل عليو من ماؿ  اف ىذا الأخر قد استخدـ ماالدليل على عودة منفعة على ناقص الأىلية بفا تسلمو ،فإذا ك

  3في إتباع شهواتو باف أنفقو مثلب في اللهو أو القمار أو السباؽ أو غتَىا فانو لايلتزـ بالرد 

 ا : حالة بطلان العقد لعدم المشروعية .ــثاني    

لبف ،بدنعو في حالة بطلبف نشأ في القانوف الروماني مبدأ مشهور ،يتضمن استشفاء آخر على أثر البط         

  .4بظاه العاقد ابؼلوث وحق لو العقد بؼخالفتو للنظاـ العاـ والآداب العامة استًداد ما

ومعتٌ ىذه القاعدة الرومانية أنو لايجوز للطرؼ ابؼلوث أف يؤسس عليو دعواه على غش صدر من جانبو         

فإذا كاف العقد باطلب بؼخالفة المحل أو السبب للنظاـ العاـ وأف يستند إفُ تلوثو في ابؼطالبة بحق أماـ القضاء ،

يستطيع أف يشرده إلا إذا كاف غتَ ملوث نبأف كاف عدـ ابؼشروعية غتَ  والآداب العامة ،فاف من سلم شيأ لا

                                 
1

 لإٌَ يذًَ جضائشي .  2انفمشج   103َض انًادج   
2

   194ص  -   (انًشجغ انغاتكد.تهذاج انؼشتً )َفظ   
3

   194ص   (انًشجغ انغاتك)َفظ ،د.تهذاج انؼشتً   
4

 ( .  Nemo Auditeur Pro prion +Upitudiuem Allegansػذج انشٔياٍَح تانلاذٍٍُح ًْ )اانم  
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آت من ناحيتو ومثاؿ ذلك من يدفع مبلغا لآخر في مقابل أف يقتل شخصا ثالثا فانو لايجوز لو أف يستًد ىذا 

 بلغ في حالة عدـ قياـ الشخص الأخر بالقتل .                  ابؼ

( والقانوف الأبؼاني )ـ 1305وقد أخذت بعض القوانتُ ابغديثة بهذه القاعدة ،كالقانوف الاسباني ) ـ       

 في كل من القانوف ابؼصري وابعزائري .  بها  ( في حتُ أنو فَ يعمل26( والقانوف السويسري )ـ  817

عدة في القانوف ابعزائري ىي أف العقد الباطل لعدـ ابؼشروعية حكمو حكم العقد الباطل لأي سبب والقا

تتفق  آخر،فيلتزـ فيو كل من الطرفتُ برد ما أخذه طبقا للقاعدة العامة وىذا انطلبقا من أف القاعدة الرومانية لا

 1التي تتًتب على العقد الصحيح النتيجة  إفُمع منطق البطلبف ،كما أنها تشجع على الفساد أف يؤدي 

 . المبحث الثاني :تصور أثار البطلان وتنافرىا مع طبيعة علاقات العمل 

لاشك أف إهماؿ البطلبف كمفهوـ صارـ ومتشدد بصدد عقد العمل يؤدي إفُ فناء العقد كلية ،سواء         

 . 2ل بالنسبة للماضي أو للمستقبل ،إذ يحوؿ أية فاعلية قانونية لعقد العم

تقرر بطلبف العقد ،لاف البطلبف  إذاوعلى كل حل ،فاف الفقو يقر بزواؿ علبقة العمل بالنسبة للمستقبل      

يعتٍ رحيل العامل عن ابؼشروع ،غتَ أف ابؼشكلة الأساسية تثور بالنسبة للئبقاء على آثارا لعقد التي برققت في 

الناحية الزمنية ،علبقة العمل إفُ شطرين ،والسؤاؿ الذي ابؼرحلة السابقة على إعلبف البطلبف ،الذي شطر من 

يطرح نفسو وىو عمل يدكن للعامل يطالب بحقوقو كاملة عن الفتًة السابقة على إعلبف البطلبف ،وكيف يدكن 

 تصفية حقوؽ ابؼستقبلية باعتباره مارس عملب في تلك الفتًة ؟        

 البطلان. قة على إعلانالمطلب الأول:حقوق العامل خلال الفترة الساب

فاف معتٌ ذلك أف العامل قدـ خدمات لصاحب العمل  إذا تم تنفيذ عقد العمل قبل أف يتقرر بطلبنو،          

 وعلى أي أساس يتم برديد ىذا الأجر ؟ «مقابل بؽذه ابػدمات »،فما مدى حق العامل في ابغصوؿ على أجر 

 : الأجر وتوابعو :  الفرع الأول     

                                 
1

 .  195/196ص  (انًشجغ انغاتك)َفظ ،د تهذاج انؼشتً  
2

 . 127 (انًشجغ انغاتك)َفظ ،طلاح يذًذ ادًذ  د. 
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ذلك ابؼبلغ ابؼافِ المحدد وابؼعتُ الذي يتفق عليو الطرفتُ مسبقا ،ويدفع :»والأجر كما يعرفو الفقهاء بأنو         

        1«بوسائل نقدية من طرؼ صاحب العمل إفُ العامل كما حل موعد أو أجل الدفع مقابل العمل ابؼؤدي 

ثل في ابعزء ابػاص بابغد الأدنى ابؼضموـ للؤجر ويتكوف الأجر عادة من عنصرين ،أحدهما ثابت ويتم           

، وابعزء ابػاص بأجر ابؼنصب أو الأجر القاعدي ،أو الأساسي والثاني متغتَ ،ويتمثل على ابػصوص في بـتلف 

ابؼكافآت والتعويضات ،ابغوا فز ابؼادية ابؼرتبطة بالعمل ،والتي تهدؼ إما إفُ تعويض العمل عن بعض الأتعاب 

شابو ذلك  الأعماؿ الشاقة بالإضافة إفُ بعض ابؼنافع العينية ،كالنقل ،أو الإطعاـ ،أو السكن وماالإضافية أو 

إذا كاف العمل الذي أداه العمل بـالفا للآداب العامة ،كابػدمة في منزؿ للدعارة فلب حق لو في ابغصوؿ على 

 مقابل ىذه ابػدمات ،وىذا ما يسلم بو الفقو والقضاء .

)  تصبح الأفعاؿ ابؼخالفة للآداب مصدرا للكسب و تعويضا عن فعلو ابؼخالف للآداب حتى لاولا يقدـ ل    

 .من القانوف ابؼدني ( 103من ابؼادة  3الفقرة 

أما إذا فَ يكن بـالفا للآداب العامة وتقرر البطلبف لسبب أخر فيمكن للعامل أف يحصل على مقابل وليس     

 ابغق في ابغماية. سبق بقد على آخر بالإضافة إفُ ما

بضاية خاصة على العمل بهدؼ رعايتو الكافية الأداء مهامو بصورة فعالة ،ذلك أف ابغق  2لقد بسط الدستور 

في ابغماية قد أصبح من أىم خصائص تشريعات العمل في الوقت ابغاضر سواء في القطاع العاـ أو ابػاص 

 .والدافع أف حق العامل بابؼؤسسة في ابغماية 

إذا كانت علبقة العمل تبرر دفع الأجر فاف عقد العمل يجب أف يحدد طريقة حساب الأجر أو برديده ف     

يؤثر على قدرات العامل وختَاتو وكفاءتو وىي قواعد كانت موضوع حسباف عقد  ،خاصة أف بطلبف العقد لا

 يؤثر على ىذه القدرات . أويدكن لبطلبف العقد أف يدس  التعاقد مع العامل وعند تشغيلو وأدائو لعملو ، ولا

                                 
1

دٌٕاٌ انًطثٕػاخ  2002طثؼح  ،ػلالح انؼًم انفشدٌح ،انجضء انثاًَ  ،ًٍاٌ ،انرُظٍى انمإًََ نؼلالاخ انؼًم فً انرششٍخ انجضائشيأدًٍح عه  

 . 211تٍ ػكٌُٕ  انجضائش .ص  –انجايؼٍح انغادح انًشكضٌح 

 
2

 ٌٍَٕ فً أثُاء انؼًم انذك فً انذًاٌح، ٔالأيانما ٍنكم انًٕاطٍٍُ انذك فً انؼًم، ٌرضً »يٍ انذعرٕس ػهى اَّ: 55دٍث ذُض انًادج   

 يٍ انمإٌَ انًرؼهك تؼلالاخ انؼًم .  5ٔ6.ُْان انًٕاد «يًاسعرّ  خانمإٌَ كٍفٍا د.انذك فً انشادح يضًٌٕ، ٌٔذذ،ٔانُظافح
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 مسؤولية صاحب العمل وتقيده بالقواعد المنظمة : الفرع الثاني :

فلب  يدنع بطلبف عقد العمل أو إبطالو من تطبيق أحكاـ قانوف العمل التي تتطلب قياـ عقد صحيح ، لا       

)ساعات العمل وأوقات الراحة يدكن لصاحب العمل أف يتخلص من التزاماتو القانونية ابؼتعلقة بتنظيم العمل 

 وقواعد السلبمة والصحة ابؼهنية (.

ويعاقب بالعقوبات ابؼقررة بؽذه ابؼخالفات ولا يدكن دفع مسؤولية بحجة  ، 1بدعوى بطلبف عقد العمل         

 لأف مناط ىذه القواعد ىو عنصر التبعية وليس العقد الصحيح . بطلبف عقد العمل ،

من قانوف  140يؤدي إفُ سقوط كافة أحكاـ قانوف العمل ابؼادة  ل السن ابؼقدرة قانونا لافعدـ بلوغ العام      

بل يظل صاحب العمل خاضعا للعقوبات ابؼقدرة على بـالفة القواعد ابؼنظمة لسن التشغيل ،وأحكاـ  90-11

  .تشغيل الأحداث

بتشغيل الأجانب أو تشغيل  10-81ف من قانو  20كذلك الأمر بالنسبة بؼخالفة الأحكاـ ابػاصة ابؼادة      

يؤدي بطلبف العقد أو إبطالو إفُ إعفاء صاحب العمل من  من نفس القانوف حي  لا 141النساء ابؼادة 

 ابؼسؤولية ابعنابية عن ابؼخالفة .                        

لعمل ولو أقر بدسؤولية وتظل ىذه ابؼسؤولية قائمة في مواجهة صاحب العمل ولا يكوف بؽذا الرجوع على ا    

 ما .يطابؼا أنو فَ يرتكب خطأ جس

 المطلب الثاني : حقوق العامل والتزاماتو خلال المرحلة اللاحقة على إعلان البطلان.              

ولن يستمر العامل في  بإعلبف بطلبف عقد العمل تتوقف علبقة العمل ويتوقف العقد عن إحداث أثاره،       

ولا يعد الإنهاء نتيجة قرار فردي لأحد أطراؼ العقد بل ىو أمر أحدثو  ن لأحد إلزامو بذلك،العمل ولا يدك

 فساد العقد أو عدـ مشروعية .

                                 
1

 .137ص،(َفظ انًشجغ انغاتك )د. طلاح يذًذ أدًذ  
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كافأة نهاية ابػدمة ، وابغق في ابغصوؿ على مومن ابغقوؽ التي تكوف للعامل بانتهاء العقد ابغق في تقاضي      

ن أوراؽ وأشياء لدى صاحب العمل ىذا فضلب عن حقو في ابؼطالبة كاف قد أودعو م شهادة ابػبرة ،واستًداد ما

بأي حق أخر خلبؿ ابؼدة التي حددىا ابؼشرع ،وحقو في التعويض عن الإجازات مدفوعة الأجر التي فَ يحصل 

  من القانوف      67) ابؼادة  1عليها ومن الالتزامات التزامو بعدـ إفشاء الأسرار وعدـ ابؼنافسة إفُ غتَ ذلك 

90-11.)  

 .العطلة مهلة يحق للعماؿ في التعويض عن لا الفرع الأول: 

يكوف متًتب على قرار فردي ، ومن ابؼنطقي أف  أف بطلبف العقد وانتهاءه بؽذا السبب لا  2ى البعض ير     

-73يكوف إلا في حالة التسريح من جانب ىذا التصرؼ ) ابؼادة  لا  délai –congéالتقيد بدهلة العطلة 

    .( 11-90ن قانوف م  5 -73 و      6

 Indumuitéوبناء على ذلك فلب يحق للعامل في ابغصوؿ على تعويض عن عدـ مراعاة مهلة العطلة          

conpernsatrice de prévis   . 

مل ولا فبطلبف العقد يلزـ العامل بتًؾ ابؼشروع فورا دوف انتظار لانقضاء مهلة العطلة ،ولا يتقيد العا       

صاحب العمل بهذه ابؼهلة ، لأنها تعتبر شكلب من أشكاؿ بضاية الوظيفة ،ولا يدكن التمسك بها في ظل وظيفة 

ثم شغلها بطريقة غتَ قانونية ،وبالتافِ فلب يحق للعامل أف يطالب بتعويض في حالة الإنهاء ابؼفاجأ حاؿ بطلبف 

ف العامل كاف سيستمر في العمل توصلب لإعطائو العقد ،حي  يتوقف العقد عن إحداث أثره ولا يقاؿ بأ

 تعويضات عن مهلة العطلة .

وجوب حصوؿ العامل على مهلة العطلة استنادا إفُ أف ىذه ابؼهلة إنما  3ومع ذلك ينهب البعض       

 د.ػتستهدؼ إعطاء العامل فرصة للبح  عن عمل جدي

                                 
1

 .180ص –انًشجغ انغاتك  –أدًٍح عهًٍاٌ    
2

 .139َفظ انًشجغ انغاتك، انظفذح –لاح يذًذ أدًذ د. ط   
3

 .      165ص 2008،انطثؼح الأٔنى  حد. ٍْثى دايذ انًظأسج ،لإٌَ انؼًم دساعح يماسَح تانمإٌَ انًذًَ كهٍح انذمٕق  جايؼح انؼهٕو انرطثٍمٍ  
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 عن فقد العمل بسبب بطلان العقد. حق العامل في التعويض عن الضرر الناجم الثاني:الفرع   

حق العامل في التعويض عن الأضرار على أساس مسؤولية صاحب العمل عن العيب الشكلي الذي        

 تسبب في إبطاؿ العقد ،وأف العقد قبل بطلبنو جرى تنفيذه وأنتج أثاره .

العمل سابقا على بغظة إبراـ وابؼلبحظ أف التعويض في حالة بطلبف العقد إنما يكوف عن خطأ ارتكبو صاحب 

 التعاقد .        

وبؽذا فالتعويض يتأسس على ابؼسؤولية التقصتَية وليس العقدية ،ويعد استخلبص ابػطأ في جانب       

 صاحب العمل مسالة من مسائل الواقع بزتلف باختلبؼ ظروؼ كل حالة .

فلب يدكنو إدانة صاحب العمل ومطالبتو  إذا كاف العامل على علم بعدـ مشروعية عقد العمل عند التعاقد

 الضرر.بتعويض عن 

 .1كما لا يعد انقضاء العقد في تلك الأحواؿ إنهاء تعسفيا من جانب صاحب العمل       

 . : حق العامل في الحصول على شهادة العمل  الفرع الثالث

لة من البيانات المحددة ،وىي اسم وملزـ تقييد بص 2صاحب العمل ملزـ بإعطاء العامل شهادة العمل           

العامل ، ونوع العمل الذي كاف يؤديو ،وتاريخ بدء ابػدمة ونهايتها ، كما أنو ملزـ بتنفيذ بيانات أخرى إذا طلب 

ضاه أو نوع ومقدار الامتيازات التي كاف يتمتع بها ،أو أي  العامل ذلك ، كيفية الأجر أو مقدار آخر ،أجر تقا

 وخبراتوابغصوؿ على فرصة عمل ،كسبب إنهاء علبقة العمل ، والإشادة بسلوكو أو كفاءتو  بياف آخر يفيده في

( إف إخلبؿ صاحب العمل 11-90من قانوف  67إذا كاف فعلب يستحق ذلك ) شهادة عمل عرقها ابؼادة 

منحو شهادة  العامل من جراء عدـ أصابتبهذا الالتزاـ يقضي إفُ إمكانية مطالبتو بالتعويض عن الأضرار التي 

العمل عند إثبات العامل بؼدة طويلة راجع إفُ عدـ وجود تلك الشهادة ،كما أف الإخلبؿ بهذا الالتزاـ يعتٍ 

                                 
1

    .  166ص   (انًشجغ انغاتك )َفظ د.ٍْثى دايذ انًظاسٔج ،  
2

 . 169ص   (انًشجغ انغاتك) َفظ أدًٍح عهًٍاٌ   
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إيقاع العقوبة ابعنائية على صاحب العمل ابؼخالف ، وعليو فلب يشتًط للحصوؿ على ىذه الشهادة أف يكوف 

 تلبمو لو ثم تركو وابػروج منو .                عقد العمل صحيحا ،إذ يكفي دخوؿ العامل إفُ العمل واس

ينبغي لأف العامل قد قاـ بالعمل فعلب ،وأنو في أداء العمل كاف خاضعا لعلبقة التبعية  وبطلبف العقد لا     

،ومن ناحية أخرى فاف القانوف ىو الذي يلزـ ذلك توجب  1،يؤدي عملو برت إشراؼ ورقابة صاحب العمل 

 عطاء ىذه الشهادة للعامل وبدوف مقابل .على صاحب العمل إ

 . حق العامل في التعويض عن مقابل العطل والراحة القانوني التي لم يحصل عليها ع :ـالفرع الراب

إف منح العامل العطل والراحة القانونية مدفوعة الأجر أمر يرتبط يشغلو للوظيفة وبأدائو للعمل بصورة        

ة ،فقياـ العامل بأداء عمل متتابع خلبؿ فتًة زمنية ينشئ لاحقا في إجازة مدفوعة فعلية خلبؿ فتًة زمنية معين

فالإجازة ترتبط بالوظيفة والعمل أكثر من ارتباطها بعقد العمل ،وعلى   2  11-90من قانوف  33الأجر ابؼادة 

لكل عامل ابغق :» 11-90من قانوف 39ذلك فإذا فَ يحصل العامل عليها ثبت لو ابغق في مقابلها ،ابؼادة 

 «.في عطلة سنوية مدفوعة الأجر يدنحها إياه ابؼستخدـ 

فإذا تقرر بطلبف عقد العمل في وقت كاف العامل مستحقا لإجازة فسيكوف لو ابغق في ابؼقابل ابؼادي بؽذه      

 الإجازة ،لأف الأجر ارتبط بأعماؿ فعلية قاـ بتنفيذىا .

مقابل كسر الإجازة بأف يكوف إنهاء عقد العمل تم بشكل إرادي  لقد قيد ابؼشرع الفرنسي ابغصوؿ على    

 .  3،وألا يكوف بسبب ابػطأ ابعسيم للعامل ،سواء كاف من قاـ بالإنهاء ىو صاحب العمل أـ العامل 

 .: التزام العامل بعدم إنشاء الأسرار رغم بطلان عقده الخامس  رعـالف  

مل ،بنوع من ابػصوصية غتَ معروفة في الكثتَ من العلبقات القانونية تتميز العلبقة بتُ العامل وصاحب الع     

 إساءةوالتعاقدية الأخرى ،حي  يفتًض أف تقوـ على أساس الثقة ابؼتبادلة والنية ابغسنة وابؼخلصة في عدـ 

                                 
1

 . 171 ص (انًشجغ انغاتكَفظ  ) أدًٍح عهًٍاٌ،   
2

  157، ص   (انًشجغ انغاتك) َفظ د .طلاح يذًذ أدًذ ،  
3

دك انؼايم فً انشادح ٌٕو كايم فً الأعثٕع فً ظشٔف انؼًم انؼادٌح ٌٕو انجًؼح ٔذكٌٕ انشادح » 11-90يٍ انمإٌَ  33َض انًادج   

 .»   ػٍح انؼادٌحالأعثٕ
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أحدهما إفُ الآخر ،حي  ينتج عن ىذه العلبقة في الكثتَ من الأحياف ،وضع صاحب العمل لكل بفتلكاتو 

سراره ابؼهنية ،أو البعض منها في يد العامل ،أو على الأقل اطلبعو عليها ،بفا يجعل ىذا الأختَ على علم بكل وأ

أو بجزء من وسائل وأساليب الإدارة أو الصنع ،أو ما إفُ ذلك من ابؼسائل التي تعتبر من أملبؾ أو احتكار أو 

ابتكار أو  و تكنولوجي أو صيغة صناعية أوامتياز صاحب العمل ،سواء أكانت ذات طابع مادي أو فكري أ

 ............افٍ  1اختًاع 

وىي ابؼسائل التي يؤدي اطلبع الغتَ عليها بشكل أو بأخر، إفُ تعرض صاحب العمل إفُ ابؼنافسة أو        

صناعية التقليد الذي يعرض مصابغو إفُ ابػسائر ابؼادية وابؼعنوية ابؼعتبرة .لذلك بررص أغلبية التشريعات ال

والعمالية ابغديثة على إلزاـ العماؿ بالمحافظة على الأسرار ابؼهنية من أي نوع كانت ،التي يطلعوف عليها بحكم 

قيامهم بأعمابؽم ووظائفهم في بـتلف ابؼؤسسات ابؼستخدمة العامة أو ابػاصة ،وعدـ اطلبع الغتَ عليها إلا 

من قانوف علبقات العمل  8فقرة 7ضمنو ابؼادة بإذف من صاحب العمل وفي حالات خاصة جدا ،وىو ما ت

لا يفنوا ابؼعلومات ابؼهنية ابؼتعلقة بالتقنيات والتكنولوجيا وأساليب الصنع ،وطرؽ التنظيم »،التي تلزـ العماؿ بأف:

مضموف الوثائق الداخلية ابػاصة بابؽيئة ابؼستخدمة ،إلا إذا فرضها القانوف أو  ايكشفو  وبصفة عامة ،أف لا

  2«.ها سلطتهم السلمية طالبت

مدني جزائري ، تتضمن ىي الأخرى بعض ابؼبادئ والعناصر التي تدخل ضمن إطار  172كما أف ابؼادة     

زاـ بعمل ،أنا كاف ابؼطلوب من ابؼدني أف تفي الال:»السر ابؼهتٍ بشقيو ابؼادي وابؼعنوي ،حي  تنص على أنو 

ف يتوفر ابغيطة في تنفيذ إلزامو ،فاف ابؼدني يكوف قد وفى بالالتزاـ إذا يحافظ على الشيء ،أو أف يقوـ بإدارتو ،أو أ

فَ ينص القانوف  بذؿ في تنفيذه من العناية كل ما يبذلو الشخص العادي ولو فَ يتحقق الغرض ابؼقصود،ىذا ما

 «.أو الاتفاؽ على خلبؼ ذلك ،وعلى كل حاؿ يبقى ابؼدني مسؤولا عن غشو ،أو خطأه ابعسيم 

                                 
1

  180 ص  (انًشجغ انغاتك) َفظ .-أدًٍح عهًٍاٌ     
2

 .  181 ص  (انًشجغ انغاتك) َفظ أدًٍح عهًٍاٌ   
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ابؼتعلقة بكيفيات تطبيق بعض القوانتُ الأساسية النموذجية لبعض القطاعات والفئات العمالية ،وىي       

من  ابؼرسوـ ابؼتضمن القانوف  07القوانتُ التي لازالت سارية ابؼفعوؿ إفُ غاية كتابة ىذا العمل فقد نصت ابؼادة 

د الباحثتُ والعماؿ العاملتُ في حقل وجوب تقي .1الأساسي النموذجي لعماؿ قطاع البح  العلمي والتقتٍ

من القانوف الأساسي  23البح  العلمي والتقتٍ ،بالتزاـ المحافظة على السر ابؼهتٍ ونفس القيد فرضتو ابؼادة 

،إلا أنها إضافة زيادة غلى ىذا ابؼبدأ بعض التوضيحات ،حي  فرضت  2النموذجي لعماؿ الإدارات العمومية 

لايفشو بؿتوى أية وثيقة،أو حدث،أو خبر يحوزونو أو يطلعوف عليو بحكم :»… على العماؿ الإداريتُ أف 

تقتضيو ضرورات ابػدمة يدنع عليهم كذلك  بفارسة مهامهم ،وألا يدكن غتَىم من الاطلبع عليو ،ماعدا ما

  ،إخفاء ملفات ابػدمة وأوراقها ووثائقها أو إتلبفها أو برويلها أو اطلبع الغتَ عليها             

بدوافقة كتابية من السلطة التي بؽا  إلا ولا يرفع عنو ابؼنع الوارد في ىذه ابؼادة، يحرر أي عامل من السر ابؼهتٍ، لا

 «.ماعدا ابغالات ابؼنصوص عليها صراحة في التنظيم ابعاري بو العمل  صلبحية التعيتُ،

بالسر ابؼهتٍ  الإخلبؿقوبات جزاء من قانوف تشغيل العماؿ الأجانب ،عدة ع 24كما فرضت ابؼادة         

من قانوف العقوبات بالإضافة افُ العقوبات التي يتضمنها  302،من بينها العقوبات ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

 . 3النظاـ الداخلي للمؤسسة ابؼستخدمة 

دنية توسع دائرة ىذا بالسر ابؼهتٍ على فئة العماؿ فقط ، بل أف النصوص القانونية ابؼ  ـيقتصر الالتزاولا         

الالتزاـ إفُ كافة الأشخاص وابؼؤسسات التي بؽا علبقة بقطاع العمل والعماؿ وأماكن العمل ،مهما كانت 

صفتهم ،حتى الاطلبع على بـتلف ابؼعلومات ابؼتعلقة بعلبقات العمل ،أو بظروؼ العمل أو ما إفُ ذلك من 

 . 4وف بصلبحيات واسعة في ىذا المجاؿ ابؼعلومات الأخرى ،مثل مفتشي العمل الذين يتمتع

                                 
1

 .  409 ص، 85ياسط 9انًؤسخح فً  12،انجشٌذج انشعًٍح ػذد  86ياسط  18انًؤسر فً  25-86انًشعٕو   
2

 . 333 ص، 85ياسط  24انًؤسخح فً  13ًٍح  ػذد ،انجشٌذج انشع 85ياسط  23انًؤسر فً  59-85انًشعٕو   
3

 .  81جٌٕهٍح  14انًؤسر فً  28ػذد –،انجشٌذج انشعًٍح 81جٌٕهٍح  11انًؤسر فً  10-81 ٌانمإَ  
4

 . 237 ص  6ػذد –، انًرؼهك تًفرشٍح انؼًم ، انجشٌذج انشعًٍح 90فٍفشي  6انًؤسر فً  03-90يٍ لإٌَ  16إنى  5انًٕاد يٍ   
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الأمر الذي جعل ابؼشرع يقيدىم بالتزاـ المحافظة على السر ابؼهتٍ ،سواء بالنسبة لدراسة ابؼلفات والعرائض        

أو بالنسبة للمعلومات  18ابػاصة بابؼنازعات ابؼعروضة عليهم أو التي يسجلونها عند قيامهم بدهامهم ابؼادة 

من قانوف  19رى التي يطلعوف عليها بحكم طبيعة مهامهم ووظيفتهم ،والتي نصت بشأنها ابؼادة ابؼختلفة الأخ

يتعتُ على مفتشي العمل ،برت طائلة العقوبات ابؼنصوص عليها في التشريع والتنظيم :»مفتشية العمل ،على أف 

كل طرؽ الصنع أو بصع   بالسر ابؼهتٍ ،ولو بعد مغادرتهم مصلحتهم ،فيما يخص ايتقيدو ابؼعموؿ بهما أف 

ابؼعلومات الأخرى ابؼتصلة بتسيتَ ابؼؤسسات وإدارتها ابػاضعة لرقابتهم ،والتي يكونوف قد اطلعوا عليها أثناء 

 . 1يدكن الاعتداد بو أماـ ابعهات والسلطات القضائية  لا عإلا أف ىذا ابؼن، «بفارستهم لوظائفهم 

الالتزامات التي تقع على العامل في أي مستوى مهتٍ أو وظيفي كاف  ابؼهتٍ ،من بتُ أىم وبالتافِ فالسر       

،بل أف بعض القوانتُ النموذجية لبعض القطاعات ،بسدد مفعوؿ ىذا الالتزاـ بالنسبة لبعض الفئات العمالية إفُ 

لعامل ،كأف تتعلق الفتًة التي تلي نهاية علبقة العمل ، نظرا لقيمة وأهمية ابؼعلومات والأسرار التي قد يحتفظ بها ا

ىذه الأسرار بديداف الأمة ،أو بطريقة منح متطورة ،أو ذات مستوى تكنولوجي متطور، يحتفظ صاحب العمل 

بحق ملكيتها ،أو احتكارىا أو استغلببؽا ،بل ويدنع بعض العماؿ حتى من استغلبؿ ابؼعلومات التي حصلوا عليها 

 . 2ابػاصة ،كأف يقوموا بإنشاء مؤسسات مقاولات خاصة بهم أثناء العمل ،بعد انتهاء علبقة العمل بؼصلحتهم

لقد أدى التوسع في تفستَ وتطبيق مبدأ المحافظة على أسرار ابؼهنية افُ إلزاـ العماؿ بعدـ العمل في              

مؤسسات بسارس نفس النشاط ابؼهتٍ أو الصناعي خوفا واحتياطا على نقل معارفهم ومؤىلبتهم افُ مؤسسات 

نافسة بؽا ،أما بالنسبة لتطبيقات الالتزاـ في القانوف ابعزائري فانو لايوجد من الناحية النظرية والقانونية ما ينظم ابؼ

 . 3ىذه ابغالة 

                                 
1

 يٍ انمإٌَ انغاتك انزكش . 90ج انًاد  
2

 .182ص   (انًشجغ انغاتك) َفظ أدًٍح عهًٍاٌ  

 
 79 ص  ) َفظ انًشجغ انغاتك(تشٍش ْذفً  3
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غتَ أف شرط عدـ ابؼنافسة إف كاف صحيحا من حي  ابؼبدأ فانو لا يدكن أف يصل افُ درجة الاحتكار        

 مزاولة العمل .الكلي للخبرة ابؼكتسبة النابذة عن 

 بأنو : 07في فقرتها  07وقد أشار قانوف علبقات العمل افُ ىذا الالتزاـ في ابؼادة       

لا تكون لو مصالح مباشرة ، وغير مباشرة في مؤسسة أو شركة منافسة أوزبونة أو مقاولة منة الباطل ، "  

 ".اطوإلا إذا كان ىناك اتفاق مع المستخدم ، وان لا تنافسو في مجال نش

وىو ما يفهم منو اقتصار شرط عدـ ابؼنافسة أثناء قياـ علبقة العمل فحسب ، دوف امتداد أثره افُ ما بعد      

انتهاء علبقة العمل إذ لايوجد ما يبرر إدراج ىذا الشرط ،باستثناء بعض ابغالات ابؼتعلقة بالسر ابؼهتٍ 

 وابؼنصوص عليها صراحة.
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 ـــــــــــــــةخاتمــ

 

إف الأصل أف التصرؼ الباطل لا يرتب أثرا ولكن العدالة تصطدـ بهذا ابؼبدأ، خاصة وأف العقد الباطل قد يكوف 

مرتبا بؼراكز قانونية ثابتة حي  تكوف بضاية ىذه ابؼصافٌ أوفُ بابغماية من ابؼصافٌ التي يهدؼ إليها تقرير البطلبف 

ي ابغق لكل ذي مصلحة أف يتمسك بهذا البطلبف، والبطلبف النسبي يتحقق لأجل ذلك رتب ابؼشرع ذلك وأعط

إذا تعلق بشرط من شروط الصحة بؽذا أوجد ابؼشرع الإجازة في العقد القابل للئبطاؿ، وحصر حق التمسك بو 

 على أصحاب ابؼصلحة فقط.

عة ابؼتعاقدين، وبتُ بضاية ابغسن ولقد حاوؿ ابؼشرع ابعزائري التوفيق بتُ مبدأ سلطاف الإدارة أي أف العقد شري

النية من ابؼتعاقداف والنتَ وابغفاظ على مصلحة ناقص الأىلية وعلى أف لا يخرج  ابؼتعاقداف عن النظاـ العاـ 

والآداب العامة، ورتبا على بـالفتها جزاء والأصل أف يعاد ابؼتعاقداف إفُ ابغالة التي كاف عليها قبل العقد، غتَ أنو 

ذلك، كاف بإمكاف ابؼتضرر من الوصف الذي بغق بالعقد أف يرفع دعوى البطلبف، وفقا للقواعد إذا استحاؿ 

 العامة على أف كل من تسبب في ضرر الغتَ  وجب عليو تعويضو.

بإبطاؿ العقد يعتبر العقد غتَ موجود قانونا بفا يدنع معو الاستمرار في علبقة العمل أو الاستمرار في تنفيذىا كما 

من القانوف ابؼدني أي مقتضى ىذا النص بتعقيد إعادة ابؼتعاقدين إفُ ابغالة التي كاف عليها  103دة نصت ابؼا

قبل التعاقد وىذا ما يحرؼ بالأثر الرجعي للبطلبف وىذا الأمر يدعو بؼعابعة مسألة حقوؽ العامل وبضايتو في ظل 

و   ثار في زواؿ العقد من الناحية القانونيةتطبيق القواعد العامة للبطلبف وما ينجم عنو من آثار ومن أىم الآ

زواؿ آثاره القانونية التي تتًتب عليو، سواء تعلق الأمر ببطلبف مطلق أو ببطلبف نسبي، فالنتيجة زواؿ و انعداـ 

 وجوده.

إذا تم تنفيذ عقد العمل فبل أف يتقدـ بطلبنو،فاف معتٌ ذلك أف العامل قدـ خدمات لصاحب العمل و على  

 ساس يتم برديد الأجر "مقابل بؽده ابػدمات"ىذا الأ
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اف عدـ بلوغ العامل السن ابؼقررة قانونا لا يؤدي إفُ سقوط كافة أحكاـ قانوف العمل بل يظل صاحب    

العمل خاضعا للعقوبات ابؼقررة على بـالفة القواعد ابؼنضمة لسن التشغيل و أحكاـ تشغيل الأحداث كذلك 

انب و تشغيل النساء، حي  لا يؤدي بطلبف العقد أو إبطالو إفُ إعفاء صاحب الأمر بالنسبة لتشغيل الأج

 العمل من ابؼسؤولية ابعنائية عن ابؼخالفة.

بإعلبف بطلبف عقد العمل تتوقف علبقة العمل و يتوقف العقد عن إحداث آثاره و ىذا يعتٍ فساد العقد أو    

 عدـ مشروعيتو.

العمل، فللعامل ابغق في التعويض عن مقابل العطل و الراحة إذا كاف سبب البطلبف يرجع إفُ صاحب 

القانونية،و ابغق في ابغصوؿ على شهادة العمل و في ابؼقابل على العامل أف يلتزـ رغم بطلبف عقده، بعدـ 

 إفشاء أسرار العمل.

دؼ إفُ بضاية الطرؼ و من ابؼتفق عليو في فقو قوانتُ العمل إف قواعد قانوف العمل تتسم بالصفة الآمرة لأنها ته 

الضعيف في العلبقات العمالية و ىو العامل و لذلك فانو لا يجوز بـالفتو قواعد قانوف  العمل إلا إذا كانت ىذه 

     ابؼخالفة برقق فائدة اكبر بفا قرره قانوف العمل.  
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الدكتور صلبح بؿمد أبضد ،بطلبف عقد العمل و آثاره على حقوؽ العامل في علبقات العمل الفردية   -5  
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 2000سنة 
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 . 2003الإسكندرية،سنة 
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