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 مقــــــدمــــــــة:

تشدد   الأمنابغق و العدل تشيع الطمأنينة و ينشر  بإقامةالعليا ذلك انو  خلاقيةلأامن القيم  العدل قيمة  إن      
 الأفرادوالمحكوم، و بيضي كل في عملو بػدمة بعضهم ببعض و تزداد العلاقة متانة و ثقة بتُ ابغاكم  الأفرادعلاقات 

 عدما عبر بـتلف العصور. أو االعدل في الدولة و الذي ارتبط ابظو بالعدل وجود إقرار أبنيةتظهر  و البلاد. و بذلك

و بدهنة القضاء  الأجدرو  الأفضلمعايتَ بررص على اختبار  لذلك كانت مسألة انتقائو بزضع لضوابط و            
 ابؼختلفة. الأزمنةاختلفت ىذه الضوابط حسب نظرة كل بؾتمع في  إن

 إنساناالقضاء في ابعاىلية فَ يكن منصبا تسلم بو الكافة و فَ يكن القاضي  أنالدراسات  أثبتتفقد             
لفض  أىلا خلال حقب زمنية بـتلفة مطلق ابغرية في اختيار من يرونو معينا من قبل السلطة. بل كان للمتقاضتُ

 . 1و الكهنة و الشعراء و ابغكماء لئلرؤساء القبا أحياناو الشعوب يلجؤون  الأمممنازعاتهم فكانوا كغتَىم من 

وربك لا يؤمنون حتى بوكموك فيما شجر  القضاء وجوبيا لقولو تعافُ:"فلا أضحى الإسلام بؾيءبعد              
 2 "بفا قضيت و يسلموا تسليما. حرجا أنفسهمبينهم ثم لا بهدون في 

حيث حرص الرسول صلى الله عليو و سلم و ابػلفاء الراشدون من بعده في اختيار القضاة و اسندوا ىذه             
 أنو بظو الفضيلة. و ىذا انطلاقا من  الأدبوحسن  يالرأو فيهم غزارة في العلم و جودة في من رأ لأفضلابؼهمة 

من  إفِ أحب، فعن عبد الله بن مسعود انو قال:"لان اقضي يوما بابغق الشأنلاية جليلة القدر عظيمة و  القضاء 
 بعمارة إلابابؼال و لا مال  إلابالرجال و لا رجال  إلاعبادة سبعتُ سنة" وقال عمر بن العاص:"لا سلطان 

 .3بالعدل" إلاو لا عمارة  

 لأنوذكرا  أشرفها:" من اجل العلوم قدرا و اعزىا و بأنوعلاء الدين الطرابلسي القضاء  الإمامو وصف             
 ابؼعاملةويسلب و  يثبت ملكها الأموالتنكح و  أوبضاع بررم الا أو علي و منصب بو الدماء تعصم و تسفكمقام 

 .4"و يكره و بندب يعلم ما بهوز فيها و بورم

                                                           

 .46.ص.1002(:د.عماد بوضٌاف،السلطة القضائٌة بٌن الشرٌعة و القانون،دار رٌحانة الجزائر،1)

 .46(:سورة النساء،الاٌة 2)

 .46السابق ص  (:د.عمار بوضٌاف،المرجع6(وٍ)3)
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 أمركثتَا من الفقهاء و الصابغتُ إفُ رفض   أمانتوو قد دفع جلال وظيفة القضاء و بظو مكانتو و خطورة             
 التعيتُ حتُ عرض عليهم.

 و السلام يعرض عليو قضاء اليمن. الصلاةوقف موقف ابؼتهيب و الرسول عليو  طالب أبيفعلي بن             

إفُ  الأمربلغ بو  ىريرة حتى أبييتوفُ القضاء في زمن  أنحنيفة رفض  أبا و جاء في بعض الروايات ا ن             
 الضرب و ابغبس.

فجلس على فراشو و ساوره  ،عبد الله عن عتبة جاءه رجل و كان بتُ يديو كانون فيو نار أنو يروى              
 أنسبحان الله تأمرني :"فقال الرجل  "،ىذه النار في إصبعكضع فِ  :"ابن عتبةىو فقال ا بشيء فَ يدر ابعلوس م

جسدي كلو في نار جهنم  أضع أننار الدنيا و تسألتٍ في  بعكاصأمن  بإصبععلي  أتبخل "،في النار إصبعي أضع
 1فظن ابعالسون انو دعاه للقضاء.

ت بتُ القضاء و ضرب عنقي لاختًت الثانية، و ما قالو و ما شابو بؽذا ابغديث ما قالو البعض لو ختَ              
امتناع ىؤلاء عن  أسبابحاولنا الوقوف عند  إذاو  آخرقضاء يوما و للبكاء يوما بؼن وفِ القضاء فليجعل لل آخرون

 .أمانتوسبب الامتناع يرجع إفُ رفعة منصب القضاء و جلال بظو مكانتو و عظمة  أنالقضاء لوصلنا إفُ نتيجة 

الاعتماد على قضاة متخصصتُ ىو السائد، و كان ىؤلاء  بىتارون بفن  أصبحفقد  الأمويفي العصر  أما             
 تؤىلو للقيام بهذه ابؼهمة. أنهابذتمع فيهم الصفات التي يرى ابػليفة 

ابؼذاىب الاجتهادية  و بالنسبة للعصر العباسي فقد تطور النظام القضائي بسبب حركة الاجتهاد و ظهور             
في ابؼسائل القضائية  الأعلىمنصب قاضي القضاة الذي يعتبر ابؼرجع  كما ظهر،و حركة التدوين التي رافقت ذلك 

 2لكافة القضاة.

كما اخذ الفقهاء يتحدثون صراحة بدوضوع تنصيب القضاة و الشروط التي بهب توفرىا فيمن يوفُ                
 3ة.ور كو العدالة و سلامة ابغواس و الذ  و العلم و ابغرية و البلوغ الإسلامالقضاء، و ىي 

 . و قامالإسلاميةالشريعة  أحكاماستمر سلاطينها يطبقون  السلطة للدولة العثمانية أصبحتو حينما               

و  الأوربيةعن النظم م اخذ ابؼشرع العثماني يقتبس 2361من عام  ابتدءاابؼعاملات ابؼدنية، و  أحكاممشرعها بتقنتُ 
                                                           

 .44د.عمار بوضٌاف، المرجع السابق،ص. (:1) 

 . 62.ص1006،الأردنالمحاكمات المدنٌة و التنظٌم القضائً،دار الثقافة، أصول ، القضاة:د.مفلح عواد (6)(و 2) 
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على القضاة الشرعيتُ التعرف على  أصبحد شرعية. وىكذا فق أحكامخاصة الفرنسية بعض القواعد التي  عدلت بها 
 .1إسلاميةقوانتُ وضعية غتَ  أحكام

 فرنسا الأخصو  الأوربيةالدولة العثمانية استطاعة الدول  أوصالو عندما بدأ الضعف يدب               

وقد عمدت على  العربيو ساحل ابػليج  إفريقياو بريطانيا الاستيلاء على اغلب البلدان العربية الواقعة في شمال  
 تطبيق تشريعاتها الوضعية و خاصة ما تعلق منها بالقضايا ابعزائية و العقارية و التنظيم القضائي.

 الأحكامن العربية حتى بعد استقلابؽا إفُ تطبيق الشخصية، و ابذهت معظم البلدا الأحوالباستثناء               
 .فعلو ابؼشرع ابعزائري ، و ىذا ما2التشريعات الفرنسية بالأخصو  الأوربيةالوضعية ابؼأخوذة عن التشريعات 

 لكل ذي حق حقو إعطاءالعدل و  إقرارمهنة القاضي في  لأبنيةو بناءا على ما سبق ذكره و نظرا                

للنظام القانوني للقاضي في  و بالنظر إفُ قلة الدراسات ابؼتعلقة بهذا ابؼوضوع فقد حاولنا في موضوعنا ىذا التطرق 
التشريع ابعزائري، على ىذه ابؼهنة النبيلة، و للتعرف على حقوق و واجبات القاضي و الوضعيات القانونية التي قد 

 فية تأديب القاضي ابؼخل بواجباتو ابؼهنية و حالات انتهاء مهامو.كي  معرفةيتخذىا خلال مساره ابؼهتٍ، فضلا على 

ىذه  ركيزةعلى بؾموعة من التساؤلات، التي كانت  الإجابةو قد حاولنا من خلال ىذه الدراسة                
يتمتع بنفس يتمثل في: كيف يتم الالتحاق بدهنة القاضي؟ ىل يلتزم القاضي بنفس الواجبات و  أبنهاابؼذكرة، و لعل 

 ؟ىي حالات تأديب القاضي؟ و كيف يتم انتهاء مهامو ابغقوق ابؼقررة لغتَه من ابؼوظفتُ ؟ ما

في قلة الدراسات في  أساساىذه ابؼذكرة و ابؼتمثلة  ابقازونشتَ إفُ انو قد واجهنا عدة صعوبات خلال                
قدر ابؼستطاع بجوانب  الإبؼامعزما و بؿاولة  إلاات فينا ، و فَ تزد ىذه الصعوبأخرىىذا المجال مقارنة بدجالات 

 .البحث
 بنا: أساسيتُىذه الدراسة في فصلتُ  و بؼعابعة ىذا ابؼوضوع ابؽام، قسمنا             

 تنظيم ابؼسار ابؼهتٍ للقاضي.  :الأولالفصل 
 انضباط القاضي و انتهاء مهامو. الفصل الثاني:

 
 
 

                                                           

 .66( د. مفلح عواد القضاة، المرجع السابق، ص.1) 

 .66(:د. مفلح عواد القضاة، المرجع السابق، ص.2) 
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 الأول: تنظيم المسار المهني للقاضي الفصل
تعتبر وظيفة القاضي من أنبل الوظائف على وجو الأرض ،إلا أن طبيعتها ابغساسة و الشاقة والتي تضع              

أثارىا على حياة و أحوال الناس تستدعي ضرورة انتقاء القضاة من بتُ الأشخاص الذين يتمتعون بدواصفات بفيزة كي 

ك و على خلاف بقية الوظائف ،تستدعي وظيفة ،لذل 1يكونوا على قدر من ابعدية و الكفاءة للقيام بهذه ابؼهمة 

القاضي تكوين قاعدي و إعداد أوفِ للطلبة القضاة لفتًة زمنية معقولة في مدرسة متخصصة ،قصد تهيئتهم بؽذه 

 الوظيفة ابغساسة التي ترتبط و تتعلق بها بضاية حقوق وحريات أفراد المجتمع .

:"برمي السلطة القضائية المجتمع و ابغريات ،وتضمن للجميع و  2ري وىذا ما أكد عليو الدستور ابعزائ             

 لكل واحد المحافظة على حقوقهم الأساسية".

 وسوف نعالج خلال هذا الفصل مبحثين أساسيين هما :             

 . ابؼبحث الأول :خطوات تعيتُ القاضي و تنظيمو السلمي 

 : الأساسيات القانونية بؼهنة القاضي ابؼبحث الثاني 

 المبحث الأول:خطوات تعيين القاضي و تنظيمه السلمي:             

القاضي بالدرجة الأوفُ في تسيتَ مرفق القضاء حتى يستطيع أن يقدم ابػدمات ابؼطلوبة منو.  يساىم             

ويقصد بالقاضي كل موظف يتوفُ منصبا في القضاء ،سواء كان قاضيا في المحاكم الابتدائية ،أو في المجالس القضائية 

 ،أو قاضيا في المحكمة العليا أو في القضاء الإداري .

بزضع وظيفة القاضي إفُ قواعد معينة ،منها ما يتعلق بكيفية اختياره وبتحديد واجباتو و حقوقو في و              

نطاق بفارستو لوظيفتو ،و ذلك نظرا لسمو مهامو و أبنيتها في إقامة العدل ،حيث تنص مدونة أخلاقيات مهنة 

                                                           

،بٌروت ،الطبعة محمد مرعً صعب ،مخاصمة القضاة...دراسة مقارنة ،الجزء الأول ،منشورات الحلبً الحقوقٌة -(: 1)

 . 26.ص، 1002الأولى ،

المتعلق بإصدار نص تعدٌل الدستور  2114دٌسمبر  7،المؤرخ فً  14/663من المرسوم الرئاسً ،رقم  261المادة - (:2) 

 3بتارٌخ  ةلصادرة  االجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌ ،2114فمبر نو 13المصادق علٌه فً استفتاء 
  . 04.الصفحة  ، 74العدد  ،2114دٌسمبر 
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تها في إحقاق ابغق و ايقامة العدل إلا إذا في مقدمتها :"...إن القوانتُ مهما بلغ بظوىا فإنها لن تبلغ غاي1القضاء

 برمل أمانة ىذه الغاية قضاة بهتهد في إدراك أىدافها و فرض سلطانها على ابعميع دون بسييز ،مصداقا لقولو تعافُ :"

هُمْ وَإِنْ  نـَهُمْ أَوْ أَعْرِضْ عَنـْ لَنْ يَضُرُّوكَ  سما عون للِْكَذِبِ أَكَّالُونَ لِلسُّحْتِ فإَِنْ جَاءُوكَ فاَحْكُمْ بَـيـْ هُمْ فَـ تُـعْرِضْ عَنـْ

نـَهُمْ باِلْقِسْطِ إِنَّ اللَّهَ يُحِبُّ الْمُقْسِطِينَ   " شَيْئًا وَإِنْ حَكَمْتَ فاَحْكُمْ بَـيـْ

 . 24سورة المائدة الآية،                                                                                   

 د تناولنا في ىذا ابؼبحث ثلاث مطالب:وق             

 . ابؼطلب الأول :التكوين القاعدي للطلبة القضاة 

 . ابؼطلب الثاني :مراحل توظيف القاضي 

 .ابؼطلب الثالث:التنظيم السلمي للقضاة 

 التكوين القاعدي للطلبة القضاةالمطلب الأول:              

فانو لا على ضمان احتًام حقوق ابؼواطنتُ نظرا بػصوصيات مهام القاضي باعتباره الرقيب الذي سهر              
بيكن الاكتفاء بابغصول على شهادة التخرج في التخصص و إجراء مسابقة توظيف حتى يتم الالتحاق بدهنة القضاء 

وجدارتو،حيث يتم  ح ر كفاءة ابؼتش،بل يتعتُ قضاء فتًة إعداد و تكوين أولية في مدرسة متخصصة للحكم مدى  
و الذي تم 2تكوين الطلبة القضاة على مستوى ابؼدرسة العليا للقضاء،التي كانت تسمى بابؼعهد الوطتٍ للقضاء سابقا،

 3ابؼتضمن القانون الأساسي للقضاء . 21/21/2131/ابؼؤرخ في31/12أجادتو بدوجب الأمر رقم 
  .سلطة وزير العدل بالتكوين القاعدي للطلبة القضاة و التكوين ابؼستمر للقضاة العاملتُ تكلف برت             

                                                           

مداولة تتضمن  مدونة أخلاقٌات مهنة القضاة ،المصادق علٌها من طرف المجلس الأعلى للقضاء،المجتمع فً دورته -(: 1)

صفر  16، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، الصادرة بتارٌخ 1004مبردٌس 16العادٌة الثانٌة ٌوم 

  . 27، ص . 27،العدد 1007مارس،  26الموافق ل 2613

،المتضمن القانون الأساسً للقضاء  1006 سبتمبر  4المؤرخ فً ، 06/22من القانون العضوي رقم  62تنص المادة -(:2)

سبتمبر  3الموافق ل  ،2612رجب  16الصادرة بتارٌخ الاربعاء،جزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة لاة للجمهورٌة ،الجرٌدة الرسمٌ

:"ٌحول المعهد الوطنً للقضاء إلى مدرسة علٌا للقضاء ،تكلف تحت سلطة وزٌر العدل ،بالتكوٌن  26 .ص، 27،العدد 1006

  و التكوٌن المستمر للقضاة العاملٌن. " ،القاعدي للطلبة القضاة 

،المتضمن القانون 2131دٌسمبر  21الموافق ل، 2620جمادى الأولى  26،المؤرخ فً  31/12القانون العضوي رقم - (:3)

جمادى  22الأساسً للقضاء،الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة للدٌمقراطٌة الشعبٌة،الصادرة بتارٌخ الأربعاء 

 .2612ص.، 26العدد  2620الأولى
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 و ىذا ما سيتم التطرق إليو في الفرعتُ على النحو التافِ:             

 . الفرع الأول :شروط توظيف الطلبة القضاة 

 . الفرع الثاني :إعداد الطلبة القضاة 

 لطلبة القضاة .الفرع الثالث :حقوق وواجبات ا 

 :شروط توظيف الطلبة القضاة  الفرع الأول             

يتم توظيف الطلبة القضاة وفق شروط معينة ،حيث لا بيكن الالتحاق بابؼدرسة العليا للقضاء،مافَ تتوافر              

 صفة القاضي.عدي بسهيدا لاكتسابو في ابؼتًشح شروط موضوعية و أخرى شكلية تبتُ أحقية للتكوين القا

 :الشروط الموضوعية  أولا             

ىناك بؾموعة من الشروط ابؼوضوعية الواجب توافرىا بؾتمعة في الشخص ابؼتًشح للانضمام إفُ ابؼدرسة              

 ،و ابؼتمثلة فيما يلي :1 02/606من ابؼرسوم التنفيذي رقم  13العليا للقضاء،و التي حددتها ابؼادة

 ابعزائرية، بغض النظر إن كانت جنسية جزائرية أصلية أو مكتسبة ،و ىذا ما أكدت عليو ابعنسية -2

 السالف الذكر بنصها : 06/22من القانون العضوي رقم 2  67ابؼادة

 أعلاه،التمتع بابعنسية ابعزائرية الأصلية  64"يشتًط في توظيف الطلبة القضاة ابؼذكور في ابؼادة 

   أو ابؼكتسبة.

 الشروط الأخرى عن طريق التنظيم." ددبر

 سنة على الأكثر عند تاريخ إجراء ابؼسابقة . 62بلوغ سن-1

                                                           

،المتضمن تنظٌم 1002ماي 14الموافق ل ، 2614رجب  22،المؤرخ فً  02/606من المرسوم رقم  13المادة -(:1) 

المدرسة العلٌا للقضاء و تحدٌد كٌفٌات سٌرها و شروط الالتحاق بها و نظام الدراسة فٌها وحقوق الطلبة القضاة 

ماي  12الموافق ل، 2614رجب 10الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،الصادرة بتارٌخ وواجباتهم،الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة

 .22.ص، 23العدد، 1002

 . ،السالف الذكر06/22من القانون العضوي رقم  67المادة -(:2)
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حيازة شهادة بكالوريا التعليم الثانوي و بشانية سداسيات من التعليم العافِ ابؼتوج بشهادة ليسانس في -6

 ابغقوق على الأقل أو شهادة تعادبؽا .

 دمة الوطنية .إثبات الوضعية القانونية ابذاه ابػ-6

 استفاء شروط الكفاءة البدنية و العقلية بؼمارسة الوظيفة .-2

 التمتع بابغقوق ابؼدنية و الوطنية و حسن ابػلق .-4

ومن اجل التأكد من ذلك ،اشتًط ابؼشرع ابعزائري قيام ابؼدرسة العليا للقضاء بإجراء برقيق إداري تقوم بو              

 1. 11من بستع الطلبة القضاة بحقوقهم ابؼدنية و الوطنية وحسن خلقهم ابؼادة ابؼصافٌ ابؼؤىلة للتأكد 

 أن لا يكون ابؼتًشح قد سبق و أن طرد من ابؼدرسة أو استقال منها أو بزلى عنها،أو فَ يلتحق -7

 2رسة .بابؼدرسة في الآجال ابؼقررة ،دون أي مبرر مشروع ،بعد إعلان قبولو النهائي في مسابقة الالتحاق بابؼد

 الشروط الشكلية ثانيا:             

بعد أن تتوافر في الشخص ابؼتًشح للالتحاق بابؼدرسة العليا للقضاء بصيع الشروط ابؼوضوعية السالفة              

ابؼرحلة الثانية وابؼتعلقة بكيفية اختيار الشخص ابعدير بالانتماء إفُ ىذه ابؼدرسة ،وذلك من خلال إجراء  الذكر،تأتي

شحون الذين تتوافر فيهم شروط التًشح بؼسابقة وطنية لتوظيف الطلبة القضاة وذلك مسابقة وطنية حيث بىضع ابؼتً 

السالف الذكر  06/22من القانون العضوي رقم  64ادةفي حدود ابؼناصب ابؼالية ابؼتوفرة ،وىذا ما أكدت عليو ابؼ

"تنظم ابؼدرسة العليا للقضاء برت مسؤوليتها،مسابقات وطنية لتوظيف الطلبة القضاة بردد قواعد تنظيم ابؼسابقات :

 3و ستَىا عن طريق التنظيم ."

ح في التفكتَ و التحليل وكذا وتتضمن ابؼسابقة اختبارات كتابية تهدف إفُ الكشف عن قدرات ابؼتًش             

  .تقييم ابؼعلومات القانونية ابؼكتسبة و تفتحو على اللغات ابغية

                                                           

 السالف الذكر.، 02/606من المرسوم التنفٌذي رقم  11أنظر المادة-(:1)

 السالف الذكر.، 02/606من المرسوم التنفٌذي رقم  13أنظر المادة -(:2)

 السالف الذكر.، 06/22من القانون العضوي رقم  64أنظر المادة -(:3)
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ويتم الاختبار الشفوي بعد اجتياز ابؼتًشحون للاختبار الكتابي بنجاح الذي يهدف للتعرف على دوافع              

دىم بؼمارسة مهام القضاء،وكذا ابغكم على ابؼتًشحتُ ابذاه التكوين ابؼطلوب وتقيم مدى تفتح فكرىم و استعدا

 قدراتهم في التعبتَ الشفوي .

ويليو الفحص النفسي التقتٍ،إذ بىضع ابؼتًشحون ابؼقبولون في الاختبارات الكتابية بؼعاينة نفسية للتحقق              

 1من استفائهم شرط الكفاءة العقلية و استعدادىم لتقلد الوظائف القضائية .

حيث يتم ،وبعد بقاح ابؼتًشحون في ابؼسابقة ،يلتحقون بابؼدرسة العليا للقضاء بصفتهم طلبة قضاة              

 إعدادىم و تكوينهم استعدادا لتوظيفهم كقضاة مؤىلتُ لذلك .

 الفرع الثاني :إعداد الطلبة القضاة             

بابؼدرسة العليا للقضاء بصفتهم طلبة قضاة ولا يتمتعون بصفة يلتحق ابؼتًشحون بعد النجاح في ابؼسابقة              

وبذلك نلاحظ فشلهم  القاضي أثناء تكوينهم لأنهم لازالوا في مرحلة إعداد و تكوين قاعدي قد ينتهي بنجاحهم أو

 أبنية ابؼدرسة العليا للقضاء و دورىا الكبتَ في تكوين الطلبة القضاة و إعدادىم العلمي 

 ة فتًة زمنية بؿددة لتدعيم ابؼعارف ابؼكتسبة و تزويدىا بصفة متخصصة .و العملي ،طيل

إعداد الطلبة القضاة،يتعتُ علينا التعرف على ابؼدرسة العليا للقضاء ابؼكلفة بهذا العمل.و كيفية و لدراسة               

 التطرق إفُ خطوات التكوين القاعدي فيما يلي :

 رسة العليا للقضاء التعريف بالمدأولا:             

تعتبر ابؼدرسة العليا للقضاء مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية ابؼعنوية و الاستقلال              

ابؼتضمن القانون الأساسي للقضاء حيث  21/21/2131ابؼؤرخ في  31/12ها بدوجب الأمر رقمتم إحداث 2ابؼافِ.

                                                           

 1020،مجلة مسابقة الدخول إلى المدرسة العلٌا للقضاء،وزارة العدل،الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة(: 1)

 .3 .ص 

 ابقة الدخول إلى المدرسة العلٌا للقضاء،السالفة الذكر.مجلة مس-(:   2)
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من  62كما تنشط برت وصاية وزير العدل حافظ الأختام وفقا للمادةأصبحت تسمى بابؼدرسة بدلا من ابؼعهد  

 السالفة الذكر. 06/22القانون العضوي رقم

 ،أما من ابعانب التنظيمي فيدير ىذه ابؼدرسة مدير عام يساعده مدير التكوين القاعدي مدير التدريب             

 1لس الإدارة،كما زودت بدجلس علمي.ويستَ ابؼدرسة بؾ مدير التكوين ابؼستمر و الأمتُ العام،

تتمثل ابؼهام الأساسية للمدرسة العليا للقضاء في التكوين القاعدي للطلبة القضاة و التكوين ابؼستمر              

 فضلا على العمل على برستُ مستواىم وإعادة تأىيلهم . ،للقضاة العاملتُ

 الطلبة القضاة  ادثانيا:خطوات التكوين القاعدي أو إعد             

يؤدي الطلبة القضاة بدجرد التحاقهم بابؼدرسة ،اليمتُ القانونية للطالب القاضي و بىضعون بعدىا لواجب              

 .2مراعاة السر ابؼهتٍ وكتمان سر ابؼداولات و التحلي بالتحفظ و النزاىة و الانضباط

 القضاة في :ويتمثل برنامج التكوين القاعدي للطلبة              

 منهج الدراسة النظرية و التدريب العملي -2             

إن ابؼنهج ابؼتبع في التكوين القاعدي للطلبة بىتلف بحسب كل مرحلة ،حيث تتضمن كل مرحلة برنامج              

أن فتًة الإعداد ىذه قد عرفت تطورا إذ بعد أن كانت تستغرق  يتماشى و الأىداف المحددة للسنة البيداغوجية.علما

لتستغرق ثلاث  2111،أصبحت عامتُ ابتداءا من سنة  2113افُ 2116سنة واحدة خلال الفتًة ابؼمتدة من 

وعليو يكون الإعداد القاعدي كما  04/07/1000ابؼؤرخ في  1000/236سنوات بدوجب ابؼرسوم التنفيذي رقم

 يلي :

: تهدف ىذه ابؼرحلة إفُ تدعيم ابؼعارف ابؼكتسبة بابعامعة و توحيد مستوى الطلبة القضاة.بحيث تقدم ول الأ السنة

دراسة نظرية في ابؼدرسة بؼدة بشانية أشهر ،يتلقى فيها الطالب بؿاضرات تتناول القوانتُ الأساسية و كذا الأدوات 

                                                           

 السالف الذكر.،  02/606من المرسوم التنفٌذي رقم  4أنظر المادة -(:1)

  . 42ص. ،1000 ،الدٌوان الوطنً للأشغال التربوٌة،الجزائر القانون القضائً الجزائري، د.غوتً بن ملحة،-(:2)
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ىا،وكذا آليات فهم وبرليل النصوص القانونية،فهي تتعلق التحليلية التي تبتُ كيفية تنظيم ابؽيئات القضائية و ستَ 

أساسا بابؼواد القانونية لا سيما قانون الإجراءات ابؼدنية و قانون الإجراءات ابعزائية والقانون الإداري،وابؼنازعات 

 .1العقارية...افٍ

 حدد قائمة الأعمال التطبيقية بربؾت أيضا الأعمال التطبيقية بهدف التمعن في دراسة المحاضرات فت             

 في بداية السنة في اجتماع كل من الأستاذ المحاضر و ابؼشرفتُ على الأعمال التطبيقية و مدير الدراسات.

:تهدف ىذه ابؼرحلة إفُ إعداد الطلبة القضاة بؼمارسة مهنة القضاء بتناول ابؼنازعات التي  الثانية السنة             

وم فيها الدراسة النظرية فتًة سبعة أشهر يتفاوت فيها ابغجم الساعي للمواد بحسب أولوية كل تعرض على القضاء. تق

 مادة.

أما التدريب ابؼيداني فيتم خلال أربعة أشهر يقوم فيها الطالب بدمارسة الأعمال القضائية ابؼختلفة               

ات مع وكيل ابعمهورية.وفي الأختَ ابغضور في بابغضور مع قاضي التحقيق أثناء إجراء التحقيق ،وحضور التقدبي

 2ابعلسة و إعداد مشاريع الأحكام .

:يتناول فيها الطالب القاضي بـتلف الوظائف التي قد بيارسها خلال حياتو ابؼهنية،أما  الثالثة السنة             

ة لدى المحكمة العليا و بؾلس التدريب ابؼيداني فيشمل المحكمة ،المجلس القضائي، وكذا زيارة دراسية وإعلامي

 3الدولة.ويكلل تدريب السنة الثالثة بإعداد مذكرة التخرج.

تستكمل الدروس و التدريبات بزيارات دراسية لدى ابؽيئات العمومية الوطنية التي بؽا علاقة دائمة              

ي،إدارة ابعمارك،إدارة الأملاك بالسلطة القضائية و يتعلق الأمر بالدرك الوطتٍ،الأمن الوطتٍ،القطاع الصح

 الوطنية،البلدية،مفتشية العمل...افٍ.

 
                                                           

(1) : - hTTP:// esm.dz/Ar/Formation-initiale/organisation/statut.php.  
مجلة مسابقة الدخول الى المدرسة العلٌا للقضاء  للالتحاق بسلك القضاء ، الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة   (:2)

 .22،ص. 1020وزارة العدل، الجزائر، 

(3): http:// esm.dz/ar/formation_ initiale/ organisation/statut.php  (3)    
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 /تقييم معارف الطلبة القضاة :1             
 تقيم معارف الطلبة القضاة من خلال الفروض.الأسئلة الشفهية أو الكتابية الاختبارات الكتابية             

 و الشفهية وكذا تقييم التقارير و ابؼذكرات التي يعدىا الطلبة القضاة سواء بصفة فردية أو بصاعية.
ويتًتب عن غياب الطالب القاضي عن اختبارات تقييم ابؼعارف نيل علامة الصفر، ولكن بيكن بصفة              

و قانونيا،ولكن يتم بزفيض العلامة التي يتحصل استثنائية أن ينظم اختبار استدراكي للطالب القاضي الذي يبرر  غياب
وبودد معامل كل مادة بدقرر من مدير ابؼدرسة بعد اخذ رأي المجلس  %20عليها الطالب القاضي في تلك ابغالة ب

 .1العلمي
ا أم 2إفُ السنة ابؼوالية 10من  20ينتقل الطلبة القضاة ابؼتحصلتُ على معدل سنوي يساوي على الأقل             

الطلبة القضاة الذين عجزوا عن برصيل ابؼعدل ابؼطلوب فيعيدون السنة أو يطردون بعد اخذ رأي المجلس العلمي.ولا 

يسمح للطلبة القضاة بإعادة السنة إلا مرة واحدة خلال فتًة التكوين،كما لا يستفيد من ىذا الإجراء الطالب 

 القاضي الذي تعرض لعقوبة تأديبية من الدرجة الثالثة.

وبعد انتهاء فتًة التكوين بيتحن الطالب القاضي للتخرج،ويشمل ىذا الامتحان اختبار كتابي يتعلق بدادة              

من السنة الأوفُ و مادة من السنة الثانية،بررير مقررات قضائية،أو أسئلة حول الثقافة القانونية العامة فضلا على 

 مناقشة مذكرة نهاية التدريب .

وعند نهاية التكوين بسنح إجازة ابؼدرسة العليا للقضاء للطلبة القضاة ابؼتحصلتُ على معدل عام يساوي أو              

  3و بىتارون حسب ترتيب الاستحقاق و التعيينات التي تقدمها بؽم وزارة العدل. 10من 20يفوق

 

 

 

 

                                                           

 

  .21.:مجلة مسابقة الدخول إلى المدرسة العلٌا للقضاء،السالفة الذكر،ص (6) 

 .السالف الذكر ،02/606من المرسوم التنفٌذي رقم  67انظر المادة (:3)
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 الفرع الثالث:حقوق وواجبات الطلبة القضاة             

  قضاء من تدابتَ خاصة وبىضعون لواجبات.لليستفيد الطلبة القضاة أثناء فتًة تكوينهم في ابؼدرسة العليا               

القضاة اليمتُ و ىذا ما نصت عليو ابؼادة  سابقات الدخول إفُ ابؼدرسة، يؤدي الطلبةفبمجرد قبوبؽم في م             

نصها: " اقسم بالله العظيم أن اسلك في كل الأمور سلوك السالف الذكر ب 02/606من ابؼرسوم التنفيذي رقم  67

 الطالب القاضي الشريف و الوفي و أن أراعي في كل الأحوال سر ابؼهنة و اكتم سر ابؼداولات."

 . 1يؤد ى اليمتُ أمام بؾلس قضاء ابعزائر و بورر بذلك بؿضر أداء اليمتُ             

بنجاح و حصولو على شهادة بهب على الطالب القاضي خدمة القضاء على بعد انتهاء فتًة التكوين              

من نفس ابؼرسوم السالف الذكر التي تنص : "يتعتُ على الطالب  26سنة. و ىذا ما أكدت عليو ابؼادة 22الأقل 

 ( سنة."22القاضي بدجرد حصولو على الشهادة أن بىدم الإدارة القضائية مدة لا تقل عن بطسة عشر  )

 كما يتمتع الطالب القاضي بدجموعة من ابغقوق تتمثل أساسا فيما يلي:             

 22يتحصل الطالب القاضي خلال تكوينو على راتب شهري و ىذا ما نصت عليو ابؼادة الراتب: -2             

 من مرتب القاضي ابؼتدرب." %40السالف الذكر: " يتقاضى الطالب القاضي ستتُ بابؼئة  نفس ابؼرسوممن 

أما    2نستثتٍ من ىذا ابؼرتب بصيع التعويضات ما عدا مصاريف النقل المحسوبة طبقا للتنظيم ابؼعمول بو             

أعلاه، فانو  22في ابغالة التي يكون فيها مرتب ابؼوظف ابؼلحق كطالب قاض يفوق ابؼرتب ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 لي.بوتفظ بدرتبو الأص

 يستفيد الطلبة القضاة أثناء فتًة التكوين من عطل بردد مدتها و تواربىها بقرار من وزير  العطلة:-1             

السالف الذكر و يساىم  02/606من ابؼرسوم التنفيذي  61العدل حافظ الاختتام و ىذا ما تضمنتو ابؼادة 

 .نصوص عليها في التنظيمالطالب القاضي في مصاريف ستَ ابؼدرسة حسب الكيفيات ابؼ

                                                           
  

 من نفس المرسوم التنفٌذي. 26انظر المادة (:2)
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 و يتم في بداية كل سنة دراسية انتخاب بفثلي الطلبة لتمثيلهم أمام مديرية ابؼدرسة الانتخاب:-6             

 تنص على انو: " ينتخب الطلبة القضاة في بداية كل لف الذكر التيمن ابؼرسوم السا 63ابؼادة و ىذا ما تضمنتو  

الصفة تقدنً كل اقتًاح بىص تكوينهم و  ية العامة للمدرسة و بيكنهم بهذهبيثلونهم أمام ابؼدير سنة دراسية مندوبتُ 

إقامتهم في ابؼدرسة و تدريبهم على مستوى ابعهات القضائية، و بصفة عامة كل الاقتًاحات الرامية إفُ برستُ 

 بسدرسهم. "

 . 1ا كيفيات انتخابهم في النظام الداخلي للمدرسةبردد تشكيلة ابؼندوبتُ و دورية اجتماعاتهم و كذ            

 طلب الثاني : مراحل توظيف القاضي الم             

 بعد انتهاء فتًة التكوين القاعدي أو الإعداد الأوفِ الذي تشرف عليو ابؼدرسة العليا للقضاء              

العليا للقضاء، ويصبح ىذا الأختَ مؤىلا للالتحاق و الذي يكون بقاح الطالب القاضي بحصولو على شهادة ابؼدرسة 

 بدهنة القضاء، بالطريقة المحددة قانونا و ابؼتمثلة في إجراء التعيتُ من طرف السلطة الإدارية ابؼختصة

 ثم تربظو إذا ما انتهت الفتًة التأىيلية بنجاح.

 و ىذا ما سنتطرق إليو في الفرعتُ على النحو التافِ :             

 فرع الأول:مرحلة التعيتُ .ال 

 .الفرع الثاني:مرحلة التًسيم 

 

 

 

 

 
                                                           

 نفس المرسوم التنفٌذي. من 63انظر المادة (:1)
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 الفرع الأول:مرحلة التعيين             

 1  73/7وبالرجوع إفُ الدستور بقد أن رئيس ابعمهورية ىو ابؼختص بتعيتُ القضاة طبقا للمادة               

 القضاة." -7رئيس ابعمهورية في الوظائف و ابعهات الآتية: بنصها:"يعتُ

من الدستور بنصها:"يقرر المجلس الأعلى للقضاء  2/ 222 ابؼادةولكن مع الأخذ بعتُ الاعتبار ما ورد في              

 ،طبقا للشروط التي بوددىا القانون تعيتُ القضاة ونقلهم وستَ سلمهم الوظيفي."

يعتُ القضاة بدوجب مرسوم رئاسي بناءا على اقتًاح من وزير العدل وبعد مداولة المجلس الأعلى  بدعتٌ             

  2للقضاء.

  3ويتم تعيتُ القضاة بطريقتتُ، إما التعيتُ طبقا للقاعدة العامة أو التعيتُ الاستثنائي.             

:طبقا للقاعدة العامة بيكن أن ينجح في ابؼسابقة ليفشل في التكوين ولا يتحصل على  التعيين: أولا             

الشهادة،يتم التعيتُ في مهنة القاضي كقاعدة عامة الطلبة القضاة بعد بقاحهم في مرحلة التكوين القاعدي وحصوبؽم 

 على شهادة ابؼدرسة العليا للقضاء.

السابق الذكر بنصها:"يوظف القضاة من بتُ حاملي  4 06/22ممن القانون رق 63وفقا للمادة             

من نفس القانون و التي تنص:"يعتُ الطلبة القضاة  61شهادات ابؼدرسة العليا للقضاء." وىذا ما أكدت عليو ابؼادة

   5من ىذا القانون العضوي ." 6ابؼتحصلون على شهادة ابؼدرسة العليا للقضاء بصفتهم قضاة طبقا لأحكام ابؼادة

ويقضي الطلبة القضاة الذين يتم توزيعهم على ابعهات القضائية حسب درجة الاستحقاق، فتًة عمل              

 من نفس القانون .1/ 61تأىيلية مدتها سنة واحدة طبقا للمادة 

 

                                                           

 المعدل و المتمم السالف الذكر.، 2114من الدستور الجزائري لسنة  7/ 73أنظر المادة -(:1)

 السالف الذكر. ،06/22من القانون العضوي رقم  6 أنظر المادة(:2)

 .261.،ص1002ة الرابعة،د.بوبشٌر محند أمقران،النظام القضائً الجزائري،دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر،الطبع(: 3)

 السالف الذكر. ،06/22من القانون العضوي رقم  63أنظر المادة (:4)

 السالف الذكر. ،06/22من القانون رقم  06أنظر المادة (:5)
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 الاستثنائي التعيين: ثانيا             

تي يتًتب عليها حسن ستَ العدالة وحسن قيام القضاء إن تعيتُ القاضي ىو من ابؼسائل ابؽامة و ال             

 1 62وخلافا للقاعدة العامة، أورد ابؼشرع إمكانية تعيتُ القضاة مباشرة و بصفة استثنائية وىذا ما نصت عليو ابؼادة

من ىذا القانون العضوي  63من نفس القانون التي نصت على إمكانية تعيتُ القضاة.ىي استثناء لأحكام ابؼادة 

طريقة مباشرة و بصفة استثنائية بصفتهم مستشارين بالمحكمة العليا و مستشاري الدولة بؾلس الدولة بناءا على اقتًاح ب

من وزير العدل وبعد مداولة المجلس الأعلى للقضاء على ألا تتجاوز ىذه التعيينات في أي حال من الأحوال 

 لي:ي من عدد ابؼناصب ابؼالية ابؼتوفرة وذلك من بتُ ما10%

حاملي دكتوراه الدولة بدرجة أستاذ التعليم العافِ في ابغقوق أو الشريعة و القانون أو العلوم ابؼالية أو -2             

( سنوات على الأقل في الاختصاصات ذات الصلة بابؼيدان 20الاقتصادية أو التجارية ،و الذين مارسوا فعليا عشرة )

 القضائي.

سنوات على الأقل  20ابؼعتمدين لدى المحكمة العليا أو بؾلس الدولة الذين مارسوا فعليا بؼدةالمحامتُ -1             

 بهذه الصفة .

من القانون التي أكدت على ضرورة  2 6ويؤدي القاضي اليمتُ قبل مباشرتو بؼهامو وىذا ما تتضمنو ابؼادة             

 م اليمتُ الآتية :قيام القضاة عند تعيينهم الأول و قبل توليهم وظائفه

 بسم الله الرحمن الرحيم

" اقسم بالله العلي العظيم أن أقوم بمهمتي بعناية وإخلاص،وان احكم وفقا لمبادئ الشرعية والمساواة وان 

اكتم سر المداولات وان اسلك في كل الظروف سلوك القاضي النزيه و الوفي لمبادئ العدالة و الله عل  ما 

 أقول شهيد."

                                                           

 السالف الذكر. ،06/22من القانون رقم  62أنظر المادة  (:1)

 السالف الذكر.، 06/22من القانون العضوي رقم  06أنظر المادة (:2)
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وتؤدي اليمتُ أمام المجلس القضائي الذي عتُ القاضي في دائرة اختصاص بالنسبة إفُ قضاة النظام              

ون العادي و أمام المحكمة الإدارية بالنسبة إفُ قضاة النظام القضائي الإداري ،كما يؤدي القضاة ابؼعينالقضائي 

 متُ أمام ابعهة التي عينوا فيها.مباشرة وبصفة استثنائية بالمحكمة العليا أو بدجلس الدولة الي

وبورر في كل الأحوال بؿضر أداء اليمتُ،وبناءا على نص اليمتُ يتعتُ على القاضي أن يكون بـلصا ووفيا              

 في بفارسة وظيفتو وان يسلك سلوكا حسنا وان يكون حريصا في خدمة العدالة .

من نفس الأمر:"ينصب القضاة في وظائفهم أثناء جلسة  02ادةوبعد أداء اليمتُ يتم تنصيب القضاة طبقا لنص ابؼ

 1احتفالية تعقدىا ابعهة القضائية التي يعينون فيها وبورر بؿضر تنصيبهم."

بعد  انتهاء عملية التعيتُ التي يقوم بتعيتُ القاضي فيها تليها مرحلة التًسيم التي سوف نعابعها من خلال الفرع الثاني 

 الفرع الثاني :مرحلة الترسيم              

بىضع القضاة بعد تعيينهم خلال مسارىم الوظيفي إفُ مرحلتتُ مرحلة التعيتُ و ابؼتعلقة بالفتًة التأىيلية              

كأصل عام )التًبص( و مرحلة التًسيم. فبعد تنصيب القاضي بىضع إفُ فتًة عمل تأىيلية تدوم سنة واحدة كما بينا 

لقاضي ابؼتًبص خلال ىذه الفتًة إفُ نفس واجبات القضاة ابؼربظتُ و يتمتع بنفس حقوقهم إلا انو لا سلفا،وبىضع ا

أو الاستيداع ،وقد اعتبر ابؼشرع ابعزائري فتًة التًبص فتًة خدمة فعلية تؤخذ في  بيكن نقلو أو وضعو في حالة انتداب

 ات و التقاعد.ابغسبان عند احتساب الأقدمية للتًقية في الرتبة وفي الدرج

وبعد انتهاء الفتًة التأىيلية للقضاة يتم حسب ابغالة،إما ترسيم القاضي ابؼتًبص في رتبتو أو بسديد ىذه              

من نفس  60الفتًة لنفس ابؼدة في جهة قضائية أخرى أو إعادتو إفُ سلكو الأصلي ،أو تسربوو وىذا وفقا للمادة 

م المجلس الأعلى للقضاء بعد انتهاء الفتًة التأىيلية للقضاة وبعد تقييمهم،إما القانون السابق والتي  تنص:"يقو 

                                                           

 السالف الذكر .، 06/22من القانون العضوي رقم 02انظر المادة (:1)
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بتًسيمهم  و إما بتمديد فتًة تأىيلية بؼدة سنة جديدة في جهة قضائية خارج اختصاص المجلس الذي قضوا فيو الفتًة 

 1التأىيلية الأوفُ، أو إعادتهم إفُ سلكهم الأصلي،أو تسربوهم. "

افة إفُ ىذا بيسك كل قاضي ملف إداري خاص بو بوتوي على ابؼستندات ابؼتعلقة بحالتو ابؼدنية إض             

 06/22من القانون العضوي رقم 04/2ووضعيتو العائلية إضافة إفُ الوثائق ابؼتعلقة بدساره ابؼهتٍ.وىذا وفقا للمادة

على ابػصوص ابؼستندات ابؼتعلقة  السالف الذكر التي تنص على انو:"بيسك كل قاض ملف إداري خاص بو يشمل

 بحالتو ابؼدنية، ووضعيتو العائلية و الوثائق ابؼتعلقة بدساره ابؼهتٍ."

 بعد دراستنا بؼراحل توظيف القضاة سوف نتناول في ابؼطلب الثالث التنظيم السلمي للقضاة.             

  المطلب الثالث:التنظيم السلمي للقضاة             

بوتوي سلك القضاة على رتبة خارج السلم والتي يشغلها قضاة المحكمة العليا و بؾلس الدولة في بطسة              

من نفس القانون ،تتعلق بالقضاة 2 2/  64 للمادةبؾموعات مرتبة فضلا على رتبتتُ مقسمتتُ إفُ بؾموعات طبقا 

 ئية و المحاكم الإدارية.الذين بيارسون الرتبة الأوفُ على مستوى المجالس القضا

 أما الرتبة الثانية فتشمل القضاة ابؼوجودين على مستوى المحاكم أي في الدرجة الابتدائية.             

وبردد درجات الأقدمية داخل الرتبة عن طريق التنظيم و بيكن ترقية القضاة وىي مرىونة بالمجهودات التي              

 3فتهم من حيث الكيف و الكم،و كذلك بالنسبة لانضباطهميقدمونها أثناء بفارسة وظي

 وسوف نتناول ىذا ابؼطلب في الفروع التالية :             

 . الفرع الأول :قضاة خارج السلم 

 . الفرع الثاني:قضاة الرتبة الأوفُ و الرتبة الثانية 

 

                                                           

 ، السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم  60انظر المادة (: 1)

 ، السالف الذكر.  06/22من القانون العضوي رقم   2/ 64(: انظر المادة 2) 

 . 47: د. الغوتً بن ملحة، المرجع السابق، ص.(3)
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 :قضاة خارج السلمالفرع الأول             

يضم مرفق القضاء في بؿتواه البشري على بؾموعة من القضاة مصنفتُ إفُ ثلاث رتب،وعلى رأسها              

ابؼذكورة أعلاه بنصها:"يتشكل  06/22من القانون  64القضاة ابؼصنفتُ في خارج السلم و ىذا ما تضمنتو ابؼادة

 سلك القضاة من رتبة خارج السلم ،و رتبتتُ مقسمتتُ إفُ بؾموعات.

 الأقدمية داخل كل رتبة عن طريق التنظيم." بردد درجات

وبتفحص ىذه ابؼادة نلاحظ أن رتبة خارج السلم تضم قضاة المحكمة العليا و بؾلس الدولة و ىي بدورىا              

 موزعة على بطس بؾموعات ،وحتى نتناول ىذه ابؼسالة بأكثر تفصيل ينبغي علينا التطرق إفُ مايلي :

 لمحكمة العليالتعريف باأولا:ا             

المحكمة العليا قمة ىرم النظام القضائي العادي، و يطلق عليها في مصر بؿكمة النقض و في تونس بؿكمة              

التعقيب. و ىي ىيأة قضائية دستورية، و كانت تسمى  سابقا بالمجلس الأعلى و الذي كان ينظمو القانون رقم 

 ابؼتعلق بصلاحيات المحكمة العليا و تنظيمها و ستَىا. 23/04/2146ابؼؤرخ في  46/123

 21/03/2114ابؼؤرخ في  14/12بدقتضى الأمر رقم  2114ثم طرأ على ىذا الأختَ تعديل  سنة  

 1و سنتطرق إفُ صلاحيات المحكمة العليا  و تنظيمها و تشكيلاتها.              

 :14/12من الأمر  06الآتتُ وفقا للمادة تتألف المحكمة العليا من القضاة  أ/             

( رئيس 23( رؤساء غرف، بشانية عشر )3الرئيس الأول، نائب الرئيس الأول، بشاني ) قضاة الحكم:             

 قسم على الأقل. و بطسة و تسعون مستشارا على الأقل.

 .2( بؿاميا عاما على الأقل 23عشر ) النائب العام، النائب العام ابؼساعد، بشانية قضاة النيابة:             

                                                           

تمم القانون رقم  المعدل و الم ،2114اوت  21الموافق ل ه ، 2627ربٌع الأول  17، المؤرخ فً 14/12مر رقم (:الأ1)

  المحكمة العلٌا و تنظٌمها و سٌرها. المتعلق بصلاحٌات، 21/21/2131المؤرخ فً  ،31/11

 .601أ. بوبشٌر محند أمقران، المرجع السابق، ص. (:2) 
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من الدستور  221بيكن إرجاع صلاحيات المحكمة العليا طبقا للمادة  صلاحيات المحكمة العليا: ب/             

 إفُ ما يلي:

 / توحيد الاجتهاد القضائي في بصيع أبكاء البلاد والسهر على احتًام القانون. 2

 التي  ترفع إليها، و تبلغها سنويا إفُ وزير العدل./ تقدير نوعية القرارات القضائية 1

 / تشتًك في برامج تكوين القضاة.6

 1/ تعمل على نشر قراراتها و بصيع التعليقات و البحوث القانونية و العلمية لتدعيم توحيد الاجتهاد القضائي.6

 يشمل تنظيم المحكمة العليا الغرف و ابؽياكل الغتَ قضائية. تنظيم المحكمة العليا:ج/             

 غرف المحكمة العليا تكون على نوعتُ، غرف عادية و غرف موسعة.الغرف: -أ             

على أنو: تتشكل المحكمة العليا من  تسع غرف  14/12من الأمر  03نصت ابؼادة   الغرف العادية: -2

 الغرفة التجارية  -غرفة الأحوال الشخصية و ابؼواريث -ةالغرفة العقاري -: الغرفة ابؼدنية

 غرفة ابعنح و ابؼخالفات  -الغرفة ابعنائية -الغرفة الاجتماعية -الغرفة الإدارية -و البحرية

 .2 غرفة العرائض

 تتكون في شكل غرف بـتلطة أو بؾتمعة. الغرفة الموسعة: -1

تتشكل من غرفتتُ و بيكن بؽا أن تتشكل من ثلاث غرف عندما تكون مدعوة إفُ  الغرفة المختلطة: -

 الفصل في ابؼوضوع في قضية على اثر  طعن ثاني، و يعتُ رئيس المحكمة العليا، رئيس الغرفة ابؼختلطة

 ضائي.ابؼختلطة في الإشكالات القانونية التي من شأنها أن تؤدي إفُ تناقض في الاجتهاد القو تفصل الغرفة 

 تفصل في ابغالات التي بيكن أن تؤدي إفُ تغيتَ في الاجتهاد القضائي، و تتشكل من  الغرف المجتمعة: -

 1الرئيس الأول للمحكمة العليا و نائبو و رؤساء الغرف و رؤساء الأقسام و عميد ابؼستشارين في كل غرفة.

                                                           

المنازعات الإدارٌة، تنظٌم و اختصاص القضاء الإداري، دٌوان المطبوعات الجامعٌة الجزائر  :د. خلوفً رشٌد،قانون(1) 

 .216، ص. 1002

 ، السالف الذكر. 14/12من الأمر رقم  03: انظر المادة (2) 
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 الهياكل غير القضائية للمحكمة العليا: -

 الأول للمحكمة العليا و نائبو و رؤساء الغرف و عميد  كون من الرئيسيت مكتب المحكمة العليا: -2

 :رؤساء الأقسام  و عميد ابؼستشارين و النائب العام و عميد المحامتُ العامتُ، و من مهام ىذا ابؼكتب 

 توزيع القضاة على الغرف و الأقسام. -

 ابعلسات و تقييم النشاط السنوي للقضاة. برديد برنامج العمل السنوي و ضبط جدول -

 حصر حالات التناقض بتُ الغرف. -

 إعداد النظام الداخلي للمحكمة العليا . -

 إبداء الرأي في مشروع ميزانية المحكمة العليا. -

 تتألف من كافة قضاة المحكمة العليا و تدرس ابؼسائل التي من شانها  الجمعية العامة للقضاة: -1

 تطبيق القانون، و ابؼسائل ابؼتعلقة بوضعية القضاة.توحيد و تفستَ و   

 يرأس ابؼكتب النائب العام لدى المحكمة العليا ويضم ابؼكتب مستشار  مكتب المساعدة القضائية: -6

يعينو الرئيس الأول للمحكمة العليا و بؿام مقبول لدى المحكمة العليا وبفثلا عن ابؼنظمة الوطنية للمحامتُ وبفثلا عن 

 ابؼالية .وزارة 

 خارج السلم  ثانيا :تعداد القضاة الموجودين             

،يتمثل القضاة ابؼصنفتُ خارج  2السالف الذكر 06/22من القانون العضوي  67بالرجوع إفُ ابؼادة              

 السلم في المجموعات التالية:

 

 

                                                                                                                                                                                           

 .261(: أ.ألغوثً بن ملحة، المرجع السابق،ص.1) 

 لذكر .السالف ا ،06/22من القانون العضوي رقم  67انظر المادة -(2)
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 المجموعة الأول  :             

 .الرئيس الأول للمحكمة العليا -

 رئيس بؾلس الدولة .-

 النائب العام لدى المحكمة العليا .-

 بؿافظ الدولة لدى بؾلس الدولة .-

 المجموعة الثانية :             

 نائب رئيس المحكمة العليا .                 -

 نائب رئيس بؾلس الدولة .-

 النائب العام ابؼساعد لدى المحكمة العليا .-

 لدولة .نائب بؿافظ لدى بؾلس ا-

 المجموعة الثالثة :             

 رئيس غرفة في المحكمة العليا .-

 رئيس غرفة في بؾلس الدولة .-

 المجموعة الرابعة :             

 رئيس قسم من المحكمة العليا .-

 رئيس قسم في بؾلس الدولة .-

 المجموعة الخامسة :             

 مستشار في المحكمة العليا .-

 الدولة في بؾلس الدولة .مستشار -

 بؿام عام لدى المحكمة العليا.-
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 بؿافظ الدولة مساعد لدى بؾلس الدولة .-

 مجلس الدولة:ثانيا:            

من الدستور التي كرست نظام القضاء ابؼوحد إفُ   221بدوجب أحكام ابؼادة   شاء بؾلس الدولةنتم إ            

 نظام القضاء ابؼزدوج بنصها:" يؤسس بؾلس الدولة كهيئة مقومة لأعمال ابعهات القضائية الإدارية".

 ات التي يتوفُ القيام بها.يتشكل بؾلس الدولة تبعا للاختصاص             

 إذا كان  مدعوا  لقيام  بعمل قضائي: - أ

ة بؼمارسة اختصاصاتو ذات الطابع القضائي في شكل غرف. و بيكن تقسيم ىذه الغرف إفُ ينظم بؾلس الدول

 و يتشكل بؾلس الدولة من القضاة: 1أقسام

 قضاة ابغكم: و ىم رئيس بؾلس الدولة، نائب الرئيس، رؤساء الغرف، رؤساء الأقسام -2

 و مستشاري الدولة.

 2الدولة ابؼساعدين.قضاة النيابة العامة: وىم بؿافظ الدولة و بؿافظي  -1

 إذا كان مدعوا للقيام بعمل استشاري: - ب

يتداول بؾلس الدولة قصد إبداء رأيو في  مشاريع قوانتُ كقاعدة عامة في شكل بصعية عامة في ابغالات 

العادية، و تتكون ىذه ابعمعية من نائب رئيس بؾلس الدولة. و رؤساء الغرف، و بؾموعة من مستشاري الدولة، و  

 ابؼعتٍ أو من بيثلو، كما بوضر بؿافظ الدولة أو احد مساعديو ابعلسات. الوزير

تنعقد ابعمعية العامة بحضور نصف أعضائها على الأقل، أما في ابغالات الاستعجالية، فيحيل الرئيس  

 ابؼشروع إفُ رئيس اللجنة الدائمة التي تتشكل من رئيس برتبة رئيس غرفة و أربعة من مستشاري الدولة على

 1الأقل إضافة إفُ حضور الوزير أو بفثلو و كذا بؿافظ الدولة أو مساعده الذي يقدم مذكراتو 

                                                           

 ٌتعلق باختصاصات المجلس 2113ماٌو  60ه الموافق ل 2621صفر  6المؤرخ فً  13/2(: القانون العضوي رقم 1)

 . 67و الدولة و تنظٌمه و عمله، الجرٌدة الرسمٌة، الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،العدد   

 .610(:أ. بوبشٌر محند امقران، المرجع السابق،ص.2)
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                  السالف الذكر طبقا للمواد التالية    13/02تتمثل مهام بؾلس الدولة بدوجب القانون العضوي رقم 

 " يفصل بؾلس الدولة ابتدائيا و نهائيا في:01ابؼادة          

الطعون بالإلغاءات   ابؼرفوعة ضد القرارات التنظيمية أو الفردية الصادرة عن السلطات الإدارية ابؼركزية و  -2

 ."ابؽيئات العمومية الوطنية و ابؼنظمات ابؼهنية الوطنية

 الطعون ابػاصة بالتفستَ و مدى شرعية القرارات التي تكون نزاعاتها من اختصاص بؾلس الدولة. -1

في بصيع ابغالات ما فَ   القرارات الصادرة ابتدائيا من قبل المحاكم الإدارية :" يفصل استئناف20دة و ابؼا         

 ينص القانون على خلاف ذلك".

": يفصل بؾلس الدولة في الطعون بالنقض في قرارات ابعهات القضائية الإدارية الصادرة نهائيا و  22 و ابؼادة        

              2كذا الطعون بالنقض في قرارات بؾلس المحاسبة".

 الفرع الثاني: قضاة الرتبة الأول  و الرتبة الثانية         

هم على مستوى المجالس القضائية و المحاكم الإدارية، أما تتعلق الرتبة الأوفُ بالقضاة الذين بيارسون وظائف

 الرتبة الثانية فتتعلق بقضاة المحكمة كأصل عام.

 أولا: تعداد القضاة المصنفين في الرتبة الأول          

 السالفة الذكر 3/ب67تتوزع الرتبة الأوفُ على أربع بؾموعات و ىذا ما تضمنتو ابؼادة          

 في:و ابؼتمثلة  

 

 

                                                                                                                                                                                           

 .16، ص.محمد الصغٌر علً، المرجع السابق(:د. 1)

 ، السالف الذكر. 13/02من القانون العضوي  01،20،22(: انظر المواد 2)

 ، السالف الذكر. 06/22/ب من القانون العضوي رقم 67(: أنظر المادة 3)
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 المجموعة الأول :         

 رئيس المجلس القضائي، -

 رئيس المحكمة الإدارية، -

 نائب عام لدى المجلس القضائي، -

 بؿافظ دولة لدى المحكمة الإدارية، -

 المجموعة الثانية:         

 نائب رئيس بؾلس القضاء ، -

 نائي رئيس المحكمة الإدارية، -

 المجموعة الثالثة:         

 غرفة في المجلس القضائي، رئيس -

 رئيس غرفة في المحكمة الإدارية، -

 النائب العام ابؼساعد الأول لدى المجلس القضائي، -

 بؿافظ الدولة ابؼساعد الأول لدى المحكمة الإدارية، -

 المجموعة الرابعة:            

 مستشار في المجلس القضائي، -

 مستشار في المحكمة الإدارية ، -

 نائب عام مساعد، -

 فظ دولة مساعد لدى المحكمة الإدارية، بؿا -
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 ثانيا: تعداد القضاة المصنفين في الرتبة الثانية:            

تشمل الرتبة الثانية القضاة الذين ىم في المحاكم أي في الدرجة الابتدائية و ىم موزعون داخل نفس          

 الذكر كما يلي: السالفة 1/ج67الرتبة إفُ ثلاث بؾموعات وفقا لنص ابؼادة 

 المجموعة الأول :             

 رئيس بؿكمة، -

 وكيل ابعمهورية، -

 قاض مكلف بالعرائض في المحكمة الإدارية، -

 المجموعة الثانية:              

 نائب رئيس بؿكمة، -

 قاضي التحقيق، -

 مساعد أول لوكيل ابعمهورية، -

 قاضي بؿضر الأحكام الأوفُ لدى المحكمة الإدارية، -

 المجموعة الثالثة:             

 قاض، -

 وكيل بصهورية مساعد، -

  ،قاضي بؿضر الأحكام لدى المحكمة الإدارية -

 بعد تناولنا للتنظيم السلمي للقضاة سنتناول في ىذا ابؼبحث الأساسيات القانونية بؼهنة القاضي.      

     

                                                       
                                                           

 ، السالف الذكر.06/22/ج من القانون العضوي رقم 67 (: أنظر المادة1) 



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
26 

  الأساسيات القانونية لمهنة القاضي المبحث الثاني :             

تتمثل أبظى و أرقى مهام دولة ابغق و القانون في بث الطمأنينة في نفوس مواطنيها ،ضمانا وتأمينهم على              

 حرياتهم و حقوقهم .

 اة ابعميع أمامو دولة وأفراد على حد سواء. ولن يتأتى ذلك إلا بالاحتكام إفُ سيادة القانون و مساو              

فمهما بلغت القوانتُ بظوىا فإنها لن تبلغ غايتها في إرساء ابغق و إقامة العدل إلا إذا برمل أمانة ىذه              

 ،مصداقا لقولو تعافُ:"...وان حكمت 1الغاية قضاء بهتهد في إدراك أىدافها و فرض سلطانها على ابعميع دون بسييز

 2 61فاحكم بينهم بالقسط إن الله بوب ابؼقسطتُ. "                               سورة ابؼائدة الآية 

وبذلك تصان القيم ويؤمن ابؼواطن على نفسو وعرضو ومالو ،فيتضاعف شعوره بالانتماء لوطنو وبىضع              

 لة،وىذا ما سوف نتناولو في ابؼطالب الثلاثة:القاضي إفُ بؾموعة من الأساسيات تساىم في قيام مهمتو النبي

 . ابؼطلب الأول:ابؼركز القانوني للقاضي 

 . ابؼطلب الثاني:سلطات القاضي 

 . ابؼطلب الثالث :الوضعيات القانونية للقاضي 

 : المركز القانوني للقاضي  المطلب الأول             

في فكرتتُ ،و ابؼتمثلة في بؾموعة ابغقوق التي يتمتع بها القاضي إن فكرة ابؼركز القانوني تتمحور أساسيا              

ابؼخولة لو قانونا ىذا من جهة ،ومن جهة أخرى الواجبات التي تقع على عاتقو و التي حددىا ابؼشرع في ابؼواد من 

وق و من الباب الثاني من القانون الأساسي للقضاء ولا يتستٌ فهم ذلك إلا بعد دراسة كل من ابغق 66اف7ُ

 الواجبات تفصيلا في الفروع التالية :

 

                                                           

 تتضمن مدونة أخلاقٌات مهنة القضاة، السالفة الذكر. (: مداولة1)

 من سورة المائدة. 61(:الآٌة 2)
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 .الفرع الأول :حقوق القاضي 

 .الفرع الثاني:واجبات القاضي 

 :حقوق القاضيالفرع الأول             

يتمتع القاضي كسائر ابؼوظفتُ في إطار الدولة بحقوق يكتسبها بقوة القانون ،وفقا للقانون العضوي رقم              

 الذكر.السالف  06/22

وحتى يتمكن القاضي من القيام بواجباتو بسنح لو بؾموعة من ابغقوق تأتي في طليعتها ضمانة استقرار              

من ىذا  20و 61من الأمر السالف الذكر التي تنص على انو :"مع مراعاة أحكام ابؼادتتُ  14ابؼنصب وفقا للمادة

( سنوات خدمة فعلية ،ولا بهوز نقلو 20كم الذي مارس عشر)القانون العضوي ،حق الاستقرار مضمون لقاضي ابغ

 أو تعيينو في منصب جديد بالنيابة العامة أو بسلك بؿافظي الدولة أو بالإدارة ابؼركزية لوزارة العدل

و مؤسسات التكوين و البحث التابعة بؽا أو ابؼصافٌ الإدارية للمحكمة العليا أو بؾلس الدولة أو أمانة المجلس  

 1على للقضاة إلا بناءا على موافقتو."الأ

غتَ انو متى كانت ىناك ضرورة للمصلحة العامة أو حسن ستَ العدالة فانو بهوز للمجلس الأعلى للقضاء نقل 

 القضاة،وذلك في اطار ابغركة السنوية للقضاة.

السالفة الذكر لو ابغق في تقدنً  بعد التحاق القاضي بدنصب عملو ابعديد،و وفقا للفقرة الثالثة من ابؼادة             

تظلم أمام المجلس الأعلى للقضاء،في ميعاد شهر بوتسب من تاريخ تنصيبو، حيث يفصل المجلس في ذلك في اقرب 

 دورة لو .

رة بهوز لوزير العدل نقل كل من قضاة النيابة العامة،بؿا فظي الدولة ،القضاة العاملتُ في الإدارة ابؼركزية لوزا             

العدل و مؤسسات التكوين و البحث التابعة لوزارة العدل و ابؼصافٌ الإدارية العليا وبؾلس الدولة،وفقا للفقرة الرابعة 

 السالفة الذكر. 14من ابؼادة 
                                                           

 السالف الذكر. ،06/22من القانون العضوي رقم  2/ 14 (:المادة 1)
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 وتتمثل ابنم حقوق القاضي فيما يلي :             

 الحقوق المهنية:-2             

 تلك ابؼتعلقة بالنظام القانوني للقاضي و بوضعيتو الاجتماعية  وىي             

 لمتعلقة بالنظام القانوني أولا :الحقوق ا             

 الحق في الراتب :-ا(             

يعتبر مرتب القضاة ضمانة أساسية من ضمانات حسن آداب رسالة القضاء وىي مسأ لة مؤكدة من              

الله عليو وسلم،فعن عمر بن ابػطاب رضي الله عنو يكتب إفُ معاذ بن جبل و أبي عبيدة بن  وقت الرسول صلى

ابعراح حتُ ولابنا على الشام:"...أن انظروا رجالا من أىل العلم من الصابغتُ من قبلكم فاستحملوىم على القضاة 

 ".1و أوسعوا عليهم في الرزق و كفوىم من مال الله ليكون بؽم قوة وعليهم حجة

ىذا ما يؤكد على ضرورة بستع القاضي براتب يضمن لو ابغياة الكربية يستطيع بو مقاومة الضغوط التي قد              

 . 2بسارس عليو وبوول دون وقوعو بؼصابغو الشخصية

منتظمة،كل ويقصد بالراتب بالنسبة للقاضي ذلك ابؼبلغ من ابؼال الذي يتقاضاىا من ابػزينة العامة،بصفة              

 فتًة بؿددة تقدر عادة بالشهر مقابل ما يؤديو من خدمة، حيث يتحدد الراتب بواسطة القوانتُ 

 

 و اللوائح،التي تراعي في برديد مقداره عدة اعتبارات كدرجة التأىيل و الأقدمية.

تضمن ابؼرتب :"يتقاضى القضاة أجرة ت 17وقد نص ابؼشرع ابعزائري على ىذا ابغق في ابؼادة             

 والتعويضات.

 " 3بهب أن تسمح نوعية ىذه الأجرة بضمان استقلالية القاضي وان تتلاءم مع مهنتو.             

                                                           

(2) hTTP:// esm.dz/Ar/Formation-initiale/organisation/statut.php. 
(1) 

 

 .3السالف الذكر.ص.، 06/22رقم  من القانون العضوي 17أنظر المادة  (:3)
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 ويتكون ىذا الراتب من الراتب الرئيسي و العناصر التبعية للراتب،التي تتكون من العلاوات             

 و التعويضات ابؼتعلقة بدمارسة وظروف عملو. 

 الحق في الترقية:-ب(             

إن من أىم ابغقوق التي يتمتع بها القاضي ىو الانتقال إفُ مستوى أعلى خلال مساره ابؼهتٍ إفُ غاية              

بلوغ درجة في السلم الإداري عن طريق التًقية ،ىذا ابغق الذي فَ يتناولو ابؼشرع ضمن ابغقوق و إبما عابعو بالتفصيل 

 يث عن التنظيم السلمي وىناك نوعتُ من التًقية،التًقية في الدرجة و التًقية في الرتبة. عند ابغد

 /الترقية في الدرجة :2             

من القانون رقم  26وىو الانتقال القاضي من درجتو إفُ درجة أعلى مباشرة بصفة مستمرة طبقا للمادة              

 القانون بصفة مستمرة حسب كيفيات بوددىا التنظيم." :"يتم الرفع في الدرجة بقوة 26/22

 ويكون ىذا الانتقال من درجة إفُ درجة أخرى في نفس الرتبة بسنتتُ و بو بردد أقدمية القضاة              

السالف الذكر بنصها:"بردد كيفية حساب أقدمية القضاة بالرفع في  03/622و ىذا ما تضمنو ابؼرسوم الرئاسي رقم 

ة داخل المجموعة ضمن الرتبة،ويتم الرفع في الدرجة بقوة القانون وبصفة مستمرة،بردد الأقدمية الضرورية الدرج

 .1للانتقال من درجة إفُ درجة أخرى بسنتتُ"

( درجة بىصص لكل درجة رقم استدلافِ يوافق ابػبرة ابؼهنية 21وبرتوي كل بؾموعة على اثتٍ عشرة )             

  2المجموعة ضمن الرتبة ابؼعنية.المحصل عليها في 

 /الترقية في الرتبة :1             

السالف  06/22من القانون رقم  24فهي انتقال القاضي إفُ الرتبة الأعلى مباشرة طبقا للمادة              

 06ما أكدت عليو ابؼادة الذكر:"تتم التًقية من بؾموعة إفُ بؾموعة ،أو من رتبة إفُ رتبة مستقلة عن الوظيفة." و ىذا

                                                           

  .622./03من المرسوم الرئاسً رقم   1(:أنظر المادة1)

 السالف الذكر.، 03/622من المرسوم الرئاسً رقم  06أنظر المادة (:2)
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من ابؼرسوم السالف الذكر: "تتمثل التًقية بالالتحاق بالمجموعة الأعلى مباشرة أو عند الاقتضاء إفُ بؾموعة الرتبة  2/

 1الأعلى مباشرة".

ة وتتم ترقية القضاة بناءا على المجهودات التي بيارسونها أثناء تأديتهم لوظيفتهم و تسجيلهم لقائم              

السالفة الذكر بنصها:"يتم سنويا إعداد قائمة التأىيل من  06/22من الامر 22التأىيل،وىذا ما نصت عليو ابؼادة

 اجل التًقية إفُ بؾموعة أو رتبة أو وظيفة."

 وقد حدد ابؼشرع شروط التًقية في الرتبة حيث تعد قائمة التأىيل كل سنة و يراعي في إعدادىا              

 ما يلي :

 أعلاه . 6استفتاء شرط الأقدمية الدنيا ابؼطلوبة و ابؼنصوص عليها الشبكة الاستدلالية في ابؼادة -

 التقييم ابؼتحصل عليو من قبل القضاة اثر التكوين ابؼستمر و التكوين ابؼتخصص و بدناسبة الأعمال العلمية ابؼنجزة.-

 2ابؼسابنة في التكوين ابؼستمر للقضاة و ابؼوظفتُ.-

 وتكون ىذه التًقية وفقا لشروط بوددىا التنظيم ابؼعمول بو بوددىا التنظيم ابؼعمول بو.              

 ثانيا:الحقوق الاجتماعية :             

 الحق في الضمان الاجتماعي :-ا(             

يلزم القانون ابعزائري ابؽيئات و ابؼؤسسات العمومية بالتأمتُ على القضاة حيث يتم ابلراط ىؤلاء بصفة              

إجبارية في الضمان الاجتماعي،عن طريق دفع الاشتًاكات الإلزامية.ولكن بابؼقابل يستفيدون من صندوق الضمان 

 الأمراض ابؼهنية العجز و الوفاة.الاجتماعي على شكل تعويضات و مصاريف،وذلك في ابهازات ابؼرض أو 

                                                           

 ،السالف الذكر. 03/622من المرسوم الرئاسً رقم  06أنظر المادة (:1) 

 السالف الذكر.، 03/622من المرسوم الرئاسً رقم  02(:انظر المادة -2)
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السالف الذكر بنصها:"تقوم الدولة  06/22القانون  من1/ 11وىذا ما يفهم ضمنيا من نص ابؼادة              

بتعويض الضرر ابؼباشر الناتج  عن ذلك في بصيع ابغالات غتَ ابؼنصوص عليها في التشريع ابؼتعلق بالضمان 

 الاجتماعي" .

 الحق في العطل:-ب(             

 :"يتمتع القاضي بابغق في العطل و فقا للتشريع ابؼعمول بو."  66تنص ابؼادة              

و نستنتج من خلال ذلك أن للقاضي ابغق في التمتع بالعطل القانونية ابؼدفوعة الأجر والتي تتنوع بحسب              

 الظروف التي تستدعي ابغصول عليها كما يلي:

 /العطل الاعتيادية:2             

والتي بوصل عليها بصفة منتظمة كل عام و تتمثل في الراحة الأسبوعية و العطل السنوية.فضلا عن العطل              

 ابؼتعلقة بالأعياد الدينية و ابؼناسبات الربظية .

 /العطل الخاصة و الاستثنائية:1             

 الأسباب الاستثنائية كعطلة ابغج بؼدة شهر و بؼرة واحدة خلال ابؼسار ابؼهتٍ. ىي تلك             

 /العطل المرضية:6             

 يستفيد منها القاضي في حالة ابؼرض ابؼؤقت أو الطويل،أو بسبب مرض مهتٍ.             

 الحق في التقاعد:-ج(             

يعد التقاعد احد أشكال فقدان صفة ابؼوظف العام و انتهاء ابػدمة فهو من جهة لا يسمح للإدارة              

بتجديد موظفيها،ومن جهة ثانية يعطي للموظف فرصة للراحة،بعد أن كرس حياتو في خدمة الدولة،وتضمن لو منحة 

ر إلا انو نص عليو ابؼشرع ابتداء من ،و بالرغم من عدم الإشارة إفُ ىذا ابغق ضمن ابغقوق السالفة الذك1التقاعد

                                                           

بدري مباركة،محاضرات فً مقٌاس الوظٌفة العامة ،السنة الرابعة،كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة،جامعة  (:أ.1)

  .1001/1020سعٌدة،
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بنصها:"يستفيد القضاة من نظام التقاعد ابؼماثل  2/  31من نفس الأمر،وىذا ما أكدت عليو ابؼادة 12اف33ُابؼادة

 لنظام التقاعد ابؼطبق على الإطارات السامية للدولة. "

 الحق في الحماية:-د(             

 السالف الذكر بحماية القاضي من أي تهديد  06/22من القانون  6-2/ 11لقد ألزمت ابؼادة              

أو اىانة أو شتم أو قذف أو اعتداء أي كانت طبيعتها قد يتعرض بؽا أثناء بفارسة وظيفتو أو بدناسبتها مع ضمان 

 تعويض لفائدتو عن الضرر الذي يلحقو و لو بعد إحالتو على التقاعد .

ة حق القيام برفع دعوى مباشرة أمام القضاء،عن طريق التأسيس كطرف مدني أمام ابعهة حيث بسلك الدول             

 القضائية ابؼختصة )المحكمة ابعزائية(.

كما برل الدولة في ىذه الظروف بؿل القاضي ابؼعتدى عليو للمطالبة بحقوقهم و للحصول من مرتكبي              

من نفس الآمر فقد ألزمت الإدارة   162ابؼدفوعة للقاضي.أما عن ابؼادة الاعتداءات أو التهديدات على رد ابؼبالغ 

 العمومية من بضاية القاضي من العقوبات ابؼدنية ابؼسلطة عليو بسبب ارتكابو بػطأ مرتكب بابؼهنة التي نصت :

الشخصي ابؼرتبط "لا يكون القاضي مسؤولا إلا عن خطئو الشخصي ،لا يتحمل القاضي مسؤولية خطئو              

 بابؼهنة إلا عن طريق دعوى الرجوع التي بسارسها الدولة ضده."

 /الحقوق المتعلقة بالمواطنة :1             

  :2 61يظل القاضي مواطنا كبقية ابؼواطنتُ فهو يتمتع بحق بفارسة ابغق النقابي و ىذا ما نصت عليو ابؼادة           

 من ىذا القانون العضوي. 21و 27في حدود الأحكام ابؼنصوص عليها في ابؼادة"ابغق النقابي معتًف بو للقاضي 

 ومع ذلك يشتًط أن يسلك القضاة دائما عند بفارسة ىذه ابغقوق مسلكا بوفظ ىيبة منصبهم             

 و شرف ابؼهنة و نزاىة و استقلال القضاء." 

 شاط السياسي  حفاظا على نزاىة واستقلالية القضاءونشتَ إفُ انو بينع على القاضي بفارسة الن             
                                                           

  ، السالف الذكر.06/22القانون العضوي رقم  61-31(: أنظر المادتٌن 1(و )2)
.
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 من القانون الأساسي للقضاء السالف الذكر. 21و26و ضمانا لاستمرار ابػدمة و ىذا طبقا للمادتتُ  

لقد كانت ىذه بؾموعة ابغقوق التي خوبؽا القانون لصافٌ القضاة و التي تقابلها بؾموعة من الواجبات              

 صيل في الفرع ابؼوافِ.ندرسها بالتف

 الفرع الثاني :واجب القاضي              

لقد نظم ابؼشرع ابعزائري ىذه الواجبات في الفصل الأول من الباب الثاني من القانون الأساسي للقضاء              

الابهابية و منع عليو القيام ،حيث ألزم القاضي بأداء أعمال معينة و ىي الالتزامات  12إفُ غاية ابؼادة 7من ابؼادة 

 ببعض التصرفات وىي الالتزامات السلبية.

 وتتمثل ىذه الالتزامات فيما يلي:             

 /الواجبات المتعلقة مباشرة بأداء الوظيفة :2             

 ومن أبنها :             

 واجبات ارتداء ملابس القضاء :-ا(             

نظمة القضائية ابؼتحضرة بررص أن تكون للقاضي ىيئة حسنة، لان صورتو أمام الكافة بهب أن ان الأ             

 1تتلائم دوما مع قدسية رسالتو.

القضاة يرتدون اللباس الذي يرتديو القضاة بفرنسا، و بعد الإصلاح  قبل الإصلاح القضائي بابعزائر،كان             

 يتضمن وصف لباس القضاة. 2144-4-3.ابؼؤرخ في  42/2176القضائي صدر مرسوم رقم 

،الذي غتَ زي القضاة 2172-1-17ابؼؤرخ في  72/166لكن ىذا النص الغي بدقتضى الأمر رقم             

 ا ابؼرسوم على انو:"يرتدي القضاة أثناء ابعلسات لباسا من الشكلحيث نصت ابؼادة الأوفُ من ىذ

و اللون ابؼبتُ فيما يلي:عباءة سوداء ذات رقبة مفتوحة مزرة الصدر،عريضة الكمتُ،العلامات ابؼميزة،صدار ابضر  

 لقضاة المجلس الأعلى و صدار اخضر لقضاة المجالس القضائية و صدار ابيض لقضاة المحاكم.
                                                           

 . 616التأدٌبٌة للقضاة وأعضاء النٌابة،مصر،ص. عبد الفتاح مراد،المسؤولٌة (: د.1)
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 ضاة تعويضا عن اللباس عند تعيينهم وعند ترقيتهم إفُ درجة عليا ."وبينح الق

السالف الذكر على انو:"يرتدي القضاة البذلة الربظية  06/22من الأمر 11/2 ابؼادةوىذا ما أكدت عليو              

 بالإشارة ابؼميزة للرتبة أثناء ابعلسات العمومية و الاحتفالية."

 واجب القاضي في العدل  و الإخلاص في العمل:-ب(             

 السالف الذكر، فالأوفُ نصت على انو: 06/22من القانون رقم 1و3لقد نصت كلا من ابؼادتتُ              

"بهب على القاضي أن يصدر أحكامو طبقا بؼبادئ الشرعية وابؼساواة ،ولا بىضع في ذلك إلا للقانون وان  بورص 

 صلحة العليا للمجتمع ".على   بضاية ابؼ

فنصت على انو :"بهب على القاضي أن يعطي العناية اللازمة لعملو، و أن يتحلى  01أما ابؼادة              

 بالإخلاص  والعدل،و أن يسلك سلوك القاضي النزيو الوفي بؼبادئ العدالة."

وذلك بتأديتو لواجبو بنفس الأسلوب  وعليو بهب أن يكون القاضي عادلا في معاملتو مع ابعميع              

وابؼستوى،فالكل أمام القانون سواء فلا بييز بتُ أي شخص وقف أمامو ،ومن ذلك بهب أن يكون القاضي موضوعيا 

في علاقاتو مع الغتَ ،غتَ متأثر بالاعتبارات الشخصية،فقد صدق قاسم أمتُ حتُ قال :"اعرف قضاة حكموا بالظلم  

 ."1كي يشتهروا بالعدل

فعلى القضاة أن بوكموا ضمائرىم وعقوبؽم في قضائهم ،من غتَ بسييز بتُ ابػصوم ،فلا يلتفت القاضي              

 إفُ مركز وجاه ابػصوم و ىذا كي يبتُ عدم التأثر و ابؼيل بؽذه الصفات.

ة للمجتمع لينتشر فيو إذ يعتبر العدل حق لكل إنسان فلا بد لو أن يعمل جاىدا لتحقيق ابؼصلحة العام             

 الأمن  والطمأنينة.

 

 

                                                           

 .202شٌر محند أمقران.المرجع السابق،ص.بو د.-(1)
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 واجب عدم إفشاء السر المهني:-ج(             

تعد المحافظة على السر ابؼهتٍ واجب قانوني يلتزم بو ابذاه الناس،إذ تقتضي مهنتهم الاطلاع على              

 معلومات ويفضي إليهم بأسرار أثناء بفارسة و وظائفهم.

حيث يهدف السر ابؼهتٍ إفُ بضاية الأشخاص،ليس فقط ابؼنتفعتُ بخدمات ابؼرافق العامة،وإبما أيضا               

 ابؼوظفتُ أنفسهم .

ويعتبر من بتُ الإفشاء المحظور كافة ابؼعلومات باختلاف طبيعتها ابؼصرح بها من قبل الأشخاص ابؼعنيتُ              

 1كالأطباء و ابؼمرضات و القضاة.  إفُ ابؼوظفتُ ابؼؤىلتُ لتلقي ىذه الأسرار

السالف الذكر :"يلتزم القاضي بالمحافظة  06/22من القانون  22وقد تقرر ىذا الواجب بدوجب ابؼادة             

على سرية ابؼداولات وألا يطلع أيا كان على معلومات تتعلق بابؼلفات القضائية،إلا إذا نص القانون صراحة على 

 خلاف ذلك.

" و أيضا أكدت عليو مدونة أخلاقيات ابؼهنة وىذا ما ورد فيها إذ جاءت بقوبؽا:"ابغفاظ على سرية              

 2ابؼداولات وعدم إفشائها لأي كان ولأي جهة كانت ولأي سبب كان."

سؤولية وفي حالة بـالفة ىذا الواجب تقوم مسؤولية القاضي ابعزائية إضافة إفُ ابؼسؤولية ابؼدنية و ابؼ             

 التأديبية إلا إذا استثتٌ الإفشاء بدقتضى نص قانوني صريح.

 واجب المحافظة عل  استقلالية القاضي :-د(             

،فمنع ابؼشرع القاضي من مزاولة أية 3لا بهوز للقاضي ابعمع بتُ وظيفة القضاء و مزاولة الأعمال التجارية             

صة تدر ربحا، غتَ انو باستطاعتو بفارسة التعليم و التكوين طبقا للتنظيم ابؼعمول بو وظيفة أخرى عمومية كانت أو خا

                                                           

 (:ا.بدري مباركة،المرجع السابق.1)

 المرجع السابق.،مداولة تتضمن مدونة أخلاقٌات مهنة القضاة  (:2)

ة دار الثقافة للنشر والتوزٌع تبد.مفلح عواد القضاه،أصول المحاكمات المدنٌة و التنظٌم القضائً،مك   (:3)

 . 14.،ص1006الأردن،
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بتًخيص من وزير العدل،كما بيكنو ودون ابغصول على إذن مسبق،القيام بأعمال علمية أو أدبية أو فنية لا تتنافى مع 

 صفة القاضي.

ذن وزير العدل،بعد الاستشارة ابؼسبقة للمجلس الأعلى غتَ انو لا بيكن الإشارة إفُ صفة القاضي إلا بإ             

 .1للقضاء

كما بينع على القاضي مهما كان وضعو القانوني بان بيتلك في مؤسسة بنفسو أو بواسطة الغتَ برت أية              

 .2تسمية ،مصافٌ بيكن أن تشكل عائقا للممارسة الطبيعية بؼهامو ،أو بسس باستقلالية القضاء بصفة عامة

يقضي بعزل  22/07/2114عن المجلس  الأعلى للقضاء قرارا تأديبيا بتاريخ  وفي ىذا الصدد،صدر             

قاضي من مهامو بؼخالفتو ىذا الواجب الذي بينع على القضاة أن بيتلكوا في مؤسسة بأنفسهم أو بواسطة الغتَ 

 3،مصافٌ بيكن أن تشكل عائقا للممارسة الطبيعية بؼهامهم أو بسس باستقلال القضاء.

بالإضافة إفُ ذلك إذا كان زوج القاضي بيارس نشاطا خاصا يدر ربحا ،وجب على القاضي التصريح              

 21بذلك لوزير العدل،ليتخذ عند الاقتضاء التدابتَ الأزمة للحفاظ على استقلالية القضاء و كرامة ابؼهنة،طبقا للمادة
 السالف الذكر. 06/22من الأمر رقم  1/

كما لا بيكن للقاضي العمل بابعهة القضائية التي يوجد بدائرة اختصاصها مكتب زوجو الذي بيارس              

 . الا انو يستثتٌ تطبيق ىذه ابؼادة على قضاة المحكمة العليا وبؾلس الدولة.    21/2مهنة المحاماة ،طبقا للمادة 

 واجب الإقامة بمقر العمل القضائي :-ه(                 

يعتبر واجب الإقامة بدقر العمل القضائي من أىم الواجبات التي يلتزم بها القاضي،فمن غتَ ابؼنطقي عندما              

يطالب الناس قاضيهم لا بهدوه فقد برتاج بعض الأمور الرجوع إفُ منزلو وفي غتَ أوقات العمل الربظية،بالنسبة 

 1للأوامر و ابؼسائل الاستعجالية .

                                                           

  السالف الذكر. ،06/22من القانون رقم  27انظر المادة -(1)

 .السالف الذكر ، 06/22من القانون رقم 23انظر المادة -(2)

 .مذكرة من مدونة العلوم القانونٌة و الإدارٌة و المشار إلٌها فً الموقع -(3)
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من الأمر رقم  10يلتزم القاضي بهذا الواجب ،تلزم الدولة بتوفتَ سكن لو ،فلقد نصت ابؼادة  ولكي             

السالف الذكر:"يلزم القاضي بالإقامة بدائرة اختصاص المجلس القضائي الذي ينتمي إليو كلما وفر لو  06/22

 سكن.

و و غتَ قابل للتنازل أو تدفع لو بدل الإبهار تلزم الدولة بتوفتَ سكن وظيفي للقاضي ،يكون ملائما بؼهام             

 في انتظار توفتَ السكن."

تأسيسا على ما تقدم،فان بسركز و بسوطن القاضي ىو سياسة رشيدة بغسن ستَ  أعمال السلطة القضائية  ومساعدة 

 2القاضي على القيام بواجباتو القضائية وتنفيذ واجب الإقامة بدقر المحكمة دون مشقة و عناء.

 /الواجبات غير متعلقة مباشرة بأداء الوظيفة:1             

 بتقيد القاضي بدجموعة من الالتزامات من  نوع  خا ص ليست بؽا علاقة مباشرة بدزاولة العمل ابؼكلف بو  وأبنها : 

 واجب الحياة الخاصة النظيفة:أ/             

على القاضي أن يتجنب كل سلوك بيس بكرامة القضاء،إذ أن حياتو ابػاصة تنعكس على حياتو              

ابؼهنية،فلا بيكن أن نضع فاصلا بينهما فإذا كان سلوكو غتَ لائق خارج ابؼرفق فلا بؿالة لأنو سيفقد ثقة الناس و 

 بالتافِ يؤثر على النظام العام للقضاء.

 /واجب التحفظ:ب             

لقد عرف الدكتور عبد الفتاح مراد واجب التحفظ بأنو :"مراعاة ابؼوظف أو القاضي في بفارستو بغقوقو              

القانونية ابغذر وان يتجنب في سلوكو العام وتعبتَه عن آراءه التجاوز عن ابؼؤلف،وان تتسم تصرفاتو في ىذا الشأن 

 الاعتدال في مواجهة السلطات في الدولة.

                                                                                                                                                                                           

 .261.مراد ،المرجع السابق، ص عبد الفتاح د.-(1)

 .  260ص. د.عبد الفتاح مراد،المرجع السابق،- :(2)
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ذلك لا بهوز للموظف العام أن ينتقد ابعهة التي يعمل بها ابؼوظف أو السلطات العامة،بل بهب أن يتحلى وتطبيقا ل

  1بالرزانة و الوقار و عدم ابػفة ."

يبقى القاضي يتمتع بجميع ابغقوق التي يتمتع بها ابؼواطن العادي،ومع ذلك يلتزم القاضي باعتباره موظف               

 اعي بعض التحفظات في إبداء أرائو و أفكاره.كقاعدة عامة أن ير 

فيمتنع عن إصدار ما يكون من شانو أن بيس بسمعة الإدارة التي يعمل بها ويسيء إليها،وىذا كلو ما              

يطلق عليو بواجب التحفظ،وىذا ما أكد عليو ابؼشرع ابعزائري :"على القاضي أن يلتزم في كل الظروف بواجب 

 ءه الشبهات و السلوكات ابؼاسة بحياده و استقلاليتو."التحفظ و إتقا

 ج(واجب الحياد السياسي و عدم التحريض عل  الإضراب :             

إن من أىم و اشد الواجبات ابؼفروضة على القاضي عدم الانتماء إفُ أي حزب سياسي،وبينع عليو كل              

السالف الذكر:"بوضر على القاضي الانتماء إفُ أي حزب  06/22 من القانون رقم 226نشاط سياسي وفقا للمادة

 سياسي،و بينع عليو كل نشاط سياسي."

 من نفس القانون 22بينع عليو أيضا أن بيارس أي نيابة انتخابية سياسية طبقا للمادة             

 العضوي: "تتنافى مهنة القاضي مع بفارسة أية نيابة انتخابية سياسية." 

ويعود ىذا كلو إفُ أن النشاط السياسي بود من حريات الرأي بفا يؤدي إفُ خضوع القاضي لأوامر              

 3ابؼشرفتُ على ابغزب ابؼنتمي إليو.

أما بخصوص عدم التحريض أو ابؼشاركة في الإضراب،ذىب أغلبية الفقهاء إفُ القول بان الإضراب عن              

رادي و ابؼدبر عن العمل لفتًة من الزمان قد تطول أو تقصر و ذلك حسب الأحوال العمل ىو التوقف ابعماعي الإ

                                                           

 . 2670(: د. عبد الفتاح مراد، المرجع السابق، ص.1)

 ، السالف الذكر .  06/22من القانون العضوي رقم  26(: انظر المادة 2)

 (:مذكرة من مدونة العلوم القانونٌة و الإدارٌة، السالفة الذكر.3)
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لتحقيق مصافٌ مهنية،تتعلق بزيادة الأجور أو تعديل و برستُ شروط العمل.بفا يتفق مع تطور الظروف،أو ىو اتفاق 

  1بعض العمال عن الامتناع عن العمل بؼدة من الزمن.

يعية جرمت الإضراب على فئات خاصة كالقضاة،لان الإضراب في أساسو ولقد صدرت نصوص تشر              

السالف الذكر على انو:"بينع  06/22من الأمر رقم  21يقود إفُ تعطيل قاعدة ستَ ابؼرافق العامة،إذ تنص ابؼادة 

 على القاضي القيام بأي عمل فردي أو بصاعي من شأنو أن يؤدي إفُ وقف أو عرقلة ستَ العمل القضائي.

بينع على القاضي ابؼشاركة في أي إضراب أو التحريض عليو،ويعتبر ذلك إبنالا بؼنصب عملو دون              

 الإخلال بابؼتابعة ابعزائية عند الاقتضاء."

 واجب التصريح بالممتلكات:-ج(             

بهب على القاضي أن يقدم  السالف الذكر،فانو 06/22من الأمر رقم  12و 16وفقا لنص ابؼادتتُ              

تصربوا بؼمتلكاتو بعد شهر من تقلد مهامو وذلك بحسب الكيفيات التي حددت و نظمت قانونا،ولابد من برديد 

 التصريح بابؼمتلكات خلال كل بطس سنوات و عند كل تعيتُ في وظيفة نوعية.

فالقاضي ملزم بان يبتعد عن الشبهات وان يتجنب الوقوع في مشاكل مع  من خلال ما سبق من سلوكات             

الآخرين،حتى لا يقال انو يستغل نفوذه،أو مهنتو لتعزيز مصابغو أو مصافٌ الغتَ،وان لا يتأثر بدا تنقلو وسائل الإعلام 

 من انطباعات حول قضايا معروضة عليو،وان بوكم ضمتَه و قناعتو وفقا للقانون .

إن التضامن و التعاون ىو ذلك السلوك الابهابي للحفاظ على بظعة القضاة و بالرغم أن جسامة مهامو و              

 .2قدسية رسالتو بذعلو يلتزم بقيود واكراىات تفرضها طبيعة مهنتو من اجل ضمان ىيبة القضاء

ابؼركز القانوني لو،وعليو سوف يليو كان ىذا كلو بدا بىص و يتعلق بحقوق وواجبات القاضي ابؼعبرة عن              

 سلطاتو في كل من ابؼيادين الإدارية و ابعنائية و حتى ابؼدنية.

                                                           

 .613(: د. عبد الفتاح مراد، المرجع السابق، ص.1)

 (: مداولة تتضمن مدونة أخلاقٌات مهنة القضاة، المرجع السابق.2)
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 المطلب الثاني:سلطات القاضي             

إن دراسة مفهوم السلطة التقديرية للقاضي بوجو عام،تهتم في ابؼقام الأول ببيان ما يسلكو القاضي عند              

 لقضائي و كيفية مواجهتو للواقع المجرد بهدف إعادة مطابقتو للقانون .إصداره للعمل ا

اختلاف  إن كل ىذا بوتاج لفحص فروع أخرى من القانون بؼعرفة ىذه السلطة التقديرية للقاضي،لان             

 . 1ابؼوضوعات التي ينظمها قانون معتُ يؤدي إفُ اختلاف سلطة القاضي إزاء تقدير ذاتية ىذه ابؼوضوعات

 فقد حاولنا تقسيم ىذا ابؼطلب إفُ ثلاثة فروع:             

 .الفرع الأول:سلطة القاضي في المجال الإداري 

 .الفرع الثاني:سلطة القاضي في المجال ابعنائي 

 الث:سلطة القاضي في المجال ابؼدني.الفرع الث 

 داريسلطة القاضي في المجال الإ الفرع الأول:             

 للقاضي دور فعال في رقابة شرعية التصرف من ناحية،ومن ناحية أخرى دوره في بضاية ابغقوق             

 و ابغريات الفردية. 

 اختصاص القاضي الإداري:معيار /2             

 ويستند اختصاص القاضي الإداري على معيارين.معيار عضوي فيما بىص الوسائل ابؼعمول بها             

 و ابؼعيار ابؼادي فيما بىص طابع النشاط الإداري. 

وفي ىذا يصرح الأستاذ بؿيو:"ينطوي تعريف النزاع الإداري على أبنية أولية بسبب نتائجو القضائية،فهو              

صورة خاصة بتحديد بؾال اختصاص ابؽيئات القضائية الناظرة في ابؼواد الإدارية،كي يتمكن ابؼتقاضي من رفع يسمح ب

 1دعواه إليها."

                                                           

الإسكندرٌة،  ارٌة، دار الجامعة الجدٌدة للنشر: د. نبٌل إسماعٌل عمر، سلطة القاضً التقدٌرٌة فً المواد المدنٌة و التج (1)

 .   22،ص.1001
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ولقد اخذ ابؼشرع ابعزائري ابؼعيار العضوي الذي جعل اختصاص القاضي الإداري بحسب طبيعة الشخص              

  03/01من القانون رقم  302،301، 300القائم بالتصرف وىذا ما ورد في ابؼواد 

و إن كان ابؼشرع ابعزائري قد حافظ على ابؼنهج القدنً من حيث إبقاؤه على اختصاص المحكمة  300ففي ابؼادة

الإدارية بابؼنازعات ،أو بصع القضايا التي تكون الدولة أو الولاية،أو البلدية أو إحدى ابؼؤسسات العمومية ذات 

 7ها ،لكن ما يلاحظ أن ابؼشرع قد أضاف حكما و حذف حكما فَ يكن موجودا في ابؼادة الصبغة الإدارية طرفا في

 من القانون 3002في القانون القدنً و يتعلق الأمر ما جاء في ابؼادة 

 : "المحاكم الإدارية ىي جهات الولاية العامة في ابؼنازعات الإدارية."03/01رقم  

و  300في القانون القدنً عند صياغتو للفقرة الثانية من ابؼادة  7في ابؼادة  و أسقط عبارة كانت موجودة             

 3يتعلق الأمر بعبارة أيا كانت طبيعتها.

حيث ذكرت بؾالات اختصاص المحكمة  300ما كان عاما في ابؼادة  302ولقد خصصت ابؼادة              

 صل في:الإدارية وىي بقوبؽا:"بزتص المحاكم الإدارية كذلك في الف

 /دعاوى إلغاء القرارات الإدارية و الدعاوى التفستَية و دعاوى فحص ابؼشروعية للقرارات الصادرة عن:2             

 *الولاية و ابؼصافٌ غتَ ابؼمركزة للدولة على مستوى الولاية.

 *البلدية و ابؼصافٌ الإدارية الأخرى للبلدية.

              العمومية المحلية ذات الصبغة الإدارية. *ابؼؤسسات

 /دعاوى الإلغاء الكامل.1             

 /القضايا ابؼخولة بؽا بدوجب نصوص خاصة.6             

                                                                                                                                                                                           

الجزائر  هومة للطباعة و النشر  والتوزٌع سكاكنً باٌة، دور القاضً الإداري بٌن المتقاضً و الإدارة، دار(: المستشارة. 1)

 . 17،ص.1006الطبعة الأولى 

 ، المتعلق بالإجراءات المدنٌة 1003فبراٌر  12، المؤرخ فً 03/01من القانون العضوي رقم  300(: المادة 2)

 .   12، العدد 1003أفرٌل  11هورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، الصادرة بتارٌخ و الإدارٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجم

(: د. بن طٌفور نصر الدٌن، محاضرات فً المنازعات الإدارٌة، السنة الثالثة، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة، جامعة 3)

 .1003/1001سعٌدة، 
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ما يلاحظ على ىذه ابؼادة أن ابؼشرع أبقى على اختصاص المحكمة الإدارية التي كان منصوصا عليو في              

 في القانون القدنً،حيث أبقى على اختصاص المحاكم الإدارية في الدعاوى ابؼرفوعة ضد الولاية  7ابؼادة

 و البلدية .

ة ضد الدولة أو الولاية أو البلدية أو ابؼؤسسة ذات وكذلك اختصاصها في دعاوى القضاء الكامل ابؼرفوع             

 الطابع إداري .

ىو التخصيص على اختصاص المحكمة الإدارية بالنظر إفُ  1302لكن ابعديد الذي جاءت بو ابؼادة              

د بابؼصافٌ ابؼمركزة الدعوى ابؼرفوعة ضد القرارات الصادرة عن ابؼصافٌ غتَ ابؼمركزة للدولة على مستوى الولاية،و ابؼقصو 

 ىي الولايات.

ىذا النص جاء لكي يسد فراغ كان في القانون القدنً ويقضي على دفوعهم حيث أن ىذه ابؼصافٌ من              

حيث التبعية،ىي تابعة للسلطة ابؼركزية و كان ابؼفروض أن يكون الطعن أمام بؾلس الدولة،لكن تواجدىا على 

أدى إفُ ميلاد اجتهاد قضائي حيث كانت قراراتها يطعن فيها أمام الغرفة الإدارية المحلية و  ابؼستوى المحلي أي الولاية

بدون نص،ومن تم أحسن ابؼشرع عندما جعل الاختصاص للمحاكم الإدارية من باب تقريب الإدارة و القضاء 

  2للمواطن.

 لشرعية التصرف الإداري: /كيفية رقابة القاضي الإداري1             

لا بيكن للقاضي أن يتدخل من تلقاء نفسو لفرض رقابتو.على أعمال الإدارة إلا بعد برريك دعوى              

قضائية،وذلك عن طريق الدعاوى و الطعون القضائية ضد أعمال السلطات الإدارية مثل دعوى الإلغاء ودعوى 

 التعويض و دعوى تفستَ القرارات الإدارية.

قاضي الإداري في دعوى الإلغاء تنحصر في مراقبة مدى مشروعية القرار الإداري ابؼطعون فيو فسلطة ال             

 فاقتصر دوره على ابغكم بإلغائو و ىذا ابغكم يعد بدثابة إعدام لذلك القرار.
                                                           

 كر.، السالفة الذ03/01من الآمر  302أنظر المادة (:1)

   (:د. بن طٌفور نصر الدٌن، المرجع السابق.2)
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ق أما في دعوى التعويض فان القاضي يتمتع بصلاحية واسعة و يؤكد أولا من أن ابؼدعي ىو صاحب ابغ             

في رفع الدعوى،ذلك أن الدعوى ملازمة للحق ثم يفصل في ابؼوضوع و لو في ذلك ابغق في تعديل القرار وبوكم على 

 الإدارة بالتعويض الكامل في مقابل ما وقع من أضرار ضد ابغقوق الشخصية للطاعن.

عديدة قصد التحقق من مدى  يتبتُ من بـتلف الدعاوى الإدارية،أن القاضي الإداري يتمتع بصلاحيات             

 احتًام الإدارة للقانون،أي سلطة القاضي و دوره بتُ ابؼتقاضي و الإدارة.

 /مدى فعالية القاضي في حماية الحقوق و الحريات الفردية :6             

قابة القضائية للحفاظ على مبدأ ابؼشروعية ومن اجل بضاية حقوق الأفراد في مواجهة الإدارة تقررت الر              

 :"برمي السلطة القضائية المجتمع  2114من الدستور 1 261على أعمال الإدارة تطبيقا للمادة

 و ابغريات،و تضمن للجميع ولكل واحد المحافظة على حقوقهم الأساسية."

 لإدارية."من الدستور:"ينظر القضاء في الطعن في قرارات السلطات ا 266وىذا ما أكدت عليو ابؼادة             

مادام القاضي الإداري ىو قاضي يراقب ابؼشروعية فبالتبعية ىو بـتص بالنظر في طلب استعادة ابغق بعد إلغاء القرار 

غتَ مشروع ،فما الفائدة من الرقابة القضائية و إلغاء القرار إذا فَ يتوصل ابؼتقاضي إفُ الغرض ابؼنتظر من رفع 

 2الدعوى.

لكي يصبح دور القاضي الإداري فعالا لا بهب أن  يتوقف عند إصدار القرار بل تستمر إفُ مرحلة              

 التنفيذ.

ومن ىذا يثبت القاضي بؾال صلاحياتو فتتغتَ ذىنيتو، ولعل الكلمة التي ألقاىا السيد رئيس ابعمهورية              

دور القضاء الإداري يتمثل في إبراز ثقافة  عند تنصيب بؾلس الدولة تتضمن كل ىذا ابؼعتٌ حيث صرح:"أن

 3القانون،الشرط الأساسي لتوطيد أركان دولة القانون."

                                                           

 .4، السالف الذكر،ص.14/663من المرسوم الرئاسً رقم  261(: انظر المادة 1)

 .36،ص.1001 ارهومة للنشر و التوزٌع، الجزائرد. لحسن بن الشٌخ ملوٌا، مبادئ الاثبات فً المنازعات الإدارٌة،  د (:2)

 .267، ص.1006عبد العزٌز، حقوق الإنسان، دار هومة، الجزائر،  (: د.قادري3)
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بعد التطرق إفُ سلطة القاضي في المجال الإداري سنقوم بدعابعة بعض ابعوانب من سلطتو في المجال ابعنائي              

 وىذا خلال الفرع ابؼوافِ.

 طة القاضي في المجال الجنائي الفرع الثاني:سل             

إن العدالة ابعنائية مسالة أثتَت على ابؼستوى الدوفِ،فكان ابؼعهد الدوفِ للعلوم ابعنائية قد عقد مؤبسرا              

وعلى ابؼستوى الوطتٍ بيكن معابعتها من خلال السلطة التقديرية للقاضي  2132ديسمبر  7إفُ   2حوبؽا بتاريخ 

 1بة.في تقدير العقو 

تعد السلطة التقديرية للقاضي ابعنائي في تقدير العقوبة من خلال ما يسمح لو القانون من اختبار نوع              

 العقوبة و إدراجها ضمن النطاق المحدد لعقوبة كل جربية على حدى ،بحيث ىناك تناسب طردي

قدير العقوبة في ابغدود ابؼقررة قانونا لكل مع ما بودده ابؼشرع،إذا كان ىذا الأختَ قد أعطى للقاضي صلاحية ت 

  2جربية على حدى ،فعليو أن يستند في تقدير العقوبة بتُ حديها الأعلى و الأدنى.

ويتمتع القاضي بسلطة استثنائية تسمح لو بتجاوز النطاق المحدد أساسا بكو التخفيف أو التشديد بقدر              

 متباين.

 افر الظروف ابؼخففة،بهوز للقاضي النزول بالعقوبة ابؼقررة إفُ ما دون حدىا الأدنىففي حالة تو              

و ابغكم بعقوبة أخرى أخف نوعا منها،و عند توافر الشروط ابؼشددة بهوز لو طبقا بؼا يقرره القانون الارتفاع بالعقوبة 

 .3منها،أو إضافة عقوبة أخرى إليهاابؼعينة إفُ ما فوق حدىا الأعلى ،أو ابغكم بدلا عنها بعقوبة أشد نوعا 

 أولا:سلطة القاضي في تخفيف العقوبة             

                                                           

الأردن، الثقافة للنشر و التوزٌع (:د.أكرم نشأت إبراهٌم، الحدود القانونٌة لسلطة القاضً الجنائً فً تقدٌر العقوبة، مكتبة 1)

 .44،ص.2113

 .46،ص.2112ت الجامعة المفتوحة، الطبعة الثانٌة،(: د. محمد رمضان بارة قانون العقوبات اللٌبً الجزء الثانً، منشورا2) 

(:د.حاتم حسن موسى بكار، سلطة القاضً الجنائً فً تقدٌر العقوبة و التدابٌر الاحترازٌة، منشأة المعارف، مصر 3) 

 .226،ص.1001
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ليس للظروف ابؼخففة أي أثر في جرائم ابغدود و القصاص و الدية،إذ يلتزم القاضي بتوقيع العقوبة              

الظروف ابؼادية للجربية تستدعي بزفيف العقوبة،أما جرائم التعزير  ابؼقررة،مهما كانت الظروف الشخصية للمجرم،أو

فان للظروف ابؼخففة أثرىا على نوع العقوبة و مقدارىا،إذ للقاضي أن بىتار العقوبة الأخف و أن ينزل بها إفُ أدنى 

 1حدودىا

 ل مع سبق الإصرارفابؼشرع ابعزائري تبتٌ فكرة الظروف،ابؼخففة و نأخذ كمثال جربية القت             

من قانون العقوبات ابعزائري:" يعاقب بالإعدام كل من ارتكب جربية القتل أو قتل الأصول  142و التًصد ابؼادة  

 أو التسميم.

و مع ذلك تعاقب الأم سواء كانت فاعلة أصلية أو شريكة بقتل ابنها حديث العهد بالولادة بالسجن              

 عشرين سنة على أن لا يطبق ىذا النص على من سابنوا أو اشتًكوا معها في ارتكاب ابؼؤقت من عشر سنوات إفُ

 ابعربية." 

من قانون العقوبات  26فحدد العقوبة في ىذه ابعربية بالإعدام،أما إذا وجدت ظروف بـففة وفقا للمادة              

ا ضد ابؼتهم الذي قضي بإدانتو و ثبت وجود سنوات:"بهوز بزفيض العقوبات ابؼقررة قانون 20ابعزائري فتنزل إفُ 

 ظروف بـففة لصابغو بالسجن مدة عشر سنوات، إذا كانت عقوبة ابعناية ىي الإعدام،..."

 قانون العقوبات ابعزائري على الضرب 147بالرجوع إفُ جربية ضد الأموال نصت ابؼادة              

ل كابعد من الأب أو الأم و نظرا لصفة الضحية و بنا الوالدين، و ابعرح الواقع على الأب والأم الشرعيتُ والأصو  

فقد أقر ابؼشرع في ابؼادة ابؼذكورة أعلاه ما يلي:" إذا فَ ينشأ عن الضرب أو ابعرح أو التعدي أي مرض أو عجز عن 

 يوم ،وفَ يوجد سبق الإصرار و التًصد  22العمل، و نشأ عجز عن العمل فَ يتجاوز 

سنوات وفي حالة وجود سبق الإصرار و التًصد فالعقوبة ىي ابغد الأقصى  20سنوات افُ 2من و عقوبتها ابغبس 

 سنوات بيكن بزفيفها في حالة الظرف ابؼخفف لسنة واحدة. 20افُ 2من 

                                                           

 .42(:د.أكرم نشأت إبراهٌم المرجع السابق،ص.1) 
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إذا نشأ عن الضرب أو ابعرح أو التعدي عاىة مستدبية فالعقوبة عند عدم وجود سابق الإصرار أو -             

 سنوات حبس. 6سنة و بيكن بزفيفها عند الظرف ابؼخفف إفُ  10إفُ  20السجن من التًصد ىي 

سنوات عند  2أما إذا وجد سابق الإصرار أو التًصد فالعقوبة ىي السجن ابؼؤبد و بيكن بزفيضها بؼدة              

 وجود الظرف ابؼخفف.

يوم فان العقوبة في حالة  22عن العمل يتجاوز إذا نشأ عن الضرب أو ابعرح أو التعدي.مرض أو عجز              

سنوات وبزفض إفُ سنة واحدة حبسا  20افُ 2عدم وجود سابق الإصرار أو التًصد ىي ابغد الأقصى للحبس من 

سنة.بيكن  10إفُ  20عند وجود الظرف ابؼخفف،وإذا وجد سابق الإصرار أو التًصد فالعقوبة ىي السجن من 

 سنوات حبس. 6بـفف إفُ  بزفيضها في حالة وجود ظرف

 1سنوات إذا وجد ظرف بـفف. 2إذا نشأت الوفاة فان العقوبة ىي السجن ابؼؤبد و بيكن بزفيفها إفُ السجن بؼدة 

 ثانيا:سلطة القاضي في تشديد العقوبة             

تعرف الظروف ابؼشددة بأنها أحوال بهب فيها على القاضي، أو بهوز لو أن بوكم بعقوبة من نوع أشد،بفا              

 يقرره القانون للجربية ابؼعروضة ،فهي قد تكون شخصية،بدعتٌ أن بعضها يعود إفُ فعل المجرم نفسو

ك ظروف منشأ منها جرائم سابقة أو و بعضها يعود بغالة المجتٍ عليو و كثتَ منها ينبثق على ابعربية نفسها و ىنا

 .2جرائم لاحقة للجربية الواجب تشديد عقوبتها

بيكن القول بأن وظيفة أسباب التشديد في النظام القانوني ىي إتاحة السبيل لاستعمال و ملائمة سلطة              

لشدة،بدا لا يقدر عليو في ظل القاضي،فهي تتيح للقاضي إمكانية مواجهة ابغالات التي تتسم و تقتضي ابؼزيد من ا

 النص الأصلي.

ومن أىم الظروف ابؼشددة بقد السبق و الإصرار و كذا التًصد و القتل بالسم وقد نص ابؼشرع ابعزائري              

إذا كان  131و 133من قانون العقوبات ابعزائري:"تضاف العقوبات ابؼنصوص عليها في ابؼادتتُ  110في ابؼادة 
                                                           

 .  1003/1001(: د. نجادي عبد الحفٌظ، محاضرات فً القانون الجنائً، كلٌة الحقوق و العلوم السٌاسٌة 1)

 .162(:د. حاتم حسن موسى بكار، المرجع السابق، ص.2)
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حة في حالة سكر أو حاول التهرب من ابؼسؤولية ابعنائية أو ابؼدنية التي بيكن أن تقع عليو وذلك بالفرار مرتكب ابعن

 أو بتغيتَ حالة الأماكن أو بأية طريقة أخرى ."

تضاعف العقوبة،كعقوبة القتل الغتَ عمدي  131، 133إن العقوبات ابؼنصوص عليها في ابؼادتتُ              

 ألف دج . 60افُ 1000سنوات و ىنا يتجلى التضاعف و الغرامة من  4سجن من سنة إفُ يعاقب عليها بال

من قانون العقوبات 1 626إفُ غاية  622وأيضا حدد الظروف ابؼشددة في جربية السرقة في ابؼواد من              

من ارتكب السرقة مع  ابعزائري التي نصت على أنو:" يعاقب بالسجن ابؼؤقت من بطس سنوات إفُ عشر سنوات كل

 توافر ظرف من الظروف الآتية:

 /إذا ارتكبت السرقة مع استعمال العنف أو التهديد بو.2

 /إذا ارتكبت السرقة ليلا.1

 /إذا ارتكبت السرقة بواسطة شخصتُ أو أكثر.6

ض أو /إذا ارتكبت السرقة بواسطة التسلق أو الكسر من ابػارج أو الداخل أو عن طريق مداخل برت الأر 6

 باستعمال مفاتيح مصطنعة أو بكسر الأختام حتى و لو وقعت في مبتٌ غتَ مستعمل للسكتٌ.

/إذا ارتكبت السرقة أثناء حريق أو بعد انفجار أو انهيار أو زلزال أو فيضان أو غرق أو ثورة أو فتنة أو أي اضطراب 2

 أخر.

 وسيلة من وسائل النقل العمومي أو ابػصوصي." /إذا وقعت السرقة على أحد الأشياء ابؼعدة لتأمتُ سلامة أية4

أخطأ  لكن بالرغم من بستع القاضي بسلطة تقديرية في ىذا المجال إلا أنو توقع عليو رقابة قانونية،كلما             

القاضي في تطبيق أو تفستَ ابعربية أو العقوبة لأن السلطة التقديرية ابؼمنوحة للقاضي ما ىي إلا صورة للحكم العادل 

 لأن العدالة حق من حقوق كل واقف أمام القضاء بصفة عامة وأمام القاضي بصفة خاصة.

                                                           

، المتضمن 2144جوان  03ه، الموافق لـ 2634صفر  23، المؤرخ فً 224/ 44من الأمر رقم  626(: انظر المادة 1)

 ات. قانون العقوب
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بل تتعداىا لأكثر من ذلك كسلطاتو في المجال لا تقتصر سلطات القاضي في المجال الإداري و ابعنائي               

 ابؼدني الذي سنتناولو في ىذا الفرع .

 

 الفرع الثالث :سلطات القاضي في المجال المدني              

إن سلطة القاضي التقديرية في نطاق القانون ابؼدني ذات جذور واسعة إذ بوتوي القانون ابؼدني العديد               

 من ابؼسائل كالعقد و ابؼسؤولية ابؼدنية.

حيث يتمتع القاضي بسلطة تقديرية بصدد انعقاد العقد إذ يبتٍ سلطتو على ابؼعطيات ابؼادية ابؼطروحة               

 رادة الشخص و نيتو ابذاه إحداث الأثر القانوني سواء كان التعبتَ صربوا أو ضمنيا.عليو أي يراعي إ

فلسلطة القاضي التقديرية تضيق و تتسع و تتًاوح بتُ التقدير ابؼوضعي و التقدير الشخصي، فإذا تعذر               

ا، لأن الإرادة لا وجود بؽا إلا في العافَ على القاضي الوصول إفُ معرفة الإرادة النفسية عن طريق ابعزم فلو أن يفتًضه

   1النفسي. فإذا أريد أن يكون بؽا وجود في العافَ الاجتماعي وجب أن تتجسد في ابؼظهر ابؼادي بؽا 

و تظهر سلطة القاضي التقديرية بشكل جلي أيضا في برديد اللحظة التي يعتبر فيها الإبهاب قد صدر               

قد البيع من العقوبة ىو عبارة عن تطابق الإبهاب  و القبول بدا أن عقد البيع من العقود الرضائية، فمثلا التًاضي في ع

 قد يكون التعبتَ عن الإرادة إما لفظا أو كتابة  أو بالإشارة ابؼتبادلة عرفا.

لى بصيع ابؼسائل من  القانون ابؼدني ابعزائري:"إذا اتفق الطرفان ع 422فقد نص ابؼشرع في ابؼادة               

ابعوىرية في العقد و احتفظا بدسائل تفصيلية يتفقان عليها فيما بعد  و فَ يشتًطا أن لا اثر للعقد عند عدم الاتفاق 

عليها، اعتبر العقد مبرما و إذا قام خلاف على ابؼسائل التي فَ يتم الاتفاق عليها: فان المحكمة تقضي فيها طبقا 

 القانون، و العرف و العدالة. " لطبيعة ابؼعاملة و لإحكام 

                                                           

 .161.ص ،المرجع السابق ،د. نبٌل إسماعٌل عمر (1)

. المتضمن القانون 2172سبتمبر  14الموافق ل، 2612رمضان  10المؤرخ فً، 72/23من الأمر رقم  42انظر المادة  (2)

 المدنً المعدل و المتمم.
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ومع ذلك فلا يكفي أن يتطابق القبول و الإبهاب في ابؼسائل ابعوىرية في العقد بل بهب أن يطابقو في               

 .بصيع ابؼسائل ابؼتعاقد عليها

سب تقديره شرطا إذا قام خلاف بتُ ابؼتعاقدين في بعض ابؼسائل فللقاضي أن يثبت فيها و إذا كشف بح              

من القانون ابؼدني التي تنص على  2201تعسفيا في عقد اذعان فلو أن يعدلو لكي يزيل اثر التعسف وفقا للمادة 

انو:"إذا تم العقد بطريقة الإذعان و كان يتضمن شروط تعسفية جاز للقاضي أن يعدل ىذه الشروط أو أن يعفي 

 العدالة، و يقع باطلا كل اتفاق على غتَ ذلك". الطرف ابؼذعن فيها، و ذلك وفقا بؼا تقضي لو

أما فيما يتعلق بسلطة القاضي التقديرية في نطاق صحة العقد، فحتى يكون العقد صحيحا لابد من               

 خلوه من عيوب الرضا كعيب الغلط،و الإكراه و التدليس و الاستغلال.

السالف الذكر،ففي التدليس  72/23بؼدني ابعزائري من الأمر من القانون ا 36،34،33فوفقا للمواد              

 .2مثلا يقوم القاضي بتقدير الأعمال ابؼادية تقديرا ثانيا أو شخصيا

وتظهر سلطة القاضي في دعاوى الإبطال،فلو أن يرفع الغبن عن الطرف ابؼغبون وكذا تتجلى سلطتو في               

 لا يكون البائع مثلا وصل إفُ حد الغبن الفاحش. الزيادة والنقصان في بشن الغبن حتى

من القانون ابؼدني  221و بالرجوع إفُ سلطة القاضي التقديرية في بؾال ابكلال العقد فتنص ابؼادة               

دين أن ابعزائري:"في العقود ابؼلزمة للجانبتُ إذا فَ يوف أحد ابؼتعاقدين بالتزامو جاز للمتعاقد الأخر بعد اعذراه للم

 يطالب بتنفيذ العقد أو فسخو،مع التعويض في ابغالتتُ إذا اقتضى ابغال.

وبهوز للقاضي أن بينح للمدين حسب الظروف كما بهوز لو أن يرفض الفسخ،إذا كان ما فَ يوف بو               

 ابؼدين قليل الأبنية بالنسبة إفُ عامل الالتزامات."

ثانية من ابؼادة السالفة الذكر تتضح السلطة التقديرية للقاضي في حالة الفسخ فمن خلال الفقرة ال              

 القضائي،فمثلا إذا رفع الدائن دعوى مطالبا فيها بالفسخ فللقاضي أن بوكم بالفسخ إذا رأى أن الظروف تبرر ذلك.
                                                           

 ، السالف الذكر.72/23من الأمر رقم  220(: انظر المادة 1)

 ،السالف الذكر. 72/73من الأمر  36،34،33(:نظر المواد 2)
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وقد يتعدى تقدير القاضي في حالة ما إذا تعمد 1وقد بوكم بالفسخ و يعطي للمدين مهلة لتنفيذ التزاماتو              

ابؼدين عدم التنفيذ تعمدا واضحا،و بالرغم من اعذر الدائن لو إفُ فسخ العقد ارتكازا على قاعدة الشرط الفاسخ 

 الضمتٍ.

 أما إذا كنا أمام شرط فاسخ صريح،وقع الاتفاق عليو من طرف ابؼتعاقدين ففي ىذه ابغالة لا تسلب              

سلطة القاضي في تقدير الظروف،فهو غتَ ملزم بابغكم بالفسخ،ولو أن يعطي للمدين مهلة بتنفيذ التزامو،فمثلا عقد 

البيع لا يعتبر مفسوخا لعدم قيام ابؼشتًي بدفع الثمن في ابؼيعاد،إلا إذا اتفقا على اعتبار العقد مفسوخا من تلقاء 

 نفسو ودون اعذرا.

اتفاقهما بؾرد ترديد للشرط الفاسخ الضمتٍ فلا يتًتب على بزلف ابؼشتًي عن تنفيذ التزاماتو  أما إذا كان              

 2انفساخ العقد حتما و القاضي ىنا غتَ ملزم و غتَ بؿتم عليو بأن يقضي بالفسخ.

 ثالث: الوضعيات القانونية للقاضيالمطلب ال             

السالف الذكر على الأوضاع القانونية التي يكون عليها القاضي  06/22لقد نص القانون العضوي رقم               

 67خلال مساره ابؼهتٍ في الفصل الرابع من الباب الثالث، برت عنوان وضعية القضاة و إنهاء مهامو ابتداء من ابؼادة 

 .36إفُ ابؼادة 

 تية:من :"يوضع كل قاضي في إحدى الوضعيات الآ 76حيث نصت ابؼادة               

 / القيام بابػدمة.2

 / الإبغاق.1

 / الإحالة على الاستيداع."6

                                                           

 . 121(:د.نبٌل إسماعٌل عمر،المرجع السابق،ص. 1)

  ..121(:د.نبٌل إسماعٌل عمر،المرجع السابق،ص2)
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نستنتج من ىذه ابؼادة أن ابؼشرع ابعزائري قد  حدد ثلاثة وضعيات أساسية قد يكون عليها القاضي                

 منذ التحاقو في مهنة القضاء إفُ غاية انتهاء علاقتو بالإدارة ابؼستخدمة.

 وللمزيد من التفصيل حول ىذا ابؼوضوع سوف نعابعو في الفروع التالية:               

 الفرع الأول: وضعية القيام بابػدمة.

 الفرع الثاني: وضعية الإبغاق.

 الفرع الثالث: وضعية الإحالة على الاستيداع.

 : وضعية القيام بالخدمةالفرع الأول               

مة وضعية القاصي الذي بيارس فعليا الوظائف ابؼطابقة للسلك الذي عتُ فيو بصفة يقصد بالقيام بابػد               

 06/22من القانون العضوي رقم  76قانونية في إحدى الرتب ابؼذكورة سابقا، وقد أكدت على ىذه الصفة ابؼادة 

في إحدى رتب سلك السالف الذكر بنصها:"يعتبر القاضي في حالة القيام بابػدمة إذا كان معينا بصفة قانونية 

 القضاء ابؼنصوص عليها في ىذا القانون العضوي، و بيارس فعليا وظيفة من وظائف ىذا السلك :

 / إحدى ابعهات القضائية . 2

 / مصافٌ وزارة العدل ابؼركزية أو ابػارجية .1

 / أمانة المجلس الأعلى القضاء.6

 / مؤسسات التكوين والبحث التابعة لوزارة العدل.6

 صافٌ الإدارية بال حكمة العليا أو بدجلس الدولة. "  / ابؼ2

و فَ يبتُ ابؼشرع ابعزائري ما إذا كانت العطل التي بوصل عليها القاضي خلال مساره ابؼهتٍ تدخل في                 

 وضعية القيام بابػدمة، بغض النظر أن كانت العطل اعتيادية كالعطلة السنوية و العطلة الأسبوعية 

ىا، أو كانت عطل استثنائية أو مرضية، مكتفيا بالتأكيد على أن وضعية القيام بابػدمة مرتبطة بتعتُ القاضي و غتَ 

 بصفة قانونية في إحدى رتب سلك القضاء.



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
52 

و مادام أن ابؼشرع قد ربط ىذه الوضعية بالتعسف القانوني للقاضي من طرف السلطة ابؼختصة                 

 جراءات القانونية التي سبق بيانها.بالتعيتُ وبإتباع الإ

و نظرا لأن العطل القانونية ىي حقا أساسيا بيارسو القاضي خلال حياتو ابؼهنية، فانو يفهم من ذلك                 

 بأن وضعية القيام بابػدمة تشمل أيضا القاضي ابؼوجود في عطلة سنوية أو عطلة مرضية أو حادث مهتٍ

بؼرأة القاضية ابؼوجودة في عطلة أمومة، و ابؼستفيد من رخصة غياب و كذا القاضي الذي تم و كذا ا                

 . 1 04/06من الأمر  211استدعاؤه بؼتابعة فتًة برستُ ابؼستوى، ىذا قياسا على ابؼادة 

القاضي  وىي و إضافة إفُ ىذه الوضعية نص ابؼشرع ابعزائري على وضعية أخرى بيكن أن يكون فيها                

 وضعية الإبغاق التي سنتناوبؽا في الفرع ابؼوافِ.

 الفرع الثاني: وضعية الإلحاق                

يقصد بوضعية الإبغاق حالة القاضي الذي بيارس فيها وظيفة خارج سلك القضاء، لكنو يبقى يستفيد داخل نفس 

السالف الذكر بنصها: "الإبغاق  06/22القانون رقم  من 72السلك بحقوقو في التًقية ومعاش التقاعد، وفقا للمادة 

ىو ابغالة التي يكون فيها القاضي خارج سلكو الأصلي بؼدة معينة، ويستمر في الاستفادة داخل ىذا السلك من 

 حقوقو في التًقية ومعاش التقاعد."

 :2ويتم إبغاق القاضي من اجل بفارسة مهام سواء في                

 ستورية أو ابغكومية./ابؽيئات الد2

 /الإبغاق بالإدارات ابؼركزية أو ابؼؤسسات أو ابؽيئات العمومية أو الوطنية.1

 / ابؽيئات التي تكون للدولة فيها مسابنة في رأس ابؼال.6

 / القيام بدهمة في ابػارج في إطار التعاون التقتٍ .6
                                                           

، 1004 جوٌلٌة 22ه ، الموافق ل 2617جمادى الثانٌة  21، المؤرخ فً 04/06من الأمر رقم  211(: أنظر المادة 1) 

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة ، الصادرة فً 

 .6، ص.64، العدد 1004جوٌلٌة  24

 (2 أنظر المادة :)السالف الذكر.06/22من القانون العضوي رقم  74 ، 
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 /لدى ابؼنظمة الدولية.2

من عدد القضاة إذ جاءت  %2د القضاة ابؼستفيدين من ىذه الوضعية بنسبة لا بيكن أن يتجاوز عد               

 %2بنصها:"لا بيكن أن يتجاوز عدد القضاة الذين يتم إبغاقهم نسبة  06/22من القانون العضوي رقم  77ابؼادة 

 من المجموع ابغقيقي لعدد القضاة."

 أو بدوافقتو بدقتضى مداولة من المجلس الأعلى للقضاء و يتم الإبغاق بناءا على طلب القاضي ابؼعتٍ                

 السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم   2/ 73وفقا للمادة 

غتَ انو بيكن لوزير العدل أن يوافق على الإبغاق إذا ما كان أمامو ظرف استعجافِ و يتعتُ عليو أن                 

 .1  73/1يقوم بإخطار المجلس الأعلى للقضاء في أول دورة لو وفقا للمادة 

بغاق استثناء نص عليو بيكن اعتبار السلطة التي يتمتع بها وزير العدل فيما يتعلق في ابؼوافقة على الإ                 

ابؼشرع ابعزائري لأول مرة في القانون ابغافِ بعدما كانت ىده ابؼسالة غتَ واردة في ظل القانون القدنً الذي كان بوكم  

 ابؼتضمن القانون الأساسي للقاضي.  2131لسنة  31/12مهنة القاضي أي القانون رقم 

 تسري على الوظيفة التي ابغق بها القاضي و بوصل تنقيطو من وبىضع القاضي إفُ كل الأحكام التي                

  2قبل ابعهة التي تم إبغاقو بها.

يعاد القاضي ابؼلحق بحكم القانون إفُ سلكو الأصلي، بعد انتهاء فتًة الإبغاق و لو كان زائدا عن                  

كر بنصها:"يعاد القاضي بحكم القانون عند السالف الذ  06/22من القانون العضوي رقم  30العدد وفقا للمادة 

 نهاية إبغاقو إفُ سلكو الأصلي، و لو بالزيادة في العدد."

و إضافة إفُ ىذه الوضعية نص ابؼشرع ابعزائري على وضعية أخرى بيكن أن يكون فيها القاضي و                  

 لفرع ابؼوافِ.يتعلق الأمر بوضعية الإحالة على الاستيداع التي سنتناوبؽا في ا

                                                           

 ، السالف الذكر. 06/22رقم من القانون العضوي  73(: أنظر المادة 1)

 من نفس القانون.  71(: انظر المادة 2)
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 الفرع الثالث: وضعية الإحالة عل  الاستيداع:                 

حيث تعد ىذه الوضعية وسطا بتُ  1ويقصد بوضعية الإحالة على الاستيداع إيقاف مؤقت لعلاقة العمل،     

 اء ابػدمة نهائيااستمرار القاضي ابؼرسم في العمل و بتُ إنهاء ابػدمة، و تنتهي إما بعودتو إفُ وظيفتو أو بإنه

و يتًتب على تعليق علاقة العمل توقيف راتب القاضي و حقوقو في التًقية و ابؼعاش و ىذا ما أكدت عليو ابؼادة  

من نفس القانون  بنصها:"يتوقف القاضي المحال على الاستيداع عن بفارسة وظائف طيلة مدة الاستيداع مع  31

 بقائو في رتبتو.

يستفيد القاضي في ىذه ابغالة من حقوقو في التًقية و ابؼعاش و لا يتقاضى أي مرتب أو  لا                

 تعويضات."

و نشتَ إفُ انو يظل القاضي بؿتفظا بابغقوق التي اكتسبها في رتبتو الأصلية عند تاريخ إحالتو على                 

 لتالية:الاستيداع، إذ تتم إحالة القاضي على الاستيداع في ابغالات ا

 / في حالة تعرض زوج أو احد أطفال القاضي بغادث أو مرض خطتَ.2

    / للقيام بدراسات أو بحوث تنطوي على فائدة عامة.  1

/السماح للقاضي بالالتحاق بزوجو إذا كان ىذا الأختَ مضطرا عادة للإقامة بحكم مهنتو في مكان بعيد عن ابؼكان 6

 الذي بيارس فيو زوجو وظيفتو.

ويلاحظ في ىذه ابغالة أن ابؼشرع ابعزائري قد استدرك في القانون ابغافِ للقضاء النقص أو الفراغ الذي                  

كان في القانون السابق الذي كان في القانون السابق الذي كان بوكم ىذه ابؼهنة، حيث كان يقتصر الاستفادة من 

السالف  31/12من القانون رقم  22/2طبقا للمادة  ىذه ابغالة فقط ابؼرأة القاضية دون الرجل القاضي

الذكر:"لتمكتُ ابؼرأة القاضية  من إتباع زوجها إذا كان ىذا الأختَ مضطرا عادة للإقامة بسبب وظيفتو في مكان بعيد 

 عن ابؼكان الذي بيارس فيو زوجو وظيفتو .   "
                                                           

 (:ا. بدري مباركة، المرجع السالف الذكر.1)
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واة في الاستفادة من ابغقوق و ابؼزايا بغض النظر عن وىذا التعديل من شانو التأكيد على مبدأ ابؼسا                

 القاضي إن كان امرأة أو رجل ، وأيضا لتفادي الصعوبات التي قد تواجو القاضي بسبب عدم استقراره الاجتماعي

و النفسي، خاصة و أن الإقامة ليست في مكان بفارسة وظيفة القضاء، تعد إحدى الواجبات الأساسية ابؼعروضة  

 اضي.على الق

 /السماح للزوجة القاضية بتًبية طفل لا يتجاوز عمره بطس سنوات أو مصاب بعاىة تتطلب العناية. 6

 /بؼصافٌ شخصية و ذلك بعد بطس سنوات من الأقدمية.2

السالف الذكر تتم إحالة القاضي على الاستيداع  31/12من القانون رقم   2/ 22و وفقا للمادة                 

لبو و بقرار من المجلس الأعلى للقضاء بؼدة لا تتجاوز سنة واحدة غتَ انو بيكن  لوزير العدل أن يوافق بناءا على ط

على إحالة القاضي على الاستيداع بناءا على طلبو، إذا كان ىناك ظرف استعجافِ و يشتًط أن يعلم بذلك المجلس 

  1الأعلى للقضاء في أول دورة لو.

السالف الذكر،  31/12بؼشرع ابعزائري فَ يتناول ىذه ابؼسألة الأختَة ضمن القانون رقم ويلاحظ أن ا                

 و إبما اخذ بها لأول مرة في القانون ابغافِ للقضاء، و بيكن بذديد فتًة الإحالة على الاستيداع كما يلي:

من القانون العضوي  32بؼادة من ا  6، 1،  2/ بؼدة سنة مرتتُ أي لمجموع سنتتُ في ابغالات ابؼنصوص عليها في 2

 السالف الذكر. 06/22رقم 

 / بؼدة سنة أربع مرات أي بدجموع أربع سنوات في ابغالات ابؼذكورة من نفس ابؼادة.1

و يعاد إدماج القاضي المحال على الاستيداع، بعد انقضاء فتًة إحالتو و على الاستيداع في رتبتو                  

 ون ،أما إذا توافرت فيو الشروط ابؼتعلقة بالتقاعد فانو بوال على ىذا الأختَ أو قد يسرح. الأصلية   بقوة القان

بنصها:" عند نهاية الفتًة ابؼذكورة يعاد القاضي إفُ سلكو الأصلي أو بوال على التقاعد  6/ 36و ىذا وفقا للمادة 

 إذا توفرت فيو الشروط، أو يسرح".

                                                           

 ،السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم   1و36/2(: أنظر المادة 1) 



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
56 

على الانتداب كوضعية من الوضعيات القانونية للقاضي، لان الانتداب الوارد في و بقد أن ابؼشرع ابعزائري فَ ينص 

 يشبو إفُ حد ما  بوضعية الإبغاق التي يستفيد منها القاضي. 1القانون الأساسي للوظيفة العمومية،

ية و بؼدة سنة حيث اكتفى بالإشارة إفُ الانتداب و عند حديثو عن التًقية، إذ بهوز أن ينتدب القاضي بصفة استثنائ

واحدة  قابلة للتجديد في إحدى وظائف بؾموعة أعلى، حيث يستفيد في ىذه  ابغالة بالامتيازات ابؼرتبطة بهذه 

  2الوظيفة.

كما بيكن انتدابو في وظيفة مقابلة لمجموعتو أو لمجموعة ادني من بؾموعتو الأصلية بعد موافقتو، و بوتفظ في ىذه 

 بؼتعلقة بوظيفتو الأصلية إذا كانت أفضل من الأجرة ابعديدة.ابغالة بكامل عناصر أجرتو ا

يبقى القاضي يساىم أساسا في تسيتَ مرفق القضاء، و لقد لاحظنا في ىذا الفصل الأول أن وظيفة القاضي بزضع 

التي يقوم عليها إفُ قواعد و شروط تقوم بتنظيم مساره ابؼهتٍ، سواء فيما تعلق بتعيينو أو بدركزه القانوني أو الوضعيات 

القاضي، ىذا الأختَ الذي لا بىضع في وظيفتو إفُ قانون الوظيف العمومي بل جعلو ابؼشرع بىضع إفُ قانون خاص 

 بوظيفتو حتى تضمن لو الاستقلال و عدم ابؼساس بكرامتو و احتًام نشاطو داخل القضاء.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 ،السالف الذكر. 04/06و ما بعدها من الأمر  266(: أنظر المادة 1) 

 ، السالف الذكر . 06/22من القانون العضوي رقم  23و  27(: انظر المادتٌن 2) 
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 الفصل الثاني: انضباط القاضي وانتهاء مهامه

في نطاق ابؼسؤولية التأديبية مشكلة برديد أبعاد ابػطأ التأديبي سواء  تعتبر من ابؼشكلات العملية ابؽامة                 
الذي ورد فيو نص أو فَ يرد فيو، و كذلك ما ىو ابؼدى الذي بهب أن يصل إليو ابػروج  على الواجبات الوظيفية 

 1حتى يتوافر ابػطأ التأديبي.

بعبارة أخرى ىل تشتًط طبيعة خاصة في ابػروج على الواجب الوظيفي، أي ىل ىناك قدر معتُ و                  
بعسامة ابػطأ أم يشتًط أن يكون للخطأ التأديبي مدى معتُ من جسامة ا لضرر ابؼتًتب عليو  و مفاد ذلك ىو 

 2وضع مقياس أو ضابط للخطأ التأديبي.

خطئو كلما حصل  منو إخلال  بواجباتو، و لو كان ذلك خارج الوظيفة  إذا بوتمل القاضي مسؤولية                 
لأنو يتعلق بسلوكيات القاضي ككل في ظل إتباع إجراءات تأديبية من طرف جهات بـتصة بتأديب القاضي ، و التي 

القضاء  قد تؤدي إفُ عزلو كحالة من حالات انتهاء مهامو، ىذه الأختَة التي تؤدي إفُ قطع علاقة القاضي بسلك
 بصفة نهائية، بفا يفقده ىذه الصفة.

 و من خلال ما سبق قسمنا ىذا الفصل إفُ ابؼبحثتُ التاليتُ:                 

 ابؼبحث الأول: انضباط القاضي.                 

  ابؼبحث الثاني: انتهاء مهام القاضي .                  

 :انضباط القاضي  الأول المبحث                

يعد التأديب الضمانة الفعالة لاحتًام القاضي لواجباتو الوظيفية ، وتبعا لذلك  يؤدي كل إخلال بهذه                  
الواجبات إفُ تقرير ابؼسؤولية التأديبية للقاضي ابؼخل بها ،و بالتافِ تطبيق ابعزاء ابؼناسب ابؼنصوص عليو قانونا  الذي 

السلطة التأديبية ابؼختصة برت الرقابة القضائية ، التي في قمتها وضع الضمانات ابؼقررة للقاضي  بسلك حق توقيعو
وذلك  بؼنع أي تعسف في حق القاضي ابؼوضوع برت التأديب دون أن بوول ذلك عن قيام ابؼسؤولية ابعزائية و ابؼدنية 

 عند الاقتضاء.

                                                           

 . 126(: د. عبد الفتاح مراد، المرجع السابق ،ص .1)

 .77(:د.الغوثً بن ملحة، المرجع السابق، ص.2) 
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لتأديبية للقاضي إلا إذا ارتكب ىذا الأختَ يهز ستَة العدالة، و يفقد ثقة و بالتافِ لا تقوم ابؼسؤولية ا                 
 ابؼتقاضتُ اللاجئتُ إفُ القضاء بغماية حقوقهم، بفا يستلزم استًجاع ىذه الثقة من خلال معاقبتو ردعا لو 

 و عبر لغتَه. و بناءا على  ىذا سنتناول في ىذا ابؼبحث ابؼطالب الثلاثة ابؼذكورة كالتافِ:

 بؼطلب الأول: ارتكاب ابػطأ التأديبي.ا

 ابؼطلب الثاني: إجراءات تأديب القاضي.

 ابؼطلب الثالث: توقيع العقوبة التأديبية.

 المطلب الأول: ارتكاب الخطأ التأديبي:                 

لا شك أن شموخ القضاء و ىيبتو و كرامتو، أبما يرتكز على أسس أبرزىا نقاء  صورة و ستَة رجالو،                   
فيهما  تتأكد الثقة و الطمأنينة في نفوس من يلوذون للقضاء بغماية حقوقهم، و لا شك  أيضا في أن اىتزاز ىذه 

اضتُ، و لذلك كان من حق المجتمع أن يرى القاضي اىتزاز ميزان العدالة في نظر ابؼتق الصورة و تلك الستَة بدعتٌ
دائما على بكو ما يرى عليو العابد في بؿرابو وقورا، مهيبا، زاىدا، متًفعا عن الصغائر فينبغي أن يكون كذلك في  

 1تصرفاتو داخل و خارج الوظيفة.

سواءا أثناء بفارسة وظيفتو أو و بناءا على ذلك يشكل خطأ تأديبي كل تصرف صادر عن القاضي                  
بدناسبتها أو خارج سلك القضاء، و الذي من شأنو ابؼساس بهبة القضاء و إبغاق الأذى بابؼنتفعتُ بخدماتو بسبب 

 تقصتَه في أداء واجباتو ابؼهنية .

 و قد حاولنا تقسيم ىذا ابؼطلب إفُ الفرعتُ التالتُ:                 

 ول: تعريف ابػطأ التأديبي.الفرع الأ                 

 الفرع الثاني: أنواع ابػطأ التأديبي.                 

 

 

                                                           

 .111(:د. عبد الفتاح مراد ، المرجع السابق، ص.1) 
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 الفرع الأول: تعريف الخطأ التأديبي                  

لا يضع ابؼشرع التأديبي غالبا تعريفا للمخالفة التأديبية ، كما لا يورد الأفعال ابؼكونة بؽا على سبيل                  
 بل يكتفي فقط بتبيان واجبات القضاة و الأعمال المحضورة عليو.ابغصر، 

 و سوف نتطرق إفُ بعض التعريفات للمخالفات التأديبية في كل من :                 

  أ/ تعريف المخالفة التأديبية في القضاء الفرنسي:                

فَ يعرف القضاء الفرنسي ابؼخالفة التأديبية، و إبما اكتفى بإعطاء صور لأفعال تعتبر بـالفات تأديبية                  
تستوجب العقاب، و من ذلك ما قرره بؾلس الدولة الفرنسي في الطعن ابؼرفوع من القاضي )لوفريون( ضد قرار بؾلس 

س ابؼخالفة التأديبية قيام القاضي ابؼذكور بإقامة علاقات القضاء الأعلى الفرنسي بإحالتو  للمعاش، حيث اعتبر المجل
غتَ مشروعة بالعاىرات، و اتصالو بأشخاص ذو سوابق إجرامية و حيازتو لأسلحة نارية كبتَة العيار  غتَ مصرح 

 1بتًخيصها قانونا.

 ب/ تعريف المخالفة التأديبية في القضاء الايطالي :                 

لقد قضى بؾلس  القضاء الأعلى الايطافِ بأنو يشكل بـالفة تأديبية قيام أحد قضاة التحقيق                   
(  سنوات في إنهاء التحقيق بغادث وفاة أثناء العمل، قد تتوافر فيو جربية و كذلك القاضي 7بالتًاخي بؼدة سبعة  )

عتبر ذلك منو حرية في الإفصاح عن الفكر الذي يبدي آراء مفادىا السماح بالعنف كوسيلة لتحقيق ابؼسار دون أن ي
  2إذ أن ىذه ابغرية مقيدة بحدود الولاء للقيم.

 تأديبية في القضاء المصري:تعريف المخالفة الج/                 

فَ يضع ابؼشرع ابؼصري تعريفا بؿددا للمخالفة التأديبية، لكن القضاء الإداري ابؼصر ي بذل جهدا                   
ا في ىذا الشأن، و لقد عرفت بؿكمة النقض ابؼصرية  ابؼخالفة التأديبية للقضاة على أنها :"عدم مسؤولية القاضي كبتَ 

عما يصدر منو من تصرفات أثناء تأدية عملو و ىو الأصل ،و الاستثناء ىو مسؤوليتو إذا ابكرف عن واجبات وظيفتو 
 ."3أو أساء استعمالو

                                                           

 .26(: د.عبد الفتاح مراد، المرجع السابق،ص.1)

 .26د.عبد الفتاح مراد، المرجع السابق،ص.(:2)

 .27(: د. عبد الفتاح مراد، المرجع السابق، ص.3)
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على أنها :"كل فعل أو  " قضاء التأديب"كتور سليمان بؿمد الطماوي تعريفها في كتابووقد حاول الد                  
   1امتناع يرتكبو العامل و بهافي واجبات منزلة ."

القاضي بالتزاماتو ابؼهنية ابؼفروضة  و بيكن تعريف ابػطأ التأديبي الذي يرتكبو القاضي بأنو:"إخلال                 
عليو و مثل ىذا الإخلال لا بيكن حصره فهو ليس فقط بـالفة القاضي لواجباتو ابؼهنية الوظيفية التي نصت عليها 

 القوانتُ و اللوائح بل تتعداىا إفُ تلك التي يقتضيها حسن انتظام العمل ."

من القانون  40ف ابػطأ التأديبي الصادر عن القاضي في ابؼادة وقد حاول ابؼشرع ابعزائري تعري                 
 السالف الذكر بنصو: 06/22العضوي رقم 

 " يعتبر خطا تأديبيا في مفهوم ىذا القانون العضوي كل تقصتَ يرتكبو القاضي إخلالا بواجباتو ابؼهنية.                

 قضاة النيابة و بؿافظي الدولة الإخلال  بالواجبات النابذة عن يعتبر أيضا خطا تأديبيا بالنسبة إفُ                 
 التبعية التدربهية."

و نستنتج خلال ابؼادة أن ابؼشرع ابعزائري قد اعتبر التصرف الصادر خطا تأديبيا في حالتتُ أساسيتتُ                  
 بنا:

 و ابؼهنية، و ىذه ابغالة تنطبق على بصيع القضاة.تقصتَ القاضي في أداء واجبات الحالة الأول :                 

ابغالة الثانية: إخلال قضاة النيابة العامة و بؿافظي الدولة بالواجبات ابؼتعلقة بالتبعية التدربهية أي                  
 ابؼساس بواجب الطاعة و الانضباط.

 يتخذ كأساس لقياس ابكراف القاضي و اعتباره خطاو قد اختلف الفقهاء في اعتماد ابؼعيار  الذي                   

 تأديبيا ،حيث ىناك من اعتمد على ابؼعيار ابؼوضوعي و ىناك من اعتمد على ابؼعيار الشخصي الذاتي.

فابؼعيار الأول يقتضي قياس ىذا الابكراف بدقياس سلوك الرجل العادي، أما ابؼعيار الثاني فيقتضي النظر إفُ الشخص 
 ما وقع منو، بدعتٌ ىل يعد سلوكو ابكرافا أم لا ؟. ابؼخالف لبيان

                                                           

 .61د. عبد الفتاح مراد، المرجع السابق، ص.(:1)
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بالرغم من عدالة ابؼقياس الشخصي إلا انو لا  بوقق  استقرار الأوضاع و لا تنضبط بو الروابط                  
القانونية،  بؽذا بقد أن ابؼقياس ابؼوضوعي ىو ابؼقياس الراجح و ذلك لاستبعاده للظروف الداخلية و الشخصية  

عامة كالزمان و ابؼكان و الفئة التي ينتمي إليها للقاضي ابؼخالف، و إن كان يعتد في الوقت ذاتو بالظروف ابػارجية ال
 ابؼخالف .

و قد اخذ القضاء بابؼعيار ابؼوضوعي واضعا في الاعتبار  عند تقدير ابؼسائلة اختلاف فئات العاملتُ                   
فان جلالة  فمعيار بؿاسبة فئات معينة من ابؼوظفتُ كرجال القضاء على أساس أرقى قواعد السلوك و الفضائل ،

وظيفة القضاء وبظو رسالتها تقتضي شدة ابؼساءلة وعسر ابغساب ، فيجب أن يأخذ رجال القضاء أنفسهم بأرقى 
 الفضائل و أن يبتعدوا عن مواطن الشبهات .

إذا يؤدي كل تقصتَ أو إبنال صادر عن القاضي ، و الذي من شانو الإخلال بواجباتو ابؼهنية إفُ                   
ام مسؤوليتو التأديبية بسبب ارتكابو بػطا تأديبي قد يكون بسيطا أو جسيما ،و الذي يؤخذ بعتُ الاعتبار عند قي

 تقدير العقوبة التأديبية ابؼناسبة . 

 الفرع الثاني : أنواع الخطأ التأديبي                    

يعتبر برديد أنواع ابػطأ التأديبي مسالة ىامة نظرا لتأثتَه الواضح في برديد العقوبة التأديبية إفُ  قد                   
يتعرض بؽا القاضي ابؼخطئ ،فقد يكون ىذا ابػطأ بسيطا وفد يكون جسيما حسب درجة خطورتو ،بفا يؤدي إفُ 

 ندرج تصاعديا حسب درجة ابػطأ ابؼرتكب . توقيع إحدى العقوبات التأديبية المحددة في القانون و التي ت

و بالرجوع إفُ القانون الأساسي للقضاء ،بقد أن ابؼشرع ابعزائري قد اقتصر في تصنيف ابػطأ التأديبي                   
ة دون الإشارة إفُ ابػطاء البسيط -نظرا لاستحالة حصر الأخطاء التأديبية -على ذكر أىم الأخطاء التأديبية ابعسيمة

و لا يفهم من ذلك معاقبة القاضي ابؼخطئ عن الأخطاء ابعسيمة، و أبما يسأل أيضا عن غتَىا من الأخطاء و لو 
كانت بسيطة، فنجد أن مسلك ابؼشرع ابعزائري في ىذا المجال لو ما يبرر ىو يتعلق الأمر بالإشارة إفُ أىم الأخطاء 

 ابعسيمة نظرا لارتباطها بعقوبة العزل.

و قد عرف ابؼشرع ابعزائري ابػطأ التأديبي ابعسيم بأنو كل عمل أو امتناع عن عمل صادر من                   
   1القاضي من شأنو ابؼساس بسمعة القضاء أو عرقلة حسن  ستَ ابؼرفق العام.

                                                           

 ، السالف الذكر.06/22من القانون العضوي ،رقم  42(: أنظر المادة 1) 
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لى سبيل و قد قام ابؼشرع بتعداد بعض أنواع الأخطاء ابعسيمة، و ذلك على سبيل ابؼثال لا ع                   
السالف الذكر بنصها " تعتبر أخطاء تأديبية جسيمة  06/22من القانون العضوي رقم  41ابغصر وفقا للمادة 

 لاسيما ما يأتي :

 عدم التصريح بابؼمتلكات بعد الأعذار، -"

 التصريح الكاذب بابؼمتلكات، -

مع احد أطرافها بكيفية خرق واجب التحفظ من طرف القاضي ابؼعروضة عليو القضية بربط علاقات  بينة  -
 يظهر منها افتًاض قوي لابكيازه،

 بفارسة وظيفة عمومية أو خاصة مربحة خارج ابغالات ابػاضعة للتًخيص الإداري ابؼنصوص عليو قانونا  -

 ابؼشاركة في الإضراب أو التحريض عليو و /أو عرقلة ستَ ابؼصلحة، -

 إفشاء سر ابؼداولات،  -

 إنكار العدالة، -

 ي عن التنحي في ابغالات ابؼنصوص عليها في القانون."الامتناع العمد -

 بردد مدونة أخلاقيات مهنة القضاة التي يعدىا المجلس الأعلى للقضاء السالف الذكر                     

 ابؼذكورة أعلاه فإذا فَ يلتزم القاضي بؼا ورد من مبادئ  41الأخطاء ابؼهنية الأخرى إضافة إفُ ما ورد في ابؼادة 

سلوكيات  سواء في القانون الأساسي للقضاء أو ما جاءت بو ابؼدونة، فيعتبر خروجو عن قاعدة الالتزام خطا بوملو  و
ابؼسؤولية فعلى القاضي الابتعاد عن الشبهات و أن يتجنب الوقوع في مشاكل مع الآخرين حتى لا يقال انو يستغل 

لا يتأثر بدا تنقلو وسائل الإعلام  من انطباعات حول قضايا نفوذه أو مهنتو لتعزيز مصابغو و مصافٌ الغتَ، و أن 
  1معروضة عليها أن بوكم ضمتَه و قناعتو وفقا للقانون.

كما يفصل القاضي في ابؼسائل ابؼعروضة عليو في أحسن الآجال بنفسو و دون بريز أو تأثتَات أو                     
جهة كانت و لأي سبب كان مع عدم بفارسة أي عنف أو ضغط ضغوط أو تدخلات مباشرة أو غتَ مباشرة من أي 

 معنوي على أطراف القضية بدا في ذلك الشهود أثناء استجوابهم أو استعمال أي إجراء تعسفي ضدىم.

                                                           

 القضاة، سالفة الذكر. (: مداولة تتضمن مدونة أخلاقٌات  مهنة1) 
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التي تنص:" بومي القانون ابؼتقاضي من أي  2114من دستور  220و ىذا ما أكدت عليو ابؼادة                    
 يصدر من القاضي." تعسف أو ابكراف

من الأخطاء التدريبية أيضا ما يتعلق بحياتو ابػاصة كقيامو بأنشطة بسس الشرف و الكرامة، ذلك                      
أن حياة القاضي تنعكس عن عملو و تبقى مسؤولية القاضي قائمة طابؼا كان بـالفا بؼا تقتضيو وظيفتو، و النصوص 

أو قد تتعداىا إفُ  1واردة أما في الدستور أو ىي مذكورة بالقانون الأساسي للقضاء،على ذلك ثابتة بدقتضى أحكام 
القوانتُ الأخرى كالقانون ابعنائي و ىذا في حالة ارتكابو بعربية تستدعي الرجوع إفُ قانون العقوبات، مع مراعاة 

 إجراءات خاصة في متابعتو و بؿاكمتو.

لخطأ التأديبي لا يؤدي مباشرة إفُ توقيع العقوبة التأديبية و إبما بهب احتًام أن ارتكاب القاضي ل                   
 بؾموعة من الإجراءات التي تتخذ من السلطة التأديبية ابؼختصة ابتداء من اكتشاف ابػطأ و التأكد من وقوعو

ل بستع القاضي بالضمانات و إسناده إفُ القاضي ابؼخطئ إفُ غاية تسليط  العقوبة ابؼناسبة و المحددة قانونا في ظ 
 التأديبية.

 المطلب الثاني: إجراءات تأديب القاضي                   

تشتمل الإجراءات التأديبية بدفهومها الواسع بصيع الأعمال ابؼتعلقة بكيفية بفارسة السلطة التأديبية و                    
 .2برديد الضمانات التأديبية التي يتمتع بها القاضي خلابؽا و بعد ابزاذ القرار التأديبي 

و للوقوف على  معرفة ذلك بهب دراسة كل من ابعهة ابؼختصة بالتأديب و الإجراءات  التي                     
 تتبعها من اجل تأديب القاضي في حال ة ارتكابو بػطأ ما  ، و ذلك بالتفصيل في الفروع التالية:

 الفرع الأول: ابعهة ابؼختصة بتأديب القاضي.                   

 الفرع الثاني: الإجراءات التأديبية ابؼتبعة أمام المجلس الأعلى للقضاء.                   

 

 

                                                           

 .77(:د.ألغوثً بن ملحة، المرجع السابق، ص.1) 

 .(:أ. بدري مباركة، المرجع السابق2) 
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 الفرع الأول:الجهة المختصة  بتأديب القاضي                    

تتمثل الأجهزة الإدارية ابؼشرفة على القضاء في وزارة العدل و التي تعتبر ابؼشرف الإداري التقليدي                    
القضائية، و لكن رغبة ابؼشرع ابعزائري في تفادي التحكيم في تسيتَ ابؼسار ابؼهتٍ للقضاة جعلتو يشرك  على السلطة

 ،  لاسيما إذا كان الأمر يتعلق بتأديب القضاة.1القضاة في إدارة مرفق العدالة عن طريق إنشاء المجلس الأعلى للقضاء

 أولا : وزير العدل:                   

يتوفُ وزير العدل حافظ الأختام في إطار السياسة العامة للحكومة و وفقا لأحكام الدستور مهمة                    
 السهر على ضمان الستَ ابغسن للجهاز القضائي في ترقيتو، و ذلك في ظل احتًام استقلال السلطة القضائية

مة وافُ بؾلس ابغكومة وبؾلس الوزراء و بصفتو عضو في ابغكومة لو أن يقدم حصيلة نتائج عملو إفُ رئيس ابغكو  
  2حسب الأشكال والكيفيات والآجال ابؼقررة .

و في المجال التأديبي منح ابؼشرع ابعزائري للقاضي إمكانية توجيو إنذار للقاضي دون بفارسة دعوى                    
من القانون  43مع العلم أن ىذه العقوبة فَ يصنفها ابؼشرع ضمن العقوبات المحددة قانونا في ابؼادة  3تأديبية ضده،
 السالف الذكر. 06/22العضوي رقم 
كما جعلو جهة تأديبية بـتصة بتحريك الدعوى التأديبية ضد القاضي و مباشرتها أمام المجلس                     

تو في توقيف القاضي احتياطيا عن عملو في حالة ارتكابو بػطأ جسيم لا يسمح فضلا على سلط 4الأعلى للقضاء،
السالف الذكر بنصها:"إذا بلغ إفُ علم وزير  06/22من القانون العضوي رقم  42ببقائو في منصبو، طبقا للمادة 

ة من جرائم القانون العدل أن قاضيا ارتكب خطا جسيما،  سواء تعلق الآمر بالإخلال بواجبو ابؼهتٍ، أو ارتكب جربي
العام بـلة بشرف ابؼهنة بطريقة لا تسمح ببقائو في منصبو، يصدر قرارا بإيقافو عن العمل فورا، بعد إجراء برقيق أوفِ 

 يتضمن توضيحات القاضي ابؼعتٍ، و بعد إعلام مكتب المجلس الأعلى للقضاء.
 لا بيكن بأي حال أن يكون ىذا التوقيف موضوع تشهتَ.

العدل ملف الدعوى التأديبية إفُ رئيس المجلس الأعلى للقضاء في تشكيلتو التأديبية في اقرب الآجال الذي  بويل وزير
 عليو أن بهدول القضية في اقرب دورة. "

                                                           

 .661(:د.بوبشٌر محند امقران، المرجع السابق،ص.1)

 .626(:د.بوبشٌر محند امقران، المرجع السابق،ص.2)

 .،السالف الذكر06/22من القانون العضوي رقم  72(: انظر المادة 3)

 1006سبتمبر  04ه، الموافق ل 2612رجب  12، المؤرخ فً 06/21من القانون العضوي رقم  11(: انظر المادة 4)

الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة   المتعلق بتشكٌل المجلس الأعلى للقضاء و عمله و صلاحٌاته،الجرٌدة 

 .16، ص.27، العدد 1006سبتمبر  03ه ،الموافق ل 2612رجب  16الصادرة فً 



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
65 

و يبقى القاضي ابؼوقوف  يتقاضى كامل مرتبو و على المجلس الأعلى للقضاء أن يبت في الدعوى                     
السالف الذكر و  06/22من القانون العضوي رقم  44ة ستة أشهر من تاريخ التوقف، طبقا للمادة التأديبية في مد

في حالة انقضاء ستة أشهر و فَ يصدر المجلس الأعلى للقضاء حكمو فلو أن يقرر ىذا الأختَ نسبة ابؼرتب ابؼمنوح 
 من نفس القانون. 47للقاضي، وفقا لنص ابؼادة 

  ا: المجلس الأعل  للقضاء:ثاني                    

يعتبر المجلس الأعلى للقضاء ابؼنعقد  بتشكيلتو التأديبية  السلطة ابؼخولة قانونا لتأديب  القاضي إذ                      
 2114من دستور  261يعتبر ىذا الأختَ مسؤولا عن تصرفاتو أمامو في حالة ارتكابو للخطأ التأديبي، وفقا للمادة 

ابؼتمم السالف الذكر، تنص على انو:"القاضي مسؤول أمام المجلس الأعلى للقضاء عن كيفية قيامو بدهمتو، ،ابؼعدل و 
 حسب الأشكال ابؼنصوص عليها في القانون."

من نفس الدستور بنصها:" و يسهر على احتًام أحكام   222/1و ىذا ما أكدت عليو ابؼادة                     
 ء و على رقابة انضباط القضاة برت رئاسة الرئيس الأول للمحكمة العليا."القانون الأساسي للقضا

ذا تشكيل بـتلط لأنو يتكون من بعض القضاة و أعضاء من خارج  يعد المجلس الأعلى  للقضاء                     
ابعهاز القضائي، و ىو يقوم بدهام متعددة تتمحور حول إدارة مركز القضاء و تقدنً آراء استشارية إفُ رئيس 

ى فضلا على انعقاده كمجلس تأديبي للفصل في الدعو   1ابعمهورية و وزير العدل في ابؼواضيع ابؼتعلقة بالعدالة.
 التأديبية التي تم برريكها و مباشرتها ضد القاضي ابؼتهم.

السالف الذكر، لتحديد تشكيلة المجلس الأعلى  06/21و قد صدر القانون العضوي رقم                      
 للقضاء و تبيان اختصاصاتو في بـتلف المجالات بدا فيها المجال التأديبي، حيث يرأس ىذا المجلس الرئيس الأول 

للمحكمة العليا عندما بهتمع في تشكيلتو التأديبية للفصل في ابؼتابعات التأديبية ابؼتخذة ضد القضاة، على خلاف 
 . 2الأصل حيث يتًأسو رئيس ابعمهورية طبقا للمادة الثالثة من القانون ابؼذكورة  أعلاه

 ويتشكل ىذا المجلس بفا يلي :                      

 ا للرئيس . / وزير العدل نائب2

                                                           

 .661(: د. بوبشٌر محند أمقران، المرجع السابق، ص.1) 

 ، السالف الذكر. 06/21من القانون العضوي رقم  6أنظر المادة  (:2) 
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 / الرئيس الأول للمحكمة العليا .1

 / النائب العام لدى المحكمة العليا .6

 ( قضاة ينتخبون من قبل زملائهم حسب التوزيع الآتي : 20/ عشرة )6

 ( من النيابة العامة .02من المحكمة العليا من بينهما قاض واحد للحكم ، وقاضي واحد ) 01قاضيتُ اثنتُ -

 ( . 02(  للحكم وبؿافظ للدولة واحد )02( من بؾلس الدولة من بينها قاض واحد )01قاضيتُ اثنتُ ) -

( من النيابة 02( للحكم وقاض واحد )2( من المجالس القضائية من بينهما قاض واحد )01قاضيتُ اثنتُ )-
 العامة.

( للحكم و بؿافظ 02من بينها قاض واحد ) ( من ابعهات القضائية الإدارية غتَ بؾلس الدولة01قاضيتُ اثنتُ )-
 (.02للدولة واحد )

( للحكم و قاض 02( من المحاكم ابػاضعة للنظام القضائي العادي من بينهما قاض واحد )01قاضيتُ اثنتُ )
 ( من قضاة النيابة العامة.02واحد )

 ( شخصيات بىتارىم رئيس ابعمهورية بحكم كفاءتهم خارج سلك القضاء.04/ست )2

و يشارك ابؼدير ابؼكلف بتسيتَ سلك القضاة بالإدارة ابؼركزية لوزارة العدل في أعمال المجلس                      
 .  1الأعلى للقضاء و لا يشارك في ابؼداولات

( سنوات من ابؼمارسة الفعلية 07و يرشح لعضوية المجلس الأعلى للقضاء كل قاض مرسم سبع )                     
من نفس  06لقضاء، عدا الذين حكم عليهم بعقوبات تأديبية حيث يتوقف ذلك على رد اعتبارىم وفق للمادة في ا

 القانون.

و بردد فتًة إنابة أعضاء المجلس الأعلى للقضاء بأربع سنوات غتَ قابلة للتجديد حيث بودد                      

 نصف )

 
من نفس القانون. و في حالة شغور  2ل سنتتُ طبقا للمادة الأعضاء ابؼنتخبتُ و ابؼعنيتُ بالمجلس ك  (

 منصب قبل التاريخ العادي  لانتهاء العضوية يدعى للفتًة الباقي إبسامها القاضي، و حسب ابغالة قاضي ابغكم

                                                           

 ، السالف الذكر 06/21من القانون العضوي رقم  6(:أنظر المادة 1)



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
67 

ا و النيابة العامة أو بؿافظة الدولة، الذي يكون قد حصل على أكثر الأصوات في قائمة القضاة غتَ ابؼنتخبتُ وفق 
 من نفس القانون. 7للمادة 

ينتخب المجلس الأعلى للقضاء في أول جلسة لو مكتبا دائما يتألف من أربعة أعضاء، ويوضع                        
برت رئاستو نائب رئيس المجلس و يساعده موظفان من وزارة العدل يعينهما وزير العدل، و توضع برت تصرف 

 ولاىا قاض أمتُ يعتُ بقرار من وزير العدل من قضاة ذوي الرتبة الأوفُ على الأقل.المجلس الأعلى للقضاء أمانة يت

بهتمع المجلس في دورتتُ عاديتتُ في السنة، و بيكنو أن بهتمع في دورات استثنائية، بناءا على                       
 . 1استدعاء من رئيسو أو نائبو

لس صحيحة إذا حضرىا ثلثا الأعضاء على الأقل و يتخذ قرارات  بأغلبية و تكون مداولات المج                     
  2الأصوات، و في حالة تساوي عدد الأصوات يرجح صوت الرئيس.

 تتمثل اختصاصات المجلس الأعلى للقضاء فيما يلي:                      

 رقابة انضباط القضاة: أولا:                     

باستثناء ابغق ابؼخول لوزير العدل و رؤساء ابعهات القضائية في توجيو إنذار للقاضي، يعتبر                      
 المجلس الأعلى للقضاء في تشكيلتو التأديبية ذو الاختصاص ابؼانع في إصدار العقوبات التأديبية من الدرجة الأوفُ

 3الثانية ، الثالثة و الرابعة. 

 ابؼشاركة في إدارة ابؼسار ابؼهتٍ  للقضاة: ا:ثاني                     

 :4و يكون ذلك في المجالات التالية                     

دراسة ملفات ابؼتًشحتُ للتعيتُ في سلك القضاء و التداول  بشأنها و السهر على احتًام -2                     
 الشروط ابؼنصوص عليها قانونا.

                                                           

 ، السالف الذكر.06/21من القانون العضوي رقم  20،22،21(: أنظر المواد 1)

 من نفس القانون. 22و  26(: أنظر المادتٌن 2)

 من نفس القانون. 66الى  12(: أنظر المواد من 3)

 المعدل و المتمم، السالف الذكر.، 2114، من دستور 222/2(: أنظر المادة 4)
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اسة اقتًاحات و طلبات نقل القضاة و التداول بشأنها، مع الأخذ بعتُ الاعتبار طلبات در -1                     
 ابؼعنيتُ بالأمر و كفاءتهم ابؼهنية و أقدميتهم و حالتهم العائلية.

النظر في ملفات ابؼتًشحتُ للتًقية و السهر على احتًام شروط الاقدمية و شروط التسجيل قي -6                     
 . 1التأىيل و تنقيط و تقونً القضاة و الفصل في تظلم القضاة حول التسجيل في قائمة التأىيل، عقب نشرىاقائمة 

الفصل في اقرب دورة في كل عريضة يقدمها القاضي الذي يعتقد انو متضرر من حرمانو من -6                     
 السالف الذكر. 06/22رقم من القانون العضوي  66حق يقرره القانون العضوي وفقا للمادة 

 73/2التداول حول طلب إبغاق القاضي بناءا على طلب ىذا الأختَ أو بدوافقتو وفقا للمادة -2                     

السالف الذكر بنصها:" يقرر الإبغاق بناءا على طلب القاضي أو بدوافقتو بعد مداولة  06/22من القانون رقم 
 المجلس  الأعلى للقضاء".

يقرر الإحالة على الاستيداع، بناءا على طلب القاضي، و لفتًة لا تتجاوز سنة واحدة وفقا -4                     
 السالف الذكر. 06/22من القانون  36للمادة 

التداول حول طلب الاستقالة، و يشتًط ليكون للاستقالة مفعول قبوبؽا من السلطة التي بؽا  -7                     
 السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم  32تعيتُ ابؼادة حق ال

التداول حول التسريح بسبب إبنال ابؼنصب و الذي تقرره السلطة التي بؽا حق التعيتُ ابؼادة -3                     
 السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم  34

التداول و تعيتُ قاض في منصب مناسب أو إحالتو على التقاعد أو تسربوو إذا تبتُ عجزه -1                     
من نفس القانون رقم  37ابؼهتٍ، أو عدم درايتو بالقانون،دون أن يرتكب خطأ مهنيا يبرر ابؼتابعة التأديبية ابؼادة 

 السالف الذكر. 06/22

 ( سنة بالنسبة إفُ قضاة المحكمة العليا و بؾلس الدولة70ة إفُ سبعتُ )بسديد مدة ابػدم-20                     

( سنة بالنسبة إفُ باقي القضاة بناءا على اقتًاح من وزير العدل، و بعد موافقة القاضي أو 42و إفُ بطس و ستتُ ) 
 السالف الذكر. 06/22من نفس القانون العضوي رقم  33بطلب منو وفقا للمادة 

                                                           

 ، السالف الذكر.06/21من القانون العضوي رقم  23،21،10(: أنظر المواد 1)
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 1بفارسة صلاحيات أخرى:ثالثا:                     

بىتص المجلس الأعلى للقضاء باختصاصات أخرى كمصادقتو على مدونة أخلاقيات مهنة                      
القضاة، إضافة إفُ دوره الاستشاري في الطلبات و الاقتًاحات و الإجراءات ابػاصة بحق العفو، ىذا الأختَ الذي 

ابؼعدل و ابؼتمم السالف الذكر بنصها:" يبدي المجلس الأعلى للقضاء رأيا  2114تور من دس 224تقرر بابؼادة 
 استشاريا قبليا في بفارسة رئيس ابعمهورية حق العفو."

 و رأيو الاستشاري فيما بىص وضعية القضاة و تكوينهم و إعادة تكوينهم.                      

ابؼختصة بتأديب القاضي سوف نبتُ الإجراءات التأديبية ابؼتبعة ابذاه القاضي و بعد تعيتُ ابعهة                       
من أمام المجلس الأعلى للقضاء و ذلك بسهيدا لتوقيع العقوبة التأديبية ابؼناسبة عليو إذا ما ثبتت  إدانتو، و ىذا ما 

 سوف نتطرق إليو من خلال الفرع ابؼوافِ

 لإجراءات التأديبية المتبعة أمام المجلس الأعل  للقضاء:الفرع الثاني: ا                     

بلغ إفُ علم  السالف الذكر التي تنص على انو:"إذا 06/22القانون رقم  من 42/2وفقا  للمادة                      
وزير العدل أن قاضيا ارتكب خطأ جسيما، سواء تعلق الأمر بالإخلال بواجبو ابؼهتٍ، أو ارتكب جربية من جرائم 
القانون العام بـلة بشرف ابؼهنة بطريقة لا تسمح ببقائو في منصبو، يصدر قرار بإيقافو عن العمل فورا بعد إجراء برقيق 

  و بعد إعلام مكتب المجلس الأعلى للقضاء".أوفِ يتضمن توضيحات القاضي ابؼعتٍ

و بويل وزير العدل ملف الدعوى التأديبية في أقرب وقت بفكن إفُ رئيس المجلس الأعلى للقضاء                        
من القانون  42/6في تشكيلتو التأديبية و الذي يتعتُ عليو أن بهدول القضية في اقرب دورة و ذلك وفقا للمادة 

 السالف الذكر. 06/22ضوي رقم الع

و إذا كان القاضي بؿل ابؼتابعة موقوف بهب على المجلس الأعلى أن تثبت في الدعوى التأديبية في                      
 ابؼذكور سلفا. 06/22من القانون العضوي رقم  44أشهر من تاريخ التوقيف  وفقا للمادة  04أجل 

                                                           

 ، السالف الذكر.06/21من القانون العضوي رقم  62 ،66(:أنظر المادتٌن 1)
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جعل ابؼشرع تشكيل المجلس الأعلى للقضاء، يتميز في  1بؿاكمة عادلة للقاضي  وبغرض ضمان                     
حالة انعقاده كمجلس تأديبي إذا أبعد من عضويتو كل من رئيس ابعمهورية و وزير العدل، و وضع الرئيس الأول 

 السالف الذكر. 06/21من القانون العضوي رقم  12وفقا للمادة  2للمحكمة العليا رئيسا لو

و يباشر وزير العدل الدعوى التأديبية أمام المجلس الأعلى للقضاء  في تشكيلتو التأديبية، طبقا                      
من نفس القانون السالف الذكر و من اجل ذلك يعتُ بفثلا عنو من بتُ أعضاء الإدارة ابؼركزية لوزارة  11للمادة 

 .3 ابؼناقشات و لكن لا بوضر ابؼداولاتالعدل لإجراء ابؼتابعات التأديبية، الذي يشارك في

التي تنص :"يعتُ وزير العدل بفثلا عنو من  06/21من القانون العضوي رقم  16طبقا للمادة                      
بتُ أعضاء الإدارة ابؼركزية لوزارة العدل، لإجراء ابؼتابعات التأديبية  يشارك بفثل وزير العدل في ابؼناقشات و لا بوضر 

 ابؼداولات."

و يتوفُ أمتُ المجلس الأعلى للقضاء أمانة المجلس ابؼذكور في تشكيلتو التأديبية و الذي بورر بؿضر                      
 .4عن كل جلسة و يوقعو مع الرئيس

تابعة بهب أن يرفق ابؼلف الشخصي للقاضي بدلف الدعوى التأديبية قائمة على وقائع موضوع م                      
 .06/21من القانون العضوي رقم  21جزائية ،ترفق أيضا بابؼلف التأديبي الوثائق ابؼتعلقة بهذه ابؼتابعة وفقا للمادة 

و يقوم الرئيس الأول للمحكمة العليا بتعيتُ مقررا لكل ملف تأديبي و ذلك لتقدنً تقرير أو                       
ما بيكن للمقرر أن يسمع القاضي ابؼعتٍ و كل شاىد كما لو أن يقوم بكل القيام بتحقيق أن اقتضى الأمر ذلك ك

 من القانون ابؼذكور أعلاه. 13و 17إجراء مفيد و بىتم  برقيقو بتقرير إبصافِ و ىذا ما أكدت عليو ابؼادتتُ 

ب أن  يكون حضوره و بعد ذلك يستدعى القاضي ابؼعتٍ أمام المجلس في تشكيلتو التأديبية و به                      
شخصيا و لو أن يستعتُ بددافع يكون إما من بتُ زملائو أو بؿامي، لكن إذا ما قدم القاضي عذرا مبررا لغيابو لو أن 

 يطلب من المجلس قبول بسثيلو من قبل مدافع عنو.

                                                           

 (: د. بوبشٌر محمد أمقران، المرجع السابق.1) 

المتمم التً تنص:" و ٌسهر على احترام أحكام القانون الأساسً للقضاء المعدل و  2114من دستور   1/ 222(: المادة 2) 

 على رقابة انضباط القضاة، تحت رئاسة الرئٌس الأول للمحكمة العلٌا."و

 ، السالف الذكر. 06/21من القانون العضوي رقم  16(: أنظر المادة 3) 

 ، السالف الذكر.06/21نفس القانون العضوي رقم  من 12و  16(: أنظر المادتٌن 4) 
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ه و يعتبر في ىذه و في حالة رفض عذر الغياب الذي يقدمو القاضي فللمجلس أن يصدر  قرار                       
 .1ابغالة القرار الذي يتخذه المجلس حضوريا طابؼا تم التحقق من تبليغ القاضي بالاستدعاء

( أيام على 02بوق للقاضي أو ابؼدافع عنو الاطلاع على ابؼلف التأديبي و ذلك قبل بطسة )                      
ون، و بعد افتتاح ابعلسة و تلاوة ابؼقرر لتقريره، بطلب من من نفس القان 60الأقل من يوم عقد ابعلسة طبقا للمادة 

 القاضي ابؼتهم بتقدنً توضيحاتو و وسائل دفاعو بشأن التهم ابؼنسوبة إليو.

و بعد انتهاء الرئيس من استجواب القاضي  بيكن لأعضاء المجلس  و بفثل وزير العدل توجيو                        
ا أنها تفيد القضية و لا بوضر القاضي ابؼتابع مداولات  المجلس و لكنو يدعى لسماع أسئلة مباشرة للقاضي طابؼ

منطوق القرار إذا ثبت  المجلس الأعلى للقضاء في تشكيلتو التأديبية في القضايا المحالة عليو في جلسة مغلقة و تتم 
 .2أعمالو في  ستَتو على أن تكون مقرراتو مبررة

ختَا ينطق المجلس الأعلى للقضاء بالعقوبات ابؼنصوص عليها قانونا و ىذا ما أكدت عليو و أ                      
 السالف الذكر. 06/21من القانون العضوي رقم  66ابؼادة 

من  نفس القانون ابؼذكور أعلاه نلاحظ أن ابؼشرع ابعزائري أشار  70من خلال ابؼادة                        
زل و الإحالة على التقاعد التلقائي أن تكونا بدوجب مرسوم رئاسي عكس العقوبات بخصوص إثبات عقوبتي الع

 الأخرى التي يكون تنفيذىا بقرار من وزير العدل.

و بهب أن تنتهي إجراءات تأديب القاضي من طرف المجلس الأعلى للقضاء ابؼنعقد في تشكيلتو                       
 التأديبية بإصدار قرار تأديب إذا ما ثبتت إدانة ىذا القاضي يتضمن إحدى العقوبات التأديبية المحددة قانونا 

 و ابؼناسبة للخطأ التأديبي ابؼرتكب.

 

 

 

                                                           

 ، السالف الذكر.06/21من نفس القانون  11(: أنظر المادة 1)

 من نفس القانون. 61و  62(: أنظر المادتٌن 2)
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 الثالث: توقيع العقوبة التأديبيةالمطلب                       

عند ارتكاب القاضي أخطاء أثناء بفارستو بؼهامو في مساره ابؼهتٍ يتعرض لعقوبات تأديبية بزتلف                       
من درجة إفُ أخرى، و ذلك حسب ابػطأ ابؼرتكب من طرف ىذا الأختَ الذي يكون بؿل متابعة إفُ أن يصدر 

 و قرار تأديبي من طرف ابعهات التأديبية ابؼختصة بذلك.بشأن

و ينبغي أن تكون العقوبة التأديبية ابؼوقعة على القاضي ابؼخطئ تدخل ضمن التعداد القانون                        
ابؼناسبة على للعقوبات الواردة على سبيل ابغصر طبقا بؼبدأ شرعية العقوبة التأديبية فضلا على ضرورة توقيع العقوبة 

أساس مبدأ التناسب بتُ ابػطأ ابؼرتكب و العقوبة ابؼوقعة، و دون أن يكون ىناك ازدواج في العقوبة ما فَ بهيز القانون 
 ذلك.

 و للمزيد من التفصيل، عابعنا ىذا ابؼطلب في الفرعتُ التاليتُ:                       

 التأديبية التي يتعرض بؽا القاضي. الفرع الأول: العقوبات                       

 الفرع الثاني: انقضاء العقوبة التأديبية.                      

 التأديبية التي يتعرض لها القاضيالفرع الأول: العقوبات                       

تعرف العقوبة التأديبية على أنها ذلك الإجراء الفردي الذي تتخذه السلطة التأديبية بغية قمع                        
 1ابؼخالفة التأديبية و الذي من شأنو أن يرتب نتائج سلبية على حياة ابؼوظف العملية.

بو بؼخالفة تأديبية و كما تعرف أيضا على أنها ذلك ابعزاء الذي يوقع على ابؼوظف بسبب ارتكا                       
 .2سيلتها الدعوى التأديبيةبؿاكمة تأديبية و  الذي بيس بدركزه الوظيفي في أعقاب

موظفا يطبق ىذا التعريف عليو في حالة خرق لأي واجب من واجباتو  و باعتبار  أن القاضي                      
فرض على برديد العقوبات التأديبية التي بيكن أن توقع ابؼهنية خلال مساره ابؼهتٍ لذلك بقد أن ابؼشرع ابعزائري قد 

على القاضي على سبيل ابغصر و ذلك كضمانة أساسية في المجال التأديبي أخذا بعتُ الاعتبار الفئة التي  ينتمي إليها 
 القاضي و ذلك بػطورتها و كونها سلاح خطتَ بتُ ابؽيئة التأديبية قد تستعملو قصد الإضرار بالقاضي.

                                                           

 (: د. علً جمعة محارب ، التأدٌب الإداري فً الوظٌفة العامة، دراسة مقرانة فً النظام العراقً، المصري، الفرنسً 1)

 . 232، ص.1006للنشر و التوزٌع، الأردن، الثقافة لانجلٌزي، دار و ا

 (: أ. بدري مباركة ، المرجع السابق .2)
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حيث حصر ابؼشرع ابعزائري ابعزاءات التي بيكن توقيعها على القاضي ابؼذنب كقاعدة عامة في                       
بػطورتها و ألزم ابعهة ابؼختصة بالتقيد بها عند بفارسة السلطة التأديبية تطبيقا بؼبدأ الشرعية إذ  أربع درجات تبعا

 ة ىي : بنصها:" العقوبات التأديبي  2/ 43جاءت ابؼادة 

 /العقوبات من الدرجة الأول  :1                      

 التوبيخ. -

 النقل التلقائي. -

 /العقوبات من الدرجة الثانية:4                 

 .التنزيل من درجة واحدة إفُ ثلاث درجات -

 .سحب بعض الوظائف -

 القهقرة بدجموعة أو بؾموعتتُ. -

 /العقوبات من الدرجة الثالثة:3                  

( مع ابغرمان من كل ابؼرتب أو جزء منو باستثناء التعويضات 21التوقيف بؼدة أقصاىا اثتٍ عشر شهرا ) -
 ذات الطابع العائلي.

 /العقوبات من الدرجة الرابعة:2        
 .الإحالة على التقاعد التلقائي -

 العزل." -

يصنفها ضمن  من نفس القانون دون أن 72على عقوبة الإنذار في ابؼادة  و قد نص ابؼشرع                      
و التي تدخل في اختصاص وزير العدل دون إلزامو بدمارسة دعوى تأديبية ر أالسالف الذك 43  التعداد الوارد في اابؼادة

 .آو  إحالة القضية التأديبية على المجلس الأعلى للقضاء

من نفس القانون إفُ إجراء التسريح الذي يتخذ بسبب  34ر ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة كما أشا                      
إبنال ابؼنصب، و الذي تقرره السلطة ابؼختصة بالتعيتُ بعد مداولة المجلس  الأعلى للقضاء. و بالرغم من عدم 

ن ىذا الإجراء ىو بدثابة عقوبة عن استعمال ابؼشرع بؼصطلح عقوبة التسريح في ىذه ابؼادة، إلا انو بيكن أن نستنتج با
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بـالفة إبنال ابؼنصب مادام الأمر يتعلق بتخلي القاضي عن مهامو في حالة تقدنً استقالتو و بدون احتًام الضوابط 
 .1القانونية

 الذي و بؼا كانت السلطة التأديبية بسلك سلطة تقدير العقوبة التأديبية ابؼناسبة للخطأ التأديبي                      
ارتكبو القاضي إلا أنها ملتزمة بدبدأ التناسب بتُ ابعزاء التأديبي و ابػطأ التأديبي، أي أن تتناسب العقوبة ابؼسلطة على 

 القاضي ابؼخطئ، مع الوقائع ابؼنسوبة إليو و ذلك بدراعاة مقدار جسامة ابػطأ أو الأضرار النابصة عنها.

ك بقد أن ابؼشرع قد ربط عقوبة العزل بارتكاب القاضي للخطأ التأديبي ابعسيم و بناءا على ذل                       
 من نفس القانون. 46أو تعرضو لعقوبة جنائية أو عقوبة ابغبس من اجل جنحة عمدية و ىذا طبقا بؼا ورد في ابؼادة 

ي يقصد بو عدم جواز معاقبة كما تبتٌ ابؼشرع ابعزائري صراحة مبدأ عدم تعدد ابعزاء و الذ                        
، أو توقيع أكثر  من عقوبة تأديبية  بسبب نفس ابػطأ ابؼرتكب ما فَ بهيز 2الفاعل مرتتُ عن بـالفة إدارية واحدة

السالف الذكر بنصها:" لا   06/22من القانون العضوي رقم  41القانون  ذلك صراحة، و ىذا ما ورد في ابؼادة 
 إلا عقوبة واحدة...." إلا أن ابؼشرع قد استثتٌ من ىذا ابؼبدأ إمكانية بصع العقوبات تتًتب على ارتكاب خطأ تأديبي

 من الدرجتتُ الثانية و الثالثة بالنقل التلقائي، و ىذا ما أكدت عليو نفس ابؼادة.

و بسيط إذ بعد التطرق إفُ برديد العقوبة ابؼوقعة على القاضي الذي ارتكب خطأ جسيم كان أ                       
حددىا ابؼشرع على سبيل ابغصر لا ابؼثال إضافة إفُ مبدأ عدم تعدد ابعزاء فهناك بابؼقابل حالات معينة تؤدي إفُ 

 انقضاء العقوبة التأديبية ابؼسلطة على القاضي ابؼذنب.

 و من خلال ىذا سوف نعافً انقضاء ىذه  العقوبة في الفرع التافِ:                         

 لثاني: انقضاء العقوبة التأديبيةالفرع ا                      

 تطبيقا للقواعد العامة تنقضي العقوبة التأديبية للقاضي في ابغالات التالية:                         

 وفاة القاضي ابؼذنب الذي ارتكب بـالفة تأديبية و الصادرة في حقو العقوبة التأديبية ابؼناسبة لو. -2

 العقوبة التأديبية عن طريق التنفيذ و تتجلى في تطبيقها في حق القاضي فعلا فمثلا إصدارانقضاء  -1

                                                           

، السالف الذكر:"ٌترتب على كل تخل عن المهام خلافا لأحكام المادة 06/22من القانون العضوي رقم  34(: تنص المادة 1)

صب الذي تقرره السلطة التً لها الحق فً التعٌٌن ، بعد مداولة من هذا القانون العضوي التسرٌح بسبب إهمال المن 32

 المجلس الأعلى للقضاء."

 (: أ. بدري مباركة ، المرجع السابق.2)
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(، كما 21العقوبة من الدرجة الثالثة و ابؼتمثلة في التوقيف عن بفارسة مهنة القاضي بؼدة أقصاىا اثتٍ عشر شهرا ) 
و ابعزئي من ألتي من آثارىا ابغرمان الكلي سبقت الإشارة تتمثل فعلا في توقيف القاضي ابؼدان عن ىذه ابؼمارسة و ا

ابؼرتب و تعليق علاقة عملو بصفة مؤقتة إفُ غاية انتهاء ابؼدة ابؼذكورة سلفا، و يتم تنفيذ عقوبة النقل التلقائي بالقيام 
ذىا تلقائي و العزل فيتم تنفيفعلا  بتغيتَ مقر عمل القاضي ابؼعاقب، أما بخصوص عقوبتي الإحالة على التقاعد ال

 علاقة القاضي ابؼعاقب بصفة نهائية بسلك القضاء، و ما يتًتب عليها من فقدانو بؽذه الصفة.   اءبإنه

 تنقضي العقوبة التأديبية أيضا بإلغاء القضاء الإداري ابؼختص للقرارات التي يتضمنها النظر في رفع  -6

ىذا القرار للقانون، أما فيما يتعلق بإجراء رد لفة ابـ ثبتتدعوى إلغاء ضده من طرف القاضي ابؼعتٍ ، و ذلك إذا ما 
 آثارىا. الاعتبار فانو لا يؤدي إفُ انقضاء العقوبة الصادرة في حق القاضي بل يؤدي إفُ انقضاء

و يعرف رد الاعتبار على انو إجراء إداري يقصد بو إزالة آثار بعض العقوبات التأديبية بعد                       
 1ة معينة دون أن توقع على ابؼوظف ابؼعاقب عقوبات تأديبية أخرى مع ثبوت حسن أخلاقو خلابؽا.انقضاء مدة زمني

من نفس القانون بؿاولا  71و  72و قد نص ابؼشرع ابعزائري على رد اعتبار القاضي في ابؼادتتُ                       
 وضع الضوابط التي بركم ىذا الإجراء، و ذلك كما يلي:

 : يتم رد اعتبار القاضي ابؼعاقب بقوة الإنذار إما :2أولا                      

/بناءا على طلب يقدمو إفُ السلطة التي أصدرت العقوبة )وزير العدل اىو نفس ابعهة 2                      
تاريخ تسليط  ( واحدة من02القضائية ابػاضعة للنظام القضائي العادي اثو الإداري الذي يتبعو(. بعد مضي سنة )

 العقوبة حيث بسلك ابعهة ابؼعنية في ىذه ابغالة سلطة تقديرية في رد اعتباره.

 ( من تاريخ توقيع العقوبة.01/رد اعتبار القاضي بقوة القانون بعد مضي سنتتُ )1                      

 يتم رد اعتبار القاضي ابؼعاقب بإحدى عقوبات الدرجة الأوفُ أو الثانية أو الثالثة أما: :3ثانيا                      

/بناءا على طلب يقدمو القاضي ابؼعتٍ إفُ المجلس الأعلى للقضاء في تشكيلتو التأديبية، بعد 2                      
 رية بشأنو.( من النطق بالعقوبة، و الذي بيلك المجلس سلطة تقدي01مرور سنتتُ )

                                                           

 .(:أ. بدري مباركة، المرجع السابق1)

 ، السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم  72(: أنظر المادة 2)

 .من نفس القانون 71(:أنظر المادة 3) 
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 ( سنوات من النطق بالعقوبة.06/رد اعتبار القاضي بقوة القانون بعد مرور أربع )1                      

و بعد توافر شروط قبول ىذا الطلب يتم إجراء الشطب بواسطة إتلاف ابؼستندات ابؼستعملة في                       
 ابؼلف الشخصي للقاضي ، حيث يصبح و كأنو فَ يرتكب أية الدعوى التأديبية و سحب كل آثار العقوبة من

    بـالفة تأديبية ، و بالتافِ يتًتب على عملية الشطب آثارا على ابؼستقبل فقط.   
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  مبحث الثاني: انتهاء مهام القاضيال                           

ابؼتًبص في مهنتو أو يصبح موظفا في السلك القضائي يقضي مسارا مهنيا قد بعد أن يرسم القاضي                  
يطول أو يقصر، يشغل خلالو مركزا قانونيا يؤىلو للتمتع بالعديد من ابغقوق و يفرض عليو بؾموعة من الالتزامات و 

الوظيفية، غتَ أنو قد تنتهي  ما ينتهي ىذا ابؼسار ابؼهتٍ بإحالتو على التقاعد كحالة من حالات انتهاء العلاقة  غالبا
ىذه العلاقة التي بذمعو بابؽيئة القضائية قبل ذلك لسبب من الأسباب إما بطلب منو أو بقوة القانون. و يعتبر 

موضوع انتهاء خدمة القاضي جزءا لا يتجزأ من النظام الوظيفي، الذي يتًتب عنو فقدان صفة القاضي، و قد عافً 
 بنصها:" فضلا عن حالة الوفاة تنتهي مهام القاضي في الأحوال الآتية: 361لة في ابؼادة ابؼشرع ابعزائري ىذه ابؼسأ

 ،فقدان ابعنسية 
 ،الاستقالة 
  ُمن ىذا القانون  العضوي، 10و  33الإحالة على التقاعد مع مراعاة ابؼادتت 
 ،التسريح 
 ".العزل 

 القانونية لانتهاء العلاقة الوظيفية في ابؼطالب التالية: و عليو سنعافً في ىذا ابؼبحث ابغالات                 

 ابؼطلب الأول: الوفاة و فقدان ابعنسية ابعزائرية. 
 ابؼطلب الثاني: الاستقالة و الإحالة على التقاعد. 
 .ابؼطلب الثالث: التسريح و العزل 

 المطلب الأول: الوفاة و فقدان الجنسية الجزائرية:                 

تعتبر كل من الوفاة و فقدان ابعنسية ابعزائرية من بتُ الأسباب التي  تؤدي إفُ انتهاء الرابطة الوظيفية                  
 التي تربط القاضي و سلك القضاء.

حيث تعتبر الوفاة حالة طبيعية ينهى من خلابؽا مهمة القاضي، إضافة إفُ ذلك جعل ابؼشرع ابعنسية                  
شرطا أساسيا للالتحاق بدهنة القضاء، و بالتافِ رتب على فقد القاضي بؽذه ابعنسية أو بذريده منها انتهاء مساره 

 ابؼهتٍ، و ىذا ما سيتم التطرق إليو في الفرعتُ التاليتُ:
                                                           

 ،السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم  36(:أنظر المادة 1)
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 فرع الأول: الوفاة.ال 
 .الفرع الثاني: فقدان ابعنسية ابعزائرية 

 : الوفاةالفرع الأول                 

تعتبر الوفاة من الأسباب القانونية التي تؤدي إفُ انتهاء علاقة القاضي بسلكو في القضاء، و بالتافِ                  
 فقدانو بؽذه الصفة.

من القانون  1 12/2ة نهاية للشخصية القانونية للإنسان و ىو ما عبرت عنو ابؼادة كما تعد الوفا                  
 ابؼدني بنصها:"تبدأ شخصية الإنسان بتمام ولادتو حيا و تنتهي بدوتو."

و بيكن تعريف الوفاة على أنها توقف القلب و الرئتتُ توقفا تاما و دائما، وىي نهاية الشخصية                   
 .2القانونية للشخص الطبيعي

و بدا أن الوفاة واقعة مادية، بيكن إثباتها بالطرق ابؼعروفة وفقا لقانون ابغالة ابؼدنية، لأن واقعة الإثبات                  
 .3إلا دليل مادي بهوز إثبات عكسها في الدفاتر ما ىي

فلا تنتهي  شخصية الإنسان كأصل عام إلا بابؼوت ابغقيقي أو ابؼوت الاعتباري أو ابغكمي أو                  
 التقديري.

 : نهاية الشخصية بالموت الحقيقيأولا                 

بينا فيما سبق أن شخصية الإنسان تبدأ من وقت بسام ولادتو حيا و تنتهي بوفاتو و ذلك وفقا  لقد                 
 من القانون ابؼدني ابعزائري السالف الذكر. 12لنص ابؼادة 

 إذ بقد أن ابؼشرع ابعزائري قد نظم قيد الوفيات في القانون نظرا لأبنيتو في إثبات تاريخ الوفاة                  

 ساعة من وقت الوفاة وفقا بؼا نصت عليو ابؼادة  16الإبلاغ عنها إفُ ابعهة الإدارية ابؼختصة خلال  و أوجب

                                                           

المتضمن للقانون المدنً، الجرٌدة الرسمٌة  1002ٌونٌو  10المؤرخ فً  02/22من الأمر رقم  12/2(:أنظر المادة 1)

 .66للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، العدد 

 ائرٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌةابراهٌم منصور، نظرٌة القانون و الحق و تطبٌقاتهما فً القوانٌن الجز (: د.اسحاق2)

 .  121،ص.2111الجزائر، 

 .262ص. 1004(:د. محمد الصغٌر بعلً، مدخل العلوم القانونٌة، دار العلوم للنشر و التوزٌع،3)
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( ساعة من وقت 16:" بهب أن يتم التصريح بالوفاة في اجل أربع و عشرين )1من قانون ابغالة ابؼدنية  1/ 71
 وفاة....."

ويكون تبليغ الوفاة من احد أقارب ابؼتوفى أو بتصريح شخص بدعلومات موثوق بها، و بعد تبليغ                   
، و في حالة ما إذا حدثت الوفاة في 2ضابط ابغالة ابؼدنية بورر عقد الوفاة الذي بوتوي على بيانان قانونية 

ة أو غتَىا من ابؼؤسسات العمومية، وجب ابؼستشفيات أو التشكيلات  الصحية أو ابؼستشفيات  البحرية أو ابؼدني
 3ساعة ضابط ابغالة ابؼدنية أو الذي يقوم مقامو 16على ابؼديرين أو ابؼستَين بؽذه ابؼستشفيات، أن يبلغوا خلال 

وبعد  بررير عقد الوفاة من طرف ضابط ابغالة ابؼدنية، يقوم ىذا الأختَ بتقدنً  التًخيص بالدفن                   
و ترخيص مكتوب يكون بعد تقدنً  شهادة طبية من طرف الطبيب أو من قبل ضابط الشرطة القضائية الذي ى

 .4الذي كلفو بالتحقيق بالوفاة

 ثانيا: نهاية الشخصية بالموت الاعتباري                 

 5لشأن بالنسبة للمفقوديتمثل  ابؼوت الاعتباري في حالة ما إذا كانت الوفاة غتَ يقينية كما ىو ا                 

إذ يعرف ابؼفقود على انو الشخص الذي غاب عن وطنو فتًة طويلة و انقطعت أخباره فلا بعرف ما إذا كان حيا أو 
 6.ميتا، و لكن قد يرجع وفاتو كمن يفقد في معركة حربية أو زلزال

 7متحققة لا شك فيها لأنها معلومة أما الغائب فهو الشخص الذي تنقطع إقامتو ولكن حياتو تكون                  

 7معلومة

                                                           

، المتعلق بالحالة 2170فبراٌر  21الموافق ل  2631ذي الحجة  26 المؤرخ فً 70/10من الأمر رقم  71(: أنظر المادة 1)

 . 12المدنٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،العدد 

 ، السالف الذكر.70/10من الأمر رقم  30(: أنظر المادة 2)

ي، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس فً القانون، معهد (: الحالات القانونٌة لانتهاء العلاقة الوظٌفٌة فً التشرٌع الجزائر3)

 .62،ص.1003/1001ركز الجامعً،الدكتور مولاي الطاهر، سعٌدة الم العلوم القانونٌة و الإدارٌة

 (:د.محمد حسن قاسم، المدخل لدراسة القانون، القاعدة القانونٌة، نظرٌة الحق، الجزء الثانً، منشورات الحلبً الحقوقٌة4)

 .607،ص.1007رٌة الإسكند

 .264(: د. محمد الصغٌر بعلً، المرجع السالف الذكر.ص.4(و)5)

  .66(: الحالات القانونٌة لانتهاء العلاقة الوظٌفٌة فً التشرٌع الجزائري، المرجع السابق،ص.7)
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بقوبؽا :"الغائب الذي منعتو ظروف  1002فبراير  17ابؼؤرخ في  02/01من القانون  220ولقد عرفت ابؼادة 
قاىرة من الرجوع إفُ بؿل إقامتو أو إدارة شؤونو بنفسو أو بواسطة مدة سنة و تسبب غيابو في ضرر الغتَ يعتبر  

 انوني خاص لان شخصيتو القانونية مازالت قائمة بؽا حقوق و عليها التزامات.كابؼفقود."و  للغائب مركز ق

و فَ يبتُ ابؼشرع ابعزائري بالتفصيل ،الوفاة في القانون الأساسي للقضاء، بل اكتفى بالنص على                   
اعتبارىا حالة من حالات انتهاء مهام القاضي، و التي تؤدي إفُ فقدان صفة القضاء التي اكتسبها بعد ترسيمو في 

 مهمتو.

سواء كانت الوفاة طبيعية أو وفاة حكمية، فيمكن إبصال الآثار  وترتب الوفاة آثار إما عامة أو خاصة                  
 العامة في قاعدة لا تركة إلا بعد سداد الديون، كما بقد أيضا التأمتُ على الوفاة الذي يشمل التعويضات

 .1و ىذا بضاية لأسرة ابؼؤمن لو في حالة  وفاتو ابؼنظمة في القانون ابؼتعلق بالتأمينات الاجتماعية 

 أما عن الآثار ابػاصة فلم ينص ابؼشرع ابعزائري صراحة عن الآثار ابػاصة ابؼتًتبة عن الوفاة                  

 و لكن ىناك اثرين يتمثلان في إنهاء ابػدمة التام و فقدان صفة القاضي. 

لوظيفية بتُ القاضي و سلك و إذا كانت الوفاة تعد ابغالة الطبيعية التي يتًتب عنها انتهاء العلاقة ا                  
 القضاء، فانو قد تنتهي ىذه العلاقة لسبب آخر يتعلق بفقدان ابعنسية ابعزائرية باعتبارىا أىم شروط التوظيف.

 الثاني: فقدان الجنسية الجزائريةالفرع                   

، توجب عليو الولاء بؽا و توجب عليها 2تعتبر ابعنسية رابطة سياسية و قانونية بتُ الفرد و الدولة                  
 بضايتو و منحو  ابؼزايا ابؼتًتبة على ىذه الرابطة.

و لقد تطرق قانون ابعنسية ابعزائرية إفُ حالات فقد ابعنسية ابعزائرية و آثاره بصفة عامة في ابؼواد                   
23 ،21 ،10 ،12.3. 

                                                           

، المعدل و المتمم للقانون رقم 2114 جوٌلٌة 04 الموافق ل 2627صفر 10، المؤرخ فً 14/27(:راجع الأمر رقم 1)

،الجرٌدة الرسمٌة المتعلق بالتامٌنات الاجتماعٌة، 2136جوٌلٌة   01الموافق ل  2606رمضان  12المؤرخ فً   36/22

 .للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة،العدد 

 .36،ص.1006هومة، الجزائر، (:د. إعراب بلقاسم، القانون الدولً الخاص الجزائري، الجزء الثانً، دار2)

، المتعلق بقانون الجنسٌة الجزائرٌة، المعدل و المتمم بالأمر رقم 2170دٌسمبر  22، المؤرخ فً 70/34(: الأمر رقم 3)

 . 22الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، العدد .1002فبراٌر  17المؤرخ فً  02/02
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ن قانون ابعنسية أربع حالات لفقدان ابعنسية ابعزائرية و التي جاءت م 23حيث تضمنت ابؼادة                   
 على سبيل ابغصر بنصها:" يفقد ابعنسية ابعزائرية:

ابعزائري الذي اكتسب عن طواعية في ابػارج جنسية أجنبية و أذن لو بدوجب مرسوم في التخلي عن ابعنسية -2
 ابعزائرية.

 نسية أجنبية ، و أذن لو بدوجب مرسوم بالتخلي عن ابعنسية ابعزائريةابعزائري، و لو كان قاصرا، الذي لو ج-1

ابؼرأة ابعزائرية ابؼتزوجة بأجنبي و تكتسب من جراء زواجها جنسية زوجها و أذن بؽا بدوجب مرسوم في التخلي عن -6
 ابعنسية ابعزائرية،

 أعلاه".  27من ابؼادة  1ابعزائري الذي يعلن بزليو عن ابعنسية ابعزائرية في ابغالة ابؼنصوص عليها في الفقرة -6

و يلاحظ من خلال ما سبق أن ابؼشرع ابعزائري قد أشار في ىذه ابؼادة إفُ ثلاثة حالات بزص                   
 فتخص ابعزائري الذي يتمتع بابعنسية ابؼكتسبة. ابعزائري الذي لو جنسية أصلية، أما ابغالة الأختَة

 الحالة الأول :                  

و بزص ىذه ابغالة ابعزائري  الذي اكتسب عن طواعية في ابػارج جنسية و اذن لو بدوجب مرسوم                   
 ابعنسية في ىذه ابغالة الشروط التالية: التخلي عن ابعنسية ابعزائرية. و يشتًط لفقد

 أن يكون ابعزائري قد اكتسب جنسية دولة أجنبية : الشرط الأول:                   

أي بدجرد تقدنً ابعزائري لطلب ابغصول على جنسية دولة أجنبية لا يعتٍ انو فقد ابعنسية ابعزائرية،                     
 .1كتسب فعليا ابعنسية الأجنبيةو إبما  ينبغي أن يكون قد ا 

 الشرط الثاني: أن يكتسب ابعنسية الأجنبية عن طواعية:                   

لا يكفي لفقد ابعنسية ابعزائرية اكتساب ابعزائري بعنسية دولة أجنبية، و إبما بهب أن يكون ىذا                   
 انون ففي ىذه ابغالة يتخلف الشرط.الاكتساب بطلب منو، فإذا كان اكتسابو بؽا بقوة الق

 الشرط الثالث: أن يكون الفقد بطلب من ابؼعتٍ:                  

                                                           

 .112لمرجع السابق،ص.:د.اعراب بلقاسم، ا (1)
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فيشتًط أن يتقدم ابؼعتٍ أي ابعزائري بعد اكتسابو للجنسية الأجنبية بطلب إفُ السلطة لتأذن لو                   
 1بالتخلي عن ابعنسية ابعزائرية.

، و ىذا يعتٍ ابؼوافقة الصربوة للحكومة على طلب  2الرابع: صدور مرسوم يأذن بذلكالشرط                  
 التخلي.

 الحالة الثانية:                  

و ىي حالة ابعزائري و لو كان قاصرا الذي لو جنسية أجنبية أصلية، و أذن لو بدوجب مرسوم في                   
التخلي عن ابعنسية ابعزائرية و ىذه ابغالة خاصة بابعزائري ابؼتمتع بابعنسية الأجنبية الأصلية كالطفل ابؼولود من أم 

لدم من جهة أمو، و جنسية جزائرية أصلية بناءا على الدم فرنسية و أب جزائري، فلو جنسية فرنسية أصلية بناءا على ا
من جهة الأب. فيجوز بؽذا الطفل سواء عند بلوغو سن الرشد أو عندما يكون قاصرا تقدنً طلب التخلي عن 

 .3ابعنسية ابعزائرية و بإمكان السلطة الاستجابة لطلبو

بو لان ابؼسألة تقديرية للسلطة، فلها أن تأذن و  بؽا أن كما انو بإمكان السلطة عدم الاستجابة لطل                   
ترفض، فإذا أذنت لو بدوجب مرسوم فقد ابعنسية ابعزائرية و إذا فَ يصدر ىذا ابؼرسوم يبقى بؿتفظا بابعنسية 

 .4ابعزائرية

 الحالة الثالثة:                  

فعليا جنسية زوجها الأجنبي بسبب زواجها و أذن بؽا بدوجب  و ىي حالة ابؼرأة ابعزائرية التي اكتسبت                  
 مرسوم التخلي عن ابعنسية ابعزائرية.

 و يشتًط لفقد امرأة  جزائرية بعنسيتها بسبب زواجها من أجنبي ما يلي:                  

 .5أن يكون الزواج عقدا صحيحا خصوصا من الناحية الشكلية - أ

                                                           

 .111:د.اعراب بلقاسم، المرجع السابق،ص.(1)و (1)

 .116(:د.اعراب بلقاسم، المرجع السابق،ص.6) 

 .61رٌع الجزائري، المرجع السابق،ص.ش(:الحالات القانونٌة لانتهاء العلاقة الوظٌفٌة فً الت2(و)6)
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 زوجها بسبب زواج عن طواعية. اكتساب ابؼرأة ابعزائرية جنسية - ب

 تقدنً طلب من طرف ابؼعنية و موافقة ابعهة ابؼختصة  بإصدار مرسوم التخلي عنها. - ت

 الحالة الرابعة:                  

حالة ابعزائري الذي يعلن عن بزليو عن ابعنسية ابعزائرية في ابغالة ابؼنصوص عليها في الفقرة  و ىي                  
. ىذه الأختَة ابؼتعلقة بحرية القاصر عند بلوغو سن الرشد في التنازل عن ابعنسية ابعزائرية عن 27الثانية من ابؼادة 
 والده ابؼتجنس.

التي كانت تتضمن حالة فقدان  21م إلغاء ابؼادة 1002نسية لسنة ويلاحظ على ضوء قانون ابع                   
ابعنسية ابعزائرية لكل جزائري الذي يشغل وظيفة في بلد أجنبي أو منظمة دولية ليست ابعزائر عضوا فيها و بصفة 

 . 1عامة يقدم بؽا مساعدتو بالرغم من إنذاره من قبل ابغكومة ابعزائرية

عن فقدان ابعنسية فقدان للحقوق التي كان يتمتع بها  الشخص كمواطن لاسيما ابغقوق  و يتًتب                   
 .2السياسية كحق  الانتخاب، و حق التًشح و كذلك منع شغلو لوظائف  في ابؼؤسسات الإدارية العمومية للدولة

ابعزائرية إلا انو تناول حالات و بقد أن ابؼشرع ابعزائري فَ  يعتًف صراحة التجريد من ابعنسية                    
من  11. فهو عبارة عن عقوبة توقع على الشخص الذي يقوم بأحد الأعمال التي ذكرتها ابؼادة 3التجريد و آثاره

من قانون ابعنسية ابعزائرية على  11. فتضمنت ابؼادة 4قانون ابعنسية ابعزائرية، و بيس التجريد ابعنسية ابؼكتسبة فقط
 ريد و ىي :ثلاثة حالات للتج

إذا اصدر عن الشخص ابؼكتسب للجنسية ابعزائرية حكم في جناية أو جنحة بسس بابؼصافٌ ابغيوية  -2
 للدولة.

سنوات سجنا في جناية سواء كانت من  02إذا صدر ضده حكم بابعزائر أو ابػارج يقضي بأكثر من  -1
 بؿاكم جزائرية أو أجنبية.

                                                           

 طٌبة، الجدٌد فً قانون الجنسٌة الجزائرٌة و المركز القانونً المتعدد الجنسٌات،دار هومة للطباعة (:د.محمد1)

 .62،ص.104و النشر.الجزائر. الطبعة الثانٌة،

(:الجنسٌة فً ظل القانون الجزائري، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس، معهد العلوم القانونٌة و الإدارٌة، المركز الجامعً 2)

 ..64،ص.1004/1007سعٌدة،

 المعدل و المتمم السالف الذكر. 70/34من الأمر رقم  11،16،16(: انظر المواد 3)

(:أ. عمارة فتٌحة، محاضرات فً القانون الدولً الخاص، معهد العلوم القانونٌة و الإدارٌة، جامعة سعٌدة السنة 4)

 .1001/1020رابعة،
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 صفتو كجزائري أو مضرة بدصافٌ الدولة ابعزائرية و لاإذا قام لفائدة جهة أجنبية بأعمال تتنافى  -6

( سنوات من تاريخ 20قد وقعت خلال العشر ) ابؼنسوبة إفُ ابؼعتٍ يتًتب على التجريد إلا إذا كانت الأفعال 
( سنوات اعتبارا من تاريخ ارتكاب 2اكتساب ابعنسية ابعزائرية، و لا بيكن إعلان التجريد إلا خلال اجل بطسة )

 .1الأفعالتلك 

و لا بيتد اثر التجريد للزوجة  و لا للأبناء القصر لكن في حالة بذريد الأبوين من ابعنسية ابعزائرية                    
من قانون  16فان أثره بيتد للأبناء حتى و لو كانت ابعنسية ابعزائرية بؽم أصلية و ىذا ما أكدت عليو ابؼادة 

 .2ابعنسية

و بالرجوع إفُ القانون الأساسي للقضاء، بقد أن ابؼشرع ابعزائري اكتفى باستعمال عبارة فقدان                     
السالفة الذكر، دون الإشارة إفُ حالة التجريد منها. لذلك كان من الأجدر  36ابعنسية في الفقرة الأوفُ من ابؼادة 

أسباب انتهاء العلاقة الوظيفية خاصة و انو فَ على ابؼشرع النص على حالة فقدان ابعنسية و التجريد منها كإحدى 
من القانون العضوي رقم  2/ 67يقصر مهنة القضاء على ذوي ابعنسية في الالتحاق بهذه الوظيفة طبقا للمادة 

أعلاه، التمتع بابعنسية  64، السالف الذكر. بنصها:"يشتًط في توظيف الطلبة القضاة ابؼذكور في ابؼادة 06/22
 كتسبة".الأصلية أو ابؼ

و بناءا على ما سبق فيما يتعلق بحالات فقدان ابعنسية و التجريد منها، التي درسناىا بصفة عامة،                     
نلاحظ انو بيكن تطبيق حالات التجريد على القاضي و التي تؤدي إفُ قطع علاقتو بصفة نهائية بابؽيئة القضائية، أما 

 عليو سوى ابغالة  الأوفُ و ابغالة الثالثة لإمكانية ذلك. حالات فقدان ابعنسية، فلا تطبق

و لا تعتبر حالتي الوفاة و فقدان ابعنسية ابعزائرية ابغالات الوحيدة لانتهاء مهام القاضي، و إبما                     
 قاعد.ىناك حالات أخرى أكد عليها ابؼشرع ابعزائري لاسيما ما يتعلق بالاستقالة و الإحالة على الت

 

 عل  التقاعد المطلب الثاني:الاستقالة و الإحالة                    

                                                           

 .204الجزائرٌة،مطبعة الكاهنة،الجزائر،دون سنة طبع،ص(:د.زروتً الطٌب،الوسٌط فً الجنسٌة 1)

 ، المعدل و المتمم، السالف الذكر.70/34من الامر رقم  16(:انظر المادة 2)
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تعتبر كل من الاستقالة و الإحالة على التقاعد من بتُ الأسباب التي تؤدي إفُ انتهاء الرابطة                    
الوظيفية بتُ القاضي و مهنتو القضائية حيث تكون ابغالة الأوفُ قبل انتهاء ابؼسار ابؼهتٍ للقاضي بناءا على طلب 

 ىذا ابؼسار. منو، في حتُ تعتبر ابغالة الثانية، ابغالة العادية لانتهاء

 و سوف نتناول ىذا ابؼطلب في الفرعتُ التاليتُ:                   

 .الفرع الأول: الاستقالة 
 .الفرع الثاني: الإحالة على التقاعد 

 : الاستقالةالفرع الأول                    

 ة نهائية، لكن وفقا لإجراءاتتعتبر الاستقالة حق للقاضي في ترك العمل في سلكو القضائي بصف                   

 و شروط قانونية. 

وتعرف الاستقالة على أنها إفصاح عن إرادة ابؼوظف في ترك العمل بالوظيفة التي يشغلها مع وجود                    
غتَ  النية لديو في عدم العودة، و إن فَ يكن ابؼوظف قد أعلن عن رغبتو في ترك العمل، فان قرار انتهاء ابػدمة يكون

 .1سليم

السالف الذكر، نلاحظ أن ابؼشرع ابعزائري قد أدرج  06/22و بتفحصنا للقانون العضوي رقم                    
نظم موضوع الاستقالة في  السالفة الذكر. كما 36الاستقالة ضمن ابغالات القانونية لانتهاء مهام القاضي في ابؼادة 

 منو مبرزا ضوابط ىذا الإجراء نظرا لتأثتَه الكبتَ على مبدأ ستَ ابؼرفق العام بانتظام 32ابؼادة 

 و اضطراد. 

حيث تعد الاستقالة حق معتًف بو للقاضي و الذي لا يكون إلا بطلب كتابي منو يعلن فيو إرادتو                     
حق للقاضي ، لا بيكن أن تقرر إلا بناء  بنصها:"الاستقالة 2/ 32ىذا ما أكدت عليو ابؼادة  الصربوة في ترك مهنتو و

 "ا على طلب مكتوب من ابؼعتٍ، يعبر فيو دون لبس عن رغبتو في التخلي عن صفة القاضي.

يعرض على  وبهب أن يودع طلب الاستقالة لدى مصافٌ وزارة العدل مقابل وصل ثابت التاريخ،و                   
، و يتعتُ على المجلس الفصل في طلب الاستقالة في 1أشهر 04المجلس الأعلى للقضاء ليبث فيو في اجل أقصاه 

                                                           

 .2(: الحالات القانونٌة لانتهاء العلاقة الوظٌفٌة فً التشرٌع الجزائري، المرجع السابق،ص.1)
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الأجل المحدد و إلا كانت الاستقالة مقبولة بحكم القانون، أو قبول الاستقالة بهعلها غتَ قابلة للرجوع فيها طبقا 
 من نفس القانون. 6/ 32للمادة 

وتكون الاستقالة فردية لأنو بوظر قانونا أن تكون بصاعية حفاظا على ستَ مرفق القضاء، و عليو                    
السالفة الذكر التي  32/2يستنتج ضمنيا من خلال ابؼادة  يتعتُ أن تكون استقالة القاضي فردية و صربوة. و ىذا ما

ن فيو إرادتو ابؼستقلة و الانفرادية دون أي لبس في قطع أكدت على ضرورة تقدنً القاضي ابؼعتٍ لوحده طلبا كتابيا يعل
 علاقتو الوظيفية بؼرفق القضاء.

و نشتَ إفُ انو فَ يأت ابؼشرع ابعزائري بنص صريح يتضمن الآثار ابؼتًتبة على استقالة القاضي و                     
 أساسيتُ بنا: و ابؼتمثلة في اثرين  السالفي الذكر، 32و  36لكن بيكن أن يستنتج ذلك ضمنيا من ابؼادتتُ 

 لوظيفية بين القاضي و سلك القضاءأولا: انتهاء العلاقة ا                    

يتًتب عن قبول الاستقالة القانونية انتهاء العلاقة ابؼهنية التي بذمع القاضي بدرفق القضاء بصفة                      
، حيث يصبح شخصا غريبا عن سلك القضاء بعدما كان يعتبر من بتُ أىم أعضائو. وقد أكد على ىذا الأثر نهائية
السالفة الذكر عندما استخدمت عبارة"تنهى مهام القاضي في الأحوال التالية"، و من بتُ ىذه الأحوال  36ابؼادة 

 بقد الاستقالة ابؼقبولة بصفة قانونية.

 يا: فقدان صفة القاضيثان                    

يتمثل الأثر الثاني و ابؼهم و ابؼتًتب عن قبول الاستقالة القانونية و ترتيب أثرىا في فقدان القاضي                     
بؽذه الصفة التي أكسبتو مركزا قانونيا  و منحتو العديد من ابغقوق وألزمتو بدجموعة من الالتزامات التي تفرضها 

ن يفهم ىذا الأثر ضمنيا من عبارة "التخلي عن صفة القاضي" الواردة في الفقرة الأوفُ من ابؼادة وظيفتو،و بيكن أ
 السالفة الذكر. 32

و بالتافِ فانو كما يتًتب على ترسيم القاضي ابؼتًبص اكتسابو لصفة القاضي بصفة نهائية، فانو                     
 الصفة كأثر منطقي.يتًتب أيضا على انتهاء مهامو فقدانو بؽذه 

                                                                                                                                                                                           

 ،السالف الذكر.06/22من القانون العضوي رقم  1/ 32(:انظر المادة1)
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و إذا كانت الاستقالة تعد حالة من حالات انتهاء العلاقة الوظيفية بتُ القاضي و سلك القضاء                     
بطلب من القاضي يعلن فيو عن رغبتو في ذلك، إلا أن ىناك حالات أخرى تفرض انتهاء ىذه العلاقة إذا ما بلغ 

 طويل.القاضي سن معينة و بعد مسار مهتٍ 

 الفرع الثاني: الإحالة عل  التقاعد                    

 تعتبر الإحالة على التقاعد وسيلة طبيعية من وسائل انتهاء ابػدمة.

و تعرف الإحالة على التقاعد أنها قرار إداري، يتخذ بدبادرة من الإدارة أو بطلب من ابؼوظف متى بلغ سنا معينا، أو 
للتقاعد حدا معينا، و تنتهي بدوجب ىذا القرار علاقة ابؼوظف بالإدارة على أن بىصص لو راتبا بلغت خدماتو ابؼقبولة 

 .1تقاعديا

من  36وقد اعتبر ابؼشرع ابعزائري الإحالة على التقاعد احد أشكال انتهاء مهام القاضي و ذلك طبقا للمادة 
قت من حقوقو. إذ يتحصل القاضي بعد السالف الذكر، كما اعتبره في نفس الو  06/22القانون العضوي رقم 

 إحالتو على التقاعد على راتب يكون في شكل معاشات يستفيد منها بـولة لو قانونا.

و حتى يثبت للقاضي ابغق في الإحالة على التقاعد و بالتافِ انتهاء علاقتو الوظيفية، فانو لابد أن يستوفي شروطو و 
 بيكن تعدادىا فيما يلي:

 ( سنة كاملة للقضاة ،غتَ أ نو بيكن إحالة ابؼرأة القاضية على40بلوغ سن ستتُ ) -2

و بيكن بسديد السن القانوني  .2( سنة كاملة22التقاعد بطلب منها إذا كانت تبلغ من العمر ابػامسة و ابػمستُ )
حيث بسدد من طرف المجلس الأعلى للقضاء و بناءا على اقتًاح من وزير العدل و بعد موافقة القاضي أو بطلب منو، 

 (سنة بالنسبة لقضاة المحكمة العليا و بؾلس الدولة.70ابػدمة إفُ سبعتُ )

و يستفيد ىؤلاء إضافة إفُ مرتباتهم من  3( سنة42أما بالنسبة لباقي القضاة فتمدد ابػدمة إفُ بطس و ستتُ )
 بودد عن طريق التنظيم. 4تعويض خاص

 انونية ابؼتطلبة لإحالة القاضي علىأن ابؼشرع ابعزائري فَ ينص صراحة على ابؼدة الق -1
                                                           

 .662،ص.1007العنزي، النظام القانونً للموظف العام،دار المطبوعات الجامعٌة،الإسكندرٌة، نوان  (:د.سعد1)

 ، السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم   2/ 33( انظر المادة 2)

 .من نفس القانون 1/ 33(:انظر المادة 3)

 (
4

 . من نفس القانون 6/ 33انظر المادة (:
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إذ يستطيع أن يطلب   ،36/211التقاعد في القانون الأساسي للقضاء إلا انو أحال في ذلك صراحة للقانون رقم 
 (سنة على الأقل.22إحالتو إفُ التقاعد متى أمضى مدة بؿدودة تقدر بخمسة عشر )

على استفادة القضاة من نظام التقاعد ابؼماثل لنظام  06/22من القانون العضوي رقم  2/ 31كما أكدت ابؼادة 
 التقاعد ابؼطبق على الإطارات السامية للدولة.

 و قد نصت نفس ابؼادة على أن بردد شروط و كيفية تطبيق ىذه ابؼادة عن طريق التنظيم.

بصفة قاضي متعاقد بؼدة و بيكن للقاضي المحال على التقاعد أن يستدعى لوظائف تعادل رتبتو الأصلية أو تقل عنها 
سنة قابلة للتجديد و في ىذه الوضعية تكون لو نفس الواجبات و نفس ابغقوق مثل القاضي في وضعية ابػدمة، 

. و 2ضف إفُ ىذا تلقي القاضي ابؼتعاقد تعويض إضافي بفنوح للإطارات السامية للدولة، زيادة على منحة التقاعد
قاعد تلقائيا أو في حالة بذاوز ابغد الأقصى للسن القانونية  فلا بيكن أن لكن إذا كان القاضي قد أحيل على  الت

 .06/223من القانون رقم  10يستفيد من أحكام ابؼادة 

أما فيما يتعلق بدبلغ منحة التقاعد فقد أصبح مساويا للمرتب الصافي الأكثر فائدة و الذي كان يتقاضاه القاضي 
التعويضات، غتَ تلك ابؼعوضة للمصاريف ابؼدفوعة أثناء بفارسة ابؼهام وفقا خلال فتًة عملو بدا في ذلك ابؼنح و 

 السالف الذكر. 02/147من ابؼرسوم التنفيذي رقم  02للمادة 

 و يدفع الصندوق ابػاص بتقاعد الإطارات السامية للدولة معاش التقاعد عند حلول اجلو في أخر كل شهر.

ت بشأنو قوانتُ و مراسيم تنظيمية ربدا تكون قد كفت القاضي عناء و بفا يلاحظ بالنسبة لتقاعد القضاة صدر 
 التفكتَ في وضعو ابؼادي، ىذا كلو من اجل تفرغو بػدمة مرفق القضاء.

و بهب أن نشتَ في الأختَ بأنو قد تكون الإحالة على التقاعد كعقوبة تأديبية يتعرض بؽا القاضي بسبب ارتكابو بػطأ 
السالفة الذكر بنصها:"العقوبات التأديبية ىي :  06/22من القانون العضوي رقم  43جسيم، طبقا لنص ابؼادة 

 العقوبات من الدرجة الرابعة:-6

، و التي سبق و أن اشرنا إليها سابقا، ىذه العقوبة التي تؤدي أيضا إفُ إنهاء "الإحالة على التقاعد التلقائي -
 مهام القاضي بسلك القضاء.

                                                           

 ، المتعلق بالتقاعد، المعدل و المتمم.2136جوٌلٌة  01، المؤرخ فً  36/21نون رقم من القا 4(:أنظر المادة 1) 

 السالف الذكر. 06/22من القانون العضوي رقم  10(: انظر المادة 2)

 من نفس القانون. 12(:انظر المادة 3)
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 نفس الأمر تنص على الإحالة على التقاعد كتدبتَ داخلي بسبب العجز ابؼهتٍ. من 34و جاءت ابؼادة 

ىذا فيما بىص حالتي الاستقالة و الإحالة على التقاعد من جهة و من جهة أخرى قد تنتهي علاقة القاضي بدرفق 
 التافِ:القضاء عن وظيفتو و تتمثل في كل من التسريح و العزل و ىذا ما سوف نعابعو من خلال ابؼطلب 

 المطلب الثالث: التسريح و العزل

السالفة الذكر،  36لقد حدد ابؼشرع   ابعزائري حالتي التسريح و العزل ضمن أحوال انتهاء مهام القاضي في ابؼادة 
السالفة الذكر، حيث تدخل حالة العزل ضمن حالات الفصل  36حيث تدخل حالة انتهاء مهام القاضي في ابؼادة 

 بسبب إخلالو بواجباتو ابؼهنية التي تفرضها عليو الوظيفة التي يشغلها. التأديبي للقاضي

أما حالة التسريح فتختلف حسب ابغالة، قد تكون عقوبة تأديبية كما قد تكون إجراءا إداريا يتخذ بؼصلحة ابؼرفق 
 العام.

 و سوف نتطرق إفُ ىاتتُ ابغالتتُ لانتهاء ابؼهام في الفرعتُ التاليتُ:

 التسريحالفرع الأول :. 
 .الفرع الثاني: العزل 

 : التسريحالفرع الأول

لقد اعتبر ابؼشرع ابعزائري أيضا التسريح كإحدى حالات انتهاء مهام القاضي، و الذي يؤدي إفُ فصلو بصفة نهائية 
بدون من مرفق القضاء سواء كعقوبة تأديبية بسبب ارتكابو بػطأ مهتٍ أو كإجراء إداري يتخذ بؼصلحة ابؼرفق العام 

 ارتكاب القاضي بػطا مهتٍ.

 أولا: التسريح كعقوبة تأديبية:

من القانون  43فَ يقم ابؼشرع ابعزائري بتصنيف عقوبة التسريح ضمن إحدى الدرجات الأربع الواردة في ابؼادة 
من نفس  القانون السالف الذكر خارج  34السالف الذكر، بل نص عليها في ابؼادة  06/22العضوي رقم 

ف، نظرا لطبيعة ابػطأ ابؼرتكب و ابؼتمثل في بـالفة إبنال ابؼنصب، حيث نصت ىذه ابؼادة على انو:"يتًتب التصني
من ىذا القانون العضوي، التسريح بسبب إبنال ابؼنصب الذي  32على كل بزل عن ابؼهام، خلافا لأحكام ابؼادة 

 على للقضاء."تقرره السلطة التي بؽا ابغق في التعيتُ، بعد مداولة المجلس الأ
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و يستنتج من ىذه ابؼادة بان القاضي الذي لا بوتًم ضوابط الاستقالة و ينقطع عن أداء مهامو مهملا بؼنصبو، فانو 
يتعرض لعقوبة التسريح، كأن يستقيل دون أن يقدم طلب مكتوب لدى مصافٌ وزارة العدل تاركا وظيفتو، أو يقدم 

لمحددة للفصل في طلبو، يتًك وظيفتو بالرغم من حاجة ابؼرفق إليو و بتأجيل الطلب و لكنو لا ينتظر ابؼدة القانونية ا
 طلبو.

 ثانيا: التسريح كإجراء إداري داخلي:

قد تنتهي علاقة القاضي ابؼهنية بسبب تسربوو و لكن ليس كعقوبة تأديبية ،و إبما كتدبتَ داخلي يتخذ بؼصلحة ابؼرفق 
بأنو إذا ثبت العجز ابؼهتٍ للقاضي أو عدم درايتو بالقانون دون أن  من نفس القانون 37العام حيث نصت ابؼادة 

يرتكب خطا مهنيا يستدعي ضرورة متابعتو تأديبيا، فيمكن للمجلس الأعلى للقضاء بعد ابؼداولة أن يعينو في منصب 
 مناسب أو بويلو على التقاعد أو يقوم بتسربوو.

الضمانات و الاجراءات ابؼتبعة أمام المجلس الاعلى للقضاء في و يستفيد القاضي الذي تم تسربوو بؽذا السبب من 
 تشكيلتو التأديبية.

كما يستفيد من تعويض مافِ يساوي مرتب ثلاثة أشهر عن كل سنة خدمة يقرره المجلس الأعلى للقضاء طبقا للمادة 
 من نفس القانون في فقرتيها الثانية و الثالثة. 37

ية بتُ القاضي و مرفق القضاء عن طريق التسريح بغض النظر إن كان فصلا  تأديبيا فضلا على انتهاء العلاقة الوظيف
 أو غتَ تأديبيا، فهناك طريق آخر يتمثل في العزل،  ىذا الأختَ الذي يعد عقوبة تأديبية

 و ىذا ما سوف نتطرق إليو في الفرع ابؼوافِ.
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 الفرع الثاني: العزل

النهائي من ابػدمة و تعتبر من اشد العقوبات جسامة، إذ أنها تؤدي إفُ حرمان ابؼوظف إن عقوبة العزل تعتٍ الإخراج 
 .1من وظيفتو بصورة نهائية

و لقد اعتًض بعض الفقهاء على العزل من حيث خطورتو وأثاره على ابؼوظف و أفراد أسرتو،و بؽذا تزايد اىتمام 
شروط الشكلية و ابؼوضوعية الواجب توافرىا لتوقيع عقوبة قضاء بؾلس الدولة الفرنسي بفرض الرقابة الصارمة على ال

 .2العزل

غتَ انو انتقد ىذا الابذاه على الادعاء بان قرار العزل يعتبر تنكيلا بأسرة ابؼوظف ابؼعزول غتَ صحيح، لان ابؼوظف 
رورة اجتماعية و إذا أراد عدم إحراج أسرتو فما عليو سوى تفادي ابؼخالفات ابػطتَة،إضافة إفُ ذلك فان العزل ض

 إدارية فإخلال ابؼوظف بواجباتو و بقاءه في المجتمع الوظيفي يصبح قدوة سيئة لزملائو

 .3ما دام لا يوجد جزاء يرتدع منو بقية ابؼوظفتُ

 و ما بذدر الإشارة إليو أن جزاء العزل قد يكون مع احتفاظ ابؼوظف بحقو في ابؼعاش، أو قد

 يا.يكون مع حرمانو منو كليا أو جزئ

و بالرجوع إفُ القانون الأساسي للقضاء بقد أن ابؼشرع ابعزائري قد اعتبر عزل القاضي كحالة من حالات           
السالفة الذكر، و الذي يعتبر كعقوبة تأديبية يتعرض بؽا القاضي و ىذا ما نصت  36انتهاء العلاقة الوظيفية في ابؼادة 

 السالف الذكر و التي صنفها ضمن عقوبات الدرجة الرابعة. 06/22من القانون العضوي رقم  43عليو ابؼادة 

حيث تعد عقوبة العزل كأقصى عقوبة قد يتعرض بؽا القاضي خلال مساره ابؼهتٍ،و التي تتخذ من طرف المجلس   
 الأعلى للقضاء في تشكيلتو التأديبية، و تثبت بدوجب مرسوم رئاسي. و تطبق ىذه العقوبة في حالتتُ بنا: 

حالة ارتكاب القاضي بػطأ تأديبي جسيم، و يعتبر ىذا الأختَ كذلك في حالة قيام القاضي بكل عمل أو  -
 .4امتناع من شأنو ابؼساس بسمعة القضاء أو عرقلة حسن ستَ العدالة

 حالة تعرض القاضي إفُ عقوبة جنائية أو عقوبة ابغبس من اجل جنحة عمدية. -
                                                           

 .171(:د.علً جمعة محارب،المرجع السابق،ص.1) 

 .110جمعة محارب، المرجع السابق،ص. (:د.عل2ً) 

 .24التشرٌع الجزائري، المرجع السابق،ص.الحالات القانونٌة لانتهاء العلاقة الوظٌفٌة فً  (:3) 

 ، السالف الذكر.06/22من القانون رقم  1/ 46(: انظر المادة 4) 
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س القانون بنصها:"يتعرض القاضي الذي ارتكب خطأ تأديبيا جسيما لعقوبة من نف 46و ىذا ما أكدت عليو ابؼادة 
 العزل.

 عمدية". يعاقب أيضا بالعزل كل قاض تعرض إفُ عقوبة جنائية أو عقوبة ابغبس من اجل جنحة

         :الخاتمة    

 .زائري منذ تعيينو إفُ نهاية مهاموو خلاصة القول أن النظام القانوني للقاضي تناولناه بناءا على ما ورد في التشريع ابع 

فقد أوضحنا معتٌ التكوين ابؼهتٍ للقضاة و أبنيتو و ضرورتو و مناىجو، إذ تناولنا بالتفصيل التجربة                
ابعزائرية من خلال ابؼدرسة العليا للقضاء، فتوصلنا إفُ القول بأن ابؼدرسة تهدف من خلال مناىجها إفُ جعل 

 القاضي لا بىضع إلا لسلطان القانون.

ابؼشرع عندما حصر تعيتُ القضاة في خربهي ابؼدرسة العليا للقضاء إلا في أضيق ابغدود  وحسنا فعل               
من بتُ بعض الفئات المحدودة كحاملي دكتوراه دولة بدرجة أستاذ التعليم العافِ و المحاميتُ الذين مضت على 

 بفارسنهم للمهنة فتًة طويلة من الوقت.

 عمليا بؾديا بغرض الاقتًاحات التي نرى أنها بزدم سلك القضاء.و من اجل أن يكون بحثنا                

إذا كان القانون ينقسم إفُ عام و خاص و لكل من القسمتُ فروعو ابؼتعددة، فان الإحاطة الشاملة                
فهم و  بكل ىذه الفروع في وقت واحد يعد ضربا من ابؼستحيل، لأن لكل فرع منها فقهو ابػاص و بوتاج بذلك إفُ

تعمق، و عليو نقتًح بالإضافة إفُ التكوين القاعدي للطلبة القضاة و التكوين ابؼستمر للقضاة العاملتُ بزصص 
القضاة،  و الذي نعتٍ بو تقيد القاضي بالنظر في منازعات فرع واحد من فروع القانون ابؼختلفة الذي لو تشريعاتو 

ي، و ابعنائي و الأحوال الشخصية، حتى يتيسر على القاضي فهم  ابػاصة و فقهو ابػاص كالقضاء ابؼدني و التجار 
 كل ما بويط بالفرع من مشاكل و يستطيع حتُ بزصصو إبهاد ابغلول ابؼلائمة بؽذه ابؼشاكل.

انغلاق القاضي عن العافَ بسبب عدم متابعة رجال القضاء للتطورات التشريعية و الابذاىات الفقهية  إن            
و أحكام القضاء في الداخل و ابػارج، و السبب راجع في وجهة نظرنا إفُ الضعف العام في مستوى اللغات 

 الأجنبية.
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اللغات الأجنبية بتُ القضاة من خلال إعداد لذلك نقتًح معابعة ىذا الأمر عن طريق رفع مستوى               
 دورات مكثفة لدراسة اللغتتُ الابقليزية و الفرنسية على وجو ابػصوص.

و على ابؼستوى التشريعي نقتًح على ابؼشرع ابعزائري أن يأخذ بعض التوصيات بعتُ الاعتبار، نظرا               
فع أي لبس أو غموض بخصوصو، و من بتُ ىذه التوصيات أو لأبنيتها في إثراء القانون الأساسي  للقضاء. و ر 

 الاقتًاحات ما يلي:

 ق و انسجام في يإعادة ترتيب النصوص القانونية في القانون الأساسي حتى يكون ىناك تنس
ابؼعلومات ابؼتعلقة بدهنة القاضي، و ذلك كالأتي: أحكام عامة/ تكوين و توظيف الطلبة 

 الوضعيات القانونية/ انضباط القضاة/ انتهاء ابؼهام. القضاة/ ابغقوق و الواجبات/
  النص ضمن القانون الأساسي على الشروط ابؼوضوعية و الشروط الشكلية للالتحاق بوظيفة

 القاضي.
  النص على التًقية مع غتَىا من ابغقوق الأخرى الواردة في الفصل الثاني ابؼتعلق بابغقوق. بدلا

 لق بالتنظيم السلمي و ذلك لتًتيب ابؼعلومات من النص عليها ضمن الفصل ابؼتع

 و لتسهيل الاطلاع على بـتلف ابغقوق التي يتمتع بها القاضي.
  النص على عقوبة التسريح ضمن الفصل ابؼتعلق بانضباط القضاة بدل تركها في الفرع ابؼتعلق

من الأجدر على بإنهاء ابؼهام. فبالرغم من كونها حالة من حالات انتهاء ابؼهام. إلا انو كان 
ابؼشرع القيام بنفس ما فعلو بشأن عقوبة العزل التي تناوبؽا عند ابغديث عن انضباط القضاة و 

 أشار إليها كحالة من حالات انتهاء ابؼهام.

و لذلك من الأحسن التًتيب في النصوص القانونية، و ذلك بإدراج عقوبة التسريح في مادة مستقلة بعد ابغديث عن  
 صنفة، و الانتفاء بالإشارة إليها عند ابغديث عن حالات انتهاء مهام القاضي.العقوبات ابؼ

 و أختَا يبقى ىذا العمل ناقص مهما اكتمل بوتاج إفُ البحث و التمحص و التطوير               

 و يكون كمرجع متواضع بؼن أراد الاستناد إليو و البحث فيو أكثر.

        

 



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
94 

 قائمة المصادر و المراجع

  القران الكريم أولا:     

 المؤلفاتثانيا:      

د.اسحاق إبراىيم منصور، نظريتا القانون و ابغق ة تطبيقاتهما في القوانتُ ابعزائرية، ديوان ابؼطبوعات، - .2
 .2111ابعزائر، 

 .1006إعراب بلقاسم، القانون الدوفِ ابػاص ابعزائري، ابعزء الثاني، دار ىومة، ابعزائر ،د.– .1
منشات إبراىيم،ابغدود القانونية لسلطة القاضي ابعنائي في تقدير العقوبة مكتبة الثقافة للنشر أكرم د.– .6

 .2133و التوزيع، الأردن، 
بؿمد مرعي صعب، بـاصمة القضاة،دراسة مقارنة، ابعزء الأول منشورات ابغلبي ابغقوقية بتَوت، د.– .6

 .1002الطبعة الأوفُ، 
ئي ابعزائري، الديوان الوطتٍ للأشغال التًبوية ابعزائر، الطبعة الثالثة، الغوثي بن ملحة، القانون القضاد.– .2

1000. 
بوبشتَ بؿند امقران، النظام القضائي ابعزائري، ديوان ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر، الطبعة الرابعة، د. – .4

1006. 
الاحتًازية، منشاة  حاتم حسن موسى بكار ، سلطة القاضي ابعنائي في تقدير  العقوبة و التدابتَد. – .7

 .1001ابؼعاريف مصر 
 .2137يلات، القضاء في صدر الإسلام، شركة الشهاب، ابعزائر.ود الفضبر بؿمد. ج– .3
خلوفي رشيد، قانون ابؼنازعات الإدارية، تنظيم و اختصاص القضاء الإداري ديوان ابؼطبوعات د. – .1

 .1002ابعامعية ابعزائر 
 ة ابعزائرية، مطبعة الكاىنة، ابعزائر ، بدون سنة.زروقي الطيب، الوسيط في ابعنسيد. – .20
ابؼطبوعات ابعامعية الإسكندرية سعد نوان العنزي ، النظام القانوني للموظف العام، دار د. – .22

1007. 
ء النيابة، شارع جودة رأس عبد الفتاح مراد، ابؼسؤولية التأديبية للقضاة و أعضاد. – .21

 نة.الإسكندرية، بدون طبعة و بدون سالتتُ،.



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
95 

لثقافة للنشر و التوزيع، الأردن علي بصعة بؿارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دار اد. – .26
 .1006طبعة أوفُ 

 .1002عمار بوضياف، السلطة القضائية بتُ الشريعة و القانون، دار ربوانة، ابعزائر، د. – .26
 .1006قادري عبد العزيز، حقوق الإنسان،دار ىومة، ابعزائر،د. – .22
ارية، دار ىومة للنشر و التوزيع بغسن بن الشيخ ملويا، مبادئ الإثبات في ابؼنازعات الإد د.– .24

 .1001ابعزائر ،
بؿمد الصغتَ بعلي، مدخل للعلوم القانونية، نظرية القانون، نظرية القانون، القانون، نظرية د. – .27

 .1004ابغق، دار العلوم للنشر و التوزيع، ابعزائر، 
ونية، نظرية ابغق، ابعزء الثاني ابؼدخل لدراسة القانون، القاعدة القان بؿمد حسن قاسم،د. - .23

 .1007منشورات ابغلبي ابغقوقية، الإسكندرية 
بؿمد طيبة ، ابعديد في قانون ابعنسية ابعزائرية و ابؼركز القانوني ابؼتعدد ابعنسيات ، دار ىومة د. – .21

 .1004للطباعة و النشر، ابعزائر، الطبعة الثانية، 
بارة، قانون العقوبات الليبي، ابعزء الثاني، منشورات ابعامعة ابؼفتوحة، الطبعة  د. بؿمد رمضان– .10

 .2112الثانية، 

سكاني باية، دور القاضي الداري بتُ ابؼتقاضي و الإدارة ، دار ىومة للطباعة  و النشر .مستشارة  .12
 .1006و التوزيع  ابعزائر، الطبعة الأوفُ ، 

 ظيم القضائي، مكتبة دار الثقافةاة، أصول المحاكمات ابؼدنية و التنمفتاح عواد القضد. – .11

 .1006الأردن، 

سلطة القاضي التقديرية في ابؼواد ابؼدنية و التجارة ، دار ابعامعة ابعديدة  ،نبيل إبظاعيل عمرد. – .16
 .1001للنشر، الإسكندرية.

 المذكرات  ثالثا:

في التشريع ابعزائري، مذكرة بزرج لنيل شهادة ليسانس في  ابغالات القانونية لانتهاء العلاقة  الوظيفة .2
 .1003/1001العلوم القانونية و الإدارية، معهد العلوم القانونية و الإدارية، جامعة سعيدة، 

 ابعنسية في ظل القانون ابعزائري، مذكرة بزرج لنيل شهادة ليسانس ، معهد العلوم القانونية  .1



 النظام القانوني للقاضي في التشريع الجزائري

 
96 

 .1004/1007عيدة، و الإدارية، ابؼركز ابعامعي، س

 المجلات رابعا:
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 .64، العدد 1004جويلية  24
 ، ابؼعدل 2114أوت  21ابؼوافق ل  2627ربيع الأول  17ابؼؤرخ في  14/12/الأمر رقم 21

 ، ابؼتعلق بصلاحيات المحكمة العليا2131ديسمبر  21، ابؼؤرخ في 31/11و ابؼتمم بالقانون رقم 
 و تنظيمها و ستَىا . 
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، ابؼعدل و ابؼتمم 2114يوليو  04ابؼوافق ل 2627صفر  10ابؼؤرخ في  14/27/ الأمر رقم 26
، ابؼتعلق بالتأمينات 2136يونيو  01ابؼوافق ل 2606رمضان  12ابؼؤرخ في  36/22لقانون رقم ل

 . 61الاجتماعية، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية، العدد 
ابؼعدل و ابؼتمم الأمر  1002فبراير  17ابؼوافق ل  2614بؿرم  23ابؼؤرخ في  02/02/الأمر رقم 26
ابؼتضمن   قانون ابعنسية ابعزائرية  2170ديسمبر  22ابؼوافق  2610شوال  27ابؼؤرخ في  70/34

 . 22ابعريدة الربظية ابعمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية العدد 
ابؼتعلق بابغالة  2170فبراير  21ابؼوافق ل  2631ذي ابغجة  26ابؼؤرخ في 70/10/ الأمر رقم 22

 . 12بظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية العدد ابؼدنية ابعريدة الر 
 ابؼتعلق بالتعاقد ابؼعدل و ابؼتمم .  2136جويلية  01ابؼؤرخ في  36/21/ الأمر رقم 24
ابؼعدل للمرسوم التنفيدي رقم  1000جويلية  04ابؼؤرخ في  1000/36/ ابؼرسوم التنفيذي رقم 27
تعلق بتنظيم ابؼعهد الوطتٍ للقضاء وتسيتَه وحقوق الطلبة ابؼ 2110ماي  21ابؼؤرخ في   10/261

 القضاة وواجباتهم . 
ابؼتضمن تنظيم  1002ماي  14ابؼوافق ل  2614رجب  22ابؼؤرخ في  02/606/ ابؼرسوم  رقم 23

ابؼدرسة العليا للقضاء  وبرديد كيفيات ستَىا وشروط الالتحاق بها و نظام الدراسة فيها و حقوق الطلبة 
رجب   10اة و واجباتهم ، ابعريدة الربظية للجمهورية ابعزائرية الدبيقراطية الشعبية،الصادرة بتاريخ القض

 .23، العدد  1002ماي  12ابؼوافق ل  2614
 الموقع الالكتروني :: سابعا 

hTTP:// esm.dz/Ar/Formation-initiale/organisation/statut.php.  
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