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 جُٔوذٓس

٣خنغ ًَ ٖٓ جُٔٞظق ٝج٢ُٜ٘ٔ ئ٠ُ ٓشًض هح٢ٗٞٗ ٣طكذد ذٔٞؾرٚ جُكوٞم جُط٢ ٣طٔطغ        

ذٜح ًَ ٜٓ٘ٔح  ًٝزج جُٞجؾرحش جُط٢ ٣ِطضٓحٕ ذٜح، ككط٠ ٗطحُد ًَ ٜٓ٘ٔح ذأدجء جُطضجٜٓٔح ػ٠ِ 

أقغٖ ٝؾٚ ٝؾد ئػطحتٜٔح ًحَٓ قوٞهٜٔح، ٝئٕ ًحٕ جُٔشًض جُوح٢ٗٞٗ ذٔؼ٠٘ جُكوٞم 

٣خطِق ٖٓ كثس جُٔٞظل٤ٖ ئ٠ُ كثس ج٤٤ُٜٖ٘ٔ ذَ ٛ٘حى جخطلاف ذحُ٘غرس ُٜٔح قط٠ ك٢  ٝجُٞجؾرحش

ٛذكص ٓح ٗلظ جُٞظ٤لس ٝجُٜٔ٘س، ئلا أٗ٘ح ٗؿذ ًػ٤ش ٓح ضطٞقذ ٝضطؾحذٚ ٛزٙ جلاُطضجٓحش خحفس ئرج 

ئ٠ُ ضكو٤ن ٗلظ جُـح٣س، ٖٝٓ ذ٤ٖ ٛزٙ جُٞجؾرحش جُٔطؾحذٜس ٗؿذ ٝجؾد جُكلحظ ػ٠ِ جُغّش 

 ج٢ُٜ٘ٔ.

ئٕ جُٔكحكظس ػ٠ِ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ هذ ذذأ ٝجؾرح أخلاه٤ح هرَ إٔ ٣قرف جُطضجٓح هح٤ٗٞٗح، كوذ         

طحتلس أٝ جػطحدش جُطٞجتق ٝجُٜٖٔ ٓ٘ز جُوذّ ػ٠ِ جُؼَٔ ذٔوطن٠ هٞجػذ ٣شضرو ذٜح أكشجد جُ

ْٜ ٝٓؼظْ ٛزٙ جُوٞجػذ رجش هر٤ؼس أخلاه٤س، ٝػ٠ِ ٛزج جلأعحط جُٜٔ٘س ك٢ ٓرحؽشضْٜ قشك

حه ٢ٜ٘ٓ ذٔح ٣غ٠ٔ ذحُوحٕٗٞ جلأخلاه٢ ُِٜٔ٘س جُز١ ٣كٌْ جُغِٞى ج٢ُٜ٘ٔ ُلأكشجد جسضرو ًَ ٗؾ

جُٔشضرط٤ٖ ذٜٔ٘س ٓح، ٝجػطرشٛح ٖٓ أْٛ جلاُطضجٓحش ج٤ُٜ٘ٔس جُٔلشٝمس ػ٠ِ ذؼل جُطٞجتق 

جُط٢ ضطِغ ٗط٤ؿس ٓٔحسعس أػٔحُٜح ػ٠ِ جلأعشجس ٖٝٓ غْ ٝؾٞخ جلاتطٔحٕ ػ٤ِٜح
 (01)

. 

ُٔكحكظس ػ٠ِ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ جُطؾش٣ؼحش جُوذ٣ٔس ضؿش٣ْ ٝهذ كشك هذّ ٝجؾد ج        

، كوذ ػشف جُوحٕٗٞ ج٤ُٞٗح٢ٗ ضؿش٣ْ ٛزج جُلؼَ خحفس ك٢ ٜٓ٘س جُطد سئكؾحء جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔ

جلأخ٤ش ًحٕ ٣ِؿأ ئ٠ُ الله ٤ُ٘طوْ  ٜزجػ٠ِ جُطر٤د ئكؾحء عّش جُٔش٣ل، ك جُط٢ ًحٕ ٣كظش ك٤ٜح

ٌ٘ٚ سكغ دػٟٞ أٓحّ جُونحء ُِكقٍٞ ػ٠ِ ضؼ٣ٞل ٖٓ جُطر٤د جُز١ أكؾ٠ عشّٙ، ًٔح ًحٕ ٣ٔ

ٓ٘حعد، ًٝحٕ جُونحز ػ٘ذْٛ ٣غطٞقٕٞ ك٢ ضوذ٣شْٛ ُِنشس ٝجُطؼ٣ٞل جُٔغطكن ػ٘ٚ ئ٠ُ 

 ٓرحدب جُؼذجُس.

ًٔح ضٞؾذ ػذز ٝغحتن ضر٤ٖ إٔ ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ًحٕ ٓؼحهرح ػ٤ِٚ ك٢ جُوحٕٗٞ جُشٝٓح٢ٗ         

ُٔطؼِوس ذٜٔ٘س جُطد كٌحٗٞج ٣ؼحهرٕٞ ذوغٞز ًحُغؿٖ خحفس جلأهرحء جُز٣ٖ ٣لؾٕٞ جلأعشجس ج

جُز١ ٣كظش ٝٝجُوطَ ٝجلإُوحء ُِٞقٞػ. كنلا ػ٠ِ جُٔكح٢ٓ جُز١ ًحٕ ٣ؼطرش أ٤ٓ٘ح ػ٠ِ جُغّش 

ػ٤ِٚ إٔ ٣لؾ٢ عّش ػ٤ِٔٚ لأقذ جُخقّٞ ٝئلا جػطرش ٓذُغح كٌحٕ جلإكؾحء جُوحتْ ػ٠ِ جُخ٤حٗس 
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جُوحٕٗٞ جُشٝٓح٢ٗ ُِٔٞجهٖ جُٔطنشس ٖٓ  ٣شكغ أٓشٙ ئ٠ُ جُرش٣طٞس ُِلقَ ك٤ٚ، ٝهذ أػط٠

جلإكؾحء جُكن ك٢ جُطؼ٣ٞل جُٔ٘حعد
(01)

.  

ُٝوذ ٗقص جلأٝجٓش ج٤ٌُِٔس جُلشٗغ٤س جُوذ٣ٔس ػ٠ِ ٝجؾد جلاُطضجّ ذحُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٖٓ ذ٤ٜ٘ح  

ك٢ كوشضٚ جُغحذؼس جُط٢ ضٞؾد ػ٠ِ جُونحز جُوغْ ذكلع جُٔذجٝلاش ٝٗلظ جُؾ٢ء  3420جلأٓش 

ّ جُز١ ٓ٘غ ػ٠ِ جُونحز ئكؾحء 1344" ك٢ ع٘سدي فانى فٍهٍبقحدس ػٖ"ٗـ ػ٤ِٚ جلأٓش جُ

ّ ػ٠ِ 1446أًطٞذش28جلأعشجس، ٝهذ قنشش جُٔحدز جُشجذؼس ٖٓ خطحخ ؽحسٍ جُغحذغ ك٢

جُونحز ئكؾحء جلأعشجس ٝضْ ضكذ٣ذ ػوٞذحش ُٖٔ ٣لؾ٢ جُغّش ٖٓ جُٔغطؾحس٣ٖ ٢ٛٝ ئُـحء ٓشضَّد 

ذؾإٔ ئدجسز جُٔكحًْ أٓشج ؾحء  1493جُػحٖٓ ع٘س جُغ٘س ٝجُطشد ٖٓ جُٞظ٤لس. ًٔح أفذس ؽحسٍ

ك٢ ٗـ جُٔحدز جُػحٓ٘س ٓ٘ٚ:
«

٣كظش ػ٠ِ سؤعحء جُٔكحًْ ٝجُٔغطؾحس٣ٖ ٝجُٔكح٤ٖٓ ًٝٝلاء 

ج٤ُ٘حذس إٔ ٣لؾٞج ذطش٣وس ٓرحؽشز أٝ ؿ٤ش ٓرحؽشز ؽ٤ثح ٖٓ أٝسجم جُٔكٌٔس ٝئلا ػٞهرٞج ذحُؼضٍ 

 ذحلإمحكس ئ٠ُ ػوٞذحش ٓح٤ُس ًر٤شز ٖٓ ٝظحتلْٜ،
»(02)

.         
 

ٝذحُشؾٞع ئ٠ُ جُوٞج٤ٖٗ جُذ٤٘٣س ٗؿذ إٔ جُوحٕٗٞ ج٤ٌُ٘غ٢ ٓػلا ًحٕ ٣كظش ئكؾحء         

جلاػطشجكحش جُٔذ٠ُ ذٜح أٓحّ ٓكٌٔس جُطٞذس ٣ٝؼحهد جُز١ ٣لؾ٢ عشًج ػوحذح هحع٤ح، كارج أكؾ٠ 

 جٌُحٖٛ عّش جلاػطشجف ػضٍ ك٢ ٌٓحٕ ذحُذ٣ش ٓذٟ جُك٤حز ٓغ ػضُٚ ٖٓ جُٞظ٤لس.

ٓح ٖٓ ؽي إٔ جُؾش٣ؼس جلإعلا٤ٓس جُـشجء هذ جٛطٔص ذكلع جلأعشجس ًٝطٔحٜٗح عٞجء ضِي ٝ       

جُٔطؼِوس ذحلأكشجد أٝ ذحُذُٝس، ٝأٓشش جُٔغ٤ِٖٔ ؾ٤ٔؼح ذإٔ ٣كلظٞج أعشجسْٛ كٜزج قذ٣ع 

جُشعٍٞ ف٠ِ الله ػ٤ِٚ ٝعِْ ٣كع ػ٠ِ ًطٔحٕ أعشجس جلأكشجد ذوُٞٚ:
لا يستر عبد عبدًا إلا ستره  »

(03)«لقيامةالله يوم ا
. 

 
ٖٝٓ أْٛ جلأعشجس جُط٢ أٓش جلإعلاّ ذٌطٔحٜٗح ٢ٛ أعشجس جُٔشم٠ كأٝؾد ػ٠ِ جُكحًْ ذإٔ 

٣أخز ػ٠ِ جلأهرحء ػٜذج أٝ هغٔح ذإٔ لا ٣ؼطٞج أقذج دٝجءًج محسًج ٝإٔ لا ٣لؾٞج جلأعشجس. أٓح 

 ذحُ٘غرس لأعشجس جُذُٝس كوذ ًحٕ جُشعٍٞ ف٠ِ الله ػ٤ِٚ ٝعِْ ٣كشؿ ػ٠ِ ًطٔحٕ أعشجس

ذحُخشٝؼ ئ٠ُ جُكشخ ٣ؾ٤ش ئ٠ُ ٗحق٤س ؿ٤ش ضِي جُط٢  َّْ ططٚ ٝقشٝذٚ ٝؿضٝجضٚ، كٌحٕ ئرج ٛخ

 ٣وقذٛح.

                                                 
(01)

 .10ص . ،1988الجامعي ، القاىرة، والكتابد.أحمد كامل سلامة، الحماية الجنائية للأسرار الدهنية، مطبعة جامعة القاىرة  : 
(02)

 .11د.أحمد كامل سلامة،الدرجع نفسو، ص.:  
(03)

 .5ٝ6،ؿ.: ػحٓش جذطغحّ، جُطضجّ جُونحز ذحُغّش ج٢ُٜ٘ٔ، ٓزًشز ضخشؼ ٤َُ٘ ئؾحصز جُٔؼٜذ جُٞه٢٘ ُِونحء، جُٔؼٜذ جُٞه٢٘ ُِونحء، جُؿضجتش 
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ٝٗظشج لأ٤ٔٛس جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ًٞجؾد ٢ٜ٘ٓ ذحُ٘غرس ُطحتلس جُٔٞظل٤ٖ ٝج٤٤ُٜٖ٘ٔ، كنلا         

ؿٚ إٔ ٗخطحس ٛزج جُٔٞمٞع جُٜحّ ٝٗؼحُ ح أخلاه٤حً هرَ ًَ ؽ٢ء، أذ٤٘ح ئلاػ٠ِ جػطرحسٙ ٝجؾر

ذأًػش ضلق٤َ ك٢ ٛزٙ جُٔزًشز قط٠ ٗك٤و ذٌَ جُٔغحتَ جلأعحع٤س جُٔطؼِوس ذٚ خحفس ٓح ٣طؼِن 

ذحُكٔح٣س جُوح٤ٗٞٗس جُط٢ ٝكشٛح جُٔؾشع جُؿضجتش١ ُٜزج جلاُطضجّ هقذ قٔح٣س ٓقحُف أفكحخ 

 جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔس جُز٣ٖ ٣نطشٕٝ ُِرٞـ أٝ جهلاع جُـ٤ش ذأٓٞس خحفس ك٢ ق٤حضْٜ.

ٞمٞع جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذأ٤ٔٛس ًر٤شز ٗغطخِقٜح ٖٓ ؾِٔس جلأعرحخ جُط٢ دكؼط٘ح ٣ٝٔطحص ٓ        

ُِططشم ُٚ ٝجُٔطٔػِس ك٢ هِس جُذسجعحش ك٢ ٛزج جُٔٞمٞع سؿْ أ٤ٔٛطٚ جُط٢ ضطؿ٠ِ ك٢ إٔ 

ٓوطن٤حش جُك٤حز جلاؾطٔحػ٤س ٝض٘ٞع سٝجذطٜح ٝضؼذد فلاضٜح ٓغ ٓ٘ؿضجش جُؼِْ جُكح٤ُس، أدٟ 

جلاقطلحظ ذأعشجسْٛ كوذ فحس جهلاع جُـ٤ش ػ٠ِ جُغّش  ئ٠ُ ئمؼحف هذسجش جلأكشجد ػ٠ِ

جُؾخق٢ أٓشج ٝجهؼح لا ٓكحُس، ٝػ٠ِ جلأخـ ٝهذ ًػشش جُكحؾس جلإٗغح٤ٗس ُلاٗطلحع ذحُخذٓحش 

جُط٢ صجد ض٘ٞػٜح ذؾٌَ ًر٤ش، ٝٓغ جصد٣حد قذز جلأصٓس جلأخلاه٤س ٝجُذ٤٘٣س أٓحّ ًَ ضكنش ٓحد١ 

ه٣ِٞس ك٢ ق٠ٔ جُوٞجػذ جلأخلاه٤س ٝجُذ٤٘٣س، ٝذؼذ  ؾذ٣ذ، ٓغ إٔ جُغّش جلإٗغح٢ٗ هذ ػحػ هشٕٝ

إٔ جٗوِرص ٛزٙ جُوٞجػذ جُغح٤ٓس ئ٠ُ هٞجػذ هح٤ٗٞٗس ٓط٤ٔضز ذحُؿٞس ٝجلإًشجٙ جُٔحد١، كٌحٕ 

هر٤ؼ٤ح إٔ ٣ذكؼ٘ح رُي ئ٠ُ جُركع ك٢ ٓذٟ ٓلاتٔس جُوٞجػذ جُوح٤ٗٞٗس جُط٢ ضكٌْ جلاُطضجّ ذحُغّش 

 طٜحج٢ُٜ٘ٔ ٝضكذ٣ذ هذس ًحك٤
(01)

.   

ٝذ٘حءج ػ٠ِ ٓح عرن رًشٙ كاٗ٘ح ع٘كحٍٝ ٖٓ خلاٍ دسجعس ٛزج جُٔٞمٞع جلإؾحذس ػٖ         

 جلإؽٌح٤ُحش جُطح٤ُس:

ٌٕٞ ذقذد عّش ٢ٜ٘ٓ ٣غطٞؾد قٔح٣س جُٔؾشع؟ ٝئرج ًحٕ جُٔؾشع هذ أٝؾد ٛزٙ ٗٓط٠       

 جُكٔح٣س كل٢  ٓحرج ضطٔػَ؟ َٝٛ ٢ٛ ًحك٤س أّ لا؟

 ٜط٘ح أغ٘حء ئٗؿحص ٛزٙ جُٔزًشز ٝجُط٢ ضطٔػَ ك٢:ٝٗؾ٤ش ئ٠ُ جُقؼٞذحش جُط٢ ٝجؾ       

هِس جُٔشجؾغ جُٔطخققس ك٢ ٛزج جُٔٞمٞع لاع٤ٔح ضِي جُٔطؼِوس ذحُٔغإ٤ُٝس جُٔذ٤ٗس       

ٝجُطأد٣ر٤س، ق٤ع جػطٔذٗح ػ٠ِ جُٔرحدب جُؼحٓس جُٔٞؾٞدز ك٢ جُٔشجؾغ جُؿضجتش٣س ٝجُٔقش٣س،غْ 

 جُ٘قٞؿ جُوح٤ٗٞٗس.أعوط٘حٛح ػ٠ِ ٓٞمٞع ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذططر٤ن 

      

                                                 
(01)

 .05،ص.1998دار الثقافة للنشر والتوزيع،عماف، موفق علي عبيد، الدسؤولية الجزائية، للأطباء عن إفشاء السّر الدهني، مكتبة د. : 
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ٖٝٓ ذ٤ٖ جُقؼٞذحش جُط٢ ٝجؾٜط٘ح أ٣نح فؼٞذس جُكقٍٞ ػ٠ِ أقٌحّ ٝهشجسجش          

هنحت٤س فحدسز ػٖ جُونحء جُؿضجتش١، ئرج قحٍ رُي دٕٝ ئغشجء ٛزٙ جُٔزًشز ذأٓػِس هنحت٤س 

 ضطر٤و٤س.

حش جُغحُق رًشٛح ُٝٔؼحُؿس ٛزٙ جُٔزًشز ذأًػش ضلق٤َ ٝهقذ جلإؾحذس ػ٠ِ جلإؽٌح٤ُ         

 ض٘حُٝ٘ح ٛزج جُٔٞمٞع ك٢ جُلق٤ِٖ جُطح٤٤ُٖ:

 انفصم الأول: ياهٍت انسّز انًهًُ.      

 انفصم انثاًَ: انًسؤونٍاث انًتزتبت ػٍ إفشاء انسّز انًهًُ.      
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 انفصم الأول: ياهٍت انسّز انًهًُ.

 

ر من ـع على الكثٌـات التً تقـدق الالتزاماره من أـإن دراسة السّر المهنً باعتب         

د من ـد، حٌث أنه ٌثٌر العدٌـات البالؽة التعقٌـالمهنٌٌن والموظفٌن، تعد من الموضوع

الصعوبات وذلك بالنظر إلى البحث حول تحدٌد المعٌار المطبق لتحدٌد مدلوله ومفهومه 

مفاهٌم المشابهة له التً تتداخل تحدٌدا دقٌقا ومضبوطا، وبهذا ٌتسنى لنا التفرقة بٌنه وبٌن ال

معه لدرجة اعتبارهما أمرًا  واحدًا، وتتجلى هذه الصعوبة أٌضا من جهة البحث عن 

الأساس الذي ٌقع بموجبه على عاتق الموظؾ والمهنً الالتزام بالمحافظة على الأسرار 

ذا ـى هـع هؤلاء إلـم، وأٌضا إلى أي مدى ٌخضـالتً تصل إلٌهم بحكم وظابفهم ومهنه

 زام؟ .ـالالت

 ة:ـث الآتٌـة هذه الأفكار فً المباحـق فإننا نحاول معالجـاءا على ما سبـوبن        

 ً.ـر المهنـوم الس  ـث الأول: مفهـالمبح                    

ر المهنً وحـث الثانً: أسـالمبح                      اءه.ـالات إفشـاس الالتزام بالس 

 ً.ـر المهنـزام بالس  ـة للالتـدود الشخصٌـث الثالث: الحـالمبح                    
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 ً:ـر المهنـوم الس  ـث الأول: مفهـالمبح

ة فً ـرورة الملحة للبنتفاع بخدمات أصحاب المهن المختلفـة الأفراد والضـإن حاج         

م العلمً ظل حٌاة اجتماعٌة ٌسودها التنوع والتعدد  فً الروابط والصلبت والتقد

ار ـوالتكنولوجً، أدى إلى إضعاؾ قدرة هؤلاء المنتفعٌن على الاحتفاظ بأسرارهم، فص

إطلبع الؽٌر على السّر الشخصً واقعة لا محالة منها. ونظرًا للمشاكل القانونٌة الناشبة عن 

ؾ الإخلبل بالالتزام بحفظ الأسرار، ولما أثاره من مناقشات عدٌدة فً الفكر القانونً واختلب

الفقه والقضاء حول تحدٌد المقصود بالسّر المهنً، وكان من نتٌجة ذلك اختلبفهم حول 

تحدٌد الطبٌعة القانونٌة للسّر المهنً التً تدور بٌن الإطلبق والنسبٌة، ونظرًا للتشابه 

 ا.ـة بٌنهمـان لا بدا من التفرقـض المفاهٌم فكـر المهنً وبعـالحاصل بٌن السّ 

ً فً ـر المهنـوم السّ ـوان مفهـت عنـل هذا تحـا إدراج كـلك ارتأٌنة ذـولدراس        

 ة:ـالب التالٌـالمط

 ً.ـر المهنـرٌف الس  ـب الأول: تعـالمطل           

 ه.ـً وخصائصـر المهنـة للس  ـة القانونٌـً:الطبٌعـب الثانـالمطل           

ر المهنـرق بٌـث: الفـب الثالـالمطل             وبعض المفاهٌم المشابهة له. ًـن الس 
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 ً:ـر المهنـف الس  ـب الأول: تعرٌـالمطل  

م تورد التشرٌعات التً أوجبت على المهنٌٌن وكذا الموظفٌن الالتزام بالسّر المهنً ـل         

ؾ اللؽوي للسّر، وكذا ـلبل عرض التعرٌـل إلى ذلك إلا من خـتعرٌفا له، وٌبدو أننا لن نص

ع ـالمعٌار الذي ٌتم الاعتماد علٌه من أجل إضفاء طاب دٌات التً حاولت إٌجاعرض النظر

 ة الالتزام بالمحافظة علٌه.ـالسرٌّة، ومن ثم

فالسّر فً اللؽة العربٌة هو:        
«

نسان فً نفسه أو ما ٌكتمه وٌخفٌهما ٌخفٌه الإ
»

، أما فً 

ٌة :وفً اللؽة الانجلٌز" ما ٌجب كتمانهؽة الفرنسٌة فهو:"الل
 «

ٌعبر السّر عن حفظ أو كتمان 

اء حتى لا تكون معروفة للآخرٌنالأشٌ
» (01)

. 

كان هناك اختلبؾ فً إٌجاد تعرٌؾ جامع شامل للسّر المهنً، وهذا مردّه قد ف أما فقهًا        

 تم دراستها فً الفروع التالٌة:نى فً كل تعرٌؾ وهذه المعاٌٌر ستالمتبالمعٌار إلى اختلبؾ 

  

 لفرع الأول: نظرٌة الواقعة السرٌة بطبٌعتها.ا     

 الفرع الثانً: نظرٌتً الضرر والمصلحة.     

ا.       ر فً بقاء الأمر سر   الفرع الثالث: نظرٌة إرادة صاحب الس 

 الفرع الرابع: موقف المشرع الجزائري.     

 

 

 

 

 

 
                                                 

(01)
  .64، ص.2002الطبعة الثانية،  القاىرة،د.محمود صالح العادلي، الحماية الجنائية لالتزاـ المحامي بالمحافظة على أسرار موكلو، دار النهضة العربية،: 
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رٌـة الواقعـرع الأول: نظرٌـالف  ا:ـة بطبٌعتهـة الس 

الذي عـرّؾ السّـر كما ٌلً:  "DALLOZ :" هـوادها فً المجتمع الؽربً الفقٌمن ر       
 

»
لم ٌضع تعرٌفا للسّر واجب الكتمان، وإنما ٌنبؽً أن توجد  -فٌما ٌتعلق بالأسرار-انونأن الق

ة الناسـها لعامروفـة إلا لبعض الناس لا ٌصـح إفشاؤة ؼٌر معـواقع
« (01)

. 

:ًالوكذا عرفها الفقه الاٌط      
»

هو الضفة التً تخلع على الموقؾ أو المركز مما ٌؤدي 

إلى وجود رابطة تتصل بهذا الموقؾ أو الخبر بالنسبة لمن له حق العلم به وبالنسبة لمن ٌقع 

ٌعلم بالخبر سوى الأشخاص الذٌن تحتم ة تقتضً أن لا ـه، فالسرٌّـاءإفش معلٌه الالتزام بعد

الظروؾ التزامهم بالسرٌّة
«(02)

.
 

 

وعلٌه فإن الفكرة المحورٌة لهذه النظرٌة تدور فً فلك التمٌٌز بٌن الوقابع التً لها       

طابع السّرٌة وتلك التً تتجرّد من هذا الطابع، وما دام الأمر ٌحتاج إلى ضابط للفصل بٌن 

رة المعلومات العامة، فما ـ" قد أوجد لنا ضابط فكHEMARهذه الواقعة وتلك، فإن الفقٌه"

 إذ ٌقول:رج من إطار السرٌّة والعكس صحٌح،ً إطار هذه المعلومات ٌخدخل ف
»

أن 

سرٌّـة إلى واقعة معروفـة،  ةـل الواقعة التً تم إفشاءها من واقعـل ٌنقـاء هو كل عمـالإفش

لا ٌشكل جرٌمة متى انصب على جناٌة أو جنحة عرفت من قبل أو دخلت فً  فالإفشاء

مجال المعلومات العامة
«
ع المعروفة والتً ـالوقاب رة أخرى لا تصلـح أن تكون سـرًاعبـاوب .

ة العمومٌةـلها صف
(03)

.  

هذا وقد ذهبت بعض أحكام محكمة النقض الفرنسٌة إلى تعرٌؾ السّر بأنه ما كان         

 سّرًا بطبٌعته.

من مصر،  " أحمد فتحً زعلول"ن رواد هذه النظرٌة فً العالم العربً الأستاذـوم        

هو ٌرى:ف
 »

ري فً سّ انه وعاقب على إفشاءه هو كل أمـر ون بكتمـر الذي أمر القانأن السّ 

الناس أو فً اعتبار قابله. ولا ٌشترط فٌه الكتمان...بل مجرّد الإفاضة به وكونها رؾ ع  

                                                 
(01)

 .65د.محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص. :  
(02)

  .05،ص.2003 الجزائر،بن شامة، جريمة إفشاء الأسرار وحالات إباحتها، مذكرة تخرج لنيل إجازة الدعهد الوطني للقضاء، : عبد الله  
 .66: د.محمود صالح العادلي، الدرجع نفسو، ص.  (03)
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أو وظٌفة من شأنها حمل الناس الإفاضة بأسرارهم لصاحبها كاؾ فً  حاصلة لذي حرفة

 العقاب
« (01)

 . 

 ً: ـال التالـل فً الإشكـة ٌتمثـذه النظرٌـاد وجه لهـم انتقـإن أه        

 ن؟ ـك والٌقٌـن الشـة وسطى بٌـً منطقـة للوقابع الموجودة فـو الحل بالنسبـما ه

ها، تظل فً دابرة السرٌة أم لا؟ ع رؼم المعرفة المسبقة بـل هذه الوقابـوبمعنى أخر ه       

مجالات عدة، فالطبٌب الذي ٌفشً معلومات عن مرض شخص لقد أثٌر هذا التساؤل فً 

ٌقوم بعلبجه علما أن هذا المرض معروؾ على سبٌل الإشاعة، فهذا الإفشاء لا ٌضٌؾ 

جدٌدا سوى نقل المعلومة من دابرة التشكٌك إلى دابرة التأكٌد لصدور المعلومة من رجل 

 المماثلة أم لا؟. صاحب فن أو متخصص. فهل ٌمكن القول بوجود سّر فً الحالة

 ن: ـاء اتجاهٌـه والقضـد فً الفقـاؤل وجـذا التسـى هـللئجابة عل        

ؼٌر  فبالنسبة للبتجاه الأول، ٌرى أن الوقابع المعروفة والتً لها صفة العمومٌة بطبٌعتها

ٌرى الاتجاه الثانً أن الواقعة المعروفة على سبٌل  صالحة لأن تكون سرًا، فً حٌن

مسبقا المعروفة الواقعة السّرٌة البحثة والواقع  هً واقعة تقع فً منطقة حدٌة بٌن الإشاعة،

ة متخصصة، كطبٌب من ـبمعرفعلى وجه التأكٌـد، ولا ٌمنع من إفشاء مثل هذه الوقابع 

دـك إلى دابرة التأكٌـرة التشكٌـع من دابـذه الواقـع بهـشأنه أن ٌدف
(02)

. 

" :VICTOR DEMARALه "وفً هذا الصدد ٌقول الفقٌ      
 »

أنه من الصعب تحدٌد 

الواقعة لإعفاء المفشً من العقوبة، ومن ثم فإنه لا ة رشهالدرجة التً ٌتعٌن أن تكون علٌها 

ٌفقد الإفشاء طبٌعته الإجرامٌة ارتكازا على معرفة الواقعة من قبل، فهذا الإفشاء معاقب 

على أنه ٌتعٌن علٌه تحدٌد متى تبدأ ومتى علٌه نظرًا لأنه ٌؤكد ما جرت به الشابعات علبوة 

تنتهً هذه الشهوة وهذا الأمر لا ٌخلو من الصعوبات فً التطبٌق
«(03)

. 

ر كان ونظرا للبنتقاد الموجه لهذه النظرٌة ولعدم قدرتها على تحدٌد تعرٌؾ دقٌق للسّ        

اتجه إلٌه جانب  خر لإضفاء طابع السرٌة على المعلومة وهذا مالابد من البحث عن معٌار آ

 من الفقه فً نظرٌتً المصلحة والضرر التً ستتم دراستهما فً الفرع التالً.

                                                 
(01)

 .66د.محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص. : 
 .68ص. ،نفسو : د.محمود صالح العادلي، الدرجع (03)و (02)
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 ة:ـرر والمصلحـالض الفـرع الثـانً: نظرٌتـً

ا فً المعٌار الواجب الإتباع لإضفاء ـل من نظرٌة الضرر والمصلحة اختلفتـإن ك       

على النتٌجة  نصار نظرٌة الضررد أـطابع السّرٌة على المعلومة أو الحدث، حٌث اعتم

المترتبـة على إفشاء السّـر المهنً، فً حٌن ربط أنصار نظرٌة المصلحـة بٌن السّـر 

والمصلحة بنوعٌها الخاصة والعامـة، ثم اختلفـوا فً أٌهمـا ترجّـح عن الأخرى وفٌما ٌلً 

 سنتطـرق إلى مضمـون كل نظرٌـة على حدى وذلك كالتـالً: 

 رر:ـــالضة ـأولا: نظرٌ

ٌــرى أصحاب هذه النظرٌة أن إفشاء السّر لا ٌشكل جرٌمة إلا حٌن تكون الواقعة        

المفشـاة ذات طبٌعة ضارة باعتبـار الؽٌـر، سواء أكان هذا الضرر هو ما ٌلحق بسمعـة 

المودع للسّر وكرامته نتٌجة الإفشـاء، أو كان هذا الضرر مادٌا أو معنوٌا، إذ ٌرى الدكتور 

بأنه ٌعد سرًا كـل ما ٌعرفه الأمٌـن أثناء أو بمناسبة وظٌفته أو مهنتـه  "ةـن بوسقٌعـحسٌ"أ

وكان بإفشابـه حـرج بؽٌـره، كما ٌعد سرًا كل أمر وصل إلى علـم الأمٌن ولو لـم ٌدلً به 

أحـد إلٌه كما ولـو وصل إلٌه صدفـة أو عن طرٌـق الحـدس والتنبـؤ أو عن طرٌـق الخبرة 

 . (01)ـةالفنٌ

إن أهم انتقـاد تم توجٌهـه لهذه النظرٌـة، هً أنها ركزت على الأثـر الذي ٌترتب على       

إفشـاء السّر والمتمثـل فً الضرر، إذ أنها لم تركـز على  السّر وهو الشًء محل البحث ولا 

ـر، أي على مكوناتـه الأساسٌـة،  وإنما ركـز على النتٌجـة التً تحدث كأثر لإفشـاء السّ 

كأثر لعدم احتـرام الالتزام بالمحافظـة على السّـر
(02)

. 

 ة: ـة المصلحــا: نظرٌـثانٌ

ذي ٌحمٌه ـر المهنة الـوسّ  ـةط بٌن المصلحـدور محور هذه النظرٌة فً فلك الربـٌ         

معـه:ول ـون بالقدر الذي ٌمكن القـالقان
 »

حٌث لا مصلحـة حٌث لا سّــر
«
.
 

 

ر أكثر وضوح تدور الحماٌة القانونٌة مع المصلحة المشروعة وجودًا وعدمًا، وبتعبٌـ       

وإذا انتفت هذه المصلحة انتفت حماٌة القانون للسّر. فهذه النظرٌة لا تعوّل على الإرادة فً 

                                                 
(01)

 .08، ص. لدرجع السابقعامر ابتساـ، ا : 
(02)

 .83: د.محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص. 
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إضفاء وصؾ السّر على الواقعة أو المعلومة المعٌنة فالعبرة أن ٌكون الكتمان ٌعود بالنفع 

صاحب السّر، أو بالأحرى أن ٌكون الإفشاء من شأنه أن ٌلحق بصاحب أو الفابدة على 

 السّر ضررا ما سواء أكان مادٌا أو معنوٌا.

محمود نجٌب حسنً السّر على أنه: وفً هذا الصدّد عرّؾ الأستاذ       
 
 

»
كل واقعة ٌقدّر 

الاجتماعٌة لمن  الرأي العام أن إبقاء العلم بها فً نطاق محدود أو ما تقتضٌه صٌانة المكانة

تنتسب إلٌه هذه الواقعة بمعنى أنه اعتمد الضابط الموضوعً لا الضابط الشخصً فً 

تكٌٌؾ الواقعة على أنها سّر، أي إرجاعها إلى مقاٌٌس عامة تعارؾ علٌها المجتمع
« (01)

.
 

 

جمع اللؽة العربٌة المصري بأنه:م  عرفه كما        
«

 واقعة أو صفة ٌنحصر نطاق العلم بها

فً عدد محدود من الأشخاص، متى كانت هناك مصلحة ٌعترؾ بها القانون لشخص أو 

لنطاقأكثر فً أن ٌظل العلم بها محصورا فً هذا ا
»
. 

ة أو المعلومة بؽض النظر عن إرادة صاحب السّر ـة السّر على الواقعـصف وتضفى       

ل فرض ـمع وكتة أو لا تجع المصلحـالإرادة م أن تجتمعن: إما ـوالأمر لا ٌخلو من فرضٌ

 .(02)هـن بحسب مشروعٌة المصلحة من عدمـلا ٌخلو من صورتٌ

فـً حٌن ٌذهب رأي آخر إلى القول بترجٌح المصلحة العامة على المصلحة الخاصة        

فرؼم وجود المصلحـة للموكـل فً كتمـان هذا السّر إلا أنها ؼٌر جدٌرة بحماٌة القانون لأنـه 

مصلحتٌـن:الأولى مصلحة الموكل فً كتمان السّـر، والثانٌـة مصلحـة  فً هذه الحالة

المجتمع فً عـدم الاعتداء على مصالحه المشمولـة بالحماٌة القانونٌـة، وترجّح هنا 

المصلحـة الثانٌـة على الأولى، لأن المصلحـة العامـة تقـدم على المصلحـة الخاصة عنـد 

 تعارضهمـا.

مكن معه القـول بأنـه متى وجدت مصلحة ٌعترؾ بها القانون أعلى الأمـر الذي ٌ        

مرتبة من المصلحة التً تفرض كتمان السّر، وكان تحقٌق الأولى ٌقتضً إفشاء السّر، فإن 

                                                 
 .08ق، صػع السابػاـ، الدرجػر ابتسػعام :(01)
 .86ق، ص.ػح العادلي، الدرجع السابػود صالػ: د.محم(02)
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سببًـا للئباحة ٌنشأ لٌجـرّد الإفشاء من الصفـة ؼٌـر المشروعة، وبمعنى آخر ٌخرج الإفشـاء 

ة السلوك المبـاحمن دابرة اللبمشروعٌة إلى دابـر
(01)

. 

ا:ـر سـاء الأمـً بقـر فـب الس  ـة إرادة صاحـث: نظرٌـرع الثالـالف  ر 

تقــوم الفكرة المحورٌة لهذه النظرٌة على المزج بٌن فكرتـً الإرادة والسّر فما         

انصرفت إلٌه الإرادة لاعتباره سرًا ٌكـون كذلك والعكس صحٌح. وفً هذا الإطار قٌل بأن 

مر ٌعد سـرًا إذا كان من أودعه قـد أراد كتمانـه حتى ولو لم ٌكن مشٌنا بمن ٌرٌد كتمانه الأ

وبؽض النظـر عن أن إفشابـه ٌضر بسمعة مودّعـه أو كرامته من عدمه. كما قٌل بأن السّر 

هو:
«

كـل أمر ٌعهـد به إلى ذي مهنة على سبٌـل السّــر
«
. 

" إلى أن تعرٌؾ السّر ٌنطوي على ركن LITTREوفـً هذا الصـدد ذهب الفقٌـه"        

خاص ٌتمثل فً إرادة المودع فً بقاء الأمر سّـرًا. ولقـد أخذ القضـاء الفرنسً بهذه 

النظرٌـة إذ ذهب إلى القـول بأنه:
«
لٌس للطبٌب أن ٌمتنع بحجة السرٌة عن الشهـادة سوى  

الذي ٌضرّ إفشاؤه بالعابـلبت  بما ٌعهـد إلٌه المرٌـض على هذا النحـو، إذ أن هذا وحده هو

أما ما عداه فأن كتمانه ٌضرّ بالعدالـة
« (02). 

اد الذي وجه لهذه النظرٌة هو أنها تجاوزت الشًء محل التعرٌؾ لتركز ـإن الانتق        

على صاحب هذا الشًء إذ أنه لا ٌمكن أن نعرؾ المال على سبٌل المثال، بأنه ما ٌعتبره 

ذ على هذا الرأي أن صاحب ـة أخرى ٌؤخـذلك هذا من جهة، ومن جهالإنسان مالاً ٌكون ك

د ٌدركه الأمٌن على السّر بذكابه واستنتاجاته ـفق السّر قد ٌكون على ؼٌر دّراٌة به،

كل له من وقابع أم السلوك المو درسوبخبرته، فعلى سبٌل المثال قد ٌدرك المحامً مما 

ذه ـزم بكتمان هـجهل ذلك فالمحامً هنا ٌلت كلن أن الموـة، فً حٌـاه بشكل جرٌمالذي أتـ

 ة ـه هذه الحقٌقة، والمثل ٌقال بالنسبـلجهل لم تتجه إلى ذلك لـم أن إرادة الموكـة رؼـالحقٌق

 

                                                 
(01)

 .88و 87ػق، ص. ادلي، الدرجع السابػود صالح العػد.محم :
 .79و، ص.ػع نفسػادلي، الدرجػود صالح العػد.محم: (02)
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زم ـذي فحصه ٌعانً من مرض ٌجهله ومع ذلك ٌلتـه أن الشخص الـللطبٌب الذي ٌتضح ل

 .(01)رـدم إفشاء هذا الأمـالطبٌب بع

 موقـف المشـرع الجزائـري:ع: ـرع الرابـالف

إن المشـرع الجزابري على ؼرار تشرٌعات العالم لم ٌور أي تعرٌؾ للسّر المهنً         

ولا ٌعاب علٌه ذلك، لأن التعرٌؾ مـن اختصاص الفقه والقضاء، ؼٌـر أنه ألزم بالمحافظة 

تلك الخاصة  علٌه وذلك فً نصوص القوانٌـن سواء تلك المتعلقـة بتنظٌم بعض المهن أو

علـى ما  91/04من القانـون الحالً للمحاماة رقم  79بالوظٌفـة العامـة. فلقـد نصّ فً المادة 

:ٌلً
« 

ٌمنع على المحامً إبلبغ الؽٌر على أٌة معلومات، أو وثابق تتعلـق بقضٌـة أسنـدت 

رار إلٌه والدخول فً صراع ٌخص تلك القضٌـة وفً كل الحالات علٌه أن ٌحافـظ على أسـ

موكلـه
« (02).  

من المرسوم المتضمـن القانون الأساسً للعمـال قطاع البحث 07كمـا نص فً المادة        

العلمً والتقنـً
(03)

على وجوب تقٌـد الباحثٌن والعمال العاملٌـن فً حقـل البحث العلمً 

 والتقنً بالالتزام بالمحافظـة على السّـر المهنـً.

قوانٌن وظٌفة العامة المتعاقبـة نجد أنـه قد نصّ على الالتزام وبالرجـوع إلى ال        

 66/133من الأمر 16بالمحافظة على السّر المهنً من خلبل نصوص المواد التالٌة: فالمادة

نصـت على ما ٌلً:
«

ٌلتـزم الموظؾ بالمحافظـة على سّـر المهنة كما ٌجب على أي موظؾ 

أو ٌطلع الؽٌـر، خارج ضرورات المصلحة  مهما كان المنصب الذي ٌشؽله أن لا ٌوزع

على أي عمل أو شًء مكتوب أو خبر ٌعرفه هو بنفسه أو ٌحوزه أثناء ممارسة مهامه
«
. 

كما ٌحضر كل إخفاء أو إتلبؾ أو كل سرقة أو تسلٌم ملفات أو أوراق أو وثابق         

 المصلحة للؽٌر.

                                                 
 .81، ص. ػع السابقالح العادلي، الدرجػود صػد.محم :(01)
ي ػجانف09في ادرةػالص، 02ددػالع، ةة الشعبيػة الديمقراطيػة الجزائريػة الجمهوريػة، الجريدة الرسميػن تنظيم مهنة المحاماػ، الدتضم1991جانفي 08، الدؤرخ في91/04ن القانوف رقم ػم 79ادة ػالد :(02)

  . 29،ص.1991

ة الشعبية، ػة الديمقراطيػة الجزائريػة الجمهوريػالجريدة الرسميث العلمي والتقني، ػع البحػاسي لعماؿ قطاػانوف الأسػن القػ، الدتضم1986مارس  18، الدؤرخ في 86/52وـ رقمػالدرس:(03)
 .285،ص.1986مارس 19في ادرةػ، الص12العدد
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«

هنً باستثناء الحالات المنصوص لا ٌعفى الموظؾ من المحافظة على السّر الم

علٌها صراحة بموجب التنظٌم الساري المفعول ولا ٌستثنى من الخطر المنصوص علٌه فً 

هذه المادة إلا بالموافقة الخطٌة من السلطة التً لها حق التعٌٌن
من 23ادة وأكدت الم .(01)»

ٌّد بالالتزام بعدم إفشاء السّر ال 85/59المرسوم رقم  مهنً طبقا لأحكام على وجوب التق

وذلك لعدم إفشاء محتوى أي وثٌقة أو خبر أو حدث ٌحوزه  78/12من القانون رقم 37المادة

الموظفون أو ٌطلعون علٌه بحكم ممارسة مهامهم حٌث نصت:
«

ٌتعٌن على العمال أن 

ٌلتزموا بالسّر المهنً...كما ٌجب علٌهم أن لا ٌفشوا محتوى أي وثٌقة أو حدث أو خبر 

و ٌطلعون علٌه بحكم ممارسة مهامهم، وأن لا ٌمكنوا ؼٌرهم من الاطلبع علٌه بحوزته أ

ماعدا ما تقتضٌه ضرورات الخدمة
« (02)

. 

ولقد أكد المشرع على هذا الالتزام فً القانون الحال للوظٌفة العامة حٌث نصت         

على ما ٌلً: 06/03من الأمر  48المادة
«

لمهنً. وٌمنع ٌجب على الموظؾ الالتزام بالسّر ا

علٌه أن ٌكشؾ محتوى أي وثٌقة بحوزته أو أي حدث أو خبر علم به أو اطلع علٌه بمناسبة 

ممارسة مهامه، ما عدا ما تقتضٌه ضرورة المصلحة. ولا ٌتحرّر الموظؾ من واجب السّر 

لَّمٌة المؤهلة المهنً إلا بترخٌص مكتوب من السلطة الس 
«(03)

. 

ره من مواد ٌمكن القـول بأن المشرع الجزابـري قد أخذ من خلبل ما سبـق ذك        

بنظرٌتً الوقابـع السرٌة بطبٌعتها وكذا نظرٌة المصلحة، ذلك لأنه من خلبل هذه النصوص 

التشرٌعٌـة لم ٌضفً طابع السّرٌـة إلا على تلك المعلومات والأحداث والوقابع التً وصلت 

ظٌفته أو مهنته، ولم ٌنص على الالتزام إلى علم الموظؾ أو المهنً بحكم ممارستـه لو

 بالمحافظة علٌها إلا لوجود مصلحة ٌراد حماٌتها.

بعد أن طرحنـا الاختلبؾ القابـم بٌن الفقهـاء بشأن المعٌار المعتمد لإضفاء طابع         

السّرٌة على المعلومة والحدث وحدّدنا موقؾ المشرع الجزابري بشأن هـذه النظرٌات، 

                                                 
 08، الصادرةفي46الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد للوظيفة العمومية، ي، الدتضمن القانوف الأساس1966جواف 02، الدؤرخ في 66/133من الأمر رقم16الدادة :(01)

 .542،ص.1966جواف
الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العمومية، رات الإداو القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات  ، الدتضمن1985مارس  23، الدؤرخ في 85/59من الدرسوـ رقم 23الدادة:(02)

 .333، ص.13العدد
، الصادرة في 46الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد الجريدة الرسمية الجمهورية، الدتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية، 2006جويلية 16، الدؤرخ في 06/03من الأمر  48:الدادة(03)

 .03. ص.2006جواف16
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ٌلً إلى الاختلبؾ الذي دار بٌن الفقهاء بشأن تحدٌد الطبٌعة القانونٌة للسّـر نتطرق فٌما 

ٌّز الإلزام بالسّر المهنً.   المهنً، ثم نستعرض أهـم الخصابص التً تم

         :وخصائصـه ًـر المهنـة للس  ـة القانونٌـً:الطبٌعـب الثانـالمطل

فقهٌة ترددت بٌن من ٌرى أن  آراء جدت عدةو لتحدٌد الطبٌعة القانونٌة للسّر المهنً        

بالنسبة إلى كل ما ٌعهد به إلى الموظؾ والمهنً بمناسبة  الالتزام بالسّر المهنً التزام مطلق

ممارسة مهامه ومـن ثم فإنه لا ٌجوز البوح بهذه الأسرار مهمـا كانت الظروؾ، فً حٌن 

ٌتحلل من الالتزام بالسّر المهنً إذا وجد من أقوال الفقهاء من ٌقول أن الموظؾ والمهنً قد 

 وجد فً ظروؾ معٌنة.

على أن للسّر المهنً خصابص تمٌزه عن باقً الالتزامات المفروضة على عاتق         

 الموظؾ والمهنً، وهذا ما سٌتم التطرق له فً الفروع الآتٌة: 

 .ر المهنًـة القانونٌة للس  ـرع الأول: الطبٌعـالف                 

 .ًـر المهنـص الس  ـً: خصائـرع الثانـالف                 

 :ًـر المهنـة للس  ـة القانونٌـرع الأول: الطبٌعـالف

لقد انقسم الفقه والقضاء عند بحثه فً مسألة الطبٌعة القانونٌة للسّر المهنً إلى         

 بً بالسّر المهنً.نظرٌتٌن: نظرٌة الالتزام المطلق بالسّر المهنً، ونظرٌة الالتزام النس
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ر المهنً    أولا: نظرٌة الالتزام المطلق بالس 

وفقا لهذه النظرٌة ٌعتبر سّر المهنة سرًا مطلقًا لا ٌخضع لأي استثناء، وٌنعقد إجماع         

هذا النظر على هذا المفهوم المطلق للبلتزام بالسّر المهنً، حٌث ٌؤكدون على أن نٌة 

إطلبق التزام المؤتمن على السّر وعدم خضوعه لأي استثناء المشرع اتجهت إلى
(10)

فهو  

دابما التزام عام ومطلق ولا ٌملك المهنً أو الموظؾ التحلل منه تحت أي ظرؾ من 

الظروؾ. ولا ٌشمل هذا الالتزام المطلق فقط كل ما ٌعهد به صاحب السّر إلى المهنً أو 

ه هذا الأخٌر من معلومات نتٌجة اتصاله الموظؾ، وإنما ٌشمل أٌضا كل ما ٌتوصل إلٌ

بصاحب السّر، وبصفة عامة نتٌجة ممارسته للمهنة أو الوظٌفة، فالقاعدة دابمًا:"الصمت 

المطلق والفم مؽلق
«
 (02). 

وٌقدم أنصار هذه النظرٌة حججًا متعددة لتأكٌد وجهة نظرهم فً التصور المطلق         

 للبلتزام بالمحافظة على الأسرار:

 حماٌة الثقة الضرورٌة لممارسة بعض المهن والوظائف:/ 10

وافر الثقة التً لا ؼنى تتلخص هذه الحجة فً أن بعض المهن والوظابؾ لابد من ت        

 عنها لممارستها لكونها تعتبر أكثر من ضرورة للحٌاة الاجتماعٌة.

هنة أو الوظٌفة ثقة فلبلتزام المطلق بالسّر تبرره ضرورة حماٌة ثقة العمٌل فً صاحب الم

مطلقة لا ؼنى عنها لممارسة المهن أو الوظابؾ ممارسة منتظمة، فالممارسة السلٌمة 

المنتظمة لبعض المهن والوظابؾ الضرورٌة تهم المجتمع بأسره نظرًا للدور الذي ٌقوم به 

 .من ٌمارسون المهن والوظابؾ

 حماٌة هذا الالتزام من الانهٌار التام:/ 10

سٌاجًا ٌحمٌه  د هذه الحجة أن الالتزام المطلق بالحفاظ على أسرار المهنة ٌمثلمفا        

من الانهٌار التام نتٌجة تعدد الاستثناءات التً ترد علٌه، ذلك أن اعتبار الالتزام بسّر 

المهنة أو الوظٌفة التزاما مطلقًا ٌسمح بتؽلٌب هذا الالتزام وترجٌحه فً كل مرّة ٌثور فٌها 

المصالح الفردٌة أو حتى مع المصالح الاجتماعٌة الأخرى التنازع مع 
(10)

. 

                                                 
 . 05،ص. 2006-2005 ،يلالي، محاضرة حوؿ السّر الدهني، ألقيت بمحكمة برج الزمورة بمناسبة افتتاح السنة القضائية،برج بوعريريجأ. جنادي ج :(01)
(02)

 . 32ص2003عن الإخلاؿ بالالتزاـ بالسّر الدهني أو الوظيفي، دار الفجر الجامعي،الإسكندرية،  يب، مدى الدسؤولية الددنيةد.عادؿ جبري محمد حب : 
(01)

 .32الدرجع السابق،ص. د.عادؿ جبري محمد حبيب،: 
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ز بالبساطة والٌقٌن:/ 03  ٌ ر المهنة أو الوظٌفة ٌتم  إن الالتزام المطلق بس 

ذلك أنه ٌجنّب الأمٌن على السّر تقدٌر حالات دقٌقة ٌصعب فٌها تحدٌد السلوك         

ظروؾ، مما ٌؤدي إلى الدفع بالسرٌة الواجب إتباعه، كون الالتزام المطلق ٌقع فً كل ال

 والكتمان دون قٌد أو شرط.

ولقـد ساد العمل بهذه النظرٌـة لفترة طوٌلة خاصة فً القضاء الفرنسً، وذلك أنه         

باستطلبع أحكام المحاكم الفرنسٌـة فً هذا الشأن نجد أنها تمٌل إلى هذه النظرٌة ومن هـذه 

 الأحكام:

حٌث قضت فٌه بعدم جواز عن المحكمة المدنٌة:1899ماي  01الحكم الصادر فً  -

الحكم ببطلبن عقد التأمٌن الذي أبرمه أحد الأشخاص مع شركة التأمٌن قبل وفاته رؼم أن 

المؤمن له كان مصابًا بمرض فً القلب وأنه أخفى على الشركة هذا المرض، وقد استندت 

الذي أوضح الحالة الصحٌة للمؤمن  المحكمة فً قضاءها إلى بطلبن تقرٌر الطبٌب المعالج

له قبل الوفاة باعتبار أن ذلك مما ٌخالؾ سّر المهنة
(02)

 .   

حٌث نقضت بموجبه المحكمة الجنابٌة الحكم الصادر :1947ماي 18الحكم الصادر فً  -

عن محكمة الجناٌات، والذي صدر فً جرٌمة هتك العرض استنادًا إلى أنه ما كان ٌجب 

قدم تقرٌرًا بخصوص هذه الواقعة إلى المحكمة، وأن الطبٌب بتقدٌمه لهذا على الطبٌب أن ٌ

 التقرٌر خالؾ الطبٌعة المطلقة لسّر المهنة.

انتقدت هذه النظرٌة والذي شكل انتقادها نقطة ضعؾ لها، القول بأن المطلق وقد         

لى الرؼم من لا وجود له وذلك على الرؼم من الحجج التً قدمها أنصار هذه النظرٌة وع

تبنً القضاء لها فً كثٌر من الأحٌان
(03)

 . 

 

ا: ًٌ ر المهنً ثان  :نظرٌة الالتزام النسبً بالس 

لٌرى أنصار هذه النظرٌة أن الهـدؾ من حماٌة سّر المهنة أو الوظٌفة، إنما ٌرجع          

لى إلى رؼبة المشرع فً حماٌـة الصالح الخاص لمن ٌوجدون فً حالة اضطرار تلجبهم إ

صاحب المهنة أو الوظٌفة للحصول على خدماتـه. فالمشرع ٌتدخل لحماٌة الصالح الفردي 

                                                 
(02)

 .34،ص.نفسود.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع :  
(03)

 .35د.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع نفسو،ص.:  
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لمن ٌوجد فً حالة تضطـره إلى البوح بأسراره لصاحب المهنة أو الوظٌفـة، وإذا تصادؾ 

أن هـذه الحماٌة للصالح الفردي تحقق فً نفس الوقت حماٌة الثقة الضرورٌة للممارسـة 

ـن والوظابـؾ ضمانا لصالح المجتمع ككل، إن هـذا الاعتبار لا ٌتدخـل السلٌمة لبعض المه

 فً تقدٌـر المشرع بطرٌقة مباشـرة.

وعلى ذلك إذا كان المشرع ٌتدخل لضمان التزام أصحاب المهن والوظابؾ بالحفاظ         

على الأسرار فأن هذا التدخل ٌستهدؾ ضمان حماٌة الشخص الذي ٌوجد فً اضطرار 

نقاب عن جانب أسرار حٌاته الخاصة، فلب ٌخـفى أن من ٌطلب خدمات أصحاب لكشؾ ال

هذه المهن والوظابؾ ٌكون مضطـرًا إلى الإفشاء إلٌهم بأسرار حٌاته الخاصة فً سبٌل 

 .(01)تحقٌـق مصالحه مما ٌجعلهـم أهل ثقة ضرورٌـة

 وٌترتب على الأخذ بهذه النظرٌة النتابج التالٌة:

الذي ٌحمً مصلحة فردٌة ٌجب أن ٌضحى به إذا كانت هناك مصلحة أن هذا الالتزام  -

 اجتماعٌة أو فردٌة علٌا تقتضً الإفشاء بالسّر.

إن اعتبار هذا الالتزام قد تقرر لحماٌة مصلحة من اضطر إلى الإفشاء بسرّه، ٌؤدي إلى  - 

فإنه لا ٌمكن القول أن صاحب السّر ٌستطٌع أن ٌعفً الأمٌن من الالتزام بالكتمان، ومن ثم 

 . (02)اعتباره سّرًا

 ومن الحجج التً استند علٌها أنصار هذه النظرٌة ما ٌلً:        

أن التصور المطلق للبلتزام بسّر المهنة قد ٌضر بمصلحة صاحب السّر إذا كانت  (1

علٌه من وقابع، لأنه طبقا لهذا  نتلك المصلحة تتطلب أن ٌفشً الأمٌن على السّر ماابتم

ٌجوز لأحد أن ٌحلل الأمٌن على السّر من التزامه بالكتمان،ولو كان صاحب الرأي لا 

المصلحة فً الكتمان نفسه. وهذه النتٌجة المترتبة على النظرٌة بالالتزام المطلق بالحفاظ 

 بأسرار المهنة، أنه إذا كان هذا الالتزام من النظام العام فإنه لا ٌجوز للئرادة الفردٌة أن

قة بالنظام العام، وعلى العكس من ذلك فإن نظرٌة الالتزام النسبً تخترق قاعدة متعل

بالحفاظ على السر وتسمح له بالإفشاء عندما تتطلب مصلحته ذلك
(01)

. 

                                                 
 .36حبيب، الدرجع السابق،ص.: د.عادؿ جبري محمد (01)
 .37: د.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع نفسو،ص.(02)
(01)

 .37: د.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص. 
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ٌّزها أنها تسمح بالتوفٌق بٌن  (2 إن نظرٌة الالتزام النسبً بالحفاظ على سّر المهنة ٌم

و الفردٌة العلٌا، ولن تتحقق هذه الحماٌة القانونٌة لهذه الأسرار والمصالح الاجتماعٌة أ

النتٌجة إلا بقبول إمكانٌة رفع الالتزام بالسّر حالما وجدت مصلحة أعلى من تلك التً 

 ٌحققها الالتزام بالكتمان.

إن تبنً القضاء الفرنسً لنظرٌة الالتزام المطلق بالسّر المهنً لم ٌمنعه من الأخذ         

 ن الأحٌان ومن الأحكام القضابٌة نجد:بنظرٌة الالتزام النسبً فً كثٌر م

ن المحكمة المدنٌة بمحكمة النقض الفرنسٌة، حٌث ع:1936نوفمبر 18الصادر فً  الحكم-

سمحت المحكمة من خلبل الحكم الذي أصدرته للطبٌب أن ٌدلً بشهادته فً دعوى 

التعوٌض
(02)

. 

الطبٌعة القانونٌة للسّر عرضنا الجدل القابم بٌن النظرٌتٌن حول تحدٌد  وبعدا أن        

 المهنً فما هو ٌا ترى الموقؾ الذي تبناه المشرع الجزابري من ذلك؟.

لقد سبق القول أن نظرٌة الالتزام المطلق بالسّر المهنً لا تورد أي استثناء على هذا         

لٌس الالتزام مهما كانت الظروؾ، أما نظرٌة الالتزام النسبً فترى أن هذا الالتزام نسبً و

 مطلق إذ أن هناك حالات ٌجوز الإباحة فٌها بهذا السّر.

ولتحدٌد موقؾ المشرع الجزابري من هاتٌن النظرٌتٌن وبالرجوع إلى النصوص         

القانونٌة التً أوردها المشرع فً هذا الشأن ٌتضح أنه قد أخذ بالنظرٌة النسبٌة حٌث جاء 

سالؾ الذكر: 85/59من المرسوم  أخٌرةفقرة  23فً نص المادة 
«

إلا بموافقة كتابٌة من 

السلطة التً لها صلبحٌة التعٌٌن ما عدا الحالات المنصوص علٌها صراحة فً التنظٌم 

الجاري العمل به
»

. كما تؤكد على ذلك عبارة :
«

ما مدا ما تقتضٌه ضرورات الخدمة
». 

المشرع الجزابري فقرتها الثانٌة وهو نفس الموقؾ الذي اتخذه  ًالواردة فً نفس المادة ف

السالؾ الذكر: 66/133من الأمر  16فً المادة 
«

لا ٌعفى الموظؾ من المحافظة على السّر 

الحالات المنصوص علٌها صراحة بموجب التنظٌم الساري المفعول ولا  ءالمهنً باستثنا

ٌستثنى من الحضر المنصوص علٌه فً هذه المادة إلا بالموافقة الخطٌة من السلطة التً لها 

                                                 
 .38،ص.نفسو ب، الدرجع: د.عادؿ جبري محمد حبي (02)
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حق التعٌٌن
»

:78/12من القانون 37، وأٌضا ما جاء فً نص المادة 
«

...ما لم ٌصدر 

ترخٌص مكتوب من السلطة صاحبة الحق فً تعٌٌن أو التوظٌؾ... 
»(01). 

ولقـد أكد المشرع الجزابـري على نفس الموقـؾ فً القانون الحالً للوظٌفة العامة،         

الؾ الذكر:س 06/03من الأمـر  48حٌث نصت المادة 
«

...ما عدا ما تقتضٌه ضرورة 

المصلحـة، ولا ٌتحرر الموظؾ من واجب السّر المهنً إلا بترخٌص من السلطة السلمٌة 

المؤهلـة
«. 

وبعـد أن انتهٌنا من تحدٌـد موقؾ المشرع الجزابـري من نظرٌتً الالتزام المطلـق         

النسبٌة نتطـرق فٌما ٌلً إلى  للنظرٌة ة تبنٌهـنتٌجوالنسبً بالسّر المهنـً ووصلنـا إلى 

 خصابـص السّـر المهنً.

 ً:ـر المهنـص الس  ـً: خصائـرع الثانـالف

ٌتمٌز الالتزام بالسر المهنً بخاصٌتٌن هما: العمومٌة والاستمرارٌة وذلك على         

 النحو التالً:

 ة:ـأولا:العمومٌ

نٌـة بصفة عامة أنها تسري على جمٌع فً مجال القواعـد القانو د بالعمومٌةـٌقص        

 الأشخاص المخاطبٌن وعلى جمٌع الوقابـع التً تدخل ضمنـها وكون هـذه 

القواعد القانونٌة عامة لا ٌعنً أنـه تسـري بالضرورة على كـل الأشخاص فً المجتمع، بل 

إلى ٌكفً أن ٌنصرؾ حكمها إلى طابفة من الأشخاص مادام خطاب القاعدة القانونٌة ٌوجه 

كما هـو الحال بالنسبة للموظفٌن والمهنٌٌن المخاطبٌن ، (01) بذواتهم لاهؤلاء بصفاتهم 

بضرورة الحفاظ على السّـر المهنً إذ تتجلى خاصٌـة العمومٌة فً مجال الالتزام بالسّـر 

المهنً بوضوح فً خضوع جمٌع الموظفٌـن والمهنٌٌن لهذا الالتزام وٌستوي فً ذلك أن 

تعاقدي  أو لابحً وبؽض النظر عن موقـع الموظؾ فً الإطار الوظٌفً،  ٌكون المركز

فواجب الالتزام بالسر المهنً ٌلزم من ٌباشر وظٌفـة قٌادٌة، ومن ٌقتصر دوره على أداء 

                                                 
أوت 08الصادرة في الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ، عاـ للعامل ، الدتضمن القانوف الأساسي ال1978أوت 05الدؤرخ في ، 78/12من القانوف رقم 37الدادة  :(01)

  .724، ص.32العدد، 1978
(01)

 .41ص. 2007د. محمد حسين قاسم، الددخل لدراسة القانوف،" القاعدة القانونية ونظرية الحق"،الجزء الأوؿ،منشورات الحلبي الحقوقية، لبناف،  : 
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وظٌفة ثانوٌـة، على أن عمومٌة ذلك الالتزام لا تعنً أنه ٌطبق بطرٌقة آلٌة وبدرجة واحدة 

أنه ٌختلؾ من موظؾ إلى آخر ومن مهنً إلى آخر حسب على الموظفٌن والمهنٌٌن، بل 

المهنـة والوظٌفـة التً ٌشؽلها
(02)

. 

هـذا ونشٌر إلى أهمٌة هذه الخاصٌة بالنسبة للقواعد القانونٌة بصفة عامة، إذ تؤدي         

إلى تحقٌق مبدأ سٌادة القانون ومبدأ المساواة أمام أحكامه، كون هذه الخاصٌة تؤدي إلى 

أحكام القانون على الجمٌع دون تمٌٌز وتفرقة، كما تحقق لنا مبدأ الشرعٌة وذلك من تطبٌق 

خلبل وجوب اتخاذ السلطات العامة فً الدولة لقراراتها بناءا على قواعد قانونٌة موضوعة 

سلفًا
(03)

. 

 وانطلبقا من أهمٌة هذه الخاصٌة فً مجال القواعد القانونٌة بصفة عامة فإننا نجد أن        

فً 14المشرع قد أخذ بها كذلك فٌما ٌخص السّر المهنً وما ٌدل على ذلك نص المادة

التً جـاء فٌها:"ٌتعٌـن على الأعوان 07/308فقرتها السادسـة من المرسوم الرأسً رقم

الخاضعٌـن إلى نظـام التعاقد فً إطار التشرٌـع والتنظٌم المعمول بهما احترام واجباتهم 

لاسٌما ما ٌأتً:
«

 عدم إفشـاء أي حدث علمـوا به أو أي وثٌقـة أو معلومة ٌحوزونها أو ...

 

ٌطلعون علٌها بمناسبة ممارسته نشاطهم أو ٌمكنوا الؽٌـر من الاطلبع علٌها باستثنـاء 

ضرورات الخدمـة
»(01)

.    

 ة:ـا: الاستمرارٌـثانٌ

لى المهنً و الموظؾ، استمرارٌة الالتزام بالسّر المهنً أنه التزام مفروض عٌقصد ب        

سواء بصفة مؤقتة  ٌلبزمهما حتى ولو كانت صلتهما بالوظٌفة العامة أو المهنة قد انقطعت

أو دابمة ولأي سبب من الأسباب
(02)

  . 

على ؼرار التشرٌعات التً توجب المحافظة على السّر  لقد أخذ المشرع الجزابري        

من المرسوم التنفٌـذي   16حٌث نص فً المادة المهنً بخاصٌة الاستمرارٌة فً هذا المجال
                                                 

(02)
 .384،ص.2007ية الجديدة، القاىرة،علي عبد الفتاح محمد، حرية الدمارسة السياسية للموظف العاـ " قيود وضمانات"، الدار الجامعد. :  

(03)
 .42 قاسم، الدرجع السابق،ص.ين: د.محمد حس 

(01)
ت توظيف الأعواف الدتعاقدين وحقوقهم وواجباتهم والعناصر الدشكلة ، الدتضمن تحديد كيفيا2007سبتمبر 29، الدؤرخ  في 07/308من الدرسوـ الرأسي رقم  14الدادة : ( 

 .173،ص.2007سبتمبر30الصادرة في ، 61الدطبق عليهم، الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد لرواتبهم والقواعد الدتعلقة بتسييرىم وكذا النظاـ التأديبي
(02)

 .389،ص.د، الدرجع السابقي عبد الفتاح محمد. عل 
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حٌـث جاء فٌها:" ٌجب على 94/04المعدل والمتمـم بالمرسـوم التنفٌـذي رقم  266-90رقم 

العامل الـذي ٌمـارس وظٌفة علٌا، مراعاة الأحكام القانونٌة والتنظٌمٌة المتعلقة برفع كتمان 

الوقابع أو المحررات أو المعلومات التً السّر المهنً أن لا ٌكشؾ ولو بعد انتهاء مهامـه 

ٌشملها واجب كتمان السّر المهنً والتً أطلع علٌها خلبل ممارسة مهامه أو بمناسبتها
»(03)

 

مفهوم كـل ر المهنً ٌقترب فً دلالته من عدة مفاهٌم فهو ٌتشابه كثٌرًا مع ـإن السّ          

لذلك سنحاول فً هـذا  التحفـظ،وكذا واجب  فً الخصوصٌـة من السّـر الإداري والحق

 المطلب التفرقـة بٌن السّر المهنً وهذه المفاهٌـم لبٌان مـدى ارتباطهما واختلبفهمـا.

ر المهنً وبعض المفاهٌم المشابهـالف :ثـب الثالـالمطل  ة له: ـرق بٌن الس 

همٌة إن دراسة السّر المهنً تعد من بٌن المواضٌع التً تثٌر صعوبات بالؽة الأ        

وذلك بالنظر إلى مدى اعتباره التزام له خصابص ذاتٌة تجعله ٌنفرد عن ؼٌره من 

الموضوعات بمقومات خاصة، ومن بٌنها كما سبقت الإشارة الحق فً الخصوصٌة وواجب 

التحفظ والسّر الإداري وذلك لوجود بعض التقارب بٌن هذه المفاهٌم وواجب السرٌة، وكذلك 

ٌة بطابفة المهنٌٌن فقط، وإنما ٌتعدى ذلك لٌشمل فبات أخرى لعدم ارتباط واجب السر

 كالموظفٌن لهـذا ومحاولة منا لدراسة هذا الموضوع اتبعنا المنهجٌة التالٌة:

ـر الإداري.               ـر المهنً والس   الفـرع الأول: الفـرق بٌن الس 

ـر المهنً والحـ               ق فً الخصوصٌة.الفـرع الثانً: الفـرق بٌن الس 

ـر المهنً وواجـب التحفـظ.               الفـرع الثالث: الفـرق بٌن الس 

 :ر الإداريـً والس  ـر المهنـن الس  ـرق بٌـرع الأول: الفـالف

هما أمرا واحدا  ر المهنً والسّر الإداريـالسّ  ل منـة الأولى أن كـد ٌبدو للوهلـق        

من المرسوم  23أخلط بٌن المفهومٌـن فً نص المادةخاصة وأن المشرع الجزابري قد 

سالـؾ الذكر التً جاء فٌها: 85/59رقم
«

ٌتعٌن على العمال أن ٌلتزمـوا بالسّـر المهنً... كما 

ٌجب علٌهم أن لا ٌفشـوا محتوى أي وثٌقة أو حدث أو خبـر بحوزته أو ٌطلعون علٌه بحكـم 

                                                 
(03)

الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية ، الدتضمن تحديد حقوؽ العماؿ الذين يمارسوف وظائفهم العليا في الدولة وواجباتهم، 1990جويلية 25، الدؤرخ في 90/266من الدرسوـ التنفيذي  رقم16الدادة :  
 .1023،ص. 1990ية جويل 28، الصادرة في31الديمقراطية الشعبية، العدد
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طلبع ما عدا ما تقتضٌه ضرورات الخدمـة. ممارسة مهامهم، وأن لا ٌمكنـوا ؼٌرهم من الا

وٌمنع إخفاء ملفـات الخدمة وأوراقها ووثابقها أو إتلبفها وتحوٌلها وإطلبع الؽٌر علٌهـا
»(01)

 .   

لكـن لكل مفهـوم إطاره الخاص والمشرع الجزابري قد أدرك هذا وخصص لكل         

التً جاء  48المهنً فً المـادة سالؾ الذكر عل السّر  06/03منهما قانونا ونص فً الأمر

فٌهـا :"ٌجب على الموظؾ الالتزام بالسر المهنً وٌمنع علٌه أن ٌكشؾ محتوى أي وثٌقة 

بحوزته أو أي حدث أو خبر علم به وأطلع علٌه بمناسبة ممارسـة مهامه ما عدا ما تقتضٌه 

مكتوب من ، ولا ٌتحرر الموظؾ من واجـب السّـر المهنً إلا بترخٌص ةضرورة المصلح

السلطة السلمٌة المؤهلة.
«

فقد نص فٌهـا على السّر الإداري حٌـث جاء  49أما المـادة 

فٌها:
«

على الموظـؾ أن ٌسهـر على حماٌة الوثابـق الإدارٌـة وعلى أمنهـا. ٌمنع كل إخفـاء 

أو تحوٌـل أو إتلبؾ الملفات أو المستندات أو الوثابـق الإدارٌة وٌتعرض مرتكبهـا إلى 

بـات تأدٌبٌـة دون المساس بالمتابعات الجزابٌةعقو
»

 . 

وانطلبقا مما سبق فإنه ٌمكن استخلبص نقاط الاختلبؾ بٌن السّر المهنً والسّر         

 الإداري كما ٌلً:

إن المقصود بالسّر المهنً هو المحافظة على الوقابع والمعلومات والأحداث التً         

ناسبة ممارسته لمهامه ومن ثم اكتسابها طابع السرٌة وصلت إلى الموظؾ أو المهنً بم

وبالتالً تصبح تشكل التزام بالمحافظة علٌها من طرؾ من تلقاها أما المقصود بالسّر 

الإداري فهو ٌتعلق بالمحافظة والسهر على حماٌة وأمن كل الملفات والوثابق والأوراق 

 الإدارٌة الخاصة بسٌر المرفق العام.

إن السّر المهنً ٌهدؾ إلى حماٌة المصالح المادٌة والمعنوٌة للؤشخاص وبذلك ف        

موظفٌـن ومهنٌٌـن أو منتفعٌن بخدمات المرفق العام على عكس السّر الإداري  اسواء كانو

الذي ٌهدؾ إلى حماٌـة المرفق العام فً حدّ ذاته، وذلك بمنع الموظؾ من إفشاء أي معلومة 

خفاء أي وثٌقة أو إتلبفها أو القٌام بإٌصالها للؽٌر، وبهذا فإنه أو حدث متعلـق بالإدارة أو إ

ٌمكن القول أن الحماٌة المقصـودة هنا هً حماٌة المرفق العـام وذلك بضمان مبدأ 

                                                 
(01)

 .08يب، الدرجع السابق، ص.د. عادؿ جبري محمد حب:  
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الاستمرارٌة والسٌر الحسن. وتجدر الإشـارة أٌضا إلى أن المشرع قد أورد استثناء على 

 48شاء فً حالة الضرورة وهذا كما ورد فً المادةالالتزام بالسّر المهنً والمتمثل فً الإف

سالفة  49سالفـة الذكر فً حٌن لم ٌـورد هذا الاستثناء على الالتزام بالسّر الإداري فً المادة

المطلق بالسّـر الإداري لأنه لا ٌمكن  مالذكر،ولا كن لا ٌفهـم مـن ذلك تبنٌه لنظرٌة الالتزا

حال بالنسبة للسّر المهنً، إفشاء السّر الإداري إذا ما تصور ذلك إذ ٌجـوز مثلما هو علٌه ال

اقتضت ضرورة المصلحة ذلك فً ظل احترام الشروط والإجراءات المحددة للئفشاء 

 المباح.

بعـد أن بٌنا الفرق بٌت السّـر المهنً والسّـر الإداري نحاول فٌمـا ٌلً التفرقة بٌنه         

 وبٌن الحق فً الخصوصٌـة.

ـر المهنً والحق فً الخصوصٌـة: رق بٌنـثانً: الفرع الـالف   الس 

إن الحق فً الخصوصٌـة قدٌم قـدم البشرٌة وهو واحد من أهم موضوعات حقـوق         

الكرٌم نجد  نالإنسان، فقد وردت الإشارة إلٌه فً الشرٌعة الإسلبمٌة فبالرجـوع إلى القرآ

﴾ ....بعضـــا كــم بعض بـيغت لاتجسسّـوا  و لاۅ ﴿قوله تعالى: 
(01)

. 

وفً السنة النبوٌة الشرٌفة روي عن أبً هرٌرة رضً الله عنه أن رسول الله صلى         

 الله علٌه وسلم قال:
«

َّ ُٜـْ إٔ ٣لوـإٝج  إٔ ٓـٖ جهِـغ كـ٢ ذ٤ـص هـّٞ ذـ٤ـش ئرٜٗـْ هـذ قـ

ػ٤٘ـٚ.
»(02)

 

نها أي تعرٌؾ فً نصوص أما فٌما ٌخص الوضع فً الواقع التشرٌعً فلم ٌرد بشأ        

القوانٌن المختلفة وإن كان المشرع الجزابري ٌحمً الحٌاة الخاصة للمواطن فً نص 

إلا أنه لم ٌضع لها تعرٌؾ حٌث جاء فٌها ما  6441من التعدٌل الدستوري لسنة 93المادة

ٌلً:
«

لا ٌجوز انتهاك حرمة الحٌاة المواطن الخاصة، وحرمة شرفه وٌحمٌها القانون. سرٌة 

المراسلبت والاتصالات الخاصة بكل أشكالها مضمونة
»

. وذلك كون أن الحق فً 

                                                 
(01)

 .12سورة الحجرات، الآية : 
 .21و 20، دار التراث العربي، بيروت،ص.11ير، الجزءكتاب الاستئذان، باب فقئ عين الغ  : الإمام البخاري، صحيح البخاري،(02)
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الخصوصٌة هو فكـرة مرنة تختلؾ من مجتمع لآخر، لكن بعض الفقه اجتهد فً وضـع 

 بعض المعاٌٌر لتحدٌد مضمون الحق فً الخصوصٌة، حٌث تم تعرٌفها من ناحٌتٌن:

 التعرٌف الاٌجابً للحق فً الخصوصٌة:

من قبل معهد القضاء الأمرٌكً على أنه:رفت ع        
«

كل شخص ٌنتهك بصورة جدٌّة 

وبدون وجه حق، حق شخص آخر فً إٌصال أموره وأحواله إلى علم الؽٌر، وإن عرضه 

لأنظار الجمهور ٌعتبر مسؤولاً أمام المتعدي علٌه
»
.  

فً حٌن عرفه الفقه الفرنسً على أنه:          
«

ة ٌجب أن ٌكون لكل إنسان نطاق من الحٌا

شخصٌا له ومقصورًا علٌه حٌث لا ٌجوز للؽٌر أن ٌدخل إلٌه من دون إذن
»
. 

أما تعرٌؾ الجمعٌة الاستشارٌة للمجلس الاستشاري الأوربً فجاء كالتالً:         
«

الحق 

فً الخصوصٌة هو القدرة على أن ٌعٌش الإنسان حٌاته كما ٌرٌد مع أقل حد ممكن من 

الحٌاة الخاصة...الكشؾ عن وقابع ؼٌر مفٌدة ومن شأنها أن تسبب التدخل، وٌعتبر من 

الحٌرة والحرج للشخص....والحماٌة ضد الكشؾ عن المعلومات الخاصة التً قد ٌعلمها 

أحد الأشخاص
»(16)

. 

 التعرٌف السلبً للحق فً الخصوصٌة:

ن الحٌاة الخاصة ذهب جانب من الفقه إلى إٌجاد التعرٌؾ السلبً لهذا الحق بالقول:"إ        

 هً كل ما لا ٌعتبر من قبٌل الحٌاة العامة."

وقد تم انتقاد هذا التعرٌؾ على أنه فً حال الأخذ به لابد من إٌجاد معٌار للتمٌٌز بٌن         

 الحٌاة الخاصة والحٌاة العامة.

ٌها فكرة وفً الأخٌر نجد أن الفقه قد ذهب إلى اعتماد قابمة للقٌم التً تحمٌها وتؽط        

الحق فً الخصوصٌة، مسترشدًا فً ذلك بما قدمه القضاء من تطبٌقات مختلفة،من بٌنها 

عدم الكشؾ عن الأسرار
(02)

. 

    

                                                 
(01)

 .61، ص. 2002الجزائر، دار الهلال للخدمات الإعلامية،،بدون ذكر العدد  لة الفكر القانوني، ،.مروك نصر الدين،الحق في الخصوصية،مجأ: 

 .62.مروك نصر الدين، المرجع نفسه،ص.أ: (02)
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 وبالتالً ٌمكن استخلبص النقاط التالٌة:        

إن كل من السّر المهنً والحق فً الخصوصٌة لم ٌرد بشأنها تعرٌؾ من طرؾ  (1

 المشرع.

الحق فً الخصوصٌة بحماٌة أكثر حصانة كونه تم النص  من حٌث الحماٌة ٌحضى (2

 سالفة الذكر. 1996من التعدٌل الدستوري لسنة  39علٌه فً المادة 

ج٢ُٜ٘ٔ ٣ٔػَ جُطضجّ ػ٠ِ ػحضن ٖٓ ضِوحٙ، ك٢ ق٤ٖ إٔ جُكن  شجُغّ ئٕ ٝجؾد ػذّ جلإكؾحء  (3

 ك٢ جُخقٞف٤س ٣ٔػَ قوح ُقحقرٚ، ٝؽطحٕ ٓح ذ٤ٖ جُكن ٝجلاُطضجّ.

ُخقٞف٤س ٛٞ قن ًَ ئٗغحٕ ك٢ جُطؼحَٓ ٓغ ق٤حضٚ جُخحفس ذٔح ٣شجٙ جُكن ك٢ ج (4

ٓ٘حعد. أ١ إٔ لا ضٌٕٞ جُؾإٕٝ جُخحفس ُِلشد ٓكلا ُلإػلاّ ذحُ٘غرس ُِـ٤ش، ٝذٜزج جُٔؼ٠٘ 

جُغّش ٝلا ًّٜ٘ح لا ضشجدكٚ، كحُغّش ذٞؾٚ ػحّ ٛٞ ٓح ٣ٌطٔٚ جلإٗغحٕ ك٢ ٗلغٚ أ١  ٢ٖٛ ضوطشخ ٓ

 جٌُطٔحٕ جُطحّ.

خقٞف٤س هذ ضطٞجكش ذحُشؿْ ٖٓ ػذّ ٝؾٞد جُغش٣س، ًٝزُي جُكن ك٢ جُخقٞف٤س أٓح جُ        

٣ـط٢ ٗطحهح ًر٤شًج ٖٓ أٓٞس جُك٤حز جُخحفس ئلا أٗٚ لا ٣ٌل٢ ُطـط٤س فٞس ذؼل جلاػطذجء ػ٠ِ 

جُكن ك٢ جُغش٣س
(01)

. 

قد ٌذهب البعض إلا القول بعدم وجود أٌة فروقات بٌن السّر المهنً وواجب التحفظ         

  أننا نرى عكس ذلك وهذا ما سنحاول توضٌحه فٌما ٌلً:إلا

ـر المهنـً وواجـب التحفـظ:رـث: الفـرع الثالـالف  ق بٌن الس 

إن كل من السّر المهنً وواجب التحفظ هما من أهم الالتزامات الملقاة على عاتق         

المهنة وحتى بعد الموظؾ والمهنً فهما التزاما، ٌفرضان علٌهما أثناء ممارسة الوظٌفة و

انقطاع علبقتهما بهما لذلك ٌذهب بعض الفقه إلى القول بأنه لا وجود لأي فرق بٌن السّر 

المهنً وواجب التحفظ إلا أنه ٌوجد من ٌقول بوجود هذا الفرق فبناءًا على ما سبق ذكره 

وظؾ التزام الم»من تعرٌؾ للسّر المهنً وبناءا على تعرٌؾ واجب التحفظ والذي ٌتمثل فً 

وهو ٌمارس حقوقه كأي مواطن من المواطنٌن أن ٌتجنب فً سلوكه العام وفً تعبٌره عن 

آراءه السٌاسٌة التجاوز عما ٌأتلؾ وشرؾ الوظٌفة وكرامتها إذ أنه مقٌد بمراعاة مركزه 

                                                 
(01)

 .08: د. ػادل جبزي يحًذ حبٍب، انًزجغ انسابق،ص.



 زيسزار انًهٍُت فً انتشزٌغ انجزائانُظاو انقاَىًَ نلأ
 

27 

 

، ٌتبٌن لنا أن هناك اختلبؾ بٌن المفهومٌن كون أن الموظؾ فً واجب التحفظ «الوظٌفً

 شؾ المعلومات التً تصل إلٌه بحكم عمله حتى ولو لم تكن من قبٌل ٌكون ملزم بعدم ك

 

 

 

الأسرار أما بشأن التزامه فً السّر المهنً فٌتوجب علٌه عدم كشؾ ما ٌعتبر سرًا وصل 

إلٌه بحكم وظٌفته لا ؼٌر
(01)

. 

هذا وٌرى الأستاذ براهٌمً محمد بأن واجب التحفظ هو من الالتزامات التً تتسم         

مرونةبال
(02)

ومن ثم فإن واجب التحفظ قد ٌتؽٌر من فترة زمنٌة إلى أخرى بل من وظٌفة  

 إلى أخرى.

هذا ونشٌر إلى أن هناك اختلبؾ بٌن السّر المهنً وواجب التحفظ وذلك، من حٌث         

درجة تطبٌقهما فالالتزام بالسّر المهنً هو التزام لا ٌتم الإخلبل به أو البوح به إلا 

وهو ملزم لجمٌع الموظفٌن أما واجب التحفظ فتختلؾ درجة تطبٌقه من موظؾ  لضرورة،

إلى أخر حسب الوظٌفة التً ٌشؽلها فقد تزٌد حدته فً بعض الوظابؾ التً تتطلب درجة 

كبٌرة من التحفظ أثناء التعبٌر عن الرأي وممارسة  الأنشطة السٌاسة مثل القضاة وقد تخؾ 

تتطلب قدرًا أو ساحة من الحرٌّة أثناء مباشرة مهام  درجة حدة فً بعض الوظابؾ التً

ا ًٌ أعمالها مثال ذلك الموظؾ الذي ٌشؽل مركزًا نقاب
(03)

. 

بعد أن تطرقنا فً هذا المبحث إلى بٌان بكل ما ٌتعلق بالسّر المهنً كمفهوم وذلك         

ونٌة وتمٌٌزه عن بعرض الجدل الفقهً الذي ثار بشأن تحدٌد مدلوله وكذا تحدٌد طبٌعته القان

بعض المفاهٌم المشابه له نتطرق فً المبحث الآتً إلى تحدٌد الأساس الذي ٌتم بموجبه 

 الالتزام بالسّر المهنً وإلى الحالات التً ٌرفع فٌها هذا الالتزام.

 

                                                 
(01)

ظـــــــــام العرارـــــــــي  والمصـــــــــري و الانجليـــــــــزي،دار ال قافـــــــــة لل  ـــــــــر د. علـــــــــي جمعـــــــــة محـــــــــارب، تمديـــــــــب الإداري فـــــــــي الو يفـــــــــة العامة،دراســـــــــة مقارنـــــــــة فـــــــــي ال : 
 .179،ص.2004ع،الأردن،ـوالتوزي

 .80، ص.2004ر،ـر الجزائـة وال  ـة للطباعومـري، دار هـام في القانون الجزائـب المو ف العـاوي، تمديـال رحمـ. كم: أ(02)
 .385ق، ص.ـع السابـد، المرجـاح محمـد الفتـي عبـ: د. عل(03)
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 المبحث الثانً: أساس الالتزام بالسر المهنً وحالات إفشائه:

ً ـر المهنـزام بالسّ ـاس الالتـة أسـً مسالـم فـد بحثهـعناء ـت أراء الفقهـد انقسمـلق           

ام، ونظرٌة ـة العقد، كذلك نظرٌة النظام العـن نظرٌـل مـدت كـلبث أراء، حٌث وجـى ثـإل

اب ـط بأسبـه ترتبـى أن حالات إفشابـعل ـر المهنًزام بالسّ ـزام القانونً كأساس الالتـالالت

 المبحث إلى ما ٌلً: ذاـً هـرض فـة. لذلك  سنتعـالإباح

ر المهنً.ـالمطل                ب الأول: أساس الالتزام بالس 

ر المهنً.ـالمطل                ب الثانً:حالات إفشاء الس 
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ر المهنً.المطلب الأول  : أساس الالتزام بالس 

تؽٌر،فلٌس هناك حماٌة إن أساس الالتزام بالسّر المهنً أو الحماٌة القانونٌة له م        

للحق الفردي أو المصلحة العامة بصورة مطلقة، بل قد تختلط المصلحة الخاصة بالمصلحة 

العامة فً أن واحد، إذ أن هناك مصالح متعددة فً حماٌة السّر المهنً، فهناك مصلحة 

 الفرد ومصلحة المجتمع ومصلحة المهنة.

كما سبق الإشارة عند بحثه فً أساس الالتزام وتعدد هذه المصالح جعل الفقه ٌنقسم         

 بالسّر المهنً إلى عدة وجهات نظر، نتطرق لها فً الفروع التالٌة:

 د.ـة العقـرع الأول:نظرٌـالف                    

 ام.ـام العـة النظـرع الثانً: نظرٌـالف                    

 ً.ـام القانونرع الثالث: فكرة الالتزـالف                    

 د.ـة العقـنظرٌ رع الأول:ـالف

ٌرى جانب من الفقه أن الالتزام بالسر المهنً إنما هو عقد مبرم بٌن مودع السّر          

ومن تلقى السّر بمعنى الأمٌن على السّر المهنً، إلا أن أصحاب هذه النظرٌة اختلفوا فً 

دٌعة، عقد الوكالة، عقد الإٌجار، وعقد تسمٌة هذا العقد، فالبعض أطلق علٌه تسمٌة عقد الو

 ؼٌر مسمى.

 ة:   ـد الودٌعـأولا: عق

وتتمثل حجة أنصار هذا الرأي فً أن الالتزام بالسّر المهنً ٌستوجب تبادل الرضا         

بٌن المودع والمودع لدٌه، إلى جانب أنه فً عقد الودٌعة لا ٌمكن التصرؾ فً الشًء 

منً من صاحبه، وعلٌه فإن الأمٌن على السّر المهنً له أن المودع إلا بإذن صرٌح أو ض

العمٌل،إلى جانب أن أساس الالتزام بالسّر المهنً  ٌفشٌه إذا ما حصل على موافقة المودع أو

ٌرتكز على عقد ٌقوم على تبادل إرادتً الطرفٌن
(01)

. 

        

                                                 
(01)

 .30د. محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص.:  
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قد سادت  -بالسّر المهنً عقد الودٌعة أساس الالتزام–فبالرؼم من أن هذه النظرٌة         

بٌن فقهاء القانون الجنابً، خاصة فً فرنسا إلا أنها لقٌت نقدا شدٌدا ومن ثمة برزت أهم 

 الانتقادات الموجهة إلٌها:

هذا لا ٌنطبق على السّر المهنً إن عقد الودٌعة هو عقد تبرعً، ومحله الأشٌاء المنقولة و *

 ه هو شًء معنوي ولٌس مادي.إذ أن محل العقد بٌن المودع والمودع لدٌ

إن كلمة المودع لدٌه أو الأمٌن على السّر المستعملة فً الكثٌر من التشرٌعات العقابٌة  *

لٌست مستعلمة بالمعنى الذي ٌرٌده الشارع لعقد الودٌعة فً القانون المدنً
(01)

.  

حٌل إن طبٌعة السر بصفة عامة تختلؾ عن طبٌعة الأشٌاء،ومن ثمة ٌكون من المست *

 المودع لدٌه. متطبٌق أحكام الودٌعة على السّر،ولا ٌلتز

الأمٌن على السّر قد ٌعلم بسبب أو أن عنده الأشٌاء، وخاصة  عْ ود  كما ٌلتزم الم          

بمناسبة ممارسته لمهنته  ولا ٌودع لدٌه بناءا على عقد بٌنه وبٌن صاحب السّر
(02)

 . 

 ة:ـد الوكالـا: عقـثانٌ

الة أساس الالتزام بالسّر عقد الوك-حجة أنصار هذا الرأي فً تبنً هذا القول وترجع        

أن هناك صلة بٌن الالتزام بالسر المهنً وعقد الوكالة؛إن أنه فً هذا الأخٌر ٌكون  -المهنً

الوكٌل ملزم بالتصرؾ لصالح الموكل أي أن ٌمتنع عن أي فعل من شأنه الأضرار بصالح 

فهم  ولهذا ،أو ؼٌر مباشرة لالتزام بالسّر المهنً سواء بصفة مباشرةالموكل ومن هنا ٌنبثق ا

ٌرون أنه مما ٌتنافى مع الأداء الصحٌح وتحقٌق هذه المصلحة إفشاء الوكٌل لأسرار 

الموكل، ومن ثمة فإنه على أمٌن السّر الالتزام بالمحافظة على الأسرار التً أودعت 

 لٌه من أسرار بمناسبة ممارسة المهنة.لدٌه،ونفس الشًء ٌقال بالنسبة لما وقؾ ع

لقد تم انتقاد هذا الرأي على أساس أن الوكالة تنتهً فً نفس الوقت الذي ٌنتهً فٌه          

العمل بها
(01)

من القانون المدنً 586، كما تنتهً بوفاة الموكل حٌث جاء فً نص المادة 

                                                 
 .30د. محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص. :(01)
 .80ص. ،الدرجع السابق: أ.موفق علي عبيد،  (02)
(01)

 .35د. محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص. : 
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ٌه أو بانتهاء الأجل المعٌن للوكالة تنتهً الوكالة بإتمام العمل الموكل ف» الجزابري. ماٌلً:

(02)«وتنتهً أٌضا بموت الموكل أو الوكٌل... 
   . 

 :جار خدمةٌثالثا: عقد إ

ٌتجاوز هذا الرأي عقد الودٌعة وكذا عقد الوكالة كأساس للبلتزام بالسّر المهنً إلى أن       

مع من الالتزامات أساس عقد إٌجار خدمة، فالطبٌب مثلب عند معالجة مرٌض ما فإنه تنشأ 

والحقوق للطرفٌن، فالمرٌض ٌلتزم بدفع الأجر المتفق علٌه للطبٌب، فً حٌن ٌلتزم الطبٌب 

بأن ٌبذل ما فً وسعه لتقدٌم العلبج المناسب علبوة على التزامه بحفظ أسرار مرٌضه سواء 

 فً ذلك ما ٌعهد إلٌه به من المرٌض أو ٌتبٌنه لدى فحصه.

لعام كؽٌره من الآراء السابقة من الانتقادات، إذ أن عقد إٌجار الخدمة لم ٌسلم الرأي ا       

ٌتولد علٌه التزام بنتٌجة، حٌث ٌلتزم العامل بموجبه بعمل معٌن للوصول إلى نتٌجة إٌجابٌة، 

والأمر على ؼٌر ذلك بالنسبة للبلتزام بالسّر المهنً فالمحامً أو الطبٌب مثلب ٌتمثل التزامه 

ن أن ٌتكفل بضمان نتٌجة معٌنةفً بذل عناٌة دو
(03)

. 

ر المهنً:   رابعا: العقد غٌر المسمى كأساس للالتزام بالس 

على العقود المسماة  دإلى أنه لا ٌمكن الاعتماشار ما نتٌه ٌذهب الفقٌه الفرنسً       

الذكر كأساس للبلتزام بالسّر المهنً، وإنما ٌجب أن ٌؤسس على فكرة العقد ؼٌر  ةالسابق

 مى. وتقوم هذه النظرٌة على الصفة النسبٌة للنظام العام الموجودة فً هذا الالتزام.المس

لقـد أنتقد هذا الرأي على أسـاس أن العقـد ؼٌر المسمى هـو أساس للبلتزام بالسّر          

المهنً هو قـول مردود علٌه، ذلك أنه ٌتمثل فً نظـرة الفقه على أنـه أشب بالفكـرة التً 

لى التحلٌل والتحمٌـص فنردها إلى مثل هذه الفكرة للتخلص من عبء وضعها تستعصً ع

فـً القالب القانـونً المناسب لها
(01)

. 

                                                 
(02)

 ، الدتضمن القانوف الددني الدعدؿ والدتمم، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد1975سبتمبر 26، الدؤرخ في 75/58من الأمر رقم  586: الدادة   
 .990، ص.1975سبتمبر 30، الصادرة في 78

(03)
 .98، ص.دلي، المرجع نفسها: د. محمود صالح الع 

(01)
 .40، ص.ادلي، المرجع السابقد. محمود صالح الع:  
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انطلبقا مما سبق ذكره فإنه ٌمكن القول بأن نظرٌة العقد كأساس للبلتزام بالسّر المهنً       

لبقة بأنها عقد ودٌعة أو لم ٌصمـد أمام الانتقادات الموجهة إلٌها سواء كان تكٌٌـؾ هـذه الع

 وكالة أو عقـد إٌجار خدمة أو عقد ؼٌر مسمى، وتتلخص هذه المأخذ فٌماٌلً:

/ إن القول بأن المصلحة الشخصٌة أو الخاصة لصاحب السّر هً المبرر فً وجود 01    

السّر المهنً، وإن الإفشاء به مباحا بموافقة صاحب السّر ٌجافً الحقٌقة، إذ أن رضا 

سّر بإفشابـه لا ٌنفً صفـة الجرٌمة عـن الفعـل لا ضرره بالمجتمع، فالإفشاء صاحب ال

 اجتماعٌة تتعلق بالنظام العام ومن أجل ذلك جرّم المشرع فعل الإفشاء. ةٌمس مصلح

المهن  إن صاحب السّر لا ٌعلم فً الؽالب بكل السّر خاصة وأن أصحاب بعض/  02    

مثلب نظرًا لخطورة المرض أو أن صاحب السّر لا  ءالأطباٌ خفون عنه بعض الأسرار ك

ٌعلم بذلك لأن صاحب المهنة ٌكون قد اكتشؾ السّر بواسطة خبرته وذكابه كالمحامً
(02)

. 

إن الالتزام بالسّر المهنً هو التزام ٌنشأ على عاتق أصحاب بعض المهن / 03    

أن هذه المهن أو الوظابؾ عمٌل، ذلك مستقلة قبل أي تعاقد بٌنهم وبٌن أي والوظابؾ بصفة 

 والقضاة. نتتطلب حلؾ الٌمٌن قبل الالتحاق بها كالمحامٌ

ٌقتضً لقٌام العقد صحٌحا توافر أركان معٌنة كأهلٌة المتعاقدٌن والإرادة الحرّة، / 04    

وهً نادرا ما تكون متوفرة فً العلبقة بٌن صاحب السّر ومن تلقاه، فقد ٌكون تحت ضؽط 

اقد شً للمحامً أسراره أملب فً مساعدته، أو المرٌض الذي قد ٌكون فكالمتهم الذي ٌف

الطبٌب للوعً وؼٌر مدرك لما ٌقوله
(03)

 . 

ونتٌجة لقصور نظرٌة العقد وأمام الانتقادات الموجهة إلٌها بحث الفقه عن أساس آخر 

 للبلتزام بالسّر المهنً.

 الفرع الثانً: نظرٌة النظام العام:

هذا الأخٌر للدلالة على مجموعة المصالح المعتبرة الجوهرٌة فً  ٌرجع مفهوم        

جماعة معٌنة وفً وقت معٌن على تنوع هذه المصالح السٌاسٌة، الاقتصادٌة، الدٌنٌة، 

والاجتماعٌة من خلبل تنظٌمها تنظٌما معٌن
(01)

. ومن ثمة فإن النظام العام ٌقصد به 

                                                 
(02)

 ٝ
(03)

 .81عبيد، المرجع السابق، ص. يموفق عل: د. 

 
(01)

 .73،ص.2006: د. هماـ محمد محمود رضواف،الددخل إلى القانوف"النظرية العامة للقانوف"،الدار الجامعية الجديدة للنشر،الإسكندرية، 
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ع وكٌانه المادي بحٌث لا ٌتصور قٌام هذا مجموعة الأسس التً ٌقوم علٌها بنٌان المجتم

البنٌان أو الكٌان واستمراره عند تخلفها، وتشمل هذه الأسس أول ما ٌشتمل الأسس السٌاسة 

التً تخدم نظام الحكم وسلطاته واختصاص كل منها وحدود هذه السلطات، وتشمل كذلك 

سس الخلفٌة التً ٌقوم الأسس الاقتصادٌة التً تخدم نظام المجتمع الاقتصادٌة وأٌضا الأ

 علٌها بنٌان المجتمع وكٌانه والتً ٌؤدي تخلفها إلى انحلبله.

وتجدر الإشارة إلى أن النظام العام هو فكرة الأفكار المرنة ؼٌر المحدد بمعنى من         

الأفكار النسبٌة التً تختلؾ فً المجتمع الواحد من زمن إلى آخر وٌكون هذا الاختلبؾ 

نتٌجة الظروؾ التً تفرضه علٌه، أو نتٌجة التوازن التً تقلب بنٌان وكٌان والتطور إما 

المجتمع
(02)

. 

 وقد تبنى معظم الفقه هذا الاتجاه انطلبقا من التساؤل التالً:         

هل ٌرقى الالتزام بالسّر المهنة إلى مرتبة المصالح الأساسٌة التً ٌلتزم تحقٌقها حتى تظل 

 التً ٌتعٌن تحقٌقها؟  الدولة مؤدٌة لوظابفها

للئجابة على هذا السؤال أوجد الفقهاء حجج لتبرٌر موقفهم ومنها
(03)

: 

/ تدعٌم الثقة فً ممارسة بعض المهن والوظابؾ، إذ نجد أن المشرع قد حرص 01     

 على خلق جوّ من الثقة المطلقة بٌن الأمٌن على السّر والعمٌل. ولتحقٌق هذه الثقة كان لابد 

د ضمان خلقً وقانونً للفرد بمقتضاه ٌمنع على الأمٌن أن ٌخون هذه الثقة، ولا من إٌجا

شك فً أن إضفاء الصفة المطلقة على السّر المهنً تحقق الثقة المذكورة وتوفر المناخ 

 الملببم لوجود هذه الثقة.

ٌة / إن إفشاء السّر المهنً ٌشكل خطرا اجتماعٌا ٌبرر تجرٌمه وضرورة توفٌر الحما02    

له، ذلك أن نتابج إفشابه لا تقؾ عند حدود الشخص صاحب السّر، بل ترقى هذه المصلحة 

إلى مصاؾ المصلحة العامة، وذلك نظرا لتعلق السّر المهنً بها وبالمجتمع سواء بطرٌق 

مباشر أو ؼٌر مباشر، الأمر الذي ٌؤكد أن النظام الاجتماعً هو أساس الالتزام بالمحافظة 

 هنً.على السّر الم

                                                 
 .54و53، ص.1987وت، : أ.مصطفى محمد الجماؿ، عبد الحميد محمد الجماؿ، النظرية العامة للقانوف الدار الجامعية، بير  (02)
 .44: د.محمود صالح العادلي، الدرجع السابق،ص. (03)
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/ إن السّر المهنً هو ضرورة اجتماعٌة مما ٌؤكد على أن المحافظة علٌه هو أمر 03    

لازم ذلك أنها تمثل ذرعا واقٌا للعمٌل الذي عهد لأمره ومصلحته لصاحب المهنة
(01)

           . 

سّر ولقد رتب الفقه مجموعة من النتابج على الأخذ بالنظام العام كأساس للبلتزام بال        

المهنً منها
(02)

: 

/ إن السّر المهنً هو واجب مطلق ومستمر والتزام عام على كافة أصحاب المهن 01    

والوظابؾ المتشابهة أومن نفس النوع وهذا ما تم توضٌحه فً النقطة والمتعلقة بخصابص 

 السّر المهنً.

تزامه بالمحافظة / إن صاحب السّـر لا ٌستطٌع أن ٌعفً الأمٌـن على السّـر من ال02    

 علٌه، إذ أن الحق فً الكتمان مقرر لمصلحة المجتمع وصاحب السّر معا.

/ فً حالة التعـارض بٌن الالتزام بالكتمـان وأٌة أحكـام أخرى تقضً بالإفشاء ٌجـب 03    

 على الأمٌـن على السّـر أن ٌلتـزم بالكتمـان.

مجال الدفاع عن نفسه أن ٌكشؾ عن / لا ٌستطٌـع الأمٌن على السّـر المهنً فً 04    

الأعمال والأشٌاء التً تعـد أسرار مهنٌة حتى ولو ترتب على ذلك مسؤولٌته الجنابٌة، وٌعد 

 فعل الإفشاء مجرّم حتى ولو كان من أجل تخلٌص الأمٌن على السّـر من مسؤولٌته.

مر لاحترام السّر إن نظرٌة النظام العام وإن كانت مقنعة إلى حد ما وذلك فً تأكٌدا المست

المهنً، إلى أنها لاقت بعض النقد الذي ٌمكن إجماله فٌما ٌلً 
(01)

: 

/ لم ٌحدد أنصار هذه النظرٌة مفهوم النظام العام بدقة، فهو ٌختلؾ حسب التطورات 01    

الاقتصادٌة والاجتماعٌة والأخلبقٌة، كما ٌختلؾ باختلبؾ الزمان والمكان تضٌق فً الدولة 

النزعة الفردٌة مستندة فً ذلك إلى حرٌة الإرادة وتتسع فً المجتمعات  التً تتبنى

 الاشتراكٌة نتٌجة لتدخل فً كافة المحاولات.

/ إن تأسٌس الالتزام بالسّر المهنً على النظام العام ٌؤدي إلى إعطاء الأولوٌة للحق 02    

فلبت من المسؤولٌة فً الكتمان على الالتزام به، مما ٌعطً لمن تلقى السّر الفرصة للئ

                                                 
(01)

 .45،ص..محمود صالح العادلي، الدرجع السابق: د 
(02)

 .73: أ. موفق علي عبيد، الدرجع السابق، ص. 
(01)

 .73: أ. موفق علي عبيد، الدرجع السابق، ص. 
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عندما ٌكون متهما بارتكاب خطأ مهنً، ومن ثمة تخرج هذه النظرٌة عن الهدؾ الذي تقرر 

 من أجله حماٌة السّر وهو حماة مصلحة العامة.

/ تعتبر هذه النظرٌة متناقضة مع نفسها،ففً الوقت الذي تعطً فٌه صاحب السّر 03    

اه الكتمان المطلق، كما تؤدي هذه النظرٌة إلى الحق فً الإفشاء الكامل تفرض على ما تلق

انتهاك حق صاحب السّر فً إفشاء السّر  أو الترخٌص بإفشابه إذ أن المفهوم المطلق للسّر 

 المهنً ٌنسحب إلى كل من صاحب السّر ومن تلقاه.

ً كأساس ونتٌجـة للبنتقادات المتباٌنـة لكلتا النظرٌتٌـن، برزت فكـرة الالتـزام القانونـ       

 له فمـا مدلـول هـذه الفكـرة؟

 

 الفرع الثالث: فكرة الالتزام القانونً: 

ومن ثم  زام بالسّر المهنً،ـول بأن أساس الالتـرة إلى القـذه الفكـٌذهب أنصار ه        

أساس مسؤولٌة الإخـلبل به، إنما ٌكمـن فً التـزام مستمد من القانون قوامه الامتناع عن 

 مٌل عن طرٌـق إذاعة أسراره.الإضرار بالع

وقـد استند أنصار هـذا الاتجاه فً سبٌل تأكٌد وجهة نظـرهم إلى النصوص القانونٌة         

من قانـون العقوبات الفرنسً  378فالمادة  بصفة عامة والنصوص العقابٌة بصفة خاصة،

من قانـون العقوبات المصري 310والمقابلة للمادة 
(01)

. 

من قانون الفقـرة الأولى  301رة من خلبل المادة ـج المشرع هـذه الفكـوقد عال        

وبات بقولهاـالعق
(02)

 20.000ٌعاقب بالحبس من شهـر إلى ستة أشهر وبؽرامة من»:

دج الأطبـاء والجراحون والصٌادلـة والقابلبت وجمٌع الأشخاص المؤتمنٌن 100.000إلى

أو المؤقتـة على أسرار أدلً بها إلٌهم وأفشوها فً  بحكم الواقع أو المهنة أو الوظٌفة الدابمة

 .       «ؼٌر الحالات التً ٌوجب علٌهـم فٌها القانـون إفشابها وٌصرح لهـم بذلك

                                                 
(01)

 .50..عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق، ص: د 
، والدتضمن قانوف العقوبات ،الجريدة الرسمية 1966جواف 08، الدؤرخ في66/156، الدعدؿ والدتمم للأمر 20/12/2006، الدؤرخ في 06/23من القانوف رقم 301: الدادة (02)

 11،ص.24/12/2006،الصادرة في84للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد
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 06/03من الأمر  48ونلبحـظ أن المشرع الجزابري تطرق فً هذا المجال فً المادة       

السالفة الذكر بقولها
(03)

بالسر المهنً.وٌمنع علٌه أن ٌكشؾ ٌجب على الموظؾ الالتزام »: 

ه أو أي حدث أو خبر علم به أو اطلع علٌه بمناسبة ممارسة ـمحتوى أي وثٌقة بحوزت

تقتضٌه ضرورة المصلحة. ولا ٌتحرر الموظؾ من واجب السر المهنً  مهامه، ماعدا ما

 . «إلا بترخٌص مكتوب من السلطة السّلمٌة المؤهلة

        

 

 

ٌلً ت التً تعرضت لها هذه النظرٌة ماومن أهم الانتقادا
(01)

: 

/ إن كل الالتزامات تجد مصدرها فً القانون مع العلم أن هذه الالتزامات لها 01     

مصدر مباشر رتب علٌه القانون إنشاؤها، وإلى جانب هذه المصادر المباشرة ٌتخٌر القانون 

كان ٌستند إلى عمل قانونً  حالات خاصة وٌرتب فً كل حالة منها التزام هذا الأخٌر وإن

أو عمل مادي، فإنه لا ٌستند إلٌه كمصدر عام ٌوجه الالتزامات فً كل الحالات كما هو 

 الشأن فً المصادر المباشرة، وإنما كواقعة تنشا الالتزام فً هذه الحالة بالذات.

بالالتزام / أنه ولو كان صحٌحا أن الالتزام بالامتناع عن عمـل قوامه عـدم الإخلبل 02    

بالمحافظة على السّـر المهنً هو أساس المسؤولٌة لكان الجزاء لٌس مجرد التعوٌض، وإنما 

هو إزالة الضـرر وهو حل قـد ٌستحٌل الأخـذ به فً كثٌر من التعوٌض، وإنما هو إزالة 

 الضرر هو حل قد ٌستحٌل الأخذ به فً كثٌر من الأحٌان.

ٌات التً حاولت إٌجاد أساس الالتزام بالسّـر وبعـد عرض مضمون هـذه النظر        

المهنً وكذا الانتقادات الموجهة لكـل نظرٌة، فإنه ٌمكن القـول بأن أساس الالتزام بالسّر 

المهنً لا ٌمكن أن ٌتمثل إلا فً ذلك الأساس الذي ٌحمً كل من مصلحة صاحب السّر 

لـن تتحقق إلا عن طرٌق القانـون.       والمصلحة العامة المهنٌة فً حد ذاتها هـذه الحماٌة التً
 

     

                                                 
 السالف الذكر.06/03رقم  رمن الأم 48: الدادة  (03)
(01)

 .50.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق، ص.: د 
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ر المهنً:  المطلب الثانً:حالات إفشاء الس 

تجد حالات إفشاء السّر المهنً أساسها فً نظرٌة الالتزام النسبً بالنسبة للسّر         

ٌّز هذه النظرٌة هو أنها تسمح بالتوفٌق بٌم الحماٌة القانونٌة للؤسرا ر المهنً، إذ أن أهم ما ٌم

والمصالح الاجتماعٌة أو الفردٌة الأعلى من تلك التً ٌحمٌها المشرع بتجرٌم الإفشاء،ولن 

تتحقق هذه النتٌجة إلا بقبول إمكانٌة رفع الإلزام بالسّر كلما وجدت مصلحة أعلى ٌراد 

 حماٌتها من تلك التً ٌحققها الالتزام بالكتمان.

الجرابم والعقوبات المقررة لها ٌتم تعطٌلها  ولهذا فإن نصوص التجرٌم التً تحدّد لنا       

مؤقتا إذا ما تم وقوع إفشاء السّر المهنً فً حالة من حالات إفشابه أي بتوافر سبب من 

أسباب الإباحة، ذلك أن توافر هذه الأخٌرة ٌمحو عن الفعل الصفة الإجرامٌة إذا ما وقع فً 

 ظروؾ معٌنة.

 المطروح هو:وانطلبقا مما سبق فإن السؤال         

ما هً حالات رفع الالتزام بالسّر المهنً ومن ثم محو الصفة الإجرامٌة عن فعل الإفشاء؟ 

 وما هو موقؾ المشرع الجزابري؟

 للئجابة عن هذا السؤال اعتمدنا ثلبث فروع هً كالتالً:       

 ق بالمصلحة العامة.ـرع الأول: الإفشاء لأسباب تتعلـالف                   

 رع الثانً: الإفشاء لأسباب تتعلق بالمصلحة الخاصة.ـالف                   

 اء.ـــن القضـص مـاء بترخٌـرع الثالث: الإفشـالف                   

 الإفشاء لأسباب تتعلق بالمصلحة العامة: رع الأول:ـلفا

تحققها تتحقق فً تلك المصالح الاجتماعٌة العامة التً بتتجسد المصلحة العامة         

الأخرى الموجودة فً المجتمع، لهذا نجد أن مختلؾ تشرٌعات العالم التً  المصالح الفردٌة

تنص ؼلى الالتزام بالسّر المهنً تبٌح الخروج علٌه إذا ما تعلق الأمر بالصلحة 

العامة،الأخرى الموجودة فً المجتمع، لهذا نجد أن مختلؾ تشرٌعات العالم التً تنص ؼلى 

ام بالسّر المهنً تبٌح الخروج علٌه إذا ما تعلق الأمر بالمصلحة العامة، وذلك قصد الالتز

تحقٌق العدالة ومكافحة الجرابم، ولعلى هذا الأمر لا ٌتحقق إلا من خلبل التبلٌػ على 

الجرابم، إذ تقتضً القوانٌن العقابٌة بواجب الأخبار عن الاعتداءات التً تقع على 
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علم المهنٌٌن بحكم ما ٌطلعون علٌه أثناء قٌامهم بأداء أعمال  الأشخاص والتً تصل إلى

مهنتهم ففً هذه الحالة ٌستطٌع صاحب المهنة أن ٌفشً السّر الذي حصل علٌه بحكم مهنته 

مستفٌدًا من الإباحة التً قررها المشرع والفقه
(01)

. 

انون المحاماة من ق 65من قانون الإثبات والمادة 66وفً هذا الصدد تنص المادة         

المصرٌٌن، على أن وقاٌة المجتمع أجدر من حماٌة صاحب السّر الذي ٌوجب به الخروج 

عن نوامٌس المجتمع باقتراؾ جرٌمة مستقلة. ونفس الأمر نص علٌه المشرع الفرنسً فً 

فقرة ثالثة من قانون العقوبات، إذ أجاز فٌه للؤطباء وؼٌرهم من أصحاب  378المادة 

ا للشهادة أن ٌبوحوا بما لدٌهم من أسرار فً حوادث الإجهاض دون أن وعالمهن، إذا د

من قانون العقوبات الاٌطالً على أن  622ٌتعرضوا للعقاب وفً نفس الإطار نصت المادة

 .(02)الإفشاء بسّر المهنة معاقب علٌه إلا أن ٌكون هذا الإفشاء بمبرر مشروع

فشاء السّر المهنً فً الحالات التً ٌوجب ولقد نص المشرع الجزابري على جواز إ       

فقرة أولى من قانون العقوبات  301فٌها القانون الإفشاء، حٌث جاء فً نص المادة 

...فً ؼٌر حالات التً ٌوجب علٌهم فٌها القانون إفشاؤها »الجزابري السالؾ الذكر:

 .«وٌصرح لهم بذلك

السّر المهنً قصد حماٌة المصلحة كما أجاز للؤطباء والقابلبت التحرر من واجب        

العامة من خلبل التبلٌػ عن جرابم الإجهاض وهذا ما أكدت علٌه الفقرة الثانٌة من نفس 

ومع ذلك فلب ٌعاقب الأشخاص المبٌنون أعلبه، رؼم عدم الالتزام بالإبلبغ  »المادة بنصها:

عقوبات المنصوص عن حالات الإجهاض التً تصل إلى علمهم بمناسبة ممارسة مهنتهم، بال

(03)«علٌها فً الفقرة السابقة إذا هم أبلؽوا بها...
. 

         

المتضمن قانون الإجراءات 66/155من الأمر  32ونجد فً هذا الصدد نص المادة        

ٌتعٌن على كل سلطة نظامٌة وكل ضابط أو موظؾ عمومً ٌصل إلى علمه  »الجزابٌة:

                                                 
 .228د.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص : (01)
(02)

 .133: د.محمد صبحي نجم،شرح قانوف العقوبات الخاص، ديواف الدطبوعات الجامعية،الجزائر، بدوف سنة طبع،ص. 
  .السالف الذكر 06/23الثانية من القانوفلى و الأو الفقرة 301الدادة : (03)
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اٌة أو جنحة إبلبغ النٌابة العامة فً ؼٌر توان. وأن أثناء مباشرته مهام وظٌفته خبر جن

 .(01)«ٌوافٌها بكافة المعلومات. وٌرسل إلٌها المحاضر والمستندات المتعلقة بها

ما عدا ما تقتضٌه  »السالؾ الذكر بقولها: 06/03من الأمر  48وكذا نص المادة       

لا بترخٌص مكتوب من ضرورة المصلحة ولا ٌتحرر الموظؾ من واجب السّر المهنً إ

 . (02)«السلطة السلمٌة المؤهلة

ؼٌر أن إباحة السّر المهنً لا ٌتعلق فقط بحماٌة المصالح العامة وإنما ٌتعداها إلى       

حماٌة المصالح الخاصة، إذ ما تعلق الإفشاء بحق شخصً لا ٌمس بالنظام العام والآداب 

 العامة وهذا ما سنتطرق إلٌه فً الفرع التالً:

 الإفشاء لأسباب تتعلق بالمصلحة الخاصة:الفرع الثانً: 

 من بٌنها:تتمثل هذه الأسباب فً عدّة حالات        

ر:  أولا: رضا صاحب الس 

وإن كان من المبادئ المستقر علٌها فً الفقه الجنابً أن رضا المجنً علٌه لا ٌمحو        

جنابٌة تتعلق بالنظام العام، كما أن الصفة ؼٌر المشروعة عن الفعل، وذلك أن القوانٌن ال

سلطة العقاب من حق المجتمع ومن ثم لا ٌمكن للفرد أن ٌعفً الشخص من العقاب عن 

جرٌمة ارتكبها، أما فً الجرابم التً ٌكون الحق المتعدي علٌه حق الفرد فلب عقاب إذا 

رضً صاحبه بالاعتداء وٌكون عدم العقاب نتٌجة لتخلؾ الركن الشرعً
(03)

 . 

وٌرى جانب من الفقه أن رضا المضرور، وهو صاحب السّر لٌس سببا للئباحة فٌما       

ٌؤدي إلى المساس بالصلح العام. إلا أنه استثناءا من هذا الأصل قد ٌكون للرضا أثره كسبب 

للئباحة إذ تعلق الأمر بحق من الحقوق الشخصٌة للفرد وحده، طالما أن ذلك لن ٌؤدي إلى 

ام العام والآداب العامة فً الدولة وٌشترط فً رضا صاحب السّر لكً ٌعد المساس بالنظ

سببا من أسباب الإباحة مجموعة من الشروط هً
(01)

:  

 

                                                 
(01)

، 48، العدد  ة، الدتضمن قانوف الإجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبي1966جواف 08، الدؤرخ في 66/155 رقم من الأمر 32الدادة: 
 . 266،ص.1966جواف10الصادرة في 

 السالف الذكر.06/03رقم ر من الأم48: الدادة (02)
 .137: أ. .موفق علي عبيد،الدرجع السابق، ص.(03)
(01)

 .234د.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص:  
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ر:-  صدور الرضا من صاحب الس 

ٌنتج الرضا أثره القانونً إلا إذا كان صادر عن صاحب السّر نفسه أو صاحب لا       

شخاص فرضاهم جمٌعا أمر ر ٌتعلق بمجموعة من الأكان السّ  تمانه، أما إذالحة فً كالمص

  ضروري.

نة:أن ٌكون الرضا صرٌحًا وصادرًا عن -  ٌ  ب

ٌراد بهذا الشرط أن ٌكون صاحب السّر كامل الأهلٌة مدركا وممٌزا، أما إذا كان        

 صادرا عن مجنون أو صؽٌر ؼٌر ممٌز، ففً هذه الحالة لا ٌعتد به إنما ٌجب صدوره 

وأن ٌكون على بٌنّة بموضوع السّر أي أن ٌكون  لاٌة على نفسه لا على المال،ممن له و

على بصٌرة بالمعلومات التً ٌأذن بإفشابها، وان ٌكون رضا صحٌحا أو ٌعتقد الأمٌن 

 بصحته.

ر قائما وقت الإفشاء:-  أن ٌكون رضا صاحب الس 

حتى تمامه، وأن ٌكون  وٌعنً ذلك أن ٌكون صادرا قبل حدوث فعل الإفشاء وأن ٌستمر     

معاصر له كً ٌنتج أثره فً نفس الصفة ؼٌر المشروعة أما إذا وقع أي إفشاء قبل رضا 

صاحب هذا السّر لا أثر له فً وقوع الجرٌمة لتوافر أركانها
(02)

. 

وٌثـور التسـاؤل عـن أثـر رضـا ورثـه صاحـب السّـر بإفشابـه، وهـل ٌعـد سببـا       

 للئباحـة؟

لقد اختلؾ الرأي بشأن هذا التساؤل، فالذي نظر إلى هذا السّر من زاوٌة السّر المطلق       

عدّ رضا ورثة صاحب السّر عدٌم الأثر، وبالتالً فلب ٌجوز للورثة إعفاء من تلقى السّر 

 كالطبٌب مثلب من التزامه بالمحافظة على السّر أٌا كانت المصلحة فً الإفشاء.

خر إلى الاعتداد برضا ورثة صاحب السّر سببا للئباحة وبالتالً فً حٌن ذهب رأي آ      

ٌحق لورثة صاحب السّر إعفاء الطبٌب من التزامه بالكتمان أو إفشابه بناءا على طلبهم 

خاصة إذا كانت لهم مصلحة قوٌة ومشروعة تبرر هذا الإفشاء
(01)

. 

طالبة بالتعوٌض عند وفً ذلك ٌقول مجلس الشٌوخ الفرنسً أنه ٌجوز للورثة الم      

القذؾ والسب وإفشاء الأسرار الموجهة لذكرى المتوفى متى كان الفعل ضارا باعتبارهم 

                                                 
(02)

 .177و176،ص2004د.علي جمعة محارب،التأديب الإداري في الوظيفة العامة، دراسة مقارنة دار الثقافة للنشر والتوزيع،الأردف،:  

(01)
 ٝ

(02)
 .145علي عبيد، الدرجع السابق، ص. موفقأ.: 
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إن جرٌمة القذؾ والسب وإفشاء الأسرار فً حق »الشخصً حٌث جاء فً التقرٌر ماٌلً:

الأموات لا تكون إلا إذا مرت فوق قبورهم لكً تؤدي شعور الأحٌاء، فالقانون لا ٌحمً 

الأشخاص، ولكنه ٌحمً الأشخاص الحقٌقٌٌن الذٌن ٌمكن أن ٌلحقهم الضرر فٌحق لهم ظلبل 

(02)«المطالبة بالتعوٌض
. 

وقد ذهب جانب من الفقه إلى القول بأن الحق فً إعطاء الرضا قد ٌنتقل إلى       

الورثة،وهذا لا ٌنتقل بحجة أن ذلك الحق الشخصً بحث، ولكن ٌرد على ذلك بأن السّر قد 

ن مالٌا فٌنبؽً أن ٌنتقل إلى الورثة بانتقال موضوعه إلٌهم ثم إنه قد تكون لهم مصلحة ٌكو

مشروعة فً إبلبغ سّر المورث إلى شخص أو هٌبة
(03)

. 

وٌرى جانب آخر من الفقه أنه ٌحق للورثة إباحة إفشاء سّر مورثهم، وبالتالً ٌمكنهم     

حق بالمتوفى صاحب السّر،إلا أن الموازنة بٌن مصالحهم والأضرار التً ٌمكن أن تل

الورثة فً بعض الأحٌان ٌندفعون وراء مصالحهم المادٌة دون التفكٌر بالأضرار التً تلحق 

بسمعة صاحب السّر وشرفه
(04)

. 

 :ثانٌا حالة الضرورة

لقد وقع خلبؾ بشأن حالة الضرورة بٌن الفقه والقضاء الفرنسٌٌن ٌجعلها كسبب من       

صة فً مجال السّر، المهنً المتعلق بالطب، حٌث نجد أن من أسباب أسباب الإباحة خا

الإباحة خاصة فً مجال السّر المهنً المتعلق بالطب، حٌث نجد أن من المسابل التً وقع 

بشأنها خلبؾ وجدل مسألة الأمراض المعدٌة خاصة إذا كان الأمر ٌتعلق بالزواج، فه 

ن إذا ما وجد أنه مصاب بمرض معدي أثناء لٌجوز للطبٌب إفشاء سّر المرض لأحد الزوجٌ

 فحصه أم لا؟.

من قانون العقوبات الفرنسً قد جاء مطلقا  378ٌرى جانب من الفقه أن نص المادة         

ولا ٌجوز للطبٌب أن ٌخالؾ أحكامه، ومن ثم علٌه الالتزام بالكتمان مهما كانت النتابج 

أوامر   ابأنه إذا تم السماح للؤطباء بان ٌخالفو المترتبة عن هذا الكتمان، وبرروا موقفهم هذا

                                                 
 .147،ص.2005د. عبد الحميد الدنشاوي، جرائم القذؼ والسب وإفشاء الأسرار، دار الجامعية الجديدة للنشر،الإسكندرية،:  (03)
 .131.موفق علي عبيد،الدرجع نفسو، ص.أ:  (04)
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القانون إتباعا لصوت الضمٌر، فإن هناك من الأطباء ذوي القصد السٌا من ٌفشً السّر 

 لؽرض فً نفسه. 

من قانون 378أما الرأي الثانً فٌرى عدم جواز التوسع فً تفسٌر نص المادة         

فقالوا بنظرٌة الضرر كأساس لإباحة إفشاء  العقوبات الفرنسً التً جاءت مطلقة وعامة.

السرّ الطبً، وأسسوا وجهة نظرهم على أساس أن المشرع جرم الإفشاء إذا حدث بدون 

مبرر مشروع. فنظرٌة الضرورة هً المعٌار الفاصل بٌن الإفشاء المشروع والإفشاء ؼٌر 

 .(01)المشروع

ر  ر بمناسبة مهنته فً كشف الس   دفاعًا عن نفسه أمام المحاكم:ثالثا:حق من تلقى الس 

لقد ذهب الفقه والقضاء الفرنسٌٌن إلى أنه ٌجوز للمهنً الذي تلقى سّرا بمناسبة         

، إذ ٌكون ةأو مهنة أن ٌفشً هذا السّر دفاعًا عن نفسه إذا ما تم ارتكاب جرٌمة جنابٌ ةوظٌف

شأنها تبربته، إذ أن من حقه وفً سبٌل الدفاع عن نفسه أن ٌكشؾ عن العناصر التً من 

حق الدفاع من الحقوق الأساسٌة المقررة للمتهم التً لا ٌلؽٌها أو ٌحجبها الالتزام نفسه مما 

 .(02)من اتهام ومن ثم لا ٌجوز له الكشؾ عن السّر فً الصحؾٌنسب إلٌه 

و إذا كان ٌجوز التحلل من الالتزام بالسّر المهنً إذا تعلق الأمر بالمصلحة العامة أ     

 حماٌة المصلحة الخاصة فهل ٌجوز التحلل منه بترخٌص من القضاء؟ 

 الفرع الثالث :الإفشاء بترخٌص من القضاء:

قد ٌتم إفشاء السّر المهنً بناءًا على ترخٌص من القضاء وٌتحقق ذلك فً الحالات      

 الآتٌة:

 ع علٌها.الشهادة أمام القضاء، أعمال الخبرة، تقدٌم الدفاتر التجارٌة للئطلب  

 أولا: الشهادة أمام القضاء:

ٌقصد بالشهادة الإخبار أمام القضاء بما ٌراه الشخص أو سمعه بنفسه من معلومات       

عن الؽٌر مطابقة للواقع. وقد احتلت الشهادة قدٌما مكانة هامة فً المواد الجنابٌة، أما فً 

لشهادة تاركة المكانة الأولى الوقت الحاضر وبعد تعدد العلبقات الاجتماعٌة تراجع دور ا

 للكتابة، هذا وتقٌم معظم التشرٌعات مسؤولٌة الشاهد إذ امتنع عن أداء الشهادة.

                                                 
 .131.موفق علي عبيد،الدرجع السابق، ص.أ: (01)
 .150ميد الدنشاوي، الدرجع السابق، ص.: د. عبد الح(02)
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وإن كان على صاحب المهنة الإدلاء بشهادته فً دعوى مرفوعة أما القضاء. فإن       

سؤولٌة الوقابع التً تتناولها شهادته قد تكون من الأسرار المهنٌة إذ أفشى بها تعرض للم

وفً هذا الصدد ٌتعارض واجب كتمان السّر مع واجب الشهادة، وإذا كان من المحتم تؽلٌب 

أحد الواجبٌن على الآخر، فقد ؼلبت معظم التشرٌعات واجب الكتمان على واجب معاونة 

السلطات القضابٌة فً استظهار الحقٌقة مع اتجاها أحٌانا إلى تؽلٌب المصلحة بالنص على 

الشخص وراء سّر المهنة للهروب من هذا الدور المساعد للعدالة جواز احتماء
(01)

. 

ففً القانون الفرنسً ٌفرق بٌن إدلاء الشهادة أمام المحاكم المدنٌة والمحاكم الجنابٌة،       

فأمام هذه الأخٌرة لا ٌسمح لصاحب المهنة بالامتناع عن أداء الشهادة بحجة أنه لا ٌستطٌع 

التً زودها به العملبء مهما كانت المصلحة التً ٌعلقها هؤلاء على الإفشاء بالمعلومات 

صٌانة أسرارهم. فلؤصل فً أداء الشهادة فً القانون الفرنسً أنها واجب ٌقتضً الوصول 

 إلى الحقٌقة فً ثبوت الاتهام أو نفٌه.

ن قانون أما أمام المحاكم المدنٌة فإنه لا ٌوجد بفرنسا نص عام بشأن الشهادة، وإن كا      

المرافعات ٌقضً بمعاقبة الشاهد الممتنع عن أداء الشهادة، إلا أن الفقه ٌجمع على أنه لٌس 

من المقرر أن مثل هذه النصوص تنطبق على الشاهد الذي لزم الصمت محتمًا وراء سّر 

 المهنة.

لجنابٌة، وفً القانون الانجلٌزي تلعب الشهادة دور هام سواء أمام المحاكم المدنٌة أو ا      

فالقاضً الإنجلٌزي لا ٌستطٌع أن ٌكون اقتناعه إلا من خلبل الشهادة التً ٌسمعها فً ساحة 

المحكمة، لذالك ٌعاقب القانون على رفض الإدلاء بالشهادة ولا ٌستثنى من ذلك الأمناء 

بالضرورة وإلا كان هناك اعتداء على قدسٌة المبدأ الذي ٌنادي بضرورة الوصول إلى 

ولا ٌستثنى من ذلك الأمناء بالضرورة وإلا كان هناك اعتداء على قدسٌة المبدأ الذي   العدالة

ٌنادي بضرورة الوصول إلى العدالة
(01)

. 

أما القانون المصري فٌفرق هو الآخر بٌن ما هو مقرر أمام المحاكم الجنابٌة وما هو       

كانت القاعدة العامة بمصر هً عدم مقرر أمام المحاكم المدنٌة، فأمام المحاكم الجنابٌة وإذا 

جواز امتناع الشاهد عن الأداء بالشهادة إلا أن المشرع المصري رجح واجب الكتمان على 

                                                 
 .203. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق، ص.د: (01)

 .203. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق، ص.د :(01)
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 284واجب مساعدة السلطات القضابٌة بالنسبة للمؤتمنٌن على الأسرار، حٌث تقضً المادة 

شهادة فً الأحوال التً من قانون الإجراءات بأن الشاهد لا ٌحكم علٌه بعقوبة الامتناع عن ال

ٌجٌز القانون فٌها ذلك، وبناءًا على نص المادة فمن تلزمه نصوص القانون بالكتمان لا 

 ٌجوز له الإفشاء بها للسلطات القضابٌة وإلا تعرض للمسؤولٌة.

من قانـون الإثبات نجد أنها قد نصت على الملتزمٌن  466وبالرجوع إلى نص المادة       

هادة فً شأن الوقابع التً تؽد أسرار مهنٌة إذا طلب منهم ذلك من أسرها بكتمان أداء الش

إلٌهم، هذا وقد أضاؾ المشرع المصري تحفظا على وجـوب أداء الشهادة فً هذه الحالة 

إخلبل بأحكام القوانٌن الخاصة بأصحاب المهن  حٌث قٌد هـذا الالتزام بأن لا ٌكون فٌه

عت أحد هـذه القوانٌن الشهادة أمام القضاء على الرؼم من الذٌـن ٌلتزمون بالكتمان، فإذا من

رضا صاحب السّر وجب أعمال النص الخاص فً هذا القانون
(02)

. 

ولقد نص المشرع الجزابري على الشهادة أمام القضاء كالتزام قانونً وحالة من       

ثانٌة من القانون فقرة  301حالات الإفشاء المباح للسّر المهنً وهذا ما ورد فً نص المادة 

...فإذا دعوا للمثول أمام القضاء فً قضٌة إجهاض ٌجب علٌهم »السالؾ الذكر: 06/23

ٌّد بالسّر المهنً (01)«الإدلاء بشهادتهم دون التق
. 

 : أعمال الخبرة:اثانٌ

ٌقصد بالخبرة استعانة القاضً أو الخصوم بأشخاص مختصٌن فً مسابل ٌفترض        

ا للتؽلب على الصعوبات الفنٌة أو العلمٌة، وهذا ما نص علٌه المشرع عدم إلمام القاضً به

تهدؾ الخبرة إلى »المدنٌة و الإدارٌة بقوله:من قانون الإجراءات 125الجزابري فً المادة 

«توضٌح واقعة مادٌة أو فنٌة أو علمٌة محضة للقاضً
(02)

. 

ه من أصحاب الخبرة الفنٌة فقد ٌنتدب صاحب المهنة من قبل السلطات القضابٌة بوصف      

ن  للقٌام بمهمة محددة ٌقدم عنها تقرٌرًا للمحكمة التً انتدبته. فً هذه الحالة علٌه أن ٌضمٍّ

تقرٌره ما وصل إلى علمه من أسرار بالموضوع الذي طلب منه دراسته وإبداء رأٌه فٌه، 

                                                 
 .204. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع نفسو ، ص.: د(02)
(01)

 .السالف الذكر06/23رقم  الفقرة الثانية من القانوف301الدادة :  
(02)

، الصادر 21، الدتضمن قانوف الإجراءات الددنية والإدارية،الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،العدد25/02/2008، الدؤرخ في 08/09من القانوف رقم 125الدادة :  
 .03،ص.22/11/2008بتاريخ 
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ر عمله جزءًا لا ٌتجزأ وٌعد الخبٌر فً هذه الحالة ممثلب للجهة القضابٌة التً انتدبته وٌعتب

من عملها
(03)

. 

وحتى ٌستفٌد الخبٌر الذي انتدبه القضاء من سبب الإباحة هذا وحتى ٌرفع عنه التزام       

السّر المهنً ٌشترط شرطان: الأول أن ٌقدم التقرٌر للجهة القضابٌة التً انتدبته 

 هة.وحدها،والثانً أن ٌكون قد عمل داخل الحدود التً رسمتها تلك الج

وبذلك نلبحظ جواز إفشاء السّر فً هذه الحالة ذلك لأن الخبٌر ٌعتبر ممثلبً للجهة      

القضابٌة وعمله ٌكون جزءا لا ٌتجزأ من عملها، فإذا أفشى إلٌها بالسّر فهو لا ٌكون قد 

أفشى به للؽٌر، وٌعتبر من هذا القبٌل أٌضا حالة الطبٌب الذي تنتدبه شركة التأمٌن للكشؾ 

مقدّم طلب التأمٌن على الحٌاة فالطبٌب الكاشؾ فً هذه الحالة لا ٌعتبر وسٌطا بٌن على 

طالب التأمٌن والشركة، وإنما ممثلب للشركة، وتقدٌمه للتقرٌر إلٌها لا ٌعتبر منه إفشاء لسّر 

من أسرار مهنته. ونفس الكلبم ٌنطبق على الخبٌر الذي تنتدبه الإدارة العامة كما لو انتدبت 

المصالح العامة طبٌبا لفحص المتقدمٌن لشؽل وظٌفة فٌها أو لٌفحص موظفا لتقرٌر إحدى 

مدى استحقاقه للتعوٌض فلب ٌعتبر التقرٌر الذي ٌقدمه للئدارة إفشاءا للسّر
(01)

. حٌث نص 

ٌمكن »السالؾ الذكر على ما ٌلً: 06/03من الأمر  76المشرع الجزابري فً المادة 

(02) «ٌم الفحص الطبً للتوظٌؾ فً بعض أسلبك الموظفٌنالإدارة، عند الاقتضاء تنظ
. 

وعلى العكس من ذلك ٌعتبر مفشٌا لأسرار مهنته وبالتالً تثبت مسؤولٌة الطبٌب الذي     

تنتدبه المحكمة أو الإدارة العامة لفحص الحالة العقلٌة للمتهم، فٌذكر فً التقرٌر الذي قدمه 

 بع المنسوبة إلٌه.أن المتهم قد اعترؾ له بارتكاب الوقا

كما قضى فً فرنسا بأن الخبٌر المحاسب ٌعد مفشٌا إذ أفشى بسر ٌتعلق بعملٌة كلؾ بها ولا 

ٌقبل منه بأن نقٌب المحاسبٌن قد أحله من التزامه
(03)

. 

أما بالنسبة للوضع فً الجزابر، واستقراءا للنصوص القانونٌة المتعلقة بالخبرة فً       

من قانـون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة لا نجد أي نص ٌنص  145إلى 125المواد من

                                                 
(03)

 .206. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق، ص.د:  
(01)

 .149د الدنشاوي، الدرجع السابق، ص.د.عبد الحمي : 
(02)

 جُغحُق جُزًش. 06/03ٖٓ جلأٓش سهْ  76: جُٔحدز  
(03)

 .149، ص.نفسود.عبد الحميد الدنشاوي، الدرجع :  
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صراحة على التزام الخبٌـر بكتمان أسرار الخبرة التً ٌقوم بها، إلا أنه ٌمكن أن نستشؾ 

من نفـس القانون الذي جاء فً محتواها ٌـؤدي الخبٌر الٌمٌن 131ذلك ضمنٌا من نص المادة

أما القاضً المعٌن
(04)

من قانون الإجراءات  145م نفس الأمر من المادةٌمكن أن نفه اكم، 

ٌحلؾ الخبٌـر المقٌـد لأول مرّة بالجدول الخاص بالمجلس القضابً »الذكر: ةـالجزابٌة السالف

 ٌمٌنا أمام ذلك المجلس بالصٌؽة لآتً بٌانها:

 أقسم بالله العظٌم بأن أقوم بأداء مهمتً كخبٌر على خٌر وجه وبكل إخلبص وأن »      

 

 

(01)«بدي رأي بكل نزاهة واستقلبل...أ
. فلب شك أن الٌمٌن التً ٌؤدٌها الخبٌر هً متعلقة 

بشرؾ المهنة وما ٌمكن أن ٌدخل فً هذا الإطار بالتأكٌد هو المحافظة على الأسرار التً 

ٌكتشفها الخبٌر بمناسبة قٌامه بالخبرة وعدم إفشابها لؽٌر الجهة التً انتدبته تحت طابلة 

 الذكر. من قانون العقوبات السالؾ 301ادةالم

 ثالثا: تقدٌم الدفاتر التجارٌة للإطلاع علٌها:

والمشرع الجزابري من له صفة التاجر بأن ٌمسك الدفاتر  ةاللبتٌنٌ تتوجب التشرٌعا      

مما ٌسمح التجارٌة لما لها من دور فً تنظٌم المشروع المالً للتاجر نفسه والتجارة الوطنٌة 

 ٌها وإفشاء الأسرار المتعلقة بإدارة المشروع المالً الخاص بالتاجر.الإطلبع عل

فتقدٌم الدفاتر التجارٌة للبطلبع علٌها وفق طرٌقتٌن حسب القانون التجاري الجزابري       

منه 16و15وكما ورد فً المادتٌن 
(02)

. حٌث تتجلى الطرٌقة الأولى فً الإطلبع الجزبً، 

على الأسرار الخاصة بالتاجر، إذ الإطلبع فً هذه الحالة  وهذه الطرٌقة لا خطورة فٌها

ٌكون مقصورًا على القاضً وهذا الأخٌر ملزم بالمحافظة على الأسرار الخاصة بالتاجر 

التً اكتشفها أثناء الإطلبع. أما فٌما ٌخص الطرٌقة الثانٌة فهً تتجلى فً الإطلبع الكلً 

ح لخصم التاجر بالاطلبع على وهذا النوع من الإطلبع فٌه خطورة لأنه ٌسم

                                                 
(04)

 السالف الذكر 08/09من القانوف 131أنظر الدادة :  
(01)

 .السالف الذكر66/155الأمر رقم من145: الدادة  
(02)

، الدتضمن القانوف 26/09/1975، الدؤرخ في 75/59،الدعدؿ والدتمم للأمررقم06/02/2005، الدؤرخ في 05/02من القانوف رقم  16و15أنظر الدادتين  : 
 .08،ص.09/02/2005الصادرة في 11التجاري،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية العدد
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دفاتره
(03)

،ونظرا لما ٌترتب على هذا الاطلبع من كشؾ الأسرار الخاصة بالتاجر فإن 

المشرع الجزابري قصره فقط على قضاٌا الإرث وقسمة الشركة وحالة الإفلبس طبقا للمادة 

قضاء إلا فً لا ٌجوز الأمر بتقدٌم الدفاتر وقوابم الجرد إلى ال»السالفة الذكر بنصها: 15

 «.قضاٌا الإرث وقسمة الشركة وفً حالة الإفلبس

وانطلبقا من هذا الحق الذي ٌقرره القانون لخصم التاجر ٌرى بعض الفقه أنه ٌثٌر       

 الكثٌر من الصعاب ووجهوا إلٌه الانتقادات الآتٌة:

سرار المعهود المهنٌٌن أو الموظفٌن كقاعدة عامة إذاعة الأ ىإذا كان القانون حظر عل      

ّ بصفة  بها إلٌهم إلا أن المسؤولٌة الناشبة لناشبة عن ذٌوع الأسرار ترتبط ارتباطا وثٌقا

الأمٌن، وكونه مؤتمنا بحكم الضرورة فالإفشاء بالسّر المهنً لابد من أن ٌحدث من شخص 

ا ذي صفة معٌنة، وهم أصحاب المهن الذٌن ٌضع القانون على عاتقهم التزام الكتمان، وإذ

كان خصم التاجر لا ٌظهر بمظهر ذي صفة معٌنة، كما أنه لٌس صاحب وظٌفة مفروضة 

علٌه بحكم القانون فلب ٌمكن تعدٌة هذا الوصؾ إلٌه، كما أن افتراض فكرة الاستعانة بأحكام 

القانون الجنابً تأكٌدا لفكرة الردع فً المجال التجاري فأن هذا الافتراض لا ٌقدم حلبً كاملب 

فتطبٌق الجزء الجنابً أحٌانا ؼٌر مؤكد بسبب تخلؾ الإجراءات فضلب على أن  للمشكلة

جسامة الجزء الجنابً من شأنها أن تؤدي إلى انكماش النشاط التجاري
(01)

. 

بعد انتهابنا من بناء الأساس الذي ٌقوم علٌه الالتزام بالسّر المهنً وبٌان الحالات التً       

تزام الصفة الإجرامٌة، وبالتالً عدم العقاب عنه نتطرق فٌما ٌلً ٌفقد فٌها الإخلبل بهذا الال

 إلى الحدود الشخصٌة لهذا الإلزام عند بعض الموظفٌن والمهنٌٌن.

 

 

 

 

 

                                                 
(03)

 .177و176،ص.2007ائري، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر، الطبعة التاسعة،د.نادية فضيل،القانوف التجاري الجز  : 
(01)

 .222. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق، ص.د : 
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 انًبحث انثانث: انحذود انشخصٍت نلانتزاو بانسّز انًهًُ:

ء ضٞؾذ ٖٓ جُٜٖٔ ٓح ٣لشك ػ٠ِ أفكحذٜح جُطضجٓح ذحُٔكحكظس ػ٠ِ أعشجس جُؼٔلا         

ٝضٞؾذ ٖٓ جُٞظحتق ٓح ٣لشك ػ٠ِ أفكحذٜح جُطضجٓح ذحُٔكحكظس ػ٠ِ أعشجس جلأكشجد ٝجُٜذف 

ٖٓ ٝسجء رُي دجتٔح ٛٞ جُكلحظ ػ٠ِ جُٔقحُف جُٔحد٣س ٝجُٔؼ٣ٞ٘س ُلأؽخحؿ ٝجُكلحظ أ٣نح 

ػ٠ِ ٓقِكس ٛزٙ جُٜٖٔ ٝجُٞظحتق ٝرُي ٢ٌُ ٗنٖٔ ئعطٔشجس٣طٜح ٝكؼح٤ُطٜح ك٢ ضوذ٣ْ خذٓحضٜح 

 ٔغ ٖٝٓ غْ ضِر٤س جُكحؾحش جُؼحٓس ُٚ ٝضكو٤ن جُٔقِكس جُؼحٓس.لأكشجد جُٔؿط

ُزُي ٣٘رـ٢ جُط٤٤ٔض ذ٤ٖ جُطضجّ ج٤٤ُٜٖ٘ٔ ٝجُطضجّ جُٔٞظل٤ٖ، ٝٛزج ٓح ع٘ططشم ُٚ ك٢       

 جُٔطحُد جُطح٤ُس:

 انتزاو انًىظفىٌ انؼًىيٍىٌ بىاجب انسّزٌت. ب الأول:ـانًطه                     

 ت.ـب انسّزٌـىٌ بىاجـزاو انًهٍُـب انثاًَ: انتـانًطه                     
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رٌة:  المطلب الأول:التزام الموظفون العمومٌون بواجب الس 

ٌعتبر الموظفون العمومٌون بوجه عام على رأس الطوابؾ المقٌدة بكتمان السّر         

ذ أن من الالتزامات المهنً وذلك بالنسبة لما ٌؤتمنون علٌه من أسرار بحكم وظابفهم. إ

الملقاة على عاتق الموظفٌن التزام بالمحافظة على أسرار الأفراد التً ٌطلعون علٌها بحكم 

وظابفهم والتً ما كانوا لٌعلموا بها أو ٌفشى لهم بها لو لم ٌكونوا بصفة الموظؾ العام. وهذا 

من  48المادة ما أكد علٌه المشرع الجزابري بالتزام الموظؾ العام بالسّر المهنً فً

 .(01)الذكر ضمن قانون الوظٌفة العامة السالؾالمت 06/03الأمر

الموظفون الذٌن ٌلتزمون بكتمان الأسرار من هؤلاء  ،إلا أن السؤال الذي ٌطرح هو        

 التً ابتمنوا علٌها بحكم وظابفهم؟.

فهم، ومن ثمة فً الحقٌقة ٌتعذر تحدٌد قابمة هؤلاء الموظفون الذٌن تختلؾ وظاب        

الأعمال التً ٌقومون بها خاصة وأن هذه القابمة فً تزاٌد مستمر بعد أن تطورت رسالة 

فً أعمال  الدولة الحدٌثة وتزاٌدت واجباتها،مما أدى إلى تزاٌد تطبٌقات السّر المهنً

وهكذا فالقضاة والأطباء وعمال الإدارة الضرٌبة وعمال البرٌد من . (02)السلطات المختلفة

بالسّر المهنً ولهذا ارتأٌنا تخصٌص لهم الفروع  لموظفٌن الذٌن ٌلقى على عاتقهم الالتزاما

 التالٌة:

 ً.ـر المهنـان الس  ـاء بكتمـزام الأطبـرع الأول: التـالف                

 ً.ـر المهنـان الس  ـاة بكتمـزام القضـرع الثانً:التـالف                

ر المهن رعـالف                  ً.ـالثالث:التزام الإدارة الضرٌبة بكتمان الس 

ر المهن التزام موظفو البرٌد رع الرابع:ـالف                  ً.ـبكتمان الس 

 

 

 

 

 

                                                 
(01)

 السالف الذكر. 06/03 رقم من الأمر 48أنظر الدادة  : 

:LHP//FORUM.LAW-DZ.COM.
(02)
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ر المهنً:الفرع الأول: الت  زام الأطباء بكتمان الس 

 إن مهنة الطب هً مهنة إنسانٌة وأخلبقٌة تحتم على من ٌمارسها أن ٌحترمها        

وٌحترم الشخصٌة الإنسانٌة. وقبل أن نتعرض إلى التزام الطبٌب بالحفاظ على سّر مهنة 

الطب وجب تعرٌؾ الطبٌب، حٌث ٌعرؾ هذا الأخٌر باسم الحكٌم وهو لفظ كان ٌطلق قدٌما 

مستعملة فً الكثٌر من الأقطار  -الحكٌم-على من ٌمارس مهنة الطب ولا تزال هذه الكلمة 

ضا بلقب الدكتور وهً كلمة واسعة الانتشار فً الوقت الحاضر، وهذه العربٌة، وٌعرؾ أٌ

التسمٌات كلها تطلق على ذلك الشخص الحابز على درجة أو شهادة علمٌة طبٌة من سلطة 

أو جهة معترؾ بها تؤهله لممارسة فن وقاٌة وعلبج الأمراض مما ٌمكن علبج المرٌض 

من الآثار الناجمة عن العنؾ أو الحوادث
(01)

. 

ولممارسة العمل الطبً ٌشتـرط توافـر عدة شروط من بٌنها الترخٌص القانونً،         

رضا المرٌض بالعلبج تدخل الطبٌب بقصد العلبج مع مراعاة الأصول العلمٌة لممارسة 

 العمل الطبً.

وما دام أن مهنة الطب هً قدٌمة قدم البشرٌة فلب شك أن الالتزام بالحفاظ على         

المرضى هو كذلك، وأن الذي حدث هو تطورها من واجب أخلبقً ٌحث علٌه أسرار 

الضمٌر إلى التزام قانونً ٌنص علٌه القانون، إذ نجد أن معظم تشرٌعات العالم تنص على 

من قانون العقوبات 378الالتزام بالسّر الطبً ومن بٌنها المشرع الفرنسً فً نص المادة 

باء والجراحٌن وؼٌرهم من الموظفٌن الصحٌٌن والصٌادلة ٌعاقب...كل الأط» التً جاء فٌها:

والقوابل وكل الأشخاص الذٌن ٌكونون مودعا لدٌهم بمقتضى حالتهم أو مهنتهم، أو بموجب 

أعمال دابمة أو مؤقتة، أسرار عهد إلٌهم بها آخرون، إذا أفشوا تلك الأسرار فً ؼٌر 

، وفً نفس السٌاق نص المشرع «االحالات التً ٌلزمهم أو ٌرخص لهم القانون بإذاعته

كل من كان من الأطباء الجراحٌن أو » من قانون العقوبات:310المصري فً المادة 

 الصٌادلة أو القوابل أو ؼٌرهم مودعا إلٌه بمقتضى صناعته أو وظٌفته سّر خصوصً 

                                                 
(01)

 .33: أ.ٓٞكن ػر٤ذ، جُٔشؾغ جُغحذن،ؿ. 
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(01)«أؤتمن علٌه فأفشاه فً ؼٌر الحالات التً ٌلزمه القانون بتبلٌػ ذلك ٌعاقب...
. 

المتضمن أخلبقٌات مهنة الطب  92/276وبالرجوع إلى المرسوم التنفٌذي رقم         

بالجزابر
(02)

 ، بجد أنه قد نص فً مواده الآتٌة على التزام الطبٌب بالسّر المهنً:

ٌشترط فً كل طبٌب أو جراح أسنان أن ٌحتفظ بالسّر المهنً » :36المادة *جاء فً نص 

 .«وعة إلا إذا نص القانون على خلبؾ ذلكالمفروض لصالح المرٌض والمجم

ٌحرص الطبٌب أو جراح الأسنان على جعل الأعوان الطبٌٌن ٌحترمون » :38المادة*

 .«متطلبات السّر المهنً

ٌجب أن ٌحرص الطبٌب على حماٌة البطاقات السرٌة ووثابق المرضى  »:39المادة*

 .«الموجودة بحوزته من أي فصول

الطبٌب، عندما ٌستعمل البطاقات الطبٌة لإعداد نشرات طبٌة  ٌجب أن ٌحرص» :40المادة*

 .«عدم كشؾ هوٌة المرٌض

وٌشتمل التزام الطبٌب بالسّر المهنً كافة الوقابع والمعلومات التً تكون قد وصلت         

ٌشتمل السّر »من المرسوم السالؾ الذكر:37إلى علمه أثناء مباشرة مهنته حٌث تنص المادة

 .«ل ما ٌراه الطبٌب وٌسمعه وٌفهمه أو كل ما ٌؤتمن علٌه خلبل أداءه لمهنتهالمهنً على ك

وٌفهم من هذه المادة أنه لاتهم الوسٌلة والكٌفٌة التً علم بها الطبٌب بالسّر إذ ٌستوي         

فً هذا أن ٌدلً المرٌض لطبٌبه بالسّر أو أن ٌتوصل إلٌه الطبٌب بنفسه كذلك ٌلتزم الطبٌب 

 على السّر ولو لم ٌكلفه أحد بالكشؾ أو العناٌة بالمرٌض، كما لو كان قد صادفه بالمحافظة 

 

فً طرٌقه فأسعفه ثم وقؾ على سبب إؼماءه. هذا ٌدخل فً نطاق السّر كل الأحداث 

والمعلومات حتى لو كانت قابلة للتعرؾ علٌها بمرور الوقت، أو كانت ستعلن أو تنشر بعـد 
                                                 

(01)
 .64د.عادؿ جبري محمد حبيب،الدرجع السابق، ص. : 

(02)
، 52، الدتضمن مدونة أخلاقيات مهنة الطب، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد1992جويلية06، الدؤرخ في 92/276الدرسوـ التنفيذي رقم : 

 .1419، ص.1992جويلية08الصادرة في
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ٌقؾ علٌها الطبٌب رؼم علبنٌتها كالأمراض المعروفة  حٌن إلى جانب الوقابع التً

والمشهورة لأنه بالرؼـم من علم الؽٌر بها إلا أنها لا تزال محل الشك وؼٌر مؤكدة.
(01)

  

هذا ولا ٌتم إفشاء السّر المهنً، حتى ولو بوفـاة المرٌض إلا لإحقاق الحقوق حٌـث         

لا ٌلؽى »السالـؾ الذكر ماٌلً:92/276رقم  من المرسوم التنفٌذي 41جاء فً نص المادة 

وقد. (02)«السّر المهنً بوفاة المرٌض إلا لإحقاق الحقوق
 

أكد على التزام الأطباء بعدم إفشاء 

فقرة أولى السالفة  301السّر المهنً تحت طابلة العقوبات الجزابٌة وهذا ما ورد فً المادة

والقابلبت...على أسرار أدلً بها إلٌهم ٌعاقب... الأطباء والجراحون والصٌادلة »الذكر:

 .«وأفشوها...

 فإذا كان الوضع كما سبق بٌانه بالنسبة للؤطباء فما هو الحال بالنسبة للقضاة؟.         

ر المهنً:الفرع الثانً:  التزام القضاة بكتمان الس 

ان ٌقصد بالقضاة كل من ٌتولى منصبا فً القضاء أو ٌحتل مركزا فٌه، سواء ك        

قاضٌا فً المحاكم الابتدابٌة أو قاضٌا فً المجالس القضابٌة من الدرجة الثانٌة فً الجهاز 

الأستاذ زٌن القضابً أو قاضٌا فً المحكمة العلٌا أو فً القضاء الإداري. هذا وٌعرؾ 

إنما سمً القضاء قضاء »من الفقه العربً القضاء بصفة عامة بقوله: الدٌن العاملً الجبعً

اضً ٌتم الأمر بالفصل وٌمضٌه وٌفرغ منه وسمً حكما لما فٌه من منع الظالم عن لأن الق

(03)«ظلمه
. 

ٌقصد بالقضاة من » " من الفقه الؽربً فٌعرفهم كماٌلً:أندرٌه هورٌوأما الأستاذ "         

(01)«ٌكلفون بالفصل فً المنازعات أي إصدار حكم فً ادعابٌن متعارضٌن
. 

خضاع القضاة لواجب السرٌة فً كون أن العمل القضابً هو من أهم تتجلى أهمٌة إ        

بٌن أفراد المجتمع   ةالوظابؾ الحٌوٌة فً المجتمع، كونه ٌحقق مبدأ العدالة والمساوا

                                                 
(01)

 .71محمد حبيب، الدرجع السابق ، ص.د. عادؿ جبري   : 
 ، السالفة الذكر.92/276من الدرسوـ التنفيذي رقم 41الدادة :  (02)
 .58و12، ص.2000للأشغاؿ التربوية، الجزائر،  يالوظيف فد. الغوثي بن ملحة،القانوف القضائي الجزائري، الديوا:  (03)
(01)

 .02شارع القاعد جوىر، مصر، ص.48اء وأعضاء النيابة العامة، الدنشيةللقض ةد. عبد الفتاح مراد، الدسؤولية التأديبي : 
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وللحفاظ على وظٌفة القضاء وحماٌة القضاة كان التزاما إخضاعهم لهذا الواجب حتى ٌتم 

الكامل، وإبعاد القاضً عن مواطن الشك عملهم فً جو من النزاهة التامة والحٌاد 

والشبهات، وحماٌته من التأثٌر بأي مؤثر خارجً قد ٌحمله على الخروج عن مقتضٌات 

 العدالة.

فالتزام القاضً بالسّر المهنً من شأنه تحقٌق أهم متطلبات الوظٌفة وهً الاستقلبلٌة         

م القضاة بالسّر المهنً فالمشـرع والموضوعٌة، لهذا نجد أؼلب التشرٌعات تنص على التزا

الجزابـري على ؼرار باقً تشرٌعات العالـم، كالمشرعٌـن المصري والفرنسً نص على 

مـن القانـون  11التزام القضاة بالمحافظة على أسرار مهنتهم حٌث جاء فً نص المادة

تزم على القاضً أن ٌل«المتضمـن القانون الأساسً للقاضً ماٌلً: 04/11العضـوي رقم

بالمحافظة على سّرٌـة المداولات وأن لا ٌطلـع أٌـا كـان بالمعلومات التـً تتعلـق بالملفات 

(02)«القضابٌـة إلا إذا نص القانون صراحة على خلبؾ ذلك
 . 

حٌث ٌلتزم القضاة بكتمان أسرار المداولات، وجمٌع المعلومات التً تتعلق بالملفات         

ل ٌمنع على قاضً التحقٌق أن ٌفشً سرًا من أسرار التحقٌق القضابٌة، فعلى سبٌل المثا

من قانون الإجراءات الجزابٌة 11حتى ولو نشرت الصحافة عنه حٌث جاء فً نص المادة 

تكون إجراءات التحقٌق والتحري سرٌة ما لم ٌنص القانون على خلبؾ ذلك  »السالفة الذكر:

(01).«ودون الإضرار بحقوق الدفاع
 

جانب هذا فإن إفشاء قاضً التحقٌق  للسرّ أو الخبر رؼم نشر الصحافة له وإلى         

ٌضفً على الخبر الشابع صفة التأكٌد وٌعطٌه طابع الرسمٌة، كما ٌلتزم قاضً التحقٌق 

بالسرٌة أٌضا اتجاه المحكمة، إذ أن جلسات هذه الأخٌرة تكون علنٌة فلب ٌجوز له أن ٌشهد 

فٌها. ؼٌر أنه إذا انتهى من التحقٌق ومن تم إحالة القضٌة فً قضٌة مازال ٌقوم بالتحقٌق 

أمام المحكمة، فٌجوز عندبذ أن ٌسمع كشاهد فً تلك القضٌة وللئشارة فإن الالتزام بالسرٌة 

                                                 
(02)

، الدتضمن القانوف الأساسي للقاضي، الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، 06/09/2004، الدؤرخ في 04/11من القانوف العضوي رقم 11: الدادة  
 .13، ص.08/09/2004، الصادرة في57العدد

 
(01)

، الدتضمن قانوف الإجراءات الجزائية، 1996جواف 08، الدؤرخ في 66/155، يعدؿ ويتمم الأمر رقم 2006ديسمبر  20، الدؤرخ في 06/22من القانوف رقم  11الدادة  : 
 .04، ص.2006ديسمبر24، الصادرة في 84جريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، عدد
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لا ٌقوم بٌن تحقٌق وتحقٌق جنابً آخر، ذلك أنه ٌجوز لقاضً التحقٌق أن ٌتعاون مع زمٌله 

عت الضرورة لذلك حتى ولو لم ٌنتهً التحقٌق الذي ٌحقق فً قضٌة أخرى مقترفة، إذ د

بإحالة القضٌة إلى المحكمة
(02)

. 

كما ٌمنع كذلك على قاضً الحكم أن ٌفشً أسرار المحاكمة لاسٌما تلك التً ٌفصل         

فٌها بالسرٌة كجلسات محكمة الأحداث التً تعقد فً السرٌة وبالتالً فإن قاضً الأحداث 

ور فٌها من استجواب الحدث وتصرٌحات الشهود والأطراؾ ذلك ٌلتزم بالحفاظ على ما ٌد

أنه لو قام بإفشاء ما دار فٌها بعد انتهابها ٌكون ذلك خرقا للسرٌة المفروضة. ونفس الكلبم 

ٌقال بالنسبة لجلسات الصلح فً قضاٌا الأحوال الشخصٌة، فعلةّ فرض سرٌتها هو حماٌة 

تالً ٌحضر على قاضً الأحوال الشخصٌة إفشاؤها الأسرار العابلٌة لما لها من حرمة، وبال

حتى بعد انتهاء القضٌة والفصل فٌها نهابٌا
(03)

 . 

وبناءا على ما سبق لا ٌجوز للقاضً أن ٌفشً ما جرى أثناء المداولة حتى ولو كان         

 ذلك لصاحب المصلحة، وأنه لا ٌجوز إلزام القاضً ودفعه إلى الشهادة حول ما جرى خلبل 

المتعلقة بإفشاء الأسرار من طرؾ  378داولة، حٌث طبق القانون الفرنسً المادة الم

أصحاب المهن والوظابؾ على ما قام به أحد القضاة الذي نشر بٌانا، جاء فٌه أن أؼلب 

 القضاة كانوا فً صالح الخصم ما عدا الربٌس ولكن الحكم صدر ضد هذا الخصم.

فاظ على سرٌة المداولات أن ٌقرّ أحد القضاة الذٌن وٌعتبر أٌضا إخلبل بواجب الح        

اشتركوا فٌها أنه لم ٌوافقوا على الحكم الصادر إلا نتٌجة ضؽط من ربٌس المحكمة أو أن 

فً المداولة ترددوا كثٌرا قبل الموافقة على الحكم فً صورته النهابٌةالذٌن اشتركوا 
(01)

.    

ب على كل من الطبٌب والقاضً ضرورة الحفاظ رأٌنا أن المشرع الجزابري قد أوج        

على السّر المهنً وهذا ما ٌطبـق على موظفـو الإدارة الضرٌبة كما سنرى فً الفــرع 

 التالً:

 

 

                                                 
(02)

 .23ابتساـ، الدرجع السابق، ص. عامر: 
(03)

 .24، ص.لدرجع نفسوعامر ابتساـ، ا : 

 
(01)

 .116د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص.:  
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ر المهنً:ٌالفرع الثالث: التزام الإدارة الضرٌب  ة بكتمان الس 

ل والإدارة الضرٌبٌة فً الالتزام الأو         ل بدفع جزء من دخله تتمثل العلبقة بٌن المموٍّ

أو ثروته للخزٌنة العامة حتى ٌساهم فً تحمل الأعباء العامة التً تتحملها الدولة وإذا ما 

أخل بهذا الالتزام فإنه ٌتعرض لجزاءات مختلفة حتى ٌجبر على دفع دٌونه فً حٌن تلتزم 

الإدارة الضرٌبٌة بتطبٌق وتنفٌذ القوانٌن الضرٌبٌة على وجه سلٌم
(02)

.    

ولما كانت التشرٌعات تمنح للئدارة الضرٌبٌة من سلطات وحقوق ما ٌؤهلها لتكون         

أكثر فعالٌة لتحقٌق الرقابة والوصول إلى كل حقوق الخزٌنة العامة دون ضٌاع شًء منه، 

فكان من الالتزام أن تتوافق هذه السلطات مع بعض الحماٌة  الحقٌقٌة للممولٌن، ولعل أهم 

لتً ٌنبؽً تقرٌرها لهم هو تعمٌق الضمانات الخاصة بالأسرار المهنٌة وهذا أوجه الحماٌة ا

من سجل الإجراءات الضرٌبٌة فً فرنسا حٌث قررت الالتزام  103ما نصت علٌه المادة 

العام بمبدأ السّر المهنً وضرورة مراعاته بالنسبة للؤشخاص كما هو الحال بالنسبة للؤشٌاء 

ل.أي العناصر المكونة للذمة ا  لمالٌة للمموٍّ

       

 157من القانون رقم131كما نص المشرع المصري على هذا الضمان فً المادة        

ٌلتزم كل شخص ٌكون له حق الإطلبع على هذه القرارات  »حٌث جاء فٌها: 1981لسنة

بمراعاة السرٌة التامة للبٌانات الواردة بها، وٌستمر هذا الالتزام قابما بعد تركه العمل 

(01)«وٌحضر على ؼٌر العاملٌن المختصٌن الاطلبع على هذه القرارات
 . 

من  69إلى ؼاٌة65أما المشرع الجزابري فقد نص على هذا الضمان فً المواد من         

ٌلزم بالسّر المهنً بمقتضى  »:65القانون الإجراءات الجبابٌة حٌث جاء فً نص المادة

للعقوبات المقررة فً نفس المادة، كل شخص  من قانون العقوبات، وٌتعرض301المادة 

مدعوا أثناء أداء وظابفه، أو صلبحٌاته للتدخل فً إعداد، أو تحصٌل، أو فً المنازعات 

                                                 
 .152د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع نفسو،ص.:  (02)
(01)

 .154و153د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص.:  
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(02)«المتعلقة بالضرٌبة على الدخل الإجمالً...
، وٌستفاد من نص هذه المادة أنه ٌتعٌن على 

تمكٌن الؽٌر من الإطلبع  وعلٌه إفشابه أ عون الإدارة الجبابٌة الالتزام بالسّر المهنً إذ ٌمنع

على أٌة وثٌقة أو خبر ٌحوزه،ٌطلع علٌه بحكم ممارسته لوظٌفته إلا إذا اقتضت ضرورات 

 المصلحة ذلك.

        

ومن ثم فإنه ٌعتبر من قبٌل مخالفات الالتزام بالسّر المهنً ما سٌتم ذكر على سبٌل          

 حصر:المثال التوضٌحً لا على سبٌل ال

القٌام باستنساخ إشعارات لفرض الضرٌبة أو وثابق أخرى تتعلق بملؾ جنابً قصد -/01

 استعمالها لؽاٌات خارجة عن المصلحة.

 تبلٌػ أرقام حسابات بنكٌة تخص المكلفٌن بالضرٌبة لأشخاص ؼٌر مؤهلٌن.-/02

 إطلبع الؽٌر على طرق التحقٌق التً أوصت بها الإدارة الجبابٌة.-/03

شاء إحصابٌات تعتبرها الإدارة الجبابٌة ؼٌر قابلة للتبلٌػإف-/04
(01)

. 

 65ؼٌر أنه لا ٌعتبر من قبٌل الإفشاء للسّر المهنً ما جاء فً مضمون نص المادة        

الفقرة الثانٌة المذكورة أعلبه من الحالات التً ٌجوز فٌها للمصالح الجبابٌة القٌام بتبلٌػ 

 المعلومات المفٌـدة إلى:

الخاصة بالضرابب المباشرة والرسم على القٌمة المضافة للولاٌة، وكذا  نلجنة الطع -    

لجنة الطعن المركزٌة لتمكٌنها من الفصل فً النزاعات المعروضة علٌها، بما فً ذلك 

 عناصر المقارنة المستمدة من تصرٌحات المكلفٌن بالضرٌبة الآخرٌن. 

دارة الجزابرٌة بالإدارات المالٌة للدول التً أبرمت بالنسبة للعلبقات التً تربط الإ -    

 معها الجزابر اتفاقٌات المساعدة المتبادلة فً مجال الضرابب.

التبلٌػ لصالح الدولة أو الولاٌات أو البلدٌات بالنسبة لطلبات التعوٌض عن الأضرار  -    

دارة الجبابٌة بالسّر المقدمة من طرؾ المكلفٌن بالضرٌبة، إذ فً هذه الحالة لا تتقٌد الإ

                                                 
والدتضمنة قانوف الإجراءات الجبائية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية  2002، الدتضمن قانوف الدالية لسنة 22/12/2001، الدؤرخ في 01/21قممن القانوف ر 65: الدادة  (02)

 .03، ص.2001ديسمبر23، الصادرة في 79الديمقراطية الشعبية، العدد
 الدشار لو في الدوقع الالكتروني: .22، ص.2007زارة الدالية، الجزائر، دليل أخلاقيات الدهنة لدوظفي الدديرية العامة للضرائب، و : (01)

-WWW.INPOTZ.DZ.COM. 
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المهنً لٌس فقط اتجاه الإدارات للولاٌة والبلدٌة والدولة ولا كن اتجاه الخبراء المدعوٌن 

لتقدٌم تقرٌر حول الاحتٌاجات المقدمة من قبل الخاضعٌن للضرٌبة، والمتعلقة بالتعوٌض 

ٌل التً عن الأضرار والمرتبطة مباشرة أو بصفة ؼٌر مباشرة بمبلػ الفوابد أو المداخ

حققوها
(02)

. 

لا ٌتقٌد أعوان الإدارة الضرٌبٌة بالسّر المهنً اتجاه قاضً التحقٌق الذي ٌستنطقهم  -     

حول الوقابع التً تكون فً موضوع شكوى عمومٌة تقدمت بها الإدارة ضد المدٌن 

بهذا من قانون الإجراءات الجبابٌة السالؾ الذكر، كما لا ٌتقٌدون  67بالضرٌبة حسب المادة

الالتزام اتجاه الموظفٌن الكلفٌن بوظابؾ ممثلً الدولة لدى منظمة المحاسبٌن، والخبراء 

المحاسبٌن المعتمدٌن للفصل بكل دراٌة فً الطلبات والشكاوي المفروضة علٌهم والمتعلقة 

بدراسة الملفات التأدٌبٌة أو ممارسة إحدى المهن التابعة للمنظمة كما جاء فً  نص المادة 

ن نفس القانون، كما ٌرخّص لعون الإدارة الجبابٌة مخالفة الأحكام المتعلقة بالسّر م 68

المهنً فً حالة منازعة تتعلق بتقٌٌم رقم الأعمال الذي حققه المدٌن بالضرٌبة كما جاء فً 

من نفس القانون69نص المادة 
 (01)

. 

        
سلؾ ذكرهم ٌقع على  إن موظفً البرٌد باعتبارهم موظفٌن كباقً الموظفٌن الذٌن

 عاتقهم الالتزام بالمحافظة على السّر المهنً وهذا ما سٌتم توضٌحه فً الفرع التالً:

ر المهنً:  الفرع الرابع: التزام موظفً البرٌد بكتمان الس 

ٌعتبر السّر المهنً البرٌدي من أقدم الأسرار المهنة، وقد ازدادت أهمٌته فً الٌقت         

ى التقدم التكنولوجً الحدٌث، واستخدام الآلات الالكترونٌة والأجهزة الحاضر بالنظر إل

أسالٌب لم تكن معروفة من قبل للئطلبع على الرسابل  المتطورة التً أدت إلى ابتكار

والاستماع للؤحادٌث الهاتفٌة وللتعرؾ على محتوى برقٌات التلؽراؾ والفاكس دون ترك 

أي أثر
(02)

.    

ٌطلعون على المراسلبت والبرقٌات وؼٌرها من   موبحكم وظٌفتهفعمال البرٌد         

المعلومات ولأسرار التً تصل إلى علمهم بحكم وظٌفتهم، ولهذا الأمر فإننا نجد أؼلب 

                                                 
 .23دليل أخلاقيات الدهنة لدوظفي الدديرية العامة للضرائب،الدرجع نفسو، ص. : (02)

 
(01)

 السالف الذكر.01/21من القانوف رقم  69إلى 67:أنظر الدواد  
 .158ب، الدرجع السابق، ص.: د. عادؿ جبري محمد حبي (02)
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على عاتق عمال البرٌد  مالتشرٌعات تحرص على حماٌة هذه الأسرار وتوقع الالتزا

نص على هذا الالتزام وأوجب على  ًبالمحافظة على السّر المهنً، إذ أن المشرع الفرنس

موظؾ البرٌد بأن ٌقسم ٌمٌنا قبل تسلمه وظٌفته بأن ٌحافظ على سرٌة المراسلبت وأداء 

عمله بإخلبص شدٌد ومراعاة الأمانة لكل ما ٌصل إلى ٌده من أوراق ومستندات خاصة 

 86مادةفً عدة قوانٌن أهمها نص ال مبالأفراد كما نص المشرع المصري على هذا الالتزا

المتعلق بنظام البرٌد ولم ٌقؾ المشرع المصري على تنظٌم  1970لسنة 16من القانون رقم

من  45هذا الالتزام بموجب القوانٌن بل نظمه بموجب قواعد دستورٌة إذ نصت المادة 

حٌاة المواطن الخاصة حرمة ٌحمٌها القانون والمراسلبت » الدستور المصري على ماٌلً:

ة والمحادثات التلفونٌة وؼٌرها من وسابل الاتصال حرمة وسرٌتها مكفولة البرٌدٌة والبرقٌ

ولا ٌجوز مصادرتها أو الإطلبع علٌها أو رقابتها إلا بأمر قضابً مسبب ولمدة محددة وفقا 

لأحكام القانون
(01)

.   

ولقد نص المشرع الجزابري على التزام موظفً البرٌد والمواصلبت التً تصل         

من التعدٌل 39كم وظٌفتهم فً نصوص قانونٌة ودستورٌة حٌث نص فً المادة إلٌهم بح

....سرٌة المراسلبت والاتصالات الخاصة بكل أشكالها »على ماٌلً: 1996الدستوري لسنة

 «.مضمونة

المتضمن  89/197من المرسوم التنفٌذي رقم05وأٌضا ما جاء فً نص المادة         

ٌمنع على موظفً البرٌد  »لبرٌد والمواصلبت:القانون الأساسً الخاص بعمال ا

والمواصلبت كشؾ محتوى أي مادة أودعت فً المصلحة أو الإفشاء بفحوى المكالمات 

الهاتفٌة والاتصالات البرقٌة كمـا ٌمنع علٌهـم أٌضا التعرٌـؾ بأسماء المراسلٌن وبإرسال 

(02)«ة خدمة ما وعناوٌنهممواد المراسلة أو استلبمها وبأسماء الأشخاص الذٌن أجروا عملٌ
. 

                                                 
(01)

 .159د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص.:  
، الدتضمن القانوف الأساسي الخاص بعماؿ البريد والدواصلات، جريدة رسمية للجمهورية الجزائرية 31/10/1989، الدؤرخ في 89/197من الدرسوـ التنفيذي رقم  05:الدادة  (02)

 . 1217،ص.1989/نوفمبر01، الصادرة في 46عدد الديمقراطية الشعبية،ال
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المذكور أعلبه فً المرسوم 05وقد أكد المشرع الجزابري على التزام الوارد فً المادة 

91/160التنفٌذي رفم
(03)

95/60و المرسوم التنفٌذي رقم
(04)

. 

وبالرجوع إلى النظام الداخلً الحالً الذي ٌتم العمل به فً كل أماكن العمل         

العمال التابعٌن لمؤسسة برٌد الجزابر نجد أن الإخلبل بالالتزام بالسّر والمطبق على كافة 

عدم احترام »منه: 96المهنً قد صنؾ ضمن أخطاء الدرجة الثالثة حٌث جاء فً المادة 

إفشاء وإذاعة الإشعارات أو الوثابق أو  »:95. وكذا المادة«لالالتـزام بالسّر المستحق للرساب

، هذا وٌعتبر النظام الداخلً لبرٌد الجزابر إفشاء المعلومات «أٌة معلومة ؼٌر مرخص بها

التً تؤدي إلى الفصل دون مدة إخطار أو تعوٌضات ةالمهنٌة من الأخطاء الخطٌر
(01)

.    

من القانون  137وقد كفل المشرع الجنابً حماٌة سرٌة المراسلبت فً المادة         

أو عون من أعوان الدولة أو مستخدم أو كل موظؾ  »السالؾ الذكر التً تنص على:06/23

مندوب عن مصلحة للبرٌد ٌقوم بفض أو اختلبس أو إتلبؾ رسابل مسلمة إلى البرٌد أو 

( 05( أشهر إلى خمس)03ٌسهل فضها أو اختلبسها أو إتلبفها ٌعاقب بالحبس من ثلبثة)

(02)«دج500.00دج إلى 30.000سنوات وبؽرامة من 
.     

 ظ على السّر المهنً لٌس واجبا مقصورا فقط على الموظفٌن، وإنماإن التزام الحفا    

ٌتعدى ذلك لٌصل إلى فبة المهنٌٌن الذٌن ٌلتزمون بكتمان الأسرار التً تصل إلى علمهم 

 نتٌجة ممارستهم لمهنتهم أو بمناسبتها. وهذا ما سنحاول دراسته فً المطلب التالً:

 

 

 

 

                                                 
، الدتضمن القانوف الأساسي الخاص بعماؿ 1989أكتوبر 31، الدؤرخ في  89/197عدؿ والدتمم للمرسوـ رقمالد1991ماي 18الدؤرخ في ، 91/160: الدرسوـ التنفيذي رقم  (03)

 .911،ص.1991ماي29الصادرة في 25راطية الشعبية،العدد ، الجريدة الرسمية للجمهورية  الجزائرية الديمقوالدواصلات البريد
 لعماؿ البريد الخاص الدتضمن القانوف الأساسي1989أكتوبر31، الدؤرخ في 89/197، الدعدؿ والدتمم للمرسوـ رقم1995فبراير 18الدؤرخ في 95/60: الدرسوـ التنفيذي رقم (04)

 .1995فيفري26،  الصادرة في10لديمقراطية الشعبية،العدد الجريدة الرسمية للجمهورية  الجزائرية ا، والدواصلات
(01)

 .2005النظاـ الداخلي، بريد الجزائر، الدديرية العامة، : 
 السالف الذكر.06/23من القانوف رقم  137: الدادة (02)
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رٌة:المطلب الثانً: التزام المهنٌون بواج  ب الس 

لقد أصبح تعامل الأفراد مع المهنٌٌن أمرا لا بد منه، إذ لم ٌعد هذا التعامل مقصورا         

على طابفة من الأفراد أو على مهنة معٌنة من المهن، ذلك أن التطورات الحاصلة فً 

المجتمع باتت تفرض تعدد المهن وضرورة التعامل مع أصحابها الأمر الذي ٌؤدي بالأفراد 

لى إباحة الأسرار إلى أصحاب هذه المهنة التً ما كانوا لٌفشوا بها إلى هؤلاء لو لا الحاجة إ

 والضرورة.

وانطلبقا من هذا فإنه كان لازمًا على أصحاب هذا المهن المحافظة على أسرار         

 عملببهم بما ٌكفل لهم الراحة والطمأنٌنة وتوفٌر الحماٌة لأسرارهم وحٌاتهم الخاصة.

ولذلك ارتأٌنا فً هذا المطلب التطرق إلى التزام المحامً، وكذا التزام العامل         

 بالمحافظة على السّر المهنً فً الفروع التالٌة: 

ر المهنً.ـالفرع الأول: التزام المحامً بالمحافظ                ة على الس 

                                                                                                                 رار رب العمل.  الفرع الثانً: التزام العامل بالمحافظة على أس              

ر المهنً: لفرع الأول:ا  التزام المحامً بالمحافظة على الس 

عدالة إن المحامً هو ذلك الشخص الذي ٌتولى المرافعة فً الخصومات أمام ال         

والحاصل على شهادة الكفاءة المهنٌة، والمسجل قانونا فً مهنة المحامٌن بعد أن ٌؤدي 

 القسم المهنً.

لٌس المحامً عون العدالة فحسب وإنما هو  »وٌعرفه أحد وزراء العدل بقوله:         

صر نصؾ العدالة ولو أنه لا ٌحكم ولا ٌقدر ولكنه القناة التً تمر بها وسابل وأسانٌد تب

 .(01)«القاضً وتنٌر الطرٌق أمامه

                                                 
(01)

بمهنة الأطباء والمحامين، مذكرة التخرج لنيل شهادة ليسانس معهد العلوـ  ، مقتبس عن إفشاء الأسرار الدتعلقة11و10،ص1991مولاي ملياني بغدادي، المحاماة في الجزائر، :  
 .  13، ص.2007-2006القانونية والإدارية، الدركز الجامعي، د.مولاي الطاىر، سعيدة، 
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وتتجلى أهمٌة المحامً فً إحقاق الحق وإقامة العدل وذلك بالدفاع عن الأفراد الذٌن             

 عجزوا عن الدفاع عن أنفسهم ومصالحهم.

ودور المحامً فً مجال القضاء والعدالة لا ٌقل أهمٌة عن دور القاضً، وهذا الذي         

إذا وازنت بٌن عمل القاضً وعمل »إلى القول:-بد العزٌز فهمً عمرالشٌخ ع– دفع

المحامً لوجدت أن عمل المحامً أدق وأخطر لأن مهمة القاضً هً الوزن والترجٌح، 

«أما مهمة المحامً فهً إلحاق والإبداع والتكوٌن
(02)

 . 

ب الآن بعد هذه الإشارة الموجزة عن تعرٌؾ المحامً وكذا دوره وأهمٌته، وج        

التطرق إلى أهم التزام ملقى على عاتقه، ألا وهو واجب المحافظة على أسرار موكله، هذا 

إلى الالتزامات الأخرى الملقاة على عاتق المحامً إذ  رالالتزام الذي لا ٌقل أهمٌة بالنظ

ٌشتمل كل ما ٌعرؾ أو ٌستنتجه من ممارسته لمهنته، وكل ما ٌتلقاه من معلومات تخص 

ى ولو لم تكن هذه الوقابع والمعلومات ذات علبقة بالقضٌة التً عهد إلٌه بها، لذلك عمٌله حت

ٌمنع على المحامً البوح بالسّر ولو بذكر الوقابع دون الأسماء فهو ملزم بالسّر عن كل 

واقعة ٌكون للموكل مصلحة أدبٌة أو مادٌة فً عدم الإفشاء بها
(03)

  . 

لمحامٌن بالسّر المهنً، جعلت الدولة تنص علٌه بموجب إن أهمٌة وقدسٌة التزام ا        

عها  نصوص تشرٌعٌة داخلٌة ودولٌة فعلى المستوى الداخلً تنص كل دولة عن طرٌق مشرِّ

الوطنً، وحتى عن طرٌق القوانٌن الخاصة بمهنة المحاماة، وكذا مدونات أخلبقٌات 

على أسرار موكله، ومن ذلك ممارسة هذه المهنة على ضرورة الالتزام المحامً بالمحافظة 

 09من قانون الإصلبح القضابً الصادر فً 89ما نص علٌه المشرع الفرنسً فً المادة 

على المحامً أثناء ممارسته لمهنته، المحافظة على الأسرار »التً جاء فٌها: 1972جوٌلٌة 

 .«التً ٌتلقاها من العملبء أو ٌتعرؾ علٌها بهذه المناسبة

                                                 
 .14والمحامين، الدرجع نفسو،ص.، مقتبس عن إفشاء الأسرار الدتعلقة بمهنة الأطباء 11و10،ص1991مولاي ملياني بغدادي، المحاماة في الجزائر، :  (02)
  .84: د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص. (03)
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من قانون المحاماة المعدل  79ص علٌه المشرع المصري فً المادة وكذلك ما ن        

على المحامً أن ٌحتفظ بما ٌفضى به إلٌه  »حٌث جاء فٌها: 1989لسنة 227بالقانون رقم 

(01)«موكله من معلومات، ما لم ٌطلب منه إبدابه للدفاع عن مصالحه فً الدعوى
. 

من قانون المحاماة  13الالتزام فً المادةوقد نص المشرع الجزابري بدوره على هذا         

على المحامً أن ٌؤدي القسم قبل ممارسته لمهنته »حٌث جاء فٌها: 1972الصادر فً 

 بالصٌؽة الآتٌة: 

أقسم بالله الذي لا إله إلا هو، أن أؤدي أعمالً بأمانة وشرؾ وأن أحافظ على سّر         

(02)«وتقالٌدها مهنة المحاماة وأن احترام قوانٌنها وأهدافها
  . 

القانون الحالً 91/04فقرة أخٌرة من القانون رقم 76كما أكدت على ذلك المادة         

 .«وٌجب علٌه أن ٌكتم سّر المهنة »للمحاماة التً جاء فٌها:

 ٌمنع على المحامً من إبلبغ الؽٌر على  »من نفس القانون:79مما تنص المادة         

تعلق بقضٌة اسند إلٌه والدخول فً صراع ٌخص تلك القضٌة وفً أٌة معلومات أو وثابق ت

له (03)«كل الحالات علٌه أن ٌحافظ على أسرار موكٍّ
      . 

من قانون العقوبات السالؾ الذكر تؤكد على التزام  301وفً هذا الصدد نجد المادة         

 حامٌن باعتبارهم المهنٌٌن بالحفاظ على سّر المهنة، هذا الأمر الذي ٌنطبق على الم

...وجمٌع الأشخاص المؤتمنٌن بحكم الوقابع  »من المهنٌٌن الذٌن تخاطبهم هذه المادة بقولها:

(01)«أو المهنة...
 . 

 من القواعد الدولٌة لآداب مهنة 14أما على المستوى الدولً فنشٌر إلى نص المادة        

ا وصل إلى علمه باعتباره محامٌا لا ٌجوز للمحامً أن ٌفشً م »المحاماة التً جاء فٌها:

حتى ولو بعد انتهاء علبقته بموكله، إلا إذا طلبت منه المحكمة ذلك طبقا للقانون أو كان 

                                                 
(01)

 .80إلى 78من :د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص. 
 .84: د. عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع نفسو،ص. (02)
 السالف الذكر. ،91/04من القانوف رقم79و76الدادتين :  (03)
(01)

 سالف الذكر. 23/06ن القانوف رقم م301ة :الداد 
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الإفشاء بمقتضى نص فً القانون، وٌمتد هذا الواجب إلى شركاء المحامٌن وإلى المحامٌن 

 .«المعاونٌن وإلى مستخدمٌهم 

استقلبل المحاماة قدم إلى المؤتمر الثامن للؤمم من مشروع 12كما نصت المادة         

لا ٌجبر المحامون على إفشاء ما اتصل إلى علمهم بصفتهم المهنٌة »المتحدة على ما ٌلً:

عن طرٌق موكلهم ولا على أن ٌدلوا بشهادتهم فً مثل هذه الأمور ما لم ٌتطلب القانون 

«منهم ذلك
(02)

  . 

 س الكلبم ٌنطبق على العمال باعتبارهم من المهنٌٌن.فً ما ٌلً سنرى إذا كان نف         

 

الفرع الثانً: التزام العامل بالحفاظ على أسرار رب العمل:    
 

فً  تتمٌز العلبقة بٌن العامل وصاحب العمل بنوع من الخصوصٌة ؼٌر المعروفة        

أساس الثقة كثٌر من العلبقات القانونٌة والتعاقدٌة الأخرى، حٌث ٌفترض أن تقوم على 

المتبادلة والنٌة الحسنة والمخلصة فً عدم إساءة أحدهما للآخر، فالعامل الذي ٌصل إلى 

علمه الأسرار المهنٌة المتعلقة بأصحاب العمل وأسالٌب الإدارة أو الإنتاج أو الصنع فً ما 

 من المسابل التً تعتبر من أملبك أو احتكار أو امتٌاز صاحب العمل، سواء كان إلى ذلك

ذات طابع مادي أو فكري أو تكنولوجً أو صبؽة صناعٌة أو ابتكار أو اختراع..."الخ، لا 

 ٌجوز للعامل إفشاؤها للؽٌر نظرا لما ٌترتب على هذا الإفشاء من مخاطر لصاحب العمل.

لذلك تحرص أؼلب التشرٌعات الصناعٌة والعمالٌة الحدٌثة على التزام العامل         

رار المهنٌة من أي نوع كانت التً ٌطلعون علٌها بحكم قٌامهم بأعمالهم بالمحافظة على الأس

ووظابفهم فً مختلؾ المؤسسات المستخدمة العامة أو الخاصة وعدم اطلبع الؽٌر علٌها إلا 

من صاحب العمل نبإذ
(01)

 . 

الفقرة  07ومن بٌن هذه التشرٌعات ما نص علٌه المشرع الجزابري فً المادة        

لا ٌفشوا »المتعلق بعلبقات العمل والتً تلزم العمال بأن: 90/11من القانون رقمالتاسعة 

المعلومات المهنٌة المتعلقة بالتقنٌات والتكنولوجٌا وأسالٌب الصنع وطرق التنظٌم وبصفة 

                                                 
 .11و10دلي، الدرجع السابق، صا:د. محمود صالح الع (02)
(01)

 .409، ص.2002ديواف الدطبوعات الجامعية،الجزائر ، ،لجزء الثانيا: د. أحمية سليماف، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري،  
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عامة أن لا ٌكشفا مضمون الوثابق الداخلٌة الخاصة بالهٌبة المستخدمة إلا إذا فرضها 

«طتهم السلمٌةالقانون أو طلبتها سل
(02)

 . 

من المرسوم المتضمن القانون الأساسً لعمال  07وأٌضا ما نص علٌه فً المادة         

قطاع البحث العلمً والتقنً
(03)

، حٌث نصت هذه المادة على وجوب تقٌٌد الباحثٌن والعمال 

    العاملٌن فً حقل البحث العلمً والتقنً بالالتزام بالمحافظة على السّر المهنً. 

من قانون تشؽٌل الأجانب عدة عقوبات جزاء الإخلبل بالسّر  24كما فرضت المادة          

من قانون العقوبات بالإضافة إلى عقوبات 302المهنً من بٌنها العقوبات الواردة فً المادة 

التً ٌتضمنها النظام الداخلً
(04)

. 

المتعلقة برب العمل لا ٌعتبر إخلبل وفً الأخٌر نشٌر إلى أن إفشاء العامل بالأسرار         

 بالالتزام بالسّر المهنً فً الحالات الآتٌة:

حالات التفتٌش والرقابة والتحقٌق التً تتوجب على الأجهزة القابمة علٌها والمنفذة         

لها ضرورة الحصول على إذن مكتوب فً بعض الأحٌان كً تتمكن من الاطلبع على 

ذن الذي ٌعتبر الأداة والوسٌلة الوحٌدة التً تتحرر العامل من بعض هذه الأسرار، وهو الإ

هذا الالتزام، ولا ٌعتبر كذلك من قبٌل الإخلبل بالسّر المهنً إذا أفشى العامل عن الأعمال 

 ؼٌر المشروعة التً ٌقوم بهارب العمل كما لو كانت تمثل جرابم أو أعمال مخالفة للقانون.

لى أن التزام العامل بالمحافظة على أسرار رب العمل ٌظل قابما كما تجدر الإشارة إ         

طٌلة تنفٌذ العقد وأٌضا بعد انقضابه، وٌظل كذلك ملتزما بعدم الإخلبل بالسّر المهنً طالما 

احتفظت هذه المعلومات بوصؾ السرٌة ولو اضطر صاحب العمل إلى الإفشاء بها إلى 

لحة الضراببجهات إدارٌة معٌنة كوزارة الصناعة أو مص
(01)

     . 

                                                 
، 17،الدتعلق بعلاقات العمل، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، العدد 1990أفريل21، الدؤرخ في 90/11من القانوف رقم فقرة التاسعة 07: الدادة  (02)

 .562،ص.1990/أفريل25الصادرة في 
مي والتقني،الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، ، الدتضمن القانوف الأساسي لعماؿ قطاع البحث العل1986مارس  18،الدؤرخ في 86/25الدرسوـ رقم (03)

 .409، ص.1986مارس 09، الصادرة في 12العدد
لشعبية، العدد ، الدتضمن كيفية تشغيل العماؿ الأجانب ، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية ا1981جواف  11، الدؤرخ في 81/10من القانوف رقم 24: الدادة  (04)

 .946، ص.1981جويلية 04،الصادرة في 28
 .94: د.عادؿ جبري محمد حبيب، الدرجع السابق،ص.(01)
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 تتعنى الدراسة فً الفصل الثانً من هذه المذكرة حول الجزاء الذي رتبته التشرٌعا        

فً حالة الإخلبل بالالتزام بالسر المهنً والذي تمثل فً ثلبثة مسؤولٌات هً:المسؤولٌة 

 الجنابٌة، المدنٌة التأدٌبٌة. 
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 ؤونٍاث انًتزتبت ػٍ إفشاء انسّز انًهًُ.انفصم انثاًَ: انًس

         

إن البحث فً المسؤولٌات المترتبة عن إفشاء السّر المهنً من طرؾ الموظفٌن          

والمهنٌٌن، لها أهمٌة من خلبل احتلبله لمركز الصدارة بٌن هذه الموضوعات التً تتمٌز 

تجاوزت نطاق الخطورة التقلٌدٌة  بطابع الجدٌة إلى جانب كون قواعد هذه المسؤولٌات قد

والجدل الفقهً المحض لتحتل مركز الصدارة لتحتل مركز الصدارة فً الحٌاة العملٌة، إذ 

أصبحت من أكثر الموضوعات إثارة وتعبٌرا عن القٌم الاجتماعٌة وهذا ما ٌجعلها تتمٌز 

 بالتطور والتجدد.

من بٌنها التشرٌع الجزابري لم تتردد وبناءا على ما سبق نجد أن تشرٌعات العالم و        

فً ترتٌب هذه المسؤولٌات كجزاء جنابً ومدنً وتأدٌبً عن إفشاء السّر المهنً، فالمشرع 

المدنً وإن كان لم ٌتناول هذه المسؤولٌة بموجب نصوص قانونٌة خاصة إلا أنه لا ٌوجد ما 

السّر المهنً، أما بالنسبة ٌمنع إسقاط المبادئ العامة على هذه المسؤولٌة فً مجال إفشاء 

للمشرع التأدٌبً فنجد أنه قد اكتفى بتنظٌم المسؤولٌة التأدٌبٌة فً حال الإخلبل بالنظم 

والقوانٌن المنظمة للمهن والوظابؾ بصفة عامة، أما بالرجوع للمشرع الجنابً فنجد أنه قد 

 هنً.حدد العقوبات الواجب تطبٌقها فً حالة ارتكاب جرٌمة إفشاء السّر الم

ومحاولة من فً توضٌح هذه المسؤولٌات فإنه قد اعتمدنا فً هذا الفصل               

 المباحث الآتٌة:

ر المهنً ث الأول:المسؤولٌة الجنائٌةـالمبح                 .عـن إفشاء الس 

ر المهنً ث الثانً:المسؤولٌة المدنٌةـالمبح                 .عـن إفشاء الس 

ر المهنً ث الثالث:المسؤولٌة التأدٌبٌةـالمبح                 .عـن إفشاء الس 
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ر المهنً : ةـة الجنائٌـث الأول:المسؤولٌـالمبح  عن إفشاء الس 

تعرؾ المسؤولٌة الجنابٌة، على أنها أهلٌة الشخص لتحمل الجزاء الذي ٌقرره قانون         

العقوبات
(01)

لأحكام أو القواعد القانونٌة الجنابٌة . حٌث أقرَّ المشرع مجموعة من ا

الموضوعٌة والإجرابٌة، لحماٌة شخص أو مال أو مصلح معٌنة، من المساس الفعلً 

المحتمل والمتمثل فً موضوع دراستنا فً السّر المهنً ولفرض جزاء جنابً على من 

 ٌخالؾ ذلك.

لى جرٌمة إفشاء السّر وللتعرؾ على هذا الجزاء الجنابً أو المسؤولٌة المترتبة ع        

 المهنً قسمنا هذا المبحث إلى مطلبٌن:

 ً.ـر المهنـللس  الجنائٌـة ة ـروط الحماٌـش ب الأول:ـالمطل               

ر المهنً والعقوبة المقررة له. ب الثانً:ـالمطل                 أركان جرٌمة إفشاء الس 

            

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                 

 .11: أ.موفق علي عبيد، الدرجع السابق،ص.(01)
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ر المهنً:ة ـاٌروط الحمـش ب الأول:ـالمطل  الجنائٌـة للس 

نظرا للخطورة التً تتصؾ بها المسؤولٌة الجزابٌة لإفشاء السّر المهنً وما تمثله         

من مساس لحرٌة أصحاب المهن والوظابؾ، كان لابد من توافر مجموعة من الشروط فً 

 تالٌة:هذا السّر حتى ٌكون محلب للحماٌة الجنابٌة، وهذا ما سنوضحه فً الفروع ال

ر قد عهد بسبب المهنة.       الفرع الأول: أن ٌكون الس 

ر منسوب إلى شخص معٌن.       الفرع الثانً: أن ٌكون الس 

 عدم شٌوع الواقعة السرٌة للكافة.  الفرع الثالث:     

ر قد عهد بسبب المهنة:رع الأول: أن ٌكون الـالف  س 

الواقعة التً وصلت إلى الجانً مكتسبة وٌعنً هذا الشرط أن تكون المعلومة أو         

بسبب ممارسة مهنته أو بمناسبة هذه الممارسة
(01)

. 

فالالتزام بالسّرٌةـ، لا ٌشمل الوقابع التً علـم بها المهنً بؽٌـر طرٌق ممارسة         

مهنته، مثل الوقابع السرٌة التً ٌعلم بها المحامً بصفته قرٌبا، أو صدٌقا أو فردا عادٌا فلب 

قع الالتزام بالكتمان على هذا الشخص كواجب مهنً وإن كان ٌدخل ذلك فً الجانب ٌ

 الأخلبقً.

كذلك تستبعد من نطاق السّرٌة الأحادٌث المبدبٌة التً تثار بٌن المهنً وصاحب         

السّر، دون أن ٌقصد هذا الأخٌر اعتبارها من الأسرار كما لو أدلى صاحب السّر ببعض 

ة بعمله أو مشاكله فً الحٌاة إلى صاحب المهنة دون أن ٌكون لذلك علبقة الأمور المتعلق

بالموضوع الذي من أجله سعى صاحب السّر إلى المؤتمن على أسراره
(02)

 . 

فعلى ذلك ٌنبؽً أن ٌرد التزام المهنً على سّر ٌعلم به، لضرورات ممارسة نشاطه         

دون سواه ذلك العلم.وأن الالتزام المهنً بحفظ المهنً، باعتباره صاحب مهنة معٌنة تتٌح له 

السّر ٌشمل كل ما علم به أثناء ممارسة مهنته أو بمناسبتها بشرط أن ٌكون للوقابع التً علم 

 بها علبقة مباشرة بهذه الممارسة.

                                                 
(01)

  .91: د.محمود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص. 
 .19الدرجع السابق،ص. د.عادؿ جبري محمد حبيب، : (02)
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كما أن الالتزام بالسرٌة، لا ٌتوفر إذ تخلؾ عنصر الارتباط بٌن الواقعة السرٌة         

نما ٌتحقق هذا الالتزام إذا كانت المهنة هً التً ساعدت  صاحبها على معرفة والمهنة، وإ

 سرٌة الواقعة أو هٌبت له فرصة العلم بها.

السالؾ  06/23الفقرة الأولى من قانون رقم301وهذا ما ٌفهم ضمنٌا من نص المادة         

الذكر فً العبارة التالٌة:
«

. «وظٌفة الدابمة أو المؤقتةالمؤتمنٌن بحكم الواقع أو المهنة أو ال

...التً تصل إلى علمهم »كنلا ػ٠ِ جُؼرحسز جُػح٤ٗس ُِلوشز جُػح٤ٗس ٖٓ ٗلظ جُٔحدز ذوُٜٞح:

بمناسبة ممارسة مهنتهم
»

بما ٌدل على العلبقة الوثٌقة الموجودة بٌن السّر والمهنة، فلولا . 

لم بأسرار الؽٌر الذٌن الوظٌفة أو المهنة التً ٌشؽلها صاحبها ما كان لهذا الأخٌر لٌع

 ٌضطرون إلى الإدلاء بها.

فلب ٌكفً إذن أن ٌكون السّر قد عهد بسبب المهنة حتى ٌكون هذا السّر محلب للحماٌة         

رع ـالف  الجنابٌة بل ٌجب توافر شرط آخر وهو أن ٌكون السّر منسوبا إلى شخص معٌن.

ر منسوب إلى شخص معٌن:ـالثان  ً: أن ٌكون الس 

وٌقصد بهذا الشرط أن القانون ٌحمً الالتزام بالكتمان كل شخص ٌصلح لأن ٌكون         

صاحب حق، وبعبارة أخرى إذا لم ٌكن السّر متعلقا بشخص قانونً معنوي أو طبٌعً، فلب 

محل لإثارة هذا الالتزام
(01)

         . 

ة واختٌارا من أسرار فلب ٌلتزم صاحب المهنة إلا بما ٌعهد إلٌه صاحب السّر طواعٌ        

ومعلومات، حٌث ٌكفً إٌداع الثقة أو الابتمان أو طلب صرٌح للمودع لٌكون الأمر سرًا، 

وبذلك لا ٌعتد إلا بتقدٌر صاحب السّر وظروفه، هذا أخذا بالمعٌار الشخصً لاعتبار 

 الواقعة سرٌة.

عٌة التً أحاطت أما المعٌار الموضوعً فإنه ٌنظر إلى الظروؾ والأحوال الموضو        

بالواقعة حٌث ٌشترط أن ٌعهد صاحب السّرٌة صراحة إلى المهنً، وٌحدث ذلك حٌنما 

تكون الأمور سرٌة بطبٌعتها، حٌث ٌكون لصاحب السّر مصلحة فً إخفابه فٌجب 

الافتراض دابما أن هناك التزام بعدم الكشؾ عن الأسرار لكل ما ٌستطٌع المهنً أن ٌعرفه 

                                                 
(01)

  .92ود صالح العادلي، الدرجع السابق، ص.: د.محم 
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أن الواقعة ترتبط بالموضوع الذي عهد به  اممارستـه لمهنتـه طالم أو ٌستنتجه خـلبل

إلٌه
(01)

 . 

إذن حتى ٌعتبر السّر مهنٌا و ٌحضى بالحماٌة الجنابٌة لا بدا أن تكون متعلقة بواقعة         

سرٌة خاصة بشخص محدد لأن السبب الربٌسً الدافع إلى إقرار ضرورة المحافظة على 

ل فً حماٌة الأشخاص المعنٌٌن الذٌن أدلوا بأسرارهم إلى أصحاب الأسرار المهنٌة، ٌتمث

المهنة لذلك قد ٌلبزم الموظؾ واجب كتمان السّر المهنً حتى بعد انتهاء علبقته بالإدارة 

 لأي سبب كان. ةالمستخدم

ومن بٌن الأسرار الخاصة والمنسوبة إلى أصحابها، المعلومات المتعلقة بالملؾ         

بة إلى للمرٌض، والبٌانات الواردة فً الملؾ الإداري بالنسبة للموظؾ وكذا الطبً بالنس

المعلومات التً تتضمن المكالمات الهاتفٌة والرسابل البرٌدٌة بالنسبة للمرسل والمرسل 

إلٌه،فضلب على تلك المعلومات والوقابع التً ٌطلع علٌها المحامً والقاضً والمتعلقة 

 بالمتقاضً.  

فً كذلك أن ٌكون السّر قد علم به شخص بسبب المهنة أو الوظٌفة التً لا ٌك        

ٌشؽلها،وأن ٌكون السّر متعلق بشخص معٌن حتى ٌكون واجب الكتمان بل ٌجب توافر 

 شرط آخر وهو عدم شٌوع الواقعة السرٌة للكافة.

 ث:عدم شٌوع الواقعة السرٌة للكافة: ـرع الثالـالف

ابع ومعلومات أذٌعت بٌن الناس، وانتشرت فً لؽتهم العادٌة، لا ٌرد السّر على وق        

ؼٌر أن الواقعة لا ٌنتفً عنها طابعا السري حتى ولو كانت معروفة من الكافة ما دامت ؼبر 

مؤكدة، إذ أن محٌط العامة لا ٌعتمد علٌه كثٌرا فكثٌر من الناس من لا ٌصدق ما ٌدور 

بٌن الناس فإنه ٌؤكد الرواٌة وٌحمل المترددٌن على فٌه،فإذا تقدم الأمٌن على السّر وأذاعه 

 تصدٌقها،وبالتالً تصبح الواقعة عنوان حقٌقة.

لعلم الؽٌر بها فلب  ةأما إذا كان إفضاء المهنً بهذه الواقعة لا ٌضٌؾ جدٌدا بالنسب        

تتحقق مسؤولٌته، فً حٌن إن كان الإفضاء من جانب المهنً ٌعطً للواقعة صفة التأكٌد 

                                                 
   .23د.عادؿ جبري محمد حبيب،الدرجع السابق،ص. :(01)
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بعد أن كان ٌرددها الؽٌر على أنها مجرد إشاعة فإن إخلبل صاحب المهنة بالتزامه ٌعد 

محققا باعتبار أن ما أفضى به كان أمرا لم تزل عنه بعد صفة السرٌة
(01)

.      

فمثلب انتشار خبر إصابة شخص ما بمرض خطٌر، بالرؼم من حرص هذا الأخٌر         

وإنما مجرد إشاعة أو رواٌة حتى ولو علم بها الناس أو  على سرٌته، لا ٌعد معلومة مؤكدة

اكتشفها من الظروؾ المحٌطة بالمرٌض، ولكن بمجرد إقدام الطبٌب المعالج أو زمٌله فً 

المهنة الذي اطلع على ملؾ هذا المرٌض بمناسبة أداء مهامه، بتأكٌد هذا الخبر أصبح هذا 

كون هذا الطبٌب قد أخل بواجبه فً كتمان الأخٌر خبرا ٌقٌنا لا مجال للشك فٌه، وبذلك ٌ

 السّر المهنً.

فضلب على تحقق هذه الشروط مجتمعة حتى نكون بصدد الواقعة السرٌة واجبة         

الكتمان من طرؾ أصحاب المهن والوظابؾ، فإنه ٌكون هذا الأخٌر محلب للمساءلة الجنابٌة 

الأركان الأساسٌة لقٌام جرٌمة إفشاء  وتوقٌع الجزاء بالتبعٌة مما ٌستدعً بالضرورة توافر

 السّر المهنً،

ر المهنً والعقوبة المقررة له:ً: ـب الثانـالمطل  أركان جرٌمة إفشاء الس 

جزابٌا، نظرا للخطورة المترتبة عن  ٌعتبر إفشاء السّر المهنً جرٌمة معاقب علٌها        

عنه قانون العقوبات، هذا هذا الفعل داخل المجتمع والذي من شأنه الخروج عما ٌنهً 

الأخٌر الذي ٌسعى بذلك إلى حماٌة المجتمع وضمان أمنه واستقراره من خلبل ضمان مبدأ 

 الثقة التً تعتبر العنصر الضروري الواجب توافره فً ممارسة المهنة.

وبالتالً ٌشكل أي إخلبل بالتزام كتمان السّر المهنً المساس بالمصلحة الشخصٌة         

لمعنً صاحب السّر، والمصلحة العامة للمجتمع ككل، وهذا ما دفع بالمشرع للشخص ا

 الجنابً إضفاء صفة التجرٌم على هذا التصرؾ والمعاقبة علٌة إذا ما توافرت أركانه.

وما تجدر الإشارة إلٌه أنه وفضلب على توافر الركن المادي وصفة الجانً والقصد         

المهنً، فإن هذه الجرٌمة تقـوم كذلك على ركن شرعً  الجنابً فً جرٌمة إفشاء السّـر

الذي ٌعرفه الفقهاء على أنه:
«

نص التجرٌم الواجب التطبٌق على الفعل المكون للجرٌمة
» 

                                                 
(01)

  . 26: د.عادؿ جبري محمد حبيب،الدرجع السابق،ص. 
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أو: 
«
هـو النص القانونً الـذي ٌبٌن الفعل المكون للجرٌمة وٌحدد العقاب الـذي ٌفرضه  

مرتكبهاعلى 
»
ح الاجتماعٌـة لا ٌعتبر جرٌمة إلا إذا استناد إلى أن العمل الضار بالمصال 

وجـد فً قانون العقوبات نصا ٌتطابـق معه وٌعطٌه صفة عدم المشروعٌة
(01)

  . 

هذا ما جاء به قانون العقوبات لمختلؾ التشرٌعات بصفة عامة وقانون العقوبات         

السالؾ الذكر 06/23من قانون رقم301صفة خاصة من خلبل نص المادة الجزابري

 من نفس القانون.137والمادة

 وعلٌه وحتى نتمكن من دراسة ذلك قسمنا هذا المطلب إلى الفروع التالٌة:        

 

 ادي.ـن المـرع الأول:الركـالف

ر(.ـالف  رع الثانً: صفة الجانً)المؤتمن على الس 

 وي.ـن المعنـرع الثالث: الركـالف

 ة.ـدار العقوبـرع الرابع: مقـالف

 :ركن الماديرع الأول:الـالف

ٌتجسد الركن المادي للجرٌمة بوجه عام فً الكٌان المادي لها، أي ما نراه منها فً        

العالم الخارجً
(02)

، والذي ٌجسد إرادة مرتكبها،وٌتمثل الركن المادي كقاعدة عامة فً 

 السلوك الإجرامً، النتٌجة الإجرامٌة، والعلبقة السببٌة بٌنهما.

 ً: أولا السلوك الإجرام

فً جرٌمة إفشاء السّر المهنً فً فعل الإفشاء والذي ٌفهم  ًٌتمثل السلوك الإجرام        

الفقرة الأولى من قانون العقوبات السالؾ 301من عبارة "وأفشوها"، الواردة فً المادة 

 الذكر وٌقصد بفعل الإفشاء اطلبع الؽٌر على السّر، والشخص الذي ٌتعلق به هذا 

 

 

                                                 
(01)

 .68، ص . 2005ػة، الجزائػر، الطبعػة السادسػة،زء الأوؿ، ديػواف الدطبوعػات الجامعيػوف العقوبػات الجزائػري، القسػم العػاـ، الجػرح قانػاف، شػد الله سليمػ: أ، عب 
 .114: د.محمود صالح العادلي،الدرجع السابق.ص. (02)
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، وما إلى ذلك من ةٌقة كانت سواء كانت بالكتابة، أو الشفاهٌة أو بالإشارالسّر بأي طر

الوسابل
(01)

. 

وٌتوفر هذا الركن ولو كان الإفشاء بجزء من السّر، ولا ٌشترط أن ٌكون الإفشاء        

علنا، بل ٌكفً أن ٌكون لشخص واحد،ولا ٌتطلب القانون ذكر المجنً علٌه بل ٌكفً أن 

خصٌته، أي أن ٌكون تعٌٌنه نسبٌا وٌتمتع قاضً الموضوع بسلطة تذكر بعض معالم ش

 تقدٌر ما إذا كان هذا التعٌٌن كاؾ لقٌام الجرٌمة من عدمه.

وٌتعٌن أن ٌكون الإفشاء بالسّر إلى الؽٌر، أي أن ٌتعدى العلم بالسّر النطاق الذي         

ٌّن محامٌن للدفاع  كان محصورا فٌه، وإذا كان العكس فلب ٌعد ذلك إفشاءا كالمتهم الذي ٌع

عنه فلب ٌكون إفشاء السّر إذا أفضى أحدهما للآخر بمعلومة توصل إلٌها بخبرته أو أطلعه 

علٌها الموكل إلا أن الحكم ٌختلؾ إذا كان محام واحد وقام باطلبع محام ؼٌره بهذه 

الأسرار
(02)

. 

حكمة فً ذلك أن المرٌض لم كما لا ٌباح إفشاء السّر من الطبٌب إلى طبٌب آخر، وال       

 ٌأتمن أي طبٌب على سره، وإنما ابتمن طبٌبا معٌنا.

إلا أنه ٌثار فً هذا الشأن حالات متباٌنة فٌذهب البعض إلى اعتبارها فشاء للؤسرار 

كحالات جلوس عدة أطباء فً ؼرفة الفحص وحالات استشارة الطبٌب الفاحص لطبٌب 

امه بإرسال مرٌضه للفحص المخبري أو آخر. بصدد الحالة المعروضة علٌه وقٌ

الإشعاعً
(03)

. 

ؼٌر أن هذه الحالة فً نظر البعض الآخر لا تعد إفشاء للسّر المهنً لأن الطبٌب ملزم        

بأن ٌقدم لمرٌضه العلبج اللبزم والصحٌح وهذا ؼٌر ممكن فً أحوال كثٌرة بدون مساعدة 

ات والأجهزة المخبرٌة  الأخرى،وهذا بلب أو استشارة أطباء آخرٌن أو الاستعانة بالفحوص

شك فٌه فابدة كبٌرة للمرٌض ولٌس فٌه إفشاء للسّر، لأنهم ملزمون بالمحافظة على السّر 

 الذي علموا به بحكم وظٌفتهم أو مهنتهم إذا ما تم استشارتهم من قبل الطبٌب الفاحص.

                                                 
(01)

  ٝ
 .132: د. عبد الحميد الدنشاوي، الدرجع السابق، ص.(02)

 101:أ.موفق علي عبيد،الدرجع السابق،ص. (03)
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ه بعض الأطباء فً المستشفٌات أما الحالة التً نرى فٌها إفشاء السّر وهً ما ٌقوم ب        

الحكومٌة أو بعض العٌادات من خلبل إدخال عدد من المرضى مرة واحدة للفحص
(01)

. 

 ثانٌا:النتٌجة الإجرامٌة:

ٌدور مفهوم النتٌجة الإجرامٌة حول ثلبث معان، النتٌجة الفعلٌة، أو الواقعٌة النتٌجة 

 القانونٌة والنتٌجة الشرعٌة.

 لواقعٌة:ا النتٌجة الفعلٌة أو

وٌقصد بها الواقعة التً ٌسعى الجانً إلى تحقٌقها بحسبانها هدفا أو ؼاٌة من النشاط         

ومعنى هذا أن النتٌجة الواقعٌة هً التً ٌرمً المشرع إلى وقاٌة المجتمع منها   الإجرامً

فإن بتجرٌم الوسابل التً ترتبط برابطة سببٌة، سواء نص المشرع علٌها أو لو ٌنص وعلٌه 

جرٌمة إفشاء الأسرار تتمثل النتٌجة الفعلٌة فٌها فً الاعتداء على حق الإنسان فً كرامته 

واعتباره، كأثر لإفشاء الأسرار المتعلقة به
(02)

.   

 النتٌجة القانونٌة:

وٌنصرؾ مدلول النتٌجة القانونٌة إلى الاعتداء على حق أو مصلحة مشمولة بحماٌة         

ستوي أن ٌتمثل هذا الاعتداء فً ضرر فعلً ٌصٌب الحق أو المصلحة قانون العقوبات، وٌ

محل الحماٌة، أو فً مجـرد تعرٌـض هـذا المحـل للخطـر، أي خطـر حـدوث ضـرر 

فعلـً، وتتمثل النتٌجة القانونٌة فً جرٌمة إفشاء الأسرار فً الاعتداء على الكرامة 

والشرؾ
(03)

. 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(01)

 .102أ.موفق علي عبيد، الدرجع السابق،ص.: 
 .146و145مود صالح العادلي،الدرجع السابق.ص.: د.مح(03)و (02)
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 النتٌجة الشرعٌة:

ومؤدى هذا أن النتٌجة بهذا  تٌجة التً ٌتطلبها المشرع للوجود القانونً،وهً تلك الن

 تعتبر عنصر أساسٌا فً النموذج القانونً للركن المادي إذ لا تقوم الجرٌمة بدونه.المعنى 

وعلٌـه فإن جرٌمة إفشاء الأسـرار المهنٌة ٌتطلب لها نتٌجـة واقعٌـة أو حقٌقٌة 

نتٌجة شرعٌة لكونها تدخل ضمن زمرة الجرابم الشكلٌة  ونتٌجـة قانونٌة ولا ٌتطلب لها

وعلٌه ٌكفً صدور السلوك المجرم دون تطلب نتٌجة مادٌة فً العالم الخارجً
(01)

. 

 العلاقة السببٌة بٌن فعل الإفشاء والنتٌجة الإجرامٌة: :ثالثا

-هنًٌعتد بها القانون فً جرٌمة إفشاء السر الم ًحتى ٌسأل الجانً على النتٌجة الت

وهً الاعتداء على الكرامة والشرؾ للئنسان، لابد أن ٌكون فعل الجانً -قٌام الركن المادي

 قد تسبب فً إحداثها بمعنى أن تكون النتٌجة مرتبطة بفعله وما نتج عنه.

فإن العلبقة السببٌة هً الصلة التً تربط بٌنهما كوعلى ذل
(02)

والتً من شأنها إثبات أن 

 أدى إلى حدوث النتٌجة. ارتكاب الفعل هو الذي

وعلٌـه فإذا انتفت العلبقة السببٌة فإن مسؤولٌة الفاعل تقتصر على الشروع        
(03)

. 

وحتى تتحقق العلبقة بٌـن فعل الإفشاء والنتٌجة المترتبة عنه ٌجب أن ٌكـون السّر قد علم به 

معرفته،أو استنتجه المهنً أو الموظؾ أثناء ممارسة الوظٌفة أو المهنة، وكل ما استطاع 

 خلبل ممارسته لأعماله. 

كما ٌجـب أن تكون العلبقة وثٌقـة بٌن المهنة والسّر       
(04)

وهـذا ما تم التطرق إلٌه فً  .

 المطلب الأول حول شروط الحماٌة الجنابٌـة للسّـر المهنً من هذا المبحث.

آخر خاص بها وهو أن فضلب على الركـن المادي لهـذه الجرٌمة ٌجب تحقق ركن        

 ٌصـدر الفعـل من شخص ٌتمتـع بصفة خاصة والمتمثلـة فً صاحب المهنة أوظٌفـة معٌنـة.

 

 

 

                                                 
 .146و145: د.محمود صالح العادلي،الدرجع السابق.ص.(01)
 .152:أ.عبد الله سليماف، الدرجع السابق،ص.(02)
 .102: أ.موفق علي عبيد،الدرجع السابق،ص. (04)و  (03)
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ر(: :رع الثانًـالف  صفة الجانً)المؤمن على الس 

لا تقوم جرٌمة إفشاء الأسرار إلا فً حق شخص ذي صفة معٌنة، وهذه الصفة         

ً ٌمارسها، أي أنها صفة مهنٌة أو وظٌفٌة، والعلة فً مستمدة من نوع المهنة أو الوظٌفة الت

تطلب هذا الركن أن جوهر الجرٌمة هو إخلبل بالتزام ناشا عن مهنة أو وظٌفة وما ٌتفرع 

عنها من واجبات
(01)

 وٌجب توافر هذه الصفة وقت العلم بالسّر ولٌس وقت إفشابه..

ٌن بالمحافظة على السّر المهنً وقد اختلفت التشرٌعات فً تحدٌد الأشخاص الملزم        

من قانون العقوبات الأردنً على أنه: 437حٌث تنص المادة 
«

كل من علم بحكم وظٌفته أو  

صناعته أو فنه أو طبٌعة عمله...
»
. 

منه بما ٌلً: 355أما قانون العقوبات العراقً فقد جاءت المادة        
«

من كان بحكم مهنته 

على علم ...
»
. 

حظ على النصٌن العراقً والأردنً أنهما لم ٌحاولا حصر الأشخاص فما ٌلب        

 الملزمٌن بل تركا النصٌن مفتوحٌن لما تقتضٌه ظروؾ الحٌاة.

من قانون العقوبات التً  378وعلى العكس من ذلك فإن المشرع الفرنسً فً المادة       

ا الأشخاص الملزمٌن من قانون العقوبات المصري، فهما وإن لم ٌحصر310تقابلها المادة 

بالسّر إلا أنهما بدآ بتعداد بعض الطوابؾ من الأطباء، القوابل وأضاف ا إلٌهم 

تعبٌر:
«

...وؼٌرهم...
»
مما اضطر الفقه والقضاء إلى استعمال طرٌقة التفسٌر الواسع 

(02)
. 

السالؾ  06/23من قانون رقم 301أما المشرع الجزابري وبالرجوع إلى نص المادة         

لذكر نجد أنه قد انتهج منهج المشرع الفرنسً حٌث عدد الأشخاص الملزمٌن بكتمان السّر ا

المهنً فً بداٌة المادة المتمثلٌن فً الأطباء، الجراحون والصٌادلة، والقابلبت، ثم أضاؾ 

عبارة 
«

 ةوجمٌع الأشخاص المؤتمنٌن بحكم الواقع أو المهنة، أو الوظٌفة الدابمة أو المؤقت

على عدم حصر المشرع لأصحاب المهنة والوظابؾ الملتزمٌن بهذا الواجب بالتالً بما ٌدل 

فانه ٌسأل جزبٌا عن الإخلبل بكتمان السّر المهنً كل شخص مؤتمن على السّر سواء كان 

بحكم الواقع أو بحكم مهنته أو وظٌفته الدابمة أو المؤقتة
»

.بما ٌدل على عدم حصر المشرع 

الملتزمٌن بهذا الواجب بالتالً فإنه ٌسأل جزابٌا عن الإخلبل  لأصحاب المهنة والوظابؾ

                                                 
(01)

 .134د. عبد الحميد الدنشاوي، الدرجع السابق، ص.:  
 .63،ص.2004مود القبلاوي، الدسؤولية الجنائية للطبيب، دار الفكر الجامعي، الإسكندرية،: أ. مح (02)
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بكتمان السّر المهنً كل شخص مؤتمن على السّر سواء كان بحكم مهنته أو وظٌفته الدابمة 

 مفهوما ٌمكن أن ٌفسر فً نطاق واسع. أو المؤقتة، بما ٌمنح لهذا المعنى

         

السالفة 301ء والذٌن تنطبق علٌهم المادة كما أضاؾ المشرع الجزابري إلى هؤلا        

الذكر كل موظؾ أو عون من أعوان الدولة أو مستخدم أو مندوب عن مصلحة للبرٌد ٌقدم 

أو ٌسهل فض أو اختلبس أو إتلبؾ الرسابل المسلمة إلى برٌد فضلب على كل مستخدم أو 

ما جاءت به المادة  مندوب فً مصلحة البرق ٌختلس أو ٌتلؾ برقٌة أو ٌذٌع محتواها. وهذا

السالؾ الذكر بقولها 06/23من القانون رقم137
(01)

:
«

كل موظؾ أو عون من أعوان الدولة 

أو مستخدم أو مندوب عن مصلحة البرٌد ٌقوم بفض أو اختلبس أو إتلبؾ رسابل مسلمة 

إلى البرٌد أو ٌسهل فضها أو اختلبسها أو إتلبفها ٌعاقب بالحبس من ثلبث أشهر إلى خمس 

دج 500.000إلى 30.000وات وبؽرامة من سن
»
. 

معٌن الصنف الأول:فلؤشخاص المطالبون بالمحافظة على السّر المهنً ثلبث أصناؾ:       

، الصنف الثالثمذكور فً قوانٌن خاصة، الصنف الثانً:بوظٌفته فً نص المادة
(02) 

معٌن : 

 السالؾ الذكر.06/23من قانون رقم 301ضمنٌا فً نص المادة

 :من قانون العقوبات 301:لأشخاص المعنٌون صراحة فً نص المادة أولا

هؤلاء الأشخاص ملزمون بالمحافظة على السّر بصرٌح العبارة، فهم الأطباء         

الجراحون، والصٌادلة، والقابلبت فالقابمة وردت على سبٌل المثال بدلٌل أن المشرع 

أضاؾ:
«

...وجمٌع الأشخاص المؤتمنٌن
»

شخاص المذكورٌن فٌها لم  ٌذكروا ، إلا أن الأ

اعتباطا ولمجرد العد وإنما ذكروا رمزا أولا فهم أكبر مصدر لجرٌمة الإفشاء، وثانٌا أن 

المثال ٌكون أوضح ومعناه أبلػ، إذا تعلق بالأطباء وربما هذا ما ٌفسر أن المشرع أورد 

ذكرهم فً صدر القابمة
(01)

. 

 

                                                 
(01)

 ،السالف الذكر.06/23من القانوف رقم 137: الدادة  
 .37ص.،2005،دردوس مكي، القانوف الجنائي الخاص في التشريع الجزائري، الجزء الأوؿ، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائرد.:  (02)
(01)

 .38د.دردوس مكي،الدرجع السابق،ص.: 
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 خاصة: لأشخاص المذكورٌن فً قوانٌنثانٌا: ا

هؤلاء الأشخاص كثٌرون وٌتواجدون فً الإدارة وفً جمٌع المستوٌات فلب تكاد          

توجد مصلحة إدارٌة إلا وٌوجد فً القانون التأسٌسً المتعلق بها نص ٌوحً بكتمان السّر 

من القانون الأساسً 48تطبٌقا للمادة  301فٌها، وٌتوعد مخترقه بالعقوبة المقررة فً المادة

على مفتشً السّر المهنً فً موضوع  301ٌفة العمومٌة، بل قد وتطبق أحكام المادةللوظ

284خاص ولا توجد فٌه إحالة علٌها، مثاله ما ورد فً المادة
(02)

من قانون الإجراءات  

الجزابٌة التً تلزم المحلفٌن بالمحافظة على سّر المداولات حتى بعد انقضاء مهامهم ولا 

ٌّل على نص المادة  بل ولا تشٌر إلى أٌة عقوبة فً حالة الإفشاء، وبالرؼم من ذلك 301تح

السالؾ الذكر على مفشً 06/23من القانون 301لم ٌتردد القضاء فً تطبٌق عقوبة المادة 

السّر من المحلفٌن
(03)

. 

 :من قانون العقوبات 301ون ضمنٌا فً نص المادة نٌ  ثالثا:الأشخاص المع    

ٌّنون بوظ من قانون العقوبات لٌسوا كل 301ٌفتهم فً نص المادة إن الأشخاص المع

...وجمٌع »تضمنت ماٌلً: 301الأشخاص الذٌن ٌلزمهم المشرع بكتمان السّر إذ أن المادة 

الأشخاص المؤتمنٌن بحكم الواقع أو المهنة أو الوظٌفة الدابمة أو المؤقتة على أسرار أ دلً 

 .«بها إلٌهم

ضة قد جاء من الشرح من حدد مجالها بالقول ٌلبحظ أن عبارة النص مرنة وعرٌ

 أنها تشٌر إلى )المؤتمنٌن بالضرورة...فقط(.

 

 

ٌطبق بصفة أكٌدة على 301ما ٌمكن أن نستخلص بصفة عامة أن نص المادة 

الأشخاص الذٌن تستلزم وظٌفتهم أو مهنتهم ثقة الناس بحكم أن القانون ألزم المواطنٌن 

                                                 
(02)

 ، السالف الذكر.66/155رقم من قانوف  248: الدادة  
(03)

 .38نفسو،ص. : د.دردوس مكي،الدرجع  
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إلٌهم فً حٌاتهم الٌومٌة، ذلك أن الالتزام القانونً  ءووفً أخؾ الحالات أوصاهم باللج

ٌعطً ضمنٌا لأعمال أولبك طابع السّر
(01)

. 

ولا ٌمكن الاكتفاء بالركن المادي المتمثل فً فعل الإفشاء للسر وركن صفة الجانً 

المؤتمن على السّر حتى تقوم مسؤولٌة هذا الأخٌر وإنما ٌجب أن ٌتوفر أٌضا الركن 

 المعنوي.

 فرع الثالث: الركن المعنوي:ال

لا ٌكفً مجرد توفر الركن المادي لقٌام الجرٌمة قانونًا، بل لا بد من أن ٌكون 

، أي ٌجب أن تتوفر رابطة نفسٌة بٌن النشاط ًانعكاسا لهذا الركن فً نفسٌة الجان

الإجرامً ونتابجه، وبٌن الفاعل الذي صدر عنه هذا النشاط، وهذا ما ٌطلق علٌه مصطلح 

 لركن المعنوي، الذي ٌتجسد فً الجرابم العامة فً القصد.ا

أما فٌما ٌخص جرٌمة إفشاء السّر المهنً التً تعد عموما من الجرابم العمدٌة، التً 

ٌقوم ركنها المعنوي فً صورة القصد الجنابً الذي ٌتحقق بتوفر علم الجانً بأركان 

الجرٌمة واتجاه إرادته إلى مخالفتها 
(02)

.وعلٌه سنعرج على القصد من خلبل بٌان أهم 

 أركانه وكذلك الركابز التً ٌستند علٌها لها هذا القصد.

 القصد الجنائً:

وهو انصراؾ إرادة الجانً إلى ارتكاب الجرٌمة مع علمه بذلك، أو توجٌه الفاعل 

الجرٌمة  إرادته إلى ارتكاب الجرٌمة مع علمه بكافة أركانها القانونٌة، أو هو علم بعناصر

وتكون الإرادة متجهة إلى تحقٌق هذه العناصر أو إلى قبولها
(03)

.
 

ومن هذا التعرٌؾ ٌتبن لنا أن القصد الجنابً هو علم بالسلوك سواء كان فعل أو         

امتناع، وبكل واقعة تعطٌه دلالته الإجرامٌة وعلم بالنتٌجة التً تترتب علٌه سواء كان 

 دة وما ٌترتب على السلوك من نتٌجة.ضررا أو حضرا وتوفر الإرا

ففً جرٌمة إفشاء السّر المهنً لا تقوم الجرٌمة إلا إذا تعمد الفاعل الإفشاء فلب وجود         

لها إذا حصل الإفشاء عن إهمال، وعدم احتٌاط،بل تفترض فً الجانً قصد إجرامً 

                                                 
(01)

 ٝ
 .37،ص. :  د.دردوس مكي،الدرجع السابق(02)

 .64: د.محمود القبلاوي، الدرجع السابق، ص.(03)
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سّر الؽٌر ولا كن لا  وٌستخلص هذا القصد من نٌة الجانً فً الإفشاء من شعوره أنه ٌفشً

ٌشترط فً الإفشاء أن ٌقع بنٌة الإضرار
(01)

. 

لا ٌؤخذ بالبواعث والدوافع على إفشاء الأسرار فلب ٌؤثر ذلك على أركان          

الجرٌمة
(02)

كان شرٌفا، ٌعاقب الجانً على فعله بمجرد أن ٌصدر منه عمدا وهو  و.حتى ول

 ٌعلم أنه ممنوع.

نٌة الإضرار فً فعل الإفشاء  ٌشترطون "هٌلٌه"و"شوفو" ال هناك شراح أمث        

وحجتهم فً ذلك أن جرٌمة الإفشاء ولدت فً قانون العقوبات مباشرة بعد جرٌمتً القذؾ 

 والبلبغ الكاذب وهما جرٌمتان ٌشترط فٌهما عادة نٌة الإضرار.

تارة ضربا من  إلا أن القضاء فً معظمه سار على خلبؾ رأٌهم معتبرا هذه النٌة        

الباعث لا ٌأبه به وتارة أخرى أنها لا تتفق مع الطبٌعة المطلقة للسّر المهنً المطلوب
(03)

 . 

 ومما سبق ذكره، ٌتبٌن لنا بأن للقصد الجنابً عناصر تتمثل أساسا فً الإدارة والعلم.   

 أولا: الإرادة

ن للجرٌمة وأن ترمً إلى إرادة الجانً إلى القٌام بالسلوك المكو ٌجب أن تتجه        

المساس بالحق الذي ٌحمٌه القانون، ففً جرٌمة إفشاء السّر المهنً ٌجب أن تنصرؾ إرادة 

الجانً إلى التعدي على الحق فً أن ٌبقى الأمر سّرا
(04)

 ،أي أن تتجه الإرادة إلى القٌام بفعل 

 

 

لتً لها صفة السّرالإفشاء وإلى النتٌجة التً تترتب علٌه وهً علم الؽٌر بالواقعة ا
(01)

.   

 مـ: العلثانٌـا

لتحقٌق القصد الجنابً لا ٌكفً أن تتوفر إرادة القٌام بالسلوك الإجرامً وتحقٌق 

النتٌجة، وإنما ٌجب أن ٌكون الجانً عالما بأنه ٌقترؾ جرٌمة وأن إرادته متجهة 

لاقترافها
(02)

. 

                                                 
(01)

 .100سابق، ص.: د.محمد صبحي نجم، الدرجع ال 
 .38د.دردوس مكي الدرجع السابق،ص. : (02)
 .39د.دردوس مكي الدرجع نفسو،ص. : (03)
 .26و 25: أ. موفق علي عبيد،الدرجع السابق،ص. (04)
(01)

 .26و 25:أ. موفق علي عبيد،الدرجع السابق،ص. 
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ر المهنً ٌتعٌن أن ٌعلم إذن حتى ٌعتبر القصد الجنابً متوفر فً جرٌمة إفشاء السّ 

المتهم بأن للواقعة صفة السّر وأن لهذا السّر الطابع المهنً وأن ٌعلم بأن المجنً علٌه ؼٌر 

راضٍ بإفشاء السّر وعلٌه لا تقوم الجرٌمة لانتفاء ركنها المعنوي، فإذا اعتقد المتهم أن 

أو اعتقد أن المجنً علٌه الواقعة لٌست لها صفة السّر أو اعتقد أنه لٌس للسّر صلة بمهنته 

راضٍ بإفشاء السّر إلى شخص معٌن فان القصد الجنابً ٌنتفً فً هذه الحالة  وبالتالً  

ٌنتفً الركن المعنوي للجرٌمة
(03)

. 

وبعد التوصل إلى أن جرٌمة إفشاء السّر المهنً هً جرٌمة عمدٌة تقوم على القصد 

أو عدم احتٌاط أصبح من الإلزام  الجنابً فلب وجود لها إذا حصل الإفشاء عن إهمال

التعرؾ على العقوبة الموقعة للجرٌمة المتعلقة بإفشاء السّر المهنً وهذا ما سنحاول التطرق 

 له فً الفرع الموالً.

 :العقوبة الفرع الرابع: مقدار

تدور عقوبة إفشاء السّر المهنً فً فلك العقوبات المقررة للجنح، وفٌما ٌلً سٌتم         

 قدار العقوبة فً بعض التشرٌعات:  عرض م

        :أولا : فً فرنسا

العقوبة فً فرنسا هً الحبس مدة لا تزٌد عن سنة، والؽرامة لا تزٌد عن مبة ألؾ 

 الفقرة الثالثة من قانون العقوبات الجدٌد على خلبؾ ما كان 226فرنك، وهذا حسب المادة 

 

المعدلة من قانون العقوبات الفرنسً 378 معمولا به فً قانون العقوبات الملؽى.فالمادة

الملؽى، كانت تنص على الحبس من شهر إلى ستة أشهر،والؽرامة من خمس مابة إلى 

خمس عشرة ألؾ فرنك،وبهذا ٌكون المشرع الفرنسً قد تفادى الانتقادات الموجهة له فً 

انخفاض قٌمة الفقرة الثالثة قد راعى 226القانون القدٌم حٌث نلبحظ أنه فً نص المادة 

النقود، وقصر مدة الحبس الذي كان فً القانون القدٌم
(01)

. 

 

                                                                                                                                                         
(02)

 ٝ
(03)

 .142: أ.عبد الحميد الدنشاوي،الدرجع السابق،ص. 

 
(01)

 ٝ
 .152مود صالح العادلي،الدرجع السابق،ص.: د.مح(02)
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 الوضع فً مصر: ثانٌا:

من قانون  310فً النظام القانونً المصري عقوبة إفشاء الأسرار حسب المادة         

العقوبات المصري هً الحبس لمدة لا تزٌد عن ستة أشهر أو الؽرامة التً لا تتجاوز 

صرٌا، وبهذا ٌكون المشرع المصري منتقدا لها كما هو الحال فً قانون خمسون جنٌها م

العقوبات الفرنسً القدٌم فالؽرامة قٌمتها منخفضة ولهذا عقوبة  الحبس هً قصٌرة
(02)

  . 

  :ثالثا: الوضع فً التشرٌع العمانً

المشرع العمانً أقصر الجرٌمة على إفشاء الأسرار من ناحٌة الموظؾ، والمهنً 

من القانون الجزابً أنه كل شخص عٌنه جلبلة السلطان نظٌر مرتب 154ددته المادةكما ح

ٌتقاضاه من خزٌنة الدولة وكذلك كل شخص ندب أو انتخب لأداء خدمة عامة ببدل أو ؼٌر 

بدل
(03)

 . 

وبذلك لم ٌتوسع المشرع العمانً فً هذا النص كما توسع فٌها المشرع المصري 

 بات المصري.قانون العقو 310فً المادة 

 والصٌادلة...أصحاب المهن الحرة والتً لا ٌنطبق علٌها  نفالأطباء والجراحو

 ستخرج من  ًمن القانون الجزابً العمانً وبالتال154صفة الموظؾ طبقا لما جاء بالمادة 

 

دابرة العقاب إذا قامت بإفشاء الأسرار وبذلك لابد من تعدٌل النص حتى ٌشتمل كل 

هؤلاء
(01)

. 

بأن  2001لسنة 72ولا كن المشرع العمانً تدارك ذلك بالتعدٌل الوارد بالقانون رقم        

وسع من دابرة الموظؾ وجعل فً حكمه كل من ٌعمل فً إحدى المؤسسات أو الجمعٌات 

الخاصة ذات النفع العام، أو فً إحدى الشركات أو المؤسسات الخاصة إذا كانت إحدى 

فً رأس مالها أو مواردها بأي صفة كانت ومازال  متساهوحدات الجهاز الإداري للدولة 

                                                 
(03)

 .151و 150د. محمود صالح العادلي، الدرجع نفسو،ص. : 

 

 
(01)

داء على حرمة الحياة مقاربا عبد الحكيم فودة وأحمد محمد أحمد، شهادة الزور واليمين الكاذبة والقذؼ والسب والبلاغ الكاذب وإفشاء الأسرار والتعرض الناشئ والاعت:  
 .409و408،ص.2009لتشريعات العربية، دار الفكر والقانوف،با
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الأمر ٌحتاج إلى تعدٌل لدخول أصحاب المهن الخاصة كالأطباء والمحامٌن وؼٌرهم من 

 نطاق التجرٌم.

فجعل المشرع العمانً الحد الأقصى للعقوبة هو السجن حتى ثلبث سنوات وؼرامة         

 ريال عمانً.200ريال إلى 20من

  :ضع فً التشرٌع الإماراتًرابعا:الو

من قانون  379عالج المشرع الإماراتً الجرٌمة المتعلقة بإفشاء الأسرار فً المادة        

العقوبات الاتحادي والذي سرد جمٌع الفبات التً تحكم المهنة أو الحرفة أو الوضع أو الفن 

له للمنفعة الخاصة أو أو مستودع سّر فأفشاه فً ؼٌر الأحوال المصرح بها قانونا أو استعم

 لمنفعة شخص آخر وذلك ما لم ٌأذن صاحب الشأن فً السّر بإفشابه أو استعماله.

وشدد المشرع الإماراتً على العقوبة إذا كان الفاعل موظفا عاما أو مكلؾ بخدمة          

 عامة استودع السّر أثناء أو بسبب ومناسبة تأدٌة وظٌفة أو خدمة.

 :رٌع البحرٌنًخامسا:الوضع فً التش

من قانون العقوبات حٌث 371لقد نص المشرع البحرٌنً على هذه الجرٌمة فً المادة        

جاء فً الفقرة الأولى من المادة السابقة كما سبق وأن أشرنا بالنسبة للمشرع الإماراتً إلا 

وكذا  أنه جعل العقوبة هً الحبس مدة لا تزٌد عن سنة والؽرامة  لا تتجاوز مابة دٌنار،

من  379دابما وهو الحال الذي جاءت به الفقرة الثانٌة من المادة371الفقرة الثانٌة من المادة 

قانون العقوبات الاتحادي الإماراتً وجعل الحبس أٌضا مدة لا تزٌد عن خمس سنٌن
(01)

.  

   :سادسا: الوضع فً التشرٌع الجزائري

 301ات السالؾ الذكر فً المادةلقد نص المشرع الجزابري فً قانون العقوب        

بقولها
(02)

دج 100.000إلى 20.000ٌعاقب بالحبس من شهر إلى ستة أشهر وبؽرامة من »:

الأشخاص المؤتمنٌن بحكم الواقعة أو  عوالقابلبت وجمٌ ةالأطباء والجراحون والصٌادل

ؼٌر الحالات المهنة أو الوظٌفة الدابمة أو المؤقتة على أسرار أدلً بها إلٌهم وأفشوها فً 

التً ٌوجب علٌهم فٌها القانون إفشاؤها وٌصرح لهم بذلك، ومع ذلك ٌعاقب الأشخاص 

المبٌنون أعلبه رؼم عدم التزامهم بالإبلبغ عن حالات الإجهاض التً تصل إلى علمهم 
                                                 

(01)
 .410عبد الحكيم فودة وأحمد محمد أحمد، الدرجع السابق، ص.:   

 السالف الذكر.06/23من قانوف رقم 301: الدادة (02)
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بمناسبة ممارسة مهنتهم بالعقوبات المنصوص علٌها فً الفقـرة السابقـة إذا هم أبلؽو بها فإذا 

للمثول أمام القضاء فً قضٌة الإجهاض ٌجب علٌهم الإدلاء بشهادتهم دون التقٌد  أدعو

       .«بالسّر المهنً

وعلٌه فإن الموظؾ ٌكون محل متابعة جزبٌة وفق هاته المادة بناءا على شكوى 

الشخص المضرور، الذي تم إفشاء سره، أو بناءا على شكوى الإدارة التً ٌشتؽل بها 

الموظؾ
(03)

. 

من قانون العقوبات الجزابري على ماٌل137ًكما تنص المادة        
(04)

:
« 

كل موظؾ أو 

عون من أعوان الدولة أو مستخدم أو مندوب عن مصلحة للبرٌد ٌقوم بفض أو اختلبس أو 

إتلبؾ رسابل مسلمة إلى البرٌد أو ٌسهل فضها أو اختلبسها أو إتلبفها ٌعاقب بالحبس من 

دج 500.000إلى 30.000ت وبؽرامة من ثلبث أشهر إلى خمس سنوا
»
. 

هذا وبؽض النظر عن ما ٌنجم عن إفشاء السّر المهنً من جزاء جنابً والعقوبة         

المقررة له، فٌترتب علٌه كذلك جزاء مدنً إذا ما الحق هذا الإفشاء ضرر بالؽٌر وجب 

 التعوٌض علٌه وهذا ما سنحاول أن نعالجه فً المبحث التالً.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(03)

 .06ادي الجيلالي، الدرجع السابق.ص:أ. جن 
(04)

 .الذكرسالف 06/23من القانوف رقم137ادة :الد:  
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ر المهنً: المبحث الثانً:  المسؤولٌة المدنٌة عن إفشاء الس 

حٌنما ٌخل الفرد بما التزم به قبل الؽٌر قانونٌا أو -عمومًا-تقوم المسؤولٌة المدنٌة         

اتفاقا، وتعرّؾ هذه المسؤولٌة بأنها التزام الشخص بتعوٌض الضرر الذي سببه لشخص 

ضرر الذي ترتب على إخلبله بالالتزام الذي ٌقع آخر والجزاء ٌكون فٌها  بتعوٌض ال

علٌه
(01)

.  

وتزداد المسؤولٌة عمقًا وأهمٌة، إذا تعلق الأمر بالتزام ناشا عن حفظ أسرار         

الأفراد، والحقٌقة أن البحث فً هذه المسؤولٌة اكتسب أهمٌة خاصة وذلك لعدة أسباب 

هنٌٌن والموظفٌن وذلك بالمقارنة مع ما كان أهمها: تزاٌد دعاوي المسؤولٌة المقامة على الم

قدٌما، حٌث كانت هذه  الدعاوي نادرة الوقوع وكذلك لضٌاع حقوق الأفراد المتضررٌن فً 

معظم الحالات سواء لانتشار الأمٌة القانونٌة بٌنهم أو لانخفاض مستواهم المعٌشً الذي 

 الأسرار.  ٌدفعهم عادة إلى عدم الدخول فً منازعات مع المؤتمنٌن على

ولذلك سنعالج المسؤولٌة المدنٌة لإفشاء الأسرار المهنٌة بالتطرق إلى تحدٌد         

 طبٌعتها، أهً مسؤولٌة عقدٌة أم تقصٌرٌة؟

 تقوم علٌها وأخٌرا مدى التعوٌض فٌها وذلك بإتباع المنهجٌة التالٌة:  ًوبٌان الأركان الت

ر المهنً.المطلب الأول:طبٌعة المسؤ                   ولٌة المدنٌة عن إفشاء الس 

ر المهنً.                   المطلب الثانً:أركان المسؤولٌة المدنٌة عن إفشاء الس 

ر المهنً.                   المطلب الثالث:التعوٌض عن إفشاء الس 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
(01)

 .10،ص.1995: أ،بلحاج العربي،النظرية العامة للالتزاـ، الجزء الثاني ،ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر ، الطبعة الثانية  
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ر المهنً المطلب الأول:  :طبٌعة المسؤولٌة المدنٌة عن إفشاء الس 

مسؤولٌة المدنٌة تثٌر جدلا بمناسبة عدم التزام المهنً أو الموظؾ بالمحافظة إن ال       

على أسراره المهنٌة أو الوظٌفٌة أثناء ممارسته لأعماله حول تحدٌد طبٌعة هذه المسؤولٌة 

 أهً عقدٌة أم تقصٌرٌة.

د فاعتبر جانب من الفقه مسؤولٌة مفشً السّر مدنٌا مسؤولٌة عقدٌة أساسها العق        

وجانب آخر اعتبرها مسؤولٌة تقصٌرٌة أساسها القانون
(01)

،وهذا ما سنتطرق إلٌه بإٌجاز 

فً الفرعٌن التالٌٌن لأنه تم التفضٌل فً أساس العقد والأساس القانونً للبلتزام بالمحافظة 

 على الأسرار فً المبحث الثانً من الفصل الأول. 

ر المهنً. الفرع الأول: المسؤولٌة العقدٌة عن إفشاء     ّ  الس 

ر المهنً     . الفرع الثانً: المسؤولٌة التقصٌرٌة عن إفشاء الس 

ر المهنً  ّ  :الفرع الأول: المسؤولٌة العقدٌة عن إفشاء الس 

تعرؾ المسؤولٌة العقدٌة بأنها جزاء العقد وتقوم على الإخلبل بالتزام عقدي ٌختلؾ         

ا امتنع المدٌن عن تنفٌذ التزامه العقدي أو نفذه ما اشتمل علٌه العقد من التزامات، أما إذ

 بشكل معٌب وأدى إلى إلحاق الضرر بالدابن ترتبت على ذلك المسؤولٌة العقدٌة.

وٌرى ؼالبٌة الفقه أن المسؤولٌة المدنٌة للطبٌب مسؤولٌة عقدٌة كلما كان الطبٌب قد         

ٌر أو ناببه حتى ولو كان فضولٌـا تولً فعلب عـلبج المرٌض وبناءا على موافقـة هذا الأخ

وتضرر المرٌض نتٌجة إخلبل الطبٌـب بالتزام بالمحافظة على السّر المهنً فهؤلاء الفقهاء 

ٌعتبرون المسؤولٌة العقدٌة كأصل ومسؤولٌة التقصٌرٌة كاستثناء
(02)

  . 

بٌعته من كما نجد فرٌق من الفقه ٌرى بأن التزام المحامً بالسّر المهنً، ٌستمد ط        

الشخص ٌطلع هذا المحامً على أسراره لٌحصل على استشارته أو ٌكفله  أنبالعقد وذلك 

بالدفاع عنه فً قضٌة ما، وٌكون اطلبع المحامً على السّر، على أساس التراضً بٌن 

عن واتفاقهما على أن ٌلتزم كل منهما مقابل ما ٌلتزم به الطرؾ الآخر التزام ناشبا الطرفٌن 

                                                 
(01)

 .18،ص.2005: أ. أحمد عباس الحياري، الدسؤولية الددنية للطبيب، دار الثقافة للنشر والتوزيع،الجزائر، 
 .31الدرجع نفسو،ص. : أ. أحمد عباس الحياري، ، (02)
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قولهم بأن المحامٌن وؼٌرهم من المهنٌٌن، ٌرتبطون عادة بعقود مع عملببهم محلها و ،العقد

اتهم، وٌثٌر إخلبلهم بواجباتهم المهنٌة مسؤولٌتهم العقدٌةتقدٌم خدم
(01)

. 

أما أهم الانتقادات الموجهة لأنصار المسؤولٌة العقدٌة للمهنً والموظؾ نحاول         

 خر وهً:التطرق إلٌها باختصار وبأسلوب أ

/ إن الأعمال الأدبٌة والفنٌة والعلمٌة لا ٌمكن أن تكون محلب للتعاقد وأن العلبقة 01

التعاقدٌة لا تقوم بٌن المحامٌن والأطباء وعملببهم، أي أن ما ٌربطهم بعملببهم لا ٌمكن 

وصفه بأنه علبقة عقدٌة ملزمة فالعمل الٌدوي لا ٌمكن وضعه على قدم المساواة مع العمل 

قلًالع
(02)

. 

/ إن كلمة "مودع لدٌه" أو"الأمٌن على السّر" المستعملة فً بعض التشرٌعات 02

 العقابٌة لٌست مستعملة بالمعنى الذي ٌرٌده الشارع للعقد فً القانون المدنً.   

/ إن طبٌعة السّر تختلؾ عن طبٌعة الأشٌاء ومن ثم ٌكون من المستحٌل تطبٌق 03

 أحكام العقد على السّر.

إن المصلحة الخاصة لصاحب السّر التً تبرر وجوده وتجعله مباحا هو قول / 04

ٌجافً الحقٌقة إذ أن رضا صاحب السّر بإفشابه لا ٌنفً الصفة الإجرامٌة عن الفعل 

لإضرار بالمجتمع، فالإفشاء ٌمس مصلحة اجتماعٌة تتعلق بالنظام العام من أجل ذلك جرم 

 المشرع فعل الإفشاء.

العامة لا تتنازل عن حقها فً رفع الدعوى العمومٌة على هذا الملتزم  / إن النٌابة05

بالسّر المهنً وذلك على أساس أنه عمل ؼٌر مشروع ولٌس على أساس العقد رؼم إباحته 

من طرؾ صاحب السّر
(03)

.  

ونتٌجة لتلك الانتقادات الموجهة للمسؤولٌة العقدٌة ظهر جانب آخر من فقه الذي ٌرى 

المدنٌة عن الإخلبل بالالتزامات المهنٌة عامة والالتزام بالمحافظة على السّر  أن المسؤولٌة

 المهنً خاصة هً مسؤولٌة تقصٌرٌة.

 

                                                 
(01)

 .35ص. عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع السابق،:  
(02)

 .201ص. ،نفسو: عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع  
(03)

 .80الدرجع السابق،ص. أ.موفق علي عبيد، : 
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ر المهنً:  الفرع الثانً:المسؤولٌة التقصٌرٌة عن إفشاء الس 

تتحقـق المسؤولٌـة التقصٌرٌة عن الإخلبل بواجب قانونً وإلحاق الضرر بالؽٌـر،         

كل فعل »السالؾ الذكر المتضمنة ماٌلً:05/10من قانون رقم124ءت به المادةوهذا ما جا

أٌا كان ٌرتكبه الشخص بخطبه، وٌسبب ضررا لؽٌر ٌلزم من كان سببا فً حدوثه 

«بالتعوٌض
(01)

.    

وبهذا اعتبر جانب من  الفقه أن الأخطاء المرتكبة من قبل المهنٌٌن والموظفٌن         

الالتزام بالمحافظة على الأسرار المهنٌة، ٌترتب عنها مسؤولٌة خاصة ما ٌتعلق بعدم 

قانونٌة ولٌست عقدٌة
(02)

. 

فمثلب التزام المحامً بالمحافظة على الأسرار المتعلقة بموكله واجب قانونً نصت         

علٌه قوانٌن العقوبات فً مختلؾ الدول، وعلٌه فإن الالتزام بعد الإفشاء ٌعد التزام ناشا 

قانونً، وبالتالً تكون المسؤولٌة الناشبة مسؤولٌة قانونٌة ولٌست عقدٌة عن نص
(03)

 . 

هذا وفضلب على ما تقدم ونحن فً مجال سّر المهنة نجد حالة تستبعد فٌها مسؤولٌة         

العقدٌة فً الحالات التً ٌرتبط فٌها المحامً مع عمٌله بعقد أنه ٌلتزم -المحامً-المهنً

اع عن عمٌله وكتم أسراره فان هناك التزامات أخرى تفرض علٌه وهً بالإخلبص فً الدف

وجوب مراعاة مصلحة المجتمع وعلٌه التوفٌق بٌن المصلحتٌن، وقد تبرز فً الظرؾ الذي 

ٌدافع فٌه عن عمٌله وحماٌة للمصلحة العامة ٌقوم بإفشاء سّر عمٌله،كما لو كان فً نٌة 

تماعًالعمٌل ارتكاب جرٌمة تخل بالنظام الاج
(04)

 . 

كما تجدر الإشارة إلى أن جانب آخر من الفقه ذهب إلى القول بأن المسؤولٌة المدنٌة         

سواء عقدٌة أو تقصٌرٌة المترتبة عن عدم الالتزام بكتم السّر المهنً ذات طبٌعة واحدة، إذ 

العقدي لأن  لا تعد كلتٌهما إلا نوع من التقصٌر ولا فرق بٌن الالتزام القانونً والالتزام

العقد ٌقوم مقام القانون بٌن المتعاقدٌن
(05)

. 

                                                 
(01)

،الدتضمن القانوف الددني،الجريدة الرسمية للجمهورية 1975سبتمبر26، الدؤرخ في75/58، يعدؿ ويتمم الأمر2005جواف20الدؤرخ في ،05/10القانوف رقممن 124: الدادة  
 . 17، ص.200جواف 26، الصادرة في44الجزائرية الديمقراطية الشعبية،العدد

 .142عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع السابق،ص.: أ.  (02)
 .144عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع نفسو،ص.: أ.  (04)و (03)
 .18حمد حسن عباس الحياري، الدرجع السابق،ص.: أ. ا (05)
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وبؽض النظر إن كانت المسؤولٌة المدنٌة لمفشً الأسرار المهنٌة مسؤولٌة عقدٌة أو         

تقصٌرٌة، إلا أن هذه الأخٌرة لا ٌمكن أن تقوم ما لم تتوافر أركانها الثلبثة مجتمعة حتى 

ر.ٌ طالب المخِل بالتزامه بتعوٌض ال  متضرِّ

ر المهنً   :المطلب الثانً: أركان المسؤولٌة المدنٌة عن إفشاء  الس 

من القانون المدنً السالؾ الذكر، أنه لا ٌمكن أن ٌسأل أي  124نستنتج من المادة        

شخص بما فٌهم المهنً أو الموظؾ عن تصرفاته ما لم تتوافر ثلبث أركان أساسٌة 

 لعلبقة السببٌة.والمتمثلة فً الخطأ، الضرر، ا

وبذلك نلبحظ أنه قد تقوم المسؤولٌة للملتزم بكتمان السّر المهنً من الناحٌة المدنٌة،         

فإنه ٌتعٌن أن ٌرتكب خطأ والمتمثل فً إفشاء الأسرار المودعة لدٌه والذي ٌترتب علٌه 

 ضه.إصابة المعنً بالأمر أي صاحب هذا السّر بضرر نتٌجة لذلك، بما ٌستدعً تعوٌ

 ولمعالجة هذا المطلب بأكثر   تفصٌل، نتناوله فً الفروع التالٌة:        

ر المهنً(.                 الفرع الأول: الخطأ )إفشاء الس 

ر المهنً بالضرر(.                     الفرع الثانً: الضرر )إصابة صاحب الس 

ر المهنً بسبب الإفشاء(.الفرع الثالث: العلاقة السببٌة )تضر صاح                 ب الس 

ر المهنً(:الفرع الأ  ول: الخطأ )إفشاء الس 

لقد نصت كافة التشرٌعات على الخطأ كركن من أركان المسؤولٌة المدنٌة،ومن بٌنها         

سالفة الذكر من خلبل  124التشرٌع المدنً الجزابري الذي تناول هذا الركن فً المادة 

 استعماله كلمة "بخطبه".

ونظرا لعدم وجود أي تعرٌؾ للخطأ فً التشرٌعات المختلفة، ومن بٌنها التشرٌع         

الجزابري فقد تدخل الفقه محاولا تحدٌد مقصوده، حٌث تباٌنت هذه التعرٌفات، نظرا لأنها 

كانت معبرة عن نزعتهم الشخصٌة وحسب تأثرهم بالتطورات الاقتصادٌة والاجتماعٌة التً 

 م.تطرأ على مجتمعه
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 "نوكٌل لٌفً. وعرفه "«هو إخلبل بالتزام سابق»" بأنه:بلا نٌولفقد عرفه الفقٌه "        

إصرار ٌدرك المعتدي »إلى القول بأنه: "دٌموج، وذهب "«إخلبل بالثقة المشروعة»بأنه:

«فٌه جانب الاعتداء
(01)

. 

تدي أن الإضرار بحق دون أن ٌكون فً وسع المع»فقال بأنه: "جوسرانأما "        

الإخلبل بواجب مع تبٌن »فقال بأنه: "سافٌنًأما " .«ٌعارضه بحق أقوى منه أو مماثل له

«هذا الاختلبل
(02)

. 

إخلبل بالتزام قانونً سابق ٌصدر عن »هو ؼٌر أن التعرٌؾ الراجح ٌرى بأن الخطأ        

«إدراك
 (03)

. 

بواجبات محددة، منها  هذا وقد نص المشرع صراحة على تكلٌؾ فبة من الأشخاص        

عدم إفشاء السّر المهنً وأن الجزاء المفروض على مخالفتها ٌختلؾ باختلبؾ التشرٌعات 

حٌث نص المشرع الجزابري على جزاء مخالفة هذا الالتزام من الناحٌة الجنابٌة فً 

 من قانون العقوبات سالؾ الذكر، فضلب على قٌام المسؤولٌة المدنٌة إذا ما تم 301المادة

إفشاء هذا السّر باعتباره ٌشكل الخطأ
(04)

ٌسأل عنه مرتكبه وهو المهنً أو الموظؾ محل  .

دراستنا ما لم ٌثبت العكس لأن الخطأ ٌقبل إثبات العكس، وٌكون ذلك سواء بالقٌام بنفً 

الخطأ أو إثبات سبب أجنبً. كما قد ٌكون الخطأ مفترضا بحٌث ٌمكن إثبات سبب أجنبً 

ر مما ٌنفً قٌام العلبقة السببٌة كأن ٌثبت المحامً سرقة مستندات تدخل أو احدث ضر

كانت مودعة لدٌه من قبل موكله وتحتوي على أسراره بحٌث ٌكون مسؤولا عن تعوٌض 

الأضرار التً تلحق العمٌل بمجرد إفشابه سّر المهنة ولا ٌتطلب من المضرور أن ٌثبت 

خطأ المحامً وإنما خطأه ثابت بنص القانون
(05)

   . 

 وٌتكون الخطأ من عنصرٌن:        

 

 

 

                                                 
(01)

 ٝ
(02)

 .29أ. مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص: 
 .110عبد الباقي محمود سوادي،الدرجع السابق،ص. : (03)
 .112،ص.الدرجع نفسو: عبد الباقي محمود سوادي،  (04)
 .31و 30، ص.نفسو: أ. مقدـ سعيد، الدرجع  (05)
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 أولا:العنصر المادي)الانحراف والتعدي(:

قد ٌكون الانحراؾ والتعدي عمدٌا وقد ٌكون ؼٌر عمدي فإذا تعمد الشخص         

الإضرار بالؽٌر نكون أمام ما ٌسمى بالجرٌمة المدنٌة أما إذا لم ٌتعمد الشخص الأضرار 

 فنكون أمام ما ٌسمى بشبه الجرٌمة المدنٌة. بالؽٌر ، كأن أهمل أو قصر

وٌقاس الانحراؾ والتعدي بمعٌار مجرّد
(01)

عند الحكم على الفعل الضار إلى  نظربمعنى ٌ، 

وٌقاس الخطأ  " le Bon père de Familleالشخص العادي لا إلى الشخص الفاعل"

هو معٌار الشخص  المهنً بسلوك الشخص المهنً المعتاد وٌعتبر معٌار العناٌة الواجبة

المعتاد
(02)

. 

 ثانٌا: العنصر المعنوي:

إن مناط المسؤولٌة المدنٌة هو التمٌٌز، لذلك لا ٌكفً عنصر التعدي حتى ٌقوم الخطأ         

وإنما وجب إلى جانبه أن ٌكون الشخص الذي أتى الفعل مدركـا وممٌـزا لأعماله، لأن 

لمتمثل فً الانحراؾ عن مسلك الرجل القانون لا ٌكتفً بالعنصر الموضوعً للبحث ا

العادي، بل ٌتطلب فوق ذلك عنصر ذاتٌا)شخصٌا( وهو التمٌز أو الإدراك
(03)

هذا ما أكدت  ،

لا ٌسأل المتسبب فً الضرر الذي »من القانون المدنً الجزابري بنصها: 125علٌه المادة 

«ممٌزاٌحدثه بفعله أو امتناعه أو إهمال منه أو عدم حٌطته إلا إذا كان 
(04)

. 

وعلٌه لا ٌمكن أن ٌسأل أصحاب المهن والوظابؾ عن إفشاء الأسرار المهنٌة من         

الناحٌة المدنٌة ما لم ٌصاب أصحاب هذه الأسرار بأضرار نتٌجة لذلك وهذا ما سنعالجه فً 

 الفرع الثانً. 

 

 

 

 

 

                                                 
(01)

 ،782،ص.1952سنهوري، الوسيط في شرح القانوف الددني الجديد، دار النشر الدصرية، القاىرة د. عبد الرزاؽ ال : 
 .113: عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع السابق،ص. (02)
 .34أ, مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.:  (03)
  سالف الذكر.  ال 05/10من القانوف رقم  125: الدادة  (04)
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ر المهنً بالضرر(:الفرع الثانً: الضرر )    إصابة صاحب الس 

رر كركن أساسً ومهم ضلقد اشترط المشرع الجزابري إلى جانب ركن الخطأ ال        

الواردة فً  "ضرر للؽٌرالمدنٌة، وهذا ما ٌفهم من عبارة:"تقوم على أساسه المسؤولٌة 

 سالفة الذكر.  124المادة

وٌعرؾ الضرر بشكل عام على أنه ما ٌصٌب الشخص فً حق من حقوقه أو فً         

له، سواء كان ذلك الحق أو تلك المصلحة متعلقة بسلبمة جسمه، ماله مصلحة مشروعة 

عاطفته، حرٌته أو شرفه...إلى ؼٌر ذلك
(01)

إذن لا مسؤولٌة ولا تعوٌض إذا انتفى  .

الضرر، وقد ٌكون هذا الأخٌر ضررا مادٌا وهو ما ٌبدو فً صورة خسارة مادٌة،كما ٌتمثل 

بالشعور أو الإحساس فً ضرر أدبً وهو الذي ٌبدو فً صورة مساس
(02)

. 

وٌشترط فً الضرر أن ٌكون محقق ولٌس محتملب، وأن ٌكون مباشر الضرر         

المتوقع وؼٌر المتوقع فً المسؤولٌة التقصٌرٌة.أما فً حالة المسؤولٌة العقدٌة فٌعوض 

 الضرر المتوقع وقت التعاقد. 

عنصرٌن هما ما فاته من كسب وٌقوم بتقدٌر التعوٌض عن الضرر المادي فً ضوء         

 وما لحقه من خسارة وعلى المضرور إثبات الضرر ومقداره.

أم التعوٌض عن الضرر الأدبً فٌقوم على عنصر واحد وهو الترضٌة الكافٌة         

للمضرور، التً لا تزٌله وإنما تخفؾ عنه
(03)

. 

سّر المهنً فً إصابة إذ ٌتمثل الصرر فً موضوع دراستنا والمتعلقة بإفشاء ال         

صاحب هذا السّر الذي أودعه لدى صاحب المهنة أو الوظٌفة بضرر مهما كانت درجته 

أو نتابج سٌبة تجاه  ابسبب قٌام الملتزم بكتمانه بإفشابه بطرٌقة أو أخرى، مما رتب أثار

 المعنً بالأمر.

س وشعور وٌتجسد نوع هذا الضرر فً ضرر معنوي أو أدبً الذي ٌمس بإحسا        

المتضرر أو حتى عاطفته وشرفه حسب الحالة، كقٌام الطبٌب بإطلبع الؽٌر بمرض 

فً المجتمع وفقدان ثقته   مرٌضه الخطٌر مما ٌؤدي إلى شعور هذا الأخٌر بعدم الأهمٌة

                                                 
(01)

 .127س الحياري، الدرجع السابق،ص.أ. احمد حسن عبا : 
 .35: أ. مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص (02)
 .117: أ. عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع السابق،ص. (03)
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ٌّر معاملة الناس له بعدما اطلعوا على مرضه. إما بالابتعاد عنه وتحاشٌه  بنفسه نظرًا لتؽ

العدوى إلٌهم حتى ولو كان مرضه ؼٌر معدي، وإما بالتعامل معه على  خوفا من انتقال

 أساس الشفقة، هذا ما ٌؤثر على نفسٌة المرٌض وٌجعله ٌتفادى الاختلبط بأفراد المجتمع.

وقد ٌكون هذا الضرر مادٌا، حٌث ٌترتب عن إفشاء السّر المهنً تحمل المتضرر         

لموكل من طرؾ المدعً بالسماح لزمٌله المحامً خسارة مادٌة. كحالة قٌام المحامً ا

الموّكل من طرؾ المدعً علٌه فً نفس القضٌة بالاطلبع على المستندات الموجودة لدٌه 

التً تحتوي أسرار موكله، مما أدى إلى خسارة المدعً)صاحب السّر( للدعوى المقامة أمام 

خسارته للدعـوى، فضلب القضاء وبذلك ٌكون قد أصاب صاحب السّر ضررا مادٌا بسبـب 

على ما ترتب على الفصل فٌها من أثار مادٌة ٌتحملها اتجاه المدعى علٌه مثلب: كنزاع حول 

 ملكٌة عقار معٌن.

ولكً ٌكون التعوٌض عن الضرر مستحقا وجب أن تتوفر العلبقة السببٌة بٌن خطأ         

لضرر الذي أصاب صاحب صاحب المهنة أو الوظٌفة الذي أفشى الأسرار المودعة لدٌه وا

 السّر بؽض النظر عن نوع هذا الضرر.       

ر المهنً بس  بب الإفشاء(:الفرع الثالث: العلاقة السببٌة )تضر صاحب الس 

لقد اشترط المشرع الجزابري فضلب على الشرطٌن السالفً الذكر، ضرورة توافر         

من عبارة "بسبب" الواردة فً المادة  ركن العلبقة السببٌة بٌن الخطأ والضرر وهذا ما ٌفهم

 من القانون المدنً التً سبق الإشارة إلٌها. 124

وتعتبر العلبقة السببٌة ركن متفق علٌه، حٌث ٌشكل الركن الثالث فً المسؤولٌة         

المدنٌة، وٌقصد بها قٌام علبقة مباشرة ما بٌن الخطأ والضرر، أي بٌن خطأ مفتشً السّر 

وانتفاء هذه الرابطة  -فً الموضوع محل دراستنا-حق ما تم إفشاء سّرهوالضرر الذي ل

تؤدي إلى انتفاء المسؤولٌة
(01)

.  

إلا أن تقدٌر هذه الرابطة أو العلبقة ٌكون صعبا نتٌجة تعدد الظروؾ والأحوال         

وتدخلها، ففً حالة حدوث عدة أضرار تنتج عن خطأ واحد فان الرابطة السببٌة ٌصعب 

دهاتحدٌ
(01)

. 

                                                 
(01)

 .45أ. مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.:  
(01)

 .119محمود سوادي، الدرجع السابق، ص.: أ. عبد الباقي  
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 ولهذا ظهرت فً هذا الشأن عدة نظرٌات من أهمها:        

 /  نظرٌة تعادل الأسباب:01    

وتتلخص هذه النظرٌة بالقول بأن  "فون بٌرى"ٌعود تأسٌس هذه النظرٌة إلى الفقٌه        

جمٌع العوامل التً تتضافر لإحداث  النتٌجة تعد متعادلة. مسؤولة عنها مهما كان العامل 

فً إحداث النتٌجة بعٌدا، وسواء كان مألوفا أو نادرا أو ٌرجع إلى فعل الإنسان أو إلى فعل 

 الطبٌعة.

وبالتالً ٌعد كل عامل من هذه العوامل شرط لحدوث النتٌجة ودون التمٌٌز بٌن         

عامل وآخر من حٌث قوته أثره بالنتٌجة، فإذا اشترك عدة مهنٌٌن فً ارتكاب خطأ وهو 

السّر المهنً الذي أدى إلى النتٌجة فإنهم ٌسألون جمٌعا وٌعتبر سببا مباشرا لو تدخلت إفشاء 

عدة عوامل أخرى وساعدت مع فعل الجانً إلى وقوع النتٌجة
(02)

.  

 /  نظرٌة السبب الأقوى:02    

"وٌذهب إلى القول بأن سبب كارل بٌر كٌدٌعود تأسٌس هذه النظرٌة إلى الفقٌه"        

هو العامل الأقوى فاعلٌه والأكثر إسهاما فً إحداثها وتعد الأسباب الأحرى مجرد النتٌجة 

 ظروؾ ساعدت السبب الأقوى، كما وتعد أسبابا عارضه.

فإذا تعددت الأسباب واستؽرق بسبب الخطأ المهنً أو الموظؾ وهو إفشاء السّر         

بر كاملة حسب هذه النظرٌة المهنً للؤسباب الأخرى فإن مسؤولٌة المهنً أو الموظؾ تعت

وتوجب التعوٌض علٌها
(03)

.   

 /  نظرٌة السبب الملائم:  03

وبمقتضاها ٌجب التمٌٌز بٌن  "فون كرٌس"وقد تقدم بهذه النظرٌة الفقٌه الألمانً        

الفعال والمنتج وبٌن السبب الثانوي، وٌعتبر الأول)المنتج( دون الثانً )الثانوي( وٌعتبر 

ا وفعالا إذا أثبت أنه كان وحده كافٌا لإحداث الضرر، فٌتحمل كل مهنً أو السبب منتج

موظؾ نتابج خطبه وهو إفشاء السّر المهنً إذا أثبت أن الضرر نتج عن هذا الخطأ وحده 

ولا ٌسأل عن النتابج البعٌدة ولٌدة الصدفة
(01)

. 

                                                 
 . 136رجع السابق، ص.: أ. أحمد حسن الحياري، الد (02)
 .137: أ. أحمد حسن الحياري، الدرجع نفسو ، ص. (03)
(01)

 .98: أ. عبد الباقي محمود سوادي، الدرجع السابق،ص. 
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ٌجوز للمدعً علٌه نفً وٌقع عبأ إثبات السببٌة كقاعدة على المدعً بالتعوٌض كما         

هذه المسؤولٌة. بإقامة دلٌل على أن الضرر حصل نتٌجة لسبب أخر أجنبً عنه
(02)

. 

إذا أثبت الشخص أن »من القانون المدنً الجزابري: 127وهذا ما نصت علٌه المادة         

الصرر قد نشأ عن سبب لا بدله فٌه كحادث مفاجا، أو قوة قاهرة، أو خطأ صدر من 

ر أو خطا من الؽٌر كان ؼٌر ملزم بتعوٌض هذا الضرر ما لم ٌوجد نص قانونً المضرو

«أو اتفاق ٌخالؾ ذلك
(03)

.  

وبعد عرضنا للؤركان الواجب توافرها لقٌام المسؤولٌة المدنٌة عن إفشاء السّر         

المهنً وجب علٌنا التعرؾ على الجزاء المترتب عن هذه المسؤولٌة والمتمثلة فً 

 .التعوٌض

ر المهنً:     المطلب الثالث: التعوٌض عن إفشاء الس 

إذا ما ثبتت مسؤولٌة المدعً علٌه عما لحق المدعً من ضرر بتوافر جمٌع أركان          

هذه المسؤولٌة من خطأ ضرر وعلبقة سببٌة بٌنهما فإنه ٌتعٌن على القاضً إلزام المسؤول 

أصابه  اللمتضرر جبرا لم -كأصل عام-بالتعوٌض من خلبل إجباره بدفع مبلػ مالً معٌن

 من ضرر وللمزٌد من التفصٌل سوؾ نعالج فً هذا المطلب الفروع التالٌة:

 

 

 

 الفرع الأول:تعرٌف التعوٌض.    

 الفرع الثانً:كٌفٌة تقدٌر التعوٌض.    

 الفرع الثالث: عناصر تقدٌر التعوٌض.   

 الفرع الأول:تعرٌف التعوٌض:

لمشرع الجزابري كؽٌره من المشرعٌن فً الدول المختلفة،أن التعوٌض لقد اعتبر ا        

من القانون 124هو الجزاء المترتب على قٌام المسؤولٌة المدنٌة وهذا  ما أكدت علٌه المادة

 .«...ٌلتزم من كان سببا فً حدوثه بالتعوٌض»المدنً السالؾ الذكر بنصها:

                                                 
 .54أ, مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.:  (02)
 السالف الذكر. 05/10من القانوف رقم  127: الدادة  (03)
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ذي ٌفرضه القانون على كل مخطا ٌسبب وٌقصد بالتعوٌض ذلك الجزء المدنً ال        

ضررا لؽٌره، وذلك لجبر الضرر سواء كان مادٌا أو أدبٌا. وهذا التعوٌض ٌؽاٌر الجزاء 

الجنابً الذي ٌتضمن عقوبة مقٌدة للحرٌة أو ؼرامة مالٌة أو أي نوع ٌهدؾ إلى إٌلبم المتهم 

نون الآمربقصد ردعه واعتباره عبرة لؽٌره فلب ٌتكرر الفعل المخالؾ للقا
(01)

. 

واتفق الرأي الراجح فقها وقضاء أن الضرر المادي كالضرر الأدبً ٌوجب         

 التعوٌض.   

ونشٌر إلى أن المشرع الجزابري لم ٌأتً بنص صرٌح فً القانون المدنً قبل تعدٌله         

دبً، السالؾ الذكر ٌقضً بمبدأ التعوٌض عن الضرر المعنوي أو الأ05/10بالقانون رقم 

مكرر من نفس  182إلا أنه تدارك الأمر بمقتضى هذا التعدٌل من خلبل نص المادة 

ٌشمل التعوٌض عن الضرر المعنوي كل مساس بالحرٌة أو الشرؾ أو  »القانون:

«السمعة
(02)

.  

ونجد ما ٌدعم هذا الرأي أٌضا ما ورد فً قانون العقوبات الجزابري الذي أثار         

منه سالفة الذكر التً نصت على 301بً وهذا ما ٌفهم من نص المادةمسألة الضرر الأد

معاقبة الأطباء والجراحٌن والصٌادلة والقابلبت، وجمٌع الأشخاص المؤتمنٌن بحكم الواقعة 

أو المهنة أو الوظٌفة الدابمة أو المؤقتة فً حالة إفشاء،أو الإدلاء بأسرار مرضاهم مستثنٌا 

 لعامة بحكم القانون.فً ذلك ما تقتضٌه المصلحة ا

وتكمن الصعوبة فً تقدٌر هذا التعوٌض بأنه ٌشكل عببا ثقٌلب على كاهل القضاء         

نظرا لدقة وصعوبة تقدٌره مادٌا
(01)

من القانون المدنً  132و131، وقد أشارت المادتٌن 

الجزابري على طرٌقة التعوٌض إما أن ٌكون عٌنٌا وإما نقدٌا
(02)

. 

 العٌنً:التعوٌض  /01   

ٌعرؾ التعوٌض العٌنً على أنه إعادة الحالة إلى ما كانت علٌه، والتعوٌض العٌنً         

المسؤولٌة التقصٌرٌة إلا منزلة  ًشابع الوقوع فً المسؤولٌة العقدٌة ولا ٌكون له نطاق ف

                                                 
(01)

  . 197الإسكندرية،ص.بدوف ذكر سنة الطبع،دني، دار الدطبوعات الجامعية ،د. عبد الحكيم فودة، التعويض الد:  
 ،سالف الذكر. 10/05 رقم مكرر من القانوف182: الدادة  (02)
(01)

 . 133أ. حسن عباس الحياري، الدرجع السابق، ص.:  
(02)

 السالف الذكر.05/10من القانوف رقم  132و 131أنظر الدادتين :   
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 الاستثناء فالتنفٌذ بالمقابل عن طرٌق التعوٌض المالً وهو القاعدة العامة فً المسؤولٌة

التقصٌرٌة
(03)

. 

والتعوٌض العٌنً ٌحكم به عند الإخلبل بواجب عدم الإضرار بالؽٌر ومتى ثبت ذلك         

تتحقق المسؤولٌة التقصٌرٌة ووجب التعوٌض العٌنً
(04)

. 

وقد ٌتخذ الإخلبل بالالتزام وهو عدم الإضرار بالؽٌر القٌام بعمل ٌمكن إزالته ومحو         

 أثاره.

تجدر الإشارة إلٌه أن القضاء وؼالبٌة الفقه فً فرنسا استقر على أن التعوٌض  ومما         

 العٌنً جابز فً المسؤولٌة التقصٌرٌة،جوازه فً المسؤولٌة العقدٌة.

وٌلبحظ كذلك مما تقدم أنه فً كثٌر من أحوال ولا سٌما فً أحوال الضرر المعنوي         

ً اللجوء إلى التعوٌض النقدي وهو مبلػ من ٌتعذر التعوٌض العٌنً، فٌتعٌن على القاض

المال ٌحكم به للمصاب بدلا من التعوٌض العٌنً، وٌملك القاضً سلطة اختٌار طرٌقة 

التعوٌض التً ٌراها أكفل من ؼٌرها لجبر الضرر، الذي ٌلحق الشخص الذي تم إفشاء 

سرّه
(05)

. 

 

 التعوٌض بمقابل:   / 02   

ر عسٌر فً مجال المسؤولٌة المدنٌة لمفشً السّر المهنً،فإذا إن التعوٌض العٌنً أم        

وجب أن ٌكون التعوٌض  ألحق الشخص ضرر بسبب عدم التزام المهنً أو الموظؾ بالسّر

 فة خاصة على شكل نقدي.بمقابل، وبص

ٌتمثل التعوٌض عن المسؤولٌة التقصٌرٌة، الأعم فً ةوالتعوٌض النقدي هو الصور        

ً الذي ٌقدره القاضً لجبر الضرر الذي لحق بالمضرور. والقاضً ٌقدر مدى فً مبلػ مال

التعوٌض عن الضرر الذي لحق المصاب
(01)

مكرر من 182و 182طبقا لأحكام المادتٌن، 

 وعملٌة مراعاة ظروؾ الملببسة.السالؾ الذكر القانون المدنً الجزابري 

                                                 
(03)

 .178عيد، الدرجع السابق، ص.: أ.مقدـ س 
(04)

 .182ٓوذّ عؼ٤ذ، جُٔشؾغ ٗلغٚ، ؿ. : أ. 
(05)

 .184ٓوذّ عؼ٤ذ، جُٔشؾغ ٗلغٚ، ؿ. : أ. 
(01)

 .165: أ.  احمد حسن عباس الحياري،الدرجع السابق، ص. 
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ة المصادر التً ٌقوم علٌها حدٌد دقٌق للتعوٌض وجب معرفت القاضً إلىوحتى ٌتوصل 

، والتً تكون إما عن طرٌق الاتفاق بٌن المتعاقدٌن فً العقد أو عن طرٌق تقدٌر هذا التقدٌر

 القاضً وأخٌـرا قد ٌنص القانـون على مقدار التعوٌض. وهذا ما سنعالجه فً الفرع التالً.

 :الفرع الثانً:كٌفٌة تقدٌر التعوٌض

التقدٌر ٌر التعوٌض:القانون،الاتفاق أو القضاء،حٌث ٌتمثل هناك ثلبث مصادر لتقد        

فً نصوص قانونٌة التً جاءت بها مختلؾ تشرٌعات الدول فمثلب  القانونً للتعوٌض

من قانونه المدنً على نسب قانونٌة محددة سلفا  226التشرٌع المصري نص فً مادته 

(فً المسابل التجارٌة،وتعرؾ %05%(فً المسابل المدنٌة وخمسة بالمبة)04بأربعة بالمبة)

هذه النسب بالفوابد القانونٌة، وكذلك الحال بالنسبة للمشرع الفرنسً الذي نص على الفوابد 

من القانون المدنً الفرنسً التً حددت الفوابد بالسعر الرسمً لها 1153التأخرٌة فً المادة

ب التعوٌض  فقط لكن القانون الجزابري حرم الربا بٌن الأفراد حٌث اقتصر على وجو

وترك أمر تقدٌر هذا التعوٌض للقضاء
(02)

. 

وٌلبحظ أن التقدٌر القانونً للتعوٌض لا ٌكون  إلا فً مجال المسؤولٌة العقدٌة دون         

 المسؤولٌة التقصٌرٌة.

فهو كثٌر الوقوع فً نطاق المسؤولٌة العقدٌة إذ ٌسوغ لأطراؾ  التعوٌض الاتفاقًأما     

وبموجب اتفاق ما ٌجب أداءه من التعوٌض، فً حالة الإخلبل بالالتزام، ولا  العقد أن ٌحدد

ٌجوز »من القانون المدنً على ماٌلً: 183ٌوجد ما ٌمنع من ذلك قانونا إذ ورد فً المادة 

للمتعاقدٌن أن ٌحددا مقدما ما قٌمة التعوٌض بالنص علٌها فً العقد، أو فً اتفاق لاحق 

« 181إلى 176ام المواد وتطبق فً هذه الحالة أحك
(01)

. 

وٌعد التقدٌر الاتفاقً للتعوٌض فً الحقٌقة شرط جزابً باعتباره طرٌقة لتقدٌر         

التعوٌض عما ٌترتب من ضرر بسبب عدم قٌام المدٌن بتنفٌذ التزامه
(02)

. 

 كما ٌجوز للقاضً أن ٌتدخل من تعدٌل مقدار التعوٌض بالتخفٌض ولٌس الزٌادة.        

                                                 
 .189أ. مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.:  (02)
(01)

 كر.السالف الذ  05/10رقم القانوف  من 183: الدادة  
 .192أ. مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.:  (02)
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وٌثار بصدد التقدٌر الاتفاقً سؤال حول ما إذا كان تقدٌر التعوٌض ٌجوز فً         

 المسؤولٌة التقصٌرٌة جوازه فً المسؤولٌة العقدٌة؟

فً الواقع أن الاتفاق الرضابً على تقدٌر التعوٌض فً المسؤولٌة التقصٌرٌة نادر         

 الوقوع لاعتبارات عدٌدة منها:

 المسؤولٌة القانون ولا ٌجوز مخالفة أحكامه لأنها من النظام العام.إن مصدر هذه         

كما أن المسؤول ؼرٌب عن المضرور ولا ٌعرؾ  كل منهما الآخر إلا منذ وقوع         

الفعل الضار
(03)

لذلك لا ٌتصور الاتفاق بٌنهما إلا بعد تحقٌق المسؤولٌة وبعد الحكم .

 بالتعوٌض.

فخلبفا للتعوٌض القانونً أو التعوٌض الاتفاقً، فان القاضً هو  ئًالتقدٌر القضاأما         

الذي ٌتولى تقدٌر التعوٌض فً حالة ما إذا كان التعوٌض ؼٌر محدد قانونًا أو اتفاقًا بٌن 

الطرفٌن وذلك طبقا لما تقتضٌه الظروؾ الملببسة
(04)

.   

ٌقدّر »لقانون المدنً بقولها:من ا131وهذا ما نص علٌه القانون الجزابري فً المادة         

 182و182القاضً مدى التعوٌض عن الضرر الذي  لحق المصاب طبقا لأحكام المادتٌن 

مكرر مع مراعاة الظروؾ الملببسة فإن لم ٌتٌسر له وقت الحكم أن ٌقدر مدى التعوٌض 

بصفة نهابٌة فله  أن ٌحتفظ للمضرور بالحق فً أن ٌطالب خلبل مدة معٌنة بالنظر من 

«جدٌد فً التعوٌض
(01)

. 

وتقدٌر القضاء لمقدار التعوٌض أصلب فً المسؤولٌة التقصٌرٌة وؼالب فً         

المسؤولٌة العقدٌة
(02)

. 

وٌشتمل التعوٌض عن المسؤولٌة التقصٌرٌة الضرر المباشر فقط سواء كان مادي          

دٌة لا ٌكون إلا عن الضرر أو أدبً متوقعا أو ؼٌر متوقع، لكن التعوٌض فً المسؤولٌة العق

المباشر المتوقع فقط: إلا إن هذا التقدٌر كانت تعترضه بعض الصعوبات خصوصا فً 

                                                 
 .193و 192أ. مقدـ سعيد، الدرجع نفسو، ص.: (04)و  (03)
  سالف الذكر. 05/10من القانوف رقم  131: الدادة(01)
 .194: أ. مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.(02)
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تقدٌر القاضً للتعوٌض عن الضرر الأدبً
(03)

. الذي ٌتعذر تقدٌره بالمال كتقدٌر الآلام 

 النفسٌة عند عدم الالتزام بالمحافظة على السّر المهنً أو الوظٌفً.

أن القضاء الفرنسً والمصري أدرج فً الماضً إلى زٌادة قٌمة التعوٌض ؼٌر         

حٌث كان الخطأ جسٌما فً المسؤولٌة التقصٌرٌة إلا أن محكمة النقض الفرنسٌة، عدلت عن 

الذي مفاده أن التعوٌض عن الضرر  21/10/1946هذا النهج بإصدار قرارها الشهٌر فً 

ل الضرر المدنً بؽض النظر عن الذي ٌقره القانون فً المسؤولٌة التقص ٌرٌة ٌشتمل ج 

جسامة الخطأ أو تفاهته
(04)

.  

كما قد ٌكون التعوٌض نقدٌا وقد ٌكون ؼٌر نقدي مثلب فً صورة نشر الحكم علٌه         

فً الصحؾ إذا اكتفى الدابن بذلك متى تعلق إفشاء سّر عمٌله بالمساس بكرامة العمٌل 

وسمعته
(05)

. 

ضً فً هذه الحالة أن ٌراعً مجموعة من العناصر التً تساعد فً تقدٌر وعلى القا        

 التعوٌض تقدٌرا دقٌقا.

 

 

 عناصر تقدٌر التعوٌض:  الفرع الثالث: 

رأٌنا بصدد ركن الضرر أنه ركن متفق علٌه فقها وقضاءً أو تشرٌعا إذ لا مسؤولٌة         

عتد بالضرر، فقط لتقدٌر التعوٌض، أو بدون ضرر، ؼٌر أنه ٌتعٌن علٌنا معرفة ما إذا كان ٌ

 باعتبارات أخرى.

131فحسب المادة         
(01)

من القانون المدنً التً تلزم القاضً أن ٌراعً فً تقدٌر 

 التعوٌض الظروؾ الملببسة .

فمن خلبل هذه المادة ٌتبٌن لنا أن مراعاة الظروؾ التً من شأنها أن تخفؾ من         

 التعوٌض ٌجب أن لا ٌزٌد عن هذا الضرر.جسامة الخطأ كما أن 

                                                 
(03)

  .168: أ.أحمد حسن عباس الحياري،الدرجع السايق،ص. 
 .170حسن عباس الحياري،الدرجع نفسو،ص. : أ.أحمد(04)
 . 310: أ.عبد الباقي محمود السوادي، الدرجع السابق،ص (05)
(01)

 سالف الذكر.ال05/10رقم  من القانوف 131الدادة : 
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واستقر قضاء محكمة النقض المصرٌة على أن التعوٌض لا ٌكون إلى بقدر الضرر،       

فلب ٌزٌد أو ٌقل عنه، وتقدٌر التعوٌض عن الضرر أمر متروك لرأي المحكمة الموضوع 

وإن ذلك ٌعد من المسابل الواقعٌة التً ٌستقل القاضً الموضوع بتقدٌرها
(02)

.    

على 07/06/1987كما أكدت المحكمة العلٌا الجزابرٌة فً قرارها الصادر بتارٌخ         

تقدٌر التعوٌض المدنً التً تخضع لرقابة  أن قاضً الموضوع ٌبرر جمٌع عناصر

المحكمة العلٌا
(03)

. 

ب المادة ولا ٌؤخذ بعٌن الاعتبار حسن النٌة أو سوبها فً مجال المسؤولٌة العقدٌة حس       

ٌجب تنفٌذ العقد طبقا لما اشتمل علٌه وبحسن »الفقرة الأولى من نفس القانون بقولها:107

(04)«النٌة
.  

    

 

 

       

أما المسؤولٌة التقصٌرٌة فالعبرة بتوافر أركانها الثلبثة من ضرر، خطأ علبقة سببٌة،       

طأه أما إذا كـان المضرور ولا ٌسـأل المسؤول عن الضـرر إلا عن الضرر الذي أحدثه خ

قد أصابه ضرر، بفعل شخص آخر فلب ٌدخل فً حساب تقدٌر التعوٌض
(01)

. 

لا ٌترتب عن إفشاء السّر المهنً المسؤولٌة الجنابٌة فقط كون المشرع أصبػ على         

هذا الفعل صفة التجرٌم ورتب علٌه العقاب ولا ٌترتب علٌه أٌضا المسؤولٌة المدنٌة فقط 

ألحق ضررا بصاحب السّر كما رأٌنا، بل ٌتعدى ذلك إلى نشوء المسؤولٌة التأدٌبٌة فً كونه 

         .حق من أفشى السّر المهنً نتطرق لها بنوع من التفصٌل فً المبحث الأتً

 

 

                                                 
 .165: أ.أحمد حسن عباس الحياري،الدرجع السابق،ص. (02)
 .173،ص.نفسو: أ.أحمد حسن عباس الحياري،الدرجع  (03)
 .198مقدـ سعيد، الدرجع السابق، ص.: أ.  (04)
 ، السالف الذكر.05/10رقممن القانوف 107: الدادة  (01)
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ر المهنً  :المبحث الثالث: المسؤولٌة التأدٌبٌة عن إفشاء الس 

المهنً خالفة كل منتترتب المسؤولٌة التأدٌبٌة فً حالة م        
(01)

أو الموظؾ العام ،
(02)

 

للبلتزامات الملقاة على عاتقه، وكذا مخالفة القواعد المتعلقة بأخلبقٌات المهنة التً ٌمارسها. 

ر المهنً فإن الإخلبل به  ّّ وبالتالً فإنه إذا لم ٌلتزم كل منهما باحترام واجب كتمان السّ

بما ٌستوجب تعرضه للعقوبة التأدٌبٌة،من طرؾ  سٌؤدي حتما إلى قٌام مسؤولٌته التأدٌبٌة

الجهة المختصة التً ٌتعٌن علها احترام مجموعة من الإجراءات والضمانات المتعلقة 

 بتصنٌؾ الخطأ ودرجته وتحدٌد العقوبة المناسبة له.

ونشٌر إلى أن دراسة المسؤولٌة التأدٌبٌة عن إفشاء السّر المهنً من طرؾ أصحاب         

الوظابؾ. تستدعً ضرورة توضٌح المخالفة التأدٌبٌة والمتمثلة فً إفشاء السّر المهن و

المهنً، فضلب على  تبٌان السلطة التأدٌبٌة المختصة بالتحقٌق فً هذه المخالفة والمكلفة 

المحددة قانونا، كما تتطلب الدراسة التعرؾ على الإجراءات المتبعة  العقوبةبتوقٌع 

 الؾ قبل تعرضه للعقوبة التأدٌبٌة.والضمانات المكفولة للمخ

لم تنحصر على دراسة فبة معٌنة من  حٌثونظرا لأن دراستنا هذه قد جاءت عامة         

الموظفٌن أو المهنٌٌن، فإنه سوؾ نعالج هذا المبحث بالتطرق لأحدى الفبات المكلفة بكتمان 

حدٌد، والمحامً باعتباره السر المهنً على سبٌل المثال وٌتعلق الأمر بالموظؾ العام دون ت

 صاحب مهنة.

 ولمعالجة هذا الموضوع بأكثر تفصٌل، سوؾ نتناول المطالب التالٌة:        

ر المهنً.                      المطلب الأول: أركان مخالفة إفشاء الس 

ر المهنً.                      المطلب الثانً: إجراءات تأدٌب مفشً الس 

 ر المهنً. ثالث: عقوبة مخالف إفشاء الس  الالمطلب        

  

 

 
                                                 

(01)
و كل انتهاؾ للقواعد الدهنية  تالددنية فإف كل مخالفة للقوانين والتنظيما دوف الإخلاؿ بالعقوبات الجزائية والدسؤولية»السالف الذكر: 04|91القانوف رقم من50تنص الدادة :  

 «.من ىذا القانوف 49الدنصوص عليها في الدادة  ةالعقوبات التأديبي المحامي الدرتكب لذلك إلىتعرض 
يشكل كل تخلّ عن الواجبات الدهنية أو الدساس بالانضباط وكل خطأ أو مخالفة من طرؼ الدوظف أثناء أو بمناسبة »السالف الذكر: 03|06ن الأمر رقم م 160: تنص الدادة (02)

 «.د الاقتضاء، بالدتابعة الجزائيةخطأ مهنيا ويعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية، دوف الدساس، عنتأدية مهامو 
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ر المهنًالمطلب الأول: أركان   :مخالفة إفشاء الس 

ثلبثة أركان، تتمثل فً كل من  توافرتتطلب لقٌامها  مخالفة إفشاء السّر المهنًإن        

الركن المادي، المعنوي والشرعً،  إذ ٌتعٌن فً هذه المخالفة صدور سلوك من الموظؾ 

به عن مقتضٌات وواجبات الوظٌفة والمتمثلة فً فعل الإفشاء، كما ٌجب أن ٌصدر ٌخرج 

هذا السلوك عن إرادة آثمة حتى وإن كانت بؽٌر قصد أي بمجرد الخطأ وعدم توفً الدقة 

والحرص.وبالإضافة إلى ذلك لابد أن ٌكون المشرع قد عاقب على إفشاء السّر المهنً فً 

وهو ما ٌمثل الركن  -المحامً-لقة بالوظٌفة أو المهنةنصوص قانونٌة سواء تلك المتع

 الشرعً، حتى تتم مساءلة من قام بارتكاب هذه المخالفة تأدٌبٌا.

 وانطلبقا مما سبق ذكره فقد تمت دراسة هذه الأركان بإتباع المنهجٌة التالٌة:        

 الفرع الأول:  الركن المادي.                        

 : الركن المعنوي.الفرع الثانً 

 الفرع الثالث: الركن الشرعً. 

 :الفرع الأول:  الركن المادي

ٌتمثل الركن المادي بصفة عامة فً ذلك السلوك الاٌجابً أو السلبً، فالسلوك         

الاٌجابً ٌكون عند القٌام بفعل محظور أما السلوك السلبً فٌكمن فً عدم أداء 

واجب
(01)

المقترؾ ذنبا م ساءلا علٌه إلا إذا رتب آثاره الفعلٌة، فلب ،كما لا ٌكون هذا الفعل 

ٌقوم الركن المادي لمجرد الظن أو الشابعات أو بحجة التصرؾ العام ؼٌر المرضً ولا بدا 

أن ٌكون هذا الفعل محددا أو ثابتا لأن الأفعال الؽامضة أو المجهولة لا تكون سببا للمساءلة 

التأدٌبٌة
(02)

. 

مما سبق فإن الركن المادي فً مخالفة إفشاء السر المهنً ٌتمثل فً إفشاء  وانطلبقا        

الأمٌن للؤسرار التً أؤتمن علٌها أو وصلت إلى علمه بحكم وظٌفته أو مهنته، ومن ثم فإن 

الذي ٌقوم بإفشاء هذه الأسرار ٌكون قد أتى بالسلوك الاٌجابً  -المحامً-الموظؾ أو المهنً

المتمثل فً عدم الالتزام بالواجب المهنً، وهو كتمان السّر المهنً المكون للركن المادي و

                                                 
(01)

 .14،ص.2005عبد الباسط، الجريمة التأديبية في نطاؽ الوظيفة العامة، دار الجامعية الجديدة، الإسكندرية،  فؤادد. محمد :  
 .28: أ. كماؿ رحماوي، الدرجع السابق،ص. (02)
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وعدم إفشابه، أي القٌام بارتكاب فعل محظور إما بنصوص قانونٌة أو وفقا لأخلبقٌات 

 المهنة التً ٌمارسها.

ؼٌر أنه لقٌام مخالفة إفشاء السّر المهنً لا ٌكفً فقط صدور السلوك الاٌجابً         

وإنما لابد من أن ٌكون هذا  -المحامً-لمادي من قبل الموظؾ أو المهنًالمكون للركن ا

السلوك منبعثا عن إرادة آثمة، أي أن تصاحبه مجموعة من العوامل النفسٌة وهذا ما 

 سنحاول التطرق إلٌه فً الفرع التالً:

:الفرع الثانً: الركن المعنوي
 

لأصول النفسٌة للجرٌمة، وهو فً ٌتمثل الركن المعنوي فً العوامل الداخلٌة وا        

المخالفة التأدٌبٌة بصفة عامة ٌتوفر بمجرد وجود الإدارة ؼٌر المعٌبة أي أن لا ٌكون واقعا 

 علٌها ما ٌفقدها الحرٌة.

إذ ٌجب أن ٌصدر الفعل المكون للمخالفة عن إرادة آثمة إٌجابٌا أو سلبٌا، فإذا لم         

ن الركن المعنوي للمخالفة التأدٌبٌة ٌنعدم وبالتالً لا ٌكون توجد تلك الإدارة الآثمة أصلب فإ

هناك مجال للمساءلة التأدٌبٌة. والإدارة فً المجال التأدٌبً لا تعنً العمد، بل قد تتوفر 

، لذلك لا ٌكفً لقٌام المسؤولٌة التأدٌبٌة ارتكاب السلوك صبمجرد عدم مراعاة الدقة والحر

سً واعٍ ٌتجه نحو ارتكاب الفعل أو الامتناع عنهٌجب توافر عنصر نف لالاٌجابً ب
(01)

. 

والركن المعنوي فً المخالفة التأدٌبٌة ٌختلؾ فً الجرٌمة العمدٌة عنه فً الجرٌمة         

العمدٌة. ففً الأولى لا ٌكفً العلم بالفعل المرتكب بل ٌجب أن ٌتجه القصد لتحقٌق  ؼٌر

فً القصد، أما الثانٌة  اوٌتمثل الركن المعنوي هنالنتٌجة المترتبة عن الأعمال والسلوكات، 

فٌتجسد الركن المعنوي فٌها فً الخطأ ؼٌر العمدي، وهو التقصٌر وعدم اتخاذ الحٌطة 

والحذر اللبزمٌن وذلك بانصراؾ الإدارة إلى ارتكاب العمل دون توافر الرؼبة لتحقٌق 

النتٌجة المتحصل علٌها
(02)

. 

         

وي فً مخالفة إفشاء السّر المهنً فً صدور هذا الإفشاء عن إرادة آثمة وٌتمثل الركن المعن

الذي ٌحدث من وراء هذا الإفشاء أضرارا سواء كانت مادٌة  -المحامً-للموظؾ أو المهنً

                                                 
 .346،ص.2002طنطاوي، الجريمة التأديبية" الولاية والاختصاص"، منشأة الدعارؼ، الإسكندرية، الطبعة الثانية،  . محمود: د (01)
(02)

 .77عبد الباسط، الدرجع السابق،ص.فؤاد د. محمد :  
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أو معنوٌة بالفرد الذي ابتمنه على أسراره، ولما كنا قد فرقنا فً الركن المعنوي بٌن الجرابم 

الذي ٌقوم بإفشاء الأسرار التً -المحامً-إن الموظؾ أو المهنًالعمدٌة وؼٌر العمدٌة، ف

أؤتمن علٌها ٌختلؾ وضعه عما إذا كان قد قام بهذا الإفشاء عن قصد أو ؼٌر قصد، وذلك 

أن المسؤولٌة التأدٌبٌة تختلؾ فً الوضعٌن، إذ هناك مجموعة من العوامل التً تؤخذ بعٌن 

وتقدٌر العقوبة المناسبة ومن بٌنها عامل التعمد أو عدم  الاعتبار عند قٌام المسؤولٌة التأدٌبٌة

السالؾ  03|06من الأمر رقم161التعمد فً ارتكاب المخالفة، وهذا ما ٌستنتج من المادة

٣طٞهق ضكذ٣ذ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س جُٔطروس ػ٠ِ جُٔٞظق ػ٠ِ دسؾس ؾغحٓس  » الذكر بنصها:

جُٔؼ٢٘، ٝجُ٘طحتؽ جُٔطشضرس ػ٠ِ ع٤ش ٞظق جُخطأ، ٝجُظشٝف جُط٢ جسضٌد ك٤ٜح، ٝٓغإ٤ُٝس جُٔ

«أٝ ذحُٔغطل٤ذ ٖٓ جُٔشكن جُؼحّ جُٔقِكس ًٝزج جُنشس جُز١ ُكن ذحُٔقِكس
(01)

  . 

كما تنعدم إذا كان هذا الإفشاء قد تم فً حالة من حالات الإباحة التً ٌجٌز القانون         

منعدمة أو واقعة تحت إكراه  -المحامً-الإفشاء فٌها، أو إذا تم وإرادة الموظؾ أو المهنً 

 أو قوة قاهرة.    

 :الفرع الثالث: الركن الشرعً

وٌتمثل هذا الركن فً خضوع الفعل للتجرٌم أو التأثٌم وتعلق صفة عدم المشروعٌة         

ذا الركن من عدمه فً المجال التأدٌبً، فالكثٌر من وجود هبه، ولقد ثار خلبؾ حول 

سلطة التأدٌبٌة إضفاء طابع التجرٌم على الأفعال والتصرفات، إذ لا الأنظمة التأدٌبٌة تمنح لل

ٌوجد تحدٌد للخطأ التأدٌبً على سبٌل الحصر إلا نادرًا كما أن تحدٌد الركن الشرعً فً 

المجال التأدٌبً ٌخضع لعدة عوامل من بٌنها تحدٌد المخالفات التأدٌبٌة بالرجوع إلى 

 قانون الأساسً العام للوظٌفة العامة أو بتقنٌن بعض واجبات الموظؾ سواء الموجودة فً ال

 

 

المخالفات وتصنٌفها فً النصوص القانونٌة المتعلقة بالتأدٌب
(01)

، أو بتحدٌد هذه المخالفات 

 التأدٌبٌة فً نصوص قانونٌة متعلقة بتنظٌم المهن كمهنة المحاماة مثلب.

                                                 
(01)

 السالف الذكر 03|06 رقم من الأمر 161:الدادة  
(01)

 .63لى إ61من أ. كماؿ رحماوي، الدرجع السابق،ص.:  
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مهنً بالرجوع للنصوص القانونٌة وٌتجلى الركن الشرعً فً مخالفة إفشاء السر ال        

التً تولت تقنٌنها وتصنٌفها ضمـن أخطاء درجـات معٌنة وعاقبت علٌها تأدٌبٌا، سواء 

 .-المحامً-بالنسبة للموظؾ أو المهنً

  أولا: بالنسبة للموظف:

السالؾ الذكر الموظؾ بحفظ السّر  03|06 رقم من الأمر 48المادة  لزمتلقد أ        

٣ؿد ػ٠ِ جُٔٞظق جلاُطضجّ ذحُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٣ٝٔ٘غ ػ٤ِٚ إٔ  »اء فٌها ماٌلً:المهنً حٌث ج

٣ٌؾق ٓكطـٟٞ أ١ ٝغ٤وس ذكٞصضٚ أٝ أ١ قذظ أٝ خرش ػِْ ذٚ أٝ جهِـغ ػ٤ِـٚ ذٔ٘حعرـس 

«ٓٔحسعس ٜٓحٓـٚ
(02)

، ٝذحُطح٢ُ ٣طشضد ػ٠ِ جلإخلاٍ ذـٞجؾد جُغّـش ج٢ُٜ٘ٔ ه٤ـحّ جُٔغإ٤ُٝس 

ٖٓ  ٢٘160 ذحلأٓش ذٞجؾد ٢ٜ٘ٓ ٓلشٝك ػ٤ِٚ ضطر٤وح ُِٔحدز جُطأد٣ر٤س، ٗظشًج لإخلاٍ جُٔؼ

ٗلظ جلأٓش جُط٢ جػطرشش إٔ ًَ ضخ٢ِ ػٖ جُٞؾرحش ج٤ُٜ٘ٔس ٣ؾٌَ ٓخحُلس ضغطٞؾد ضٞه٤غ 

 جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س، ٝٛزج ٓح ٣ذٍ ػ٠ِ ضٞجكش ٛزٙ جُٔخحُلس ػ٠ِ جُشًٖ جُؾشػ٢.

ل٠ ػ٠ِ كؼَ ئكؾحء جُغش ج٢ُٜ٘ٔ ًٔح أًذ جُٔؾشع جُؿضجتش١ ػ٠ِ ٛزج جُشًٖ ق٤٘ٔح أم        

جُغحُق جُزًش جُط٢  03|06سهْك٢ كوشضٜح جُشجذؼس ٖٓ جلأٓش  180فلس جُطأغ٤ْ ك٢ جُٔحدز 

جػطرشش ئكؾحء أٝ ٓكحُٝـس ئكؾحء جلأعـشجس ج٤ُٜ٘ٔس خطأ ٖٓ جُذسؾس جُػحُػـس ٝرُي ذ٘قٜح ػ٠ِ 

جُط٢ ٣وّٞ ٖٓ  ٣ؼطرش ػ٠ِ ٝؾٚ جُخقٞؿ، أخطحء ٖٓ جُذسؾس جُػحُػس جلأػٔحٍ »ٓح ٢ِ٣:

« ئكؾحء أٝ ٓكحُٝس ئكؾحء جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔسخلاُٜح ذٔح ٢ِ٣: 
(03)

  . 

وبهذا ٌكون المشرع الجزابري قد عاقب على الشروع فً إفشاء السّر المهنً كأن         

، بأن ٌتم قطع هذا المشروع بتدخل أي النتٌجةٌبدأ الموظؾ فً الإفشاء دون أن تتحقق له 

 عامل من العوامل.

 

 

 ثانٌا: بالنسبة للمحامً: 

                                                 
(02)

 السالف الذكر. 03|06رقم من الأمر  48: الدادة 
(03)

 .من نفس الأمر 03|06 ممن الأمر رق 180: الدادة  
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الحفاظ على السّر المهنً  السالؾ الذكر04|91من القانون رقم  76لقد ألزمت المادة         

«...٣ٝؿد ػ٤ِٚ إٔ ٣ٌطْ عّش جُٜٔ٘س...» حٌث نصت على:
(01)

 ،ٝك٢ ٗلظ جُغ٤حم ٗؿذ  

ئذلاؽ جُـ٤ش ٣ٔ٘غ جُٔكح٢ٓ ٖٓ » جُغحُق جُزًش ض٘ـ ػ٠ِ: 91/04ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ  79جُٔحدز 

ػ٠ِ أ٣س ٓؼِٞٓحش أٝ ٝغحتن ضطؼِن ذون٤س جعط٘ذش ئ٤ُٚ ٝجُذخٍٞ ك٢ فشجع ٣خـ ضِي 

«جُون٤س، ٝك٢ ًَ جُكحلاش ػ٤ِٚ إٔ ٣كحكع ػ٠ِ أعشجس ًِٓٞٚ 
(02)

٢ُ كإ ًَ ٓخحُلس ، ٝذحُطح

ُٞجؾد جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ضإد١ ئ٠ُ ه٤حّ جُٔغإ٤ُٝس جُطأد٣ر٤س ٗظشج لإخلاٍ جُٔكح٢ٓ ذٞجؾد ٢ٜ٘ٓ 

دٕٝ جلإخلاٍ  »ٖٓ ٗلظ جُوحٕٗٞ:50ك ػ٤ِٚ ٝٛزج ٓح ٗغطخِقٚ ك٢ ٗـ جُٔحدز ٓلشٝ

ذحُؼوٞذحش جُؿضجت٤س ٝجُٔغإ٤ُٝس جُٔذ٤ٗس كإ ًَ ٓخحُلس ُِوٞج٤ٖٗ ٝجُط٘ظ٤ٔحش ًَٝ جٗطٜحى 

ُِوٞجػذ ج٤ُٜ٘ٔس ضؼشك جُٔكح٢ٓ جُٔشضٌد ُزُي ئ٠ُ جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س جُٔ٘قٞؿ ػ٤ِٜح ك٢ 

«ٖٓ ٛزج جُوحٕٗٞ 49جُٔحدز
(03)

. 

وبعد التعرؾ على الأركان المكونة لمخالفة إفشاء السّر المهنً سنحاول فٌما ٌلً         

عرض أهم الإجراءات المتبعة لتأدٌب من قام بإفشاء الأسرار المؤتمن علٌها سواء بحكم 

 الوظٌفة أو المهنة وهذا فً المطلب التالً:

ر المهنً:  المطلب الثانً: إجراء تأدٌب مفشً الس 

اتخاذ القرار التأدٌبً المتضمن عقوبة إفشاء السّر المهنً تسبقها عدة إن عملٌة         

الذي أفشى  -المحامً-إجراءات، بمعنى أنه لا ٌستطٌع توقٌع الجزاء على الموظؾ والمهنً

 السّر المهنً إلا السلطة التً عٌنها المشرع.

أدٌبٌة على أحد الموظفٌن أو فلب ٌمكن تحت أي ظرؾ من الظروؾ توقٌع عقوبة ت        

 المهنٌٌن إلا من قبل السلطة التأدٌبٌة المختصة، ولا ٌمكن هذه الأخٌرة تفوٌض اختصاصها 

 

إلا فً حدود القوانٌن التً تنظم ذلك، كما أنه لا ٌمكن أن ٌحل محل السلطة المختصة 

بالتأدٌب إلا من عٌنه المشرع
(01)

. 

                                                 
(01)

 السالف الذكر. 91/04من القانوف رقم  76الدادة :  
(02)

 .من نفس القانوف 79الدادة:  
  .من نفس القانوف 50: الدادة  (03)
(01)

 .521،ص.1995القضاء الإداري،"قضاء التأديب"، دراسة مقارنة، الكتاب الثالث، دار الفكر العربي، القاىرة، محمد الطماوي، سليماف : د.  
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-بٌة المختصة بتوقٌع العقاب على الموظؾ أو المهنً ذلك أن كل من السلطة التأدٌ        

-المحامً
  

الذي أرتكب مخالفة إفشاء السّر المهنً ٌجب أن تكون مخولة قانونٌا، وعلٌها 

احترام الإجراءات التً بٌنها القانون والمتمثلة فً المراحل الواجب إتباعها خلبل القٌام 

ٌها المشرع حماٌة لحقوق الموظؾ التً نص عل تبعملٌة التأدٌب، واحترام الضمانا

 الذي تباشر ضده هذه الإجراءات التأدٌبٌة.-المحامً-والمهنً

وبناءا على ما سبق ذكره فإننا سنعالج فً هذا المطلب بٌان السلطة المختصة         

المراحل التً علٌها إتباعها إلى جانب التطرق لضمانات التأدٌب وذلك فً  هً بالتأدٌب وما

 تٌة:الفروع الآ

 السلطة التأدٌبٌة المختصة. الفرع الأول:                    

 المراحل المتبعة فً التأدٌب.الفرع الثانً:                     

 ضمانات التأدٌب. الفرع الثالث:                    

   

 السلطة التأدٌبٌة المختصة: الفرع الأول:

ات التأدٌبٌة ٌجب أن تكون مختصة بمعنى ٌجب أن لقد سبقت الإشارة إلى أن السلط        

 تكون محددة من قبل المشرع وبالتالً مخولة قانونٌا.

فبالنسبة للموظفٌن بصفة عامة ومهما كانت الأخطاء المرتكبة من قبلهم نجد أن         

المشرع الجزابري قد منح للهٌبة المستخدمة أو ممثلها المرخص له قانونٌا حق تسلٌط 

 التأدٌبً على الموظؾ المذنب، إلا أنه لم ٌترك ممارسة هذا الحق للسلطة الرأسٌة  الجزاء

 

 

 

وحدها وإنما جعل هٌبة أخرى تشاركها فً ممارسته وذلك حسب أهمٌة العقوبة التً تنوي 

الإدارة تسلٌطها على الموظؾ
(01)

. 

                                                 
(01)

 السالف الذكر. 03|06من الأمر رقم  165أنظر الدادة :  
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ه ٌستوجب توقٌع إحدى ولما كان فعل إفشاء السّر المهنً خطأ من الدرجة الثالثة، فإن        

السالؾ الذكر03|06من الأمر رقم163عقوبات الدرجة الثالثة الواردة فً المادة 
(02)

، تطبٌقا 

ضإد١ قحلاش جلأخطحء ج٤ُٜ٘ٔس جُٔ٘قٞؿ ػ٤ِٜح ك٢  »من نفس الأمر التً تنص: 183للمادة 

ظ جُذسؾس ٖٓ ٛزج جلأٓش ئ٠ُ ضطر٤ن ئقذٟ جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س ٖٓ ٗل181ئ٠ُ  178جُٔٞجد ٖٓ

«أػلاٙ 163ًٔح ٛٞ ٓ٘قٞؿ ػ٤ِٜح ك٢ جُٔحدز 
(03)

. 

وبالتالً السلطة الرأسٌة التأدٌبٌة لا تملك فً هذه الحالة سوى اقتراح العقوبة على         

اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المنعقدة كمجلس تأدٌبً، التً إما أن توافق على رأي 

الإدارة أو ترفضه
(04)

لمشرع قد ألزم السلطة المختصة بالتعٌٌن توقٌع عقوبة ، نظرا لأن ا

الفقرة 165الدرجة الثالثة بعد أخذ الرأي الملزم لهذه اللجنة ، هذا ما جاء فً نص المادة 

ضطخز جُغِطس جُط٢ ُٜح فلاق٤س جُطؼ٤٤ٖ » السالؾ الذكر بقولها: 06/03الثانٌة من الأمر رقم

جُشجذؼس ذوشجس ٓرشس، ذؼذ أخز جُشأ١ جُِٔضّ ٖٓ جُِؿ٘س جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س ٖٓ جُذسؾس جُػحُػس ٝ

جلإدجس٣س جُٔطغح٣ٝس جلأػنحء جُٔخطقس، جُٔؿطٔؼس ًٔؿِظ ضأد٣ر٢، ٝجُط٢ ٣ؿد إٔ ضرع ك٢ 

( ٣ٞٓح ٖٓ ضحس٣ـخ 45جُون٤س جُٔطشٝقـس ػ٤ِٜح ك٢ أؾـَ لا ٣طؼـذٟ خٔغس ٝأسذؼٕٞ)

«ئخطحسٛح
(05)

. 

من الأمر 73إلى62لفصل الثالث فً المواد منولقد نظم المشرع هذه اللجان فً ا        

المذكور أعلبه تحت عنوان هٌبات المشاركة والطعن، إذ من خلبل نصوص  06/03رقم

نجد أنها تنص  63هذه المواد حدد لنا المشرع تشكٌلتها ومهامها، فبالرجوع إلى المادة 

ضرس أٝ ٓؿٔٞػس ض٘ؾأ جُِؿحٕ جلإدجس٣س جُٔطغح٣ٝس جلأػنحء، قغد جُكحُـس، ٌَُ س »على:

أو سلك أو مجموعة أسلبك تتساوى مستوٌات تأهٌلها لدى المؤسسات والإدارات  سضـد،

 العمومٌة.

                                                 
 من نفس الأمر. 163أنظر الدادة:  (02)
 من نفس الأمر.183:الدادة  (03)
(04)

 .139ق، ص.: أ. كماؿ رحماوي، الدرجع الساب 
(05)

 من نفس الأمر. 06/03من  الأمر رقم  165: الدادة  
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تتضمن هذه الجان بالتساوي، ممثلٌن عن الإدارة وممثلٌن منتخبٌن عن الموظفٌن         

ن وترأسها السلطة الموضوعة على مستواها أو ممثل عنها ٌختار من بٌن الأعضاء المعنٌٌ

«بعنوان الإدارة
(01)

. 

ٖٓ ٗلظ جلأٓش ػ٠ِ أ٤ٔٛس ٝؾٞد ٛزٙ جُِؿ٘س ك٤ٔح جػطرشٛح جُٔؾشع 64ًٔح أًذش جُٔحدز          

٤ٛثس جعطؾحس٣س ك٢ جُٔغحتَ جُلشد٣س جُط٢ ضخـ جُك٤حز ج٤ُٜ٘ٔس ُِٔٞظل٤ٖ كنلا ػ٠ِ جؾطٔحػٜح 

ًِؿ٘س ضشع٤ْ ًٝٔؿِظ ضأد٣ر٢
(02)

  .        

 غرس لأفكحخ جُٜٖٔ ًحُٔكح٢ٓ كإ جُغِطس جُٔخطقس ذٔطحذؼطٜح ٝضغ٤ِوأٓح ذحُ٘               

ِٚ ضطٔػَ ك٢ جُٔؿِظ  ًّ جُؼوٞذس جُٔ٘حعرس ػ٤ِٚ ك٢ قحُس ئخلاُٚ ذحُطضجّ جُٔكحكظس ػ٠ِ أعشجس ٓٞ

ّـ ػ٤ِٚ جُٔؾشع ك٢ جُلقَ جُشجذغ ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ  جُغحُق جُزًش ك٢ 91/04جُطأد٣ر٢ جُز١ ٗ

ئر ٣٘ؼوذ ذؼذ جٗطخحخ أػنحءٙ ٖٓ هشف  ُٔحدز ئ٠ُ ٤ًل٤س جٗؼوحدٙ،ق٤ع أؽحسش ٛزٙ ج 47جُٔحدز 

ٓؿِظ ٓ٘ظٔس جُٔكح٤ٖٓ ُٔذز غلاظ ع٘ٞجش ذحلاهطشجع جُغش١ ٝذحلأؿِر٤س جُٔطِوس ك٢ جُذٝسز 

جلأ٠ُٝ ٝذحلأؿِر٤س جُ٘غر٤س ك٢ جُذٝسز جُػح٤ٗس ٝرُي خلاٍ جُخٔغس ػؾشز ٣ٞٓح جُط٢ ض٢ِ 

أٗٚ ٣طٌٕٞ جُٔؿِظ ٖٓ عرؼس أػنحء ٖٓ ذ٤ْٜ٘ جُ٘و٤د  جلاٗطخحذحش، ًٔح أؽحسش ٛزٙ جُٔحدز ئ٠ُ

ست٤غح، أٓح ك٢ قحُس ٓح ئرج ؽِٔص ٓ٘ظٔس جُٔكح٤ٖٓ ٓؿِظ أٝ ػذز ٓؿحُظ كٜ٘ح لا ٣ؿٞص إٔ 

٣طنٖٔ ٓؿِظ جُطأد٣د ذأ١ قحُس ٖٓ جلأقٞجٍ ٝػٖ ٗلظ دجتشز جلاخطقحؿ ُٔؿِظ هنحت٢ 

ٝهٞع ٓحٗغ ُِشت٤ظ ٣شأط  ٝجقذ أًػش ٖٓ غلاغس أػنحتٚ، ٝأؽحسش أ٣نح ئ٠ُ أٗٚ ك٢ قحُس

 ٓؿِظ جُطأد٣د ػنٞ ٖٓ أػنحتٚ جلأًػش أهذ٤ٓٚ.

ػٖ ئكؾحء  -جُٔكح٢ٓ-ذؼذ ضؼ٤٤ٖ جُغِطس جُٔخطقس ذطأد٣د ًَ ٖٓ جُٔٞظق ٝج٢ُٜ٘ٔ        

 جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ، ع٘كحٍٝ ك٤ٔح ٢ِ٣ ػشك جُٔشجقَ جُٔطرؼس ك٢ ٛزج جُطأد٣د.

 المراحل المتبعة فً التأدٌب:الفرع الثانً: 

ضطٔػَ ٛزٙ جُٔشجقَ ك٢ ضِي جُخطٞجش جُٔ٘ظٔس جُط٢ ٣طؼ٤ٖ ئضرحػٜح ُِطكو٤ن ٖٓ ٝهٞع         

 جُٔخحُلس جُطأد٣ر٤س ٝٗغرٜح ئ٠ُ كحػِٜح، غْ جُلقَ ك٤ٜح ذوشجس هذ ٣ٌٕٞ ذحلإدجٗس أٝ جُرشجءز.

ٝضرذأ ٛزٙ جُٔشجقَ ك٢ أٍٝ خطٞجضٜح ذلطف جُطكو٤ن ٝٛٞ ػرحسز ػٖ ئؾشجء ض٤ٜٔذ١          

٣ٜذف ئ٠ُ ضكذ٣ذ ٓح٤ٛس جلأكؼحٍ جُٔرِؾ ػٜ٘ح ٝظشٝكٜح ٝأدُس غرٞضٜح أٝ ػذّ غرٞضٜح  ٝجذطذجت٢

                                                 
(01)

 .السالف الذكر 06/03من  الأمر رقم  63: الدادة  
(02)

 من نفس الأمر. 64: أنظر الدادة  
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ُِٞفٍٞ ئ٠ُ جُكو٤وس ٝضر٤حٕ ٓح ئرج ًحٗص ضؾٌَ ٓخحُلس ضأد٣ر٤س ٖٓ ػذٜٓح ًٝزج ضر٤حٕ ٓشضٌرٜح 

ٝض٤ٜٔذج ُطٞه٤غ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س
(01)

    . 

حُلس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ جُٔشضٌرس ٖٓ ق٤ع ضوّٞ جُؿٜس جُٔؼ٤٘س ذلطف جُطكو٤ن قٍٞ ٓخ         

جُٔٞظق أٝ جُٔكح٢ٓ ذ٘حءج ػ٠ِ جُؾٌٟٞ جُٔوذٓس ٖٓ جُٔ٘طلؼ٤ٖ ٝج٤ًُِٖٞٔ، ٓلاقظحش جُشت٤ظ 

جُغ٢ِٔ ذحُ٘غرس ُِٔٞظق ٤ٛثس جُشهحذس أٝ جُطلط٤ؼ، أؾٜضز جلإػلاّ ٝجُقكحكس ٝٓح ض٘ؾشٙ ٖٓ 

 ٞظل٤ٖ ٝجُٔكح٤ٖٓ.ؽٌٟٞ أٝ ضكو٤وحش فكل٤س قٍٞ جُٔخحُلحش جُٔشضٌرس ٖٓ هرَ جُٔ

ولقـد منح المشرع الجزابري للهٌبة المستخدمة بمعنى الجهة المختصة بالتعٌٌن أو         

من ٌمثلها قانونـا حق توجٌـه الاتهـام والتحقٌق فً شأن التهم المنسوبة إلى الموظؾ 

العام
(02)

ضطخز »السالؾ الذكـر:06/03من الأمر رقم  162، حٌث جاء فً نص المادة 

«ؾشجءجش جُطأد٣ر٤س جُغِطس جُط٢ ُٜح فلاق٤حش جُطؼ٤٤ٖ...جلإ
(03)

، ٝٗؾ٤ش ئ٠ُ إٔ جُٔؾشع 

جُؿضجتش١ ذحُشؿْ ٖٓ ٓ٘كٚ ُِؿٜس جُشأع٤س فلاق٤حش جلاضٜحّ ٝجُطكو٤ن ئلا أٗٚ ُْ ٣ؿؼَ ذ٤ذٛح 

جُطٞه٤غ ػوٞذحش جُذسؾس جُػحُػس ٝجُشجذؼس ٝجُط٢ ٖٓ ذ٤ٜ٘ح ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ئُضجٜٓح 

ُشأ١ جُٔٞجكن ُِؿ٘س جلإدجس٣س جُٔطغح٣ٝس جلأػنحء جُٔ٘ؼوذز  ًٔؿِظ ضأد٣ر٢ ٝٛزج سجؾغ ذأخز ج

 ُخطٞسز ٝؾغحٓس ٛزٙ جُؼوٞذحش.

       

 

 

ٝهذ أُضّ جُٔؾشع جُغِطس جُط٢ ُٜح فلاق٤س جُطؼ٤٤ٖ ئخطحس جُٔؿِظ جُطأد٣ر٢ ذطوش٣ش ٓرشس    

٘س جُخطأ  ٝٛزج قغد ٓح ك٢ آؾحٍ لا ٣طؼذٟ خٔغس ٝأسذؼٕٞ ٣ٞٓح جذطذجءج ٖٓ ضحس٣خ ٓؼح٣

ٖٓ ٗلظ جلأٓش 166ضنٔ٘طٚ جُٔحدز 
(01)

ٖٓ ٗلظ جلأٓش هذ أُضٓص  168، ًٔح ٗؿذ جُٔحدز 

 حذحُٔػٍٞ ؽخق٤ح أٓح جُٔؿِظ ؿ٤ش أٜٗ -ٓلؾ٢ جُغّش -جُٔٞظق جُٔكحٍ ػ٠ِ جُٔؿِظ جُطأد٣ر٢

 -ج٢ُٜ٘ٔٓلؾ٢ جُغّش  -جعطػ٘ص ٖٓ رُي قحُس جُوٞز جُوحٛشز، ًٔح ضنٔ٘ص ٤ًل٤س ئذلاؽ جُٔٞظق 

ذطحس٣خ ٓػُٞٚ أٓحّ جُٔؿِظ ٝجُز١ ٣ٌٕٞ ذحُرش٣ذ جُٔٞف٢ ػ٤ِٚ ٓغ ٝفَ جلاعطلاّ ٝرُي هرَ 

                                                 
(01)

 .  2009/2010،سعيدة، "اىرمولاي الط"أ. بدري مباركة، محاضرات في الوظيفة العامة،لطلبو السنة الرابعة، كلية الحقوؽ، جامعة الدكتور :  
(02)

 .155: أ. كماؿ رحماوي، الدرجع السابق، ص. 
(03)

 السالفة الذكر.06/03رقم من الأمر  162: الدادة 
(01)

 الذكر. السالف06/03رقم من الأمر  166: أنظر الدادة  
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خٔغس ػؾش ٣ّٞ ػ٠ِ جلأهَ. ٝك٢ قحُس ٓح ئرج هذّّ  جُٔٞظق ضرش٣شج ٓورٞلا ُؼذّ ٓػُٞٚ ؽخق٤ح 

أٓحّ جُٔؿِظ ك٤ٌٖٔ إٔ ٣ٔػِٚ ك٢ رُي ٓذجكؼٚ، أٓح ئرج سُكل ٛزج جُٔرشس ُْٝ ٣كنش جُٔٞظق 

ُٔغطذػ٢ هحٗٞٗح كإ ٓطحذؼطٚ جُطأد٣ر٤س ضغطٔشج
(02)

     . 

الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المجتمعة كمجلس تأدٌبً النظر فً  وٌجب على اللجنة          

القضٌة المطروحة علٌها والفصل فٌها فً أجل لا ٌتعدى خمسة وأربعٌن ٌوما ابتداءا من 

تارٌخ إخطارها
(03)

المجلس سرٌة ٌحظرها الأعضاء الحضور .وٌجب أن تكون اجتماعات 

والموظؾ المتهم والمدافع الذي اختاره والشهود فقط وقت الشهادة، حٌث تتم تلبوة التقرٌر 

المسبب الذي أعدته السلطة الرآسٌة، والسماع لشهود الإدارة، كما من حق الموظؾ تقدٌم 

توضٌحاته ودفاعه وكذا استحضار الشهود
(04)

         .     

وتتداول اللجنة المجتمعة كمجلس تأدٌبً فً جلسات مؽلقة، وبعد الدراسة والمداولة         

ٌبدي المجلس رأٌه حول العقوبة التً ٌراها مناسبة، دون أن ٌتقٌد بالعقوبة المقترحة علٌه 

من طرؾ الإدارة، وٌجب على المجلس التأدٌبً تبرٌر قراره المتخذ
(05)

وتبلٌؽه إلى السلطة  

لتأدٌب لتصدر قرارها بتوقٌع العقوبة التأدٌبٌة ملتزمة فً ذلك بالرأي الملزم المختصة با

للمجلس التأدٌبً
(06)

. 

وتلتزم الإدارة بتبلٌػ القرار المتضمن للعقوبة التأدٌبٌة إلى الموظؾ المعنً فً أجل         

لا ٌتعدى ثمانٌة أٌام من تارٌخ اتخاذ هذا القرار مع حفظه فً ملفه إداري
(01)

. 

وٌحق للموظؾ فً حالة معاقبته بعقوبة من الدرجة الثالثة التظلم أمام لجنة الطعن         

من تارٌخ تبلٌػ القرار فً أجل أقصاه شهر ابتداءا
(02)

 . 

السالؾ الذكر  91/04أما بالنسبة للمحامً فإنه لا ٌوجد نص صرٌح فً القانون رقم        

عقاب هو الذي ٌقوم بإجراء التحقٌق لكن إذا ما ٌدل على أن المجلس التأدٌبً المختص بال

من نفس القانون التً أشارت إلى أن إخطار المجلس التأدٌبً  48اعتمدنا على نص المادة

                                                 
(02)

 من نفس الأمر . 168: أنظر الدادة 
(03)

 .لأمر نفسالفقرة الثانية من  165: أنظر الدادة  
(04)

 : أ. بدري مباركة، الدرجع السابق. 
(05)

 الفقرة الأولى والثانية من نفس الأمر. 170: أنظر الدادة  
(06)

 أ. بدري مباركة، الدرجع نفسو.:  
(01)

 السالفة الذكر.06/03رقم من الأمر  172أنظر الدادة :  
(02)

 .من نفس الأمر 175: أنظر الدادة  
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ٌكون بناءا على شكوى أو بطلب من وزٌر العدل وإذا أردنا معرفة الهدؾ من هذا الإخطار 

ذي أخل بالتزامه فً المحافظة فإنه سٌكون من أجل توقٌع الجزاء المناسب على المحامً ال

على سّر موكله وتوقٌع هذه العقوبة لن ٌتحقق إلا بعد إجراء التحقٌق والتأكد من ثبوتها ومن 

ثم فإنه ٌمكن القول بأن المجلس التأدٌبً هو المختص بهذا الإجراء مادام القانون لم ٌشٌر 

 إلى جهة ؼٌره.

تم انعقاد مجلس التأدٌب قانونا بحضور أؼلبٌة هذا وبعد الانتهاء من مرحلة التحقٌق ٌ        

بأؼلبٌة أعضابه  -إفشاء السرّ المهنً-أعضابه، لكً ٌتم الفصل فً المخالفة المرتكبة

الحاضرٌن فً جلسة سرٌة بموجب قرار مسبب، وتجدر الإشارة إلى أنه فً حالة تساوي 

الأصوات ٌرجح صوت الربٌس
(03)

لس التأدٌبً ، وتعتبر القرارات الصادرة عن المج

السالؾ 91/04من القانون رقم  52حضورٌة وهذا ما أشارت له الفقرة الأخٌرة من المادة

الذكر
(04)

. 

       

 

        

من نفس القانون للمحامً الصادر  54ولقد خول المشرع الجزابري بموجب المادة         

ؼضون خمسة فً حقه قرار التأدٌب رفع طعنه إلى لجنة الطعن الوطنٌة وذلك فً 

( ٌوما من تارٌخ تبلٌػ المجلس التأدٌب15ًعشر)
(01)

، وبعد رفع هذا الطعن ٌكون المحامً 

( 08المعاقب ملزم بتبلٌػ طعنه إلى كل من وزٌر العدل ونقٌب المحامٌن فً ؼضون ثمانٌة )

أٌام من تقدٌمه برسالة مضمونة مع الإشعار بالاستلبم
(02)

. 

وما ٌلٌها من  60ق إلى كٌفٌة تشكٌل لجنة الطعن فً المادة علما أن المشرع قد تطر        

نفس القانون، حٌث أنها تتألؾ من سبعة أعضاء، من بٌنهم ثلبثة قضاة من المحكمة العلٌا 

                                                 
(03)

 السالف الذكر. 91/04من القانوف رقم  49: أنظر الدادة  
(04)

 من نفس القانوف. 52: أنظر الدادة  
(01)

 السالف الذكر. 91/04رقم القانوف من  54أنظر الدادة  
(02)

 من نفس القانوف. 55أنظر الدادة  : 
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ٌتم تعٌٌنهم بقرار من طرؾ وزٌر العدل وأربعة نقباء ٌختارهم مجلس الاتحاد من بٌن قابمة 

القضاةالنقباء وتتم رباسة اللجنة من طرؾ أحد 
(03)

. 

من نفس القانون فقد نصت على كٌفٌة اجتماع لجنة الطعن الوطنٌة  61أما المادة         

والذي ٌتم بطلب من ربٌسها أو بطلب من ثلث أعضابها، هذا ولا ٌتم الفصل فً القضاٌا 

المطروحة أمامها إلا بعد الاستماع للمحامً المعنً أو بعد استدعابه قانونا
(04)

. 

نشٌر إلى أنه لا ٌمكن للسلطة التأدٌبٌة المختصة مباشرة إجراءات تأدٌب الموظؾ و        

أو المهنً دون أن تمكنه من الاستفادة من الضمانات التأدٌبٌة. سواء المقررة قانونا أو التً 

 تشكل إحدى المبادئ العامة للقانون.

 

 

 

 

 

 

 

 الفرع الثالث: ضمانات التأدٌب:     

ت السالؾ ذكرها لا تتبعها الهٌبات المعنٌة هكذا، ذلك أن المشرع منح إن الإجراءا        

المتهم بإفشاء السّر المهنً مجموعة من الضمانات  -المحامً-كل من الموظؾ والمهنً

لضمان حقوقه ومواجهة هذه السلطات إذا تعسفت فً استعمال سلطاتها، والتً عالجناها 

 فٌما ٌلً: 

ر المهنً بالمخالفة المنسوبة إلٌه:أولا: إخطار المتهم بإفشاء ا  لس 

ٌتعٌن على السلطة التأدٌبٌة أن تقوم بإخطار الموظؾ أو المحامً الذي أفشى السّر         

نصّ على هذه  ذلك أن المشرع قد، المهنً بهذه التهمة وأنها ستباشر إجراءات التأدٌب ضده

 الضمانات بالنسبة للموظؾ والمحامً.

                                                 
(03)

 من نفس القانوف. 60: أنظر الدادة  
(04)

 من نفس القانوف. 61: أنظر الدادة  
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ن على الإدارة إخطار الموظؾ مهما كانت درجة العقوبة التً تنوي إذ أنه ٌتعٌ        

تسلٌطها علٌه، وٌتم إخطار الموظؾ الذي أفشى السّر ببرقٌة توجه إلى الربٌس لكً ٌسلمها 

له، والذي ٌتعٌن علٌه أن ٌؤكد استلبمه للئشعار والذي ٌعلمه برؼبة الإدارة فً معاقبته
(01)

. 

السالؾ  06/03من الأمر رقم 167هذا المبدأ فً المادة  ولقد نصّ المشرع على        

٣كن ُِٔٞظق جُز١ ٣طؼشك لإؾشجء ضأد٣ر٢ إٔ ٣رِؾّ ذحلأخطحء  جُٔ٘غٞذس ئ٤ُٚ ٝإٔ   »الذكر:

( ٣ٞٓح جذطذجءج ٖٓ ضكش٣ي جُذػـٟٞ ٣15طِغ ػ٠ِ ًحَٓ ِٓلـٚ جُطأد٣ر٢ ك٢ أؾَ خٔغس ػؾش)

«جُطأد٣ر٤س 
(02) 

. 

ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ   ٢52 ك٤ٌٖٔ إٔ ٗغط٘طؽ م٤٘ٔح رُي ٖٓ جُٔحدز أٓح ذحُ٘غرس ُِٔكحٓ        

...أٝ ض٤ٌِلٚ ذحُكنٞس قغد جُطش٣وس جُوح٤ٗٞٗس ٣ٝؿد »جُغحُق جُزًش جُط٢ ؾحء ك٤ٜح:91/04

(٣ٞٓح ًحِٓس ػ٠ِ جلأهَ 12جعطذػحؤٙ ُٜزج جُـشك هرَ جُطحس٣خ جُٔؼ٤ٖ ُكنٞسٙ ذحغ٢٘ ػؾشز )

«ذشعحُس ٓنٔٞٗس ٓغ ئؽؼحس ذحلاعطلاّ...
(03)

. 

٣ٌٖٝٔ إٔ ٣لْٜ ٖٓ رُي إٔ جُٔؾشع ذاُضجٓٚ جُٔؿِظ جُطأد٣ر٢ ذحعطذػحء جُٔكح٢ٓ كطشز         

( ٣ٞٓح ذٞجعطس 12ص٤٘ٓس ٓؼوُٞس هرَ جُٔكحًٔس جُطأد٣ر٤س أٓحّ جُٔؿِظ ٝجُٔوذسز ذحغ٢٘ ػؾشز)

 سعحُس ٓنٔٞٗس د٤َُ ػ٠ِ قشفٚ ػ٠ِ ضر٤ِؾ جُٔكح٢ٓ جُٔطْٜ ذحُٔخحُلس جُٔ٘غٞذس ئ٤ُٚ ٝجُط٢

 ضغطذػ٢ قنٞسٙ أٓحّ جُٔؿِظ ُِ٘ظش ك٢ هن٤طٚ، ذٔح ٣ؼط٤ٚ كٌشز ػٜ٘ح ٝػٖ عرد جعطذػحتٚ.

ئٕ ضطر٤ن ٛزج جُٔرذأ ٣ٌٖٔ جُٔٞظق ٝجُٔكح٢ٓ ٖٓ ٓؼشكس ؾ٤ٔغ جلأدُس جُط٢ ٣كٞصٛح         

 ِٓلٚ جُطأد٣ر٢، ًٔح ٣نٖٔ ُٚ  ضوذ٣ْ دكحع كؼحٍ ٝٓل٤ذ.

 ثاٍَا: حق الاطلاع ػهى انًهف:

ضكو٤ن ضأد٣ر٢ ٣٘ط٢ٜ ذاػذجد ِٓق ُٚ، ٝٛزج جُِٔق ٣كط١ٞ ػ٠ِ ًَ أٝسجم ئٕ ًَ         

جُطكو٤ن ٝجُر٤حٗحش ٝجُٔغط٘ذجش جُٔطؼِوس ذٚ، ٓوغٔس ٝٓشضرس، ذأسهحّ ٓغِغِس
(01)

،٣ٝكن ُِٔٞظق 

أٝ جُٔكح٢ٓ جلاهلاع  ػ٠ِ ٛزج جُِٔق، رُي إٔ قن جلاهلاع ػ٠ِ جُِٔق ٛٞ قن ٖٓ قوٞم 

 ٤غ جلأٝسجم جُطكو٤و٤س جُط٢ ضغطخذّ ًأعحط ُٔكحًٔطٚ ضأد٣ر٤ح.جُذكحع ٣ٝؼ٢٘ ئقحهس جُٔٞظق ذؿٔ

                                                 
(01)

 .149رحماوي، الدرجع السابق، ص. أ. كماؿ : 
 السالف الذكر. 06/03من الأمر رقم  167:  أنظر الدادة  (02)
 .السالف الذكر 91/04رقم من القانوف  52الدادة  :  أنظر (03)
(01)

 .  367، ص.2000: د. محمد ماجد يافوت، أصوؿ التحقيق الإداري في الدخالفات التأديبية، منشأة الدعارؼ، الإسكندرية،  



 زيسزار انًهٍُت فً انتشزٌغ انجزائانُظاو انقاَىًَ نلأ
 

116 

 

جُغحُلس جُزًش 167ٝهذ ٗـ جُٔؾشع ػ٠ِ ٛزٙ جُنٔحٗس ذحُ٘غرس ُِٔٞظق ك٢ جُٔحدز         

، ق٤ع ٣ؿد ػ٠ِ جُغِطس جُٔخطقس ذحُطؼ٤٤ٖ إٔ «ٝإٔ ٣طِغ ػ٠ِ ًحَٓ ِٓلٚ جُطأد٣ر٢  »ذوُٞٚ:

جُٔٞظق ٖٓ جلاهلاع ػ٠ِ ِٓلٚ كإ سكل ٣ٌٕٞ  ضطخز ًحكس جُطذجذ٤ش جُلاصٓس ذـشك ض٤ٌٖٔ

ُلإدجسز جُغ٤ش ك٢ جلإؾشجء جُطأد٣ر٢
(02).

.
 

أٓح ذحُ٘غرس ُِٔكح٢ٓ كرحُشؿْ ٖٓ ػذّ ٗـ جُٔؾشع ػ٠ِ قوٚ ك٢ جلاهلاع ػ٠ِ ِٓلٚ         

جُغحُق 91/04ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ  52جُطأد٣ر٢ ئلا أٗٚ ٣ٌٖٔ إٔ ٣لْٜ رُي م٤٘ٔح ٖٓ خلاٍ جُٔحدز

جُٔؾشع ٓ٘ف جُٔكح٢ٓ ٛزٙ جُلطشز ذ٤ٖ جعطذػحتٚ ٝقنٞسٙ أٓحّ جُٔؿِظ قط٠ ٣طٞؾٚ جُزًش لإٔ 

ئ٠ُ جُؿٜس جُٔؼ٤٘س ٣ٝطِغ ػ٠ِ ِٓلٚ جُطأد٣ر٢، كنلا ػ٠ِ إٔ ٛزٙ جُنٔحٗس ضؼطرش أعحع٤س 

ّـ ػ٤ِٜح جُٔؾشع فشجقس.  ٝٓنٔٞٗس قط٠ ُٝٞ ُْ  ٣٘

ٞظق ٝجُٔكح٢ٓ ٖٓ جلاهلاع ئ٠ُ جلإخطحس ذحُطْٜ ٝض٤ٌٖٔ جُٔ ٝضٜذف ٛحض٤ٖ جُنٔحٗط٤ٖ        

 ػ٠ِ جُِٔق ٝئقحهطٜٔح ذحُؾٌح١ٝ ٝجلأدُس جُٔطخزز مذٛٔح ُِط٤ٌٖٔ ٖٓ ضكن٤ش جُذكحع .

        ثانثا: يًارست حق انذفاع:

جُذكحع ٛٞ قن هر٤ؼ٢ ٓؼطشف ذٚ ٌَُ ٓطْٜ، ٝٗظشج لأٗٚ ٣طؼِن ذحُٔرحدب جُؼ٤ِح جُط٢         

ػ٠ِ جُ٘ـ ػ٤ِٚ فشجقس ك٢ هٞج٤ٜٗ٘ح جلأعحع٤س  ضوّٞ ػ٤ِٜح جُؼذجُس، كإ ٓؼظْ جُذٍٝ ضكشؿ

ُٜٝزج ض٘ـ جُذعحض٤ش ػحدز ػ٠ِ إٔ قن جُذكحع أفحُس أٝ ذحًُٞحُس ٣ٌلِٚ جُوحٕٗٞ، ئلا إٔ ئؿلحُٚ 

لا ٣ؼ٢٘ ػذّ جلاػطذجد ذٚ ٝٓشد رُي ئٓح  لأٗٚ قن هر٤ؼ٢ ٤ُظ ذكحؾس ئ٠ُ جُطذ٣ٖٝ أٝ لأٗٚ ٖٓ 

ٔحٗحش جُؿٞٛش٣س ُِذكحعػ٘ٚ جُ٘ـ ػ٠ِ جُن ٣ـ٢٘جلأفٍٞ ٝجُؼّٔٞ ذك٤ع 
(01)

 . 

ٝك٢ جُٔؿحٍ جُطأد٣ر٢ ضٌلَ جُوٞج٤ٖٗ جُٔطؼِوس ذح٢ُٜ٘ٔ ٝجُٞظحتق ٓٔحسعس ٛزج جُكن، ًٔح         

٣ٌلَ جُونحء جقطشجّ قن جُذكحع، ٝذحُشؿْ ٖٓ ضٌلَ جُوحٕٗٞ ٝجُونحء ذحقطشجّ ٛزج جُكن كاٗ٘ح 

ُونحت٤س ٗؿذ إٔ ٓكٌٔس جُ٘ول لا ٗؿذ ٛٔح هذ قذدج ُٚ ضؼش٣لح ٓكذدج، كرحُشؾٞع ُلأقٌحّ ج

جُٔقش٣س هذ هنص ك٢ قٌْ ُٜح ذإٔ جلإخلاٍ ذكن جُذكحع ٛٞ قشٓحٕ جُٔطْٜ ٖٓ جذذأ أهٞجُٚ 

ذٌحَٓ جُكش٣س، أٝ ئٛٔحٍ جُلقَ ك٢ هِد فش٣ف ٖٓ هِرحش جُطكو٤ن أٝ جُذكٞع جُلشػ٤س جُط٢ 

جُؼوحخ ٣رذ٣ٜح أٝ دكحع فش٣ف خحؿ ذؼزس هح٢ٗٞٗ ٖٓ جلأػزجس جُٔر٤كس أٝ جُٔحٗؼس ٖٓ
(02) 

. 

                                                 
 .149أ. كماؿ رحماوي، الدرجع السابق، ص. : (02)
(01)

 .382: د.محمد ماجد ياقوت، الدرجع السابق، ص. 
 .113:  د.علي جمعة محارب، الدرجع السابق،ص. (02)
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ٝقن جُذكحع ٣ؼطرش ٖٓ أْٛ مٔحٗحش جُطكو٤ن ئرج ًحٕ قنٞس جُٔكح٢ٓ ٓغ جُٔطْٜ أغ٘حء         

جُٞعحتَ  جُطكو٤ن ٣غحػذ ػ٠ِ ضٞم٤ف جُكو٤وس، ٝك٤ٚ مٔحٗس ُغلآس جلإؾشجءجش ٝػذّ جعطؼٔحٍ

   جُٔكنٞس جعطؼٔحُٜح ٓغ جُٔطْٜ. 

جُٔؿحٍ جُطأد٣ر٢ عٞجء ذحُ٘غرس ُِٔٞظق أٝ ُْ ٣َٜٔ جُٔؾشع جُؿضجتش١ ٛزج جُكن ك٢         

ّـ ك٢ جُٔـحدز  -جُٔكح٢ٓ-ج٢ُٜ٘ٔ جُغحُـق جُزًش ػ٠ِ رُي 06/03ٓـٖ جلأٓـش سهْ 169ئر ٗ

 ٣ٌٖٔ جُٔٞظق  ضوذ٣ْ ٓلاقظحش ًطحذ٤س أٝ ؽل٣ٞس أٝ إٔ ٣غطكنش ؽٜٞدًج. »ذوُٞٚ:

ح ذحُ٘غرس ُِٔكح٢ٓ ، أٓ«٣ٝكن ُٚ إٔ ٣غطؼ٤ٖ ذٔذجكغ ٓخٍٞ أٝ ٓٞظق ٣خطحسٙ ذ٘لغٚ...        

ّـ ػ٠ِ رُي ك٢ جُٔحدز  لا ٣ؿٞص  »جُغحُق جُزًش ذوُٞٚ: 91/04ٖٓ جُوحٕٗٞ سه52ْكوذ ٝسد جُ٘

ئفذجس أ٣س ػوٞذس ضأد٣ر٤س ك٢ قن جُٔكح٢ٓ هرَ جلاعطٔحع ئ٤ُٚ أٝ ض٤ٌِلٚ ذحُكنٞس قغد 

ٍّ ٣خطحسٙ...  .«جُطش٣وس جُوح٤ٗٞٗس...٣ٝؿٞص ُِٔكح٢ٓ جُٔؼ٢٘ جلاعطؼحٗس ك٢ رُي ذٔكح

ٝذؼذ جُططشم ئ٠ُ ًَ ٖٓ جُغِطس جُطأد٣ر٤س جُٔخطقس ذطأد٣د ٓلؾ٢ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ         

ٝجلإؾشجءجش جُٔطرؼس لإدجٗطٚ، كإ ُٜزٙ جُغِطس ذؼذ جعط٘لحرٛح ُؿ٤ٔغ جلإؾشجءجش ضوّٞ ذطكذ٣ذ 

جُؼوٞذس جُٞجؾد ضطر٤وٜح ػ٠ِ جُٔٞظق أٝ ج٢ُٜ٘ٔ جُٔلؾ٢ ُِغّش ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ظَ جقطشجّ 

 ٞجذو، ٝٛزج ٓح ع٘كحٍٝ دسجعطٚ ك٢ جُٔطِد جُطح٢ُ.ٓؿٔٞػس ٖٓ جُن

 

ر المهنً   :المطلب الثالث: عقوبة مخالف إفشاء الس 

لا ٣ٌل٢ ُنٔحٕ جعطوشجس ٝجعطٔشجس٣س جُٜٖٔ ٝجُٞظحتق ك٢ جُٔؿطٔغ، ٝقط٠ ٣إد١         

أفكحذٜح خذٓحضْٜ ػ٠ِ أقغٖ ٝؾٚ إٔ ٣وّٞ جُٔؾشع ذر٤حٕ جُٔخحُلحش جُطأد٣ر٤س، ذَ ٣ؿد إٔ 

ّـ ٣و طشٕ رُي ذؿضجء قط٠ ضكون ٛزٙ جُٜٖٔ ٝجُٞظحتق ؿح٣حضٜح ٝأٛذجكٜح، ٝرُي أٗٚ ًِٔح ٗ

جُٔؾشع ػ٠ِ ذ٤حٕ جُؿضجء جُز١ ٣ٞهغ ػ٠ِ ًَ ٖٓ جُٔٞظق ٝج٢ُٜ٘ٔ قشؿ ٛإلاء ػ٠ِ أدجء 

ٝجؾرحضْٜ، ٝكؼلا ٛزج ٓح كؼِٚ جُٔؾشع جُؿضجتش١ ئر ٗؿذ أٗٚ هذ ذ٤ٖ جُؼوٞذحش جُٞجؾد ضطر٤وٜح 

ػ٠ِ ػٌظ جُٔٞهق جُز١ جضخزٙ ذؾإٔ ضر٤حٕ جُٔخحُلحش جُطأد٣ر٤س ًٕٞ  ػ٠ِ جُٔٞظق ٝٛزج

رًشٛح  ػ٠ِ عر٤َ جُٔػحٍ لا جُكقش ٝجُغرد سجؾغ ٌُٕٞ جُ٘ؾحه جلإدجس١ ٗؾحه ك٢ قش٤ًس 

ٓغطٔشز ٝٓطـ٤شز، ٛزج ٝهذ  قشؿ جُٔؾشع أ٣نح ػ٠ِ ذ٤حٕ جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س ك٢ جُٔؿحٍ 

 ج٢ُٜ٘ٔ.
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طِد ئ٠ُ ذ٤حٕ ٓلّٜٞ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ٝضكذ٣ذٛح ذحُ٘غرس ٌَُ ق٤ع ع٘ططشم ك٢ ٛزج جُٔ        

ٖٓ جُٔٞظق ٝجُٔكح٢ٓ جُز١ أكؾ٠ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ غْ ع٘ؼشك جُٔرحدب جُط٢ ضكٌْ ٛزٙ  جُؼوٞذس 

 ٝأ٣نح ٤ًل٤س جٗونحء ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ًٔح ٢ِ٣:

 انفزع الأول: تحذٌذ انؼقىبت انتأدٌبٍت.

 ً تحكى انؼقىبت انتأدٌبٍت.انفزع انثاًَ: انًبادئ انت

 انفزع انثانث:  اَقضاء ػقىبت إفشاء انسّز انًهًُ.

 

 

 

 

 تحذٌذ انؼقىبت انتأدٌبٍت: انفزع الأول:

٣طؼشك ًَ ٖٓ جُٔٞظق ٝج٢ُٜ٘ٔ جُز١ أكؾ٠ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ئ٠ُ ػوٞذس ضأد٣ر٤س ًٔح         

 عروص جلإؽحسز ٗط٤ؿس جسضٌحذٚ ُٜزٙ جُٔخحُلس.

ٞذس جُطأد٣ر٤س ك٢ جُٔؿحٍ جُٞظ٤ل٢ ػ٠ِ أٜٗح رُي جلإؾشجء جُلشد١ جُز١ ٝضؼشف جُؼو        

ضطخزٙ جُغِطس جُطأد٣ر٤س ذـ٤س هٔغ جُٔخحُلس جُطأد٣ر٤س ٝجُز١ ٖٓ ؽأٗٚ إٔ ٣شضد ٗطحتؽ عِر٤س ػ٠ِ 

ق٤حز جُٔٞظق جُؼ٤ِٔس، ًٔح ضؼشف ػ٠ِ أٜٗح جُؿضجء جُز١ ٣ٞهغ ػ٠ِ جُٔٞظق ذغرد جسضٌحذٚ 

ٝجُز١ ٣ٔظ ذٔشًضٙ  -ضٔػَ ك٢ دسجعط٘ح ٛزٙ ك٢ ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُط٢–ُٔخحُلس ضأد٣ر٤س 

جُٞظ٤ل٢ ك٢ أػوحخ ٓكحًٔس ضأد٣ر٤س ٝع٤ِطٜح جُذػٟٞ جُطأد٣ر٤س
(01)

  .         

أٓح جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ك٢ جُٔؿحٍ ج٢ُٜ٘ٔ ٝذٔح إٔ دسجعط٘ح ُِٔغإ٤ُٝس جُطأد٣ر٤س ك٢ ٛزج         

طرحسٙ فحقد ٜٓ٘س، كاٗٚ ٣ٌٖٔ ضؼش٣لٜح ذحُ٘غرس جُٔؿحٍ جهطقشش ػ٠ِ جُٔكح٢ٓ كوو ذحػ

ُِٔكح٢ٓ جُز١ أكؾ٠ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ػ٠ِ أٜٗح رُي جُؿضء جُز١ ضٞهؼٚ جُغِطس جُٔخُٞس هح٤ٗٞٗح 

٢ٛٝ جُٔؿِظ جُطأد٣ر٢ ًٔح عرن جلإؽحسز ك٢ ظَ جقطشجّ جلإؾشجءجش ٝجُنٞجذو جُوح٤ٗٞٗس، ًٕٞ 

طضجّ هح٢ٗٞٗ ٝأخلاه٢ ك٢ ٗلظ ٛزج جلإكؾحء جُز١ فذس ػٖ جُٔكح٢ٓ ٣ؾٌَ ئخلاٍ ذحُ

                                                 
 . 181: د.علي جمعة محارب، الدرجع السابق، ص. (02)و (01)
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جُٞهص،ٖٝٓ غْ جُٔغحط ذحلأعظ ٝجُٔرحدب جُط٢ ضوّٞ ػ٤ِٜح ٜٓ٘س جُٔكحٓحز ٝجلإمشجس ذٔقحُف 

 ج٤ًُِٖٞٔ.

٣ٝشٟ ؾحٗد ٖٓ جُلوٚ إٔ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ٢ٛ ٝهح٣س ٝسدع، كأٓح جُٞهح٣س كططؿ٠ِ ك٢         

جُشدع كاٗٚ ٣غٔف ذطٞه٤غ جُؿضجء ػ٠ِ  جُط٣ِٞف ذطٞه٤غ جُؼوٞذس ك٢ قحُس جلإخلاٍ ذحُ٘ظحّ، أٓح

جُٔٞظق جُٔخحُق عٞجء ك٢ فٞسز ئذؼحدٙ ػٖ جُٔشكن ئرج جعطكحٍ ضو٣ٞٔٚ أٝ ك٢ فٞسز ؾضجء 

أهَ ٖٓ رُي ٝجُـشك ٖٓ جُؿضجء جُطأد٣ر٢ ٛٞ ٓؼحهرس جُٔٞظق جُٔشضٌد ُِخطأ ٝهذ ٣ٌٕٞ ٛزج 

جُؼوحخ ٓحد٣ح أٝ ٓؼ٣ٞ٘ح
(02)

. 

ٗح ذٚ ك٢ جُٔؿحٍ ج٢ُٜ٘ٔ أ٣نح، رُي إٔ جُٔكح٢ٓ جُز١ ٣ؼِْ أٗٚ ٗإ٣ذ ٛزج جُشأ١ ئرج ٓح أخز        

ك٢ قحُس ٓح ئرج أكؾ٠ جُغّش جُٔطؼِن ذٜٔ٘طٚ، ع٤طؼشك ُِؼوٞذس جُطأد٣ر٤س جُٔكذدز ك٢ جُوحٕٗٞ 

جُز١ ٣٘ظْ ٜٓ٘س جُٔكحٓحز، كاٗٚ ع٤طؿ٘د جسضٌحخ ٛزٙ جُٔخحُلس ٝك٢ قحُس ٓح أكؾ٠ جُغّش كؼلا 

ؼٚ ٖٓ ٓؼحٝدز ئكؾحء جُغّش ٓشز غح٤ٗس ٝذٜزج عطكون ٛزٙ جُؼوٞذس كإ ضغ٤ِو جُؼوٞذس ػ٤ِٚ عطٔ٘

 ٛذك٢ جُشدع ٝ جُٞهح٣س.

ٝذؼذ ضؼش٣ق جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ٝؾد ج٥ٕ جُطؼشف ػ٠ِ ػوٞذس ٓخحُلس ئكؾحء جُغّش          

 ج٢ُٜ٘ٔ ذحُ٘غرس ٌَُ ٖٓ جُٔٞظق ٝجُٔكح٢ٓ.

 أولا: بانُسبت نهًىظف: 

شك ُٜح جُٔٞظق جُز١ أكؾ٠ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ أقذ ػوٞذحش ضطٔػَ جُؼوٞذس جُط٢ ٣طؼ        

جُغحُق جُزًش 06/03ٖٓ جلأٓش سه163ْجُذسؾس جُػحُػس جُٞجسدز ك٢ جُٔحدز 
(01)

، رُي إٔ جُؿٜس 

جُط٢ ؾـحء  06/03ٓـٖ جلأٓش 183جُٔخطقس ذطٞه٤غ ٛـزٙ جُؼوٞذحش ِٓضٓس ذططر٤ن جُٔحدز 

ٖٓ ٛزج  181ئ٠ُ 178ػ٤ِٜح ك٢ جُٔٞجد ٖٓضإد١ قحلاش جلأخطحء ج٤ُٜ٘ٔس جُٔ٘قٞؿ  »ك٤ٜح:

جلأٓش ئ٠ُ ضطر٤ن أقذ جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤ـس ٖٓ ٗلظ جُذسؾس ًٔح ٛٞ ٓ٘قٞؿ ػ٤ِٜح ك٢ جُٔحدز 

«أػـلا163ٙ
(02)

، ٝذٔح إٔ ٓخحُلس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ضٔػَ خطأ ٖٓ جُذسؾس جُػحُػس ًٔح ٝسد 

ضؼطرش ػ٠ِ ٝؾٚ جُخقٞؿ »ٖٓ ٗلظ جلأٓش جُط٢ ؾحء ك٤ٜح: 180ضق٤٘لٜح ك٢ ٗـ جُٔحدز

أخطحء ٖٓ جُذسؾس جُػحُػس جلأػٔحٍ جُط٢ ٣وّٞ ٖٓ خلاُٜح جُٔٞظق ذٔح ٣أض٢:...ئكؾحء أٝ ٓكحُٝس 

                                                 
 
(01)
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«ئكؾحء جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔس... 
(03) 

كاٗٚ هذ ضٞهغ ػ٠ِ جُٔٞظق ئقذٟ ػوٞذحش جُذسؾس جُػحُػس 

غحٓس جلأخطحء ضق٘ق جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س قغد ؾ »ٖٓ ٗلظ جلأٓش: 163جُٞجسدز ك٢ جُٔحدز 

 جُٔشضٌرس ئ٠ُ أسذؼس دسؾحش:...جُذسؾس جُػحُػس :

 (أ٣حّ.08( أ٣حّ ئ٠ُ غٔح٤ٗس )04جُطٞه٤ق ػٖ جُؼَٔ ٖٓ ) -

 جُط٘ض٣َ ٖٓ دسؾس ئ٠ُ دسؾط٤ٖ.    -

 «.جُ٘وَ جلإؾرحس١ -

ئٕ جُؼوٞذس جُط٢ ضغِو ػ٠ِ جُٔكح٢ٓ جُز١ أكؾ٠ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٢ٛ أقذ جُؼوٞذحش جُٞجسدز         

... ٣قذس جُٔؿِظ »جُغحُق جُزًش ق٤ع ؾحء ك٤ٜح: 91/04ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ  49ٔحدز ك٢ جُ

جُطأد٣ر٢ ئرج ُضّ جلأٓش ئقذٟ جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س جُطح٤ُس: جلإٗزجس جُطٞذ٤خ  جُٔ٘غ جُٔإهص ٖٓ 

ٓٔحسعس جُٜٔ٘س ُٔذز أهقحٛح غلاظ ع٘ٞجش ٝٛزٙ جُؼوٞذس ٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ ٓشكوس ذٞهق ض٘ل٤زٛح 

هق ئرج ضؼشك جُٔكح٢ٓ خلاٍ خٔظ ع٘ٞجش جذطذجءج ٖٓ ضِي جُؼوٞذس ُؼوٞذس ٣ٝرطَ ٛزج جُٞ

«ؾذ٣ذز جُؾطد ٖٓ ؾذٍٝ ٗوحذس جُٔكح٤ٖٓ
(01)

. 

ٝٛ٘ح ضؿذس جلإؽحسز ئ٠ُ إٔ ٛزج جُ٘ـ هذ ؾحء ػحٓح، ق٤ع ٣طرن ك٢ قحُس ئخلاٍ         

ش ج٢ُٜ٘ٔ جُٔكح٢ٓ ذحُطضجٓحضٚ ج٤ُٜ٘ٔس ذقلس ػحٓس ٝٓ٘ٚ ٗغط٘طؽ إٔ جُٔكح٢ٓ جُٔلؾ٢  ُِغّ 

عططرن ػ٤ِٚ ئقذٟ ٛزٙ جُؼوٞذحش ئر غرطص ئدجٗطٚ كؼلا، ػ٠ِ إٔ ٣وّٞ جُٔؿِظ جُطأد٣ر٢ ذطوذ٣ش 

 جُؼوٞذس جُٔ٘حعرس ُٜزٙ جُٔخحُلس دٕٝ ئعشجف  ك٢ جُشأكس أٝ جُٔـحلاز ك٢ جُؾذز.

 ئٕ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ٢ً ضطٌٖٔ ٖٓ ضكو٤ن أٛذجكٜح ٝكحػ٤ِطٜح عٞجء ك٢ جُٔؿطٔغ جُٞظ٤ل٢        

أٝ ج٢ُٜ٘ٔ ٣ؿد إٔ ٣خنغ ُرؼل جُٔرحدب جُط٢ ضؼذ مٞجذو أعحع٤س ضنٖٔ قوٞم جُٔٞظق 

 أٝ ج٢ُٜ٘ٔ جُٔطْٜ ٖٓ ئٌٓح٤ٗس ضؼغق جُغِطحش جُطأد٣ر٤س.

 ادئ انتً تحكى انؼقىبت انتأدٌبٍت:انفزع انثاًَ: انًب

 ذ٘ـ" ُوذ قشؿ جُٔؾشع جُطأد٣ر٢ ػ٠ِ ئخنحع جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ُٔرذأ "لا ػوٞذس ئلا        

ٝٛزج جُٔرذأ ٓؼشٝف ٝٓغطوش ك٢ هحٕٗٞ جُؼوٞذحش، ًٔح إٔ جُ٘ظحّ جُطأد٣ر٢ ك٢ ٓؿحٍ ضطر٤ن 

                                                 
 من نفس الأمر. 180: أنظر الدادة  (03)
(01)

 ، السالف الذكر.91/04من القانوف رقم 49الدادة  : 



 زيسزار انًهٍُت فً انتشزٌغ انجزائانُظاو انقاَىًَ نلأ
 

121 

 

جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س هذ جعطٔذ ٖٓ جُ٘ظحّ جُؿ٘حت٢ ػذز ٓرحدب ٗكحٍٝ ئعوحهٜح ك٢ ٓؿحٍ ػوٞذس 

 ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٝذ٤حٕ ئ٠ُ أ١ ٓذٟ أخز ذٜح جُٔؾشع جُؿضجتش١؟

    :ت انتأدٌبٍتأولا: يبذأ شزػٍت انؼقىب

ظٜش ٛزج جُٔرذأ ػ٘ذ ه٤حّ جُػٞسز جُلشٗغ٤س ٝفذٝس جلإػلإ جُؼح٢ُٔ ُكوٞم جلإٗغحٕ         

، ٤ُنغ ٜٗح٣س ُِطؼغق ك٢ جُؼوحخ جُز١ ًحٕ ٓطروح ٖٓ هرَ ٝمٔحٕ جُك٤ذز ك٢ 1789ُغ٘س

 ضٞه٤غ ٝضطر٤ن جُٔغحٝجز ذ٤ٖ جلأكشجد.

ت٢ إٔ جُوحٕٗٞ ٛٞ جُز١ ٣ؼذد جُؿشجتْ ٣ٝوقذ ذٔرذأ جُؾشػ٤س ك٢ جُوحٕٗٞ جُؿ٘ح         

ٝجُؼوٞذحش جُؿ٘حت٤ـس ٝإٔ جُوـحم٢ لا ٣ِٔي عِطس ضٞه٤غ ػوحخ ؿ٤ش ٓ٘قٞؿ ػ٤ِٚ ك٢ 

جُوحٕٗٞ، ٝٓؼ٠٘ رُي أٗٚ ٣ٞؾذ جسضرحه ًحَٓ ذ٤ٖ ًَ ؾش٣ٔس ػ٠ِ قذٟ ٝٓح ٣وحذِٜح ٖٓ ػوحخ 

ٓلاتْ ُٜح
(01)

. 

ٌٕٞ جُؿضجء جُٔٞهغ ٖٓ ذ٤ٖ جُؿضجءجش ٣ٝوقذ ذٔرذأ ؽشػ٤س جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س إٔ ٣           

ّـ ػ٤ِٜح جُوحٕٗٞ جُطأد٣ر٤س جُط٢ ٗ
(02)

،٣طنف ُ٘ح ٖٓ خلاٍ ٛزج جُطؼش٣ق إٔ ٓرذأ ؽشػ٤س جُؼوٞذس 

ُٚ ٓلّٜٞ  م٤ن، ئر أٗٚ ٣ؼ٢٘ كوو ضكذ٣ذ جُؼوٞذحش جُطأد٣ر٤س ػ٠ِ عر٤َ جُكقش ٣ٝطشى ُِغِطس 

حُلحش جُطأد٣ر٤س، غْ قش٣س جخط٤حس جُطأد٣ر٤س جُٔخطقس قش٣س ضوذ٣ش ٓح ٣٘ذسؼ ك٢ ٗطحم جُٔخ

 جُؼوٞذس جُٔلاتٔس ٖٓ ذ٤ٖ هحتٔس جُؼوٞذحش جُط٢ قذدٛح جُٔؾشع ٖٓ هرَ ضكص سهحذس جُونحء . 

ّـ          ٝضطؿ٠ِ ُ٘ح ؽشػ٤س ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذحُ٘غرس ُِٔٞظق ًٕٞ جُٔؾشع ٗ

ح ف٘لٜح مٖٔ ػوٞذحش جُغحُق جُزًش ٝرُي ػ٘ذ06/03ٖٓٓ جلأٓش سهْ  163ػ٤ِٜح ك٢ جُٔحدز 

ذقلس ػحٓس ك٢ ٛزج جُٔؿحٍ ٛٞ ٓح ٗقص  سجُذسؾس جُػحُػس ٝٓح ٣إًذ ؽشػ٤س جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤

٣ٌٖٔ إٔ ض٘ـ جُوٞج٤ٖٗ جلأعحع٤س  »ٖٓ ٗلظ جلأٓش جُط٢ ؾحء ك٤ٜح: 164ػ٤ِٚ جُٔحدز 

جُخحفس،ٗظشج ُخقٞف٤حش ذؼل جلأعلاى ػ٠ِ ػوٞذحش أخشٟ ك٢ ئهحس جُذسؾحش جلأسذؼس 

«أػلاٙ 163ػ٤ِٜح ك٢ جُٔحدز  جُٔ٘قٞؿ
(03)

. 

أٓح ذحُ٘غرس ُؾشػ٤س جُؼوٞذس جُط٢ ٣طؼـشك ُٜح جُٔكح٢ٓ جُـز١ أكؾ٠ جُغّـش ج٢ُٜ٘ٔ         

ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ  49ك٤ٌٖٔ إٔ ٗلٜٜٔح ٖٓ خلاٍ ٓح ٗـ ػ٤ِٚ جُٔؾشع ٖٓ ػوٞذحش ك٢ جُٔحدز 

                                                 
هادة ليسانس في العلوـ القانونية والإدارية ،  ش: سعيد بوشعير، النظاـ التأديبي للموظف العمومي في الجزائر، مقتبس عن، الجزاء التأديبي وأثره في فعالية الإدارة، مذكرة تخرج لنيل  (01)

 .57،ص.1999/2000كلية الحقوؽ ، جامعة الجيلالي اليابس سيدي بلعباس، السنة الجامعية 
 .96: أ. كماؿ رحماوي، الدرجع السابق،ص. (02)
(03)
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كح٢ٓ قحٍ جلإخلاٍ جُغحُق جُزًش جُط٢ أؽحسش ئ٠ُ ػوٞذحش جُط٢ ٣طؼشك ُٜح جُٔ 91/04

 .ٚذحُطضجٓحض

 ثاٍَا: يبذأ انًساواة:

٣ؼطرش ٛزج جُٔرذأ ٖٓ أْٛ جُٔرحدب ُزُي ٗؿذ إٔ جُطؾش٣ؼحش جُٞمؼ٤س ُْ ضطشدد ك٢ جُ٘ـ         

ػ٤ِٚ ك٢ جُ٘قٞؿ جُوح٤ٗٞٗس ػ٠ِ جخطلاف ضذسؾٜح ك٢ جُٜشّ جُوح٢ٗٞٗ ُِذُٝس، ٌُٖٝ ضؿذس 

غحذوس ك٢ ٛزج جُٔؿحٍ. ٖٓ ذ٤ٜ٘ح جُؾش٣ؼس جلإعلا٤ٓس جلإؽحسز ئ٠ُ إٔ جُؾشجتغ جُغٔح٣ٝس ًحٗص جُ

يا أيها ال اس إن خلق اكم من ذكر وأن ى وجعل اكم ﴿ق٤ع ٝسدك٢ جُوشإٓ جٌُش٣ْ هٍٞ الله ػضّ ٝؾَ:

   .(01)﴾ شعوبا وربائل لتعارفوا،إنّ أكرمكم ع د الله أتقاكم إنّ الله عليم خبير

ظ٤ل٢ أٗٚ ٤ُظ ٖٓ جُؿحتض إٔ ضخطِق جُؼوٞذحش ٣ٝوقذ ذٔرذأ جُٔغحٝجز ك٢ جُٔؿحٍ جُٞ        

جُطأد٣ر٤س جُٔطروس ػ٠ِ جُٔٞظل٤ٖ ذحخطلاف ٝمؼ٤طٜـْ جلاؾطٔحػ٤ـس ٝجُٔغإ٤ُٝحش جُط٢ 

٣طوِذٜٝٗح،ٓط٠ ًحٗص جلأخطحء جُٔشضٌرس ٝجُظشٝف جُط٢ ضٔص ك٤ٜح ٝآغحسٛح ٓٞقذز
(02)

. 

ٕٞ ُ٘لظ جُؿضجء ٌُٖ ٣ؿد ٖٝٓ غْ كإ جُٔٞظل٤ٖ جُز٣ٖ ٣لؾٕٞ جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔس ٣طؼشم        

جُطلشهس ذ٤ٖ جُٔغحٝجز أٓحّ جُوحٕٗٞ ٝجُٔغحٝجز جُٞجهؼ٤س، كحُٔٞظق جُز١ ٣لؾ٢ عّش ٝٛٞ ضكص 

مـو أٝ ئًشجٙ ٓحد١ أٝ ٓؼ١ٞ٘ ٣خطِق ػٖ ٝمغ جُٔٞظق جُز١ ٣وّٞ ذزُي ذِٔة ئسجدضٚ 

 ٝقش٣طٚ.

ؾٞد ُٔح -جُٔكح٢ٓ-ٝٗلظ جٌُلاّ ٣٘طرن ػ٠ِ ج٢ُٜ٘ٔ          ُٝ دز فش٣كس ك٢ رُي أٗٚ لا 

جُغحُق جُزًش ض٘ـ فشجقس ػ٠ِ ٛزج جُٔرذأ، ئلا إٔ ٛزج لا ٣ؼ٢٘ ػذّ 91/04جُوحٕٗٞ سهْ 

جلأخـز ذٜزج جُٔرذأ ذؼ٤ٖ جلاػطرحس ػ٘ذ ضٞه٤غ جُؼوٞذس ػ٠ِ جُٔكح٤ٖٓ جُز٣ٖ أكؾٞج أعشجس 

ًٝلاتْٜ، ًٕٞ ٛزج جُٔرذأ ػحّ ٝدعطٞس١ ٝضرو٠ جُطلشهس ذ٤ٖ جُٔغحٝجز جُوح٤ٗٞٗس ٝجُٞجهؼ٤س 

 مشٝس٣س ك٢ ٛزج جُٔؿحٍ.

   ثانثا: يبذأ تُاسب انؼقىبت يغ يخانفت إفشاء انسّز انًهًُ:

جلأفَ ك٢ ضكو٤ن ٓرذأ جُط٘حعد ٛٞ ٖٓ جخطقحؿ جُغِطس جُطؾش٣ؼ٤س جُط٢ ضوّٞ ذحُشذو         

ذ٤ٖ جُؿش٣ٔس ٝجُؼوٞذس ك٢ ٓؿحٍ جُطأد٣د
(03)

. ٝجُٔوقٞد ذٔرذأ جُط٘حعد أٗٚ ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ جُغِطس 

                                                 
(01)

 .13: سورة الحجرات الآية  
(02)

 .107كماؿ رحماوي، الدرجع السابق، ص.  .:أ 
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٤س إٔ ضٞهغ جُؿـضجء جُـز١ ضوـذس ٓذٟ ٓلاتٔطٚ ُٔذٟ ؾغحٓس جُزٗد جلإدجس١ ذـ٤ش ٓـحلاز جُطأد٣ر

ك٢ جُؾذز ٝلا ئعشجف كـ٢ جُشأكس، كحُٔؾشع جُطأد٣ر٢ ؿحُرح ٓح ٣وّٞ ذطكذ٣ذ هحتٔس جُؼوٞذحش 

جُطأد٣ر٤س ُٔخحُلـحش ٓؼ٤٘ـس ٣ٝطـشى ُِغِطـس جُطأد٣ر٤ـس قش٣ـس جخط٤ـحس جُؼوٞذس جُٔلاتٔس ٖٓ ذ٤ٖ 

ُؼوٞذحش جُٔوشسزج
(01)

، ٝٛزج ٓح ٣ؿؼَ جُغِطس جُٔخطقس ذطٞه٤غ جُؿضجء ػ٠ِ جُٔٞظق أٝ 

 ج٢ُٜ٘ٔ جُز١ أكؾ٠ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ِٓضٓس ذططر٤ن ٛزج جُٔرذأ.

ٝٗظشج لأ٤ٔٛس ٛزج جُٔرذأ ك٢ جُٔؿحٍ جُطأد٣ر٢ كإ جُٔكٌٔس جلإدجس٣س جُؼ٤ِح ذٔقش ك٢         

ئٕ هنحء جُٔكٌٔس هذ ؾشٟ ػ٠ِ ض٤٤ٌق  »٢ِ:هشسش ٓح1966٣د٣غٔرش 24قٌٜٔح جُقحدس ك٢ 

جُٞجهؼس ذٔح ٣ؿؼِٜح ٖٓ جُزٗٞخ جلإدجس٣س جُط٢ ضػرص ك٢ قن جُٔٞظق ٛٞ أ٣نح ٖٓ عِطس 

جلإدجسز لا سهحذس ُِونحء ك٤ٚ ئلا ئرج جضغْ  ذؼذّ جُٔلاتٔس جُظحٛشز أ١ ُغٞء جعطؼٔحٍ 

«جُغِطس
(02)

. 

٣ر٢ ئلا أٗٚ هذ ُو٢ ٗوحػ قحد ذ٤ٖ ٓإ٣ذ كٔرذأ جُط٘حعد سؿْ أ٤ٔٛطٚ ك٢ جُٔؿحٍ جُطأد        

جُؼوٞذس  ٝٓؼحسك، كحُٔإ٣ذٕٝ ُٚ ٣شٕٝ إٔ جُؼٞجَٓ جُزجض٤س ٝجُؾخق٤س ُٜح ضأغ٤شٛح ػ٘ذ جخط٤حس

جُطأد٣ر٤س ٝٛزج ٓح ؾؼَ جُٔٞظق مك٤س ُٜزج جُطأغ٤ش، ُٝزُي كاٗٚ ٖٓ جُنشٝس١ ضذخَ جُٔؾشع 

شجـ جُؾشٝه جُط٢ ضغَٜ جُو٤حّ لإؾشجء جُط٘حعد ذ٤ٖ جُخطأ ٝجُؿضجء ٣ٝذػٕٔٞ ٓٞهلْٜ ذحهط

ذؼ٤ِٔس جُط٘حعد ٖٓ جُ٘حق٤س جُؼ٤ِٔس ٝجُٔطٔػِس ك٢ ٝمغ عِْ ُِؼوٞذحش  جُطأد٣ر٤س ٝمشٝسز 

جلأخز ذلٌشز جُٔذ٣ٖ جلأهق٠ ٝجلأد٠ٗ ك٢ جُٔؿحٍ جُطأد٣ر٢، ٢ً ٗطشى ُِغِطس جُطأد٣ر٤س كشفس 

حسم٤ٖ ُٜزج جُٔرذأ ك٤رشسٕٝ جخط٤حس جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س جلأًػش ٓلاتٔس ُِخطأ جُٔوطشف، أٓح جُٔؼ

رُي ذحُوٍٞ إٔ جلأخز ذٚ ٣إد١ ئ٠ُ كوذجٕ جلإدجسز كؼح٤ُطٜح ك٢ جُٔكحكظس ػ٠ِ ع٤ش جُٔشكن جُؼـحّ 

ذحٗطظحّ ٝ ئهشجد
(03)

 . 

      رابؼا:يبذأ ػذو  رجؼٍت انؼقىبت:

أ٣نح ُْ ٣شد ٗـ ػ٠ِ ٛزج جُٔرذأ ك٢ جُوٞج٤ٖٗ جُٔطؼِوس ذحُٔٞظق ٝج٢ُٜ٘ٔ ًٕٞ ٛزج جُٔرذأ       

ٖٓ جُٔرحدب جُؼحٓس جُط٢ لا ضكطحؼ ئ٠ُ جُ٘ـ ػ٤ِٜح ٣ٝوقذ ذٚ إٔ جُ٘طحتؽ جُط٢ ضشضرٜح جُؼوٞذس 

جُطأد٣ر٤س جُخحفس ذٔخحُلس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ لا ٣ٌٕٞ ُٜح أ١ أغش ػ٠ِ ٝمؼ٤طٚ جلإدجس٣س، ئلا 

                                                                                                                                                         
(03)

 . 38: عبد العزيز السيد الجوىري، الوظيفة العامة، مقتبس عن، الجزاء التأديبي وأثره في فعالية الإدارة، الدرجع السابق،ص. 
(01)

 .96ص.، لسابقا: أ. كماؿ رحماوي، الدرجع  
(02)

 .256: د. سليماف محمد الطماوي، الدرجع السابق، ص. 
(03)

 .97، ص.: أ. كماؿ رحماوي، الدرجع نفسو 
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 «س جُطأد٣ر٤س٣ؿد إٔ لا ٣شضذ ئ٠ُ ضحس٣خ جسضٌحخ  جُٔخحُل »جذطذجءًج ٖٓ ضحس٣خ جُوشجس جُطأد٣ر٢.

٣ٝغطػ٠٘ ٖٓ ٛزج جُٔرذأ قحُس ضٞه٤ق جُٔٞظق ػٖ جُؼَٔ ذغرد جسضٌحذٚ خطأ ؾغ٤ْ، ق٤ع ضشضذ 

آغحس كقِٚ ك٢ قحُس ٓٞجكوس جُٔؿِظ جُطأد٣ر٢ ػ٠ِ ٛزج جُلقَ ئ٠ُ ضحس٣خ ضٞه٤لٚ، ًٔح ٣إخز 

ذحلأغش جُشؾؼ٢ ك٢ جُكحلاش جُط٢ ٣ٌٕٞ ك٤ٜح ٓقِكس ُِٔٞظق جُؼحّ
(01)

. 

 ت انؼقىبت:خايسا: يبذأ شخصٍ

٣وقذ ذٜزج جُٔرذأ ك٢ جُٔؿحٍ جُٞظ٤ل٢ إٔ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ضوطقش ك٢ آغحسٛح ػ٠ِ         

جُٔٞظق جُٔخطة أ١ جُز١ هحّ ذحسضٌحخ جُلؼَ جُٔؼحهد ػ٤ِٚ دٕٝ عٞجٙ، ٝهذ ضر٠٘ جُٔؾشع 

ٛزج جُٔرذأ ذقلس ؿ٤ش ٓرحؽشز، ذحػطرحس إٔ ٛزج جُٔرذأ هحػذز ػحٓس ضكٌْ ًَ جُؼوٞذحش ٝلا 

ٖٓ  160ضغطذػ٢ ذحُنشٝسز جُ٘ـ ػ٤ِٚ. ٝٛزج ٓح ٣لْٜ ٖٓ ًِٔس "ٓشضٌرس" جُٞجسدز ك٢ جُٔحدز 

...٣ؾٌَ ًَ...خطأ ٤ٜ٘ٓح ٣ٝؼشك ٓشضٌرٚ  »جُغحُق جُزًش جُط٢ ؾحء ك٤ٜح:06/03جلأٓش سهْ 

«ُؼوٞذس ضأد٣ر٤س
(02)

، ٖٝٓ غْ كاٗٚ ٣ٌٖٔ جُوٍٞ إٔ آغحس جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س جُخحفس ذٔخحُلس ئكؾحء 

 ش ج٢ُٜ٘ٔ ضوطقش ػ٠ِ جُٔٞظق جُز١ جسضٌد ٛزٙ جُٔخحُلس كوو.جُغّ 

ٝٛزج ٓح ٗغط٘طؽ م٤٘ٔح ٖٓ  -جُٔكح٢ٓ-ُٝوذ أخز جُٔؾشع ذٜزج جُٔرذأ ك٢ جُٔؿحٍ ج٢ُٜ٘ٔ        

...ضؼشك »جُغحُق جُزًش جُط٢ ؾحء ك٤ٜح:91/04ٖٓ جُوحٕٗٞ سهْ  50خلاٍ ٗـ جُٔحدز 

ٖٓ ٛزج 49ر٤س جُٔ٘قٞؿ ػ٤ِٜح ك٢ جُٔحدز جُٔكح٢ٓ جُٔشضٌد ُزُي ئ٠ُ جُؼوٞذحش جُطأد٣

«جُوحٕٗٞ
(03)

. 

ٖٓ ضكذ٣ذ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س جُٔ٘حعرس ُٔخحُلس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ػ٘ذ  ٝذؼذ إٔ جٗط٤ٜ٘ح        

جُٔٞظق ٝجُٔكح٢ٓ ذحػطرحسٙ فحقد ٜٓ٘س ًَٝ جُٔرحدب جُط٢ ضكٌْ جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ٗططشم 

 كؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ.ك٤ٔح ٢ِ٣ ئ٠ُ ٤ًل٤س جٗونحء ػوٞذس ئ

  انفزع انثانث:اَقضاء ػقىبت إفشاء انسّز انًهًُ: 

ض٘ون٢ ػوٞذس ئكؾـحء جُغّش جُٜٔ٘ـ٢ ذأقـذ جلأعح٤ُـد جُؼحٓـس جُٔؼشٝكـس لاٗونحء         

جُؼوٞذس، ٝذطشم جٗونحء جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ذقلس خحفس ٗكحٍٝ ئعوحهٜح ػ٠ِ ٤ًل٤س جٗونحء 

 ٝرُي ًٔح ٢ِ٣:ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ 

                                                 
(01)

 .106، ص. : أ.كماؿ  رحماوي، الدرجع السابق 
(02)

 : أ. بدري مباركة ،الدرجع السابق. 
(03)

 .السالف الذكر 91/04من القانوف رقم  50الدادة :  



 زيسزار انًهٍُت فً انتشزٌغ انجزائانُظاو انقاَىًَ نلأ
 

125 

 

 تُفٍذ انؼقىبت:   أولا:

عٞجء جلإدجس٣س -ٓط٠ أفرف جُؿضجء جُطأد٣ر٢ ٜٗحت٢ لاعط٘لحد ٝعحتَ جُطؼٖ ك٤ٚ        

٣قرف ٛزج جُؿضجء ٝجؾد جُط٘ل٤ز ٝرُي ٖٓ ضحس٣خ جُطقذ٣ن ػ٤ِٚ ٖٓ جُغِطس  -ٝجُونحت٤س

جُٔخطقس
(01)

ش ج٢ُٜ٘ٔ جُٜ٘حت٢ ٣ٌٕٞ ، ٖٝٓ غْ كإ جُؿضجء جُطأد٣ر٢ جُٔطنٖٔ ػوٞذس ئكؾحء جُغّ  

ٓط٠ أفرف ٛزج جُؿضجء ذؼذ جعط٘لحر ؾ٤ٔغ  -جُٔكح٢ٓ-ٝجؾد جُط٘ل٤ز ك٢ قن جُٔٞظق ٝج٢ُٜ٘ٔ

هشم جُطؼٖ جلإدجس١ ٝجُونحت٤س، رُي إٔ جُٔؾشع هذ خٍٞ جُٔٞظق قن جُطؼٖ ك٢ ٛزج 

جُط٢  جُوشجس أٓحّ ُؿ٘س جُطؼٖ ذحػطرحس ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٖٓ ػوٞذحش جُذسؾس جُػحُػس

 ٣كٞص جُطؼٖ ك٤ٜح أٓحّ ٛزٙ ج٤ُٜثس.

أٓح ذحُ٘غرس ُِٔكح٢ٓ كوذ أػط٠ جُٔؾشع ُٚ ئٌٓح٤ٗس سكغ جُطؼٖ ئ٠ُ جُِؿ٘س جُٞه٤٘س         

ُِطؼٖ ًٔح عرن ضر٤حٗٚ ك٢ جُلشع جُخحؿ ذحُٔشجقَ جُٔطرؼس ك٢ جُطأد٣د، ًٔح ض٘ط٢ٜ ػوٞذس 

 جُطؼٖ جُونحت٤س. ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذط٘ل٤زٛح ذؼذ إٔ ضغط٘لزٛح ؾ٤ٔغ هشم

 ثاٍَا وفاة انًتهى:      

أٝ جُٔـٞظق جُقـحدسز  -جُٔكح٢ٓ-ض٘ونـ٢ ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذٞكحز ج٢ُٜ٘ٔ        

 مذٙ، ٝرُي لاٗطلحء ٓكَ جُط٘ل٤ز ٝٛٞ جُؾخـ جُٔؼحهد.

 ثانثا: إنغاء انؼقىبت انتأدٌبٍت:  

رح ٓ٘ٚ ئُـحء ػوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ هذ ٣ِؿأ جُٔٞظق أٝ جُٔكح٢ٓ ئ٠ُ جُونحء، هحُ        

 ًٕٞ ٛزج جُوشجس هذ ؾحء ٓؼ٤رح.

كِِٔٞظق إٔ ٣ِؿأ ئ٠ُ جُونحء جلإدجس١ هحُرح ئُـحء جُؿضجء جلإدجس١ جُٔؼ٤د ٝجُطؼ٣ٞل         

ًٔح ٣ٌٕٞ هذ ُكن ذٚ ٖٓ مشس ذغررٚ خحفس ٝإٔ ٛ٘حى جُؼذ٣ذ ٖٓ جُؼ٤ٞخ جُط٢ ضؾٞخ جُؿضجء 

نحء جلإدجس١ جلاعط٘حد ئ٤ُٜح ك٢ ئُـحء جُؿضجءجُطأد٣ر٢ ٝجُط٢ ٣ٌٖٔ ُِو
(02)

. ٣ٝطشضد ػ٠ِ ٛزج  

جلإُـحء ؽطد جُؼوٞذس جُطأد٣ر٤س ٖٓ جُِٔق جُؾخق٢ ُِٔٞظق أٝ ئػحدز ئدٓحؾٚ ٓغ ضؼ٣ٞنٚ 

ػٖ جلأؾٞس جُط٢ خقٔص ٓ٘ٚ، ك٢ قحُس ضٞه٤لٚ ػٖ جُؼَٔ
(03)

 . 

                                                 
(01)

 .148،ص.2008قانوف، الطبعة الأولى، ، دار الفكر والا: د. شريف الطباخ، التحقيق الإداري والدعوى التأديبية ود فوعه 
(02)

 .165، ص.نفسو: د. شريف الطباخ ،الدرجع  
(03)

 .171: أ.كماؿ  رحماوي، الدرجع السابق ، ص.  
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ء مـذ جُٔٞظـق أٝ جُٔكح٢ٓ ٝٗؾ٤ـش ئ٠ُ ػوٞذـس ئكؾـحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ جُقحدسز عـٞج        

لا٣ٌٖٔ إٔ ض٘ون٢ ػٖ هش٣ن جُغكد جلإدجس١ ًٕٞ ٛزج جلأخ٤ش ضوّٞ ذٚ جُؿٜس جُشآع٤س ٝك٢ 

قحُس جُٔٞظق ٝجُٔكح٢ٓ لا ٝؾٞد ُٜح ئر إٔ جُوشجس جُ٘حهن ذٜزٙ جُؼوٞذس ٣قذس ػٖ جُٔؿحُظ 

جُلوشز جُػح٤ٗس ٖٓ 165جُطأد٣ر٤س ٢ٛٝ جُِؿ٘س جلإدجس٣س جُٔطغح٣ٝس جلأػنحء ذحُ٘غرس ُِٔٞظق جُٔحدز

جُغحُق جُزًش 06/03جلأٓش سهْ 
(01)

، ٝجُٔؿِظ جُطأد٣ر٢ ذحُ٘غرس ُِٔكح٤ٖٓ، ٌُٖٝ هذ ٣طْ ئُـحتٜح 

 ٖٓ هشف ُؿحٕ جُطؼٖ.

أٓح ك٤ٔح ٣خـ سد جلاػطرحس ذحُ٘غرس ُِٔٞظق جُٔؼحهد ذؼوٞذس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ لا         

ؾشجء ػ٠ِ ػوٞذحش جُذسؾس جلأ٠ُٝ ٝجُػح٤ٗس ض٘ون٢ ذٜزج جلإؾشجء لإٔ جُٔؾشع هذ هقش ٛزج جلإ

جُغحُق جُزًش، ًٔح إٔ ئؾشجء سد جلاػطرحس  06/03ٖٓ جلأٓش سه176ْٝٛزج ٓح ؾحء ك٢ جُٔحدز 

٣إد١ ئ٠ُ ؽطد آغحس جُؼوٞذس ٤ُٝغص جُؼوٞذس ك٢ قذ رجضٜح، ٝك٤ٔح ٣خـ جُٔكح٢ٓ كاٗٚ 

 ـ ػ٠ِ ٛزج جلإؾشجء.           جُغحُلس جُزًش ُْ ٗؿذ ٓح ٣٘ 91/04ذطلكق٘ح ُ٘قٞؿ جُوحٕٗٞ سهْ 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
 السالف الذكر.06/03الفقرة الثانية من الأمر رقم  165: أنظر الدادة  (01)
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 انخاتًت

ٝذؼذ إٔ كشؿ٘ح ٖٓ دسجعس ٓٞمٞع جُٔكحكظس ػ٠ِ جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔس ٝؾذٗح إٔ ٛزج         

جلاُطضجّ ٣كن٠ ذحُؼ٘ح٣س جٌُر٤شز، خحفس ك٢ جُٔؿطٔؼحش جُٔطوذٓس جُط٢ أُٝص ٛزج جُٔٞمٞع 

ػ٠ِ ػٌظ ٓٔح ػ٤ِٚ جُكحٍ ك٢ ٓؿطٔؼحض٘ح ٗط٤ؿس جٛطٔحّ ذحُؾ ٗط٤ؿس ُػوحكطٜح ٝٝػ٤ٜح جُوح٢ٗٞٗ 

 ُٔؿٔٞػس ٖٓ جُظشٝف ًحٗخلحك جُٔغطٟٞ جُٔؼ٤ؾ٢ ٝجُٞػ٢ جُوح٢ٗٞٗ.

كوذ أفرف ضؼذد ٝض٘ٞع جُشٝجذو جلاؾطٔحػ٤س، ٝضطٞس جُؼلاهحش جُرؾش٣س ٣لشك مشٝسز         

شجد جُٔؿطٔـغ ئذذجع ٝظحتق ٜٖٝٓ ٓغح٣شز ُٜـزج جُططٞس قط٠ ٣طـْ ئؽرـحع جُكحؾحش جُؼحٓـس لأكـ

ٛإلاء جُز٣ٖ ْٛ ك٢ قحؾس ٓغطٔشز ئٕ ُْ ٗوَ دجتٔس ئ٠ُ أفكحخ جُٜٖٔ ٝجُٞظحتق ذٜذف 

جُكقٍٞ ػ٠ِ خذٓحضْٜ ٝٓ٘حكؼْٜ، ك٤ٌٞٗٞج ٛإلاء جلأكشجد ك٢ ًػ٤ش ٖٓ جلأق٤حٕ ٓنطش٣ٖ ئ٠ُ 

ئكؾحء أعشجسْٛ جُط٢ ضٔػَ ؾحٗد ًر٤ش ٖٓ ق٤حضْٜ جُخحفس، ك٤وغ ػ٠ِ ٛإلاء جلاُطضجّ ذحُكلحظ 

٤ٜح ًٝطٔحٜٗح، ٛزج جُٞجؾد جُز١ ئرج ضْ أدجؤٙ ػ٠ِ أًَٔ ٝؾٚ ٝدٕٝ جلإخلاٍ ذٚ، ًلِ٘ح سكح٤ٛس ػِ

ٝجعطٔشجس٣س ٝجعطوشجس جُٔؿطٔغ ًٌَ، لإٔ جُكلحظ ػ٠ِ ٛزٙ جلأعشجس ٣إد١ ئ٠ُ قٔح٣س ٓقحُف 

ٓطؼذدز ٜٓ٘ح جُٔقحُف جُلشد٣س ُلأؽخحؿ ٝجُٔقحُف جُخحفس ذحُٜٖٔ ٝجُٞظحتق ٖٝٓ غْ 

 ًٌَ. جُٔقِكس جُؼحٓس

لا ٗٞد إٔ ٗؿؼَ ٖٓ ٛزٙ جُخحضٔس ضِخ٤قح ُٔٞمٞع ذكػ٘ح، ٝئٗٔح ٗكحٍٝ جعط٘طحؼ أٝ        

 ضٞم٤ف جُ٘طحتؽ جُط٢ ضٞفِ٘ح ئ٤ُٜح ٖٓ خلاٍ دسجعط٘ح ٛزٙ ٝجُط٢ ضطؿ٠ِ ك٤ٔح ٢ِ٣:

ػ٘ذ ٓكحُٝط٘ح ُطؼش٣ق جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ُْ ٗؿذ ُٚ ضؼش٣ق ده٤ن ٝرُي ٗط٤ؿس لاخطلاف         

٢ جُٔؼ٤حس جُز١ جػطٔذٝج ػ٤ِٚ ك٢ ضؼش٣ق جُغّش. كٜ٘حى ٖٓ قحٍٝ إٔ ٣ؼشكٚ ػ٠ِ جُلوٜحء ك٢ ضر٘

أعحط ٓح ٣طشضد ػ٠ِ ئكؾحتٚ ٖٓ مشس ٣ِكن ذغٔؼس فحقرٚ ًٝشجٓطٚ، ٝٛ٘حى ٖٓ قحٍٝ 

ضؼش٣لٚ ػ٠ِ أعحط سؿرس فحقرٚ ك٢ ذوحء جلأٓش عشًج ٝجُرؼل ج٥خش جػطٔذ ػ٠ِ محذو 

س أٝ جُٞجهؼس جُط٢ ٣كد إٔ ضٌٕٞ ؿ٤ش ٓؼشٝكس ٌُِحكس جُٞهحتغ جُغش٣س ذطر٤ؼطٜح، أ١ ضِي جُٔؼِٞٓ

ؿ٤ش إٔ جُٔؾشع جُؿضجتش١ ٖٓ خلاٍ جُ٘قٞؿ جُطؾش٣ؼ٤س جُٔخطِلس ٗغط٘طؽ أٗٚ  أخز ذٔؼ٤حس 

جُٞجهؼ٤س جُغش٣س ذطر٤ؼطٜح ٝرُي ذط٤ٌِق هحتلس ٖٓ أفكحخ جُٜٖٔ ٝجُٞظحتق ذحلاُطضجّ 

 ش٣س جُٔقِكس.ذحُٔكحكظس ػ٠ِ أعشجس ػٔلاتْٜ ٤ًِْٜٞٓٝ، ٝأخز ًزُي ذ٘ظ
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ٝٓح ِٗٔغٚ ًزُي إٔ جُٔؾشع جُؿضجتش١ جػطرش جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ رٝ هر٤ؼس ٗغر٤س ٝلا ٝؾٞد          

ُلإهلام ك٤ٚ ئر أٗٚ أؾحص ئذحقس ئكؾحء ٛزج جُغّش ئرج ٝؾذش ٓقِكس أػ٠ِ ٖٓ ٓقِكس فحقد 

شسز جُغّش ك٢ ًطٔحٗٚ، ٛزج ك٢ ػذز قحلاش عٞجء ذ٘ـ هح٢ٗٞٗ أٝ ض٘ظ٢ٔ٤ كأعرحخ جلإذحقس ٓو

ُٔقِكس جلأؽخحؿ ٝأعرحخ ٓوشسز ُِٔقِكس جُؼحٓس، ٢ٛٝ ضؾطشى ك٢ أٜٗح ضر٤ف جلإكؾحء 

ضكو٤وح ُٔقِكس أؾذس ذحلاػطرحس، ٣ٝطشضد ػ٠ِ ٝهٞع جلإكؾحء ك٢ ٛزٙ جُكحلاش ٗل٢ جُخطأ ك٢ 

جُلؼَ ٝرُي لإٔ جُلؼَ جُٔشضٌد ٣ؼذ ٓؾشٝػح هحُٔح ُْ ٣قحقرٚ خطأ أٝ ضؿشّد ٓ٘ٚ ذغرد 

 جلإذحقس.

هذ ٝؾذٗح ذؼذ ػشم٘ح ُِكذٝد جُؾخق٤س جلاُطضجّ ذحُغّش ج٢ُٜ٘ٔ أٝ جُٞظ٤ل٢، إٔ ٛ٘حى ٝ       

 ٖٓ جُٜٖٔ ٓح ٣لشك ػ٠ِ أسذحذٜح جُطضجٓح ذحُٔكحكظس ػ٠ِ أعشجس جُؼٔلاء،

ٝٝؾـذٗح إٔ ٛ٘حى ٖٓ جُٞظحتـق ٓح ٣لشك ػ٠ِ أفكحذٜـح جُطضجٓـح ذحُٔكحكظس ػ٠ِ أعـشجس 

ٝجُٔٞظل٤ٖ ذٞجؾد جُغش٣س ضوّٞ ٓغإ٤ُٝحضْٜ جُؿ٘حت٤س جلأكـشجد، ٝئرج أخَ ٛإلاء ج٤٤ُٜٖ٘ٔ 

 ٝجُطأد٣ر٤س ٝقط٠ جُٔذ٤ٗس ئرج ٓح أُكوٞج مشسج ذقحقد جُغّش.

ٝٓح جعط٘طؿ٘حٙ ػ٘ذ ذكػ٘ح ك٢ جُٔغإ٤ُٝس جُؿ٘حت٤س ُٔلؾ٢ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ إٔ جُؿش٣ٔس جُط٢        

لأخشٟ جُط٢ ضوّٞ ػ٠ِ أعحعٜح ٛزٙ جُٔغإ٤ُٝس ضخطِق ػٖ ؿ٤شٛح كؼ٠ِ خلاف جُؿشجتْ ج

ضخحهد ًحكس جلأؽخحؿ ٗؿذ إٔ جُؿش٣ٔس ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ضخحهد جُؾخـ جُٔإضٖٔ ػ٠ِ 

أعشجس ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٞظحتل٤س دٕٝ ؿ٤شٙ ٢ٛٝ ؾش٣ٔس ػٔذ٣س ضوّٞ ػ٠ِ جضؿحٙ ئسجدز جُؿح٢ٗ 

 ذحسضٌحذٜح ٝػِٔٚ ذؿ٤ٔغ أسًحٜٗح.

هذ أقغٖ كؼلا ذٞمؼٚ ٖٝٓ خلاٍ دسجعط٘ح ٛزٙ ٗغط٘طؽ أ٣نح إٔ جُٔؾشع جُؿضجتش١        

ٖٓ هحٕٗٞ 301ٗقٞؿ ػوحذ٤س ضٌلَ جلاُطضجّ ذحُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٝجُط٢ ضٔػِص ك٢ ٗـ جُٔحدز 

جُؼوٞذحش ئر أمل٠ ٖٓ خلاُٜح جُٔؾشع فلس جُطؿش٣ْ ػ٠ِ ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ك٢ ؿ٤ش 

 جُكحلاش جُط٢ ٣ؿ٤ض جُوحٕٗٞ ك٤ٜح رُي.

س ٝجُطأد٣ر٤س ك٢ قحُس ػذّ جلاُطضجّ ذٌطٔحٕ ًٔح أهحّ ك٢ ٗلظ جُٞهص جُٔغإ٤ُٝط٤ٖ جُٔذ٤ٗ        

جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ئرج ضٞجكشش ؽشٝهٜح ؿ٤ش إٔ جُٔلاقع ك٢ رُي ػذّ ٝؾٞد ٗقٞؿ خحفس 

ضؼحُؽ ٛحض٤ٖ جُٔغإ٤ُٝط٤ٖ، ُزُي جمطشذ٘ح جُشؾٞع ئ٠ُ جُ٘قٞؿ جُؼحٓس ذحػطرحسٛح جُٔشؾغ 
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ٗشٟ مشٝسز ه٤حّ  جلأف٢ِ ٝجُوحػذز جُؼحٓس ُٝذسجعس ٛحض٤ٖ جُٔغإ٤ُٝط٤ٖ. ٌُٖٝ سؿْ  رُي

جُٔؾشع جُؿضجتش١ ذطذجسى ٛزج جُ٘وـ ذاقذجغٚ ُ٘قٞؿ هح٤ٗٞٗس خحفس ذحُٔغإ٤ُٝط٤ٖ جُٔذ٤ٗس 

ٝجُطأد٣ر٤س ػٖ ئكؾحء جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٗظشًج لأ٤ٔٛس ٛزج جلأخ٤ش ك٢ ه٤حّ جُؼلاهس ذ٤ٖ أفكحخ 

أدجء  جلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔس ٝجُٔإض٤ٖ٘ٔ ػ٤ِٜح ػ٠ِ أعحط جُػوس ذٔح ٣نٖٔ قٔح٣س ٓقحُكْٜ ٣ٌٝلَ

جُؼَٔ جُٞظ٤ل٢ ٝج٢ُٜ٘ٔ ذٔح ٣ؼٞد ذحُلحتذز ػ٠ِ جُؿ٤ٔغ، ٝذزُي ٣طْ ئقحهس جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذغ٤حؼ 

 هح٢ٗٞٗ ٣لشك ًطٔحٗٚ ٝجُكلحظ ػ٤ِٚ.

ُٜٝزج ٣طؼ٤ٖ ػ٠ِ جُٔؾشع جُؿضجتش١ ٓٞجًرس جُططٞس جُكحفَ ك٢ ئذذجع جُٞظحتق          

حِٓس، ضنٖٔ جُٔكحكظس ػ٠ِ ٝجُٜٖٔ ذ٘قٞؿ ضؾش٣ؼ٤س ضؾٌَ ٓ٘ظٞٓس هح٤ٗٞٗس ًحِٓس ٝٓطٌ

جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ، رُي إٔ جُط٘ظ٤ْ جُوح٢ٗٞٗ ٌَُ ٝظ٤لس أٝ ٜٓ٘س لا ٣ؿد إٔ ٣خِٞ ٖٓ جُ٘ـ ٝجُكع 

ح ك٢  ًٓ ػ٠ِ مشٝسز جُطو٤ذ ذٜزج جلاُطضجّ، خحفس ذحُ٘غرس ُِٞظحتق ٝجُٜٖٔ جُط٢ ضِؼد دٝسًج ٛح

 ٤ًحٕ جُٔؿطٔغ.

ٕ جلأكشجد ٝٓقحُكْٜ ػذّ جلاًطلحء ذط٘ظ٤ْ ٣ٝؿد ػ٠ِ جُذُٝس ذحػطرحسٛح جُوحتْ ػ٠ِ ؽإٝ        

جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ذٔٞؾد ٗقٞؿ هح٤ٗٞٗس كوو ذَ ػ٤ِٜح إٔ ضٌلَ جُٞعحتَ جٌُحك٤س ُ٘ؾش جُٞػ٢ 

ذٜزج جلاُطضجّ ئر إٔ جٌُػ٤ش ٖٓ جُلثحش ك٢ جُٔؿطٔغ ٣ؿِٜٕٞ ٛزج جلاُطضجّ جُٞجهغ ػ٠ِ ػحضن 

خلاٍ ذٚ ئٓح ُِغرد جُز١ عرن أفكحخ جُٜٖٔ ٝجُٞظحتق، ٝلا ٣طحُرٕٞ ذكوٞهْٜ ك٢ قحُس جلإ

رًشٙ ج٥ٕ، أٝ ُوِس جُػوحكس جُوح٤ٗٞٗس ٝفؼٞذس ضكَٔ أػرحء جُٔقحس٣ق جُونحت٤س ٝهٞجٍ ٓذز 

جُلقَ ك٢ ٓػَ ٛزٙ جُونح٣ح ٗظشًج لإٔ جُغّش ج٢ُٜ٘ٔ ٣ؼذ ٖٓ جُٔٞمٞػحش جُط٢ ضػ٤ش فؼٞذحش 

 ًػ٤شز.                             
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 المراجع والمصادر

 ـة المراجـــعقائمـ

 المصـادر الدٌنٌـة: (1

 جُوشإٓ جٌُش٣ْ. -

، 11جلإٓحّ جُرخحس١، فك٤ف جُرخحس١، ًطحخ جلاعطثزجٕ، ذحخ كوأ ػ٤ٖ جُـ٤ش، جُؿضء  -

 .دجس جُطشجظ جُؼشذ٢، ذ٤شٝش

 المراجع القانونٌة: (2

 / المؤلفـات:11

جُذًطٞس أقٔذ ًحَٓ علآس، جُكٔح٣س جُؿ٘حت٤س ُلأعشجس ج٤ُٜ٘ٔس، ٓطرؼس ؾحٓؼس  -

 .1988وحٛشز،جُ

جُذًطٞس أق٤ٔس ع٤ِٔحٕ، جُط٘ظ٤ْ جُوح٢ٗٞٗ ك٢ جُطؾش٣غ جُؿضجتش١، جُؿضء جُػح٢ٗ، د٣ٞجٕ  -

 .2002جُٔطرٞػحش جُؿحٓؼ٤س، جُؿضجتش،

جلأعطحر أقٔذ ػرحط جُك٤حس١، جُٔغإ٤ُٝس جُٔذ٤ٗس ُِطر٤د، دجس جُػوحكس ُِ٘ؾش ٝجُطٞص٣غ  -

 .2005جُؿضجتش،

حٍ ـ٢ ُلأؽــنحت٢ جُؿضجتش١، جُذ٣ٞجٕ جُٞهٕ٘ٞ جُوـجُذًطٞس جُـٞغ٢ ذٖ ِٓكس، جُوحٗ -

 .2000س، جُؿضجتش، ـجُطشذ٣ٞ

س ُلاُطضجّ، جُؿضء جُػح٢ٗ، د٣ٞجٕ جُٔطرٞػحش ـس جُؼحٓـجلأعطحر ذِكحؼ جُؼشذ٢، جُ٘ظش٣ -

 .1995جُؿحٓؼ٤س، جُؿضجتش، جُطرؼس جُػح٤ٗس،

ضء ـجُؿش١، ـغ جُؿضجتـ٢ جُطؾش٣ـحؿ كـ٢ جُخـٕٞ جُؿ٘حتـ، جُوحٗ ٢ـٞس دسدٝط ٌٓـجُذًط -

 .2005جلأٍٝ، د٣ٞجٕ جُٔطرٞػحش جُؿحٓؼ٤س، جُؿضجتش،
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الدكتـور سلٌمان الطماوي، القضاء الإداري"قضاء التأدٌب"، دراسة مقارنة، الكتاب  -

 . 6441الثالث، دار الفكر العربً، القاهرة، 

الدكتـور شرٌـؾ الطباخ، التحقٌق الإداري والدعوى التأدٌبٌة ودفوعها، دار الفكر  -

 .8113، الطبعة الأولى،والقانون

الدكتور عادل جبرى محمد حبٌب، مدى المسؤولٌة المدنٌة عن الإخلبل بالالتزام  -

 .8112بالسّر المهنً أو الوظٌفً، دار الفجر الجامعً، الإسكندرٌة، 

الدكتور عبد الحكٌم فـودة وأحمـد محمـد أحمـد، شهـادة الزور والٌمٌن الكاذبة القذؾ  -

ب وإفشاء الأسرار، التعرض للؤنثى، والاعتداء على حرمة والسب والبلبغ الكاذ

 .8114الحٌاة الخاصة، مقارنا بالتشرٌعات العربٌة، دار الفكر والقانون، 

الدكتور عبد الحكٌم فودة، التعوٌض المدنً، دار المطبوعات الجامعٌة ،بدون ذكر  -

 سنة الطبع، الإسكندرٌة.

ؾ والسب، وإفشاء الأسرار، دار الجامعٌة الدكتور عبد الحمٌد المنشاوي، جرابم القذ -

 .8111الجدٌدة للنشر والتوزٌع، الإسكندرٌة، 

الدكتور عبد الرزاق السنهوري، الوسٌط فً شرح القانون المدنً الجدٌد، دار النشر  -

 .6448المصرٌة، القاهرة، 

الدكتور عبد الفتاح مراد، المسؤولٌة التأدٌبٌة للقضاة وأعضاء النٌابة العامة،  -

 شارع القاعد جوهر، مصر. 83لمنشٌةا

الأستـاذ عبـد الله سلٌمـان، شـرح قانـون العقوبـات الجزابـري، القسـم العـام، الجـزء  -

 .8111الأول، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزابر، الطبعة السادسة، 

الدكتور علً جمعة محارب، التأدٌب الإداري فً الوظٌفة العامة، دراسة مقارنة فً  -

 .8118نظام العراقً والمصري والإنجلٌزي، دار الثقافة للنشر والتوزٌع، الأردن،ال
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الدكتور علً عبد الفتاح محمد، حرٌة الممارسة السٌاسٌـة للموظؾ العام"قٌود  -

 .8112وضمانـات"، الدار الجامعٌة الجدٌدة، القاهرة،

ارة هومة الأستاذ كمال رحماوي، تأدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابري، د -

 .8118للطباعة والنشر، الجزابر،

الدكتور محمـد حسٌـن قاسـم، المدخـل لدراسـة القانـون" القاعدة القانونٌـة ونظرٌـة  -

 .8112الحـق"، الجزء الأول، منشورات الحلبً الحقوقٌة، لبنان، 

الدكتور محمد صبحً نجم، شرح قانون العقوبات الخاص، دٌوان المطبوعات  -

 زابر.الجامعٌة، الج

الدكتور محمد فؤاد عبد الباسط، الجرٌمة التأدٌبٌة فً نطاق الوظٌفة العامة، الدار  -

 .8111الجامعٌة الجدٌدة، الإسكندرٌة، 

الدكتور محمد ماجد ٌاقوت، أصول التحقٌق الإداري فً المخالفات التأدٌبٌة، منشأة  -

 .8111المعارؾ، الإسكندرٌة،

الجنابٌة للطبٌب، دار الفكر الجامعً، الأستاذ محمود القبلبوي، المسؤولٌة  -

 .    8118الإسكندرٌة 

الدكتور محمد طنطاوي، الجرابم التأدٌبٌة"الولاٌة والاختصاص"، منشأة المعارؾ،  -

 .8118الطبعة الثانٌة، 

الجمال، عبد الحمٌد محمد، النظرٌة العامة للقانون، الدار  الأستاذ مصطفى محمد -

 .6432الجامعٌة  بٌروت، 

ذ موفق علً عبٌد، المسؤولٌة الجزابٌة للؤطباء عن إفشاء السّر المهنً، مكتبة الأستا -

 .6443الثقافة للنشر والتوزٌع، الأردن، 
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الدكتورة نادٌة فضٌل، القانـون التجـاري الجزابـري، دٌـوان المطبوعات الجامعٌة  -

 .8112الجزابر، الطبعة التاسعة،

لى القانون، "النظرٌة العامة للقانون"، الدكتور همام محمد محمود رضوان، المدخل إ -

 .8111الدار الجامعٌة الجدٌدة للنشر، الإسكندرٌة، 

 / المذكرات:12

عامر ابتسام، التزام القضاة بالسّر المهنً، مذكرة تخرج لنٌل إجازة المعهد الوطنً  -

 .8118للقضاء،  المعهد الوطنً للقضاء، الجزابر 

سرار وحالات إباحتها، مذكرة تخرج لنٌل إجازة عبد الله بن شامة، جرٌمة إفشاء الأ -

 .   8118المعهد الوطنً للقضاء، المعهد الوطنً للقضاء، الجزابر، 

الجزاء التأدٌبً وأثره فً فعالٌة الإدارة، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس فً العلوم  -

 .6444/8111القانونٌة والإدارٌة، كلٌة الحقوق، جامعة "الجٌلبلً الٌابس"، 

فشاء الأسرار المتعلقة بمهنة الأطباء والمحامٌن، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس إ -

فً العلـوم القانونٌـة والإدارٌـة، المركـز الجامعـً"الدكتـور مولاي الطاهـر"، 

 .8111/8112سعٌـدة 

 / المجلات:13

 .8118مجلة الفكر القانونً، دار الهلبل للخدمات الإعلبمٌة، الجزابر،  -

 :  حاضرات/ الم14

الأستاذ جنادي جٌلبلً، محاضرات حول السّر المهنً، ألقٌت بمحكمة الزمورة  -

 .8111/8111بمناسبة افتتاح السنة القضابٌة، ببرج بوعرٌرٌج ، 
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الأستـاذة بدري مباركة، محاضرات فـً الوظٌفة العامة، لطلبة السنة الرابعة، كلٌة  -

 .8114/8161ةالحقوق، جامعة "الدكتور مولاي الطاهر"، سعٌد

 / النصوص القانونٌة:   15

 .6441، المعدل والمتمم سنة6434دستور  -

،المتضمن القانون 8118سبتمبر  11،  المؤرخ فً 18/66القانون العضوي رقم  -

الشعبٌة،  ةالأساسً للقاضً، جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .6423أوت 13، الصادرة فً 28العدد

، المتعلق بعلبقات العمل، جرٌدة  6441أفرٌل 86، المؤرخ فً 41/66القانون رقم -

 81، الصادرة فً 62الشعبٌة ، العدد  ةرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .6441أفرٌل

، المتضمـن تنظٌـم مهنــة 6446جانفـً 13، المـؤرخ فـً 46/18القانـون رقـم  -

، 18الشعبٌة، العدد ةة الدٌمقراطٌالمحامــات، جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌ

 .6446جانفً  14الصادرة فً

، المتضمن قانون المالٌة 8116دٌسمبر 88، المؤرخ فً 16/86القانون رقم  -

،والمتضمن قانون الإجراءات الجبابٌة، جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌة 8118سنة

 .8116دٌسمبر 82، الصادرة فً  24الشعبٌة ، العدد ةالجزابرٌة الدٌمقراطٌ

، المعدل والمتمم للقانون رقم 8111فبراٌر11، المؤرخ ف11/18ًالقانون رقم -

،المتضمن القانون التجاري،جرٌدة رسمٌة 6421سبتمبر81،المؤرخ فً 21/14

،الصادرة فً 66الشعبٌة، ، العدد  ةللجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .8111فبراٌر14
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ٌعدل وٌتمـم الأمـر رقـم  ،8111دٌسمبـر 81، المـؤرخ فً 11/88قانـون رقـم  -

، المتضمـن قانـون الإجـراءات الجزابٌـة، 6411جوان 13المؤرخ فً  11/611

، الصادرة 38الشعبٌة،العـدد  ةالجرٌـدة الرسمٌـة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .    88/68/8111فً 

، ٌعدل وٌتمم الأمر رقم 8111جوان 81، المؤرخ فً 11/61القانون رقم  -

، المتضمن القانون المدنً المعدل والمتمم، 6421سبتمبر81،المؤرخ فً 21/13

،الصادرة فً 88الشعبٌة، العدد ةجرٌدة رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .8111جوان 81

، المتضمن قانون الإجراءات 8113فٌفري 81، المؤرخ فً 13/14القانون رقم -

الشعبٌة،،  ةة الجزابرٌة الدٌمقراطٌالمدنٌة والإدارٌة، جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌ

 .8113نوفمبر88، الصادرة فً 86العدد

، المتضمن تحدٌد 8112سبتمبر84، المؤرخ فً 12/213المرسوم الرأسً رقم  -

كٌفٌات توظٌؾ الأعوان المتعاقدٌن وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم 

المطبق علٌهم، جرٌدة رسمٌة  والقواعد المتعلقة بتسٌٌرهم وكذا النظام التأدٌبً

 21، الصادرة فً 61الشعبٌة، العدد  ةللجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .8112سبتمبر

، المتضمن القانون 6434أكتوبر26، المؤرخ فً 34/642المرسوم التنفٌذي رقم  -

الأساسً الخاص بعمال البرٌد والموصلبت، جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة 

 .6434نوفمبر  16، الصادرة فً 81الشعبٌة، العدد ةالدٌمقراطٌ

، المتضمن تحدٌد 6441جوٌلٌة 81، المؤرخ فً 41/811المرسوم التنفٌذي رقم  -

حقوق العمال الذٌن ٌمارسون وظابؾ علٌا فً الدولة وواجباتهم، جرٌدة  رسمٌة 

جوٌلٌة  83الصادرة فً  26الشعبٌة، العدد ةللجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

6441. 
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، العدل والمتمم 6446ماي 63،  المؤرخ فً 46/611المرسوم التنفٌذي رقم  -

، المتضمن القانون 6434أكتوبر 26، المؤرخ فً 34/642للمرسوم التنفٌذي رقم

الأساسً الخاص بعمال البرٌد والمواصـلبت، جرٌـدة  رسمٌـة للجمهورٌـة 

 .6446جوان  84ً ، الصادر ف81الشعبٌـة، العدد ةالجزابرٌـة الدٌمقراطٌـ

، المتضمن مدونة 6448جوٌلٌة 11، المؤرخ 48/821المرسوم التنفٌذي رقم -

 ةأخلبقٌات مهن الطب، جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .6448جوٌلٌة13، الصادرة 18الشعبٌة،العدد 

، المعدل والمتمم للمرسوم 6441فٌفري63، المؤرخ 41/11المرسوم التنفٌذي رقم -

والمتضمن القانون الأساسً الخاص  6434أكتوبر  26المؤرخ فً 34/642م رق

 ةبعمال البرٌد والمواصـلبت،جرٌدة  رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .6441فٌفري 81الصادرة فً   61الشعبٌة،العدد

، المتضمن القانون الأساسً 6431نوفمبر 82، المؤرخ فً 31/14المرسوم رقم  -

ال المؤسسات الإدارٌة العمومٌة، جرٌدة رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة النموذجً لعم

 .6431مارس 88، الصادرة  فً 62الشعبٌة، العدد  ةالدٌمقراطٌ

، المتضمن القانون الأساسً 6431مارس  63، المؤرخ فً 31/18المرسوم رقم  -

 ةقراطٌلعمال قطاع البحث العلمً والتقنً، جرٌدة رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌم

 .6431مارس 64، الصادرة فً 68الشعبٌة،العدد

، المتضمن القانون الأساسً 6411جوان 18، المؤرخ فً 11/622الأمر رقم  -

الشعبٌة، العدد  ةللوظٌفة العمومٌة، جرٌدة رسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .6411جوان  13، الصادرة فً 81
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، المعدل والمتمم، المتضمن قانون 6411جوان 13، المؤرخ فً 11/611الأمر رقم  -

الإجراءات الجزابٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة جزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، 

 .6411جوان 61، الصادرة فً 83العدد 

، المتضمن القانون المدنً المعدل 6421سبتمبر 81، المؤرخ فً 21/13الأمر رقم  -

 .21/14/6421ة فً ، الصادر23والمتمم، الجرٌدة الرسمٌة، العدد

، المتضمن القانون الأساسً 8111جوٌلٌة  61، المؤرخ فً 11/12الأمر رقم  -

الشعبٌة،  ةللوظٌفة العمومٌة، الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌ

 .8111جوٌلٌة61، الصادرة فً 81العدد

 /المواقع الالكترونٌة:16

- LHP:/FORUM.LAW-DZ.COM. 

- WWW.IMPOST.DZ.ORG. 

 .2005جُ٘ظحّ جُذجخ٢ِ، ذش٣ذ جُؿضجتش، جُٔذ٣ش٣س جُؼحٓس،  /07

د٤َُ أخلاه٤حش جُٜٔ٘س ُٔٞظل٢ جُٔذ٣ش٣س جُؼحٓس ُِنشجتد، ٝصجسز / 08

 .2007جُٔح٤ُس،جُؿضجتش،

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.impost.dz.org/
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