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 :مقدمة

فإذا  إن القرن الحالً هو قرن الدراسات الإدارٌة سواء كان كذلك من الناحٌة القانونٌة أو الفنٌة.

كانت الدراسات السٌاسٌة والدستورٌة فً كنؾ الفكر الدٌمقراطً المتحرر قد شؽلت أذهان المفكرٌن 

رٌن،بحٌث أصبحت فإن الحال قد تؽٌر فً القرن الحادي والعش والباحثٌن فً القرون الفارطة،

الدراسات الإدارٌة تؤخذ من اهتمام الباحثٌن مكان الصدارة وعلى وجه التحدٌد فإن العصر الحالً 

هو عصر الوظٌفة العامة.
1

 

ولم ٌعد فً وسع أي شخص أن  إذ لم تعد هذه الأخٌرة أمرا استثنابٌا فً حٌاة المواطنٌن،

ولقد تطورت الوظٌفة  ٌاة كل مواطن.ٌتجنب التعامل مع الموظؾ العام،بل أصبحت جزء فً ح

 العامة فبعد أن كانت ملكا لشاؼلها تباع وتشترى وتمارس كسلطة عامة وامتٌاز فً مواجهة الشعب،

أصبحت خدمة عامة وتكلٌفا ٌضم مجموعة من الاختصاصات والمسإولٌات ٌمارسها شاؼلها 

 للصالح العام.

القواعد التً تبٌن كٌفٌة التحاق الموظؾ "مجموعة من  وقد عرفت الوظٌفة العامة على أنها:

وكٌفٌة أدابه له،والحقوق والالتزامات المتبادلة بٌنه وبٌن  بالوظٌفة وحدود نشاطه فً عمله الإداري،

الإدارة وكٌفٌة انفصال رابطته بها."
2

 

ومن خلبل هذا التعرٌؾ،نلبحظ أن الوظٌفة العامة نظام ٌشمل كل ما ٌتعلق بشروط 

لمركز القانونً للموظؾ من حقوق وواجبات،وكذا الوضعٌات القانونٌة التً ٌكون التوظٌؾ،تحدٌد ا

فٌها الموظؾ خلبل مساره الوظٌفً ابتداء من التحاقه بالوظٌفة إلى ؼاٌة خروجه منها،إلى جانب 

دراسة النظام التؤدٌبً الذي ٌخضع له،و الذي أساسه قٌام الرابطة الوظٌفٌة،هذه الأخٌرة التً لا 

 لأبدٌة،نظرا لانتهابها بإحدى الطرق المحددة قانونا.تتصؾ با

 

                                                           

وم القانونٌة والإدارٌة،معهد العلوم علالضمانات الأساسٌة للموظؾ العام فً الجزابر،مذكرة تخرج لنٌل شهادة اللٌسانس فً ال : 1

 .00،ص. 5002-5002بسعٌدة ،القانونٌة والإدارٌة،المركز الجامعً 

مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر فً القانون العام،تخصص وظٌؾ  -دراسة مقارنة-: قدودو جمٌلة،رقابة المشروعٌة فً الوظٌفة العامة 2

 .00ص. ،5002/5002جامعة سٌدي بلعباس،  كلٌة الجٌلبلً الٌابس، عمومً،
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وبما أن انفصام الرابطة الوظٌفٌة بٌن الموظؾ والإدارة المستخدمة جزء لا ٌتجزأ من النظام 

فإن التطور الذي طرأ على الوظٌفة العامة كان له صداه المباشر على موضوع انتهاء  الوظٌفً،

حالات  22/000قدان هذه الصفة. حٌث حدد الأمر رقم خدمة الموظؾ العام والتً ٌنجم عنها ف

منه. 25انتهاء المهام،دون ذكر حالة الوفاة فً المادة 
1

 

52/252أما المرسوم رقم 
فً  -فلم ٌبٌن بصفة مباشرة حالات انتهاء علبقة العمل، وإنما أحال 

.85/05من القانون رقم  55إلى أحكام المادة  –ذلك 
3

 

02/004وبصدور الأمر رقم
المتضمن قانون الوظٌفة العامة،فقد بٌن فً الباب العاشر المعنون  

بـ"إنهاء الخدمة" منه حالات انتهاء علبقة الموظؾ بالإدارة المستخدمة،باعتبارها لٌست علبقة أزلٌة 

ودابمة،وإنما هً علبقة مإقتة،قد تنتهً إما نهاٌة عادٌة،أو نهاٌة عارضة،دون الإشارة إلى حالات 

 وهذا ماورد’فقدان اللٌاقة البدنٌة أو الذهنٌة أو الكفاءة المهنٌةالفصل بسبب 

 بنصها:"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى فقدان صفة الموظؾ عن: 502فً المادة 

 فقدان الجنسٌة الجزابرٌة أو التجرٌد منها، -

 فقدان الحقوق المدنٌة، -

 الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة، -

 العزل، -

 التسرٌح، -

 الإحالة على التقاعد، -

                                                           

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العمومٌة:" إن  0522جوان 05المإرخ فً  22/000من الأمر رقم  25تنص المادة  : 1

 انتهاء المهام الذي ٌترتب علٌه فقدان صفة الموظؾ ٌنتج عن:

 الاستقالة،-     

 التسرٌح،-     

 العزل،-     

 قبول الإحالة على التقاعد.-     

 فس الآثار"وٌترتب على فقدان الجنسٌة الجزابرٌة أو الحقوق الوطنٌة ن     

،المتضمن القانون الأساسً النموذجً لعمال المإسسات 0552مارس 50المإرخ فً  52/25من المرسوم رقم  005انظر المادة  : 2

 والإدارات العمومٌة.

 المتضمن القانون الأساسً العام للعامل. 0585أوت  2المإرخ فً  85/05القانون رقم  : 3

 المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العامة. 5002جوٌلٌة  02المإرخ فً  02/00: الأمر رقم  4
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 الوفاة. -

 ٌتقرر الإنهاء التام للخدمة بنفس الأشكال التً ٌتم فٌها التعٌٌن."

ونشٌر إلى أنه تتمٌز دراسة هذا الموضوع أي حالات انتهاء العلبقة الوظٌفٌة عن ؼٌرها من 

ضوع لم ٌنل نصٌب الدراسات الأخرى لا سٌما فً المجال الإداري بصفة خاصة،لأنها تتعلق بمو

وافٌا من الاهتمام لا سٌما فً الجزابر.حٌث تتجلى أهمٌته فً ناحٌتٌن: سواء من الناحٌة العلمٌة أو 

الناحٌة العملٌة،وذلك بمنح الطالب والموظؾ على حد السواء كما معرفٌا ٌساعده فً اكتساب ثقافة 

اري،القانون المدنً،القانون الدولً عامة وشاملة فً مختلؾ القوانٌن سواء كان ذلك فً القانون الإد

 الخاص...الخ.

ونظرا لأهمٌة هذا الموضوع،فً تحدٌد أهم الأسباب المإدٌة إلى انفصام رابطة الموظؾ العام 

 بالإدارة المستخدمة،وكذا تبٌان الحالات التً ٌنجم عنها إنهاء الخدمة فإننا نتساءل فً هذا الصدد:

لانتهاء العلبقة الوظٌفٌة؟وهل هذه الحالات واردة على سبٌل  *ما هً الحالات القانونٌة المإدٌة

وهل وفر المشرع الجزابري ضمانات كافٌة للموظؾ العام تحمٌه من الفصل  الحصر أم المثال؟

 التعسفً للئدارة؟

لا سٌما ما ٌتعلق  ونإكد أننا قد تعرضنا لمشاكل جمة من عدة نواحً،خلبل إعداد هذه المذكرة،

لذلك استعنا بالمراجع المصرٌة فً هذا  لمتعلقة بالوظٌؾ العمومً خاصة فً الجزابر،بقلة المراجع ا

مع الأخذ بعٌن الاعتبار تنظٌم المشرع الجزابري  المجال فٌما ٌتعلق بالمبادئ والقواعد المشتركة،

 لهذا الموضوع لمعالجته بؤكثر تفصٌل.

وكذا عة من المباحث والمطالب وقد تناولنا هذا الموضوع فً فصلٌن أساسٌٌن مدعمٌن بمجمو

 وذلك كما ٌلً: الفروع لتوضٌح أكثر،

 الفصل الأول: الحالات القانونٌة العادٌة.

 الفصل الثانً: الحالات القانونٌة العارضة.
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 الحالات القانونية العادية الفصل الأول:

زمنٌة من  موظفا عاما،قد ٌعلن بعد فترة  حبعد أن ٌرسم المتربص فً الوظٌفة العامة، وٌصب

والتً لا  العمل عن رؼبته فً إنهاء الخدمة، وقطع علبقته بالإدارة المستخدمة بطلب منه بالاستقالة،

وٌحال بذلك  تسري إلا بعد قبولها من طرؾ الإدارة المعنٌة.وقد تنتهً بانتهاء السن القانونٌة للعمل،

ا قد تنتهً هذه العلبقة نهاٌة عادٌة كم الموظؾ على التقاعد وٌكون ذلك إما بطلب منه أو من الإدارة.

 عن طرٌق الوفاة.

 وسوؾ نعالج فً هذا الفصل كل حالة قانونٌة على حدا فً مبحثٌن أساسٌن هما:

 المبحث الأول: الاستقالة.

 المبحث الثانً: الإحالة على التقاعد والوفاة.

 المبحث الأول: الاستقالـــــــة:

ت علبقة مإبدة ودابمة،وإنما هً علبقة مإقتةإن العلبقة بٌن الموظؾ والإدارة لٌس
1

وبالتالً  

لٌس هناك ما ٌلزم الموظؾ العام على البقاء فً خدمة الوظٌفة العامة،بل له الحرٌة فً التخلً عنها 

بمحض إرادته، فلب محل لإجباره علٌها،وعلى هذا النحو تعتبر الاستقالة من أبرز الأسباب التً 

5022ظؾ العام ،طبقا للمادة تإدي إلى انتهاء خدمة المو
بنصها:"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي  

 إلى فقدان صفة الموظؾ عن:...

 الاستقالة المقبولة بصفة قانونٌة ..."-

 وقد تناولنا هذا المبحث فً مطلبٌن هما:

 المطلب الأول: مفهوم الاستقالة.

 المطلب الثانً: صور الاستقالة والآثار المترتبة عنها.

 

                                                           

 .008ص.،5008،الإسكندرٌة،دار المطبوعات الجامعٌة،النظام القانونً للموظؾ العام ،: د.سعد نوان العنزي1

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر رقم  502: انظر المادة 2
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 المطلب الأول: مفهــوم الاستقالــة:

تعتبر الاستقالة حقا للموظؾ العام فً ترك العمل فً المرفق العام بصفة نهابٌة وفق 

الإجراءات والشروط المنصوص علٌها فً القانون
1

.وإذا كانت الاستقالة تمثل حقا شخصٌا للموظؾ، 

ٌق بٌن حق الموظؾ فً ترك العمل فإن ضرورٌة سٌر المرافق العامة بانتظام واطراد تتطلب التوف

 وحق المنتفعٌن فً الاستفادة من خدمات المرفق باستمرار، ودون توقؾ.

 وهذا ما سٌتم التطرق إلٌه فً فرعٌن على النحو التالً:

 الفرع الأول: تعرٌؾ الاستقالة.

 الفرع الثانً: شروط الاستقالة.

 الفرع الأول: تعرٌـــف الاستقالـــة:

بها الموظؾ إلى الجهة المختصة بطلب إنهاء الخدمة مملٌة إرادٌة، إدارٌة ٌتقدإن الاستقالة ع
2

 ،

التً لا تنتهً إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة. فالموظؾ الذي ٌقدم طلب الاستقالة ٌعلن عن 

 رؼبته فً ترك العمل، فإذا وافقت الإدارة على ذلك انتهت الخدمة.

اح عن إرادة الموظؾ فً ترك العمل بالوظٌفة التً ٌشؽلها لذلك تعرؾ الاستقالة بؤنها: إفص

مع وجود النٌة لدٌه فً عدم العودة.وإن لم ٌكن الموظؾ قد أعلن عن رؼبته فً ترك العمل، فإن 

 قرار إنهاء الخدمة ٌكون ؼٌر سلٌم.

الاستقالة هً عمل بموجبه ٌظهر الموظؾ إرادته الصرٌحة فً الترك النهابً للوظٌفة،كما 

ها د/ كمال رحماوي بقوله:"الاستقالة هً حق الموظؾ فً قطع العلبقة التً تربطه بإرادة ٌعرف

منفردة".
3

 

 

                                                           

 ستقالة حق معترؾ به للموظؾ ٌمارس ضمن الشروط المنصوص علٌها السالؾ الذكر:"الا02/00من الأمر  508تنص المادة  :1

 فً هذا القانون الأساسً.

 ص.، الجزابر، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، مبادئ الوظٌفة العامة وتطبٌقاتها على التشرٌع الجزابري، د.محمد أنس قاسم جعفر :2

040. 

 .42ص.،5004 ،الجزابر،دار هومة،زابريتؤدٌب الموظؾ العام فً القانون الج، د.كمال رحماوي : 3
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وٌعرفها محمد أنس قاسم بقوله: "الاستقالة عملٌة إرادٌة ٌثٌرها الموظؾ بطلب الاستقالة، 

الته ٌفصح وتنتهً الخدمة فٌها بالقرار الإداري الصادر بقبول هذا الطلب، فالموظؾ الذي ٌقدم استق

عن إرادته فً ترك الخدمة قبل بلوغ سن الإحالة على التقاعد ولا تنتهً الخدمة فعلب إلا بالقرار 

الصادر من جهة الإدارة."
1 

كما ٌعرفها البعض الآخر بؤنها: "الخروج من خدمة بناءا على مبادرة من العامل ". 
2

 

أنه اعتبرها حق معترؾ به أما المشرع الجزابري لم ٌؤت بتعرٌؾ صرٌح للبستقالة ؼٌر 

للموظؾ وفقا لإجراءات والشروط المنصوص علٌها فً القانون. وهذا ما جاءت به نص المادة 

 السالؾ الذكر.02/00من قانون الوظٌفة العمومٌة من الأمر 508

السالؾ الذكر نلبحظ أن المشرع الجزابري أدرج الاستقالة ضمن  02/00وبفحصنا للؤمر 

أحكامها و شروطها  نقانون الوظٌفة العمومٌة، وبٌ 502لانتهاء الخدمة فً المادة الحالات القانونٌة

من نفس القانون.ومنه ٌمكن استنتاج 550، 505، 505، 508فً المواد  يفً المواد التً تلٌها، أ

 التعرٌؾ التالً:

ها لا ٌكون إلا بطلب كتابً من الموظؾ ٌعلن فٌ يالاستقالة هً حق معترؾ به للموظؾ، والذ

 إرادته الصرٌحة فً ترك العمل، فإذا وافقت الإدارة علٌه انتهت خدمته.

ولقد نظم المشرع هذا الحق، لكً ٌوفق بٌن حق الموظؾ فً الاستقالة والمصلحة العامة 

المتعلقة بالحفاظ على دوام سٌر المرفق العام بانتظام واطراد،على أساس أن علبقة الموظؾ بالدولة 

علبقة تنظٌمٌة
3

 لك حاول ضبطها بمجموعة من الإجراءات والشروط.لذ ،

 

 

 

                                                           

 .500ص. ،0555، الطبعة الثانٌة، الجزابر، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ،فً الوظٌفة العامة تمذكرا ،: د.محمد أنس قاسم1

 .005ص. ،المرجع السابق ،: د.سعد نوان العنزي2

 .522ص.، 0555، الطبعة الأولى، العراق، والطباعةدار المسٌرة للنشر والتوزٌع ، القانون الإداري، : د.خالد خلٌل الطاهر3
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 الفرع الثانً: شــروط الاستقالــة :

للبستقالة العدٌد من الشروط والمتمثلة فٌما ٌلً: أن تكون مكتوبة، وأن تكون صادرة عن إرادة 

 حرة، وأن توافق الإدارة علٌها، وأخٌرا أن لا تكون معلقة على شرط.

 مكتوبة:أولا: أن تكون الاستقالة 

أن تتم بطلب كتابً  -كما ٌنص قانون الوظٌفة العمومٌة-ٌشترط فً الاستقالة حتى تنتج آثارها

من الموظؾ، ٌعلن فٌه عن إرادته الصرٌحة فً قطع العلبقة الوظٌفٌة التً تجمعه بالإدارة 

5051المستخدمة بصفة نهابٌة وهذا ما نصت علٌه المادة
ن أن تتم :"لا ٌمك-قانون الوظٌفة العمومٌة 

الاستقالة إلا بطلب كتابً من الموظؾ ٌعلن فٌه إرادته الصرٌحة فً قطع العلبقة إلى تربطه بالإدارة 

 بصفة نهابٌة".

وٌرسل هذا الطلب الكتابً المتضمن الاستقالة إلى السلطة المختصة بالتعٌٌن عن طرٌق السلم 

إلى حٌن صدور قرار عن هذه  الإداري،حٌث ٌتعٌن على الموظؾ المعنً القٌام بؤداء واجباته

السلطة التً لا تستطٌع الرجوع عن قرارها فً حالة قبول الاستقالة، وهذا ما أكدت علٌه المادة 

السالؾ الذكر02/00من الأمر رقم  505
2

. 

وترجع الحكمة من اشتراط الكتابة بخط الموظؾ فً أن ٌكون قد تقدم بطلب الاستقالة بعد 

لذلك لا ٌحاسب الموظؾ على مجرد تحدثه مع ربٌسه لأي سبب من تفكٌر وتعقل وتدبٌر للؤمر،

الأسباب فً صدد إنهاء الخدمة، كما لا ٌسؤل على كلمة تخرج منه عفوا تحت تؤثٌر خلبؾ بٌنه وبٌن 

 ربٌسه أو أحد زملببه.

 

 

 

                                                           

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر رقم  505: انظر المادة 1 

السالؾ الذكر:"ٌرسل الموظؾ طلبه إلى السلطة المخولة صلبحٌات التعٌٌن عن طرٌق السلم  02/00من الأمر  505تنص المادة  : 2

 بمهامه إلى حٌن صدور قرار عن هذه السلطة. وٌتعٌن علٌه أداء الواجبات المرتبطة ،الإداري

 إن قبول الاستقالة ٌجعلها ؼٌر قابلة للرجوع فٌها ".    
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بل  ونشٌر إلى أن اشتراط الكتابة لا ٌعنً أن تتقٌد الاستقالة فً كتابتها بصٌؽة أو ألفاظ معنٌة،

ٌمكن كتابة أي عبارات تدل على رؼبة الموظؾ فً إنهاء الخدمة بصفة جدٌة
1
. 

 ثانٌا: أن تكون صادرة عن إرادة حرة:

من المسلم به أن تقدٌم الاستقالة وقبولها لٌس عملٌة تعاقدٌة تنتهً بها خدمة الموظؾ، بل هً 

رار الإداري الصادر بقبول هذا عملٌة إرادٌة ٌثٌرها الموظؾ بطلب الاستقالة، وتنتهً الخدمة بالق

السالفة الذكر  505ما ٌستنتج من المادة  االطلب الذي هو سب هذا القرار وهذ
2
. 

إلا أنه لما كان طلب الاستقالة هو مظهر من مظاهر إرادة الموظؾ اعتزال الخدمة،والقرار 

أن ٌصدر طلب بقبول هذا الطلب وإحداث الأثر القانونً المترتب على الاستقالة، كان لازما 

الاستقالة وقرار قبولها برضا صحٌح ٌفسده كل ما ٌفسد الرضا من عٌوب منها الإكراه إذا توافرت 

عناصره،وذلك بؤن ٌقدم الموظؾ الطلب تحت سلطات رهبة بثتها الإدارة فً نفسه دون 

 حق،وٌراعً فً تقدٌر الإكراه جنس من وقع علٌه وسنه،وحالته الاجتماعٌة،والصحٌة وكل ظرؾ

آخر من شؤنه أن ٌإثر فً جسامته
3
 . 

 وٌشتمل الإكراه على عنصرٌن:

وهو استعمال وسابل ضاؼطة على حرٌة الإرادة،سواء كانت وسابل مادٌة  عنصر مادي:

كالضرب والعنؾ الذٌن لا ٌعدمان الإرادة،أو وسابل نفسٌة كالتهدٌد بالأذى، وهو الذي ٌعنٌه النص 

تصور للمكره أن خطرا جسمٌا )محدقا( أي وشٌك الوقوع ٌهدده  حٌن ٌتكلم عن الرهبة البٌنة التً

هو شخصٌا أو ٌهدد أحد أقاربه سواء بإلحاق أذى مادي بجسمه أو بإلحاق ألم بنفسه،أو بما ٌمس 

شرفه أو بما ٌصٌب ماله بخسارة،وٌستوي أن ٌكون التهدٌد بإلحاق الأذى حالا أو فً المستقبل، 

وٌجعله ٌبرم العقد تحت سلطان هذا الخوؾ، أي أن الخوؾ هو الذي  مادام    التهدٌد ٌخٌؾ المكره

ٌجب أن ٌكون حالا، ولٌس الخطر،كما ٌستوي أن ٌكون التهدٌد موجها إلى المتعاقد نفسه أي أن 

ٌكون بإلحاق الأذى بشخصه هو أو ٌكون التهدٌد بإلحاق الأذى بؤحد أقاربه، وفً تقٌٌد الحكم 

                                                           

 .040ص.،المرجع السابق،د.محمد أنس قاسم جعفر :1

ه ٌعلن فٌه إرادت "لا ٌمكن أن تتم الاستقالة إلا بطلب كتابً من الموظؾ السالؾ الذكر: 02/00من الأمر رقم  505تنص المادة  :2

 ..."الصرٌحة

 .044ص.، المرجع السابق، د.سعد نوان العنزي : 3
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، عن القوانٌن 0000زابري،الذي حذا حذو القانون الفرنسً فً المادة بالأقارب ٌختلؾ القانون الج

العربٌة الأخرى التً تنص على المتعاقد أو ؼٌره،لٌشمل الؽٌر الأقارب وؼٌر الأقارب من 

الأشخاص العزٌزٌن على المتعاقد،مثل زوجته التً لٌست من أقاربه ومثل صدٌقه الذي قد ٌكون 

اطب بالنسبة إلى المخطوب وقد ٌكون التهدٌد بإلحاق الأذى بشخص أعز علٌه من أقاربه، ومثل الخ

على إتٌان تصرؾ  ما. هالمكره،كابن ٌهدد والده بالانتحار لحمل
1 

وهو أن ٌكون من شؤن التهدٌد أن ٌبعث رهبة وخوفا فً نفس  عنصر شخصً:

ابل التهدٌد بالخطر المتعاقد،وٌراعى فً تقدٌر هذا العنصر الذاتً جنس من وقع علٌه التهدٌد،فمن وس

ما ٌإثر على المرأة ولا ٌإثر على الرجل،كما تراعً سن من وقع علٌه الإكراه،فمن الوسابل ما 

ٌإثر على شٌخ مسن ولا ٌإثر على شاب فتى،كما تراعى حالة المتعاقد الاجتماعٌة،فمن الوسابل ما 

ه الصحٌة،فمن الوسابل ما ٌإثر على الأمً الجاهل ولا ٌإثر على المتعلم،كما تراعى حالة المكر

ٌإثر على إرادة المرٌض دون أن ٌإثر على إرادة السلٌم المعافى.
2 

ومن الظروؾ الأخرى التً تختلؾ باختلبفها وسابل الإكراه،ظروؾ الزمان ، فالتهدٌد فً 

ظلبم اللٌل ٌبعث على الرهبة أكثر من التهدٌد فً ضوء النهار، وظروؾ المكان،فالتهدٌد فً مكان 

بعٌد عن العمران وعن أماكن الاستؽاثة برجال الأمن ٌبعث على الرهبة أكثر من التهدٌد فً  سحٌق

قلب مدٌنة مكتظة بالناس ومحاطة برجال الأمن.هذا وٌلبحظ أنه ٌشترط أن ٌكون الإكراه بدون وجه 

حق،فتهدٌد الدابن لمدٌنه المتؤخر فً سداد دٌنه لا ٌعتبر إكراه.
3

 

مإثرا فً صحة القرار الإداري لتقدٌر المحاكم الإدارٌة فً حدود  وٌخضع الإكراه باعتباره

تعقٌبها على  ًرقابتها لمشروعٌة القرارات الإدارٌة، كما ٌخضع لرقابة المحكمة الإدارٌة العلٌا ف

قام بإلقاء قرار قبول  ذأحكام تلك المحاكم فً مصر. وقد أقر ذلك قبلها مجلس الدولة الفرنسً، إ

م بسبب الضؽط الذي مورس علٌه لأجل تقدٌم استقالته.استقالة موظؾ عا
4

 

                                                           

 ،دٌوان المطبوعات الجامعٌة، مصادر الالتزام فً القانون المدنً الجزابري، النظرٌة العامة للبلتزام، د.علً علً سلٌمان :1

 .24ص. ،5002 ،الجزابر

 .22ص. ،المرجع السابق ،د.علً علً سلٌمان :2

 .22ص. ،المرجع السابق ،د.علً علً سلٌمان :3

 .480ص. ،المرجع السابق ،قدودو جمٌلة  :4
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وفً الجزابر،قادت المحكمة العلٌا
1

قاضً المشروعٌة على أعمال الإدارة، وبتعبٌر آخر قادت  

القرارات ؼٌر المشروعة كحالة إكراه الموظؾ على تقدٌم استقالته،فهً قابلة للطعن قضابٌا وإدارٌا، 

 قضابٌة الإدارٌة المختصة.وقابلة للئلقاء من طرؾ الجهة ال

وٌشترط فً طلب الاستقالة أن ٌظل قابما لحٌن صدور القرار لأنه ٌشكل ركن السبب فً 

القرار الإداري الصادر بقبولها كما ٌجب أن ٌكون مستوفٌا لشروط صحته شكلب وموضوعا، 

ه.وبالتالً ٌملك الموظؾ الحق فً التراجع عن طلب الاستقالة ما لم تبث  الإدارة فٌ
2

 

 ثالثا:موافقة الإدارة:

إذا كانت الاستقالة حق الموظؾ على اعتبار أنه لا محل لإجباره على العمل رؼما عن إرادته، 

أنه ٌجب التوفٌق بٌن تلك الرؼبة ومبدأ ضرورة سٌر المرافق العامة بانتظام واطراد.لذلك تجد  إلا

من  05/5( أشهر حسب المادة 4ة )المشرع الفرنسً أوجب صدور قرار بقبول الاستقالة خلبل أربع

الاستقالة أثرها من تارٌخ صدور قرار بقبولها.أما إذا انقضت  جم، وتنت0525لسنة 005القانون رقم

مدة قبول الاستقالة المقدرة بشهر فً مصر وأربعة أشهر فً فرنسا دون صدور أي قرار من 

نون.الاستقالة مقبولة بقوة القا رالسلطة الإدارٌة المختصة، تعتب
3

 

اعترؾ المشرع للموظؾ بحقه فً الحصول على الاستقالة طبقا للؤمر  دوفً الجزابر، فق

بعد قبولها الصرٌح من السلطة  السالفة الذكر. حٌث لا ترتب أي أثر إلا508فً مادته02/00

تارٌخ إٌداع  ن( ابتداء م05المختصة، التً ٌتعٌن علٌها اتخاذ قرار بشؤنها فً أجل أقصاه شهران)

طلب المتضمن الاستقالة. ولكن رؼم ذلك ٌمكن لهذه السلطة تؤجٌل الموافقة )القبول( على طلب ال

( وذلك للضرورة القصوى 5الاستقالة لمدة شهرٌن ابتداء من تارٌخ انقضاء الأجل الأول )شهرٌن

                                                           

المإرخ فً  55/00لقد أصبح حالٌا النظر فً المنازعات من اختصاص مجاس الدولة بموجب القانون العضوي :1

القانون بموجب  -لم تباشر عملها بعد–المتضمن اختصاصات مجلس الدولة وتنظٌمه وعمله.والمحاكم الإدارٌة ،0555ماٌو00

 المتضمن المحاكم الإدارٌة.وهذا ما أكد علٌه قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة.،0555ماٌو00المإرخ فً 55/05

 .480ص. ،المرجع السابق ،قدودو جمٌلة  :2

 .480ص. ،المرجع السابق ،قدودو جمٌلة  :3

 



 الحالات القانونية لانتهاء العلاقات الوظيفية في التشريع الجزائري

 
11 

ا ما بانقضاء هذا الأجل )أربعة أشهر من تارٌخ إٌداع الطلب( وهذ ةللمصلحة، وتصبح الاستقالة فعلٌ

السالؾ الذكر.02/00من الأمر رقم  550جاء به نص المادة
1

 

وإذا كان رأي اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء ٌقٌد الإدارة فً بعض المسابل الفردٌة التً 

تهم الحٌاة المهنٌة للموظفٌن وتجتمع زٌادة على ذلك، كلجنة ترسٌم وكمجلس تؤدٌبً.
2

 

أٌضا على حق الموظفٌن 0525لسنة 005من الأمر رقم 00قد نص المشرع الفرنسً فً المادة

فً اللجوء إلى الطعن فً قرار السلطة الإدارٌة برفض الاستقالة المتقدم بها، وتقدٌم الطعن إلى 

 وترسله إلى السلطة المختصة. االلجنة الإدارٌة المتساوٌة التً تصدر رأٌها مسبب

رفض الاستقالة المقدمة من الموظؾ،  كما أقر القضاء الإداري المصري حق الطعن فً قرار

تحت سلطان الخوؾ والرهبة،التً قد تبعثها الإدارة فً نفس  موكذلك الطعن فً طلب الاستقالة المقد

الموظؾ دون حق اعتبار أن الإكراه ٌإثر فً صحة القرار الإداري.
3

 

لطعن فً العامة إلى حق الموظؾ فً ا ةفً قانون الوظٌف رأما عن المشرع الجزابري، ٌشٌ

قرار رفض الاستقالة. ولكن باعتبار أن الأمر ٌتعلق بقرار إداري. فإن هذا الأخٌر قابل للطعن أمام 

من قانون الإجراءات المدنٌة  500الجهات القضابٌة الإدارٌة المختصة وفقا لما ورد فً نص المادة 

والإدارٌة.
4
 نازعات الإدارٌة.بقولها "المحاكم الإدارٌة هً جهات الولاٌة العامة فً الم 

تختص بالفصل فً أول درجة بحكم قابل لاستبناؾ فً جمٌع القضاٌا، التً تكون الدولة أو 

 الولاٌة أو البلدٌة أو إحدى المإسسات العمومٌة ذات الصبؽة الإدارٌة طرفا فٌها. "

 

                                                           

ي أثر إلا بعد قبولها الصرٌح من السلطة المخولة صلب السالؾ الذكر:"لا ترتب الاستقالة أ 02/00من الأمر  550: تنص المادة 1

 (ابتداء من تارٌخ إٌداع الطلب.05حٌات التعٌٌن التً ٌتعٌن علٌها اتخاذ قرار بشؤنها فً أجل أقصاه شهران)

انقضاء الأجل  تؤجٌل موافقة على طلب الاستقالة لمدة شهران ابتداء من تارٌخ،ٌمكن السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن ،ؼٌر أنه    

 وذلك للضرورة     القصوى للمصلحة." ،الأول

السالؾ الذكر:"تستشار اللجان الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً المسابل الفردٌة التً تخص  02/00من الأمر  24: تنص المادة 2

 الحٌاة المهنٌة للموظفٌن.

 كلجنة ترسٌم وكمجلس تؤدٌبً."،زٌادة على ذلك،وتجتمع   

 .485ص.،المرجع السابق ،جمٌلة: قدودو 3

 ٌتضمن قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة.،5005فبراٌر52المإرخ فً 05/05من القانون رقم 500انظر المادة  :4
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 وتقدٌر الإدارة فً قبول أو عدم قبول الاستقالة أساسه مصلحة المرفق وهً فً ذلك خاضعة

لرقابة القضاء،كما أن الاستقالة المقبولة نهابٌة لا رجعٌة ولا تقبل النقض لكنها لا تمنع من قٌام 

استقالته. وتقدٌر ما إذا كان تصرؾ ما ٌنطوي أو لا ٌنطوي على اعتداء على  لالدعوة التؤدٌبٌة قب

ظل الوظٌفة العامة، النظام الوظٌفً،إذ أن الانضباط هو روح كل تنظٌم ولا ٌمكن الاستؽناء عنه فً 

وهذا فإن"اختصاص جهة التؤدٌب بإسباغ صفة الذنب الإداري على تصرؾ ما لٌس اختصاصا 

المشرع بتنظٌمها تنظٌما دقٌقا استطعنا أن نضع  ممطلقا أو تحكمٌا"وإنما ٌخضع لضوابط عدٌدة إذا قا

حدا لتعسؾ الإدارة فً استعمال حقها فً المجال التؤدٌبً.
1 

 ون معلقة على شرط:رابعا: ألا تك

ٌتعٌن أن تكون الاستقالة التً ٌقدمها الموظؾ ؼٌر معلقة على شرط،لأن طلب الاستقالة لا 

ٌعبر فً هذه الحالة عن إرادة الموظؾ الجدٌة فً ترك العمل، إذ ٌثور اللبس حول الهدؾ الحقٌقً 

للطلب الذي ٌكون من وراءه دفع الإدارة المستخدمة لتحقٌق بعض مطالبه.
2

 

إن كانت الاستقالة المقدمة مقرونة بشرط كضم  مدة خدمته أو منح مزاٌا مالٌة وجب على ف

الإدارة فً حالة قبولها أن توافق على الشروط التً قرن بها الموظؾ استقالته،وٌتفرع على ذلك أنه 

معتبرة إذا قبلت الإدارة الاستقالة مجردة من هذه الشروط أو مقترنة ببعضها فلب تكون ثمة استقالة 

 قانونا،ولا تنقطع بالتالً صلة الموظؾ بالوظٌفة.

 كذلك لا ٌجوز للربٌس أن ٌقبل الاستقالة على أساس ؼٌر الذي قرن به الموظؾ طلبه، وإلا

فً حقٌقته قرار فصل. وكان قراره بقبول الاستقالة على أساس آخر، وه
3

 

ولى مباحة، أما الثانٌة فهً جماعٌة، فالأ ةوالاستقالة على نوعٌن: استقالة فردٌة، واستقال

محظورة، حٌث ٌترتب عن الاستقالة القانونٌة مجموعة من الآثار والنتابج تجاه الموظؾ والإدارة 

 المستخدمة.

 

                                                           

 .05ص.،المرجع السابق،:د.كمال رحماوي 1

 .040ص.،المرجع السابق،:د.سعد نوان العنزي 2

دٌوان المطبوعات ،مع التركٌز على التشرٌع الجزابري-اسة مقارنةدر-الوظٌفة العامة،:د.عبد العزٌز السٌد الجوهري 3

 .020ص.،الجزابر،الجامعٌة
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 المطلب الثانً: صور الاستقالة والآثار المرتبة عنها.

على هذه الأخٌرة الصفة  ًبعد تحقق الشروط الواجب توافرها فً الاستقالة، تضف

ونٌة،وبذلك ٌترتب عنها قطع العلبقة الوظٌفٌة بصفة نهابٌة،وفقد   الموظؾ لهذه الصفة،ونشٌر القان

 إلى أن الاستقالة ٌجب أن تكون فردٌة،لأنه ٌحظر قانونٌا أن تكون جماعٌة.

 وقد عالجنا هذا المطلب فً الفروع التالٌة:

 الفرع الأول: صور الاستقالة.

 ها.الفرع الثانً: الآثار المترتبة عن

 الفرع الأول: صور الاستقالة :

 تتمثل صور الاستقالة فً نوعٌن هما: الاستقالة الفردٌة والاستقالة الجماعٌة.

 أولا: الاستقالة الفردٌة:

لقد استقر الفقه والقضاء الفرنسٌٌن على أنه إذا كان للموظؾ أن ٌترك وظٌفته عن طرٌق 

قٌد من استعمال هذا الحق،بحٌث لا ٌكون الموظؾ الاستقالة فإن هناك اعتبارات تتعلق بالمصلحة، ت

فً مركز الأجٌر فً عقد اٌجارة الأشخاص.
 1

 

فالموظؾ ٌقوم بعمل لا لصالح فرد بذاته،ولكن لصالح الجماعة ولهذا ٌجب أن ٌوفق بٌن حقه 

فً ترك العمل وحق الجماعة فً الحصول على المنفعة العامة. وبالتالً لا تنقطع علبقة الموظؾ 

دارة المستخدمة بمجرد تقدٌم استقالته،بل تتوقؾ على هذه الاستقالة أو بمعنى آخر على الموظؾ بالإ

المستقٌل أن ٌستمر فً أداء عمله ومباشرة واجبات منصبه حتى تخطره الإدارة بقبول الاستقالة 

والاستؽناء عن خدماته.
2

 

 

 

                                                           

 .020ص.،المرجع السابق،د.عبد العزٌز السٌد الجوهري : 1

 .025ص.،المرجع السابق،د.عبد العزٌز السٌد الجوهري : 2
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الموظفٌن فً وقد أخذ مجلس الدولة الفرنسً بهذا المبدأ قبل أن ٌصدر قانون 

م، حٌث نص هذا القانون على أن الاستقالة لا أثر لها إلا إذا قبلتها السلطة المختصة 0545أكتوبر05

بالتعٌٌن،ولا ٌسري مفعولها إلا ابتداء من التارٌخ الذي تحدده تلك السلطة،على أن تمنح السلطة مدة 

القانون على أنه ٌجوز معاقبة شهر تبٌن خلبله فً هذه الاستقالة سلبا أو إٌجابا، كما نص هذا 

 الموظؾ الذي ٌترك عمله عقب تقدٌم طلب الاستقالة.

أما فً مصر وعلى أساس ما كان ٌؤخذ القضاء من تكٌٌؾ العلبقة بٌن الموظؾ والإدارة على 

أساس تعاقدي،فقد كان ٌجٌز الاستقالة دون أن ٌحٌطها بؤي قٌد،إلا أنه بعد عدول القضاء عن التكٌٌؾ 

،وأخذه بالتكٌٌؾ اللببحً فلم ٌكن هناك بد من الأخذ بما ٌترتب على هذا التكٌؾ من نتابج التعاقدي

أهمها أن الموظؾ لا تنقطع صلته بالإدارة بتقدٌم الاستقالة،وإنما علٌه أن ٌبقى حتى تفصل الإدارة 

فٌها
1
. 

نتج ذلك ٌمكن أن ٌست نولم ٌشر المشرع الجزابري إلى هذا النوع من الاستقالة صراحة، ولك

5052، 508ضمنٌا من خلبل نص المواد
السالؾ الذكر.التً أكدت  00/ 02من الأمر رقم 505و 

على ضرورة أن ٌقدم الموظؾ لوحده طلبا كتابٌا ٌعلن فٌه إرادته المستقلة والانفرادٌة فً قطع 

دارٌة العلبقة الوظٌفٌة،مع إلزامه بؤداء واجباته الوظٌفٌة إلى ؼاٌة صدور قرار من السلطة الإ

 المختصة.

 والاستقالة الفردٌة ٌمكن تقسٌمها إلى نوعٌن:

 الاستقالة الصرٌحة والاستقالة الضمنٌة.

هً تلك الاستقالة التً ٌتقدم فٌها الموظؾ إلى ربٌسه بطلب مكتوب ٌطلب /الاستقالة الصرٌحة: 1

الةهذه الحالة تبت الإدارة فً قبول أو عدم قبول الاستق ًفٌه قبول استقالته، وف
3
. 

 إذن الاستقالة الصرٌحة تقترن بسبق وجود طلب صرٌح بالاستقالة مقدم من طرؾ الموظؾ.

 

                                                           

 .025ص.، المرجع السابق، د.عبد العزٌز السٌد الجوهري :1

 بنصها:"...إلا بطلب كتابً من الموظؾ..."السالؾ الذكر  02/00من الأمر  505انظر المادة  :2

 .020ص.، المرجع السابق، د.عبد العزٌز السٌد الجوهري :3
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الاستقالة الصرٌحة  نمن قانون العاملٌن المدنٌٌن بالدولة المصرٌة، فإ 58/0وطبقا للمادة 

تتحدد بوضوح رؼبة الموظؾ فً ترك العمل بصفة نهابٌة.وٌجب  ًٌتعٌن أن تكون مكتوبة، وبالتال

لا ٌقدم طلب الاستقالة تحت تؤثٌر الإكراه، وإلا كان معدما للئرادة فٌها ومن ثم ؼٌر معتد به أن
1
. 

وإذا كان الموظؾ ٌلتزم بالاستمرار فً أداء أعمال وظٌفته لحٌن قبول طلب الاستقالة،فإن 

لخاص القانون قد راعى ألا ٌبقى معلقا فً شؤن ذلك إلى مالا نهاٌة تحقٌقا للتوازن بٌن صالحه ا

والصالح العام،لذا قٌد الإدارة بمٌعاد معٌن ٌتعٌن علٌها الالتزام به فً إصدار قرارها فً شؤن طلب 

فقرتها الثانٌة(، والقرار الصادر منها فً  55ٌوما من تارٌخ تقدٌم الطلب )المادة 00الاستقالة،قدره 

 هذا الشؤن ٌجب أن لا ٌكون بؽٌر قبول الاستقالة أو إرجابها.

 ًللئدارة بحسب الأصل، وطالما لم تقم الضرورة أن تقضً ببقاء الموظؾ ف فلب ٌحق

وظٌفته.برفض الاستقالة،لما فً ذلك من مصادرة لحرٌة الموظؾ فً العمل و لحقه فً تركه متى 

رؼب فً ذلك
2
. 

أما عن المشرع الجزابري فإنه لم ٌؤت بنص صرٌح حول الاستقالة الصرٌحة، ؼٌر أنه 

5503إلى508موادوبتفحصنا لنصوص ال
من قانون الوظٌفة العامة نلبحظ أنه اعتبرها حق معترؾ  

به للموظؾ، حٌث ٌقوم بتقدٌم طلب كتابً ٌعلن فٌه عن رؼبته الصرٌحة فً انقضاء علبقته بالإدارة 

( ابتداء من تارٌخ إٌداع الطلب أن تقدم ردا بالقبول أو الرفض، 05المستخدمة،ولها فً أجل شهرٌن)

ذه السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن تؤجٌل الموافقة لمدة شهرٌن ابتداء من تارٌخ كما ٌمكن له

طلب الاستقالة، وبانقضاء هذا الأجل  ى( أشهر للرد عل4انقضاء الأجل الأول،أي لها مدة أربعة )

 تصبح الاستقالة فعلٌة.

 حا إما:وبعد تقدٌم طلب  الاستقالة ٌتعٌن على الإدارة المختصة أن تصدر قرارا صرٌ

 

 أ/قبول الاستقالة:

                                                           

 .045ص.، 5000، الاسكندرٌة، دار الفكر الجامعً، القانون الإداري،د.محمد فإاد علً باسط :1

 .045ص.، المرجع السابق، د.محمد فإاد علً باسط :2

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر رقم  550إلى  508انظر المواد من  :3
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وٌتعٌن حتى ٌكون إقرار الإدارة بقبول الاستقالة صحٌحا ألا ٌعدل الموظؾ عن استقالته فً 

المدة المحددة ما بٌن تقدٌمه لطلب الاستقالة وصدور القرار من الجهة الإدارٌة المختصة بقبولها. 

ل بعلم الإدارة خلبل هذه المدةوٌجب بطبٌعة الحال حتى ٌعمل العدول أثره،حال حدوثه،أن ٌتص
1
. 

 ب/إرجاء قبول الاستقالة:

 ٌمكن للئدارة تؤجٌل الموافقة على الاستقالة،ولكن بعد مراعاة القٌود التالٌة:

*أن ٌكون الإرجاء مبررا الأسباب التً تتعلق بمصلحة العمل
2
 . 

ول.حسب نص *ٌكون تؤجٌل طلب الاستقالة لمدة شهرٌن ابتداء من تارٌخ انقضاء الأجل الأ

 فقرتها الثانٌة من قانون الوظٌفة العامة.550المادة 

أشهر من تارٌخ تقدٌم طلب الاستقالة قرارها فً الطلب سواء  4فإذا لم تصدر الإدارة خلبل 

 فقرتها الأخٌرة. 550بالقبول أو الإرجاء اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكم القانون نص المادة 

من آثار  هترتب ادة به سلطة الإدارة فً البث فً طلب الاستقالة، ومإن العبرة فً المٌعاد المقٌ

قرٌنة على القبول الضمنً و ذلك بتارٌخ صدور قرار الإدارة المحدد لموقفها من طلب الاستقالة، 

 بتارٌخ إبلبؼه إلى صاحب الشؤن. سولٌ

إبلبؼه به لسبب أو أما إذا كان قد صدر قبل فواتها بعدم إجابة مقدم الطلب إلى طلبه لكن تؤخر 

ذاته،وإنما  ًلآخر،انتفى مناط القبول الضمنً،حٌث أن عدم الإعلبن لا ٌإثر فً صحة القرار ف

 ٌنحصر أثره فً عدم انفتاح مٌعاد الطعن ضد هذا القرار إلا من تارٌخ الإعلبن.

-قررةمع الإشارة أنه فً جمٌع الأحوال تستطٌع الإدارة قبول استقالة الموظؾ خلبل المدة الم

فً حالة إحالة الموظؾ إلى  -ولا تقع بفواتها دون القبول أو الإرجاء أثر قرٌنة القبول الضمنً

فلب تقبل استقالته إلا بعد الحكم فً الدعوى بؽٌر جزاء الفصل أو الإحالة إلى  ةالمحاكمة التؤدٌبٌ

المعاش
3
 . 

                                                           

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  550انظر المادة  : 1

 .045ص. ،المرجع السابق ،د.محمد فإاد علً باسط : 2

 .020ص، المرجع السابق ،د.محمد فإاد علً باسط : 3
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ارتكبه من مخالفات  والمقصود بهذا الحظر هو عدم إفلبت الموظؾ من العقاب عما ٌكون قد

جسٌمة عن طرٌق تقدٌم استقالته. ؼٌر أن القانون قد ٌجٌز فً بعض الحالات الاكتفاء بإنهاء الخدمة 

الاستمرار فً الإجراءات  نعن طرٌق قبول استقالته.كجزاء على ما ارتكبه من مخالفات بدلا م

لظروؾ الحال وملببساته، وعلى ألا  التؤدٌبٌة،ووفقا لما تراه الإدارة بسلطتها التقدٌرٌة أكثر ملببمة

 تتؤثر بذلك أي دعوى جنابٌة،أو مدنٌة تكون ناشبة عن نفس الواقعة محل المآخذة التؤدٌبٌة.

 /الاستقالة الضمنٌة:2

فتفترق الاستقالة الضمنٌة نتٌجة لمواقؾ معٌنة ٌتخذها الموظؾ وتبنى عن اتجاه إرادته ضمنٌا 

 إلى ترك العمل.

 المصري الموظؾ مقدما استقالته فً حالتٌن هما:وقد اعتبر المشرع 

 أ/حالة الانقطاع عن العمل بدون إذن، ب/حالة الالتحاق بخدمة جهة أجنبٌة بؽٌر ترخٌص.

 أولا:حالة الانقطاع عن العمل بدون إذن:

 هناك صورتان:

ن ( متتالٌة فهنا ٌتعرض العامل لنوعٌن م02) االانقطاع عن العمل أكثر من خمسة عشر ٌومأ/

 الجزاء بحسب الأحوال.

هذا العذر،  لٌوما للبنقطاع عن العمل ما ٌثبت أن انقطاعه كان بعذر، وقب 02فإذا قدم خلبل 

فإنه ٌجوز للسلطة المختصة أن تقرر عدم حرمانه من أجره عن مدة الانقطاع إذا كان قد بقً له 

مانه من أجره عن هذه رصٌد من الإجازات ٌؽطً مدة تؽٌبه،فإذا لم ٌكن الحال كذلك. وجب حر

المدة.
1

 

 

                                                           

 .024ص.، المرجع السابق، د.محمد فإاد علً باسط : 1
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( ٌوما متتالٌة ودون مبرر 02) ةأما فً التشرٌع الجزابري إذا تؽٌب الموظؾ لمدة خمسة عشر

مقبول فإن السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن أن تتخذ إجراء العزل وذلك بسبب إهمال المنصب 

0541وهذا حسب نص المادة 
 قانون الوظٌفة العامة. 

العامل أي أسباب تبرر انقطاعه عن العمل بؽٌر عذر،أو قدم ورفضتها السلطة وإذا لم ٌقدم 

المختصة،فإن خدمته تعتبر منتهٌة من تارٌخ انقطاعه عن العمل
2

. حٌث أن المشرع الجزابري  

5083وطبقا لمضمون النص 
قانون الوظٌفة العامة فإنه ٌعاقب على كل ؼٌاب ؼٌر مبرر عن العمل  

سب مع مدة الؽٌاب،وذلك دون المساس بالعقوبات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها ٌخصم من الراتب ٌتنا

 .02/00فً الأمر رقم 

ٌوما ؼٌر متصلة فً السنة،  00ب/الانقطاع عن العمل بدون إذن وبؽٌر عذر مقبول أكثر من 

ى الجهة وهنا تعتبر فً هذه الحالة خدمة العامل منتهٌة من الٌوم التالً  لاكتمال هذه المدة،وٌتعٌن عل

 المختصة إنذار العامل كتابة بعد انقطاعه لمدة عشرة أٌام.

 ثانٌا:حالة الالتحاق بخدمة جهة أجنبٌة بغٌر ترخٌص:

فإن خدمة العامل تعتبر فً هذه الحالة منتهٌة من تارٌخ التحاقه بالخدمة فً الجهة الأجنبٌة
4

. 

نة التً وضعها المشرع لافتراض ونشٌر إلى انه فً جمٌع حالات الاستقالة الحكمٌة، فإن القرٌ

انصراؾ إرادة العامل إلى الاستقالة ٌمكن أن تهدر من قبل الجهة المختصة،والتً تتمتع فً هذا 

 الخصوص بسلطة تقدٌرٌة.

وتكمن الحكمة فً منح الإدارة هذه فً وجوب مواجهة تحاٌل العامل على أحكام الاستقالة 

ٌن قبول استقالته،وذلك أن قبول الاستقالة فً نهاٌة الأمر الصرٌحة التً تلزمه باستمرار فً عمله لح

بالنسبة للبستقالة الصرٌحة والضمنٌة على حد سواء،وهو بحسب الأصل من سلطة الإدارة 

التقدٌرٌة.
4 

 ثانٌا: الاستقالة الجماعٌة:
                                                           

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر رقم  054انظر المادة  :1

 .024ص.، المرجع السابق، د.محمد فإاد علً باسط : 4و  2

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر رقم  508انظر المادة  :3

 .022ص.،المرجع السابق، د.محمد فإاد علً باسط :4



 الحالات القانونية لانتهاء العلاقات الوظيفية في التشريع الجزائري

 
19 

وهً الاستقالة المقدمة من أكثر من موظؾ فً وقت واحد.وٌعتبر هذا النوع من الاستقالة 

رة، لأنها تتعارض مع قاعدة سٌر المرافق العامة بانتظام واطراد.محظو
1

 

من قانون العقوبات كما سار على نفس النهج  052وقد منحها المشرع الفرنسً بمقتضى المادة

م 0520لسنة  54م، والقانون رقم 0542لسنة  002المشرع المصري حٌث نص القانون رقم 

أنه: "إذا ترك ثلبثة أشخاص على الأقل من الموظفٌن أو المعدل لبعض مواد قانون العقوبات على 

المستخدمٌن عملهم ولو فً صورة استقالة أو امتنعوا عمدا عن تؤدٌة واجب من واجبات وظٌفتهم 

منتفعٌن على ذلك أو مبتؽٌن منه تحقٌق ؼرض مشترك عوقب كل منهم بالحبس مدة لا تقل عن 

ثلبث أشهر ولا تزٌد عن السنة".
2

 

5503إلى ؼاٌة  508أحكام الاستقالة فً الجزابر المواد من وقد نظمت 
 02/00من الأمر  

السالؾ الذكر، حٌث أنها لا تفترق عن مثٌلبتها فً فرنسا وفً مصر، والتً تإكد على الاستقالة 

من قانون الوظٌفة العامة السالفة الذكر أن الاستقالة تقدم  505الفردٌة، وهذا ما ٌفهم من نص المادة 

 ة من طرؾ الموظؾ، أي لا ٌمكن تقدٌمها من طرؾ أكثر من موظؾ فً نفس الوقت.كتاب

0024ومن خلبل نص المادة 
من قانون العقوبات نلبحظ أن المشرع الجزابري ٌعاقب على  

قٌام الموظفٌن بالاستقالة الجماعٌة، والتً جاءت بما ٌلً :"القضاة والموظفٌن الذٌن ٌقررون بعد 

تقدٌم استقالتهم بؽرض منح أو وقؾ قٌام القضاء بمهمته أو سٌر مصلحة عمومٌة التشاور فٌما بٌنهم 

 ( سنوات".00( أشهر إلى ثلبث )02ٌعاقبون بالحبس من ستة )

 

 

 

 

 

                                                           

 .022ص.،المرجع السابق، د.عبد العزٌز السٌد الجوهري :0و  1
 

 السالؾ الذكر. 02/00قانون الوظٌفة العامة من الأمر رقم  550إلى 508انظر المواد من  :3

 انون العقوبات المعدل والمتمم.المتضمن ق 0522ٌونٌو  05المإرخ فً  22/022من المر رقم  002انظر المادة  :4
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 الفرع الثانً:الآثار المترتبة من الاستقالة:

لم ٌؤت المشرع الجزابري بنص صرٌح ٌتضمن الآثار المترتبة عن الاستقالة ؼٌر أنه ومن 

5021نص المادة  خلبل
ٌإدي إلى  يقانون الوظٌفة العامة وفً قولها"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذ 

 فقدان صفة الموظؾ...."

 ٌستشؾ ضمنٌا أن للبستقالة أثرٌن ٌتمثلبن فً:

 إنهاء العلبقة الوظٌفٌة. -

 فقدان صفة الموظؾ العام. -

 أولا: إنهاء العلاقة الوظٌفٌة:

قة بٌن الموظؾ والإدارة جدل فً الماضً والحاضر،وقد اختلؾ لقد أثار حدٌث طبٌعة العلب

الفقه والقضاء حول تحدٌد تلك العلبقة،وتكٌٌفها اختلبفا بٌنا
2
. 

أما المشرع الجزابري فقد انتهج نهج المشرع الفرنسً واعتبر بؤن العلبقة بٌن الموظؾ 

 08والإدارة علبقة تنظٌمٌة وهو ما جاءت به المادة 
3

لوظٌفة العامة بقولها "ٌكون . من قانون ا

 الموظؾ اتجاه الإدارة فً وضعٌة قانونٌة أساسٌة وتنظٌمٌة"

وقد تنفك هذه الرابطة بٌن الموظؾ والإدارة، وحتى تنتهً نهاٌة قانونٌة كان لابد تحقق إحدى 

حالات انتهاء العلبقة الوظٌفٌة، ومن بٌنها الاستقالة شرٌطة أن تكون مقبولة بصفة قانونٌة
4
. 

 انٌا: فقدان صفة الموظف العام:ث

لقد اختلؾ المصطلح الذي ٌطلق على شاؼل الوظٌفة العامة من دولة لأخرى،ففً الجزابر 

وفرنسا ومصر وبلجٌكا ٌطلق علٌه اسم الموظؾ العمومً،وسوٌسرا ٌطلق علٌه اسم المستخدم،أما 

                                                           

 السالؾ الذكر.02/00من الأمر  502انظر المادة  :1

المعهد الوطنً المتخصص فً التكوٌن ،ذكرة تخرج لنٌل شهادة تقنً سامً فً الحقوق وإدارة الأعمالم،نظام الوظٌفة العامة :2

 .50ص.، 5008/5005، سعٌدة، المهنً والتمهٌن

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر 08 انظر المادة :3

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  502انظر المادة  :4



 الحالات القانونية لانتهاء العلاقات الوظيفية في التشريع الجزائري

 
21 

الموظؾ العام فإن تعرٌفه انجلترا ٌطلق علٌه اسم خادم التاج،مهما ٌكن المصطلح الذي ٌطلق على 

قد اختلؾ فٌه
1
. 

فالمشرع الجزابري، وبالرجوع إلى قانون الوظٌفة العامة نجد أنه قد حاول وضع تعرٌؾ 

 04/00للموظؾ وذلك فً نص المادة 
2

بقولها: "ٌعتبر موظفا كل عون عٌن فً وظٌفة عمومٌة  

 دابمة ورسم فً رتبة فً السلم الإداري"

ً بؤنه ٌحق للكل الالتحاق بالوظٌفة، لكن ٌتحقق ذلك إلا بتوفر شروط، إن القاعدة العامة تقض

823وكل شرط ٌعبر على مسؤلة معٌنة تحتاجها الإدارة، وهو ما جاءت به المادة
من قانون الوظٌفة  

العامة والتً تنص على أنه "لا ٌمكن أن ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوفر فٌه الشروط 

 الآتٌة:

 ون جزابري الجنسٌة.أن ٌك-

 أن ٌكون متمتعا بحقوقه المدنٌة.-

 أن لا تحمل شهادة سوابقه القضابٌة ملبحظات تتنافى وممارسته الوظٌفة المراد الالتحاق بها.-

 أن ٌكون فً وضعٌة قانونٌة تجاه الخدمة الوطنٌة.-

للبلتحاق  أن تتوفر فٌه شروط السن والقدرة البدنٌة والذهنٌة وكذا المإهلبت المطلوبة-

 بالوظٌفة المراد الالتحاق بها"

وبعد توفر كل هذه الشروط فً الموظؾ علٌه أن ٌمر بمراحل التوظٌؾ وهً التعٌٌن،لكن 

تعٌٌن الموظؾ فً الوظٌفة لا ٌعنً حصوله على الدرجة المخصصة لتلك الوظٌفة عقب صدور 

قرار التعٌٌن هو الترسٌم أو التثبٌت داخل درجات الهٌبة
4
. 

 

                                                           

 .04ص.،سابقالمرجع ال،نظام الوظٌفة العامة :1

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  04/00انظر المادة :2

 السالؾ الذكر.،02/00من الأمر 82انظر المادة  :3

 كلٌة ، تخصص وظٌؾ عمومً، مذكرة لنٌل شهادة الماجٌستٌر، دراسة مقارنة، ترتٌب الوظابؾ العامة فً الجزابر،نواري أحلبم :4

 .545ص،  5002/5002،جامعة سٌدي بلعباس،جٌلبلً الٌابس
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ٌجب أن ٌتحقق فً شؽل الموظؾ للوظٌفة الاستقرار والدٌمومة، وٌترتب علٌه أن ٌصبح كما 

الموظؾ فً مركز قانونً ٌخول له مجموعة من الحقوق لا ٌجوز حرمانه منها إلا فً الحالات 

المحددة قانونا كحالة الاستقالة التً تنهً العلبقة الوظٌفٌة وٌقضً المركز التنظٌمً ضمان الحفاظ 

ر المرفق بانتظام، لذلك فإن الصلة لا تنقطع بتقدٌم الموظؾ الاستقالة بل علٌه الاستمرار فً على سٌ

 عمله إلى ؼاٌة صدور قرار قبول الاستقالة.

وبعد ما تكلمنا عن الحالة العادٌة الأولى لانتهاء العلبقة الوظٌفٌة التً هً الاستقالة فهذا لا 

 لحالتٌن المتمثلتٌن فً الإحالة على التقاعد والوفاة .ٌمنعنا من أن نتناول فً المبحث الثانً ا

 المبحث الثانً: الإحالة على التقاعد والوفاة.

تعتبر الإحالة على التقاعد والوفاة من بٌن الأسباب التً تإدي إلى إنهاء الرابطة الوظٌفٌة بٌن 

 502لنص المادة  االموظؾ والإدارة طبق
1

ذي ٌإدي إلى فقدان بنصها"ٌنتج إنهاء الخدمة التام ال 

 ( الوفاة..."8( الإحالة على التقاعد 2صفة الموظؾ عن:...

ونجد أن العدٌد من التشرٌعات قد منحت الإدارة الحق فً إحالة الموظؾ على التقاعد،وذلك 

عند بلوؼه سن معٌنة تختلؾ من تشرٌع إلى آخر،إضافة إلى ذلك قد تنتهً علبقته بالإدارة نهاٌة 

 اة، وهو ما سوؾ نتطرق إلٌه كل على حدا فً المطلبٌن التالٌٌن:طبٌعٌة أي بالوف

 المطلب الأول: الإحالة على التقاعد.

 المطلب الثانً: الوفـاة.

 المطلب الأول: الإحالـة علـى التقاعـد:

تعتبر الإحالة على التقاعد وسٌلة طبٌعٌة من وسابل إنهاء الخدمة،أي إجراءات التنظٌم 

ت بناءا على طلب الموظؾ أي بإرادته، أو بتدخل الإدارة وبإرادتها، وذلك بعد الداخلً، وذلك إذا تم

بلوغ الموظؾ السن القانونٌة اللبزمة للئحالة على المعاش
2
. 

 

                                                           

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  502انظر المادة  : 1

 .055و 055 ص، 5004، الأردن، دار الثقافة للنشر والتوزٌع، التؤدٌب الإداري فً الوظٌفة العامة، د.علً جمعة محارب : 2
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 وهذا ما سوؾ نتطرق إلٌه فً فرعٌن على النحو التالً:

 الفرع الأول: تعرٌؾ الإحالة على التقاعد.

 د.الفرع الثانً: شروط الإحالة على التقاع

 الفرع الأول: تعرٌف الإحالة على التقاعد:

إن الإحالة على التقاعد هً قرار إداري، ٌتخذ بمبادرة من الإدارة أو بطلب من الموظؾ متى 

، وتنتهً بموجب هذا القرار علبقة ابلػ سنا معٌنة، أو بلؽت خدماته المقبولة للتقاعد حدا معٌن

دٌاالموظؾ بالإدارة على أن ٌخصص له راتبا تقاع
1
 . 

وقد اختلفت الآراء حول تحدٌد طبٌعة الإحالة على التقاعد،ففً الكوٌت ٌعتبرها البعض عزلا 

بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً، أما البعض الآخر فٌرى بؤنها شكل من أشكال العقوبة التؤدٌبٌة للموظؾ 

افة إلى خصوصا عندما تكون رؼما عن إرادته،على اعتبار أنها تإدي إلى فقدانه مٌزات مالٌة إض

 الضرر الأدبً الذي ٌلحقه.

وفً الواقع لا ٌمكننا اعتبار الإحالة على التقاعد عقوبة تؤدٌبٌة بمجرد ما تسببه من ضرر 

للموظؾ، فكثٌرا من الإجراءات ٌترتب علٌها مثل هذه الأضرار دون اعتبارها عقوبة تؤدٌبٌة، وهو 

تصدره الإدارة وٌكون من شؤنه النٌل من ما تإكده محكمة التمٌٌز الكوٌتٌة بقولها"لٌس كل قرار 

مزاٌا الوظٌفة العامة ٌعتبر قرارا تؤدٌبٌا بالضرورة"
2
. 

وترى الدكتورة عزٌزة الشرٌؾ أن الإحالة إلى التقاعد فً القانون الكوٌتً لٌس عقوبة 

تؤدٌبٌة،لأنه لم ٌرد ضمن الجزاءات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها على سبٌل الحصر. كما لا ٌعتبر 

ٌضا فصلب بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً، فهو لا ٌكون إلا بنص صرٌح،إذن هو إجراء قد تفرضه أ

 اعتبارات تنظٌمٌة تتعلق بحسن سٌر العمل فً المرفق.

 

 

                                                           

 .042ص.،المرجع السابق، د.سعد نوان العنزي : 1

 .042.ص،المرجع السابق، د.سعد نوان العنزي : 2
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وبالرؼم من أن الإحالة على التقاعد لٌست عقوبة تؤدٌبٌة كما سلؾ ذكره، إلا أن الإدارة قد 

جراء بدلا من الإجراء التؤدٌبً المقررتسًء استخدام سلطتها، بحٌث قد تستخدم هذا الإ
1
 . 

وعلى خلبؾ ما هو مقرر فً التشرٌع الكوٌتً،فقد اعتبر المشرع المصري الإحالة على 

من نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة  50المعاش من ضمن العقوبات التؤدٌبٌة طبقا لنص المادة 
2
 . 

إلى التقاعد إنما تقرر من أجل تمكٌن  وفً ذلك ٌقرر مجلس الدولة الفرنسً أن إجراء الإحالة

السلطة الإدارٌة من الاستؽناء على الموظفٌن،الذي ٌثبت سلوكهم العام عدم ملببمة استمرارهم فً 

وظابفهم مع مقتضٌات المصلحة العامة،ولم ٌتقرر لمعاقبتهم عن الأخطاء الوظٌفٌة التً تقررت من 

 مل لا توجب اتخاذ إجراء تؤدٌبً.أجلها الإجراءات التؤدٌبٌة،فعدم الصلبحٌة للع

الإحالة إلى التقاعد  ىوالإدارة وحتى تتخلص من الموظؾ المخطا و بسهولة كبٌرة تلجؤ إل

وذلك تفادٌا للدخول فً مسؤلة الإجراءات التؤدٌبٌة
3
 . 

 ثوقد اعتبر المشرع الجزابري الإحالة على التقاعد أحد أشكال فقدان صفة الموظؾ العام، حٌ

5024اٌة القانونٌة لعلبقة التوظٌؾ طبقا للمادة ٌمثل النه
 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  

وقد تنتهً هذه العلبقة بترك الموظؾ للخدمة مع حقه فً الحصول على معاش شهري وذلك 

بناءا على طلب سواء من طرؾ الموظؾ أو تلقابٌا من جانب الإدارة إذا بلػ الموظؾ سنا معٌنة.
5

 

كرس حٌاته المهنٌة  يالجزابري التقاعد كحق من حقوق الموظؾ، الذ كما قد صنؾ المشرع

فً خدمة الإدارة المستخدمة، وساهم فً خدمة المرفق العام بصفة منتظمة ومستمرة
6
. 

 

 

                                                           

 .048ص.، المرجع السابق،د.سعد نوان العنزي :1

 .042ص.، المرجع السابق،د.سعد نوان العنزي :2

 .045ص.، المرجع السابق،د.سعد نوان العنزي :3

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر 502انظر المادة  :4

 044ص.، المرجع السابق، د.محمد أنس قاسم جعفر : 5

 السالؾ الذكر:"للموظؾ الحق فً الحماٌة الاجتماعٌة والتقاعد فً إطار التشرٌع المعمول به  02/00من الأمر  00تنص المادة  :6
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وٌعتبر الراتب الذي ٌتحصل علٌه الموظؾ بعد إحالته للتقاعد كمعاشات ٌستفٌد منها وهً 

تعتبر حقوقا أعطاها له القانون
1
. 

022ل هذه الحقوق التً تعلن الموظؾ عند تقاعده بما جاء به نص المادة وتتمث
 

 "تتمثل الحقوق الممنوحة للتقاعد فٌما ٌلً:

 معاشً مباشر ٌمنح على أساس نشاط العامل بالذات وٌضاؾ إلٌه زٌادة من الزوج المكفول.-

 معاش منقول ٌتضمن:-

 معاشا إلى الزوج الباقً على قٌد الحٌاة.

 امى.معاشا للٌت

 معاشا للؤصول"

 قوحتى ٌثبت للموظؾ الحق فً الإحالة على التقاعد لا بد أن ٌستوفً شروطا معٌنة، تتعل

 ببلوغ سن قانونٌة محددة وكذا العمل لفترة زمنٌة.

 الفرع الثانً: شروط الإحالة على التقاعد.

023بها المادة ٌحال الموظؾ على التقاعد بقوة القانون متى توافرت فٌه الشروط والتً جاءت 
 

السالفة الذكر بنصها:"فإن استفادة العامل من معاش التقاعد تتوقؾ وجوبا على استبقاء الشرطٌن 

 الآتٌٌن:

سنة( من العمل على الأقل ؼٌر أنه ٌمكن إحالة العاملة على التقاعد 20بلوغ سن الستٌن ) -

 بطلب منها ابتداء من الخامسة والخمسٌن سنة.

 نة( على الأقل فً العمل"س02قضاء خمسة عشر) -

 

                                                           

دار الكتب العلمٌة للطباعة والنشر ، الجزء الأول، منازعات الضمان الإجتماعً فً التشرٌع الجزابري، د.سماتً الطٌب :1

 .20ص.، 5005، الطبعة الأولى، الجزابر، والتوزٌع

 المتعلق بالتقاعد المعدل والمتمم. 0550 جوٌلٌة 05المإرخ فً  50/05من القانون رقم  02مادة انظر ال :2

 السالؾ الذكر. 50/05رقم  من القانون 02انظر المادة  :3
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 أولا:بلوغ السن القانونٌة للإحالة على التقاعد:

سن  ًٌحال الموظؾ على التقاعد بقوة القانون متى بلػ السن المقررة لذلك، وه

لم ٌصدر قرار  اسنة( الخمس والخمسٌن بالنسبة للنساء، م22) نسنة( بالنسبة للرجال، وس20الستٌن)

مة بالنسبة لبعض الوظابؾ كالقضاة والقناصل...وٌعتبر الموظؾ الذي من الوزٌر المختص بمد الخد

ٌستمر فً أداء وظٌفته رؼم إحالته على التقاعد موظفا واقعٌا
1
. 

وفً تفسٌرها لسبب انفصام الرابطة الوظٌفٌة بٌن الموظؾ والإدارة،عند بلوغ السن المقررة 

ري المصرٌة:"أن علبقة الموظؾ القانونٌة للئحالة على )المعاش( التقاعد قالت محكمة القضاء الإدا

بالحكومة تنفصم فورا بقوة القانون عند بلوؼه السن المقررة للئحالة على المعاش،أو لترك الخدمة 

قرار بمد الخدمة،وأن الموظؾ -قبل بلوؼه هذه السن-بصفة عامة،ما لم ٌصدر من الوزٌر المختص

إجراء قانونً سلٌم بمد الخدمة ٌعتبر موظفا الذي ٌستمر فً العمل بعد بلوؼه هذه السن،وبلب 

واقعٌا،كما ٌعتبر الأجر الذي ٌستحقه بعد ذلك كمكافؤة نظٌر العمل الذي ٌقوم به بعد انتهاء الخدمة
2
. 

وفً الجزابر ٌصدر قرار الإحالة إلى التقاعد من السلطة المختصة بالتعٌٌن بعد أخذ رأي 

ا على طلب الموظؾ أو تلقابٌة من جانب الإدارة.فلب ٌمكن بناء مصندوق التقاعد العام الجزابري، وتت

للسلطة المختصة أن تفرض على الموظؾ الإحالة على التقاعد إذا لم ٌبلػ سن التقاعد المحددة 

قانونا،وله فً سبٌل ذلك طرق أبواب القضاء،كما أن أي إجراء فٌما ٌخص التقاعد أو التقاعد 

المسبق
3

قامت به السلطة المختصة بصفة منفردة ٌعد باطلب وعدٌم  لا ٌتم إلا بطلب الموظؾ وإن 

الأثر
4
. 
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أما فً مصر فكانت تعتبر قرارات الجمهورٌة بإحالة الموظفٌن العمومٌٌن إلى المعاش من 

أعمال السٌادة، وبالتالً كانت محصنة من رقابة للقضاء علٌها ولا ٌكن للموظؾ الحق بالطعن فٌها 

منه:"الوظابؾ العامة حق للمواطنٌن وتكلٌؾ  04ي نص فً مادته الذ 0580لؽاٌة صدور دستور 

للقابمٌن بها لخدمة الشعب وتكفل الدولة حماٌتهم وقٌامهم بؤداء واجباتهم فً رعاٌة مصالح الشعب، 

 25ولا ٌجوز فصلهم بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً إلا فً الأحوال التً ٌحددها القانون".كما ضمنت المادة 

للجمٌع على حد سواء ومنعت تحصٌن أي قرار إداري أو عمل من الرقابة  حق التقاضً وكفلته

القضابٌة
1
. 

إذا ثبت للموظؾ مصلحة واضحة فً الطعن فً قرارات الإحالة على المعاش فهً تخرجه من 

الوظٌفة وتحرمه من امتٌازاتها ونحن نعلم مدى أهمٌة ومساس الوظٌفة العامة بالحٌاة الشخصٌة 

ام المؽلق،كما أن هذه المصلحة فً الطعن ٌستمر ثبوتها له رؼم تؽٌر وضعه للموظؾ فً ظل النظ

الوظٌفً بعد رفع الدعوى وقبل الفصل فٌها،إذ قررت المحكمة الإدارٌة العلٌا أن   "الدفع بعدم قبول 

الدعوى لانعدام المصلحة فٌها لبلوغ المطعون علٌه سن التقاعد بعد رفعها، وبالتالً فلب جدوى من 

لؽاء القرار الصادر بإحالته على المعاش،هذا الوجه مردود علٌه بؤن مصلحة المطعون علٌه طلب إ

تتمثل فً الفرق فً مرتبته ومعاشه فً الفترة محل الخلبؾ وهو ما لا ٌتؤتى التوصل إلٌه بإلؽاء 

القرار الصادر بإحالته إلى المعاش قبل بلوؼه السن القانونٌة "
2

 

 ثانٌا:العمل لمدة قانونٌة:

ٌستطٌع الموظؾ أن ٌطلب إحالته إلى التقاعد متى أمضى مدة محدودة تقدر بخمسة عشر 

سنة( على الأقل02سنة)
3

:"فإن استفادة العامل من معاش التقاعد  02، طبقا لما جاء فً نص المادة 

سنة( على الأقل فً 02قضاء خمسة عشر سنة)-5تتوقؾ وجوبا على استٌفاء الشرطٌن الآتٌٌن:...

 سببا جدٌا لإنهاء علبقة العمل. دوبلػ سنا معٌنة استحق بذلك المعاش، وٌع العمل"،
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أما إذا ما أمضى الموظؾ فً الخدمة ثلبثٌن عاما وبلػ سن الستٌن استحق معاش الأقدمٌة 

سنة  22الفوري المباشر،إلا فً حالة الوظابؾ التً تستلزم مجهودات استثنابٌة فٌنقص السن إلى 

سنة 52ومدة الخدمة إلى 
1
. 

لم ٌكن  اسنة استحق معاشا نسبً ؼٌر مباشر، م 02وإذا ما أمضى الموظؾ فً الخدمة 

الأطفال الثلبثة على قٌد الحٌاة فلب تلزم هذه المدة
2
. 

ونشٌر إلى أن الصندوق الوطنً للتقاعد وبعد تبلٌؽه للمعنً بالأمر قرار معاش التقاعد 

أؼلبها فً إعادة النظر فً مبلػ  بو الطعون، وٌنصٌتلقى العدٌد من الاحتجاجات  هللمستفٌد، فإن

معاش التقاعد،وكذا فً حساب عدد سنوات العمل وسنوات الاشتراك لدى الضمان الاجتماعً.كما 

أن هناك طعون توجه إلى صندوق التقاعد تتضمن طلب الزٌادة فً مبلػ معاش التقاعد
3
. 

من المستفٌد أولا أمام اللجنة الولابٌة وأي نزاع ٌتعلق بمعاش التقاعد ٌجب أن ٌرفع الاعتراض 

للطعن المسبق، قبل اللجوء إلى القضاء مباشرة، وهذا ما أكدته المحكمة العلٌا
4

فً قرارها والذي  

جاء فٌه: "من المقرر قانونا أنه تنشؤ لدى كل هٌؤة  للضمان الاجتماعً لجنة الطعن الأولً تتولى 

ات الضمان الاجتماعً، ومن المقرر أٌضا أنه ترفع البث فً الخلبفات الناجمة عن قرارات هٌب

الاعتراضات على القرارات الصادرة عن لجنة الطعن الأولً فً مرحلة ابتدابٌة إلى المحكمة 

 نالمختصة بالقضاٌا الاجتماعٌة فً ظرؾ شهر بعد تبلٌػ قرار اللجنة أو فً ثلبثة أشهر اعتبار ام

قرارها تارٌخ تسلٌم العرٌضة إذا لم تصدر اللجنة
5
. 
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وحٌث أنه ولما تبٌن فً قضٌة الحال أن النزاع القابم بٌن الأطراؾ ٌنصب على تارٌخ بداٌة 

تسدٌد معاش التقاعد والذي ٌدخل ضمن المنازعات العامة للضمان الاجتماعً مثلما هو محدد فً 

001المادة 
الدعوى المتعلقة المتعلق بالمنازعات، وحٌث أن المدعً لما رفع  50/02من القانون رقم 

بتسدٌد معاش التقاعد مباشرة أمام المحكمة، فإن دعواه تكون سابقة لأوانها ومن ثم فإن قضاة 

الموضوع بفصلهم فً النزاع ٌكونون قد خرقوا القانون مما ٌستوجب معه نقض القرار"
2

.  فضلب 

الة على التقاعد، هناك على انتهاء العلبقة الوظٌفٌة بٌن الموظؾ والإدارة المستخدمة عن طرٌق الإح

طرٌق آخر ٌتمثل فً الوفاة الذي ٌترتب علٌها مجموعة من الآثار تختلؾ باختلبؾ ما إذا كانت 

 الوفاة حقٌقٌة أو حكمٌة والتً سوؾ ٌتم التطرق إلٌها فً المطلب الثانً .

 المطلب الثانً:الوفـاة:

قة الموظؾ بالإدارة ، وبالتالً تعتبر الوفاة من الأسباب القانونٌة التً تإدي إلى إنهاء علب

 502فقدان لهذه الصفة ، طبقا لنص المادة
3

بقولها:"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى فقدان  

 صفة الموظؾ عن:... الوفاة..."

52/04كما تعد الوفاة نهاٌة للشخصٌة القانونٌة للئنسان وهو ما عبرت عنه المادة 
من القانون  

 الإنسان بتمام ولادته حٌا وتنتهً بموته" ةشخصٌ المدنً بنصها:"تبدأ

 بناءا على ذلك سوؾ نعالج موضوع الوفاة فً فرعٌن :

 الفرع الأول: تعرٌؾ الوفاة.

 الفرع الثانً: الآثار المترتبة عن الوفاة.
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 الفرع الأول: تعرٌف الوفاة:

 نً.إن الوفاة بمعنى الهلبك أو الموت تضع حدا لحٌاة إنسان ووجوده القانو

نهاٌة الشخصٌة  ًوٌمكن تعرٌفها أٌضا أنها توقؾ القلب والربتٌن توقفا تاما ودابما، وه

القانونٌة للشخص الطبٌعً
1

. 

فً السجلبت المعدة لذلك وفق قانون الحالة المدنٌة،  تواقعة مادٌة، وتثب ًوالوفاة كالمٌلبد، ه

واقعة الإثبات فً  نالمعروفة، لألكل ذي مصلحة أن ٌثبت واقعة الوفاة بؤي طرق الإثبات  زوٌجو

الدفاتر ما هً إلا دلٌل مادي ٌجوز إثبات عكسها
2
. 

وقد تكون الوفاة حقٌقة،إلا أنها قد تكون أحوالا قد ٌنوط الشك فٌها وجود الإنسان بحٌث لا تعلم 

 حٌاته من مماته كما هو الشؤن فً الؽابب والمفقود.

بالموت الحقٌقً، ولكنها استثناء ٌمكن أن تنتهً  فشخصٌة الإنسان إذا لا تنتهً فً الأصل إلا

 كذلك بالموت الاعتباري أو الموت الحكمً أو التقدٌري.

 أولا: نهاٌة الشخصٌة بالموت الحقٌقً:

إذا كانت شخصٌة الإنسان تبدأ من وقت تمام ولادته حٌا، فإنها تنتهً بوفاته وفقا لنص المادة 

523
فة الذكر.ونظرا لأهمٌة ثبوت تارٌخ الوفاة ،فقد نظم المشرع من القانون المدنً الجزابري السال 

خلبل مدة  ةالجزابري قٌد الوفٌات فً القانون،وأوجب الإبلبغ عنها إلى الجهة الإدارٌة المختص

فقرتها  85زمنٌة والتً حددها بؤربع وعشرٌن ساعة ابتداء من وقت الوفاة،وهذا ما نصت علٌه المادة

المدنٌة فً التشرٌع الجزابري الثانٌة من قانون الحالة
4
. 
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وٌكون تبلٌػ الوفاة من أحد أقارب المتوفً أو بتصرٌح شخص بمعلومات موثوق بها. وبعد 

تبلٌػ ضابط الحالة المدنٌة ٌحرر عقد الوفاة،وحتى ٌتمكن من ذلك وجب علٌه أن ٌتحقق من شخصٌة 

من قانون الحالة المدنٌة  50المادة المتوفً واستٌفاء جمٌع بٌانات التبلٌػ، وهذا حسب ما جاءت به 

 بنصها:"ٌبٌن فً عقد الوفاة ما ٌلً:

 الٌوم والساعة ومكان الوفاة.-

 أسماء ولقب المتوفً وتارٌخ ومكان ولادته ومهنته ومسكنه.-

 ألقاب وأسماء ومهنته ومسكن أبوٌه.-

 .كان الشخص المتوفً متزوجا أو أرملب أو مطلقا اأسماء ولقب الزوج الآخر إذ-

 أسماء ولقب وعمر ومهنة ومسكن المصرح وإذا أمكن درجة قرابته مع الشخص المتوفً"-

أما إذا حدثت الوفاة خارج البلدٌة التً ٌسكن فٌها المتوفً، وجب على ضابط الحالة المدنٌة 

التً حصلت فٌها الوفاة تحرٌر عقد الوفاة، وإرسال نسخة منه إلى ضابط الحالة المدنٌة لآخر مكان 

 إقامة المتوفً. محل

وإذا حدثت الوفاة فً المستشفٌات أو التشكٌلبت الصحٌة أو المستشفٌات البحرٌة أو المدنٌة أو 

ؼٌرها من المإسسات العمومٌة، وجب على المدٌرٌن أو المسٌرٌن لهذه المستشفٌات أن ٌبلؽوا خلبل 

 أربع وعشرٌن ساعة ضابط الحالة المدنٌة أو الذي ٌقوم مقامه.

الوفاة جراء تنفٌذ لحكم الإعدام، فما على كتاب الضبط إلا أن ٌرسلوا إلى ضابط  وقد تحدث

الحالة المدنٌة للمكان الذي نفذ فٌه الإعدام، وذلك بذكر جمٌع المعلومات التً من خلبلها ٌحرر عقد 

 الوفاة  وذلك خلبل أربع وعشرٌن ساعة من تنفٌذ الحكم المتضمن عقوبة الإعدام.

حدثت الوفاة فً السجن، فعلى ربٌس المإسسة على الفور إبلبغ ضابط الحالة  وفً حالة ما إذا

المدنٌة، الذي ٌحرر عقد الوفاة بعد انتقاله إلى عٌن المكان
1
. 
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عقد الوفاة خلبل أربع وعشرٌن ساعة،  روهناك من ٌتوفى خلبل سفر بحري أو جوي، فٌحر

سجلبت الحالة المدنٌة لآخر مكان ٌسكن فٌه قبل الضباط المعنٌٌن. وٌتم تسجٌل عقود الوفاة فً  نم

 المتوفً، وإن كان مجهولا فبالجزابر العاصمة.

وبعد كل الإجراءات التً ٌتم فٌها تحرٌر عقد الوفاة من طرؾ ضابط الحالة المدنٌة،ٌقوم بتقدٌم 

 الترخٌص بالدفن، الذي هو ترخٌص مكتوب لا ٌسلم إلا بعد تقدٌم شهادة طبٌة من طرؾ الطبٌب أو

من قبل ضابط الشرطة القضابٌة الذي كلفه بالتحقٌق فً الوفاة
1
. 

 ثانٌا: نهاٌة الشخصٌة بالموت الاعتباري:

هو الشؤن بالنسبة  اٌتمثل الموت الاعتباري فً حالة ما إذا كانت الوفاة ؼٌر ٌقٌنٌة، كم

للمفقود
2
. 

0053ولقد عرفت المادة 
الشخص الؽابب الذي من قانون الأسرة المفقود على أنه"المفقود هو  

 لا ٌعرؾ مكانه ولا ٌعرؾ حٌاته أو موته ولا ٌعتبر مفقودا إلا بحكم"

ومن خلبل نص المادة ٌعرؾ المفقود على أنه الشخص الذي ؼاب عن وطنه فترة طوٌلة 

وانقطعت أخباره، فلب ٌعرؾ ما إذا كان حٌا أو مٌتا، ولكن قد ٌرجع وفاته كمن ٌفقد فً معركة 

حربٌة أو زلزال
4
. 

ولهذا تلجؤ التشرٌعات إلى اعتبار المفقود مٌتا متى توافرت شروط النص الخاص به،فمثلب نجد 

التشرٌع السوري ٌعتبر المفقود مٌتا ما لم ٌعد بعد بلوؼه سن الثمانٌن
5
. 

0006فقد عرفته المادة  بأما الؽاب
من قانون الأسرة بؤنه "الشخص الذي منعته ظروؾ قاهرة  

إقامته أو إدارة شإإنه بنفسه أو بواسطة مدة سنة وتسبب ؼٌابه فً ضرر  من الرجوع إلى محل

 الؽٌر  ٌعتبر كالمفقود"
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ومن خلبل نص المادة ٌعرؾ الؽابب على أنه الشخص الذي تنقطع إقامته، ولكن  حٌاته تكون 

أو  عاما، وكالمهاجر إلى دولة أخرى للعمل 50متحققة ولا شك فٌها لأنها معلومة،كالمسجون لمدة 

للدراسة. وللؽابب مركز قانونً خاص فمادامت حٌاته مإكدة ومتٌقن منها، ٌعٌن له قٌم بقرار 

قضابً، ٌتولى مباشرة حقوقه والتزامه فترة ؼٌابه، ذلك لأن شخصٌته القانونٌة لم تنته بعد
1

. 

وٌمكن القول بؤن كل مفقود ؼابب، ولٌس كل ؼابب ٌعد مفقودا،فالفقد ٌعد حالة من حالات 

ؽٌبة ٌجٌز فٌها القانون إذا ما توافرت شروط معٌنة،ونزولا على مقتضٌات الحٌاة  العملٌة،الحكم ال

 باعتبار المفقود مٌتا أي الحكم بانتهاء شخصٌته.

ولقد أجاز القانون للقاضً أن ٌحكم باعتبار المفقود مٌتا بشروط معٌنة فً حالتٌن هما حسب 

0002نص المادة 
تنص"ٌجوز الحكم بموت المفقود فً الحروب والحالات من قانون الأسرة والتً  

الاستثنابٌة بمضً أربع سنوات بعد التحري، وفً الحالات التً تؽلب فٌها السلبمة ٌفوض الأمر إلى 

 القاضً فً تقرٌر المدة المناسبة بعد مضً أربع سنوات"

 أولا: حالة غلبة الهلاك:

الة الحروب(، فللقاضً بناءا على طلب إذا كان الشخص فقد فً ظروؾ ٌؽلب فٌه الهلبك )ح

ذوي الشؤن الحكم باعتباره مٌتا بعد أربع سنوات من تارٌخ الحكم أو من تارٌخ صدور قرار من 

وزٌر الدفاع باعتباره مفقودا فً العملٌات العسكرٌة، وٌعتبر حكم القاضً بمثابة شهادة وفاة تقٌد فً 

دنٌةالسجلبت المعدة لذلك وفقا لقانون الحالة الم
3
 . 

 ثانٌا: حالة لا ٌغلب فٌها الهلاك:

إذا فقد الشخص فً حالة ٌؽلب فٌها السلبمة، وذلك كمن سافر لطلب العلم أو العمل أو 

السٌاحة، ثم تنقطع أخباره ولم نعلم حٌاته من وفاته، فٌترك الأمر لتقدٌر القاضً وله أن ٌتحرى 

وفاته، وجمٌع الأحوال لا ٌحكم القاضً بوفاة بكافة الطرق والوسابل للوقوؾ على حٌاة المفقود أو 

المفقود قبل مضً أربع سنوات على فقده.
4
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ولم ٌعرؾ المشرع الوظٌفً الجزابري الوفاة، مكتفٌا بالنص على اعتبارها حالة من حالات 

انتهاء العلبقة الوظٌفٌة من الموظؾ والإدارة المستخدمة، والتً تإدي إلى فقدان صفة الموظؾ العام 

ً اكتسبها بعد ترسمٌه فً وظٌفته. وعلٌه تصدر الجهة المختصة بالتعٌٌن قرارا بانتهاء خدمة الت

الموظؾ المتوفً استنادا إلى الوثابق التً تثبت ذلك والمشار إلٌها سلفا.والتً ٌمكن تصورها فقط 

سوؾ نشٌر  فً حالة الوفاة الحقٌقٌة. وباعتبار الوفاة حقٌقٌة فإنها ترتب مجموعة من الآثار والتً

 إلٌها فً الفرع الثانً.

 لفرع الثانً: الآثار المترتبة عن الوفاة:ا

ترتب الوفاة آثارا سواء كانت الوفاة طبٌعٌة )حقٌقة( أو وفاة حكمٌة تقدٌرٌة، سوؾ نركز على 

 الآثار المترتبة على الوفاة الحقٌقٌة. سواء كانت عامة أو خاصة فً إطار الوظٌفة.

 المترتبة عن الوفاة:أولا:الآثار العامة 

إعمالا للقاعدة الشرعٌة بؤلا تركة إلا بعد سداد الدٌون تمتد شخصٌة الإنسان بعد وفاته إلى أن 

 تصفى دٌونه.

ومإدى هذه القاعدة أن الأموال التً ٌتركها المتوفً لا تنتقل إلى ورثته فور موته،بل تبقى 

ول الباقً منها بعد ذلك إلى الورثة كل على حكم ملكه إلى أن تسدد دٌونه وتنفذ وصاٌاه، ثم ٌإ

بحسب نصٌبه الشرعً
1
 . 

وهناك أٌضا التؤمٌن على الوفاة، الذي ٌهدؾ إلى حماٌة أسرة المإمن له فً حالة 

وفاته،وٌختلؾ مدى الضرر الذي ٌصٌب المتوفً باختلبؾ الظروؾ، وكذا الأشخاص الذٌن ٌعولهم 

ب تحدٌد مقدار التعوٌض بشكل فردي ٌتناسب مع ومدى احتٌاجات هإلاء، ومع ذلك فإنه من الصع

كل حالة، وتذهب أؼلب التعوٌضات فً حالة الوفاة إلى تقرٌر المعاش للمستحقٌن
2
 . 
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 00فمنحة الوفاة تمنح لذوي حقوق الهالك، وٌقصد بذوي الحقوق طبقا لما نصت علٌه المادة 

52/081من الأمر رقم 
 أنه: "ٌقصد بذوي الحقوق: 

ن له،ؼٌر أنه لا ٌستحق الاستفادة من الآداءات العٌنٌة إذا كان ٌمارس نشاطا زوج المإم-/0

 مهنٌا مؤجورا.

سنة حسب مفهوم التنظٌم المتعلق بالضمان  05الأولاد المكفولٌن البالؽون أقل من -/5

 الاجتماعً،ٌعتبر أٌضا أولاد مكفولٌن:

هم عقد تمهٌن ٌمنحهم أجرا ٌقل *الأولاد البالؽون أقل من خمس وعشرٌن سنة والذٌن أبرم بشؤن

 عن نصؾ الأجر الوطنً الأدنى المضمون.

حالة  ًسنة( والذٌن ٌواصلون دراستهم، وف50*الأولاد البالؽون أقل من واحد وعشرٌن سنة)

 ما إذا بدأ علبج طبٌب قبل سن الواحد وعشرٌن لا ٌعتد بشرط السن قبل نهاٌة العلبج.

درجة الثالثة المكفولٌن من الإناث بدون دخل مهما كان *الأولاد المكلفون والحواشً من ال

 سنهم.

الأولاد مهما كان سنهم الذٌن ٌتعذر علٌهم ممارسته أي نشاط مؤجور بسبب عاهة أو مرض 

بصفة ذوي الحقوق الأولاد المستوفون شرط السن المطلوبة الذٌن تحتم علٌهم  ظمزمن، وٌحتف

 هم للصحٌة.التوقؾ عن التمهٌن أو الدراسة بحكم حالت

ٌعتبر مكفولٌن أصول المإمن له أو أصول زوجه عندما لا تتجاوز مواردهم الشخصٌة -/0

المبلػ الأدنى لمعاش التقاعد"
2
. 

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة باثنً  50/00من القانون  45وٌقدر مبلػ الوفاة حسب المادة 

ثانٌة من نفس المادة على أنه لا عشر مرة مبلػ آخر أجر شهري فً المنصب،وأضافت الفقرة ال

ٌجوز فً أي حال من الأحوال أن ٌقل هذا المبلػ عن اثنً عشر مرة قٌمة المبلػ الشهري للؤجر 
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السالفة  45الوطنً الأدنى المضمون،وتدفع منحة الوفاة دفعة واحدة )الفقرة الثالثة من المادة 

الذكر(
1
. 

 ثانٌا:الآثار الخاصة المترتبة عن الوفاة:

ٌنص المشرع الجزابري صراحة عن الآثار الخاصة المترتبة عن الوفاة،ولكن وبالرجوع لم 

5022إلى قانون الوظٌفة العامة وفً نص المادة 
فً قولها:"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى  

 فقدان صفة الموظؾ:...الوفاة "

 الموظؾ.نجد أن هناك أثرٌن ٌتمثلبن فً إنهاء الخدمة التام وفقدان صفة 

فبمجرد وفاة الموظؾ تنتهً خدمته وتنقطع علبقته بالإدارة المستخدمة ومن ثم فقدان صفة 

 الموظؾ فهً تعتبر من الحالات العادٌة التً تنفك بها الرابطة الوظٌفٌة.

وبعد أن استعرضنا فً الفصل الأول الحالات العادٌة لانتهاء العلبقة الوظٌفٌة والتً تتمثل فً 

الإحالة على التقاعد والوفاة ننتقل إلى الفصل الثانً والذي ندرج فٌه الحالات العارضة الاستقالة و

لانتهاء العلبقة الوظٌفٌة التً تتمثل فً فقدان شرط من شروط التوظٌؾ كفقدان الاستقالة وفقدان 

 الحقوق المدنٌة والفصل بنوعٌه التؤدٌبً والؽٌر التؤدٌبً .
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 لقانونية العارضةالفصل الثاني:الحالات ا

تبدأ علبقة الموظؾ التنظٌمٌة واللببحٌة مع الإدارة بمجرد صدور قرار التعٌٌن، ورؼم أن 

الوظٌفة العامة فً ظل النظام المؽلق أو المفهوم الشخصً لها،  والذي تؤخذ به كل من الجزابر 

الإدارة والسٌر ومصر وفرنسا، ٌستند على أساس دٌمومة المنصب، إلا أن هذه العلبقة، ولصالح 

الجٌد للمرافق والمإسسات العامة وللصالح العام لٌست علبقة أزلٌة، بل تنتهً كما سبق الإشارة إما 

نهاٌة عادٌة بالاستقالة ، الإحالة على التقاعد والوفاة، كما قد تنتهً نهاٌة عارضة
1

كما سوؾ نرى  

 فً المبحثٌن التالٌٌن:

 وظٌؾ.المبحث الأول: فقدان شرط من شروط الت

 .المبحث الثانً: الفصـل

 المبحث الأول: فقدان شرط من شروط التوظٌف

طبقا للقاعدة العامة ٌحق لكل شخص الالتحاق بالوظٌفة العامة لكن بتوفر الشروط المنصوص 

822علٌها قانونا،  وهذا ما جاء فً نص المادة 
قانون الوظٌفة العامة بنصها: "لا ٌمكن أن ٌوظؾ  

 عمومٌة ما لم تتوفر فٌه الشروط الآتٌة: أٌا كان فً وظٌفة

 أن ٌكون جزابري الجنسٌة، -

 أن ٌكون متمتعا بحقوقه المدنٌة، ...."-

طبقا لنص  ةوكل فقدان لهذٌن الشرطٌن ٌترتب علٌه انتهاء علبقة الموظؾ بالإدارة المستخدم

5023المادة 
 وظؾ عن:بنصها:"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى فقدان صفة الم 

 فقدان الجنسٌة الجزابرٌة أو التجرٌد منها، -

 فقدان الحقوق المدنٌة، ..."-

                                                           

 .425: قدودو جمٌلة، المرجع السابق، ص. 1

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  82لمادة : انظر ا 2

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  502: انظر المادة 3



 الحالات القانونية لانتهاء العلاقات الوظيفية في التشريع الجزائري

 
38 

 وسوؾ نشٌر إلى هاتٌن الحالتٌن فً مطلبٌن على النحو التالً:

 المطلب الأول: فقدان الجنسٌة الجزائرٌة أو التجرٌد منها.

 المطلب الثانً: فقدان الحقوق المدنٌة.

 الجزائرٌة والتجرٌد منها:المطلب الأول: فقدان الجنسٌة 

الجنسٌة هً العلبقة أو الرابطة بٌن الفرد والدولة، بحٌث ٌتم من خلبلها تحدٌد هذا الشخص 

وٌقال أنها الأداة التً ٌتم على أساسها التوزٌع القانونً للؤفراد ’أجنبٌا عن الدولة أو وطنٌا ٌنتمً إلٌها

ً الدولة إضافة إلى ركنً السلطة والإقلٌمبٌن الدول، أو هً الوسٌلة التً تحدد ركن الشعب ف
1
 . 

كما ٌعرفها الدكتور محمد طٌبة بقوله بؤنها :"فكرة قانونٌة وسٌاسٌة ٌنتمً الفرد بمقتضاها إلى 

دولة معٌنة."
2

 

ونظرا لأهمٌة هذا الربط القانونً والسٌاسً، فقد جعله المشرع الوظٌفً شرطا أساسٌا 

ً رتب على فقد الموظؾ لهذه الجنسٌة أو تجرٌده منها إنهاء علبقتهم للبلتحاق بالوظٌفة العامة وبالتال

 بالإدارة المستخدمة، وهذا ما سٌتم التطرق إلٌه فً الفرعٌن التالٌٌن :

 الفرع الأول: فقدان الجنسٌة الجزابرٌة.

 الفرع الثانً: التجرٌد من الجنسٌة الجزابرٌة.

 

 

 

 

 

                                                           

: د.محمد طٌبة، الجدٌد فً قانون الجنسٌة الجزابرٌة والمركز القانونً لمتعدد الجنسٌات، دار هوما للطباعة والنشر، الجزابر،  5و  1

 .05، ص.5002الطبعة الثانٌة، 
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 الفرع الأول: فقدان الجنسٌة الجزائرٌة.

ن المحلل لنصوص قانون الجنسٌة فً التشرٌعات العربٌة عامة، والجزابرٌة خاصة ٌلبحظ إ

تنوع واختلبؾ فً الأسباب المإدٌة لزوال الجنسٌة، فبعض تلك الأسباب ٌتوقؾ على إرادة الفرد 

الذي ٌرٌد التخلً عن جنسٌته الأصلٌة، وذلك ما ٌعرؾ بالفقد الإرادي، وعموما تتمثل صورته فً 

الجنسٌة بالتؽٌٌر نتٌجة التجنس بجنسٌة دول أخرى أو بسبب زواج الوطنٌة بؤجنبً وتكتسب زوال 

من جراءه جنسٌته، أو الفقد الإرادي نتٌجة ممارسة التابعٌن خٌار استرداد جنسٌتهم السابقة
1
. 

وقد تطرق قانون الجنسٌة الجزابرٌة
2

،  05إلى حالات فقد الجنسٌة الجزابرٌة وآثاره فً المواد  

 ،  وسوؾ نعالج كل حالة على حدا على النحو التالً:50،  50،  05

 أولا: حالات فقدان الجنسٌة الجزائرٌة:

053لقد أوردت المادة 
من قانون الجنسٌة الجزابرٌة حالات فقدان الجنسٌة الجزابرٌة، التً  

ى سبٌل الحصر مٌزت بٌن نوعٌن من الفقد الإرادي وذلك إما بالتخلً عنها أو بتؽٌٌرها، وجاءت عل

(حالات فً قانون 02فً أربع حالات طبقا لتعدٌل قانون الجنسٌة بعد ما كان ٌتضمن خمسة )

 بنصها :"ٌفقد الجنسٌة الجزابرٌة: 05الجنسٌة السابق فً مادته

له بموجب مرسوم فً  نالجزابري الذي اكتسب عن طواعٌة فً الخارج جنسٌة أجنبٌة وأذ-0

 ة، التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌ

الجزابري،  ولو كان قاصرا، الذي له جنسٌة أجنبٌة أصلٌة وأذن له بموجب مرسوم فً -5

 التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة، 

 

                                                           

القانون الجزابري، مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس، معهد العلوم القانونٌة والإدارٌة، المركز الجامعً بسعٌدة، الجنسٌة فً ظل  : 1

 .25، ص.5008 /5002

المإرخ  02/00الجنسٌة الجزابرٌة، المعدل والمتمم بالأمر رقم نالمتعلق بقانو 0580دٌسمبر  02المإرخ فً  80/52الأمر رقم  : 2

 .5002فبراٌر 58فً 
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المرأة الجزابرٌة المتزوجة بؤجنبً وتكتسب من جراء زواجها جنسٌة زوجها وأذن لها -0

 بموجب مرسوم فً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة، 

 5تخلٌه عن الجنسٌة الجزابرٌة فً الحالة المنصوص علٌها فً الفقرة  الجزابري الذي ٌعلن-4

 أعلبه." 08من المادة 

السالفة الذكر نلبحظ أن المشرع الجزابري أشار إلى أربع حالات  05بتفحصنا لنص المادة 

ٌمكن للجزابري أن ٌفقد جنسٌته فٌها، ثلبث حالات منها تخص الجزابري الذي له جنسٌة أصلٌة، 

لة الأخٌرة تخص الجزابري الذي ٌتمتع بالجنسٌة المكتسبةوالحا
1
. 

 الحالة الأولى:

وهً حالة الجزابري الذي اكتسب عن طواعٌة فً الخارج جنسٌة أجنبٌة وأذن له بموجب 

مرسوم بالتخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة، وهذه الحالة الخاصة بالجزابري الذي ٌتجنس فً الخارج 

 بجنسٌة أجنبٌة أخرى.

 ق أكثر التشرٌعات أن للشخص فً تؽٌٌر جنسٌته، أي أنه ٌستطٌع اكتساب جنسٌة جدٌدة.وتتف

على أنه: 0545من إعلبن حقوق الإنسان الصادر عن الأمم المتحدة سنة  02وقد نصت المادة 

"لا ٌجوز أن ٌحرم الإنسان من الحق فً تؽٌٌر جنسٌته." واشترط المشرع الجزابري فً حالة الفقد 

 وهً: 05جنسٌة مجموعة من الشروط والتً ٌمكن استخلبصها من نص المادة الإرادي لل

 دور الإرادة فً تؽٌٌر الجنسٌة بالتجنس بجنسٌة أخرى.-0

 شرط بلوغ طالب التخلً سن الرشد.-5

 شرط إقامة طالب التخلً فً الخارج.-0
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ها تصرؾ حصول الجزابري على الإذن فً التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة، حٌث أن تؽٌٌر-4

 إرادي صادر عن طواعٌة واختٌار من شخص لا ٌشوبه أي عٌب من عٌوب الإرادة.

أما الشرط الثانً فإن تؽٌٌر الجنسٌة ٌجب أن ٌكون المقدم بالػ سن الرشد مادام أنه شرط 

 باكتسابها فهو أٌضا شرط لفقدانها.

رٌة، إذا طلب التخلً وحاصل الشرط الثالث فإنه لا ٌمنح له إذن بالتخلً عن الجنسٌة الجزاب

عنها وهو مقٌم فً الجزابر. وإلا عد ذلك تنازلا منها لرعاٌاها لفابدة دولة أجنبٌة. أما مقتضى الشرط 

الرابع فإنه ٌعنً الموافقة الصرٌحة للحكومة على طلب التخلً، إذ أن الفقد هو مجرد رخصة 

متروك تقدٌرها للسلطة العامة.
1

 

 الحالة الثانٌة:

زابري ولو كان قاصرا الذي له جنسٌة أجنبٌة أصلٌة، وأذن له بموجب مرسوم وهً حالة الج

بالتخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة أي حالة من ٌفرض علٌه قانون أجنبً جنسٌته بحكم أنه ولد فً إقلٌم 

دولة هذا القانون، أو أنه مولود لأم تحمل جنسٌة هذه الدولة، فً حٌن أن أباه جزابري، كما أن الإذن 

هذه الحالة منحة من السلطة العامة،  فٌجوز لها أن تصدر مرسوم بالتخلً عن الجنسٌة فً 

الجزابرٌة
5

. 

وبما أن هذا النص ٌشترط أن تكون الجنسٌة أصلٌة فلب ٌدخل فً مفهوم هذا النص من اكتسب 

را، جنسٌة أجنبٌة بعد مٌلبده، حٌث أنه لا ٌمكنه طلب التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة وإن كان قاص

فلب بد أن ٌقدم الطلب من ٌنوب عنه قانونا، وأن تكون الجنسٌة الأجنبٌة الأصلٌة قد اكتسبت اكتسابا 

صحٌحا، وللسلطة العامة أن تطالب بتقدٌم المستندات الدالة على ذلك حتى تتؤكد من أنه ؼٌر عدٌم 

عد فترة فقدها، فٌستطٌع الجنسٌة،  ففً هذه الحالة قد ٌكون الجزابري متمتعا بجنسٌة جزابرٌة،  ثم ب

042استردادها وفقا لنص المادة 
بنصها:"ٌمكن استرداد الجنسٌة الجزابرٌة بموجب مرسوم لكل  

                                                           

 .20ص. :الجنسٌة فً ظل القانون الجزابري السالؾ الذكر، 5و  1
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شهرا على الأقل  05شخص كان متمتعا بها كجنسٌة أصلٌة وفقدها، وذلك عن طرٌق تقدٌم طلب بعد 

 رمن الإقامة المعتادة والمنتظمة فً الجزابر".

 الحالة الثالثة:

الة المرأة الجزابرٌة التً اكتسبت فعلب جنسٌة زوجها الأجنبً بسبب زواجها، وأذن لها هً ح

بموجب مرسوم التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة، أي أن المرأة الجزابرٌة التً تتزوج بؤجنبً تحتفظ 

بجنسٌتها،  ؼٌر أنه إذا فرض أن قانون جنسٌة زوجها ٌفرض علٌها جنسٌته، فلها أن تطلب التخلً 

نها، وإصدار مرسوم بذلك وٌكون الهدؾ من هذا الحكم هو عدم ازدواج جنسٌتها.ع
1

 

 وٌشترط لفقد المرأة الجزابرٌة لجنسٌتها بسبب زواجها من أجنبً ما ٌلً :

أن ٌكون الزواج صحٌحا بٌن المرأة الجزابرٌة-0
2

والأجنبً،  ومإدى هذا الشرط أن تتحدد  

من الناحٌة الموضوعٌة فٌكون الزواج صحٌحا فً نظر كلب صحة الزواج من الناحٌة الشكلٌة، أما 

 القانونٌن وإلا فإنها لا تفقد جنسٌتها، لأن الفقد معلق على اكتساب جنسٌة الزوج الأجنبً.

اكتساب المرأة الجزابرٌة جنسٌة زوجها بسبب زواج عن طواعٌة، ومإدى هذا أن تدخل -5

جنسٌة زوجها ٌجعل لها الخٌار بٌن الاحتفاظ فعلب فً جنسٌة زوجها، ؼٌر أنه إذا كان قانون 

بجنسٌتها الأصلٌة وبٌن كسب جنسٌة زوجها، فإنه ٌنطبق النص الحالً لأن السبب الأول فً دخولها 

فً جنسٌة زوجها هو الزواج، وٌستوي أن ٌكون كسب جنسٌة الزوج قد فرض علٌها، أو تكون 

نسٌة الأجنبٌة بسبب الزواج والهدؾ هو اكتسبت باختٌارها، وفً كلتا الحالتٌن ٌكون كسب الج

 محاربة ازدواج الجنسٌة.
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تقدٌم طلب التخلً عن الجنسٌة الجزابرٌة وموافقة الجهة المختصة بإصدار مرسوم التخلً -0

عنها 
1
. 

 الحالة الرابعة:

هً حالة الجزابري الذي ٌعلن تخلٌه عن الجنسٌة الجزابرٌة فً الحالة المنصوص علٌها فً 

082المادة  ن( الثانٌة م05)الفقرة 
والمتعلقة بحرٌة القاصر عند بلوؼه سن الرشد فً التنازل عن  

بنصها:"ٌمكن  00الجنسٌة الجزابرٌة عن والده المتجنس، بمعنى آخر وانطلبقا من نص المادة 

أن ٌكون بالؽا سن -0للؤجنبً الذي ٌقدم طلبا لاكتساب الجنسٌة الجزابرٌة أن ٌحصل علٌها بشرط:...

 00الرشد، ..."، فإنه ٌصبح الأولاد القصر لشخص اكتسب الجنسٌة الجزابرٌة بموجب المادة 

السالفة الذكر جزابرٌٌن فً نفس الوقت كوالدهم، على أنهم لهم الحرٌة فً التنازل على الجنسٌة 

الجزابرٌة خلبل سنتٌن ابتداء من تارٌخ بلوؼهم سن الرشد
3
. 

التً كانت تتضمن حالة  05م، إلقاء المادة 5002نة وٌلبحظ على ضوء قانون الجنسٌة لس

فقدان الجنسٌة الجزابرٌة لكل جزابري الذي ٌشؽل وظٌفة فً بلد أجنبً، أو منظمة دولٌة لٌست 

الجزابر عضوة فٌها، وبصفة عامة ٌقدم لها مساعدته بالرؼم من إنذاره من قبل الحكومة الجزابرٌة
4

 

 ة:ثانٌا: آثار فقدان الجنسٌة الجزائرٌ

ٌسري أثر فقدان الجنسٌة للجزابرٌة فً الحالات المنصوص علٌها فً الفقرات الأولى والثانٌة 

من قانون الجنسٌة الجزابرٌة، ابتداءا من نشر المرسوم الذي ٌؤذن للمعنً  05والثالثة من المادة 

بٌة، وذلك حسب بالأمر فً التنازل عنها فً الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشع

من قانون الجنسٌة الجزابرٌة 50نص المادة 
5
. 
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السالفة الذكر، فإن أثر  05أما فً الحالة المنصوص علٌها فً الفقرة الرابعة من نفس المادة 

الفقدان ٌسري ابتداء من ٌوم ثبوت تارٌخ طلب المقدم بصفة قانونٌة من قبل المعنً بالأمر والموجه 

السالفة الذكر 50أشارت إلٌه الفقرة الثانٌة من المادة إلى وزٌر العدل. وهذا ما
1
. 

502كما أن أثر فقدان الجنسٌة الجزابرٌة نصت علٌه صراحة المادة 
قانون الجنسٌة الجزابرٌة  

أعلبه، إلى  05بقولها: "لا ٌمتد أثر فقدان الجنسٌة الجزابرٌة فً الحالات المنصوص علٌها فً المادة 

 الأولاد القصر."

الجنسٌة ٌترتب عنه فقدان الحقوق التً كان ٌتمتع بها الشخص كمواطن،  لا سٌما  وفقدان

الحقوق السٌاسٌة كحق الانتخاب ، وحق الترشح...، وكذلك منع شؽله لوظابؾ فً المإسسات 

الإدارٌة العمومٌة للدولة.
3

 

رٌد من وكل ما سبق ٌتعلق بالفقد الإداري، إلا أن هناك فقد ؼٌر إرادي والذي ٌعرؾ بالتج

 الجنسٌة والذي سوؾ نتعرض إلٌه فً الفرع الثانً.

 الفرع الثانً: التجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة:

إن التجرٌد من الجنسٌة مبدأ معترؾ به فً القانون الدولً العام، تلجؤ إلٌه الدولة إذا ما تبٌن لها 

الأساسٌة.وعادة ما تقدم إن أحد مواطنٌها ؼٌر ولاءه لها، ومس بمصالحها العلٌا وأمنها ونظمها 

الدولة على هذا الإجراء إذا استنفذت الوسابل الجزابٌة الأخرى كؤن ٌكون الشخص فار من العدالة 

ومقٌم فً الخارج ولا ٌمكن معاقبته جزابٌا عن الأفعال التً ارتكبها والتً توصؾ بعدم الولاء أو 

عدم الجدارة.
4

 

صرٌح للتجرٌد من الجنسٌة الجزابرٌة، ؼٌر ونلبحظ أن المشرع الجزابري لم ٌؤت بتعرٌؾ 

،  من قانون الجنسٌة الجزابرٌة وهذا ما 54،  50،  55أنه تناول حالات التجرٌد وآثاره فً المواد 

 سٌتم التطرق إلٌه على النحو التالً:

                                                           

 المعدل والمتمم،  السالؾ الذكر. 52/ 80من الأمر رقم  50/05انظر المادة  : 1

 دل والمتمم، السالؾ الذكر.المع 80/52من الأمر رقم  50انظر المادة  : 2

 .42الجنسٌة فً ظل القانون الجزابري، المرجع السابق، ص : 3

 .25الجنسٌة فً ظل القانون الجزابري، المرجع السابق، ص. : 4
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 أولا: حالات التجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة:

الذي تحصل على الجنسٌة الجزابرٌة  ٌتعلق التجرٌد من الجنسٌة الجزابرٌة بالشخص الأجنبً

( سنوات من تارٌخ اكتسابه 00وارتكب أفعال ٌترتب علٌها تجرٌده منها قبل انتهاء مدة عشر)

الجنسٌة.
1

 

من الجنسٌة الجزابرٌة،  وقد  دوٌفهم من هذا أن الجزابري الأصل لا تنطبق علٌه أحكام التجرٌ

552تضمنت المادة
 ( حالات للتجرٌد وهً:00ث)قانون الجنسٌة الجزابرٌة ثلب  

 حكم من أجل فعل ٌعد جناٌة أو جنحة تمس بالمصالح الحٌوٌة للجزابر. هإذا صدر هذ-0

( سنوات 02إذا صدر هذه حكم فً الجزابر أو فً الخارج ٌقضً بعقوبة لأكثر منة خمس) -5

 سجنا من أجل جناٌة.

 ةو مضرة بمصالح الدولأجنبٌة بؤعمال تتنافى صفته كجزابري أ ةإذا قام لفابدة جه-0

الجزابرٌة، ولا ٌترتب على التجرٌد إلا إذا كانت الأفعال المنسوبة إلى المعنً قد وقعت خلبل 

 تارٌخ اكتساب الجنسٌة الجزابرٌة( سنوات من 00العشر)

( سنوات اعتبارا من تارٌخ 02ولا ٌمكن إعلبن التجرٌد من الجنسٌة إلا خلبل أجل خمسة)

.ارتكاب تلك الأفعال 
3

 

 الحالة الأولى:

ٌجرد الشخص من الجنسٌة الجزابرٌة إذا حكم علٌه من أجل جناٌة أو جنحة تمس المصالح 

الحٌوٌة للبلبد، أي ٌستوي لأن تركب الجرٌمة فً وقت السلم أو الحرب.وٌجب أن ٌكون الحكم 

ا وخارجٌا.صادر من المحاكم الجزابرٌة، وتشمل المصالح الحٌوٌة فٌما ٌتعلق بؤمن الدولة داخلٌ
4

 

                                                           

 .42د.محمد طٌبة، المرجع السابق، ص. : 1
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وحصرها فً جرابم الخٌانة ‘وقد حدد قانون العقوبات الجزابري الجرابم الماسة بؤمن الدولة

والتجسس وجرابم التعدي على الدفاع الوطنً، والجرابم التً تمس بسلطة الدولة وسلبمة أرض 

الوطن، وجناٌات التقتٌل والتخرٌب والتمرد.
1

 

الشخص من جنسٌته إذا صدر ضده حكم بالإدانة سواء فإنه ٌجرد  الحالة الثانٌة:أما مضمون 

( سنوات 02من المحاكم الجزابرٌة أو من المحاكم الأجنبٌة، ٌقضً هذا الحكم بعقوبة تتجاوز خمس )

( سنوات 02سجن من أجل فعل ٌعد جناٌة، إذ ٌجب أن تكون العقوبة المحكوم بها تفوق خمس )

فً القانون الجزابري، وجناٌة فً القانون الأجنبً  سجن، وعلى ذلك إذا كان الفعل المرتكب جنحة

فلب ٌطبق فً هذه الحالة التجرٌد
2
 . 

فإنه ٌجرد الشخص من جنسٌته إذا قام بؤعمال لصالح دولة أجنبٌة،   للحالة الثالثة: وبالنسبة

 وتكون هذه الأعمال مضرة بمصالح الدولة الجزابرٌة، مفاد ذلك دخول الفرد فً خدمة دولة أجنبٌة،

كؤن ٌإدي مثلب خدمة عسكرٌة فً دولة أجنبٌة أو أن ٌقبل وظٌفة فً حكومة دولة أجنبٌة خاصة إذا 

كانت الدولة الأجنبٌة معادٌة لدولته.
3

 

 

من قانون الجنسٌة الجزابرٌة فً فقرتها الخامسة والسادسة، ٌمكن  55ومن خلبل المادة 

 استخلبص شرطٌن لتطبٌق التجرٌد من الجنسٌة وهما:

 ط الأول:الشر

من  55ارتكاب أحد الأفعال المنصوص علٌها من الفقرة الأولى إلى الفقرة الرابعة من المادة 

 قانون الجنسٌة الجزابرٌة السالفة الذكر خلبل عشر سنوات من تارٌخ اكتساب الجنسٌة الجزابرٌة.

 

 

                                                           

 المعدل والمتمم السالؾ الذكر. 22/022من الأمر  52إلى  20واد من انظر الم : 1

 .80بق، ص.الجنسٌة فً ظل القانون الجزابري، المرجع السا : 2

 .80الجنسٌة فً ظل القانون الجزابري، المرجع السابق، ص. : 3
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 الشرط الثانً:

سنوات من تارٌخ ارتكاب  (02تتقادم عقوبة التجرٌد من الجنسٌة الجزابرٌة بعد مرور خمس)

أحد الأفعال المذكورة سابقا
1
. 

 ثانٌا: آثار التجرٌد من الجنسٌة الجزائرٌة:

542لقد تناول المشرع الجزابري فً مادته 
من قانون الجنسٌة الجزابرٌة آثار التجرٌد من  

نً وأولاده الجنسٌة الجزابرٌة والتً نصت على ما ٌلً :"لا ٌمتد التجرٌد من الجنسٌة إلى زوج المع

 القصر.

 ؼٌر أنه ٌجوز تمدٌد التجرٌد من الجنسٌة إلى الأولاد إذا كان شاملب لأبوٌهم."

وتطبٌقا لهذا النص ٌعتبر أثر التجرٌد قاصرا على المعنً بالأمر لأنه بمثابة عقوبة. والعقوبة 

ٌد من الجنسٌة الشخصٌة لا ٌمتد أثرها إلى ؼٌر المذنب، ومن هنا وكقاعدة عامة لا ٌمتد أثر التجر

إلى الأولاد، لكن استثناء من هذا الأصل أجاز القانون للسلطة التنفٌذٌة أن ٌمتد أثر الإسقاط إلٌهم إذا 

كان شاملب لأبوٌهم، وللسلطة العامة السلطة التقدٌرٌة فً ذلك.
3

 

وبعدما عالجنا الحالة العارضة الأولى لإنهاء العلبقة الوظٌفٌة والمتمثلة فً فقد الجنسٌة 

 الجزابرٌة أو التجرٌد منها،  ننتقل إلى الحالة الثانٌة ألا وهً فقدان الحقوق المدنٌة.

 المطلب الثانً: فقدان الحقوق المدنٌة :

للشخص إن ٌلتحق بالوظٌفة العامة،  إن التمتع بالحقوق المدنٌة هً إحدى الشروط التً تسمح

 82وهذا ما جاء فً نص المادة 
4

من قانون الوظٌفة العامة السالؾ الذكر بقولها:"لا ٌمكن أن  

ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوفر فٌه الشروط الآتٌة:... أن ٌكون متمتعا بالحقوق 

أن كل من لا ٌتوفر فٌه هذا الشرط أو من  المخالفة لها مالمدنٌة...".ومن خلبل نص المادة وبمفهو

                                                           

 .48د.محمد طٌبة، المرجع السابق، ص. : 1

 المعدل والمتمم، السالؾ الذكر. 80/52من الأمر  54انظر المادة  : 2

 .85الجنسٌة فً ظل القانون الجزابري، المرجع السابق، ص. : 3

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  82انظر المادة  : 4
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كان فاقدا له لا ٌمكنه أن ٌوظؾ وبالتالً تنتهً علبقته الوظٌفٌة بالإدارة المستخدمة إذا كان موظفا 

 502بها وهذا طبقا لنص المادة 
1

بنصها:"ٌنتج إنهاء الخدمة التام الذي ٌإدي إلى فقدان صفة  

 .."الموظؾ عن:... فقدان الحقوق المدنٌة، .

 وسوؾ نخصص لهذا الشرط فرعٌن بحٌث:

 الفرع الأول: تعرٌؾ الحقوق المدنٌة.

 الفرع الثانً: أنواع الحقوق المدنٌة.

 الفرع الأول: تعرٌف الحقوق المدنٌة:

الحقوق المدنٌة هً كل ما ٌتمتع بها الإنسان باعتباره فردا فً المجتمع الكبٌر
2

فً العالم كله  

ً ذلك الوطنً والأجنبً ومن لا جنسٌة له،  فهً حقوق لكل من ٌنتمً إلى باعتباره إنسانا وٌستوي ف

سلبلة آدم وحواء
3
. 

وتعد أٌضا حقوق تتصل بشخص الإنسان وكٌان الفرد، وبالقدر الذي ٌتوفر له منها ٌستطٌع 

التمتع بباقً الحقوق والحرٌات، فهً تشكل الحد الأدنى الذي لا ٌمكن للئنسان ضمان حرٌته 

ونه وتعد من أقدم حقوق الإنسان ظهورا وهً مترتبة عن صفة الإنسانٌة ولذلك تسمى وكرامته د

بالحقوق الطبٌعٌة.وهً أٌضا بمثابة الضمانة الدنٌا للسلبمة الجسدٌة والمعنوٌة للفرد وتشمل حماٌة 

ر الإنسان من التعذٌب والمعاملة القاسٌة، كما تحمٌه فً علبقته مع النظام القانونً القابم بتوفٌ

الضمانات القانونٌة اللبزمة كالحق فً المحاكمة العادلة، كما توفر مجالا محمٌا لحرٌة الضمٌر 

والمعتقد والرأي والتعبٌر
4
 . 

كما تعرؾ أٌضا بؤنها الحقوق التً تثبت للفرد خارج النطاق السٌاسً، وهً تتقرر للفرد وفاء 

بمقتضٌات مشٌبته مع ؼٌره من أبناء المجتمع
5

. 

                                                           

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  502انظر المادة  : 1

 552د.اسحاق إبراهٌم منصور، المرجع السابق، ص. :5و  2
 

شاشو نور الدٌن، الحقوق السٌاسٌة والمدنٌة وحماٌتهما فً الجزابر، مذكرة مقدمة لنٌل شهادة الماجستٌر فً القانون العام، كلٌة  :  4

 .00. ص، 5002/5008د، جامعة تلمسان، أبً بكر بلقاٌ

 .05د.محمد حسن قاسم، المرجع السابق، ص. :  5
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المدنٌة وكما سبق الذكر هً إحدى شروط التوظٌؾ، كما أن فقدانها ٌعد سببا لإنهاء إن الحقوق 

العلبقة الوظٌفٌة، ومن بٌن الأسباب التً تإدي إلى فقدان الحقوق المدنٌة، هو أن الموظؾ قد ٌكون 

ارتكب جناٌة أو جنحة، وقانون العقوبات الجزابري
1

جاء بعدة عقوبات تتمثل فً إٌلبم الجانً  

نقاص من هذه الحقوقبالإ
2
. 

ومن هذه الجرابم مثلب: جناٌة الاختلبس المرتكبة من قبل الموظفٌن ومن فً حكمهم طبقا لنص 

 مكرر قانون العقوبات الجزابري. 005المادة 

من القانون السالؾ  008جرابم الاعتداء على الحرٌات من قبل الموظفٌن طبقا لنص المادة 

 الذكر.

وظؾ أو عضو فً الضبطٌة القضابٌة إلى منزل أحد المواطنٌن أو ارتكاب جنحة كدخول م

 من قانون العقوبات الجزابري. 002بطرٌقة ؼٌر شرعٌة وهو ما جاء فً نص المادة 

وٌثور التساإل فً ضوء هذه الجرابم حول مدة الحرمان من الحقوق المدنٌة،  فنجد احتمالٌن: 

ذه العقوبة فً مرحلة تنفٌذ العقوبة،  وإما أنه جعل فإما أن المشرع أراد بإلؽابه مدة الحرمان حصر ه

هذه العقوبة مإبدة تطبق مدى الحٌاة
3

 

 وٌمكن أن نقسم الحقوق المدنٌة إلى قسمٌن وذلك حسب مدى تؤثٌرها على شخصٌة الفرد .

 الفرع الثانً: أنواع الحقوق المدنٌة :

ناس على قدم المساواة،  لكنها قد من البدٌهً أن الحقوق المدنٌة بوجه عام بعضها ٌثبت لكافة ال

تختلؾ من حٌث مداها ومضمونها وأثرها القانونً من شخص إلى آخر وهو ما ٌسمى بالحقوق 

المدنٌة الخاصة.
4

 

 أولا: الحقوق المدنٌة العامة:

                                                           

 ، السالؾ الذكر.22/022من الأمر  002و 005و 008انظر المواد  : 1

، 5005ولى، الأطبعة الد.أحسن بوسقٌعه، الوجٌز فً القانون الجزابً العام، الدٌوان الوطنً للؤشؽال التربوٌة، الجزابر،  : 2

 .500.ص

 .500د.أحسن بوسقٌعه، المرجع السابق، ص. : 3

 .550د.إسحاق إبراهٌم منصور، المرجع السابق، ص. : 4
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وهً الحقوق اللصٌقة بشخصٌة الفرد، وٌتمتع بها بمجرد مٌلبده وأحٌانا قبل ذلك فهً ؼٌر 

وغ سن معٌن أو مطالبة الفرد بها.متوقفة على شرط كبل
1

 

 /الحق فً الحٌاة:1

ٌصنؾ الحق فً الحٌاة فً طلٌعة حقوق الإنسان لأنه حق طبٌعً كامن فٌه وهو أصل 

كالحقوق الأخرى، ففً الحضارات القدٌمة كان مقصورا على فبة من الأشخاص  فكانت بعض 

وهن رضٌعات، أما الإسلبم فكرس هذا الحق الشرابع تقتل الأرقاء وفً الجاهلٌة كانوا ٌقتلون البنات 

قال تعالى:"ولا تقتلوا أولادكم من من عدة أوجه فحرم قتل الجنٌن بالإجهاض أو ؼٌره بؽٌر ضرورة 

إملبق نحن نرزقكم وإٌاهم"
2

 

 

لقوله تعالى:"ومن ٌقتل مإمنا متعمدا فجزاإه جهنم خالدا فٌها وحرم الإسلبم أٌضا قتل الؽٌر 

لعنه وأعد له عذابا عظٌما"وؼضب الله علٌه و
3

 

أما فً الوقت المعاصر فعنٌت كل المواثٌق الدولٌة والاتفاقٌات الإقلٌمٌة بهذا الحق فقد ورد فً 

المادة الثالثة من الإعلبن العالمً لحقوق الإنسان أن:"لكل فرد الحق فً الحٌاة."وقد كفل قانون 

الحق فً الباب الثانً المتعلق بالجناٌات  العقوبات الجزابري الجزاء الرادع لمن ٌتعدى على هذا

والجنح ضد الأفراد، تركزت جهود المجتمع الدولً من أجل كفالة هذا الحق على ثلبثة مسابل 

أساسٌة
4
 : 

 محاربة جرٌمة الإبادة الجماعٌة.-أ

 عقوبة الإعدام.-ب

 الإجهاض.-ج

                                                           

 .00شاشو نور الدٌن، المرجع السابق، ص. : 1

 سورة الأنعام.، 020الآٌة  : 2

 سورة النساء.،  50الآٌة  : 3

 .04شاشو نور الدٌن، المرجع السابق، ص. : 4
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 /الحق فً السلامة الشخصٌة والحماٌة من التعذٌب:2

ع الدولً بهذا الموضوع بهدؾ حماٌة الإنسان من المعاملة الوحشٌة والقاسٌة، لقد اهتم المجتم

ولا سٌما تلك التً تمارسها الأنظمة الشمولٌة ضد شعبها وخصومها السٌاسٌٌن بهدؾ تخوٌفهم 

وإرهابهم. وقد تعرض لذلك الإعلبن العالمً لحقوق الإنسان بقوله فً المادة الخامسة:"لا ٌعرض 

للعقوبات أو المعاملبت القاسٌة أو الوحشٌة أو الحاطة بالكرامة " أحد للتعذٌب ولا
1
. 

ولقد تناول المشرع الجزابري موضوع التعذٌب فً الدستور
2

والقوانٌن الأخرى عبر نقطتٌن  

 هما:

 

 إلحاق الأذى الجسدي أو العقلً بالشخص.-0

 إجراء التجارب دون رضاء المرٌض.-5

 / الحق فً الجنسٌة:3

على أنها القٌمة أو المٌزة التً تنشؤ من حقٌقة انتماء شخص إلى أمة أو دولة،  تعرؾ الجنسٌة

حق وواجب ٌترتب عنها التزامات متبادلة بٌن الفرد والدولة،  وتعتبر أٌضا أساس التمتع  اكما أنه

بباقً الحقوق فمن ٌحمل جنسٌة بلد ما ٌمكنه الاستبثار بحمل السلة التً تشمل باقً الحقوق، أما 

جٌا فٌتمتع الفرد بحماٌة الدولة التً ٌحمل جنسٌتها فً مواجهة الدولة الأخرى.خار
3

 

بعد الاستقلبل مباشرة حرصت الجزابر على إصدار أول قانون ٌنظم الجنسٌة الجزابرٌة لما 

لها من أهمٌة على المستوى الداخلً بوصفها تمثل سٌاسة تشرٌعٌة هادفة للمحافظة على أصالة 

دولة، وكانت الجزابر ملزمة بوضع مجموعة من القوانٌن تكون مساٌرة عنصر الشعب فً ال

للتعهدات الدولٌة التً قطعتها على نفسها
4
. 

                                                           

 .05لمرجع السابق، ص.شاشو نور الدٌن، ا :1

المتعلق باصدار  0552دٌسمبر  8المإرخ فً  52/405من الدستور الصادر بموجب المرسوم الرباسً رقم   04انظر المادة  :2

 نص تعدٌل الدستور المعدل والمتمم والتً تنص : "... ٌحضر أي عنؾ بدنً أو معنوي أو أي مساس بالكرامة".

 .40بق، ص.شاشو نور الدٌن، المرجع السا :3

 .45شاشو نور الدٌن، المرجع السابق، ص. :4
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 / الحق فً الخصوصٌة:4

إن كرامة الإنسان تقتضً عدم التدخل فً خصوصٌاته دون سبب وجٌه، و هذا الحق ٌواجه 

فً هذا القرن،  والخصوصٌة مفهوم خطرا متزاٌدا بالاعتداء علٌه لا سٌما بعد الثورة الرقمٌة 

ؼامض ومرن تختلؾ بحسب الثقافات والأعراؾ والتقالٌد وانفتاح المجتمع ومحافظته
1
. 

إن الحق فً الخصوصٌة فً القانون الجزابري
2

ٌمكن أن نجدها فً حرمة المسكن وسرٌة  

حرمتها فً المراسلبت،  وإن كان المشرع الجزابري قد حاول حماٌة الحٌاة الخاصة بنصه على 

الدستور ومحاولة تؤطٌرها بالقواعد القانونٌة،  إلا أنه ٌبقى بعٌدا عن مواكبة الثورة الرقمٌة 

المعاصرة،  فلو أردنا إجراء مقارنة بٌن هذا وما جاء به القانون الجزابري من ضمانات لهذا الحق 

 ٌتبٌن لنا مدى هزالة نصوصه وحاجاتها لمواكبة الواقع.

 مدنٌة الخاصة:ثانٌا: الحقوق ال

والمقصود بها تلك الطابفة من الحقوق المدنٌة التً لٌست لصٌقة بشخصٌة الإنسان ، وإنما 

ٌكتسبها فً مرحلة محددة كبلوغ سن معٌنة  وهً لٌست مستمر بل ٌباشرها الإنسان فً أوقات 

معٌنة كالحق فً التنقل أو حرٌة التعبٌر
3
 . 

 / الحق فً التنقل:1

الحرٌات الأصلٌة الطبٌعٌة، فهً موجودة فً كافة الشرابع منذ القدم، كما  تعد حرٌة التنقل من

أن الاتفاقٌات الدولٌة والدساتٌر الداخلٌة للدول حرصت على تنظٌمها بما ٌتوافق ومصلحة الجماعة
4
 

. 

، دستور  0582فالجزابر كفلت هذا الحق فً كافة الدساتٌر الجزابرٌة منذ الاستقلبل )دستور 

المعدل والمتمم 0552الدستور الحالً ( إلى 0555
5

، ولقد أطلقت النصوص  الدستورٌة هذه الحرٌة 

                                                           

 .42شاشو نور الدٌن، المرجع السابق، ص. : 1

 من الدستور الجزابري السالؾ الذكر. 40و05انظر المادتٌن  : 2

 .45شاشو نور الدٌن، المرجع السابق، ص. : 3

 .28شاشو نور الدٌن، المرجع السابق، ص. : 4

 ستور الجزابري، السالؾ الذكر.من الد 44انظر المادة  : 5
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ولم تقٌدها إلا بشرط التمتع بالحقوق المدنٌة والسٌاسٌة أٌن ٌمكن للسلطة التنفٌذٌة أو التشرٌعٌة 

أس  التدخل والحد منها لاعتبارات تتعلق أساسا بالمصلحة العامة و حفظ النظام العام، ولكً ٌستطٌع

مواطن أن ٌنتقل خارج الوطن لا بد له من جواز سفر وتؤشٌرة الدخول إلى البلد الذي ٌرٌد التنقل 

 إلٌه، وكذا بالنسبة للؤجنبً الذي ٌرٌد الدخول إلى الجزابر فلب بد له من جواز سفر وتؤشٌرة.

 /حرٌة الرأي والتعبٌر:2

ور فً توجٌه الرأي العام وصقل تعتبر هذه الحرٌة من أهم الحرٌات الأساسٌة لما لها من د

الشخصٌة السٌاسٌة والاجتماعٌة للؤمة حتى أصبحت هذه الحرٌة مقٌاسا لحرٌة الشعوب ودٌمقراطٌة 

المعدل والمتمم 0552الدول، وقد تم النص علٌها فً الجزابر فً دستور 
1

،  وصدر بهذا الخصوص 

من أهمٌة إلا أنها تعتبر خطٌرة  من عدة نصوص تشرٌعٌة حاولت تنظٌم هذه الحرٌة، فبقدر مالها

جدا إذا أسًء استعمالها فهً سلبح ذو حدٌن ولذلك كان من اللبزم ضبط حدودها بدقة ورصد 

 الجزاءات المناسبة لمن ٌسًء استخدامها.

وهذا فٌما ٌخص بعض الحقوق المدنٌة الخاصة والتً ذكرناها على سبٌل المثال ولٌس على 

فقدان إحداها،  انتهاء العلبقة الوظٌفٌة. كما قد تنتهً هذه العلبقة  سبٌل الحصر، والتً ٌترتب على

 بفصل الإدارة المستخدمة للموظؾ لأسباب قد تكون تؤدٌبٌة أو ؼٌر تؤدٌبٌة.

 المبحث الثانً: الفصــل:

إذا كان الموظؾ المجد ٌكافا على جده واجتهاده بالترقٌات وؼٌر ذلك من الحوافز، فإنه من 

ابل أن ٌعاقب الموظؾ المهمل على إهماله بالعقوبة المناسبة. ولهذا كان الفصل هو الضروري وبالمق

أقصى العقوبات التؤدٌبٌة وذلك نظرا لآثارها المعنوٌة والمادٌة
2
 . 

كما قد ٌفصل الموظؾ دون أن ٌكون ذلك تؤدٌبا له،  وإنما كإجراء أو تدبٌر إداري، قصد 

 و اضطراد. المحافظة على سٌر المرفق العام بانتظام

                                                           

 من الدستور الجزابري، السالؾ الذكر. 40انظر المادة  :1 

العقوبة التؤدٌبٌة للموظؾ العام فً القانون الجزابري، مذكرة تخرج لنٌل شهادة اللٌسانس فً القانون، المركز الجامعً الدكتور  : 2

 .00، ص.5002/5008، بسعٌدة معهد العلوم القانونٌة والإدارٌة مولاي الطاهر
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وهناك على العموم نوعٌن من الفصل: الفصل التؤدٌبً والفصل ؼٌر التؤدٌبً،  و حتى ٌمكننا 

 التفرقة بٌنهما تناولناهما فً مطلبٌن بحٌث:

 المطلب الأول: الفصل التؤدٌبً.

 المطلب الثانً: الفصل ؼٌر التؤدٌبً.

 المطلب الأول: الفصل التأدٌبً:

لة لاحترام الموظؾ لواجباته الوظٌفٌة، وتبعا لذلك ٌإدي كل إخلبل ٌعد التؤدٌب الضمانة الفعا

بواجبات الوظٌفة العامة إلى تقرٌر المسإولٌة التؤدٌبٌة للموظؾ المخل بها 
1

، وبالتالً تطبٌق  

الجزاء المناسب. ومن بٌن الجزاءات التؤدٌبٌة المنصوص علٌها قانونا الفصل التؤدٌبً والتً تملك 

ة التؤدٌبٌة المختصةحق توقٌعه السلط
2
 . 

وبالنظر لخطورة هذه العقوبة، فقد حدد المشرع الجزابري الجزاءات التً تشكل الفصل 

التؤدٌبً للموظؾ، وإنهاء علبقته بالإدارة المستخدمة وهما عقوبتٌن: العزل والتسرٌح،  وهذا ما 

التام الذي ٌإدي إلى فقدان  قانون الوظٌفة العامة بقولها:"ٌنتج إنهاء الخدمة  502نصت علٌه المادة 

 التسرٌح..."-2العزل،  -4صفة الموظؾ عن: ... 

 وسوؾ نتطرق إلى هاتٌن العقوبتٌن فً الفرعٌن التالٌٌن:

 الفرع الأول: العزل.

 الفرع الثانً: التسرٌح.

 

 

                                                           

بنصها:"ٌشكل كل تخل عن الواجبات المهنٌة أو المساس بالانضباط وكل خطؤ أو مخالفة من  02/00من الأمر  020انظر المادة  : 1

مهنٌا وٌعرض مرتكبه لعقوبة تؤدٌبٌة، دون المساس عند الإقتضاء، بالمتابعات  طرؾ الموظؾ أثناء أو بمناسبة تؤدٌة مهامه خطؤ

 ة"الجزابٌ

 السالؾ الذكر بنصها:"تتخذ الإجراءات التؤدٌبٌة السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن" 02/00من الأمر  025انظر المادة  : 2
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 الفرع الأول: العزل.

جسامة، إذ أنها إن عقوبة العزل تعنً الإخراج النهابً من الخدمة وتعتبر من أشد العقوبات 

تإدي إلى حرمان الموظؾ من وظٌفته بصورة نهابٌة
1
. 

وقد اختلفت التشرٌعات فً تنظٌمه، ومن حٌث المدة هناك من جعل العزل دابم كالقانون 

العراقً ودول أخرى جعلت العزل المإقت كقانون الموظفٌن السوري.
2

 

الذي نص  ًموظفٌن الإٌطالوهناك من الدول من نظمت العزل من حٌث المخالفات كقانون ال

على أن ٌكون العزل فً المخالفات التالٌة، وذكر من بٌنها الأعمال المخلة بالشرؾ  54فً المادة 

والآداب، وهناك من نظمت جزاء العزل من حٌث السلطة المختصة به.ودول أخرى نظمته من حٌث 

 55ن القانون الصادر فً م 22الإجراءات والضمانات،  فمثلب التشرٌع الفرنسً نص فً المادة 

م على قاعدة الإطلبع على الملؾ ونظمها من حٌث الأشخاص الخادعٌن لها، ومن 0502أبرٌل سنة 

حٌث المستندات التً ٌمكن الإطلبع علٌها، وكذا التدابٌر والوقت الذي ٌجب الإطلبع فٌه على الملؾ 

 تلملؾ تعتبر من أهم الضمانافضلب على المكان الذي ٌتم فٌه الإطلبع. وقاعدة الإطلبع على ا

للموظؾ الذي تفرض علٌه عقوبة خطٌرة مثل العزل.
3

 

ولقد اعترض بعض الفقهاء على جزاء العزل من حٌث خطورته، وآثاره على الموظؾ وأفراد 

أسرته ولهذا تزاٌد اهتمام قضاء مجلس الدولة الفرنسً بفرض الرقابة الصارمة على الشروط 

جب توافرها لتوقٌع عقوبة العزل.الشكلٌة والموضوعٌة الوا
4

 

ؼٌر أنه انتقد هذا الاتجاه على الإدعاء بؤن قرار العزل ٌعتبر تنكٌلب بؤسرة الموظؾ المعزول 

ؼٌر صحٌح، لأن الموظؾ إذا أراد عدم إحراج أسرته فما علٌه سوى تفادي المخالفات 

الموظؾ بواجباته وبقابه فً الخطٌرة.إضافة إلى ذلك أن العزل ضرورة اجتماعٌة وإدارٌة، فإخلبل 

 المجتمع الوظٌفً ٌصبح قدوة سٌبة لزملببه مادام لا ٌوجد جزاء ٌرتدع منه بقٌة الموظفٌن.

                                                           

 .585: د.علً جمعة محارب، المرجع السابق، ص.  1

 .25:العقوبة التؤدٌبٌة للموظؾ العام فً القانون الجزابري، المرجع السابق، ص.  2

 .20بٌة للموظؾ العام فً القانون الجزابري، المرجع السابق، ص.العقوبة التؤدٌ : 3

 .550د.علً جمعة محارب، المرجع السابق، ص. : 4
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وما ٌمكن الإشارة إلٌه أن جزاء العزل قد ٌكون مع احتفاظ الموظؾ بحقه فً المعاش أوقد 

ٌكون مع حرمانه منه كلٌا أو جزبٌا.
1

 

والقواعد التً ٌتعٌن ملبحظتها بصدد توقٌع عقوبة العزل ولقد بٌن المشرع الفرنسً الشروط 

 منها:

 

لا ٌجوز توقٌع عقوبة العزل إلا إذا وجد نص تشرٌعً ٌجٌز ذلك، وقد نصت على ذلك -0

 .0525فبراٌر سنة  0فً  544قانون التوظٌؾ الصادر بالأمر رقم  20المادة 

العقوبة،  كما نصت على  أن ٌطلع الموظؾ المخطا على ملفه الشخصً قبل توقٌع هذه-5

م 0525فبراٌر  00فً  544من الأمر رقم  00السالفة الذكر وأكدت على ذلك المادة  22ذلك المادة 

 المتعلق بحقوق والتزامات الموظفٌن. 0550ٌولٌو     00فً  204من القانون رقم  05والمادة 

 لا ٌجوز النطق بعقوبة العزل قبل استشارة مجلس التؤدٌب.-0

كون قرار العقوبة مسببا، وكذلك قرار مجلس التؤدٌب، وإذا لم توجد أسباب تؤدٌبٌة أن ٌ-4

للعزل كان مشوبا بعٌب فً استعمال السلطة.
2

 

عقوبة العزل لا توقع على الموظؾ المحال على المعاش ولا على الموظؾ المستقٌل ولا -2

ؾ مفصول، كما لا ٌجوز توقع إلا على الموظؾ الموجود فً الخدمة فعلب، ولا ٌجوز عزل موظ

 فصل الموظؾ المجاز مرضٌا إلا بعد انقضاء المدة الكاملة للئجازة المرضٌة.

كما لا ٌجوز فصل الموظفة الحامل إذ أن ذلك مخالؾ لقانون العمل وللمبادئ العامة للقانون
3
. 

0541أما المشرع الجزابري فقد نص على جزاء العزل فً المادة 
ة من قانون الوظٌفة العام 

(ٌوما متتالٌة على الأقل دون مبرر مقبول، تتخذ 02بنصها:"إذا تؽٌب الموظؾ لمدة خمسة عشرة)

                                                           

 .24العقوبة التؤدٌبٌة للموظؾ العام فً القانون الجزابري، المرجع السابق، ص. : 1

 .550د.علً جمعة محارب، المرجع السابق، ص. : 2

 .555ابق، ص.د.علً جمعة محارب، المرجع الس : 3
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السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن إجراء العزل بسبب إهمال المنصب، بعد الاعذار،  وفق كٌفٌات 

 تحدد عن طرٌق التنظٌم."

 

ٌح شامل وواضح لعقوبة وٌستنتج من نص المادة، أن المشرع الجزابري لم ٌعطً تعرٌؾ صر

العزل، بل بٌن المخالفة المرتكبة من طرؾ الموظؾ الذي ٌستدعً توقٌع هذا النوع من الجزاء، 

والمتمثلة فً"إهمال المنصب"، وهً المخالفة الوحٌدة التً ٌسلط علٌها جزاء العزل، لعقوبة ؼٌر 

مصنفة
2

من الالتحاق بؤي وظٌفة  . وقد رتب على توقٌع عقوبة العزل على الموظؾ المعنً حرمانه

 من قانون الوظٌفة العامة. 052أخرى حسب نص المادة 

0543وبتفحصنا لنص المادة 
 السالفة الذكر ٌمكننا استخلبص شروط العزل وهً:

 ( ٌوما متتالٌة على الأقل دون انقطاع.02تؽٌب الموظؾ عن الوظٌفة لمدة خمسة عشرة )-0

ٌكن هناك أي سبب لإهماله لوظٌفته، أو قدم عذرا تؽٌب الموظؾ دون مبرر مقبول، أي لم -5

 رفضت قبوله السلطة الإدارٌة المختصة نظرا لعدم جدٌته.

قٌام السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن باعذار الموظؾ المعنً للبلتحاق بالوظٌفة وإلا عد -0

 مهملب لمنصبه مما ٌستدعً عزله.

 المختصة بالتعٌٌن.توقٌع عقوبة العزل من طرؾ السلطة الإدارٌة -4

 الفرع الثانً: التسرٌـح:

ٌعتبر التسرٌح التؤدٌبً من أشد أخطر العقوبات التً تسلط على الموظؾ بسبب ارتكابه لخطؤ 

جسٌم ٌستدعً ضرورة فصله والاستؽناء عن خدماته، قصد لمحافظة على سٌر المرفق العام بانتظام 

ؾ العام الذي ٌثبت فً حقه ارتكاب خطؤ تسرٌح الموظ ةواضطراب.حٌث ٌحق للئدارة المستخدم

                                                                                                                                                                                                      

 السالؾ الذكر. 02/00الأمر 054انظر المادة  : 1

السالؾ الذكر،  02/00من الأمر  020لم ٌصنؾ المشرع الجزابري عقوبة العزل فً إحدى الدرجات الأربع والواردة فً المادة  : 2

 .إهمال المنصبخارج التصنٌؾ نظرا لطبٌعة الخطؤ المرتكب والمتمثل فً مخالفة  054بل نص علٌها فً المادة 

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  054انظر المادة  : 3
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جسٌم من الدرجة الرابعة، أثناء قٌامه بمهام وظٌفته
1

من قانون  020/04، طبقا لما ورد فً المادة 

( درجات: ...الدرجة 04الوظٌفة العامة:"تصنؾ العقوبات حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع)

 التسرٌح".-التنزٌل إلى الرتبة السفلى مباشرة.-الرابعة:

كما ٌنتج عن توقٌع عقوبة التسرٌح على الموظؾ لمخالؾ حرمانه من الالتحاق بؤي وظٌفة 

عمومٌة مستقبلب، نظرا لجسامة الخطؤ المرتكب والذي من شؤنه أن ٌلحق أضرارا كبٌرة وجسٌمة 

بالمرفق العام.
2

 

ر مادٌة ومعنوٌة وللآثار التً تنجم عنها وما تلحقه من أضرا حونظرا لقساوة عقوبة التسرٌ

للموظؾ المعاقب وأسرته، حرص المشرع الجزابري على إحاطة هذا النوع من الجزاء بمجموعة 

 من الشروط كضمانة للموظؾ، والمتمثلة فٌما ٌلً:

 ارتكاب الموظف الخطأ من الدرجة الرابعة:-0

ح بما أن المشرع الجزابري حرص على تحدٌد درجة العقوبة نظرا لخطورتها وكونها سلب

خطٌر بٌد الإدارة قد تستعمله قصد الإضرار بالموظؾ العام، فقد عمل على حصر الأفعال 

0503والتصرفات التً ٌنجر عن ارتكابها عقوبة التسرٌح فً نص المادة 
من قانون الوظٌفة العامة 

 بقولها:"تعتبر على وجه الخصوص أخطاء مهنٌة من الدرجة الرابعة إذا قام الموظؾ بما ٌؤتً:

لاستفادة من امتٌازات من أي طبٌعة كانت، ٌقدمها له شخص طبٌعً أو معنوي مقابلة ا-0

 تؤدٌته خدمة فً إطار ممارسة وظٌفته.

 ارتكاب أعمال عنؾ على أي شخص فً مكان العمل.-5

التسبب عمدا فً أضرار مادٌة جسٌمة بتجهٌزات وأملبك المإسسة أو الإدارة العمومٌة التً -0

 بالسٌر الحسن للمصلحة.من شؤنها الإخلبل 

                                                           

، 5002د. بن صاري ٌاسٌن، التسرٌح التؤدٌبً فً تشرٌع العمل الجزابري، دار هومة للطبع والنشر والتوزٌع، الجزابر،  : 1

 .05ص.

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  052انظر المادة  : 2

 السالؾ الذكر. 02/00رمن الأم 050انظر المادة  : 3
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 إتلبؾ وثابق إدارٌة قصد الإساءة إلى السٌر الحسن للمصلحة.-4

 تزوٌر الشهادات أو المإهلبت أو كل وثٌقة سمحت له بالتوظٌؾ أو بالترقٌة.-2

الجمع بٌن الوظٌفة التً ٌشؽلها ونشاط مربح آخر ؼٌر تلك المنصوص علٌها فً المادتٌن -2

 من هذا الأمر". 44و40

 وقٌع السلطة المختصة بالتعٌٌن عقوبة التسرٌح بعد موافقة المجلس التأدٌبً:ت-2

لقد جعل المشرع الجزابري عقوبة التسرٌح عقوبة من الدرجة الرابعة من اختصاص اللجنة 

 الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المنعقدة كمجلس تؤدٌبً نظرا لخطورتها.

ذكر، التً لا تملك سوى اقتراح العقوبة فً هذه حٌث ألزم السلطة المختصة بالتعٌٌن السالؾ ال

عقوبة التسرٌح باستشارة اللجنة الإدارٌة المتساوٌة المنعقدة كمجلس التؤدٌبً والتقٌد  عالحالة قبل توقٌ

برأٌها،  والتً قد توافق على العقوبة المقترحة أو تسلط عقوبة أخرى تراها مناسبة ، 
1

وهذا ما 

022/052نصت علٌه المادة 
قولها :"تتخذ السلطة التً لها صلبحٌات التعٌٌن العقوبات التؤدٌبٌة من ب  

الدرجة الثالثة والرابعة بقرار مبرر، بعد أخذ الرأي الملزم من اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء 

المختصة المجتمعة كمجلس تؤدٌبً، والتً ٌجب أن تبت فً القضٌة المطروحة علٌها فً أجل لا 

 ( ٌوما ابتداء من تارٌخ إخطارها."42أربعٌن )ٌتعدى خمسة و

وهذه اللجنة هً عبارة عن جهاز لتمثٌل الموظفٌن، حٌث أنها تتكون على مستوى الإدارة 

المركزٌة والولاٌات والمنشآت العامة بقرار صادر من السلطة المختصة بالتعٌٌن، وتتضمن 

ن.فٌتم تعٌٌن الموظفٌن الذٌن ٌمثلون بالتساوي ممثلٌن عن الإدارة وممثلٌن منتخبٌن عن الموظفٌ

الإدارة على المستوى المركزي بقرار من الوزٌر المختص وٌشترط قبل تعٌٌنهم أخذ رأي المدٌرٌة 

 العامة للوظٌؾ العمومً فً حٌن أن الأعضاء الذٌن ٌمثلون الإدارة على المستوى اللبمركزي

                                                           

 .20العقوبة التؤدٌبٌة للنوظؾ العام فً القانون الجزابري، المرجع السابق، ص. : 1

 السالؾ الذكر. 02/00من الأمر  022/05انظر المادة  : 2
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التً ذكرناها بقرار من الوالً أو الوزٌر  )الولاٌات والمنشآت العامة( فٌتم تعٌٌنهم بنفس الشروط

المختص
1
 . 

 

الحالة لكل رتبة أو  بوقد نص القانون الحالً للوظٌفة العامة، عن هذه اللجنة التً تنشؤ حس

مجموعة رتب أو سلك تتساوى مستوٌات تؤهٌلها لدى المإسسات والإدارات العمومٌة، وتتضمن 

بٌن عن الموظفٌن، وترأسها السلطة الموضوعٌة على بالتساوي ممثلٌن عن الإدارة وممثلٌن منتخ

مستواها أو ممثل عنها ٌختار من بٌن الأعضاء المعنٌٌن
2

. 

وتستشار اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء فً المسابل الفردٌة التً تخص الحٌاة المهنٌة 

للموظفٌن، كما تجتمع كلجنة ترسٌم وكمجلس تؤدٌبً.
3

ة منحها المشرع وٌفهم من ذلك أن هذه اللجن

جانب السلطة الرباسٌة. حٌث اشترط المشرع الجزابري موافقتها فً حالة  ىاختصاص تؤدٌبً إل

 توقٌع العقوبات التؤدٌبٌة من الدرجتٌن الثالثة والرابعة.

 تمكٌن الموظف المعنً من الضمانات التأدٌبٌة القانونٌة:-3

إلا بعد تذكٌره بالضمانات المخولة له لا ٌمكن توقٌع عقوبة التسرٌح على الموظؾ المخالؾ، 

قانونا وتمكٌنه من ممارستها، خاصة ما ٌتعلق بحقه فً أن ٌبلػ بالتهم المنسوبة إلٌه وأن ٌطلع على 

0284ملفه التؤدٌبً طبقا للمادة 
 من قانون الوظٌفة العامة. 

حظات شفوٌة فضلب على حقه فً الدفاع عن نفسه خلبل المحاكمة التؤدٌبٌة وذلك بتقدٌم أي ملب

كانت أو كتابٌة، إضافة إلى الاستعانة بشهود النفً و موظؾ أو محامً للدفاع عنه، وهذا ما أكدت 

0255علٌه المادة 
 بنصها:"ٌمكن الموظؾ تقدٌم ملبحظات كتابٌة أو شفوٌة أو أن ٌستحضر شهودا. 
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 وٌحق له أن ٌستعٌن بمدافع مخول أو موظؾ ٌختاره بنفسه."

 

ه العقوبات الاستبعادٌة،  التً ٌقضً بموجبها الموظؾ بصفة نهابٌة كالعزل ونشٌر إلى أن هذ

أو التسرٌح الذي ٌؤخذ به التشرٌع الجزابري فٌكون صرؾ المرتب بالنسبة للموظؾ إلى الٌوم الذي 

 تنتهً فٌه خدمته، فسلطان القانون العام أنٌطت بالموظؾ العام لتحقٌق الصالح

وظٌفة أصبح ؼٌر أهل أو ؼٌر جدٌر بشإونها. وفً حال استخدم العام، فإذا زالت عنه هذه ال

الموظؾ المعزول أو المفصول من الوظٌفة لملفات خلبل توظٌفه بهذا المنصب، فعلٌه إرجاعها 

للئدارة بمجرد صدور القرار بشؤنه وٌعتبر متوقفا عن العمل منذ صدور القرار، فتنفٌذ العقوبة ٌإدي 

لشهري.إلى الحرمان من حق الراتب ا
1

 

وبعدما تعرضنا لحالتً الفصل التؤدٌبً والمتمثلتٌن فً العزل والتسرٌح نجد أن هناك فصل 

ؼٌر تؤدٌبً والذي ٌتمثل فً عدم الكفاٌة المهنٌة، والفصل لعدم اللٌاقة البدنٌة والفصل لفقدان الأهلٌة 

 والتً سوؾ نتطرق إلٌها فً المطلب الثانً بالتفصٌل.

 بغٌر الطرٌق التأدٌبً: المطلب الثانً: الفصل

إن المشرع قد خول الإدارة حق اتخاذ إجراءات قبل الموظؾ قد تفوق آثارها أشد العقوبات 

التؤدٌبٌة قسوة، ومع ذلك فإنها لا تعتبر من قبل العقوبات التؤدٌبٌة المقنعة، وإنما هً عبارة عن 

بها، وٌتعلق الأمر بالفصل قرارات إدارٌة مشروعة إذا ما صدرت فً حدود السلطة المخولة لصاح

بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً.
2

الفصل بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً:" بؤنه إجراء إداري ٌضع  وقد عرؾ بكٌومال 

نهاٌة لوظابؾ العامل لأسباب ؼٌر تؤدٌبٌة."
3
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"قرار إداري تصدره السلطة الإدارٌة  وقد عرفه الدكتور محمد فتحً محمد حسانٌن بؤنه:

سلطة الإشراؾ والتوجٌه على عمالها، ٌضع نهاٌة لوظابؾ العامل وفقا المختصة بما لها من 

للشروط التً حددها القانون."
1

 

ونشٌر إلى أن هذا النوع من الفصل لم ٌرد ضمن الجزاءات المحددة قانونا، بل هو وسٌلة 

استثنابٌة أو هو رخصة للئدارة مناطها الملببمة، وسببها عدم صلبحٌة الموظؾ للبستمرار فً 

النهوض بؤعباء الوظٌفة العامة.وبذلك فهو ٌختلؾ عن الفصل التؤدٌبً فكلبهما له نطاقه القانونً 

 الخاص به، ووضعه الذي ٌتمٌز به.

كما أن الفصل بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً، ٌكفً فٌه وجود أسباب تبرره لدى الإدارة،  فً حٌن 

ٌتطلب الفصل التؤدٌبً ثبوت وقابع معٌنة ومحددة تبرره.
2

 

لكن رؼم ذلك ٌلتقٌان من حٌث الأثر وٌتفقان فً كونهما إنهاء الخدمة الموظؾ جبرا عنه و

 وبؽٌر إرادته.

وٌجب أن ٌتم الفصل بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً فً الحالات التً نص علٌها القانون، وإلا اعتبر 

لى إصدار فصلب تعسفٌا واجب الإلؽاء والتعوٌض، فقد تعود أسباب الفصل بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً إ

المشرع تشرٌعات استثنابٌة تقضً بإنهاء الخدمة بعض الموظفٌن بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً كما فً حالة 

الحرب أو الانقلببات.أو ٌكون الفصل بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً وفقا للتشرٌعات العادٌة.
3

 

تناول أما المشرع الجزابري فلم ٌؤت بتعرٌؾ صرٌح للفصل بؽٌر الطرٌق التؤدٌبً،  كما لم ٌ

حالاته بصفة مباشرة، ولكن رؼم ذلك ٌمكن تحدٌد بعض حالات الفصل ؼٌر التؤدٌبً فً الفروع 

 التالٌة:

 الفرع الأول: الفصل لعدم الكفاٌة المهنٌة.

 الفرع الثانً: الفصل لعدم اللٌاقة البدنٌة.
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 الفرع الثالث: الفصل لفقدان الأهلٌة.

 :الفرع الأول: الفصل لعدم الكفاٌة المهنٌة

لقد أخضع المشرع المصري الموظفٌن حتى مستوى معٌن لنظام تقارٌر الكفاٌة بمقتضى المادة 

م .ففً البداٌة 0550لسنة  002م المعدل بالقانون رقم 0585لسنة  48)المعدلة( من القانون رقم 55

تقوم السلطة المختصة بوضع نظام قٌاس الأداء الواجب تحقٌقه بما ٌتفق مع النشاط الإداري.
1

 

وٌكون قٌاس الأداء مرة واحدة خلبل السنة قبل وضع التقرٌر النهابً لتقدٌر الكفاٌة، إما بمرتبة 

ممتاز أو جٌد أو متوسط أو ضعٌؾ.وقد رتب القانون آثارا خطٌرة على التقارٌر التً ٌحصل علٌها 

الترقٌة فً الموظؾ أو العامل،  فإذا كان بدرجة ضعٌفة فإنه ٌحرم من نصؾ العلبوة الدورٌة ومن 

السنة التالٌة للسنة المقدم عنها التقرٌر، أما العامل الذي ٌقدم عنه تقرٌران سنوٌان متتالٌان بمرتبة 

م:"ٌعرض 0585لسنة  48من القانون رقم  02ضعٌؾ فإنه ٌفصل وهذا ما جاءت به نص المادة 

املٌن إذا تبٌن من أمر العامل الذي ٌقدم عنه تقرٌران سنوٌان بمرتبة ضعٌؾ على لجنة شإون الع

فحص حالته أنه أكثر ملببمة للقٌام بوظٌفة أخرى من ذات درجة وظٌفته قررت نقله إلٌها أما إذا 

تبٌن للجنة أنه ؼٌر صالح للعمل  فً أي وظٌفة من ذات درجة وظٌفته بطرٌقة مرضٌة اقترحت 

فصله من الخدمة مع حفظ حقه فً المعاش أو المكافؤة أو منحه إجازة...".
2

 

ونظرا لخطورة هذه النتابج التً قد تجاوز فً آثارها كثٌرا من العقوبات التؤدٌبٌة، نجد أن 

القضاء الإداري بالمرصاد للبستعمال المنحرؾ للئدارة لسلطة وضع نظام التقارٌر، التً كثٌرا ما 

تلجؤ إلٌه تهربا من الإجراءات التؤدٌبٌة.
3

 

م الفصل بسبب عدم الكفاٌة المهنٌة،  ولم ٌعتبر أما فً فرنسا، فقد أخذ المشرع الفرنسً بنظا

الفقه الفرنسً هذا النوع من الفصل إجراءا تؤدٌبٌا وإنما إجراء إداري، و لكنه ٌصدر وفقا 

 للئجراءات التؤدٌبٌة وذلك تجنبا مخاطر اؼتصاب السلطة.
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نصت  كما دعم المشرع الفرنسً هذا الإجراء بضمانات لم ٌؤخذ بها المشرع المصري،  حٌث

م :"الموظؾ الذي 0525فبراٌر  04م الصادر فً 0525من سنة  544من الأمر رقم  25المادة 

ٌثبت عدم كفاءته المهنٌة ولا ٌمكن إعادة تربٌته فً وظٌفة أخرى، فله أن ٌقبل الحصول على حقه 

فً المعاش أو فصله من الخدمة."
1

 

التؤدٌبً، وفً حالة فصل الموظؾ وٌتخذ القرار بعد مراعاة الإجراءات المحددة فً المجال 

:"ٌقرر التسرٌح 54/02المعنً بإمكانه الحصول على تعوٌضات، وهذا ما نص علٌه القانون رقم 

 )الفصل( لعدم الكفاءة المهنٌة بعد مراعاة الإجراء المحدد فً المجال التؤدٌبً.

المحددة  ٌمكن أن ٌتلقى الموظؾ المفصول لعدم الكفاءة المهنٌة تعوٌضا وفقا للشروط

بمرسوم."
2
 . 

وبالمقابل حرص المشرع الفرنسً على توفٌر بعض الضمانات للموظؾ المفصول تتمثل فٌما 

 ٌلً:

حق الموظؾ فً الإطلبع على ملفه الشخصً، وضرورة استشارة الجنة المتساوٌة الأعضاء  

للموظؾ الحق من نفس الأمر. وكذلك  25/05بشؤن فصل الموظؾ لعدم الكفاٌة المهنٌة حسب المادة 

المذكور  54/02من القانون رقم  00/05فً الطعن أمام المجلس الأعلى للوظٌفة العامة )المادة

سلفا(
3
. 

وٌخضع الفصل لعدم الكفاٌة المهنٌة للرقابة القضابٌة باعتباره إجراءا قاسٌا وخطٌرا، حٌث 

تقدٌر ما إذا كانت تبرر تمتد رقابة القاضً الإداري التً تتحقق من صحة الوجود المادي للوقابع و

هذا الإجراء.
4
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أما المشرع الوظٌفً الجزابري، فلم ٌتبنى صراحة إجراء الفصل كتدبٌر إداري متى ثبت عدم 

 صلبحٌة الموظؾ وكفاءته المهنٌة.

 55ؼٌر أنه اعتبر الكفاءة المهنٌة كمعٌار موضوعً ٌرتكز علٌه تقٌٌم الموظؾ طبقا للمادة 

تهدؾ على وجه الخصوص إلى تقدٌر:...  ةموظؾ على معاٌٌر موضوعٌبنصها:"ٌرتكز تقٌٌم ال

 الكفاءة المهنٌة..."

حٌث ٌخضع كل موظؾ أثناء مساره المهنً إلى تقٌٌم مستمر ودوري قصد تقدٌر مإهلبته 

المهنٌة وفقا لمناهج ملببمة.وٌتم تقٌٌمه من طرؾ السلطة السلمٌة المإهلة، وٌنتج عن هذا التقدٌر 

مرفق بملبحظة عامة.وٌتم فً الأخٌر تبلٌػ الموظؾ المعنً بنقطة التقٌٌم، والذي ٌمكنه تقٌٌم منقط 

التظلم بشؤنها أمام اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء قصد مراجعتها.
1

 

ونشٌر إلى أنه رؼم تؤكٌد المشرع الجزابري على نظام تقٌٌم الموظؾ أثناء  المسار المهنً، 

صراحة سلطة فصل الموظؾ المتحصل  على نقطة ضعٌفة فً تقٌٌمه إلا أنه لم ٌمنح الإدارة 

السنوي. ولكن رؼم ذلك ٌمكنها القٌام بهذا الإجراء كتدبٌر داخلً وفقا لسلطتها التقدٌرٌة فً ظل 

 الرقابة القضابٌة.

تعد بمثابة حاجز وسد ٌحول دون الالتحاق بالوظٌفة العامة،   ةمادام أن عدم الكفاءة المهنٌ

ً ومن باب أولى فإن فقدان مإهلبت المهنٌة ٌمنع استمرار بقاء الموظؾ العام فً الوظٌفة وبالتال

82/022التً ٌحتلها، وهذا بمفهوم المخالفة لنص المادة 
:"لا ٌمكن أن ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة  

 عمومٌة ما لم توفر فٌه الشروط الآتٌة:... وكذا المإهلبت المطلوبة للبلتحاق بالوظٌفة المراد

 الالتحاق بها."
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 الفرع الثانً: الفصل لعدم اللٌاقة البدنٌة:

تعد اللٌاقة البدنٌة شرطا موضوعٌا وأساسٌا لقبول ترشح الشخص لشؽل وظٌفة ما، وكل إخلبل 

بهذا الشرط ٌإدي حتما إلى انتهاء الخدمة.ولقد تبنى كل من المشرع المصري والفرنسً فكرة إنهاء 

لٌاقة الطبٌة أو البدنٌة.خدمة الموظؾ بسبب عدم ال
1

 

من الأمر  50إلى المادة  005رقم  0525فبراٌر  04من الأمر  50ففً فرنسا أحالت المادة 

لهذه الحالة وذلك متى انتهت مدة الإحالة على الاستٌداع سنتٌن التً  544م رقم 0525فبراٌر  04

ص على هذه الحالة قانون حصل علٌها الموظؾ بسبب المرض دون أن ٌشفى أو تستقر حالته، كما ن

منه:"عندما ٌوجد الموظفون  50م المتعلق بنظام الفصل لعدم اللٌاقة الطبٌة فً المادة 0554أبرٌل 04

والمستخدمون و المدنٌون فً حالة استحالة مطلقة لمواصلة خدمتهم على إثر مرض أو جروح أو 

 إما تلقابٌا."و  معاهات خطٌرة ٌمكن إحالتهم إلى التقاعد إما بناء على طلبه

 وقد وفر كل من المشرع والقضاء الإداري الفرنسٌٌن حماٌة ضمانات للموظؾ أهمها:

وجوب أن ٌكون العجز ناشبا عن عاهة أو مرض من شؤنه أن ٌجعل الموظؾ ؼٌر قادر -

بصورة نهابٌة على ممارسة أي وظٌفة معادلة لدرجته، وهً تخضع لرقابة قضابٌة ٌباشرها قضاء 

.ًالفرنس مجلس الدولة
2

 

كما ٌراقب القضاء الفرنسً قرار لجنة الإعفاء وصحة تقرٌرها من حٌث الوجود الفعلً 

للعاهات والآثار المترتبة عنها، وللموظؾ إقامة الدلٌل بعدم إصابته بعجز نهابً عن ممارسته 

لوظٌفة معادلة لدرجته.
3

 

لحضور مناقشة اللجنة ٌحق للموظؾ الإطلبع على ملفه الطبً وإحضار طبٌب من اختٌاره  -

 ، واستشارة لجنة الإعفاء من الخدمة قبل صدور قرار الفصل.
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ٌجب إخطار الموظؾ بنٌة الإدارة فً فصله )إحالته على التقاعد( ومنحه مهلة لإعداد دفاعه  -

 وإلا ترتب بطلبن القرار الصادر بالفصل.

من القانون  54/05ً المادة أما بالنسبة للمشرع المصري، فقد تناول هذا النوع من الفصل ف

عدم -5المذكورة سلفا بقوله:"تنهى خدمة العامل لأحد الأسباب الآتٌة:...  0585من سنة  48رقم 

اللٌاقة للخدمة صحٌا ."
1

 

القٌام بتقدٌر اللٌاقة البدنٌة أو الطبٌة على أساس مرض أو أمر مفاجا  ةولا ٌجوز للجهة الإدارٌ

:"ومن 0525نوفمبر  00المحكمة التؤدٌبٌة فً حكمها الصادر فً  حال بٌنه وبٌن وظٌفته، فقد قضت

حٌث أن المحكمة ترى أن تقدٌر الكفاٌة على أساس المرض العقلً الذي طرأ على الموظؾ ٌجعل 

التقدٌر قابما على ؼٌر أساس سلٌم من القانون."
2

 

نظٌره ؼٌر أن حماٌة القضاء المصري للموظؾ المفصول لعدم اللٌاقة الصحٌة أقل من 

الفرنسً، إذ ٌؤخذ مجلس الدولة المصري بعدم اللٌاقة الصحٌة المبررة لفصل الموظؾ متى كانت 

تسبب له عجزا عن أداء العمل المنوط به بصفة دابمة ولو كان الموظؾ قادرا على أداء أعمال 

أخرى من نوع مؽاٌر.
3

 

لتحاق بالوظٌفة العمومٌة وقد اشترط المشرع الجزابري توافر اللٌاقة البدنٌة فً المترشح للب

82/024حٌث نصت المادة
: "لا ٌمكن أن ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوفر فٌه الشروط 

 الآتٌة:...القدرة البدنٌة."

825كما نصت المادة 
: "ٌمكن للئدارة عند الاقتضاء تنظٌم الفصل الطبً للموظفٌن فً بعض 

 أسلبك الموظفٌن."
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ذلك ، ضرورة استمرار توافر هذا الشرط طوال بقاء الموظؾ فً وٌمكن أن ٌستنتج من 

وظٌفته، وبالتالً إذا تبث للسلطات الإدارٌة المختصة عدم لٌاقة وصلبحٌة العامل من الناحٌة 

الصحٌة للبقاء والاستمرار فً أداء مهام الوظابؾ العامة، ٌجوز لها القٌام بالإجراءات القانونٌة 

المقررة.
1

لعجز الكامل عن العمل بمعرفة لجنة طبٌة مختصة لتبرٌر فصل الموظؾ كاشتراط ثبوت ا

العاجز، لأن مجرد عدم قدرة الموظؾ على أداء مهام المنصب الذي ٌشؽله، نظرا لحالته لا ٌإدي 

إلى تسرٌحه وإنما ٌجب على الإدارة فً هذه الحالة إعادة تعٌٌنه فً منصب عمل آخر ٌطابق 

تؤهٌله.
2

 

 صل لفقدان الأهلٌة:الفرع الثالث: الف

تعتبر الأهلٌة أٌضا من الشروط الأساسٌة الجوهرٌة للبلتحاق بالوظٌفة العامة، و بالتالً ٌتعٌن 

على الموظؾ الإبقاء على هذا الشرط طالما أراد الاستمرار بوظٌفته، لأن فقدان الأهلٌة ٌنجم عنها 

 انتهاء العلبقة الوظٌفٌة.

الإنسان تبدأ بولادته حٌا، كما حدد حقوق الحمل  فقد بٌن المشرع الجزابري أن شخصٌة

المستكن، و تنتهً شخصٌة الإنسان بوفاته. وخلبل حٌاة الإنسان ٌكون مرتبط بإجراء العدٌد من 

التصرفات ولا ٌمكنه ذلك إلا إذا كانت لدٌه القدرة أو الاستطاعة على القٌام بتلك التصرفات والتً 

 وعان: أهلٌة أداء وأهلٌة وجوب.اصطلح على تسمٌتها بالأهلٌة.وهً ن

ٌجعلها  اهً صلبحٌة الشخص لاكتساب الحقوق وتحمل الالتزامات،  ممأهلٌة الوجوب:  -أ

 مطابقة للشخصٌة القانونٌة.

 هً صلبحٌة الشخص لإبرام التصرفات القانونٌة. أهلٌة الأداء: -ب
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أثبت الشخص أنه قادر  اإلا إذ وهكذا فؤهلٌة الوجوب تثبت لكل إنسان، أما أهلٌة الأداء فلب تثبت

على التمٌٌز بٌن النفع والضرر.
1

 

والمراد بالأهلٌة هنا أهلٌة الأداء لا أهلٌة الوجوب التً تلبزم الشخص منذ مٌلبده حتى وفاته، 

 وأهلٌة الأداء مناطها التمٌٌز.

على (سنة وتصح كامل تصرفاته، إلا إذا طرأ 05وتكتمل أهلٌة الإنسان ببلوؼه تسعة عشرة )

 أهلٌته عارض من عوارض الأهلٌة الآتٌة ذكرها:

 / الجنون والعته:1

452 بالرجوع إلى الفقرة الأولى من المادة
القانون المدنً نجدها نصت على ما ٌلً:"لا ٌكون  

أهلب لمباشرة حقوقه المدنٌة من كان فاقد التمٌٌز لصؽر فً السن، أو عته ، أو جنون."
3

 

تصٌب الشخص فتفقده القدرة والإدراك على تمٌٌز العمل النافع وٌقصد بالجنون حالة مرضٌة 

من العمل الضار، أما العته  فهو الحال الذي ٌعتري عقل الإنسان فٌفقده القدرة على التمٌٌز، على 

الرؼم من أنه لا ٌفقد العقل تماما كالجنون.
4

 

525وقد أكدت على ما سلؾ ذكره المادة 
"تعتبر تصرفات قانون الأسرة الجزابري بنصها:  

 المجنون والمعتوه والسفٌه ؼٌر نافذة إذا صدرت فً حالة الجنون أو العته أو السفه ."

ونستخلص من هذا النص القانونً أن الجنون والعته ٌعدمان الأهلٌة بحٌث تعتبر تصرفات 

أهلب المجنون والمعتوه باطلة بطلبنا مطلقا، وبذلك فالموظؾ الذي تعترٌه هذه العوارض لا ٌكون 

لمزاولة مهامه فً الوظٌفة التً ٌشؽلها.
6
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 /السفـه والغفلة:2

401ٌكون ناقص الأهلٌة كما جاء بالمادة 
من القانون المدنً:"كل من بلػ سن التمٌٌز ولم ٌبلػ  

سن الرشد وكل من بلػ سن الرشد وكان سفٌها أو ذا ؼفلة، ٌكون ناقص الأهلٌة وفقا لما ٌقرره 

 القانون."

 فه حالة تصٌب الشخص تدفع به إلى إنفاق ماله بدون تدبٌر.وٌقصد بالس

أما الؽفلة ٌقصد بها وقوع الشخص بسهولة فً ؼبن بسبب سلبمة نٌته وطٌب قلبه،  وكثٌرا ما 

 ٌخطا إذا تصرؾ.

وتؤخذ تصرفاتها حكم الصبً الممٌز، تكون صحٌحة إذا كانت نافعة له نفعا محضا وباطلة 

ة ضررا محضا.وتقع قابلة للئبطال، إذا كانت دابرة بٌن النفع والضرر، بطلبنا مطلقا إذا كانت ضار

مثلها مثل القانون المصري فً الحكم بٌن السفٌه وذي الؽفلة والصبً الممٌز.
2

 

العامة  أن تكون فً الموظؾ الأهلٌة الكاملة  ةلذلك اشترط المشرع الجزابري فً قانون الوظٌف

مزاولة مهامه فً الوظٌفة التً ٌشؽلها وهو ما جاءت به نص لمباشرة كافة التصرفات القانونٌة و

82/023المادة 
من قانون الوظٌفة العامة:"لا ٌمكن أن ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوفر  

 فٌه الشروط الآتٌة:... أن تتوفر فٌه شروط السن والقدرة البدنٌة والذهنٌة."

أثناء المسار المهنً، عدم صلبحٌته للبقاء فً  وبالتالً ٌترتب على فقدان الموظؾ الأهلٌة

الوظٌفة التً ٌشؽلها أو ؼٌرها من الوظابؾ، لأن عوارض الأهلٌة خاصة الجنون والعته تعد أسباب 

كافٌة لقٌام الإدارة المستخدمة بفصل الموظؾ الذي تعترٌه هذه العوارض والاستؽناء عن خدماته. 

 صفة الموظؾ العام. وما ٌنجم عن ذلك انتهاء للخدمة وفقدان
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 : خاتـمة

من بٌن أهم  ٌعد موضوع انتهاء العلبقة الوظٌفٌة بٌن الموظؾ العام والإدارة المستخدمة،

المواضٌع التً ٌجب أن ٌعتنً بتنظٌمها المشرع،و أن ٌعالجها المإلفون بؤكثر تفصٌل وتوضٌح، 

اء الخدمة بصفة نهابٌة وفقدان صفة وذلك نظرا لأهمٌة الآثار المترتبة عنها،والمتمثلة أساسا فً إنه

التً ٌترتب على اكتسابها العدٌد من الحقوق والمزاٌا. الموظؾ،
1

 

لذلك حاول المشرع الجزابري منذ صدور أول قانون ٌنظم الوظٌفة العامة فً الجزابر،تحدٌد 

دان أو التجرٌد الحالات القانونٌة التً تإدي إلى قطع العلبقة الوظٌفٌة بصفة نهابٌة، والمتمثلة فً فق

العزل،التسرٌح،الإحالة على التقاعد  فقدان الحقوق المدنٌة،الاستقالة القانونٌة، من الجنسٌة الجزابرٌة،

 والوفاة.

ومن خلبل دراسة موضوع انتهاء الرابطة الوظٌفٌة فً  ولكن الملبحظ فً هذا المجال،

 التشرٌع الجزابري ٌتبٌن ما ٌلً:

السالفة الذكر  502دٌد حالات انتهاء العلبقة الوظٌفٌة فً المادة / قٌام المشرع الجزابري بتح0

على وجه العموم وبمفهوم ضٌق ولكن دون تبٌان إن كانت هذه الحالات واردة على سبٌل الحصر أم 

المثال،خاصة وأنه لم ٌورد الفصل ؼٌر التؤدٌبً لفقدان اللٌاقة البدنٌة أو الذهنٌة ضمن هذه الحالات 

 لفة الذكر،ولا حتى فً القوانٌن السابقة المنظمة للوظٌفة العامة فً الجزابر.فً المادة السا

/ عدم قٌام المشرع الجزابري بتنظٌم هذه الحالات بالتفصٌل،وهذا من شؤنه تمكٌن الإدارة من 5

ولكن  استعمال سلطتها التقدٌرٌة والتعسؾ فً استؽلبلها،بما ٌلحق الأذى والضرر بالموظؾ المعنً،

حاول المشرع الجزابري إخضاع بعض هذه الحالات إلى مجموعة من الضوابط والقٌود رؼم ذلك 

 القانونٌة تفادٌا لهٌمنة الإدارة المستخدمة حٌث:
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منح الجهة الإدارٌة المختصة حق الموافقة فً بعض الحالات خاصة الاستقالة واتخاذ تدابٌر  -أ

نتظام واضطراد، وذلك فً ظل احترام داخلٌة لضمان المصلحة العامة وسٌر المرفق العام با

مجموعة من الإجراءات والتً تحول دون استؽلبل هذه السلطة بما ٌلحق الأذى بالموظؾ العام 

كما قد تفوقها قسوة وشدة عند لجوء الإدارة إلى  وخاصة وأن هذه التدابٌر تشبه كثٌرا نظام التؤدٌب،

 الفصل.

فالموظؾ المعنً بالطلب ٌستمر فً أداء وظٌفته إلى إذن بعد توفر الشروط القانونٌة للبستقالة 

 حٌن صدور قرار الموافقة من طرؾ الإدارة المستخدمة.

لا ٌتم إحالة الموظؾ على التقاعد إلا إذا استوفى الشرطٌن المتمثلٌن فً بلوغ السن  -ب

لى طلبه فً ظل القانونٌة للتقاعد والعمل لمدة قانونٌة،واستثناءا ٌحال على التقاعد المسبق بناءا ع

 استفاء مجموعة من الشروط.

أما عن الفصل التؤدٌبً والمتمثل فً العزل والتسرٌح،فقد قٌد المشرع الجزابري السلطة  -ج

التؤدٌبٌة والمختصة باحترام مجموعة من العوامل لتحدٌد العقوبة التؤدٌبٌة المراد تسلٌطها على 

سامة الخطؤ، والظروؾ التً ارتكب فٌها وكذا والمتمثلة خاصة فً درجة ج الموظؾ العام المخطا،

مدى مسإولٌة الموظؾ والنتابج المترتبة على سٌر المصلحة فضلب على الضرر الذي أصاب 

 مصلحة المنتفعٌن بخدمات المرفق العام.

كما حرص المشرع التؤدٌبً على توفٌر أكبر الضمانات للموظؾ المعاقب التً ٌنجم عنها 

وحرمان الموظؾ المعاقب بالالتحاق بؤٌة وظٌفة عمومٌة حٌث  بصفة نهابٌة، إنهاء العلبقة الوظٌفٌة

جعل توقٌع عقوبة التسرٌح ــ التً تعد من بٌن الجزاءات التؤدٌبٌة القاسٌة والخطٌرة ــ من اختصاص 

 اللجنة الإدارٌة المتساوٌة الأعضاء المنعقدة كمجلس تؤدٌبً،لما فً ذلك من حماٌة لحقوق الموظؾ،

 لمحاكمة تؤدٌبٌة عادلة.وضمان 
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ولكنه بالمقابل أبقى توقٌع عقوبة العزل من اختصاص الجهة الإدارٌة المختصة بالتعٌٌن،بسبب 

والملبحظ فً ذلك إمكانٌة تعسؾ الإدارة فً استعمال سلطتها تلك،ما دام أن  إهمال المنصب،

الموظؾ المتؽٌب عن المشرع قد ترك لها سلطة تقدٌر قبول أو رفض التبرٌر المقدم من طرؾ 

 ( ٌوم متتالٌة.02العمل لمدة خمسة عشرة)

/ اكتفى المشرع الجزابري بذكر حالات:الوفاة،فقدان الجنسٌة الجزابرٌة أو التجرٌد 0

 منها،فقدان الحقوق المدنٌة،دون معالجتها وتنظٌمها بشكل مفصل.

 ونظرا لما سلؾ ذكره نورد بعض الاقتراحات كما ٌلً:

ل على المشرع الجزابري حصر حالات انتهاء العلبقة الوظٌفٌة وتنظٌم كل / كان من الأفض0

وبؤكثر تفصٌل،وذلك نظرا لخطورة النتابج المترتبة، وذلك بقصد حماٌة الموظؾ  حالة على حدى،

 من تجاوزات الإدارة المستخدمة وكذا احتمال تعسفها فً استعمال سلطتها.

دان اللٌاقة البدنٌة أو الذهنٌة وكذا فقدان الكفاءة / ٌجب على المشرع الجزابري النص على فق5

المهنٌة كحالة من حالات انتهاء الرابطة الوظٌفٌة،كما فعل بالنسبة لحالات فقدان الجنسٌة الجزابرٌة 

أو التجرٌد منها،وكذا فقدان الحقوق المدنٌة، باعتبار أن كل هذه الحالات تعد شروطا أساسٌة 

للتوظٌؾ.
1

 

ع تقٌٌد الإدارة بمجموعة من القٌود والضوابط خلبل ممارسة حقها فً / ٌجب على المشر0

قصد تفادي الفصل التعسفً،وذلك بتبٌان  العلبقة الوظٌفٌة التً تجمعها بالموظؾ المعنً، ءانتها

 إجراءات وضوابط كل حالة من حالات انتهاء الخدمة.

 

                                                           
 :السالؾ الذكر:"لا ٌمكن أن ٌوظؾ أٌا كان فً وظٌفة عمومٌة ما لم تتوفر فٌه الشروط الآتٌة 02/00من الأمر 82تنص المادة :  1

 أن ٌكون جزابري الجنسٌة،-

 أن ٌكون متمتعا بحقوقه المدنٌة،-

 الالتحاق بها،أن لا تحمل شهادة سوابقه القضابٌة ملبحظات تتنافى و ممارسة الوظٌفة المراد -

 أن ٌكون فً وضعٌة قانونٌة تجاه الخدمة الوطنٌة،-

 أن تتوفر فٌه شروط السن والقدرة البدنٌة والذهنٌة وكذا المإهلبت المطلوبة للبلتحاق بالوظٌفة المراد الالتحاق بها."-
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 قائمة المراجع

 المؤلفات: أولا:

 ً القانون الجزابري العام،الدٌوان الوطنً للؤشؽال التربوٌة،الوجٌز ف / د.أحسن بوسقٌعه،0

 .5005طبعة أولى، الجزابر،

 المإسسة الوطنٌة للكتاب، الجرٌمة التؤدٌبٌة للموظؾ العام فً الجزابر، د.أحمد بوضٌاؾ،/ 5

 .0552الجزابر،

دٌوان  زابرٌة،نظرٌتا القانون والحق وتطبٌقاتهما فً القوانٌن الج / د.إسحاق إبراهٌم منصور،0

 .0555الجزابر، المطبوعات الجامعٌة،

التسرٌح التؤدٌبً فً تشرٌع العمل الجزابري،دار هومة للطباعة  / د.بن صاري ٌاسٌن،4

 .5002والنشر،الجزابر،

 منشؤة الناشر للمعارؾ، الإسكندرٌة،-النظرٌة العامة للحق -المدخل إلى القانون / د.حسن كٌرة،2

0550. 

 .0555 العراق، دار المسٌرة للنشر والتوزٌع، الطاهر،القانون الإداري، ل/ د.خالد خل2ٌ

 5002 دار الجامعٌة الجدٌدة للنشر، الإسكندرٌة، / د.رمضان أبو السعود،النظرٌة العامة للحق،8

 بدون سنة طبع. / د.زروتً الطٌب،الوسٌط فً الجنسٌة الجزابرٌة،مطبعة الكاهنة،الجزابر،5

 . 5004منشؤة الناشر للمعارؾ، الإسكندرٌة، ن،أصول القانون الإداري،/ د.سامً جمال الد5ٌ

 دار المطبوعات الجامعٌة، الإسكندرٌة، النظام القانونً للموظؾ العام، / د.سعد نوان العنزي،00

5008. 
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/ د.سلٌمان محمد الطماوي،القضاء الإداري،قضاء التؤدٌب،دراسة مقارنة، الكتاب الثالث،دار 00

 .0552ربً،مصر،الفكر الع

منازعات الضمان الاجتماعً فً التشرٌع الجزابري،الجزء الأول،دار الكتاب  / د.سماتً الطٌب،05

 .5005 ،الجزابر،الطبعة الأولى،عالعلمٌة للطباعة والنشر والتوزٌ

دراسة مقارنة مع التركٌز على التشرٌع  / د.عبد العزٌز السٌد الجوهري،الوظٌفة العامة،00

 طبع.سنة بدون  ٌوان المطبوعات الجامعٌة،الجزابر،د الجزابري،

 .5004الإسكندرٌة،  منشؤة المعارؾ، مبادئ القانون الإداري، / د.عدنان عمرو،04

الطبعة  ار الثقافة للنشر والتوزٌع،د التؤدٌب الإداري فً الوظٌفة العامة، / د.علً جمعة محارب،02

 .5004الأردن، الأولى،

 مصادر الالتزام فً القانون المدنً الجزابري، النظرٌة العامة للبلتزام، / د.علً علً سلٌمان،02

 .5002الجزابر، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،

 .0554مبدأ تدرج فكرة السلطة الرباسٌة،المإسسة الوطنٌة للكتاب، الجزابر، / د.عمار عوابدي،08

ر هومة للطباعة تؤدٌب الموظؾ العام فً القانون الجزابري،دا / د.كمال رحماوي،05

 .5004والنشر،الجزابر،

/ د.محمد أنس قاسم جعفر،مبادئ الوظٌفة العامة وتطبٌقاتها على التشرٌع الجزابري،دٌوان 05

 .0554المطبوعات الجامعٌة،الجزابر،

 0555دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الجزابر، مذكرات فً الوظٌفة العامة، / د.محمد أنس قاسم،50

دار العلوم للنشر  نظرٌة الحق، نظرٌة القانون، المدخل للعلوم القانونٌة، بعلً، / د.محمد الصؽٌر50

 .5002والتوزٌع،الجزابر،
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 نظرٌة الحق، الجزء الثانً، المدخل لدراسة القانون،القاعدة القانونٌة، / د.محمد حسن قاسم،55

 .5008منشورات الحلبً الحقوقٌة،الإسكندرٌة،

 .5000دار الفكر الجامعً، الإسكندرٌة، لقانون الإداري،ا / د.محمد فإاد علً باسط،50

/ د.محمد طٌبة،الجدٌد فً قانون الجنسٌة الجزابرٌة والمركز القانونً لمتعدد الجنسٌات،دار 54

 .5002الجزابر،الطبعة الثانٌة، هومة،

اط التنظٌم الإداري،النش-/ د.هانً علً الطهراوي،القانون الإداري،ماهٌة القانون الإداري52

 .0555 مصر،جامعة  دار الثقافة والتوزٌع،-الإداري

 الرسائل والمذكرات: ثانٌا:

/ بدري مباركة،النظام التؤدٌبً للموظؾ فً الوظٌؾ العمومً،دراسة مقارنة،مذكرة لنٌل شهادة 0

جامعة سٌدي  كلٌة الجٌلبلً الٌابس، الماجستٌر فً القانون العام،تخصص وظٌؾ عمومً،

 .5002 /5004بلعباس،

 / شاشو نور الدٌن،الحقوق السٌاسٌة والمدنٌة وحماٌتها فً الجزابر،مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر،5

 .5002/5008تلمسان، جامعة أبً بكر بلقاٌد، فً القانون العام،كلٌة الحقوق،

رقابة المشروعٌة فً الوظٌفة العامة،دراسة مقارنة،مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر  / قدودو جمٌلة،0

 /5002 جامعة سٌدي بلعباس، كلٌة الجٌلبلً الٌابس، تخصص وظٌؾ عمومً، القانون العام،فً 

5002. 

ترتٌب الوظابؾ العامة فً الجزابر،دراسة مقارنة،مذكرة لنٌل شهادة الماجستٌر  / نواري أحلبم،4

 .5004/5002تخصص قانون عام،كلٌة الجٌلبلً الٌابس،جامعة سٌدي بلعباس،

ٌة للموظؾ العام فً الجزابر،مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس فً العلوم / الضمانات الأساس2

 .5002/ 5002 سعٌدة، القانونٌة والإدارٌة،معهد العلوم القانونٌة والإدارٌة،المركز الجامعً،
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مذكرة تخرج لنٌل شهادة لٌسانس فً القانون، معهد  / العقوبة التؤدٌبٌة للموظؾ العام فً الجزابر،2

 .5008 /5002 سعٌدة، المركز الجامعً، انونٌة والإدارٌة والسٌاسٌة،العلوم الق

/ نظام الوظٌفة العامة،مذكرة تخرج لنٌل شهادة تقنً سامً فً الحقوق وإدارة الأعمال، المعهد 8

 .5008/5005سعٌدة، الوطنً فً التكوٌن المهنً والتمهٌن،

 النصوص القانونٌة: ثالثا:

الذي ٌتعلق بإصدار نص تعدٌل  0552دٌسمبر 08المإرخ فً  52/405/ المرسوم الرباسً رقم 0

 الدستور المعدل والمتمم.

 المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة العامة. 0522جوان05المإرخ فً  22/000/ الأمر رقم 5

 المتضمن قانون العقوبات. 0522ٌونٌو05المإرخ فً  22/022/ الأمر رقم 0

 ٌتعلق بالحالة المدنٌة. 0580فبراٌر05فً المإرخ  80/50/ الأمر رقم 4

المتضمن قانون الجنسٌة الجزابرٌة، معدل  0580دٌسمبر  02المإرخ فً  80/52/ الأمر رقم 2

 .5002فبراٌر 58المإرخ فً  02/00ومتمم بالأمر 

 مدنً المعدل والمتمم.تضمن القانون ال، 0582ٌسبتمبر  52المإرخ فً   82/25 الأمر رقم/ 2

المتضمن القانون الأساسً العام للوظٌفة  5002جوٌلٌة  02المإرخ فً  02/00رقم  / الأمر8

 العامة.

ٌتعلق باختصاصات مجلس الدولة  0555ماٌو00المإرخ فً  55/00/ قانون عضوي رقم 5

 وتنظٌمه وعمله.
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المتعلق بالمنازعات فً مجال الضمان  0550ٌولٌو05المإرخ فً  50/02/ القانون رقم 5

 .0555نوفمبر 00المإرخ فً  00/ 55ً المعدل والمتمم بالقانون رقمالاجتماع

 المتضمن القانون الأساسً العام للعامل. 0585أوت  02المإرخ فً  85/05/ القانون رقم 00

 المتعلق بالتقاعد المعدل والمتمم. 0550جوٌلٌة 05المإرخ فً  50/05/ القانون رقم 00

ٌتضمن قانون الأسرة المعدل والمتمم بالأمر  0554ٌونٌو 05المإرخ فً  54/00/ القانون رقم 05

 .5002فبراٌر 58المإرخ فً  02/05رقم 

 ٌتعلق بالمحاكم الإدارٌة. 0555ماٌو 00المإرخ فً  55/05قانون رقم ال/ 00

 ،ٌتضمن قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة5005فبراٌر  52المإرخ فً  05/05 / قانون رقم04

المتضمن القانون الأساسً النموذجً  0552مارس  50المإرخ فً  52/25 رقم/ المرسوم 02

 لعمال المإسسات والإدارات العمومٌة.
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