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 :ة ــــدمـمق
حظ بالإىتماـ عند الدارسيف والباحثيف في الجزائر تإنو مما لا شؾ فيو أف المؤسسات العقابية أو السجوف، لـ 

كما في باقي الدوؿ الأخرى، ولعؿ ذلؾ يعود إلى الطابع المغمؽ لمسجوف، وما مدى الأسباب النفسية 
 معة الإجتماعية السيئة التي لصقت بيا.والإجتماعية المترتبة عف نظرة المجتمع ليا ، وآثار الس

وفي الحقيقة، أف ىذه المعطيات تعكس النظرة القديمة لمسجوف، التي في الواقع لا علبقة ليا بالوظيفة التي 
أصبحت تؤدييا في الوقت الحالي، فمـ يعد دورىا يتمثؿ في قمع المساجيف وردعيـ، والقياـ عمى مراقبتيـ وتشديد 

سى ىذا الدور يقوـ عمى حسف معاممتيـ وتعميميـ ومساعدتيـ بكؿ الوسائؿ العممية والإنسانية الحراسة عمييـ، وأم
بعد تمقييـ مبادئ  –راف الجريمة والعدوؿ عف إرتكابيا مستقبلب وعودتيـ إلى المجتمع الحديثة لإنقاذىـ مف أد

حاجاتيـ الضرورية بأنفسيـ، أشخاصا عادييف، يسدوف  –الإصلبح والعلبج في إطار تنفيذ عقوبة سمب الحرية 
 ويعيموف عائلبتيـ ويساىموف مثؿ باقي المواطنيف، في تطوير المجتمع بعدما كانوا عالة تعيؽ تنميتو.

وكاف مف نتائج ظيور الاتجاىات الفمسفية والعممية الحديثة، في مجاؿ الفكر العقابي ومعاممة المساجيف، 
قرارىا بإعتماد إجماعيا عمى إفلبس النظاـ العقابي القديـ،  القائـ عمى الردع والعقاب في محاربة الإجراـ، وا 

المبادئ الإنسانية، والمعاممة الحضارية الراقية في التعامؿ مع المسجوف، تحترـ فيو كرامتو وتصاف آدميتو 
رشاده لمعدوؿ عف إرتكاب الجرائـ.  كوسيمة لتوجيو سموكو وا 

اقبة الفعؿ الإجرامي، إلى الإىتماـ بإستعماؿ الوسائؿ النافعة في لقد تحوؿ إىتماـ الفكر العقابي الحديث مف مع
معالجة الأسباب الدافعة إليو، منيا ما يتعمؽ بالعوامؿ الإجتماعية كالفقر والجيؿ والبطالة وغيرىا، ومنيا ما يعود 

، يكوف مف الضروري معالجتيا.  للؤسباب النفسية والعقمية والجسمية الكامنة في شخصية المجرـ
بمغت الأفكار العقابية والإنسانية المنادية بإصلبح المؤسسات العقابية، أوج صورىا، بإعتمادىا مف طرؼ ىيئة و 

، عف طريؽ إصدار قواعد الحد الأدنى لمعاممة المسجونيف، ومف خلبليا 5511أوت  02الأمـ المتحدة في 
ح وعلبج، في إطار إحتراـ الحقوؽ أخذت طابعا رسميا ودوليا، عندما دعت إلى استعماؿ السجف كأداة إصلب

 الأساسية لممسجوف، وعمى رأسيا حقو في الكرامة والمعاممة الحسنة والإصلبح.
جميا الدور الياـ والحديث لممؤسسات العقابية في تبمور وتطور وظيفتيا لتحقيؽ ىدفيف، ومف خلبؿ ىذا، يظير 

المساجيف وحسف رعايتيـ وضماف الظروؼ  الأوؿ إنساني مف خلبؿ تبنييا لممبادئ الإنسانية في معاممة
صلبحيـ  الإنسانية والصحية لإقامتيـ، واليدؼ الثاني إجتماعي يتمثؿ في تمقينيـ إحدى الميف، وتثقيفيـ وا 

 وعلبجيـ إف تطمب الأمر ذلؾ، لمساعدتيـ في العودة الموفقة لممجتمع في كنؼ الحياة الكريمة والشريفة.
عادة تربية 52/20/5530المؤرخ في  20-30ولقد كاف لصدور الأمر رقـ  ، المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 

المساجيف، بمثابة الإعلبف الفعمي والرسمي لتبني الجزائر المبادئ الإنسانية العالمية الحديثة في مجاؿ إصلبح 
رس ذلؾ، ومعاممة المساجيف، حيث عكست معظـ الأحكاـ التي تضمنيا ىذا الأمر، التدابير والأنظمة التي تك

 مما ترتب عنو مبدأ إصلبح المسجوف كوظيفة أساسية لعمؿ المؤسسات العقابية.
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لكف رغـ صدور ىذا الأمر، وما تضمنو مف مبادئ إنسانية عالمية حديثة، إلا أنو لـ يغير كثيرا مف واقع 
دات عمى نتقامؾ الاتالمؤسسات العقابية الجزائرية، بؿ تعرض لإنتقادات وطنية وأجنبية طالبت بتعديمو، تركزت 

 ثلبث مستويات :
الحديثة التي توصؿ إلييا عمـ العقاب، لا سيما اعتماد بدائؿ : بأنيا أغمقت المبادئ  مستوى القوانين -5

مكانياتو الحقيقية.راع الحبس، ولـ ت  مقومات وثقافة المجتمع الجزائري وا 
 بشري عمى مستوى المؤسسات العقابية.: بضعؼ التأطير ال مستوى الممارسة داخل المؤسسات العقابية -0
: بأف جميع المؤسسات العقابية الجزائرية تعود لمعيد الإستعماري، حيث لا  مستوى اليندسة المعمارية -3

 والتأىيمية لممسجوف.تصمح مكانا لتطبيؽ الأفكار الإصلبحية 
ة، صدور القانوف الجديد الخاص واستجابة للؤصوات المنادية بضرورة إصلبح قطاع المؤسسات العقابية الجزائري

عادة الإدماج الا ، يتضمف 22/20/0221مؤرخ في  20-21جتماعي لممحبوسيف )القانوف رقـ بتنظيـ السجوف وا 
عادة الإدماج الا  جتماعي لممحبوسيف(.قانوف تنظيـ السجوف وا 

حتراـ حقوؽ الإنساف، بالإضافة  إلى إدراج رؤية ييدؼ ىذا القانوف إلى تعزيز وتحسيف ظروؼ السجيف وا 
دماجيـ في المجتمع.  عصرية لمسألة إعادة تربية المساجيف وا 

حتراـ الدقيؽ لممعاىدات الدولية، التي صادقت عمييا الجزائر، لا سيما تمؾ وتندرج الأحكاـ الجديد ضمف الا
 المتعمقة بحقوؽ الإنساف، وتنص عمى : 

 تماعي لممساجيف.جتعزيز مشاركة المجتمع المدني في إعادة الإدماج الا -
قواعد أكثر مرونة تضمف لمقاضي المكمؼ بتطبيؽ العقوبات، ولمختمؼ المجاف المنصوص عمييا في القانوف،  -

عادة إدماج المساجيف.  إمكانية اتخاذ التدابير اللبزمة مف أجؿ تحسيف ظروؼ السجف وا 
يجب أف تتكفؿ بالتوجييات والأىداؼ التي عممية مراجعة القوانيف العقابية، وقوانيف الإجراءات الجزائية التي  -

 يتبعيا إصلبح المؤسسات العقابية ويفسر القانوف الجديد حوؿ التنظيـ العقابي.
واليادفة إلى تحسيف وعصرنة مناىج  ،مراجعة النصوص التنظيمية التي تخضع ليا المؤسسات العقابية -

 التسيير والعمؿ.
 ي القطاع العقابي.مراجعة القوانيف الأساسية لمجموع موظف -

الجامعية بصفة خاصة، ورغبة منا كذلؾ في إبراز في إثراء المكتبة الوطنية بصفة عامة، والمكتبة ورغبة منا 
ى موضوع :" إصلبح المؤسسات العقابية الجزائرية" ، ػختيارنا عما، وقع 20-21و القانوف ػػالجديد الذي أتى ب

عادة الإدمر دراسة وتحميلب لقانوف تنظيـ ػالذي يعتب  . 20-21جتماعي لممحبوسيف اج الاػالسجوف وا 
واتبعنا في دراسة ىذا الموضوع خطة متوازنة، اشتممت عمى فصميف، تناولنا في الفصؿ الأوؿ دراسة المؤسسة 

عالجنا أوضاع المحبوسيف، عف ومصالحيا، والتأطير المشرؼ عمى تسييرىا وفي الفصؿ ذاتو  العقابية، بأجيزتيا
 المطبؽ عمييـ.لنختـ ىذا الفصؿ بالنظاـ التأديبي احتباسيـ، وبياف حقوقيـ وواجباتيـ،  رؽ لأنظمةطريؽ التط
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أما الفصؿ الثاني فقد تطرقنا فيو إلى الميـ مف ىذا البحث، وىـ عممية إصلبح المحبوسيف، فبينا الأجيزة المعنية 
عادة الإدماج الابيذه العممية، ثـ تناولنا سير عممية الإصلبح مف خلبؿ إعادة الت جتماعي لممحبوسيف. ربية وا 
                   وختمنا ىذا الفصؿ بدراسة خاصة لفئة الأحداث وأوضاعيـ.        

عتمدنا في إعداد ىذا الموضوع عمى مراجع متنوعة، لكننا ركزنا عؿ النصوص القانونية والتنظيمية المتعمقة اوقد 
 الإعتبار حداثة ىذا القانوف، وأف نصوصو التنظيمية لـ تكتمؿ بعد.في آخذيف بقطاع المؤسسات العقابية، 

ومف بيف الصعوبات التي واجيتنا في إنجاز ىذه المذكرة، ىي عدـ تمكننا مف إعداد بحث ميداني والحصوؿ 
عمى بعض الإحصائيات التي تتعمؽ بالموضوع مف إدارة السجوف، مما يجعؿ دراستنا ىذه ناقصة مف ىذا 

 الجانب.
ف الصعوبات كذلؾ نقص المراجع في ىذا الموضوع وقمة الدراسات والبحوث الجامعية في الجزائر، المتعمقة وم

وقبؿ التفصيؿ في موضوعنا، فضمنا إدراج "تمييد"، بينا فيو التطور التاريخي لمعقاب، ، بالمؤسسات العقابية
 السجف، ومبدأ إصلبح السجوف.
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 :  دػػػػيػميػت
 

ارتبط تاريخ العقاب بالحياة الاجتماعية للئنساف منذ نشأتيا، وتزامف وجوده بوجود الإنساف نفسو، فطبيعة الإنساف 
الذي تحركو غريزة البقاء أنانيتو وسعيو الدائـ وراء تحقيؽ رغباتو، خمؽ فيو النزعة العدوانية والرغبة في الاعتداء 

 عؿ الإجرامي.وترصد اقتراؼ الف
ولقد كاف مجتمع الأسرة أوؿ نظاـ اجتماعي عرفتو حياة الإنساف، كاف فيو أفراد الأسرة يخضعوف لسمطة واحدة 
ىي سمطة الأب، فكاف ىذا الأخير يتدخؿ لفض النزاع الذي يقع بيف أفراد أسرتو، وينزؿ أقسى العقاب عمى الفرد 

   1المعتدي تصؿ شدتو إلى القتؿ والنفي.
ظاـ القبيمة تغيرت نظرة المجتمع إلى الجريمة والعقوبة، حيث أصبحت الجريمة تفسر بتقمص الأرواح وفي ن

الشريرة والشياطيف لجسد المجرـ وتدفعو إلى ارتكاب الخطأ لإغضاب الآلية، وفي المقابؿ تكوف العقوبة ىي 
بالمجرـ لطرد الأرواح الشريرة الوسيمة التي تيدئ الآلية وتزيؿ غضبيا، ويكوف ذلؾ عف طريؽ إنزاؿ العذاب 

 التي تسكنو، وىنا يسجؿ تحوؿ العقاب مف فكرة الإنتقاـ الجماعي ليأخذ فكرة التكفير.
واستمر اكتساب العقوبة الطابع الديني، إلى غاية ظيور نظاـ المدف القديمة كمصر الفرعونية، حيث بمغ فييا 

مذنبيف في بناء الأىرامات والمعابد واليياكؿ الضخمة وحفر العقاب أشد صوره، فكانت العقوبات تتمثؿ في إلزاـ ال
   2الآبار واستخراج الذىب عند حدود إثيوبيا.

أما عند الإغريؽ فقد كانت الجريمة تعتبر خروجا عف أعراؼ المجتمع وتقاليده، وتفسر أيضا بالخروج عف إرادة 
عند الإغريؽ بيف الأشغاؿ الشاقة، الرجـ، إلقاء  الممؾ أو الحاكـ المستمدة مف إرادة الآلية. وتراوحت العقوبات

بقائو خارج حدود البلبد،  الجاني حيا في ىوة سحيقة، ومصادر أموالو، كما كاف يمجأ إلى التمثيؿ بجثتو وا 
 وتسجيؿ اسمو ضمف قائمة الموصوميف بالخزي والعار الأبدي.

يعدـ بالسيؼ، وطبقوا أقسى العقوبات خاصة وأما في "أثينا" فكاف الجاني يجبر عمى تجرع السـ، وكاف يشنؽ و 
في جرائـ أمف الدولة، فكاف يمنع المتيـ مف شرب الماء حتى يموت عطشا أو يقتؿ حرقا أو يمقى بو إلى 

 الحيوانات المفترسة، إضافة إلى مصادرة أموالو.
لآلية، فكاف يحكـ عمييـ وفي العصور الوسطى اتسـ العقاب بالقساوة الشديدة، وكاف يتمقاه البشر باسـ الديف وا

 3وىـ أحياء ويحكـ عمى المذنبيف بأشؽ الأعماؿ مدى الحياة أو حتى الموت.

                                           
 .    51، ص 5552فوزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، دار النيضة العربية، مصر،  -1
 .   50، ص 5552ة، مصر، ، دار الكتب القومي5عبد الله خميؿ، أمير سالـ، السجوف في مصر, ط  -2
 00 -00المركز مف عبد الله غانـ، فكرة المؤسسات الإصلبحية، مجمة المركز العربي لمدراسات الأمنية والتدريب بالرياض، أبحاث الندوة الثانية المنعقدة ب -3

 .    32، ص 5555عدد خاص صادر سنة  5540ديسمبر، الرياض 
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لى السنة النبوية الشريفة، واجتيادات  أما العقاب في المجتمعات الإسلبمية، فتعود مرجعيتو إلى القرآف الكريـ وا 
، والسمطة ى ي الييئة التي تشرؼ عمى تنفيذه ويكوف الفقياء، وىو يعود إلى مبدأ القصاص حسب نوعية الجرـ

 بأمر منيا.
وفي العصر الحديث ظيرت عدة كتابات لمفكريف وفلبسفة معروفيف، أمثاؿ "مونتسكيو" ، "فولتار" و "بيكاريا"، 

 الذيف انتقدوا اعتماد تشديد أسموب العقاب مف طرؼ الحكومات في عيدىـ.
ية العقاب وتخفيفو مف طرؼ المفكريف والفلبسفة، فإف العقاب ورغـ ىذه المحاولات الفكرية الداعية إلى إنسان

والقساوة بقيا يمثلبف طابع العقاب حتى قياـ الثورة الفرنسية، التي تـ بموجب مبادئيا تبديؿ العقوبات الجسدية 
عمى بعقوبات سالبة لمحرية، وزواؿ الطابع الديني الذي ميز طويلب نظاـ العقوبات ، وأصبح ينظر إلى القانوف 

 أنو مجرد قواعد وضعية مف صنع الإنساف قد تخطئ وقد تصيب، وتتغير وتتطور وتمغى وتتجدد.
قد عرؼ ىو الآخر تطورا عبر العصور، ففي نظاـ  -أي السجف–ومف جية أخرى، فإف مكاف تنفيذ العقوبات 

القصر الممكي، للبحتفاظ المدينة كالمجتمعات اليونانية والرومانية ومصر الفرعونية، كانت تبنى بيوت صغيرة ب
 بالمعارضيف لمسمطاف أو حجز الثائريف ضده، وكذلؾ يتـ حفظ المجرميف إلى حيف تنفيذ حكـ الإعداـ في حقيـ.

وفي عيد الدولة الإسلبمية، تطورت السجوف بتطور ىذه الدولة واتساع رقعتيا، فالرسوؿ صمى الله عميو وسمـ 
حبس فيو، واستمر ىذا الوضع إلى عيد خلبفة أبي بكر، حتى وصؼ في بداية تأسيس دولتو، لـ يكف لو سجف ي

عيد الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ بمجتمع بلب سجوف، فكاف الجاني يربط بأحد أركاف المسجد وأسواره، أما 
، وفي بعض الأحياف كاف الشخص المدعي أو الشاكي  4النساء فكف يحبسف فوؽ حصير أماـ باب المسجد

 اف احتباسو حتى لا يحاوؿ الفرار.يلبزـ المحبوس مك
ويعتبر التأريخ لأوؿ سجف في الإسلبـ، بشراء عمر بف الخطاب دار صفواف بف أمية الكائنة بمكة، مف أمواؿ 

 بيت المسمميف وجعميا سجنا يحبس فييا.
-222وأسوأ مرحمة شيدتيا السجوف في عيد الإسلبـ، كانت في عيد الخميفة العباسي الحجاج بف يوسؼ )

ـ(، حيث بنى في عيده مدينة "واسط"، وأسس بيا سجنو المشيور الذي سمي باسـ المدينة، ولـ يكف لسجف 353
الحجاج سقؼ، فكاف عبارة عف مساحة محاطة بسور في اليواء الطمؽ، ولـ يكف لو ستر يستر المحبوسيف مف 

 5اؿ في موضع واحد.الشمس في الصيؼ، ولا مف المطر والبرد في الشتاء، وكاف يحبس النساء والرج
ـ"، تحت تأثير الفكر الديني في المجتمع، وسيطرة 52وظيرت مؤسسات السجوف الحقيقية في منتصؼ القرف "

المعتقدات الدينية عمى أنماط والقيـ السائدة، حيث شيدت ىذه المرحمة بروز دور رجاؿ الديف في التأثير عمى 
 الحكاـ في تسيير شؤوف الدولة.
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ة لـ تكف تعترؼ بعقوبة الإعداـ، وبدلت ىذه العقوبة بالحبس مدى الحياة بالنسبة لجرائـ الكفر والسمطات الكنيسي
والإلحاد، وقد بنت عددا مف الزنزانات الإنفرادية في الكنائس لتكوف أماكف مخصصة لمدراسة الدينية، أو كخموة 

 6تامة لمتوبة والتكفير.
أوؿ مدينة أوربية بادرت بإنشاء أوؿ سجف في التاريخ، وكاف ذلؾ ويجمع أغمبية المؤرخيف أف مدينة "لندف" كانت 

( بضواحي المدينة، وبمدينة أمسترداـ اليولندية تأسس سجف BIRDWEL، وىو سجف بردويؿ )5113في سنة 
(، يأوي الأطفاؿ الجانحيف. وفي إيطاليا الكاثوليكية قاـ أحد TACHTHUISيسمى تكتويز ) 5151محمي سنة 
لاحتواء المجرميف  5223تينا" يدعى "فرافميبو فرانسي" بإنشاء مؤسسة عقابية خاصة بالأحداث سنة رىباف "فموران

 المراىقيف مف الأحداث المتشرديف.
بالولايات المتحدة الأمريكية،  بمبادرة مف جماعة  5352والسجف بمعناه التنظيمي الحديث ظير في سنة 

ات اتجاه ديني قامت بإنشاء سجف "فيلبديمفيا" بولاية "بنسمفانيا" "الكويكز" بقيادة "ويمياـ باف"، وىي جماعة ذ
الأمريكية، وقبؿ ذلؾ كانت السجوف الأمريكية شبيية بالسجوف الإنجميزية دوف إختلبفات جوىرية، غير أف 
جماعة "الكويكز" أقرت رفض عقوبة الإعداـ، وتعويض العقوبات البدنية بعقوبة سمب الحرية، وطبقت نظاـ 

بيف المساجيف الخطريف والأقؿ خطورة، كما نادت باحتراـ المبادئ الإنسانية في معاممة المذنبيف  الفصؿ
خضاع المحكوـ عمييـ للئصلبح والعلبج.  وا 

غير أف فكرة الإصلبح أو مبدأ إصلبح المسجوف، لـ يأت مف فراغ، بؿ قاـ عمى أنقاض النظاـ العقابي القديـ 
العقوبة، التي انتيجت مف طرؼ المجتمعات الإنسانية الأولى، والتي اتخدت  القائـ عمى قساوة المعاممة وشدة

عدة أشكاؿ وصور اتجاه المجرـ نتيجة خرقو لنظميا الاجتماعية، ولـ تؤد ىذه القساوة إلا إلى انييار قواه 
 الجسدية والمعنوية والبسيكولوجية.

عادة إدماجو في وتقوية سموكو العدواني والإجرامي لكؿ ما يرمز لمسمطة العام ضعاؼ احتمالات إصلبحو وا  ة وا 
 الحياة العادية لممجتمع.

ويعتبر "أفلبطوف" مف المفكريف الأوائؿ، الذيف تطرقوا إلى فكرة إصلبح المذنب منتقدا الوحشية والطرؽ المتشددة 
، ودعى إلى عدـ الانقضاض عميو كالحيوانات المفترسة، مجرديف مف العقؿ مندف عيف بدافع في معاقبة المجرـ

 7وحشية الإنتقاـ. 
وفي القروف الوسطى كاف مبدأ إصلبح المساجيف نابعا مف نظرة رجاؿ الديانة المسيحية إلى المجرـ والجريمة، 
فيـ يعتبروف المجرـ شخصا عاديا وقع في الخطأ، والجريمة عمى أنيا إثـ وخطيئة، وما عمى المجرـ إلا سموؾ 

 الندـ والتكفير عف الذنب.طريؽ التوبة والإستقامة عف طريؽ 
ـ" في بمورة حركة فمسفية إصلبحية 53وفي العصر الحديث، ساىـ ظيور عصر النيضة في أوربا خلبؿ القرف "

لى إجراءات المحاكمات غير العادلة في معاممة المساجيف، غير أف  كبيرة تطرقت إلى ممارسات اللئنسانية، وا 
                                           

6
 .022، ص 5545، منشورات ذات السلبسؿ، الكويت، 5عدناف الدوري، عمـ العقاب ومعاممة المذنبيف، ط - 

7
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النقد العاـ والتجريح لما كاف قائما دوف تقديـ البدائؿ العممية والحموؿ فكر ىذه الحركة، في واقع الأمر، لـ يتعد 
 8الممموسة.

، بميلبد أوؿ إصلبحية في تاريخ السجوف، 5432وتجسدت أوؿ المبادرات الإصلبحية في ميداف السجوف عاـ 
جناء، وخص ىي إصلبحية "ألميرا" بمدينة نيويورؾ، وقد قاـ النظاـ الإصلبحي فييا عمى مبدأ تصنيؼ الس

سنة، ويعتمد نظاميا عمى تقديـ  32و 52شريحة المجرميف المبتدئيف مف الشباب الذيف تتراوح أعمارىـ بيف 
ثبات حسف السموؾ، يتخطى بمقتضاه المراحؿ  جممة مف التحفيزات مقابؿ تقديـ المسجوف ضمانات الإصلبح وا 

ير مف الظفر بالإفراج الشرطي. يقوـ ىذا البرنامج الثلبث التي يتكوف منيا البرنامج الإصلبحي، ليتمكف في الأخ
ـ" 55عمى عناصر التربية البدنية والعسكرية، التعميـ الإلزامي والتأىيؿ الميني والصناعي، وقبؿ نياية القرف "

 ولاية أمريكية. 50" إصلبحية أخرى في 50تأسست "
بتطبيؽ مشروع قانوف نموذجي،  5502وفي حقؿ التجارب الإصلبحية، قاـ معيد القانوف الأمريكي في سنة 

طبؽ أوؿ مرة في ولاية كاليفورنيا الأمريكية، ثـ تـ توسعو ليشمؿ ولايات أمريكية أخرى، سمي بسمطة إصلبح 
(، وىو عبارة عف ىيئة إدارية قضائية مختمطة الوظائؼ والصلبحيات، Youth correction autorityالشاب )

 سنة عند الضرورة. 01و 05 يتجاوز أعمارىـ يتمثؿ عمميا في تشكيؿ لجنة دائمة لا
تعمؿ ىذه المجنة بعد استقباليا لممحكوـ عمييـ مف طرؼ المحاكـ الجنائية، بإقرار الإجراءات والتدابير المناسبة، 
لإصلبح كؿ حالة مع تحديد المدة الزمنية المقررة والكافية للئطلبؽ سراح الشخص عف طريؽ الإفراج المشروط 

 9راءات الرعاية اللبحقة.وفي إطار إج
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 الفصل الأول: المؤسسات العقابية و أوضاع المحبوسين
يتناوؿ ىدا الفصؿ دراسة المؤسسات العقابية الجزائرية، مف حيث المصالح المكونة ليا، وتأطيرىا  

 . البشري، تصنيفاتيا، القياـ بمراقبتيا والسير عمى أمنيا
حبوسيف، ببياف أنظمة الاحتباس التي يعتمدىا المشرع الجزائري، وحقوؽ وواجبات كما يتناوؿ دراسة أوضاع الم

 المحبوسيف، وأخيرا النظاـ التأديبي المطبؽ عمييـ.
 .تنظيم المؤسسات العقابية وسيرىا: المبحث الأول
 .: تعريف المؤسسة العقابيةالمطمب الأول

وف، العقوبات السالبة لمحرية، والأوامر الصادرة عف المؤسسة العقابية ىي مكاف لمحبس تنفد فيو، وفقا لمقان
  الجيات القضائية، والإكراه البدني عند الاقتضاء.

  10وتأخذ المؤسسة العقابية شكؿ البيئة المغمقة أو شكؿ البيئة المفتوحة:
 : نظاـ البيئة المغمقةالفرع الأول

تنفد فيو عقوبة سمب الحرية، وىي إف مؤسسات السجوف بمعناىا التقميدي، ىي الإطار المادي الذي  
تعني وضع المداف بجريمة، وراء أسوار السجف ليعيش منفصلب عف أىمو ومنزلو، عف زملبئو ومكاف عممو، عف 

 أصدقائو والحي الذي عاش فيو، وبعيدا عف أي إمكانية ينظـ فييا حياتو وفؽ مزاجو ورغبتو.
ي، وتكوف محاطة بأسوار مرتفعة، تنصب في أركانيا أبراج تتميز ىده المؤسسات بتواجدىا خارج المحيط العمران

تؤمف بقضباف وأقفاؿ خاصة، يتميز نظاميا الداخمي بالصرامة ومعاقبة  المراقبة، وتدعـ بأبواب ونوافذ حديدية،
 11كؿ مسجوف يخالؼ تعميماتو ويخؿ باستقراره.

مقة، أي مؤسسات السجوف، يتـ ويتبيف مف خلبؿ ىدا الطرح أف نظاـ إصلبح المسجوف في البيئة المغ 
في ظؿ تطبيؽ تاـ وكمي لعقوبة سمب الحرية، كوسيمة لمعلبج، ويكوف مف الضروري الاعتراؼ بأف ىدا العلبج 

 لا يتـ بدوف آلاـ، وىي أف يقدـ العلبج لمف سمبت حريتو.
لديف وتؤدي مؤسسات السجوف وظيفتيف، الأولى ىي حماية المجتمع بوضعو في مأمف عف الأشخاص ا 

يشكموف خطرا عمى أمنو وسلبمتو وأمف أفراده، والثانية ىي استغلبؿ المدة التي يقضييا ىؤلاء في السجف 
عادة تأىيميـ الاجتماعي، و   لؾ بإعداد وتطبيؽ برامج إصلبحية ملبئمة.ذلتحضير إصلبحيـ وا 

 نظام البيئة المفتوحة :الفرع الثاني
دارة السجوف،  تقوـ مؤسسات البيئة المفتوحة عمى معايير  معنوية، أساسيا إقامة الثقة بيف المساجيف وا 

 بالمسؤولية، وقبوليـ لعقوبة سمب الحرية كنظاـ إصلبح. فوقواميا شعور المساجي

                                           
عادة الإدماج لممحبوسيف 01أنظر المادة  -  10 2مؤرخ في  20-21الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانوف رقـ.مف قانوف تنظيـ السجوف وا 

عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـيتضمف قانوف السجوف و  0221فيفري    .53،ص0221فيفري53الصادر بتاريخ  50ا 
11بية.ا، المتضمف القانوف الداخمي لممؤسسات العق35/25/5545، المؤرخ في 01أنظر القرار الوزاري المشترؾ رقـ -
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تتخذ مؤسسات البيئة المفتوحة شكؿ مزارع فلبحيو أو مصانع، تنعدـ فييا القضباف الحديدية والأسوار العالية، 
 جدىا في مؤسسات البيئة المغمقة، وتخفؼ فييا الحراسة عمى المساجيف.وكؿ الوسائؿ الأمنية التي ن

يقوـ نظاـ مؤسسات البيئة المفتوحة عمى أساس تشغيؿ المساجيف الديف يقيموف فييا ليلب ونيارا، تنشؤ ىده 
ثة المؤسسات بقرار وزاري، وتأوي المساجيف المحكوـ عمييـ المبتدئيف، والمعاوديف البالغيف الديف أدوا ثلب

 ( مدة العقوبة.5/0( مف مدة العقوبة، والأحداث الديف أدوا نصؼ)3/0أرباع)
ومؤسسات البيئة المفتوحة الموجودة في الجزائر قميمة جدا، ويقتصر طابعيا عمى النشاط الفلبحي فقط،  

جد وتتواجد غالبا في الجنوب الغربي لمبلبد)البيض، سعيدة(، يختص نشاطيا في نتؼ الحمفاء، كما تتوا
 بالجنوب)أدرار(، وتقوـ باستصلبح الأراضي، والزراعة الصحراوية.

 : سير المؤسسة العقابية.المطمب الثاني
 المصالح المكونة لممؤسسة العقابية: الفرع الأول
:"يعيف لدى كؿ مؤسسة عقابية، مدير يتولى شؤوف  20-21مف قانوف تنظيـ السجوف  02تنص المادة  

ات المخولة لو بمقتضى ىدا القانوف، بالإضافة إلى ما يسند لو مف صلبحيات بموجب إدارتيا، ويمارس الصلبحي
 أحكاـ تنظيمية".
 مف نفس القانوف: "تحدث لدى كؿ مؤسسة عقابية: 03وتضيؼ المادة 

 كتابة ضبط قضائية، تكمؼ بمتابعة الوضعية الجزائية لممحبوسيف. -
 محبوسيف وتسييرىا.كتابة ضبط محاسبة، تكمؼ بمسؾ أمواؿ وودائع ال -

يمكف إحداث مصالح أخرى لضماف حسف سير المؤسسة العقابية، ويحدد عددىا وتنظيـ مياميا عف طريؽ 
 التنظيـ".

 وعميو فإف المصالح المكونة لممؤسسة العقابية ىي: 
 مدير المؤسسة العقابية: أولا

عمى الوجو المطابؽ لمقانوف، مدير المؤسسة العقابية، ىو المسؤوؿ الأوؿ عف إدارة مصالح المؤسسة  
 وىو رئيس جميع الموظفيف، والمسؤوؿ عف تسيير شؤوف المساجيف فييا.

يتولى منصب مدير المؤسسة العقابية في الجزائر، إطارات قطاع السجوف، الديف يمثموف سمؾ ضباط  
 12ت الشيادات الجامعية.إعادة التربية، وجميع المديريف المشرفيف حاليا عمى تسيير المؤسسات العقابية مف حمم

مف المرسوـ التنفيذي رقـ  30،31،32يتـ تعييف مديري المؤسسات العقابية بقرار مف وزير العدؿ، طبقا لممواد 
، المتضمف القانوف الأساسي الخاص، المطبؽ عمى موظفي إدارة 5555سبتمبر  23، المؤرخ في 55-325

 13السجوف.

                                           
23.12ص ،51/20/0225، الصادر بتاريخ  3500جريدة الخبر، يومية جزائرية، العدد -

  
13، يتضمف القانوف الأساسي الخاص المطبؽ23/25/5555، مؤرخ في 325-55الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ -

  
 .5233،ص24/25/5555، الصادر بتاريخ03عمى موظفي إدارة السجوف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ
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المناصب العميا، التابعة لأسلبؾ موظفي إدارة السجوف، يصنؼ منصب مدير المؤسسة العقابية ضمف  
 03/23/5541.14، المؤرخ في 15-41مف المرسوـ رقـ  52و 25طبقا لأحكاـ المادتيف 

ويراعى في تعييف مديري السجوف توافر شروط الخبرة في التنفيذ العقابي والمستوى الجامعي، وقصد  
مف  01و تحقيؽ إداري مسبؽ قبؿ تثبيتو)مضموف المادة التحقؽ مف سموؾ المدير وأخلبقو، يجري في شأن

 سالؼ الذكر(. 325-55المرسوـ التنفيذي رقـ 
وأصبح نجاح السجوف في أداء دورىا الحديث في الميداف التربوي، التكويني، الأخلبقي والاجتماعي  

بالأخلبؽ العالية والبادئ متوقفا أساسا عمى شخصية مسؤوليا وكفاءتو وقدراتو في التسيير والقيادة، واتصافو 
يمانو بمبدأ إصلبح السجوف كحؿ لعلبج الإجراـ والجريمة.  الإنسانية، إضافة إلى تشبعو بالثقافة العقابية وا 

وقد حثت قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف، عمى أف يكوف مدير المؤسسة العقابية مؤىلب تأىيلب  
ؽ والمقدرة الإدارية والتدريب والخبرة المناسبة، وأف يكرس كؿ وقتو كافيا، لمقياـ بأعباء وضيفتو مف حيث الخم

مف المرسوـ التنفيذي  50وألزمت المادة  15لعممو الرسمي، ولا يجوز أف يعيش عمى أساس العمؿ بعض الوقت.
لما ، إقامة المدير داخؿ المؤسسة العقابية، لكي يتفرغ لأداء وظيفتو ويضمف حضورىـ الدائـ فييا، 325-55رقـ 

 تمميو ظروؼ وضروريات واجباتو نحو المؤسسة العقابية.
، إلى وظيفة مدير المؤسسة العقابية، أما القانوف 20-21لـ تتطرؽ نصوص قانوف تنظيـ السجوف  

الأساسي الخاص المطبؽ عمى موظفي إدارة السجوف، فقد أشار إلييا بشكؿ بسيط جدا، وضمنيا في إدارة 
 16و عمى تسييرىا في إطار القوانيف والتنظيمات سارية المفعوؿ وتوجيو مصالحيا.المؤسسة العقابية ومسؤوليت

، المتضمف القانوف الداخمي لممؤسسات العقابية، مياـ 35/50/5545وحدد القرار الوزاري المؤرخ في  
 مدير المؤسسة العقابية كما يمي:

، وبإدارتيا العامة ويديروف مجموع يكمؼ رؤساء المؤسسات العقابية بتسيير السجوف التي يشرفوف عمييا 
 المصالح التابعة ليا، ويسيروف عمى حفظ الأمف والنظاـ، وعمى تطبيؽ النصوص القانونية سارية المفعوؿ.

وما يلبحظ أف ىده النصوص تطرقت لاختصاصات قميمة لمدير المؤسسة العقابية، وكأنيا تعكس  
ؤسسة وتحقيؽ أمنيا. ولـ يظير المفيوـ الجديد لوظيفة المدير، الوظيفة التقميدية لمسجوف، وىي إدارة مصالح الم

التي امتدت إلى وظيفة التيذيب والإصلبح ، والالتزاـ الأدبي عمى المساجيف، واعتباره أمينا عمى تأىيؿ المحكوـ 
عمييـ، ويقتضي دلؾ أف يحرص عمى حماية حقوقيـ وأف يكوف في سموكو مثلب ليـ ولمرؤوسيو. وأصبح الدور 

 لحديث لمدير المؤسسة العقابية بأداء ثلبث وظائؼ رئيسية وىي كونو:ا

                                           
14 =، يتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ  03/23/5541 يالمؤرخ ف 15-41راطية الشعبية، مرسوـ رقـالجميورية الجزائرية الديمق -

  
 .333، ص00/23/5541، الصادر بتاريخ53المؤسسات والإدارات العمومية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ= 
15مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف. 12المادة  -

  
16ذكر، بدوف صفحة.ال، المرجع سابؽ 35/50/5545، المؤرخ في 01لقرار الوزاري رقـ مف ا 23 المادة -
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يشرؼ عمى تسيير جميع مصالح المؤسسة ويتولى النشاط التأديبي عمى الموظفيف، ويراقب عمميات : إداريا  -5
 التي تعتبر مصانع صغيرة. تالمحاسبة لنشاط كاتب الضبط المقتصد والمحاسب، ويشرؼ عمى سير الو رشا

 يسا لمؤسسة اقتصادية وذلؾ بإبرامو الصفقات مع المموليف، وتسييره وتنفيذه لمعمؿ العقابي الإنتاجي.رئ -0
  17وصيا أخلبقيا عمى المساجيف، وذلؾ بحماية حقوقيـ وفرض القوانيف والأنظمة المطبقة لمنظاـ العاـ. -3

ذا تصفحنا وظيفة مدير السجف في الجزائر، فإننا نجدىا متشعبة ومتنو   عة، حيث يتولى إدارة المصالح وا 
التابعة لمسجف، ويسير عمى تطبيؽ القوانيف والأنظمة، وتنفيذ تعميمات وتوجييات الإدارة المركزية والنيابة العامة 
 لدى المجمس القضائي الخاصة بتسيير السجف، كما يسير عمى فرض الانضباط وقواعد الأمف داخؿ المؤسسة.

ة المؤسسة مف الناحية الاقتصادية، ويتمثؿ دلؾ في شراء مستمزمات كما نجده يشرؼ كذلؾ عمى إدار  
المؤسسة وتسيير منتجاتيا، ىدا عف وظيفتو بالنسبة لوضع السجف بصفة عامة. أما فيما يخص مسؤوليتو تجاه 
موظفي المؤسسة، فإنو يسير عمى حسف توزيعيـ عبر مختمؼ مصالح المؤسسة وتدريبيـ وتحديد مياميـ، 

اتيـ، ويحرؾ الدعوى التأديبية ضدىـ عف طريؽ رفع تقارير عف سوء تصرفاتيـ وتقصيرىـ في أداء وينظـ إجاز 
 مياميـ إلى الإدارة المركزية.

وفيما يتعمؽ بدوره تجاه المساجيف، فإنو يراقب المراسلبت التي تصدر عنيـ أو ترد إلييـ، ويستقبؿ  
قانوف تنظيـ السجوف(، ويصدر العقوبات  35، 33، 24شكاواىـ ويسمـ رخصة الزيارة الخاصة بالمحكوـ عمييـ)

 التأديبية ضد مف يخالؼ قواعد الانضباط والأمف بالمؤسسة.
في الجزائر، يكوف مف السيؿ  ةومف خلبؿ ىدا العرض لبعض نشاطات ومياـ مدير المؤسسة العقابي 

ؤسسة إعادة التأىيؿ التي جدا إدراؾ مدى ضخامة وتعدد مياـ ىذه الوظيفة، فكيؼ يمكف تصور دور مدير م
موظؼ، وىو المسؤوؿ عف حراستيـ، إيوائيـ،  322إلى  022مسجوف، وتشغؿ مف  3222إلى 0222تأوي 

 تغذيتيـ، علبجيـ، مراقبتيـ وتوجيو عمميـ، تكوينيـ، تعميميـ وغيرىا مف النشاطات التي تميز المحيط العقابي.  
ير المؤسسة العقابية، إحداث منصب نائب مدير، استوجب التعدد والتنوع في اختصاصات ومياـ مد 

وىدا مراعاة لحجـ  18بمؤسسات إعادة التأىيؿ والمؤسسات المتخصصة لإعادة التقويـ ومؤسسات إعادة التربية،
 الوظيفة وتعدد النشاطات داخؿ المؤسسة العقابية.

 رات سابقة الذكر، غيوما يلبحظ ىو عدـ تحديد الاختصاصات التي يتولاىا نائب المدير، في المؤسس 
أنو يكتشؼ دور نائب المدير مف الناحية العممية في سجوننا، في استخلبؼ المدير عند غيابو والقياـ بكؿ ميامو 

 في ىذه الحالة.

 

 

                                           
 17، ديواف 0عبد الحفيظ طاشور، دور قاضي تطبيؽ الأحكاـ القضائية الجزائرية في سياسة إعادة التأىيؿ الاجتماعي في التشريع الجزائري،ط -

  .520، ص0225المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
5202.18، المرجع السابؽ ذكره، ص325-55مف المرسوـ التنفيذي رقـ  22 المادة -
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 مصمحة كتابة الضبط القضائية: ثانيا
ات طابع تمثؿ كتابة الضبط القضائية، أىـ المصالح المكونة لممؤسسة العقابية، فيي تقوـ بوظائؼ ذ 

قانوني، وتتولى تنفيذ الأحكاـ والقرارات الخاصة بسمب الحرية، وتتابع الوضعيات الجزائية المختمفة لممسجوف، 
خلبؿ فترة قضاء العقوبة، والإشكالات القانونية والإجرائية التي تنجـ عنيا، مف الإيداع في الحبس، تجديد 

طبيؽ مراسيـ العفو، دراسة الشروط  القانونية لموضع في الحبس الاحتياطي، تمقي طمبات الاستئناؼ والطعف، ت
 ، وغيرىا مف الإجراءات التي لا تنتيي إلا بالإفراج عف المسجوف.ةالأنظمة العقابي

، وىي تتواجد 20-21مف قانوف تنظيـ السجوف 03أنشئت كتابة الضبط القضائية طبقا لأحكاـ المادة  
المصالح داخؿ المؤسسة العقابية، وىي تمثؿ ىمزة وصؿ بيف  عبر كافة المؤسسات العقابية، وتعتبر أىـ

المسجوف والجيات القضائية، باعتبارىا المصمحة التي تشرؼ عمى تتبع تنفيذ الممؼ الجزائي لممسجوف، مند 
 إلى غاية الإفراج عنو. فدخولو السج

ؤسسة، فيي لا تقبؿ ويعيد ليذه المصمحة مسؤولية السير عمى قانونية سجف الأشخاص المسجونيف بالم 
 حبس شخص لـ يصدر في شأنو أمر بالحبس مف جية قضائية وفقا لمقانوف.

ويقع عمى كاتب الضبط القضائي واجب الحرص الدقيؽ، والأداء الصحيح في تتبع الوضعية الجزائية  
بالنشاط لممساجيف، باعتبار أف الإفراج عف المسجوف قبؿ انقضاء مدة العقوبة يعد خطأ جسيما، وىو مساس 

الردعي لمعدالة، وعدـ الإفراج عف المسجوف في موعد الإفراج يعتبر مساسا بالحريات الفردية، وحبسا تعسفيا في 
 نظر القانوف، يعاقب الموظؼ المسؤوؿ عف دلؾ بتيمة ارتكاب جريمة الحجز التعسفي. 

طة يمر بيا عند وكتابة الضبط القضائية ىي أوؿ مصمحة يتصؿ بيا المسجوف عند سجنو، وآخر مح 
قواعد تنظيـ وسير  5530،19فبراير  03إطلبؽ سراحو برفع الحبس عنو. وضع القرار الوزاري الصادر بتاريخ 

 كتابة الضبط القضائية، وحدد نوعية الوثائؽ والسجلبت التي يجب عمى ىده المصمحة مسكيا.
نوعيا لكاتب الضبط ، منصبا 23/25/5555المؤرخ في  325-55كما أف المرسوـ التنفيذي رقـ  
وحممو مسؤولية الحبس ورفعو وتسيير المصمحة تحت سمطة مدير المؤسسة العقابية، وحدد ميامو  20القضائي،
 فيما يمي:

 مراقبة آجاؿ الطعوف، والقياـ بحساب الأجؿ القانوني لمحبس الاحتياطي وضـ العقوبات. -
 تسيير وثائؽ مختمؼ وضعيات المساجيف الجزائية. -
 عمى انتظامية حبس الأشخاص المعتقميف، وتسريح مف يستوجب إطلبؽ سراحو. السير -

، سابؽ الذكر، نجد أف قاعدة نشاط 03/20/5530ومف خلبؿ تفحص مضموف أحكاـ القرار المؤرخ في  
 كتابة الضبط القضائية تتمحور أساسا حوؿ" السجلبت"، وأىميا سجؿ السجف، والممؼ الشخصي لممسجوف:

                                           
19، يتعمؽ بتنظيـ كتابات الضبط القضائية 03/20/5530الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار وزاري مؤرخ في  ةالجميورية الجزائري -

  
 .035، ص23/23/5530، الصادر بتاريخ54بالمؤسسات العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ

5205.20، المرجع المذكور سابقا، ص325-55مف المرسوـ التنفيذي رقـ  25 المادة -
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 سجؿ الحبس: -5
يعتبر سجؿ الحبس أىـ السجلبت الموجودة بالمؤسسة العقابية، فيو الذي يضفي الطابع الشرعي عمى عممية 

لا اعتبر الحبس تعسفيا.  سجف الأشخاص، وبدونو لا تكوف عممية الحبس، وا 
عادة الإدماج الاجتماعي   وسجؿ الحبس ىو السجؿ الوحيد الذي أوجب قانوف تنظيـ السجوف وا 

: "يخصص في كؿ مؤسسة عقابية 0فقرة  55وده بكتابة الضبط القضائية، حيث جاء في المادة لممحبوسيف، وج
" مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة 23سجؿ لمحبس". و الملبحظ أف أىمية ىذا السجؿ تضمنتو كذلؾ القاعدة رقـ"

 المساجيف.
ف، وىي تقييد اسـ عممية وضع المسجوف في السجف، أو ما يعرؼ عمميا بمحضر الإيداع في السج 

الشخص  وعدد المعمومات الخاصة بو في سجؿ الحبس، وىو بمثابة شيادة الحبس ودليؿ إثبات وضع الشخص 
في السجف ورفعو عنو، وليس القبض عمى الشخص ىو الذي يجعؿ منو مسجونا، إنما تقييد اسمو في سجؿ 

 CE N’EST LA CAPTURE QUI FAIT LEالسجف، يقوؿ رواد العقاب لمنظاـ القديـ)

PRISONNIER , C’EST L’ECROU  ومنو يعتبر سجؿ السجف الوثيقة الأساسية الرسمية والشرعية ،)
لسجف الأشخاص، ويتضمف الحفاظ عمى الحريات الفردية والأساسية للؤشخاص المسجونيف طبقا لمقانوف، ودلؾ 

لقضائي عمى المسؾ الجيد لمسجؿ، ا يحرص كاتب الضبط اذتفاديا لموقوع في الحبس التعسفي أو ألتحكمي، لي
 لحياة السجيف مف بداية عممية الحبس إلى رفعيا. -بعناية خاصة -وتدويف الوضعيات الجزائية

ولكي يأخذ سجؿ السجيف الطابع الرسمي، وضعت الإدارة العقابية شكميات السجؿ مطابقة لما جاء في  
أف يكوف مرقما وموقعا في كؿ صفحاتو مف طرؼ ، وأىميا : 21 5530فبراير  03القرار الوزاري المؤرخ في 

 عضو النيابة العامة، أو قاضي تطبيؽ العقوبات، وىذا الإجراء إجباري قبؿ فتح السجؿ والعمؿ بو.
خصصت لكؿ مسجوف النصؼ مف صفحتيف متقابمتيف مف السجؿ، وىو ما يعرؼ برقـ السجيف، والذي  

[، ويعاد 5555[ وينتيي بالرقـ]2225، يبتدئ ىدا الرقـ مف]يميزه عف بقية زملبئو مف المساجيف في المؤسسة
  22[.2225الترقيـ مف جديد]

تدوف ىوية المسجوف بشكؿ دقيؽ : الاسـ العائمػي والمقب الشخصي لممسجوف، واسـ الشيرة إف وجد)  
خ ومكاف الميلبد، وبالنسبة لممرأة يكتب بيف قوسيف زوجة أو أرممة أو طميقة فلبف(، الجنس، أسماء الوالديف، تاري

 الجنسية، الديانة، الوضعية العائمية والعسكرية، عدد الأولاد.
مواصفات المسجوف الجسمانية وىي: طوؿ القامة، بنية الجسـ إف أمكف ولوف المحية، والشعر، قزحية  

 العيف، تحديد طبيعة ومكاف  العلبمات الموجودة في الجسـ) الوشـ والندبات(.

                                           
21، سابؽ الذكر.5530فبراير  03مف القرار الوزاري المؤرخ في  3إلى  3المواد مف  -

  
22ية لإدارة السجوف بقصر الشلبلة، بوميدي حسيف، محاضرات في كتابة الضبط القضائية، خاصة بالطمبة المتربصيف بممحقة المدرسة الوطن -

  
 ، بدوف صفحة.5554المدرسة الوطنية لإدارة السجوف،
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ي السجف، واسـ القوة العمومية التي اقتادت المسجوف) يكوف إمضاء ممثؿ القوة تسجيؿ ساعة الوضع ف 
 العمومية ضروريا عمى السجؿ، وفي حمة تسميـ المسجوف نفسو طواعية يكوف الإمضاء مف طرفو(.

يدوف السند القانوني القاضي بالحبس وفقا لمقانوف) القرار، حكـ الحبس، مذكرة إيقاؼ أو إيداع، مذكرة  
 ....(.جمب،

تكتب مذكرة تسميـ المسجوف التي تمضى مف طرؼ مدير المؤسسة، وقائد القوة العمومية، ويتسمـ ىدا  
 الأخير نسخة منيا، وىي بمثابة إشعار باستلبـ المسجوف.

يسجؿ في السجف تاريخ إطلبؽ سراح المسجوف، وفي حالة الإفراج المسبؽ يذكر النص الذي سبب  
، كما يكوف مف فسجف كؿ التعديلبت التي تطرأ عمى الوضعية الجزائية لممسجو الإفراج. يدوف في سجؿ ال

 الضروري تدويف كؿ البيانات للبحتياط مف الغش.
يمنع إخراج سجؿ الحبس مف المؤسسة العقابية، ولا يسمح باستخراجو إلا في حالة استثنائية واحدة، وىي  

الإجراء لا يتـ إلا بعد أخد رخصة مسبقة مف وكيؿ حبس شخص يوجد في المستشفى أو رفع الحبس عنو، وىذا 
 الجميورية أو قاضي تطبيؽ العقوبات.

طارات المديرية العامة لإدارة السجوف 23يراقب سجؿ الحبس مف السمطة القضائية والسمطات الإدارية  ، وا 
 ووزارة العدؿ ومراقبي المؤسسات العقابية.

دى احتراـ القواعد القانونية والتنظيمية في مسكو تؤشر ىذه السمطات عمى السجؿ السجف وتراقب م 
 وحسف الاىتماـ بو .

، عمى مسؾ كتابة الضبط 5530فبراير  03مف القرار الوزاري المؤرخ في  52كما نصت المادة  
 القضائية سجلبت أخرى ليا أىمية في الوضعية الجزائية لممسجوف، أىميا:

 فيرس أبجدي لممساجيف. -
 وضوعيف في حالة عزلة.سجؿ المساجيف الم -
 سجؿ مراقبة ذو أرقاـ وأسماء. -
 سجؿ لمتفتيشات وكراس يتعمؽ بنظاـ الخدمة. -
 سجؿ الدخوؿ و الخروج. -
 سجؿ الإفراج. -
 سجؿ وضع المساجيف في الورشة الخارجية أو في الحرية النصفية. -
 سجؿ الإفراج المشروط. -
 سجؿ التسريح بالاستئناؼ والطعوف. -
 الفردي لممسجوف: الممؼ -0

                                           
( السمطات الإدارية 31، كما حددت المادة)القضاة الذيف يحؽ ليـ دخوؿ المؤسسات العقابية 20-21( مف قانوف تنظيـ السجوف33حددت المادة ) -23

 إقميميا الإداري. يالداخمية فسات العقابية المحمية، التي يحؽ ليا زيارة المؤس
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، لدى كتابة الضبط القضائية ممفا  5530فبراير  03مف القرار الوزاري المؤرخ في  53أحدثت المادة  
فرديا خاصا بكؿ مسجوف، يتبع ىذا الممؼ المسجوف في كؿ التحويلبت التي يعرفيا أثناء فترة عقوبة سمب 

 مف القرار الوزاري أعلبه(. 52الحرية )المادة 
 كذلؾ جميع المعمومات الخاصة بالمسجوف، أىميا الوثائؽ التالية: كما يتضمف

 السند القانوني لمحبس وكؿ الوثائؽ القضائية. -
 بطاقة الصفات الخصوصية وبطاقة البصمات. -
 قرارات لجنة تطبيؽ العقوبات. -
 الوثائؽ المتعمقة بنشاط المساعدة الاجتماعية. -
 سجوف.القرار المتعمؽ بتعميـ وتكويف الم -
 المسجوف. صقرارات وزارية أخرى تخ -

إضافة إلى المعمومات المتعمقة بوضعية المسجوف الجزائية، فإف الممؼ الفردي يتضمف معمومات حوؿ  
سموؾ المسجوف داخؿ المؤسسة ونوعية العمؿ الذي يؤديو، حساباتو المالية، القرارات الجزائية التي اتخذتيا 

 ص المكافآت أو العقوبات.الإدارة بشأنو، سواء فيما يخ
كما يحتوي ىذا الممؼ أيضا عمى الوضعية الصحية لممسجوف) الجسمية، العقمية، النفسية(، وكذا عمى  

تقارير المساعدة الاجتماعية، ويشار في الممؼ إلى المستوى العممي لممسجوف ونوعية التكويف والتأىيؿ الميني 
 الذي تمقاه في المؤسسة العقابية.

حتفاظ بالممؼ الفردي لممسجوف في آخر مؤسسة عقابية مكث بيا السجيف قبؿ الإفراج عنو، مدة يتـ الا 
 سنة، وعند انتياء ىذه المدة يمكف لوزارة العدؿ أف تحوؿ ىذا الممؼ إلى المحفوظات. 02
 كتابة ضبط  المحاسبة: ثالثا

مة حفظ الودائع والأمواؿ إف أىـ ما تثيره مسألة وضع المساجيف في المؤسسات العقابية، ىي مشك 
والمصوغات التي يحممونيا معيـ، أثناء عممية الإيداع في الحبس، الأمر الذي يحمؿ إدارة المؤسسة مسؤولية 

رجاعيا كاممة غير منقوصة إلى أصحابيا، بعد الإفراج عنيـ.  الاحتفاظ بيا وا 
جيف، وجب استحداث مصمحة ونظرا لما ليذا الأمر مف أىمية بالغة في الحفاظ عمى ممتمكات المسا 

 تعنى بحفظ ودائع وأمواؿ المساجيف وتنظيميا، تتمثؿ ىذه المصمحة في كتابة الضبط لممحاسبة.
: ) تمسؾ كتابة ضبط ا لمحاسبة 20-21( مف قانوف تنظيـ السجوف0فقرة ) 33وقد نصت المادة  

 بالمؤسسة العقابية حسابا اسميا لتسجيؿ القيـ الممموكة لممحبوسيف(.
، المتعمؽ بالمحافظة عمى أمواؿ المساجيف، المودعة 5530فبراير 03وقد حدد القرار الوزاري المؤرخ في  

 ، طريقة عمؿ وتنظيـ كتابة ضبط المحاسبة. 24بكتابات الضبط لمؤسسات السجوف
                                           

24، يتعمؽ بالمحافظة عمى أمواؿ المساجيف المودعة5530فبراير 03الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار مؤرخ في  -
  

 .005، ص5530مارس23، الصادر بتاريخ 54بكتابات الضبط لمؤسسات السجوف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ
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مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف إلى حفظ ودائع المسجوف  03وقد أشارت القاعدة 
 افظة عمييا مف طرؼ المؤسسة، حيث نصت عمى:والمح

" إذا حالت نظـ المؤسسة دوف احتفاظ المسجوف بالنقود والأشياء الثمينة والملببس وغيرىا مف الأشياء الممموكة 
لو، يجب أف تودع ىذه الأشياء مكانا أمينا عند قبوؿ المسجوف بالمؤسسة، وأف تثبت في قائمة جرد وقع عمييا 

اتخاذ الإجراءات اللبزمة لممحافظة عمى ىذه الأشياء في حالة جيدة، يجب أف ترد جميع ىذه المسجوف، ويجب 
الأشياء والنقود إلى المسجوف عند الإفراج عنو، فيما عدا النقود التي صرح لو بصرفيا، وأي متعمقات يكوف قد 

 أرسميا إلى خارج المؤسسة، وما وجب إعدامو مف الملببس لأسباب صحية".
مسؤولية الإشراؼ عمى ىذه المصمحة كاتب الضبط المحاسب، الذي يعيف مف ضمف إطارات يتولى  

قطاع السجوف، إضافة إلى دور كتابة ضبط المحاسبة في تسيير ودائع وأمواؿ المساجيف مف خلبؿ الاحتفاظ بيا 
ميزانيتيا التي تمنح  وتنظيميا وتسييرىا، فإنيا تتكفؿ كذلؾ بتسيير الاعتمادات المالية لممؤسسة، مف خلبؿ صرؼ

 25في بداية كؿ سنة مف طرؼ وزارة العدؿ.
 تسيير ودائع المساجيف: -5

كتابة ضبط المحاسبة، ىي ثاني مصمحة يقصدىا المسجوف عند دخولو السجف، بعدما يتـ إنياء  
لأشياء الأخرى إجراءات الحبس الأولية بمصمحة كتابة الضبط القضائية، وفييا يسمـ الودائع، الأمواؿ، المباس، وا

التي تكوف بحوزتو إلى إدارة المؤسسة العقابية، تقوـ ىذه الأخيرة بالحفظ الجيد ليا طيمة المدة التي يقضييا 
 المسجوف بالمؤسسة.

تقيد كؿ ىذه الأشياء في سجؿ خاص، ولا ترجع لممسجوف إلا بعد إطلبؽ سراحو، وترافقو في جميع  
 مضموف المادة الأولى مف القرار الوزاري الذكور أعلبه(.تحويلبتو لممؤسسات العقابية الأخرى )

توضع المصوغات بعد تقويميا، والمبالغ بعد حسابيا بكتابة ضبط المحاسبة، وعادة ما تحفظ ىذه  
 الأشياء الثمينة بصندوؽ الإيداع، وىو صندوؽ فولاذي، ومقفؿ بطريقة جيدة.

جمالي الموجود بالصندوؽ، وتحضر كتابات ضبط يمتزـ كاتب ضبط المحاسبة يوميا بحساب المبمغ الإ 
المحاسبة عبر كؿ المؤسسات العقابية، وضعية مفصمة شيريا لمصندوؽ، وتقوـ بإرساليا إلى المديرية العامة 

عادة التربية.  26لإدارة السجوف وا 
يحرص كاتب ضبط المحاسبة عمى مطابقة المبمغ المقيد بالسجؿ مع ما ىو موجود بصندوؽ الإيداع،  

طارات إدارة السجوف بوزارة العدؿ.  ويمتزـ بإظيار ذلؾ عند الزيارات التفتيشية التي يقوـ بيا المراقبوف والقضاة وا 
وأعطى القرار الوزاري المذكور أعلبه المساجيف حرية التصرؼ في أمواليـ وودائعيـ، وضرورة احتراـ  

حاسبة، أو تسميميا لعائلبتيـ، ىذا بالنسبة رغبتيـ في ذلؾ، بإبقائيا بالمؤسسة عمى مستوى كتابة ضبط الم

                                           
005.25ابات الضبط لمؤسسات السجوف، مرجع سابؽ، صت، يتعمؽ بالمحافظة عمى أمواؿ المساجيف المودعة بك5530فبراير  03ر المؤرخ في القرا 

  
26( مف القرار الوزاري، المتعمؽ بالمحافظة عمى أمواؿ المساجيف، المرجع سابؽ الذكر.4انظر المادة) -
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لممساجيف المحكوـ عمييـ، أما فيما يخص المساجيف المتيميف فيشترط موافقة القاضي المكمؼ بالتحقيؽ في 
   27الممؼ، عمى ىذا الإجراء.

ذا كانت الأشياء والمصروفات ذات قيمة كبيرة، يحؽ للئدارة أف ترفض استلبميا  ، في ىذه الحالة 28وا 
تزـ المساجيف بتسميميا إلى عائلبتيـ، أو تأمينيا لدى خص معتمد مف طرؼ الإدارة أو يمجئوف إلى بيعيا، يم

يعمـ مدير المؤسسة السمطة القضائية بالمبالغ المالية، والأشياء  ويقع عمى عاتقيـ تسديد تكاليؼ إجراءات البيع. 
را بحجزىا أو مصادرتيا وذلؾ حسب نوعيا الثمينة التي توجد عند المسجوف، حيث يمكف ليا أف تصدر أم

   29وأىميتيا وطبيعة مصدرىا.
وفي حالة تحويؿ المسجوف إلى مؤسسة عقابية أخرى،  يتحمؿ موظؼ إدارة السجوف المكمؼ بعممية  

ذا كانت ىذه الودائع ثقيمة وكبيرة الحجـ  التحويؿ، مسؤولية نقؿ ودائع المسجوف إلى المؤسسة المستقبمة، وا 
ميا، يتـ نقميا عمى حساب نفقات المسجوف الخاصة. أما إذا توفي المسجوف أو فر مف السجف، تسمـ يصعب حم

الودائع والمصوغات إلى عائمتو عف طريؽ وصؿ استلبـ، وفي حالة عدـ طمبيا مف طرؼ ىذه الأخيرة في ظرؼ 
 30مخزينة.( سنوات، فإنيا تسمـ إلى مصالح أملبؾ الدولة، وبالنسبة لمنقود فإنيا تدفع ل3)

وعند إنياء المسجوف عقوبتو، تسمـ لو المسوغات والأمواؿ والودائع، بعدما يقوـ كاتب ضبط المحاسبة  
بمراجعة كؿ الدفاتر، وخاصة بطاقة مكتب المسجوف، مقابؿ وصؿ استلبـ يمضى مف طرؼ المسجوف نفسو، 

 وفي حالة رفض المسجوف قبوليا، يتـ تسميميا إلى مصالح أملبؾ الدولة.
وغالبا ما تضطر المؤسسات العقابية الكبرى التي تأوي عددا كبيرا مف المساجيف، وبالتالي كثيرا مف  

 31الأمواؿ المودعة لدى كتابة ضبط المحاسبة إلى المجوء لمتعامؿ مع البنوؾ لإيداع أمواؿ المساجيف فييا.
ضبط المحاسبة بحفظيا)المباس، : استدعى تنوع ممتمكات المسجوف التي تقوـ كتابة سجلبت ضبط المحاسبة -

 الأمتعة، الوثائؽ، الحمي، النقود، الشيكات وغيرىا( إضافة إلى إحداث عدة سجلبت بيذه المصمحة.
، المذكور أعلبه، في مادتو الأولى إلى سجؿ واحد 5530فبراير  03القرار الوزاري المؤرخ في  روقد أشا 

خاص بعد حصرىا بحساب المسجوف مف أجؿ إرجاعيا لو فقط، حيث جاء فييا:) تقيد ىذه الأشياء في سجؿ 
 عند إطلبؽ سراحو...(.

غير أف معطيات تنظيـ كتابة ضبط المحاسبة وأمور تسييرىا مف الناحية العممية أوجبت وجود عدة  
 32أنواع مف السجلبت والدفاتر، نذكر أىميا :

 سجؿ المقبوضات. -
                                           

27لذكر.( مف القرار الوزاري سابؽ ا0انظر المادة) -
  

28( مف القرار الوزاري سابؽ الذكر.3انظر المادة ) -
  

29( مف القرار الوزاري سابؽ الذكر.1المادة) -
  

30( مف القرار الوزاري سابؽ الذكر.3المادة) -
  

31( مف القرار الوزاري، المذكور سابقا.5المادة) -
  

32وف صفحة.، محاضرات في كتابة ضبط المحاسبة، الرجع السابؽ، بديحسيف بوميد -
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 سجؿ الودائع. -
 سجؿ الودائع الثمينة. -
 ر الاستفادات.دفت -
 تسيير مالية المؤسسة:  -0

( مف 24زيادة عمى ميمة تسيير أمواؿ و ودائع المساجيف، يقوـ كاتب الضبط المحاسب طبقا لممادة) 
، المتضمف القانوف الأساسي الخاص، المطبؽ عمى 5555سبتمبر  23المؤرخ في  325-55المرسوـ التنفيذي 

ؤسسة، ويتخذ صفة الأمر بالصرؼ الثانوي، ومف خلبليا يصبح مسؤولا موظفي إدارة السجوف، بتسيير مالية الم
 عف صرؼ الاعتمادات الممنوحة لممؤسسة في إطار ميزانية وزارة العدؿ.

، المتضمف تنظيـ المحاسبة في مؤسسات 5544المؤرخ في يوليو  504-44وعملب بأحكاـ المرسوـ رقـ  
تتبع الميزانية العامة لمدولة، يقوـ وزير العدؿ بتحديد في بداية  السجوف، فإف مداخيؿ ونفقات المؤسسات العقابية

 كؿ سنة، الاعتمادات المالية حسب كؿ باب، وتبميغ النفقات المرخص بيا لممؤسسات المعنيّة.
يعيّف الآمروف بالصرؼ الثانوييف مف طرؼ وزير العدؿ، بموجب قرار، ويمكف أف ينفذ الآمر بالصرؼ الثانوي 

لخاصة بمؤسسة واحدة أو عدة مؤسسات، وتحدد قائمة المؤسسات التابعة للآمر بالصرؼ عف الاعتمادات ا
طريؽ قرار وزاري، والمحاسب الموكؿ إليو الإنفاؽ ىو أميف خزينة الولاية التي تتواجد في حدودىا الإقميمية 

 المؤسسات العقابية.
 كتابة ضبط المقتصدة: رابعا 

يير الحياة المادية لممساجيف مف خلبؿ سعييا إلى  توفير الشروط تشرؼ كتابة ضبط المقتصدة عمى تس 
الملبئمة لإقامتيـ، وتمبية حاجياتيـ الضرورية مف مأكؿ، ممبس، دواء، وسائؿ نظافة، نقؿ وغيرىا. كما تقوـ 
 كتابة ضبط المقتصدة بصيانة المؤسسة، وتدعيميا بالوسائؿ المادية الضرورية، قصد توفير الظروؼ الإنسانية
ّـ الذي تقوـ بو ىذه المصمحة، مف خلبؿ إدارة ممتمكات المؤسسة وحمايتيا  للبحتباس. وبالرغـ مف الدور اليا
 وتسيير الشؤوف المادّية لممساجيف، وتمبية حاجياتيـ، الذي لا يمكف لأي مؤسسة عقابية الاستغناء عنو و إغفالو.

طاع السجوف في الجزائر، نجد المرسوـ التنفيذي ومف بيف مجموعة النصوص القانونية والتنظيمية الخاصة بق
، ىو النص الوحيد الذي أشار إلى دور ىذه المصمحة وتحديد 5555سبتمبر  23المؤرخ في  325-55رقـ

" يدير كتاب الضّبط المقتصدوف (، حيث جاء فييا:23مياميا عمى مستوى المؤسسة العقابية، مف خلبؿ المادة)
ىـ مكمفوف بتسيير الممتمكات المنقولة والعقارية، ويتولوف مسؾ محاسبة نوعية  مصمحة المقتصدة، وبيذه الصفة

 السجلبت والجرد وكشوفو، ويتولوف تسيير المخزونات والمواد الغذائية الخاصة بالمساجيف".
 ومف خلبؿ تفحص أحكاـ ىذه المادة، فإننا نستنبط المياـ التي تقوـ بيا كتابة الضبط المقتصدة فيما يمي:

 سيير ممتمكات المؤسسة العقابية المنقولة والعقارية.ت -
 تحضير ميزانية المؤسسة وضماف تنفيذىا. -
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 33تسيير مخزونات المؤسسة) الغذائية، المباس، أدوية، مواد النظافة وغيرىا(. -
وتعتبر مصمحة كتابة الضّبط المقْتصدة مف أنشط المصالح الموجودة بالمؤسسة العقابية مف خلبؿ  
ؿ والخدمات العامة التي تقوـ بيا، أىميا صيانة بناية المؤسسة، نظافة المصالح، تسيير المخازف، تسيير الأشغا

 الوسائؿ، اقتناء وتوزيع الأمتعة، الأغذية والألبسة ومختمؼ الحاجيات الأخرى.
وانيف ولعؿ مف أىـ المياـ ألتي تقوـ بيا ىذه المصمحة ىي تسيير أملبؾ المؤسسة العقابية، وفقا لمق 

، المتضمف  34 5552المؤرخ في أوؿ ديسمبر  32-52والأنظمة المتبعة في ذلؾ، خاصة أحكاـ القانوف رقـ 
، 5555نوفمبر  03المؤرخ في  010-55قانوف  الأملبؾ الوطنية، والنصوص التطبيقية لو،لا سيما التنفيذي رقـ
، وتقوـ مسؤولية المقتصد عمى  35مدولةالذي يحدد شروط وكيفيات إدارة وتسيير الأملبؾ الخاصة والعامة ل

 حماية أملبؾ المؤسسة العقابية منيا المنقولة، وحسف تسييرىا واعتماد الرّشادة والعقلبنية في استعماليا.
: يتبع تسيير المخازف مصمحة كتابة الضبط المقتصدة، يشرؼ عمييا مسؤوؿ المخزف الذي تسيير المخازف -5

ؿ المخزف كؿ السمع التي يتـ اقتناؤىا لفائدة المؤسسة مف مختمؼ الوسائؿ، يعمؿ تحت سمطة المقتصد، يستقب
، لباس وغيره، ويتـ تييئة المخزف مف حيث سعة المكاف وتيويتو وحسف تنظيمو،  المواد الغذائي، عتاد النوـ

 لضماف سيره الحسف، والحفظ الجيد لممواد المخزونة فيو.
 ع وتسيير حركتيا كما يمي:: تتـ طريقة تخزيف السمطريقة سير المخزف

استقباؿ السمع ومراقبتيا عند الوصوؿ مف حيث الوزف، الكمية، النوعية والإعلبف عف كؿ النقائص الواردة في  -
السمع إلى المقتصد)نوعية رديئة، سمع غير مطابقة لممقاييس المطموبة في سند الطمب، نقص في الميزاف 

 وغيرىا...(.
 يؽ وصؿ استلبـ.استلبـ السمع يكوف عف طر  -
 تسجيؿ السمع في سجؿ أو الدفتر الخاص بذلؾ. -
 يمضى محضر الاستلبـ مف طرؼ مسؤوؿ المخزف والمقتصد والمصمحة المستممة. -
 تمسؾ في المخزف عدد مف السّجلبت تتعمؽ بمتطمبات سير ىذه المصمحة، ونجد أىميا: -

 ّـ اقتنا  ؤىا وكميتيا وقيمتيا المالية.سجؿ اليد الجارية: يدوف فيو نوع المادة التي ت
 .سجؿ التوزيع: يسجؿ فيو كؿ المواد المستخرجة للبستيلبؾ مع ذكر قيمتيا المالية 

                                           
22/525.33( مف المرسوـ التنفيذي رقـ 0المادة ) -

  
، يحدد كيفيات تنظيـ المؤسسة العقابية وسيرىا، الجريدة 0222مارس  4المؤرخ في 525-22الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ

 .00، ص0222مارس  50الصادر بتاريخ  51الرسمية، عدد رقـ 
34

 قـر الجريدة الرسمية، العدد  ،ؾ الوطنية،يتضمف قانوف الأملب5552ديسمبر  25المؤرخ في  32-52ورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانوف رقـ الجمي  

 .5225،ص5552ديسمبر  20 ، الصادر بتاريخ10
35، يحدد شروط إدارة الأملبؾ الخاصة 5555ر نوفمب 03مؤرخ في  010-55الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -

  
 .0350، ص5555نوفمبر  00 الصادر بتاريخ 22والعامة لمدولة  وتسييرىا وبضبط كيفيات ذلؾ، الجريدة الرسمية، العدد
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  بطاقة حركة المواد: تخص ىذه البطاقات كؿّ مادة مف السمع وتحيّف يوميا، ويشار فييا إلى المداخيؿ
 والمخررجات والباقي مف المادة.

  الكمية مف المواد التي تصاب بالتمؼ والفساد.دفتر المواد الفاسدة: يسجؿ فيو 
 كما تمسؾ سجلبت أخرى بالمخزف خاصة بكؿ مادةٍ مف المواد المخزونة.

 
: تمثؿ حظيرة السيارات أىـ مصالح المؤسسة العقابية، نظراً لمدور الذي تقوـ بو في مصمحة حظيرة السيارات -0

 قميـ قصد المحاكمة أو العلبج، وتساعد ىذه مجػاؿ تحويؿ المساجيف عبػر المؤسسػات العقابية، ون
نجاز المياـ الإدارية.  المصمحة عمى تمبية حاجيات المؤسسة المختمفة وا 

يشرؼ عمى تسيير مصمحة حظيرة السيارات موظؼ، يعمؿ تحت مسؤولية المقتصد، حيث يتولى  
دورياً، وقصد التّحكـ في مراقبة حركة الاستعماؿ العقلبني والرّشيد لسيارات المؤسسة، ويقوـ بصيانتيا ومراجعتيا 

 السيارات، يتـ فتح سجؿ خاص بكؿّ سيارة يدوّف فيو ما يمي:
 المكاف المتوجو إليو. -
 المسافة المستغرقة. -
 أسباب الميمة. -
 وقت العودة. -
رقما : يساىـ الجرد في حماية الأملبؾ المنقولة لممؤسسة، عف طريؽ تسجيميا في سجؿ رسمي يكوف مالجرد -3

ومؤشرا عميو مف طرؼ مدير المؤسسة العقابية ، وتحصر عممية الجرد كؿّ الوسائؿ والتجييزات التي تممكيا 
المؤسسة، وىي تمكف مف معرفة محتوى ىذه الأملبؾ في كؿّ الأوقات، كما تبيف وضعيتيا وطرؽ سيرىا وحسف 

  36حفظيا وصيانتيا.
مي لجميع الممتمكات القابمة لمجرد، يستثنى مف ذلؾ كؿّ ويتمثؿ مسؾ الجرد في التسجيؿ الوصفي والتقيي 

المواد القابمة للبستيلبؾ في أوؿ استعماؿ ليا، مثؿ الورؽ، الوقود، المحروقات، الزيوت، المواد الغذائية، مواد 
 اتيالتنظيؼ، مواد البناء، الأدوية...الخ، وكذلؾ الأشياء غير القابمة للبستيلبؾ والأوؿ والتي لا تتجاوز قيم

  38تسجيؿ الأشياء القابمة لمجرد تحت رقـ معيف ويكوف وصفاً موجزاً ومدقّقاً. 37دج.322الشرائية
ديسمبر مف كؿِّ سنة، ويقوـ بإحصاء تصفية  35يعدّ المقتصد وضعية الجرد لممتمكات المؤسسة قبؿ  

ّـ معاينة ىذا العتاد مف طرؼ مصا لح أملبؾ الدولة، التي العتاد الذي يصبح غير صالح بسبب الاىتلبؾ، وتت
                                           

36ت المنشآت العمومية  لإدارا ت، تتعمؽ بجرد المنقولا5544ماي  03، مؤرخة في 0025الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، تعميمة رقـ  -
  

 التابعة لمدولة.
37، يحدد مبمغ قيمة الشراء للؤشياء غير القابمة للبستيلبؾ بالاستعماؿ5555فبراير  25الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  -

  
 .5553، ص5550ماي  35الصادرة بتاريخ  05جرد، الجريدة الرسمية، العدد رقـ لمالأولي ولا 

38، يضبط المنواؿ النموذجي لسجؿ جرد المنقولات، الجريدة الرسمية،5543يوليو 05الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  -
  

 .0254، ص5543ديسمبر  02، الصادر بتاريخ 13العدد رقـ
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المتعمؽ بالأملبؾ الوطنية  32-52( مف القانوف 522تقرر في شأنو إلغاء الاستعماؿ حسبما تنص المادة)
المذكور سابقا. تقيد الأشياء المحطمة والمفقودة أو المسروقة في محضر، يرفع المقتصد تقريراً عف ذلؾ إلى 

الحادث، وتشطب مف سجؿ الجرد، وفي حالة تعييف كاتب  مدير المؤسسة يوضح فيو الظروؼ التي جرى فييا
ضبط مقتصد جديد لممؤسسة، يقوـ بمعاينة ميدانية لكؿّ الوسائؿ المجردة، ويتأكد مف وجودىا ووضعيتيا، قبؿ 
إمضاء محضر استلبـ مياـ المقتصد، وىذا الإجراء ضروري لتبرئة ذمة مسؤولية كاتب الضبط المقتصد 

 الخارج.
 

  ة الاحتباسمصمح: خامسا
إذا كاف اىتماـ المصالح التي تطرقنا إلييا إلى حدِّ الآف، والمتعمقة بكتابات الضبط القضائية، المحاسبة  

والمقتصدة، يتمثؿ في ىمة التسيير الإداري لأمور المؤسسة العقابية، التي تتمثؿ أىميا في متابعة الممفات 
ياتيـ الضرورية، فإف مصمحة الاحتباس تيتـ بالتعامؿ المباشر الجزائية لممساجيف، وتسيير أمواليـ، وتمبية حاج

مع المساجيف مف خلبؿ تسيير حياتيـ اليومية، وتنظيـ حركتيـ داخؿ الاحتباس عف طريؽ تنظيـ مواعيد نوميـ، 
أكميـ، استحماميـ، علبجيـ، وعمميـ داخؿ البيئة المغمقة، إضافة إلى الإشراؼ عمى تنظيـ زياراتيـ الخارجية 

استقباؿ وبعث رسائميـ. تقوـ مصمحة السجف بتوزيع الموظفيف عبر أماكف العمؿ وتنظيـ عممية التناوب عمى و 
 الحراسة، بتعيينيـ في المراكز الخاصة بذلؾ.

ويشمؿ نشاط مصمحة السجف، مجموع الأماكف المخصصة لإيواء المساجيف داخؿ المؤسسة مف  
، والإشراؼ عمى تنظيـ  39ى المحيط الأمني خارج المؤسسة العقابيةزنزانات، قاعات النوـ والساحات، وتمتد إل

مف المرسوـ التنفيذي  32، نظاـ الحرية النصفية ومؤسسات البيئة المفتوحة. وحددت المادة تالعمؿ في الورشا
، المتعمؽ بالقانوف الأساسي المطبؽ عمى موظفي إدارة السجوف، مياـ 5555سبتمبر  23المؤرخ في  55-325
 :ير مصمحة الاحتباس عمى مستوى المؤسسة العقابية فيما يمودو 

يسير رؤساء السجف عمى حفظ الأمف والنّظاـ والنظافة داخؿ السجف، ويسيروف شخصيا عمى تصنيؼ  
المساجيف وتوزيعيـ في الوسط المغمؽ، ويشاركوف في إعداد القوائـ المقترحة عمى لجنة تطبيؽ العقوبات، 

جيف عمى الورشات الخارجية، ويطمعوف يوميا مدير المؤسسة عمى سير العمؿ  وعمى كؿ المتعمقة بتوزيع المسا
مخالفة يرتكبيا الأعواف أو المساجيف. ويتأكدوف مف تعييف الموظفيف في مختمؼ مراكز العمؿ في الوسط المغمؽ 

 ويسيروف يوميا عمى سير المناداة بالتنسيؽ مع كاتب الضبط القضائي.
سابؽ الذكر، نستنتج أف مصمحة  525-22( مف المرسوـ التنفيذي 0اـ المادة)واستنادا إلى أحك 

لممساجيف مف خلبؿ إشرافيا عمى تحقيؽ  ةالاحتباس تمعب دورا معتبرا في تسيير المؤسسة العقابية، والحياة اليومي
 المياـ التالية:

                                           
 39 سات السجوف وجود نطاؽ أمف خارجي لممؤسسة العقابية يحددالمتعمؽ بأمف مؤس 5530فبراير  03أوجب المادة الأولى مف القرار المؤرخ في  -

  بموجب قرار ولائي.



 50-50إصلاح المؤسسات العقابية الجزائرية في ظل القانون تنظيم السجون 

 

 حفظ الأمف والنظاـ داخؿ أماكف الحبس. -
 توزيعيـ.السّير عمى تصنيؼ المحبوسيف و  -
 تنظيـ الحراسة والمناوبة. -
 السّير عمى انضباط الموظفيف في أماكف الحبس. -
 .فمراقبة سير عممية مناداة المحبوسي -

، المتضمف القانوف الداخمي لممؤسسات 5545ديسمبر  35المؤرخ في  01وتطرؽ القرار الوزاري رقـ  
يد مواعيد النوـ والاستيقاظ والغداء، وتبياف واجباتو العقابية إلى تنظيـ حياة المسجوف اليومية مف حيث تحد

وحقوقو وتحديد قواعد حفظ النظاـ والأمف بالمؤسسة، وضماف الرعاية الصحية لممساجيف ومساعدتيـ الاجتماعية 
 وأداء شعائرىـ الدينية، وكذا ضبط إجراءات الزيارات والمراسلبت الخاصة بالمساجيف.

: إف أوؿ وجية يقصدىا المسجوف عندما تطأ أقدامو ة في استقباؿ المساجيفالإجراءات الأولية المعتمد -5
المؤسسة العقابية ىي دخولو إلى مصمحة كتابة الضبط القضائية، كما سبؽ الإشارة إلى ذلؾ، ففييا يتـ القياـ 

في  بالإجراءات الإدارية الضرورية لمحبس، وتقيد كؿّ المعمومات الشخصية والقضائية الخاصة بالمسجوف
الحبس. وأىـ شيء يدوف في ىذا السجؿ ىو رقـ السجيف، الذي يحممو المسجوف طيمة وجوده في السجف، ويبقى 
يلبزمو إلى آخر يوـ لو في المؤسسة. عند استكماؿ إجراءات الحبس بكتابة الضبط القضائية، يتوجو المسجوف 

زتو مف أجؿ حفظيا. وقصد أخذ الاحتياطات إلى كتابة ضبط المحاسبة، وفييا يسمـ كؿّ الأشياء التي تكوف بحو 
اللبزمة وتدابير الحيطة والحذر مف إخفاء أي شيء مشبوه مف طرؼ المسجوف، يتعرض ىذا الأخير إلى تفتيش 
دقيؽ مف طرؼ موظؼ مف جنسو في مكاف خاص. يجرّد المسجوف مف كؿّ الأشياء المشبوىة والممنوعة مف 

بية التي   قد تمثؿ خطرا عميو وعمى أمف ونظاـ المؤسسة، ويسمح طرؼ القانوف الداخمي لممؤسسات العقا
 40لممسجوف بالاحتفاظ بالملببس الداخمية وبعض مواد النظافة المرخصة، بالإضافة إلى أشياء أخرى.

ويجبر المسجوف داخؿ المؤسسة العقابية عمى الاستحماـ وغسؿ ملببسو، وتجرى عميو مختمؼ  
والنفسانية مف طرؼ الطاقـ الطبي لممؤسسة، لمتأكد مف سلبمتو مف أي مرض  الفحوصات الجسمانية والعقمية

وخاصة الأمراض المعدية، خوفا مف انتقاؿ العدوى إلى المساجيف الآخريف، تتخذ الإجراءات الضرورية الوقائية 
 منيا والعلبجية في حالة اكتشاؼ المرض، وذلؾ بعزلو أو وضعو تحت الرعاية الطبية الخاصة.

(، إلى ضرورة إجراء الفحص الطبي 00تطرقت قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف في المادة)كما  
عمى كؿّ مسجوف جديد لأغراض وقائية حيث جاء فييا: " يجب أف يوقع الطبيب الكشؼ عمى كؿّ مسجوف عقب 

بمرض جسمي أو قبولو بالسجف، وبعد قبولو، كمما دعت الضرورة، والكشؼ بصفة خاصة عمّا إذا كاف مصابا 
عقمي لاتخاذ ما يمزـ مف تدابير ضرورية، وتتمثؿ في عزؿ المسجونيف المشتبو في إصابتيـ بأمراض معدية أو 
ثبات العجز الجسماني أو العقمي الذي قد يعيؽ التأىيؿ، وتحديد مدى قدرة المسجوف عمى العمؿ".   وبائية، وا 

                                           
40، المذكور سابقا.35/50/5545المؤرخ في  01( مف القرار الوزاري رقـ 52المادة) -
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، الفحص الطبي( مدة ثلبث أياـ، وبعدىا يتـ استقباؿ المسجوف وتدوـ الإجراءات الذكورة)الإيداع، الحماـ، المباس
 41مف طرؼ المؤسسة أو أحد ممثميو.

يقوـ رئيس السجف بمعية الموظفيف الموضوعيف تحت إشرافو، توزيع وتوجيو المساجيف بأجنحة الاحتباس:  -0
لما قد ينشب بينيـ مف شجار بأخذ التدابير اللبزمة لمفصؿ بيف المساجيف المتابعيف في نفس القضية، تفاديا 

 وعراؾ، يؤثر عمى النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية. كمػا يمجأ إلى عػزؿ المحبوس الذي لـ يتـ إكماؿ 
جميع عناصر ممفو القضائي حفاظا عمى سرية ىذا التحقيؽ، وىذا الإجراء لا يتـ إلا بعد طمب مف القاضي 

أجنحة المؤسسة العقابية، ويراعى في ذلؾ مبدأ التصنيؼ يتـ توزيع المساجيف عبر كافة   42المكمؼ بالممؼ
والفصؿ بيف المساجيف، ويكوف الفصؿ عمى أساس الجنس يوضع النّساء المسجونػات بجناح منفصػؿ عػف جناح 
الرجاؿ، وتخصيص أجنحة لمفصؿ بيف المساجيف عمى أساس السّف) جناح للؤحداث، جناح لمبالغيف، جناح 

وجناح لممسنيف(. كما يوجو المساجيف عبر أجنحة أخرى عمى أساس وضعيتيـ  سنة، 03لمشباب أقؿ مف 
الجزائية وسوابقيـ العدلية) جناح المتيميف، جناح المحكوـ عمييـ بعقوبات طويمة، جناح المحكوـ عمييـ بعقوبات 

بمرض معدٍ  فقصيرة، وجناح الزنزانات الانفرادية، المحكوـ عمييـ بالإعداـ(. وفيما يخص المساجيف المصابي
 والمساجيف الخطريف والمتمرديف يتـ وضعيـ بزنزانات انفرادية خاصة.

: تمرّ حياة المسجوف اليومية عبر أىـ المحطات الزمنية لمحياة اليومية لممسجوف داخؿ المؤسسة العقابية -3
 المراحؿ والمحطات الزمنية  التالية:

 باحا عف طريؽ منبوٍ صوتي.يستيقظ المساجيف مف النوـ عمى الساعة السابعة ص -
 تفتح قاعات الاحتباس عمى السابعة والنصؼ، وأثناءىا يقوـ العوف المسؤوؿ عمى الجناح بالمناداة الأولى. -
 يتناوؿ المساجيف فطور الصباح عمى السُّاعة الثامنة صباحا في المطعـ أو في الأماكف الخاصة بذلؾ. -
كؿ صنؼ، أمّا المساجيف القائميف بأعماؿ السّخرة فيوجيوف إلى يتوزع المساجيف عبر الساحات المخصصة ل -

 أماكف العمؿ.
يعود المساجيف إلى قاعات الاحتباس عمى الساعة الحادية عشر ونصؼ، حيث تقدـ ليـ وجبات الغداء التي  -

 دقيقة. 32لا تدوـ أكثر مف 
 يجري العوف المكمؼ بالجناح عممية المناداة الثانية. -
 جيف عمى أخذ ساعتيف مف الراحة.يجبر المسا -
 تجري عممية المناداة الثالثة في حدود الساعة الثانية زوالًا. -
 عند إتماـ عممية المناداة يتـ إخراج المساجيف إلى الساحات. -
عمى الساعة الخامسة وثلبثيف دقيقة مساءً ، يتوجو المساجيف إلى المطعـ، أو المكاف المخصص لتناوؿ وجبة  -

 العشاء.
                                           

41طمب منو.( أياـ واستقباؿ المدير أو ممثمو  لممسجوف لا تكوف إلا ب3في الواقع الميداني تستغرؽ ىذه الإجراءات أقؿ مف ) -
  

 ، المتضمف القانوف الداخمي لممؤسسات العقابية، بدوف صفحة.  35/50/5545المؤرخ في  01مف القرار الوزاري رقـ  53، 50المادتاف  -42
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جراء المناداة الرابعة والأخيرة في اليوـ. -  يعاد إدخاؿ المساجيف إلى القاعات، وا 
مارس،  35أكتوبر إلى  25يمتزـ المساجيف مضاجع النوـ عمى الساعة التاسعة ليلًب في الفترة الممتدة مف  -

 43سبتمبر. 32أفريؿ إلى  25وعمى الساعة العاشرة ليلًب في الفترة الممتدة مابيف 
ؽ القانوف الداخمي لممؤسسات العقابية إلى وضع ضوابط تحكـ سموؾ المسجوف، وتنظـ حياتو داخؿ تطر  

المؤسسة، منيا التزامو الطاعة، والانضباط، تمقي العلبج، أداء الشعائر الدينية، تمقي الرسائؿ، واستقباؿ الزيارات 
 سموع وغيرىا.والاستفادة مف خدمات الإعلبـ بكؿِّ أنواعو المقروء والمكتوب والم

 وتكمؼ بما يمي مصمحة الأمن : سادسا
السّير عمى أمف المؤسسة والأشخاص مف خلبؿ متابعة نشاطات الأمف الداخمي والاستعماؿ العقلبني   -5

 لمموظفيف وتسيير العتاد والأجيزة الأمنية.
 السير عمى تنفيذ مخطط الأمف الداخمي الخاص بالمؤسسة. -0

 وتكمؼ بمايمي:مساعدة الاجتماعية مصمحة الصحة وال: سابعا
 التّكفؿ الصحي والنفساني لممحبوسيف. -5
 السّير عمى تنفيذ إجراءات الوقاية مف الأوبئة والأمراض. -0
 تنظيـ ومراقبة وتقييـ نشاط الموظفيف التابعيف لممصمحة. -3
 التكفؿ بالمشاكؿ الاجتماعية لممحبوسيف.  -0
 كمؼ بما يمي:وت مصمحة إعادة الإدماج: ثامناً  
 تنفيذ مقررات لجنة تطبيؽ العقوبات الخاصة بإعادة إدماج المحبوسيف. -5
 متابعة تطبيؽ برنامج تعميـ وتكويف المحبوسيف. -0
 تنظيـ محاضرات ذات طابع تربوي وديني وثقافي. -3
 تسيير المكتبة. -0
ذاعية، ومتابعة النشاط الإعلبمي. -1  إذاعة برامج تمفزيونية وا 
 يـ ورشات العمؿ التربوي.تنظ -2
 44تنسيؽ أنشطة إعادة الإدماج الاجتماعية لممحبوسيف، مع الييئات المختصة. -3

 وتكمؼ بما يمي: مصمحة الإدارة العامة: تاسعا
 تسيير الشؤوف الإدارية لممؤسسة. -5
 السّير عمى انضباط الموظفيف. -0

                                           
43تتغير ىذه المواعيد خلبؿ شير رمضاف، حسب مواقيت الإفطار والسحور، وبالإمكاف تغيير ىذا الجدوؿ الزمني حسب خصوصية وطبيعة بعض  -

  
، المتضمف القانوف 35/50/5545المؤرخ في  01مف القرار الوزاري رقـ  01إلى  50المناطؽ، بترخيص مف الوزارة، ولمزيد مف المعمومات طالع المواد مف 

 الداخمي لممؤسسات العقابية. 
44، سابؽ الذكر.525-22(، مف المرسوـ التنفيذي رقـ0المادة) -
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 المساىمة في تنظيـ العمؿ اليومي لمموظفيف. -3
 الشؤوف الإدارية لمموظفيف. تسيير -0
 السّير عمى نظافة مرافؽ المؤسسة ومتابعة أعماؿ الصيانة والترميـ. -1

 تتواجد بمؤسسات التأىيؿ ومؤسسات إعادة التربية، وتكمّؼ بمايمي: مصمحة التقويم والتوجيو: عاشراً 
 دراسة شخصية المحبوس. -5
 تقييـ خطورة المحبوس. -0
 عادة التربية والإدماج لكؿّ محبوس.إعداد برنامج فردي لإ -3
 45اقتراح توجيو المحبوس إلى المؤسسة المناسبة لدرجة خطورتو. -0

دماج الأحداث: حادي عشر : بالإضافة إلى مصالح كتابة الضبط مصالح خاصة بمراكز إعادة التربية وا 
دماج الأ  حداث المصالح التالية:القضائية، كتابة ضبط المحاسبة والمقتصدة تضـ مراكز إعادة التربية وا 

 : وتكمؼ بما يمي:مصمحة الملبحظة و التوجيو -5
 دراسة شخصية الحدث. - 
 إعداد التقارير الموجية لقاضي الأحداث، الخاصة باقتراحات توجيييـ، ومختمؼ التدابير التربوية الملبئمة -
 وتكمّؼ بما يمي: مصمحة إعادة التربية: -0
 التربوي و الأخلبقي لمحد.متابعة وتنسيؽ عمؿ التأطير  -
 متابعة التكويف المدرسي والميني لمحدث. -
 اقتراح الحموؿ والتدابير الكفيمة بالإدماج الاجتماعي لمحدث. -
 التكفؿ بالمشاكؿ الاجتماعية لمحدث. -
 وتكمؼ بما يمي: مصمحة الصحة: -3
 تنظيـ التكفؿ الصحي والنفساني للؤحداث. -
 شاط الموظفيف التابعيف لممصمحة.تنظيـ ومراقبة وتقييـ ن -
 السّير عمى تنفيذ إجراءات الوقاية مف الأوبئة والأمراض. -
 وتكمّؼ بمايمي: مصمحة الإدارة العامة والأمف: -0
 تسيير الشؤوف الإدارية لممركز وموظفيو. -
 تنظيـ العمؿ اليومي لمموظفيف والسّير عمى الانضباط. -
 اص.السّير عمى أمف المركز والأشخ -
 تسيير الوسائؿ والعتاد الأمني. -
 46السّير عمى تنفيذ مخطط الأمف الداخمي. -

                                           
45.، سابؽ الذكر525-22( مف المرسوـ التنفيذي، 1المادة) -

  
46.المرجع أعلبه ،525-22( مف المرسوـ التنفيذي 2المادة ) -
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 : التأطير البشري لممؤسسة العقابيةالفرع الثاني
  أىمية الموارد البشرية في السجون: أولا

تتطمب عممية إصلبح وتأىيؿ المسجونيف، توفير تأطير بشري، في مستوى تحديدات ىذه المينة الصعبة  
قدة، فطبيعة الوظيفة التي يؤدييا العامؿ في السجوف والخصوصيات التي في مجتمع السجف، إضافة إلى والمع

نسانية مف جية أخرى. مينة  المياـ الإصلبحية التي يقوـ بيا، تجعؿ مف ميمة موظؼ السجوف شاقة مف جية وا 
مع، وىي فئة المنحرفيف شاقة لكونيا تفرض تعاملب مستمراً مع إحدى أخطر الفئات الموجودة في المجت

والمجرميف، وميمة إنسانية بحكـ ما تتطمبو وظيفة إصلبح السجوف مف مجيودات لعلبج المجرميف وتيذيبيـ 
رجاعيـ أفرادا نافعيف لممجتمع.  وحسف معاممتيـ، لإنقاذىـ مف أدراف الجريمة، وا 

سجف، والحيمولة دوف إفلبت فموظؼ السجف لـ يعد اليوـ حارسا واجبو أف يبدع في قمع الشغب داخؿ ال 
أيِّ مف نزلائو، بؿ تعدى ذلؾ بحيث استوجب عميو أف يكوف عالما بأصوؿ إعادة بناء الشخصية الإنسانية، وليذا 

  47نجده أخصائيا نفسيا، وتربويا واجتماعيا ومينيا وصحيا.
ممية الحديثة، تجعؿ إف الميمة المزدوجة لموظؼ المؤسسة العقابية، بالشّكؿ الذي ترسمو الاتجاىات الع 

منو موظفا يتكفؿ بحراسة الأشخاص المحبوسيف، ويشارؾ في المعاممة العقابية وتفريد عممية الإصلبح، كما 
 . تستدعي طبيعة وظيفة السجوف القياـ بدوريف أساسييف ىما: ييساىـ أيضا في إعادة الإدماج الاجتماع

كـ طبيعة السجوف والأشخاص الخطريف الذيف تأوييـ، : ىو دور لا يمكف الاستغناء عنو بحالدور الأمني -5
عمى تحقيؽ الأمف والنظاـ والانضباط، وأخذ تدابير الحيطة والحذر لإحباط كؿ  ـمما استوجب السّير الدائ

محاولات التمرد وأحداث الشغب، ومنع فرار المساجيف، مما يتطمب توفير بعض الشروط في موظّؼ السجوف، 
مف الأمراض، وقوّة البنية التي تمكنو مف فرض متطمبات الانضباط وكبح جماح الخاصة بسلبمة الجسد 

 المساجيف المتمرديف.
: يتمثؿ في مساىمة موظفي السجوف في تأطير عممية الإصلبح، وتنفيذ البرامج المختمفة الدور الإصلبحي -0

عادة التأىيؿ الاجتماعي لممساجيف، سواء في البيئة المغمق ة أو البيئة المفتوحة، وذلؾ بالتعاوف الخاصة بتيذيب وا 
مع موظفيف مختصيف مف السمؾ الصحي والتربوي وغيرىـ مف الذيف، بحكـ تكوينيـ ومينتيـ، يمكف أف يساىموا 
في مجاؿ الإصلبح، كما تتمثؿ ىذه المساىمة في حسف معاممة المسجوف حتى يبقى محتفظا بعزتو كإنساف حتى 

ف جنى. ومف المؤكد أف نجاح س ياسة إصلبح المسجوف أو فشميا، تتوقؼ أساسا عمى قدرة العامميف في وا 
السجوف عمى الأداء الناجح لمياميـ، وىذا مرىوف بنوعية سياسة التوظيؼ المعتمدة مف طرؼ إدارة السجوف، 
، التي تكوف مبنية عمى الاختيار السميـ لمموظفيف، وفؽ معايير الأخلبؽ واستقامة السموؾ والمؤىلبت العممية

عدادىـ وفؽ برنامج تكوينية في إطار أىداؼ المبادئ العقابية  والنفسية التي يتطمبيا البرامج الإصلبحية، وا 
 الحديثة.

                                           
47ببغداد، "مؤىلبت العامميف في المؤسسات السجونية وسياسة إعدادىـ"، المجمة العربية لمدفاع  ئيةالمركز القومي لمبحوث الاجتماعية والجنا -

  
 .531، ص5543، الرباط، يوليو 52الاجتماعي، رقـ 
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عداد العامميف في السجوف في الحسباف التطورات التي لحقت بفمسفة   كما تأخذ عممية التدريب وا 
نبيا الاجتماعية، النفسية، الطبية، كؿ جوا يالمساجيف ف جالإصلبح العقابي، التي تصب في عممية علب

 التعميمية والتكوينية وغيرىا مف النشاطات المتنوعة التي يرتكز عمييا عمؿ المؤسسات العقابية المعاصرة.
إف الطابع الإنساني والاجتماعي لوظيفة السجف، وخصوصيات التعامؿ المستمر مع فئة المساجيف، التي  

العقابية، وتنتيي بإخلبء سبيمو، يتطمب مف موظؼ السجوف التحمي بقناعات  تبدأ منذ دخوؿ النزيؿ إلى المؤسسة
معينة في حب ىذه المينة، والإيماف بمبادئيا ودورىا الإنساني والاجتماعي الذي تتميز بو، فبدوف ىذه الميزات، 

جامدة ومف التي يجب أف تتصؼ بيا شخصية الموظؼ تبقى مواضيع التدريب التي يتمقاىا بالرغـ مف أىميتيا 
دوف معنى. كما تستوجب ميمة الإصلبح والتأىيؿ، أف يكوف موظؼ السجوف عمى قدر معيّيف مف المستوى 
صلبح، وقدوة لممساجيف، يؤثر  المعنوي والخمقي في التعامؿ مع النزلاء، وأف يكوف بحؽ رجؿ مبادئ وتربية وا 

معنويا كبيرا لنجاح وظيفة الإصلبح في السجوف.  ،  الشيء الذي يعطي دفعاافييـ بأخلبقو الفاضمة تأثيرا إيجابي
وتشيد المرحمة الراىنة اىتماما متزايدا بموظفي السجوف، مف خلبؿ ما أكدتو قواعد الحد الأدنى لمعاممة 
المسجونيف، والتوصيات المتعمقة باختيار وتدريب موظفي المؤسسات العقابية، التي أقرىا المؤتمر الأوؿ لمكافحة 

، حيث نصت في مجموعيا عمى ضرورة وضع موضوع اختيار 5511اممة المذنبيف بجنيؼ سنة الجريمة، ومع
وتدريب موظفي المؤسسات العقابية والإصلبحية مف بيف المواضيع التي يجب أف تتضمنيا برامج عمميا في 

ا عاما ميداف الدفاع الاجتماعي، وأكدت عمى أف يتمقى موظفو المؤسسات العقابية، قبؿ التحاقيـ، تدريب
 48ومتخصصا وأف يحافظوا عمى مستوى معموماتيـ وكفاءاتيـ.

مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المسجونيف، التي نصت عمى: "عمى إدارة  02وىذا ما كرستو القاعدة رقـ  
السجوف أف تحسف اختيار الموظفيف مف كافّة الدرجات، ذلؾ أف إدارة المؤسسات العقابية إدارة سميمة، تتوقؼ 

نسانيتيـ، وكفاءتيـ وصلبحيتي عمى  الشخصية لمعمؿ". ـأمانة موظفييا وا 
: "عمى جميع موظفي السجوف في كافة الأوقات أف يكوف سموكيـ وأداؤىـ 04كما نصت كذلؾ القاعدة  

 لواجباتيـ بصورة تؤثر في المسجونيف تأثيرا حميدا، وتدفعيـ إلى الاقتداء بيـ واحتراميـ".
 الموجودة بالمؤسسات العقابيةمختمف الوظائف : ثانيا

لقد كاف لتعدد المياـ التي أصبحت تؤدييا السجوف الحديثة في مجاؿ إصلبح شخصية المسجوف، في  
دراكا لأبعاد عممية الإصلبح الاجتماعية والتأىيمية  جوانبيا المختمفة : النفسية، العضوية، التربوية وغيرىا، وا 

ئري تأطيرا بشريا يتماشى مع مواطف التنوع والتخصص، الذي يميز عممية والتيذيبية، وضع النظاـ العقابي الجزا
الإصلبح، فعمد إلى إنشاء سمؾ جديد خاص بموظفي قطاع السجوف، يراعى فيو تحقيؽ الوظيفتيف  الأمنية 
دراج أسلبؾ أخرى تساىـ بحكـ طبيعتيا  ٍِ واحد، كما وضع الإطار القانوني لإشراؾ وا  ِِ والإصلبحية، في آفِ

 بوية الصحية، التعميمية والدينية وغيرىا، في تحقيؽ عممية الإصلبح، وندرجيا فيما يمي:التر 

                                           
500.48المركز القومي لمبحوث الاجتماعية والجنائية ببغداد، مرجع سابؽ، ص  -
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 أسلاك موظفي إدارة السجون: -5 

ديسمبر  23المؤرخ في  325-55أنشئت أسلبؾ موظفي إدارة السجوف بمقتضى المرسوـ التنفيذي رقـ  
منو   23رة السجوف، وقد قسمت المادة ، المتضمف القانوف الأساسي الخاص المطبؽ عمى موظفي إدا5555

 موظفي إدارة السجوف إلى ثلبثة أسلبؾ ىي:
 ةضباط إعادة التربية : وىـ يمثموف إطارات قطاع السجوف ويتولوف مناصب قيادتو في المؤسسات العقابي -أ

 يشكموف ثلبث رتب : 
دة مف المرشحيف الحامميف لشيادة * ضابط إعادة التربية : يتـ توظيؼ ضباط إعادة التربية، عمى أساس الشيا

الميسانس في التعميـ العالي أو شيادة معادلة ليا، وعف طريؽ التوظيؼ الداخمي بالنسبة لممساعديف المتوفريف 
   49عمى شرط المدة.

* ضابط رئيسي لإعادة التربية : يوظؼ الضابط الرئيسي لإعادة التربية مف بيف ضباط إعادة التربية الذيف أدّو 
 ( سنوات عمؿ بعد إجراء امتحاف ميني داخمي. 1) فترة

( سنوات عمؿ عف 1* عميد ضباط إعادة التربية : يمتحؽ برتبة ضابط عميد كؿ ضابط رئيسي أدى خمس )
 طريؽ الاختيار وىو يمثؿ أعمى رتبة في سمؾ موظفي إعادة التربية.

 سمؾ ضباط الصؼ : ويضّـ ىذا السمؾ رتبتيف وىما: -ب
التربية : يوظؼ في رتبة مساعد إعادة التربية عف طريؽ امتحاف خارجي مف بيف المرشحيف  * مساعد إعادة

الحائزيف عمى شيادة الباكالوريا أو شيادة معادلة ليا، وعف طريؽ امتحاف خارجي مف بيف رقباء إعادة التربية 
 المتوفريف عمى شرط المدة.

بية عف طريؽ الامتحاف الميني الداخمي مف بيف رقباء إعادة * رقيب إعادة التربية: يمتحؽ برتبة رقيب إعادة التر 
 التربية المتوفريف عمى شرط المدة.

 سمؾ أعواف السجوف : يشمؿ سمؾ أعواف السجوف رتبتيف ىما: -ج
* عوف إعادة التربية : يشكؿ أعواف إعادة التربية، الفئة الغالبة العاممة في السجوف، يوظفوف عف طريؽ 

مف بيف المرشحيف الحاصميف عمى مستوى السنة الثالثة ثانوي أو شيادة معادلة ليا، وعف التوظيؼ الخارجي 
 طريؽ الامتحاف الداخمي مف بيف أعواف الحراسة المستوفيف لشرط المدة.

* أعواف الحراسة : يوظؼ أعواف الحراسة عمى أساس الشيادة، المرشحوف المتوفروف عمى مستوى السنة 
 ساسي أو شيادة معادلة ليا.التاسعة مف التعميـ الأ

                                           
49حددت أحكاـ المرسوـ التنفيذي شرط المدة بالنسبة لمترقية في الرتبة: -

  
 ( سنوات مف الأقدمية عف طريؽ إجراء امتحاف ميني.1)-
 بة.( سنوات مف الأقدمية بالنسبة لمف أثبتوا كفاءة مطموبة لتولي الرت1)-
 ( سنوات مف الأقدمية بالنسبة لممسجميف في قائمة التأىيؿ.52)-
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، المنشئ لأنواع الأسلبؾ العاممة في السجوف 325-55ويتبيف مف خلبؿ الإطلبع عمى أحكاـ المرسوـ 
الجزائرية، بأمف موظفي إدارة السجوف ىـ موظفو الدولة، تابعوف لوزارة العدؿ، يشكموف ىيئة أمف، ويشترط في 

يجرى تحقيؽ إداري مسبؽ في شأنيـ لضماف الاختيار السميـ  توظيفيـ توافر السموؾ الحسف، وتحقيقا لذلؾ
لموظفي المؤسسات العقابية، لتكوف وسيمة  احتياطية تحوؿ دوف تسمؿ الأشخاص ذوي الأخلبؽ الفاسدة، أو 
مساجيف قدامى مف الانتكاسييف في صفوؼ موظفي السجوف، وىذا ما قد يؤثر سمبا عمى جو العممية الإصلبحية 

 ى السير الحسف لممؤسسات العقابية.المنشودة وعم
ويستنتج أيضا أف مياـ المشاركة في نشاطات إصلبح السجوف، قد أوكمت إلى جميع موظفي أسلبؾ  

 ـإعادة التربية بإنشاء سمؾ أعواف الحراسة، الذي يقتصر دورىـ عمى الحراسة فقط وذلؾ لمحدودية مستواى
ة مف التعميـ الأساسي، ومنو يكونوف في موقع لا يؤىميـ لتأطير التعميمي، الذي لا يتعدى  مستوى السنة التاسع

 عممية الإصلبح وتنفيذ برامجيا.
  الرتب التصنيف

 الصنيف الرقم الاستدلالي الأسلاك 

075 
037 
095 

11 
11 
13 

 ضابط إعادة التربية -
 ضابط رئيسي لإعادة التربية -

 عميد ضباط إعادة التربية -

 ضباط إعادة التربية

015 
379 

59 
55 

 مساعد إعادة التربية -
 رقيب إعادة التربية -

 ضباط الصف لإعادة التربية

305 
105 

57 
53 

 عون إعادة التربية -
 عون حراسة -

 أعوان السجون

 50: يتضمف أسلبؾ موظفي إدارة السجوف(1الجدول رقم )
 :أسلاك أخرى -0

خصوصيات بيئة السجوف ونوع الحياة الاجتماعية التي تدبّ فييا، إضافة إلى طبيعة الأشخاص  إف 
الذيف تؤوييـ جعميا تمثؿ مجتمعا خاصا قائما بذاتو، لو ميزاتو وظروفو التي ينفرد بيا، حتى سمّاه بعض 

ؼ علبج، تربية، تأىيؿ المختصيف"مجتمع السجف"، وكاف لمتطمبات أبعاد عممية الإصلبح المتنوعة التي تستيد
عادة إدماج، المسجوف طواؿ المدة التي يقضييا داخؿ السجف أف جعمت مف تواجد بعض الوظائؼ النوعية  وا 
واشتراكيا في أداء ميمة الإصلبح أمرا لا بدّ منو، وتحقيقا لذلؾ قامت وزارة العدؿ بإنشاء قرارات وزارية مشتركة، 

يـ السجوف بوظائؼ، ىي في حاجة إلييا في تنفيذ برامجيا وتحقيؽ مع القطاعات المعنية لتمكينيا مف تدع
 أىدافيا الإصلبحية.

                                           
50، المتضمف أسلبؾ موظفي إدارة السجوف.0224فبراير  03، المؤرخ في 22-24المرسوـ التنفيذي رقـ  -
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 :السمك الطبي وشبو الطبي
إف توفير الظروؼ الصحية الملبئمة داخؿ المؤسسات العقابية وبالورشات، والوقوؼ اليومي والدوري  

( قرارات 23دّى بوزارة العدؿ إلى إبراـ)لمتكفؿ بالرعاية الصحية لممساجيف، إضافة إلى تحقيؽ شروط النظافة، أ
وزارية مشتركة مع وزارة الصحة والشؤوف الاجتماعية، تضمف توظيؼ بعض الأسلبؾ الطبية وشبو الطبية لفائدة 
قطاع السجوف، منيا سمؾ الاختصاصييف في عمـ النفس العيادي لمصّحة العمومية، وذلؾ ما تضمنو القرار 

 52. كما خوّؿ القراراف الوزارياف المشتركاف المؤرخاف في 5555ديسمبر  52الوزاري المشترؾ المؤرخ في 
 وشبو الطبية لفائدة السجوف وتتمثؿ فيما يمي: ة، مف فتح مسابقات توظيؼ الأسلبؾ الطبي5555ديسمبر 

 الممارسوف الطبيوف العامّوف المتمثموف في: الأطباء، الصيادلة، وجراحو الأسناف. -
 مساعدو التمريض. -
 الممرضوف. -
 المساعدات الاجتماعيات. -
 المحضروف في الصيدلة. -
 مشغمو أجيزة الأشعة. -
 مساعدو المخبرييف. -
 المخبريوف. -

 53وزيادة عمى القرارات الوزارية المشتركة الثلبثة الذكورة سابقا، كاف لمقرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في 
مقة بالتغطية الصحية لممساجيف، بالمؤسسات العقابية المبرمة بيف ، المتضمف الاتفاقية الصحية المتع5553ماي 

، أف المجاؿ أماـ تعييف وانتداب أطباء تابعيف ليياكؿ الصحة بالمؤسسات العقابية، 51وزارتي العدؿ والصحة
الطبييف وشبو الطبييف التابعيف لقطاع  فومكنت مف مساىمة وزارة الصحة في التكويف المستمر لمموظفي

 .السجوف
 

 الأســـــــــــلاك الــــــــــــرتب

الاختصاصيوف في عمـ النفس العيادي لمصحة  -
 العمومية.

الاختصاصيوف في عمـ النفس العيادي لمصحة العمومية  -
 الرئيسيوف.

في عمـ النفس العيادي  فالاختصاصيو  -
 لمصحة العمومية.

        

                                           
51الاتفاقية المتعمقة بالتغطية ، يتضمف 5553ماي  53الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  -

  
 .21، ص5553أكتوبر 02، الصادر بتاريخ 32الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية التابعة لوزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
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ف في عمـ النفس العامميف بالسجوف مبيف كما جاء في : يتضمف أسلبؾ ورتب الأخصائيي(51الجدول رقم )
 .5555ديسمبر  52المادة الأولى ـ القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في 

 الأســــــــــلاك الـــــــــــــــرتب

 الأطباء العاموف. -
 الصيادلة العاموف. -
 جراحو الأسناف العاموف. -

 الممارسوف الطبيوف العاموف. -

( مف القرار 20: أسلبؾ ورتب العامميف في السجوف مف السمؾ الطبي مبيف كما جاء في المادة )(3م)الجدول رق
 .5555ديسمبر  52الوزاري المشترؾ المؤرخ في 

 الأســــــلاك الـــــــــرتب

 ضمساعدو التمري ضمساعدو التمري -

 ممرضوف مؤىموف. -
 ممرضوف حاصميف عمى شيادة الدولة. -
 يسيوف.ممرضوف رئ -

 
 ممرضػػػػػػػػػػوف

 مساعدات اجتماعيات مؤىلبت. -
 مساعدات اجتماعيات حاصلبت عمى شيادة دولة. -
 مساعدات اجتماعيات رئيسيات. -

 مساعدات اجتماعيات

 محضر في الصيدلة مؤىؿ. -
 محضر في الصيدلة حامؿ لشيادة الدولة. -
 محضر في الصيدلة رئيسي. -

 محضروف في الصيدلة

 مو أجيزة الأشعة مؤىموف.مشغ -
 مشغمو أجيزة الأشعة حاصميف عمى شيادة الدولة. -
 مشغمو أجيزة الأشعة رئيسيوف. -

 مشغمو أجيزة الأشعة

 مساعدو المخبرييف مساعدو المخبرييف. -

 مخبريوف مؤىموف. -
 مخبريوف حاصميف عؿ شيادة دولة. -
 مخبرييوف رئيسيوف. -

 مخبريوف

سلبؾ والرتب الخاصة بالمستخدميف مف شبو الطبييف الممارسيف في المؤسسات العقابية : الأ(0الجدول رقم )
 .5555ديسمبر  52مبيف كما ورد في المادة الأولى مف القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في 
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دمالأسلاك التربوية  واج: لقد دفع الدور الياـ الذي يؤدي التعميـ والتكويف في مجاؿ عممية إصلبح المسجوف وا 
الاجتماعي، بوزارة العدؿ إلى إنشاء عدة قرارات وزارية مشتركة مع القطاعات المعينة بتأطير برامج الإصلبح 

، المبرـ مع وزارة 5553يونيو 50الخاصة في ىذا المجاؿ، وكاف مف بينا القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في 
ظيؼ مؤطريف في التربية البدنية لممساجيف وتشمؿ الشبيبة والرياضة، حيث تمكنت عمى إثره وزارة العدؿ مف تو 

 الأسلبؾ التالية:
 مربوا الشبيبة. -
 المربوف المختصوف في الشبيبة. -
 المربوف الرياضيوف. -
 التقنيوف الساموف في الرياضة. -

يف ، المنعقد بيف وزارة العدؿ ووزارة التكو 5553يونيو  50كما مكّف القرار الوزاري المشترؾ المؤرخ في  
 الميني، لتنشيط برنامج التكويف الميني بالمؤسسات العقابية وىي:

 أستاذ التعميـ الميني. -
 أستاذ مختص في التعميـ الميني. -
 مساعد تقني وتربوي. -

 53كما مكف التعاوف بيف وزارة العد ووزارة التكويف الميني، مف التوصؿ إلى إبراـ اتفاقية تعاوف في  
ى تكويف المساجيف مينيا، وانتداب أساتذة التكويف الميني التابعيف لقطاع التكويف ، تيدؼ إل5553نوفمبر 

بالمؤسسات العقابية، وسمحت ىذه الاتفاقية لوزارة التكويف الميني بتكويف موظفي إدارة السجوف كأساتذة في 
عميـ والتربية الإسلبمية التكويف الميني لمف يتوفر عمى الشروط المطموبة. وساىمة اتفاقية التعاوف في مجاؿ الت

، مف توفير موظفي السمؾ الديني 5553ديسمبر  05والتكويف، المنعقدة بيف وزارتي العدؿ والشؤوف الدينية في 
 لتنشيط دروس الوعظ والإرشاد، ومعمميف لتحفيظ القرآف الكريـ، وتقديـ دروس في محو الأمية لفائدة المساجيف.

 تكوين موظفي إدارة السجون: ثالثا
كاف عمى الجزائر التي اعتمدت نظاماً إصلبحياً متطوراً، يواكب المبادئ العممية الحديثة المعتمدة في  

إصلبح السجوف، ويضمف التكفؿ الحسف برعايتو، أف تتبنى نظاـ توظيؼ يقوـ عمى معايير تستجيب لضروريات 
ّـَ إعد اد منظومة قانونية خاصة بتنظيـ مجاؿ ومتطمبات ىذا النظاـ الإصلبحي متعدد الأبعاد. وفي ىذا الشأف ت

، المتضمف القانوف 325-55الموارد البشرية في قطاع السجوف. وكاف نتيجة ذلؾ صدور المرسوـ التنفيذي رقـ 
 52الأساسي الخاص المطبؽ عمى موظفي إدارة السجوف، وسبع قرارات وزارية مشتركة.

                                           
52السبعة ىي:المشتركة القرارات الوزارية  -

  
، يتضمف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة الصحة 5555ديسمبر  52ؤرخ في الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ م -

، 5550ماي 53، الصادر بتاريخ 33والشؤوف الاجتماعية في حالة الخدمة بوزارة العدؿ)الاختصاصيوف في عمـ النفس العيادي(، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
 .5243ص
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الة الخدمة لدى إدارة السجوف، ناىيؾ عف ووضع بعض الوظائؼ النوعية التابعة لقطاعات أخرى في ح 
ما أقرتو الاتفاقيات المبرمة في مجاؿ إصلبح السجوف مع القطاعات معنية بالتكويف والتعميـ والتربية، والإرشاد 
الديني، لانتداب موظفيف لتقديـ خدمات ذات طابع إصلبحي وتربوي في السجوف. ومكّف صدور المرسوـ 

 03، المؤرخ في 15-41( مف المرسوـ رقـ0ر سابقا، الذي جاء تطبيقا لممادة )الذكو  325-55التنفيذي رقـ 
المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعمّاؿ المؤسسات والإدارات العمومية، مف إنشاء سمؾ  5541مارس 

، وبحكـ ذلؾ أوكمت إلى موظؼ إدارة السير عمى حراسة 53خاص بقطاع السجوف، وصنّفو ضمف أسلبؾ الأمف
 ، وأثناء عمميات نقؿ المساجيف.تلاء وحفاظاً عمى النظاـ داخؿ المؤسسات والو رشاالنز 

كما أف انتماءه لسمؾ الأمف يجعمو خاضعاً لقواعد النظاـ شبو العسكري، كحممو لمسلبح في بعض مواقع  
سُّممية إضافة إلى في السمطة ال تالمؤسسة، وارتدائو البذلة النظامية، وحممو لشعارات الرتب التي تظير الفرو قا

تسخيره لمعمؿ ليلب ونياراً وخارج أوقات العمؿ، ويمكف لمضرورة استدعاؤه حتى في وفي راحتو التعويضية 
القانونية. وبالنسبة لمياـ موظؼ السجف الإصلبحية، فإننا نجد أف التسمية موظؼ السجف، حسب أحكاـ 

المعنى يجعمو يقترب إلى  فوما تحمؿ ىذه الصفة م وىي:"موظؼ إعادة التربية، 325-55رقـ  يالمرسوـ التنفيذ
مف نفس المرسوـ التي نصت  50وظيفة الإصلبح أكثر مف أي اعتبار آخر، إضافة إلى ما اشترطتو المادة 

عمى ما يمي:"يجب عمى موظفي إدارة السجوف في كؿ الأحواؿ أف يكوف ليـ سموؾ فاضؿ مطابؽ لأعراؼ 
ياميـ عمى نحو يمكف قدوتيـ الحسنة أف تترؾ آثارىا الطيبة في المساجيف، المينة، وأف يتصرفوا ويقوموا بم

 وتثير احتراميـ "
عادة التربية، والسؤاؿ الذي يبقى   ورغـ مشاركة سمؾ موظفي إدارة السجوف في مياـ إصلبح السجوف وا 

 الإصلبح؟مطروحاً عند قياـ موظؼ إدارة السجوف بميمتو، ىو: ىؿ يطغى مطمب الأمف أدائو أـ مطمب 

                                                                                                                                            
، يتضمناف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة 5555ديسمبر 52شعبية، قراراف وزارياف مشتركاف مؤرخاف في الجميورية الجزائرية الديمقراطية ال -

، الصادرة في 05قـ الصحة والشؤوف الاجتماعية في حالة الخدمة بوزارة العدؿ)الممارسوف الطبيوف العاموف، الأسلبؾ شبو الطبية(، الجريدة الرسمية، العدد ر 
 = .5550، ص5550 ماي 35
، يتضمف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزرة التجييز ووزارة 5553مارس 00الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في= 

، الصادر 01ا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ السكف في حالة القياـ بالخدمة لدى مصالح إدارة وزارة العدؿ، والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري التابعة لي
 .31، ص5553أفريؿ 01بتاريخ 

، يتضمف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة الشبيبة 5553جواف  50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -
 .24، ص5553جويمية  23، الصادربتاريخ00ة الرسمية، العدد رقـوالرياضة في حالة القياـ بالخدمة لدى وزارة العدؿ، الجريد

، يتضمف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة التكويف 5553جواف  50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -
 .25، ص5553جويمية 23، الصادر بتاريخ 00عددالميني في حالة القياـ بالخدمة لدى وزارة العدؿ، الجريدة الرسمية،ال

، يتضمف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة التربية الوطنية 5553ماي  54الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -
 .55، ص5553جواف  25اريخ، الصادر بت34في حالة القياـ بالخدمة لدى وزارة العدؿ، الجريدة الرسمية،العدد

53:"يشكؿ موظفو إدارة السجوف سمكا للؤمف".325-55( مف المرسوـ التنفيذي رقـ0نصت المادة ) -
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ّـ إعداد وتدريب موظفي إدارة السجوف بالمدرسة الوطنية لإدارة السجوف  مسار تكويف موظؼ إدارة السجوف: - يت
، وفقا لأحكاـ 54بسور الغزلاف )ولاية البويرة( وممحقتييا بكؿّ مف المسيمة، ومدينة قصر الشلبلة )ولاية تيارت(

زارة المنتدبة لدى رئاسة الحكومة، المكمفة بالإصلبح الإداري، القرار الوزاري المشترؾ، بيف وزارة العدؿ والو 
، الذي حدد إطار تنظيـ المسابقات عمى أساس الشيادات 5554ماي55والوظيؼ العمومي، المؤرخ في 

  55والاختبارات والامتحانات المينية للبلتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة لإدارة السجوف.
يوماً، ويقوـ  01ف خلبؿ ىذه المرحمة تكويناً شبو عسكري، مكثؼ يدوـ: يتمقى الطمبة المتربصو المرحمة الأولى

عمى تمقيف المتربصيف طريقة استخداـ السلبح والرماية وتعمـ قواعد الانضباط والصرامة، والتدريب عمى 
الدفاعية، يوجّو ىذا النوع مف التعميـ والتدريب لكبح المسجونيف المتمرديف، وفرض النظاـ داخؿ  تالرياضيا

 المؤسسات العقابية.
وقد وضع برنامج التكويف والبرنامج البيداغوجي لمختمؼ أسلبؾ قطاع السجوف مف طرؼ المجمس الإداري 

 أشير. 22إلى  20لممدرسة، مراحؿ التكويف لمدة تتراوح مف 
ليا تزويد : وىي تمثؿ فترة التكويف النظري، تتراوح مدتيا ما بيف ثلبثة إلى ستة أشير، يتـ خلبالمرحة الثانية

المتربصيف بالمعمومات الأساسية، التي تتطمبيا وظيفة السجوف، وتبياف دورىـ في المؤسسة، وطرؽ معاممة 
 المساجيف.
وتمقى الدروس الموجية عؿ شكؿ محاضرات عمى امتداد ساعتيف لكؿ محاضرة، ويتضمف برنامج  

ءات الجزائية، قانوف تنظيـ السجوف، عمـ العقاب، التكويف النظري المواد التالية: قانوف العقوبات، قانوف الإجرا
عمـ الإجراـ، أمف المؤسسات العقابية، عمـ النفس والإسعافات الأولية. وتتوج ىذه المرحمة بامتحانات نيائية في 

 جميع المواد المدروسة.
ة الموزعة عبر كافة : يتمقى خلبؿ ىذه المرحمة المتربصوف تكويناً تطبيقياً بالمؤسسات العقابيالمرحمة الثالثة

عادة التربية(.  التراب الوطني، ويوجّيوف غالباً إلى المؤسسات الكبرى)مؤسسات إعادة التأىيؿ وا 
( يوما، تحت إشراؼ مديري المؤسسات العقابية، الذيف يعتبروف بمثابة 32يدوـ التربص التطبيقي ثلبثيف) 

  56بص.مديري التربصات، حيث يقوموف بتقييـ وتنقيط الموظؼ المتر 

                                           
54للئطلبع عمى مراسيـ إنشاء المدرسة الوطنية لإدارة السجوف وممحقتييا، طالع النصوص الآتية: -

  
، يجعؿ مدرسة تكويف موظفي الإدارة لإعادة التربية 5555جويمية 50، مؤرخ في 003-55رقـالجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي  -

 5050، ص5555جويمية  50، الصادر بتاريخ 30لممعتقميف وتأىيميـ الاجتماعي، مدرسة وطنية لإدارة السجوف،الجريدة الرسمية، العدد 
،يتضمف إحداث ممحقة المدرسة الوطنية لإدارة السجوف 5551جويمية 53مؤرخ في  23ؾ رقـ الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،قرار وزاري مشتر  -

 بالمسيمة.
،يتضمف إحداث ممحقة المدرسة الوطنية لإدارة السجوف 5551جويمية 53مؤرخ في  20الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية،قرار وزاري مشترؾ رقـ  -

 بقصر الشلبلة.
55، يحدد إطار تنظيـ المسابقات عمى أساس الشيادات،5554ماي55ئرية الديمقراطية الشعبية،قرار وزاري مشترؾ مؤرخ فيالجميورية الجزا -

  
 .52،ص 5554جويمية  24، الصادر بتاريخ05والاختبارات المينية للبلتحاؽ بالأسلبؾ الخاصة بإدارة السجوف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ

030.56عقاب، مرجع سابؽ، صمحمود نجيب حسني، عمـ ال -
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يمرّ الموظؼ المتربص عمى المصالح العقابية الأربعة بالمؤسسة العقابية، ويطّمع عمى طريقة سيرىا  
وعمى السجلّبت التي تمسؾ بيا، وكذا المياـ التي يؤدييا بالمؤسسة. وتقسـ فترة التكويف التطبيقي عمى المصالح 

 الأربعة لممؤسسة كما يمي:
 ضائية.أسبوع بمصمحة كتابة الضبط الق -
 أسبوع بمصمحة كتابة ضبط المحاسبة.  -
 أسبوع بمصمحة كتابة ضبط المقتصدة.  -
 أسبوع بمصمحة الاحتباس. -

وتختـ مرحمة التكويف بإعداد الموظؼ مذكرة نياية التربص، التي تعرض عمى لجنة المناقشة المتكونة  
مدى إدراؾ وتحصيؿ المتربص لممعارؼ  مف أساتذة المدرسة برئاسة المدير، واليدؼ مف وراء ذلؾ ىو معرفة

المينية، التي درسيا خلبؿ مرحمة التكويف، فضلب عف التقييـ الذي تحصؿ عميو مف طرؼ مدير المؤسسة 
العقابية، أيف أجرى التربص التطبيقي، وتختـ أشغاؿ المناقشة بإعطاء تقييـ نيائي لمطمب المتربص. إف تشكيؿ 

، المتضمف القانوف الأساسي 325-55مف المرسوـ التنفيذي 20المادة موظفي السجوف سمكا للؤمف ، بحكـ 
الخاص المطبؽ عمى موظفي إدارة السجوف، جاء مناقضا لمبادئ الإنسانية الحديثة، التي اعتمدىا الجزائر في 
مجاؿ معاممة المساجيف واحتراـ حقوقيـ الفردية، خاصة وأف الجزائر غمّبت المطمب الإصلبحي عمى المطمب 

مني، بإلحاؽ مرفؽ السجوف بوزارة العدؿ وعدـ إلحاقو بوزارة الداخمية، إذا يكوف مف ضروريات الوظيفية الأ
الجزائر أف يطفي عمييا  الفني والتربوي، وأف يتولى إدارتيا موظفوف مدنيوف، لأف  يالإصلبحية لمسجوف ف

 57ـ.وظيفة التيذيب تقتضي عقمية خاصة وفيميا معيناً لنفسية المحكوـ عميي
 تصنيف مؤسسات البيئة المغمقة: الفرع الثالث

، أنيا  58مؤسسة503إف أىـ ما يلبحظ في مجاؿ أنواع المؤسسات العقابية في الجزائر، والتي عددىا  
 جاءت مصنفة حسب أربعة معايير وىي:

( أشير، 3: ويتمثؿ في وجود مؤسسات لمعقوبات القصيرة، التي تقؿ أو تساوي ثلبثة )معيار مدة العقوبة -5
مؤسسات الوقاية، ومؤسسات لمعقوبات المتوسطة التي تساوي أو تقؿ عف السنة،  وتتمثؿ في مؤسسات  اوتمثمي

 إعادة التربية، ومؤسسات لمعقوبات الطويمة، التي تفوؽ السنة، وتتمثؿ في مؤسسات إعادة التأىيؿ.
 : ويتمثؿ في المراكز المختصة بالنساء.معيار الجنس -0
 : ويتمثؿ بالمراكز المختصة بالأحداث.لسنمعيار ا -3
 في مؤسسات التقويـ. ؿ: ويتمثمعيار خطورة المسجون -0

 : المؤسساتأولا 

                                           
030.57محمود نجيب حسني، عمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص -

  
0222.58إحصاءيات -
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مؤسسة، يكوف مكاف تواجدىا بدائرة اختصاص كؿ محكمة، وىي أصغر  35: عددىا مؤسسات الوقاية -5
العدد، تستقبؿ المحبوسيف  المؤسسات العقابية مف حيث طاقة الاستيعاب والحجـ، وىي الأكثر مف حيث

( سنتيف، ومف بقي لانقضاء مدّة 0مؤقتاً،والمحكوـ عمييـ نيائيا بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو تقؿ عف )
 59( أو أقؿ والمحبوس لإكراه بدني.0عقوبتيـ سنتاف )

خصصة مؤسسة، توجد بدائرة اختصاص كؿ مجمس قضائي، وىي م 32: وعددىا مؤسسات إعادة التربية -0
( سنوات، ومف 1لاستقباؿ المحبوسيف مؤقتاً، المحكوـ عمييـ نيائياً بعقوبة سالبة لمحرية لمدة تساوي أو تقؿ عف )

 (خمس سنوات أو أقؿ والمحبوسيف لإكراه بدني.1بقي منيـ لانقضاء عقوبتو)
ـ عمييـ ( مؤسسات، ليا طابع وطني وىي مخصصة لحبس المحكو 52: عددىا )مؤسسات إعادة التأىيل -3

( سوات، وبعقوبة السجف، والمحكوـ عمييـ معتادي الإجراـ والخطريف، ميما 1نيائيا بعقوبة الحبس لمدة خمس)
 تكف مدة العقوبة المحكوـ بيا عمييـ، والمحكوـ عمييـ بالإعداـ. 

 ويمكف أف تخصص بمؤسسات إعادة التربية، ومؤسسات إعادة التأىيؿ، أجنحة مدعمة أمنياً، لاستقباؿ 
 المحبوسيف الخطريف، الذيف لـ تجد معيـ طرؽ إعادة التربية المعتادة ووسائؿ الأمف العادية.

 المراكز المتخصصة: ثانيا
: متخصصة لاستقباؿ النساء المحبوسات مؤقتاً، والمحكوـ عمييفّ نيائيا بعقوبة المراكز المتخصصة لمنساء -5

 بدني. سالبة لمحرية ميما تكف مدتيا، والمحبوسات لإكراه
(، مخصصة لاستقباؿ الأحداث الذيف تقؿ أعمارىـ عف 0: وعددىا اثناف)المراكز المتخصصة للأحداث -0

 60(، المحبوسيف مؤقتاً والمحكوـ عمييـ نيائياً بعقوبة سالبة لمحرية، ميما تكف مدتيا.54ثماني عشرة سنة)
 : مراقبة المؤسسات العقابية وزيارتياالفرع الرابع
 ت العقابية لمرقابة والزيارة الدورية مف جيات مختصة.تخضع المؤسسا 

 61مراقبة المؤسسات العقابية: أوّلا
: تكوف المؤسسات العقابية والمراكز المتخصصة لمنساء والمراكز المتخصصة المراقبة من طرف القضاة -5

 للؤحداث، محؿ مراقبة دورية يقوـ بيا قضاة، كؿّ في مجاؿ اختصاصو.
 ، وقاضي الأحداث وقاضي التحقيؽ، مرّة في الشير عمى الأقؿ.وكيؿ الجميورية -أ
 ( أشير عمى الأقؿ.3رئيس غرفة الاتياـ، مرة كؿ ثلبثة ) -ب
 ( أشير عمى الأقؿ.3رئيس المجمس القضائي، والنائب العاـ، مرة كؿ ثلبثة) -ج

( أشير، 2تة)ويتعيف عمى رئيس المجمس القضائي والنائب العاـ، إعداد تقرير دوري مشترؾ كؿ س 
 يتضمف تقييما شاملب لسير المؤسسة العقابية التابعة لدائرة اختصاصيا، يوجو إلى وزير العد حافظ الأختاـ.

                                           
20.59-21مف قانوف تنظيـ السجوف 04المادة  -

  
20  -21مف قانوف تنظيـ السجوف 04المادة  -

60
  

61مف قانوف تنظيـ السجوف. 30و 33المادتاف -
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، 040-22: والمقصود بيػا المفتشية العامة لمصالػح السجوف، أنشئت بالمرسوـ التنفيذي رقـ ىيئات الرقابـة -0
  62ة العامة لمصالح السجوف وسيرىا ومياميا.، المتضمف تنظيـ المفتشي0222أوت  05المؤرخ في 

وىي ىيئة مراقبة تكمؼ بميمة السير عمى تفتيش وتقييـ كافة المؤسسات العقابية، والمراكز المتخصصة لمنساء 
والمراكز المتخصصة للؤحداث، وكذا مؤسسات البيئة المفتوحة والورشات الخارجية، وكؿ المصالح والييئات 

 63.التابعة لإدارة السجوف
 ، وتضطمع بالمياـ التالية: 64تعد ىذه الييئة تقريرا سنويا عف نشاطيا، يرسؿ إلى وزير العدؿ حافظ الأختاـ 
مراقبة السير الحسف لممؤسسات والييئات والمصالح التابعة لإدارة السجوف، وتقديـ كؿ الاقتراحات التي مف  -5

 شأنيا تحسيف نوعية الخدمة.
 البرامج والتوجييات والتدابير التي تقررىا السمطة الوصية. التأكد مف تنفيذ ومتابعة -0
 التقصي ميدانيا بشأف الصعوبات والعراقيؿ، التي تعيؽ السير العادي لممصالح التابعة لإدارة السجوف. -3
 السير عمى المحافظة عمى الموارد الموضوعة في خدمة مصالح السجوف وعمى حسف استعماليا. -0
النصوص المنظمة لشروط ونظامية الحبس، وكذا معاممة المحبوسيف وصوف حقوقيـ  السير عمى تطبيؽ -1

 ومتابعة وضعياتيـ الجزائية.
السير عمى تطبيؽ التدابير الأمنية لممؤسسات العقابية، والورشات الخارجية والمراكز المتخصصة ومؤسسات  -2

 البيئة المفتوحة.
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف واحتراـ إجراء تشغيؿ مراقبة حالة تنفيذ برامج إعادة التربية و  -3 ا 

 65المحبوسيف.
 : زيارة المؤسسات العقابيةثانيا

يتعيف عؿ الوالي أف يقوـ شخصيا بزيارة المؤسسات العقابية المتواجدة بإقميـ الولاية، مرّة في السنة عمى  
عاـ المختص إقميميا، أف تستقبؿ المؤسسات الأقؿ. ويمكف بترخيص مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ أو النائب ال

العقابية، زيارة الباحثيف والجمعيات والمنظمات الحكومية، ذات الطابع الإنساني أو الخيري الميتمة بعالـ 
 66السجوف.

 : تنظيم أمن المؤسسات العقابية.الفرع الخامس
 حقيؽ جممة مف الأىداؼ أىميا:الأمف ىو مجموع الوسائؿ المادية والبشرية والتدابير المستعممة قصد ت 

 ضماف الاحتفاظ بالأشخاص الموضوعيف رىف الحبس. -
                                           

62،يتضمف تنظيـ المفتشية العامة لمصالح السجوف0222 أوت 05 ،مؤرخ في040-22شعبية، مرسوـ تنفيذي رقـالجميورية الجزائرية الديمقراطية ال -
  

 .3، ص0222 أوت 32 ، الصادر بتاريخ13وسيرىا ومياميا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ
63، سابؽ الذكر.040-22( مف المرسوـ التنفيذي رقـ 0المادة) -

  
040-22فيذي رقـ ( مف المرسوـ التن2المادة) -

64
  

040.65-22( مف المرسوـ التنفيذي3المادة ) -
  

20.66-21مف قانوف تنظيـ السجوف  32و 31المادتاف -
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 حماية المجتمع. -
 التصدي لعمميات اليروب. -
 الحفاظ عمى سلبمة الموظفيف والعامميف والمساجيف. -
 ضماف النظاـ والاستقرار داخؿ المؤسسة العقابية وفقا لمقانوف. -

 :والأمف بمفيومو الحديث ييدؼ إلى
 تأميف حماية المجتمع مف الأخطار. -
 تفادي الحوادث. -
 مسؤولية أمن المؤسسات العقابية أولا: 

يقع عمى عاتؽ إدارة المؤسسة العقابية حفظ النظاـ والأمف، حيث يعود لمدير المؤسسة شخصيا تطبيؽ  
أو عدـ مراعاة الأنظمة، التعميمات المتعمقة بحفظ النظاـ، فيو مسؤوؿ عف حوادث اليروب المنسوبة لإىمالو 

، المتعمؽ بالأمف في 5530فبراير 03( مف القرار المؤرخ في 20ويمكف متابعتو جزائياً، طبقا لنص المادة )
المؤسسات العقابية. ولا تقتصر ميمة حفظ النظاـ والأمف الداخمي بالمؤسسة العقابية عمى المدير، بؿ يشاركو 

ف نصت المادة )؛ غير أنو 67في ذلؾ موظفوف مدعووف لذلؾ ( مف المرسوـ 25يلبحظ نقص في تكويف ىؤلاء، وا 
، عمى إحداث مدرسة وطنية لإدارة السجوف، تتكمؼ بتكويف 5555جويمية 50، المؤرخ في003-55التنفيذي رقـ 

 موظفي إدارة السجوف.
ت الإجرامية ويتعيف أف تكوف الدراسة أكثر تعمقا وأطوؿ مدة، مع الاستعانة بأساتذة مختصيف في الدراسا 

والعقابية، مع متابعة دراسة تدريبية في المؤسسة العقابية. كما ينبغي عمى ىؤلاء، وبعد التحاقيـ بمناصبيـ، 
 لممحافظة عمى معموماتيـ ورفع مستواىـ، متابعة دروس تنظيـ بشكؿ دوري.

 حفظ الأمن داخل وخارج المؤسسات العقابية: ثانيا
 :ابيةحفظ الأمن داخل المؤسسات العق -1
إف المؤسسة العقابية انطلبقا مف كونيا مؤسسة أمنية، تعتبر نقطة  النقاط الحساسة بالمؤسسة العقابية:  -أ 

 حساسة بأكمميا، لأف ىناؾ نقاطا حيوية داخؿ المؤسسة ينبغي أف تحظى بتعزيزات أمنية خاصة.
 ب، أماكف الاحتباس وحظيرة السيارات.ومف ىذه النقاط الحساسة: قاعة الأسمحة والذخيرة، خزاف المياه، الأبوا

: ويقصد بيا مجموعة تدابير الوقاية، التي يتـ بيا إخفاء الأشياء الخطيرة، مقتضيات عامة وتدابير المراقبة -ب 
التي قد تسيؿ اليروب أو أي عمؿ مف شأنو المساس بأمف المؤسسة، وكذا مراقبة أجنحة المؤسسة والأجيزة 

 ير:الأمنية، ومف ىذه التداب
 عممية المناداة، التي تسمح بالتأكد مف التواجد الفعمي لممساجيف داخؿ المؤسسة العقابية. -
 .20-21" مف قانوف تنظيـ السجوف 40تفتيش المحبوس، طبقا لممادة " -

                                           
20.67-21مف قانوف تنظيـ السجوف 33المادة  -
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 المراجعة والاستطلبع، لمتأكد مف سلبمة القضباف الحديدية والنوافذ والأبواب والأرضيات. -
 68الدوريات. -
: وىي مجموعة مف الوسائؿ والتجييزات، التي تمكف الموظؼ مف أداء ميامو عمى أحسف ائؿ الأمفوس -ج

 وجو، وتسمح لو بالدفاع عف المؤسسة إف اقتضى الأمر، ومف وسائؿ الأمف المستعممة:
عمى:"تزود المؤسسات العقابية لحفظ  20-21مف قانوف تنظيـ السجوف 02الأسمحة: حيث نصت المادة  -5

ـ بيا وضماف أمنيا طبقا لمتشريع والتنظيـ المعموؿ بيما، بالأسمحة والذخيرة، وجميع الوسائؿ الأمنية النظا
 ووسائؿ الدفاع، لمتصدي لمحالات الخطيرة الطارئة".

 ولا يتـ المجوء إلى استعماؿ الأسمحة إلا بشروط:
 التعرض لمعنؼ والضرب. -
 التيديد مف طرؼ أفراد مسمحيف. -
عمى الدفاع بطريقة أخرى، عف مؤسسات السجوف أو الورشات الخارجية، التي أوكمت ليـ  عدـ المقدرة -

 حراستيا.
 إذا حاوؿ المساجيف التممص مف الحراسة أو مف التفتيش. -
 إذا حاوؿ أشخاص الدخوؿ إلى المؤسسة بطريقة غير شرعية. -
 المفاتيح. -0
 حركة داخؿ المؤسسة أو في محيطيا الأمني.الإضاءة: يجب أف تكوف فعالة وكافية، لمراقبة أي  -3
 صفّارة الإنذار: وتفيد في حالة الحوادث والطوارئ. -0
 الياتؼ: فضلب عف الياتؼ العادي توجد خطوط مباشرة مع مصالح الأمف. -1
 وسائؿ مكافحة الحرائؽ: وىي وسائؿ الإطفاء، التي يجب تعبئتيا ومراقبتيا دوريا مف طرؼ مختصيف. -2
  69ئؿ الحديثة: مثؿ كاشؼ المعادف، كاشؼ المتفجرات، جياز"السكانير"الوسا -3
 :حفظ الأمن خارج المؤسسات العقابية -1
: تتوفر كؿ مؤسسة عقابية عمى نطاؽ أمني يتـ تحديده بموجب قرار مف وزير العدؿ حافظ المحيط الأمني -أ

المؤسسة، الذي في ظروؼ معينة يمكف لمدير والمحيط الأمني ىو الحيز المحيط ب 5الأختاـ بعد أخذ رأي الوالي.
المؤسسة أف يمنع الحركة كما يمكنو إجراء عمميات المراقبة والتفتيش فيو، وتظير أىمية ىذا المحيط في معرفة 

 وقت استعماؿ السلبح في حالة اليجوـ الخارجي عمى المؤسسة.
 :الاحتياطات المتخذة عند تحويؿ المحبوس -ب
 امة.التحمي بالسرية الت -
 وجود أمر التحويؿ، صادر مف سمطة مختصة، والتأكد مف صلبحيتو واستيفائو لكؿ الشروط القانونية. -

                                           
68، بدوف صفحة.0223 دروس ألقيت عمى أعواف إعادة التربية، الدفعة العشريف، المدرسة الوطنية لإدارة السجوف، سور الغزلاف، البويرة، -

  
20.69-21مف قانوف تنظيـ السجوف 03انظر المادة  -
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 تحضير كؿ ممفات المساجيف. -
 التفتيش الدقيؽ لممساجيف. -
 مراقبة وسيمة النقؿ مف حيث الصلبحية والملبئمة، التيوية، الأمف والإنارة. -
 تكبيؿ المساجيف بالأغلبؿ. -
 طبيب وسيارة إسعاؼ ضمف القافمة، خاصة في التحويلبت البعيدة. وجود -
 سرية المسمؾ وملبئمتو مف الناحية الأمنية. -
 التسميح الظاىر للؤعواف المرافقيف لمقافمة. -
طلبؽ سراحيـ -ج  :الاحتياطات المتخذة عند استخراج المساجيف وا 
 الجمسة، وكذا مراسيـ العفو. التأكد مف صحة أمر الإفراج، والدراسة الدقيقة لصحيفة -
 التأكد مف الانقضاء الفعمي لمعقوبة المحكوـ بيا. -
تفتيش المسجوف بدقة، لمتأكد مف عدـ أخذه أشياء ممنوعة أو ممموكة لممؤسسة، وعدـ إخراج مخططات عف  -

 السجف.
 إشعار مصالح الأمف عند الإفراج عف مسجوف متابع في قضايا الإرىاب والتخريب. -
عمؿ عمى عدـ إطلبؽ سراح مسجونيف أو أكثر، لدييـ خلبؼ، داخؿ المؤسسة في وقت واحد، تفاديا ال -

 للبنتقاـ.
 : دخوؿ أشخاص أجانب عف المؤسسة -د

كؿ شخص يدخؿ المؤسسة يقيد اسمو في سجؿ الدخوؿ والخروج بالنسبة لمسمطات، وفي سجؿ الزيارة بالنسبة 
 70لعائلبت المساجيف.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                           
70، بدوف صفحة.0223دروس ألقيت عمى أعواف إعادة التربية، الدفعة العشريف، المدرسة الوطنية لإدارة السجوف، سور الغزلاف، البويرة،  -
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 : أوضاع المحبوسينث الثانيالمبح
 يعالج ىذا المبحث أنظمة الاحتباس، حقوؽ وواجبات المحبوسيف، والنظاـ التأديبي. 

 : أنظمة الاحتباس .المطمب الأول
ىناؾ نظاماف للبحتباس، والذي يشمؿ نظاـ الاحتباس الجماعي والانفرادي، والأنظمة الخاصة  
 لبعض الفئات. سبالاحتبا

 .ظام العام للاحتباسالن :الفرع الأول
 نظام الاحتباس الجماعي:: أولا

:"يطبؽ نظاـ الاحتباس الجماعي في المؤسسات 20-21قانوف تنظيـ السجوف 01/5نصت المادة 
عرفتيا السجوف في بداية  يالعقابية، وىو نظاـ يعيش فيو المحبوسوف جماعيا". وىذا النظاـ مف أقدـ الأنظمة الت

،ولـ يشر مؤرخوا العقاب إلى تاريخ ومكاف نشأة 71ؽ إلى غاية نياية القرف الثامف عشرنشأتيا، واستمر في التطبي
ىذا النظاـ، غير أنو يمكف القوؿ أف بساطة نظاـ الاحتباس الجماعي جعمت منو أوؿ نظاـ اىتدى إليو الإنساف 

 قبؿ تطور الفكر العقابي، فقد تزامف ظيوره مع ظيور السجف الأوؿ في التاريخ.
ذا النظاـ مف أبسط الأنظمة في التنفيذ إضافة إلى كونو غير مكمؼ ماليا في بنائو وفي تنظيـ ىياكمو يعتبر ى

دراجيـ في موضع واحد ليلًب ونياراً، ففيو يناـ المساجيف  الداخمية، وأساس النظاـ الجماعي ىو جمع المساجيف، وا 
 أو المصنع.وفيو يأكموف في قاعة واحدة ويمارسوف العمؿ الجماعي في الورشة 

إف تنظيـ العمؿ في النظاـ الجمعي يكوف سيلب وغير معقد، فيو يماثؿ العمؿ في الورشات الحرفية أو  
الصناعية في الحياة الحرة، ومف إيجابيات ىذا النظاـ ىو تحقيؽ المقاء والتواصؿ بيف المساجيف وضماف الحفاظ 

اجيـ في الحياة الاجتماعية بعد مغادرتيـ السجف. عمى توازنيـ النفسي والعقمي والجسمي، ويييئ ويسيؿ اندم
وفي المقابؿ نجد ىذا النظاـ لا يخمو مف بعض النقائض التي كثيرا ما يكوف ليا تأثير سمبي، يعيؽ العممية 
الإصلبحية، لما ينتج عف الاختلبط السيئ المستمر بيف المساجيف، فيؤثر الشخص الفاسد عمى الصالح فيكوف 

السيئة، ويجعؿ السجف مكاناً لنشأة    ونمو  توكرا خصباً لانتشار الأخلبؽ الفاسدة والسموكيابذلؾ ىذا النظاـ 
 جمعية أشرار محترفة، تتكوف بداخمو لتبدأ في تخطيط نشاطيا الإجرامي بعد الخروج منو.

مميات وطبيعة النظاـ الجمعي تجعمو يخمؽ جواً معادياً لطاقـ إدارة السجف مما يسيؿ انتشار الفوضى وع 
التمرد في وسط المساجيف، يزداد ىذا الوضع خطورة وتعقيداً بزيادة عدد النزلاء حيث يصعب التحكـ في تنظيميـ 

 وفرض أمور النظاـ بينيـ.
كما أف الاحتكاؾ الدائـ والحياة الاجتماعية المستمرة بيف المساجيف، لا تترؾ مجالا ووقتاً لممذنب لينفرد  

تمعف في الضرر الذي ألحقو بالمجتمع والأفراد، وفيو تتضاءؿ فرص تحقيؽ التوبة بشخصو ويفكر في جريمتو وي
 72 والعدوؿ عف اقتراؼ الفعؿ الإجرامي مستقبلب.

                                           
020.71، ص5551مصر، الإجراـ وعمـ العقاب، الدار الجامعية،  عبد القادر القيوجي، عمـ -

  
552.72، ص0223نبيو صالح، دراسة في عممي الإجراـ والعقاب، دار الثقافة، الأردف،  -
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 نظام الاحتباس الانفرادي )البنسمفاني(: ثانيا
" نظاـ الاحتباس الانفرادي ىو نظاـ يخضع فيو  20-21مف قانوف تنظيـ السجوف  02تنص المادة  

 معزلة عف باقي المحبوسيف ليلب ونيارا، ويطبؽ عمى الفئات الآتية:المحبوس ل
 مف ىذا القانوف. 511المحكوـ عميو بالإعداـ، مع مراعاة أحكاـ المادة  -5
 ( سنوات.3المحكوـ عميو بالسجف المؤبد، عمى ألا تتجاوز مدة العزلة ثلبثة) -0
العقوبات كتدبير وقائي بالوضع في العزلة لمدة المحبوس الخطير، بناءاً عمى مقرر يصدره قاضي تطبيؽ  -3

 محددة.
 المحبوس المريض أو المسف، ويطبؽ عميو كتدبير صحي، بناءاً عمى رأي طبيب المؤسسة العقابية ". -0

وظير ىذا النظاـ في أواخر القرف السابع عشر عمى أنقاض مساوئ النظاـ الجمعي، الذي فشؿ في مبدأ  
عمى تنمية النظاـ أكثر مف إزالتو بسبب النتائج السمبية المترتبة عف الاحتكاؾ  إصلبح المسجوف، حيث ساعد

 المساجيف وتأثير الفاسديف منيـ عمى الصالحيف. فالسيئ بي
تعود جذور ىذا النظاـ إلى نشأة السجوف الكنسية في العصور الوسطى، أيف كاف رجاؿ الكنيسة يقوموف  

متكفير عف الذنب والتوبة، كما جاء أيضاً تجسيداً لأفكار"جوف ىيوارد" بحبس الشخص وعزلو في زنزانة كوسيمة ل
 .73الإصلبحية، الذي نادى بمبدأ الفصؿ بيف المساجيف

ومف مميزات ىذا النظاـ عزؿ المسجوف ليلب ونياراً في زنزانة، فييا يأكؿ ويناـ، وفييا يعمؿ وتعطى لو  
تصاؿ بيف المساجيف لتفادي مساوئ الاختلبط والحد مف الدروس الدينية، ويقوـ نظاـ الإصلبح عمى منع الا

 انتشار عدوى الفساد، وتكييؼ طرؽ العلبج حسب حالة كؿ فرد عف طريؽ مبدأ تفريد المعاممة العقابية.
، 74 5405وعرؼ النظاـ الانفرادي أوج تطبيقو في الولايات المتحدة الأمريكية في ولاية بنسمفانيا عاـ  

نظاـ البنسمفاني، نسبة إلى سجف بنسمفانيا الذي طبؽ فيو، وفي المقابؿ نجد ىذا النظاـ حتى أصبح يحمؿ اسـ ال
لا يخمو بدوره مف عيوب وسمبيات كبيرة، لا تقؿ درجتيا عف تمؾ الموجودة في النظاـ الجمعي، وأىميا تأثير 

وف نيايتيا في كثير إذ غالبا ما يؤدي إلى اضطرابات نفسية وعقمية وجسمية، تك صالعزؿ عمى نفسية الأشخا
الجنوف، وىذا ما يعيؽ عممية إصلبح المسجوف أكثر مما يدعميا. كما أف عممية بناء  ومف الأحياف الانتحار أ

المؤسسات العقابية وفؽ النموذج البنسمفاني تتطمب إمكانيات مادية باىظة، ويكوف العمؿ في النظاـ الانفرادي 
 اوف والتنسيؽ والجيد الجماعي.صعبا ولا سيما بالنسبة لمذي يتطمب التع

 
  نظام الاحتباس المختمط: ثالثا

قانوف تنظيـ السجوف"ويمكف المجوء إلى نظاـ الاحتباس الانفرادي ليلب،  01مف المادة 0تنص الفقرة  
 عندما يسمح بو توزيع الأماكف، ويكوف ملبئما لشخصية المحبوس، ومفيدا في عممية إعادة تربيتو".

                                           
022.73عبد القادر القيوجي، عمـ الإجراـ وعمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص -

  
051.74عدناف الدوري، عمـ العقاب ومعاممة المذنبيف، مرجع سابؽ، ص -
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لمختمط عمى المزج بيف النظاميف الجمعي والانفرادي، إذ يعمؿ عمى عزؿ المسجوف ليلب ويقوـ النظاـ ا 
في الزنزانة ويسمح بالاختلبط نيارا، يعرؼ بنظاـ )أوبارف( نسبة إلى مدينة أوبارف  الواقعة بولاية نيويورؾ 

الصمت عمى . وسمي أيضاً بنظاـ "الصمت" لأنو فرض 5452طبؽ فييا لأوؿ مرة سنة  يالأمريكية الت
المساجيف عف طريؽ حضر الكلبـ بينيـ، ويبتدئ ذلؾ بمنع النظر إلى بعضيـ البعض باعتبار أف النظرة تؤدي 

 .75إلى الإيماءة وىذه الأخيرة تؤدي إلى اليمس الذي يقود إلى الكلبـ
يطبؽ الإصلبح في نظاـ أوبارف عف طريؽ فرض العمؿ الجماعي المنتج في إطار الصمت التاـ،  

قيؽ المقاء بيف المساجيف، ومبرر ذلؾ أف الإنساف اجتماعي بطبعو ويميؿ إلى المقاء مع بني جنسو، الأمر وتح
ويحقؽ التوازف النفسي والعقمي والجسمي لممسجوف. ويسيؿ  ةالذي يمكف مف القضاء عمى مساوئ العزل

قامة النشاطات الثقافية وال لقاء الإرشاد  تتربية والرياضيانظاـ"أوبارف" تنظيـ العمؿ والتكويف والتعميـ وا  الجماعية وا 
 الديني. 
ومف سمبيات النظاـ المختمط ىو فرضو لنظاـ الصمت الذي يمس كرامة المسجوف ويعمؿ عمى إذلالو  

ىدار فرص إصلبحو، كما نجد أطروحات ىذا النظاـ لا  والحط مف قيمتو مما يتسبب في إضعاؼ شخصيتو وا 
ختلبط ويدعو إلى الجمع بيف المساجيف وفي نفس الوقت يمنع تبادؿ الكلبـ تخمو مف التناقض، فيو يؤيد الا

بينيـ، ويقمع الرغبة الطبيعية التي تميز بيا الإنساف في الكلبـ وطرح مشاعره وانشغالاتو للآخريف وميمو 
 . 76لمصاحبة و معاشرة غيره مف البشر

والذي يعتمد برنامجا إصلبحيا بمنيجية نشير إلى أف ىناؾ نظاما آخر ىو النظاـ التدريجي)الإرلندي(  
مدروسة مف بداية مرحمة التطبيؽ إلى نياية عقوبة سمب الحرية، وفؽ طرؽ مرحمية لإعادة إدماج الفرد في 

 المجتمع.
 : الأنظمة الخاصة للاحتباسالفرع الثاني

 المحبوس مؤقتاً  :أولا
ي نظاـ الاحتباس الانفرادي، بناءاً يفصؿ المحبوس مؤقتاً عف باقي فئات المحبوسيف، ويمكف وضعو ف 

عمى طمبو أو بأمر مف قاضي التحقيؽ، وفقا لأحكاـ قانوف الإجراءات الجزائية. ولا يمزـ المحبوس مؤقتاً بارتداء 
البذلة الجزائية، ولا بالعمؿ، باستثناء العمؿ الضروري لمحفاظ عمى نظافة أماكف الاحتباس، بعد أخذ رأي طبيب 

 .77المؤسسة العقابية
 

 المحبوس المبتدئ: ثانيا

                                           
052.75معاممة المذنبيف، مرجع سابؽ، صعدناف الدوري، عمـ العقاب و  -

  
020.76نبيو صالح، دراسة عمـ الإجراـ والعقاب، مرجع سابؽ، ص -

  
20.77-21مف قانوف تنظيـ السجوف 04و 03انظر المادتيف -
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 .78يفصؿ المحبوس المبتدأ عف باقي المحبوسيف، ويتـ إيواؤه وفؽ شروط ملبئمة 
 المحبوسة الحامل: ثالثا

تستفيد المحبوسة الحامؿ مف ظروؼ احتباس ملبئمة، لا سيما مف حيث التغذية المتوازنة والرعاية  
 زائرىا مف دوف فاصؿ. الصحية المستمرة، والحؽ في الزيارة والمحادثة مع

وتسعى إدارة المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع المصالح المختصة، بالشؤوف الاجتماعية، حاؿ وضع  
المحبوسة حمميا، عمى إيجاد جية تتكفؿ بالمولود وتربيتو. ويمكف المحبوسة حاؿ تعذر إيجاد كفيؿ لممولود، أو 

معيا إلى بموغ ثلبث سنوات. ولا يؤشر في سجؿ الولادات  أي جية عمومية أو خاصة لتربيتو ورعايتو، أو تبقيو
 79بالحالة المدنية، ولا في شيادة ميلبد المولود بالمؤسسة العقابية، بأية بيانات تفيد بذلؾ، أو تظير احتباس الأـ.

 : حركة المحبوسينالفرع الثالث
 استخراج المحبوس: أولا

خارج المؤسسة العقابية، كمما وجب مثولو أماـ  استخراج المحبوس ىو عممية اقتياده تحت الحراسة 
القضاء أو استدعت حالتو الصحية نقاه لتمقي العلبج، أو لإتماـ أي إجراء يستحيؿ القياـ بو داخؿ المؤسسة 
العقابية. ويأمر القاضي المختص باستخراج المحبوس لمثولو أماـ الجية القضائية المختصة، ويأمر بو قاضي 

مدير المؤسسة العقابية في الحالات الأخرى، مع وجوب إخطار القاضي المكمؼ بالقضية  تطبيؽ العقوبات أو
   80في جميع الحالات.

 : تحويل المحبوسثانيا
تحويؿ المحبوس ىو عممية اقتياده تحت الحراسة مف مؤسسة عقابية إلى أخرى، ولممحبوس الحؽ بعد  

 81ي يعنيو.إتماـ عممية التحويؿ، في إخطار عائمتو أو الشخص الذ
 : رخصة الخروج.الفرع الرابع
أجاز القانوف لمقاضي المختص بمنح رخصة خروج لممحبوس الذي تتوفر فيو شروط ىذه الأخيرة  

)الرخصة( وذلؾ تحت الحراسة لمدة معمومة. وذلؾ بتكييؼ رخصة الخروج حسب ظروؼ كؿ محبوس، ولا يتـ 
 ىذا إلا بعد إخطار النائب العاـ.

المتضمف تنظيـ السجوف " يجوز لمقاضي المختص  20-21مف القانوف 12ي المادة وىذا ما جاء ف 
لأسباب مشروعة واستثنائية، منح المحبوسيف ترخيصا بالخروج تحت الحراسة لمدة محددة حسب ظروؼ كؿ 

 .82حالة، عمى أف يخطر النائب العاـ بذلؾ "
 : حقوق المحبوسين وواجباتيمالمطمب الثاني

                                           
20.78-21مف قانوف تنظيـ السجوف 05انظر المادة  -

  
20.79-21مف قانوف تنظيـ السجوف 10-15-12انظر المواد -

  
20.80-21مف قانوف تنظيـ السجوف 13 المادة -

  
81مف قانوف تنظيـ السجوف. 10 انظر المادة -

  
20.82-21مف قانوف تنظيـ السجوف 12 انظر المادة -
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 ق المحبوسين: حقوالفرع الأول
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، وىي الحؽ في   وردت في القسـ الثاني مف قانوف تنظيـ السجوف وا 

الرعاية و الصحة، الزيارات والمحادثة، المراسلبت، أمواؿ المحبوسيف، وشكاوى المحبوسيف وتظمماتيـ، بالإضافة 
 إلى بعض الحقوؽ والتي وردت في أبواب نفس القانوف.

 
 الرعاية الصحية :ولاأ

تمعب الرعاية الصحية دوراً ىاماً في الوسط العقابي إذ لا يمكف تصوير برنامج لإصلبح المسجوف دوف  
الحفاظ عمى صحتو ووقايتو مف الأمراض والأوبئة، ولا يكوف مبدأ احتراـ كرامة المسجوف أي بمعنى دوف توفير 

سجف، بداية بملبئمة بناية السجف إلى توفير شروط النظافة الشروط الصحية والإنسانية لإقامة محترمة في ال
والصحة وضماف الغذاء المتوازف. وتساىـ الرعاية الصحية في الحفاظ عمى صحة المسجوف، وعمى توازنو 
الجسمي والعقمي والنفسي، لأف في ذلؾ ضمانا لتقبؿ المسجوف برامج الإصلبح وقدرتو عمى ممارسة العمؿ 

 لتعميـ، إضافة إلى قدرتو عمى مواجية أمور الحياة العادية بعد الخروج مف السجف.ومزاولة التكويف وا
ملبئمة بناية السجف: تسعى الإدارة العقابية إلى توفير بناية تلبءـ ىندستيا المعمارية مع توفير الظروؼ  -5

 لإنسانية للئقامة.الملبئمة للبحتباس، مف حيث سعة المكاف وتوفير التيوية والإضاءة والنظافة والشروط ا
فالبناية الملبئمة توفر الشروط المادية المطموبة لمعمؿ الإصلبحي الذي تتبناه السجوف، كوظيفة أساسية، وفي 

( مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف، عمى وجوب توفير جميع 55ىذا الصدد أوصت القاعدة رقـ )
 الأماكف التي يقيـ بيا المساجيف عمى:

وف مف الاتساع، بحيث يستطيع المسجونوف القراءة أو العمؿ في الضوء الطبيعي، وأف يكوف وضعيا نوافذ تك -
 يسمح بدخوؿ اليواء النقي سواء كانت ىناؾ تيوية صناعية أو لـ تكف.

 إضاءة اصطناعية كافية ليتمكف المسجوف مف القراءة والعمؿ دوف إضرار بصره. -
امة الملبئمة، التي يجب أف تتوفر عمييا بناية السجف، وتضيؼ نفس ىذا بالنسبة لمظروؼ الإنسانية للئق 

القاعدة عمى أنو مف المفيد صحياً توفير المنشآت الرياضية لتمكيف المساجيف مف ممارسة الرياضة حفاظاً عمى 
دة كؿ صحة الأبداف عملب بالحكمة القائمة:"العقؿ السميـ في الجسـ السميـ". وىذا ما يستدعي عمى الأقؿ استفا

  83مسجوف يوميا مف ممارسة الرياضة في اليواء الطمؽ لمدة ساعة واحدة يوميا.
بالمائة منيا يعود تاريخيا إلى عيد الوجود التركي والاستعمار  22أما بيانات السجوف في الجزائر، نجد  

والتكويني، إضافة إلى  الفرنسي مما جعؿ شكميا اليندسي لا يسمح لإدارة المؤسسة العقابية بتأدية دورىا التربوي
كونيا قديمة وىشة، الأمر كمؼ وزارة العدؿ مبالغ مالية معتبرة مف أجؿ ترميميا وجعميا تفضؿ بناء سجوف 

 جديدة.

                                           
83مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف. 05القاعدة  -

  



 50-50إصلاح المؤسسات العقابية الجزائرية في ظل القانون تنظيم السجون 

 

وأصبح الاكتظاظ مف أىـ المشاكؿ التي يعاني منيا الوسط العقابي في الجزائر، حيث أثارت انتقادات  
لمؤسسات الجزائرية وفي ىذا الإطار قامت المجنة  الدولية منظمات حقوؽ الإنساف خلبؿ زيارتيا لبعض ا

لمؤسسات عقابية، وسجمت انتقادات في تدني مستويات  0223زيارة منذ العاـ  32لمصميب الأحمر بأكثر مف 
ألؼ سجيف بينما لا تتعدى طاقة  13الخدمة المقدمة لمسجناء. وتعاني السجوف الجزائرية مف الاكتظاظ بوجود 

 . 84ألفاً  02استيعابيا 
الوقاية والعلبج: تقوـ الرعاية الصحية المباشرة في المباشرة في المؤسسات العقابية عمى ركيزتيف أساسيتيف  -0

 ىما:
"تقدـ الإسعافات والعلبجات الضرورية لممحبوس، وتجرى لو  20-21مف القانوف  15: تنص المادة الوقاية  -أ

 وقاية مف الأمراض المتنقمة والمعدية تمقائيا".الفحوصات الطبية والتمقيحات والتحاليؿ لم
يتخذ مدير المؤسسة العقابية بالتنسيؽ مع الطبيب، إذا اقتضى الأمر مع السمطات العمومية المؤىمة، كؿ التدابير 

   85الأوبئة، أو الأمراض المعدية بالمؤسسة العقابية. رلموقاية مف ظيور وانتشا ةالضروري
ؤسسة العقابية عمى مراعاة قواعد الصحة والنظافة الفردية والجماعية داخؿ أماكف يسير طبيب الم :النظافة -

الاحتباس. وعمى طبيب المؤسسة العقابية أف يتفقد مجموع الأماكف بيا ويخطر المدير بكؿ معاينة لمنقائص، أو 
ية والمحافظة عمى وتعتبر النظافة أىـ وسائؿ الوقا 86كؿ الوضعيات التي مف شأنيا الإضرار بصحة المحبوسيف.

المرافؽ وصيانة مباني السجوف ورشيا  ؼصحة المسجوف، وتقوـ الإدارة العقابية في سبيؿ تحقيؽ ذلؾ بتنظي
بالمبيدات ووسائؿ التطيير وغيرىا. ولما كاف ىذا العمؿ يتـ بصفة دورية بسبب خصوصيات البيئة العقابية، 

ماعات المحمية في مجاؿ مراقبة النظافة وتوفيرىا بمرافؽ استدعى مساىمة المصالح الصحية ومصالح الوقاية لمج
السجوف. وقد مكنت الاتفاقية المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية المبرمة بيف وزارة العدؿ 

5553ماي  53ووزارة الصحة والسكف في 
، مف إشراؾ المصالح الصحية في نظافة ووقاية السجوف حيث  87

تيا السابقة:"تكمؼ مصالح عمـ الأوبئة والطب الوقائي التابعة ليياكؿ الصحة العمومية في مجاؿ جاء في ماد
الوقاية الصحية، بالتعاوف مع أطباء المؤسسات العقابية، بمراقبة النظافة وطيارة المرافؽ والأماكف ومرفقاتيا 

وـ بالتمقيحات الضرورية وتنظيـ علبج وتطبيؽ البرنامج الوطني لمصحة، كما تنظـ عمميات مكافحة الأوبئة، وتق
 الأمراض في إطار البرامج الوطنية لمصحة".

كما تسير إدارة المؤسسات العقابية عمى نظافة بدف المسجوف ولباسو بتوفير الاستحماـ في أوقات  
ماـ منظمة وتوفير أدوات النظافة اللبزمة وفي ىذا الإطار أوجب النظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية استح

 المساجيف وتحميؽ لحاىـ مرة في الأسبوع عمى الأقؿ، وقص شعورىـ مرة كؿ شير.

                                           
0223.84سمبر دي 55، الجزائر، السجوف الجزائرية حلبص، اليوـ العالمي لحقوؽ الإنساف: إاشأحمد مقع -

  
20.85-21مف قانوف تنظيـ السجوف 20انظر المادة  -

  
20.86-21مف قانوف تنظيـ السجوف 22 انظر المادة -

  
23.87-22-21القرار الوزاري المتعمؽ بالتغطية الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية التابعة لوزارة العدؿ، مرجع سابؽ، ص -
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ف تقديـ وجبة غذائية  88: يجب أف تكوف الوجبة الغذائية لممحبوسيف متوازنة، وذات قيمة غذائية كافيةالتغذية وا 
 سميمة، كاممة وغنية ىي مف الشروط الأساسية التي تحفظ لمجسـ سلبمتو وتوازنو وصحتو.

وفي ىذا الشأف تقوـ الإدارة العقابية بتحضير الغذاء لممساجيف بطريقة لائقة تراعي شروط النظافة والمتطمبات 
الصحية وتضمف سلبمة الغذاء حتى لا يكوف وسيمة لنقؿ الأوبئة وحدوث التسمـ الغذائي. وتضمف إدارة السجوف 

ت خاصة بالأحداث والمرضى، والأميات تقديـ غذاء مناسب مع سف المسجوف وحالتو الصحية كإعداد وجبا
، كاف ولمدة طويمة ثمف الوجبة الغذائية 0222إلى غاية سنة  الحاملبت والمرضعات وكذا المساجيف العامميف. 

دج، وىو ما كاف يعكس نقص التغذية التي كانت تقدـ  04لممسجوف )فطور الصباح والغداء والعشاء( يقدر ب
دج حيث ساىـ في تحسيف المستوى الغذائي في المؤسسات 12ا الثمف إلى لممسجوف كماً ونوعاً، ارتفع ىذ

العقابية الواقعة بشماؿ البلبد، أما بالنسبة لمؤسسات الجنوب فقد بقيت فييا التغذية دوف المستوى بسبب غلبء 
 بعض أسعار المواد الغذائية فييا، خاصة في مجاؿ الخضر والفواكو.

جوف مف ضمف الملبحظات اليامة، التي سجمتيا المنظمات الدولية في الس ةوكاف نقص مستوى التغذي 
لحقوؽ الإنساف، أثناء زيارتيا لمسجوف الجزائرية في أواخر التسعينات، مفادىا أف مسألة الاكتظاظ وتدني 

، وكانت  89الوجبات الغذائية تعد مف الأسباب الأساسية المؤدية إلى سرعة انتشار الأمراض عند نزلاء السجوف
 ه الملبحظات مف أىـ الأسباب التي دفعت بوزارة العدؿ إلى رفع ثمف الوجبة الغذائية لممسجوف.ىذ
 : العلاج -ب

يتـ فحص المحبوس وجوبا مف طرؼ الطبيب والأخصائي النفساني عند دخولو إلى المؤسسة العقابية  
ج لكؿ المساجيف المرضى، . وتضمف الإدارة العقابية العلب90وعند الإفراج عنو، وكمما دعت الضرورة لذلؾ

ويخضع المسجوف لمفحوصات الطبية بمجرد دخولو السجف، أما بالنسبة لممسجونات فيجري عمييف فحوصات 
 لمتحقؽ مف الحمؿ، يتـ عزؿ كؿ مسجوف مصاب بمرض معدي تفاديا لانتشار العدوى.

ة بشراء الأدوية وتجييز يوفر النظاـ الصحي العقابي، العلبج لكؿ المساجيف وتتكفؿ الإدارة العقابي 
مصحات السجف بالوسائؿ الضرورية عمى حساب ميزانيتيا الخاصة، كما يكوف لمصالح وزارة الصحة أيضاً 
المساىمة في المجاؿ. إضافة إلى العلبج العضوي، يوجد العلبج النفسي الذي تركز عميو الإدارة العقابية في 

التي قد تكوف سببا في وقوع الجريمة كالإدماف عمى إصلبح شخصية المسجوف عف طريؽ معالجة الأمراض 
المخدرات والخمور، وكذا التكفؿ ببعض الأمراض النفسية والعقمية التي بقوـ الأطباء المختصوف بتشخيصيا 
واعتماد الطرؽ الملبئمة لعلبجيا. ويتكوف مجموع موظفي السمؾ الطبي وشبو الطبي التابع لإدارة السجوف مف: 

مخبرييف  20ممرض و 04مختصا في عمـ النفس و 33صيادلة و 23طبيب أسناف و 51و ـطبيب عا 535
مشغؿ جياز الأشعة. إضافة إلى مشاركة موظفي السمؾ الطبي المنتدبيف مف المصالح الصحية التابعة  25و

                                           
20.88-21سجوف مف قانوف تنظيـ ال 23انظر المادة  -

  
25.89، ص5555ديسمبر  20بتاريخ  ر، الصاد0302 جريدة الخبر، يومية جزائرية، العدد رقـ -

  
20.90-21مف قانوف تنظيـ السجوف  14المادة انظر  -
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ية في لوزارة الصحة والسكف الذيف يشكموف ثمث عدد الأطباء الممارسيف بالسجوف، مما يرفع نسبة التغطية الصح
مسجوف، وبالرغـ مف أىمية ىذه النسبة إلا إنيا تبقى بعيدة عف  122الوسط العقابي إلى معدؿ طبيب واحد لكؿ 

 91 مسجوف. 322المعدؿ المقدر مف طرؼ عمماء العقاب بطبيب واحد لكؿ 
مة يوماً قاب 01ينتقؿ المسجوف لمعلبج بالمستشفى إذا كانت حالتو الصحية تتطمب ذلؾ، لمدة أقصاىا  

لمتجديد بالاتفاؽ بيف طبيب المؤسسة وطبيب المستشفى وبعد إشعار قاضي العقوبات. يوضع المساجيف 
فبراير  03المرضى في المستشفيات بجناح خاص، بيذا يكوف مؤمناً ومنعزلًا، وحدد القرار الوزاري المؤرخ في 

جراءات عممية نقؿ إقا5530  .92مة المساجيف في المستشفى، المتعمؽ بالمعالجة الاستشفائية تدابير وا 
في غياب المعطيات الميدانية لتقييـ النشاط الصحي بمصالح السجوف في الجزائر، اقتراح المرصد  

، إجراء تحقيؽ وطني مع اليياكؿ والأجيزة الصحية المعنية 5552الوطني لحقوؽ الإنساف في تقريره السنوي 
ة لممعايير المعتمدة عمى الصعيد العالمي، واقتراح حوؿ ظروؼ الحياة في السجوف مف أجؿ أف تكوف مطابق

المرصد جاء نتيجة الشكاوى العديدة التي تمقاىا مف طرؼ المساجيف، والتي تتضمف في أغمبيا سوء التكفؿ 
بحالاتيـ الصحية في الوسط العقابي لإضافة إلى نقص الأدوية، مما جعميـ يطمبوف تقميص مدة حبسيـ لمسماح 

المرصد الوطني لحقوؽ الإنساف بأف الخدمات الصحية التي  ت. تظير اقتراحا93رج المؤسساتليـ بالمعالجة خا
يتمقاىا المساجيف تبقى دوف المستوى، وىي في حاجة إلى تدعيـ مادي وبشري مناسب لا يقؿ أىمية عف 

المؤسسات المصمحات الموجودة في المجتمع الحر، كما يكوف مف الضروري إنشاء مراكز صحية عقابية جيوية ب
العقابية اليامة، تحظى بالعناية مف حيث التأطير والتجييز اللبزميف لاستقباؿ المساجيف المرضى كحؿ لمنقائص 
المطروحة  في مجاؿ معالجتيـ في المستشفيات. كما تفتقر المعاىد الطبية بالجزائر إلى تدريس اختصاص 

قدمة، وىو يشيد تطورا متزايدا لما أصبحت تقرره الطب العقابي، حيث نجد ىذا التخصص متوفرا في الدوؿ المت
الأوساط العقابية مف حالات مرضية متميزة تتطمب دراسة وعناية خاصة، تساىـ بدرجة كبيرة في التكفؿ العممي 

 والفعاؿ بالأمراض المنتشرة في السجوف.
 الزيارات والمحادثات: ثانياً 

المنظـ قانوف تنظيـ  20-21يا مف القانوفوما يمي 22ىي حؽ لممحبوس منصوص عمييا في المواد  
السجوف، في نفس الوقت تيدؼ إلى منع القطيعة بيف الوسط العقابي والحياة العادية خارج المؤسسة عف طريؽ 

وما يمييا مف  22الزيارات لمشخص المحبوس مف قبؿ الأفراد المسموح ليـ قانوناً بذلؾ. وكما حددتو المواد 
ر، لممحبوسيف الحؽ في تمقي زيارة الأصوؿ والفروع إلى غاية الدرجة الرابعة، وزوجة سالؼ الذك 20-21القانوف 

مكفولة وأقاربو بالمصاىرة إلى غاية الدرجة الثالثة، رغـ أف ىذا النص لـ يذكر الحواشي، مثؿ الإخوة، لكف عبارة 
                                           

512.91فوزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، المرجع السابؽ، ص -
  

92، يتعمؽ بالمعالجة الاستشفائية لممساجيف، 5530فبراير 03لعدؿ، قرار وزاري مؤرخ في الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة ا -
  

 .002، ص5530مارس  23، الصادر بتاريخ 54الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
93لجزائر، المؤسسة ، ا5552الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، رئاسة الجميورية، المرصد الوطني لحقوؽ الإنساف، التقرير السنوي -

  
 . 555، 32، ص5552الوطنية للبتصاؿ والنشر والإشيار، 
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مف النظاـ الداخمي  14ممادة ذلؾ عبارة عف إغفاؿ مف المشرع بحيث يمكف للئخوة أيضاً زيارة المسجوف، طبقا ل
لممؤسسات العقابية، أضافت نفس المادة أنو يمكف الترخيص استثناءاً لزيارة المحبوس مف طرؼ أشخاص آخريف 

 أو جمعيات إنسانية أو خيرية إذا تبيف أف في زيارتيـ لو فائدة لإعادة إدماجيـ اجتماعيا.
وفي أف يتمقى زيارة رجؿ ديف مف ديانتو. والمادة كما أف لممحبوس الحؽ في ممارسة واجباتو الدينية،  

مف نفس القانوف تضيؼ حؽ المحبوس في زيارتو مف قبؿ الوصي عميو والمتصرؼ في أموالو ومحاميو أو  23
أي موظؼ أو ضابط عمومي متى كانت أسباب الزيارة مشروعة، أما المحبوس الأجنبي فمو الحؽ في تمقي زيارة 

، ةذلؾ مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ وفي حدود النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابيالممثؿ القنصمي لبمده و 
بالإضافة إلى حؽ المحبوس في تمقي الزيارات، يمكف أف يرخص لو بالاتصاؿ عف بعد باستعماؿ الوسائؿ التي 

 . 94 21/032توفرىا لو المؤسسة العقابية، وتطبؽ ىذه الحالة عف طريؽ التنظيـ 
حاؿ، لا يمكف أف تتـ الزيارة لممحبوس مف الأشخاص السالؼ ذكرىـ، إلا بموجب رخصة وبطبيعة ال 

الاتصاؿ تسمـ ممف عدة جيات قضائية طبقا لموضعية الجزائية لممحبوس. فبالنسبة لممحبوس الموجود ممفو في 
مف قبؿ التحقيؽ القضائي، والذي ىو محؿ إيداع مف قاضي التحقيؽ، تسمـ رخصة الاتصاؿ بو في الحبس 

قاضي التحقيؽ المطروح أمامو الممؼ. أما المحبوس بموجب أمر إيداع صادر مف وكيؿ الجميورية وقبؿ أف تتـ 
محاكمتو، فرخصة الاتصاؿ بو تتـ مف قبؿ وكيؿ الجميورية. وبالنسبة لممحبوس المستأنؼ في الحكـ والطاعف 

ىو الذي يسمـ رخصة الاتصاؿ بو وبالنسبة بالنقص وكذا المحبوس في جناية وقبؿ محاكمتو، النائب العاـ 
لممحبوس المحكوـ عميو نيائيا والذي يقضي عقوبتو بالمؤسسة العقابية رخصة زيارة يسمميا مدير المؤسسة 

ويسمميا قاضي تطبيؽ  20-21مف قانوف تنظيـ السجوف 22بالنسبة للؤشخاص المنصوص عمييـ بالمادة 
، وبالنسبة لممحبوس الأجنبي تسمـ رخصة الاتصاؿ بو،  23المادة  العقوبات بالنسبة للؤشخاص الذكوريف في

مف  22لمممثؿ القنصمي لبده مف قبؿ المصالح المختصة بوزارة العدؿ، وتسمـ للؤشخاص الذكوريف في المادة 
مـ لو قبؿ مدير المؤسسة العقابية، وذلؾ عندما يكوف المحبوس محكوما عميو نائياً أما إذا كاف محبوسا مؤقتاً، فتس

 .22الذكوريف بالمادة صالقضائية، التي أمرت بحبسو بالنسبة للؤشخا ةمف قبؿ الجي
إف اليدؼ مف الزيارات ىو رفع معنويات المحبوس، والتسييؿ مف إعادة إدماجو اجتماعيا وذلؾ عف   

لفترة محددة وفي طريؽ السماح لو بالمحادثة مع زائره بصفة منفردة أو جماعية في حالة تعدد الزائريف لو وذلؾ 
وقت محدد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، عمى أف تقتصر المحادثة حوؿ الأمور العائمية، ويجب أف لا 
تتعدى ذلؾ إلى كؿ ما يمس بالنظاـ و أمف المؤسسة العقابية، وكؿ مف تجاوز ذلؾ يتعرض لمعقوبة بقطع 

حالات حسب العقوبة  3وىي  5533أفريؿ 52ريخ بتا 23الزيارة. إف طريقة المحادثة نظمتيا المذكرة رقـ 
المحكوـ بيا أو المنصوص عمييا بالنسبة لممحبوس مؤقتاً، وعموماً تتـ بدوف فاصؿ وفقاً لمنظاـ الداخمي 
عادة إدماجو اجتماعياً وتربوياً، وبالنسبة لمزيارة  لممؤسسة العقابية مف أجؿ توطيد العلبقات العائمية لممحبوس، وا 

                                           
94، يحدد وسائؿ الاتصاؿ عف بعد وكيفية 0221نوفمبر  4مؤرخ في  032 -21الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -

  
 .0، ص0221نوفمبر  53رة بتاريخ ، الصاد30استعماليا مف المحبوسيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
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يا المحامي لممحبوس تتـ بدوف حضور عوف الحراسة في غرفة المحادثة المخصصة لذلؾ، ولا يقيد التي يقوـ ب
أو يبطؿ المنع مف الاتصاؿ ولا التدابير التأديبية ميما تكف طبيعتيا، حؽ المحبوس في الاتصاؿ الحر  

 95بمحاميو. 
 : المراسلاتثالثا

أفراد عائمتو أو أي شخص آخر، وذلؾ باعتبار تنظيـ السجوف، الحؽ لممسجوف في مراسمة  فأعطى قانو  
بينو وبيف المجتمع، وتجعمو عمى اتصاؿ دائـ  ةأف المراسمة ىي مف أىـ الوسائؿ التي تساعد عمى استمرار العلبق

ويمكف لممحبوس مراسمة أقاربو أو أي شخص  96وأصدقائو وزملبئو وعمى دراية بما يجري في الخارج. ومع عائمت
لؾ سبباً في الإخلبؿ بالأمف وحفظ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية، غير أنو يمكف لو تمقي شريطة ألا يكوف ذ

الصور الخاصة بعائمتو فقط. والمراسلبت تبعث أو تستقبؿ طبقا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، مثؿ كتابتيا 
أف تتضمف أي تيديد  بيجبخط واضح وبتعبير لا يحتوي عمى غموض، وأف تقتصر عمى الشؤوف العائمية، ولا 

أو تجريح، كما يحؽ لممحبوس مراسمة دفاعو، والأجيزة الإدارية والسياسية، فبالنسبة لمراسلبت المحامي لا يجوز 
مراقبتيا، عكس بقية المراسلبت بنفس الإجراءات ماعدا مراسلبت المحامي، التي لايتـ مراقبتيا إذا تبيف أنيا 

مراقبة المراسلبت مف قبؿ مدير المؤسسة يشمؿ أيضاً تمؾ الموجية مف  مرسمة مف المحامي أو إليو، وعدـ
المحبوس إلى السمطات القضائية والإدارية الوطنية. أما المراسلبت التي ترسؿ مف المحبوس لمحاميو في 

مده الخارج، فتخضع لمسمطة التقديرية لمنيابة العامة، والمحبوس الأجنبي يجوز لو مراسمة السمطات القنصمية لب
مع مراعاة مبدأ المعاممة بالمثؿ، وحؽ المراسمة مضموف لكؿ محبوس ميما كانت وضعيتو الجزائية.  وتساعد 
عممية الاطلبع عمى رسائؿ المسجوف مف كشؼ بعض المشاكؿ الشخصية، العائمية والاجتماعية التي يعانييا 

عاد ة إدماجو الاجتماعي، كما تمكف المسجوف، وتستغميا الإدارة العقابية في عممية إصلبح شخصيتو وا 
المراسلبت مف الإطلبع عمى مواضيع ليا علبقة بالتحقيؽ القضائي الجاري وتحوؿ مباشرة إلى القاضي 

 المختص.
 أموال المحبوس: رابعاً 

يحؽ لممحبوس تمقي الحوالات البريدية أو المصرفية والطرود، والأشياء التي ينتفع بيا تحت الرقابة التي  
دير المؤسسة العقابية حفاظا عمى نظاميا الداخمي، غير أف المحبوس لا يجوز لو الاحتفاظ بالنقود يمارسيا م

والمجوىرات والأشياء الثمينة، بؿ يتـ الاحتفاظ بيا في كتابة ضبط المحاسبة في حساب اسمي، تسجؿ فيو القيـ 
اجياتو داخؿ المؤسسة حسب ما الممموكة لممحبوس، ولا يجوز لو التصرؼ سوى في جزء مف الماؿ في حدود ح

. غير أف لممحبوس الحؽ في التصرؼ في أموالو 21/20مف قانوف تنظيـ السجوف 54/0ورد في المادة 
المتواجدة خارج المؤسسة العقابية في حدود أىميتو القانونية، ويكوف ذلؾ بترخيص مف القاضي المختص، حسب 

ذا أراد التصرؼ في أموالو لا  يمكف لو ذلؾ إلا بمعرفة موثؽ أو محضر قضائي أو موظؼ وضعيتو الجزائية، وا 
                                           

95بدوف صفحة. بدوف تاريخ، المدرسة الوطنية لكتابة الضبط، كباش السّعيد، دروس في إدارة السجوف والتكويف القاعدي الخاص بأمناء أقساـ الضبط، -
  

20.96-21مف قانوف تنظيـ السجوف 31-33انظر المواد  -
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( 5مؤىؿ قانونياً، ويتـ التصرؼ وجوبا داخؿ المؤسسة العقابية، بعد استدار رخصة الزيارة طبقا لأحكاـ الفقرة)
 97 مف قانوف تنظيـ السجوف. 24( مف المادة 0و)

 : شكاوى المحبوسين وتظمماتيمخامساً 
اس بأي حؽ مف حقوقو، يمكف لو تقديـ شكوى إلى مدير المؤسسة العقابية عندما يشعر المحبوس بالمس 

الذي يدونيا في سجؿ خاص وينظر فييا ويتأكد مف صحة ما ورد فييا وعميو أف يتفقد كؿ الإجراءات القانونية 
ذا لـ يفعؿ ذلؾ أو لـ يتمقى المحبوس الرد عمييا بعد مضي عشرة ) يخ تقديميا ( أياـ مف تار 52اللبزمة بشأنيا، وا 

ويحؽ أيضاً لممحبوس رفع تظممو إلى الموظفيف  98إخطار قاضي تطبيؽ العقوبات مباشرة بيا. ولممدير يمكف ل
المؤىميف، والقضاة المكمفيف بالتفتيش الدوري لممؤسسة العقابية، ويمف لو مقابمة ىؤلاء بدوف حضور موظفي 

 المؤسسة العقابية.
ذا كانت إلا أنو لا يحؽ لممحبوسيف أف يقدم  وا الشكاوى والتظممات أو المطالب الأخرى بصفة جماعية، وا 

الوقائع موضوع التظمـ تكتسي الطابع الجزائي أو مف شأنيا الإخلبؿ بالنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية أو تيديد 
 99أمنيا، يتعيف عمى مدير المؤسسة أف يراجع وكيؿ الجميورية وقاضي تطبيؽ العقوبات فوراً.

 100: واجبات المحبوسيننيالفرع الثا
بعد أف ذكرنا حقوؽ المحبوسيف الأساسية داخؿ المؤسسة العقابية يتعيف عمينا أيضا أف نذكر لواجبات  

 40، 45، 42في المواد 20-21فالممقاة عمى عاتقيـ، والتي يمتزموف بالتقيد بيا، حيث ذكرىا باختصار القانو 
 بية وأىميا:وترؾ تفاصيميا لمنظاـ الداخمي لممؤسسات العقا

  القيام بالخدمة العامة:  أولا
وذلؾ مف أجؿ المحافظة عمى نظافة أماكف الاحتباس، وضماف الأعماؿ المختمفة اللبزمة لحسف سير  

المصالح داخؿ المؤسسة لعقابية، كؿ ذلؾ مع مراعاة الظروؼ الصحية لممحبوس وكفاءتو وضعيتو الجزائرية. 
اـ قواعد الانضباط ويحافظ عمى النظاـ والأمف، الصحة داخؿ المؤسسة ويندرج في ىذا الواجب أيضاً احتر 

 العقابية.
 : الامتثال لمتفتيش ثانيا

في كؿ حيف، كما ىو محدد في النظاـ الداخمي لممؤسسات العقابية عمى كيفيات تفتيش الأماكف  
تثاؿ لمتفتيش وذلؾ ضماناً والأشخاص. بالإضافة إلى الواجبات الذكورة سمفاً يتحتـ عمى كؿ المحبوسيف الام

لمسير الحسف داخؿ المؤسسة العقابية وقد ترؾ تحديد الكيفيات اللبزمة لتفتيش الأشخاص والأماكف الموضوعيف 
: " يجب عمى المحبوسيف 40فييا لمنظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية، وىذا ما جاء صراحة في نص المادة 

                                           
97كباش السّعيد، مرجع سابؽ، بدوف صفحة. -

  
0.98و 5مف قانوف تنظيـ السجوف، الفقرتاف  35 انظر المادة -

  
0.99و 3مف قانوف تنظيـ السجوف، الفقرتاف  35 انظر المادة-

  
20.100-21مف قانوف تنظيـ السجوف  40-42 أنظر المواد -
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ات العممية لتفتيش الأماكف والأشخاص في النظاـ الداخمي لممؤسسة الامتثاؿ لمتفتيش في كؿ حيف، تحدد الكيفي
 العقابية"

 101: النظام التأديبيالمطمب الثالث
كؿ محبوس خالؼ القواعد المتعمقة بسير المؤسسة العقابية، ونظاميا الداخمي، وأمنيا وسلبمتيا، أو يخؿّ  

 .بقواعد النظافة والانضباط داخميا يتعرض لمتدابير التأديبية
 : أنواع العقوبات التأديبيةالفرع الأول

 تدابير من الدرجة الأولى: أولا
 الإنذار الكتابي. -5
 التوبيخ. -0

 دابير من الدرجة الثانيةت: ثانيا
 ( عمى الأكثر.0الحد مف حؽ مراسمة العائمة لمدة لا تتجاوز الشيريف ) -5
 ( واحداً.5عف بعد، لمدة لا تتجاوز شيراً ) الحد مف الاستفادة مف المحادثة دوف فاصؿ، ومف الاتصاؿ -0
المنع مف استعماؿ الحصة القابمة لمتصرؼ مف مكسبو المالي، فيما يمزـ مف حاجات شخصية لمدة لا  -3

 (.0تتجاوز شيريف )
 تدابير من الدرجة الثالثة: ثالثا
 .( واحدا، فيما عدا زيارة المحامي5المنع مف الزيارة لمدة لا تتجاوز شيرً ) -5
 ( يوما.32الوضع في العزلة لمدة لا تتجاوز ثلبثيف ) -0

 : إجراءات توقيع العقوبات التأديبيةالفرع الثاني
يحدد النظاـ الداخمي لممؤسسة العقابية الأخطاء ويصنفيا حسب التدابير التي تقابؿ كلًب منيا. وتتخذ  

ر مسبب لمدير المؤسسة العقابية يبمغ مقرر التدابير مف الدرجات الثلبث بعد الاستماع إلى المعني بموجب مقر 
التأديب إلى المحبوس فور صدوره بواسطة كاتب ضبط المؤسسة العقابية. لا يمكف التظمـ سوى مف تدابير 

( 04الدرجة الثالثة فقط، ويتـ التظمـ بمجرد التصريح لدى كتابة ضبط المؤسسة العقابية خلبؿ ثماف وأربعيف)
يس لمتظمـ أثر موقؼ. يحاؿ ممؼ التظمـ إلى قاضي تطبيؽ العقوبات دوف تأخير ساعة مف تبميغ المقرر، ول

  102( أياـ مف تاريخ إخطاره.1لمنظر فيو وجوباً في أجؿ أقصاه خمسة)
وفيما عدا حالات الاستعجاؿ، إذا كاف التدبير التأديبي ىو الوضع في العزلة، فلب يمكف تنفيذه إلا  

نفساني لممؤسسة العقابية، ويظؿ المحبوس الموضوع في العزلة محؿ متابعة استشارة الطبيب و/أو الأخصائي ال
طبية مستمرة. ويمكف وقؼ التدبير التأديبي ضد المحبوس، أو رفعو أو تأجيؿ تنفيذه، مف طرؼ الجية التي 

                                           
20.101-21( مف فانوف تنظيـ السجوف 43-43انظر المواد ) -

  
20.102-21مف قانوف تنظيـ السجوف  40انظر المادة  -
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قررتو، إذا حسف المحبوس سموكو أو لمتابعة دروس أو تكويف، أو لأسباب صحية أو حادث عائمي طارئ، أو 
 مناسبة الأعياد الدينية أو الوطنية.ب

وعندما يصبح المحبوس يشكؿ خطراً عمى حفظ النظاـ والأمف داخؿ المؤسسة العقابية، أو تصبح  
التدابير التأديبية المتخذة حيالو غير مجدية، يتـ تحويمو إلى مؤسسة مف المؤسسات العقابية التي تتوفر عمى 

  103الأجنحة المدعمة أمنياً.
 
 
 
 

                                                   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
20.103-21مف قانوف تنظيـ السجوف 43-41انظر المواد  -
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 الفصل الثاني: تنظيم عممية إصلاح المحبوسين و سيرىا

 
إف الميمة الحديثة لممؤسسات العقابية، لـ تعد تقتصر عمى حبس الأشخاص  وتشديد الحراسة عمييـ،  

ا وتربويا وتكوينيا، وبوسائط حديثة، بغية إنقاذىـ مف أدراف بؿ أضحى دورىا يتجمى مف خلبؿ تأطيرىـ نفسي
الجريمة، ووقايتيـ مستقبلب مف التفكير في الرجوع إلى الفعؿ الإجرامي المقيت، ليسيؿ بعد ذلؾ عودتيـ أسوياء 
لمجتمعيـ، يسعوف لكسب قوتيـ بشرؼ، وليساىموا بعد ذلؾ، كباقي المواطنيف، في تطوير مجتمعيـ، بعد ما 

عادة الإدماج  او كان عالة عميو، تعيؽ تنميتو وتيدد أمنو واستقراره، إف ذلؾ لف يتأتى إلا عف طريؽ إعادة التربية وا 
 الاجتماعي لممحبوسيف، وفؽ آليات محددة.

 : أجيزة الإصلاحالمبحث الأول
انياً، حتى يتسنى وضع سياسة إصلبح المسجوف، حيز التطبيؽ، وتوفير الأرضية الملبئمة لتنشيطيا ميد 

عادة الإدماج الاجتماعي 0221فبراير  2المؤرخ في  20-21وضع القانوف  ، المتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 
لممحبوسيف، أجيزة تتكفؿ بتنفيذ عممية الإصلبح وسيرىا. تمكف ىذه الأجيزة مف توفير أدوات العمؿ والآليات 

مرجعيتيا القانونية والفمسفية مف النص الرئيسي الضرورية لتحريؾ البرامج الإصلبحية المسطرة، التي تستميـ 
تتمثؿ ىذه الأجيزة في لجنة  المذكور أعلبه، ومف النصوص التنظيمية المحددة لتنظيـ مياـ وسير كؿ منو.
 التنسيؽ، قاضي تطبيؽ العقوبات، لجنة تطبيؽ العقوبات، ولجنة تكييؼ العقوبات.

 ق: لجنة التنسيالمطمب الأول
عادة إدماجيـ الاجتماعي، بموجب أنشئت المجنة ال  وزارية المشتركة لتنسيؽ إعادة تربية المحبوسيف وا 
نوفمبر  4المؤرخ في  21/005، وقد حدد المرسوـ التنفيذي رقـ 20-21مف قانوف تنظيـ السجوف  05المادة 
  104، تنظيـ ىذه المجنة ومياميا وسيرىا.0221

ندرؾ بأنيا تشكؿ ىيئة مركزية، يكوف مقرىا الدائـ في وبالرجوع إلى مجموع الأعضاء المكونيف لمجنة،  
، تتولى وضع السياسة العامة لمدفاع الاجتماعي وبرامج الإصلبح المطبقة في السجوف الجزائرية، 105وزارة العدؿ

وىي تعكس في نفس الوقت التوجو الرسمي المطب في ىذا المجاؿ. إف دور لجنة التنسيؽ وأىمية الأعضاء 
ا، والصلبحيات اليامة المناطة بيا، تبيف مدى الأىمية التي أولتيا الدولة الجزائرية لمكافحة التي تتشكؿ مني

عادة تربيتو لدراسة وضعية المساجيف  الإجراـ، والوسائؿ الكبرى التي سخرتيا مف أجؿ إصلبح المسجوف وا 
عداد الوسائؿ والبرامج بإشراؾ كافة القطاعات التي يمكف أف تساىـ في ذلؾ.  وا 

 

 

                                           
 104، يحدد تنظيـ المجنة الوزارية المشتركة0221نوفمبر  24مؤرخ في  005-21الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ -

عادة إدماجيـ الاجتماعي ومياـ سيرى   .، ص21نوفمبر 53، الصادر بتاريخ 30قـ ا، الجريدة الرسمية،العدد ر لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف وا 
105، المرجع أعلبه.005-21المرسوـ التنفيذي  ،يرأسيا وزير العدؿ حافظ الأختاـ أو ممثمو -
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 : تشكيمتيا.الفرع الأول
الذكور سابقا الأعضاء المكونيف لمجنة التنسيؽ، وىـ  21/005لقد حددت المادة الثانية مف المرسوـ التنفيذي

 ممثموف عف القطاعات الوزارية الآتية:
 -ثماراتوزارة المساىمات وترقية الاست -وزارة المالية -وزارة الداخمية والجماعات المحمية -وزارة الدفاع الوطني

وزارة الفلبحة والتنمية  -وزارة التربية الوطنية -وزارة التييئة العمرانية والبيئة -وزارة الشؤوف الدينية والأوقاؼ
صلبح المستشفيات -وزارة الأشغاؿ العمومية -الريفية  -وزارة الثقافة  -وزارة الاتصاؿ -وزارة الصحة والسكاف وا 

وزارة السكف  -وزارة التعميـ العالي والبحث العممي -لصناعة التقميديةوزارة المؤسسات الصغيرة والمتوسطة وا
وزارة  -وزارة الشباب والرياضة -وزارة التشغيؿ والتضامف الوطني -وزارة العمؿ والضماف الاجتماعي -والعمراف
تستعيف في الوزارة المنتدبة لدى رئيس الحكومة المكمفة بالأسرة وقضايا المرأة. ويمكف لمجنة أف  -السياحة

 أعماليا بممثمي الجمعيات والييئات الآتية:
الجمعيات الوطنية الفاعمة  -اليلبؿ الأحمر الجزائري -لترقية حقوؽ الإنساف وحمايتيا ةالمجنة الوطنية الاستشاري

في مجاؿ الإدماج الاجتماعي لمناجحيف. ويمكف أف تستعيف أيضا بخبراء أو مستشاريف لتوضيح المواضيع التي 
 ؿ إطار ميمتيا.تدخ

اقتراح مف  ى( سنوات بناء عم0يعيف ىؤلاء الأعضاء بقرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة أربع) 
  106السمطات التي ينتموف إلييا، ويجب أف يمارسوا عمى الأقؿ وظيفة نائب مدير في الإدارة المركزية.

سي بناء عمى اقتراع وزير العدؿ حافظ الأختاـ، وتزود ىذه المجنة بأمانة، يعيف القائـ عمييا بموجب مرسوـ رئا
 وتكمؼ ىذه المجنة عمى الخصوص بما يمي:

 تحضير اجتماعات المجنة. -
 دراسة الممفات المقترحة عمى المجنة. -
 107متابعة تنفيذ قرارات المجنة بالتنسيؽ مع مختمؼ القطاعات المعنية. -

 : دورىا الإصلاحي الفرع الثاني
رامج الإصلبحية ومتابعتيا تعقد لجنة التنسيؽ اجتماعاتيا مرة واحدة كؿ ستة أشير، مف أجؿ تنفيذ الب 

( أعضائيا، ويحدد الرئيس 0/3ويمكنيا أف تجتمع في دورة غير عادية بمبادرة مف رئيسيا أو بطمب مف ثمثي)
حصيمة  ـلتقيي . وتعقد اجتماعات المجنة 108تاريخ انعقاد اجتماعات المجنة وجدوؿ أعماليا ويستدعي أعضاءىا

نشاط عمؿ المجنة والمجيودات المسخرة ، والصعوبات المواجية في مجاؿ النشاط الإصلبحي المطبؽ في 
السجوف خلبؿ مرحمة تنفيذ عقوبة سمب الحرية، وكذلؾ يعد مرحمة نفاذ ىذه العقوبة، وقد حددت المادة الرابعة 

                                           
106، سابؽ الذكر.005-21( مف المرسوـ التنفيذي 3انظر المادة ) -

  
005.107-21مف المرسوـ التنفيذي  3و 2المادتاف  -

  
108، سابؽ الذكر.005-21( مف المرسوـ التنفيذي 1المادة) -
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شاطات الإصلبحية التي تقوـ بيا المجنة، وىي عمى المذكور سمفا، أىـ الن 21/005( مف المرسوـ التنفيذي 0)
 الخصوص ما يمي:

 تنسيؽ نشاطات القطاعات الوزارية والييئات الأخرى، التي تساىـ في إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف. -5
عادة إدماجيـ الاجتماعي. -0  اقتراح أي تدبير مف شأنو تحسيف مناىج إعادة تربية المحبوسيف وا 
 ركة في إعداد برامج الرعاية اللبحقة لممحبوسيف بعد الإفراج عنيـ.المشا -3
 التقييـ الدوري للؤعماؿ المباشرة في مجاؿ التشغيؿ في الورشات الخارجية والحرية النصفية.  -0
 تقييـ وضعية مؤسسات البيئة المفتوحة ونظاـ الإفراج المشروط، وتقديـ كؿ اقتراح في ىذا المجاؿ. -1
 ؿ عمؿ والتشجيع عميو في مجاؿ البحث العممي بيدؼ محاربة الجريمة.اقتراح ك -2
 اقتراح كؿ النشاطات الثقافية والأعماؿ الإعلبمية الرامية إلى الوقاية مف الجنوح ومكافحتو. -3
 اقتراح كؿ التدابير التي مف شأنيا تحسيف ظروؼ الحبس في المؤسسات العقابية. -4

المتعمؽ  21/20عات في عممية إصلبح المسجوف اثر صدور القانوف كاف نتيجة اشتراؾ مختمؼ القطا 
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، والمرسوـ التنفيذي  المتعمؽ بتنظيـ لجنة  21/005بقانوف تنظيـ السجوف وا 

التنسيؽ، ومياميا وسيرىا، إعطاء مصالحيا في الولايات تعميمات خاصة لمنح الدعـ والمساىمة المادية 
عنوية في إطار إصلبح السجوف، منيا التكفؿ بتجييز السجوف بالوسائؿ، مف طرؼ مفتشي التعميـ بالولاية والم

وتدعيميا بالمعمميف لإعطاء الدروس في التعميـ العاـ، وتكميؼ مديرية الشؤوف الدينية لانتداب أئمة لمقياـ 
 بالإرشاد الديني والتربية الأخلبقية لممساجيف.

 ضي تطبيق العقوبات.: قاالمطمب الثاني
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف، مكانة ىامة لدور قاضي تطبيؽ   لقد أولى قانوف تنظيـ السجوف وا 

العقوبات كمؤسسة لمدفاع الاجتماعي، في تفعيؿ ، تنشيط والإشراؼ عمى عممية إصلبح المسجوف، وبالرجوع 
حؽ يمثؿ الأساس لبناء أركاف سياسة الإصلبح إلى المياـ الإصلبحية العديدة التي يضطمع بيا، نجده ب

دماج المحكوـ عميو، وذلؾ مف خلبؿ إشرافو عمى مختمؼ اليياكؿ  والعنصر المحرؾ الذي ينشط إعادة تربية وا 
عداد وتنفيذ مختمؼ البرامج التأىيمية.  الإصلبحية وا 

  : تعيينوالفرع الأول

ؿ حافظ الأختاـ ، في دائرة اختصاص كؿ يعيف قاضي تطبيؽ العقوبات بموجب قرار مف وزير العد 
مجمس قضائي ويختار مف بيف القضاة المصنفيف في رتب المجمس القضائي عمى الأقؿ ممف يولوف عناية 

109خاصة بمجاؿ السجوف.
 

 

 

 

                                           
20.109-21مف قانوف تنظيـ السجوف 00انظر المادة -
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 : دوره الإصلاحيالفرع الثاني
الرسوـ ( مف 0يترأس قاضي تطبيؽ العقوبات لجنة تطبيؽ العقوبات، وذلؾ بموجب المادة الثانية) 
 ، المحدد لتشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات، وكيفيات سيرىا.0221ماي  53المؤرخ في  21/542التنفيذي 

ومف خلبؿ الدور الياـ الذي تقوـ بو ىذه المجنة في العممية الإصلبحية نكتشؼ أىمية مؤسسة قاضي تطبيؽ 
 العقوبات في تنشيط وتحريؾ عمميا. 

 في مجاؿ الإصلبح، ونورد أىميا فيما يمي: وتعدد مياـ قاضي تطبيؽ العقوبات 
قانوف تنظيـ  13الأمر باستخراج المحبوس لممثوؿ أماـ الجية القضائية المختصة )مضموف المادة  -5

 السجوف(.
تسميـ رخصة الزيارة لوصي المحبوس، والمتصرؼ في أموالو ومحاسبو أو أي موظؼ أو ضابط عمومي،  -0

 قانوف تنظيـ السجوف(. 23ة)مضموف المادة متى كانت أسباب الزيارة مشروع
يخطر قاضي تطبيؽ العقوبات مف قبؿ المحبوس إذا لـ يتـ الرد عمى شكواه المقدمة إلى مدير المؤسسة  -3

 قانوف تنظيـ السجوف(. 35( أياـ مف تاريخ تقديميا )مضموف المادة 5العقابية، بعد مرور عشرة)
مدير المؤسسة العقابية، إذا كانت الوقائع موضوع تظمـ المحبوس، يراجع قاضي تطبيؽ العقوبات مف قبؿ  -0

 تكتسي طابعا جزائياً أو مف شأنيا الإخلبؿ بالنظاـ داخؿ المؤسسة العقابية أو تيديداً أمنياً.
 (.40أياـ مف تاريخ إخطاره)مضموف المادة  1يدرس تظمـ المحبوس، وينظر فيو في أجؿ أقصاه  -1
ساتذة والمختصيف في عمـ النفس، والمساعديف الاجتماعييف، الرامي إلى رفع الإشراؼ عمى عمؿ الأ -2

معنويات المساجيف، وتسييؿ إعادة إدماجيـ الاجتماعي، حتى في مرحمة ما بعد الإفراج وتقديـ كافة 
 45دةالمساعدات، لتحسيف الوضعية المادية، الأخلبقية، المينية، العائمية والاجتماعية لممحبوسيف)مضموف الما

 قانوف تنظيـ السجوف(
يقرر استفادة المحبوس مف نظاـ الحرية النصفية، البيئة المفتوحة، إجازة الخروج، التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ  -3

العقوبة، الإفراج المشروط، كما يقرر وضع المحبوس في الورشات الخارجية، كؿ ذلؾ ، بعد استشارة لجنة 
 تطبيؽ العقوبات.

( مف 0الجرائد والدوريات، التي تتضمف مواضيع تضر بعممية الإصلبح المادة الثانية) التدخؿ لمنع قراءة -4
 المحدد لشروط قراءة الصحافة الوطنية مف طرؼ المساجيف. 0222جانفي  35القانوف المؤرخ في 

ويتبيف مما سبؽ أف المشرع الجزائري قد أعطى مكانة ىامة للئشراؼ القضائي في عممية إصلبح  
وذلؾ تماشيا مع المبادئ التي تنادي بيا النظـ العقابية الحديثة والمغزى مف ذلؾ ىو أف التدبير المسجوف، 

 الجنائي لا يتحقؽ بمجرد إصدار الحكـ، ولكف بمتابعة تنفيذه وىذا ما يتطمب خضوع مرحمتيف لسمطة واحدة.
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وف مستقلب عف الإدارة إف احتراـ حقوؽ المحكوـ عمييـ ىي مف صميـ وظيفة القضاء الذي يتعيف أف يك 
  110العقابية، التي غالبا ما تكوف مصدر الاعتداء.

ومف أىـ المشاكؿ التي أصبحت تعيؽ نشاط قضاة تطبيؽ العقوبات ىي نقص عددىـ مقارنة بالمياـ  
 عدـ تفرغ  قضاة تطبيؽ العقوبات لوظيفتيـ، ىالعديدة والنشاطات الكبيرة التي يقوموف بيا، كما تجدر الإشارة إل

فيـ يكمفوف بمياـ أخرى عمى مستوى المجالس التي تكوف عمى حساب تنفيذ البرامج الإصلبحية وتصفية الممفات 
الخاصة بيا، وىو ما يؤدي إلى تولي السمطة الإدارية ممثمة في مدير المؤسسة العقابية، بتقمد جميع الصلبحيات 

مر الذي يمس بالحقوؽ الأساسية لممحكوـ في مجاؿ إصلبح المسجوف، الخاصة بقاضي تطبيؽ العقوبات، الأ
 عمييـ ويزيد في تسمط الإدارة.

ويعاني قضاة تطبػيؽ العقوبات مف نقص الإمكانيات المادية والشروط الضرورية لممارسة مياميـ  
 55ميدانيا، ولقد أشار تقرير المجنة الوطنية لإصلبح العدالة المنصبػة مف طرؼ رئػيس الجميوريػة بتاريخ 

، إلى قمة الإمكانيات الموضوعة تحت تصرؼ قضاة تطبيؽ العقوبات، حيث جاء في  111 5555رأكتوب
توصياتيا، وجوب العمؿ عمى توفير الظروؼ المناسبة اللبزمة لقاضي تطبيؽ العقوبات لكي يمارس دوره وميامو 

 فعمية طبقا لقانوف تنظيـ السجوف.
 : لجنة تطبيق العقوباتالمطمب الثالث

عادة الإدماج  00تطبيؽ العقوبات، طبقا لأحكاـ المادةتأسست لجنة   مف قانوف تنظيـ السجوف وا 
، تشكيميا وكيفيات 0221ماي  53المؤرخ في  21/542الاجتماعي لممحبوسيف، وقد حرر المرسوـ التنفيذي رقـ 

المتخصصة ،ويكوف مكاف تواجدىا بمؤسسات: الوقاية, إعادة التربية، إعادة التأىيؿ وفي المراكز  112سيرىا
 لمنساء.

 : تشكيمياالفرع الأول
، سابؽ الذكر أعضاء لجنة تطبيؽ العقوبات، 542-21( مف المرسوـ التنفيذي 0لقد بينت المادة الثانية ) 

 وىـ كالآتي:
 قاضي تطبيؽ العقوبات، رئيساً. -
 مدير المؤسسة العقابية أو المركز المتخصص لمنساء، حسب الحالة، عضواً. -
 لمكمؼ بإعادة التربية، عضواً.المسئوؿ ا -
 رئيس الاحتباس، عضوا. -

                                           
 110العمـمحمود شريؼ بسيوني وعبد العظيـ الوزير، الإجراءات الجنائية في النظـ القانونية العربية، وحماية حقوؽ الإنساف، الطبعة الأولى، دار  -

  .055،ص5555لمملبييف، لبناف،
 111، يتضمف إحداث المجنة الوطنية لإصلبح5555أكتوبر 55، المؤرخ في 030-55الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ رئاسي رقـ ةالجميوري -

  .1و 0، ص 5555أكتوبر  02، الصادر بتاريخ 30العدالة، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
 112،يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات وكيفيات  0221ماي  53مؤرخ في  542-21ـ تنفيذي رقـ الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسو  ةالجميوري -

  .53، ص0221ماي  54 خ، الصادر بتاري31سيرىا،الجريدة الرسمية، العدد رقـ
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 مسئوؿ كتابة الضبط القضائية لممؤسسة العقابية، عضواً. -
 طبيب المؤسسة العقابية، عضواً. -
 الأخصائي في عمـ النفس بالمؤسسة العقابية، عضواً. -
ربٍ مف المؤسسة العقابية، عضواً. - ُِ  ِـ
 عقابية، عضوه.مساعدة اجتماعية مف المؤسسة ال -
يعيف الطبيب والأخصائي في عمـ النفس والمربي والمساعدة الاجتماعية بموجب مقرر مف المدير العاـ لإدارة  -

 ( سنوات قابمة لمتجديد.3السجوف لمدة )
دماج الأحداث)عندما يتعمؽ الأمر في طمبات الإفراج المشروط  - قاضي الأحداث، ومدير مركز إعادة التربية وا 

 مف الأحداث(. لمحبوس
 تطبيؽ مختمؼ الأنظمة الخارجية(. ـعضو مف المصالح الخارجية لإدارة السجوف)عندما يتعمؽ الأمر بتقيي -

ذا حصؿ شغور أو مانع لمنصب رئيس المجنة، يطمب النائب العاـ مف رئيس المجمس القضائي   وا 
 113زية المختصة بوزارة العدؿ بذلؾ.( أشير، مع إخطار مصالح الإدارة المرك3بانتداب قاضي لمدة أقصاىا )

ويعيف النائب العاـ لدى المجمس القضائي كاتب ضبط، يتولى تسيير أمانة المجنة تحت سمطة قاضي تطبيؽ 
 العقوبات، بتولي المياـ التالية:

 حضور اجتماعات المجنة وتحرير محاضراتيا في ثلبث نسخ أصمية. -5
( ثلبثة أياـ مف صدوره، إذا تعمقت 3ائب العاـ والمحبوس في أجؿ )تسجيؿ مقررات المجنة وتبميغيا إلى الن -0

 بالتوقيؼ المؤقت لمعقوبة، ويبمغ مقرر الإفراج المشروط إلى النائب العاـ فور صدوره.
 تسجيؿ البريد والممفات. -3
قرر تمقي الطعوف، وطمبات المحبوسيف، التي تدخؿ ضمف اختصاص المجنة، ويقوـ أميف المجنة بدور الم -0

  114وليس لو صوت تداولي.
 : دورىا الإصلاحيالفرع الثاني

تعتبر لجنة تطبيؽ العقوبات الجياز الجوىري الذي  يشرؼ عمى إعداد وتطبيؽ برامج إصلبح  
المسجوف، وتحقيؽ النظاـ داخؿ المؤسسة العقابية، ولتحقيؽ دلؾ تجتمع المجنة كؿ شير، أو كمما دعت الضرورة 

اء مف رئيسيا أو بطمب مف مدير المؤسسة العقابية، ويحدد رئيس المجنة جدوؿ أعماؿ لذلؾ، بناء عمى استدع
 115اجتماعاتيا وتاريخ انعقادىا ويستدعي أعضاءىا.

                                           
113، سابؽ الذكر.542-21( مف المرسوـ التنفيذي 0انظر المادة ) -

  
114.أعلبه المرجع 542-21( مف المرسوـ التنفيذي1المادة) -

  
115 .542-21( مف المرسوـ التنفيذي 2المادة ) -
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( أعضائيا عمى الأقؿ، وتتخذ قراراتيا 0/3تتداوؿ المجنة في الممفات المعروضة عمييا بحضور ثمثي) 
وتفصؿ المجنة في الطمبات المعروضة  116رئيس مرجحا.بأغمبية الأصوات، وفي حاؿ التعادؿ يكوف صوت ال

عمييا خلبؿ شير واحد ابتداءً مف تاريخ تسجيميا، وبيذه الصفة فإف لجنة تطبيؽ العقوبات تمارس مياما رئيسية 
 أىميا:

ترتيب وتوزيع المحبوسيف، حسب وضعيتيـ الجزائية، وخطورة الجريمة المحبوسيف مف أجميا، وجنسيـ  -5
 يتيـ، ودرجة استعدادىـ للئصلبح.وسنيـ، وشخص

 متابعة تطبيؽ العقوبات السالبة لمحرية والبديمة عند الاقتضاء. -0
دراسة طمبات إجازات الخروج وطمبات التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة، وطمبات الإفراج المشروط، أو  -3

 الإفراج المشروط لأسباب صحية.
 الخارجية.  تالحرية النصفية والو رشادراسة طمبات الوضع في الوسط المفتوح و  -0
 117متابعة تطبيؽ برامج إعادة التربية وتفعيؿ آلياتيا. -1

 : لجنة تكييف العقوباتالمطمب الرابع
عادة الإدماج الاجتماعي  503تـ إنشاء ىذه المجنة بموجب المادة   مف قانوف تنظيـ السجوف وا 
 .118 0221ماي  53، المؤرخ في 545-21ـ التنفيذي ، وحدد تشكيميا وتنظيميا وسيرىا، المرسو فلممحبوسي

عادة الإدماج المادة الثانية)  .545-21( ـ ت 0ويقع مقرىا بالمديرية العامة لإدارة السجوف وا 
 : تشكيمياالفرع الأول
سابؽ الذكر، تشكيمة لجنة تكييؼ العقوبات، وىي  545-21حددت المادة الثالثة مف المرسوـ التنفيذي  
 كالآتي:

 ضي مف قضاة المحكمة العميا، رئيسا.قا -
 ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة السجوف، برتبة نائب مدير عمى الأقؿ، عضواً. -
 ممثؿ عف المديرية المكمفة بإدارة الشؤوف الجزائية، عضواً. -
 مدير مؤسسة عقابية، عضواً. -
شخصيات التي ليا معرفة بالمياـ المسندة عضويف يختارىما وزير العدؿ حافظ الأختاـ مف بيف الكفاءات وال -

 إلى المجنة.

                                           
542.116-21( مف المرسوـ التنفيذي3المادة) -

  
20.117-21( مف قانوف تنظيـ السجوف0الفقرة) 00انظر المادة  -

  
118تكييؼ العقوبات وتنظيميا،يحدد تشكيمة لجنة 0221ماي  53مؤرخ في  545-21الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  ةالجميوري -

  
 .50، ص0221ماي  54 خ، الصادر بتاري31سيرىا،الجريدة الرسمية، العدد رقـ
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يعيف الرئيس مقرر المجنة مف بيف أعضائيا، ويعيف الأعضاء بقرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة  
( ثلبث سنوات قابمة لمتجديد مرة واحدة، وفي حاؿ انقطاع عضوية أحدىـ قبؿ انتيائيا، يتـ استخلبفو لممدة 3)

 مكف لمجنة أف تستعيف بأي شخص لمساعدتيا في أداء مياما.وي 119المتبقية.
عادة الإدماج،   لمجنة تكييؼ العقوبات أمانة يسيرىا موظؼ معيف مف قبؿ المدير العاـ لإدارة السجوف وا 

 وتكمؼ ىذه الأمانة بما يمي:
 تحضير اجتماعات المجنة واستدعاء أعضائيا. -
 تحرير محاضر اجتماعات المجنة. -
 مقررات المجنة وتبميغيا.تسجيؿ  -
 تمقي البريد وممفات الطعوف المرفوعة ضد مقررات لجاف تطبيؽ العقوبات. -
 120تمقي طمبات الإفراج المشروط التي يؤوؿ الاختصاص فييا إلى وزير العدؿ حافظ الأختاـ. -

 : دورىا الإصلاحيالفرع الثاني
ة كؿ شير، كما يمكنيا أف تجتمع بناءً عمى في سبيؿ القياـ بمياميا تجتمع لجنة تكييؼ العقوبات مر  

، ويضبط رئيس المجنة جدوؿ أعماليا ويحدد تاريخ انعقادىا 121استدعاء مف رئيسيا كمما دعت الضرورة إلى ذلؾ
( أعضائيا عمى الأقؿ، وتصدر مقرراتيا 0/3تتداوؿ المجنة بحضور ثمثي ) 122ويوزع الممفات عمى أعضائيا.

 . ويمكف إجماؿ مياـ لجنة تكييؼ العقوبات في الآتي:123لرئيس مرجحايكوف صوت ا تبأغمبية الأصوا
تبدي المجنة رأيا في طمبات الإفراج المشروط التي يؤوؿ الاختصاص فييا إلى وزير العدؿ حافظ الأختاـ،  -5

 في أجؿ ثلبثيف يوما ابتداء مف تاريخ استلبميا.
العدؿ حافظ الأختاـ بشأف إعفاء المحبوس مف بعض  تبدي المجنة رأيا في المفات التي يعرضيا عمييا وزير -0

أو مف كؿ الشروط الواجب توفرىا للبستفادة مف أحد أنظمة إعادة التربية والإدماج الاجتماعي، عندما يقدـ 
يقافيـ.   124لمسمطات معمومات تؤدي إلى الكشؼ عف المجرميف وا 

 ( يوما ابتداءً مف تاريخ الطعف.01يف )تفصؿ المجنة في الطعوف المعروضة عمييا في أجؿ خمسة وأربع -3
تفصؿ في الإخطارات المعروضة عمييا مف قبؿ وزير العدؿ حافظ الأختاـ، إذا وصؿ إلى عممو أف مقرر  -0

قاضي تطبيؽ العقوبات بشأف إجازة الخروج، والتوقيؼ المؤقت لتنفيذ العقوبة والإفراج المشروط لأسباب صحية، 
 125مف أو النظاـ العاـ.مف شأنو أف يؤثر سمبا عؿ الأ

                                           
119، سابؽ الذكر.545-21( مف المرسوـ التنفيذي0انظر المادة) -

  
545.120-21( مف المرسوـ التنفيذي 2) المادة -

  
545.121-21( مف المرسوـ التنفيذي 1المادة ) -

  
122.المرجع السابؽ 545-21مرسوـ التنفيذي ( مف ال3المادة ) -

  
545.123-21( مف المرسوـ التنفيذي 5المادة ) -

  
545.124-21( مف المرسوـ التنفيذي 52المادة ) -

  
545.125-21( مف المرسوـ التنفيذي 55المادة ) -
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 المحبوسين ح: سير عممية إصلاالمبحث الثاني
عادة الإدماج لممحبوسيف بما فييـ فئة   يتناوؿ ىذا المبحث إعادة التربية في البيئتيف المغمقة والمفتوحة، وا 

 المحبوسيف الأحداث.
 : إعادة التربيةالمطمب الأول

قدراتيـ ومؤىلبتيـ الشخصية، والرفع مف مستواىـ الفكري تيدؼ عممية إعادة تربية المحبوسيف إلى تنمية  
حساسيـ بالمسؤولية، وبعث الرغبة فييـ لمعيش في المجتمع، في ظؿ احتراـ القانوف.   126والأخلبقي، وا 

 : في البيئة المغمقةالفرع الأول
 : تنظيم إعادة التربية ووسائمياأولا
 الرعاية الاجتماعية: -5

سجوف عف الوسط الاجتماعي والعائمي، الذي كاف يعيش فيو، والذي يمثؿ مدة إف الانقطاع المفاجئ لمم 
معتبرة مف الزمف، ووضعو في بيئة مغمقة، أي السجف، والتي تختمؼ عف الحياة الحرة عمى أكثر مف صعيد، 
تجعؿ المسجوف في وضع صعب مف الناحية النفسية والاجتماعية، يصعب تقبمو والتأقمـ معو. لذلؾ كاف عمى 
العمؿ الإصلبحي أف يضع في الحسباف ضرورة تقميص ما أمكف مف الفوارؽ الموجودة بيف البيئتيف أو 

، عمى تعييف 21-20مف قانوف تنظيـ السجوف 45المجتمعيف، إف صح التعبير. وتحقيقا لذلؾ نصت المادة 
ر، ويباشروف مربيف وأساتذة ومختصيف في عمـ النفس، ومساعديف اجتماعييف يوضعوف تحت سمطة المدي

مف نفس القانوف، عمى إحداث مصمحة  52مياميـ تحت رقابة قاضي تطبيؽ العقوبات، كما نصت المادة 
، تقوـ ىذه  127 0221ماي  05متخصصة في كؿ مؤسسة عقابية، نظـ مياميا وسيرىا القرار المؤرخ في 

مى غيره مف المحبوسيف المصمحة بدراسة شخصية المحكوـ عميو وتقييـ الخطر الذي يشكمو عمى نفسو وع
 والموظفيف  وعمى المجتمع، وتعد برامج إصلبح خاص بو قصد إدماجو في المجتمع.

ويشرؼ مدير المؤسسة العقابية عمى تسيير ىذه المصمحة، وتضـ مستخدميف مختصيف في الطب العاـ  
تشارة أي شخص مؤىؿ والطب العقمي وعمـ النفس والمساعدة الاجتماعية وأمف المؤسسات، ويمكف لممصمحة اس

في مجالات تدخميا. ويتمقى المحبوس خلبؿ فترة متابعتو بالمصمحة حصصاً تحسيسية وتوعوية في المياديف 
 الآتية:

 إدماف المخدرات. -
 الوقاية مف الانتحار. -
 الوقاية مف العنؼ في الوسط العقابي. -
 التحسيس بسمبيات وآثار الوسط العقابي عمى المحبوس. -

                                           
20.126-21مف قانوف تنظيـ السجوف 44انظر المادة  -

  
127، يتعمؽ بتنظيـ وتسيير المصمحة المختصة بالمؤسسات العقابية، 0221ماي  05ية، قرار مؤرخ في الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعب -

  
 .32، ص0221جواف 02، الصادر بتاريخ 00الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
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  فة والوقاية مف الأمراض المتنقمة جنسياِّ.النظا -
عادة الإدماج  ، ويكمؼ المختص في عمـ 128وكؿ برنامج آخر تعتمده المديرية العامة لإدارة السجوف وا 

النفس والمربوف العامموف في المؤسسات العقابية، بالتعرؼ عمى شخصية المحبوس، ورفع مستوى تكوينو العاـ، 
وفي ىذا  129خصية والعائمية، وتنظيـ أنشطتو الثقافية والتربوية والرياضية.ومساعدتو عمى حؿ مشاكمو الش

مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف، عمى وجوب إيلبء اىتماـ خاص، لممحافظة  35الصدد نصت المادة 
بد عمى صمة المسجوف بأسرتو، وتحسيف ىذه الصمة وفؽ ما تقتضيو مصمحة الطرفيف. وترى الدكتورة "فوزية ع

 الستار" في كتابا :" عمـ العقاب"، أف الرعاية الاجتماعية في السجوف تيدؼ إلى تحقيؽ غرضيف:
 معرفة مشاكؿ المحكوـ عميو ومحاولة حميا، حتى يستجيب لأساليب التأىيؿ وىو مطمئف النفس. -5
 الإبقاء عمى الصمة بيف المحكوـ عميو والمجتمع. -0

المؤسسة العقابية بأسماء المسجونيف، وحالتيـ الجزائية. ىذا  إدارة 130ويخطر المساعد الاجتماعي  
ويمثؿ عمؿ المساعد الاجتماعي في تجميع كؿ المعمومات المتعمقة بالوضعية المادية والأخلبقية لممسجوف، وكذا 
ف المعمومات المتعمقة بعائمتو ومحيطو الميني والاجتماعي، ليتمكف مف استغلبليا، ومنيا يكوف في موقع يتمك

 بفضمو مف إيجاد جميع الرسائؿ النافعة الداخمة في اختصاصو وتوظيفيا في عممية الإصلبح.
 مف أىـ أعماؿ المساعد الاجتماعي أثناء فترة سمب الحرية ىي:

 تييئة وتحضير إعادة تربية المساجيف وترتيبيـ الاجتماعي. -5
 لمصالح الاجتماعية الأخرى.السعي لإقامة التواصؿ واستمرار العلبقات بيف المساجيف، وا -0

أما في مرحمة ما قبؿ الإفراج يتمقى المسجوف مقابمة مف طرؼ المساعد الاجتماعي وجوبا سواء بناء  
، كما يتولى ىذا الأخير بذؿ كؿ المجيودات يعمى طمب المسجوف أو بناء عمى استدعاء المساعد الاجتماع

مداده بكؿ اللبزمة، التي يراىا صالحة لإدماج المفرج عنو، و  التي مف بينيا توفير لوازـ الكساء والإيواء، وا 
 الإسعافات الضرورية عند خروجو مف المؤسسة.

( أشير حوؿ نشاطو، يرفعو إلى لجنة تطبيؽ 3ويتولى المساعد الاجتماعي انجاز تقرير كؿ ثلبث ) 
 ضرورياً.العقوبات، وبإمكاف ىذه الأخيرة طمب إجراء تحقيؽ أو إتماـ تحقيؽ تكميمي تراه 

 التعميـ والتكويف: -0
يشكؿ التعميـ والتكويف ركيزتا النظاـ إصلبح المسجوف في الجزائر، وذلؾ لما يوفره ىذاف العاملبف مف  

حرص حقيقي للئصلبح والإدماج الاجتماعي بعد انقضاء عقوبة سمب الحرية. يساىـ التعميـ والتكويف بدرجة 
إلى تمكينيـ مف المعمومات والميارات، وفنوف الحرؼ، التي تساعدىـ كبيرة في تحسيف سموؾ المساجيف، إضافة 

                                           
128، سابؽ الذكر.0221ماي  05( مف القرار المؤرخ في 4-3-0انظر المواد) -

  
20.129-21سجوف ( مف قانوف تنظيـ ال55انظر المادة ) -

  
130فحصاً. 330022، 0222بمغ عدد الفحوصات الطبية النفسية خلبؿ سنة  -
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عمى إعالة أنفسيـ وعائلبتيـ عف طريؽ العمؿ الشريؼ والكسب الحلبؿ. كما يعتبر التعميـ والتكويف مف أىـ 
 وسائؿ الإصلبح، التي نادت بيا مدرسة الدفاع الاجتماعي الحديث.

دراكا ليذا الدور، أولت الإدارة الع  قابية في الجزائر اىتماما متزايدا بيذا الجانب، الذي طفا عمى وا 
الوسائؿ الأخرى المعتمدة في الإصلبح، وتتمثؿ في تنظيـ التعميـ والتكويف بالإمكانيات الخاصة للئدارة العقابية، 

ىمتيا في وكذلؾ بإشراؾ القطاعات الخارجية المعنية عف طريؽ إقامة اتفاقيات تعاوف في ىذا الشأف لتمكيف مسا
إثراء برنامج التعميـ والتكويف الموجو لممساجيف وتوسيعيا وتنويعا، حتى تشمؿ أكبر شريحة ممكنة ف الجميور 

 العقابي.
 التعـميـم: -أ
 أىمية التعميـ في المؤسسات العقابية: -5

عقابية، مما بينت مختمؼ الدراسات أف المساجيف الأمييف، يشكموف الفئة الغالبة المتواجدة بالمؤسسات ال 
يدؿ أف الأمية تمثؿ أىـ العوامؿ الدافعة إلى السموؾ الإجرامي، لذا يكوف لاعتماد عمى التعميـ في الوسط العقابي 
دراكو لعواقب الأفعاؿ التي تخرؽ القوانيف وتجمب  دوراً كبيراً في إزالة آثار الجيؿ وتوسيع إمكانيات المسجوف، وا 

عبد القادر القيوجي أىمية التعميـ ودوره في تصحيح وتعديؿ السموؾ  الضرر لو وللآخريف. ويبرز الدكتور
الإجرامي بقولو:"إف التعميـ يوسع المدارؾ وينمي القدرات، ويساعد عمى التفكير اليادئ السميـ في الحكـ عمى 

عدوؿ عنو الأشياء وتقدير العواقب، مما يحمؿ النزلاء عمى تغيير نظرتيـ إلى السموؾ الإجرامي فيدفعيـ إلى ال
 . 131في المستقبؿ واستنكاره مف الآخريف"

ويرى محمود نجيب حسني:" بأف التعميـ يستمد أىميتو مف النظاـ العقابي بكونو يستأصؿ عوامؿ  
الإجراـ، فيزيؿ بذلؾ سبباً لمعودة إلى الإجراـ، أي يزيؿ سبباً لمتكرار. مف ىذه الناحية يعتبر التعميـ نظاماً تيذيبياً، 

إضافة إلى العوامؿ الإيجابية  132الجيؿ عاملبف جرمياف دوف شؾ، ومف شأف التعميـ استئصاليما"فالأمية و 
 بيا التعميـ، فإنو يمكف مف تحقيؽ غايتيف أساسيتيف: زوالكثيرة التي يتمي

يعيشيما المسجوف أثناء فترة إقامتو بالمؤسسة  فالأولى: يمثؿ أحد العوامؿ التي تزيؿ الممؿ والفراغ، المذا -
 العقابية.

الثانية: يمثؿ فرصة لمساعدة المسجوف في إيجاد فرص العمؿ، حيف يستميـ المعارؼ التي يحصؿ عمييا  -
دراؾ لمبادئ وفنوف بعض الحرؼ والميف، واستيعاب الميارات التقنية واطلبعو عمى  داخؿ السجف، مف تعمـ وا 

دارتيا. لقد أدخؿ نظاـ التعميـ في السجوف في أواخر ا السادس عشر واتخذ في البداية صورة التعميـ  فلقر سيرىا وا 
الديني حيف كاف رجاؿ الديف المسيحيوف يزوروف السجوف، ويمقنوف السجناء دروساً دينية، ويوزعوف عمييـ نسخا 

 133مف الإنجيؿ، ويدربونيـ عمى قراءتو واستيعاب أحكامو ومبادئو.

                                           
055.131عبد القادر القيوجي، عمـ الإجراـ وعمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص -

  
41.132،ص5532محمود نجيب حسني، السجوف المبنانية في ضوء النظريات الحديثة في معاممة السجناء، جامعة بيروت العربية، لبناف،  -

  
325.133، ص 5541فوزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب وعمـ الإجراـ، دار النيضة العربية، بيروت، لبناف،  -
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 33التعميـ في السجوف، حيث نصت القاعدة  وأوصت قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف عمى إدخاؿ 
عمى وجوب توفير وسائؿ تنمية تعميـ جميع المسجونيف القادريف عمى الاستفادة منو بما في ذلؾ التعميـ الديني 

 في الدوؿ التي يكوف ىذا التعميـ ميسوراً فييا.
 تنظيـ التعميـ في المؤسسة العقابية: -0

و تيذيب المساجيف , كاف لاعتماده في السجوف الجزائرية الأثر إدراكاً لأىمية التعميـ في إصلبح  
عادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف  ,أو فيما كرستو  21/20الواضح, سواء فيما تضمنو قانوف تنظيـ السجوف وا 

 الاتفاقيات المبرمة  في مجاؿ تعميـ المساجيف، بيف وزارة العدؿ و القطاعات المعنية مف جيةٍ أخرى.
ـ التعميـ في المؤسسات العقابية يشمؿ كؿّ المستويات، مروراً بمحو الأمية لممحكوـ عمييـ الذيف لا وتنظي 

يحسنوف القراءة و الكتابة، بتسطير برنامج محو الأمية مف طرؼ لجنة تطبيؽ العقوبات، والتي تختتـ بامتحانات 
لعقابية بدوف استثناء، يشرؼ عمييا نيائية. تقدـ دروس محو الأمية لفائدة المساجيف عبر كؿ المؤسسات ا
 . 134معمموف ممحقوف أو معينوف مف طرؼ إدارة السجوف و رجاؿ السمؾ الديني 

ومكنت الاتفاقية الثنائية المبرمة بيف إدارة السجوف و إعادة الإدماج و الجمعية الجزائرية لمحو الأمية  
حكومية لممساىمة في مجاؿ سياسة محاربة ، مف فتح السجوف المنظمات غير ال55/20/0225"إقراء" بتاريخ 

الأمية، لدى فئة الجميور العقابي وتأطيرىا بمعمميف تابعيف لجمعية "اقرأ"، مع تكفؿ ىذه الأخيرة بإعداد تربصات 
بيداغوجية لأعواف إعادة التربية، لتدريبيـ عمى فنوف التعميـ، كما نصت نفس الاتفاقية عمى إعداد كتاب لمحو 

 المؤسسات العقابية توجو مواضيعو لفئات المساجيف.الأمية، خاص ب
عادة إدماج المساجيف  50وأرست المادة   ، تنظيـ التعميـ العاـ والتقني 21/20مف قانوف تنظيـ السجوف وا 

داخؿ المؤسسات العقابية، لفائدة المساجيف الذيف لدييـ مستوى الطور الأساسي، وتطبؽ عمييـ نفس البرامج 
وزارة التربية الوطنية، وأصبح ىذا النظاـ يشمؿ حالياً الطور الثانوي، والمستوى الجامعي، المطبقة  مف طرؼ 

 .00/50/0222وفي ىذا الصدد أبرمت اتفاقية مع وزارة التربية الوطنية بتاريخ 
ة  أو عف طريؽ نظاـ الحرية  135ويمكف كذلؾ لممساجيف مزاولة التعميـ عف طريؽ المراسم

يتوفروف عمى الشروط القانونية( في مجاؿ التعميـ العاـ أو التقني بالنسبة لكؿ أطوار  النصفية)المساجيف الذيف
 التعميـ )الأساسي والثانوي(، وكذلؾ بالنسبة لمحائزيف عمى شيادة الباكالوريا والتعميـ العاـ أو التقني.

وطني لتعميـ التعميـ ، بيف المركز ال50/25/5552وفي المجاؿ التعميـ بالمراسمة، تـ إبراـ اتفاقية في  
عادة الإدما دارة السجوف وا  ، وضعت آليات تنظيـ الدراسة عف طريؽ المراسمة لفائدة المساجيف، يتولى جوا 

عداد الدروس ألتي تكوف مطابقة لمبرامج المعدة مف طرؼ  بمقتضاىا المركز الوطني لتعميـ التعميـ، تحضير وا 
                                           

134  05 لقد مكنت اتفاقية تنسيؽ و تعاوف في مجاؿ التعميـ و تربية الإسلبمية و التكويف بيف وزارة العدؿ و وزارة الشؤوف الدينية، المبرمة في -
  

 ف مساىمة رجاؿ السمؾ الديني في تقديـ دروس محو الأمية.م 5553ديسمبر 
135إعادة التأىيؿيمارس التعميـ بالمراسمة في التعميـ العاـ أو التقني، لمطور الأساسي ولثانوي بالنسبة لممساجيف المتواجديف بمؤسسات إعادة التربية،  -

  
عادة التأىيؿ، شريطة التماس الإذف بالتسجيؿ  الوقاية، أما بالنسبة لممساجيف الحاصميف عمى شيادة الباكالوريا في التعميـ العاـ، فيكوف في المؤسسات الوقاية وا 

 مف طرؼ وزارة العدؿ.
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( أشير إلى المساجيف بالمؤسسة العقابية. 3لترسؿ كؿ ثلبث)وزارة التربية الوطنية حسب مختمؼ المستويات، 
تختـ الدراسة بتنظيـ امتحانات نياية السنة، في مختمؼ المراكز الجيوية لممركز الوطني لتعميـ التعميـ، كما 

 136يمكف استثناء إقامة ىذه الامتحانات داخؿ المؤسسة العقابية.
 ف، لجأت إدارة السجوف إلى إبراـ اتفاقية تكوي137العميا وفي إطار تمكيف المساجيف مف متابعة الدراسات 

تكويف المساجيف ويأخذ نظاـ التعميـ  ، شممت ىذه الاتفاقية24/25/0225مع جامعة التكويف المتواصؿ، بتاريخ 
طابع التكويف عف بعد عف طريؽ الدراسة بالمراسمة، ويرسؿ بموجبيا برنامج الدراسة إلى المسجوف بمعدؿ 

( سنوات، تختـ 3إرساليتيف في السنة الواحدة، يمتحف خلبليا الطالب في نياية كؿ سداسي. تمتد الدراسة )
حصؿ بعدىا المساجيف الناجحيف عمى شيادة الدراسات الجامعية التطبيقية. وفي بمناقشة مذكرة نياية التكويف، يت

مجاؿ التربية الدينية، تـ إبراـ اتفاقية تنسيؽ وتعاوف في مجاؿ التعميـ والتربية الإسلبمية والتكويف بيف وزارة العدؿ 
وسائؿ الضرورية لتعميـ ، بغرض توفير كؿ الظروؼ والشروط وال05/50/5553ووزارة الشؤوف الدينية بتاريخ 

التربية الدينية في المؤسسات العقابية، وذلؾ بمساىمة موظفي السمؾ الديني في التربية الروحية والأخلبقية 
ومصالح الشؤوف  138لممساجيف، في إطار إعداد برنامج سنوي مشترؾ يعدّ بيف الطرفيف ويشمؿ دور رجاؿ الديف

 ود ىذه الاتفاقية في:الدينية في إصػػلبح شخصية المسجوف حسب بن
 تحفيظ القرآف الكريـ. -
 بمورة وتمقيف القيـ الإسلبمية. -
 تقديـ دروس محو الأمية. -
 تدعيـ مكتبات المؤسسات العقابية بالكتب الدينية والمصاحؼ. -

ولتحفيز المساجيف عمى استمياـ واستيعاب الدروس الدينية المقدمة، تنظـ امتحانات حوؿ مضاميف ىذه  
س، يتمقي بمقتضاىا المساجيف الناجحيف شيادات تشجيعية. وتبيف الإحصائيات الخاصة بتعميـ المساجيف الدرو 

التطور العددي لممساجيف المستفيديف مف التعميـ، حيث ارتفع عدد المساجيف  0224إلى سنة  5555مف سنة 
مسجوناً خلبؿ  50530ب، وتقدر ىذه الزيادة 0224مسجوناً سنة  50512إلى  5555سنة 5540الدارسيف مف

 سنوات. 5

139تطور عدد المحبوسيف المسجميف لمزاولة الدراسة في مختمؼ المستويات
 

 السنوات محو الأمية التعميم بالمراسمة التعميم الجامعي المجموع

5540 _ 425 333 5555/0222 

                                           
20/25/5552.136طالع مضموف الاتفاقية المبرمة بيف إدارة السجوف والمركز الوطني لتعميـ التعميـ المؤرخة في  -

  
137سجيناً أنفسيـ لمتابعة دروس بجامعة التكويف المتواصؿ، 215ار الحرية النصفية، في حيف سجؿ سجيناً يتابعوف دروساً جامعية في إط 50ىناؾ  -

  
 . 0224 سجينا يتابعوف دراستيـ في إطار نظاـ الحرية النصفية، إحصاءات 00وىناؾ

0222.138ية، إحصاءات مؤسسة عقاب 522إماما، موزعيف عبر  503بمغ عدد الأئمة والمرشديف التابعيف لوزارة الشؤوف الدينية  -
  

139إحصاءات عف إدارة السجوف. -
  



 50-50إصلاح المؤسسات العقابية الجزائرية في ظل القانون تنظيم السجون 

 

5350 15 5323 312 0222/0225 

5335 13 5532 150 0225/0220 

0011 44 5343 340 0220/0223 

3521 03 0350 300 0223/0220 

3122 40 0354 5202 0220/0221 

2355 032 0054 0323 0221/0222 

55010 323 3154 3105 0222/0223 

50512 035 52555 3130 0223/0224 

 المجموع 13151 31355 1373 00951

 

 140تطور عدد المحبوسين الناجحين في شيادة الباكموريا والتعميم المتوسط
  شيادة الباكموريا شيادة التعميم المتوسط

 السنوات الممتحنين الناجحين النسبة الممتحنين الناجحين النسبة

9.75% 20 05 18.84% 53 25 1999/1555 

29.41% 02 24 34.60% 13 513 1555/1551 

26.37% 00 55 25.71% 01 531 1551/1551 

33.51% 20 541 36.28% 42 033 1551/1553 

54.92% 553 053 45.34% 515 333 1553/1550 

49.33% 015 135 43.00% 030 100 1550/1550 

51.29% 034 100 32.68% 020 254 1550/1555 

54.68% 331 5300 51.41% 011 441 1555/1557 

/ / 0555 / / 5553 1557/1555 

 
عادة الإدماج  ي تعتمدىا الإدارة العقابية في ، بعض الوسائؿ الت20-21وتضمف قانوف تنظيـ السجوف وا 

 تعميـ المساجيف وىي:
مف الطرؽ  141: تعتبر طريقة إلقاء الدروس والمحاضرات في المجاؿ التربوي والثقافي والدينيإلقاء الدروس

الفعالة التي تؤثر في شخصية المسجوف، وتسير التغيير الإيجابي في أفكاره وسموكو، ومنو المساىمة في توجييو 

                                           
140إحصاءات عف إدارة السجوف. -

  
20.141-21( مف قانوف تنظيـ السجوف5فقرة ) 50انظر المادة  -
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ما تساعد المحاضرات والدروس في زرع الثقة في نفسية المساجيف، وتقوية شعورىـ بالمواطنة، وبعث وتوعيتو. ك
مكانيات اندماجيـ الطبيعي في المجتمع.  الأمؿ لدييـ بفتح آفاؽ وا 

مف اتفاقية التنسيؽ والتعاوف في مجاؿ التعميـ والتربية الإسلبمية والتكوينية بيف وزارتي  15المادة وقد نصت 
دؿ والشؤوف الدينية، عمى تنظيـ المحاضرات والاحتفالات بمناسبة الأعياد الدينية والوطنية، والعمؿ عمى الع

إشراؾ المسجوف في الاحتفاؿ  بالتظاىرات الرسمية والثقافية، كما ىو الشأف في الحياة الحرة، وىو ما يعني تذليؿ 
ف كاف في حالة سمب الفوارؽ بيف الحياة في السجف وخارجو، وجعؿ المسجوف يحس ب انتمائو لممجتمع. حتى وا 

 الحرية.
إف وسائؿ الإعلبـ السمعية والبصرية والالكترونية، ىي النافذة التي يتطمع مف خلبليا المسجوف عمى ما  :الإعلام

يجري في المجتمع، وىي الجسر الذي يضمف لو اتصالا دائماً بالحياة الاجتماعية خارج أسوار السجف. ويتمكف 
وف، مف خلبؿ اطلبعو عمى وسائؿ الإعلبـ، مف معايشة المجتمع الحرّ بكؿ أحداثو ومستجداتو، تجعؿ المسج

مألوفاً وغير غريب، الأمر الذي يسيؿ عممية  -بعد انتياء عقوبة سمب الحرية-المجتمع بالنسبة لممسجوف 
ة معتبرة مف الزمف بدوف أف التكيؼ بيف السجيف والمجتمع، ذلؾ أف الانقطاع التاـ لممسجوف عف المجتمع لمد

يكوف عمى دراية بما يحدث فيو مف تغيرات وتطورات اجتماعية يصعب كثيراً عممية  إدماجو الاجتماعي. وقد 
عمى ما يمي: " يجب عمى إدارة المؤسسة العقابية وتحت  21/20مف قانوف تنظيـ السجوف  11المادة نصت 

ة برامج الإذاعة والتمفزة والاطلبع عمى الجرائد والمجلبت". وكاف إشرافيا ورقابتيا، تمكيف المحبوسيف مف متابع
،أف  142،المحدد لشروط قراءة الصحؼ الوطنية مف طرؼ المساجيف35/25/0222القرار الوزاري الصادر في 

فتح المجاؿ واسعاً أماـ الجميور العقابي للئطلبع عمى الجرائد والمجلبت والدوريات المستقمة منيا والعمومية، 
وضع ضوابط خاصة بمنع أو تأجيؿ قراءة الصحؼ والمجلبت مف طرؼ مدير المؤسسة أو قاضي تطبيؽ و 

العقوبات بالنسبة لمصحؼ التي تتضمف مواضيع تؤثر بالسمب عمى أمف المؤسسة أو إعادة تربية المساجيف 
دماجيـ الاجتماعي. ويمكف إدارة المؤسسة العقابية إصدار نشرية داخمية يساىـ المحب وس في إعدادىا وا 

 143الأدبية والثقافية. ـبإنتاجياتي
زيادة عمى الدور الذي تمعبو الكتب في تعميـ وتثقيؼ النزلاء، فإنيا تمكف المسجيف مف قضاء غالبية  المكتبة:

أوقاتيـ في المطالعة، وتساعد عمى إشغاليـ عف التفكير في أحواليـ وأوضاعيـ والتي قد تأثر في أحواليـ 
جيف المتعمـ يميؿ إلى لممطالعة أكثر مف غيره، بسبب ظروؼ السجف، وقد دلت الإحصائيات النفسية. والس

 .144المتعمـ يقرأ خمسة أضعاؼ ما يقرأه غير المجرـ فالأمريكية، عمى أف المسجو 

                                           
142مف طرؼ   ة، يحدد شروط قراءة الصحافة الوطني0222يناير 35الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار مؤرخ في -

  
 .25،ص0222أفريؿ 20، الصادر بتاريخ 54المساجيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ

20.143-21مف قانوف تنظيـ السجوف 53انظر المادة  -
  

533.144فوزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، مرجع سابؽ، ص -
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ولكي تؤدي الكتب دورىا الإصلبحي في شخصية المسجوف، ينبغي عمى إدارة السجوف اختيار العناويف، التي 
 مينيا مع أىداؼ الإصلبح، وتساعد عمى ترشيد فكر المسجوف وتقويمو.تتماشى مضا

 التكوين الميني: -ب
ييدؼ التكويف الميني في المؤسسات العقابية، إلى تمقيف النزلاء التقنيات والميارات اللبزمة لممارسة  

مى مينة شريفة في مينة أو حرفة معينة خلبؿ فترة وجودىـ في السجف، التي يتمكنوف بواسطتيا مف الحصوؿ ع
 المجتمع، بعد انقضاء عقوبة سمب الحرية.

ويمعب التكويف الميني دوراً بارزاً في تحقيؽ ىدؼ إصلبح المسجوف، عف طريؽ تمكينو مف السلبح  
 الذي يواجو بو مشاكؿ ومتطمبات الحياة وكسب الرزؽ الحلبؿ والمشروع، ومنو تحقيؽ استقراره النفسي والعائمي.

التدريب الميني في المؤسسات الإصلبحية إلى تأىيؿ النزلاء مينياً كجزء ىاـ مف عممية  وتيدؼ برامج 
التأىيؿ الشامؿ الذي تعنى بو المؤسسات الإصلبحية المعاصرة، وذلؾ مف أجؿ تييئة أسباب الكسب الشريؼ 

بعاده عف لمنزيؿ بعد الإفراج عنو، وىو ما يساعد عمى سيولة تأقممو مع المجتمع وعودتو إلى الحيا ة السوية وا 
 145السموؾ الإجرامي

 وويساعد التكويف الميني عمى استغلبؿ طاقات ومواىب المسجوف، وتوجيييا مع ما يناسب ميولا ت 
المينية،  واستثمار وقت فراغو في التعميـ والتدريب الميني، الأمر الذي يساعد عمى تفاعمو مع البرامج التدريبية 

 الداخمي. ةية، وتأقممو وقبولو لنظاـ المؤسسالتي تقدميا الإدارة العقاب
التكويف الميني، أنو يعمؿ عمى تدعيـ تشغيؿ المسجوف في ورشات ومصانع المؤسسة  تومف إيجابيا 

العقابية، مما يوفر الإنتاج والأرباح، ومف خلبؿ ذلؾ يساـ في تقميص نفقات الدولة عمى المسجوف، كما يؤدي 
بسبب السجف. وتحقيقػاً لدور التكويف الميني، في إصلبح  فمجتمع العاطميأيضاً إلى تشغيؿ بعض أبناء ال

مف قواعد الحد الأدنى لمعاممة  71المادة المسجوف وتماشياً ـ الاتجاىات الحديثة، خاصة ما أوصت بو 
المسجونيف، مف توفير التدريب الميني في حرؼ مفيدة لممسجونيف القادريف عؿ الاستفادة منو خاصة صغار 

 51سف.أولى نظاـ إصلبح في الجزائر أىمية بالغة لمتكويف الميني في المؤسسات العقابية، حيث نصت المادة ال
، عمى ما يمي: " يتـ التكويف الميني داخؿ المؤسسات العقابية، أو معامؿ 21/20مف قانوف تنظيـ السجوف 

 لميني "المؤسسات العقابية، أو في الورشات الخارجية، أو في مراكز التكويف ا
وبغية تحقيؽ إدماج اجتماعي حقيقي في مجاؿ التكويف الميني، وتوفر النوعية في الميداف التأىيؿ  

، عمدت روتحصيؿ المعارؼ، بنفس الدرجة التي توفرىا المراكز المختصة في التكويف الميني في المجتمع الح
، 5553نوفمبر  53لتكويف والتعميـ المينييف في وزارة العدؿ إلى عقد اتفاقية لتكويف المساجيف مينيّاً مع وزارة ا

باعتماد نفس برنامج التكويف بشقييا النظري والتطبيقي، وتوفير الأساتذة المشرفيف عمى التأطير التقني 
 والبيداغوجي لممساجيف. 

                                           
5540لمدراسات الأمنية والتدريب، عدد خاص، الرياض،  العربي زنبيؿ محمد صادؽ، التدريب الميني مدخؿ إلى الحد مف الجريمة، مجمة المرك -
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 في مجاؿ التأطير البشري، وضعت الاتفاقية إمكانية إلحاؽ أساتذة تابعيف لمصالح التكويف الميني قصد 
( مف الاتفاقية إمكانية تكويف أساتذة وتوظيفيـ لفائدة 20تأطير فئة المساجيف، ومف جية أخرى وضعت المادة )

وزارة العدؿ، أو التكفؿ بتكويف بعض موظفي إعادة التربية الذيف تتوفر فييـ الشروط المطموبة في التكويف ، 
ؤسسات العقابية، حددت المادة الأولى مف وفيما يخص أشكاؿ ممارسة التكويف الميني لفائدة مساجيف الم

 لفائدة المساجيف المتكونيف وىي: يالاتفاقية أربعة أنماط لتنظيـ التكويف المين
 إنشاء فرع تابع لمصالح التكويف الميني بالمؤسسات العقابية. -
سنة، واستثناء  01 ـإنشاء فرع اتفاقي داخؿ مراكز التكويف الميني، خاص بالمساجيف الذيف لا يتجاوز أعمارى -

 سنة. 32و 01لمف تتراوح أعمارىـ بيف 
سنة، ضمف أحد الفروع بمراكز التكويف  01إدماج عدد مف المساجيف الشباب الذيف لا تتعدى أعمارىـ  -

 الميني.
فتح ورشات لمتمييف داخؿ المؤسسات العقابية، يكوف الإشراؼ عمييا ومتابعتيا مف طرؼ مراكز التكويف   -

 الميني.
وأبقت الاتفاقية مجاؿ التكويف مفتوحاً ومتواصلًب بالنسبة لممساجيف الذيف يطمؽ سراحيـ قبؿ انتياء  

تكوينيـ، وذلؾ بالتحاقيـ بمراكز التكويف الميني القريبة مف مقر سكناىـ وفي نفس التخصص وفي نياية 
 التربص يتحصؿ المساجيف عمى شيادات نجاح ممضاة مف مصالح التكويف الميني. 

وقصد توسيع الاستفادة مف التكويف الميني لفائدة أكبر شريحة مف المساجيف عقدت إدارة السجوف اتفاقية  
، وضعت شروط وآليات مزاولة التعميـ 0225فيفري  50إطار مع المركز الوطني لمتعميـ الميني عف بعد بتاريخ 

أشكاؿ مف التعميـ الميني عف بعد، توضع  الميني عف بعد لفائدة المساجيف وحددت ىذه الاتفاقية بدورىا ثلبثة
 رزنامتيا، بموجب اتفاؽ بيف إدارة المؤسسة العقابية والمديريات الجيوية لممركز.

مسجوناً  51تنطمؽ كؿ عممية تكويف، بمجرد استكماؿ تشكيؿ النصاب العادي لمقسـ البيداغوجي البالغ  
 :يتيا ىذه الاتفاقية ىعمى الأقؿ، وأنماط التعميـ الميني عف بعد، التي أحدث

تخصص لممساجيف  05: يخص تحضير المساجيف المرشحيف لامتحاف ميني لمدولة، في التكوين الأول -5
المتوفريف عمى مستوى السنة الرابعة متوسط والسنة الثالثة ثانوي، تدوـ مدة التكويف مف عاميف إلى ثلبث سنوات 

تجمعاً  52و 50داخؿ المؤسسات العقابية، تتراوح بيفحسب التخصص، وتتخمؿ كؿ دورة تجمعات بيداغوجية 
 بيداغوجياً يتحصؿ المساجيف الناجحيف، في نياية التكويف عمى شيادة الدولة.

: ويمكف المساجيف المرشحيف مف اكتساب التأىيؿ في ثلبثة تخصصات مينية، يقتصر التكوين التأىيمي -0
ة التاسعة أساسي، تمتد فيو التكويف مف شيريف إلى أربع ىذا التكويف عمى المساجيف الذيف ليـ مستوى السن

أشير حسب كؿ تخصص، يقاـ خلبليا تجمعات بيداغوجية لممساجيف في الأسبوع، يمنح عمى إثرىا المركز 
 لممسجوف الناجح شيادة الكفاءة.
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كويف موضوع : يقاـ ىذا مف التعميـ الميني عف بعد في مياديف تالتكوين أو تحسين المستوى حسب الطمب -3
دارة السجوف، يتوج بعدىا المسجوف، بشيادة تمنح مف طرؼ  اتفاؽ بيف المركز الوطني لمتعميـ الميني عف بعد وا 

 المركز الوطني لمتعميـ الميني عف بعد.
مسجوناً  3512بمغ عدد المساجيف المتربصيف في التكويف الميني عبر المؤسسات العقابية الجزائرية  

 .45صات المقترحة عمييـ والبالغ عددىا في التخص 0224سنة 
 
 
 

 146تطور عدد المساجين لمزاولة تكوين ميني في مختمف الاختصاصات
عدد 

 المؤسسات

عدد الفروع 
 والاختصاصات

 المجموع
التكوين في إطار 

 النصفية ةالحري

التكوين 
 ألتأىيمي

 السنوات

01 52 353 52 345 1999/1555 

32 04 402 20 332 1555/1551 

00 33 5202 00 5220 1551/1551 

02 04 5232 33 5223 1551/1553 

33 33 5113 555 5002 1553/1550 

10 10 0550 521 0423 1550/1550 

55 22 1441 012 1005 1550/1555 

552 35 52521 333 5304 1555/1557 

 المجموع 11071 1115 10795 337 013

 
 :ةات الترفيييالتربية البدنية والرياضية والنشاط -ج

إف ظروؼ الاحتباس في البيئة المغمقة، تمتاز بأنماط الصرامة والاستقرار، والمساحة المحددة والمتوفرة  
في المؤسسة العقابية تتسبب في تقميؿ نشاط وحركة المحبوسيف، وتؤثر عمييـ سمباً بدنياً ومعنوياً، وعميو 

قتو، وكذلؾ نشاطات فنية وعممية وتقنية، وكذلؾ تخصص نشاطات ترفييية قصد تمكيف المحبوس مف قضاء و 
توزيع  0221و 0225خصصت وسائؿ مادية لممارسة الرياضة البدنية الفردية أو الجماعية، حيث تـ بيف سنتي

طاولة تنس، وتـ فتح قاعة لتقوية العضلبت عمى مستوى المؤسسات  533بابي فوت، و 005بياراً و 21

                                           
146إحصاءات عف إدارة السجوف. -
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ات بعتاد لتقوية العضلبت ومؤسستيف بالعتاد الموسيقي الكامؿ، وتدعيـ مؤسسة مؤسس 20العقابية، كما تـ تزويد 
  147إعادة التربية حمادي كرومة بعتاد تكميمي.

، وبالتالي فإنو 5542ماي  23وزارة العدؿ اتفاقاً مع وزارة الشبيبة والرياضة في  توفي ىذا الإطار أبرم 
تقنييف يعينوف مف طرؼ مسئوؿ الشبيبة والرياضة بالولاية ميداف الرياضة، يتـ تأطير المحبوسيف مف طرؼ  يف

 التي تقع بيا المؤسسة العقابية. 
الفردية والجماعية، داخؿ المؤسسات العقابية، باستثناء الأحداث الذيف  تويمكف ممارسة جميع الرياضيا 

  148يمكف ليـ ممارستيا خارج المؤسسة العقابية.
 
 

 لمغمقةتنظيم العمل في البيئة ا: ثانياً 
إذا كانت قدرات الإنساف عمى التعايش و التآلؼ ونسج علبقات واسعة مف مقومات ومؤشرات الاندماج  

بداعاتو خلبؿ مزاولة نشاط معيف يعتبر  الفعمي في النسيج الاجتماعي، فإف تمكينو مف إبراز مؤىلبتو وكفاءاتو وا 
وفعاليتو.  ومات ىذا الاندماج وضماف استمرار يتمؤشراً حقيقياً عمى إثبات الذات، ووسيمة أساسية لإرساء مقو 

ذا كانت ىذه القدرات الإمكانيات تجد مجالًا واسعاً وخصباً لمتعبير لدى الإنساف الذي يتمتع بحريتو، فكيؼ  وا 
يكوف الأمر بالنسبة للئنساف السجيف الذي لا يممؾ مف ذلؾ سوى مساحات الزنزانات والغرؼ، بالإضافة إلى 

كراىات مادية يفرضيا واقع سمب الحرية، فضلب عمى ضرورة امتثالو للؤوامر والنواىي تحممو ضغوطاً  نفسية وا 
والقوانيف والضوابط التي تفرضيا الضرورة الأمنية بالسجوف. ويعتبر العمؿ في السجوف مف أـ أساليب المعاممة 

قوبة السالبة لمحرية منذ وجودىا، باعتباره العقابية  التي يعوؿ عمييا اليوـ في عممية التأىيؿ، فقد ارتبط العمؿ بالع
رىاقاً، بؿ كاف يمزـ في بعض  وسيمة إيلبـ وتعذيب، ليذا كاف المحكوـ عميو يشغؿ بأشؽ الأعماؿ وأشدىا قسوة وا 

 .149الأعماؿ الشاقة دوف أف يكوف مف وراء ىذه الأعماؿ أي مبرر
بؿ أصبح عمى الدولة أف تييئ الظُّروؼ طابع التعذيب،  يوبتطور أغراض العقوبة لـ يعد لمعمؿ العقاب 

الملبئمة لأداء العمؿ، وأصبحت ممزمة بإعطاء المحكوـ عمييـ، مقابلًب عمى أعماليـ، ولـ يعد العمؿ العقابي 
عبارة عف عقوبة إضافية، بؿ أصبح وسيمة تيذيب وتأىيؿ. وىذا ما أكدتو مجموعة الحد الأدنى لمعاممة 

، والمتعمؽ 35/50/5545مف القرار المؤرخ في  500الأولى وتضمنتو المادة الفقرة  35المساجيف، القاعدة 
بالقانوف الداخمي لممؤسسات العقابية:"إف العمؿ ىو وسيمة لإعادة تربية المسجوف وتكوينو وترقيتو اجتماعيا، ولا 

المؤبدة  اوعيييمكف اعتباره عمى أيِ حاؿٍ عقاباً". ولـ يتضمف قانوف تنظيـ السجوف عقوبة أشغاؿ شاقة، بن
والمؤقتة، وحسناً ما فعمو المشرع الجزائري فاليدؼ الأساسي مف التشغيؿ في المؤسسات العقابية الجزائرية ىو 

                                           
0222.147أفريؿ 03-01، وزارة العدؿ، تأبواب مفتوحة عمى العدالة، السياسة العقابية الجديدة في ظؿ الإصلبحا -

  
148كباش سعيد، مرجع سابؽ، بدوف صفحة. -

  
015.149، ص5543ـ العقاب، الطبعة الثانية، جامعة الكويت، الكويت، عبود السراج، عمـ الإجراـ وعم -
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عادة تأىيميـ وليس إىانتيـ وتعذيبيـ. ويحقؽ العمؿ العقابي نتائج ىامة، فيو يدرب  150تكويف المساجيف وا 
و بعد الإفراج عنو، وتحرص المؤسسات العقابية عمى المحكوـ عميو عمى حرفة معينة تساعده عمى كسب عيش

 151أف تكوف ىذه الأعماؿ منتجة، شبيية بالأعماؿ الموجودة في المجتمع.
كما يؤدي تشغيؿ المسجوف إلى استقرار النظاـ في السجف ومسؾ وقت فراغو، ويوقفو عف التفكير  

ليخرج مف المؤسسة أسوأ حالا مما كاف عميو بالإخلبؿ بالنظاـ، ويجنب العمؿ الإصابة بأمراض نفسية وعصبية، 
ويفيد العمؿ العقابي الدولة بتخفيؼ نفقات المسجونيف مف إقامتيـ، إطعاميـ، كسوتيـ، علبجيـ،  152وقت دخولو.

 عف طريؽ تشغيميـ.
تضـ المؤسسات العقابية الجزائرية أعمالا متنوعة يمحؽ المسجوف فييا، مف طرؼ مدير المؤسسة  

استطلبع رأي لجنة تطبيؽ العقوبات مع مراعاة الحالة الصحية لممحبوس واستعداده البدني العقابية، بعد 
 (.20-21قانوف تنظيـ السجوف 52والنفسي، وقواعد حفظ النظاـ والأمف داخؿ المؤسسة العقابية)المادة 

الصيانة، ومف بيف المصالح التي يمحؽ بيا المحبوس لمعمؿ نجد المطبخ، المخبزة، الترميمات، أشغاؿ  
النجارة، الحدادة، الرصاصة، الخياطة، النسيج، الصياغة، صنع الآجر، الرصاص، وقد حيكت كميات ىامة مف 

، كما تولت تفصيؿ وخياطة ألبسة 5545و 5543الأحذية لفائدة الشركة الوطنية لصنع الأحذية بيف سنوات 
لبروقية وتازولت، وبيذه المؤسسة الأخيرة المساجيف وألبسة أعواف إعادة التربية، خاصة بمؤسسات الحراش، ا

مخبزة تـ تزويدىا بفرف كيربائي توزع الخبز عمى مؤسسة إعادة التربية بباتنة. وبمؤسسة "تازولت" ورشة لخياطة 
غطاءا سنوياً توزع الأغطية عمى باقي المؤسسات العقابية، وتحتفظ بجزء منيا.  02222الأغطية، تنتج بمعدؿ 
 لحراش مطبعة، ومصمحة لمنجارة والخياطة والنسيج.كما توجد بمؤسسة ا

مف قانوف تنظيـ  53وبخصوص المقابؿ المالي الذي يتمقاه المحبوس عف عممو نصت المادة  
:" تقوـ إدارة المؤسسة العقابية دوف سواىا، بتحصيؿ المقابؿ المالي لصالح المحبوس عف عممو  20-21السجوف

مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المسجوف عمى     أف:"  5فقرة  32المؤدى"، وىو ما نصت عميو المادة 
 يثاب المسجوف عمى عممو طبقاً لنظاـ مكافآت عادلة".

واعتبر المشرع الجزائري المقابؿ الذي يتمقاه المحكوـ عميو منحة، وذلؾ بموجب المادة الأولى مف القرار الوزاري 
لمحدد لجدوؿ نسب المنحة المالية، التي تتمقاىا اليد العاممة ، ا0221ديسمبر  50المشترؾ المؤرخ في 

 02. "يتمقى المحبوس المعيف لإنجاز عمؿ تربوي منحة مالية، وتتراوح نسبة المنحة المالية، مابيف 153العقابية
 بالمائة مف الأجر الوطني الأدنى المضموف بالنظر إلى درجة التأىيؿ"، وفقا لمجدوؿ التالي: 22بالمائة و

                                           
150أحمد مطاطمة، دروس في عمـ العقاب طبقا لقانوف تنظيـ السجوف، مطبوعة غير منشورة تصدر عف معيد الحقوؽ والعموـ الإدارية بف عكنوف، -

  
 .22، ص5530-5533جامعة الجزائر،

303.151، ص 5543جراـ والعقاب، الدار الجامعية، لبناف، جلب ثروت، محمد زكي أبو عامر، عمـ الإ -
  

522.152، ص5522د. حسيف الرصفاوي، عمـ الإجراـ، منشأة المعارؼ، مصر، -
  

153المالية التي تتمقاىا اليد ة، يحدد جدوؿ نسب المنح0221ديسمبر 50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  -
  

 .05، ص0222فيفري  50، الصادر بتاريخ 23مة العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـالعام
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 تصنيف اليد العاممة العقابية لنسبةا

 غير مؤىمة 20%

 مؤىمة 40%

 متخصصة 60%

 
 ( حصص متساوية:3وتوزع إدارة المؤسسة العقابية المكسب المالي لممحبوس عمى ثلبث)

 حصة ضماف دفع الغرامات والمصاريؼ القضائية والاشتراكات القانونية، عند الاقتضاء. -5  
 خصص لاقتناء المحبوس حاجاتو الشخصية والعائمية.حصة قابمة لمتصرؼ ت -0  
 154تسمـ لممحبوس عند الإفراج عنو. طحصة احتيا -3  
مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة المساجيف إلى أنو:"يجب السماح لممحكوـ  32وأشارت المادة  

رساؿ جزء  عميو باستعماؿ جزء مف الأجر لشراء الأشياء المرخص بيا، التي تخصص للبستعماؿ الشخصي، وا 
 إلى عائمتو، وعمى جزء يسمـ لو لحظة الإفراج عنو".

وتسمـ لممحبوس الذي اكتسب كفاءات مينية، مف خلبؿ عممو أثناء قضائو لعقوبتو شيادة عمؿ يوـ  
 156، يمنع الإشارة فييا أنو تحصؿ عمييا خلبؿ فترة حبسو.155الإفراج عنو
لمعيف لمقياـ بعمؿ أو خدمة، يستفيد مف تشريع العمؿ والحماية وتجدر الإشارة في الأخير أف المحبوس ا 

 157الاجتماعية، ما لـ يتعارض ذلؾ مع وضعو كمحبوس.
 : خارج البيئة المغمقة.الفرع الثاني

  الخارجية تالورشا: أولا
اعتمدت الدولة نظاـ الو رشات الخارجية، كأحد الأنظمة المرنة التي ينظـ فيو العمؿ في ظروؼ تشابو  

الظروؼ التي يقاـ فييا العمؿ الحر، ويقوـ ىذا النظاـ عمى تشغيؿ المحكوـ عمييـ ضمف فرؽ خارج المؤسسة 
العقابية، تحت مراقبة إدارة السجوف لحساب الييئات والمؤسسات العمومية، و يمكف تخصيص اليد العاممة مف 

ي إنجاز مشاريع ذات منفعة المحبوسيف ضمف نفس الشروط، لمعمؿ في المؤسسات الخاصة التي تساىـ ف
( واستعماؿ المساجيف بالورشات الخارجية يكوف 20-21فمف قانوف تنظيـ السجو  522عامة)مضموف المادة 

الخارجية  ت، ويتـ تنظيـ وسير العمؿ في نظاـ الو رشا158بخروج العامميف صباحا وعودتيـ إلى المؤسسة مساءا
 وفؽ طريقتيف:  

                                           
20.154-21مف قانوف تنظيـ السجوف  54انظر المادة -

  
155مف قانوف تنظيـ السجوف. 55المادة  -

  
156 مف قانوف تنظيـ السجوف. 523المادة  -

  
157مف قانوف تنظيـ السجوف. 522المادة  -

  
158نظاـ الورش الخارجية ونظاـ الحرية النصفية في أسموب خروج المساجيف صباحاً والعودة إلى المؤسسة مساءاً، والفرؽ يلبحظ تشابو بيف  -
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بتشغيؿ اليد  159ؽ الاستخداـ المباشر مف طرؼ المكتب الوطني للؤشغاؿ التربية: وتكوف عف طريالطريقة الأولى
العاممة العقابية بغرض تمبية حاجياتو مف السمع والخدمات، وتسويؽ منتجاتو الصناعية والزراعية والحرفية، وما 

رقيتيـ اجتماعيا، ولا تجدر الإشارة إليو أف الديواف ييدؼ أساساً إلى اعتماد العمؿ كوسيمة لإصلبح المساجيف وت
يسعى إلى تحصيؿ الأرباح مف وراء استخداـ اليد العاممة العقابية عؿ حساب مبدأ إصلبح المسجوف وتأىيمو، 
وتوجو الأرباح، إف وجدت، لدعـ برامج الإصلبح وتحسيف وضعية المساجيف، وىو ما أشارت إليو صراحة 

 للؤشغاؿ التربوية. المنشئ لممكتب الوطني 53-33مف الأمر رقـ  23المادة
 
 

ييدؼ المكتب إلى تنفيذ كؿ أشغاؿ وتقديـ كؿ خدمة بواسطة اليد العاممة الجزائية في إطار إعادة تربية  
المساجيف وترقيتيـ الاجتماعية، حتى ولو كاف ذلؾ مجانا أو بثمف منخفض لحساب وزارة العدؿ ولحساب كؿ 

 أو الييئات العمومية. مصمحة أخرى مف مصالح الدولة والجماعات العمومية
: تستخدـ فييا اليد العاممة العقابية عف طريؽ التعاقد مع الييئات والمؤسسات المشغمة التابعة الطريقة الثانية

لمقطاع العاـ، ويكوف عامؿ حفظ الأمف أىـ التزاـ يفرض في التعاقد، الذي يوقع مف طرؼ ممثؿ الييئة المشغمة 
 ية، ويتضمف ما يمى:والديواف الوطني للؤشغاؿ التربو 

 تحديد عدد المساجيف العامميف المخصصيف وأماكف عمميـ. -
يوائيـ ومأكميـ ونقميـ. -  التكفؿ بحراستيـ وا 

كما يخضع المساجيف محؿ الاستخداـ لنفس الأوقات والشروط التي يمارس فييا العمؿ الحر، ويستفيد  
ة في الأسبوع، عمى ألا تتعدى مدة العمؿ اليومي المساجيف العامميف مف رخص العمؿ وأياـ العطؿ ويوـ راح

لمسجيف في كؿ الأحواؿ مدة عمؿ العامؿ الحر، ولا يجوز استخداـ اليد العاممة العقابية إلا بتوفر الشروط 
 والاعتبارات التالية:

 يوضع في الورشات الخارجية مف المحبوسيف: شرط المدة: -5
 قوبة المحكوـ بيا عميو.( الع5/3المحبوس المبتدئ الذي قضى ثمث) -
  160( العقوبة المحكوـ بيا عميو5/0المحبوس الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية وقضى نصؼ) -
يراعى في اختيار المساجيف العامميف بالورشات، حسف سموكيـ  الشرط المتعمؽ بشخصية المسجوف: -0

مكانيات إصلبحيـ وقدراتيـ عمى ممارسة العمؿ وحالة صحتي مف  23ـ بعد موافقة الطبيب)مضموف المادة وا 
 (5543.161يونيو  02القرار الوزاري المشترؾ في 

                                                                                                                                            
جماعيا  الموجود بيف النظاميف ىو أف تخصيص المساجيف في العمؿ في الحرية النصفية يكوف فردياً وبدوف حراسة، أما في نظاـ الورش الخارجية يكوف

 سة.ومدعماً بالحرا
159، وىو ىيئة موضوعية تحت وصاية وزارة العدؿ،23/20/5533المؤرخ في  53-33أُنشئ المكتب الوطني للؤشغاؿ التربوية بناءً عمى الأمر -

  
 المعنوية والاستقلبؿ المالي. ةتتمتع بالشخصي

20.160-21مف قانوف تنظيـ السجوف 525انظر المادة  -
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، ويعود تاريخيا إلى وقت 5530استخدمت اليد العاممة العقابية قبؿ صدور قانوف تنظيـ السجوف سنة  
 مبكر مف الاستقلبؿ، وشممت مجالات البناء، التييئة والصيانة، الفلبحة، شؽ الطرؽ وغيرىا.

فترات مؤقتة، كما  ووكاف يتميز نظاـ الو رشات بعدـ وجود أسموب تنظيـ موحد في التسيير واستغراق 
كاف يعاني مف نقص الموظفيف المكمفيف بالحراسة، ومف وسائؿ النقؿ والإيواء، وكثيرا ما كانت المؤسسات 

صلبحية والاقتصادية والاجتماعية العمومية تبتعد عف استخداـ المحكوـ عمييـ، بسبب عدـ إدراكيـ للؤبعاد الإ
 والأمنية ليذا الاستخداـ.

كانت تحدوىا في ذلؾ إرادة العمؿ واشتراؾ  يالإدارة العقابية, الت تورغـ فقر الإمكانيات المطموبة, تمكن 
 اليد العاممة العقابية في التنمية الوطنية، في سنوات الستينات والسبعينات مف إنجاز مشاريع أىميا:

قرى فلبحيو، السكنات، بناء فندؽ  23اء: المشاركة في بناء وزارة العدؿ، بناء المحاكـ والمساجد، بناء البن -5
 الطاىات بتمنراست. 

 التييئة: مساىمة كبيرة في تييئة حديقة التسمية "ببف عكنوف" وحديقة التسمية "بيناـ". -0
ف، شمؼ، الجزائر، أـ البواقي، ودعـ مزارع الفلبحة: استصلبح واستغلبؿ عدة مزارع فلبحيو لولاية وىرا -3

 أخرى.
 إنتاج الحمفاء: وشممت عدة ورشات بولاية البيض والنعامة، سيدي بمعباس، تيارت، والأغواط.-0
 مواد البناء: إنتاج أنواع عديدة مف مواد البناء كالبلبط، قوالب الاسمنت، والآجر وغيرىا. -1
حذية لفائدة الشركة الوطنية لصنع الأحذية وخياطة المباس العقابي صناعة الأحذية والخياطة: تـ صنع الأ -2

 162لممساجيف، والألبسة الخاصة بموظفي السجوف.
الخارجية أوجّوُ في سنوات الثمانينات. باعتمادىا عمى أعمى مستوى  توعرؼ الاىتماـ بتطوير الو رشا 

المؤرخة في  035لوزير الأوؿ رقـكنشاط إصلبحي واقتصادي مف طرؼ الحكومة، وتجسد ذلؾ في مذكرة ا
، المتضمنة تشكيؿ فوج عمؿ بتكويف مف ممثميف عف وزارتي العدؿ والداخمية وكتابة الدولة 00/25/5540

لمغابات وقيادة الدرؾ الوطني، والمديرية العامة للؤمف الوطني، حيث كمّؼ ىذا الفوج باقتراح فتح ورشات خارجية 
وكاف مف نتائج  نشاطات إنتاج مادة الحمفاء والتشجير واستصلبح الأراضي، في مناطؽ اليضاب العميا، لتدعيـ

 ىي: 00/52/5540أعمالو فتح أربع ورشات خارجية بموجب مذكرة الوزير الأوؿ المؤرخة في 
 ورشة سيدي محمد بتممساف. -

 ورشة فوقارة بسعيدة. -

 ورشة البيضاء بالأغواط. -

 ورشة سف الباء بالجمفة. -

                                                                                                                                            
161، يتضمف كيفيات استعماؿ اليد العاممة في السجوف 5543جواف  02عبية، قرار وزاري مشترؾ، مؤرخ في الجميورية الجزائرية الديمقراطية الش -

  
 .0253، ص5543نوفمبر  25الصادر بتاريخ  01مف طرؼ مكتب الوطني للؤشغاؿ التربوية، الجريدة الرسمية، عدد رقـ 

353.162محمد الشريؼ بسيوني، عبد العظيـ وزير، مرجع سابؽ، ص-
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وفي إطار توسيع العمؿ بنظاـ الورشات  163مسجوف. 422لمورشات الأربعة بػ  ةيعابيوقدرت الطاقة الاست
ورشة خارجية  51لإنجاز  00/55/5540الخارجية، عقدت وزارة العدؿ مع كتابة الدولة لمغابات اتفاقية إطار في 

حيا، كانت مقسمة ورشة بإضافة الورشات الأربعة التي يبؽ فت 55ولاية ليرفع عدد الورشات إلى  55موزعة عبر 
 حسب نوعية النشاط كما يمي:

 
 الولاية نوعية النشاط

 الشمؼ -تيزي وزو -المدية صيانة الغابات واستصلبح سيؿ بني سميماف
سيدي  -تيارت -الأغواط -تممساف -الجمفة -المسيمة نتؼ الحمفاء

 سعيدة. -بمعباس
 

دج لتجييز الورشات وتغطية 550232.222وبالرغـ مف تخصيص الدولة لغلبؼ مالي عاـ قدره:  
ورشات  52تكاليؼ المباني التي تختار لإيواء المساجيف العامميف، فإف وزارة العدؿ لـ تتمكف مف إنجاز سوى 

 بسبب انعداـ أماكف تأوي المساجيف في بعض الولايات، والورشات المنجزة ىي:
 

 نشاط الورشات عنوان الورشات الولاية
 جني الحمفاء لطويؿوادي ا-البيضاء الأغواط
 التشجير وصيانة الغابات جبؿ سعدية الشمؼ
 جني الحمفاء سيدي أحمد تممساف
 جني الحمفاء عيف الذىب تيارت
 التشجير وصيانة الغابات جبؿ سف الباء الجمفة
 جني الحمفاء سيدي بمعيد فوقارة-زويرؽ-ستيتف سعيدة
 تييئة واستصلبح الأراضي بني سميماف المدية

 
شيدت بداية الثمانينات ارتفاعا محسوسا في عدد المساجيف المشغميف في الورشات الخارجية، حيث و  

 164مسجونا عاملب. 0331وصؿ المعدؿ الشيري لعدد المساجيف المشغميف 
وتجدر الإشارة إلى التراجع الكبير في مجاؿ تشغيؿ اليد العاممة العقابية بالورشات الخارجية التي أغمقت  
سبب تدىور الأوضاع الأمنية، ومنيا عدوؿ الإدارة العقابية عف استخداـ اليد العاممة العقابية كوسيمة بكامميا ب
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للئصلبح والتأىيؿ والتركيز عمى وضعيا في المؤسسات البيئة المغمقة لتشديد الحراسة والأمف الذي فرضتو 
 عدة مشاكؿ أىميا:الأوضاع الأمنية الصعبة. ىذا وما زاؿ نظاـ الورش الخارجية بعاني مف 

 استخداـ المساجيف لفترات موسمية وغير دائمة. -

نقص وسائؿ النقؿ خاصة وأف موقع الورشات الخارجية يكوف خارج المدف ميما يستدعي نقؿ  -
 المساجيف إلييا، ومشكؿ النقؿ كاف وراء غمؽ عدة ورشات.

السواعد الشابة والقادرة  نقص استعماؿ اليد العاممة العقابية رغـ إيواء المسجوف لعدد معتبر مف -
 عمى الإنتاج.

عادة ىيكمتيا إلى مستثمرات فلبحية يستغميا   وكاف للئصلبحات التي أحدثت عمى المزارع العمومية وا 
المستثمروف المستفيدوف، واستقلبلية بعض مؤسسات القطاع العاـ، إضافة إلى نتائج الأزمة الاقتصادية التي 

ع التنمية المحمية، فكؿ ىذه المعطيات أدت إلى إلغاء الييئات المستخدمة أدت إلى تقميص العديد مف مشاري
 اتفاقياتيا في مجاؿ استخداـ اليد العاممة العقابية.

ونظرا لأىمية الدور الذي يمعبو نظاـ الورش الخارجية في مجاؿ استعماؿ العمؿ كغرض إصلبحي  
تطبيؽ ىذا النظاـ يشمؿ أكبر شريحة ممكنة مف فئة  وتربوي لفائدة المساجيف، يكوف مف المفيد جدا توسيع مجاؿ

المساجيف القادريف عمى ممارسة العمؿ وذلؾ بإبراـ اتفاقيات إطار خاصة مع القطاعات والوزارات التي ليا 
 إمكانيات التشغيؿ كالبيئة، البناء، الفلبحة، الصناعات وغيرىا لتوفير الوسيمة القانونية لاستخداـ المساجيف.

لتوفير بناء مؤسسات عقابية كبرى قريبة مف المناطؽ الزراعية والصناعية توفير فرص  كما يكوف 
استعماؿ المساجيف في مجالات الفلبحة والصناعة، الأمر الذي يساىـ في إنشاء ورشات مستقرة ودائمة النشاط. 

طاتيا مف الأعواف ويكوف مف الضروري تزويد الورشات بالوسائؿ والإمكانيات اللبزمة لسيرىا وتغطية احتيا
المكمفيف بالحراسة وتوسيع استقلبلية وصلبحيات الديواف الوطني للؤشغاؿ التربوية وتمكينو مف الوسائؿ اللبزمة 

 لمقياـ بدوره في مجاؿ تشغيؿ اليد العاممة عمى أحسف وجو.
 : الحرية النصفيةثانيا

و يتوسط نظاـ المؤسسة المغمقة يمثؿ نظاـ الحرية النصفية مرحمة مف مراحؿ النظاـ التدريجي، وى 
 والمؤسسة المفتوحة، كما أنو يمثؿ بداية التدرب عمى الحرية وتوجيو المسجوف تدريجيا نحو المجتمع الحر.

تقؿ ىذا النظاـ العوامؿ المادية والبدنية المانعة لمقرار مقارنة بالسجوف المغمقة، كما تكوف الحراسة فيو متوسطة. 
بو كاممة. ومفاد ىذا النظاـ ىو السماح لممحكوـ عميو بمغادرة المؤسسة نيارا باتجاه ويتمتع المسجوف بحرية ش

مكاف النشاط الموجو إليو، بغرض ممارسة عمؿ صناعي أو حرفي أو نشاط زراعي أو تعمـ مينة في أحد 
ياة الحرة المراكز المتخصصة أو مزاولة التعميـ في إحدى مؤسسات التعميـ، في نفس الظروؼ الممارسة في الح

 165وبدوف مراقبة مستمرة،  ويجبر المسجوف عمى الرجوع مساءاً لمبيت في المؤسسة.
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يتضح بذلؾ أف ىذا النظاـ يفترض تقسيـ حياة المحكوـ عميو إلى شطريف، شطر يمضيو خارج المؤسسة  
العقابي، ويمتد  العقابية ويخضع خلبلو لكؿ ما يمزـ بو نزلاء المؤسسة العقابية مف التزامات مرتبطة بوضعيـ

 166الشطر الأوؿ خلبؿ الوقت اللبزـ لمعمؿ، أما الشطر الثاني فيمتد فيما عدا ذلؾ مف الوقت.
يمتزـ المحبوس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية في تعيد مكتوب باحتراـ الشروط التي يتضمنيا مقرر  

لاستفادة. بأمر مدير المؤسسة العقابية الاستفادة، وفي حالة إخلبؿ المحبوس بالتعيد، أو خرقو لأحد شروط ا
بإرجاع المحبوس، ويجبر قاضي تطبيؽ العقوبات ليقرر الإبقاء عمى الاستفادة مف نظاـ الحرية النصفية أو 

 167وقفيا، أو إلغائيا وذلؾ بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات.
زات التي يوفرىا ىذا النظاـ إف حرص المسجوف المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية لمحفاظ عمى الامتيا 

وعدـ فقدانيا يجعمو يعمؿ دائما عمى تحسيف سموكو وسيرتو مما يساعد إيجابيا عمى إصلبحو ويكوف في حيطة 
 وحذر مستمريف عمى مراقبة سموكو والتحكـ في تصرفاتو.

يف أبدوا قابمية يتـ اختيار المساجيف المؤىميف للبستفادة مف نظاـ الحرية النصفية، مف فئة المساجيف الذ 
الإصلبح وأظيروا حسف السموؾ في فترة سمب الحرية في البيئة المغمقة، ويقتصر فقط عمى المساجيف الذيف 
لدييـ انشغالات ونشاطات خارج المؤسسة بيدؼ الإصلبح والإدماج الاجتماعي كالعمؿ والتعميـ والتكويف 

 س:وغيرىا. يمكف أف يستفيد مف نظاـ الحرية النصفية المحبو 
 ( شيرا.00المحكوـ عميو المبتدئ الذي يعني عمى انقضاء عقوبتو أربعة وعشريف) -
( العقوبة ويبقى عمى انقضائيا 0/5المحكوـ عميو الذي سبؽ الحكـ عميو بعقوبة سالبة لمحرية، وقضى نصؼ)-

 ( شيرا.00مدة لا تزيد عف أربعة وعشريف )
قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ يوضع المحبوس في نظاـ الحرية النصفية بمقرر ل 

ويزود المساجيف الموضوعيف في نظاـ الحرية  168العقوبات، وتشعر بذلؾ المصالح المختصة بوزارة العدؿ.
النصفية ببطاقة نظامية تبيف وجودىـ الشرعي خارج المؤسسة العقابية يظيرىا المسجوف إلى السمطات المختصة 

 عند طمبيا.
وس المستفيد مف نظاـ الحرية النصفية بحيازة مبمغ مالي مف مكسبو المودع بحسابو لدى ويؤذف لممحب 

كتابة ضبط المحاسبة لتغطية مصاريؼ النقؿ والتغذية عند الاقتضاء. ويجب عمى المحبوس تبرير مصاريؼ 
رجاع ما بقي مف حسابو لدى كتابة ضبط المحاسبة بالمؤسسة ال  169عقابية.المبمغ المالي المأذوف لو بو وا 

 ا: مؤسسات البيئة المفتوحةثالث
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تتميز مؤسسة البيئة المفتوحة بانعداـ الاحتياطات والحواجز المادية والمعنوية لمقرار، ويبنى نظاميا عمى  
أساس مبدأ الطاعة والانضباط الذي يكوف مبينا عمى الرضا والقبوؿ الطوعي مف طرؼ السجوف وعمى شعوره 

 الذي يعيش فيو. بالمسؤولية اتجاه المجتمع
يختمؼ نظاـ مؤسسة البيئة المفتوحة تماما عف نظاـ مؤسسة البيئة المغمقة، فيو يعتبر سجنا بدوف  

قضباف وأقفاؿ و أسوار مرتفعة وأسلبؾ شائكة وعموما تنعدـ فيو كؿ الوسائؿ الأمنية التي تميز مؤسسات البيئة 
ظؿ حراسة مخففة تشابو المحيط الطبيعي الحر في  المغمقة. ومف ىذا النظاـ تمارس عقوبة سمب الحرية في

مزارع أو المباني عادية، يتمتع فييا المسجوف بحرية الحركة والتنقؿ في الحدود الجغرافية التي تتربع عمييا 
 المؤسسة.
تختمؼ ظروؼ الإصلبح في نظاـ البيئة المفتوحة عف تمؾ الموجودة في نظاـ البيئة المغمقة، فالظروؼ  
 ونجاعة. ةمعنوية المرنة التي يوفرىا ىذا النظاـ تجعؿ عممية الإصلبح أكثر مرد ودينفسية وال
يقوـ الإصلبح في نظاـ البيئة المفتوحة في الجزائر عف طريؽ تنظيـ العمؿ بالمؤسسات تنشأ ليذا  

نفعة الغرض بقرار وزير العدؿ، وتتخذ شكؿ مراكز ذات طابع فلبحي و صناعي أو حرفي أو خدماتي أو ذات م
يواء المحبوسيف بعيف المكاف.  170عامة، وتتميز بتشغيؿ وا 

( 552والوضع في مؤسسات البيئة المفتوحة ليس مفتوحا أماـ كؿ فئات المساجيف، فقد نصت المادة ) 
: "يمكف أف يوضع في نظاـ البيئة المفتوحة، المحبوس الذي يستوفي شروط 21/20مف قانوف تنظيـ السجوف 

شات الخارجية". يتـ وضع المساجيف المحكوـ عمييـ المستوفيف لمشروط، بالمؤسسة الوضع في نظاـ الور 
شعار المصالح المختصة بوزارة  المفتوحة بمقرر مف قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات وا 

 العدؿ.
 171البيئة المفتوحة. ويقرر الرجوع إلى نظاـ البيئة المغمقة بنفس الطريقة التي تـ بيا الوضع في نظاـ 

يمتزـ المساجيف الموضوعيف في المؤسسة المفتوحة، بقواعد عامة تضعيا وزارة العدؿ تتعمؽ بالالتزاـ بالسموؾ 
الحسف والسيرة المثالية و المواظبة عمى العمؿ والاجتياد فيو، كما يمتزـ بالقواعد الخاصة الموضوعة مف طرؼ 

روط الخاصة المرتبطة بنظاـ البيئة المفتوحة، ونوعية العمؿ الممزميف قاضي تطبيؽ العقوبات والتي تتعمؽ بالش
بتنفيذه، ويخضع المساجيف الموضوعيف في البيئة المفتوحة إلى نفس التدابير المطبقة في البيئة المغمقة ما عدا 

يابات والعطؿ الاستثناءات التي تميز طابع نظاـ البيئة المفتوحة كإمكانية المسجوف مف الاستفادة مف رفض الغ
 لمغادرة المؤسسة.

لقد كاف اليدؼ مف اعتماد المشروع الجزائري لنظاـ البيئة المفتوحة ىو توفير فرص النجاح لعممية  
الإصلبح وتوسيع ضمانات التأىيؿ والإدماج الاجتماعي لممساجيف، وذلؾ مف خلبؿ تنظيـ ىذه العممية في إطار 

مؾ الموجودة في الوسط الطبيعي الحر، يتحقؽ فييا التوازف النفسي مرف وفي ظروؼ طبيعية تتشابو كثيرا مف ت
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والعقمي والبدني لممسجوف بعيدا عف الظروؼ النفسية التي تميز نظاـ تقييد الحرية في البيئة المغمقة العامؿ الذي 
 يستيؿ تكييؼ المسجوف مع المجتمع بعد انقضاء مدة العقوبة السالبة لمحرية.

المفتوحة عدة إيجابيات أىميا أنو يجنب الدولة صرؼ مبالغ مالية ضخمة باعتبار  ويكتسي نظاـ البيئة 
أف مؤسسات البيئة المفتوحة غير مكمفة في إنجازىا وفي إدارتيا ولا تحتاج إلى مباني ضخمة أو كثرة الحراس 

لى آخر، ناىيؾ عف كما أنيا تمكف مف تخفيؼ الاكتظاظ المتواجد بالمؤسسات المغمقة الذي تزداد حدتو مف يوـ إ
الشروط والظروؼ الملبئمة التي توافرىا ىذا النظاـ الناجح عممية إصلبح المسجوف. وبالرغـ مف أف نظاـ 
العقابي الحديث أصبح يشجع توسيع استعماؿ مؤسسات البيئة المفتوحة لتخفيؼ مف سمبيات نظاـ البيئة المغمقة، 

ؿ رغـ وجود إمكانيات لإنشاء ىذه المؤسسات خاصة في الميداف فإنو في الجزائر لا زاؿ يعاني مف قمة الاستعما
الفلبحي واستصلبح الأراضي الزراعية في مناطؽ اليضاب العميا والصحراء وتوجيو ذلؾ مع ما يخدـ الاقتصاد 
الوطني، كما يكوف لعامؿ تشجيع إنشاء مؤسسات البيئة المفتوحة، الحؿ الناجح في القضاء عمى مشكؿ 

 ئد في مؤسسات البيئة المغمقة.الاكتظاظ السا
 

 : تكييف العقوبةالفرع الثالث
 172: إجازة الخروجأولا

( أياـ، يقضييا خارج المؤسسة العقابية ودوف 52ىي استفادة المحبوس مف إجازة لمدة أقصاىا عشرة ) 
 حراسة يقررىا قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات.

 وافر شرطيف:وتمنح إجازة الخروج بت
شرط متعمؽ بالمحبوس، بأف يكوف حسف السيرة والسموؾ، أو بأف تكوف لو أسباب اجتماعية. أو مكافأة لو  -5

عف الخدمات التي يقدميا ولذلؾ يجب أف تكوف المعاممة العقابية داخؿ السجف عمى مستوى رفيع مف الخبرة، 
لإشراؼ مختص يساعد المحبوس ويرشده إلى بحيث يتاح لممختصيف تقدير سموؾ المحكوـ عمييـ ويتولى ا

 السموؾ السميـ ويساعده في حؿ مشاكمو المختمفة مما يميد لتأىيمو.
( سنوات. ولقد بمغ عدد إجازات الخروج 3شرط متعمؽ بمدة العقوبة السالبة لمحرية بأف تساوي أو تقؿ عف )-0

 إجازة خروج. 5542،  0222الممنوحة حتى سنة 
 ؤقت لتطبيق العقوبةا: التوقيف المثاني

المتعمؽ بتنظيـ  21/20ىذا الإجراء يدخؿ في إطار تكييؼ العقوبة لممحبوسيف أستحدث بالقانوف  
السجوف يشبو في اليدؼ الذي يرمي إليو، التأجيؿ المؤقت لتنفيذ العقوبة مف اختلبؼ في الشروط والآجاؿ  
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حبوس خلبؿ فترة التوقيؼ، ولا تحتسب ىذه الفترة . ويترتب عنو رفع القيد عف الم173والجية التي تقرر التأجيؿ
 174ضمف مدة الحبس التي قضاىا المحبوس فعلب.

 شروطو: -5
 أف يكوف بمقرر مسبب مف قاضي تطبيؽ العقوبات بعد استشارة لجنة تطبيؽ العقوبات.-
 ( أشير.3أف يتـ توقيؼ العقوبة السالبة لمحرية لمدة لا تتجاوز ثلبثة )-
 ف العقوبة المحكوـ بيا عمى المحبوس سنة واحدة أو أقؿ.أف يكوف قد بقي م-
 : يستفيد المحبوس مف التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة إذا توافر أحد الأسباب الآتية:أسبابو  -0
 إذا توفي أحد أفراد عائمة المحبوس. -

 لعائمة.إذا أصيب أحد أفراد عائمة المحبوس بمرض خطير، وأثبت المحبوس بأنو المتكفؿ الوحيد با -

 إذا كاف المحبوس يحضر لممشاركة في امتحاف. -

إذا كاف زوج المحبوس محبوسا أيضا وكاف مف شأف بقائو في الحبس إلحاؽ ضرر بالأولاد القصر، أو بأفراد  -
 العائمة الآخريف المرضى منيـ أو العجزة.

175إذا كاف المحبوس خاضعا لعلبج طبي خاص. -
 

المؤقت لتطبيؽ العقوبة السالبة لمحرية مف المحبوس أو ممثمو القانوني،  يتـ تقديـ طمب التوقيؼ 176إجراءاتو: -3
( أياـ مف تاريخ 52أو مف أحد أفراد عائمتو إلى قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يبت في الطمب خلبؿ عشرة )

قوبة إخطاره. وعمى قاضي تطبيؽ العقوبات إخطار النيابة العامة والمحبوس بمقرر التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ الع
أو الرفض في أجؿ أقصاه ثلبثة أياـ مف تاريخ البت في الطمب، ويكوف لمحبوس والنائب العاـ الحؽ في الطعف 

( أياـ مف 4في مقرر التوقيؼ المؤقت لتطبيؽ العقوبة أو مقرر الرفض أماـ لجنة تكييؼ العقوبات خلبؿ ثمانية )
 تاريخ تبميغ  المقرر كما يكوف ليذا الطعف أثر موقؼ.

 
 : الإفراج المشروطالثاث
الإفراج المشروط ىو إطلبؽ سراح المسجوف قبؿ انتياء عقوبتو ويكوف بوضع المستفيد منو تحت  تعريفو:-1

إجراءات معينة لممراقبة والإشراؼ، قصد مساعدتو عمى اجتياز ما بقي مف عقوبتو بسموؾ حسف خارج المؤسسة، 
 177مجرد مخالفة المستفيد شروط الإفراج وارتكابو لجريمة.وينتيي الإفراج المشروط عند سحب رخصتو وذلؾ ب

  ويعرؼ برنار بولو الإفراج المشروط بأنو :" المؤسسة التي تسمح لإدارة السجوف بإطلبؽ سراح المحكوـ عميو
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قبؿ انتياء عقوبتو ويجبر المستفيد خلبؿ فترة الإفراج المشروط بالتخمي بالسموؾ الحسف خلبؿ المدة المتبقية مف 
ف سوء السموؾ أو الإخلبؿ بأحد الالتزامات الإفراج المشروط يؤدي إلى تعميؽ العمؿ بيذا النظاـ".ع  قوبتو، وا 

فإنو وبالرجوع إلى تحديد  21/20ورغـ عدـ ورود تعريؼ للئفراج المشروط في قانوف تنظيـ السجوف  
ظياره أحكامو وشروطو وتدابيره يمكف القوؿ بأنو : مكافأة تمنح لممحكوـ عميو ن تيجة التزامو بالسموؾ الحسف وا 

لعلبمات التوبة والإصلبح خلبؿ فترة سمب الحرية، وتتمثؿ ىذه المكافأة في تقميص مدة العقوبة وتمكينو مف 
النفع بالحرية في الجزء المتبقي منيا في إطار ضوابط والتزامات يفرضيا نظاـ الإفراج المشروط، حيث يحرـ 

 178ياز بمجرد إخلبلو بيذا النظاـ أو عودتو إلى الإجراـ.المحكوـ عميو مف ىذا الامت
 :المستفيدون منو-1

يجب عمى المحبوس الذي يطمب الاستفادة مف الإفراج المشروط أف يكوف قد قضى فترة اختيار مف مدة   
فترة  العقوبة المحكوـ بيا عميو، ويثبت حسف السيرة والسموؾ ويظير ضمانات جدية لاستقامتو. وقد حدد القانوف

 الاختبار بالنسبة لكؿ فئة مف المحبوسيف:
 ( العقوبة المحكوـ بيا عميو.0/5تحديد فترة الاختيار بالنسبة لممحبوس المبتدئ بنصؼ )-5
( العقوبة المحكوـ بيا عميو عمى ألا تقؿ 3/0تحديد فترة الاختبار بالنسبة لممحبوس معتاد الإجراـ بثمثي )-0

 ة واحدة.مدتيا في جميع الأحواؿ عف سن
( سنة، وتعد 51تحديد فترة الاختبار بالنسبة لمحبوس المحكوـ عميو بعقوبة السجف المؤبد بخمس عشرة )-3

المدة التي تـ خفضيا مف العقوبة بموجب عقد رئاسي، كأنيا مدة حبس قضاىا المحبوس فعلب، وتدخؿ ضمف 
 بعقوبة السجف المؤبد.حساب فترة الاختبار، وذلؾ فيما عدا حالة المحبوس المحكوـ عميو 

 ويمكف أف يستفيد مف الإفراج المشروط دوف فترة الاختبار :
المحبوس الذي يبمغ السمطات المختصة عف حادث خطير قبؿ وقوعو، مف شأنو المساس بأمف المؤسسة -5

يقافيـ.  العقابية، أو يقدـ معمومات لمتعرؼ عمى مدبريو، أو بصفة عامة يكشؼ عف مجرميف وا 
عميو نيائيا، إذا كاف مصابا بمرض خطير أو إعاقة دائمة تتنافى مع بقائو في الحبس مف شأنيا أف  المحكوـ-0

تؤثر سمبا وبصفة مستمرة ومتزايدة عمى حالتو الصحية البدنية والنفسية. غير أنو لا يمكف أف يستفيد مف الإفراج 
ت المحكوـ بيا عميو، وكذا التعويضات المشروط، المحبوس الذي لـ يسدد المصاريؼ القضائية ومبالغ الغراما

 المدنية أو ما يثبت تنازؿ الطرؼ المدني عنيا.
 :إجراءاتو-3

يقدـ طمب الإفراج المشروط مف المحبوس شخصيا أو ممثمو القانوني أو في شكؿ اقتراح مدير المؤسسة  
و خلبؿ شير مف تاريخ العقابية أو قاضي تطبيؽ العقوبات الذي يعرضو عمى لجنة تطبيؽ العقوبات لمبث في

ذا كاف المحبوس حدثا، تكوف تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات  تسجيمو عف طريؽ التداوؿ وبأغمبية الأصوات. وا 
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دماج  متضمنة عضوية قاضي الأحداث بصفة رئيس لجنة إعادة التربية وكذا مدير مركز إعادة التربية وا 
مسببا لمدير المؤسسة العقابية أو مدير مركز إعادة  الأحداث. ويجب أف يتضمف ممؼ الإفراج المشروط تقريرا

دماج الأحداث، حسب الحالة حوؿ سيرة وسموؾ المحبوس والمعطيات الجدية لضماف استقامتو. أما  التربية وا 
بالنسبة لممستفيد مف الإفراج المشروط لأسباب صحية فإف ممفو الذي يشكمو قاضي تطبيؽ العقوبات يجب أف 

( أطباء أخصائييف 3 مف طبيب المؤسسة العقابية وتقرير خبرة طبية أو عقمية يعده ثلبث)يتضمف تقريرا مفضلب
 في المرض، يسخروف ليذا الغرض.

ويصدر قاضي تطبيؽ العقوبات مقرر الإفراج المشروط بعد أخذ رأي لجنة تطبيؽ العقوبات إذا كاف  
كاف باقي العقوبة أكثر مف ذلؾ وكاف  ( شيرا أما إذا00باقي العقوبة يساوي أو يقؿ عف أربعة وعشريف)

يقافيـ فإف الذي  المحبوس مستفيدا مف الإفراج المشروط  بسبب تقديمو معمومات أدت إلى كشؼ مجرميف وا 
يصدر مقرر الإفراج المشروط ىو وزير العدؿ حافظ الأختاـ بعد أخذ رأي لجنة تكييؼ العقوبات ويمكف لقاضي 

ؿ إصدارىما مقرر الإفراج المشروط أف يطالبا رأي والي الولاة التي يختار تطبيؽ العقوبات أو وزير العدؿ قب
المحبوسيف الإقامة بيا، وعمى ىذا الأخير إخطار الوالي ومصالح الأمف المختصة بمقرر الإفراج المشروط. كما 

ابير يمكف لمقاضي في تطبيؽ العقوبات أو وزير العدؿ تضمف مقرر الإفراج المشروط التزامات خاصة وتد
 مساعدة. ومف خلبؿ ما سبؽ يتضح أف نظاـ الإفراج المشروط بقوـ عمى المبررات والدوافع الإصلبحية التالية:

وجوب توفير السموؾ الحسف لممسجوف الذي أبدى استعدادا متواصلب في تقويـ سموكو في فترات سمب الحرية  -
رادة ذاتية لإصلبح نفسو،  لمظفر بامتيازات ىا النظاـ، وىذا ما يعبر المحكوـ عميو عمى بذؿ مجيودات خاصة وا 

الدافع الذي يحقؽ العلبج الفعاؿ والناجع خاصة عندما يكوف تابعا مف إرادة المحكوـ عميو وليس ممميا ومفروضا 
 عميو.

يساعد الإفراج المشروط عمى خمؽ جو التنافس بيف المساجيف لمتحمي بالسموؾ الحسف والطاعة مما يدعـ  -
نضباط داخؿ السجف ويكوف لخرؽ الالتزامات والشروط التي يتطمبيا الإفراج المشروط، أو العودة إلى النظاـ والا

الإجراـ مبررا كافيا لإبطاؿ ىذا الإفراج وحرماف المحكوـ عميو مف امتيازات وىذا إما يجعؿ المستفيد يسعى 
يؿ اندماج المسجوف في المجتمع باستمرار لضبط سموكو وفؽ القانوف الأمر الذي يحقؽ عممية الإصلبح ويس

 مف جديد.
يشجع ىذا النظاـ المحكوـ عمييـ للبلتزاـ بالسموؾ الحسف في كؿ مراحؿ تنفيذ العقوبة سواء داخؿ السجف في  -

 مراحؿ نظاـ البيئة المغمقة أو خارجة في الأنظمة المكونة لنظاـ الثقة.
المشروط كأسموب إصلبحي يمثؿ إكماؿ للئفراج  21/20وبالرغـ مف إقرار قانوف تنظيـ السجوف  

المسجوف ما تبقى مف العقوبة خارج مؤسسة السجف فإنو في المقابؿ لـ ييمؿ وقاية وحماية المجتمع مف 
احتمالات خرؽ المحكوـ عمييـ ىذا النظاـ وعودتيـ إلى الإجراـ وذلؾ مف خلبؿ إقراف الإفراج المشروط 

لمساعدة وفي حالة خرؽ المسجوف ليذه التدابير يحرـ مف الإفراج بالالتزامات الخاصة وتدابير المراقبة وا
 المشروط ويعاد إرجاعو إلى المؤسسة العقابية.
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جراءات معينة لمراقبة ومتابعة أسموب المستفيد   وتيدؼ تدابير المراقبة والمساعدة إلى فرض شروط وا 
ر بالمدة المساوية لمفترة المتبقية مف العقوبة لمحيمولة دوف عودتو إلى الجريمة مدة أخرى، وتقدر مدة ىذه التدابي

 (سنوات بالنسبة لمعقوبة المؤبدة.1إذا كانت عقوبة مؤقتة وتحدد بػ)
 : إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسين )الرعاية اللاحقة للإفراج(المطمب الثاني

اعتقالو عند إطلبؽ  يحتاج المحكوـ عميو، ميما كانت طرؽ العلبج العقابي التي طبقت عميو خلبؿ مدة 
سراحو إلى مساعدة تسيؿ إعادة إدماجو داخؿ المجتمع ىذه المساعدة تتطمب تظافر عدة مجيودات، وتدخؿ عدة 

 179جيات تعمؿ في ظؿ إطار تنظيمي معيف.
 : المقصود بإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسينالفرع الأول
وف ذلؾ العوف إما لتكممة برنامج التأىيؿ الذي ىي تقديـ العوف لممفرج عنو مف المؤسسة العقابية ويك 

ما لتدعيـ البرنامج التأىيمي الذي تـ بداخؿ المؤسسة خشية أف تفسده الظروؼ  بداخؿ المؤسسة ولـ يكتمؿ بعد، وا 
 180الاجتماعية لممحبوس.

 : أىمية إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوس:الفرع الثاني
كممة الطبيعية لجيود التيذيب والتأىيؿ التي بذلت أثناء التنفيذ تستمد أىميتيا العقابية مف كونيا الت 

العقابي السالب لمحرية، إذ أف مف أىـ المشاكؿ التي تواجو المفرج عنو بعد انقضاء مدة عقوبتو، ىي صعوبة 
حصولو عمى عمؿ، إضافة إلى حذر الناس وأخذىـ الاحتياط مف التعامؿ معو، كذلؾ العسر المالي والنفسي 

تمر فيو أسرة المفرج عنو. حيث نجد أف المفرج عنو قد يتعرض بعد الإفراج لظروؼ سيئة عبر عنيا بأزمة  الذي
الإفراج مما أدى إلى نشوء فكرة الرعاية اللبحقة، وذلؾ لإرشاد المفرج عنو مع الإدماج في مجتمعو اندماجا 

يمي مف أساليب المعاممة العقابية، وذلؾ مف طبيعيا مما يمكف معو القوؿ أف الرعاية اللبحقة إنما عي أسموب تكم
 أجؿ تكممة مواصمة سياسة التيذيب والتأىيؿ التي بدأت داخؿ المؤسسة العقابية.

وقد انتشرت فكرة إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف في جميع التشريعات الجنائية كما أجمعت  
في النظـ العقابية الحديثة، وبدور ىذه الرعاية في تكممة المؤتمرات الدولية عمى الاعتراؼ بأىمية الرعاية اللبحقة 

 التأىيؿ الاجتماعي.
مف مجموعة قواعد الحد الأدنى لممعاممة المسجونيف عمى الرعاية اللبحقة بقوليا  42كما نصت المادة  

جب أف "يجب أف توجو العناية اعتبار مف بدء تنفيذ العقوبة إلى مستقبؿ المسجوف عقب الإفراج عنو، كما ي
يشجع ويساعد عمى صلبتو بالأشخاص أو الييئات الخارجية التي يمكنيا إفادة مصالح أسرتو وتأىيمو اجتماعيا 

 أو إنشاء صلبت مف ىذا القبيؿ"
و نصت عمى الرعاية اللبحقة إحدى توصيات مؤتمر الأمـ المتحدة الأوؿ لمكافحة الجريمة ومعاممة  

إذ نصت " إف واجب المجتمع لا ينقضي بالإفراج عف المحكوـ عميو،  5511المذنبيف المنعقدة في جنيؼ سنة 
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ومف الضروري أف توجد أجيزة حكومية وخاصة قادرة عمى تقديـ إلى المحكوـ عميو معونة فعالة لاحقة عمى 
تاحة سبيؿ اندماجو مع المجتمع"  التنفيذ العقابي، وترمي إلى الإقلبؿ مف سوء الظف بو، وا 

ية اللبحقة، مؤتمر الأمـ المتحدة الثاني امكافحة الجريمة ومعاممة المذنبيف المنعقد في كما أكد عمى الرعا 
 إذ نص : 5522لندف سنة 

يتعيف تيسير  استمرار الاتصاؿ بيف السجيف وبيف الييئات والأشخاص الذيف كانت بينيـ وبينو قبؿ أف يدخؿ  -5
 جف.السجف علبقات صالحة لأف تظؿ باقية إلى ما بعد مغادرة الس

أنو يمزـ إمداد السجيف وقت الإفراج عنو بمساعدات كافية في سبيؿ مواجية ضرورات العيش  وذلؾ إلى أف  -0
 يجد لنفسو عملب.

 أنو يمزـ مساعدة السجيف عمى أف يجد عملب. -3
 أنو يمزـ بقدر الإمكاف تزويده بشيدات لا تظير منيا سوابقو ولا تقؼ عائقا في طريؽ تشغيمو. -0
فسيا مثالا يقتدى بو أرباب الأعماؿ بأف تتولى تشغيؿ المسجونيف بعد الإفراج عنيـ في أف تقدـ الدولة ن -1

 مؤسسات حكومية أو خاضعة لإشرافيا.
أف يبصر الجميور وأرباب الأعماؿ عمى وجو خاص بضرورة المساىمة في إصلبح المجرميف المفرج عنيـ  -2

 وأرباب الأعماؿ في ذلؾ.عف طريؽ منحيـ العمؿ حيف يطمبونو، وتنبيو نقابات العماؿ 
 181أف يميد لمسجيف سبيؿ العثور عمى عمؿ مف قبؿ أف يغادر السجيف بمدة كافية. -3

فقد نص عمى الرعاية اللبحقة للئفراج تحت عنواف "إعادة  21/20أما قانوف تنظيـ السجوف الجزائري  
 منو.551-550الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف" في المواد مف 

 يات المساىمة في عممية إعادة الإدماج لممحبوسين: الجالفرع الثالث
إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف ىي ميمة تضطمع بيا ىيئات الدولة ويساىـ فييا المجتمع المدني  

عادة الإدماج الاجتماعي  وفقا لمبرامج التي تسطرىا المجنة الوزارية المشتركة لتنسيؽ نشاطات إعادة التربية وا 
 182لممحبوسيف.

 : المصالح الخارجية لإعادة الإدماجلاأو 
مف قانوف تنظيـ السجوف عمى : تنشأ مصالح خارجية تابعة لإدارة السجوف تكمؼ  553نصت المادة  

 بالتعاوف مع المصالح المختصة والجماعات المحمية بتطبيؽ برامج إعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.
وا تابعا لمختمؼ الييئات الوزارية والمؤسسات العمومية ( عض05تتشكؿ ىذه المجنة مف ): تشكيمتيا-1

 والجمعيات الخيرية الميتمة بإعادة إدماج المحبوسيف بعد الإفراج عنيـ.
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تعمؿ ىذه المجنة عمى مستوى وزارة العدؿ بالتنسيؽ مع مختمؼ المجاف الموجودة عبر المجالس  :اختصاصيا-0
المساجيف ومختمؼ المصالح المختصة في مجاؿ إعادة الإدماج  القضائية والجمعيات الولائية الميتمة بشؤوف

 الاجتماعي لممحبوسيف وتعمؿ عمى محاربة الجريمة والجنوح بكؿ الوسائؿ الإعلبمية والتحسيسية.
 وتقوـ ىذه المجنة عمى الخصوص:

 183إجراء التحقيقات الاجتماعية ومتابعة الأشخاص الموضوعيف  تحت نظاـ الرقابة القضائية. -
 تنسيؽ المجيودات بيف الييئات الرسمية ومختمؼ الجيات الأخرى التي ليا دور في إعادة الإدماج. -
 متابعة وتنشيط برامج إعادة الإدماج بعد الإفراج. -
 تقييـ وضعية مؤسسات البيئة المفتوحة. -
 متابعة نظاـ الإفراج المشروط. -
 النصفية. مراقبة وتقييـ العمؿ في الورشات الخارجية والحرية -
 تشجيع أو إقتراح أي عمؿ أو بحث عممي ىدفو محاربة الجنوح والجريمة. -
 تشجيع وتنظيـ كؿ نشاط ثقافي أو عممي حوؿ الوقاية ومحاربة الجنوح. -
 184اقتراح كؿ الحموؿ لتحسيف وضعية الاحتباس في المؤسسات العقابية. -

 : ىيئات الدولةثانيا
ىو تحقيؽ أحد أغراض العقوبة والردع الخاص والمتابعة لمحد مف ظاىرة لما كاف اليدؼ الرعاية اللبحقة  

الإجراـ داخؿ المجتمع فقد اتفؽ الباحثوف في عمـ العقاب عمى ضرورة أف تقوـ الدولة بميمتيا لاسيما وأف ىذه 
ا أخضع الراعية تقتضي ممارسة نوع السمطة عمى المفرج عنو، ولذلؾ يجب أف لا يترؾ لمييئات الخاصة إلا  إذ

 نشاطيا لإشراؼ الدولة.
وقد ذىب قانوف الإجراءات الجنائية الفرنسي إلى الجمع بيف الدولة والييئات الخاصة والأفراد في القياـ  

بميمة الرعاية اللبحقة حيث نص عمى أف يتولى الإشراؼ عمى المفرج عنيـ لجاف مختمفة )ىيئات حكومية 
طبيؽ الأحكاـ الجزائية رئيسا ومف أعضاء متطوعيف وأخصائييف يتـ خاصة ، أفراد( تتكوف كؿ منيا مف قاضي ت

 اختيارىـ مف بيف اليد العاممة في المؤسسات العقابية.
 : الييئات الرسمية وغير الرسميةرابعا

تجسدت الرعاية اللبحقة لممساجيف في الجزائر في وجود أكاديمية المجتمع المدني والمجنة الوطنية  
جمعية أمؿ، وىذه الأخيرة تسير عمى تجسيد المساعدة بشتى أنواعيا دوف أف ننسى المجنة لمساعدة المساجيف، 

 الوزارية المشتركة لإعادة الإدماج الاجتماعي لممحبوسيف.
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 : صور الرعاية اللاحقةالفرع الرابع
عمى ما يمي:"تؤسس مساعدة اجتماعية ومالية،  21/20مف قانوف تنظيـ السجوف  550تنص المادة  

( المؤرخ 035-21( مف المرسوـ التنفيذي)0منح لممحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ، وقد حددت المادة )ت
المحدد لشروط وكيفيات منح المساعدة الاجتماعية والمالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند  0221نوفمبر 24في 

لمعوز ىو المحبوس الذي يثبت عدـ تمقيو المقصود بالمحبوسيف المعوزيف بنصيا "المحبوس ا 185الإفراج عنيـ.
بصفة منتظمة مبالغ مالية في مكسبو المالي وعدـ حيازتو يوـ الإفراج عنو مكسبا ماليا كافيا لتغطية مصاريؼ 

 المباس والنقؿ والعلبج"
ويؤخذ بعيف الاعتبار عند منح ىذه المساعدة سيرة وسموؾ المحبوس وتقييـ الخدمات والأعماؿ التي  
عادة الإدماج أف يستثني بموجب مقرر  أنجزىا خلبؿ فترة حبسو. لكف يمكف لممدير العاـ لإدارة السجوف وا 

 186المحبوسيف الذيف ارتكبوا بعض الجرائـ مف الاستفادة مف ىذا الإجراء.
يودع المحبوس طمب المساعدة لدى مدير المؤسسة العقابية قبؿ شير مف تاريخ الإفراج عنو ويفصؿ  

 187في طمبات المساعدة بموجب مقرر بالتنسيؽ مع المقتصد وكاتب ضبط المحاسبة.مدير المؤسسة 
 يتضمف الطمب الوثائؽ الثبوتية الآتية:

 طمب خطي موقع مف المحبوس المعني. -
 تقرير رئيس الحيازة يتضمف المعمومات المتعمقة بسموؾ وسيرة المحبوس المعني -
ة لممحبوس المعوز تتطمب أدوية عند الإفراج عنو، مع تحديد تقرير طبيب المؤسسة يثبت بأف الحالة الصحي -

 طبيعتيا وكميتيا.
تقرير مصمحة كتابة ضبط المحاسبة عف الوضعية المالية لممحبوس وعف طبيعة الألبسة التي ىو بحاجة إلييا  -

 188عند الإفراج.
 ند الإفراج عنيـ مما يأتي:وتتشكؿ المساعدة الاجتماعية والمالية الممنوحة لفائدة المحبوسيف المعوزيف ع

مساعدة عينية تغطي حاجيات المحبوس المعوز عند الإفراج عنو، مف ألبسة ضرورية وأدوية، يقصد بالألبسة  -5
الضرورية الألبسة والأحذية والجوارب والقميص والسرواؿ والمعطؼ والتنورة أو الفستاف بالنسبة لممحبوسة.يجب 

حذية مف منتوج وطني ومف نوعية متوسطة إلا إذا توفرت في السوؽ ألبسة أف تكوف الألبسة المذكورة أعلبه والأ
 وأحذية مماثمة مف نفس النوعية أو مف نوعية أحسف ولكف بأقؿ تكمفة.
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ويمكف أف يستفيد المحبوس المعوز عند الإفراج عنو مف كؿ أو بعض الألبسة المذكورة أعلبه حسب ما  
ينة ما يتوفر عميو المحبوس المعني مف كساء. يتولى طبيب المؤسسة يحدده مدير المؤسسة مف حاجيات بعد معا

تحديد طبيعة وكمية الأدوية التي تقتضييا الوضعية الصحية لممحبوس المعوز عند الإفراج عنو بموجب وصفة 
 طبية تدرج في ممؼ طمب الاستفادة مف المساعدة الاجتماعية والمالية لممعني بالأمر.

فقات النقؿ والتفقات المرافقة التي تسمح لممحبوس المعوز عند الإفراج عنو مف الالتحاؽ إعانة مالية تغطي ن -0
 189دج(. 0222بمسكنو المعتاد دبرا وفي ظروؼ مقبولة يحدد أقصى حد لمبمغ ىذه الإعانة بألفي ) 

زاؿ ومف صور الرعاية اللبحقة، إضافة إلى المساعدة المالية، توفير المأوى المؤقت لممفرج عنو كإن 
المفرج عنو لدى عائمة شريفة تقبؿ ذلؾ نظير تقديـ الدولة المقابؿ المناسب لذلؾ، كما اتجو التفكير إلى إنشاء 
مأوى جماعية في جوار المؤسسات العقابية الكبيرة لينزؿ فييا المفرج عنيـ ريثما يتاح ليـ الاستقرار في مركز 

نو وسيمة إلى انتظاـ مورد العيش وىذا يكفؿ ابتعاده عف اجتماعي شريؼ. وتوفير العمؿ الشريؼ لممفرج عنو لأ
طريؽ الجريمة ويكوف ذلؾ بواسطة سعي الأخصائييف الاجتماعييف لدى المصالح والمؤسسات والشركات والأفراد 

 وأصحاب المصانع والورش لإيجاد عمؿ مناسب لممفرج عنو.
شعوره بأنو مواطف لا يختمؼ عف غيره  ولا شؾ أف ىذه الصور وغيرىا تعيد ثقة المفرج عنو نفسو وفي 

مف المواطنيف، مما يسيؿ في حصولو عمى مصدر ورزؽ شريؼ يؤمف لو حياة اجتماعية مستقرة تكوف بمثابة 
 السياج الذي يحميو مف التفكير في اقتراؼ الجريمة مرة أخرى.

 : إصلاح المحبوسين الأحداثالمطمب الثالث
ف الرشد الجزائي، وكانت صحتو أو أخلبقو معرضة لمخطر الحدث ىو ذلؾ الشخص الذي لـ يتـ س 

المعنوي أو ارتكب فعلب مجرما وعاقب عميو، ويكوف الحدث في حالة الخطر المعنوي مثؿ حالة الفاحشة بيف 
ف إعادة التربية والتأىيؿ الخاصة بالأحداث المحكوـ عمييـ بعقوبات سالبة لمحرية تتـ في المؤسسات  ، وا  المحارـ

دماج الأحداث" وىي مؤطرة تأطيرا خاصا وتتبع وسائؿ ونظـ ملبئمة ت سمى:"المراكز المخصصة بإعادة تربية وا 
 خاصة بإعادة التأىيؿ.

عمى ما يمي: "يعامؿ الحدث خلبؿ  20-21مف قانوف تنظيـ السجوف  5فقرة  555وقد نصت المادة  
ممة تراعي فييا مقتضيات سنو وشخصيتو تواجده بالمركز أو الجناح المخصص للؤحداث بالمؤسسة العقابية معا

 بما يصوف كرامتو ويحقؽ لو رعاية كاممة"
 : الأنظمة الخاصة بالأحداث وأوضاعيمالفرع الأول

 : تصنيف المحبوسين الأحداثأولا
دماج الأحداث حسب سنيـ   يراعى في ترتيب وتوزيع الأحداث المحبوسيف داخؿ مراكز إعادة تربية وا 

تقوـ بيا مصمحة الملبحظة والتوجيو المتواجدة عمى  190يخضعوف لفترة ملبحظة ومتابعة.ووضعيتيـ الجزائية و 
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عداد التقارير الموجية لقاضي الأحداث الخاصة باقتراحات  مستوى كؿ مركز والمكمفة بدراسة شخصية الحدث، وا 
 191توجيييـ ومختمؼ التدابير التربوية الملبئمة.

 اث: نظام الاحتباس المطبق عمى الأحدثانيا
ويشأف نظاـ الاحتباس المطبؽ عمى الأحداث فيو النظاـ الجماعي لكف يمكف لأسباب صحية أو وقائية  

 192عزؿ الحدث في مكاف ملبئـ.
 : حقوق المحبوس الحدثثالثا

 يستفيد المحبوس الحدث مف كافة الحقوؽ المقررة لممحبوسيف ومنيا عمى الأخص:
 والعقمي.وجبة غذائية متوازنة وكافية لنموه الجسدي  -

 لباس مناسب. -

 رعاية صحية وفحوص طبية مستمرة. -

 فسحة في اليواء الطمؽ يوميا. -

 محادثة زائريو مباشرة مف دوف فاصؿ. -

193استعماؿ وسائؿ الاتصاؿ عف بعد تحت رقابة الإدارة. -
 

ويمكف أف يسند إلى الحدث المحبوس عمؿ ملبئـ بغرض رفع مستواه الدراسي أو الميني ما لـ  -
194ع مصمحة الحدث.يتعارض ذلؾ م

 

 
 

 : النظام التأديبي لمحدث المحبوسرابعا
يتعرض الحدث المحبوس الذي يخالؼ قواعد الانضباط والأمف والنظافة إلى أحد  :أنواع التدابير التأديبية-1

 التدابير التأديبية الآتية:
 الإنذار. -

 التوبيخ. -

 الحرماف المؤقت مف بعض النشاطات. -

195مكسبو المالي.المنع المؤقت مف التصرؼ في  -
 

 :الجية المختصة بتوقيع التدابير التأديبية -1
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يكوف مف اختصاص مدير المركز أو المؤسسة العقابية حسب الحالة أف يقرر تدبير الإنذار والتوبيخ أما  
. والتي تكوف متواجدة عمى 196إذا تعمؽ بالتدبيريف الثالث والرابع، فيتعيف عمى المدير أخذ رأي لحنة التأديب

دماج الاحداث، وفي كؿ جناح الأحداث بالمؤسسات العقابية يرأسيا مدير مستوى  كؿ مركز لإعادة التربية وا 
دماج الأحداث أو مدير المؤسسة العقابية حسب الحالة وتتشكؿ مف عضوية:  مركز إعادة التربية وا 

 رئيس مصمحة الاحتباس  -

 مختص في عمـ النفس. -

 مساعدة اجتماعية. -

 مربّ  -

دماجيم الاجتماعي: تأطالفرع الثاني  ير نشاطات إعادة تربية الأحداث وا 
 : مدير المركز أولا

دماج الأحداث مدير يختار مف بيف الموظفيف المؤىميف الذيف يولوف   يتولى إدارة مركز إعادة التربية وا 
 اىتماما خاصا لشؤوف الأحداث الجانحيف ويعمؿ تحت إشرافو موظفوف يسيروف عمى تربية الأحداث وتكوينيـ

ويوكؿ  197الدراسي والميني وعمى متابعة تطور سموكيـ لإحياء شعورىـ بالمسؤولية والواجب اتجاه المجتمع.
 لمدير المركز امياـ التالية:

أخطار قاضي الأحداث المختص أو رئيس لجنة إعادة التربية ووالدي الحدث أو وليو عند الاقتضاء في -5
 الحالات الآتية:
 و وضعو في المستشفى.حالة مرض الحدث المحبوس أ -

 ىروب الحدث المحبوس. -

198وفاة الحدث المحبوس. -
 

( يوما أثناء فصؿ الصيؼ عند عائمتو أو بإحدى المخيمات 32منح الحدث المحبوس إجازة لا تتجاوز )-0
 الصيفية أو مراكز الترفيو.

والدينية لقضائيا مع  منح الحدث المحبوس حسف السيرة والسموؾ عطلب استثنائية بمناسبة الأعياد الوطنية -3
 199( أشير.23( أيـ في كؿ )52عائمتو عمى ألا يتجاوز مجموع مدد العطؿ الاستثنائية عشر)

  لجنة إعادة التربية :ثانيا
دماج الأحداث والمؤسسات العقابية المييأة لاستقباؿ   تتواجد عمى مستوى كؿ مركز لإعادة التربية وا 
 الأحداث.
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سنوات قابمة  3ة قاضي الأحداث ويعيف بقرار مف وزير العدؿ حافظ الأختاـ لمدة : يرأس ىذه المجنتشكيمتيا -5
 وتتشكؿ لجنة إعادة التربية مف عضوية: 200لمتجديد بناء عمى اقتراح مف رئيس المجمس القضائي المختص

دماج الأحداث أو مدير المؤسسة العقابية. -  مدير مركز إعادة التربية وا 

 الطبيب. -

 .المختص في عمـ النفس -

 المربي. -

 ممثؿ الوالي. -

 رئيس المجمس الشعبي البمدي أو ممثمو. -

 201ويمكف المجنة أف تستعيف بأي شخص مف شأنو أف يفيدىا في أداء مياميا:
 : تختص لجنة إعادة التربية عمى الخصوص بما يمي:مياميا -0

 إعداد برامج التعميـ وفقا لمبرامج الوطنية المعتمدة.  -5
 الأمية والتكويف الميني.إعداد البرامج السنوية لمحو  -0

 دراسة واقتراح كؿ التدابير الرامية إلى تكييؼ وتفريد العقوبة. -3
عادة الإدماج الاجتماعي. -0  تقييـ تنفيذ تطبيؽ برامج إعادة التربية وا 
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 :ةػػاتمػخ

 
لموضوع، فقد ، و نظرا لأىمية ا50-50لقد كانت ىذه المذكرة دراسة تحميمية لقانوف تنظيـ السجوف  

 إفتتحناه بتمييد تطرقنا فيو إلى المراحؿ التي مر بيا كؿ مف العقاب، السجف، و مبدأ إصلبح السجوف.
و في الفصؿ الأوؿ مف المذكرة تكممنا عف المؤسسات العقابية و أوضاع المحبوسيف: تناولنا في المبحث  

ابية )المطمب الأوؿ(، و بينا المصالح المكونة ليا، الأوؿ تنظيـ المؤسسة العقابية و سيرىا، فعرفنا المؤسسة العق
و تأطيرىا البشري، ثـ قمنا بتصنيؼ مؤسسات البيئة المغمقة، و بينا الجيات المكمفة بمراقبة المؤسسات العقابية 

 و زيارتيا، و عالجنا كذلؾ مسألة أمف المؤسسات العقابية )المطمب الثاني(.
لأوضاع المحبوسيف، فبينا أنظمة الاحتباس )المطمب الأوؿ(، حقوؽ أما في المبحث الثاني، فقد تعرضنا 

 و واجبات المحبوسيف)المطمب الثاني(، و النظاـ التأديبي المطبؽ عمييـ )المطمب الثالث(.
و في الفصؿ الثاني، تكممنا عف تنظيـ و سير عممية الإصلبح: فبينا في المبحث الأوؿ الأجيزة المكمفة 

دماج الإجتماعي لممحبوسيف، حيث تطرقنا لمدور الذي تقوـ بو كؿ مف: لجنة التنسيؽ، بعممية الإصلبح و الإ
 قاضي تطبيؽ العقوبات،لجنة تطبيؽ العقوبات، و لجنة تكييؼ العقوبات، في مجاؿ الإصلبح.

و في المبحث الثاني، تتبعنا سير عممية لإصلبح المحبوس، منذ نزولو بالسجف إلى مغادرتو إياه، إلى ما 
 د ذلؾ )الرعاية اللبحقة(.بع

و لقد ختمنا ىذا الفصؿ بدراسة متخصصة لفئة الأحداث، فبينا الأنظمة المطبقة عمييـ، و الجيات 
 المكمفة بتأطير نشاطاتيـ، و إعادة تربيتيـ و إدماجيـ الإجتماعي )المطمب الثالث(.

ي لازمت المؤسسات العقابية ردحا و لعمنا مف خلبؿ ىذه المذكرة، نكوف قد أزلنا تمؾ الصورة القاتمة الت
مف الزمف، و نرجوا أف تكوف ىذه الدراسة قد كشفت الغطاء عف ذلؾ المكاف الغامض )المؤسسات العقابية( و 

 بينت ما يدور فيو، وما يلبقيو النزيؿ فيو خلبؿ فترة قضاء عقوبتو.
يمض عمى صدوره وقت  ، لأنو لـ50-50و قد يكوف مف السابؽ لأوانو عرض تقييما لقانوف السجوف 

.  كبير، ناىيؾ عف نصوصو التنظيمية، التي لازالت تتولى تترى يوما إثر يوـ
،  05/7/0727المؤرخ في  57-27ثـ إف ىذا القانوف، قد سعى إلى تفادي الانتقادات الموجية لقانوف 

(، و مف ناحية البرامج )المتعمؽ بتنظيـ السجوف(، و نجح في ذلؾ مف الناحية النظرية )القوانيف و التنظيمات
 المسطرة مف الجيات المختصة و التي دارت في مجمميا حوؿ:

نشاء مؤسسػات جديدة أخػرى، و  - تحسيف ظروؼ السجف: بتوسيع طاقات استيعاب المؤسسػات العقابية، وا 
ة تحسيف ظروؼ المعيشة لممحبوس، وكذا التكفؿ الطبي الجيد بو، بالإضافة إلى توطيد الروابط الاجتماعي

 المساجيف مع المحيط الخارجي.
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تعزيػز برامج إعادة التربية و إعادة الإدمػاج الإجتماعي لممسجوف، عف طريؽ تأميف فضاءات فكرية و  -
 ثقافية، رياضية و ترفييية لممساجيف.

 كما يسعى ىذا البرنامج الإصلبحي، إلى تحسيف الظروؼ و الضمانات مف أجؿ حماية فعمية لحقوؽ 
و رغـ ذلؾ فإننا ندعو إلى فتح السجػوف لمبحث العممي، و دراسات المختصيف في عموـ العقاب، الإنساف. لكف 

الإجراـ، القانوف، الاجتماع، النفس، الطب و غيرىـ، لدراسة مجتمع السجف في الجزائر بكؿ أبعاده و مكوناتو، و 
ح السجوف و شخصية المساجيف، و تقديـ أىـ الحموؿ العممية لظاىرة الإجراـ و الاقتراحات البناءة في إصلب

حفظ كرامتيـ الإنسانية، و تكوف نتائج ىذه الدراسات المادة الخاـ التي تعتمدىا وزارة العدؿ في بناء سياستيا 
العقابية، بدلا مف الاكتفاء بالاعتماد عمى قوانيف المجتمعات الأخرى، التي أثبتت التجربة فشميا بسبب 

 ية، و الثقافية.الاختلبفات البيئية، الإجتماع
كما أننا ندعوا إلى فتح السجوف أماـ تحقيقات الصحافة، و خاصة التمفزة، مف شأنو أف يساعد كثيرا عمى 
عممية الإدماج الإجتماعي لممساجيف، و ذلؾ لأف إطلبع الجميور عمى ما يجري في السجوف، سوؼ ينمي لديو 

 و يغير نظرتو إلى السجوف.إدراكا لموظيفة الإجتماعية و الإنسانية التي تؤدييا 
ىكذا سيصبح ممكنا إشتراؾ و تعاوف ىيئات المجتمع الحكومية و غير الحكومية في تقديـ مساعدتيا لفئة 
المساجيف، كما يساعد الإعلبـ عمى تقميص اليوة و التباعد بينة المجتمع الحر و مجتمع السجف، و ىذا ما يعود 

 المجتمع بعد إطلبؽ سراحيـ. بالإيجاب عمى عممية إدماج المساجيف في 
و نستطيع في الأخير القػوؿ، أف جميع ىذا المغػط و كؿ ىذه الزوبعة المثارة حوؿ موضوع الإصلبح، و 
كػؿ ىذه الترسانة مف القوانيػف، تبقى مف دوف جدوى، ومف دوف فعالية ما دامت الظروؼ الإجتماعػية المساعػدة 

 ر، أزمػة السكػف، ضعػؼ الإقتصاد المخػذرات، و غيرىا....عمى الانحراؼ قائمػة، كالبطالػة، الفق
 
 

 تمّ بحمد الله و كرمو.
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 :حـــــــقـالمم

 مجموعة القواعد الحد الأدنى لمعاممة

 المعتمدة من طرف المسجونين

 . 1900أوت  35ىيئة الأمم المتحدة في 
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المساجيف اعتمدىا مؤتمر الأمـ المتحدة الأوؿ لمكافحة الجريمة ومعاممة  مجموعة قواعد الحد الأدنى لمعاممة
ج بتاريخ  233وأقرىا المجمس والاجتماعي بقراريو رقـ  32/24/5511المجرميف المنعقد في جينيؼ في 

 .5533 وماي 53المؤرخ في  0232ورقـ  35/23/5513
    :ملاحظات أولية

تالية الوصؼ التفصيمي لنظاـ نموذجي لممؤسسات العقابية ولكنيا تيدؼ ليس الغرض مف القواعد ال :51القاعدة 
دارة  فقط إلى عرض ما أجمع عمى قبولو بوجو عاـ كمبادئ وأساليب عممية صالحة في معاممة المسجونيف وا 
 المؤسسات مستيدفة في دلؾ بالآراء المقبولة عامة في عصرنا ىدا، والعناصر الجوىرية لأكثر النظـ ملبئمة في

 الوقت الحاضر.
: مف الواضح أف ىده القواعد لا يمكف تطبيقو جميعاً في كؿ مكاف وزماف نظراً  في التنوع الكبير في 51 القاعدة

الأوضاع القانونية والاجتماعية والاقتصادية والجغرافية  القائمة في العالـ ومع دلؾ، فإنو مع الأخذ في الاعتبار 
نى لمشروط المقرة مف طرؼ الأمـ المتحدة، يتعيف العمؿ باستمرار عمى حفز أنيا تمثؿ في  مجموعيا الحد الأد

 الجيود لمتغمب عمى الصعوبات العممية التي تعترض تطبيقيا.
ومف ناحية أخرى فإف القواعد تشمؿ مياديف يتطور فييا الفكر تطوراً مستمراً وىي لا ترمي إلى  :53القاعدة 

ات( العممية عمى شريطة مطابقتيا لممبادئ وتحقيقيا للؤىداؼ التي استبعاد التجارب والتطبيقات)الممارس
، يكوف للئدارة المركزية لمسجوف باستثناءات مف  تستخمص مف مجموع نصوص القواعد، وفي ضوء ىدا المفيوـ

 تمؾ القواعد.
  :50القاعدة 

طبؽ عمى كؿ فئات يشمؿ الجزء الأوؿ مف مجموع القواعد الخاصة بالإدارة العامة العقابية، وىي ت -5
المسجونيف سواء في القضايا الجنائية أو المدنية، متيميف )موقوفيف( كانوا أو محكوـ عمييـ، بما في دلؾ 

 المسجونيف الخاضعوف "لتدابير أمف"أو"تدابير إصلبحية" بأمر مف القاضي.
ييا في كؿ قسـ ومع ويتضمف الجزء الثاني مف مجموعة القواعد التي تطبؽ فقط عمى الطوائؼ المشار إل -0

دلؾ فإف القواعد الواردة بالقسـ)أ( والتي تطبؽ عمى المسجونيف المحكوـ عمييـ تطبؽ بالمثؿ عمى فئات 
المسجونيف المشار إلييـ في الأقساـ)ب(،)ج(،)د( مادامت لا تتعارض مع القواعد الخاصة بيـ وبشرط أف تكوف 

 في مصمحتيـ.
  : 50 القاعدة

عد إلى تنظيـ المؤسسات الخاصة بالأحداث الجانحيف مثؿ مؤسسات بورستاؿ أو معاىد لا تيدؼ ىده القوا -5
الإصلبح والتأىيؿ إلا أف مف الممكف بصفة عامة تطبيؽ القواعد الواردة بالجزء الأوؿ في مثؿ ىده المؤسسات 

 أيضاً.
لاختصاص  يجب أف تشمؿ طائفة المسجونيف الصغار في جميع الأحواؿ كؿ صغار السف الخاضعيف -0

 أف يحكـ عمى ىؤلاء الأحداث بعقوبة السجف. -كقاعدة عامة -محاكـ الأحداث، ولا يجوز
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  :55 القاعدة

يجب تطبيؽ القواعد الآتية بغير تحيز وبغض النظر عف الفوارؽ المتعمقة بالأصؿ أو الجنس أو المغة، أو  -5
سية أو العقائد، أو النواحي الاجتماعية أو القومية الموف أو الديف ودوف أي التفات إلى التفاوت في الميوؿ السيا

 ولا إلى اختلبؼ في المكانة أو درجة الثراء.
ومف ناحية أخرى فإنو يمزـ بالضرورة احتراـ العقائد الدينية والاعتبارات الأدبية المتعارؼ عمييا في وسط  -0

 الجماعة التي ينتمي إلييا المسجوف.
 لمتطبيقالقواعد العامة  : الجزء الأول

 المبدأ الأساسي:
  :57 القاعدة -
يمسؾ في كؿ مكاف يوجد مسجونوف سجؿ مجمد ومرقـ الصفحات تثبت بو البيانات الآتية لكؿ  أفيجب  -5

 مسجوف: 
 )أ( البيانات المتعمقة بإثبات شخصيتو)ىويتو(.

 )ب( أسباب حبسو)توقيفو( والسمطة التي أصدرت قرارىا بدلؾ.
خلبء سبيمو.)ج( يوـ وساعة قبولو   بالسجف وا 

أي شخص في السجف بدوف سند صحيح في السجؿ تكوف بياناتو قد أثبتت مف قبؿ في  قبوؿلا يجوز  -0
 السجؿ.

 الفصل بين طوائف المسجونين:
يجب أف توضع الطوائؼ المختمفة لممسجونيف في مؤسسات مستقمة أو في أجزاء مستقمة داخؿ  :55 القاعدة -

 راعاة جنسيـ وسنيـ وسوابقيـ وسبب حبسيـ)توقيفيـ(.تمؾ المؤسسات ودلؾ بم
 لكذوعمى  -

)أ( يجب عمى قدر المستطاع حبس الرجاؿ بعيداً عف النساء في مؤسسات مستقمة وفي المؤسسات التي تستقبؿ 
 الرجاؿ والنساء معاً يجب أف تكوف الأماكف المخصصة لمنساء معزولة تماماً عف تمؾ المخصصة لمرجاؿ.

 ؿ المحبوسيف احتياطياً )الموقوفيف( عف المحكوـ عمييـ.)ب( يجب فص
)ج( يجب فصؿ المحبوسيف لديف وكدا المحكوـ عميـ بصورة أخرى مف صور الحبس المدني فصلًب تاماً عف 

 المسجونيف بسبب جرائـ جنائية.
 )د( يجب فصؿ صغار السف مف المحبوسيف عف البالغيف منيـ.
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 أماكن الحبس: -
 : 59ة القاعد -
يجب ألا تشغؿ الزنزانات أو الحجرات الفردية المخصصة لبيت المسجونيف أثناء الميؿ إلا بمسجوف واحد،  -5

فإذا اضطرت الإدارة المركزية لمسجوف إلى الخروج عف ىده القاعدة لأسباب خاصة لازدحاـ المؤقت مثلًب فيجب 
 ة.تجنب إقامة سجينيف فقط في الزنزانة أو الحجرة الفردية الواحد

إدا استخدمت العنابر فيجب أف يشغميا مسجونوف يختاروف بعناية بحيث يكونوف أىلًب للئقامة معاً في مثؿ  -0
 ىده الظروؼ.

 ويجب أف توجد رقابة منظمة أثناء الميؿ تتفؽ وطبيعة المؤسسة.
كؿ   يجب أف تتوافر في الأماكف المخصصة لممحبوسيف وبخاصة الأماكف المعدة لمنوـ :15 القاعدة -

الاشتراطات الصحية مع مراعاة حالة الطقس وخاصة في ما يتعمؽ باليواء والقدر الأدنى اللبزـ مف الاتساع 
 الكافي والإضاءة والتدفئة والتيوية.

 يجب أف تتوفر في جميع الأماكف التي يقيـ فييا المسجونوف ويعمموف بيا: :11 القاعدة -
تطيع المسجوف القراءة أو العمؿ  في الضوء الطبيعي، وأف يكوف )أ( أف تكوف النوافذ مف الاتساع بحيث يس

 وضعيا بحيث تسمح بدخوؿ اليواء النقي سواء أكانت ىناؾ تيوية صناعية أو لـ تكف.
 )ب( أف تكوف الإضاءة الصناعية كافية ليتمكف المسجوف مف القراءة والعمؿ دوف أضرار بأبصاره.

صحية بحيث تمكف كؿ مسجوف مف قضاء حاجتو عندما يريد بطريقة يجب أف تييأ الأدوات ال :11 القاعدة -
 نظيفة ولائقة.

يجب أف تكوف أماكف الاستحماـ وأجيزتو مف الكفاية بحيث تمكف كؿ مسجوف مف استعماليا في  :13 القاعدة -
 درجة حرارة مناسبة مرة عمى الأقؿ كؿ أسبوع في الطقس المعتدؿ.

 ة الأماكف التي يرتادىا المسجوف بانتظاـ ومراعاة نظافتيا.تجب العناية بصيان :10 القاعدة -
 الصحة الشخصية:

يجب أف يمزـ المسجوف بمراعاة النظافة الشخصية ولدلؾ يجب تزويدىـ بالمياه وأدوات النظافة  :10 القاعدة-
 اللبزمة لممحافظة عمى صحتيـ ونظافتيـ.

اللبئؽ والاحتفاظ بكرامتيـ الشخصية يجب أف تييأ لكي يتيسر لممسجونيف الظيور بالمظير  :15 القاعدة - 
 ليـ التسييلبت لمعناية بشعورىـ ولحاىـ ويجب أف يمكف الرجاؿ مف حمؽ لحاىـ بانتظاـ.

 الملابس والفراش:-
  :17 القاعدة -
كؿ مسجوف غير مصرح لو بارتداء ملببسو الخاصة يجب أف يزود بالملببس التي تناسب الطقس وتكفي  -5

 عمى صحتو ولا يجوز بأية حاؿ أف يكوف مف شأف ىده الملببس تحقير أو الزراية بو. لممحافظة
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يجب أف تكوف جميع الملببس نظيفة وبحالة جيدة، ويجب تغيير الملببس الداخمية وغسميا دورياً وبانتظاـ  -0
 بالقدر الكافي لممحافظة عمى الصحة.

ممسجوف بالخروج مف السجف، أف يؤدف لو بارتداء ملببسو يجب في المناسبات الاستثنائية التي يرخص فييا ل -3
 الخاصة أو ملببس غير ممفتة للؤنظار.

ا رخص لممسجونيف بارتداء ملببسيـ الشخصية فيجب عند قبوليـ في السجف إتخاد ذإ : 15 القاعدة -
 الإجراءات اللبزمة لضماف نظافة ىده الملببس وصلبحيتيا للبستعماؿ.

 
راعاة العرؼ المحمي أو القومي أف يكوف يجب لكؿ مسجوف سرير مستقؿ وفراش وأغطية مع م : 19 القاعدة-

 كافية ونظيفة عند صرفيا، مع المحافظة عمى حالتيا الجيدة، وتغييرىا بكيفية تضمف نظافتيا.
 التغذية:-
 : 15 القاعدة - 
قيمة غذائية كافية لممحافظة  يجب عمى إدارة السجف أف تزود كؿ مسجوف، في الأوقات المعتادة، بطعاـ ذي -5

 عمى الصحة والقوة وأف يكوف مف نوع جيد مع حسف الإعداد والتقديـ.
 يجب أف تييأ لكؿ مسجوف وسيمة التزود بالماء الصالح لمشرب كمما احتاج إليو. -0
 الرياضة البدنية: -
 : 11 القاعدة -
يومياً عمى الأقؿ يقضييا في الرياضة يجب أف يحصؿ كؿ مسجوف لا يعمؿ في الخلبء عمى ساعة واحدة  -5

 البدنية في اليواء الطمؽ إدا سمحت حالة الطقس بدلؾ.
يجب أف يتمقى المسجونوف صغار السف وغيرىـ، ممف تسمح ليـ أعمارىـ وحالتيـ الجسمانية بدلؾ، تدريباً  -0

ات والمنشآت والمعدات رياضيا ترويحياً خلبؿ المدة المخصصة لمرياضة وفي سبيؿ دلؾ يجب أف تتوفر الساح
 اللبزمة .

 الخدمات الطبية:-
 : 11 القاعدة -
يجب أف يتوافر في كؿ مؤسسة عقابية طبيب واحد عمى الأقؿ مؤىؿ وممـ بالطب النفسي، وأف تنظـ  -5

الخدمات الطبية بيا عؿ نحو وثيؽ الاتصاؿ بالإدارة العامة لمخدمات الصحية المحمية والوطنية، كما يتعيف أف 
 مؿ عمى قسـ الطب النفسي لتشخيص وعلبج حالات الشدود العقمي إدا اقتضى الحاؿ.تشت
يجب نقؿ المرضى الديف ىـ في حاجة إلى عناية خاصة إلى مؤسسات عقابية متخصصة أو مستشفيات  -0

ية مدنية، و إدا كاف بالمؤسسة مستشفى فيجب أف يزود بالأدوات والمستحضرات الطبية التي تسمح بتوفير العنا
والعلبج المناسبيف لممرضى مف المسجونيف، كما يجب أف يكوف القائموف بالعمؿ فييا معديف مف الناحية الفنية 

 إعداداً كافياً.
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 يجب أف يمكف كؿ مسجوف مف الحصوؿ عمى خدمات طبيب الأسناف مؤىؿ. -3
 : 13 القاعدة -
ضروري لرعايتيف وعلبجيف قبؿ يجب أف توجد في مؤسسات النساء أماكف خاصة مجيزة بكؿ ما ىو  -5

إتخاد التدابير لإجراء عممية الوضع في مستشفى مدني إدا ولد  -عمى قدر المستطاع -الوضع وبعده، ويجب
 الطفؿ في السجف فيجب ألا يذكر في شيادة ميلبده.

مكاف إدا سمح للؤميات المسجونات بالارتباط بأطفاليف الرضع فيجب اتخاذ التدابير اللبزمة لإعداد  -0
 لمحضانة، بو موظفوف مؤىموف، حيث يوضع بو الأطفاؿ عندما لا يكونوف في رعاية أمياتيـ.

 : 10 القاعدة -
يجب أف يوقع الطبيب الكشؼ عمى كؿ مسجوف عقب قبولو بالسجف وبعد قبولو كمما دعت الضرورة، والكشؼ 

مف تدابير ضرورية لكفالة عزؿ بصفة خاصة عما يكوف مصاباً بو مف مرض جسمي أو عقمي لاتخاذ ما يمزـ 
المسجونيف المشتبو في إصابتيـ بأمراض معدية أو وبائية واثبات العجز الجسماني أو العقمي الذي قد يعوؽ 

 التأىيؿ، وتحديد مدى القدرة البدنية لكؿ مسجوف عمى العمؿ.
  :10 القاعدة -
عقمية وعميو أف يكشؼ يومياً عمى جميع عمى الطبيب الاىتماـ والعناية بصحة المسجونيف الجسمانية وال -5

 المسجونيف المرضى، وكؿ مف يشكو مرضاً، وعمى أي مسجوف يستدعي انتباىو بوجو خاص.
عمى الطبيب أف يقدـ تقريراً لمدير السجف كمما رأى صحة أحد المسجونيف البدنية أو العقمية قد لحقيا أو  -0

 ي وضع مف أوضاع الحبس.سوؼ يمحقيا الضرر نتيجة لاستمرار حبسو نتيجة لأ
 : 15 القاعدة -
 عمى الطبيب أف يديـ التفتيش بانتظاـ وأف يقدـ توصياتو لمدير السجف بشأف: -5

عداده وتقديمو.  ]أ[ كمية الغداء ونوعو وا 
 ]ب[ الحالة الصحية ونظافة المؤسسة والمسجونيف.

 ]جػ[ المنشآت الصحية والتدفئة والإضاءة والتيوية بالمؤسسة.
 ملبئمة ونظافة ملببس المسجونيف وفراشيـ. ]د [

]ىػ[ مراعاة القواعد الخاصة بالتربية البدنية والرياضية، ودلؾ في الأحواؿ التي لا يوجد فييا موظفوف فنيوف 
 مسئولوف عف أوجو ىدا النشاط.

 النظام والجزاءات: -
، ولكف دوف قي :17 القاعدة - ود تتجاوز القدر الضروري يجب المحافظة عمى الضبط والنظاـ في الحزـ

 لاستتباب الأمف، والتحفظ السميـ، وقياـ حياة جماعية منظمة.
  : 15 القاعدة -
 لا يجوز أف تعيد المؤسسة لأي مسجوف بعمؿ مف شأنو منحو سمطة تأديبية عمى زملبئو. -5
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لذاتي والتي تتطمب ومع دلؾ، يجب ألا تحوؿ ىده القاعدة دوف حسف سير النظـ القائمة عمى أساس الحكـ ا -0
قياـ مجموعات مف المسجونيف، يعيد إلييـ تحت الرقابة، بنشاط أو مسؤوليات معينة ذات طابع اجتماعي أو 

 ثقافي أو رياضي بقصد إصلبحيـ.
 : 19 القاعدة -

 يجب أف تحدد المسائؿ التالية أو لائحة مف السمطة الإدارية المختصة:
 ة.}أ{ السموؾ الذي يكوف مخالفة تأديبي

 }ب{ نوع ومدة الجزاء التأديبي الجائز توقيعو.
 }ج{ السمطة المختصة بتوقيع مثؿ ىدا الجزاء.

 
 : 35 القاعدة -
لا يجوز معاقبة أي مسجوف إلا طبقاً لنصوص القانوف أو اللبئحة، كما لا يجوز إطلبقاً عقابو مرتيف عف  -5

 نفس المخالفة.
كوف قد سبؽ إخطاره بالتيمة الموجية ضده وبعد أف يكوف قد لا يجوز معاقبة أي مسجوف إلا بعد أف ي -0

 أعطى الفرصة الملبئمة لتقديـ دفاعو، ويجب أف تقوـ السمطة المختصة بدراسة الحالة دراسة كاممة دقيقة.
 يجب أف يسمح لممسجوف بتقديـ دفاعو بواسطة مترجـ كمما اقتضت الضرورة عمى قدر المستطاع عممياً. -3
  : 31 القاعدة - 

تحظر العقوبة البدنية، والعقاب بالوضع في زنزانة مظممة، وكؿ العقوبات القاسية وغير الإنسانية أو الميدرة 
 للآدمية حظراً تاماً كجزاءات تأديبية.

 : 31 القاعدة -
يجب ألا توقع عقوبة الحبس الانفرادي أو الحد مف الغداء إلا بعد فحص المسجوف بمعرفة الطبيب و تقريره  -5

 كتابة إمكاف تحمؿ ىده العقوبة.
ويجب أف يتبع نفس الإجراء بالنسبة لأي  عقاب آخر مف الجائز أف يضر بصحة المسجوف البدنية أو  -0

 ( أو خارجا عميو.35العقمية، ولا يجوز في أي حالة أف يكوف ىدا العقاب مخالفاً لممبدأ الوارد بالقاعدة)
يف الديف توقع عمييـ مثؿ ىده الجزاءات التأديبية، كما يجب عميو يجب عمى الطبيب أف يزور يومياً المسجون -3

إذ ما رأى ضرورة إنياء أو تعديؿ العقاب لأسباب تتعمؽ بصحة المسجوف البدنية أو العقمية، أف يشير بدلؾ 
 عمى مدير السجف.
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 وسائل الإكراه: -
 :33 القاعدة -

وقمصاف الأكتاؼ، كجزاء تأديبي،  -والسلبسؿ والحديد –يود لا يجوز بأية حاؿ استخداـ أدوات الإكراه مثؿ الق
كما لا يجوز إطلبقاً استعماؿ السلبسؿ أو الحديد كوسيمة مف وسائؿ الإكراه أما أدوات الإكراه الأخرى فلب يجوز 

 استخداميا إلا في الحالات التالية: 
منو بمجرد مثولو أماـ السمطات }أ{ كإجراء احتياطي ضد اليروب في أثناء نقؿ المسجوف بشرط أف تنزع 

 القضائية أو الإدارية.
 }ب{ لأسباب طبية بناءاً عمى تعميمات الطبيب.

}ج{ بناءاً عمى أمر مدير السجف، في حالة فشؿ الوسائؿ الأخرى لمسيطرة عمى المسجوف ودلؾ لمنعو مف 
 الإضرار بنفسو أو إيذاء غيره أو إتلبفو لمممتمكات.

 ي مثؿ ىده الحالات أف يستشير الطبيب فوراً وأف يخطر السمطة الإدارية العميا.ويجب عمى مدير السجف ف
 :30 القاعدة -
يجب أف تحدد الإدارة المركزية لمسجوف نماذج أدوات الإكراه وكيفية استعماليا، ولا يجوز أف يتعدى استخداميا   

 الوقت الضروري.
 إخطار المسجونين بالتعميمات وحقيم في الشكوى: -
 : 30 لقاعدةا -
يجب أف يزود كؿ مسجوف بمجرد قبولو في السجف بتعميمات مكتوبة بشأف النظـ المقررة لمعاممة المسجونيف  -5

مف طائفة، ولقواعد التأديبية المعموؿ بيا في المؤسسة،والطرؽ المصرح بيا  لمحصوؿ عمى المعمومات وتقديـ 
بيا لمعرفة حقوقو وواجباتو وتكييؼ سموكو وفقاً لمقتضيات الشكاوي، وجميع المسائؿ الأخرى التي يتعيف إلمامو 

 الحياة في المؤسسة.
ذا كاف المسجوف أمياً، فيجب أف تبمغ إليو التعميمات السابقة شفوياً. -0  وا 
 : 35 القاعدة - 
يجب أف تييأ لكؿ مسجوف في كؿ يوـ مف أياـ الأسبوع الفرصة لتقديـ الالتماسات والشكاوي إلى مدير  -5
 مؤسسة أو الموظؼ الممثؿ لو قانونيا.ال
يجب أف يسمح بتقديـ الالتماسات أو الشكاوي إلى مفتش السجوف في أثناء قيامو بالتفتيش، كما يجب أف  -0

تتاح الفرصة لممسجوف لمتحدث مع المفتش أو أي موظؼ آخر يقوـ بتفتيش في غير حضور مدير السجف أو 
 الموظفيف الآخريف.

ؿ مسجوف بتقديـ التماس أو شكوى}بطريؽ القانوني{ وبدوف رقابة عمى محتوياتيا،إلى يجب أف يسمح لك -3
 الإدارة المركزية لمسجوف أو السمطة القضائية أو غيرىا مف السمطات المختصة.
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يجب أف تفحص الالتماسات  أو الشكاوي دوف تأخير، وأف يتمقى المسجوف الرد عمييا في الوقت المناسب  -0
 لبء تفاىتيا أو أنو لا أساس ليا.ما لـ يتضح بج

 الاتصال بالعالم الخارجي: -
 :37 القاعدة -

يجب التصريح لممسجونيف بالاتصاؿ بأسرىـ وأصدقائيـ دوي السمعة الطيبة عف طريؽ المراسمة أو في فترات 
 منتظمة، ودلؾ تحت الرقابة الضرورية.

 :35 القاعدة -
يلبت معقولة للبتصاؿ بالممثميف الدبموماسييف والقنصمييف   لمدواة يجب السماح لممسجونيف الأجانب بتسي -5   

 التابعيف ليا. 
يجب السماح لممسجونيف التابعيف لدوؿ ليس ليا تمثيؿ دبموماسي أو قنصمي بالدولة وكدا اللبجئيف ومف لا  -0

لحيـ أو بأي قومية أو جنسية ليـ، بتسييلبت مماثمة للبتصاؿ بالممثؿ الدبموماسي لمدولة المكمفة برعاية مصا
 دولية تكوف مثؿ ىؤلاء الأشخاص.

  :39 القاعدة -
يجب إعلبـ المسجونيف بصورة منتظمة بأىـ الأنباء ودلؾ عف طريؽ الاطلبع عمى الصحؼ اليومية أو الدورية 
ما عف طريؽ الاستماع إلى الإذاعات اللبسمكية أو عف طريؽ المحاضرا ت أو المطبوعات الخاصة بالمؤسسة، وا 

 أو بوسيمة مماثمة تصرح بيا أو تشرؼ عمييا الإدارة.
 الكتب: -
 : 05 القاعدة -

يجب أف يكوف لكؿ مؤسسة مكتبة تخصص لاستعماؿ جميع طوائؼ المسجونيف، وتشمؿ عمى قدر كاؼ مف 
 الكتب الترويجية والثقافية، يجب أف يشجع المسجونيف عمى الاستفادة منيا عمى قدر الإمكاف.

 الدين: -
 :01 القاعدة -
إدا كاف بالمؤسسة عدد كاؼٍ مف المسجونيف ينتموف لديانة واحدة فيجب تعييف أو انتداب ممثؿ معتمد لتمؾ  -5

 الديانة، وعمى أف يتفرغ لميمتو، متى سمحت الظروؼ وكاف عدد المسجونيف مبرراً لدلؾ.
نظيـ خدمات دينية منتظمة والقياـ بزيارة يجب أف يسمح لمممثؿ الديني، المعيف أو المنتدب طبقاً لمفقرة}أ{ بت -0

 المسجونيف مف أبناء ديانتو عمى انفراد في الأوقات المناسبة.
يجب ألا يمنع أي مسجوف مف حؽ الاتصاؿ بممثؿ معتمد لأي ديف مف الأدياف، ومف ناحية أخرى، إدا  -3

 كاملًب. اعترض أي مسجوف عمى زيارة أي ممثؿ ديني لو فيجب احتراـ مشيئتو احتراماً 
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 : 01 القاعدة -
يجب أف يسمح لكؿ مسجوف بالقياـ بفرائضو الدينية عمى قدر المستطاع عف طريؽ المشاركة في الخدمات 

 الدينية التي تنظـ في المؤسسة وحيازتو لكتب التعميـ الديني والإرشاد الديني الخاصة بمذىبو.
 متعمقات المسجونين والاحتفاظ بيا: -
 : 03 القاعدة - 
إدا حالت نظـ المؤسسة دوف احتفاظ المسجوف بالنقود والأشياء الثمينة والملببس وغيرىا مف الأشياء  -5

الممموكة لو، فيجب أف تودع ىده الأشياء مكاناً آميناً عند قبوؿ المسجوف بالمؤسسة، وأف تثبت في قائمة جرد 
 ىده الأشياء في حالة جيدة. وقع عمييا المسجوف، ويجب اتخاذ الإجراءات اللبزمة لممحافظة عمى

يجب أف ترد جميع ىده الأشياء والنقود إلى المسجوف عند الإفراج عنو، فيما عدا النقود التي يكوف قد صرح  -0
 لو بصرفيا وأي متعمقات يكوف قد أرسميا إلى خارج المؤسسة وما رئيَ إعدامو مف الملببس لأسباب صحية.

 لبمو لما رد إليو مف أشياء ونقود.ويجب أف يوقع المسجوف عمى إيصاؿ است
 ويجب أف تخضع لنفس الإجراءات كؿ نقود أو أشياء ترسؿ إلى المسجوف مف خارج السجف. -3
إدا وجد المسجوف حائزاً لأدوية أو مواد مخدرة عند إدخالو السجف فإف التصرؼ فييا يتـ حسبما يقرره  -0

 الطبيب.
 
 ..الخ:التبميغ عن الوفاة أو المرض أو النقل. -
 : 00 القاعدة - 
في حالة وفاة المسجوف، أو إصابتو بمرض خطير، أو وقوع حادث جسيـ لو، أو نقمو إلى مؤسسة  لعلبج  -5

الأمراض العقمية، يجب عمى مدير السجف أف يخطر فوراً زوج المسجوف إدا كاف متزوجاً أو أقرب أقربائو، ويجب 
 سجوف بإخطاره في مثؿ ىده الحالات.عمي أية حاؿ إخطار أي شخص سبؽ أف أشار الم

يجب أف يخطر المسجوف فوراً المسجوف في حالة الوفاة أقربائو الأقربيف أو إصابتو بمرض خطير وفي  -0
 الحالة الأخيرة يجب، إدا سمحت الظروؼ أف يؤدف لو بزيارة عدا القريب تحت الحراسة أو بدونيا.

 سو أو نقمو إلى مؤسسة أخرى.لكؿ مسجوف الحؽ في إخطار أسرتو فوراً بحب -3
 نقل المسجون: -
 : 00 القاعدة -
عند نقؿ المسجوف مف المؤسسة أو إلييا، يجب التقميؿ مف تعرضيـ لنظر الجميور بقدر الإمكاف، كما  -5

 يجب اتخاذ الاحتياطات الكفيمة بحمايتيـ مف الإىانة وفضوؿ الجميور ومف أي صورة مف صور التشيير.
المسجونيف بوسائؿ نقؿ تكوف التيوية والإضاءة فييا غير كافية، أو بأي وسيمة تعرضيـ لا يجوز نقؿ  -0

 لمتاعب جسمانية لا مبرر ليا.
 تتكفؿ إدارة السجف بنفقة نقؿ المسجونيف، ويجب التزاـ المساواة بينيـ في دلؾ.   -3
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 موظفو المؤسسات: -
 : 05 القاعدة -
موظفيف مف كافة الدرجات، ودلؾ أف إدارة المؤسسات إدارة سميمة عمى إدارة السجوف أف تحسف اختيار ال -5

نسانيتيـ وكفاءتيـ المينية وصلبحيتيـ الشخصية لمعمؿ.  تتوقؼ عمى أمانة موظفييا وا 
عمى إدارة السجوف أف تسعى دائماً إلى أف تثير وتثبت في أدىاف موظفييا وكدا الرأي العاـ الإيماف بأف  -0

جتماعية عظيمة الأىمية، وليا في سبيؿ تحقيؽ ىده الغاية أف تستخدـ جميع الوسائؿ ميمة السجوف ىي خدمة ا
 المناسبة لتوعية الجميور.

ولإمكاف تحقيؽ الأغراض سالفة الذكر، يجب أف يعيف موظفو السجوف عمى أساس التفرغ الكامؿ  -3
بط دلؾ بحسف سموكيـ  وكفاءتيـ كمتخصصيف وأف يتمتعوا بنظاـ موظفي الدولة المدنييف مع تأميف مستقبميـ ور 

المينية ولياقتيـ البدنية، ويجب أف تكوف مرتباتيـ مف الكفاية بحيث تجتذب الرجاؿ والنساء الصالحيف ليدا العمؿ 
 ويضمف بقائيـ، وأف تكوف امتيازات الخدمة وشروطيا مرضية نظرا لطبيعة العمؿ الشاؽ الذي يؤدونو.

 : 07 القاعدة -
 ظفو السجوف في مستوى مناسب مف التعميـ والذكاء. يجب أف يكوف مو  -5
يجب أف يتمقى الموظفوف قبؿ التحاقيـ بالخدمة منياجاً تدريبياً عاماً وتخصيصاً وأف يجتازوا بنجاح اختبارات  -0

 نظرية وعممية.
المينية  يجب أف يحافظ موظفو السجوف بعد التحاقيـ بالخدمة وفي أثناءىا عمى مستوى معموماتيـ وكفاءتيـ -3

 وأف يعمموا عمى تحسينيا عف طريؽ الانتظاـ في مناىج التدريب في أثناء الخدمة تنظـ في فترات مناسبة.
 :05 القاعدة -

عمى جميع موظفي السجوف في كافة الأوقات أف يكوف سموكيـ وأداءىـ لواجباتيـ بصورة تؤثر في المسجونيف 
 تراميـ.تأثيراً حميداً وتدفعيـ إلى الاقتداء بيـ واح

 : 09 القاعدة -
أف يظـ إلى موظفي السجوف عدد كاؼٍ مف الأخصائييف مثؿ أطباء الأمراض العقمية  -ما أمكف -يجب  -5

 والأخصائييف النفسانييف، والباحثيف الاجتماعييف، والمدرسيف، ومعممي الصناعات.
خدمات مستديمة دوف أف يؤدي  يجب أف تكوف خدمات الباحثيف الاجتماعييف والمدرسيف ومعممي الصناعات -0

 دلؾ إلى استعباد مف يعمموف بعض الوقت  أو عمى سبيؿ التطوع.
 :05 القاعدة -
يجب أف يكوف مدير المؤسسة مؤىلًب تأىيلب كافياً لمقياـ بأعباء وظيفتو مف حيث الخمؽ والمقدرة الإدارية  -5

 .3والتدريب والخبرة المناسبة
 سمي، ولا يجوز أف يعيش عمى أساس العمؿ بعض الوقت.وأف يكرس كؿ وقتو لعممو الر  -0
 وأف يقيـ في مباني المؤسسة أو عمى مقربة منيا. -3
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ذا عيد إلى مدير واحد سمطة إدارة مؤسستيف أو أكثر فيجب عميو أف يقوـ بزيارة كؿ منيا في فترات  -0 وا 
 سؤوؿ.متعددة، وأف يعيد بالمسؤولية في كؿ مف تمؾ المؤسسات إلى موظؼ مقيـ م

 : 01 القاعدة - 
يجب أف يكوف المدير ونائبو وأكبر عدد ممكف مف موظفي المؤسسة ممف يتكمموف لغة غالبية المسجونيف أو  -5

 لغة تفيميا الغالبية منيـ.
 يجب الاستعانة بمترجـ كمنا دعت الحاجة إلى دلؾ.

 : 01 القاعدة -
و أكثر مف المتفرغيف، يجب أف يقيـ أحدىـ عمى في المؤسسات الكبيرة التي تحتاج إلى خدمات طبيب أ -5

 الأقؿ في المؤسسة أو بجوارىا مباشرة.
وفي المؤسسات الأخرى يجب أف يقوـ الطبيب بزيارتيا يومياً كما يجب أف يقيـ عمى مقربة منيا بحيث  -0

 يمكنو الحضور فوراً وبدوف تأخير في الحالات العاجمة.
 : 03 القاعدة -
خصصة لقبوؿ الرجاؿ والنساء، يجب أف يوضع قسـ خاص بالنساء تحت إدارة موظفة في المؤسسة الم -5

 مسئولة عمييا تحتفظ شخصياً بكؿ مفاتيح دلؾ القسـ مف المؤسسة.
لا يجوز لأي موظؼ مف الذكور أف يدخؿ القسـ الخاص بالنساء في المؤسسة إلا بصحبة إحدى  -0

 الموظفات.
ت إلا لموظفات مف النسوة، ومع دلؾ فإف ىدا لا يمنع  الموظفيف الذكور، يجب ألا يعمد بمراقبة المسجونا -3

 خاصة الأطباء والمدرسيف، مف القياـ بواجباتيـ المينية في المؤسسات أو أجزاء المؤسسات الخاصة بالنساء.
 : 00 القاعدة -
الدفاع عف النفس أو في  لا يجوز لموظفي المؤسسات استعماؿ القوة في تعامميـ مع المسجونيف إلا في حالة -5

 حالات محاولة اليروب أو المقاومة البدنية الإيجابية أو السمبية لأمر صادر في حدود القانوف أو الموائح
وعمى الموظفيف المذيف يمجئوف إلى استعماؿ القوة أف يقتصروا في استعماليا عمى القدر الضروري فقط وأف يبمغوا 

 الحادث إلى مدير المؤسسة فوراً 
 يجب أف يتمقى موظفو السجوف تدريباً بدنياً خاصاً يمكنيـ مف كبح جماح المسجونيف المعتديف. -0
لا يجوز أف يحمؿ الموظفوف المذيف  تستدعي أعماليـ الاتصاؿ المباشر بالمسجونيف أي سلبح إلا في  -0

لأحواؿ إلا إدا الظروؼ الخاصة فقط، وعلبوة عمى دلؾ، يجب ألا يعيد بسلبح إلى الموظفيف بأي حاؿ مف ا
 كانوا مدربيف عمى استعمالو.
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 التفتيش: -
 : 00 القاعدة -

يجب أف يوجد تفتيش منتظـ عمى المؤسسات العقابية وخدماتيا بواسطة مفتشيف مف ذوي المؤىلبت والخبرة 
يف تعينيـ السمطة المختصة، ويجب أف تكوف ميمتيـ بصفة خاصة ىي ضماف إدارة تمؾ المؤسسات طبقاً لمقوان

 والموائح القائمة ومف أجؿ تحقيؽ الخدمات العقابية والإصلبحية.
 القواعد التي تطبق عمى طوائف خاصة: الجزء الثاني

 المسجونون المحكوم عميو بعقوبة. -أ(
 المبادئ الموجية: -
 :05 القاعدة -

لعقابية، والغايات التي الغرض مف المبادئ الموجية الآتية ىو إيضاح الروح التي يجب أف تدار بيا المؤسسات ا
 ( مف الملبحظات الأولية لمنصوص الحالية.5يجب أف تيدؼ إلى تحقيقيا وفؽ البياف الوارد بالقاعدة)

 :07 القاعدة -
تعد عقوبة الحبس والتدابير الأخرى التي مف شأنيا نزع المذنب مف العالـ الخارجي، مؤلمة لمجرد كونيا تجرد 

حرمانو مف حريتو، لدلؾ فإف نظاـ السجف يجب ألا يزيد مف العناء  الشخص مف تقرير مصيره عف طريؽ
 المتمثؿ في ىده الحالة، ما لـ يكف ليده الزيادة ما يبررىا أو كانت لغرض المحافظة عمى النظاـ.

 :05 القاعدة -
يمة، فإف لما كاف الغرض والمبرر لمعقوبات والتدابير السالبة لمحرية ىو في النياية حماية لممجتمع مف الجر 

تحقيؽ ىده الغاية لا يمكف أف يتـ إدا استخدمت مدة السجف، عمى قدر المستطاع، لجعؿ المذنب عند عودتو  
 لممجتمع ليس راغبا فقط بؿ قادرا عمى أف يعيش في ظؿ القانوف وأف يسد حاجاتو بنفسو.

 : 09 القاعدة -
العلبجية والتربوية والأخلبقية والروحية  ولموصوؿ إلى ىده الغاية يجب أف تستخدـ المؤسسة جميع الوسائؿ

وغيرىا مف المؤثرات وصور المساعدة الملبئمة والمتاحة وأف تسعى إلى تطبيقيا وفؽ احتياجات العلبج الفردي 
 لممسجونيف.

 : 55 القاعدة -
ي تؤدي إلى يجب أف يسعى نظاـ المؤسسة إلى تقميؿ الفوارؽ بيف حياة السجف والحياة الحرة، تمؾ الفوارؽ الت -5

 إضعاؼ شعور المسجونيف بالمسؤولية وباحتراميـ كرامتيـ كبشر.
ومف المرغوب فيو قبؿ انتياء مدة تنفيذ العقوبة اتخاذ الخطوات اللبزمة لضماف عودة المسجوف عودة  -0

رنامج تدريجية إلى الحياة في المجتمع، ويتوقؼ تحقيؽ ىده الغاية عمى الحالة نفسيا، فإما أف يتـ عف طريؽ ب
تمييدي للئفراج ينظـ داخؿ المؤسسة ذاتيا أو مؤسسة أخرى مناسبة، أو عف طريؽ الإفراج تحت التجربة مع 
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الوضع تحت نوع مف الرقابة التي لا يجب أف يعيد بيا إلى الشرطة بؿ يجب أف تكوف مقترنة  بمساعدة 
 اجتماعية فعالة.

 :51 القاعدة -
مازالوا جزءاً مف المجتمع وليس منبوذيف منو ولا معزوليف عنو، ولدلؾ يجب أف تؤكد معاممة المسجونيف أنيـ 

يجب تجنيد ىيئات المجتمع، كمما أمكف دلؾ، لمساعدة موظفي المؤسسة في ميمة التأىيؿ الاجتماعي 
لممسجونيف. وفي كؿ مؤسسة، يجب أف يعيد إلى باحثيف اجتماعييف بميمة المحافظة عؿ كؿ الصلبت 

بيف المسجوف وأسرتو وكدا الييئات الاجتماعية التي يمكنيا إفادتو والعمؿ عؿ تحسيف ىده  المرغوب في قياميا
الصلبت، ويجب اتخاذ الخطوات لحماية الحقوؽ المتعمقة بالمصالح المدنية لممسجونيف، وحقوؽ الضماف 

و مع العقوبة التي الاجتماعي وغيرىا مف المزايا الاجتماعية، ودلؾ في الحدود التي لا تتعارض مع القانوف أ
 يجب تنفيذىا.

 :51القاعدة  -
يجب أف تسعى الخدمات الطبية بالمؤسسة إلى اكتشاؼ وعلبج أي مرض أو نقص جسماني أو عقمي قد يعوؽ 

 تأىيؿ المسجوف، ولدا يجب توفير كافة الخدمات اللبزمة، الطبية والجراحية والعقمية لتحقيؽ تمؾ الغاية.
 : 53 القاعدة -
تحقيؽ ىده المبادئ تفريد المعاممة التي تتطمب وجود نظاـ مرف لتقسيـ المسجونيف إلى مجموعات،  يستمزـ -5

ونتيجة لدلؾ فإف مف المرغوب فيو وجوب توزيع مثؿ ىده المجموعات عمى المؤسسات منفصمة وملبئمة لعلبج 
 كؿ مجموعة.

ولكف المرغوب فيو ىو توفير درجات لا تحتاج ىده المؤسسات إلى توفير درجة تحفظ واحدة لكؿ مجموعة  -0
تحفظ منوعة وفؽ احتياجات المجموعات المختمفة، أما المؤسسات المفتوحة فإف طبيعتيا تقتضي عدـ وجود أي 
إجراءات مادية مضادة لميروب وتعتمد عمى ضبط النفس وحكميا لدى النزلاء لدلؾ فإنيا توفر أفضؿ الظروؼ 

 لتأىيؿ المسجونيف المنتقيف بعناية.
مف المرغوب فيو ألا يكوف عدد المسجونيف في المؤسسات المغمقة كبيرا لدرجة تعيؽ تفريد المعاممة، وترى  -3

بعض الدوؿ أف تعداد النزلاء مثؿ ىده المؤسسات يجب ألا يتعدى الخمس مائة نزيؿ أما المؤسسات المفتوحة 
 فيجب أف يكوف تعداد النزلاء فييا أقؿ ما يمكف.

غوب فيو مف ناحية أخرى إقامة مؤسسات صغيرة لدرجة لا يمف معيا تطبيؽ نظاـ ملبئـ وليس مف المر  -0
 فييا.
إف واجب المجتمع لا ينتيي بالإفراج عف المسجوف، ولدلؾ يجب أف توجد ىيئات حكومية أو : 50 القاعدة -

لى تأىيمو خاصة قادرة عمى مد المسجوف المفرج عنو برعاية لاحقة فعالة تيدؼ إلى تقميؿ التحامؿ ع ميو وا 
 اجتماعياً.

 



 50-50إصلاح المؤسسات العقابية الجزائرية في ظل القانون تنظيم السجون 

 

 )العلاج(: المعاممة -
 :50 القاعدة -

يجب أف تيدؼ معاممة الأشخاص المحكوـ عمييـ بعقوبة السجف أو بتدبير مماثؿ، عؿ قدر ما تسمح بو مدة 
وا العقوبة، إلى خمؽ الرغبة في نفوسيـ والصلبحية لدييـ بأف يعيشوا بعد الإفراج عنيـ في ظؿ القانوف وأف يعول

 أنفسيـ، كما يجب أف تشجع فييـ مثؿ ىده المعاممة احتراميـ لأنفسيـ وتنمي فييـ الشعور بالمسؤولية.
 : 55 القاعدة -
ولتحقيؽ ىده الأغراض، يجب استخداـ جميع الوسائؿ الملبئمة التي تشتمؿ عمى الرعاية الدينية في الدوؿ  -5

الميني، والخدمة الاجتماعية الفردية، والإرشادات الخاصة التي يمكف فييا دلؾ والتعميـ، والتوجيو والتدريب 
بالعمؿ، والتربية البدنية، وتقوية الصفات الخمقية وفؽ الحاجات الفردية لكؿ مسجوف، مع مراعاة ماضيو 
الاجتماعي، وماضيو الإجرامي وقدراتو واستعداداتو الجسمانية والعقمية، ومزاجو الشخصي، وطوؿ مدة عقوبتو، 

 و بعد الإفراج عنو. ومشروعات
يجب أف يتمقى مدير المؤسسة عف كؿ مسجوف محكوـ عميو بعقوبة مدتيا معقولة، بعد قبوؿ المسجوف  -0

بالمؤسسة وبالسرعة اللبزمة تقارير وافية عف كؿ المشاكؿ المشار إلييا في الفقرة السابقة، ويجب أف تتضمف 
في الطب العقمي، حينما يكوف دلؾ مستطاعاً بشأف حالة  دائماً مثؿ ىده التقارير تقريراً مف الطبيب متخصص

 المسجوف الجسمية والعقمية.
يجب أف تودع التقارير وغيرىا مف المستندات المتعمقة بالمسجوف في ممؼ شخصي، ويجب مراعاة أف يكوف  -3

إليو كمما دعت الحاجة ىدا الممؼ مستوفياً دائماً لآخر يوـ ومنسقاً بطريقة تمكف الموظفيف المسئوليف مف الرجوع 
 إلى دلؾ.

 
 تقسيم المسجونين وتفريد المعاممة والعلاج: -
 :57 القاعدة -

 يجب أف تكوف أغراض تقسيـ المسجونيف:
}أ{ فصؿ ىؤلاء المسجونيف المذيف يحتمؿ أف يكوف ليـ تأثير سيئ عمى زملبئيـ بسبب ماضييـ الإجرامي أو 

 فساد أخلبقيـ.
 فئات لتسيير علبجيـ اليادؼ نحو إعادة تأىيميـ الاجتماعي.}ب{ تقسيـ المسجونيف إلى 

 :55 القاعدة -
يجب عمى فدر المستطاع استخداـ مؤسسات مستقمة أو أقساـ منفصمة داخؿ المؤسسة الواحدة لعلبج الفئات 

 المختمفة لممسجونيف.
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 : 59 القاعدة -
عقب قبولو لو وبعد دراسة شخصيتو، برنامج  يجب أف يعد، بالسرعة اللبزمة، لكؿ مسجوف مدة عقوبتو معقولة،

 علبج خاص بو في ضوء المعمومات التي يحصؿ عمييا بشأف حاجاتو الشخصية وقدراتو وميولو.
 الامتيازات: -
 :75 القاعدة -

يجب أف تقرر في كؿ مؤسسة نظـ امتيازات ملبئمة لمفئات المختمفة مف المسجونيف وطرؽ المعاممة المنوعة، 
 ع السموؾ الحميد وتنمية الشعور بالمسؤولية، وكفالة اىتماـ المسجونيف وتعاونيـ في علبج أنفسيـ.وبدلؾ لتشجي

 العمل: -
 : 71 القاعدة -
 يجب ألا يكوف طابع العمؿ في السجوف التعذيب والإيلبـ. -5
العقمي وفؽ يجب أف يمزـ بالعمؿ جميع المسجونيف المحكوـ عمييـ، مع مراعاة مدى استعدادىـ الجسماني و  -0

 ما يقرره الطبيب.
يجب توفير العمؿ الكافي والمفيد في طبيعتو بحيث يشغؿ المسجونيف ويستحوذ عمى نشاطيـ طواؿ الفترة  -3

 العادية ليـ مف أياـ العمؿ.
يجب عمى قدر المستطاع أف يكوف العمؿ المتاح مف النوع الذي يساعد المسجونيف بعد الإفراج عنيـ عمى  -0

 مقدرتيـ عمى كسب أرزاقيـ بطريقة شريفة أو ينمي ىده المقدرة لدييـ.الاحتفاظ ب
يجب توفير التدريب الميني في حرؼ مفيدة لممسجونيف القادريف عمى الاستفادة منو، وخاصة صغار السف  -1

 منيـ.
مع  يجب أف يمكف المسجونيف مف اختيار نوع العمؿ الذي يرغبوف في أداءه، ودلؾ في الحدود التي تتفؽ -2

 القواعد السميمة للبختيار الميني ومع احتياجات إدارة المؤسسة والنظاـ فييا.
 : 71 القاعدة -
يجب أف يكوف تنظيـ العمؿ ووسائمو في المؤسسات عمى غرار مثيمو في المجتمع الخارجي عمى قدر  -5

عدادىـ لمواجية الظروؼ الطبيعية لمحي  اة المينية.المستطاع، حتى يمكف مف تييئة المسجونيف وا 
ومع دلؾ فإف صالح المسجونيف وتدريبيـ الميني يجب ألا يكوف ثانوياً بالنسبة لمرغبة في تحقيؽ ربح مالي  -0

 مف صناعة ما في المؤسسة.
 : 73 القاعدة -
مف المفضؿ أف تقوـ السجوف بنفسيا بإدارة مصانعيا ومزارعيا إدارة مباشرة وليس عف طريؽ متعيديف  -5

 خصوصييف.
عندما يستخدـ المسجونوف في العمؿ لا تتحكـ فيو مصمحة السجوف، يجب أف يكونوا دائماً تحت إشراؼ  -0

 موظفي المؤسسة.
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وفيما عدا الأحواؿ التي يؤدي فييا العمؿ لصالح الإدارات الحكومية الأخرى، يجب عمى الأشخاص المذيف يؤدى 
والكامؿ عف مثؿ ىدا العمؿ ويراعى في تقديره العمؿ لمصمحتيـ أف يدفعوا لمصمحة السجوف الأجر العادي 

 مقدار إنتاج المسجونيف.
 : 70 القاعدة -
 يجب أف تتخذ في المؤسسات العقابية جميع الاحتياطات المقررة لحماية العماؿ غير المسجونيف وسلبمتيـ. -5
المينة طبقاً لنفس يجب اتخاذ الوسائؿ اللبزمة لتعويض المسجونيف عف إصابات العمؿ، بما فييا أمراض  -0

 الشروط التي يقررىا لمعماؿ الأحرار.
 : 70 القاعدة -
يجب أف يحدد بقانوف أو لائحة إدارية الحد الأقصى لعدد ساعات عمؿ المسجونيف يومياً وأسبوعياً، مع  -5

 مراعاة الموائح أو العرؼ المحمي المتبع في تشغيؿ العماؿ الأحرار.
الوجو المتقدـ، يجب أف يخصص يوـ لمراحة الأسبوعية وكدا وقت كاؼ عند تحديد ساعات العمؿ عمى  -0

 لمتعميـ وأوجو النشاطات الأخرى اللبزمة كجزء مف علبج المسجونيف وتأىيميـ.
 : 75 القاعدة -
 يجب أف يثاب المسجوف عف عممو طبقاً  لمنظاـ مكافآت عادلة.  -5
اؽ جزء عمى الأقؿ مف مكاسبيـ لشراء الأشياء المصرح وطبقاً ليدا النظاـ، يجب أف يسمح لممسجونيف بإنف -0

رساؿ جزء آخر منيا إلى أسرىـ.  ليـ بيا لاستعماليـ الشخصي وا 
ويجب أف ينص النظاـ أيضاً عمى وجوب احتفاظ إدارة المؤسسة بجزء مف مكاسب المسجوف لتوفير حصيمة  -3

 تسمـ إليو عند الإفراج عنو.
 التعميم والترويح: -
 : 77 القاعدة -
يجب العمؿ عمى توفير وسائؿ تنمية تعميـ جميع المسجونيف القادريف عمى الاستفادة منو، بما في دلؾ  -5

التعميـ الديني في الدوؿ التي يكوف ىدا التعميـ ميسوراً فييا، ويجب أف يكوف التعميـ إجبارياً بالنسبة للؤمييف 
 وف بدلؾ اىتماماً خاصاً.وصغار السف مف المسجونيف كما يجب أف تيتـ مصمحة السج

يجب عمى قدر المستطاع أف يكوف تعميـ المسجونيف متناسقاً ومتكاملًب مع نظاـ التعميـ العاـ لمدولة حتى  -0
 يمكف لممسجونيف متابعة تعميميـ بعد الإفراج عنيـ دوف عناء.

 :75 القاعدة -
افظة عمى صحة المسجونيف العقمية يجب توفير أوجو النشاط الترويجي والثقافي في جميع المؤسسات لممح

 والبدنية.
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 الصِلات الاجتماعية والرعاية اللاحقة: -
 :79 القاعدة -

يجب أف يوجو اىتماـ خاص نحو المحافظة عمى صِلبت المسجوف بأسرتو وتحسيف ىده الصِلبت وفؽ ما 
 تقتضيو مصمحة الطرفيف. 

 : 55 القاعدة -
تنفيذ العقوبة، إلى مستقبؿ المسجوف عقب الإفراج عنو، كما يجب أف يجب أف توجد العناية، اعتبار مف بدء 

يشجع ويساعد عمى المحافظة عمى صلبتو بالأشخاص أو الييئات الخارجية التي يمكنيا إفادة مصالح أسرتو 
 وتأىيمو اجتماعياً، أو إنشاء صِلبت مف ىدا القبيؿ.

 :51 القاعدة
ير الحكومية التي تعنى بمساعدة المسجونيف المفرج عنيـ لإعادة يجب عمى المصالح والييئات الحكومية وغ -5

اندماجيـ و استقرارىـ في المجتمع، أف تكفؿ بقدر الإمكاف تزويدىـ بالمستندات وأوراؽ إثبات الشخصية 
الضرورية ليـ وحصوليـ عمى المسكف والعمؿ والملببس اللبئقة والمناسبة لحالة الطقس والموسـ وكذلؾ الوسائؿ 

 زمة لوصوليـ إلى حيث يرغبوف في الإقامة وتييئة ما يقوـ بإيوائيـ خلبؿ الفترة التالية مباشرة للئفراج عنيـ.اللب
يجب أف يكوف لمممثميف المعتمديف مف ىده الييئات حؽ دخوؿ المؤسسات والاتصاؿ بالمسجونيف كما يجب  -0

 أف يؤخذ رأييـ في مستقبؿ المسجوف مند بداية تنفيذ عقوبتو. 
مف المرغوب فيو أف يمركز نشاط مثؿ ىده الييئات أو ينسؽ عمى قدر المستطاع  حتى يمكف استغلبؿ  -3

 جيودىا عمى أحسف وجو.
 المسجونون المصابون بالجنون أو الشدود العقمي: -ب(
 : 51 القاعدة -
بير لنقميـ بأسرع الأشخاص المذيف تثبت إصابتيـ بالجنوف لا يجوز حبسيـ في السجوف ويجب أف تتخذ التدا -5

 ما يمكف إلى مؤسسات الأمراض العقمية.
ويجب ملبحظة وعلبج المسجونيف المصابيف بشدود عقمي أو أمراض عقمية أخرى في مؤسسات متخصصة  -0

 في ىدا الشأف تحت إدارة طبية.
 طباء.ويجب أف يوضع مثؿ ىؤلاء المسجونيف خلبؿ فترة وجودىـ في السجف تحت رقابة خاصة مف أحد الأ -3
ويجب عمى الإدارة الطبية أو إدارة طب الأمراض العقمية لممؤسسات العقابية أف توفر العلبج العقمي لجميع  -0

 المسجونيف الآخريف المذيف ىـ في حاجة إلى مثؿ ىدا العلبج.
 :53 القاعدة -

مرار العلبج العقمي بعد مف المرغوب فيو اتخاذ التدابير اللبزمة، بالاتفاؽ مع الييئات المختصة، لكفالة است
 الإفراج وتوفير رعاية لاحقة اجتماعية ونفسية إدا اقتضت الضرورة دلؾ.
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 الأشخاص المقبوض عمييم أو المحبوسين إحتياطاً)الموقوفون(. -ج(
 : 50 القاعدة -
كؿ شخص يقبض عميو أو يحب )يوقؼ( بسبب تيمة جنائية موجية ضده، سواء أودع تحت تحفظ البوليس  -5
 في القواعد التالية: -متيـ -في سجف التحفظ ولـ يصدر الحكـ بعد يطمؽ عميو أو
 يفترض في المتيـ البراءة ويجب أف تكوف معاممتو عمى ىدا الأساس. -
مع عدـ الإخلبؿ بالنصوص القانونية المتعمقة بحماية الحرية الفردية أو المبينة لإجراءات الواجب إتباعيا  -

 يتمتع ىؤلاء بنظاـ تبيف القواعد التالية أحكامو الأساسية. حياؿ المتيميف، يجب أف
 : 50 القاعدة -
 يجب الفصؿ بيف المتيميف والمسجونيف المحكوـ عمييـ. -5
 يجب الفصؿ بيف صغار السف مف المتيميف والبالغيف منيـ وكمبدأ عاـ يجب حبسيـ في مؤسسات منفصمة. -0
 :55 القاعدة -

 جرات فردية مع مراعاة اختلبؼ العرؼ المحمي فيما يتعمؽ بالطقس.يجب أف يناـ المتيموف في ح
 : 57 القاعدة -

يجوز لممتيميف أف يحصموا إدا شاءوا عمى غدائيـ مف خارج السجف عمى نفقاتيـ الخاصة إما عف طريؽ إدارة 
لا قامت  السجف أو عف طريؽ عائلبتيـ وأصدقائيـ، ودلؾ في الحدود التي تتفؽ مع مصالح النظاـ بالسجف  وا 

 إدارتو بتزويدىـ بالغداء.
 
 55: القاعدة -
 يجب أف يسمح لممتيـ بارتداء ملببسو الخاصة متى كانت نظيفة ولائقة. -5
ذا ارتدى المتيـ كساء السجف الرسمي، يجب أف يكوف مختمؼ عف كساء المسجونيف المحكوـ عمييـ. -0  وا 
 :59 القاعدة -

ؿ ولكف دوف أف يجبر عميو، فإذا اختار أف يعمؿ، يجب أف يتمقى أجراً يجب أف يمكف المتيـ دائماً مف العم
 مقابؿ دلؾ.

 :95 القاعدة -
يجب أف يسمح لممتيـ بالحصوؿ، سواء عؿ نفقتو أو عمى نفقة الغير عمى الكتب والصحؼ وأدوات الكتابة 

 ا.وغيرىا مف وسائؿ لشغؿ وقتو عمى نحو يتفؽ والعدالة وأمف المؤسسة وحسف النظاـ بي
 :91 القاعدة -

يجب أف يسمح لممتيـ بأف يزوره ويعالجو طبيبة أو طبيب الأسناف الخاص بو متى طمبو قائماً عمى أساس 
 معقوؿ وكاف في إمكانو دفع كؿ المصاريؼ.
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 : 91 قاعدةال -
اؿ بأسرتو يجب أف يسمح لممتيـ بأف يخطر أسرتو فوراً بحبسو )توقيفو(، وأف يناؿ كؿ التسييلبت المعقولة للبتص

 وأصدقائو وتمقي زيارتو مع مراعاة ما تتطمبو مصمحة العدالة وأمف المؤسسة وحسف النظاـ بيا مف قيود ورقابة.
 :93 القاعدة -

يجب أف يسمح لممتيـ بطمب تعييف محاٍـ لمدفاع عنو في الأحواؿ التي ينص فييا القانوف عمى حضور محاٍـ 
فاعو، وأف يعد تعميماتو الخاصة لمحاميو ويسمميا إليو، ولدلؾ يجب أف معو، وأف يتمقى زيارة محاميو لتحضير د

يزود المتيـ إذا شاء بأدوات الكتابة ويجوز أف تتـ المقابلبت بيف المتيـ ومحاميو عمى مرأى مف رجؿ الشرطة أو 
 موظؼ المؤسسة دوف أف يكوف الحديث المتبادؿ بيف المتيـ ومحاميو تحت سمعيما.

 
 المحكوم عمييم بسبب دين أو بالحبس المدني:المسجونون و  -د(
 :90 القاعدة -

في البلبد التي ينص تشريعيا عمى توقيع الحبس بسبب ديوف أو ينص عمى صور أخرى مف الحبس الذي      
يصدر بو الحكـ القاضي في دعوة غير جنائية، لا يجوز أف يخضع المسجونوف في ىده الحالات لصور أو لنوع 

يد في شدتيا عف الحد اللبزـ لحفظ الأمف والنظاـ، ويجب أف لا يعامموا بأقؿ مما يعامؿ بو مف المعاممة تز 
 المتيموف مع مراعاة ما قد يمتزموف بو مف عمؿ. 
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 .1885عبد الله خميؿ، أمير سالـ، السجوف في مصر، الطبعة الأولى، دار الكتب القومية، مصر،  -0

 .1880الجامعية، مصر،  رعبد القادر القيوجي، عمـ الإجراـ و عمـ العقاب، الدا -2

 .1891مـ الإجراـ و عمـ العقاب، الطبعة الثانية، جامعة الكويت، الكويت، عبود السراج، ع -7

 .1890عدناف الدوري،عمـ العقاب و معاممة المدنييف، الطبعة الأولى، منشورات ذات السلبسؿ، الكويت،  -9

 .1882فوزية عبد الستار، مبادئ عمـ العقاب، دار النيضة العربية، مصر،  -8

الإجراـ وعمـ العقاب، الطبعة الخامسة، دار النيضة العربية، بيروت،  فوزية عبد الستار، مبادئ عمـ -15
 .1890لبناف، 

قصي الديف، الفساد و السمطة، الطبعة الأولى، المؤسسة الجامعية لمدراسات و النشر و التوزيع، لبناف ،  -11
1887. 

 .1821كماؿ دسوقي، عمـ النفس العقابي، دار المعارؼ، مصر،  -16

د العظيـ وزير، الإجراءات الجنائية في النظـ القانونية العربية و حماية حقوؽ محمد شريؼ بسيوني و عب -11
 .1881الإنساف، الطبعة الأولى، دار العمـ لمملبييف، لبناف، 

 .1871محمود نجيب حسني، عمـ العقاب، دار النيضة العربية، مصر،  -10

مة السجناء، جامعة بيروت محمود نجيب حسني، السجوف المبنانية في ضوء النظريات الحديثة في معام -10
 .1878العربية، لبناف، 

 .6551نبيو صالح، دراسة في عمـ الإجراـ و العقاب، دار الثقافة، الأردف،  -12

واضح الصمد، السجوف و أثرىا في الآداب العربية مف العصر الجاىمي حتى نياية العصر الأموي،  -17
 .1880زيع، لبناف، الطبعة الأولى، المؤسسة الجامعية لمدراسات و النشر و التو 
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 :المـقـالات/ ثانيا
عبد الحميد النجار، سياسة الدفاع الإجتماعي في منظورىا العاـ، المجمة العربية لمدفاع الإجتماعي، العدد  -19
 .1880، الرباط، يناير 17

نبيؿ محمد صادؽ، التدريب الميني مدخؿ لمحد مف الجريمة، مجمة المركز العربي لمدراسات الأمنية،  -18
 .1890ياض، عدد خاص الر 

أحمد مقعاش، اليوـ العالمي لحقوؽ الإنساف: إصلبح السجوف الجزائرية، مقاؿ منشور عمى  -65
 .6557ديسمبر  11، الجزائر،  BBCArabic.COMموقع

عبد الله غانـ، فكرة المؤسسات الإصلبحية، مجمة المركز العربي لمدراسات الأمنية و التدريب بالرياض،  -61
، 1881، عدد خاص، صادر 1890ديسمبر، الرياض  60 -66نية المنعقدة بالمركز مف أبحاث الندوة الثا

 .18، 06 ص

 
 :النصوص القانونية و التنظيمية/ ثالثا

 :الدساتيـر(51)

، 72، الصادر في الجريدة الرسمية، العدد رقـ 1882الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، دستور  -66
 .1882ديسمبر  59الصادر بتاريخ 

 
 :القــــوانين(56)

، يتضمف 6550فيفري  52المؤرخ في  50-50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قانوف رقـ  -61
، الصادر بتاريخ 16قانوف تنظيـ السجوف و إعادة الإدماج الإجتماعي لممحبوسيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .6550فيفري  11

، يتضمف 1885ديسمبر 51المؤرخ في 15-85ة الشعبية، قانوف رقـ الجميورية الجزائرية الديمقراطي -60
 .1885ديسمبر 56، الصادر بتاريخ 06قانوف الأملبؾ الوطنية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 
  :المـراسـيـم(56)

، يتضمف 1890مارس  61المؤرخ في 08-90الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ رقـ  -60
، الصادر 11ساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات و الإدارات العمومية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ القانوف الأ
 .1890مارس  60بتاريخ 

، 1881يوليو  10المؤرخ في  661-81الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -62
ميـ الإجتماعي مدرسة وطنية لإدارة السجوف، يجعؿ مدرسة تكويف موظفي إدارة إعادة تربية المعتقميف و تأىي

 .1881يوليو  17، الصادر بتاريخ 10الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
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، 1887سبتمبر  57المؤرخ في 158-81الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -67
، 01ة الرسمية، العدد رقـ يتضمف القانوف الأساسي الخاص المطبؽ عمى موظفي إدارة السجوف، الجريد

 .1881سبتمبر  19الصادر بتاريخ 

، 1881نوفمبر 61المؤرخ في 000-81الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -69
يحدد شروط إدارة الأملبؾ الخاصة و العامة التابعة لمدولة و تسييرىا، و يضبط كيفيات ذلؾ، الجريدة الرسمية، 

 .1890مارس  60، الصادر بتاريخ 11العدد رقـ 

، 6551مارس  61المؤرخ في 71-51الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ رئاسي رقـ  -68
، 19يتضمف إحداث المجنة الوطنية الاستشارية لترقية حقوؽ الإنساف و حمايتيا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .6551مارس  69الصادر بتاريخ 

، 6550ديسمبر  50المؤرخ في  158-50الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ الجميورية  -15
 50، الصادر بتاريخ 79يتضمف المديرية العامة لإدارة السجوف و إعادة الإدماج، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .6550ديسمبر 

، 6550ماي  17المؤرخ في  195-50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -11
 19، الصادر بتاريخ 10يحدد تشكيمة لجنة تطبيؽ العقوبات و كيفيات سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .6550ماي 

، 6550ماي  17المؤرخ في  191-50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -16
 19، الصادر بتاريخ 10ظيميا و سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ يحدد تشكيمة لجنة تكييؼ العقوبات تن

 .6550ماي 

، 6550نوفمبر  59المؤرخ في  068-50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -11
تماعي يحدد تنظيـ المجنة الوزارية المشركة لتنسيؽ نشاطات إعادة تربية المحبوسيف و إعادة إدماجيـ الإج

 .6550نوفمبر  11، الصادر بتاريخ 70ومياميا و سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، 6550نوفمبر  59المؤرخ في  015-50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -10
، الصادر 70د رقـ يحدد وسائؿ الإتصاؿ عف بعد و كيفيات إستعماليا مف المحبوسيف، الجريدة الرسمية، العد

 .6550نوفمبر  11بتاريخ 

، 6550نوفمبر  59المؤرخ في  011-50الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -10
يحدد شروط و كيفيات منح المساعدة الإجتماعية و المالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ، 

 .6550نوفمبر  11، الصادر بتاريخ 70الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، 6552مارس  59المؤرخ في  158-52الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـ  -12
مارس  16، الصادر بتاريخ 10يحدد كيفيات تنظيـ المؤسسة العقابية و سيرىا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

6550. 
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، 6552أوت  61المؤرخ في  690-52ة الشعبية، مرسوـ تنفيذي رقـالجميورية الجزائرية الديمقراطي -17
، الصادر 01يحدد تنظيـ المفتشية العامة لمصالح السجوف و سيرىا ومياميا ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .6552أوت  15بتاريخ 

 

 :القــــرارات(50)

، يتعمؽ 1876فيفري  61ي مؤرخ في الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار وزار  -19
 51، الصادر بتاريخ 19بتنظيـ كتابات الضبط القضائية بالمؤسسات العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .1876مارس 

، يتعمؽ 1876فيفري  61الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار وزاري مؤرخ في  -18
 .1876مارس  51، الصادر بتاريخ 19ممساجيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ بالمعالجة الإستشفائية ل

، يتضمف 1891جواف  62الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في  -05
كيفيات إستعماؿ اليد العاممة في السجوف مف طرؼ المكتب الوطني للؤشغاؿ التربوية، الجريدة الرسمية، العدد 

 .1891نوفمبر  51، الصادر بتاريخ 00ـ رق

، يضبط،المنواؿ 1897جويمية  61الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة المالية، قرار مؤرخ في  -01
 .1897ديسمبر  62، الصادر بتاريخ 01النموذجي لسجؿ جرد المنقولات، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، يتعمؽ بوضع 1881ديسمبر  15الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ فيالجميورية الجزائرية الديمقراطية  -06
بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة الصحة و الشؤوف الإجتماعية في حالة الخدمة بوزارة العدؿ 

 .1886ماي  17، الصادر بتاريخ 17)الإختصاصيوف في عمـ النفس العيادي(، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، 1881ديسمبر  15زائرية الديمقراطية الشعبية، قراراف وزارياف مشتركاف مؤرخاف فيالجميورية الج -01
يتضمناف وضع بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة الصحة و الشؤوف الإجتماعية في حالة الخدمة لدى وزارة 

، الصادر بتاريخ 01العدؿ )الممارسوف الطبيوف العاموف، الأسلبؾ شبو الطبية(، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
 .1886ماي  11

، يحدد مبمغ قيمة 1881فيفري  51الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مؤرخ في  -00
 11، الصادر بتاريخ 01الشراء غير القابمة للئستيلبؾ بالإستعماؿ و لا لمجرد، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .1886ماي 

، يتضمف وضع 1881مارس  66قراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ فيالجميورية الجزائرية الديم -00
بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة التجييز و وزارة السكف في حالة القياـ بالخدمة لدى مصالح إدارة وزارة 

لصادر ، ا60العدؿ و المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري التابعة ليا، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 
 .1881أفريؿ  60بتاريخ
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، يتضمف وضع 1881ماي  19الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -02
بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة التربية الوطنية في حالة القياـ بالخدمة لدى وزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، 

 .1881اف جو  58، الصادر بتاريخ 19العدد رقـ 

، يتضمف وضع 1881جواف  16الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -07
بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة التكويف الميني في حالة القياـ بالخدمة لدى وزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، 

 .1881جويمية  57، الصادر بتاريخ 00العدد رقـ 

، يتضمف وضع 1881جواف  16ية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ فيالجميور  -09
بعض الأسلبؾ النوعية التابعة لوزارة الشبيبة و الرياضة في حالة القياـ بالخدمة لدى وزارة العدؿ، الجريدة 

 .1881جويمية  57، الصادر بتاريخ 00الرسمية، العدد رقـ

، 1880جويمية  11مؤرخ في 56لديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ، رقـ الجميورية الجزائرية ا -08
 يتضمف إحداث ممحقة المدرسة الوطنية لإدارة السجوف بقصر الشلبلة، ولاية تيارت .

، 1880جويمية  11مؤرخ في 51الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ، رقـ  -05
 سة الوطنية لإدارة السجوف بالمسيمة.يتضمف إحداث ممحقة المدر 

، يتضمف الاتفاقية 1887ماي  11الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -01
، 75المتعمقة بالتغطية الصحية لممساجيف بالمؤسسات العقابية التابعة لوزارة العدؿ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .1887بر أكتو  62الصادر بتاريخ 

، يتضمف تنظيـ 1887أكتوبر  6الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ مؤرخ في -06
 .1889مارس  51، الصادر بتاريخ 11استخراج المساجيف و نقميـ و تحويميـ، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

ماي  61المؤرخة في  6026ميمة رقـ الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة المالية، التع -01
 ، تتعمؽ بجرد المنقولات للئدارات و المنشآت العمومية.1889

، يحدد إطار 1889ماي  18الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ، مؤرخ في  -00
الأسلبؾ الخاصة بإدارة تنظيـ المسابقات عمى أساس الشيادات و الإختبارات و الإمتحانات المينية للئلتحاؽ ب

 .1889جويمية  59، الصادر بتاريخ 08السجوف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

، يحدد 6555جانفي  11الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة العدؿ، قرار وزاري مؤرخ في  -00
أفريؿ  56، الصادر بتاريخ 19شروط قراءة الصحافة الوطنية مف طرؼ المساجيف، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

6555. 

، يتعمؽ بتنظيـ و تسيير 6550ماي  61الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار مؤرخ في  -02
جواف  62، الصادر بتاريخ 00المصمحة المتخصصة بالمؤسسات العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

6550. 
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، يحدد 6550ديسمبر  16قرار وزاري مشترؾ، مؤرخ في  الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، -07
، الصادر بتاريخ 57جدوؿ نسب المنحة المالية التي تتمقاىا اليد العاممة العقابية، الجريدة الرسمية، العدد رقـ 

 .6552فيفري  16

يات ، يحدد كيف6552أوت  56الجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، قرار وزاري مشترؾ، مؤرخ في  -09
تنفيذ إجراء منح المساعدة الإجتماعية و المالية لفائدة المحبوسيف المعوزيف عند الإفراج عنيـ، الجريدة الرسمية، 

 .6552أكتوبر 50، الصادر بتاريخ 26العدد رقـ 

 
 :الأطروحات و الرسـائل الجامعية/ رابعا
الة ماجستير في التنظيـ السياسي جمولي عمي، الإدارة العقابية و مبدأ إصلبح المسجوف في الجزائر، رس -08

و الإداري، مف قسـ العموـ السياسية و العلبقات الدولية، كمية العموـ السياسية و الإعلبـ، جامعة الجزائر، 
6556. 
عبد المجيد بوكروح، الإفراج المشروط في الجزائر، رسالة ماجستير في العموـ الجنائية، كمية الحقوؽ و  -25

 .1881الجزائر،  العموـ الإدارية ، جامعة
لمياء طربمسي، تنفيذ العقوبات طبقا لقانوف تنظيـ السجوف الجزائري، رسالة ماجستير في العموـ الجنائية،  -21

 .6551معيد الحقوؽ و العموـ الإدارية ، جامعة الجزائر، 

 

 :المحاضرات و البحوث العممية/ خامسا
ضباط المتربصيف، ممحقة المدرسة حسيف بوميدي، محاضرات في كتابة ضبط المحاسبة، متخصصة لم -26

 .1889الوطنية لإدارة السجوف بقصر الشلبلة، المدرسة الوطنية لإدارة السجوف بقصر، 

كباش السعيد، دروس في إدارة السجوف و التكويف القاعدي الخاص بأمناء أقساـ الضبط، المدرسة  -21
 الوطنية لكتابة الضبط، بدوف تاريخ.

اب طبقا لقانوف تنظيـ السجوف، مطبوعة غير منشورة تصدر عف معيد أحمد مطاطة، دروس في عمـ العق -20
 .1870الحقوؽ و العموـ الإدارية، بف عكنوف، جامعة الجزائر، 

، المدرسة الوطنية لإدارة السجوف، سور الغزلاف، ولاية 65دروس ألقيت عمى أعواف إعادة التربية، الدفعة  -20
 .6557البويرة، 

 
 :الجـرائـد الوطنيـة/ سادسا
 .1888جواف  10، بتاريخ 6762جريدة الخبر اليومية التي تصدر بالجزائر، العدد  -22

 . 6551أفريؿ  12، بتاريخ 1101نفس الجريدة، العدد  -27
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