
 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

 مـقـدمـة:

عاشت بلداف العالد تحولات ىامة في تؼتلف اتظيادين، لا سيما في تغاؿ علاقات العمل ىذه التغيتَات            

التي أدت إلذ إيقاؼ التجربة الاشتًاكية في أغلبية البلداف التي أخذت بها وانعكست آثارىا على بلداف العالد 

لكية العامة لوسالل اإننتاج في إاار الااب  التنظيم  لعلاقات لتنتقل من نظاـ اقتصادي يستند أساسا على اتظ

العمل إلذ نظاـ اقتصادي يقوـ على اقتصاد السوؽ .ىذا التاور الذي ارأ على السياسة الاقتصادية للمجتم  

واكبتو من جهة أخرى تاورات تقنية وتكنولوجية في اتظيداف الصناع  أدى إلذ ضرورة إيجاد آليات تتماشى 

.وىو الأمر الذي يستوجب معو ضبط  1روؼ الاقتصادية اتصديدة من أجل استمرار اتظؤسسات في النشاطوالظ

 إيقاع حركة قوى العمل البشرية م  اتظقتضيات الاقتصادية للمجتمعات، وبذلك بدت سلاة رب العمػػل 

 مستها ىذه التغتَات عند . وإف أولذ النصوص التي2في إنهاء عقد العمل مظهرا خاصا وكأنها نتيجة تضق اتظلكية

التوجو إلذ اقتصاد السوؽ ى  تشريعات العمل، فحاوؿ بذلك اتظشرع خلق توازنات جديدة في علاقات العمل 

بغية إعااء أرباب العمل إمكانية تنظيم نشااهم بأكثر مرونة ،م  مراعاة اتصانب الاجتماع  الذي يخص العامل    

 ؤرخ ػػاتظ    12/  78  وف رقمػػالذي عدؿ القان 11/  90وفوكاف اتظنعرع اتضاسم لذلك صدر القان

اتظؤرخ في  09/  94.ثم تلى ىذا القانوف صدور تشريعات منظمة لو كاتظرسوـ التشريع  رقم 5/8/1978في 

اتظتضمن اتضفاظ على الأجراء الذين يفقدوف عملهم بصفة لا إرادية وىذه التحولات اتظسجلة في  5/8/1994

العمل مست بشكل كبتَ إنهاء علاقة العمل بإرادة منفردة، فنجده أقر للمستخدـ سلاة إنهاء تنظيم علاقات 

 العقد غتَ المحدد اتظدة لأسباب اقتصادية لا إرادية.

                                                 
.  5انظفذخ  – 2003طجؼخ  –داس ْٕيخ   –ػلالبد انؼًم فً ظم الإطلادبد الالزظبدٌخ فً انجضائش  – الأعزبر ساشذ ٔاضخ -
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 3انظفذزٍٍ  1973  –انطجؼخ انؼشثٍخ انذذٌثخ  –يكزجخ انجلاء ثبنًُظٕسح  –إَٓبء ػلالبد انؼًم لأعجبة الزظبدٌخ  –دغٍٍ ػجذ انشدًٍ لذٔط  -
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ونظرا للابيعة اتطاصة تعذا الصنف من التسريح فقد أحااتو التشريعات اتظقارنة ومن بينها التشري  الواتٍ      

اصة كما ربات عملية التسريح بموجب توفتَ عدد من الضمانات تخص بعضها؛ التقليل بعدة شروط وإجراءات خ

من العماؿ اتظسرحتُ حيث ينبغ  على صاحب العمل قبل اتظبادرة بتسريح العمّاؿ أف يلجأ إلذ اتخاذ تغموعة من 

ضمانات مهنية ومادية التدابتَ التي من شأنها التقليل من عدد التسريحات بينما تخص الثانية توفتَ عدة حقوؽ و 

 .3للعماؿ اتظسرحتُ

وعليو فاإنشكاؿ اتظاروح ما اتظقصود بالسبب الاقتصادي؟ وفيما تتمثل تدابتَ وإجراءات التسريح؟ وماى        

 الضمانات اتظخولة للعماؿ اتظسرحتُ لأسباب اقتصادية؟ 

صادي وتاوره في اتظبحث الأوؿ، للإجابة عن ذلك فإننا سنعالج في الفصل الأوؿ مفهوـ السبب الاقت      

وحالات التسريح لأسباب اقتصادية في اتظبحث الثاني، أما في الفصل الثاني فنتعرض إلذ إجراءات التسريح مركزين 

على اتصانب الاجتماع  ىذا في اتظبحث الأوؿ أما في اتظبحث الثاني من نفس الفصل فنتعرض إلذ الضمانات 

 ب اقتصادية.اتظخولة للعماؿ اتظسرحتُ لأسبا

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
374انظفذخ   -نغبثك انًشجغ ا  –أدًٍخ عهًٍبٌ  -1  

. 



 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

 

 . الفصل الأول : ماىية التسريح لأسباب اقتصادية

القانونية التي تحكمو ،  صإف تاور مفهوـ التسريح لأسباب اقتصادية ، يظهر من خلاؿ التعرض للنصو       

تصزالري )بعد و في اأحيث عرفت ىذه النصوص تاورا ملحوظا سواء في القانوف الفرنس  ) بعد السبعينات ( 

أما في   ،فلقد أصدر اتظشرع الفرنس  العديد من التشريعات التي تواجو تغيتَ الظروؼ الاقتصادية، ات ( يالتسعين

اتظتعلق بعلاقات العمل الفردية  75/31اتصزالر ، فاف أوؿ أساس قانوني للتسريح لسبب اقتصادي يرج  إلذ الأمر 
" حيث تضمن أحكاما  ىامة فيما يخص حالات السبب الاقتصادي و الذي استعمل عبارة "التسريح اتصماع   4

 اتظعايتَ الواجب إتباعها عند ترتيب التسريحات .

في  اقتصادية  نتعرض في اتظبحث الأوؿ إلذ مفهوـ التسريح لأسباب  ؛ و ىذا ما نستعرض لو في مبحثتُ         

الثاني  اتظالب يح اتصماع  لأسباب اقتصادية و فيماالب ثلاث حيث نتعرض في اتظالب الأوؿ  إلذ نشأة التسر 

 في اتظالب الثالث نتناوؿ أنواعو . أما،  ذلكإلذ تعريفو مبينتُ أىم الآراء الواردة في 

في ػػنا في ثلاثة ماالب : تعرضلناىا أما اتظبحث الثاني فخصصناه تضالات التسريح لأسباب اقتصادية تناو           

باب الاقتصادية الظرفية و في اتظالب الثاني إلذ الأسباب الاقتصادية الناتجة عن إعادة اتظالب الأوؿ إلذ الأس

 . لأسباب الاقتصادية الناتجة عن تعديل بنود العقدة اتظؤسسة أما في اتظالب الثالث لىيكلو  تنظيم
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 .ةــــح لأسباب اقتصاديـمفهوم التسري المبحث الأول:

 .ظام التسريح لأسباب اقتصادية و تطوره: نشأة نالمطلب الأول      

كاـ قانوف العمل حلد يكن التسريح لأسباب اقتصادية  معموؿ بو منذ بداية علاقة العمل ، و ذلك بسبب أ    

 ل ػمالتي كانت تتصف بالااب  التحكم  أو الفردي التقليدي ، نظرا للمجاؿ الواس  الذي منح لصاحب الع

 ة ػػػخذ بعتُ الاعتبار الأسباب الاقتصادية و التأكد من وجودىا أـ لا ، إضافإنهاء علاقة العمل دوف الأ في

إلذ ذلك عدـ وض  حد لعدد اتظسرحيتُ ، إذ في كل حالة تعتبر تسريحات فردية و تقدر التعويضات حسب كل 

  .حالة

نتيجة  ؛زف الاقتصادي إف تاور مفهوـ التسريح اتصماع  بعد اتضرب العاتظية الثانية  ظهر بسبب عدـ التوا     

في أوروبا ، الش ء الذي أثر على عالد الشغل حيث بدأت  ةالأزمات الاقتصادية  و الثورة الصناعية و التكنولوجي

تدارس وسالل عديدة من أجل تحدي الأزمات من جهة و تحقيق الرفاىية و ، اتظؤسسات الصناعية و التجارية 

توجيو اليد  والتدخل في العلاقات الاقتصادية  إلذعملت بعض الدوؿ .حيث من جهة أخرى   الزيادة في الأرباح

 القااعات الاقتصادية ، بتخايط سوؽ العمل من أجل خدمة اتظصالح الاقتصادية . إلذالعاملة 

تاور وسالل اإننتاج و ظهور  دىذا ما دف  معظم الدوؿ إلذ الاىتماـ بهذا اتظوضوع بصفة خاصة ، بع     

    5ادية على اتظستوى الداخل  و اتطارج  .قتصالانافسة اتظ

 . : تطور نظام التسريح لأسباب اقتصادية في فرنساالفرع الأول              

                                                 
 ؼٓذ انؼهٕويؼبشٕ َجبنً فطخ ،انُظبو انمبًََٕ نهزغشٌخ لأعجبة الزظبدٌخ ، ثذث نٍُم شٓبدح انًبجغزٍش فً لبٌَٕ انزًٍُخ انٕطٍُخ ،ي  -1

  38انظفذخ  –رٍضي ٔصٔ –انمبٍََٕخ ٔ الإداسٌخ ، جبيؼخ يٕنٕد يؼًشي 
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تعتبر فرنسا من الدوؿ الرالدة في تنظيم نظاـ التسريح لأسباب اقتصادية، حيث نظم في القانوف اتظدني       

  ػالفرنس

 اـ ػػػ" لكن أم.يجار اتطدمات غتَ تػددة اتظدة تنته  بإرادة أحد الارفتُ و التي نصت على : " إ1780في مادتو  

 

أدخل تعديل سنة  ،توازنة و التي يكوف فيها اتضق و امجااؿ الواس  لرب العمل في استعماتعااتظذه الوضعية غتَ ػػػى

اء علاقة ( فأصبح لكل ارؼ اتضق في الب تعويض من جراء إنه1780على اتظادة السابقة الذكر ) 1890

كما لد تتوقف التشريعات الفرنسية عند ىذا اتضد  بل استقلت مبادئ التسريح لسبب اقتصادي عن ػػل  العم

 ،ة ػاتظبادئ العام

الذي أتى بمبادئ جديدة تجعلو ينفرد بقواعد خاصة ، إذا اعتبر  03/01/1975كاف ذلك بصدور قانوف في   و

و تلتها تعديلات  حيث أدخلت تعديلات عليو 1986 غاية سنة بمثابة ميثاؽ التسريح للسبب الاقتصادي  إلذ

و قانوف  1986و قانوف  1975و عليو سنقوـ بتوضيح ىذه اتظبادئ في كل من قانوف 1989أخرى سنة 

  ء ػػػبش 1989

 من اإنيجاز .

 ة ػػالعامستقلة عن اتظبادئ اتظو  03/01/1975من اتظبادئ اتصديدة التي برزت في القانوف الذي صدر في    

 تغاؿ التسريح لسبب اقتصادي ى :  في

 ة.نيضرورة اتضصوؿ على الأذف اإنداري اتظسبق من اتصهات اإندارية اتظع -1

 . 6تسريح اتصماع  الوض  إجراءات استشارية جديدة تظمثل  العماؿ في حالة  -2

                                                 
42يؼبشٕ َجبنً فطخ ،انشعبنخ انغبثمخ ،انظفذخ  -
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ص اإنداري لكل التًخي تعديلات ىامة تتمثل في إلغاء 03/07/1986و لقد أدخل القانوف الصادر في    

ا أدى إلذ توسي  ػػػػ، تؽ 1987أنواع التسريح سواء الفردي منها أو اتصماع  ، ذلك انالاقا من بداية جانف  

 يف أو التسريح .ػظو اؿ التػػسلاات أصحاب العمل  و اتظؤسسات في تسيتَ مستخدميها ، سواء في تغ

 

 

 

 

      

 القانوف على ثلاث نقاط ى :  ىذا و لقد ركز  

 ق.ػإلغاء التًخيص اإنداري اتظسب-1

 د للإدارة.ػػتحديد الدور اتصدي-2

اإنجراءات الفردية و اتصماعية في التسريح الاقتصادي ، بما في ذلك التدابتَ اتطاصة تضماية اتظستخدمتُ -3

 لدى اتظؤسسات الصغتَة و اتظتوساة .

ة تضماية العامل من ىذا التسلط للإدارة بمبادئ جديد 1989و تفاديا تعذه اتظشاكل أتى تعديل سنة        

 اتظؤسسات التي تتمثل في: و 

   « Convention de conversion » التحويل إنشاء ما يسمى باتفاقيات -1

 7ضرورة اتخاذ تدابتَ خاصة قبل اللجوء إلذ التسريح تضماية العماؿ.-2

 . لقانون الجزائري: تطور نظام التسريح لأسباب اقتصادية في ا الفرع الثاني        

                                                 
. 43يؼبشٕ َجبنً فطخ، انشعبنخ انغبثمخ ،انظفذخ -
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ا في تغاؿ ػػإف اتصزالر باعتبارىا كانت مستعمرة فرنسية ابقت تؼتلف التشريعات التي كانت سالدة بفرنس   

و ة التي حدثت فيما قبل الاستقلاؿ عالد الشغل  و غتَه من امجاالات و عايشت تؼتلف التاورات التشريعي

السيادة و اؿ علاقة العمل باستثناء تلك التي تتعارض بعد الاستقلاؿ تم نقل التشريعات الفرنسية في تغ

لكن بعد الاستقلاؿ واجهت اتصزالر مشاكل عديدة من بينها عدـ ملالمة القوانتُ بموجب قانوف  8الوانية

ثر انتهاج اتصزالر لنظاـ اشتًاك  بات من الضروري إصدار تشريعات تتلاءـ والسياسة واالفرنسية لنظامها ، 

جتماعية اتظتبعة، و تػتفظة ببعض النصوص التي لا تتعارض م  السيادة الوانية باإنضافة إلذ الاو الاقتصادية 

 و ػػالاىتماـ بالقااع اتطاص و تنظيم

 حتى لا يتوس  و ينافس القااع العاـ .

أصدرت الدولة اتصزالرية تشريعات في تؼتلف اتظيادين الاجتماعية اتظرتباة بعلاقات  1966و ابتداء من سنة   

اتظتضمن تنظيم علاقات عمل اتظوظفتُ و أعواف  2/6/1966اتظؤرخ في  66/133العمل و نذكر منها أمر 

و والأمراض اتظهنية اتظتعلق بتعويض حوادث العمل   21/6/1966الصادر في  66/183الدولة ثم أمر 

شروط تابيق  اتظتضمن  22/12/1966اتظؤرخ في  66/265رسوـ اتظ  الذي تبعتو مراسيم تابيقية ، منها

  وؿ اب الأػػالب

اتظتعلق بشروط تابيق الباب   9/3/1967اتظؤرخ في  67/43ثم الأمر   66/183و الثاني في الأمر 

 . 66/183الثالث من الأمر 

ا   ػػو تراعيػوف التسيتَ فيػويك  للدولة كانت ىذه اتطاوات الأولذ ، لبناء قااع عاـ قوي ، تعود ملكيتو    

عندما أقيم اتظخاط  1967لوب التخايط اتظركزي اتظنظم ، الذي انالق العمل بو سنة وذلك بإتباع أس

ري  الذي يهدد ػمن ىنا تم استبعاد التش،   و الاقتصادية   الأوؿ ، فتظم كل النشااات السياسيةػالثلاث

                                                 
.  45يؼبشٕ َجبنً فطخ ، انشعبنخ انغبثمخ ، انظفذخ   -
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ية ضيقة في اؿ في مناصب عملهم في القااع العاـ بصفة خاصة ، بينما بقيت العلاقة العمالػاستقرار العم

أصدر اتظشرع اتصزالري  1975و في سنة 9يخض  لقواعد متميزة و خاصة بو . كاف   القااع اتطاص الذي

دأ التسريح لأسباب اقتصادية و ذلك بتخصيصو مواد ػإذ يعتبر أوؿ قانوف نص على مب 75/31القانوف رقم 

صاحب العمل اللجوء لالتي تسمح منو حدد فيها اتضالات  39/1قانونية في ىذا الشأف.فمن خلاؿ اتظادة 

 إلذ تقليص عدد العماؿ و التي حصرىا في ثلاث حالات و ى :

 حالة تخفيض النشااات و الصعوبات اتظالية. -1

 حالة إدخاؿ تعديلات تكنولوجية. -2

  10حالة تغيتَ اإننتاج و تحويلو . -3

ػػػاة التًخيص اإنداري و مراع أما الفقرة الثانية، فقد تعرضت إلذ الشروط تابيق التسريح نذكر منها الب   

لتوحيد القواعد القانونية في تغاؿ علاقات  78/12رقم  القانوفجاء  1978و في سنة الأولوية في التسريح 

تظا ورد في الدستور ، باعتبارىا  ذاينفت بعة للدولة سواء اتطاصة أو العمومية )اإندارية(االعمل لكل اتظؤسسات الت

تضمن مبادئ ذات ااب  سياس  و اجتماع  في كافة اتظيادين ، خاصة فيما يتعلق  ذيلى التشريعات ، الػػأع

ماـ ػعلى ضرورة الاىت صو نفس الش ء بالنسبة للميثاؽ الواتٍ ، الذي نظم و حر  الالتزامات .و  وؽقػػباتض

                                                                            وسيلة للتنمية الاقتصادية و الاجتماعية .كل  ػػغػبالش

             لا كػػػػالتزامات العامل في   و للعامل قد سوى حقوؽ ـو على ىذا الأساس تؾد أف القانوف الأساس  العا   

 تنػػػػص تي ػػتطاص و العاـ ، إذ منح تعريفا موحدا للعامل في مادتو الأولذ الفقرة الثانية و الثالثة الالقااعتُ ا

 دوي ػػػ" وفقا تظا جاء في اتظيثاؽ الواتٍ و الدستور يعتبر عالد كل شخص يعيش من حاصل عملو اليعلا أنو :

                         يستخدـ تظصلحتو اتطاصة غتَه من العماؿ أثناء تؽارسة نشااو اتظهتٍ.  ولا  أو الفكري
                                                 

. 46نغبثمخ  انظفذخيؼبشٕ ثُبنً فطخ ، انشعبنخ ا -
9
  

انًشبسانٍّ عبثمب. 75/31الأيش سلى   -
10
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ا مقابل تلك اتضقوؽ ، مهما كاف القااع الذي يحدد ىذا القانوف حقوؽ العامل و الواجبات التي يخض  تع-

                                                                                          11ينتم   إليو".

و ما يؤخذ على ىذا القانوف ، أنو لد يحلل علاقات العمل بصفة مفصلة و إنما أحاتعا إلذ قوانتُ تابيقية ، 

  وكما أنو 

96،95،94لد يخصص تضالة تقليص عدد العماؿ لأسباب اقتصادية إلا ثلاث مواد فقط ى  
12 .  

ذا الأسلوب إننهاء علاقات العمل دوف أف تعالتي كرست مبدأ التسريح الاقتصادي و حق اتظؤسسة في اللجوء 

       13"  .يحدد السبب الاقتصادي فاكتفى بذكر عبارة " إذا برزت أسباب اقتصادية

قاـ اتظشرع اتصزالري بإصدار قانوف رقم  82/06/1982قاـ اتظشرع اتصزالري بإصدار قانوف رقم  1982وفي      

تعرض إلذ التسريح اتصماع  كاريقة  فاتظتعلق بالعلاقات العمل الفردية ،  27/02/1982الصادر في  82/06

بدليل اتظواد التي تعرضت  78/12نوف دوف أف يحدد كيفيات تنفيذه كما كاف مقررا في القا العمل إننهاء علاقة

ذكرت كيفيات حساب التعويضات العمل الذين يفصلوف عن عملهم سواء  حيث للتسريح لأسباب اقتصادية

 فرديا أو تراعيا ، كما أنو عند تعرضو تضالات إنهاء العمل اكتفى فقط بذكر حالة تقليص عدد العماؿ .

                                                 
 . 50ظفذخ انيؼبشٕ َجبنً فطخ، انشعبنخ انغبثمخ ، -

11
   

انزً رُض ػهى :"ًٌكٍ  94: انًبدح  32انًزضًٍ انمبٌَٕ الأعبعً انؼبو نهؼبيم انجشٌذح انشعًٍخ انؼذد  1978/ 5/8انًؤسر فً  78/12لبٌَٕ   -1

ذيخ أٌ رخفض ػذد انًغزخذيٍٍ إرا ثشسد رنك دٔافغ الزظبدٌخ طذٍذخ  نهًؤعغخ انًغزخ  

إٌ رخفٍض ػذد انًغزخذيٍٍ انزي ٌزًثم فً إجشاء ٌزضًٍ رغشٌذب جًبػٍب ٌشزًم ػهى ػًهٍبد رغشٌخ فشدٌخ يزضايُخ ٌمشس ضًٍ عٍبق ٌذذد 

 ثًٕجت يشعٕو 

انهجٕء فً أيبكٍ انؼًم َفغٓب ، إنى رطجٍك عبػبد اٌضبفٍخ أٔ  ٔ ٌذظش ػهى كم انًؤعغبد يغزخذيخ ششػذ فً رخفٍض ػذد يغزخذيٍٓب،-

 رٕظٍف جذٌذ فً انظُف انًًُٓ نهؼًبل انًؼٍٍٍُ ثزخفٍض ػذد انًغزخذيٍٍ .

 ٔ ػلأح ػهى رنك ٌذذد انًشعٕو انًزكٕس فً انفمشح انثبٍَخ أػلاِ ، انكٍفٍبد انخبطخ ثضًبٌ دًبٌخ يظبنخ انؼًبل ."

أَّ : " ٌزؼٍٍ ػهى انًؤعغخ انًغزخذيخ لجم انششٔع فً رخفٍض ػذد انًغزخذيٍٍ أٌ رغزؼًم جًٍغ انٕعبئم انكفٍهخ  ( فزُض ػهى95أيب انًبدح )

 ثبنزمهٍم  يٍ ػذد انزغشٌذبد انضشٔسٌخ  ، ٔلأجم رنك ٌُجغً نٓب أٌ رجبدس  ثبرخبر الإجشاءاد انزبنٍخ :

رخفٍض عبػبد انؼًم. -  

نهؼًم انًزمطغ . -  

هى انزمبػذ. الإدبنخ انًغجمخ ػ-  

َمم انًغزخذيٍٍ إنى يؤعغبد يغزخذيخ. "-  

خطبس انًغجك الأ( رُض ػهى اَّ :" ٌمجض ثذكى انمبٌَٕ ، انؼًبل انزٌٍ شًهٓى انزششٌغ نزخفٍض ػذد انًغزخذيٍٍ ، رؼٌٕضبد 96أيب انًبدح )

  .عٕو ٔانؼطم انًذفٕػخ الأجش ٔ رؼٌٕض انزغشٌخ انجًبػً ٔ رنك ضًٍ انششٔط انًذذٔدح ثًٕجت يش

ٌغزفٍذٌٔ فضلا ػهى رنك يٍ أٔنٌٕخ انزٕظٍف انزً رشاػً فٍٓب انزجشثخ ٔ انًؤْلاد انزً اكزغجٓب انؼبيم فً يُظت ػًهّ "     .-  

 

. 51يؼبشٕ َجبنً فطخ ، انشعبنخ انغبثمخ ، انظفذخ   -
13
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إذ  ، فبقيت الأوضاع على حاتعا 1982و  1975ة اتظمتدة ما بتُ إف نظرة اتصزالر لد تتغتَ اواؿ الفتً      

                               تديزت بنقص التنظيم في عدة تغالات بصفة عامة و علاقات العمل بصفة خاصة .

و لتحقيق ما سبق ذكره ، قامت اتصزالر  بإصلاح  اتظؤسسات الاقتصادية من جديد فأصدرت القانوف      

و ذلك ليخرج اتظؤسسة من  12/01/1988اتظؤرخ في  88/01ذج  للمؤسسات الاقتصادية  تحت رقم النمو 

مارسة نشااها الاقتصادي ، فأصبحت اتظؤسسة الاقتصادية العامة تتميز تظيعايها نوع من اتضرية و ىيمنة الدولة ، 

بنوع من الازدواجية و ى  عبارة عن تسيتَ ماؿ عموم  من اتطار و تابيق عليو قواعد  القانوف اتطاص التجارية 

 1990و عليو سنتناوؿ في اتظبحث الثاني اتظبادئ اتصديدة لتنظيم علاقات العمل مابتُ سنة   14منها و اتظدنية .

في تغاؿ التسريح اتصماع  لأسباب اقتصادية  1994رو كذا معظم التعديلات التي ارأت منذ سنة   1994و 

 الذ يومنا ىذا .

 

 

 

 المطلب الثاني:تعريف التسريح لأسباب اقتصادية. 

lecenciement pour motif économique 

ور ػػمن صػكبداية لتعريف التسريح لأسباب اقتصادية نلاحظ أف اتظشرع اتصزالري قد أدرج كلمة التسريح ض    

إف أسند سابقا مهمة و  15اء لعقود العمل غتَ تػددة اتظدة ، و لد يبتُ بالتفصيل ما ى  الدواف  الاقتصادية ػاإننه

                                                 
. 52يؼبشٕ ثُبنً  فطخ ، انشعبنخ انغبثمخ ،انظفذخ  -

14
  

15
 انًؼذل ٔ انًزًى انًزؼهك ثؼلالبد انؼًم. 1990أفشٌم  21انظبدس فً  90/11ٌٕ يٍ انمبَ 69/ 66انًبدرٍٍ  
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ها " تقدر صبن 51في مادتو  82/302تقدير الأسباب الاقتصادية للسلاات الوصية من خلاؿ اتظرسوـ 

16. ة اتظختصة في ىذا امجااؿ الأسباب الاقتصادية "ػالسلاات الوصي  

           و اتظتعلق بعلاقات العمل الفردية في القااع اتطاص بعض اتضالات: 75/31بالرغم من تضمن الأمر 

و الأزمات الاقتصادية و اتظالية و ما أفرزتو من  ،فأماـ التاور التكنولوج  و اتعيكل  للمؤسسات اتظستخدمة   

ج انعكست سلبا على عالد الشغل ، تؽا جعل اتظؤسسات اتظستخدمة و اتظصان  عرضة بصفة دالمة تطار ػنتال

اكتساب الارؽ و الوسالل التكنولوجية اتضديثة اتظستعملة في زواؿ و الاندثار أو حتميات التاوير و التحديث و ال

الصناعة قصد التكيف م  الظروؼ اتظستجدة وزيادة اإننتاج لفرض وجودىا في عالد اتظنافسة اتضرة ، ىذه 

اتظعايات أفرزت لنا نتالج سلبية كاف ضحيتها العامل بالدرجة الأولذ ، فلم يعد يقتصر الفصل أو التسريح على 

و لنوع جديد من الأسباب و ىو السبب  االفردي و لأسباب تػددة بل أخذ مفهوـ واس  فأصبح تراعي الشكل

و أحيانا لأسباب الاقتصادية " أو ما يعبر عنلالاقتصادي أو التقتٍ ، و ىذا ما يسمى "التسريح اتصماع  

      17"  "بالتقليص من عدد العماؿ.

 .                                                         ح لسبب اقتصادي  مفاىيم مختلفة للتسري الفرع الأول :    

  :لقد اختلفت الآراء الفقهية في وض  مفهوـ دقيق للتسريح اتصماع  و إف اشتًكت في بعض العناصر اتظكونة لو

 تصادية أتزية سليماف بأنو :" فصل عامل أو تغموعة عماؿ بسبب صعوبات أو ضغوط اق الأستاذ فعرفو

، أو بسبب إعادة التنظيم اتعيكل  في اتظؤسسة ، أو بسبب توقف النشاط و ذلك وفق جدوؿ زمتٍ تػدد 

أنو تراع  لأسباب اقتصادية ى ر من تعريفو أف تكييف التسريح علهو متلاحق أو دفعة واحدة ". فيظ

من نااؽ ىذا اتظفهوـ يكمن في اشتًاؾ العماؿ اتظسرحيتُ في السبب و ليس في العدد ، وعليو فيخرج 

                                                 
.

16
انًزؼهك ثكٍفٍبد رطجٍك الأدكبو انزششٌؼٍخ انخبطخ ثؼلالبد انؼًم ،انجشٌذح انشعًٍخ  1982عجزًجش  11انًؤسر فً  82/302انًشعٕو سلى  - 

 .37انؼذد  
17

، انجضء انثبًَ ، دٌٕاٌ انًطجٕػبد  -ػلالخ انؼًم انفشدي –لبد انؼًم فً انزششٌغ انجضائشي أعزبر أدًٍخ عهًٍبٌ ، انزُظٍى انمبًََٕ نؼلا  -

 . 364انظفذخ   1998، انجضائش  انجبيؼٍخ
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الفصل اتصماع  بسبب انتهاء مدة  عقد العمل أو لارتكابهم خاأ جسيم أو بسبب انتهاء العمل اتظتفق 

  18عليو 

  في حتُ عرفو الأستاذ عااالله بوتزيدة على أنو :" إجراء قانوني يتخذه صاحب العمل بإرادتو اتظنفردة

 " .مالو تػافظة على استمرار نشااو و بالتالر مشروعونتيجة تظشاكل اقتصادية أو مالية للتقليل من ع

فمن خلاؿ تعريفو نستخلص أف للتسريح لأسباب اقتصادية عناصر و ى  :            

 التسريح لسبب اقتصادي إجراء قانوني. -

 يتخذه صاحب العمل بإرادتو اتظنفردة . -

 نتيجة تظشاكل اقتصادية أو مالية . -

 للتقليل من عمالو . -

19لى استمرار نشاط صاحب العمل و بالتالر مشروعو للمحافظة ع -
 

 في حتُ يعرؼ الداف  الاقتصادي عند"G.Lyon Caen et Jean Pelissier" بأنو " ىو ما 

ق اتظخالفة يستبعد : السبب التأديبي ، اتظرض يليس ملازـ أو مرتبط بالعامل إذف فهو خارج عن إرادتو ، فبار 

تغتَات في  فإذا أراد اتظستخدـ القياـ بإجراء ؛و الكفاءة اتظهنية  ةاتصسديالاويل ، السن ، عدـ القدرة 

"كما أف الداف  الاقتصادي يتضمن ،  20 "الأشخاص  أو في نوعية وجودة العمل فاف الداف  لا يعد اقتصاديا

بالضرورة  إزالة منصب العمل و قد أكد على ذلك القضاء الفرنس  سابقا و دمج حالة التحويل اتظنصب أو 

رح العامل و كاف منصبو مثبت )أي لا زاؿ قالما ( و مشغوؿ من ارؼ سلتغيتَ اتصوىري لشروط العمل ،فإذا ا

 "( و ليس سبب اقتصادي  عامل أخر فاف داف  التسريح بداىة ىو داف  ملازـ للشخص العامل ) أي شخص

                                                 
  . 366الأعزبر أدًٍخ عهًٍبٌ ، انًشجغ انغبثك ، انظفذخ    1

ٔنخ فً انمبٌَٕ ، كهٍخ انذمٕق ٔ انؼهٕو انمبٍََٕخ ، جبيؼخ انجضائش الأعزبر ثٕدًٍذح ػطبء الله ، انزغشٌخ نغجت الزظبدي ، أطشٔدخ نٍُم دكزٕساِ انذ 2

  . 100انظفذخ  2001، 
20

 -  Gerard lyon –gean –men pelissier –droit du travail -16 édition paris -1992 –pages 282/283/285.  



 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

و منها انخفاض حجم الالب ، و لقد أعات القرارات الوزارية الفرنسية بعض الأمثلة للظروؼ الاقتصادية  .21

و في ىذا السياؽ عرفت لنا اتظادة  22الصعوبات اتظالية و تغيتَ الوسالل الفنية ، التخصص ، نقل النشاط 

اقتصادي من جانب رب  لسبب يدثل الفصل 1989أوت  2من قانوف العمل الفرنس  الصادر في  321/1

عن إلغاء أو تحويل منصب أو عن تعديل أساس   سبب واحد أو أكثر لا يتعلق بالشخص الأجتَ ناتجلعمل 

 .  23في عقد العمل ناتج عن صعوبات اقتصادية أو تحولات تكنولوجية 

 وعليو فبتفستَنا الضيق للمادة السابقة  الذكر فإننا نلخص أف السبب الاقتصادي إننهاء  العلاقة لا يكوف      

 لرب  

فحسب  ،تعد أسباب اقتصادية الأسباب اتظتعلقة برب العملإذ  العمل دخل فيو لكن ىذا ليس بالضرورة ،  

    الفقو 

 حػػتسري  بر ىو كذلكػػالفرنس  فاف كل تسريح  لعامل تبعا تظرض رب العمل يحتم إنهاء نشااو يعت 

 . 24اقتصادي  

ح لصاحب العمل  ي اعتبر الفقو و القضاء  الفرنسيتُ أف تقدير السبب الاقتصادي الذي يبحتُفي     

   إيقاؼ العمل 

 بعض العماؿ ، و إنما ىو من مسالل اتظوضوعية التي لكليا أو جزليا باتظنشأة و بالتالر إنهاء عقود العمل تصمي  أو   

   يستقل 

 25بتقديرىا قاض  اتظوضوع .  

                                                 
Gerant lyon caen , jean pelissier , l’ouvrage précédent –page285.1 

 2000انًطجٕػبد انجبيؼٍخ ،الإعكُذسٌخ  -يششٔع انمبٌَٕ انجذٌذ  - 1981نغُخ  138كزٕس يذًذ عٍذ ػًشاٌ ، ششح لبٌَٕ انؼًم سلى د-2

  . 503انظفذخ
23

 Antoine Cristau Droit de travail , Hachette supérieur ,France  page  121.  

 .  503انذكزٕسيذًذ عٍذ ػًشاٌ ، انًشجغ أػلاِ  انظفذخ  4

ٔفً ضٕء  11/2003فً لبٌَٕ انؼًم انجذٌذ سلى –انذكزٕسيذًذ ػجذ انكشٌى َبفغ ، عهطبد طبدت انؼًم فً فظم انؼبيم ٔ إَٓبء ػمذ انؼًم  5

  . 64انظفذخ  -2004ػبو -لضبء انُمض ٔ أساء انفمّ انًذًَ ٔ انؼًبنً 
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هتم موقف اتظشرع اتصزالري : و في غياب مفهوـ تػدد للتسريح اتصماع  ، فاف اتظشرع اتصزالري أيضا لد ي    

من قانوف العمل : "يجوز  69حيث نص في اتظادة   26وبذلك  اكتفى بتحديد اتظبدأ دوف إعااء مفهوـ 

 للمستخدـ تقليػػص     

 lecenciement pour)عدد اتظستخدمتُ إذا برزت ذلك أسباب اقتصادية " و ىذا ما يسمى ب 

compression    d’effectif )  ى إجراء التسريح اتصماع  فاف ترترتو ، "و إذا كاف تقليص العدد يبتٌ عل

 تتم في          

شكل تسريحات فردية متزامنة ، ويتخذ قراره بعد التفاوض تراع  " و ىو ما يستنتج منو أف أسلوب التسريح 

 اتصماع   

ة و ىو قد  يأخذ شكل التسريحات الفردية اتظتعاقبة أو اتظتزامنة ، إلا أف أسبابها تكوف واحدة أي أسباب اقتصادي

 ما  

 27يديزىا عن غتَىا من حالات التسريح الأخرى .  

 : حالات تخرج عن الإنهاء الاقتصادي حسب القانون المقارن . الفرع الثاني

 و عليو يخرج من نااقو الآتي : 

حالة غلق اتظشروع لسبب أجنبي مادي أو قانوني حيث نكوف بصدد حالة الانفساخ الذي يتًتب عليو انهاء -1

د من تلقاء نفسها دوف أف تتوقف على إجراء آخر . ونلحق بذلك إغلاؽ اتظشروع لسبب قهري يخلو من العقو 

السلاة التقديرية لصاحب العمل ،لأف السبب القهري يستعصى على فكرة التًخيص التي تقوـ على تقدير مناسبة 
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Hafnawi,1992.page107/108. 
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و استمرار اتظشروع بالنظر لقياـ قرار اإننهاء اتظزم  من صاحب العمل  ويدخل في شأف ذلك الوفاة و استحالة 

 نشااو على الاعتبار الشخص  .

( 09حالة إغلاؽ اتظشروع نتيجة التصفية أو اإنفلاس على ما ورد في قانوف العمل اتظصري في مادتو التاسعة )-2

. 

  حالة إنهاء عقد العمل فردي كاف أو تراع  ، لسبب شخص  راج  للعامل م  الاحتفاظ بالوظيفة و يدخػػل-3

 في ذلك الانهاء لعدـ صلاحيتو اتظهنية أو لضعف إنتاجيتو أو لانخفاض كفاءتو .

اتضالة لا يسند فيها اإننهاء على إلغاء للوظيفة و إف استند على اعتبار اقتصادي ، ىذا ما تؾده في فصل  -4

   28عامل قدنً واستبدالو بعامل جديد رغبة في تقليل نفقات الأجر الكبتَ للعامل القدنً .

اعتبر القضاء الفرنس  أف اإننهاء لا يعد اقتصاديا و إف ألغى الوظيفة التي كاف يشغلها العامل ، إذا تبتُ أف  -5

إنشاء ىذه الوظيفة تم تغاملة و دوف أف يكوف تعا فالدة للمشروع . على عكس القضاء اتظصري اعتبر أف صاحب 

عن ظروؼ نشأتها ااتظا أنو قد احتـً إجراءات اإننهاء  العمل حر في إلغاء ما سبق إنشاؤه من وظالف بغض النظر

. 

 . 29و يدخل ضمن اإننهاء غتَ الاقتصادي أيضا ، حداثة نقل عامل لوظيفة تم إلغاؤىا  -6

 fin deو أختَا إنهاء عقود عمل مجاموعة من العماؿ ، لانتهاء العمل الذي استخدموا من أجلو ) -7

chantier  ،) 

    ni structurel ni conjoncturel  (س على اعتبار اقتصادي ىيكل  أو ظرفيفهذا اإننهاء لد يتأس

(      
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ديسمبر  18و إنما نظر لابيعة عملهم اتظؤقتة و قد استخلصها تغلس الدولة و تػكمة النقض الفرنسيتُ من قانوف 

  30الذي نص على حالة اإننهاء لاعتبارات ظرفية و ىيكلية. 1975

 ع التسريح لأسباب اقتصادية .: أنوا  المطلب الثالث

 :التسريح الفردي . الفرع الأول    

 يعتبر التسريح الاقتصادي فرديا إذا حدث و مس عاملا واحدا و لد يتب  بتسريحات عماؿ آخرين شرياة      

 أف يكوف متصلا بشخص العامل. ولكن قد يعتبر تسريحا فرديا ليس لسبب اقتصادي كحالة تسريح عدة عماؿ  

 . 31نفس الوقت لارتكابهم خاأ جسيم خلاؿ اإنضراب في 

 :التسريح الجماعي . الفرع الثاني   

نلاحظ أف اتظشرع استعمل عبارة " تقليص عدد العماؿ " و ىو ما يعبر عنو بالتسريح اتصماع  في كل من        

تظتعلق باتضفاظ على و ا 94/09من اتظرسوـ التشريع  رقم  03و اتظادة  10/11من القانوف  66/06اتظادة 

 الشغل و تزاية 

لأجراء الذين قد يفقدوف عملهم بصفة لا إرادية ، و بهذا يختلف التسريح اتصماع   عن الغلق النهال  للمؤسسة 

حيث يسرح العماؿ كلهم في اتضالة الأختَة ، فهو أكثر خاورة من التسريح اتصماع  لأنو تسريح عاـ و رغم أنو 

استشارة تصنة اتظؤسسة باعتبار أف الغلق يهم الستَ العاـ للمؤسسة . و لكن حتى  ليس تعسف  فانو يستوجب

يكوف التسريح الاقتصادي تراعيا و جب تجسيده في شكل قررات فردية تتضمن إنهاء علاقة العمل بحيث يكوف 

اتظرسوـ من  16ىذا اإننهاء لسبب اقتصادي واحد بنسبة لكافة العماؿ اتظسرحتُ و ىذا ابقا لنص اتظادة 

 .94/09التشريع  
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 . : حالات التسريح لأسباب اقتصادية المبحث الثاني

 إف اتظشرع اتصزالري كما سبق و أف بينا لد يعرؼ التسريح لأسباب اقتصادية ولكنو قدـ بعض من حالتو خاصػة     

سوـ التشريع  و كذا اتظر  90/11و النصوص التابيقية لو في القانوف  78/12ثم في القانوف  75في الأمر 

 ومن ىذه اتضالات : 94/09

 ( les motifs économiques conjoncturels  التسريح لأسباب ظرفية    )  -1

 . التسريح لأسباب ىيكلية أو تنظيم -2

    les motifs économiques de restructuration de l’entreprise    )             

) 

 التسريح نتيجة لتعديل بنود العقد . -3

 :  التسريح لأسباب اقتصادية ظرفية . لب الأولالمط

تعتبر ىذه الأسباب اتطارجة عن إرادة  صاحب العمل بحيث تتميز بالااب  الظرفي و ى  حالات غتَ متوقعة     

تدر بها اتظؤسسة، مثل :صعوبة اتضصوؿ على قروض أو دعم يضمن للمؤسسة استًجاع مكانها في السوؽ التنافسية 

ن التموين باتظواد الأولية و أو عدـ قيامها بالأعباء الاجتماعية اتظفروضة عليها و اتظتمثلة في أو عدـ تدكنها م

 .32الأجور والتعويضات اتظختلفة 

 . : التسريح لأسباب ىيكلية أو تنظيمية المطلب الثاني

اد أو إعادة توزي  و تتمثل ىذه اتضالة في إعادة التنظيم الداخل  للمؤسسة اتظستخدمة كإعادة تجديد العت     

العماؿ بتُ الفروع و الأقساـ أو نقل بعض الأقساـ أو إلغالها تظا يتًتب عليو إلغاء بعض مناصب العمل التي 

أصبحت غتَ ضرورية بالنسبة للهيكلة اتصديدة  تؽا ينتج عنو الاستغناء عليها و بالتالر تسريح العماؿ الذين 
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بب خارج  عن اتظؤسسة كحالة اإندماج أو تجمي  تغموعة وحدات يشغلوف ىذه اتظناصب. كما قد يكوف ىذا لس

أو مؤسسات من أجل خلق وحدة أو مؤسسة واحدة أو تحويل وحدات ىذه اتظؤسسة إلذ مناقة أخرى أو تغيتَ 

أو تقليص تضد معتُ، و تكوف نتيجة كل ىذه العوامل التقليص من  ةنشاط بعضها أو التقليل من نشاط اتظؤسس

 عدد العماؿ.

وتجدر اإنشارة أفّ اتظشرعّ اتصزالري لد يدرج أي نص يوضح فيو ىاتتُ اتضالتتُ بل أخذ بالاتجاه الفرنس        

الذي وس  من مفهوـ السبب  1974نوفمبر  21اتظعدؿ باتظلحق اتظؤرخ في  1969فيفري  10الصادر في 

ار اتظسبق حيث جعل اتظدة أاوؿ في حالة الاقتصادي الذي شمل اتضالتتُ معا و لد يديز بينهم إلا في حالة اإنخا

 التسريح بسبب إعادة اتعيكلة و التنظيم .

 . : التسريح نتيجة تعديل بنود العقد المطلب الثالث

إف حالتي التسريح بسبب ظروؼ ظرفية أو تنظيمية قد تجعل رب العمل يعدؿ بنود العقد و يكوف ىذا      

ستخدَـ من ما ينتج عنو رفضو لذلك و قد يتعلق التعديل بنوعية أو التعديل    بصفة فردية دوف عرضو على اتظ

 منصب العمػػل 

 في حد ذاتو أو اتظناقة أو الأجرة أو الامتيازات اتظالية .

إف اتضالات السالفة الذكر تعتبر أسباب مؤدية إلذ التسريح اتصماع  بحيث يشتًط فيها أف تكوف أسباب      

دا تضقوؽ عماؿ و عاللات، لذلك وجب مراعاة تغموعة من اإنجراءات  اقتصادية حقيقية لأنها تض  ح

إذ لد يكن رب العمل تغبرا بها قبل صدوره ، و تتمثل ىذه  3/1/1975كاتظنصوص عليها في القانوف 

اإنجراءات في الب اتظوافقة اتظسبقة من اإندارة اتظختصة بذلك و في حالة إهمالو فيعتبر اتطاأ جزاليا يجعل من 
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يح عملا تعسفيا فيحوؿ النزاع من الااب  اإنداري إلذ ااب  عمالر و يدكن للمتضررين من ىذا اإنجراء الب التسر 

 .   33التعويض 
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: إجراءات التسريح لأسباب اقتصادية والضمانات المخولة للعمال  الفصل الثاني

 المسرحين.

 لتسريح لأسباب اقتصادية.إجراءات االمبحث الأول : 

 تتم عملية التسريح حسب النظاـ اتصديد في شكل ترتيبات خاصة يالق عليها اتصانب الاجتماع .        

     « Le plan social » 

وفي ىذا الشأف يجب على كل ىيئة مستخدمة يتجاوز عدد عماتعا أكثر من تس  أجراء إعداد مثل ىذا    

 .34اتصانب

 مرحلة إعداد الجانب الاجتماعي.: المطلب الأول 

إف اتظبادرة بإجراء التسريح اتصماع ، باعتبارىا تأتي في كل اتضالات من قبل صاحب العمل، فإنو يقتض         

أف يقوـ ىذا الأختَ بإعداد اتصانب الاجتماع  كإجراء أولر، وعليو فإننا سنتعرض إلذ اتظقصود باتصانػػب 

 التي يشملها.الاجتماع  ثّم إلذ التدابتَ 

  مفهوم الجانب الاجتماعي .: الفرع الأول        

يقصد بو تغموعة التدابتَ التي يتخذىا اتظستخدـ الراغب في اللجوء إلذ التسريح لأسباب اقتصادية من أجل       

وفتَىا للعماؿ تفادي ىذا اإنجراء أو على الأقل التقليل من العمّاؿ اتظعنيتُ بالتسريح وكذلك الضمانات التي يتم ت

 .35اتظعنيتُ بهذا اإنجراء

 اتظؤرخ 11/  90من القانوف  71 -70وقد نظّم اتظشرع اتصزالري اتصانب الاجتماع  في اتظادتتُ       

                                                 
-انجضائش  –داس انخهذٍَٔخ  –انٕجٍض فً لبٌَٕ انؼًم ٔانذًبٌخ الاج ) انُظشٌخ انؼبيخ ( نهمبٌَٕ الاجزًبػً فً انجضائش  –الأعزبر ػجخ انجٍلانً  -1
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 ـ اتظتعلق بعلاقات العمل.1990أفريل  21في  

اتظتعلق بدوره اتصانب الاجتماع  و  1994ماي  26اتظؤرخ في  09/  94كما نظم اتظرسوـ التشريع  رقم 

 باتضفاظ على الشغل وتزاية الأجراء الذين يفقدوف عملهم بصفة لا إرادية ولأسباب اقتصادية.

كما يهدؼ اتصانب الاجتماع  إلذ دراسة كل السبل التي من شأنها المحافظة على مناصب الشغل لأكػبر عدد       

العماؿ الذين سوؼ يشملهم  تؽكن من العماؿ من جهة وإلذ وض  معايتَ موضوعية ومنصفة لتحديد عدد

التسريح من جهة ثانية، وتعذا استدعى الأمر ضرورة التعاوف بتُ كل من صاحب العمل واتعيئات اتظمثلة للعماؿ 

 .36للتوصل إلذ تحقيق ىذه الأىداؼ عن اريق التشاور والتفاوض

 و السؤاؿ اتظاروح ماى  الابيعة القانونية للجانب الاجتماع  ؟     

رر اتصانب الاجتماع  بمبادرة من صاحب العمل، فهو بذلك عمل ملزـ لشخص أو أحادي اتصانب، إذ يح      

وبعد اتظصادقة عليو من قبل أجهزة التسيتَ يصبح تغرد مشروع يارح على التفاوض وينتقل إلذ مركز الاتفاؽ في 

 .37حالة اتظصادقة عليو من قبل تصنة التسيتَ واتظنظمات النقابية

 .التدابير التي يشملها إعداد الملف الاجتماعي  : الثانيالفرع        

يقتض  الأمر من صاحب العمل قبل إجراء التسريح اتصماع  أف يقدـ تقريرا مفصلا عن الأسباب الداعية      

إلذ ىذا اإنجراء مضمنا إياّه كافة اإنجراءات اتظتخذة من قبلو للتخفيف من آثار التسريح أو التقليل من العماؿ 

  70تظعنيتُ بالتسريح وذلك من خلاؿ اتظلف الاجتماع ، ىذا ما نص عليو اتظشرع اتصزالري في اتظػػػادة ا

اتظتعلق بعلاقات العمل  على أنو :" يجب على اتظستخدـ قبل القياـ بتقليص عدد  11/  90من القانوف 

 ريحات لا سيما :اتظستخدمتُ أف يلجأ إلذ تري  الوسالل التي من شأنها التقليل من عدد التس
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 تخفيض ساعات العمل . -       

 العمل اتصزل ، كما ىو تػدد في ىذا القانوف. -       

 اإنحالة على التقاعد وفقا للتشري  اتظعموؿ بو. -       

دراسة إمكانيات تحويل اتظستخدمتُ إلذ أنشاة أخرى، يدكن للهيئة اتظستخدمة تاويرىا أو تحويلهم إلذ  -       

من التعويض عن التسريح من أجل تقليص عدد  فات أخرى ، إذا لد يرغبوا في ذلك، يستفيدو مؤسس

 ". 38اتظستخدمتُ

إلا أف ىذا القانوف لد يكن يتضمن الوسالل والتدابتَ الكافية لتفادي تسريح الأعداد الكبتَة من العماؿ،       

 لتي تشكل نظاما متكاملا للحفػػاظ وا 1994الأمر الذي أدى بالدولة إلذ إصدار أوامر جديدة لسنة 

 عػلى مناصب الشغل أو على الأقل تخفف واأة الباالة.

ولقد وض  اتظشرع نظاما يتكوف من مرحلتتُ متمايزتتُ ومتعاقبتتُ تتضمن كل واحدة منها إجراءات وتدابتَ      

 أولية واضحة وتػددة .

اتظشػار إليو      09/  94من اتظرسوـ التشريع  رقم  07وتشمل اتظرحلة الأولذ التي نصت عليها اتظادة       

،وتتمثل ىػػذه 39سابقا ، على عدة إجراءات يدكن لصاحب العمل أف يتخذ واحدا أو بعضا منها أوكلها

 اإنجراءات والتدابتَ في :

 تكييف نظاـ التعويضات والعلاوات اتظرتباة بنتالج العمل. -1-

 ومستوياتو، بما فيو اتظرتبات اتظتعلقة باإناارات اتظستَة أو تجميد التًقية. إعادة دراسة ومراجعة مرتب العمل  -2-

 تنظيم عمليات التكوين التحويل  للإجراءات الضرورية إنعادة توزي  العمل. -3-  

 إلغاء تدريج  للجوء إلذ العمل فيو بالساعات اإنضافية. -4-
                                                 

انًشبس إنٍّ عبثمب. 11/  90يٍ انمبٌَٕ سلى  07انًبدح  -
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قاعد، وأولئك الذين يدكنهم الاستفادة من التقاعد إحالة العماؿ الذين بلغوا السن القانونية على الت -5-

 .40اتظسبق

 1994ماي 26اتظؤرخ في  10/  94من اتظرسوـ التشريع  رقم  4إلذ اتظادة  2وىذا ما نصت عليو اتظواد      

 اتظتعلق بالتقاعد اتظسبق.

بعض التدابتَ التي يدكن  تتمثل في 09/  94من القانوف  9و8أما اتظرحلة الثانية التي تضمنتها اتظادتتُ      

اللجوء إليها كتكملة للتدابتَ السابقة من جهة وبعض التدابتَ الضرورية لتحديد الفئات والأعداد العمالية اتظعنية 

 بالتسريح.

التي تنص على أنو: " تتضمن اتظرحلة الثانية من اتصانب  8ففيما يتعلق بالتدابتَ التكميلية فقد حددتها اتظادة      

 اع  إحدى العمليتتُ الآتيتتُ وكلاهما تنظيم اتظستخدـ عمليات توزي  الأجراء اتظعنيتُ بالاتصػػاؿ الاجتم

م  الفرع أو القااع واتظصالح العمومية للشغل والعمل والتكوين اتظهتٍ واإندارات القااعية اتظختصة. إنشاء أنشاة 

 بإعادة التوزي ".تدعمها الدولة إذا اقتضى الأمر ذلك لصالح الأجراء اتظعنيتُ 

 من نفس القانوف فتتمثل في :  9أما فيما يختص بالتدابتَ الضرورية التي تتضمنها اتظادة      

تحديد معايتَ ومقاييس التي ينبغ  أف تسمح بتحديد الأجراء الذين يستفيدوف بتدابتَ اتضماية اتظنصوص عليها  -  

 في أحكاـ ىذا اتظرسوـ التشريع .

لقوالم الاتشية للأجراء اتظوزعتُ حسب أماكن العمل وكيفياتو عند الاقتضاء، ويجب أف يستفيد شروط إعداد ا -  

 41أداءات التأمتُ. –قبوؿ اإنحالة على التقاعد اتظسبق  –اإنحالة على التقاعد   -ىؤلاء الأجراء تؽا يأتي :

 قف عملية التسريح فلم يكتف وحرصا من اتظشرع على استنفاد كل السبل التي من شأنها أف تقلل أو تو       

                                                 
  –داس انشٌذبَخ نهُشش ٔانزٕصٌغ  –ػلالبد انؼًم انفشدٌخ ٔانجًبػٍخ  –انٕجٍض فً ششح لبٌَٕ انؼًم  –الأعزبر ثشٍش ْذفً  -1

 .     113انظفذخ  – 2002 –انطجؼخ الأٔنى  -    

 ،انًزضًٍ انذفبظ ػهى انشغم ٔدًبٌخ الأجشاء انزٌٍ لذ ٌفمذٌٔ ػًهٓى ثظفخ لا إسادٌخ.1994يبي  26انًؤسر فً  09/  94انمبٌَٕ  -
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 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

 بالتدابتَ السابقة بل عمل على منح تشجيعات وحوافز للمؤسسات التي تبدي استعدادات وحػػرص     

 على اتضفاظ على عماتعا.

من نفس القانوف أنو:" يدكن لأي مستخدـ يقوـ  بتنفيذ تدابتَ من شأنها تجنب  25حيث نصت اتظادة     

ماؿ أو تخفيضهم، أف يالب مساعدات عمومية كما ينص عليها ىذا اتظرسوـ اللجوء إلذ تقليص عدد الع

 التشريع ".

 من نفس القانوف تتمثل في : 26وىذه اتظساعدات نصت عليها اتظادة      

 تخفيض أو إعفاء جبال  وشبو جبال  في إاار قوانتُ اتظالية. -   

 ويل، وإنشاء نشااات لصالح أجراء اتظؤسسػػػةإعانة في باب التمويل اتصزل  لدورات التكوين والتح -   

 في إاار اتفاقية تربط اتظستخدـ بمصالح اإندارة اتظكلفة بتسيتَ الصندوؽ الواتٍ لتًقية الشغل وإدارتو. 

منح الصندوؽ الواتٍ لتًقية الشغل ضمانات للحصوؿ على قروض لتمويل استثمارات دف  ااقات إنتاج   -   

 ات جديدة .القالمة أو إننشاء نشاا

كما يدكن أف تتمثل ىذه اتظساعدات في تكفل اإندارة المحلية بدعم تغهودات اتظستخدـ في أعمالػػو ونشاااتو        

 من نفس اتظرسوـ وذلك عن اريق : 27للمحافظة على الشغل، وذلك ابقا للمادة 

 توظيف الأجراء اتظسرحتُ. -              

 ل ذات منفعة عامة لصالح الأجراء اتظسرحتُ.تنظيم ورشات عم -              

مساعدة الأجراء اتظسرحتُ للحصوؿ على عوامل اإننتاج ووساللو الضرورية إننشاء نشااات                    -              

 أخرى تضسابهم اتطاص.

من عدد العماؿ وإلذ جانب ذلك يقدـ اتظستخدـ برنامج العمل الذي وضعو من أجل التخفيف أو التقليص     

 الذين سيشملهم التسريح، واإنجراءات التي سوؼ يتخذىا فيما يخص ىؤلاء العماؿ اتظسرحتُ.



 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

 :مرحلة عرض الجانب الاجتماعي على ممثلي العمال و تنفيذه . المطلب الثاني

لى اتصهات بعد إعداد اتظلف مُتكامل حوؿ أسباب و دواف  اللجوء إلذ ىذا النوع من التسريح ، فانو يعرض ع   

اتظختصة و اتظصادقة عليها ، ثم التشاور و التفاوض حولو م  اتصهات اتظمثلة للعماؿ داخل اتظؤسسة لتأتي بعد 

 ذلك مرحلة الشروع في تابيقو .

 عرض الجانب الاجتماعي على ممثلي العمال و التفاوض عليو . الفرع الأول :

نة اتظؤسسة وفقا للنظاـ اتظتب  في فرنسا من خلاؿ يعرض ىذا اتظلف على تص عرض الجانب الاجتماعي : -1

منحها صلاحية الاضالاع و الدراسة الدورية سنويا  على حصيلة التاور و التشغيل و التكوين اتظسار للسنة 

القادمة و اتظعد من قبل اتعيئة اتظستَة للمؤسسة اتظستخدمة ؛ على أف توجو اللجنة تػضر دراستها تعذه البرامج 

وما إلذ اتصهات اإندارية اتظعنية كما ألزـ صاحب العمل الذي يقرر تخفيض عدد العماؿ لأسباب ي 15خلاؿ 

اقتصادية أف يدعوا إلذ اجتماع تصنة اتظؤسسة و يالعها على اتظشروع و على أسباب التسريح في كل اتضالات 

عتباره نص مهتٍ مكمل عدة أحكاـ في ىذا امجااؿ لا 1969فيفري  10)كما أقر الاتفاؽ اتظهتٍ اتظبـر في 

للنصوص القانونية اتظعموؿ بها في التنظيم ىذا اإنجراء بهدؼ ضماف اتضماية و الضمانات الكافية للعماؿ اتظعنيتُ 

 بو(.

و يتضمن حسب ىذه النصوص إعلاف اللجنة الذي يجب أف يكوف كتابيا عدة معايات و تػاور منها  على 

 سبيل اتظثاؿ :

سباب اتظالية الاقتصادية و التقنية التي أدى إلذ تقدنً مشروع التسريح اتصماع  لتبدي اضالاع اللجنة على الأ -

 . 42اللجنة رأيها في ذلك

                                                 
. 375أدًٍخ عهًٍبٌ ، انًشجغ انغبثك ، انظفذخ  -
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 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

بياف أهمية و عدد العماؿ الذين سيشملهم التسريح و مستويات مهنتهم في السلم اتظهتٍ الداخل  للمؤسسة  -

 اتظعنية .

الية لا تبتعد كثتَا عن القوانتُ الفرنسية من حيث اتظبادئ العامة التي أما في النظاـ اتصزالري فإف القوانتُ اتض     

يقوـ عليها إجراء التسريح اتصماع  إذ أخذت القوانتُ اتصزالرية الاقتصادية منها والاجتماعية بأسلوب التسيتَ 

ى قانوف علاقات العمل اتظشتًؾ إذ استبدلت القوانتُ اتصديدة ؛تغلس العماؿ بلجنة اتظشاركة التي تم تنظيمها بمقتض

التي تتضمن صلاحية ىذه اللجنة في ميداف التسريح اتصماع  بنصها  94/4ومن ذلك نص اتظادة  1990لسنة 

 على أنو: " للجنة اتظشاركة الصلاحيات التالية:

 * إبداء الرأي قبل تنفيذ اتظستخدـ للقرارات اتظتعلقة بما يل :    

 العمل وارؽ تحفيز ومراقبة العمل، توقيت العمل ( .تنظيم العمل،) مقاييس  -          

 بمشاري  إعادة ىيكلة الشغل،) تخفيض مدة العمل، إعادة توزي  العماؿ وتقليص عددىم (". -          

يوما، ابتداءا من تاريخ تقدنً اتظستخدـ  15على أف يكوف إبداء الرأي الذي ىو رأي استشاري في أجل أقصاه    

 لى اللجنة.لعرض الأسباب ع

* أما في حالة عدـ وجود تصنة مشاركة في اتظؤسسة اتظعنية فإف الرأي يعود إلذ اتظمثلتُ النقابيتُ في اتظؤسسة، أي 

مكتب أو خلية نقابية في حالة عدـ وجود ىذه التنظيمات النقابية فيعرض الأمر على اتظمثلتُ اتظنتخبتُ مباشرة 

 قانوف تؽارسة اتضق النقابي اتظتمم واتظعدؿ الصادر بمقتضى القانوف رقممن قبل العماؿ وفق ما تنص عليو أحكاـ 

 .43ـ1990جواف  2اتظؤرخ في  14/  90

باعتبار أف ىذا اإنجراء منصوص عليو في قوانتُ ونظم رتشية فإف احتًامو يشكل التزاـ قانوني على صاحب  -

أف قبوؿ أو رفض تصنة اتظشاركة أو تنظيم نقابي  العمل و العبرة باإنجراء في حد ذاتو بغض النظر عن النتيجة ذلك

                                                 
.376انظفذخ  –انًشجغ انغبثك  –أدًٍخ عهًٍبٌ  -

43
  



 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

أو تؽثل  العماؿ يتحدد من خلاؿ التفاوض الذي يتم بينهم وبتُ صاحب العمل حوؿ اتظلف كما سوؼ نبتُ 

ذلك فيما بعد وتعذا فإف عدـ تنفيذ ىذا اإنجراء قد يعرض العملية للبالاف بسبب تؼالفة اتصانب اإنجرال  في 

اتظتعلق بعلاقات  11/  90اتظعدلة بالقانوف  73/4بر التسريح تسريحا تعسفيا ليخض  لأحكاـ التسريح بالتالر يعت

 .44العمل وىو نفس اتصزاء الذي يرتبو اتظشرع الفرنس  كذلك

 :  التفاوض حول مضمون الجانب الاجتماعي -2

تظقدـ في العرض من بعد عرض اتصانب الاجتماع  على تؽثل  العماؿ تبدأ مرحلة التفاوض حوؿ اتظوضوع ا   

حيث العدد اتظعتٍ بالتسريح من العماؿ واإنجراءات و الضمانات تظعرفة دواف  ىذا اإنجراء،و برنامج التسريح و 

من  69اتضقوؽ اتظقررة تعؤلاء العماؿ. إذ تعتبر مرحلة التفاوض أىم مرحلة في مصتَ الأجراء ، وىو ما أوردتو اتظادة 

أنو:" يجوز للمستخدـ تقليص عدد اتظستخدمتُ إذا بررت ذلك أسباب  قانوف علاقات العمل بنصها على

اقتصادية ، أو إذا كاف تقليص العدد ينبتٍ على إجراء التسريح اتصماع  فإف ترترتو تتم في شكل تسريحات فردية 

 متزامنة ، يتخذ قراره بعد تفاوض تراع .

كور أعلاه بنصها على أف:" يحرر الارفاف تػضرا اتظذ  09/  94من اتظرسوـ التشريع   13و 12أما اتظادتاف    

 .     45يوقعانو يثبت نقاط الاتفاؽ واتظسالل تػل التحفظ أو الاختلاؼ"

 وعليو فإف اتعدؼ من عرض ملف التسريح للهيئات اتظمثلة للعماؿ، ىو من أجل تدكينهم من إعااء رأيهم     

فة اإنجراءات التي تسمح بتفادي أي نزاع قد تفرزه ىذه في اتظوضوع وإعلامهم بالأجراء والتفاوض معهم حوؿ كا

 على أنو : 10اتظشار إليو سابقا في مادتو  09/  94العملية ، وفي ىذا اتصانب نص اتظرسوـ التشريع  

                                                 
.377انظفذخ  –انًشجغ انغبثك  –أدًٍخ عهًٍبٌ  -
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 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

" يعرض اتظستخدـ أو تؽثلو تػتوى يشمل تغموع التدابتَ اتظقررة في اتصانب الاجتماع  بمجرد اتظصادقة عليها على 

ساهمة أي تصنة تظشاركة واتظنظمات النقابية التمثيلية لعماؿ اتظؤسسة في إاار الاجتماعات ، تعقد خصيصا تصنة اتظ

 تعذا العرض.

  46يرفق الاستدعاء بوثيقة تتضمن تػتوى اتصانب الاجتماع ". -

وشروط  وى  الاجتماعات التي تهدؼ إلذ :" تهيئة الظروؼ اتظلالمة للتشاور حوؿ مضموف اتصانب الاجتماع  -

 تنفيذه بحيث تسمح :

للأاراؼ أف تؤكد على إرادتها في اللجوء إلذ اتظصاتضة والوسااة وعند الاقتضاء إلذ التحكيم تضل كل نزاع قد  -  

 يارأ في ىذا امجااؿ.

 تظمثل  اتعيئة اتظستخدمة أف يوضحوا ويعرضوا الوض  الاقتصادي واتظالر وكذا مضموف اتصانب الاجتماع . -  

 47مثل  العماؿ أف يعبروا عن أرالهم واقتًاحاتهم وملاحظاتهم وتوصياتهم حوؿ مضموف اتصانب الاجتماع "تظ -  

 . 

وتشكل ىذه الاجتماعات واتظشاورات التي تتم وفق نفس اإنجراءات والارؽ التي يتم بها التفاوض اتصماع         

تفاوض في شكل تصاف مشتًكة متساوية الأعضاء قصد إبراـ اتفاقية أو اتفاؽ تراع  . اإناار الذي يتم فيو ال

 بهدؼ التوصل إلذ اتفاؽ خاص بمسالل العملية واإنجرالية واتظالية واتظهنية اتظتًتبة على إجراءات التسريح. 

 بنصهما : 13و 12على أف تتوج ىذه اتظفاوضات حسب ما نصت عليو اتظادتاف      

 .  48تفاؽ واتظسالل تػل تحفظ أو اختلاؼ "" يحرر الارفاف تػضرا يوقعانو يثبت نقاط الا

                                                 
.378انظفذخ  –انًشجغ أػلاِ –أدًٍخ عهًٍبٌ  -
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 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

إذ يدكن اللجوء بشأف اتظسالل اتظختلف حوتعا إلذ اتظصاتضة عن اريق مفتش العمل باعتباره مكلف بإجراء      

 . (94/09) من نفس اتظرسوـ  14اتظصاتضة اتطاصة بالنزاعات اتصماعية في العمل ابقا لنص اتظادة 

 .49 90/02من القانوف  06ادة و ىذا ما نصت عليو بدورىا اتظ

من  13و  9باإنضافة إلذ أنو يدكن اللجوء بشاف تلك اتظسالل اتظختلف فيها إلذ ما نصت عليو اتظادتتُ         

من قانوف  اإنجراءات  454و442إلذ التحكيم الاختياري واللتاف بدورهما تحليلاف إلذ اتظادتتُ  90/02القانوف 

 .       50اتظدنية

ب التأكيد على أنو يجب على صاحب العمل أف يأخذ بعتُ الاعتبار الأىداؼ اتظتوخاة من اتصانب كما يج     

الاجتماع  لأنو في حاؿ عدـ احتًامو تعذه الأىداؼ فإف قرار التسريح قد يكوف معرض للنقض وىذا ما جاء بو 

تضكم الذي ألغى التسريح الصادر على إثر الاعن بالنقض في ا 10/3/1998اتظؤرخ في  160/303القرار رقم 

اتظؤرخ في  09/  94حيث يعاب على ىذا اتضكم اتظاعوف فيو، سوء تابيق اتظرسوـ التشريع  رقم 

تظا قضى بإعادة إدراج اتظاعوف ضده إلذ منصب عملو و القاض  أف تسريحو تم في إاار تنفيذ  26/5/1994

وافقة مكتب مفتشية العمل ونقابة العماؿ  وبعد م 26/5/1994اتظؤرختُ في  11/  94و 09/  94اتظرسومتُ 

كوف التسريح تم في إاار التقليص من عدد العماؿ لأسباب اقتصادية واتظاعوف ضده قد أحيل للاستفادة من 

 التأمتُ على الباالة.

لكن حيث أنو بالرجوع إلذ اتضكم اتظاعوف فيو يتضح منو أف قاض  اتظوضوع قد ثبت لو أف الااعن لد        

السالف الذكر  09/  94التدابتَ الواجب اتخاذىا وفقا تظا ينص عليو القانوف لا سيما اتظرسوـ التشريع   يراع 

ذلك قبل اللجوء لعملية التقليص من عدد العماؿ لأسباب اقتصادية ،وحيث أنو لد يثبت لقاض  اتظوضوع أف 

                                                 
انًزؼهك ثبنٕلبٌخ يٍ انُضاػبد انجًبػٍخ ٔ رغٌٕزٓب ٔ يًبسعخ دك الإضشاة                         1990فٍفشي  06انًؤسر فً  90/02لبٌَٕ سلى  -

49
  

.8/6/1966يٍ لبٌَٕ الإجشاءاد انًذٍَخ انظبدس فً  454 -442انًبدرٍٍ  -
50

  



 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة
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اتظذكور  09/  94تظرسوـ التشريع  من ا 7/8/9اتعيئة اتظستخدمة الااعنة قد احتًمت ما تنص عليو اتظواد 

واتظتعلقة باإنجراءات والتدابتَ الواجب مراعاتها والتي جاء اتضكم اتظاعوف فيو بذكرىا فضلا على أف الااعنة لد 

 السالف الذكر. 09/  94من اتظرسوـ التشريع   20تقدـ ما يدؿ على العمل بما تقتضيو نص اتظادة 

 يكن قد أخاأ في قضالو تظا اعتبر أف التسريح اتظتخذ لد يستجب للشروط  وحيث أف قاض  اتظوضوع لد        

 .  51اتظنصوص عليها قانونا وبالتالر يتعتُ القوؿ أف الوجو اتظثار غتَ سديد

 تنفيذ الجانب الاجتماعي.:  الفرع الثاني        

ب الاجتماع  نافذا بمجرد إيداعو لدى فإنو يعتبر اتصان 04/  90وفقا للأحكاـ الواردة في اتظرسوـ التشريع        

أمانة ضبط المحكمة ومفتشية العمل اتظختصتتُ إقليميا مثلو مثل بقية الاتفاقيات الأخرى، ليشرع بعد ذلك في 

وباعتبار أف اتصانب  52منو 15تنفيذه وفق جدوؿ زمتٍ للأجاؿ واإنجراءات اتظتفق عليها وفقا لنص اتظادة 

د فإنو لا ينشئ التزامات إلا بالنسبة تظن صدر عنو، وبذلك لا يدكن أف ينشئ الاجتماع  صادر عن جانب واح

حقوقا لصاحب العمل على عاتق العماؿ اللهم إلا الالتزامات اتظقابلة للحقوؽ اتصديدة والتي يستفيد منها العماؿ 

صاحب العمل لا يلتزـ من جراء تابيقو، كما أنو لا يدكن أف يحذؼ حقوقا ناتجة عن الاتفاقية اتصماعية كما أف 

 إلا بحدود ما صدر عنو من تنظيم للعمل أو ذىاب إرادي أو توقيت جزل  أو تقاعد مسبق.

غتَ أف القانوف يض  على عاتقو التزامات لا يدكن التملص منها والتي تهدؼ كلها إلذ تنفيذ اتصانب          

، وبالضرورة تلك التي تتعلق باإنحالة على الاجتماع  وبالأخص الدف  اتظسبق لاشتًاكات الضماف الاجتماع 

نظاـ الباالة و اإنحالة على التقاعد اتظسبق ومن جهة أخرى يتعتُ عليو أف يدف  عند التسريح إلذ العامل الذي 

من  20أحيل إلذ صندوؽ التأمتُ على الباالة تعويضا يساوي أجر ثلاثة أشهر من العمل ابقا لنص اتظادة 
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 للعمال المسرحين 
 

 –إدارة العمل  –.ونشتَ ىنا إلذ أف اتظشرع اتصزالري لد يشتًط أي إذف مسبق من اإندارة 53اتظرسوـ السابق الذكر

 ولا حتى إعلاـ ىذه اإندارة بعملية التسريح ىذه.

على خلاؼ اتظشرع الفرنس  الذي كاف يربط عملية التسريح بأسباب اقتصادية بضرورة اتضصوؿ على إذف       

 ، ولد يعد يالب من 1986 أف ىذا الشرط قد ألغ  بمقتضى قانوف مسبق بذلك من قبل إدارة العمل إلا

صاحب العمل سوى إعلاـ اتظديرية المحلية للعمل والتشغيل إما لاحقا إذا كاف عدد العماؿ اتظسرحتُ لا يتجاوز 

، وىو اإنجراء الذي يدكن اإندارة على الأقل من متابعة عملية التسريح  54وسابقا إذا كاف يتجاوز ذلك 10

لأسباب اقتصادية وضبط اإنحصاليات اتطاصة بها من أجل اتخاذ تدابتَ لازمة تظواجهة الآثار الاقتصادية 

والاجتماعية الناترة عنها، في حتُ لد يشتًط اتظشرع اتصزالري حتى تسجيل اتفاؽ التسريح الذي يتم بتُ الأاراؼ 

 . 55 16غهم بقالمة اتظسرحتُ ابقا لنص اتظادةلدى مفتشية العمل اتظختصة إقليميا إلا أنو ألزـ  بضرورة تبلي
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 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

 قتصادية .الاالضمانات المخولة للعمال المسرحين للأسباب  :المبحث الثاني 

يتًتب على التسريح اتصماع  لأسباب اقتصادية بعض اتضقوؽ للعماؿ اتظسرحتُ أقرتها تؼتلف القوانتُ        

يح التزاـ على عاتق رب العمل وىو تبليغ اتظعنيتُ بقرارات التسريح الفردية والتنظيمات العمالية إذ يتًتب على التسر 

 ،وكذلك يتعتُ عليو توفتَ الضمانات اتظقررة قانونا سواء للعماؿ اتظسرحتُ أو العماؿ المحالتُ على التقاعد اتظسبق.

اعد العادي فإنهم أما بالنسبة للعماؿ الذين سيتفيدوف من منصب عمل جديد والذين يحالوف على التق    

،وبعد  09/  94من اتظرسوـ التشريع   21يكتفوف بحقهم في العالة اتظدفوعة الأجر فقط ابقا لنص اتظادة 

الانتهاء من ىذه التًتيبات العملية يستوجب عليو وض  قوالم اتشية للعماؿ اتظعنيتُ بالتسريح وتبليغها إلذ مفتشية 

 أمتُ والتقاعد اتظسبق كما أشرنا إليها سابقا.العمل اتظختصة إقليميا وإلذ صناديق الت

وعليو سنتعرض إلذ اتضماية اتظخولة للعماؿ المحالتُ على التقاعد اتظسبق إضافة إلذ العالة اتظدفوعة الأجر ثم     

نتعرض إلذ اتضماية اتظخولة للعماؿ اتظسرحتُ اقتصاديا و ذلك من خلاؿ مالبتُ نبتُ فيهما الضمانات اتظهنية 

 انات الاجتماعية.والضم

 ية .ـماعـانات الاجتـمـالض:  المطلب الأول

  "Préretraites        الإحالة على التقاعد المسبق ." :الفرع الأول   

، أحدث نظاـ جديد تداشيا والظروؼ الاقتصادية 10/  94إف اتظشرع اتصزالري بفضل اتظرسوـ التشريع  رقم     

سبق والذي يهدؼ إلذ تحقيق ضماف حقوؽ العماؿ الذين تدسهم عملية التقليص اتصديدة ، اتظتمثل في التقاعد اتظ

 56، وبالتالر يعتبر وسيلة وقالية لتفادي اللجوء إلذ التسريح وإنهاء علاقة العمل من جانب صاحب العمل.

ي وعليو يفهم بأف ىذا النظاـ يحقق مصلحتتُ في آف واحد مصلحة العامل الذي يتحصل على راتب شهر      

 ،ومصلحة صاحب العمل الذي يتجنب تسريح العماؿ وما يتًتب عنو من حقوؽ وتعويضات.
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 .  تعريف نظام التقاعد المسبق :البند الأول    

على أنو:"... إحالة العامل إلذ التقاعد بصفة مسبقة بفتًة  10/  94عرفتو اتظادة الأولذ من اتظرسوـ التشريع      

من  7و 6و 5قبل السن القانوني للإحالة على التقاعد كما ىو تػدد في اتظواد  ( سنوات10قد تصل إلذ عشرة )

 ) قانوف خاص بالتقاعد (". 1983يوليو  23اتظؤرخ في  12/  83القانوف رقم 

إذ يعتبر ىذا النظاـ من مستجدات عالد الشغل لكوف ىذا الأختَ لد يعرؼ في التشري  اتصزالري من قبل، نظرا      

اـ الذي كاف سالدا والذي كاف معاديا لكل قانوف قد يدس الابقة العاملة عكس النظاـ الفرنس  الذي لابيعة النظ

1969فيفري  10عرؼ التقاعد اتظسبق منذ اتفاقية 
57. 

من نفس اتظرسوـ على أنو:" تابق أحكاـ  2ولتابيق ىذا النظاـ وض  اتظشرع تغالا لذلك ابقا لنص اتظادة     

  على تري  أجراء القااع الاقتصادي الذين قد يفقدوف عملهم بصفة لا إرادية لسبب ىذا اتظرسوـ التشريع

 اقتصادي وفي إاار إما تقليص عدد العماؿ أو التوقف القانوني لعمل اتظستخدـ. 

 يدكن أف تددد أحكاـ ىذا اتظرسوـ التشريع  إلذ أجراء اتظؤسسة واإندارات العمومية بنص خاص".            

شارة فإف امجااؿ اتضيوي لتابيق ىذا النظاـ يكوف في اتظؤسسات الاقتصادية ، سواء اتطاصة أو العامة في  وللإ    

 كلا النظامتُ اتصزالري والفرنس  بدليل أف اتظؤسسات اإندارية لد تعرؼ أي تابيق تعذا النظاـ.

 

 

 

 . الفئات العمالية المستبعدة من الاستفادة من النظام   

                                                 
          ارفبلبد نلأداءاد انخبطخ نهظُذٔق انٕطًُ نهشغم انزً رزٕنى الإداسح إثشايٓب يغ انًؤعغبد رغًخ نهؼًبل أٔ الأجشاء فً يششٔع انزمهٍض  

انًغجك ثششط أٌ لا ٌكٌٕ انؼبيم يؼٍُب ثئػبدح الإديبج لأعجبة الزظبدٌخ الاعزفبدح يٍ دك انزمبػذ -
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 ىذا اتظرسوـ الفئات التي لا تدخل في تغاؿ تابيقاتو كما يل  :      لقد حصر        

الأجراء الذين ىم في حالة انقااع مؤقت عن العمل بسبب الباالة التقنية وبسبب التقلبات اتظناخية ، أو بسبب -

 .58انقااع مؤقت أو دالم لعجز عن العمل بسبب حادث أو كارثة ابيعية

 اتظدة . الأجراء ذو عقود عمل تػددة -

 العاملوف تضسابهم اتطاص .  -

 العماؿ اتظوتشيوف . - 

 العماؿ في بيوتهم أو العاملوف لدى عدة مستخدمتُ . - 

 . 59العماؿ الذين كانت باالتهم نتيجة نزاع في العمل أو تسريح تأديبي أو استقالة-  

تي ترباهم بصاحب العمل ) اتظوتشيوف، وفي تقديرنا إف استبعاد ىذه الفئات أمرا مناقيا لابيعة العلاقة ال    

العماؿ تضسابهم اتطاص ، ذو عقود تػددة اتظدة ... إلخ ( ، لأف علاقة العمل غتَ دالمة و لصاحب العمل 

أو قاعها ، أما العماؿ الذين ىم في انقااع بسبب باالة تقنية  فكاف من اتظفروض عدـ السلاة في استمرارىا 

إدراجهم ضمن امجاموعات السالفة الذكر لاختلاؼ العلاقة التي ترباهم بصاحب العمل الذي بإمكانو إحالتهم 

 على التقاعد خاصة إذا كاف ينوي إعادة ىيكلة مؤسسة بإدخاؿ آلات تكنولوجية حديثة.

 شروط الاستفادة من التقاعد المسبق .: بند الثاني ال 

يشتًط اتظشرع للاستفادة من ىذا النظاـ نوعتُ من الشروط ،شروط متصلة بالأجراء وشروط متصلة باتعيئات    

 اتظستخدمة .
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 تنقسم ى  الأخرى إلذ تغموعتتُ أساسيتتُ :  :فبالنسبة للشروط المتصلة بالأجراء

 شروط عامة وأخرى خاصة.

 .  الشروط العامة :أولا    

 فيما يل  : 10/  94من اتظرسوـ التشريع  رقم  7حددتها اتظادة 

 سنة على الأقل للأجتَات . 45سنة على الأقل للأجراء الذكور و 50بلوغ  -

 سنة على الأقل من عدد سنوات العمل أو اتظماثلة تعا القابلة للاعتماد في التقاعد . 20حيازة  -

سنوات على الأقل بصفة كاملة ، ومنها السنوات الثلاث السابقة  10كات الضماف الاجتماع  تظدة أداء اشتًا  -

 لنهاية علاقة العمل التي تثبت اتضق في التقاعد اتظسبق أو تخولو .

ورود اسم الأجتَ ضمن القالمة الاتشية للعماؿ تػل التقليص أو في قالمة الأجراء لدى مستخدـ توقف عن  -

 النشاط .

 .  60عدـ الاستفادة من دخل ناتج عن نشاط مهتٍ آخر -

 .الشروط الخاصة  : ثانيا  

وتتعلق بالأجراء الذين استفادوا من حقوؽ التأمتُ على  10/  94من نفس اتظرسوـ  10نصت عليها اتظادة 

توفرىم على الشروط  الباالة ولد يدتغوا في اتضياة العملية حيث يدكن تعم الاستفادة من نظاـ التقاعد اتظسبق شرياة

 التالية :

 سنة على الأقل في العمل بما فيها الفتًة التي قضاىا الأجتَ ضمن التأمتُ على الباالة. 20قضاء مدة  -

 سنوات على الأقل. 10الاشتًاؾ في الضماف الاجتماع   -

 السالف ذكرىا. 7بلوغ السن القانونية للتقاعد اتظسبق كما ى  تػددة في نص اتظادة  -
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فتلتزـ ىذه الأختَة بتسديد مساهمة جزافية قبلية يتم  ما بالنسبة للشروط المتصلة بالهيئة المستخدمة :أ

( السابقة 12احتسابها على أساس الأجر الشهري اتظتوسط الذي تقاضاه الأجتَ خلاؿ الأشهر الاثتٍ عشر )

ار ى  التي تُستخدـ كأساس تضساب إنحالتو على التقاعد اتظسبق وتكوف عناصر الأجر التي تؤخذ بعتُ الاعتب

اشتػػػراؾ الضماف الاجتماع  وتحدد كيفيات دف  اتظساهمة ومدتها ودورتها عن اريق اتفاقية تبرمها اتعيئة اتظستخدمة 

 .  ) La Caisse National des Retraites  )م  الصندوؽ الواتٍ اتظكلف بالتقاعد 

دف  اتظستخدـ لشهرين من أجر العامل اتظعتٍ على سبيل التسبيق ويجب أف تنص الاتفاقية في تري  اتضالات على 

( شهرا ابتداءا من تاريخ التوقي  على الاتفاقية ، على أنو في 24وإعداد جدوؿ للدف  لا يتعدى أربعة وعشروف )

زـ بعض اتضالات قد تتم اإنحالة على التقاعد اتظسبق من قبل الصندوؽ الواتٍ للتأمتُ على الباالة الذي يلت

 .  61بموجب اتفاقية بينو وبتُ الصندوؽ الواتٍ للتقاعد بدف  اتظساهمة اتصزافية وفقا للسبب اتظذكور آنفا

 . التزامات وحقوق أطراف التقاعد المسبق : البند الثالث 

  يتمت  الأجتَ اتطاض  تعذا النظاـ لنفس اتضقوؽ التي يتمت  بها اتظتقاعد حسب نظاـ التقاعد العادي غتَ أنو م

عن كل سنة تسبيق ويعاد تقدنً اتظعاش كل اثتٍ عشر  ٪1ذلك يخض  مبلغ معاش التقاعد اتظسبق لتخفيض قدرة 

 شهرا ابتداء من تاريخ سرياف مفعوؿ اتظعاش وتكوف الزيادة متساوية تظبلغ التخفيض السنوي . (12)

إلذ نظاـ التقاعد العادي اتطاض  لأحكاـ  و عند نهاية فتًة التسبيق يحاؿ الأجتَ اتظستفيد من نظاـ التقاعد اتظسبق

.وإضافة إلذ ىذه اتضقوؽ يتمت  الأجراء اتطاضعوف تعذا النظاـ  2/07/1983اتظؤرخ في  83/12القانوف رقم 

 باتضقوؽ التالية: 
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من الأجر الواتٍ الأدنى اتظضموف  ٪12.5اتضق في الزيادة الشهرية على الزوج اتظكفوؿ يحدد مبلغها بنسبة  -

 ريا.شه

 اتضق في الاداءات العاللية للتأمتُ عن اتظرض وباق  الاداءات العاللية اتظعموؿ بها قانونيا .-

 اتضق في رأتشاؿ الوفاة واتظعاش اتظنقوؿ عند الوفاة .-

من الأجر الواتٍ ٪14أما بالنسبة للالتزامات اتظتًتبة عن التقاعد اتظسبق يلتزـ اتظستخدـ بدف  اشتًاؾ يساوي     

دنى اتظخصص لفالدة نظاـ التأمتُ عن الباالة و تقدير مثل ىذا الاشتًاؾ يجعل من فتًة دف  معاش التقاعد الأ

 اتظسبق تؽاثلة لفتًة العمل اتظأجور.

وتأسيسا على ذلك يفقد اتظستفيد اتضق في ىذا اتظعاش متى باشر أي نشاط مضر للمداخيل ما عدا تلك     

مة كما يسقط حقو إذا مارس عمل مأجور دوف تصريح قبل  لدى اتعيئة اتظكلفة باتظنفعة العا ةالأعماؿ اتظرتبا

بتسيتَ التقاعد اتظسبق وفي كلا اتضالتتُ يدكن للمستفيد الاعن في أي قرار يتخذه صندوؽ التقاعد حسب القواعد 

تظتعلقتُ ا  2/07/1983اتظؤرختُ في  83/15والقانوف رقم 83/14العادية اتظنصوص عليها في القانوف رقم 

 .  62بمنازعات الضماف الاجتماع 

من اتظرسوـ التشريع  رقم  23وتتم اإنحالة على التقاعد اتظسبق حسب اإنجراءات التي نصت عليها اتظادة    

 حيث يقوـ اتظستخدِـ بإيداع الب اإنحالة لدى الصندوؽ الواتٍ للتقاعد والذي يجب عليو البػث  94/10

تاريخ إيداعو وفي حالة عدـ التصريح بذلك يتعرض اتظستخدِـ لغرامة مالية تتًاوح ما  فيو في اجل شهرا ابتداءا من

 دج عن كل عامل معتٍ وتتم معاينة اتظخالفة من قبل مفتشية العمل و زيػػادة  10000إلذ  2000بتُ 
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اهمػػػة مستحقة على ذلك تضاعف اتظساهمة اتصزافية بمقدار ثلاثة مرات عن تلك اتظفروض دفعها ، وتكوف ىذه اتظس

 .63في غضوف الأشهر الثلاث من تاريخ إحالة  الأجتَ على التقاعد اتظسبق ويجب أف تدف  دفعة واحدة 

 كيفية دف  اتضقوؽ والامتيازات للأجراء المحالتُ على التقاعد  اتظسبق .:البند الرابع  

إلذ آخر، لأف ىناؾ عدة اعتبارات تدخل إفّ موضوع الاستفادة من اتضقوؽ اتظقررة في التشري  تختلف من أجتَ     

 الأجر بحسب سنوات العمل أو اتظماثلة تعا القابلة للاعتماد في تغاؿ التقاعد في اتضدود اتظقرر أدناه. بفي حسا

 : كيفيات حساب التسيبق . أولا   

 تحسب مدة التسبيق  حسب اتضالات التالية : 

 (سنة20عدد من السنوات قابلة للاعتماد يساوي عشرين)( سنوات للأجراء الذين يستوفوف 5حتى تسس ) - 

 على الأقل .

 ( سنوات للأجراء الذين يستوفوف عدد من السنوات القابلة للاعتماد يساوي اثتٍ وعشرين6حتى ستة ) -

 ( سنة أو يفوقها .22)

 ب  وعشرين( سنوات للأجراء الذين يستوفوف عدد من السنوات القابلة للاعتماد يساوي أر 7حتى سب  ) -

 ( سنة أو يفوقها .24) 

( سنوات للأجراء الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي ستة وعشرين 8حتى تذاني ) -

 ( سنة أو يفوقها .26)

( سنوات للأجراء الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي تذاني وعشرين 9حتى تس  ) -

 قها .( سنة أو يفو 28)
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( سنوات للأجراء الذين يستوفوف عددا من السنوات القابلة للاعتماد يساوي تس  وعشرين 10حتى عشر ) -  

 .  64( سنة أو يفوقها29)

ومقابل القواعد السابقة الواجبة التوفر في الأجتَ ، يلتزـ صاحب العمل باتظساهمة اتصزافية لتخويل اتضق حسب      

 كل حالة كالآتي : 

 ( شهرا من أجرة الأجتَ . 13( سنوات تسبيق يدف  ما يعادؿ ثلاثة عشر )5تسس ) أقل من -

 ( شهرا من أجرة الأجتَ .16( سنوات أو أكثر يدف  رب العمل ستة عشر )5اتظدة التي تساوي تسس ) -

 ( شهرا من أجرة الأجتَ .19( سنوات أو أكثر يدف  رب العمل تسعة عشر )8اتظدة التي تساوي تذانية ) -

تحتسب اتظساهمة اتصزافية أعلاه على أساس اتظتوسط الشهري الأختَ ) الدخل الأختَ ( للعامل خلاؿ اثتٍ عشر  -

 . 65( شهرا السابقة للإحالة على التقاعد اتظسبق12)

بينما في النظاـ الفرنس  يستفيد الأجتَ من ىذا اتضق الذي يحسب لو على أساس الأداءات التي قدمت  -

 (  شهرا التي سبقت آخر يوـ عمل مدفوع الأجر .     12عشر ) للاثنتيتأمتُ عن الباالة بالنسبة للاشتًاكات لل

 : حقوؽ امتيازات الأجتَ . ثانيا

يستفيد الأجتَ الذي يحاؿ على التقاعد اتظسبق إضافة إلذ اتظعاش الذي يتحصل عليو كل شهر حقوؽ تتمثل  -

 فيما يل  : 

 متُ عن اتظرض .الأداءات العينية للتأ -     

 الأداءات العاللية حسب الشروط اتظنصوص عليها في التشري  اتظعموؿ بو . -     

 . 66رأتشاؿ الوفاة واتظعاش ،واتظعاش اتظنقوؿ عند الاقتضاء -     
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وتعتبر سنوات التسبيق ىذه  بمثابة سنوات معتمدة تضاؼ إلذ سنوات التقاعد دوف اتظساس بأحكاـ قانوف      

اتظتعلقة بمعاشات تقاعد امجااىدين، و لا يدكن بأي حاؿ من الأحواؿ تجاوز النسبة القصوى  12/  83رقم 

 للمعاش اتضد الأقصى اتظنصوص عليو في ىذا القانوف .

وللإشارة تعد فتًات دف  معاش التقاعد اتظسبق ، فتًات عمل مأجور ويتًتب عليها دف  نظاـ التأمتُ على    

من الأجر اتظضموف ، وتحدد   ٪14الضماف الاجتماع  اتطاص باتظستخدـ يساوي نسبة الباالة والاشتًاؾ في 

كيفية  توزيعو عن اريق التنظيم ، كما تحدد كيفيات دف  ىذا الاشتًاؾ بموجب اتفاقية بتُ نظام  التأمتُ على 

مها ، وتوقفها وحجزىا . و تعد القواعد اتظتعلقة بدف  معاشات التقاعد اتظسبق وتقاد 67الباالة والتقاعد اتظسبق

 وإعادة تحويلها ى  تلك اتظنصوص عليها في تغاؿ التقاعد .  

 .  نظام التأمين على البطالة وشروط الاستفادة منوالفرع الثاني :        

إفّ اتظشرعّ اتصزالري عندما تعرض لتنظيم ىذا اتظوضوع اشتًط ضرورة توفر شروط عامة تتعلق بتحديد      

، باإنضافة إلذ الشروط اتظتعلقة  68التأمتُ على الباالة وشروط خاصة تخوؿ للعامل ىذا اتضق اتظستفيدين من

.حيث تابق أحكاـ ىذا النظاـ على الأجراء اتظنتمتُ للقااع الاقتصادي إما في إاار التقليص  69بصاحب العمل

اتظنتمتُ لقااع اتظؤسسات  من عدد العماؿ أو إنهاء نشاط اتظستخدـ ،كما يدكن أف تابق أحكامو على الأجراء

 1994/ 05/ 26اتظؤرخ في  11/  94من اتظرسوـ التشريع   2واإندارة العمومية بنص خاص ابقا لنص اتظادة 

اتظتعلق بالتأمتُ على الباالة لفالدة الأجراء الذين قد يفقدوف عملهم بصفة لا إرادية لأسباب اقتصادية كما لا 

ة الأجراء الذين ىم في انقااع مؤقت عن العمل بسبب قوة قاىرة كذلك يستفيد من نظاـ التأمتُ عن الباال
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الأجراء الذين ىم في انقااع مؤقت أو دالم عن العمل بسبب عجز عن العمل أو حادث أو كارثة ابيعية وكذلك 

 الأجراء الذين بلغوا السن القانونية التي تسمح تعم باإنحالة على التقاعد باإنضافػة إلذ أنػػو 

 تفيد من خدمات التأمتُ عن الباالة الأجراء ذو عقد عمل تػدد اتظدة ، العماؿ اتظوتشيوف أو العامػػلوف لا يس

في البيت والعماؿ تضسابهم اتطاص أو الذين فقدوا عملهم بسبب نزاع في العمل أو تسريح تأديبي أو استقالة أو 

 ذىاب إرادي .

 . الشروط العامة لتحديد المستفيدين: البند الأول 

قد حدد الشروط العامة اتظتمثلة في الصفة أي تحديد مفهوـ الأجتَ ،  11/  94إفّ اتظرسوـ التشريع  رقم     

 وكذا الظروؼ التي يتم فيها فقداف الشغل ، والتعرض أيضا لبعض الاستثناءات التي ندرسها في النقاط التالية:

 .مفهوم الأجير :  أولا

 تى ػاص الذين يدكن تعم الاستفادة من امتيازات ىذا القانوف بصفة دقيقة حلقد حدد ىذا اتظرسوـ الأشخ     

 ، التي تنص على أنو: 11/  90من القانوف  2لا يكوف ىناؾ أي لبس أو تداخل لذا عرؼ الأجتَ في اتظادة 

تب ، في " يعتبر عمالا أجراء في مفهوـ ىذا القانوف كل الأشخاص الذين يؤدوف عملا يدويا أو فكريا مقابل مر 

 إاار التنظيم وتضساب شخص آخر، ابيع  أو معنوي ، عموم  أو خاص يدعى اتظستخدـ " .

على ىذا النص فإف اتظشرع اتصزالري بتُ القااع اتطاص والعاـ على قدـ اتظساواة وىذا ما لد يكن في التشري      

تذكتَ فإف اتظوظفتُ اإنداريتُ لا السابق، الذي كاف ينظم علاقة العمل لأف كل قااع كاف يخصو بقانوف . ولل

 .  70يدخلوف ضمن ىذا التعريف لكونهم يخضعوف لقانوف الوظيف العموم 
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 : ظروؼ فقداف العمل . ثانيا

حتى يدكن للعامل الأجتَ الاستفادة من حق التأمتُ عن الباالة يجب عليو أف يكوف قد فقد منصب عملو     

من اتظرسوـ التشريع   2لك حسب اتضالتتُ الآتيتتُ الواردتتُ في اتظادة لأسباب لا إرادية ولأسباب اقتصادية وذ

 حالة تقليص عدد العماؿ . -:  11/  94رقم

 حالة إنهاء نشاط اتظستخدـ .  -              

فبالنسبة للحالة الأولذ يلجأ اتظستخدـ عند تعرضو لصعوبات اقتصادية مالية إلذ الاستغناء عن جزء من عمالو     

عند إعادة تنظيم اتظؤسسة ىيكليا بإدخاؿ تكنولوجيات، أو عضويا بتقليص عدد عمالو عن اريق إلغاء بعض  أو

 . 71الوظالف. أما اتضالة الثانية في حالة إنهاء نشاط اتظؤسسة بتسريح كل  لعماتعا نتيجة إفلاسها أو بقرار حلها

 .من التأمين عن البطالة  نالعمال الذين لا يستفيدو :  ثالثا

قد استثتٌ تغموعة من العماؿ الأجراء الذين لا يدكنهم اتضصوؿ على  11/  94اتظرسوـ التشريع   إفّ       

 التأمتُ عن الباالة والذي قد حددىم على سبيل اتضصر في:

الأجراء الذين في انقااع مؤقت عن العمل بسبب الباالة التقنية  أو بسبب عوامل مناخية أو بسبػػب انقااع  -

 لعجز عن العمل أو حادث أو كارثة ابيعية . دالم 

 العماؿ اتظوتشيوف . - 

 العماؿ في اتظنازؿ . - 

 العماؿ ذو عدة مستخدمتُ . - 

 العماؿ تضسابهم اتطاص. - 
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 العماؿ اتظسرحوف لأسباب تأديبية أو استقالة. -  

 العماؿ الذين فقدوا عملهم بسبب نزاع في العمل. - 

 عملهم بإرادتهم )ذىاب إرادي ( . العماؿ الذين يتًكوف - 

 العماؿ الذين بلغوا السن القانونية للتقاعد . - 

 . 72العماؿ الذين تتوفر فيهم شروط التقاعد اتظسبق- 

ويفهم من التعداد السالف الذكر أنو للاستفادة من التأمتُ على الباالة يجب أف يكوف تعا عقد عمل غتَ      

بصفة لا إرادية ويتوقف ذلك قبوؿ اتظلف من اتظصالح اتظعنية التي ى  صندوؽ التأمتُ تػدد اتظدة ، وأف تفقد العمل 

 عن الباالة ومفتشية العمل .

بينما في فرنسا يشتًط على صاحب العمل تقدنً واقتًاح عقود واتفاقيات التحويل اتظهتٍ كضماف للعماؿ      

الذين لا ينتموف  Convention de conversionاتظسرحتُ لأسباب اقتصادية ،بينما يستفيد العماؿ 

 تعذه الاتفاقيات من تعويضات الصندوؽ التأمتُ عن الباالة .

 .الحقوق من ستفادة للاالشروط الخاصة بالعمال : البند الثاني 

إلذ جانب الشروط العامة السالفة الذكر ،يضيف اتظشرع اتصزالري تغموعة أخرى من الشروط اتطاصة التي      

ا في العامل اتظعتٍ بالتسريح لأسباب اقتصادية للاستفادة من اتضقوؽ اتظقررة من الصندوؽ الواتٍ لتأمتُ يجب توفرى

 الباالة والتي أوردىا على النحو التالر :

 ( سنوات على الأقل.10أف يكوف العامل الأجتَ منخراا في الضماف الاجتماع  تظدة إترالية قدرىا عشرة ) -

 ( سنة على الأقل.20في اتعيئة اتظستخدمة قبل عملية التسريح الاقتصادي تظدة عشرين ) أف يكوف العامل مثبتا -
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( أشهر 06أف يكوف منخراا في نظاـ التأمتُ ، وقد سدد اشتًاكاتو بانتظاـ في التأمتُ عن الباالة منذ ستة ) -

 على الأقل قبل انتهاء علاقة العمل .

على اتظؤسسات العمومية  09/  94المحددة في اتظرسوـ التشريع   ولقد استثتٌ اتظشرع تابيق ىذه الشروط     

التابعة للقااع الاقتصادي التي تكوف عند تاريخ إصدار ىذا اتظرسوـ التشريع  موضوع إجراءات اتضل أو التي يجب 

أو التي تتم    73تلك اتظؤسسات التي تعا خاة إنعاش تدت اتظصادقة عليها 31/12/1994أف يتم حلها قبل 

تظصادقة عليها قبل ىذا التاريخ ،و تصور جانبها الاجتماع  في اتظرحلة الواحدة تسمح بتعيتُ قوالم الأجراء ا

 وإعدادىا كما يل  :

 الذين يحالوف على التقاعد . -

 الذين يحالوف على التقاعد اتظسبق . -

 الذين يتم توزيعهم . -

د بل لصاحب العمل ضرورة تقدنً ىذه اتطاة للجوء بينما في التشري  الفرنس  لا تؾد مثل ىذا التحدي    

 للتسريح.

 اتصزالري بعض الالتزامات اتظادية التي يجب أف يستجيب تعا العامل وى  :   عىذا وقد أضاؼ اتظشر      

 أف يرد اتشو ضمن قالمة العماؿ الذين ىم تػل التسريح بتأشتَة من مفتش العمل اتظختص إقليميا. –"  

 ف قد رفض عملا أو تكوينا تحويليا .أف لا يكو  -   

 أف لا يكوف مستفيدا من دخل ناتج عن أي نشاط مهتٍ آخر . -   

 ( أشهر على الأقل.03أف يكوف مسجلا في قالمة االبي العمل لدى اتظصالح اتظختصة منذ ثلاثة ) -   
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 ".74أف يكوف مقيما باتصزالر -   

وُضعت لا تتماشى والوض  الاقتصادي والاجتماع  في اتصزالر التي لد  وبالتالر فإف العديد من القوانتُ التي      

يكن تعا بعدا قانونيا ، ولد تتمكن من إقامة مبادئ ثابتة واجبة الاحتًاـ في تغاؿ الشغل بحيث تهدؼ إلذ اتظوازنة 

 بتُ مصالح الارفتُ كما ىو سالدا في النظاـ الفرنس  .

 .حب العملالشروط المتعلقة بصا :البنذ الثاني  

 إفّ استفادة العامل من تعويضات التأمتُ عن الباالة مرتبط بالتزامات تق  على صاحب العمل تتػػمثل       

 فيما يل  :

 دف  بانتظاـ الاشتًاكات اتطاصة بالضماف الاجتماع  . -1

 فتح سجل الاستحقاؽ في حالة التأخر. -2

باتظبلغ المحدد تظساهمتو ويتولذ تكوين ملف لدى صندوؽ وعليو يلتزـ صاحب العمل بدف  حوالة الاشتًاؾ    

الضماف الاجتماع  ويحدد فيو قوالم اتظعنيتُ بالتسريح ،كل فئة في قالمة خاصة )المحالتُ على التقاعد، 

التقاعد اتظسبق ،التأمتُ على الباالة( ثم عرضها على مفتشية العمل وكذا على رليس المحكمة للتأشتَ عليها 

 . 75النظاـ الفرنس  يشارؾ صاحب العمل إضافة إلذ تدويل صندوؽ الباالة تدويل عقود التحويل،بينما في 

 .امتيازات صندوق البطالة  : البند الرابع

 إف قبوؿ ملف العامل بصفة قانونية يجعلو يستفيد من عدة امتيازات نذكر منها ما يل  : 

 .تعويض الشهري عن البطالة  : أولا

 يتم التعويض الشهري بتحديد أجر مرجع      « Salaire de référence »ويحسب على أنو    
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يساوي نصف اتظبلغ اتظتحصل عليو بجم  اتظتوسط للأجر الشهري اتطاـ ، الذي يخض  لاشتًاكات الضماف 

( السابقة لتسريحو .ويشتًط أف يكوف متوسط 12الاجتماع  الذي يتقاضاه الأجتَ خلاؿ الاثتٍ عشر )

ي اتطاـ ىو نفسو الذي أخذ بو صاحب العمل عند فتح اشتًاكاتو أماـ صناديق التأمتُ اتظرتب الشهر 

 .76الاجتماعية

 . تحديد مدة التكفل :ثانيا 

السالفة الذكر تنص على أنو : " تحسب مدة تكفل  11/  94من اتظرسوـ التشريع  رقم  14إفّ اتظادة     

ؾ وتعتبر كسنوات اشتًاؾ سنوات الأقدمية اتظعتمدة لدى التأمتُ عن الباالة بقدر شهرين من كل سنة اشتًا

 آخر ىيئة مستخدمة ويقصد بالأقدمية اتظعتمدة بموجب أحكاـ الفقرة أعلاه : 

 سنوات العمل التي أداىا الأجتَ في آخر ىيئة مستخدمة . -    

خدـ عن تحويل وعند الاقتضاء  سنوات العمل في ىيئات مستخدمة أخرى عندما ينجم تغيتَ اتظست -    

 اتظستخدمتُ بسبب إعادة ىيكلتو أو إعادة توزي  للعمل . 

( شهرا على الأقل 12وعليو فإف مدة التكفل التي يتحملها نظاـ التأمتُ على الباالة تكوف باثتٍ عشر )    

 .77( شهرا36ولا يدكن أف تفوؽ ستة وثلاثتُ )

ىيئة مستخدمة عندما ينجم تغيتَ للمستخدـ  وتعد سنوات الاشتًاؾ سنوات الأقدمية اتظعتمدة لدى آخر

 .78وتحويل اتظستخدمتُ بسبب إعادة اتعيكلة أو إعادة توزي  العماؿ
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 .توزيع فترة التكفل ومبلغ التعويض :  ثالثا

إفّ عملية توزي  فتًة التكفل في تغاؿ التأمتُ عن الباالة يكوف على أرب  فتًات متساوية تكوف نسبة     

 ن الباالة تنازلية بالنسبة لكل فتًة من الفتًات الأرب  من التكفل وىذا حسب ما جػاء حساب التأمتُ ع

السالف الذكر على أساس وض  جدوؿ لكل مدة متكفل بها   94/11من اتظرسوـ التشريع   15في اتظادة 

 والتوزي  يكوف تابعا تظدة الأقدمية اتظعتًؼ بو .

شهرا بالنسبة  (12)تحملها نظاـ التأمتُ عن الباالة عن اثتٍ عشرولا يدكن أف تقل فتًة التكفل التي ي     

 للأجراء ذوي عقد عمل غتَ تػدد اتظدة، و في كل فتًة فإف مبلغ التعويض عن الباالة لا يدكن أف يقل عن

ولا    « Salaire national minimum garantie »الواتٍ الأدنى اتظضموف   رػللأج 75٪ 

 . 79رات التي تحسب بصفة تنازلية لكل فتًةيتعدى أكثر منو بثلاث م

 وعليو فإف فتًات التعويض السابق تحتسب كما يل  :    

 من الأجر اتظرجع  خلاؿ الرب  الأوؿ من مدة التكفل )الفتًة الأولذ( . 100٪ -  

 من الأجر اتظرجع  خلاؿ الرب  الثاني من مدة التكفل . 80٪ -  

 رب  الثالث من مدة التكفل .من الأجر اتظرجع  خلاؿ ال 60٪ -  

 . 80من الأجر اتظرجع  خلاؿ الرب  الراب  من مدة التكفل 30٪ -  

 حالات إلغاء أو وقف التعويض عن البطالة .:  رابعا

من  27و 26و 24و 23و 22لقد حدد اتظشرع حالات اإنلغاء والوقف على سبيل اتضصر في اتظواد    

 . 11/  94اتظرسوـ التشريع  رقم 
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 : حالات الإلغاء -أ

 عدـ اتصم  م  دخل ناجم عن أي نشاط مهتٍ . -

 عدـ اتصم  م  معاشات العجز والتقاعد اتظسبق . -

 تعويض العال اتظدفوعة الأجر . -

 . 81التأمتُ عن اتظرض والأمومة اتظدفوعة نقدا -

 :حالات الوقف  -ب

دة بناءا على تسريح من اتعيئة اتظكلفة تتعلق ىذه التعويضات عندما يؤدي العامل عملا بعقد تػدد اتظ    

بتسيتَ التأمتُ عن الباالة ،فالتعويض يتوقف خلاؿ فتًة ىذا العقد ،وتستأنف بعد انتهالو للفتًة اتظتبقية 

 . 11/  94من اتظرسوـ التشريع  رقم  24حسب ما أشارت إليو اتظادة 

داءات مرتبط بشروط صارمة، إذ في حالة عدـ وعليو يفهم من تؼتلف ما سبق ذكره أف الاستفادة بهذه الأ    

احتًامها يتم إما وقف دفعها أو إلغالها ، وفي ىذه اتضالة الأختَة بإمكاف اتعيئة اتظكلفة بتسيتَ نظاـ التأمتُ 

 العودة ضد العامل الذي يتقاض تعويضات دوف حق .

 .الضمانات المهنية : المطلب الثاني 

 . ويض والأولوية في التوظيف الحق في التع: لفرع الأول ا     

 .الحق في التعويض عن التسريح: البند الأول 

أف اتظستخدـ ملزـ بدف  تعويضات عن التسريح  09/  94من اتظرسوـ التشريع   16لقد أشارت اتظادة     

 من ىذا اتظرسوـ التي بينت العماؿ الذين تعم اتضق في حساب التعويض، فهذا لا 20ويبتُ ذلك نص اتظادة 

 يعتٍ أف ىذا الأختَ أجرا  بل تم تقريره جبرا للضرر الذي يصيب العامل اتظسرح.
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واتظرسوـ التشريع  أعلاه تتضح الشروط الواجب توفرىا حتى يستفيد  11/  90ومن خلاؿ القانوف      

 العامل من التعويض وى  :

 وجود عقد عمل غتَ تػدد اتظدة كقاعد عامة . -

 . 82قة العمل بإرادة صاحب العمليجب أف يتم إنهاء علا -

 يجب توفر الأقدمية لأهميتها في حساب التعويض . -

 أف تتوفر فيو شروط التأمتُ على الباالة . -

على أساس ثلاثة 94/11من اتظرسوـ التشريع   22ويحسب التعويض عن التسريح ابقا لنص اتظادة      

معدؿ الأجر الشهري اتطاـ اتظتقاضى خلاؿ اثنػػتي  على أساس 23أشهر أجر والذي يتحدد ابقا لنص اتظادة 

 ( شهرا قبل إنهاء علاقة العمل .12عشر)

 الأولوية في التوظيف . البند الثاني :

إفّ من بتُ الضمانات التي توفرىا القوانتُ الاجتماعية اتظالية ى  إفادة العامل اتظسرح المحاؿ على التأمتُ     

الأولوية في إعادة التوظيف شرط أف يلتحق باتظنصب بمجرد تلقيو لأوؿ عن الباالة و الاستفادة من حق 

 . 83استدعاء

وتجدر اإنشارة أنو كاف على اتظشرع استعماؿ مصالح "التشغيل" بدؿ "التوظيف" لأف التوظيف يتعلق     

 "بالوظيف العموم " .
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   ادة العمل .التمتع بحق الأولوية في تحصيل الأجور والحصول على شه:  الفرع الثاني

 يتمت  العماؿ المحالتُ على التقاعد من تؼتلف التعويضات اتظستحقة واتظتًتبة على صاحب العمل .      

من خلاؿ اتظادة  11/  90لقد أشار اتظشرع اتصزالري إلذ شهادة العمل في إثبات شهادة العمل في القانوف 

عمل بتُ الارفتُ ) العامل واتظستخدـ (، ولد ينص وتتمثل أهمية تسليم شهادة العمل في إثبات علاقة ال 67

اتظشرع على شكل معتُ لشهادة العمل لكن من خلاؿ اتظادة أعلاه يتضح أنو يوجد نوعاف من البيانات 

تتضمنها شهادة العمل، نوع إجباري تنحصر في تحديد تاريخ الالتحاؽ باتظؤسسة ، وتاريخ إنهاء علاقة العمل 

 . 84ا والفتًات اتظناسبة تعا، اتظناصب التي تم شغله

أمّا البيانات الاختيارية فتتعلق بتحديد رتبة العامل، رقم استدلالو وبصفة عامة يدكن إدراج أي بياف لا    

 يلحق ضررا بالعامل .

 وإفّ اتظستخدـ ملزـ بتسليم شهادة العمل للعامل متى البها العامل ، ويق  عن عاتق العامل إثبػػات   

دـ بذلك الالتزاـ وذلك عن اريق رف  دعوى أماـ المحكمة الفاصلة في اتظسالل الاجتماعية التي إخلاؿ اتظستخ 

        85  04/  90من القانوف  21تفصل ابتداليا ونهاليا تسليم شهادة العمل حسب ما تقض  بو اتظادة 

 بب خلو ملفػو ويدكن للعامل في نفس الدعوى في حالة ما إذا فاتتو فرصة اتضصوؿ على منصب شغل بس

من شهادة العمل أف يالب التزاـ اتظستخدـ بتعويضو مقابل الضرر الناتج عن خاأ اتظستخػدـ اتظتمثػػػل في 

عدـ تسليمو لشهادة العمل ، ونشتَ أنو لد يعد معاقبا عليو جزاليا في تشري  العمل اتضالر  بعدما كػاف في ظل 

فقد كاف اتظستخدـ الذي لا يدػنح شهادة  11/  90ف الذي تم إلغاؤه بموجب القانو  06/  82القانوف 
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دج 500العمل كما ىو منصوص عليو قانونا أو يضمنها بيانات مضرة بالعامل ، يتعرض لغرامة متًاوحة بتُ 

 دج .1000إلذ 

داءات الضمان الاجتماعي والعطلة المدفوعة أو  ةالاستفادة من الخدمات الاجتماعي: الفرع الثالث 

 .الأجر

يستفيد العماؿ المحالتُ على التقاعد اتظسبق من اتطدمات الاجتماعية التي تؤديها مؤسساتهم اتظستخدمة إذ    

 . 86الأصلية تظدة سنة كاملة على الأقل أو تظدة أكثر تحددىا الاتفاقيات والاتفاقات اتصماعية

داءات العينية عن اتظرض كما يستفيد ىؤلاء العماؿ من أداءات الضماف الاجتماع  لا سيما ما يتعلق بالأ    

 والأمومة واتظنح العاللية ورأس اتظاؿ الوفاة لذوي حقوؽ اتظسرحتُ .

فلقد أشارت إلذ حق العماؿ الذين انتهت علاقة عملهم  09/  90من اتظرسوـ التشريع   21أمّا اتظادة    

 في إاار التقليص من الاستفادة من العالة اتظدفوعة الأجر .

أشارت  11/  90الأحكاـ العامة للعالة اتظدفوعة الأجر اتظنصوص عليها في القانوف  وبالرجوع إلذ     

إلذ أف اعتماد حساب العالة يكوف أساس السنة اتظرجعية التي تدتد من أوؿ جويلية للسنة السابقة  40اتظادة 

من كل  . وتحسب ىذه العالة على أساس يومتُ ونصف يوـ87جواف من سنة العالة 30للعالة إلذ غاية 

من  46شهر عمل دوف أف يكوف قد أدى عملا فعليا داخل اتظؤسسة خلاؿ السنة اتظرجعية، وأف اتظادة 

 تحدد ما يعتبر فتًة عمل لتحديد مدة العالة السنوية وتتمثل في : 11/  90القانوف 

 فتًات العمل اتظؤدى . -

 فتًات العال السنوية . -

                                                 
،انًشبس إنٍّ عبثمب . 09/  94يٍ انًشعٕو انزششٌؼً  28ح انًبد -

86
  

انًشبس إنٍّ عبثمب . 90/11يٍ انمبٌَٕ  40انًبدح  -
87

  



 الأسباب الإقتصادية لإنهاء عقذ العمل والضمانات المخىلة

 للعمال المسرحين 
 

 جر ، أو تلك التي يرخص بها اتظستخدـ .فتًات الغيابات اتطاصة اتظدفوعة الأ -

 فتًات الراحة القانونية . -

 فتًات الغيابات بسبب الأمومة أو اتظرض وحوادث العمل . -

 فتًات البقاء في اتصيش وإعادة التجنيد . -

 منو والقانػوف  41في اتظادة  31/  75كما تارؽ اتظشرع اتصزالري إلذ مهلة اإنخاار من خلاؿ الأمر     

وقد عبر عنو اتظشرع بمهلة العالة وفي اتضقيقة ى  تسمية خاائة لأف العامل  73/5في نص مادتو  11/  90

 اتظسرح يبقى أثناء ىذه الفتًة  في منصب عملو ولا يثبت لو إلا اتضق في ساعتتُ الراحة للبحػػث

مت على تري  و أف ىذه اتظهلة قد عم11/  90من القانوف  73/6عن عمل جديد كما تبينو اتظادة  

 حالات انهاء علاقة العمل ماعدا اتطاأ اتصسيم   .

على أف تسريح العامل الذي لد يرتكب خاأ جسيما  11/  90من القانوف  73/5وقد نصت اتظادة     

 73/6يخوؿ لو اتضق في "مهلة العالة" وتحدد مدتها الدنيا في الاتفاقات أو الاتفاقيات اتصماعية ، أما اتظادة 

على حق العامل اواؿ مدة مهلة العالة في ساعتتُ كل يوـ قابلتتُ للجم  ومأجورتتُ حتى  فقد نصت

يتمكن من البحث عن منصب عمل آخر ،ويدكن للهيئات اتظستخدمة أف تلتزـ بإعااء مهلة عالة للعامل 

 .88لأجر الكل  الذي كاف العامل  سيتقاضاه اواؿ اتظدة نفسهاسنوي ااتظسرح عن اريق دفعها مبلغا 

واتظلاحظ أفّ اتظشرعّ لد يحدد تظدة اتظهلة بداية سريانها ، ولكن مبدليا فإف بداية سريانها تكوف من تاريخ    

 التبليغ الكتابي للعامل بقرار التسريح وذلك عن اريق رسالة مضمنة الوصوؿ م  إشعار بالاستلاـ .

تزاـ أيضا ولا يدكن التحلل منو بإرادتو وخلاصة القوؿ أنو رغم أف مهلة اإنخاار حق للعامل  فإنها ال   

اتظنفردة وفي اتظعتاد فإف كلا من اتظستخدـ والعامل يستمراف في تنفيذ التزاماتهما الناشئة عن عقد العمػل خلاؿ 

                                                 
  انًشبس إنٍّ عبثمب . 90/11يٍ انمبٌَٕ  73انًبدح  -1
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مهلة العالة ولا يارأ على مركزيهما القانونيتُ أي تغيتَ إذ يبقياف على نفس اتضالة التي كانا عليها قبل 

 التسريح.
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 خـاتـمـة:

يعتبر التسريح لأسباب اقتصادية من اتظسالل اتعامة التي ظهرت خلاؿ السنوات الأختَة في ظػػل التحوؿ       

 الاقتصادي الذي أفرز عجز العديد من اتظؤسسات الاقتصادية بدخوتعا الأزمة اتطانقة ،والتي أدت

ىذا الوض  الذي اتؾر عنو تسريح العديد من العمػػاؿ إلذ إفلاس البعض منها وخوصصة البعض منها،  

وانتشار الباالة وىو الأمر الذي تفان إليو اتظشرع اتصزالري، فأسرع إلذ سن تشريعات ىامة تضماية ىؤلاء 

ومن بتُ اتظلاحظات والنتالج التي نستخلصها من دراستنا  09/  94اتظسرحتُ من أهمها اتظرسوـ التشريع  

لتعويض التسريح فإف اتظشرع رباو بشرط أساس  يتمثل في الاستفادة أولا من نػػظاـ التأمتُ  ىذه؛ أف بالنسبة

 على الباالة الش ء الذي فيو ظلم للعامل الذي سرح لسبب اقتصادي ولد يستفد بهذا اتضػػق 

 في التأمتُ فيضي  منو كلا من ىذين اتضقتُ .

 جراء تسريح أو بمعتٌ آخر عقّد من مهمة القػػاض  كذلك نلاحظ أفّ اتظشرعّ لد يفرض رقابة على أ     

في الرقابة على التسريح ذلك من خلاؿ عدـ وض  تعريف للسبب الاقتصادي على غرار ما فعلو اتظشرع 

 من تشري  العمل الفرنس  .  321/1الفرنس  في اتظادة 

ماىيتو إجراءاتو والضمانات وفي الأختَ نأمل أف نكوف قد استوعبنا ىذا النوع من التسريح من حيث       

 التي يوفرىا تشري  العمل للعماؿ اتظسرحتُ .

ونرجو أف يظهر دور اتظشرع الفعاؿ ويدخل خاصة فيما يخص السبب الاقتصادي من حيث تعريفو تظا       

 يشكّلو قانوف العمل من ضمانة أساسية للعماؿ .           
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 قائمة المراجع  :-أ

 باللغة العربية :  المراجع العامة*  

أحمية سليمان ، التنظيم القانوني لعلاقة العمل في التشريع الجزائري، علاقة العمل الفردية ،الجزء  -1

 . 1998الثاني ،ديوان المطبوعات الجامعية ،الجزائر 

الأستاذ بشير ىدفي ، الوجيز في شرح قانون العمل ، علاقات العمل الفردية و الجماعية ، دار  -2

 . 2332يحانة للنشر و التوزيع ، الطبعة الأولى ،الر 

الأستاذ حسين عبد الرحمان قدوس ،إنهاء علاقات العمل لأسباب اقتصادية ، مكتبة الجلاء  -3

 بالمنصورة ، الطبعة العربية الحديثة ، بدون سنة طبع .

، دار ىومة ، الأستاذ رشيد واضح ، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائر  -4

 . 2333الطبعة 

الأستاذ عبد السلام ديب ، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية ، دار القصبة للنشر  -5

 . 2333الطبعة 

الأستاذ عجة الجيلالي ، الوجيز في قانون العمل و الحماية الاجتماعية ، النظرية العامة في  -6  

 القانون الاجتماعي ، بدون سنة طبع .

الدكتور محمد عبد الكريم نافع ، سلطات صاحب العمل في فصل العامل و إنهاء عقد العمل في  -7

 في ضوء قضاء النقض و أراء الفقو المدني العمالي العام . 2333، 11قانون العمل الجديد رقم 
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، مشروع القانون  1985لسنة  153الدكتور محمد سيد عمران ، شرح قانون العمل رقم  -8

 د الجدي

 . 2333و المطبوعات الجامعية ، الإسكندرية 

الدكتور ىمام محمد محمود زىران ، قانون العمل ، عقد العمل الفردي ، دار الجهة الجديدة ،  -9

 . 2333الإسكندرية 

 المراجع العامة باللغة الفرنسية :* 

1- Antoin cristau :Droit de travail Hachette supérieur 2004 –

France. 

2- Gerard lyon :Caean , Jean Pellissier,Droit du travail, 16éme 

édition ,Paris ,1992 . 

3- Jean Mourice Verdier : Droit du travail 40éme édition , 

Dalloz 1996 . 

4- Zakaria :La formation et la cessation de la relation de travail 

en droit positif Algérien ,Nasri Hafnawi , 1992 . 

 : المراجع الخاصة* 

الأستاذ بو حميدة عطاء الله ، التسريح لسبب اقتصادي ، أطروحة لنيل دكتوراه دولة في القانون ،   -1

 . 2331كلية الحقوق و العلوم القانونية ، جامعة الجزائر ، 

في  معاشو نبالي فطة ، النظام القانوني للتسريح لأسباب اقتصادية ، بحث لنيل شهادة الماجستير -2

 قانون التنمية الوطنية ، معهد العلوم القانونية و الإدارية ، جامعة مولود معمري ، تيزي وزو .
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 : قائمة المصادر-ب

 المتضمن قانون الإجراءات المدنية . 1966يوليو  8المؤرخ في  66/154الأمر رقم  -1

للعمل في  و المتعلق بالشروط العامة 1975أفريل  29المؤرخ في  75/31الأمر رقم  -2

 . 35القطاع الخاص ، الجريدة الرسمية ، العدد 

المتضمن القانون الأساسي العم للعامل ،الجريدة  1978أوت  5المؤرخ في  78/12القانون  -3

 . 32الرسمية ،للعدد 

المتعلق بكيفيات تطبيق الـحكام  1982سبتمبر  11المؤرخ في  82/332المرسوم  -4

 . 57لجريدة الرسمية ، العدد التشريعية الخاصة بعلاقات العمل ا

من النزاعات المتعلق بالوقاية  1993فبراير  6المؤرخ في  93/32المرسوم التشريعي رقم  -5

الجماعية في العمل و تسويتها في ممارسة حق للإضراب المعدل و المتمم بموجب القانون 

 . 1991ديسمبر  21المؤرخ في  27/ 91رقم 

و المتعلق بتسوية النزاعات الفردية  1993فبراير  6ي المؤرخ ف 93/34المرسوم التشريعي  -6

 . 1991/ 21/12المؤرخ في  91/28في العمل المعدل و المتمم بموجب قانون 

 المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل . 1993أفريل  21الصادر في  93/11القانون  -7
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لى الشغل و المتضمن الحفاظ ع 1994ماي  26المؤرخ في  94/39المرسوم التشريعي  -8

 حماية الأجراء الذين قد يفقدون عملهم بصفة لا إرادية .

 المتعلق بالتقاعد المسبق . 1994ماي  26المؤرخ في  94/13المرسوم التشريعي  -9

المتعلق بالتأمين على البطالة لفائدة  1994ماي  26المؤرخ في  94/11المرسوم التشريعي  -13

 ادية لأسباب اقتصادية .الأجراء الذين قد يفقدون عملهم بصفة لا إر 

المحددة لمدة التكفل بتعويض  1994يوليو  6المؤرخ في  94/189المرسوم التنفيذي رقم  -11

 التأمين عن البطالة و كيفيات حساب ذلك .
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