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 دمة:ـمق
 

دني ابعزائري على أنها:"... عقد ػابؼ وفػالقانمن  416عرؼ ابؼشرع ابعزائري الشركة في ابؼادة 
حصة من بدقتضاه يلتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر على ابؼسابنة في نشاط مشتًؾ بتقدنً 

و بلوغ ىدؼ اقتصادي أعمل أو ماؿ أو نقد، بهدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو برقيق اقتصاد 
 ذي منفعة مشتًكة.

 كما يتحملوف ابػسائر التي قد تنجر على ذلك ".
يتضح من ىذا التعريف أف الشركة عقد، أي تصرؼ قانوني إرادي، و ىي بهذا ابؼعتٌ تعد 

شخصاً بـاطباً بأحكامو. و على ذلك يلتزـ لصحتها كعقد، توفر الأركاف موضوعاً للقانوف، و ليست 
 ابؼوضوعية العامة التي تقوـ عليها سائر العقود و ىي التًاضي و المحل و السبب.

و يقصد بالأركاف ابؼوضوعية العامة لعقد الشركة، تلك الأركاف التي يستلزـ القانوف توفّرىا لقياـ 
 .1أنواعهاو صحة العقود على اختلاؼ 

الأخرى، فاستهدؼ العقود غتَ أف ابؼشرع ابعزائري ميّز عقد الشركة التجارية عن غتَه من 
 416نص ابؼادة  اىتم ابؼشرع فيبطبيعتو في بياف أركاف خاصة لا نظتَ بؽا في غتَه من العقود. و قد 

 :ابعزائري ببياف ىذه الأركاف ابػاصة و ىي من القانوف ابؼدني
 و قد استثتٌ شركة ذات الشخص الوحيد طبيعيتُ أو معنويتُ أو أكثر،اجتماع شخصتُ -

 ( من توافر ركن تعدد الشركاء فيها كونها تؤسس بشخص واحدEURL) ذات ابؼسؤولية المحدودة
 ؽ ت ج. 564حسب ابؼادة 

نقدية أو عينية إما على سبيل  فقد تكوف مسابنة كل منهم بحصة في رأس ماؿ الشركة-
 التمليك أو على سبيل الانتفاع أو حصة بعمل سوى في شركات الأشخاص. 

نية الاشتًاؾ أو نية التعاوف عن طريق قبوؿ أخطار معينة و ما يستتبع ذلك من وجوب -
 اقتساـ الأرباح أو ابػسائر بتُ الشركاء.

 
 

1
 .257، الصفحة2002التجارية)النظرية العامة للشركة...(، دار ابؼطبوعات ابعامعية الإسكندرية، طبعة لدكتور بؿمد فريد العريتٍ، الشركات ا - 
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توفر بعض الأركاف  كذلك استلزـ ابؼشرع ابعزائري، زيادة عن الأركاف ابؼوضوعية السابقة،
ؽ   549-548 -545اد و برت طائلة البطلاف حسب ابؼ الشكلية، فقضى بوجوب كتابة عقد الشركة

 04/08 من قانوف 12و 11حسب ابؼواد ، كما استوجب ابزاذ إجراءات الشهر ابؼنصوص ت ج

  .ابؼتعلق بشروط بفارسة الأنشطة التجارية
ائن كفإذا توافرت كل من ىذه الأركاف، انعقد العقد صحيحاً و رتب أثراً يتمثل في ميلاد  

من القياـ بذات الدور الذي بيكن أف  قانوني يتمتع باستقلاؿ ذاتي و شخصية قانونية متميزة بسكنو
 .1 يلعبو الشخص الطبيعي على مسرح ابغياة القانونية، و ىذا الكائن ابؼعنوي ىو الشركة

توافرىا في عقد الشركة، ترتب على ذلك بطلاف أما إذا اختل ركن من ىذه الأركاف اللازـ 
                         و بىتلف نوع البطلاف بحسب الركن الذي وقع عليو الإخلاؿ.   الشركة،

فإذا بزلف ركن من الأركاف ابؼوضوعية العامة بوجو عاـ، تعرضت الشركة للانهيار تبعا لانهيار 
 العقد الذي ترتكز عليو.  

ىا فإف العقد يكوف كذلك إذا بزلف في عقد الشركة الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة السابقة ذكر 
 باطلا بطلانا مطلقا. 

و إذا استجمع عقد الشركة بطريقة صحيحة كل مقوماتو القانونية، من أركاف موضوعية عامة 
شرع وىي الكتابة و و أركاف موضوعية خاصة، غتَ أنو افتقد أحد الأركاف الشكلية التي يستلزمها ابؼ

لكن ىذا البطلاف لو صفات وبفيزات ، 2طلقاالشهر فإف عقد الشركة يكوف كذلك باطلا بطلانا م
 .بقدىا في البطلاف بالنسبة للعقود بذعلو ينفرد ببعض القواعد التي لا

فإنها من الناحية الطبيعية لا تستطيع أف تقوـ  وإذا كانت الشركة التجارية شخص معنوي،
في العقد  أف يعينهم الاتفاؽ فيهمبأعمابؽا و إدارة مشاريعها إلا عن طريق أشخاص طبيعيتُ، الأصل 

 أو بعقد لاحق. ،التأسيسي
 .من ؽ ـ ج 441-437قد تنقضي الشركة بتوفر أحد الأسباب ابؼنصوص عليها في ابؼواد و 
 
 

 .255 لدكتور بؿمد فريد العريتٍ، مرجع سابق، الصفحةا -1
 ؽ ت ج:" تثبت الشركة بعقد ربظي و إلّا كانت باطلة ..."  545 -ابؼواد: -2

 ؽ ت ج:"... تنشر حسب الأوضاع ابػاصة بكل شكل من أشكاؿ الشركات و إلّا كانت باطلة " 548 -           

        



المتعامل مع الشركة حماية الغير  
 

إلّا أف ابؼشرع إلى جانب تقريره بؽذه القواعد لتنظيم الشركة في بصيع مراحلها سواء في مرحلة 
 كذلك قواعد لضماف  سنن التأسيس أو أثناء بفارستها لنشاطها أو في حالة انقضائها،لم يغفل ع

 حقوؽ الغتَ ابؼتعامل مع الشركة.
 شركة فيػع الػففي مرحلة التأسيس، خص ابؼشرع ابعزائري بضاية كاملة للغتَ ابؼتعامل م

حالة انتفاء مشروعية المحل أو السبب وىذا بعدـ الاحتجاج على بطلاف عقد الشركة في مواجهة الغتَ 
ىذه ابغماية للغتَ بفرضو على الشركاء تقدنً حصص  أقرالذي تعامل معها بحسن نية. كذلك 

وأعطى ابغق لدائتٍ الشركة  بالإضافة إلى تقونً ابغصص العينية تقوبيا دقيقا، حقيقية غتَ صورية،
 . ابغصص في آجابؽا المحددة في العقد التأسيسي أو في القانوف بتقدنًبدطالبة الشركاء 

تعامل مع الشركة في حالة بزلف ركن من الأركاف كما خص ابؼشرع بضاية بؼصالح الغتَ ابؼ
بتقرير استمرار الشركة بالنسبة للغتَ الذي تعامل معها وحده فقط دوف الشركاء وىذا الشكلية وىذا 
              الفعلية. الشركةما يعرؼ بفكرة 

أما في مرحلة نشاط الشركة وباعتبارىا شخصا معنويا برتاج لإدارتها إلى شخص طبيعي 
برديد صلاحيات  ،يتعامل بابظها وبؼصلحتها، فقد فرض ابؼشرع بضاية بؼصالح الغتَ ابؼتعامل مع الشركة

ل الشركة مسؤولية تصرفات ابؼدير ابذاه الغتَ، سواء كانت ، وبضّ ابؼدير في العقد التأسيسي للشركة
 .ابػطأمسؤولية عقدية مصدرىا العقد أو مسؤولية تقصتَية مصدرىا 

بتقرير أما في مرحلة انقضاء الشركة فقد بضى ابؼشرع حقوؽ الغتَ ابؼتعامل مع الشركة وىذا 
 وفياستمرار شخصيتها ابؼعنوية سواء في حالة التصفية أو في حالة القسمة في مواجهة الغتَ حتى  يست

 الدائنوف حقوقهم.
 الشركاتذه بؽ هاظيمفعند تصفح النصوص القانونية ابػاصة بالشركات بقد أنو بالرغم من تن

 ها.، إلاّ أنها لم تغفل عن بضاية مصالح الغتَ ابؼتعامل معبدختلف أنواعها
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و بفا بذدر الإشارة إليو أف ىناؾ صعوبات بصة اعتًضتنا في كتابة ىذا البحث تعود بؾملها 
ابعزائرية بدختلف إلى دقة ابؼوضوع و صعوبتو، و إلى ندرة الأحكاـ و القرارات القضائية للمحاكم 

 درجاتها، الأمر الذي جعلنا نستعتُ بالأحكاـ و القرارات القضائية للقضاء ابؼقارف خاصة الفرنسي.
 : ىيو الإشكالية التي نود طرحها على بساط البحث و ابؼناقشة 

ب ، إلى جان؟ هاما ىو نطاؽ ابغماية التي قررىا ابؼشرع للغتَ ابؼتعامل مع الشركة في مرحلة تأسيس 
الأسس  ئها، وما ىيانقضا و في مرحلة نشاط الشركة مىي حدود ابغماية التي وفرىا ابؼشرع بؽىذا ما 

لتي قامت بها التصرفات او الاعتبارات التي جعلت ابؼشرع ابعزائري يعتًؼ للغتَ بحق التمسك بصحة 
 الشركة الباطلة في ابؼاضي ؟

أينا أف نقسمو إلى فصلتُ. خصصنا أوبؽما و لدراسة ىذا ابؼوضوع من شتى جوانبو ابؼختلفة ر  
بغماية الغتَ ابؼتعامل مع الشركة في مرحلة التأسيس و قسمناه إلى مبحثتُ تعرضنا في ابؼبحث الأوؿ 
غلى تبيناف ابغماية ابؼقررة للغتَ عند تكوين رأبظاؿ الشركة و عدـ مشروعية المحل           و السبب، 

إلى ابغماية ابؼقررة للغتَ عند بزلف الشكلية، ابؼتمثلة في الكتابة و بينما تعرضنا في ابؼبحث الثاني 
تطرؽ إلى ابغماية التي قررىا ابؼشرع للغتَ في مرحلتي نشاط الشركة    و انقضائها في الشهر. على أف ن

الفصل الثاني الذي قسمناه إلى مبحثتُ. تعرضنا في ابؼبحث الأوؿ إلى بضاية الغتَ ابؼتعامل مع الشركة 
 في مرحلة نشاطها و في ابؼبحث الثاني تعرضنا إلى بضاية الغتَ في مرحلة انقضاء الشركة.
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 : حماية الغير في مرحلة تأسيس الشركةالفصل الأول

المحل         و لقياـ عقد الشركة لا يكفي توافر الأركاف ابؼوضوعية العامة ابؼتمثلة في الرضا و 
السبب و التي بذتمع فيها سائر العقود الأخرى، بل ينبغي زيادة عن ذلك توافر الأركاف ابػاصة بعقد 

من   ؽ ـ  416ا ما يستنبط من نص ابؼادة ذ، و ى(1)الشركة و التي بسيزه عما قد يشتبو بو من عقود
ج: " الشركة عقد بدقتضاه يلتزـ شخصاف طبيعياف أو اعتبارياف أو أكثر على ابؼسابنة في نشاط 

مشتًؾ بتقدنً حصة من عمل أو ماؿ أو نقد بهدؼ اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو برقيق اقتصاد   
 لك".أو بلوغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتًكة.كما يتحملوف ابػسائر التي قد تنجر عن ذ

يستفاد من ىذه ابؼادة أف الأركاف ابػاصة تتمثل في اجتماع شخصتُ طبيعيتُ أو معنويتُ   
أو أكثر، مسابنة كل من بنا بحصة في رأبظاؿ الشركة، نية الاشتًاؾ أو نية التعاوف عن طريق قبوؿ 

 أخطار معينة و ما يتبع ذلك من وجوب اقتساـ الأرباح أو ابػسائر بتُ الشركاء.
توافرت كل ىذه الأركاف انعقد العقد صحيحاً و رتب أثراً يتمثل في ميلاد كائن قانوني فإذا  

يتمتع باستقلاؿ ذاتي و شخصية قانونية متميزة بسكنو من القياـ بذات الدور الذي بيكن أف يلعبو 
 الشخص الطبيعي على مسرح ابغياة القانونية.

يعتبر من أىم الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة  و عليو يتبتُ لنا أف تقدنً ابغصص من طرؼ الشركاء
الػػػتي تقػػػوـ عليهػػػا الشػػػركة التجاريػػػػة. إذ أف ابؽػػػدؼ مػػػن إنشػػػاء الشػػػػركات التجاريػػػة ىػػػو ابقػػػاز ابؼشػػػػاريع 
الاقتصػػادية و ىػػذا يتطلػػب تػػوفر مػػوارد ماليػػة كافيػػة لقيػػاـ ىػػذه الشػػركة التجاريػػة، فػػلا بيكػػن أف نتصػػور 

إذ لا بيكػػػن  ،ا بػػػابؼوارد ابؼاليػػػة عػػػن طريػػػق تقػػػدنً حصػػػص بؽػػػاقيامهػػػا إلا بدسػػػابنة كػػػل الشػػػركاء بتمويلهػػػ
ذبفهػم ابؼاليػة بعػض عناصػر للشركاء الاحتفاظ بكػل ابغقػوؽ علػى أمػوابؽم و إبمػا بهػب علػيهم بزصػيص 
 .(2)لاستغلاؿ ابؼشروع الاقتصادي الذي بودده النظاـ الأساسي للشركة التجارية

 

 

       
                        

، 2003الشركات التجارية(، منشورات ابغلبي ابغقوقية، بتَوت، الطبعة -التجار-الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، القانوف التجاري )الأعماؿ التجارية -1
 . 267الصفحة 

يل شهادة دكتورة دولة في القانوف ابػاص(،جامعة ابعيلالي ليابس، سيدي بلعباس، الدكتور فتات فوزي، تقدنً ابغصص في الشركات التجارية في القانوف ابعزائري )أطروحة لن -2
              .18/19، الصفحة 2001/2002السنة ابعامعية 
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ىذا فإف تقدنً كل شريك بغصتو التي التزـ بها ابذاه الشركة يعتبر الضماف الرئيسي لدائتٍ الشركة  وعلى
 حيث أنو بيكن بؽم مطالبة الشركاء مباشرة الوفاء بحصصهم، أو بدا تبقى منها في حالة الوفاء     

 ماؿ الشركة. ، لذلك فإف تقدنً ابغصة العينية و النقدية وحدىا يدخل في تكوين رأس(1)ابعزئي
غتَ أف ابؼشرع اعتمد نوعاً من الشركات التجارية تتكوف استثناءا من شخص وحيد خروجاً 
منو عن قاعدة أو شرط تعدد الشركاء، و ىي الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد 

دة ؽ ت ج:" تؤسس الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة من شخص واحد أو ع 564حسب نص ابؼادة 
 أشخاص لا يتحملوف ابػسائر إلاّ في حدود ما قدموا من حصص..."

كما أنو بذدر الإشارة إلى أف بؿل عقد الشركة يتطلب أف يكوف مشروعاً غتَ بـالف للنظاـ 
العاـ   و الآداب العامة، فإذا كاف كذالك يتًتب عليو بطلاف الشركة بطلاف مطلقاً و الذي يعطي 

. أما فيما بىص التصرفات التي تقوـ بها الشركة ابؼخالفة لمحلها فلا (2)لكل ذي مصلحة التمسك بو
 .(3)بهوز الاحتجاج بها على الغتَ

إلى جانب الأركاف ابؼوضوعية العامة، خاصة ركن المحل، و الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة لا سيما 
فر بضاية كافية ركن تقدنً ابغصص اللذاف من خلابؽما اشتًط ابؼشرع شروطاً بهب توافرىا حتى تو 

للغتَ، يأتي ركن الشكلية الذي فرضو كذلك ابؼشرع ورتب عليو جزاء يتمثل في بطلاف عقد الشركة 
من القانوف التجاري، حيث فرض عند تأسيس الشركة  545من القانوف ابؼدني و 418طبقاً للمواد 

كافية بهذا الشخص الكتابة الربظية ووجوب شهر العقد حتى يطلع عليو الغتَ و يكوف على دراية  
 .                  لتجاريمن القانوف ا 549-548من القانوف ابؼدني و  417ابؼعنوي و ذلك طبقاً للمواد 

               

 
 
 
 
 
 
 

 
 .   44الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، مرجع سابق، الصفحة -1
 .58ابؼعارؼ، الإسكندرية،بدوف طبعة، الصفحة الدكتور عبد ابغميد الشواربي، موسوعة الشركات التجارية،منشأة -2
 .         29الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، مرجع سابق، الصفحة -3
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: حماية الغير في تكوين رأسمال الشركة و عدم مشروعية المحل  المبحث الأول
 .والسبب

كمػػا سػػبق الػػذكر فػػإف كػػل مػػن رأبظػػاؿ الشػػركة وبؿلهػػا خصػػص فيهمػػا ابؼشػػرع بضايػػة كافيػػة للغػػتَ    
ابؼتعامل معها ذلك أنو من الواجب أف يكػوف المحػل مشػروعاً و إلا ترتػب عنػو بطػلاف الشػركة ، كمػا أف 

للغػتَ تكوين رأبظاؿ الشركة بىضع ىو كذلك لمجموعة من الضػوابط و الشػروط الػتي أقرىػا ابؼشػرع بضايػة 
الػػذي يتعامػػل مػػع الشػػركة ضػػماناً بغقػػوقهم  و اسػػتيفاء ديػػونهم مػػن رأبظابؽػػا الػػذي ىػػو الضػػماف الرئيسػػي 
بؽم،فػػالغتَ ابؼتعامػػل مػػع الشػػركة أحاطػػو ابؼشػػرع بحمايػػة كافيػػة حػػتى يشػػجع الاسػػتثمار وبرقيػػق ابؼشػػػاريع 

لثقػػة والائتمػػاف لػػدى الاقتصػػادية، وتػػوفتَ الأربػػاح الػػتي ىػػي ىػػدؼ الأعمػػاؿ التجاريػػة، وكػػذلك يعطػػي ا
 الغتَ حتى يدخلوا في تعاملات جدية مع ىذه الشركة.

إف رأس مػػاؿ الشػػركة ىػػو الضػػماف في علاقػػات الشػػركة مػػع، و حػػتى بيكنػػو برقيػػق ىػػذا الضػػماف    
بهب أف يكوف كافياً، ثابتاً، و حقيقاً بحيث لا يتم التغيتَ فيو لا بالزيػادة و لا بالنقصػاف إلاّ عػن طريػق 

  (.1) عقد و شهره من جديدتعديل ال

و كما سبق القوؿ، فإف عقد الشركة يعتبر باطلاً بطلاف مطلق لعدـ مشروعية بؿل الشركة الػتي    
تتكوف للتعامل بالربا و الابذار بابؼخدرات أو الرقيق أو لتداوؿ العقػاقتَ المحرمػة بصػفة                أو 

المحػػػل أف يكػػػوف بفكنػػػاً في الواقػػػع ابؼػػػادي و جػػػائزاً في الواقػػػع  فعلػػػى  لتزييػػػف النقػػػود أو لتهريػػػب البضػػػائع،
 (.2)القانوني

 
 
 
 

 
 
 
 

-1 A. Archilla, La protection des tiers dans le droit des sociétés, revue trimestrielle du droit commerciale, page 44, 

1971, centre montpelliérain du droit de l'entreprise.     

، الأستاذ  عمػار 29، الصفحة .2002الدكتور أبضد أبو الروس، موسوعة الشركات التجارية،ابؼكتب ابعامعي ابغديث الأزاريطة، الإسكندرية، الطبعة  -2
             150عمورة ، الوجيز في شرح القانوف التجاري ابعزائري، دار ابؼعرفة ابعزائر، بدوف طبعة، الصفة 
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 .مال الشركة الغير في تكوين رأس  حماية: المطلب الأول
مػػػا بييػػػز شػػػركات الأشػػػػخاص عػػػن شػػػركات الأمػػػواؿ ىػػػػو أف ذمػػػة شػػػركات الأشػػػخاص كشػػػػركة 

بـصصػة للوفػاء بحقػوؽ دائػتٍ الشػركة الػذي يقػرر بؽػم حػق خػالص علػى أموابؽػا و الػذي  التضامن تكوف
يتُ، غػتَ أف دائػتٍ شػركة يعطيهم الأولوية في استيفاء حقوقهم دوف مزابضة باقي دائتٍ الشػركاء الشخصػ

التضامن التي ىي من شركات الأشخاص يكوف بؽم زيادة على ذلك ضماف عاـ علػى أمػواؿ الشػركاء، 
 551، ىػذا مػا تؤكػده ابؼػادة (1)مسؤولية شخصػية و تضػامنية االذين يسألوف عن ديوف الشركة و التزاماته

 .(2)ؽ ت
ابؼسابنة و الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة يعتػبر بينما بقد أف رأس ماؿ شركات الأمواؿ كشركة 

الضػػماف الوحيػػد لػػدائنيها، و يسػػتثتٌ مػػن ذلػػك ابغصػػة بعمػػل الػػتي لا بيكػػن أف تصػػلح كضػػماف لػػدائتٍ 
، و السػػػبب يرجػػػع إلى أف (3)الشػػػركة لأنهػػػا غػػػتَ قابلػػػة للتقػػػونً و لا بيكػػػن أف تكػػػوف بؿػػػلاً للتنفيػػػذ ابعػػػبري

عملو للدائنتُ و إبما تعهد بتقدبيو للشركة و لباقي الشركاء فقط،  صاحب ىذه ابغصة لم يتعهد بتقدنً
و بؽػػذا يػػرى جانػػب مػػن الفقػػو بأنػػو لا بيكػػن للشػػريك في شػػركات الأمػػواؿ بصػػفة عامػػة أف يقػػدـ سػػوى 

 .                        (4)ابغصص العينية  و النقدية لكونها الضماف الوحيد لدائنيها
بنيػػة كػػبرى فهػػو جوىرىػػا و قلبهػػا النػػابض، فلػػيس بؽػػا ابغػػق في اقػػتًاض كػػل فلرأبظػػاؿ الشػػركة التجاريػػة أ

الأمػػواؿ الػػتي برتاجهػػا لتحقيػػق الغػػرض الػػذي أنشػػلات مػػن أجلػػو،بل لابػػد مػػن مسػػابنة كػػل الشػػركاء في 
 تكوين رأبظابؽا، عن طريق إلزامهم بتقدنً ابغصص إليها.

و إبمػا يعػبر عػن ىػذا ابؼركػز بدقػة مػا يعػرؼ و رأس ماؿ الشركة لا ينبئ وحده عن مركزىا ابؼػالي ابغقيقػي 
بؾموع ما بسلكو الشركة من أمواؿ ثابتة أو منقولة و مابؽا من  حقوؽ  و يعتٍ( actif social)بدوجداتها 

قبػػل الغػػتَ  الػػتي اكتسػػبتها نتيجػػة بؼباشػػرة نشػػاطها. فهػػذه ابؼوجػػودات مقارنػػة بػػرأس ابؼػػاؿ تكشػػف كشػػفاً 
 .  (5)و تشكل الضماف ابغقيقي لدائنيها قاطعاً عن حقيقة مركزىا ابؼالي،

            
     .104الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق، الصفحة  -1
 ؽ ت: "للشركاء بالتضامن صفة التاجر و ىم مسلاولوف من غتَ برديد و بالتضامن عن ديوف الشركة " 551/1ابؼادة  -2
، 1997شػركات الأمػواؿ(، دار ابعامعػة ابعديػدة للنشػر، الإسػكندرية، الطبعػػة  -شػػركات الأشػخاص-العامػة في الشػركاتالػدكتور مصػطفى كمػاؿ طػو، الشػركات التجاريػة)الأحكاـ  -3

 .27/28الصفحة
 .104الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق، الصفحة -4
، الصػػفحة 2004امعػػة ابعديػػدة، الطبعػػة الأسػػتاذ الػػدكتور بؿمػػد فريػػد العػػريتٍ، الشػػركات التجارية)ابؼشػػروع التجػػاري ابعػػامعي بػػتُ وحػػدة الإطػػار القػػانوني و تعػػدد الأشػػكاؿ(، دار ابع -5
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ابؽػػا الػػذي لػذلك وجػػب علػػى الشػػركة دائمػػاً أف برػػتف  بدوجػػودات لا تقػػل قيمتهػػا عػػن قيمػػة رأبظ
بدأت بو حياتها. فإذا كانت ىذه ابؼوجودات تعد بدثابػة الضػماف ابغقيقػي لػدائنيها ، فػإف رأبظابؽػا يظػل 

 .(1)ابغد الأدنى بؽذا الضماف بفا لا بهوز ابؼساس بو بأي حاؿ من الأحواؿ
ركة و يتًتب على ما سبق بيانو أنو لا بهوز وفقاً لأحكاـ القانوف ابعزائري أف يقل رأس مػاؿ شػ

ابؼسابنة عن بطسة ملايتُ دينار جزائػري، إذا بعػأت الشػركة علانيػة للادخػار، و مليػوف دينػار في حالػة 
 .(2) من ؽ ت ج 594ما إذا بعأت إلى طريقة التأسيس ابؼغلق وفقاً للمادة 

أمػػا بالنسػػبة للشػػركة ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة فػػلا يصػػح أف يقػػل رأبظابؽػػا عػػن مائػػة ألػػف دينػػار 
ابؼشرع الفرنسي في برديد  ا، و لقد حدا ابؼشرع ابعزائري حدو (3)من ؽ ت ج 566فقاً للمادة جزائري و 

 ابغد الأدنى لرأس ابؼاؿ في شركات الأمواؿ و ىذا بضاية للغتَ ابؼتعامل معها.

أنػػو كػػاف يتعػػتُ علػػى ابؼشػػرع أف يضػػع قاعػػدة موضػػوعية إلى جانػػب ىػػذا  الــدور ف ارــوز اــ  يو يػػرى   
ابغد الأدنى من رأبظاؿ الشركة، و ىي ضرورة كفاية رأبظابؽا لتحقيق غرضها بساشياً مع ما فعلػو التشػريع 
ابؼقػػارف سػػواء بالنسػػبة لشػػركات ابؼسػػابنة أو الشػػركات ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة، حيػػث كػػاف عليػػو برديػػد 

بالاسػػتناد إلى غػػرض الشػػركة الػػذي أنشػػأت مػػن أجلػػو و ىػػذا الأخػػتَ لا يتحقػػق إلاّ إذا كػػاف  رأس ابؼػػاؿ
رأس ابؼاؿ كافياً لتحقيقو، أما إذا كاف لا يتناسػب مػع غرضػها يكػوف نوعػاً مػن العبػث.   و الػدوؿ الػتي 

يػػػق تأخػػػذ بهػػػذا التنظػػػيم لا تػػػرخص بتأسػػػيس شػػػركة بذاريػػػة إلاّ إذا تأكػػػدت مػػػن كفايػػػة رأس ابؼػػػاؿ لتحق
              .غرضها

أما بالنسبة للحد الأقصى لرأس ابؼاؿ فلم يشتًط ابؼشرع حداً أقصى لرأس ابؼاؿ الشركة ذات 
 ابؼسؤولية المحدودة، حتى لا تتألف شركة كبتَة في ىػذا الشػكل الذي قصػد ابؼشػرع قصػره

 
 
 
 .  32الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، الصفحة -1
( ملايػتُ دينػار جزائػري علػى الأقػل إذا مػا بعػأت الشػركة علنيػة للادخػار، و مليػوف دينػار 5ؽ ت ج تنص علػى:" بهػب أف يكػوف رأبظػاؿ شػركة ابؼسػابنة بدقػدار بطسػة)  594ابؼادة  -2

 في حالة ابؼخالفة." 
 دج...". 100.000ؽ ت ج:" بهوز أف يكوف رأبظاؿ الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة اقل من  566ابؼادة  -3

 
 



المتعامل مع الشركة حماية الغير  
 

علػػى الشػػركات الصػػغتَة و ابؼتوسػػطة، و لػػذا كػػاف مػػن الأفضػػل علػػى ابؼشػػرع ابعزائػػري وضػػع حػػد أقصػػى 
        (.1)لرأس ماؿ ش ذ ـ ـ يكوف ىو ابغد الأدنى لرأس ماؿ شركات ابؼسابنة

ىػػذا التحديػد للحػػد الأدنى و ابغػد الأقصػػى لػػرأس مػاؿ الشػػركة بضايػة للغػػتَ الػذي يتعامػػل معهػػا  و يعتػبر
باعتبػػار رأس مابؽػػا الضػػماف الوحيػػد بؽػػم، و تتجلػػى ىػػذه ابغمايػػة بصػػورة خاصػػة في تعامػػل ابؼؤسسػػات 

 ابؼالية مع ىذه الشركات في بسويل مشاريعها.    
 ىي القواعد  التي تضبطو؟.و عليو بفا يتكوف رأس ماؿ الشركة ؟ و ما  

 .تقديم الحصص: الفرع الأول
مػػػػن ؽ ـ ج الػػػػتي أكػػػػدت علػػػػى ضػػػػرورة تقػػػػدنً ابغصػػػػص          416اسػػػػتناداً بؼػػػػا جػػػػاءت بػػػػو ابؼػػػػادة 

و اعتبرتو مػن الشػروط الأساسػية و ابعوىريػة لعقػد الشػركة التجاريػة، و ىػذا مػا جػاءت بػو كػذلك ابؼػادة 
، فتقػػدنً  "l'apport consiste à "mettre quelque chose en commun (3)   (2)مػن ؽ ـ ؼ 1832

ابغصػػص أمػػر ضػػروري لقيػػاـ الشػػركة و لإمكانيػػة برقيػػق الغػػرض الػػذي أنشػػأت مػػن أجلػػو، و مػػن   لا 
تعتػػبر الشػػركة تلػػك الػػتي لا يلتػػزـ فيهػػا العضػػو بتقػػدنً شػػيلااً مػػا، و لا يعتػػبر شػػريكاً ذلػػك الػػذي لا يتعهػػد 

 لشركة.بتقدنً حصة في ا
و متى التزـ الشريك بتقدنً ىذه ابغصػة برقػق الػركن الثػاني مػن الأركػاف ابؼوضػوعية ابػاصػة    و 
بعد ذلك لا يهم طبيعة ابغصة التي وضعها الشريك برت تصرؼ الشركة، فيسػتوي في ذلػك أف تكػوف 

تقػدنً ابغصػص ، ومػن   فػإف (4)حصة نقدية أو عينية سواء منقولة أو عقارية أو تكوف حصة من عمػل
في الشػػػركات التجاريػػػة يكتسػػػي أبنيػػػة مػػػن الناحيػػػة القانونيػػػة فػػػإف أغلػػػب ابغصػػػص ابؼقدمػػػة مػػػن طػػػرؼ 

  .                (5)الشركاء تكوف رأبظابؽا الذي يعتبر ضماف لدائتٍ الشركة و ابؼتعاملتُ معها بصفة عامة
 

  
 
  .125الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق، الصفحة  -1

2-Art. 1832 du code civil français: " la société est un contrat par lequel deux ou plusieurs personnes conviennent 

de mettre en commun des biens ou leurs industries …".     
3-Y. Guyon, droit des affaires, (tome1), droit commercial général et sociétés, édit delta 1998, page 93        

 .32الدكتور أبضد أبو الروس، مرجع سابق، الصفحة  -4
 .8الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق، الصفحة  -5
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 : البند الأوؿ: ضرورة تقدنً حصص حقيقية
 أف تكوف ابغصة ابؼقدمة من كل شريك لا تافهة و لا صورية: بهب

 * فابغصة التافهة ىي ابغصة الضلايلة القيمة التي تعبر حقيقة عن عدـ اشتًاؾ الشريك في التقدنً.
* أمػػػا ابغصػػػة الصػػػورية فهػػػي الػػػتي لا تكػػػوف بؽػػػا قيمػػػة ماليػػػة كالأسػػػهم الػػػتي فقػػػدت قيمتهػػػا في شػػػركات 

ة بػػديوف تسػػتغرؽ قيمتهػػا كالعقػػار ابؼثقػػل بتػػأمتُ لإيفػػاء ديػػن يػػوازي أو يفػػوؽ ابؼسػػابنة، أو ابغصػػة ابؼثقلػػ
قيمتو، أو براءة الاختًاع الباطلة أو التي انقضت مدتها، أو ابغصة التي لا يكوف الشريك مالكاً بؽػا، أو 
الػػتي يكػػوف بسلكهػػا بؽػػا مقػػتًف بشػػرط فاسػػ  عنػػد تقػػدبيها   برقػػق الشػػرط فزالػػت بػػأثر رجعػػي،       أو 

 الوعد بتقدنً حصة من شريك في حالة إعسار ظاىرة.
و بؾمػػل القػػوؿ تعتػػبر صػػورية كػػل حصػػة لا بذػػتٍ الشػػركة أي منفعػػة بصػػورة مباشػػرة سػػواء بسػػبب 

 انتفاء قيمتها أو مع أبنية ىذه القيمة.
لذلك فإف ابغصص ابؼقدمة من طرؼ الشركاء تكوِف رأبظاؿ الشركة التجارية الذي بيثل بدوره الضماف 

 .      (1)اـ لدائنيها و بؽذا يشتًط فيو أف يتكوف من قيم حقيقةالع
فالشريك مدين بابغصة التي وعد بتقدبيها للشركة الػتي تكونػت و اكتسػبت شخصػيتها ابؼعنويػة 
علػػى أف لا بوػػوؿ ذلػػك دوف اعتبػػاره مػػديناً أيضػػاً لسػػائر الشػػركاء ابؼتعاقػػدين معػػو علػػى تأسػػيس الشػػركة، 

م على أساس التزامو بدوجب العقد، و يكوف الشريك إذاً مديناً بتقدنً حصتو فيحق بؽم مطالبتو بدورى
 للشركة و للشركاء على السواء و لكل واحد ابغق في مطالبتو بذلك.

لكن السػؤؿ الػذي بيكػن طرحػو: ىػل بوػق للػدائنتُ مطالبػة الشػريك ابؼػدين بابغصػة عػن طريػق الػدعوى 
 ابؼباشرة أـ الدعوى غتَ مباشرة ؟

ئنتُ أف يستعملوا باسم الشركة بصيع ابغقوؽ و أف يقيمػوا بصيػع الػدعاوى ابؼختصػة بهػا بوق للدا
عػػن طريػػق الػػدعوى غػػتَ مباشػػرة، و إضػػافة إلى ذلػػك اعػػتًؼ بؽػػم الفقػػو و القضػػاء الفرنسػػيتُ بحػػق إقامػػة 

 . (2)الدعوى ابؼباشرة، متى توافرت شروطها، و خصوصاً إذا كاف دينو مستحق الأداء
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 :البند الثاني: أنواع ابغصص
كما سبق الذكر أف ابغصص ىي من مكونات رأبظػاؿ الشػركة فهػذه ابغصػص بيكػن أف تكػوف 

سػػبيل التمليػػك أو علػػى سػػبيل الانتفػػاع، و قػػد تكػػوف ابغصػػة علػػى نقديػػة أو عينيػػة سػػواء كانػػت علػػى 
شكل عمل في شركات الأشخاص إلاّ أف ىذا النوع من ابغصص لا يدخل في تكوين رأبظػاؿ شػركات 
الأمػواؿ رغػػم وجػػود اختلافػػات فقهيػة في ىػػذا السػػياؽ، وىػػذه ابغصػػص الػتي ىػػي أسػػاس تكػػوين الشػػركة 

ايػة دائػتٍ الشػركة و سػوؼ نتعػرض إلى أنػواع ابغصػص من جهػة و مػن جهػة أخػرى ىػي الأسػاس في بض
 بالتفصيل و ابغماية ابؼخصصة للغتَ في كل نوع من ىذه الأنواع.

 : : ابغصة النقديةأولاً 
مػن ؽ ـ ج يتبػتُ لنػا أف حصػة الشػريك بيكػن أف تكػوف مػن  421و  416من خػلاؿ ابؼػادتتُ 

النقديػػة في ابؼػػػدفوعات النقديػػة الػػػتي  النقػػود و ىػػو الوضػػػع الغالػػب في حصػػػص الشػػركة و تتمثػػل ابغصػػػة
 .( 1)تتلقاىا الشركة من الشركاء فهذه ابغصة يقدمها الشريك أو يتعهد بتقدبيها في ابؼيعاد المحدد

كمػا بهػػوز أف يػػتم الوفػاء بدقتضػػى شػػيكات أو بواسػطة برويػػل حسػػاب بنكػي أو بريػػدي إضػػافة 
اقتًف تػاري  اسػتحقاقها بتػاري  الػدفع، لكػن إلى ذلك بيكن أف يكوف الأداء بواسطة سندات لأمر متى 

الأمر الذي بذدر الإشارة إليو ىو أنو بينع الوفاء بابؼقاصػة لأف الشػركة التجاريػة في ىػذه ابؼرحلػة ىػي في 
طػػور التأسػػيس و لأف إعمػػاؿ ىػػذه التقنيػػة يقتضػػي أف يكػػوف الشػػريك دائنػػاً للشػػركة بدبلػػ  مػػالي يعػػادؿ 

 ابغصة التي بهب تقدبيها.
 أف الشػركة لم تتكػوف بعػد و لػيس بؽػا أي وجػود قػانوني و بالتػالي لا بيكػن اعتبارىػا لا في حتُ 

دائنػػػة و لا مدينػػػة، بينمػػػا بهػػػوز الوفػػػاء بابغصػػػة النقديػػػة عػػػن طريػػػق ابؼقاصػػػة عنػػػد زيػػػادة رأبظػػػاؿ الشػػػركة 
و  التجاريػػة، إذ بيكػػن الوفػػاء بقيمػػة الأسػػهم ابعديػػدة عػػن طريػػق ابؼقاصػػة بػػديوف تتحقػػق علػػى الشػػركة،

بيكػن أف يكػػوف مصػػدر ابغصػػة النقديػة ىبػػة أو قػػرض مػػثلًا، فقػػد أجػاز ابؼشػػرع ابعزائػػري لشػػركة ابؼسػػابنة 
الاقػػتًاض عػػن طريػػق طػػرح سػػندات القػػرض علػػى ابعمهػػور للاكتتػػاب فيهػػا حيػػث تغطػػي ىػػذه السػػندات 

   .                        (2)قيمة القرض ابؼطلوب
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فػػإذا كانػػت حصػػة الشػػريك مبلػػ  مػػن النقػػود فػػإف علاقتػػو بالشػػركة تكػػوف كعلاقػػة ابؼػػدين بدائنػػو،   
فتكوف الشركة في مركز الدائن بدبل  من النقود و الشريك في مركز ابؼدين، و بدوجػب ىػذه العلاقػة يلتػزـ 

 160ابؼبلػػ  الػػذي تعهػػد بتقدبيػػو للشػػركة وفقػػاً بؼػػا تقتضػػيو القواعػػد العامػػة و منهػػا ابؼػػادة الشػػريك بػػدفع 

         .(1)من ؽ ـ ج 1فقرة

ؽ ـ ج أف في حالة عدـ تقدنً ابؼبل  الذي تعهػد الشػريك بػو ففػي ىػذه   421و ألزمت ابؼادة 
ابغالػػة يلزمػػو التعػػويض، و قػػد جػػاء ابؼشػػرع الفرنسػػي و ابؼصػػري بنصػػوص خاصػػة تلػػزـ الشػػريك ابؼتخلػػف 

عػػػن أداء حصػػػتو النقديػػػة بالفوائػػػد مػػػن تػػػاري  اسػػػتحقاقها دوف ابغاجػػػة إلى ابؼطالبػػػة القضػػػائية أو إنػػػذار       
 .(2)ؿ بدا قد يتوجب عليو من تعويض تكميلي عند الاقتضاءو دوف إخلا

إف تشػػدد ابؼشػػرع في ضػػرورة تقػػدنً ابغصػػة ابؼتعهػػد بهػػا ابذػػاه الشػػركة ىػػو ضػػماف لتكػػوين رأبظػػاؿ 
الشػػركة، و اسػػتمرار وجودىػػا كشػػخص قػػانوني مػػن جهػػة، ومػػن جهػػة أخػػرى يعتػػبر ىػػذا التشػػدد ضػػماف 

شػػركة، ليتمكنػػوا مػػن اسػػتفاء ديػػونهم منػػو أو التنفيػػذ عليػػو في حقيقػػي بغمايػػة مصػػالح الغػػتَ ابؼتعامػػل مػػع ال
 حالة بطلاف الشركة.

إلى جانػػػب ىػػػذا فقػػػد خصػػػص ابؼشػػػرع بضايػػػة أخػػػرى للغػػػتَ متمثلػػػة في التػػػدخل لإرغػػػاـ الشػػػريك 
الذي لم يقدـ حصتو التي تعهد بها أو جزء منها أو نكل من أجل الوفػاء بهػا، باسػم الشػركة سػواء عػن 

ابؼباشػػرة أو عػػن طريػػق الػػدعوى ابؼباشػػرة بعػػد إثبػػات مديونيػػة الشػػريك للشػػركة  ميػػع طريػػق الػػدعوى غػػتَ 
 الطرؽ.               
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يقدـ الشريك حصة عينية للشركة، وىي أي ماؿ مقدـ كاف مػن غػتَ النقػود سػواء عقػار أو  قد
نقػود، و العقػار قػد يكػػوف قطعػة أرض أو مبػتٌ كابؼصػػانع و ابؼخػازف و ابؼنػاجم. أمػػا ابؼنقػوؿ فقػد يكػػوف 

أو رسػػوـ ماديػاً كػػالآلات و البضػػائع، أو معنويػاً كمحػػل بذػػاري أو بػػراءة الاخػتًاع أو علامػػة بذاريػػة      
 .(1)أو بماذج صناعية أو دين للشريك في ذمة الغتَ أو حق من ابغقوؽ ابؼلكية الأدبية          أو الفنية

و بزتلف الأحكاـ التي بزضع بؽا ابغصة العينية بحسب ما إذا تقدبيها على وجػو التمليػك، أي 
انتفػاع للشػركة عليهػا مػع  بقصد نقل ملكيتها إلى الشركة، أو على سبيل الانتفاع أي بهدؼ تقريػر حػق

 .(2)بقاء رقبتها على ملك صاحبها

و ابغصػػة ابؼقدمػػة للشػػركة علػػى سػػبيل التمليػػك إف كانػػت عقػػاراً فتخضػػع لإجػػراءات التسػػجيل   
ؽ ـ ج و ابػاصػػة بنقػػل حػػق ابؼلكيػػة، و في ىػػذا الإجػػراء بضايػػة للغػػتَ  793ابؼنصػػوص عليهػػا في ابؼػػادة 

اطلاعو على عقد إنشػاء الشػركة بعػد شػهره في السػجل التجػاري  ابؼتعامل مع الشركة و ذلك عن طريق
 و ىذا حتى يقرر التعامل أو عدـ التعامل معها.

و بانتقاؿ ملكية ابغصة العينية إلى الشركة تنتقل إليها تبعة ابؽلاؾ و ذلػك عمػلاً بأحكػاـ البيػع 
يتعلػػػػػػق بػػػػػػابؽلاؾ               بدعػػػػػػتٌ أف الشػػػػػػريك يبقػػػػػػى ضػػػػػػامناً للحصػػػػػػة ابؼقدمػػػػػػة كضػػػػػػماف البػػػػػػائع للمبيػػػػػػع فيمػػػػػػا 

و الاسػػتحقاؽ و العيػػوب ابػفيػػة أو الػػنقص إلى غايػػة تقػػدنً ابغصػػة أو تسػػليمها، أمػػا إذا ىلكػػت بعػػد 
ؽ ـ ج، و باختصػار فػإف أحكػاـ  422التسليم فإف ىلاكهػا يقػع علػى عػاتق الشػركة وفقػاً لػنص ابؼػادة 

البيع عن طريق القياس ىي التي تسري على ابغصة للتمليك وكذلك ضػمانها إذا ىلكػت            أو 
 .استحقت أو ظهر فيها عيب أو نقص
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و بهػػب أف تنتقػػل ابغصػػة إلى الشػػركة في ابؼوعػػد المحػػدد  أو عنػػد انعقػػاد العقػػد و بانتقػػاؿ حػػق  
ابؼلكية إلى الشركة تصبح ابغصة ملكاً بؽا فاف انقضػت الشػركة فػإف ابغصػة لا تعػود للشػريك بػل تصػبح 
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و بالتػػالي فػػإف ىػػذه ابغصػػة  بفلوكػػة للشػػركاء علػػى وجػػو الشػػيوع و إذا   بيعهػػا فيػػوزع بشنهػػا علػػى الشػػركاء
تصتَ جزءاً من الضماف العاـ ابؼقػرر لػدائنيها، و لكػن عنػد انقضػاء الشػركة و تصػفيتها فػإف الشػريك لػو 

 ابغق في استًداد حصتو بعد استيفاء دائتٍ الشركة بعميع حقوقهم.
حكػاـ أما إذا كانت حصة الشريك بؾرد الانتفاع بداؿ معتُ بالذات مع احتفاظو بدلكيتػو فػإف أ

 511ؽ ـ ج و مػػػا يقابلهػػػا في ؽ ـ ـ ابؼػػػادة  422الإبهػػػار ىػػػي الػػػتي تسػػػري في كػػػل ذلػػػك وفقػػػاً للمػػػادة 

لأف تعهػػد الشػػريك  عػػل الشػػركة تنتفػػع بابؼػػاؿ مػػدة معينػػة و إف كػػاف لا يعتػػبر إبهػػاراً إلاّ أنػػو يشػػبو  2فقػػرة
ركة أف تتصػرؼ فيهػا و الإبهار، و من   تطبق عليو أحكامو،فتظل ملكية ابغصػة للشػريك و لػيس للشػ

إذا ىلكػػػت ابغصػػػة فإنهػػػا تهلػػػك علػػػى الشػػػريك و عليػػػو تقػػػدنً في ىػػػذه ابغالػػػة حصػػػة أخػػػرى و إلاّ التػػػزـ 
 بابػروج من الشركة.

أما إذا كاف ىلاؾ ابغصة جزئياً أو أصبحت في حالة لا تصلح للانتفاع بها ولم يكػن ذلػك مػن 
إلى ابغالػة الػتي كانػت عليهػا فػإذا امتنػع ىػذا  فعل الشركة جػاز بؽػا أف تطلػب مػن الشػريك إعػادة ابغصػة

الأختَ من تنفيذ ىذا الالتزاـ جاز للشركة أف تقػوـ بػو علػى نفقتػو أو تطلػب فسػ  العقػد الػذي يربطهػا 
ؽ ـ ج. و إذا ظهر في ابغصة عيب بووؿ دوف الانتفاع بهػا  أو صػدر  481مع الشريك حسب ابؼادة 

يك بالضػماف قبػل الشػركة و تلتػزـ الشػركة بػرد العػتُ ذاتهػا في تعرض من الشريك أو من الغػتَ التػزـ الشػر 
 .(1)نهاية ابؼدة للشريك
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و بذػػػدر الإشػػػارة  إلى أنػػػو بػػػالرغم مػػػن أف للحصػػػة العينيػػػة ابؼقدمػػػة علػػػى سػػػبيل الانتفػػػاع طػػػابع 
 مستمر و لكن مع ذلك فإف ابؼشرع ابعزائري أجاز تقدبيها في كل الشركات التػجاريػة بدا فػي    
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كة  ذلػػك الػػتي  يتطلػػب فيهػػا القػػانوف الوفػػاء الفػػوري و الكامػػل بابغصػػص العينيػػة وقػػت تكػػوين عقػػد الشػػر 
كمػا ىػو الوضػع في شػركة ابؼسػػابنة و شػركة ابؼسػؤولية المحػدودة. مػػع الإشػارة إلى أف مبػدأ وجػوب الوفػػاء 

 الفوري للحصة الذي يتعارض مع الطابع ابؼستمر بؽا توصف كذلك بو ابغصة بعمل
فلماذا أجاز ابؼشرع ابعزائري تقدنً ابغصة العينية على سػبيل الانتفػاع في الشػركات الػتي تشػتًط 

ظمتها وجوب الوفاء الفػوري و الكلػي بابغصػة في حػتُ لم يسػمح للشػريك أف يقػدـ حصػة بعمػل في أن
 مثل ىذه الشركات التجارية ؟. 

إف قاعػػػػدة الوفػػػػاء الكلػػػػي و الفػػػػوري بابغصػػػػص في الشػػػػركة ذات ابؼسػػػػؤولية المحػػػػدودة و قاعػػػػدة 
عمػل في ىػذا النػوع مػن وجوب الاكتتاب بابغصة بكاملهػا في شػركة ابؼسػابنة بنػا أسػاس حظػر ابغصػة ب

ؽ ت ج أف يػػتم الاكتتػػاب  ميػػع ابغصػػص  567الشػػركات، إذ يشػػتًط ابؼشػػرع ابعزائػػري حسػػب ابؼػػادة 
مػػن طػػرؼ الشػػركاء في الشػػركة ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة و أف تػػدفع قيمتهػػا كاملػػة سػػواء كانػػت ابغصػػص 

 عينية أو نقدية. كما أوجب أيضاً أف يتم الاكتتاب أيضاً برأبظاؿ شركة ابؼسابنة بكاملو.
يتنػا  مػع مبػدأ وجػوب الوفػاء  و بدا أف ابغصة بالعمل ىي حصة ذات طابع مستمر فإف ذلػك

الفػػػوري و الكامػػػل بقيمػػػة ابغصػػػص في مثػػػل ىػػػذه الشػػػركات، فالشػػػريك بالعمػػػل لا يسػػػتطيع أف يقػػػدـ 
حصػػتو كاملػػة وقػػت إبػػراـ عقػػود شػػركات الأمػػواؿ، كمػػا أف العمػػل الػػذي يقدمػػو الشػػريك ىػػو عبػػارة عػػن 

لعينيػػة علػػى سػػبيل الانتفػػاع طاقػة تتجػػدد كػػل يػػوـ و بؽػػذا فهػػي دائمػػاً مسػتقبلة، و ذلػػك بعكػػس ابغصػػة ا
التي بزضع بؼبػدأ الوفػاء الفػوري،و أف رأبظػاؿ ىػذه الشػركات بيثػل الضػماف الوحيػد للػدائنتُ و ابؼتعػاملتُ 

 . 1معاً بؽذا لا بيكن أف يتكوف ىذا الضماف من قيم مستقبلة و بالتالي غتَ بؿققة
يعتػػػبر الضػػػػماف الوحيػػػػد  كمػػػا أف رأس مػػػػاؿ شػػػركة ابؼسػػػػابنة و الشػػػػركة ذات ابؼسػػػؤولية المحػػػػدودة

لػػػدائنيها  فػػػلا بيكػػػن للحصػػػة بعمػػػل أف تصػػػلح كضػػػماف لػػػدائتٍ الشػػػركة، لأف صػػػاحب ىػػػذه ابغصػػػة لم 
 .              2يتعاىد بتقدنً عملو ىذا للدائنتُ و إبما تعهد بتقدبيو للشركة و لباقي الشركاء فقط

نها كأصل عاـ تكوف على ؽ ـ ج في ابغصص العينية ابؼقدمة على أ 419و لقد أشارت ابؼادة 
سبيل التمليػك إلا إذا كػاف ىنػاؾ اتفػاؽ علػى اعتبارىػا مقدمػة علػى سػبيل الانتفػاع، و حسػب الأسػتاذ 
فتػػػات فػػػوزي فػػػإف ىػػػذا لا يشػػػجع علػػػى إتبػػػاع ىػػػذه الطريقػػػة و بالتػػػالي فهػػػي نػػػادرة الوقػػػوع مػػػن الناحيػػػة 

تبقػى ملكػاً لصػاحبها، فػلا بهػوز لػدائتٍ العملية، و بؼا كانت ابغصة العينية ابؼقدمة علػى سػبيل الانتفػاع 
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الشركة التنفيذ عليها لأنها ليست جزءاً من ذمة مدينهم، و عليو لا تدخل في الضماف العػاـ ابؼقػرر بؽػم 
 على أموابؽم.

و عليػػػو فػػػإف ابغصػػػة العينيػػػة علػػػى سػػػبيل التمليػػػك تعطػػػي ضػػػماناً أكػػػبر لػػػدائتٍ الشػػػركة و تقػػػوي 
لكػػات الشػػركة و بيكػػن التنفيػػذ عليهػػا، في حػػتُ أف ابغصػػة العينيػػة اسػػتيفاء حقػػوقهم لأنهػػا تػػدخل في بفت

علػػى سػػبيل الانتفػػاع تنتفػػي فيهػػا ىػػذه ابؼيػػزة لأنهػػا لا تػػدخل في بفتلكػػات الشػػركة و لا بسلػػك فيهػػا سػػوى 
حػػق الانتفػػاع، بحيػػث عنػػد انقضػػاء ىػػذه الأخػػتَة فػػإف ابغصػػة تعػػود لصػػاحبها قبػػل تصػػفية الشػػركة أو في 

 تفاع ابؼتفق عليها، و الدائنوف لا بيكنهم التنفيذ على ىذه ابغصة.          حالة انتهاء مدة الان
فإذا كانت ابؼسابنة النقدية لا تثتَ صعوبات خاصة فإف ابؼسابنة العينيػة برظػى باىتمػاـ خػاص 
مػػن طػػرؼ ابؼشػػرع و ذلػػك لضػػماف عػػدـ ابؼبالغػػة في تقػػونً ابغصػػص العينيػػة، فمثػػل ىػػذه ابؼبالغػػة تلحػػق 

اب الأسػهم النقديػة فضػلاً عػن اخػداع الػدائنتُ بشػأف قيمػة ضػمانهم العػاـ الػذي يعولػػوف أضػراراً بأصػح
عليػػو كثػػتَاً في تعػػاملهم مػػع الشػػركة التجاريػػة، و ترتيبػػاً علػػى ذلػػك إذا دخػػل في تكػػوين رأبظػػاؿ  الشػػركة 

ىو  التجارية حصص عينية مادية أو معنوية، فإنو بهب تقديرىا تقديراً صحيحاً. و ابغكمة من ذلك  
درء ابؼبالغػػة في تقػػونً ىػػذه ابغصػػص و مػػا تتضػػمنو مػػن خطػػر مػػزدوج علػػى الغػػتَ و أصػػحاب ابغصػػص 

 .  3النقدية
 

       
 
 
 

 
فػػالغتَ الػػذي يتعامػػل مػػع الشػػركة التجاريػػة لا بهػػد في ذمتهػػا عناصػػر ائتمػػاف الػػتي اعتمػػد عليهػػا  

ىنػػاؾ خطػػر آخػػر علػػى الشػػركاء لاخػػتلاؼ رأس ابؼػػاؿ الفعلػػي عػػن رأس ابؼػػاؿ الابظػػي في ىػػذه ابغالػػة. و 
أصػػحاب ابغصػػص النقديػػة، إذ يتًتػػب علػػى ابؼبالغػػة في تقػػدير ابغصػػص العينيػػة حصػػوؿ أصػػحابها علػػى 

 .(1)جانب من الأرباح ىو في ابغقيقة من حق أصحاب ابغصص النقدية
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و دفعاً بؽذا ابػطر و بضاية للغتَ و أصحاب ابغصص النقدية، أوجب القانوف تقػدير ابغصػص 
تقديراً صحيحاً. ففي شركات الأشخاص التجارية يعود للمتعاقدين بحرية تامػة حػق تقػدير قيمػة   العينية

ابغصػػص العينيػػة الػػتي يقػػدمها الشػػركاء للشػػركة علػػى اعتبػػار أف ابؼبالغػػة في ىػػذا التقػػدير إف وجػػدت تضػػر 
يػث يبقػى بصيػع بحقوؽ الشركاء الآخػرين في برديػد حقػوقهم ابؼتبادلػة في الشػركة و لا تػؤثر علػى الغػتَ بح

الشػػركاء ابؼتضػػامنتُ مسػػؤولتُ بالتضػػامن في تنفيػػذ التزامػػات الشػػركة علػػى أمػػوابؽم الشخصػػية فضػػلاً عػػن 
 الضماف ابؼفروض عل أمواؿ الشركة لصالح دائنيها.

بينمػػا في شػػركات الأمػػواؿ كشػػركة ابؼسػػابنة و الشػػركات ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة أيػػن يعتػػبر رأس 
دائتٍ الشػركة، و نظػراً لأبنيػة تقػدير ابغصػص العينيػة حيػت تعتػبر جػزءاً مػن رأس ابؼاؿ الضماف الوحيد لػ

ابؼػػاؿ تػػدخل في تكوينػػو و حػػتى تكػػوف مطابقػػة للحقيقػػة لا مبػػال  في تقوبيهػػا، أخضػػع ابؼشػػرع ابعزائػػري 
 .                 (2) ؽ ت ج  تقدير ابغصص العينية في شركات الأمواؿ لقواعد خاصة 574و  568بحسب ابؼواد 

 بضاية دائتٍ الشركة  ذات ابؼسؤولية المحدودة من ابؼبالغة في تقدير ابغصص العينية: -أ
وضػػػع ابؼشػػػرع ابعزائػػػري بؾموعػػػة مػػػن الضػػػمانات القانونيػػػة بغمايػػػة ابؼتعػػػاملتُ مػػػع الشػػػركة ذات 

لقػػانوف الأساسػػي ابؼسػػؤولية المحػػدودة مػػن ابؼبالغػػة في تقػػدير ابغصػػص العينيػػة، حيػػث أوجػػب أف يتضػػمن ا
ذكػػر قيمػػة ابغصػػص العينيػػة ابؼقدمػػة مػػن طػػرؼ الشػػركاء، ويػػتم ذلػػك بعػػد الإطػػلاع علػػى تقريػػر ملحػػق 
بالقانوف الأساسي بورره برت مسؤوليتو ابؼندوب ابؼختص بابغصص و ابؼعتُ بأمر من المحكمة مػن بػتُ 

 .(3)ؽ ت ج 1فقرة  568ابػبراء ابؼعتمدين و ىذا ما نصت عليو ابؼادة 
 

 
                  

 .177الدكتور مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق  الصفحة  -1
 . 219/220الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق الصفحة  -2
سػػي بوػػرره برػػت :" بهػػب أف يتضػػمن القػػانوف الأساسػػي ذكػػر قيمػػة ابغصػػص العينيػػة ابؼقدمػػة مػػن الشػػركاء و يػػتم ذلػػك بعػػد الإطػػلاع علػػى تقريػػر ملحػػق بالقػػانوف الأسا568/1ابؼػػادة -3

 مسؤوليتو ابؼندوب ابؼختص بابغصص و ابؼعتُ بأمر من المحكمة من بتُ ابػبراء ابؼعتمدين ".  

كما أنو في حالة زيادة رأس ماؿ الشركة ذات ابؼسؤولية المحػدودة بصػفة كليػة أو جزئيػة بحصػص 
 .1فقرة568عينية تطبق الإجراءات السابقة الذكر التي نصت عليها ابؼادة 

علػػى الضػػمانات الػػتي أحػػاط بهػػا ابؼشػػرع  (1)ؽ ت ج في فقرتهػػا الثانيػػة 568و قػػد أكػػدت ابؼػػادة 
ابعزائري مسألة تقدير ابغصص العينية و ابؼتمثلة في ابؼسؤولية التضامنية ابؼفروضة علػى الشػركاء في ىػذه 
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ا عنػد تأسػيس الشركة بؼدة بطػس سػنوات بذػاه الغػتَ عػن القيمػة ابؼقػدرة للحصػص العينيػة و الػتي قػدموى
 الشركة.

و مػػػا بذػػػدر الإشػػػارة إليػػػو أف إجػػػراءات تقػػػدير ابغصػػػة ابؼنصػػػوص عليهػػػا في بػػػاب الشػػػركة ذات 
ابؼسػػؤولية المحػػدودة في القػػانوف التجػػاري ابعزائػػري تسػػري في معظمهػػا علػػى شػػركة الشػػخص الوحيػػد    و 

يػػث فػػرض ابؼسػػؤولية ؽ ت ج ح 2 فقػػرة 568ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة باسػػتثناء مػػا نصػػت عليػػو ابؼػػادة 
 التضامنية على الشركاء و ذلك بؼدة بطس سنوات بذاه الغتَ عن القيمة ابؼقدرة للحصص العينية. 

فبالنسػػبة للشػػريك الوحيػػد في شػػركة الشػػخص الواحػػد فتعػػد مسػػؤوليتو بػػديهياً مسػػؤولية شخصػػية 
لعينيػػػة ابؼبػػػال  في أمػػػاـ الغػػػتَ بػػػل و بستػػػد أيضػػػاً ىػػػذه ابؼسػػػؤولية بؼػػػدة بطػػػس سػػػنوات عػػػن قيمػػػة ابغصػػػص ا

تقديريها ، مثلو مثل الشريك في الشركة ذات ابؼسػؤولية المحػدودة بسامػا، و يػرى الػدكتور فتػات فػوزي أنػو  
ؽ  568كاف من الواجب على ابؼشرع ابعزائػري أف يقػرر ذلػك بدوجػب فقػرة ثالثػة مػن ابؼػادة            

 ت ج.
مػػاؿ الشػػركة ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة أنػػو عنػػد زيػػادة رأس  (2)ؽ ت ج  574كمػػا ذكػػرت ابؼػػادة 

بتقدنً حصص عينية سواء كانت بصفة كليػة أو جزئيػة فػإف ابؼشػرع ابعزائػري فػرض ابؼسػؤولية التضػامنية 
بتُ مػديري الشػركة و الأشػخاص الػذين اكتتبػوا بزيػادة رأس ابؼػاؿ وذلػك مػدة بطػس سػنوات ابذػاه الغػتَ  

 .(3)بقيمة ابغصص العينية ابؼقدمة من طرؼ الشركاء
 
 
 
  
 :" و يكوف الشركاء مسؤوليتُ بالتضامن مدة بطس سنوات بذاه الغتَ عن القيمة ابؼقدرة للحصص العينية التي قدموىا عند تأسيس الشركة ".568/2ابؼادة -1
و يكػوف مػديرو الشػركة و الأشػخاص الػدين اكتتبػوا بزيػادة  568تطبق أحكػاـ الفقػرة الأولى ـ ابؼػادة  غينية تؽ ت ج:" إذا برققت الزيادة بصفة كلية أو جزئية بتقد ما 574ابؼادة -2

 رأس ابؼاؿ مسؤوليتُ بالتضامن بؼدة بطس سنوات بذاه الغتَ بقيمة التقدمات العينية".
  .     221الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق الصفحة  -3

تضامنية للشركاء عن أداء الفرؽ بتُ القيمػة ابغقيقػة و يرى بعض الفقهاء أف أساس ابؼسؤولية ال
للحصة و القيمة التي قدرت بؽا في عقد الشركة، أو عنػد زيػادة رأس ابؼػاؿ إبمػا يرجػع إلى قرينػة ابػطػأ أو 
الإبنػػػػػاؿ بدػػػػػوافقتهم علػػػػػى التقػػػػػدير الزائػػػػػف، و مػػػػػن   تكػػػػػوف مسػػػػػؤوليتهم بهػػػػػذا الصػػػػػدد ىػػػػػي مسػػػػػؤولية 

 .(1)تقصتَية
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رأي ينتهػػي بالضػرورة إلى نتػائج لم يقصػدىا ابؼشػػرع ابعزائػري ذلػك لأف القػػوؿ و يبػدو أف ىػذا الػ
بأف أساس ابؼسؤولية التضػامنية للشػركاء ىػو ابػطػأ، فػإف ذلػك يعػتٍ أنػو يكػوف بدقػدور الغػتَ، زيػادة عػن 
إلزاـ الشركاء بأداء الفرؽ، ابغصوؿ على تعويض مناسب. لذلك يرجح في الفقو الفرنسي  الرأي الػذي 

لم يقصػد بػو  "obligation légale de garantie"ف أسػاس تلػك ابؼسػؤولية ىػو التػزاـ قػانوني بالضػماف يػرى أ
ابؼشػػرع سػػوى أف يلػػزـ الشػػركاء أمػػاـ الغػػتَ بػػأداء الفػػرؽ بػػتُ القيمػػة ابغقيقػػة للحصػػة و بػػتُ التقػػدير الزائػػد 

 بضاية و ضماناً لرأس ابؼاؿ الذي ىو الضماف الوحيد في مثل ىذه الشركات أي شركات الأمواؿ.
دير قيمتهػػا تبعػػاً لأبنيػػة و إذا كػػاف ابؼشػػرع ابعزائػػري لم يفػػرؽ بػػتُ ابغصػػص العينيػػة فيمػػا بىػػص تقػػ

ابغصة بالنسػبة لػرأس ابؼػاؿ كػاملًا، فػإف ابؼشػرع الفرنسػي لم يتغافػل عػن ذلػك فراعػى شػأف ابغػالات الػتي 
تكوف فيها ابغصة العينية ذات قيمة ضعيفة نسػبياً بفػا بهعػل تكػاليف الاسػتعانة بػابػبتَ لتقػديرىا مرىقػة 

قػػػرر ابؼشػػػرع الفرنسػػػي أنػػػو بهػػػوز للشػػػركاء الاتفػػػاؽ للشػػػريك أو قػػػد تزيػػػد عػػػن قيمتهػػػا أحيانػػػاً، فمػػػن ىنػػػا 
 بالإبصاع على عدـ الاستعانة بابػبتَ لتقدير قيمة ابغصة العينية، و ذلك بشرطتُ:

 ألا تتجاوز قيمة أي حصة عينية مبل  بطسوف ألف فرنك فرنسي. -1
 ألا يتجاوز بؾموع ابغصص العينية نصف قيمة رأس ماؿ الشركة. -2
و ىػذاف الشػػرطاف بؾتمعػتُ بهػػب توافربنػا معػػاً حػتى بيكػػن للشػركاء الاسػػتغناء عػن ابػبػػتَ لتقػػدير   

قيمػػػة ابغصػػػة العينيػػػة. و في ىػػػذا الإطػػػار كػػػاف علػػػى ابؼشػػػرع ابعزائػػػري أف بوػػػدوا حػػػدو ابؼشػػػرع الفرنسػػػي       
       .    (2)ؽ ت ج و ىذا ما ذىب إليو الدكتور فتات فوزي  568و يعدؿ في مضموف ابؼادة 

 
 
 .365الدكتور مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق  الصفحة  -1
  . 222الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق، الصفحة  -2

و لقد فرض ابؼشرع ابعزائري جزاءات جنائية على كل من زاد بغصص عينية قيمة تزيد عن 
 .  (1)من ؽ ت ج  800قيمتها ابغقيقية عن طريق الغش و ىو ما نصت عليو ابؼادة 

 بضاية دائتٍ شركة ابؼسابنة من ابؼبالغة في تقدير ابغصص العينية: -ب
قد يقػدـ مسػاىم أو أكثػر حصػة عينيػة في شػركة ابؼسػابنة، و نظػراً لأبنيػة ىػذه ابغصػص حيػث 
تعتػػػبر جػػػزءاً مػػػن رأس مػػػاؿ الشػػػركة حػػػرص ابؼشػػػرع ابعزائػػػري علػػػى تقػػػونً و تقػػػدير ىػػػذه ابغصػػػص تقوبيػػػاً 

 صحيحاً. 
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د ابؼشػػػرع ابعزائػػػري مهمػػػة تقػػػونً ابغصػػػص العينيػػػة بؼنػػػدوب واحػػػد أو أكثػػػر و بؽػػػذا الغػػػرض أسػػػن
 601للحصص، يعتُ بقػرار قضػائي بنػاءاً علػى طلػب ابؼؤسسػتُ أو أحػدىم ىػذا مػا نصػت عليػو ابؼػادة 

، و نظراً لأبنية عمل ىؤلاء ابؼندوبتُ أحاطهم ابؼشرع ابعزائػري بضػمانات كثػتَة نػص (2)ؽ ت ج 1 فقرة
يقػػوـ ىػػػؤلاء ابؼنػػدوبتُ بتقػػدير قيمػػػة ابغصػػص العينيػػػة        و (  3)ؽ ت ج 6مكػػػرر715عليهػػا في ابؼػػادة 

تقدنً تقرير يتضمن تقونً ىذه ابغصص و يتم إيداع ىذا التقرير لذا ابؼركز الوطتٍ للسجل التجاري مع 
القػػانوف الأساسػػي للشػػركة، علػػى أف يوضػػع ىػػذا التػػػقرير مػػع القػػانوف الأساسػػي برػػت تصػػرؼ ابؼكتتبػػتُ 

 .(4)ؽ ت ج 2 فقرة 601قر الشركة التجارية ىذا ما نصت عليو ابؼاد بد
 

 

 

 
 
 دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط: 200.000دج إلى  20.000ؽ ت ج:" يعاقب بالسجن بؼدة سنة على بطس سنوات و بغرامة من  800ابؼادة  -1

 من زاد بغصص عينية قيمة تزيد عن قيمتها ابغقيقية عن طريق الغش.......". كل
 يعػػتُ في حالػة مػا إذا كانػػت ابغصػص ابؼقدمػة عينيػػة، مػا عػدا في حالػػة وجػود أحكػاـ تشػػريعية "(1993أبريػػل  25ابؼػؤرخ في  08-93: )ابؼرسػوـ التشػػريعي رقػم 601/1ابؼػادة  -2

 أدناه". 6مكرر  715ىؤلاء لأحكاـ التنافي ابؼنصوص عليها في ابؼادة  ر قضائي بناء على طلب ابؼؤسستُ أو أحدىم، وبىضعخاصة، مندوب واحد للحصص أو أكثر بقرا

 لا بهوز أف يعتُ مندوبا للحسابات في شركة ابؼسابنة:  (1993 أبريل 25ابؼؤرخ في  08-93: )ابؼرسوـ التشريعي رقم 6مكرر  715ابؼادة  -3
 بالإدارة، وأعضاء بؾلس ابؼديرين وبؾلس مراقبة الشركة. لغاية الدرجة الرابعة، بدا في ذلك القائمتُالأقرباء والأصهار  -
شػركة ( رأس مػاؿ ال1/10بسلػك عشػر ) وأزواج القػائمتُ بػالإدارة، وأعضػاء بؾلػس ابؼػديرين أو بؾلػس ابؼراقبػة للشػركات الػتي القائموف بالإدارة وأعضػاء بؾلػس ابؼػديرين أو بؾلػس ابؼراقبػة، -

 رأبظابؽا ىذه الشركات. (1/10أو إذا كانت ىذه الشركة نفسها بسلك عشر )
 بؾلس ابؼراقبة. ابغسابات أجرة أو مرتبا، إما من القائمتُ بالإدارة أو أعضاء بؾلس ابؼديرين أو من أزواج الأشخاص الذين، يتحصلوف بحكم نشاط دائم غتَ نشاط مندوب -
 ابغسابات في أجل بطس سنوات ابتداء من تاري  إنهاء وظائفهم. الذين منحتهم الشركة أجرة بحكم وظائف غتَ وظائف مندوب الأشخاص -
 أو بؾلس ابؼديرين، في أجل بطس سنوات من تاري  إنهاء وظائفهم." الأشخاص الذين كانوا قائمتُ بالإدارة أو أعضاء في بؾلس ابؼراقبة -
التقرير ابؼودع لدى ابؼركز الوطتٍ للسجل التجاري مع القانوف الأساسي برت  يقع تقدير قيمة ابغصص العينية، على مسؤولية مندوبي ابغصص ويوضع" ؽ ت ج: 601/2ابؼادة  -4

 ابؼكتتبتُ بدقر الشركة." تصرؼ

و في حالة ما إذا تأسسػت شػركة ابؼسػابنة دوف اللجػوء إلى الادخػار العلػتٍ أي تأسيسػاً مغلقػاً،  
يشمل القانوف الأساسػي، علػى تقػدير ابغصػص العينيػة و يػتم ىػذا التقػدير بنػاءا علػى تقريػر  فيجب أف

ملحق بالقػانوف الأساسػي يعػده كػذلك منػدوب ابغصػص و برػت مسػؤوليتو ىػذا مػا نصػت عليػو ابؼػادة 
 ، و بعد ذلك يأتي دور ابعمعية العامة التأسيسية بؼناقشة تقريػر ابؼنػدوبتُ و الفصػل في( 1)ؽ ت ج 607

 تقدير ابغصص العينية الذي لا بزرج نتيجتو عن ثلاث احتمالات:
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ىذه ابغالة إما أف  :لا توافق ابعمعية العامة التأسيسية على تقدير ابغصص العينية. فيالاحرمول الأول
تستمر الشركة التجارية في التأسيس اعتمػادا  علػى ابغصػص الأخػرى، أو أف يتوقػف تأسيسػو إذا كانػت 

 ابغصص العينية التي لم يتم ابؼوافقة على تقديريها ذات أبنية بالغة في نشاط الشركة.
تسػتمر الشػركة التجاريػة في  : أف توافق ابعمعيػة التأسيسػية علػى ىػذا التقػدير و بالتػاليالاحرمول الثوني

 التأسيس بصورة عادية.
:أف تقرر ابعمعيػة التأسيسػية بزفػيض قيمػة ابغصػص العينيػة و في ىػذه ابغالػة لا بهػوز الاحرمول الثولث

ؽ ت  3فقػرة 601بؽذه الأختَة أف بزفض ىذا التقدير إلا بإبصاع ابؼكتتبػتُ ىػذا مػا نصػػت عليػو ابؼػػادة 
ية التأسيسية حوؿ ابؼوافقة عػل حصػة عينيػة، فػلا تؤخػذ في حسػاب الأغلبيػة تتداوؿ ابعمع و عندما (2)ج

أسهم مقدـ ابغصة. و ليس بؼقدـ ابغصة صوت في ابؼداولة لا لنفسو و لا بصفتو وكيلاً ىذا ما نصت 
 ؽ ت ج.                2 فقرة 603عليو ابؼادة 

يعػػػػتُ واحػػػػد أو أكثػػػػر مػػػػن أمػػػػا في حالػػػػة زيػػػػادة رأس مػػػػاؿ شػػػػركة ابؼسػػػػابنة بحصػػػػص عينيػػػػة فإنػػػػو 
ابؼنػػػػػدوبتُ ابؼكلفػػػػػتُ بتقػػػػػدير ابغصػػػػػص العينيػػػػػة بقػػػػػرار قضػػػػػائي بنػػػػػاء علػػػػػى طلػػػػػب رئػػػػػيس بؾلػػػػػس الإدارة          

 .  (3)أو بؾلس ابؼديرين و بىضع ىؤلاء ابؼندوبتُ للتنافي ابؼنصوص عليو قانوناً 
 

 
           

  
تقػػدير ابغصػػص العينيػػة. و يػػتم ىػػذا التقػػدير بنػػاء علػػى تقػػدير ملحػػق بالقػػانوف الأساسػػي يعػػده منػػدوب ابغصػػص برػػت  ، علػػىيؽ ت ج:" يشػػتمل القػػانوف الأساسػػ607/1ابؼػػادة  -1

 مسؤوليتو.
 تُؽ ت ج:"بهب على ابعمعية العامة التأسيسية أف تفصل في تقدير ابغصص العينية. و لا بهوز بؽا أف بزفض ىذا التقدير إلّا بإبصاع ابؼكتتب 601/3ابؼاد -2
      .224/225 كتور فتات فوزي، مرجع سابق،الصفحةالد  -3

و يػػتم تقػػدير ابغصػػص العينيػػة برػػت مسػػؤولية ىػػؤلاء ابؼنػػدوبتُ، و يوضػػع تقريػػرىم برػػت تصػػرؼ 
 ابؼسابنتُ قبل بشانية أياـ على الأقل من تاري  انعقاد ابعمعية.

أقرت ابعمعية العامػة تقػدير ابغصػص، فإنهػا تثبػت برقيػق زيػادة رأس ابؼػاؿ، و إذا خفضػت  فإذا
ابعمعية العامة تقدير ابغصص ابؼقدمة فإف ابؼصادقة الصربوة على بؽذا التخفيض مػن مقػدمي ابغصػص 

أس ابؼاؿ العينية أو وكلائهم ابؼرخص بؽم قانوناً بهذا الشأف تعد واجبة. فإذا لم يتحقق ذلك فإف زيادة ر 
 ؽ ت ج. 707تبقى غتَ بؿققة حسب ابؼادة 
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دج إلى  20.000ابؼشػػػػرع ابعزائػػػػري قػػػػرر عقوبػػػػة السػػػػجن مػػػػن سػػػػنة علػػػػى بطػػػػس سػػػػنوات و بغرامػػػػة مػػػػن 
دج، أو بإحػػػدى ىػػػاتتُ العقػػػوبتتُ فقػػػط الأشػػػخاص الػػػذين منحػػػوا غشػػػاً حصػػػة عينيػػػة قيمػػػة  200.000

 . (1)أعلى من قيمتها ابغقيقة
 : ابغصة بعمل:ثالثاً 

د تكػوف حصػػة الشػريك في الانضػماـ إلى الشػػركة متمثلػة في عمػل يؤديػػو بؽػا و يقصػد بالعمػػل قػ 
في ىػػػذا المجػػػاؿ العمػػػل الفػػػتٍ، كػػػابػبرة في بؾػػػاؿ الابذػػػار أو التخطػػػيط أو التسػػػيتَ الإداري. و بينػػػع علػػػى 
 الشػػريك أف يقػػوـ بغسػػاب نفسػػو بعمػػل مػػن نفػػس نػػوع العمػػل الػػذي التػػزـ بتقدبيػػو إلى الشػػركة حػػتى لا

 يصبح منافساً بؽا، فإذا قاـ بذلك التزـ بالتعويض في مواجهة الشركة.
و يعتبر التزاـ الشريك بتقػدنً عملػو كحصػة في الشػركة مػن قبيػل الالتزامػات ابؼسػتمرة الػتي بهػب 
أف تنفػػذ يوميػػاً. و عليػػو فػػإف ىلكػػت ابغصػػة تقػػع تبعػػة ابؽػػلاؾ علػػى عػػاتق الشػػريك، بحيػػث إذا مػػرض أو 

بيتنػػع عػػن أداء عملػػو أو يصػػبح عػػاجزاً كليػػاً عػػن تأديػػة عملػػو أثنػػاء قيػػاـ الشػػركة في أصػػيب بعاىػػة بذعلػػو 
ىػػػذه ابغالػػػة يعتػػػبر متخلفػػػاً عػػػن أداء حصػػػتو و بالتػػػالي يقصػػػى مػػػن الشػػػركة. و لا بهػػػوز أف تقتصػػػر ىػػػذه 

ؽ ـ ج  420ابغصػػػة علػػػى تقػػػدنً مػػػا لديػػػو مػػػن نفػػػوذ سياسػػػي أو ثقػػػة ماليػػػة ىػػػذا مػػػا نصػػػت عليػػػو ابؼػػػاد 
 .                              (2)ع اللبناني الذي بظح بتقدنً ىذا النوع من ابغصصبخلاؼ ابؼشر 

 
 

 
 
 ".ؽ ت ج:" الأشخاص الذين منحوا غشاً حصة عينية أعلى من قيمتها ابغقيقية 4فقرة  807ابؼادة  -1
        37/38، أحكاـ الشركة طبقاً للقانوف التجاري ابعزائري )شركات الأشخاص(، دار ىومة للطباعة و النشر و التوزيع،بدوف طبعة، الصفحة الدكتورة نادية فوضيل -2

الأمػػواؿ بينػػع فيهػػا للشػػريك تقػػدنً حصػػة بعمػػل سػػواء   و خلافػػاً لشػػركات الأشخاص،فشػػركات
ؽ ت ج أو شػػركة ذات  563كانػػت شػػركة التوصػػية البسػػيطة بالنسػػبة للشػػركاء ابؼوصػػوف حسػػب ابؼػػادة 

 ؽ ت ج أو شركة ابؼسابنة. 567ابؼسؤولية المحدودة حسب ابؼادة 
س مػاؿ الشػركة و ابعدير بالذكر أف ابغصة بعمل لا تدخل في تكوين رأس ماؿ الشركة، لأف رأ

 بهب أف يكوف قابل لوقوع التنفيذ ابعبري عليو باعتباره الضماف العاـ لدائتٍ الشركة.      
و ابغصػػة بعمػػل لا تتػػوافر فيهػػا ىػػذه ابػصػػائص بسػػبب عػػدـ قابليتهػػا لأف تكػػوف بؿػػلاً للتنفيػػذ 

ب افتقػار ابعبري، فلهذا لا تصح كأصل عاـ قياـ شركة تقتصر حصص الشػركاء فيهػا علػى العمػل بسػب
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ىذه الأختَة للذمة ابؼالية القابلة للتنفيذ عليها. رغػم جػواز قيػاـ مثػل ىػذه الشػركة بشػرط أف تكػوف مػن 
طائفػػة شػػركات الأشػػخاص، و سػػبب ذلػػك أف الضػػماف العػػاـ للػػدائنتُ في ىػػذا النػػوع مػػن الشػػركات لا 

 يقتصر فقط على رأس ماؿ الشركة بل يتعدى ذلك إلى ذمم الشركاء ابػاصة.
يػػػػػاـ الشػػػػػركة بحصػػػػػص مػػػػػن عمػػػػػل فقػػػػػط لا بيكػػػػػن أف ينطبػػػػػق علػػػػػى الشػػػػػركات الػػػػػتي تتمتػػػػػع إف ق

بالشخصية ابؼعنوية لأنو يصػطدـ بدبػادئ جوىريػة بركػم الشػركة كمبػدأ الاعػتًاؼ بالشخصػية ابؼعنويػة و 
ما يؤدي إليو من بستع الشركة بذمة مالية مستقلة عن ذمػم الشػركاء، و أنهػا وقػف علػى دائنيهػا وحػدىم 

م الشركاء مشاع يتزاحم فيػو دائنػوىم الشخصػيوف و دائنػوا الشػركة. و بيػس كػذلك بدبػدأ ثبػات بينما ذم
 .(1)رأس ماؿ الشركة

و بالتػػػالي فابغصػػػة بعمػػػل لا تػػػدخل في تكػػػوين رأس مػػػاؿ الشػػػركة و بالتػػػالي لا تػػػوفر أيػػػة بضايػػػة 
خػػلاؼ  كػػل مػػن ابغصػػة  لػػدائتٍ الشػػركة باعتبػػار أنهػػا غػػتَ قابلػػة للتنفيػػذ ابعػػبري و لا بيكػػن تقوبيهػػا علػػى

النقدية و ابغصة العينية التي توفر بضاية كافية لدائتٍ الشركة لاستيفاء حقوقهم لسػهولة تقوبيهػا       و 
 إمكانية التنفيذ ابعبري عليها.    
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  القواعد المتعلقة برأس المال. : الثاني  الفرع
يعتػػبر بعػػض الفقهػػاء رأس مػػػاؿ الشػػركة علػػى أنػػو ذمػػػة ماليػػة و الضػػماف الأساسػػي في علاقػػػات 

 الشركة مع الغتَ ابؼتعامل معها.
و حتى يستطيع رأس ابؼاؿ القياـ بهذه الوظيفػة بهػب أف يكػوف كػاؼ، و حقيقيػاً و يكػوف ثابتػاً 

ىػػذا و بذػػدر الإشػػارة أف رأس مػػاؿ الشػػركة لا يعطػػي الصػػورة ابغقيقيػػة و الفعليػػة  ، لا بيكػن الإنقػػاص منػػو
للمركػػز ابؼػػالي للشػػركة بػػل إف موجػػودات الشػػركة و الػػتي تتمثػػل في بؾمػػوع الأمػػواؿ الثابتػػة و ابؼنقولػػة الػػتي 

 للشػركة بستلكها الشركة و ما بؽا من حقوؽ قبل الغتَ إضػافة إلى رأس مابؽػا يوضػح لنػا جليػاً ابؼركػز ابؼػالي
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، و ىػػػذا مػػػا بوقػػػق الغػػػرض ابؼتمثػػػل في الضػػػماف ابغقيقػػػي بغقػػػوؽ (1)بعػػػد خصػػػم ديونهػػػا في مواجهػػػة الغػػػتَ
 الغتَ. 

 :      محر ى فأس المولأ( 
بخصوص شػركات الأشػخاص و شػركة التوصػية البسػيطة، و بسػبب أبنيػة ابغمايػة الػتي بوػ  بهػا 

التضػػامنية بػػتُ الشػػركاء، لم يشػػتًط ابؼشػػرع في ىػػذا النػػوع الػػدائنوف النابذػػة عػػن ابؼسػػؤولية الغػػتَ بؿػػدودة و 
 من الشركات حداً أدنى لرأس مابؽا و يكفي أف يكوف  منصوص عليو في العقد التأسيسي للشركة.

أما بخصوص شركة ابؼسؤولية المحدودة و شركات الأمواؿ و بدػا أف مسػؤولية الشػريك بؿػدودة بدػا 
الػنقص فقػد بعػأ ابؼشػرع إلى برديػد ابغػد الأدنى لػرأس مػاؿ تقدـ بو من حصػة و مػن أجػل تعػويض ىػذا 

مػػن ؽ ت ج لا بهػػوز أف يكػػوف رأس مػػاؿ الشػػركة ذات ابؼسػػؤولية  566، ووفقػػاً للمػػدة (2)ىػػذه الشػػركات
ؽ ت ج على أنػو بهػب أف يكػوف رأس مػاؿ  594دج، بينما نصت ابؼادة  100.000المحدودة أقل من 

جزائري على الأقل إذا بعأت الشركة إلى علانية الادخار و مليػوف  ملايتُ دينار 5شركة ابؼسابنة بدقدار
 دينار جزائري في حالة عدـ اللجوء العلتٍ للادخار.   
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-2 A. Archilla, op-cit, p 44. 

 ب( تك ين فأس المول:
القػػانوف فػػرض الاكتتػػاب الكلػػي لػػرأس ابؼػػاؿ عنػػد تأسػػيس الشػػركة سػػواء كانػػت شػػركة أشػػخاص       

أو شركة أمػواؿ. و مػن ناحيػة أخػرى فيمػا يتعلػق بتقػدنً ابغصػص ابؼشػرع ميػز بػتُ ابغصػص العينيػة الػتي 
 بهػػػػػب أف تقػػػػػدـ كاملػػػػػة عنػػػػػد التأسػػػػػيس أو أثنائػػػػػو في الشػػػػػركة ذات ابؼسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة و الشػػػػػركة ذات

 الأسهم.
و ابغصػػػص النقديػػػة الػػػتي يكػػػوف تقػػػدبيها بىتلػػػف حسػػػب نػػػوع كػػػل شػػػركة، فبالنسػػػبة لشػػػركات 
الأشخاص و شركة التوصية البسطة تقدنً ابغصص فيهػا بيكػن أف يكػوف في شػكل دفعػة واحػدة أو في 
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أمػا بالنسػبة للشػركة ذات ابؼسػؤولية المحػدودة بهػب أف يكػوف تقػدنً ابغصػة كاملػة حسػب  عدة دفعػات،
ؽ ت ج:" بهػػب أف يػػتم الاكتتػػاب  ميػػع ابغصػػص مػػن طػػرؼ الشػػركاء و أف تػػدفع  567ابؼػػادة نػػص 

قيمتهػػػا كاملػػػة سػػػواء كانػػػت حصػػػص عينيػػػة أو نقديػػػة..." ، بينمػػػا في شػػػركة المحاصػػػة و شػػػركة التوصػػػية 
بالأسهم فيمكن تقدنً ربع ابغصة على الأقل أثناء تأسػيس الشػركة أمػا مػا تبقػى بهػب أف يقػدـ خػلاؿ 

 اللاحقة. سنوات 5
و كحمايػػػػة للغػػػػتَ و الشػػػػركة ابؼشػػػػرع فػػػػرض علػػػػى الشػػػػركاء في الشػػػػركة ذات ابؼسػػػػؤولية المحػػػػدودة         

أو شركة الأسهم إيداع الأمواؿ المحصلة من تقدنً ابغصص في صندوؽ إيداع ابغصص لػدى ابؼوثػق  أو 
جل التجػاري و في بنك دوف إمكانية سحب ىػذه الأمػواؿ مػن طػرؼ مودعهػا قبػل قيػد الشػركة في السػ

 إعطائها ترقيم خاص بها.
و لتفػادي التقػونً الزائػد للحصػػص العينيػة الػذي قػػد يػؤدي إلى الإضػرار بحقػػوؽ الغػتَ عػن طريػػق 

نػص علػى ضػرورة  1966تصورىم ذمة مالية ىامة للشركة على غتَ حقيقتهػا. ابؼشػرع الفرنسػي في سػنة 
ولية المحػػدودة و الشػػركة ذات الأسػػهم و تقػػونً ابغصػػص العينيػػة مػػن طػػرؼ خبػػتَ في الشػػركة ذات ابؼسػػؤ 

سػػنوات مػػن تػػاري   5برػػت مسػػؤوليتو، و مػػن جهػػة أخػػرى مسػػؤولية تضػػامنية للشػػركاء ابذػػاه الغػػتَ بؼػػدة 
ابؼشػرع ابعزائػري في ابؼػادة   و ىػذا مػا قػرره أيضػاً  ( 1)تأسيس الشركة بالنسبة للقػيم ابؼعطػاة للحصػص العينيػة

 ؽ ت ج. 568
 
 

 
-1 A. Archilla, op-cit, p 44-45. 

كما أف ابؼشرع فرض على شركة ابؼسابنة و ابؼسؤولية المحدودة تكوين احتياطي قانوني       أو  
 نظامي لتقوية الضماف للدائنتُ  وار رأس ابؼاؿ.

فالاحتيػػاطي القػػانوني ألزمػػو ابؼشػػرع لشػػػركات ابؼسػػابنة و ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة علػػى خػػػلاؼ 
حتياطي القانوف بأف يقتطع من الأرباح نصػف العشػر علػى الأقػل   و شركات الأشخاص و يتكوف الا

بىصػص ىػػذا الاقتطػػاع لتكػػوين مػػالي احتيػػاطي يػػدعى احتيػاط قػػانوني، و ذلػػك برػػت طائلػػة بطػػلاف كػػل 
مداولػػػة بـالفػػػة و يصػػػبح اقتطاعػػػو ىػػػذا ابعػػػزء غػػػتَ إلزامػػػي إذا بلػػػ  الاحتيػػػاطي عشػػػر رأس ابؼػػػاؿ ىػػػذا مػػػا 

ج:" في الشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة و شركات ابؼسابنة يقتطع من ؽ ت  721نصت عليو ابؼادة 
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الأربػػاح سػػندات نصػػف العشػػر علػػى الأقػػل و تطػػرح منهػػا عنػػد الاقتضػػاء ابػسػػائر السػػابقة، و بىصػػص 
ىػػذا الاقتٌطػػاع لتكػػوين مػػاؿ احتيػػاطي يػػدعى احتيػػاطي قػػانوني، و ذلػػك برػػت طائلػػة بطػػلاف كػػل مداولػػة 

 بـالفة.
 ذا ابعزء غتَ إلزامي إذا بل  الاحتياطي عشر رأس ابؼاؿ."و يصبح اقتطاع ى

و يأخػػذ الاحتيػػاطي القػػانوني حكػػم رأس ابؼػػاؿ نظػػراً لأنػػو ضػػماف للػػدائنتُ إلى جػػوار رأس ابؼػػاؿ    
 و عليو يتًتب أنو لا بهوز للشركة أف توزعو على ابؼسابنتُ.

اً يقضػي بتكػوين احتيػاطي أما الاحتياطي النظامي، فقد يتضمن القانوف الأساسػي للشػركة نصػ 
و يسمى في ىذه ابغالة الاحتياطي  النظامي نظراً لأف نظاـ الشػركة ىػو الػذي يقضػي بػو و بهػب علػى 

 بؾلس الإدارة في ىذه ابغالة أف يقتطع ىذه النسبة المحددة في نظاـ الشرؾ لتكوين ىذا الاحتياطي.
وفقػػاً  4إلاّ إذا قػػررت ابعمعيػػة العامػػة ذلػػكو لا بهػػوز توزيػػع الاحتيػػاطي علػػى ابؼسػػابنتُ في صػػورة أربػػاح 

ؽ ت ج:" تكوف الأرباح القابلة للتوزيع من الربح الصػافي للسػنة ابؼاليػة، و بزيػادة الأربػاح  722للمادة 
، حصة الأربػاح الآيلػة للعمػاؿ 721ابؼنقولة و لكن بعد أف تطرح من الاقتطاع ابؼنصوص عليو في ابؼادة 

 و ابػسائر السابقة.
لجمعية العامة علاوة على ذلك، أف تقرر توزيع ابؼبال  ابؼقتطعة مػن الاحتيػاطي ابؼوضػوع برػت و بهوز ل

 تصرفها، و في ىذه ابغالة يبتُ في القرار صراحة عنواف الاحتياطي الذي وقع الاقتطاع فيو".                                 
 
 

 ج( ثبوز فأس المول:
موجػػودات لا تقػػل قيمتهػػا عػػن قيمػػة رأس ابؼػػاؿ الػػذي  وجػػب علػػى الشػػركة دائمػػاً ابغفػػاظ علػػى

بػػدأت بػػو حياتهػػا، ذلػػك لأف ىػػذه ابؼوجػػودات تعػػد بدثابػػة الضػػماف ابغقيقػػي لػػدائنيها، فػػإف رأبظابؽػػا يظػػل   
 ىو ابغد الأدنى بؽذا الضماف فلا بهوز ابؼساس بو بأي حاؿ من الأحواؿ.

عن قيمة رأبظابؽا أو إذا تساوت و بناءاً على ما تقدـ إذا تبتُ نقصاف موجودات الشركة 
القيمتاف، امتنع على الشركة توزيع الأرباح على الشركاء، لأف ىذه الأرباح صورية لكونها تعد اقتطاعاً 

 من رأس ابؼاؿ بورمو مبدأ ثبات رأس ابؼاؿ.

                                                           
4
 .109 ،الصفحة1992ابغقوؽ و العلوـ الإدارية،د ـ ج، الطبعة الثالثة  القانوف التجاري )القانوف التجاري(،جامعة عنابة،معهد ،باس حلمي ابؼنزلاويالأستاذ  ع - 
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أما إذا اتضح زيادة قيمة ابؼوجػودة علػى قيمػة رأس ابؼػاؿ فػإف ذلػك يعػتٍ أف الشػركة قػد حققػت 
و بيكن بؽا توزيعها على الشركاء، شريطة أف لا يػؤدي ىػذا التوزيػع إلى نقصػاف قيمػة ابؼوجػودات  أرباحاً 

 عن رأس ابؼاؿ احتًاماً بؽذا ابؼبدأ و عدـ ابؼساس بو.
مػػػن جهػػػة أخػػػرى يػػػؤدي مبػػػدأ ثبػػػات رأس ابؼػػػاؿ إلى إعطػػػاء دائػػػتٍ الشػػػركة حػػػق مطالبػػػة الشػػػركاء 

رأس ابؼػاؿ ىػو ابغػد الأدنى مػن الضػماف ابؼقػرر بؽػم فمػن  مباشرة الوفاء بحصصهم أو مػا تبقػى منهػا لأف
 مصلحتهم العمل على استكمالو و حراستو من أي مساس بو.          

كمػػػا أف ىػػػذا ابؼبػػػدأ يػػػؤدي إلى عػػػدـ جػػػواز الاحتجػػػاج بتخفػػػيض رأس ابؼػػػاؿ حػػػتى و لػػػو كػػػاف  
 صحيحاً على الدائنتُ السابقتُ على عملية التخفيض.

بدأ التيقن من دبيومة الطابع ابغقيقي لرأس ابؼػاؿ لػيس فقػط عنػد تكػوين و يقتضي أيضاً ىذا ابؼ
 .(1)الشركة بل كذلك طواؿ حياتها

إف مبػػدأ ثبػػات رأس ابؼػػاؿ يعتػػػبر صػػورياً لأنػػو في حالػػػة برمػػل الشػػركة خسػػػارة كبػػتَة لا بينػػع مػػػن 
، بطريقػة أخػرى (2)ابلفاض رأس ماؿ الشركة برت القيمة ابؼصرحة، و في ىذه ابغالات فقد بضى ابؼشػرع

الغتَ ابؼتعامػل مػع الشػركة و ىػذا بدنحػو و بشػروط معينػة حػق التػدخل في ابغيػاة الاجتماعيػة للشػركة  و 
 في:               (3)يتمثل حق تدخل الدائنتُ

 
 .32الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ،مرجع سابق، الصفحة  -1
 و ذلك في حالة بزفيض رأس ابؼاؿ دوف خسارة حقيقية. 246في ابؼادة  1966ابؼشرع الفرنسي بحق تدخل الدائنتُ في قانوف  جاء-2

-3 A .Archilla, op-cit, p 4. 

 
 
 

رأس مػاؿ  : لقد أعطي ىذا ابغق للػدائنتُ في حالػة بزفػيضحق الاعتراض على بعض القرارات-1
ؽ ت ج في   557الشػػركة دوف خسػػارة حقيقيػػة لأنػػو يػػنقص مػػن الضػػماف العػػاـ لػػديونهم حسػػب ابؼػػادة 

ؽ ت ج بالنسبة لشركة ابؼسابنة ، و بؽم في ىذه  713الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة و حسب ابؼادة 
مؤسسػػة فتقضػػي  ابغالػػة خػػلاؿ شػػهر تقػػدنً معارضػػة أمػػاـ المحكمػػة،  و إذا تبػػتُ للمحكمػػة أف ابؼعارضػػة

إمػػا بإرجػػاع الشػػركاء لأمػػواؿ أو تكػػوين ضػػمانات إذا كانػػت لػػديها إمكانيػػات تسػػمح بػػذلك  و كانػػت  
 كافية.
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تتحقػػق ىػػذه ابغالػة عنػػدما برقػػق الشػػركة خسػارة كبػػتَة تصػػل إلى بزفػػيض  حقق للققب حققل الشققركة:-2
سػبق للشػركة       أو رأس ابؼاؿ برػت الربػع، فػإف القػانوف يفػرض علػى الشػركاء الاجتمػاع لتقريػر حػق م

 (. 1966من قانوف  241-68التخفيض من رأس ابؼاؿ)حسب ابؼادتتُ 
و في حالػػة عػػدـ اتفػػاؽ الشػػركاء علػػى قػػرار موحػػد بوػػق للغػػتَ ابؼعػػتٍ أف يطلػػب مػػن المحكمػػة حػػل 

ؽ ت ج بخصػػػػوص الشػػػػركة ذات ابؼسػػػػؤولية  589الشػػػػركة.ىذا مػػػػا جػػػػاء بػػػػو ابؼشػػػػرع ابعزائػػػػري في ابؼػػػػادة 
 ؽ ت ج بخصوص شركة ابؼسابنة.  20مكرر  715بؼادة المحدودة، و ا

كمػػا أعطػػى ابؼشػػرع الفرنسػػي في حالػػة بزفػػيض رأس مػػاؿ الشػػركة إلى أقػػل مػػن ابغػػد ابؼسػػموح بػػو 
مهلػة للشػركاء لإعػادة رأس مػاؿ الشػركة علػى ابغػد الأدنى ابؼسػػموح  1966مػن قػانوف  71 حسػب ابؼػادة

قرار بوق لكل ذي مصلحة أف يطلب مػن القضػاء حػل بو أو برويل الشركة، و في حالة عدـ ابزاذ أي 
الشػػركة بعػػد إعػػذار الشػػركاء لتسػػوية ىػػذه الوضػػعية و في ىػػذا الإجػػراء بضايػػة  بغقػػوؽ الغػػتَ ابؼتعامػػل مػػع 

 ؽ ت ج . 594و  566الشركة من الضياع حسب ابؼواد 
لػب مػن في حالػة حػل الشػركة لسػبب أو لأخػر فللػدائنتُ ابغػق في الط حق للب تصفية الشركة:-3

القاضػػػػي تطبيػػػػق القواعػػػػد القانونيػػػػة للتصػػػػفية ابؼنصػػػػوص عليهػػػػا قانونػػػػاً و ىػػػػذا لتفػػػػادي تطبيػػػػق القواعػػػػد 
ابؼنصػػػػوص عليهػػػػا في العقػػػػد التأسيسػػػػي ابػاصػػػػة بالتصػػػػفية الػػػػتي يكػػػػوف في تطبيقهػػػػا إجحػػػػاؼ بغقػػػػوؽ 

 الدائنتُ.
 .(1)402في ابؼادة  1966و يعتبر ىذا إبداع من طرؼ ابؼشرع الفرنسي من خلاؿ قانوف 

 
                      

 
-1 A . Archilla, op-cit, p 46-47  

 
  .حالة عدم مشروعية المحل و السبب  حماية الغير في: ثانيالمطلب ال

كػػل مػػن المحػػل و السػػبب موضػػوع خػػلاؼ في الفقػػو، مػػن حيػػث برديػػد الكػػائن القػػانوني   مػػازاؿ
 الذي يعتبراف من أركانو، ىل ىو عقد أـ التزاـ أـ ىو التصرؼ القانوني ؟

اعتبػػػار المحػػػل و السػػػبب ركنػػػاف للعقػػػد، غػػػتَ أف الفقػػػو ابغػػػديث  لىفقػػػد ذىػػػب الفقػػػو التقليػػػدي إ
 ناف في الالتزاـ لا العقد.استقر على أف كلى من المحل و السبب رك
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القػػػوؿ بػػػأف السػػػبب وحػػػده ركػػػن في العقػػػد، أمػػػا المحػػػل فيبقػػػى ركػػػن  لىبينمػػػا ذىػػػب رأي ثالػػػث إ
للالتػػزاـ ولم يقػػف تعػػدد أراء الفقهػػاء عنػػد ىػػذا ابغػػد بػػل  ظهػػر رأي جديػػد ينػػادي بػػأف المحػػل و السػػبب 

خػػلاؼ حػػوؿ معػػتٌ كػػل منهمػػا        ركنػػاف أو عنصػػراف للتصػػرؼ القػػانوني لا للعقػػد و لا للالتػػزاـ، كمػػا ثػػار
 .(1)و طبيعتو خصوصاً بالنسبة للسبب

و في بصيع الأحواؿ سواء كػاف المحػل أو السػبب غػتَ مشػروع فابؼشػرع خػص الغػتَ بحمايػة كاملػة 
 سواء بقواعد عامة أو بقواعد خاصة عن طريق إجراءات يتخذىا الغتَ لضماف حقوقو.

 ىي ابغماية ابؼقررة للغتَ في حالة عدـ مشروعية المحل أو في حالة عدـ مشروعية السبب ؟                 فما
      

 
 
 
 
 
 

    
 

 

في القػانوف ابػػاص بزصػػص قػانوف اقتصػادي(، جامعػة  ابعػػبلالي   الأسػتاذ عثمػاني عبػد الػربضن، بطػػلاف الشػركة و الشػركة الفعليػة في القػػانوف ابعزائػري )أطروحػة لنيػل شػػهادة ابؼاجسػتتَ -1
          .23الصفحة  2003/2004ليابس، سيدي بلعباس، السنة ابعامعية 

 
 .الحماية المقررة للغير في حالة عدم مشروعية المحل  :الفرع الأول

أغلبيػػة الفقػػو ابغػػديث إلى اعتبػػار بؿػػل الشػػركة ىػػو موضػػوع النشػػاط الػػذي سػػتوجو إليػػو  يػػذىب
أمواؿ الشركاء للاستثمار، و بالتالي فهو ابؼشروع ابؼالي الذي اشتًؾ مػن أجلػة الشػركاء و خصصػت لػو 

 حصصهم.    
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و ىػػػػو بهػػػػذا التعريػػػػف يبػػػػتُ طبيعػػػػة الاسػػػػتغلاؿ ابؼشػػػػتًؾ الػػػػذي اتفػػػػق عليػػػػو الشػػػػركاء في العقػػػػد 
التأسيسػػػي، و مػػػا يطلػػػق عليػػػو اصػػػطلاحاً بدوضػػػوع الشػػػركة الاتػػػػفاقي. غػػػتَ أف الشػػػركة تسػػػتطيع القيػػػاـ 

  (.1)بنشاط أوسع من موضوعها الاتفاقي، و ىو ما يطلق عليو اصطلاحاً بنشاط الشركة الفعلي
  و بهػػػب أف يكػػػوف ىػػػذا المحػػػل مشػػػروعاً غػػػتَ بـػػػالف للنظػػػاـ العػػػاـ أو الآداب العامػػػة أو للقػػػانوف   
و مػػػن   يقػػػع بػػػاطلاً بطلانػػػاً مطلقػػػاً عقػػػد الشػػػركة الػػػذي ينصػػػب بؿلػػػو علػػػى بذػػػارة ابؼخػػػدرات، أو علػػػى 

 ؽ ـ ج. 96، حسب ابؼادة (2)تهريب البضائع أو إدارة بؿل للدعارة
كما بهب أف يكوف المحل بفكناً، أي قابل للتحقيق و جازاً قانونياً للشريك فػإذا مػا وجػد مػػانع 

بووؿ دوف ذلك، فإف الشركة تكوف باطلة، و مثل الاستحالة القانونية احتكار الدولة قانوني  أو مادي 
لصناعة الأسلحة، و مثل الاستحالة ابؼادية كأف تتكوف شركة لاستغلاؿ منجم       و يتبتُ فيما بعػد 

   ؽ ـ ج. 93،حسب ابؼادة ( 3)أنو غتَ قابل للاستغلاؿ
ؽ ـ ج، فػػلا بهػػوز تأسػػيس الشػػركة مػػن غػػتَ  94دة و ينبغػػي أف يكػػوف المحػػل معينػػاً حسػػب ابؼػػا

برديػػد بؼوضػػوعها. و غالبػػاً مػػا يػػتم تعيػػتُ المحػػل في العقػػد علػػى بكػػو مػػرف يسػػمح بإضػػافة الأعمػػاؿ الػػتي 
تتصل بطريق مباشر أو غتَ مباشػر بنشػاط الشػركة الرئيسػي و ىػذا في حػد ذاتػو بضايػة للغػتَ لأنػو بيكػن 

 ـ بها الشركة و الشركاء، و ىذا ما يطلق عليو بشرط ابؼظلة.        بؽم التمسك  ميع التصرفات التي تقو 
و ينبغػػي عػػدـ ابػلػػط بػػتُ بؿػػل الشػػركة أو غرضػػها و بػػتُ ابؼصػػلحة ابؼشػػتًكة للشػػركاء، بػػل بستػػد 
لتشػػػمل مصػػػلحة الشػػػركة لػػػذاتها، سػػػواء في علاقاتهػػػا مػػػع الشػػػركاء، أو في علاقاتهػػػا مػػػع الغتَ،كالعمػػػاؿ، 

بفثلػػػة في مصػػػلحة الضػػػرائب و مصػػػلحة الضػػػماف الاجتمػػػاعي و غتَىػػػا، فػػػأي تصػػػرؼ الػػػدائنتُ، الدولػػػة 
 بىالف ابؼصلحة ابؼشتًكة بيكن الطعن فيو بالبطلاف.

  
   .         24الأستاذ عثماني عبد الربضن، مرجع سابق، الصفحة  -1
 .22الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، مرجع سابق، الصفحة  -2
 .153عمورة، مرجع سابق الصفحة  الأستاذ  عمار -3
 

أما إذا كاف بـالف بؼوضوع الشركة الاتفاقي فابعزاء ليس البطلاف و إبما عدـ الاحتجاج بهذا 
 .            (1)التصرؼ ابذاه الغتَ، و في ذلك بضاية بؽذا الغتَ ابؼتعامل مع الشركة

 .حماية الغير في حالة عدم مشروعية السبب  :الفرع الثاني
لا بهب ابػلط بتُ بؿل الشركة و سببها، ذلك أف السبب ىو حالة نفسية بزتلف عن بؿل  

الشركة، فإرادة الشركاء بيكن أف تكوف غتَ مشروعة في حتُ أف بؿل الشركة بيكن أف يكوف مشروعاً 
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مثل تكوين شركة بقصد الإضرار بحقوؽ الغتَ، أو لإقامة تفاىم مع شركة أخرى بقصد الإضرار بحرية 
 بؼنافسة أو بدائتٍ الشركاء أو خداعهم أو بقصد غش الشركاء.ا

و يشتًط في السبب أف يكوف مشروعاً، غتَ بـالف للنظاـ العاـ و لا الآداب العامة و لا 
ؽ ـ ج، فتكوف الشركة باطلة إذا كاف الباعث على العقد غتَ مشروع مثل  97القانوف حسب ابؼادة 

ينة بغرض ابغصوؿ على أكبر الكميات منها لاحتكار السلعة أف تكوف الشركة منحصرة في سلعة مع
و إعلاء سعرىا استغلالًا بؽذا الاحتكار، أو أف يكوف الغرض من الأعماؿ التي تقوـ بها الشركة 

 ابؼضاربة غتَ ابؼشروعة.
و بطلاف الشركة في ىذه الأحواؿ ىو بطلاف مطلق، بهوز لكل ذي مصلحة التمسك بو    و 

ؽ ـ ج ، و لا يسري في  102من تلقاء نفسو و لا تلحقو الإجازة طبقاً للمادة  بوكم بو القاضي
حقو التقادـ، و في حالة ما إذا باشرت أعماؿ و أبرمت عقوداً مع الغتَ فإف ىذه العقود إذا كانت 
صحيحة فإنها تلزـ بصيع الشركاء لكن لا يتقدـ الدائنوف في ىذه العقود على الدائنتُ الشخصيتُ 

 .                                (2)ءللشركا
فهذا البطلاف الذي قرره ابؼشرع على عدـ مشروعية السبب ىو بدثابة بضاية خصصها 
للدائنتُ، كما أنو أجاز صحة العقود ابؼبرمة مع الغتَ رغم بطلاف الشركة و ألزـ الشركاء على 

 احتًامها. 
 
 
 

 
 
 

 
 .23مرجع سابق، الصفحة الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ،  -1
 .59الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة  -2

 .حماية الغير في حالة تخلف الشكلية و نظرية الشركة الفعلية :المبحث الثاني

لا يعد عقد الشػركة مػن العقػود الرضػائية الػتي تقتصػر علػى بؾػرد تػوافر ركػن الرضػا بػل لا بػد مػن 
لا بد من كتابتو و شهره و عليػو فػإف الأركػاف الشػكلية لعقػد الشػركة تتمثػل إفراغو في قالب شكلي أي 

 .، و أف بزلف أحد ىذه الأركاف يقع سبباً لطلب بطلاف الشركة(1)في الكتابة و الشهر
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و ابغكمػػة مػػن اشػػتًاط الشػػكلية ىػػي الرغبػػة في تسػػهيل إثبػػات عقػػد الشػػركة، لأنهػػا تػػدوـ طػػويلاً        
تفصػػيلية بحيػػث يستحسػػن تػػدوينها، فضػػلاً علػػى أف كتابػػة العقػػد تسػػهل للغػػتَ و تتضػػمن شػػروطاً كثػػتَة 

 .(2)الذي يهمو أمر الشركة الاطلاع على شروطها
مػن ؽ ـ ج: " بهػب أف يكػوف عقػد الشػركة مكتوبػاً  418و قد نص ابؼشػرع ابعزائػري في ابؼػادة 

لات إذا لم يكػن لػو نفػس و إلاّ كاف باطلًا، و كذلك يكوف باطلاً كل ما يػدخل علػى العقػد مػن تعػدي
 الشكل الذي يكسبو ذلك العقد ".

الفقػػػرة الثانيػػػة مػػػن ؽ ـ ج:" بهػػػب برػػػت طائلػػػة الػػػبطلاف، إثبػػػات  1مكػػػرر 324و تػػػنص ابؼػػػادة 
ؽ ت ج" تثبػت  مػن 1الفقػرة 545العقود التأسيسية للشركة أو ابؼعدلة بؽا بعقد ربظػي". و تػنص ابؼػادة 

 الشركة بعقد ربظي و إلاّ كانت باطلة." 
و من خلاؿ ىذه ابؼواد يتضح بأف ابؼشرع ابعزائري أوجب بررير العقد لدى موثق حتى يعتد بو 
و يعتػػػبر في نظػػػر القػػػانوف صػػػحيحاً، كمػػػا يؤكػػػد كػػػذلك علػػػى ىتػػػو الربظيػػػة قػػػانوف السػػػجل التجػػػاري رقػػػم 

تػػتم كتابػػة عقػػد الشػػركة بواسػػطة ابؼوثػػق و لػػيس بواسػػطة  لأنػػو يشػػتًط أف 1990الصػػادر سػػنة   90/22
:"بوػػػرر ابؼوثػػػق عقػػػد الشػػػركات التجاريػػػة  2فقػػػرة  6.و ىػػػذا مػػػا نػػػص عليػػػو صػػػراحة في ابؼػػػادة (3)مؤسسػػػيها

 .منو 9حسب الأشكاؿ القانونية ابؼطلوبة بعد استيفاء الشكليات التأسيسية."و كذلك حسب ابؼادة 
عقػد أـ شػرط لمجػرد إثباتػو ؟ و مػا ىػو ابعػزاء ابؼتًتػب علػى لكن ىل الكتابة ىي شرط لصػحة ال 

بـالفة الشكل الربظي ؟ لقد اختلف الفقهاء بالنسبة للجػزاء ابؼتًتػب علػى بـالفػة الشػكل الكتػابي لعقػد 
، إلى القػوؿ بػأف الكتابػة ىػي شػرط للصػحة و بزلفهػا يػؤدي إلى بطػلاف ( 4)الشركة، فذىب البعض منهم

 عقد الشركة.   
        .42تورة نادية فوضيل، مرجع سابق، الصفحة الدك -1
 .76الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة  -2
 .29/30الأستاذ عثماني عبد الربضن، مرجع سابق الصفحة  -3
       encyclopédie Dalloz ,société commerciale, t1,1970 n°135، أنظر (Bouvieux)،(Houpin)،(Ripert)الفقاء -4

          
، إلى القػوؿ بأنػو شػرط لاثبػات و بالتػالي بزلفهػا لا يػؤدي إلى بطػلاف (1)و ذىب الػبعض الآخػر

العقػػػد، غػػػتَ أف ابؼشػػػرع ابعزائػػػري يعتبرىػػػا شػػػرط للصػػػحة و لاثبػػػات، و عليػػػو إذا كانػػػت الكتابػػػة لازمػػػة 
كقاعػدة عامػة بالشػكل،    و لوجود عقد الشركة فهي بالضرورة لازمة لإثباتو، لأف ىػذا الأخػتَ مػرتبط  

 ينبغي التمييز في شأف ىذا الإثبات بتُ مركز الشركاء و مركز الغتَ.
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فبالنسػػبة للشػػركاء فػػلا تثبػػت الشػػركة إلا بالكتابػػة الربظيػػة، أمػػا بالنسػػبة للغػػتَ، فػػلا بهػػوز للشػػركاء 
افػػة طػػرؽ الإثبػػات قيػػاـ إثبػػات الشػػركة في مواجهػػة الغػػتَ بالكتابػػة الربظيػػة، بينمػػا بهػػوز للغػػتَ أف يثبتػػوا بك

الشركة أو أي شرط من شروط عقدىا التأسيسي، كوف أف الشركة بالنسبة للغتَ تعتبر واقعة مادية بهوز 
ؽ ت ج:"...بهػػوز أف يقبػػل مػػن الغػػتَ إثبػػات  3فقػػرة  545إثباتهػػا بكافػػة طػػرؽ الإثبػػات طبقػػاً للمػػادة 

غػػػػتَ ابؼتعامػػػػل مػػػػع الشػػػػركة و مراعػػػػاة وجػػػػود الشػػػػركة  ميػػػػع الوسػػػػائل عنػػػػد الاقتضػػػػاء"، و ىػػػػذا بضايػػػػة لل
بؼصػػابغهم كػػابؼوردين و ابؼسػػتأجرين، الػػذين لا يػػد بؽػػم في إبنػػاؿ الكتابػػة و عػػدـ جػػواز احتجػػاج الشػػركاء 

ؽ ت ج بقوبؽػا:" لا بهػوز للشػركة  742ابذاه الغتَ بعدـ وجود عقد كتابي ربظي و ىذا ما تؤكده ابؼادة 
 .     (2) غتَ حسن النية ...."و لا الشركاء الاحتجاج بالبطلاف ابذاه ال

و لكػػػي بوػػػتج بالشػػػركة بذػػػاه الغػػػتَ بهػػػب القيػػػاـ بشػػػهرىا، و لا يتسػػػتٌ ىػػػذا الشػػػهر إلاّ إذا كػػػاف 
الشخصػية ابؼعنويػة للشػركة حيػث أف  العقد مكتوباً، و يعتبر الشهر إجراء لاحق للكتابة و بدوجبو تثبت

ا الإجػػراء قصػػد إخطػػار الغػػتَ بدػػيلاد شػػخص ابؼشػػرع ابعزائػػري أخضػػع كغػػتَه مػػن ابؼشػػرعتُ الشػػركات بؽػػذ
ؽ ت ج :" بهػب أف  548قانوني جديد حػتى بيكنػو الاحتجػاج عليػو بهػذا الوجػود و ىػذا وفقػاً للمػادة 

تػػودع العقػػود التأسيسػػية و العقػػود ابؼعدلػػة للشػػركات التجاريػػة لػػدى ابؼركػػز الػػوطتٍ للسػػجل التجػػاري   و 
ؽ  549الشركات و إلاّ كانت باطلة"  و ابؼادة  تنشر حسب الأوضاع ابػاصة بكل شكل من أشكاؿ

 11ت ج:" لا تتمتع الشركة بالشخصية ابؼعنوية إلاّ من تاري  قيدىا في السجل التجاري..." و ابؼػواد 
 ابؼتعلق بشروط بفارسة الأنشطة التجارية. 04/08من القانوف  (3)12و 
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عليها في التشريع و :" بهب على كل شركة بذارية أو أية مؤسسة أخرى خاضعة للتسجيل في السجل التجاري إجراء الإشهارات القانونية ابؼنصوص  04/08من قانوف 11ابؼادة  -3

 التنظيم ابؼعموؿ بهما. لا يعتد بتسجيل الشخص الاعتباري في السجل التجاري ابذاه الغتَ إلّا بعد يوـ كامل من تاري  نشره القانوني."

 أسيسية للشركات          :" يقصد بالإشهار القانوف، بالنسبة لأشخاص الاعتباريتُ، إطلاع الغتَ بدحتوى الأعماؿ الت04/08من قانوف  12ابؼادة  - 
             سابات و الإشعارات ابؼالية..."و التحويلات و التعديلات و كذا العمليات التي بسس رأبظاؿ الشركة و رىوف  ابغيازة و إبهار التسيتَ و بيع القاعدة التجارية و كذا ابغ

و بدجرد شهر عقد الشركة فإنو يفتًض علم الغتَ كأصل عاـ بوجودىا في حدود البيانات التي           
شهرىا عنها، و لذلك بورص ابؼشرع على شهر الشركة للاحتجاج بها في مواجهة الغتَ و بودد وسائلو 

عنو  و إجراءاتو. ففي بؾاؿ الشركات التجارية توجد إجراءات شهر جد أساسية و بزلفها يتًتب
 بطلاف عقد الشركة.
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و ابؼلاح  أنو لا يفلت من إجػراءات الشػهر سػوى شػركة المحاصػة و ىػذا مػا نػص عليػو ابؼشػرع 
ؽ ت ج:" لا تكػػػوف شػػػركة المحاصػػػة إلاّ في العلاقػػػات ابؼوجػػػودة بػػػتُ  2مكػػػرر  795ابعزائػػػري في ابؼػػػادة 

لاشػػهار، و بيكػػن إثباتهػػا الشػػركاء و تكشػػف للغػػتَ. فهػػي لا تتمتػػع بالشخصػػية ابؼعنويػػة، و لا بزضػػع 
  .(1) بكل الوسائل..."

و ىػػذا راجػػع إلى أف شػػركة المحاصػػة بزتلػػف عػػن غتَىػػا مػػن الشػػركات الأخػػرى، بأنهػػا غػػتَ معػػدة 
الغتَ عليهػا، و رغػم أف ابؼشػرع أجػاز للغػتَ إثبػات وجػود الشػركات التجاريػة بكافػة الطػرؽ   و  لإطلاع

ىػػذا بضايػػة لػػو، غػػتَ أف ىػػذه ابغمايػػة ناقصػػة في شػػركة المحاصػػة لانتفػػاء شخصػػيتها ابؼعنويػػة و لأنهػػا شػػركة 
 مستتًة يتعذر على الغتَ العلم بها.               

لشركة و بضاية للكائن القانوني فقد رتػب ابؼشػرع الػبطلاف كجػزاء في و بضاية للغتَ ابؼتعامل مع ا  
حالة الإخلاؿ بركن من الأركاف الشكلية ، إضافة إلى ذلك استقر الفقو والقضػاء علػى الاعػتًاؼ  بؽػذا 
الكػائن القػػانوني بػالوجود الفعلػػي مػتى باشػػر معػاملات مػػع الغػتَ اكتسػػب فيهػا حقوقػػاً وبرمػل التزامػػات، 

لبطلاف ىذه الشركة بسبب بزلػف أحػد الأركػاف الشػكلية، وىػذا الوجػود الفعلػي يطلػق عليػو رغم تقريره 
 مصطلح الشركة الفعلية.

فما ىي طبيعة ىذا البطلاف ؟ و ما ابؼقصود بالشركة الفعلية ؟ و ما نطاؽ تطبيقها ؟ وما ىي  
 الآثار ابؼتًتبة عنها؟
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  .حالة تخلف الشكلية  حماية الغير في :المطلب الأول

لعقػد الشػركة فائػدة كبػتَة فلػو أيضػاً خطورتػو نظػراً للػدور ابغاسػم و الفعػاؿ الػذي يؤديػو  إذا كاف  
في ابغيػػاة الاقتصػػادية و ضػػخامة الأمػػواؿ الػػتي يقػػوـ عليهػػا، ىػػذا مػػا جعػػل ابؼشػػرع ابعزائػػري يضػػع قواعػػد 

عقػد بؿددة و مضبوطة لتنظيمو بقصد بضاية مبدأ الائتماف و ابؼعػاملات، و قػد أدى ىػذا إلى إخضػاع 
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الشػػركة إلى شػػكلية صػػارمة و دقيقػػة سػػواء عنػػد إنشػػاءىا أو خػػلاؿ حياتهػػا أو عنػػد انقضػػائها،       و 
، فمخالفػة ىػذه الإجػراءات يتًتػب عنهػا طلػب بطػلاف عقػد الشـر و  لكروبـةتتمثل ىػذه الشػكلية في ا

 الشركة.           
فقػػرة  545ؽ ـ ج ، و ابؼػادة  2فقػرة  1مكػرر 324من ؽ ـ ج و  418و ىذا ما أكدتو ابؼواد 

ؽ ت ج السالفة الذكر، فمن استقراء ىػذه النصػوص يتضػح بػأف ابؼشػرع ابعزائػري أوجػب أف يكػوف  1
 عقد الشركة مكتوباً برت طائلة البطلاف.

و الإخػػػلاؿ بػػػركن الكتابػػػة يرتػػػب آثػػػار نػػػص عليهػػػا ابؼشػػػرع في القػػػانوف التجػػػاري، و تتمثػػػل في 
 بىضع لقواعد خاصة بالشركة.  البطلاف الذي ىو من نوع خاص

كما أف ابؼشرع ابعزائري نص على بؾموعة من الإجراءات يسعى من خلابؽا إلى برقيق ابغماية 
الكاملػػة بؼصػػػالح الغػػتَ ابؼتعامػػػل مػػع الشػػػركات التجاريػػػة. وتنحصػػر ىػػػذه الإجػػراءات في الشػػػهر الواجػػػب 

الإجػػراء بالنسػػبة للشػػركة، لأنهػػا لا  ابزػػاذه لإعػػلاـ الغػػتَ بوجػػود الشػػركة. ولػػيس مػػن شػػك في أبنيػػة ىػػذا
ؽ ت ج. ومن  549تتمتع بشخصيتها ابؼعنوية إلا من تاري  قيدىا في السجل التجاري حسب ابؼادة 

   يكوف الشهر ىو السبيل إلى إعلاـ الغتَ بوجودىا كشخص متميز عن الشركاء. 
يانػػػات الػػػتي   فػػػإذا مػػػا حصػػػل الشػػػهر افػػػتًض علػػػم الغػػػتَ، كأصػػػل عػػػاـ بوجودىػػػا في حػػػدود الب 

شهرىا عنها. لػذلك بوػرص ابؼشػرع ابعزائػري علػى شػهر الشػركة للاحتجػاج بهػا في مواجهػة الغػتَ وبوػدد 
 . كما يرتب جزاءات في حالة الإخلاؿ بهذا الإجراء. (1)وسائلو وإجراءاتو

وحرصػا مػن ابؼشػرع علػى بضايػػة مصػالح وحقػوؽ الغػتَ ابؼتعامػل مػػع الشػركة أوجػب علػى الشػػركاء 
تأسيسها القيػاـ بكتابتهػا وشػهرىا وإلا ترتػب علػى الإخػلاؿ بأحػد ىػذين الإجػراءين البطلاف،فمػا  أثناء 

 طبيعة ىذا البطلاف؟
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 البطلان المقرر بسبب تخلف ركن الكتابة.: الفرع الأول
كمػػا سػػبق الػػذكر أف الػػبطلاف ابؼقػػرر في حالػػة بزلػػف ركػػن الكتابػػة ىػػو بطػػلاف مػػن نػػوع خػػاص، 
بحيػػث لا يعػػد بطػػلاف مطلػػق مػػن جهػػة، نظػػراً لأف المحكمػػة لاتسػػتطيع النطػػق بػػو مػػن تلقػػاء نفسػػها، إبمػػا 
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بهب طلبو قضاءاً، ولا ىو بطلاف نسبي من جهة ثانية ، لأف التمسػك بػو جػائز لكػل ذي مصػلحة في 
 .(1)ء بو، وذووا ابؼصلحة في التمسك بهذا البطلاف ىم الشركاء والغتَ ابؼتعامل مع الشركةالقضا

فيجػػوز للشػػركاء الاحتجػػاج بهػػذا الػػبطلاف في مواجهػػة بعضػػهم الػػبعض، غػػتَ أنهػػم لا يسػػتطيعوف 
التمسػػػك بهػػػذا الػػػبطلاف، أي لا بوػػػق للشػػػركاء التمسػػػك بوجػػػود عقػػػد الشػػػركة الػػػذي لم ينشػػػأ بالكتابػػػة، 

و بأدلػػة أخػػػرى علػػى غػػرار الأدلػػة الػػتي بذػػوز فيمػػا بيػػنهم بػػل علػػيهم أف يثبتػػوا العقػػد بالوسػػيلة الػػتي وإثباتػػ
 عينها القانوف أي بالكتابة.

بؽػػم أف يسػػتفيدوا مػػن ىػػػذا  زوألا يكونػػوا قػػد أخطػػؤوا بعػػدـ إتبػػاعهم الشػػكل القػػانوني، ولا بهػػو 
أخل الشركاء بشرط بررير عقد الشركة خطياً، فلا يكوف بؽذا العقد من أثر ابذاه الغتَ وىػذا  ابػطأ.فإذا

" غػػتَ أنػػو لا بهػػوز أف بوػػتج الشػػركاء بهػػذا الػػبطلاف قبػػل الغػػتَ و لا يكػػوف لػػو  2فقػػرة  418 وفقػػاً للمػػادة 
 أثر فيما بينهم إلا من اليوـ الذي يقوـ فيو أحدىم بطلب البطلاف."

حػػق لػػو أف يتمسػػك بعقػػد الشػػركة في مواجهػػة الشػػركاء ولػػو لم يكػػن مكتوبػػاً، فيثبػػت أمػػا الغػػتَ في
وجػػػوده ومضػػػمونو  ميػػػع الطرؽ.كمػػػا بوػػػق لػػػو أف يثبػػػت علػػػى ىػػػذا الوجػػػو أيضػػػاً أي تعػػػديل لشػػػروط 

 .(2)العقد
تقضي القاعدة العامة في البطلاف ابؼطلق والػبطلاف النسػبي بإعػادة الشػركاء إلى ابغالػة الػتي كػانوا 

ا قبل التعاقد، وىذا ما يعتٍ أف للبطلاف أثراً رجعياً، فينهار العقد برمتو وما ترتب عليو مػن آثػار و عليه
بيكػػن تطبيػػق ىػػذه القاعػػدة إذا انكشػػف سػػبب الػػبطلاف في البدايػػة وقبػػل أف ينفػػذ العقػػد و يرتػػب آثػػاراً 

القاعػػدة العامػػة أدى  كػػائن قػػانوني، فػػإذا طبقػػت عليػػو  وقانونيػػة، ولكػػن إذا كػػاف العقػػد قػػد نفػػذ ونشػػأ عنػػ
ذلػػػك إلى إىػػػدار ابؼعػػػاملات الػػػتي قػػػاـ بهػػػا الشػػػخص ابؼعنػػػوي و إزالػػػة آثارىػػػا بػػػأثر رجعػػػي، الأمػػػر الػػػذي 

 سيؤدي إلى نتائج غتَ عادلة سواء من الناحية العملية أو الاقتصادية.
 
 

 .38الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، مرجع سابق، الصفحة  -1
 .159ناصف، مرجع سابق، الصفحة الدكتور إلياس  -2

ويثبت ذلك من الناحية العملية لو طبػق الأثػر الرجعػي للػبطلاف بذاىػل أوضػاع ووقػائع وجػدت 
فعلًا في الفتًة السابقة علػى ابغكػم بػالبطلاف، وأبنهػا وجػود شػخص معنػوي ارتػبط بدعػاملات مػع الغػتَ 

ة لػػػو طبقػػػت القاعػػػدة العامػػػة إلى زعزعػػػة فأصػػػبح بدوجبهػػػا دائنػػػاً ومػػػديناً، ويثبػػػت مػػػن الناحيػػػة الاقتصػػػادي
ابؼراكػػز القانونيػػة ابؼسػػتقرة وإىػػدار حقػػوؽ الغػػتَ الػػذي تعامػػل مػػع الشػػخص ابؼعنػػوي.و عليػػو مػػتى حكػػم 
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بػػبطلاف الشػػركة اقتصػػر أثػػاره علػػى ابؼسػػتقبل فحسػػب دوف أف بيتػػد إلى ابؼاضػػي، إذ تعتػػبر الشػػركة قائمػػة 
وابغكػم بػالبطلاف غػتَ أف الاعػتًاؼ بالشػركة خػلاؿ ىػذه  ويعتد بنشاطها في الفتًة الواقعػة بػتُ تكوينهػا

يرتكػػػز علػػى أسػػاس  قػػانوني لػػػذلك  الفػػتًة لػػيس سػػوى اعػػتًاؼ بػػػالوجود الفعلػػي أو الػػواقعي للشػػركة ولا
 .(1)تسمى ىذه الشركة بالشركة الفعلية

 الحماية المقررة للغير في إجراءات الشهر.: الفرع الثاني
 ابؼقصود بشهر الشركة إعلاـ الغتَ بوجودىا، ويكتسب شهر عقد الشركة أبنية خاصة لسببتُ:

: لأنػػػو يشػػػكل وسػػػيلة لاطػػػلاع الغػػػتَ عليػػػو، وفي ذلػػػك تطبيػػػق بؼبػػػدأ أساسػػػي في التعامػػػل السػػػبب الأوؿ
 التجاري. 

. (2)تسػػػجيلها : لاعتبػػػار الشػػػركة غػػػتَ متمتعػػػة بالشخصػػػية ابؼعنويػػػة، إلا ابتػػػدءا مػػػن تػػػاري والسػػػبب الثػػػاني
 ؽ ت ج. 549حسب نص ابؼادة 

ففي بؾاؿ الشركات التجارية توجد إجراءات الشهر جد أساسية وأف بزلفها يتًتب عنو بطلاف   
ىذه الإجراءات في قيد الشركة في السجل التجاري وفي وجوب إيداع العقود التأسيسية  الشركة.وتتمثل

والعقود ابؼعدلة للشركات التجارية لدى ابؼركز الوطتٍ للسجل التجاري وتنشر حسب الأوضػاع ابػاصػة 
. ومػػن مظػػاىر الإشػػهار أيضػػا نشػػر العقػػود (3)بكػػل شػػكل مػػن أشػػكاؿ الشػػركات وإلا كػػاف العقػػد بػػاطلا

سيسػية والتعػػديلات الػػتي تطػرأ عليهػػا في النشػػرة الربظيػة لاعلانػػات القانونيػػة، والػتي يكلػػف بإعػػدادىا التأ
ابؼػػػػؤرخ في  92/70 مػػػػن ابؼرسػػػػوـ التنفيػػػػذي رقػػػػم 2و  1 ابؼركػػػػز الػػػػوطتٍ للسػػػػجل التجػػػػاري طبقػػػػا للمػػػػادة

الشػركة في جريػدة بؼتعلق بالنشرة الربظية لاعلانات القانونيػة، وكػذا شػهر ملخػص عقػد ا 18/02/1992
 . (4)يومية يتم اختيارىا من طرؼ بفثل الشركة

 
 . 50/51الدكتورة نادية فوضيل،مرجع سابق ، الصفحة  -1
 . 161الدكتور إلياس ناصف، مرجع سابق، صفحة  -2
 .ؽ ت ج السالفة الذكر 548ابؼادة -3
 .35الأستاذ عثماني عبد الربضن، مرجع سابق، الصفحة  -4

كمػا رتػب ابؼشػرع ابعزائػري علػى بزلػف ىػذا الإجػراء ابعػوىري جػزاء يتمثػل في الػبطلاف حسػب  
ؽ ت ج:" بهب أف تودع العقود التأسيسية و العقود ابؼعدلة للشركات التجارية لدى ابؼركز  548ابؼادة 

الػػوطتٍ للسػػجل التجػػاري و تنشػػر حسػػب الأوضػػاع ابػاصػػة بكػػل شػػكل مػػن أشػػكاؿ الشػػركات و إلاّ  
 .(1)كانت باطلة "
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كاملػة     و  غتَ أف للشهر بيانات و إجراءات ينبغي احتًامها حتى تكوف ابغماية ابؼقررة للغتَ   
 كافية و في حالة بزلفو يرتب القانوف جزاءات على عاتق الشركة.

 : البيانات الواجب شهرىا -أ
إف ابؽػػدؼ مػػن الشػػهر ىػػو إعػػلاـ الغػػتَ بصػػورة كاملػػة و سػػريعة و دقيقػػة بشػػأف الشػػركات و في  

لسػػجل التجػػاري بصيػػع مراحػػل حياتهػػا، و في وقتنػػا ابغػػالي يأخػػذ الشػػك في الفعاليػػة العمليػػة للشػػهر  في ا
الذي يطلع عليو فلاة قليلة، و في وسائل النشر التي غالباً لا يطلع عليها أحد. و في ىػذا الابذػاه و مػن 
منطلػػق الشػػػعور بهػػػذه الصػػعوبات فقػػػد ابزػػػذت المجموعػػة الأوروبيػػػة سػػػواء علػػى الصػػػعيد الػػػوطتٍ أو علػػػى 

للشػروط المحػددة في اتفاقيػة   صعيد المجموعة  إجراءات صارمة و فعالة خاصة بقواعد الشػهر تسػتجيب
روما، و ىذا بغرض تقرير بضاية كاملة و كافية للغػتَ عػن طريػق اشػتًاط شػهر معلومػات أكثػر        و 

 (..2)مفصلة سواء من ابعانب القانوني أو من ابعانب ابؼالي
سية ؽ ت ج:" بهب أف تودع العقود التأسي 548أما في القانوف ابعزائري نص ابؼشرع في ابؼادة   

و العقػػػود ابؼعدلػػػة للشػػػركات التجاريػػػة لػػػدى ابؼركػػػز الػػػوطتٍ للسػػػجل التجػػػاري و تنشػػػر حسػػػب الأوضػػػاع 
ؽ ت ج:"  546ابػاصػػة بكػػل شػػكل مػػن أشػػكاؿ الشػػركات و إلاّ كانػػت باطلػػة " و كػػذلك في ابؼػػادة 

زىػا سػنة و كػذلك عنوانهػا، و ابظهػا،   و مرك 99بودد شكل الشركة و مدتها الػتي لا بيكػن أف تتجػاوز 
و موضػػػػوعها و مبلػػػػ  رأبظابؽػػػػا في قانونهػػػػا الأساسػػػػي". مػػػػن خػػػػلاؿ اسػػػػتقراء ىػػػػاتتُ ابؼػػػػادتتُ فالبيانػػػػات 

 الواجب شهرىا ىي:
 :اسم و شهرة كل من الشركاء و جنسيتهم و تاري  ميلاده و مكانها -1

ىػػذا البيػػاف معلومػػات عػػن ىويػػة الشػػركاء تشػػمل الاسػػم و الشػػهرة و ابعنسػػية و مكػػاف  يتضػػمن
الػػػػولادة و تاربىهػػػػا، بحيػػػػث يقتصػػػػر الأمػػػػر عػػػػل الشػػػػركاء ابؼتضػػػػامنتُ و الشػػػػركاء ابؼفوضػػػػتُ فػػػػلا يشػػػػمل 

 ابؼسابنتُ و لا شركاء التوصية.
 .              215الدكتور فتات فوزي، مرجع سابق ، الصفحة -1  

2-A. Archilla op-cit, p 31. 

 اسم الشركة أو تسميتها:-2
مػػن ابؼعلػػوـ أف الشػػركة التجاريػػة تظهػػر للغػػتَ برػػت عنػػواف معػػتُ بؽػػا، يتػػألف مػػن أبظػػاء الشػػركاء  

فيها، أو برت اسم بذاري بوػدد موضػوع عملهػا أو مكػاف عملهػا، أو مػن اسػم بؾػرد بىتػار ابؼؤسسػوف، 
اسياً من عناصػر الشخصػية ابؼعنويػة للشػركة بييزىػا عػن غتَىػا و ىذا العنواف أو الاسم يشكل عنصراً أس
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مػػن الشػػركات و لػػذلك أوجػػب ابؼشػػرع إدراج اسػػم الشػػركة بػػتُ البيانػػات الػػتي بهػػب نشػػرىا في السػػجل 
 .(1)التجاري
ؽ ت ج:" يتػػألف عنػػواف الشػػركة مػػن أبظػػاء بصيػػع  552ففػػي شػػركة التضػػامن و حسػػب ابؼػػادة  

الشػػػركاء أو مػػػن اسػػػم أحػػػدىم أو أكثػػػر متبػػػوع بكلمػػػة و شػػػركاؤىم" و ذلػػػك لكػػػي يتسػػػتٌ للغػػػتَ معرفػػػة 
الشركة و الائتماف إليها كشخص معنوي ما دامت أمواؿ الشركة بصيعاً ضامنة للوفاء بديونها، وعليو لا 

الشركاء، ذلك أنػو لا بػد مػن أف يكػوف العنػواف مطابقػاً بغقيقػة  بهوز أف يتضمن عنواف الشركة إلاّ أبظاء
الواقع لأف الغتَ الذي يتعامل مع الشركة   ائتمانو بؽا اعتماداً على وجود الشركاء ابؼندرجة أبظاؤىم في 
عنػػواف الشػػركة، فػػإذا تضػػمن عنػػواف الشػػركة اسػػم شػػخص أجنػػبي عنهػػا، أي غػػتَ شػػريك في الشػػركة مػػع 

ذا الشػخص عػن ديػوف الشػركة مسػؤولية شخصػية تضػامنية مطلقػة شػأنو في ذلػك علمو بذلك، سػلال ىػ
 .(2)شأف الشريك الوارد ابظو في عنواف الشركة و ىذا بضاية للغتَ

ؽ ت ج"يتػػػألف عنػػػواف الشػػػركة مػػػن  2مكػػػرر563أمػػػا في شػػػركة التوصػػػية البسػػػيطة تػػػنص ابؼػػػادة 
وع في كل ابغالات بعبارة              و أبظاء كل الشركاء ابؼتضامنتُ أو من اسم أحدىم أو أكثر متب

شركاؤىم. و إذا كاف عنواف الشركة يتألف من اسم شػريك مػوص فيلتػزـ ىػذا الأخػتَ و مػن غػتَ برديػد 
 و بالتضامن بديوف الشركة" 

يستفاد من ىذا النص أف عنواف شركة التوصية البسيطة لا يشتمل إلا على اسم واحد      أو 
امنتُ ويضاؼ إليو كلمة و شركاؤىم، والعبرة من ىػذا ىػو أف يعلػم الغػتَ بوجػود أكثر من الشركاء ابؼتض

ىػػػػذه الشػػػػػركة. أمػػػػػا الشػػػػػركاء ابؼوصػػػػػوف فػػػػػلا بهػػػػوز أف تنػػػػػدرج أبظػػػػػاؤىم في عنػػػػػواف الشػػػػػركة و ذلػػػػػك لأف 
 .مسؤولياتهم بؿدودة بقدر ابغصة ابؼقدمة في رأس ماؿ الشركة

 
 .172الدكتور إلياس ناصيف، مرجع سابق، الصفحة  -1
                  .224-223الأستاذ عمار عمورة، مرجع سابق، الصفحة  -2

و في حالػػة مػػا إذا أذف أحػػد الشػػركاء ابؼوصػػتُ بػػدخوؿ ابظػػو في عنػػواف الشػػركة، فيسػػأؿ مسػػؤولية 
مطلقػػة عػػن ديػػوف الشػػركة كمػػا لػػو كػػاف شػػريكاً متضػػامناً، و السػػبب في ذلػػك ىػػو أف الشػػريك ابؼوصػػي 

. أمػا (1)الشريك ابؼتضامن بفا يستوجب بضايػة الأشػخاص الػدين يتعػاملوف مػع الشػركةيظهر للغتَ بدظهر 
ثالثػا  715فيما بىص شركة التوصية بالأسهم فتطبق نفس أحكػاـ شػركة التوصػية البسػيطة وفقػا للمػادة 

 .2فقرة 
 موضوع الشركة:-3
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باستثماره بغية برقيق الأرباح. و ىذا ابؼوضػوع  يعتٍ موضوع الشركة العمل التجاري الذي تقوـ
يتوجػػب، مبػػدئيا أف يكػػوف معينػػا تعيينػػا كافيػػا لكػػي يػػرد علػػى وجػػو صػػحيح. غػػتَ أف القضػػاء يتسػػاىل 
أحيانػػا في برديػػد ىػػذا ابؼوضػػوع ليجعلػػو مرنػػا ومتسػػعا ليشػػمل نشػػاطات متلازمػػة معػػو. ويسػػجل موضػػوع 

. وىػػذا بغيػػة اطػػلاع (2)بهػػا في ملخػػص العقػػد التأسيسػػيالشػػركة في السػػجل التجػػاري بالكيفيػػة الػػتي ورد 
الغػػػتَ الػػػذي يريػػػد التعامػػػل مػػػع الشػػػركة علػػػى موضػػػوعها، حػػػتى يػػػتمكن ىػػػذا الأخػػػتَ مػػػن الاحتجػػػاج في 
مواجهػػة مسػػتَي الشػػركة في حالػػة قيػػامهم بتصػػرفات خارجػػة عػػن نطػػاؽ غػػرض الشػػركة، برقيقػػا بعانػػب 

 الائتماف ابؼطلوب في العلاقات التجارية. 
 طن الشركة:مو -4

للشركة موطن مستقل عن موطن الشركاء وىو ابؼقر الذي يباشر فيو الشخص ابؼعنوي نشػاطو، 
ؽ ـ ج أف مػػوطن الشػػخص الاعتبػػاري ىػػو ابؼكػػاف الػػذي يوجػػد فيػػو مركػػز إدارتػػو أمػػا  50ونصػػت ابؼػػادة 

انهػػػا في نظػػػر بالنسػػبة للشػػػركات الػػتي يكػػػوف مركزىػػا الرئيسػػػي في ابػػػارج وبؽػػػا نشػػاط في ابعزائػػػر يعتػػبر مك
ؽ ت ج :"يكػػػػػػوف مػػػػػػوطن الشػػػػػػركة في مركػػػػػػز  547القػػػػػػانوف الػػػػػػداخلي في ابعزائر.كمػػػػػػا نصػػػػػػت ابؼػػػػػػادة 

 الشركة.وبزضع الشركات التي بسارس نشاطها في ابعزائر للتشريع ابعزائري." 
وف يقصػػد بدركػػز إدارة الشػػركة ابؼكػػاف الػػتي تنعقػػد فيػػو ىيػػأة الإدارة وابعمعيػػة العموميػػة والرقابػػة وتسػػيتَ شػػؤ 

.كما قد يكوف للشركة فروع في ابعزائر أو خارجها، وىذا الفرع ىو مؤسسة متميزة عن مركزىا (3)الشركة
 الرئيسي، يتمتع بصلاحيات واسعة لتمثيل الشركػة في تعامػلها مع الغتَ، وفي 

 
 .                 251الأستاذ عمار عمورة، مرجع سابق، الصفحة ، -1
  .172مرجع سابق الصفحة، الدكتور إلياس ناصف،  -2
 .86، مرجع سابق، الصفحة، الدكتور بؿمد فريد العريتٍ -3

منازعاتها القضائية، حيػث بيكنهػا إقامػة دعػوى علػى الغػتَ، كمػا بيكػن للغػتَ إقامػة الػدعوى عليهػا دوف 
 . (1)الرجوع إلى ابؼركز الرئيسي للشركة بالنسبة للمسائل ابؼتعلقة بهذا الفرع

 الشركة:رأبظاؿ -5
أف ىػػذا الأخػػتَ ىػػو الضػػماف  يتكػػوف رأبظػػاؿ الشػػركة مػػن بؾمػػوع ابغصػػص النقديػػة والعينيػػة،وبدا

العػػاـ للػػدائنتُ والػػذي بوػػق أف ينفػػذوا عليػػو، فيجػػب بضايػػة بؽػػم شػػهر القيمػػة الإبصاليػػة لرأبظػػاؿ الشػػركة 
وبرديػػد أنػػواع ابغصػػص ابؼقدمػػة مػػن طػػرؼ الشػػركاء بدقػػة، ومػػن   يكػػوف لكػػل ذي مصػػلحة أف يطلػػع 
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تي قػدمت مػن طػرؼ الشػركاء في على العقد التأسيسي بعد إيداعو، ليػتمكن مػن معرفػة كػل ابغصػص الػ
 الشركة أثناء إبراـ العقد أو خلاؿ حياتها.

و ابؼلاحػػ  أف شػػركة التوصػػية بزتلػػف عػػن شػػركة التضػػامن حيػػث يتضػػمن ملخػػص عقػػد شػػركة 
التوصػػية بيػػاف خػػاص برأبظػػاؿ الشػػركة ومقػػدار ابؼػػدفوع منػػو وابؼبػػال  ابؼتبقيػػة الػػتي يلػػزـ دفعها.وىػػذا البيػػاف 

ذي لم يتطلبػػػو ابؼشػػػرع بالنسػػػبة لشػػػركة التضػػػامن ىػػػو مػػػن البيانػػػات ابعوىريػػػة في ابػػػػاص بػػػرأس ابؼػػػاؿ والػػػ
ملخص عقد شركة التوصية، نظرا لأف رأبظاؿ في ىذه الشركة يلعب دورا ىاما في ائتماف الغتَ للشػركة، 

 .   (2)لا يسألوف إلاّ مسؤولية بؿدودة -وىم ابؼوصوف-بحسباف أف بعض الشركاء فيها 
 ئة على ملخص العقد:التعديلات الطار -6

العقػػد أو أضػػيف إليػػو بيانػػات أخػػرى كإطالػػة أو تقصػػتَ مػػدة إذا طػػرأ أي تعػػديل علػػى ملخػػص 
الشػػركة  أو تغيػػتَ مػػديرىا أو تعػػديل عنوانهػػا أو  إخػػراج أحػػد الشػػركاء فيهػػا أو ضػػم شػػريك آخػػر فيجػػب 

ا شػػهر ملخػػص أو ذلػػك التعػػديل  ويقػػع شػػهر التعػػديل بػػنفس الكيفيػػة الػػتي يقػػع بهػػشػػهر ىػػذه الإضػػافة 
العقػػد الأصػػلي، أي بطريػػق الإيػػداع واللصػػق والنشػػر. و لا يشػػتًط أف يقػػع النشػػر في ذات ابعريػػدة الػػتي 

 .  (3)وقع فيها الشهر الأوؿ
البيانات لم ترد على سبيل ابؼثاؿ كما يعتقد البعض، وإبما ىي بدثابة ابغد الأدنى اللازـ  و ىذه

الذي بهب أف يتضمنو ابؼلخص ابؼعد للشهر. وغالبا ما يضيف الشركاء البيانات الأخرى التي تهم 
  لقانوف من ا 12و ىناؾ بيانات أخرى ألزـ ابؼشرع ضرورة إطلاع الغتَ عليها أوردتها ابؼادة  الغتَ.

 ابؼتعلق بشروط بفارسة الأنشطة التجارية.  08/ 04
 
 .                180الأستاذ عمار عمورة، مرجع سابق، الصفحة ، -1
 .287الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة  --2
 .86، مرجع سابق الصفحة،  بؿمد فريد العريتٍالدكتور  -3

 إجراءات الشهر:-ب
ابؼشرع ابعزائري الشركات التجارية لإجراءات الشػهر حػتى يكػوف الغػتَ علػى درايػة بدػا بوػيط أخضع 

الشركة قبل التعامل معها بضاية لو. وبزضع بصيعها لإجراءات باستثناء شركة المحاصة. وتتمثل إجراءات 
 الشهر في:

إيػػداع ملخػػص العقػػد التأسيسػػي للشػػركة في السػػجل التجػػاري قصػػد قيػػده، ىػػذا مػػا تػػنص عليػػو  -1
 ؽ ت ج السابقة الذكر  548ابؼادة 
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نشر ملخص العقد التأسيسي للشركة في النشرة الربظية لاعلانات القانونية. -2

نشر ملخص العقد التأسيسي للشركة في جريدة يومية يتم اختيارىا من طرؼ بفثل الشركة. -3

وإذا كانػػت ىػػذه الإجػػراءات تشػػتًط عنػػد تأسػػيس الشػػركة، فتشػػتًط أيضػػا عنػػدما يطػػرأ أي تعػػديل علػػى 
   .(1)الشركة

 جزاء بزلف إجراءات الشهر: -ج
ؽ ت ج السػالفة الػذكر، فػإف جػزاء بزلػف إجػراءات شػهر عقػد الشػركة أو  548حسب ابؼػادة 

ما يطرأ عليو مػن تعػديل ىػو بطػلاف الشػركة أو تقريػر وجودىػا الفعلػي بؼصػلحة الغػتَ إذا باشػرت عملهػا 
وأنشأت في ذمتها التزامات ابذاه الغتَ. و لا يستفيد من ىػذا التخلػف عػن التسػجيل والنشػر أحػد مػن 

 كة أي ليس بؽم حق الاحتجاج في مواجهة الغتَ بسبب عدـ شهر عقد الشركة،الشركاء أو الشر 
 وفي ىذا الصدد لابد أف بميز بتُ شركات الأشخاص، وشركات الأمواؿ.

 في شركات الأشخاص:                                                                                       -1
على:"يطلب من شركات التضامن و إلا كاف بػاطلا إبسػاـ إجػراءات  ؽ ت ج 734تنص ابؼادة 

حسػػب الأحػػواؿ، دوف احتجػػاج الشػػركاء والشػػركة ابذػػاه الغػػتَ بسػػبب  ةالنشػػر ابػاصػػة بالعقػػد أو ابؼداولػػ
 البطلاف، غتَ أنو بهوز للمحكمة ألا تقضي بالبطلاف الذي حصل إذا لم يثبت أي تدليس." 

 
 
  .44/45فوضيل،مرجع سابق، الصفحة الدكتورة نادية  -1
 
 

يسػػتفاد مػػن ىػػذا الػػنص، أف شػػركات الأشػػخاص بصػػفة عامػػة، وشػػركة التضػػامن بصػػفة خاصػػة، 
والػػتي يتخلػػف الشػػركاء في تسػػجيلها و نشػػرىا، تعتػػبر في الفػػتًة الواقعػػة بػػتُ إنشػػاءىا فيمػػا بػػتُ الشػػركاء 

وني، وليس بؽػا سػوى وجػود فعلػي مقػررا بكتابة عقدىا وقبل بساـ إجراءات تسجيلها معدومة الوجود قان
 بؼصلحة الغتَ حسن النية ، لا بؼصلحة أحد الشركاء أو الشركة.

و علػػػى ىػػػذا الأسػػػاس، فػػػإف إبطػػػاؿ ىػػػذه الشػػػركة بطريػػػق الػػػدعوى الأصػػػلية، أو الػػػدفع أو تقريػػػر 
 وجودىا الفعلي متعلق برغبة الغتَ حسن النية وبدصلحتو في ذلك.
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منفردين التمسك بوجود الشركة الفعلي ضػد الغػتَ إذا طلػب ىػذا و ليس للشركاء بؾتمعتُ، أو 
 الأختَ اعتبارىا باطلة، أو التمسك باعتبارىا باطلة إذا ما طلب الغتَ اعتبارىا قائمة فعلا.

لا حاجػػة للقػػوؿ في ىػػذا ابؼقػػاـ بعػػدـ تطبيػػق الػػبطلاف علػػى شػػركات الأشػػخاص، في حالػػة عػػدـ 
، (1)وي، بػل الػبطلاف يطبػق بػالنص عليػو صػراحة في القػانوفالشهر، لأنو لا وجود للشػركة كشػخص معنػ

ؽ ت ج:"لا بوصػػل بطػػلاف شػػركة أو عقػػد معػػدؿ للقػػانوف الأساسػػي إلا  733ىػػذا وفقػػا لػػنص ابؼػػادة 
لعػػػدـ الشػػػهر لا يعتػػػبر بالنسػػػبة للشػػػركاء بطلانػػػا بػػػابؼعتٌ  . فػػػالبطلافبػػػنص صػػػريح في ىػػػذا القػػػانوف..."

الصػػحيح، بػػل حػػلا للشػػركة قبػػل انتهػػاء ميعادىػػا، ولػػذلك تصػػفى الشػػركة وتػػوزع بؾوداتهػػا علػػى الشػػركاء 
 .(2)طبقا لعقد الشركة نفسو

  في شركات الأمواؿ: -2
ت الأمواؿ بسبب عدـ وجود نص صريح في القانوف التجاري ابعزائري فيما بىص بطلاف شركا

ابؼتًتػػب عػػػن إبنػػاؿ قيػػػدىا في السػػجل التجػػػاري ونشػػرىا كمػػػا ىػػو ابغػػػاؿ في شػػركات الأشػػػخاص، يػػػرى 
علػػى  ببعػػض الفقهػػاء في ىػػذه ابغالػػة أنػػو لا يتًتػػب سػػوى عػػدـ اكتسػػابها للشخصػػية ابؼعنويػػة، ولا يرتػػ

شػػػػػركات الأمػػػػػواؿ بطلانهػػػػػا، سػػػػػواء كانػػػػػت شػػػػػركة ابؼسػػػػػابنة،   أو التوصػػػػػية  إبنػػػػػاؿ ىػػػػػذه الإجػػػػػراءات في
 بالأسهم، أو ذات ابؼسؤولية المحدودة.

 
 
 .36الأستاذ عثماني عبد الربضن، مرجع سابق، الصفحة  -1
 . 502الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة  -2

 
ؽ ت  734وجود نص خػاص بشػركات الأمػواؿ، بفاثػل لػنص ابؼػادة  حجتهم في ذلك ىو عدـ

ج ابؼتعلق بشركة التضامن. و لكن ابغقيقة غتَ ذلك، لأف ابؼشرع جاء بهػذا ابغكػم في نػص عػاـ، وىػو 
ابؼتعلػػق بػػبطلاف كػػل الشػػركات التجاريػػة الػػتي لم تػػودع عقودىػػا التأسيسػػية أو ابؼعدلػػة بؽػػا في ابؼركػػز الػػوطتٍ 

 تنشػر بحسػب الأوضػػاع ابؼقػررة لكػل شػكل مػػن أشػكاؿ الشػركات التجاريػة، وىػػذا للسػجل التجػاري ولم
ؽ ت ج، فػػػإف الشػػػركات  549ؽ ت ج، إضػػػافة إلى ىػػػذا فوفقػػػا للمػػػادة  548مػػػا نصػػػت عليػػػو ابؼػػػادة 

التجارية لا تكتسب الشخصية ابؼعنوية إلا من يوـ قيدىا في السجل التجاري ، وعليػو لا بهػوز للشػركة 
 إلا من تاري  ىذا القيد.أف تبدأ أعمابؽا 
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قػػد ذىػػب بعػػض الفقػػو إلى القػػوؿ أنػػو لا بؾػػاؿ للقػػوؿ بػػبطلاف الشػػركة لعػػدـ قيػػدىا في السػػجل 
 التجاري وعدـ نشرىا، كوف أنو لا نكوف بصدد شركة أصلا حتى يتقرر بطلانها لعيب ساير تكوينها.

أثناء فتًة التأسيس وقبػل القيػد في لكن السؤاؿ الذي يطرح في ىذا ابؼقاـ: ما ىو ابؼركز القانوني للشركة 
 السجل التجاري؟ وما حكم تصرفات الشركاء أثناء ىذه ابؼرحلة؟

لا بيكػػػن أف تتحػػػوؿ الشػػػركة إلى شػػػركة قانونيػػػة قبػػػل قيػػػدىا في السػػػجل التجػػػاري رغػػػم بفارسػػػتها 
شػأ لنشاطها،فالأصل أنو لا يوجد بشة شركة أو شركاء، وإف وجدت فستكوف من قبيل الشركات الػتي تن

 .(1)بصورة فعلية
في حالػػة قيػػاـ ابؼؤسسػػوف بػػبعض الأعمػػاؿ خػػػلاؿ الفػػتًة الواقعػػة بػػتُ إبسػػاـ إجػػراءات التأسػػػيس، 
والقيد في السجل التجاري، فإنو يتًتب على ذلك مسػؤوليتهم الشخصػية والتضػامنية أمػاـ الغػتَ حسػن 

إذا أخػػػذت الشػػػركة علػػػى عاتقهػػػا بعػػػد القيػػػد في السػػػجل التجػػػاري ىػػػذه التصػػػرفات والتزمػػػت  النيػػػة. إلا
  .       (2)ؽ ت ج 549بنتائجها، فتعتبر تعهدات الشركاء بدثابة تعهدات الشركة منذ تأسيسها وفقا للمادة 

 
 
 .88ة، الصفح1983الدكتور أبو زيد رضواف، شركات ابؼسابنة درا الفكر العربي ، الطبعة  -1
 ؽ ت ج:"لا تتمتع الشركة بالشخصية ابؼعنوية إلا من تاري  قيدىا في السجل التجاري..." 549ابؼادة  -2
 
 
 
 

 الشركة الفعلية. :المطلب الثاني
مػػتى أبطػػل عقػػد الشػػركة سػػواء كػػاف الػػبطلاف مطلقػػاً أو نسػػبياً تقضػػي القواعػػد العامػػة بػػأف يعػػاد 
الشركاء إلى ابغالة التي كانوا عليها قبل العقد وفقاً لأثر الرجعي للبطلاف، إلاّ أف تطبيق القواعػد العامػة 

ف يسػتقيم نظريػاً فإنػو غػتَ على عقد الشركة و القوؿ برد ابغالة إلى ما كانػت عليػو قبػل التعاقػد و إف كػا
ذلك عملياً، بحيث لا يقيم وزناً للعقود التي ارتبطت بهػا الشػركة مػع الغػتَ، وبالتػالي أصػبحت بدقتضػاىا 
دائنة أو مدينة، و لذلك اسػتقر القضػاء الفرنسػي علػى أنػو إذا حكػم بػبطلاف الشػركة وجػب أف تتعطػل 

الػػػبطلاف إلى ابؼاضػػػي بػػػل تعتػػػبر الشػػػركة أنهػػػا بصيػػػع أثارىػػػا بالنسػػػبة للمسػػػتقبل فقػػػط، و لا ينسػػػحب أثػػػر 
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وجدت و استمرت حتى قضى ببطلانها بفا يتطلب الاعتداد بنشاطها السابق ووجوب تصفيتها بغرض 
 .      (1)برديد نصيب كل من الشركاء في الأرباح و ابػسائر

وحػػده  لػػذلك أوجػػد القضػػاء الفرنسػػي نظريػػة الشػػركة الفعليػػة ليقصػػر أثػػر الػػبطلاف علػػى ابؼسػػتقبل
دوف ابؼاضي بحيث بوتـً وجود الشركة الفعلي الػذي قػاـ قبػل أف يتقػرر الػبطلاف و ذلػك بضايػة للمظهػر 

َ  لاستمرار ابؼراكز القانونية  .  (2)الذي اطمأف إليو الغتَ و برقيقاً
ىػػػذا فالشػػػركة الفعليػػػة ىػػػي الشػػػركة الػػػتي باشػػػرت نشػػػاطها في الواقػػػع   حكػػػم ببطلانهػػػا  و علػػػى

 لتخلف أحد أركانها، و ىذه الشركة بهب الاعتداد بنشاطها السابق و تصفيتها.
 (APPARANCE)و قػػػػد اسػػػػتند القضػػػػاء في إقامػػػػة الشػػػػركة الفعليػػػػة إلى فكػػػػرة بضايػػػػة ابؼظهػػػػر 

، إذ أف الغػتَ الػذي تعامػل مػع الشػركة قبػل ابغكػم ببطلانهػا اطمػأف إلى برقيقاً لاستقرار ابؼراكػز القانونيػة
الوضع الظاىر معتقداً على أنها شركة صحيحة، وبالتالي فمن ابؼعقوؿ أنو لا يفاجأ بسبب البطلاف ىو 

 في الأصل خافياً عليو.
قػػػد  و يشػػػتًط بداىػػػة لاعتبػػػار الشػػػركة فعليػػػة أف تكػػػوف قػػػد زاولػػػت أعمابؽػػػا فعػػػلًا، فػػػإذا لم تكػػػن
 .(3)زاولت أعمابؽا بعد فينتفي كيانها في الواقع و لا يضر في ىذه ابغالة تطبيق الأثر الرجعي للبطلاف

و في ىذه النظرية بضاية للغتَ ابؼتعامل مع الشركة التي باشرت أعمابؽا وترتب على ذلك دائنيها 
 أو مديونيتها.     

                     
 
 .39/40مرجع سابق، الصفحة  الدكتور مصطفى كماؿ طو، -1
 . 499الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة  -2
 .40/41الدكتور مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق، الصفحة  -3

 المقصود بالشركة الفعلية ونطاقها.: الفرع الأول
ىي شخص معنوي عاش بالفعل حياة سابقة علػى تقريػر الػبطلاف ودخػل في معػاملات  الشركة

 اكتسب فيها حقوقا فأصبح بدوجبها دائنا، وبرمل التزامات فأصبح على إثرىا مدينا.
ؽ  742 و قػػد اعػػتًؼ ابؼشػػرع ابعزائػػري ضػػمنياً بنظريػػة الشػػركة الفعليػػة عنػػدما قػػرر في نػػص ابؼػػادة

 ركة و لا للشركاء الاحتجاج بالبطلاف ابذاه الغتَ حسن النية..."   ت ج على أنو:" لا بهوز للش
إف نظريػة الشػركة الفعليػة الػتي أخػد بهػا القضػاء و الفقػو لعػدـ وجػود أحكػاـ تشػريعية تتجػو إلى  

 حل قانوني عادؿ للمشاكل التي يثتَىا بطلاف الشركات.
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نشػػأ بػػلا شػػك علاقػػات فعقػػد الشػػركة الػػذي يتصػػف بدظػػاىر الصػػحة خػػلاؿ مػػدة تنفيػػذه، قػػد أ
قانونيػة بػػتُ الشػػركاء و الشػػركة، و ىػػذه الأخػػتَة و الغػػتَ. ىػػذه العلاقػػات ابؼتعػػددة تنشػػأ عنهػػا التزامػػات، 

 اختلطت فيها الذمة ابؼالية للمتعاقدين و الغتَ و الشركة لتكوف بؿل اتفاقات جديدة. 
آثػػار العقػػد بػػتُ الشػػركاء      و طبقػػاً لأثػػر الرجعػػي للػػبطلاف كمػػا سػػبق بيانػػو، لابػػد أولاً مػػن إزالػػة

و ردىػػػم إلى حػػػالتهم الأولى الػػػتي كػػػانوا عليهػػػا انقػػػاد العقػػػد، وىػػػذا يقتضػػػي حتمػػػاً إعػػػادة ابغصػػػص إلى 
 الشركاء، و في ذلك خطر على ضماف الدائنتُ.

يضاؼ إلى ذلك أف أثار البطلاف، لا يتصور أف تكوف قاصرة على عقد الشركة، بل ستمتد لا 
التي أبرمت بتُ الشركة و الغتَ، لأف الشركة نشأت من عقد باطل و شػخص غػتَ  بؿالة لتشمل العقود

موجػػود، و لػػذلك تعتػػبر باطلػػة أيضػػاً بػػأثر رجعػػي وفقػػاً للمبػػدأ القػػانوف القػػار: " مػػا بػػتٍ علػػى باطػػل فهػػو 
 باطل".

ىػػػػذه النتيجػػػػة مػػػػن ابؼسػػػػتحيل عمػػػػلاً تصػػػػػورىا، خصوصػػػػاً إذا نظرنػػػػا إلى الشػػػػبكة ابؼعقػػػػدة مػػػػػن 
تطبيػػق نظريػػة الشػػركة الفعليػػة الػػتي  لىلقانونيػػة الػػتي قػػد تنشػػأ عػػن الشػػركة، لػػذلك بعػػأ القضػػاء إالعلاقػػات ا

          (.1) أيدىا الفقو فبما بعد
أف نطػػاؽ القضػػاء الفرنسػػي لم يعػػتًؼ في بصيػػع حػػالات الػػبطلاف بوجػػود الشػػركة الفعليػػة بػػل  إلاّ 

 رأى أف ىناؾ أسباباً، للبطلاف لا بهوز معها اعتًاؼ بوجود الشركػة لا في نػطاؽ القػانوف و لا                   
 
 .         102-101الأستاذ عثماني عبد الربضن، مرجع سابق الصفحة  -1

 
في نطػػػاؽ الواقػػػع و عندئػػػذ تطبػػػق القاعػػػدة العامػػػة في الػػػبطلاف علػػػى إطلاقهػػػا، و تعتػػػبر الشػػػركة كأنهػػػا لم     

.فمػػػا ىػػػو ابؼقصػػػود بهػػػذه الشػػػركة الفعليػػػة ؟ و مػػػا ىػػػي حػػػالات الػػػبطلاف الػػػتي بيكػػػن القػػػوؿ رغػػػم (1)تكػػػن 
 وجودىا بقياـ الشركة في نطاؽ الواقع؟

 برديد ابؼقصود بالشركة الفعلية: -أ
إف كل ابؼشروعات التي تدار بشكل ما بهػب أف تؤسػس وفقػا للقواعػد القانونيػة، غػتَ أف ىنػاؾ 
دائمػػا بعػػض ابؼشػػروعات لا تكػػوف علػػى وفػػاؽ تػػاـ مػػع القػػانوف، ولم يػػراع في تأسيسػػها القواعػػد القانونيػػة 

أنهػا وتستمر في العمل بشكل مشتًؾ، حتى يتقػرر ربظيػا أنهػا أصػبحت غػتَ موجػودة.ولا معاملتهػا علػى 
 لم توجد قط، كما لا بيكن أف ينظر إليها على أنها مكتملة الشكل قانونا.
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و الشػػػركة الػػػتي لم يػػػراع في تأسيسػػػها القواعػػػد الػػػتي نػػػص عليهػػػا القػػػانوف، أطلػػػق عليهػػػا القضػػػاء 
، وكػاف ذلػك في أوؿ قػرار صػدر عػن بؾلػس قضػاء (société de fait)الفرنسػي اسػم: الشػركة الفعليػة 

 و أيده فيما بعد القضاء والفقو الفرنسي.، 1825باريس سنة 
الشركة الفعلية، بالشركة التي يػتم تأسيسػها خرقػا للمقتضػيات القانونيػة،  (2)وعرؼ الفقيو إسكارا

والتي بيكن أف توصف بالشركة غتَ القانونية أو غتَ النظامية، وقد أنتقد ىذا التعريف من قبػل الػدكتور 
أنها الشركة الناشلاة عن بطلاف عقدىا أو نظامها بنص صػريح أبضد شكري السباعي الذي عرفها على 

في القانوف أو في نظامها الأساسي. الشركة الفعلية في ابغقيقة ما ىي إلا بدعػة حسػنة ابتكرىػا القضػاء 
 .(3)والفقو منذ الزمن القدنً للحد من الأثر الرجعي للبطلاف، وبغماية الغتَ حسن النية

 société crée deالفعليػة و الشػركة الفعليػة الػتي أوجػدىا الواقػع) و ينبغػي التمييػز بػتُ الشػركة

fait فهػػذه الأخػػتَة تعػػتٍ الوضػػع الػػذي يوجػػد فيػػو عػػدة أشػػخاص يتصػػرفوف في الواقػػع، كمػػا لػػو كػػانوا )
شركاء في شركة دوف أف يكوف ىناؾ أي تعبتَ عن إرادة تكوين الشركة. فهي حالة واقعية يستنتج منها 

 ريطة أف بذتمع في ىذه ابغالة الواقعية بصيع الأركاف ابؼوضوعية ابػاصة بالشركة. القضاء وجود شركة ش
 

 .205-204الدكتور إلياس ناصيف، مرجع سابق الصفحة -1
2-E.Escara et J. Raul, traité théorique et pratique de droit commerciale, la société commerciale,1, 1950, 

serey,p202       
، 1992و التوزيع، الطبعة         الدكتور السباعي أبضد شكري، الوسيط في القانوف التجاري ابؼغربي و ابؼقارف، في الشركات الأشخاص، ابعزء ابػامس، الرباط، دار النشر-2

            .113الصفحة، 
ا إلى فهػػي بهػػذا التعريػػف تتميػػز عػػن شػػركة الواقػػع )الفعليػػة( مػػن حيػػث أنهػػا لا تسػػتند في وجودىػػ

عقػػد كمػػا ىػػو الشػػأف بالنسػػبة بؽػػذه الأخػػتَة. ىػػذا فضػػلاً علػػى أنهػػا لا تتمتػػع بالشخصػػية ابؼعنويػػة علػػى 
عكس الشركة الفعلية التي يعتًؼ بؽا بهذه الشخصية لتسهيل عملية تصفية الشركة الباطلة الػتي نشػأت 

 . (1)على انقضها
و تظهر أبنية التمييز بتُ الشركة الفعلية و الشركة التي تنشأ من الواقع، عنػد مػا تسػتمر الشػركة 
القانونية في نشاطها بعػد ابغكػم ببطلانهػا أو عنػد اتفػاؽ الشػركاء علػى بذديػد ىػذه الشػركة، دوف القيػاـ 

عد حلها باتفاؽ الشركاء بإجراءات القانونية اللازمة لتجديدىا. و أحياناً قد تستمر الشركة في عملها ب
 أو حلها قضائياً. فقد تنشأ عن ىذه الشركة، شركة فعلية أو شركة تنشأ من الواقع.  

و أبنية التمييز بتُ النػوعتُ تظهػر في مثػل تلػك ابغالػة فػإذا كانػت الشػركة ابعديػدة الػتي خلفػت 
لأحكػاـ العقػد  السػابق الػذي  الشركة القانونية شركة فعلية، فلا بد كقاعدة عامة أف تتم تصفيتها وفقػاً 
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كانػػػت تقػػػوـ عليػػػو الشػػػركة القانونيػػػة السػػػابقة بػػػتُ الشػػػركاء اسػػػتمراراً للشػػػركة السػػػابقة لأنهػػػا تعتػػػبر سػػػواء 
 بالنسبة للشركاء أو الغتَ.

ىذا بخلاؼ ما إذا كانت الشركة ابعديدة قد نشأت من الواقع، فإف تصفيتها تتم وفقاً للقواعد 
صػر علػى الشػركاء الػذين أنشػأوىا، وحصصػهم فقػط أي أنهػا لا تشػمل بصيػع العامة. و ىذه الشركة تقت

 .                          (2)شركاء الشركة السابقة كما لا تشمل بصيع أموابؽا
فإذا كانت العناصر اللازمة لعقػد الشػركة ضػرورية لوجػود الشػركة الفعليػة، فإنػو لا بػد مػن إثبػات 

كػاف الغػتَ أو الشػركاء عػبء الإثبػات تطبيقػاً للقاعػدة العامػة، البينػة وجودىا و يقػع علػى ابؼعنيػتُ سػواء  
علػػػى مػػػن ادعػػػى. إف طػػػرؽ الإثبػػػات في القػػػانوف ابعزائػػػري لا زالػػػت موزعػػػة بػػػتُ القػػػانوف ابؼػػػدني و قػػػانوف 
الإجراءات ابؼدنية و القانوف التجاري فما داـ أف الأمر يتعلق بإثبات عقػد الشػركة فإثباتهػا بػتُ الشػركاء 

أف يكوف بالكتابة، أما بالنسبة للغتَ فيمكن إثباتها بكافة وسائل الإثبات،إذ من غتَ ابؼعقوؿ أف  لا بد
 يعاني الغتَ من تهاوف و إبناؿ الشركاء الذين لم يكن اتفاقهم مكتوباً.    

 
 
 

 .44الدكتور بؿمد فريد العريتٍ مرجع سابق ، الصفحة -1
 . 148،الصفحة 1985و الوجود القانوني للشركة الفعلية في القانوف ابؼقارف، القاىرة، دار النهضة العربية،طبعة  الدكتور عواد ابؼفلح، الوجود الواقعي -2

 نطاؽ الشركة الفعػلية: -ب
يعتًؼ القضاء بوجود الشػركة الفعليػة في بصيػع حػالات الػبطلاف، لأف ىنػاؾ أسػباباً للػبطلاف  لم

لا بهوز معها الاعتًاؼ بوجػود الشػركة أو الواقػع و يتعػتُ معهػا تطبيػق القاعػدة العامػة في الػبطلاف علػى 
 إطلاقها، و اعتبار الشركة كأنها لم تكن.

ا قيػػاـ الشػػركة الفعليػػة ؟ و تلػػك الػػتي ينبغػػي فيهػػا فمػػا ىػػي إذاً حػػالات الػػبطلاف الػػتي بيكػػن معهػػ 
 بذاىل وجودىا:

 :ابغالات التي لا يعتًؼ معها بقياـ الشركة الفعلية -1

: إذا كاف البطلاف مبنياً علػى تػوافر الأركػاف ابؼوضػوعية ابػاصػة بعقػد الشػركة، كعػدـ وجػود الحولة الأولى
نية الاشتًاؾ أو بزلف ركػن تقػدنً ابغصػص و تعػدد الشػركاء، أو غتَىػا مػن الشػروط ابؼوضػوعية اللازمػة 

ركة لتأسػػيس الشػػركة، أو كوجػػود شػػرط الأسػػد في العقػػد. لأف عػػدـ تػػوافر ىػػذه الأركػػاف ينفػػي فكػػرة الشػػ
ذاتهػػا فػػلا تقػػوـ قانونػػا ولا فعػػلا. لػػذلك لا تعتػػبر الشػػركة الصػػورية شػػركة فعليػػة لانتفػػاء نيػػة الاشػػتًاؾ في 
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تكوين رأبظابؽا، أو في توزيع الأرباح وابػسائر النابذة عنهػا. فػلا بػد لقيػاـ الشػركة الفعليػة تػوافر الشػروط 
 الثلاثة الآتية بؾتمعة:

 لعناصر ابؼوضوعية ابػاصة بعقد الشركة.: توافر االشرط الأوؿ -           
 : ابغكم ببطلاف الشركة.الشرط الثاني -           
 : قياـ الشركة الباطلة فعلا ببعض الأعماؿ قبل ابغكم ببطلانها.الشرط الثالث -           

كتػوب، ولا تطبق نظرية الشركة الفعلية في نطػاؽ شػركات المحاصػة بالنسػبة إلى الغػتَ، لأف عقػدىا غػتَ م
ولا بزضػػػع لإجػػػراءات النشػػػر، وإذا حصػػػل إعلانهػػػا للغػػػتَ ، تتحػػػوؿ مبػػػدئيا إلى شػػػركة التضػػػامن ويصػػػبح 
الشركاء مسؤولتُ عػن ديػوف الشػركة بالتضػامن وعلػى أمػوابؽم ابػاصػة ابذػاه الغػتَ. وعندئػذ يصػح إبطػاؿ 

  .(1)ىذه الشركة لإغفاؿ إجراءات النشر واعتبارىا كشركة فعلية واجبة التصفية
 
 
 
 
 .215.و الدكتور إلياس ناصيف،مرجع سابق،الصفحة298الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، مرجع سابق،الصفحة  -1

 
 

القضػػاء بػػبطلاف الشػػركة قبػػل مباشػػرة نشػػاطها ، إذا برقػػق سػػبب بطػػلاف الشػػركة، وقضػػي  الحولــة الثون:ــة:
بدفهػوـ  عببطلانها قبل مباشرة أي نشاط بؽا، فلا بؿل للكلاـ عن شركة فعلية، لانتفاء ابغاجة إلى التذر 

ء ىذه الشركة، بل يكفي عندئذ بؾرد إعادة ابغصػص إلى مقػدميها وتوزيػع نفقػات التأسػيس بػتُ الشػركا
 بنسبة حصصهم.

ولكن الشركة تعتبر فعلية، حتى قبل انتهاء بصيػع إجػراءات تأسيسػها بسػبب عػدـ انعقػاد بصعيػة 
ابؼسػػابنتُ التأسيسػػية للمصػػادقة علػػى ابغصػػص العينيػػة، لأنهػػا أظهػػرت نفسػػها للغػػتَ الػػذي تعامػػل معهػػا 

شػركة في ىػذه ابؼرحلػة كأنهػا بحسن نية علػى أسػاس ىػذا الظػاىر، ولم تفػي بالتزاماتهػا ابذػاه الغػتَ. وتعػد ال
 معيبة بعيب في تكوينها يؤدي إلى إبطابؽا واعتبارىا من   شركة فعلية. 

قياـ البطلاف على سبب يتعلق بالنظػاـ العػاـ أو بىػالف أحكػاـ القػانوف، وىػذا مػا يعػرؼ  الحولة الثولثة:
اف سػػبب الػػبطلاف متعلػػق الشػػركة الفعليػػة إذا كػػ جبػػالبطلاف ابؼؤسػػس علػػى عػػدـ مشػػروعية المحػػل، فػػلا تنػػت

بالنظػاـ العػاـ كعػدـ مشػروعية السػبب أو المحػػل مثػل الابذػار بابؼخػدرات، أو أعمػاؿ التهريػب،أو غتَىػػا، 
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بوجودىا الفعلي في الفتًة السابقة للبطلاف، كػي لا يتعػارض  دتعتبر الشركة باطلة بطلانا مطلقا ولا يعت
 ذلك مع الغرض الذي ىدؼ إليو القانوف من وجوب بطلانها. 

ومن   تعتبر بصيػع التصرفات التي قامت بها الشركة في ابؼاضي باطلة وتسقط بصيػع ابغقػوؽ  و 
شػركاء لا علػػى أسػاس العقػد، بػػل الالتزامػات الػتي نشػأت عػػن ىػذه التصػرفات. و تصػػفى العلاقػة بػتُ ال

 طبقا للقواعد العامة. و أما العلاقات مع الغتَ فتبطل ما لم يكن حسن النية.
والقػػػػوؿ بعػػػػدـ الاعػػػػتًاؼ بوجػػػػود الشػػػػركة إذا كػػػػاف موضػػػػوعها أو سػػػػببها غػػػػتَ مشػػػػروع،بحجة أف 

حسػػن النيػػة الاعػتًاؼ بوجودىػػا الفعلػي إقػػرار لغرضػها الغػػتَ مشػػروع، قػد يػػؤدي إلى إىػدار حقػػوؽ الغػتَ 
الذي بذب بضايتو، بتحصيل حقوقو من الشركة الباطلة، ولو كػاف بطلانهػا مبنيػا علػى بـالفػة موضػوعها 

  .(1)أو سببها للنظاـ العاـ
 
 
 .221-220-218-217الدكتور إلياس ناصيف، مرجع سابق الصفحة  -1
 

 
 
 : ابغالات التي يعتًؼ معها بقياـ الشركة الفعلية -2

إذا كػػاف الػػبطلاف ابؼؤسػػس علػػى نقػػص أىليػػة أحػػد الشػػركاء أو علػػى عيػػب شػػاب رضػػاءه    : الحولــة الأولــى
و أدى ىذا البطلاف إلى انهيػار العقػد برمتػو كمػا ىػو ابغػاؿ في شػركات الأشػخاص، إذ تعتػبر الشػركة في 
ىػػػذه ابغالػػػة كأنهػػػا لم تكػػػن بالنسػػػبة لنػػػاقص الأىليػػػة أو الشػػػريك الػػػذي شػػػاب رضػػػاه عيػػػب مػػػن عيػػػوب 

، (1)بالنسبة لبقية الشركاء فتعتبر الشركة، في الفتًة بتُ تكوينها و ابغكػم ببطلانهػا قائمػة فعػلاً  الرضا، أما
 ؽ ت ج. 742و تصفى فيها العلاقات على ىذا الأساس وفقا للمادة 

إلاّ أنو في حالة ابغكم بإبطاؿ الشركة بسبب إخفاء عيب نقص أىلية أحد الشػركاء،        و  
كة الفعليػػػة، لا بوػػػق للشػػػريك الػػػذي تقػػػرر الإبطػػػاؿ بؼصػػػلحتو ابؼطالبػػػة باسػػػتعادة بػػػالرغم مػػػن قيػػػاـ الشػػػر 

مقدماتػػو و بإعفائػػو مػػن برمػػل أعبػػاء ابػسػػارة، في مواجهػػة الغػػتَ و ذلػػك بضايػػة بغقػػوؽ دائػػتٍ الشػػركة، 
الذين لا علاقة بؽػم بابؼنػاورات الاحتياليػة، و في ىػذا بضايػة واضػحة للغػتَ حسػن النيػة الػذي تعامػل مػع 

 الشركة.            ىذه 
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: إذا كاف البطلاف مؤسساً على بزلف الشروط الشكلية، و ىي عػدـ كتابػة عقػد الشػركة أو الحولة الثون:ة
شػػهره ففػػي ىػػذه ابغالػػة تطبػػق نظريػػة الشػػركة الفعليػػة اسػػتناداً لػػنص قػػانوني، حيػػث أفصػػح ابؼشػػرع علػػى 

مػن ؽ ـ  2فقػرة  418لغػتَ في نػص ابؼػادة الاعتًاؼ بالشركة الباطلة بسبب انعداـ الكتابػة في مواجهػة ا
 ج: " غتَ أنو لا بهوز أف بوتج الشركاء بهذا البطلاف قبل الغتَ ..." 

ويفهػم مػن ذلػػك أف ابؼشػرع ابعزائػػري رغػم عػػدـ نصػو صػػراحة علػى وجػػود الشػركة الفعليػػة، إلا أنػو أشػػار 
 السالفة الذكر.  2فقرة  418إليها ضمنيا من خلاؿ نص ابؼادة 

شػركة الػتي لم بزضػع لإجػػراءات النشػر تعتػبر شػػركة فعليػة، والػذي يتعاقػػد معهػا بهػذا الوصػػف لا ال       
بيكنػػو أف يػػدلي ببطلانهػػا لأنػػو مػػن قبيػػل نقػػض مػػا   مػػن جهتػػو، ويبقػػى مسػػؤولاً في كػػل حػػاؿ ابذاىهػػا 
 بوصػػػفها شػػػركة فعليػػػة، وىػػػذه الشػػػركة تكػػػوف مسػػػؤولة أمػػػاـ الغػػػتَ عػػػن واجباتهػػػا، ولا بهػػػوز بؽػػػا أف تػػػدلي
بالبطلاف لعدـ تسجيل عقدىا بزلصا من واجباتها.و في حالة بزلف قيدىا في السجل التجاري يسلط 

بػػو فإنهػػا تعتػػبر شػػركة فعليػػة بؽػػا الشخصػػية  معليهػػا العقػػاب ابؼتمثػػل في حػػق الادعػػاء ببطلانهػػا. وإذا حكػػ
 .    (2)ابؼعنوية بقدر ما ىو ضروري لتصفيتها

                            
 .54-53الدكتورة نادية فوضيل، مرجع سابق، الصفحة   -1
 .210 -207الدكتور إلياس ناصيف، مرجع سابق الصفحة  -2

 أثار الشركة الفعلية.: الفرع الثاني
لا تكػػوف الشػػركة الفعليػػة متمتعػػة بالشخصػػية ابؼعنويػػة، لعػػدـ قيػػدىا في السػػجل التجػػاري كمػػا  قػػد       

ىػػو ابغػػاؿ بالنسػػبة للقػػانوف التجػػاري ابعزائػػري. لكػػن مػػن ابػطػػأ الاعتقػػاد بػػأف كػػل الشػػركات الفعليػػة لا 
السػػجل تتمتػػع بالشخصػػية ابؼعنويػػة، إذ أف ىنػػاؾ شػػركات فعليػػة متمتعػػة بالشخصػػية ابؼعنويػػة، مقيػػدة في 

الػتي تتمتػع بالشخصػية ابؼعنويػة، تعػيش حيػاة لا  ةالتجاري، تقابل على الأقل أشكاؿ الشػركات التجاريػ
بسيزىػػػػا ظاىريػػػػا عػػػػن حيػػػػاة بػػػػاقي الشػػػػركات الأخػػػػرى، إلى أف يكتشػػػػف عيبهػػػػا، ويتمسػػػػك بػػػػو صػػػػاحب 

  ابؼصلحة. فحينلاذ وإف لم تستطيع تدعيم وتصحيح أوضاعها، فإنها ستختفي من الوجود.      
والأصل أف النتائج ابؼنطقية بؽذا الاختفػاء بهػب أف تػؤثر علػى بصيػع الأعمػاؿ الػتي حققتهػا الشػركة      

من تػاري  حصػوؿ العيػب. إلا أف ىػذه النتػائج ابػطػتَة علػى ابؼراكػز القانونيػة الػتي اسػتقرت للغػتَ الػذي 
بغكػم عليػو بػالبطلاف، وبضايػة تعامل مػع الشػركة، وإنكػار ابغيػاة الػتي عاشػها ىػذا الكػائن القػانوني قبػل ا

بؼصػػالح الغػػتَ ابؼتعامػػل معهػػا دفػػع القضػػاء والفقػػو لوضػػع مبػػدأ يتضػػمن الاعػػتًاؼ بصػػحة الأعمػػاؿ الػػتي 
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قامت بها الشركة في ابؼاضي. وىذه الأعماؿ ينتج عنها فكرة أخرى، ىي ضرورة القيػاـ بتصػفية الشػركة 
 فعلا في الفتًة بتُ تكوينها وابغكم ببطلانها ما يلي: . و بؾمل الآثار ابؼتًتبة عل اعتبار الشركة قائمة(1)
 بولنسبة للش وة: -أ

الاعتًاؼ للشركة بالشخصية ابؼعنوية مستقلة عن شخصػية الشػركاء وبؽػا ذمػة ماليػة مسػتقلة      و  -1
ىذا الاعتًاؼ يكوف بالقدر اللازـ إلى غاية تصفيتها، بفا يستلزـ بقاء كافة تعهداتها وحقوقها، وكذلك 
تعهدات الشركاء وحقوقهم صحيحة ومرتبػة لآثارىػا فيمػا بػتُ الشػركاء، وبالنسػبة للغػتَ الػذي لم يطلػب 

ؽ ت ج:"وتبقػػػى الشخصػػػية ابؼعنويػػػة قائمػػػة  2فقػػػرة  766. نػػػص ابؼشػػػرع ابعزائػػػري في ابؼػػػادة (2)الػػػبطلاف
 لاحتياجات التصفية إلى أف يتم إقفابؽا..."

ؽ ت ج يتبػػتُ أف ابؼشػػرع ابعزائػػري  741 – 765ادتتُ و نػػص ابؼػػ 2فقػػرة  766ومػػن خػػلاؿ نػػص ابؼػػادة 
 .(2)أخذ بنظرية الشخصية ابؼعنوية كأساس لنظرية الشركة الفعلية

 
 
 .130 ةالأستاذ عثماني عبد الربضن، مرجع سابق، الصفح -1
 .300الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، مرج سابق، الصفحة -2
: بهػػب حػػل الشػػركة و تصػػفيتها بدجػػرد صػػدور ابغكػػم بػػالبطلاف، وبدػػا أف الشػػركة في الشػػركةتصػػفية  -2

فتًة التصفية برتف  بالشخصية ابؼعنوية فمن ابعائز شهر إفػلاس الشػركة الفعليػة مػتى توقفػت عػن سػداد 
 .(1)ديونها سواء نشأت ىذه الديوف قبل ابغكم بالبطلاف أو أثناء إجراء عملية التصفية

التصػػػفية الأحكػػػاـ الػػػواردة في عقػػػد تأسػػػيس الشػػػركة أو نظامهػػػا رغػػػم ابغكػػػم ببطلانهػػػا  وتتبػػػع في
 .(2)وتوزيع الأرباح وابػسائر طبقا لشروط العقد

   بولنسبة للغ: : -ب
إذا كاف الغتَ يشمل كل من تلقى حقوقػا و ارتػبط بالتزامػات مػع الشػركة أو الشػركاء، فػإف أبػرز 

 فلااتو ىم:
: تعتػػبر صػػحيحة ونافػػذة بصيػػع التصػػرفات والعقػػود الػػتي دائػػتٍ الشػػركة مػػع الشػػركة أو الشػػركاء علاقػػة -1

تكػػوف الشػػركة قػػد أبرمتهػػا مػػع الغػػتَ في الفػػتًة الواقعػػة بػػتُ تأسػػيس الشػػركة وابغكػػم ببطلانهػػا، ولا يكػػوف 
مػلا بنظريػة للبطلاف بالتػالي أي أثػر رجعػي. وىػذا بضايػة أكيػدة للغػتَ الػذي تعامػل معهػا قبػل بطلانهػا ع

 ابؼظهر.
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وفي علاقة الغتَ بالشركاء لم يعتمد غالبية الفقو والقضاء في ذلػك علػى علاقػة الشػركة مػع الغػتَ،        
لأف القانوف خوؿ الغتَ دوف الشركاء حق ابػيار في التمسك ببطلاف الشركة وعدـ التمسػك بػو بػالرغم 

ؽ ت ج مػن خػلاؿ منػع الشػػركاء  742ابؼػػدة مػن تػوفر أسػبابو. وىػذا مػػا نػص عليػو ابؼشػرع ابعزائػري في 
مػػػػن الاحتجػػػػاج بػػػػالبطلاف في مواجهػػػػة الغػػػػتَ، كالػػػػدائنتُ مػػػػع أف الػػػػدائنتُ يسػػػػتطيعوف التمسػػػػك بهػػػػػذا 

 البطلاف.
وحق ابػيار ابؼمنػوح للغػتَ بالنسػبة للاحتجػاج بصػحة العقػود الػتي أبرمهػا مػع الشػركة أو ابؼطالبػة    

وضاع ابؼكتسبة، وإلى نظريػة الظػاىر الػتي برمػي الػذين تعػاملوا مػع ببطلانها، يستند إلى فكرة استقرار الأ
الشػركة. و لا يتحقػق لػدائتٍ الشػركة مصػلحة في طلػب الػبطلاف إلا نػادراً، إذ يغلػب أف يتمسػك ىػػؤلاء 
بصػػػحة الشػػػركة وبقػػػاء شخصػػػيتها ابؼعنويػػػة، حفاظػػػا علػػػى حػػػق الأفضػػػلية العائػػػد بؽػػػم عػػػػلى ذمتهػػػا ابؼاليػػػة 

 .(3)تنفيذ التزاماتهم لا سيما تقدنً ابغصص التي وعدوا بها إلى رأبظاؿ الشركةوإرغاـ الشركاء على 
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حػق ابػيػار العائػد لػػدائتٍ الشػركة غػتَ قابػػل للتجزئػة بدعػتٌ أنػو لا بهػػوز بؽػم، في الوقػت نفسػػو  إف 
للػػتخلص مػػن واجػػب متًتػػب علػػيهم، و التمسػػك بصػػحتها لتنفيػػذ حػػق بؽػػم في مواجهتهػػا. فػػلا بيكػػنهم 
مػػن جهػػة التمسػػك بصػػحة الشػػركة مػػن أجػػل إلػػزاـ أحػػد الشػػركاء بتقػػدنً ابغصػػة ابؼتًتبػػة عليػػو لػػرأس مػػاؿ 

لشركة، أو من أجل ابغكػم بإفلاسػها، و أف يطلبػوا مػن جهػة ثانيػة إبطػاؿ الشػركة إبطػالاً لتعهػد أبرمػوه ا
       .معها، أو إبطالاً لتأمتُ أجراه مدير الشركة على أحد عقاراتها

 :علاقة دائتٍ الشركة فيما بينهم -2
أو ببطلانهػػا في علاقػػػة لا يطبػػق مبػػدأ بذزئػػة ابػيػػػار ابؼعطػػى لػػدائتٍ الشػػركة للاحتجػػػاج بصػػحتها  

الدائنتُ فيمػا بيػنهم. بدعػتٌ أنػو إذا بسسػك دائػن الشػركة بصػحتها في علاقتػو مػع الشػركاء، بيتنػع عليػو في 
الوقت نفسو التمسك ببطلاف الشركة. فإذا أدلى شخص بكونو دائناً للشػركة و يعػد ذلػك اعػتًاؼً منػو 

نػػت الشػػركة صػػحيحة. و لا بوػػق لػػو بعػػد ذلػػك بصػػحتها، لأف التزامهػػا بكػػوه لا يقػػع صػػحيحاً إلاّ إذا كا
الإدلاء بػػبطلاف الشػػركة، و بالتػػالي بعػػدـ بسكنهػػا مػػن عقػػد التػػزاـ صػػحيح ابذػػاه بقيػػة الػػدائنتُ و ىػػذا مػػا 
اعتمػػده القضػػاء الفرنسػػي عنػػدما اعتػػبر أف الضػػماف ابؼعقػػود مػػن قبػػل الشػػركة لأصػػحاب سػػندات الػػدين 
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لشركة الذين جرى قيد تأمتُ قضائي بؽم في وقت لاحق الصادرة عنها بيكن الاحتجاج بو على دائتٍ ا
 و ىذا ىو ضماف لدائتٍ الشركة في إبطاؿ عقدىا أو إقراراً بصحتو.

 :               علاقة دائتٍ الشركاء الشخصيتُ مع الشركة -3
قد يكوف لدائتٍ الشػركاء الشخصػيتُ مصػلحة في التمسػك بقيػاـ الشػركة الفعليػة، كمػا لػو أدى  
إلى زيادة حقوؽ مدينيهم الشركاء عند التصفية عن ابغصص ابؼقدمة منهم، أو عندما يسػتفيد وجودىا 

 ابؼدين من نصيبو من الأرباح عند قسمة الشركة.
لكن بعض الفقهاء يشك في اعتبار الدائن الشخصي للشريك من الغتَ بالنسبة إلى الشركة  و  

ة أو غػػتَ مباشػػرة في الشػػركة، و كػػل مػػن بهيػػز لػػو لكػػن غالبيػػة الآراء تعتػػبر أف كػػل مػػن لػػو مصػػلحة مباشػػر 
القػػانوف رفػػع دعػػوى مباشػػرة أو غػػتَ مباشػػرة في مواجهػػة الشػػركة يعتػػبر مػػن الغػػتَ و مػػن   بهػػوز لػػو طلػػب 

 بطلانها، و إف كاف الدائن الشخصي للشريك لا بووز لو رفع الدعوى إلاّ في حالتتُ بنا:
تصػػرفات ابؼػػدين، إذا تػػوافرت شػػروط كػػل مػػن ىػػاتتُ * الػػدعوى غػػتَ ابؼباشػػرة   * و دعػػوى عػػدـ نفػػاذ 

 .(1)الدعويتُ
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فقػػػد تقتضػػػي مصػػػلحة الػػػدائن الشخصػػػي للشػػػريك طلػػػب ابغكػػػم بػػػبطلاف الشػػػركة ليػػػتمكن مػػػن 
التنفيذ على حصص مدينو الشريك في الشركة، بينما قد تقتضي مصلحة الشريك الإبقاء علػى الشػركة 

 بؼنع دائنو من التنفيذ على حصتو، و ىنا تتناقض ابؼصلحتاف.
واجهػػػة دائػػػتٍ الشػػػريك الشخصػػػيتُ بوجػػػود فهػػػل بوػػػق لشػػػركاء الشػػػريك ابؼػػػدين الاحتجػػػاج في م

الشػػركة الفعليػػة و إرغػػامهم علػػى انتظػػار نتيجػػة القسػػمة لاسػػتعماؿ حقهػػم علػػى الأمػػواؿ الػػتي تعػػود بعػػد 
 القسمة كنصيب للشريك ابؼدين؟ 

ذىب الرأي الراجح في الفقو و الاجتهاد إلى رفض ىذا ابغػق لشػركاء الشػريك ابؼػدين،       و 
ة يػػؤدي إلى اعتبػػار أمػػواؿ ابؼػػدين العقاريػػة كأنهػػا لم بزػػرج مػػن ذمتػػو، و أنهػػا ظلػػت تعتػػبر أف بطػػلاف الشػػرك

 موضع ارتهاف دائنيو الشخصيتُ الذين بيكن بالتالي التنفيذ عليها. 
 :علاقة دائتٍ الشركاء الشخصيتُ مع دائتٍ الشركة -4
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قػػد تتعػػارض مصػػالح دائػػتٍ الشػػركاء الشخصػػيتُ مػػع مصػػالح دائػػتٍ الشػػركة، ىػػذا مػػا دفػػع بعػػض  
الفقهػػاء إلى التسػػاؤؿ عػػن كيفيػػة التوفيػػق بػػتُ ىػػذه ابؼصػػالح في حالػػة مػػا إذا بسسػػك الػػدائنوف الشخصػػيوف 

 للشركاء ببطلاف الشركة، و بسسك دائنوا الشركة ببقائها.
في كػػػػل مػػػػن فرنسػػػػا و مصػػػػر إلى اعتبػػػػار أف لػػػػدائتٍ  فػػػػذىب الػػػػرأي الػػػػراجح في الفقػػػػو و القضػػػػاء

الشػػػركاء حػػػق التمسػػػك بػػػبطلاف الشػػػركة لػػػيس فقػػػط في مواجهػػػة الشػػػركاء بػػػل أيضػػػاً في مواجهػػػة دائػػػتٍ 
الشركػػػػة، و بالتػػػالي بهػػػب تغليػػػب مصػػػلحة مػػػن يتمسػػػك بػػػالبطلاف علػػػى مصػػػلحة مػػػن يتمسػػػك بصػػػحة 

صل و بؽذا يرجح ابعانب الػذي طلػب ابغكػم ، وىذا كلو بوكمو مبدأ ابغكم بالبطلاف ىو الأ(1) الشركة
، و تصػػػبح ذمػػػة الشػػػركة ملكػػػاً شػػػائعاً بػػػتُ الشػػػركاء بدجػػػرد القضػػػاء ببطلانهػػػا و يصػػػبح دائػػػتٍ (2)بػػػالبطلاف

الشػػػركة دائنػػػتُ لكػػػل مػػػن الشػػػركاء، بػػػدوف أيػػػة أفضػػػلية علػػػى الشػػػركاء الشخصػػػيتُ، و بىػػػتلط مػػػا يعػػػود 
والػو الشخصػية ليؤلػف بؾمػوع ىػذه الأمػواؿ ضػماناً للشريك من نصيب في أمػواؿ الشػركة الباطلػة مػع أم

عاماً على السواء لدائتٍ الشركاء الشخصيتُ و لدائتٍ الشركة الذين يتحولوف إلى دائنتُ لكل شػريك و 
 بالتساوي فيما بينهم.

 
 .233الدكتور إلياس ناصيف، مرجع سابق، الصفحة  -1
   .55الدكتورة نادية فوضيل، مرجع سابق، الصفحة  --2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



المتعامل مع الشركة حماية الغير  
 

 : حماية الغير في مرحلتي نشاط و انقضاء الشركةالفصل الثاني

إف مسألة بضاية الغتَ تعتبر من ابؼسائل ابعوىرية للحفاظ على ابؼراكز القانونية الناشلاة عن 
تعامل الغتَ مع الشركة و استقرارىا، و لذلك فقد أوجب ابؼشرع زيادة على ابغماية ابؼقررة للغتَ عند 

س الشركة من خلاؿ اشتًاطو تقدير ابغصص تقديراً دقيقاً و حقيقياً من طرؼ خبتَ لاعتبارىا تأسي
ابؼكوف الأساسي لرأس ماؿ الشركة، الذي بيثل الضماف العاـ و الوحيد للغتَ، كما أخضع ابؼشرع رأس 

تهم بذاه الغتَ، ماؿ الشركة لقواعد تضبطو من التلاعبات التي قد يلجأ إليها الشركاء للتهرب من التزاما
 و التي تتمثل في برديد بؿتوى رأس ابؼاؿ، تكوينو، وثباتو ليعلم بو الغتَ و يكوف على دراية كافية بو.

كما نص كذلك ابؼشرع على ضرورة برديد موضوع الشركة و نشاطها  و أخضعو لشروط لا 
امة، وأف يكوف بفكناً معيناً بد من توافرىا مثل أف يكوف مشروعاً غتَ بـالف للنظاـ العاـ و الآداب الع

أو قابل للتعيتُ، ورتب ابؼشرع عند بـالفة ىذه الشروط جزاء على عاتق الشركة و الشركاء   و ابؼتمثل 
في عدـ الاحتجاج بو ابذاه الغتَ، إلى جانب ىذا فقد قرر ابؼشرع كذلك و بضاية للغتَ أف يتم كتابة 

التجاري و بصيع البيانات ابؼرتبطة بو حتى يتمكن عقد الشركة و شهره لدى ابؼركز الوطتٍ للسجل 
 الغتَ من الاطلاع عليو.

و إلى جانب ىذه ابغماية التي أوجبها ابؼشرع عند تأسيس الشركة، فقد استمر فيها حيث قػرر 
 بضاية الغتَ ابؼتعامل مع الشركة في مرحلتي نشاط الشركة و انقضائها.

ابؼدير أو ابؼػديرين ، و حػدود مسػؤولية الشػركة عػن ففي نشاط الشركة حدد ابؼشرع صلاحيات 
ىػػذه الصػػلاحيات، و ابغمايػػة ابؼقػػررة للغػػتَ. فقػػد ألػػزـ ابؼشػػرع الشػػركة باعتبارىػػا شخصػػاً معنويػػاً  ميػػع 
الأعمػػاؿ الػػتي تصػػدر عػػن ابؼػػدير و توسػػع في ىػػذه ابؼسػػؤولية و اشػػتًط عػػدـ الاحتجػػاج علػػى الغػػتَ في 

دير، فػػإذا بذػػاوز ىػػذا الأخػػػتَ حػػدود اختصاصػػاتو برملػػت الشػػػركة حػػدود السػػلطات الػػتي يتمتػػع بهػػػا ابؼػػ
 . (1)أخطأه في مواجهة الغتَ حسن النية

كما وفر ابؼشرع للغػتَ بضايػة لا تقػل أبنيػة عػن ابغمايػة ابؼقػررة لػو أثنػاء نشػاط الشػركة وذلػك في 
 ى غتَ إرادية.حالة انقضاء الشركة التي قد تنقضي بأسباب خاصة وابؼتمثلة في أسباب إرادية و أخر 
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كما قد تنقضي بأسباب عامة كانقضاء أجل الشركة و النشاط الذي تقػوـ بػو، أو ىػلاؾ مػاؿ 
 الشركة أو حل الشركة قبل الأجل.    

تَ في مػػرحلتي و مػػن ىنػػا سػػوؼ بكػػاوؿ في الفصػػل الثػػاني إلقػػاء الضػػوء علػػى ابغمايػػة ابؼقػػررة للغػػ
 نشاط الشركة و انقضائها بصفة مفصلة.        
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 .مرحلة نشاط الشركةحماية الغير في   :المبحث الأول

إذا كانت الشركة تتمتع بالشخصية القانونية، شأنها في ذلػك شػأف الشػخص الطبيعػي،  
بالنظر إلى طبيعػة تكوينهػا لا تقػدر علػى بفارسػة بحيث تكوف بؽا مثلو حقوؽ والتزامات، فإنها مع ذلك 

النشػػػاط بنفسػػػها، بػػػل مفػػػروض عليهػػػا أف يباشػػػر عنهػػػا ىػػػذا النشػػػاط غتَىػػػا مػػػن الأشػػػخاص الطبيعيػػػتُ 
 .(1)فيقوموف بتمثيلها والعمل بابظها وبغسابها في ابغياة القانونية، ىؤلاء الأشخاص ىم ابؼديروف

ذ أف الوكالػػة تفػػتًض عقػػدا بػػتُ الشػػركة وابؼػػدير أي ومػػدير الشػػركة لػػيس نائبػػا أو وكػػيلا عنهػػا، إ
تطابق إرادتيهما على الوكالة، كمػا أف الأصػيل يسػتطيع أف يعمػل مباشػرة دوف وسػاطة الوكيػل.في حػتُ 
أف الشػػركة ليسػػت بؽػػا إرادة مسػػتقلة عػػن إرادة ابؼػػدير و لا بيكنهػػا أف تعمػػل إلا بواسػػطة ابؼػػدير، كمػػا أف 

لشػػركاء، و لػػو كػػاف وكػػيلا بؼػػا كانػػت لػػو أي صػػفة في بسثيػػل مػػن لم يوافػػق علػػى ابؼػػدير يعػػتُ بدعرفػػة أغلبيػػة ا
 تعيينو.

ىػػػػذا إلا أف سػػػػلطات ابؼػػػػدير ىػػػػي سػػػػلطات خاصػػػػة بوػػػػددىا القػػػػانوف وبيلكهػػػػا وحػػػػده ولػػػػو أف  
يباشػػرىا بػػالرغم مػػن معارضػػة الشػػركاء. كمػػا أف سػػلطاتو قػػد تتجػػاوز بكثػػتَ سػػلطات كػػل شػػريك علػػى 
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لوكالػػة، لػػذلك قامػػت نظريػػة حديثػػة تػػرى أف مػػدير الشػػركة لا يعتػػبر وكػػيلاً حػػدى و ىػػو مػػا تأبػػاه قواعػػد ا
عػػػن الشػػػركة أو عػػػن الشػػػركاء، بػػػل ىػػػو عنصػػػر جػػػوىري في الشػػػركة و عنصػػػر مػػػن العناصػػػر الداخلػػػة في 

 تكوينها و بنيانها، و لا تستطيع الشركة أف تعمل إلاّ بواسطتو.

في غػػرض الشػػركة، فيػػبـر العقػػود  و يقػػوـ ابؼػػدير بأعمػػاؿ الإدارة وبالتصػػرفات الػػتي تػػدخل 
مػػع الغػػتَ و يوقػػع عػػن الشػػركة و بيثلهػػا أمػػاـ القضػػاء و السػػلطات العامػػة و يػػدفع للشػػركاء أنصػػبتهم مػػن 

 .(2)الأرباح التي حققتها

و تنشأ عن أعماؿ ابؼدير نوعاف من ابؼسػؤولية مسػؤولية الشػركة عػن أعمالػو في مواجهػة  
ابؼدير نفسػو عػن أعمالػو في مواجهػة الشػركة. و ىنػا تتجلػى بضايػة الغتَ بفن يتعاملوف معها، و مسؤولية 

 الغتَ ابؼتعامل مع الشركة ابذاه تصرفات ابؼدير.

كمػػػا أنػػػو في حالػػػة عػػػدـ تعيػػػتُ مػػػدير للشػػػركة في العقػػػد التأسيسػػػي فتَجػػػع تسػػػيتَ إدارة  الشػػػركة 
ؽ الغػتَ و ىنػػا تػػدخل للشػركاء، و مػػن ىنػػا فقػد يقػػوـ ىػػؤلاء الشػركاء بتصػػرفات مػػن شػأنها ابؼسػػاس بحقػػو 

 ابؼشرع بنصوص قانونية في بصيع أنواع الشركات لتوفتَ بضاية كافية للغتَ ابؼتعػامػل مع الشركة.    
 .         57الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، مرجع سابق، الصفحة  -1

 .51الدكتور مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق، الصفحة -2

و بالتػػػػالي مػػػػا ىػػػػي ابغمايػػػػة الػػػػتي أقرىػػػػا ابؼشػػػػرع للغػػػػتَ عػػػػن تصػػػػرفات ابؼػػػػدير الاتفػػػػاقي و الغػػػػتَ     
 الاتفاقي ؟ و ما ىي كذلك ابغماية ابؼقررة للغتَ عن تصرفات ابؼديرين في حالة تعددىم ؟   

 .عن تصرفقات المديرلغير  المقررة لحماية  ال: المطلب الأول
ابؼعلػوـ أف الشػػركات لا تسػتطيع أف تػػدير نفسػها بنفسػػها بػل لا بػػد أف يعػتُ عليهػػا  مػن 

مديروف يتعاملوف بابظها و يقوموف بتمثيلها أماـ الغتَ و القضاء، و بزتلف إدارة تبعاً للنص على تعػتُ 
 ابؼدير أو عدـ النص عليو في عقد الشركة.

ير، فلا بىلوا الأمر حينلاػذ مػن أف و بىتلف الأمر كذلك في حالة النص على تعيتُ ابؼد 
يكوف قد عػتُ بعقػد الشػركة الأصػلي أو يكػوف قػد عػتُ باتفػاؽ لاحػق بػتُ الشػركاء.   في حالػة تعيينػو 
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بعقد الشركة الأصػلي فإنػو قػد يكػوف شػريكاً أو غػتَ شػريك و كػذلك ابغػاؿ في تعيينػو بعقػد لاحػق بػتُ 
 .         (1)الشركاء

" تعود إدارة الشركة لكافة الشركاء ما لم يشتًطوا في القانوف ؽ ت ج: 553و قد نصت ابؼادة 
الأساسي على خلاؼ ذلك. و بهوز أف يعتُ في القانوف ابؼشار إليو مدير أو أكثر من الشركاء أو غتَ 

 الشركاء، أو ينص على ىذا التعيتُ بدوجب عقد لاحق"

و سواء عتُ في عقد تأسيس  و إذا كاف من يدير الشركة واحدا ، سواء كاف شريكا أو أجنبيا،
الشػركة أو باتفػػاؽ لاحػػق، فػإف لػػو أف ينفػػرد بػػإدارة الشػركة، حيػػث يتضػػمن نظػاـ الشػػركة عػػادة  نصوصػػاً 
برػػػدد سػػػلطات مػػػن يػػػدير الشػػػػركة، فيجػػػب الالتػػػزاـ بهػػػذه النصػػػػوص، و علػػػى مػػػن يػػػدير الشػػػػركة أف لا 

 يتجاوزىا في أعماؿ إدارتو.

وض أف الشػػركاء قػد جعلػوا حػق الإدارة لكػل واحػد مػػنهم و إذا لم يعػتُ مػن يػدير الشػركة فػابؼفر 
 .(2) فلكل أف ينفرد بالقياـ بأعماؿ الإدارة و أعماؿ التصرفات الداخلة في أغراض الشركة

 

 

 

     
التوزيػػع، ابؼملكػػػة  الأسػػتاذ بؿمػػد بػػن إبػػراىيم ابؼوسػػى، تقػػدنً فضػػػيلة الشػػي  منػػاع خليػػل القطػػاف، شػػركات الأشػػخاص بػػػتُ الشػػريعة و القػػانوف، دار العاصػػمة للنشػػر  و -1

 .          249، الصفحة 1998العربية السعودية، الطبعة الثانية 

 .93و 88الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة  -2

فابؼدير ىو عضو جوىري في الشركة و عنصر مػن العناصػر الداخلػة في تكوينهػا، و لا تسػتطيع 
الشػػركة أف تعمػػل إلاّ بواسػػطتو، بحيػػث يقػػوـ مػػدير الشػػركة بأعمػػاؿ الإدارة و التصػػرفات الػػتي تػػدخل في 

مػػػػل ، فهػػػػو وكيػػػل عػػػن الشػػػػركاء في إدارة أعمػػػاؿ الشػػػػركة، و مػػػن أجػػػل ذلػػػػك فهػػػو يتح(1)غػػػرض الشػػػركة
مسؤولية ما يقع منو من خطػأ أثنػاء تأديػة عملػو و يطالػب بػالتعويض عػن الضػرر الػذي يصػيب الشػركة 



المتعامل مع الشركة حماية الغير  
 

أو الشركاء من جراء خطأه أو بـالفتو شروط عقد الشركة، فقد يسأؿ كذلك مسؤولية جنائية في حالػة 
 . (2)ارتكابو بعرائم بسس بالشركة أو الغتَ

لغالػػب ىػػو أف يعػػتُ مػػدير أو أكثػػر مػػن بػػتُ الشػػركاء و فيمػػا بىػػص تعػػتُ ابؼػػدير وعزلػػو فالوضػػع ا
ىذا بالنسبة لشركات الأشخاص فلا بهػوز عزلػو إلاّ بإبصػاع الشػركاء الػذين لم يعينػوا كمػدراء للشػركة، و 
يتًتب على ىذا العزؿ ابكلاؿ الشركة إلاّ إذا ما وجػد نػص علػى اسػتمرارىا في العقػد التأسيسػي، أو إذا 

سػتمرار الشػركة بالإبصػاع، و بوػق للمػدير ابؼعػزوؿ حينلاػذ أف يقػرر في انسػحابو ما قرر الشركاء الآخروف ا
من الشركة استيفاء حقوقو منها، و تقرر حقوؽ ابؼدير الشريك يوـ عزلو من قبل خبتَ معتمد، و يعػتُ 
ابػبتَ من قبل الشركاء أو من طرؼ المحكمة في حالة عدـ اتفاقهم على تعيينػو، و لا بوػتج بكػل شػرط 

   .(3)لذلك في مواجهة دائتٍ الشركة كشخص معنوي، و في ىذا بضاية للغتَ ابؼتعامل مع الشركة بـالف

عليو، ما ىي صلاحيات ابؼػدير و حػدود مسػؤولية الشػركة عنهػا  ؟ و مػا مػدى بناءاً و  
 ابغماية ابؼقررة للغتَ ؟    

 

 

 

 

 

 

 

 

        .66الدكتورة نادية فوضيل، مرجع سابق، الصفحة   -1

 .252الصفحة الأستاذ بؿمد بن إبراىيم ابؼوسى، تقدنً فضيلة الشي  مناع خليل القطاف، مرجع سابق، --2

 .235الأستاذ  عمار عمورة، مرجع سابق الصفحة  -3
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 صلاحيات المدير: الفرع الأول

، مػػػن ؽ ـ ج بيكػػػن أف تػػػدار الشػػػركة عػػػن طريػػػق مػػػدير (1)   431و   428 و 427طبقػػػاً للمػػػواد  
واحػػد يعػػتُ في العقػػد التأسيسػػي للشػػركة أو بعقػػد لاحػػق، أو عػػن طريػػق بصيػػع الشػػركاء في حالػػة غيػػاب 
تعػػػتُ ابؼػػػدير في العقػػػد التأسيسػػػي أو بعقػػػد لاحػػػق، و في كلتػػػا ابغػػػالتتُ يلتػػػزـ ابؼسػػػتَ أو ابؼسػػػتَوف القيػػػاـ 

لشركة أو المحددة في العقد التأسيسي وىذا حفاظػاً علػى مصػالح بالتصرفات التي تدخل ضمن موضوع ا
 الشركة و حقوؽ الغتَ. 

و بيتػػػػػاز نظػػػػػاـ ابؼسػػػػػتَ بقواعػػػػػد خاصػػػػػة بسنحػػػػػو سػػػػػلطات شػػػػػبو مطلقػػػػػة و ىػػػػػذه القواعػػػػػد آمػػػػػرة،           
و التوسػػيع مػػن نطػػاؽ صػػلاحيات ابؼسػػتَ كػػاف يقصػػد ابؼشػػرع مػػن وراءه تػػوفتَ بضايػػة مدعمػػة للغػػتَ الػػذي 

 مع الشركة. يتعامل

 :     في حالة تعين مدير-1

يػػنص عقػػد الشػػركة في الغالػػب علػػى سػػلطة ابؼػػدير و الأعمػػاؿ الػػتي بهػػوز لػػو مباشػػرتها، فػػإذا لم  
بردد سلطة ابؼدير في العقد أو في الاتفاؽ اللاحق الذي   بو التعيتُ، كاف لو أف يقوـ بكافة الأعماؿ 

 ذا كانت ىذه الأعماؿ من أعماؿ الإدارة بدعتٌ الكلمة.التي تدخل في غرض الشركة دوف النظر بؼا إ

 

       

 

 
تي ؽ ـ ج: " للشػريك ابؼنتػدب لػادارة بػنص خػاص في عقػد الشػػركة أف يقػوـ بػالرغم مػن معارضػة الشػركاء الآخػرين بأعمػاؿ الإدارة  و بالتصػرفات الػػ 427تػنص ابؼػادة -1

أعماؿ الإدارة و التصرفات خالية من الغػش، و لا بهػوز عػزؿ ىػذا الشػريك مػن وظيػف ابؼتصػرؼ بػدوف نػبرر مػا دامػت الشػركة تدخل في نطاؽ نشاط الشركة العادي على شرط أف تكوف 
 قائمة.

 و إذا كاف انتداب الشريك لادارة قد وقع بعد عقد الشركة جاز الرجوع فيو، كما بهوز في التوكيل العادي.

 ابؼتصرفوف من غتَ الشركاء فيمكن عزبؽم في كل وقت". وأما
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 ؽ ـ ج: " إذا تعدد الشركاء ابؼكلفػوف بػالإدارة دوف أف يعػتُ اختصػاص كػل مػنهم، و دوف أف يػنص علػى عػدـ جػواز تصػرفاتهم بػالإنفراد بهػوز لكػل 428* و تنص ابؼادة 
شػركاء ابغػق في الاعػتًاض علػى ذلػك العمػل قبػل إبقػازه     و أف يكػوف ابغػق لأغلبيػة الشػركاء ابؼنتػدبتُ أف يرفضػوا واحد أف ينفرد بعملو في التصرؼ على أف يكوف لكل واحد من بػاقي ال

 ىذا الاعتًاض فإذا تساوى ابعانباف كاف الرفض من حق أغلبية الشركاء بصيعاً.

فػػلا بهػػوز ابػػػروج علػػى ذلػػك إلاّ أف يكػػوف لأمػػر عاجػػل يتًتػػب علػػى إغفالػػو خسػػارة أمػػا إذا وقػػع الاتفػػاؽ علػػى أف تكػػوف قػػرارات الشػػركاء ابؼنتػػدبتُ بالإبصػػاع، أو بالأغلبيػػة، 
 جسيمة لا تعوض                   

ؽ ـ ج:" إذا لم يوجػػد نػػص خػػاص علػػى طريقػػة الإدارة اعتػػبر كػػل شػػريك مفػػوض مػػن طػػرؼ الآخػػرين لإدارة الشػػركة و يسػػوغ لػػو أف يباشػػر أعمػػاؿ  431* و تػػنص ابؼػػادة 
 ع على غتَه على أف يكوف للشركاء ابغق في الاعتًاض على أي عمل قبل إبقازه و لأغلبية الشركاء ابغق في رفض ىذا الاعتًاض "    الشركة دوف الرجو 

 

فلو أف يستأجر الأماكن اللازمة لنشاط الشركة، و يستخدـ العماؿ و يفصلهم، و يؤمن علػى  
لػػػػى الأوراؽ التجاريػػػػة و يظهرىػػػػا،   و أمػػػػواؿ الشػػػػركة. و لػػػػو أف يشػػػػتًي البضػػػػائع و يبيعهػػػػا، و يوقػػػػع ع

يقػػتًض في ابغػػدود اللازمػػة لتصػػريف شػػؤوف الشػػركة، و بيثػػل الشػػركة أمػػاـ القضػػاء، و يطالػػب الشػػػركاء 
بتقدنً حصصهم في رأس ابؼاؿ، و يتصالح و يعقد بركيمػاً في ابؼنازعػات ابؼتعلقػة بالأعمػاؿ الػتي تػدخل 

 ضمن حدود سلطتو.

دارة الشػػركة أو الاعػػتًاض علػػى أعمػػاؿ ابؼػػدير إذا كانػػت ضػػمن و لػػيس للشػػركاء التػػدخل في إ  
ؽ ـ ج:" للشػػريك ابؼنتػػدب لػػادارة بػػنص خػػاص في عقػػد الشػػركة أف  427حػػدود سػػلطتو وفقػػاً للمػػادة 

يقوـ بالرغم مػن معارضػة الشػركاء الآخػرين بأعمػاؿ الإدارة، و بالتصػرفات الػتي تػدخل في نطػاؽ نشػاط 
أعماؿ الإدارة و التصرفات خالية من الغش، و لا بهػوز عػزؿ ىػذا  الشركة العادي على شرط أف تكوف

الشػريك مػػن وظيػػف متصػرؼ بػػدوف مػػبرر مػػا دامػت الشػػركة قائمػػة..."و ىػػذا برقيقػاً للفائػػدة مػػن تعيػػتُ 
 مدير للشركة فضلاً على ما ترتبو ابؼعارضة من تعطيل لستَ الشركة.

دير عن طريق الاطلاع بأنفسػهم علػى على أف للشركاء حق الإشراؼ و الرقابة على أعماؿ ابؼ 
ؽ ـ ج:" بينػع  430دفاتر الشركة و مستنداتها، و لا بهوز الاتفاؽ على سلبهم ىذا ابغق طبقاً للمادة 

الشػػركاء الغػػتَ مػػديرين مػػن الإدارة و لكػػن بهػػوز بؽػػم أف يطلعػػوا بأنفسػػهم علػػى دفػػاتر و وثػػائق الشػػركة و 
 يقع باطلاً كل اتفاؽ بىالف ذلك".

ع على ابؼدير أف يقوـ بالأعماؿ التي تتجاوز الغرض ابؼقصود من الشركة فليس لو أف يبيع و بين 
عقػػارات الشػػركة أو أف يرىنهػػا أو أف يقػػتًض مبػػال  كبػػتَة مػػن أجػػل توسػػيع الاسػػتغلاؿ إلاّ بػػإذف خػػاص 
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مػن أمػواؿ  من الشركاء. و لا بهوز لو أف يبيع المحل التجاري ابؼملػوؾ للشػركة و بوظػر علػى ابؼػدير التػبرع
 الشركة فيما عدا التبرعات التي بذرى بها العادة.

و لا بهوز لو إبراء مدين الشركة مػن الػدين أو جػزء منػو لأنػو عمػل تبرعػي بؿػض وىػذا حفاظػاً   
علػػى رأس مػػاؿ الشػػركة الػػذي يعتػػبر الضػػماف العػػاـ لػػدائتٍ الشػػركة. و لا بهػػوز للمػػدير أف يباشػػر بذػػػارة 

 . (1)يتًتب على ذلك من منافسة الشركة و إبغاؽ الضرر بهابفاثلة لتجارة الشركة بؼا 

 

 
 .    83/84الدكتور مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق، الصفحة  -1 

و لا بهوز للمدير أف يتعاقد بغسابو ابػاص مع الشركة إلاّ بإذف خاص من الشركاء يصدر في    
أف يقػػوـ ابؼػػدير بنفسػػو بػػإدارة الشػػركة، فيمنػػع عليػػو إنابػػة غػػتَه في  . و الأصػػل(1)كػػل حالػػة علػػى حػػدى

 القياـ بكل أعماؿ الشركة، لأف الشركاء إبما وثقوا بشخص ابؼدير و قد لا تتعد ىذه الثقة إلى غتَه. 

غتَ أنو بهوز لو، مع ذلك أف ينيب غتَه للقياـ بؿلو بعمل معتُ أي إنابػة خاصػة و في     
دير مسؤولًا عن عمل النائب كما لو كاف قد صدر منو شخصياً، و يكوف كػذلك ىذه ابغالة يكوف ابؼ

ىػػو و نائبػػو متضػػامنتُ في ابؼسػػؤولية و ذلػػك إذا لم يكػػن مػػرخص لػػو إنابػػة غػػتَه أمػػا إذا كػػاف مػػرخص لػػو 
بػذلك بدقتضػى نػص في العقػػد دوف تعيػتُ شػخص النائػػب فػلا يكػوف ابؼػػدير مسػؤولاً إلاّ عنػد خطلاػػو في 

 . (2)ب و عن خطلاو فيما أصدره لو من تعليماتاختيار النائ

و بذدر الإشارة على أف سلطات ابؼدير ىي نوعاف سلطات داخلية بوكمهػا العقػد التأسيسػي   
و سلطات خارجية حرص ابؼشرع على برديدىا و ىذا بضاية بؼصالح الغتَ ابؼتعامل مع الشركة الذي لا 

 قد.     بيكن الاحتجاج أمامو بالسلطات المحددة في الع

 :  في حالة تعين أكثر من مدير واحد -2

ينص العقد التأسيسي في ىذه ابغالة على أف يدير ابؼدراء الشركاء الشخص ابؼعنػوي بؾتمعػتُ،  
و قد بوػدد العقػد التأسيسػي اختصػاص معػتُ لكػل مػدير، و قػد يكتفػي العقػد التأسيسػي بتعيػتُ أكثػر 

 معتُ. من مدير واحد دوف أف بودد لكل مدير اختصاص
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إمػػا أف بوػػدد العقػػػد لكػػل مػػدير دائػػػرة اختصاصػػو، و في ىػػػذه ابغالػػة بهػػب علػػػى كػػل مػػػدير  -أ
احتًاـ حدود الاختصاصات ابؼرسومة لو بحيػث لا تنعقػد مسػؤوليتو إلاّ عػن الأعمػاؿ الػتي أجرىػا داخػل 

 ىذه ابغدود دوف تلك التي قامبها غتَه من ابؼديرين كل في حدود اختصاصو.

ص العقد علػى ىيلاػة بؾلػس إدارة بحيػث تتخػذ القػرارات بالإبصػاع أو بالأغلبيػة         و إما أف ين -ب
و عندئذ لا بهوز لأحدىم أف يعمل منفرداً إلاّ في حالة الضرورة كبيع بضػاعة معرضػة للتلػف        أو 
ؽ بذديد قيد رىن للشركة قبل فوات ميعاد التجديد، أو ابزاذ إجراء لقطع تقادـ مسػقط بغػق مػن حقػو 

           .       (3)ؽ ـ ج 2فقرة 428الشركة قبل الغتَ، و ىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 
 .  252الصفحة الأستاذ بؿمد بن إبراىيم ابؼوسى، تقدنً فضيلة الشي  مناع خليل القطاف، مرجع سابق، -1

 .                     107الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ،، الصفحة  -2

                      .108الأستاذ الدكتور بؿمد فريد العريتٍ،مرجع سابق، الصفحة  -3
 

و إما أف يسكت العقد عن برديد اختصاص كل من ابؼػديرين و لا يػنص في الوقػت ذاتػو  -ج
بالإدارة، في ىذه ابغالة يكوف لكل من ىؤلاء ابؼديرين أف يقػوـ منفػرداً  على عدـ جواز انفراد أي منهم

بأي عمل من أعماؿ الإدارة ابؼختلفة، ويكوف لأي من ابؼديرين الباقتُ حق الاعتًاض على العمل قبل 
، فػإذا تسػاوى (1) بسامو، و عندئذ يعرض الأمر علػى ابؼػديرين بصيعػاً للبػث فيػو بالأغلبيػة العدديػة للشػركاء

 ؽ ـ ج. 1فقرة 428ابعانباف كاف الرفض من حق أغلبية الشركاء بصيعاً طبقاً للمادة 

و إذا قػػػاـ أحػػػد ابؼػػػديرين بعمػػػل مػػػن الأعمػػػاؿ الإداريػػػة أو التصػػػرؼ بغػػػتَ اعػػػتًاض مػػػن  
زملائػػو أصػػبحوا بصيعػػاً مسػػؤولتُ عػػن ىػػذا العمػػل، مػػع الإشػػارة مػػرة أخػػرى بأنػػو لا آثػػار بؼعارضػػة أحػػد 

 555دير آخر بالنسبة للغتَ ما لم يثبت أف الغػتَ كػاف يعلػم بػذلك وفقػاً لػنص ابؼػادة ابؼديرين لأعماؿ م
ؽ ت ج:"... لا أثػر بؼعارضػة أحػد ابؼػديرين لأعمػاؿ مػدير آخػر بالنسػبة للغػتَ مػا لم يثبػت أنػػو   3فقػرة 

 .(2)كاف عابؼاً بو... "
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وزيػػػػػع و بػػػػػديهي أف شػػػػػروط العقػػػػػد ابؼتعلقػػػػػة بسػػػػػلطات ابؼػػػػػدير و حػػػػػدودىا، و كيفيػػػػػة ت 
، و 4فقػػرة  555، ىػذا مػا نصػػت عليػو ابؼػادة (3)الاختصػاص في حالػة تعػددىم، لا بوػػتج بهػا علػى الغػػتَ 

 من ىذا يتضح جلياً ابغماية القانونية للغتَ ابؼتعامل مع الشركة    
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 المدير  تصرفقاتمسؤولية الشركة أمام الغير عن  :الثانيالفرع  

الشركة بالعقود و التصرفات التي يقوـ بها ابؼدير بشػرطتُ، أف يكػوف تعامػل ابؼػدير  تلتزـ 
باسػػم الشػػػركة و بغسػػػابها، و أف تكػػػوف أعمػػػاؿ ابؼػػػدير و تصػػػرفاتو داخلػػػة في نطػػػاؽ سػػػلطاتو ابؼخولػػػة لػػػو 
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       بدوجػػب عقػػد الشػػركة. أمػػا إذا لم برػػدد صػػلاحيات ابؼػػدير في عقػػد الشػػركة فإنػػو يتقيػػد بدصػػلحة الشػػركة    
 .(1) و غرضها إذا كاف الغتَ حسن النية

و نتيجة لذلك فإف بصيع تصرفاتو التي بهريها باسم الشركة لتحقيق غرض الشػركة و في  
حدود سلطاتو تنصب مباشرة في ذمتها، فهي تسػأؿ عػن كافػة الآثػار الػتي تتًتػب علػى تصػرفات ابؼػدير 

ذا أساء ابؼػدير اسػتخداـ عنػواف الشػركة في التوقيػع و ىي مسؤولة عن تنفيذ تعهداتو، وبناءاً على ذلك إ
على صفقة خاصة بو فإف الشػركة تظػل مسػؤولة عػن ىػذا التصػرؼ في مواجهػة الغػتَ حسػن النيػة الػذي 
لا يعلػػػم بحقيقػػػة الصػػػفقة، و ذلػػػك بضايػػػة للوضػػػع الظػػػاىر في التعامػػػل مػػػع الغػػػتَ حسػػػن النيػػػة، و بيكػػػن 

و مطالبتػػو بدػػا يتًتػػب علػػى تصػػرفاتو مػػن إضػػرار بالشػػركة،  و للشػػركة في ىػػذه ابغالػػة الرجػػوع علػػى ابؼػػدير 
            .(2)تلجأ الشركة في ذلك عن طريق مدير آخر يقوـ برفع الدعوى ضده

أمػػا إذا كػػاف الغػػتَ سػػيء النيػػة أي يعلػػم بػػأف ابؼػػدير يعمػػل بؼصػػلحتو الشخصػػية فػػلا تلػػزـ  
لػى ابؼػدير ذاتػو، فعلػى الشػركة إذا طلبهػا الغػتَ الشركة بتعاقده وليس للغتَ في ىػذه ابغالػة إلا أف يرجػع ع

بالوفاء أف تثبت سوء نيتو. فإف الشركة كشخص معنوي كانػت فيمػا مضػى لا تلػزـ بهػذا التصػرؼ وإبمػا 
يلزـ بو ابؼدير شخصيا ولو كاف الغتَ الذي تعامل مع ابؼػدير حسػن النيػة، إلا أف القػانوف الفرنسػي لعػاـ 

على أنو لا بهػوز في علاقػة الشػركة مػع الغػتَ الاحتجػاج  منو 14بؼادة قد نص بصريح العبارة في ا 1966
ابؼدير كمػا بوػددىا القػانوف وذلػك بغيػة بضايػة الغػتَ واسػتقرار التعامػل  سلطاتبالشروط التي تضيق من 

وعلى اعتبار أف ابؼدير نائبا قانونيا عن الشركة في كل ما يقتضيو برقيق الغرض الذي قامت الشركة من 
يس بؾػػرد وكػػيلا عػػن الشػػركاء، وعليػػو فػإف القيػػود الػػواردة في عقػػد الشػػركة التأسيسػػي علػػى سػػلطة أجلػو ولػػ

ابؼػػدير لا بهػػوز الاحتجػػاج بهػػا علػػى الغػػتَ حػػتى وإف شػػهرت ىػػذه القيػػود بػػالطرؽ القانونيػػة، وإبمػػا ابؼػػدير 
ق الشػػركة يكػوف مسػػؤولا عػػن ابػطػػأ الػػذي ارتكبػػو قبػػل الشػركة و الشػػركاء ولكػػن عملػػو يعتػػبر نابذػػا في حػػ

 . (3)بالنسبة للغتَ
 

 .         253الأستاذ بؿمد بن إبراىيم ابؼوسى، تقدنً فضيلة الشي  مناع خليل القطاف مرجع سابق، الصفحة  -1

 . 253الدكتور عبد ابغميد الشواربي، مرجع سابق، الصفحة   -2

 .239الأستاذ  عمار عمورة، مرجع سابق، الصفحة -3
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ؽ ت ج الػػتي تػػنص لا بوػػتج  4فقػػرة  555و قػػد اعتمػػد ابؼشػػرع ابعزائػػري ىػػذا ابغكػػم في ابؼػػادة 
علػػى الغػػتَ بالشػػروط المحػػددة لسػػلطات ابؼػػديرين كلمػػا كػػاف عمػػل ابؼػػدير ينػػدرج في برقيػػق الغػػرض الػػذي 

الشػركة أو ، غتَ أف ابؼشرع في ىذه الفقرة لم يفرؽ بتُ علم الغتَ ابؼتعامل مػع (1) قامت من أجلو الشركة
 .   عدـ علمو

إف طبيعة مسؤولية الشركة في مواجهة الغتَ عن أعماؿ ابؼدير قد تكوف مسؤولية عقدية         
بذػد مصػدرىا في العقػد الػذي قػػاـ بإبرامػو ابؼػدير. و قػد تكػوف مسػػؤولية تقصػتَية ناشػلاة عػن أعمػاؿ قػػاـ 

 بها ىذا الأختَ و ترتب عليو ضرر للغتَ.

  المسؤولية العقدية:-1

تسأؿ الشركة عن كافة العقود التي يبرمها مػديرىا، غػتَ أف ىػذه ابؼسػؤولية مرىونػة بتػوفر  
 الشرطتُ الآتيتُ:

: أف تكوف ىذه العقػود باسػم الشػركة و بغسػابها، و يكػوف كػذلك مػتى كانػت ىػذه العقػود أولاً 
بظػو ابػػاص، و لػيس موقعة بعنػواف الشػركة. و علػى ذلػك إذا أبػرـ ابؼػدير عقػداً بغسػاب الشػركة ووقعػو با

بعنػػواف الشػػركة، فالأصػػل عػػدـ مسػػؤولية ىػػذه الأخػػتَة عػػن ىػػذا التصػػرؼ و إلػػزاـ ابؼػػدير وحػػده بػػو. لأف 
حصوؿ التوقيع بابظو قرينة على أنو كاف يعمل بغسابو ابػاص و ليس بغساب الشخص ابؼعنوي الػذي 

ل على أف التصرؼ كاف بغسػاب بيثلو، غتَ أف ىذه القرينة بسيطة قابلة لإثبات العكس فإف أقيم الدلي
الشركة، انعقدت مسؤولية ىذه الأختَة عن ىذا التصرؼ ، بدعتٌ أنو بهوز للغتَ الذي تعاقد معو ابؼدير 
أف ينفي ىػذه القرينػة بكافػة طػرؽ الإثبػات و فيػو بضايػة للغػتَ لتتحمػل الشػركة مسػؤوليتها عػن تصػرفات 

 ابؼدير. 

عنػػػواف الشػػػركة، فيػػػبـر مػػػع الغػػػتَ عقػػػداً  و لكػػػن قػػػد بوػػػدث أف يسػػػيء ابؼػػػدير اسػػػتعماؿ 
بغسػػابو ابػػػاص و يوقػػع عليػػو بهػػذا العنػػواف. كػػأف يقػػتًض مبلغػػاً مػػن ابؼػػاؿ بقصػػد إنفاقػػو علػػى حاجياتػػو 
ابػاصة    و يوقع على عقد القرض بعنػواف الشػركة. فمػا ابغكػم في ىػذه ابغالػة ؟ و ىػل تسػأؿ الشػركة 

يع الإفػلات مػن ابؼسػؤولية بإقامػة الػدليل علػى أف ابؼػدير  عن الالتزامات الناشلاة عن ىذا العقػد أـ تسػتط
 .(2)كاف يعمل بغسابو ابػاص لا بغسابها؟
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القاعػػػدة العامػػػة ىػػػي مسػػػؤولية الشػػػركة عػػػن كافػػػة العقػػػود الػػػتي يبرمهػػػا مػػػديرىا، طابؼػػػا أف  
التوقيػػع عليهػػا قػػد   بعنوانهػػا، و لا يتغػػتَ ىػػذا ابغكػػم حػػتى و لػػو كػػاف ابؼػػدير يعمػػل بغسػػاب نفسػػو، إبمػػا 
يشػػػتًط أف يكػػػوف الغػػػتَ الػػػذي تعامػػػل معػػػو ابؼػػػدير حسػػػن النيػػػة. فػػػإف تبػػػث سػػػوء نيتػػػو، كػػػاف للشػػػركة أف 

تمسػػك في مواجهتػػو بإسػػاءة اسػػتعماؿ العنػػواف و سػػوء النيػػة لا يفػػتًض، و إبمػػا يقػػع عػػبء إثباتػػو علػػى ت
 عاتق الشركة. 

و يتطلب ىذا الإثبات إقامة الػدليل علػى أف الغػتَ كػاف يعلػم بػأف ابؼػدير يعمػل بغسػابو  
ىػذا العنػواف        ابػاص، و بأنو عندما وقع بعنواف الشركة علػى تصػرؼ أجػراه بغسػابو كػاف يسػئ اسػتعماؿ 

و بىالف إرادة الشركاء. فإف أفلحت الشػركة في ىػذا الإثبػات فػلا تكػوف مسػؤولة في مواجهػة الغػتَ عػن 
التصػػػرؼ الػػػذي أبرمػػػو ابؼػػػدير بعنوانها،بغسػػػابو ابػػػػاص و لػػػيس أمػػػاـ ىػػػذا الغػػػتَ إلاّ الرجػػػوع علػػػى ابؼػػػدير 

ذا التصػػػرؼ، لأف الظػػػاىر في شخصػػػياً. و إف فشػػػلت في ذلػػػك انعقػػػدت مسػػػؤوليتها قبػػػل الغػػػتَ عػػػن ىػػػ
جانب ىذا الغتَ فيجب بضايتو، و في ىذه ابغمايػة تػدعيم لائتمػاف الشػركة ذاتهػا، و للشػركة بعػد ذلػك 

 .       (1)الرجوع على ابؼدير لتسألو مدنياً و جنائياً إذا توفرت في تصرفو عناصر جربية خيانة الأمانة

الػػدليل علػػى أف ابؼػػدير تصػػرؼ بغسػػابو و ابؼلاحػػ  أف الغػػتَ يسػػتوفي حقوقػػو سػػواء أقػػيم  
 ابػاص، أو بغساب الشركة    و ىذه من أبقع طرؽ ابغماية ابؼقررة للغتَ ابؼتعامل مع الشركة.                         

 ًً :بهب أف تكوف ىذه العقود تدخل ضمن حدود السلطة التي ربظها عقد الشػركة للمػدير ثون:وً
ضها. فإذا جاوز ابؼدير حدود سلطتو فإف الشركة لا تلػزـ كقاعػدة عامػة أو في ابغدود التي لا تتنا  وغر 

بتصرفاتو، ولا يكوف للغتَ حػتى ولػو كػاف حسػن النيػة أف يرجػع عليهػا طابؼػا أف حػدود سػلطة ابؼػدير قػد 
نص عليها عقد الشركة الذي   شػهره وفقػاً للقػانوف فػلا يعػذر إذاً  هلػو ىػذه ابغػدود، و إذا لم تشػهر 

تي برػػدد سػػلطة ابؼػػدير فالأصػػل أنهػػا لا تسػػري علػػى الغػػتَ، و مػػع ذلػػك فػػالراجح أنهػػا تسػػري النصػػوص الػػ
علػػى الغػػتَ إذا ثبػػت أنػػو كػػاف يعلػػم بهػػا علػػى وجػػو اليقػػتُ، كمػػا إذا أرسػػلت الشػػركة منشػػوراً صػػربواً بهػػذا 

الػتي ابؼعتٌ، و بديهي أنػو لا بوػق للشػركة أو الشػركاء الاحتجػاج في مواجهػة الغػتَ بعػدـ شػهر النصػوص 
 .(2)بردد سلطات ابؼدير، إذ الغرض أف الشهر ىو بؼصلحة الغتَ
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غػػتَ أف ابؼشػػرع ابعزائػػري لم يفػػرؽ بػػتُ ابغػػالتتُ سػػواء علػػم الغػػتَ أو لم يعلػػم وفقػػا للمػػادة  
 ؽ ت ج السالفة الذكر. 4فقرة 555
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غتَ أف القضاء الفرنسي قد خفف من حدة ىذه القاعدة، لأف تطبيقها علػى إطلاقهػا   
من شأنو أف يؤدي إلى الإضرار بالغتَ ابغسن النية في كػل مػرة يريػد فيهػا التعامػل مػع الشػركة عػن طريػق 

ع إلى قلم المحكمة أو إلى السجل التجاري الذين شهر فيهما عقد الشركة للتحقق من التكاليف بالرجو 
مدى سلطة ابؼدير، فذىبت بعض الأحكاـ إلى النطق بدسػؤولية الشػركة أمػاـ الغػتَ عػن تصػرفات ابؼػدير 
في بصيع الأحواؿ مػا دامػت قػد بسػت في نطػاؽ غػرض الشػركة. و قضػت بعػض المحػاكم بهػذه ابؼسػؤولية، 

ؽ ـ ؼ التي تقضي بدسؤولية ابؼتبوع  1384و بذاوز ابؼدير حدود سلطتو استناداً إلى نص ابؼادة حتى ول
 عن أعماؿ تابعو.

و قررت بعض الأحكاـ ىذه ابؼسؤولية على فكرة النيابػة الظػاىرة مػا داـ قػد قػاـ لػدى   
نوف الشػػػركات الغػػػتَ الاعتقػػػاد ابؼشػػػروع بػػػأف التعامػػػل قػػػد   في حػػػدود سػػػلطات ابؼػػػدير. و لقػػػد قػػػنن قػػػا

ىذا ابغكػم، فػنص علػى أف ابؼػدير يلػزـ الشػركة بالأعمػاؿ الػتي تػتم  1966الفرنسي ابعديد الصادر سنة 
ىذا ما اعتنقػو  (1)في حدود غرضها، ولا تسري على الغتَ الشروط الاتفاقية التي برد من سلطات ابؼدير

 ؽ ـ ج . 136ابؼشرع ابعزائري في نص ابؼادة 

              :ةتقصيريالمسؤولية ال-2

لا تقتصػػػػر مسػػػػؤولية الشػػػػركة علػػػػى العقػػػػود و التصػػػػرفات الػػػػتي يبرمهػػػػا ابؼػػػػدير بغسػػػػابها و  
بعنوانها بل بستد كذلك لتغطي الأخطاء التقصتَية التي تقع منو أتناء تأدية وظيفتو أو بسببها، و يتًتػب 

الغػػػتَ مشػػػروعة، و مسػػػؤولية عليهػػػا الإضػػػرار بػػػالغتَ. كمػػػا إذا ارتكػػػب مػػػثلاً عمػػػلاً مػػػن أعمػػػاؿ ابؼنافسػػػة 
 الشركة قبل الغتَ عن ىذه الأخطاء ىي مسؤولية تقصتَية.

و الفقػػو بـتلػػف حػػوؿ أسػػاس ىػػذه ابؼسػػؤولية، فػػالبعض يػػرى أف أسػػاس ىػػذه ابؼسػػؤولية  
 1  فقػرة 136ىي مسؤولية ابؼتبوع عن أعماؿ تابعو، و ىذا ما جاء بو كذلك ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة 
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:" يكوف ابؼتبوع مسؤولاً عن الضرر الذي بودثػو تابعػو بعملػو غػتَ ابؼشػروع، مػتى كػاف ؽ ـ ج التي تنص
 واقعاً منو في حاؿ تأدية وظيفتو، أو بسببها".

و يػػرفض الػػبعض الآخػػر ىػػذا الػػرأي علػػى أسػػاس أف ابؼػػدير لا يعتػػبر تابعػػاً للشػػركة و إبمػػا  
. ىػذا مػا جػاء بػو ابؼشػرع ابعزائػري في (2)ةىو جزء من كيانها فيعتبر ابػطأ كما لو كاف صدر منهػا مباشػر 

 ؽ  ـ ج.                       124ابؼادة 
 390الصفحة ،الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، مرجع سابق -1

 .112-111 فحةص،الالدكتور بؿمد فريد العريتٍ ، مرجع سابق -2

كػػاف الأمػػر حػػوؿ أسػػاس ىػػذه ابؼسػػؤولية، فػػابعزاء ابعنػػائي ابؼتًتػػب علػػى خطػػأ ابؼػػدير التقصػػتَي لا   و أيػػاً 
يلحق إلاّ شخص ابؼدير وحده، حتى في الأحواؿ التي تقع فيها ابؼسؤولية ابؼدنية الناشلاة عن ىذا ابػطػأ 

ىػذا مػا نػص  عليػو  ،(1)على عاتق الشركة، لأف العقوبة شخصية و لا تلحق إلا بدن ارتكب الفعل المجرـ
مكرر ؽ ع ج" باستثناء الدولة و ابعماعات المحلية و الأشخاص ابؼعنوية ابػاضعة  51ابؼشرع في ابؼادة 

للقػػػانوف العػػػاـ، يكػػػوف الشػػػخص ابؼعنػػػوي مسػػػؤولاً جزائيػػػاً عػػػن ابعػػػرائم الػػػتي ترتكػػػب بغسػػػابو مػػػن طػػػرؼ 
 .أجهزتو أو بفثليو الشرعيتُ عندما ينص القانوف على ذلك

سػػػؤولية ابعزائيػػػة للشػػػخص ابؼعنػػػوي لا بسنػػػع مسػػػاءلة الشػػػخص الطبيعػػػي كفاعػػػل أصػػػلي أو  إف ابؼ
 كشريك في نفس الأفعاؿ". 

ابؼشػػرع ابعزائػػري وضػػع نصػػوص قانونيػػة صػػارمة فيمػػا بىػػص تسػػيتَ الشػػركات التجاريػػة و بسثلػػت  
معهػا، إذا تعامػل ىذه الصرامة في مسؤولية الشػركة عػن أعمػاؿ مسػتَىا ابذػاه الغػتَ حسػن النيػة ابؼتعامػل 

ابؼستَ في حدود نشاط الشركة أو بدناسبتها، و قد ذىب ابؼشرع إلى أبعد من ذلك عندما أقر مسػؤولية 
ابؼستَ في حالة قيامو بأعماؿ خارجة عن حدود نشاط الشركة و التي تسبب ضرر للغػتَ ابؼتعامػل معهػا 

ة، و الصػػػرامة ظهػػػرت مػػػن جهػػػة و ىػػػذه ابؼسػػػؤولية إمػػػا أف تكػػػوف مسػػػؤولية تقصػػػتَية أو مسػػػؤولية عقديػػػ
 أخرى في العقوبات التي أقرىا ابؼشرع في حالة سوء تسيتَ الشركة ضد ابؼستَ.

إف تشدد ابؼشرع في ىذه ابغالة ىو دليل منو بغماية الغتَ ابؼتعامل مػع الشػركة بصػفتها شػخص  
 مع الغتَ.    امعنوي برتاج إلى من يعبر عن إراداتها و بيثلها في تعاملاته
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 .في إدارة مختلف أشكال الشركات  لغيرالمقررة لحماية  ال: ثانيالمطلب ال 
تعتبر ابغماية ابؼقررة للغتَ بخصوص إدارة الشركة من بتُ أىم ابغمايات التي خصص بؽا ابؼشػرع 

خػص كػػل نػػوع مػن أشػػكاؿ الشػركات بأحكػػاـ  خاصػػة جانػب مهػػم مػن القػػانوف، حيػػث فصػل فيهػػا و 
بغماية الغتَ، و منو  فإف ىذه ابغمايػة بزتلػف مػن شػركة إلى أخػرى حسػب الاعتبػار الػذي تقػوـ عليػو، 
و ىػػذه ابغمايػػة قػػررت للغػػتَ لتفػػادي الضػػرر الػػذي قػػد يصػػيبهم مػػن جػػراء التصػػرفات الصػػادرة سػػواء مػػن 

 ذه ابغماية في بصيع أشكاؿ الشركات بالتفصيل.ابؼدير أو من الشركاء، و منو فسوؼ نتعرض بؽ

 في شركات الأشخاص:الفرع الأول

تقػػػوـ شػػػركات الأشػػػخاص في تكوينهػػػا علػػػى شخصػػػية شػػػركائها نظػػػراً للتعػػػارؼ القػػػائم  
بيػػنهم     و للثقػػة الػػتي تػػربط بعضػػهم بػػبعض، و تػػربطهم عػػادة رابطػػة القرابػػة أو رابطػػة امتهػػاف أعمػػاؿ 

أساسػػاً علػػى الاعتبػػار الشخصػػي، و لػػذلك أطلػػق علػػى ىػػذا النػػوع مػػن الشػػركات بذاريػػة، فتقػػوـ الشػػركة 
تسػػػػمية شػػػػركات الأشػػػػخاص، و يشػػػػمل ىػػػػذا النػػػػوع بالدرجػػػػة الأولى شػػػػركة التضػػػػامن، شػػػػركة التوصػػػػية 

 البسيطة، و شركة المحاصة.
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ففي شركة التضامن يسأؿ الشركاء بصيعاً عػن ديػوف الشػركة مسػؤولية شخصػية تضػامنية      
، و لا يسػأؿ الشػريك قبػل دائػتٍ الشػركة فقػط بقػدر حصػتو في رأس مػاؿ الشػركة و إبمػا يسػأؿ و مطلقة

 .(1)أيضاً عن ىذه الديوف في أموالو ابػاصة
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ابؼتضػامنتُ و أما في شركة التوصية البسػيطة فهػي تتضػمن نػوعتُ مػن الشػركاء: الشػركاء  
يسػأؿ كػل واحػد مػػنهم عػن ديػوف الشػركة مسػػؤولية شخصػية تضػامنية و مطلقػة كمػػا ىػو ابغػاؿ بالنسػػبة 
للشػركاء بصيعػػاً في شػػركة التضػػامن، و الشػػركاء ابؼوصػػوف يسػػأؿ كػل واحػػد مػػنهم عػػن ديػػوف الشػػركة بقػػدر 

 حصتو في رأس مابؽا.

بؼعنويػػػة و لػػػيس بؽػػػا اسػػػم أمػػػا بالنسػػػبة لشػػػركة المحاصػػػة فهػػػي شػػػركة معدومػػػة الشخصػػػية ا 
خاص بها أو موطن أو جنسية كما ليس بؽا رأس ماؿ فهي عقد لا ينشأ عنو شخص معنوي و يتًتب 

 .(1)عليو حقوؽ و التزامات فيما بتُ الشركاء دوف أف تظهر الشركة للغتَ كشخص معنوي

 :شركة التضامن -1

معنػػػػوي جديػػػػد، ىػػػػو شػػػػركة  يتًتػػػػب علػػػػى العقػػػػد الػػػػذي يبرمػػػػو الشػػػػركاء نشػػػػوء شػػػػخص 
التضػػامن يتميػػز بخصػػائص معينػػة و بوػػي حيػػاة مسػػتقلة عػػن الأشػػخاص الػػذين قػػاموا بتأسيسػػو. و أثنػػاء 
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حياتو يباشػر نشػاطو عػن طريػق بفثلػتُ عنػو يقومػوف بػإبراـ التصػرفات و الػدخوؿ في معػاملات مػع الغػتَ 
 بابظو        و بغسابو ابػاص.

طيع على الإطلاؽ أف تعبر بنفسها عػن إرادتهػا سػواء و شركة التضامن كشخص معنوي لا تست
في علاقتها مػع الشػركاء أو في معاملاتهػا مػع الغػتَ. لػذلك فمػن الطبيعػي بػل و مػن الضػروري أف يكػوف 

 .     (2)بؽا من بيثلها و يعبر عن إرادتها

ؽ ت ج علػى كيفيػة إدارة شػركة التضػامن بقوبؽػا:" تعػود إدارة  553و قد نصت ابؼادة  
ركة لكافػػػة الشػػػركاء مػػػا لم يشػػػتًط في القػػػانوف الأساسػػػي علػػػى خػػػلاؼ ذلػػػك. و بهػػػوز أف يعػػػتُ في الشػػػ

القانوف ابؼشار إليو مدير أو أكثر من الشركاء أو غتَ الشركاء، أو ينص على ىػذا التعيػتُ بدوجػب عقػد 
بحيػث  لاحق ". يتضح من خلاؿ ىذا النص أف الأصل في إدارة شركة التضامن يعود إلى كافة الشػركاء

يعتػػبروف بصيعػػاً وكػػلاء عػػن بعضػػهم الػػبعض في إدارة أعمػػاؿ الشػػركة و ىػػذا اعتمػػاداً علػػى أف كػػل شػػريك 
مفػػػوض مػػػن الآخػػػرين في إدارة الشػػػركة، و مػػػن   بوػػػق لكػػػل شػػػريك مباشػػػرة أعمػػػاؿ إدارة  الشػػػركة دوف 

 .         (3) الرجوع إلى غتَه
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مقيد بحق آخر خولو القانوف للشركاء الآخرين و ابؼتمثل في حق اعتًاض كػل  غتَ أف ىذا ابغق

شػػػريك علػػػى أي عمػػػل يريػػػد إبقػػػازه شػػػريك آخػػػر، و في ىػػػذه ابغالػػػة يعػػػرض الأمػػػر علػػػى بصيػػػع الشػػػركاء 
للفصػػل فيػػو و تكػػوف لأغلبيػػة حػػق ىػػذا الاعػػتًاض، فإمػػا أف تقبلػػو و تػػرفض الاعػػتًاض و إمػػا أف تقبػػل 

، وىػذا الاعػتًاض بوقػق بضايػة للغػتَ الػذي 2فقػرة  554ف بساـ العمل وفقػاً للمػادة الاعتًاض و بروؿ دو 
يتعامػػل مػػع الشػػركة لأنػػو مػػن  شػػانو المحافظػػة علػػى الذمػػة ابؼاليػػة للشػػركة باعتبارىػػا الضػػماف العػػاـ لػػدائتٍ 

 .(1)الشركة
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تَ غػػتَ أف لوقػػت الاعػػتًاض دور ىػػاـ حػػتى بوػػتج بػػو في مواجهػػة الغػػتَ، حيػػث كفػػل ابؼشػػرع للغػػ
بضاية بهذا تتعلق بعدـ جػواز الاحتجػاج علػى الغػتَ بهػذا الاعػتًاض مػتى اكتسػب ىػذا الغػتَ مػن العمليػة 

 حقاً و كاف حسن النية. 

ىذا فيما يتعلػق بػالإدارة ابعماعيػة لشػركة التضػامن، غػتَ أنػو قػد يتفػق الشػركاء علػى كيفيػة إدارة 
مػا قػد يعػتُ ابؼػدير مػن الشػركاء     أو مػن شركة التضامن في العقػد التأسيسػي أو في عقػد لاحػق لػو، ك

الغػػتَ. فلػػو أف يباشػػر سػػلطاتو في حػػدود موضػػوع الشػػركة إذا لم بوػػددىا العقػػد التأسيسػػي ، ينبغػػي علػػى 
ابؼدير أف يدير الشركة على النحػو الػذي بوقػق أىػدافها ككػل فلػيس للشػركاء التػدخل في الإدارة     أو  

 بؼػػا كانػػت ىنػػاؾ فائػػدة مػػن مػػدير للشػػركة، فضػػلاً عمػػا يتًتػػب الاعػػتًاض علػػى تصػػرفاتو و أعمالػػو، و إلاّ 
عػػن ابؼعارضػػة مػػن تعطيػػل لسػػتَ الشػػركة، لكػػن بػػالرغم مػػن ىػػذا فػػإف الشػػركة تلتػػزـ بدػػا يقػػوـ بػػو ابؼػػدير مػػن 

   .(2)تصرفات تدخل في موضوعها و ذلك في علاقاتها مع الغتَ

يعػتٍ مصػادرة حقهػم في رقابػة ابؼػدير و  إلاّ أف منع الشركاء الغتَ مديرين التػدخل في الإدارة لا 
الإشراؼ عليهػا بػل يبقػى بؽػم ىػذا ابغػق يباشػرونو عػن طريػق الاطػلاع بأنفسػهم علػى دفػاتر الشػركة  و 

ؽ ت ج،    و  558مستنداتها و كل اتفاؽ على خلاؼ ذلك يقع باطلًا، ىذا ما نصت عليػو ابؼػادة 
الشػػركة وبالتػػالي مصػػلحة الغػػتَ ابؼتعامػػل معهػػا،  بدمارسػػة ىػػذا ابغػػق فػػأف الشػػركاء بوػػافظوف علػػى مصػػلحة 

 ؽ ت ج مسؤولية الشركة. 555كما قررت ابؼادة 
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شػػػركة التوصػػػية البسػػػيطة لأحكػػػاـ العامػػػة في إدارة الشػػػركة بوجػػػو عػػػاـ، غػػػتَ أنػػػو نظػػػراً  بزضػػػع 
لاخػتلاؼ ابؼركػز القػػانوني لطػائفتي الشػركاء الػػتي تتػألف منهػا ىػػذه الشػركة. فػإف ذلػػك يػنعكس بالضػػرورة 

ف يضػم على إدارة الشركة و طريقة تستَىا، وبؽذا تعمل شركة التوصية على مسػرح ابغيػاة القانونيػة بعنػوا
ؽ ت ج،   1فقػرة 2مكػرر 563اسم أحد أو أكثػر مػن الشػركاء ابؼتضػامنتُ دوف ابؼوصػتُ حسػب ابؼػادة 

كػػذلك يػػدير الشػػركة بهػػذا العنػػواف مػػدير إمػػا أف يكػػوف مػػن الشػػركاء ابؼتضػػامنتُ أو مػػن الغػػتَ، يعػػتُ في 
في اتفػاؽ لاحػق و  العقد التأسيسي و يكوف مػديراً اتفاقيػا تسػري عليػو أحكػاـ ابؼػدير الاتفػاقي أو يعػتُ

 يكوف مديراً غتَ اتفاقيا.

و لا بهوز أف يشغل ابؼوصي منصب ابؼدير في الشركة بل و أكثر من ذلػك لػيس لػو ابغػق في  
التػػدخل في الإدارة، والغػػرض مػػن ذلػػك أنػػو بؼػػا كػػاف مركػػز ىػػذا الشػػريك مػػن حيػػث مسػػؤوليتو عػػن ديػػوف 

اؿ ولا يتجػاوز ىػذا القػدر فػإف ورود ابظػو بعنػواف الشركة يتحدد إزاء الغتَ بقدر ما أسػهم بػو في رأس ابؼػ
الشػػركة الػػتي تػػدار ويػػتم التوقيػػع بػػو علػػى معاملاتهػػا سػػيحمل الغػػتَ علػػى الاعتقػػاد بأنػػو شػػريك متضػػامن 

 مسلاوؿ عن ديوف الشركة مسلاولية شخصية و تضامنية ، في حتُ أف الواقع غتَ ذلك.

ابؼراكػز القانونيػة لػدائنيها الػتي تقػوـ علػى و لا بىفى ما في ذلك من زعزعة الثقػة بالشػركة وفي  
الظاىر ابؼشروع. و لا بهوز المحاجة في ذلك بالقوؿ بأف الغتَ يستطيع دائما الرجػوع إلى ملخػص العقػد 
الػػذي أشػػهر للوقػػوؼ علػػى حقيقػػة ابغػػاؿ ذلػػك لأف  كثػػتَاً مػػا لا بهػػد الغػػتَ بفػػن سػػيتعامل مػػع الشػػركة 

فيعػػوؿ علػػى الظػػاىر مػػن الأشػػياء عنػػد التوقيػػع بػػالعنواف الػػذي  الوقػػت للرجػػوع دائمػػاً إلى ىػػذا ابؼلخػػص،
 يتضمن اسم ابؼوصى.

و يتًتب على بـالفة منػع ظهػور اسػم الشػريك ابؼوصػى في عنػواف الشػركة نتيجػة خطػتَة،   و  
ىػػػػي صػػػػتَورتو إزاء الغػػػػتَ في ذات ابؼركػػػػز القػػػػانوني للشػػػػريك ابؼتضػػػػامن أي أف يكػػػػوف مسػػػػؤولاً مسػػػػؤولية 

ؽ ت ج:"   2فقػرة  2مكػرر 563وفقػاً لػنص ابؼػادة   (1)عن ديوف الشركة و تعهداتها شخصية و تضامنية
و إذا كاف عنواف الشركة يتألف من اسم شريك موصػي فيلتػزـ ىػذا الأخػتَ مػن غػتَ برديػد           و 

 بالتضامن بديوف الشركة"                                
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 غتَ أف إعماؿ تلك النتيجة ليس أمراً مطلقاً إذ يتوقف على واحد من الاحتمالتُ: 

يكػوف فيػو ظهػور اسػم الشػريك ابؼوصػي في عنػواف الشػركة قػد جػاء نتيجػة  الاحرمول الأول:-أ
لإذف منو صراحة أو أف يكوف قػد علػم بػذلك دوف أف يعػتًض و ىنػا يصػبح ابؼوصػي مسػؤولاً مسػؤولية 
شخصية و تضامنية عن ديوف الشركة و تعهداتها و بىتلف مدى ىػذه ابؼسػؤولية بػاختلاؼ مػا إذا كػاف 

 بدء الشركة لأعمابؽا، أو أثناء حياتها.ورود الاسم قد جاء عند 

فإذا الاسم قد ظهر في العنواف عند بدء ىذه الشركة في نشاطها فإنو يكوف مسؤولاً أماـ الغػتَ  
عػػن كافػػة ديػػوف الشػػركة و تعهػػداتها. غػػتَ أنػػو مػػتى جػػاء ظهػػور الاسػػم أثنػػاء حيػػاة الشػػركة فإنػػو لا يكػػوف 

 ة على ورود ابظو في العنواف.مسؤولاً إلاّ عن الديوف و التعهدات اللاحق

ويقتصػػر أثػػر ابؼسػػؤولية الشخصػػية و التضػػامنية للموصػػي في العلاقػػة بينػػو و بػػتُ الغػػتَ مػػن دائػػتٍ  
 الشركة.

: يكوف فيو ظهور اسم ابؼوصي في عنواف الشركة دوف علمو أو أف يكوف قد الاحرمول الثوني-ب
فقرة  2مكرر  563ابعزائري في نص ابؼادة  ، و ابؼشرع (1)علم بو و اعتًض على ذلك بصورة أو بأخرى

ؽ ت ج أقر مسؤولية الشريك ابؼوصي من غتَ برديد و بالتضامن عند ظهور ابظو سواء علم بو أو  2
 لم يعلم بو و في ىذا بضاية للغتَ ابؼتعامل مع الشركة. 

صت ابؼادة و من ابغماية ابؼقررة للغتَ ابغظر على الشريك ابؼوصي التدخل في إدارة الشركة فن 
ؽ ت ج:" لا بيكن للشريك ابؼوصي أف يقوـ بأي عمل تسيتَ خارجي   و لو  1فقرة  5مكرر 563

 بدقتضى وكالة".

و يستفاد من نص ىذه الفقرة أف الشريك ابؼوصي لا دخل لو في إدارة الشركة، فلا بهوز لو  
أف تؤوؿ الإدارة لأحد الشركاء أف يقوـ بعمل من أعماؿ الإدارة أو أف يكوف مديراً للشركة وإبما بهب 

ابؼتضامنتُ أو لشخص أجنبي على الشركة، و في حالة عدـ تعيتُ مدير بؽا كانت الإدارة للشركاء 
 .    (2)ابؼتضامنتُ فقط
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ابغظر، فلما كانت العلة من ابغظر ىي بضاية الغتَ الذي يتعامل مع  ص نطاؽأما فيما بى 
الشركة، فمن الطبيعي أف يقتصر نطاقو على أعماؿ الإدارة ابػارجية ابؼتعلقة بصلة الشركة بالغتَ كأف 
يعمل الشريك ابؼوصي مديراً للشركة أو أحد فروعها، أف يبيع و يشتًي من الغتَ، أو أف يقتًض و 

و بغسابها و ليس لو ابغق في بسثيلها أماـ القضاء، و لا بهوز للشريك ابؼوصي أف يقوـ  يقرض بابظها
 .(1)بأي عمل من أعماؿ الإدارة ابػارجية ولو بناءاً على توكيل من ابؼدير أو الشركاء 

أما أعماؿ الإدارة الداخلية فإنو بهوز للشريك ابؼوصي إتيانها، لأف قيامو بها لا يؤدي إلى إيقاع  
لغتَ في غلط ما. كأف يشتًؾ في مداولات الشركة، أو في الرقابة و الإشراؼ على كافة أعمابؽا و ا

ؽ ت  6مكرر  563الاطلاع على دفاترىا و مستنداتها، و فحص ميزانيتها و حساباتها حسب ابؼادة 
 . (2) ج

و أجاز لو  إف ابغكمة من منع  الشريك ابؼوصي من التدخل في أعماؿ الإدارة ابػارجية 
التدخل فقط في أعماؿ الإدارة الداخلية عن طريق إعطائو ابغق في الرقابة و الإشراؼ على أعماؿ 
ابؼديرين و إبداء النصح بؽم و الإطلاع على دفاتر الشركة و حساباتها ، ىي بضاية الغتَ الذي قد 

امن، و يعطي الشركة بىتلط عليو من جراء تدخل الشريك ابؼوصي في الإدارة فيعتقد أنو شريك متض
بناءاً على ذلك ثقتو و بينحها ائتماناً كبتَاً،   يتضح لو بعد ذلك أنو أماـ شريك غتَ مسؤوؿ إلّا في 

 .(3) حدود ابغصة التي تعهد بتقدبيها

 لكن في حالة بـالفة ىذا ابغظر ما ىو ابعزاء ابؼتًتب على ذلك ؟  

قاعدة منع الشريك ابؼوصي من التدخل في أعماؿ  لقد تكفل ابؼشرع بتقرير ابعزاء على بـالفة   
في حالة بـالفة ىذا ابؼنع يتحمل الشريك ابؼوصي، :"2فقرة 5مكرر 563الإدارة فنص في ابؼادة 

بالتضامن مع الشركاء ابؼتضامنتُ ديوف الشركة و التزاماتها ابؼتًتبة عن الأعماؿ ابؼمنوعة و بيكن أف 
                   كة أو بعضها فقط حسب عدد أو أبنية ىذه الأعماؿ ابؼمنوعة".  يلتزـ بالتضامن بكل التزامات الشر 
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ىذا يسأؿ الشريك ابؼوصى عن العمل الذي قاـ بو لا في حدود حصتو فحسب بل  و على 
في أموالو ابػاصة كذلك كما لو كاف الشريك متضامناً، أما غتَ ىذا العمل فلا يسأؿ عنو ابؼوصي إلاّ 

 بقدر حصتو.

 على أما إذا تكرر تدخل ابؼوصي في أعماؿ الإدارة ابػارجية المحظورة عليو جاز اعتباره مسؤولاً  
وجو التضامن  ميع ديوف الشركة و لو لم تكن نابذة عن الأعماؿ التي أجراىا، و ىذا ابعزاء جوازي 
يعود أمر تقديره إلى القضاء آخذاً بعدد و جسامة أعماؿ الإدارة التي قاـ بها الشريك  ابؼوصي و ما 

 بتًتب على ذلك من أثر بالنسبة إلى الغتَ.

و يلاح  أف مسؤولية ابؼوصي على وجو التضامن بسبب تدخلو في الإدارة ابػارجية         و  
اعتباره بدثابة شريك متضامن إبما يكوف في العلاقة ما بتُ ابؼوصي و الغتَ، أما بالنسبة للشركاء فيظل 

يهم بدا ابؼوصي بؿتفظاً بصفتو كشريك موص لا يسأؿ إلا في حدود حصتو، و بهوز لو أف يرجع عل
دفعو للغتَ زائداً عن حصتو إذا كاف قد باشر العمل بناءاً على توكيل من بقية الشركاء،  أو إذا أفادت 
الشركة من ىذا العمل طبقاً لقواعد الإثراء بلا سبب. و مرد ذلك أف ابغظر مقرر بؼصلحة الغتَ لا 

 .            (1)بؼصلحة الشركة و الشركاء 

 :المحاصةشركة   -3

لانتفػػاء الشخصػػية ابؼعنويػػة في شػػركة المحاصػػة فػػلا يوجػػد مػػن بيثلهػػا قانونػػا أمػػاـ الغػػتَ أي لا  نظػػرا
 يوجد مدير يعمل بغسابها ويوقع بعنوانها، وإبما تتم إدارة الشركة بإحدى الطرؽ التالية:

قد يتفق الشركاء على اختيار أحدىم أو الغتَ بؼباشرة أعماؿ الشػركة لتحقيػق الغػرض الػذي  -أ
من أجلو، فيطلق عليو اسم مدير المحاصة. فيقوـ بهذه الأعمػاؿ بابظػو ويتعامػل مػع الغػتَ بصػفتو  نشأت

 الشخصية، فيكوف وحده ابؼسؤوؿ لأنو يعد نائباً عن الشركة ولا وكيلاً عن الشركاء.
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فلا تنشأ أية علاقة مباشرة أو غتَ مباشرة بتُ الغتَ و باقي الشركاء لأنو لم  يتعاقد معهم    و 
 يتغتَ ىذا ابغكم حتى و لػو كػاف الغػتَ يعلػم بوجػود الشػركة و ىػؤلاء الشػركاء، مػاداـ أنهػم لم يتخػذوا لا

أي إجراء من شأنو أف يفصح عن رغبتهم في إبراز الشػركة للغػتَ، غػتَ أف الآثػار الػتي تػنجم عػن العقػود 
 .  (2)داً إلى عقد الشركةو الصفقات التي يبرمها مدير المحاصة تسري فيما بعد على باقي الشركاء استنا

 .122-121الصفحة  مرجع سابق،الدكتور مصطفى كماؿ طو، -1

        .153-152الصفحة  مرجع سابق، الدكتورة نادية فوضيل،-2
الشركة شريطة أف يتقدـ كل  يقوـ كل شريك  زء معتُ من نشاط قد يتفق الشركاء على أف -ب   

منهم بحساب عن نشاطو بعد مدة معينة بوددىا العقد حتى يتستٌ بؽم تقدير أعمابؽم وتبياف ما إذا  
 كانت الشركة قد جنت ربحا أو أصيبت بخسارة من جراء بؾموع الأعماؿ التي قاـ بها الشركاء.

مسػؤولا أمػاـ الغػتَ الػذي  في ىذه ابغالة يعمل كل شريك بابظو وبغسػابو ابػػاص ويكػوف وحػده
ؽ ت    4مكػرر 795يتعامل معو حتى ولو كشف عن أبظاء باقي الشػركاء ىػذا مػا جػاء في نػص ابؼػادة 

:" يتعاقد كل شريك مػع الغػتَ بابظػو الشخصػي ويكػوف ملزمػا وحػده حػتى في حالػة كشػفو عػن أبظػاء ج
 .(1)الشركاء الآخرين ودوف موافقتهم"

يتفػػػق الشػػػركاء علػػػى وجػػػوب اشػػػتًاكهم في كػػػل الأعمػػػاؿ الػػػتي تػػػتم بغسػػػاب الشػػػركة،  قػػػد -ج
فيوقعػوف بصيعػاً علػى تعهػداتها ويلتزمػوف أمػاـ الغتَ.ويكػوف التػزامهم أمػاـ الغػتَ في ىػذه ابغالػة علػى وجػػو 

  .               (2)التضامن

 في شركات الأموال:الثانيالفرع  

في تكوينهػا علػػى الاعتبػار الشخصػػي، إبمػا علػػى الاعتبػار ابؼػػالي  لا تعتمػد شػركة الأمػػواؿ 
بدعػتٌ أف الشػػركة قوامهػػا يتمثػػل في تقػػدنً ابغصػػص ابؼكونػة لػػرأس مابؽػػا بصػػرؼ النظػػر عػػن شخصػػيتها أو 
شخصية الشركاء، الأمر الذي يفسر لنا بأنو بوق لشػركة الأمػواؿ إصػدار أسػهم قابلػة للتػداوؿ، كمػا أف 

ز عليػػػو أو منعػػػو مػػػن مباشػػػرة التجػػػارة أو عػػػزؿ الشػػػريك بصػػػفتو مػػػديراً للشػػػركة أو وفػػاة الشػػػريك أو ابغجػػػ
عضو من أعضػاء بؾلػس الإدارة لا ينػتج عنػو ابكػلاؿ الشػركة فبقاؤىػا لػيس قيػداً بحيػاة أو وفػاة الشػريك، 
وأف الغلػػط في صػػفة جوىريػػة في شػػخص الشػػريك لا يػػؤثر في بقػػاء الشػػركة كشػػخص معنػػوي، و تشػػمل 
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شػػػركة ابؼسػػػابنة و شػػػركة التوصػػػية بالأسػػػهم، و الشػػػركة ذات ابؼسػػػؤولية المحػػػدودة     و شػػػركات الأمػػػواؿ 
 الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة ذات الشخص الوحيد.

فشػػركة ابؼسػػابنة ىػػي الشػػركة الػػتي يقسػػػم فيهػػا رأس ابؼػػاؿ إلى أسػػهم متسػػاوية القيمػػػة و  
ابغصػػة ابؼقدمػػة إليهػػا أي بقػػدر الأسػػهم قابلػػة للتػػداوؿ، و يسػػأؿ فيهػػا الشػػركاء عػػن ديػػوف الشػػركة بقػػدر 

  .(3)التي بيتلكها الشريك في رأس ماؿ الشركة
 

 
 .153الدكتورة نادية فوضيل، مرجع سابق، الصفحة  -1

 .134الدكتور بؿمد فريد العريتٍ ، مرجع سابق، الصفحة  -2
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فهي تتضمن نوعتُ من الشركاء، الشػركاء ابؼتضػامنتُ وىػم في ذات أما شركة التوصية بالأسهم 
ابؼركػػز القػػانوني للشػػركاء ابؼسػػابنتُ و للشػػركاء ابؼتضػػامنتُ في شػػركة التوصػػية البسػػيطة،                 و 
الشػػركاء ابؼوصػػوف الػػذين يسػػألوف عػػن ديػػوف الشػػركة بقػػدر حصػػتهم في رأس مػػاؿ الشػػركة، إلاّ أف ىػػؤلاء  

الأسػػػهم بدعػػػتٌ أنهػػػم موجػػػودوف في ذات ابؼركػػػز القػػػانوني للشػػػركاء ابؼسػػػابنتُ في شػػػركات ىػػػم مػػػن بضلػػػة 
 ابؼسابنة.

أمػا الشػركة ذات ابؼسػؤولية المحػدودة فهػي مػزيج مػن شػركة الأشػخاص و شػركة الأمػواؿ،  
شػػػريك، و أنػػػو لا بهػػػوز  20فهػػػي تشػػػبو شػػػركة الأشػػػخاص مػػػن أف عػػػدد الشػػػركاء فيهػػػا قليػػػل لا يتجػػػاوز 

طريػػق الاكتتػػاب العػػاـ، و ىػػي تشػػبو شػػركة الأمػػواؿ خاصػػة فيمػػا يتعلػػق بتحديػػد مسػػؤولية تأسيسػػها عػػن 
 .(1)الشركاء ابذاه دائتٍ الشركة

 :    المساهمةشركة   -1

تباشػػر شػػركة ابؼسػػابنة نشػػاطها بواسػػطة ىيلاػػات إداريػػة و رقابيػػة متعػػددة أحكػػم ابؼشػػرع  
الادخار القومي، كما وضع أيضاً العديػد تنظيمها و ذلك نظراً بػطورة ىذا الشكل من الشركات على 

مػػن القواعػػد ابؼنظمػػة للهيكػػل ابؼػػالي للشػػركة فلػػم يػػتًؾ للمسػػابنتُ مػػن خػػلاؿ بصعيػػتهم العامػػة أو لمجلػػس 
 .          (2)الإدارة حرية التصرؼ بؼا برققو الشركة من أرباح بل استلزـ التصرؼ فيها على بكو معتُ
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بفرضػػػو أحكػػػاـ خاصػػػة بػػػإدارة و تسػػػيتَ ىػػػذا النػػػوع مػػػن  و ابؼشػػػرع بدجػػػرد التػػػدخل بقواعػػػد آمػػػرة
ىو في ذاتو بضاية للغتَ ابؼتعامل مع الشركة، وتباشر الإدارة في شركة ابؼسابنة  االشركات و كيفية مراقبته

 من قبل الأجهزة التالية: * بؾلس الإدارة * ابعمعية العامة * بؾلس ابؼديرين * بؾلس ابؼراقبة. 

 :بؾلس الإدارة -أ

لس الإدارة ىو السلطة التنفيذية للشركة التي تتولى تسيتَ أعمابؽا و ىو صاحب السيادة بؾ 
 الفعلية، على الرغم من السلطة العليا و السيادة القانونية للجمعية العامة للمسػابنتُ إذ نػاذراً  ما               
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تباشر ىذه ابعمعية إشرافاً جدياً على أعماؿ المجلس، و لقد اعتتٌ ابؼشرع بتنظيم كل مػا يتعلػق 
القانونيػة لتشػكيل المجلػس، و بػتُ الشػروط العضػػوية بدجلػس الإدارة علػى بكػو تفصػيلي فوضػع الضػوابط 

فيػػو و قيودىػػا، و عػػاا اجتماعػػات بؾلػػس الإدارة و النصػػاب ابؼقػػرر لصػػحتها   عػػرض سػػلطات بؾلػػس 
 الإدارة و واجبات أعضائو، و تناوؿ أختَاً مسؤولية أعضاء بؾلس الإدارة.

في ذلػػػػك أف تكػػػػوف  و الأصػػػػل أف تلتػػػػزـ الشػػػػركة بدػػػػا يصػػػػدر عػػػػن المجلػػػػس مػػػػن أعمػػػػاؿ يسػػػػتوي 
الأعمػػاؿ مػػن قبيػػل التصػػرفات القانونيػػة أو مػػن قبيػػل الأعمػػاؿ ابؼاديػػة طابؼػػا أف المجلػػس لم يتجػػاوز حػػدود 
الاختصاص ابؼرسوـ لو فتنصرؼ أثػار ىػذه الأعمػاؿ إلى الشػركة مباشػرة دوف أي مسػؤولية علػى أعضػاء 

 .(1)المجلس شخصياً 

و أبػػرـ تصػػرفاً يتنػػا  و موضػػوع الشػػركة أو قػػاـ أمػػا إذا بذػػاوز المجلػػس حػػدود اختصاصػػاتو كمػػا لػػ 
بعمػػل يػػدخل في اختصػػاص ابعمعيػػة العامػػة، أو ابزػػذ قػػرارً يصػػطدـ مػػع النصػػوص القانونيػػة الآمػػرة، فػػلا 

 جداؿ أف بؾلس الإدارة يتحمل مسؤولية ىذه التصرفات و الأعماؿ في مواجهة الشركة.
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جػػة عػػن حػػدود سػػلطات بؾلػػس الإدارة، إلاّ أمػػا في مواجهػػة الغػػتَ فالشػػركة تلتػػزـ بالأعمػػاؿ ابػار  
إذا ثبػػػت أف الغػػػتَ كػػػاف يعلػػػم بػػػأف العمػػػل بذػػػاوز موضػػػوع الشػػػركة أو كػػػاف لا يسػػػتطيع أف بههلػػػو مراعػػػاة 
للظروؼ، و من ابؼستبعد أف يكوف نشر القانوف الأساسػي كػاؼ وحػده لإقامػة ىػذه البينػة. و لا بوػتج 

صػػلاحيات بؾلػػس الإدارة و ىػػذا مػػا نصػػت عليػػو  علػػى الغػػتَ بأحكػػاـ القػػانوف الأساسػػي الػػتي برػػد مػػن
 . (2)ؽ ت ج 623ابؼادة 

و ابعدير بالذكر أف إلزاـ الشػركة بدثػل ىػذه التصػرفات لا يعػتٍ أف ابؼشػرع يضػفي الشػرعية علػى  
بذاوز الشركة لغرضها المحدد في نظامها، بل يعتٍ أنو بهردىا فقط من إمكانية التنصل من التزاماتهػا قبػل 

لنيػػة، و لػػذلك يظػػل بفكنػػا للمسػػابنتُ مسػػاءلة أعضػػاء بؾلػػس الإدارة عػػن التصػػرفات الػػتي الغػػتَ حسػػن ا
تعدوا بها حدود نشاط الشركة ابؼصرح بو. ابؼشرع ىنا قصد بضاية الغػتَ الػذي ابلػدع بالوضػع الظػاىر و 

 لم يقصد إضفاء الشرعية على بذاوزات المجلس في مواجهة الشركة.   
                        

 .256و  236الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، مرجع سابق، الصفحة  -1

بػػأف العمػػل ؽ ت ج:" تلتػػزـ الشػػركة، في علاقاتهػػا مػػع الغػػتَ حػػتى بأعمػػاؿ بؾلػػس الإدارة الػػتي لا تتصػػل بدوضػػوع الشػػركة، إلا إذا ثبػػت أف الغػػتَ كػػاف يعلػػم  623ابؼػػادة -2
حكػػاـ القػػانوف اف لا يسػػتطيع أف بههلػػو مراعػػاة للظػػروؼ، ومػػن ابؼسػػتبعد أف يكػػوف نشػػر القػػانوف الأساسػػي وحػػده كػػاؼ لإقامػػة ىػػذه البينػػة.لا بوػػتج علػػى الغػػتَ بأبذػػاوز ىػػذا ابؼوضػػوع، أو كػػ

               الأساسي التي برد من صلاحيات بؾلس الإدارة."
                   

ف يتمسػػك في مواجهػػة الشػػركة بػػأي تصػػرؼ بهريػػو و تأكيػػداً علػػى بضايػػة الغػػتَ قػػرر ابؼشػػرع لػػو أ 
أحد موظفيها أو وكلائها إذا قدمتػو ابعمعيػة العامػة أو بؾلػس الإدارة أو مػن يفوضػو مػن أعضػائو، علػى 

 .(1)أنو بيلك سلطة التصرؼ نيابة عنها و اعتمد الغتَ على ذلك في تعاملو مع الشركة

، أي قبل أشخاص غػتَ مسػابنتُ في الشػركة و قد يكوف بؾلس الإدارة مسؤولاً مدنياً قبل الغتَ 
و ىنا بهب التفرقة بتُ بؾرد ابػطأ في الإدارة من جهة، وبتُ العمل الذي ينطوي على الغش أو بـالفة 

 القانوف أو نظاـ الشركة من جهة أخرى.

فػػلا يكػػػوف أعضػػػاء بؾلػػػس الإدارة مسػػػؤولتُ عػػػن بؾػػػرد ابػطػػػأ في الإدارة ابذػػػاه الغػػػتَ، بػػػل تكػػػوف  
الػػػتي بيثلونهػػػا ىػػػي ابؼسػػػلاولة وحػػػدىا عػػػن ىػػػذا ابػطػػػأ ابذػػػاه الغػػػتَ. و لكػػػن أعضػػػاء بؾلػػػس الإدارة  الشػػػركة

 يكونوف مسؤولتُ ابذاه الغتَ عن بصيع أعماؿ الغش و عن كل بـالفة للقانوف أو لنظاـ الشركة.
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و مػن صػػور الأخطػػاء الشخصػػية الػتي تسػػتتبع مسػػؤولية أعضػػاء بؾلػس الإدارة ابذػػاه الغػػتَ تبديػػد  
مػػواؿ ابؼسػػلمة إلػػيهم مػػن الغػػتَ بغسػػاب الشػػركة، أو ارتكػػاب أعمػػاؿ منافسػػة غػػتَ مشػػروعة أو تقػػدنً الأ

ميزانيػػػة غػػػتَ صػػػحيحة بزفػػػي سػػػوء حالػػػة الشػػػركة إلى أحػػػد البنػػػوؾ فيقػػػدـ إليهػػػا البنػػػك ائتمانػػػو و يصػػػيبو 
 الضرر، أو رىن الأوراؽ ابؼالية ابؼملوكة للعملاء و ابؼودعة لدى الشركة دوف موافقتو.

و لا تتأثر دعاوى الغتَ بدا يرد في نظػاـ الشػركة مػن قيػود، و لا بقػرارات ابعمعيػة العامػة      و  
 .                       (2)تتقادـ وفقاً للقواعد العامة

و يعد القائموف بالإدارة مسػؤولتُ علػى وجػو الإنفػراد أو بالتضػامن حسػب ابغالػة ابذػاه الشػركة  
ت ابؼاسة بالأحكػاـ التشػريعية أو التنظيميػة ابؼطبقػة علػى شػركات ابؼسػابنة، و أو الغتَ، إما عن ابؼخالفا

إمػػػا عػػػن خػػػرؽ القػػػانوف الأساسػػػي أو عػػػن الأخطػػػاء ابؼرتكبػػػة أثنػػػاء تسػػػتَىم. كمػػػا للمحكمػػػة في حالػػػة 
مشاركة عدد كبتَ من القػائمتُ بػالإدارة في نفػس الأعمػاؿ برديػد حصػة كػل واحػد في تعػويض الضػرر. 

 ؽ ت ج.     23مكرر  715ادة و ىذا حسب نص ابؼ
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 : ابعمعية العامة -ب

الأصػػػػل أف ابعمعيػػػػة العامػػػػة باعتبارىػػػػا ابعهػػػػاز الػػػػذي يضػػػػم بصيػػػػع ابؼسػػػػابنتُ تعتػػػػبر مػػػػن  
ثػػة: *ابعمعيػػة التأسيسػػية         الناحيػػة القانونيػػة صػػاحبة السػػيادة في الشػػركة، و ابعمعيػػة العامػػة علػػى أنػػواع ثلا

و *ابعمعيػػة العامػػة الغػػتَ عاديػػة و *ابعمعيػػة العامػػة العاديػػة، ىػػذه الأخػػتَة يباشػػر مػػن خلابؽػػا ابؼسػػابنوف 
        دورىم الرقابي على أعماؿ الإدارة.
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و مػػػداولات ابعمعيػػػة العامػػػة قػػػد يعتًيهػػػا بطػػػلاف بسػػػبب بـالفتهػػػا للقػػػانوف أو بسػػػبب بـالفتهػػػا   
الأساسػػػي للشػػػركة فيعتػػػبر القػػػرار كأنػػػو لم يكػػػن بالنسػػػبة بعميػػػع ابؼسػػػابنتُ لأف ابغكػػػم بػػػالبطلاف  للنظػػػاـ

يصدر في مواجهة الشركة و في ىذه ابغالة يتعتُ علػى بؾلػس الإدارة نشػر ملخػص ابغكػم بػالبطلاف في 
 الصحف اليومية.

بوػدث الػبطلاف  أما بالنسػبة للغػتَ الػذي يتعامػل مػع الشػركة اسػتناداً للقػرار الباطػل، فػلا 
أي أثػػػر في مواجهتػػػو بشػػػرط أف يكػػػوف حسػػػن النيػػػة أي لا يعلػػػم أو لم يكػػػن بدقػػػدوره أف يعلػػػم بدخالفػػػة 
القػػػرار لأحكػػػاـ القػػػانوف أو لأحكػػػاـ الشػػػركة أو بصػػػدوره عػػػن غػػػش أو تػػػدليس أو ابكػػػراؼ بالسػػػلطة أو 

لذين يتعػاملوف مػع الشػركة إساءة استعمابؽا  فابعمعية العامة للمسابنتُ تضيق من بؾاؿ سوء نية الغتَ ا
على ضوء ىذا القرار إلاّ إذا كاف ىذا الغتَ على صلة مصلحيو مػع مػن أسػهموا في ابزػاذ القػرار الباطػل     

و بػػادر بالتعامػػل مػػع الشػػركة مسػػتفيدا مػػن معطيػػات أوجػػدىا ىػػذا القػػرار، أو كػػاف ىػػذا الغػػتَ مػػن الػػذين 
 بؼنفعة خاصة بو.سعى بؾلس الإدارة على استصدار ىذا القرار جلباً 

فرقابػة ابعمعيػػة العامػة لأعمػػاؿ بؾلػػس الإدارة قررىػا ابؼشػػرع بضايػػة للغػتَ ابؼتعامػػل معهػػا و  
ىذا نظراً لاختصاصاتها بذاه إدارة الشركة فيمكنها عزؿ بؾلس الإدارة أو أحد أعضائو حتى و لػو يكػن 

      .                        (1)لم ذلك وارداً في جدوؿ الأعماؿ، ورفع دعوى ابؼسؤولية عليهم
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بهوز لشركة مسابنة أف تنص في قانونها الأساسي علػى أنػو بزضػع في تسػيتَىا لأحكػاـ ابؼنظمػة 
ط جديد لتستَ شركة ابؼسابنة بػدلاً مػن الػنمط التقليػدي لمجلس ابؼديرين و بؾلس ابؼراقبة، و ىو يعتبر بم

ؽ ت ج، و بيػػارس بؾلػػس ابؼػػديرين وظائفػػو برػػت رقابػػة  642عػػن طريػػق بؾلػػس الإدارة، حسػػب ابؼػػادة 
ؽ  ت ج و يعتُ بؾلس ابؼراقبة أعضاء بؾلس ابؼديرين و يسػند الرئاسػة  643بؾلس ابؼراقبة وفقاً للمادة 

 ؽ ت ج. 644ىذا ما نصت عليو ابؼادة  بؼديرين أشخاصاً طبيعيتُلأحدىم، و يعتبر أعضاء بؾلس ا

و تكػػوف الشػػركة ملزمػػة في علاقاتهػػا مػػع الغػػتَ عػػن أعمػػاؿ بؾلػػس ابؼػػديرين حػػتى و لػػو كانػػت غػػتَ 
تابعػػػة بؼوضػػػوع الشػػػركة مػػػا لم  يثبػػػت أف الغػػػتَ كػػػاف سػػػيئ النيػػػة أي كػػػاف بعلػػػم أف العمػػػل يتجػػػاوز ىػػػذا 

بأحكػاـ القػانوف الأساسػي الػتي برػدد سػلطات بؾلػس ابؼػديرين حسػب ابؼوضوع، و لا بوػتج علػى الغػتَ 
 .ؽ ت ج 649ابؼادة 

عن الأخطاء الشخصية ابؼرتكبة أثنػاء بفارسػة وكػالتهم و  و يعتبر أعضاء بؾلس ابؼراقبة مسؤولتُ
مػػػدنياً عػػػن  لا يتحملػػوف أيػػػة مسػػػؤولية بسػػػبب أعمػػػاؿ التسػػػيتَ و نتائجهػػا، و بيكػػػن اعتبػػػارىم مسػػػؤولتُ

 . (1)ابعنح التي يرتكبها أعضاء بؾلس ابؼديرين في حالة درايتهم بها و عدـ إخبار ابعمعية العامة بذلك

 :ندوبي ابغساباتم -ذ

كمػػا بزضػػع شػػركة ابؼسػػابنة للمراقبػػة مػػن قبػػل منػػدوبي ابغسػػابات الػػذي يػػتم تعييػػنهم مػػن طػػرؼ 
، و مندوبي ابغسابات مسلاولوف سػواء إزاء ؽ ت ج  4مكرر 715ابعمعية العامة العادية حسب ابؼادة 

الشركة أو إزاء الغتَ عن الأضرار النابصة عن الأخطاء و اللامبالاة التي يكونوف قد ارتكبوىا أثنا بفارسة 
وظػػائفهم، و لا يكونػػوف مسػػؤولتُ مػػدنياً عػػن ابؼخالفػػات الػػتي يرتكبهػػا القػػائموف بػػالإدارة   أو أعضػػاء 

 715لاّ إذا لم يكشػفوا عنهػا في تقريػرىم للجمعيػة العامػة حسػب ابؼػادة بؾلس ابؼديرين حسػب ابغالػة، إ
 ؽ ت ج.     14مكرر
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علػػػػى مػػػػا يلػػػػي: " يعػػػػتُ ابؼسػػػػتَ الأوؿ أو ابؼسػػػػتَوف الأولػػػػوف ؽ ت ج  1ثالثػػػػا ً  715تػػػػنص ابؼػػػػادة 
بدوجػػب القػػانوف الأساسػػي و ينجػػزوف إجػػراءات التأسػػيس الػػتي يكلػػف بهػػا مؤسسػػو شػػركات ابؼسػػابنة. 
تعتُ ابعمعية العامة العاديػة ابؼسػتَ أو ابؼسػتَين خػلاؿ وجػود الشػركة بدوافقػة كػل الشػركاء ابؼتضػامنتُ إلاّ 

في القػػػانوف الأساسػػػي... " و يتضػػػح مػػػن ىػػػذا الػػػنص أف شػػػركة التوصػػػية  في حالػػػة وجػػػود شػػػرط بـػػػالف
بالأسػػػػهم تسػػػػتَ مػػػػن مسػػػػتَ واحػػػػد أو عػػػػدة مسػػػػتَين، وأف ابؼسػػػػتَوف الأولػػػػوف يعينػػػػوف بدوجػػػػب القػػػػانوف 
الأساسي وتعتُ ابعمعية العامة العادية ابؼستَ أو ابؼسػتَين بدوافقػة كػل الشػركاء ابؼتضػامنتُ وابؼسػتَ بيكػن 

 ـ لا و في حالة ما إذا كاف شريك بهب أف بىتار من بتُ الشركاء ابؼتضامنتُ.أف يكوف شريك أ

ويتمتع ابؼستَ بأوسع السلطات للتصرؼ باسم الشركة في كل الظروؼ، كما أف ابؼسػتَ   
بىضػػػع لػػػنفس الالتزامػػػات الػػػتي بىضػػػع بؽػػػا بؾلػػػس إدارة ابؼسػػػابنة، و في إطػػػار العلاقػػػات مػػػع الغػػػتَ تلتػػػزـ 

ابؼستَ التي لا بزضع بؼوضوع الشركة إلاّ إذا توصلت إلى إثبات أف الغتَ كػاف علػى الشركة حتى بأعماؿ 
علم بأف نشاط ابؼستَ بعيد عن موضوعها أو لا بيكػن بذاىلػو نظػراً للظػروؼ مػع اسػتثناء أف بؾػرد نشػر 

 القانوف الأساسي يكفي لتأسيس ىذه البينة.

غػػتَ قابلػػة للاحتجػػاج بهػػا أمػػاـ الغػػتَ و يكػػوف بنػػود القػػانوف الأساسػػي الػػتي برػػد سػػلطات ابؼسػػتَ 
ؽ ت ج، و يتمتػػع ابؼسػػتَوف في حالػػة تعػػددىم كػػل علػػى حػػدى بالسػػلطات  4ثالثػػاً  715وفقػػاً للمػػادة 

الأعماؿ التي يقػوـ بهػا ابؼسػتَ إزاء مسػتَ آخػر  88ابؼذكورة في ابؼادة السابقة الذكر و لا تشكل معارضة
 ؽ ت ج.          2الفقرة  5ثالثا ً  715وفقاً للمادة  (1)ذلكأثراً على الغتَ إلاّ إذا تبث أنهم على علم ب

 :    المسؤولية المحدودةشركة   -3

يقوـ بإدارة الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة مدير أو أكثر من الأشخاص الطبيعيتُ  
 لاحػقوبهوز أف يكوف من بتُ الشركاء أو من غتَىم ويعينهم الشركاء في القػانػوف الأساسي أو بعػقد 
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ؽ ت ج علػػػػػى أنػػػػػو:" يػػػػػدير الشػػػػػركة ذات ابؼسػػػػػؤولية المحػػػػػدودة شػػػػػخص أو عػػػػػدة  576حسػػػػػب ابؼػػػػػادة 
الشػركاء في القػانوف الأساسػي أو  أشػخاص طبيعيػتُ. و بهػوز اختيػارىم خارجػاً عػن الشػركاء. و يعيػنهم

 ".      582بعقد لاحق حسب الشروط ابؼنصوص عليها في الفقرة الأولى من ابؼادة 

غالباً ما يعتُ الشركاء في عقد تأسيس الشػركة ذات ابؼسػؤولية المحػدودة سػلطة ابؼػدير في  
ؽ ت ج:"   554دة العلاقػػات بػػتُ الشػػركاء، فػػإذا سػػكت العقػػد نطبػػق القواعػػد الػػتي نصػػت عليهػػا ابؼػػا

بهوز للمدير في العلاقات بتُ الشركاء وعنػد عػدـ برديػد سػلطاتو في القػانوف الأساسػي أف يقػوـ بكافػة 
أعماؿ الإدارة لصالح الشركة و عند تعدد ابؼديرين  يتمتع كل واحد منهم منفػرداً بالسػلطات ابؼنصػوص 

ىػذا مػا جػاء  ل عملية قبل إبرامهػا"عليها في العقد التأسيسي و بوق لكل واحد منهم أف يعارض في ك
 .(1)ؽ ت ج 1فقرة  577في نص ابؼادة 

فللمػػػدير ابزػػػاذ مػػػا يشػػػاء مػػػن قػػػرارات و إجػػػراء مػػػا يشػػػاء مػػػن تصػػػرفات طابؼػػػا كانػػػت في  
حدود اختصاص الشركة و منفعتها و في نطاؽ غرضػها فيكػوف للمػدير إجػراء كافػة التصػرفات مػن بيػع     

 ، كما بيثل ابؼدير الشركة أماـ القضاء. أو إجراء القروض لصالح الشركة

و في العلاقػػات مػػع الغػػتَ يكػػوف للمػػدير أوسػػع السػػلطات للتصػػرؼ في بصيػػع الظػػروؼ  
باسػػم الشػػركة مػػن دوف إخػػلاؿ بالسػػلطات الػػتي بينحهػػا القػػانوف صػػراحة للشػػركاء، فػػإف الشػػركة نفسػػها 

يثبػػػت أف الغػػػتَ كػػػاف عابؼػػػا أف  ملزمػػػة بتصػػػرفات ابؼػػػدير الػػػتي لم تػػػدخل في نطػػػاؽ موضػػػوع الشػػػركة مػػػا لم
التصرؼ يتجػاوز ذلػك  ابؼوضػوع، أو أنػو لم بىفػى عليػو ذلػك نظػراً للظػروؼ و ذلػك بغػض النظػر علػى 
أف نشر القانوف الأساسي كاف وحده كاؼ لتكوين ذلك الإثبات، و لا احتجاج ابذػاه الغػتَ بالشػروط 

النابذػػػة عػػػن ىػػػذه ابؼػػػادة. و عنػػػد تعػػػدد الػػػتي يتضػػػمنها القػػػانوف الأساسػػػي و المحػػػددة لسػػػلطات ابؼػػػديرين 
ؽ ت ج  و لا أثػػر  577ابؼػديرين يتمتػع كػػل واحػد مػنهم منفػػرداً بالسػلطات ابؼنصػوص عليهػػا في ابؼػادة 

 بؼعارضة أحد ابؼديرين لتصرفات مدير ابذاه الغتَ ما لم يقم الدليل على أنهم كانوا على علم بها.
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شػركاء و كػل مداولػة بعمعيػة الشػركاء تثبػت ىذا و يرأس مدير الشػركة ابعمعيػة العامػة لل  
 .    (2)في بؿضر

 

                
 أعلاه" 554ؽ ت ج:" بودد القانوف الأساسي سلطات ابؼديرين في العلاقات بتُ الشركاء و عند سكوت القانوف برددىا ابؼادة  1فقرة  577ابؼادة  -1

 .77الأستاذ  عباس حلمي ابؼنزلاوي، مرجع سابق، الصفحة  -2

 حماية الغير في مرحلة انقضاء الشركة.  المبحث الثاني:

لا تنحصػػػػر بضايػػػػة الغػػػػتَ ابؼتعامػػػػل مػػػػع الشػػػػركة فقػػػػط في مػػػػرحلتي تأسػػػػيس الشػػػػركة أو في مرحلػػػػة   
نشػاطها، إبمػػا تتعػػدى ىػػذه ابغمايػػة إلى مرحلػػة مػػا بعػػد نشػػاط الشػػركة أي في مرحلػػة انقضػػائها، فالشػػركة 

تنقصػػي بعػػدة أسػػباب، فإمػػا أف تكػػوف ىػػذه الأسػػباب عامػػة، و مػػن   تطبػػق علػػى كػػل أنػػواع الشػػركات    
إمػػا أف تكػػوف خاصػػة فتقػػوـ علػػى الاعتبػػار الشخصػػي و عنػػدىا تطبػػق علػػى شػػركات الأشػػخاص،أو  و

 تقوـ على الاعتبار ابؼالي و تطبق على شركات الأمواؿ.   

و إذا برقػػق السػػبب لانقضػػاء الشػػركة فإنػػو لا يػػؤدي إلى انقضػػائها مباشػػرة بػػل بسػػر الشػػركة علػػى  
د التصػػػفية إلى غايػػػة قفلهػػػا، فتسػػػدد أثناءىػػػا ديػػػوف مرحلػػػة التصػػػفية فتبقػػػى شخصػػػيتها قائمػػػة في حػػػدو 

 .(1)الشركة، و ابؼتبقي من أموابؽا يوزع على الشركاء

فتصػػفية الشػػركة برػػدد حقػػوؽ الشػػركة قبػػل الشػػركاء و قبػػل الغػػتَ للمطالبػػة بهػػا و كػػذلك برديػػد 
شركة فػإف ابؼصػفي التزاماتها من دفع ديونها قبل الغتَ، و إذا ما نتج عن ىذه العملية بقاء موجودات بال

 .(2)بودد موجوداتها و بووبؽا إلى مبال  نقدية بسهيداً لقسمتها بتُ الشركاء

كما أف انقضاء الشركة لا يسري على الغتَ إلاّ إذا   شهره وفقاً لأوضاع الػتي قررىػا القػانوف،  
س لػػو أثػػر رجعػػي، فػػإف الانقضػػاء لا يسػػري علػػى الغػػتَ إلاّ مػػن تػػاري  إبسػػاـ الشػػهر بدعػػتٌ أف الانقضػػاء لػػي

فلا ينفذ في حق الغتَ منذ اليوـ الذي حدثت فيو الواقعة ابؼسببة للانقضاء بل منػذ التػاري  الػذي بسػت 
 فيو إجراءات شهر الانقضاء.
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و على ذلك فالتصرفات التي بذريها الشركة في الفتًة ما بتُ اللحظة الػتي يتحقػق فيهػا السػبب  
يهػا إجػراءات الشػهر تعتػبر في نظػر الغػتَ صػادرة مػن شػركة لم ابؼػؤدي للانقضػاء و تلػك الػتي تسػتكمل ف

تنقضي بعد، و بالتالي فهي ملزمػة بؽػا بػل و ملزمػة للشػركاء طابؼػا أف ىػذه التصػرفات قػد أجريػت باسػم 
                                        .           (3)الشركة و بغسابها

 الشركة في حالة انقضائها ؟  فما مدى ابغماية ابؼقررة للغتَ ابؼتعامل مع

  

 

 
  .67الدكتورة نادية فوضيل، مرجع سابق، الصفحة  -1

 .45الأستاذ  عباس حلمي ابؼنزلاوي، مرجع سابق ،الصفحة  -2

 .334الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، مرجع سابق، الصفحة -3

 .في أسباب انقضاء الشركة  لغيرالمقررة لحماية  ال: المطلب الأول
و أولى ابؼشرع بؽذا  5ابكلاؿ الرابطة القانونية التي بذمع الشركاء انقضاء الشركة معناه 

شكاؿ بـتلف أ فيهاأسباب منها أسباب عامة التي تشتًؾ  لعدة تنقضي ابؼوضوع أبنية كبتَة، ف
و ىي تتمثل في انتهاء الأجل المحدد للشركة، انتهاء الغرض الذي من أجلو تكونت الشركة،  الشركات

ىلاؾ رأس ماؿ الشركة، اتفاؽ الشركاء على انقضاء الشركة، إفلاس الشركة، حل الشركة، اندماج 
 الشركة.

أما الأسباب ابػاصة فهي بزتلف من شركة إلى أخرى سواء كانت شركة أمواؿ أو  
لشركات الأشخاص تتمثل ىذه الأسباب في خروج أحد الشركاء، وفاة  ةاص، فبالنسبشركة أشخ

شريك،  ابغجر عليو،أو إفلاسو، أما في شركة الأمواؿ و بدا أنها تقوـ على اعتبار مالي فإف الأسباب 
من  ابػاصة لانقضائها تتمثل في خسارة الشركة لنسبة كبتَة من رأس ابؼاؿ حددىا ابؼشرع بػ ثلاثة أرباع
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 .318الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، مرجع سابق، الصفحة  - 
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القيمة الإبصالية لرأس مابؽا، و بذاوز ابغد الأقصى لعدد الشركاء، أو نقصاف عدد الشركاء عن ابغد 
 الأدنى ابؼطلوب.

و قد ينقضي ىذا النوع من الشركات إذا ما قل رأس مابؽا عن ابغد الأدنى ابؼفروض  
 مع إعطاء ابؼشرع مهلة لإعادتو إلى ابغد الأدنى القانوني.   

ىذه الأسباب بالتفصيل و مدى ابغماية التي خصصها ابؼشرع للغتَ عند  لىنتعرض إو سوؼ 
 تقرير انقضاء الشركة.             

   .الأسباب العامةالأول: الفرع  

ؽ ـ ج:" تنتهي الشركة بانقضاء ابؼيعاد الذي عتُ بؽا          1فقرة 437لقد نصت ابؼادة  
فنصت على:" تنتهي الشركة  ؽ ـ ج 1فقرة 438أو بتحقيق الغاية التي أنشأت لأجلها."، أما ابؼادة 

ؽ  1فقرة 441بهلاؾ بصيع مابؽا أو جزء منها بحيث لا تبقى فائدة في استمرارىا."، كما أضافت ابؼادة 
وز أف برل الشركة بحكم قضائي بناءاً على طلب أحد الشركاء، لعدـ وفاء الشريك على أنو:" به ـ ج

بدا تعهد بو أو بأي سبب آخر ليس ىو من فعل الشركاء، و يقدر القاضي خطورة السبب ابؼبرر بغل 
 ؽ ـ ج:" تنتهي الشركة أيضاً بإبصاع الشركاء على حلها."  2فقرة 440الشركة"، كما نصت ابؼادة 

 ؿ ىذه النصوص فالأسباب العامة لانقضاء الشركة تنحصر في:من خلا 

 * انتهاء الأجل المحدد للشركة          * انتهاء الغرض الذي من أجلو وجدت 

 * ىلاؾ ماؿ الشركة                   * اتفاؽ الشركاء على إنهاء الشركة 

 * اندماج الشركة                      * إفلاس الشركة  

 : انتهاء الأجل المحدد للشركة -أ

تنقضي الشركة بقػوة القػانوف إذا انتهػى الأجػل المحػدد بؽػا بالعقػد إذ يكفػي أف بوػدد صػراحة في  
عقد الشركة ابؼدة التي بسار س فيها نشاطها، فػإذا انتهػت ىػذه ابؼػدة انقضػت الشػركة حػتى و لػو لم يػتم 

غػتَ رغبػة الشػركاء و ىػذا مػا نصػت عليػو  العمل الذي تكونػت مػن أجلػو، أو كػاف ىػذا الانقضػاء علػى
ؽ ـ ج السالفة الذكر، و مدة الشركة لا بهب أف تتجاوز ابؼدة ابؼعقولة بغياة الإنساف   أو  437ابؼادة 
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ؽ ت ج علػػى أف مػػدة الشػػركة لا بيكػػن أف  546ابؼتوقػػع إبسػػاـ العمػػل خلابؽػػا، فابؼشػػرع نػػص في ابؼػػادة 
اً على شركات الأمواؿ، أما شركات الأشخاص فهي عادة ما سنة و ىذه ابؼدة تقتصر غالب 99تتجاوز 

سػػنة و ذلػػك تطبيقػػاً للمبػػدأ العػػاـ الػػذي يػػنص بػػأف الشػػخص لا  30و لا تتجػػاوز  25و  5تػػػتًاوح بػػتُ 
 يلزـ مدى حياتو.

و لقػػػد أعطػػػى ابؼشػػػرع للشػػػركاء حػػػق بسديػػػد الشػػػركة أكثػػػر مػػػن مػػػرة، و بؼػػػا كػػػاف في بذديػػػد عقػػػد  
ك حيث لا يسػتطيع التنفيػذ علػى حصػة مدينػو جػاز لػو أف يعػتًض علػى ىػذا الشركة ضرر لدائن الشري

التجديػػػػد و مقتضػػػػى ذلػػػػك أنػػػػو يتًتػػػػب علػػػػى اعػػػػتًاض الػػػػدائن علػػػػى امتػػػػداد الشػػػػركة عػػػػدـ بذديػػػػدىا في 
مواجهتػػػػو، و يسػػػػتطيع بالتػػػػالي ابغجػػػػز و التنفيػػػػذ علػػػػى نصػػػػيب مدينػػػػو في موجػػػػودات الشػػػػركة باعتبارىػػػػا 

الشػػركة ابعديػػدة و اسػػتمرارىا فػػلا أثػػر بؽػػذا الاعػػتًاض بالنسػػبة لبػػاقي انقضػػت، أمػػا فيمػػا يتعلػػق بكيػػاف 
الشػػركاء فالشػػركة قائمػػة فيمػػا بيػػنهم مػػا لم يرغبػػوا غػػتَ ذلػػك و يسػػأؿ الشػػريك المحجػػوز علػػى حصػػتو في 

  .                 7ىذا ما نص عليو ابؼشرع ابعزائري 6مواجهة باقي الشركاء بفا تسبب فيو من أضرار بؽم و للشركة

 

 

 

 

 :الغرض الذي أنشأت الشركة من أجلوانتهاء  -ب

إذا نشأت الشركة للقياـ بغرض معتُ،   انتهت مهمتها فتنقضي الشركة مباشرة رغم عدـ  
انقضاء أجلها المحدد، و لكن إذا استمرت الشركة في القياـ بنفس ابؼهاـ، ففي ىذه ابغالة تستمر 

ق لدائتٍ الشركاء الاعتًاض على ىذا الاستمرار ويتًتب الشركة سنة أخرى بنفس الشروط، غتَ أنو بو
 .8من ؽ ـ ج 437على اعتًاضو وقف أثره في حقو ىذا ما قضت بو الفقرة الثانية من ابؼادة 
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    ابؼيعاد الذي عتُ بؽا أو بتحقيقي الغاية التي أنشلات لأجلها..." ؽ ـ ج:" تنتهي الشركة بانقضاء 1فقرة 437ابؼادة  - 
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 :   ىلاؾ ماؿ الشركة أو ىلاؾ جزء كبتَ منو -ج

تنتهي الشركة بهلاؾ بصيع مابؽا أو جزء كبتَ منو بحيث لا تبقى فائدة من استمراره حسب  
من ؽ ـ ج، و ىلاؾ ماؿ الشركة قد يكوف مادياً كما لو احتًؽ ابؼصنع الذي  1فقرة 438ابؼادة 

و بسارس فيو الشركة عملها، وقد يكوف ابؽلاؾ معنوياً كما لو سحب الامتياز ابؼمنوح للشركة.       
الشرط ابعوىري لاعتبار الشركة منقضية ىو أف يتًتب على ابؽلاؾ استحالة استمرار الشركة في 
عملها، فإذا ىلكت موجودات الشركة و كاف مؤمناً عليها فلا تنقضي الشركة إذا كاف مبل  التأمتُ 

حفاظاً على يسمح بإعادتها من جديد، و ىذا التأمتُ يعتبر بضاية أكيدة للغتَ ابؼتعامل مع الشركة 
 .9مصابغو و حقوقو ابؼالية

أما إذا كاف ابؽلاؾ الذي أصاب الشركة جزئياً، في ىذه ابغالة يرجع الأمر إلى أبنية           
ابعزء ابؼتبقي للشركة و مدى قدرتو على الاستمرار في النشاط و تعود السلطة التقديرية للمحكمة في 

انيات ابؼتوفرة تقرير انقضاء الشركة أو الاستمرار فيها و ىذا استناداً إلى حجم نشاطها و الإمك
           لتحقيقو.
ؽ  2فقرة  589و بضاية للحياة التجارية التي تقوـ على أساس الائتماف نص ابؼشرع في ابؼادة   

 4/3ت ج على أنو في حالة ما إذا أصيبت الشركة ذات ابؼسؤولية المحدودة بخسارة قدرىا ثلاثة أرباع 

كاء للبث في موضوع حل الشركة، و يشتًط إشهار من رأس مابؽا، بهب على ابؼديرين استشارة الشر 
القرار الصادر عن الشركاء في صحيفة الإعلانات القانونية في الولاية التي يقع مركز الشركة الرئيسي 

 فيها و تقييده في السجل التجاري.
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البػث في و في حالة عدـ قياـ ابؼديرين باستشارة الشركاء، أو لم يتمكن الشركاء مػن ابؼداولػة و  
ابؼوضػػوع بصػػورة جليػػو جػػاز لكػػل ذي مصػػلحة طلػػب حػػل الشػػركة أمػػاـ القضػػاء بضايػػة بؼصػػابغهم     و 

 .10حقوقهم

ؽ ت ج بالنسػػػبة لشػػػركات ابؼسػػػابنة بأنػػػو إذا كػػػاف الأصػػػل  20مكػػػرر  715كمػػػا نصػػػت ابؼػػػادة  
ركة، فػػإف الصػػافي للشػػركة قػػد خفػػض بفعػػل ابػسػػائر الثابتػػة في وثػػائق ابغسػػابات إلى ربػػع رأس مػػاؿ الشػػ

بؾلػس الإدارة يكػوف ملزمػػاً في خػلاؿ الأربعػػة أشػهر التاليػػة للمصػادقة علػػى ابغسػابات الػػتي كشػفت عػػن 
ىػػذه ابػسػػائر باسػػتدعاء ابعمعيػػة العامػػة الغػػتَ عاديػػة للنظػػر فيمػػا إذا كػػاف بهػػب ابزػػاذ حػػل الشػػركة قبػػل 

فػػل السػػنة ابؼاليػػة الثانيػػة علػػى حلػػوؿ الأجػػل، فػػإذا لم يتقػػرر ابغػػل فػػإف الشػػركة تلتػػزـ في ىػػذه ابغالػػة بعػػد ق
الأكثػػر  الػػتي تلػػي السػػنة الػػتي   فيهػػا التحقػػق مػػن ابػسػػائر بتخفػػيض رأبظابؽػػا بقػػدر يسػػاوي علػػى الأقػػل 
مبل  ابػسائر التي لم بزصػم مػن الاحتيػاطي، و إذا لم بهػدد في ىػذا الأجػل الصػافي بقػدر يسػاوي علػى 

       رأبظاؿ الشركة.                    4/1الأقل ربع 

وفي كلتػػا ابغػػالتتُ تنشػػر اللائحػػة ابؼصػػادؽ عليهػػا مػػن ابعمعيػػة العامػػة حسػػب الكيفيػػات ابؼقػػررة  
                                  عن طريق التنظيم. 

لم يعقد اجتماع ابعمعية العامة و لم تعقد ىذه ابعمعية اجتماعا صحيحا بعػد اسػتدعاء  و إذا 
 أختَ، فإنو بهوز لكل معتٍ أف يطالب أماـ العدالة بحل الشركة.

مػػػػػن ؽ ت ج علػػػػػى ضػػػػػرورة التأشػػػػػتَ في السػػػػػجل  25و 24كػػػػػذلك نػػػػػص ابؼشػػػػػرع في ابؼػػػػػادتتُ  
كة ابؼسػػابنة أو ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة يتضػػمن التجػػاري في حالػػة صػػدور قػػرار مػػن ابعمعيػػة العامػػة لشػػر 

مػػن رأس مػػاؿ الشػػركة و رتػػب ابعػػزاء علػػى بـالفػػة  4/3الأمػػر بابزػػاذ قػػرار منهػػا في حالػػة ابػسػػارة بنسػػبة 
ذلك بعدـ جواز الاحتجاج بذلك على الغتَ، إلا إذا تبث أف الغتَ كاف يعلم بهذا الوضع عنػد التعاقػد 

 .       11مع الشركة
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 :اؽ الشركاء على إنهاء الشركةاتف -د

إذا كانت الشركة تنقضي بقوة القانوف لانتهاء الأجل المحدد بؽا بالعقد فهي تنتهي أيضاً        
قبل انتهاء الأجل إذا كانت ىذه ىي إرادة الشركاء، فإذا اتفق بصيع الشركاء على حل الشركة و فضها 

 ؽ ـ ج. 2فقرة  440ادة ، ىذا ما نصت عليو ابؼ12فيما بينهم انتهت الشركة

و يشػػتًط في ذلػػػك أف تكػػػوف الشػػركة ميسػػػرة قػػػادرة علػػى الوفػػػاء بالتزاماتهػػػا فػػلا يعتػػػد بحػػػل       
، وىػػػذا منعػػػاً مػػػن 13الشػػػركة بػػػإرادة الشػػػركاء إذا كانػػػت الشػػػركة في حالػػػة توقػػػف فعلػػػي عػػػن دفػػػع ديونهػػػا

 التحايل على قواعد الإفلاس التي فيها ضماف حقيقي بغقوؽ الدائنتُ.

 :ندماج الشركةا-ىػ

الانػػدماج ىػػو ضػػم شػػركتتُ أو أكثػػر قػػائمتتُ إمػػا بإدمػػاج احػػدبنا في الأخػػرى أو بتػػأليف        
شػػركة جديػػدة تنػػدمج فيهػػا الشػػركات القائمػػة. ويفػػتًض الانػػدماج أف تكػػوف شػػركتتُ قػػائمتتُ مػػن قبػػل 

خصيصػػاً بؽػػذا الغػػرض علػػى الأقػػل بحيػػث لا يعػػد انػػدماجاً تقػػدنً شػػركة وحيػػدة أصػػوبؽا إلى شػػركة تنشػػأ 
و يتضمن الاندماج فضػلاً عػن ذلػك قبػوؿ مسػابني الشػركة ابؼندبؾػة في الشػركة الدابؾػة أو ابؼنػدمج فيهػا 

فلػػيس بسػػت انػػدماج إذا حصػػل ىػػؤلاء ابؼسػػابنوف بػػدلاً مػػن الأسػػهم علػػى سػػندات أو حصػػص تأسػػيس   
ج عليها بصورة خاصػة         و أو مبل  من النقود، ىذا فيما بىص شركة ابؼسابنة التي ينطبق الاندما 

 .14يتطلب الاندماج زواؿ شركتتُ قائمتتُ أو إحدابنا
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و الانػػدماج نوعػػاف إمػػا عػػن طريػػق الضػػم أو عػػن طريػػق ابؼػػزج، ففػػي حالػػة الضػػم تنقضػػي        
الشػػركة ابؼندبؾػػة و تػػذوب شخصػػيتها في الشػػركة الدابؾػػة بينمػػا بالنسػػبة بؽػػذه الأخػػتَة يزيػػد رأبظابؽػػا بقػػدر 

أصػوؿ الشػػركة ابؼندبؾػة فيهػا. أمػػا بالنسػبة للانػدماج عػػن طريػق ابؼػزج فػػإف بصيػع الشػركات ابؼندبؾػػة  صػافي
 .15تنقضي و تنشأ على أنقاضها شركة جديدة

 

 

و يتًتػػػب علػػػى الانػػػدماج انقضػػػاء الشػػػركة ابؼندبؾػػػة و زواؿ شخصػػػيتها ابؼعنويػػػة و بالتػػػالي انتهػػػاء 
و في التصػػػرؼ في حقوقهػػػا و تعتػػػبر الشػػػركة الدابؾػػػة أو سػػػلطة مػػػديريها و زواؿ كػػػل صػػػفة لػػػو في بسثيلهػػػا 

الشركة النابذة  عن الاندماج خلفاً عاماً للشركات ابؼندبؾة و برل بؿلها فيما بؽا من حقوؽ و ما عليهػا 
من التزامات و ذلك في حػدود مػا اتفػق عليػو في عقػد الانػدماج مػع عػدـ الإخػلاؿ بحقػوؽ الػدائنتُ، و 

ىا ىػػي الػػتي بزتصػػم في خصػػوص ابغقػػوؽ و الالتزامػػات الػػتي كانػػت للشػػركة تغػػدو الشػػركة الدابؾػػة وحػػد
 ابؼندبؾة أو عليها.

فتظػػل ىػػي ابؼسػػؤولة وحػػدىا عػػن الػػديوف الػػتي ترتبػػت في ذمتهػػا قبػػل الغػػتَ و لػػو تعلقػػت        
بالنشػػػاط الػػػذي انتقػػػل إلى الشػػػركة الدابؾػػػة، و يتًتػػػب علػػػى الانػػػدماج تغيػػػتَ للمػػػدين بالنسػػػبة إلى دائػػػتٍ 

التصرؼ الشركة ابؼندبؾة و بابػصوص بضلة سنداتها، و بهوز بؽم الطعن في الاندماج بدعوى عدـ نفاذ 
إذا صدر إضراراً بهم كما إذا كانت خصوـ الشركة الدابؾة تزيد عن أصػوبؽا، رغػم أنػو في الغالػب تكػوف 
الشػػػركة الدابؾػػػة في مركػػػػز أفضػػػل مػػػػن مركػػػز الشػػػػركة ابؼندبؾػػػة فتَحػػػب دائنػػػػوا ىػػػذه الشػػػػركة الأخػػػتَة بهػػػػذا 

 .16الاندماج و لا يعتًضوا عليو

لدائتٍ شركة ابؼسػابنة في حالػة الانػدماج حيػث  و لقد قرر ابؼشرع ابعزائري بضاية واسعة  
ؽ ت ج:" تصبح الشركة مدينػة لػدائتٍ الشػركة ابؼدبؾػة في بؿػل و مكػاف تلػك دوف  756نص في ابؼادة 

 أف يتًتب على ىذا ابغلوؿ بذديد بالنسبة بؽم.
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و بهػػػوز لػػػدائتٍ الشػػػركة الػػػذين شػػػاركوا في عمليػػػة الإدمػػػاج و كػػػاف ديػػػنهم سػػػابقاً لنشػػػر  
يومػػاً ابتػػدءاً مػػن النشػػر ابؼنصػػوص  30لإدمػػاج، أف يقػػدموا معارضػػة ضػػد ىػػذه الأخػػتَة في أجػػل مشػػروع ا

. و يتخػػذ بعػػد ذلػػك قػػرار قضػػائي إمػػا بػػرفض ابؼعارضػػة أو يلغػػى الأمػػر إمػػا بتسػػديد 748عليػػو في ابؼػػادة 
 الديوف،   و إما بإنشاء ضمانات تقدمو الشركة ابؼاصة بشرط أف تكوف ىذه الضمانات كافية.

لا بوتج بالإدمػاج علػى ىػذا الػدائن إذا لم تسػدد الػديوف أو لم تنشػأ الضػمانات الػتي  و  
 أمر بتقدبيها.

 على أف ابؼعارضة ابؼقدمة من دائن واحد لا يكوف بؽا أي تأثتَ على عميلة الإدماج.  

كمػػػا لا تعػػػتًض أحكػػػاـ ىػػػذه ابؼػػػادة بالنسػػػبة لتطبيػػػق الاتفاقيػػػات الػػػتي تػػػرخص للػػػدائن   
    سديد العاجل لدينو في حالة إدماج الشركة ابؼدينة بشركة أخرى".               باشتًاط الت

     :         إفلاس الشركة-و 

يتًتب على إفلاس الشركة انقضائها و يعتبر ىذا السبب من الأسباب العامػة لانقضػاء   
شػخاص، و إفػلاس بصيع الشركات مهما كانت طبيعتها سواء كانت شركات أمواؿ أو كانت شركات أ

الشركة يعتبر سبباً من أسباب انقضائها لأنو دليػل علػى عػدـ قػدرتها علػى مواجهػة التزاماتهػا التجاريػة و 
توقفها عن دفع ديونها، و يتًتب على ىػذا الإفػلاس تصػفيتها و توزيػع ابؼبػال  النابذػة عػن التصػفية علػى 

اص يػؤدي بالضػرورة إلى إفػلاس الشػركاء الدائنتُ قسمة غرماء، بالإضافة إلى أف إفلاس شركات الأشخ
 .17بفا جعل شركة الأشخاص منتهية بؽذا السبب

بوػق لكػػل دائػن طلػػب شػػهر الإفػلاس عنػػد توقػف الشػػركة عػػن دفػع ديونهػػا، وللمحكمػػة   
أف تقبل أو ترفض دعواه و لكن إذا أثبت حالة التوقف عن الدفع فالمحكمة لا تستطيع رفض طلبو بل 

بشػػػػهر الإفػػػػلاس، يضػػػػاؼ إلى ذلػػػػك أنػػػػو بيكػػػػن لػػػػدائن آخػػػػر أف يقػػػػدـ طلبػػػػاً ىػػػػي مرغمػػػػة علػػػػى ابغكػػػػم 
للمحكمػػة يؤسسػػو علػػى نفػػس الوقػػائع الػػتي اعتمػػد الػػدائن الػػذي رفػػض طلبػػو دوف أف يتعػػرض للتمسػػك 

 بحجية الأمر ابؼقضي بو.
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إذف فلكل دائن ابغػق في إقامػة الػدعوى سػواء كػاف دينػو مػدنياً أو بذاريػاً و ىػذا كلػو في   
ائن الػػػذي يسػػػعى إلى ابغفػػػاظ علػػػى حقوقػػػو و تصػػػبح حالػػػة الأجػػػل، و ينضػػػم إلى بصاعػػػة مصػػػلحة الػػػد

 .  18الدائنتُ بتطبيق أحكاـ شهر الإفلاس

 .ةخاصالأسباب الالثاني: الفرع  

ؽ ـ ج:" تنتهػػي الشػػركة بدػػوت أحػػد الشػػركاء أو ابغجػػز عليػػو        1فقػػرة  439تػػنص ابؼػػادة   
ؽ ـ ج:" تنتهي الشركة بانسػحاب أحػد  1فقرة  440اً ابؼادة أو بإعساره أو بإفلاسو..." و تنص أيض

الشركاء، إذا كانت مدتها غتَ معينة، على شرط أف يعلن الشريك سلفاً عػن إرادتػو في الانسػحاب قبػل 
 حصولو على بصيع الشركاء و أف لا يكوف صادراً عن غش أو في وقت غتَ لائق".

ؽ ت ج علػػى أنػػو في حالػػة خسػػارة ثػػلاث أربػػاع رأس  2فقػػرة  589كمػػا تػػنص ابؼػػادة   
مػػػاؿ الشػػػركة ذات مسػػػؤولية بؿػػػدودة بهػػػب علػػػى ابؼػػػديرين استشػػػارة الشػػػركاء للنظػػػر فيمػػػا إذا كػػػاف يتعػػػتُ 
إصػػػدار قػػػرار بحػػػل الشػػػركة و يلػػػزـ في بصيػػػع ابغػػػالات إشػػػهار قػػػرار الشػػػركاء في صػػػحيفة معتمػػػدة لتلقػػػي 

وف مركػز الشػركة الرئيسػي تابعػاً بؽػا و قيػده بكتابػة ضػبط المحكمػة الإعلانات القانونية في الولاية الػتي يكػ
التي يكوف ىذا ابؼركز تابعاً لو و قيده بالسػجل التجػاري، و تضػيف الفقػرة الثالثػة مػن نفػس ابؼػادة علػى 
أنو إذا لم يستشتَ ابؼديروف الشػركاء أو لم يػتمكن الشػركاء مػن ابؼداولػة علػى الوجػو الصػحيح جػاز لكػل 

 مر أف يطلب حل الشركة أماـ القضاء.من يهمو الأ

ؽ ت ج علػػى أنػػو لا بهػػوز أف يتجػػاوز عػػدد الشػػركاء في  590و نصػػت كػػذلك ابؼػػادة   
شػػريكاً، و إذا بذػػاوز عػػدد عشػػرين شػػريكاً و جػػب برويلهػػا إلى  عشػػرينالشػػركة ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة 

د الشركاء خلاؿ السنة مسػاوياً لػػ شركة مسابنة في أجل سنة واحدة وإلاّ تنحل الشركة ما لم يصبح عد
 عشرين شريكاً أو أقل.

علػػػػى أنػػػػو بهػػػػوز  ؽ ت ج 19مكػػػػرر 715و فيمػػػػا بىػػػػص شػػػػركة ابؼسػػػػابنة نصػػػػت ابؼػػػػادة   
للمحكمػػػة أف تتخػػػذ قػػػرار حػػػل الشػػػركة إذا كػػػاف  عػػػدد ابؼسػػػابنتُ قػػػد خفػػػض إلى أقػػػل مػػػن ابغػػػد الأدنى 

علػى  ؽ ت ج 20مكػرر  715نصػت ابؼػادة  القانوني مند أكثر من عاـ  بناءاً على طلب كل معتٍ. و
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أنو بيكن للجمعية العامة غتَ العادية ابزاذ قرار حل الشركة قبػل حلػوؿ الأجػل إذا كػاف الأصػل الصػافي 
للشػػػركة قػػػد خفػػػض بفعػػػل ابػسػػػائر الثابتػػػة في وثػػػائق ابغسػػػابات إلى أقػػػل مػػػن ربػػػع رأبظػػػاؿ الشػػػركة، كمػػػا 

 أف يطالػػب أمػػاـ العدالػػة بحػػل الشػػركة إذا لم يعقػػد نصػػت في الفقػػرة الأخػػتَة علػػى أنػػو بهػػوز لكػػل معػػتٍ
 اجتماع ابعمعية العامة أو لم تقرر ابغل.                                  

و باسػػتقراء ىػػذه ابؼػػواد يتضػػح أنػػو بالإضػػافة لأسػػباب العامػػة لانقضػػاء الشػػركة،   
 يو الشركة.قد تنقضي الشركة لأسباب خاصة بزتلف باختلاؼ الاعتبار الذي تقوـ عل

 : سباب ابػاصة لانقضاء شركات الأشخاصلأا-أ

بدػا أف شػػركات الأشػخاص تقػػوـ علػػى الاعتبػار الشخصػػي فإنػو يتًتػػب في حالػػة   
الإخلاؿ بو انقضاء الشركة، و بالتالي تنقضي الشركة إذا ما حل بالشخص الشػريك حػادث مػن شػأنو 

الأىليػة في حالػة ابغجػر عليػو أو إعسػاره أو زواؿ ىذا الاعتبار، كموت الشريك أو انسػحابو أو فقػداف 
إفلاسو   أو عزؿ ابؼدير النظامي الشريك، إلاّ أف أسباب الانقضاء ىذه ليست من النظاـ العػاـ و مػن 
  جػػػػػاز اسػػػػػتمرار الشػػػػػركة إذا مػػػػػا نػػػػػص علػػػػػى ذلػػػػػك العقػػػػػد التأسيسػػػػػي أو إذا مػػػػػا قػػػػػرر بػػػػػاقي الشػػػػػركاء 

 .19استمرارىا

 

، و في كلتػػا ابغػػالتتُ سػػواء انقضػػت الشػػركة 20ؽ ت ج 563و  562ىػػذا مػػا نصػػت عليػػو ابؼػػواد 
بتوافر أحد ىذه الأسباب ابػاصة أو تقرير استمرارىا باتفاؽ الشركاء أو في العقػد التأسيسػي فػإف الغػتَ   
تبقى حقوقو مضمونة، سواء بتصفيتها بعد انقضائها أو استمرار الشركة فيزداد ضمانها العاـ عن طريق 

 بتحقيقها لأرباح، وفي ذلك بضاية بؼصالح الغتَ ابؼتعامل مع الشركة.                     تنمية رأبظابؽا 

 الأسباب ابػاصة لانقضاء شركات الأمواؿ: -ب
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 ؽ ت ج:" تنتهي الشركة بوفاة أحد الشركاء ما لم يكن ىناؾ شرط بـالف في القانوف الأساسي. 562 ابؼادة - 
 عن ديوف الشركة مدة قصورىم إلّا بقدر أمواؿ تركة مورثهم " و يعتبر القاصر أو القصر من ورثة الشريك في حالة استمرار الشركة. غتَ مسؤوليتُ

س أحد الشركاء أو منعو من بفارسة مهنتو التجارية أو فقداف أىليتو، تنحل الشركة ما لم ينص القانوف الأساسي على ؽ ت ج:" في حالة إفلا 563ابؼادة  -  
 استمرارىا أو يقرر باقي الشركاء ذلك بإبصاع الآراء       
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شػػركات الأمػػواؿ كغتَىػػا مػػػن الشػػركات يػػرد عليهػػا الانقضػػػاء مػػتى تػػوفرت أحػػػد   
تبػار ابؼػالي فهػي لا تتػأثر بالأسػباب أسبابها العامة،          و لكونها من الشركات الػتي تقػوـ علػى الاع

ابؼؤديػة لػػزواؿ الاعتبػار الشخصػػي، أي مؤديػة لانقضػػاء شػركات الأشػػخاص كوفػاة الشػػريك أو انسػػحابو 
 أو إفلاسو أو ابغجر عليو، فشركات الأمواؿ تنقضي بأحد الأسباب التالية:

 لمحدد قانوناً      *ابػسارة ابؼؤثرة على رأس ابؼاؿ   *الزيادة أو النقصاف لعدد الشركاء ا 

 : ابػسارة ابؼؤثرة على رأس ابؼاؿ-أ

القاعدة العامة أف تنقضي الشركة بهلاؾ بصيػع مابؽػا أو جػزء كبػتَ منػو بحيػث لا   
تبقى فائػدة في اسػتمرارىا، و تنطبػق ىػذه القاعػدة علػى الشػركات كافػة أيػاً كػاف شػكلها القػانوني. لكػن 

مػػاً خاصػاً نظػراً لأبنيتهػػا و حفاظػاً منػو علػػى حقػوؽ دائنيهػػا، ابؼشػرع رأى بػأف يفػػرد لشػركة ابؼسػابنة حك
 715،حيػث نصػت ابؼػادة 21مؤداه النظر في حل الشركة متى بلغت خسائرىا نسبة معينة من رأس ابؼاؿ

ؽ ت ج السالفة الذكر على أنو تنقضػي شػركة ابؼسػابنة إذا كػاف الأصػل الصػافي للشػركة قػد  20مكرر 
 خفض بفعل ابػسائر ثابتة في وثائق ابغسابات إلى أقل من ربع رأس ماؿ الشركة.

فػػإف بؾلػػس الإدارة أو بؾلػػس ابؼػػديرين حسػػب ابغالػػة ملػػزـ خػػلاؿ الأربعػػة أشػػهر   
كشػفت عػن ىػذه ابػسػائر، باسػتدعاء ابعمعيػة العامػة غػتَ عاديػة   التالية للمصادقة على ابغسابات التي

 للنظر فيما إذا كاف بهب ابزاذ قرار حل الشركة قبل حلوؿ الأجل.

و إذا لم يتقرر ابغل فإف الشركة تلزـ في ىذه ابغالة بعد قفل السنة ابؼالية الثانية   
تخفػيض رأس ابؼػاؿ بقػدر يسػاوي علػى على الأكثػر الػتي تلػي السػنة الػتي   فيهػا التحقػق مػن ابػسػائر ل

الأقل مبل  ابػسائر التي بزصم من الاحتياطي، إذا لم بهدد في ىذا الأجل الصافي  بقدر يساوي علػى 
الأقل ربع رأس ماؿ الشركة. و ىذه النسبة التي حددىا القانوف ىي من النظػاـ العػاـ بحيػث يقػع بػاطلاً  

 معية غتَ العادية يقضي بتحديد نسبة أعلى منها.كل نص في العقد التأسيسي، أو كل قرار من ابع

فابؼسموح بو للجمعية ىو تغيتَ نسبة ابػسارة ابؼؤديػة إلى حػل الشػركة بػابػفض   
لا بالزيادة    و ىذا بوقق بضاية لدائتٍ الشركة لأف زيادة نسبة ابػسارة عن ابغد الذي قرره القانوف فيو 
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ىػو ابغػد الأدنى مػن الضػماف الػذي يعتمػدوف عليػو في اسػتفاء تهديد للدائنتُ، لاسػيما و أف رأس ابؼػاؿ 
        .   22حقوقهم

و إذا لم يعقػػػػػد اجتمػػػػػاع ابعمعيػػػػػة العامػػػػػة أو لم تعقػػػػػد ىػػػػػذه الأخػػػػػتَة اجتماعػػػػػاً   
، و ىػػذه 23صػحيحاً بعػد اسػتدعائها لػذلك فإنػو بهػوز لكػػل معػتٍ أف يطالػب أمػاـ المحكمػة بحػل الشػركة

 اية مصابغو و حقوقو.بضاية خصصها ابؼشرع للغتَ بغم

كما تنقضي شركة ابؼسؤولية المحدودة بسبب خػاص بهػا و ىػو في حالػة مػا إذا قػل رأس  
دج(، إذا لم يزيػػػد في ظػػػرؼ سػػػنة ليصػػػل إلى ىػػػذا ابؼبلػػػ ، لكػػػن بهػػػوز  100.000مابؽػػػا عػػػن مائػػػة ألػػػف)

لػػك بإبصػػاع للشػػركاء أف يقػػرروا برػػوؿ الشػػركة في ظػػرؼ سػػنة مػػن نقصػػاف رأبظابؽػػا إلى شػػركة تضػػامن و ذ
 .الشركاء

و عنػػد عػػدـ حصػػوؿ أي مػػن ابغػػالتتُ ابؼػػذكورتتُ لبقػػاء الشػػركة بوػػق لكػػل ذي مصػػلحة  
     566، حسػب ابؼػادة 24أف يطلب من القضاء حل الشركة بعد أف يكوف قد أنذر بفثليهػا بتسػوية ابغالػة

و          دج 100.000لا بهوز أف يكوف رأبظػاؿ الشػركة ذات ابؼسػؤولية المحػدودة أقػل مػن ؽ ت ج:"
 دج على الأقل. 1000ينقسم رأبظاؿ إلى حصص ذات قيمة ابظية متساوية مبلغها 

و بهػػػب أف يكػػػوف برويلػػػو إلى مبلػػػ  أقػػػل متبػػػوع بزيػػػادة في أجػػػل سػػػنة بقصػػػد إعادتػػػو إلى ابؼبلػػػ  
 ابؼنصوص عليو في الفقرة ابؼتقدمة، ما لم بروؿ الشركة في نفس الأجل إلى شركة ذات شكل آخر.

د عدـ ذلك بهوز لكػل مػن يهمػو الأمػر أف يطلػب مػن القضػاء فسػ  الشػركة بعػد و عن 
   "بفثليها لتسوية ابغالة...     إنذار         

 

  :الزيادة أو النقصاف لعدد الشركاء المحدد قانوناً  -ب
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قد تنقضي شركة ابؼسابنة إذا كاف عدد ابؼسابنتُ قػد خفػض إلى أقػل مػن ابغػد   
الأدنى القانوني منذ أكثر من عاـ بناءاً على طلب كل معػتٍ، و بهػوز للمحكمػة أف بسػنح للشػركة أجػلاً 

أشهر لتسوية الوضع، و لا تستطيع ابزاذ قػرار حػل الشػركة إذا بسػت ىػذه التسػوية يػوـ فصػلها  6أقصاه 
 . ؽ ت ج 19مكرر  715وضوع حسب ابؼادة في ابؼ

وفي حالػػة انقضػػاء الأجػػل دوف تسػػوية وضػػعية الشػػركة فقػػد قػػرر ابؼشػػرع ابؼصػػري   
ابكػػلاؿ الشػػركة بحكػػم القػػانوف، تقريػػر مسػػؤولية بػػاقي الشػػركاء  ابذػػاه الغػػتَ في بصيػػع أموالػػو عػػن التزامػػات 

 .25الشركة

و ابعػػدير بالػػذكر أف الشػػركة ذات ابؼسػػؤولية المحػػدودة تنقضػػي بػػنفس الأسػػباب   
ؽ ت ج:" و في حالػة خسػارة  3و  2الفقػرة  589ابػاصة التي تنقضي بها شركة ابؼسابنة حسب ابؼادة 

ثلاثة أرباع رأبظاؿ الشركة بهػب علػى ابؼػديرين استشػارة الشػركاء للنظػر فيمػا إذا كػاف يتعػتُ إصػدار قػرار 
لشػػػركة، و يلػػػزـ في بصيػػػع ابغػػػالات إشػػػهار قػػػرار الشػػػركاء في صػػػحيفة معتمػػػدة لتلقػػػي الإعلانػػػات ا لبحػػػ

القانونية في الولاية التي يكوف مركز الشركة الرئيسي تابعاً بؽا و إيداعو بكتابة ضبط المحكمػة الػتي يكػوف 
 ىذا ابؼركز تابعاً بؽا و قيده بالسجل التجاري.

اء أو لم يػػػػػتمكن الشػػػػػركاء مػػػػػن ابؼداولػػػػػة علػػػػػى الوجػػػػػو و إذا لم يستشػػػػػر ابؼػػػػػديروف الشػػػػػرك 
ؽ ت ج  590، و ابؼػادة ، لكل من يهمو الأمر، أف يطلب حل الشركة أمػاـ القضػاء "زالصحيح، جا

:"لا يسوغ أف يتجاوز عدد الشركاء في شركة ذات ابؼسؤولية المحدودة عشػرين شػريكاً . و إذا أصػبحت 
و جب برويلهػا إلى شػركة مسػابنة في أجػل سػنة واحػدة.       الشركة مشتملة على أكثر من عشرين شريكاً 

و عنػػد عػػدـ ذلػػك تنحػػل الشػػركة مػػا لم يصػػبح عػػدد الشػػركاء في تلػػك الفػػتًة مػػن الػػزمن مسػػاوياً لعشػػرين 
   شريكاً أو أقل" .
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 .أثار انقضاء الشركة: ثانيالمطلب ال
التصػػفية قصػػد تقسػػيم يتًتػػب علػػى انقضػػاء الشػػركة توقػػف نشػػاطها ودخوبؽػػا في مرحلػػة  

موجوداتهػػػا بػػػتُ الشػػػركاء، وىػػػذا بعػػػد دفػػػع ديونهػػػا قبػػػل الغػػػتَ، و يقصػػػد بالتصػػػفية إنهػػػاء بصيػػػع العمليػػػات 
 .26ابؼتبقية للشركة قصد استفاء حقوقها كذلك دفع ديونها قبل الغتَ

و إذا مػػا نػػتج عػػن ىػػذه العماليػػات بقػػاء موجػػودات بالشػػركة فػػإف مهمػػة ابؼصػػفي برديػػد  
ت و برويلها إلى مبال  نقدية بسهيداً لقسمتها بتُ الشركاء و تعتبر الشركة في حالة تصفية ىذه ابؼوجودا

بقوة القانوف بعد انقضائها أي بعد حل الشركة و تتم تصفية أمواؿ الشركة بالطريقة ابؼبينة بعقد الشركة 
ؽ ـ ج:" تتم  443و عند خلوه من حكم خاص تطبق الأحكاـ الواردة بالقانوف ابؼدني حسب ابؼادة 

تصػػفية أمػػواؿ الشػػركة وقسػػمتها بالطريقػػة ابؼبينػػة في العقػػد، فػػإف خػػلا مػػن حكػػم خػػاص تتبػػع الأحكػػاـ 
 التالية".

و بعػػد انتهػػاء عمليػػة التصػػفية و برويػػل موجػػودات الشػػركة إلى مبػػال  نقديػػة تبػػدأ عمليػػة  
ى حقػػوقهم، إذ أف أمػػواؿ القسػػمة بػػتُ الشػػركاء و لا تبػػدأ ىػػذه العمليػػة إلاّ إذا حصػػل دائنػػوا الشػػركة علػػ

و اسػػتًداد الشػػركاء حصصػػهم العينيػػة  الشػػركة لا تقسػػم بػػتُ الشػػركاء إلاّ بعػػد اسػػتفاء الػػدائنتُ بغقػػوقهم
ؽ ـ ج فقػػرة أولى:" تقسػػم أمػػواؿ الشػػركة بػػتُ  447ابؼقدمػػة علػػى سػػبيل الانتفػػاع ، و ىػػذا وفقػػاً للمػػادة 

 سائر الشركاء بعد استفاء الدائنتُ لدينهم و بعد طرح ابؼبال  اللازمة لقضاء الديوف...".    

و بؼا كانت عمليات التصفية تقضي إجػراء بعػض التصػرفات القانونيػة كابؼطالبػة بحقػوؽ  
ف التشػريعات بصػفة عامػة بذيػز اسػتمرار الشخصػية الشركة قبل الغتَ أو مطالبتها بالديوف الػتي عليهػا فػإ

 .27الاعتبارية للشركة حتى تنتهي أعماؿ التصفية
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و بػصوصػػيات الأعمػػاؿ التجاريػػة فلقػػد وضػػع ابؼشػػرع نصػػوص خاصػػة بتقػػادـ الػػدعاوى       
ضػػػد الشػػػركات فيمػػػا بىػػػص رجػػػوع الػػػدائنتُ علػػػى الشػػػركاء مػػػن جهػػػة و علػػػى الشػػػركة مػػػن جهػػػة أخػػػرى         

 بضاية بغقوؽ الدائنتُ الذين تعاملوا مع الشركة. و كل ىذا

 

 

 .الشركة لة تصفيةافي ح  المقررة للغير الحمايةالأول:الفرع  

بعػػد انقضػػاء الشػػركة و حلهػػا تبػػدأ مرحلػػة التصػػفية و فيهػػا برػػتف  الشػػركة بشخصػػيتها  
 ابؼعنوية، و يتطلب ذلك تعيتُ مصفي يتولى بصيع العمليات ابؼتعلقة بالتصفية.   

 :استمرار الشخصية ابؼعنوية للشركة-أ

الأصػػػل أف الشخصػػػية ابؼعنويػػػة للشػػػركة تنتهػػػي بحلهػػػا و انقضػػػائها، ومػػػع ذلػػػك فمػػػن ابؼقػػػرر أف 
، فقػػد صػػرح القػػانوف ببقػػاء الشخصػػية ابؼعنويػػة 28انقضػػاء الشػػركة لا يتًتػػب عنػػو زواؿ شخصػػيتها ابؼعنويػػة

هػاـ ابؼتصػرفتُ عنػد ابكػلاؿ الشػركة أمػا ؽ ـ ج:" تنتهػي م 444للشركة بػالرغم مػن حلهػا حسػب ابؼػادة 
ؽ ت ج:"... و تبقػى  2فقػرة  766شخصية الشػركة فتبقػى مسػتمرة إلى أف تنتهػي التصػفية"، و ابؼػادة 

 الشخصية ابؼعنوية للشركة قائمة لاحتياجات التصفية إلى أف يتم إقفابؽا...".

ذه الأعمػاؿ، و لػو لا و ذلك طواؿ الوقت الذي بذػري فيػو أعمػاؿ التصػفية و إلى أف تنتهػي ىػ
ذلك لم استطاع دائنوا الشركة عنػد التصػفية أف يسػتوفوا حقػوقهم مػن مػاؿ الشػركة دوف مزابضػة الػدائنتُ 
الشخصػػػيتُ للشػػػركاء، إذ لػػػو انعػػػدمت الشخصػػػية ابؼعنويػػػة للشػػػركة بدجػػػرد حلهػػػا و قبػػػل إجػػػراء التصػػػفية 

للشػػركة بعػػد انعػػداـ شخصػػيتها، و لكػػاف  لأصػػبح مػػاؿ الشػػركة مػػالاً شػػائعاً بػػتُ الشػػركاء لا مػػالاً بفلوكػػاً 
 للدائنتُ الشخصيتُ للشركاء حق التنفيذ عليو ليزابضوا دائتٍ الشركة.
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و علػػػى أف بقػػػاء الشخصػػػية ابؼعنويػػػة للشػػػركة الػػػتي دخلػػػت دور التصػػػفية مقصػػػور علػػػى أعمػػػاؿ 
للشػػركة لا التصػػفية و بالقػػدر الػػلازـ بؽػػذه الأعمػػاؿ، فػػلا بهػػوز للمصػػفي بػػدعوى أف الشخصػػية ابؼعنويػػة 

 .29تزاؿ باقية أف يقوـ بغساب الشركة بأعماؿ أخرى غتَ أعماؿ التصفية

و يتًتب على احتفاظ الشركة بشخصػيتها ابؼعنويػة أثنػاء فػتًة التصػفية أف تظػل بؽػا ذمتهػا ابؼاليػة 
ابؼستقلة عن ذمم الشػركاء، و الػتي تكػوف ضػمانا عامػاً لػدائنيها وحػدىم دوف دائػتٍ الشػركاء، كمػا تظػل  

ؽ  1فقػرة  766ك بؿتفظة بابظها مقتًنػاً بعبػارة قيػد التصػفية و بدوطنهػا و جنسػيتها حسػب ابؼػادة كذل
ت ج:"تعتبر الشركة في حالة التصفية من وقت حلها مهما كاف السبب، و يتبػع عنػواف       أو اسػم 

 عليها.  الشركة بالبياف التالي شركة في حالة التصفية..."، و حقها في التقاضي كمدعية أو مدعى

بػػػل و بهػػػوز شػػػهر إفلاسػػػها إذا توقفػػػت عػػػن دفػػػع ديونهػػػا خػػػلاؿ تلػػػك الفػػػتًة، و بعػػػد التصػػػفية        
و انتهائها فإف الدائن للشركة في شركات الأشخاص يرفػع دعػاوى شخصػية ضػد الشػركاء إذا لم تكفػي 

 .30أصوؿ الشركة لسداد ديونها حيث يضمن الشريك ديوف الشركة في كل أموالو

ائن الشركة تتبع أموالو ابػاصة و مزابضة دائنيهم الشخصيتُ. أما في شػركات الأمػواؿ و بهوز لد
 .     31فحق دائن الشركة مرتبط بدوجودات الشركة التي تعتبر جزءا من الضماف العاـ ابؼخصص للدائنتُ

علػػى أف ىػػذه التصػػفية لا تسػػري في حػػق الغػػتَ إلا مػػن تػػاري  قيػػدىا في السػػجل التجػػاري طبقػػاً 
ؽ ت ج:"... و لا ينػػتج حػػل الشػػركة أثػػاره علػػى الغػػتَ إلاّ ابتػػداء مػػن اليػػوـ الػػذي  3فقػػر 766دة للمػػا

 تنشر فيو في السجل التجاري".             

 :ابؼصفي و مسؤوليتو-ب

ؽ ـ ج تتم التصفية عنػد ابغاجػة إمػا علػى يػد بصيػع الشػركاء، و إمػا  445طبقاً للمادة  
أغلبية الشركاء. و إذا لم يتفق الشركاء على تعيتُ مصفي فيعينػو  على يد مصفي واحد أو أكثر تعينهم

القاضػػي بنػػاءاً علػػى طلػػب أحػػدىم، و في ابغػػالات الػػتي تكػػوف فيهػػا الشػػركة باطلػػة، فػػإف المحكمػػة تعػػتُ 
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ابؼصػػفي و برػػدد طريقػػة التصػػفية بنػػاءاً علػػى طلػػب كػػل مػػن يهمػػو الأمػػر و حػػتى يػػتم تعيػػتُ مصػػفي يعتػػبر 
  الغتَ في حكم ابؼصفيتُ.ابؼتصرفوف بالنسبة إلى

ؽ ت ج:" يعتُ مصفي واحد أو أكثر مػن طػرؼ الشػركاء إذا  782كما نصت ابؼادة  
 حصل الابكلاؿ بفا تضمنو القانوف الأساسي أو إذا قرره الشركاء.

 يعتُ ابؼصفي:  

 بإبصاع الشركاء  في شركة التضامن. -1

 المحدودة.بالأغلبية لرأس ماؿ الشركاء في الشركات ذات ابؼسؤولية  -2

و بشػػػػػروط النصػػػػػاب القانونيػػػػػة فيمػػػػػا بىػػػػػص ابعمعيػػػػػات العامػػػػػة العاديػػػػػة في شػػػػػركات  -3
 ابؼسابنة".

ؽ ت ج:" إذا لم يػػتمكن الشػػركاء مػػن تعػػتُ مصػػفي فػػإف تعينػػو يقػػع  1فقػػرة 783و تػػنص ابؼػػادة 
 بأمر من رئيس المحكمة بعد فصلو في العريضة...". 

الشػػػركة و بىولػػػو القػػػانوف سػػػلطات في حػػػدود التصػػػفية بحيػػػث لا بهػػػوز لػػػو  بيثػػػل ابؼصػػػفي 
،         32بذاوزىا، فليس للمصفي أف يباشر أعماؿ جديدة للشركة إلاّ إذا كانت لازمػة لإبسػاـ أعمػاؿ الشػركة

ؽ ت ج ، وابؼػادة  788ؽ ـ ج، و ابؼػادة  446و تنحصر مهمة ابؼصفي في الأعماؿ المحددة في ابؼػادة 
 ت ج.ؽ  789

علػػػػى أف في حالػػػػة مػػػػا إذا بذػػػػاوز ابؼصػػػػفي سػػػػلطاتو ابؼخولػػػػة لػػػػو فتطبػػػػق بشػػػػأف مسػػػػؤوليتو قواعػػػػد 
ابؼسػػػؤولية العامػػػة، ويتًتػػػب مػػػع ذلػػػك أف قيامػػػو بعمػػػل مػػػن الأعمػػػاؿ الػػػتي بزػػػرج عػػػن اختصاصػػػو لا تلػػػزـ 

 . 33الشركة بها و إبما يسػأؿ شخصياً أماـ الغتَ

ل ابؼعتاد، إذ يكػوف مسػؤولاً ابذػاه الشػركة      و و بهب على ابؼصفي أف يقوـ بدهامو قياـ الرج
الغتَ عن الضرر الذي يػنجم عػن الأخطػاء الػتي يرتكبهػا أثنػاء مباشػرة مهامػو، كمػا أف دعػوى ابؼسػؤولية 

ؽ ت  776، ىذا ما تقضي بػو ابؼػادة 34ضد ابؼصفتُ تتقادـ طبقاً للشروط ابؼنصوص عليها في القانوف
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الشركة و الغتَ عن النتائج الضارة ابغاصلة عن الأخطاء التي ارتكبهػا ج:" يكوف ابؼصفي مسؤولًا ابذاه 
 أثناء بفارستو بؼهامو.

 "696تتقادـ دعوى ابؼسؤولية طبقاً للشروط ابؼنصوص عليها في ابؼادة 

و قػد قػػرر ابؼشػرع ابعزائػػري في القػػانوف التجػاري عقوبػػات جزائيػػة علػى ابؼصػػفي في حالػػة  
ؽ ت ج علػػػى أنػػػو يعاقػػػب بػػػابغبس مػػػن  839نػػػاً حسػػػب مػػػا جػػػاء في ابؼػػػادة بـالفتػػػو بؼهامػػػو المحػػػددة قانو 

 دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ. 200.000دج إلى  20.000شهرين إلى ستة أشهر و بغرامة من 

ؽ ت ج عقوبػة السػجن مػن سػنة واحػدة إلى بطسػة سػنوات و  840كما قررت ابؼػادة  
دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط للمصػفي الػذي يقػوـ عػن  200.000دج إلى  20.000بغرامة من 

سوء نية باسػتعماؿ أمػواؿ أو ائتمػاف الشػركة الػتي بذػري تصػفيتها و ىػو يعلػم أنػو بـػالف بؼصػالح الشػركة 
 تلبية لأغراض شخصية أو لتفضيل شركة أخرى أو مؤسسة لو فيها مصالح مباشرة أو غتَ مباشرة.

فظة على حقوؽ الدائنتُ و اسػتيفائها، فتقريػر ابؼشػرع بؼثػل فابؼصفي من أىم مهامو المحا 
 ىذه العقوبات ابعزائية ىو تأكيد و برقيق ىذه ابغماية ابؼقررة للغتَ ابؼتعامل مع الشركة.        

           

 .لغير في الأحكام الخاصة بتققادم الدعاوىالمقررة ل  حمايةالالثاني: الفرع  

أموابؽا فػلا تػبرأ ذمػة الشػركاء قبػل دائػتٍ الشػركة بػل تظػل متى انقضت الشركة و قسمت  
مسػػؤولية الشػػركاء قائمػػة، و يكػػوف للػػدائنتُ الػػذين لم يسػػتوفوا حقػػوقهم أف يطػػالبوا الشػػركاء بالوفػػاء بهػػا 

 حتى تتقادـ ىذه ابغقوؽ بدضي ابؼدة ابػاصة لكل منهم.

308ب ابؼادة و إذا كاف الالتزاـ بوجو عاـ يتقادـ بانقضاء بطسة عشر سنة حس 
ؽ   35

ؽ ت  777ـ ج فقد رأى ابؼشرع بضاية الشركاء مػن مطالػبات الدائنتُ ابؼتأخػرة و مػػن   نصػػت ابؼػادة 
ج:" تتقػػادـ كػػل الػػدعاوى ضػػد غػػتَ ابؼصػػفتُ أو ورثػػتهم أو ذوي حقػػوقهم بدػػرور بطسػػة سػػنوات اعتبػػاراً 

 من نشر ابكلاؿ الشركة بالسجل التجاري".

                                                           
 يتقادـ الالتزاـ بانقضاء بطسة عشر سنة فيما عدا ابغالات التي ورد فيها نص خاص في القانوف..." "ؽ ـ ج: 308ابؼادة  - 35
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للتقػػػادـ ابػمسػػػي ىػػػي الػػػدعاوى الػػػتي يرفعهػػػا دائنػػػوا الشػػػركة أو فالػػػدعاوى الػػػتي بزضػػػع  
ورثػػتهم بؼطػػالبتهم بػػديوف الشػػركة. أمػػا الػػدعاوى الػػتي ترفػػع مػػن الػػدائنتُ أو الشػػركاء علػػى ابؼصػػفي بصػػفتو 
بفثل للشركة بؼطالبتو بالوفاء بالديوف أو بتصفية ابغساب مثلًا، و كذلك دعػاوى ابؼصػفي علػى الشػركاء 

رفو في التصػػػفية أو بؼطػػػالبتهم بػػػدفع بػػػاقي حصصػػػهم، و دعػػػاوى ابؼصػػػفي علػػػى الغػػػتَ  بؼطػػػالبتهم بدػػػا صػػػ
كمػػػديتٍ الشػػػػركة، و كػػػػذلك الػػػدعاوى الػػػػتي يرفعهػػػػا الشػػػركاء بعضػػػػهم علػػػػى بعػػػض بسػػػػبب مسػػػػؤوليتهم 
التضامنية عن ديوف الشركة، فهذه الدعاوى لا تتقادـ بػ بطسة سنوات فيجوز رفعها و ابؼطالبة بها حتى 

 مسة سنوات.بعد انقضاء ابػ

ؽ  ت ج  777و يشػػػػتًط لإمكػػػػاف الاحتجػػػػاج بالتقػػػػادـ ابػمسػػػػي وفقػػػػاً لػػػػنص ابؼػػػػادة  
 شرطاف:

  أف تكوف الشركة قد انقضت و ابكلت فإذا كانت الشركة باقية فإف مسؤولية الشركاء عػن ديونهػا تظػل
 قائمة.

  ٌللػدائنتُ العلػم بانقضػاء أف يكوف انقضػاء الشػركة قػد شػهر بػالطرؽ ابؼقػررة قانونػاً و ذلػك حػتى يتسػت
الشركة و ببدء سػرياف التقػادـ في حقهػم علػى أف ىػذا الشػرط لػيس واجبػاً إلا في ابغػالات الػتي يلػزـ فيهػا 

        شهر الانقضاء، و لا يسري  التقادـ في ىذه ابغالات إلا من يوـ استفاء إجراءات الشهر.

يعاد ابؼعػتُ للشػركة، فيسػري التقػادـ مػن ذا كاف الانقضاء لا يقتضي الشهر كانتهاء ابؼأما إ     
 .36اليوـ الذي تنقضي فيو الشركة

كمػػا أنػػو لا تسػػري علػػى الػػدعاوى الػػتي ترفػػع مػػن قبػػل دائػػتٍ الشػػركة علػػى الشػػركة           
 كشخص معنوي مدة التقادـ ابػمسي بل بزضع بؼدة التقادـ العادية أي بطسة عشر سنة.

بعػد حػل الشػركة فػلا يبػدأ التقػادـ ابػمسػي في  و يلاح  أنو إذا نشأ الدين أو استحق 
ىذه ابغالة إلاّ مػن تػاري  نشػأت الػدين أو اسػتحقاقو لا مػن تػاري  حػل الشػركة إذ لا يتقػادـ ابغػق قبػل 

 .37وجوده و استحقاقو

                                                           
36

 .112-110الدكتور مصطفى كماؿ طو، مرجع سابق، الصفحة - 
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ؽ ت ج يسػػػري التقػػػادـ ابػمسػػػي ابتػػػداء مػػػن تػػػاري  نشػػػر  777فطبقػػػاً لأحكػػػاـ ابؼػػػادة  
ابكػػلاؿ الشػػركة بالسػػجل التجػػاري، و بىضػػع ىػػذا التقػػادـ مػػن حيػػث انقطاعػػو للقواعػػد العامػػة، فينقطػػع 
بالتنبيػػو    و ابغجػػز و التقػػدـ في تفليسػػة الشػػريك و ينقطػػع بػػإقرار الشػػريك بحػػق الػػدائن إقػػراراً صػػربواً أو 

 ضمنياً.

ادـ بػػػدأ تقػػػادـ جديػػػد يسػػػري مػػػن وقػػػت انتهػػػاء الأثػػػر ابؼتًتػػػب عليػػػو و مػػػتى انقطػػػع التقػػػ 
     .             38بسبب الانقطاع و تكوف مدتو ىي مدة التقادـ الأوؿ أي بطسة سنوات

إف التقادـ ابػمسي رغػم أنػو في الظػاىر تقػرر بغمايػة الشػركاء قبػل الغػتَ الػذين يطػالبوف  
 أنػو ضػمنيا مػنح للغػتَ بضايػة عػن طريػق إمهػابؽم مػدة بطػس بحقوقهم بعد انقضاء الشركة وتصفيتها، إلا

 حقوقهم.           ءسنوات لرفع دعاويهم ضد الشركاء للمطالبة باستيفا
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 :خـوتمـة

من كل ما سبق، بيكن أف بللص في نهاية ىذا البحث إلى بؾموعة من النتائج بكددىا كالآتي: 
  

إف فكرة تقدنً ابغصص في الشركات التجارية لو أبنية بالغة إذ تعد من الناحية القانونية من  -1
الأركاف ابعوىرية التي تقوـ عليها الشركات التجارية عموماً، فابؼشرع ابعزائري لم يسمح للشركات 

ألزمها قبل التجارية أف تقتًض كل الأمواؿ التي برتاجها لتحقيق الغرض الذي أنشلات من أجلو،إذ 
 اللجوء إلى أي اقتًاض أف تكوف رأبظاؿ، و ذلك بإلزاـ كل الشركاء بتقدنً حصص إليها.

و تشكل بؾموع ابغصص ابؼقدمة من طرؼ الشركاء ابؼورد الرئيسي الذي تعتمد عليو الشركة  
 في برقيق غرضها ىذا من الناحية الاقتصادية.

ىو في حد ذاتو الضماف ابغقيقي بغقوؽ دائتٍ  و إلزامية تقدنً ابغصص لتكوين رأبظاؿ الشركة 
 الشركة.

ضرورة تقدنً حصص حقيقية لا صورية من طرؼ كل شريك في بصيع الشركات التجارية بدوف  -2
 416استثناء، بدا في ذلك شركة المحاصة و الشركة الفعلية و شركة الشخص الواحد فإف نطاؽ ابؼادة 

بهب أف بيتد ليشمل كل الشركات دوف استثناء حتى  من ؽ ـ ج التي تلزـ الشريك بتقدنً حصة
 يكوف رأبظاؿ الشركة ضماناً حقيقاً بغقوؽ الغتَ .

بالرغم من إلزاـ ابؼشرع الشريك بضرورة تقدنً حصتو، إلّا أنو لم بودد ابػصائص أو الشروط  -3
ابػصائص   أو الواجب توافرىا في ابغصة، بؽذا كاف من اللازـ على ابؼشرع ابعزائري أف بودد ىذه 

 الشروط في القانوف التجاري حتى يتستٌ التمييز بتُ ابغصة ابغقيقية بغية برقيق الضماف بغقوؽ الغتَ.    
 568كما ألزـ ابؼشرع ضرورة تقدير ابغصة العينية من طرؼ خبتَ في شركات الأمواؿ طبقاً للمواد -4
ؽ ت ج دوف شركات الأشخاص لأف رأس ماؿ ىذه الشركات ىو الضماف الوحيد بغقوؽ  601و 

 الدائنتُ و الشركاء مسؤولتُ مسؤولية بؿدودة، و يقع ىذا التقدير برت مسؤولية ابػبتَ.
 
إف ابؼبدأ العاـ للبطلاف يقضي بإىدار كل أثر للشركة حتى بالنسبة للماضي فيما بتُ الشركاء  -5

واجهة الغتَ، لكن ىذا ابؼبدأ لا يسري بالنسبة للشركات حيث أف البطلاف ابؼطبق أنفسهم و في م
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عليها ىو بطلاف من نوع خاص يتسم بالأثر الفوري  يسري على ابؼستقبل فقط دوف ابؼاضي      و 
 ىذا بغماية الغتَ ابغسن النية الذي تعامل معها و اكتسب حقوقاً.

قرر القضاء الفرنسي نظرية الشركة الفعلية تطبيقاً لأثر الفوري للبطلاف و ذلك احتًاماً  و بؽذا 
لأوضاع القانونية التي اكتسبها الغتَ بتعاملو مع الشركة التي قامت على غتَ مقتضى القانوف على 

 أساس الظاىر، و برقيقاً لاستقرار تلك الأوضاع.
ن من الأركاف الشكلية بضاية للغتَ ابؼتعامل مع الشركة متى و الشركة الفعلية تقّرر عند بزلف رك 

 باشرت أعمابؽا و رتبت حقوقاً لو.
و ما بذدر الإشارة إليو أنو كاف على ابؼشرع ابعزائري توسيع نطاؽ تطبيق نظرية الشركة الفعلية 

 مل مع الشركة.عند بزلف أي ركن من أركانها لتكوف ابغماية شاملة و كاملة للغتَ ابغسن النية ابؼتعا
لقد قرر ابؼشرع تطبيق الشركة الفعلية بالنسبة للغتَ، حيث أنو أعطى بؽم إمكانية إثبات وجودىا  -6

بكافة وسائل الإثبات، في حتُ أنو لم يعتًؼ للشركاء الذين لا يد بؽم في البطلاف بهذا ابغق و ىذا 
 إجحاؼ في حقهم خلافاً بؼا ذىب إليو الفقو و القضاء ابؼقارف.

للمستَين و  ؽ ت ج  ابؼسؤولية التضامنية 21مكرر 715لقد قرر ابؼشرع ابعزائري في نص ابؼادة  -7
القائمتُ بالإدارة عن الضرر الذي يلحق الغتَ و ابؼسابنتُ في  حالة بطلاف الشركة بالنسبة لشركة 

لتي باشرت أعماؿ ابؼسابنة، في حتُ أغفل تقرير ىذه ابؼسؤولية في باقي الشركات الأخرى الباطلة و ا
 مع الغتَ.

أجاز ابؼشرع للشركاء بسديد الشركة أكثر من مرة، و لكن بؼا في ىذا التجديد من ضرر على دائن  -8
الشريك حيث لا يستطيع التنفيذ على حصة مدينو، جاز لو أف يعتًض على ىذا التجديد،    و 

واجهتو و بالتالي يستطيع ابغجز و يتًتب على اعتًاض الدائن على امتداد الشركة عدـ بذديدىا في م
التنفيذ على نصيب مدينو في موجودات الشركة باعتبارىا انقضت، لكن لا أثر بؽذا الاعتًاض بالنسبة 
لباقي الشركاء و الشركة قائمة فيما بينهم، و يسأؿ الشريك المحجوز على حصتو في مواجهة باقي 

 ؽ ت ج. 437الشركاء ىذا ما نصت عليو ابؼادة 
كن ابؼلاح  أف ابؼشرع في ىذه ابؼادة أغفل بضاية حقوؽ دائتٍ الشركة، بسبب أف ىذا ل  

الاعتًاض يؤدي إلى إنقاص من رأبظاؿ الشركة لا سيما في شركات الأمواؿ باعتباره الضماف الوحيد 
بغقوؽ الدائنتُ. و كاف من الواجب على ابؼشرع أف يقرر بؽؤلاء الدائنتُ حق الاعتًاض على اعتًاض 

 دائن الشريك.
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ؽ ت ج في فقرتها الرابعة على أف ابؼعارضة ابؼقدمة من دائن واحد لا يكوف  756جاءت ابؼادة  -9
بؽا أي تأثتَ على متابعة عملية الإدماج. فيلاح  في ىذا إضرار بدصلحة الدائن الوحيد الذي عارض 
عملية الإدماج خاصة إذا كانت قيمة دينو مؤثرة في رأبظاؿ الشركة، بؽذا كاف على ابؼشرع في ىذه 

برديد قيمة الدين الذي يكوف بؿل اعتبار لتقبل معارضة الدائن الوحيد على عملية الإدماج ابؼادة 
 بضاية بغقوقو.

غتَ بؿددة ابؼصدر و غتَ متناسقة    696ؽ ت ج إلى ابؼادة  776إف الإحالة الواردة في ابؼادة  -10
صدر ىذه ابؼادة ؽ ت ج. و حتى لو حدد ابؼشرع القانوف م 776و غتَ واضحة مع بؿتوى ابؼادة 

أكاف يقصد القانوف ابؼدني أو التجاري فعدـ التناسق يبقى قائم. لذا نقتًح إزالة ىذا ابػلل         و 
 توضيح الغموض.

من طرؼ ابؼشرع  وفي الأختَ بللص إلى القوؿ بأف بضاية الغتَ ابؼتعامل مع الشركة ابؼقررة 
عليو اختلاؼ النظاـ القانوني الواجب التطبيق  بنصوص قانونية بزتلف من شركة إلى أخرى بفا يتًتب

 في كل شركة.
 
 

 تم بحمد الله وع نه
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 و الم اجع المعرمد عل:رو صودفـوئمة المـق

 

 أولًا: قوئمة المصودف 
ابؼعدؿ و  1975سبتمبر  26ابؼؤرخ في  75/58القانوف ابؼدني ابعزائري الصادر بدوجب الأمر رقم  

 ابؼتمم.

ابؼعدؿ  1975سبتمبر  26ابؼؤرخ في  75/59القانوف التجاري ابعزائري الصادر بدوجب الأمر رقم  
 و ابؼتمم.

ابؼعدؿ و  1966جواف سنة  08ابؼؤرخ في  66/156قانوف العقوبات ابعزائري الصادر بدوجب الأمر  
 ابؼتمم .

 ابؼتعلق بشروط بفارسة الأنشطة التجارية. 2004أوت   14ابؼؤرخ في  04/08قانوف رقم  

ابؼتعلق بالسجل التجاري ابؼعدؿ و ابؼتمم بالقانوف  1990أوت  18ابؼؤرخ في  90/22قانوف رقم  
     1991سيبتمبر  14ابؼؤرخ في  14-91رقم 

 ثون:وً: قوئمة الم اجع

 م اجع بوللغة الع ب:ة:-1

 ابؼراجع العامة:-أ

الدكتور أبضد بسيوني أبو الروس، موسوعة  الشركات التجارية، ابؼكتب ابعامعي ابغديث،   
 . 2002الإسكندرية، الطبعة 

الدكتور أبضد بؿمد بؿرز القانوف التجاري، الشركات التجارية، مطابع سجل العرب الطبعة  
1979. 

و القطاع  1981سنة  109م الدكتور أبو زيد رضواف، شركات ابؼسابنة وفقاً لأحكاـ القانوف رق  
 .1983العاـ، درا الفكر العربي، الطبعة 



المتعامل مع الشركة حماية الغير  
 

الدكتور أبضد شكري السباعي، الوسيط في القانوف التجاري ابؼغربي و ابؼقارف، في شركات  
 .          1992الأشخاص، ابعزء ابػامس، درا النشر و التوزيع، الرباط، الطبعة 

تجارية، ابعزء الأوؿ، الأحكاـ العامة للشركة، الدكتور إلياس ناصيف، موسوعة الشركات ال 
 .2003منشورات ابغلبي ابغقوقية، بتَوت لبناف، الطبعة الثانية، 

 الدكتور راشد راشد، الأوراؽ التجارية الإفلاس و التسوية القضائية في القانوف التجاري ابعزائري، 
 .2005 ، الطبعة،يواف ابؼطبوعات ابعامعيةد

الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، الشركات التجارية، ابؼشروع التجاري ابعماعي بتُ وحدة الإطار  
 .2004القانوف و تعدد الأشكاؿ، دار ابعامعة ابعديدة،كلية ابغقوؽ الإسكندرية، الطبعة 

الدكتور بؿمد فريد العريتٍ، الشركات التجارية، دار ابؼطبوعات ابعامعية، كلية ابغقوؽ  
 .2002ة، الطبعة الإسكندري

 -الدكتور بؿمد فريد العريتٍ و الدكتور بؿمد السيد الفقي، القانوف التجاري، الأعماؿ التجارية 
 .2003الشركات التجارية، منشورات ابغلبي ابغقوقية، الطبعة  -التجار

 

شركات  -مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية، الأحكاـ العامة في الشركات       الدكتور 
 .1997شركات الأمواؿ، دار ابعامعة ابعديدة للنشر، الإسكندرية، الطبعة  -صالأشخا
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 عنوان المذكرة: حماية الغير المتعامل مع الشركة

 مقدمة: 

 تأسيس الشركة.: بضاية الغتَ في مرحلة الفصل الأوؿ

 : بضاية الغتَ في تكوين رأبظاؿ الشركة و عدـ مشروعية المحل و السبب.ابؼبحث الأوؿ  

 : بضاية الغتَ في تكوين رأبظاؿ الشركة.ابؼطلب الأوؿ       

 : بضاية الغتَ في حالة عدـ مشروعية المحل و السبب.ابؼطلب الثاني         

 لف الشكلية.: بضاية الغتَ عند بزابؼبحث الثاني 

 : بضاية الغتَ عند بزلف الكتابة.ابؼطلب الأوؿ       

 :بضاية الغتَ ابؼقررة في إجراءات الشهر.ابؼطلب الثاني         

 : بضاية الغتَ في مرحلتي نشاط الشركة و انقضائها.الفصل الثاني

 : بضاية الغتَ في مرحلة نشاط الشركة.ابؼبحث الأوؿ  

 بغماية ابؼقررة للغتَ عن تصرفات ابؼدير. : اابؼطلب الأوؿ       

 : صلاحيات ابؼدير         الفرع الأوؿ               

 : مسؤولية الشركة عن تصرفات ابؼدير.  الفرع الثاني   

 في إدارة بـتلف أشكاؿ الشركات. : ابغماية ابؼقررة للغتَ ابؼطلب الثاني        

 : في شركات الأشخاص.        الفرع الأوؿ               

 : في شركة الأمواؿ الفرع الثاني         

 : بضاية الغتَ في مرحلة انقضاء الشركة.ابؼبحث الثاني   

 ب انقضاء الشركة.ابغماية ابؼقررة للغتَ في أسبا: ابؼطلب الأوؿ       
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 : الأسباب العامة.      الفرع الأوؿ               

 : الأسباب ابػاصة. الفرع الثاني   

 : أثار انقضاء الشركة.ابؼطلب الثاني       

 . الشركة تصفيةابغماية ابؼقررة للغتَ في حالة  :الفرع الأوؿ               

  .ابغماية ابؼقررة للغتَ في الأحكاـ ابػاصة بتقادـ الدعاوى:الفرع الثاني               
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