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         مـقـدمـة:

ح الآف بدثابة الدسالعة، ك الذم أصب ينهض بو منذكب الحسابات في شركة الدكر الذم على الرغم من ألعية      

القانوني الذم يضبط أعمالذا أك كما كصفو البعض بحق بأنو"ضمتَ الشركة" كأضحى لؽارس الرقيب الأخلاقي ك 

اء الأرقاـ"فإنو فَ لػظ بعناية الفقو، كفَ تقدـ دراسات قانونية متكاملة نوعا من الرقابة  القانونية أطلق عليها "قض

تلقي الضوء على الجوانب القانونية الدختلفة لذذا الدكر الخطتَ، كما أف مسؤكلية منذكب الحسابات فَ تطرح في 

ات الفقهاء كتابنزاع قضائي على الأقل أماـ درجات التقاضي العليا، بينما تعددت أحكاـ القضاء ك تشعبت  

التي تناكلت الدشكلات القانونية التي تثتَىا مراقبة الحسابات بالدراسة ك التمحيص في كثتَ من البلداف الدتقدمة، 

كلاسيما في الدملكة الدتحدة حيث يعد نظاـ الدراجعة الإلصليزم لظوذجا يتعدل بو، كفي فرنسا حيث يضرب 

 42التارلؼية ذفُ قانوف  أصلو  الزمن لأكثر من قرف مضى ذذ ترج كره عبريم القانوني لدراقبة الحسابات بجذالتنظ

 739الفرنسي بالتصحيح ك التنقيح، حتى صار في ظل قانوف الشركات رقم  عالدشر ، ثم تعهده 7:89جويلية 

الذم يوفر رقابة حقيقية كفعالة فَ تعد قاصرة على حسابات  مثلا فريدا للتنظيم القانوني الشامل 88;7لسنة 

ذلظا امتد نطاقها ذفُ كل أشكاؿ الشركات التجارية الأخرل كاتس  ليشمل جمي  أشخاص ات الأسهم، ك ركش

القانوف الخاص الاعتبارية التي تلجأ ذفُ الاكتتاب العاـ، كالذم يشب  حاجة جمهور الدستثمرين كعملاء الشركة 

 عن حقيقة مركز الشركة الدافِ.الصادؽ يها ذفُ مزيد من الإعلاـ الجدم ك الشركاء فكدائنيها ك كعمالذا 

 

 

التدقيق فيها بغية التحقق من القياـ بالإجراءات المحاسبية بطريقة صحيحة فتعد مهمة منذكب الحسابات ك   

جانسة من سنة لأخرل ك ذلك بتقديم تقرير يتضمن رأيو الدهتٍ على القوائم الدالية، يوض  ىذا التقرير برت مت
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الدشركع أك خارجو، كلا شك ذف كجود مثل ىذا الرأم الدهتٍ الدقدـ  ء داخل تصرؼ مستخدمي ىذه القوائم سوا

الخبرة الدهنية يزيد من مدل صلاحية لكفاءة ك من جهة خارجية كلزايدة  ليست لذا أم صلة بالدشركع يتوافر فيها ا

في تقرير منذكب  الارتكاز على ىذه القوائم الدالية يعطيها صفة الثقة فيها، حيث لصد أف ذدارة الدشركع ترل

لذا بحسن قيامها بدسؤكليات الدسندة ذليها من ملاؾ الدشركع، ككذلك الدائنتُ كالبنوؾ كغتَىا الحسابات شهادة 

من الجهات الدفوضة التي تعتمد على القوائم الدالية كأساسا للتوس  من أحجاـ منح الائتماف، ذفُ جانب 

التقرير الذم قدمو منذكب الحسابات تأكيدا على التزاـ الدنشآت سلطات الرقابة الدشرفة على الدشركعات ترل في 

بدا بزض  لو من حدكد قانونية كما يفرض عليها من تعليمات ك توجيها، ىذا بالإضافة ذفُ التحقق من عدـ 

 شركة الدسالعة.في منذكب الحسابات  ففيما يكمن دكركجود بذاكزات أك اختلاسات كعليو 

 ع انتهجنا الخطة التالية:كلدراسة ىذا الدوضو      

قسمنا ىذا الدوضوع ذفُ فصلتُ: الفصل الأكؿ تطرقنا فيو لنظاـ القانوني لدنذكب الحسابات حيث تناكلنا في ىذا 

الفصل مبحثتُ: الدبحث الأكؿ تكلمنا فيو عن اختيار منذكب الحسابات كفيو الشركط الواجب توافرىا فيو، 

أما الدبحث الثاني فتحدثنا عن أىم الاختصاصات كالسلطات الدخولة لدنذكب  ،ككيفية تعينو كعزلو)انتهاء مهامو(

 الحسابات)كاجباتو كحقوقو(.

أما الفصل الثاني فتعرضنا فيو ذفُ مهاـ منذكب الحسابات كمسؤكلياتو، كىذا الفصل بدكره قسمناه ذفُ مبحثتُ: 

خرل، كالدبحث الثاني تناكلنا فيو الدبحث الأكؿ مهاـ منذكب الحسابات كخصوصيتو بالنسبة للرقابات الأ

مسؤكليات منذكب الحسابات في حالة ذلعاؿ أك الإخلاؿ بواجباتو كمهامو كتتمثل ىذه الدسؤكليات في: الدسؤكلية 

 الددنية ك الجنائية كالتأديبية.

 ة.كقد ختمنا مذكرتنا ىذه بخابسة خلصنا ذليها من خلاؿ دراسة دكر منذكب الحسابات في شركة الدسالع  
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كقبل البدء في ىذا الدوضوع كانت لنا لمحة تارلؼية عن تطور منذكبية الحسابات في الجزائر، كىذه اللمحة       

 ستكوف كتمهيد لدذكرتنا ىذه.
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 الجزائر.لمحة تاريخية عن تطور مندوبية الحسابات في   المبحث التمييدي: 
 

-;9بصدكر الأمر رقم 91;7لسنواتركات العامة م  بداية لشتأسست منذكبية الحسابات في ا         

 91;7نوفمبر 78الصادر في  793-91 كبدرسومو التنفيذم 91;7قانوف الدالية لسنة ب الدتعلق91;7

كب الحسابات كاف ينقسم ذفُ مفهوـ منذ الحسابات، فالتطور الذم بسيز بوكب كالدتعلق بدهاـ ككاجبات منذ

ليس فقط بدراقبة نظاـ الدكلة لددة غتَ لزدكدة كمكلفة  ية الحسابات كظيفةكبذمن فلستلفتُ، فإ معنيتُ

كبية الحسابات كظيفة مراقبة ذكما أف من  "719-91ـالدرسو "تَ يستيم اليالدصداقية الحسابات كلكن أيضا تق

لدقدمة في قانونية مستقلة مكلفة أساسا بدراجعة نظامية كمصداقية الحسابات السنوية ككذا مراجعة الدعلومات ا

الصادرة  "17-::قانوف "لشركة الدراقبة ل تَ من قبل لرلس الإدارة بدكف التدخل في تسيتَيستتقرير ال

فالدركر ذفُ الدفهوـ الثاني  ،7;;7افريل  49الصادرة ب ":1-7;"كالقانوف  ::;7جانفي 74ب

ة لوظيفة الرقابة على م  ذحداث ىيكلة الاقتصاد الذم أعطى نظرة جديد ::;7السابق ذكره كاف في سنة 

 الشركات. 

ذا التطور م  التطرؽ لتنظيم مهنة فإف الدرحلة الأكفُ لذلك مست التحليل النقدم لثلاثة أحداث مهمة لذ -

 م  معرفة ما يلي: 7;;7ذفُ  97;7الحسابات من لسنة 

 تشكيل كتطوير ىذه الوظيفة في السبعينيات. -

  .1:;7ذغفاؿ مندكبية الحسابات في سنة -

  .::;7رد الاعتبار لدندكبية الحسابات  -
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كب الحسابات م  ذكالدرحلة الثانية حملت معها فحص موجز للتنظيم الجديد لدهنة خبتَ الحسابات كلدن

  1.توضيح الدكر الذم لعبو المجلس الأعلى لتقنية الحسابات بهذا الخصوص

   9761إلى  9747المطلب الأول: تطور مندوبية الحسابات من 

الصادر في  719-;8بالأمر  ;8;7كبية الحسابات في الشركات لأكؿ مرة سنة ذلشارسة من تبس       

التي تنص على "كزير  ;3كىذا كاضح من خلاؿ مادتو  91;7، الدتعلق بقانوف الدالية ;8;7ديسمبر 37

توم على جزء كبو الحسابات في الشركات ذات  التنظيم العاـ كالتي برذالدكلة الدكلف بالدالية ككذا تعتُ من

كوف سمصداقية حساباتهم كبرليل حالتهم في النشاط كفي الاجتماعي النظر كضماف النظامية ك  من رأس ماؿ

'' 

 91;7نوفمبر  78لصادر في ا793_91كبية الحسابات تم برديدىا بدرسوـ ذف مهاـ ككاجبات منذ -

ك بدمارسة مهامو في لذالعامة كيكوف الشركات  مراقبة مستمرة لتستَذكبية الحسابات ك ا النص لدنذمنح في ى

 :الدكلة في الأقساـ التالية

 وف للميزانية مراقبوف عام -7

 الدالية كالديزانية  امراقبو  -4

 مفتشوف ماليوف -3

 :كفقا لذذه الوظائف الدهاـ التاليةا التصنيف للوظائف جاء من قبل كزير الدالية الذم حدد ك ىذ

 .ئج الاقتصادية ك الدالية للتسيتَق العمليات الدكرية بشكل مباشر للنتاالدراقبة الدائمة لشركط برقي -7

                                                 
1
  N.E’ddine Saadi et A. Mazouz –la pratique du commissariat aux comptes en Algérie, T1 

édition société nationale de comptabilité 1993 page 25    



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  

 

 الدعتمدة في خطةكل الحالات الاحتمالية للشركة ك   الإعتمادات الدالية فيالحسابات ك  متابعة تنفيذ -4

 مسبقة.

لكل  مراقبة تنظيم كمصداقية موجدات الشركة كنتائج الحسابات الدتحصل عليها من المحاسبة العامة -3

 1شركة.

تُ معا تمو بالدهكعليو تم تكليف م أعماؿ التسيتَيعلى سلطة تقي الحسابات  كبذثم بعد ذلك حصل من -

التي تم فيها ذنشاء  1:;7كما ىي عليو ذفُ غاية ذكبية الحسابات بقيتا  كىذه الأعماؿ كالدمارسة الخاصة بدن

ـ الدتب  بحسب الدعطيات نتقالية في النظالايكن لذذه ا للمالية كذلك لأنو فَ لرلس الحسابات ك الدفتشية العامة

، كىذا النقص في التعامل م  تغتَات الانتقالية كاف عد مهنية تتماش م  الدستول الأكؿلاقتصاد قواالجديدة ل

كبي الحسابات ككذلك لغياب تعريف ذحقيقة ليس فقط في نقص الدهاـ بل نتيجة لغياب سياسة تكوين من

نظاـ مهنة مندكب الحسابات مقارنة ذم لػكم ىذه الدهنة، كالنقص الواضح الدوجود في وـ النظاـ الفهمك 

 :، لؽكن تسجليها في الحالات الآتيةبالقواعد الدهنية الدكلية

ذليهم  برتاج غياب في الأعماؿ الدستمرة لرقابة الحسابات، كخاصة غياب الوسائل كالأعضاء التي -7

 .(الشركة في الرقابة )تعدد الوظائف

تَ حددت من قبل الإدارة م  موافقتها يالنقص الواضح في معيار النجاح لذذه الدهنة، فهذه الدعا -4

 على الدواضي  القدلؽة.

كبية الحسابات في ذكالدتعلق بدهاـ ككاجبات من91;78/77/7الصادر في 793-91الدرسوـ  -3

الحسابات كتعدد الدهاـ التي غالبا ما كب ذة من قبل رقابة منركسدراقبة كس  من بررم الدواضي  الدلراؿ الد

                                                 
1
  N.E’ddine Saadi et A. Mazouz –Op- Cit, page 27/28    
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الدستول الدكفِ القارم ك  م  الحرص خصوصا على ،ة )شغل كظائف عدة في كقت كاحد(تكوف متناقض

 .الجهوم

يم أعماؿ ية الحسابات كلكن حتى تقيفقط الدراقبة نظامية كمصداق لا برملذف مهامو في الواق   -2 

 .شركة ملزما بدوافقة كزير الداليةعماؿ التسيتَ لالتسيتَ كالبرامج التمهيدية في كل أ

  الددّة غتَ لزددة لتفويض مندكب الحسابات. -7

   :تأسيس مجلس الإدارة(  9761تنظيم الرق ابة الق انونية  إعادة  المطلب الثاني( 

 دعقكالنمو التدرلغي الدالعامة م  ذعادة تنظيم الاقتصاد الوطتٍ خصوصا م  تزايد عدد الشركات       

الأعماؿ للقطاع العاـ، ىذه الدمارسة القانونية للرقابة ىي في الحقيقة غتَ كافية للحصوؿ على ضماف تطابق 

م  احتًاـ النصوص القانونية كالتنظيمية  كضماف فعالية التسيتَ ،مدة في الشركاتتعكالدهاـ م  الدواضي  الد

الدشرع أسس  ،تنظيم مهنة الرقابة الذم حدد كأعاد 98;7ككذلك برت اندفاع التشكيل الوطتٍ لسنة 

من  ;3فقد أبطل ىذا القانوف الدادة  1:;7مارس  17الصادر في  17-1:لرلس الحسابات بقانوف 

، الدتعلق بالالتزامات كمهاـ مندكب الحسابات الذم أطلق أسس ىذه الدادة 91;7قانوف الدالية لسنة 

 ترسم اقب لستلف الحسابات التي، لتَ س الحساباتعن طريق لرلاختار بشكل احتكارم الدراقبة للحسابات ك 

  1 .مصداقيتها كأم  مراجعة انضباطها كصحتها كتنظيمها  ،الحساباتلرموعة الأعماؿ الدالية ك 

الدذكور أعلاه، لكن ليس من أجل ذبطاؿ صريح لنصوص  ;3ىذا النص من القانوف أدل ذفُ ذلغاء الدادة 

الاجتماعية التي تعد مرجعية للتدخل في بعض أعماؿ الحياة الاجتماعية،  القانونية الدختلفة الدتعلقة بالشركة

 كفي لستلف التقارير لدنذكبي الحسابات كىذا خاصة في:

                                                 
1
  N.E’ddine Saadi et A. Mazouz –Op- Cit.,  page 29/30   
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 الاجتماعي للشركات. الدتعلق بالتسيتَ 97;7من الأمر الصادر في نوفمبر  31الدادة  .7

تعلق بلجنة الأشغاؿ الد 92;7نوفمبر  :4الصادر ب:  474-92من الأمر الدرسوـ  17الدادة  .4

 الاجتماعية ك الثقافية .

الذم حدد الدبادئ التي بذم  بتُ الدؤسسات  97;7نوفمبر  47من الأمر الصادر  71الدادة  .3

 الاجتماعية، السلطة الوصية كباقي ذدارات الدكلة.

الدتعلق بدجلس الدديرية للشركات  97;7نوفمبر  47الصادر ب :72-97من الدرسوـ  71الدادة  .2

جتماعية ذات الطاب  الاقتصادم، كىذه الوضعية التي تتعلق بوجود مندكب الحسابات في الشركات العامة الا

شركط -ىي الدعتمدة قانونا كتتميز بفتًة فراغ قانوني، ىذه الدهنة شبو كلية كىذا ما يتعلق بالدظاىر الآتية: 

ات، كقد داـ ىذا الفراغ القانوني ذفُ غاية تعتُ الدهاـ كالواجبات، الدسؤكلية كبشكل عاـ نظاـ منذكبي الحساب

الذم جاء بإصلاحات عديدة، كمهنة  7:;7، كىي الفتًة التي تم فيها ذصدار قانوف الدالية لسنة 2:;7

التي نقوؿ :" منذكبوا الحسابات، يتم تعينهم لدل مؤسسات  8;7منذكب الحسابات، حددت في الدادة 

بتنظيم عاـ بخصوص جزء أك عمق اجتماعي" كطريقة لشارسة ىذه  القطاع العاـ كلدل الشركات التي تتمت 

النصوص القانونية تم برديدىا عن طريق التنظيم، حيث أف ىذا النص الذم اقتًاح بذاكز الإطار القديم، 

كذلك بإعادة الاعتبار لدنذكبية الحسابات، كاستقلاليتها في الدؤسسات العامة، فعدـ تطبيق ىذا لؽكن تفستَه 

 وامل كاضحة لؽكن تلخيصها فيما يلي:بعدة ع

الشركط الاقتصادية للعهد الداضي أحدثت احتياجات أخرل مثل استبداؿ البنية العضوية كالدالية التي  .7

 أخفت مشكل الحسابات.

 .7811نقص الرقابة القانونية: عدد خبراء الحسابات أقل من عشرين بينما عدد الشركات بذاكر  .4
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ضركرم، بحيث ذذا كجد فإنو يهتم بتوضيح الدهنة كلفت الانتباه للسلطات غياب تنظيم مهتٍ الذم يعد  .3

العامة بالدكر الكبتَ التي تقوـ بو الدهنة في توجيو التسيتَ كفي برديد سياسة القطاع العاـ، ككاف من الضركرم 

تعتبر ضركرية تاريخ ذصدار قانوف الحامل لتسيتَ الذاتي للمؤسسات،كالتي  ::;7بالنتيجة الانتظار ذفُ غاية 

1 الذاتي للمؤسسات العامة. لرد الاعتبار النهائي لدندكبية الحسابات في التسيتَ
 

   المطلب الثالث: رد الاعتبار لمندوبية الحسابات في القطاع العام 

تاريخ  ::;7كما.سبق الإشارة كالتطرؽ سابقا في التحليل أف تطور مهنة الدندكبية الحسابات في الجزائر 

، الحامل لقانوف توجيو الشركات الاقتصادية ::;7جانفي 74الصادر ب 17-::ف ذصدار قانو 

العامة، فقد حرر ىذا القانوف الدؤسسات العامة من كل ضغوطات الإدارة كمن البتَكقراطية التي كانت 

بزض  لذما في الداضي، كادخل في الواق  ضركرة ذعادة تنظيم مهنة الرقابة كذلك لإبعاد كل تناقض يشكل 

طر على ركح الإصلاحات الدتعهد بها من قبل السلطة العامة، فإعادة تنظيم لدهنة الرقابة تم التعبتَ عنها خ

على الدستول القانوني برد الاعتبار لدندكبية الحسابات كتشكيل مدققة حسابات داخلية في الدؤسسات 

فالدشرع جرب الدفهوـ الداخلي العامة كبزصيص الدؤسسة العامة بهاتتُ الوسيلتتُ للرقابة تثمتُ تكملي، 

للرقابة م  ذعطاء الأكلوية ىذه الدرة لفاعلية كنوعية الرقابة الجماعية متعددة الأشكاؿ، ثم فيما بعد خصص 

 نظاـ قانوني للمندكبية كذلك بتجديد أمرين ىامتُ:

 لشارسة ىذه الدهنة من قبل موظفتُ للرقابة القانونية الدستقلة  .7
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م  العمل على فصل كاضح بتُ الرقابة الخارجية للنظاـ، كمصداقية  دكف التدخل في التسيتَ .4

الحسابات الذم من الآف  فصاعدا الاختصاص الوحيد لدندكبي الحسابات ، أما تقييم التسيتَ 

1 فيدخل في مسؤكلية الإدارة.
 

في القطاع  فإف الدبادئ الأساسية التي تضم دائرة رد الاعتبار لذذه الدهنة التي تقبل موظفتُ مستقلتُ

 الاقتصادم العاـ، كلؽكن الاستشهاد بالخصوصيات التالية:

 ثقل كعدـ كفاية الرقابات الخارجية متعددة الأشكاؿ التي بزض  لذا الدؤسسات العامة . .7

صرامة التسيتَ الذم فَ يكن فعلي بدكف ذصلاح الدكر الخصوصي مثل كسيلة الإعلاـ الضركرية  .4

 لقيادة الدؤسسة .

 ة في التسيتَ الذاتي للمؤسسات العامة الذم لغسد مؤدم الرقابة الخارجية الدستقلة.مبدأ الشفافي .3

الداعي للنداء الدتعلق بدهاـ خبتَ الحسابات كمنذكبي الحسابات لغيب بدكف أم شك، ذف ىذه  .2

 الضركرة ليست فقط كأداة للرقابة كلكن أيضا كوسيلة ذحتياطية كبرسيسية.

 

 9779إلى    9759من    المطلب الرابع: تنظيم المينة. 

الحامل لتنظيم لدهمة المحاسبة كخبتَ  97;7الصادر في ديسمبر 97/94صدر الأمر رقم 97;7 سنة في

الذم خصص أساسا لضبط الحسابات CSTC) (المحاسبة الذم أنشأ المجلس الأعلى لتقنية المحاسبة 

ئيسي فإنو م  ذلك يعافً مشاكل "ذعداد لسطط للحسابات الدتعلق بالقطاع" بالإضافة ذفُ ىذا النشاط الر 

أخرل لدهنة المحاسبة كخبراء المحاسبة مثل: الأجوبة الاستشارية حوؿ مواضي  النصوص الدتعلقة بالمحاسبة، 
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ضبط الدهنة، تنظيم لزصور بعدد كبتَ من المحاكرات كالدؤثرات حوؿ المحاسبة كفي كل ىذه النشاطات فإف مهنة 

ة غياب النشاطات حوؿ توضيحها، بالإضافة ذفُ الأكضاع الخصوصية مندكبو الحسابات دائما شبو غائب

 بتطوره كذلك من قبل ما يلي: 

الدشار ذليو أنفافَ يتطرؽ لدمارسة منذكبية الحسابات من قبل موظفتُ مستقلتُ في الدؤسسات  97/94الأمر 

در لا يتضمن ذلا بعض ذات الطاب  الخاص كىذا الحاؿ أف القطاع الخاص في الداضي كاف لا يزاؿ في الدص

الدؤسسات كالدؤسسة سواء في شكل انفراجي أك على شكل شركة جماعية خارجة عن لراؿ تدخلات منذكبو 

 الحسابات.

منذكبو الحسابات: كظيفة الدكلة مكلفة بالرقابة القانونية للنظاـ كمصداقية الحسابات، كذلك بالدرسوـ 

المحاسبة كلكن بوزير الدالية الدكلف بتعينهم كعزلذم، كىذا كليست ملحقة بالمجلس الأعلى  لتقنية  91/794

ما يفسر ذضافة ذفُ غياب العرض الدهتٍ  لقائمة التسجيل لدنذكبي الحسابات كالبحث الدذىبي كالدنهجي بهذا 

الخصوص ففي كل مرة  ىذه الوضعية توجب التوفيق م  رد الاعتبار لدنذكبية الحسابات التي تقود قطار قانوني 

كتوجيهية لذذه الدهنة لأجل ذظهار ىذه الدهنة قدر بخصوص ذلك ذنشاء نقابة كطنية   ةمقاييس تنظيميلو 

 1لخبراء الحسابات  خبراء الدعتمدين كمنذكبوا الحسابات.

فهذه النقابة الوطنية التي جمعت ثلاثة كظائف في تنظيم كاحد)جدكؿ التسجيل كحيد لثلاثة         

لطور الأكؿ بسد الفراغ القانوني كالدذىبي في كل ىذه الوظائف فقد كض  برت قطاعات( كىي مكلفة في ا

أعضاء منتخبتُ من الجمعية العامة للنقابة لستارين  ;1ذشراؼ النقابة الوطنية لمجلس النقابة الذم يتكوف من 

 من بتُ ثلاثة كظائف السابقة الذكر كمكلفتُ بدا يلي: 
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 كعلاقة الأخوة بتُ أعضاء النقابة.السهر على حماية مبادئ الاستقلالية  .7

 عرض كذظهار الدهنة لدل السلطات العمومية. .4

 برديد القواعد كالإجراءات لدراجعة الشركات ككذلك متطلبات الدهنة.  .3

 الإسهاـ في التكوين كذتقاف الأعضاء. .2

 ذعداد نظاـ قانوني للواجبات الدهنية. .7

تٍ لخبرات الدوضوع بدكف أم شك لثلاثة ىيئات ىذا التنظيم الجديد للمهنة مستوحى من النموذج الوط

مهنية، للعمل في كضعية كاحدة من اجل تقييم النمو كرف  مهنتهم لدستول قابل للمقارنة م  زملائهم 

   1 الأجنبيتُ كالدفاع عن مصالحهم.
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 الف صل الأول: الن ظام الق ان وني لم ندوب الحس ابات. 

الدسالعتُ في الشركة الدسالعة قد يصل ذفُ الدئات أك أكثر، كلكل منهم حق الإدارة ذف عدد  -         
تصريف شؤكف الذم يقوـ على  عن طريق حقو الأساسي في الرقابة كالإشراؼ على أعماؿ لرلس الإدارة،

الشركة كيكوف ذلك بقياـ الدساىم بفحص حسابات الشركة كمراجعة دفاترىا كي يطمئن على سلامة 
 . ا كحسن ذدارتهامركزى

فاية برتاج مراقبة حسابات الشركة ذفُ متخصص على درجة معينة من الخبرة كالك غتَ أف الواق  عملا،     

ع أف يتوفُ كظيفة الدراقبة على حسابات الشركة لذلك رأل الدشر  علوـ المحاسبة،نظرا للتطورات الحديثة في 

نها ضماف الكفاءة ماشتًط فيهم شركط معينة يقصد  ن الأشخاص،منيابة عن الدسالعتُ شخص أك لرموعة 

 1كا كاجبهم على أكمل كجو.يؤدكالنزىة كالخبرة الدقيقة حتى 

كقد فرض الدشركع ضركرة تعتُ مندكب الحسابات لدراجعة حسابات الشركة كمراقبة أعماؿ لرلس ذدارتها،كما 

كاجبات عليو التقيد بها أثناء السنة أف ذنهاء مهامو كاجبة لأسباب مبينة في نصوص القانوف كلو حقوؽ ك 

 2الدالية كإخطار المجلس الإدارة كذبراز فحوص لدستندات كالتحقيق من موجودات الشركة كالتزاماتها.

كذلك ما يستدعي بنا دراسة ىذا الفصل في مبحثتُ: يشمل الأكؿ كيفية اختيار منذكب الحسابات          

و كطريقة تعينو كعزلو كيشمل الدبحث الثاني:حقوؽ كسلطات كىذه بدراسة الشركط الواجب توفرىا في

 مندكب الحسابات.

 

  .المبحث الأول:اختيار مندوب الحسابات 
                                                 

 
 935ص-9774طبعة  -النشر الذىبي للطباعة -النظام القانوني لشركات المساىمة-أحمد محمد محرزكتور د ال-1
2
تحت إشراف  -رقابة مندوبية الحسابات على الأعمال إدارة شركة المساىمة-مذكرة التخرج لنيل شهادة ليسانس في الحقوق - 

  معهد العلوم القانونية والإدارية - سعيدة -ولاي الطاىرالمركز الجامعي د.م 3113 -3112 دفعة -الأستاذ صمود
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الدسالعة تنظيميا آمرا لا لغوز الاتفاؽ على  لجزائرم مراقبة الحسابات في شركةلقد نظم الدشرع ا          

سواء تلك التي كردت في  طائلة نصوص التجريم، لسالفتو،بل قد يتعرض من لؼرج على أحكامو للوقوع برت

فحدد الشركط الواجب توافرىا في مندكب الحسابات  القانوف الشركات أك تلك التي تضمنها قوانتُ أخرل،

 ذا ليكفل للمندكب الحيادىو من جهة أخرل،من جهة،كسن قواعد التي يلزـ ذتباعها عند تعينو أك عزل

 1أدية دكره القانوني.كيضمن لو الاستقلاؿ اللازمتُ لت

كب الحسابات كنتناكؿ في الدطلب ذكبهذا سنكرس الدطلب الأكؿ لدراسة الشركط الواجب توافرىا في من 

 الثاني القواعد التي بركم تعينو كعزلو.

 

 

 

 

 

 

 

 

 وب الحساباتذالمطلب الأول: الشروط الواجب توافرىا في المن.  

                                                 
1
دار الفكر  - مراقب الحسابات دراسة قانونية مقارنة لدور مراقبة الحسابات في شركة المساىمة -علي سيد قاسم كتورد ال - 

 35ص -9779العربي سنة 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  

 

شركة  في كب الحساباتذمن الضوابط التي بركم اختيار منفرضت التشريعات الدختلفة لرموعة          

ة مديرم كب الحسابات كتأكيد حياده كاستقلالو في مواجهذكغايتها في ذلك ضماف كفاءة من الدسالعة،

ع الجزائرم  كالدشر  س عن علم كاقتدار كبنزاىة كبذرد قضاء الأرقاـ في شركة الدسالعة،كمستَم الشركة، كىذا ليم

الدتعلق بدهنة الخبتَ المحاسب كلزافظ  1":7/1;"من قانوف 18الشركط كالضوابط في الدادة كغتَه نظم ىذه

الحسابات بقولذا "لدمارسة مهنة خبتَ لزاسب أك لزافظ حسابات أك لزاسب معتمد في المجالات المحددة في 

 -3 .كل الحقوؽ الددنيةالتمت  ب -4. الجنسية الجزائرية -7 :لغب أف تتوفر الشركط التالية أعلاه، 17الدادة 

أف لا يكوف الدرء قد صدر بشأنو حكم على ارتكاب جناية أك جنحة عمديو من شأنها أف بزل بالشرؼ 

ة كالإدار  لاسيما الجنايات كالجنح الدنصوص عليها في التشري  الدعموؿ بو كالدتعلق بالدن  من لشارسة حق التسيتَ

تسجيل في  -7توفر الإجازات كالشهادات الدشتًطة قانونيا. -2أعلاه. 17في المجالات المحددة في الدادة

الجدكؿ الدنظمة الوطنية للخبراء المحاسبتُ كلزافظي الحسابات كالمحاسبتُ الدعتمدين حسب الشركط التي ينص 

فمن خلاؿ ىذه الدادة  "أعلاه. 12تأدية اليمتُ الدنصوص عليها في الدادة  -8 عليها ىذا القانوف.

 ركط الواجب توافرىا في منذكب الحسابات.نستخلص أىم الش

 

 

 

 .الفرع الأول: أىليتو وسلوكو 

                                                 
1
محاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب يتعلق بمهنة الخبير ال 9779أفريل سنة  35المؤرخ في  79/16قانون رقم  - 

 المعتمد.
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ىذا الشرط ىو أف يكوف الدنذكب من بتُ منذكبي الحسابات الدرخص لذم بدزاكلة ىذه الدهنة  مفهوـ         

ل كذلك لضماف مراجعة أعماؿ الشركة كحساباتها من فنيتُ متخصصتُ تتوافر فيهم درجة معينة من التحصي

 العلمي كالكفاءة الدهنية كالاستقلاؿ بسكنهم من القياـ على الوجو الدطلوب.

كأىلية منذكب الحسابات تتضمن تكوين السلوؾ الأخلاقي الذم لغب أف يضمن لدنذكب الحسابات معرفة 

اص الدطبق جيدة نظريا كتطبيقيا في المحاسبة، في التدقيق الدافِ، كالمحاسبي في حق الشركة، في الحق الجبائي الخ

للأعماؿ، في الضرائب كفي الاقتصاد، فالسلوؾ يضمن من قبل ىيئة لستصة توافق على لشارسة الدهن، كتضمن 

 1 الدهنية بأخلاؽ جيدة.

كيقصد بسلوؾ منذكب الحسابات أف يكوف حسن الستَة أم لزمود السلوؾ، فَ يصدر ضده حكم في 

2عة تهرب ضريبي أك أشهر ذفلاسو.جناية أك جنحة لسلة بالشرؼ كالاعتبار أك في كاق
 

   .الفرع الثاني:استق لالية منذوب الحسابات وكف اءتو المينية 

منذكب الحسابات كىو يباشر قضاء الأرقاـ يسعى ذفُ حماية مصافٌ الشركة كذفُ الدفاع عن الدصافٌ          

ية اللازمة لأية رقابة جدية كفعالة الدشركعة الأخرل الدرتبطة بها، كحياد الدنذكب كاستقلالو ىو الدقدمة الضركر 

على حسابات الشركة كميزانيتها، فلا جدكل من ىذه الرقابة ذذا صار الدنذكب أداة طيعة في يد ذدارة الشركة، 

أك ذذا أضحى معبرا عن أصوات أقلية ترغب في ذثارة القلاقل ككض  العراقيل التي تعوؽ نشاط الشركة كلذلك 

كضماف استقلالو كتأكيد حياده في مواجهة ذدارة الشركة، كما يتعتُ ذبعاد  كجبت حماية منذكب الحسابات

منذكب الحسابات عن التأثتَات التي قد بسارسها جهات أخرل داخل الشركة أك خارجها ليكوف أقل تشددا 

                                                 
1
 115/116ص - -شرح القانون التجاري "الجزء الرابع في الشركات التجارية"  -الدكتور عزيز العكيلي - 

2
 23ص -المرجع السابق -د. علي سيد قاسم - 
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ر الأكؿ كأنها في مواقفو بحجة أف العوامل الدالية كالاقتصادية كالإدارية الخاصة بالشركة التي يراقبها لذا الاعتبا

تعلو على القانوف كذجراءاتو، كلقد لخص البعض ألعية استقلاؿ منذكب الحسابات بقولذم:"لدا كاف على 

منذكب الحسابات أف لؼطر الجمعية العامة للمسالعتُ بكل ما يكتشفو من لسالفات عند قيامو بدهاـ كظيفتو، 

لو، كذلا فإف دكره سيصبح صوريا، بل أف كجوده لزمت حمايتو في مواجهة مديرم الشركة الذين يستثتَىم تدخ

نفسو سيصبح خطرا يهدد الشركة كالشركاء فيها، لأف من شأنو أف لؼدع الدسالعتُ الذين ستَكنوف ذفُ ما 

يقدمو ذليهم من معلومات منثورة كغتَ صحيحة عن حقيقة مركز الشركة الدافِ." كمن تم لزـ توفتَ الحياد 

نذكب الحسابات حتى يكوف عقيدتو في ضوء العوامل الدوضوعية كحدىا كليس كضماف الاستقلاؿ الكافي لد

 كفقا لدا لؼدـ مصافٌ فئة معينة، ليعبر عن رأيو بصدؽ عما يعتقد أنو الحقيقة.

كلدا كاف منذكب الحسابات لا يستطي  أف يستند ذفُ تقاليد موغلة في القدـ، أك ذفُ قواعد رياضية كذلظا 

يم نسبية برتمل تفستَات لستلفة، لذلك تدخل الدشرع ليفرض بقواعد آمرة استقلاؿ يتعامل غالبا م  مفاى

   1 منذكب الحسابات كليؤكد حياده.

 

 

 

 

 .المطلب الثاني: تعين وعزل مندوب الحسابات 

                                                 
1
 43/41ص -المرجع السابق -د. علي سيد قاسم - 
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حدد الدشرع الجهة التي عهد ذليها بتعتُ مندكب الحسابات لينشأ بو عن الدضموف لتأثتَ لرلس               

كلينفي عنو الحرج عندما يكشف عن الدخالفات التي  الشركة التي يراقب حساباتها كيراج  ميزانيتها، ذدارة

ارتكبها ذدارة الشركة،كما أف الدشرع قد رسم ذجراءات معينة لغب ذتباعها عند عزؿ مراقب الحسابات قبل 

 .1انتهاء مدة عملو لدل الشركة

 وب الحساباتذالفرع الأول: تعين من . 

كبي الحسابات لددة ثلاث ذتعتُ الجمعية العامة العادية للمسالعتُ كاحد أك أكثر من من                  

سنوات كلؼتاركف من قائمة الخبراء الدقبولتُ كيعهد ذليهم القياـ بفحص الدفاتر كالصندكؽ كأمواؿ الشركة 

علومات الدقدمة فيما لؼص حسابات كمراقبة كانتظاـ كصحة الجرد كالدوازنات ككذلك القياـ بدراقبة دقة الد

ارم تجال انوفقمن ال 12مكرر 977الشركة ضمن تقرير لرلس الإدارة، كىذا ما جاء في مضموف الدادة 

 .2الجزائرم

لدل ألزـ الدشرع كل شركة مسالعة بأف يكوف لذا مراقب حسابات أك أكثر لشن تتوفر فيهم الشركط الدنصوص 

 اسبة.عليها في قانوف مزاكلة مهنة المح

كب الحسابات سواء من قبل الدسالعتُ في النظاـ الأساسي لشركة الدؤسستُ لذا أك من ذكتتم تعتُ من      

 الشكل التافِ: ىمن قبل رئيس المحكمة التي توجد بدائرتها مركز الشركة، عل كقبل الجمعية العامة العادية، أ

                                                 
1
 59 ص -المرجع السابق-د. سيد علي قاسم- 

2
 914 ص –ديوان المطبوعات الجامعية   –القانون التجاري، الشركات التجارية  -زلاويي المنالدكتور عباس حلم- 
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لدؤسستُ كيتوفُ مهمتو ذفُ حتُ انعقاد أكؿ كب الحسابات الأكؿ عند تأسيس الشركة من قبل اذتعتُ من 

 1.جمعية عامة، أما بعد التأسيس فيتم تعينو ذفُ تاريخ انعقاد الجمعية العامة الدوالية

فإف تعينهم أك  ،أما في حالة ما ذذا فَ يتم تعتُ الدندكبتُ من طرؼ الجمعية العامة أك في حالة كجود مان  - 

عتبر حل مناسب يضمن كذف ىذا ي ،2التي يوجد بدائرتها مركز الشركةاستبدالذم يتم بأمر رئيس المحكمة 

كب الحسابات عكس ما ذىبت ذليو بعض التشريعات كالقانوف الدصرم الذم أعطى لمجلس استقلالية منذ

فِ كب الحسابات كعرضو على الجمعية العامة في الاجتماع الدوالإدارة في الحالتتُ السابقتتُ حق تعتُ منذا

ء لرلس الإدارة كللعمل على التستً كب الحسابات خاض  لتأثتَ أعضاعل ىذا الحل لغعل منذلذلك ، كل

 3.على أخطائهم حتى يستمر في كظيفتو

كلا لغوز تفويض  ،ة العامةكب الحسابات ىي الجمعيكر أف الذم يتوفُ تقرير أتعاب منذكالجدير بالذ        

لقد تطلب الدشرع بخصوص التعتُ لرموعة من الشركط ك  لك دكف برديد الحد الأقصى،لرلس الإدارة في ذ

 كلؽكن ذجماؿ ىذه الشركط فيما يلي: مكرر، 977جاء بها في الدادة 

 كب كافة الشركط الدنصوص عليها في قانوف مزاكلة مهنة المحاسبة.لغب أف يتوفر في الدنذ - 7

لغاية الدرجة الرابعة  شركة الدسالعة من الأقرباء ك الأصهاريكوف الدنذكب في لغب أف لا  -4

 قدموا الحصص.مكالقائموف بالإدارة ك 

                                                 
1
دار -الجماعي بين وحدة الإطار القانوني وتعدد الأشكال اريالمشروع التج-يةالشركات التجار –الدكتور محمد فريد العريني - 

 193 ص - 3114 سنة.الأزاريطة الجديدة الجامعة

2
 من القانون التجاري الجزائري. 12مكرر  593المادة  - 

3
 191ص-المرجع السابق-د. فريد العريني- 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  

 

بسبب أعماؿ أخرل غتَ ف أك خاص الذين يتناكلوف برت أم شكل كاأف لا يكوف من الأش -3

رأس  7/71بسلك من كل مؤسسة أخرل كبتُ أجرة أك مرتبا من القائمتُ بالإدارة أك الشركة أك أعماؿ الدنذ

 .(7،4،3مكرر، 977الدادة)ىذه الشركة  رأسماؿ 7/71فسها بسلكالشركة ن كانتماؿ الشركة أك  

 حقهم من لشارستهايفة قائمة بالإدارة أك الذين سقط كظلأشخاص الذين من  عليهم لشارسة ا -2

 (ارم الجزائرمتجانوف القمن ال 8ك7ك2مكرر، فقرة 977لدشار ذليهم في الدادة زكج الأشخاص ا -7

دكاعي عدـ الدلائمة الدبنية في ىذه الدادة أثناء الوكالة كجب على الدعتٍ أف  فإذا حصل أم داع من *        

 1يوما على الأقل بحصوؿ عدـ الدلائمة الدذكورة 77كأف يبلغ لرلس الإدارة بعد مهامو يتوقف فورا عن لشارسة

 )الفرع الثاني:انتياء ميام مندوب الحسابات)عزلو 

جداتها مو كبرقيق  اسابات في مراجعة حسابات الشركة كميزانيتهكب الحتنتهي كلاية منذ                 

كما تنتهي ،:مكررة 977بانقضاء الددة التي ضربها الدشرع لو كىي ثلاثة سنوات حسب نص الدادة  اكالتزاماته

ـ لؽكن للشركة أف تقد أيضا ذذا برقق مان  قانوني أك مادم لػوؿ بينو كبتُ القياـ بدهمتو قبل الشركة،كما أنو

 .2سنوات( أك يبادر بنفسو ذفُ تقديم استقالة3كب الحسابات قبل انتهاء الددة المحددة لو)على عزؿ منذ

 

 كب الحسابات مبنية بنصوص قانونية كتكوف في الحالتتُ:من ىنا فإف أسباب انتهاء مهاـ منذك      

ك بانتهاء فتًة عملو كب الحسابات( كيكوف ذل)أك ذنهاء العادم لدهاـ منذ :الأسباب العادية في -7

 كذلك بتقديم حسابات الشركة لسنة الثالثة لدل اجتماع الجمعية العامة.

                                                 
1
 915ص-المرجع السابق-عباس حلمي المنزلاوي -د- 

2
 65ص  -الوشجع الغابك –د.علي عيذ لاعن  - 
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 1كب أك رفضو لعدـ قدرتو على ذلك.كتكوف أساسا في حالة كفاة الدنذ :الأسباب غير العادية في -4

اء كلعا العزؿ كبغياب النصوص القانونية فيجب الرجوع ذفُ ما استقر عليو الفقو كالقضاء في مسألة الإنه

 كالاستقالة كسببتُ استثنائيتُ لذلك.

 العزل:-9

 ،:1-7;تجارم الجزائرم كلا من قبل قانوفكب الحسابات فَ تعافً من قبل القانوف المسألة عزؿ منذ      

 بقولذا:"الدوكل لؽكنو في كل الأحواؿ ذلا في حالة كجود اتفاؽ لسالف، 7:9باستثناء القانوف الددني في الدادة 

كعلى الدوكل تعويض الوكيل عن الضرر الذم  ذذا كانت الوكالة مأجورة، في الدد في كل مرة، عزؿ أك ذنقاص

كىذا النقص القانوني في الدوضوع أدل ذفُ الاستنتاج على ضوء  ".لحقو من جراء العزؿ التعسفي الغتَ مبرر

لعتُ يتم عزلو من قبل الدسالعتُ حتى كب الحسابات الذم يعد ككيلا عن الدساكر أف منذالدادة السابقة الذ 

   2-النظرية التعاقدية  -بدكف سبب مبرر لحسب رغبتهم

كب الحسابات حسب الدادة معيات العامة من الدعتقد فإف منذكىذا الدفهوـ تم تنميتو من بعض الج      

نظرية عزلو من قبل ؽ.ـ.ج( لا لؽكنو لشارسة مهامو على الوجو الحسن ذذا ما تم تطبيق 7:9السالفة الذكر)

ابات ذات نطاؽ كاس ، كبهذا فإف كب الحسب مبرر خاصة من ناحية أف مهاـ منذالدسالعتُ حتى دكف سب

ككذلك استقلاليتو لأنو غتَ موضوع  كب الحسابات سوؼ يفقد بدكف أم شك سلطاتو التي يتمت  بها،منذ

عسفي )حسب رغبة الشركاء(، لا فالتعويض الذم لؽكن برصيلو لسبب العزؿ الت في مأمن من التعسف،

سبب ح الضرر الدرتكب، ذلك لأف عزؿ منذكب الحسابات يلؽكنو  فيما بعد بأم حاؿ من الأحواؿ ذصلا

                                                 
1
 33ص -هزكشة الخخشج لنيل شهادة الليغانظ في الحمىق - 

2
دة الذساعاث الخطبيميت في الوحاعبت"الوشالبت المانىنيت والششعيت لوشاجع الحغاباث" ححج إششاف هزكشة الخخشج لنيل شها - 

  3ص  - عيذي بلعباط شبكليت العلىم الالخصاديت والخجاسيت والخغيي  3111 -3113الغنت الجاهعيت  -هحوذ بىعهلت –الأعخار 
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فإف أعطيت  اؿ غتَ كافي للتعويض عن ذلك،الدضرر كبتَ لسمعتو كمصداقيتو أكثر من أم شيء آخر، ك 

ينو بشكل كبتَ القياـ بدكره في تطهتَ القطاع أكثر حرية كأكثر سلطة لذذا الجهاز الحساس لا بد من بسك

 كىو لػتاج في ذلك ذفُ احتًامو من قبل السلطات العامة. الاقتصادم،

 كفي ىذا المجاؿ لؽكن التطرؽ ذفُ خبرة فرنسا التي تأخذ بذلك الدفهوـ في عزؿ مندكب كمراقب الحسابات،

كب الحسابات لأم خطأ كاف كالذم لؼض  نذ درجة عالية كلا لؽكنها عزؿ محيث أبقت جمعية الدسالعتُ في

 1لتقرير المحكمة.

 الاستقالة: -3

في الدادة   :1-7;انوف كب الحسابات تطرؽ ذليها في القانوف التجارم ككذلك في القاستقالة منذ         

ـ كلغب عليو أف لػتً  لؽكن لزافظ الحسابات أف يستقيل دكف التخلص من التزاماتو القانونية،بقولذا:" 28

ات الحاصلة، كلا لؽكن أف يكوف سبب كيقدـ تقريرا عن الدراقبات كالإثباتذشعارا مسبقا مدتو ثلاثة أشهر 

كب الحسابات كالتي تتًجم على ."،فالدشرع أعطى ىذه الحقوؽ لدنذالاستقالة التخلص من التزاماتو القانونية

 2.ككرامتواستقلاليتو  ة ضمن مهامو كذلك لصوفأنها كسيلة موضوع

 :ػكالأخذ بهذا الحل يعتبر مشركع ذفُ حد بعيد كذلك ل    

 .عدـ القدرة القانونية كالفعلية لدمارسة الوظيفة -7

 كب الحساباتذكجود حلة قابلة لإفساد نزاىة كحرية من -4

                                                 
1
 4ص –الغابمت الزكش -ميت في الوحاعبتهزكشة الخخشج لنيل شهادة الليغانظ في الذساعاث الخطبي - 

2
 34ص -الغابمت الزكش–هزكشة الخخشج لنيل شهادة الليغانظ في الحمىق  - 
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كجود ذرادة غتَ حرة للمستَ في ترؾ كضعية الحسابات تنهار رغم النصائح الدقدمة من قبل  -3

 ب كالدستَكف     ك ذكب الحسابات بتُ الدنذمن

كب الحسابات ذغتَ أف كجود سبب غتَ شرعي غتَ مبرر كالفسخ الدفاجئ لؽكن أف تنظر الشركة في من -

لإعطاء براىتُ عن مسؤكلية كذلك عن طريق النصوص الضركرية لذلك، كىذا لدف  أم ضرر لؽكن أف لؽس 

 لدوضوعة لذلك ىي:الاحتياطات ار مصداقية لإبعاد الدسؤكلية عنو،ك خاصة ذظها الزبوف،

 ذعطاء تبريرات كاضحة لذىابو. -7    

 ذعطاء ذشعار في ثلاثة أشهر. -4    

 ذعطاء تقرير حوؿ حالة الأعماؿ كالوقائ  الدسجلة من بداية عملو. -3    

 تسهيل لخلفو مواصلة مهامو على أحسن كجو.  -2    

يعطي  :1-7;أشهر حسب قانوف  3مدة  فمثلا الإخطار في * ككل ىذه الاحتياطات لذا دكاف  مفهومة،

  1كب الحسابات بدؿ الآخر الدستقل.ذمهلة لتجديد من

 

 

 

 

 

 

 

 

 .المبحث الثاني: اختصاصات وسلطات مندوب الحسابات 

                                                 
1
  N. eddine saadu et A. Mazouz –la pratique du commissariat aux comptes en algerie, T1 

édition société nationale de comptabilité 1993 page 64-65    



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  

 

 
اماتها كمراجعة كالتز  موجداتهالا شك أف عملية فحص مستندات الشركة كدفاترىا كبرقيق                    

ذجراء الاختبارات الدختلفة للتحقيق من انتظامها كصدؽ تعبتَىا عن حقيقة الدركز الدافِ كميزانيتها ك حساباتها 

ع الجزائرم الاختصاصات التي يقوـ بها في حياة الشركة ك لذلك حدد الدشر تشكل ألعية كبتَة  للشركة،

  1.مندكب الحسابات،كما أعطى لو بعض السلطات حتى يتمكن من القياـ بدهامو على أحسن كجو

كب الحسابات بحيث نتناكؿ كاجباتو كتقاريره التي ذىذا الدبحث سنتطرؽ لدراسة اختصاصات من كفي    

أما الدطلب الثاني فسنتكلم عن السلطات الدخولة لدندكب  يقدمو للجمعية العامة كىذا في الدطلب الأكؿ،

 الحسابات بدا فيها حقوقو كالأعماؿ المحظورة عليو.

   مندوب الحسابات.المطلب الأول:اختصاصات  

راقبة أعماؿ الشركة التي بسارس من خلاؿ لرلس اختصاصات الدنذكب بشكل عاـ في متتحدد              

يق حسابات الشركة خلاؿ السنة الدالية كيقوـ قكتشمل الدهمة أيضا تد الإدارة كمن الددير العاـ للشركة،

 عية العامة للشركة كذفُ غاية نهاية السنة الدالية،مندكب الحسابات بدباشرة مهمتو من تاريخ تعينو من الجم

حيث يعرض في اجتماعها الدذكور التقرير الذم يعده مندكب أك  كلحتُ انعقاد اجتماع الجمعية العامة العدية،

كبي الحسابات عن ميزانية الشركة كحساباتها الختامية كأحوالذا كأكضاعها الدالية، كقبل انتهاء الاجتماع ذمن

 2الدقبلة. آخرين للسنوات الثلاثة كبتُذكبا أك منذكب أك بزتار منذتقرر الجمعية بسديد مدة عمل الدنالعادم 

 الفرع الأول:واجبات مندوب الحسابات.  

                                                 
1
 .993ص -المرجع السابق-د.علي سيد القاسم -   

2
 .124ص-9777الشركات التجارية )الأحكام العامة والخاصة( دراسة مقارنة طبعة  -د.فوزي سامي محمد -  
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فيجب عليو أف  كب الحسابات أف يقوـ بدراجعة حسابات الشركة أثناء السنة الدالية،ذمن كاجبات من          

 يلي: لو أثناء ىذه السنة بدالؼطر لرلس الإدارة بدا يتضح 

ما قاـ بو من فحوص للمستندات كبرقيق للموجودات الشركة كالتزامها كاختبارات للنظاـ المحاسبي  -7

 للشركة أك غتَىا.

كب الأخذ ذبياف أكجو التعديل في الديزانية أك حساب الأرباح كالخسائر أك قائمة الجرد التي يرل الدن -4

 اقتًاح ىذا التعديل.بها كالأسباب التي  تدعوه ذفُ 

 كب في نظم الشركة كذدارتها.ذأكجو الدخالفة أك عدـ الصحة التي اكتشفها الدن -3

موضوع الدراقبة  النتائج التي تتًتب عن الدلاحظات أك التعديلات الدبنية على ميزانية السنة الدالية -2

1.نية السنة التي تسبقها كحساباتهابديزامقارنة ذلك   مكحساباتها 
 

 باتو أيضا:من كاجك 

القياـ بإجراء التدقيق الدكرم لسجلات الشركة كدفاترىا كمستنداتها الدالية كالتأكد من أنها  -أ           

 منظمة بصورة أصولية.

فحص الأنظمة الدالية كالإدارية كأنظمة الدراقبة الدالية الداخلية لذا كالتأكد من ملاءمتها لحسن  -ب         

 افظة على أموالذا.ستَ أعماؿ الشركة كالمح

التحقق من موجودات الشركة كملكيتها لذا كالتأكد من قانونية الالتزامات الدتًتبة على الشركة  -ج         

 كصحتها.

                                                 
 .919-911ص -المرجع السابق-د.أحمد محمد محرز  - 1
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،كما أكجب عليو القانوف في ارة التعليمات الصادرة عن الشركةالإطلاع على قرارات لرلس الإد -د         

أم أمور مالية  أك اطل  علىارتكبتها الشركة لقانوف أك لنظاـ الشركات حالة ما ذذا اطل  على أم لسالفة 

لرلس ذدارة الشركة ذات أثر سلبي على أكضاع الشركة الدالية أك الإدارية أف يبلغ ذلك خطيا ذفُ كل من رئيس 

    1ؿ ذطلاعو أك اكتشافو لتلك الأمور.حا

كتوجو  كب الحسابات كبركم دكرهذنية تقود عمل منكلشا سبق ذكره لؽكن ذضافة ثلاثة التزامات قانو        

 نشاطو كىي:

الالتزاـ ببذؿ العناية التي تقتضيها الأصوؿ الدهنية بدعتٌ التأكد من صحة البيانات المحاسبة  -7

الدسجلة بالدفاتر كالسجلات كالحصوؿ على رأم لزايد عن مدل دلالة القوائم الدالية موضوع الفحص عن 

 من ربح أك خسارة، كعن مركزه الدافِ. نتيجة أعماؿ الدشركع 

 الالتزاـ بعدـ التدخل في أعماؿ الإدارة. -4

الالتزاـ بالمحافظة على أسرار الدهنية حيث أف لدنذكب الحسابات أف يطل  في أم كقت على دفاتر  -1

حات الشركة الخاضعة لرقابتو كسجلاتو كمستنداتها، كلػقق موجداتها، كعلى ذدارة الشركة أف تزكده بالإيضا

التي يقدر ضركرتها لتنفيذ مهمتو، فالشركة كتاب مفتوح أماـ منذكب الحسابات، يتعرؼ على عملائها، 

كيقف على أسرارىا التجارية كيكتشف حقيقة مركزىا الدافِ كتتبتُ لو الصعوبات التي لؽكن أف تواجهها، 

ك دائنيها لتسبب في ذضعاؼ كىذه كلها مسائل لو علم بها الغتَ من منافسي الشركة مثلا أك مورديها أ
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مركزىا التنافسي في السوؽ كألحقت بها أفدح الأضرار، لذلك كاف من الطبيعي أف يفرض الدشرع على 

1.منذكب الحسابات التزاما بالمحافظة على سر الدهنة 
 

 .الفرع الثاني: تق ارير منذوب الحسابات 

وه على الجمعية العامة، كيكوف مشتملا على عندما يفرغ الدنذكب من مهمتو يتعتُ عليو ذعداد تقرير، يتل

 البيانات التي نص عليها القانوف كاللائحة التنفيذية، فضلا عن البيانات الآتية:

    ما ذذا كاف الدنذكب قد حصل على الدعلومات كالإيضاحات التي يرل ضركرتها

 لأداء مأموريتو)مهمتو( على كجو مرض.

   حسابات ثبت لو انتظامها، كفي حالة كجود  ما ذذا كاف من رأيو أف الشركة بسسك

 فركع للشركة فَ يتمكن من زيارتها ما ذذا كاف قد اطل  على ملخصات كافية عن نشاط ىذه الفركع.

   ما ذذا كاف من رأيو في ضوء الدعلومات كالإيضاحات التي قدمت ذليو أف ىذه

و فيها، كما ذذا كانت الديزانية تعبر الحسابات تتضمن كل ما نص القانوف كنظاـ الشركة على كجوب ذثبات

بوضوح عن الدركز الدافِ الحقيقي للشركة في ختاـ السنة الدالية، كما ذذا كاف حساب الأرباح كالخسائر يعبر 

2.على الوجو الصحيح عن أرباح الشركة أك خسائرىا عن السنة الدالية الدنتهية
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 بياف ماجد من تعديلات في ما ذذا كاف الجرد قد أجرم كفقا للأصوؿ الدراعاة م  

 طريقة الجرد التي اتبعت في السنة السابقة ذف كاف ىناؾ تعديل.

   ما ذذا كانت البيانات الواردة في تقرير لرلس الإدارة الدشار ذليها في القانوف ك

 اللائحة التنفيذية متفقة م  ما ىو كارد في دفاتر الشركة.

  الفات لأحكاـ نظاـ الشركة أك لأحكاـ ما ذذا قد كقعت أثناء السنة الدالية لس

القانوف على كجو يؤثر في نشاط الشركة أك في مركزىا الدافِ م  بياف ما ذذا كانت ىذه الدخالفات قائمة عند 

 ذعداد الديزانية، كذلك في حدكد الدعلومات كالإيضاحات التي توافرت لديو.

و ككيلا عن لرموع الدسالعتُ، كلكل مساىم أثناء كيسأؿ الدنذكب عن صحة البيانات الواردة في تقريره بوصف

 33.عقد الجمعية العامة أف يناقش تقرير الدنذكب كأف يستوضحو عما كرد فيو

أنو في حالة تعدد منذكبي الحسابات، فيجوز لكل منهم أف يقوـ بالإطلاع على  ك الجدير بالذكر            

الدوجودات كالالتزامات على ذنفراد، كم  ذلك لغب أف  دفاتر الشركة كطلب البيانات ك الإيضاحات كبرقيق

يقدـ جمي  منذكبي الحسابات تقريرا موحدا، كفي حالة الاختلاؼ بينهم يوضح التقرير أكجو الخلاؼ ككجهة 

  34نظر كل منهم.
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 .المطلب الثاني: سلطات منذوب الحسابات 

كز الدافِ للشركة، بدراجعة حساباتها، كفحص الدراقبوف)منذكبي الحسابات( كظيفتهم فنية، فهم يفحصوف الدر 

ميزانيتها كحساب أرباحها كخسائرىا للوقوؼ على حقيقة مركزىا فلا يشتًؾ الدنذكب في الإدارة كلا يكوف لو 

 35حق ذصدار القرارات أك التوجيهات.

شرع منعو كحتى يقوـ الدراقب بوظائفو الفنية على ختَ كجو خولو القانوف لرموعة من الحقوؽ كما أف الد

 من القياـ ببعض الأعماؿ.

 .الفرع الأول: حقوق منذوب الحسابات 

لتمكتُ منذكب الحسابات من أداء مهمتو على أحسن كجو أعطاه الدشرع في كل كقت حقوؽ يتمت        

من القانوف التجارم الجزائرم، كما نص القانوف رقم  71مكرر 977بها ذزاء الشركة كىي في نص الدادة 

منو، كتتمثل ىذه الحقوؽ فيما  23-24-;3-:3-39-38-37لى ىذه الحقوؽ في الدواد ع :7/1;

 يلي:

الحق في الإطلاع على جمي  السجلات كالدوازنات كالدراسلات كالمحاضر بصفة عامة على كل  -7

ومات الوثائق ككل الكتابات التابعة للشركة كلؽكنو أف يطلب من القائمتُ بالإدارة في الشركة البيانات كالدعل

"، كيتعتُ على :7/1;من قانوف  37كالإيضاحات التي يرل ضركرة الحصوؿ عليها لأداء مهمتو"الدادة 

لرلس الإدارة بسكتُ الدنذكب من كل ما تقدـ، كفي حالة عدـ بسكينو من استعماؿ الحقوؽ الدنصوص عليها، 

يعرض على الجمعية العامة ذذ فَ على منذكب الحسابات ذثبات ذلك كتابة في تقرير يقدـ ذفُ لرلس الإدارة ك 

 يقم لرلس الإدارة بتسيتَ مهمتو.
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الحق في أف يوافيو لرلس الإدارة بصورة الإخطارات ك البيانات التي يرسلها ذفُ الدسالعتُ  -4

الددعوين لحضور الجمعية العامة، كذلك حتى يتستٌ للمنذكب التأكد من صحة الإجراءات التي اتبعت في 

 ذفُ الانعقاد. دعوة الجمعية العامة

الحق في ذلزاـ الإدارة بدعوة الجمعية العامة العادية ذفُ الانعقاد ذذا طلب ذليو ذلك منذكب  -3

كمضى شهر على برقق  -على الرغم من كجوب ذلك –الحسابات، فإذا تراخى )لرلس الإدارة( عن الدعوة 

ف لدنذكب الحسابات أف يدعو الجمعية الواقعة أك بدء التاريخ الذم لغب فيو توجيو الدعوة ذفُ الاجتماع، كا

 36 للانعقاد.

الحق في حضور جلسات لرلس الإدارة التي تنظر فيها حسابات الشركة أك أية جلسة أخرل  -2

يقرر المجلس دعوتو ذفُ حضورىا لاستطلاع رأيو فيما يدخل في اختصاصاتو من أمور، كتتم دعوتو بذات 

 لرلس الإدارة.الأكضاع الدواعيد التي يتم بها دعوة أعضاء 

كفي حالة انعقاد الجمعية العامة يدعى الدنذكب لحضور جلساتها في ذات الدواعيد التي يدعى فيها  -7

الدسالعوف، كذلك بكتاب موصى عليو مسحوب بعلم الوصوؿ، كعليو أف يدفِ في الاجتماع برأيو في كل ما 

بتحفظ أك بغتَ برفظ أك في ذعادتها ذفُ  يتعلق بعملو كمراقب للشركة كبوجو خاص في الدوافقة على الديزانية

 37 (.:7/1;من قانوف  21لرلس الإدارة) الدادة 
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 .الفرع الثاني: الأعمال المحظورة على منذوب الحسابات 

ىناؾ عدة أعماؿ لػظر على مندكب الحسابات القياـ بها، كذلك ضمانا لقيامو بواجباتو بذاه الشركة،        

ملة، دكف تأثتَ أك تأثر بأمور قد بذعلو غتَ دقيق أك متحيز لدصلحتو أك لدصلحة الغتَ بحياد تاـ كباستقلالية كا

 في عملو.

ك الأعماؿ المحظور على منذكب الحسابات لؽكن استخلاصها من أحكاـ القانوف التجارم الجزائرم ككذا من 

 ، كلؽكن ذجماؿ ما جاء في ىذين القانونتُ بدا يأتي::7/1;القانوف 

منذكب الحسابات أف يذي  للمسالعتُ أك لغتَ الدسالعتُ أسرار الشركة التي كقف عليها،  ( لػظر على7

 بسبب قيامو بعملو لديها، كذلا كجب عزلو كمطالبتو بالتعويض.

( لػظر على منذكب الحسابات كعلى موظفيو الدضاربة بأسهم الشركة التي يدقق حساباتها سواء جرل ىذا 4

شرة أك غتَ مباشرة، كذلك برت طائلة عزلو من العمل كتضمينو التعويض عن أم التعامل بالأسهم بصورة مبا

 38ضرر ترتب على لسالفتو.

السجلات كالبيانات المحاسبية كالتوقي  على تقارير عن لؼالف حقيقة ما تتضمنو الدفاتر ك ( ذبداء رأم 3

 حسابات فَ تدقق من قبلو أك من قبل العاملتُ برت ذشرافو.

توقي  على صحة بيانات كحسابات ختامية كميزانيات لا تعكس الوض  الدافِ الصحيح ال( الشهادة ك 2

 للجهة التي كلف بتدقيق حساباتها.

 ( ارتكاب أم ذلعاؿ أك خطأ مهتٍ جسيم ألحق الضرر بالغتَ.7
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نة بدا في ( لسالفة الأنظمة كالتعليمات الصادرة بدقتضى القانوف كسائر التشريعات الدعموؿ بها كالدتعلقة بالده8

ذلك عدـ تبليغ الجهات الدختصة عن الاختلاسات التي يكشفها في أمواؿ الجهة التي يقوـ بتدقيق حساباتها 

 أك التلاعب أك التزكير في ىذه الحسابات.

 ذضافة ذفُ ىذه الأعماؿ لؽن  منذكب الحسابات لشا يأتي: 

 سالعات.أف يقوـ برقابة شركات لؽلك فيها بصفة مباشرة أك غتَ مباشرة م -

 ف لؽارس كظيفة مستشار جبائي أك مهمة خبتَ قضائي لدل شركة أك ىيئة يراقب حساباتها.أ -

أف يشغل منصبا مأجورا في شركة أك ىيئة راقبها قبل أقل من ثلاث سنوات بعد ككالتو، كىذا حسب  -

 .:7/1;من قانوف  32ما جاءت بو الدادة 
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 لحسابات و مسؤولياتو.ميام مندوب ا الفصل الثاني: 

لشا سبق ذكره في الفصل الأكؿ من ألعية مندكب الحسابات في شركة الدسالعة ك الذم دعي الدشرع لزكما     

حيث شركطو ك  الشركة من بتُ ىذا الشخص منذكب الحسابات ك لوض  نظاـ قانوني متميز لػكم العلاقة 

ذليو ككذا مسؤكلياتو   جانب الحديث عن الدهاـ الدخولةكاجباتو لضوىا ،ذفُككذا سلطاتو ك  ،كيفية تعيينو كعزلو

 يبية كالجنائية (لشركة الدسالعة.التأد)الددنية ك 

ك  ،ة لوض  الدندكب في موض  الحياد كالاستقلاليةكلعل الدشرع قاـ بالاعتناء بكل ذلك بعناية خاص          

دكب خلالذما سندرس أىم الدهاـ الدخولة لدناللذاف من ىذا الفصل ذفُ مبحثتُ ك ىذا ما يستدعي بنا لتقسيم 

و بأعماؿ تتنافى م  طبيعة نتعرض في الدبحث الثاني لدسؤكلية في حالة قيامالحسابات ضمن الدبحث الأكؿ ك 

 منصبو.شغلو ك 

 

 

 

 

 

 

 

 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

   المبحث الأول: ميام مندوب الحسابات و خصوصيتو بالنسبة للرق اب الأخرى 

كب الحسابات في شركة الدسالعة كمراقب مافِ على أعماؿ ذ اعتماد منذف الحاجة التي دعت ذفُ           

اكزاتو في المحافظة على استقرارىا من تلاعب لرلس الإدارة ك بذخ الدركز الدافِ الحقيقي للشركة ك الإدارة ىي توبي

خل ضمن كل ىذا يدمو الأمر، ك ذفُ جانب ذعطاء الوجو الحقيقي للشركة ذفُ من يه ،السلطة الدمنوحة ذليو

صيات بسيزه عن غتَه من القدـ أعطاه خصو  ذمنذكب الحسابات، كلدل الدشرع ك الدهاـ التي يقوـ بها من

طلب الأكؿ لدهامو نتطرؽ في الد :ما سوؼ نتناكلو في ىذا الدبحث كالذم قسناه ذفُ مطلبتُ ك ىذا ،الدراقبتُ

    39 ك نتكلم عن الخصوصيات التي بسيزه عن غتَه من الرقابات في الدطلب الثاني. ،العامة منها كالخاصة

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ميام مندوب الحسابات. المطلب الأول 
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ى أنو كل شخص يعمل برت اسم كب الحسابات علذمن :7/1;من القانوف  49عرفت الدادة           

مصداقية الحسابات على ضوء نصوص ميو ك ابرت مسؤكلية على مهنة معتادة تتمثل في الإقرار بنظخاص ك 

لؽارس بصفة عادية باسمو  يعد لزافظ الحسابات في مفهوـ ىدا القانوف كل شخص القانوف التجارم بقولذا :

الذيئات الدنصوص عليها في صحة ك انتظامية حسابات الشركات ك برت مسؤكلية مهنة الشهادة بالخاص ك 

 .لدعموؿ بوبدوجب أحكاـ التشري  ا علاهأ17الدادة 

ذقرار  حسب ىذا التعريف نستنتج أف العمل الأساسي لدندكب الحسابات خلاؿ فتًة كجوده بالشركة ىوك   

ذفُ جانب ىده الدهنة الضركرية فاف مندكب الحسابات  ،بشهادة خطية على نظامية كمصداقية الحالة الدالية

كذلك يستوجب عليو  ك  ،النظاـ الدهتٍ للشركة التنظيمية الدتخذة فيبضماف احتًاـ النصوص القانونية، ك يقوـ 

 تماعيةك الدهاـ التي يقوـ بها مندكب الحسابات لذا ألعية كبتَة في الحياة الاج ،ضماف الدشركعية داخل الشركة

 40ي ذما مهاـ عامة أك مهاـ خاصة.ك ى

   :الميام العامة لمندوب الحسابات.الفرع الأول 

  :قية ، وكذا الصورة الحقيقية للحسابات السنويةالإثبات الخطى للنظامية و المصداػ 7

سابات ح تكلمت على أف منذكب الحسابات يثبت :7/1;من قانوف :4في الفقرة الأكفُ من الدادة     

د باف .يشهصورة الحقيقية للأعماؿ الدالية كذات مصداقية بقولذا:"..بسثل الالشركة على أنها منتظمة، ك 

 ليات التي بست في السنة الدنصرمة..."ىي مطابقة بساما لنتائج العمك  ،يحةحصالحسابات السنوية منتظمة ك 

يما يتعلق بالإثبات الخطي الدتعلق بالنظامية كالدصداقية، لصد أف الدشرع الجزائرم أضاؼ البحث عن الصورة فف

  .ذعطاء قرارات تتعلق بالاستمراريةالحقيقية للحسابات بدكف 
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

أف لػاط بالنسبة ذفُ الاحتًاـ في تثبيت الحسابات بنصوص قانونية تنظيمية  ك مفهوـ النظامية لؽكن        

 التشري  الجنائي ( –لسطط المحاسبة الإقطاعي  –لسطط المحاسبة الوطتٍ –)القانوف التجارم 

أما مفهوـ الدصداقية فتتمثل في غياب نية أك قصد الإساءة ك تزكير الدعلومات ك انعكاس الحقيقية          

بالتقريب نظرا لأنها  ف الحقيقية أك الصدؽ شيء صعب  فالدصداقية تكوفلأك  ،الوضعية الاجتماعية وؿح

الإجراءات الداخلة في مهنة معرفة من مسؤكؿ الحسابات فالدصداقية كالتطبيق الأكثر للقواعد ك  ،ليست قطعية

 41الات.الحذعطاء الواقعية لألعية الأعماؿ كالوقائ  ك لغب بطبيعة الحاؿ 

ا بعد التوجهات الأكربية ك الذم أخد بو في أكرب ،صورة الحقيقية أصلها الصلوسكسونيك مفهوـ ال      

الذم تطبيقو في الجزائر سيكوف صعبا أين تعبر رقعة الواقعية للمظهر القانوني ك يتوافق ىدا الدفهوـ م  ك  ،الرابعة

الاجتهادات القانونية بهذا ذىب المحاسبة ك و مالفراغ الذم يتسم بحة عن عدـ لسالفة قواعد الحقوؽ ك الصرا

النظاـ الوطتٍ للأخذ بالاعتبارات للاستمرارية بالخصوص لرلس لابد أف يشعر السلطات الدهنية ك  الخصوص

 .42سن استجابة للمتطلبات الجديدةمطابقة تنظيمات المحاسبة لأح الثلاثة تقيم الحالة الدالية ك بهده الدعايتَك 

 

 

 ت المقدمة في تقرير التسيير من قبل المسيرين:مراجعة المعلوما -3

في فقرتها الثانية يستوجب على مندكب الحسابات مراجعة :7/1;من قانوف :4من خلاؿ الدادة        

مصداقية ك مطابقة الحسابات السنوية م  الدعلومات الدقدمة في تقرير التسيتَ من قبل الدستَين الدين لغسد 
                                                 

41 99ص –السابقة الذكر  –لمحاسبة مذكرة التخرج لنيل شهادة الدراسات التطبيقية في ا - 
   

93ص  –نفس المرجع -  42
   



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

استمرارية مهاـ الدخصصة لزميلو الفرنسي على سبيل الدثاؿ لصد مندكب الحسابات  مصتَ الدسالعتُ، كبدقارنة

 –الديزانية  –الجزائرم غتَ ملزـ من قبل القانوف بإجراءات الدراجعة للمواضي  التالية :جرد ك تقويم السل  

الدوجودة في التقرير لا نتائج الحسابات ....افٍ ك الدرسلة ذفُ الدسالعتُ فدكرىم لزدد بدراجعة أكجو الحسابات 

بدندكب ، فالمحاكر التي ستًتبط تعطي أية صعوبة خاصة بتطبيقاتها غتَ فهده الدهمة مبسطة من قبل الدشرع كلا

المحاسبة التي الدشكلة أساسا من قبل مواضي  راجعة تطابق الدعلومات الدقدمة ك مالحسابات ليحدد مصداقية ك 

حيث لا يوجد اية حالة  ، كل مرة مساعدة حوؿ الأفعاؿ الدراجعةطار مهنة للمراجعة يوجد فيامتحنت في ذ

  43.كب الحسابات لوض  أحكاك حوؿ ختامية شركح النصائح الإداريةذتقود من

 : تقيم الاتفاقية الخاصة -1

ت مندكب الحسابات بتقييم فالتي كلك :7/1;في فقرتها الثالثة من قانوف  :4لدهمة جاءت بها الدادة ىذه ا  

ات التي تتبعها، أك م  مالتي يراقبها ك الدؤسسات كالتنظينتائج ذبراـ الاتفاقيات بتُ الشركة  شركط ك

زائرم تَ مباشرة ، كالدشرع الجشركة الدراقبة مصافٌ مباشرة أك غالدستَين للالدؤسسات التي لغد الإداريتُ ك 

ذلا بتصريح مسبق من قبل الجمعية  أحد القائمتُ بإدارتها برت طائلة البطلافتُ الشركة ك أخض  الاتفاقيات ب

ة حوؿ كشوؼ الحسابات الخارجلاتفاقيات الدتعلقة بالقركض على حساب الشركة ك لؼطر كذلك االعامة، ك 

الحسابات ليس لو دكر ذعلامي كب ذ( كما أف من ارمتجالقانوف ال :84)الدادة حوؿ الضمانات أك الكفالة

ندكب الحسابات ذم لا يعطي مفق نصوص قانونية كتنظيمية، ك ة ك ا أيضا تقييم الاتفاقيات الدبرمفقط كذلظ

كب الحسابات لا ذحد مستَىا كما أف دكر منشرة بدكف كساطة بتُ الشركة كأات الدبرمة مباألعية للاتفاقي
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

يشتمل على ذعلاـ الجمعية العامة فقط من خلاؿ طلبهم لتقريره الخاص بل كل الدعلومات الضركرية كبهذا 

 44.و حوؿ نتائج الاتفاقيات الدذكورةلأبعد من ذلك حوؿ بساطة الدعلومات لإعطاء تقيمالخصوص الذىاب 

كب الحسابات يتحمل اف يثتَ صعوبات خصوصية لدندكب الحسابات الذم ذىذا التوس  في دكر منك         

وتو لذلك لغب عليو في بحكالذم ليس معتادا عليو ك  ،د من حيت التدخل في تسيتَ الشركةيصبح عملو معق

 –القواعد التجارية لشركة رات لمجلس الإدارة )كفحص الشركط ك ذعطاء رأم استشارم حوؿ سجل الدشاك 

ك خاصة  ،جية حذرة للأخذ بالقواعد الدهنيةفي ذلك منهسابات القركض ك الحساب الجارم( ك فحص ح

مة لغب اف تنجز في هحتى في غياب الاتفاقيات الخاصة ،ىذه الدلإبعاد كلإخراج ىذا الإطار من سلطاتو ك 

 45قانوف بذارم الجزائرم. 13/:84الذم يوض  لدل الجمعية العامة طبقا لنص الدادة تقرير خاص ك 

 الإجراءات الاحتياطية حول الصعوبات التي تمس الشركة :-2

ك عادة تكوف جد متأخرة في الأزمات  ،ت العامة التدخل بعد فوات الأكافلإبعاد عن الدسالعتُ كعن السلطا

همة جديدة في كب الحسابات مذالية التي تشكل خطر على بقاء الشركة العامة ،أعطى الدشرع الجزائرم لدنالد

كب ذالتي تبصر أف منك  :7/1;من قانوف 12/:4ا الدادة ىذه الدهمة الجديدة أشارت لذالرقابة كالأخطاء ك 

ف يعرض استمرارية استثمار ذك الأىلية القانونية من كل نقصا -الحسابات الذم لغب عليو ذعلاـ العضو

فهذه الدهمة التي تتضح ضركرتها في ىذه الدرحلة لتطهتَ ذعادة الانطلاقة للشركة العامة ،فالخطورة اف  ،الشركة
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

توض  بعض الدشاكل لدندكب الحسابات بخصوص غياب الشبكة التحليلية للدلائل التي تفتح الحالة الصحية 

 46.ب اف توض  لدندكب الحساباتلغ ك السلطات الدهنية ،ةللشركة العام

  :الميام الخاصة لمندوب الحسابات. الفرع الثاني 

ية حوؿ أذعطاء ر ات تتضمن مراقبة حسابات الشركة ك كب الحسابذذا كانت الدهمة المحاسبية لدنذ           

سابات برقيقات خاصة بذعل من ىذا الأختَ حارسا حقيقيا لشرعية الحضباطها كمصداقيتها فهناؾ مهاـ ك ان

 ك التي تتمثل فيما يلي :

 سهم الضماف. أالتحقق من تطبيق القواعد التي تتعلق ب 

 الدصادقة على ركاتب الأشخاص الذين يتقاضوف أحسن الأجور.  

 .ُضماف الشرعية ك التساكم بتُ الدسالعت 

 .برليل أك فحص الاتفاقات التي لؽكن أف تكوف بتُ الإداريتُ ك الشركة 

 علومات الدعطاة حوؿ حسابات الشركة .التحقيق من صحة الد 

 
 
دعوة أعضاء  * .نقص الاختلالات ك الأخطاء *كب الحسابات تتمثل فيما يلي:ذأما الدهاـ الخاصة لدن 

التقويم في *  .التحقيق من تشكيل الحسابات كفقا لطرؽ لستلفة*  .الجمعية للانعقاد ذذا استلزـ الأمر
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

كتابة الديزانية   براد، الانفصاؿ أك تغيتَ الشركة. *الا في حالات : مناسبات تعديل رأس الداؿ الاجتماعي

47.الكشف أك ذظهار للوقائ  الدتعلقة بالجنح  . *لدف  الأرباح )حصة السهم من الربح (
 

سبة ، ك التي تتعلق بإعداد مهمة المحااصة تدخل في مهاـ مندكب الحساباتك ىناؾ بعض التحقيقات الخ

نو لغب ذف لؽلك لرلس أ( على ;87الضماف اذ ينص القانوف التجارم )الدادة  ىي تتم كل سنة كأسهمك 

من رأس الداؿ الْاجتماعي ، ك أف الأسهم تعتُ   %41الإدارة لعدد من الأسهم ك التي تشكل على الأقل 

، ىذه الوضعية لا بزص الشيء بالنسبة للأشخاص الإداريتُكضماف لكل عقود التسيتَ، ك نفس 

 .ف ىذه الوضعية في الشركات الأخرلومية كما اف مندكب الحسابات غتَ ملزـ بضماالدؤسسات العم

كب الحسابات اف لػرص برت مسؤكلية على ذمنو على من 126كقد اشتًط القانوف التجارم في الدادة 

  ك ذلغاء كل الدخالفات في تقريره. 126ك166الدلاحظات ك الإجراءات الدنصوص عليها في الدواد 

تصويت، كفقا للقواعد القانونية حيت أف التساكم يضمن عن طريق قانوف البين المساىمين :التساوي *

 أمبدالنتائج كفقا للقانوف الأساسي ك  القانوف الأساسي عن طريق بزصيص النتائج ) مراقبة مشركع بزصيصك 

، بزفيض رأس الداؿالتساكم في حالة بصفة خاصة احتًاـ انوف التجارم الجزائرم ك قال 176التساكم ( الدادة 

اقتًاحا أف الطفاض رأس الداؿ لا يؤثر في أم حالة من الأحواؿ على  ارمالتجانوف قال 762ذ تضيف الدادة ذ

 تساكم الدسالعتُ ك لا يبرر بالخسائر.

 *تحليل الاتفاقيات بين الشركة و الإداريين:
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

بصفة خاصة لشركة كالإداريتُ ك لاتفاقات التي بذرل بتُ اعلى تنظيمات ا :83ذفُ  849لقد نصت الدواد 

                                                48أجور ىؤلاء.

غتَ الدباشر لؼض  لعقوبة البطلاف ه الدواد، كل اتفاؽ بتُ الشركة كالإداريتُ الدباشر منو ك كحسب ىذ      

 ات قواعد الاتفاؽ فيما يلي:بأمر سابق من الجمعية العامة بعد تقرير مندكب الحسابات حيث تتمثل الشكلي

 الإعلاف الإدارم في المجلس الإدارم عن الوظائف الإدارية أك الددير الدمارس في الشركات الأخرل . -7

 كب الحسابات .ذتقرير خاص للجمعية العامة من طرؼ من -4

 تأييد الاتفاؽ من قبل الجمعية العامة . -3

                                       *التحقق من صحة معلومات الحسابات:         

كز عليها بات الشركة، ك التي لغب أف ير ساكب الحسابات أف يتحقق من صحة الدعلومات الدتعلقة بحذعلى من

، كما لغب أف يوض  ىذا الأختَ مكتوبا مثلو مثل كل الوثائق الدعموؿ بها خلاؿ لرلس الإدارة في تقريره

 أشهر التي تلي قفل السنة الدالية . 8مة للمسالعتُ خلاؿ السنة برت تصرؼ الجمعية العا

كبالدثل لغب اف تتضمن الرقابة الوثائق التي تبتُ كضعية الدسالعتُ بالإضافة ذفُ الوثائق السنوية ىناؾ كثائق   

 ك معلومات حوؿ حسابات الشركة منها:

 ( ارمالتج انوفقال 14/:82نص الأىداؼ الدقررة تقدلؽها من قبل لرلس الادارة )الدادة  -7

 بحث حوؿ كضعية الشركة . -4

 سنوات الأختَة . 7نتائج الشركة خلاؿ  -3
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 ستثنائية للمعلومات المحاسبية كالحياةكب الحسابات مهاـ خاصة تدخل في متابعة الحوادث الاذف لدنأكما 

سابات كب الحذننو لغب على مأعلى  71ككرر 977تنص الدادة  تماعية منها :الاختلاؿ كالأخطاء:الاج

وضيحات الدقدمة على شكل الأخطاء التي يكتشفها للجمعية العامة باستثناء التأف يشتَ افُ الاختلالات ك 

ليست بالضركرة تتعلق ختلالات في الاجتماعات القريبة ك الابرفظات كملاحظات كلغب تبرير الأخطاء ك 

 بالسنة الجارية .

ف لأالاختلالات و لبحث منهجي للأخطاء ك تكريس نفسكب الحسابات غتَ لربر بذكما أف من        

   .ذلزامية مندكب الحسابات ىي ذلزامية الوسائل ك ليست ذلزامية النتائج

ذذا ينص القانوف التجارم على كجوب انعقاد الجمعية العامة في :  المطالبة بانعقاد الجمعية العامة*حق 

، ىذه الددة لا تعتُ ذلا من من غلق السنة الداليةهر الستة الدكرات العادية مرة على الأقل في السنة في الأش

ك ،(ارم.تجانوف القال898طرؼ أمر صادر من رئيس المحكمة التجارية بطلب من لرلس الإدارة )الدادة 

من رأس الداؿ ¾  خصوصا في حالة خسارة تساكمطالبة بانعقاد الجمعية العامة ك كب الحسابات الحق بالدذلدن

. 

لغب ذعداد الوثائق الدعموؿ بها سنويا بنفس التكوين ك بنفس طريقة التقييم يم الحسابات: *تشكيل و تقي

 717لسابقتها ك على مندكب الحسابات اف يشغل الدهاـ المحاسبية بصفة كبتَة ،ك حسب نص الدادة 

طرؽ حساب الديزانية في كل سنة مالية حسب نفس الارم فانو يتم حسب حسابات النتائج ك جانوف التقال

طلاع على الحسابات الدوضوعة لإفي حالة التعديلات تبتُ الجمعية العامة بعد االتقليدية للسنوات السابقة، ك 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

أف بزص الدراجعة بدا ك لغب  ،الإدارة ك تقرير مراج  الحسابات حسب نفس الأشكاؿ ك بناءا على لرلس

  يلي:

 49بسثيل الحسابات القدلؽة ك الجديدة. -1 

ف فَ يذكر لرلس الإدارة ىذه إالإدارة ك الذم لغب أف يبتُ حالة اقتًاحات التعديل ف تقرير لرلس -2   

في حالة تكوين الوثائق الدعموؿ بها ذليها من طرؼ مندكب الحسابات، ك  الأختَة تعد لسالفة لغب أف يشار

  .خلاؿ السنة بطريقة تقييم بزتلف سابقتها تشكل جنحة خاصة

ف يقدـ تقرير على أكب الحسابات ذفي ىذا النوع من العمليات على من :ل*في حالة الاتحاد أو الانفصا

 كيفية ذجراء ىذه العمليات .د الحصص الدعموؿ بها في الشركة ك موا

جل ضماف أكب الحسابات يراقب تقييم الأصوؿ الصافية من ذفي ىذه الحالة من*في حالة تحويل الشركة: 

  لاجتماعي للشركة الجديدة.تساكم ىذه الأختَة على الأقل رأس الداؿ ا

خر السنة آالدصادقة على الديزانية خلاؿ أك في ية: ربح*المصادقة على الميزانية لدفع التسبيقات على الأ

التي لغب أف تكوف اكبر على الأجل من الشركة حقيقة الفوائد الصافية، ك ف تظهر أجل أالدالية من 

 الخسارة للسنوات السابقة .ب طرح الاىتلاكات، الدئونات ك التسبيقات على الاربحية ك قبل توزي  الأرباح لغ

كب الحسابات الكشف عن الوقائ  الدتعلق بالجنح للوكيل ذعلى من*الكشف عن الوقائع المتعلقة بالجنح:

 الجمهورية في حالة تعرفو عليها.

                                                 
49
  92/93ص  –السابقة الذكر  –مذكرة التخرج لنيل شهادة الدراسات التطبيقية في المحاسبة  - 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

غتَ الدتصلة بعمل نها ك فَ يكن ىناؾ نص قانوني يبتُ حدكد مفهوـ الواقعة الدتعلقة بالجنحة، سواء الدتصلة م

ف عدـ الإبلاغ عن مرتكب الجنحة ك عدـ  ذمن قبل مستخدمي الشركة. ك لشركة الدفوضة من قبل الدستَين ك ا

معرفة الواقعة، عدـ ذظهارىا، انعداـ الثقة، كما أف القانوف فَ  كشف الوقائ  الدتعلقة بهذه الأختَة يقتضي:

 50ينص عن كيفية الكشف عنها.

 : إخطار وكيل الجميورية بالجنح المرتكبة.  الفرع الثالث 

 : * الطبعة القانونية لهذه المهمة

ىذه الدهمة الخاصة نتجت مباشرة من الطبيعة التأسيسية لدندكبية الحسابات )النظرية التأسيسية التي          

ر الدساعد الذم بزض  أساسا لعلاقة مندكب الحسابات م  الجمعية العامة للمسالعتُ( كما تأتي لتأكيد الدك 

 كب الحسابات م  القضاء .ذيلعبو من

 :  كشف الجنح*  

كب الحسابات أف ذع الجزائرم أكجب على منانوف التجارم لصد أف الدشر قالمن  31:بالنظر ذفُ الدادة 

ملزـ بكشف عن كل ذكب الحسابات ىل من -اؿ المجرمة، كالسؤاؿ الدطركح :يكشف لوكيل الجمهورية الأفع

 كانت طبيعتها ؟   الجنح مهما

 

 كللجواب عن ىذا السؤاؿ جاء في الدذىب الأجنبي الفرنسي كالذم قسم ذفُ مفهومتُ للكشف على : 
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 94ص  –السابقة الذكر  –مذكرة التخرج لنيل شهادة الدراسات التطبيقية في المحاسبة  -  



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

ية كغتَ متعلقة كب الحسابات على أنها غتَ نظامذبعض الأفعاؿ التي تقدر فعلا من قبل من ( أ

التجارية( فيجب عليو  تجارم الدطبقة على الشركات انوف القالكالجنح المحددة في بالدهنة للشركة )

 كشفها.

  .على  عكس الغتَ بوس  ىذا الكشف بجنح القانوف العاـ الدرتكب  من قبل  الدستَ ( ب

جتماعية لشركة ب الحسابات كشفها متصلة بالحياة الاك ذعليو فإف الأفعاؿ المجرمة التي لغب على منك  -

  51سابات (الدراقبة كالتي تتصل مباشرة بدهامو ) مراقبة نظامية كمصداقية الح

 :  معرفة الأفعال المجرمة*   

كب الحسابات لا يكشف ذلا على ذتجارم يتضح أف منانوف القال 830من تطبيق نصوص الدادة         

لأجل  م، فمن الضركر في ذثبات أف منذكب الحسابات مهمل، كلا يكح التي يعلمها عند ذبسامو لدهاموالجن

، كعليو لصد ألا لؽتن  عن كشفها لوكيل الجمهورية في حينهاالمجرمة ككذا الوفاء بدسؤكليتو عند معرفة الأفعاؿ 

كب ذ" لا لؽكن معاقبة من:أقر بأنو 29-01-1936القضاء الفرنسي في قرار لغرفة الاتهاـ الصادر في 

ـ بالدراجعة كالفحوصات الحسابات جزائيا عن عدـ ذعطاء التبريرات ككذا ذف فَ يكشف الجنح ماداـ انو قا

 " ركريةالض

لغب على مندكب الحسابات أف يكوف فطنا في أسلوبو لكل البحوث  * مدة كشفها لوكيل الجمهورية :

التي لػتاجها القاضي م  مراعاة  الظركؼ من أجل كسب الثقة من طبيعة الفعاؿ على أنها لررمة كحتى 

 .يكوف للشركة في ذلك الوقت أف تقدـ شكول أك تعطي براءة الدتهم عن الجرلؽة 
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 :  وب الحسابات* مسؤولية منذ

كب من قبل القانوف كلكنو لا يكشفها لوكيل الجمهورية كمن جهة أخرل مسؤكلية منذفي ىذا المجاؿ تتخذ 

كجود نص التجريم )عنصر  -جنحة عدـ ذخطاره لوكيل الجمهورية لا تكوف ذلا بتوفر العناصر التالية : 

 .) عنصر مادم (ب الحسابات ك منذالدعرفة الفعلية من قبل   -. التشري  (

  52ر معنوم (اع العمدم لدنذكب الحسػابات )عنصالامتن  - 

 كبهذا الخصوص فإف النصوص التشريعية فَ تتكلم عن الحالات التالية : 

 تناعو عن كشفها لوكيل الجمهورية الدسؤكلية الددنية لدندكب الحسابات التي تقوـ عن نتائج ام - 

الافتًاضات لدسؤكلية اعتقاده أف الفعل لررد كىو غتَ  الإخطار السري  ك  تقييم كفيفي حالة الغلط في ال - 

 كذلك كالذم من خلالو لؽكن أف يتب  مندكب الحسابات قضائيا .

 ض الحالات الدتصلة بكشف الأفعاؿ المجرمة :  عكلختاـ ىذا التحليل الدوجز فقد ظهرت فعالية ب -

 تصنيف الأفعاؿ التي ىي من اختصاص ككيل الة أية ح لا لغب على مندكب الحسابات في

 الجمهورية الذم يقدر ما ذذا كانت ىذه الأفعاؿ تشكل جرلؽة معاقب عليها .

  لا لغب على مندكب الحسابات ذعطاء تبرير عن امتناعو عن كشف الأفعاؿ التي لؽكن أف لا

 بات الجزائرم (انوف عقو من  ق 301 ادةالدتشكل أم ألعية أك خطر )

 كب الحسابات في كل الحالات برميل الجانب الددني في تقدلؽو  لشكول بل ذب على منلا لغ

 .الأمور التي تصلح الضرر الدرتكب ، كعلى الشركة أف تظهرهي عند الكشف عن الأفعاؿ المجرمةمهمتو تنت
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 21ص  –السابقة الذكر  –مذكرة التخرج لنيل شهادة الليسانس في الحقوق  -  



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

  مندكب الحسابات ملزـ بالكشف عن الأفعاؿ الدعركفة لديو أنها لررمة للجمعية العامة

53في أقرب كقت انعقادىا كذلك بخصوص ضماف مصلحتها . للمسالعتُ
 

 وب بالنسبة للرق ابات الأخرى .ذالمطلب الثاني : خصوصية من 

كب الحسابات ىو مراقب قانوني للشركة يتميز بعدة خصوصيات بزتلف عن باقي الدراقبتُ ذذف من       

عاقد م  الشركة ذفُ جانب بسيزه كذلك كما يتميز عن الدراقب الذم يتبينهم الرقابة الداخلية للشركة:من 

 عن خبتَ الحسابات الذم تعينو المحكمة.

 وبية الحسابات بالنسبة للمراقب المتعاقد.ذالفرع الأول: خصوصية من 

 :   من حيث المهنة  .7

 : بردد طبيعة عملو من خلاؿ النظاـ العاـ التأسيسي.وب الحساباتذمن -
 .الدبـر بينو كبتُ الدتعاقد الآخرن خلاؿ العقد : بردد طبيعة عملو مالمراقب المتعاقد -

 :من حيث التعيين .4

 : يعتُ من قبل الدسالعتُ "الجمعية العامة"وب الحساباتذمن -
 : يعتُ من طرؼ الدديرية العامة.المراقب المتعاقد -
 
 

 :  من حيث المهام  .3

الحقيقة للمركز  ةر كذعطاء الصو  للحسابات، : الإقرار بالنظامية كالدصداقيةوب الحساباتذمن -
 للشركة.

 .هد على نظامية كمصداقية الحسابات: يشالمراقب المتعاقد -
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 133ص  –الوشجع الغابك  – د. عضيض العكيلي -  



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 :من حيث الاستقلالية .2

 .لرلس الإدارة كمن قبل الدسالعتُ : يتمت  بالاستقلالية التامة ابذاهوب الحساباتذمن -
 54.قلالية التامة كىذا من حيث الأصليتمت  بالاست مراقب المتعاقد: -
 

 :  وداخلاتمن حيث ت .7

 : يتدخل باستمرار كبشكل كاس  في فتًة عملو   وب الحساباتذمن -
 : تدخلو لزدد في كثيقة العقد . مراقب المتعاقد -        

 من حيث الجهة المرسل إليها التقرير: .8

 .عية العامة العادية كالغتَ عاديةالجمتقريره ذفُ كل من لرلس الإدارة ك يرسل  وب الحسابات:ذمن -     
 يرسل تقريره ذفُ لرلس الإدارة الذم عينو.  مراقب المتعاقد: -     

 من حيث الإعلان عن الجنح: .9

 .قوـ بإخطار ككيل الجمهورية للجنحي :وب الحساباتذمن -
 .وـ بالإعلاف عن أعماؿ الجنحلا يق :مراقب المتعاقد -

 :من حيث العزل.:

 .ة مرفوعة من قبل الشركة الدراقبة لزاكمة قضائي: العزؿ ىو مهمة تعهد ذفُوب الحساباتذمن -        
 ذنهاء مهامو لزددة في كثيقة العقد . :مراقب المتعاقد -         

 .من حيث الأتعاب:7     

 .جدكؿ رسمي من طرؼ الجمعتُ العامة: تقدر أتعابو من خلاؿ وب الحساباتذمن -         

 55.عقدلزددة في كثيقة ال مراقب المتعاقد: -         
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 . الفرع الثاني : خصوصية بالنسبة للرق ابة الداخلية 

 من حيث المهام :. 9

 مهامو لزددة في النظاـ العاـ التأسيسي . وب الحسابات:ذمن -       

 مهامو دائمة لزددة في الشركة . الرقابة الداخلية: -       

 من حيث التعيين : .3

 لدسالعتُ "الجمعية العامة "يعتُ من قبل ا :وب الحساباتذمن -          

 يعتُ من قبل الدديرية العامة . الرقابة الداخلية : -          

 من حيث المهمة الموكلة إليهم : . 1

 مندوب الحسابات:  -

  الإقرار بنظامية كمصداقية الحسابات على الوجو الصحيح 

 مراجعة تطابق الدعلومات الدقدمة من قبل لرلس الإدارة.  

 :الداخليةالرقابة  -
  .بسس الدستول الإدارم كحركيتو 

  كذا تنظيم كمعالجة ك  امعالجتهالواجب  ستقتًح على مستول لرلس الإدارة كل الدقايي
 الدعلومات .

 . من حيث تدخلاتهم: 2          

 .مر ككاس  في فتًة عملو في الشركةيتدخل في نطاؽ مهامو بشكل مستوب الحسابات: ذمن -        
 .بعة بتبعية تسلسلية ككظيفيةليست مستقلة بل ىي تا :الداخلية الرقابة -
 :. من حيث الجهة إليها التقرير3         



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 .عية العامة العادية كغتَ العاديةالجم ،تقريره ذفُ كل من لرلس الإدارة يرسل وب الحسابات:ذمن -       
 فقط. : يرسل التقرير ذفُ الدديرية العامةالرقابة الداخلية -       

 .من حيث الإعلان عن الجنح :4

 .بالجنح الدرتكبة من قبل الإدارة يعلن ككيل الجمهورية وب الحسابات:ذمن -

 .لا تقوـ بالإعلاف عن الجنح الرقابة الداخلية: - 

 .من حيث المسؤولية: 5

   .ةة كالتأديبيتقوـ مسؤكلية على ثلاث أكجو كىي الدسؤكلية الددنية كالجنائي وب الحسابات:ذمن -        

 مسؤكليتها لزددة في عقد العمل . الرقابة الداخلية: -        

 :من حيث العزل.6

 يتم العزؿ عن طريق لزاكمة قضائية مقدمة من الشركة. وب الحسابات:ذمن -        

 .ا بتطبيق ما نص عليو كثيقة العمليتم العزؿ فيه الرقابة الداخلية: -        

 :من حيث الأتعاب.7

 .برديد أتعابو عن طريق جدكؿ رسمي يتموب الحسابات:ذمن -        

 .برديد الأتعاب عن طريق أجر شهرم يتم الرقابة الداخلية: -        

 . الفرع الثالث : خصوصية مندوبية الحسابات بالنسبة للخبير القضائي 

 من حيث طبيعة المهام : .9

 العاـ التأسيسي .مهامو لزددة في النظاـ  وب الحسابات:ذمن -

 .لزددة من قبل المحكمة التي عينتومهامو  الخبير القضائي: -



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 . من حيث التعيين:3

 يعتُ من قبل جمعية الدسالعتُ "الجمعية العامة" وب الحسابات:ذمن -

 56.يعتُ من قبل المحكمة الخبير القضائي: -

 من حيث المهام : .1

ية للحسابات على الوجو الحقيقي لذا، كيراج   يقرر النظامية كالدصداقوب الحسابات: ذمن - 

                                         كذلك تطابق الدعلومات الدقدمة من قبل لرلس الإدارة الدرسلة من جهتها                                                            

الية مقارنة بالأرقاـ ة الحسابات الديقوـ بإعلاـ كاضح للقضاء عن حال الخبير القضائي: -

 .الدسجلة

 من حيث فترة تدخلاتو:  .2

 .فتًة عملو التي يقضيها في الشركةلزددة ب وب الحسابات:ذمن -      

 .بالوقت الذم أعطاه القاضي الخبتَلزددة الخبير القضائي:  -            

 من حيث الاستقلالية:  .3

  .تامة ابذاه كل الذيئات ةلالييتمت  باستق وب الحسابات:ذمن - 

 57ابذاه الكل بدكف استثناء. ةيتمت  باستقلالي :الخبير القضائي -            

 : . من حيث جهة المرسل إليها التقرير4

 . الجمعية العامة العادية كغتَ عادية ،يرسل ذفُ لرلس الإدارة وب الحسابات:ذمن - 
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 24ص  –السابقة الذكر  –ادة الدراسات التطبيقية في المحاسبة مذكرة التخرج لنيل شه -  



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 .قاضي الدكلف بالقضيةال يرسل ذفُ :الخبير القضائي -            

 من حيث الإعلان عن أعمال: .5

 يقوـ مندكب الحسابات بإعلاف عن أعماؿ الجنح لوكيل الجمهورية  وب الحسابات:ذمن -             

 .ذلك فلا يعطي رأيو في ىذا المجاؿغتَ مطلوب منو  :الخبير القضائي -             

 من حيث العزل: .6

 .          ائية مرفوعة من قبل الشركةقضيعزؿ بدحاكمة  وب الحسابات:ذمن - 

  .:من قبل القاضي الدكلف بالنظر في تقريره الخبير القضائي -            

 :من حيث الأتعاب .7

 .: بردد أتعابو في جدكؿ رسميوب الحساباتذمن -            

 58 .من قبل القاضيمقتًحة من قبل الخبتَ كبردد  :الخبير القضائي -              
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تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 مسؤولية مندوب الحسابات .  المبحث الثان ي : 

ة العامة لشا تقدـ ذكره يتضح أف مندكب الحسابات يقوـ بوظيفة لزاسبة كقانونية بهدؼ معاكنة الذيئ       

التي يعدىا لرلس على أعماؿ الإدارة التي تنعكس نتائجها على القوائم الدالية  ؼللمسالعتُ في الرقابة كالإشرا

، لذا أكجب لمحاسبة الدكلية كمعايتَ التدقيقعايتَ ا يقوـ الدندكب  بتدقيقها كفقا لدالإدارة عن السنة الدالية التي

، كىذا عرض على الذيئة العامة للمسالعتُالدشرع على الدندكب أف يعد ػ كما تقدـ ػ بنتيجة تدقيقو تقريرا ي

ذلا أنهم يعتمدكف رأيو في البيانات التي تعرضها  ن دائمتُ كمسالعتُ ...،التقرير تتعلق بو مصافٌ الآخرين م

كنظرا لألعية الدهمة التي يقوـ بها مندكب تو خبتَا مستقلا كلزايدا كأمينا، الإدارة في تقريرىا الدالية بصف

الدندكب ذلك يعد الحسابات فإف الدشرع لػملو الدسؤكلية عن صحة البيانات الواردة في تقريره ، كعلى 

ديو كىو يق  منو أثناء أداء عملو )مهامو ( أك يق  من أحد مساع ك تقصتَ أك ذلعاؿأ مسؤكلا عن أم خطأ

يقوموف بها القائموف بالإدارة أك  ليس مسؤكلا عن الأفعاؿ التي الغتَ، لكن ىويسأؿ في مواجهة الشركة ك 

"في 91-08كقد جاء القانوف " 59(التجارم انوف قمن ال 14مكرر   715الدادةأعضاء لرلس الددرين )

 ليؤكد مسؤكلية مندكب الحسابات بذاه الشركة أك الذيئة عن الأخطاء التي يرتكبها . 45مادتو 

كب الحسابات لأحكاـ الدسؤكلية الددنية عن الأخطاء التي يرتكبها أثناء قيامو كلشا سبق يتضح خضوع منذ

الذم  ككذلك خضوعو للمسؤكلية الجنائية ذذا كاف الفعل الشركة كتدقيق حساباتها، بدهمتو من مراقبة ذدارة

يسأؿ مسؤكلية تأديبية عند ذخلالو ببعض أنو قد كما لػقق جرلؽة معاقب عليها قانونا.  ارتكبو الددقق 
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لبتُ تناكلنا في الدطلب الأكؿ التفصيل قسمنا ىذا الدبحث ذفُ مطالدهنية كلدراسة ىذه الدسؤكليات ب تالواجبا

           60لددنية أما الدطلب الثاني فتطرقنا فيو للمسؤكلية الجنائية كالتأديبية.الدسؤكلية ا

 .المطلب الأول: المسؤولية المدنية 

برديد مسؤكلية الدنذكب مدنيا يرتبط بتكييف الدركز القانوني الذم يشغلو منذكب الحسابات، فهل ىو       

 رة عمل؟ككيل عن الشركة أـ موظف لديها؟ أـ يرتبط بعقد ذجا

الرأم الغالب أف منذكب الحسابات ككيل عن الدسالعتُ، كىو ما تأخذ بو الكثتَ من التشريعات، كما داـ   

أف منذكب ككيلا عن الذيئة العامة للمسالعتُ كىو ككيل بأجر تقدر أتعابو الجمعية العامة للمسالعتُ، لذا فإف 

يل بأجر، كمنو لغب عليو أف يبذؿ في تنفيذ ككالتو مسؤكليتو الددنية تتحدد على ضوء القواعد العامة للوك

عناية الرجل الدعتاد، بحيث يكوف مسؤكلا ذذا أخطأ أك ألعل أك قصر في القياـ بواجبو، كىو مسؤكؿ ابذاه 

 61 بتعويض ما أصابهم من الضرر من جراء تصرفاتو. ،الدسالعتُلشركة ك ابذاه الغتَ حسن النية ك ا

 ذوب اتجاه الشركة.الفرع الأول: مسؤولية المن  

يكوف منذكب الحسابات مسؤكلا قبل الشركة عن التعويض الضرر الذم يلحقها بسبب الأخطاء التي      

 تق  منو في تنفيذ عملو، كذذا كاف للشركة أكثر من منذكب كاشتًكوا في الخطأ كانوا مسؤكلتُ قبلها بالتضامن.

ك التقصتَ من جانب الدنذكب، لأف الالتزاـ الواق  على كلكي تنعقد مسؤكليتو لابد من ذثبات الخطأ أ     

عاتقو التزاـ بوسيلة كليس بتحقيق نتيجة، كيقاس الخطأ بدعيار موضوعي، ىو سلوؾ الدنذكب الحريص النشط 

الذم يوجد في نفس ظركؼ الدنذكب الدطلوب مساءلتو، كما لغب ذثبات علاقة السببية بتُ الخطأ كالضرر، 
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بيستَ، نظرا لأف خطأ الدنذكب لا يعد السبب الوحيد للضرر، كلا يعدكا أف يكوف مسببا كىذا الإثبات ليس 

لخطأ لرلس الإدارة أك مؤديا ذفُ تفاقم ىذا الخطأ، كمن أمثلة الخطأ الدوجب للمسؤكلية عدـ صحة البيانات 

ك نظاـ الشركة تقدلؽو ذفُ الواردة في التقرير السنوم الذم يقدمو للجمعية العامة، كفي كل تقرير يوجب الدشرع أ

  62 الجمعية أك لرلس الإدارة، ككذلك ذفشائو لأسرار الشركة كذذاعتها على الدسالعتُ أك غتَىم.

كبذدر الإشارة ذفُ أنو في حالة الخطأ الذم يرتكبو كل من الدنذكب كأعضاء لرلس الإدارة، يسأؿ كل منهم 

كلا من القانوف التجارم الجزائرم،  72رمكر  977الدادة ىذا ما جاء في نص  عن الخطأ الذم انفرد باقتًافو،

يستطي  أعضاء لرلس الإدارة الإفلات من الدسؤكلية بحجة أف ما ارتكبوه من أخطاء لغد سببو في غياب 

الرقابة التي كاف ينبغي على الدنذكب فرضها عليهم، كذذا اشتًؾ خطأ الدنذكب م  خطأ أعضاء لرلس الإدارة، 

فصل بينهما في ذحداث الضرر للشركة لزمهم تعويضا على كجو التضامم، كما أف منذكب بحيث لا لؽكن ال

الحسابات غتَ مسؤكؿ عن الدخالفات التي يرتكبها أعضاء أجهزة الإدارة في الشركة، لكن مسؤكليتو تثور ذذا 

يهي، لأف عدـ علم بهذه الدخالفات كفَ يكشف عنها في التقرير الذم يقدمو للجمعية العامة، كىذا أمر بد

الكشف عن الدخالفة، رغم العلم بها، يشكل في حد ذاتو خطأ من جانب الدنذكب يستوجب مؤاخذتو )الدادة 

 (.:7/1;من قانوف  27

  كيتعتُ على الشركة أف ترف  دعول الدسؤكلية على الدنذكب خلاؿ سنة من تاريخ انعقاد الجمعية العامة التي

ت بالتقادـ، ذلا ذذا كاف الفعل الدنسوب ذليو يشكل جرلؽة جنائية فعندئذ تلي فيها تقرير الدنذكب، كذلا سقط

 63لا تتقادـ الدعول ذلا بتقادـ الدعول الجنائية. 

                                                 
62

 .131ص  –المرجع السابق  –د. محمد فريد العريني  - 
63

 .139ص  –الوشجع الغابك  -د. هحوذ فشيذ العشيني - 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

 .الفرع الثاني: مسؤوليتو اتجاه الغير حسن النية 

يسأؿ منذكب الحسابات عن تعويض الضرر الذم يلحق الدساىم، أك الغتَ حسن النية بسبب خطئو، 

تقصتَية  مسؤكلية ؤكليتو قبل الدسالعتُ بصورة فردية كقبل الغتَ حستٍ النية كدائتٍ الشركةحيث تكوف مس

أساسها الخطأ الذم ارتكبو أثناء قيامو بدهمتو فتًتب عليو ذلحاؽ الضرر بهم، كما لو أف أحد الدسالعتُ قاـ 

ضح بعد ذلك عدـ صحتها، بشراء أسهم الشركة اعتمادا على ىذه الحسابات الددققة من قبل الدنذكب ثم ات

فالدنذكب مهنتو قانونا تدقيق الحسابات، أم ىو معتًؼ لو بتقديم الدشورة أك الرأم ذفُ الجمهور بصورة 

عامة، كمن حق ىذا الجمهور أف يعتمد على رأم الدنذكب في تعاملو، فإذا تضرر من ذلك كاف من حقو 

   64و من ضرر ك العلاقة السببية بتُ الخطأ كالضرر. لدطالبتو بالتعويض بعد أف يثبت خطأ الدنذكب كما أصاب

كالدعول الدتعلقة بهذه الدسؤكلية لؽكن أف تباشر عن طريق " دعول فردية" لإصلاح الضرر الدرتكب شخصيا 

للغتَ "الددعي" كىذا الأختَ لؽكن أف يكوف مساىم أك شريك أك دائن الشركة أك بالتعبتَ العاـ كل شخص 

  65ه بناءا على مقولة "لا مصلحة لا دعول".من الغتَ أصابو ضرر 

 

   المطلب الثاني: المسؤولية المدنية الجنائية و التأديبية لمنذوب الحسابات. 

، سواء ذزاء الشركة أك ذزاء الغتَ عن الأضرار الناجمة عن لقد حمل الدشرع الجزائرم منذكب الحسابات مسؤكلية

 72مكرر 977 لشارسة كظيفتو، كىذا كاضح من خلاؿ الدادة الأخطاء كاللامبالاة التي يكوف قد ارتكبها في
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من القانوف التجارم الجزائرم، كذضافة لدسؤكليتو الددنية ىناؾ مسؤكلية جنائية كمسؤكلية أدبية يتحملها 

 منذكب الحسابات، كىذا ما سنتطرؽ ذليو م  توضيح مسألة التقادـ. 

 ات.الفرع الأول: المسؤولية الجنائية لمنذوب الحساب 

تنص على أف:"الدسؤكلية الجنائية لدنذكب الحسابات لؽكن أف تباشر كفق  79/16 من القانوف 33الدادة 

 قانوف الإجراءات الجزائية عن كل نقص في كاجباتو القانونية"

ىذا النقص في الواجبات القانونية الدذكورة في الدادة لؽكن أف لػتمل عدة جرائم تتعلق ليس فقط          

كب الحسابات لؽكن أف تقوـ مباشرة ذمن مسؤكلية بالتافِة كذلظا حق بالدشاركة التجارية ك ائف الدراقببالوظ

 كأعلى عدة أفعاؿ جنحية متعلقة ببعض الواجبات الدلازمة لوظيفة أك شكل غتَ مباشر،كمشتًؾ 

  .متواطئ في الجنح الدرتكبة من قبل الدستَين

  :الجنح المنصوص عليها في القانون التجاري بما يلي الجنح الملازمة لوظيفتو تتعلق ىنا( 17

 .جنحة تعدد الوظائف  (أ

 ب(جنحة الإعلاـ الكاذب

 66 .رمةطار ككيل الجمهورية بالأفعاؿ المجخذجنحة عدـ  ج(  

 

 د(ذفشاء الأسرار الدهنية 

 ق( جنحة متعلقة بفركع الشركة كالشراكة فيها 
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سئولتُ الجنائية لدندكب الحسابات بالإضافة افُ جنحة الدمارسة الغتَ ىذه الجنح تباشر مباشرة على الد -     

 :1-7;من قانوف  72كب الحسابات كالدوضحة من قبل الدادة ذشرعية لدهنة من

  : الاشتراك في الجنح المرتكبة من قبل المسيرين(14

عرفتو لذذه الجنح أك كب الحسابات لؽكن أف يكوف شريك في الجنح الدرتكبة من قبل الإداريتُ سواء بدذمن

بدساعدتو لتحقيقها، كىي تتعلق عموما بالجنح الدتعلقة بتسيتَ للأمواؿ، كجنح خاصة مثل الغش، خيانة 

 67 الأمانة .....ذفٍ.

 .الفرع الثاني: المسؤولية التأديبية لمنذوب الحسابات 

تأديبية تكوف أماـ النقابة ، لصد أف مسؤكلية منذكب الحسابات ال:7/1;من قانوف  73استنادا ذفُ الدادة  

 الوطتٍ عن كل الجرائم الحاملة عن نقص في القواعد الدهنية.

بهذا الخصوص ىامتو على اعتبار أف طبيعة  ،خارج ىذا الإطار العاـ للمسؤكلية التأديبية كالتنظيمات

ىا على منذكب الأخطار التأديبية الدمارسة عليها الدعول تتميز باختلاؼ أنواع العقوبات المحتمل تنفيذ

                            الحسابات الدراد تأديبو ذلا أف التجربة ك الخبرة بخصوص التأديب الدهتٍ من قبل المجلس الأعلى لتقنيات

 

 

الحسابات، ككذلك بالنسبة للمعاىد الدماثلة التي كجدت في ىذا العصر، كضعت الحالات التي لؽكن أف  

 بي:لؽارس عليها العقاب التأدي

 الجرائم الدتعلقة بالقانوف كالقواعد الدهنية. -7-
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 الواجبات الدهنية الخطتَة. -4-

 السلوؾ الدضر بصدؽ أك شرؼ الدهنة حتى كلو فَ يلتحق بدمارسة الدهنة. -3-

 كالجزاءات التي لؽكن تنفيذىا ىي كالتافِ:   

 الإنذار. -7-

 التوبيخ. -4-

 التوقيف الدؤقت. -3-

 سابات من قانوف الخبراء.    شطب منذكب الح -2-
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لعل الدخالفات الجسيمة التي ارتكبتها بعض الشركات كالتي أثرت لبيا على           

اقتصادنا كألحقت أضرارا فادحة من صغار الددخرين كاف الباعث الذم دفعنا ذفُ البحث 

ارة التنبيو كالتحليل اللازمة في الوقت عن موضوع الخلل في صماـ الآماف الذم كاف عليو ذش

الدناسب لتجنب كقوع الخطر أك على الأقل للحد من نطاقو، كيعتبر صماـ الآماف في شركة 

الدسالعة منذكب الحسابات، فعند خركج ذدارة الشركة على أحكاـ القانوف أك لسالفة نظاـ 

لى أف ميزانيتها لا تعبر الشركة الأساسي، كعند بركز تلاعبات في حساباتها، أك الكشف ع

عن مركز الشركة الدافِ الحقيقي كما أف حسابات الأرباح كالخسائر لا تعطي الصورة الحقيقية 

عن أرباح الشركة كخسارتها عند نهاية السنة الدالية، أك التبيتُ لو أنها بذرم توزيعات صورية، 

في تقرير ذفُ الجمعية  فعلى منذكب الحسابات أف يكشف عن ىذه النتائج التي توصل ذليها

العامة للمسالعتُ كما تفرض بعض قوانتُ الدكؿ على منذكبي الحسابات كاجبات جديدة، 

 كالذدؼ منها بذنب كقوع الخطأ.
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 كلشا سبق فإف تنظيم منذكب الحسابات لغب أف ينص على:

تُ، ككذا ذفُ الدمثلتُ العاملتُ التزاـ منذكب الحسابات بأف يرف  نتائج رقابتو ذفُ الجمعية العامة للمسالع        
في ذدارة الشركة بالإضافة ذفُ ذخطار النائب العاـ بكل ما يكتشفو أثناء عملو لدل الشركة من لسالفات تق  
 برت طائلة نصوص التجريم، كيتعرض منذكب الحسابات الذم لؼل بهذا الواجب القانوني للعقوبات الجنائية.
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 ة ــدمـقــم 

 ة عن تطور منذوبية الحسابات في الجزائر.المبحث التمهيدي: لمحة تاريخي 

 وب الحسابات.   ذالفصل الأول: النظام القانوني لمن 

 وب الحسابات.ذالمبحث الأول: اختيار من 

 .المطلب الاول : شروط الواجب توفرىا فيو 

 وسلوكو الفرع الأول: أىلية منذوب الحسابات 

 نية وكفائتو المه الفرع الثاني: استقلالية منذوب الحسابات 
 وب الحسابات ذالمطلب الثاني: تعيين وعزل من 

 منذوب الحسابات الأول : تعين الفرع 
 عزلو( الفرع الثاني: إنتهاء مهام منذوب الحسابات( 

 وب الحسابات ذالمبحث الثاني: اختصاصات وسلطات من 
 وب الحسابات ذالمطلب الأول: اختصاصات من 

 .الفرع الأول: واجباتو 
 ره.الفرع الثاني: تقاري 

 وب الحسابات ذالمطلب الثاني : سلطات من 
 الفرع الأول: حقوقو 
 الفرع الثاني : الأعمال المحظورة عليو 

 وب الحسابات ومسؤولياتو ذالفصل الثاني : مهام من 



تــاهوــت الوغــشكـــاث في شــابــذوب الحغــهن  
 

  المبحث الأول: مهامو وخصوصيتو بالنسبة للرقابات الأخرى 

 وب الحسابات ذالمطلب الأول : مهام من 

 مة العالفرع الأول: المهام ا 

  الفرع الثاني: المهام الخاصة 

 .الفرع الثالث: إخطار وكيل الجمهورية بالجنح المرتكبة 

  المطلب الثاني: خصوصيتو بالنسبة للرقابات الأخرى 

 الفرع الأول: بالنسبة للمراقب المتعاقد 

  الفرع الثاني: بالنسبة للرقابة الداخلية 

  الفرع الثالث: بالنسبة للخبير القضائي 

 وب الحسابات ذحث الثاني : مسؤولية منالمب 

  المطلب الأول : المسؤولية المدنية 

  الفرع الأول: مسؤوليتو اتجاه الشركة 

  :اتجاه الغير حسن النية مسؤوليتو الفرع الثاني 

 وب الحسابات ذالمطلب الثاني: المسؤولية الجنائية والتأديبية لمن 

  الفرع الأول: المسؤولية الجنائية 

 اني: المسؤولية التأديبيةالفرع الث 

 الخاتمة 


	 الفـصل الأول: النـظام القـانـوني لمـندوب الحسـابات.
	- إن عدد المساهمين في الشركة المساهمة قد يصل إلى المئات أو أكثر، ولكل منهم حق الإدارة عن طريق حقه الأساسي في الرقابة والإشراف على أعمال مجلس الإدارة، الذي يقوم على تصريف شؤون الشركة ويكون ذلك بقيام المساهم بفحص حسابات الشركة ومراجعة دفاترها ك...
	 المبحث الأول:اختيار مندوب الحسابات.
	 المطلب الأول: الشروط الواجب توافرها في المنذوب الحسابات.
	 المطلب الثاني: تعين وعزل مندوب الحسابات.
	 الفرع الأول: تعين منذوب الحسابات .
	 الفرع الثاني:انتهاء مهام مندوب الحسابات(عزله)



