
 مجلس الإدارة كجهاز تسيير في شركة المساهمة التقليدية

 

 مقدمة : 

كاف الاقتصاد الجزائري في ظل النظاـ الدوجو السابق لؼضع في تنظيمو و ضبط نظامو و كيفية استعمالو و   إذا       

ات السياسية و الاقتصادية لتوجهلتشريع يبرزه الارتباط الوثيق بتُ النظاـ السياسي و الاقتصادي فانو و نظرا  إلىحمايتو 

ف أنظاـ يضمن  الدلكية الفردية  فانو من الدسلم بو  إلىللبلاد في برولذا من نظاـ اشتًاكي يرتكز على الدلكية الجماعية 

حد بعيد في تطور الشعوب بل  إلىقضية الاقتصاد و طريقة استغلالو أصبحت مسألة حيوية و قضية جوىرية تتحكم  

صيغ أخرى تتماشى و ىذه التحولات حتى تصبح القوانتُ  إلغادقبلها فكاف من اللازـ  ستفيد مو تؤثر أساسا على 

رقم  الأمرف  القانوف التجاري الذي ينظمو إبرقيق التنمية الاجتماعية و الاقتصادية الدرجوة ف إلىالدنظمة لذا ىادفة 

 ;>=5/=67/9الدؤرخ في  69/;>عرؼ عدة تعديلات منها القانوف رقم  9;=5/=9/:6الدؤرخ في  =9/9;

 7==5أفريل  69الدؤرخ في  7=/>9و كذا الدرسوـ التشريعي رقم  98/>>الدتضمن قانوف الدالية و القانوف رقم 

   ابدوضوعهبشكلها أو  إماللمؤسسات الاقتصادية العمومية ،  موازاةالمحدد الطابع التجاري للشركات التي تم تأسيسها 

ذات الدسؤولية المحدودة  و شركات الدسالعة بحكم   امن و شركات التوصية  و شركات أصبحت تعد شركات التض إذا

 . الأساسيشكلها و أي كاف موضوعها تثبت بعقد رسمي لػدد شكلها و مدتها  و مركزىا و مبلغ رأسمالذا في قانونها 

تعاملا  الأكثر النموذجيث أصبحت و نظرا لألعية شركة الدسالعة و دورىا  الفعاؿ في المجاؿ الاقتصادي  ح         

 بو في ظل نظاـ الاقتصاد الحر الذي تعرفو البلاد .

الأخرى  يةر التجاركات شال لستلفعن  اىتَ س عدقوا يثن حمفها  لاف بها و بددى اختيكن التعر لؽ تىحو          

الدنوط بو  ور لدل ا لك اعتبار ذو  ،ليدية تقة الدسالعة التسيتَ لشرككجهاز   الإدارة : لرلس موضوع مذكرتي تاختً  فأني

القائمة  بدا يضمن حسن ستَ الشركة  و استمرارىا في مواكبة التطورات الاقتصادية الجديدة و الدنافسة  الإدارةفي 



شركة   إدارةالذي يتولى   الإدارةىذا من جهة و من جهة أخرى حتى يتم بسيز لرلس  للأصلحالبقاء على مبدإ 

 شركات  الدسالعة الحديثة . إدارةعن لرلس الدديرين الذي يتولى الدسالعة التقليدية 

الأمثل لشركات الأمواؿ فهي تتكوف أساسا  لتجميع الأمواؿ للقياـ  الإطارو بدا أف شركة الدسالعة بسثل      

 معينة بغض النظر عن الاعتبار الشخصي للمسالعتُ . بدشروعات  

داة الرأس مالية ) الليبرالية( في بذميع رؤوس الأمواؿ  و تركيزىا في قبضة بعض و يعتبر ىذا النوع من الشركات أ       

 ... الأشخاص

لغب أف لا يقل عدد الشركاء  إذمعينة نص عليها القانوف  إجراءاتو شركة الدسالعة  ىي شركة تؤسس وفق        

القانوف التجاري الجزائري "... لا  من  6الفقرة  6=9( و ىذا ما نصت عليو الدادة ;9الدؤسستُ فيها عن سبعة )

 لؽكن أف يقل عدد الشركاء أقل من سبعة " و يستثتٌ من ىذه القاعدة الشركات ذات رؤوس أمواؿ عمومية .

و يقسم رأس ماؿ شركة الدسالعة إلى أسهم متساوية القيمة و تطرح أسهمها  للاكتتاب العاـ ، و قابلة         

ما تقوـ  شركات الدسالعة بالدشروعات الضخمة  التي قد لا تقتصر على حدود  و عادة  للتداوؿ بالطرؽ التجارية ...

 .1بل تتعداىا لتشمل فروعها عدة دوؿ لشا أطلق عليها بالشركات الدتعددة الجنسيات  الدولة  الواحدة 

ظيمها ،كما  وضع أيضا و رقابية متعددة أحكم الدشرع تن إدارية أتباشر شركة الدسالعة نشاطها بواسطة ىيئات      

شركة  الدسالعة بأنها لررد مشروع لجتٍ إلى  العديد من القواعد الدنظمة للهيكل الدالي للشركة حيث لم تعد نظرة الدشرع

 .ببل اعتبارىا مشروعات ذات صلة  وثيقة بالاقتصاد الوطتٍ  الأرباح

عل  لشركة الدسالعة نظاـ سياسي جف ات متعددة بتُ ىيئ الإدارةأماـ الدشرع سوى توزيع  و لم يكن ىنا مناص      

 يدير شؤونها . إدارةو نص على أف يكوف لذا جمعية عمومية و لرلس 

 تميز بو من خصائص عدة تتمثل في : تو تعود قدرة شركة الدسالعة  في بذميع رؤوس الأمواؿ الضخمة بدا        
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 : أولا

ف إ. و بدعتٌ أدؽ ف.ع قيمتها .ػفيها للاعتبار الشخصي فبمجرد دفشركة من شركات الأمواؿ لا ألعية  إنها        

أسهم شركة الدسالعة قابلة للتداوؿ بالطرؽ التجارية دوف أف يكوف لذلك أثر على حياة الشركة و قد جاء في الدادة 

لجزء من  من القانوف التجاري الجزائري" السهم ىو سند قابل للتداوؿ تصدره شركة مسالعة كتمثيل 89مكرر  59;

 .رأس مالذا "

 : ثانيا

ة المحدودة للشريك الدساىم و ىذا ما لؽيز شركة الدسالعة باعتبارىا شركة أمواؿ فيها تكوف مسؤولية يالدسؤول      

فرض و كانت ديوف الشركة أكثر من قيمة الأسهم لا يسأؿ   إذاالشريك  الدساىم بقدر نصيبو من الأسهم و 

 الذم الخاصة ...الشركاء الدسالعتُ في أمو 

 :  ثالثا 

اسم شركة الدسالعة يطلق عليها اسم يعتُ برت عنواف ) لزلها الرئيسي( و لغب أف يكوف مسبوقا أو متبوعا       

 إذابشكل الشركة  و مبلغ رأس مالذا الذي لا لغوز  أف يقل عن خمسة ملايتُ دينار جزائري على الأقل في حالة ما 

الدغلق ) التأسيس دوف اللجوء العلتٍ للادخار ، و الذي يقتصر  تكوين رأس ماؿ الشركة التأسيس  إلىلجأت الشركة 

 1. (من القانوف التجاري الجزائري :=:فيو على الدؤسستُ فقط الدادة 

  رابعا:

أىداؼ  ةالدساىم توافر أىلي يشتًط في الشريكناه أنو لا عوم رـ صفة التاجاالدس شريكب التساكا عدـ       

بالتزامات التجارة ، و أف إفلاس  الشركة لا يتًتب عليو إفلاس أي من الشركاء  ك الدساىمشرياللا يلزـ كما ،  ةالتجار 

 نتيجة لعدـ اكتسابو صفة التاجر .

 

                                                 
1
 .:58، ص  6997وادٌت فىضٍم ، شزكت الأمىال فً انقاوىن انخجاري ، انجشائز ، دٌىان انمطبىعاث انجامعٍت ، سىت   



 < خامسا 

الإدارة بحيث تتميز  شركة الدسالعة  بوجود عدة ىيئات بها للإدارة و الإشراؼ فهناؾ لرلس تعدد ىيئات          

الذي يتولى إدارة  الشركة الذي لؽثل  الذيئة الرئيسية و السلطة التنفيذية التي تتولى تسيتَ  أعماؿ الشركة و  الإدارة

شركة  إدارة،  حتى برقق غرض الشركة  ، بحيث يتمتع لرلس  للمسالعتُ ةصادرة عن الجمعية العامتنفيذ القرارات  ال

كانت الجمعية العامة تتمتع بالسلطة العليا و السيادة   إذاالشركة و   إدارةالدسالعة بالسلطة  الفعلية في لشارسة شؤوف 

مباشرة  رقابتها على شؤوف الشركة بصفة و دوف  أف العدد الذائل الذي برتويو من الدسالعتُ لػوؿ دونها  إلاالقانونية 

 .1جدية و فعالة 

و نشاطاتو و  الإدارةة الحساسة من حيث تعيتُ و عليو  قاـ الدشرع الجزائري بتنظيم كل ما يتعلق بهذه الذيئ       

مدة العضوية فيو و شروطها ، و سلطاتو و مسؤولياتو و غتَىا   في القانوف التجاري الجزائري الدعدؿ و الدتمم 

 79الدؤرخ في  >9/87=، و الدرسوـ التنفيذي رقم  7==5أفريل  69الدؤرخ في  >7/9=بالدرسوـ التشريعي رقم 

رقم  الأمرالدتضمن تطبيق أحكاـ القانوف التجاري الدتعلق بشركات الدسالعة و التجمعات ، و و  9==5أكتوبر 

 و الدتضمن القانوف التجاري .  :==5ديسمبر =9الدؤرخ في  ;6/:=

عهد إليهم فحص الدفاتر و الخزينة و المحافظة  على أمواؿ الشركة و بالنظر إلى يو أختَا جعل للشركة مراقبتُ        

  .ص قانوف الشركات  لصد أف إدارة الشركة الدسالعة يقوـ بها ىيئات و على رأسهم لرلس الإدارة نصو 

شركة الدسالعة  بالرغم من ندرة  الدراجع  إدارةو أسلوبو في  الإدارةلذا سأحاوؿ التعرض لجهاز لرلس        

في التشريع الجزائري ، في فصلتُ اثنتُ  الإدارةالدتخصصة في دراسة ىذا الدوضوع خاصة تلك التي تتحدث عن لرلس 

و رئيسو و مساعديو و سلطاتو و شروط العضوية فيو (   الإدارة: ) تعيتُ أعضاء لرلس  إلىتعرض  في أولذما أبحيث 

و عزلذم و  ممكافآتهو تعاقدات أعضائو و مداولاتهم و  الإدارة: ) الدركز القانوني لمجلس  إلىتطرؽ أو في ثانيهما 

 م(.مسؤولياته
                                                 

1
 .:67، ص  6997، دار انجذٌذة ، سىت  الإسكىذرٌتٌىً ، انشزكت انخجارٌت ، زمحمذ فزٌذ انع 



 

     تعيين أعضاء مجلس  الإدارة و رئيسه و مساعديه و سلطانه و شروط  : الفصل الأول

 العضوية فيه                                               

سأتناوؿ في ىذا الفصل مبحثتُ أولذما يتضمن تعيتُ أعضاء لرلس الإدارة و ثانيهما يتحدث عن سلطاتو          

 يئة القيادية في شركة الدسالعة .باعتباره الذ

 تعيين أعضاء مجلس الإدارة و رئيسه و مساعديه  المبحث الأول : 

تنقسم الدراسة في ىذا الدبحث إلى مطلبتُ اثنتُ بحيث أنتٍ أدرس في الدطلب الأوؿ السلطة التي بسلك تعيتُ         

 لتعيتُ رئيس لرلس الإدارة و مساعديو .لرلس الإدارة و كيفية تكوينو . و في الدطلب الثاني  أتعرض 

 ملك  تعيين مجلس الإدارة و كيفية تكوينه : تالسلطة التي  المطلب الأول : 

 السلطة التي تملك تعيين مجلس الإدارة   الفرع الأول : 

 أعضاء لرلس إف الجمعية العامة باعتبارىا تتكوف من جميع الدسالعتُ في الشركة بسثل السلطة العليا التي تعتُ      

الإدارة ، و تشرؼ على أعمالو ، كما أنها بزتص بإصدار جميع القرارات التي تتعلق لإدارة الشركة . و تنقسم إلى 

 نوعتُ : 

 جمعية عامة عادية .  -

 1جمعية عامة غتَ عادية  -

 و ما يهمتٍ في ىذا الدقاـ ىي الجمعية العامة العادية ، و التي  يدخل في اختصاصها  : 

تعيتُ  الجمعية العامة العادية ) أو الجمعية العامة التأسيسية ( القائمتُ بالإدارة ، ما عدا القائمتُ الأولتُ   -5

بالإدارة في حالة التأسيس الفوري ، حيث يتم تعينهم في القانوف الأساسي و لغوز عزلذم في أي وقت من طرؼ 

                                                 
1
 .8;6ٌت فىضٍم ، مزجع سابق ص واد 



من القانوف التجاري الجزائري :" لغوز إعادة انتخاب  57: الجمعية العامة العادية . و ىذا ما نصت عليو الدادة

 القائمتُ بالإدارة كما لغوز للجمعية العامة العادية عزلذم في كل وقت ".

الدصادقة على التعيينات الدوقعة من طرؼ لرلس الإدارة في حالة شغور منصب اثر وفاة أو استقالة ، و كذلك  -6

قل من الحد الأدنى القانوني ، وجب على  القائمتُ بالإدارة الباقتُ أف يستدعوا فورا إذا أصبح عدد القائمتُ بالإدارة أ

في فقرتها الثانية من  ;5:و ىذا ما نصت عليو  الدادة  1الجمعية العامة للانعقاد بقصد إبساـ عدد أعضاء المجلس 

الأدنى القانوني وجب على القائمتُ   القانوف التجاري الجزائري :" إذا أصبح عدد  القائمتُ بالإدارة أقل من الحد

 بالإدارة الباقتُ أف يستدعوا فورا الجمعية العامة العادية  للانعقاد قصدا إبساـ عدد أعضاء المجلس" .

أو استدعاء الجمعية العامة، جاز لكل معتٍ أف يطلب من القضاء   و إذا ألعل المجلس القياـ بالتعيينات الدطلوبة  -7

الدشار إليها سلفا.  تأو الدصادقة على التعيينا تباستدعاء الجمعية العامة. و ذلك لإجراء التعييناتعيتُ وكيل يكلف 

الفقرة الثانية  من القانوف التجاري الجزائري : " و إذا ألعل المجلس القياـ  >5:و ىذا ما نصت عليو الدادة 

أف يطلب  من القضاء تعيتُ وكيل مكلف   الدطلوبة أو استدعاء الجمعية  ، جاز لكل معتٍ بالأمر تبالتعيينا

 الدذكورة في الدادة السابقة ". تو الدصادقة على التعيينا تباستدعاء الجمعية العامة لإجراء التعيينا

أما في حالة ما إذا الطفض عدد أعضاء المجلس عن الحد الأدنى الذي يقتضيو القانوف الأساسي للشركة، و        

( أعضاء(. تعتُ على لرلس 97القانوني ) الذي نص عليو الدشرع الجزائري و ىو ثلاثة )دوف أف ينخفض عن الحد 

( أشهر . ابتداء من 97الإدارة القياـ بالتعيينات الدؤقتة ، حتى يكتمل النصاب العددي . و ىذا في خلاؿ ثلاثة )

القانوف التجاري الجزائري . على أف الفقرة الثالثة من  ;5:اليوـ الذي وقع فيو الشغور ، و ىذا  ما أوردتو الدادة 

و كل تعيتُ لسالف للأحكاـ السابقة يعتبر  2تعرض جميع التعيينات على الجمعية العامة الدقبلة حتى تصادؽ عليها 
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 689محمذ فزٌذ انعزٌىً ، انمزجع انسابق ص   

2
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من القانوف التجاري الجزائري و ىذا ما  58:تُ الواقع حسب الشروط الدنصوص عليها في الدادة يباطلا ما عدا التع

 .من ذات القانوف  58:الدادة  نصت عليو صراحة

 كيفية تكوين مجس الإدارة   الفرع الثاني : 

من القانوف التجاري الجزائري : " يتولى إدارة شرؾ الدسالعة لرلس إدارة يتألف من ثلاثة  59:تنص الدادة         

 ( عضوا على الأكثر .56(  أعضاء على الأقل و من اثتٍ عشرة)97)

(  عضوا ، و في 68وز رفع العدد الكامل القائمتُ بالإدارة دوف بذاوز الأربعة و العشرين )و في حالة الدمج ، لغ 

ىذه الحالة لا لغوز أي تعيتُ لقائمتُ جدد سواء تعلق الأمر بالوفاة أو الاستقالة أو العزؿ ما داـ  عدد القائمتُ لم 

ثالثة من القانوف التجاري الجزائري و التي الفقرة ال  59:( عضوا و ىذا بدليل الدادة 56ينخفض إلى اثتٍ عشر )

تنص : " ... و عدا حالة الدمج فانو لا لغوز أي تعيتُ  لقائمتُ جدد بالإدارة ، و لا استخلاؼ من توفي من 

 ( عضوا .56القائمتُ أو استقاؿ أو عزؿ ما داـ عدد القائمتُ بالإدارة لم لؼفض إلى اثتٍ عشر )

( أعضاء كحد أدنى  97يتشكل من ثلاثة ) ة أعلاه يظهر أف لرلس إدارة الشركة و من خلاؿ نص الدادة الدذكور  

ر تشكيل لرلس ظو يعد ىذا شرط ابتداء و استمرار و معتٌ ذلك أنو لػ ،عضوا كحد أكثر ( 56ومن اثتٌ عشر )

من  59:يها في الدادة إدارة بأقل  من العدد الدذكور ، أو بأكثر من العدد المحدد أعلاه إلا في حالة الدمج الدشار إل

 القانوف التجاري الجزائري .

 اـ ػكما يتكوف لرلس إدارة شركة  الدسالعة من أعضاء يتحدد عددىم وفقا للنظ           

و يتم  ذلك  1 (conseil statuauire)) القانوف الأساسي للشركة( و يطلق عليو  اسم لرلس الإدارة النظامي 

يتم تعيتُ الأعضاء القائمتُ بالإدارة في القانوف الأساسي و ذلك وفقا  للمادة في حالة  التأسيس الفوري بحيث 

من القانوف التجاري  الجزائري : " يقوـ الدؤسسوف  بعد التصريح بالاكتتاب و الدفعات باستدعاء الدكتتبتُ  99:
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و تبدي رأيها في إلى جمعية عامة تأسيسية حسب الأشكاؿ و الآجاؿ الدنصوص عليها عن طريق التنظيم ...، 

و بدعتٌ أدؽ فاف تعيتُ الذيئة  الإدارية  1الدصادقة على القانوف الأساسي ...، و تعيتُ القائمتُ بالإدارة الأولتُ ..."

 في شركة الدسالعة التي تلجأ إلى التأسيس الفوري يتم في العقد التأسيسي للشركة . 

و و ئ شؤونو إلا إذا كاف على رأسو رئيسا ينتخب من بتُ أعضاو لا لؽكن لمجلس إدارة شركة الدسالعة تسيتَ         

 من القانوف التجاري الجزائري . 79:ذلك طبقا للمادة 

 تعيين رئيس مجلس الإدارة و مساعديه  المطلب الثاني : 

 رئيس مجلس الإدارة  الفرع الأول : 

و رئيسا لو شريطة ئلس الإدارة من بتُ أعضامن القانوف التجاري الجزائري : " ينتخب لر 79:تنص  الدادة        

 أف يكوف طبيعيا و ذلك  برت طائلة بطلاف التعيتُ كما لػدد لرلس الإدارة أجره ".

و يعتبر  رئيس لرلس الإدارة عضوا في الشركة و في الوقت نفسو نائبا قانونيا عنها لأنو يتولى إدارتها و قيادتها ،       

 ر لػدد من قبل أعضاء المجلس .و يسهر على شؤونها مقابل أج

الفقرة  :7:و يعتُ الرئيس لددة لا تتجاوز مدة نيابية كقائم بالإدارة ، و ىو قابل لإعادة انتخابو طبقا للمادة  

الأولى من القانوف التجاري الجزائري . كما لػق لمجلس الإدارة عزلو في أي وقت شاء و لو كانت مدة عضويتو لم تنتو 

 بعد .

لة ما إذا وقع للرئيس مانع لػوؿ دونو تأدية وظيفتو الدخولة لو ، كأف يكوف الدانع  مؤقتا كالدرض مثلا . لغوز و في حا 

لمجلس الإدارة تعيتُ شخص للقياـ بوظائف الرئيس إلى غاية زواؿ الدانع أي أنو لؽنح انتدابا لددة لزددة قابلة للتجديد 

ة أو العزؿ . فينتدب المجلس قائما بالإدارة للقياـ بوظائف الرئيس إلى غاية  أما في حالة الوفاة أو الاستقالة أو الإقال

 2من القانوف التجاري الجزائري . ;7:و ىذا ما نصت عليو الدادة  ،انتخاب رئيس جديد
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و يتولى رئيس لرلس الإدارة و برت مسؤوليتو الدديرية العامة للشركة فلقد خولو القانوف سلطات واسعة للتصرؼ  

ها في جميع الظروؼ ، و حتى لػقق  أىداؼ الشركة دوف الدساس بصلاحيات جمعية الدسالعتُ ، أو  الصلاحيات باسم

و باعتباره النائب القانوني عنها فانو لؼضع لرقابة لرلس  ،الخاصة لمجلس  الإدارة ، و دوف الخروج عن موضوع الشركة 

جهة و من جهة  أخرى فانو لؽثل الشركة في علاقتها مع الغتَ ،  الإدارة الذي عينو و لزاسبة جمعية الدسالعتُ ىذا من

و عليو فاف الشركة تلتزـ بأعمالو حتى تلك الخارجة عن حدود  موضوع الشركة ،  إلا  ،إذ يعتبر الدمثل القانوني  لذا 

ر ظللظروؼ و لػ إذا ثبت أف الغتَ كاف على دراية بالتعدي عن حدود موضوع الشركة ،أو لا لؽكن أف يعلم بو نظرا 

من القانوف  >7:القانوف الاستناد إلى حجة النشر و اعتباره كدليل على علم الغتَ ، و ذلك ما تضمنو نص الدادة 

 .1التجاري الجزائري 

و لؽثل رئيس لرلس الإدارة أماـ القضاء ، كما لػدد نظاـ الشركة الأساسي الاختصاصات الأخرى الدقرر         

من أولى واجبات رئيس المجلس تنفيذ القرارات الصادرة عن لرلس الإدارة ، و لا لؽلك الانفراد لرئيس المجلس ، و 

بإلغائها أو وقف العمل بها أو تعديلها بغتَ موافقة المجلس ، و بذدر الإشارة إلى أنو لغوز لدمثل الشخص الدعنوي أف 

 2يكوف رئيسا  لمجلس الإدارة 

 مساعدا الرئيس  الفرع الثاني :

لغوز لمجلس الإدارة أف يكلف شخصا أو اثنتُ من الأشخاص الطبيعيتُ ليساعدا الرئيس كمديرين عامتُ بناء        

من القانوف التجاري الجزائري ، بحيث أنو يصعب على رئيس المجلس  =7:على اقتًاحو، و ىذا ما نصت عليو الدادة 

لذا  ،الأمر الذي لا لؽكنو من التفرغ  لذا بصفة  كلية  ، الشركة في  والقياـ بأعماؿ الإدارة الفعلية نظرا لكثرة اشتغالات

قد يقتًح على لرلس الإدارة أشخاصا لدساعدتو لأداء ىذه الدهاـ ، و حتى يوفق بتُ الرئاسة و الإدارة و يضمن 

اء في روح و ىذا ما ج ،حسن تسيتَ المجلس ، منحو  الدشرع الجزائري سلطة اقتًاح شخص أو اثنتُ ، حتى يساعداه 
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على أف يقوـ المجلس بالاتفاؽ مع رئيسو بتحديد   الصلاحيات الدنوطة بالدديرين العامتُ ، و  ،الدادة الدذكورة أعلاه 

من القانوف التجاري الجزائري الفقرة الأولى :  85:برديد مدة قيامها بهذا الدهاـ ،و ذلك طبقا لدا نصت عليو الدادة 

ؽ مع رئيسو مدى و مدة السلطات الدخولة للمديرين العامتُ، و إذا كاف أحدلعا قائما " لػدد لرلس الإدارة بالاتفا

 بالإدارة فمدة وظيفتو  لا تكوف أكثر من مدة وكالتو في المجلس ".

و ىذاف الدديراف لا يعتبراف وكيلتُ عن الرئيس  بل كل منهما لؽثل الشركة في مواجهة الغتَ ، و إف  كانا يقوماف        

 .1مهما برت إشراؼ الرئيس و على مسؤوليتو الشخصية بدها

من القانوف التجاري الجزائري في فقرتها الثانية : " و للمديرين العامتُ لضو الغتَ  85:و لقد نصت الدادة        

أي  نفس السلطات التي يتمتع بها الرئيس " . و في نفس الوقت فاف الدشرع الجزائري قد أجاز عزلذما  عن المجلس في

من القانوف التجاري الجزائري : " لغوز لمجلس  الإدارة عزؿ الدديرين العامتُ  89:وقت و ىذا ما جاء بو نص الدادة 

في أي وقت بناء على اقتًاح الرئيس ، و في حالة وفاة الرئيس أو استقالتو أو عزلو لػتفظ الدديراف بوظائفهما و 

 إذا ابزذ المجلس قرارا لسالفا ". اختصاصاتهما إلى تاريخ تعيتُ رئيس جديد إلا
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 سلطات مجلس الإدارة و شروط العضوية فيه  المبحث الثاني :

سأتعرض  في ىذا الدبحث بالدراسة إلى سلطات لرلس الإدارة و القيود الواردة عليها ، و شروط العضوية في        

 .لرلس الإدارة و مدتها و انقضائها 

 مجلس الإدارة و القيود الواردة عليها سلطات   المطلب الأول :

 سلطات مجلس الإدارة  الفرع الأول :

لمجلس الإدارة مباشرة كافة الأعماؿ القانونية أو الدادية ، بغية برقيق غرض الشركة  بحيث لا فرؽ في ذلك بتُ         

ائري : " لؼوؿ لرلس الإدارة  من القانوف التجاري الجز  66:أعماؿ التصرؼ و أعماؿ الإدارة و ذلك طبقا للمادة 

كل سلطات التصرؼ في كل الظروؼ باسم الشركة و لؽارس  ىذه  السلطات في نطاؽ موضوع الشركة مع مراعاة 

السلطات الدسندة صراحة في القانوف لجمعيات الدسالعتُ ". و نستخلص من ىذا أف الدشرع  الجزائري تبتٌ الابذاه 

تصاصاتو لكي يستطيع لرابة كافة الظروؼ ، و ابزاذ القرارات اللازمة لتسيتَ الذي يوسع من سلطات المجلس ، و اخ

 الشركة و برقيق غرضها .

فسلطات لرلس الإدارة  إذا لا لػد منها سوى غرض الشركة ، و القيود التي يتضمنها نظامها التأسيسي ،        

 س الأصلية في إدارة الشركة .بشرط ألا تصل ىذه القيود إلى الحد الذي تسلب فيو اختصاصات المجل

و ىو اختصاص يستمد من القانوف ، مباشرة كما لػدىا كذلك ما يدخل  في اختصاص الجمعية العامة غتَ        

من القانوف التجاري الجزائري في فقرتها  8;:و ىذا ما أكدت عليو الدادة  ،العادية كتعديل القانوف الأساسي مثلا 

العامة غتَ العادية وحدىا بصلاحيات تعديل القانوف الأساسي في كل أحكامو وتعتبر كل الأولى : " بزتص الجمعية 

 شرط لسالف لذلك كأف لم يكن ..."



و عليو فلا لغوز لمجلس الإدارة الدساس بالاختصاصات الدنوطة بالجمعية العامة العادية و غتَ العادية ، فهو        

من القانوف التجاري الجزائري، أو  =>:و ذلك طبقا لدا ورد في الدادة  ،ص بو لؽلك ابزاذ قرار بزيادة رأس الداؿ الدرخ

 .1بتغيتَ غرض الشركة أو اندماجها أو بتصفيتها لكوف ىذه الأمور من صميم اختصاصات الجمعية العامة 

أرباح الشركة خلاؿ  كما أنو لا لػق لمجلس الإدارة  التبرع في سنة مالية  بدا لغاوز  نسبة معينة من متوسط صافي     

السنوات الخمس السابقة على ىذه السنة بشرط أف يكوف ذلك بتًخيص من الجمعية العامة متى بذاوزت قيمة التبرع 

"... 

من القانوف التجاري الجزائري فانو يعود  لمجلس إدارة شركة الدسالعة حق  66:و استنادا إلى نص الدادة        

يقوـ بها مادية أو قانونية لاستغلاؿ   و استثمار مشروع الشركة و جتٍ الربح من  التصرؼ ، أكانت الأعماؿ التي 

 ورائو .

و الواقع العملي يفرض على لرلس الإدارة توزيع العمل بتُ أعضائو حتى يتمكن كل عضو من أداء دور الغابي        

 .2مور في التسيتَ و يفشل الدشروع لتسيتَ الشركة و عادة يتم التنسيق بتُ أعضائو حتى لا تتشابك و تتعقد الأ

و بدا أنو يتولى  ،كما أف  لرلس الإدارة في شركة الدسالعة يقوـ  بسلطات أخرى فضلا عم سبق ذكره آنفا         

كما لغوز لمجلس   ،إدارة الشركة فسلطة التوجيو و التمثيل  أماـ  الغتَ  من اختصاصات لرلس الإدارة  لشثلا في رئيسو 

 جلستتُ عامتتُ أف يسعى إلى تعيينات مؤقتة في حالة شغور منصب قائم بالإدارة حسب ما ورد في الدادة الإدارة بتُ

و لغوز لمجلس الإدارة أف يأذف لرئيسو أو للمدير العاـ حسب الحالة بإعطاء  ،من القانوف التجاري الجزائري  ;5:

حدود كامل الدبلغ الذي لػدده ...؛  و لا لؽكن  الكفالات و الضمانات الاحتياطية ، أو الضماف باسم الشركة في

من القانوف التجاري الجزائري  سنة  68:(  من الدادة 97أف تتجاوز ىذه الأذوف الدشار إليها في الفقرة الثالثة )
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و مهما كانت مدة الالتزاـ الدكفولة أو الدضمونة كما لغوز لمجلس الإدارة منح أجور استثنائية على الدهاـ أ 1واحدة 

 الوكالات الدعهود بها للقائمتُ بالإدارة .

و من سلطات لرلس الإدارة أف يأذف بتسديد الدصاريف الخاصة بالسفر  و التنقلات التي أداىا القائموف        

 بالإدارة في مصلحة  الشركة  و من سلطاتو انتخاب رئيسو و عزلو في أي وقت أو إعادة انتخابو .

 ،لحق في تكليف شخص  أو اثنتُ من الأشخاص الطبيعيتُ ليساعدا الرئيس كمديرين عامتُ و لمجلس الإدارة ا       

و يستدعي  الجمعية العامة للانعقاد مرة على الأقل في السنة و يقدـ لذا بعد  ،و لغوز لو في نفس الوقت عزلذما 

سؤولية تبليغ الدسالعتُ  ووضع برت تلاوة تقريره جدوؿ حسابات النتائج ، و الوثائق التلخيصية و الحصيلة  و على م

 تصرفهم ىذه التقارير .

كما لؽكنو و بتفويض من الجمعية العامة لشارسة سلطاتو اللازمة لتحقيق زيادة رأس الداؿ مرة واحدة أو أكثر ،         

ما جاء في  و برديد الكيفيات  و معاينة التنفيذ ، و القياـ بإجراءات التعديل الدناسب للقانوف الأساسي و ىذا

من القانوف التجاري الجزائري : " يكوف نقل مقر الشركة في نفس الددينة بقرار من  5=:الفقرة الثانية  من الدادة 

 لرلس الإدارة أما إذا تقرر نقلو خارج ىذه الددينة فإف القرار يكوف من اختصاص الجمعية العامة .

 : القيود الواردة على مجلس الإدارة  الفرع الثاني : 

 لا لػد من سلطات لرلس الإدارة إلا الأمور التالية : 

لغب ألا يتعدى حدود الغرض الذي أنشئت من أجلو الشركة كالتبرع بأمواؿ الشركة ما عدا في الحالات  -5

 التي يقضي بها العرؼ التجاري .
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ة رأس مالذا أو عدـ الدساس باختصاصات الجمعية العامة العادية أو غتَ العادية  كأف يتخذ قرار بزياد   -6

إصدار السندات أو تغيتَ غرض الشركة أو تصفيتها  أو اندماجها لأف ىذه الأمور  ىي من اختصاصات 

 الجمعية العامة .

و ضمانا لتفرغ عضو 1لا لغوز للمجلس القياـ بأعماؿ الإدارة اليومية لأنها من اختصاص رئيس المجلس . -7

 من  لرلس الإدارة  و نأيا بو عن مواطن الشبهات و

التعرض للإغراء و استغلاؿ النفوذ ابزذ الدشرع التدابتَ اللازمة لتحقيق ذلك . و تتمثل في نوعتُ من القيود الأولى 

 الدتعلقة و التفرغ و الثانية خاصة بدنع استغلاؿ النفوذ .

لجواز لأحد فقد شرع الدشرع الجزائري عدـ ا الإدارةففيما لؼص القيود التي تهدؼ إلى تفرغ عضو لرلس       

و  ،بصفتو الشخصية أو باعتباره نائبا عن الغتَ أف لغمع بتُ عضوية لرلس إدارة أكثر من خمسة شركات مسالعة

في فقرتها الأولى من القانوف التجاري الجزائري : " لا لؽكن شخصا  56:ىذا بناءا على ما نصت عليو الدادة 

لرالس إدارة لشركات مسالعة يوجد مقرىا بالجزائر ...." و من  99طبيعيا الانتماء في نفس الوقت إلى أكثر من 

 يستثتٌ من ىذا الحكم الدمثلتُ الدائمتُ للأشخاص الدعنويتُ .

و حتى لا يتحايل الشخص على الحظر الدنصوص عليو قانونا ، لم يبح الدشرع لعضو لرلس إدارة شركة        

، بأي صورة  كانت في شركة مسالعة أخرى إلا بتًخيص من الدسالعة القياـ بصفة دائمة بأي عمل فتٍ أو إداري 

 .2الجمعية العامة للشركة التي يتولى عضوية لرلس إدارتها 

ر على أي ظأما بخصوص القيود التي ترمي إلى منع شبهة استغلاؿ النفوذ ، فقد رأى بعض الفقهاء أنو لػ        

عمل في الحكومة أو القطاع العاـ أو الذيئات العامة إلا إذا   شخص الجمع بتُ عضوية لرلس إدارة شركة الدسالعة و ال

كاف الشخص لشثلا لذذه الجهات في لرلس الإدارة ، و مع ذلك لغوز بإذف خاص من رئيس لرلس الوزراء  الخروج 
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الأحواؿ عن الحظر الدتقدـ بشرط ألا يتولى الدوظف رئاسة لرلس الإدارة  أو القياـ بأعماؿ العضو الدنتدب و في جميع 

و  ،لا يصدر الإذف إلا بعد  بحث الأمر و التأكد من عدـ ارتباط وظيفة الشخص  بعمل الشركة  أو التأثتَ فيها 

 لا يتعارض التًخيص مع واجبات الوظيفة و حسن أدائها .أيشتًط 

الشخصية   أو  و يرى البعض الأخر  من الفقهاء أنو لا لغوز لعضو بأحد المجالس الشعبية المحلية بصفتو       

أو استشارة   عملبصفتو نائبا عن الغتَ أف يعمل مديرا أو عضو لرلس إدارة أو أف يشتغل و لو بصفة  عرضية بأي 

في شركة من شركات  الدسالعة التي تستغل أحد الدرافق العامة الكائنة في دائرة اختصاص المجلس الذي يكوف عضوا 

أو المحلي بعقد من عقود الاحتكار أو عقد من عقود  الأشغاؿ العامة . و فيو ، أو التي ترتبط مع المجلس الشعبي 

، و  1يكوف باطلا  كل عمل لؼالف ذلك و يلزـ الدخالف بأف يؤدي ما يكوف قد قبضو من الشركة  لخزانة الدولة 

ركة ، و لقد أقر الدشرع  الجزائري عقوبات لكل من يستغل نفوذه لتحقيق مصالح شخصية على حساب مصالح  الش

 البند الرابع من القانوف التجاري الجزائري . 55>ذلك ما ورد في الدادة 

من القانوف التجاري الجزائري قد نصت أنو لا لغوز  للقائم بالإدارة أف  :5:و من القيود  الأخرى فاف الدادة       

في الشركة أف يعتُ قائما بالإدارة إلا الدساىم  للأجتَيقبل من الشركة عقد عمل بعد تعينو فيها " كما أنو لا لغوز  

 إذا كاف عقد عملو سابقا بسنة واحدة

 

في فقرتها الأولى من القانوف  59:على الأقل لتعيينو و مطابقا لدنصب  العمل الفعلي و ىذا ما نصت عليو  الدادة  

 التجاري الجزائري .

إحدى الشركات الددلرة ". و ىذا ما نصت  عليو أما في حالة الدمج لؽكن أف يكوف عقد العمل قد أبرـ مع        

 نفس الدادة السالفة الذكر في فقرتها الثانية .
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 شروط العضوية في مجلس الإدارة و مدتها  المطلب الثاني : 

 شروط العضوية في مجلس الإدارة  الفرع الأول : 

ة ىو الذي لػدد العدد الأدنى من الأسهم من القانوف الجزائري فاف القانوف الأساسي للشرك  =5:طبقا للمادة       

التي لغوزىا كل قائم بالإدارة ، مع العلم أنو  يشتًط  على لرلس الإدارة ككل أف يكوف مالكا لعدد من الأسهم لؽثل 

من القانوف التجاري الجزائري على أنو  لا لؽكن  56:من رأس ماؿ الشركة . و تنص الدادة   %69على الأقل 

الانتماء في نفس الوقت إلى أكثر من خمسة لرالس إدارة لشركات الدسالعة  يوجد مقرىا بالجزائر للشخص الطبيعي 

". و لؽكن للشخص الاعتباري أف يعتُ قائما بالإدارة في عدة شركات. و  في ىذه الحالة لا تطبق أحكاـ الفقرة  

ئمتُ للأشخاص الدعنويتُ ، و التي بردد عدد من القانوف التجاري الجزائري على الدمثلتُ الدا 56:الأولى من الدادة 

لرالس إدارة لشركات مسالعة كما سبق ذكرىا . و ذلك ما أشارات إليو الفقرة الثانية من ذات  99الانتماءات إلى 

 .1الدادة 

و بالإضافة إلى ذلك يشتًط في عضو  لرلس الإدارة أف يتوفر فيو شرط الصفة . بحيث لغب أف يكوف مالكا         

لعدد معتُ من أسهم الشركة لا تقل قيمتها  عن الحد الأدنى الدبتُ في القانوف الأساسي  للشركة . و ىذا الحق 

مطلوب في الأعضاء  الدمثلتُ لعنصر العمل ، و لا في الأعضاء الدمثلتُ للشخص الاعتباري في لرلس إدارة الشركات 

ن يتم ضمهم إلى لرلس الإدارة  متى كاف نظاـ الشركة يسمح ، و لا في ذوي الخبرة كما يرى التشريع الدصري ، الذي

توافره على شرط النزاىة لأنو  لا لغوز  إسناد عضوية  لرلس الإدارة  –عادة  –بذلك . كما يشتًط في عضو الإدارة 

أو إلى من حكم  عليو بعقوبة جنائية أو عقوبات جنحة عن سرقة أو نصب أو الخيانة لأمانة أو تزوير أو تفليس 

  2بعقوبة من العقوبات الدخلة  بالآداب ...
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و نظرا لأف أعضاء لرلس الإدارة مسؤولتُ قبل الشركة و الدسالعتُ عن حسن  ستَ أعماؿ الشركة. فمن        

الدنطقي إجبارىم على تقدنً ضماف لؽكن التنفيذ عليو عند الحاجة ، حتى لا تكوف مسؤوليتهم نظرية . لذلك أوجب 

كحد أدنى من رأس ماؿ   %69ئري على لرلس  إدارة شركة  الدسالعة أف لؽتلك عدد  من الأسهم لؽثل الدشرع الجزا

و في حالة تعيتُ  عضو من لرلس الإدارة ، و   1الشركة . و ذلك كشرط من شروط العضوية في إدارة شركة الدسالعة 

زالت ملكيتو لذا في اليوـ الذي يقع فيو تعيينو لم يكن مالكا لعدد الأسهم الدطلوبة في القانوف الأساسي للشركة ، أو 

 =5:( أشهر يعتبر مستقيلا تلقائيا . و ىذا ما نصت عليو الدادة 97، و إذا لم يصحح وضعيتو في خلاؿ ثلاثة )

 الفقرة الثالثة  من القانوف التجاري الجزائري .

 مدة العضوية في مجلس الإدارة و انقضاؤها  الفرع الثاني :

صل أف تتم عضوية  لرلس الإدارة عن طريق الانتخاب من طرؼ الجمعية  العامة العادية ، و الذي يشتًط  الأ       

أف يكوف من أحد الدسالعتُ في الشركة  بإنشاء أوؿ لرلس يدير شركة الدسالعة ، فهو ينتخب عن طريق الدؤسستُ 

تعرض ىذه الأسماء على الجمعية التأسيسية و الذين لؼتاروف أعضاءه ، و يذكروف  أسماءىم  في نظاـ الشركة ، ثم 

 . ( conseil statutaire)اسم لرلس الإدارة التضامتٍ  يطلق على ىذا المجلس

( سنوات، :9و لا تعتبر العضوية في لرلس الإدارة من الأمور الدائمة، بل ىي مؤقتة فلا لغوز أف تتجاوز ستة )      

من القانوف التجاري الجزائري :" تنتخب الجمعية  55:ىذا طبقا للمادة و يذكر  ذلك في العقد التأسيسي لذا . و 

العامة التأسيسية أو الجمعية العامة العادية القائمتُ بالإدارة ، و بردد مدة عضويتهم  في القانوف الأساسي دوف أف 

س الإدارة لفتًة ثانية مدة عضوية المجلس لؽكن إعادة انتخاب أعضاء لرل  يتجاوز ذلك ستة سنوات ". و إذا انتهت 

 إلا إذا نص القانوف الأساسي للشركة غتَ ذلك .
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و بعد كل تعيتُ مناؼ للأحكاـ الدذكورة سالفا باطلا في نظر القانوف كما لػق للجمعية العامة العادية أف        

عليو     بسارس حقها في العزؿ في أي وقت شاءت ذلك ، شريطة أف يكوف ىناؾ مصوغ  شرعي ، و ىذا ما نصت

 . 1من القانوف التجاري الجزائري  57:الدادتاف 

و لغوز لمجلس الإدارة بتُ جلستتُ عامتتُ أف يسعى إلى تعينات مؤقتة في حالة شغور منصب قائم بالإدارة        

 من القانوف التجاري الجزائري . ;5:،أو أكثر بسبب الوفاة أو الاستقالة و ىذا  ما ورد في الدادة

إذا انتهت مدة عضوية أعضاء  لرلس إدارة شركة الدسالعة  لػق للجمعية العامة  إعادة انتخابهم لفتًة ثانية  و       

، إذا رأت أنهم لػسنوف تدبتَ و تسيتَ شؤوف إدارة الشركة بكفاءاتهم و خبراتهم ، بحيث مكنوا الشركة من  استثمار 

 يوجد نص لؼالف ذلك في القانوف الأساسي للشركة . مشروعها بشكل ألصع يعود  عليها بالربح الكبتَ ما لم

و لػق للجمعية العامة أيضا أف بسارس سلطة عزؿ أي عضو و في أي وقت، شريطة أف يكوف ىناؾ مبرر        

من القانوف التجاري  الجزائري : " لغوز إعادة انتخاب القائمتُ بالإدارة   57:شرعي و ىذا  ما نصت عليو الدادة 

لجمعية العامة العادية عزلذم في أي وقت" . و ىذا يعكس طبيعة العلاقة القائمة بتُ لرلس الإدارة و كما لغوز ل

الشركة الدسالعة، إذ يعتبر لرلس الإدارة وكيلا عن الجمعية العامة للمسالعتُ. و من حق الوكيل عزؿ وكيلو في أي 

 وقت وىذا ما تبناه الدشرع الجزائري .
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 نخجاري انجشائزي .مه انقاوىن ا 58:راجع انمادة   



 

و   مو تعاقدات أعضائه ومكافآته هاولاته و التزاماتدالمركز القانوني  لمجلس الإدارة و م الفصل الثاني :

 عزلهم و مسؤولياتهم

أقسم الدراسة في ىذا الفصل إلى مبحثتُ : الدبحث الأوؿ أتناوؿ فيو الدركز القانوني لمجلس الإدارة و مداولاتو ،       

بحث الثاني  فأدرس فيو مكفآت أعضاء لرلس الإدارة و عزلذم ، و ، و تعاقدات أعضائو ، أما الد وو التزامات

 مسؤولياتهم .

 أعضائه : تو تعاقدا هالمركز القانوني لمجلس الإدارة و مداولاته و التزاماتالمبحث الأول :

مداولاتو ،  و أتعرض في ىذا الدبحث إلى مطلبتُ اثنتُ :الدطلب الأوؿ أتناوؿ فيو الدركز القانوني لمجلس الإدارة       

 خصصو لالتزامات لرلس الإدارة و تعاقدات أعضائو .أما الدطلب الثاني فأ

 . المركز القانوني لمجلس الإدارة و مداولاته المطلب الأول : 

  المركز القانوني لمجلس الإدارة : الفرع الأول : 

لس الإدارة كتنظيم جماعي لػتل منصب إذا كاف لرلس الإدارة و رئيسو يعيناف من قبل الجمعية العامة فاف لر     

لرلس الإدارة  و ىذا يتضح من أف رئيس ،و لا يرتبط بها بعقد إلغار الخدمات ، أو عقد  العمل ،نائب عن الشركة

، و أيضا أعضاء 1من القانوف الجزائري  >7:طبقا لدا ورد في نص الدادة   ىو الذي لؽثل الشركة في علاقاتها مع الغتَ

و الدليل على  ،و إلظا ىم وكلاء عن الشركة  ،ة لا يرتبطوف مع الشركة بعقد عمل أو عقد إلغار خدمات لرلس الإدار 

 2ذلك أنهم إذا عزلوا من وظائفهم و كانوا مرتبطتُ بعقد عمل مع الشركة لا ينفسخ العقد من جراء ىذا العزؿ .

                                                 
1
 مه انقاوىن انجشائزي . >7:راجع انمادة   

2
 .6;6محمذ انعزٌىً ، انمزجع انسابق ، ص   



كة التي يديرىا ، و لا بتُ ىذا المجلس  و الجمعية  و ىكذا لا توجد أي علاقة تبعية بتُ لرلس الإدارة و الشر         

و عليو  في القرارات التي تعرض عليها ،فهذه الأختَة بسلك مراقبة و توجيو لرلس الإدارة  ،العامة  التي قامت بتعيينو 

 فهناؾ استقلاؿ تاـ بتُ وظائف لرلس الإدارة باعتباره ىيئة تنفيذية و الجمعية العامة .

لك يتضح لنا أف وضع لرلس الإدارة لؼتلف بساما عن عقد إلغار الخدمات. و يعد نوعا من النيابة من كل ذ       

إذ تعتبر بدثابة خلق قانوني جديد من قبل الدشرع، لؼضع من خلالو  ،عن الشركة، و لكنها نيابة من نوع خاص

 1أعضاء لرلس الإدارة إلى الإفلاس، و التسوية  القضائية 

فهو لؽلك شغل  ،الجمعية العامة تعيتُ أعضاء لرلس الإدارة الذي بدوره ينتخب رئيسو و مساعديو و كما بسلك      

أحد الدناصب التي برل بسبب وفاة أو استقالة أحد أعضائو من خلاؿ التعيينات الدؤقتة في حالة ما الطفض عدد 

( ثلاثة أشهر ابتداء  97ا في خلاؿ )و ىذ ،عن الحد الأدنى الذي يقتضيو القانوف الأساسي للشركة سأعضاء المجل

 من اليوـ الذي وقع فيو الشغور ، و التي تعرض بدورىا على الجمعية العادية للمصادقة عليها .

و في كل حاؿ لغب إتباع الإجراءات العلانية التي ينص عليها القانوف ، سواء بالنسبة لتعيتُ أعضاء  لرلس      

في بندىا الأوؿ  من القانوف التجاري الجزائري  >;:طبقا لدا ورد في نص الدادة  الإدارة ، أو توقف مهامهم ، و ذلك
2. 

 مداولات أعضاء مجلس الإدارة  الفرع الثاني : 

من القانوف التجاري الجزائري فانو :  لا تصح  مداولات لرلس الإدارة إلا إذا  :6:طبقا لدا ورد في نص الدادة       

القرارات بأغلبية أصوات  ذو يعتبر كل شرط لسالف كأف  لم يكن و تؤخ ،قل حضر نصف عدد أعضائو على الأ

 الأعضاء الحاضرين  ما لم ينص القانوف  الأساسي  على أغلبية أكثر .

 صوت رئيس الجلسة  عند تعادؿ الأصوات ما لم تنص على خلاؼ ذلك في القانوف الأساسي . حو يرج       
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ري مواعيد اجتماع لرلس إدارة الشركة الدسالعة و ترؾ الأمر للنظاـ الأساسي للشركة ، و لم لػدد الدشرع الجزائ       

فمعناه  أنو ألقى ىذه  الدهمة على عاتق رئيس  –رزنامة الاجتماعات  –إذا  لم يتعرض ىذا الأختَ لذذا التنظيم  و

ىذا الاجتماع اصطلاحا في الدقر  و يتم شركة ذلك ،المجلس الذي لػدد مواعيد  الاجتماع  كلما اقتضت حاجيات ال

 .1الرئيسي للشركة 

الشركة   و اكتفى  بالإشارة إلى نظاـ ،كما أف الدشرع الجزائري لم لػدد أية قواعد تتعلق بدداولة لرلس الإدارة         

و عند   دعوة المجلس ، بررير لزاضر الاجتماعات الذي ينظم مداولات لرلس الإدارة مثل : فتًات الاجتماع، شروط

 الاقتضاء كيفية التمثيل الدتعلق بالدداولات و الاستدعاءات و سجل الحضور ...

و يرى بعض الفقهاء أنو ليس ىناؾ ما لػوؿ بتُ لرلس الإدارة و بتُ إعداد  لائحة  داخلية بردد و         

لغب أف تراعي في الدقاـ  ةئحلاو لكن ىذه ال ،تستكمل كيفية ستَ العمل حسبما ىو منصوص عليو في نظاـ الشركة

و الذي يقتضي اشتًاؾ أعضاء المجلس في ابزاذ قرارات الإدارة فيو ماعة الذي يقوـ عليو لرلس الإدارة الأوؿ مبدأ الج

ما لم يوجد شرط صريح في  ،و ينتج عن ذلك أنو لا لغوز النيابة عن أعضاء لرلس الإدارة في حضور الجلسات  ،

 .2النظاـ يقتضي بعكس ذلك 

و ىناؾ من الفقو ما يرى خلاؼ ذلك ، بحيث أنو لغوز أف ينوب أعضاء لرلس الإدارة عن بعضهم في        

حضور الجلسات بشرط أف لا يتجاوز أصوات الدنوبتُ ثلث عدد أصوات الحاضرين و لا يتجاوز أف ينوب عضو 

 3لرلس الإدارة عن أكثر من عضو واحد .

لقة بدصتَ الشركة ، سواء معلومات من الرئيس أو معلومات متفق علعامة ، و الدتإف كل ما يتعلق بالدعلومات ا       

و ىذا ما أشار إليو الدشرع  ،لغب أف تتميز بالكتماف و السرية التامة   ،عليها فيما بينهم كأعضاء لرلس إدارة 

ارة  و لرموع الأشخاص من القانوف التجاري الجزائري : " يتعتُ على القائمتُ بالإد ;6:الجزائري في الدادة 
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و لكن   ،الددعوين بحضور اجتماعات لرلس الإدارة ، كتم الدعلومات ذات الطابع السري التي تعتبر كذلك " 

الدلاحظ في  ىذا الالتزاـ ) الكتماف( لررد من أي جزاء جنائي فمخالفتو لا تعرض الدخالف إلا بالحكم عليو 

 بالتعويض . 

 ورة .ظتصويت بتُ أعضاء لرلس الإدارة تعد لزالتفاقيات فاداخل لرلس الإدارة  يتو أما فيما لؼص التص       

جتماعات لرلس الإدارة بصفة او من الإجراءات الواجب ابزاذىا أثناء مداولات لرلس الإدارة تدوين لزاضر       

كل جلسة أسماء  في لزضر يثبتكما   ،منتظمة ، عقب كل جلسة في دفتً خاص يوقع عليها الرئيس و أمتُ السر 

سجل فيو كذلك أسماء ت ،ر من لم لػضر في حالة وجودىا احضر و من لم لػضر من أعضاء المجلس مع بياف اعذ من

و تدوف في دفتً مناقشات المجلس كلها ، و  ،أشخاص من كاف ضروري حضورىم و ليسوا من أعضاء لرلس الإدارة

و  ،مساؾ ىذا الدفتً طبقا للشروط الخاصة بدفاتر الجمعية العامة و في المحضر  ، و يتم إتباثكل ما  يطلب الأعضاء إ

عليو لغب أف يكوف ىذا الدفتً خاليا من كل فراغ أو بياض أو كتابة في الحواشي أو كشط أو برشتَ و تكوف 

 صفحاتو مرقمة بالتسلسل ، و لػفظ في مركز الشركة الرئيسي  و يسأؿ رئيس لرلس الإدارة عن صحة البيانات ، و

 1مطابقتها لشا ينص عليو القانوف و نظاـ الشركة .

مداولات لرلس  تباثو يعاقب بغرامة مالية كل من الرئيس أو القائم بالإدارة الذي يرأس الجلسة و يتخلف عن إ    

الجزائري حيث  من القانوف التجاري 56>الإدارة في المحاضر التي برفظ بدقر الشركة و ىذا ما أشارت إليو الدادة 

دج  كل  من الرئيس القائم بالإدارة الذي يرأس  69.999دج إلى  9.999نصت صراحة : "  يعاقب بغرامة من 

 . "التي برفظ في مقر الشركة ررة في المحاضاالجلسة و يتخلف عن إثبات مداولات لرلس الإد

الاجتماع و ما يصدر عنو من قرارات و  و إف لسالفة  الأحكاـ الخاصة باجتماع المجلس تؤدي إلى بطلاف       

 نصوص القانوف أو النظاـ الأساسي للشركة و من أمثلة ذلك : ليستوي أف تكوف الدخالفة 
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 انعقاد المجلس بعدد من الأعضاء يقل عن  ثلاثة  يبطل الاجتماع و القرارات الصادرة عنو.-

  .لس من ثلاثة أعضاء فقطفيها المج التي يتكوف إذا لم لػضر جميع الأعضاء في الحالة -

إذا بذاوزت أصوات الدنوبتُ ثلث عدد أصوات الحاضرين من أعضاء المجلس ، و لكل مساىم الحق في رفع دعوة  -

 البطلاف متى كانت لو مصلحة في ذلك .

 التزامات مجلس الإدارة و تعاقدات أعضائه  المطلب الثاني : 

 التزامات مجلس الإدارة  الفرع الأول :

 :;:لمجلس الإدارة عدة التزامات سواء في مواجهة الجمعية العامة أو في مواجهة الدسالعتُ و قد نصت الدادة       

 الجمعية العامةفي الفقرة الثانية من القانوف التجاري الجزائري : " ... و يقدـ لرلس  الإدارة أو لرلس الدديرين  إلى 

 ثائق التلخيصية و الحصيلة ...." بعد تلاوة تقريره جدوؿ حسابات النتائج و الو 

(  يوما من انعقاد 79ثلاثتُ) كما لغب على لرلس الإدارة أف يبلغ الدسالعتُ أو يضع برت تصرفهم  قبل       

  ،ئق الضرورية لتمكينهم من إبداء الرأي عن دراية و إصدار دقيق فيما لؼص أعماؿ إدارة الشركة االجمعية العامة الوث

 1قانوف بذاري جزائري .  ;;:صت عليو الدادة و ذلك طبقا لدا ن

 و تتضمن الدعلومات الواجب وضعها برت تصرؼ الدسالعتُ :        

أسماء  القائمتُ بالإدارة و الدديرين العامتُ و ألقابهم و مواطنهم ، أو عند الاقتضاء بياف الشركات التي لؽارس  -5

 دارة .فيها ىؤلاء الأشخاص أعماؿ تسيتَ أو مديرية أو إ

 نص مشاريع القرارات التي قدمها لرلس الإدارة .  -6 

 عند الاقتضاء ، نص مشروع القرارات  التي قدمها الدسالعوف و بياف أسبابها . -7

 تقرير لرلس الإدارة الذي يقدـ للجمعية .-8
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 و إذا تضمن جدوؿ الأعماؿ تسمية القائمتُ بالإدارة أو عزلذم :      

( الأختَة 99الدرشحتُ و الدراجع الدتعلقة بدهنهم و نشاطاتهم الدهنية طيلة السنوات  الخمس ) اسم و لقب و سن  -أ

 ، و لاسيما منها الوظائف التي لؽارسونها في شركات أخرى .

 مناصب العمل أو الوظائف التي قاـ  بها الدرشحوف في الشركة و عدد الأسهم التي لؽلكونها أو لػملونها  فيها . -ب

ما إذا كاف الأمر يتعلق بالجمعية العامة  العادية ، فيجب أف يذكر جدوؿ حساب النتائج و الوثائق التلخيصية أ      

إنشاء الشركة ،  ذخلاؿ كل سنة مالية  مقفلة من ،و الحصيلة و التقرير الخاص بدندوبي الحسابات الدبتُ لنتائج الشركة 

من  >;:و ىذا ما تضمنو نص الدادة  ،ىا يقل عن خمسة إذا كاف عدد ،شركة أخرى في ىذه  الشركة  دمجأو 

 .  1القانوف التجاري الجزائري 

من القانوف التجاري الجزائري صراحة أنو :" لػق لكل مساىم أف يطلع خلاؿ  9>:و قد نصت الدادة       

 ( يوما السابقة لانعقاد الجمعية العامة العادية  على ما يلي : 59الخمسة عشرة )

 جدوؿ حسابات النتائج و الوثائق  التلخيصية و الحصيلة و قائمة القائمتُ بالإدارة و بدجلس الإدارة ...جرد  -5

 تقارير مندوبي الحسابات  التي  ترفع للجمعية . -6 

الدبلغ الإجمالي الدصادؽ على صحتو من مندوبي الحسابات ، و الأجور الددفوعة للأشخاص المحصلتُ  على أجر  -7

 م أف عدد ىؤلاء الأشخاص  يبلغ خمسة".، مع العل

يطلبها منو مندوب الحسابات الذي  خوؿ   كما لغب على رئيس لرلس الإدارة أف لغيب عن كل التوضيحات التي  

الوقائع التي   لو الدشرع الجزائري صلاحية مطالبة رئيس المجلس باستدعاء لرلس  الإدارة للمداولة، و الرد  على كل 

من القانوف  55مكرر  59;و ىذا ما احتواه نص الدادة  ،قل استمرار الاستغلاؿ إف وجد ذلكمن شأنها أف تعر 

                                             2التجاري الجزائري .
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من القانوف التجاري الجزائري : " عند قفل كل سنة مالية  يضع لرلس الإدارة و  :5;و قد أشارت الدادة       

 بالإدارة جردا لدختلف الأصوؿ و الديوف الدوجودة في ذلك  التاريخ .القائموف 

 الأرباح و الديزانية . ،و يضعوف أيضا  حساب الاستغلاؿ العاـ و حساب الخسائر  - 

 و يضعوف تقريرا مكتوبا عن حالة الشركة و نشاطها أثناء السنة الدالية الدنصرمة.  -

( أشهر  التالية 98ىذه الدادة برت تصرؼ مندوبي الحسابات خلاؿ الأربعة )و توضع الدستندات الدشار إليها في  - 

 لقفل السنة الدالية " .

 تعاقدات مجلس الإدارة :  الفرع الثاني : 

تتلخص الإجراءات التي بزضع لذا تعاقدات أعضاء لرلس الإدارة مع الشركة الدسالعة بإصدار ترخيص من       

 ف في ذلك مسبقا بعد تقدنً تقرير من مندوب الحسابات .ذتستأالجمعية العامة التي لغب أف 

و يستوي في ذلك أف يكوف صاحب الشأف في الاتفاؽ طرفا  مباشرا أو غتَ مباشر أو يتعاقد بواسطة شخص       

ف تم بتُ الشركة و أحد الدشروعات ، إذا كاتآخر ، و كذلك بزضع للتًخيص الدبدئي لمجلس الإدارة التعاقدات التي 

أحد أعضاء لرلس الإدارة  مالكا للمشروع أو شريكا مسؤولا مسؤولية غتَ لزدودة ، أو مديرا لو ،أو مستَا عليو أف 

 يصرح إلى لرلس  الإدارة .

الفقرة الثانية من القانوف التجاري الجزائري : " ... و لا تسري  >6:و ىذا ما ذكره الدشرع الجزائري في الدادة  

و لػظر   ،كر في الدادة السابقة على الاتفاقيات  العادية التي تتناوؿ عمليات الشركة مع زبائنها نفة الذ الأحكاـ الآ

برت  طائلة  البطلاف الدطلق على القائمتُ بإدارة الشركة أف يعقدوا على أي وجو من الوجوه قروضا  لدى الشركة ، 

 قة أخرى ..."أو أف لػصلوا منها على فتح حساب جاري لذم على الدكشوؼ أو بطري



ر على أعضاء  لرلس الإدارة أف لغعلوا من الشركة كفيلا أو ضامنا احتياطيا ظأخرى  لػ  و من جهة       

لالتزاماتهم  ابذاه الغتَ ، و على مندوبي الحسابات أف يقدموا للجمعية العامة تقريرا خاصا عن الاتفاقيات التي رخص 

 بها المجلس .

في الاعتبار أسهمهم  ذبالإدارة  الدعنيتُ أف يشتًكوا في التصويت و لا تؤخ  القائمتُ و لا لغوز للقائم أو      

لم تكن ملغاة  ؛ و تنتج الاتفاقيات التي لا توافق عليها الجمعية آثارىا ابذاه الغتَ ما1لحساب النصاب و الأغلبية 

و عند الاقتضاء على عاتق  ،عاـ الدعتٍ لؽكن أف تلقى على عاتق القائم بالإدارة أو الددير ال -بسبب التدليس ، 

 الأعضاء الآخرين في لرلس الإدارة .

من القانوف التجاري الجزائري : " مع عدـ الإخلاؿ بدسؤولية القائم بالإدارة أو  79:و لقد نصت الدادة        

 6،7،8تجاري الجزائري الدقاطع من القانوف ال >6:الددير العاـ الدعتٍ بالأمر فاف الاتفاقيات الدشار إليها في الدادة 

الدبرمة دوف الإذف الدسبق من لرلس الإدارة ، لغوز أف تلغى إذا كانت لذا عواقب ضارة بالشركة ...". و يتًتب عن 

لسالفة  ىذه الأحكاـ  إمكانية حدوث  الدسؤولية الددنية و الجنائية لأعضاء الإدارة الذين سالعوا في ىذه العملية . و 

 ، و على كل شخص تُأشخاص الدعنوي 79ه أف الحظر الذي سبق ذكره ينطبق على الدمثلتُ الدائمتُ الجدير  ذكر 

 .2متوسط بينهم 
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 مكافآت  أعضاء مجلس الإدارة و عزلهم و مسؤوليتهم :   المبحث الثاني :

لس الإدارة و عزلذم و ثانيهما اثنتُ أولذما مكافآت أعضاء لر مطلبتُأتطرؽ  في ىذا الدبحث بالدراسة إلى       

 مسؤولياتهم الددنية و الجنائية .

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : المطلب الأول :  

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  الفرع الأول : 

إف مباشرة أعضاء لرلس الإدارة  لأعمالذم لا لؽكن أف يكوف لرانا بل لػصلوف على أجر مقابل النشاطات        

. و -الدكافآت –و السعي في إلصاحها  و اصطلح  على ىذا  الأجر باسم  ،بدلونها  لتسيتَ شؤوف الشركة التي  ي

من القانوف التجاري الجزائري: "بسنح الجمعية  العامة لمجلس الإدارة مكافآت  عن  76:ىذا ما نصت  عليو الدادة 

 نشاطات أعضائو مبلغا ثابتا سنويا عن بذؿ الحضور ".



الدكافآت التي بسنح لأعضاء لرلس الإدارة ، و بذنبا  بمن خلاؿ نص الدادة أف الدشرع الجزائري  قد اىتم و يلاحظ  

قواعد و ضوابط واضحة بفاف الدشرع نظم ىذه الدكافآت  1للإسراؼ و التبذير و المحافظة  على حقوؽ الدسالعتُ 

 من الدادة السالفة الذكر مايلي :  تزيل اللبس عن كيفية منحها فأقر في الفقرة الثانية  و الثالثة

 " و يقيد ىذا الدبلغ على تكاليف الاستغلاؿ .-

أدناه" مع العلم أف  >6;و  ;6;و بسنح مكافآت نسبية لمجلس الإدارة طبقا للشروط الدنصوص عليها في الدادتتُ  -

دارة متوقفا حسب كل حالة من القانوف التجاري الجزائري تنص : " إف دفع مكافآت لأعضاء لرلس الإ ;6;الدادة 

 على دفع الأرباح للمسالعتُ ".

 من القانوف التجاري الجزائري فإنها بردد مبلغ  الدكافآت بنصها صراحة على أنو :  >6;أما الدادة  

 كفآت عشر الأرباح القابلة للتوزيع بعد طرح :لا يسوغ أف لغاوز مبلغ الد -

 ة العامة .الاحتياطات الدكونة تنفيذا لدداولات الجمعي .5

 الدبالغ الدرحلة من جديد . .6

و لتقدير  مكافآت لرلس الإدارة ، لغب برديد الأرباح الصافية  الواجب توزيعها بعد اقتطاع الاحتياط القانوني      

 .2من القانوف التجاري الجزائري  66;حسب الشروط الدنصوص عليها  في الفقرة الثانية من الدادة 

دارة أف لؽنح أجورا استثنائية للقائمتُ بالإدارة مقابل الدهاـ الدوكلة إليهم، و في ىذه الحالة كما لغوز لمجلس الإ     

من  77:بزضع ىذه الأجور لرقابة مندوب الحسابات، و تأخذ حكم تكاليف الاستغلاؿ حسب ما ورد في الدادة 

 .3القانوف التجاري الجزائري 

جاري الجزائري بجواز تسديد مصاريف السفر و التنقلات ، و كذا من القانوف الت 78:و قد أقرت الدادة       

في حتُ أف الدشرع الجزائري قد  ،ف  من لرلس  الإدارة ذالدصاريف التي أداىا القائموف بالإدارة  في مصلحة الشركة بإ
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و 76:الدبنية في الدواد ألغى الحصوؿ على الأجرة الدائمة أو غتَ الدائمة للقائمتُ بالإدارة من الشركة ما عدا  الأجور 

 من القانوف التجاري الجزائري . 75:... و ىذا ما جاءت بو الدادة  78:و  77:

 عزل أعضاء مجلس الإدارة  الفرع الثاني :

منح الدشرع الجزائري في تشريع الشركات الدسالعة التقليدية الجمعية العامة العادية للمسالعتُ حق إعادة انتخاب  

و للجمعية العامة أيضا حق عزؿ أعضاء لرلس الإدارة  و رفع دعوى  ،رة و عزلذم  في أي وقت أعضاء لرلس الإدا

من القانوف التجاري  56مكرر  59;إذا ما تبتُ صحة  تقرير مندوبي الحسابات ، بحكم الدادة  عليهم ، الدسؤولية 

 الجزائري .

لإدارة الذي لؽلك بدوره تعيينو بالانتخاب . و قد و بالنسبة لرئيس لرلس الإدارة فانو يعزؿ بواسطة لرلس ا      

من القانوف التجاري الجزائري: " يعتُ الرئيس لددة لا تتجاوز مدة نيابية كقائم بالإدارة و ىو قابل  :7:نصت الدادة 

 و لغوز لمجلس الإدارة أف يعزلو في أي وقت ..." . ،لإعادة انتخابو 

و  ،ديرين العامتُ ) مساعدي الرئيس( في أي وقت بناء على اقتًاح  الرئيس كما لغوز لمجلس الإدارة  عزؿ الد       

 من القانوف التجاري الجزائري . 89:ىذا ما نصت عليو الدادة 

و إذا كاف من حق الجمعية العمومية  عزؿ  أعضاء  لرلس الإدارة فمن حق ىؤلاء مطالبة الشركة بالتعويض إف        

و يرى  ،كأف تكوف تقارير مندوبي الحسابات لا تستند إلى أسباب حقيقية   ،زؿ كاف ىناؾ إجحاؼ في ىذا الع

أو أخطاء ، رغم انعداـ  ثبوت  اءروع للعزؿ لا لؼص القدرة لعضو ، أو عند ارتكاب خطشبرر الدالدبعض الفقهاء أف 

ظر مع لرموعة جديدة و عند  وجود تباعد في وجهات  الن ،مع توافر اعتبارات مستمدة من مصلحة الشركة  اءالخط

تشكل أغلبية من الدسالعتُ ، و على العكس من ذلك لا يعد مبررا مشروعا للعزؿ قياـ عضو لرلس الإدارة  



 إبالتصويت لصالح أو ضد قرار تقتًحو الجمعية العامة العادية أو حتى امتناعو عن التصويت ما داـ لم يرتكب أي خط

 .1في الإدارة 

أنو لغب إتباع إجراءات الشهر و العلانية عند عزؿ أحد أعضاء لرلس الإدارة  و ذلك طبقا و الجدير بالذكر        

 البند الخامس من القانوف التجاري الجزائري .  >;:للمادة 

و ما تبناه الدشرع في موضوع العزؿ يتفق مع طبيعة  العلاقة التي تربط لرلس الإدارة بالشركة الدسالعة ، فمجلس      

و لو كاف العضو  حق الوكيل عزؿ وكيلو في أي وقت ، مركز الوكيل  عن الجمعية العامة للمسالعتُ ، و من الإدارة في

 .2معينا في نظاـ الشركة 

 مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة  المطلب الثاني : 

سالعة. أو أحد حرص الدشرع الجزائري على حماية الشركة و الدسالعتُ و الغتَ من أخطار لرلس إدارة شركة الد      

و  ،أعضائو نتيجة السلطات الواسعة التي لؽلكها عادة لرلس الإدارة و عدـ الرقابة الفعالة من الجمعيات العامة العادية

من مظاىر ىذه الحماية شرعت القواعد القانونية الدنظمة لشركات الدسالعة على مسؤولية مشددة ، سواء مدنية أو 

تناولذا في ىذا أسواء لرتمعتُ أو منفردين ، و بزضع ىذه الدسؤولية لأحكاـ سوؼ جنائية لأعضاء لرلس الإدارة ، 

 الدطلب بالتفصيل .

 المسؤولية المدنية الفرع الأول : 

الدشرع لم يكتف بدا ورد في القواعد العامة للمسؤولية الددنية ، بل تعرض لذذه الدسؤولية في الدواد : من الدادة        

و ىذا فيما لؼص كل الأخطاء التي  ،من القانوف التجاري الجزائري  ;6مكرر  59;ادة إلى الد 65مكرر  59;

                                                 
1
 .876سمٍحت انقٍهىبً ، انمزجع انسابق ، ص   

2
 .556نمزجع انسابق ، ص أحمذ محمذ محزس ، ا  



و ما يتسبب في ذلك من أضرار ، سواء للشركة  ،يرتكبها الدؤسسوف أو أعضاء لرلس الإدارة أثناء تأديتهم لوظائفهم 

 .1أو الدسالعتُ أو الغتَ 

الجزائري على ما يلي :" يعد القائموف بالإدارة مسؤولتُ  من القانوف  التجاري 67مكرر  59;و تنص الدادة     

على وجو الانفراد أو بالتضامن حسب الحالة بذاه الشركة أو الغتَ ،إما عن الدخالفات الداسة بالأحكاـ التشريعية أو 

ثناء تسيتَىم التنظيمية  الدطبقة على شركات الدسالعة ، و إما عن خرؽ القانوف الأساسي ،أو عن الأخطاء الدرتكبة أ

 . 

 إذا شارؾ عدد كبتَ من القائمتُ بالإدارة في نفس الأفعاؿ ، فاف المحكمة بردد حصة كل واحد في تعويض الضرر ".

كما أجاز في الوقت نفسو    ،و قد أجاز الدشرع للمسالعتُ رفع دعوى مسؤولية الشركة ضد القائمتُ بالإدارة       

 د أعضاء لرلس الإدارة الذين تسببوا بأضرار للشركة بسبب أخطائهم .بأف ترفع دعوى الشركة كشخص معنوي ض

فبخصوص دعوى الدسالعتُ قد حرص التشريع الجزائري على إعطاء حق رفع الدعوى  لكل مساىم أو لرموعة       

لا من الدسالعتُ خشية إحجاـ أعضاء لرلس الإدارة التالي ) الأختَ( عن رفع ىذه الدعوى بسبب فشلها أو إلعا

 منهم في ذلك أو بقصد  لراملة لرلس الإدارة السابق .

و ترى بعض التشريعات أف كل مساىم وحده يستطيع رفع دعوى الشركة أيا كانت نسبة مسالعتو في رأس        

و ما لػكم بو من تعويضات في  ،ماؿ الشركة شريطة أف لػمل صفة الدساىم وقت رفع الدعوى و طواؿ فتًة التقاضي

و على ىذه الأختَة إعطاء من رفع الدعوى نصيبو من ىذه التعويضات  عوى  تلحق ذمة الشركة مباشرة ،الدىذه 

و لا لؽنع رفع أحد الدسالعتُ  ىذه الدعوى  ، 2شأنو شأف أي مساىم . علاوة على نفقات و تكاليف رفع الدعوى

اري  الجزائري : "  لغوز للمسالعتُ من القانوف التج 68مكرر  59;بقية  الدسالعتُ أيضا ، و قد نصت الدادة 

بالإضافة إلى دعوى التعويض عن الضرر الذي لحق بهم شخصيا ، أف يقيموا منفردين أو لرتمعتُ دعوى على الشركة  

                                                 
1
 697وادٌت فىضٍم ، انمزجع انسابق ، ص   

2
 .9;8سمحت انقٍهىبً ، انمزجع انسابق ، ص   



بالدسؤولية ضد القائمتُ بالإدارة  و الددعتُ ، حق متابعة التعويض عن كامل الضرر اللاحق بالشركة  ، و 

 م بها عند الاقتضاء ".بالتعويضات  التي بركم لذ

عوى الشركة فمبرر ىا أنها تنطوي على اعتبار مسؤولية لرلس الإدارة مسؤولية تعاقدية حيث دأما فيما لؼص       

يعد نائبا و وكيلا عن الشركة ، و يرى  البعض الآخر من الفقهاء  أنها مسؤولية  قانونية لأف القانوف ىو الذي نص 

 عليها .

و ىو رئيس لرلس إدارتها بناء على قرار  من الجمعية العامة العادية ،  ،شركة ترفع من لشثل الشركة و دعوى ال       

 ،إذ كانت الدعوى ضد أعضاء لرلس الإدارة لرتمعا ، و أما إذا كانت الدعوى ضد أحد أو بعض أعضاء المجلس 

قانوف التجاري الجزائري : " كل شرط من ال 69مكرر  59;فإنها ترفع بواسطة باقي الأعضاء . و قد قضت الدادة 

في القانوف الأساسي يقضي بجعل لشارسة دعوى الشركة مشروطا بأخذ الرأي الدسبق للجمعية العامة أو إذنها أو 

 يضمن مبدئيا العدوؿ عن لشارسة ىذه الدعوى ، يعد كأنو لم يكن .

ى  الدسؤولية ضد القائمتُ بالإدارة لارتكابهم و لا يكوف لأي قرار عن الجمعية العامة أي أثر لانقضاء دعو        

 خطأ أثناء القياـ بوكالتهم "

من القانوف التجاري الجزائري: " تتقادـ دعوى الدسؤولية ضد القائمتُ  :6مكرر  59;و نصت الدادة        

ر ، أو  من وقت ( سنوات ابتداء من تاريخ  ارتكاب العمل الضا97بالإدارة مشتًكة كانت أو فردية بدرور ثلاثة )

 العلم بو إف كاف قد أخفي ..."

من القانوف التجاري الجزائري : " في حالة التسوية القضائية للشركة أو  ;6مكرر  59;و جاء في الدادة       

إفلاسها ، لؽكن أف يكوف الأشخاص الذين أشارت إليهم الأحكاـ الدتعلقة بالتسوية  أو الإفلاس أو التفليس 

 وف الشركة وفقا للشروط الدنصوص عليها في الأحكاـ الدذكورة ".مسؤولتُ عن دي



و ىذا يعتٍ أف الإجازة الدمنوحة من الجمعية العامة العادية لأعضاء لرلس الإدارة لا لغب أف تفهم أنها إعفاء       

قوـ إلا  على ت ىؤلاء من الدسؤولية عن الأضرار الناجمة عن تصرفاتهم ، بل ىي سبب في بزفيف مسؤولياتهم التي لا

أما إذا وقع الضرر بعد تركهم العضوية لسبب أو لآخر فلا  ،الأعماؿ و الأفعاؿ التي ارتكبوىا  أثناء عضويتهم 

 .1م بالمجلس نهأثناء مدة و لا يم مسؤولية عليهم الا إذا كاف الضرر ىذا ناجما عن أفعالذ

لغد ىذا التضامن أساسو في مبدأ وحدة السلطة الذي  و الأساس أف مسؤولية أعضاء لرلس الإدارة تضامنية و      

ن اعتًضوا على عمل زملائهم يلػكم عمل ىؤلاء الأعضاء ، و لا يفلت من ىذه الدسؤولية التضامنية إلا الأعضاء الد

ؿ و  مانعا من الدسؤولية طالدا لم يكن بعذر مقبو تاذو لا يعد التغيب ب ،و أثبتوا ذلك في لزضر جلسة لرلس الإدارة

 2بل أنو يعد من قبيل الإلعاؿ الدستوجب للمسؤولية 

من القانوف التجاري الجزائري أف الدسؤولية الددنية قد تلقى على  67مكرر  59;و يتضح  من نص الدادة       

شخص من أعضاء لرلس الإدارة إذ صدر عنو الخطأ بدفرده كما تلقى على عدة أشخاص في حالة اشتًاكهم في 

 .3 إالخط فسن

 المسؤولية الجنائية :  الفرع الثاني : 

و على غرار  الدسؤولية الددنية فاف أعضاء لرلس الإدارة  معرضوف للمسؤولية الجنائية ، إذا ما صدرت عنهم       

 .4أفعاؿ و أعماؿ تتدرج برت طائلة نصوص جنائية في قانوف العقوبات أو في قانوف الشركات 

زائري عند جزاءات الدسؤولية الددنية بل قرر أيضا  جزاءات جنائية ، و ىذا في الدواد : و لم يتوقف  الدشرع  الج       

من القانوف التجاري الجزائري ، و ذلك فيما لؼص  الدخالفات الدتعلقة بدديرية  57>إلى الدادة  55;من الدادة 

                                                 
1
 .6:8محمذ فزٌذ انعزٌىً ،انمزجع انسابق ، ص   

2
 .696وادٌت فىضٍم ، انمزجع انسابق ، ص   

3
 .697وادٌت فىضٍم ، انمزجع وفسه ، ص   

4
 .=88، ص  :>=5، بٍزوث ، مؤسست وىفم ، 5نجىائٍت فً انمؤسست الاقخصادٌت ، طمصطفى انعىجً ، انمسؤونٍت ا   



ي فيما يتعلق بجمعيات الدسالعتُ في من القانوف التجاري الجزائر  65>إلى الدادة  58>شركات الدسالعة و من الدادة 

 شركة الدسالعتُ .

 يلي :  من القانوف التجاري الجزائري على ما 55>فنصت الدادة 

دج أو بإحدى  699.999دج إلى  69.999" يعاقب  بالحبس من سنة واحدة إلى خمس سنوات و بغرامة من 

 ىاتتُ العقوبتتُ فقط .

دارة و مديروىا  العاموف الذين يباشروف عمدا توزيع أرباح صورية رئيس الشركة الدسالعة و القائموف  بالإ -5

 على الدسالعتُ دوف تقدنً قائمة للجرد أو تقدنً قوائم مغشوشة خاصة بالجرد .

رئيس شركة الدسالعة و القائموف بإدارتها أو مديروىا العاموف الذين يتعمدوف نشر أو تقدنً ميزانية  -6

 ...للمسالعتُ غتَ مطابقة  للواقع 

رئيس شركة الدسالعة و القائموف لإدارتها أو مديروىا العاموف الذين يستعملوف بسوء نية أمواؿ الشركة في  -7

 .1وف أنها لسالفة لدصلحتها لمغاية يع

رئيس شركة الدسالعة أو القائموف  بإدارتها أو مديروىا العاموف الذين يستعملوف عن سوء نية  و بهذه  -8

حق في التصرؼ في الأصوات استعمالا يعلموف أنو لسالف لدصالح الشركة  الصفة مالذم من السلطة أو

 لبلوغ أغراض شخصية أو لتفصيل شركة أو مؤسسة أخرى لذم فيها مصالح مباشرة أو غتَ مباشرة ".

دج إلى  69.999من القانوف التجاري الجزائري قد نصت : " يعاقب بالغرامة من  57>أما الدادة      

 ئيس و القائموف بالإدارة أو الدديروف العاموف لشركة الدسالعة و الذين: دج الر  699.999

يتخلفوف في كل سنة مالية عن وضع  حساب الاستغلاؿ العاـ و حساب  الخسائر و الأرباح و الجرد و  -5

 الديزانية و التقرير الكتابي عن حالة الشركة و نشاطها أثناء السنة الدنصرمة .

                                                 
1
 .699وادٌت فىضٍم ، انمزجع انسابق ، ص   



ندات عن استعماؿ نفس الأشكاؿ و طرؽ التقدير الدتبعة في السنتُ السابقة و يتخلفوف في إعداد الدست  -6

 من القانوف التجاري الجزائري . >98ذلك مع مراعاة التعديلات الدقدمة طبقا للمادة 

سنتتُ و  إلىمن القانوف التجاري الجزائري يعاقب بالحبس من ثلاثة أشهر  58>و أضاؼ الدشرع في الدادة       

 فقط :  دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ 699.999دج إلى  69.999من بغرامة 

 .كل من  لؽنع الدساىم عمدا في الدشاركة في لرلس الدسالعتُ   -5

 كل من يتقدـ زورا للمشاركة في انتخاب لرلس الدسالعتُ مباشرة أو بواسطة شخص آخر كملك الأسهم .  -6

زايا الاستفادة من التصويت في ابذاه ما ، أو يتمتع عن كل من حصل على منح أو ضمانات أو سمح لو بد  -7 

 الشركة فيو و كذلك الأشخاص الذين ضمنوا أو وعدوا بهذه الدزايا ".

من القانوف التجاري الجزائري  59>و لم يتوقف الدشرع الجزائري بل شرع عقوبات مشددة من خلاؿ الدادة       

 699.999دج إلى  69.999تُ إلى ستة أشهر و بغرامة  من و التي جاء فيها : " يعاقب بالحبس من شهري

دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط رئيس شركة  الدسالعة أو القائموف  بإدارتها  و الذين لم  يعملوا على انعقاد 

ر قضائي ند التمديد في الأجل الدعتُ بقراع( أشهر  التي تلي اختتاـ السنة الدالية أو :9الجمعية العامة في الستة )

الدصادقة عليها من طرؼ الجمعية  989من الدادة  7و  6أو لم يقدموا الدستندات الدنصوص عليها في الفقرتتُ 

 الدذكورة ".

كما أنو في حالة عدـ استدعاء أصحاب الأسهم الحائزين على سندات اسمية يعرض رئيس الشركة أو         

من القانوف التجاري الجزائري: " يعاقب بغرامة  :5>الدادة  وليالقائموف بإدارتها إلى العقوبة و ىذا ما نصت ع

دج رئيس شركة الدسالعة أو القائموف  بإدارتها الذين لم يستعدوا لكل جمعية  699.999دج إلى  69.999من 

في الأجل القانوني أصحاب الأسهم الحائزين  مند شهر واحد على الأقل على سندات اسمية إما برسالة موصى 

 على نفقتهم إذ كاف قد نص عليها في القانوف الأساسي أو بناء على طلب الدعنيتُ بالأمر ". عليها



و نشتَ  من جهة أخرى أف عدـ إحاطة الدسالعتُ علما بتاريخ انعقاد الجمعية  العامة قبل مدة معينة        

الجزائري: " يعاقب بغرامة من  من القانوف التجاري ;5>و ىذا ما جاءت بو الدادة  ،يعرض الدعتٍ إلى العقوبة 

دج  رئيس شركة الدسالعة الذي  لم لػظ علما الدسالعتُ بدوجب رسالة موصى  59.999دج إلى  69.999

 .يوما على الأقل من التاريخ المحدد"  79عليها بالتاريخ المحدد لانعقاد الجمعية قبل 

 >>رض الدعتٍ إلى عقوبة نصت عليها الدادة يعكما أف عدـ توجيو لظوذج وكالة لكل مساىم كاف قد طلبو       

دج رئيس شركة الدسالعة و  699.999دج إلى  69.999من القانوف التجاري الجزائري " يعاقب بغرامة من 

 القائموف بإدارتها أو مديرىا العاموف الذين لم يوجهوا لكل مساىم لظوذج وكالة  إذا كاف قد طلبو  بالإضافة إلى : 

  .بالإدارة قائمة القائمتُ -5

 نص مشاريع القرارات الدعنية في جدوؿ الأعماؿ و بياف أسبابها . -6

  .بياف لستصر عن الدرشحتُ لمجلس الإدارة عند الاقتضاء -7

 تقارير  لرلس الإدارة و مندوبي  الحسابات التي تقدـ للجمعية . -8

 ر يتعلق بالجمعية العادية .حساب الاستغلاؿ  العاـ و حساب الخسائر و الأرباح و الديزانية  إذا كاف الأم -9

 

 يوما السابقة لانعقاد الجمعية . 59كما أف عدـ وضع  برت تصرؼ الدسالعتُ  السندات الآتية في أجل        

 تًشحتُ عن لرلس الإدارة .نص و بياف الأسباب الدتعلقة  بالقرارات  الدقتًحة و كذا الدعلومات الخاصة بالد -  

ؽ عليو من طرؼ مندوبي الحسابات و الأجور الددفوعة للأشخاص الذين يتلقوف أعلى الدبلغ الإجمالي الدصاد  -

 مرتبات .

  .نص القرارات الدقتًحة و تقرير لرلس الإدارة -



قائمة الدسالعتُ المحددة  في اليوـ السادس عشر السابق لذلك الاجتماع و الدتضمنة أسماء و ألقاب  مواطن كل  -

 تاريخ في سجل الشركة و كذا عدد الأسهم التي لؽلكها كل مساىم .صاحب أسهم مقيد في ذلك ال

بالسنوات الدالية الثلاث الأختَة و الدقدمة للجمعية العامة  و ىي حساب الاستغلاؿ  سندات الأتي ذكرىا الخاصة -

نة ، كل أوراؽ الحضور و لزاضر الجمعيات و ذلك في  أي وقت  من الس ،حسابات  الخسائر   ،الجرد   ،العاـ  

من القانوف  =5>ىذا يعرض رئيس شركة الدسالعة و القائمتُ  بإدارتها إلى العقوبة كما نصت على ذلك الدادة 

دج رئيس شركة الدسالعة و القائموف  699.999دج إلى  69.999التجاري الجزائري : " يعاقب  بغرامة  من 

 بإدارتها أو مديروىا العاموف الذين لم يضعوا برت  تصرؼ 

 .1صرؼ كل مساىم بدركز الشركة أو مديرية إدارتها السندات....، الدذكور أعلاه"ت

من القانوف التجاري الجزائري رئيس شركة الدسالعة  69>إضافة إلى ىذا  كلو فاف القانوف يعاقب حسب الدادة        

مسالعتُ ورقة الحضور موقعة من تها الذين لم يقدموا عمدا أثناء كل اجتماع للجمعية العادية للار أو القائمتُ بإد

 اضرين و الوكلاء مصادؽ عليها من مكتب الجمعية و الدتضمنة: لحالدسالعتُ  ا

أسماء و ألقاب و مواطن كل مساىم حاضر و عدد الأسهم التي لؽلكها و كذلك عدد الأصوات الدلحقة  -5

 بهذه الأسهم .

  .عدد الأصوات الدلحقة بهذه الأسهمأسماء و ألقاب و مواطن كل وكيل و عدد أسهم موكليو و كذا  -6

أسماء و ألقاب و مواطن كل مساىم لشثل و عدد الأسهم التي  لؽلكها و كذا  عدد الأصوات الدلحقة بهذه  -7

 الأسهم أو عدد التفويضات الدسندة لكل وكيل عند عدـ وجود ىذه الإشارات .

قع من طرؼ أعضاء الدكتب و لػفظ بدركز الذين لم يقوموا بإثبات  قرارات كل جمعية الدسالعتُ بدحضر يو   -8

الشرطة في ملف خاص و يثبت فيو تاريخ و مكاف  انعقاد الجمعية أو كيفية  الاستدعاء و جدوؿ الأعماؿ 
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و تشكيل الدكتب و عدد الدسالعتُ الدشاركتُ في  التصويت و مقدار النصاب القانوني و الدسندات و 

 .نص القرارات الدطروحة للتصويت و نتيجتو شات وناقالتقارير الدقدمة  للجمعية مع ملخص الد

دج إلى  69.999من القانوف التجاري الجزائري : " الغرامة من  69>فالعقوبة ىنا كما وردت  في الدادة       

 .دج لرئيس شركة الدسالعة أو القائمتُ بإدارتها ...." 99.999

عضاء مكتب الجمعية  الدين لم لػتًموا أثناء اجتماع جمعية و العقوبة نفسها  يعاقب بها رئيس الجلسة أو أ       

 الدسالعتُ  الأحكاـ الدتعلقة بحقوؽ التصويت .

عليها في الدادة  صمن القانوف التجاري الجزائري : " يعاقب  بالغرامة الدنصو  65>و ىذا ما نصت عليو الدادة   

موا  أثناء  اجتماع جمعية الدسالعتُ الأحكاـ الدتعلقة السابقة رئيس الجلسة و أعضاء مكتب الجمعية الذين لم لػتً 

 بحقوؽ التصويت و الدلحقة بالأسهم ".

أما بخصوص الدخالفات الدتعلقة بالتعديلات التي تطرأ على رأس ماؿ الشركة فقد أفرد الدشرع الجزائري لرموعة  

ئري  بحيث تنص ىذه الأختَة " يعاقب من القانوف التجاري الجزا ;6>إلى الدادة    66>من الدواد : من الدادة 

دج رئيس شركة  أو القائموف بإدارتها الذين قاموا عمدا بتخفيض  699.999دج إلى  69.999بغرامة  من 

 رأس ماؿ الشركة : 

 .دوف مراعاة الدساواة بتُ الدسالعتُ -5

( يوما  من 89عتُ )دوف تبليغ مشروع بزفيض رأس ماؿ الشركة إلى مندوبي الحسابات قبل خمسة و أرب -6

 انعقاد الجمعية العامة الددعوة للبث في ذلك .

و دوف أف يقوموا بنشر قرار بزفيض رأس الداؿ في النشرة الرسمية للإعلانات القانونية و فضلا عن ذلك في  -7 

 جريدة مؤىلة لقبوؿ  الإعلانات القانونية "



من  75>و  >6>سالعة قد أخصها الدشرع بالدادتتُ و في موضوع الدخالفات الدتعلقة بدراقبة شركة الد      

 .1القانوف التجاري الجزائري 

من  76>و فيما يتعلق بالدخالفات الدتعلقة بحل شركات الدسالعة فقد حيدت لذا مادة واحدة و ىي       

 القانوف التجاري الجزائري .

الدخالفات الدتعلقة بالأسهم و الدخالفات أما بخصوص الدخالفات النوعية الدتعلقة  بشركة الدسالعة و        

من القانوف التجاري  ;7>إلى  77>التابعة و الدسالعة قد قننها الدشرع في الدواد من الدادة  اتة بالشركقالدتعل

 الجزائري .

من  >6>و لم يتواف الدشرع الجزائري بدعاقبة بعض ىذه الدخالفات بالسجن و ذلك ما نستشفو في الدادة       

 انوف التجاري الجزائري و ذلك على سبيل الذكر لا الحصر .الق

و ما لؽكن قولو في ىذا المجاؿ فاف الدشرع الجزائري قد شدد الجزاءات الجنائية و ذلك لردع  العابثتُ من       

 ما يقتضي الأمر بشركة الدسالعة .ندالدستَين بالدؤسسات الاقتصادية و خاصة ع
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 انخاحمت 

 على ضوء ما سبق التعرض إليو فإنتٍ أستخلص مايلي : و       

ة أمور الشركة بناء على تفويض من الجمعية العامة ، لذلك ر داإأف لرلس إدارة شركة الدسالعة ىو الذي يتولى  .5

فإف الدسؤولية النهائية عن الشركة تظل لدى المجلس ولو قاـ بتشكيل لجاف أو تفويض جهات أو أفراد آخرين 

 ببعض أعمالو .في القياـ 

متى  وبرغم أف لرلس إدارة الشركة يتكوف من لشثلتُ تم اختيارىم  من لرموعات لستلفة من الدسالعتُ ، إلا أن .6

كافة الدسالعتُ وملتزما بالقياف بدا لػقق لتم تعيتُ عضو لرلس الإدارة فيجب عليو أف يعتبر نفسو لشثلا 

عة التي لؽثلها أو التي قامت بالتصويت على تعيينو في مصلحة الشركة عموما ، وليس ما لػقق صالح المجمو 

 المجلس فقط .

تنص التشريعات الجزائرية على أف لرلس إدارة الشركة يتم انتخابو لكي لؽثل الدسالعتُ وأف يراعي أف يكوف  .7

 المجلس تعبتَا عن نسب توزيع رأس الداؿ . 

ذيتُ، ويفضل أف تكوف لدى الأعضاء غتَ لغب أف يتضمن لرلس الإدارة أغلبية من الأعضاء غتَ التنفي .8

 لب نفعا للمجلس و الشركة . لغخبرات أو مهارات فنية أو برليلية لشا  التنفيذيتُ

يتولى المجلس تعيتُ رئيس لرلس الإدارة ومساعديو للقياـ بأعماؿ الإدارة الفعلية وبرقيق التوافق بتُ الرئاسة  .9

 والإدارة .

وقت متابعا عن كثب لأحواؿ الشركة بشكل عاـ وأف لا يتخلى عن ىذه على لرلس الإدارة أف يظل في كل  .:

 الدتابعة لغتَه ,

التي تضمن احتًاـ الشركة للقوانتُ واللوائح السارية والتزامو  و تنظيمهاعلى لرلس الإدارة  وضع آليات  .;

 بالإفصاح عن الدعلومات الجوىرية للمسالعتُ والدائنتُ وأصحاب الدصالح الآخرين ,



 أي من أعضاء لرلس الإدارة التنفيذيتُ وأف يكوف شاملا للمرتبات وعلى  الإفصاح عن ما يتفضلوجوب  .>

 لية .ماالبدلات والدزايا العينية وأسهم التحفيز وأيو عناصر أخرى ذات طبيعة 

  ( سنوات:9أكثر من ستة )  لا لغب أف تتجاوز مدة العضوية لعضو لرلس الإدارة .=

شكل عاـ عن إدارة الدخاطر بها على النحو الذي يتفق وطبيعة نشاطها لرلس إدارة الشركة مسؤوؿ ب .59

وحجمها والسوؽ التي تعمل بها ، وتقع عليو مسؤولية وضع استًاتيجية لتحديد الدخاطر التي تواجو الشركة ، 

وكيفية التعامل معها ، ومستوى الدخاطر التي تتعامل بها الشركة وعرض ذلك كلو على الدسالعتُ بشكل 

 ح ,واض

رة تقريرا سنويا للعرض على الدسالعتُ يشمل بوجو خاص فضلا عما تتطلبو الغب أف يعد لرلس الإد .55

 القوانتُ التي تعرضنا لذا سلفا، ما يلي :

 ملة عن أعماؿ الشركة ومركزىا الدالي .انظرة ش - أ

 الشركة خلاؿ العاـ القادـ . طنظرة مستقبلية لنشا - ب

 ة للشركة الأـ إف وجدت .أعماؿ الشركة التابع أنشطة ونتائج و - ت

 نبذة عن التغتَات في الذيكل الرئيسي لرأسماؿ الشركة . - ث

 .1لتزاـ بدتابعة وتطبيق قواعد حكومة  الشركة لامدى ا- ج

يسأؿ أعضاء لرلس الإدارة عن الأضرار الناشئة عن أخطائهم مدنيا وجنائيا وىم مسؤولوف عن ذلك  -56

 فرادى وجماعة.

ئة بسثل مركز العصب في الشركة، خصوصا في ظل التحولات الاقتصادية السريعة التي لإدارة ىيا ويبقى لرلس   

حظ خلاؿ ىو ملامثلما  –يشهدىا العالم ، وما تتطلبو من حكومة في تسيتَىا ، الشيء الذي لغعلها تنفرد 
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جتماعي والاقتصادي بنظاـ يكفل لذا الدرونة والكفاءة في التسيتَ ، وقوة التأثتَ على الجانب الا –ىذه الدراسة 

 وحتى السياسي ، وعليو فقد أولاىا الدشرع الجزائري ألعية كبرى .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 انمصادر <
الدؤرخ في  >7/9=القانوف التجاري الجزائري الدعدؿ و الدتمم بدوجب الدرسوـ  التشريعي  * 

 ;6ج/ع 7==5أفريل  69
 انمزاجع < 

   5انوني لشركة الدسالعة ط د. أحمد لزرز ، النظاـ الق==:  
    .أحمد  لزرز ، القانوف التجاري  الجزائري ) الشركات التجارية( الجزء  د     

 =;=5الأوؿ ، ط       

  7==5ط  6سميحة القليوبي ، الشركات  التجارية ، للجزء 

   6==5 7أ. عباس حلمي الدنزلاوي ، القانوف التجاري ، الشركات التجارية ط 

 5أ. عباس حلمي الدنزلاوي ، القانوف التجاري ، الشركات التجارية ط=<=  

  5، ط 8د.فوزية لزمد سامي ، شركات  القانوف التجاري  الجزء==; 

  6998د. لزمد فريد العريتٍ ، الشركات التجارية ط 

   6997د. لزمد فريد العريتٍ ، الشركات التجارية ط 

  6995قانوف التجاري ، شركات الأشخاص و الأمواؿ طد. لزمد فريد العريتٍ ، ال 

  6999د. لزمد العريتٍ مبادئ القانوف التجاري و البحري ، ط 

   7==5لزمد بهجت  عبد الله قايد ، نظاـ جديد لإدارة شركة الدسالعة ط 

 9=5، 7، ط 5ري جصلزسن شفيق ، الوسيط في القانوف التجاري الد;. 

 ذكرات في القانوف التجاري د.ـ.جد. لزي الدين جرؼ ، م 

 مصطفى طو كماؿ ، الشركات التجارية ، د.ـ.ج 

  5، 5سسة الاقتصادية طمصطفى العوجي ، الدسؤولية الجنائية في الدؤ=<: 

  6997د. نادية فوضيل ، شركة الأمواؿ في القانوف التجاري الجزائري ، ط. 

 6998/6999شركة الدسالعة  مذكرة التخرج لنيل شهادة ليسانس بعنواف تكوين. 

 

 

 

 

 

 



 

 خطت انبحث 
 مقدمة 

 تعيتُ أعضاء لرلس الإدارة ورئيسو ومساعديو ، وسلطاتو وشروط العضوية فيو .الفصل الأول : 
 تعيتُ أعضاء لرلس الإدارة ورئيسو ومساعديو .المبحث الأول :     

 لإدارة وكيفية تكوينو .السلطة التي بسلك تعيتُ أعضاء لرلس ا:  المطلب الأول        
  السلطة بسلك تعيتُ لرلس الإدارة : الفرع الأول                
 :كيفية تكوين لرلس الإدارة . الفرع الثاني                

 تعيتُ رئيس لرلس الإدارة ومساعديو :  المطلب الثاني       
 رئيس لرلس الإدارة  : الفرع الأول                

 مساعد الرئيس  : الفرع الثاني                
 سلطات لرلس الإدارة وشروط العضوية فيو . المبحث الثاني :    

 سلطات لرلس الإدارة والقيود الواردة عليها . المطلب الأول :        
 سلطات لرلس الإدارة  الفرع الأول :                
 ة على لرلس الإدارة القيود الوارد الفرع الثاني :                

 دتها .مرة و ا: شروط العضوية في لرلس الإد المطلب الثاني       
 شروط العضوية في لرلس الإدارة . : الفرع الأول                
 لس الإدارة وانتفاؤىا .لرة في يمدة العضو   : الفرع الثاني                
أعضائو ومكافآتهم وعزلذم  تلاتو والتزامات وتعاقداو دامرة و داالدركز القانوني لمجلس الإ : الفصل الثاني
 ومسؤولياتهم 

 ئو اوالتزاماتو وتعاقدات أعض والدركز القانوني لمجلس الإدارة ومداولات  المبحث الأول :   
 . والقانوني لمجلس الإدارة ومداولات الدركز : المطلب الأول       

 القانوني لمجلس الإدارة  : الدركز الفرع الأول                
 أعضاء لرلس الإدارة تمداولا : الفرع الثاني                

 التزامات لرلس الإدارة وتعاقدات أعضائو .: المطلب الثاني        
 التزامات لرلس الإدارة   : الفرع الأول             
 س الإدارة لتعاقدات لر  : الفرع الثاني             



 رة وعزلذم ومسؤولياتهم اافآت أعضاء لرلس الإدكم  ث الثانيالمبح   
  و عزلذم  مكافآت أعضاء لرلس الإدارة :  المطلب الأول        

 لرلس الإدارة أعضاء  : مكافآت الفرع الأول             
 عزؿ أعضاء لرلس الإدارة :  الفرع  الثاني             

 ضاء لرلس الإدارةمسؤولية أع :  المطلب الثاني      
 الدسؤولية الددنية   : الفرع الأول             
 الدسؤولية الجنائية   : الفرع الثاني             

 . الخاتمة
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




