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لى ما نحن عليو ام ــــلــالحمد لله الذي وف امعمل، وأ رشدني لما فيو امصلاح  نحني املوة وامصبر ل تمام ىذام وم، و ـــيــ ني ا 

 وامسلام على رسول الله المصطفى ال مين

لى كل من  نجاز ىذا امعمل، ا  لى عائلتي امتي ساعدثني نثيرا في ا  ل امشكر ا  د ثلديم جزً في نهاًة ىذا امعمل أ رً

ب أ و بعيد جامعة الدنتور  لى كل ال ساثذة الذين درسوني ونذلك عمال مكتبةا  و  ساعدني في ىذا امعمل سواء من كرً

 امطاىر مولي )سعيدة( .

نجاز ىذه المذهرة.  وامشكر الخاص مل س تاذ المشرف ال س تاذ طيطوس فتحي الذي ساعدني نثيرا في ا 
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 دناـــــيــــ لى س ـــــــــلام عــــــوامسلاة ــــار ثم امصــــنهــل وامــيــ ل ــ ل ام ــــــاعـــــوار وجــــق ال هـــــامــــــد لله خـــــمـــــــالح

 تار.ــ خ  ــمد الم ــــمح 
لى من كلله الله  لى من أ ملل امهو كل  افتاار أ رجو من الله أ ن مدد باا  لى من علمني امعطاء بدون اهتاار ا  مييبة واموكار ا 

 ــطاف ــا كد حان كفي عمرك مترى ثمار   د ــلى ال با  د و ـغــنجوم أ ىتدي بها اميوم وفي امماثم ــلـتبلى نــــ اار وس ــتــ يا بعد طول اه ـ

ــــــــــــــــز  وامــدي امعزً

لى لى م ا  لى معنى الح ــملاكي في الحياة ا  لى بل ــف  ــنان وامتــ عنى الحب وا   لى من كان دعاؤىا سر ياة وسر اموجود ا   ـسم الح ــ اني ا 

لى نجاحي  ــ أ للى الحباًب أ مــــي وحنانها بلسم جراحي ا   ــيةامــحــبـ

لى ث لى مــــلــــي ورفـــــــوأ م روحـــــا   ــع ــ رعت م ـــن ترعـــاء دربي ا  لى مــيـ خـــوتي أ نبر وعليهمن بهم ــم ا   أ عتمد ا 

 ــ  ــ"جــلول " و " ش  ر امــدًـــن"ـــيـــ

لى د  ا   حبيبي و رفيق دربي وىذه الحياة بدوهم ل شيء معم أ هون أ ن وبدوهم أ هون مثل أ ي شيء، في نهاًة مشواري أ رً

لى من ثطــأ ن أ ش ــــز " مــحمد أ مــيـــن "ـرات ال مــاـــت منجاحي بنـعــلــكرك على موافلتم امنبيلة ا   ل زوجـــــي امعـــزً

لى من أ رى امتفاؤل بعينو وامسعادة لى شع ا  لى وجو المفعم بامبراءة ولم ــلة الذنــفي ضحكتو ا   رت أ يامي ـــتم أ زىــ حب  ـاء وامنور ا 

ــــــز " احت كراعم امغد ــتــ ف ــ وث   ــتــار"مـخ بــــني امعزً

ب أ و بعيد. لى كل ال ىل وال كارب من كرً  ا 

ق في سبيل تحصيل ومو  لى من أ نار لي امطرً  ــالم  تاذــ ال س اصة ــــكرام وخــامذتي ــاثــعرفة أ ســدر بس يط من المكا   رف ــشـــ

 ــ" ط ـ  وس فتــــحي"ــــطــــيـــ

لى من معيم  لى ًنابيع امصدق امصافي ا  لى من تحل وا بال خاء وتميزوا باموفاء وامعطاء ا  لى ال خوات انلواتي لم ثلدىن أ مي ا  ا 

لى من ـسعدت وكرفلتهم في دروب الحياة الحلوة والح لى من ع كاهوازًنة سرت ا  ق امنجاح والخير ا   رفت هيف ـمعي على طرً

 اثــي"لــــــــــدًـــم " صــي ــع ــ ي ــــ موني أ ن ل أ ض ــم وعلــأ جدى

لى أ للى كائ  لى كل ىؤلء وباسم معاني الحب واموفاء أ ىدي ىذا امعمل المتواضع ا    نائي أ و بناتيــ أ ب  ينكوثــتــ وأ عام ن  نـيــ ن ــ ا 

لى الح  نــيادم ــامل ن شــيــ ا   اء اللهـــــاة ا 

 كةــيــ ل ــ م  وزاني
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 مقدمة عامة

 مقدمة عامة:

حتى   قتصادي في العصر ابغديث وقد بمت واتسع نطاقهالااتعد شركات ابؼسابنة أداة التطور 

قدرتها على ى لكب الستأثر لوحدىا بإبقاز ابؼشروعات والتجارية وتكادت أف برتكر الشؤوف الصناعية 

من الشركاء إلذ  ؿ انضمػػػاـ أعداد كبتَةلابؽا عن ابؼسابنتُ فيػػها من خلامواؿ واستقلأبذميع رؤوس ا

أبظاؿ أو عن طريق ر  وراؽ ابؼالية التي تصدرىا والتي تؤلففي الأ الاكتتابشركات أمواؿ عن طريق 

 .وراؽ مػػن أصحابهالأشراء ىذه ا

نقيضة  فهي الشخصي  للاعتبارأبنية فيها  لاابؼالر و  الاعتباروتقوـ شركات ابؼسابنة على 

 مواؿ ومنهالأائتماف شركات ا لأفذلك  ،شخاص التي تعطي لشخص الشريك أبنيةالأشركات ل

 رأبظابؽا.مثل بؽذا الصنف من الشركات يستمد من لأات ابؼسابنة التي تعد النموذج اشرك

لذا  وعادة ما تقوـ شركات ابؼسابنة بابؼشاريع الضخمة بفا يستلزـ لنشأتها إمكانيات مادية كبتَة

 وقد ،ا تتطل  رؤوس أمواؿ طائلةنهلأبعد اكتشاؼ الثروات الطبيعية  لالد تظهر ىذه الشركات إ

 واحدة بل بسكنت تعد قاصرة على نطاؽ دولةلا تطورت ىذه الشركات بتطور الثورة الصناعية فهي 

 بقدراتها ابؼالية أف تتجاوز حدود الدولة التي تنشأ فيها إلذ دوؿ أخرى وأصبحت تعرؼ باسم

 الشركات ابؼتعددة ابعنسيات.

 في ظل النظاـ الرأبظالر فكانت عماده وأداتو الاعولقد لعبت شركة ابؼسابنة تاربىيا دورا ف

 قتصادي واحتكارىا للسوؽ.الاها وفي برقيق التًكيز دولة وخارجالقانونية ابؼثلى في التوسع داخل ال
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 مقدمة عامة

 ؽلاطلإوراؽ ابؼالية أبنها على الأعديد من القيم ابؼنقولة تسمى باوتصدر شركة ابؼسابنة ال

 1.من القانوف التجاري 40مكرر715ولقد عرؼ ابؼشرع ابعزائري السهم في ابؼادة  سهملأا

الاقتصاد العابؼي وبعد نهاية ابغرب العابؼية الثانية وخروج دوؿ ابغلفاء منتصرين مالت كفة 

ىذه السيطرة إلذ فرض مبادئ بصورة واضحة للولايات ابؼتحدة الأمريكية وبدرور الوقت تربصت 

ومفاىيم جديدة منها انفصاؿ ابؼلكية على الإدارة وبذلك ظهر فوؽ صاح  ابؼاؿ من عدـ تطبيق 

بؿايد لشخص  أيكانوا بحاجة ماسة   أنهم إلاورغم برديد مسؤولية كل طرؼ  الإدارةستَ تعليمات ابؼ

ابؼالية والمحاسبية وحتى  الأمورمستقل يتمتع بابػبة وابؼهارة ، وتدري  لازمتُ بؼراقبة وتقييم بصيع 

بؽا علاقة بابؼؤسسة التي  الأطراؼمن اجل ابغفاظ على مصالح  الإدارةالتي يقوـ بها بؾلس  الإدارية

 وأماـومنو بدأت تظهر ابغاجة لمحافظ ابغسابات نظر بػبتهم في الفحص وابؼصادقة على ابغسابات ، 

الضرورة التي بسثلها ابؼراقبة بالنسبة للشركات ورغم ما قد ينجم عنها من مسؤولية في حالة وقوع 

بؼمارسة ىذه العملية  بـتصتُابنة بتعيتُ قد ألزـ شركات ابؼسئري بـالفات وبذاوزات ، فاف ابؼشرع ابعزا

مندوبي ابغسابات وىو اقتباس للمصطلح الفرنسي  أوطلق عليهم اسم بؿافظي ابغسابات أو 

commissaires aux comptes  91لقانوف رقم خاص بهم متمثل في ا صهم بتشريعواخ-

 29/06/2010ابؼؤرخ في  01-10ابؼلغى بواسطة القانوف رقم  27/04/19912ابؼؤرخ في  08

 .3منو  81حس  نص ابؼادة 

                                                           
المعدل  52/80/1339مؤرخة فً  52، جرٌدة رسمٌة عدد  52/80/1339الصادر فً  80-39المرسوم  -1

مؤرخة فً  181المتضمن القانون التجاري ج.ر عدد  52/83/1322المؤرخ فً  23-22والمتمم للامر

13/15/1322. 
 .1331ماي  81مؤرخة فً  58جرٌدة رسمٌة عدد  2
 .5818جوٌلة  11مؤرخة فً  05جرٌدة رسمٌة عدد  3
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 مفهوـ بؿافظ ابغسابات نبتُ منها:لقد تعددت ابؼفاىيم التي تناولت 

،" الشخص نوأعلى  4مكرر 175عرؼ القانوف التجاري بؿافظ ابغسابات حس  ابؼادة 

، ديرين ، حس  ابغالة بؾلس ابؼ أو الإدارةبؾلس  الذي يدقق في صحة ابؼعلومات ابؼقدمة في تقرير

ظاـ تناتُ حوؿ الوضعية ابؼالية للمؤسسة  وحساباتها ، ويصادؽ على ابؼسابن إلذوفي الوثائق ابؼرسلة 

ما تم احتًاـ مبدأ  إذاابعرد وحسابات ابؼؤسسة وابؼوازنة ، وصحة لذلك ويتحقق مندوبو ابغسابات 

 .ابؼساواة بتُ ابؼسابنتُ" 

ابػبتَ  ابؼتعلق بدهن 29/07/2010ابؼؤرخ في  01-10رقم من القانوف  22  ابؼادة حس

بابظو المحاس  وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد على أنو: " كل شخص بيارس بصفة عادية 

ابؼصادقة على صحة حسابات ابؼؤسسات وابؽيئات وانتظامها  ابػاص، وبرت مسؤوليتو، مهمة

 1" التشريع ابؼعموؿ بوبقتها لأحكاـ ومطا

أف بؿافظ ابغسابات ىو الشخص ابؼؤىل علميا وعمليا  من خلاؿ ىذه التعاريف أستخلص

لتدقيق حسابات ابؼؤسسة، ويتمتع باستقلالية تامة، ويقوـ عادة بتدقيق نظاـ الرقابة الداخلية 

 والسجلات المحاسبية تدقيق انتقادي قبل إبداء رأيو في عدالة ابؼركز ابؼالر.

وابؼلاحظ في ىذا ابػصوص أف مصلح بؿافظ ابغسابات غتَ متفق عليو في اللغة العربية سواء 

، فابؼشرع ابعزائري يستعمل تارة مصطلح بؿافظ ابغسابات ففي التشريع الوطتٍ أـ في التشريع ابؼقار 

وتارة أخرى مصطلح مندوب ابغسابات أما ابؼشرع ابؼصري فيستعمل مصلح مراق  ابغسابات أو 

                                                           
جوٌلٌة  53المؤرخة فً  05، ج.ر العدد 5818جوٌلٌة  53المؤرخة فً  81-18من القانون رقم  55المادة  1

 .82ص ،5818



 

 د 
 

 مقدمة عامة

، أما ابؼشرع وض ابؼراقبة، أما ابؼشرع اللبناني وابؼشرع الأردني فيطلقاف عليو تسمية مدقق ابغساباتمف

 ابؼغربي فيطلق عليو مصطلح مندوب ابغسابات.

أما في ابعزائر فقد مورست مهنة بؿافظة ابغسابات منذ الاستقلاؿ في الشركات التابعة للقانوف 

ونية الفرنسية التي تواصل العمل بها إلذ غاية تاريخ إنشاء ابػاص وكاف ذلك بدقتضى النصوص القان

 107-69بدقتضى الأمر رقم  االقانوف التجاري، أما مراقبة الشركات الوطنية فقد كرّست قانون

منو بأف  39بحيث نصت ابؼادة 19701نوف ابؼالية لسنة اابؼتضمن ق 31/12/1969الصادر في 

وابؼؤسسات  وـ بتعيتُ بؿافظي ابغسابات في الشركات الوطنيةالوزير ابؼكلف بابؼالية  والتخطيط يق

الصناعي والتجاري بقصد تأمتُ مشروعية وصحة حساباتها وبرليل  العمومية الوطنية ذات الطابع

، كما بهوز أف يعتُّ للغرض نفسو بؿافظي ابغسابات في الشركات التي بروز  بالأصوؿوضعها  وابػصوـ

الصادر في  173-70فيما بعد ابؼرسوـ  في رأبظابؽا، ولقد جاءة أو ىيئة عمومية حصة الدول

16/11/1970.2 

بدهاـ والتزامات بؿافظي ابغسابات والذي اعتب بؿافظي ابغسابات كمراقبتُ دائمتُ  ابؼتعلق

مالية أو عامتُ لللتسيتَ ابؼؤسسات العمومية والشبو عمومية يعيّنهم وزير ابؼالية من بتُ ابؼراقبتُ ال

عند ابغاجة اختيارىم من بتُ موظفي وزارة ابؼالية  إنشائيةابؼالية أو مفتشي ابؼالر، وبيكن بصفة مراقبي 

 ذوي الكفاءة.

                                                           
 .91/15/1323مؤرخة فً  118ج.ر عدد  1
 58/11/1328مؤرخة فً  32ج.ر عدد  2
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تسعى ابعزائر مثلها مثل بقية دوؿ العالد تريد تكيف بؿاسبتها باعتماد معايتَ المحاسبة  اذل

بػباء وابؼهنية وابػباء ابؼهنية وابابؼرك  العابؼي، الأمر الذي جعل ابعهات الربظية و  والانضماـالدولية 

بفاعلية في ىذه الأعماؿ من خلاؿ وابؼؤسسات بدختلف أنواعها تشارؾ  المحاسبتُ وبؿافظي ابغسابات

مسابنة  طبعا يعد ت ابؼكثفة برضتَ التطبيق ىذه ابؼعايتَ مستقبلا في ظروؼ جيدة، وىذااابؼلتقي

اسبية وابؼالية والتي ستؤدي بالضرورة إلذ تطوير وتدخل في إطار تطوير ابؼعايتَ المح وج  تثمينها

ابؼؤسسات ومن ابؼعلوـ أف المحاسبة تهدؼ إلذ تقدنً خدمات مستخدمي القوائم ابؼالية إذ أنها تعمل 

 تثمرينسعلى توفتَ ابؼعلومات التي بيكن استخدامها في ابزاذ القرارات، بؽذا يبحث ابؼستخدمتُ من ابؼ

ع الشركة على القوائم ابؼالية ذات ابؼصداقية والتي بسنحهم الثقة اللازمة وبـتلف الأطراؼ الفاعلة م

تهم من خلاؿ تطبيق عملية المحاسبة بصورة شفافية وواضحة من أجل برقيق ابؽدؼ الابزاذ قرار 

ىو تقدنً معلومات كاملة، قانونية، موضوعية، شفافة، وأكثر صدؽ تسمح بتشجيع  الأساسي

بالنسبة للمعلومات  فيو تابعة جيدة لأموابؽم، فهي ابؼصدر ابؼوثوؽابؼستثمرين، وتضمن بؽم م

 الاقتصادية وابؼالية في مقابل الالتزامات القانونية الواج  عليها احتًامها.

 اسم والدكتور عبد الوىاب نصر عليوتؤيد بعض الدراسات على رأسهم الدكتور علي سيد ق

سليماف باف شركة ابؼسابنة تطرح مسألة في غاية الأبنية ألا  علي والدكتورة نادية فضيل والدكتور علي

وىي  " دور بؿافظ ابغسابات" الذي يعمل على تدقيق في صحة ابؼعلومات ابؼقدمة في تقرير بؾلس 

إلذ ابؼسابنتُ حوؿ الوضعية ابؼالية  سلةر الإدارة أو بؾلس ابؼديرين حس  ابغالة، وفي وثائق ابؼ

 "مطابقتها لأحكاـ التشريع ابؼعموؿ بو للمؤسسة وحساباتها. ومدى 



 

 و 
 

 مقدمة عامة

وإدراكا لأبنية ىذا ابؼوضوع وفي إظهار الأبنية البالغة التي يكتسبها بؿافظ ابغسابات بصفة 

التي يقوـ بها بؾلس الإدارة من أجل  الإداريةعامّة، وتقييمو بعميع الأمور ابؼالية والمحاسبية وحتى 

 ة بابؼؤسسة بصفة خاصة.ابغفاظ على مصالح الأطراؼ التي بؽا علاق

وقد اقتضت طبيعة ىذه الدراسة للوصوؿ إلذ النتائج ابؼوجودة منها أف يكوف ابؼنهج الذي تّم 

التحليلي  التي تنطوي عليها الدراسة. وابؼنهج جامعا بتُ ابؼنهج التاربىي لتحديد ابؼفاىيم إتباعو

ج استخداما من خلاؿ ىلتحليل النصوص القانونية ذات الصلة بابؼوضوع والذي يعد من أكثر ابؼنا

 وصف مهنة بؿافظ ابغسابات، وكذا الدور الذي يلعبو بؿافظ ابغسابات في تقييم مهامو.

 ىذا ابؼوضوع تتمثل في: اختيارومن بتُ الأسباب التي دفعتتٍ إلذ 

خاطر بفا أدى إلذ الاىتماـ بابؼعلومة من حيث دقتها، وىذا لا يتحقق كوف ابؼؤسسة مليئة بابؼ

إلا من خلاؿ نظاـ الرقابة ابؼستمرة، حيث يعمل بؿافظ ابغسابات على التأكد من سلامة ودقة 

 البيانات ابؼالية.

 الرغبة في اكتساب معارؼ جديدة والتخصص في بؾالات ابؼتعلقة بالمحاسبة والتدقيق.

 عرؼ أكثر على عمل بؿافظ ابغسابات ومدى تطبيق القوانتُ ابؼعموؿ بها.الرغبة في الت

 بذاري" صي بابؼوضوع نظرا لارتباطو بدجاؿ " بزصص قانوف الشخالاىتماـ 

يتَ شركة ستتلخص صعوبات البحث في موضوع دور بؿافظ ابغسابات في مراقبة أعماؿ وت

 ابؼسابنة بدا يلي:



 

 ز 
 

 مقدمة عامة

كوف متناسقة ومقبولة، وذلك بسب  خصوصية ابؼوضوع صعوبة الاستقرار على خطة البحث لت

ابؼبحوث الذي يستوج  التًكيز في الدراسة على نقاط بعينها، عند بحث موضوع مثل ىذه ابؼواضيع، 

 وابؼرور نقاط أخرى بشكل موجز.

صعوبة ضيق الوقت بدوضوع بهذا ابغجم وىاتو الأبنية إضافة إلذ موضوع البحث حيث يعتب 

 والبحوث الوطنية في ىذا التخصص. بغديثة وذلك راجع لقلة الدراساتمن ابؼواضيع ا

قلة ابؼراجع ابؼتخصصة واف وجدت فهي تكرار بؼا سبق تناولو خصوصا ابؼراجع كما أفّ 

 ابعزائرية، وىذا لعدـ تنظيم ابؼشرع ابعزائري قانونا خاصا يكفل مهنة مدقق ابغسابات.

اوؿ الإجابة عليها من خلاؿ ىذا البحث بيكن حأالتي  الإشكاليةوعلى ىذا الأساس فإف 

 طرحها على النحو التالر:

ما ىي الآليات التي كرسها ابؼشرع ابعزائري من أجل تفعيل دور بؿافظ ابغسابات في مراقبة 

 ؟ ، وكيف يتم تنظيمهاشركات ابؼسابنة

 الفرعية التالية: الأسئلةوللإجابة على ىذا التساؤؿ يتطل  متٍ تقسيمها إلذ 

 ؟ سابات بشركة ابؼسابنة التي يراقبهاللعلاقة التي تربط بؿافظ ابغفيما تتمثل الطبيعة القانونية 

 ؟لعبو بؿافظ ابغسابات داخل الشركةما ىو الدور الذي ي

 ماىي ابؼهاـ وابؼسؤوليات الأساسية لمحافظ ابغسابات؟

الكافية للكشف عن ىل يلتزـ بؿافظ ابغسابات في ابعزائر خلاؿ أداء مهامو بالاختبارات 

 القوائم ابؼالية؟



 

 ح 
 

 مقدمة عامة

لإبهاد حل للمشكلة التي قمت بطرحها ولكي أبرقق من تساؤلات الفرعية قمت بتقسيم 

 البحث إلذ ثلاثة فصوؿ وىي كالآتي:

يتناوؿ الفصل التمهيدي نشأة العلاقة بتُ بؿافظ ابغسابات وشركة ابؼسابنة من خلاؿ التطرؽ 

وكيفية تنظيم علاقتو بالشركة. كما لا أنسى الشروط الواج  توافرىا  هاصإلذ الطبيعة القانونية وخصائ

 لتعينو وفي الأختَ كيفية إنهاء مهامو.

شهاد شركة ابؼسابنة، وذلك من خلاؿ الإ أما الفصل الأوؿ فيعالج مهاـ بؿافظ ابغسابات في

ا وكيفية إعداد تهعلى شرعية ابغسابات ومصداقيتها وذلك بالتعرض لعمليات ابؼراقبة وشرعية حسابا

و. ع التقرير الذي يعتمد عليو بؿافظ ابغسابات أثناء عملو التقارير والعناصر الواج  توافرىا فيو ون

 ابؽيئة وكذا وكيل ابعمهورية.خل بالإضافة إلذ مهمة الإعلاـ دا

وأختَا تطرقت في الفصل الثاني إلذ مسؤولية بؿافظ ابغسابات حيث تضمن مسؤولية ابؼدنية 

نظاـ الدعوى القائمة عليها وأيضا ابؼسؤولية التأديبية من ابػطأ وابؼتابعة وفي  وكذا وط قيامهاومدى شر 

الأختَ تطرقت إلذ ابؼسؤولية ابعنائية من حيث ابعرائم ابؼتعلقة بدمارسة ابؼهنة وبرديد ابؼخالفات التي 

 يقوـ بها مندوب ابغسابات لوظيفتو الرقابية.

وفي الأختَ توصلت إلذ خابسة عامة وابؼتضمنة بؾموعة من النتائج والاقتًاحات ابػاصة بدوضوع 

البحث.



 

 

 

 

 الفصل التمهٌدي

نـشـأة العـلاقــة بـٌـن المحافظ 

 والــشـركة
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 ١ذ:رّٙ

ارسة ابؼراقبة عليها وىذا مألزـ ابؼشرع ابعزائري شركات ابؼسابنة بتعيتُ بؿافظي ابغسابات للم

 ابؼسابنة.نظرا لوجود علاقات مهنية تربط ما بتُ بؿافظ ابغسابات وشركة 

إذف قبل ابػوض إلذ تنظيم العلاقة بؿافظ ابغسابات بشركة ابؼسابنة وكيفية تعيينو وما قد ينجم 

ها من حدوث بـالفات أو بذاوزات وىذا عن طريق إنهاء مهامو، سنتطرؽ إلذ طبيعة القانونية بؽذه نع

لط بينها وبؼعرفة صلاحيات العلاقة وتبياف نوع ابػصائص التي تتميز بها ىذه العلاقة وىذا لتجن  ابػ

 وسلطات كل ىيئة بـتصة بإجرائها للتمكتُ من بسييز مهنة بؿافظ ابغسابات.
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 : ِب١٘خ ػلالخ ِحبفع اٌحسبثبد ثششوخ اٌّسبّ٘خالأٚياٌّجحث 

قبل البدء في تبيتُ النظاـ الذي تستَ عليو علاقة بؿافظ ابغسابات بشركة ابؼسابنة وج  

 .وابػصائص التي بسيزىا ىذه العلاقة التطرؽ إلذ طبيعة

 اٌطج١ؼخ اٌمب١ٔٛٔخ ٌٙزٖ اٌؼلالخ اٌّطٍت الأٚي:

من ابؼعلوـ أف ابؼشرع قد عهد إلذ بؿافظ ابغسابات بدراجعة ميزانية الشركة وفحص دفاترىا 

فيو  يثبتوبرقيق موجوداتها والتزاماتها وكلفو بإعداد تقرير يرفع إلذ ابعمعية العامة للمسابنتُ 

لأحكاـ ملاحظاتو حوؿ صدؽ ابؼيزانية وسلامة إجراءات ابعرد ويبتُ فيو ما اكتشفو من بـالفات 

لنظاـ الأساسي للشركة، ومع كل ىذا أثُتَت نقاشات حوؿ الطبيعة القانونية لعلاقة بؿافظ أو لالقانوف 

 ابغسابات بشركة ابؼسابنة. 

نادى بالنظرية العضوية يرية التعاقدية وثانيها نادي  بالنظيوبدوج  ذلك ظهرت آراء فقهية أوبؽا 

خر يرى  بأف الشركة أداة قانونية لتنظيم ابؼشروع، وسنتناوؿ فيما يلي توضيح كل رأي منها آورأي 

 على حدة وبرتم ذلك بتبيتُ موقف ابؼشرع ابعزائري في ىذا الصدد.

 اٌفشع الأٚي: إٌظش٠خ اٌزؼبلذ٠خ

قانوف التجاري إلذ اعتبار رابطة بؿافظ ابغسابات بالشركة التي يتجو الفقو التقليدي في بؾاؿ ال

وأف بؿافظ ابغسابات بّؾرد وكيل عن بؾموع ابؼسابنتُ في  1طبيعة تعاقديةذات بيارس مهمتو لديها 

حساباتها وفحص دفاترىا والتأكد من انتظامها وصدؽ ميزانيتها، ولو في الشركة تعهد إليو مراجعة 

لى دفاتر الشركة ومستنداتها وأف يتحقق من سلامة إجراءات ابعرد وأف بهري سبيل ذلك أف يطلّع ع

                                                           

المساهمة، دار قانونية مقارنة لدور مراقب الحسابات في شركة دراسة  –على سيد قاسم: مراقب الحسابات  1

 . 101ص – 1991 -الفكر العربي، القاهرة
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ليها إلذ ابعمعية العامة إالاختبارات اللازمة على حساباتها، ثّم عليو أف يرفع تقريرا بالنتائج التي توّصل 

 للمسابنتُ.

ـ بدقتضاه ويستمد ىذا الرأي  جذوره من النظرية التقليدية التي تقرر بأف الشركة عقد يلتز 

شخصاف أو أكثر بابؼسابنة في مشروع مالر بصدد اقتساـ ما قد ينشأ عنو من ربح أو خسارة، فقرار 

ينشأ عنو العقد متى اقتًف بو قبوؿ المحافظ الصريح  إبهابابعمعية العامة بتعيتُ بؿافظ ابغسابات بدثابة 

رار التعيتُ دوف أف يعتًض على أو الضمتٍ، ويعتب القبوؿ ضمنيا في حالة علم بؿافظ ابغسابات بق

 ذلك.

ف ابعمعية العامة للمسابنتُ ىي التي تتولذ تعيتُ بؿافظ ابغسابات وبرديد أتعابو وبسلك سلطة إ

 عزلو، كما به  على المحافظ أف يرفع أمامها تقريرا على نتائج مهامو.

من قانوف الشركات  43ف مسؤولية بؿافظ ابغسابات قبل الشركة تتحدد وفقا لنص ابؼادة إ

بذ  التفرقة بتُ مسؤولية بدقتضى القواعد العامة التي تنظم عقد الوكالة، ومن ثم  537-66الفرنسي 

دنية من المجموعة ابؼ 1992الوكيل ابؼأجور ومسؤولية الوكيل غتَ ابؼأجور مثلما ىو مقرر في ابؼادة 

 1الفرنسية. 

ابؼؤرخ في   1867أف القانوف التجاري الفرنسي لسنة  الرأيوحجة أصحاب ىذا 

فى الصفة التعاقدية على مهاـ بؿافظ ابغسابات وأعطاىا صفة الوكالة وىو ضأ 24/07/1867

 :منو بقوبؽا 43الأمر الذي تؤكد ابؼادة 

                                                           
 . 185على سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

«  l’étendue et les effets de la responsabilité des 

commissaires envers la société sont déterminés d’après 

les règles générales du mandat » 1 

 أي أف مدى مسؤولية بؿافظ ابغسابات وآثارىا بذاه بردد حس  قواعد الوكالة.

/  31ابؼعدّؿ بدرسوـ  1867ولقد قررت بؿكمة باريس في ظل قانوف الشركات الفرنسي لسنة 

 .2أف بؿافظي ابغسابات وكلاء عن ابؼسابنتُ 1937/  08

 1984وتصطدـ النظرية التقليدية أولا بالتعريف التشريعي لعقد الوكلاء كما جاء في نص ابؼادة 

من المجموعة ابؼدنية الفرنسية والتي تنص على أف الوكالة عقد بدقتضاه يلتزـ الوكيل بأف يقوـ بعمل 

فلا بوصل الوكيل كمبدأ عاـ على  يةفي الوكالة أنها تبعكل، فضلا على أف الأصل نوني بغساب ابؼوّ قا

 من نفس المجموعة. 1986جر نظتَ عملو حس  نص ابؼادة أ

وابؼعروؼ أف مهمة بؿافظي ابغسابات في جوىرىا لا بسلي عليهم إجراء تصرفات قانونية 

بغساب الشركة وإبما تنحصر في القياـ بأعماؿ مادية: مراجعة حسابات الشركة والتحقق من انتظامها 

ابغسابات لا عن أف بؿافظ ضوصدؽ تعب ابؼيزانية عن مركز الشركة ابؼالر وبرقيق موجوداتها والتزاماتها ف

 بوصل دائما على أجر لقاء قيامو بواجبات وظيفتو لدى الشركة.

د على ىذا الانتقاد فقالوا باف السلطات ابؼمنوحة لمحافظ ابغسابات ولقد حاوؿ البعض الرّ 

بدقتضى عقد الوكالة تقتصر فقط على بسكينو من القياـ بعمليات الفحص وابؼراجعة وإعداد تقرير عن 

                                                           
1Yves Guyon ,droit commercial – tome 1.6 Ed , Economica, Paris – 1994 , P 366. 

 . 189علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  2
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

العامة إلذ ابعمعية العامة للمسابنتُ، ويعتب ىذا التقرير شرطا لصحة قرار ابعمعية  نتائج مهامو يرفع 

فقة على توزيع الأرباح وىي كلها نتائج قانونية ابابؼصادقة على ابؼيزانية وحساب الأرباح وابػسائر وابؼو 

تكوف الوكالة تتًت  على تقرير بؿافظ ابغسابات، زد على ذلك أنو ليس ىناؾ ما بينع قانونا  من أف 

الأساسية لمحافظ ابغسابات يتمثل في القياـ  نو من الواضح أف جوىر الواجباتإبأجر، ومع ذلك ف

مزيج من الوكالة  بأنوإلذ وصف ىذا العقد  البعضبأعماؿ مادية وليست تصرفات قانونية بفاّ دفع 

 وعقد العمل.

و دوف قيود وفي برديد نطاؽ ىذه العامة حراّ في اختيار وكيلللمبادئ إذا كاف ابؼوكّل وفقا و 

ف ابعمعية العامة للمسابنتُ ليست حرةّ في اختيار  بؿافظ ابغسابات، فتعيتُ ىذا الأختَ إالوكالة ف

بىضع لإجراءات وشروط فرضها القانوف تهدؼ إلذ ضماف كفاءتو وبستعو بأىلية الأداء كاملة وتؤكد 

د السلطات ابؼقررة لمحافظ ابغسابات بطريقة قد حدّ ذا أضفنا إلذ ذلك أف ابؼشرع فإواستقلالو،  دهحيا

تنقص منها،  أف أو نطاقهامباشرة، وبنصوص آمر فلا بسلك ابعمعية العامة للمسابنتُ أف تقيد من 

ووفق كل ىذا يظهر ابػلل في نظرية الوكالة بفاّ أدى بدحكمة باريس إلذ وصف ىذه الوكالة بأنها إنابة 

 .1شروطو  دالعاـ الذي خوّلو القانوف لمحافظي ابغسابات ورسم دائرتو وحدفرعية تستمد من التفويض 

 انتهاءيعزؿ الوكيل في أي وقت قبل  فلموكّل ألومن ابؼعلوـ في القواعد العامة للقانوف ابؼدني أف 

كما أف جواز عزؿ ابؼوكل لوكيلو قاعدة من قواعد العمل بؿل الوكالة فتنتهي الوكالة بعزؿ الوكيل،  

 لو كانت الوكالة بأجر فإف ابؼوكّل بيلك سلطة وز الاتفّاؽ على ما بىالفها، فحتىـ العاـ فلا بهالنظا

                                                           
 .182علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص 1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ر مقبوؿ وفي وقت مناس ، لكن في ظل قانوف الشركات استقر عذعزؿ وكيلو بالرغم من ذلك ل

للمسابنتُ لا بسلك حق العزؿ بؿافظ  ابغسابات إلا بناء على أسباب على أف ابعمعية القضاء، 

وابؼتعلق بالوقاية   01/03/1984ابؼؤرخ في   148-84لكن جاء القانوف شروعة يقدرىا القضاء م

والتسوية الودية لصعوبات ابؼؤسسات وأجاز لكل لو ابغق في تقدنً طل  عزؿ تنحية بؿافظ 

، لذلك أصبح من الصع  القوؿ بأف  بؿافظ ابغسابات وكيل عن بؾموع ابغسابات للقضاء

 ابؼسابنتُ.

ىي التي وجهتها ابغابظة التي طرحت بصفة نهائية نظرية الوكالة جانبا الر كانت الضربة وبالت

السالف  148-84بعد تعديلها بالقانوف  537-66من قانوف الشركات الفرنسي   226ابؼادة 

لو  الذكر، حيث سلبت من ابعمعية العامة للمسابنتُ سلطة عزؿ بؿافظ قبل انتهاء ابؼدة المحددة

 القضاء، فلا  يعزؿ بؿافظ ابغسابات إلا بأمر يصدر على عريضة بناء على طل  بؾلس ونقلها إلذ

الإدارة، أو مساىم أو أكثر بفن بيلكوف على الأقل عشر رأبظاؿ الشركة، أو ابعمعية العامة 

 للمسابنتُ، أو النيابة العامة، أو بعنة عمليات البورصة بالنسبة للشركات التي تلجأ للاكتتاب العاـ.

بيكن القوؿ بأف أزمة نظرية الوكالة ترتبط بأزمة النظرية التقليدية التي تعتنق مذى   وأختَا

و، لذلك فهي لد تعدّ كافية لتقدنً التكييف القانوني ابؼناس  نم ىاجذور التعاقدية للشركة والتي تستمد 

 1واضمحلابؽا.لعلاقة الشركة بدحافظي ابغسابات فأخذت في التلاشي مع فشل النظرية التعاقدية 

 

 

                                                           
 .502، ص 5818فوزي محمد سامً، الشركات التجارٌة أحكام العامة والخاصة، دار الثقافة عمان، 1
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 ش٠خ اٌؼض٠ٛخظاٌفشع اٌثبٟٔ: إٌ

نو الشركة تتفرع النظرية التي تقرّ بأف بؿافظ ابغسابات عضو في الشخص الاعتباري الذي تكوّ 

عن الابذاه الذي ينكر الطبيعة التعاقدية ويرى أنها نظاـ قانوني، ويعدّ ىذا الابذاه بدثابة ردّة فعل ضد 

تستند إلذ مبدأ السلطاف الإرادة  ( والتي19عشر )ابؼذاى  الفردية التي سادت في القرف التاسع 

ا الابذاه جذوره من فقو القانوف الاجتماعية الأخرى، ويستمد ىذوابغرية الفردية وأبنلت ابعوان  

العاـ في أبؼانيا حيث حاوؿ الفقهاء ىناؾ شرح الشخصية القانونية للدولة وبرليل ابؼركز القانوني 

 1الذين يعبّوف عن إرادتها.للأشخاص 

شركة ابؼساىم بحس  مفهوـ أصحاب ىذا الابذاه تنظيما رسم ابؼشروع. إطاره القانوني  وتعدّ 

خلف عن مباشرة وظيفتو أو د وظيفة معيّنة لكل عضو منها، فلا بهوز لعضو أف يتوبتُّ أعضاءه وحد

غتَه من الأعضاء وىذا حس  ما أكدتو بؿكمة النقض الفرنسية في  اختصاصاتأف يطغى على 

حكم شهتَ بؽا عندما انتهت إلذ أف شركة ابؼسابنة شركة يتدرج أعضاؤىا، فابعمعية العامة وإف كانت 

ضاء بؾلس الإدارة الذين يعهد إليهم بإدارة الشركة لا بهوز بؽا أف تغتص  سلطات أع اختياربسلك 

ىذا المجلس، إذف فابعمعية العامة للمسابنتُ وبؾلس الإدارة وبؿافظو ابغسابات بيثلوف الأعضاء 

 2القانونيتُ للشركة بفا يتًت  عنو ما يلي: 

                                                           
 .180علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص 1
 .183، ص  المرجع نفسه 2
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ابؼسابنتُ وإبما ىو قرار للجمعية العامة وبتُ  بينو أف تعيتُ بؿافظ ابغسابات لا يستند إلذ عقد

د عضو من أعضاء الشخص الاعتباري، وابؼساىم عندما يصوّت على ىذا يباختيار المحافظ بدثابة برد

 القرار لا بيارس حقّا من حقوقو وإبما يباشر مهاـ كلّفو بها القانوف.

عقد يربطو بابؼسابنتُ وإبما  أساسعلى  لا يستمد بؿافظ ابغسابات حقوقو ولا تتحدد واجباتو

للشركة ولا بسلك  الأساسيمن القانوف ومن القانوف  تتولد ىذه ابغقوؽ وتتًت  تلك الواجبات مباشرة

أو الإنقاص منها، كما أف بؿافظ ابغسابات لا يؤدي وظيفتو بؼصلحة دىا ابعمعية العامة تقيي

 صالح ابؼشروعة ابؼرتبطة بها.ابؼسابنتُ وإبما بػدمة الشركة كنظاـ قانوني وبغماية ابؼ

لا تستطيع ابعمعية العامة عزؿ المحافظ أو توجيهو في عملو لأنو بدجرد تعيينو يصبح مستقلا في 

بؽيمنة من يباشر الرقابة عليهم  بؽذه ابؼهمة والقوؿ بغتَ ذلك من شأنو أف بُىضعومواجهة من انتدبوه 

 اؿ وبوظى بأغلبية الأصوات في ابعمعية العامة.متى لاحظنا أف بؾلس الإدارة بيثل أغلبية رأس ابؼ

الغموض، كما أف ىذه ومع ذلك فإف ىذه الفكرة ينقصها الوضوح ويعوزىا التحديد ويشوبها 

من  قانوف الشركات الفرنسي  224/1بساما وجود النظرية التعاقدية لأفّ ابؼادة  يغالنظرية لد تل

الوكالة، فبعد أف قررت أف  فكرةتشتَ إلذ زاؿ لا ت 148-84حتى بعد تعديلها بالقانوف  66/537

 بؿافظ ابغسابات الاحتياطي بول بؿل الأصلي متى وجد مانع بووؿ دوف مباشرة ىذا الأختَ بؼهاـ

 1.الأصليوظيفتو نصت على أف ىذا ابغلوؿ يستمر في نهاية مدة وكالة بؿافظ ابغسابات 

                                                           
 .111علً سٌد قاسم، المرجع السابق ص  1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ع خاص حيث أف الوكيل مكلف بالقياـ لكن بوكالة من نو ىنا بوكالة عادية  الأمرولا يتعلق 

بأعماؿ قانونية آثارىا تنتج لصاح  الوكالة بينما دور بؿافظ ابغسابات ىو القياـ بتصرفات مادية في 

التفتيش وابؼراقبة وإعلاـ ابؼسابنتُ بنتائج بررياتو، ىذا من جهة، ومن جهة أخرى لا بيكن إقالة بؿافظ 

زيادة على اف أتعابو بردد عن طريق سلّم بؿدد في القانوف  ابغسابات من طرؼ ابؽيئة التي عيّنتو

 بالاتفاؽ مع ابؽيئات ابؼمثلة للمهنة.

كل ىذه الأمور جعلت النظرية التعاقدية تتًاجع أماـ النظرية العضوية وتدّعمت ىذه الفكرة 

الذي كرّس الطابع التأسيسي بؼهاـ المحافظ بحيث  537-66بصدور قانوف الشركات الفرنسي 

الوكالة وىو ما أكّده الفقيو الفرنسي  أحكاـالقانونية وليس من  الأحكاـتستمد وجودىا )ابؼهاـ( من 

GUYON ( بحث يقوؿ في كتابو " القانوف التجاري Droit commercial )"  بأف بؿافظ

 1من بصعية ابؼسابنتُ في إدارة الشركة ورة لعمل الشركة أكثر صتَ ابغسابات أصبح ىيئة 

 ٘ب أداح لب١ٔٛٔخ ٌزٕظ١ُ اٌّششٚعاٌفشع اٌثبٌث: اٌششوخ ثبػزجبس

لتعبتَ الأستاذ قانونية لتنظيم ابؼشروع أو وفقا  أداةظهر ابذاه جديد ينظر إلذ الشركة باعتبارىا 

ابؼسابنة أداة رائعة أوجدتها الرأبظالية ابغديثة من أجل  قانونية، فشركة آلة (RIPERT) ريبار

 بذميع ابؼدّخرات وتأسيس واستغلاؿ ابؼشروعات ويعد المحافظ قطعة من قطع ىذه الآلة العجيبة.

                                                           
1Y. Guyon , OP.CIT,P 366. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ولا يلغي ىذا الابذاه النظرية التعاقدية ولا ينفي فكرة النظاـ القانوني وإبما بهمع بينهما، فالتنظيم 

نظامية تتألف فيما بينها لتقدـ ىذه  تعاقدية وأخرىتند في آف واحد على عناصر القانوني للشركة يس

 1القانونية ابؼهمة لتنظيم ابؼشروع الاقتصادي.  الأداة

صراحة  الأختَفتعيتُ بؿافظ ابغسابات يفتًض أف بزتاره ابعمعية العامة كما يفتًض قبوؿ ىذا 

أو ضمنا الوظيفة التي رسم القانوف إطارىا و حدد الواجبات وابغقوؽ ابؼرتبطة بها، فيستلزـ ىذا 

التعيتُ إذف توافق الإرادتتُ وىو ما يقتًب من منطق الفكرة التعاقدية بيد أف ىذا العقد الناشئ عن 

ولتطبيق القواعد التي تنظم  لا عمل قانوني شرطي لتحريك ىذه الأداة القانونيةإتوافق الإرادتتُ ليس 

ابؼركز القانوني لمحافظ ابغسابات، فهو عقد يشبو بغد كبتَ ذلك العقد الذي يدخل بدقتضاه ابؼوظف 

العاـ في خدمة الدولة فيخضع لنظاـ قانوني فرضو ابؼشرع ولا دخل لو في برديد مضمونو أو مداه، بل 

لك على قبولو أو رضاه، كذلك لا بهوز أف ابؼشرع بيلك تعديل قواعد ىذا النظاـ دوف توقف ذ

 الأساسيللشركة أف تتفق مع بؿافظ ابغسابات على شروطو بزالف القوانتُ واللوائح أو قواعد نظامها 

 حقوقو وواجباتو.التي تنمي دور بؿافظ ابغسابات وبردد 

 شع اٌشاثغ: ِٛلف اٌّششع اٌجزائشٞاٌف

ق بابؼهن الثلاث ابؼلغى بؼهاـ بؿافظ ابغسابات ابؼتعل 08-91أعطى ابؼشرع ابعزائري في القانوف 

منو، لكنو خالف ذلك  47و  3-34و  31و على ذلك صراحة في نص ابؼواد بنصطبيعة الوكالة 

بابؼهن الثلاث ابعديدة واستبدؿ مصطلح الوكالة بدصطلح العهدة في  ابؼتعلق 01-10في القانوف 

 منو. 27ابؼادة 

                                                           
 .111علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

تٌ نفسو وبأف ابؼشرع لد يستعمل في القانوف ابعديد ويتضح بفا سبق أف للمصطلحتُ ابؼع

مصطلح الوكالة من أجل تفادي بذديد طبيعة العلاقة بأنها كذلك وترؾ الباب مفتوحا في ىذا الصدد 

 ة معقدة لد يستطع حتى ابؼشرع الفرنسي الفصل في طبيعتها بشكل قاطع ونهائي.قفعلا علا لأنها لنظر

يُستخلص بفاّ سبق أفّ بؾموعة الأحكاـ القانونية ىي التي تسمح بتحديد النظاـ القانوني  إذف

التي شدّد عليو القانوف ابػاص بدحافظ  الاستقلاليةغة بابغسابات وبالتالر بسنح الوظيفة صلمحافظ 

ف بدوج  كما أف إقالة بؿافظ ابغسابات تكو  1.ابغسابات وعليو بيكن القوؿ بأنو ليس وكيلا للشركاء

القانوف وفي حالة وقوع بـالفات من ىذا الأختَ فإف مسؤوليتو تكوف أماـ الشركة والغتَ وابؽيئة التي 

ينتمي إليها وكذلك أماـ السلطات العمومية على عكس الوكالة التي تكوف فيها ابؼسؤولية بذاه ابؼوكّل 

 فحس .

 : خظبئض ٘زٖ اٌؼلالخاٌثبٟٔاٌّطٍت 

التي تعدّ بدثابة قواعد عامة تنشأ بدوج  علاقة بؿافظ ابغسابات توجد عديد من ابػصائص 

بشركة ابؼسابنة حيث يُستلزـ توافرىا في ىذا الأختَ لأنها تكوف مرتبطة بشخصيتو وسلوكو أكثر بفاّ 

 2تكوف مرتبطة بابؼهاـ ابؼوكلة إليو 

 ابؼميزات فيما يلي:  وتتمثل ىذه ابػصائص أو

 

 

                                                           
1Salah Ferhat ZARAOUI , La Revue Algérienne des Science Juridiques Economiques et 
Politique , Institut de Droit et des Science Administratives BEN-AKNOUN, Université 
d’Alger , Volume 32 –N°01-1994 , P 193.  
2Nacer-Eddine Sadi & Ali Mazouz , la pratique du commissaire aux compt en Algérie ; 
tome 01 , Societé National de Comptabilité- 1993 , P 71. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 بفع اٌحسبثبد.ِح اسزملا١ٌخاٌفشع الأٚي: 

يسعى بؿافظ ابغسابات وىو يباشر عملو إلذ بضاية مصالح الشركة وكذلك إلذ الدفاع عن 

ية اللازمة لأية رقابة ابؼصالح ابؼشروعة الأخرى ابؼرتبطة بها، وحياد المحافظ واستقلالو ىو ابؼقدمة الضرور 

الرقابة إذا أصبح المحافظ أداة ت الشركة  وميزانياتها فلا جدوى من ىذه اة وفعّالة على حسابجديّ 

ثارة البلبلة ووضع العراقيل إأقليّة ترغ  في  أصواتمعبّا عن  أضحىيِّعة في يد إدارة الشركة أو إذا ػط  

وضماف استقلالو وتأكيد حياده في التي تعوؽ نشاط الشركة، ولذلك وجبت بضاية بؿافظ ابغسابات 

 1مواجهة إدارة الشركة. 

بضرورة مناقشة بعنة ابؼراجعة للمراجع ابػارجي  الأمريكيةلايات ابؼتحدة ولقد أوُصي  في الو 

)بؿافظ ابغسابات( حوؿ طبيعة العلاقة التي تربطو بإدارة الشركة والتي بيكن أف تؤثر على استقلاليتو 

في عملية ابؼراجعة، وأيضا به  أف يشمل تقرير بعنة ابؼراجعة الذي تصدره في نهاية كل عاـ على 

 2يبتُ قياـ اللجنة بذلك وعن رأيها في درجة استقلالية ابؼراجع ابػارجي.توضيح 

وضع ابؼشرع خطوط العلاقة التي تربط  بؿافظ ابغسابات بالشركة حتى  الأساسوعلى ىذا 

مهامو فيها بطريقة موضوعية، فلم بىضعو إلذ الشركة التي  لتأديةاستقلالية كافية  الأختَيضمن بؽذا 

في حالة بـالفتو قواعد الرقابة وىذا ابؼسابنتُ أو الإداريتُ، بل أوقع مسؤوليتو ديرين أو تعيّنو ولا إلذ ابؼ

من القانوف  03ولقد نص ابؼشرع على ىذه ابػاصية في ابؼادة ابذاه الشركة نفسها أو ابؼسابنتُ، 

 وبفارستو مهنتهم بكل استقلالية ونزاىة ". بقولو "... 10-01

                                                           
 . 25علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1
 - ندرٌةمحمد مصطفى سلٌمان، حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالً والإداري، دار نشر الثقافة، الاسك 2

 . 105ص  5882
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

  715تقلالية من خلاؿ ابغظر الذي فرضو ابؼشرع في نص ابؼادة ىذه الاس استنتاجكما بيكن 

من القانوف التجاري من أف يكوف للمحافظ قرابة أو مصاىرة تربطو بأعضاء بؾلس الإدارة   6مكرر 

أو بدجلس ابؼديرين أو بؾلس ابؼراقبة، حتى لا يقع المحافظ في حرج أو ضغوطات نفسية بحكم القرابة 

 عليو أداء مهامو. أو ابؼصاىرة ما يصعّ 

على إلزامية أف يوضح  1 27/01/2011ابؼؤرخ في  30-11ابؼرسوـ التنفيذي  أكدولقد 

دفتً الشروط ابػاص بتعيتُ بؿافظ ابغسابات على احتًاـ مبدأ استقلالية بؿافظ ابغسابات وذلك 

 منو. 10نص ابؼادة 

   باسكواليتٍ و  روبتَ كاستيلوخاصية الاستقلالية ىذه أكد عليها الفقهتُ الفرنسيتُ فرونسوا 

 (François-Pasqualini&Rebert-casttell )  في مؤلفهما " بؿافظ ابغسابات (Le CAC) 

  2" وذلك بقوبؽما أف القانوف أو كل مهمة مراقبة ابغسابات المحتًؼ مستقل ىو بؿافظ ابغسابات،

ذكر ميزة الاستقلالية في  ( DOMINIQUE – VIDAL)  فيداؿ نيكيدومكما أف الفقيو الفرنسي 

به   فعّاؿ ( حيث أعتب أف كل جهاز رقابة Droit des SOCIETES" قانوف الشركات ) كتابو 

 3أف يتمتع بديزة الاستقلالية في مواجهة الشخص أو ابعهاز ابؼراق .

                                                           
ٌحدد شروط وكٌفٌات الاعتماد لممارسة مهنة الخبٌر  52,81,5811المؤرخ فً 98-11المرسوم التنفٌذي  1

 .5811فٌفري  81مؤرخة فً  82المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، الجرٌدة الرسمٌة عدد 
2Rebert-casttell &François-Pasqualini , Le commissaire aux comptes , Economica, 
Paris -1995 , P 06. 
3Dominique Videl , Droit des SOCIETES , librairie générale de Droit et de jurisprudence 
E.J.A ; Paris – 1993 , P 233. 
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وتكمن أبنية ميزة الاستقلالية في أف بؿافظ  ابغسابات ينتمي بؼهنة به  أف تكوف بدورىا 

لة عن مستخدمي خدماتها أو ابؼسابنتُ، كما أف تقرير بؿافظ ابغسابات ابؼستقل لو دور ىاـ في مستق

على ىذا التقرير، بناء  الاستثماريةقراراتهم  يتخذوفمنح الثقة اللازمة للمسابنتُ وللمستثمرين الذين 

دة حجم التعامل لذ زيادة كفاءة  سوؽ رأس ابؼاؿ وزياإوإشاعة ىذا ابعو من الثقة يؤدي إلذ حتما 

 وسيولة الأسهم.

لكن في الواقع لا بيكن الوصوؿ إلذ الاستقلالية التامة ابؼرجوّة لأف بؿافظ ابغسابات لا يزاؿ 

يتحصل على أتعابو بناءا على ما تقرره ابعمعية العامة ابػاصة بالشركة التي تعيّنو، ولقد كاف من 

ضع كافة ابؼمارستُ على قدـ ابؼساواة أو تركو الأجدر بابؼشرع النص على أحكامو في القانوف حتى ي

إلذ اتفاؽ الطرفتُ بذسيدا بػاصية الاستقلالية. كما نص ابؼشرع ابعزائري في قانوف ابؼهن الثلاث 

جديد يتمثل في دفتً الشروط ابؼتعلق بتعيتُ بؿافظ ابغسابات، وابغقيقة أف ىذا  إجراءابعديد على 

تقييد ىذه ابؼهنة نظرا بػطورة الدور الذي يلعبو المحافظ في المحافظة معقد نوعًا ما وابؽدؼ منو  الإجراء

على استقرار الدولة واقتصادىا لكن لا بيكن إنكار أف ذلك بيسّ بصفة غتَ مباشرة باستقلالية بؿافظ 

 ابغسابات في أداء مهامو.

 زذخلاد ِحبفع اٌحسبثبدٌاٌفشع اٌثبٟٔ: اٌطبثغ اٌشخظٟ 

 57ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد على ىذه ابػاصية صراحة في ابؼادة  01-10نص القانوف 

.. برت أبظائهم الشخصية ابػاصة وبرت ابغسابات... وبؿافظي أعماؿ.منو بقولو " تنجز 

مستعارة "، إذف يعد بؿافظ  أبظاءضمن شركة ولا تقبل أي  كانوامسؤوليتهم الشخصية حتى وإف  

شخصية عن أشغالو التي يقوـ بها سواء مارس في مكتبو ابػاص أـ في مسؤولية  لاابغسابات مسؤو 
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(.  لكن لد ينص ىذا القانوف على ابغالات التي 01-10من القانوف  12شركة أو بذمع )ابؼادة 

منو، حيث أنو إذا  42ابؼلغى ابؼادة  08-91يستعتُ فيها المحافظ بدساعدين على عكس القانوف 

بحكم تنوع ابؼهاـ ابؼوكلة لو وأبنيتها ولا بؾاؿ للخطأ فيها نظراً للمسؤولية خباء  استعاف بدساعدين

النابذة عنها ) التي قد تتعدّاىا من مسؤولية تأديبية ومدنية إلذ مسؤولية جزائية ما يلحق أضرار 

 حافظ ابغسابات ( بحيث يبقى ىو دائما ابؼسؤوؿ عن الأشغاؿ التي بُذرىبد شخصية ومهنية كبتَة

 1برت إمرتو. 

 شع اٌثبٌث: الاسزّشاس٠خ فٟ اٌؼًّاٌف

تعتب خاصية الاستمرارية قاعدة متعارؼ عليها في التشريعات حيث نص ابؼشرع الفرنسي عليها 

الإجراءات  ابزاذالتي تؤكد حق بؿافظ ابغسابات في  537-66من قانوف الشركات   239في ابؼادة 

في أي وقت خلاؿ السنة ابؼالية، وبدوره أكد عليها ابؼشرع ابؼصري في ابؼادة  بأشغالو للقياـ اللازمة

وخوّؿ لمحافظ ابغسابات في كل وقت الاطلاع على بصيع دفاتر الشركة  159-81من القانوف  105

ولقد حذا ابؼشرع ابعزائري ح ذو  ىذه التشريعات ونص على ىذه ابػاصية في  2،وسجلاتها ومستنداتها

وقت وفي عتُ ابؼكاف  أيحيث أجاز لمحافظ ابغسابات الاطلاع في  01-10من القانوف  31ابؼادة 

على السجلات المحاسبية وابؼوازنات وابؼراسلات والمحاضر وبصفة عامة كل الوثائق وكل الكتابات 

من القانوف التجاري مهمة بؿافظ   04مكرر  15التابعة للشركة أو ابؽيئة، وبدورىا وصفت ابؼادة 

 بات بالدائمة باعتبارىا أجازت لو إجراء التحقيقات أو الرقابات التي يراىا مناسبة طيلة السنة.ابغسا

                                                           
على الملغى على. " ٌمكن لمحافظً الحسابات أثناء ممارستهم مهامهم   80-31من القانون  05تنص المادة  1

  .حسابهم تحت مسؤولٌتهم أن ٌستعٌنوا بكل خبٌر مهنً آخر "
 .010ص  5880 –سعٌد ٌوسف البستانً، قانون الأعمال والشركات، منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت  2
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المحافظ بؾب على القياـ بابؼهاـ يوميًا بل بيكنو تقسيم وقتو على أف يكوف  أفلكن ىذا لا يعتٍ 

نوع  وابؼشاكل التي تواجهها كما بينح دارتهاإباتصاؿ دائم بالشركة ما يكفل لو معرفة كاملة بنظمها و 

 ما ابؼقصود بالاستمرارية في العمل؟ ىنا:  ابؼطروحوالضماف بؼديري الشركة لكن السؤاؿ  الطمأنينة من

 229-228يشرح القضاء الفرنسي معتٌ الاستمرارية في العمل التي نص عليها في ابؼادتتُ  

بيارسها بؿافظ ابغسابات توج  عليو أف يتخذ   لتيمن قانوف الشركات وذكر بأف استمرارية الرقابة ا

 1كل الوسائل اللازمة للتحقيق من انتظاـ حسابات الشركة وصدقها.

وكاف ىذا على خلفية القضية التي تتلخص وقائعها في أف بؿاسبا اختلس أمواؿ الشركة لتي 

ركة التزاـ بؿافظ وطل  مدير الشالأمانة  خيانةبعنحة يعمل بها وسلّطت عليو العقوبة ابؼقدرة 

سابات تعويض الشركة عن الأضرار التي بغقتها تأسيس على أف المحافظ لد يقم على بكو مستمر ابغ

لكن المحافظ لد  1973إذ تبث أف الاختلاسات بدأت في شهر جويلية  2،وظيفتوومتصل بواجبات 

نة ابؼالية ليبدأ في فحص ها المحاس  ابؼختلس وانتظر حتى نهاية السعبىطر الشركة بالعراقيل التي وض

كتشف ما حدث من افظ مهامو طواؿ السنة ابؼالية لا دفاتر الشركة ومراجعة حساباتها، ولو باشر المح

 الأضرار التي بلغت بطسة ملايتُ فرنك. سيخففاختلاسات ومنع تكرارىا ما كاف 

                                                           
1 René Rodiére& Dominique Legeais& Roger Houin , Droit des Sociétés – tome 1,8éme 
ED,Paris ; DALLOZ , 1998 , P 175 . 

ملٌون فرنك  85استجابت محكمة أول درجة إلى طلب مدٌر الشركة وألزمت محافظ الحسابات بدفع مبلغ  2

كتعوٌض للشركة وأٌدت المحكمة استئناف بارٌس قضاء محكمة أول درجة وقد جاء فً حٌثٌات الحكم أن محافظ 
أي إجراء لمراجعة حسابات الشركة  1320و أفرٌل  1329الحسابات لم ٌتخد خلال الفترة ما بٌن جوٌلٌة 

 الخاضعة لرقابته
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من كل ىذا أنو على بؿافظ ابغسابات القياـ بدهامو بداية من تأسيس الشركة  ويستخلص

وخلاؿ مستَتها حتى نهاية وجودىا أي أف تكوف مواكبة بغياة الشركة بصفة مستمرة ودائمة تغطي 

 1السنة ابؼالية.

 بءح ٚالأخلاقاٌفشع اٌشاثغ: اٌىف

ىذه ابؼهنة، تعتب الكفاءة قاعدة إضافة إلذ كونها شرطا من الشروط الواج  توفرىا بؼمارسة 

به  توفرىا في كل بؿافظ للحسابات نظرًا للصعوبات التي تفرضها ابؼهنة سواء من حيث  ضرورية

فإنو على الغرفة الوطنية لمحافظي ابغسابات خلاؽ لأبؼيزة اابؼهاـ أـ من حيث ابؼسؤولية. أما بالنسبة 

الذي يريد التسجيل في جدوبؽا وعليها  أف تثبث بأنو لد مراقبة مدى توفر ابؼعايتَ اللازمة في المحافظ 

 يسبق ابغكم بأي عقوبة على المحافظ ابؼراد قيده.

 لخ ِحبفع اٌحسبثبد ثششوخ اٌّسبّ٘خاٌّجحث اٌثبٟٔ: رٕظ١ُ ػلا

بعد توضيح ماىية علاقة بؿافظ ابغسابات بشركة ابؼسابنة وتبياف مدى طبيعة العلاقة القانونية 

ظ ابغسابات بشركة ابؼسابنة وتعداد خصائصها، سوؼ نتطرؽ في ىذا ابؼبحث إلذ التي تربط بؿاف

 تنظيم ىذه العلاقة من خلاؿ تبيتُ طرؽ وشروط تعيتُ المحافظ وكذلك إنهاء مهامو.

 اٌّطٍت الأٚي: رؼ١١ٓ ِحبفع اٌحسبثبد ٚإٔٙبء ِٙبِٗ ف١ٙب

يتُ بؿافظ ابغسابات وىذا من مثلما ىو موضح في العنواف، سيتم التطرؽ في ىذا ابؼطل  إلذ تع

وإلذ الشروط الواج  توافرىا لتعيتُ بؿافظ وىذا في ) الفرع الثاني( وفي الأختَ   ) الفرع الأوؿ(خلاؿ 

 كيفية تعيتُ بؿافظ ابغسابات.
                                                           

 . 010سعٌد ٌوسف البستانً ، المرجع السابق، ص  1
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 داٌفشع الأٚي: رؼ١١ٓ ِحبفع اٌحسبثب

القانوف  بؽا قد خوّؿتعود سلطة تعيتُ ابؼراقبتُ في شركة ابؼسابنة إلذ ابعمعية العامة العادية، ف

 Le في جدوؿ ابؼصنف الوطتٍ تُيمندوب أو أكثر بىتاروف من ابؼهن صلاحية تعيتُ

professionnels inscrit sur le tableau d’ordre   وبيارسوف مهامهم بؼدة

بقوبؽا: " تعتُ ابعمعية العامة العادية للمسابنتُ  ¼مكرر 715ثلاثة سنوات ىذا ما تنص بو ابؼادة 

با للحسابات أو أكثر بؼدة ثلاث سنوات بزتارىم من بتُ ابؼهنيتُ ابؼسجلتُ على جدوؿ و مند

من القانوف التجاري بقوبؽا: " يعتُ مندوبو   1مكرر  715ابؼصنف الوطتٍ. " و تؤكد ابؼادة 

 1ابغسابات لثلاث سنوات مالية... " ولسنا ندري بؼا ىذا التكرار؟ 

وبي ابغسابات من طرؼ ابعمعية العامة كأف يرفض مندوب أو  حالة ما إذا لد يتم تعيتُ مندفيو 

مندوبو ابغسابات ذلك أو بؼانع أعاقهم عن أداء عملهم ففي ىذه ابغالة يتم اللجوء في تعيينهم أو 

دارة أو بؾلس الإ من ة بؼقر الشركة وىذا بناء على طل استبدابؽم بدوج  أمر رئيس المحكمة التابع

شخص يهمو ىذا الأمر، وفي الشركات التي يكوف تأسيسها باللجوء العلتٍ بؾلس ابؼديرين أو من كل 

فيتم تعيتُ مندوب أو مندوبي ابغسابات من طرؼ السلطة ابؼكلفة بتنظيم عمليات البورصة  للادخار

 2من ؽ.ت (  8و  4/7مكرر  715)  ابؼادة ومراقبتها 

حالة تنحية مندوب للحسابات والذي تم تعيينو من طرؼ ابعمعية العامة واستبدلتو  وفي

بدندوب آخر، فهذا لا يتم في أداء مهمتو إلا للمدة ابؼتبقية لسلفو أي للمندوب الذي سبقو. ولو 
                                                           

نادٌة فضٌل، شركات الأموال فً القانون الجزائري، الطبعة الثانٌة، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، الساحة 1

 .991-998، ص 5882الجزائر.  –بن عكنون  –المركزٌة 
دار الثقافة للنشر  –الإصدار الأول  –عزٌز العكٌلً، الوسٌط فً شرح التشرٌعات التجارٌة، الطبعة الأولى  2

 .523ص  – 5880والتوزٌع، 
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افتًضنا أف ابعمعية العامة قد أغفلت عن تعيتُ مندوب ابغسابات جاز لكل مساىم اللجوء إلذ 

ابؼديرين  لسعندىا يبلغ رئيس بؾلس الإدارة أو بؾصد ابؼطالبة بتعيتُ مندوب للحسابات و القضاء ق

بابغضور أماـ المحكمة التي تقوـ بتعيتُ مندوب للحسابات وتنتهي مهاـ ىذا الأختَ بدجرد اف تقوـ 

 1من ؽ.ت(  7/2مكرر  715) ابؼادة مندوبي ابغسابات  أوابعمعية العامة بتعيتُ مندوب 

إذا تم تعيتُ مندوب أو مندوبي ابغسابات فإنو بهوز  للادخار الشركات التي تلجأ علنية ىذا وفي

  لكل مساىم أو لعدة مسابنتُ الذين بيثلوف على الأقل
  

الاعتًاض على ىذا  من رأبظاؿ الشركة 

 2إلذ القضاء بشرط أف يكوف ىناؾ مبر شرعي. هالتعيتُ ورفضو وىذا عن طريق الابذا

ذا الأختَ ما إذا استجاب القضاء بؽذا الطل  وقاـ بتعيتُ مندوب للحسابات ظل ى وفي حالة

)ابؼادة  العاديةرس وظائفو إلذ غاية تعيتُ مندوب أو مندوبتُ آخريتُ من طرؼ ابعمعية العامة بيا

 مكرر من القانوف التجاري(. 715

من القانوف التجاري فقد وضعت قيودا على تعيتُ مندوب ومندوبي   6مكرر  715 أما ابؼادة

بؾلس ابؼراقبة علاقة قرابة  وأبؾلس الإدارة أو بدجلس ابؼديرين  بأعضاء ابغسابات فأوجبت ألا تربطهم

أو مصاىرة وىذا حتى لا يقع ابؼندوب في حرج ويصع  عليو أداء مهامو بكل حرية إضافة إلذ أنو 

ت، وبؽذا جاءت ابؼادة السالفة الذكر بهاكل الشابغسابات في منئى من   به  أف يكوف مندوب

 بالتفصيل التالر: " لا بهوز تعيتُ مندوب للحسابات في شركة ابؼسابنة:

                                                           
 .995-991نادٌة فضٌل، المرجع السابق. ص 1
 .999-995، ص المرجع نفسه 2
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الأقرباء والأصهار لغاية الدرجة الرابعة بدا في ذلك القائمتُ بالإدارة وأعضاء بؾلس ابؼديرين 

 وبؾلس مراقة الشركة.

ة وأعضاء بؾلس ابؼديرين أو بؾلس ابؼراقبة وأزواج القائمتُ بالإدارة وأعضاء القائموف بالإدار 

 بؾلس ابؼديرين أو بؾلس ابؼراقبة للشركات التي بسلك عشر
  
ت ىذه الشركة رأبظاؿ الشركة أو إذا كان 

 نفسها بسلك عشر 

  
 رأبظاؿ ىذه الشركات. 

نشاط مندوب ابغسابات أجرة أو بحكم نشاط دائم غتَ  يتحصلوفأزواج الأشخاص الذين 

 مرتبا، إما من القائمتُ بالإدارة أو أعضاء بؾلس ابؼديرين أو من بؾلس ابؼراقبة.

الأشخاص الذين منحتهم الشركة أجرة بحكم وظائف غتَ وظائف مندوب ابغسابات في أجل 

 بطس سنوات إبتدءا من تاريخ إنهاء وظائفهم.

قائمتُ بالإدارة أو أعضاء في بؾلس ابؼراقبة وبؾلس ابؼديرين في أجل  االأشخاص الذين كانو 

 1"إنهاء وظائفهم بطس سنوات إبتداءا من تاريخ

 جت رٛافش٘ب ٌزؼ١١ٓ ِحبفع اٌحسبثبداٌفشع اٌثبٟٔ: اٌششٚط اٌٛا

الذي يتعلق بالشروط  27/01/20012ابؼؤرخ في  31-11وزيادة على ابؼرسوـ التنفيذي رقم 

ت  ابػبتَ وبؿافظ ابغسابات ابؼعتمد حيث تضمن سبع مواد تنظم ابعان  من كاوابؼعايتَ ابػاصة بد

 ابؼهنة.

                                                           
 .999المرجع السابق، ص –نادٌة فضٌل 1
 .5811فٌفري  81مؤرخة فً  82ة عدد ٌجرٌدة رسم 2
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متى  1كما بيكن أف بسارس مهنة بؿافظ ابغسابات من طرؼ شخص طبيعي أو شخص معنوي 

 لآتي:دة كاحلكل حالة على  ؽتوافرت في كل واحد منهما الشروط اللازمة وسنتطر 

تتعلق  01-10   من القانوف 08تنص ابؼادة  ممارسة المهنة من طرف شخص طبيعي: -1

بابؼهن الثلاث ابعديد على الشروط الواج  توافرىا في الشخص الطبيعي الذي يريد مزاولة مهنة 

 بؿافظ ابغسابات، وتتمثل ىذه الشروط في:

ئري توافر ابعنسية ابعزائرية  من البديهي أف يعرض ابؼشرع ابعزا أن يكون جزائري الجنسية: .أ 

تًخيص للأشخاص الإمكانية كشرط من أجل بفارسة مهنة بؿافظ ابغسابات لكنو لد ينص على 

الذي يتًؾ ىذه الإمكانية  ابؼلغى08-91الأجان  بدمارسة ىذه ابؼهنة على عكس القانوف. القانوف 

 مفتوحة ووضع شروطا بؽا في إطار ابؼعاملة بابؼثل.

مثلما ىو معموؿ بو في بـتلف  :يةسبكافة الحقوق المدنية والسيا أن يكون متمتعا .ب 

بكامل حقوقو وغتَ بؿروـ من بفارستها، متمتعا ابؼمارسة أف يكوف الوظائف به  على كل من يريد 

 على أف ابغرماف من ابغقوؽ الوطنية ينحصر في: 2قانوف العقوبات ابعزائري من  08إذ تنص ابؼادة 

وكذا بصيع  أو الدولة وابؼناص  السامية في ابغزب الوظائفده من بصيع عزؿ المحكوـ عليو وطر  -

 .ابػدمات التي بؽا علاقة بابعربية

 أيية ومن بضل سابغرماف من حق الانتخاب والتًشح وعلى العموـ كل ابغقوؽ الوطنية والسيا -

 .وساـ

                                                           
1R.Castell&F.Pasqualini , OP.CIT,P 12. 

 .11/82/1322مؤرخة فً  20ج ر عدد  80,82,1322الصادر فً  122-22الأمر  2
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

القضاء إلا عدـ أىلية لأف يكوف مساعدا بؿلفا أو خبتَا أو شاىدا على اي عقد أو أماـ  -

 على سبيل الاستدلاؿ.

 لد تكن الوصاية على أولاده. عدـ الأىلية لأف يكوف وصيا أو ناضراً ما -

ابغرماف من ابغق في بضل الأسلحة وفي التدريس وفي إدارة مدرسة و الاستخداـ في مؤسسة  -

 للتعليم بوصفو أستاذًا أو مُدرسًا أو مُرتقبًا.

خيانة أو جنحة مخلة بشرف المهنة: ارتكاب  نتيجةيكون قد صدر بشأنو حكم  أن لا .ج 

بابؼنع من بفارسة حق  ابؼعموؿ بو وابؼتعلقة وابؼقصود بها ابعنايات وابعنح ابؼنصوص عليها في التشريع

ابعديد على بؾالات ىذه ابؼمارسة على عكس  01-10القانوف التسيتَ والإدارة، لكن لد ينص 

بؼادة الأولذ وىي: الشركات التجارية، ابعمعيات، ابؼلغي الذي نص عليها في ا 08-91القانوف 

 1التعاضديات الاجتماعية، النقابات.

ابؼتعلق بابؼهن  10/01من القانوف  08/2نصت ابؼادة حيازة شهادة لممارسة المهنة: .د 

الثلاث ابعديد على أف يكوف ابؼتًشح حائزا للشهادة ابعزائرية لمحافظ ابغسابات وشهادة معتًؼ 

من طرؼ معهد التعليم  رت الفقرة الثانية من ابؼادة نفسها على أف بُسنح  ىذه الشهادةبدعادلتها، وذك

بابؼعهد ابؼختص  للالتحاؽو. وكشرط فختص التابع لوزير ابؼكلف بابؼالية أو ابؼعاىد ابؼعتمدة من طر ابؼ

للمتًشحتُ ابغائزين على شهادة جامعية في ابؼعاىد ابؼعتمدة، أوج  ىذا القانوف إجراء مسابقة بأو 

 السابق ذكره( 01-10من القانوف   08/03بردد عن طريق التنظيم )ابؼادة  الاختصاص
                                                           

: " ٌحدد هذا القانون شروط وكٌفٌات ممارسة مهنة الخبٌر المحاسب ومحافظ  80-31من القانون  81المادة 1

جارٌة بما فٌها شركات رؤوس الأموال وفقا لأحكام القانون الحسابات والمحاسب المعتمد لدى الشركات الت
 التجاري وكذا لدى الجمعٌات والتعاضدٌات الاجتماعٌة والنقابات "
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

لد وما يلاحظ من ىذه النصوص أف ابؼشرع ابعزائري ) سواء في القانوف ابعديد أو ابؼلغى( 

من ابؼعارؼ في المجاؿ القانوني اما يعطي ابغق لدارسي القانوف بؼمارسة ىذه ابؼهنة رغم أف بها جزء ى

خاصة القانوف التجاري) الشركات التجارية على وجو ابػصوص( والقانوف ابؼدني وقانوف العقوبات 

والقانوف ابعبائي، ويعُد ىذا التجاىل غتَ مبرّ بخصوص ابؼتخصصتُ في قانوف الأعماؿ خاصة إذا 

يبلوـ معهد قانوف الأعماؿ بدمارسة مهنة بؿافظ علمنا أف ابؼشرع الفرنسي الذي أعطى ابغق بغاملي د

 1ابغسابات.

تعلق بابؼهن الثلاث ابعديد لد ينص القانوف ابؼ أن لا تتوفر فيو حالة من حالات التنافي: .ه 

مثل القدنً( على ىذا الشرط صراحة لكنو تضمن حالات التنافي ابػاصة بو ابؼهنة في ابؼواد من  مثلو)

 وتتمثل فيما يلي: 68إلذ  64

  كل نشاط بذاري لا سيما في شكل وسيط أو وكيل مكلف بابؼعاملات التجارية وابؼهنية  -

 (.64)ابؼادة 

 (64جور يقتضي قياـ صلة خضوع قانوني )ابؼادة أكل عمل م -

دارية أو عضوية في بؾلس مراقبة ابؼؤسسات التجارية ابؼنصوص عليها في القانوف إكل عهدة  -

 (.64أعلاه ) ابؼادة  46في ابؼادة التجاري غتَ تلك ابؼنصوص عليها 

ابعمع بتُ بفارسة مهنة ابػبتَ المحاس  وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد لدى الشركة أو  -

 ابؽيئة نفسها.

                                                           
1J.Moneger & T.Granier , Le commisaire aux compt , DALLOZ 1995 ,P 53. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 ( 64كل عهدة بربؼانية )ابؼادة 

 ( .64)ابؼادةفي ابؽيئة التنفيذية للمجالس المحلية ابؼنتخبة  انتخابيةكل عهدة  -

حسابات الشركات التي بيتلك فيها مسابنات بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة  القياـ مهنيا بدراقبة -

 (.65/1)ابؼادة 

 (.65/1ين )ابؼادة ستَ بأعماؿ تسيتَ سواء بصفة مباشرة أو بابؼسابنة أو الإنابة عن ابؼالقياـ  -

 (.65/1التنظيم في بؿاسبة ابؼؤسسة أو ابؽيئة ابؼراقبة أو الإشراؼ عليها )ابؼادة و قبوؿ مهاـ  -

بفارسة وظيفة مستشار جبائي أو مهمة خبتَ قضائي لدى شركة أو ىيئة يراق  حساباتها  -

 (.65/1)ابؼادة 

في الشركة أو ابؽيئة التي راقبها بعد أقل من ثلاث سنوات من انتهاء  مأجورشغل منص   -

 (65/1عهدتو )ابؼادة 

على أجور أو أتعاب أو امتيازات أخرى  االطبعيتُ أو ابؼعنويتُ الذين برصلو  الأشخاصتعيتُ  -

 (.66لا سيما في شكل قروض أو تسبيقات أو ضمانات من الشركة أو ابؽيئة نفسها )ابؼادة 

 (.67مهمة في ابؼؤسسات التي تكوف لو مصلحة مباشرة أو غتَ مباشرة ) ابؼادة  بأيالقياـ  -

تربطهما سلطة نفسها وألا داـ بؿافظتُ للحسابات به  أف لا يكونا تابعتُ للقفي حالة است -

 (.68مصلحة وألا يكونا منتميتُ إلذ شركة بؿافظة ابغسابات نفسها )ابؼادة  أية

بستد  65/1و 64على أف حالات التنافي ابؼذكورة أعلاه في ابؼادة  65/2ولقد نصت ابؼادة 

ارسة مهنتو بف 64/4إلذ أعضاء شركات بؿافظة ابغسابات، وبيكن لمحافظ ابغسابات طبقا لنص ابؼادة 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

تشريع الساري التعليم والبحث في بؾاؿ المحاسبة بصفة تعاقدية أو تكميلية طبقا للزيادة على مهاـ 

 السابق ذكره. 01-10من القانوف  52و  64ت ابؼذكورة في ابؼادتتُ ابؼفعوؿ وكذا ابغالا

تنافي من القانوف التجاري ابعزائري على حالات  6مكرر  175زيادة على ذلك نصت ابؼادة  -

بؾلس  وأعضاءوالأصهار إلذ غاية الدرجة الرابعة، بدا في ذلك القائمتُ بالإدارة،  الأقرباءأخرى وىي: 

 ابؼديرين وبؾلس مراقبة الشركة.

دارة، وأعضاء الإبؾلس ابؼديرين أو بؾلس ابؼراقبة، وأزواج القائمتُ ب وأعضاءالقائموف بالإدارة  -

ات التي بسلك عُشر رأبظاؿ الشركة أو إذا كانت ىذه الشركة بؾل ابؼديرين أو بؾلس ابؼراقبة للشرك

 ىذه الشركات. انفسها بسلك عُشر رأبظابؽ

ف  بحكم نشاط دائم غتَ نشاط مندوب ابغسابات أجرة أو و أزواج الأشخاص الذين يتحصول -

 أعضاء بؾلس ابؼديرين أو من بؾلس ابؼراقبة. أومرتبا، إمّا من القائمتُ بالإدارة 

لذين منحتهم الشركة أجرة بحكم وظائف غتَ وظائف مندوب ابغسابات في ا الأشخاص -

 أجل بطس سنوات إبتداءا من تاريخ إنهاء وظائفهم.

في بؾلس ابؼراقبة او بؾلس ابؼديرين، في أجل قائمتُ بالإدارة أو أعضاء  كانواالذين   الأشخاص -

 بطس سنوات من تاريخ إنهاء وظائفهم.

قبل تأدية اليمتُ، به  أف يكوف بؿافظ  المكلف بالمالية:أن يكون معتمدا من الوزير  .و 

ابغسابات معتمدا من طرؼ وزير ابؼالية حس  الشروط والكيفيات المحددة عن طريق التنظيم ) ابؼادة 

بصفة بؿافظ للحسابات إلذ  الاعتمادابعديد( حيث يقوـ بإرساؿ طل   01-10من القانوف  07
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

رسالة موصى عليها أو عن طريق إيداعها مقابل صل استلاـ المجلس  الوطتٍ للمحاسبة عن طريق 

ابعديد( ويكوف ىذا الطل  مرفوقا بالوثائق الإدارية التي نصت  01-10من القانوف  09/01)ابؼادة 

 وىي: 27/01/20111ابؼؤرخ في  30-11من ابؼرسوـ التنفيذي  02عليها ابؼادة 

 .شهادة ابعنسية ابعزائرية -

 .12ابؼيلاد رقم  مستخرج من سجلات شهادة -

 بسنح ابغق في بفارسة ابؼهنة. نسخة طبق الأصل مصادؽ عليها للشهادة التي -

 .03قم مستخرج من صحيفة السوابق العدلية ر  -

إيداع مؤرخ و وبسنحو أمانة المحاس  الوطتٍ للمحاسبة، بعد إجرائها فحصا ماديا للوثائق، وصل 

 بواسطة رسالة موصى عليها.مرقم يسلّم لو شخصيا مقابل استلاـ أو يرسل لو 

السالف ذكره، يعتب طل  الاعتماد مودعا  30-11من ابؼرسوـ التنفيذي 04للمادةوطبقا 

وتعاد ابؼلفات ابؼلف من الأمانة المجلس الوطتٍ للمحاسبة  إيداعابتداءا من تاريخ استلاـ طال  لوصل 

 توضح أسباب عدـ القبوؿ.غتَ الكاملة أو غتَ ابؼقبولة شكلا إلذ مرسليها مرفقة بدذكرة 

مع حسبما يقتضيو عدد طلبات الاعتماد، وفقا لنظامها تبعنة الاعتماد، التي بذ تفصلوبعدىا 

الداخلي بعد دراستها بؼلفات الطالبتُ سواء كانوا أشخاصا طبيعيتُ أـ معنويتُ وبررر بؿضرا بذلك 

لجنة عن طريق أمانة المجلس الوطتٍ يتضمن الآراء حوؿ ابؼوافقة أو رفض منح الاعتماد، وترسل ىذه ال

                                                           
د لممارسة مهنة الخبٌر ٌحدد شروط وكٌفٌات الاعتما 52/81/5811المؤرخ فً  98-11المرسوم التنفٌذي  1

 .5811فٌفري  81مؤرخة فً  82المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد، جرٌدة رسمٌة عدد 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 05ابؼادة ) للمحاسبة بؿضر الاجتماع مرفقا بالاعتمادات قصد إمضائها من الوزير ابؼكلف بابؼالية

 ابؼذكور أعلاه( 30-11من ابؼرسوـ التنفيذي 

در ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد، يقّ  01-10من القانوف  09/02نص ابؼادة  وبدقتضى

في صنف  اعتمادهيطل   ابؼهنية لشهادات وإجازات كل متًشحلمحاسبة الصلاحية المجلس الوطتٍ ل

بؿافظ ابغسابات ويقوـ بدراسة طل  الاعتماد ويتحقق لاسيما من مطاقتو للأحكاـ ابؼنصوص عليها 

من ىذا القانوف، بعدىا يقوـ المجلس الوطتٍ للمحاسبة بتبليغ ابؼتًشح بقرار  08و  07في ابؼادتتُ 

أو رفض معلّل للطل  في أجل أربعة أشهر، وفي حالة تبليغو قبل انقضاء ىذا الأجل أو  الاعتماد

من القانوف  09/03رفض الطل  بيكن تقدنً طعن قضائي طبقا للتشريع الساري ابؼفعوؿ )ابؼادة 

 ابعديد(. 10-01

من  06بينح طل  الاعتماد للمعتٍ في نسخة واحدة مقابل بـالصة )ابؼادة  القبوؿ،وفي حالة 

 السالف الذكر(. 30-11ابؼرسوـ التنفيذي 

المجلس القضائي  أماـاليمتُ  تأديةبه  على بؿافظ ابغسابات : يؤدي اليمين القانونية أن .ز 

ثلاث علق بابؼهن الابؼت 01-10القانوف  06لمحل تواجد مكاتبهم حس  نص ابؼادة  إقليمياابؼختص 

 أفنص اليمتُ بقوبؽا "  أقسم بالله العلي العظيم  06ابعديد ، ولقد تضمنت الفقرة الثانية من ابؼادة 

سلوؾ  الأموروظيفتي واكتم سر ابؼهنة واسلك في  تأديةاخلص في  أف وأتعهدقياـ  أحسنبعملي  أقوـ

 و فيم، يقدـ للمتًشح عقد بذلك يقدبعد الانتهاء و  شهيد " أقوؿالمحتًؼ الشريف والله على ما 

 لف التسجيل .م
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 بيارس بؿافظ ابغسابات مهامو به  : حتى ة الوطنيةغرفن يكون مسجلا في جدول الأ .ح 

 أففي الغرفة الوطنية ، ولكن لكي يتمكن من التسجيل في ابعدوؿ به  يكوف مسجلا  أفعليو 

 .ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد( 01- 10    من القانوف 10لديو عنواف خاص ) ابؼادة يكوف 

ابؼؤرخ في  31-11سوـ التنفيذي رقم من ابؼر  05وفي ىذا السياؽ ذكرت ابؼادة 

أف يرفق معنويا  أـتًشح للمهنة سواء أكاف شخصا طبيعيا فإنو به  على ابؼ. 17/01/20111

المحل ابؼهتٍ وكذا بؿضر معاينة  إبهارعقد  أوالتسجيل في ابعدوؿ بنسخة من عقد ابؼلكية  ملف طل 

 ه المحضر القضائي.عدّ يوجود المحل  إثبات

ابؼتعلق بشروط وكيفيات الاعتماد  30-11من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  07وبدقتضى نص ابؼادة 

مهنة بؿافظ ابغسابات بالتسجيل في ابعدوؿ خلاؿ  حوف بؼمارسةشالطبيعيوف ابؼتً  الأشخاص، يلزـ 

 المجلس الوطتٍ للمحاسبة وىي :  أمانة إلذالية الوثائق الت إرساؿ

 .نسخة مصادؽ عليها من الاعتماد -

 .شهادة ابعنسية ابعزائرية  -

 .12ابؼيلاد رقم مستخرج من شهادة  -

 ة التي بسنح ابغق بؼمارسة ابؼهنة.نسخة مصادؽ عليها مطابقة للشهاد -

 .مستخرج من صحيفة السوابق القضائية  -

 .ابؼهتٍ للمقر  الإبهارعقد  أونسخة مصادؽ عليها من عقد ابؼلكية  -

                                                           
ٌتعلق بالشروط والمعاٌٌر الخاصة بمكاتب الخبٌر  52/81/5811المؤرخ فً  91-11المرسوم التنفٌذي رقم  -1

 .5811فٌفري  81مؤرخة فً  82جرٌدة رسمٌة عدد  المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ،
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

لمحضر  ابؼعاينة يعده المحضر القضائي الذي يشهد على وجود المحل ابؼهتٍ  الأصليةالنسخة  -

 .بؼمارسة ابؼهنةوالشروط ابؼادية 

نسخة مصادؽ عليها من شهادة الوجود تسلمها مفتشية الضرائ  بؼقر ابؼمارسة الواج   -

 رين بعد تاريخ التسجيل في ابعدوؿ.بيها خلاؿ شهتقد

 .اليمتُ أداءنسخة مصادؽ عليها من عقد  -

 .ستة صور شمسية على خلفية بيضاء  -

 .صفة كانت أياجر برت تصريح شرفي بعدـ تقاضي  -

ابؼتًشح بؼمارسة مهنة قصد التأكد من حسن سلوؾ  بالأىليةبالتحقيق ابػاص وثيقة تتعلق  -

 المحاسبة .

 أووابؼهنة وبذلك يسجل ابؼتًشح في ابعدوؿ وبسنح لو البطاقة ابؼهنية التي بردد اللق  والاسم 

 سالف ذكره (. 30-11من ابؼرسوـ التنفيذي  08ابؼهن ابؼرخص لو بدمارستها )ابؼادة 

-10نص القانوف  08-91على غرار القانوف :ممارسة المهنة من طرف شخص معنوي -2

( 12/1بفارسة مهنة بؿافظة ابغسابات ضمن شركة او بذمع )ابؼادة  إمكانيةالسابق ذكره على  01

 :حس  الشروط التالية 

 .(46ف بومل بصيع الشركاء ابعنسية ابعزائرية )ابؼادة أ -

       في جدوؿ الغرفة الوطنيةبصفة فردية بؿافظي حسابات مسجلوف  ف يكوف الشركاءأ -

 .(48)ابؼادة 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

غتَ ابؼعتمد وغتَ ابؼسجل في جنسية جزائرية حاملا لشهادة جامعية ف يكوف الثلث الشريك أ -

 .(50)ابؼادةغتَ مباشرة بابؼهنة  أوولو صلة مباشر 

غتَ و  غتَ ابؼعتمدين أف يكوف الشركاءالغرفة الوطنية فقط و  أعضاءف تضم الشركة ابؼدنية أ -

ليم العالر في حدود ربع حامل لشهادة التع أي أوابؼسجلتُ في ابعدوؿ من قانونيتُ واقتصاديتُ 

 .(52الشركاء )ابؼادة

من بتُ ابؼهنيتُ  46في ابؼادة  أدناهللشركات والتجمعات ابؼذكورة ابؼستَة  الأجهزةف تعيتُ إ -

 .(53ابؼادة ابؼسجلتُ في ابعدوؿ فقط )

 .(54بذمع )ابؼادة  أو أكثرابؼستَة ابؼذكورة في  الأجهزةف تعيتُ ىذه أ -

 فأبه   :أدناهالقانونية المحددة  الأشكاؿابزذت مؤسسة عمومية اقتصادية شكلا من  ذاإ -

مسجلتُ  يكوف ابؼستخدموف ابؼتدخلوف ابؼوقعوف على العقود والوثائق التي بؽا حجية في نظر القانوف

 .(55في جدوؿ الغرفة الوطنية )ابؼادة 

 إلذوجوبا واف توكل ىذه ابؼهاـ دوؿ اء تسجيلو في ابععدـ بفارسة مهاـ مكلف بها المحافظ جرّ  -

 .(56الشركات والتجمعات )ابؼادة 

برت الاسم ابػاص للمحافظ وبرت مسؤولية وعدـ استعماؿ اسم مستعار  الأعماؿف تنجز أ -

 .(57)ابؼادة 

بيكن لمحافظي ابغسابات  بأنوالسابق ذكره  01-10من القانوف  46ولقد نصت ابؼادة 

بذمعات ذات منفعة  أومسؤولية بؿدودة او شركات مدنية ذات شركات  أو أسهمتشكيل شركات 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

وبيتلكوف  الأقلثلثي الشركاء على عضاؤىا م ويتم تأىيلها كلها عندما يشكل أمشتًكة بؼمارسة مهنته

(، كما بيكن لكل 48" شركات بؿافظة ابغسابات )ابؼادة   وتدعى الأقلابؼاؿ على  رأسثلثي 

نة هالاجتماعي بفارسة م في الشكل القانوني ابؼذكور يكوف ىدفها مؤسسة عمومية اقتصادية أف تنشأ

 بؿافظ ابغسابات في ظل احتًاـ أحكاـ ىذا القانوف.

والشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة  الأسهمومن اجل ابغصوؿ على الاعتماد به  على شركات 

ف تتوفر فيها شروط نصت أوالتجمعات ذات ابؼنفعة ابؼشتًكة ابؼشكلة بؼمارسة مهنة بؿافظ ابغسابات 

 وىي: 51عليها ابؼادة 

 أف تهدؼ بؼمارسة مهنة بؿافظ ابغسابات. -

 يستَّىا أو يديرىا الشركاء ابؼسجلوف في ابعدوؿ فقط. فأ -

شريك جديد أو عضو فيها بابؼوافقة ابؼسبقة للجهاز الاجتماعي ابؼؤىل  أيأف يرتبط ابلراط  -

 حكم بـالف. أيلذلك أو كاملي ابغصص الاجتماعية بغض النظر عن 

بذمّع مصلحتو أف لا بسلك  آوشخص  لآيأف لا تكوف تابعة بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة  -

في الشركات ابؼدنية إلا  أوعية أو البنكية الزرا آوالتجارية  آومسابنات مالية في ابؼؤسسات الصناعية 

 إذا ارتبط نشاطها بدهنة بؿافظ ابغسابات.

رساؿ طل  الاعتماد بواسطة رسالة موصى عليها إلذ إب أيضاوبدوره يلتزـ الشخص ابؼعنوي 

 02المجلس الوطتٍ للمحاسبة أو يودع مقابل وصل الاستلاـ مرفقا بالوثائق التي نصت عليها ابؼادة 

 السابق ذكره وىي: 30-11رسوـ التنفيذي من ابؼ
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 يداع رأبظاؿ الشركة قيد التكوين.إنسخة من التصريح بالاكتتاب و  -

 ابؼعنوي يعدّه ابؼوثق ابؼكلف بتحرير العقد. للشخص الأساسينسخة من ابؼشروع القانوني  -

 كل شريك يكوف اعتماده مفروضا . نسخة من اعتماد -

دارية ابؼتعلقة بطل  جراءات الإؤىل للقياـ بالإنسخة من العهدة ابؼمنوحة للشخص ابؼ -

 الاعتماد من قبل الشخص ابؼعنوي.

وبسنحو أمانة المجلس الوطتٍ للمحاسبة، بعد إجرائها فحصًا مادياً للوثائق، وصل إيداع مؤرخ  -

 ومرقّم يسلّم لو شخصيا مقابل وصل استلاـ أو يرسل لو بواسطة رسالة موصى عليها.

 06بينح طل  الاعتماد للمعتٍ في نسخة واحدة مقابل بـالصة ) ابؼادة ، و في حالة القبوؿ -

 ابؼتعلق بشروط وكيفيات الاعتماد ( 11-30من ابؼرسوـ التنفيذي 

من  07ابؼادة  أفيقوـ ابؼتًشح بعد ذلك بالتسجيل بؼمارسة مهنة بؿافظ ابغسابات حيث 

رساؿ الوثائق التالية إلذ إابؼعنويتُ ب الأشخاصالسابق ذكره ألزمت  30-11ابؼرسوـ التنفيذي رقم 

 أمانة المجلس الوطتٍ للمحاسبة وىي: 

 نسخة مصادؽ عليها من الاعتماد. -

 نسخة من الاعتماد لكل شريك يفرض اعتماده. -

 الشركة قيد التكوين. رأبظاؿودفع  بالاكتتابنسخة من التصريح  -

 ثق ابؼكلف بتحرير العقد.للشخص ابؼعنوي يعدّىا ابؼو  الأساسينسخة من مشروع القانوف  -
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

نسخة من الوكالة ابؼمنوحة للشخص ابؼؤىل لإبساـ الإجراءات الإدارية ابؼتعلقة بطل  تسجيل  -

 الشخص ابؼعنوي في ابعدوؿ.

لمحضر ابؼعاينة يعّدىا المحضر القضائي الذي يشهد على وجود المحل ابؼهتٍ  الأصليةالنسخة  -

 والشوط ابؼادية بؼمارسة ابؼهنة.

 دؽ عليها من عقد أداء اليمتُ لكل شريك.نسخة مصا -

 ست صور شمسية على خلفية بيضاء لكل شريك. -

نسخة مصادؽ عليها من مستخرج السجل التجاري بالنسبة للشركات التجارية الواج   -

 تقدبيها خلاؿ شهرين بعد التسجيل في ابعدوؿ.

بعد التسجيل في نسخة مصادؽ عليها من القوانتُ الأساسية الواج  تقدبيها خلاؿ شهرين  -

 ابعدوؿ.

حصائي الواج  تقدبيها ابعبائي والرقم التعريفي الإنسخة مصادؽ عليها من بطاقة القيد  -

 خلاؿ شهرين بعد التسجيل في ابعدوؿ.

 وثيقة تتعلق بالتحقيق ابػاص بأىلية الشركاء. -

وانها وابؼهنة أو وبذلك تسجيل الشركة ابؼتًشحة في ابعدوؿ وبسنح بؽا البطاقة ابؼهنية التي بردد عن

 السابق ذكره( 30-11من ابؼرسوـ التنفيذي  08)ابؼادة ابؼهن ابؼرخص بدمارستها 

إذف يفهم بفا سبق أف ابؼشروع ابعزائري حصر الشكل الذي به  أف تكوف عليو شركات 

والشركات ذات ابؼسؤولية المحدودة والشركات ابؼدنية والتجمعات  الأسهمبؿافظة ابغسابات في شركات 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

والستَ والابكلاؿ ابؼنظمة في  التأسيسإلذ شروط  الأشكاؿذات ابؼنفعة ابؼشتًكة، وبزضع ىذه 

نشاء الشركة وبدجرد حصوبؽا على الاعتماد وبتوفتَ الشروط ابؼطلوبة لإ 1القانونتُ ابؼدني والتجاري

ة، تتمتع ىذه الأختَة بابغقوؽ نفسها وتقع على عاتقها الواجبات نفسها التي وعلى البطاقة ابؼهني

 أيالتًشح لشغل  أويتمتع بها بؿافظ ابغسابات الطبيعي ويلتزـ بها ما عدا بفارسة حق الانتخاب 

 (ابعديد ابؼتعلق بابؼهن الثلاث  1-10من القانوف  58) ابؼادة منص  

بػاصة بالشروط وطلبات الاعتماد والتسجيل في ابعدوؿ سواء وبعد الانتهاء من كافة التًتيبات ا

من طرؼ الأشخاص الطبعيتُ أو ابؼعنويتُ ويقوـ المجلس الوطتٍ للمحاسبة في أوؿ يناير من كل سنة 

المحددة من طرؼ الوزير ابؼكلف  الأشكاؿبتحديد قائمة ابؼهنيتُ ابؼسجلتُ في ابعدوؿ ونشرىا وفق 

 بصيع بؿافظي ابغسابات الذين  يغتَالسابق ذكره(، و  01-10من القانوف   04-49بؼادة ابابؼالية) 

طبقا لنص  01-10معتمدين في ظل القانوف ابؼلغى معتمدين تلقائيا عند تاريخ نشر القانوف  اكانو 

 من ىذا القانوف. 82ابؼادة 

 اٌفشع اٌثبٌث: و١ف١خ رؼ١١ٓ ِحبفع اٌحسبثبد

، والسائد أف ةتُ بؿافظ ابغسابات في شركة ابؼسابنتوجد العديد من الطرؽ التي يتم بها تعي

بؿافظ ابغسابات يعُتُّ من قبل ابعمعية العامة العادية وىذا ىوالاصل الذي حدّده ابؼشرع ابعزائري، 

وبدوره اعتب ابؼشرع الفرنسي ابعمعية العامة العادية للمسابنتُ بـتصة في تعيتُ بؿافظي ابغسابات 

ويتعتُ على بؿافظ ابغسابات أو مستَّ الشركة أو بذمع بؿافظي  2اـواعتب ذلك من النظاـ الع

                                                           
1N-E . SADI & A.MAZOUZ , OP.CIT, P 44. 
2R. Castell & F.Pasqulini ,OP.CIT, P 18. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ابغسابات إبلاغ بعنة ابؼراقبة النوعية بتعيينو بصفة بؿافظ للحسابات عن طريق رسالة موصى عليها 

 السابق ذكره(. 01-10    من القانوف 30يوما )ابؼادة في أجل أقصاه بطسة عشر 

التعيتُ في القانوف الأساسي للشركة أو من طرؼ ابعمعية لكن لكل قاعدة استثناء فقد يتم 

 التأسيسية أو عن طريق القضاء وفق ما سنراه لاحقا.

 رؼ١١ٓ ِحبفع اٌحسبثبد ِٓ طشف اٌجّؼ١خ اٌؼبِخ اٌؼبد٠خ ٌٍّسب١ّ٘ٓ -1

وتقوـ  1 يعُتُّ بؿافظ ابغسابات من طرؼ ابؼستفيدين من ابؼراقبة  في شركة ابؼسابنة)اٌّجذأ(:

العامة بذلك بعد موافقة بؿافظي ابغسابات من بتُ ابؼسجلتُ في جدوؿ الغرفة الوطنية ابعمعية 

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد :" تعُتُّ  01-10من القانوف  26حس  ما تنص عليو ابؼادة 

دفتً ساس ا كتابيا، وعلى أمولات بعد موافقتهؤىل ابؼكلف بابؼداابعمعية العامة أو ابعهاز ابؼ

افظ ابغسابات من بتُ ابؼهنيتُ ابؼعتمدين وابؼسجلتُ في جدوؿ الغرفة الشروط، بؿ

من القانوف التجاري في السياؽ نفسو بقوبؽا:  4مكرر  715 دةاوبدورىا نصت ابؼالوطنية".

"تعتُّ ابعمعية العامة العادية للمسابنتُ مندوبا للحسابات أو أكثر..."، كما يتم تعيتُ بؿافظ 

مكرر  715الذي أكدتو ابؼادة  الأمرطرؼ ابعمعية العامة وىو ابغسابات ابؼستخلف من 

من القانوف التجاري بقوبؽا : "يبقى مندوب ابغسابات ابؼعتُ من ابعمعية العامة بدؿ  7/2

 خر...".آابؼندوب 

                                                           
1 J.Moneger & T.Granier , OP.CIT, P 45. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ابؼتعلق  27/01/20111ابؼؤرخ في  32-11من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  03وبدقتضى ابؼادة 

عداد دفتً أو ابؽيئة ابؼؤىلة إ ابؼستَ ابؼكت  أو الإدارةبتعيتُ بؿافظي ابغسابات، به  على بؾلس 

بؿافظ حسابات من طرؼ ابعمعية العامة وذلك في أجل أقصاه شهر بعد إقفاؿ  بغية تعيتُ شروط

 ابغسابات. يدورة لعهدة بؿافظ أو بؿافظآخر 

دفتً الشروط على  تنفيذي السابق ذكره، به  أف يتضمنمن ابؼرسوـ ال 04وطبقا لنص ابؼادة 

 ابػصوص ما يلي: 

 عرض عن ابؽيئة أو ابؼؤسسة وملحقاتها المحتملة ووحداتها وفروعها في ابعزائر وفي ابػارج. -

الدورات السابقة التي  اتات الصادرة عن حسابظات والتحفظملخص ابؼعاينات وابؼلاح -

ذا كاف إابغسابات للفروع  بؿافظوابغسابات ابؼنتهية عهداتهم، وكذا بؿافظ أو  بؿافظوأو  بؿافظىا أبدا

 اج ابغسابات.مالكياف يقوـ بإد

 العناصر ابؼرجعية ابؼفصلة بؼوضوع مهمة بؿافظة ابغسابات والتقارير الواج  إعدادىا. -

 دارية الواج  تقدبيها.الوثائق الإ -

 بموذج رسالة التًشح. -

 حكاـ التشريعية.الاستقلالية بذاه الكياف طبقا للألذي يبتُ وضعية بموذج التصريح الشرفي ا -

 بموذج التصريح الشرفي بعدـ وجود مانع بووؿ دوف بفارسة ابؼهنة. -

 ابؼؤىلات والإمكانيات ابؼهنية والتقنية. -

                                                           
 .5811فٌفري  81مؤرخة فً  82جرٌدة رسمٌة عدد  1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

ابؼتًشح على ترخيص مكتوب من الكياف لتمكينو من  بعد ذلك يتحصل بؿافظ ابغسابات

 يسمح لو بالاطلاع على ما يلي: افظ ابغساباتبؿالقياـ بتقدنً مهمة 

 تنظيم الكياف وفروعو. -

 تقارير بؿافظي ابغسابات للسنوات ابؼالية السابقة. -

 معلومات أخرى بؿتملة ضرورية لتقييم ابؼهنة. -

ىذه العناصر في عتُ ابؼكاف دوف نقل الوثائق أو نسخها خلاؿ أجل بودده ويتم الاطلاع على 

 من ابؼرسوـ التنفيذي السابق ذكره(. 05ة دفتً الشروط ) ابؼاد

لذ ىذه العناصر، يوضح بؿافظ ابغسابات في العرض ابؼوارد ابؼرصودة وابؼؤىلات ابؼهنية إواستنادا 

آجاؿ  وأختَاللمتدخلتُ وبرنامج عمل مفصل والتقارير التمهيدية ابػاصة وابػتامية الواج  تقدبيها 

جاؿ والوسائل التي التنفيذي السابق ذكره( وبه  أف تتوافق الآمن ابؼرسوـ  07إيداع التقرير )ابؼادة 

تكوف بؿل تقييم مالر  ابؼناسبة التي الأتعاببه  أف يصدرىا بؿافظ ابغسابات للتكفل بابؼهمة مع 

للمهمة بؼدة ثلاث سنوات متتالية موافقة لعهدة بؿافظة ابغسابات مع مراعاة ابغفاظ على ابؼعايتَ 

 من ابؼرسوـ التنفيذي السابق ذكره(. 08ابؼبدئي ) ابؼادة ى أساسها التقييم القاعدية التي تم عل

وبه  على بؿفاظ ابغسابات ابؼعتُّ في إطار العرض التقتٍ إحتًاـ الالتزامات برت طائلة 

من ابؼرسوـ التفيذي السالف  09)ابؼادة العقوبات ابؼالية ابؼنصوص عليها في دفتً الشروط 

ىذا الدفتً إمكانية ترشح ابؼهنيتُ كأشخاص طبيعيتُ أو أشخاص معنويتُ كما ذكره(،وبه  أف بودد 

به  على ابػصوص توضيح إلزامية احتًاـ حالات التنافي ومبدأ الاستقلالية كما يشتًط أف لا ينتمي 
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 ابؼتعهدوف ابؼعنيوف إلذ ابؼكت  نفسو أو إلذ الشبكة ابؼهنية نفسها طبقا للأحكاـ التشريعية ابؼعموؿ بها

 من ابؼرسوـ التنفيذي السابق ذكره(. 10الشروط )ابؼادة 

كافة التوضيحات التي تسمح بتنقيط العرض التقتٍ والعرض وبه  أف يتضمن دفتً الشروط  

سلّم بؿافظ ابغسابات، غتَ انو لا به  أف يقل تنقيط العرض التقتٍ على ثلثي  اختيارابؼالر من أجل 

 رسوـ التنفيذي السابق ذكره(.من ابؼ 12التنقيط الإبصالر )ابؼادة 

بتعيتُ بؿافظ للحسابات أو أكثر بتشكيل بعنة تقييم  ابؼلزمةثم تقوـ ابؽيئات وابؼؤسسات 

العروض، وتقوـ ىذه اللجنة بعرض نتائج التقييم حس  التًتي  التنازلر على جهاز التسيتَ ابؼؤىل 

بؿافظي حسابات ثم  أوتعيتُ بؿافظ للقياـ بدعاينتها وعرضها على ابعمعية العامة قصد الفصل في 

 الأقليعادؿ عدد بؿافظي ابغسابات ، ابؼزمع استشارتهم على  أفمسبقا ، غتَ انو به  انتقاؤىم 

 (.من ابؼرسوـ التنفيذي السابق ذكره 13)ابؼادة ثلاث مرات عدد بؿافظي ابغسابات ابؼزمع تعيينهم 

دفتً الشروط جديد في حالة  إعدادسسة من ابؼؤ  أوابؽيئة  أعفىف ابؼشرع ابعزائري أوابؼلاحظ 

 (.32-11من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  11ابغسابات ابؼنتهية عهدتو )ابؼادة بذديد عهدة بؿافظ 

صل ابػاص : ورد على الأ الاسزثٕبءاد اٌخبطخ ثزؼ١١ٓ ِحبفع اٌحسبثبد -2

 بنا :ف ابؼسابنة استثناءابتعيتُ بؿافظ ابغسابات في شركة 

الشركة ، تؤسس شركة ابؼسابنة بطريقتتُ بـتلفتتُ بنا :  تأسيس أثناءتعيتُ بؿافظ ابغسابات 

) عدـ اللجوء علنية ابؼتتابع  التأسيسوطريقة (للادخاراللجوء علنية ري )الفو  التأسيسطريقة 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

الشركات  في السالف ذكر 32-11من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  02ولقد أعفت ابؼادة  1دّخار(،للا

لتي تعتُ بؿافظي ابغسابات الأوائل من إجراء دفتً الشروط وبالتالر وج  الرجوع إلذ أحكاـ ابؼادّتتُ ا

 :تيمن القانوف التجاري على النحو الآ 609و 600

يعتُّ بؿافظ ابغسابات في القانوف للشركة:  الأساسيتعيين محافظ الحسابات في القانون  .أ 

، للادخار ابؼتتابع أو بالأحرى إذا لد تلجأ علنية التأسيسالأساسي لشركة ابؼسابنة إذا اتبعت طريقة 

ىذه العملية بقوبؽا:" يعتُ القائموف بالإدارة الأولوف وأعضاء ؽ.ت.ج  من 609ادة ولقد أجازت ابؼ

"، وابؽدؼ من ىذا التعيتُ الأساسيةلأولوف في القوانتُ بؾلس ابؼراقبة الأولوف ومندوبو ابغسابات ا

ويو أف طريقة التعيتُ ىذه لا تكس  امتيازات لمحافظ ابغسابات نتسيتَ تأسيس شركة ابؼسابنة، مع الت

 مقارنة مع إذا تم تعيينو بالطرؽ العادية.

 الطريقة في يتم اتباع ىذه سيسية: أتعيين محافظ الحسابات من طرف الجمعية العامة الت

إذا بعأت شركة ابؼسابنة لطريقة التأسيس الفوري، وبدوج  ذلك تقوـ ابعمعية العامة  التعيتُ

أو أعضاء بؾلس  الأولتُالتي تصادؽ على القانوف الأساسي بتعيتُ القائمتُ بالإدارة  التأسيسية

اء قبوبؽم بؼهامهم في ابؼراقبة، كما تقوـ بتعيتُ واحد أو أكثر من بؿافظي ابغسابات وتثبث عند اقتض

"تثبت  القانوف التجاري التي نصت على: من 600/2عليو ابؼادة المحضر ابػاص بها، كل ىذا أكدت 

 القائمتُ بالإدارة الأولتُ أو أعضاء بؾلس ابؼراقبة وتعتُّ واحد أو أكثر من ىذه ابعمعية أفّ... وتعتُّ 

                                                           
أحكام الشركات طبقا  للقانون التجاري الجزائري مشتركات الأموال، دار هومة. الجزائر  –نادٌة فضٌل  1

 .125، ص 5889
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

صة بابعمعية عند الاقتضاء إثبات قبوؿ مندوبي ابغسابات. كما به  أف يتضمن بؿضر ابعلسة ابػا

 .القائمتُ بالإدارة أو أعضاء بؾلس ابؼراقبة ومندوبي ابغسابات وظائفهم "

الغاية من ىذا التعيتُ ضماف الستَ العادي تعيين محافظ الحسابات من طرف القضاء:  .ب 

تتمكن ابعمعية من ابؼسابنتُ إذ أنو في حالة فشل ابؼشاورات أو لد  الأقليةللشركة وكذلك بضاية 

بدوج  أمر من رئيس بؿكمة  الأختَي سب  كاف، يعتُ ىذا لأت االعامة من تعيتُ بؿافظ للحساب

التابع بؽا مقر الشركة طبقا لنص ابؼادة  الأوؿمقر ابؽيئة أو ابؼؤسسة بناء على عريضة من ابؼسؤوؿ 

 .32-11من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  15/1

 من ؽ.ت.ج لكن  8-4/7مكرر  715وردت ىذه الطريقة في التعيتُ في نص ابؼادة  كما

 السابق ذكره. 32-11ننا سنكتفي بالعمل بدا ىو مذكور في ابؼرسوـ إباعتبار أف ابػاص يقيّد العاـ ف

  ولا تطبق أحكاـ ىذا ابؼرسوـ إذا تم تعيتُ بؿافظ ابغسابات من طرؼ  القضاء وبالتالر عدـ

 .(11/32من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  15/2ابؼشار إليو أعلاه ) ابؼادة الشروط إعداد دفتً 

 إلّا   وعلى عكس ابؼشرع ابعزائري لد بينح ابؼشرع الفرنسي ابغق في تقدنً ىذا الطل

التي بيتلكونها، وىو ما نصت عليو ابؼادة  الأسهمللمسابنتُ دوف غتَىم، ولا عبة  بعددىم ولا بعدد 

 .24/07/1966ابؼؤرخ في  537-66الشركات الفرنسي من قانوف  224/3

  ويقع على عاتق شركة ابؼسابنة دفع مستحقات ابؽيئة الاستعجالية لأف التعتُ لصابغها كما

تقوـ بتعويض ابؼساىم الذي قدـ الطل  عن ابؼبالغ التي دفعها، ويتمتع المحافظ ابؼعتُ من قبل القضاء 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

مؤقت حيث بهوز للجمعية العامة تصحيح الوضع بتعيتُ مكانو مهدد و  أفبكامل الصلاحيات رغم 

 1بؿافظ جديد كما بإمكانها تثبث المحافظ ابؼعتُ من قبل القضاء.

لكن السؤاؿ الذي يطرح نفسو بدجرد التطرؽ لكل ما سيق ذكره ىو: متى بسكن القوؿ بأف 

 إليو ؟ ابغسابات قد قبل بابؼهاـ ابؼوكل بؿافظ

يعة وفورية من طرؼ المحافظ وىذا حتى يتستٌ للمستَيتُ إبساـ لد يشتًط القانوف موافقة سر 

ابؼتعلق بقانوف  136-96الرئاسي إجراءات الشهر الواج  القياـ بها في ىذا التعيتُ وحس  ابؼرسوـ 

أخلاقيات مهنة ابػبتَ المحاس  وبؿافظ ابغسابات والمحاسبتُ ابؼعتمدين، يتم القبوؿ بدجرد توقيع 

 معية العامة التي قامت بتعيينو او بواسطة رسالة قبوؿ.المحافظ على بؿضر ابع

ابؼتعلق بتعيتُ بؿافظ  32-11من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  14ولقد جاء في نص ابؼادة 

هدة للجمعية العامة للهيئة أو عابغسابات ما يلي: " يرسل بؿافظ ابغسابات ابؼقبوؿ رسالة قبوؿ ال

 بعد تاريخ وصل استلاـ تبليغ تعيينو" أياـ بشانية أقصاه ابؼؤسسة ابؼعنية خلاؿ أجل

 ولكن خلافا لذلك ميز ابؼشرع الفرنسي بتُ ثلاث حالات:

بؿافظ ابغسابات في ابعمعية العامة: في ىذه ابغالة بودد تاريخ بداية مهامو يوـ انعقاد  حضور -

ابعمعية العامة، والشيء نفسو إذا عبّ عن إرادتو بالقبوؿ يوـ انعقاد ابعمعية العامة، وبإمضاء المحافظ 

 ابعمعية العامة يعتب قد قبل صراحة ابؼهاـ ابؼسندة إليو. لمحضر

                                                           
1J.Moneger &T.Granier , OP.CIT, P 86. 
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سابات عن ابعمعية العامة: في ىذه ابغالة بودد تاريخ بداية مهامو من اليوـ غياب بؿافظ ابغ -

ى الشركة، ويكوف ذلك بواسطة رسالة نيتو باف يكوف بؿافظا للحسابات لدالذي يصرح فيو عن 

 موصى عليها تبتُ قبولو ترسل إلذ مقر الشركة التي ىو عضو فيها.

فيو أوؿ عمل  الذي أجرىمو منذ التاريخ : في ىذه ابغالة تكوف بداية مهاالقبوؿ الضمتٍ -

يوحى بو طريقة ضمنية قبولو العمل كمحافظ حسابات لذى الشركة، ويعتب القبوؿ ضمنيا في حالة 

 1يعتًض على ذلك. أفعلم بؿافظ ابغسابات بقرار التعيتُ دوف 

بالتوقيع  اءسو ليو في شركة ابؼسابنة إندة تإذف يعتب بؿافظ ابغسابات قد وافق على ابؼهاـ ابؼس

وبدجرد قبوؿ بؿافظ  2رسالة موصى عليها أو بالقبوؿ الضمتٍ.بعلى بؿضر ابعمعية العامة أو 

للشركة فإفّ  الأساسيفإذا تم تعيينو في القانوف  3ليو وج  شهر ىذا التعيتُ.إابغسابات بؼهاـ ابؼسندة 

فإف شهره سيتم مع إيداع  لراىذا الأختَ سيتضمن اسم بؿافظ ابغسابات ولقبو وعنوانو ومقره وبالت

في ابؼركز الوطتٍ للسجل التجاري وعند نشرىا في نشرة الإعلانات  الأساسيةشهر الشركة لقوانينها 

 القانونية.

للشركة أو بقرار من القضاء أو كاف المحافظ مستخلف  الاجتماعيةابغياة  أثناءأمّا إذ تّم التعيتُ 

نسخة من التعيتُ في تعديل القانوف الأساسي للشركة ، ففي ىذه ابغالة به  إيداع آخرلمحافظ 

ابػاص بالتعيتُ في السجل التجاري ونشره في نشرة الإعلانات القانونية طبقا لقواعد إشهار الشركات 

 زائري.من القانوف التجاري ابع 1-549/2-548 ابؼنصوص عليها في ابؼادتتُ
                                                           

 .185م، المرجع السابق، صسعلً سٌد قا 1
2 N.E.SADI& A.MAZOUZ ,OP.CIT,P 66. 
3J.Moneger&T.Granier ,OP.CIT, P 92. 
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سابات أف ابؼشرع ابعزائري لد بودد وابؼلاحظ من كل ىذه النصوص ابػاصة بتعيتُ بؿافظ ابغ

-10من القانوف  29عدد المحافظتُ، الواج  تعيينهم وترؾ ابغرية كاملة للشركة بقوبؽا في نص ابؼادة 

تعيتُ أكتً من بؿافظ  ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديدة " عندما تقرر الشركة أو ابؽيئة ابؼعنية 01

 ق لأحكاـ القانوف".حسابات، فغن كلّ واحد منهم بيارس مهمتو طب

 بنا: اثنتتُفي حالتتُ  باثنتُوبابؼقابل حدد ابؼشرع الفرنسي عددىم 

 .للادخارحالة بعوء الشركة علنية  -

لكن  1ملايتُ فرنك 5دّخار ولكن رأبظابؽا لا يتجاوز مبلغ للاالتي تلجأ علنية  الأسهمشركة  -

تتطل   لأنهاد ترت  نتائج بـالفة المحافظتُ ق ازدواجيةبيكن اعتبار ذلك سلاح ذو حدين إذ أفّ 

 اقتساـ ابؼهاـ أو القياـ بعمل مزدوج وىذا تكرار ومضعية للوقت، كما بيكن أف يقوـ أحد المحافظتُ

رورة نتائج ضنتج بالالتالر فإفّ ىذه الازدواجية لا تبإمضاء على تقرير زميلو دوف أف يقوـ بأيّ عمل وب

د واقعًا مغايراً في حالة إذ كانت الشركات كبتَة جدا وبؽا إبهابية، غتَ أفّ ىذه الانتقادات قد بذ

واسعة من حيث النشاط بفاّ يتطل  زيادة عدد المحافظتُ، وعلى العموـ تستطيع قبوؿ  امتدادات

ط أف لا بيارس نشاطو في العديد تً بؿافظ حسابات واحد لأنو كاؼ للقياـ بابؼهمة القانونية ولكن يش

بدعاونتُ أكفاء وبؾهزين  ةتشابك مع الاستعانالكبتَ وابؼمن الشركات خصوصًا ذات النشاط 

 بالإمكانيات ابؼادية الكافية بؼمارسة ابؼهنة بصفة فعّالة.

 

                                                           
1J.Moneger &T.Granier , OP.CIT, P 89 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 اٌّطٍت اٌثبٟٔ: إٔٙبء ِٙبَ ِحبفع اٌحسبثبد

ة ما لد يتمتع بنوع من الاستقلالية الكافية وىذا اليعّ مهامو بف تأدية ابغساباتيع بؿافظ ستطلا ي

مقارنتهما مع  ، فمن جهة ابؼراقبة والإشهاد على حسابات نشاط ما يتطلبّافاثنتُراجع لاعتبارين 

نتائج النشاطات السابقة وىذا يكوف سهلا إذا تّم ابغفاظ على بؿافظ حسابات لسنوات عديدة 

، ومن جهة أخرى تتطلّ  ابؼراجعة في بعض الأحياف ابزاذ ماف الاستمرارية والاستقرار في العملضل

التي لا تعج  ابؼستَّين فعلى بؿافظ ابغسابات في ىذه ابغالة أف يكوف في مأمن من  الإجراءاتبعض 

بعرقلة ما تعرض لو القانوف التجاري حيث  تو أوسواء بإقال ضده  التي قد يتخذىا ابؼستَّوف الإجراءات

 وعاق  بشدة كل من يعرقل عمل المحافظ. ماجعل نظاـ الإقالة صار 

نهاء مهاـ المحافظ في شركة ابؼسابنة وىذا من كافة الطرؽ ابؼمكنة لإ  ضحوفي ظل كل ىذا، نو 

 خلاؿ فروع الثلاثة ابؼتعلقة بهذا ابؼطل .

 اٌّذح اٌّحذدح لبٔٛٔب ٚوزٌه اسزمبٌخ ِحبفع اٌحسبثبد  أزٙبءاٌفشع الأٚي: 

تنتهي مهاـ بؿافظ ابغسابات بانتهاء العهدة التي عتُ  انتهاء المدة المحددة قانونا:  -أولا

ابعديد التي حددت عهدة بؿافظ ابغسابات  01-10من القانوف  27/1بؽا طبقا لنص ابؼادة 

من ؽ.ت،  7/1مكرر  715بثلاث سنوات قابلة لتجديد مرة واحدة وحذت بذلك حذو ابؼادة 

ولا بذدد عهدة بؿافظ  1القضاء،عند تعيينو بصفتو مستخلفا أو عن طريق أقل  وقد تكوف ابؼدة

 متتاليتتُ ابغسابات في حالة عدـ ابؼصادقة على حسابات الشركة أو ابؽيئة ابؼراقبة خلاؿ سنتتُ ماليتتُ

                                                           
1 S.F. ZARAOUI ,OP.CIT, P 186 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

السابق  01-10من القانوف  4-3/  27وقاـ بإعلاـ وكيل ابعمهورية ابؼختص إقليميا بذلك )ابؼادة 

 ذكره(.

وبخلاؼ ابؼشرع ابعزائري، فقد حدد ابؼشرع الفرنسي ىذه ابؼدّة بست سنوات متتالية قابلة 

واحدة قابلة  ةأما ابؼشرع ابؼصري فقد حددّىا بسنة مالي 1للتجديد مرة واحدة أو عدة مرات متصلة

افظ بادر إلذ تعيتُ بؿتللتجديد تلقائيا ما لد ترفض ابعمعية العامة للمسابنتُ ىذا التجديد أو 

حسابات آخر، بل من حق المحافظ متى انتهت مدة عهدتو واقتًح بؾلس الإدارة عدـ بذديدىا أف 

يبدي أقوالو أماـ ابعمعية العامة للمسابنتُ موضحًا بؽا ما خفي عليها من أسباب حقيقية دفعت 

 بدجلس الإدارة إلذ تقدنً ىذا الاقتًاح.

وة القانوف اعتبارا من تاريخ انعقاد ابعمعية ى الشركة بقإذف تنتهي مهمة بؿافظ ابغسابات لد

بستد أيضا بؼدة  أخرىلد بهدد عقده لفتًة  ابغسابات ابؼالية السارية ماالعامة العادية التي اعتمدت 

لا بعد إثلاث سنوات أخرى، لكن لا بهوز إعادة تعيتُ بؿافظ ابغسابات نفسو، لعهدة ثالثة متتالية 

 .01-10من القانوف  27/2ابؼادة  مرور عهدة أخرى فاصلة طبقا لنص

 حالة انتخاب المحافظ لعضوية الببؼاف أو لعضوية ابؽيئة التنفيذية لمجلس بؿلي منتخ ، وفي 

 بدلو تُّ يعُشهر من تاريخ مباشرة عهدتو و  يتعتُ عليو إبلاغ التنظيم الذي ينتمي إليو في أجل أقصاه

اح من رئيس بؾلس كلف بابؼالية بناء على اقتً بؿافظ يتولذ تصريف أمور مهنتو من طرؼ الوزير ابؼ

                                                           
1 R.Castelle & F.Pasqualini ,OP.CIT,P 20. 



 
 

46 
 

والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

بىضع ابؼهتٍ ابؼعتُّ بدوره بغالات التنافي وابؼوانع ابؼنصوص عليها في القانوف  أفالغرفة الوطنية على 

 ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد وتنتهي مهامو بانتهاء ابؼانع.

للحلوؿ بؿل المحافظ  تُاحتياطيأمّا ابؼشرع الفرنسي فقد أوج  تعيتُ بؿافظ أو بؿافظتُ 

ى الشركة بصفة مؤقتة أو دائمة، فإذا كاف ابؼانع مؤقتا كابؼرض مثلا فإفّ المحافظ دصلي في مهامو لالأ

كوفاة   دائماالاحتياطي بىلف الأصلي طواؿ الفتًة التي يستغرقها ىذا ابؼانع ابؼؤقت، أمّا إذا كاف ابؼانع 

من بغظة برقق ابؼانع الدائم وحتى انتهاء  الأصليي بىلف مثلا فإف المحافظ الاحتياط الأصليالمحافظ 

 1مدة العهدة ابؼتبقية للمحافظ السابق.

لمحافظ ابغسابات ابؼعتُّ عن طرؽ القضاء، فإف عهدتو بستد إلذ حتُ تبادر ابعمعية  أما بالنسبة

 العامة التي تعتُ بؿافظ آخر وليس بؼدة عهدتتُ بالضرورة.

ابؼتعلق بابؼهن  01-10من القانوف  38ابؼادة نصت سابات: استقالة محافظ الح -ثانيا

الاستقالة بقوبؽا: " بيكن لمحافظ في الثلاث ابعديد ابؼشرع ابعزائري على حق بؿافظ ابغسابات 

القانونية وبه  عليو أف يلتزـ بإشعار مسبّق مدتو  التزاماتوابغسابات أف يستقيل دوف التخلص من 

 ثلاثة أشهر ويقدـ تقريرا عن ابؼراقبات والإثباتات ابغاصلة".

 وتظهر من خلاؿ ىذا النص عدة احتمالات قد تدفع بؿافظ ابغسابات للاستقالة وىي: 

 عدـ قدرتو على ابؼواصلة في مهامو لسب  وجود مانع قانوني أو جسدي...إلخ. -

 تو.ليلااستقؤثر على يوجوده  -

                                                           
 .00م، المرجع السابق، ص سعلً سٌد قا 1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 شط  ابظو من ابعدوؿ ابؼهتٍ للمحافظتُ. -

  .أتعابعدـ كفاية ما بوصل عليو من  -

داء واجباتو أنو تعجيز بؿافظ ابغسابات عن أتدىور علاقتو بدديري الشركة على بكو من ش -

 وجو ويفقده الصفاء والوضوح. أكملابؼهنية على 

بؾرد الرغبة في التخلص من الوفاء بواجباتو القانونية  لكن لا بهوز أف يكوف الدافع إلذ الاستقالة
 السابق ذكرىا شروطا خاصة بالاستقالة وىي:  38لذلك وضع ابؼشرع في ابؼادة  1

 ابؼوضوعية. للأسبابشرح مفصل  -

 بؼنح الوقت للشركة لابزاذ كافة الاحتياطات اللازمة. أشهرإعطاء إشعار مسبق مدتو ثلاثة  -

 التي توصل إليها. والإثباتاتات ابؼراقبإعداد تقرير مفصل عن  -

 2ألا تُشكل أو تُسب  ىذه الاستقالة أضرار للشركة. -

ويوصي المجلس القومي لمحافظي ابغسابات في فرنسا بأنو على بؿافظ ابغسابات ابؼستقيل أف 

حتى انعقاد ابعمعية العامة التي  الأكثرلا عنو أو على تعتُ بؿافظا بد يضل في عملو لدى الشركة حتى

ر استقالة بؿافظ ى الشركة أف تشهالسنة ابؼالية ابؼنصرمة، وبه  عل ىو ملزـ بتقدنً تقريره إليها عن

كز السجل التجاري لأنها تتضمن إنهاء بؼهاـ وفي حاؿ أغفلت ذلك لمحافظ ابغسابات لدى مر 

في ذلك، لكن بدقابل حق بؿافظ ابغسابات  ابغسابات القياـ بهذا الإجراء باعتباره صاح  ابؼصلحة

 في الاستقالة ىل بهوز للجمعية العامة رفضها؟

                                                           
 .38على سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1

2J.Moneger&T.Granier ,OP.CIT,P 96. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

بدجرد الاعتًاؼ بحق بؿافظ ابغسابات في تقدنً استقالتو لا بيكن القوؿ حينها بأنو للجمعية 

ة أسبابا موضوعية، لكن إذا رفضت ابعمعية العام أمامهاالعامة ابغق في رفض استقالتو خاصة إذا قدـ 

وإلغاء الرفض لكن بدوف  بامسبّ ت اللجوء إلذ القضاء لتقدير قراره اىذه الاستقالة بهوز لمحافظ ابغساب

 1ي تعويض للضرر ابؼمكن أف يلحق بو جراء ذلك الرفض.أ وئإعطا

 اٌفشع اٌثبٟٔ: ػزي ِحبفع اٌحسبثبد أٚ ٚفبرٗ أٚ شطجٗ أٚ إ٠مبفٗ

ابؼؤرخ في  08-93التشريعي قبل صدور ابؼرسوـ  :محافظ الحساباتعزل  -أولا

ؿ بؿافظ ابغسابات بىضع إلذ أحكاـ ابؼعدؿ وابؼتمم للقانوف التجاري، كاف عز  25/04/1993

من  587ابؼادة وكاف واجبا الرجوع لأحكاـ القواعد العامة للوكالة ابؼنصوص عليها في  2الوكالة 

وبذيز ىذه ابؼادة للموكل في أي وقت إنهاء الوكالة أو  القانوف ابؼدني ابعزائري لسد الفراغ القانوني،

ولو وجد اتفاؽ بىالف ذلك، فإذا كانت الوكالة بأجر فإف ابؼوكل يكوف ملزما بتعويض الوكيل تقييدىا 

 التي بغقت بو جراء عزلو في وقت غتَ مناس  أو بغتَ عذر مقبوؿ. الأضرارعن 

لكن بعد صدور ىذا ابؼرسوـ تغتَ ابغاؿ وأصبح عزؿ المحافظ بىضع لشروط نصت عليها ابؼادة 

من القانوف التجاري وىي: " في حاؿ حدوث خطأ او مانع بهوز بناء على طل  من  9مكرر  715

 أكثر بيثلوف على الأقل عشر رأبظاؿ ساىم أو مبؾلس الإدارة أو بؾلس ابؼديرين أو من 

  
أو لشركة   

عن طريق ابعهة  الوظائفابعمعية العامة، إنهاء مهاـ مندوبي ابغسابات قبل الانتهاء العادي بؽذه 

                                                           
1 Jean Hémard&Françoi Terré & Pierre Mabilat , Sociétés Commerciales – tome 02 , 
DALLOZ , Paris – 1974 , P 763. 
2 S.F .ZARAOUI , OP.CIT,P 185. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

القضائية ابؼختصة."، إذف إذا توافر شرط ابػطأ أو ابؼانع يتم عزؿ بؿافظ ابغسابات بدوج  قرار 

 قضائي بناء على طل  يقدـ من طرؼ:

 بؾلس ابؼديرين. أوبؾلس الإدارة  -

 الشركة. رأبظاؿعشر  الأقل بيثلوف على مساىم أو أكتً -

 ابعمعية العامة . -

من قانوف الشركات الصادر في  227ابؼادة ن ابؼشرع الفرنسي ىذا التصرؼ في نص وبدوره قنّ 

حيث منح للجمعية العاـ حق عزؿ بؿافظ ابغسابات قبل انتهاء مدة وكالتو إذا  24/07/1966

 توافر احد السببتُ:

التنفيذ السيئ  ويقصد بابػطأ:ةالقانوني التزاماتوخلال تنفيذ  وقوع المحافظ في خطأ -1

ت كأف يقوـ بابػلط بتُ أعماؿ ابؼراقبة والتسيتَ أو أف يهمل أداء مهامو اللمهمة ابؼوكلة لمحافظ ابغساب

بكتماف السر  التزاموتـً بو أف لا أو أف يقدـ معلومات كاذبة للجمعية العامة حوؿ وضعية الشركة أو

كم يعتب خطأ وجود فرؽ كبتَ بتُ ابغسابات البنكية ودفاتر الصندوؽ ولد يقم المحافظ   1...إلخابؼهتٍ

بأي عمل لتفستَ ىذا التعارض، كذلك في حالة ما إذا اكتشف المحافظ عدـ صحة وعدـ قانونية 

 .2ة مسبّبةقالتو في ىذه ابغاليقدـ تقريره في الوقت ابؼناس  فإ ابغسابات ولد بىطر ابعمعية العامة ولد

                                                           
1J.Hémard& Terré &P.Mabilat , OP.CIT, P 755. 
2J.Moneger&T.Garnier , OP.CIT,P98. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

أمّا ابؼانع فهو موضوعي يحول بينو وبين النهوض بمهام وظيفتو: مانععائق أو  وجود  -2

وينتج عن ابؼرض الطويل أو الإبعاد الذي بووؿ دوف أداء المحافظ بؼهامو، كما بيكن أف يدخل في إطار 

 .1ابؼانع الإدانة ابعبائية أو الشط  من جدوؿ القائمة ابؼهنية

وابؼالية التي  الأدبية الأضرارالتتُ تعتب الشركة مسؤولة ويقع عليها تعويضو عن وفي غتَ ىاتتُ ابغ

بغقت بو نتيجة بؽذا العزؿ التعسفي، لكن السؤاؿ الذي يطرح نفسو ىو: ىل من حق بؿافظ 

 ابغسابات ابؼعزوؿ تعسفيا العودة إلذ منصبو مرة أخرى بناءا على حكم قضائي ؟

بغسابات ىو العلاج الوحيد بغالة العزؿ التعسفي والقوؿ بغتَ بيكن القوؿ أف تعويض بؿافظ ا

تدخل كبتَ من جان  القضاء في إدارة الشركة  أماـذلك من شأنو أف يفتح في رأيهم الباب 

ونشاطها، ويتعارض ىذا مع مبدأ سيادة ابعمعية للشركة التي بسثل مصالح كل ابؼسابنتُ فيها. كما 

الأمر بعودة بؿافظ ابغسابات الذي عزؿ تعسفيا إلذ عملو في  بيكن الاعتًاؼ بسلطة القضاء في

الشركة، لأف ىذا ابغل ىو الذي يؤكد استقلاؿ المحافظ في مواجهة الشركة وبؾرّد التعويض لا يكفي 

لضماف الاستقلالية لاف إدارة الشركة بإمكانها إعفاؤه من الوظيفة في أي وقت مقابل تعويض مناس  

 اد ودقة.يلمحافظ حسابات بيارس عملو بدوضوعية وح مهما بلغت قيمتو بشنا

، استجاب ابؼشرع الفرنسي بؽذه الرغبة بعض الفقهاء طال  الذين الآراءوأماـ ىذا التباين في 

ابعمعية العامة بعزؿ بؿافظ ابغسابات إلذ تصديق القضاء فنصت ابؼادة قرار  نفاذطالبو بإخضاع 

( 01/03/1984ابؼؤرخ في  145-84في القانوف رقم لة ابؼعدّ ) 1966من قانوف الشركات  227

                                                           
1J.Hémard& Terré &P.Mabilat , OP.CIT , P 755. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

لا يعُزؿ قبل انقضاء مدة وكالتو إلا بقرار يصدر عن المحكمة التجارية بناء على طل   على أف المحافظ

بؾلس الإدارة أو بعنة ابؼشروع أو عدد من ابؼسابنتُ بيثلوف عشر رأس ماؿ على الأقل أو ابعمعية 

بؿافظ ابغسابات خطأ في القياـ بدهامو أو لوجود مانع أو لوجود  العامة للشركة، وذلك متى ارتك 

 .1مانع مادي او قانوني بووؿ بينو وبتُ القياـ بواجبات مهنتو

وابؼلاحظ أف ابؼشرع ابعزائري شأنو شأف ابؼشرع الفرنسي جعل إمكانية عزؿ بؿافظ ابغسابات 

فإف ابؽيئة ابؼراقبة ملزمة  الأسبابعن طريق القضاء في حالة وجود خطأ أو مانع، وفيما سوى ىذه 

 قت بو لأف العزؿ في ىذه ابغالة يعتب تعسّفيًا.بغالأدبية وابؼالية التي  الأضراربتعويض المحافظ عن 

لا بىفى على ابعميع أف الوفاة تضع نهاية وفاة محافظ الحسابات أو شطبو أو إيقافو: -ثانيا 

ىو حاؿ علاقة بؿافظ ابغسابات بالشركة ابػاضعة للعلاقات ابؼبنية على الاعتبار الشخصي كما 

لرقابتو لأف اختيار المحافظ من طرؼ ابعمعية العامة يتم على أساس الثقة في شخص المحافظ وأمانتو 

وكفاءتو، والأمر سياّف إذا تم شط  بؿافظ ابغسابات أو تم إيقافو لأف ىذا يضرّ بدصلحة الشركة ولا 

 01-10من القانوف  76وقت، لذلك نصت ابؼادة البديل في أقرب  بهادإار وبالتالر ظيسعها الانت

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد على أف الوزير ابؼكلف بابؼالية يعتُ مهنيا مؤىل لتسيتَ ابؼكت  بناء على 

 الوطنية. اقتًاح من رئيس بؾلس الغرفة

 

 

                                                           
 .32علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص 1
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

إفلاسها أو رفضو من طرف  الشركة أو شهر بعد حلالفرع الثالث: اختتام عملية التصفية 
 الأقلية

لأنو بيكن حل الشركة دوف  ملية التصفية بعد حل الشركة وشهر إفلاسها: ع اختتام -أولا

مرحلة اللجوء إلذ تصفيتها فإف مهاـ بؿافظ ابغسابات لا تنتهي بدجرّد ابغل أو شهر الإفلاس خلاؿ 

السابق ذكرىا( لأف ذلك يؤدي  76التصفية وإبما تنتهي بانتهاء عملية التصفية وإقفابؽا نهائيا ) ابؼادة 

 1إلذ انقضاء العلاقة التي كانت تربط بتُ الأطراؼ 

ج( أو )الاندماج بابؼز ندماج مع شركة أخرى قصد إنشاء شركة جديدة بالاحالة قياـ الشركة وفي 

طرؼ شركة أخرى أكب منها )الاندماج بالضم( في ىاتتُ ابغالتتُ يؤدي حل  في حالة ابتلاعها من

الشركة إلذ إنهاء مهاـ بؿافظ ابغسابات في الشركة التي كاف يزاوؿ فيها مهامو ولا يعتب بؿافظ 

 .2للحسابات في الشركة النابذة عن عملية الاندماج

الفرنسي على ىذا الإجراء ابؼشرع نص  رفض محافظ الحسابات من طرف الأقلية: -ثانيا

من أجل وضع حد  1966من قانوف  225/1من ابؼشرع الأبؼاني وكرّسو في ابؼادة  استوحاهالذي 

حيث طالبت أقلية ابؼسابنتُ تعيتُ بؿافظ بؽم في مقابل المحافظ  للصراع الذي كاف سائدا قبل ذلك،

 .3سابني الشركة وحدىم دوف غتَىمابؼعتُّ من طرؼ الأغلبية، ولقد منح ابؼشرع الفرنسي ىذا ابغق بؼ

من القانوف التجاري على  8مكرر 715في ابؼادة وبدوره نص ابؼشرع ابعزائري على ىذه الفكرة 

 : " بهوز بؼساىم أو عدة مسابنتُ بيثلوف على الأقل عشر تيالنحو الآ

  
في  بظاؿ الشركة،أر  

                                                           
 .03م، المرجع السابق، ص علً سٌد قاس1

2J.Hémard&F.Terré&P.Mabilat ,OP.CIT, P 745. 
3 Ibid, P 751. 



 
 

53 
 

والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

علنية للادخار أف يطلبوا من العدالة وبناء على سب  مبرّ، رفض مندوب، أو  الشركات التي تلجأ

مندوبي ابغسابات الذين عينتهم ابعمعية العامة". لكن ابؼشرع ابعزائري أغفل ذكره ابؼدة التي به  فيها 

تقدنً طل  رفض التعيتُ عكس ابؼشرع الفرنسي الذي حددىا بثلاثتُ يوما من تاريخ انعقاد ابعمعية 

 1العامة التي عينت بؿافظ ابغسابات.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Philippie Merle , Droit du commercial – Société commerciales ; 2nd , DALLOZ 1990 , 
P 411. 
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والشركةنشأة العلاقة بين المحافظ  الفصل التمهيدي   

 خلاطخ اٌفظً:

نظرا لأبنية بؿافظ ابغسابات حرص ابؼشرع كل ابغرص وىذا من أجل تنظيم ابعيد بؽا، ليكوف 

ابؼتعلق بابؼهنة بؿل الدراسة  1991الصادر سنة  08-91أداؤىا جيدا، وىذا ما جاء في القانوف 

جواف  29ابؼؤرخ في  01-10لقانوف بالقانوف آخر ألا وىو قانوف ولكن مع مرور الوقت ألغى ىذا ا

2010. 

وبه  على بؿافظ ابغسابات أف يكوف على قدرة من الكفاءة كما ألزمتها التشريعات التجارية 

وىذا منذ بداية تأسيس الشركة وخلاؿ مستَتها حتى نهاية وجودىا أي أف تكوف مواكبة بغياة الشركة 

 تغطي السنة ابؼالية.بصفة مستمرة ودائمة 

 



 

 

ولالفصل الأ  

مــهام محافظ الحســابــات فً 

 شـــركة المــســاهمة
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

 ر١ّٙذ:

السنة ابؼالية وفق في شركات ابؼسابنة على القياـ بعدة مهاـ طواؿ يرتكز دور بؿافظ ابغسابات 

برنامج عمل يسطره قبل مباشرة مهامو، ويعتب التقرير الذي يعّده بؿافظ ابغسابات ىو ابؼنتج النهائي 

لعملية مراجعة القوائم ابؼالية السنوية للمشروع وىو وسيلة أو أداء الرأي الفتٍ المحايد للمحافظ على 

 ائم بؾاؿ ابؼراجعةالقو 

ساس سنقسم دراسة ىذا الفصل إلذ ثلاثة مباحث، الأوؿ منها نتطرؽ فيو إلذ وعلى ىذا الأ

دراسة الإشهاد على شرعية ابغسابات ومصداقيتها، أمّا الثاني فسندرس فيو إعداد التقارير، أما 

ائي بؼهامو في شركة ابؼبحث الثالث والأختَ سنتطرؽ فيو إلذ مهمة الإعلاـ باعتباره ابؼنتج النه

 ابؼسابنة.
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

 اٌّجحث الأٚي: ِٙبَ ِحبفع اٌحسبثبد فٟ اٌششوخ

ت دوره على أكمل وجو، به  عليو أف يكوف متمتعا بابػصائص الكي يؤدي بؿافظ ابغساب

الاستمرارية...إلخ( وأف بوتـً واجباتو بذاه شركة ابؼسابنة ما بيكنّو من -السابق ذكرىا ) الاستقلالية

والضغط ابؼمكن أف يفرضو عليو أعضاء  الأخطاءو في أحسن الظروؼ لتفدي الوقوع في تية مهمتأد

 شركة ابؼسابنة.

، أصبح المحافظ يقوـ بدهاـ أخرى فبالإضافة إلذ مهمة ابؼراقبة التي يقوـ بها في شركة ابؼسابنة

 نتجت عن اتساع بؾاؿ تدخلو وكذلك نظرا للحاجة ابؼاسة إلذ خدماتو.

 الأٚي: ػ١ٍّبد اٌّشالجخ اٌّطٍت

 715ابغسابات بعمليتتُ فيما بىص مراقبة شركة ابؼسابنة نصت عليهما ابؼادة يقوـ بؿافظ 

 وتتمثل مهمتهم الدائمة، باستثناء أي تدخل فيمن القانوف التجاري بقوبؽا: "  3و 4/2مكرر 

التسيتَ، في التحقيق في الدفاتر والأوراؽ ابؼالية للشركة وفي مراقبة انتظاـ حسابات الشركة وصحّتها. 

كما يدققوف في صحة ابؼعلومات ابؼقدمة في تقرير بؾلس الإدارة أو بؾلس ابؼديرين، حس  ابغالة، وفي 

، ويصدّقوف على انتظاـ ابعرد لذ ابؼسابنتُ، حوؿ الوضعية ابؼالية للشركة وحساباتهاإالوثائق ابؼرسلة 

 "وحسابات الشركة وابؼوازنة وصحة ذلك.

ت ابؼراقبة التي يقوـ بها بؿافظ ابغسابات على النحو اعلى ىذا الأساس، سنقوـ بدراسة عملي

 الآتي:
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

 فشع أٚي: فحض طحخ اٌحسبثبد ٚأزظبِٙب

قتها لنتائج تظامها ومطابنحتى يشهد بؿافظ ابغسابات على صحة ابغسابات السنوية وا

من  23/1ابؼادة الشركات وابؽيئات )  عمليات السنة ابؼالية ابؼنصرمة وللوضعية ابؼالية وبفتلكات

بابؼهن الثلاث ابعديد( ومن أجل فحص صحة ابغسابات السنوية مثلما تّم  ابؼتعلق 01-10القانوف 

لتي بسسكها شركة ابؼسابنة ى كافة ابؼستندات المحاسبية اعليو الاطّلاع عل1قفلها من طرؼ ابؼستَّين

بسسك الدفاتر التجارية التي نصّ عليها القانوف  أنهاوالتأكد من 2سواء أكانت إجبارية أـ اختيارية 

 التجاري وىي: 

 ابؼخطط ابغسابي ابعهوي. -

كما به  عليو التأكد   3التشريع ابعبائي وكذا القانوف ابؼتعلق بابؼؤسسات العمومية ابؼستقلة... -

من القانوف التجاري( وأف  10 ر الإجباري مسكها مرقّمة وبفضاة ومصادؽ عليها )ابؼادةمن أف الدفات

 4بؿاضر مداولات بصعيات ابؼسابنتُ وبؾالس تسيتَ ابؼراقبة قد تّم تقيدىا في سجلات خاصة.

الشركة مع القوانتُ والتنظيمات ابؼنظمة بؽا  فظ ابغسابات التأكد من تطابقاكما به  على بؿ

وأف تكوف مطابقة لتلك ابؼعموؿ بها في السنوات ابؼالية السابقة، كما به  أف تكوف معدّة وفق 

 ابؼخطط المحاسبي الوطتٍ.

                                                           
1 Laure Brunouw, l’exercice du contrôle dans les sociétés anonymes , thèse de 
doctorat – université de LILLE 2,extrcit , P 36. 
2Jean Hemard& François Terré & Pierre Mabilat , OP.CIT, P  788. 
3N.E.Sadi&A.Mazouz , OP.CIT,P 96. 
4J.Moneger&T.Granier , OP.CIT, P 103. 
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

ويقصد بصحة ابغسابات صحة ابعرد والتقييم والتقونً إذ لا يكفي أف تعكس ابغسابات ماديا 

أي شيء دوف جرد وأف ابغسابات  به  أيضا على المحافظ أف يتأكد أنو لد يتًؾالمحاسبة بل  الأرقاـ

 قيقة مع الآخذ بعتُ الاعتبار تثبتمت بصفة واضحة والتقييمات تقتًب بقدر كبتَ من ابغقد قُد

والاحتياطات لأنها عنصر لأنها عنصر ىاـ في ابؼيزانية، فمن وجهة نظر قانونية يقصد الاىتلاكات 

ات وانتظامها مطابقة للقانوف وللتنظيمات ابؼعموؿ بها، أما من وجهة نظر تنظيمية بصحة ابغساب

 1فيقصد بها مطابقة الإجراءات ابؼعموؿ بها في الشركة.

وفي بعض ابغالات تعدّ شركة ابؼسابنة حسابات مدبؾة أو حسابات مدعّمة، فمن أجل أف 

ة مراقبة مستقلة دوف أف يصادؽ المحافظ على يصادؽ المحافظ على صحّتها وانتظامها عليو القياـ بعملي

صحّتها وانتظامها عليو القياـ بعملية مراقبة مستقلة دوف إعادة ابؼراقبة التي قاـ بها زملاؤه في ىذه 

ابؼؤسسات وذلك على أساس الوثائق المحاسبية وتقارير بؿافظي ابغسابات لدى الفروع أو الكيانات 

بق ذكره، وعادة توج  ابغسابات السا 01-10من   24ة لنص ابؼادطبقا التابعة بؼركز القرار نفسو 

واحد خاص بكل ابؽيئات  نتائجابؼدعّمة في بذمع مؤسسات أو ىيئات وجود ميزانية واحدة وحساب 

 2.أو ابؼؤسسات الداخلة في المجموعة

                                                           
1Alain.Mikol , les Audits financiers – comprendre les Mécanismes du contrôle légal , 
édition d’organisation , Paris-1999 , P.57.  
2J.Moneger&T.Granier , OP.CIT, P 107. 
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

 01-10من القانوف  32ابعزائري لمحافظ ابغسابات في ابؼادة وفي ىذا ابػصوص خوّؿ ابؼشرع 

وزوا في مقر الشركة معلومات تتعلق بدؤسسات السالف الذكر بأف يطل  من القائمتُ بالإدارة أف بو

 1توجد معها علاقة مسابنة.

إذف ىدؼ بؿافظ ابغسابات ىو ابعزـ بصحة ابغسابات وانتظامها لذلك ألزمو ابؼشرع 

للمسؤولية في حالة وقوع أي أمر بالاحتفاظ بدلفات زبائنو بؼدة عشرة سنوات كاملة لتفادي التعرض 

 2ابغسابات أو انتظامها  طارئ بخصوص صحة

 اٌفشع اٌثبٟٔ: ِشالجخ اٌّؼٍِٛبد اٌٛاسدح فٟ اٌزمش٠ش اٌزٞ ٠مذِٗ اٌّس١شّْٚ

في التقرير الذي يقدمو ابؼستَّوف نتيجة مثلما سبق ذكره، تعد عملية مراقبة ابؼعلومات  الواردة 

من القانوف  23/1وىو الأمر الذي تؤكده ضمنيا ابؼادة تها الشركة وحسابحتمية لعملية مراقبة دفاتر ا

  افظ ابغسابات بابؼهاـ الآتية: ...السابق ذكره بقوبؽا : " يطلع بؿ 10-01

يقدمو  ابؼبنية في تقرير التسيتَ الذي يفحص صحة ابغسابات السنوية ومطابقتها للمعلومات

من القانوف التجاري 4/2مكرر  715ابؼادة وبدورىا نصت ابؼستَوف أو الشركاء أو حاملي الأسهم"، 

السالفة الذكر على ذلك بقوبؽا: "... كما يدققوف في صحة ابؼعلومات في تقرير بؾلس الإدارة أو 

 3..." بؾلس ابؼديرين، حس  ابغالة،

نً تقد بإمكانهمإذف على بؿافظ ابغسابات مراقبة ابؼعلومات الواردة في تقارير ابؼستَّين لأنو 

حسابات صحيحة معلومات خاطئة بعمعيات ابؼسابنتُ أو للمسابنتُ أنفسهم حتى ولو قاموا بإعداد 
                                                           

1 R.Castell&F.Pasqualini , OP.CIT, P 35. 
ن عكنون، بالنظام القانونً لمحافظ الحسابات فً الجزائر، مذكرة ماجستٌر، كلٌة الحقوق، ، دحموش فاٌزة 2

 .02ص  5881,5885الجزائر 
 .02، ص 5885محمد السٌد الفقهً، مبادئ القانون التجاري، منشورات الحلبً، بٌروت، لبنان،  3
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

لكن ليس للمحافظ القياـ بعملية تقييم حوؿ  1ونظامية وبيسكوف الدفاتر وابؼستندات بشكل قانوني 

وجو ألزمت  أكمليؤدي مهامو على  يتسيتَ الشركة لأف ذلك يعدّ خلطا مع أعماؿ التسيتَ، ولك

تقارير التسيتَ برت تصرؼ بؿافظ  يضعوامن القانوف التجاري مستَّي الشركة بأف  716من ابؼادة 

 ابغسابات خلاؿ الأربعة أشهر على الأكثر التالية لغلق السنة ابؼالية.

وبالتالر فعلى بؿافظ ابغسابات فحص الدفاتر والصندوؽ وبؿفظة الشركة وأموابؽا ومراقبة انتظاـ 

كذلك القياـ بدراقبة دقة ابؼعلومات ابؼقدمة فيما بىص حسابات الشركة ضمن و ابعرد وابؼوازنات  وصحة

وكذلك عليو فحص صحة ابؼعلومات ابؼوّجهة للمسابنتُ في ابؼستندات ابؼتعلقة  2تقرير بؾلس الإدارة

ابات الاستغلاؿ مع ما تعكسو حس متطابقةبالوضعية ابؼالية والمحاسبية والتأكد من أف ىذه ابؼعلومات 

تقييم العاـ وحسابات الأرباح وابؼيزانية، ولو أف يقدـ ملاحظاتو أثناء ابعلسة إذا كاف به  عليو تقدنً 

ر ابعلسة لذلك يستحسن أف يطل  الوثائق التي توزع أثناء ضأو أف يقدـ ملاحظاتو التي تلحق بدح

 3يراه مناسبا لو إبداء ملاحظاتو وإجراء التعديل الذي ابعلسة مسبقا ليتستٌ

 اٌفشع اٌثبٌث: رمذ٠ش ششٚط إثشاَ الارفبل١بد إٌّظّخ

ابغسابات مُلزـ بتقدير شروط إبراـ الاتفاقيات بتُ الشركة التي يراقبها وابؼؤسسات أو بؿافظ 

ابؽيئات التابعة بؽا أو بتُ ابؼؤسسات وابؽيئات التي تكوف فيها للقائمتُ بالإدارة أو بؼستَّي الشركة 

السابق ابؼتعلق بابؼهن  1-10من القانوف  32/1صالح مباشرة أو غتَ مباشرة )ابؼادة ابؼعنية م

من القانوف التجاري كيفية منح التًخيص بؽذا النوع من  628/2مت ابؼادة ، ولقد نظالثلاث(

                                                           
1J.Moneger & T.Granier ,OP.CIT, P 119. 
2 S.F. ZARAOUI ,OP.CIT, P 183. 

 .159، ص5882، دٌوان المطبوعات الجامعٌة، 5نادٌة فضٌل، شركات الأموال فً القانون التجاري، الطبعة  3
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

الأمر نفسو  672ابؼادة الاتفاقيات بالنسبة لشركات الأسهم التي يستَّىا بؾلس إدارة ، وبدرىا تولت 

، ويعتب دور بؿافظ لس مديرين ويراقبها بؾلس مراقبةنسبة لشركات الأسهم التي يستَّىا بؾبال

-10من القانوف  25خاصا للجمعية العامة ) ابؼادة  اذلك مهما جدا لأنو يقدـ تقريرً في  ابغسابات

 .السابق ذكره( التي تأذف على أساسو بإبراـ مثل ىذه الاتفاقات 01

من القانوف التجاري على أف الاتفاقات ابؼبمة بدصادقة  6-672/5و  629وتؤكد ابؼادتاف 

ما لد تبطل بالتدليس، وإذا ما سببت ىذه الأختَة أضرار  ابعمعية العامة تنتج آثارىا في مواجهة الغتَ

 بالشركة يتحمل ابؼستَوف ابؼعنيوف، وعند اللزوـ الأعضاء الآخروف، نتائج ىذه الأضرار.

 اٌحسبثبد ِٚظذال١زٙب اٌّطٍت اٌثبٟٔ: ششػ١خ

بدجرد توليو بؼهامو لدى ابؼؤسسات والشركات التجارية يبدأ بؿافظ ابغسابات بتفحص الوثائق 

ابغسابية لكل ىيئة، من أجل التأكد من شرعية ابغسابات السنوية، كما يقع عليو واج  التأكد من 

الصورة الوفية لتصرفات التي مصداقية ابؼعلومات التي وردت في ىذه الوثائق بحيث تعكس حقيقة 

 1أبرمتها كل من ابؼؤسسة والشركة التجارية بؿل مراقبة

تعد مهمة الإشهاد على ابغسابات والتأكد من مصداقيتها من أىم ابؼهاـ التي تعد لمحافظ 

ابغسابات بدناسبة بفارستو بؼهاـ ابؼراقبة داخل ابؼؤسسات والشركات التجارية. فتنحصر مهمتو في 

إذا كاف القائموف بالإدارة قد احتًموا أحكاـ القانوف التي بزضع بؽا ابؼؤسسات والشركات  معرفة ما

 بة بؿافظ ابغسابات.االتجارية ابؼشمولة برق

                                                           
طٌطوس فتحً، الإشهاد على حسابات المؤسسات والشركات التجارٌة، مجلة الراشدٌة، كلٌة الحقوق والعلوم  1

 .982ص  5810السٌاسٌة، جامعة معسكر، العدد الخامس، ماي 
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 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

يعتٍ توفر ىذه ابغسابات على ثلاث صفات: إف القوؿ بشرعية ابغسابات ومصداقيتها 

دّ من الرجوع إلذ س سهلا، بل لابح ىذه ابؼفاىيم ليالوفية، إلا أف شر  و الصورةالشرعية الصدؽ 

 القوانتُ التي نظمت ىذه ابؼهنة للوقوؼ على ماىية ىذه ابؼفاىيم.

ف ابغاؿ ليس كذلك إإذا كاف من السهل علينا الإحاطة بابؼفهومتُ الأولتُ الشرعية والصدؽ، ف

علينا أولا الصورة الوفية ، غذ بوتاج منا إلذ توضيح أكثر، لذلك يتوج  بالنسبة للمفهوـ الثالث 

معرفة مفهوـ الشرعية )الفرع الأوؿ( ثم صدؽ ابغسابات )الفرع الثاني( وأختَا الصورة الوفية في )الفرع 

 الثالث(.

 اٌفشع الأٚي: ششػ١خ اٌحسبثبد

تأتي في مقدمة ابؼهاـ التي تعهد لمحافظ ابغسابات التأكد على شرعية ابغسابات. لكن السؤاؿ 

يما تتمثل ىذه الشرعية؟ ىل تعتٍ بها احتًاـ الأحكاـ القانونية الذي يطرح في ىذا الشأف ىو ف

التنظيمية التي تسري على ابؼؤسسات والشركات التجارية عند إعداد ابغسابات؟ أـ بيكن أف تتعدى 

ىذه الأحكاـ إلذ أحكاـ القوانتُ الأخرى كالقانوف التجاري أو حتى الأعراؼ وابؼبادئ العامة التي 

 1ت التجارية؟تسري على ابؼعاملا

بتلك الأعماؿ والتصرفات التي يقوـ بها أكد جان  من الفقو الفرنسي أف الشرعية ىنا تتعلق 

 وحسابات ابؼؤسسة أو الشركة التجارية. دىم لتقريرىم السنوي حوؿ ميزانيةالقائموف بالإدارة قبل إعدا

كانت ت في معرفة إذا  بؿافظ ابغسابافمسك الدفاتر التجارية ىو من قبيل الأعماؿ التي تساعد 

 ابغسابات قد أعدت بصورة قانونية أـ لا.
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داخل لذلك ذى  رأي في الفقو الفرنسي إلذ اعتبار بؿافظ ابغسابات حامي القانوف 

ابؼؤسسات والشركات، إذ تقع عليو مهمة التأكد من احتًاـ القائموف بالإدارة في إعدادىم بغسابات 

 الشركة واؿ وثائق ابغسابية.

ي بؿافظ ابغسابات من أجل التأكد من شرعية ابغسابات بدا يقدمو لو القائموف لا يكتف

بالإدارة من وثائق، وإبما يقع عليو واج  الانتقاؿ إلذ مقرات ابؼؤسسات والشركات التجارية وتفحص  

 1كل الوثائق ابغسابية التي بؽا علاقة بابغسابات السنوية للشركة أو ابؼؤسسة.

 اٌثبٟٔ: ِظذال١خ اٌحسبثبد اٌفشع

قد بقد بعض الفقهاء يستعلموف كلمة " صدؽ ابغسابات " وعلى العموـ فهذه العبارة ترتبط 

أساسا بعلاقة الشركة أو ابؼؤسسة بالعالد ابػارجي، أي تعتب ابغسابات في ىذه ابغالة الصورة التي 

 اقبة من طرؼ بؿافظ ابغسابات.تعكس صدؽ ابغالة ابؼالية للمؤسسة أو الشركة التجارية بؿل مر 

إفّ القوؿ بأف صدؽ ابغسابات يعتٍ أف القائموف بالإدارة قد أعدو حساباتهم تبعا للوضعية التي 

تعيشها مؤسستهم أو الشركة القائموف بإدارتها أي صدؽ ابغسابات ىو التعبتَ صراحة على أف ما ورد 

 ل مراقبة.في الوثائق ابغسابية يعكس الوضعية ابغقيقية للهيئة بؿ

 صدؽ ابؼعلومات الواردة في التقارير بتُّ يُ ما الة عدـ وجود حيقع على بؿافظ ابغسابات في 

السنوية للقائمتُ بالإدارة أف يبدي رأيو في خصوص إمكانية وجود معلومات لا تعكس الوضعية 

تَ على حد سواء، ابؼالية ابغقيقية التي تعيشها الشركة وىذا قد يؤدي بدوره إلذ تغليط الشركاء والغ
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خاصة في حالة بعوء ىذه الشركة إلذ اللجوء العلتٍ للادخار، الأمر الذي قد بهعل الغتَ يقبل على 

 شراء أسهم الشركة بناءا على تقرير جعلها تظهر بدظهر زائف عكس ما ىو عليو الامر في الواقع.

ة على أف مهمة بؿافظ وبالرجوع إلذ ابؼشرع ابعزائري بقده قد نص في القانوف ابؼنظم للمهن

ابغسابات تنحصر في الإشهاد على صحة وانتظامية ابغسابات السنوية ومدى مطابقة ابغسابات 

ابؼعدة مسبقا من طرؼ القائمتُ بالإدارة مع القوانتُ التجارية وابؼخطط الوطتٍ للمحاسبة وكل ما 

 1.يتعلق بإعداد الوثائق ابغسابية

ؽ حسابات مؤسسة أو شركة ما لد يقم القائموف بإدارة غتَ أنو لا بيكننا أف نتكلم عن صد

ىذه ابؽيئات باحتًاـ الأحكاـ العامة التي تسري على ابؼؤسسة أو الشركة التجارية من جهة، وكذلك 

 احتًاـ الأحكاـ ابػاصة التي تتعلق أساسا بكيفية إعداد الوثائق ابغسابية.

 اٌفشع اٌثبٌث: اٌظٛسح اٌٛف١خ ٌٍحسبثبد

القانوف ابؼنظم للمهنة في ابعزائر حكم يشرح ىذه العبارة وحتى ولو رجعنا إلذ القانوف لا بقد في 

 لا بقده ىو الآخر قد تضمن نصا يشرح فيو ماىية ىذه العبارة. 2الفرنسي ابؼنظم للمهنة.

بؿافظ ابغسابات وفي قد  هىناؾ عوامل بذعل من الصع  بدا كاف أف بكيط بهذا ابؼفهوـ فما بهد

كذاؾ حس  بؿافظ حسابات آخر يعمل معو في نفس ابؼؤسسة أو الشركة. لذلك أقر لا يعتب  

جان  من الفقو الفرنسي بأف مفهوـ الصورة الوفية يرتبط بنظرة كل شخص حوؿ وضعية أو حالة 

 معينة، فيتعلق الأمر ىنا بحقائق خارجة بىتلف تكييفها من شخص إلذ آخر.
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على أنو به  برديد بعض ابؼعايتَ التي يعمل بها جان  من الفقو الفرنسي وىكذا فقد أكد 

القائموف بإدارة ابؼؤسسات والشركات التجارية من أجل إعدادىم لأية وثيقة حسابية من شأنها إعطاء 

 1لكل من يهمو الأمر سواء كاف شريك أو من الغتَ، صورة وفية عن الوضعية ابؼالية للشركة 

الأبقلوسكسوني فيما بىص صدؽ ابغسابات وضرورة توافر نفس ابؼبادئ تقريبا تبناىا النظاـ 

ابغسنة أي على ابغسابات أف  نيةابغسابات ابؼعدة مسبقا من طرؼ القائمتُ بالإدارة عن عنصر ال

تتوافر على خاصية ابؼصداقية بعيدا عن أي تزيف من شأنو الأضرار بدصالح الشركة أو الغتَ ابؼتعامل 

 .2معها

في الفقو الفرنسي يرى بأف مفهوـ الصورة الوفية للحسابات قد لا  غتَ أف ىناؾ ابذاه آخر

جو من الأربوية بومل في طياتو كل الضمانات التي من شأنها أف بذعل ابؼتعامل مع الشركة يعمل في 

 3يساعد على بمو بؼؤسسة أو الشركة التي ىي بؿل مراقبة من طرؼ بؿافظ ابغسابات

وابؼصداقية يدعو كل من بؿافظي ابغسابات والقائموف  الوصوؿ بابغسابات إلذ مستوى الصدؽ

بإدارة ابؼؤسسات والشركات التجارية إلذ احتًاـ ابؼعايتَ التي أعدت مسبقا من أجل إعداد التقارير 

سواء السنوية أو ابػاصة، لذلك يلع  بؿافظ ابغسابات دورا ىاما في ىذه ابغالة كونو العنصر 

 سابية.دارة على قدر كبتَ من ابغرص حتُ إعدادىم للتقارير ابغالضروري الذي بهعل القائمتُ بالإ
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 اٌّجحث اٌثبٟٔ: إػذاد اٌزمبس٠ش

ه وأحالنا إلذ التنظيم بدوج  ر لد  يضع ابؼشرع بموذجا خاصا في إعداد بؿافظ ابغسابات لتقري

ي: ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديدة حيث تنص على ما يل 01-10من القانوف  25/2نص ابؼادة 

"بردد معايتَ وأشكاؿ وآجاؿ إرساؿ التقارير إلذ ابعمعية العامة وإلذ الأطراؼ ابؼعنية عن طريق 

 التنظيم."

 اٌّطٍت الأٚي: اٌؼٕبطش اٌزٟ ٠جت أْ رىْٛ فٟ اٌزمش٠ش

بدجرد أف يتولذ بؿافظ ابغسابات الرقابة على مستوى ابؼؤسسات والشركات التجارية، يقع عليو 

وتقارير وبعد ذلك به  عليو أف يصادؽ على التقارير التي أعدىا مسبقا بؿاضر واج  التحرير 

 القائموف بالإدارة.

لكن على الرغم من ذلك سنحاوؿ ابػروج بعناصر وإرشادات قد تشكل النواة الأساسية 

بعميع مستخدميو ويكوف مصدرا يقتدى بو في حاؿ وجود خلاؼ  النموذج موّحد يكوف مصدر 

 بشأنو.

اس سنقوـ بتقسيم ىذا ابؼطل  إلذ فرعتُ نتناوؿ فيهما الشكل العاـ لتقرير وعلى ىذا الأس

 عند إعداده.بؿافظ ابغسابات من خلاؿ ذكر ما به  مراعاتو من عناصر ومتطلبات  

 اٌفشع الأٚي: ِب ٠جت ِشاػبرٗ فٟ رمش٠ش ِحبفع اٌحسبثبد

و يؤثر بشكل إبهابي على يعتمد بؿافظ ابغسابات عند إعداده لتقريره على معايتَ وعناصر بذعل

درس في ىذا الفرع بعض النقاط أرأي أصحاب ابؼصلحة فيو نظرا للأبنية التي بوتلها، ولذلك س

 وبالأخص أبنية التقرير وابؼعايتَ التي يعتمد عليها عند إعداده.
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تقرير المحافظ أبنية خاصة لكل الأطراؼ ابؼهتمة ل: أىمية تقرير محافظ الحسابات -أولا

اجعة القوائم ابؼالية للمشروع وىم بؿافظ ابغسابات نفسو وابؼتعاملتُ في سوؽ ابؼاؿ وإدارة بخدمة مر 

 ابؼشروع وابؼنظمات ابؼهنية وذلك على النحو الآتي:

طابؼا أف بؿافظ ابغسابات ينظر للتقرير على أنو ابؼنتج  أىمية التقرير لمحافظ الحسابات: -1

و الفتٍ على القوائم ابؼالية بؾاؿ ابؼراقبة فإف ىذا التقرير بيثل لو النهائي لعملية ابؼراقبة وأداة لتوصيل رأي

شركة، وبدا أنو يوجو في ابؼقاـ أبنية خاصة باعتباره دليل أو مؤشر على إبقازه لتكليف حسابات ال

ابؼصلحة  لأصحابو رأيالأوؿ للمسابنتُ لإشباع طلبهم على ىذه ابػدمة فهو بذلك وسيلة لتوصيل 

وعرضو و في إعداد التقرير حفي الشركة للاستفادة من ردود أفعابؽم بكوه لتطويره إف أمكن، ويعتب بقا

بهابا على ابعودة الكلية لعملية إللمرحلة الأختَة بجودة عالية ما سيؤثر  أدائوأحد ابؼؤشرات ابؽامة على 

 1سة ابؼوجودة في بؾاؿ مهنتو.ابؼراجعة وىي خاصية مطلوبة مهنيا واقتصاديا في ظل ابؼناف

إضافة إلذ الأبنية التي بيثلها التقرير لمحافظ ابغسابات نفسو  أىمية التقرير لإدارة الشركة: -2

تهتم إدارة الشركة كثتَا بهذا التقرير لأنو دليل على وفائها بدسؤوليتها عند إعداد القوائم ابؼالية ومؤشر 

وسيلة لإضفاء صدؽ وانتظاـ حسابات الشركة فإف رأي ا أنو على مدى التزامها بابؼبادئ المحاسبية، وبد

ك ل  برريفا متعمدا في القوائم ابؼالية وىو بذكبؿافظ ابغسابات خاصة النظيف، دليل على أنها لد ترت

 بأيةأصحاب ابؼصلحة في الشركة وخاصة ابؼلّاؾ بأنها تلتزـ بالتشريعات والقوانتُ ولد تقم  نئيطم

 تصرفات غتَ قانونية.

                                                           
 .120الدار الجامعٌة د.ت،ص –الجزء الأول  –لسوق المال عبد الوهاب نصر علً، خدمات مراقب الحسابات 1



 
 

69 
 

 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

من الثابت أف ابؼتعاملتُ في سوؽ ابؼاؿ ىم من  :ملين في سوق المالاعللمتأىمية التقرير  -3

مات المحاسبية ابؼنشورة من خلاؿ القوائم و متخذي القرارات ويعتمد معظم ىذه القرارات على ابؼعل

يعتب مستندا ة بؽم لأنو بدا بوملو من رأي فتٍ خاصابؼالية للمشروع وبيثل تقرير بؿافظ ابغسابات أبنية 

أساسيا في عديد القرارات بؽؤلاء ابؼستخدمتُ، ومن أمثلة ىذه القرارات قرار منح القروض من طرؼ 

البنوؾ للشركة، قرار السماسرة في بيع وشراء الأوراؽ ابؼالية للشركة... إلخ كما أف تقرير بؿافظ 

لسارية خاصة الاقتصادية منها ابغسابات بو ما يطمئنهم إلذ مدى التزاـ إدارة الشركة بالتشريعات ا

 ولذلك تأثتَ مباشرة على قراراتهم.

لكي تطمئن ابؼنظمات ابؼهنية أساسا بالعمل ابؼستمر  :المهنية للمنظماتأىمية التقرير  -4

وتتابع مدى المحافظ ابؼنتمي إليها بدعايتَ إعداد التقرير وعرضو وبغسم ما قد يطرأ من مشاكل خاصة 

بابؼمارسة في بؾاؿ إعداد بؿافظ ابغسابات لتقريره وتوصيلو، فهي تهتم بتطوير ابؼهنة حرصا منها على 

رير لأىدافو فيما يتعلق بتوصيل رأي بؿافظ ابغسابات لأصحاب ابؼصلحة ضماف استمرار برقيق التق

بيكنها برديد ما إذا كانت ىناؾ حاجة لإصدار إرشادات  وبالتالرفي الشركة خاصة ابؼسابنتُ، 

جديدة لتطوير التقرير من عدمها وبذلك يتستٌ بؽا متابعة مدى حرص أعضائها على جودة عملية 

 1ابؼراجعة.
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بركم إعداد بؿافظ ابغسابات لتقريره أربعة معايتَ ِؼب١٠ش رمش٠ش ِحبفع اٌحسبثبد:  -ثب١ٔب

 تتمثل في:

يعتب التزاـ الإدارة بابؼبادئ المحاسبية في إعداد القوائم ِؼ١بس طذق اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ:  -1

ت ابؼالية وعرضها أمراً يضمن صدقها بدعتٌ أنها ستكوف خالية من التحريفات ابعوىرية سواء كان

برريفات غتَ معتمدة أي أخطاء أـ متعمدة أي غش، وىذا الأمر يتخذه بؿافظ ابغسابات كمعيار 

ئم ابؼالية وعليو أف يشتَ في تقريره إلذ أنو تم عرضها وفقا للمبادئ المحاسبية ابؼقبولة قبولا الصدؽ القو 

 عاما.

وابؼقصود بذلك الثبات في تطبيق ِؼ١بس اٌثجبد فٟ رطج١ك اٌّجبدا اٌّحبسج١خ:  -2

ابؼبادئ المحاسبية بدعناىا الواسع ) ابؼبادئ والأعراؼ والقروض وابؼعتقدات المحاسبية، السياسة المحاسبية 

بدعتٌ أنو على إدارة الشركة أف تطبق في السنة  وطرؽ تطبيق ابؼبادئ المحاسبية والتشريعات والقوانتُ( 

طبقتها في السنة السابقة وينظر بؿافظ ابغسابات للثبات على أنو القاعدة  ابعارية ابؼبادئ المحاسبية التي

وفي ابغالات الاستثنائية بذ  الإشارة في التقرير إلذ الظروؼ التي لد تراعي فيها الإدارة الثبات في 

 تطبيقها.

يتطل  ىذا ابؼعيار من بؿافظ ابغسابات أف يفتًض كفاية ِؼ١بس وفب٠خ الإفظبح:  -3

القوائم ابؼالية ما لد يشتَ ىو إلذ غتَ ذلك، وكفاية الإفصاح معناىا أف تكوف ىذه القوائم الإفصاح في 
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حاؿ ما إذا رأى المحافظ أف ىناؾ قصورا في   في شاملة، مقنّنة وغتَ ملائمة بدرجة معقولة ومقبولة لكن

 .1كمّ ىذا الإفصاح أو نوعو أو بؿتواه فسوؼ يشتَ إليو في تقريره

من تقريره إمّا إبداء ضيتطل  ىذا ابؼعيار من بؿافظ ابغسابات أف يت: ِؼ١بس ٚحذح اٌشأٞ -4

رأي فتٍ بؿايد على القوائم ابؼالية ككل وإما تأكيد بأنو لن يستطيع إبداء مثل ىذا الرأي وأثر ذلك، 

 وفي حالة عدـ إبداء الرأي به  عليو أف يوضح أسباب ذلك.

تصاؿ للاملية متكاملة لأف ابؼراقبة عاٌزمش٠ش ٌّمِٛبد الارظبي اٌفؼبي:  فبء١سزا -ثبٌثب

الإنساني فمن ابؼفتًض أف يكوف لتقرير بؿافظ ابغسابات تأثتَ في سلوؾ مستخدميو ودوافعهم من 

التي يوصلها، وبيكن أف يستوفي ىذا التقرير مقوّمات  خلاؿ الرسالة )رأيو الفتٍ حوؿ ابغسابات(

 ما يلي: مراعاتو ؿ من خلاؿالاتصاؿ الفعّا

وتتمثل ىذه العراقيل بصفة عامة في الضوضاء أو إتلاؼ : اٌزغٍت ػٍٝ ِخزٍف اٌؼشال١ً -1

الرسالة أو عدـ اتفاؽ أطراؼ الاتصاؿ على رموزه ولغتو وتباين آرائهم وسلوكاتهم، وفي ىذه ابغالة 

للتغل  على مثل ىذه العراقيل من  على بؿافظ ابغسابات البحث عن الآليات ابؼلائمة وتطبيقها

ا لا يلغي بؼن يريد ابؼزيد من ابؼعلومات بد خلاؿ تقدبيو للمعلومات الإضافية على شكل تقرير مطوّؿ

التقرير النمطي ابؼختصر واستعماؿ لغة يفهمها مستخدمو التقرير والقياـ بإيضاحات تتماشى مع 

 2استيعابهمثقافتهم ومدى 

                                                           
 .120عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص  1
 .581،  ص المرجع نفسه 2
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به  على بؿافظ ابغسابات أف ش فٟ الارجبٖ اٌّشغٛة: اسزّبٌخ ِسزخذِٟ اٌزمش٠ -2

يدعّم الدور السلوكي لمحتوى التقرير في ابذاه إبهابي من خلاؿ الاستجابة لآراء وتعليقات مستخدمي 

التقرير في حدود ابؼعايتَ ابؼهنية، برديث لغة وبؿتوى التقرير ليواك  أىم التطورات في بيئة ابؼمارسة 

 .ورد فعلهم بكوه قدنً التقرير بؼستخدميو واستكشاؼ آرائهم في تقريرهابؼهنية، عدـ تأختَ ت

في حقيقة الأمر فإف بؿافظ ابغسابات عندما يتخذ  ارخبر لشاساد طبئجخ ِٚسججخ:  -3

قرارا بتحديد نوع التقرير الذي سيصدره ومتضمنا رأيو الفتٍ المحايد فإنو يقوـ بعملية بؿددّة تنطوي 

ر مهتٍ على ضوء ظروؼ معينة، ومهما اختلف رأي المحافظ عليو أف على إصدار حكم وابزاذ قرا

بدن  أملها بصيع مستخدمي التقريريقوـ بالدفاع عن اختياراتو وتسبي  قراره حتى بروز ابؼصداقية التي ي  

 فيهم ىو نفسو.

ما إف بووز تقرير بؿافظ ابغسابات على : رأث١ش اٌزمش٠ش فٟ سٍٛن ِسزخذ١ِٗ -ساثؼب

الاتصاؿ الفعّاؿ السابق ذكرىا يكوف لو تأثتَ مباشر على سلوؾ مستخدميو مهما كانت مات مقوّ 

 صفتهم، من ذلك بيكن تعداد أىم سبل تدعيم ىذا الدور وأبنها:

به  أف بورص بؿافظ : ِلائّخ اٌزمش٠ش ٌّزغ١شاد ث١ئخ اٌّّبسسخ ا١ٌّٕٙخ  -1

ابؼمارسة ابؼهنية خاصة ابؼتغتَات الاقتصادية ابغسابات على ملائمة لغة التقرير وبؿتواه بؼتغتَات بيئة 

والتشريعية ذات البعد ابؼالر، ورغم وجود معايتَ مراجعة دولية بيكن الاستًشاد بها، إلا أف معايتَ 

 التقرير ولغتو وبؿتوياتو به  أف تكوف مرنة وتتماشى مع متغتَات بيئة ابؼمارسة لكل دولة على حدة.
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أياّ كاف نوع الرأي الفتٍ الذي يوصلو التقرير فإنو : سترمذ٠ُ اٌزمش٠ش فٟ اٌٛلذ إٌّب -2

بومل رسالة بؽا بؿتوى معلوماتي يؤثر في سلوؾ مستخدمي التقرير، ومن ابؼرغوب من وجهة نظرىم، 

 خاصة ابؼتعاملتُ في سوؽ الأوراؽ ابؼالية، أف يقدـ بؽم التقرير في أقرب فرصة بفكنة.

كثتَة   بأسبابسلوؾ مستخدميو لأنهم يبرّوف التأختَ  وعادة ما يؤثر تأختَ التقرير سلبا على

السيئ ابؼالر  الوضعأعماؿ ابؼراجعة، نقص كفاءتو ابؼهنية،  إنهاءمنها تأخر بؿافظ ابغسابات في 

للمشروع، ضعف الرقابة الداخلية لدى ابؼشروع، احتماؿ وجود برريف في القوائم ابؼالية واحتماؿ أف 

 1متحفظا أو معاكسا.يكوف رأي بؿافظ ابغسابات 

التقرير العاـ لمحافظ ابغسابات إلذ ابعمعية العامة للمسابنتُ وحس  القانوف الفرنسي يرفع 

وفي مقابل ذلك به  على بؾلس الإدارة أف يقدـ  2على الأقل قبل موعده (15بطسة عشر يوما )

ابعمعية العامة بفا يتيح  حسابات الشركة بعد قفلها إلذ المحافظ قبل شهر على الأقل من تاريخ انعقاد

لمحافظ ابغسابات إعداد تقريره خلاؿ مدة بطسة عشر يوما إذ ما انعقدت ابعمعية العامة في آجابؽا 

القانونية، ورغم أف ىذه ابؼدّة تبدو قصتَة إلا أنها كافية نظراً لأف بؿافظ ابغسابات يقوـ بدراجعة دورية 

فّ مدراء الشركة بورصوف على تقدنً الدفاتر وابؼستندات لدفاتر الشركة ومستنداتها وحساباتها، كما أ

 المحاسبية إلذ بؿافظ ابغسابات بوقت كاؼ قبل انعقاد ابعمعية العامة للمسابنتُ.

أما ابؼشرع ابؼصري فقد نص على أف ابعمعية العامة العادية تنعقد خلاؿ مدة ستة أشهر من 

تتعتُ مراعاتو لتقدنً تقرير بؿافظ ابغسابات حد أدنى انتهاء السنة ابؼالية للشركة إلا أنو لد ينص على 

                                                           
 .588عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص 1

2J.Hémard&F.Terée&P.Mabilat , OP.CIT, P 799. 
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منها على وجوب  218قبل انعقاد ابعمعية، لكن تّم النص في اللائحة التنفيذية وبالضبط في ابؼادة 

ين ر نشر تقرير بؿافظ ابغسابات بالكامل في صفحتتُ يوميتتُ قبل انعقاد ابعمعية العامة ابؼقررة بعش

فقرة الثانية من نفس ابؼادة على أنو بهوز الاكتفاء بإرساؿ نسخة من يوما على الأقل، وذكرت ال

وتقرير بؾلس الإدارة والنص الكامل لتقرير بؿافظ ابغسابات إلذ كل  ابؼيزانية وحساب الأرباح وابػسائر

مساىم عن طريق البيد ابؼوصى عليو قبل تاريخ انعقاد ابعمعية العامة للمسابنتُ بعشرين يوما على 

من اللائحة التنفيذية  189متى كاف قانوف الشركة الأساسي يسمح بذلك كما أوجبت ابؼادة الأقل 

أف يضع حسابات الأرباح وابػسائر وتقرير بؾلس الإدارة برت تصرؼ بؿافظ  على بؾلس الإدارة

ابغسابات خلاؿ الشهرين السابقتُ لانعقاد ابعمعية العامة، وبالتالر يستخلص أف لمحافظ ابغسابات 

 1مدة أربعتُ يوما على الأقل لصياغة تقرير. مصر في

كاف بؿافظ ابغسابات ذو خبة مهنية وكلما كاف   :  كلماخبرة محافظ الحسابات وسمعتو -3

 كفاءة في صياغة رأيو الفتٍ المحايد و في إعداد التقرير وعرضو في التوقيت ابؼناس  وكاف أكثر  أكثر

، ومن الثابت أف السمعة ابؼهنية لمحافظ ابغسابات أو قدرة على الدفاع عن رأيو الذي تضمنو تقرير

ي التقرير فيما يتضمنو من رأي فتٍ خاصة مـ الأوؿ بؽا تأثتَ إبهابي على ثقة مستخداللمكت  في ابؼق

 2في سوؽ الأوراؽ ابؼالية. ابؼتعاملتُ

 

 

                                                           
 131م، المرجع السابق، ص سعلً سٌد قا 1
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 الفرع الثاني: المتطلبات المهنية لإعداد التقرير 

ابغسابات لتقريره  بؿافظمثلما ىو مذكور أعلاه، لد يضع ابؼشرع بموذجا خاصا في إعداد 

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد،  01-10من القانوف 25/2وأحالنا إلذ التنظيم بدوج  نص ابؼادة 

لكن ىذا الأمر لا بينعنا من إعطاء بؾموعة ابؼتطلبات التي بوتاج إليها بؿافظ ابغسابات من اجل 

إعداد تقريره، سواء أكاف عاما أـ خاصا، بهدؼ إرساء ابػطوط العريضة بؽذه الأداة ابؼهمة في ابؼهاـ 

التي يؤديها المحافظ في شركة ابؼسابنة على وجو ابػصوص وفي بصيع الشركات وابؽيئات التي بيارس فيها 

، وتتمثل ىذه ابؼتطلبات فيما يلي :  مهامو على وجو العموـ

يوجو تقرير بؿافظ ابغسابات عادة إلذ ابؼسابنتُ أو أصحاب ابغصص  قرير:عناصر الت -أولا

مراجعة قوائمها بناء على تكليف  أعضاء بؾلس إدارة الشركة التي بستأو الشركاء أو ابؼدراء أو إلذ 

ابعمعية العامة، ورغم أف بـتلف التشريعات لد تنص على العناصر الواج  توافرىا في تقرير بؿافظ 

من قانوف الشركات ابؼصري، وتتمثل  106إلا أنو بيكن استخلاص أغلبها من نص ابؼادة ابغسابات 

 ىذه العناصر فيما يلي:

: به  أف يعنوف التقرير بعبارة " تقرير بؿافظ ابغسابات" لتمييزه عن التقارير عنوان التقرير -1

خرين الذين يتطل  التي قد تصدر عن آخرين مثل مديري الشركة أو بؾلس الإدارة أو المحافظتُ الآ

 عملهم الالتزاـ بدتطلبات السلوؾ ابؼهتٍ التي يلتزـ بها بؿافظ ابغسابات.

رغم أنو من ابؼفروض أف يؤرخ تقرير بؿافظ ابغسابات بتاريخ يوـ اكتماؿ التقرير:  تاريخ -2

ركة وعرضو عملية ابؼراجعة إلا أف مسؤولية المحافظ ىي إصدار تقرير عن القوائم ابؼالية التي أعهدتها الش
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لا يؤرخ التقرير بتاريخ  سابق على توقيع أو اعتماد الإدارة للقوائم، ودلالة أعلى الإدارة ولذلك به  

تاريخ التقرير أنو يوضّح بؼستخدميو بأف بؿافظ ابغسابات قد أخذ بعتُ الاعتبار الأحداث التي من 

 1نهاية السنة ابؼاليةشأنها أف تؤثر على القوائم ابؼالية ولو كانت تالية لتاريخ 

وابؽدؼ من برديد التاريخ بدقة ىو برديد مسؤولية المحافظ عن مراجعة العمليات التي بست بتُ 

 تاريخ ابؼيزانية وتاريخ التقرير.

به  على بؿافظ ابغسابات الذي يقوـ بدراقبة حسابات الشركة ع محافظ الحسابات: يتوق -3

التوقيع مقرونا برقم  اوبه  أف يكوف ىذ 2استخداـ الأختاـأف يقوـ بتوقيع التقرير بابظو لعدـ جواز 

سجل بؿافظي ابغسابات ابػاص بو، وفي حالة ما إذا كاف بؿافظ ابغسابات بيارس في مكت  فإف 

التوقيع يكوف من طرؼ بفثلو ابؼوكّل بذلك ومن طرؼ المحافظ الذي قاـ بإعداده، وفي حالة تعدد 

 3ر من طرفهم كافة دوف الاستثناءبؿافظي ابغسابات به  إمضاء التقري

بالإضافة إلذ كافة العناصر السابق ذكرىا على بؿافظ ابغسابات أف يراعي في عناصر أخرى:  -4

 ية:تتقريره العناصر الآ

 اسم الشركة. -

 بياف ابعهة ابؼقدـ إليها التقرير. -

 برديد الفتًة الزمنية التي يتناوبؽا التقرير أي برديد فتًة ابؼراجعة. -

                                                           
 .121عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص  1
 .582علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  2

3A.Mikol , OP.CIT, P 165. 



 
 

77 
 

 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

على أصوؿ ابؼهنية أالمحافظ من عناية عند تنفيذ مهامو وأف يشتَ صراحة أنو قدر  ودلبذكر ما  -

 نها.عابؼعموؿ بها أو الأسباب والظروؼ التي دعتو للخروج 

من  106من قانوف الشركات الإبقليزي وابؼادة  237نصت ابؼادة  مضمون التقرير: -ثانيا

 يعطيها ىذا التقرير وىي عموما العناصر التالية:قانوف الشركات ابؼصري على العناصر التي به  أف 

التي يرى ضرورتها لأداء مهامو على  والإيضاحاتما إذا كاف قد حصل على ابؼعلومات  -

 أحسن وجو.

 ما إذا كاف من رأيو أف الشركة بسسك حسابات منتظمة أي أنها مطابقة بؼختلف القوانتُ. -

موضوع التقرير متفقة مع ابغساب  ما إذا كانت ابؼيزانية وحساب الأرباح وابػسائر -

 وابؼلخصات.

إذا كانت ابؼيزانية تعب بوضوح عن ابؼركز ابؼالر ابغقيقي للشركة في ختاـ السنة ابؼالية وما إذا   ما -

ىا في السنة ابؼالية ر خسائ وكاف حساب الأرباح وابػسائر يعب عن الوجو الصحيح لأرباح الشركة أ

 ابؼنتهية.

أجري وفقا للأصوؿ وإثبات ما جد من تعديلات في طريقة ابعرد التي تّم ما إذا كاف ابعرد قد  -

 في السنة ابؼالية السابقة إف كاف ىناؾ تعديل. إتباعها

ما إذا وقعت أثناء السنة ابؼالية بـالفات لأحكاـ نظاـ الشركة أو لأحكاـ القانوف على وجو  -

 يؤثر في نشاط الشركة ومركزىا ابؼالر.
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وؿ ابؼخالفات التي تّم تداركها قبل عرض ابؼيزانية على ابعمعية العامة. ىل ولقد ثار التساؤؿ ح

 ؟ يتم ذكرىا في التقرير العاـ لمحافظ ابغسابات أـ لا

شارة إليها في تقريره ع بؿافظ ابغسابات من الإنذى  البعض إلذ أف تصحيح ابؼخالفة لا بي

السائد في فرنسا إلذ أف ابؼخالفة  الابذاهمة بها، وذى  البعض الآخر وىو وعليو أف بىطر ابعمعية العا

 1بعد تداركها لد تعد ذات موضوع فلا حاجة لذكرىا في تقرير بؿافظ ابغسابات

وفي ىذه ابغالة بيكن القوؿ أنو على بؿافظ ابغسابات أف بىطر ابعمعية العامة ابؼسابنتُ بكل 

بؼالية حتى تلك التي تّم تداركها طابؼا أنها من شأنها التأثتَ على نشاط ما وقع من بـالفات أثناء السنة ا

عداد ابؼيزانية إائمة عند قالشركة أو مركزىا ابؼالر على أف يبتُ في تقريره ما إذا كانت ىذه ابؼخالفات 

 أـ أنها ليست كذلك.

ير عاـ إلذ ابعمعية بدا أف ابؼشرع ألزـ بؿافظ ابغسابات بتقدنً تقر  :رجزاء تخلف التقري -ثالثا

للمسابنتُ وكذا بتقدنً تقارير خاصة في ابغالات التي  ينص عليها القانوف، وبدا أف تقرير بؿافظ 

      ابغسابات به  أف يرد في أشكاؿ معنية قد استقر القضاء الفرنسي في ظل قانوف الشركات

يتضمن كافة البيانات التي على أف تقرير بؿافظ ابغسابات يعد منعدما إذا كاف ناقضا لا  66-537

لا توضح للمسابنتُ كل عناصر ابؼوضوع التي تناولو نصّ عليها القانوف أو جاء في عبارات غامضة 

ورا بتوقيع المحافظ أو بؿافظي ابغسابات الذين هنة من أمرىم، أو كاف ىذا التقرير بفحتى يكوف على بيّ 

التقرير، كما قضى أيضا بأف بزلف تقرير بؿافظ أعدّوه وذلك حتى تتحقق الغاية من وراء  تقدنً ىذا 

                                                           
 130علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص 1
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ابغسابات بشأف الاتفاقيات التي بست بتُ الشركة وأحد مديريها أو عدـ كفاية ىذا التقرير يتًت  عليو 

بطلاف قرار ابعمعية العامة بشأف ابؼوافقة على ىذه الاتفاقيات، ويفتًض في ىذا الشأف أف تكوف 

ناصر ابؼوضوع الذي تناولو ىرية بروؿ بتُ ابؼسابنتُ ومعرفة كافة عالبيانات التي أغفلها المحافظ جو 

 .رالتقري

قبل  قانونا ةالمحدد ةىو برت تصرؼ ابؼسابنتُ خلاؿ ابؼد هذا لد يضع بؿافظ ابغسابات تقرير إو 

بناء عليو يكوف جوازيا  ةالصادر  ةالعام ةبطلاف قرارات ابعمعيبفاف ابغكم في  ةالعام ابعمعيةانعقاد 

تح بؽم الوقت بغق ضررا بابؼسابنتُ حيث لد يُ أابؼيعاد القانوني  ةعدـ مراعا أفتبتُ بؽا  اذإ ةللمحكم

 1. ةالعام ةالكافي للاطلاع عليو بفا افسد تصويتهم في ابعمعي

على انو يقع باطلا   159-81من قانوف الشركات ابؼصري  76 ابؼادةفي مصر فقد نصت  أما

 الأساسيالنظاـ  أو ةئحلاال أوالقانوف  يتطل  فيها ةفي كل حال ةالعام ةابعمعيمن يصدر  قراركل 

 دوف مراعاة ىذا الإجراء.صدر  افظ ابغساباتلمحصدوره بناء على تقرير  ةللشرك

 قبل تُتييوم صحيفتتُعلى عدـ تقدنً بؿافظ ابغسابات أو على عدـ نشره في  وبالتالر يتًت 

ن يوما على الأقل أو على عدـ تلاوة ىذا التقرير في ابعمعية ينعقاد ابعمعية العامة عشر لا ابؼقرر تاريخ

أو إذا كاف التقرير مرفوعا  أو على بزلف بؿافظ ابغسابات عن حضور اجتماع ابعمعية العامة العامة

قانوف أو إذا كاف التقرير لد يشمل من بؿافظ لد يتم تعيينو وفقا للأوضاع والشروط التي نصّ عليها ال

على كل العناصر المحددة قانونا أو القانوف الأساسي للشركة، إذف يتًت  على كل ما يسبق ذكره 

                                                           
 .552-550السابق ص  علً سٌد قاسم، المرجع1



 
 

80 
 

 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

بطلاف قرارات ابعمعية العامة بشأف ابؼسائل ابؼتعلقة بدوضوع التقرير وإف كاف لا بهوز الاحتجاج بهذه 

إذف من دعوة ابعمعية العامة للمسابنتُ للانعقاد مرة  البطلاف في مواجهة الغتَ حسن النية فلا مفر

بناء على تقرير مقدـ من طرؼ بؿافظ ابغسابات  قراراتها لتتخذأخرى بؼناقشة ابؼوضوع من جديد 

 1ابؼنصوص عليها قانوناوفقا للشروط 

 اٌّطٍت اٌثبٟٔ: أٔٛاع اٌزمبس٠ش

امات بتحقيق نتيجة وبالتالر عدـ لتزاـ بؿافظ ابغسابات بتحرير بؿاضر من قبيل الالتز ايعتب 

قيامو بتحرير تقارير قد يعرضو إلذ مسؤولية مدنية كما قد بورمو من بفارسة ابؼهنة بشكل مؤقت أو 

 2نهائي حس  الأضرار التي يسببها فعلو

) الفرع ومن أجل القياـ بابؼهاـ التي أوكلت إليهم يقوـ بؿافظو ابغسابات بإعداد تقارير عامة 

 وتقارير خاصة التي قد تتنوع بتنوع التصرفات)الفرع الثاني(الأوؿ( 

 اٌفشع الأٚي: اٌزمش٠ش اٌؼبَ

بعد مرور سنة مالية يقوـ بؿافظ ابغسابات بإعداد تقريره العاـ يثبت فيو صحة ما جاء في 

 3التقارير التي أعدىا القائموف بإدارة ابؼؤسسة أو الشركة التجارية التي تقع برت مراقبتو

ه التقارير كما ذكرنا سابقا في ابؼبحث الأوؿ، ضماف عاـ لكل مستثمر يريد أف يتعامل تعد ىذ

ة قوية على أف ابؼعلومات التي وردت في التقرير السنوي ينتقوـ قر إذ مع ابؼؤسسة أو الشركة بؿل مراقبة 

 تعكس حقيقة الوضع ابؼالر للمؤسسة أو الشركة.

                                                           
 .552على سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1

2 R.castellel & F.Pasqualini , OP.CIT, P 57. 
 .911-918ص  المرجع السابق،،الإشهاد على الحسابات ...طٌطوس فتحً،  3
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عليها. تقدماف ملات التي اباختلاؼ التصرفات والتع ملتُ مع الشركة أو ابؼؤسسةاعوبىتلف ابؼت

 الأشخاصية، الشركات التجارية، بنكابؼتعامل مع الشركة، ابؼؤسسات ال قبيل الغتَ وعليو قد يكوف من

الطبيعية، ابؼؤسسة العامة ذات الطابع التجاري والصناعي، ابؼؤسسات العامة ذات الطابع 

 التجاري...إلخ

، به  على بؿافظ ابغسابات أف بوتـً بعض الشروط، سواء رير العامةعند إعداده بؽذه التقا

 1تعلق الأمر باحتًامو بؼواعيد إعداده ىذه التقارير )أولا( أو البيانات التي به  أف يتضمنها ) ثانيا(

 ٍِٙخ إػذاد اٌزمبس٠ش اٌؼبِخ -أٚلا

بغسابات من أجل لقد ذى  جان  من الفقو الفرنسي إلذ اعتبار ابؼهلة ابؼمنوحة لمحافظ ا

مع ابعمعية تإذ بذ 2إعداد تقريره السنوي غتَ كافية للوقوؼ على ابعزئيات التي تضمنها تقرير ابؼستَين

يوما  15 هلةم ؿواج  إعداد تقريره السنوي خلاابغسابات  العامة كل ستة أشهر ويقع على بؿافظ 

يوما قبل  45قبل تاريخ الاجتماع، لكنو بهد نفسو ملزما كذلك بدواعيد ابؼستَين الذين بؽم مهلة 

تاريخ انعقاد ابعمعية العامة حتى يتستٌ بؽم كذلك تقدنً تقاريرىم إلذ بؿافظي ابغسابات. وىكذا بهد 

والقوؿ فيما إذا كانت  فقط ليقوـ بفحص ىذه التقارير يوما 30نفسو بؿافظ ابغسابات أماـ مهلة 

 3ما صعبة. صحيحة أـ لا. لذلك تعتب ىذه ابؼهلة قصتَة بهعل من مهمة بؿافظي ابغسابات نوعا

عل ابؼنظم للمهنة في ابعزائر، الأمر الذي به الإطاربهذه ابؼسألة في القانوف  خاصلا بقد حكم 

لأف في عدـ تقدبيو لتقريره بـالفة  لمحافظ ابغسابات سلطة تقديرية، على أنو به  عليو تقدنً التقرير،

                                                           
 .911ص   المرجع السابق،،الإشهاد على الحسابات ...طٌطوس فتحً،  1
 .588السابق، ص  علً سٌد قاسم، المرجع 2
 915المرجع السابق، ص  الإشهاد على الحسابات ...، طٌطوس فتحً، 3
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لأحكاـ قانونية قد تصل عقوبتها إلذ حد حرمانو من بفارستو بؼهمة ابؼراقبة ابغسابية سواء بصفة مؤقتة 

 1.أو نهائية

 اٌزمبس٠ش اٌؼبِخِحزٜٛ  -ثب١ٔب

به  أف برتوي التقارير العامة ابؼقدمة من طرؼ بؿافظي ابغسابات على بؾموعة من البيانات 

 تضفي عليها ابغجية سواء في مواجهة ابؼسابنتُ، الشركاء أو الغتَ، وقد تتنوع ىذه البيانات بتنوع التي

 2التقارير ابؼعدة من طرؼ بؿافظ ابغسابات

و قيامل لكافيا العوفى تلق قد كافإذا   وما ابغسابات بؿافظمهمة  بستَ تتعلق معلومات -

 .لاأـ  بابؼهاـ

 ابغسابات بؿافظ يراقبها التية التجاري الشركاتأو  ابؼؤسسات بحسابات تتعلق معلومات -

 .والشركات ابؼؤسسات ىذه فروع حسابات وكذلك

 .التقسيمبإجراءات  تعلقت بيانات ذكر وابػسائر معبالأرباح  تتعلق معلومات -

 .بالإدارة القائمتُ طرؼ من مسبقا ابؼعدة ابغسابات بدصداقية تتعلق معلومات -

 طرؼ من ابؼعدة السنوية التقارير برتويها أف به  أخرى بيانات إليها تضاؼ البيانات ىذه

 3:بػالأمر  ويتعلق بطلانهاة طائل برت ابغساباتي بؿافظ

 .ابغسابات صرؼ بعدـ تتعلق بيانات -

 .تقاريره عدادلإ ابغسابات بؿافظ اتبعها التية الطريق إلذ الإشارة -

                                                           
 .108عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص 1

2 A.Mikol , OP.CIT, P 105. 
 .919مرجع السابق، ص ال، الإشهاد على الحسابات ... ،طٌطوس فتحً 3
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 .ابؼسابنتُ بتُ ما ابؼساواة بؼبدأ عدمو من احتًاـ وجود إلذ الإشارة -

 .ارتكبوىا قد ابؼستَّوف يكوف التي ابؼخالفات إلذ الإشارة -

 أو معلومة كل على ابغسابات بؿافظ تقرير بوتوي أف اشتًط، الفرنسي الفقو من جان  وىناؾ

 .غموض يشوبو لا بحيث وضوحا أكثر التقرير بذعل أف شانها من إشارة

 اٌخبص اٌزمش٠ش: اٌثبٟٔ اٌفشع

 بؿافظ طرؼ من الأختَة ىذه ىبرض القانونية، والعمليات التصرفات بعض لأبنية نظرا

 .ابؼعاملات ىذه تتضمن تقارير بورر بهعلو خاص باىتماـ ابغسابات

 1:مضامينها باختلاؼ ابػاصة التقارير ىذه وبزتلف

 .وابؼستَّين الشركة مابتُ ابؼبمة الاتفاقيات حوؿ تقارير -

 .الشركة رأبظاؿ رفع عند الاكتتاب في الأفضلية حق عن ابؼسابنتُ بعض تنازؿ برتوي تقارير -

 .أخرى شركة مع الشركة اندماجأو  برويل برتوي تقارير -

 .الشركة رأبظاؿ حفظ مشروع برتوي تقارير -

 2.ابؼنقولة بالقيم ابؼتعلقة ابؼالية العمليات حوؿ تقارير -

 تصرؼ أو تعامل فيو يوضح خاص تقرير يأ بإعداد يقوـ أف ابغسابات لمحافظ بيكن كما

 3.مراقبة بؿل الشركة أو بابؼؤسسة يتعلق

                                                           
 .919السابق، ص  مرجعال، الإشهاد على الحسابات ... ،طٌطوس فتحً 1
 .130عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص 2
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ضرورة إشارة  على أكدت باريس استئناؼ بؿكمةأف  بقد الفرنسي، القضاءإلذ  وبالرجوع

 للمسابنتُ السماح اجل من وىذا وابؼستَين، الشركة بتُ ما ابؼبمة الاتفاقيات لكل ابغسابات بؿافظ

 عاتق على يقع وعليو الاتفاقيات ىذه إبراـ جراء شركتهم بؽاتتعرض  قد التي والأخطار الفوائد بتقدير

 1.لا أـة للشرك مفيدة الاتفاقيات ىذه كانت إذا فيما رأيو إبداء ابغسابات بؿافظ

 اختيارات، ثلاثة ماـأ نفسو ابغسابات بؿافظ بهد ابؼرحلة ىذه في :التقارير علىة المصادق

 كما برفظ، إبداء بابؼصادقة مع يقوـ أف أو برفظ دوف التقارير علىبابؼصادقة  يقوـ أف إما وىذا

 .ابؼصادقة رفض لو بيكن

  على ابغسابات بؿافظ دهيع  الذي العاـ التقرير بوتوي أف به  : تحفظ دونالمصادقة 

 والتيتَوف ابؼس بها قاـ التي والتصرفات العمليات كل من ابؼهتٍ ىذا يتأكد لذلك صحيحة، معلومات

 2.السنوية تقاريرىم في ذكرت

 والشركات ابؼؤسسات ىذه بإدارة القائموفا أعدى التي التقارير ىذه على بابؼصادقة يقوـ بعدىا

 3.التجارية

 مراقبة مهمة إليو توكل حيث ابؼهنيتُ، ىؤلاء عب حتما بير العامة ابعمعية إلذ موجو تقرير فكل

 4.ابؼستَين تقارير احتوتها التي ابؼعلومات ومصداقية شرعية

                                                           
 .588علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص 1

2A.Mikol , OP.CIT, P 106. 
 .130عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص 3
 .315مرجع السابق،  ص ال، الحسابات ...الإشهاد على  ،طٌطوس فتحً 4
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 أثناء ابؼستَين احتًاـ مفادىا قرينة وجود يعتٍ التقارير، على بابؼصادقة ابغسابات بؿافظ قياـ

 1.مقدمتها في تأتي الشروط من لمجموعة التقارير بؽذه إعدادىم

احتًاـ القواعد ابؼعموؿ بها عند إعداد ابغسابات ابؼدعمة وخاصة ما تعلق منها بالأحكاـ  -
 .العامة للمحاسبة

 احتًاـ ابؼبادئ القانونية لإعداد ابغسابات وخاصة مبدأ صدؽ وشرعية ابغسابات. -
 احتًاـ بؿافظ ابغسابات أثناء مراقبتو للتقارير وابؼصادقة عليها. -

" نظرا : 2عند مصادقتو على التقارير، يقوـ بؿافظ ابغسابات عادة بكتابة ىذه العبارة

بات السنوية كما ابؼهنية، بإمكاني الشهادة بأف ابغساللاجتهادات التي قمت بها وفقا للتوصيات 

.. بؽذا التقرير شرعية وذات مصداقية كما أنها تعطي صورة وفية نتيجة عملية .تظهر في الصفحات

 النشاط ابؼاضي بالإضافة إلذ ابغالة ابؼالية وبفتلكات شركتكم في نهاية النشاط"

  :افظ ابغسابات برفض ابؼصادقة وإبما يقوـ ففي ىذه ابغالة لا يقوـ بؿالتحفظ مع المصادقة

ببعض التحفظات على بعض النقاط القانونية التي وردت في تقارير ابؼستَين، والتي به  أف يعاد 

 3النظر فيها.

إلذ اعتبار التقارير التي يعدىا بؿافظ ابغسابات ذات  4لكن ذى  جان  من الفقو الفرنسي

، ورغم وجود برفظات بؿافظ ابغسابات، أف تصادؽ على طابع وصفي، وعليو بيكن للجمعية العامة

 ابغسابات السنوية.

                                                           
 .130عبد الوهاب نصر على، المرجع السابق، ص  1

2 A.Mikol , OP.CIT, P 106. 
 .135عبد الوهاب نصر علً، المرجع السابق، ص  3
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تأتي في مقدمتها النقص في رأبظاؿ الشركة وىذا  خطارلإوىذا ابغكم قد يعرض مصلحة الشركة 

تضرر من جراء بحد ذاتو يعتب سببا كافيا لكي ترفع دعوى ضد ابؼستَين من طرؼ كل مساىم 

 1وية دوف برفظ.ابؼصادقة على ابغسابات السن

ويبدو أف ىذا ابؼوقف ىو الأقرب للصواب لأنو لا يتصور أف يصبح عمل بؿافظ ابغسابات 

عملا ثانويا، بحيث بهوز لأعضاء من ابعمعية العامة أو حتى ابؼستَين أف يتصرفوا دوف الأخذ بعتُ 

 الاعتبار ملاحظات ىذا ابؼهتٍ في بؾاؿ الأرقاـ.

فات التي تكوف بؿل برفظ من طرؼ بؿافظ ابغسابات كلما وبذدر الإشارة إلذ بعض ابؼخال

 2تعرض بؽا أثناء قيامو بابؼهاـ العادية، ويتعلق الأمر بػ: 

 عدـ احتًاـ القواعد العامة التي تضبط المحاسبة العمومية. -

عدـ وجود أو عدـ كفاية الوثائق التي تثبت ابغسابات ابؼقدمة من طرؼ القائمتُ بالإدارة   -

  مثلا.كنقص الفواتتَ

صل إلذ يعدـ إعطاء يد ابؼساعدة من طرؼ ابؼستَين الأمر الذي جعل بؿافظ ابغسابات لا  -

 بعض الوثائق ابغسابية.

وبالرجوع إلذ النظاـ الأبقلوسكسوني، بقد فيو لمحافظ ابغسابات ابغق في الإشارة لكل وثيقة لد 

 3يتنصل من كل مسؤولية قد تتًت  عن ذلكيتم الاطلاع عليها حتى 
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ويستعمل بؿافظ ابغسابات ىذه العبارات عادة عندما يقوـ بابؼصادقة على تقرير مع إبداء 

لتي أديتها طبقا لتوصيات ابؼهنة برفظاتو " برت التحفظات ابؼشار إليها أعلاه ونظرا للاجتهادات ا

ر أقدر بأنو بإمكاني الشهادة أف ابغسابات السنوية كما ىي مقدمة في الصفحات... بؽذا التقري

ابغالة وبفتلكات شركتكم في  أيضامنتظمة وصادقة وتعطي صورة وفية لنتيجة عمليات النشاط السابق 

 نهاية النشاط ".

إف وجود برفظات على التقارير قد ينظر إليها نظرة سلبية وىكذا قد يلحق بالشركة أضرار بالغة 

بذلك كل متعامل معها في حالة الأبنية خاصة عندما يتعلق الأمر بسمعة الشركة أو ابؼؤسسة، فيكوف 

من التًق  بذعلو بوجم بعض الأحياف في التعامل مع ىذه ابؼؤسسات أو الشركات التجارية التي  

 1كانت بؿل برفظ.

 وىذه ابغالة تعتب الأخطر على بظعة ابؼؤسسة أو الشركة التجارية التي   ة:ادقرفض المص

 كانت تقاريرىا بؿل رفض من طرؼ بؿافظ ابغسابات.

التي بعد أف يتأكد من كل الوثائق ابغسابية، يبدي بؿافظ ابغسابات رأيو حوؿ التقارير السنوية 

جسيمة بهد نفسو بؿافظ  ابؼؤسسات والشركات التجارية، وبدجرد وجود بـالفات أعدىا مستَو

ابغسابات مضطرا لرفض ابؼصادقة برت طائلة تعرضو بؼسائلة مدنية أو مسائلة جزائية إذا ما أخذ 

 2.سيتَتحكم الشريك  في حالة وجود أخطاء جزائية في ال
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لذلك به  على بؿافظ ابغسابات الذي رفض ابؼصادقة على التقارير ابؼقدمة إليو من طرؼ 

 1القائمتُ بالإدارة أف يعلل قراره القاضي بالرفض

عل وبالرجوع إلذ القانوف ابعزائري لا بقد حكم خاص يتعلق بالأخطاء أو ابؼخالفات التي بذ

بؿافظ ابغسابات يرفض ابؼصادقة، غتَ أنو بالرجوع إلذ القانوف الفرنسي بقده قد اعتمد بعض 

 ابؼخالفات أبنها:

 عدـ احتًاـ قواعد المحاسبة العمومية. -

 عدـ بسكتُ بؿافظ ابغسابات من بصيع الوثائق ابغسابية. -

 في حسابات الشركة الأـ والشركة والفرعية. اتتناقصوجود  -

ابغسابات تقريره القاضي برفض ابؼصادقة بعبارة تفيد ذلك غالبا ما تكوف على ينهي بؿافظ 

: " لا توجد وثائق حسابية تفيد التعاملات التي ظهرت في التقرير الذي أعده 2ىذه الشاكلة 

ة للنتائج ابؼتوصل القائموف بالإدارة...، وىذا لا يعكس صدؽ ابغسابات ولا يعطي صورة وفي

 ع تأكيد مصداقية ىذه ابؼعلومة "ستطيإليها...، لا أ
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 اٌّجحث اٌثبٌث: ِّٙخ الإػلاَ

تهدؼ رقابة بؿافظ ابغسابات للحسابات السنوية وابؼعلومات المحاسبية إلذ إعلاـ ابؼسابنتُ 

بالوضعية ابؼالية للشركة وتزويدىم بابؼعلومات اللازمة لابزاذ قراراتهم، ويقع على عاتقو عبئ كشف 

1أثناء بفارسة مهامو. لاحظهاالأخطاء وابؼخالفات التي 
 

 الأٚي: ِّٙخ الإػلاَ داخً ا١ٌٙئخ اٌّطٍت

بؼكانة بؿافظ ابغسابات داخل ابؼؤسسات والشركات التجارية، توكل إليو مهمة إعلاـ نظرا 

 2الشركاء داخل ىذه ابؽيئات بكل ما يتعلق بدؤسستهم أو شركتهم وخاصة ما تعلق منو بجان  التسيتَ

بإدارة ابؼؤسسات أو الشركات  بصفتهم القائموفن ـ بؿافظ ابغسابات بإعلاـ ابؼستَيفيقو 

(، كما يعلم كذلك الشركاء بدا أقدـ عليو الأوؿالتجارية وىذا من خلاؿ حديث عنو في ) الفرع 

 إليو في )الفرع الثاني(. تهمهم وىذا عن طريق تطرؽابؼستَوف من تصرفات 

 اٌفشع الأٚي: إػلاَ اٌّس١ش٠ٓ

إعلاـ ابؼستَيتُ بنتائج  10مكرر  715ة ابؼادألزـ ابؼشرع ابعزائري بؿافظ ابغسابات بدوج  

بها وكذا عمليات السر وكل ابؼخالفات والأخطاء التي اكتشفوىا  قامواالتحقيقات والرقابات التي 

عن الطرؽ التقييمية لإعداد الوثائق  وابؼلاحظاتبدناسبة أداء مهامو. كما ألزمو بتقدنً التصويبات 

واقتًاحاتو  هاتبسابققارنة السنة ابؼالية موضوع الرقابة عليو تقدنً نتيجة م ابغسابية. كما يتوج 

 3والتغتَات الواج  إدخابؽا على مناص  ابؼوازنة وبـتلف الوثائق ابغسابية الأخرى.
                                                           

مجلة المؤسسة  محافظ الحسابات فً شركة المساهمة من الوكالة إلى المهام القانونٌة، فرحة زراوي صالح، 1

 .25، ص 5882والتجارة، مخبر المؤسسة والتجارة، جامعة وهران، العدد الثالث، 
 .913ص مرجع السابق،  ال، الإشهاد على الحسابات ... ،طٌطوس فتحً 2
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بؾلس الإدارة أو بؾلس ابؼديرين وبؾلس ابؼراقبة، حس  ابغالة  بالإعلاـويقصد بابؼستَين ابؼعنيتُ 

وصياغتها الفرنسية بخصوص شركة  10مكرر 715 للمادةالصياغة العربية وإف بشة خلاؼ بتُ 

يرين أو دابؼديرين، إذ جعلت الصياغة الأولذ الأمر اختياري بتُ إعلاـ بؾلس ابؼ ابؼسابنة ذات بؾلس

" بينما بقد في الصياغة الفرنسية حرؼ ابعمع والعطف  " أو"بؾلس ابؼراقبة باستخدامها حرؼ ابػيار 

. وأماـ ىذا التعارض وغياب الاجتهاد القضائي يصع  الأخذ 1تُ معا لسبفا يتعتُ إعلاـ المج الواو"

 بالصياغة الفرنسية.

شركة ابؼسابنة ذات بؾلس  اثدها باستحتلكن ولتحقيق أىداؼ الرقابة التي عمد ابؼشرع تقوي

رقابة بؿافظ ابغسابات  بنتائج، يتوج  إعلامو 2س ابؼديرينلراقبة. وكوف ىذا الأختَ يراق  بؾابؼ

لوثائق ابؼالية والتي يتوج  تقدبيها لمجلس ابؼراقبة بعد قفل السنة ابؼالية حتى يتستٌ لو القياـ بدهامو ل

راء وتلخيصات المحافظ والتي بغيابها يصع  عليو إبساـ مهامو. بؽذا على الرقابية. ومن ثم فهو بحاجة لآ

كتابيا عن طريق   الإعلاـتُ معا حتى يسلم من ابؼسائلة ابؼدنية. ويكوف سلبؿافظ ابغسابات إعلاـ المج

شخصيا. لا سيما في حالة الضرورة  الإعلاـتقارير وبؿاضر ومراسلات. إلا أنو لا مانع من أف يكوف 

 .3وبابػصوص في اجتماع قفل السنة ابؼالية ابؼنعقد من قبل بؾلس الإدارة أو بؾلس ابؼديرين
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ك أوضاع غتَ عادية لرأي بؿافظ ابغسابات كلما وجد ىنا طل  ستَ كذلكويقع على عاتق ابؼ

ة في أف يكتشف ذلك إعطاء لمحافظ ابغسابات الفرص أو خلل في بعض ابغسابات لأف من شأف

 1خالفات وىي في بدايتها حتى بهن  الشركة أو ابؼؤسسة خسائر كبتَة .ابؼ

ىي ابؼعلومات التي ابؼعلومات التي يقع  لكن السؤاؿ الذي يبقى يطرح في ىذه ابؼسائل ىو ما

 ؟ ابؼستَين بها إعلاـعلى عاتق بؿافظ ابغسابات 

 بأنوابؼشرع تبتٌ عبارة عامة بقولو  أف، بقد ابؼنظم للمهنة  الإطاروىو  ألاالقانوف  إلذ بالرجوع

عرقلة استمرار استغلاؿ  طبيعتوابؼستَين بكل نقص اكتشفو ومن  إعلاـعلى بؿافظ ابغسابات 

 2ابؼؤسسة .

تبتٍ بؾموعة من ابؼعلومات التي يقع على عاتق بؿافظ  إلذجان  من الفقو الفرنسي  وذى 

 3بػػ: الأمرابؼستَوف بها ويتعلق  إعلاـابغسابات 

 . هلتقارير ه إعدادالتي اعتمدىا بؿافظ ابغسابات في  الأسالي  -

 كل وثيقة حسابية اطلع عليها. -

يطلع عليها بسب  عرقلة من طرؼ احد الشركاء بسب   أفيتستٌ لو لد حسابية كل وثيقة  -

 قوة قاىرة.

 

 

 
                                                           

 .958ص مرجع السابق،  ال، الإشهاد على الحسابات ... ،طٌطوس فتحً 1
 .958، ص  المرجع نفسه 2
 .29فرحة زراوي صالح ، المرجع السابق ، ص  3



 
 

92 
 

 مهام محافظ الحسابات في شركة المساهمة الفصل الأول

 اٌششوبء إػلاَ اٌثبٟٔ:اٌفشع 

الشركاء بالوضعية ابؼالية  إعلاـىي بهدؼ  وإبما لا تنحصر مهاـ بؿافظ في رقابة ابغسابات

ة للشركة لا سيما من يبدعرفة الوضعية ابغقيق الأوائلنيتُ عابؼاؿ وابؼ رأس أصحابيعتبوف  إذللشركة ، 

ابؼشرع  ألزـمن ىذا ابؼنطق  1توسيع استثماراتهم .و برقيق الربح  إلذالناحية ابؼالية ، فهم يهدفوف 

برقيقاتو ورقابتو وبسارس ىذا الواج  بتحرير تقريرا عاما  بنتائجابؼسابنتُ  بإعلاـبؿافظ ابغسابات 

ئج السنة ة السنوية التي بزتص بابؼصادقة على التقرير السنوي للتسيتَ ونتايرسلو للجمعية العامة العادي

للسنة ابؼالية  الأمواؿوبزصيص  وجدت وابزاذ فرارات الاستثمار إف الأرباحيم ابؼالية وابؼيزانية وتقي

ستَين التي تلي قفل السنة ابؼالية ، برت طائلة معاقبة ابؼ أشهر لستةىذه ابعمعية خلاؿ ا وبذتمعابؼقبلة 

 2جزائيا .

وفي حالة إغفاؿ ابؼستَين عقد ابعمعية العامة العادية السنوية خلاؿ ابؼدة المحددة قانونا أو قضاء 

 عند التمديد، يتوج  على بؿافظ ابغسابات السعي إلذ استدعائها.

هاـ بؿافظ ابغسابات لا تتوقف على الرقابة وإبما ىذه الأختَة عملية أولية لتحقيق ابؽدؼ مف

ساسي ابؼنتظر منو ألا وىو ابؼصادقة على الوثائق ابغسابية، التي تعتب نتيجة لمجموعة الرقابات الأ

والتحقيقات ابؼنجزة من قبلو طيلة السنة، ولا بيكن الفصل بتُ العمليتتُ وإبما تتماف بصفة متتابعة 

ات بعد تطبيق ومتًابطة. تهدؼ ابؼصادقة إلذ تقدنً ضماف للمسابنتُ والغتَ، إف بؿافظ ابغساب
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التوصيات ابؼهنية توصل إلذ أف ابغسابات منتظمة وصحيحة وتعطي صورة  وإتباع القانونية التزاماتو

 1ة الشركة.ذمصادقة ل

وتكوف ابؼصادقة في التقرير العاـ الذي ينجزه ويوجهو المحافظ للجمعية العامة العادية السنوية. 

أف بوتوي ىذا التقرير، بعد ذكر كيفية تعيتُ المحافظ وتقدنً الشركة، على أىم عمليات  ويتوج 

. كما يتوج  أف بوتوي على ذكر ابؼتخذةالرقابة ابؼنجزة وطرؽ تقييم ابغسابات وعمليات الستَ 

ابات الأخطاء وابؼخالفات وكذا ابعرائم ابؼرتكبة من قبل ابؼستَين. وفي آخر التقرير يقدـ بؿافظ ابغس

شهادتو حوؿ ابغسابات السنوية والوضعية ابؼالية للشركة التي يتوج  أف تكوف واضحة، دقيقة، 

 2بسيطة ومقدمة بكل أمانة وصدؽ.

تشمل ابؼصادقة إضافة إلذ ابغسابات وابؼيزانية، ابعرد وابؼبلغ الإبصالر للأجور ابؼدفوعة للخمسة 

 3بغسابات ابؼدعمة.أشخاص المحصلتُ على أعلى أجر، وعند الاقتضاء. ا

دوف برفظ بالصيغة التالية: " وىكذا فالأمر لا بىلو إذف من ثلاث احتمالات. ابؼصادقة ب

أصادؽ على صحة وانتظاـ ابغسابات ابؼراقبة وابؼشار إليها في ىذا التقرير، كما أنها تعطي صورة وفية 

اية النشاط"، أو ابؼصادقة لنتيجة عمليات السنة ومطابقة للحالة ابؼالية وبفتلكات شركتكم في نه

ابعملة التالية:" برت التحفظات ابؼشار إليها أعلاه" والاحتماؿ الثالث،  بإدراجبتحفظ ، وذلك 

رفض ابؼصادقة بسب  عائق في ابؼهنة بالصيغة التالية: " نظرا للعوائق التي واجهتها في أداء ابؼهاـ 

                                                           
، 5889محمد بوتٌن، مراجعة ومراقبة الحسابات، من النظرٌة إلى التطبٌق، دٌوان المطبوعات الجامعٌة،  1

 . 11ص
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سب  عدـ شرعية ابغسابات بالصياغة التالية: " وابؼبينة أعلاه، أرفض ابؼصادقة على ابغسابات"، أو ب

 1ىذه ابؼعلومات". ةأرفض ابؼصادقة لعدـ انتظاـ وصحة ابغسابات" أو "لا أستطيع تأكيد مصداقي

بذدر الإشارة إلذ أف ابؼصادقة لا تشمل دقة ابغسابات كونها قلّ ما تكوف دقيقة، وإبما بصفة 

من انتظاـ وصحة ابغسابات وقابلية عكسها صورة جد واقعية، يكتفي بؿافظ ابغسابات بالتحقيق 

صادقة للوضعية ابؼالية للشركة، وحتى بالنسبة بؽذه الأختَة فلا وجود لأي معيار أو طريقة بسكن من 

لعاـ اصالح تتُ اثنتتُ، مصالح ابؼسابنتُ والضماف ذلك، ويراعي المحافظ عند ابؼصادقة مصالح من فئ

 2، الصحة والصورة الصادقة.لأجل ضماف ثلاث نتائج، الانتظاـ

إف بؼصادقة بؿافظ ابغسابات أبنية كبتَة، كوف ىذه الشهادة ينتظرىا في آخر السنة ابؼالية 

 ، حاملي القيم ابؼنقولة، ابؼوردّوف، نشاط البورصة.الائتماف مانحللمسابنتُ، 

ابؼستقبلية وبرديد علاقتهم  قراراتهموبصفة عامة كل من يتعامل مع الشركة، لأجل ابزاذ 

يكوف لشهادة بؿافظ ابغسابات وزنا ثقيلا، فيمكن أف تضيع حقوؽ  الأساسبالشركة، وعلى ىذا 

ابؼسابنتُ والغتَ إذا ما صادؽ ميزانية غتَ شرعية أو حسابات غتَ صحيحة أو رفض ابؼصادقة على 

 3حسابات رغم صدقها أو بدوف بسب  جدي.

اء بؿافظ ابغسابات للجمعية العامة لشرح تقريره وإجابتو على وبؽذا ألزـ ابؼشرع استدع

 4الاستفسارات أعضاءىا وذلك برت طائلة عقوبات جزائية تسلط على ابؼستَين
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 .951ص  مرجع السابق،ال، الإشهاد على الحسابات ... ،طٌطوس فتحً 2
 .19محمد بوتٌن، المرجع السابق، ص  3
 .22فرحة زراوي صالح، المرجع السابق، ص 4
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الإشارة في التقرير العاـ إلذ ابساـ ابؼهمة ابؼسندة إليو طبقا  أختَا يتوج  على بؿافظ ابغسابات

 1و في حالة انتهاء مدة وظيفتو عدـ بذديد عضويت ، ويقتًح4مكرر 715للمادة 

 ٚو١ً اٌجّٙٛس٠خ ثئػلاَاٌّطٍت اٌثبٟٔ: ِّٙخ خبطخ 

يتزامن علم بؿافظ ابغسابات بفعل الأخطار، نظرا لأف الثاني لا يأتي إلا بحدوث الأوؿ، لذلك 

على بؿافظ ابغسابات أف يعلم بوجود الأفعاؿ الإجرامية داخل الشركة وىذا من خلاؿ )الفرع الأوؿ( 

 )الفرع الثاني(.ىذا في دىا يقوـ بإخطار وكيل ابعمهورية بها و وبع

 الإجشا١ِخاٌفشع الأٚي: ػٍُ ِحبفع اٌحسبثبد ثبلأفؼبي 

تقع أفعاؿ داخل الشركة، حتى يقع على عاتق بؿافظ ابغسابات إخطار وكيل  أفلا يكفي 

كما قد بعض ابػصائص  فيو  تتوافرابعمهورية بها، بل لا بد أف يعلم بها، غتَ أف ىذا العلم وج  أف 

 صع  نوع ما. الإجراميةعلم بؿافظ ابغسابات بالأفعاؿ  إثباتيقع بعض اللبس، بهعل مسألة 

بؿافظ أف يكوف علم به  على خصائص علم محافظ الحسابات بالأفعال الإجرامية:  -1

  كذلك أف ينص  على بهدقيقا ومؤكدا ولا ينبغي أف يبتٍ على فرضيات أو على احتمالات و 

 لفاعليها. ماديات الوقائع الإجرامية، لا على القصد ابعنائي

ت أف يقوـ بذلك البحث ابؼعمق والتفتيش قصد وصولو إلذ اباكما لا يشتًط على بؿافظ ابغس

العلم بوجود وقائع إجرامية، وإبما يتعلق الأمر بوقائع علم بها أثناء قيامو بدهامو في تلك الظروؼ 

 2كوف ذلك العلم فعلي ومضموف.العادية، على أنو به  أف ي

                                                           
 .951ص جع السابق، مرال، الإشهاد على الحسابات ... ، طٌطوس فتحً 1
طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالأخطار عن الوقائع الاجرامٌة فً القانون الجزائري، مجلة الحقوق  2

، دار الإسكندرٌة، جامعة مصر العربٌة للبحوث القانونٌة والاقتصادٌة، كلٌة الحقوق والعلوم السٌاسٌة، جامعة 

 .303، ص5810الجامعة الجدٌدة للنشر
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أف يكوف حقيقي أنو به  على علم بؿافظ ابغسابات  1كذلك يرى أحد الفقهاء الفرنسيتُ

 سات موجودة فعلا.على أسس واقعية وعلى ظروؼ وملاب غتَ زائف، مبتٍ

ابغسابات  ، بأف بؿافظ1982جواف  29 ـاستئناؼ نانسي يو ، فقد قضت بؿكمة اوىكذ

، شريطة أف يكوف على بؿافظ ابغسابات الإجراميةمسؤوؿ عن إخطاره وكيل ابعمهورية بكل الوقائع 

 2.ابها علما دقيقا ومؤكد

يبقى ىذا الشق من ىذه ابؼسألة يطرح علم محافظ الحسابات بالأفعال الإجرامية:  إثبات -2

بعض الصعوبات في ابغياة العملية، نظرا لأنو يرتبط بنفسية بؿافظ ابغسابات والتي لا بيكن التكهن 

 .بها في ظل غياب تصرؼ مادي ملموس يدؿ عنها من طرؼ بؿافظ ابغسابات

القدنً ابؼنظم  بذدر الإشارة ىنا إلذ ما كاف متواترا لدى القضاء الفرنسي في ظل القانوف

ذا كانت ىنالك قرينة علم بؿافظ ابغسابات بالأفعاؿ ابعرمية،  أ ،18673للشركات في فرنسا لسنة 

كلما عرضت قضية مثل ىذا النوع أماـ المحاكم، غتَ أف بؿكمة النقض الفرنسية كاف بؽا رأي آخر، 

دليلا ملموسا على سوء نيتو،  ت ليس عابؼا بالأفعاؿ ابعرمية، ماداـ لد يقدـاإذ اعتبت بؿافظ ابغساب

 4ولا بيكن أف تسلم بقرنية علمو في مثل ىذه ابؼسائل.

                                                           
1 Y.Guyon , OP.CIT, P 414. 

 .303، المرجع السابق، ص  ...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  2
3La loi du 24 juillet 1867 sur les societés anonymes en France , modifiée par la loi N° 
55-537 du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales. 

 .338ص  ،، المرجع السابق...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  4
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انو   إثباتابعرمية، لمجرد كما أنو لا بيكن أف يثبت أف بؿافظ ابغسابات قد كاف عابؼا بالوقائع 

افظ كاف مهملا، ولد يقم بأعماؿ الرقابة بالشكل الذي بسليو عليو القواعد ابؼهنية ابؼنظمة بؼهنة بؿ

 ابغسابات، والذي كاف بفكنا لو أنو يعلم بها لو أنو قاـ بدهامو بشكل قانوني.

علم بؿافظ ابغسابات بالوقائع ابعرمية به  أف لا يكوف إثبات  إثباتوينبغي أف نشتَ إلذ أف 

 1الإقرارعلمو وإبما إثبات علمو ابؼؤكد القري  من  احتماؿ

على علمو بالأفعاؿ ويعتب علم أحد العاملتُ برت إشرافو، كابػباء ابؼساعدين لو، قرينة 

ابعرمية، لذلك يكفي أف يثبت علم ىؤلاء حتى تثور قرينة علمو، والتي في ىذه ابغالة ستكوف قرينة 

 دحضها. قوية قد يصع  على بؿافظ ابغسابات

إثبات علم بؿافظ ابغسابات بالأفعاؿ  مسؤوليةوتقع على الطرؼ ابؼدني وكذلك النيابة، 

وىذا عن طريق إثبات، عكس ما ىو عليو في ابؼسؤولية  ابؼدنية والتأديبية وجودة نية سيئة.  الإجرامية

 2لدى بؿافظ ابغسابات والتي تعتب قرينة على أنو كاف عابؼا بالوقائع ابعرمية.

ملكة أنو يعلم بوجود فعل غتَ ويرى جان  من الفقو الفرنسي، بأنو إذا كاف لمحاس  عادي 

والذي ابغسابات ت معمق بعض ابؼستندات، فإف بؿافظ وني لمجرد أف يتفحص دوف عناء أو بحقان

، يكوف أحسن وضعا من ؿ، نظرا بػبتو ومعلوماتو الواسعة في ىذا المجاةتفتًض فيو تلك ابؼلك

 اكتشافهاصوصا إذا كاف من السهل المحاس  العادي، وبالتالر تشكل قرينة علمو بالأفعاؿ ابعرمية، خ

                                                           
 .338ص  ،، المرجع السابق...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  1
 .338ص  المرجع نفسه، 2
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انعداـ تلك  أماـمن طرؼ رجل مهتٍ يشغل  بؾاؿ المحاسبة، غتَ أف نفس الفقو يعتًؼ بصعوبة ذلك 

 1ابؼلكة أي ابؼعرفة الواسعة في بؾاؿ المحاسبة، لذى القضاة.

لذلك يصع  إثبات علم بؿافظ ابغسابات، بعيدا عن أدلة مادية ثابتة ملموسة، لا تدع شكا 

في حقيقة علمو بالوقائع ابعرمية، وفي غياب حكم جزائري، في مثل ىذه ابؼسألة، سواء في القانوف أو 

بؿافظ ابغسابات بالوقائع ابعرمية من  علم ، يبقى دائما تقدير علم من عدـالقضاء الوطتٍفي 

 كل قضية.  وملابساتذلك من ظروؼ  يستشفوفاختصاص قضاة ابؼوضوع، الذين 

 إخطبس ِحبفع اٌحسبثبد ٚو١ً اٌجّٙٛس٠خثبٟٔ: اٌاٌفشع 

فبعد علمو بوجود أفعاؿ جرمية، يتوج  على بؿافظ ابغسابات أف بىطر وكيل ابعمهورية بها، 

برت طائلة العقوبات، وىذا وفقا للطريقة التي أقرىا القانوف بؽذا الإجراء، و في مدة زمنية معقولة، غتَ 

 .خطارالإأنو قد تطرأ بعض الظروؼ قد تؤثر في فعل 

علينا أف نعلم أف الإخطار لا يعتب شكوى، وبالتالر لا بيكن لمحافظ  طريقة الإخطار: -1

 2ابغسابات أف بىطر وكيل ابعمهورية بالأفعاؿ ابعرمية عن طريق شكوى بالإدعاء ابؼدني.

ـ قبوؿ شكوى، قدمت بعد 1960نوفمب  12 وىكذا فقد قضت بؿكمة النقض الفرنسية في

 سابات، مصحوبة بادعاء مدني، نظرا لأنو لا يعتب ضحية، ولا بيكنو أف يكوفمن طرؼ بؿافظ ابغ

كذلك، كونو بينع عليو اكتساب منافع وحقوؽ مالية بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة في الشركة التي 

 3تكوف بؿل مراقبتو.

                                                           
 .331ص  ،، المرجع السابق...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  1

2 Y.Guyon , OP.CIT, P 246. 
 .335ص  ،، المرجع السابق....الحسابات بالإخطار  طٌطوس فتحً، واجب محافظ 3
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شرع خطار، كاف للموفي وقت لا بقد فيو ابؼشرع ابعزائري حدد بدقة، شكل أو طريقة إجراء الإ

الفرنسي مبادرة عن طريق منشور وزاري صادر عن وزارة العدؿ الفرنسية، إذ أقر بضرورة وجود لقاء 

رة غتَ ربظي ما بتُ بؿافظ ابغسابات ووكيل ابعمهورية ابؼختص إقليميا، الذي يقع مكتبو داخل دائ

 1من طرؼ بؿافظ ابغسابات. اختصاص مقر الشركة، بؿل مراقبة

بات أف بورر ورقة عمل خاصة بإجراء الإخطار، أين بودد فيها بالتدقيق فيقع على بؿافظ ابغسا

الأفعاؿ التي يراىا ذات طابع جرمي وكذلك يقوـ بتحديد ما توصل إليو من معلومات عب التحقيق 

 2وتفتيش الوثائق ومستندات الشركة.

على بؿافظ كوف بصفة ربظية، كتابية وغتَ مبهمة، أي  أف الإخطار في شكلو النهائي، يغتَ

ابغسابات ابزاذ موقف من كل الأفعاؿ التي يلاحظها أو يكتشفها، مع تدعيم موقفو بوثائق 

 ومستندات.

، إلذ أف الإخطار ينص  على ماديات الأفعاؿ ابعرمية، وليس على مقتًفي ىذه الإشارةوبذدر 

فعل الإخطار،  متنع بؿافظ ابغسابات عناتبقى من اختصاص القضاء وإذا  الأفعاؿ، فهذه ابؼسألة

بيكن أف تكوف ىذه ابؼخالفة، بؿل إخطار من طرؼ بؿافظ حسابات آخر إذا كاف للشركة أكثر من 

 3بؿافظ للحسابات.

ابؼنظم للمهنة أو  08-91لا يوجد في القانوف ابعزائري سواء القانوف رقم  وقت الإخطار: -2

 القانوف التجاري، حكم ينظم مسألة وقت الإخطار.
                                                           

 .335ص  ،، المرجع السابق....الحسابات بالإخطار  طٌطوس فتحً، واجب محافظ 1
2 J.Moneger &T.Granier , OP.CIT, P 116. 

 .335، المرجع السابق، ص ...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  3
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أف يكوف الإخطار في  مسألةفقو، ونعتٍ بو الفقو الفرنسي، بقده ثابت على وبالرجوع إلذ ال

 وقت معقوؿ، لأنو فعل عفوي، يكوف كلما اكتشف بؿافظ ابغسابات فعلا جرميا.

، ولا بيكنو أف يكوف  على ضرورة  أف يكوف الإخطار فعاؿلذلك ىناؾ من الفقهاء من يؤكد 

بزفيف الأضرار أو منع حدوث خروقات أخرى على كذلك إلا إذا جاء في وقت مناس  بيكن فيو 

 مستوى الشركة.

ويكوف الإخطار في وقت مناس ، إذا جاء قبل أف يعلم وكيل ابعمهورية بالأفعاؿ ابعرمية عن 

 1طريق الغتَ، والذي مثلا تضرر مباشرة بالأفعاؿ ابعرمية التي وقعت.

ابعرمية  للأفعاؿوىناؾ جان  من الفقو الفرنسي، من رأى بضرورة أف يكوف الإخطار بؿدد 

صاحبو التي خرقت، وىذا كوف الامتناع عن الإخطار يعرض  ابؼرتكبة، أياّ كانت القواعد القانونية

 جزائية. )بؿافظ ابغسابات( إلذ عقوبات

بأف مهلة ثلاث أشهر ىي  1979فيفري  15باريس في  استئناؼوىكذا فقد قضت بؿكمة 

مبالغ فيها، من أجل الإخطار، خاصة إذا حدث خلاؿ ىذه ابؼهلة إخطار من طرؼ بعنة  مهلة

 2عمليات البورصة.

لا، من اختصاص قضاة  معقولة أـوتبقى مسألة تقدير إف كاف وقت الإخطار جاء ضمن مهلة 

ابؼوضوع، وىذا عن طريق برليل ظروؼ وملابسات الإخطار، من أجل معرفة حسن أو سوء نية 

 .بؿافظ ابغسابات

                                                           
 .339، المرجع السابق، ص ...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  1
 .330ص المرجع نفسه،  2
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، وذلك إما الإخطارىنالك ظروؼ قد تؤثر في فعل  المؤثرة في فعل الإخطار: الظروف -3

نو قد يعُفى من واج  بإعفاء بؿافظ ابغسابات من ىذا الواج ، أو جعلو في شك من أمره، فيظن أ

 .الإخطار

وىي حالات قليلة، أقرىا حالات إعفاء محافظ الحسابات من واجب الإخطار:  -أولا

ابؼتصرؼ على بكو بـالف كما ىو قانوني  بؿافظ ابغسابات اضطرتالقانوف نظرا بؼلابسات وظروؼ 

 ويتعلق الأمر بػ: 

عاؿ ابعرمية ىو بثلاث سنوات، ة بالأفير قادـ جنحة عدـ إبلاغ وكيل ابعمهو فت التقادم: -1

ولكن إذا أثبت أف بؿافظ ابغسابات  ةمن تاريخ علم بؿافظ ابغسابات بالأفعاؿ الإجرامي ابتداءتسري 

قد علم بالأفعاؿ ابعرمية قبل ابؼصادقة على ابغسابات، لكن لد يعُرؼ التاريخ بالضبط الذي علم فيو 

صادقة على ابغسابات، غتَ أنو إذا التمس القاضي بالأفعاؿ ابعرمية، فتسري ثلاث سنوات من يوـ ابؼ

أف بؿافظ ابغسابات بساطل عن الإخطار، من أجل انقضاء مدة التقادـ، فهنا يعد ذلك فعل عدـ 

 1غو لوكيل ابعمهورية بالأفعاؿ ابعرمية.لاإب

عفو لالإخطار، غتَ أف مسألة اكذلك العفو، قد يعفي بؿافظ ابغسابات من واج  العفو:  -2

، ولا بيكن لمحافظ ابغسابات التكهن اإشكالا، لأف القتطرح  ضي وحده الذي يدرؾ عقوبة المجرـ

ابؼختصة، فهذه ابغالة صعبة التطبيق نوعا  القضائيةبالعقوبة ما دامت لد بردد بعد من طرؼ ابعهة 

ما  ما، كوف بؿافظ ابغسابات سيلع  دور ابؼراق  والقاضي، فيقدر كم ستكوف العقوبة، ثم يقرر إذا 

                                                           
 .330، المرجع السابق ص ...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  1
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كاف سيخطر وكيل ابعمهورية بهذا الفعل ابعرمي، وىذا بحد ذاتو سيدخل بؿافظ ابغسابات في 

 1تقديرات وحسابات قد تكوف خاطئة.

إذ بفكن لمحافظ ابغسابات أف يتنصل من ىذا الواج ، لماديات الأفعال:  عدم إدراكو -3

و لد يتمكن من إدراؾ الفعل بت أنوبالتالر من ابؼسؤولية في حالة عدـ إخطاره وكيل ابعمهورية، إذا أث

ئمتُ بالإدارة منعتو من القياـ بدهامو ابحد ذاتو، وىذا نظرا لوجود مضايقات من طرؼ الق ابعرمي

 2بصورة فعالة، وحرمتو من اكتشاؼ الأفعاؿ ابعرمية.

لكن على بؿافظ ابغسابات أف يكوف قد أشار في تقاريره السابقة إلذ وجود مثل ىاتو 

ىذا بحد ذاتو يعتب إشارة بغسن نيتو، خاصة وأف القوانتُ تعرض مثل ىذه الإجراءات ابؼضايقات، و 

 سيما القانوف ابعزائري.

وىذا عليو المهنة من اجتهادات قانونية:  إثبات محافظ الحسابات أنو قام بكل ما تمليو -4

ية بالأفعاؿ عنو بشكل عاـ بدا في ذلك مسؤولية عدـ إخطار وكيل ابعمهور  ابؼسؤوليةفي إطار دفع 

 3ابعرمية.

به  على  أين: ىناؾ حالات حالات لا يعفى فيها محافظ الحسابات من الإخطار -ثانيا

لا يفعل، وىذا يعرضو بؼساءلة  أنو بؿافظ ابغسابات أف بىطر وكيل ابعمهورية بالأفعاؿ ابعرمية، إلا

 جنائية، وتتعلق بػ:

                                                           
 .332ص  ،، المرجع السابق...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  1

2 Y.Guyon& T.Granier ,OP.CIT, P 249. 
 .332، المرجع السابق ص ...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  3
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فرغم موت الفاعل الأصلي، إلا أف بؿافظ ابغسابات ينبغي عليو أف موت الفاعل الأصلي:  -1

بىطر وكيل ابعمهورية بالأفعاؿ ابعرمية، كونو ليس ملزما بالإخطار عن الأشخاص وإبما عن ماديات 

 الإمساؾلو شركاء، وبفعل الإخطار قد يتستٌ بفكن أف يكوف ابعربية، وكذلك كوف الفاعل الأصلي 

 1أفعاؿ أخرى.على  الإقداـبهم قبل 

ذ لا بيكن لمحافظ ابغسابات أف إعدم معرفة محافظ الحسابات بالطابع الجرمي للأفعال: -2

يدفع  عن نفسو مسؤولية عدـ إخطاره وكيل ابعمهورية بالفعل المجرـ بإثباتو أنو لد يتيقن من التكييف 

 ابغقيقي للواقعة، لأف التكييف ىنا من اختصاص وكيل ابعمهورية.

التكييف لا يطرح في فرنسا، ما دامت ىناؾ آلية تبناىا ابؼشرع الفرنسي عن  إذا كاف مشكل

طريق ابؼنشور الوزاري الصادر عن وزارة العدؿ، السالف الذكر، إلا نو في ابعزائر تبقى مسألة التكييف 

مطروحة، فعلى بؿافظ ابغسابات أف يقوـ بتكييف الأفعاؿ من أجل إخطار وكيل ابعمهورية بها، وىذا 

علو عرضة لفعل عدـ الإخطار إذا لد يصل إلذ تكييف، أو للمسائلة عن البلاغ الكاذب في حالة به

سيئة  توصلو إلذ تكييف خاطئ، وتبقى مسألة الكشف عن نية بؿافظ ابغسابات إف كانت حسنة أو

 2من اختصاص قضاة ابؼوضوع.

تها القانونية، لا يعفى فرغم إعادة الأوضاع إلذ حالا إعادة الأوضاع إلى حالاتها القانونية: -3

ذلك بؿافظ ابغسابات من واج  إخطار وكيل ابعمهورية على أنو كاف ىناؾ خرؽ، مع إمكانية 

الإشارة إلذ أف ىذا ابػرؽ قد تّم تصحيحو، ومثاؿ ذلك مدير الشركة الذي يسح  مبلغ مالر من 

                                                           
 .332، المرجع السابق ، ص ...طٌطوس فتحً، واجب محافظ الحسابات بالإخطار  1
 .332ص المرجع نفسه، 2
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إخطار وكيل ابعمهورية بهذا حسابها بطريقة غتَ قانونية، ثم يعيده بعد فتًة، فعلى بؿافظ ابغسابات 

 1الفعل رغم أف ابؼبلغ قد أعيد إلذ حساب الشركة.

لا يعتب ابػطأ في القانوف عذرا يعفي بؿافظ ابغسابات من واج   في القانون: الخطأ -4

 2الإخطار، ما دامت تفتًض فيو ابؼلكة القانونية التي يتمتع بها رجل القانوف.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1J.Monéger& T.Granie , OP.CIT, P 117 
2Y.Guyon , OP.CIT, P 249 
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 خلاطخ اٌفظً:

تعيتُ بؿافظ ابغسابات من بتُ ابؼهنيتُ ابؼعتمدين وابؼسجلتُ في الغرفة الوطنية لمحافظي يكوف 

ابغسابات، من طرؼ ابعمعية العامة أو ابعهاز ابؼكلف بابؼداولات وىذا بعد موافقتها كتابيا، كما 

ات بيكن لمحافظ ابغسابات الاطلاع في أي وقت وفي عتُ ابؼكاف على السجلات ابغسابية وابؼوازن

 وابؼراسلات والمحاضر وكذلك كل الوثائق والكتابات التابعة للهيئة أو الشركة.

كما به  على ابؽيئات التابعة للشركة تقدنً كل ابؼعلومات والتوضيحات ابؼتعلقة بابؼؤسسة   

ة ذاتها أو بابؼؤسسات ابؼرتبطة بها أو التي بؽا علاقة معها، ويقدـ القائموف بالإدارة في الشركات كل ست

( أشهر على الأقل لمحافظ ابغسابات كشفا بؿاسبيا أما في حالة عرقلة بفارستو بؼهمتو يعلم بؿافظ 06)

 ابغسابات كتابيا ابؽيئات التسيتَ قصد تطبيق أحكاـ القانوف التجاري.

 



 

 

ثانًالفصل ال  

مســــؤولـــٌة مــحــافــظ 

 الحـــســابــات
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 ر١ّٙذ:

تنظمها ابغسابات باعتبارىا مهنة حرة، كغتَىا من ابؼهن إلذ قيود وأحكاـ  ة بؿافظنبزضع مه

وتعاق  كل من يقوـ بدخالفتها بحس  نوع ابػطأ ابؼرتك ، حيث أف طبيعة ابػطأ ىي وحدىا 

أـ  تأديبيةمدنية أو  أكانتالكفيلة بتحديد طبيعة ابؼسؤولية التي تقع على بؿافظ ابغسابات سواء 

 جنائية.

نص ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد مسؤولية بؿافظ ابغسابات في  01-10نوف ولقد أقر القا

مل بؿافظ ابغسابات ابؼسؤولية العامة عن العناية بدهنتو ويلتزـ بتوفتَ الوسائل بقوبؽا :"يتح 59ابؼادة 

 دوف النتائج ".

ابؼسؤولية ابؼمكن توقيعها على  أنواعوبناء على ذلك سنقوـ في ىذا الفصل بدراسة بـتلف 

 بؿافظ ابغسابات في ثلاثة مباحث كل مبحث على حدى.

 

 

 

 

 

 

 



 

 

108 
 

 مسؤولية محافظ الحسابات الفصل الثاني

 ثبدباٌحساٌّجحث الأٚي: اٌّسؤ١ٌٚخ اٌّذ١ٔخ ٌّحبفع 

ورىا أثره في القوانتُ الوضعية ابغديثة، طبرزت ابؼسؤولية ابؼدنية من بتُ مصادر الالتزاـ وكاف لت

سبعة  1الفرنسية وضع بؽا القانوف ابؼدني ابعزائري يةدنابؼفبدلا عن ابؼواد ابػمس التي أوردتها المجموعة 

 2( 140إلذ ابؼادة  124ادة مادة ) من ابؼعشر 

وتعرؼ ابؼسؤولية ابؼدنية بأنها الالتزاـ بتعويض الضرر وىي نوعاف: مسؤولية عقدية تقوـ على 

بالتزاـ قانوني واحد لا  الإخلاؿبالتزاـ عقدي، ومسؤولية تقصتَية تقوـ على أساس  الإخلاؿأساس 

 ر بالغتَ.اضر يتغتَ  ىو الالتزاـ بعدـ الإ

افظ ابغسابات مدنيا أثناء تأدية مهامو في شركة ابؼسابنة إذا ما تسب  ابػطأ قد تتم مساءلة بؿ

 من طرفو في وقوع أضرار للشركة أو للغتَ ابؼتعامل معها.ابؼرتك  

وعلى ىذا الأساس سنتطرؽ إلذ تقسيم ىذا ابؼبحث إلذ مطلبتُ حيث نقوـ بدراسة شروط قياـ 

بؼطل  الثاني( فسنقوـ بدراسة نظاـ الدعوى ابؼتبع في ىذا خلاؿ )الفرع الأوؿ( ، أما ) اابؼسؤولية من 

 النوع من ابؼسؤولية.

 اٌّطٍت الأٚي: ششٚط اٌم١بَ اٌّسؤ١ٌٚخ اٌّذ١ٔخ

قبل التطرؽ إلذ شروط انعقاد ابؼسؤولية ابؼدنية لمحافظ ابغسابات وج  توضيح طبيعتها القانونية، إذ  
بقد أنها بردد مسؤولية  24/08/1867ابؼؤرخ في من القانوف الفرنسي  43بالرجوع إلذ نص ابؼادة 

 3بؿافظ ابغسابات على أساس أحكاـ الوكالة.

                                                           
 .98,83,1322مؤرخة فً  20 .عددج.ر 52,83,1322المؤرخ فً  20-22الأمر  1
، 133 -، دٌوان المطبوعات الجامعٌة89علً علً سلٌمان، دراسات فً المسؤولٌة المدنٌة الجزائري، الطبعة  2

 . 9،0، 5صفحات 
3R.Castell& F.Pasqualini , OP.CIT, P 88. 
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مسؤولية المحافظتُ بذاه الغتَ وبذاه الشركة بردد حس   وأثارمدى  أفوذلك بنصها على 

ت فرضية أف بؿافظ ابغسابات دعباست  537-66لكن في ظل القانوف القواعد العامة للوكالة ، 

وبالتالر لا تطبق عليو قواعد مسؤولية الوكيل ، وبيكننا القوؿ بناء على ما سبق باف مسؤولية وكيل 

هما غريبة عن الوكالة وعن العقد ، ينف العلاقة بأبؿافظ ابغسابات ليست تعاقدية إذا ما سلمنا ب

افظ يتحمل بؿعلى ذلك بقوبؽا :" 01-10القانوف من  59وبدوره نص ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة 

الوسائل دوف النتائج  " . وبذلك يكوف  ويلتزـ بتوفتَ توهنابغسابات ابؼسؤولية العامة عن العناية بد

 1. المجاؿابؼشرع ابعزائري قد انتهج نهج ابؼشرع الفرنسي في ىذا 

تُ والغتَ عما بودثو من أضرار قد بنمسؤولا أماـ شركة ابؼسابنة وابؼساويعتب بؿافظ ابغسابات 

من  14/1مكرر 715إبناؿ يرتكبو أثناء بفارسة مهامو وىو ما تؤكده ابؼادة  وأ أخطتنجم عن 

إزاء الغتَ ، عن الأضرار النابصة عن  أوؽ.ت.ج :" مندوبو ابغسابات مسؤولوف ، سواء إزاء الشركة 

 الأخطاء واللامبالاة التي يكونوف قد ارتكبوىا في بفارسة وظائفهم ".

في ابؼواد ابؼنظمة للمسؤولية ابؼدنية لمحافظ ابغسابات سواء في  وأماـ سكوت ابؼشرع ابعزائري

القانوف التجاري ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد ، سنلجأ للأحكاـ العامة بؼسؤولية ابؼدنية في القانوف 

ابؼدني وبالتالر وج  القوؿ باف شروط قياـ ابؼسؤولية ابؼدنية لمحافظ ابغسابات ثلاث  حس  القواعد  

سواء تعلق الأمر  طبينهما ، ولا بزتلف ىذه الشرو  السببية تتمثل في ابػطأ والضرر والعلاقة العامة

في مواجهة الغتَ فمحافظ ابغسابات ليس وكيلا لأنو لا يبـ تصرفات  أوبابؼسؤولية أماـ الشركة 

                                                           

 1 A.Mikol,OP.CIT,P178. 
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ؿ إلا أماـ قانونية بابظو بغساب الشركة  بينما لو مسؤولية بذاه الغتَ والوكيل بصفة عامة غتَ مسؤو 

 1كلو .موّ 

وابغاؿ نفسو كذلك مع ابؼشرع الفرنسي الذي تبتٌ الشروط التي تقرىا القواعد العامة وىي 

نفسها ابؼعموؿ بها من طرؼ ابؼشرع ابعزائري ، وواقع ع ء إثباتها على عاتق من طل  ذلك وىو 

 2عادة ابؼتضرر من خطأ المحافظ.

دنية لمحافظ ابغسابات وابؼتمثلة في ابػطأ وىذه من وفيما يلي سندرس شروط قياـ ابؼسؤولية ابؼ

 خلاؿ )الفرع الأوؿ ( ثم الضرر وىذا في )الفرع الثاني( وفي الأختَ العلاقة السببية )الفرع الثالث (.

 الفرع الأول : الخطأ

ة صفيعد بؿافظ ابغسابات مسؤولا عن الأخطاء الشخصية التي يرتكبها سواء أكاف بفارسا ب

إلا  3وابؼستَوف يرتكبها القائموف على الإدارة ة بصاعية ولا تعد مسؤولا عن الأخطاء التيصفب أوفردية 

مكرر  715نص ابؼادة وكيل ابعمهورية بناء على لأو /لد يكشف عنها في تقريره للجمعية العامة إذا

طت ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد أع 01-10من القانوف  52، وبدا أف ابؼادة ؽ.ت.جمن  14/2

ابغق لمحافظ ابغسابات بالاستعانة في إطار شركة مدنية بخباء مهنيتُ بغسابو وبرت مسؤولية، فيعدّ 

إذف بدوج  ذلك مسؤولا مدنيا إذا ارتك  فرد من بؾموعة أو أحد أعوانو خطأ تنتج عنو ابؼسؤولية 

 4ابؼدنية.

                                                           
عبد الرزاق السنهوري ، المقاولة والوكالة والودٌعة والحراسة ، الجزء السابع ، دار إحٌاء التراث العربً ،  1

 .003لبنان ، د.ت، ص 
2 R.castell.& F.pasqualini,OP.CIT, P88. 
3 Nacer. Eddine Sadi & A.Mazouz , OP.CIT, P 83-84. 
4J.Hémard& F.Terré & P.Mabilat , OP.CIT, P 838. 
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 أخطائوبػبتَ عن مسؤولية ا إقرارلكن بىتلف الأمر في فرنسا حيث أف الرأي استقر على 

لكن ىذا لا ينفي مسؤولية بؿافظ ابغسابات  1الشخصية بدوج  ما يتمتع بو من استقلالية في مهامو.

 الذي يقوـ بتوجيو أو بتنظيم أعمالو.

وبكثرة ابغديث عن ابػطأ يتبادر إلذ الذىن سؤاؿ وىو: ماىي طبيعة ابػطأ الذي يؤدي إلذ 

 ؟.قياـ مسؤولية بؿافظ ابغسابات ابؼدنية

جد عي  أو ثل و من ابؼعلوـ أف ابػطأ في طبيعة غتَ ابؼقصود على عكس الأعماؿ الذي بي

تج عن الإبناؿ نفسو أو عن المحدودية التقنية لمحافظ ابغسابات أو يكوف نابذا اننقص في مهمة ابؼراقبة 

طرؼ عن تقرير أو مصادقة خاطئة أو غتَ مبرة متعلقة بابغسابات والتوجيهات ابؼقدمة من 

 2.ابؼستَين

أما ابػطأ فيكوف إما بالنقض في التقارير ابؼطلوبة من بؿافظ ابغسابات أو بالتأخر في إبساـ ابؼهاـ 

 ابؼوكلة إليهم أو في إحدى ابغالات التالية: 

 الاكتفاء بدراقبة سريعة للفواتتَ والسجلات. -

 الامتناع عن مراقبة ابغسابات بؼدة تسعة أشهر. -

 بؼسجل في ابغسابات وعدـ انتظامها.عدـ إفشاء التزوير ا -

 ية للحسابات.حالقياـ بدراقبة بسيطة وسط -

                                                           
 .592على سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1

2 A.Mikol , OP.CIT, P 179. 
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الاكتفاء بابؼوافقة وابؼصادقة على ابغسابات ابؼقدمة لو من طرؼ ابؼستَين أو من طرؼ  -

 بؿاس  الشركة.

قد يساعده حتى  تقضي بتبتٍ نظاـ معلوماتي للحسابعدـ تقدنً إرشادات في الوقت اللازـ  -

 1ابؼأجورين.ة التعسف في الثقة ابؼرتكبة من طرؼ أحد في إفشاء جربي

 ها ابؼيزانية ولد يعتًض عليها.تب البيانات التي تضمنذعلم بؿافظ بك -

ضرار بالأقلية من الشركاء أو الذي أكد في تقريره على صحة للأالتواطئ مع مدراء الشركة  -

 ابغسابات وابؼيزانية.

ذا تدخل في أعماؿ الإدارة في غتَ ابغالات التي  كما بيكن مساءلة بؿافظ ابغسابات مدنيا إ

كلفو القانوف بالتدخل فيها أو في حالة إفشاء أسرار الشركة أو في حالة تقاعسو عن ابزاذ إجراءات 

 2التحذير أو في حالة تركو لعملو في الشركة في وقت غتَ مناس  أو بقصد الإضرار بدصابغها.

بفارستو بؼهامو بذؿ  أثناءسابات على ىذا الأختَ بؿافظ ابغوكمبدأ عاـ، توج  طبيعة مهنة 

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث  01-10من القانوف  59وتوفتَ الضروري من الوسائل ) ابؼادة العناية اللازمة 

شهاد بصحة وانتظاـ ابغسابات لكن ما يلاحظ على كل ىذا الأمر أنو نسبي بدليل ما ابعديد(  والإ

حيث  27/05/1975( بتاريخ  RENNESرين ) دينةالفرنسية بؼأقرتو بؿكمة الاستئناؼ 

 وأكدتنصت على أف بؿافظ ابغسابات ملزـ ببذؿ وسائل أثناء مراجعاتو ومراقباتو التي يقوـ بها، 

                                                           
1 R.castell& F.Pasqualini , OP.CIT, P 90. 

 .592علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  2
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ة فرساي موبؿك 27/03/1989بتاريخ  (GRENOBLE)ىذا الأمر بؿكمة غرونوبل 

(VERSAILLES بتاريخ  )28/03/1991.1 

التي يقوـ بها وفي حالة ما إذا  تملزـ بالتعمق في التحريات والتدقيقافمحافظ ابغسابات 

المحافظ ابؼخطئ مقارنة مع تصرؼ  يقيّم وقوع ابػطأ من عدمو في تصرؼ ارتك  خطأ فإف القاضي

في نفس الظروؼ  بؿافظ ابغسابات العادي في الظروؼ نفسها، فإذا ارتك  بؿافظ ابغسابات العادي

خطأ فيعد  يعد بؿافظ ابغسابات بـطأ لكن إذا لد يرتك  المحافظ العادي خطأ ففي ىذه ابغالة لا

، أ ي أنو في حالة بذلو في تنفيذه بؿافظ ابغسابات مرتكبا بػطأ يوج   قياـ مسؤولية ابؼدنية آنذاؾ

من العناية كل ما يبذلو الشخص العادي ولو لد يتحقق الغرض ابؼقصود فأخفق العمل أو ىلك 

 2المحفوظ أو انتهت إدارتو بابػسارة. الشيء

و وأف اتوبالتالر على بؿافظ ابغسابات أف يقوـ بدراجعة العمليات الداخلة ضمن بؾاؿ اختصاص

يبحث عن الأخطاء المحتمل وقوعها، فعلى سبيل ابؼثاؿ لا تنعقد مسؤولية في حالة وجود اختلاسات 

ة في مراجعة حسابات الشركة وأف كشف ىذه ارتكبها بؿاس  الشركة وثبت انو بذؿ العناية اللازم

الاختلاسات بوتاج إلذ مراجعة بصيع القيود الواردة في دفاتر الشركة وىو ما بىرج عن نطاؽ التزامات 

بؿافظ ابغسابات، وبابؼقابل يسأؿ عن الأخطاء الظاىرة وعدـ الانتظاـ الواضح في ابغسابات وكذلك 

 في حالة بذلو العناية الكافية. كانو اكتشافهامالتي كاف بإ الأخطاءعن 

                                                           
1 J.Moneger & T.Granier , OP.CIT, P 105. 

د.ت،  -لتراث  العربً، لبنانإحٌاء ا هوري، نظرٌة الالتزام بوجه عام، الجزء الثانً، دارسنعبد الرزاق ال 2

 .239ص
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ابغسابات ملزما في بعض ابغالات بتحقيق نتيجة كالتأكد من واستثناء القاعدة، يكوف بؿافظ 

الأكثر أجرا في الشركة إذ أغفل أف يشتَ في تقريره ابػاص إلذ  للأشخاصابؼدفوع  الإبصالرصحة ابؼبلغ 

 القانوف التجاري نم 628/1 ا تضمنتو ابؼادةوأحد القائمتُ بإدارتها وىو معقد أبرـ بتُ الشركة 

، جمن ؽ.ت. 619التأكد من صحة القواعد ابؼتعلقة بأسهم الضماف طبقا لنص ابؼادة  ابعزائري

استدعاء ابعمعية العامة عندما يهمل أو يتعمد ابؼستَّوف ذلك، فالمحافظ في ابغالتتُ ابؼذكورتتُ أعلاه 

ابؼادي عن طريق الاطلاع  لجمعية العامة والتأكد من الوجودملزـ بتحقيق نتيجة وتقدنً تقرير خاص ل

على وثائق اكتساب أسهم الضماف التي يقدمها ابؼستَّوف أو يلتزـ بالاجتماع الفعلي للجمعية العامة 

 للمسابنتُ.

وفي حالات أخرى يقتًف التزاـ بؿافظ ابغسابات ببذؿ العناية والوسيلة بالتزامو بتحقيق النتيجة، 

لة التي يشهد فيها بصحة الأجور الأكثر ارتقاء أو توجيو تقرير متعلق بالاتفاقيات ابؼنظمة، ففي ابغا

أو توجيو  ارتقاءثر كالأ للأجور الإبصالريشهد بصحة ابؼبلغ  إفبه  فيها على بؿافظ ابغسابات 

بػطأ وىو الأمر تقرير حوؿ الاتفاقيات التي يرسلها لو ابؼستَّوف، وإذا لد يقم بذلك فيعد حينئذ مرتكبا 

 07/03/1990.1( الصادر بتاريخ BORDEAUXالذي أكّده قرار بؿكمة استئناؼ بوردو )

 )الالتزاـ بتحقيق نتيجة(والاستثناء  )الالتزاـ ببدؿ العناية وتوفتَ الوسائل(والاختلاؼ بتُ ابؼبدأ 

بيكن اعتبار بؿافظ بؿافظ ابغسابات، وطبقا للقواعد العاـ لا التي يرتكبها  الأخطاءبيكن في صور 

 . أكيد  ىذا ابػطأ في حدوث ضرر يتسب أفابغسابات مسؤولا مدنيا بدجرد وقوع ابػطأ لكن به  

                                                           
1 J.Moneger & T.Granier , OP.CIT, P 100 
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 اٌفشع اٌثبٟٔ : اٌضشس 

عن ىذا ابػطأ ضررا  ديتول لد طابؼا لانعقادىامسؤولية تعويضية فثبوت ابػطأ ليس كافيا   إف

بل الشركة وىي مسؤولية قالتفرقة بتُ مسؤولية  08-91من القانوف  45ابؼادة  أحكاـفأوجبت 

مدى التعويض بىتلف في ابغالتتُ ،  أف إذعقدية وبتُ مسؤولية قبل الغتَ وىي مسؤولية تقصتَية ، 

 direct etرر ابؼباشر متوقع ابغصوؿ ضعن ال إلالا يكوف التعويض  الأولذففي ابغالة 

prévisible   ،غتَ متوقع  أوفي ابغالة الثانية فيعوض عن كل ضرر مباشر متوقعا كاف  أما

imprévisible  

الشركة فاف التعويض يقدر  أمواؿوقوع اختلاسات في  إلذبؿافظ ابغسابات  إبناؿ أدى إذا

 بقيمة ابؼبالغ التي اختلست.

ىذه  أسهمشراء  إلذبها قد دفعت احد ابؼستثمرين  أدلذكانت ابؼعلومات ابػاطئة التي   إذا أما

بدفع الثمن الذي تكبده ابؼشتًي ومن  أماالشركة بثمن يفوؽ بكثتَ قيمتها ابغقيقية فاف القضاء يلزمو 

الفرؽ بتُ الثمن الذي دفعو ابؼشتًي والثمن ابغقيق بؽذه قيمة بسداد  أو،  إليو الأسهمثم تنتقل ملكية 

 1 .بشكل خط شخصيا يرت  ابؼسؤولية إبناؿوعموما فاف كل  الأسهم

في حالة وقوع ضرر للشركة إلا ابغسابات  لمحافظقد ابؼسؤولية ابؼدنية نعسبق ذكره ، لا ت مثلما

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد ويقع على عاتق  01-10من القانوف  61/2للغتَ طبقا لنص ابؼادة  أو

الضرر وطبيعة تعويضو  أف أييا وقابلا للتقييم يكوف فعل أفرر الذي به  ضال إثباتطال  التعويض 

                                                           
، التجارٌة الشركات فً، الحسابات محافظة ومسؤولٌ لمهنة المنظم التشرٌعً الإطار نعناعة، لابج بوحفص 1

 ،5880الثانً، العدد تلمسان، بلقاٌد، بكر ابً جامعة الحقوق، كلٌة السٌاسٌة، والعلوم للقانون النقدٌة المجلة

 590.599ص
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ة فللغتَ وبصفة عامة الضرر لو ص أوكونو مباشرا وشخصيا وأكيدا بيس حقا معينا للشركة   إلذإضافة 

 1 للغتَ الذي يتعامل معها. أومادية بحيث يرت  خسارة مالية للشركة 

لواقع عليو، ومن السهل عي به  تقييم الضرر اولكي بيكن للمحكمة ابغكم بالتعويض للمدّ 

  إذاالشركة فالضرر يقيم حس  قيمة ابؼبلغ ، لكن  أمواؿتقييم الضرر ابغاصل نتيجة اختلاسات على 

ابغسابات ا واف يكوف قد قدـ إشهاد  بؿافظبها  أدلذكاف ابػطأ متمثلا في معلومات غتَ صحيحة 

صعبا وبالتالر يلجأ القضاء إلذ في حالة غياب معلومات فاف تقرير الضرر في ىذه ابغالة  أوبذلك 

ابغسابات بتسديد الفرؽ بتُ الثمن الذي دفعو ابؼشتًي والثمن ابغقيق للسهم كنتيجة  بؿافظإبراـ 

 للخطأ الذي تسب  فيو وإقراره كتعويض.

 ع اٌثبٌث : اٌؼلالخ اٌسجج١خ فش

وجود ابػطأ وقد بقد العلاقة السببية وىي شرط مستقل عن شرط ابػطأ فقد توجد السببية دوف 

يوجد ابػطأ دوف وجود السببية ويراد بها قياـ علاقة مباشرة ما بتُ ابػطأ الذي ارتكبو ابؼسؤوؿ وبتُ 

 2الضرر الذي أحدثو والذي أصاب ابؼضرور وبه  أف تكوف ىذه العلاقة السببية أكيدة ومباشرة .

ىو السب  لكنو لد  و كاف ابػطأحتى ولكما تنعدـ انعدمت السببية   أجنبيسب   فإذا ارجع الضرر إلذ

 لد يكن السب  ابؼباشر . أويكن ىو السب  ابؼنتج للضرر 

اثبت ابؼدعى وجود علاقة  إذا إلافاف مسؤولية بؿافظ ابغسابات لا تنعقد  الأساسوعلى ىذا 

بؿافظ  أف إثباتبؿافظ ابغسابات ويكفي لذلك  إلذوابػطأ ابؼنسوب  أصابوسببية بتُ الضرر الذي 

                                                           
1    J.moneger & T.Granier , OP.CIT,  P 155 . 
2  A.Mikol ,OP.CIT,P179. 
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 الأخطاءوع قما كاف سيحوؿ دوف و  1بات لد يبذؿ العناية العادية ولد يلتزـ السلوؾ الصحيح .ابغسا

في  أموالوتُ الذي استثمر بنبسهولة من قبل بؿاس  الشركة ، خسارة احد ابؼسا الأمواؿمثلا برويل 

غتَ مؤسس من طرؼ بؿافظ ابغسابات في حالة عدـ الكشف عن  إشهادالشركة اعتمادا على 

 ائع التدليسية ...الخ.الوق

 أساساىذه العلاقة السببية لأف ابؼسؤولية تقوـ  إثباتولقد ابصع الفقهاء على انو من الصع  

الطابع  إثباتوقوع ابػطأ وكذلك لصعوبة  إلذ أدىعدـ قياـ المحافظ بعملو  أف أيعلى خطأ الامتناع 

 السلبي بؽذه العلاقة .

الضرر كاف مؤكدا وقوعو حتى ولو ثبت خطأ بؿافظ أف اثبت  إذاي العلاقة السببية فتنوبابؼقابل ت

كاف   إذاشركة بثمن تافو بقصد ابؼضاربة  أسهمابغسابات ، فلا بؿل للحكم بتعويض مستثمر اشتًى 

ابؼضرور كاف على علم  أفثبت  إذا أيضاللجميع ، كما تنفي العلاقة السببية  امعروفسوء مركزىا ابؼالر 

تنتفي العلاقة السببية  اللشركة بحكم بزصصو العلمي في مسائل بسويل ابؼشاريع كمبحقيقة ابؼركز ابؼالر 

 2 بؾرد القراءة العادية بؼيزانية الشركة كافي للتعرؼ على مركزىا ابؼالر ابؼنهار. أفثبت  إذا

استطاع طال  التعويض إثبات ابػطأ والضرر والعلاقة السببية بينهما فلو طل  التعويض  فإذا

عنو إذا اثبت انو قد بذؿ عناية  ابؼسؤوليةوبابؼقابل لمحافظ ابغسابات و  أصابورر الذي جراء الض

 حالات  وىي :  ثلاث إطارفي مسؤولية بؿافظ ابغسابات في تبؿافظ ابغسابات العادي ، كما تن

                                                           
 .501-508علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1

 .592، 592بوحفص جلاب نعناعة، المرجع السابق ، ص   2
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يقع على ابػطأ  إثباتعلى القاعدة التي تقضي باف  استثناءا:  في حالة عدم وجود خطأ -1

ما لد يرتك  ابػطأ ىو  ةالواقعة في حال الأضرارعن  ةلمحافظ ابغسابات نفي مسؤولي ،عاتق ابؼضرور

 1 -10من القانوف  61/3نفسو وثبت انو قد قاـ بدتطلبات العادية لوظيفتو  طبقا لنص ابؼادة  

 1 ذكره. السالف

ىذه ابغالة بقوبؽا :  تؽ. من 14/2مكرر  715ابؼادة  ت: لقد عابع خطأ الغير ةفي حال -2

بؾلس ابؼديرين  أعضاء أو بالإدارة" ولا يكونوف مسؤولتُ مدنيا عن ابؼخالفات التي يرتكبها القائموف 

لوكيل ابعمهورية رغم  أولد يكشفوا عنها في تقريرىم في ابعمعية العامة و/ إذا إلاحس  ابغالة 

 2.اطلاعهم عليها "

التي تصي   الأضرارافظ ابغسابات  مسؤولا مدنيا عن د بؿ: لا يعّ  في حالة وجود قوة قاىرة -3

جبات مهنتو  ابو  ضو هبينو و بتُ الن تبصفة كلية بسب  قوة قاىرة حال أـالشركة سواء بصفة جزئية 

فروع الشركة بابػارج  إلذنشوب حرب منعتو من الوصوؿ  أوكإضراب احتل فيو العماؿ مبتٌ الشركة 

 3 ضمن تقرير بؿافظ ابغسابات التحفظات اللازمة .يت أف، لكن في مثل ىذه الظروؼ به  

 اٌّطٍت اٌثبٟٔ: ٔظبَ دػٜٛ اٌّسؤ١ٌٚخ اٌّذ١ٔخ

بعد التطرؽ إلذ شروط قياـ ابؼسؤولية ابؼدنية لمحافظ ابغسابات في ابؼطل  الأوؿ، سنتطرؽ في 

سوؼ نقوـ بدراستو وىذا من خلاؿ ابؼطل  الثاني إلذ نظاـ دعوى ابؼسؤولية ابؼدنية في ىذا المجاؿ 

                                                           
1 J.Moneger & T.Granier ,OP.CIT,P155. 

 . 505ص السابق، المرجع قاسم، سٌد علً  2
 .500ص  المرجع نفسه، 3
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الذين بوق بؽم رفع  الأشخاصالتمييز بتُ الدعوى الفردية ودعوى الشركة )الفرع الأوؿ(. وحصر 

الدعوى ابؼدنية )الفرع الثاني(  وتبتُ ابعمعية القضائية ابؼختصة بالنظر في دعوى ابؼسؤولية ابؼدنية) 

 الرابع(. الفرع الثالث( وكذا توضيح آجاؿ تقادمها )الفرع

 اٌفشع الأٚي: اٌز١١ّز ث١ٓ اٌذػٜٛ اٌفشد٠خ ٚدػٜٛ اٌششوخ

التعاقدية لمحافظ ابغسابات، فعندما بُىّل  ابؼسؤوليةيعتب البعض أف دعوى الشركة ىي جزاء 

الشركة بواجباتو الناشئة عن عقد الوكالة الذي يربطو بدجموع ابؼسابنتُ في الشركة نكوف بصدد دعوى 

التي بغقت بها، أـ الدعوى الفردية فهي جزاء ابؼسؤولية التقصتَية  الأضرارلذ تعويض إالتي تهدؼ 

حيل  حبنصلمحافظ ابغسابات فعندما بّىل بواجبو القانوني الذي يفرض عليو عدـ الإضرار بالغتَ 

 الدعوى الفردية التي تهدؼ غلى تعويض الضرر الفردي الذي أصاب الغتَ.

و يقدـ معيارا بركيميا غتَ واضح في أغل  الأحياف لأف ابػطأ حظ على ىذا الرأي انوابؼلا

الذي يضرّ بالغتَ قد يكوف في الوقت نفسو إخلالا بواحد من الالتزامات التي تفرضها مهنة بؿافظ 

 من ابؼسابنتُ. بأقليةضرار ابغسابات قبل الشركة ابػاضعة لرقابتو كأف يتواطأ مع مدراء الشركة للإ

تهدؼ إلذ تعويض ضرر أصحاب بؾموع ابؼسابنتُ، خر أف دعوى الشركة الآبينما يعتب البعض 

بينما ابؽدؼ من  1مة ابؼالية للشركةذضرر بغق بال إصلاح( HOUIR) أو كما عبّ عنو ىواف

 .الأفرادالدعوى الفردية ىو تعويض ضرر فردي بغق ببعض 

كز تىذا الابذاه يتميز بالبساطة والوضوح لأنو ير  أصحابوابغقيقة أف ابؼعيار الذي يقوؿ بو 

 على الغاية من الدعوى أو بتعبتَ آخر فكرة ابؼصلحة التي بسثل شرط من شروط قبوؿ الدعوى.
                                                           

 .502علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1
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 اٌز٠ٓ ٠حك ٌُٙ سفغ اٌذػٜٛ اٌّذ١ٔخ الأشخبصاٌفشع اٌثبٟٔ: 

ية ضد بؿافظ الذين بؽم ابغق في رفع دعوى التعويض ابؼدن الأشخاصتقتصر القائمة ابؼتضمنة 

 ابغسابات الذي ثبتت مسؤوليتو على:

بإمكاف الشركة برريك الدعوى ابؼدنية ضد بؿافظ ابغسابات الذي يقوـ بدراقبتها في الشركة:  -1

من  638/1حالة ارتكابو لأخطاء أحدثت أضرارا بها، ويقوـ رئيس بؾلس الإدارة تطبيقا لنص ابؼادة 

من القانوف نفسو حس  ابغالة  652تطبيقا لنص ابؼادة القانوف التجاري أو رئيس بؾلس ابؼديرين 

بتمثيل الشركة أماـ ابعهات القضائية، وفي حالة تصفية الشركة يقوـ ابؼصفّي بتمثيلها كما ىو معموؿ 

 .نوف التجاريامن الق 767بو قانونا بناء على نص ابؼادة 

يو من يقوـ بدتابعة الدعوى ابعمعية العامة للمسابنتُ تعتُ فوترفع دعوى الشركة بقرار تصدره 

بابظها، فيمكن ذلك أو توكل ذلك إلذ بؾلس الإدارة أو تقوـ بتعيتُ وكيل خاص بؼباشرتها بابظها 

 1ابػاص.

ابؼساىم الذي أصابو ضرر أكيد ومباشر وشخصي أف يرفع دعوى من حق المساىمون: -2

ة استنادا على ابنشركة ابؼس تعويض فردية على بؿافظ ابغسابات لأف ابؼساىم يقُبل على الاكتتاب في

( بتاريخ PARISالأمر الذي قضت بو بؿكمة باريس )إشهاد بؿافظ ابغسابات وىو 

الشركة بأكملها ففي ىذه ابغالة لا بوق لو رفع  أصابلكن إذا كاف الضرر قد  01/04/1984.2

 دعوى فردية ضد المحافظ.

                                                           
 .502علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1

2J.Moneger& T.Granier , OP.CIT, P 128. 
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بابؼتابعة ابؼدنية لمحافظ  ابؼسابنة  شركة يولقد طرح عديد الفقهاء ابغالة التي يقوـ فيها مستَّ 

القياـ بالإجراء نفسو بذاه المحافظ نظرا لإمكانية  ابغسابات وىل بإمكاف ابؼسابنتُ موازاة مع ذلك

جسيمة بالشركة، وابغقيقة أنو لا ابؼشرع ابعزائري ولا  أضرارالقياـ بذلك ضد ابؼستَّين الذين سببوا 

وؿ ىذه النقطة ولد ينصا عليها لكن ىناؾ بعض الفقهاء من يقوؿ رأيهما حيا دابؼشرع الفرنسي أب

قضت  03/01/1980بإمكانية ذلك رغم أف بؿكمة النقض الفرنسية في قرارىا الصادر بتاريخ 

القانوف وىو ما تؤكده بؾموعة أخرى من  من إمكانية ذلك إلا في حالات بؿددة بنصبعدـ 

 1الفقهاء.

جراء  مباشر ضد بؿافظ ابغسابات  بشكل  الشركة التصرؼلدائتٍ الغير ) دائني الشركة( : -3

لغتَ يلزـ من ارتكبو ل اكل خطأ سب  ضرر الضرر الذي بغق بهم بسب  تطبيقا للمبدأ العاـ القائل :"  

 بالتعويض ".

 اٌمضبئ١خ اٌّخزظخ ثبٌٕظش فٟ دػٜٛ اٌّسؤ١ٌٚخ اٌّذ١ٔخ اٌجٙخ اٌفشع اٌثبٌث :

تبتُ بـتلف النصوص القانونية ابؼنظمة بؼهنة بؿافظ ابغسابات ابؽيئة ابؼختصة إقليميا ونوعيا  لد

في الدعوى ابؼرفوعة ضد بؿافظ ابغسابات، وبالتالر وج  الرجوع إلذ القواعد العامة في ىذا المجاؿ، 

 وتبتُ ابؽيئة ابؼختصة بذلك.

صاص بالنظر في دعوى ابؼسؤولية ضد طبقا للقواعد العامة يعود الاختالإختصاص الإقليمي:  -1

المحافظ إلذ المحكمة التي يقع اختصاصها ابؼواطن ابؼهتٍ للمدعى عليو سواء أكاف بؿافظ ابغسابات في 

                                                           
1J.Hémard &F. Terré & P.Mabilat , OP. CIT , P 841. 
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نص قانوف الإجراءات ابؼدنية ابعديد على يىذه ابغالة شخصا طبيعيا أـ شركة مهنية، وبدوره 

 الضّار. في دائرة اختصاصها الفعل عاختصاص المحكمة التي وق

أمّا في فرنسا فقد جرى العمل بأف يكوف الاختصاص من نصي  المحكمة التي يقع في دائرة 

 اختصاصها ابؼقر الاجتماعي للشركة بؿل ابؼراقبة.

ي الإقليمي، لد ينص ابؼشرع ابعزائر مثلما ىو ابغاؿ بالنسبة للاختصاص  :النوعي الاختصاص -2

على المحكمة ابؼختصة نوعيا بالنظر في الدعوى ابؼرفوعة ضد بؿافظ ابغسابات، فبما أف بؿافظ 

كة مبالنظر في الدعوى وىوما تؤكده بؿابغسابات لا يعتب تاجرا فإف القضاء ابؼدني ىو ابؼختص 

 1 .25/01/1965النقض التجاري الفرنسية في قرارىا الصادر بتاريخ 

لد يتفق  ي فإفّ الاختصاص يعود إلذ ابعهة القضائية ابؼدنية في حاؿ ماأما حس  ابؼشرع الفرنس

 810-69من ابؼرسوـ التنفيذي  38الأطراؼ على طرح النزاع أماـ بركيم المجلس ابعهوي )ابؼادة 

إذا طل  ابؼدعي في ابؼسؤولية ابؼدنية أف يكوف الاختصاص لمحكمة  ( لكن12/08/1969ابؼؤرخ في 

إذا كاف ابػطأ مرتكبا من طرؼ شركة بذارية لمحافظة ابغسابات أو في حالة ما إذا  بذارية في حالة ما 

كيف المحافظ كابؼستَ الفعلي للشركة فإنو بيكن أف ينعقد اختصاصها بناء على ذلك وحتى في حالة 

التسوية القضائية أو في تصفية الشركة ابػاضعة لرقابة بؿافظ ابغسابات يعود الاختصاص إلذ القضاء 

 دني للنظر في الدعاوي ابؼرفوعة ضد المحافظ.ابؼ

 

 

                                                           
1J.Moneger& T.Granier , OP.CIT, P 127. 
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 اٌفشع اٌشاثغ: آجبي رمبدَ اٌذػٜٛ اٌّذ١ٔخ

رغم أف ابؼشرع ابعزائري نص على مدة تقادـ الدعوى ابؼرفوعة ضد مؤسسي الشركة والقائمتُ 

من القانوف التجاري بثلاث سنوات إبتداءا من   26مكرر  715بإدارتها والتي حددىا في نص ابؼادة 

كاف ىذا ابػطأ خفيا أو ابتداءا من يوـ تاريخ وقوع ابػطأ أو من تاريخ الكشف عنو في حاؿ ما إذا  

اكتشافو، إلا أنو أغفل النص على مدة تقادـ دعوى ابؼسؤولية ضد بؿافظ ابغسابات وابغل يكمن 

في ابؼادة السالفة الذكر باعتبار بؿافظ ابغسابات  اعموؿ بهحس  اعتقادنا في اعتماد ابؼدة نفسها ابؼ

ر من العناصر الأساسية والفاعلة في شركة ابؼسابنة وأفّ ابؼدعي في مواجهة  صبطريقة أو بأخرى عن

 1 بؿافظ ابغسابات والشركة (كلابنا )

 بتُ الدعوى 537-66من القانوف  235أما ابؼشرع الفرنسي فلا يفرؽ في ظل نص ابؼادة 

ا بالتقادـ، وبردد  مدة تقادمها بثلاث سنوات ابتداءا من مالفردية ودعوى الشركة من حيث سقوطه

 تاريخ وقوع ابػطأ أو من تاريخ الكشف عنو متى كاف خفيّا، أمّا إذا كانت الدعوى ناشئة عن جربية

       نوفمن القا 235أحالت إليها ابؼادة  247)ابؼادة فإنها تتقادـ بدضي عشر سنوات جنائية 

66-537 )2 

حيث أنو حددّ مدة ابؼصري فقد خالف ابؼشرع الفرنسي في ذلك على غتَ العادة  ابؼشرعأما 

تقادـ الدعوى الفردية بثلاث سنوات إبتداءا من تاريخ علم ابؼضرور بالضرر الذي بغق بو، وعلى 

بسنة واحدة ابتداءا  ى الشركة واكتفى بتحديد مدّة سقوطهاو العكس من ذلك لد بودد مدة تقادـ دع

                                                           
1 J.Moneger& T.Granier , OP.CIT, P 198 
2J.Hémard& F.Terré & P.Mabilat , OP. CIT , P 001. 
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من تاريخ انعقاد ابعمعية العامة التي تّم من خلابؽا تلاوة وتقرير بؿافظ ابغسابات، لكن مثل ىذا القرار 

يقتضي علم ابعمعية العامة بدا ارتكبو بؿافظ ابغسابات من بـالفات وىو ما لا يشتًطو القانوف 

سامع المجتمعتُ دوف أف يعرض على ابعمعية صوّر أف يتلو المحافظ تقريره على متابؼصري إذ  من ابؼ

 1ة بؼسؤوليتو.بالعامة الأخطاء ابؼوج

 بفع اٌحسبثبدحاٌّجحث اٌثبٟٔ: اٌّسؤ١ٌٚخ اٌزأد٠ج١خ ٌّ

لد ينظم ابؼشرع ابعزائري في القانوف ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابؼلغى أحكاـ ابؼسؤولية التأديبية لمحافظ 

ابغسابات واكتفي بإقرارىا فقط حيث أنو لد يتطرؽ إلذ طبيعة الأخطاء التأديبية ولا إلذ بـتلف 

لفراغ في نص ابؼادة العقوبات ابؼمكن توقيعها على بؿافظ ابغسابات، لكنو تدارؾ الأمر وملأ ىذا ا

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد ذكر العقوبات التأديبية التي تُسلّط على  01-10من القانوف 63

 بؿافظ ابغسابات وأحالنا إلذ التنظيم بخصوص برديد درجات الأخطاء والعقوبات التي تقابلها.

ابؼؤرخ  810-69بؼرسوـ في ا كما نص ابؼشرع الفرنسي عل ابؼسؤولية التأديبية لمحافظ ابغسابات

ابؼتعلق التنظيم ابؼهتٍ والقانوف الأساسي بؼهنة بؿافظي ابغسابات وبالضبط في  12/08/1969في 

منو، حيث تطرؽ إلذ فكرة تأدي  بؿافظ ابغسابات من خلاؿ التطرؽ إلذ  118إلذ 88ابؼواد من 

راءات ابؼتبعة وكذا تنفيذ العقوبات ابػطأ التأديبي والعقوبات التأديبية وابعهات القضائية ابؼختصة والإج

 التأديبية.

                                                           
 .528علً سٌد قاسم المرجع السابق ، ص  1
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إذف على ضوء ما سبق سنتطرؽ إلذ ابؼسؤولية تأديبية لمحافظ ابغسابات في مطلبتُ مستقلتُ، 

 سنتناوؿ في أوّبؽما ابػطأ التأديبي ونتطرؽ في ثانيهما إلذ ابؼتابعة التأديبية لمحافظ ابغسابات.

 اٌّطٍت الأٚي: اٌخطأ اٌزأد٠جٟ

بأنو  ف الذكر لسالا 01-10من القانوف 63بؼشرع ابعزائري ابػطأ التأديبي في نص ابؼادة اعتب ا

كل بـالفة أو تقصتَ تقتٍ أو أخلاقي في القواعد ابؼهنية عند بفارسة بؿافظ ابغسابات لوظيفتو، لكن 

 والسالف الذكر بأن 810-69من ابؼرسوـ  88ابؼشرع الفرنسي عرفّو بشكل صحيح ودقيق في ابؼادة 

كل بـالفة للقوانتُ والتنظيمات والقواعد ابؼهنية، كل إبناؿ خطتَ، كل فعل بـالف للنزاىة أو للشرؼ 

يرتكبو بؿافظ ابغسابات، شخص طبيعي أو شركة، حتى وغن لد يكن متعلقا بدباشرة ابؼهنة، يشكل 

 1ق  عليو بعقوبة تأديبية.ايع اخطأ تأديبي

ا عديدة وعلى قل منهما ذاتية مستقلة تفرض فرو لكن اختلاؼ الأىداؼ والغايات سيجعل لك

 وأركانوو، وطبيعة ابعرـ طاقون ةص من ناحية مصدر التجرنً ونظامو القانوني، ومناطخوجو الأ

 2.وأنواعهاوسلطات الاتهاـ والعقاب، وماىية العقوبة 

وباعتبار أف ابؼشرع ابعزائري لد يعطي تعريفا دقيقا للخطأ التأديبي، فيمكنو بدوج  ذلك أف بيتد 

ليشمل دراسة ابغالات وابؼتمثلة في عدـ احتًاـ ابؼخالفات ابؼتعلقة بالالتزامات الواج  احتًامها ابذاه 

احتًاـ حالات التنافي ة عن عدـ بص)الفرع الأوؿ( وكذلك الأخطاء التأديبية الناالفرقة الوظيفية 

                                                           
1 R.Castell& F.Pasqualini , OP.CIT, P 85. 

2
- الاسكندرٌة محمد فؤاد عبد الباسط، الجرٌمة التأدٌبٌة فً نطاق الوظٌفة العامة، دار الجامعة الجدٌدة للنشر ،  

 .521، ص 5882
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دـ احتًامو كرامة وشرؼ عالفرع الثاني( وفي الأختَ الأخطاء النابصة عن )ابؼنصوص عليها قانونا 

 ابؼهنة) الفرع الثالث(.

اٌفشع الأٚي: ػذَ احزشاَ اٌّخبٌفبد اٌّزؼٍمخ ثبلاٌززاِبد اٌٛاجت احزشاِٙب 

 ١خطٕارجبٖ اٌغشفخ اٌٛ

يقوـ  كأف لا  طنيةافظ بؼختلف العلاقات التي تربطو بالغرفة الو يعتب ذلك نتيجة لعدـ احتًاـ المح

 تطرأ أثناء حياتو ابؼهنية ولاسيما: قد  بإعلامها في أجل قدره شهر واحد بكل التغتَات التي

 ابؼتابعة الإدارية والقضائية. -

 النزاعات ابػطتَة مع زملائو أو زبائنو أو موكّليو. -

تقدنً دليل على قفل ملفاتو أو التًتيبات ابؼتخذة بالاتفاؽ مع طاتو مع التعليق الإداري لنشا -

 ضاء.تقزبائنو أو موكّليو عند الا

 توقف نشاطو نهائيّا. -

ابؼتضمن قانوف  136-96من ابؼرسوـ التنفيذي  14ابؼهنة ) ابؼادة  ةتغيتَ بؿل بفارس -

 1وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد( المحاس  أخلاقيات مهنة ابػبتَ

و دوف علم ىذا الأختَ إذ به  على ل بيكن أف يعد ابػطأ تأديبيا حلوؿ  المحافظ بؿل زميلكما 

 المحافظ قبل قبوؿ ابؼهاـ ابؼسندة إليو التأكد من مدى توفر الشروط الأتية:

 من التطبيق الصحيح للقانوف أو للتنظيم ابؼعموؿ بو. صالطل  لا تبرّه رغبة في التملّ  ىذا -

                                                           
 .1332أفرٌل  10المؤرخة فً  50جرٌدة رسمٌة، العدد  1
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تًاحو عليو، وتوجو لة موصى عليها مع وصل استلاـ بالطل  الذي تم اقأف يعلم زميلو برسا -

 لس النقابة.نسخة من الرسالة إلذ بؾ

ي نقد لزميلو السابق ويتأكد أىذا به  على بؿافظ ابغسابات أف بيتنع عن توجيو  زيادة على -

ابة في حالة من أف ىذا الزميل قد تقاضى مقابل الأتعاب التي يستحقها ، ويستطيع رأي بؾلس النق

بتَ ابػأخلاقيات مهنة  قانوف ابؼتضمن 136-96من ابؼرسوـ التنفيذي  18) ابؼادة نزاع  حدوث

 المحاس  و بؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد(

ابؼهنية بذاه الغرفة وكامل  لالتزاماتوابؼسؤولية التأديبية في حالة عدـ احتًاـ المحافظ  تنعقد كما

بؿافظ ابغسابات طل  إذف بالتسجيل وإخطار الغرفة عند فتحو للمكت  لى ابؽيئات التابعة بؽا، فع

يقوـ بدفع الاشتًاكات للغرفة يكوف  وإلا اعتب مرتكبا بػطأ تأديبي، كما أف بؿافظ ابغسابات الذي لا

 معّرضا للعقوبات التأديبية.

زشاَ حبلاد اٌزٕبفٟ حاٌفشع اٌثبٟٔ: الأخطبء اٌزأد٠ج١خ إٌبجّخ ػٓ ػذَ ا

 بإٌّظٛص ػ١ٍٙب لبٔٛٔ

ضد بؿافظ ابغسابات الذي لد بوتـً حالات  انعقادىالذ ابؼسؤولية ابعنائية ابؼمكن إبالإضافة 

افظ ابغسابات التأديبية وفق ما نصت المحالتنافي ابؼنصوص عليها في القانوف، بيكن أف تنعقد مسؤولية 

 ابؼهن الثلاث. بأخلاقيات ابؼتعلق 136-96وـ التنفيذي سعليو ابؼواد التي تضمنها ابؼر 

 اٌفشع اٌثبٌث: الأخطبء إٌبجّخ ػٓ ػذَ احزشاِٗ وشاِخ ٚششف إٌّٙخ

على بؿافظ ابغسابات عدـ ابؼساس بكرامة ابؼهنة وشرفها والتحلي الرصانة اللازمة لذلك، 

 ظ في ىذا ابػصوص أف ابؼشرع الفرنسي لد يستعمل مصلح الرصانة واستعمل بدلو مصطلححوابؼلا



 

 

128 
 

 مسؤولية محافظ الحسابات الفصل الثاني

افة واجبات ابغياة ابؼدنية أو بأنها فضيلة تتمثل في مراعاة كفي أداء   الانضباطاىة وعرفّها بأنها النز 

ضها النزاىة والعدالة، أما الشرؼ فقد تّم تعريفو بأنو ر قواعد الآداب الاجتماعية والواجبات التي تف

 بو. ؼالكرامة ابؼعنوية أو ذلك الاعتبار الذي بيكن أف نوليو الاستحقاؽ ابؼعتً 

لذلك فمحافظ ابغسابات الذي يرتك  تصرفات بـلّة بالشرؼ والنزاىة حتى في خارج بفارستو 

بؼهنتو توقع عليو عقوبات تأديبية، ويتعلق الأمر ىنا ابعرائم ابعنائية التي يرتكبها خارج بفارستو مهنتو 

خيانة الأمانة والغش الاختلاس وجربية جربية جربية النص  و كنص على اغلبها في قانوف العقوبات  

بؿافظ ابغسابات أتعابا فوؽ ابغد ابؼنصوص ائي... إلخ، كما يعتب مساسا بشرؼ  ابؼهنة طل  بابع

 1عليو في القانوف دوف مبر معقوؿ.

ذا كاف شخصا معنويا فقد إىذا في حالة ما إذا كاف بؿافظ ابغسابات شخصا طبيعيا، أما 

السالف الذكر على أنو بالإمكاف أف بزضع  810-69من ابؼرسوـ الفرنسي  175 نصت ابؼادة

ل على ابؼتابعة ابؼمكن أف يتعرض بؽا ستقشركة بؿافظي ابغسابات للمتابعة التأديبية وذلك على بكو م

ومن  لأعضائهاديبية ية للشركة لا تلغي ابؼسؤولية التأأف ابؼسؤولية التأديب أيالشركاء أو ابؼسابنوف، 

من  176حد الشركاء تأديبيا متابعة الشركة وفق ما تنص عليو ابؼادة جهة أخرى لا تعتٍ متابعة أ

 2ابؼرسوـ نفسو 

أما النصوص القانونية ابؼنظمة للمهنة في ابعزائر فلم تشر إلذ إمكانية مساءلة الشخص ابؼعنوي 

التي تسود عنصر احتًاـ أخلاقيات ابؼهنة بسب  عدـ احتًاـ  صتأديبيا وىو الأمر الذي تبتُ النقائ

                                                           
1 J.Moneger& T.Granier , OP.CIT, P 196. 
2 Ibid , P 201. 
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العديد من بؿافظي ابغسابات للقواعد ابؼهنية خاصة تلك ابؼتعلقة بإبلاغ بعنة ابعدوؿ بكل تغيتَ لو 

علاقة بابؼهنة كتغيتَ العنواف أو رقم ابؽاتف...إلخ، خاصة وأف مهمة ىذه اللجنة تتمثل في إعداد 

باط من خلاؿ ضنلااجدوؿ النقابة الوطنية وضبطو، إذف من ابؼفروض أف يتميز ىذا ابعدوؿ بالدقة و 

إبلاغ كافة بؿافظي ابغسابات بالتغتَات التي بؽم أثناء حياتهم ابؼهنية لكن الواقع غتَ ذلك بوجود فئة 

 كبتَة تغفل عن ىذه الأمور.

 اٌّطٍت اٌثبٟٔ: اٌّزبثؼخ اٌزأد٠ج١خ ٌّحبفع اٌحسبثبد

تشريعات لد اللأف بـتلف  1يعتب النظاـ التأديبي أضعف نقطة في تنظيم مهمة بؿافظ ابغسابات

تقم بتنظيمو مثلما يتطل  الأمر ذلك، وستتم دراسة ىذا ابؼطل  من حيث تبيتُ الإجراءات ابؼتخذة 

 ) الفرع الأوؿ(  وكذا تبيتُ العقوبات  التأديبية ابؼمكن توقيعها عليو.إزاء بؿافظ ابغسابات 

 اٌفشع الأٚي: الإجشاءاد اٌّزخزح

ابؼذكور أعلاه تتمثل ابؽيئات التأديبية ابػاصة  01-10ف من قانو  63حس  نص ابؼادة 

بالتنظيم ابؼهتٍ لمحافظ ابغسابات في ابعزائر في اللجنة التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة التي تقرر 

 63العقوبات التأديبية في حق المحافظتُ طبقا للتظيم، بينما نصت الفقرتتُ الثالثة والرابعة من ابؼادة 

ذكر على حق بؿافظ ابغسابات في الطعن ضد ىذه العقوبات أماـ ابعهة القضائية ابؼختصة السالفة ال

تكفل التنظيم بتحديد درجات الأخطاء وعقوبة كل يطبقا للإجراءات القانونية ابؼعموؿ بها على أف 

 واحد منها.

                                                           
1J.Hemard& F.Terré & P.Mabilat , OP. CIT , P 228 
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ي  في غرفة التحكيم والتأد التأديبيةلكن قبل صدور ىذا القانوف، كانت تتمثل ابؽيئات 

 20-92من ابؼرسوـ  10وابؼصابغة التي يتم تشكيلها من قبل المجلس الوطتٍ طبقا لنص ابؼادة 

التي يرتكبها أعضاء ابؼنظمة الوطنية للمهن  التأديبيةابؼذكور سالفا، وكانت مهمتها النظر في الأخطاء 

وابؼصابغة ابؼوضوع  الثلاث  حيث بووّؿ ابؼهتٍ الذي ارتك  خطأ تأديبيا إلذ غرفة التحكيم والتأدي 

 1من ابؼرسوـ نفسو. 11وفق ما تنص عليو ابؼادة 

، أماىاابؼهتٍ ابؼاثل  وضد ابؼخالفات أو التقصتَ الذي ارتكب انضباطيةالغرفة عقوبات وتصدر 

 ويكوف الطعن في تلك العقوبات أماـ القضاء ابؼختص طبقا للإجراءات القانونية ابؼعموؿ بها.

ولد يعمل ابؼشرع ابعزائري على توضيح معتٌ ابعهات ابؼختصة إلذ غاية صدور القانوف العضوي 

وتنظيمو وعملو حيث ابؼتعلق باختصاصات بؾلس الدولة  2 30/05/1998ابؼؤرخ في  98-01

نص الباب الثاني باختصاصات بؾلس الدولة  في الفصل الأوؿ منو ابؼتعلق بالاختصاصات ذات 

 على :" يفصل بؾلس الدولة ابتدائيا ونهائيا في:  01-09الطابع القضائي وبالضبط في ابؼادة 

لسلطات الإدارية الصادرة عن االقرارات التنظيمية أو الفردية  ابؼرفوعة ضد بالإلغاءالطعوف:  -1

 وابؼركزية وابؽيئات العمومية الوطنية وابؼنظمات ابؼهنية الوطنية."

فالقرارات الصادرة عن غرفة التحكيم والتأدي  وابؼصابغة تكوف قابلة للطعن فيها بالنقض أما 

 بؾلس الدولة باعتبارىا صادرة عن منظمة مهنية وطنية.

                                                           
ٌحدد تشكٌل مجلس النقابة الوطنٌة  1335جانفً  19المؤرخ فً  35,58من المرسوم التنفٌذي رقم  11المادة  1

المؤرخة  89، العدد  ج.رللخبراء المحاسبٌن ومحافظً الحسابات المعتمدٌن وٌضبط اختصاصاته وقواعد عمله، 

 .1335جانفً  12فً 
 .81/82/1330المؤرخة فً  92 عددجرٌدة رسمٌة  2
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أدي  على أف ينظم إلذ عضويتها حينئذ بفثل للنيابة وفي فرنسا تتولذ بعاف القيد دور بؾالس الت

العامة بىتاره وزير العدؿ، كما يقوـ بؾلس الرابطة ابعهوية لمحافظي  ابغسابات باختيار من يتولذ توجيو 

اـ بعنة القيد الاتهاـ وإحالة ابؼخالفة إلذ ىيئة التأدي ، وتستأنف قرارات بؾالس التأدي  ابعهوية أم

وينضم إلذ تشكيلها حينئذ أحد ابؼستشارين  بوصفها بؾلس تأدي  الدرجة الثانية قدنعالوطنية التي ت

 بوصفو بفثلا للحكومة.

وبهوز للنائ  العاـ وبؼمثل ابغكومة ولرئيس الرابطة الوطنية لمحافظي ابغسابات ولرئيس الرابطة 

ابعهوي  التأدي لس ابعهوية لمحافظي ابغسابات ولمحافظ ابغسابات المحكوـ عليو أف يستأنف قرار بؾ

        من ابؼرسوـ  101) ابؼادة أما بؾلس التأدي  الوطتٍ خلاؿ شهر من تاريخ تبليغو بالقرار 

 1.ت بؾلس التأدي  الوطتٍ أماـ بؾلس الدولة بالطرؽ الاعتياديةاكما تستأنف قرار   (،69-810

التجاريتُ ابؼصرية في التشريع ابؼصري فيتعرض بؿافظ ابغسابات كذلك بوصفو في نقابة  أما

 لعقوبات تأديبية، ويتكفل بابؼتابعة التأديبية بؾلس التأدي .

 107) ابؼادة من بؾلس النقابة  ولا ترفع الدعوى أما بؾلس التأدي  إلا بناءا على قرار يصدر

وحق الدفاع مكفوؿ لمحافظ ابغسابات ابؼتابع إما بنفسو وإما  (1972لسنة  40من القانوف رقم 

و بابغضور بطسة عشر يوما على الأقل قبل يفبواسطة أحد أعضاء النقابة أو المحامتُ وذلك بعد تكل

وز ابؼعارضة في قرار بؾلس التأدي  الصادر في بذو  2من القانوف نفسو( 107) ابؼادة تاريخ ابعلسة 

ؿ ثلاثتُ يوما ابتداءا من تاريخ إعلامو بالقرار على يد بؿضر وبه  أف تكوف غياب المحكوـ عليو خلا

                                                           
1R.Castell& F.Pasqualini , OP.CIT, P 86. 

 .522علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  2
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كما بهوز للمحكوـ   من القانوف نفسو(، 108) ابؼادة في شكل تقرير يدّوف في سجل معّد لذلك

عليو ولنقي  التجاريتُ بناء على طل  بعنة التحقيق أف يستأنف القرار أماـ بؾلس التأدي  الدرجة 

إذا كاف قدر ميعاد الاستئناؼ ثلاثوف يوما ابتداءا من تاريخ إعلاف القرار إلذ المحكوـ عليو الثانية، وي

من  109) ابؼادة حضوريا أو من تاريخ انتهاء ميعاد ابؼعارضة إذا كاف قد صدر في غيبة المحكوـ عليو

نقي   شكل برئاسةتوينظر في الاستئناؼ بؾلس تأدي  الدرجة الثانية الذي ي القانوف نفسو(،

ابؼركزي  التجاريتُ وعضوية مستشار الدولة لوزارة ابؼالية أو من ينوب عنو وأقدـ وكيل وزراء بابعهاز

       ت من بتُ ابؼقيدين بالنقابة وعضوين يعتنيهما بؾلس النقابة بؼدة سنة من بتُ أعضائوابللمحاس

 1من القانوف نفسو( 110) ابؼادة 

من  111)ابؼادة لى أف يصدر القرار في بؾلس علنية وتكوف جلسات بؾلس التأدي  سريةّ ع

بعلم وصوؿ  وتعلن القرارات التأديبية إلذ المحكوـ عليو بكتاب موصى عليو مصحوب القانوف نفسو(،

القرارات التأديبية  تبُلّغكما   ،من القانوف نفسو( 112)ابؼادةمن تاريخ صدورىا خلاؿ عشرة اياـ 

ضده وزارات وابؼصالح أو ابؽيئات والشركات العامة أو ابػاصة التي يتبعها من صدر الالنهائية إلذ 

وبالنسبة لمحافظ ابغسابات بطبيعة  من القانوف نفسو( 113) ابؼادة خلاؿ أسبوع من تاريخ صدورىا 

يقاؼ  ابغاؿ يبلّغ القرار النهائي الصادر ضده إلذ الشركة ابػاضعة لرقابتو فإذا كاف القرار صادرا بالإ

عن العمل أو إسقاط العضوية لا يكوف لمحافظ ابغسابات ابغق في مزاولة ابؼهنة إلا بعد انتهاء مدة 

 2الوقف وإعادة مقيدة بالنقابة

                                                           
 .522المرجع السابق، ص علً سٌد قاسم، 1
 .522، ص المرجع نفسه 2
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وبهوز التظلّم في القرار الصادر بإسقاط العضوية من النقابة أو بالوقف عن العمل أماـ بؿكمة 

ا من تاريخ تبليغ من صدر ضده القرار بتقدير يودع القضاء الإداري بدجلس الدولة خلاؿ ثلاثتُ يوم

كما بهوز بؼن صدر في حقو قرار   من القانوف نفسو(، 114ابؼادة )بسكرتارية بؿكمة القضاء الإداري 

أثر العقوبة وذلك بعد انقضاء  ءإسقاط العضوية أف يطل  من ىيئة الدرجة الثانية إصدار قرار بإنها

ي  لطلبو كاف لو ابغق في أف يطل  إعادة قيده في السجل من بطس سنوات ميلادية، فإذا استج

ية بعد ثلاث سنوات من تاريخ إعلانو بقرار جديد أما إذا رفض طلبو جاز لو أف يتقدـ بو مرة ثان

من النقابة أف يلتمس من بؾلس تو وبؼن أسقطت عضوي من القانوف نفسو( ، 115) ابؼادة الرفض 

 بإسقاطعلى حس  الأحواؿ إعادة النظر في القرار الصادر  تأدي  أو بؿكمة القضاء الإداري

من القانوف  116ادة بؼ) اوذلك متى حصل على مستندات تثبت براءة  بفا نس  إليو  توعضوي

 نفسو( .

وتنقضي دعوى ابؼسؤولية التأديبية بدضي عشر سنوات من تاريخ وقوع ابؼخالفة أو تصحيح 

 من القانوف السالف الذكر. 115ابؼركز ابؼخالف للقانوف طبقا لنص ابؼادة 

 اٌزأد٠ج١خاٌفشع اٌثبٟٔ: اٌؼمٛثبد  

أديبية ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد العقوبات الت 01-10من القانوف  63/2 حددت ابؼادة

تتمثل العقوبات التأديبية التي بيكن ابّزاذىا وفق ترتيبها ابؼمكن ابزاذىا ضد بؿافظ ابغسابات بقوبؽا: "

 التصاعدي حس  خطواتها في:

 .الإنذار -
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 التوبيخ. -
 التوقيف ابؼؤقت بؼدة أقصاىا ستة أشهر. -
 الشط  من ابعدوؿ. -

بؿافظ ابغسابات لعقوبة  من القانوف السالف الذكر على تعرض 78/03 ولقد نصت ابؼادة

 من القانوف نفسو يعتب 77تأديبية في حالة رفضو تأطتَ ابؼتًبصتُ دوف تبير، وطبقا لنص ابؼادة 

بؿافظا متًبّصا للحسابات ابؼتًشح الذي تابع التكوين النظري ابؼطلوب وابؼقبوؿ من طرؼ بعنة 

 1التكوين للمجلس الوطتٍ للمحاسبة من أجل القياـ بتًبص مهتٍ

لق بالتنظيم ابؼهتٍ ابؼتع 810-69من ابؼرسوـ  89 وبدوره حدد ابؼشرع الفرنسي في ابؼادة

بؼهنة بؿافظي ابغسابات، ابعزاءات التأديبية التي يتعرض بؽا بؿافظ ابغسابات الذي  الأساسيوالقانوف 

بؼهنة على النحو يهمل أداء واجباتو أو بىالف القانوف أو اللوائح أو يأتي فعلا بـلا بالشرؼ أو كرامة ا

وز ابػمس سنوات، الشط  من جدوؿ االتالر: التحذير، التوبيخ، الوقف عن العمل بؼدة لا تتج

 بفارسي ابؼهنة.

اف للعقوبة التكميلية ابؼتمثلة في عدـ توبيكن أف تكوف عقوبة التحذير وعقوبة التوبيخ مرافق

 2 واللجاف وبـتلف ابؽيئات المحتًفةالانتخاب بؼدة عشر سنوات على الأكثر في الغرؼ والمجالس 

     من ابؼرسوـ 111) ابؼادة وينجم عن عقوبة الشط  منع بؿافظ ابغسابات من بفارسة مهنتو 

رجاع بصيع الوثائق وابؼستندات التي بوتفظ إلذلك على بؿافظ ابغسابات المحكوـ عليو  (69-810

 من ابؼرسوـ نفسو(. 109) ابؼادة بها والتي بزص الشركات ابػاضعة لرقابتو 
                                                           

 .52ص  المرجع نفسه،محمد فؤاد عبد الباسط،  1
2 R.Castell & F.Pasqualini , OP.CIT, P 86. 
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ونص ابؼشرع الفرنسي على أفّ ىذه العقوبات تسلّط على بؿافظي ابغسابات مهما كانت 

من ابؼرسوـ نفسو( على  88 أـ أشخاصا معنويتُ ) ابؼادة تُطبيعي أشخاص اصفتهم سواء أكانو 

 ديد.ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابع 01-10عكس ابؼشرع ابعزائري الذي لد يذكر ذلك في القانوف 

 1972لسنة  40من القانوف رقم  55 نص ابؼادةالتأديبية وفق  اتأما في مصر فتتمثل العقوب

العضوية في النقابة  إسقاط، الإيقاؼ عن العمل بؼدة لا تتجاوز السنة، الإنذارفيما يلي: لفت النظر، 

 هنة.بكرامة ابؼ متى أبنل المحافظ في تأدية واجباتو أو أتى فعلا بـلا بالشرؼ أو مسّ 

وبىتص بتوقيع ىذه العقوبات بؾلس التأدي  الذي يتشكل برئاسة وكيل نقابة التجاريتُ 

وعضوية كل من عميد كلية التجارة بجامعة القاىرة، وأحد وكلاء الوزارة بابعهاز ابؼركزي للمحاسبات 

بتُ أعضائو من بىتاره بؾلس النقابة من بتُ ابؼقيدين بها، وعضوين يعينهما بؾلس النقابة بؼدة سنة من 

 1من القانوف السالف الذكر( 104) ابؼادة الشعبة التي ينتمي إليها العضو المحاؿ إلذ التأدي  

 01-10تدارؾ نفسو من خلاؿ النص في القانوف  ريإذف ما بيكن قولو ىو أف ابؼشرع ابعزائ

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد على العقوبات التأديبية التي توقع على بؿافظ ابغسابات وفتح باب 

الطعن فيها أماـ ابعهة القضائية ابؼختصة طبقا للقواعد العامة،  في حتُ أنو أحالنا إلذ التنظيم الذي 

 ها.لبتحديد درجات الأخطاء والعقوبات التي تقابيتكفل 

ابؼشرع الفرنسي من  إتباعجاءت متأخرة نوعا ما بحيث أنو كاف بالإمكاف  ورغم أف ىذه ابػطوة

أوؿ وىلة بحكم خبتو الطويلة في ىذا المجاؿ، إلا أف ىذا الأمر ينقص من قيمة الإضافات التي جلبها 

                                                           
 .522علً سٌد قاسم، المرجع السابق، ص  1
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ة ابؼشرع ابعزائري بخصوص ابؼسؤولية التأديبية لمحافظ ابغسابات وبالتالر إعطاء أكثر مصداقية بؽذه ابؼهن

 وإضفاء الصرامة والدقة عليها.

 ٌّحبفع اٌحسبثبد اٌّجحث اٌثبٌث: اٌّسؤ١ٌٚخ اٌجٕبئ١خ

ما بييز ابؼسؤولية ابعزائية عن ابؼسؤوليتتُ ابؼدنية والتأديبية اللتاف بىضع بؽما بؿافظ ابغسابات ىو 

ي وفق نص ابؼادة إذا توفر الركن الشرع لاّ إليو إأف ىذا الأختَ لا يكوف مسؤولا عن الأخطاء ابؼنسوبة 

 : " لا جربية ولا عقوبة أو تدابتَ أمن بغتَ قانوف".من قانوف العقوبات   01

وبيكن تعريفها بناء على ذلك بأنها ابؼسؤولية التي يتحملها بؿافظ ابغسابات بحكم القانوف إذ 

ذب بنتائج توافر القصد ابعنائي أي علمو بابعربية ومشاركتو فيها كأف يتعمّد مثلا إعداد تقرير كا

 1ابؼراقبة أو يتعمد إغفاؿ وقائع في تقريره ابؼوّجو للجمعية العامة بهدؼ الإضرار بدصالح أعضائها.

مرة ابؼسؤولية ابعنائية لمحافظ ابغسابات في قانوف  لأوؿوقد اقر ابؼشرع الفرنسي 

ستشعر ا 1966و في سنة  1937ابعرائم ابػاصة بو بصدور قانوف  وأكمل 08/08/1930

النص  فأعادتذى بو بوُ نظاما  أصبحفي بؾملو شركات ابؼسابنة إف نظاـ الرقابة على ابؼشرع الفرنسي 

 أخرى أنواع مع التوسع في تطبيقها على24/07/1966 على ابعرائم السابقة في القانوف الصادر في

 01-10ات في القانوف من الشركات ، وبدوره اقر ابؼشرع ابعزائري ابؼسؤولية ابعزائية لمحافظ ابغساب

ل ... وبؿافظ ابغسابات منو : "يتحمّ  62وكاف ذلك في نص ابؼادة  2بابؼهن الثلاث ابعديد ابؼتعلق 

 ... ابؼسؤولية ابعزائية عن كل تقصتَ في القياـ بالتزاـ قانوني "

                                                           
 .20السابق، ص  عبد الوهاب نصر علً، المرجع 1
 . 81/82/1331مؤرخة فً 58 عددالمتعلق ج ر  52,80,1331المؤرخ فً  80-31القانون  2
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 اٌجشائُ اٌّزؼٍمخ ثّّبسسخ إٌّٙخ:  الأٚياٌّطٍت 

بتوفر شروط  إلاكاف   أيبيارس  أفنونيا لا يستطيع مهمة بؿافظي ابغسابات مهنة منظمة قا إف

يعتب مرتكبا بؼخالفة ابؼمارسة غتَ القانونية للمهنة ىذا من جهة  الأحكاـمعينة و كل من بىالف ىذه 

للممارسة ابؼهنة ىي استقلالية بؿافظ ابغسابات و عدـ  الأساسيةاحد الضمانات  أخرى، ومن جهة 

 أوقعضغط كاف ، لذلك وضع ابؼشرع ابعزائري ضوابط بؽذه ابؼهنة و صنف جرائمها و  أيوقوعو برت 

 عقوبات على كل من بىالف القوانتُ .

 : جش٠ّخ اٌّّبسسخ غ١ش اٌششػ١خ ٌّٕٙخ ِحبفع اٌحسبثبد الأٚياٌفشع 

منو على: "يعاق  كل من  73ابؼتعلق بدهن المحاسبة الثلاث في ابؼادة  01-10نص القانوف 

 إلذ دج 500.000.. بطريقة غتَ شرعية بغرامة مالية تتًاوح من ابغسابات... وبؿافظ مهنة. بيارس

 دج . 2.000.000

أشهر إلذ سنة ابؼخالفة بابغبس تتًاوح مدتو من ستة  ىذه و في حالة العودة يعاق  مرتك 

 واحدة، وبضعف الغرامة ".

من ابؼرسوـ الصادر في   85ونص ابؼشرع الفرنسي بدوره على ىذه ابعربية في ابؼادة 

وعاق  عليها بابغبس من عشرة أياـ إلذ شهر وبالغرامة من أربعمائة فرنك إلذ  12/08/1969

ألف فرنك أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط على ابؼمارسة غتَ ابؼشروعة بؼهنة بؿافظ ابغسابات وذلك 

 اتءراجإ خذابؼخالفة لأأو ب 24/07/1966من القانوف ابؼؤرخ في  219بابؼخالفة لنص ابؼادة 

الغرامة إلذ    ةابػطر أو الإيقاؼ ابؼؤقت، وأجاز في حالة العود زيادة عقوبة ابغبس إلذ شهرين وعقوب

 ألفي فرنك.
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بفارسة مهنة بؿافظ ابغسابات إلا من قبل أشخاص طبيعتُ  ومفاد ىذه النصوص أنو لا بيكن

   من القانوف 08نصوص عليها في ابؼادة ومعنويتُ مسجلتُ في جدوؿ الغرفة مع توفر الشروط ابؼ

أو تم  اوإذا كاف ابؼمارس غتَ مسجل في جدوؿ الغرفة الوطنية أو تم إيقاؼ تسجيلو مؤقت 10-01

شطبو لكنو مستمر في القياـ بالعمليات التي نص عليها القانوف، تسلط عليو العقوبات ابؼنصوص 

بدمارسة ابؼهنة  ابؼذكور أعلاه، ولقد خص ابؼشرع الأشخاص ابؼسجلتُ في ابعدوؿ 73عليها في ابؼادة 

 .حتى يقدـ الضمانات اللازمة خاصة الكفاءة والنزاىة

 اٌفشع اٌثبٟٔ: جش٠ّخ أزحبي طفخ ِحبفع اٌحسبثبد

على ىذه ابعربية بقوبؽا: " ويعد كذلك بفارسا غتَ  01-10من القانوف  74/2نصت ابؼادة 

أو تسميات... شركة  صفاتنة .... وبؿافظ ابغسابات .... كل من ينتحل إحدى ىذه الشرعي بؼه

 بؿافظة حسابات... أو أية صفة أخرى ترمي إلذ خلق تشابو أو خلط مع ىذه الصفات

 والتسميات."

غتَ الشرعية بؼهنة بؿافظ ابغسابات وبتالر  ابؼمارسات بصلةابؼشرع ابعزائري جعلها من  أفرغم 

من  243بؼادة انص فضلنا التطرؽ بؽا كجربية مستقلة بناءا على  أننا إلاالعنواف السابق تدخل ضمن 

قانوف العقوبات التي تنص على : " كل من استعمل لقبا متصلا بدهنة منظمة قانوف أو شهادة ربظية 

أف يستوفي  لنفسو شيئا من ذلك بغتَ ىأو ادعّ  أو صفة حددت السلطة العمومية شروط منحها

 5.000إلذ  500وط ابؼفروطة بغملها يعاق  بابغبس من ثلاثة أشهر وإلذ سنتتُ وبغرامة من الشر 

 دينار أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ" 



 

 

139 
 

 مسؤولية محافظ الحسابات الفصل الثاني

وابغقيقة أف ىذه ابعربية لا ترتك  دائما بفن يتولذ من الناحية الفعلية الرقابة على شركة ابؼسابنة 

على خلاؼ ابغقيقة أو استخدامو صفة  إذ أنها تقع بدجرد إدّعاء شخص صفة بؿافظ ابغسابات

ة بصفة بؿافظ ابغسابات من شأنها أف تثتَ ابػلط في أذىاف الناس، ولذلك قاـ ابؼشرع بحماية بيهش

هنة بؿافظ ابغسابات تضمن عدـ الاعتداء عليها بأية صورة من الصور وتضمن الثقة خاصة بؼ

لاستخداـ صفات مشابهة مع صفة بؿافظ لمحتًفيها، ومن الأمثلة التي أعطاىا ابؼشرع الفرنسي 

 1ابغسابات ىي صفة: مراق  الشركة أو ابؼرق  ابؼعتمد.

 اٌفشع اٌثبٌث: جشائُ ػذَ اٌّلاءِخ اٌمب١ٔٛٔخ

لمحافظ ابغسابات ىو مراقبة أنشطة الشركة وحساباتها بصفة عامة  الأساسيكما نعلم أف الدور 

غتَ ابؼتعامل مع الشركة وبضاية الشركة ذاتها خاصة بهدؼ بضاية البصفة وتصرفات ابؼدراء فيها 

وابؼسابنتُ فيها من التصرفات غتَ السليمة التي يقوـ بها ابؼدراء، ولا بىفى أف مباشرة أية رقابة فعّالة 

باشر عليو ىذه الرقابة، من ىنا  تباشرىا بالاستقلاؿ في مواجهة من يوبؿايدة توج  أف يتمتع من 

ة لمحافظ ابغسابات في مواجهة الشركة وفي مواجهة مدرائها والتأكيد كانت حتمية ضماف الاستقلالي

 بروؿ دوف توافر ابغيادية في أدائو بؼهمتو. لو على انتفاء أية مصلحة خاصة

 لتفادينوف التجاري على الشروط القانونية اللازمة من القا 6مكرر  715ولقد نصت ابؼادة 

 أف يعتُ مندوبا للحسابات في شركة ابؼسابنة:قوع في عدـ ابؼلاءمة بقوبؽا: " لا بهوز الو 

الأقرباء والأصهار لغاية الدرجة الرابعة، بدا في ذلك القائمتُ بالإدارة وأعضاء بؾلس ابؼديرين  -1

 وبؾلس مراقبة الشركة.
                                                           

 .05ص  ،، المسؤولٌة الجنائٌة لمراقبة الحسابات فً شركات المساهمة، دار النهضة العربٌةكبٌشمحمود  1
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 وأعضاءئمتُ بالإدارة االق وأزواجالقائموف بالإدارة وأعضاء بؾلس ابؼديرين أو بؾلس ابؼراقبة  -2

عشر و بؾلس ابؼراقبة للشركات التي بسلك بؾلس ابؼديرين أ
  
رأبظاؿ الشركة أو إذا كانت ىذه الشركة  

 نفسها بسلك 

  
 ىذه الشركة. رأبظاؿ 

أزواج الأشخاص الذين يتحصلوف بحكم نشاط دائم غتَ نشاط مندوب ابغسابات أجرة أو  -3

 س ابؼراقبة.من بؾل أو مرتبا، إما من القائمتُ بالإدارة أو أعضاء بؾلس ابؼديرين

الذين منحتهم الشركة أجرة بحكم وظائف غتَ وظائف مندوب ابغسابات في  الأشخاص -4

 أجل بطس سنوات ابتداء من تاريخ إنهاء وظائفهم.

قائمتُ بالإدارة أو أعضاء في بؾلس ابؼراقبة أو بؾلس ابؼديرين، في أجل  االذين كانو  الأشخاص -5

 بطس سنوات من تاريخ إنهاء وظائفهم"

بابؼهن الثلاث ابعديد حالات التنافي وابؼوانع حيث  ابؼتعلق 01-10تضمن القانوف كما 

القانوف التجاري والتي تنص :  من 829يتعرض كل من لا بوتًمها إلذ متابعة جزائية طبقا لنص ابؼادة 

دج أو  200.000دج إلذ  20.000" يعاق  بابغبس من شهرين إلذ ستة أشهر وبغرامة من 

مندوبي  بوظائفيقبل عمدا أو بيارس أو يتحفّظ لعقوبتتُ فقط، كل شخص بإحدى ىاتتُ ا

 القانونية " ابؼلائماتابات بالرغم من عدـ سابغ

  للملائماتابؼخالف  يتضح من خلاؿ ىذا النص أف ابؼشرع ابعزائري عاق  بفارس ابؼهنة

بتُ تمثلة في غرامة تتًاوح ما القانونية، ويتم النظر أماـ غرفة ابؼخالفات بدوج  العقوبات ابؼقررة وابؼ

بأف النص موّجو أيضا ، ويلاحظ أشهرابغبس من شهرين إلذ ستة  أو 200.000إلذ  20.000
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يقة غتَ شرعية أي أنو غتَ بؿتًؼ وفي ىذه ابغالة نكوف أماـ بـالفتتُ: ر إلذ كل من بيارس ابؼهنة بط

حالات التنافي القانونية، في ىذه ابغالة بـالفة ابؼمارسة غتَ الشرعية للمهنة وبـالفة وجود حالة من 

 يعتب بؿافظ ابغسابات فعلي مثلو مثل ابؼستَّ أو المحاس  الفعلي.

نسي فقد ذكر بعض ابغالات التي لد تُذكر في القوانتُ ابعزائرية كابعمع بتُ ر أمّا ابؼشرع الف

على استقلاليتو ماعدا  ائف أخرى من شأنها عرقلة عمل المحافظ والتأثتَظوظيفة بؿافظ ابغسابات وو 

 أشهرعملو لدى بؿافظ ابغسابات آخر أو خبتَ بؿاس ، وعاق  في حالة ابؼخالفة بابغبس بؼدة ستة 

 .1فرنك 60.000أو بغرامة مالية تقدر بػ 

بيكن برديد  عاق  على ابعرائم  ابؼذكورة أعلاهتإذف بعد التطرؽ إلذ كل النصوص القانونية التي 

ي يتحقق بدجرّد قبوؿ المحافظ بفارسة ابؼهنة رغم وجود حالات التنافي القانونية، الركن ابؼادي بؽا الذ

حتى ولو لد تكن ىناؾ بفارسة فعلية للمهاـ أو في حالة مواصلة بفارسة ابؼهنة بعد ظهور حالات 

 التنافي، وذلك مهما كانت ابؼدة التي مورست فيها ابؼخالفة.

من وراء ارتكاب  قصدرائم طبقا للقواعد العامة توفر الأما عن الركن ابؼعنوي، فيلزـ في كل ابع

السالفة الذكر أف التصرؼ ابؼعاق  عليو ىو التصرؼ العمدي لكن  829 الفعل ولقد نصت ابؼادة

ىذا لا يعتٍ أف ابؼشرع سيبحث في نية المحافظ وإبّما يقصد بذلك العمد في بفارسة ابؼهنة رغم علم ىذا 

 2 .ابؼنصوص عليها صراحة في القانوف الأختَ بوجود حالات التنافي

 
                                                           

1 R.Castell& F.Pasqualini ,OP.CIT, P 16. 
، 5882زروال معزوزة، المسؤولٌة والجناٌة للمسٌرٌن فً شركة المساهمة، مذكرة ماجستٌر، كلٌة الحقوق،  2

 .152، ص 5882جامعة أبو بكر بلقاٌد ، تلمسان، 
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 اٌّطٍت اٌثبٟٔ: ِخبٌفخ ِشالت اٌحسبثبد ٌٛظ١فزٗ اٌشلبث١خ

وضع ابؼشرع ابعزائري بؾموعة من القواعد تنظم كيفية أداء بؿافظ ابغسابات لدوره الرقابي في 

بالبعض منها، وسنقوـ في ىذا ابؼطل  باستعراض بـتلف  الإخلاؿشركات ابؼسابنة وجنائيا عند 

 هامو كما يلي: بؼ هابعرائم التي قد يرتكبها بؿافظ ابغسابات عند أداء

 اٌسش إٌّٟٙ إفشبءاٌفشع الأٚي: جش٠ّخ 

بدا أف بؿافظ ابغسابات بيارس مهنة حرة بسكنو من الاطلاع على كافة ابؼعلومات السريةّ ابػاصة 

قع برت و وإلا  بها رقابة، فإنو يكوف ملزما بكتماف السر ابؼهتٍ فلا بهوز لو إعلاـ الغتَبابؼؤسسة بؿل ال

في تعزيز دعامة أساسي يقع على عاتق بؿافظ ابغسابات يساعد طائلة العقوبات ابعزائية.  وىو التزاـ 

ثم  01-10من القانوف رقم   06إليو ابؼشرع في نص ابؼادة  أشارالثقة ونزاىة ابؼعاملات التجارية 

من القانوف التجاري بقولو: " تطبق أحكاـ قانوف العقوبات  02فقرة  830أكده بدوج  ابؼادة 

 1ابؼتعلقة بإفشاء سر ابؼهنة على مندوبي ابغسابات " .

لقياـ جربية  وىو يشتًط 301ويقصد بأحكاـ قانوف العقوبات في ىذا الصدد نص ابؼادة 

إفساد السر ابؼهتٍ توافر ثلاث أركاف أساسية ىي ابؼؤبسن على السر وىو ىنا بؿافظ ابغسابات الذي 

وىو كل ما يعرفو المحافظ أثناء أو تقتضي مهنتو تلقي أسرار ابؼؤسسة  بؿل الرقابة، ركن إفشاء السر 

ن القصد ابعنائي حيث تعتب جربية بدناسبة بفارسة مهامو الرقابية وكاف في إفشائو حرج للغتَ ثم رك

إفشاء السر ابؼهتٍ من ابعرائم العمدية التي لا تقوـ إلا إذا تعمد بؿافظ ابغسابات إفشاء ابؼعلومات 

                                                           
 .902، المرجع السابق، ص ...طٌطوس فتحً، الإشهاد على حسابات  1
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بهذه ابعربية بابغبس من شهر إلذ ستة  إدانتوابؼتعلقة بابؼؤسسة ولذلك يعاق  المحافظ الذي تثبت 

 1دج 5000إلذ   500أشهر والغرامة من 

وقد أقر ابؼشرع الفرنسي بدوره جزاءات صارمة بحق بؿافظ ابغسابات الذي بىل بواج  كتماف 

رابع عشر من قانوف العقوبات وابؼادة  226ثالث عشر و  226السر ابؼهتٍ، وذلك بدوج  ابؼواد 

من ىذا القانوف التجاري التي  نصت على عقوبة ابغبس بؼدة سنة والغرامة  02خامسا فقرة  820

ببعض  أورو، ىذا وقد حد ابؼشرع من التزاـ بؿافظ ابغسابات بكتماف السر ابؼهتٍ 75.000بػ 

إذا تعلق الأمر  ابغدود القانونية فلم بهعلو التزاما مطلقا حيث لا مكاف بعنحة إفشاء السر ابؼهتٍ 

وكيل ابعمهورية وبالأخطار ابؼوجهة إلذ ابعمعية العامة للشركة أو لمجلس ابؼراقبة أو ل بالإعلاـبالتزامو 

من قانوف  301من القانوف التجاري وابؼادة  13مكرر  715وذلك طبقا بؼا نصت عليو ابؼادة 

يد بذلك تقابغسابات في أداء مهامو التقيد بسر ابؼهنة لكنو غتَ بؾب بال العقوبات فيج  على بؿافظ

اطلاع الإدارة  بإلزامية في ابغالات ابؼنصوص عليها في القوانتُ والتنظيمات ابؼعموؿ بها لا سيما

كل البيانات وابؼعلومات ابػاصة بالشركة، وكذلك عند افتتاح برقيق قضائي بشأنو أو عند ما بابعبائية 

 2ابؽيئات القضائية. أماـبشهادة  للإدلاءيدعى 

كذلك إفشاء أسرار الشركة أماـ ابعمعية العامة ما لد يرخص بذلك من قبل الرئيس   لو ليس

 ابؼدير العاـ.

                                                           
 .902، المرجع السابق، ص ...طٌطوس فتحً، الإشهاد على حسابات  1
 .503بوحفص جلاب نعناعة، المرجع السابق، ص  2
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 تكيفيفقد ىذا الالتزاـ الصفة الإجبارية، فيصبح ملزما بإخطار وكيل ابعمهورية بالوقائع التي 

على أنها جنحة وكذاؾ تقدنً كل ابؼعلومات للجنة تنظيم عمليات البورصة ومراقبيها بصدد النظر 

الذات كاف ، وبالنسبة بؽذه العملية بللادخار لنية عوالفصل في طل  ابغصوؿ على تأشتَة الدعوة ال

على معاقبة بؿافظي ابغسابات بابغبس بؼدة تصل إلذ سنتتُ وغرامة تتًاوح من فنص .ابؼشرع متشددا 

وبشأف أحكاـ تنظيم ىذه ابؼخالفة فقد أحالنا ابؼشرع لقانوف  دج  500.000إلذ  20.000

من القانوف التجاري وابغكم الذي  825العقوبات وىو ما يستخلص من الفقرة الثانية من ابؼادة 

 1وإفشاء الأسرار. الأشخاصقصده ىو الوارد في القسم ابػامس ابؼتعلق بالاعتداء على شرؼ واعتبار 

وتعد جربية إفشاء السر ابؼهتٍ وفقا للقواعد العامة في القانوف العقوبات من ابعرائم العمدية التي 

ن وعي ولا عمتُ، أي به  أف يكوف ىذا الإفشاء إراديا و لا تقع إلا إذا توافر القصد ابعنائي لدى الأ

جسيما ولا يهم بعد ذلك نوع الباعث الذي دفع بدحافظ  يكفي في ذلك ابػطأ العمدي ولو كاف

 2ابغسابات إلذ ارتكاب ىذا السلوؾ.

 اٌفشع اٌثبٟٔ: جش٠ّخ ػذَ اٌىشف ػٓ اٌٛلبئغ اٌجٕح١خ ٌٛو١ً اٌجّٙٛس٠خ

ة المحافظ عند سكوتو إزاء ما بودث أمامو من وقائع إجرامية، توجد حالات ترتِّ  مسؤولي

حيث يكوف ملزما بالكشف عنها لوكيل ابعمهورية وباطلاعو على ما لاحظو حتى لا يعّد مرتكبا 

من القانوف التجاري ابعزائري. وابؼادة   13/02مكرر  715 للجربية وىو الأمر الذي تضمنتو ابؼادة

                                                           
 .528ص  بوحفص جلاب نعناعة، المرجع السابق، 1
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رنسي، ولقد تعرضت ىذه ابعربية لانتقادات شديدة لأنها جعلت من من قانوف الشركات الف 34/5

 1المحافظ بؾرّد مبلِّغ بفاّ جعلو غتَ بؿبوب عند مستَّي الشركة وسلبو الدور الودي.

بتُ  انشقاقاوأحدثت  1935ىذه ابعربية لأوؿ مرة في التشريع الفرنسي سنة  أدخلتولقد 

ذا التجرنً ألقى على عاتق بؿافظ ابغسابات عبئا معارض ومؤيد، حيث يرى البعض بأف ابؼشرع به

ثقيلا وغتَ مرغوب  فيو وىو أف يقوـ بدور الوشاية بحيث يكوف عتُ الشرطة والنيابة العامة في الشركة  

كما أنو يهدد المحافظ بعقوبات جسيمة، ويرى البعض الآخر أف ابؼشرع أراد توفتَ ابغماية للادخار 

من  457ولقد عاق  عليها في نص ابؼادة  2دراء وبؿافظي ابغساباتالقومي بالنص على جرائم ابؼ

بابغبس من سنة إلذ بطس سنوات وغرامة مالية بتُ ألفتُ ومائة  1966نوف الشركات لسنة اق

 وعشروف ألف فرنك أو إحدى ىاتتُ العقوبتتُ.

ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابعديد لد يتطرؽ إطلاقا بؽذه ابعربية إلا أف   01-10ورغم أف القانوف 

من: " ويطلعوف علاوة على  13/02مكرر  715القانوف التجاري ابعزائري نص عليها في ابؼادة 

من  830عليها" وعاق  عليها في نص ابؼادة  اطلعواية بالأفعاؿ ابعنحية التي ذلك، وكيل ابعمهور 

إلذ  20.000القانوف نفسو بقوبؽا: "يعاق  بالسجن من سنة إلذ بطس سنوات وبغرامة 

دج أو بإحدى ىاتتُ العقوبتتُ فقط، كل مندوب للحسابات... أو الذي لد يكشف  500.000

 3إلذ وكيل الدولة عن الوقائع الإجرامية التي علم بها".

                                                           
1J.Hémard& F.Terré & P.Mabilat , OP.CIT,P 806. 
2 N.E.Sadi & Ali Mazouz , OP.CIT, P 105. 
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و منع ابؼدراء ابؼنحرفتُ عن الاقداـ على جود نصوص بذربيية في ىذا الشأف ليس من شأنوبؾرد و 

عهد يالتلاع  بقدرات الشركة آملتُ في الإفلات من العقاب، وباعتبار بؿافظ ابغسابات ابعهة التي 

إليها بدراقبة الإدارة وابؼدراء عن طريق ضبط ابغسابات فإف ىذه ابؼهمة ستمكنو من كشف أية 

نشأ ابغاجة إلذ التدخل الفوري لإيقافها، ولا يكفي ابكرافات أو تصرفات خطتَة من البداية وىنا ت

إبلاغ ابعمعية العامة في أوؿ اجتماع بؽا إذ في الغال  إف التدخل سيأتي متأخرا بدا لا يسمح بتجن  

ي على ضفالأضرار المحتملة أو بوضع علاج بؽا، ومن ىنا تبدو اللجوء الفوري للنيابة العمة، كل ىذا ي

 حقق بدونو.تالية ما كانت لتمهمة بؿافظ ابغسابات فعّ 

 ولكي تتوفر ابعربية لا بد من وجود وقائع إجرامية لد يتم التبليغ عنها تتمثل فيما يلي:

التي تقع في نطاؽ الشركة بؿل ابؼراقبة فما بودث من جرائم عدا ذلك لا يلتزـ المحافظ  الأفعاؿ

 عنو، وابؼقصود بالشركة ىنا الرئيسي أو أحد فروعها. بالإبلاغ

لا يهم في قياـ ابعربية وقت ارتكابها سواء أكاف ذلك قبل أـ بعد تولر بؿافظ ابغسابات بؼهامو 

 مباشرتو بؽا.في الشركة طابؼا انو علم بها أثناء 

أف تكوف الواقعة جربية تامة أو بؾرد شروع في ابعربية طابؼا أف ابؼشرع يعاق  على ىذا  يستوي

الشروع، لكن فئة من الفقهاء يقولوف بعدـ قياـ جربية بؿافظ ابغسابات إذ توقفت ابعربية التي لد يبلغ 

يس عن ول الإجراميةعن الوقائع  الإبلاغأف ابؼشرع بورّـ عدـ  أساسعنها عند حد الشروع على 

 .الإجراميةالشروع في الوقائع 
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أف تكوف ابعربية من جرائم القانوف العاـ أو من ابعرائم ابػاصة التي تضمنها القانوف  يستوي

 1التجاري أو القوانتُ ابػاصة الأخرى.

وفي حقيقة الأمر، لا تتم مساءلة بؿافظ ابغسابات إلا في حدود مهامو الرقابية لأنو غتَ ملزـ 

جرائم سرقة أو قتل.. ارتكبها ابؼدير، لكن نظرا لعمومية النص يلتزـ المحافظ بالتبليغ عن  بالتبليغ عن 

 الوقوع في جربية التبليغ. لتفاديكافة الوقائع الإجرامية التي تقع بعملو في نطاؽ الشركة 

أعلاه يشمل كافة أنواع ابعرائم  830" الوقائع الإجرامية" الذي تضمنتو ابؼادة كم أف مصطلح 

التي تضمنت مصطلح "  13/02مكرر  715ن بـالفات وجنح وجنايات، عكس نص ابؼادة م

عن  الإبلاغالوقائع ابعنحية "، لذلك من ابؼفتًض بالقضاء ابعزائري إدانة بؿافظ ابغسابات على عدـ 

وابعنايات على حد سواء رغم أف ابعربية لا تقع إلا في حالة عدـ التبليغ عن  ابؼخالفات وابعنح

يا بالقضاء الفرنسي الذي أداف بؿافظ ابغسابات على عدـ فائع التي تشكل جنحة وذلك تقالوق

 2إبلاغو عن ابؼخالفات وابعنح على حد سواء

ويؤكد الواقع العلمي أف بؿافظي ابغسابات نادرا ما يطلعوف وكيل ابعمهورية بالوقائع الإجرامية 

 3راء الشركة.الأختَ كثتَا ما يتخذ إجراءات ضد مد افي حتُ أف ىذ

 اٌفشع اٌثبٌث: جش٠ّخ إػطبء اٌّؼٍِٛبد اٌىبرثخ

وىي تعد من اخطر جرائم التي تهدد بدبدأ شفافية ابؼعلومات المحاسبية وابؼالية والتي بوتاجها 

وبؽا بالدراسة والتنظيم  يتناوبؽاابؼتعاملوف الاقتصاديوف بدا فيهم مؤسسات الدولة، وىو ما جعل ابؼشرع 
                                                           

 .112محمود كبٌش، المرجع السابق، ص  1
 .113المرجع نفسه، ص  2

3Tayeb Belloula , Droit des societes- 1 ed , Berti Edition – Alger ; 2006 , P 247. 
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ابؼتعلق  منو حكما عاما، وىو 830 ناولت ابؼادةتحيث ؽ.ت.ج من  830و  825ابؼادتتُبدوج  

بؿافظ ابغسابات إعطاء أو تأكيد معلومات يعلم بأنها كاذبة عن الوضعية ابؼالية ابغقيقية بتعمد 

إلذ  20.000الغرامة من  و/أو سنواتللشركة وعاق  عليها بعقوبة ابغبس من سنة غلى بطس 

من ذات القانوف حالة خاصة بذاتها وتتمثل في إعطاء  825، بينما تناولت ابؼادة دج  500.000

حيحة والتي وردت في تقرير بؾلس ابؼديرين ابؼرفوع للجمعية أو تأكيد معلومات يعلم بأنها غتَ ص

العامة غتَ العادية بدناسبة نظرىا في مشروع زيادة رأبظاؿ الشركة مع إلقاء حق الأفضلية في اكتتاب 

الأسهم ابعديدة لصالح قدامى ابؼسابنتُ، وعاق  عن ذلك بعقوبة ابغبس من ستة أشهر إلذ سنتتُ ب

وذلك بعد استجماع ابعربية لأركانها القانونية  دج 500،000دج إلذ 20،000و/أو الغرامة من 

ومات  وبخاصة الركن ابؼعنوي حيث استلزـ ابؼشرع صراحة توافر القصد ابعنائي وابؼتمثل في إعطاء معل

كاذبة أو تأكيدىا سواء في شكل كتابي من خلاؿ ما يعده من تقارير أو حتى شفاىة كما إذا تم 

من قبل ابؼسابنتُ أثناء انعقاد ابعمعية العامة وىي نفسها الوقائع الاستفسار عن تلك ابؼعلومات 

أورو   7500بػ  ابعنحية التي عاق  عليها ابؼشرع الفرنسي بعقوبة ابغبس بؼدة بطسة سنوات والغرامة

 1سابعا من القانوف التجاري الفرنسي. 820وذلك بدوج  ابؼادة 

من القانوف التجاري، وأقر بؽا عقوبة  830ىذه ابعربية نص عليها ابؼشرع ابعزائري في ابؼادة 

 دج. 500،000دج إلذ  20،000بطس سنوات سجن، وغرامة من  

                                                           
 .502، 502، ص ...طٌطوس فتحً، الإشهاد على حسابات  1



 

 

149 
 

 مسؤولية محافظ الحسابات الفصل الثاني

عل مادي إبهابي وابؼتمثل في التقرير الذي ىذه ابعربية تنشأ بدجرد إتياف بؿافظ ابغسابات لف

 1يعده والذي بوتوي على ابؼعلومة الكاذبة.

إثبات أنو كاف  استعطتامساءلة بؿافظ ابغسابات عن ما ورد في تقريره إلا إذا  بيكنلا ولكن 

عابؼا بأف الوقائع التي احتواىا تقريو كاذبة، الأمر الذي قد يستعصي إثباتو في الكثتَ من الأحياف نظرا 

 العلم تبقى كامنة في نفس بؿافظ ابغسابات. لأف مسألة

وىكذا يعتب بؿافظ ابغسابات الذي يقوـ بابؼصادقة دوف برفظ على حسابات شركة كانت 

 2خيالية، مسؤوؿ جنائيا عن جرـ تأكيد معلومات كاذبة.برتوي على فائدة 

عن  الشركاء ا إذا ما قاـ بتغطية برويلات خاطئة بؼستَين لفائدةبؽونفس العقوبة قد يتعرض 

 طريق ابؼصادقة عليها دوف ذكر ما يشتَ إلذ عدـ صحة ىذه التحويلات.

بيانات غتَ صحيحة، وردت يعاق  بؿافظ ابغسابات الذي يقوـ بدنح عمدا أو بابؼوافقة على 

الأفضلية في اكتتاب للمسابنتُ، بعقوية في حق  للبث في التقارير ابؼقدمة للجمعية العامة ابؼدعوة

دج أو إحدى ىاتتُ  50.000دج إلذ  20.000ابغبس من ستة أشهر إلذ سنتتُ وبغرامة من 

 3العقوبتتُ.

ورة وجود علم بؿافظ ابغسابات بعدـ مثل باقي ابعرائم، أقر ابؼشرع في ىذه ابعربية بضر  لهامث

 صحة البيانات وىذا ما ىو واضح من خلاؿ عبارة: " بينح عمدا" 

                                                           
الة الدكتوراة جامعة أبو بكر طٌطوس فتحً، مسؤولٌة محافظً الحسابات دراسة فً القانون المقارن، رس 1

 .05، ص 5819-5815أستاذ دكتور شهٌدة قادة،  إشراف -تلمسان -بلقاٌد
2R.Castell&F.Pasqualini , OP.CIT,P 99. 

 .500بوحفص جلاب نعناعة، المرجع السابق، ص  3
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غب أف إثبات علم بؿافظ ابغسابات بعدـ صحة البيانات قد لا يكوف سهلا خاصة مع وجود 

كمساعدي ومعاوني بؿافظ ابغسابات،   الأشخاصأكثر من بؿرر للتقرير ووجود كذلك تداخل لبعض 

 1علمو ك قد يتنصل ىذا الأختَ من ىذه ابعربية لعدـ قدرة النيابة إثبات لذل
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بذدر الإشارة إلذ أف ابؼشرع ابعزائري لد يتبتٌ بعد النوع الرابع من مسؤوليات بؿافظ ابغسابات 

 أبنيتها، وىذا نظرا لأنو لد يقم بإنشاء السلطة ابؼخولة لو.وىي ابؼسؤولية الإدارية رغم 

إذ أكدت على  1اختصاص توقيع ىذا النوع من العقوبات كما ىو ابغاؿ عليو بالنسبة لفرنسا

 .بؽا واج  توقيع العقوبات ابؼاليةأف بعنة سوؽ ابؼالية ىي السلطة الوحيدة التي يشهد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

1A.M.F. Autorité des marchées financies. 
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 خلاطخ اٌفظً: 

للشركة يفرض كوف بؿافظ ابغسابات جهاز مراقبة مستمرة ودائمة عن الوضعية ابؼالية والمحاسبية 

على ابؼشرع التدقيق والتعمق في الأحكاـ ابؼتعلقة بهذه ابؼهنة، ومن أىم ىذه الأحكاـ الالتزاـ بإجراء 

ت التي يتحملها ابؼهتٍ وىذا نتيجة خطأ أو التحذير مثلا، كما تطرؽ ابؼشرع إلذ وجود مسؤوليا

بـالفة، إذ قد يتعرض بؼسؤولية مدنية وىذا جراء تسببو في أضرار للشركة أو للغتَ، كما بتُ العقوبات 

التأديبية التي قد يتعرض بؽا، أمّا في ابعان  ابعزائي فإفّ ابؼشرع أثقل كاىل بؿافظ ابغسابات بسلطة 

عن كل لوثائق التي تقع بتُ يديو، وألزمو بالإبلاغ عن ابؼخالفات و التحري على صدؽ ابؼعلومات وا

خطأ جزائي وىذا من باب الردع وفرض الصرامة في العمل واحتًاـ القانوف.



 

 

 خاتمة
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 ّخ ػبِخ:رخب

ابغسابات أمر بفيز بحيث أنها في وقت وجيز بروّلت من خدمة من ابؼعلوـ أف تطور مهنة بؿافظ 

ظ علة ابؼصالح العامة وبلغت تطوراّ كبتَا وازدادت مكانتها في بـتلف لذ مهمة للحفاصديق إ

التنظيمات الاقتصادية بصفة عامة وفي الشركات ابؼسابنة بصفة خاصة وىذا في الدوؿ التي تنبت 

كأداة فعالة بغماية مصالح ابؼسابنتُ والغتَ الذي يتعامل مع الشركة من ة  فكرة ابؼراقبة ابػارجية وابؼستقل

كل الشركاء في ابغياة الاقتصادية بدعلومات صحيحة ودقيقة عن أي شركة بيد  خلاؿ  إعلاـ ىادؼ  

ي ابؼالية بفا يفسح المجاؿ أماـ أي استثمار من شأنو أف يؤد الأسواؽويبتُ مكانتها ووزنها ابغقيقي في 

ة أو أماـ أي شخص يريد الاكتتاب في أسهم ىذه الشركة على تطوير قدراتها ابؼالية والإنتاجيإلذ 

 سليم. أساس

ومن خلاؿ تدعيم دور بؿافظ ابغسابات في شركة ابؼسابنة، أدخل ابؼشرع ابعزائري بعض 

التعديلات على دور صلاحيات ىذا الأختَ من خلاؿ تعديل الذي مس القانوف ابؼنظم للمهنة، 

ثورة تشريعية، وذلك للنقائص العديدة ابؼسجلة من خلاؿ دراستنا ىذه،  اعتبارهىذا المجهود لا بيكن و 

ىذا  ف تطرؽ إليها فيكوف ذلك بصورة سطحية. لكنإفقد لاحظنا سكوتو عن الكثتَ من الأحكاـ، و 

ن حداثة ابؼهنة لا بينع من أف النصوص التشريعية ابؼنظمة بؼهنة بؿافظ ابغسابات في ابعزائر بالرغم م

مقارنة بنظتَاتها من الدوؿ العربية الأخرى، فقد لعبت دورا ىاما في تنظيم دور بؿافظ ابغسابات، 

إلذ وعي ابؼشرع ابعزائري بالدور ابؽاـ يلعبو ىذا الأختَ، إف كاف في ابغياة ابؼالية للشركة، وذلك راجع 

اـ الذي أولاه ابؼشرع للمهنة من خلاؿ أو في تطوير الاقتصاد الوطتٍ، وختَ دليل على ذلك الاىتم
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التعديل الذي مس القانوف ابؼتعلق بدهنة ابػبتَ وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد، حيث أعاد تنظيم 

، وذلك في بؿاولة منو تسليط الضوء ولو بشكل مبسط وسطحي حوؿ شروط تمهنة بؿافظ ابغسابا

 قاة على عاتق القائمتُ بها، وكذا ابؼسؤوليات ابؼرتبطة بهم.القانونية ابؼل والالتزاماتبفارسة ىذه ابؼهنة، 

سابات ومن أىم ابؼهاـ التي أسندت لمحافظ ابغسابات، إضافة على الإشهاد صحة وانتظامية ابغ

استمرارية نشاط الشركة مهددة، ولا إجراءات الإنذار التي يقوـ بها في ابغالة التي يكتشف فيها أف 

د للمحافظ مهاـ أخرى كتعيتُ بؿافظ للحصص أو تعينو للقياـ بدراقبة يتوقف الأمر ىنا فقد تسن

ابؼهاـ  يتوجالأختَ أف الأغلبية قد تعسفت فيها، وفي بعض العمليات التي تعتقد الأقلية من ابؼسابنتُ 

كلة إليو بإعداد تقرير عاـ سنوي يوجو للجمعية العامة السنوية. للمسابنتُ لإطلاعهم على وضعية و ابؼ

قانونا بركمها بؾموعة  تعتب ىذه ابؼهاـ بؿددّة ومنتظمة عية، و ة المحاسبية والاقتصادية والاجتماالشرك

واخّل بالتزاماتو ابؼهنية فإنو عندئذ يكوف مسؤولا من القوانتُ والتنظيمات فإذا لد يقم المحافظ بواجباتو 

 مدني أو تأديبيا أو جنائيا عن تصرفاتو.

شركات ابؼسابنة فعندما بزرج إدارة الشركة على مّاـ الأماف في بؿافظ ابغسابات صإذف يعتب 

أو عندما يلاحظ تلاعبا في حساباتها، أو يكتشف أف  الأساسيأحكاـ القانوف وبزالف نظاـ الشركة 

ة عن يالأرباح وابػسائر لا تعطي صور وأفّ حسابات   ميزانيتها لا تعبّ عن مركز الشركة ابؼالر ابغقيقي

ىا عند نهاية السنة ابؼالية أو تبتُ لو أنها بذري توزيعات ضرورية، فعلى ر أرباح الشركة أو خسائحقيقة 

 بؿافظ ابغسابات أف يكشف ىذه النتائج، التي توصل إليها في تقريره إلذ ابعمعية العامة للمسابنتُ
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 ومن أىم النتائج التي توصل إليها  ابؼشرع ابعزائري في القوانتُ ابعديدة:

اء ىيئة وطنية خاصة بكل مهنة على حدة بدؿ ابؼنظمة الوطنية للمهن الثلاث، حيث إنش

فصلها عن بعضها وخص بؿافظي ابغسابات بغرفة وطنية مستقلة عن ابؼهنيتُ الآخرين ومن شأف 

ذلك إعطاء أكثر استقلالية للهيئة ومنحها فعالية وراحة كبتَتتُ الأمر الذي سيسمح بؽا بالتحكم 

رض عليها السرعة في القياـ بدهامها باعتبار أنها ستكوف ملزمة فتُ، لكنو بابؼقابل يمارسأكثر في ابؼ

 غتَ. بالسهر عن متطلبات مهنة بؿافظي ابغسابات فقط ولا

عدـ تغيتَ النظاـ ابػاص بأتعاب بؿافظ ابغسابات بحيث يتلقى أتعابو وفق ما ينص عليو 

كيز فقط على مهامو وعلى ما ينتظره افظ بؾب على التً القانوف وتعد ىذه نقطة إبهابية بحيث أف المح

في الشركة عوض  أشغاؿوعلى ما ينتظره من  كتَ فقط على مهامو فض التعو اؿ في الشركة غمن أش

التي قد يتحصل عليها خاصة إذا كانت الشركة كبتَة وبرقق رقم أعماؿ  في قيمة الأتعابالتفكتَ 

كبتَة والسعي وراءىا وربدا قد يؤدي بو ذلك إلذ إبناؿ   أتعابضخم ما قد يفتح باب الطمع بطل  

 .رقابتوأشغالو في شركات صغرى أحرى برت بؾاؿ 

التطرؽ إلذ ابؼسؤولية التأديبية لمحافظ ابغسابات من خلاؿ التطرؽ إلذ ابػطأ التأديبي والعقوبات 

 ل ذكر العقوبات.التأديبية التي تسلط على بؿافظ ابغسابات على عكس القانوف ابؼلغى الذي أغف

عدـ التأخر في إصدار ابؼراسيم التنفيذية ابػاصة بابؼهنة على عكس ما كاف عليو ابغاؿ بعد 

 صدور القانوف ابؼتعلق بابؼهن الثلاث ابؼلغى.
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 بدعاونتُ بصفة مؤقتة من أجل القياـ بدهمة بؿددة أو بالاستعانةعدـ السماح لمحافظ ابغسابات 

بؾاؿ بؿدد، وربدا كاف من الأجدر بابؼشرع فتح ىذا المجاؿ برت مسؤولية  تكليف خبتَ للقياـ بخبة في

بؿافظ ابغسابات يهدؼ إعطائو أكثر حرية في القياـ بعملو على أحسن وجو مع إبقاء مسؤولية ابػبتَ 

التعرض لعقوبات قد تضر بدستَتو  وتفادي بإتقافأو ابؼعاوف قائمة من أجل حثو على القياـ بعملو 

 ابؼهنية.

سجيل العديد من الأخطاء الإملائية في فحوى القوانتُ ابؼعموؿ بها في ىذا الشأف، ولعلو كاف ت

ي ىذه الأمور لعدـ الوقوع في إحراج جراّء عدـ تناسق النصوص أو عدـ صمن الأجدر بابؼشرع تق

 فهمها بشكل صحيح.

يعات بقدر ما دعمت ووسعت في مهاـ ر ما بيكن استخلاصو في الأختَ أفّ بـتلف التش

وسلطات بؿافظي ابغسابات بقدر ما زادت في مسؤوليتهم لكن ذلك من شأنو عدـ فتح الباب أماـ 

أعمابؽم أو إبناؿ أشغابؽم وعدـ منحها الأبنية التي يتطلبها، وابؼلاحظ أف ىناؾ  ىؤلاء للتعسف في

ىدا إحداث تغيتَ اة تفطن إليها ابؼشرع ابعزائري وجسّدىا في القانوف ابعديد وحاوؿ جأمورا عديد

 باعتبار أف ىذه ابؼهنة إبهابي وىو الأمر الذي اعتبه قد حصل باعتباره قد غطى بـتلف جوانبها لكن

لد ترتقي إلذ حد الآف إلذ ابؼستوى ابؼرغوب منها بلوغو، فإفّ ابؼسقبل ىو الكفيل الوحيد بأف بوكم 

عليها وعلى القوانتُ ابعديدة التي تنظمها.
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ابؼعدؿ وابؼتمم  27/04/1993مؤرخة في  27، جريدة ربظسية عدد  25/04/1993الصادر في  08-93ابؼرسوـ  -13

 .19/12/1975مؤرخة في  101ابؼتضمن القانوف التجاري ج.ر عدد  26/09/1975ابؼؤرخ في  59-75للامر  

بودد شروط وكيفيات الاعتماد بؼمارسة مهنة ابػبتَ المحاس   27/01/2011ابؼؤرخ في  30-11ابؼرسوـ التنفيذي  -14

 .2011فيفري  01مؤرخة في  07وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد، جريدة ربظية عدد 

كات  ابػبتَ المحاس  يتعلق بالشروط وابؼعايتَ ابػاصة بد 27/01/2011ابؼؤرخ في  31-11ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -15

 .2011فيفري  01مؤرخة في  07وبؿافظ ابغسابات والمحاس  ابؼعتمد ، جريدة ربظية عدد 

  : الأجنبية -

1- La loi du 24 juillet 1867 sur les societés anonymes en France , modifiée 

par la loi N° 55-537 du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales.  

2- A.M.F. Autorité des marchées financies. 
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