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 ة:ـــدمـــمق

لقد عانت الطبقة العاملة ردحا من الزمن، لا سٌما فً أعقاب النهضة الصناعٌة التً 

واكبت قٌام الثورة الصناعٌة حٌث أدت إلى سٌطرة رأس المال على العمل، و حرمان العمال من 

و الاجتماعً بٌن   كثٌر من الحقوق، الأمر الذي ترتب علٌه اختلال التوازن الاقتصادي           

الطرفٌن، و قد حاولت الطبقة العاملة الحصول على حقوقها قبل أصحاب الأعمال من خلال 

الوسابل التً كانت متاحة فً ذلك الوقت، و لكن لم تفلح هذه الوسابل فً تسوٌة منازعات العمل 

سٌلة قانونٌة الجماعٌة التً تنشؤ بٌن العمال و أصحاب الأعمال، مما جعل الحاجة ماسة إلى و

أكثر فاعلٌة لإعادة التوازن المختل فً العلاقة بٌن طرفً العملٌة الإنتاجٌة، وقد جاهد العمال 

 طوٌلا لإفراز هذا الحق و المتمثل فً ممارسة الإضراب.

و الواقع أن النقابات العمالٌة إذا كانت قد استطاعت أن تجبر الرأسمالٌٌن على الجلوس 

مابدة المفاوضات، فإن الفضل الأعظم فً ذلك ٌعود إلى قدرة  الهم حولعلى قدم المساواة مع عم

 االنقابة على ممارسة حق الإضراب الذي ٌخسر هإلاء الرأسمالٌٌن أضعاؾ ما ٌخسروه لو قبلو

 المفاوضة الجماعٌة. بشروط النقابة، فوجود الإضراب عامل أساسً فً نجاح

أنه فً كثٌر من الأحٌان سبق تكوٌن النقابة على أن الإضراب سبق الاتفاقٌة الجماعٌة، بل 

نفسها، أو أدى إلى هذا التكوٌن، و نشٌر هنا إلى حالات إضرابات وقعت قبل ظهور النقابات، و 

النظام الرأسمالً، كما حدث عندما تطرق الفساد إلى الطوابؾ الحرفٌة و جارت على حق 

من حركات الإضراب فً الحضارات العمال، بل إن الوثابق التارٌخٌة تشٌر إلى وقوع عدٌد 

الإنسانٌة القدٌمة مثل الحضارة الفرعونٌة و الإؼرٌقٌة و الرومانٌة
1
. 

ولكن ازدادت حركته و أهمٌته فً العصور الحدٌثة حٌث تطورت الحٌاة الاقتصادٌة و 

الاجتماعٌة و السٌاسٌة وزادت المشاكل و الحاجات الفردٌة و الجماعٌة و العامة و قد كانت 

ضرابات العمالٌة تقع فً بداٌتها من قبل تجمعات العمال الوقتٌة و العرضٌة بصورة ؼٌر الإ

منتظمة إذ لم تكن توجد نقابات عمالٌة لتنظم حركة هذه الإضرابات و لأنها كانت محرمة بنص 

 القانون وٌعاقب علٌها بشدة و ظلت كذلك لفترة طوٌلة .  

ددة و مختلفة حتى أصبحت وقابع اجتماعٌة ٌقر فلقد مرت الإضرابات العمالٌة بؤدوار متع

التشرٌع بوجودها و كان هذا من نتاج التطور الفكري و الاقتصادي و الاجتماعً فً منتصؾ 

القرن التاسع عشر حٌث تم الاعتراؾ بحق الطبقة العاملة فً حرٌة العمل و فً التجمع و 

 ولحماٌة أنفسهم. الإضراب لمقاومة الظلم الواقع علٌهم وتعسؾ أصحاب العمل 

لكن هذا الاعتراؾ كان بنسب متفاوتة، فمن الدول ما جعلت من الإضراب حقا دستورٌا 

، و منها ما 82/01/0491كما هو الشؤن بالنسبة لفرنسا من خلال دستور الجمهورٌة الرابعة فً 
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سمح به فً القطاع الخاص دون العام أما دول أخرى خاصة تلك التً سارت على النهج 

شتراكً فقد اعتبرت ممارسة الإضراب من قبٌل الأعمال والتصرفات المجرّمة والمعاقب الا

علٌها قانونٌا
2
 . 

أما فً الجزابر فقد اعتبر الإضراب فً بداٌةة الأمةر مةن التصةرفات الممنوعةة فةً القطةاع 

ل، ولةم العام الذي كان ٌشؽًل السةواد الأعظةم مةن الٌةد العاملةة إبةان الةنهج الاشةتراكً بعةد الاسةتقلا

تتضةةمن ذنةةذاك المنظومةةة الجزابرٌةةة أٌةةة أحكةةام تشةةٌر إلةةى تنظةةٌم هةةذا الحةةق فةةً القطةةاع العةةام 

الاقتصةةادي والاجتمةةاعً، ولةةم ٌعتةةرؾ بهةةذا الحةةق إلا فةةً القطةةاع الخةةاص ورؼةةم ذلةةك لةةم تصةةدر 

النصوص التنظٌمٌةة لةذلك، إلةى أن جةاءت مرحلةة الإصةلاحات الاقتصةادٌة والسٌاسةٌة ابتةداءا مةن 

والقوانٌن الخاصةة بتنظةٌم علاقةات العمةل  0424وتجسٌد ذلك بعد صدور دستور سنة  0424سنة 

والنصةةوص التطبٌقٌةةة لةةذلك، حٌةةث اعتبةةرت علاقةةة العمةةال بالمإسسةةة المسةةتخدمة جةةدٌرة بةةالتنظٌم 

 لمساٌرة التطورات السٌاسٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة خصوصا كفالة الحقوق لأطراؾ العلاقة.

بةةالاعتراؾ بحةةق  0441اٌةةة كةةذلك فٌمةةا بعةةد فةةً التعةةدٌل الدسةةتوري لسةةنة ثةةم تجسةةدت الحم

 الإضراب وضمان ممارسته فً إطار القانون.

ذلك أن إباحة هذا التصرؾ والسلوك فً القطاع الخاص تجسةدت علةى أرا الواقةع بداٌةة 

بمقتضةةى الأمةةر المتعلةةق بعلاقةةات العمةةل الجماعٌةةة فةةً القطةةاع الخةةاص 0490مةةن سةةنة 
3

 . إلا أن

ممارسة هذا التصرؾ مقٌدة بإجازة السٌد مفةت  العمةل. هةذا الةنهج كرسةه دسةتور المشةروع لسةنة 

الملؽةى، كمةا ورد  08-92، ثم سار على نفةس الةنهج القةانون الأساسةً العةام للعامةل رقةم   0491

لاحقا فً قانون تسوٌة الخلافات الجماعٌة فً العمل التنصٌص على طرق حل النزاع بةٌن جماعةة 

ال والمإسسة المسةتخدمة ، وحةدد القةانون العدٌةد مةن الإجةراءاتالعم
4
التةً توصةؾ بالتحكٌمٌةة 

5
 .

وتشٌر ضمنٌا إلى عدم وقوع الإضراب، ممّا ٌعنً بصورة جلٌة أن المشرع لم ٌتكلم عن ممارسةة 

هذا الحق فً القطاع العام، وهو ما ٌمكن تفسٌره بالرفا
6
. 

، أصةدر المشةرع قةانون متعلةق بالوقاٌةة مةن وقةوانٌن العمةل 0424لكن بعد صدور دستور 

النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حق الإضراب لٌنص صةراحة علةى تنظٌمةه فةً 
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القطاع العام
7

من أنه ٌعد مةن الأسةباب  19، وسبق الإشارة إلٌه فً قانون علاقات العمل فً المادة 

 القانونٌة لتعلٌق العلاقة.

حكام  هذه لم تعط تعرٌفا للحةق فةً الإضةراب، وإنمةا أشةارت إلةى تجدر الإشارة إلى أن الأ

أسبابه، واعتبرت أن الإضراب سببه النزاع العمالً الذي ٌثار بٌن جماعة العمال وصاحب العمةل 

أو أصحاب العمل، وأن محتواه ٌدور حول امتناع مجموعة من العمال عن العمل بصورة جماعٌةة 

 لبهم المتعلقة بشروط وظروؾ العمل.بهدؾ دفع صاحب العمل لتلبٌة مطا

و ٌعتبر حق الإضراب وفقا لكل من الفقه الفرنسً و الفقه المصري من الحقوق 

الاقتصادٌة و الاجتماعٌة التً تهدؾ إلى رفع المعاناة عن الطبقات الكادحة، مع أن حق الإضراب 

لا جدوى منه،  ٌتمٌز ببعا الخصوصٌة، فهو حق فردي ٌجب ممارسته بطرٌقة جماعٌة، و إلا

إذ ٌجب أن تتحد إرادات العمال فً التوقؾ عن العمل للمطالبة بالحقوق     و المصالح الجماعٌة 

لهم
8
. 

كما أن الإضراب من الحرٌات العامة فهو وسٌلة الطبقة العاملة فً التعبٌر عن مطالبها، و 

ً التوقؾ عن العمل التعبٌر عن المطالب هو إحدى صور التعبٌر عن الرأي، فللعامل الخٌار ف

 للمطالبة بالحقوق المهنٌة، إلا أن العامل وحده لا ٌستطٌع ممارسة تلك الحرٌة بصفة فردٌة.

و الإضراب حرٌة تسبب ضررا، خلافا لبقٌة الحرٌات العامة، ٌتمٌز الإضراب بؤنه ٌضر 

 بمصالح صاحب العمل، و هً سمة فرضتها طبٌعة حق الإضراب حٌث أن التوقؾ عن العمل و

من ثم عن الإنتاج ٌصٌب صاحب العمل بؤضرار اقتصادٌة كبٌرة، كما ٌفقد العمال دخولهم أٌضا 

فً أٌام الإضراب أجورهم
9
. 

و هنا تظهر أهمٌة دور المشرع فً تنظٌم حق الإضراب بما ٌجعل منه وسٌلة لتحقٌق 

و حتى لا ٌتم     التوازن بٌن طبقة العمال و طبقة أصحاب الأعمال بما ٌضمن العدالة المجردة   

 ممارسة الحق و الانحراؾ به عن الهدؾ الذي تقرر من أجله.

و هذا هو النهج الذي اعتمده المشرع الجزابري بعد التحول من نظام الاقتصاد الموجه إلى 

و جسدته القوانٌن  0441و  0424الاقتصاد اللبرالً، هذا التوجه الذي كرسه دستوري 

 منه. 89فً المادة  18-41ادرة تطبٌقا له لا سٌما القانون الاقتصادٌة و الاجتماعٌة الص
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لةذلك تنصةب الدراسةة علةى موضةوع الحةةق فةً الإضةراب ممارسةة وضةمانا وتسةوٌة وفقةةا 

لقةةانون علاقةةات العمةةل الجزابةةري وقةةانون الوقاٌةةة مةةن النزاعةةات الجماعٌةةة فةةً العمةةل وتسةةوٌتها 

 وممارسة الحق فً الإضراب والنصوص التنظٌمٌة لذلك.

وبالنظر لما ٌطرحه موضةوع ممارسةة هةذا الحةق فةً الحٌةاة العملٌةة وانعكاسةات ممارسةته 

علةةى العمةةال المضةةربٌن وؼٌةةر المضةةربٌن وعلةةى النشةةاط الاقتصةةادي للمإسسةةة، اسةةتوجب علٌنةةا 

 البحث فً ذلٌات ممارسته وضماناته وطرق وكٌفٌات معالجته.
 

 و تبرز أهمٌة هذا الموضوع فً :

سةةة و الملحةةة إلةةى معرفةةة ضةةوابط ممارسةةة هةةذا الحةةق حتةةى لا ٌةةتم حاجةةة المجتمةةع الما -

 الانحراؾ به عن الهدؾ الذي شُرّع من أجله.

مسةةاس هةةذا الموضةةوع بحٌةةاة النةةاس المعاصةةرة، و هةةو لةةٌس بعٌةةدا عةةن واقعهةةم          و  -

 مشاهدتهم.

أسةلوبا  ٌعد الإضراب عن العمل أداة فعالة و مإثرة فً ٌد الطبقة العاملة و فً نفس الوقةت -

 حضارٌا و سلمٌا، شرٌطة أن ٌتم استخدامه بالشكل الصحٌح.

الإضةةراب أداة سةةهلة التنفٌةةذ و التكةةالٌؾ، فهةةو وجةةه لفكةةرة الامتنةةاع عةةن القٌةةام بالفعةةل فقةةط  -

 لإظهار الاحتجاج و عدم الرضا.

موضةةوع جةةدٌر بالدراسةةة كونةةه متعةةدد الجوانةةب إذ ٌجمةةع بةةٌن الثةةراء مةةن جهةةة          و  -

 معالجة من جهة أخرى.صعوبة ال

 و تبعا لذلك فإن الهدؾ من هذه الدراسة ٌكمن فً :

 إبراز الإطار القانونً الذي أفرغ فٌه حق الإضراب و ممارسته فً الجزابر. -

معرفة مدى نفةاذ القةوانٌن و التشةرٌعات الداخلٌةة المتعلقةة بحةق الإضةراب فةً الممارسةات  -

 العملٌة.

 بالحماٌة و الآلٌات المعتمدة لتوفٌر تلك الحماٌة. إبراز مدى تمتع ممارسة حق الإضراب -

 معرفة الحدود التً ضبط بها المشرع الجزابري ممارسة حق الإضراب. -

 الوقوؾ على ذثار ممارسة العمال لحق الإضراب.  -

أما عن أسباب اختٌارنا لهذا الموضوع، فٌعود ذلك إلى أسةباب ذاتٌةة و أخةرى موضةوعٌة، 

 ٌما ٌلً :فالأسباب الذاتٌة تتمثل ف

تنبع رؼبتنا الذاتٌة فً اختٌار الموضةوع مةن صةمٌم تطلعاتنةا العلمٌةة فةً معالجةة مواضةٌع  -

لحةق الإضةراب معاصرة، و ٌشكل الموضوع قٌد الدراسة اهتمامةا خاصةا فةً نفسةٌتنا لمةا 

 الحركات العمالٌة فً  تحقٌق مطالبها            و مطامحها. أهمٌة فً دعم من 



لمواضٌع المتناولة فً البحةوث و الأطروحةات المقدمةة و الخاصةة بحةق بعد اطلاعنا على ا -

الإضراب، تولةدت لةدٌنا الرؼبةة فةً معالجةة هةذا الموضةوع بؤسةلوب جدٌةد،      و إبةراز 

 نقاط أؼفلتها دراسات سابقة أو ربما لم تتناولها بالقدر الكافً.

المواضةةٌع البالؽةةة  و تتمثةةل الأسةةباب الموضةةوعٌة لاختٌارنةةا هةةذا الموضةةوع فةةً كونةةه مةةن

الأهمٌة و المطروحة بقوة على الساحة العالمٌة نتٌجة التؽٌرات الاقتصةادٌة           و الاجتماعٌةة 

 و حتى السٌاسٌة التً ٌشهدها العالم الٌوم.
 

لا ٌخلو أي بحث من البحوث من الصعوبات التً تواجةه الباحةث، إلا أن هةذه الأخٌةرة لكن       

التً تجعل الباحث ٌواجةه أي نةوع مةن المشةكلات مهمةا كانةت. فالبحة ث هةو  قد تعد من المحفزات

و أبةةرز مشةةكلة واجهتنةةا فةً إعةةداد هةةذا العمةةل الة ذي ٌزٌةةد مةةن عزٌمةة الباحةةث و التعلةةق أكثةةر بةه، 

المتواضع هً ندرة المراجع المتخصصة خاصة منها الوطنٌة مما جعلنا نعتمد بشكل أساسً علةى 

 المراجع العامة المتعلقة بممارسة حق الإضراب. القوانٌن الداخلٌة و على
 

 

 

 و بناء على ما سبق بٌانه ارتؤٌنا معالجة هذا الموضوع من خلال طرح الإشكال التالً:

فٌما تكمن  لآليٌناو للآيانما او لآيقا ل ٌنة يمماالنة لآي نلإ فنً لآوانالآدى لمنا مند   دٌنة 

 لف ل  لأثا  للل تللٌة لآي زلآع لآي ماعً فً لآيعمل؟

ة على هذا الإشةكال ارتؤٌنةا إتبةاع المةنهج الوصةفً مةن خةلال الخةوا فٌمةا تضةمنته للإجاب

الأحكام والأطر القانونٌة المنظمة لحق الإضراب، وتارة اتبعنا المنهج التحلٌلً من خةلال اسةتقراء 

تلك النصوص وإسقاطها علةى مةا ورد فةً الدراسةات المختلفةة التةً عالجةت هةذا الموضةوع، كمةا 

 ج التارٌخً و المنهج المقارن كلما استدعت الضرورة ذلك.استعنا بالمنه

ومن أجل معالجة الإشكال المشار إلٌه أعلاه قسمنا دراستنا إلى فصلٌن، تناولنةا فةً الفصةل 

الأول منها الضمانات القانونٌة لممارسة حةق الإضةراب، وفةً الفصةل الثةانً منهةا أسةالٌب تسةوٌة 

وقد سبق هاذٌن الفصلٌن، فصل تمهٌدي خصصناه للحةدٌث  الإضراب والآثار القانونٌة لممارسته،

 عن ماهٌة حق الإضراب.

و أنهٌنةةا دراسةةتنا بخاتمةةة تناولنةةا فٌهةةا أهةةم مةةا توصةةلنا إلٌةةه مةةن نتةةابج و أتبعناهةةا بجملةةة مةةن 

 التوصٌات. 

 

 



 فصل تمهٌدي:   ماهٌــــة  ـلإ لآواـالآد

المهنٌة التً تحضى باعتراؾ  ٌعتبر حق  الإضراب من الحقوق السٌاسٌة و الاجتماعٌة و

الدساتٌر و القوانٌن الحدٌثة فً مختلؾ الدول، ٌمارسه العمال كلما كان ذلك ضرورٌا و حتمٌا، و 

قد نجم عن هذه الممارسة عدة مفاهٌم فقهٌة و قضابٌة لهذا الحق، كما ظهرت له عدة أنماط و 

لعامة لحملهما على الرضوخ أشكال تتوخى كلها التؤثٌر و الضؽط على المستخدم و السلطة ا

للمطالب المهنٌة، و قد اختلفت وجهات نظر الفقه حول طبٌعة الإضراب، فالبعا ٌجعله حقا، 

مساٌرا بذلك اتجاه القانون، رؼم الاختلاؾ حول طبٌعة ذاتٌة هذا الحق، والبعا الآخر ٌجعله 

 حرٌة، باعتباره وسٌلة من وسابل التعبٌر عن الرأي.

الدول اتجاه حق الإضراب بٌن مإٌدة و معارضة مستندة فً ذلك لعدة  كما اختلفت مواقؾ

اعتبارات، أما عن الدول التً اعتنقت حق الإضراب و من بٌنها الجزابر، فقد سعت إلى حماٌة 

 هذا الحق و فً نفس الوقت أحاطته بجملة من القواعد و الشروط التً تنظمه وتضبط ممارسته.

 

الفصل إلى مبحثٌن: نعرا فً الأول مفهوم حق الإضراب  و بناء على ما سبق نقسم هذا

مبرزٌن موقؾ التشرٌعات من ممارسة هذا الحق، أما المبحث الثانً فنخصصه لعرا أهم 

 أشكال الإضراب المشروع منها و ؼٌر المشروع. 

 

 

 

 

 

 

 

 لآيمب ث لآلألل: مفهلم لآواالآد 



العامل و الموظؾ على حد  ٌعتبر الإضراب حق من الحقوق الدستورٌة التً ٌتمتع بها

سواء إلا أن هذا الحق اعتبر من أكثر المفاهٌم تعقٌدا و ؼموضا و إثارة للجدل، مما جعل منه 

 .مجالا لاختلاؾ الفقهاء و رجال القضاء

و ٌعةةد الإضةةراب عنصةةرا مةةن عناصةةر الحرٌةةات العامةةة الأساسةةٌة، فؤصةةبح بةةذلك وسةةٌلة 

ا نجةد معظةم الدسةاتٌر العربٌةة منهةا و الؽربٌةة تضةمنت للعامل للدفاع عن مصالحه المهنٌةة، و لهةذ

الاعتبةةار أخةةذت الةةدول تسةةن  او انطلاقةةا مةةن هةةذحةةق الإضةةراب كؤحةةد الحقةةوق الأساسةةٌة للفةةرد.  

القوانٌن و التنظٌمات من أجل إحاطة هذا الحق بمجموعةة القواعةد التةً تةنظم ممارسةته فةً بعةا 

ه فةةً مٌةةادٌن الأنشةةطة الأساسةةٌة و الحٌوٌةةة الأنشةةطة و تحةةده فةةً قطاعةةات أخةةرى إلةةى ؼاٌةةة منعةة

المشرع الجزابري بتكرٌس وتنظٌم كٌفٌة ممارسة حق الإضراب فةً القةانون قد عنً  للمجتمع ، و

و تسةةوٌتها و ممارسةةة حةةق         المتعلةةق بالوقاٌةةة مةةن النزاعةةات الجماعٌةةة فةةً العمةةل 41-18

 الإضراب .

بالتعرٌؾ تاركا بذلك هةذه المهمةة التقلٌدٌةة للفقةه إلا أنه لم ٌتناول فً هذا القانون الإضراب 

وضةةعت لةةه عةةدة تعةةارٌؾ سنسةةتعرا أهمهةةا فةةً  علةةى ؼةةرار نظرابةةه مةةن مشةةرعً العةةالم و قةةد

المطلةةب الأول مةةن هةةذا المبحةةث أمةةا المطلةةب الثةةانً فسةةنتطرق مةةن خلالةةه إلةةى موقةةؾ المشةةرع 

هةذا الحةق بةٌن مإٌةدة  الجزابري مةن حةق الإضةراب بعةد اسةتقراء موقةؾ مختلةؾ التشةرٌعات مةن

 ورافضة.

 

 

 

 

 

 

 لآيمطلد لآلألل: تعاٌف لآواالآد



لم ٌهتم المشرع فً ؼالبٌة الدول التً تعترؾ بحق الإضراب بتعرٌؾ الإضراب،   و إنما 

ٌكتفً فقط بالنص على مشروعٌته و ٌترك التعرٌؾ للفقه و القضاء، حٌث تختلؾ التعرٌفات 

الزاوٌة التً ٌنظر من خلالها للإضرابالفقهٌة أو القضابٌة فٌما بٌنها حسب 
10
. 

و قد احتدم الخلاؾ فً الفقه والقضاء حول تعرٌؾ الإضراب، فانقسم فً هذا الصدد إلى 

اتجاهٌن : إحداهما موسع لمعنى الإضراب ومن تم تكٌٌؾ معظم صور التوقؾ عن العمل على 

ه محكمة النقا الفرنسٌة، وبذلك أنها إضرابا، بٌنما الثانً ٌضٌق فً معناه وهو الاتجاه الذي تبنت

 فهو لا ٌضفً صفة الإضراب على معظم صور التوقؾ عن العمل. 

و قبل الخوا فً هذه التعارٌؾ الفقهٌة و القضابٌة )الفرع الثانً و الثالث( سوؾ نتوقؾ 

 أولا عند بعا التعارٌؾ اللؽوٌة )الفرع الأول(. 

 

 لآيفاع لآلألل : لآيتعاٌف لآيلغلي يلإاالآد

 ب فً اللؽة مصدر أضرب  و ٌؤتً فً اللؽة بعدة معان منها :الإضرا

لآيكف ع  لآيشًء أل لآوعالآض -1
11
كففتُ و أعرضتُ و ضرب عنه  :ٌقال أضربت عن الشًء :

 الذكر و أضرب عنه: صرفه و أضرب عنه أي أعرا.

12﴾افََنَضْرِبُ عنكمُ الذّكرَ صفحاً أنَْ كُنتم قوماً مسرفٌنَ  ﴿:و قوله تعالى 
  . 

 :أضرب الرجل فً البٌت :وفً قاموس تاج العروس للزبٌدي  فً باب الضرب نجدلآوقامة :  -2

أقامَ و أضربَ عن كذا،  أي كؾ عنه و تركه
13
. 

 

 

إذا أقام:ٌقال أضربَ عن الأمر إضراباً، أضرب فً بٌته  :وقال ابن السكٌت 
14
. 
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الاً بعد الإقبال    علٌه " الإعراا عن الشًء تركاً و إهم:وقد عرؾ المناوي الإضراب بؤنه 

"
15
. 

و أقربُ هذه المعانً للمعنى الذي نرٌده هو المعنى الأول و قرٌب منه المعنى الثانً وهو 

 الكؾ عن الشًء أو الإعراا وهو المناسب فً هذا المقام. 

 

و ٌجد لفظ الإضراب أصله التارٌخً فً مكان ٌقع بالعاصمة الفرنسٌة بارٌس ٌسمى 

« place de grève »   و هو مكان ٌقع بجانب دار البلدٌة بالمدٌنة. و قد كان العمال المتعطلٌن

و بدأ تداوله   « grève »ٌتجمعون به بحثا عن فرصة عمل. و من هنا ولد مصطلح الإضراب 

بٌن الناس حتى أصبح ٌستعمل للدلالة على الوسٌلة التً ٌلجؤ إلٌها العمال للضؽط على صاحب 

لبهم. و قد استخدم المشرع الفرنسً هذا المصطلح عند تنظٌمه لعلاقات العمل حتى ٌستجٌب لمطا

العمل الجماعٌة حتى صار الإضراب مصطلحا قانونٌا خاص بالقانون الفرنسً ثم أخذته عنه 

التشرٌعات التً تؤثرت به
16
. 

 

 

 

 

 

 

 لآيفاع لآيثا ً: لآيتعاٌف لآيفقهً يلإاالآد

ا أدى إلى اختلاؾ و جهات الفقهاء لقد ربط الفقه تعرٌؾ الإضراب بعناصر وجوده مم
 حٌث رؼب كل فقٌه أن ٌظهر عنصرا أو مجموعة من العناصر مرتبطة بظاهرة الإضراب.

                                                           
،  1988، 1ر عطار، التوقيف على مهمات التعاريف، دار الفكر الدعاصر، بيروت، ط ه(، تحقيق أحمد عبد الغفو 1031لزمد عبد الرؤوف الدناوي )ت  -15
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كما اهتم فقهاء القانون الإداري و قانون العمل بتعرٌؾ الإضراب خاصة فً مصر و 

 فرنسا و نتٌجة لذلك تنوعت التعارٌؾ الفقهٌة و هً تتجلى فً اتجاهٌن أساسٌن: 

فركز على  لآلات اه لآيثا ًحاول تجمٌع أؼلب العناصر المكونة للإضراب أما  ت اه لآلألللآلا

 العناصر الأساسٌة فقط و اللازمة لتحقٌقه سواء كانت العناصر المادٌة أو المعنوٌة. 

وقد اعتمد الفقه الفرنسً فً تعرٌفه للإضراب على تحدٌد العناصر التً تعبر عن وجوده 

القانونً
17 

 ختلاؾ فً توضٌح عناصره .                           ، وهناك ا

فالإضراب فً مفهومه الواسع ٌتعلق بكافة التصرفات الاجتماعٌة ) باعتباره   حق ( و  

لكنه قد ٌقترن ببواعث سٌاسٌة فٌعتبر تعسفٌا فً ممارسته و مثال ذلك الإضراب الذي ٌقترن 

ٌإدي إلى تحقٌق نتابج ؼٌر متوقعة إلى إنهاء بتحقٌق مطالب سٌاسٌة أو ٌقترن بخطؤ جسٌم مما 

عقد العمل وبمعنى أخر أن التوقؾ عن العمل من الممكن أن ٌإدي إلى توقٌع الجزاء سواء لأن 

هذا التوقؾ لٌس إضرابا أو لأنه اقترن بخطؤ جسٌم حٌث أنه ٌقع على عاتق المضرب عن العمل 

رابا ثم ٌقع على الهٌبة المستخدمة )مرفق )موظؾ أو عامل ( إثبات أن توقفه عن العمل ٌشكل إض

 عام أو مإسسة( أن تثبت الخطؤ الجسٌم فً حالة الإضراب.

و لقد تنوعت وتعددت التعرٌفات الفقهٌة للإضراب و ٌعود هذا الاختلاؾ إلى قناعات كل 

فقٌه فً إبراز عنصر معٌن أو مجموعة من العناصر التً ٌرى أنها ضرورٌة لتحقٌق الإضراب 

نجد أن الفقه الفرنسً حاول وضع تعرٌؾ جامع مانع لجمٌع عناصر الإضراب المادٌة أو لذلك 

المعنوٌة وعلى نفس الخطى اتجه الفقه المصري سواء من الجانب فقهاء القانون العام أو 

الخاص
18
 . 

 

 

 :تعاٌف لآيفقه لآيفا لً يلإاالآد  -1

تحدٌده للإضراب بعدما أصبح الواقع أن الصعوبة الحقٌقٌة التً واجهت الفقه الفرنسً فً 

حقا معترفا به دستورٌا
19

، هو الفصل بٌن فكرتٌن وهما فكرة الإضراب ووسابل الضؽط الؽٌر 

التباطإ فً العمل بطرٌقة متعمدة وهذا ما ٌإدي إلى التؤثٌر على  :مباشرة أو الملتوٌة مثل

لمعنوٌة أو الشخصٌة مردودٌة الخدمة المقدمة )الإضراب ببطء( وهذا ما ٌندرج ضمن العناصر ا
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بٌنما ٌتجلى العنصر المادي فً بعا التصرفات الجماعٌة التً تإدي إلى الإخلال بالالتزامات 

التً ٌفرضها القانون أو العقد أو اللوابح التنظٌمٌة أو العادات المهنٌة لذلك تعددت الاتجاهات فً 

 تحدٌد مفهومه الحقٌقً.

 

 لآلات اه لآلألل :  -أ

" :إلى تعرٌؾ الإضراب بؤنه Rivero et Savatierتجاه ومن بٌنهم ذهب أنصار هذا الا

التوقؾ الجماعً و المدبر عن العمل بواسطة عدد كاؾ من العمال داخل مهنة معٌنة أو مإسسة 

معٌنة لتحقٌق هدؾ معٌن مع نٌة استبناؾ العمل بعد تحقٌق الهدؾ أو انتهاء المنازعة العمالٌة 

"
20
. 

لهذا التعرٌؾ بسبب عدم تحدٌد طبٌعة المطالب التً تبرر الإضراب و  ولقد وجهت عدة انتقادات

 تركها مفتوحة أمام المطالب المهنٌة و السٌاسٌة و الاجتماعٌة .

 لآلات اه لآيثا ً : -د

بؤنه :" كل تصرؾ مدبر من   Brun et Galland:ٌرى أنصار هذا الاتجاه ومن بٌنهم

لتوقؾ عن العمل فهو أسلوب مقاومة فً توقؾ عن العمال ٌعقبه أثار أو ٌصدر بقرار جماعً با

 العمل للدفاع أو لتحسٌن شروط العمل " .

وٌإخذ على هذا المفهوم خلطه الشدٌد فٌما بٌن الإضراب السٌاسً والإضراب الذي هدفه تحقٌق 

مطالب اجتماعٌة
21
 . 

 لآلات اه لآيثايث :  -و

ماعً عن العمل لمساندة " كل توقؾ ج :ذهب هذا الاتجاه إلى تعرٌؾ الإضراب بؤنه 

مطالب معٌنة "
22
. 

و ٌستنتج من هذا التعرٌؾ إظهار قانونٌة الإضراب فً كافة صوره و ارتباطه بهدفه، إنما 

 ٌعاب علٌه عدم ذكره أو تطرقه للقصد من الإضراب والذي ٌفهم منه الرفا المدبر للعمل.   

 لآلات اه لآيالآبع :  -ث

" كل         :الذي عرؾ الإضراب بؤنه  La Tournerieومن أنصار هذا الاتجاه الفقٌه 

توقؾ جماعً عن العمل من جانب عمال منشؤة أو مجموعة من المنشآت أو بعا منها وذلك 
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عندما ٌكون هذا التوقؾ نتٌجة مباشرة لنزاع جماعً بٌن العمال وصاحب العمل وأن ٌتجه العمال 

ال "لممارسة ضؽط على صاحب العمل للاستجابة لطلبات العم
23
 . 

و قد وجه انتقاد لهذا التعرٌؾ على أنه مطول ولم ٌتطرق إلى القصد من الإضراب ولم 
 ٌحدد طبٌعة المطالب التً ٌهدؾ المضربون إلى تحقٌقها.

 لآلات اه لآيخامس: -ج

وٌذهب أنصار هذا الاتجاه فً تعرٌفهم للإضراب إلى إظهار العناصر اللازمة لوجود 

ساسٌة فً التوقؾ الكامل عن العمل وأن ٌكون هذا التوقؾ مدبرا الإضراب و التً تحدد بصفة أ

بٌن العدٌد من العمال باعتباره تصرؾ جماعً وأن ٌستهدؾ الدفاع عن المصالح الجماعٌة 

Couturierالمهنٌة، من بٌن أنصار هذا الاتجاه 
24

 . 

 

 

 

 

 

 :تعاٌف لآيفقه لآيمصاي يلإاالآد  -2

 :الإضراب فقد عرفه اختلؾ فقهاء القانون العام فً تعرٌؾ 

الدكتور فإاد مهنا بقوله: " هو هجر الموظفٌن أو المستخدمٌن العمومٌٌن عملهم مع تمسكهم  -*
بوظابفهم إظهارا لسخطهم على عمل من أعمال الحكومة أو للإرؼام الحكومة على إجابة 

مطالبهم"
25
. 

قط كما أنه لم و انتقد هذا التعرٌؾ من حٌث أنه حصر الإضراب على الوظٌفة العامة ف
ٌبٌن طبٌعة المطالب التً ٌتمسك بها المضربون 

26
. 

" امتناع العاملٌن عن الاستمرار فً عملهم لفترة  :أما الدكتور ثروت البدوي فقد عرفه بؤنه  -*

مإقتة ابتؽاء تحقٌق مطالبهم أو احتجاجا على أوضاع معٌنة "
27
. 
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كل أو بعا الموظفٌن أو العمال عن " توقؾ  :أما الدكتور محمد انس جعفر فعرفه بؤنه  -*

العمل بهدؾ تحسٌن ظروؾ العمل و الحصول على مزاٌا أفضل بقصد مساندة نشاط سٌاسً أو 

اجتماعً معٌن
28
. 

وٌعاب على تعرٌؾ الدكتور ثروت بدوي أنه لم ٌبٌن مطالب العاملٌن فً امتناعهم عن 

ه وسع من نطاق المطالب التً تبرر العمل وفً المقابل انتقد تعرٌؾ الدكتور محمد انس جعفر بؤن

 الإضراب مما ٌخرجه عن نطاقه الطبٌعً.

وهناك من الفقهاء من عرؾ الإضراب بصفة عامة و أبرز المطالب المهنٌة للإضراب 

 :ومن بٌنهم الدكتور سلٌمان الطماوي الذي عرفه بؤنه

بٌنهم للتخلً عن  " اتفاق بعا العمال على الامتناع عن العمل مدة من الزمن دون أن تفرق 

وظابفهم نهابٌا وذلك بقصد إظهار استٌابهم من أمر من الأمور أو الوصول إلى تحقٌق بعا 

المطالب ولا سٌما المتعلقة بالعمل كرفع الأجور" 
29
. 

 

و لقد انتقد هذا التعرٌؾ لأنه ٌجعل من الاتفاق السابق بٌن العمال المضربٌن عنصر فً 

الإضراب
30 
. 

" حق تقرره الدولة لطوابؾ العاملٌن بها متى بلؽت شؤنا بعٌدا  :صؾ هلال بؤنهو عرفه الدكتور نا

من النضج و الوعً، ٌإهلها إلى ممارسة ذلك الحق فً صورة اتفاقهم المسبق عن العمل و تركه 

مع تمسكهم بوظابفهم أو أعمالهم بقصد الضؽط على الإدارة  أو أرباب الأعمال بحسب الأحوال 

ط العمل و أحكامه "من أجل تحسٌن شرو
31
  . 

وٌعاب على هذا الرأي أنه جعل من الحاكم وصٌا على شعبه لأنه تمكنه من رفا 

الاعتراؾ بحق الإضراب بحجة تخلؾ شعبه وجعل من نضوج العاملٌن شرطا لمنحهم هذا الحق 

خاصة نظرا لكونه حقا فردٌا ٌمارس بطرٌقة  و كذلك لأن حق الإضراب ٌعد حقا ذا طبٌعة

  بالإضافة إلى أنه جعل من الاتفاق بٌن المضربٌن عنصرا من عناصر الإضراب. جماعٌة

 وعرفه الدكتور عبد الؽنً بسٌونً عبد الله بؤنه : 

" عبارة عن امتناع موظفً وعمال المرافق العامة عن تؤدٌة أعمالهم مع تمسكهم فً الوقت ذاته 

ن عدة أشخاص على وقؾ العمل المنوط بهم بؤهداؾ الوظٌفة العامة و مزاٌاها فهو بمثابة اتفاق بٌ
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لسبب من الأسباب كتحقٌق مصلحة خاصة للمضربٌن أو ضرر ٌرونه واقعا علٌهم أو للاحتجاج 

على أمر من الأمور"
32
. 

 :أما الدكتور نواؾ كنعان فعرفه بؤنه

 " توقؾ الموظفٌن عن القٌام بؤعمالهم دون رؼبة فً إنهاء الخدمة بصورة جماعٌة متفق علٌها

بؽٌة الضؽط على الإدارة من خلال الاضطراب الذي ٌحدثه الإضراب لتحقٌق مصلحة خاصة 

للمضربٌن أو رفع ضرر ٌرونه واقعا علٌهم أو للاحتجاج على أمر من الأمور"
33
. 

 

 

 :ومن بٌن الانتقادات التً وجهت لهذٌن التعرٌفٌن أنهما 

قد ٌقصدها المضربون التً قد ترقى أو  لم ٌحدد طبٌعة المطالب العمالٌة و المصلحة الخاصة التً

تصب فً شكل مطالب سٌاسٌة بالإضافة أنه حصر الإضراب على موظفً وعمال المرافق 

العامة دون عمال القطاع  الخاص  و العام 
34
. 

وفً رأي ذخر تم تعرٌؾ الإضراب بؤنه:" اتحاد ما بٌن مجموعة من العمال على الامتناع عن 

زاٌا معٌنة من رب العمل مقابل عودتهم إلى العمل"العمل بقصد الحصول على م
35
. 

 :وهناك عدة انتقادات وجهت إلى هذا التعرٌؾ من بٌنها 

جعل من اتحاد العمال عنصرا من عناصر الإضراب بالإضافة لأنه لم ٌحدد طبٌعة المزاٌا التً 

أم تندرج  ٌرٌد العمال الحصول علٌها بمعنى أن المطالب لم تكن واضحة هل هً مطالب مهنٌة

 فً طٌات الإضراب السٌاسً ضمن هذا المفهوم .

بٌنما نجد الفقهاء القانون الخاص تعددت تعرٌفاتهم و اختلفت ذراءهم بالنسبة للإضراب فعلى 

 سبٌل المثال نجد: 

 الدكتور محمود جمال الدٌن زكً الذي عرفه بؤنه:

طالب مهنٌة "" امتناع العمال عن العمل امتناعا إرادٌا و مدبرا لتحقٌق م
36
. 

 وكذلك تعرٌؾ الدكتور رأفت الدسوقً حٌث عرؾ الإضراب بؤنه : 
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" التوقؾ بصورة جماعٌة و مدبرة عن العمل للضؽط على صاحب العمل بقصد تحقٌق هدؾ 

مهنً "
37
. 

 

 

 

 

  و تم تؤٌٌد هذا المفهوم من فبة كبٌرة من الفقهاء المصرٌٌن من بٌنهم:      

عمرو , د/ محمود عبد الفتاح زاهر , د/ العوضً عثمان       و الدكتور مصطفى احمد أبو 

د/خالد حسٌن .....إلى ؼٌر ذلك من الفقهاء و فً نظرهم أنه جمع كافة العناصر اللازمة لتوافر 

الإضراب سواء المادٌة أو المعنوٌة 
38
بالإضافة إلى أنه ابتعد عن الإطالة وٌقترب من البساطة  

 وعدم التعقٌد.

ٌعرؾ الإضراب موضحا أنه لا فرق بٌن الإضراب فً القطاع العام وفً القطاع و هناك من 

 الخاص حٌث عرؾ على أنه :

" التوقؾ الجماعً عن العمل ؼاٌته تحسٌن شروط العمل وإما لمساندة حركة اجتماعٌة     و 

حتى سٌاسٌة "
39
 . 

 

العام فعرفه على  إلا أنه هناك من ٌمٌز فً تعرٌفه للإضراب بٌن القطاع الخاص و القطاع

أنه تجربة إثبات القوة ٌخوضها أجراء ضد أرباب عملهم لٌبرزوا قضٌتهم      و مطالبهم ؼٌر أن 

موظفً وعمال  العامة وتحرٌك الرأي العام وعلٌه فإضراب إضراب الموظفٌن ٌسعى لشل الخدمة

تمع ككل فإن المرافق العامة هو تجربة إثبات قوة ٌخوضها جزء من المجتمع فً مواجهة المج

أضرب مث لا رجال الشرطة و المعلمون وموظفو المإسسات القضابٌة على العمل فلٌست الدولة 

هً التً تتضرر مصالحها كؤرباب العمل، وإنما المجتمع هو الذي ٌحرم من الخدمات العامة 

نب الضرورٌة ومن ثم فإضراب العامل أو الموظؾ العام هو تمرد على النظام و السلطة وإلى جا

 أن الإضراب ٌشل مصلحة من مصالح الخدمة العامة فهو ٌسعى إلى تحرٌك الرأي العام .
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و بالتالً فهو ٌجبر وٌعرا فً نفس الوقت الدولة إلى تلقً مجموعة من الردود السلبٌة 

و السخط العمٌق من المواطنٌن من جراء توقؾ تقدٌم الخدمة العمومٌة لهم نتٌجة الشلل الذي لحق 

لعامة " الدوابر   و الإدارات.....الخ....( التً كانت تقدم خدمات ذات نفع عام المرافق ا
40
. 

وهكذا ٌعد الإضراب وسٌلة فعالة كلما كان قادرا على إحداث التؤثٌر أو الإخلال 

باستمرارٌة تقدٌم الخدمة العامة تتعلق بمصالح المواطنٌن فالرأي العام ٌتؤثر وٌتفاعل وٌدفع إلى 

 عند المساس بمصالحه  و سٌرورة حٌاته الٌومٌة .إحداث التؽٌر 

 

 لآيفاع لآيثايث : لآيتعاٌف لآيقاائً يلإاالآد 

ٌطرح الحق فً الإضراب أمام القاضً مشكلة تتعلق بالإطار القانونً لممارسته، فمن 

ناحٌة ٌنبؽً أن ٌكفل القاضً الحق الدستوري للإضراب ومن جهة أخرى ٌنبؽً علٌه تحدٌد 

الحق بما ٌتفق مع احترام الحقوق الأخرى ذات القٌمة المتساوٌة. لهذا ٌتدخل  إطار ممارسة هذا

القاضً لرسم حدود ممارسة هذا الحق سواء عن طرٌق التعرٌؾ القانونً للإضراب مما ٌسمح 

بتمٌٌزه ضمن التصرفات الجماعٌة الأخرى أو عن طرٌق الوقوؾ على الممارسة ذاتها لهذا 

الحق
41
. 

تعرٌفات صادرة عن اجتهادات قضابٌة ٌمكن أن نذكر منها على سبٌل لذا نجد مجموعة من 

 المثال أن الإضراب هو : 

" وسٌلة من وسابل الدفاع عن مصالح العمال " وعلى أنه " توقؾ إرادي عن العمل من أجل 

تدعٌم مطالب مهنٌة مقررة مسبقا فً النظم و الاتفاقٌات الجماعٌة لم ٌوفً بها المستخدم أو 

عمل " صاحب ال
42
. 

 على أنه : 0494جوٌلٌة  82وكذلك التعرٌؾ الوارد فً قرار مجلس الدولة الفرنسً فً 

" توقؾ منظم مسبق للعمل من أجل الدفاع عن مصالح مهنٌة "
43
. 

 Dehaeneولقد استند هذا المفهوم إلى ما جاء به مجلس الدولة الفرنسً فً قرار دٌان 

وقت وفقا لما جاء فً قرار الؽرفة الاجتماعٌة بمحكمة وأخذ فً نفس ال 0421جوٌلٌة  12بتارٌخ 
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و الذي تم النص فٌه على أن الإضراب ٌنتمً إلى النظام  0420جوان  82التمٌٌز ببارٌس بتارٌخ 

 القانونً الجماعً لحق بسٌط و ٌؽٌر نظام العلاقات الفردٌة للعمل.

لى حق الإضراب فً وقد قضى مجلس الدولة الفرنسً فً العدٌد من أحكامه بؤن النص ع

دٌباجة الدستور لا ٌمنع من تقٌٌده بجملة من الاعتبارات بعضها ٌملٌها مبدأ حسن سٌر المرفق 

والبعا الآخر ٌكمن فً حماٌة النظام العام بمدلوله الواسع وهذا ما بٌنه  العام بانتظام و استمرار

أن الاعتراؾ الدستوري  الذي جاء        فٌه :" 0421جوٌلٌة  12الحكم الصادر عنه بتارٌخ 

الإضراب لا ٌعنً استبعاد القٌود التً تحده كؽٌره من الحقوق الأخرى وٌعود للحكومة إزاء  بحق

فقدان النص القانونً أن تضع بنفسها باعتبارها مسإولة على حسن سٌر المرافق العامة و تحت 

ساءة استعماله أو استخدامه رقابة القضاء القٌود التً ٌجب اتخاذها لممارسة هذا الحق منعا من إ

كوسٌلة لمخالفة النظام العام"
44
 . 

أما محكمة النقا الفرنسٌة )الدابرة الاجتماعٌة( فقد ربطت مشروعٌة الإضراب بوجود 

مطالب مهنٌة رفا صاحب العمل الوفاء بها 
45
. 

ومن خلال هذا الحكم نستخلص أنه كان على العمال أولا تقدٌم مطالبهم المهنٌة لصاحب 

 عمل ورفا هذا الأخٌر لها حتى ٌتفادوا السقوط فً فخ الإضراب الؽٌر مشروع.ال

ومن جهة أخرى ٌإدي الحل الذي قضت به محكمة النقا الفرنسٌة إلى فرا نوعا من 

الإخطار على العم ال الأمر الذي ٌحول ح قا دون الإضراب المفاجا  الذي أشار إلٌه 

"  Inopinéeالحكم"
46 
. 

أنه ٌصبح الإضراب مشروع  0422كم الصادر عن محكمة النقا سنة بٌنما نجد فً الح

بمجرد تقدٌم المطالب لصاحب العمل دون انتظار رد هذا الأخٌر
47
. 

 

وكحوصلة على ما سبق نجد أن قضاء النقا الفرنسً قد تبنى حدٌثا تعرٌفا ضٌقا 

را مساندة " ٌستمد موضوعٌا من توقؾ جماعً مدبر عن العمل بؽ :للإضراب باعتباره أنه

مطالب مهنٌة "
48
. 
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و  0429أبرٌل  01بٌنما عرفته محكمة أمن الدولة العلٌا المصرٌة فً حكمها الصادر فً 

الخاص بإضراب عمال السكك الحدٌدٌة الإضراب بقولها أنه :" الامتناع الجماعً المتفق علٌه 

لمطالبهم "   بٌن مجموعة من العاملٌن عن العمل لفترة مإقتة لممارسة الضؽط للاستجابة
49
. 

وٌعتبر هذا الإضراب من القضاٌا الشهٌرة فً القضاء المصري"  
50
. 

كذلك ٌجدر بنا التطرق إلى الاتفاقٌة الدولٌة للحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعٌة         و 

الثقافٌة التً أقرت مشروعٌة حق الإضراب لجمٌع العمال وقد أقرت الجمعٌة العامة للأمم المتحدة 

" فً 89ودخلت  حٌز التنفٌذ نزولا على حكم المادة " 01/08/0411تفاقٌة فً هذه الا

11/10/0491 
51
 . 

و قد أشارت الاتفاقٌة إلى أن هذا الحق ٌمارس فً إطار القوانٌن التً تنظمه فً كل قطر، 

فهو لٌس حقا مطلقا و إنما ٌجب التدخل التشرٌعً لتنظٌمه و تحدٌد ضوابط ممارسته، بما ٌضمن 

 زن بٌن الحقوق المتقابلة و المتعارضة و تحقٌق المصلحة العامة. التوا

من خلال ما سبق ذكره من تعارٌؾ، نصل إلى أن الإضراب بهذا المعنى هو كل توقؾ 
عن العمل بصفة مإقتة عن تؤدٌة المهام و الالتزامات الوظٌفٌة بهدؾ إلزام و إجبار صاحب 

لمتطلبات و المصالح المشتركة للمضربٌن، أو بؽٌة العمل أو السلطات العمومٌة على الاستجابة 
 درء ضرر ٌرونه ماسا بمصالحهم أو واقعا علٌهم.

 

 

 

 لآيفاع لآيالآبع : ملقف لآيمشاع لآي زلآئاي م  تعاٌف لآواالآد

على الرؼم من أن المشرع الجزابري لم ٌقم بتقدٌم أي تعرٌؾ لحق الإضراب، إلا أن 

المتعلق بالوقاٌة من النزاعات  18-41دابٌر القانون مجرد الاعتراؾ بحق اللجوء إلٌه حسب ت

الجماعٌة فً العمل و تسوٌتها و ممارسة حق الإضراب ٌدفعنا إلى الاعتقاد باتجاه نٌة المشرع 

الجزابري نحو تبنً المفهوم اللٌبرالً لهذا الحق و الذي ٌنظر إلٌه على أنه توقؾ جماعً متفق 

إحداث الضؽط و التؤثٌر على الهٌبة المستخدمة حتى تلبً علٌه عن العمل من جانب العمال بقصد 

أو ترضخ لمطالبهم الاجتماعٌة و المهنٌة. ؼٌر أن المشرع الجزابري لم ٌكتفً بهذا المفهوم  و 
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إنما ربط وجوده بوجود النزاع الجماعً
52 

و هكذا ٌصبح حق الإضراب هو التوقؾ عن العمل 

لجماعً ٌجعل منه حركة منظمة و واعٌة لها مصلحة الناتج عن نزاع جماعً، و ربطه بالنزاع ا

 مشتركة، و تتحرك فً إطار جماعً.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملقف لآيتشاٌعاو م  مماالة لآواالآد  :لآيمطلد لآيثا ً 

تختلؾ النظرة إلى الإضراب من بلد لآخر باختلاؾ الفلسفة السابدة فً هذا المجتمع أو 

للحصول على الحقوق المسلوبة بٌنما ترفضه  ذاك، فؤؼلب التشرٌعات ترى فً الإضراب وسٌلة

دول أخرى لاعتبارات عدة. و فٌما ٌلً سوؾ نتطرق إلى التشرٌعات المإٌدة لممارسة الإضراب 

)الفرع الأول(، و التشرٌعات المعارضة لممارسة الإضراب       )الفرع الثانً( و أخٌرا موقؾ 

 . (.المشرع الجزابري من ممارسة الإضراب )الفرع الثالث

 

 لآيتشاٌعاو لآيمؤٌدة يمماالة لآواالآد  :لآيفاع لآلألل 
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كما أنه سلاح عملً  السامٌة ٌستند أنصار حق الإضراب إلى كونه حق طبٌعً للعمال

مطالب الطبقة ففعال مفٌد ٌمكن للعمال استعماله لحمل صاحب العمل على تحقٌق مطالبهم، 

أمر  ،حقٌقةالالمهنٌة و الاجتماعٌة هً فً تحقٌق مكاسب متعددة قصد تحسٌن الأوضاع ب العمالٌة

لتمتد إلى مختلؾ  ،ٌقتضً البحث عن طرٌقة شرعٌة لإحاطتها بنوع من الحماٌة و ضمان حقوقها

لعبت ، ةقانونٌوص بنص ات على التدخل لتنظٌم هذا الجانبالحكوم بحملو ذلك  ،الشرابح العمالٌة

 رار مشروعٌة الحركات العمالٌة.هاما لإق االهٌبات القضابٌة دور النقابات وفٌها 

و رؼم الصعوبات الكبٌرة التً اعترضت النقابات و الاتحادات العمالٌة خاصة فً فرنسا 

من حظر لأنشطتها و تسلٌط للعقوبات الجزابٌة على أفرادها، إلا أن ذلك لم ٌوقؾ من عزٌمة 

لثورة الصناعٌة، حٌث بدأت الحركات العمالٌة التً بدأ دورها ٌزداد ٌوما بعد ٌوم، خاصة بقٌام ا

البطالة الجماعٌة تسري و تتفاقم فً أوساط العمال، خضع فٌها العمال لضؽوطات الحاجة 

الاقتصادٌة و الاجتماعٌة، مما أضعؾ استقرار علاقات العمل، لتعرؾ طبقة العمال تحسنا فً 

الشرعً على الأوضاع ابتداء من النصؾ الثانً من القرن التاسع عشر، بعد إضفاء الطابع 

 مطالبهم.   

و من أجل ذلك أخذ موقؾ الدول ٌتجه شٌبا فشٌبا نحو الاعتراؾ للعمال بحق الإضراب، 

و ذلك بتنظٌمه و مراقبة ممارسته فً ظل احترام القوانٌن المنظمة له، فقٌدته بشروط معٌنة لا 

ه، و تفادي موجات سٌما ترك المبادرة للنقابة لتقرٌره  و تنظٌمه، حتى تتمكن من السٌطرة علٌ

الاحتجاجات العنٌفة أو الفوضوٌة
53
.  

و تشترط كثٌر من الدول نفاذ مٌعاد سرٌان الاتفاقٌات الجماعٌة للعمل قصد الالتزام 

بمضمونها و التقلٌل من فرص اللجوء إلى الإضراب، أو رفضه نهابٌا مع الاعتراؾ بشرعٌته فً 

لأنشطة الحٌوٌة للمجتمع، بل ٌجب تقرٌر حق حالة ما إذا صاحبه توقؾ عن العمل فً مٌادٌن ا

الإضراب المشروع بما لا ٌشكل خطرا على الإنتاج و استقرار علاقات العمل
54
  . 

فقد جاء متؤخرا، ففً فرنسا لم ٌعترؾ صراحة بحق أما بالنسبة لتكرٌس حق الإضراب 

الأوروبٌة ، و نفس الملاحظة تسجل بالنسبة لبعا الدول 0491الإضراب إلا بموجب دستور 

0492الأخرى، حٌث مثلا فً اٌطالٌا لم ٌصبح حق الإضراب مشروعا إلا بمقتضى دستور 
55
 ،

و ٌختلؾ الأمر بالنسبة لألمانٌا الاتحادٌة سابقا ، 0499بٌنما فً اسبانٌا و البرتؽال فكان ذلك سنة 

عدم من مقاطعة إلى أخرى حٌث ٌتفاوت اعتراؾ هذه المقاطعات بحق الابتلاؾ فقط نظرا ل

الاعتراؾ الرسمً بالإضراب فً الدستور الفدرالً
56
. 
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و        و من التشرٌعات العربٌة التً تعترؾ بحق الإضراب و تنظمه قوانٌن العمل 

نجد أولا التشرٌع المصري حٌث  اللوابح المنظمة لتسوٌة المنازعات الفردٌة أو الجماعٌة للعمل

تفاقٌة الدولٌة للحقوق الاقتصادٌة و أن حق الإضراب أصبح مشروعا فً مصر بموجب الا

الاجتماعٌة و الثقافٌة
57
و بصدور قانون         09/19/0428التً أصبحت نافذة فً مصر منذ  

تؤكد هذا الحق و تم تنظٌمه 8111لسنة  08العمل رقم 
58
، 049، 041، 048لا سٌما فً المواد  

 من هذا القانون.  042

قانون العمل فً المملكة الأردنٌة رقم و ، 0418 بداٌة من سنة تشرٌع دولة قطرو كذلك 

قانون العمل التونسً  ، 8118لسنة  11قانون النقابات العمالٌة البحرٌنً رقم  ،0411سنة  80

 .0491سنة  9122رقم ، قانون العمل اللٌب0412ًسنة 89رقم 

أما عن الإضراب فً المؽرب فقد اعترؾ بحق الإضراب فً الدستور المؽربً الصادر 

منه، و اعتبرته وسٌلة من الوسابل المشروعة للدفاع عن الحقوق  09فً المادة  0418عام 

النقابٌة و تحسٌن الأوضاع الاجتماعٌة للعمال
59
. 

و نخلص إل القول بؤن أؼلب تشرٌعات الدول الرأسمالٌة تعتبر الإضراب حقا مشروعا 

ع عن حقوقهم التً قد تُسلب من قِبل باعتباره من الوسابل الفعالة التً ٌلجؤ إلٌها العمال للدفا

 أصحاب العمل. 

 

 لآيتشاٌعاو لآيمعاااة يمماالة لآواالآد : لآيفاع لآيثا ً

ٌرى أنصار هذا الموقؾ أن الإضراب حق ؼٌر مشروع فهو ٌعد خطرا على الأمن العام 

و فً أؼلب الأحوال بما فٌه من اعتداءات بٌن العمال المضربٌن حتى ٌتحقق هدفهم من الإضراب 

المتمثل فً تعطٌل العمل و وقؾ الإنتاج و بالتالً إلحاق الخسارة ، بل و قد ٌمتد بهم الأمر إلى 

احتلال المصانع و تخرٌبها من قبل بعضهم البعا بقصد الانتقام أو لدفع صاحب العمل إلى 

تحقٌق مطلبهم قبل تخرٌب مصنعه أو مإسسته كما ٌرون أن إباحة الإضراب تإدي إلى تكراره 

 ا ٌلحق ضررا بالإنتاج القومً لمختلؾ الدول التً تعتنقه.مم

و ؼالبا ما تكون التشرٌعات المعارضة لممارسة الإضراب تشرٌعات الأنظمة الاشتراكٌة 

رى فً المإسسة مجرد وسٌلة لتحقٌق أهداؾ معٌنة و محددة فً مخططات التنمٌة الوطنٌة التً ت

و  ،و التً أهمها مبدأ التخطٌط الاقتصادي نظمةالأ هالشاملة اعتمادا على المبادئ الأساسٌة لهذ

مبدأ الملكٌة العامة لوسابل الإنتاج تتمكن من خلالها الدولة الاشتراكٌة من برمجة الإنتاج و 

التوزٌع لمخططات دورٌة  و التً ٌتم فٌها وضع مإسسات لتوزٌع الدخل الوطنً عن طرٌق 
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ركزٌةتحدٌد الأجور و الضرابب على أساس الخطة الم
60 

إذ تتدخل الدولة لتحدٌد و توجٌه و . 

تنظٌم علاقات العمل ضمن أطر قانونٌة و تنظٌمٌة، بهدؾ ضمان استقرار عالم الشؽل و 

استمرارٌته و ضمان المساواة فً الحقوق و الواجبات، و بالتالً القضاء على كل الخلافات التً 

 قد تنشؤ بمناسبة أو بسبب علاقات العمل. 

 

 

 

، التشرٌع الروسً الذي لا ٌعترؾ بالإضراب مطلقاً نظرا لعدم التشرٌعات و من هذه

على  0499من الدستور الروسً لسنة  81تطابقه و الإٌدٌولوجٌة السٌاسٌة للبلاد، إذ تنص المادة 

أنه : " واجب  و قضٌة شرؾ بالنسبة لكل مواطن روسً مستعد للعمل بكل ضمٌر مهنً  فً 

التالً علٌه لأن ٌحترم قواعد و نظام العمل.... و كل اختلاؾ ٌجب أن قطاع عمل قد اختاره، و ب

 ٌعرا على المحاكم    " 

و ٌتضح من نص هذه المادة بؤن على العمال احترام قواعد العمل لأن الإخلال أو التعدي 

على العمل ٌتنافى و مبادئ المجتمع الاشتراكً و كل خلاؾ أو نزاع عمالً ٌجب عرضه على 

التً أطلق علٌها تسمٌة محاكم الرفاق، و من المهام التً أوكلت لهذه المحاكم الحفاظ  المحاكم و

على تهذٌب العامل داخل إطار اشتراكً و احتراما لمبادئ الحٌاة الاشتراكٌة
61
 . 

 

  ملقف لآيمشاع لآي زلآئاي م  مماالة لآواالآد  : لآيفاع لآيثايث

طاعٌن العام و الخاص ، فإلى وقت ساد عالم الشؽل فً الجزابر إضرابات عدٌدة فً الق

قرٌب كان الإضراب من الأمور الممنوعة فً القطاع العام حٌث لا ٌجد المتصفح للقوانٌن 

 المنظمة لهذا القطاع أٌة إشارة لمصطلح الإضراب فً ظل النظام الاشتراكً . 

 و تعتبر الجزابر من بٌن الدول التً اعترفت بالإضراب كحق للعمال بعد استرجاعها

، و الذي كانت معظم نصوصه  0411سبتمبر  01لسٌادتها الوطنٌة، فً أول دستور لها بتارٌخ 

و الإضراب و      حق تنظٌم النقابات » منه على أن :  81دٌمقراطٌة حٌث نصت المادة 

، إلا أن هذا « مشاركة العمال فً تسٌٌر المإسسات حقوق معترؾ بها و تمارس فً إطار القانون

رسمت سٌاستها على ضوء  0412جوان  04م ٌعمر طوٌلا لأن الجزابر بعد تارٌخ الاعتراؾ ل

 01المإرخ فً  90/99الاشتراكٌة بإقامة دولة على أساس عصري و علٌه نجد أن القانون رقم 

المتعلق بالتسٌٌر الاشتراكً للمإسسات لم ٌنص على حق الإضراب باعتباره جعل  0490أفرٌل 

منتجا و مسٌرا و ٌتحمل مسإولٌته بتسٌٌر المإسسة ، و أن هذه الأخٌرة العامل فً القطاع العام 

هً عامة باعتبارها رأس مال مشترك للهٌبة المستخدمة، صاحب العمل  وجمٌع العمال و تابعة 
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للدولة و بالتالً فهً مإسسة العمال فلا ٌمكن استعمال أي ضؽط على الدولة باعتبارها من حقوق 

 عمالها .

 

حٌث  0490ٌعود إلى سنة  -الخاص-من إباحة الإضراب فً هذا القطاع و أول نص تض

لا ٌجوز الأمر بالإضراب عن العمل إلا بعد إخبار » 90/92من القانون رقم  02نصت المادة 

حدد ذلك و قلل  0491، فدستور «مفت  العمل بقصد المصالحة و بعد مصادقة السلطة النقابٌة 

ع العام بسبب إزالة الفوارق الاجتماعٌة و توجٌه علاقات من وجود نزاعات فً مٌادٌن القطا

و الواجبات و تعمل      العمل ضمن أطر قانونٌة و تنظٌمٌة محددة تكفل المساواة فً الحقوق 

على ضمان استمرارٌة العمل
62
 . 

المتعلق بالقانون الأساسً العام  12/12/0492المإرخ فً  92/08كما جاء القانون رقم 

خالٌا من النص على الإضراب فً القطاع العام  0491ي استمد نصوصه من دستور و الذ للعامل

 و إنما أجازه فً المإسسات الخاصة بهدؾ منع استؽلال العمال من طرؾ أرباب العمل. 

أما فً القطاع العام فكان حق الإضراب معترفا به إلا أنه تمٌز بالطابع السٌاسً أكثر منه 

امدة و لم ٌصدر بشؤنها نصوص تنظٌمٌة تدخلها حٌز التنفٌذ ، ؼٌر قانونً حٌث ظلت القوانٌن ج

فً ظل الإصلاحات السٌاسٌة و الاقتصادٌة و التعددٌة الحزبٌة اعترؾ فً  0424أن دستور 

و تصدر بشؤنه قوانٌن        بحق الإضراب لٌمارس فً القطاعٌن العام و الخاص  29مادته 

 للقانون . تنظٌمٌة قصد هٌكلة ممارسته و إخضاعه 

إن حق الإضراب ٌمارس فً إطار القوانٌن التً تنظمه و على ؼرار ما وقع فً فرنسا 

فإن التعبٌر الذي جاء به الدستور لا ٌقصً عمال القطاع العام و لا الموظفٌن و هذا ما أكده 

11/18/0441المإرخ فً  18-41القانون 
63
 00-41من القانون رقم  22، كما أقرت المادة  

المتعلق بعلاقات العمل 0441أفرٌل  80فً  المإرخ
64 

الاعتراؾ بحق الإضراب فؤصبح العمال 

فً كلا القطاعٌن العام و الخاص ٌتمتعون بنفس الحقوق فً ممارسة حق الإضراب و ٌخضعون 

من هذا القانون  11لنفس الأحكام القانونٌة المنظمة له إلا ما تم استثناإهم صراحة بمقتضى المادة 

 . 
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 لآواالآد  أشكال   ث لآيثا ً:مبلآي

تتعدد أشكال الإضراب و مصدر هذا التعدد هو طرق تنفٌذ الإضراب أو توقٌت تنفٌذه، 

طبٌعة المطالب و محتواها، و قد تتسبب بعا أشكال الإضراب فً حدوث خلل جسٌم بمصالح 

 المجتمع، الأمر الذي أدى إلى تدخل المشرع لحضرها فً نطاق مٌادٌن معٌنة.

فمنها المشروعة و منها ما وقع الخلاؾ مدى شرعٌتها ، من حٌث  الإضرابات تختلؾو

 حول مدى مشروعٌتها.

و سنحاول من خلال هذا المبحث التطرق إلى بعا صور الإضراب المشروع )المطلب 

  الأول( و صور من الإضراب الؽٌر مشروع )المطلب الثانً(.

 

 صلا لآواالآد لآيمشالع   لآيمطلد لآلألل:

المشروع هو ذلك الإضراب الذي ٌهدؾ عادة إلى تحقٌق مطالب مهنٌة لكن  الإضراب

 وفق طرق معٌنة و فً مواقٌت محددة.  

 نذكر منه على سبٌل المثال لا الحصر: 

 

 لآواالآد لآيتقلٌدي لآيفاع لآلألل :

هو الأسلوب الأكثر شٌوعا و ٌقصد به التوقؾ الجماعً عن العمل بعد القٌام بالإجراءات 

ة اللازمة من طرؾ الهٌبة النقابٌة للمإسسة أو ممثلً العمال و ذلك مع إٌداع الإشعار التحضٌرٌ

المسبق بالإضراب لدى صاحب العمل بالإضافة إلى إعلام مفتشٌة العمل المختصة إقلٌمٌا
65
. 

و انقطاع العمال عن العمل و عدم التحاقهم بمناصبهم فً هذا النوع من الإضراب لابد أن 

كمة و منظمة مسبقا من حٌث المدة و الكٌفٌة كما ٌعملون على الحفاظ على ٌكون بطرٌقة مح

ممتلكات المإسسة و أمنها و ٌراعوا الوضعٌة الاقتصادٌة لها و الإمكانٌات المالٌة و على ممثلً 

هذه المإسسات ألا ٌعٌنوا عمالا ذخرٌن محل العمال المضربٌن حفاظا على مناصبهم و كذا 

اجٌةتدعٌما للحركة الاحتج
66
 . 

 

   لآواالآد لآيدلآئايلآيفاع لآيثا ً : 
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الإضراب الدابري تمهٌد لهٌبة العمال للانقطاع التام عن العمل و هو الأكثر ضررا من 

الانقطاع الجماعً لأنه ٌكلؾ صاحب العمل مصارٌؾ باهظة لاسٌما أجور العمال الماكثٌن فً 

 مراكز عملهم. 

أو كما ٌعرفه البعا بالإضراب الدوري و و ٌقصد به الإضراب بالتناوب أو المتتابع 

معناه التوقؾ الجماعً عن العمل بالتناوب و على صورة متتالٌة و متتابعة بشكل متحرك حٌث 

ٌشكل الإضراب فً كل مرة ورشة أو مصلحة باستثناء حالة التعسؾ فً استعمال الحق التً 

 تإدي إلى المساس باستقرار جهاز الإنتاج . 

من الإضراب الانسجام و التخطٌط مع تحدٌد دقٌق لتدرج وحدات  و ٌفرا هذا النوع

الإنتاج فً المإسسة و لتنظٌم الإضراب و تحدٌد توقٌته بحٌث ٌعتمد فً ذلك على امتناع فبة من 

العمال عن العمل مدة معٌنة بعد  استعادة الفبة الأولى نشاطها أو امتناع عمال قطاع معٌن مدة 

 قطاع ذخر بعد استعادة الأول لنشاطه . محددة لٌلٌه امتناع عمال 

و ٌقسم الإضراب الدابري بدوره إلى إضراب أفقً ٌمارسه عمال صنؾ مهنً معٌن و 

ٌنعكس سلبا على عمال صنؾ ذخر تابع للأول و ذخر عمودي هو أن ٌجمد العمل فً قطاع محدد 

من المإسسة دون أن ٌمس القطاعات الأخرى
67
. 

 

 قصٌا ل لآيمتكاا لآواالآد لآيلآيفاع لآيثايث : 

و متكررة مع البقاء  ٌعرؾ هذا الإضراب بالتوقٌفً و هو عبارة عن توقفات عدٌدة محددة 

فً أماكن العمل ، ٌتخللها انقطاع تام عن العمل و ٌتخذ شكل التوقؾ القصٌر عن العمل لمدة 

أكثر جسامة ساعة أو ساعتٌن أو البدء المتؤخر عن مزاولة العمل و ٌكون الإضراب بهذه الطرٌقة 

على صاحب العمل من الإضراب التقلٌدي
68
 . 

و المدة التً  ،و مخطط بالنسبة لمنظمٌه و هو بذلك ٌحتاج إلى الدقة له فهذا النوع مفاجا

ٌدومها الإضراب لٌست معٌارا مادام الإضراب قصٌر المدة مشروعا ، فإنه ٌبقى كذلك حتى و لو 

فً استعمال الحق و هذا ما أقرته الؽرفة الاجتماعٌة  تكرر لمرات عدة و لا ٌمكن اعتباره تعسفٌا

و ٌكون التكرار  تعسفٌا   0419مارس  00لمحكمة النقا الفرنسٌة فً قرارها الصادر بتارٌخ 

 إذا أدى إلى زعزعة استقرار المإسسة .

 

 غٌا مشالع لآيصلا لآواالآد لآيمطلد لآيثا ً : 
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ى المطالب المهنٌة، كما قد تستند قد تستند عدم مشروعٌة الإضراب إلى طبٌعة و محتو

 إلى كٌفٌة تنظٌم ممارسة الإضراب أو إلى شكل أو طرٌقة ممارسته.

 :  ما ٌلًنذكر و من بٌن صور الإضراب الؽٌر مشروع 

 

  لآواالآد لآيلٌالً لآيفاع لآلألل : 

ٌقصد به )الإضراب العام( توقؾ العمال عن العمل بؽرا ممارسة الضؽط على الحكومة 

ة العامة من أجل حملها على اتخاذ وجهة سٌاسٌة معٌنة داخلٌة أو خارجٌة، أو عدولها أو السلط

عن تحقٌق ؼاٌة، أو منعها من اتخاذ قرار سٌاسً معٌن، أو الاحتجاج على ما قامت به، كما قد 

ٌكون هدفه إبداء التؤٌٌد لمسلك الحكومة نحو مسؤلة ما
69
.  

دفاع عن المصالح المهنٌة للعمال، فإن و إذا كان الإضراب فً أصله ٌمثل وسٌلة لل

الإضراب السٌاسً هو وسٌلة للتعبٌر عن الآراء السٌاسٌة بصرؾ النظر عن أصحاب هذه 

الآراء، عمالا كانوا أو مواطنٌن، بل أن العمال فً هذه الصورة ٌجمعون بٌن صفتً العامل 

ث تمٌزه عن والمواطن فً ذن واحد وٌتضح مما سبق بؤن للإضراب السٌاسً خصابص ثلا

 الإضراب المهنً وهً:

 

فهو      : لآواالآد لآيلٌالً لا ٌكل  اد صا د لآيعمل بل اد لآيدلية – 1

بؽٌة حملها على انتهاج وجهة سٌاسٌة معٌنة سواء على  ٌستعمل وسٌلة عمالٌة للضؽط على الدولة

موجها ضد الصعٌد الداخلً أو على الصعٌد الخارجً. كما إن الإضراب السٌاسً قد لا ٌكون 

الحكومة أو السلطات العامة، بقدر ما ٌكون الؽرا منه لفت نظر الرأي العام من أجل التعاطؾ 

والتآزر، وهذا ما ٌظهر جلٌا من خلال الإضراب الذي دعت إلٌه المركزٌة النقابٌة )الاتحاد العام 

لأمٌن العام احتجاجا على اؼتٌال عبد الحق بن حمودة ا 0449-18-10للعمال الجزابرٌٌن( ٌوم 

، وكذلك فً الإضرابات التً لازمت المسٌرات والاعتصامات  0449-10-84لهذه المنظمة ٌوم 

 .0448، 0440والتجمعات التً قامت بها أحزاب سٌاسٌة أو جمعٌات مدنٌة خلال سنتً 

 

إن المتوقؾ عن العمل فً  لآيمااد لآيلٌالً ٌتصاف بصفته مللآط ا أصلا : – 2

رد من صفته المهنٌة، إذ لا تكون صفته هذه محل اعتبار لتحقٌق الإضراب السٌاسً ٌتج

الإضراب، بل ٌعامل على أساس أنه مجرد مواطن حتى لو كان ٌجمع بٌن الصفتٌن فً ذن واحد، 

فقط  وهذا بخلاؾ المضرب المهنً، فإنه ٌتصرؾ بوصفه عاملا
70
وإن لم تتوفر فٌه هذه الصفة  
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عتبار فً هذا التصرؾ ، إن هذه الخصٌصة لٌست سقط حقه فً الإضراب، لأن صفته محل ا

ثابتة مستقرة فً جمٌع صور الإضراب السٌاسً، بل هً متؽٌرة من صورة إلى أخرى إذ قد 

ٌوصؾ المضرب بؤنه مواطن بصرؾ النظر عن وضعه الاجتماعً، وٌتحقق هذا فً الإضراب 

خرى فً الإضرابات السٌاسً المحا ، وقد ٌجمع بٌن الصفتٌن، مع تؽلٌب إحداهما على الأ

 المختلطة، الاقتصادٌة السٌاسٌة، أو المهنٌة السٌاسٌة.

 

 

سبق القول بؤن  عدم لآقتالآ  لآواالآد لآيلٌالً بمطايد م ددة فً لآلأصل : – 3

الإضراب السٌاسً ٌقتصر على الاحتجاج، أو إنكار سٌاسة معٌنة للدولة دون أن ٌصاحب هذا 

و ٌمكن  .كن أن تكون موضوع مفاوضات بٌن الطرفٌنالاحتجاج تقدٌم مطالب محددة سلفا ٌم

القول بؤن موقؾ المضربٌن فً هذه الصورة، موقؾ سلبً، لا مطلبً وهذا عكس الأمر بالنسبة 

للإضراب المهنً حٌث ٌظهر فٌه موقؾ العمال المضربٌن موقفا إٌجابٌا من خلال تحضٌر قابمة 

 المطالب وإجراء المفاوضات واقتراح الحلول.

 

   لآواالآد فً أماك  لآيعملع لآيثا ً : لآيفا

و عادة    هو ذلك التوقؾ عن العمل الذي ٌكون مصحوبا باحتلال المضربٌن أماكن العمل 

منع المستخدم من تشؽٌل العمال ؼٌر المضربٌن أو تعٌٌن عمال جدد  منه ما ٌكون الهدؾ

ا، وأن لا تخرج عنها لأن . و ٌجب أن تتم ممارسته فً الحدود المرسومة له قانونلمواصلة العمل

فً هذا الخروج مساس بحقوق صاحب العمل فً ممارسة سلطاته على ملكٌته للمشروع ، وحرٌة 

العمال ؼٌر المضربٌن. حٌث أن واقعة الاحتلال تمنعهم من الاستمرار فً عملهم بالرؼم من 

 رؼبتهم فً ذلك.

ري ٌستوجب القانون اللجوء والقضاء الجزاب 18-41إن هذا الرأي المؤخوذ به فً القانون 

إلى العدالة لإصدار أوامر استعجالٌة لإخلاء الأماكن المحتلة من طرؾ المضربٌن ورفع عرقلة 

حرٌة العمل التً اعتبرها القانون من الأخطاء الجسٌمة المبررة لاتخاذ الإجراءات التؤدٌبٌة 

  18-41من القانون  19/12/11الملابمة ومنها الفصل دون ضمانات وفقا لأحكام المواد 

و ٌبدو أن هذا النوع من الإضراب على درجة من التعقٌد لأن نجاحه ٌتوقؾ على ضرورة 

احترام النظام الداخلً للمإسسة احتراما مطلقا حتى لا ٌثار الرأي العام ضد المضربٌن لذلك ٌعمد 

 العمال إلى انتخاب مجلس للحفاظ على نظام و سلامة أجهزة العمل. 

                                                                                                                                                                                                 

 



 لآواالآد لآودلآاييث : لآيفاع لآيثا

هذا النوع من الإضراب ٌتمثل فً عدم إتمام الإجراءات الإدارٌة خلال الحركة 

 الاحتجاجٌة مع بقاء استقرار النشاط الأساسً للمضربٌن . 

فالإضراب مهما كانت التقنٌة المتبعة فٌه إلا أنه ٌبقى حركة احتجاجٌة ٌكون الؽرا منها حمل 

الب معٌنة سواء توقؾ فٌها النشاط كلٌا أو جزبٌا أو أضرب جمٌع الطرؾ الآخر على تلبٌة مط

عمال القطاع أو بعضهم ، و ٌبقى الإضراب إجراء بٌد العمال ٌسعون به إلى بلوغ مكاسب مهنٌة 

و الؽاٌة تكون بكل الوسابل و الطرق
71
 . 

 

 و نخلص إلى أن الإضراب مهما كان شكله ٌبقى حركة مطلبٌة و احتجاجٌة ٌكون الؽرا

منها الضؽط على صاحب العمل أي المستخدم و حتى على السلطة العامة لتلبٌة مطالب معٌنة 

 كٌفما تمت ممارسته، إلا أنه ٌبقى ذخر الحلول فً ٌد العمال لبلوغ أي مكسب مهنً.
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 لآيفصل لآلألل : لآياما او لآيقا ل ٌة يمماالة  لإ لآواالآد

الصادر عن العمال المضربٌن ٌتطلب توافر إن إضفاء صفة المشروعٌة على التصرؾ  

جملة من العناصر التً تشكل فً مجموعها الفعل المكون للإضراب و الذي لا ٌكون مباحا إلا 

 بتوافر حسن النٌة.

و لا بد أن ٌكون استعمال الحق مشروعا فً الإطار و الحدود التً رسمها القانون المنشا  

 لهذا الحق و بالقٌود التً ٌفرضها.

إذا كان المشرع الجزابري قد أباح للعمال حق الإضراب و كرس له فً سبٌل ذلك جملة  و 

من الآلٌات القانونٌة و المإسساتٌة لحماٌته، إلا أنه و فً المقابل قٌده بالعدٌد من القٌود التً تحول 

لأموال دون الإضرار بمصلحة المجتمع أو الحٌاة الاقتصادٌة أو الإخلال بؤمن البلاد أو التخرٌب 

الدولة، ذلك أن ممارسة حق الإضراب، و لبن كان حقاً وثٌق الصلة بالواقع الاجتماعً و المهنً 

و الاقتصادي فً المجتمع الذي ٌمارس فٌه، إلاّ أنه ٌتعٌن أن ٌحاط بسٌاج من القٌود التً تستهدؾ 

المصلحة الخاصة،  أساسا حماٌة النظام العام فً الدولة حتى ٌمكن التوفٌق بٌن المصلحة العامة و

 و كذا بٌن ممارسة حق الإضراب و ضرورة حماٌة النظام العام.

و بناء على ما سبق تم تقسٌم هذا الفصل إلى مبحثٌن، حٌث خُصِص المبحث الأول  

للحدٌث عن عناصر الإضراب باعتبارها أحد مبررات مشروعٌته، أما المبحث الثانً فقد تناول 

 وط ممارسته.   ذلٌات حماٌة حق الإضراب و شر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لآيمب ث لآلألل : إافاء لآيمشالعٌة على لآواالآد

إن جوهر سلوك الإضراب هو الامتناع، كما أن جوهر سلوك الامتناع فً قواعده العامة 

هو الاحجام عن القٌام بواجب ملزم فً ظروؾ معٌنة قررها المشرع
72
. 

تً ٌمكن للعمال استعمالها لكن و مع ذلك فقد أقر المشرع بالإضراب كحق من الحقوق ال

 وفق شروط و ضوابط معٌنة سنؤتً على بٌانها فً المبحث الثانً من هذا الفصل.

و لا ٌكفً السند القانونً لوحده لإباحة الإضراب، و إنما لا بد من توافر عناصر معٌنة 

و قد تناولت فٌه و التً تُحدد من خلالها النتابج التً تترتب على الحالة الفعلٌة للإضراب،  

أو القضابً هذه العناصر التً تنقسم إلى نوعٌن  التعرٌفات السابقة سواء من الجانب الفقهً

 أساسٌٌن هما : عناصر معنوٌة  و أخرى مادٌة. 

و تعتبر هذه العناصر أحد الأركان التً ٌنبؽً توافرها لإضفاء المشروعٌة على 

 رم.الإضراب، و إلاّ تحول من فعل مباح إلى سلوك مُج

و فٌما ٌلً سوؾ نحدد مختلؾ العناصر المعنوٌة للإضراب )المطلب الأول( و كذلك 

 العناصر المادٌة له )المطلب الثانً(.   

 

 لآيمطلد لآلألل : لآيع اصا لآيمع لٌة يلإاالآد

إن إضفاء صفة الإضراب على التوقؾ الجماعً، ٌتوقؾ على وجود نٌة لدى المضربٌن، 

دبرة سابقة من أجل تحقٌق مطالب مهنٌة، و هذا ما ٌشكل العناصر وعقد عزٌمتهم علٌه بصورة م

 المعنوٌة للإضراب. وسنستعرا هذه العناصر الثلاثة ضمن فروع ثلاث على النحو التالً :

 

 

 

 

 لآيفاع لآلألل:  ٌة لآواالآد فً لآيتلقف 

هو إضراب، بل ٌشترط  –فردٌا أو جماعٌا –لٌس كل توقؾ عن العمل مهما كان 

ة المتوقفٌن عن العمل، إلى الإضراب، أي عقد العزم على الخروج أو مخالفة شروط انصراؾ نٌ

 عقد العمل أو النظام اللابحً للعمل مإقتا، متى كان ملزما به.
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كالقوة القاهرة أو  -وٌترتب على هذا أن توقؾ العامل أٌام العطل الرسمٌة أو العرضٌة

الضمنً، لا ٌعد إضرابا لعدم انصراؾ الحادث المفاجا، أو رضا صاحب العمل الصرٌح أو 

 إرادة صاحبه أو أصحابه إلى التحلل مإقتا عن تنفٌذ شروط علاقة العمل، عقدٌة كانت أم لابحٌة.

إن انصراؾ قصد المتوقفٌن عن العمل إلى الإضراب، ٌستوجب بالضرورة أن ٌهدؾ إلى 

الإضرار بمصالح صاحب إجابة مطالبهم المهنٌة، وهذا لا ٌستتبع حتما انصراؾ نٌتهم إلى 

العمل
73
رؼم أن الإضراب هو وسٌلة ضؽط ٌمارسه العمال من خلال توقفهم عن العمل بؽٌة  

تحقٌق مطالب مهنٌة وهذا التوقؾ ٌإدي بالضرورة إلى إلحاق بعا الأضرار بصاحب العمل 

 ومع ذلك فالتوقؾ الجماعً بقصد الدفاع أو تلبٌة مصالح المتوقفٌن المهنٌة ٌعد مشروعا.

 

 لآيفاع لآيثا ً: تدبٌا لآواالآد

ٌقصد بتدبٌر الإضراب، اتفاق العمال الصرٌح السابق أو توافق أو تلاقً أو اتحاد إرادتهم 

 صدفة لاحقا، على التوقؾ الجماعً عن العمل.

وٌعنً ذلك عدم اعتبار مجرد تزامن لحالات توقؾ فردي عن العمل من عدد محدد أو 

 -وهو تدبٌر الإضراب -دٌة مختلفة، تدبٌرا، وإن ما ٌحقق المبدأؼٌر محدد من العمال، لأسباب فر

 هو وحدة المطالب المهنٌة لدى العمال المضربٌن.

إن التحدٌد السالؾ لعنصر تدبٌر الإضراب باعتباره عنصرا أساسٌا، من العناصر 

اب المعنوٌة اللازمة لقٌام الإضراب الشرعً، ٌنسجم وموقؾ محكمة النقا الفرنسٌة من الإضر

إذ تعرفه بؤنه " التوقؾ المدبر عن العمل بقصد تؤٌٌد إجابة المطالب المهنٌة التً سبق رفضها من 

 جانب صاحب العمل ".

 89هذا العنصر صراحة، إذ نجد المادة  84و  89فً المادتٌن  18-41وقد تضمن القانون 

المتفق علٌه " و تشترط ذلك فً شطرها "..... والبث فً احتمال التوقؾ الجماعً عن العمل 

 التً تنص على أنه " ٌشرع فً الإضراب المتفق        علٌه ...."  84كذلك المادة 

 وهكذا فإن تدبٌر الإضراب ٌتحقق فً حالتٌن اثنتٌن :

 لآي اية لآلأليى: لآلاتفالإ لآيلابلإ بٌ  لآيعمال على لآواالآد :

لإضراب، ٌترتب ٌعتبر الاتفاق السابق بٌن العمال على الإضراب شرطا جوهرٌا فً ا

 -بصرؾ النظر عن الإجراء الذي ٌتم به-على إهماله عدم شرعٌة الإضراب، وٌتم الاتفاق السابق

سواء أكان الاتفاق صدر نتٌجة استفتاء بٌن العمال من أجل البت فً احتمال التوقؾ عن العمل، 
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افق على اللجوء منه و التً تنص على   أنه : " ٌو 82فً المادة  18-41وهذا هو مسلك القانون 

إلى الإضراب عن طرٌق الاقتراع السري، و تكون الموافقة بؤؼلبٌة العمال المجتمعٌن فً جمعٌة 

 عامة تضم نصؾ عدد العمال الذٌن تتكون منهم جماعة العمال المعنٌة على الأقل". 

ارها وقد ٌكون الاتفاق السابق نتٌجة قٌام المنظمة النقابٌة بإعلان وتنظٌم الإضراب، باعتب

مخولة بذلك قانونا فً بعا الحالات
74
والدول 

75
. وفً هذه الحالة تصدر أوامرها إلى العمال، 

الخاصة بشكل الإضراب ومدته، والتدابٌر اللازمة لممارسته وحماٌته، كتعٌٌن مجموعة تتولى 

ولجنة إدارة الإضراب  Piquet de grèveالإشراؾ على تنفٌذه، وٌطلق علٌها باللؽة الفرنسٌة 

Comité de grève. 

 

 لآي اية لآيثا ٌة: لآيتللآفلإ لآيلا لإ فً  للآٌا لآيماابٌ  :

إذا كان الأصل أن ٌتم  الاتفاق بٌن العمال قبل إقدامهم على الإضراب، فإن تلاقً أو اتحاد 

إرادات المتوقفٌن عن العمل لاحقا حول أهداؾ مشتركة ٌعد سببا ربٌسٌا ٌنم عن توافر عنصر 

النظر عما إذا كان التوقؾ انفرادي أو جماعً  فالمهم هو أن تتوافق تدبٌر الإضراب، بصرؾ 

نواٌا المتوقفٌن عن العمل وإرادتهم من أجل مطالب مهنٌة مشتركة قلت أم كثرت، بل ٌكفً أن 

 تكون هناك نقطة واحدة مشتركة لٌتحقق الاتفاق اللاحق وبالتالً تدبٌر الإضراب.

مل الملزمٌن به، ٌختلؾ من ممتنع إلى ذخر، سواء من أما إذا كانت نواٌا الممتنعٌن عن الع

 حٌث السبب أو الؽاٌة فإن هذا التوقؾ ٌعتبر ؼٌر شرعً لتخلؾ عنصر تدبٌر الإضراب.

وما ٌجب لفت النظر إلٌه حول هذا العنصر بحالتٌه، أن مسؤلة توافر القصد مسؤلة واقع 

ا إذا كان ٌعبر بذاته عن الإضراب للقاضً إذ له سلطة تقدٌرٌة فً تقدٌر التوقؾ عن العمل، م

نتٌجة اتفاق سابق، أم أن إرادة المتوقفٌن عن العمل تلاقت وارتبطت ببعضها البعا لاحقا عن 

 التوقؾ من أجل هدؾ مشترك أو فً جزء منه.

إن مهمة القاضً إن كانت سهلة فً الحالة الأولى، وهً حالة الاتفاق المسبق الصرٌح عن 

بدو صعبة فً الحالة الثانٌة لأنه سٌواجه البحث فً نواٌا هإلاء المتوقفٌن الإضراب، فإن مهمته ت

 عن العمل، وتقدٌر نٌة كل واحد منهم للوصول إلى ما إذا كانت إرادتهم متطابقة أم لا.
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ؼٌر أن مهمته لٌست مستحٌلة، إذ أن له سبٌل منٌر ٌستطٌع بواسطته التؤكد من نٌة 

لمطالب المهنٌة التً تعتبر المنارة التً ٌلجؤ إلٌها التابه، كما له المضربٌن، وهذا السبٌل ٌكمن فً ا

 لمعرفة مدى توافر عنصر تدبٌر الإضراب. 18-41من القانون  82أن ٌستند إلى نص المادة 

 

 لآيفاع لآيثايث: لآيمطايد لآيمه ٌة

ٌعتبر عنصر المطالب المهنٌة محورا مركزٌا، أو شعاع بقٌة العناصر، إذ ٌإدي تخلفها 

 ى انتفاء صفة الإضراب الشرعً عن التوقؾ الجماعً المدبر عن العمل.إل

ولبٌان عنصر المطالب المهنٌة وتحدٌد مدلوله القانونً كشرط لازم لإضفاء صفة الشرعٌة 

 على التوقؾ الجماعً لابد من بحث المسابل التالٌة: 

 هل من الضروري تحدٌد هذه المطالب المهنٌة ؟

 ب المهنٌة؟ما هو محتوى هذه المطال

 

 أللا: االاة لآيت دٌد لآيلابلإ يلمطايد لآيمه ٌة

، المتعلق بالوقاٌة من  18-41إذا كان الأمر بالنسبة لهذه المسؤلة محسوما فً القانون 

النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حق الإضراب إذ اشترط ضرورة التحدٌد 

ات التً من شؤنها توصٌل المطالب المهنٌة إلى السابق لهذه المطالب، وحدد الوسابل والإجراء

صاحب العمل وحلها قصد اتقاء اللجوء إلى الإضراب لتفادي النتابج السٌبة التً تعود اقتصادٌا 

واجتماعٌا على الطرفٌن، والمجتمع، كعدم حصول المضربٌن على الأجور وانخفاا الإنتاج 

 صادٌة الناجمة عنه بالنسبة للؽٌر.بالنسبة لصاحب العمل، والمصاعب الاجتماعٌة والاقت

كما أن هذا المسلك الذي سلكه المشرع الجزابري ٌقصً من دابرة الإضرابات الشرعٌة، 

الإضراب المفاجا وهو ما سنتعرا إلٌه فً العناصر المادٌة للإضراب لاحقا
76
 . 

وهذا على عكس الوضع التشرٌعً فً فرنسا باعتبار أن النص الدستوري جاء عاما ولم 

ٌصدر قانون ٌنظم الإضراب بعد إلا بصفة جزبٌة كما هو الشؤن فً إضراب عمال المرافق 

العامة
77
. 

إن السبٌل الذي انتهجه المشرع الجزابري فً هذه المسؤلة ٌتماشى والاتجاه القضابً فً 

فرنسا، إلا أن أحكام محكمة النقا  الفرنسٌة مستقرة على ضرورة التعبٌر السابق على المطالب 

                                                           
 . 99أنظر لاحقا ص  -76
 .SINAY(H) et JAVILLIER(J.C) : La Grève, 2 ème  edition, Dalloz, 1984, p168 في تفصيل ذلك أنظر: -77



مالٌة كشرط ضروري لإضفاء صفة الشرعٌة على التوقؾ الجماعً، فضلا عن استلزامها أن الع

 تكون هذه المطالب قد رفضت من جانب صاحب العمل، سواء كان الرفا صرٌحا أو ضمنٌا .

ولعل أصدق تعبٌر نقدمه لتوضٌح موقؾ محكمة النقا الفرنسٌة فً هذه النقطة، وما 

لإضرابات من الشرعٌة هو تعرٌفها التالً للإضراب علٌه من تجرٌدها لبعا ا ٌترتب

"الإضراب هو توقؾ مدبر عن العمل، بؽرا تؤٌٌد المطالب المهنٌة التً سبق رفضها من جانب 

صاحب العمل"
78
. 

التعبٌر السابق عن  على أن " 0421-11-81كما ذهبت فً حكمها الصادر فً 

تى ولو كان جماعٌا مدبرا وكذلك المطالب هو الذي ٌسمح بتمٌٌز الإضراب عن العصٌان ح

تمٌٌزه عن عدم تنفٌد الالتزامات التعاقدٌة "
79
. 

إلا أن البعا فً الفقه الفرنسً
80
ذهب إلى عدم ضرورة التعبٌر السابق عن المطالب  

ذلك انطلاقا من أن  المهنٌة كشرط لشرعٌة التوقؾ الجماعً وإسباغ صفة الإضراب علٌه. و

ن ٌفقد الإضراب فاعلٌته فً التؤثٌر على صاحب العمل، وفً نفس إعلام صاحب العمل من شؤنه أ

الوقت ٌتعارا بل ٌهدم طبٌعته باعتباره وسٌلة ضؽط على صاحب العمل للاستجابة لمطالبهم. 

وهذا الرأي الفقهً ٌوسع نطاق التوقفات الجماعٌة مضفٌا على معظم صور الإضراب صفة 

 الشرعٌة . 

ع من طرؾ المشرع الجزابري، والقضاء الفرنسً فضلا عن وفً تقدٌرنا فإن السبٌل المتب

مزاٌاه السابقة، فإنه ٌحقق أهم وأسمى هدؾ من وجود الإنسان ككل وهو الأصل والمتمثل فً 

 العمل، والإضراب استثناء لا ٌمارس إلا عند الضرورة القصوى، وضمن شروط تنظٌمٌة.
 

 ثا ٌا: م تل  لآيمطايد لآيمه ٌة

نسً على تحدٌد المطالب المهنٌة، فؤنقسم إلى قسمٌن حسب المنحنى الذي لم ٌتفق الفقه الفر

اعتنقه فً تعرٌفه للإضراب فقسم ٌوسع من دابرة محتوى المطالب المهنٌة وقسم ذخر ٌضٌق منها 

 تماشٌا مع تحدٌده لمفهوم الإضراب.

 وسنتعرا للرأٌٌن مع تبٌان موقؾ المشرع الجزابري من ذلك.
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  اه لآيمللع يلمطايد لآيمه ٌةلآياأي لآلألل: لآلات

تشتمل المطالب المهنٌة عند أنصار هذا الاتجاه كل ما ٌتعلق بشإون أو قضاٌا العمال، 

سواء، حددت هذه المصالح ضمن عقد العمل، أو اللابحة أو القانون، أو بمجرد الرؼبة فً تحسٌن 

ظروؾ العمل بصفة عامة
81
. 

دستوري بالإضراب جاء مطلقا دون تحدٌد وٌجد هذا الاتجاه مبرره فً كون الاعتراؾ ال

للمطالب المهنٌة التً ٌتقرر من أجلها، فضلا عن تحقٌقه لفاعلٌة الإضراب باعتباره الوسٌلة 

القانونٌة المخولة للعمال للدفاع بها عن المطالب المهنٌة كما أن هذا المفهوم من شؤنه أن ٌؽطً 

صور الإضراب المختلفة
82
 . 

 

 ملقف لآيقااء لآيفا لً:

إن الأحكام القضابٌة لدى محكمة النقا الفرنسٌة، بالرؼم من اعتناقها للتعرٌؾ الضٌق 

للإضراب إلا أن أحكامها فً مٌدان المطالب المهنٌة قد وسعت من نطاقها بكٌفٌة لا تخل بموقفها 

 من التعرٌؾ الذي أخذت به.

روط العمل الجدٌدة، وانطلاقا من هذا فإنها كٌفت امتناع العمال عن العمل احتجاجا على ش

أو الفصل الجماعً للعمال
83
 أو المعاملة القاسٌة على أنها إضرابات. 

بل كٌفت الامتناع عن العمل من قبل العمال احتجاجا على تعطٌل أجهزة التدفبة إضرابا
84
 

فضلا عن توقؾ العمال تضامنا مع المضربٌن، بالإضافة على التوقؾ الجماعً عن العمل من 

 طة اقتصادٌا وسٌاسٌا.أجل مطالب مختل
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  لآياأي لآيثا ً: لآلات اه لآيماٌلإ يلمطايد لآيمه ٌة 

ٌرى أصحاب هذا الاتجاه
85
ضرورة تحدٌد هذه المطالب المهنٌة ضمن شروط علاقة  

العمل الفردٌة ، عقدٌة كانت أو لابحٌة التً تربط بٌن طرفً العلاقة أي جعل المطالب المهنٌة 

ة القانونٌة المنشبة لعلاقة العمل، دون الخروج على ما هو مشروط قاصرة على ما ورد فً الأدا

 فً هذه الأداة .

إن تكٌٌؾ التوقؾ الجماعً المدبر عن العمل ما إذا كان ٌشكل إضرابا شرعٌا أم لا، ٌكمن 

فً ما إذا كان التوقؾ ٌهدؾ إلى تحقٌق مطالب تضمنها عقد العمل الفردي أم لا ؟ وهذا ما 

ن خروج العمال بالإضراب عن الهدؾ الذي شرع من أجله، وهو تحقٌق دو –حسبهم  -ٌحول

المطالب المهنٌة، فضلا عن استبعاده لصور من التوقؾ الجماعً من نطاق الإضراب القانونً، 

 وخاصة صورتا الإضراب السٌاسً و حالات الإضراب التضامنً.

 

 ثايثا: ملقف لآيمشاع لآي زلآئاي م  م تل  لآيمطايد لآيمه ٌة 

المشرع الجزابري للمطالب المهنٌة محتوى واسعا فضفاضا، بحٌث ٌتماشى وكل  أعطى

 إلى :  18 -41من القانون   18زمان ومكان، إذ نجده صنؾ هذه المطالب فً المادة 

 العلاقات الاجتماعٌة. -

 العلاقات المهن ٌة. -

 الشروط العامة للعمل. -

الثلاثة المشكلة للمطالب المهنٌة،  وإذا ما حاولنا تحدٌد محتوى كل عنصر من العناصر

فإننا نضطر إلى دراسة كل محاور قانون العمل، وقانون الوظٌفة العمومٌة، فضلا عن مجموعة 

لا ٌستهان بها  من النصوص التنظٌمٌة و التنفٌذٌة، زٌادة عن الاتفاقات الجماعٌة والعقود الفردٌة 

ة تحدٌد المحتوى بصفة دقٌقة وشاملة ٌكاد أن تنؤى المجلدات عن استٌعابها، وهذا ما ٌجعل إمكانٌ

 ٌكون مستحٌلا، لاسٌما فً شقه المتعلق بالعلاقات الاجتماعٌة .

 

وقد أرجعت الدراسات الفقهٌة لقانون العمل و الوظٌفة العمومٌة، محتوى هذه المطالب إلى 

ٌة و الإضافٌة، الحقوق المتعلقة بسٌر العمل، وتنظٌمه، والحقوق المتعلقة بساعات العمل الأصل
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والعطل الرسمٌة و الظرفٌة، والحقوق المتعلقة بالأجور وملحقاتها، والحقوق المتعلقة بالوقاٌة من 

 أخطار العمل وحوادثه.

و حسب الوصؾ السابق فإن محتوى المطالب المهنٌة، قد ٌتسع لٌشمل حتى صور 

المهنٌة أو الاقتصادٌة الإضراب السٌاسً لعدم وجود معٌار دقٌق نفصل بموجبه بٌن المطالب 

والسٌاسٌة. مع أن المشرع ربط هذه المحاور الثلاثة التً تشكل المطالب المهنٌة بعلاقة العمل، 

وهذا ما ٌوحً حسب التفسٌر الظاهري للنص بانتهاجه  للاتجاه المضٌق للمطالب المهنٌة، وهو 

لسٌاسً المحا أمر لا نعتقد أن المشرع قصده بقدر ما كان ٌقصد استبعاد الإضراب ا

 والإضراب التضامنً الخارجً وإن كان لٌس هناك ما ٌإكد ذلك فً أحكام القضاء الجزابري.

إلا أن هذا الطرح نراه أكثر عقلانٌة ومنطقا كما ٌستخلص من دراسة مجمل الآراء 

والتعلٌلات السابقة لهذا الموضوع. وقد كثر أولبك الذٌن ٌعتبرون موقؾ العمال بحثا عن تحسٌن 

ضعهم نوعا من الموقؾ الأخلاقً ونوعا من الصراع ضد الظلم و الامتٌازاتو
86
 . 

دون خروج العمال بالإضراب عن الهدؾ الذي شرع من أجله،  –حسبهم  -وهذا ما ٌحول

وهو تحقٌق المطالب المهنٌة، فضلا عن استبعاده لصور من التوقؾ الجماعً عن نطاق 

السٌاسً الإضراب القانونً، وخاصة صورتا الإضراب
87
وحالات فً الإضراب التضامنً 

88
. 
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 لآيمطلد لآيثا ً: لآيع اصا لآيمادٌة يلإاالآد

لقٌام الإضراب لابد من التوقؾ عن العمل و الذي ٌمكن أن ٌتخذ عدة أشكال، كما ٌجب أن 

ٌكون هذا التوقؾ جماعٌا و هو عنصر تتوقؾ علٌه مشروعٌة الإضراب.         و لتوضٌح هذه 

 تناولها  فً فرعٌن  وفق ما ٌلً :العناصر سوؾ ن
 

 لآيفاع لآلألل: لآيتلقف ع  لآيعمل

ٌعتبر التوقؾ عن العمل عنصرا أساسٌا وجوهرٌا فً الإضراب ، و ٌمكن تعرٌؾ التوقؾ 

عن العمل بصورة موجزة بؤنه: "امتناع العمال عن أداء العمل الملتزمٌن به، التزاما قانونٌا خلال 

كان مصدر الالتزام ، عقدا أو لابحة "، وبذلك تخرج الحالات التً فترة زمنٌة معٌنة ، سواء ، أ

ٌتم فٌها امتناع العمال عن القٌام بالعمل دون أن ٌكونوا ملزمٌن به كما هو الشؤن بالنسبة للساعات 

الإضافٌة، أو العطل الرسمٌة أو العرضٌة التً ٌوافق علٌها صاحب العمل
89 
. 

ي فً الإضراب، صورا عدٌدة ٌمكن إرجاعها و ٌؤخذ التوقؾ عن العمل كعنصر جوهر

 إلى طابفتٌن:

و هً التً لا ٌختلؾ الفقه و القضاء حول شرعٌتها      و  أللا : طائفة لآواالآباو لآيعادٌة :

 تتمثل فً :

لآيتلقف لآيكامل ع  لآيعمل  -1
90
 

GREVE PARTIELLEلآيتلقف لآي زئً  -2
91

 

 ف لآيت البًأل لآيتلق  LA GREVE TOURNANTEلآواالآد لآيدلآئاي -3

 GREVE REPETEEلآواالآد أل لآيتلقف لآيمتكاا  -4

 يلتلقف ع  لآيعمل  ةثا ٌا: لآيطائفة لآيثا ٌة: صلا غٌا عادٌ

إذا كان الفقه و القضاء الفرنسٌٌن قد اختلفا فً الاعتراؾ بشرعٌة أو عدم شرعٌة هذه 

 تؤخذ هذه الصور: الإضرابات ، فإن تشرٌعنا ، قد حسم الأمر ، معتبرا أشكاله ؼٌر شرعٌة ، و
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LA CESSATION SURPRISEلآيتلقف لآيمفا ئ أل لآيمباغو:  -1
92 

GREVE PERLEEلآواالآد لآيبطًء أل إاالآد لآو تاج أل لآيقطااة: -2
93

 

 GREVE AVEC OCCUPATION DESلآواالآد مع لآ تلال أماك  لآيعمل -3

LIEUX DE TRAVAIL 

رٌحا ، بحٌث تظهر فٌه والخلاصة أن التوقؾ عن العمل ٌستلزم أن ٌكون كاملا وص

بجلاء نٌة العمال فً الإضراب من أجل الاستجابة لمطالبهم كما ٌستوجب أن ٌنصب هذا التوقؾ 

على العمل الملزم للمضربٌن ، بصرؾ النظر عن مصدر هذا الالتزام ، وهذا هو الاتجاه السابد 

 فقها وقضاء.

مال المضربٌن المسندة إلٌهم ؼٌر أن امتناع العمال ؼٌر المضربٌن عن القٌام بؤعمال الع

من طرؾ صاحب العمل خلال فترة الإضراب إلى جانب أعمالهم الأصلٌة ، قد أثار جدلا حول 

 ما إذا كان هذا الامتناع ٌشكل إضرابا شرعٌا أو هو مخالفة أوامر صاحب  العمل.

 

 

و وفقا لقرار محكمة النقا الفرنسٌة
94
افً إن امتناع العامل عن القٌام بالعمل الإض 

المسند إلٌه من رب العمل ٌشكل مخالفة لالتزامه المتعلق بطاعة أوامر صاحب العمل ،     و 

بالتالً ٌجوز إلحاق الجزاءات التؤدٌبٌة بالعامل الممتنع و علٌه هذا الامتناع لا ٌشكل إضرابا لدى 

 القضاء الفرنسً، و ذلك تماشٌا مع التعرٌؾ الضٌق لدٌه.
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إنه انتقد موقؾ محكمة النقا السالؾ الذكر لأن مبرراته تكمن أما بعا الفقه الفرنسً ف

فً انفصال الامتناع عن حالة الإضراب
95

، أما إذا كان الامتناع مرتبط بالإضراب ، فإن هذا 

 الموقؾ فً حد ذاته ٌعد إضرابا .

و نرى أن الحل الأقرب إلى الصواب هو أن نمٌز بٌن طبٌعة الأعمال الإضافٌة المسندة 

ؼٌر المضرب من جهة و الأعمال الأصلٌة له ، فإن كان هناك تناسب       و تلازم بٌنهما للعامل 

و بٌن اختصاصات العامل جاز لصاحب العمل استنادا لطبٌعة علاقة العمل أن ٌكلؾ العامل ؼٌر 

المضرب بممارسة أعمال العامل المضرب و إن امتنع و ضع نفسه موضع العامل المخل 

الحل ٌسهل الأمر للقضاء من جهة و ٌتماشى مع مبدأي ضمان القدر الأدنى بالتزاماته و هذا 

 . 90-11بموجب المادتٌن  18-41للعمل و التسخٌر المنصوص علٌهما فً القانون 

 

 لآيفاع لآيثا ً: لآيتلقف لآي ماعً ع  لآيعمل 

ٌعتبر التوقؾ الجماعً عن العمل، الشق الثانً الأساسً فً العنصر المادي للإضراب، 

دي تخلفه إلى تجرٌد التوقؾ عن العمل من صفاته الشرعٌة، نظرا للانفرادٌة التً ٌتصؾ بها. ٌإ

والتً تجعل الرافا للعمل فً حالة تضعه خارج إطار العلاقة القانونٌة مع صاحب العمل الذي 

 ٌستطٌع أن ٌرتب كافة الآثار المقابلة لهذا الخروج عن إطار العلاقة القانونٌة. وهكذا فالتوقؾ

الجماعً عن العمل هو امتناع عدد من العمال عن أداء العمل الملزمٌن به ، امتناعا مدبرا وقد 

أثار جدل فقهً حول المعٌار المعتمد لتحدٌد التوقؾ الجماعً ، و ذلك لؽٌاب نص قانونً ٌحسم 

المعدل  18-41الأمر فً فرنسا و مصر ، على عكس ما هو مكرس فً القانون الجزابري رقم 

إذ اعتمد معٌار العدد للتوقؾ الجماعً ، وسنستعرا أولا معٌار اعتبار   89- 40انون بالق

 التوقؾ عن العمل جماعٌا حسب الفقه المقارن و نعقبه بالحل القانونً المتبع فً تشرٌعنا ثانٌا .

 أللا: معٌاا لآيتلقف لآي ماعً 

مد علٌهما فً تحدٌد استنتج الفقه المقارن من دراسة بعا القوانٌن، وجود معٌارٌن ٌعت

 الجماعٌة فً التوقؾ عن العمل لٌجعل الإضراب شرعٌا.

 

 :96لآيمعٌاا لآيعالي -1

بمقتضاه فإن صفة الجماعٌة فً التوقؾ عن العمل، تتحقق فقط بقٌام المنظمات النقابٌة 

العمالٌة بتنظٌم الإضراب و إعلانه ماعدا ذلك من التوقفات الجماعٌة ، ٌعتبر إضرابا ؼٌر شرعً 
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و ٌبرر اتخاذ العقوبات    %011مهما كان عدد العمال الذٌن قاموا به ، حتى لو كانت النسبة 

 التؤدٌبٌة فً حق هإلاء.

 

 لآيمعٌاا لآيعددي : -2

ٌقتضً هذا المعٌار أن ٌتوقؾ عدد من العمال عن العمل بصفاتهم الجماعٌة، حتى ٌعتد به 

الممثلة للعمال أو عن طرٌق العمال أنفسهم  كإضراب، سواء تم إعلانه عن طرٌق المنظمة النقابٌة

كمجموعة واقعٌة
97
. 

و الصعوبة التً تعترا الفقه و القضاء فً هذا المعٌار العددي، هو تحدٌد الحد الأدنى من 

 العمال الممتنعٌن عن العمل حتى ٌعتبر ذلك التوقؾ جماعٌا ٌبرر الإضراب.

التوقؾ عن العمل أن ٌتوقؾ أؼلبٌة عمال اشترط البعا من الفقه لإضفاء صفة الجماعٌة على  -

 المشروع. و هذا الرأي ؼٌر حاسم فً نظرنا لعدة أسباب :

إن تحدٌد الأؼلبٌة ٌقتضً القٌام باستفتاء لعمال المشروع و بناء على نتٌجته ٌمكن إعلان 

ذا الإضراب إذا ما وافقت الأؼلبٌة على ذلك، و هذا معناه خضوع الأقلٌة لرأي الأؼلبٌة و فً ه

 إهدار لرأي الأقلٌة و فقدان لقٌمة الإضراب كحرٌة فردٌة تمارس بطرٌقة جماعٌة.

 ما هً نسبة الأؼلبٌة الواجبة لإعلان الإضراب، و ما هو الأساس المعتمد فً تقدٌرها؟

قضى صراحة         بؤنه : "  0494-12-84إن قرار محكمة النقا الفرنسٌة الصادر بتارٌخ  -

حد العمال الوحٌد الذي توقؾ عن العمل فً المشروع الذي ٌعمل فٌه و على الرؼم من أن أ

بالرؼم من عدم وجود مطالب مهنٌة خاصة به ، إلا أنه كان مشاركا فً إضراب قومً للاحتجاج 

على خطة الحكومة لمكافحة التضخم ، و خاصة الاعتراا على تجمٌد الأجور و الدفاع عن 

تمثل هذه المطالب الاهتمامات الٌومٌة للعمال فً المشروع الوظٌفة، و تخفٌا ساعات العمل. و 

الذي ٌعملون فٌه
98
كما أخذ القضاء الفرنسً أٌضا بنفس الحل فً الإضراب التضامنً الذي ٌقوم .

 به عامل واحد فقط، معتبرا صفة الجماعٌة متوفرة فً هذه الحالة.

اع أحد العمال بمفرده و على العكس من هذا فقد قررت محكمة النقا الفرنسٌة بؤن امتن

عن العمل كإشارة بدء فً الإضراب ، أو لحث باقً العمال على مساندته بالامتناع عن العمل ، 

لا ٌتصؾ بالعمل الجماعً ، و لا ٌعد إضرابا ، بل تصرفا ٌشكل خطؤ جسٌما ، على أساس عدم 

اتخاذ قرار الإضراب بعد ، من العمال
99
. 

 قؾ محكمة النقا هذا مفرقا بٌن حالتٌن :و قد اعترا الفقه الفرنسً على مو
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 حالة ما إذا لم ٌلق موقؾ العامل مساندة من بقٌة العمال ، فهو خطؤ جسٌم. -

أما إذا لقً دعما و مساندة من العمال بانضمامهم إلٌه ، فإن تصرفه ٌعتبر سلٌما ،         و  -

ٌنصهر فً الامتناع الجماعً اللاحق
100
ً فرنسا ، حول ما إذا أعلن و قد أثٌر التساإل أٌضا ف 

العمال انتهاء حالة الإضراب واستبناؾ العمل، و لكن البعا منهم رفا استبناؾ العمل ، لعدم 

 رضابهم عن النتابج المتوصل إلٌها مع صاحب العمل ، فهل ٌعد امتناع هذا البعا إضرابا؟

 

 

 

حالة على حدى ضمن الراجح فً الفقه الفرنسً، ترك هذه المسؤلة لتقدٌر القاضً فً كل 

ظروؾ ٌقدرها و ٌقرر وفقا لها ، ما إذا كان العمال المتمسكٌن بمواصلة الإضراب ٌكفً لاعتبار 

 هذا الرفا جماعٌا أم لا ؟ 

ففً الحالة الأولى ٌعتبر الاستمرار فً الامتناع إضرابا و فً الحالة الثانٌة ٌعتبر إخلالا 

صاحب العمل حق التحلل من التزاماته ،   و اتخاذ  بالالتزامات التعاقدٌة أو اللابحٌة ، ٌخول

 الإجراءات التؤدٌبٌة الملابمة .

و قد أخذت محكمة النقا الفرنسٌة بهذا الحل بالرؼم من أن أؼلبٌة العمال قرروا استبناؾ 

العمل مبررة حكمها بقولها : " .... مع عدم وجود تنظٌم تشرٌعً للإضراب الذي عبرت عنه 

فإن قرار استبناؾ العمل لٌست نتٌجته الحتمٌة انتهاء حالة الإضرابمقدمة الدستور، 
101
. 

و رؼم أن هذه المسؤلة لم تطرح بعد على القضاء الوطنً إلا أنه ٌستحسن إن طرحت 

علٌه فً المستقبل أن ٌسلك الطرٌق الذي أخذته محكمة النقا الفرنسٌة لعدم وجود أي نص فً 

 ، كما نرى فً موقؾ المشرع الجزابري من المعٌار .ٌقطع فً هذه المسؤلة  18-41القانون 

 

 ثا ٌا: ملقف لآيمشاع لآي زلآئاي م  لآيمعٌاا

 18-41من القانون    82الأصل أن العدد القانونً المطلوب لقٌام الإضراب حسب المادة 

هو موافقة أؼلبٌة نصؾ عدد العمال الذٌن ٌنتمون إلى الهٌبة المستخدمة، وهذا حسب التفسٌر 

ي للنص. ؼٌر أن نص المادة المحدد لهذا المعٌار قد ٌحتمل تؤوٌلا أخر نظرا للإبهام الظاهر

الوارد فً عبارة " تتكون منهم جماعة العمال المعنٌة على الأقل "        إذ ٌحتمل هذا النص أن 
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أو تكون الأؼلبٌة المطلوبة لقٌام الإضراب ، لا بالنسبة لعدد عمال المإسسة أو الهٌبة المستخدمة 

المتجر أو الإدارة ككل ، بل بالعدد المجتمع فً جمعٌة العمال المجتمعٌن لدراسة الأوضاع محل 

 النزاع .

ومهما ٌكن من أمر فإن الموقؾ المتخذ من طرؾ المشرع الجزابري سواء الظاهر فً 

النص أو المحتمل تؤوٌله أو فهمه فإنه ٌطرح صعوبة حول مدى شرعٌة الإضراب،     و ٌبقى 

دل قابما حول مدى توافر النصاب القانونً لعقد الجمعٌة ومعرفة العدد الصحٌح لعمال الج

 المإسسة أو الهٌبة المستخدمة .

وإلى أي من الجانبٌن ٌضم عدد الممتنعٌن عن التصوٌت؟ وهل ٌعتبر الاجتماع الموالً إذا 

اضرٌن عملا بالقواعد لم ٌتوفر النصاب القانونً فً الاجتماع الأول قانونٌا مهما كان عدد الح

 العامة فً هذا المجال ؟

إن ظاهر النص كما سبق توضٌحه ٌشترط نصؾ عدد العمال ، وبالتالً فالاجتماع المنعقد 

عدد عمال  0/8قصد دراسة إمكانٌة اللجوء إلى الإضراب ، لا ٌكون قانونٌا إلا إذا حضر نصؾ 

الإضراب هو أؼلبٌة هذا النصؾ الحاضر الهٌبة المستخدمة وأن العدد أو النصاب المطلوب لقٌام 

فً الاجتماع مهما كان الاجتماع وكل خروج على هذا ٌجعل الإضراب ؼٌر شرعً ، ٌبرر 

الإجراءات القانونٌة الملابمة والرأي عندنا فً هذه المسؤلة اعتبار الاجتماع الموالً الأول الذي 

عدد الحاضرٌن، وأن ٌكون العدد لم ٌتوفر فٌه النصاب القانونً لانعقاده صحٌحا مهما كان 

 المطلوب وهو الأؼلبٌة من الأصوات المعبر عنها.

ؼٌر أن هناك استثناء ٌرد على هذا المبدأ وٌكمن فً إمكانٌة إعلان النقابة عن الإضراب 

وهذا هو  18-41من القانون      82دون اللجوء إلى إتباع الإجراء المنصوص علٌه فً المادة 

 ن كان ٌطرح إشكالا حول الشرعٌة.   الؽالب الشابع، وإ

 

 

 

 

 

 

 



 لآيمب ث لآيثا ً: آيٌاو  ماٌة  لإ لآواالآد ل شالط مماالته

ٌعد الإضراب من الحقوق المقدسة فً حٌاة الطبقة العاملة التً ناضلت من أجل إرسابه 

هتمام واسع المدى على الصعٌدٌن الوطنً اضمن الحقوق والحرٌات الأساسٌة، لٌحظى بذلك ب

 المً.والع

وقد نصت العدٌد من النصوص العالمٌة الصادرة عن مختلؾ الهٌبات من مواثٌق ، 

معظم  حدو حدوهاإعلانات ، عهود واتفاقٌات على هذا الحق بطرٌقة مباشرة وؼٌر مباشرة  لت

دساتٌر الدول ومن بٌنها الجزابر من خلال تكرٌسها لحق الإضراب صراحة وبالتالً كفالة 

و تحت حماٌة و رقابة عدة هٌاكل           و قانونً محدد الأسس، ممارسته وفق نظام 

مإسسات. لكن هذه الحماٌة لحق الإضراب كان لا بد أن ٌقابلها وضع حدود لممارسة هذا الحق 

حتى لا ٌخرج عن الطرٌق الذي رُسم له و هو تحقٌق مطالب مهنٌة مشروعة، و هو بالفعل ما قام 

ضع شروط لممارسة حق الإضراب تنظمه    و تحدد ضوابط به المشرع الجزابري و ذلك بو

وضع قٌود تحرم هذا الحق أو تفرؼه من مضمونه و إنما  ممارسته دون أن ٌصل الأمر إلى

ضمان الموازنة بٌن الحقوق المتقابلة و المتعارضة و الهدؾ من ورابها  شروط تنظٌمٌة مجرد

حرة لحق الإضراب وضرورة الحفاظ على التكامل بٌن الممارسة التحقٌق المصلحة العامة و 

 مقتضٌات النظام العام .

وللإحاطة بجوانب الموازنة سابقة الذكر لابد من رسم معالم الإطار القانونً لحماٌة حق 

الإضراب حتى نستوضح مدى فعالٌة ذلٌات وأجهزة الحماٌة الخاصة بضمان هذا الحق من جهة 

الواجب مراعاتها واستٌفاإها  عند ممارسته  ونقؾ من جهة أخرى على طبٌعة جملة الشروط

و المإسساتٌة ، الأول نتناول فٌه الحماٌة القانونٌة مطلبٌنإلى هذا المبحث ،هذا أدى بنا إلى تقسٌم 

إلى الشروط القانونٌة لممارسة حق فخصصناه الثانً أما المطلب لممارسة حق الإضراب 

 الإضراب بما فٌها الموضوعٌة والشكلٌة.

 

 

 

 

 

 لآواالآد  لإ  ماٌة : آيٌاو لآلألل طلد ملآي



لدول بحق الإضراب باعتباره من الحقوق ااعترفت الجزابر على ؼرار نظٌراتها من 

تاركة مسؤلة تحدٌد كٌفٌات والحرٌات الأساسٌة وذلك عن طرٌق تكرٌسه فً وثٌقتها الدستورٌة 

ٌن الاقتصادٌة و الاجتماعٌة ممارسته إلى النصوص التشرٌعٌة و الاتفاقٌة لاسٌما من خلال القوان

، و 0424جاءت تجسٌدا للتوجه اللبرالً الذي تضمنه دستور التً الصادرة مع بداٌة التسعٌنات و 

 ً إطار مبدأ سمو الدستور .ف -القوانٌن–التً تسري كلها 

إلا أن فعالٌة هذه النصوص فً كفالة ممارسة حق الإضراب تتوقؾ أساسا على مدى 

 مهمة حماٌة حق الإضراب، لمشرع الجزابريلمإسسات التً أسند إلٌها اا نجاعة الأجهزة و

 فرعٌنمن خلال المطلب وعلٌه سنحاول فً هذا  فً تنفٌذ المهام الموكلة إلٌها.ومدى استقلالٌتها 

أساسٌن دراسة النصوص القاعدٌة والهٌاكل المإسساتٌة التً وفرها المشرع الجزابري قصد 

 علٌة لحق الإضراب .تعزٌز وضمان الممارسة الف

 

 يمماالة لآواالآد يقا ل ٌةلآي ماٌة لآ : لآلألل فاعلآي

ٌنطوي حق الإضراب على مصلحة مشروعة للعمال، لذلك تتوفر له الحماٌة القانونٌة 

الكاملة واللازمة لممارسته بحرٌة وٌجد الإضراب مشروعٌته أساسا فً النصوص الدستورٌة 

 والتشرٌعٌة واللوابح التنظٌمٌة.

نتناول فٌما ٌلً الحماٌة الدستورٌة و التشرٌعٌة التً خص بها المشرع الجزابري حق و س

 الإضراب.

 

 لآي ماٌة لآيدلتلاٌة يمماالة لآواالآد : لآلأللب د لآي

تتجلى الحماٌة الدستورٌة لممارسة حق الإضراب فً النصوص والمبادئ التً جاء بها 

 الدستور وهً :

 لآي صلص لآيدلتلاٌة :  -أللا 

هذه النصوص الصدارة فً السلم التشرٌعً لكافة الدول، وقد جاء فً الدستور تحتل 

منه أن الحق النقابً وحق الإضراب ومشاركة  81بموجب نص المادة  0411الجزابري لسنة 

 العمال فً تدبٌر المإسسات معترؾ بها جمٌعا وتمارس فً إطار القانون.

ى أن:" ....... حق الإضراب معترؾ التً تنص عل 0491من دستور  10وتقابلها المادة 

بموجب نص  0424به ، وٌنظم القانون ممارسته " لتعدل هذه المادة فً الدستور الجزابري لسنة 

: " الحق فً الإضراب معترؾ به وٌمارس فً إطار القانون وٌمكن أن ٌمنع القانون  29المادة 

الوطنً والأمن أو فً جمٌع  ممارسة هذا الحق أو ٌجعل حدودا لممارسته فً مٌادٌن الدفاع



الخدمات والأعمال العمومٌة ذات المنفعة الحٌوٌة للمجتمع ". كما عدلت هذه المادة للمرة الرابعة 

 .0441من التعدٌل الدستوري لسنة  29بمقتضى المادة 

 

 لآيمبادئ لآيدلتلاٌة  :  -ثا ٌا 

ضراب بصورة اشتمل الدستور الجزابري على عدة مبادئ تكفل وتضمن ممارسة حق الإ

 ؼٌر مباشرة تتمثل فً:

ٌعتبر هذا المبدأ حجر أساس فً حقوق الإنسان هذا الكابن   مبدأ لآيملاللآة : -أ

الاجتماعً الذي ٌعٌ  فً جماعة قد تختلؾ عناصرها العرفٌة أو الدٌنٌة أو السٌاسٌة أو حتى 

المهنٌة منها
102
" كل المواطنٌن  بقولها: 0424من دستور  82وهذا ما تم تكرٌسه فً المادة  

سواسٌة أمام القانون ، ولا ٌمكن التذرع بؤي تمٌز ٌعود سببه إلى المولد أو العرؾ أو الجنس ، أو 

 الرأي ، أو أي شرط أو ظرؾ ذخر شخصً أو اجتماعً " .

هذا المبدأ من المبادئ المسلم بها فً كافة الدول  : مبدأ لمل لآيقاعدة لآيدلتلاٌة -د 

 بٌنها الجزابر لذلك ٌقول فقهاء القانون الدستوري: الدٌمقراطٌة وتؤتً من

" لكً ٌكون هناك نظام دستوري ودٌمقراطً ٌجب أن تكون هناك قواعد علٌا، ٌتعٌن على 

الهٌبة الحاكمة أن تخدمها فً كافة أعمالها، وذلك تقرٌرا لمبدأ الشرعٌة وتدرج القواعد القانونٌة 

وإلا وصفت الدولة بالبولٌسٌة "
103
. 

بقولها أنه ٌجب على  0424فً فقرتها الثانٌة من دستور  29ا نصت علٌه المادة وهذا م

 كل شخص أن ٌحترم الدستور وقوانٌن الجمهورٌة.

 

على ضوء هذا نخلص إلى أن حق الإضراب هو حق دستوري ٌجب على السلطة 

ما  التشرٌعٌة وهً بصدد سن مختلؾ النصوص القانونٌة مراعاة ما جاء به الدستور  لاسٌما

ٌتعلق بممارسة حق الإضراب وٌتحقق ذلك من خلال اللجوء إلى وسٌلتٌن، الأولى وهً الرقابة 

على دستورٌة القوانٌن التً تعد أهم الدعابم القانونٌة لحماٌة الحقوق داخل الدولة خاصة حق 

تور الإضراب لأنها تهدؾ إلى التؤكد من مدى  مطابقة القوانٌن والنصوص التنظٌمٌة لأحكام الدس

مبنا ومعنا، وقد أوكل المشرع الجزابري هذه المهمة إلى المجلس الدستوري بموجب المادتٌن 

 . 0424من الدستور الجزابري لسنة  029و 021
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أما الوسٌلة الثانٌة فهً الرقابة على أعمال الإدارة التً هً الأخرى تحمً الحقوق 

السلطة الإدارٌة وتجاوزها والحرٌات الأساسٌة من خلال حدها على درجة ما من تعسؾ 

لاختصاصاتها بما تصدره من قرارات وأعمال تشكل خرقا  أو  لممارسة الحقوق بما فٌها حق 

 الإضراب .
 

 لآي ماٌة لآيتشاٌعٌة يمماالة لآواالآد ب د لآيثا ً :لآي

المتعلق بتنظٌم علاقات  0441رٌل بالمإرخ فً أ 00-41من القانون  12تنص المادة 

 على أنه : العمل

 " ٌتمتع العمال بالحقوق الأساسٌة التالٌة :

 .ًممارسة الحق النقاب 

 .ًالتفاوا الجماع 

 .المشاركة فً الهٌبة المستخدمة 

 .الضمان الاجتماعً والتقاعد 

 .الوقاٌة الصحٌة وطب العمل 

 .الراحة 

 . المساهمة فً الوقاٌة من نزاعات العمل وتسوٌتها 

 "ّ.... اللجوء إلى الإضراب 
 

 :فقرتها الأولىفً سالؾ الذكر  18-41من القانون رقم  18ة المادو تنص 

 " " ٌحمً القانون حق الإضراب الذي ٌمارس مع احترام أحكام هذا القانون 

 

و ٌستشؾ من هذه المادة أن الحماٌة القانونٌة لهذا الحق مشروطة و مرهونة بمدى احترام 

دة فً هذا القانون. و بالتالً، فإن عدم العمال و تنظٌماتهم النقابٌة للشروط و الكٌفٌات المحد

 مراعاة هذه الشروط القانونٌة ٌسقط كل حماٌة قانونٌة على الإضراب.

فً عدة جوانب،  18-41و تتمثل مظاهر الحماٌة القانونٌة لحق الإضراب وفقا للقانون 

 ٌمكن تلخٌصها فٌما ٌلً: 

مضرب والهٌبة المستخدمة استنادا اللجوء إلى الإضراب لا ٌنهً علاقة العمل بٌن العامل ال -

 :سالؾ الذكر والتً تنص فً فقرتها الأولى 18-41من القانون رقم  18لنص المادة 

 ولا ٌقطع الإضراب الذي شرع فٌه حسب هذه الشروط علاقة العمل ". ..." 



ٌمنع أي تعٌٌن للعمال عن طرٌق التوظٌؾ أو ؼٌره قصد استخلاؾ  العمال المضربٌن باستثناء  -

حالات التسخٌر التً تؤمر بها السلطات الإدارٌة ، أو إذا رفا العمال تنفٌذ الالتزامات الناجمة 

وقد اعتبر  18-41رقم    من القانون  11عن ضمان القدر الأدنى للخدمة استنادا لنص المادة 

المشرع الجزابري كل تصرؾ من هذا القبٌل مساسا بحرٌة الإضراب ٌعاقب علٌه جزابٌا طبقا 

29/10نص المادة ل
104
 .18-41من القانون رقم  

لا ٌمكن تسلٌط أي عقوبة تؤدٌبٌة من طرؾ المستخدم على العمال المضربٌن بسبب مشاركتهم  -

وذلك  18-41رقم       من القانون  11فً إضراب قانونً تمت ممارسته فً إطار أحكام المادة 

 .ماعدا الحالات التً ٌرتكب فٌها العامل خطؤ جسٌما

من طرؾ رب العمل كطرٌقة لمواجهة العمال  Lock outحضر استعمال أسلوب الؽلق  -

المضربٌن
105
. 

 

 

 

نه ٌعلق الآثار أؼٌر أنه حتى  وإن كان الإضراب لا ٌقطع علاقة العمل التً تظل قابمة إلا 

ذ الناتجة للعمال عن علاقة العمل طٌلة فترة الإضراب فالعامل خلال هذه الفترة لٌس ملزما بتنفٌ

التزاماته الناتجة عن علاقة العمل خاصة منها تنفٌذ  قرارات  مسإوله المباشر لكن وبالمقابل 

تخصم طٌلة فترة الإضراب من أجر العامل القٌمة المساوٌة لها
106
، كما أعطى القانون فً هذا  

الإطار أطراؾ علاقة العمل الحق فً التوصل إلى حل عن طرٌق اتفاقٌات وعقود ٌوقعونها
107
، 

 .18-41القانون رقم  18ذا ما نصت علٌه المادة وه

المشرع الجزابري أحاط ممارسة الإضراب بحماٌة واسعة و فً الأخٌر نصل إلى أن 

لى حد تجرٌم كل سلوك ٌمثل عرقلة لحرٌة ممارسة هذا إوفعالة من الناحٌة التشرٌعٌة تصل 
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وضوعٌة و الشكلٌة و فً إلا أن هذه الحماٌة مشروطة بصحة الإضراب من الناحٌة الم الحق.

الحالة العكسٌة ٌعد العامل مرتكب لخطؤ مهنٌا جسٌما سواء بحكم القانون أو بتقدٌر القضاء
108
. 

 

 لآي ماٌة لآيمؤللاتٌة يمماالة لآواالآد : لآيثا ً فاعلآي

إن حماٌة حق الإضراب مشروط بمشروعٌته، إذ ٌجب أن ٌمارس الإضراب وفقا للنموذج 

وجب القوانٌن و التنظٌمات و الاتفاقٌات الجماعٌة. و إذا ما استوفى هذه القانونً الموضوع له، بم

دور كل من  إلىفٌما ٌلً وسنتطرق الشروط حضً بحماٌة أجهزة الدولة الإدارٌة و القضابٌة، 

 مفتشٌة العمل و القضاء فً حماٌة ممارسة حق الإضراب.

 

 

 

 

 

  ماٌة مفتشٌة لآيعمل يمماالة لآواالآد :لآلألل  ب دلآي

مثل هذا الجهاز الجهة المخول لها قانونا السهر على معاٌنة ومتابعة كل المخالفات ٌ

المإدٌة إلى عرقلة ممارسة حق الإضراب كما تعد أبرز الآلٌات المإسساتٌة التً تكفل وتحمً 

ممارسة حق الإضراب ، هذا الجهاز الذي مر تطوره بعدة مراحل تخللها صدور عدة نصوص 

المتعلق بمتفشٌة العمل 11-41برزها القانون رقم قانونٌة وتنظٌمٌة أ
109
. 

 

 :لآيت ظٌم لآيهٌكلً يمفتشٌة لآيعمل  :أللا 

تجدر الإشارة إلى أن الهدؾ من دراسة هٌاكل مفتشٌة العمل لٌس التعرؾ علٌها بقدر ما 

 هو التؤكد من مدى قدرة هذا الجهاز على توفٌر الحماٌة اللازمة لممارسة حق الإضراب .

العمل ...." هذا ما نصت  ًٌدعون مفتش ،لاحٌات مفتشٌة العمل أعوان مختصون" ٌمارس ص

من المرسوم التنفٌذي  21و  84و حسب المادتٌن  11-41من القانون رقم  19علٌه  المادة 
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00/810
110
ٌتم اختٌارهم على أساس الشهادة أو الأقدمٌة ٌضم سلك مفتشً العمل خمس رتب  

 وهم : فس المرسوم من ن 91إلى  12طبقا للمواد من 

 .رتبة مفت  العمل 

 .رتبة مفت  ربٌسً للعمل 

 .رتبة مفت  مركزي للعمل 

 .رتبة مفت  قسم للعمل 

 .ًرتبة مفت  قسم للعمل ربٌس 

 

و         تنظٌم المتفشٌة العامة للعملالمتضمن  12/12وقد حدد المرسوم التنفٌذي رقم 

سٌرها
111
الجزابر حٌث نجد المفت  العام للعمل الذي الهٌكل التنظٌمً العام لمفتشٌة العمل فً  

من وزٌر العمل ووزٌر المالٌة والسلطة المكلفة بالوظٌفة  ٌعٌن بموجب مرسوم رباسً باقتراح

 العمومٌة، ٌقوم بتسٌٌر نشاطات المتفشٌة العامة للعمل وتحدٌد مٌزانٌتها والإطار التنظٌمً

لوزٌر العمل للمصادقة علٌها كما ٌقدم تقارٌر دورٌة لمواردها المادٌة والبشرٌة
112
و تشمل    ،

مدٌرٌة  المفتشٌة العامة للعمل تحت سلطة المفت  العام للعمل على هٌاكل مركزٌة تتمثل فً

الإدارة و التكوٌنمدٌرٌة  والعلاقات المهنٌة و مراقبة ظروؾ العمل 
113
 هٌاكل ؼٌر ممركزة و، 

العمل مفتشٌة كاتبومتضم مفتشٌات جهوٌة للعمل، مفتشٌات العمل للولاٌة 
114
. 

 

 :  دلا مفتشٌة لآيعمل فً  ماٌة مماالة لآواالآد -ثا ٌا 

لا تنحصر مهمة مفتشٌة العمل فً السهر على احترام قانون العمل فقط بل تتمثل كذلك فً 

الوقاٌة من النزاعات الجماعٌة وتسوٌتها وتقدٌم المساعدة للمتعاملٌن الاجتماعٌٌن وتتلخص مهمة 

 ً حماٌة ممارسة حق الإضراب  فً :مفتشٌة العمل ف

مراقبة تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الخاصة بعلاقات العمل الفردٌة والجماعٌة الخاصة  -

 بظروؾ العمل من خلال زٌارات التفتٌ  والمعاٌنة.
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المصالحة فٌما ٌخص النزاعات العمل الجماعٌة عن طرٌق تدخل مصالح مفتشٌة العمل للقٌام  -

 ل التوظٌؾ بٌن مختلؾ المجموعات العمالٌة .بؤعما

تقدٌم المساعدة والإرشادات لكل من العمال والمستخدمٌن فٌما ٌتعلق بحقوقهم وواجباتهم وكذلك  -

الوسابل الخاصة بتطبٌق مختلؾ الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة والتعاقدٌة والقرارات  التحكمٌة 

 والعقود  الإدارٌة من جهة أخرى .من جهة  ومعاونتهم فً إعداد الاتفاقٌات 

تقٌٌم مدى تطبٌق تشرٌعات العمل من خلال إعلام الجماعات المحلٌة بظروؾ العمل  -

بالمإسسات المتواجدة فً نطاق اختصاصاتها وكذلك إعلام الإدارة المركزٌة للعمل بمدى تطبٌق 

 ادة سن القوانٌن.الأحكام التنظٌمٌة والتشرٌعٌة واقتراح كل ما من شانه التوصل إلى إع

 

 

 

  ماٌة لآيقااء يمماالة لآواالآد : لآيثا ًب د لآي

الحقوق والحرٌات الأساسٌة للمواطن بما فً  حماٌةجهاز القضاء فً الدولة على  ٌعمل

، إذ ٌلعب القضاء دورا هاما و محورٌا فً حسم بعا المسابل المتعلقة بحق ذلك حق الإضراب

فً إصداره لأحكامه ع هذا الجهاز بالحرٌة و الاستقلالٌة ممارسة الإضراب و لذلك ٌجب أن ٌتمت

 .وقراراته

 

 :تدخل  هاز لآيقااء فً  اية لآواالآد  -أللا 

لا ٌعدو دور القضاء فً تسوٌة وضعٌة الإضراب أن ٌكون كاشفا لمدى توفر الشروط 

فهو لا  وضعها القانون لحماٌة الإضراب أو العكس فً حالة طرح النزاع علٌه، التًوالضمانات 

ٌنظم الإضراب وإنما ٌكون من اختصاصه وهو بصدد النظر فً دعوى طرد أو أجور أو تفوٌا 

ولا ٌفصل فً شرعٌة النزاع أو التوقؾ الجماعً لأن الفصل فٌه ٌعنً البت فً مدى شرعٌة 

المطالب المطروحة فً النزاع وهذا  لٌس من اختصاص  القضاء لأن النزاع الجماعً ٌفصل فٌه 

ودٌة  إدارٌة من مفاوضات ومصالحة، وساطة أو طرٌقة شبه قضابٌة مثل التحكٌم عند  بطرٌقة

الضرورة
115
. 

 و تظهر مستوٌات تدخل القضاء فً الإضراب فً ثلاث نقاط :

 لآيقااً لآي زلآئً : -1
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ٌتدخل القاضً الجزابً فً حالة الإضراب عندما ٌتعلق الأمر بجمٌع أشكال العنؾ 

المضربٌن أو اتجاه العمال ؼٌر المضربٌن والمستخدمٌن أو حتى اتجاه واستخدام القوة سواء بٌن 

المحضر القضابً المكلؾ بالمعاٌنة لأن الإضراب المرفق بؤفعال وتصرفات عنٌفة ٌخرج عن 

فً  29إلى  29إطاره الشرعً لٌشكل تصرفات معاقب علٌها جزابٌا بموجب نصوص المواد من 

أو بموجب نصوص قانون العقوبات إذا اتخذ شكل  18-41الباب السادس من القانون رقم 

 لاستحواذ على ممتلكات المإسسات .... الخ.امظاهرات أو أعمال النهب أو تحطٌم  الأملاك أو 

 

 

وإن كان هناك علاقة سببٌة بٌن الخطؤ المرتكب من قبل العمال المضربٌن  والضرر 

ة الملاحق بها العمال المضربٌن ٌجوز للمإسسة المستخدمة أن تكون طرفا فً الدعوى الجزابٌ

كما ٌجوز أن ترفع دعوى مدنٌة مستقلة فً حالة ثبوت  18-41 من القانون  22/10بنص المادة 

مسإولٌة العمال المضربٌن عن الضرر اللاحق بهم
116
. 

  

 لآيقااً لآلا تماعً : -2

ة الإضراب بالنظر إلى خطورة الآثار المترتبة عن الأخطاء التً قد ٌرتكبها العمال بمناسب

فإن أمر تقدٌرها  لم ٌترك لصاحب العمل خشٌة المبالؽة فً تضخٌمها، حٌث ٌلاحظ فً هذا 

الشؤن أن هناك من التصرفات التً قد ٌؤتٌها العمال ٌعتبر بحكم القانون أخطاء جسٌمة مثل : 

ى من عرقلة حرٌة العمل، رفا تنفٌذ أمر قضابً بإخلاء أماكن العمل، رفا القٌام بالقدر الأدن

الخدمة، رفا أمر التسخٌر، عدم مراعاة أحكام القانون المتعلقة بشروط صحة الإضراب، وفً 

المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم،  00-41من قانون  91هذه الحالة تطبق أحكام المادة 

اوٌة بٌنما ٌعود تقدٌر عامة الأخطاء الأخرى إلى قاضً الموضوع أو إلى اللجنة التؤدٌبٌة المتس

 الأعضاء.

كما ٌصدر قاضً الموضوع حكم بإلؽاء كل العقوبات الأخرى التً ٌمكن أن ٌوقعها رب 

العمل على العمال فً حالة مشاركتهم فً الإضراب إن لم تكن تتناسب و الأخطاء التً ارتكبوها 

 و منحهم تعوٌضا مناسبا على الأضرار التً لحقتهم فً حالة طلبهم ذلك.

المحكمة العلٌا على أنه ٌتعٌن على صاحب العمل إذا كان ٌنوي إثارة  وقد استقر اجتهاد

مسؤلة شرعٌة الإضراب مستقبلا وبالأخص عند طرد العمال بسبب ممارستهم لإضراب ؼٌر 

شرعً أن ٌتحصل من القضاء على حكم أو أمر ٌبت فً شرعٌة الإضراب قبل اتخاذ التدابٌر 

أن ٌبت فً شرعٌة التسرٌح والبت بالتوازي فً شرعٌة  التؤدٌبٌة ولا ٌمكنه أن ٌطلب من القاضً
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الإضراب
117 

و ٌظهر ذلك جلٌا فً العدٌد من قرارات المحكمة العلٌا منها القرار رقم ،  

الصادر على إثر الطعن بالتقاضً فً الحكم القاضً بإلؽاء  09/19/0442المإرخ فً  002919

" و حٌث أن الخطؤ المنسوب إلى السٌد       التسرٌح التعسفً و قد جاء فً حٌثٌات القرار :    

.... المتمثل فً الإضراب لا ٌثبت بمجرد محضر   و لا واقعة الإضراب إنما عدم شرعٌة 

 الجهة   الإضراب تثبت بحكم أو بؤمر صادر عن

الصادر على إثر  00/19/8111المإرخ فً  041949القضابٌة المختصة " ، و القرار رقم 

لحكم القاضً برفع الدعوى و الذي جاء فٌه : " إن القاضً المختص هو الطعن بالنقا فً ا

الذي ٌقدر شرعٌة الإضراب من عدمه و بحكم مستقل "
118
 . 

من قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة  211للقاضً الاجتماعً طبقا لنص المادة  و

ه أن ٌؤمر بوقؾ اختصاصا مانعا بالفصل فً المنازعات المتعلقة بممارسة حق الإضراب حٌث ل

الإضراب إذا ما ثبت له فٌه أو فً استمرارٌته خطرا على الهٌبة المستخدمة أو مصالح المجتمع 

  المرتبطة بها .

 

 لآيقااً لآلالتع ايً : -3

ٌتمثل دور القاضً الاستعجالً خاصة فً إصدار الأمر بإخلاء المحلات، إذ منعت المادة 

من احتلال المحلات المهنٌة التابعة للمستخدم عندما العمال المضربٌن  18-41من القانون  12

ٌهدؾ هذا الاختلال إلى عرقلة حرٌة العمل، و إذا وقع هذا الاحتلال جاز للمستخدم اللجوء إلى 

قاضً الأمور المستعجلة لطلب أمر العمال المضربٌن بإخلاء المحلات التً ٌحتلونها، فً حال 

ل المضربٌن ٌمكن عرا الأمر على النٌابة لإشعار القوة عدم الامتثال لهذا الأمر من طرؾ العما

العمومٌة لإجبار المضربٌن على إخلاء الأماكن المحتلة من طرفهم
119
. 

كما ٌقوم اختصاص القاضً الاستعجالً فً هذا الصدد كلما توافرت عناصر وشروط 

ة العلٌا فً إحدى الاستعجال وفق القواعد العامة و هذا ما ذهبت إلٌه الؽرفة الاجتماعٌة للمحكم

القضاٌا
120
: " حٌث و فعلا و إن كان للقاضً الاستعجالً اختصاص الفصل فً كل نزاع  

قانونً لم ٌضع له المشرع إطارا خاصا أو اجراءات خاصة لمعالجته فشرط ذلك أن تتوفر حالة 

من قانون  021و     021الاستعجال و أن لا ٌمس قضاإه بؤصل الحق طبقا لنص المادة 

اءات المدنٌة و الإدارٌة و حٌث أن ممارسة حق الإضراب تخضع لإجراءات ٌترتب عن الإجر

مخالفتها تلك الممارسة ؼٌر المشروعة و حٌث أن مجرد معاٌنة انتهاك بٌن للتشرٌع من خلال 
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الممارسة ٌإسس اختصاص قاضً استعجالً للنظر فً اٌقاؾ أثر تلك الممارسة و حٌث فً 

ستعجال ٌكون مختصا للأمر بإٌقاؾ الإضراب إذا ما عاٌن صراحة أن الحالة هذه فإن قاضً الا

ممارسة تخالؾ بصفة جلٌة التشرٌع "
121
 . 

 

 دلا لآلتقلال لآيقااء فً  ماٌة مماالة لآواالآد :  –ثا ٌا 

و التً    من الدستور  084مبدأ استقلال القضاء مبدأ مكرس دستورٌا بموجب نص المادة 

، و مفاد هذا المبدأ أن باقً السلطات من تشرٌعٌة و « ة مستقلة ... السلطة القضابٌ»  تقول أن :

تنفٌذٌة لا ٌجوز لها بؤي حال من الأحوال التدخل فً اختصاصات السلطة القضابٌة بما فٌها 

القاضً الذي ٌخدم العدالة حٌث تخلصه من جمٌع أشكال الضؽوط والتدخلات التً قد تضر بؤداء 

 مل فً إطار القانون والمطلوب منه احترام الدستور والقانون فقط.مهمته ونزاهة حكمه لأنه ٌع

وحق الإضراب محمً من إمكانٌة تعسؾ القاضً فً استعمال سلطته، لأنه مراقب فً 

من الدستور، ؼٌر أن الخطر الكبٌر الذي ٌحدق بمبدأ  091كٌفٌة أدابه لمهامه طبقا لنص المادة 

ضراب ٌؤتً من الضؽوط التً تمارسها السلطة التنفٌذٌة الاستقلال القضاء لحماٌة ممارسة حق الإ

سواء كان ذلك فً إطار رسمً أو قانونً بحكم ممارسة السلطة القضابٌة لبعا صلاحٌاتها 

خاصة منها المرتبطة بحماٌة الحقوق والحرٌات الأساسٌة المقدرة دستورٌا بما فٌها الحق فً 

لال القضاء تتجلى أساسا فً إصداره لأحكام الإضراب، وأخٌرا ٌمكننا القول أن أهمٌة استق

تقؾ قٌدا أمام تعسؾ السلطات العمومٌة والسلطات المستخدمة الهادفة إلى  وقرارات ردعٌة

عرقلة ممارسة حق الإضراب فً الجزابر وهذا ما جاء فً الوثٌقة الدولٌة الصادرة بشان استقلال 

ر الأمم المتحدة السابع لمنع الجرٌمة ومعاملة السلطة القضابٌة والمبادئ نفسها التً اعتمدها مإتم

0422المجرمٌن وأقرتها الجمعٌة العامة للأمم المتحدة سنة 
122
. 

 

 

 

 

 لآواالآد لإ شالط مماالة  : لآيثا ًطلد لآيم

إن الإضراب حق ذو طبٌعة خاصة، و من ثم فهو أحوج من ؼٌره من الحقوق إلى التنظٌم 

تً ٌتعٌن على العمال المضربٌن الالتزام بها، و لقد و وضع الضوابط اللازمة لممارسته، و ال

عدة قواعد و أحكام و رسم حدود و ضوابط لممارسة حق  سعى المشرع الجزابري إلى وضع
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الإضراب بصورة سلٌمة و شرعٌة، بهدؾ المحافظة على استقرار الأمن المهنً و الاجتماعً و 

تمع ككل بصفة عامة، و حتى لا ٌتم الاقتصادي فً المإسسات المستخدمة بصفة خاصة، و المج

 الانحراؾ بحق الإضراب عن الهدؾ الذي تقرر من أجله.

المتعلق بالوقاٌة من النزاعات  18-41من القانون  10إلى  89وبالرجوع إلى المواد من 

 40/89الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسته حق الإضراب المعدل والمتمم بالقانون رقم 

كٌفٌة ممارسته مع نجد شروط ممارسة حق الإضراب جنبا إلى جنب  80/08/0440المإرخ فً 

وكذا القٌود الواردة علٌه وسنتطرق إلى شروط ممارسة حق الإضراب من خلال تقسٌم هذا 

فرها عند اللجوء االأول عن الشروط الموضوعٌة الواجب تو فرعٌن نتكلم فًإلى  طلبالم

 اءات الشكلٌة الواجب اعتمادها قبل اللجوء إلٌه.الثانً الإجر فرعللإضراب لنتناول فً ال

 

 لآيشالط لآيملالعٌة يمماالة لآواالآد : لآلأللفاع لآي

هناك بعا الشروط الأساسٌة اللازم احترامها لممارسة حق الإضراب والتً تتمثل فً 

شرط توفر الحد الأدنى من الخدمة، شرط احترام حرٌة العمل، شرط الامتثال لأمر التسخٌر 

 .لحفاظ على النظام العاموشرط ا

 

 شاط تلفا لآي د لآلأد ى م  لآيخدمة :لآلألل ب د لآي

تفرا ؼالبٌة الدول أو النظم الحدٌثة عدة قٌود على ممارسة حق الإضراب فً بعا 

القطاعات ، ولاسٌما قطاع الوظٌؾ العمومً حٌث تفرا الدول أو المإسسات على المضربٌن 

دنى من الخدمة الدابمة فً بعا القطاعات الحٌوٌة أو التً اتخاذ إجراءات تتعلق بضمان الحد الأ

لها علاقة مباشرة أو تؤثٌر مباشر على المواطنٌن وضمان أمن الأشخاص والممتلكات وتتمثل هذه 

القطاعات على العموم فً المرافق الأساسٌة وهذا انطلاقا من مبدأ ضمان حسن سٌر المرفق 

العام
123
. 

 18-41من القانون رقم  91إلى  19جزابري فً المواد من وهو الوضع بالنسبة للمشرع ال

عمال المضربٌن بتقدٌم الحد الأدنى من سالؾ الذكر حٌث قٌد ممارسة حق الإضراب بإلزام ال

الخدمة الدابمة الضرورٌة بالنسبة لبعا القطاعات على أن تحدد كمٌة ونوعٌة هذا القدر الأدنى 

من الخدمة بمقتضى الاتفاقٌات الجماعٌة وإذا لم ٌتم ذلك فٌمكن أن ٌحدد من طرؾ السلطة 

على أنه إذا كان الإضراب  18-41م العمومٌة بعد استشارة ممثلً العمال، فقد نص القانون رق

ٌمس الأنظمة التً ٌمكن أن ٌضر انقطاعها التام استمرار المرافق العمومٌة الأساسٌة أو ٌمس 

الأنشطة الاقتصادٌة الحٌوٌة أو بتموٌن المواطنٌن أو المحافظة على المنشآت والأملاك الموجودة 
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ى من الخدمة إجباري أو ناتج عن ٌتعٌن تنظٌم مواصلة الأنشطة الضرورٌة فً شكل قدر أدن

 مفاوضات أو اتفاقٌات أو عقود.

ونظرا لأهمٌة هذا الشرط لم ٌكتؾ المشرع الجزابري بالنص علٌه فحسب بل إنه تفادٌا 

هذه الأحكام وضمان تطبٌق الحد الأدنى الإجباري لبعا القطاعات  لأي إخلال بتفسٌر

لزامٌة تقدٌم الحد الأدنى الإجباري فً بعا الاقتصادٌة والاجتماعٌة والأمنٌة فقد نص على إ

القطاعات تم تحدٌده بموجب اتفاقٌة أم عقد أم لا واعتبر عدم تقٌد العمال بهذا الإجراء خطؤ مهنٌا 

جسٌما
124
القطاعات المسموح لها بممارسة حق الإضراب وبالتالً ملزمة بتنظٌم قدر أدنى من  و 

 : هً 18-41لقانون رقم من ا 12الخدمة الإجبارٌة طبقا لنص المادة 

 المصالح الاستشفابٌة المناوبة ، والمصالح الاستعجالٌة وتوزٌع الأدوٌة . -0

و       المصالح المرتبطة بسٌر الشبكة الوطنٌة للمواصلات السلكٌة واللاسلكٌة والإذاعة  -8

 التلفزة.

 ء ونقلها وتوزٌعها.المصالح المرتبطة بانتهاء الكهرباء والؽاز والمواد البترولٌة والما -1

المصالح البلدٌة لرفع القمامة من الهٌاكل الصحٌة والمصالح المراقبة الصحٌة بما فٌها الصحة  -9

النباتٌة والحٌوانٌة فً الحدود والمطارات والموانا والمصالح البٌطرٌة العامة والخاصة وكذا 

 مصالح التطهٌر.

صصة لتزوٌد شبكة المواصلات السلكٌة المصالح المرتبطة مباشرة بإنتاج الطاقة المخ -2

 واللاسلكٌة الوطنٌة وصٌانة الشبكة الوطنٌة للإشارة .

 المصالح المكلفة بالعلاقات المالٌة مع الخارج فً البنك والبنوك العمومٌة . -1

 المصالح المكلفة بإنتاج المحروقات ونقلها عبر قنوات الشحن والنقل البحري . -9

 السواحل الوطنٌة .ات بٌن قرومحنقل ال -2

مصالح الشحن والتفرٌػ المٌنابٌة و المطارٌة ونقل المنتجات المعترؾ بخطورتها أو السرٌعة  -4

 التلؾ أو المرتبطة بحاجٌات الدفاع الوطنً .

المصالح المرتبطة بؤمن وسابل النقل والأرصاد الجوٌة والإشارة البحرٌة والسكة الحدٌدٌة  -01

 طع .ومنها حراس حواجز المقا

مصالح النقل والمواصلات السلكٌة المرتبطة بحماٌة الأرواح وعملٌات الشحن وإنقاذ السفن  -00

 مباشرة .

 مصالح الدفن. -08

المصالح المكلفة بمراقبة المرور الجوي )مراكز المراقبة الجوٌة ، والاستعداد للنزول  -01

 وأبراج المراقبة( .

 محاكم .مصالح كتابة الضبط فً المجالس وال -09

 الأنشطة المرتبطة بامتحانات التعلٌم الثانوي ذات الطابع الوطنً وذلك طوال فترة إجرابها. -02
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 مصالح الإدارة العمومٌة التً تتولى الأنشطة الدبلوماسٌة . -01

 

أما قطاعات الأنشطة الأساسٌة التً ٌمنع فٌها اللجوء إلى الإضراب والتً قد ٌعرا 

من القانون  91صحة المواطنٌن ذو الاقتصاد للخطر هً طبقا لنص المادة توقفها حٌاة أو أمن أو 

 : تتمثل فًسالؾ الذكر  41-18

 القضاة. -0

 الموظفٌن المعٌنٌن بمرسوم أو الموظفٌن الذٌن ٌشؽلون مناصب فً الخارج. -8

 أعوان مصالح الأمن . -1

 الأعوان المٌدانٌٌن العاملٌن فً مصالح الحماٌة المدنٌة. -9

 أعوان مصالح استؽلال شبكات الإشارة الوطنٌة فً وزارتً الداخلٌة والشإون الخارجٌة . -2

 الأعوان المٌدانٌٌن العاملٌن فً الجمارك. -1

 عمال المصالح الخارجٌة فً إدارة السجون . -9

و السإال الذي ٌطرح نفسه، هو ما هً الكٌفٌات و الاجراءات الخاصة بتسوٌة النزاعات 

 مثل هذه القطاعات؟ الجماعٌة فً

 

إن منع اللجوء إلى الإضراب فً بعا القطاعات الحٌوٌة أو الاستراتٌجٌة أو الحساسة، لا 

ٌعنً البتة أن هذه القطاعات لا ٌمكن أن تقوم فٌها بعا المنازعات الجماعٌة، ولكن فً الحقٌقة 

انتهاج أسالٌب خاصة تتطلب  -المإسسات أو الإدارات العمومٌة  –طبٌعة المهام الموكلة إلٌهم 

 لحل أٌة إشكالٌات بٌن الموظفٌن و الإدارة المستخدمة.

التً تقضً بؤن :       "  18-41من القانون رقم  99والإجابة تتجسد فً نص المادة 

تخضع الخلافات الجماعٌة فً العمل التً ٌكون العمال الخاضعون لأحكام المادة السابقة طرفا 

أعلاه.        و للدراسة  81إلى  01لمنصوص علٌها فً المواد من فٌها، لإجراءات المصالحة ا

من طرؾ لجنة التحكٌم الوطنٌة، أن اقتضى الأمر، كما ٌنص علٌها الباب الخامس من هذا 

القانون ". و ٌستشؾ من ذلك أن كٌفٌات تسوٌة النزاعات الجماعٌة التً ٌكون فٌها العمال 

اءات المعتمدة لتسوٌة هذه النزاعات فً قطاع الوظٌفة الممنوعٌن من الإضراب هً نفسها الإجر

العمومٌة
125
. 

و بالرجوع إلى أحكام هذا القانون و الأحكام الخاصة بتسوٌة هذا النوع من النزاعات فإننا 

نجدها تتضمن أنواع من الإجراءات ابتداء من التظلم
126
إلى المصالحة 

127
إلى التحكٌم 

128
 . 
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 ل للامة أماك  ل للائل لآيعمل اما  أم شاط  :لآيثا ً ب د لآي

وسابل العمل وعدم احتلالها  تقتضً حماٌة وحرٌة العمل ضمان أمن وسلامة أماكن و

بالقوة وهذا باتخاذ كافة الاحتٌاطات والإجراءات اللازمة لضمان المحافظة على وسابل وأدوات 

و ارٌة قملاك العمساس بالأ اتلاؾ، أو وأماكن العمل وعدم تعرٌضها لأٌة أضرار أو تخرٌب أو

حب العملاالتابعة لصالمنشآت  والمنقولة 
129
. 

و إذا ما قام المضربٌن بمثل هذه التصرفات تقع علٌهم المسإولٌة المدنٌة أو الجزابٌة حسب 

 .18-41من القانون  8فقرة  22جسامة الضرر وفق ما تضمنته المادة 

هم للعمال ؼٌر المضربٌن، أو كما ٌمنع على العمال، احتلال أماكن العمل بالقوة أو منع

لصاحب العمل، أو ممثلٌه من الدخول إلى عملهم أو استمرارهم فٌه، لا سٌما إذا كان القصد من 

هذه التصرفات عرقلة حرٌة العمل، و ٌعتبر ذلك من قبٌل الأخطاء المهنٌة الجسٌمة
130
التً  

ٌمنعها القانون
131
و ٌعاقب علٌها 

132
 مشروع ". ؼٌر مشروعا أو الإضراب أكان سواء 

 و فً هذه الحالة، ٌمكن إصدار أمر قضابً بإخلاء المحلات بناء على طلب المستخدم
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 شاط لآلامتثال لأما لآيتلخٌا :لآيثايث ب د لآي

ٌتمثل التسخٌر فً صدور أمر من السلطة الإدارٌة المعنٌة بالإبقاء على عدد من العمال          

المنشآت والأملاك وضرورٌة لتوفٌر الذٌن ٌشؽلون مناصب ضرورٌة لأمن الأشخاص و

الحاجٌات الحٌوٌة للبلاد وتموٌن السكان للقٌام بالخدمة طٌلة مدة الإضراب وذلك لضمان استمرار 

-41من القانون رقم  90سٌر المصالح العمومٌة الحٌوٌة خلال مدة الإضراب عملا بؤحكام المادة 

18. 

 

 

ا على احترام نشاطات القطاعات الأساسٌة لما من أجل فرا احترام هذا المبدأ وسهرو         

من القانون رقم  98تحققه من استقرار وحماٌة نظام العمل اعتبر المشرع الجزابري فً المادة 

عدم امتثال العامل لأمر التسخٌر خطؤ جسٌما قد ٌعرا مرتكبه للتسرٌح دون المساس  41-18

بالعقوبات المنصوص علٌها فً قانون العقوبات
133
 . 

هذا وٌنفذ أمر التسخٌر وفقا  للإجراءات المنصوص علٌها بالقواعد العامة للقانون المدنً          

 سالؾ الذكر . 18-41لأنه لم ٌتم النص علٌها فً القانون رقم 

 

 شاط لآي فاظ على لآي ظام لآيعام :لآيالآبع ب د لآي

ٌة كهدؾ وحٌد للبولٌس ٌقصد بالنظام العام فً مفهوم القانون الإداري والوظٌفة الإدار       

الإداري هو المحافظة على الأمن العام والصحة العامة والسكٌنة العامة والآداب العامة بطرٌقة 

وقابٌة وذلك عن طرٌق القضاء على كل المخاطر مهما كان مصدرها والتً قد تهدد عناصر 

ومقومات النظام
134
. 

ء ومشروعٌة الإضراب لأن وٌعتبر هذا الشرط من الشروط الضرورٌة لضمان هدو       

ممارسة هذا الأخٌر تفٌد فً الظروؾ العادٌة من خلال التزام العمال المضربٌن بعدم القٌام بكل 

ما من شانه أن ٌخرق حرٌة العمل أو ٌخل بالنظام العام لأن ذلك ٌخول رب العمل والسلطات 

بحفظ وضمان أمن المنشآت الوصٌة طلب تسخٌر القوة العمومٌة بؤمر من الوالً، والتزامهم كذلك 

فضلا على توفٌر الحد الأدنى من الحرٌة  18-41من القانون  90والأملاك طبقا لنص المادة 

من نفس القانون فً النشاطات التً تتطلب ذلك مما لا ٌعكر صفو  12حسب ما جاء فً المادة 
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دابما على النظام العام  النظام العام والحٌاة العادٌة  للأشخاص، كما تجدر الإشارة إلى أنه حفاظا

ومقتضٌاته ذهب المشرع الجزابري إلى أبعد من تقٌٌد ممارسة حق الإضراب وذلك بمنعه فً 

أما فً الحالات ؼٌر العادٌة  18-41من القانون  91بعا القطاعات الأساسٌة بنص المادة 

الظروؾ العادٌة   كالطوارئ ، الحالة الاستثنابٌة ...الخ فإن جمٌع المبادئ والنصوص المقررة فً

تفقد قٌمتها الإلزامٌة ومعناها الحقٌقً بمعنى ذخر فإنه فً الظروؾ ؼٌر العادٌة أٌن تمثل مسؤلة 

بالتالً تتحلل الإدارة من  حفظ النظام العام هدفا أساسٌا تتحطم جمٌع القٌم والضوابط القانونٌة و

سمح لها بتفسٌر الممارسة القواعد المقررة فً الظروؾ العادٌة وتصبح لها سلطات واسعة ت

الفعلٌة لكثٌر من الحقوق والحرٌات الأساسٌة ) بما فٌها حق الإضراب( مستندة فً ذلك إلى 

ضرورة الحفاظ على النظام العام
135
. 

 

 لآيشالط لآيشكلٌة يمماالة لآواالآد  : لآيثا ًفاع لآي

الوسٌلة الأخٌرة  لقد بٌن المشرع الجزابري كٌفٌة ممارسة حق الإضراب على اعتبار أنه       

التً ٌلجؤ إلٌها العمال لتحقٌق مطالبهم من خلال احترام مجموعة من الشروط الشكلٌة لممارسة 

 هذا الحق المكفول دستورٌا وذلك للتمٌٌز بٌن الإضراب المشروع وؼٌره من الأعمال .

 والشروط الشكلٌة فً مجملها هً مجموعة من الشروط الخارجٌة الإلزامٌة لصحة       

الإضراب بمعنى أن اللجوء إلى الإضراب ٌتطلب إتباع جملة من الإجراءات التً فً ؼٌابها 

ٌوصؾ الإضراب بؤنه ؼٌر مشروع أو فوضوي
136

، الأمر الذي أدى إلى التساإل عن طبٌعة 

الإجراءات التً ٌجب إتباعها لإضفاء صفة المشروعٌة على الإضراب وهذا ما سنجٌب علٌه 

 . على النحو التالً

 

 لآلت فاد لآ الآءلآو لآيتللٌة لآيلدٌةشاط   :لآلألل  ب دلآي

ونقصد بهذا الشرط أنه لا ٌشرع فً الإضراب إلا بعد التؤكد من فشل محاولات التسوٌة 

الودٌة و القانونٌة و الرضابٌة و الاتفاقٌة و المتمثلة فً الوساطة و المصالحة وفً ؼٌاب طرق 

أخرى للتسوٌة
137
فٌفري  11المإرخ فً  18-41من القانون رقم  89و هذا ما نصت علٌه المادة  

و المتعلق بالوقاٌة من النزعات الجماعٌة فً العمل           و تسوٌتها وممارسة حق  0441

الإضراب بؤنه :" إذا استمر الخلاؾ بعد استنفاذ اجراءات المصالحة و الوساطة المنصوص علٌها 

قد أو اتفاقٌة بٌن الطرفٌن ٌمارس حق العمال أعلاه  وفً ؼٌاب طرق أخرى للتسوٌة قد ترد فً ع

 فً اللجوء إلى الإضراب وفقا للشروط      و الكٌفٌات المحددة فً أحكام هذا القانون ".
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كما ٌجب أن ٌسبق قرار الإضراب اتفاق الطرفٌن على اللجوء إلى التحكٌم حٌث أن هذا 

 82رع فٌه حٌث تنص المادة الأخٌر ٌوقؾ قرار الإضراب بل وٌوقؾ الإضراب إذا كان قد ش

بؤنه: "لا ٌمكن اللجوء إلى ممارسة الإضراب و ٌوقؾ الإضراب الذي  18-41من القانون رقم 

شرع فٌه بمجرد اتفاق الطرفٌن فً الخلاؾ الجماعً فً العمل على عرا خلافهما على 

 التحكٌم ". 

لإضراب، أو على و ٌفهم من ذلك أن اللجوء إلى التحكٌم، هو وسٌلة من وسابل تفادي ا

 الأقل تفادي الاستمرار فٌه.

 

 شاط لآ عقاد لآي معٌة لآيعامة ثا ً:لآيب د لآي

من القانون رقم  18حتى تنعقد هذه الجمعٌة لابد أن ٌكون النزاع جماعٌا بمفهوم المادة         

ة بحٌث ٌشكل خلافا ٌتعلق بالعلاقات الاجتماعٌة والمهنٌة بعلاقة العمل والشروط العام 41-18

للعمل لم تجد تسوٌتها بٌن العمال والمستخدم باعتبارهما طرفٌن فً هذه العلاقة، فالنزاع الجماعً 

إذن هو كل خلاؾ ٌتناول مصلحة جماعٌة تهم عددا من العمال ٌنشؤ بٌنهم وبٌن الهٌبة المستخدمة 

بات أو لذلك ٌجب أن ٌمس هذا الخلاؾ الجماعً مجموعة من العمال سواء كانوا منضمٌن فً نقا

ؼٌر منضمٌن، ٌكون فٌه المستخدم واحدا أو متعددا وأن ٌتمحور الخلاؾ حول الحقوق والمصالح 

الجماعٌة، كتطبٌق اتفاقٌة عمل جماعٌة أو زٌادة الأجور أو التسرٌح الجماعً
138
. 

وشرط موافقة جماعة العمال المعنٌٌن للشروع فً الإضراب نظمه المشرع الجزابري         

حٌث ٌتم استدعاء العمال من طرؾ  18-41من القانون رقم  82و  89لمادتٌن ضمن أحكام ا

من نفس القانون وذلك لعقد جمعٌة عامة  19ممثلٌهم النقابٌٌن أو من ٌتم انتخابهم طبقا لنص المادة 

تضم نصؾ العمال المعنٌٌن على الأقل قصد توصٌل المطالب المهنٌة ونقاط الخلاؾ المستمر 

 بد إعلامه بتارٌخ ومكان انعقاد الجمعٌة  للمستخدم الذي لا

مسبقا وللبت فً مسؤلة التوقؾ الجماعً والمتفق علٌه عن العمل
139
وتستمع الجمعٌة العامة إلى  ،

وجهة نظر ممثلً المستخدم أو السلطة الإدارٌة المختصة للوقوؾ على النتابج المتوصل إلٌها 

 لحل الخلاؾ.

 

ضراب ٌتوقؾ على موافقة أؼلبٌة العمال المجتمعٌن بعد كما أن قرار اللجوء إلى الإ        

عرا إعلانه على التصوٌت الذي ٌكون بواسطة الاقتراع السري بطرٌقة بعٌدة عن الضؽوط 
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ومحققة لحرٌة الرأي، وفٌما ٌخص إجراءات الاقتراع عند تعدد الأماكن فإن الاتفاقٌات 

والمفاوضات الجماعٌة هً التً تحكمها
140
. 

 

 شاط لآوشعاا لآيملبلإ  يث :لآيثا ب دلآي

الإشعار هو إخطار صاحب العمل بالإضراب بعد فشل كل محاولات تسوٌة النزاع والهدؾ        

الأساسً منه هو تمكٌنه من اتخاذ التدابٌر اللازمة لمواجهة توقؾ العمال عن العمل وتفادي 

 النتابج الوخٌمة التً قد تنشؤ عن إضراب فوضوي.

من القانون  10إلى  84رع الجزابري هذا الشرط بموجب نصوص المواد من وقد نظم المش       

حٌث ٌتم إشعار صاحب العمل أو السلطة المعنٌة مسبقا بقرار اللجوء إلى الإضراب  18-41رقم 

 والشروع فٌه لدى انتهاء أجل هذا الإشعار.

ن مضمون وإجراءات الملاحظ أن المشرع الجزابري لم ٌحدد ما ٌحكم الإشعار المسبق م و       

أنه ٌكون مكتوب وٌجب اللجوء إلى  18-41من القانون  11إلا أنه ٌستشؾ من نص المادة 

الاتفاقٌات أو المفاوضات الجماعٌة لتحدٌد مضمون الإشعار مثل أسباب الإضراب، وقت بداٌة 

ما الإضراب، الأماكن المعنٌة ....الخ، حتى لا ٌتحول الإضراب إلى إضراب ؼٌر مشروع وفٌ

ٌتعلق بمهلة الإشعار فإنها تحدد عن طرٌق المفاوضات والاتفاقٌات الجماعٌة وفً حالة ؼٌابها لا 

ثمانٌة أٌام ابتداء من تارٌخ إبداع الإشعار لدى المستخدم وإعلام مفتشٌة العمل  12تقل عن 

سبق هً المختصة إقلٌمٌا، وتجدر الإشارة إلى أن أهم الآثار التً تنتج عن إجراء الإشعار الم

اتخاذ المستخدم وممثلو العمال للتدابٌر الضرورٌة لضمان المحافظة على المنشآت والأملاك 

وضمان أمنها وتعٌٌن العمال الذٌن ٌتكفلون بهذه المهام من جهة وبقاء علاقة العمل قابمة بٌن 

إلى سلطته  العمال الذٌن ٌتمتعون بكافة حقوقهم وامتٌازاتهم وبٌن رب العمل الذي ٌجوز له اللجوء

 التؤدٌبٌة فً حالة إخلال العمال بالتزاماتهم المهنٌة من جهة أخرى.

 

و ٌعتبر شرط الإشعار المسبق بالإضراب شرطا مانعا ٌترتب على إهماله أو مخالفته عدم        

شرعٌة الإضراب و ٌبرر بذلك العقوبات التؤدٌبٌة التً ٌتخذها صاحب العمل فً حق المضربٌن، 

هذا الإجراء من مزاٌا و منها القضاء على الإضرابات المباؼتة أو الفجابٌة و اتخاذ و رؼم ما ل

التدابٌر اللازمة للحفاظ على أمن وسلامة أماكن و وسابل العمل، إلا أنه فً الحقٌقة ٌتعارا مع 

طبٌعة الإضراب باعتباره حرٌة فردٌة تمارس بصفة جماعٌة، لأن فً ذلك نوع من التقٌٌد لهذه 

 ة.  الحرٌ

 

 شاط إشالآف لآي قابة على لآواالآد الآبع:لآي ب دلآي
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لم ٌعرؾ المشرع الجزابري النقابة تعرٌفا دقٌقا واكتفى بتحدٌد كٌفٌة ممارسة الحق النقابً        

الأمر الذي ٌقودنا إلى ما توصل إلٌه الفقه لنحدد مفهوم النقابة وقد استقر على أن النقابة هً : 

اص طبٌعٌٌن أو معنوٌٌن، من عمال أجراء، أرباب العمل، موظفٌن، تنظٌم مهنً ٌتكون من أشخ

أصحاب المهن الحرة ....الخ ٌنتمون لمهنة واحدة أو مهن متشابهة أو مرتبطة ببعضها البعا، 

مإسسة بؽرا الدفاع عن حقوقهم ومصالحهم المادٌة والمعنوٌة والعمل على تحسٌن ظروؾ 

ناعٌة والاجتماعٌة والتمثٌل الأحسن لمهنتهم من خلال العمل من جمٌع الأوجه الاقتصادٌة، الص

المشاركة الجماعٌة فً تنظٌم الحٌاة المهنٌة وإرساء قواعد السٌاسة الاقتصادٌة والاجتماعٌة للدولة 

. 

وٌثٌر تدخل التنظٌم النقابً فً حالة وقوع الإضراب مسؤلة مدى أخذ المشرع الجزابري به         

المتضمن ممارسة حق الإضراب لم  18-41ب ، فقبل تعدٌل القانون كشرط لممارسة حق الإضرا

المشرع الجزابري مفهوم الإضراب العضوي أي أن تتولى النقابة الإعلان عنه و تؤطٌره  ىٌتبن

كان ٌإطر  0440وحق تسوٌته مع الجهات الوصٌة وعلٌه لا ٌمكن القول أن الإضراب قبل سنة

 من طرؾ النقابة .

 

بموجةةب  18-41بعةةد التعةةدٌلات التةةً أقرهةةا المشةةرع الجزابةةري علةةى القةةانون رقةةم إلا أنةةه         

سالؾ الذكر اعتبر شرط تؤطٌر الإضراب مةن طةرؾ  80/08/0440المإرخ فً  89-40القانون 

منه المعدلة لنص المةادة  12منظمة نقابٌة إجراء جدٌدا  لممارسة حق الإضراب فوفقا لنص المادة 

المشرع الجزابري لممثلً العمال صلاحٌة الإعةلان عةن الإضةراب  خص 18-41من القانون  89

إشراؾ النقابة على الإضةراب مةع تعةدٌل  والإشراؾ علٌه وقد تزامن هذا التعدٌل شؤنه شؤن مسؤلة

المتعلةةق بكٌفٌةةات ممارسةةة الحةةق النقةةابً بموجةةب  0/11/0441المةةإرخ فةةً  09-41القةةانون رقةةم 

 . 80/08/0440المإرخ فً  11-91القانون رقم 

 

و نشٌر فً الأخٌر أن احترام العمال لهذه الشروط ٌجعل أي تصرؾ صادر عن صاحب 

العمل، بقصد الحد من حرٌة ممارسة حق الإضراب كما هً محددة فً القوانٌن    و الاتفاقٌات 

المعمول بها، أو بقصد الانتقام من العمال المضربٌن، تعتبر تصرفات باطلة    و عدٌمة الأثر
141
. 
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  مماالتهآثاا : ألايٌد تللٌة لآواالآد ل لآيفصل لآيثا ً 

مسةةؤلة النزاعةةات الجماعٌةةة هامةةة بحٌةةث تحتةةاج إلةةى الدراسةةة كونهةةا أحةةد الإفةةرازات إن 

و    الطبٌعٌةةة لعلاقةةة العمةةل الجماعٌةةة، بحكةةم المصةةالح المتناقضةةة للهٌبةةات المسةةتخدمة و العمةةال 

متحكمة فً هذه العلاقةة و التةً تةإدي إلةى اخةتلال بحكم التؽٌرات التً قد تحدث على المعطٌات ال

 التوازن بٌن هذه المصالح. 

و نظرا لهذه الأهمٌة و بالخصوص إذا مةا انتهةت هةذه النزاعةات بوضةعٌة الإضةراب فقةد أحٌطةت 

بعناٌة كبٌرة من قبل التشرٌعات العمالٌة و الاتفاقٌات الجماعٌة على حد سواء حٌث خصصةت لهةا 

قصد توضٌح ذثارها و بالتالً الوقاٌة منها و ذلةك بهةدؾ تفةادي بلوؼهةا درجةة عدة أحكام و قواعد 

 18 - 41كبٌرة من التعقٌد، و على هذا الأساس نجد أن المشرع الجزابري رتب فةً القةانون رقةم 

المنظم لشروط ممارسة حق الإضراب ذثارا على ممارسة هذا الحق بطرٌقة مشروعة و ذلك على 

الؽاٌة من وراء تشرٌعه كحق دستوري، كمةا وضةع لةه فةً الوقةت نفسةه الشكل الذي ٌضمن تحقق 

نظرا لاستحالة استمرار الخلاؾ الجماعً فً العمل و بالتالً اسةتمرار الإضةراب أسةالٌب تسةوٌة 

و  الأسالٌب القانونٌةة لتسةوٌة وضةعٌة الإضةراب  ودٌة و أخرى شبه قضابٌة ، و حتى نلم بمختلؾ

ارتؤٌنةا تقسةةٌم هةةذا الفصةةل إلةى مبحثةةٌن، نتنةةاول فةةً المبحةةث الأول  الآثةار المترتبةةة علةةى ممارسةةته

 ته.، و فً المبحث الثانً الآثار القانونٌة لممارسة الإضرابالأسالٌب القانونٌة لتسوٌ

  لآلألايٌد لآيقا ل ٌة يتللٌة لآواالآد  لل :لآيمب ث لآلأ

العاملةة لتحقٌةق  بالرؼم من الاعتراؾ بالإضراب كحق دستوري و أداة فعالة فً ٌةد الطبقةة

مطالبهةةا المشةةروعة، إلا أنةةه لا منةةاط أن اتبةةاع أطةةراؾ منازعةةة العمةةل الجماعٌةةة للوسةةابل السةةلمٌة 

لفضها ٌحقق صالح الطرفٌن و المجتمع. فلا شك أن هذه الطرق السلمٌة تضمن وجود و اسةتمرار 

المإسسةة كمةا ٌحقةق التفاهم و الثقة بٌن طرفً علاقة العمل و هو ما ٌحقق السةلام الاجتمةاعً فةً 

مصالح الكافة. و قد اهتم المشرع بالتنظٌم القانونً للوسابل السلمٌة لفا المنازعات الجماعٌةة، و 

للإلمةةام بمختلةةؾ هةةذه الوسةةابل ارتؤٌنةةا تقسةةٌم هةةذا المبحةةث إلةةى مطلبةةٌن: نتنةةاول فةةً الأول الطةةرق 

الثةةانً خصصةةناه للتحكةةٌم الودٌةةة و التةةً تتمثةةل المفاوضةةات، المصةةالحة و الوسةةاطة، أمةةا المطلةةب 

 كطرٌقة شبه قضابٌة لفا منازعات العمل الجماعٌة.

 

 لآلألايٌد لآيلدٌة يتللٌة لآواالآد  : لآيمطلد لآلألل

وقاٌة مةن الآثةار السةلبٌة التةً قةد تةنجم عةن الإضةراب و حفاظةا علةى رابطةة التعةاون    و 

بداٌةة بالتفةاوا بةٌن بدٌلةة أسةالٌب ودٌةة  18-41التفاهم بٌن طرفً علاقات العمل، وضع القانون 

و حةٌن فشةل وضوعات المطروحة للتفاوا، للوصول إلى اتفاق حول المالعمال و صاحب العمل 

كةان لأطةراؾ النةزاع اللجةوء إلةى المصةالحة المنصةوص علٌهةا فةً الاتفاقٌةات و هذه المفاوضات 



، و إذا لمختلفةةةا تقرٌةةب وجهةات النظةةرو ذلةك بمعٌةةة طةةرؾ ثالةث وظٌفتةةه العقةود المبرمةةة بٌنهمةةا، 

عةد مفةت  العمةل محضةر عةدم الصةلح و ٌكةون للطةرفٌن اللجةوء إلةى ٌَ  ،فشل هو الآخةر فةً مهمتةه

الوساطة عن طرٌق عرا النزاع من جدٌد على طرؾ محاٌد ٌقترح الحلول بعد تلقً المعلومةات 

 و فٌما ٌلً شرح مفصل لهذه الأسالٌب المختلفة.اللازمة و سماع الأطراؾ. 

 ألللد لآيمفالااو :لآيفاع لآلألل 

 تعاٌف لآيمفالااو:  –أللا 

تعرؾ المفاوضات على أنها ذلك الأسلوب المباشر للحوار بةٌن طرفةً النةزاع حٌةث ٌلتقةً 

كل من ممثلً العمال وصاحب العمل لتبادل الآراء وطةرح الحلةول بهةدؾ الوصةول لحةل مشةترك 

واء النزاع قبل استفحالهجل احتأللنزاع المطروح وتقدٌم التنازلات إن اقتضى الأمر من 
142
. 

 : وتتمٌز المفاوضات كوسٌلة جماعٌة لتنظٌم علاقات العمل بعدة خصابص أهمها

  المفاوضات ذلٌة جماعٌة مباشرة وإرادٌة لأن اللجوء إلٌها ٌتوقؾ على إرادة طرفةً النةزاع

 دون تدخل طرؾ ثالث فٌها.

  النزاعةةات العمالٌةةة مثةةل المفاوضةةات وسةةٌلة سةةلمٌة وودٌةةة فهةةً تتخةةذ أشةةكالا سةةلمٌة لحةةل

 الحوار والنقا  وتبادل وجهات النظر...الخ.

  المفاوضات مرحلة تمهٌدٌةة لإبةرام اتفاقٌةات العمةل الجماعٌةة حٌةث ٌةتم بموجبهةا التحضةٌر

 لهذه الاتفاقٌات من خلال تحدٌد حقوق والتزامات طرفً علاقة العمل.

 فً: هذه المٌزات أعطت لأسلوب المفاوضات أهمٌة كبٌرة تتمثل

 .تنظٌم العلاقات بٌن العمال وتنظٌم العمل 

 .تحسٌن شروط وظروؾ العمل وأحكام الاستخدام 

 .تسوٌة النزاعات بٌن العمال وأصحاب العمل 
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 : إ الآءلآو لآيمفالااو –ثا ٌا 

لا ٌمكةن الشةروع فةً الإضةراب إلا بعةد  18-41مةن القةانون  89بالرجوع إلى نص المادة 

مةن نفةس  92دٌةة لتسةوٌة النةزاع ومنهةا المفاوضةات التةً كرسةتها المةادة استنفاذ جمٌع الطةرق الو

القانون بفرضها على أطراؾ النةزاع الاسةتمرار فةً المفاوضةات للوصةول إلةى حةل خةلال الفتةرة 

 الممتدة بٌن الإشعار المسبق والشروع فً الإضراب.

ه تةرك مسةؤلة وإذا كان المشرع الجزابري قةد نةص علةى إلزامٌةة المفاوضةات المباشةرة فإنة

تحدٌد تنظٌمها وكذا دورٌة الاجتماعةات للاتفاقٌةات الجماعٌةة التةً تبةرم بةٌن المسةتخدمٌن وممثلةً 

لاالعمةة
143
هةةذه القاعةةدة التةةً عملةةت علةةى تجسةةٌدها العدٌةةد مةةن الاتفاقٌةةات الجماعٌةةة المبرمةةة فةةً  .

المإسسات الوطنٌة
144
. 

ثلةٌن النقةابٌٌن للعمةال المعنٌةٌن فالمعمول به أن التفاوا ٌكون مباشرة بةٌن المسةتخدم والمم

بالإضراب أما ممثلً النقابات ؼٌةر الحةابزة للصةفة التمثٌلٌةة والتةً لةم ٌنخةرط فٌهةا هةإلاء العمةال 

فٌحضرون بصفتهم ملاحظا فقط، وفً الحالة التً لا ٌكون فٌها للعمةال المضةربٌن ممثلةٌن نقةابٌٌن 

وعلٌةه ٌكفةً فةً العمةال ، شرة مع المسةتخدمأجاز المشرع لهم تعٌٌن ممثلٌن من بٌنهم للتفاوا مبا

المفاوضٌن صفتهم النٌابٌة وقت تحرٌةر طلةب التسةوٌة حتةى لةو فقةدوها كمةا لةو اسةتبعدهم صةاحب 

 العمل عن طرٌق إنهاء عقودهم أو اختٌار مجلس إدارة النقابة لؽٌرهم.

وتجةةدر الإشةةارة إلةةى أن أسةةلوب المفاوضةةات لا ٌخضةةع لأٌةةة شةةروط حٌةةث ٌجةةوز احتكةةام 

 طراؾ النزاع إلى القانون أو العرؾ أو مبادئ العدالة...الخ.أ

أما عن نتابج التفاوا فإنها لا تخرج عن فرضٌن الأول و هةو الوصةول إلةى اتفةاق نهةابً 

بةةٌن الطةةرفٌن و بالتةةالً وضةةع حةةد للنةةزاع القةةابم بٌنهمةةا، أمةةا الفةةرا الثةةانً فٌتمثةةل فةةً فشةةل 

عبةةر قنةةوات و وسةةابل أخةةرى تسةةتلزم تةةدخل  المفاوضةةات و بالتةةالً ضةةرورة البحةةث عةةن حلةةول

 أشخاص و هٌبات أجنبٌة عن المإسسة، كما سوؾ نراه لاحقا. 
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 ألللد لآيمصاي ة :لآيفاع لآيثا ً 

 تعاٌف لآيمصاي ة: –أللا 

إذا اختلةةؾ الطرفةةان فةةً  كةةل المسةةابل » علةةى أنةةه:  18-41مةةن القةةانون  12تةةنص المةةادة 

وممثلةو العمةال إجةراءات المصةالحة المنصةوص علٌهةا  المدروسة أو فً بعضةها ٌباشةر المسةتخدم

فً الاتفاقٌات أو العقود التً ٌكون كل من الجانبٌن طرفا فٌها وإذا لةم تكةن هنةاك إجةراءات اتفاقٌةة 

للمصةالحة أو فةةً حالةةة فشةةلها ٌرفةع المسةةتخدم أو ممثلةةو العمةةال الخةلاؾ الجمةةاعً فةةً العمةةل إلةةى 

 «.مفتشٌة العمل المختصة إقلٌمٌا

 : خلال استقراء نص المادة ٌتضح لنا أن المصالحة كوسٌلة لتسوٌة الإضراب نوعانمن 

و هةةةةً مةةةةا تقةةةةرره  :Conciliation Conventionnelleلاتفاقٌننننة لآيمصنننناي ة لآ -أ

الاتفاقٌةةات الجماعٌةةة مةةن إجةةراءات بقصةةد إٌجةةاد الحلةةول المناسةةبة للمنازعةةات التةةً قةةد تنشةةؤ عنةةد 

أحكام الاتفاقٌات الجماعٌة التةً قةد ٌثةور خةلاؾ بشةؤنها حٌةث  سرٌان علاقة العمل أو بقصد تفسٌر

ٌشكل الطرفٌن لجان متساوٌة الأعضاء وٌحددون نظام عملها والصةلاحٌات المخولةة لهةا محلٌةا أو 

جهوٌا أو حتى وطنٌا وفق تطبٌق الاتفاقٌة
145
. 

ٌةةةتم اللجةةةوء إلةةةى هةةةذا النةةةوع مةةةن  :Conciliation Légale لآيمصننناي ة لآيقا ل ٌنننة -د

صالحة عند فشل المصالحة الاتفاقٌة أو عةدم الةنص علٌهةا، وهةً تلةك الإجةراءات التةً ٌنظمهةا الم

القانون محددا بذلك الجهة المكلفة بها وصلاحٌاتها وحالات اللجوء إلٌها وهذا ما تنص علٌه الفقةرة 

18-41من القةانون رقةم  12من المادة  18
146
بحٌةث توكةل مهمةة المصةالحة فةً هةذه الحالةة إلةى  

ت  العمةةل الةةذي ٌبةةذل شةةتى المسةةاعً لتقرٌةةب وجهةةات النظةةر وحةةل النةةزاع ورفةةع هةةذا الأخٌةةر مفةة

 لمفتشٌة العمل ٌشكل دلٌلا على فشل المساعً الداخلٌة وبدء إجراءات المصالحة.
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 إ الآءلآو لآيمصاي ة:  –ثا ٌا 

ؾ النةزاع ت المصةالحة بمثابةة اتفاقٌةات جدٌةدة بةٌن أطةرابةاتعد الحلول التةً تنتهةً إلٌهةا هٌ

تستمد الزامٌتها من ارتضاء الأطراؾ بهةا لأنةه مةن ؼٌةر الممكةن إلةزام الأطةراؾ المتنازعةة علةى 

 الحلول المتوصل إلٌها . لقبو

و فٌما ٌخص إجراءات المصالحة بالنسبة لعمال الإدارات و المإسسات العمومٌة فةً حالةة 

الدورٌةةة التةةً ٌدرسةةون فٌهةةا  الإضةةراب ٌحةةاول ممثلةةوا العمةةال و الإدارة حلةةه فةةً الاجتماعةةات

و فةةً حالةةة عةةدم تسةةوٌة النةةزاع تسةةتدعً السةةلطة  المشةةاكل المهنٌةةة التةةً تعنةةً المإسسةةة الإدارٌةةة 

أٌةةام الموالٌةةة للإخطةةار بحضةةور السةةلطة المكلفةةة بةةالوظٌؾ  12السةةلمٌة طرفةةً الخةةلاؾ خةةلال 

تكفل به طبقةا للنصةوص العمومً المختصة إقلٌمٌا و حٌنها ٌنظر فً سبب الخلاؾ و فً إمكانٌة ال

ٌومةةا مةةن  02التشةةرٌعٌة و التنظٌمٌةةة المعمةةول بهةةا ، هةةذا و ٌجةةب ألا تتعةةدى إجةةراءات المصةةالحة 

تارٌخ إخطار السلطة السلمٌة التً تعةد محضةرا بالنقةاط المتفةق علٌهةا، أمةا المسةتمر فٌهةا الخةلاؾ 

مجلةةس الوظٌفةةة العمومٌةةة و رفعهةةا ل    فٌمكنهةةا اقتةةراح حلةةول للهٌبةةة المكلفةةة بةةالوظٌؾ العمةةومً 

، و قةةد حةةددت مهامةةه  18-41مةةن القةةانون  80المتسةةاوي الأعضةةاء الةةذي أنشةةؤ بمقتضةةى المةةادة 

من نفس القانون على أنه جهاز مصةالحة فةً مجةال الإضةراب عةن العمةل  88الأساسٌة فً المادة 

ٌة  و داخةةل المإسسةةات الإدارٌةةة العمومٌةةة إلةةى جانةةب استشةةارته فةةً إعةةداد النصةةوص التشةةرٌع

التنظٌمٌةةة التةةً تخضةةع لهةةا علاقةةةات العمةةل فةةً المإسسةةات و الإدارات العمومٌةةة و تعةةةدٌلها  و 

 و تكٌٌفها .  مراجعتها 

و علٌةةه فةةإن إجةةراء المصةةالحة إجةةراء شةةكلً مسةةتقل عةةن الةةدعوى القضةةابٌة و شةةرط لمباشةةرتها 

ا إلةةى حةةل بؽةةرا حمةةل أطةةراؾ النةةزاع علةةى التوصةةل بؤنفسةةهم أو عةةن طرٌةةق مةةن ٌمةةثلهم قانونةة

الخلاؾ ربحةا للوقةت و اختصةارا للإجةراءات ، كمةا أن اتفةاق الصةلح الةذي ٌتوصةل إلٌةه أطةراؾ 

النزاع عن طرٌق مكتب المصالحة لٌس أمرا و لا حكما و إنما لا ٌعدو أن ٌكون مجرد اتفاق علةى 

وضع حد للنزاع القابم
147
 . 

 

 

 

نون أو الاتفاقٌةات ٌترتةب علٌهةا و تجدر الإشارة إلى أن هةذه الإجةراءات إذا تمةت وفقةا للقةا
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حالةةة توصةةل لجنةةة المصةةالحة إلةةى تسةةوٌة كلٌةةة للنةةزاع تعتبةةر هةةذه التسةةوٌة بمثابةةة اتفةةاق ٌلحةةق  -

و    الاتفاقٌةةة السةةابقة و ٌخضةةع لةةنفس الشةةروط الشةةكلٌة التةةً ٌخضةةع لهةةا لاسةةٌما شةةرطا التسةةجٌل 

 الإٌداع. 

حالة توصل لجنة المصالحة إلى تسةوٌة جزبٌةة للنةزاع ٌحةدد فةً هةذه الحالةة محضةر المصةالحة  -

الاتفةةاق علٌهةةاٌةةتم لةةم المتفةةق علٌهةةا، و تلةةك التةةً  مسةةابلللالجزبٌةةة 
148
و ٌبقةةى لهةةم عرضةةها علةةى  

 الوساطة أو التحكٌم . 

حة مةن طةرؾ حالة عدم توصل لجنة المصةالحة إلةى تسةوٌة للنةزاع ٌحةرر محضةر عةدم المصةال -

لجنة المصالحة أو مفةت  العمةل حسةب الحالةة و ٌبقةى للأطةراؾ اللجةوء إلةى الوسةاطة أو التحكةٌم 

المتعلةةق بتسةةوٌة النزاعةةات الجماعٌةةة  18-41حسةةب مةةا تةةنص علٌةةه الاتفاقٌةةة الجماعٌةةة أو القةةانون 

 للعمل . 

 

  La Médiationألللد لآيللاطة : لآيفاع لآيثايث 

إلا فةةً حالةةة فشةةل  18-41مةةن القةةانون  4ة حسةةب نةةص المةةادة لا ٌةةتم تحرٌةةك ذلٌةةة الوسةةاط

المصالحة حٌث ٌلجؤ أطراؾ الخلاؾ إلى تعٌٌن شةخص مةن الؽٌةر ٌةدعى الوسةٌط لاقتةراح تسةوٌة 

 ودٌة للنزاع.

 

   : تعاٌف لآيللاطة –أللا 

الوساطة هةً درجةة ثالثةة مةن درجةات تسةوٌة النةزاع حٌةث ٌعةرا علةى طةرؾ محاٌةد لا 

ل اقتراح تسوٌة ودٌة بحٌث ٌصبح اللجوء إلى الوسةاطة أمةرا ضةرورٌا لتفةادي علاقة له به من أج

اسةةتمرار النةةزاع، فقةةد حظٌةةت الوسةةاطة باهتمةةام كبٌةةر علةةى الصةةعٌد الةةدولً إذ ظهةةرت كنظةةام فةةً 

لتسةةوٌة  0499القةةانون الأمرٌكةةً حٌةةث أنشةةؤت المصةةالحة الفدرالٌةةة للوسةةاطة و المصةةالحة عةةام 

و ٌمتةد العمةل بةه بموجةب  0422نتقل هذا النظةام لٌظهةر بفرنسةا سةنة خلافات العمل الجماعٌة ثم ا

، أما فً الجزابر فلم ٌعةرؾ التشةرٌع العمةالً هةذا النظةام حتةى 81/19/0429القانون الصادر فً 

» ..... سابق الذكر، و من خةلال اسةتقراء مادتةه العاشةرة التةً تةنص  18-41صدور القانون رقم 

ؾ الجمةةاعً علةةى إسةةناد مهمةةة اقتةةراح تسةةوٌة ودٌةةة للنةةزاع إلةةى إجةةراء ٌتفةةق بموجبةةه طرفةةا الخةةلا

 «. تعٌٌنه     شخص من الؽٌر ٌدعى الوسٌط و ٌشتركان فً 
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أن الوسةةاطة هةةً إجةةراء اختٌةةاري تدرجةةه الأطةةراؾ فةةً اتفاقٌةةات العمةةل مةةن ذلةةك نستشةةؾ 

سةوٌة ودٌةة الجماعٌة أو اللاحقة لها فً حال فشل إجراءات المصالحة بهدؾ تعٌٌن وسةٌط ٌقتةرح ت

للنزاع القابم ٌقدمه فً شكل توصٌة
149
. 

التً جاءت فً باب تسوٌة  18-41من القانون  91و ما ٌهمنا فً دراسة الحال نص المادة 

و التً مكنت الوزٌر المكلؾ بالقطاع أو الةوالً أو ربةٌس المجلةس الشةعبً البلةدي مةن  الإضراب 

سوٌته إذا أبدت صةعوبات فةً مواقفهةا تعٌٌن وسٌط كؾء ٌعرا اقتراحات على طرفً الخلاؾ لت

أثناء المفاوضات المباشرة و ذلك خلال مدة زمنٌةة معٌنةة فةً شةكل تقرٌةر ٌمكةن نشةره بطلةب مةن 

 أطراؾ النزاع مما ٌضع حدا للإضراب و ٌسوٌه . 

فالوسٌط طةرؾ أجنبةً فةً النةزاع تقةدم لةه كافةة المعطٌةات و توضةح لةه كةل الملابسةات و 

أن تترك له السلطة التقدٌرٌة الكاملة لإٌجاد الحلةول و تقةدٌم الاقتراحةات  تحدد جمٌع المطالب على

المتوصل إلٌها لأطراؾ النزاع الذٌن لهم الحق فً الأخذ بها أو رفضها لأن الوسةٌط لٌسةت لةه أي 

، علمةا أنةه ملةزم بالسةر المهنةً اتجةاه الؽٌةر 150سلطة قانونٌة أو تنظٌمٌة أو عقدٌة على الأطراؾ 

ومةةات التةةً ٌسةةتطٌع التعةةرؾ علٌهةةا مةةن خةةلال مهمتةةه مةةع أن الأطةةراؾ المتنازعةةة علةةى كةةل المعل

 99جماعٌا هً التً تحدد المدة التً من خلالها ٌقةوم الوسةٌط بعةرا اقتراحةه طبقةا لةنص المةادة 

 .  18-41من القانون 

 

 إ الآءلآو لآيللاطة :  –ثا ٌا 

ال، فخلافةةا للمشةةرع هنةةا نسةةجل الؽمةةوا الةةذي ٌكتنةةؾ التشةةرٌع الجزابةةري فةةً هةةذا المجةة

الفرنسً الذي نظم إجراء الوساطة بالشكل الذي ٌتناول كةل الجوانةب الإجرابٌةة و التنظٌمٌةة لعمةل 

الوسٌط و تحدٌد المهلة التً تترك للأطراؾ لكً ٌعلنوا عن موقفهم من تقرٌر الوسٌط فإن القةانون 

و الحلول التً ٌلجؤ      لوسٌط الجزابري خلى من الإشارة إلى الكٌفٌات الخاصة بتنفٌذ اقتراحات ا

الآخةر أو ؼٌةر ذلةك مةن  إلٌها فً حالة قبةول اقتراحاتةه مةن أحةد الأطةراؾ و رفضةها مةن الطةرؾ

الإشكالٌات التً قد تطرح، كما أن الاتفاقٌات الجماعٌةة التةً وضةعت علةى أسةاس هةذا القةانون لةم 

كانٌةةة اللجةةوء إلةةى هةةذا تتعةةرا هةةً الأخةةرى لهةةذه الإجةةراءات بةةل اكتفةةت بالإشةةارة فقةةط إلةةى إم

الإجراء
151
  . 
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-41مةن القةانون رقةم  99و من هنا ٌمكن القول أن التقرٌر القابل للنشر طبقةا لةنص المةادة 

فً حالة الإضةراب و الةذي ٌعةده الوسةٌط ٌهةدؾ إلةى تسةوٌة الخةلاؾ و الوقاٌةة مةن النزاعةات  18

 المستقبلٌة التً تكون لها نفس الأسباب. 

تقرٌر الوسٌط كوسٌلة لتسةوٌة وضةعٌة الإضةراب ؼٌةر ملةزم، ممةا و تجدر الإشارة إلى أن 

ٌبقٌه دون تنفٌذ و لا ٌمكن لأحد الأطةراؾ التمسةك بةه اتجةاه الآخةر إلا أنةه ٌكفةً أن إرادة كةل مةن 

 العمال و الهٌبة المستخدمة قد اتجهت إلى تسوٌة الإضراب بطرٌقة ودٌة . 

 

  ة لآواالآد لآلألايٌد شبه لآيقاائٌة يتللٌ : لآيمطلد لآيثا ً

فً حالة عدم التوصل إلى تسوٌة الإضراب عن طرٌق الوسابل سةابقة الةذكر ٌلجةؤ أطةراؾ 

و الوصول إلى      الخلاؾ مباشرة إلى إجراءات التحكٌم التً نظرا لما تلعبه من دور فً البحث 

لتامةة و تسوٌة للإضراب سعت معظم الدول إلى الاهتمام بها كؤسلوب تسوٌة، بحٌث أولته العناٌةة ا

تجنبةا لتةؤزم الأوضةاع بتنظةٌم الإضةراب  و  0221هو ما ٌفسةر ظهةوره مبكةرا فةً برٌطانٌةا سةنة 

مةن النصةؾ الأول مةن القةرن العشةرٌن لتةزداد  الأمر الةذي دفةع بةاقً دول أوروبةا الأخةرى ابتةداءً 

الجزابةر  أهمٌته مع انتشار الثورة الصناعٌة و ٌنتقل نظةام التحكةٌم الجمةاعً إلةى بةاقً الةدول منهةا

بعد الحرب العالمٌة الثانٌة
152
  . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ألللد لآيت كٌم  :لآيفاع لآلألل 

لم تعرؾ ؼالبٌة الأنظمة القانونٌة و منها القانون الجزابري التحكٌم و اكتفةت بالإشةارة إلةى 

أنه المرحلة الأخٌرة فً تسوٌة النزاع بعد استنفاذ جمٌةع الطةرق الودٌةة، حٌةث ٌقةوم  علىعناصره 

محكم بالفصل فً النةزاع المعةروا علٌةه الشةًء الةذي ٌكسةب التحكةٌم الصةفة القضةابٌة ، و قةد ال

ٌكةةون اللجةةوء إلةةى التحكةةٌم اختٌارٌةةا باتفةةاق الأطةةراؾ المتنةةازعٌن أو إجبارٌةةا عةةن طرٌةةق الإحالةةة 

بنص القةانون أو بقةرار مةن السةلطة الوصةٌة، كمةا قةد ٌكةون نتٌجةة التحكةٌم ملزمةة أو ؼٌةر ملزمةة 

 ٌن . للطرف
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 و علٌه ٌتمٌز التحكٌم عن باقً وسابل تسوٌة الإضراب بالخصابص التالٌة : 

التحكٌم أسلوب شبه قضابً لتسوٌة وضعٌة الإضراب لأنةه ٌجمةع بةٌن السةرٌة و سةرعة الفصةل  -

 فً النزاع. 

نظام التحكةٌم لا ٌعمةل ؼالبةا وفةق قواعةد إجرابٌةة و إنمةا وفةق طةرق و أسةالٌب ٌحةددها أطةراؾ  -

 لحكام التً تقررها بعا قوانٌن العمل. ازاع أو بعا الن

خلافا للتحكٌم التقلٌدي الذي ٌسري على النزاعات ذات الطبٌعة القانونٌةة فقةط فةالتحكٌم المعمةول  -

بةةةه فةةةً مسةةةابل منازعةةةات العمةةةل الجماعٌةةةة ٌتسةةةع لٌشةةةمل الخلافةةةات ذات الطةةةابع القةةةانونً و 

الاقتصادي
153
 . 

الإضراب إلى وضع حد للنزاع القةابم مةع اسةتمرار علاقةة العمةل و ٌهدؾ التحكٌم فً منازعات  -

 تحسٌنها خلافا للتحكٌم التقلٌدي الذي ٌضع حدا لهذه العلاقات. 

ٌمكن لأطراؾ النزاع فً نظام التحكٌم اختٌار المحكم عكس النظام القضابً الذي لا ٌمكنهم فٌةه  -

 أن ٌختاروا القاضً. 

لةةى التحكةةٌم باتفةةاق الأطةةراؾ طواعٌةةة لتسةةوٌة وضةةعٌة و كمةةا سةةبق القةةول ٌمكةةن اللجةةوء إ

الإضراب عند إٌداع الإشعار المسبق بحٌث لا ٌمكن الشروع فً الإضراب طبقا لنص المةادة رقةم 

أو حتى قبل إٌداعه و عند بداٌة الإضراب حٌث ٌتم إٌقافه و فً الحالتٌن ٌكون قةرار لجنةة  41-18

فً حالة اتفاق الطرفٌن على ».....التً جاء فٌها :  01التحكٌم ملزما للأطراؾ حسب نص المادة 

مةةن قةةانون الإجةةراءات  992إلةةى  998عةةرا خلافهمةةا علةةى التحكةةٌم تطبةةق نصةةوص المةةواد مةةن 

إلةى  0101و هةً التةً تقابلهةا المةواد مةن « المدنٌة مع مراعاة الأحكام الخاصةة فةً هةذا القةانون 

 جدٌد . من قانون الإجراءات المدنٌة و الإدارٌة ال 0191

و ٌستخلص من هذا النص أن التحكٌم المعمول به فً منازعةات العمةل الجماعٌةة هةو نفسةه 

الذي ٌسري على المسابل المدنٌة و التجارٌة و ذلك فةً جمٌةع مراحلةه إلةى ؼاٌةة صةدور القةرار ، 

فهذه المراحل تعتبر جذع مشترك، حٌث ٌتخذ قرار التحكةٌم فةً منازعةات العمةل الجماعٌةة منهجةا 

اٌرا إذا ما تعلق الأمر بإجراءات التنفٌذمؽ
154
  . 

و    كمةا ٌمكةةن اللجةةوء إلةى التحكةةٌم إجبارٌةةا فةً الإضةةرابات التةةً تمةارس فةةً المإسسةةات 

الهٌبات الإدارٌة العمومٌة و قةد تةم اسةتحداث هةذا النةوع مةن التحكةٌم بمقتضةى البةاب الخةامس مةن 

لتحكٌم كهٌبةة تحكةٌم خاصةة بالفصةل فةً الذي تناول اختصاصات اللجنة الوطنٌة ل 18-41القانون 
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المنازعات الجماعٌة التً تنشؤ فةً المإسسةات و الإدارات العمومٌةة دون امتةداد هةذا الاختصةاص 

إلى منازعات القطاعات الأخرى
155
  . 

و أخٌرا ٌمكن القول بؤن المشرع الجزابري أخد بنظةام التحكةٌم الاختٌةاري كقاعةدة عامةة و 

ت بنظام التحكٌم الإجباري فً حالة تسوٌة النزاع خلال فترة الإشةعار أخذ فً بعا الحالا استثناءً 

للدولةة و  الاسةتراتٌجٌةالمسبق للإضراب خاصةة بالنسةبة لةبعا فبةات العمةال التةابعٌن للقطاعةات 

الممنوعة من ممارسة حق الإضراب شرط استنفاذ وسابل التسوٌة سةابقة الةذكر طبقةا لةنص المةادة 

 . 18-41من القانون رقم  92

 هٌئة لآيت كٌم  :لآيفاع لآيثا ً 

فةةإن اللجنةةة الوطنٌةةة للتحكةةٌم  18-41مةةن القةةانون رقةةم  92و  91بةةالرجوع إلةةى المةةادتٌن 

تتدخل فً النزاع بعد إحالته علٌها مةن طةرؾ الةوزٌر، وزٌةر القطةاع المكلةؾ بالنشةاط  و إمةا مةن 

معٌنة المنع من الإضراب  طرؾ الوزٌر المعنً إذا تعلق الأمر بالنزاع الذي ٌضفً على قطاعات

 و ذلك دون استشارة ممثلً العمال أو أرباب العمل . 

 18-41مةن القةانون رقةم  20و تشكٌلة اللجنة الوطنٌة للتحكٌم ثنابٌة التمثٌل إذ تنص المةادة 

ٌرأس اللجنة الوطنٌة للتحكةٌم قاضةً مةن المحكمةة العلٌةا و تتكةون مةن عةدد ٌتسةاوى : » أنه  على

فةً حةٌن أحالةت الفقةرة الثانٌةة منهةا « لٌن الةذٌن تعٌةنهم الدولةة و عةدد ممثلةً العمةالفٌه عدد الممث

 41/902تحدٌد عددهم و كٌفٌة تعٌٌنهم إلى جانب كٌفٌةات تنظةٌم و سةٌر اللجنةة إلةى المرسةوم رقةم 

أن عدد أعضةاء اللجنةة هةو  11إلى  18و الذي نص فً مواده من  88/08/0441156المإرخ فً 

 -و خمسةة ممثلةٌن للمسةتخدمٌن       ابما، مةنهم أربعةة ممثلةٌن تعٌةنهم الدولةة أربعة عشر عضوا د

منهم ممثل السلطة المكلفةة بالوظٌفةة العمومٌةة ، و قةد  -أي المإسسات و الهٌبات الإدارٌة المشؽلة 

حدد هذا المرسوم التنفٌذي كذلك صفة الأعضاء الممثلٌن للدولة ، و حصةرهم فةً ممثلةً الةوزراء 

الوظٌفةةة ببالعمةةل ، العةةدل ، المالٌةةة و الداخلٌةةة فقةةط ، إلةةى جانةةب ممثةةل السةةلطة المكلفةةة المكلفةةٌن 

فٌةةتم اختٌةةارهم و تعٌٌةةنهم مةةن قبةةل  -أي المةةوظفٌن -                العمومٌةةة ، أمةةا ممثلةةً العمةةال 

ثلةٌن التنظٌمات النقابٌة الأكثر تمثٌلا للعمال على المستوى الوطنً ، على أن تضم كل فبة مةن المم

الدابمٌن عدد مماثل من الأعضاء الاحتٌاطٌٌن و أن ٌحضةر هةإلاء الاحتٌةاطٌٌن اجتماعةات اللجنةة 

بةؤمر  -و هً كل الفبات المشكلة للجنةة-إلا فً حالة ؼٌاب الأعضاء الدابمون، و ٌتم تعٌٌن الجمٌع 

 سنوات قابلة للتجدٌد. 11من الربٌس الأول للمحكمة العلٌا لمدة ثلاث 

اللجنةةة الوطنٌةةة للتحكةةٌم بةةالنظر فةةً الخلافةةات الجماعٌةةة للعمةةل التةةً تؽنةةً  هةةذا و تخةةتص

و         18-41مةةن القةةانون رقةةم  99المسةةتخدمٌن مةةن اللجةةوء إلةةى الإضةةراب طبقةةا لةةنص المةةادة 
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الخلافات التً ٌحٌلها الوزٌر المعنةً أو الةوالً أو ربةٌس المجلةس الشةعبً البلةدي علٌهةا فةً حالةة 

د فشةل الوسةاطة و اقتضةت ضةرورٌات اقتصةادٌة و اجتماعٌةة ذلةك حسةةب اسةتمرار الإضةراب بعة

 .  41/902من المرسوم التنفٌذي رقم  00نص المادة 

 إ الآءلآو لآيت كٌم  :لآيفاع لآيثايث 

 ٌمكن أن نجمل إجراءات التحكٌم فٌما ٌلً : 

ٌةة للجنةة ٌتم عرا النزاع على اللجنة الوطنٌة بمقتضى عرٌضة مكتوبة تودع لةدى الأمانةة التقن -

تبةةٌن فٌهةةا مواقةةؾ الأطةةراؾ و تكةةون مصةةحوبة بتقرٌةةر أو مةةذكرة توضةةح الضةةرورة القصةةوى 

مةن المرسةوم التنفٌةذي  00الاقتصادٌة أو الاجتماعٌة التً تبرر عرا النزاع علٌها حسةب المةادة 

 إضافة إلى محضر عدم الصلح الذي ٌعده مجلس الوظٌؾ العمومً متساوي الأعضاء. 41/902

أٌةام الموالٌةة لوضةع العرٌضةة الافتتاحٌةة لكةل قضةٌة  11ٌس اللجنة مقررا خلال الثلاثة ٌعٌن رب -

ٌتلقى كافة المعلومات و الوثابق التً لها علاقة بالنزاع و التً ترسل إلٌةه تلقابٌةا مةن الأطةراؾ أو 

بطلب منه
157
. 

فتتاحٌةةة ٌومةةا الموالٌةةة لإٌةةداع العرٌضةةة الا 02تجتمةةع اللجنةةة بةةدعوى مةةن ربٌسةةها فةةً ؼضةةون  -

من  02إلى  08للدعوى و تشرع فً دراسة القضٌة من مختلؾ جوانبها طبقا لنصوص المواد من 

، فةةإذا كانةةت النزاعةةات الخاصةةة بالعمةةال الممنةةوعٌن مةةن ممارسةةة  41/902المرسةةوم التنفٌةةذي 

 الإضراب فإن اللجنة تنظر فٌها بصفة إجبارٌة بمجرد قٌامها، أو بعد فشل محةاولات تسةوٌتها دون

أن تكون لها السلطة التقدٌرٌة فً رفا الفصل فٌها و التةً تتمتةع بهةا إذا مةا تعلةق الأمةر بالفبةات 

الأخرى، إذ ٌمكن للجنة أن ترفا النظر فً نزاعاتها إذا لةم تقتنةع بةالمبررات التةً تقةدمها الجهةة 

 .  41/902من المرسوم التنفٌذي  01و  09التً تقدمت بالطلب طبقا لنص المادة 

الةذي ٌكةون معلةلا و  41/902مةن المرسةوم  04در اللجنة الوطنٌة حكمها طبقا لةنص المةادة تص -

متخذا بؤؼلبٌةة الأعضةاء الحاضةرٌن و فةً حالةة التسةاوي ٌةرجح صةوت الةربٌس، و لا ٌكةون هةذا 

أٌةام لصةدور  11الحكم قابلا للتنفٌذ إلا بؤمر من الربٌس الأول للمحكمة العلٌا الةذي ٌصةدره خةلال 

مةةن المرسةةوم التنفٌةةذي رقةةم  80و المةةادة  18-41مةةن القةةانون رقةةم  28سةةب نةةص المةةادة الحكةةم ح

 و ٌبلػ التحكٌم من طرؾ ربٌس اللجنة إلى الأطراؾ المعنٌة .  41/902

تقبل قرارات اللجنة الوطنٌة للتحكةٌم الاسةتبناؾ أمةام المحكمةة أو المجلةس القضةابً حسةب نةوع  -

 ضوع التماس إعادة النظر. القضٌة كما ٌمكن أن ٌكون قرارها مو

فٌهةا      تنفذ الأحكام الصادرة عن اللجنة الوطنٌة للتحكٌم جبرا دون استصدار أمر قضابً  -
158
 

لأنها تحوز الحجٌة القضابٌة التً تحول دون عرا النزاع مةن جدٌةد علةى أٌةة محكمةة أخةرى أو 

 هٌبة تحكٌم أخرى . 
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مةن تنفٌةذه جبةرا فةً حالةة ؼٌةاب التنفٌةذ  هذا و حتى ٌتمكن من صدر قرار التحكٌم لصالحه

علةى طلبةه علةى صةورة مةن حكةم التحكةٌم ممهةورا بالصةٌؽة  الرضابً فإن بإمكانه الحصةول بنةاءً 

التنفٌذٌة من المحكمة المختصة
159
   . 

و فً الأخٌر تجدر الإشارة إلى أن القرار التحكٌمً ٌنفذ بواسطة محضر قضابً شةؤنه فةً 

ن حٌةةث اتخةةاذ مقةةدمات التحكةةٌم و سةةلوك إحةةدى طةةرق التنفٌةةذ التةةً ذلةةك شةةؤن الأحكةةام القضةةابٌة مةة

نظمهةةا المشةةرع فةةً قةةانون الإجةةراءات المدنٌةةة و الإدارٌةةة و إذا مةةا ثةةار نةةزاع بشةةؤن تنفٌةةذ أحكةةام 

التحكٌم ٌعود اختصاص الفصل فٌه إلى هٌبة التحكٌم نفسها
160
. 

 لآلثاا لآيقا ل ٌة يمماالة لآواالآد  يثا ً :لآيمب ث لآ

ر الإضةةراب علةةى مةةدى شةةرعٌته و احتةةرام العمةةال المضةةربٌن لكافةةة الأحكةةام و تتوقةةؾ ذثةةا

و علةةى عةةدم ارتكةةابهم لأي خطةةؤ جسةةٌم سةةواء  .الإجةةراءات القانونٌةةة أو الاتفاقٌةةة المقةةررة لصةةحته

أو أي خطةؤ . لأن ارتكاب أٌة مخالفة لمةا هةو مقةرر لصةحة الإضةراب، بمناسبة أو أثناء الإضراب

لؽٌر صالح العمالعلى الإضراب  ترتبةالم، ٌقلب الآثار جسٌم
161
. 

فإذا كان الإضراب شةرعٌا ترتةب علٌةه تعلٌةق ذثةار العمةل دون قطعةه و بالتةالً أعتبةر كةل 

 00-41مةن القةانون  91/19تسرٌح بسبب الإضراب الشرعً تعسفٌا تطبق علٌه مقتضٌات المادة 

و بةالأخص تلةك التةً         فٌن و تعلٌق ذثار عقد العمل هو تعلٌق الالتزامةات المتبادلةة مةن الطةر

تتعلق بؤداء العمال و الأجر
162

   . 

كما لا تقتصر ذثار ممارسةة حةق الإضةراب علةى العلاقةة التعاقدٌةة التةً تةربط القةابمٌن بةه 

بصةةاحب العمةةل بةةل تمتةةد لةةتمس العلاقةةة بةةٌن الهٌبةةة المسةةتخدمة و العمةةال الةةذٌن لا ٌشةةاركون فةةً 

ؽٌةةر مةةن جهةةة أخةةرى، هةةذا مةةا سةةنحاول تفصةةٌله فةةً مطلبةةٌن الإضةةراب مةةن جهةةة و بٌنهةةا و بةةٌن ال

ذثةار ممارسةة المطلةب الثةانً  بٌنما ٌعةالج على علاقة العمل ذثار ممارسة الإضراب الأول ٌتناول 

 على الهٌبة المستخدمة. هذا الحق 
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 آثاا مماالة لآواالآد على علاقة لآيعمل   :لآيمطلد لآلألل 

علةةى علاقةةة العمةةل علةةى العمةةال المشةةاركٌن فةةً تنحصةةر دراسةةة ذثةةار ممارسةةة الإضةةراب 

الإضراب دون سواهم من ؼٌر المضربٌن، ذلك لأن العمال المضربٌن ٌمتنعون عن القٌةام بعملهةم 

لمدة معٌنة لتحقٌق ؼاٌة مزدوجة تشمل افتكاك مطالبهم المادٌة و مصالحهم المهنٌة المشروعة مةن 

المتمثةل فةةً وٌم محةل العقةةد الةذي أبرمةوه معهةةا لتةةزامهم بتقةداالهٌبةة المسةتخدمة، فضةةلا علةى عةدم 

 .قحالعمل و الذي ٌعتبر ركٌزة ضرورٌة لقٌام هذا ال

 

 
إلا أن الحةدٌث عةن توقٌةؾ الإضةراب لعلاقةة العمةةل، ٌقةود بالضةرورة إلةى البحةث فٌمةةا إذا 

كان الإضراب ٌوقؾ دفةع الأجةر كةذلك؟ للإجابةة علةى هةذا السةإال سةوؾ نتطةرق بداٌةة إلةى ذثةار 

 اب على عقد العمل )الفرع الأول( ثم إلى ذثاره على الأجر )الفرع الثانً(.الإضر

 

  آثاا لآواالآد على عقد لآيعمل :لآيفاع لآلألل 

عقةةد العمةةل مةةن العقةةود الرضةةابٌة التبادلٌةةة متتالٌةةة التنفٌةةذ، و مةةن هةةذا المنطلةةق ٌبةةدو ٌعتبةةر 

ٌرتةب هةذا العقةد دون أخةذ ، و  163التزامةات طرفٌةه ناتجةة عةن محتةواهو  بدٌهٌا أن تكةون حقةوق 

ذثارا تقع على العمال من جهةة و علةى صةاحب العمةل مةن جهةة أخةرى بحٌةث  مدته بعٌن الاعتبار

ٌجعل إبرام عقد العمل طرفٌه خاضعٌن لشروط محددة قد ٌطرأ علٌها ما من شؤنه وقفه مإقتةا إلةى 

 حٌن إنهابه أو زواله و مثال ذلك حالة الإضراب . 

حدد عناصر عقد العمل فً عنصرٌن أساسةٌٌن أولهمةا عنصةر التبعٌةة و زٌادة عن العمل تت

والثانً الأجر الذي سٌؤتً بٌانه لاحقا، فعنصر التبعٌة هو الممٌةز الأساسةً لعقةد العمةل عةن ؼٌةره 

من عقود المعاوضة لأنه ٌكرس خضوع العامل لإشراؾ أو رقابة أو توجٌةه رب العمةل فةً المةدة 

 .  164التً ٌكون فٌها مبرما بٌنهما

 و تتجلى أهمٌة عنصر التبعٌة فً أنه: 

 نجةةاز العمةةل . إٌضةةع العامةةل تحةةت سةةلطة رب العمةةل مةةن خةةلال امتثالةةه لأوامةةره المتعلقةةة ب

 ٌفسر الحماٌة القانونٌة التً ٌتمتع بها العامل . 

 ٌمٌز عقد العمل عن ؼٌره من العقود
165
  . 
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بٌعة الأثر الذي رتبه المشرع بعد هذه اللمحة الوجٌزة على عقد العمل و قبل الخوا فً ط

الجزابري للإضراب على عقةد العمةل لابةد أن نعةرج علةى مةا مةر بةه موقةؾ نظٌةره الفرنسةً مةن 

 تؽٌرات لأنه كان السباق لتكرٌس الأثر الموقؾ للإضراب لعلاقة العمل. 

 

، فمبةةدأ جةةواز  0421كةةان الإضةةراب فةةً فرنسةةا سةةببا لإنهةةاء علاقةةة العمةةل إلةةى ؼاٌةةة سةةنة 

عقةةد العمةةل مةةن طةةرؾ صةةاحب العمةةل هةةو الةةذي أخةةذ بةةه القضةةاء الفرنسةةً علةةى أسةةاس أن إنهةةاء 

الإخطار بالإضراب الذي ٌوجهةه العمةال لصةاحب العمةل هةو إخطةار بإنهةاء علاقةة العمةل لأن مةا 

ٌجوز لعامل واحد ٌجوز لعةدة عمةال، إلةى أن تبنةى المشةرع الفرنسةً موقفةه الجدٌةد بموجةب نةص 

و التةةً تةةنص صةةراحة  00/18/0421العمةةل الفرنسةةً الصةةادر بتةةارٌخ  المةةادة الرابعةةة مةةن قةةانون

و هةو " الإضراب لا ٌنهً عقد العمل إلا فً حالة الخطؤ الجسٌم المنسةوب إلةى العامةل: " على أن 

 على هذا الموقؾ الجدٌد .  الأمر الذي أدى بالقضاء إلى ملابمة أحكامه و قراراته بناءً 

حٌةث  ،أسةباب توقةؾ طرفةً العقةد عةن تنفٌةذ التزاماتةه و بالتالً أصبح الإضراب سببا مةن

ثةم  ،ٌتوقؾ العامل عن أدابه لعمله فً الوقت نفسه الذي ٌتوقؾ فٌه صاحب العمةل عةن دفةع الأجةر

تعسةفٌا لعلاقةة العمةل  ٌعود كل منهما إلى تنفٌذها عند انتهاء وضعٌة الإضراب ، كمةا أصةبح إنهةاءً 

ٌة ما لم ٌثبت ارتكابه لخطؤ جسٌمرفا صاحب العمل للعامل بعد هذه الوضع
166
  . 

المةادة  منةذ البداٌةة حٌةث ترجمتةه صةراحةهذا الموقؾ هو الذي أخذ به المشةرع الجزابةري 

و كةذلك  0492من الأمر المتعلةق بالشةروط العامةة لعلاقةات العمةل فةً القطةاع الخةاص لسةنة  89

القةانون ٌحمةً حةق  :"التةً نصةت صةراحة علةى أن 00-41مةن قةانون علاقةات العمةل  18المادة 

الإضراب الذي ٌمارس مع احترام أحكام هذا القانون و لا ٌقطع الإضراب الةذي شةرع فٌةه علاقةة 

 العمل . 

و ٌوقؾ الإضراب ذثار علاقة العمل طوال مةدة التوقةؾ الجمةاعً عةن العمةل مةا عةدا فٌمةا 

 ".  اتفق علٌه طرفا الخلاؾ بواسطة اتفاقٌات و عقود ٌوقعونها 

شةرع الجزابةةري علةى الأثةةر الموقةؾ للإضةةراب بنصةه فةةً الفقةرة السةةابعة مةةن كمةا أكةةد الم

علةى أن الإضةراب ٌعةد مةن الأسةباب القانونٌةة المإدٌةة لتعلٌةق عقةد  00-41من القانون  19المادة 

مةن القةانون  12العمل، على أن ٌستؤنؾ تنفٌذه بعةد انتهةاء سةبب التعلٌةق، حسةب مةا تناولتةه المةادة 

41-00
167
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ؤكٌةةد علةةى أن الإضةةراب سةةبب فةةً تعلٌةةق تنفٌةةذ عقةةد العمةةل لا قطعةةه وإنهابةةه، فةةً ذلةةك ت و

بالاحتفاظ بمناصب عمل المضةربٌن إلةى ؼاٌةة رجةوعهم للعمةل،  وتؤكٌد على التزام صاحب العمل

 مادامت عقود عملهم لم تنقطع.  دون حاجة إلى إبرام عقود عمل جدٌدة،

التعاقدٌة، أما العقد فٌبقى قابما بٌن الطةرفٌن، تعلٌق عقد العمل فً تنفٌذ الالتزامات ٌتمثل  و

ذلك أن تعلٌق العقد ٌرد على تنفٌذ الالتزامات لا على حٌاة العقةد نفسةها والتةً تنتهةً بانتهةاء المةدة 

ن حدوث سبب ٌإدي إلى أالمحددة له. وتبدو أهمٌة هذه الملاحظة فً عقود العمل محددة المدة، إذ 

وعدم زواله رؼم انتهاء مدة العقد، لا ٌسمح بإٌقاؾ حسةاب مةدة العقةد  إٌقاؾ تنفٌذ العقد محدد المدة

ثم استبنافها بعد زواله، كما ٌحدث فً مسابل التقادم، وبالتالً ٌنتهةً العقةد بانتهةاء مدتةه حتةى ولةو 

لم ٌنته سبب الوقؾ. وهو نفس الحةل الةذي انتهجةه القضةاء الفرنسةً ، بحٌةث إذا كةان العقةد مبرمةا 

دث خةلال سةرٌانه إضةراب ممةا أدى إلةى انقضةابه قبةل انتهةاء الإضةراب ، فهنةا لا لمدة محددة وح

ٌمكن أن ٌمدد العقد بعد انتهاء الإضراب ، لمدة مساوٌة لفترة الإضراب
168
. 

وإذا تعلةةق الأمةةر بعقةةد مبةةرم لمةةدة ؼٌةةر محةةددة، بحٌةةث ٌمكةةن لأحةةد طرفٌةةه إنهةةاإه بةةالإرادة 

حساب أجل الإشعار سواء بالتسةرٌح أو بالاسةتقالة ٌكةون المنفردة، فإن أثر تعلٌق العقد على سٌر و

 كما ٌلً:

لا ٌتوقةةةؾ سةةةٌر مةةةدة الإشةةةعار ) بالتسةةةرٌح أو بالاسةةةتقالة( إذا تةةةم إٌداعةةةه قبةةةل الشةةةروع فةةةً  - أ

 الإضراب.

لا ٌبدأ حساب مدة الإشعار )بالتسرٌح أو بالاستقالة( فةً حالةة إٌداعةه أثنةاء الإضةراب، إلا بعةد  - د

 اؾ العمل.انتهاء الإضراب واستبن

أمةةا عقةةد ممثلةةً العمةةال فإنةةه لا ٌكةةون محةةل تعلٌةةق بسةةبب الإضةةراب، بحٌةةث ٌسةةتمرون فةةً 
 ممارسة مهامهم التمثٌلٌة بصورة عادٌة فً فترة الإضراب، كما تتواصل عهدتهم التمثٌلٌة.

هذا و ٌترتب على وقؾ علاقة العمل، وفقا لما توصل إلٌه اجتهاد القضاء الفرنسةً، تحةرر 

مةن مسةإولٌة المتبةوع، عةن الأضةرار التةً ٌسةببها العمةال للؽٌةر أثنةاء الإضةراب،  صاحب العمةل

نتةابج  حٌث ٌقع التعوٌا عن هذه الأضرار على عاتق العمال المتسببٌن فٌةه.        كمةا ٌتحملةون

الأضةةرار التةةً تلحةةق بهةةم كحةةوادث العمةةل التةةً لا تكةةون مضةةمونة مةةن طةةرؾ صةةندوق الضةةمان 

دم احتساب أٌام الإضراب ضمن العطلة السنوٌةالاجتماعً، إضافة إلى ع
169
 . 

إلا أن المشةةرع الجزابةةري ربةةط ترتٌةةب هةةذا الأمةةر بشةةرط ذخةةر هةةو مشةةروعٌة الإضةةراب 

 11بحٌث ٌكون مسةتوفٌا لمةا جةاء فةً التشةرٌع و التنظةٌم المعمةول بهمةا لأنةه عمةلا بؤحكةام المةادة 

إذا كان الإضراب مخالفا للشةروط  00-41من القانون  91/11و المادة  18-41مكرر من القانون 
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و الإجراءات المقةررة قانونةا اعتبةر خطةؤ جسةٌما ٌعطةً لصةاحب العمةل الحةق فةً اتخةاذ مةا ٌةراه 

 مناسبا من إجراءات تؤدٌبٌة تم النص علٌها فً النظام الداخلً. 

 

  أثا لآواالآد على لآلأ ا  : لآيفاع لآيثا ً

فإنةه وكةؤثر للطةابع التبةادلً لعقةد العمةل لا عتبار العقد موقوفا فً فتةرة الإضةراب، نظرا لا

ٌلتةةزم المسةةتخدم بةةدفع الأجةةر للعامةةل المضةةرب نظةةرا لعةةدم تنفٌةةذه لالتزامةةه بالعمةةل ، فعةةدم تنفٌةةذ 

عقابٌةا أو  الالتزام ٌةإدي إلةى سةقوط الحةق فةً المطالبةة بالمقابةل وهةو مةا لا ٌمكةن اعتبةاره إجةراءً 

تطبٌةق لمبةدأ العقةد شةرٌعة المتعاقةدٌن هةو مجةرد  ، بةلانتقامٌا من قبةل صةاحب العمةل ضةد العامةل

 .المنصوص علٌه فً القواعد العامة

و نفس الحكةم بالنسةبة لمختلةؾ المةنح و المكافةآت باسةتثناء المةنح العابلٌةة التةً تتوقةؾ هةً 

لاسةٌما تلةك المرتبطةة بالإنتةاج أو المردودٌةةة  ،الجةزء المتؽٌةر فةً الأجةرتمثةل الأخةرى باعتبارهةا 

الجماعٌة وأالفردٌة 
170
  . 

 

وتجدر الإشارة إلى أنه رؼم عمومٌة هذه القاعدة، إلا أن القوانٌن العمالٌة الحدٌثة كثٌةرا مةا 

تتةةةرك تنظةةةٌم مثةةةل هةةةذه المسةةةابل لأطةةةراؾ النةةةزاع أنفسةةةهم ، عةةةن طرٌةةةق الاتفاقٌةةةات والاتفاقةةةات 

 ضراب ، وهو مةاالجماعٌة، أو عن طرٌق اتفاقات الصلح أو التحكٌم ، التً بمقتضاها ٌتم إنهاء الإ

18/1قصده المشرع الجزابري فً المادة 
171
  .18-41  من القانون 

فالمفاوضات الجماعٌة قةد تةنجح فةً إنهةاء النةزاع الجمةاعً مةن خةلال التوصةل إلةى اتفةاق 

ٌقضً باستحقاق العمال المضربٌن لأجورهم عن مدة التوقةؾ عةن العمةل لأن حرمةان العامةل مةن 

تفاق على مخالفتهاالأجر قاعدة مكملة ٌجوز الا
172
. 

ٌشترط القضاء الفرنسً أن ٌكون الاقتطاع مةن الأجةر بسةبب الإضةراب متناسةبا مةع هذا و 

مدة التوقؾ عن العمل، بحٌث ٌقتصةر علةى مةدة التوقةؾ الفعلةً عةن العمةل دون الفتةرة السةابقة أو 

الإضةراب ، وإلا فإنةه اللاحقة لها، أو الفترة التً تتطلبها إعادة تشؽٌل الآلات لاستبناؾ العمل بعد 

 ٌعد عقوبة مالٌة ؼٌر مشروعة. 

وحتى فً حالة ما إذا كةان الإضةراب ؼٌةر مشةروع ، أي لا ٌتةوفر فٌةه الانقطةاع التةام عةن 

كالتراخً فً أدابه كمةا فةً الإضةراب البطةًء، فةإن  العمل، وإنما عن طرٌق تؤدٌته بطرٌقة سٌبة،
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مستخدم لا على أساس مدة التوقؾ عةن العمةل ٌعةد تطبٌق الاقتطاع على أساس الخسارة اللاحقة بال

 الفرنسً .   من قانون العمل  88/088عقوبة مالٌة ممنوعة بنص المادة 

ومهمةةا كانةةت طرٌقةةة دفةةع الأجةةر سةةواء بالتوقٌةةت) السةةاعة(، الٌةةوم، أو الشةةهر فةةإن حسةةاب 

 الاقتطاع ٌكون على أساس الساعات الضابعة فً الإضراب.

اثلا بالنسةةبة لكةةل المشةةاركٌن فةةً الإضةةراب، وهةةذا خلافةةا لمبةةدأ كمةةا ٌكةةون الاقتطةةاع متمةة

الاقتطةةةاع بصةةةورة فردٌةةةة حسةةةب درجةةةة مشةةةاركة كةةةل عامةةةل فٌةةةه. وقةةةد تةةةإدي الخصةةةومات أو 

الاقتطاعةةات إلةةى الحصةةول علةةى أجةةر أقةةل مةةن الحةةد الأدنةةى للأجةةر المضةةمون قانونةةا، والةةذي لا 

تظهةر هةذه الاقتطاعةات فةً كشةوفات الأجةر ٌستحقه العامةل إلا مقابةل تؤدٌتةه للعمةل، ولا ٌجةب أن 

 الخاصة بالمضربٌن.

 

أما طرٌقة الاقتطاع من الأجور بسبب ممارسةة حةق الإضةراب فةً القةانون الجزابةري فقةد 

المتعلةةق بكٌفٌةةات الاقتطةةاع أو  82/00/0442نظمهةةا المنشةةور الةةوزاري المشةةترك المةةإرخ فةةً 

 كما ٌلً: الخصم من الأجور الناتج عن الإضراب

 تخفةةٌا الأجةةر بسةةبب الإضةةراب، عةةن طرٌةةق إجةةراء عملٌةةة الاقتطةةاع مةةن مجمةةوع العناصةةر  ٌةةتم

من الأجةر الشةهري  % 11وٌساوي هذا الأجر نسبة  المكونة للأجر الكلً، باستثناء المنح العابلٌة.

عن كل ٌوم إضراب. وحتى لا ٌشكل الاقتطاع من الأجر بسبب الإضةراب عببةا ثقةٌلا علةى راتةب 

أٌةةام فةةً  11تم بطرٌقةةة تدرٌجٌةةة، بحٌةةث ٌةةوزع علةةى عةةدة أشةةهر وبةةدون أن ٌتجةةاوز العامةةل فإنةةه ٌةة

 الشهر كحد أقصى.

  كمةةا لا ٌجةةري الاقتطةةاع فةةً الأشةةهر الموافقةةة لرمضةةان، عٌةةد الفطةةر، عٌةةد الأضةةحى، الةةدخول

 المدرسً.

 ًكما ٌفضل أن ٌجري الاقتطاع من عناصر الأجر المتؤتٌة من دخل استثناب. 

 

 آثاا مماالة لآواالآد على لآيهٌئة لآيملتخدمة  :لآيمطلد لآيثا ً 

مس العلاقة بٌن الهٌبة المسةتخدمة لتفإن ذثار ممارسة الإضراب تمتد الإشارة إلٌه كما سبق 

.   و ذلةك حتةى مةن و العمال ؼٌر المضربٌن من جهة و العلاقة بٌنها و بٌن الؽٌر من جهة أخةرى

فقةةط لتحقٌةةق بعةةا المطالةةب المهنٌةةة  دون قصةةد مةةن العمةةال المضةةربٌن أنفسةةهم الةةذٌن ٌسةةعون

 المشروعة. 

 و سنتناول ذلك بالتفصٌل من خلال الفرعٌن التالٌٌن :



 أثا لآواالآد على علاقة لآيهٌئة لآيملتخدمة بايعمال غٌا لآيماابٌ   : لآيفاع لآلألل

قد لا ٌشةارك كافةة العمةال فةً الإضةراب حٌةث ٌكفةً إضةراب عةدد كبٌةر مةنهم. وقةد ٌةنظم 

حد أقسام المإسسة فقةط بحٌةث تظةل الأقسةام الأخةرى بعٌةدة عنةه.      و السةإال الإضراب عمال أ

الذي ٌطرح نفسه هنا ٌتعلق بتؤثٌر الإضراب على عقد عمل العمال ؼٌر المضربٌن و كذلك تؤثٌره 

 على أجورهم.

ٌجب أن نشٌر بداٌة إلى أن الإضراب لا ٌإثر على عقود العمل التةً تةربط صةاحب العمةل 

المشاركٌن فٌه، بحٌث تظل هذه العقود قابمة و منتجة لكافة ذثارهةا.      و ٌعنةً ذلةك  بالعمال ؼٌر

أن صاحب العمل ٌلتزم بتمكٌنهم من أداء العمل و بالتالً ٌلتزم بدفع أجةورهم المقابلةة لهةذا العمةل. 

على أن الإضراب قد ٌحةول دون هةإلاء العمةال و بةٌن أداء عملهةم كمةا لةو اقتةرن بةاحتلال أمةاكن 

العمل أو بتشكٌل لجةان تمنةع بةاقً العمةال مةن أداء عملهةم للضةؽط علةى صةاحب العمةل لٌسةتجٌب 

سرٌعاً لمطالبهم. و عندبذ ٌجب أن نتعرؾ على مدى التزام صاحب العمل بؤداء أجةر العمةال ؼٌةر 

المشاركٌن فً الإضراب
173
. 

ذا تةةم قةةد أعفةةى المشةةرع الفرنسةةً صةةاحب العمةةل مةةن دفةةع أجةةر العمةةال ؼٌةةر المضةةربٌن إل

احتلال أماكن العمل من طرؾ العمةال المضةربٌن، و ذلةك مةع بقةاء عقةود العمةل التةً تربطةه بهةم 

و على خلاؾ ذلك فإن المشرع المصري ألزم صاحب العمةل بةدفع أجةور العمةال  سارٌة المفعول.

ؼٌر المضربٌن كاملة إذا كانت استحالة تنفٌذ العمل ترجع إلى خطبة فً حٌن ٌلتزم بنصةؾ الأجةر 

 فقط إذا كانت هذه الاستحالة ترجع لسبب أجنبً. 

أمةةا المشةةرع الجزابةةري فلةةم ٌحةةدد المركةةز القةةانونً للعمةةال ؼٌةةر المضةةربٌن فةةً الهٌبةةة 

تكةةون الموافقةةة ».... الةةذي جةةاء فٌهةةا:  18-41مةةن القةةانون  82المسةةتخدمة باسةةتثناء نةةص المةةادة 

لعمةةال الةةذٌن تتكةةون مةةنهم جماعةةة بؤؼلبٌةةة العمةةال المجتمعةةٌن فةةً جمعٌةةة عامةةة تضةةم نصةةؾ عةةدد ا

«العمةةال المعنٌةةة علةةى الأقةةل 
174
و مةةا دام للعمةةال حرٌةةة فةةً اسةةتعمال أو عةةدم اسةةتعمال حةةق  .

الإضراب، فإن علاقة العمل بٌن العمال ؼٌر المضربٌن و الهٌبة المستخدمة تبقةى مسةتمرة كمةا تةم 

ٌث ٌستمر العمال فً أداء مهةامهم الاتفاق علٌها من قبل، و بالتالً تبقى التزامات الطرفٌن قابمة ح

      كما ٌستمر صاحب العمل فً دفع أجورهم.

لا ٌعد دفع المستخدم لأجور العمال ؼٌةر المضةربٌن، بمثابةة إجةراء تمٌٌةزي فةً مواجهةة  و

العمةةال المضةةربٌن، لأن المسةةتخدم لا ٌعفةةى مةةن دفعهةةا إلا فةةً حالةةة وجةةود قةةوة قةةاهرة. وٌمكةةن أن 

جور ؼٌر المضربٌن فً حالةة خطةبهم الجسةٌم المتمثةل فةً وجةود تواطةإ ٌعفى المستخدم من دفع أ

تدلٌسً مع المضربٌن بحٌث ٌضعون أنفسهم تحت تصرؾ المستخدم ، لكن بدون القٌةام بةؤي عمةل 

، وذلك من أجل الحصول على أجور ٌساهمون بجزء منها فةً مسةاعدة المضةربٌن علةى مواصةلة 
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عدة التةً ٌقةدمونها فٌمةا بعةد للمضةربٌن لا تعةد خطةؤ مةن الإضراب، أما إذا أدوا عملهةم فةإن المسةا

طرفهم ، وكذا فً حالة ما إذا كان الإضراب ٌشكل قةوة قةاهرة بالنسةبة للمسةتخدم .وذلةك باسةتحالة 

تةةوفٌر العمةةل لهةةم بسةةبب الإضةةراب مةةن طةةرؾ المسةةتخدم ، وٌتوجةةب علٌةةه إثبةةات هةةذه الاسةةتحالة، 

خةةلاء الأمةةاكن. وبالتةةالً ٌمكةةن للمسةةتخدم، الةةذي أدى وذلةةك بتقةةدٌم طلةةب إلةةى السةةلطات الإدارٌةةة لإ

الإضةةراب إلةةى إحةةداث شةةلل فةةً عمةةل مإسسةةته ، اللجةةوء إلةةى إجةةراء البطالةةة التقنٌةةة للعمةةال ؼٌةةر 

المضربٌن ، بحٌث ٌتوقؾ تنفٌذ العقد وتتحول الأجور المستحقة إلةى تعوٌضةات البطالةة الجزبٌةة " 

les allocations du chômage partiel   ٌلجؤ المستخدم إلى البطالةة التقنٌةة، إذا أثبةت أنةه " و

 قد بذل ما فً وسعه لتؤمٌن العمل لؽٌر المضربٌن لكن استحال علٌه ذلك.

 

 

  أثا لآواالآد على علاقة لآيهٌئة لآيملتخدمة بايغٌا  :لآيفاع لآيثا ً 

تقع على العامل واجبات فً الوقةت الةذي ٌتمتةع بمجموعةة مةن الحقةوق و هةو الشةًء نفسةه 

و واجباتةه      لحاصل لصاحب العمل، إلا أن هذا الأخٌر لم ٌنص القةانون صةراحة علةى حقوقةه ا

كما هةو الحةال بالنسةبة للعامةل، ؼٌةر أنةه ٌمكةن استخلاصةها مةن شةروط عقةد العمةل لاسةٌما شةرط 

 التبعٌة. 

 11و  12عامل بمفهةوم المةادتٌن لفٌما ٌخص واجبات صاحب العمل فإن كل ما هو حق لو 

 هو واجب على صاحب العمل، أما حقوقه فهً:  00-41انون من الق

شكل لابحة أو بعد إشراك ممثلةً العمةال فةً  ذحق التسٌٌر و الإدارة بمبادرة خاصة ما ٌؤخ -

 شكل نظام داخلً أو بعد التفاوا معهم فً شكل اتفاقٌة جماعٌة . 

علةى العامةل  حق التؤدٌب ، و ٌقوم صاحب العمل بةذلك مةن خةلال تسةلٌط عقوبةات متفاوتةة -

و خطورة الخطؤ الذي ارتكبه تتناسب 
175
 . 

بعد ما تةم سةرده مةن حقةوق و واجبةات للهٌبةة المسةتخدمة ٌتضةح لنةا أن لهةا مركةزا قانونٌةا 

ٌحتم علٌها تحمل مسإولٌتها فةً مواجهةة الؽٌةر لاسةٌما فةً حالةة الإضةراب، لأن هةذا الأخٌةر مةن 

بسةبب إٌقافةه العمةل مةا ٌةإدي إلةى التةؤخر فةً تنفٌةذ  شؤنه التؤثٌر على العقود التً تبرمها مع الؽٌةر

 الالتزامات العقدٌة فً ذجالها المحددة . 

و مثلما أهمل المشرع الجزابري تنةاول المركةز القةانونً للعمةال ؼٌةر المضةربٌن داخةل الهٌبةة 

 المستخدمة، أهمل كذلك دراسة أثر الإضراب على علاقةة الهٌبةة المسةتخدمة بةالؽٌر المتعاقةد معةه،

الأمر الذي ٌإدي بنا إلى تطبٌق أحكةام المسةإولٌة العقدٌةة لاسةٌما مةا تعلةق منهةا بةالتعوٌا وفسةخ 
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العقةد، هةةذا و قةةد اسةةتبعدت هةةذه الأحكةةام مةةن طةرؾ الفقةةه و القضةةاء المقةةارنٌن عنةةدما تعفةةً الهٌبةةة 

المستخدمة فً حالة الإضراب من المسإولٌة بموجب اتفاق بٌنها و بٌن المتعاملٌن معها
176
. 

أما فً حالةة عةدم وجةود اتفةاق علةى الإعفةاء فةإن أؼلبٌةة الفقةه و القضةاء تةرى أن صةاحب 

العمل ٌظل مسبولا اتجاه عملابةه إلا إذا أثبةت أن الإضةراب ٌمثةل قةوة قةاهرة
177

. وٌتشةدد القضةاء 

الفرنسً فً توافر شروط القوة القاهرة إذا كةان الإضةراب ٌمةس القطةاع الخةاص بٌنمةا ٌكةون أقةل 

ة للإضةراب الةذي ٌقةع فةً مإسسةات أو مرافةق عامةة علةى أسةاس أنهةا تةإدي خةةدمات شةدة بالنسةب

أساسةةٌة للجمهةةور و فةةرا التعةةوٌا علٌهةةا ٌثقةةل مٌزانٌتهةةا و علةةى أٌةةة حةةال فإنةةه ٌلةةزم فةةً كافةةة 

 الأحوال أن تتوافر فً الإضراب شروط القوة القاهرة و هً :

 .عدم التوقع 

 منع استمراره. عدم قدرة صاحب العمل على تجنب الإضراب أو 

 .الصفة الخارجٌة فً الإضراب 

 .أن ٌإدي الإضراب لاستحالة تنفٌذ رب العمل لالتزاماته استحالة مطلقة 

مع أن بعا الفقه الفرنسً ٌرى الزامٌة التخفٌؾ من شرط استحالة التنفٌةذ اسةتحالة مطلقةة 

لمإسسةة علةى أن بحٌث ٌعفى صاحب العمل من التزاماته بسبب الإضراب الكامل عن العمل فةً ا

 لا ٌلحق هذا الإعفاء أضرارا جسٌمة بالؽٌر.

 

 

 لآيخــاتمــة:

من خلال ما سبق تبٌن لنا أن الحق فً الإضراب أفرزته خلافات متعلقة بعلاقات 

اجتماعٌة ومهنٌة وشروط عامة للعمل لم ٌتم فضها داخلٌا بالطرق الودٌة والسلٌمة رؼم إتباع 

 ها القانون.الإجراءات والكٌفٌات التً ٌحدد

كما اتضح لنا أن محتواه ٌهدؾ إلى دفع صاحب العمل إلى الاستجابة لمطالب متعلقة 

 بشروط وظروؾ العمل.

 من خلال البحث فً الموضوع توصلنا إلى مجموعة من النتابج أهمها:و 

                                                           
 .  331مصطفى أحمد أبو عمرو، الدرجع السابق، ص   -176
 .  337ص  الدرجع السابق،  السيد عيد نايل، -177



رؼم تكرٌس حق الإضراب كحرٌة أساسٌة وما وفره المشرع من ضمانات لحماٌته  -

باع الإجراءات والكٌفٌات المحددة، إلاّ أن ممارسته لها تؤثٌر مباشر على متى تمت ممارسته بإت

 علاقات العمل وعلى اقتصاد المإسسة.

ٌلاحظ على تشرٌع علاقات العمل الجزابري عدم وضع تعرٌؾ للإضراب وأفضل  -

ما فعل، لكن الفقه اختلفت ذرابه فً تحدٌد تعرٌؾ جامع له، وإن أجمع على أن النزاع الجماعً 

 ببا للإضراب وؼاٌته تلبٌة مطالب محتواها تحسٌن شروط وظروؾ العمل.س

ذلك أن عنصر الامتناع لمجموع العمال عن العمل هو الصورة التً ٌتجسد فٌها ك -

 الإضراب.

إن تؤثٌر ممارسة الإضراب على المصالح الحٌوٌة للمجتمع دفعت المشرع إلى  -

 بتقدٌم الحد الأدنى من الخدمة.تقٌٌد ممارسته فً بعا القطاعات سواء بالمنع أو 

ٌعد الإضراب توقفا جماعٌا عن العمل بعدما رفا صاحب العمل تحقٌق المطالب  -

 المهنٌة والاجتماعٌة للعمال.

ٌعد الحق فً الإضراب تقرٌر لصالح العمال من أجل الدفاع عن المصالح المهنٌة  -

المتعلق بالوقاٌة من  18-41 والاجتماعٌة شرٌطة توافق إجراءات إتباعه وأحكام القانون رقم

 النزاعات الجماعٌة فً العمل وتسوٌتها وممارسة حق الإضراب.

إن ممارسة الحق فً الإضراب وإضفاء علٌه الحماٌة والشرعٌة القانونٌة تستلزم  -

 وإلاّ انقلب إلى إضراب ؼٌر مشروع. 18-41قانون الإتباع الإجراءات المقررة فً 

 

قانون الالإضراب من قبل المشرع الجزابري فً إن تنظٌم كٌفٌات ممارسة حق  -

ٌرسخ بوضوح حدود سلطان الإرادة فً عدم تعسفها فً استعمال الحق كً ٌخفؾ من  41-18

 ذثار الإضراب على العمال، وعدم اتخاذ منه وسٌلة لضؽط لتحقٌق مصالح أو مآرب خاصة.

ى أنه من الضروري أن و بناءً على النتابج السابقة خرجنا بجملة من التوصٌات التً نر

ٌؤخذ بها المشرع الجزابري حتى ٌحقق الؽاٌة المرجوة من التكرٌس الدستوري لحق الإضراب، و 

 هً تمس النقاط التالٌة:

تحدٌد مفهوم احتلال العمال لأماكن العمل بؤلفاظ واضحة و صرٌحة ترفع كل إبهام  -

ا الذي قد ٌعرا العمال إلى أو ؼموا قد ٌطرح النص للتفسٌر أو التعسؾ أو التطبٌق الخاط

 عقوبات على أساس ارتكاب أخطاء جسٌمة.



تحدٌد القدر الأدنى من الخدمة الواجب توفره عند الإضراب بالنسبة للقطاعات  -

بما لا ٌدع مجالا للتؤوٌلات أو التعسؾ  18-41من القانون رقم  12المنصوص علٌها فً المادة 

عنٌة فً حالة ؼٌاب اتفاق جماعً ٌحدد القدر الأدنى من من قبل المستخدم أو السلطة الإدارٌة الم

 الخدمة.
 

تحدٌد المركز القانونً للعمال ؼٌر المضربٌن و مسإولٌة العمال المضربٌن عن  -

الأضرار التً قد تلحق الهٌبة المستخدمة أو منشؤة رب العمل جراء التؤخر أو عدم تنفٌذ عقودها 

 ما توصل إلٌه الفقه و القضاء المقارنٌن فً هذا المجال . المبرمة مع الؽٌر و ذلك بما ٌتماشى مع 

اللجنة ، ضمان فعالٌة الأسالٌب القانونٌة لتسوٌة الإضراب و المتمثلة فً الوسٌط -

الوطنٌة للتحكٌم و مفتشٌة العمل مع التركٌز على هذه الأخٌرة باعتبارها الجهاز الربٌسً المكلؾ 

القانونٌة المتعلقة بحماٌة ممارسة حق الإضراب و  بمراقبة و ضمان التطبٌق السلٌم للنصوص

ذلك من خلال تجسٌد استقلالٌتها فً أدابها لمهامها اتجاه السلطة الوصٌة و العمل على خلق 

العمال و أرباب العمل و السلطات الإدارٌة بشؤن جمٌع الإجراءات المتخذة  بٌنالتجاوب المطلوب 

 من طرؾ مفت  العمل . 

و الثقافة بٌن العمال من خلال المنظمات النقابٌة لتعرٌؾ ضرورة نشر الوعً  -

العمال بحق الإضراب و أن الهدؾ منه لٌس التخرٌب، و إنما المطالبة بحقوقهم المهنٌة التً 

 رفا صاحب العمل الاستجابة لها، و تبصٌر العمال بؤبعاد مخالفة قواعد الإضراب.
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عـــدد ، جريـــدة رسميـــة 1996جويليـــة 09الدـــؤرخ في  21-96رقـــم و الأمـــر  1991ديســـمبر 25الدؤرخـــة في  68
 .1996جويلية  10ؤرخة في الد 43

الدتضــمن قــانون الإجــراءات الددنيــة و الإداريــة، جريــدة رسميــة  2008فبرايــر 25الدــؤرخ في  09-08القــانون رقــم  -
 .  2008لسنة  21عدد 

 

 النصوص التنظيمية -2
 الدتعلق بتنظيم و عمل اللجنة الوطنية للتحكيم 1990ديسمبر  22الدؤرخ في  418-90الدرسوم التنفيذي رقم  -

 .1991لسنة  01 عددالدختصة في النزاعات الجماعية للعمل، جريدة رسمية 
و       تنظيم الدتفشية العامة للعملتضمن لدا 2005جانفي 06الدؤرخ في  05-05الدرسوم التنفيذي رقم  -

 .2005نوفمبر  20الدؤرخة في  75عدد، جريدة رسمية سيرىا



القانون الأساسي الخاص بالدوظفين الدتضمن  2011لية جوي 30الدؤرخ في  261-11رقم  الدرسوم التنفيذي -
 .الدنتمين لسلك مفتشي العمل

 
  : فرنسيةالمراجـع باللـغـة الـ - ب

- Amrani (A.L.), Prévention des Conflits Collectifs de Travail et Exercice du  Droit de 
Grève, Guide Pratique de Législation et de Réglementation du Travail, Livre  n° 07, 

Edition Berti. 

- DURAND (P.) et VITU (A.), Traité de Droit du Travail, Tome 3, Dalloz, Paris, 1956.  

- La Tournerie (R.), Le Droit Français de la Grève. Sirey, Paris, 1972. 

- Martin (A.), Législation du Travail (mémento), Nathan Technique, 1996.  

- SINAY(H) et JAVILLIER(J.C), La Grève, 2ème  édition, Dalloz, 1984. 
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