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 ــــــدمة:ـقم

تبنى علاقة العمل التً تربط بٌن العامل والمستخدم على فكرة التبعٌة التً تؤخذ من بٌن مظاهرها 

لأجر عدة معانً وذلك بحسب الزاوٌة ، هذا المظهر ٌتجلى فً عنصر الأجر .و لمظهرا إقتصادٌا 

أنه نوع خاص من  واعتبروهعرفوه على انه دخل العامل  الاقتصادفعلماء التً ننظر بها إلٌه 

المداخٌل ٌعبر عن ثمن العمل المإجر والمستخدم بمعرفة أحد أصحاب العمل . وهو كذلك عنصر 

العمل إذ أنه المقابل لأحد عوامل الأنتاج تحدده منفعة رب العمل الحدٌة .
1 

 

ثمن أو مقابل لعنصر العمل ذلك لأن الأجر فإنه لا ٌمكن النظر إلٌه ك الاجتماعٌةأما من الناحٌة 

لاٌعٌل العامل وحده وإنما ؼالبا ما تعتمد علٌه أسر وعابلات بكاملها وتوفٌر الحاجات الأساسٌة، 

ونتٌجة لهذه الصفة المعٌشٌة للأجر فٌعرؾ على أنه كل ما ٌقدم للعامل لٌس الأجر أو المبلػ المقدم 

والمنح المكملة أو الملحقة بالأجر والتً  المكافآتــــافع العٌنٌة ، للعامل مقابل العمل وإنما أٌضا المنـ

عابلٌة تمنح للعمال المعٌلٌن لأولادهم أو فروعهم الذٌن نشؤت لأول مرة  فً شكل علاوات 

ٌعولونهم .
2 

 

أما من الناحٌة القانونٌة فقد عرؾ تحدٌد الأجر تطورا ملحوظا فقد كان ٌعتبر عنصرا من عناصر 

 ل الفردي ٌتكون من مبلػ من المال ٌقدمه رب العمل فً مقابل العمل .عقد العم

ؼٌر أن الجانب الإجتماعً الذي أظهرتــــــــــــــه الطبقة العمالٌة من جراء مطالبتها بتحسٌن 

ظروؾ العمل ومن بٌنها الأجر ، وعدم إقتصار وظٌفته على كونه مقابل العمل ، أدى الى ظهور 

ولأنها لم تكن توصؾ بصفة الأجر لم تشملها الحماٌة القانونٌة انب الأجر ، مدفوعات أحرى الى ج

 وظلت خاضعة للسلطة التقدٌرٌة لأرباب العمل من حٌث شروط إستحقاقها وقٌمتها .

أخضت بالمفهوم الواسع  و  للأجرالحدٌثة هذا المفهوم الضٌق ونتٌجة لذلك هجرت قوانٌن العمل 

جزءا من كسب العامل ، وأن هذا الكسب لا ٌتكون فقط من المبالػ إلا ما هو لكً ٌصبح الأجر 

المدفوعة  فً مقابل العمل ولكن أٌضا المبالػ  المدفوعة بمناسبة العمل  ولم ٌكن ذلك إلا نتٌجة 

 للوظٌفة الؽذابٌة التً أصبح ٌتمتع بها الأجر .

..................................... 
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ً حدود قانون العمل مثل ما قضت به محكمة  أما القضاء فهو مستقر تماما على تحدٌد مفهوم الأجر ف

النقض الفرنسٌة بؤن الأجر ٌشمل بمفهومه كل ما ٌدخل فً ذمة العامل من مال أٌا كان نوعه مقابل 

قٌامه بالعمل موضوع العقد ومهما كانت تسمٌته 
1 

. 

عند تعرضه للأجر لم ٌعط  الخاصة بالعملأما المشرع الجزابري وفً كل النصوص القانونٌة 

مفهوما دقٌقا ومحددا له .إلا أن الطابع الإجتماعً ظل هو المهٌمن على نظرة المشرع الجزابري ، 

عة تقدر ففً مٌثاق التنظٌم الإشتراكً للمإسسات نجد العبارة التالٌة " العمل لم ٌعد الٌوم مجرد بضا

 على وجوه مختلفة بحسب العرض والطلب".

المتضمن علاقات  1991أفرٌل  21الصادر فً  91/11من القانون  81وأخٌرا جاءت المادة 

الى جزء ٌإدى للعامل مقابل العمل المنجز وهو  –كما أسماه  –العمل والتً بٌنت أنه ٌقسم المرتب 

ل للمنصب الذي ٌشؽله العامل وفقا للتصنٌؾ الذي ٌعرفه المشرع بكونه الأجر الأساسً المقاب

 المهنً فً المإسسة المستخدمة وهو الجزء الثابت من الأجر ، وجزء أخر هو الجزء المتؽٌر .

ً عن القول أن الجزء الثابت لاٌقصد بثبوته هو ثبات قٌمته وإنما ٌقصد بثباته هو ثبوت وجوده،  وؼن

ً منصب عمل معٌن دون ذلك أن العامل ٌتقاضى هذا الجزء بمجرد إنته اء الفترة التجرٌبٌة وتثبٌته ف

أن ٌتؤثر بظروؾ العمل أو قٌمته أو كمٌته أو نوعٌته. أما الجزء الثانً المتؽٌر فهو ٌظم العناصر 

ألا وهً تعوضات الأقدمٌة ، تعوضات  81من المادة  13،  12التً عددها المشرع فً الفقرة 

لمكافآت المحصلة لزٌادة الأنتاج فً العمل  العمل المضر ، والإلزامً واللٌلً وا
2 

. 

إذن الأجر هو كل ما ٌعطى للعامل مقابل عمله بموجب عقد عمل مكتوب أو ؼٌر مكتوب مهما كان 

نوع الأجر سواء كان نقدا أو عٌنا مضافا إلٌه جمٌع الزٌادات والعلاوات مهما كان نوعها . والأجر 

ماته وهو محل  الإلتزام الربٌسً لرب العمل ، وهو فً ركن من أركان عقد  العمل ومقوم من مقو

 نفس الوقت سبب الإلتزامات للعامل ، ومن هنا تبدو أهمٌته البالؽة فً عقد العمل .

 

..................................... 
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كون الأجر من أهم الموضوعات التً تشؽل وسبب إختٌارنا لموضوع الحماٌة القانونٌة للأجر هو 

بال العمال وأصحاب العمل والحكومات ، فالأجر بالنسبة للعامل ٌمثل دخلا وٌهم العامل أن ٌحافظ 

ً رفع مستوى معٌشته  ً إشباع حاجاته على مستوى هذا الدخل ، بل أن ٌزٌد منه أملا ف ورؼبة منه ف

ً ٌقدمه المجتمع له .و بالنسبة لصاحب العمل ، فمن مصلحته أن ٌمنح العامل من السلع والخدمات الت

بؤقل أجر ممكن . أما  ث ٌحصل على أكبر قدر من الأنتاج أجرا معقولا ؼٌر مؽال فٌه ، بحٌ

ه عنصر ٌإثر فً السٌاسة الإقتصادٌة التً تتبعها ، ولذلك نالحكومات فهً تنظر الى الأجر على أ

ً تحدٌد الأجر أن ٌحقق وٌضمن حٌ اة لابقة للعمال . كما ٌسمح بتحقٌق فابض ٌعاد إستثماره فٌهمها ف

فً زٌادة قدرة الدولة على الإنتاج . ومن جهة أخرى فإن ما ٌهم الدولة هو إستقرار علاقات العمل 

 .، لأن إستقرار تلك العلاقات ٌشجع على زٌادة النشاط الإقتصادي 

زاوٌة أطراؾ الإنتاج الثلاثة بل تتجاوزه ورؼم ذلك فإن أهمٌة الأجر لا تقتصر على النظر إلٌه من 

 لتترك أثارها على الأجر ذاته لتكسبه طابعا حٌوٌا وإجتماعٌا وإنسانٌا .

وفضلا عن الطابع الحٌوي للأجر فقد تمٌز الأجر بطابع إجتماعً ، فلم ٌعد ٌنظر الى الأجر كثمن 

ها دفعا ، وإنما أصبح ٌنظر الى لسلعة هً العمل تحدد وفقا لقوانٌن إقتصادٌة  لاٌملك العامل حٌال

 الأجر كمصدر للدخل عماده العدالة وؼاٌته كفالة العٌش الكرٌم للعامل وأسرته .

إن الطابع الحٌوي والإجتماعً للأجر أكسباه بعدا إنسانٌا ، فظهرت الى الوجود فكرة الحد الأدنى 

نتها العدٌد من تشرٌعات تؤثٌر مطالبات عمالٌة وبعد كثٌر من التضحٌات ، حٌث تب للأجور تحت

العمل فً الدول المختلفة . وظهرت الى الوجود فكرة الأجر العادل الذي ٌكفل للعامل ومن ٌعولهم 

 حٌاة لابقة ، وقدرا من الكرامة الإنسانٌة .

كل هذه المفاهٌم إنعكست على إهتمامات المنظمات الدولٌة والعربٌة المعنٌة بشإون العمل والعمال 

لى إصدار العدٌد من الإتفاقٌات والتوصٌات التً تضمنت حدا أدنى للأجور ٌكفل والتً حرصت ع

 الحٌاة اللابقة للعمال وٌفر الحماٌة اللازمة لأجورهم.

 ومن أمثلة ذلك :

 1928المتعلقة بكٌفٌات تحدٌد الأجور الدنٌا الصادرة سنة 26الإتفاقٌة الدولٌة رقم :  -

   1938سنة الصادرة المتظمنة إحصاءات الأجور وساعات العمل  63الإتفاقٌة الدولٌة رقم :  -
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 1949المتظمنةحماٌة سنة  95الإتفاقٌة الدولٌة رقم :  -

     1951المتظمنة كٌفٌات تحدٌد الحد الأدنى للأجور فً الزراعة سنة  99الإتفاقٌة الدولٌة رقم :  -

بٌن الرجال والنساء الصادرة سنة  المتظمنة المساوات فً الأجور 111الإتفاقٌة الدولٌة رقم :  -

1951   

، أما  119المعدل والمتمم فً مادته  1961كذلك المٌثاق الإجتماعً الأروبً الصادر فً سنة   

نظمت نفس  15إتفاقٌة رقم  1982على المستوى العربً فقد أصدرت منظمة العمل العربٌة سنة 

 . 95الإتفاقٌة الدولٌة رقم  التً عالجتهاالأحكام 

من جهة مستوى الدراسة من جهة ، وكثرة التشرٌعات وتشعبها ونطاق الدراسة سوؾ ٌكون بسبب 

، مع بعض الإشارة ات العمل ــــــــــلاسٌما التشرٌع المنظم لعلاق ع الجزابريــــالتشرٌ أخرى هو

 خرى ، من باب لفت النظر لٌس إلا.الطفٌفة الى القوانٌن الأ

 شكالٌات التالٌة:وسوؾ نحاول الإجابة على الإ

المبادئ الدولٌة المستقرة فً مجال الأجور ، التً إلتزمت بها الجزابر بعد المصادقة على إتفاقٌة 

  .العمل الدولٌة 

مع  من جهة و تحقٌق الأنسجام بٌنها وبٌن التشرٌع الداخلًفً  المشرع الجزابريمدى نجاح 

من جهة تً مر بها المجتمع الجزابري متطلبات الواقع الوطنً عبر مختلؾ الحقب السٌاسٌة ال

 .أخرى 

ً الجزابر   و مدى  و الضمانات الوسابل المقررة لتكرٌس هذه المبادئ    و ضمانات حماٌة الأجور ف

 . تهاكافٌ

 المنهج التحلٌلً لتحلٌل النصوص القانونٌة نتبع سوؾ لتحقٌق ذلك 

سوؾ نكرسه لبحث المبادئ الدولٌة كل ذلك سوؾ نحاول الإجابة علٌه فً فصلٌن ، الفصل الأول 

 المستقرة فً مجال الأجور وكٌؾ حاولت الجزابر الإنسجام معها .

وفً الفصل الثانً سوؾ نبحث عن الضمانات القانونٌة المخولة للحفاظ على أجور العمال مع بٌان 

 قواعد الوفاء بالأجور وكٌفٌة إثبات ذلك.
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 الفصل الأول  : المبادئ الدولٌة فً مجال حماٌة الأجور 

 

بالنظر الى حداثة التشرٌع الجزابري لأسباب تارٌخٌة ، ونظرا للطابع الدولً لتشرٌع العمل فقد 

التشرٌعات  ة العمل الدولٌة بإعتبار أنلجؤت الجزابر الى تبنً الإتفاقٌات الدولٌة الصادرة عن منظم

 المنظمة لعلاقات العمل تتجاوز الحدود الوطنٌة ، لتتخذ طابعا دولٌا .

فً الإتفاقٌات أقرت الجزابر هذه المبادئ  ولأن الجزابر صادقت على المبادئ الدولٌة المتضمنة  

وؾ التً تشكل اللبنة الأساسٌة لحماٌة الأجور و إحتوتها فً القوانٌن المتتالٌة مع ما ٌتلابم مع ظر

 وخصوصٌة العمل الوطنً .

 هذا ما سوؾ نحاول بٌانه فً مبحثٌن : 

 المبحث الأول : أسس حماٌة الأجور              

 المبحث الثانً : الوسابل المعتمدة لحماٌة الأجور              
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 المبحث الأول : أسس حماٌة الأجور 

مجموع ما تم ترسٌخه من مبادئ أقرتها الإتفاقٌات الدولٌة  تقوم المنظومة العامة للأجور برمتها على

 ، وهذه المبادئ نجد مستقرا لها فً المنظومات القانونٌة العمالٌة لؽالبٌة الدول .

ورؼم أنها تتؤثر بالعوامل الحضارٌة والإجتماعٌة والإقتصادٌة والثقافٌة ، بل وحتى السٌاسٌة لكل 

ثبات ٌجعلها بمثابة دستور عمالً  دولً .وهذه المبادى منها ما هو دولة ، إلا أنها تتمتع بقدر من ال

 سابق على وجود الأجر ومنها ما هو متزامن ولاحق لتحدٌده ودفعه .

 المطلب الأول : المبادئ الأساسٌة السابقة على وجود الأجر 

 المبادئ الأساسٌة الخاصة بالأجور  
 سبق وجود الأجر فً حد ذاته وأكثرها بروزا لعله من أكثر المبادئ الخاصة بالأجور والتً ت

 ، ومبدأ الإلتزام الشرطً بٌن الأجر والعملمبدأ المساوات فً الأجور ووضوحا 

 الفرع الأول  : مبدأ المساوات فً الأجور
ٌعتبر هذا المبدأ من النظام العام ٌإدي خرقه الى البطلان ، وهو من القٌود الواردة على حرٌة 

 التعاقدٌة فً تحدٌد الأجور سواء عن طرٌق عقد العمل الفردي ، أو عقد العمل الجماعً.الأطراؾ 

تزخر كتب الفكر السٌاسً والنظم السٌاسٌة بالحدٌث عن مبدأ المساوات بإعتباره حجر الزاوٌة فً 

كل تنظٌم دٌمقراطً للحقوق والحرٌات العامة . وبوصفه قانونا إجتماعٌا تتطلع الشعوب 

 ٌة برؼبة جامحة نحو تحقٌقه .الدٌمقراط

فمبدا المساوات وعدم التمٌٌز ٌعتبر أساسا من أسس العدل والسلام الإجتماعً بإعتباره الضمانة 

الأساسٌة لصون الحقوق والحرٌات فً مواجهة صور التمٌٌز التً تنال منها أو تقٌد ممارستها 
1 

. 

 المضمون الدولً للمبدأ –أ 
ت من أجل تحقٌق المساوات فً مختلؾ المجالات وبالأخص فً بعد عدة مطالبات من العاملا

 الأجور المدفوعة تم إقرار هذا المبدأ .

من الإعلان  12الفقرة  23المادة من مٌثاق منظمة العمل الدولٌة وفً  41حٌث جاء فً المادة 

ز ، ماٌلً  " حق جمٌع الأفراد دون تمٌٌ 1948دٌسمبر  11العالمً لحقوق الإنسان الصادر فً 

الحق فً أجر متساو على العمل المتساوي "
2  

............................................... 
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الخاصة بالمساوات فً  111أما المصدر الخاص لهذا المبدأ فهو ما جاء فً الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

الأجور بٌن العمال والعاملات ، والملاحظ أن هذه الإتفاقٌة قد تناولت ضرورة عدم التمٌٌز بٌن 

العمال والعاملات فً الأجور إذا قدموا أعمالا متماثلة 
1 

. 

حول إنهاء كل أشكال التمٌٌز ضد المرأة الصادرة  113فً الإتفاقٌة رقم وهذا تقرٌبا نفسه ماجاء 

، أما عربٌا فقد جاءت الإتفاقٌة العربٌة حول مستوٌات العمل الصادرة عن منظمة  1979سنه 

بماٌلً " ضرورة منح المرأة العاملة الأجر المماثل لأجر الرجل ذلك  1976العمل العربٌة لسنة 

دم " عند تماثل العمل المق
2 

.وأخٌرا تناوله إتفاق روما الذي نص على "ضرورة تطبٌق الدول لمبدأ 

"  ة المساوات فً الأجور بٌن العمال والعاملات لنفس الأعمال المِإدا
2 

. 

والمفهوم من المبدأ  فتجدر الملاحظة أن العبارات المستعملة تختلؾ فً كل من الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

تنص الإتفاقٌة على تماثل الأعمال المإداة لتماثل لتماثل الأجور ، ٌنص ، والإتفاق فبٌنما  111

 الإتفاق على على المساوات فً الأجور تقتضً أن تكون الأعمال المإدات نفسها .

حول المساوات فً  1986لسنة  73فً الدورة  BITوفً دراسة منشورة لمكتب العمل الدولً 

ور عدم التمٌٌز بٌن الرجال والنساء فً الأجر الذي ٌحدد الأجور ٌرى أنه ٌقصد بالمساوات فً الأج

مسبقا دون التمٌٌز المبنً على أساس الجنس ،  وكذا عدم التمٌٌز فً الأجور ٌنتج عن عدم التمٌٌز 

 فً تصنٌؾ مناصب العمل بشكل أولً .

اس أسباب وٌقصد بالتمٌٌز وفقا لنفس الدراسة ، الإختلافات الخاصة بٌن الأشخاص والقابمة على أس

شكلٌة أو أن تتم معاملة عمال من جنس أقل ملابمة أو أكثر ملابمة من عمال  الجنس الأخر دون 

إعتبار للعمل
3 

. 

 ................................. 

، صادرة عن المنظمة الدولٌة للعمل ، سنة من الإتفاقٌة الدولٌة المتضمنة المساوات فً الأجور بٌن العمال والعاملات ؾ  1المادة   1

1928  
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الوسائل القانونٌة المقترحة من قبل الإتفاقٌة  –ب 
1 

 لتطبٌق المبدأ

إذا كانت الدولة مستخدمة فإنها  الطرٌقة الأحسن هً تشجٌع التشاور بٌن الحكومات والنقابات . أما

فتكون مسإولة عن تطبٌق ملزمة بتؤمٌن تطبٌق هذا المبدأ.وإذا كانت الدولة تتدخل فً تحدٌد الأجور 

المبدأ عن طرٌق ما ٌعرؾ بتحدٌد الأجور الدنٌا ، أو القاعدٌة إذا كان الأجر الأدنى المضمون من 

 إختصاص السلطة العامة .

أماإذا كانت الدولة ؼٌر مستخدمة وؼٌر متدخلة فً فً تحدٌد الأجور ، وتحدٌد الأجور ٌكون 

بموجب إتفاقٌات جماعٌة فالدولة تتدخل بوضع الأطر وتشجٌع تطبٌق المبدأ من قبل الأطراؾ 

المتفاوضة ، ولا ٌمكنها التهرب من مسإولٌاتها . مع أن مسإولٌة منظمات العمال وأرباب العمل 

 قابمة من أجل تطبٌق هذا المبدأ  .   تبقى

نفس موضوع الإتفاقٌة بمبدأ هام ، ألا وهو التؤكٌد على أن  المتضمنة  91وجاءت التوصٌة رقم 

ً إقرار البطلان التام لأي بند أو فقرة تشكل خرقا لمبدأ المساوات  ً تطبٌق المبدأ تقتض دور الدولة  ف

ً ع ً عقد عمل فردي ، أو ف ً للمإسسة ،سواء كان ذلك ف قود جماعٌة لتحدٌد الأجور ، النظام الداخل

ً خاص لمراقبة تطبٌق المبدأ. ً تشرٌعاتها الوطنٌة وكذالك إنشاء جهاز رقاب  ، سلم الأجور ، وذلك ف

 ومن ضمان تطبٌق المبدأ فإنه تم التؤكٌد على الأسالٌب التالٌة:

 دمة من طرؾ الأشخاص المتضررٌنالطعون المق،إمكانٌة لجوء النقابات العمالٌة الى العدالة  -

 بطلان الأحكام والبنود التمٌٌزٌة ، التً تعتبر مساسا بالمبدأ.،إنشاء الاجهزة المختصة والمحاكم  -

 تعوٌض العامل بؤجره المستحق فعلا. -

 جعل عبا الإثبات للمساوات وعدم التمٌٌز على المستخدم ، عن طرٌق تقدٌم  -
 لدٌه والإثبات ٌتطلب الإطلاع علٌها .الوثابق والدلابل لكونها محفوظة 

وهذذذا المبذذدأ عذذرؾ تطذذورا كبٌذذرا فذذالى جانذذب المسذذاوات فذذً الأجذذور وعلذذى التمٌٌذذز علذذى أسذذاس 

 الجنس ،تم إضافة عدم التمٌٌز على أساس السن، الإنتماءات النقابٌة ، الدٌنٌة ، العرقٌة ، السٌاسٌة 

لٌست هً المعنٌة أو المؤخوذة بعٌن الإعتبار،  وإعتبرت القوانٌن أن المساوات الشكلٌة فً الأجور

وذلك لأنها لا تراعً فً حالة تحدٌد الأجور الإختلاؾ والتفاوت الموجود بٌن العمال فً الخبرات 

، المإهلات ، الكفاءات المهنٌة ،  المهارات ، والقدرة على الإنتاج . والمجال الوحٌد الذي تطبق فٌه 

ً كل الإقلٌم دون المساوات الشكلٌة هو الحد الأ دنى للأجور ، حٌث ٌحصل العمال على نفس الأجر ف

 النظر الى منصب العمل .

ً الأجور بٌن العمال ٌجب أن تكون وفقا لشروط موضوعٌة ، كتماثل العمل المقدم  إذن فالمساوات ف

 ، تقدٌم نفس العمل ، نفس الناصب ، نفس الضروؾ ، تساوي المإهلات ، الكفاءات والخبرات .
.............................................. 

  1فقرة  2المادة  1951المساوات فً الأجور بٌن الرجال والنساء الصادرة سنة  المتضمنة، 111الإتفاقٌة رقم   -1
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 ومن ضمان تطبٌق المبدأ فإنه تم التؤكٌد على الأسالٌب التالٌة:

 الطعون المقدمة من طرؾ الأشخاص المتضررٌن،إمكانٌة لجوء النقابات العمالٌة الى العدالة  -
 إنشاء الاجهزة المختصة والمحاكم بطلان الأحكام والبنود التمٌٌزٌة ، التً تعتبر مساسا بالمبدأ. -
تعوٌض العامل بؤجره المستحق فعلا.جعل عبا الإثبات للمساوات وعدم التمٌٌز على المستخدم ، عن  -

 حفوظة لدٌه والإثبات ٌتطلب الإطلاع علٌها .الوثابق والدلابل لكونها م.طرٌق تقدٌم 
تذم ،وهذا المبدأ عرؾ تطورا كبٌرا فالى جانب المساوات فً الأجور وعلى التمٌٌذز علذى أسذاس الجذنس 

 الإنتماءات النقابٌة ، الدٌنٌة ، العرقٌة ، السٌاسٌة إضافة عدم التمٌٌز على أساس السن، 
الأجور لٌست هً المعنٌة أو المؤخوذة بعٌن الإعتبار، وذلك وإعتبرت القوانٌن أن المساوات الشكلٌة فً 

لأنها لا تراعً فً حالة تحدٌد الأجور الإختلاؾ والتفاوت الموجود بٌن العمال فً الخبرات ، المإهلات 
، الكفاءات المهنٌة ،  المهارات ، والقدرة على الإنتاج . والمجال الوحٌد الذي تطبق فٌه المساوات الشكلٌة 

حد الأدنى للأجور ، حٌث ٌحصل العمال على نفس الأجر فً كل الإقلٌم دون النظر الى منصب هو ال
ً الأجور بٌن العمال ٌجب أن تكون وفقا لشروط موضوعٌة ، كتماثل العمل المقدم  العمل .إذن فالمساوات ف

 ت .، تقدٌم نفس العمل ، نفس الناصب ، نفس الضروؾ ، تساوي المإهلات ، الكفاءات والخبرا
 مكانة المبدأ فً التشرٌع الجزائري  –ج 

هو الوحٌد الذي نص على مبدأ  1976بخصوص التشرٌعات السابقة نجد أن الدستور الجزابري لسنة 

تنص على " المساوات فً الأجور وفقا  14الفقرة  59حٌث نجد المادة المساوات فً الأجر بصفة خاصة 
 فً الأجر " . لمبدأ التساوي فً العمل ، ٌستلزم التساوي

بالنص التالً " مبدأ  16/11/1971وجاء مٌثاق العمل الأشتراكً لتنظٌم المإسسات الصادر فً 
المساوات بٌن جٌع العمال هو مبدأ أساسً للثورة الجزابرٌة ولاٌنتج عنه المساوات فً الفوبد الإجتماعٌة 

 س العمل ".ولكن كذلك المساوات فً الأجور المدفوعة مقابل القٌام بنف ، فحسب

المإسس  1974جانفً  16الصادر فً  74/12وأكد المشرع الجزابري ذلك من خلال الأمر رقم 
للأجر الأدنى الوطنً المضمون والذي ٌنص فً مادته الأولى على أنه " ٌحقق اجر وطنً أدنى مضمون 

ً ، أو الخاص ، أو المسٌر ذات ً العموم ٌا ".وتم تكرٌس ذلك لكل عامل من كلا الجنسٌن من القطاع الزراع

حٌث أورد بابا كاملا عن الحماٌة   ش . ع . ع . ع . ق . خ المتضمن  75/31بموجب الأمر أكثر 
القانونٌة للأجور حٌث نص فً الفصل الأول على أنه " ٌإمن الحد الأدنى المضمون للأجر الوطنً لكل 

 . 1عامل دون تمٌٌز فً الجنس أو السن" 

ً  بموجب الأمر  ألا وهو  مفتشٌة العمل  1975أفرٌل  29الصادر فً  75/33ولقد تم إنشاء جهاز رقاب
والشإون الإجتماعٌة ، وهً أول هٌبة مختصة بالسهر على تطبٌق الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلقة 

 .  2بشروط العمل ، وبحماٌة العمال فً ممارسة مهامهم  

ق  . أ  . ع  . ع  الصادر     المتضمن  78/12عمالً موحد ألا وهو الأمر ومع صدور أول تشرٌع 

 12فقرة  17إتضحت الفكرة أكثر حٌث جاء النص فً المادة  1978اوت  15بتارٌخ : 
......................................................... 

الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع  المتضمن،  1975أفرٌل  29المإرخ فً  75/31من الأمر  146المادة -1

 الملؽىالخاص ، ،

 المتضمن العدالة فً العمل  29/14/1975، المإرخ فً  75/33من الأمر  11المادة  أنظر، – -2
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بتارٌخ : ق  .أ  .ع . ع   المتضمن  78/12ومع صدور أول تشرٌع عمالً موحد ألا وهو الأمر 

منه على أنه "  12فقرة  17إتضحت الفكرة أكثر حٌث جاء النص فً المادة  1978اوت  15

العمال سواسٌة فً الحقوق والواجبات ٌتقاضون عن العمل الواحد أجورا متماثلة وٌنتفعون بمزاٌا 

 ".واحدة إذا تساووا فً التؤهٌل والمردود 

ً مساوات موضوع ٌة ٌجب تطبٌقها كلمل توافرت المعاٌٌر المذكورة إذن المساوات المقصودة هنا ه

 44فً المادة أعلاه أي التساوي فً المردود والمإهلات والقٌام بنفس العمل ، كما جاء فً المادة 

 53من نفس الأمر الإشارة الى مبدأ المساوات بٌن العمال والعمال الصؽار ، وفً المادة  13فقرة 

 الدابمٌن والمإقتٌن . أكد على مبدأ المساوات بٌن العمال

وهذا ماتم تكرسه فً عدة قرارات قضابٌة من مثل قرار صادر عن الؽرفة الإجتماعٌة للمجلس 

فً الطعن المقدم من  ق ع م  ضد الدٌوان الوطنً للخضر  1988أكتوبر  31الأعلى بتارٌخ 

وسمً الذي ٌفصل والفواكه والذي جاء فٌه " من المقرر قانونا أن ٌتقاضى العامل المإقت أو الم

بؽٌر وجه حق قانونً كامل أجره خلال مدة بطالته وذلك إبتداءا من ٌوم فصله الى ؼاٌة إدماجه أو 

ولا تارٌخ حلول أجل عقده ، ومن ثم فإن القضاء بما ٌخالؾ ذلك المبدأ ٌعد خطؤ فً تطبٌق القانون.

ا ولم ٌدرج بصفته عاملا ٌمكن للمدعً علٌه فً الطعن أن ٌتمسك بكون الطاعن كان عاملا موسمٌ

دابما "
1 

. 

عن الؽرفة الإجتماعٌة للمحكمة العلٌا والتً قضت  1998سبتمبر  19وكذلك القرار الصادر فً 

فٌه بؤحقٌة العامل المرتبط بعقد عمل محدد المدة بؤجرة شهرٌن مقابل مكافؤته المتعلقة بمساهمة 

عاد لا تتضمن أبدا إب 85/82وماٌلٌها من المرسوم  15العمال فً نتابج المإسسة ذلك أن المادة 

العمال الموسمٌٌن أو المإقتٌن للإستفادة من نتابج المإسسة 
2 

. 

.............................................................. 

، قسم المستندات والنشر للمحكمة  14، عدد 1991، منشور بالمجلة القضابٌة لسنة  1988اكتوبر 31قرار صادر فً  أنظر ،– 1
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المتضمن علاقات العمل فقد  1991افرٌل  21الصادر فً  91/11أما قاون العمل الحالً رقم 

كبٌرة من الأحكام الخاصة بحماٌة العمال نتٌجة لتخلً الدولة عن التدخل فً  جاء بمجموعة

ماٌلً  17القطاعات الإقتصادٌة وبالتالً ؼنسحابها من المإسسات الإقتصادٌة حٌث جاء فً المادة 

" تعد باطلة كل الأحكام المنصوص فً الإتفاقٌات والإتفاقات أو فً عقد العمل والتً من شؤنها أ، 

ى التمٌٌز بٌن العمال ، كٌفما كان نوعه فً مجال الشؽل والأجرة أو ظروؾ العمل ، على تإدي ال

أساس السن والجنس أو الوضعٌة الإجتماعٌة ، أو النسبٌة ،ـ أو القرابة العابلٌة ، أو القناعات 

 السٌاسٌة ، والإنتماءالى نقابة أو عدم الإنتماء إلٌها ".

جعل المشرع على عاتق المستخدم الإلتزام  91/11نون من القا 84كما أنه وبموجب المادة 

بضمان هذه المساوات ن حٌث تنص هذه المادة على أنه " ٌجب على كل مستخدم ضمان المساوات 

 فً الأجور بٌن العمال ، لكل عمل مساوي القٌمة دون تمٌٌز ".

وهذا ماجاء فً  وأخٌرا توج المشرع كل هذه الأحكام بعقوبات تفرض على المستخدم متى خالفها

د ج كل  5111الى  2111من نفس القانون بقولها " ٌعاقب بؽرامة مالٌة تتراوح بٌن  142المادة 

من ٌوقع إتفاقٌة جماعٌة أو إتفاقا جماعٌا للعمل ٌكون من شؤن أحكامها إقامة تمٌٌز بٌن العمال فً 

لقانون".من هذا ا 17مجال الشؽل أو الراتب وظروؾ العمل كما وردت فً المادة 
1 
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 الإرتباط الشرطً بٌن الأجر والعملالفرع الثانً : مبدأ 

إذا نظرنا الى الأجر بالمفهوم الضٌق أي بإعتباره كل ما ٌتلقاه العامل لقاء العمل الذي ٌقوم به لصالح 

 رب العمل ، كان الأجر مرتبطا إرتباطا وثٌقا بالعمل المنجز وجودا وعدما.

 مضمون المبدأ وتطبٌقاته  –أ  

ستحقاق الأجر ، بحٌث لا ٌمكن للعامل المطالبة بالأجر إلا إذا أتم إن العمل هو السبب القانونً لإ

 العمل المتفق علٌه أو حقق المردود المتفق علٌه .

المتضمن  85/59من المرسوم  16ولقد كان المشرع الجزابري قد كرس هذا المبدأ فً المادة 

.التً تنص على " ٌتمتع ى القانون الأساسً النموذجً لعمال المإسسات والإدارات العمومٌة الملؽ

العمال ، فً إطار التشرٌع والتنظٌم المعمول بهما ، الحق فٌما ٌؤتً خاصة ".....الراتب بعد أداء 

ً : " لاٌمكن أن ٌتقاضى  91/11من القانون  53الخدمة" . وتنص المادة  السالؾ الذكر  على ما ٌل

 العامل أجر فترة لم ٌعمل فٌها،......".

ً لإعتبار إذن ولما كان الأ ً علاقة العمل فإن وجودهبؤي شكل من الأشكال ٌكف جر عنصرا أساسٌا ف

العمل مؤجورا. أي أن ٌتم الدفع للعامل بؤي شكل من الأشكال ولو لم ٌكن نقدٌا كلٌا ، أو عٌنٌا ، أو 

بشكل نسبة من الأرباح أو أن ٌتقاضاه من طرؾ شخص ؼٌر رب العمل أو لم تحدد قٌمة الأجر فً 

، ذلك أن الأجر هو مقابل للعمل المقدم مهما كان شكله  العقد
1 

. 

 شرط تطبٌق المبدأ  -

نعرؾ بؤن إلتزام العامل هو إلتزام ببذل عناٌة أي وضع قوة عمله تحت تصرؾ رب العمل، وكٌفٌة 

 قٌاس أداء العمل إنما تحسب على أساس عدد الساعات أو على أساس مردود العامل.

 أساسٌٌن لكً ٌرتبط الأجر بالعمللذلك وجب توافر شرطٌٌن 

أن ٌكون الأجر أو المقابل للعمل قد إستحق للعامل بموجب عقد عمل ، وذهب البعض من الفقهاء الى  -

كون العقد ٌجب أن ٌكون صحٌحا 
2 

. 

................................................................. 
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قٌام العامل بتنفٌذ إلتزامه أي القٌام بالعمل المتفق علٌه.إذن قدر الأجر ٌرتبط بقدر العمل المقدم من  -

وؼنً عن القول  عن الوفاء بجزء من إلتزامه.العامل ، وٌفقد العمل جزءا من أجره فً حدود تخلفه 

أن مناط إستحقاق الأجر لٌس قٌام العامل بتنفٌذ إلتزامه ، وإنما ٌكفً قٌام العامل بوضع نفسه تحت 

وذلك بالحضور الى مقر العمل أو الإعلان عن إستعداده لتنفٌذ عمله ، فٌستحق تصرؾ رب العمل ،

الأجر حتى ولو لم ٌإدي العمل فعلا 
1 

. 

إذن إذا حضر العامل الى مكان العمل وأعلن إستعداده للعمل ، ثم لم ٌقم بالعمل بسبب ٌرجع الى رب 

العمل فإنه ٌستحق الأجر. أما إذا لم ٌقم العامل بالعمل دون مبرر شرعً ٌمنعه من ذلك ، ٌمكن 

 للمستخدم المطالبة بتعوٌض الضرر اللاحق به، وفقا لقواعد القانون المدنً .

ن عقد العمل من العقود التبادلٌة فإن عدم تنفٌذ العمل ٌإدي الً عدم تقدٌم الأجر .و هذا نص ولما كا

.  11/ 91من القانون  81والمادة  78/12من القانون  72علٌه المشرع صراحة فً المادة 

وهوكرسه القضاء فً قراره الصادر عن المحكمة العلٌا فً القضٌة بٌن مإسسة حفر الأبار وم ؾ 

جاء فً منطوقه " إن الأجرة لا تمنح لعامل ، إلا مقابل العمل المإدى فعلا وهذا تطبٌقا للمادة  والذي

المتضمن علاقات العمل ،أما الفترة التً توقؾ فٌها العامل عن العمل فلا  91/11من القانون  81

وٌضات "عٌخول له القانون إلا المطالبة بالت
2 

. 

.................................................................................................... 

ً 78/12من القانون  72تنص المادة  – 1 ً العام للعامل الملؽى على ماٌلً: 15/18/1978المإرخ ف  ، المتضمن القانون الأساس

المتضمن  21/14/1991المتضمن  91/11من القانون 81" لاٌمكن دفع أجر عن مدة لم ٌعمل فٌها العامل ...." وتنص المادة 

 " للعامل الحق فً الأجر مقابل العمل المإدى...."علاقات العمل على ماٌلً : 

ً أنظر ،  -2 ً للأش 1995مارس  14قرار صادر ف /سنة 55ؽال التربوٌة/وزارة العدل /العددمنشور بنشرة القضاة/ الدٌوان الوطن

 193/الصفحة 1999
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 تطبٌقات المبدأ  -

ً ٌستحق العامل أجرا ٌجب أن ٌقدم عملا ، وبالعكس إذا لم ٌقدم العمل  لا ٌستحق الأجر ، وإذا  إذا لك

دون مبرر لم ٌقدم العامل عمله إذا كان هذا الإنقطاع عن العمل أو الؽٌاب مرده الى العامل نفسه، 

ً ٌطبق فٌها هذا  ً الحصول على الأجر.وقد نص المشرع على الحالات الت ً ٌفقد العامل حقه ف قانون

تحت عنوان تعلٌق ؼلاقة العمل وهً الحالات التً لا  91/11من القانون  64المبدأ فً المادة 

 ٌستحق فٌها العامل أجرا لأنه لاٌقدم عملا خلال هذه الفترات وهً:

   الطرفٌنإتفاق  -

 العطل المرضٌة أو ما ٌماثلها  -

      الخدمة الوطنٌة -

 مارسة مهمة إنتخابٌة عمومٌةم  - -

 حرمان العامل من الحرٌة ما لم ٌصدر حكم قضابً نهابً -

 صدور قرار تؤدٌبً -

 ممارسة حق الإضراب -     

 عطلة بدون اجر -      

 لؽٌاب ؼٌر المبرر أو الإنقطاع عن العمل -     

مع الدفع بالقوة القاهرة " الأحوال الجوٌة ، نشوب حرٌق تعلٌق علاقة العمل من جانب المستخدم ،  -

، إنقطاع التٌار الكهربابً " العمال لاٌستحقون أجرا أما فً حالة البطالة التقنٌة بسبب نقص المواد 

 مل تقع على عاتقه.الأولٌة ، فإن المستخدم ملزم بالدفع لعماله لأن المسإولٌة عن عدم تقدٌم الع

 المطلب الثانً : المبادئ الخاصة بتحدٌد دفع الأجور 

 مبدأ التقدٌر والدفع النقدي 

بسبب حاجة العمال من جهة وجشع أرباب العمل من جهة أخرى ، لم ٌكن الأجر دابما نقدٌا وإنما 

 جاء هذا المبدأ نتٌجة عدة عوامل وأسباب ساهمت فً إثراءه وإعطاءه مضمونه.
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 الفرع الأول : دوافع ظهور المبدأ

لقد مر بعدة مراحل ، فكان من حق رب العمل فً زمن الإقطاع تكلٌؾ العامل بما شاء من الأعمال 

دون أن ٌكون للعامل حرٌة الرفض ، ذلك لأنه كان ٌعٌش فً تبعٌة لسٌده وكان رب العمل ٌضمن 

فً المطالبة بالأجر لقاء العمل المإدى. لعامله المؤكل والملبس والمؤوى دون أن ٌكون للعامل الحق
1 

 

وبعد الثورة الصناعٌة وظهور رإوس الأموال الحرة وإنشاء المصانع أصبح العمال ٌتقاضون 

أو ٌشاركون فً إنتاجها داخل أجورهم عٌنا ، وكانت تتمثل فً بعض المنتجات التً ٌنتجونها 

ً ٌعملون بها أو  المصنع أو المعمل أو أن ٌتلقى العمال كمٌة من المحصول ً المزارع الت ً ف الزراع

ٌتلقى العمال أطنان من الفحم الذي ٌستخرجونه من المناجم 
2 

. 

ً الدفع بمقابل ، لكن الإشكال هو  ً وه طبعا كل هذه القواعد للدفع كانت تتم وفقا لقواعد القانون المدن

الأقل جودة التً لاٌمكن أنه ماٌتقاضاه العمال ٌصعب علٌهم تصرٌفه لأنه ؼالبا من المنتجات 

لأرباب العمل تسوٌقها . وبعد ذلك لجؤت التشرٌعات الدولٌة والوطنٌة الداخلٌة الى حضر ومنع الدفع 

 ساءت أرباب العمل فً تطبٌقه .‘الكلً للأجر عٌنا لما ظهر من 

ولقد كانت فرنسا سباقة فً هذا المٌدان ، حٌث أصدرت أول قانون ٌنص على وجوب تقدٌر ودفع 

وذلك بعد المطالبة العمالٌة القوٌة  17/12/1918أجور العمال نقدا بموجب القانون الصادر فً 

لتدخل الدولة 
3 

. 

لكن أرباب العمل لم ٌعجبهم الأمر فلجؤوا الى حٌل أخرى ، فقد كانوا ٌدفعون لعمالهم صكوك 

ل سلع وخدمات وقواسم شراء صالحة للصرؾ فً محلات أرباب العمل ٌنشإونها لهذا الؽرض مقاب

 كانت ؼالبا بؤسعار مرتفعة وجودة قلٌلة .

..................................................................... 

 17ص، المرجع السابق   :حماد محمد شطا  – 1

 222ص ، المرجع السابق   :عبد الودود عبد الحً  –2

التنظٌم القانونً لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزابري ، مبادئ قانون العمل ، الجزء الأول ،دٌوان   : أحمٌة سلٌمان  -  3       

 213ص ،  2112 ط ب ر المطبوعات الجامعٌة ، 
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فلجؤت العدٌد من الدول ومن بٌنها الجزابر الى منع إنشاء هذه المحلات ، ونظرا لخصوصٌة بعض 

 الدول تم السماح بدفع جزء من الأجر عٌنا بشروط منها : 

 أن تكون المقدمات العٌنٌة صالحة للإستعمال الشخصً للعامل وأسرته. -

ومعقولة .أن تكون القٌمة المقدرة بها هذه المقدمات العٌنٌة عادلة  -
1  

ً الإتفاقٌة الدولٌة رقم  ً المادة  95كل ذلك تم تكرٌسه ف ً : " كل  13السالفة الذكر حٌث جاء ف ماٌل

الأجور المدفوعة ٌجب أن تدفع بصورة نقدٌة وٌمنع الدفع عن طرٌق الصكوك لأمر أو قواسم 

 الشراء أو أي شكل أخر من أشكال الدفع ."

حٌث وضعت على عاتق  14فً المادة  1982الصادرة سنة  15كما سلكت الأتفاقٌة العربٌة رقم 

تشرٌعات العمل والإتفاقٌات وعقود العمل الفردٌة مسإولٌة تحدٌد نسبة الأجر التً ٌسمح بدفعها 

عٌنا . وبموجب نفس المادة تم تحدٌد المواد الممنوع إستخدامها كوسٌلة لدفع الأجر مثل الكحول 

والمخدرات 
2 

. 

 الفرع الثانً : موقف التشرٌعات الحدٌثة والمشرع الجزائري 

من قانون   L143-1منع المشرع الدفع العٌنً الكلً للأجر والدفع بؽٌر الوسٌلة النقدٌة فً المادة 

 أن :العٌنٌة جزءا من الأجر المقدمات  لاعتبارالعمل الفرنسً.أما المشرع المصري فإنه ٌشترط 

 مقابلا للعمل المقدم ولٌس بإعتبارها أداة من أدوات العمل.تصرؾ للعامل بإعتبارها  -

أن تكون عوضا للعمل المقدم ولٌس تبرعا من جانب صاحب العمل . -
3  

 أما فً الجزابر 

 

 

 

............................................................ 
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المنصوص علٌها فً فلقد أقر المشرع الجزابري فً أول تشرٌع منظم لعلاقات العمل المبادئ 

المتضمنة حماٌة الأجور .ولقد تم تكرٌس ذلك بوضوح وبصفة جلٌة عندما  95الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

نص صراحة أنه " لا ٌإدى الحد الأدنى المضمون للأجر الوطنً إلا بدفع مبلػ نقدي لقٌمة مساوٌة 

حة من دفع الأجر الأجر حٌث ٌمنع صرا 31-75من الأمر  148له "فً الفقرة الأولى من المادة 

كله عٌنا فهو ٌلزم المستخدم  بدفع ما ٌساوي الأجر الوطنً الأدنى المضمون بقٌمة نقدٌة وإذا 

 إستحق العامل ما ٌزٌد عن ذلك  جاز تقدٌمه بصورة منافع عٌنٌة .

 

ً تنص على أنه " وتضاؾ المنافع العٌنٌة ال 148الفقرة الثانٌة من المادة وهذا ما تضمنته محتملة الت

من  149د الأدنى المضمون للأجر الوطنً ".وفً المادة المنصوص علٌها فً التنظٌم الى الح

الأمر السابق ٌإكد المشرع الجزابري على أن ٌتم الدفع بالوسٌلة النقدٌة سواء كانت معدنٌة أو ورقٌة 

العام ذلك انه رتب ، كما نلاحظ أن المشرع إعتبر من خلال هذه المادة أن المبدأ ٌعتبر من النظام 

البطلان على أٌة قاعدة أو بند أو شرط مخالؾ لذلك حتى ولو إتفق الطرفان على ذلك ، كما منع 

ما ٌعرؾ بمخازن التورٌد التً ٌبنٌها المستخدم ، وهو نفس ما تضمنه  159المشرع بموجب المادة 

فً المادة  11-91قانون ونفس المبدأ جاء فً ال 137فً المادة  12-78التشرٌع العمالً الموحد  

التً  136التً تنص على : ورتب البطلان على قٌام المستخدم بمخالفة هذا المبدأ فً المادة  85

" ٌكون باطلا وعدٌم الاثر كل بند فً عقد العمل مخالؾ للأحكام التشرٌعٌة تنص على ماٌلً :

 والتنظٌمٌة المعمول بهما .

 وتحل محله أحكام هذا القانون."

 تحت رقابة مفتش العمل طبعا . وكل ذلك
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 المبحث الثانً : الوسائل المعتمدة لحماٌة الأجور

إن الهدؾ من وراء تدخل الدولة هو الوصول الى تلك المعادلة الصعبة ألا وهً تحقٌق نوع من 

التوازن بٌن المصالح المتعارضة للعمال من جهة والمستخدمٌن من جهة أخرى وٌكون تحقٌق 

بوضع أطر وضوابط واضحة لعلاقات العمل مع الزجر لكل مخالؾ ، والأجر إحدى التوازن 

 المقدسات المشمولة بهذه الأطر والآلٌات والمشمول بالحماٌة .

ومن هنا ٌتضح لنا أن هناك وسٌلتٌن لحماٌة الأجور الأولى هً عن طرٌق سن قوانٌن ووضع 

 أكبر للشرٌك الإجتماعً.أجهزة من قبل الدولة والثانٌة هً بإعطاء صلاحٌات 

 

 المطلب الأول : الآلٌات القانونٌة والمؤسساتٌة لحماٌة الأجور 

الدولة وخصوصا وفقا لنظرٌة العقد الإجتماعً هً الضامنة بٌن الأطراؾ وبالتالً ٌعد تدخلها 

ر مكسبا للعمال لأنهم الحلقة الأضعؾ ، ومن هنا جاء تدخل الدولة بطرٌقتتن فً مجال حماٌة الأجو

 الأولى هً إقرار نظام عام إجتماعً مع المراقبة والثانٌة هً التحكم فً تحدٌد الأجور.

 :  أولا : إقرار نظام عام إجتماعً وإنشاء جهاز رقابً

 الفرع الأول : الأجور بإعتبارها من النظام العام  

عنها باطلا حتى فً لقد وضع المشرع العدٌد من القٌود على الأحكام المنظمة للأجو وجعل الخروج 

حالة رضا العامل وعاقب المستخدم على الخروج علٌها وذلك بإعتبارها الحد الأدنى المكفول للعمال 

 والمشمول بالحماٌة القانونٌة .

كذلك فإن الصفة الأمرة لقواعد العمل عموما ، وما تعلق منها بالأجر على وجه الخصوص بالنسبة 

لصفة الأمرة لقواعد قانون العمل تهدؾ الى حماٌة الطبقة العمالٌة للعدٌد من النصوص القانونٌة ، وا

ً وجدٌر بالذكر أن هذا البطلان لاٌنتج عنه ضٌاع  ، وٌترتب عن مخالفتها البطلان وهو الجزاء المدن

حقوق العامل بل ٌتم أتوماتٌكٌا تطبٌق القواعد الأمرة لقانون العمل 
1 

. 

.......................................................................... 
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ً دفع أجر لا ٌقل عن الأجر لا ٌقل عن الأجر الأدنى المضمون ، الدفع  وتتجلى هذه القواعد الأمرة ف

 .لة النقدٌة ، حظر التنازل عن الأجر ،...الخبالوسٌ

فً  31-75وكل هذه وؼٌرها ٌمكن مخالفتها لكن بالزٌادة ولقد أكد المشرع على ذلك فً الأمر 

 89نص المادة 
1 

من نفس الأمر  18.وكان الجزاء بموجب المادة 
2 

. 

من القانون  17المادة ولقد بقً المشرع الجزابري على نفس الخط وإحتفظ بنفس الجزاء المقرر فً 

التً جاء فٌها "تعد باطلة وعدٌمة الأثر كل الأحكام المنصوص علٌها فً الإتفاقٌات  91-11

الجماعٌة أو عقد العمل التً من شؤنها أن تإدي الى التمٌٌز بٌن العمال كٌؾ ما كان نوعه فً مجال 

الإجتماعٌة أو النسبٌة الشؽل والأجر أو ظروؾ العمل على أساس السن أو الجنس أو الوضعٌة 

 والقرابة العابلٌة والقناعات السٌاسٌة والإنتماء الى نقابة أو عدم الإنتماء إلٌها ".

ونستنتج من هذه المادة أن المشرع إعتبر المساوات بٌن العمال فً الأجور من قواعد النظام العام 

من هذه المخالفة ، كما عزز والتً ٌترتب على مخالفتها البطلان وإنعدام أثر كل شرط أو بند ٌتض

وقد عمد المشرع الى فرض عقوبات جزابٌة تختلؾ فً المشرع توجهه هذا بفرض أحكام جزابٌة.

شدتها بحسب كل مخالفة لهذه القواعد من أجل ضمان التطبٌق السلٌم لقواعد قانون العمل 
3

 . 

كبة كما ٌإدي إعتٌاد حسب عدد المخالفات المرتوتختلؾ طبٌعة العقوبة من الؽرامة التً تتكرر

 المستخدم على إرتكاب المخالفات الى تشدٌد العقوبة الى الحبس.

 ثانٌا : دور مفتشٌة العمل فً مجال حماٌة الأجور

الى السهر  91/13بإعتبارها شرطة العمل لقد عمدت مفتشٌة العمل  منذ إنشاءها بموجب القانون 

مدى إحترام أرباب العمل لا سٌما الخواص منهم بموجب الصلاحٌات الممنوحة لها على التحقق من 

 للقوانٌن والتنظٌمات المتعلقة بالعمل ، وخصوصا عدم الإنتقاص على ما هو موجود لصالح العمال .

.................................................................................. 

تنص على " ٌمكن أن تتضمن الإتفاقٌة الجماعٌة أحكاما أكثر فابدة للعمال من التً  الملؽى 31 -75من الأمر  89المادة أنظر ،- 1

 أحكام القوانٌن والأنظمة الجاري بها العمل ، ولا ٌمكن أن تتضمن أحكاما تخالؾ النظام العام المحدد بهذه القوانٌن ...."

تنص على " ٌعد باطلا وعدٌم الأثر كل شرط ٌدرج فً عقد العمل وٌخالؾ فً إتجاه مضر  31-75من الأمر  18المادة أنظر ،-2

 للعامل الأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة وكذلك الإتفاقٌات الجماعٌة الجاري العمل بها ".

 65ص ، المرجع السابق :أحمٌة سلٌمان -3
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 وتتمثل مهام مفتشٌة العمل على الخصوص فٌما ٌلً :

رقابة تحدٌد وحساب الاجر : لأن تشرٌع العمل الحالً ترك الحرٌة لأطراؾ العلاقة التعاقدٌة فٌما  -

ً ؼٌر أنه قٌد هذه الحرٌة بضمان حصول العامل على أجر لا ٌقل عن  ٌخص تحدٌد الأجور بالتراض

فؤصبح تدخل مفتش العمل ضروري لضمان تنفٌذ المستخدم لهذا .المضمونالأجر الأدنى 

للذٌن ٌشؽلون مناصب .كما ٌتدخل مفتش العمل للتؤكد من تطبٌق مبدأ المساوات فً الأجر الشرط 

العمل نفسها أو كانت لهم مسإولٌات متماثلة دون تمٌٌز ، والمستخدم هو المسإول الوحٌد عن 

" ٌجب على  11-91من القانون  84ضمان تطبٌق هذه المساوات وهذا ما نصت علٌه المادة 

 المساوات فً الأجور بٌن العمال لكل عمل متساوي القٌمة بدون تمٌٌز ".المستخدم ضمان 

رقابة عملٌة الوفاء بالأجر : عن طرٌق مراقبة وسٌلة ومواعٌد الوفاء ، حٌث أن الإتفاقٌات الدولٌة  -

ألزمت المستخدم بالوفاء لعماله نقدا وبالعملة الوطنٌة المتداولة قانونا ومنع الوفاء عٌنا ، وهذا لا 

 نع من إحتواء الأجر على مقدمات عٌنٌة حٌث ٌقتصر المنع على الوفاء الكلً بالأجر عٌنا.ٌم

مراقبة إجراءات الوفاء وإثباته : الدفع ٌجب أن ٌكون فً أٌام العمل وفً مكان العمل أي حظر الدفع  -

عامل فً خلال أٌام العطل القانونٌة والراحة ، وكذلك فً مكان ؼٌر مكان العمل وذلك لتجنٌب ال

المشقة ، كما ٌلتزم المستخدم بمسك دفاتر إجبارٌة منها دفاتر الأجور والإحتفاظ بها لمدة محددة 

السالؾ  98-96قانونا وذلك لإثبات عملٌة الوفاء ، وهً الدفاتر المنصوص علٌها فً المرسوم 

 صة بالأجر.الذكر .كذلك ضرورة تسلٌم قسٌمة الأجر للعامل مع إحتواءها على جمٌع البٌانات الخا

 ولمفتش العمل سلطات واسعة فً حالة المخالفة من قبل المستخدم لهذه الأحكام 

الإنذار بالكؾ عن المخالفة والإمتثال للأحكام القانونٌة خلال مهلة ثمانٌة أٌام 
1 

،وإذا لم ٌلتزم 

ملزم قانونا بإتخاذ الإجراءات القانونٌة وهً تلك المستخدم برؼم فوات المهلة ٌكون مفتش العمل 

، حٌث ٌقوم بإخطار الجهة  13-91من القانون  12من المادة  12المنصوص علٌها فً الفقرة 

بالفصل خلال أول جلساتها بحكم قابل للتنفٌذ رؼم المعاضة القضابٌة المختصة التً تكون ملزمة 

 والإستناؾ .

......................................................................... 

 المتضمن مفتشٌة العمل  16/12/1991المإرخ فً  91/13من القانون  12انظر المادة  -1
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 ثانٌا : التحدٌد المركزي للأجور 

ً مجال تحدٌد الأجور وتقٌدها بحد أدنى تحدده بصفة إنفرادٌة  لا زالت الدولة تمارس سلطة منفردة ف
المستوى المركزي ، والأجر الأدنى هو ذلك الحد الذي لاٌمكن النزول عنه عند تحدٌد الجزء على 

 الثابت من الأجر لأنه من النظام العام وٌعتبر من القٌود الواردة على حرٌة الأطراؾ.

 26والحد الأدنى للأجور ٌجد مصدره فً العدٌد من الإتفاقٌات الدولٌة والعربٌة مثل الأتفاقٌة رقم 

كما أقر مإتمر  1928ماي  31المتضمنتٌن كٌفٌات تحدٌد الأجور الدنٌا بتارٌخ  31التوصٌة رقم و

 1966لسنة  11وهناك الإتفاقٌة العربٌة رقم  131والإتفاقٌة رقم  99العمل الدولً الإتفاقٌة رقم 

 . 1983لسنة  15والإتفاقٌة رقم 
 ى للأجور هً ،ومن بٌن الأهداؾ المتوخاة من تحدٌد وضمان الحد الأدن

حماٌة العمال الأقل دخلا والأكثر حرمانا ورفع المستوى العام للأجور وتحقٌق الإستقرار فً 
 علاقات العمل.

، ونجد المادة  12-74بموجب الأمر  1974لقد أسس المشرع الجزابري الأجر الأدنى منذ سنة 

ً " لا ٌمكن أن 13 تقل أجور الساعات الفردٌة  من المرسوم الموحد لمناطق الأجور تنص على ماٌل

فً كافة أنحاء الجزابر عن معدل الحد الأدنى المضمون للأجر المهنً"
1

. 
 وٌتمٌز الأجر الأدنى بخصابص أهمها :

 أن عقود العمل الفردٌة والجماعٌة لا ٌمكن أن تقر أجرا أقل منه -
مٌة عند فشل ٌشكل الأجر الأدنى قاعدة أساسٌة لحماٌة رزق العامل لأنه مقرر بنصوص تنظٌ -

 التفاوض
 إن الأجر الأدنى مستقل عن العمل الفعلً الذي ٌنجزه العامل لأن له طابع معاشً للعامل وأسرته -
 إن الأجر الأدنى هو أجر شامل ٌطبق على كل قطاعات النشاط الإقتصادي -
إن الأجر الأدنى ٌحدد بموجب نصوص تنظٌمٌة صادرة عن السلطة العامة، وقد إحتفضت الدولة  -

فسها بسلطة إتخاذ القرار المحدد بالنظر لمعاٌٌر تتعلق بالإنتاج الوطنً وأسعار المواد الإستهلاكٌة لن
 والظروؾ الإقتصادٌة العامة.

إنه أجر ٌحدد  على ،إن الأجر الأدنى ٌضمن لكل عامل ٌربطه بالمستخدم عقد عمل بتوقٌت كلى. -
هذا ما أكده أساس ساعة العمل.أنه ٌإخذ كؤساس لحساب التعوٌضات التً ٌستفٌد منها العامل 

وإعتبر الأجر الوطنً الأدنى هو المعٌار  23/12/1985القضاء الجزابري فً قرار صادر فً 

عةراعن حوادث العمل فً المجال الزوالأساس الذي تحدد وفقا له العدٌد من التعوٌضات 
 2

 . 
........................................................... 
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 المطلب الثانً : إعطاء دور للشركاء الإجتماعٌٌن

 

إن عقد العمل ٌضل من العقود الرضابٌة ، وعدول القانون عن تنظٌم بعض جوانب علاقة العمل 

ً التفوض لتنظٌم علاقة العمل تم إشراكهم من  والؽقرار للعمال والمستخدمٌن على حد سواء بحقهم ف

 القرارات الهامة .طرؾ اسلطة العامة فً إتخاذ بعض 

مجانا بل جاء نتٌجة للإنتقادات التً وجهت للسلطة العامة بسبب  من قبل الدولة ولم ٌكن هذا التنازل

 إستبثارها بالتحدٌد المباشر المركزي للأجر وللإستشارة أهمٌة تتمثل فً ما ٌلً :

 العمل هم الأطراؾ الأكثر دراٌة وتؤثر بالأجر العمال وأصحاب  -

 الحوار بٌن أطراؾ علاقة العمل كفٌل بتقرٌب وجهات النظر  -

 ولها شروط منها 

أن ٌكون ممثلً العمال قد تم إختٌارهم بطرٌقة شرعٌة أي أنه تم إنتخابهم من طرؾ العمال وفق  -

الممثلة للعمال وقد القانونٌة وتحصلو على الأؼلبٌة ، وذلك من خلال المنظمات النقابٌة  الإجراءات 

ٌفٌة مشاركة العمال إما عن طرٌق تعدد التمثٌل النقابً أو أحادٌة التمثٌل الدول حول كإختلفت 
1 

أن ٌكون ممثلً العمال وأرباب العمل قد تم إختٌارهم  بنفس الطرٌقة حتى تكون لهم مصداقٌة  -

 فً الإستشارة. وشرعٌة التمثٌل داخل لجنة المشاركة

تتم بؤعضاء متساوون وتكون لهم نفس الأصوات .ٌجب ان تتم الؽستشارة بصفة مباشرة وأن  -
2  

لقد أصبحت المفاوضات هً الأسلوب الأمثل والأكثر شٌوعا فً تنظٌم علاقات العمل حٌث تعتبر 

وسٌلة لتنظٌم شروط وظروؾ العمل على مستوى المهنة الواحدة ، أو قطاع النشاط أو حتى 

بٌن الإتفاقٌة الجماعٌة التً   21-96رقم المإسسة ، إن المشرع الجزابري قد فرق بموجب الأمر 

تعالج مجموع شروط التشؽٌل والعمل ، فٌما ٌخص فبة أو عدة فبات مهنٌة ، والإتفاق الذي ٌعالج 

 عنصرا محددا من مجموع الشروط.ومن أجل إبرام الإتفاقٌة إشترط القانون : 

................................................................. 

 113ص ، 1996،ط ب ر ، عمان ،مكتبة دار الثقافة للنشر  ،محاضرات فً قوانٌن العمل العربٌة  :ٌوسؾ إلٌاس  – 1

 الصادرة عن مكتب العمل الدولً  6فقرة  2المتعلقة بالأجور فً البند  89التوصٌة رقم   - 2
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 منها ما ٌتعلق  :  شروط موضوعٌة

 أن تكون النقابات تمثٌلٌة ، ولتكون كذلك ٌجب توافر ماٌلً :بؤطراؾ الإتفاقٌة : بحٌث إشترط 

 21بالمابة من أعضاء لجنة المشاركة و 21أشهر على إنشاء النقابة وأن تتكون من  16مرور 

 بالمابة من المنظمات لنقابٌة التمثٌلٌة.

الإتفاقً للأجور موضوع الإتفاقٌة أو الإتفاق : لقد قام المشرع بوضع الإطار التنظٌمً للتحدٌد 

 بواسطة التشرٌع ، وهو ماٌفسر إكتسابه القوة الإلزامٌة فً التطبٌق.

خمس فقرات هً وحدها ما ٌمكن  11-91من القانون  121ولقد أدرج المشرع فً المادة 

 :التفاوض بشؤنه

طة الأجور الأساسٌة المطابقة ، التعوٌضات المرتبطة بالأقدمٌة وظروؾ العمل ، المكافبات المرتب

 بالإنتاجٌة ونتابج الإنتاج، كٌفٌات مكافبة العمال المعنٌٌن بالمردود ، تحدٌد النفقات المصرفٌة .

 

 :   شروط شكلٌة

وعند تعرٌفها للإتفاقٌة عرفتها بؤنها  11-91من القانون 114الكتابة : لأن الكتابة وحسب المادة  

رى للكتابة فً تحدٌد موضوع الإتفاقٌة شتراط لؽة معٌنة وذلك للاهمٌة الكب‘إتفاق مكتوب مع عدم 

 والإلتزامات المترتبة على كل طرؾ فٌها .

التسجٌل والإشهار : التسجٌل ٌكون لدى مفتشٌة العمل المختصة إقلٌمٌا وكتابة ضبط المحكمة التابع 

لها مقر الهٌبة المستخدمة دون أن ٌحدد المشرع الأثر المترتب على عدم إٌداع نسخ من الإتفاقٌة 

لجماعٌة لدى المصالح المختصة ، كما ٌلتزم المستخدم بإشهار الإتفاقٌة فً أوساط العمال المعنٌٌن ا

بها 
1

. 

.......................................................... 
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 الفـصــــــــل الثانً

 ضمانات حماٌة الأجور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الفصل الثانً : ضمانات حماٌة الأجور

وفر للعامل اتؤمٌنات كافٌة تسمح له بالحصول على الاجر فً أن ٌ المشرع الجزابري رؼبة من 

مالٌة أو كاملا لما له من طابع معاشً ، وخصوصا فً حالة ما إذا تعلرض المستخدم لمتاعب 

عقبات تحول دون الوفاء للعامل بؤجره، وتجد هذه الضمانات مصدرها فً قانون العمل والقوانٌن 

 الأخرى كالقانون المدنً ، والقانون التجاري.

 وٌقع على عاتق المستخدم إثبات الوفاء كتابة بعكس العامل الذي له حرٌة فً الإثبات .

 هذا ماسوؾ نحاول معالجته فً مبحثٌن 

 

 مبحث الأول : نظام حماٌة الأجور ال

 المبحث الثانً : ألٌات الوفاء بالأجور
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 المبحث الأول : نظام حماٌة الأجور

حماٌة للعامل وسعٌا من المشرع الى تجنٌبه المخاطر التً قد تهدد حقه فً الحصول على أجره ، 

لحماٌة الأجر فً حالات الإعسار  لجؤت التشرٌعات العمالٌة الحدٌثة الى إقرار أحكام خاصة

بحٌث تم إقرار إمتٌاز دٌن الأجر على كل والإفلاس والتسوٌة القضابٌة التً ٌتعرض لها المستخدم .

دٌون المستخدم الأخرى وتخوٌل العامل حقوقا خاصة تضمن له أن ٌستوفً حقه إذا زاحمه دابنون 

هو نفسه مدٌنا للؽٌر فً خارج إطار عقد أخرون ، كما حمى العامل نفسه من تضٌٌع أجره إذا كان 

 العمل .

 العملرب المطلب الأول : حماٌة الأجر من دانً 

فلاس وعند شهر إفلاسه ٌتزاحم الدابنون لؽقتسام التفلٌسة ، ونظرا للطابع إن رب العمل معرض للإ

على باقً  المعاشً للأجر بالنسبة للعامل واسرته تقرر له أؼلب التشرٌعات حقوقا منها الأولوٌة

 الدٌون.

 أولا : إمتٌاز دٌن الأجر 

والتعوٌضات المستحقة لهم عن بقٌة الدٌون الأخرى المترتبة والعالقة فً   أي أسبقٌة أجور العمال

المتعلقة بتحدٌد وحماٌة  15ذمة رب العمل .ٌجد هذا الإمتٌاز مصدره فً الإتفاقٌة العربٌة رقم 

الأجر 
1 

 11-91فً القانون المدنً ، والقانون التجاري ، والقانون  .ونجد كذلك أثر لهذه الحماٌة

من  295الى 294من القانون المدنً الجزابري والمواد من  993الى  989فنجد المواد من 

 المتعلق بعلاقات العمل . 11-91من القانون 91القانون التجاري الجزابري والمادة 

 ومعروؾ أن الفقه قسم الإمتٌاز الى قسمٌن 

: وهو ذلك الإمتٌاز المقرر لدٌن الأجر على أموال صاحب العمل منقولات وعقارات  عام إمتٌاز

، والملاحظ أنه لا ٌشمل كل مكونات الأجر والتعوٌضات المرتبطة به ، كما أنه لا ٌستوفى بالأولوٌة 

 على كل الدٌون الأخرى حٌث رأنه لا ٌستوفى إلا بعد دفع دٌون الخزٌنة مثلا .

...................................................................................... 

على ماٌلً " ٌعتبر أجر العامل دٌنا ممتازا ، وٌتمتع بؤعلى درجات الإمتٌاز  1982من الإتفاقٌة العربٌة لسنة  18تنص المادة  – 1
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 : تٌاز والمرتبة المقررة لهامالمبالػ المضمونة بالإ

 أجور العمال والمتمرنٌن أو المتدربٌن لسته أشهر الأخٌرة -

أجور أعوان الخدمة للسنة الماضٌة والحالٌة إضافة الى التعوٌضات التالٌة : تعوٌضات العطل  -

تعوٌض التسرٌح التعسفً، تعوٌض التسرٌح دون سبب المدفوعة الأجر، تعوٌض الإشعار المسبق، 

جدي وحقٌقً ، تعوٌضات فسخ علاقة العمل بسب المرض المهنً أو حادث العمل ، تعوٌضات 

إنهاء عقد العمل المحدد المدة قبل إنتهاء المدة ، تعوٌضات نهاٌة الخدمة للعمال المإقتٌن .هذا بالنسبة 

 للمشرع الفرنسً.

الجزابري فلم ٌلجؤ الى تحدٌد من تعوٌضات مكونات الأجر ، تلك التً تتمتع أما بالنسبة للمشرع 

من القانون المدنً الجزابري تنص على أنه " ٌكون للدٌون  993بالإمتٌاز المقرر ، فنجد المادة 

 التالٌة إمتٌاز على جمٌع أموال المدٌن من منقول وعقار:

أجٌر أخر ، من أجرهم ورواتبهم من أي نوع كان عن المبالػ المستحقة للخدم و الكتبة والعمال وكل 

الإثنً عشر شهرا الأخٌرة ..."
1 

إن مرتبة الإمتٌاز المقرر لدٌن أجور العمال تختلؾ إذا ما كان ٌقع على أموال المدٌن المنقولة أو 

حٌث العقارٌة فإذا كان على المنقولات فإن دٌون العمال الأجرٌة لا تؤتً إلا فً المرتبة الخامسة ب

لاتستوفى إلا بعد دٌون الخزٌنة )الضرابب(، والمصارٌؾ القضابٌة ، ومصارٌؾ الجنازة ، 

 ومصارٌؾ أخر علاج للمستخدم.

إما إذا كان إمتٌاز الأجر ٌقع على عقارات فً حالة عدم وجود منقولات فإن مرتبة إمتٌاز الأجور 

 الثانٌة مباشرة بعد تسدٌد المصارٌؾ القضابٌة .

زابري هنا أٌضا لم ٌكن دقٌقا فلم ٌمنح أولوٌة وأسبقٌة خاصة لدٌن الأجر على الدٌون والمشرع الج

الأخرى ، وبذلك فإن مرتبة الإمتٌاز هً المرتبة الرابعة بعد كل من المصارٌؾ القضابٌة ، 

العامة ، ومصارٌؾ الحفظ والترمٌم وهذا ماجاء متضمنا فً المادة والمصارٌؾ المستحقة للخزٌنة 

 القانون المدنً الجزابري. وٌستوي فً ذلك أن ٌكون واردا على منقول أو عقار .من  993

.............................................................. 

 المعدل والمتمم 1975سبتمبر 26المإرخ فً  58-75القانون المدنً الصادر بالأمر من  993أنظر ، المادة  -1

26 



 إمتٌاز خاص :

عن الضمان العام المقرر لدٌن الأجر ، اقرت أؼلب التشرٌعات العمالٌة الحدٌثة إمتٌاز وكزٌادة 

 خاص أو ممتاز تضمن بموجبه الوفاء للعمال بالمبالػ المستحقة لهم .

وٌقصد به ذلك الذي ٌسمح لدٌن الأجر بؤن ٌتصدر وٌسبق كل الدٌون الممتازة كدٌن الخزٌنة العامة 

 والمصارٌؾ القضابٌة .

 161ولقد أقره المشرع الجزابري فً كل التشرٌعات التً تعنى بالعمل  حٌث نص علٌه فً المادة 

من القانون  89،والمادة  ق  . أ  . ع  .  ع  من  172السالؾ الذكر ، والمادة  31-75من الأمر 

ومن خصابص الإمتٌاز الخاص أنه ٌتمٌز بسهولة الإجراءات وقصر المدة السالؾ الذكر. 91-11

 العمال أجورهم خلال مدة قصٌرة ،وهدفه أنه ٌهدؾ الى إستفاء
1 

 . 

القانون  من 59-75من الأمر رقم  294حٌث ألزم المشرع الجزابري من خلال نص المادة 

حٌن إخضاعه للتسوٌة القضابٌة ، وكٌل التفلٌسة بدفع أجور  التجاري فً حالة إفلاس رب العمل أو

مهما كان نوعها والناشبة عن عقود العمل التً كانت تربط بٌن العمال والتعوٌضات وكل التوابع 

أٌام بعد الحكم بشهر الإفلاس ، أو فتح إجراءات 11صاحب العمل وعماله خلال مدة لا تتجاوز 

التسوٌة القضابٌة .والشرط الوحٌد لإستفاء العمال لأجورهم هو كفاٌة الأموال الموجودة بٌن ٌدي 

دفعها للعمال  وكٌل التفلٌسة حتى ٌتمكن من
2 

. 
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 ثانٌا : الحقوق الخاصة المخولة للعامل

ً تعتبر من قبٌل ضمانات حصول العامل على أجره ً وه ً القانون المدن من صاحب  مكانها أصلا ف
 العمل.

هذا الحق معترؾ به موجود فً أؼلب التشرٌعات المقارنة : الحق فً الحبس     
2 

أما فً .

 الملؽى ش. ع .ع .ع .ق .خ  .المتضمن  31-75التشرٌع الجزابري فجاءالتنصٌص علٌه فً الأمر 

تحدٌد شروط  المتضمن القانون المدنً الجزابري بشؤن 58-75، والذي أحالنا الى الأمر رقم 
 وكٌفٌات ممارسة هذا الحق .

بضمان حقوق الدابنٌن ، بإعتباره تؤمٌن ولقد أورد المشرع الجزابري هذا الحق فً الباب المتعلق 
 قانونً ، لا ٌثبت علٌه أي إمتٌاز .

: الحق فً الحبس أن ٌمتنع البابع رد شًء مملوك لمدٌنه طالما أنه لم ٌوؾ له بحقه تعرٌفه 
3 

 . 

من القانون المدنً الجزابري  211المشرع الجزابري قد عالج الحق فً الحبس فً المادة 
4 

. وهو 

ً المادة أمر لٌس ب ً تنص على " إن العمال  31-75من الأمر  171الجدٌد بل موجود ف الملؽى الت
فً المنازل أو العمال بالصنع الحابزٌن للشًء المصنوع منهم ، ٌمكنهم ممارسة حق الحجز ضمن 

 الشروط المنصوص علٌها فً القانون المدنً ".
وجود إلتزام فً ذمة الحابس ، فهذا الحق ٌفترض حتما وجود إلتزام سابق فً ذمة   شروطه :

الحابس بؤداء شًء لشخص أخر ، وبخصوص العامل فقد ٌكون الإلتزام مضمونه أداء عمل أو 
الإمتناع عنه وبالنسبة للعامل فله ممارسة هذا الحق على ما ٌسلم له لتنفٌذ إلتزامه بؤداء عمل أو صنع 

صلٌحه شًء أو ت
5 

. 
.......................................................................... 
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السابق الذكر بؤنه ٌكفً لممارسة حق الحبس تسلٌم  31-75من الأمر  171ولقد جاء فً المادة 

منقولة لتنفٌذ عمل وٌستثنى من ممارسة حق الحبس ما لاٌجوز الحجز علٌه ، وكذلك العامل أشٌاء 

ٌستثنً من ممارسة حق الحبس حسب رأي الفقٌهان بلانٌول وربٌر الأشٌاء المصنوعة والضرورٌة 

 سٌر المصالح العامة أو تلك التً ٌترتب على حبسها تعطٌل المصلحة العامة.ل

أن ٌكون للحابس حق مستحق الأداء فً ذمة المدٌن والهدؾ من مشروعٌة حق الحبس هو حمل  -

ً ذمتة لصالح العامل وطبعا ٌجب  صاحب العمل على تنفٌذ إلتزامه الذي نشؤ أن ٌكون قد حل مٌعاد ف

قول أنه لا ٌشترط التساوي فً القٌمتٌن بل ٌجوز الحبس حتى ولو كان التفاوت الوفاء ، وؼنً عن ال

كبٌرا فً القٌمتٌن 
1 

. 
كما ٌمكن وٌجوز ممارسة حق الحبس بالنسبة لجزء من الأجر على مجموع الأشٌاء المصنوعة أو 

الموضوعة تحت تصرؾ العامل من قبل صاحب العمل. أما إذا كان العمل ّذا اقسام متمٌزة ، فإن 

حق الحبس ٌمارس على الجزء الذي إنتهى صنعه ولم ٌتم دفع أجره 
2

.  

من حق الحابس وإلتزامه ، والإرتباط بٌن حق الحبس وممارسته ٌجب  أن ٌكون هناك إرتباط بٌن كل -

الذي نحن بصدده فالإرتباط قانونً ناتج عن  أن ٌكون إما مادي أو قانونً وفً حالة عقد العمل

 علاقة العمل التً تربط ما بٌنم العامل ورب العمل .

 : أثـــــــــــاره 
 الدابن وهذا لا ٌعنً أنه وسٌلة من وسابل إنقضاء الإلتزامإمتناع مإقت عن تنفٌذ الإلتزام من قبل  -
عند ممارسته لحق الحبس العامل ٌكون مسإولا عن الشًء المحبوس تماما مثلما ٌسؤل المرتهن عن  -

الشًء الذي تحت ٌده 
3 

. 

حق الحبس هو ضمان عام ولٌس حق عٌنً ولا ضمان خاص ولا ٌترتب علٌه أي إمتٌاز أو حق  -

 211الملؽى والمادة 31-75من الأمر رقم  2ؾ 171جاء تفصٌل ذلك فً المادة أفضلٌة . ولقد 

من القانون المدنً الجزابري على أنه ٌتم بٌع الشا بطلب ٌقدمه العامل  2ؾ 971المادة   2ؾ

الى القاضً لبٌعه إما فً المزاد العلنً أو بسعره فً السوق ، وٌنتقل حق العامل من الشا  الحابس

دون أن ٌكون للعامل أي حق أو أولوٌة فً إستٌفاء أجرته من ثمن الشا ’ نهالمحبوس الى ثم

 المحبوس، وإنما ٌرتب على أساس تارٌخ الدٌن وٌؤخذ مرتبة تالٌة للدابنٌن السابقٌن له.
.............................................................. 
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ً حق الحبس إلا إذا قام صاحب العمل بالوفاء بالأجرة أو قدم تؤمٌنا كافٌا للعامل أو الصانع  ولا ٌنقض

بها    لوفاء ل
1 

. 

الأصل أن ٌطلب العمال دٌن الأجر من  فً حالة المقاولة من الباطن ، الدعوى المباشرة :

المقاول الفرعً وذلك بإعتباره الشخص الذي إستخدمهم ، ولٌس لهم الرجوع على صاحب العمل 

الأصلً إلا عن طرٌق الدعوى الؽٌر مباشرة على أساس أنه مدٌن مدٌنهم وذلك وفقا لما تقرره 

عاشً قرر المشرع لصالح العمال حماٌة تثناءا وحماٌة للأجر لما له من طابع م، وإسالقواعد العامة 

 خاصة ولهم الحق فً رفع دعوى مباشرة ضد مدٌن مدٌنهم.

ً الجزابري " حق مطالبة رب  1ؾ 565وٌقصد بالدعوى المباشرة بمفهوم المادة  من القانون المدن

وٌكون العمل مباشرة بما لا ٌجاوز القدر الذي ٌكون مدٌنا به للمقاول الأصلً وقت رفع الدعوى، 

 لعمال المقاول الفرعً مثل هذا الحق تجاه كل من المقاول الأصلً ورب العمل ".

 31-75من الأمر  163وٌلاحظ أن المشرع الجزابري قد تناول هذا الحق بالتفصٌل فً المادة 

المتضمن علاقات العمل بالرؼم  11-91الملؽى إلا أنه أهمل النص علٌه فً تشرٌع العمل الحالً 

الحق مازال قابما بموجب الشرٌعة العامة فً القانون المدنً من أن هذا
2

. 

  شروط رفعها :
أن ٌكون منشؤ الدٌن فً ذمة صاحب العمل أو المقاول الأصلً بمقتضى عقد المقاولة الذي ساهم  -

 العمال أنفسهم فً تنفٌذه طبقا لعقد العمل.
عقد المقاولة وإلا أصبحت الدعوى الحق للعمال ٌكون فقط إذا كانت هذه الأجور ناتجة عن تنفٌذ  -

 بدون موضوع وتعد باطلة .
أن ٌكون موضوع الدعوى هو المطالبة بالمبالػ المستحقة فً ذمة صاحب العمل بمقتضى عقد  -

المقاولة  الذي إشترك العمال فً تنفٌذه دون أن ٌتعدى ذلك الى كل المبالػ المستحقة للمقاول بذمة 

 صاحب العمل ، لأسباب أخرى

الملؽى السابق ذكره أن  31-75من الأمر  164إشترط المشرع الجزابري بموجب المادو  كذلك

ٌقوم المقاول من الباطن بوضع إعلان أو إشهار ٌلصق بمكان ظاهر ٌمكن للعمال الإطلاع علٌه فً 

أماكن العمل والورش والمخازن ٌبٌن صاحب العمل الذي ٌتولى عنه تلك الأشؽال. وؼنً عن القول 

نكون أمام دعوى مباشرة إذا قام العمال الأجراء برفع دعوى ضد صاحب العمل الأصلً إذا  أنه لا

 كان من تعاقد مع العمال ناببا عنه .
............................................................. 
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 أثارها : 

بمجرد رفع الدعوى المباشرة ضد رب العمل الأصلً ٌمتنع هذا الأخٌر عن الوفاء بما فً ذمته  -

للمقاول ، وٌتوجب علٌه الوفاء بما هو مستحق علٌه للمقاول مباشرة الى أجراءه بقدر لاٌجاوز ما 

 المقاول.ٌستحقه 
عدم نفاذ أي حوالة لحق المقاول المدٌن إتجاه العمال إلا إذا بلؽت الى رب العمل الأصلً المدٌن  -

بالحق وقبوله لها قبولا ثابت التارٌخ قبل رفع الدعوى من قبل العمال 
1 

. 

 عدم نفاذ تصرفات المقاول المدٌن فً حق العمال فً ما ٌرفعون بشؤنه الدعوى المباشرة -
ت الدعوى المباشرة لا تنمع دابن صاحب العمل من مزاحمة العمال رافعً الدعوى جعل لما كان -

ً إمتٌاز للعمال على المبالػ المستحقة  2ؾ565المشرع الجزابري بموجب المادو  من القانون المدن

 للمقاول من الباطن تحت تصرؾ صاحب العمل وقت توقٌع الحجز.
ط دفع أجور العمال من قبل صاحب العمل فً المقاولة وقد تعرض كثٌر من الفقه الى جواز إشترا

وضمانا لمصلحة العمال فً الحصول  الفرعٌة أو المقاولة من الباطن ، حٌث ٌستطٌع صاحب العمل

على أجورهم أن ٌشترط على المقاول بموجب دفتر الشروط صراحة أنه هو من ٌدفع للعمال ما 

حب العمل مباشرة ولا ٌستطٌع المقاول أن ٌدفع ٌستحقونه من أجور وعندبذ ٌرجع العمال على صا

 فً وجه صاحب العمل بؤنه دفع أجور العمال.

الى  L143-11وجدٌر بالذكر أن بعض التشرٌعات مث التشرٌع الفرنسً بموجب المواد من 

L143-11/6  من قانون العمل الفرنسً أقرت حقا أخر هو حق العامل فً التؤمٌن على أجره من

وتهدؾ هذه التدابٌر القانونٌة الى ضمان حصول العمال على أجورهم بموجب  قبل صاحب العمل

دفع سرٌع وكلً ، وذلك فً حالة إعسار المستخدم عن طرٌق التؤمٌن على الأجور من طرؾ 

المستخدم . وقد شبه الفقه الفرنسً أحكام التؤمٌن على الأجور بمثابة الضمان الإجتماعً للأجور 

 عن دفعها. التً ٌعجز أصحاب العمل

ولقد إستعملت هذه الطرٌقة أولا من قبل مصانع رونو الفرنسٌة لصناعة السٌارات وإقتبست الفكرة 

من قبل رجال أعمال أمرٌكٌٌن الذٌن إتفقوا على إنشاء صندوق لجمع أموال تستعمل فٌما بعد لدفع 

أجور عمالهم فً حالة عدم قدرتهم على الوفاء بها 
2 

. 
........................................................ 
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 المطلب الثانً : حماٌة الأجر من دائنً العامل
من إن الخطر الذي ٌهدد أجر العامل لا ٌتؤتى فقط من دانً رب العمل بل قد ٌتهدد الخطر الأجر 

دانً العامل نفسه ولأن الأجر بمفهومه الإجتماعً لا ٌخص العامل وحده بل ٌتعداه الى ؼٌره فإن 
 مختلؾ التشرٌعات قد قررت حماٌة للأجر من دابنً العامل نفسه .

 حماٌة الأجر فً مواجهة رب العملأولا :         
عمل وحتً لا ٌستعمل الأجر الإقتصادٌة بٌن العامل ورب ال القوةمركز نظرا لعدم التساوي فً 

كوسٌلة للضؽط ٌستعملها أصحاب العمل أوجبت التشرٌعات الحدٌثة أن ٌحصل العامل على أجره 
ودون معوقات ، لذلك أوجبت هذه التشرٌعات الحدٌثة وجهٌن لحماٌة الأجر من رب العمل كاملا 

 وهما تقٌٌد حق صاحب العمل فً الإقتطاع والمقاصة .

 ٌمكن الإقتطاع فً حالات معٌنة بٌنها المشرع ومنها : الإقتطاع وحالاته -
، وذلك إعمالا الإقتطاع لؽٌاب العامل : لا ٌمكن للعامل تقاضً أجر عن ساعات لم ٌعمل فٌها  -1

الؽٌاب عن لمبدأ الإرتباط الشرطً بٌن الأجر والعمل إذن لابد من خصم الأجر المقابل لساعات 
 .العمل 

السابق ذكره  11-91من القانون  53على ذلك صراحة فً المادة  ولقد نص المشرع الجزابري
بقوله " لا ٌمكن أن ٌتقاضى العامل أجر فترة لم ٌعمل فٌها مهما تكن وضعٌته فً الترتٌب السلمً ، 
ً ٌنص علٌها القانون أو التنظٌم صراحة ، وذلك دون الإخلال بالتدابٌر التؤدٌبٌة  ما عدى الحالات الت

ظام الداخلً". إذن الؽٌاب عن العمل ٌنتج عنه الإقتطاع من الأجر ما ٌقابل ساعات الواردة فً الن
الؽٌاب عن العمل ، وهذا لٌس بالجدٌد فقد سبق وأن نص علٌه المشرع الجزابري فً القانون رقم 

حٌث نص على أنه " لا ٌمكن دفع الأجر عن مدة  72فً مادته ق . أ . ع . ع  المتضمن  72-12
 فٌها العامل ...الخ".لم ٌعمل 

من نفس القانون " ٌخصم من مرتب العامل تلقابٌا بنسبة مدة التؽٌب.... والخصم  73كما جاء المادة 

" ... ٌنجر عن هذه التؽٌبات إلؽاء  2ؾ  77لم ٌكن الؽٌاب مبررا وجاء فً المادة ٌكون تلقابٌا إذا 
 الأجر ...الخ ".

عن العمل : فً حالة إٌقاؾ العامل عن العمل بسبب عقوبة الإقتطاع فً حالة الوقؾ التؤدٌبً  –2
تؤدٌبٌة عند مخالفته للنظام الداخلً للمإسسة أو لتعلٌمات المستخدم فإن ذلك ٌإدي الى عدم دفع 

 .الأجر عن مدة التوقؾ لأنه فً حالة العكس تكون العقوبة بدون معنى

هو الأسلوب المتبع والشابع لدفع اع من المنبع قتطالأعباء المترتبة على العامل : الإالإقتطاع لدفع  – 3
الأعباء الضرٌبٌة كالضرٌبة على الدخل والتً تخصم بنسبة معٌنة من أجر العامل كذلك الحال 

، والتعاضدٌات بالنسبة إشتراكات الضمان الإجتماعً وصندوق التقاعد 
1

. 
.......................................................... 
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وهذه الإ قتطاعات ٌقوم بها ٌقوم بها صاحب العمل وهو من ٌقوم بدفعها الى هذه الهٌبات لان القانون 

المكلفٌن المتضمن إلتزامات  14-83من القانون رقم  18خول له هذه الصلاحٌة وفق نص المادة 

فً مجال الضمان الإجتماعً بقولها : " ٌتعٌن على صاحب العمل أن ٌقتطع عند دفع كل أجر أٌا 

كان شكله أو طبٌعته القسط المستحق على العامل " 
1 

. 

الإقتطاع لتعوٌض ما أتلفه العامل : هناك بعض التشرٌعات تسمح بذلك لكن بنسب محددة .-4
2 

 

 علٌه ولم ٌقره.لكن المشرع الجزابري لم ٌنص 

الإقتطاع لدفع الؽرامات : هً جزاء تؤدٌبً تقره بعض التشرٌعات لكن بشروط طبعا مثل وضع  -5

حد أقصى للعقوبة ، تحدٌد نسبة الإقتطاع  لتؽطٌة الؽرامة ، عدم تمكٌن المستخدم من إقتطاع 

اٌة الأجور والتً سمحت المتعلقة بحم 95الؽرامة لحسابه.تماشٌا مع ما أقرته الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

بالإقتطاع من الأجور لكنها قٌدته بشروط محددة من طرؾ القانون الوطنً أو الإتفاقٌات الجماعٌة 

 .1ؾ-18أو القرارات التحكٌمٌة وذلك وفقا لنص المادة 

المشرع الجزابري لم ٌتعرض صراحة فً قانون العمل الى أى حالة من حالات الإقتطاع بل إكتفى 

من القانون  143بنفس مضمون المادة السابق الذكر  11-91من القانون  91لمادة بالنص فً ا

السابق الذكر كذلك على المنع الصرٌح لأي إقتطاعات قد تجرى على الأجور المستحقة  78-12

 للعمال لأي سبب كان ، دون تبٌان ماهً هذه الؽقتطاعات التً منعها المشرع .

لإضرار بالعمال  الذٌن ٌستحقون هذه الأجور . وٌفهم من ذلك أن لكنه بٌن أن المنع ٌكون تفادٌا ل

الإقتطاعات الؽٌر القانونٌة التً قد ٌلجؤ إلٌها المستخدم للإضرار بالعمال ، أما الإقتطاعات الموقعة 

والتقاعد أو بسبب على العامل لدفع أعباءه الضرٌبٌة أو إشتراكاته فً صندوق الضمان الإجتماعً 

ب الوقؾ التؤدٌبً فهً إقتطاعات قانونٌة صحٌحٌة ولعل الدلٌل على ذلك ماجاء فً الؽٌاب أو بسب

السالؾ الذكر أنه " لا ٌمكن للعامل أن ٌعترض على هذا  14-83من القانون  2ؾ 18المادة 

 2/ؾ18المتعلقة بحماٌة الأجور حكم خاص فً المادة  95الإقتطاع ".وجاء فً الإتفاقٌة رقم 

من  19العامل بطرٌقة وحساب إجراءات الإقتطاعات .كذلك جاء فً المادة فحواه ضرورة إعلام 

نفس الإتفاقٌة منع الإقتطاع من أجور العمال لدفع مبلػ لتوظٌؾ العامل أو للمحافظة على منصب 

 31-75عمله سواء للمستخدم أو لشخص آخر وسٌط ، ولقد جاء حكم مشابه لهذا فً الأمر رقم 

حٌث أنه ٌمنع المستخدم  من فرض أي أداء نقدي على العامل  158ادته الملؽى السابق ذكره فً م

لتوظٌفه أو فصله أو الممارسة العادٌة للعمل والمشرع الجزابري لم ٌتطرق الى هذه الحالة فً 

 .  11-91التشرٌع الحالى 
................................................................... 

 المتضمن إلتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الإجتماعً 12/17/1983المإرخ فً  14-83رقم القانون أنظر ،  -1

     من قانون العمل المصري 68المادة أنظر ،   -2

33 



  : المقاصة وحكمها -
ً قد خلا من المقاصة وجب علٌنا الرجوع الى الأمر  إ .  .المتضمن ق 154-66لأن التشرٌع العمال

الملؽى  م 
1 

الذي دخل  25/12/2118، الصادر فً :ق . إ  . م  . إ المتضمن  19-18والقانون ، 

 بعد سنة من صدوره.حٌز التطبٌق 

المقاصة طرٌقة من طرق إنقضاء الإلتزام ونكون أمام مقاصة إذا كان الدابن نفسه مدٌنا   شروطها :

الدٌنٌن فً النوع والجنس نلجؤ لمدٌنه أي ٌصٌر كلا منهما دابن ومدٌن فً الوقت نفسه، وإذا إتحد 

الى قص المبلػ الأقل من المبلػ الأكثر
2 . 

 299الى 297فً القانون المدنً فً المواد وفقا للقواعد العامة المنصوص علٌها 

 وىشترط لقٌام المقاصة ماٌلً :

مدٌن به *أن ٌكون موضع الدٌنٌن نقودا أو مثلٌات متحدة النوع والجودة ومعنى ذلك أن ٌكون ما هو 

العامل وصاحب العمل من نفس النوع والجودة ،كؤن ٌكون المستخدم دابن للعامل بمبلػ من النقود ، 

أقرضه إٌاه على سبٌل السلفة ، وٌكون المستخدم مدٌن للعامل بمبلػ الأجر الذي ٌدفع نقدا ولا ٌشترط 

 وجود إرتباط بٌن الدٌنٌن حتى تقع المقاصة .

لنزاع ومستحق الأداء ، أي أن ٌكون أحد الدٌنٌن اللذٌن لكلا من العامل *أن ٌكون الحق خالٌا من ا

وصاحب العمل فً ذمة الأخر محل نزاع قضابً ، وأن ٌكون كل منهما ثابتا ، كما ٌشترط المشرع 

ً الأداء أي ٌكون قد حل أجل الوفاء بدٌن العامل وحل أجل إستحقاق الأجر المدفوع  أن ٌكون مستحق

 تى تتم المقاصة ، ولا تتم بٌن دٌن حال وأخر مإجل.من صاحب العمل ح

*أن ٌكون الدٌنٌن صالحٌٌن للمطالبة بهما قضابٌا ، وٌفهم من ذلك أن تتوفر فٌها شروط المطالبة 

 القضابٌة أي أن لا ٌكون أحدهما إلتزاما طبٌعٌا ، أو أن ٌكون قد إنقضى بالتقادم .

 ل :القٌود الواردة على المقاصة فً قوانٌن العم
معظم التشرٌعات العمالٌة منعت اللجوء الى المقاصة بٌن دٌن العامل لصاحب العمل وأجره 

المستحق إلا فً حدود ضٌقة ، وبالرجوع الى القانون المدنً الجزابري نفسه نجده ٌمنع إجراء 

 فلما كانت 2ؾ 299المقاصة إذا كان أحد الدٌنٌن حقا ؼٌر قابل للحجز علٌه وذلك بموجب المادة 

المقاصة وفاء جبري تقع حال وجود دٌن مستحق لصالح صاحب العمل وكان الأجر من الحقوق 

الؽٌر قابلة للحجز علٌها لا ٌصح الإستفاء منه قهرا ، ولما كان الحجز مقبولا فً حدود معٌنة جاز 

القٌاس على ذلك وإجراء مقاصة فً نفس الحدود 
3 

. 
.............................................................. 
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المقاصة لصالح صاحب العمل بٌن مبالػ  366الملؽى فً المادة ق . إ . م    لقد منع المشرع فً 

الأجور المستحقة علٌه لعماله والمبالػ المستحقة علٌهم للتورٌدات المختلفة مهما كان نوعها لكنه 

ً ٌجوز فٌها إجراء المقاصة لصالح أصحاب العمل وٌسمح بذلك  حدد على سبٌل الحصر الحالات الت

 إلا على المبالػ المدفوعة مقدما للحصول على :

الأدوات والعدد الضرورٌة للعمل : ٌجوز للمستخدم إجراء مقاصة بٌن النسبة التً ٌجوز الحجز *

علٌها أجر العامل وبٌن ما للعامل من دٌن مستحق إذا كان الدٌن أو المال المقدم للعامل أخذه لشراء 

ة لإستعماله : إذا أدوات ضرورٌة لتنفٌذ عمله أو إتمامه.المواد والمهمات الملزم بها العامل أو اللازم

اللازمة لإنجاز أقرض المستخدم العامل من أجل أن ٌشتري هذا الأخٌر المواد الأولٌة أو الأساسٌة 

 العمل أو تلك اللازمة لإستعماله .

 .  إ  .م   من ق 366من القانون المدنً والمادة  299والملاحظ أنه ركزنا على دراسة المادة 

السابق ذكره من أي نص قانونً ٌبٌن حكم المقاصة بٌن أجور  11-91الملؽى وذلك لخلو القانون 

الملؽى وخاصة المادة  31-75العمال والمبالػ المستحقة لمستخدمٌهم فً ذمتهم، رؼم أن الأمر 

لا ٌجوز إجراء مقاصة لفابدة منه كانت صرٌحة فً هذا المجال حٌث تنص على أنه " 156

اإها الى عمالهم والمبالػ التً ٌترتب أداإها من هولاء أصحاب العمل بٌن مبالػ الأجور الواجب أد

شرع أما الحكم الخاص الذي أورده الم،الأخرٌٌن إلٌهم عن لوازم مختلفة مهما كان نوعها "

الملؽى فإنه ٌتناول الحالة التً ٌقدم فٌها المستخدم  .  إ  .  م    من ق 367الجزابري فً المادة 

ً الحالة ً أوردتها التشرٌعات المقارنة بإعتبارها المثال الأوحد لإجراء  قرضا أو سلفة للعامل وه الت

المقاصة بٌن ماهو مستحق للعامل وماهو مستحق للمستخدم ، ونص المشرع صراحة على أنه فً 

بالمابة  11حالة تقدٌم المستخدم سلفة لعامله لا ٌجوز له إستردادها إلا بإقتطاعات متتابعة لا تتجاوز 

حٌث نصت  11فً المادة  15. وهذا حكم أقرته الإتفاقٌة العربٌة رقم ق للعامل من الأجر المستح

على أنه " لا ٌجوز لصاحب العمل أن ٌقتطع من أجر العامل وفاء لما ٌكون قد أقرضه له أو لدٌن 

 بالمابة من الأجر" 11مستحق له بنسبة تزٌد عن 

 ثانٌا: حماٌة الأجر فً مواجهة دائنً العامل الأخرٌٌن
 العامل كؽٌره قد ٌكون مدٌنا لؽٌره خارج إطار علاقة العمل

 :  عدم قابلٌة الأجر للحجز والإعتراض -أ 

إن الحجز من وسابل التنفٌذ وهو إجراء ٌلجؤ إلٌه الدابن إستفاءا لدٌن له على المدٌن وفً هذه الحالة  

 ٌكون العامل مدٌنا للؽٌر وٌكون محل الوفاء هو اجر العامل.

لقد ذهب المشرع الجزابري الى عدم قابلٌة الحجز على الكتلة الأجرٌة بصفة مطلقة وكلٌة 
1

. 

........................................................... 
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المتضمن علاقات العمل حٌث نص على  11-91من القانون  91نص المادة  وكرس ذلك من خلال

 لا ٌمكن الإعتراض على أنه " 

الأجور المترتبة على المستخدم ، كما لا ٌمكن حجزها أو إقتطاعها مهما كان السبب حتى لا ٌتضرر 

 العمال الذٌن ٌستحقونها ".

والتً ضمنها المشرع  143ذكره فً المادة السابق  12-78هذا الإتجاه إتخذه المشرع منذ القانون 

 السابق الذكر . 11-91من القانون  91النص الكامل لما جاء فً المادة 

كما لا ٌمكن لأي جهة إدارٌة أو رقابٌة أن تعترض على حجم المبالػ المخصصة للأجور أو عى 

 صرؾ جزء من هذه الأجور لصالح العمال.

 31-75من المشرع الجزابري على ما جاء فً الأمر رقم والملاحظ أن هذا الموقؾ جاء تراجعا 

  ي فقط لحجز ما للمدٌن ووقؾ دفعالذي خصصه المشرع الجزابر 1975افرٌل 29المإرخ فً 

المرتبات
1 

. 

حجز نسبة من السابقة الذكر والتً جاء فٌها إمكانٌة  95ولأن الجزابر قد وقعت على الإتفاقٌة رقم 

ً التشرٌع الداخلً للدولة ، لذلك نجد أن المشرع فً الأمر رقم الأجر فً حدود المسموح به ف

 السابق ذكره قد قٌد الحجز على الأجر من خلال ماٌلً: 75-34

 *لكً ٌبقى للعامل جزء من الأجر ٌقتات منه وٌكفٌه تم تحدٌد النسبة التً لا ٌجوز الحجز أكثر منها.

 ٌفوق الأجر الوطنً الأدنى المضمون. *أن ٌكون الأجر المتبقً للعامل بعد الحجز ٌساوي أو

 34-75وزٌادة فً الضمان لم ٌكتفً المشرع بالعدول عن موقفه الصرٌح والواضح فً الأمر رقم 

 3ؾ 22فً المادة السابق ذكره  حٌث جاء فٌه  11-91السابق الذكر بل عدل عن ذلك فً القانون 
لدعوى قابلا للتنفٌذ فورا بالنسبة لما ٌتعلق الشهر التالً لرفع ا لصادر فً اماٌلً " ...ٌكون الحكم 

 بؤجور الأشهر الستة الأخٌرة".

ولكن الأستاذ دٌب عبد السلام له رأي فً هذه المسالة ألا وهو أن مسؤلة الحجز على الأجور ؼٌر 

الملؽى التً تحٌل على  ق . إ  . م الفقرة الثانٌة من  367واضحة لأنه ٌعتمد عى نص المادة 

 علقة بحجز  ما للمدٌن لدى الؽٌر وحوالة المرتبات بكافة أنواعها وأجور العمال.النصوص المت

المتعلق بحجز ما للمدٌن لدى الؽٌر وبوقؾ دفع المرتبات بقى سارٌا  34-75وٌعتبر الأمر رقم 

ً المادة  11-91من القانون رقم  157لعدم إلؽابه بموجب المادة  وٌجب إعتباره إستثناءا بما ورد ف

نفس القانون .من  91
2 
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 :حوالة الأجر -

إن من بٌن الأخطار التً تهدد مورد عٌش العامل وتمنعه من العٌش حٌاة لابقة  هو حوالة الأجر 

التً قد ٌقوم بها العامل للدابن ، ونظرا للطابع المعاشً للأجر إعتبر تقٌٌد الحوالة من قواعد حماٌة 

والمكرسة بموجب الإتفاقٌات الدولٌة حٌث جاء فً نص الأجر المكرسة بموجب التشرٌع الوطنً 

المتعلقة بحماٌة الأجور على أنه " لا ٌمكن أن ٌكون  95من الؽتفاقٌة الدولٌة رقم  1ؾ11المادة 

 الأجر موضوع حجز أو حوالة إلا وفقا للكٌفٌات المقررة بموجب التشرٌع الوطنً ".

: ٌقصد بالحوالة الإتفاق بٌن العامل المدٌن ودابنه ، بحٌث ٌقوم العامل على إثره بنقل حقه  تعرٌفها

ً ذمته من  ً ، وٌنتج عن هذه العملٌة إنتقال أجر العامل الى دابنه إبراءا لما ف ً أجره الى طرؾ ثان ف

دٌن ووفاءا لما علٌه 
1 

. 

والة الأجر فً التشرٌعات العمالٌة حوماٌمكن ملاحظته أن المشرع الجزابري لم ٌتناول أحكام 

المتعلق بحجز ما للمدٌن وبوقؾ دفع  34-75السابقة والحالٌة ما عدا تلك المتضمنة فً الأمر رقم 

المرتبات .كما تجاهل الفقه الدارس لتشرٌع العمل الجزابري التطرق لمسؤلة حوالة الأجر ، رؼم 

 إسهاب الفقه العربً والؽربً فً دراستها .

إجراءات مشددة لحوالة الأجر  34-75: أرسى المشرع الجزابري فً إطار الأمر ها إجراءات

 من العامل الى الؽٌر .

نفس النسبة التً ٌجوز   – 11حوالة أجور العمال بالنسبة المحددة فً المادة فبالإضافة الى تقٌٌد 

 اخضعها لإجراءات خاصة وهً : –الحجز علٌها 

لا تتم الحوالة إلا بموجب تصرٌح مكتوب من طرؾ العامل المحٌل بنفسه أمام كتابة ضبط المحكمة -

 مقر الإقامة ، ولم ٌشترط المشرع حضور المحال له 
بمؤن الحوالة هً إتفاق ملزم لطرفٌن وبالرؼم من أن المشرع لم ٌشترط ذلك إلا أن أؼلب الفقه ٌري 

نه الموافقة صراحة.وٌجوز أن ٌنوب عنه وكٌل دون ضرورة حضور المحال له أٌضا مع إعلا

ً المادة  ً الوكالة ، وجاء هذا ف السابق ذكره التً  34-75من الأمر رقم  13إشتراط شكلٌة معٌنة ف

أعلاه مهما كان  12,  11تنص على : " لا ٌجوز منح حوالة الدٌن المنصوص علٌها فً المادتٌن 

ٌل بذاته أمام كاتب ضبط محكمة إقامته" , إذن المشرع لا مبلؽها إلا بتصرٌح مكتوب من قبل المح

 ٌشترط إلا حضور العامل المحٌل ذاته الى أمام كتابة ضبط المحكمة.

التسجٌل : حٌث هناك دفتر خاص بتسجٌل التصرٌح بالحوالة وهو دفتر ٌمسكه كاتب ضبط المحكمة  -

ناجمة عن تنفٌذ أحكام الأمر ٌرقم و ٌوقع من طرؾ القاضً تسجل فٌه كل العقود والقرارات ال

السابق ذكره 75-34
1

. 
................................................ 
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 34-75من الأمر  14التبلٌػ : بعد التسجٌل ٌتم التبلٌػ بالتصرٌح وذلك وفقا لما نصت علٌه المادة  -

بالراتب أو مندوب الدفع فً مقر عمل المحٌل , وتسقط الحوالة قانونا بمرور سنة  السابق الى المدٌن

وٌتم  12ؾ14حسب ما جاء فً المادة إذا لم ٌتم تبلٌؽها الى المدٌن بدفع الراتب أو من ٌنوب عنه

 التبلٌػ بناءا على طلب الأطراؾ أو أحدهما فقط وٌرى الفقه أن المخال له هو الذي ٌقوم بالتبلٌػ .
ً هذه ا ً حال وجود دابنٌن اخرٌن , وف ً السماح بإجراء الإعتراضات ف لتبلٌػ له فابدة كبرى تتمثل ف

الحالة ٌتوقؾ المدٌن بالراتب عن عملٌة دفع النسبة من الأجر المحالة الى المحٌل له وٌدفعها مباشرة 

 .من الأمر السابق الذكر 3ؾ14الى كاتب ضبط المحكمة وهذا هو ما تضمنته المادة 

وبمجرد تقدٌمه نسخة من بٌان التصرٌح الذي ٌتم قٌده فً الدفتر ٌتلقى المحال له النسبة المحددة من 

الأجر مباشرة من طرؾ المستخدم المدٌن أو مندوب الدفع , ٌجب أن ٌتم الدفع الى كاتب الضبط 

ٌوم التً  15لال ٌوم التالٌة لكل ثلاثة أشهر أو خ 15المكلؾ بالإجراء مبالػ الأجر المقتطعة خلال 

 ٌنتهً فٌها الإقتطاع .

تبرأ ذمة المستخدم أو المكلؾ أو مندوب الدفع بناءا على مخالصة ٌقدمها له كاتب الضبط وهذا ما 

 السابق ذكره. 34-75من الأمر  12نصت علٌه المادة 

 بطلان التنازل عن الأجر :  -
تنازل عن الأجر كله أو بعضه ٌعد باطلا إن الأجر كما أسلفنا ٌعد من الحقوق الثابتة للعامل فإن أي 

ولو كان برضى العامل
1

. 

ً المادة  ش . ع . الملؽى والمتضمن  31-75من الأمر  172لقد نص المشرع على ذلك صراحة ف

 مقررا بدلك البطلان القانونً والتلقابً لكل تنازل عن الأجر متى تم. ع . ع . ق . خ  ،

ٌتطرق الى بطلان التنازل عن الأجر فً أي نص قانونً  والملاحظ أن المشرع بعد هذا النص لم

أخر للعمل , وإكتفى فً النصوص التشرٌعٌة التشرٌعٌة والتنظٌمٌة اللاحقة بالتصرٌح ببطلان بنود 

من القانون  136عقد العمل المخالفة للأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة حٌث نجده ٌنص فً المادة 

أنه " ٌكون باطلا وعدٌم الأثر كل بند فً عقد العمل مخالؾ المتضمن علاقات العمل على  91-11

 والتنظٌمٌة المعمول بها وتحل محله أحكام هذا القانون بقوة القانون ". التشرٌعٌةللأحكام 

على حق العمال فً الدفع المنتظم للأجر بإعتباره من الحقوق  5ؾ16كما أقر فً نص المادة 

العامل والمستخدم وبالتالً نستنتج أنه لا ٌجوز للعامل التنازل  الثابتة بموجب عقد العمل المبرم بٌن

 عن أجره لا قبل الحصول علٌه ولا بعد ذلك .

 
........................................................... 
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 المبحث الثانً : ألٌات الوفاء بالأجور 

أهمٌة بالؽة لٌس للعامل فقط بل لمن ٌعٌلهم لهذا حرص المشرع أولا على بٌان القواعد إن الأجر له 

 المنظمة للوفاء بالأجر وثانٌا على إثبات الوفاء به.

 المطلب الأول : القواعد المنظمة للوفاء بالاجر 

لأجر تتمثل فً لقد أرست الإتفاقٌات الدولٌة والعربٌة معاٌٌر تبٌن القواعد اللازمة لعملٌة الوفاء با

 قواعد أصلٌة وأخرى ثانوٌة إحتٌاطٌة.

 اولا : القواعد الأصلٌة لدفع الأجر 

ً الظروؾ   مكان دفع الأجر : ً الراحة وجب أن ٌتم الدفع ف منعا للإرهاق وضٌاع حق العامل ف

العادٌة فً أٌام وأوقات العمل العادٌة أي فً مكان العمل ذاته.المشرع الجزابري لم ٌورد نص 

نونً ٌحدد من خلاله مكان دفع الأجر حٌث لا توجد أي مادة قانونٌة تبٌن مكان دفع الأجر فً قا

ً القانون  11-91القانون  السابق ذكره أٌضا , وهذا أمر مستؽرب لأنه  12-78السابق ذكره ولا ف

على عدم جواز دفع الأجر فً الحانات أو  152الملؽى نجده ٌنص فً المادة  31-75وفً الأمر 

خازن البٌع أو أماكن اللهة , حٌث هناك ونظرا للإؼراءات إمكانٌة الإنفاق السرٌع للأجر وبالتالً م

أو  والتبذٌرإهداره.وكل ذلك حرصا من المشرع على حماٌة أجر العامل من كل أشكال الإسراؾ 

ً قد ٌقع فٌها العامل  الإحتٌال الت
1 

إلا الرجوع الى  قد تم إلؽاءه فلا ٌتبقى أمامنا 31-75.ولأن الأمر 

القواعد العامة المتضمنة فً القانون المدنً والتً من بٌنها "الحق ٌطلب ولا ٌنقل " وبتطبٌقها فإن 

 العامل صاحب الحق وهو الأجر ٌطلبه من المستخدم المدٌن به فً مكان العمل ذاته .

على أن الوفاء  13تنص فً المادة  المتعلقة بحماٌة الأجور 95بالرؼم من أن الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

بالأجر ٌتم فً مكان العمل أو مكان مجاور له إلا أنها قد اجازن مخالفة هذا النص إذا أقر ذلك 

ً أو الإتفاقٌات الجماعٌة أو القرارات التحكٌمٌة عكس ذلك , وإشترطت لذلك  ً الداخل التشرٌع الوطن

 بمة لهم .علم العمال بمكان الدفع وإقرارهم بكونه أكثر ملا

............................................................. 
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بشؤن تحدٌد وحماٌة الأجور فنصت على الوفاء به فً  1982لسنة  15أما الإتفاقٌة العربٌة رقم 

كان لا ٌحمل العامل نفسه مشقة أو جهد أو مكان وٌوم العمل , مع جواز الإتفاق على خلاؾ ذلك إذا 

 نفقة مالٌة .

وما ٌمكن ملاحظته أن كلا من الإتفاقٌتٌن الدولٌة والعربٌة لم تعتبر مكان الدفع من النظام العام ما 

 دام أنها أجازن الإتفاق على ما ٌخالؾ ذلك.

الدفع للأجر عن طرٌق وؼنً عن القول أن هذه القواعد تطبق حال الدفع النقدي للأجر أما حال 

إن الوفاء لا ٌتم بمجرد تسلٌمه للعامل  الشٌك أو الصك البرٌدي وهو الشابع حالٌا ففً هذه الحالة

 وإنما تبرأ ذمة المستخدم أو رب العمل إلا بتسلٌم المال فً المإسسة المصرفٌة أو البنكٌة.

المكان المحدد بٌن الطرفٌٌن مع إحترام ولعل أؼلب الفقه أقر أن الأصل هو دفع الأجر ٌتم إتفاقا فً 

 ما ٌمس بالنظام العام من عدم دفعه فً الأماكن المحضورة المذكورة سابقا .

 1ؾ 13من الإتفاقٌة العربٌة وكذلك فً المادة  16لقد جاء فً المادة  زمان الوفاء بالأجر :

 العمل القانونٌة.أن الوفاء بالأجر للعامل ٌتم فً أٌام  95من الإتفاقٌة الدولٌة رقم 

والمشرع الجزابري وبعد تحرر ؼلاقات العمل وتحولها من الإطار اللابحً فً ظل القانون 

ً القانون ق . أ . ع . ع   المتضمن  78-12 ً المكرس ف نجده  11-91الى الإطار التعاقدي الإتفاق

 الأجر.ٌسكت تماما عن التطرق للأحكام القانونٌة والقواعد المتضمنة لزمان الوفاء ب

 دفع الاجر بصفة دورٌة : -
لقد سبق وقلنا أن الأجر ٌحدد على اساس الوحدة الزمنٌة أو الوحدة الإنتاجٌة المتخذة كؤساس لتحدٌد 

الأجر وبالتالً فإن الأجر ٌصبح مستحقا كلما أتم العامل الوجدة الزمنٌة أو الإنتاجٌة , والؽاٌة من 

 فقاته وسد حاجٌاته الضرورٌة.ذلك هو حماٌة العامل والسماح له بتنظٌم ن

وإذا كانت الدورٌة فً الوفاء بالأجر حق ٌستفٌد منه كل العمال ؼٌر أن القوانٌن العمالٌة الحدٌثة قد 

 فرقت بٌن الدورٌة الواجب إحترامها لكل فبة عمالٌة وذلك متى كانت علاقة العمل مستمرة .

ً الأمر  ٌفرق بٌن عمال المشاهرة  151ً المادة السابق الذكر ف 31-75فنجد المشرع الجزابري ف

الذٌن ٌتقاضون أجورهم شهرٌا حٌث ٌنص على ضرورة دفع الأجر مرة كل شهر , أما العمال 

ً الشهر مع فارق   16الدابمٌن الذٌن ٌتقاضون أجورهم بالٌوم أو بالساعة فإن أجورهم تدفع مرتٌن ف

تبر المشرع المصري دورٌة الوفاء إعو ٌوم أما العمال المإقتٌن فؤجورهم تدفع اخر كل أسبوع.

بالأجر من قواعد النظام العام , بحٌث لا ٌجوز الإتفاق على مخالفة هذه الأحكام كالإتفاق على تؤجٌل 

 171الوفاء بالأجر خارج المواعٌد المحددة وإلا ٌعاقب عن ذلك جزابٌا وفقا لما نصت علٌه المادة 

لبة بالتعوٌض عن فترة التؤخٌرمن قانون العمل , كما ٌمكن للعامل المطا
1 

. 
...................................................... 
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ً القانون الجزابري تنص المادة  على " ٌدرج مبلػ الاجر وجمٌع  11-91من القانون رقم  86أما ف

الأجور الدوري التً ٌعدها المستخدم , ولا ٌطبق هذا الحكم على تسدٌد  عناصره بالتسمٌة فً قسٌمة

ـور ـب على المستخدم دفع الأجـجمن نفس القانون ماٌلً " ٌ 88ة المصارٌؾ ".كما جاء فً الماد

عند حلول أجل إستحقاقها " .إذن الأجور تدفع دورٌا للعمال بإنتظام حسب النظام المعمول به ومهما 

ً فٌه الوحدة كانت الدورٌة  ً الوفاء بالأجر فإن تارٌخ إستحقاق الأجر هو التارٌخ الذي تنته المتبعة ف

 الزمنٌة التً ٌحدد على أساسها الأجر أو الوحدة الإنتاجٌة الواجب إتمامها لإستحقاق الأجر.

 تقادم الأجور

والمتضمن  الملؽى 31-75إن قانون العمل لٌس فٌه أي نص ٌشٌر الى تقادم الأجور خلافا للأمر 

ً المادة  ش . ع . ع . ع . ق . خ   على أن دعوى أداء الأجور ٌتقادم بمرور  4-175والذي نص ف

سنتٌن من السنة الموالٌة لنشوء الدٌن ولكن بالرجوع الى القواعد العامة فً القانون المدنً نجد 

 319فً المادتٌن المشرع الجزابري أورد نصٌن لتقادم الأجور والمبالػ المستحقة للعمال وذلك 

 312و
1 

. 

 وشروط التقادم الخمسً الدورٌة والتجدد وعدم الحاجة الى إقرار المدٌن لأنه لا ٌؽٌر شٌا.

................................................................... 

 على ما ٌلً :من القانون المدنً الجزابري  319المادة تنص  -1

كل حق دوري متجدد ولو أقر به المدٌن كؤجرة المبانً , والدٌون المتؤخرة , والمرتبات والأجور ، ( سنوات 5" ٌتقادم بخمس )

 والمعاشات

ؼٌر أنه لا ٌسقط الرٌع المستحق فً ذمة الحابز سٌا النٌة ، ولا الرٌع الواجب أداإه على متصرؾ المال المشاع للمستحقٌن إلا 

 ( سنة."15بإنقضاء خمس عشرة )

 ن القانون المدنً الجزابريم 312المادة 

 ( واحدة الحقوق الاتٌة:1"تتقادم بسنة )

حقوق التجار ، والصناع عن أشٌاء وردوها لاشخاص لا ٌتجرون فٌها ، وحقوق أصحاب الفنادق والمطاعم عن أجر الإقامة ، وثمن  -

 الطعام وكل ما صرفوه لحساب عملابهم،

 بل عملهم.المبالػ المستحقة للعمال والأجراء الأخرون مقا -

ً الى ورثة المدٌن     ٌجب على من ٌتمسك بالتقادم لسنة ، أن ٌحلؾ الٌمٌن على أنه أدى الدٌن فعلا وهذه الٌمٌن توجه تلقابٌا من القاض

 أو الى أوصٌابهم أن كان الورثة قاصرٌٌن على أنهم  لا ٌعلمون بوجود الدٌن أو ٌعلمون بحصول الوفاء"
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 طٌة لدفع الأجر ثانٌا : التدابٌر الإحتٌا

المستخدم المدٌن بالأجر لا تبرأ ذمته إلا إذا إحترم التدابٌر الإحتٌاطٌة المنصوص علٌها قانونا عند 

 الوفاء بالأجر المستحق للعامل.

المتضمنة حماٌة  95: لقد نصت الإتفاقٌة الدولٌة رقم  الدفع الشخصً والمستحق للعامل

على منح الأجر مباشرة للعامل الذي ٌستحقه ولأن الجزابر صادقت  15الأجور صراحة فً المادة 

 على هذه الإتفاقٌة فهً ملزمة بتكرٌس كل ما جاء فٌها ضمن قواعد التشرٌع الوطنً الداخلً .
العمل الحالً على على أي نص قانونً ٌبٌن إلزامٌة أو إن المشرع الجزابري لم ٌنص فً قانون 

 وجوب تسلٌم الأجر الى العامل ذاته.

إن عقد العمل من العقود الملزمة لجانبٌن .و بالرجوع الى القواعد العامة تكون الإلتزامات متبادلة 

لعامل ملزم تكون محل إعتبار فا -العامل  -فً العقد، وفً هذا النوع من العقود شخصٌة المتعاقد  

 بالقٌام بالعمل بصفة شخصٌة فٌلتزم المستخدم بتقدٌم الأجر للعامل بصفة شخصٌة كذلك.

ذلك أن الاجر ٌعتبر حقا شخصٌا للعامل ولا ٌمكن أن ٌإول الى ؼٌره إلا فً حدود ضٌقة ، ووفقا 

الملؽى  31-75للقواعد قانونٌة محددة ومعٌنة ، هذا ما نص علٌه المشرع الجزابري فً الأمر رقم 

التً جاء فٌها  " ... ٌجب أن ٌتم الدفع مباشرة للعامل شخصٌا إلا فً  2ؾ 151من خلال المادة 

حالة حصول مانع لهذا الأخٌر ، عندبذ ٌمكن ٌجري الدفع الى أي شخص مفوض من طرفه بموجب 

 وكالة مكتوبة وصحٌحة قانونا "

 إذن ٌجب أن ٌسلم الأجر للعامل بصفة شخصٌة ومباشرة.

 15أما بخصوص الدفع للعامل القاصر فالمشرع لم ٌبٌن  لنا صراحة موقفه وبالرجوع الى المادة 

سنة  كما أنه لا ٌجوز  16السابق الذكر نجد أنها تقرر أن  سن التوظٌؾ هو  11-91من القانون 

 توظٌؾ القاصر إلا برخصة من ولٌه الشرعً.

قصر أو المتدربٌن مع ؼٌرهم وتعتبر كل تمٌٌز من نفس القانون تساوي بٌن العمال ال 17والمادة 

 بٌنهم باطل وعدٌم الأثر.

 17-81من قانون التمهٌن رقم  11أما فً المادة 
1 

التً تعطً للعامل الممتهن الحق فً تقاضً 

أجر مسبق دون أن ٌتطرق أبدا الى تسلٌم أجرالعامل القاصر فهل ٌتم الوفاء له مباشرة أو لولٌه 

 الشرعً ؟

 صر المرشد للعمل فله نفس حقوق العمال الأخرٌن فلا إشكال فً أنه ٌتقاضى الأجر بنفسه.أما القا

 

..................................................... 

 

 المتعلق بالتمهٌن المعدل والمتمم 1981جوان  27المإرخ فً  17-81القانون أنظر ،  -1
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 الدفع بالعملة الوطنٌة :

ً الدولة ٌلتزم المستخدم  ً للعمال بؤن ٌكونالدفع بالعملة المتداولة قانونا ف بالإضافة الى الدفع الشخص

 حٌث ٌتم تنفٌذ عقد العمل.

ً المادة  95إن هذا الشرط جاءت به الإتفاقٌة الدولٌة رقم  من الإتفاقٌة  2السابقة الذكر وكذلك جاء ف

قدي بالعملة المتداولة محلٌا ، وٌجوز حٌث جاء فٌها " ٌدفع الأجر الن 1982لسنة  15العربٌة رقم 

 الإتفاق على ؼٌر ذلك فً حدود التشرٌعات المعمول بها ".

هذا المبدا أجمعت علٌه كل التشرٌعات العمالٌة الحدٌثة فٌجب أن ٌتم الدفع بالعملة الوطنٌة سواء 

 أكانت نقدٌة أو ورقٌة  وسواء أكان المستخدم أجنبً أو مواطن فً الدولة .

من تحرٌم الدفع بؽٌر العملة المتداولة قانونا الى تجنب  ماٌلحق الأجر من خسارة جراء والهدؾ 

تحوٌل العملة الأجنبٌة  فً حالة عدم إستقرار سعر الصرؾ وبذلك لاٌتحمل العامل فرق التؽٌٌر فً 

 سعر صرؾ العملة.

ولا تبرأ ذمة المستخدم ولا ولقد رتبت كل القوانٌن العمالٌة البطلان المطلق فً حالة مخالفة المبدأ ، 

ٌعتبر أداءه صحٌحا حتى ولو تم فعلا لكن بؽٌر العملة المتداولة قانونا فً الدولة ، كما ٌترتب علٌه 

الجزاء الجنابً كل هذا حتى ولو إرتضاه العامل.لم ٌتعرض المشرع الجزابري بموجب التشرٌع 

مم السابق الذكر الى النص على المعدل والمت 11-91العمالً الحالً الصادر بموجب القانون

السابق ذكره  12-78إلزامٌة دفع الأجر بالعملة الوطنٌة ولم ٌنص على هذه الإلزامٌة فً القانون 

الملؽى جاء فٌها على أنه ٌجب الدفع بعملة  31-75من الأمر  149أٌضا ، ؼٌر أنه فً المادة 

لة البطلان ، كما تعرض فً الفقرة ورقٌة أو نقدٌة لها سعر قانونً رؼم كل شرط مخالؾ تحت طاب

الثانٌة من المادة السابقة الذكر الى إلزامٌة الوفاء بالأجر بواسطة صكوك برٌدٌة إذا فاق الأجر 

المقدار المحدد قانونا ، ؼٌر أنه لم ٌنص فً النصوص القانونٌة اللاحقة على المقدار من الأجر الذي 

المتعلق  12-93البرٌدٌة.وبالرجوع الى المرسوم رقم ٌلتزم المستخدم بالوفاء به بواسطة الصكوك 

بترقٌة الإستثمار 
1 

، لا نجد أي نص قانونً ٌتناول إلزامٌة الدفع بالعملة الوطنٌة ، بل إنه ٌسمح 

بإتمام المعاملات التجارٌة فً المناطق الحرة بعملات أجنبٌة قابلة للتحوٌل ، مسعرة من البنك 

 17-94ى أحكام المنشور رقم المركزي .ؼٌر أنه وبالرجوع ال
2 

المتعلق بتنظٌم المعاملات الخاصة 

"على أن الأجور وأعباء أرباب العمل الخاصة بالعمال  18فً المناطق الحرة نجده ٌنص فً المادة 

 الجزابرٌٌن والتً تدفع من طرؾ المتعاملٌن فً المناطق الحرة تدفع بالدٌنار الجزابري" 
............................................................. 

 المتعلق بترقٌة الإستثمار  1993اكتوبر  15المإرخ فً  12-93المرسوم التشرٌعً رقم أنظر ،  – 1

عن البنك الجزابري المتعلق بتنظٌم المعاملات الخاصة فً المناطق  1994اكتوبر  22المإرخ فً  17-94منشور رقم أنظر ،  2

 الحرة 
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المبدأ العام المتضمن الدفع بالعملة الوطنٌة ، ومجٌزا الإستثناء فً الفقرة الثانٌة من المادة مقرا بذلك 

السابقة الذكر دفع جزء من الأجر لهإلاء العمال بعملة أجنبٌة قابلة للتحوٌل بشروط تحدد لا حقا من 

 طرؾ البنك الجزابري.

 26ة العلٌا فً قرار مإرخ فً وٌعمل القضاء الجزابري على تكرٌس المبدأ حٌث قضت المحكم

بنقض القرار القاضً بدفع الأجر بعملة أجنبٌة بنصها على أنه "... حٌث القرار  1991مارس 

الصادر لم ٌجر تحوٌل المبلػ المفروض تسدٌده وتقدٌره بالدٌنار فٌكون بذلك قد خالؾ القانون " 
1 

. 
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 المطلب الثانً : إثبات الوفاء بالأجر

العمالٌة الحدٌثة نصت على أنه لا تبرأ ذمة المستخدم من إلتزامه بالوفاء من المعلوم أن القوانٌن 

بالأجر إلا إذا كان ٌملك ما ٌفٌد إستلام العامل لأجره ، وٌكون الإثبات إما عن طرٌق وسابل إثبات 

 خاصة مثل كشؾ الأجور أو السجل المعد لقٌد الأجور ، أو عن طرٌق قواعد الإثبات العامة .

 ات عن طرٌق الوسائل الخاصةأولا : الإثب

المتضمن  11-91لقد نص المشرع الجزابري على دفاتر الأجور وقسٌمة الأجر فً ظل القانون 

،  ق . أ .ع .عالمتظمن  12-78علاقات العمل ، بالرؼم من أنه قد تطرق إلٌهما فً القانون رقم 

 كوسٌلتٌن من وسابل الإثبات عن دفع الأجر .

 :الأجر الإثبات عن طرٌق قسٌمة

قسٌمة الأجر هً تلك الوثٌقة المسلمة الى العامل بصفة دورٌة عند الوفاء بالأجر وٌمكن إعتبارها 

 وسٌلة إعلامٌة من جهة ووسٌلة ثبوتٌة من جهة أخرى .

وبإعتبارها وسٌلة إعلامٌة ٌعدها صاحب العمل سواء أكان عاما أو خاصا ، شخصا طبٌعٌا أو 

ة العمل أو مدته فٌشترط فٌها أ، تكون متظمنة للبٌانات التفصٌلٌة ، إعتبارٌا ،  ومهما كانت طبٌع

كعناصر الأجر الثابتة والمتؽٌرة 
1 

. 

المتعلقة بحماٌة الأجور وكذلك فً  95من الإتفاقٌة الدولٌة رقم    Bفقرة  14لقد جاء  فً المادة 

بشؤن تحدٌد وحماٌة الأجور التنصٌص على ضرورة منح العامل ما ٌسنح  15الإتفاقٌة العربٌة رقم 

 له من التعرؾ على تفاصٌل حساب أجره والتؤكد منها .

على عاتق المستخدم من خلال نص لذلك جعل المشرع الجزابري من تسلٌم قسٌمة الأجر إلتزاما ٌقع 

المتضمن علاقات العمل ورتب على عدم تسلٌمها عقوبة جزابٌة فً  11-91من القانون  86المادة 

 148نص المادة 
2 

. 
....................................... 

  على ماٌلً :  المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم 11-91من القانون  86المادة تنص  – 1

 "ٌدرج مبلػ الأجر وجمٌع عناصره بالتسمٌة فً قسٌمة الأجر الدوري التً ٌعدها المستخدم .

 ولا ٌطبق هذا الحكم على تسدٌد المصارٌؾ"

 المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم 11-91من القانون  148المادة 

لعامل دون أن ٌسلمه قسٌمة الراتب المطابقة للأجر دج ، كل من  دفع أجرا  1111دج الى  511"ٌعاقب بؽرامة مالٌة تتراوح من 

 المقبوض ، أو ٌؽفل فٌها عنصرا أو عدة عناصر ٌتكون منها الراتب المقبوض ، وتضاعؾ العقوبة حسب عدد المخالفات "

 132ص ، المرجع السابق   :بشٌر  هدفً  –2
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 بٌانات القسٌمة وكٌفٌة حفضها :

المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص  31-75البٌانات : إن الأمر رقم 

 ٌحدد البٌانات الواجب إدراجها فً قسٌمة الأجر والمتمثلة فً :  152الملؽى نجده فً المادة 

 العنوان التجاري لصاحب العمل أو إسمه وعنوانه. -
لضمان الإجتماعً وكذلك رقم تسجٌل هذه إسم الصندوق الذي ٌدفع له صاحب العمل أقساط ا -

 الأقساط لدى الصندوق المذكور.
 إسم العامل مستلم القسٌمة وبٌان العمل الذي ٌقوم به. -
مدة العمل وساعات العمل المتعلقة بالأجر أو التسبٌق المدفوع ، مع الإشارة ، وعلى إنفراد عند  -

ٌادة المطبقة بالنسبة للعمال الذٌن تحسب الإقتضاء ، الى الساعات الإضافٌة ومعدل أو معدلات الز

أقساط ضمانهم الإجتماعً على أساس الأجر الجزافً ، وٌكمل بٌانات ساعات العمل لبٌان أٌام 

 العمل أصناؾ الأٌام .
 نوع ومبلػ مختلؾ المكافؤت والتعوٌضات التً تضاؾ الى الأجر. -
 مبلػ الأجر الإجمالً الذي إكتسبه مسلم قسٌمة الأجر . -
 الحصة من الأرباح المدفوعة الى العامل مع ذكر المدة المطابقة لها. مبلػ -
 مبلػ ونوع المقتطعات المحسومة من الأجر الإجمالً. -
 تارٌخ الدفع. -مبلػ الأجر الصافً الذي قبضه مسلم الأجر فعلا. -

وإذا إن النسخة الثانٌة لكشؾ وقسٌمة الأجور ٌجب أن تحفظ داخل المإسسة نفسها ، مكان الحفظ : 

كانت المإسسة لها عدة فروع أو قطاعات فٌجب أن ٌضم الفرع أو قطاع به ممثل العمال المسإول 

 عن التوظٌؾ النسخ الثانٌة .

المشرع الجزابري لم ٌحدد بدقة وسابل إثبات تقاضً الأجر  قسٌمة الأجر كوسٌلة إثبات :

 بات ؟.فهل ذلك متروك للقواعد العامة ؟ ، أم هل هناك وسابل خاصة للإث

ً أنه تسلم فعلا الأجر بكل العناصر المبٌنة فً  إن الفقه إعتبر أن توقٌع العامل على قسٌمة الأجر ٌعن

قسٌمة الأجر إلا إذا كان العامل لا ٌعرؾ الكتابة ولا القراءة
1

. 
................................................. 

 

 115ٌوسؾ إلٌاس : المرجع السابق ، ص -1
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المتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً  العمل  14-91من القانون  21المشرع الجزابري فً المادة 

1
المعدل والمتمم قد أقر بإختصاص المحكمة الإجتماعٌة إبتدابٌا ونهابٌا أي عدم قبول أي طعن  

 بالإستبناؾ عندما تتعلق الدعوى:

... 

لأخرى المنصوص علٌها قانونا لإثبات النشاط تسلٌم شهادات العمل وكشوفات الرواتب والوثابق ا-

 المهنً للمدعً.

 2118فبراٌر سنة  25المإرخ فً    19-18من القانون  41كذلك نفس الأمر نجده فً المادة 

2 
 منها علً : 18حٌث تنص الفقرة 

ً ٌقع  - ً للمحكمة الت ً تقوم بٌن صاحب العمل والأجٌر ، ٌإول الإختصاص الإقلٌم ً المنازعات الت ف

 فً دابرة إختصاصها إبرام عقد العمل أو تنفٌذه أو التً ٌوجد بها موطن المدعى علٌه .

ؼٌر أنه فً حالة إنهاء أ, تعلٌق عقد العمل بسبب حادث العمل أو مرض مهنً ٌإول الإختصاص 

 للمحكمة التً ٌوجد بها موطن المدعً.

 ون لكً نستشؾ ذلك.من نفس القان 511الى  511كما ٌمكن من خلال مراجعة المواد من 

ولا ٌكون المستند الكتابً دلٌلا على براءة الذمة إلا فٌما تضمنه مفردات الأجر ، فإن لم ٌتضمن 

المستند بٌانا بمفردات الأجر كان دلٌلا على تقاضً العامل المبلػ المدون به .وٌقع على صاحب 

لب عبء الإثبات على العامل العمل عبء إثبات أن المبلػ المقبوض ٌمثل كامل أجر العامل ، وٌنق

حٌن ٌدعً ، رؼم توقٌعه على إٌصال أو قسٌمة الأجر أنه لم ٌقبض كامل أجره
 3

 . 

.............................................................. 

 28-91ومتمم بالقانون ٌتعلق بتسوٌة النزاعات الفردٌة فً العمل  معدل  1991نوفمبر  6مإرخ فً  14-91القانون أنظر ، – 1

 . 1991دٌسمبر  21مإرخ فً 

الذي دخل حٌز التنفٌذ بعد سنة من تارٌخ نشره وذلك بموجب ،  2118فبراٌر سنة  25مإرخ فً  19-18القانون رقم أنظر ،   -2

 من نفس القانون.  1163المادة 

 .592ص ، المرجع السابق   :همام محمد محمود زهران  –3
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ولا ٌعفً صاحب العمل ، عند إثبات دفع الاجر إذا لم ٌقدم الأوراق والسجلات المعدة لإثبات الوفاء 

بالأجر ، من الخضوع للجزاء الجنابً المقرر فً حال المخالفة 
1

. 

مع ذلك تبقى قسٌمة الأجر هً وثٌقة هامة لإثبات الأجر من حٌث دفعه أو عدم دفعه ومن حٌث 

ح بالتحقق من صحة البٌانات التفصٌلٌة لعناصر الأجر ومطابقتها للمبلػ قٌمته ، ووصفه حٌث تسم

 المالً المدفوع.

 :  الإثبات عن طرٌق سجل الأجور
حرصا منها على الإثبات أقرت معظم التشرٌعات الحدٌثة الى جانب قواسٌم الأجور دفاتر وسجلات 

 الأجر.للأجور بشرط أن تضم كل البٌانات الواجب توافرها فً قسٌمة 

 حجٌة دفاتر الأجر : 

ٌذهب كثٌر من الفقه الى القول بؤن إؼفال إدراج عنصر من عناصر الأجر فً السجل المخصص 

لهذا الؽرض لا ٌعتبر إقرارا بعدم دفعه للعامل ، ؼٌر أن عدم تقدٌم أو مسك دفتر الأجور ٌعتبر قرٌنة 

 لصالح العامل .

إثبات العكس لصالح العامل على عدم دفع المستخدم للأجر  ومنه لا ٌمكن إعتباره دلٌل إثبات لا ٌقبل

هو حاجة هٌبات الضمان الإجتماعً حتى  –أي دفاتر أو سجلات الأجور  –، ولعل سبب إنشابها 

تتحقق من دفع عناصر الأجر كلها والتؤكد من دفع القٌمة تلك الخاضعة للإقتطاعات والتً تشكل 

 وعاء الضمان الإجتماعً.

الجزابري قد تناول مسك دفاتر الأجور منذ أول نص قانونً منظم لعلاقات العمل كان المشرع 

المتضمن الشروط العامة لعلاقات العمل فً القطاع الخاص   31-75الصادر بموجب الأمر رقم 

 الملؽى السابق ذكره .

ً قسٌمة الأ 154وذلك من خلال نص المادة  ً نصت على ضرورة إدراج البٌانات الواردة  ف جر الت

المشرع الجزابري نفس الشروط المتطلبة لمسك دفاتر الأجور  ولقد أورد  إلزامٌا فً دفتر الأجور ،

 وهً :

 أن ٌضم الدفتر الممسوك للترتٌب الزمنً. -
 أن لا ٌضم الدفتر أي بٌاض أو فراغ أو شطب أو حشو . -
لذي ٌمارس فٌه أن ٌوقع وٌإشر علٌه من طرؾ ربٌس المحكمة أو ربٌس المجلس الشعبً البلدي ا -

 صاحب العمل نشاطه.
أن ٌلتزم المستخدم بمسك دفاتر أجور متعددة إذا كان للمإسسة المستخدمة عدة فروع الى جانب  -

 مسك دفتر أجر جامع وكلً فً المركز الربٌسً للمإسسة.
........................................................... 

ٌونٌو  11مإرخ فً  11-96ٌتعلق بمفتشٌة العمل المعدل والمتمم بالأمر رقم  1991فبراٌر  6مإرخ فً  13-91القانون أنظر ،  -1

1996 
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ارقابة مفتشٌة العمل وإعتبر تقدٌمها إلتزاما ٌقع على عاتق صاحب العمل من خلال  154المادة 

 من نفس الأمر السابق الذكر . 321المادة 

كما جعل المشرع الجزابري عدم تقدٌم دفاتر الأجور أو عدم وجودها ، أو عدم مسكها بإنتظام أو 

دج  4111د ج الى 2111عدم الإحتفاظ بها طٌلة المدة المقررة مخالفة ٌعاقب علٌها بؽرامة من 

ا ، سنوات إبتداءا من تارٌخ قفله 13مدة حفظ الدفاتر فً التشرٌع الجزابري هً وفً حالة العود 

 دج . 8111دج الى  4111ترفع الؽرامة من وأخضعها المشرع بموجب 

الملؽى السابق ذكره نجد المشرع الجزابري ٌسمح بإخضاع الأجر  31-75ومن خلال أحكام الأمر 

وعناصره الى رقابة مفتشٌة العمل للتؤكد من مدى إحترام المستخدم للأحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة 

 رٌع العمل والمتعلقة بحساب ووفاء الأجر .المنصوص علٌها فً تش

المتضمن القانون الأساسً العام للعامل ، لا نجد المشرع  12-78ظل القانون رقم أما فً 

 الجزابري ٌتعرض الى إلزامٌة مسك دفاتر الأجور.

 156المتعلق بعلاقات العمل السابق ذكره نجد المشرع فً المادة  11-91أما بخصوص القانون 

مسإولٌة تنظٌم وتحدٌد الدفاتر والسجلات التً ٌلتزم المستخدمون بمسكها للسلطة التنظٌمٌة قد ترك 

المتضمن قابمة الدفاتر والسجلات الخاصة التً ٌلزم بها  98- 96حٌث صدر لاحقا المرسوم 

 المستخدمون ومحتواها .

ً ٌلزم نجد دفتر الأجور من الدفاتر وال 98-96من المرسوم  12ومن خلال نص المادة  سجلات الت

من نفس المرسوم البٌانات الواجب توافرها فً دفتر  13المستخدمون بمسكها ، وحدد ت المادة 

 الأجور ألا وهً :

 إسم العامل ولقبه. -
 فترة العمل. -
 منصب العمل -
الأجر القاعدي المقابل لمنصب العمل إما طبقا للقانون الأساسً أو الإتفاقٌة الجماعٌة التً ٌخضع  -

 ع النشاط.لها قطا
 العلاوات والتعوٌضات والزٌادات مقابل ساعات العمل الإضافٌة. -
 الإقتطاعات المستحقة قانونا لاسٌما تلك المتعلقة بالضمان الإجتماعً. -

 ونلاحظ أن النص ضمنه المشرع كل البٌانات الإلزامٌة المشترط توافرها فً دفتر الأجور .

أي نص بخصوص ما تتضمنه القسٌمة من بٌانات وجدٌر بالذكر أن المشرع الجزابري لم ٌورد 

إلزامٌة لذلك عمد الى تحدٌد تلك الواجب توافرها فً دفاتر الأجور 
1

. 
.............................................................. 

 112الكتاب الثانً ، ص :بن عزوز بن صابر -1
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قد نص على ضرورة حفظها دون شطب أو أما بخصوص دفاتر الأجور فإن المشرع الجزابري 

إضافة أو حشو ، وأن تتم مراجعتها بصفة دابمة تحت مسإولٌة المستخدم .كما ٌلتزم المستخدم 

بتقدٌمها الى مفتش العمل المختص إقلٌمٌا أو أي سلطة مإهلة تطلب الإطلاع علٌها مثل مفتشٌة 

منه تقدٌمها قصد التدقٌق فً مطابقة  الضرابب مثلا.وتقدٌم أٌة وثٌقة  من الوثابق الأخرى ٌطلب

 الدفاتر القانونٌة  أو نقلها أو لاعداد مستخرجات منها.

ً ٌلزم المستخدم بمسكها فإن دفتر الأجور هو الوحٌد الذي ٌرقم  وكإستثناء من كل الدفاتر الأخرى الت

 98-96من المرسوم رقم  14وٌسجل من قبل كاتب ضبط المحكمة المختصة وهذا بنص المادة 

فالملاحظ أن المشرع الجزابري أوجب إخضاعه لرقابة أعوان القضاء دون ؼٌره من الدفاتر 

على أنه ٌمسك دفتر الأجر وكل الدفاتر الأخرى فً أماكن  18الاخرى.كما نص المشرع فً المادة 

سنوات  11العمل التً ٌشؽل فٌها العمال والممتهنون.كما مدد المشرع مدة حفظ دفتر الأجر الى 

حسب إبتداءا من تارٌخ إقفاله، ولأن وسابل الإعلام الألً قد إنتشرت ولا تخلو مإسسة منها ، فقد ت

المتعلقة بحفظ دفتر الأجر فً  19أورد المشرع حكما خاصا بهذه الحالة  . حٌث نج نص المادة 

 سندات الإعلام الألً ، والتً تنص على أنها ٌجب أن  تحتوي على كل عنصر من عناصر الاجر

من المرسوم السابق الذكر  13بما فٌها الؽقتطاعات القانونٌة  وكل البٌانات الواردة فً نص المادة 

وأن تخضع فً كل الأحوال  18و 17و 13، كما تخضع لكل الأحكام المنصوص علٌها فً المواد 

حترام الى رقابة فعالة .ورؼم أن المشرع الجزابري ٌإكد صراحة بؤن دفتر الأجور وسٌلة لرقابة إ

المستخدم للأحكام القانونٌة المعمول بها فً مجال تحدٌد وحساب والوفاء بالأجر إلا أنه لا ٌبٌن دور 

دفتر الأجور كوسٌلة إثبات أو حجٌته فً إثبات الوفاء بالأجر . بخلاؾ المعمول به فً مصر حٌث 

، فقد قضت محكمة  أكد القضاء المصري على أن دور دفتر الأجور فً إثبات دفع الأجر ٌبقى هاما

النقض المصرٌة أن "كشوؾ الحساب  المخصصة لؽثبات عملٌة صرؾ أجور العمال بطرٌق وكالة 

تعد فً حكم الدفاتر التجارٌة تصلح للإستدلال قبل كل ٌعنٌه أمر البٌانات التً أعدت لإثباتها ، وكل 

تؽٌٌر فٌها ٌعد تزوٌرا " 
1

. 

..................................................... 
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 ثانٌا : الإثبات عن طرٌق وسائل الإثبات العامة 

من القانون رقم  11المادة إن عقد العمل ٌمكن وٌجوز إثباته بكافة طرق الإثبات وذلك فً نص 

 السابق ذكره ، إذن فٌمكن إثبات كل ما ٌتفرع عن عقد العمل بنفس وسابل الإثبات . 91-11

 مبدأ حرٌة الإثبات  لصالح العامل :

إن قاعدة حرٌة الإثبات الأجر تفٌد العامل ، فحٌن ٌقٌد صاحب العمل بالكتابة أو ما ٌقوم مقامها 

 كشؾ الراتب وبمسك دفتر الأجور وعلٌه اللجوء الى هاتٌن الوسٌلتٌن. وبمؤن المشرع ألزمه بتسلٌم

وٌرى بعض الفقهاء أن تبنً هذه القاعدة الإثباتٌة التً تسمح للعامل وحده إثبات الأجر بجمٌع طرق 

الؽثبات ٌجد بسببه فً أهمٌة الأجر بالنسبة للعامل من جهة ، وفً وجود مشكلات معقدة فً مجال 

 جهة أخرى ، بٌنما ٌملك صاحب العمل الوسابل الفنٌة للإثبات . إثبات الأجر من

 دور بعض وسائل الإثبات الأخرى : 

السابق الذكر  98-96من المرسوم التنفٌذي رقم  12منها السجلات التجارٌة  حٌث ذكرت المادة 

 سبعة دفاتر وسجلات وهً : 

سجل العمال الأجانب ، سجل الفحص دفتر الأجور ، سجل العطل المدفوعة الأجر ، سجل العمال ، 

التقنً للمنشؤة والتجهٌزات الصناعٌة ، سجل حفظ الصحة والأمن وطب العمل ، سجل حوادث 

 العمل.ولقد ذكرنا سابقا دور دفتر الاجور فً الإثبات ، لكن هل تقبل سجلات أخرى لإثبات الأجر ؟

جر والوفاء به خاصة فً حال ؼٌاب دور البٌنة : إن شهادة الشهود تلعب دورا هاما فً إثبات الأ

 كشؾ الراتب أو ضٌاعه أو عدم تسلٌمه .

فهنا ٌستطٌع العامل أن ٌعتمد على شهادة شهود من عمال الهٌبة المستخدمة لإثبات عدم تلقٌه الأجر . 

 فمن جهته، على المستخدم تقدٌم دلٌل كتابً  كسجل الأجور أو كشؾ لإثبات العكس .

بري فً قانون العمل على شهادة الشهود لإثبات الأجر ، لكن ٌتم الإعتماد ولم ٌنص المشرع الجزا

 علٌها بإعتبارها من وسابل الإثبات العامة
1

. 

................................................... 

 183-174المرجع السابق، ص :امال بن رجال -1

 

51 



 اتمةـــــــــــــــــــــــالخ

إن طبٌعة الدولة الجزابرٌة ونهجها السٌاسً الذي إتبعته منذ الإستقلال ، كما أن النظرة 

فً ظل تبنٌها النهج اللٌبرالً ، قد جعل الأجر  حنً الاجتماعًالحمابٌة للدولة والتوجه 

ٌحظى فً التشرٌعات العمالٌة الجزابرٌة بصفة خاصة  وفً التشرٌعات المختلفة بصفة  

لٌة ، إقتضتها الحماٌة التً أراد المشرع تحقٌقها للدخل الذي ٌستحقه عامة بمكانة عا

 العامل مقابل العمل المإدى حٌث خصصت له عدة أحكام تشرٌعٌة وتنظٌمٌة .

، والمادة 60إن القواعد القانونٌة تعتبر الأجر حقا من حقوق العامل مكرسا بنص المادة 

معدل والمتمم ، التً تعتبره إلتزاما المتضمن علاقات العمل ال 11-06من القانون  06

قانونٌا ٌقع على عاتق صاحب العمل . كما أن التحدٌد المركزي للأجور ، أو على الأقل 

الحد الأدنً المضمون منها ، والتً تمنع التشرٌعات العمالٌة النزول عنه فً قطاعات 

والعناصر الأجر  واستحقاقوضمانات الدفع  والاستقرارالنشاط الى جانب الحماٌة 

تشكل فً النظم الحدٌثة جزءا لاٌتجزأ من الأجر  أصبحتالملحقة به والمكونة له التً 

وجاء كل ذلك تكرٌسا لمصادقة الجزابر على الإتفاقٌات والمعاهدات الدولٌة والعربٌة 

 .  ذات الصلة

كما أن المشرع قد أعطى لمفتشٌة العمل صلاحٌات واسعة ، فهً التً ٌمكن إعتبارها 

ابة شرطة العمل تختص بصلاحٌة مراقبة الاحكام التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلقة بحق بمث

العامل الاساسً ألا وهو الأجر ،ولقد أعطى المشرع لمفتشً العمل سلطة توجٌه 

له بالمخالفة مع إمكانٌة رفع  المحاضرالإعذارات لرب العمل عند المخالفة ، وتحرٌر 

الامر للقضاء عند عدم إمتثال المستخدم لهذه الإعذارات خلال المدة القانونٌة ، وخاصة 

 فً المسابل المتعلقة بالإجور والتعوٌضات التً جعل المشرع أحكامها إبتدابٌة ونهابٌة 
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الطعن فً أحكامها حفاظا على أجور العمال من وقؾ التنفٌذ عند  للاستبناؾؼٌر قابلة 

ستبناؾ مع إعطاء القاضً سلطة الأمر بالتنفٌذ المعجل وربط الأحكام بؽرامة بالإ

 تهدٌدٌة.

وعلى العكس من القواعد العامة فإن التشرٌعات العمالٌة الحدٌثة تعمل على حماٌة العامل 

الأجر الدابن بإعتباره الحلقة الأضعؾ فً فً علاقة العمل فلقد أقرت حماٌة خاصة لدٌن 

عتباره المرود إمبررة ذلك بكونه ٌتمتع بمٌزة خاصة تمٌزه عن الدٌون الأخرى ب

الأساسً لٌس للعامل فحسب بل لكل من ٌعٌلهم .والى جانب تشرٌع العمل الصادر 

 المتضمن علاقات العمل الذي  11-06بموجب القانون 

أخرى موجودة  متٌازات لدٌن الأجر وحقوق أخرى للعامل ، هناك اٌضا نصوصاإجاء ب

 فً القوانٌن الاخرى كالقانون المدنً ، القانون التجاري ، تكمل نظام حماٌة الأجور .

والملاحظ أن القانون الساري المفعول قد أؼفل العدٌد من الأحكام الدقٌقة التً أوردتها 

الملؽى والمتضمن الشروط العامة لعلاقة  11-52التشرٌعات السابقة لا سٌما الأمر رقم 

 عمل فً القطاع الخاص الذي إهتم بهذه ال

ضوابط بصفة دقٌقة وتعرض لكل هذه التفاصٌل المؽفلة فً تشرٌع العمل الحالً ،ولا 

ندري هل المشرع قد أؼفلها أو أنه لم ٌعتبرها من قبٌل الأحكام التً تكتسً أهمٌة بالؽة ، 

 لذلك تركها للتنظٌم من قبل المتفاوضٌن من العمال والمستخدمٌن .

وهذا ماٌجعل القظاء أمام فراؼات تشرٌعٌة ٌلجؤ معها القاضً الى تطبٌق أحكام الأمر 

 الملؽى . 52-11

السابق الذكروالتً تمس كؤكثر ما  11-06مكرر من القانون  05ولعل فً إلؽاء المادة 

 تمس الأجر  إرهاصات على عودة الإهتمام الحقٌقً بالأجر .

21 



ً تعرفها البلاد ولعل وعود الحكومة بالمراجعة ا لشاملة لقانون العمل مع الوفرة المالٌة الت

ً إكتسبها المشرع من جهة أخرى  ماٌبشر بالخٌر وٌجل  من جهة ، والخبرة التشرٌعٌة الت

 المشرع ٌؽطً كل النقابص   .
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 : قائمة المراجع

 الكتب

 العامة الكتب

  ًمبادئ قانون العمل /دٌوان -لعلاقات العمل فً التشرٌع الجزابريأحمٌة سلٌمان / التنظٌم القانون

 2112المطبوعات الجامعٌة / الجزابر / سنة 

  1991احمد زكً بدوي/علاقات العمل فً الدول العربٌة / دار النهضة / بٌروت / سنة 

  سنة بن عزوز بن صابر / الوجٌز فً شرح قانون العمل الجزابري/جزبٌن/دار الخلدونٌة/الجزابر/

2111 

 علاقة العمل الفردٌة /دٌوان المطبوعات  -جلال مصطفى القرٌشً/ شرح قانون العمل الجزابري

 1984الجامعٌة / الجزابر سنة 

  1987حمدي عبد الرحمان  ومحمد ٌحٌى مطر / قانون العمل / الدار الجامعٌة / بٌروت / سنة 

  مقارنة/منشورات الحلبً القانونٌة /بٌروت/سنة حسٌن عبد اللطٌؾ حمدان / قانون العمل دراسة

2119 

  ًأحكام الإلتزام/دٌوان المطبوعات  –خلٌل احمد حسن قدادة /الوجٌز فً شرح القانون المدن

 1992الجامعٌة /الجزابر / سنة 

  راشد راشد / الأوراق التجارٌة الإفلاس والتسوٌة القضابٌة  فً القانون التجاري الجزابري/ دٌوان

 1994وعات الجامعٌة/ الجزابر / سنة المطب

  1983رمضا ن أبو السعود /الوسٌط فً شرح قانون العمل / الدار الجامعٌة / بٌروت / سنة 

  / 2111همام محمد محمود زهران / قانون العمل / دار المطبوعات الجامعٌة /الإسكندرٌة 

  ن الضمان الإجتماعً / دار شرح قانون العمل وقانو –زهدي ٌكن / شرح قانون الموجبات والعقود

 الثقافة /بٌروت /بدون سنة نشر

  1964عبد الودود عبد الحً/ شرح قانون العمل / مكتبة القاهرة الحدٌثة/ القاهرة / سنة 
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  / عبد السلام ذٌب / قانون العمل الجزابري والتحولات الإقتصادٌة / دار القصبة للنشر / الجزابر

 2113سنة 

  قانون الإجراءات المدنٌة والإدارٌة الجدٌد /ترجمة لمحاكمة عادلة/موفم للنشر / عبد السلام ذٌب/

 2/2111الجزابر/ طبعة 

  مصادر الإلتزام وأحكامها فً القانون المدنً  –محمد حسنٌن / الوجٌز فً شرح نظرٌة الإلتزام

 1981الجزابري / المإسسة الوطنٌة للكتاب/الجزاءر /

 علاقات العمل الفردٌة والجماعٌة /دار الرٌحانة –قانون العمل  هدفً بشٌر / الوجٌز فً شرح

 2112/الجزابر / سنة 

 الخاصة الكتب

 ًحماٌة العامل عند إنتهاء علاقة العمل/ برتً /الجزابر /سنة  -أمال بن رجال /القانون الإجتماع

2119   

 

 جامعٌة/ الجزابر /سنة حماد محمد شطا / النظرٌة العامة للأجور والمرتبات /دٌوان المطبوعات ال

1982 

 وفقا لقانون العمل العمانً/دار الكتب القانونٌة -محمود سلامة جبر / الحماٌة القانونٌة للأجور

 2117المحلة الكبرى/سنة -/مصر

 النصوص القانونٌة 

 النصوص الدولٌة

 الإتفاقٌات الدولٌة 

  الدنٌا/ الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة المتعلقة بكٌفٌات تحدٌد الأجور  26الإتفاقٌة الدولٌة رقم

 1928سنة 

  1949المتعلقة بحماٌة الأحور/ الصادرة عن منظمة العمل الدولٌة سنة  95الإتفاقٌة الدولٌة رقم 
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  المتعلقة بكٌفٌات تحدٌد الأجر الأدنى فً القطاع الزراعً الصادرة سنة  99الإتفاقٌة الدولٌة رقم

1951 

المتعلقة بالمساوات بٌن العمال والعاملات للعمل ذي قٌمة متماثلة  111رقم الإتفاقٌة الدولٌة 

 1951الصادرة سنة 

 القوانٌن 

  78المعدل والمتمم/جر  1975سبتمبر 26المإرخ فً  58-75القانون المدنً الصادر بالأمر 

  78المعدل والمتمم/ج ر  26/19/1975المإرخ فً  59-75القانون التجاري الصادر بالأمر  

 قانون العمل الصادر /المعهد الوطنً للعمل 

 مدونة العمل /تحت إشراؾ د مولود دٌدان 

 النصوص التشرٌعٌة 

  49المتضمن قانون الإجراءات المدنٌة /ج ر  1966جوان 8المإرخ فً  154-66الأمر رقم 

  المتضمن العلاقات الجماعٌة للعمل فً القطاع 1971نوفمبر  16المإرخ فً  75-71الأمر رقم 

 111الخاص/ج ر 

  فً القطاع لعلاقات العمل المتضمن الشروط العامة  1975افرٌل  29المإرخ فً  31-75الأمر

 39الخاص /ج ر 

  39المتضمن مفتشٌة العمل/ج ر  1975افرٌل 29المإرخ فً  33-75الأمر 

  المتضمن حجز ما للمدٌن ووقؾ دفع المرتبات /ج  1975افرٌل  29المإرخ فً  34-75الأمر

 39ر 

  32المتضمن القانون الأساسً العام للعامل/ج ر  1978اوت  5المإرخ فً  12-78قانون رقم 

  المعدل والمتمم 26المتعلق بالتمهٌن /ج ر  1981جوان  27المإرخ فً  17-81قانون رقم 
 الجامعٌة  مذكرة ماجستٌر

  الحقوق بن ٌوسؾ كلٌة  –برجم صلٌحة /مذكرة ماجستٌر تحت إشراؾ  أ موالك / جامعة الجزابر

 2119-2118بخدة /
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