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شَعَائِرَ اللَّوِ وَلاَ الشَّيْرَ الْحَراَمَ وَلاَ الْيَدْيَ وَلاَ الْقَ لائِدَ وَلا آمِّينَ الْبيَْتَ الْحَراَمَ  يَ ا أيَُّيَا الَّذِينَ آمَنُواْ لاَ تُحِلُّواْ  " .1

دُّوكُمْ عَنِ  يبَْتَغُونَ فَضْلاً مِّن رَّبِّيِمْ وَرضِْواَنً ا وإَِذاَ حَلَ لْتُمْ فَ اصْطاَدُواْ وَلاَ يَجْرمَِنَّكُمْ شَنَ آنُ قوَْمٍ أنَ صَ 

واَتَّقوُاْ اللَّوَ إِنَّ    سْجِدِ الْحَراَمِ أنَ تَعْتَدُواْ وَتَعَاوَنُواْ عَلَى الْبَرِّ واَلتَّقْوَى وَلاَ تَعَاوَنُواْ عَلَى الإثِْمِ واَلْعُدْواَنِ الْمَ 

 "اللَّوَ شَدِيدُ الْعِق اَبِ 

 2المائدة: من الآية   

 :النبي صلى الله عليو وسلم  ويقول

المؤمنين في تَواَدِّىم وتراحُميم وتعاطفُيم: مثلُ الجسد، إِذا اشتكى منو عضو: تَدَاعَى لو سائرُ    مَثَ لُ  "
 "الجسد بالسَّيَرِ والحُمِّى

رأخرجو البخاري ومسلم عن النعمان بن بشي  

 

 

 

 

 

 



 

 

 طمعا إياي لإنجاز ىذا العمل المتواضعجزيل الشكر وكثير الحمد وأعظم الثناء لله جل جلالو على توفيقو  

 .﴾لأزيدنكم شكرتم ولئن﴿بمشيئتو لقولو تعالي   المزيد في

 ومصداق ا لقولو عليو السلام "من أسدى إليكم معروف ا فكافؤه ف إن لم تجدوا فدعوا لو".

  على قبولو الإشراف على  تيطوس فتحي أقدم شكري الجزيل إلى أستاذي الف اضل المؤطر: الدكتور      

 ىذه المذكرة ف لو منى أصدق التحيات.

لما بذلوه من مجيودات أثناء    بكلية الحقوق التدريس واثني بجميل بالشكر والعرف ان لييئة     

" وإلى كل من جمعتني بيم حلقة العلم وظلت  ق انون إجتماعيالدراسة النظرية للتأطير المحكم لدفعة "

  بوكلي حسن  وعلى رأسيم الدكتور خلاقيم علميم ورفيع نور من ذاكرتي تحفظ ليم قبسا

 .ستاذ بودواية  نور الدينوالأ  مغربي قويدروالدكتور  

وأختم شكري بأجل تقدير إلى لجنة المناقشة التي تكبدت عناء ومشقة تقويم وتقييم ىذا العمل      

الحقوق    فجزاىا الله عني كل خير وإلى كافة الأساتذة والطاقم الإداري الساىرين على إدارة كلية

 على أحسن وجو.  الدكتور مولاي الطاىر بسعيدةوالعلوم السياسية بجامعة  
 

 لكل ىؤلاء قدرنا الله على رد جميليم

 

 

 

 

 -متن اناكلم ة شك ر و -



 

 

 

 

 إليي لا يطيب الليل إلا بشكرك و لا يطيب النيار إلا بطاعتك .. و لا تطيب اللحظات إلا  

      بعفوك و لا تطيب الجنة إلا برؤيتك الله جل جلالو إلى من بلغ الرسالةبذكرك و لا تطيب الآخرة إلا  

 و أدى الأمانة و نصح الأمة إلى نبي الرحمة و نور العالمين سيدنا محمد صلى الله عليو وسلم 
من    إلى من كللو الله بالييبة والوق ار إلى من علمني العطاء بدون انتظار إلى من أحمل اسمو بكل افتخار أرجوا

 الله أن يمد في عمرك لترى ثمارا قد حان قطافيا بعد طول انتظار
 .. والدي العزيز جيلالي

إلى ملاكي في الحياة إلى معنى الحب و إلى معنى الحنان والتف اني و إلى بسمة الحياة و سر الوجود إلى من  
 كان دعائيا سر نجاحي و حنانيا بلسم جراحي إلى أغلى الحبايب

 أم الحبيب  .. أمي الحبيبة
إلى من أرى التف اؤل بعينيا .. و سعادة في ضحكتيا إلى شعلة الذكاء و النور إلى الوجو المفعم بالبراءة و  

 بمحبتك ستزىر أيامي وتتفتح براعم للغد إلى شريكة الحياة.
أمين،   إلى إخوتي و رفق اء دربي في ىذه الحياة إلى من تطلعوا لنجاحي بنظرات الأمل إلى مصطفى، نورالدين،

 عبد العزيز، لخضر، ف اطنة ، سعاد، صبرين و إلى كل العائلة
إلى الاخوة اللذن لم تلدىم أمي .. إلى من تحلو بالإخاء و تميزوا بالوف اء و العطاء إلى من معيم سعدت، و  

برفقتيم في دروب الحياة الحلوة و الحزينة سرت إلى من عرفت كيف أجدىم و علموني أن لا أضيعيم  
 :أصدق ائي

فتحي   خليفة   حجاجي   بوزيان   بكار   مروان   حسين   جلول   علاء   بوعلام عبد الرحمان بن طيب   الياشمي          
 . كمال دلباز  عبد الحفيظ

 

 بلفضيل محمد

 

 

 

 -الإى          داء-



 

 

 قابمة المختصرات

 

 ج : جزء 

 ج ر : الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة

 ط : طبعة 

 النشرد. س. ن : دون سنة 

 د. د. ن : دون دار النشر

 ص : صفحة 

 ص، ص : صفحات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمـة



 :مقدمة

ٌشكل الضمان الاجتماعً أحد صور الحماٌة الاجتماعٌة التً نصت علٌها المعاهدات      

 والدساتٌر الدولٌة، التً تهدؾ إلى إعطاء مكانة خاصة للمستفٌدٌن من الضمان الاجتماعً و ذوي

حقوقهم ـ سواء أكانوا أجراء أم ملحقٌن بالأجراء أٌا كان قطاع النشاط الذي ٌنتموا إلٌه ـ وذلك 

عن طرٌق التكفل بجمٌع الأخطار المهنٌة التً تإدي إلى التقلٌل أو عدم القدرة على الكسب و 

أحٌانا العجز بصفة نهابٌة.
1

 

ورا عدٌدة كالموت والمرض فالخطر ٌرتبط بوجود الإنسان على سطح الأرض وٌتخذ ص     

والعجز عن العمل وفقد العمل، فالإنسان إذاً محاط بالمخاطر التً تتزاٌد كلما زاد التقدم العلمً 

 وزٌادة الإنتاج.  فً مجال الآلات

وبانتشار المخاطر الاجتماعٌة كان لا بد على الدولة أن تتدخل فً هذا المجال، فكانت فكرة      

لتً تإسس على نظرٌة الحماٌة الاجتماعٌة كؤحد ركابز قٌام الدولة الضمان الاجتماعً و ا

واستمرارها، حٌث ظهر لأول مرة مصطلح الضمان الاجتماعً فً التشرٌع الأمرٌكً الصادر 

والذي كان ٌقر إعانة لمن ٌواجه البطالة أو الشٌخوخة إلى أن تطور هذا  41/84/4591بتارٌخ 

 امل على الأمان.القانون و أصبح ٌهدؾ إلى وصول الع

فالتؤمٌن الاجتماعً هو ذلك النظام الاقتصادي الاجتماعً الذي تقوم بوضعه و تطبٌقه الدولة      

مباشرة لتإمن فٌه حداً من الموارد والدخول و الخدمات الطبٌة لبعض أو جمٌع الأفراد فً حالات 

و لحسابهم من قبل أصحاب العوارض والحاجة، مقابل دفعات نقدٌة تدفع من قبل هإلاء الأفراد أ

 العمل.

وإذا نظرنا إلى التؤمٌن الاجتماعً من زاوٌة النظام القانونً، ٌمكن القول بؤن التؤمٌنات 

الاجتماعٌة تشكل مجموع الحقوق و الواجبات المتبادلة بٌن المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً 

 من جهة، وصنادٌق الضمان الاجتماعً من جهة أخرى.

نا لموضوع الحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً مجال الضمان الاجتماعً جاء لاعتبارات إن تناول

 ذاتٌة و أخرى موضوعٌة.

                                                           
1

بادٌس، المخاطر المضمونة وآلٌات فض المنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً، مذكرة ماجستٌر " بحث غٌر منشور" ، كلٌة الحقوق، جامعة  كشٌدة

 .83، ص 0848لحاج لخضر، باتنة، 



ـ الاعتبارات الذاتٌة: إن دراسة هذا الموضوع جاء كهدؾ لمعرفة ما تمتاز به المنظومة      

تمام الباحثٌن القانونٌة للضمان الاجتماعً و التً تعتبر إل حد الآن منظومة مهمشة من جانب اه

 والممارسٌن لها من خلال تقدٌم بحوث ودراسات فً هذا المجال.

ـ الاعتبارات الموضوعٌة: إن موضوع الحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً مجال الضمان      

الاجتماعً له أهمٌة بالؽة فً نظر الأنظمة المقارنة، وٌتجلى ذلك من خلال وجود منظومة 

 تها تحكمها قوانٌن وأنظمة و آلٌات خاصة بها.قانونٌة وهٌكلٌة قابمة بذا

و نظرا للأهمٌة البالؽة التً ٌكتسبها قانون الضمان الاجتماعً بصفة عامة وقانون التؤمٌنات      

الاجتماعٌة بصفة خاصة بٌن مختلؾ فبات المجتمع من جهة، و لقلة الدراسات و البحوث بشؤن 

لو  جاء تناولنا بالبحث لهذا الموضوع سعٌا منا و الحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً هذا المجال،

ومتواضعة لتقرٌب المفاهٌم و توضٌح الؽموض الذي ٌكتنؾ نصوص قانون  بصورة مختصرة

 الضمان الاجتماعً.

إن موضوع الحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً مجال الضمان الاجتماعً ٌعتبر مهمشا خاصة      

من خلال عدم تنظٌم الملتقٌات وأٌام دراسٌة فً هذا المجال من جانب اهتمام الدارسٌن والباحثٌن 

و قلة الكتابة فً موضوع الضمان الاجتماعً، كان عابقا لً فً بحث موضوع الحماٌة 

الاجتماعٌة للعامل، حٌث وجدت صعوبات فً جمع المراجع و بالنتٌجة وجود عراقٌل فً 

 الوصول إلى المعلومة الكاملة الخاصة بهذا الموضوع.

ومن أجل الإلمام قدر الإمكان، بمعطٌات أنظمة التؤمٌنات الاجتماعٌة والتً لها مكانة جد مهمة  

بالنسبة للعامل كون أنها تحقق لهذا الأخٌر و لمن ٌعول الاستقرار و الأمان فً الحٌاة،  عمدنا فً 

ٌخً و الذي معالجتنا لهذا الموضوع على منهجٌن مختلفٌن، ٌتمثل المنهج الأول فً المنهج التار

حاولت من خلاله التعرض إلى تطور الضمان الاجتماعً فً المواثٌق الدولٌة، وكذا تطوره فً 

الجزابر و ذلك من خلال ذكر أهم المراحل التً مر بها قانون الضمان الاجتماعً فً الجزابر 

 بعد الاستقلال.  

خلال تحلٌل النصوص القانونٌة و ٌتمثل المنهج الثانً فً المنهج التحلٌلً و ٌتجلى ذلك من      

التً تحكم نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة و تبٌان و توضٌح أهم الشروط التً ٌجب أن تتوافر فً 



شخص العامل لكً ٌستفٌد من الحماٌة الاجتماعٌة و التً أقرها له المشرع بموجب قانون 

 التؤمٌنات الاجتماعٌة.

  ابٌة التً تنظم وتحكم قانون التؤمٌنات الاجتماعٌةإن عرض مختلؾ الجوانب القانونٌة والإجر     

ومختلؾ التعدٌلات التً طرأت علٌه ٌسمح بالوقوؾ عند إرادة المشرع و التً تكمن فً جعل 

 نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة هو النظام الكفٌل بتحقٌق حماٌة اجتماعٌة جد واسعة للعامل.

من هذا المنطلق، أردنا من وراء تناولنا لهذا الموضوع تبٌان أهم ما جاء فً الحماٌة الاجتماعٌة 

للعامل فً مجال الضمان الاجتماعً و ذلك لن ٌتؤتى إلى بطرح الإشكالٌة التالٌة:  إلى أي مدى 

أنواع  ٌمكن الحدٌث عن الحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً مجال الضمان الاجتماعً؟ و فٌما تتجلى

 التؤمٌنات الاجتماعٌة التً أقرها المشرع الجزابري للعامل؟

لقد جاء تناولنا لموضوع بحثنا المتعلق بالحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً مجال الضمان      

الاجتماعً فً فصلٌن، خصص الفصل الأول لدراسة الإطار المفاهٌمً للضمان الاجتماعً و 

تناول المبحث الأول تعرٌؾ الخطر والتؤمٌنات الاجتماعٌة،  تطوره و ذلك فً ثلاث مباحث، حٌث

ثم تناولنا فً المبحث الثانً أسس الضمان الاجتماعً و خصابصه، و تضمن المبحث الثالث 

 تطور تشرٌعات الضمان الاجتماعً.

أما الفصل الثانً فقد تعرضنا فٌه إلى المخاطر التً تضمنها التؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال      

نطاق سرٌانها، وذلك فً ثلاث مباحث حٌث خصص المبحث الأول لدراسة التؤمٌنات و

الاجتماعٌة الناتجة عن المخاطر الفسٌولوجٌة أما المبحث الثانً فتناولنا فٌه التؤمٌنات الاجتماعٌة 

وخصص المبحث الأخٌر من هذا البحث لدراسة نطاق سرٌان   الناتجة عن المخاطر المهنٌة

 التؤمٌنات الاجتماعٌة من حٌث الفبات العمالٌة.
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الإطار المفاهٌمً للضمان 

 الاجتماعً وتطوره
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 الفصل الأول : الإطار المفاهٌمً للضمان الاجتماعً و تطوره

الفرد قد ٌتعرض أثناء عمله لحوادث و أخطار لا ٌمكن له معرفتها مسبقا أو مواجهتها  إن     

لوحده إن لم ٌكن له من الوسابل الكفٌلة بمساعدته على تجاوز ما قد ٌحل به سواء فً ماله أو فً 

 شخصه.

اصة فً و لتفادي هذه المخاطر لجؤ الإنسان عبر التطورات التارٌخٌة  التً عرفتها الدول خ      

المجال الاقتصادي و الاجتماعً إلى اعتماد أنظمة مختلفة لضمان عٌشه و مصدر رزقه و ذلك 

بتعوٌض ما قد ٌصٌبه فً شخصه من خطر ٌإدي إلى الإنقاص من موارده  و بالتالً التؤثٌر على 

ة للفرد وضعه الاجتماعً  واختلاؾ الأنظمة المعتمدة فً التؤمٌنات الاجتماعٌة تملٌه الحاجة الملح

للحماٌة و الضمان .انطلاقا من كون أن العامل قد ٌتعرض إلى أخطار أثناء مهمته مما ٌودي 

بحٌاته أو بنقص فً مردودٌته ،
1

وعلٌه فإن دور الصنادٌق المختصة فً الضمان بات جد هام 

 لتعوٌض النقص الذي قد ٌصٌب العامل من جراء ما ٌلحقه من ضرر أثناء ممارسته لعمله.

 لذا سنتعرض فً هذا الفصل إلى بعض المفاهٌم المتعلقة بالضمان الاجتماعً       

 )المبحث الأول( و كذا أسس الضمان الاجتماعً )المبحث الثانً( وتطوره )المبحث الثالث(.    

 

 

 

 

 

 

 الأول: تعرٌف الخطر و التأمٌنات الاجتماعٌة المبحث 

                                                           
ت التأمٌن التكافلً و التأمٌن التقلٌدي بٌن الطٌب سماتً ،الإطار القانونً للتأمٌنات الاجتماعٌة فً التشرٌع الجزائري ومشاكله العلمٌة، ندوة حول مؤسسا 4

 .80، ص 0844أفرٌل  01/02الأسس النظرٌة والتجربة التطبٌقٌة، جامعة فرحات عباس ، 



ٌتعرض لها الفرد الذي ٌسعى إلى البحث عن  إن الضمان الاجتماعً مرتبط بالأخطار التً      

الوسابل التً تكفل له مواجهتها، و المخاطر التً ٌتعرض لها الفرد فً المجتمع كثٌرة ومتنوعة 

المصادر  فتوجد مخاطر تنشؤ عن الظواهر الطبٌعٌة كالزلازل و البراكٌن و الفٌضانات ...إلخ و 

الحرب و المظاهرات، و هناك مخاطر مرتبطة هناك مخاطر تنشؤ عن الحٌاة فً المجتمع كخطر 

و  بنظام الأسرة و أهمها المتمثلة فً زٌادة الأعباء العابلٌة و المإدٌة لانخفاض المستوى المعٌشً 

المرض و العجز الذي ٌصٌب رب العابلة و هناك مخاطر ٌتعرض لها العامل و ترجع إلى أسباب 

من نوع خاص مرتبطة بممارسة مهنة معٌنة  فسٌولوجٌة  كالشٌخوخة و الوفاة و هناك مخاطر

و عدم كفاٌة الأجر و حوادث العمل والأمراض المهنٌة التً قد تصٌب العامل     كخطر البطالة

 أثناء تؤدٌة مهامه .

و علٌه من خلال ما سبق فإننا سنتطرق إلى مفهوم الخطر الاجتماعً )المطلب الأول( ثم      

 لمطلب الثانً(.مفهوم التؤمٌنات الاجتماعٌة )ا

 المطلب الأول: تعرٌف الخطر الاجتماعً 

ٌقصد بالخطر، حادثة محتملة الوقوع لا ٌتوقؾ تحقٌقها على إرادة أحد طرفً العلاقة      

التؤمٌنٌة و خاصة إرادة المإمن له.
1
و بالتالً فإن أنواع المخاطر و مسبباتها كثٌرة و لكنها لا  

تخضع جمٌعها لقانون الضمان الاجتماعً بل ٌخضع لهذا الأخٌر ما ٌسمى بالمخاطر الاجتماعٌة 

. 

أما فٌما ٌخص الخطر الاجتماعً فقد تعددت التعارٌؾ بشؤنه وفقا لزاوٌة نظر كل جانب      

سببه و هناك من ٌعرفه بالنظر إلى النتابج و الآثار ؼٌر أن هذه  فقهً فهناك من ٌعرفه بالنظر إلى

و فٌما  على جمٌع عناصر الخطر الاجتماعً التعارٌؾ لم تسلم كلها من الانتقادات لعدم شمولٌتها 

 ٌلً أهم الاتجاهات التً عرفت الخطر الاجتماعً .

 

 الفرع الأول : تعرٌف الخطر الاجتماعً بالنظر إلى سببه 

                                                           
1

 .45، ص 0841الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، دار الهدى، عٌن مٌلة ، الجزائر، 



رى أصحاب هذا الرأي بؤن الخطر الاجتماعً هو الخطر الناتج عن الحٌاة فً المجتمع، ٌ     

فالمخاطر الاجتماعٌة وفقا لهذا الاتجاه هً تلك المخاطر الوثٌقة الارتباط  بالحٌاة الاجتماعٌة 

 للفرد و بوجوده.

و قد أخذ على هذا التعرٌؾ على أساس أنه تعرٌؾ موسع و لا ٌتفق مع ما جرت علٌه أنظمة      

الضمان الاجتماعً فً مختلؾ الأنظمة القانونٌة ، حٌث ٌإدي إلى إدراج مخاطر الحروب و 

الكوارث و المخاطر السٌاسٌة ضمن الخطر الاجتماعً و هو ما ٌتنافى مع المنطق القانونً 

إلى ذلك أن هذا التعرٌؾ إذا كان موسعا من ناحٌة فهو مضٌق من ناحٌة أخرى  السلٌم ،ضؾ

حٌث لا ٌشمل أخطار ٌؽطٌها قانون الضمان الاجتماعً كالشٌخوخة و المرض و الوفاة لأنها لا 

ترتبط بصورة وثٌقة بالحٌاة الاجتماعٌة للفرد.
1

 

على أن النقد الأساسً الموجه لهذا الاتجاه ٌتمثل فً كونه  لا ٌساهم بصورة واضحة فً      

تحدٌد مضمون الخطر الاجتماعً الذي ٌهتم به قانون الضمان الاجتماعً ، فالعلاقة بٌن حٌاة 

 الفرد فً الجماعة و بٌن الأخطار الاجتماعٌة ذات تؤثٌر واضح إلا أن هذه العلاقة لا تفسر كون

 قانون الضمان الاجتماعً ٌضمن بعض المخاطر الاجتماعٌة دون ؼٌرها .

 الفرع الثانً: تعرٌف الخطر بالنظر إلى آثاره 

ٌرى أصحاب هذا الرأي أن الخطر الاجتماعً هو الحادث الذي ٌإثر سلبا فً المركز      

ٌكون هذا التؤثٌر  الاقتصادي للفرد ، بحٌث ٌإدي لانقطاع  أو نقص دخله أو زٌادة أعباءه .وقد

لأسباب فسٌولوجٌة كالمرض أو العجز أو الشٌخوخة و من الممكن أٌضا أن ٌتمثل هذا التؤثٌر فً 

زٌادة الأعباء المالٌة بسبب المرض كنفقات العلاج أو لزٌادة الأعباء العابلٌة 
2

 

الاجتماعً  إن هذا التعرٌؾ ٌحمل العدٌد من المزاٌا إذ ٌسمح باتساع تؽطٌة قانون الضمان     

لأي خطر ٌمكن أن ٌإثر على الأمن الاقتصادي للفرد و ذلك أٌا كانت الأسباب التً تنشؤ عنها 

 هذه المخاطر.

                                                           
1

 .08و 45ة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق،ص،ص الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌ
2

 08نفس المرجع، ص  



كما ٌتمٌز هذا الاتجاه أٌضا بكونه لا ٌجعل وسابل مواجهة المخاطر الاجتماعٌة قاصرة على      

و بهذا ٌتم مواجهة الخطر التعوٌض بل ٌضٌؾ إلٌها وسابل أخرى تسعى للوقاٌة من الأخطار ، 

 الاجتماعبً بؤسلوب علاجً و أخر وقابً.

رؼم هذه المزاٌا إلا أن هذا التعرٌؾ لم ٌسلم هو أٌضا من الانتقادات حٌث أخذ البعض       

على أنه ٌإدي إلى توسٌع دابرة تطبٌق نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة بشكل ٌفقد ذاتٌته و ٌجعله 

ٌة للدولة. كما أن هذا الاتجاه لا ٌحدد فكرة الخطر الاجتماعً بدقة مختلطا بالسٌاسة الاجتماع

مما ٌجعلها فكرة مطلقة لأن كل الأخطار الاجتماعٌة تإثر بالضرورة على المركز الاجتماعً 

 للفرد فً حٌن أن أنظمة الضمان الاجتماعً لا تؽطً سوى بعض الأخطار .

 إلى فقد منصب العمل  الفرع الثالث : تعرٌف الخطر الاجتماعً بالنظر 

ٌذهب أنصار هذا الاتجاه إلى تعرٌؾ الخطر الاجتماعً بؤنه كل حادث ٌإدي إلى فقد منصب      

 العمل أو لخفض مستوى معٌشة فرد ٌمارس نشاط مهنً مهما كانت طبٌعة هذا 

النشاط 
1

 

ٌقصر الضمان وإذا كان هذا الاتجاه ٌتمٌز بؤنه أكثر تحدٌداٌ من سابقٌه فإنه ٌعاب علٌه أنه 

الاجتماعً على من ٌمارس نشاط مهنً فقط، رؼم أن الاتجاهات المعاصرة ترى شمول الضمان 

الاجتماعً لكافة طوابؾ المجتمع متى وجدت الحاجة لذالك.
2

 

بمعنى أن الاستفادة من الضمان الاجتماعً أصبح مرتبط بصفة الشخص كمواطن فً الدولة و 

 لٌس كممارس لنشاط معٌن.

 الثانً: مفهوم التأمٌنات الاجتماعٌة  المطلب

سنتناول فً هذا المطلب مفهوم التؤمٌن الاجتماعً ) الفرع الأول( ثم مفهوم الضمان       

 الاجتماعً )الفرع الثانً( و كذا أهداؾ التؤمٌنات الاجتماعٌة ) الفرع الثالث(.

 الفرع الأول: مفهوم التأمٌن الاجتماعً 
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 .20، ص 0848مصطفى أحمد أبو عمرو ، الأسس العامة للضمان الاجتماعً ،منشورات الحلبً الحقوقٌة ،الطبعة الأولى ،
2

 .24، ص 0848الطبعة الأولى ،  مصطفى أحمد أبو عمرو، مبادئ قانون التأمٌن الاجتماعً منشورات الحلبً الحقوقٌة ،



ماعً على أنه كل تؤمٌن إجباري تقوم به الدولة و تفرضه على فبة معٌنة ٌعرؾ التؤمٌن الاجت     

لصالح أفراد آخرٌن قد ٌتعرضون من خلال عملهم عند الفبة الأولى لإصابة فً أشخاص أو 

أموالهم
1
. 

ٌعنً أن هذا التؤمٌن ٌشمل كل أنواع التؤمٌن التً لا ٌمكن أن تزاوله الهٌبات أو شركات      

وم هذا النوع من التؤمٌن على مبدأ التضامن الاجتماعً المزدوج الذي ٌقوم بٌن المساهمة، و ٌق

 الدولة و الأفراد.

كما ٌعرؾ التؤمٌن الاجتماعً بؤنه تشرٌع إلزامً تصدره الدولة لحماٌة العاملٌن من المخاطر      

لتً ٌتم تموٌلها عن الاجتماعٌة و ذلك بكفالة المزاٌا النقدٌة و العٌنٌة لهم و الأفراد و أسرهم و ا

 طرٌق الاشتراكات.

وقد عبر الأستاذ محمد الفنجري عن مفهوم التؤمٌن الاجتماعً بؤنه التزام الدولة و المإسسات      

الخاصة مقابل دفع اشتراكات من المستفٌدٌن بحٌث تقوم الجهة المعنٌة بتقدٌم مزاٌا التؤمٌن 

رت شروط استحقاقها بؽض النظر عن دخلهم .الاجتماعً أٌا كان نوعها للمستفٌدٌن ، متى توف
2

 

و ٌقول محمد زكً السٌد من ٌعٌشون على كسب عملهم من الأخطار التً تحول بٌنهم و بٌن      

أداء أعمالهم كالتؤمٌن ضد المرض و العجز. لكن التعرٌؾ الراجح هو تعرٌؾ ٌوسؾ إلٌاس الذي 

ً من ؼٌره ،حٌث أن التؤمٌن الاجتماعً فً هو أقرب إلى تصوٌر الواقع العملً للتؤمٌن الاجتماع

 نظره ٌتكون من ثلاث عناصر :

 الأمر الأول : النظام و القانون 

وهو عبارة عن التشرٌعات القانونٌة التً تحكم عملٌة تحدٌد الأهداؾ و التخطٌط لتحقٌقها و      

 إلزام العناصر المعنٌة بذلك ،وقد عبر عن هذا بالوسٌلة.

 الأفراد والجماعات المتمثلة بالعاملٌن وأرباب العمل الأمر الثانً :

الذٌن ٌهدفون لتحقٌق الأمن ضد البطالة و العجز والشٌخوخة والوفاة و المرض لطبقة      

 العاملٌن و من ٌعولونهم.

                                                           
1
 .40محمد حسٌن منصور ،التأمٌنات الاجتماعٌة ، نشأة المعارف ،الإسكندرٌة ، دون سنة النسر ، ص 
2

 .11الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق، ص 



 الأمر الثالث : الاشتراكات

هً مبالػ ٌفرضها القانون على العاملٌن وأرباب عملهم ،حٌث ٌإدونها إلى المإسسة المعنٌة       

 بتحقٌق الأمان الاجتماعً .

تجدر الإشارة إلى أمر هام و هو ضرورة الفصل بٌن مصطلحً الضمان الاجتماعً و       

طلح الضمان التؤمٌن الاجتماعً و خاصة بعدما أصبح علماء القانون ٌطلقون على مص

الاجتماعً مصطلح التؤمٌن الاجتماعً ،فمصطلح الضمان الاجتماعً ٌقصد به النظام الذي 

تضعه الدولة لٌكفل الحد المناسب للمعٌشة و دفع الخطر الاجتماعً عن أي فرد فً المجتمع دون 

مقابل
1
عٌة مقابل فٌقصد به تؤمٌن طبقات العاملٌن ضد المخاطر الاجتما ،بٌنما التؤمٌن الاجتماعً 

 دفع اشتراكات معٌنة 

 الفرع الثانً : مفهوم الضمان الاجتماعً  

لقد عرؾ محمد الفنجري الضمان الاجتماعً بؤنه التزام الدولة حد الكفاٌة لا حد الكفاؾ لكل      

مواطن فٌها أٌا كانت دٌانته أو جنسٌته متى عجز بسبب خارج عن إرادته أن ٌوفر لنفسه 

لمعٌشة .المستوى اللابق  ل
2

 

كما عرفه أحمد صقر بؤن تضمن الدولة لكل مواطن  فٌها حق العٌش الكرٌم إذا كان متعطلا      

بصورة إجبارٌة أو به مرض أو عاهة تقعده عن كسب رزقه ،كما تضمن المسكن اللابق و 

“فإلٌنامن ترك مالا فللورثة و من ترك كلا :“ العلاج استنادا إلى قول النبً صلى الله علٌه وسلم 
3

 

و ٌقول فتحً أحمد عبد الكرٌم بؤن التكافل الاجتماعً و ٌقصد بذلك الضمان الاجتماعً       

وهو أن تضمن الدولة لكل فرد فٌها مستوى لابقا للمعٌشة ،بحٌث إذا حال الفقر أو المرض أو 

اللابق  الشٌخوخة  دون تحقٌق هذا المستوى تكفلت الدولة عن طرٌق الزكاة بتحقٌق هذا المستوى

 للمعٌشة .

                                                           
1
 .13الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق، ص  

 
2

 . 432،ص 4542، الهٌئة المصرٌة للكتاب ،  0محمد الفنجري ،المذهب الاقتصادي فً الإسلام ، ط 
3

 . 23،  ص  4534لعربٌة ، القاهرة ، مصر ، صقر محمد أحمد ، الاقتصاد الاسلامً ) مفاهٌم ومرتكزات ( ، الطبعة الأولى ، دار النهضة ا



و ٌقول الدكتور ٌوسؾ القرضاوي الضمان الاجتماعً هو ضمان الدولة للمحتاجٌن من      

مواطنٌها حد الكفاٌة تإدٌه لهم من مٌزانٌتها العامة دون أن ٌشترك أفراد المجتمع بؤداء قسط 

معٌن.
1

 

 تالٌة :و ٌرى الأستاذ سماتً الطٌب أن الضمان الاجتماعً ٌتمثل فً العناصر ال

ـ النظام الاجتماعً الاقتصادي الذي تضعه الدولة بإقامته حماٌة لأفرادها ضد ألوان المخاطر 

المختلفة ـ الأفراد المنتفعون من خدمات الأمن الاجتماعً التً ٌسعى الضمان الاجتماعً لتحقٌقها 

د من ٌقوم على ، و ٌشترط لاستحقاق الأفراد تلك الخدمات العوز و الفقر و الحاجة مع عدم وجو

 إعانتهم من ذوي القربى أو ؼٌرهم .

ـ حد الكفاٌة: وهو المستوى اللابق من المعٌشة الذي ٌكفل الضمان الاجتماعً تحقٌقه للمحتاجٌن 

المنتفعٌن ممن تتوافر فٌهم شروط الاستحقاق.
2

 

و علٌه ٌمكن تعرٌؾ الضمان الاجتماعً بؤنه التزام الدولة بتوفٌر حد الكفاٌة لكل فرد من رعاٌاها 

 متى عجزعن توفٌر احتٌاجاته واحتٌاجات من ٌعول و هذا لسبب شرعً مقبول.

 الفرع الثالث: أهداف التأمٌنات الاجتماعٌة 

مان مستوى معٌشً لابق للمإمن له إن الهدؾ الأساسً للتؤمٌنات الاجتماعٌة و التمثل فً ض     

فً حالة فقدانه للقدرة على الكسب الخارجة عن إرادته ،وكفالة من ٌتركهم فً حالة وفاته ،فإن 

 التؤمٌنات الاجتماعٌة  تحقق فً نفس الوقت أهداؾ اقتصادٌة واجتماعٌة أخرى و المتمثلة فً :

ى العٌش فً مؤمن على حٌاتهم حٌث ـ تإدي التؤمٌنات الاجتماعٌة بالعامل و أفراد أسرته إل

تحررهم من الخوؾ من المستقبل و القلق على مصٌرهم و بما ٌضمن لهم منه معٌشة حسنة بعٌدة 

عن الذل والحاجة مما ٌؽرس فً نفسه روح الاستقرار ، الشًء الذي ٌدفعه إلى زٌادة الإنتاج بكل 

 طاقته ؛
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 .448، ص 4552، دار المعرفة ،بٌروت لبنان ،  4القرضاوي ٌوسف ،فقه الزكاة ،ط 
2

 .14الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق، ص 



شتراكات المستحقة على أصحاب الأعمال و ـ تعمل التؤمٌنات الاجتماعٌة على تحسٌن مجموع الا

دفعها عند اقتضاء الحاجة لذلك، وهذا ما ٌساعد على تحسٌن العلاقة و تقوٌة الروابط الاجتماعٌة 

 بٌن العامل وصاحب العمل وتقلٌل المنازعات بٌنهما،

لنساء و ـ تحفظ التؤمٌنات الاجتماعٌة من الفساد ، وذلك مما تإدٌه من معاشات إلى العاجزٌن ، ا

 الأطفال الذٌن فقدوا عابلاتهم و تبعدهم عن ارتكاب الجرابم ،

ـ تعمل على رفع المستوى المعٌشً و الصحً و ذلك بتوفٌر كافة وسابل العلاج و تقدٌم 

 مساعدات مالٌة للمرضى و بذلك فهً تقلل من انتشار الأمراض فً المجتمع،

و لهذا ٌساعد فً تطوٌر الاقتصاد القومً ـ إن احتٌاط التؤمٌن ٌستثمر فً مشروعات مختلفة 

 للبلاد ، وهو ٌؽطً على البطالة للتشؽٌل أكبر عدد من الفبات المتوقفة عن العمل .

وتحدد أنظمة التؤمٌن الاجتماعً أنواع المخاطر التً ٌؽطٌها التامٌن و الحالات التً ٌستحق فٌها  

حالة ، كما تحدد هذه الأنظمة شروط المإمن علٌهم ترتٌب المعونة أو المعاش المقرر فً كل 

 الاستحقاق فً كل منها 

 المبحث الثانً: أسس الضمان الاجتماعً و خصائصه 

سنخصص لهذا المبحث مطلبٌن، نتعرض إلى أسس الضمان الاجتماعً )المطلب الأول( ثم      

 نتطرق إلى الخصابص )المطلب الثانً(.

 المطلب الأول: أسس الضمان الاجتماعً

اختلؾ الفقه حول الأساس الذي ٌقوم علٌه الضمان الاجتماعً و تولد عن ذلك الاختلاؾ      

 الفقهً بروز عدة نظرٌات فقهٌة كمحاولة لتحدٌد هذا الأساس و من أبرز هذه النظرٌات: 

 النظرٌة التقنٌة، النظرٌة الاقتصادٌة، النظرٌة القانونٌة.

 الفرع الأول: النظرٌة التقنٌة 



ار هذه النظرٌة أن التؤمٌن ٌجد أساسه فً عملٌة التعاون التً ٌقوم بها المإمن و ٌرى أنص     

المتمثلة فً جمٌع المخاطر التً ٌتعرض له المإمن لهم و إجراء المقاصة بٌنها وفقا لقانون 

 الإحصاء، وانقسم أنصار هذه النظرٌة فً حد ذاتهم إلى فرٌقٌن: 

ٌن فً حقٌقة أمره ما هو إلا عملٌة تعاون بٌن مجموعة الفرٌق الأول :ٌرى هذا الفرٌق أن التؤم

من الأشخاص ٌواجههم نفس الخطر ، فهم وحدهم الذٌن تقع على عاتقهم مسإولٌة تؽطٌة نتابج 

المخاطر التً قد تحدث لأي منهم ،وفً رأٌهم ٌقتصر دور المإمن على إدارة و تنظٌم التعاون 

المبلػ المالً الذي ٌدفعه كل واحد منهم فً شكل قسط بٌن المستؤمنٌن بطرق فنٌة تمكنه من تحدٌد 

أو اشتراك بصورة تتناسب مع درجة احتمال وقوع الخطر من جهة ، ومدى جسامته  من جهة 

 ثانٌة ، ولا ٌقدم المإمن أي مبالػ مالٌة من حسابه الخاص.

هذه العملٌة تتمثل  الفرٌق الثانً : ٌرى أنصار هذا الفرٌق أن التؤمٌن على عملٌة فنٌة ، وإذا كانت

فً تجمٌع المخاطر وإجراء المقاصة فإن ذلك لا ٌمكن أن ٌتم إلا ضمن مشروع منظم ٌعمل 

بوسابل فنٌة و ٌلتزم هذا المشروع بتؽطٌة الماطر التً ٌتعرض لها المإمن لهم.
1

 

 الفرع الثانً: النظرٌة الاقتصادٌة

 هذه النظرٌة أن أساس التؤمٌن الاجتماعً ٌقوم بالنظر إلى الجوانب الاقتصادٌة للتؤمٌن: مفاد    

 أولا: معٌار الحاجة 

ٌقوم التؤمٌن على فكرة الحاجة حٌث أن أي نوع من التؤسٌس ٌهدؾ إلى الحماٌة و الضمان      

من له إلى من خطر معٌن و أن التؤمٌن عن الأضرار ، ٌجد مصدره الأساسً فً حاجة المإ

إجراء نوع من الوقاٌة تضمن له الحماٌة والأمان عند وقوع المخاطر ، ومن الملاحظ أن هذه 

الحاجة لا تتؤكد فً كل أنواع التؤمٌن ،فالتؤمٌن على الحٌاة لصالح شخص آخرلا تتحقق فٌه 

مصلحة الحاجة للحماٌة والأمان للمإمن له ، وبذلك ٌمكن التفكٌر فً معٌار أخر و هو معٌار ال

كبدٌل لمعٌار الحاجة.
2

 

  ثانٌاٌ : معٌار الضمان
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إن الضمان ٌكون أفضل من ؼٌره من المعاٌٌر الأخرى كؤساس للتؤمٌن باعتباره ٌمثل القاسم      

المشترك لكافة أنواع التؤمٌن ، فالتؤمٌن على الحٌاة ٌحقق الضمان للؽٌر و عدم تدهور المركز 

 المالً للمستفٌدٌن و نفس الشًء فً التؤمٌن على المرض والعجز و إصابة حوادث المرور ، و

 علٌه فإن التؤمٌن ٌحقق ضمان عدم اختلال التوازن الاقتصادي للمإمن له و لأفراد أسرته.  

 الفرع الثالث: النظرٌة القانونٌة 

 مفادها أن الضمان الاجتماعً ٌجد أساسه فً عناصر التؤمٌن ذاتها و ذلك من خلال ما ٌلً :  

 أولا ٌ: معٌار الضرر

فإنه ٌهدؾ أساساٌ إلى إصلاح الضرر ، وذلك أن فكرة الضرر أي أن التؤمٌن مهما كان نوعه      

توجد فً كافة أنواع التؤمٌن سواء تؤمٌن الأضرار أو تؤمٌن الأشخاص ، فٌتمثل الضرر فً 

التؤمٌن على الأشٌاء فً قٌمة الشًء المإمن علٌه ،وٌتمثل الضرر فً التؤمٌن ضد الإصابات و 

فً الخسارة أو ما ٌفوت المإمن له من كسب نتٌجة  الحوادث و الأمراض المهنٌة و الشٌخوخة

 حلول الحدث.

 ثانٌاٌ: معٌار التعوٌض

ٌرى أنصار هذا الرأي أن التؤمٌن أو الضمان الاجتماعً بصفة أدق ٌجد أساسه القانونً فً      

 التعوٌض الذي ٌرافق كافة أنواع التؤمٌن ، و بدونه لا ٌكون للتؤمٌن أي معنى ، إذ أن المإمن له

عندما ٌإمن على المخاطر المختلفة بمختلؾ أشكالها ٌقدم له مبلؽا من المال عند وقوع الخطر، 

 وهذا ٌتفق تماما مع طبٌعة عقد التؤمٌن للجانبٌن .

و خلاصة القول أن هذه النظرٌات انتقدت بعضها البعض و سبب ذلك ٌعود إلى أن كل واحد      

على جانب واحد من التؤمٌن و إهماله للجوانب الأخرى  من أنصار هذه النظرٌات ٌكتفً بالاعتماد

، حٌث ٌلاحظ من خلال هذا العرض الوجٌز أن البعض قد اقتصر على الجانب الفنً للتؤمٌن و 

البعض الأخر على الجانب الاقتصادي ، و الرأي الأخٌر على الجانب القانونً ، وفً الواقع أن 

الجوانب و لا ٌمكن الاستؽناء عنها ،فعملٌة التؤمٌن  الضمان الاجتماعً ٌجد أساسه فً جمٌع هذه

 تتضمن جمٌع هذه الجوانب .



 الفرع الرابع: موقف الفقه الإسلامً من الضمان الاجتماعً 

قد تعددت الآراء حول فكرة التؤمٌن فً مجال الضمان الاجتماعً بٌن مإٌد ومعارض لها من      

 خلال بروز ثلاث اتجاهات أساسٌة:

 تجاه القائل بعدم المشروعٌةأولاٌ: الا

ٌرى أنصار هذا الرأي بعدم مشروعٌة التؤمٌن فً جمٌع صوره فهو حسب نظر الأستاذ ٌوسؾ 

 سعادة و بعض الفقهاء بؤنه ٌخالؾ أحكام الشرٌعة الإسلامٌة و ذلك بتقدٌم الحجج التالٌة:

و لم ٌرد بشؤنه حكم لا * التؤمٌن لا ٌدخل ضمن نطاق العقود المعروفة فً الصدر الأول للإسلام 

 فً الكتاب ولا فً السنة.

* عقد التؤمٌن عقد ؼرر ، لأنه فً كثٌر من الأحٌان المإمن له ٌدفع أقساطا دون أن ٌتحصل على 

أي شًء من مبلػ التامٌن ، و ٌكون ذلك فً جمٌع الحالات التً لا ٌتحقق فٌها الخطر و من جهة 

تمالٌة التً نهى النبً صلى الله علٌه وسلم على الأخذ بها أخرى ٌعتبر عقد التؤمٌن من العقود الاح

 كبٌع المضامٌن و الملاحق وما ستفرزه شبكة الصٌد من أسماك .

* إن عملٌة التؤمٌن تنطوي على نوع من الربا الفضل و النسٌبة فً عملٌاته بالنسبة لطرفً العقد، 

ال الاشتراكات عما ٌتقاضاه حٌث تعتبر الاشتراكات قروضا محرمة و ٌظهر ذلك بزٌادة أمو

أو العكس. المنتفع
1

 

 ثانٌاٌ: الاتجاه القائل بالمشروعٌة 

لقد ذهب اتجاه من الفقه إلى القول بجواز الضمان الاجتماعً و من أولبك العلماء محمد      

المطٌعً  ومحمد أبو ٌحً ، عبد الناصر العطار ، محمد عبد اللطٌؾ الفرفور ،حٌث ٌرى هذا 

التؤمٌن مشروع بحكم أنه لا ٌتعارض مع مبادئ الشرٌعة الإسلامٌة ،فرد بعض الفقهاء الرأي أن 

على الرأي القابل بعدم المشروعٌة ومن هإلاء الفقهاء مصطفى الزرقاء الذي انتهى إلى أن جمٌع 

عقود التؤمٌن تقوم على التعاون الذي أمر به فً القران والسنة ،كما أن التؤمٌن نظام حدٌث لم ٌكن 
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معروفا فً صدر الإسلام و بالتالً فالأصل فً العقود الإباحة إلا ما كان مخالفا للشرٌعة و هذا 

ؼٌر وارد بالنسبة لعقد التؤمٌن .
1

 

وهناك فرٌق أخر ٌبرر المشروعٌة بالتشابه القابم بٌن عقد التامٌن و عقود أخرى كانت حلالا فً 

 ة.صدر الإسلام كعقد ضمان الطرٌق و الوكالة والحراس

كما أنه ٌمكن تبرٌر مشروعٌة التؤمٌن والضمان الاجتماعً بصفة خاصة بالضرورة الاجتماعٌة 

و الاقتصادٌة على وجه الخصوص فً مجال المبادلات التجارٌة الدولٌة إذأنه بات من الضروري 

 تامٌن السفن و البضابع و قد تبنى هذا الاتجاه الكثٌر من الفقهاء.

سلٌمان بنً أحمد ٌرى أن الضمان الاجتماعً ما هو إلا نظام قانونً  أن الأستاذ خالد علً كما

 زمنً ٌستمد قوته من سلطان الدولة، و ٌقوم على تنفٌذه الدولة نفسها أو إحدى هٌباتها العامة.

تحقٌق التعاون و التضامن بٌن الأفراد على أساس البر والتقوى لجبر الكوارث  و ٌقصد بذالك     

و الأخطار التً تلم بالمشتركٌن و لا ٌقصد من ورابه تحقٌق الربح، و ما ٌإكد ذلك ما تقوم به 

الدولة من إمداد المإسسة بالأموال اللازمة عند عجز مواردها عن تؽطٌة نفقاتها و احتٌاجاتها.
2

 

التالً فالضمان الاجتماعً لٌس عقد معاوضة لتؤثر بالجهالة ء الؽرر و الربا ، بل هو و ب     

تدبٌر اجتماعً سٌاسً زمنً قابم على ما للدولة من حق فً إدارة التصرفات على الرعٌة وفق 

ما ٌحقق مصالحهم ، ومن المسوؼات الشرعٌة التً تمنح الدولة ممثلة بالحاكم إقامة الضمان 

اعدة تصرؾ الإمام على الرعٌة منوط بالمصلحة و أن الحاكم ما وجد إلا لرعاٌة الاجتماعً ق

مصالح الناس وفق الحاجة والظروؾ .وهذه القاعدة لها ما ٌبررها ، إذ أخرج سعٌد بن منصور 

عن البراء قال : قال عمر بن الخطاب رضً الله عنه :))إنً أنزلت نفسً من مال الله تعالى 

ت رددته ،فإن استؽنٌت استعففت((.وٌقول حتجت أخذت منه ، فإذا أٌسربمنزلة الٌتٌم إن ا

منزلة الإمام من الرعٌة منزلة الولً من الٌتٌم ((.ٌفهم من هذا أن الإسلام وضع بٌد الشافعً:))

الحاكم سلطة تقدٌرٌة واسعة ٌملك بمقتضاها التصرؾ و التدبٌر و اتخاذ القرارات و البث فً 

صر من الإجراءات و النظم والتً تقتضٌها مصالح الأمة العامة لأن هذه الأحكام بما ٌلاءم الع

 الأخٌرة متجددة تحتاج إلى وضع حلول مناسبة لمشكلاتها واحتٌاجاتها الأساسٌة.
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بالنظر إلى ما تقدم و حسب الأستاذ خالد علً سلٌمان بنً علً أحمد فإن الضمان       

ح المرسلة التً شهدت لها مقاصد التشرٌع الإسلامً الاجتماعً من الأمور التً تتفق مع المصال

و مبادبه و قواعده و أصوله بالاعتبار، ومن المصالح التً ٌحققها الضمان الاجتماعً توفٌر 

مبالػ و حصابل جٌدة ٌمكن استخدامها و الانتفاع بها فً مجال جبر الأضرار التً تصٌب 

دعو إلى الأمان بما ٌهٌا للعامل التؽلب على العاملٌن ، و ٌبعث على الطمؤنٌنة فً النفوس ،و ٌ

تكالٌؾ الحٌاة ومطالبها مما قد ٌعجز عنه مستقبلا
1

 

ثالثاٌ: الشواهد الشرعٌة التً تشهد باعتبار المصلحة المرجوة من إقامة نظام الضمان 

 الاجتماعً.

 وى.*الآٌات و الأحادٌث التً قررت مبدأ التكافل و التضامن على أساس البر والتق     

ٌقول الله تعالى ))ٌؤٌها الذٌن امنوا لا تحلوا شعابر الله و لا الشهر الحرام ولا الهدي و لا القلابد 

ولا آمٌن البٌت الحرام ٌبتؽون فضلا من ربهم و رضوانا و إذا حللتم فاصطادوا و لا ٌجرمنكم 

وى و لا تعاونوا شنآن قوم أن صدوكم عن المسجد الحرام أن تعتدوا و تعاونوا على البر و التق

 على الإثم و العدوان و اتقوا الله إن الله شدٌد العقاب ((.

* ما رواه أبو داود عن ابن شداد رضً الله عنه أنه سمعت رسول الله صلى الله علٌه وسلم      

ٌقول) من كان لنا عاملا فلٌكتسب زوجة، فإن لم ٌكن له خادم فلٌكتسب خادما فإن لم ٌكن له 

 ب مسكنا (مسكنا فلٌكتس

وعلٌه فوجه الاستدلال هنا أن النبً صلى الله علٌه وسلم دعا إلى منح العامل المال الكافً 

لتزوٌجه و خدمته و توفٌر ركوبته و توفٌر مسكنه وهو ما ٌواكب المنافع التً ٌحققها الضمان 

 الاجتماعً الخاص بالاعتبار و الشرعٌة. 

 اجة الإنسان عند العجز أو المرض وفٌر ما ٌسد ح*إن المقصود من الضمان الاجتماعً هو ت  

أو حاجة الشخص و أولاده وورثته للعٌش فً كرامة ، فقد جاء فً الحدٌث الشرٌؾ عن سعد بن 

أبً وقاس أن النبً صلى الله علٌه وسلم قال له فً شؤن  التصدق ببعض المال و الإٌصاء به )) 

 ة ٌتكففون الناس ما فً أٌدٌهم ((.إنك إن تدع ورثتك أؼنٌاء خٌر من أن ندعهم عال
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*ما روي عن عمر بن الخطاب رضً الله عنه أنه كان ٌطعم الناس بالمدٌنة و هو ٌطوؾ     

علٌهم و بٌده عصا فمر برجل ٌؤكل بشماله فقال : ٌا عبد الله كل بٌمٌنك قال : ٌا عبد الله إنها 

مر ٌبكً ،فجعل ٌقول :من ٌوضبك مشؽولة قال وما شؽلها قال :اصٌبت ٌوم مإتة ،قال: فجلس ع

 و من ٌؽسل رأسك وثٌابك ، ومن ٌصنع كذا وكذا .فدعا له بخادم و أمر له براحلة و طعام .

فعمر بن الخطاب رضً الله عنه عمد إلى توفٌر الخادم و الراحلة و الطعام ومستلزمات  الحٌاة 

مل و الكسب ، وما هذه الذي أصٌب فً ؼزوة مإتة بما أقعده عن الع الأخرى لذلك الصحابً

الأمور التً أمر بها عمر إلا بعض المنافع التً ٌعنى بها الضمان الاجتماعً بتوفٌرها 

للمشتركٌن منه و المنتفعٌن منه
1

 

 المطلب الثانً: خصائص الضمان الاجتماعً

قانون الضمان الاجتماعً بعدة خصابص منها ما قد ٌشترك فٌها مع ؼٌره من القوانٌن  ٌتمٌز     

 الأخرى ومنها ما ٌستقل بها عنها، وتتمثل أهم هذه السمات فٌما ٌؤتً:

 الفرع الأول: قانون الضمان الاجتماعً قانون تنظٌمً

مإمن بالمإمن له ، فإن قانون إذا كان عقد التؤمٌن العادي هو الذي ٌنظم العلاقة التً تربط ال     

الضمان الاجتماعً هوالذي ٌتولى تنظٌم العلاقة بٌن هٌبات الضمان الاجتماعً والخاطبٌن 

.بؤحكامه
2

 

فقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة ٌحدد أطراؾ العلاقات التؤمٌنٌة و ٌقرر قٌامها على نحو لا ٌدع مجال 

الأشخاص الذٌن ٌنطبق علٌهم نظام التؤمٌنات للخٌار فً ذلك أمامهم . فقانون التؤمٌنات ٌحدد 

الاجتماعٌة ، سواء باعتبارهم ممولٌن أو باعتبارهم مستفٌدٌن  كما ٌقرر قٌام العلاقة التؤمٌنٌة 

بٌنهم بمجرد انطباق النظام علٌهم دون النظر لإرادة لأي منهم ،وعلى ذلك فإن قانون التؤمٌنات 

زامات الناشبة عن العلاقة التؤمٌنٌة المختلفة ، وهو كذلك الاجتماعٌة ٌتولى تحدٌد الحقوق و الالت

الذي ٌحدد متى تنتهً العلاقات التؤمٌنٌة و فً أي ظرؾ تنتهً.
3
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 .489خالد علً سلٌمان بنً علً أحمد، المرجع السابق ، ص 
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 .941،ص 0885حسٌن عبد اللطٌف حمدان، الضمان الاجتماعً أحكامه وتطبٌقاته، دراسة تحلٌلٌة شاملة، منشورات الحلبً الحقوقٌة، بٌروت،
3

 .411الوسٌط فً التأمٌنات الاجتماعٌة ، دار المطبوعات الجامعٌة ، الإسكندرٌة ، دون سنة النشر ، ص  مصطفى جمال ،



ولعل هذا ما أدى لتمٌز قانون الضمان الاجتماعً عن باقً القوانٌن و ٌرجع ذلك التفرد إلى      

 ارتباط هذا القانون بالثورة الصناعٌة فً كافة الدول.

 لفرع الثانً: قانون الضمان الاجتماعً من النظام العاما 

تعد الطبٌعة الآمرة لتشرٌعات الضمان الاجتماعً نتٌجة منطقٌة للدور التنظٌمً الذي تلعبه      

هذه التشرٌعات ،كماأن هذه الطبٌعة ترجع أٌضا لارتباط قانون الضمان الاجتماعً بالمصالح 

الهامة فً المجتمع
1

 

الآمرة لقواعد قانون الضمان الاجتماعً فً إجبارٌة الاشتراك فً نظام الضمان  وتبدو الطبٌعة

من  82الاجتماعً إجبارٌا سواء بالنسبة للعامل أو بالنسبة لصاحب العمل . بحٌث نجد أن المادة 

المتعلق بالتزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً  تنص على أنه ))  49/41القانون رقم 

من هذا القانون ، و كذا الأشخاص  89أصحاب العمل المكلفٌن المذكورٌن فً المادة  ٌتعٌن على

من هذا القانون أن ٌوجهوا إلى هٌبة الضمان الاجتماعً المختصة 81 المذكورٌن فً المادة

 أٌام الموالٌة للشروع فً ممارسة النشاط ((. 48تصرٌحا بالنشاط فً ظرؾ 

قانون على أنه )) ٌترتب على عدم التصرٌح بالنشاط من من نفس ال 83كما نصت المادة      

بالمابة عن كل شهر  08دٌنار جزابري تضاؾ إلٌها نسبة  1888طرؾ المكلؾ دفع ؼرام قدرها 

على أنه )) ٌنتسب  49/41من القانون رقم  84من التؤخٌر ((  أما بالنسبة للعمل فقد نصت المادة 

ٌا كانت جنسٌتهم سواء أكانوا ٌمارسون نشاطا مؤجورا وجوبا إلى الضمان الاجتماعً الأشخاص أ

أو شبٌها به بالجزابر أم كانوا رهن التكوٌن بؤي صفة من الصفات و حٌثما كان لصالح فرد أو 

جماعة من أصحاب العمل ...((
2

 

أن هناك عوامل عدٌدة قد أسهمت فً تمتع أحكام قانون الضمان الاجتماعً  و الواقع     

 بالطبٌعة الآمرة أهمها:

* شعور العمال بمخاطر التقدم الصناعً و شدة آثارها أدى لقبولهم للطابع الإلزامً للتؤمٌنات 

 الاجتماعٌة و تحملهم لقدر من الاشتراكات .
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 .908حسٌن عبد اللطٌف، المرجع السابق ، ص 
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 .95سماتً الطٌب ، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ، المرجع السابق ،ص 



امً على الضمان الاجتماعً من أجل إرضاء *اضطرت الحكومات إلى إضفاء الطابع الإلز

 العمال من خلال توفٌر الحماٌة الاجتماعٌة لهم.

*ٌتمٌز الطابع للاشتراك فً الضمان الاجتماعً بتحقٌق المساواة فً تحمل أعباء التؤمٌن .و 

ٌتضح ذلك من حٌث أنه لو كان نظام الاشتراك فٌها اختٌارٌا فإن أؼلب أصحاب العمل قد لا 

ٌه مما ٌخل بعدالة المنافسة بٌنهم حٌث ستكون الأعباء المالٌة علة عاتق المشتركٌن أكبر ٌشترك ف

 من نظرابهم الذٌن لم ٌوفروا الحماٌة التؤمٌنٌة لعمالهم.

 الفرع الثالث: قانون الضمان الاجتماعً هو أحد فروع القانون الخاص 

ٌعتبر قانون الضمان الاجتماعً أحد فروع القانون الخاص لكونه ٌنظم أصلا حقوقا خاصة      

تتمثل فً حقوق العمل و ٌحمً فً الواقع مصالح العمال و التً تعتبر أٌضا مصالح خاصة .ولا 

ٌؽٌر من ذلك كون أن قواعده ذات طبٌعة آمرة فهده الطبٌعة هً التً تضمن فعالٌة الحماٌة التً 

 سعى لتوفٌرها.ٌ

ؼٌر أنه ٌذهب بعض الفقه إلى أن قانون الضمان الاجتماعً هو أحد فروع القانون العام على 

اعتبار أن الجهة القابمة علٌه هً هٌبة عامة و تدار بؤسالٌب القانون العام . و ٌستند أنصار هذا 

و لكون أن قانون  الرأي أٌضا إلى الطابع الإلزامً الذي ٌتمٌز به نظام الضمان الاجتماعً ،

الضمان الاجتماعً ٌقٌم علاقات بٌن الخاضعٌن للتؤمٌن الاجتماعً و بٌن السلطة العامة القابمة 

على تنفٌذه ، و المتمثلة فً هٌبات التؤمٌن الاجتماعً ، وٌخول هذه السلطة كل امتٌازات السلطة 

ٌمها ومن حٌث أدواته حسب العامة ، وبالتالً هو ٌنتمً من حٌث نوعٌة أطراؾ العلاقات التً ٌق

هذا الرأي للقانون العام 
1

 

و الواقع أن هذا الرأي لا ٌخلو من النقد فمن ناحٌة فإن كون نظام الضمان الاجتماعً إجبارٌا      

لا ٌعنً بالضرورة انتقال القانون الذي ٌنظمه إلى مصاؾ فروع القانون العام وإلا وجب اعتبار 

العام على أساس أن الدولة تفرض بشؤنهما بعض النظم الإلزامٌة  قانون العمل من فروع القانون

كساعات العمل و الحد الأدنى للأجور و تحدٌد الأجرة ، وبالتالً مادام أن قانون الضمان 
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 .428مصطفى جمال، المرجع السابق، ص 



الاجتماعً ٌكفل حقوق خاصة هً حقوق المستفٌدٌن من أحكامه و الحقوق الخاصة لا تنظم 

بقانون عام بل بقانون خاص . 
1

 

تمنى جانب من الفقه مذهبا آخر مإداه أن قانون الضمان الاجتماعً ٌجمع بٌن قواعد  وقد     

القانون العام والخاص و بالتالً فهو ٌمثل تقسٌم ثالث وهو القانون الاقتصادي أو الاجتماعً ، و 

و لا ٌمكن التسلٌم بهذا الرأي أٌضا لأنه ٌؤتً بتقسٌم ثالث لفروع القانون هو القانون الاقتصادي 

الاجتماعً وهو لا ٌستقل عن فروع القانون العام و الخاص لأن قواعدهما تسعى أٌضا لتحقٌق 

أهداؾ اجتماعٌة و اقتصادٌة ،وبالتالً لا ٌمكن القول أن القانون الاقتصادي و الاجتماعً قسما 

مستقلا و متمٌزاٌ .
2

 

 الفرع الرابع: قانون الضمان الاجتماعً قانون عصري

ضمان الاجتماعً قانون عصري و تقدمً نظرا لما ٌوفره للطبقة العاملة من ٌعد قانون ال   

الحماٌة ضد المخاطر المختلفة، بحٌث أصبح الأمان الاجتماعً حقا بعد أن كان مجرد أمل سعت 

 الطبقة العمالٌة سنوات طوٌلة من تحقٌقه.

التنمٌة الاقتصادٌة و كما ٌلعب قانون الضمان الاجتماعً دور لا ٌمكن الاستهانة به فً تحقٌق 

الاجتماعٌة حٌث ٌوفر الرعاٌة الاجتماعٌة و الأمان الاجتماعً للعمال لرفع مستوى معٌشتهم و 

 لتوفٌر الاستقرار فً علاقات العمل.

 المبحث الثالث: تطور تشرٌعات الضمان الاجتماعً

اختلافات بٌن لقد عرؾ الضمان الاجتماعً عدة تطورات عبر التارٌخ مما أدى إلى ظهور      

كل مراحل هذا التطور ،أدى كذلك إلى اختلاؾ الأنظمة المعتمدة من دولة إلى أحرى و ذلك 

تماشٌا مع درجة تقدمها و كذا وعٌها بضرورة وضع نظام كفٌل بتوفٌر أكبر قدر ممكن من  

هم أو الحماٌة و الأمان للأفراد بما ٌجعلهم فً مؤمن من كل المخاطر التً تهددهم سواء فً كٌان

مالهم.
3
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 .34مصطفى أحمد أبو عمرو ، الأسس العامة للضمان الاجتماعً ، المرجع السابق، ص 
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 .54، ص4555عبد الكرٌم نصٌر،دروس فً أحكام عقد العمل الجماعً و التأمٌن الاجتماعً، دون دار النشر ، 
3
 .14سماتً الطٌب ، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الإجتماعً ، المرجع السابق ،ص  



فعدم نجاعة الوسابل التقلٌدٌة و المتمثلة فً نظام الادخار، المساعدة لمواجهة المخاطر       

الاجتماعٌة فً تحقٌق الأمان الذي ٌسعى إلٌه الإنسان ولد فكرة البحث عن نظام تؤمٌن اجتماعً 

 كفٌل بالوصول إلى الهدؾ المنتظر ألا وهو الحماٌة للفرد وعابلته.

ظهرت الاتفاقٌات الدولٌة المبرمة فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة تفرض حد أدنى من  ولهذا

المخاطر الواجب على الدولة ضمانها والتؤمٌن علٌها لصالح الأفراد. فمهما اختلفت أنظمة 

الضمان الاجتماعً من دولة إلى أخرى إلى أن هناك من المجالات المشتركة بٌنها و بٌن الجزابر 

طرفا فً المعاملات و العلاقات الدولٌة و كذا الاتفاقٌات التً أبرمت فً هذا المجال  باعتبارها

فإنها ملتزمة كباقً الدول على إخضاع نظامها التؤمٌنً الاجتماعً للمقاٌٌس المقررة له .لذلك 

وجب علٌنا التطرق أولا إلى التؤكٌد على الضمان الاجتماعً فً المواثٌق و الإعلانات الدولٌة 

لمطلب الأول (ثم نتناول تطور نظم الضمان الاجتماعً فً التشرٌع الجزابري )المطلب )ا

 الثانً(.

 المطلب الأول: التأكٌد على الضمان الاجتماعً فً المواثٌق و الإعلانات الدولٌة

و خلال الحرب العالمٌة الثانٌة ، برز المٌل  4505عقب الأزمة الاقتصادٌة  العالمٌة سنة     

سإولٌة الدول تجاه الأفراد على الصعٌدٌن الاقتصادي و الاجتماعً ،صدرت عدة مواقؾ لتؤكٌد م

معلنة مبادئ عامة تكرس حق الإنسان لضمانات تكفل له حٌاة كرٌمة المحررة من العوز
1
. 

ولعل من أبرز الإعلانات و المواثٌق فً هذا الصدد ظهور منظمة العمل الدولٌة و التً     

ل فرد الحق فً حٌاة كرٌمة و آمنة و هذا ما سنوضحه فً ) الفرع الأول( ثم اهتمت بؤن ٌكون لك

جاء الإعلان العالمً لحقوق الإنسان و الذي أكد بدوره على أحقٌة كل مواطن فً الضمان 

الاجتماعً  )الفرع الثانً( كما أكد العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والثقافٌة و 

 ٌع المواطنٌن فً مجال الضمان الاجتماعً)الفرع الثالث(.الاجتماعٌة على حماٌة جم

 الفرع الأول: ولاٌة منظمة العمل الدولٌة حول الضمان الاجتماعً
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 . 08كشٌدة بادٌس ، المرجع السابق، ص



لقد جاء فً دٌباجة منظمة العمل الدولٌة ً أن الدول الأعضاء تعلن رؼبتها فً أن تحقق من     

عً :حماٌة العمال من الأمراض، ضمن أهداؾ عدٌدة ، الأهداؾ التالٌة الخاصة بالضمان الاجتما

وحوادث العمل المهنٌة ، والأولاد والنساء، تؤمٌن معاشات فً حالتً الوفاة والعجزً 
1
. 

و قد استمرت المحاولات الدولٌة فً هذا الصدد و كان فً صورة الجهود التً بذلتها منظمة     

ً للعمل فً نٌوٌورك خلال العمل الدولٌة إبان الحرب العالمٌة الثانٌة ، حٌث عقد مإتمر دول

أكد بصفة خاصة على ضرورة تحسٌن  81/44/4514إلى  03/48/4514الفترة الممتدة من 

شروط العمل وتطوٌر نظم الضمان الاجتماعً . وقد أكد مإتمر العمل الدولً فً دورته السادسة 

المادٌة على حق كل فرد فً الحٌاة  48/81/4514إلى 08/81/4511والتً عقدت فً الفترة من 

الكرٌمة و فً الأمن الاقتصادي الذي ٌجب أن ٌكفله الضمان الاجتماعً
2

 

توصٌة بصدد الضمان الاجتماعً  01اتفاقٌة و 04و لقد اعتمدت منظمة العمل الدولٌة على     

 404حول المنافع المستحقة من إصابات العمل، اتفاقٌة رقم  404من هذه الاتفاقٌات : اتفاقٌة رقم

حول منافع العناٌة الطبٌة إلى ؼٌر  498ع للشٌخوخة و العجز والورثة ، اتفاقٌة رقم حول المناف

 ذلك من الاتفاقٌات الخاصة بالضمان الاجتماعً.

تم تحدٌد أسس منظمة العمل الدولٌة حول الضمان  0884ومن نتابج اتفاقٌة العمل الدولٌة 

الاجتماعً ، كما طلب من منظمة العمل الدولٌة اطلاق حملة عالمٌة لتمدٌد الضمان الاجتماعً 

 .للجمٌع 

 الفرع الثانً : الإعلان العالمً لحقوق الإنسان

نسان الصادر عن الجمعٌة العامة للأمم المتحدة بتارٌخ لقد أكد الإعلان العالمً لحقوق الإ    

منه ) لكل شخص الحق بمستوى من العٌش كاؾ لتؤمٌن  00حٌث كرست المادة  48/40/4514

الصحة و الحٌاة اللابقة له ولعابلته كما له الحق بالضمان فً حالات البطالة ، المرض والعجز،و 

ٌشه لأسباب خارجٌة عن إرادته (الشٌخوخة ، أو فً حالات التً ٌفقد فٌها ع
3
. 
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 .15سماتً الطٌب، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق ،ص 
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 .08كشٌدة بادٌس ، المرجع السابق ، ص 



من ذات الإعلان فإنها تشٌر إلى حق كل شخص فً الحصول على حد أدنى من  01أما المادة 

مستوى المعٌشة الذي ٌلزم لتؤمٌن صحته و ٌضمن له هو وأسرته حٌاة كرٌمة خاصة من حٌث 

له أٌضا الحق فً المؤكل و الملبس والمسكن و الرعاٌة و الخدمات الاجتماعٌة الضرورٌة و

 الأمان فً حالة البطالة و العجز والترمل و الشٌخوخة .

 الفرع الثالث: العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة و الثقافٌة والاجتماعٌة

أعتمد العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة و الاجتماعً والثقافٌة بموجب القرار الصادر     

ودخل حٌز التنفٌذ  42/40/4522و الصادر بتارٌخ  0088المتحدة رقم  عن الجمعٌة العامة للأمم

، ولقد تناول العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة 89/84/4532فً 

على ؼرار المواثٌق الدولٌة الأخرى مسؤلة حماٌة العمال فً مجال الضمان الاجتماعً و هذا ما 

صها )تقر الدول الأطراؾ فً هذا العهد بحق كل شخص فً الضمان منه بن 85أكدته المادة 

الاجتماعً ، بمافً ذلك التؤمٌنات الاجتماعٌة (
1

 

من العهد على أن )تقر الدول الأعضاء فً هذا العهد بحق كل شخص  44كما أكدت المادة 

وى و بحقه بمستوى معٌشً كاؾ له ولأسرته، ٌوفر ما ٌفً بحاجاتهم من الؽداء و الكساء و المؤ

 فً تحسٌن متواصل لظروفه المعٌشٌة...

 المطلب الثانً: تطور نظام الضمان الاجتماعً فً التشرٌع الجزائري 

الضمان الاجتماعً فً الجزابر عدة تطورات و ذلك تبعا للمراحل العدٌدة  لقد عرؾ نظام    

التً مرت بها الدولة الجزابرٌة. فقد مر نظام الضمان الاجتماعً بمرحلتٌن أساسٌتٌن ألا وهما 

أن  4549مرحلة صدور قوانٌن إصلاح منظومة التؤمٌن الاجتماعً أي مرحلة ما قبل سنة 

ة الموالٌة لها و الممتدة إلى ٌومنا هذا كمرحلة ثانٌة ، فٌعد قوانٌن ، و المرحل 81صدرت 

الاستقلال طرأت بعض التؽٌرات خاصة فً المفاهٌم و كذا توسٌع نطاق الضمان الاجتماعً 

لٌشمل الفبات المحرومة و التً كانت ؼٌر محمٌة بصفة فعالة فً الفترة الاستعمارٌة خاصة وأن 

ام سٌاسً و نمط لتسٌٌر المإسسات العامة  مما ٌستدعً الجزابر سلكت النهج الاشتراكً كنظ
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موجب القرار الصادر عن الجمعٌة العامة للأمم المتحدة رقم اعتمد العهد الدولً الخاص بالحقوق الاقتصادٌة والاجتماعٌة والثقافٌة وعرض للتصدٌق ب

 مادة مقسمة على خمسة أجزاء. 94وٌتألف هذا العهد من دباجة و  03وفقا للمادة 89/84/4532ودخل حٌز التنفٌد فً  42/40/4522المؤرخ ف0088ً



إحداث تؽٌٌرات على نظامها الاقتصادي والاجتماعً ،فقد صدرت مجموعة من القوانٌن سنة 

تهدؾ إلى إصلاح نظام الضمان الاجتماعً و كذا إصلاح الصنادٌق الخاصة بكل فبة من  4549

هذا النظام ٌتعٌن علٌنا تقسٌمه إلى ثلاث المواطنٌن بالنظر إلى اختصاص كل منها ، ولدراسة 

)الفرع الثانً ( و  4549مراحل ، المرحلة الاستعمارٌة )الفرع الأول ( ثم مرحلة ما قبل سنة 

)الفرع الثالث( . 4549بعد ذلك مرحلة ما بعد 
1

 

 الفرع الأول: أثناء الاستعمار

نظام الفرنسً ، ؼٌر أن هذا إن نظام الضمان الاجتماعً الجزابري ٌمكن اعتباره ولٌد ال    

الأخٌر لم ٌكن مطبقا على الجزابرٌٌن و ذلك نظرا للمعارضة الشدٌدة للمعمرٌن الذٌن كانوا 

متمسكٌن بفكرة ازدواجٌة الطب بٌنهم وبٌن الجزابرٌٌن ، إذ كانوا ٌحاولون دابما المحافظة على 

ابرٌٌن ، ولم ٌتم تمدٌد نظام الامتٌازات التً كانوا ٌتمتعون بها بوصفهم أعلى درجة من الجز

و ذلك بعد تبلور فكرة الاستقلال  4514الضمان الاجتماعً إلى الجزابر إلا سنة  
2

 

 44و لقد تمٌزت هذه الفترة من الناحٌة التنظٌمٌة بالعدد الكبٌر من الأنظمة و الذي لم ٌقل عن     

صندوق  34ن طرٌق نظاما خاص بالضمان الاجتماعً و كان تسٌٌر هذه الأنظمة منظما ع

للضمان الاجتماعً مختلفة الصفة القانونٌة ، حٌث اهتمت هذه الأنظمة بالموظفٌن لدى الدولة 

بصفة المإسسة العمومٌة ذات الطابع الإداري مثلا : صندوق الموظفٌن. 
3

 

و كانت هذه الفترة تمتاز بالفوارق بٌن الجزابرٌٌن و المعمرٌن إذ أن نظام التؤمٌن على       

لمرض كان ٌخص فقط الأوروبٌٌن و كان باقً الشعب لا ٌستفٌد إلا من إعانات رمزٌة مثل ا

المساعدات الطبٌة المجانٌة التً كانت تنح فً المصحات  ،و بالنظر إلى وضعٌة الجزابر خلال 

هذه المرحلة ٌمكن القول أنه وإن ظهر نظام تؤمٌن اجتماعً ؼٌر أنه ذو تطبٌق جزبً و انتقابً و 

 ذق الجزابرٌون طعم الحماٌة الاجتماعٌة إلا بعد الاستقلال .لم ٌ

  0761الفرع الثانً: مرحلة ما قبل سنة 
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، الضمان الاجتماعً منازعاته و تطوره، تقرٌر التربص، المدٌرٌة العامة للصندوق الوطنً للتأمٌنات الاجتماعٌة للعمال الأجراء، من  حكٌم حدوش

 . 04ـ 03، ص، ص .  81/44/0848إلى  02/85/0848
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 .25سماتً الطٌب ،  التأتمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ،المرجع السابق ، ص 
3

 .00ٌدة بادٌس ، المرجع السابق ، ص كش



 ٌمكن تقسٌم هذه المرحلة بدورها إلى مرحلتٌن :    

 0751ـ0744أولا: الفترة التارٌخٌة مابٌن سنة 

دت إلى على ؼرار القطاعات الوطنٌة الأخرى ،عرؾ الضمان الاجتماعً عدة تحولات أ    

هٌبة  41تحسٌن الكثٌر من الجوانب السلبٌة التً كان ٌعٌشها على مستو التسٌٌر ، بفضل تجمٌع 

 للنظام العام ضمن ثلاث صنادٌق جهوٌة )قسنطٌنة ،الجزابر ، وهران (. 4529سنة 

المإرخ  113ــ  29إن أهم ما ٌمٌز هذه المرحلة من الناحٌة التشرٌعٌة ، ظهور المرسوم رقم      

و المتعلق بإنشاء جهاز للضمان الاجتماعً خاص بهٌبة البحارة سمً  41/44/4529ً ف

)مإسسة الاستدراك الاجتماعً لبحارة( تحت إشراؾ وزارة النقل ، ٌسٌر التؤمٌنات الاجتماعٌة ، 

المنح العابلٌة و التقاعد .
1

 

و الذي  40/81/4521المإرخ فً  401ــ 21كما صدر أٌضا فً هذه المرحلة المرسوم رقم      

بموجبه تم تبٌان التركٌبة البشرٌة لمجلس الإدارة الخاص بصنادٌق الضمان الاجتماعً و الذي 

 تمٌز ب 

 ـ التمثٌل الخاص بالمستخدمٌن، أصبح نصؾ التمثٌل العمالً 

ٌن و العمال عن طرٌق تنظٌمات هم المهنٌة و لٌس عن طرٌق ـ ٌتم تحدٌد ممثلً المستخدم

 الانتخاب 

المتعلق  4521المإرخ فً دٌسمبر  921ــ21كما تمٌزت هذه الفترة بإصدار المرسوم رقم      

 بإنشاء الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً المكلؾ ب: 

 ـ النشاط الصحً و الاجتماعً      

 لمهنٌة ـ الوقاٌة من الأمراض ا     

 ـ إعلام العام المكلفٌن      

 ـ إنشاء مدرسة وطنٌة للضمان الاجتماعً      
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 .01كشٌدة بادٌس، المرجع السابق، ص 



 ـ إبرام اتفاقٌات وطنٌة مع المإسسات الصحٌة      

المجدد لتسٌٌر لحوادث العمل لصنادٌق الضمان  4522كما تجدر الإشارة إلى منشور جوان     

 الاجتماعً لجمٌع الأنظمة .

        0761ـ 0751ارٌخٌة ما بٌن سنة ثانٌاٌ : الفترة الت

فً هذه المرحلة بدأت الإجراءات الأولى لمحاولة خلق نوع من التجانس بٌن أنظمة الضمان     

و الذي أعاد تنظٌم الضمان  98/84/4538المإرخ فً  38/442الاجتماعً ، فجاء المرسوم رقم 

تؤمٌن الفلاحً بموجب الأمر الاجتماعً و ذلك بإنشاء صنادٌق متخصصة ، مع ضم نظام ال

فً سٌاق الثورة الزراعٌة . 81/81/4534الصادر فً 
1

 

وضع كل هذه الأنظمة و الصنادٌق  98/84/4531المإرخ فً  84ـ 31كما تم بموجب الأمر    

تحت وصاٌة وزارة واحدة و ذلك بعد أن كانت تحت وصاٌة وزارات مختلفة ، إذ تم ضمهم 

 الذي كان تابعا لوزارة الفلاحة. باستثناء النظام الفلاحًلوزارة الشإون الاجتماعٌة 

  0761الفرع الثالث: مرحلة ما بعد سنة 

دابما مع نظم الاشتراكٌة و كذا التطورات و التوجهات التً بدأت تتجسد من بداٌة سنة  تماشٌا

تقرر تطوٌر نظام للضمان الاجتماعً ٌكون معمم على جمٌع الموطنٌن و بذلك تم إعادة  4548

 تنظٌم الضمان الاجتماعً فً مجمله و ٌستند على المبادئ التالٌة: 

 ً * مبدأ تعمٌم الضمان الاجتماع    

 * مبدأ توحٌد الأنظمة و الامتٌازات والتموٌل    

* مشاركة ممثلً العمال فً تسٌٌر هٌبات الضمان الاجتماعً عبر تمثٌل واسع فً مجالس     

 الإدارة لهذه الأخٌرة.

هو تعمٌم الضمان للجمٌع دون  4549إن الهدؾ من إصدار قوانٌن الضمان الاجتماعً لسنة     

اط أو الفرد فٌشمل جمٌع العمال و الموظفٌن بالإضافة إلى المعوقٌن و كذا النظر إلى قطاع النش
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 .38سماتً الطٌب، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ، المرجع السابق ، ص 



المسنٌن بالإضافة إلى السماح للنقابات والجمعٌات الممثلة لهذه الفبات من المشاركة فً تسٌٌر 

 خمسة قوانٌن و هً :  4549هٌبات الضمان ، و قد صدرت سنة 

 (44ـ49م * قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة ) القانون رق    

 (40ـ49* قانون التقاعد ) القانون رقم     

 ( 49ـ49* قانون حوادث العمل والأمراض المهنٌة )القانون رقم     

 ( 41ـ 49* قانون التزامات المكلفٌن فً مجال الضمان الاجتماعً ) القانون رقم     

( و الذي ألؽاه  41ـ49* قانون المنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً ) القانون رقم     

  84/84القانون رقم 

و تطبٌقا لهذه القوانٌن و محاولة من المشرع إعطابها أكثر نجاعة و فاعلٌة فقد تم إنشاء ثلاث     

و جاء  50/83صنادٌق للضمان الاجتماعً تشمل كل الفبات وذلك بموجب المرسوم التنفٌذي رقم 

لمالً أو من حٌث التسٌٌر و تتمثل هذه أٌضا بتوحٌد نظام هذه الصنادٌق سواء من الجانب ا

 الصنادٌق فٌما ٌلً : 

 (  cnas* الصندوق الوطنً للتؤمٌنات الاجتماعٌة )      

 ( cnr* الصندوق الوطنً للتقاعد )      

 (casnos* الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً لؽٌر الأجراء )      

لاجتماعً * الصندوق الوطنً لتحصٌل اشتراكات الضمان ا     
1

  

 cnac* الصندوق الوطنً للتؤمٌن عن البطالة      

الحماٌة من المخاطر  وهذه الصنادٌق هً الكفٌلة بتوفر الخدمات للمواطنٌن و المتمثلة قً     

التً قد تحل بهم تماشٌا مع الحاجٌات الملحة للحماٌة و المعبر عنها من طرؾ العمال من جهة 

 وكذا جمٌع فبات المجتمع النشطة فً جمٌع المستوٌات.
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تحصٌل اشتراكات الضمان المتضمن إنشاء الصندوق الوطنً ل 45/48/0882المؤرخ فً  82/938أنشئ هذا الصندوق بموجب المرسوم التنفبذي رقم 

 الاجتماعً و تنظٌمه وسٌره 



هذه هً أهم المراحل التً مر بها نظام التؤمٌن الاجتماعً الجزابري، فبعدما كان       

عدم توازن نظام الحماٌة أثناء الاستعمار، بدأ الضمان الاجتماعً ٌظهر الجزابرٌون ٌعانون من 

شٌبا فشٌبا وٌتطور بتطور المفاهٌم و كذا توجهات الدولة الجزابرٌة إلى أن أصبح كما هو علٌه 

 من حٌث التنظٌم أو التسٌٌر.  4549منذ 
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المخاطر التً تضمنها 

التأمٌنات الاجتماعٌة للعمال 

 ونطاق سرٌانها
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نطاق والثانً: المخاطر التً تضمنها التأمٌنات الاجتماعٌة للعمال  الفصل

 سرٌانها 

 

المتعلقة بمٌدان الضمان  4549إن المشرع الجزابري أراد بعد إعداد النصوص الصادرة سنة      

الاجتماعً أن ٌوحد نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة بٌن جمٌع القطاعات لكً ٌضمن حماٌة اجتماعٌة 

للمإمنٌن الذٌن تعترضهم فً بعض الحالات مخاطر اجتماعٌة و اقتصادٌة منها المرض و كافٌة 

الشٌخوخة والأمراض المهنٌة و البطالة...إلخ و بهذا ٌكون المشرع قد فكر قبل كل شًء فً 

الحفاظ على صحة العنصر البشري الذي هو أساس كل تنمٌة فً البلاد .
1

 

فالجزابر قامت بإعداد تشرٌع عصري فً مٌدان التؤمٌنات الاجتماعٌة بكل فروعها من تؤمٌن      

 على المرض و الأمراض المهنٌة حوادث العمل و الأمومة بالإضافة إلى التقاعد و رأس مال

 الوفاة.

 و فً مقابل كل هذه التشرٌعات تحرص الدول على توسٌع نطاق تطبٌق الضمان الاجتماعً على

كافة مواطنٌها بؽض النظر عن وضعهم المهنً أو المالً ، على أن قلة الموارد المالٌة و زٌادة 

المخاطر الاجتماعٌة تحول دون الوصول لهذه الؽاٌة دفعة واحدة ، و باعتبار أن قانون الضمان 

و  الاجتماعً عموما وقانون التؤمٌنات الاجتماعٌة خصوصا ٌهدؾ إلى إقامة العدل بٌن الأفراد

حماٌتهم ،و علٌه توسعت الاتجاهات الحدٌثة للتؤمٌنات الاجتماعٌة لكً تشمل أكبر عدد من الأفراد 

بؽض النظر عن الاعتبارات الطبقٌة أو المهنٌة. ومنه أصبحت تشرٌعات التؤمٌنات الاجتماعٌة 

 متمٌزة بذاتها عن تشرٌعات العمل نظرا لشمول تطبٌقها على سابر المواطنٌن.

لال ما تقدم  سنقوم بتقسٌم هذا الفصل إلى ثلاث مباحث ، نعالج التؤمٌنات الاجتماعٌة  من خ     

على أساس المخاطر الفسٌولوجٌة)المبحث الأول ( ثم نقوم بدراسة التؤمٌنات الاجتماعٌة على 

أساس المخاطر المهنٌة )المبحث الثانً ( ثم نتطرق إلى نطاق سرٌان التؤمٌنات الاجتماعٌة من 

 لفبات العمالٌة ) المبحث الثالث(.حٌث ا

 

 المبحث الأول : التأمٌنات الاجتماعٌة الناتجة عن المخاطر الفسٌولوجٌة
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 .05كشٌدة بادٌس ، المرجع السابق ، ص 



فً مادته الأولى  49/44لقد تم تؤمٌن نظام التؤمٌنات الاجتماعٌة ، عن طرٌق القانون رقم      

كما حدد نفس القانون  على أنه ٌهدؾ هذا القانون إلى إنشاء نظام وحٌد للتؤمٌنات الاجتماعٌة ،

على سبٌل الحصر الأخطار التً تؽطٌها التؤمٌنات الاجتماعٌة و التً تضمنتها المادة الثانٌة منه و 

التً جاء فٌها على أنه )تؽطً التؤمٌنات الاجتماعٌة المخاطر التالٌة : المرض، الولادة ،العجز، 

 .الوفاة (

ث أنواع التؤمٌنات التً جاء بها القانون رقم ومن خلال ما تقدم فإننا سنتناول فً هذا المبح

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة. و التً سماها جانب من الفقه التؤمٌنات الاجتماعٌة ضد  49/44

المخاطر الفسٌولوجٌة ، لكون أنها لها علاقة بالمظهر الخارجً للشخص ، بمعنى إصابة الجانب 

 جزه أو وفاته.البدنً للعامل كالمرض أو فقد العمل بسبب ع

 المطلب الأول : التأمٌن على المرض 

سنتناول فً هذا المطلب مفهوم التؤمٌن على المرض )الفرع الأول ( ثم نتطرق إلى أنواع      

الأداءات المستحقة للمستفٌد من التؤمٌن على المرض ثم نعرج على شروط  لاستفادة من الأداءات 

 العٌنٌة )الفرع الثالث (.

 الأول: مفهوم التأمٌن على المرض  الفرع

إن التؤمٌن على المرض هو التؤمٌن الذي ٌؽطً المخاطر التً تنتج عن الإصابة و المرض      

اللذان لا ٌتصلان بالعمل، بحٌث ٌستثنى من تطبٌقها الأمراض الناتجة عن حوادث العمل و 

الأمراض المهنٌة.
1

 

 لمستفٌد من التأمٌن على المرضالفرع الثانً : أنواع الأداءات المستحقة ل

ٌشمل التؤمٌن على المرض نوعٌن من الأداءات ، ٌتمثل النوع الأول فً الأداءات العٌنٌة      

للعمال الأجراء و العمال الؽٌر أجراء الذٌن ٌمارسون عملا مهنٌا ، أما النوع الثانً فٌتمثل فً 

 الأداءات النقدٌة للعمال الأجراء فقط.

 

 ات العٌنٌة أولا : الأداء

و هنا ٌجب دراسة كل فبة علىحدا، فبة العمال الأجراء و فبة العمال الؽٌر أجراء الذٌن      

 ٌمارسون نشطا مهنٌا.

                                                           
1

 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة المعدل والمتمم 80/83/4549المؤرخ فً  49/49من القانون رقم  80و  84المواد 



 ـ الأداءات العٌنٌة للعمال الأجراء:0

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة المعدل والمتمم  49/44من القانون رقم  83/4لقد نصت المادة      

ءات التؤمٌن على المرض تشمل الأداءات العٌنٌة ، والتً تتمثل فً التكفل بمصارٌؾ على أن  أدا

العناٌة الطبٌة و الوقابٌة والعلاجٌة للمإمن له و ذوي حقوقه 
1

 

من نفس القانون أنواع الأداءات العٌنٌة التً ٌستفٌد منها العمال الأجراء  84و لقد بٌنت المادة 

 للتؤمٌن على المرض على الخصوص تؽطٌة المصارٌؾ التالٌة:  بنصها ) تشمل الأداءات العٌنٌة

الطبٌة ،الجراحٌة،الإستشفاء، الأعمال الطبٌة للتشخٌص والعلاج بما فٌها الفحوص البٌولوجٌة      

الصٌدلانٌة،  الأجهزة والأعضاء الاصطناعٌة ،  إعادة التدرٌب الوظٌفً لأعضاء و إعادة 

و استخلافها و الجبارة الفكٌة و الوجهٌة ، النظارات التؤهٌل المهنً ،علاج الأسنان 

الطبٌة،العلاجات بالمٌاه المعدنٌة أو المتخصصة المرتبطة بالأمراض أو الإصابات التً تعتري 

 المرض، النقل الصحً أو أي وسٌلة نقل أخرى عندما تستلزم حالة المرٌض ذلك.

ؽطٌة التؤمٌنات الاجتماعٌة عن طرٌق ٌمكن النص على أداءات عٌنٌة أخرى تدخل فً إطار ت    

التنظٌم( .
2

 

 : ـ الأداءات العٌنٌة للعمال الغٌر أجراء4

العٌنٌة من  على أن ) ٌمنح الحق فً الأداءات 41/91من المرسوم رقم  80نصت المادة      

ٌوما على الأقل  41التؤمٌن على المرض و الأمومة شرٌطة أن ٌكون طلب التسجٌل قد قدم قبل 

 من تارٌخ تلقً العلاج (.

و علٌه فالأداءات العٌنٌة بالنسبة للعمال الؽٌر أجراء تمنح لهم فً إطار التؤمٌن على المرض      

م بتسجٌل نفسه لدى الصندوق الوطنً للعمال و الأمومة ، شرٌطة أن ٌكون المعنً بالأمر قد قا

 الؽٌر أجراء التابع له )المختص إقلٌمٌا( قبل خمسة عشر ٌوما على الأقل من تارٌخ تلقً العلاج .       

 : ثانٌا : الأداءات النقدٌة

 ٌنشؤ للمستفٌد من الضمان الاجتماعً  فً باب التؤمٌن على المرض الحق فً الأداءات     

النقدٌة مقابل العطل المرضٌة التً تحصل علٌها بموافقة هٌبة الضمان الاجتماعً نتٌجة لعجز 

                                                           
1

                                 بالتأمٌنات الاجتماعٌة المعدل والمتمم.                                                                                         المتعلق 80/83/4549المؤرخ فً  49/44من القانون رقم  83المادة 
2

 ، نفس المرجع84المادة 



بدنً أو عقلً ٌمنعه من مواصلة عمله أو استبنافه، وعلٌه فالعامل له الحق فً تعوٌضة ٌومٌة 

 عن الأجر الذي كان ٌتلقاه و فقده . 

 ـ تعرٌف العطل المرضٌة:0

ماعٌا الذي ٌمارس نشاطا مهنٌا معٌن لهٌبة الضمان الاجتماعً هً عطل ٌتقدم المإمن له اجت

المختصة بسبب إصابته بعجز بدنً أو عقلً بمعرفة الطبٌب ٌمنعه عن مواصلة عمله أو استبنافه 

، وله الحق فً تعوٌضة ٌومٌة عن كل ٌوم عطلة مبررة من طرؾ الطبٌب المستشار التابع لهٌبة 

 الضمان الاجتماعً .

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة المعدل والمتمم  49/44من القانون رقم  83/0لمادة نصت ا      

على أنه ) الأداءات النقدٌة : منح تعوٌضة ٌومٌة للعامل الأجٌر الذي ٌضطر إلى التوقؾ عن 

من نفس القانون على أنه ) للعامل الذي ٌمنعه عجز  41العمل بسبب المرض (كما نصت المادة 

 مثبت طبٌا عن مواصلة عمله أو استبنافه ، الحق فً تعوٌضة ٌومٌة  ...( بدنً أو عقلً

فمن خلال هاتٌن المادتٌن نستنتج أن المإمن له الذي ٌضطر إلى التوقؾ عن عمله بسبب      

المرض له الحق فً أداءات التعوٌض عن المرض ـ أداء نقدي ـ والتً ٌطلق علٌها باسم 

 التعوٌضة الٌومٌة. 

 

 

 

 ع العطل المرضٌة:أنوا ـ4

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة نجدها  49/44من القانون رقم  42بالرجوع إلى نص المادة      

فرقت بٌن نوعٌن من العطل المرضٌة ، العطل المرضٌة قصٌرة المدى و العطل المرضٌة طوٌلة 

ٌستفٌد منها العمال المدى ، ٌضاؾ إلٌها العطل العادٌة التً لا تتجاوز ثلاثة مابة ٌوم و التً 

 المإمنٌن اجتماعٌا كؤن تكون لبضعة اٌام أو شهر أو عدة أشهر .

 ٌوم ( 111أـ العطل المرضٌة العادٌة:) أقل من 

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة، و  49/44من القانون رقم  41هذا النوع من العطل تضمنته المادة 

تفادة من تعوٌضة ٌومٌة عن كل ٌوم عطلة بالتالً فكل مإمن له اجتماعٌا له الحق فً الاس



مرضٌة سواءاكان موضوعها عجز بدنً أو عقلً 
1

، وٌجب أن تكون هذه العطلة مثبتة طبٌا أي 

مبررة من طرؾ الطبٌب المستشار التابع لصندوق الضمان الاجتماعً .كما لا ٌجب أن تصل 

المدة أو ما ٌطلق علٌها بعلل ( ٌوم لأن ذلك ٌدخل ضمن العطل القصٌرة 988هذه العطلة إلى )

المتعلق بالتؤمٌنات  49/44من القانون رقم  42/0من ؼٌر العلل الطوٌلة الأمد طبق للمادة 

 الاجتماعٌة .

 ٌوم ( 111ب ـ العطل المرضٌة القصٌرة المدى )التً تساوي 

معدل المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة ال 49/44من القانون رقم  42/80بالرجوع إلى المادة 

والمتمم نجدها تنص على أنه )) إذا تعلق الأمر بعلل ن ؼٌر العطل الطوٌلة الأمد تدفع التعوٌضة 

الٌومٌة على نحو ٌضمن طوال فترة ما مدتها سنتان متتالٌتان ، ٌتقاضى فٌها العامل ثلاثمابة 

 تعوٌضة ٌومٌة على الأكثر و ذلك على علة أو عدة علل ((.

ٌتضح لنا أن العطلة القصٌرة المدى هً العطلة التً تساوي قٌمتها  من خلال هذه المادة     

( ٌوم بشرط أن ٌستفٌد المإمن له اجتماعٌا من هذه العطل خلال مدة سنتٌن ، كما ٌشترط 988)

 أٌضا أن تكون هذه العلل مبررة من طرؾ الطبٌب المستشار التابع لهٌبة الضمان الاجتماعً .

 

 

 سنوات ( 11ة المدى )العطل التً تقدر ب ج ـ العطل المرضٌة الطوٌل

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة العطل المرضٌة الطوٌلة المدى  49/44لقد تضمن القانون رقم      

منه و التً جاء فٌها )) تدفع التعوٌضات المشار ؼلٌها فً  42حٌث أكد على دلك وفقا للمادة 

 وفقا للشروط التالٌة: أعلاه طوال فترة أقصاها ثلاث سنوات 41المادة 

ـ إذا تعلق الأمر بعلل طوٌلة الأمد ، ٌجوز دفع التعوٌضة الٌومٌة طوال فترة مدتها ثلاث      

سنوات و محسوبة من تارٌخ إلى تارٌخ عن كل علة ...((
2
. 

من خلال المادة ٌتبٌن أن مدة العطلة المرضٌة الطوٌلة المدى تقدر بثلاث سنوات كاملة،لٌحال 

بؤن العلل  41/03من المرسوم رقم  04مإمن له اجتماعٌا على العجز.و لقد حددت المادة بعدها ال

الطوٌلة الأمد هً التً تجعل العامل ٌستحٌل علٌه أن ٌمارس نشاطه المهنً.
1
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 .404، ص الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق
2

 المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة المعدل و المتمم. 80/83/4549المؤرخ فً  49/44من القانون رقم  42المادة 



لكن قبول مدة ثلاث سنوات من عدمه متوقؾ على قبول هٌبة الضمان الاجتماعً عن طرٌق      

تً ٌمثلها الطبٌب المستشار التابع لصندوق الضمان الاجتماعً.الهٌبة الرقابة الطبٌة،وال
2
. 

 الفرع الثالث : شروط الاستفادة من الأداءات المستحقة من التأمٌن على المرض

 أولا : شروط الاستفادة من الأداءات العٌنٌة :  

العٌنٌة المستحقة من التؤمٌن على المرض ٌجب  لكً ٌستفٌد المإمن له اجتماعٌا من الأداءات     

أن ٌستوفً أربعة شروط كاملة نذكرها كما ٌلً :
3

 

 ـ ٌجب أن توصف العلاجات من طرف طبٌب أو شخص مؤهل:0

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة و  49/44من القانون رقم  48نصت على هذا الشرط المادة      

بحٌث جاء فٌها على أنه )لا ٌمكن منح الأداءات إلا  44/84 من القانون رقم 82المعدلة بالمادة 

إذا تم وصؾ العلاجات من طرؾ طبٌب أو من طرؾ كل شخص مإهل لهذا الؽرض .طبقا 

 للتشرٌع المعمول به(

فمن من خلال هذه المادة ٌتضح لنا أن المإمن له لكً ٌستفٌد من تعوٌض المصارٌؾ الناجمة     

لؾ أنواعها ٌجب أن توصؾ العلاجات من طرؾ طبٌب أو كل شخص عن الأداءات العٌنٌة بمخت

 مإهل لذلك.

فالطبٌب قد ٌكون طبٌبا عاما أو طبٌبا مختصا بمرض أو عدة أمراض معٌنة ، أما الشخص      

المإهل هو كل من خول له القانون القٌام بوصؾ العلاجات فً شكل وصفة طبٌة ، كالشخص 

لبدٌلة أو الشخص المإهل بالقٌام بإعادة التدرٌب الوظٌفً المإهل بمنح الأجهزة والأعضاء ا

 للأعضاء...إلخ

ـ إرسال الملف الطبً إلى هٌئة الضمان الاجتماعً خلال الأشهر الثلاثة التالٌة للعمل الطبً 4

 : الأول

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة و  49/44من القانون رقم  49نصت على هذا الشرط المادة      

ء فٌها على أنه ) ٌجب إرسال الملؾ الطبً أ تقدٌمه إلى هٌبة الضمان الاجتماعً خلال التً جا

                                                                                                                                                                                                 
1

المتعلق بالتأمٌنات  49/44الذي ٌحدد كٌفٌات تطبٌق العنوان الثانً من القانون رقم  44/80/4541المؤرخ فً  41/03من المرسوم رقم  04المادة 

 الاجتماعٌة.
2

للمؤمن له  حظة: ٌرى الأستاذ سماتً الطٌب أنه لا ٌمكن للطبٌب المعالج أن ٌمنح مدة العطل الطوٌلة المدى جملة واحدة بل ٌمنحها مجزئة ، كأن ٌمنحملا

ن بسط رقابتها على أشهر و بعد انتهاء المدة ٌقوم بتمدٌدها و هذا ما جرت علٌه الممارسة العملٌة . وذلك حتى تتمكن هٌئة الضمان الاجتماعً م 82مدة 

من القانون  45 الحالة الصحٌة للمؤمن له و إخضاعه لكل الفحوصات الطبٌة حتى ٌتم تجدٌد العلاج و هذا كله بالتعاون مع لطبٌب المعالج طبقا لنص المادة

 المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة . 49/44رقم 
3
 .480التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ، المرجع السابق ، ص  سماتً الطٌب ، 



الأشهر الثلاثة التالٌة للعمل الطبً الأول ما لم ٌتعلق بعلاج طبً مستمر وفً هذه الحالة ٌجب 

 ( ثلاث أشهر التالٌة إنهاء العلاج(9تقدٌم الملؾ خلال )

على المإمن له أن ٌرسل الملؾ الطبً الخاص بنوع  ٌتضح من خلال المادة على أنه ٌجب     

 49العلاج المراد تعوٌض مصارٌفه إلى هٌبة الضمان الاجتماعً خلال المدة المذكورة فً المادة 

للعمل الطبً الأول ، أما إذا كان الأمر ٌتعلق بعلاج طبً مستمر و ؼٌر منقطع ففً هذه الحالة 

 التالٌة لإنهاء العلاج بصفة نهابٌة.( أشهر 9ٌجب تقدٌم الملؾ الطبً خلال )

 ـ قٌام هٌئة الضمان الاجتماعً بممارسة المراقبة الطبٌة: 1

نتناول فً هذا البند مهمة المراقبة الطبٌة ثم نتطرق إلى أن المراقبة الطبٌة تتم على ٌد      

جر عنه سقوط الطبٌب المستشار أو أي ممارس طبً ، ثم نتناول استحالة إجراء المراقبة الطبٌة ٌن

 الحق فً الأداءات العٌنٌة و ذلك كما ٌلً :

 

 ـ مهمة المراقبة الطبٌة:أ 

لقد أوجب القانون على المإمن له اجتماعٌا الخضوع لكل الفحوصات التً تكون مفٌدة لتقدٌر      

أو إبقاء امتٌاز من امتٌازات الضمان الاجتماعً و هذا ما تضمنته المادة الثانٌة من المرسوم 

راء حول و التً جاء فٌها على أنه ) تتمثل المراقبة الطبٌة فً  تقدٌم الآ 81/431التنفٌذي رقم 

الوصفات و الأعمال الطبٌة المتعلقة بالحالة الصحٌة للمستفٌدٌن من الضمان الاجتماعً الاستفادة 

من الأداءات فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة ...(أو قدرتهم على العمل مع الأخذ بعٌن الاعتبار 

 التبرٌرات الطبٌة و حقوقهم فً 

مستشار التابع للصندوق أو أي ممارس ٌعنٌه هذا ب ـ المراقبة الطبٌة تتم على ٌد الطبٌب ال

 الأخٌرهذا الأخٌر:

إن المراقبة الطبٌة تتم على ٌد هٌبات الضمان الاجتماعً بواسطة الطبٌب المستشار التابع لها      

و المعدلة بموجب القانون رق  49/44من القانون رقم  21، وهذا ما هو مستشؾ من نص المادة 

ها )) ٌمكن لصنادٌق الضمان الاجتماعً أن تقرر إخضاع المإمن له و التً جاء فٌ 44/84

اجتماعٌا لمراقبة طبٌة من طرؾ طبٌب مستشار لهٌبة الضمان الاجتماعً أو أي ممارس طبً 

 آخر تعٌنه هذه الهٌبة ....((



ماعً فمن خلال هذه المادة ٌتبٌن أن المراقبة الطبٌة تعد حقا مقرر قانونٌا لهٌبة الضمان الاجت    

، وبالتالً لا ٌمكن للمإمنٌن لهم اجتماعٌا التهرب منها ،ذلك أن الاستفادة من التعوٌض الواجب 

دفعه من قبل الهٌبة ٌتوقؾ فً الؽالب على الرأي الطبً الذي ٌبدٌه الطبٌب المستشار التابع لهٌبة 

لمإمن له الضمان الاجتماعً حول مدى استحقاق هذا التعوٌض بالنظر إلى الحالة الصحٌة ل

 اجتماعٌا .

كما تمارس المراقبة الطبٌة على كل وثٌقة طبٌة لها علاقة مع الحالة الصحٌة التً ٌتم من      

 81/434من المرسوم  81أجلها طلب أداءات الضمان الاجتماعً وهو ما تضمنته المادة 
1
. 

 

 

 عٌنٌة :ج ـ استحالة إجراء المراقبة الطبٌة ٌنجر عنه سقوط الحق فً الأداءات ال

و التً   81/82/0844المإرخ فً  44/84من القانون رقم  83ونصت على هذا الإجراء المادة 

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة و التً جاء فٌها على  49/44من القانون رقم  49/80عدلت المادة 

علاه ، أنه ))ٌمكن أن تترتب على عدم استٌفاء الإجراءات المنصوص علٌها فً الفقرة الأولى أ

عقوبات قد تإدي إلى سقوط الحق فً الأداءات للمإمن له اجتماعٌا أو التعوٌض من طرؾ مقدم 

العلاج أو الخدمات المرتبطة بالعلاج لمبالػ الأداءات الواجب تقدٌمها للمإمن له اجتماعٌا عندما 

ٌبة الضمان تكون هذه الإجراءات على عاتقه ، بالنسبة للفترة التً استحال فعلا خلالها على ه

 الاجتماعً ممارسة مراقبتها باستثناء حالة القوة القاهرة ((.

فمن خلال المادة السالفة الذكر ٌتضح لنا أن عدم استٌفاء الإجراءات من طرؾ المعنً      

بالأمرمن شؤنه أن ٌترتب عنه سقوط الحق فً الأداءات للمإمن لػ اجتماعٌا و ذلك بالنسبة للفترة 

 على هٌبة الضمان الاجتماعً ممارسة المراقبة الطبٌة  التً ٌجرٌها إما الطبٌب التً استحال فعلا

المستشار  التابع لصندوق الضمان الاجتماعً أو أي ممارس طبً آخر ٌعٌنه هذا الأخٌر.
2

 

وٌبقى الاستثناء الوحٌد من عدم سقوط الحق فً الأداءات العٌنٌة هو حالة القوة القاهرة  وهو      

قً لكون أن القوة القاهرة تعتبر عابق على عدم إجراء المراقبة الطبٌة ، كؤن ٌحدث تبرٌر منط

زلزال أو فٌضان أو حدوث حرب أو مانع صحً كتواجد المإمن له فً المستشفى بسبب المرض 
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 الذي ٌحدد شروط سٌر المراقبة الطبٌة للمؤمن لهم اجتماعٌا. 83/81/0881المؤرخ فً  81/434من المرسوم التنفٌذي رقم  81المادة 
2

 .484مرجع السابق ، ص سماتً الطٌب ، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ، ال



بقولها ...باستثناء حالة  49/44من القانون رقم  49/80، وهذا ما أكدته العبارة الاخٌرة من المادة 

 لقاهرة.القوة ا

( ساعة على الأقل أثناء الفصل الثلاثً الذي ٌسبق تارٌخ 011ٌوم أو ) 03د ـ شرط العمل لمدة 

  تقدٌم العلاج 

 منه ما ٌلً 10حٌث جاء فً المادة تضمن قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة هذا الشرط         

ٌومٌة للتؤمٌن على )) ٌجب على المإمن له كً ٌستفٌد من الأداءات العٌنٌة و التعوٌضات ال

 ( أشهر الأولى أن ٌكون قد عمل :82المرض خلال الستة )

( ساعة على الأقل أثناء الفصل الثلاثً الذي ٌسبق تارٌخ تقدٌم العلاجات 488ٌوما أو ) 41ـ إما 

 المطلوب تعوٌضها،

( شهرا التً تسبق 40عشر ) ( ساعة على الأقل أثناء الإثن188ً( ٌوما أو )28ـ و إما )     

 تارٌخ تقدٌم العلاجات المطلوب تعوٌضها ((.

 ٌتبٌن من خلال المادة السالفة الذكر،أن المإمن له اجتماعٌا لا ٌمكن له الاستفادة من الأداءات     

( ساعة 488ٌوما أو أقل من ) 41العٌنٌة ما لم ٌتوفر فٌه شرط العمل ،فالعامل الذي ٌعمل أقل من 

( ساعة أثناء الإثنً عشر 188ٌوما أو ) 28خلال الفصل الثلاثً ، أو العامل الذي ٌعمل أقل من 

الأداءات شهراً التً تسبق تارٌخ تقدٌم العلاجات المطلوب تعوٌضها ، لا ٌمكن له الاستفادة من 

العٌنٌة للتامٌن على المرض .
1

 

 شروط الاستفادة من الأداءات النقدٌة : ) التعوٌض عن العطل المرضٌة(

 تتمثل الشروط المتعلقة فً الاستفادة من الأداءات النقدٌة فٌما ٌلً : 

 أ ـ ضرورة إشعار هٌئة الضمان الاجتماعً بالمرض خلال مدة ٌومٌن :

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة و التً حاء فٌها  49/44ن القانون رقم م 44لقد نصت المادة      

على أنه )) ٌجب أن تشعر هٌبة الضمان الاجتماعً فً ظرؾ أجل ٌحدد عن طرٌق التنظٌم بكل 

مرض ٌعتري العامل من شؤنه أن ٌخول له الحق فً تعوٌضة ٌومٌة ، إلا إذا حالت أسباب قاهرة 

 دون ذلك . 
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 .448سماتً الطٌب، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق، ص 



ب عن عدم مراعاة هذا الإجراء عقوبات قد تإدي إلى سقوط الحق فً و ٌمكن أن تترت

التعوٌضات الٌومٌة بالنسبة للمدة التً منعت أثناءها هٌبة الضمان الاجتماعً من إجراء المراقبة 

 بسبب عدم التصرٌح ((

و علٌه لكً ٌستفٌد المإمن له اجتماعٌا من العطلة المرضٌة ٌجب علٌه احترام الأجل المحدد 

ٌداع العطلة المرضٌة ، فقد حدد بٌومٌن ؼٌر مشمول فٌها الٌوم الأول من التوقؾ عن العمل لإ

.49/80/4541وهذا ما أكدته المادة الأولى فً الفقرة الأولى من القرار المإرخ فً 
1

 

و ٌتم التصرٌح بإٌداع المإمن له أو ممثله وصفة التوقؾ عن العمل لدى هٌبة الضمان      

  إرسالها إلٌها .الاجتماعً أو 

أن عدم مراعاة أجل إٌداع  49/44من القانون رقم  44و أكدت الفقرة الثانٌة من المادة      

العطلة المرضٌة قد ٌإدي إلى سقوط الحق فً التعوٌضات الٌومٌة بسبب تخلؾ إٌداع التصرٌح 

 بالعطلة المرضٌة لدى هٌبة الضمان الاجتماعً.

كل القرارات المتعلقة بطلب تعوٌض العطلة المرضٌة )رأي * ضرورة تبلٌػ المستخدم ب     

 المراقبة الطبٌة(

المإرخ فً  44/84و المستحدثة بموجب القانون رقم  44/89ونصت على هذا الإجراء المادة 

و التً جاء فٌها على أنه )) ٌجب على هٌبات الضمان الاجتماعً تبلٌػ المستخدم  81/82/0844

طلبات تعوٌض العطل المرضٌة للعامل بما فٌها رأي مصالح المراقبة بكل القرارات المتعلقة ب

 الطبٌة...(( .

إنا الهدؾ من استحداث هذا الإجراء هو أنه لوحظ عملٌا أن العامل ٌودع نسخة من التصرٌح      

بالعطل المرضٌة و لا ٌخضع إلى المراقبة الطبٌة التً ٌجب أن ٌجرٌها الصندوق على العامل ، 

ر الذي ٌستفٌد من تعلٌق علاقة العمل و لا ٌهمه تبرٌر العطلة المرضٌة من عدمها ، و هذا الأخٌ

تجده ٌقوم بؤعمال أخرى سواءا داخل ولاٌته أو خارجها للقٌام بؤعمال أخرى ، لذا فالمشرع تفطن 

لذلك و ألزم هٌبات الضمان الاجتماعً بالتبلٌػ فورا بكل القرارات الطبٌة التً ٌصدرها 

و المتعلقة بطلبات التعوٌض حتى ٌكون لرب العمل العلم بمآل العطل المرضٌة المقدمة الصندوق 

 من طرؾ العامل لدى الصندوق.

 ب ـ ضرورة إثبات المؤمن له فً تارٌخ معاٌنة المرض نشاطا مهنٌا ٌخوله الحق فً الأجر:
                                                           

1
من  44على أنه) ٌساوي الأجل المضروب للتصرٌح بالتوقف عن العمل المقرر فً المادة  49/80/4541تنص المادة الأولى من القرار الصادر بتارٌخ 

 ومٌن غٌر مشمول فٌهما الٌوم المحدد للتوقف عن العمل( ، ٌ 49/44القانون رقم 



لى أنه )) ٌجب والتً جاء فٌها ع 41/03من المرسوم رقم  08نصت على هذا الشرط المادة      

على المإمن له لكً ٌستفٌد من التعوٌضات الٌومٌة ، أن ٌثبت فً تارٌخ معاٌنة المرض ، نشاطا 

 49/44من القانون رقم  12و 10مهنٌا ٌخول له الحق فً الأجر، دون المساس بؤحكام المادتٌن 

 المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة.((

ٌعتبر شرطا منطقٌا ، فالمإمن له إذا كان بطال ولا  فالشرط الذي أتت به المادة السالفة الذكر

ٌمارس أي نشاط بمعنى أنه لا ٌسدد اشتراكات الضمان الاجتماعً فلٌس له الحق فً الاستفادة 

 من خدمات الضمان الاجتماعً و بالأخص التعوٌض عن العطل المرضٌة .

 ا :ج ـ ضرورة إثبات مقدم طلب العطلة المرضٌة صفة المؤمن له اجتماعٌ

 و التً جاء فٌها على أنه:  41/03من المرسوم رقم  01وقد نص على هذا الشرط فً المادة 

)) ٌجب على مقدم الطلب كً ٌستفٌد من أداءات التؤمٌن على المرض أن ٌثبت صفة المإمن له 

اجتماعٌا ، و أن ٌقدم الأوراق الاثباتٌة التً ٌحدد قابمتها بقرار من الوزٌر المكلؾ بالضمان  

الاجتماعً ((.
1

 

و علٌه فشرط صفة المإمن له اجتماعٌا ضروري للاستفادة من العطل المرضٌة ، وهذا      

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة  49/44من القانون رقم  89الشرط ٌتوافق مع مضمون المادة 

سواء أكانوا المعدل و المتمم و التً تنص على أنه )) ٌستفٌد من أحكام هذا القانون ، كل العمال 

  ن قطاع النشاط الذي ٌنتمون إلٌه ..((أجراء أم ملحقٌن بالأجراء أٌا كا

هل  عامل لدى هٌبة الضمان الاجتماعً لكن إذا لم ٌقم رب العمل بالتصرٌح بانتساب ال     

النقدٌة المتعلقة بالعطل المرضٌة التً ٌقدمها لصندوق الضمان  ٌستفٌد العامل من الأداءات

 الاجتماعً؟

فً هذه الحالة فإن مصالح الضمان الاجتماعً لا تقوم بتسدٌد المبالػ المتعلقة بالعطلة      

المرضٌة إلا إذا قام رب العمل بالتصرٌح بانتساب العامل لدٌها و تسدٌد أقساط الضمان 

 عامل الاجتماعً الخاصة بال

 المطلب الأول : التأمٌن على الولادة ) الأمومة(  

لما كانت الولادة تجعل المرأة الحامل تضطر إلى التوقؾ عن عملها فإن قانون التؤمٌنات      

الاجتماعٌة مكنها من الحق فً الاستفادة من الأداءات العٌنٌة و النقدٌة الناتجة عً وضع الحمل ، 
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 .499الطٌب سماتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق، ص 



طلب مفهوم التؤمٌن على الولادة ) الفرع الأول ( ،ثم نتطرق إلى أنواع و علٌه سنتناول فً هذا الم

المتعلق  49/44الأداءات المستحقة للمستفٌد من التؤمٌن على الولادة كما جاء بها القانون رقم 

بالتؤمٌنات الاجتماعٌة العدل والمتمم فً الفرع الثانً ثم نتناول شروط الاستفادة من التؤمٌن على 

 الفرع الثالث. الولادة فً

 : الفرع الأول : مفهوم التأمٌن على الولادة

منح المشرع الجزابري للمرأة العاملة الحق فً الاستفادة من عطلة الأمومة مدفوعة الأجر      

أسابٌع منها  82أسبوعا متتالٌا تبدأ على الأقل  41خلال فترات ما قبل الولادة و بعدها حددت ب 

فً النظام قبل التارٌخ المحتمل للولادة، كما ٌمكنها الاستفادة من تسهٌلات حسب الشروط المحددة 

الداخلً للهٌبة المستخدمة .
1

 

المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم و  58/44من القانون  رقم  11هذا ما نصت علٌه المادة  

التً جاء فٌها على أنه ) تستفٌد العاملات خلال فترات ما قبا الولادة و ما بعدها من عطلة 

ستفادة من تسهٌلات حسب الشروط المحددة فً الأمومة طبقا للتشرٌع المعمول به .و ٌمكنهن الا

 التنظٌم الداخلً للمإسسة المستخدمة (.

 الفرع الثانً : أنواع الأداءات المستحقة للمستفٌد من التأمٌن على الولادة

تنشؤ للمرأة العاملة أو المستفٌدة من التؤمٌن بحسب الحالة باعتبار أن حالة الأمومة من      

المتعقلة بالتؤمٌنات الاجتماعٌة  49/44من القانون رقم  09الحالات المرضٌة و قد تناولت المادة 

التؤمٌن على  أنواع الأداءات المستحقة للمستفٌد من التامٌن على الولادة بقولها : ) تشمل أداءات

 الولادة : 

 ـ الأداءات العٌنٌة : كفالة المصارٌؾ المترتبة عن الحمل و الوضع و تبعاته .4     

ـ الأداءات النقدٌة : دفع تعوٌضة ٌومٌة للمرأة التً تضطر بسبب الولادة إلى الانقطاع عن 0

 العمل( .

لمشرع بؤحكام خاصة ، بحٌث و بالنظر إلى خصوصٌة المخاطر المتعلقة بالأمومة ، فقد نظمها ا

 ٌتم التكفل بالمرأة العاملة عبر كل المرحل المرتبطة بها سواء كان ذلك أثناء الحمل

 أو خلال الوضع و تبعاته . 
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، 4ا ، دار الخلدونٌة ، طبن عزوز بن صابر ، الوجٌز فً شرح قانون العمل الجزائري ، ـ الكتاب الثانً ـ نشأة علاقة العمل الفردٌة و الآثار المترتبة عنه 

 .010، ص  0848دار الخلدونٌة ، الجزائر ، 



 

 : أولا: الأداءات النقدٌة المتعلقة بتعوٌض عطلة الأمومة

استفادة المرأة  0/ 09المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة فً مادته  49/44لقد تضمن القانون رقم    

من الأمر  40العاملة التً تنقطع عن عملها بسبب الولادة من أداءات نقدٌة ، كما نصت المادة 

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة على أنه ) تتقاضى  49/44المعدل للقانون رقم  52/43رقم 

ٌضة ٌومٌة لمدة المإمنة لها ، شرٌطة أن تتوقؾ عن كل عمل مؤجور أثناء فترة التعوٌض ، تعو

أسابٌع منها قبل التارٌخ المحتمل للولادة و عندما تتم  82أسبوعا متتالٌا ، تبدأ على الأقل  41

 الولادة قبل التارٌخ المحتمل لا تقلص فترة التعوٌض المقدرة بؤربعة عشر أسبوع (.

ستفٌد من دفع فمن خلال ما سبق فإن المرأة العاملة التً انقطعت عن العمل بسبب الولادة ت    

الأداءات النقدٌة و المتمثلة فً تعوٌضة ٌومٌة تقدر مابة بالمابة من الأجر الٌومً بعد اقتطاع 

 04اشتراك الضمان الاجتماعً و الضرٌبة طٌلة مدة عطلة الأمومة و هذا ما نصت علٌه المادة 

 .  49/44من القانون رقم 

ٌل مبلػ التعوٌضة الٌومٌة المستحقة و رفعه كما تقوم هٌبة الضمان الاجتماعً وجوبا بتعد     

إلى حدود ثمانٌة أضعاؾ المبلػ الصافً لمعدل الساعات للأجر الوطنً الأدنى المضمون إذا كان 

أقل من ذلك .بعد أن ٌتم حسابه بناءا على الوثابق التً تقدمها المإمن لها و التً تتمثل فً شهادة 

لرواتب لثلاث أشهر الأخٌرة قبل وضع الحمل .تبٌن تارٌخ الانقطاع عن العمل و مبلػ ا
1

 

 ثانٌا : الأداءات العٌنٌة المتعلقة بدفع المصارٌف المترتبة عن الحمل و الوضع و تبعاته

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة على أنه تشمل  49/44من القانون رقم  09/4لقد نصت المادة      

ٌة  و التً تشمل كفالة المصارٌؾ المترتبة عن الحمل أداءات التؤمٌن على الولادة الأداءات العٌن

و الوضع وتبعاته . و علٌه تستفٌد المرأة الحامل أٌضا من المصارٌؾ الطبٌة و الصٌدلٌة على 

أٌام .هذا  84أساس مابة بالمابة و كذا مصارٌؾ إقامة الأم و المولود فً المستشفى لمدة أقصاها 

 . من نفس القانون 02ما ذكرته المادة 

فالاستفادة من تعوٌض هذه المصارٌؾ مرتبط بموافقة الطبٌب المستشار ، و الذي ٌنظر فً      

ملؾ المعنٌة بالأمر و مراقبة مدى توافر الشروط المنصوص علٌها قانونا لا سٌما ما نصت علٌه 
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، ص  0885ـ 0882لولً بلقاسم ، التأمٌنات الاجتماعٌة على ضوء الممارسة القضائٌة ، مذكرة التخرج، المدرسة العلٌا للقضاء ، الدفعة السابعة عشر ، 

45. 



الولادة  و التً جا فٌها على أنه ) لا ٌجوز منح أداءات التؤمٌن على 49/44من القانون  01المادة 

 ما لم ٌتم الوضع على ٌد طبٌب أو مساعدٌن مإهلٌن ، ما عدا ما خالؾ ذلك لأسباب قاهرة (.

و بالتالً فعدم توفر الشروط المنصوص علٌها قانونا ٌنجم عنها رفض ملؾ المإمنة لها      

اجتماعٌا من طرؾ الطبٌب المستشار عن طرٌق قرار طبً و الذي ٌكون محل منازعة طبٌة 

/ المإرخ فً 84/84من القانون رقم  44و 43ر اجراءاتها المعنٌة بالأمر وفقا للمادتٌن تباش

09/80/0884 . 

 الفرع الثالث : شروط الاستفادة من الأداءات المستحقة للمستفٌد من التأمٌن على الولادة

 أولا : ٌجب أن تعلم المرأة الحامل هٌئة الضمان الاجتماعً بحالة الحمل 

فٌد المرأة الحامل بالأداءات النقدٌة و العٌنٌة ٌتعٌن علٌها أن تعلم بحالة الحمل لكً تست     

أشهر على  82المعاٌنة طبٌا من طرؾ طبٌبها المعالج ، هٌبة الضمان الاجتماعً المعنٌة قبل 

الأقل من تارٌخ الوضع كما ٌجب على الطبٌب أو العون الطبً المإهل أن ٌذكرا فً الشهادة التً 

  41/03من المرسوم رقم 99لهذا الؽرض تارٌخ توقٌع الوضع و هذا طبقا للمادة  ٌعدانها

 ثانٌا : ضرورة إجراء المرأة الحامل الفحوص الطبٌة 

نجدها نصت على ضرورة إجراء  41/03من المرسوم رقم  91بالرجوع إلى المادة      

 فٌما ٌلً :الفحوص الطبٌة و التً تسبق الولادة أو التً تلتحق بها ، وتتمثل 

 * فحص طبً كامل قبل انتهاء الشهر الثالث من الحمل

 * فحص قبلً خلال الشهر السادس من الحمل 

أسابٌع من الوضع فً أقرب الحالات ، والثانً  81* فحصان مختصان بؤمر النساء أحدهما قبل 

 أسابٌع من الوضع فً أبعد الحالات. 81بعد 

بعد استٌفاء جمٌع هذه الشروط تقدم المعنٌة بالأمر مباشرة إلى الطبٌب المستشار التابع      

للصندوق الذي ٌقوم بإجراء المراقبة الطبٌة علٌها و على ملفها الطبً ،وعلٌه فعدم توفر الشروط 

السالؾ ذكرها سٌإدي بالطبٌب المستشار إلى إصدار قرار طبً ٌقضً برفض عطلة الأمومة ، 

والذي ٌنشا عنه منازعة طبٌة تباشرها المعنٌة بالأمر عن طرٌق الطعن فً هذا القرار.
1

 

 ثالثا: ٌجب على المرأة الحامل أن لا تكون قد انقطعت عن عملها دون مبرر

                                                           
1

 .411الاجتماعً ، المرجع السابق ، ص سماتً الطٌب ، التأمٌنات الاجتماعً فً مجال الضمان 



فإنه ٌجب على المرأة العاملة لكً ٌثبت لها حقها  41/03من المرسوم رقم  90فطبقا للمادة      

الأداءات النقدٌة بمقتضى التؤمٌن عن الأمومة أن لا تكون قد انقطعت عن فً الحصول على 

عملها لأسباب أخرى ؼٌر الأسباب التً ٌدفع الضمان الاجتماعً تعوٌضات عنها أثناء المدة التً 

 تتراوح بٌن تارٌخ المعاٌنة الطبٌة الأولى للحمل و تارٌخ الوضع .

أٌام فً إطار عطلة مرضٌة ؼٌر مبررة من طرؾ وبذلك فإن انقطاع المإمنة عن عملها لبضعة 

الطبٌب المستشار التابع لهٌبة الضمان الاجتماعً فإنها تحرم من تسدٌد التعوٌضات الخاصة 

 بعطلة الأمومة، 

 رابعا : ٌجب على المرأة الحامل أن تثبت صفة المؤمن الاجتماعً للاستفادة من الأداءات

و التً جاء فٌها على أنه ) ٌجب  41/03من المرسوم  93و قد نصت على هذا الشرط المادة      

على المإمن لها اجتماعٌا الذي ٌطلب الاستفادة من أدءات التؤمٌن على الولادة أن ٌثبت صفة 

المإمن له اجتماعٌا، و أن ٌقدم الوثابق الاثباتٌة التً ٌحدد قابمتها بقرار من الوزٌر المكلؾ 

 49/44من القانون رقم  89توافق مع مضمون المادة بالضمان الاجتماعً ( فهذا الشرط ٌ

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة المعدل والمتمم .
1

 

خامسا : أن تقدم المرأة الحامل شهادة من المستخدم تٌن تارٌخ عن العمل و مبلغ الرواتب 

 الأخٌرة .

ً تقدمها المإمنة ، فالوثابق الت 41/03من المرسوم  95لقد نص على هذا الشرط فً المادة      

لها اجتماعٌا و المحررة من طرؾ المستخدم و التً تبٌن تارٌخ الانقطاع عن العمل ضرورٌة فً 

حساب المدة الكاملة لعطلة الأمومة، كما أن الشهادة التً تبٌن مبلػ الرواتب لها أهمٌة فً تحدٌد 

قٌمة العطلة الأمومة قٌمة التعوٌضة الٌومٌة ، حتى ٌتسنى لصندوق الضمان الاجتماعً حساب 

،لكون أن هذه الأخٌرة تحسب على أساس الأجور السابقة التً كانت تتقاضاها المإمنة اجتماعٌا 

تجمع و تقسم على عدد الأشهر، بمعنى تؤخذ مصالح الصندوق الأجر المتوسط لحساب التعوٌضة 

 الٌومٌة. 

ٌوما للاستفادة من  41و ٌوما أ 03سادسا : أن تكون المؤمنة لها اجتماعٌا قد عملت إما 

 المتعلقة بالتأمٌن على الولادة . الأداءات

 ـ شروط الاستفادة من الأداءات العٌنٌة :0
                                                           

1
على أنه ) ٌستفٌد من أحكام هذا القانون، كل العمال سواء أكانوا أجراء أم ملحقٌن بالأجراء أٌا كان قطاع النشاط  49/44من القانون رفم  89تنص المادة 

 الذي ٌنتمون إلٌه...(.



والتً جاء فٌها على أنه ) ٌجب  49/44من القانون رقم  11نصت على هذا الشرط المادة      

من هذا القانون  02ة على المإمنة لها كً تستفٌد من أداءات التؤمٌن على الولادة فً إطار الماد

 أن تكون قد عملت : 

( ساعة أثناء الثلاثة أشهر التً تسبق تارٌخ الأداءات 488( أو مابة )41ـ إما خمسة عشر )     

 العٌنٌة المطلوب تعوٌضها،

( شهرا التً 40( ساعة على أثناء الإثنً عشر )188( ٌوما أو أربعمابة )28ـ و إما ستٌن )     

 ٌنٌة المطلوب تعوٌضها(تسبق الأداءات الع

من خلال هذه المادة ٌتضح أن الشرط الذي أتى به المشرع الجزابري ٌعتبر منطقٌا و هذا      

حتى ٌضمن على الأقل قٌام رب العمل بتسدٌد أقساط الاشتراك لدى الضمان الاجتماعً،
1
ومن  

ن الأداءات العٌنٌة جهة أخرى شرط العمل لمدة معٌنة ٌمكن المإمن له من الحق فً الاستفادة م

 للتؤمٌن على الولادة 

 ـ شروط الاستفادة من الأداءات النقدٌة: 4

و التً جاء فٌها على أنه ) ٌجب  49/44من القانون رقم  11نص على هذا الشرط فً المادة      

 من هذا القانون 04على المإمنة لها ، للاستفادة من أداءات التؤمٌن على الولادة فً إطار المادة 

 أن تكون قد عملت :

( ساعة على الأقل أثناء الثلاثة أشهر التً تسبق 488( ٌوما أو مابة )41ـ إما خمسة عشر )     

 تارٌخ المعاٌنة الطبٌة الأولى للحمل،

( شهرا 40( ساعة على الأقل أثناء الإثنً عشر )188( ٌوما أو أربعمابة )28ـ و إما ستٌن ) 

 ولى للحملالتً تسبق المعاٌنة الطبٌة الأ

فهذا الشرط ٌعد ضرورٌا للاستفادة من الأداءات النقدٌة المتعلقة بالتعوٌض عن مدة عطلة      

 الأمومة  و المقدرة بؤربعة عشر أسبوعا .

 الفرع الرابع: بعض التسهٌلات الممنوحة للمرأة الحامل والمرأة المرضعة 

امل بعد الوضع تسهٌلات وامتٌازات منها منحت بعض التشرٌعات العمالٌة المقارنة للمرأة الح     

حقها فً فترات الراحة مدفوعة الأجر لإرضاع طفلها ، فحددت فترات الراحة ساعة فً الٌوم 

                                                           
1

 .413عً، المرجع السابق، ص سماتً الطٌب، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتما



 59دقٌقة فً الأولى فً الصباح و الثانٌة فً المساء و هذا ما أكدته المادة  98توزع على فترتٌن 

ؽل المؽربٌة.من مدونة الش 424من قانون العمل المصري و المادة 
1

 

أما المشرع الجزابري عرؾ تدبدبا فً هذه المسؤلة حٌث أقرت القوانٌن السابقة الملؽاة فً      

البداٌة حق المرأة الحامل ساعة واحدة فً الٌوم مدفوعة الأجر فً السنة، ثم ارتفعت إلى ساعتٌن 

( المتبقٌة 2الأشهر )( أشهر الأولى من الولادة و ساعة واحدة كل ٌوم مدة 82فً الٌوم خلال)
2

 

المتعلق بعلاقات العمل التزم الصمت و ترك تنظٌم المسؤلة  58/44ؼٌر أن القانون رقم      

منه .و بالرجوع إلى بعض  11للنظام الداخلً لكل هٌبة مستخدمة،و هذا ما نصت علٌه المادة 

انٌن الملؽاة ، حٌث الأنظمة لمختلؾ الهٌبات المستخدمة نجدها نسخت الأحكام الواردة فً القو

منحت المرأة المرضعة الحق فً فترة ؼٌاب مدفوعة الأجر مدتها ساعتٌن فً الٌوم خلال الستة 

من  49أشهر الموالٌة لاستبناؾ العمل ساعة واحدة خلال الستة أشهر المتبقٌة و مثال ذلك المادة 

النظام الداخلً لمإسسة سونا طراك
3
  

 التأمٌن على العجز و الوفاة المطلب الثالث :

ٌعتبر كل من العجز و الوفاة من المخاطر الاجتماعٌة الفسٌولوجٌة التً تهدد الإنسان سواء     

من خلال الإصابات التً قد تنتج بسبب أخطار العمل ، أو تقدم الإنسان فً عمره، مما ٌستوجب 

ٌد المإمن له أو ذوي حقوقه تؽطٌة هذه المخاطر عن طرٌق التؤمٌنات الاجتماعٌة حٌث ٌستف

 بحسب الحالة من معاش تقوم بتسدٌده هٌبة الضمان الاجتماعً.

و علٌه سنقوم بتقسٌم هذا المطلب إلى فرعٌن ، نعالج فً الفرع الأول التؤمٌن على العجز ثم       

 نتطرق إلى التؤمٌن على الوفاة فً الفرع الثانً.

                                                   الفرع الأول: التأمٌن على العجز 

سنتناول فً هذا الفرع مفهوم التؤمٌن على العجز ثم أنواع التؤمٌن على العجز ثم نعرج على     

 شروط الاستفادة من العجز وأخٌرا نعالج حق 

 الاستفادة من معاش العجز فً حالتً الانتكاس و الأٌلولة.

 ى العجزأولا: مفهوم التأمٌن عل

                                                           
1

 .011بن عزوز بن صابر، المرجع السابق ، ص، 
2
 .011نفس المرجع، ص .  
3

 . 428الطٌب سماتً ، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق ، ص، 



العجز بصفة عامة هو عدم القدرة عن العمل، فهو حالة تصٌب الإنسان فً سلامته الجسدٌة      

فتإشر على قواه البدنٌة و مقدرته على القٌام بالعمل ، وٌقاس مدى فقد القدرة على العمل بالنظر 

 إلى الشخص السلٌم المعافى .

و ٌعتبر الشخص عاجزا عن العمل عجزا كلٌا إذا فقد قدرته عن العمل كلٌا فً مهنته      

الأصلٌة حتى و لو كان قادرا على الكسب بوجه عام ، و ٌعتبر عاجزا عن العمل عجزا جزبٌا  

كل من فقد القدرة جزبٌا عن العمل أو الكسب بوجه عام و هاتٌن الصورتٌن وحدهما اللتان 

 دؾ الذي  تسعى لتحقٌقه نظم الضمان الاجتماعً.تستجٌبا لله

وتقدر درجة العجز من طرؾ طبٌب مختص أو لجنة خاصة ، و ٌحسب على أساسها مبلػ      

المعاش وفقا للقواعد الخاصة المبٌنة فً قوانٌن التؤمٌنات الاجتماعٌة ، تؤخد فً عٌن الاعتبار 

إضافة إلى مإهلاته وتكوٌنه.  الحالة العامة البدنٌة و العقلٌة للعامل المعنً،
1

 

ولقد تطرق المشرع الجزابري إلى مصطلح العجز فً قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة حٌث لم      

المتعلق  49/44من القانون رقم  90ٌقسمه إلى عجز كلً و عجز جزبً فقد عبرت عنه المادة 

العجز عندما ٌكون مصابا بالتؤمٌنات الاجتماعٌة بما ٌلً :) ٌكون للمإمن له الحق فً معاش 

 بعجز ذهب بنصؾ قدرته على العمل أو الكسب على الأقل(.

 ثانٌا: أنواع التأمٌن عن العجز الناتج عن المرض

قبل التطرق إلى أنواع التؤمٌن عن العجز علٌنا أولا أن نعالج أنواع العجز التً أتى بها      

 المشرع الجزابري، وعلٌه ٌمكن طرح السإال التالً: 

المتعلق بحوادث العمل  49/49فٌما تتمثل أنواع العجز التً أقرها المشرع فً القانون رقم      

 والأمراض المهنٌة؟

 ـ أنواع العجز:0

المتعلق بحوادث العمل والأمراض  49/49بالرجوع إلى الأحكام الواردة فً القانون رقم      

ن من العجز، عجز دابم وعجز مإقت قد المهنٌة، نجد أن المشرع الجزابري قسم العجز إلى نوعٌ

ٌكون العجز دابم ولكنه جزبً ٌسمح للعامل بمزاولة نشاط مهنً ؼٌر النشاط الذي كان ٌمارسه 

من قبل بعد إعادة تكٌٌؾ نشاطه المهنً، مثال ذلك العامل الذي بترت ٌده بسبب حادث مهنً، ولم 

                                                           
هدفً، الوجٌز فً شرح قانون العمل " علاقات العمل الفرضٌة والجماعٌة "، دار رٌحانة للنشر و التوزٌع، دون سنة النشر، ص  بشٌر1

493. 



نصب عمله حسب قدراته الصحٌة ٌعد قادر على ممارسة مهنته كسابق، ٌمكن إعادة تكٌٌؾ م

من القانون  94والجسمٌة كؤن ٌتولى الحراسة بالمإسسة، هذا النوع من العجز نصت علٌه المادة 

المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة. 49/49رقم 
1

 

أما العجز الكلً المإقت فٌعرؾ بؤنه العجز الذي ٌضعؾ إنتاج العامل و ٌجعله مضطرا إلى 

منخفض، أو العجز الذي ٌنقص من قدرة العامل على الإنتاج و الكسب بنسبة معٌنة و العمل بؤجر 

 لكن لا ٌحول دون أداء العامل كلٌا لأي عمل

 ـ أنواع التأمٌن عن العجز الناتج عن المرض:4

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة نجد أن العجز الناتج عن  49/44بالرجوع إلى القانون رقم  

لى قسمٌن، ٌتعلق النوع الأول من العجز بعلل من ؼٌر العلل طوٌلة الأمد)عطلة المرض ٌنقسم إ

 قصٌرة المدة(

أما النوع الثانً من العجز فهو العجز الناتج عن العطل طوٌلة الأمد، وعلٌه سنتناول النوعٌن  

 كما ٌلً:

     

 

المرضٌة القصٌرة ٌوم ) العطل  111أـ العجز الناتج عن العطل المرضٌة العادٌة التً بلغت  

 المدة(

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة ٌتبٌن على أنه  49/44من القانون رقم  42/9من خلال المادة      

إذا أصٌب العامل بعلة من ؼٌر العلل الطوٌلة الأمد ٌتقاضى فٌها العامل التعوٌض عن العطل 

 . المرضٌة و تقدر هذه العطلة بثلاثمابة تعوٌضة ٌومٌة على الأكثر

السالؾ الذكر ٌتبٌن أنه عند انقضاء مدة العطلة  49/44من القانون رقم  91ومن خلال المادة      

المرضٌة و المقدرة بثلاثمابة تعوٌضة و المتعلقة بعلة المرض من ؼٌر العلل الطوٌلة الأمد، فإن 

ن طرؾ هٌبة المإمن له بعد استفادته من الأداءات النقدٌة خلال سنتان، فإنه ٌنظر فً ملفه م

الضمان الاجتماعً تلقابٌا ودون انتظار طلب من المعنً بالأمر و ذلك ضمن باب التؤمٌن على 

 العجز و لٌس التؤمٌن على المرض .

                                                           
1

 .015بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص 



وٌتم ذلك عن طرٌق طرح سإال من طرؾ مصلحة الأداءات التابعة لصندوق الضمان      

المراقبة الطبٌة، وٌطرح السإال الاجتماعً على الطبٌب المستشار التابع للصندوق فً وثٌقة 

كالتالً : هل المعنً بالأمر له الحق فً الاستفادة من العجز أم لا ؟ 
1

 

ففً حالة قبول المإمن له إحالته على العجز ٌبلػ بقرار طبً ٌقضً بإحالته على العجز طبقا      

السابق  49/44قم من القانون ر 95و94 93و 92للنسبة التً حددتها اللجنة الطبٌة وفقا للمواد 

 الذكر بحث صنؾ العجزة إلى ثلاث أصناؾ :

 ـ العجزة الذٌن مازالوا قادرٌن على ممارسة نشاط مؤجور .     

 ـ العجزة الذٌن ٌتعذر علٌهم إطلاقا القٌام بؤي نشاط مؤجور.     

الذٌن ٌتعذر علٌهم إطلاقا القٌام بؤي نشاط مؤجور و ٌحتاجون إلى مساعدة من  ـ العجزة     

 ؼٌرهم.

أما فً حالة رفض منحه العجز كلٌة مع إلزامه بالرجوع إلى منصب عمله، فإنه فً هذه      

الحالة سٌقوم المعنً بالأمر بالاعتراض على القرار الطبً الصادر فً حقه، وذلك من خلال 

من القانون الجدٌد رقم  94اعتراضه لدى لجنة العجز الولابٌة المإهلة طبقا للمادة قٌامه بتقدٌم 

المتعلق بالمنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً. 84/84
2

 

 سنوات: 11ب ـ العجز الناتج عن العطلة المرضٌة الطوٌلة الأمد التً بلغت      

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة على أنه )  49/44من القانون رقم  4/ 42لقد نصت المادة       

أعلاه طوال فترة أقصاها ثلاث سنوات وفقا  41تدفع تعوٌضات ٌومٌة المشار إلٌها فً المادة 

ا للشروط التالٌة:إذا تعلق الأمر بعلل طوٌلة الأمد، ٌجوز دفع تعوٌضة ٌومٌة طوال فترة مدته

 ثلاث سنوات ومحسوبة من تارٌخ إلى تارٌخ عن كل علة...(

وعلٌه فعند الانتهاء من الاستفادة بمدة العطلة المرضٌة المحددة فً إطار التؤمٌن على      

المرض فإن المإمن له ٌحال على العجز مباشرة وفقا للإجراءات السالؾ ذكرها فً العنصر 

جز من طرؾ الطبٌب المستشار أو تم رفض إحالته على الأول أي سواء تم قبول إحالته على الع

 العجز مع أمره برجوعه إلى منصب عمله.
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، دار البدٌع للنشر و 4جتماعً،ط، المنازعات العامة فً مجال الضمان الا4الطٌب سماتً، منازعات الضمان الاجتماعً فً التشرٌع الجزائري،ج

 .0، ص 0884الخدمات الإعلامٌة، الجزائر، 
2
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و علٌه فً حالة إحالة المإمن علٌه على العجز ضمن صنؾ لا ٌتناسب والحالة الصحٌة له أو فً 

حالة رفض إحالته على العجز،فهنا ٌحق للمإمن له أن ٌعترض على القرار الطبً الصادر فً 

 94ؤن وذلك من خلال تقدٌم الاعتراض أمام لجنة العجز الولابٌة المإهلة وهذا طبق للمادة هذا الش

 المتعلق بالمنازعات فً مجال الضمان الاجتماعً . 84/84من القانون رقم 

 ـ الأداءات المتعلقة بحالة العجز 1

ه فً حال تعرضه إلى وتتمثل فً الأداءات النقدٌة والاداءات العٌنٌة المستحقة لفابدة المإمن ل   

 إصابة تجبره على التوقؾ عن ممارسة عمله ، وهً كالتالً:

 أـ الحقوق المالٌة لصاحب المعاش: 

إن التؤمٌن على العجز ٌسمح للعامل المإمن له من الاستفادة من الأداءات النقدٌة للتامٌن على     

ن هذا الأخٌر هو منح المرض والولادة وكذا الحق فً الحصول على معاش العجز، والهدؾ م

مدخول  بدٌل للمإمن له المصاب بعجز ذهب بنصؾ قدرته على العمل أو الكسب على الأقل و 

ٌكون للمإمن له الحق فً معاش العجز من أول ٌوم ٌصبح فٌه تابع لنظام التؤمٌن على العجز، 

ٌر قابل للتنازل ومعاش العاجز له طابع مإقت وبالتالً لا بدا من مراجعته كما أن هذا المعاش ؼ

عنه أو الحجز.
1

 

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة المعدل والمتمم  49/44من القانون رقم  92ولقد نصت المادة      

 على ثلاثة أصناؾ من العجزة:

و هم العجزة الذٌن مازالوا قادرٌن على ممارسة نشاط مؤجور، وفً هذه الحالة  الصنف الأول :

فً المابة من الأجر السنوي المتوسط و الذي ٌحسب بالرجوع  28عاش ٌساوي المبلػ السنوي للم

إما إلى آخر أجر سنوي تم تقاضٌه وإما إلى الأجر السنوي المتوسط لثلاث سنوات حٌث ٌكون قد 

بلػ أجر العامل أقصاه خلال حٌاته المهنٌة،إذا كان هذا الأجر أكثر ملابمة له.
2

 

ٌن إطلاقا على القٌام بؤي نشاط مؤجور و ٌساوي مبلػ وهم العجزة الؽٌر قادر الصنف الثانً:

 فً المابة من الأجر السنوي المتوسط للمنصب  48المعاش فً هذه الحالة 

الصنؾ الثالث: وهم العجزة الؽٌر قادرٌن إطلاقا على القٌام بؤي نشاط مؤجور و ٌحتاجون      

المابة من الأجر السنوي فً  48إلى مساعدة من ؼٌرهم و ٌساوي المبلػ السنوي للمعاش 
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 .410، ص  0848آمال بن رجال، حماٌة العامل عند انتهاء علاقة العمل فً القانون الجزائري،دون دار النشر، الجزائر،
2

 .410نفس المرجع، ص 



فً المابة دون أن تقل الزٌادة عن حد أدنى ٌحدد  18المتوسط الذي كان ٌشؽله وٌضاعؾ بنسبة 

 عن طرٌق التنظٌم.

 ب ـ الحق فً العلاج والرعاٌة الطبٌة :     

ٌستفٌد المإمن له العاجز و ذوي حقوقه من التؤمٌن على خطر العجزـ على النحو الذي سبق       

ه فً المطلب الأول من هذا الفصل ـ سواء تعلق الأمر بالعلل المرضٌة التً ٌتعرض لها بعد شرح

إصابته و ثبوت عجزه عن العمل . أو فٌما ٌتعلق بحالة الحمل و الوضع بالنسبة للمرأة العاملة 

على أن تستوفى جمٌع الشروط القانونٌة التً تخول الحق فً العلاج والرعاٌة الطبٌة فً باب 

تؤمٌن على المرض والولادة.ال
1

 

 ثالثا: شروط الاستفادة من التأمٌن على العجز

ـ لا ٌقبل طلب معاش العجز إلا إذا كان المؤمن له اجتماعٌا لم ٌبغ بعد سن الإحالة على  0 

 التقاعد:

المتعلق بالتؤمٌنات  49/4من القانون رقم  91ونص على هذا الشرط بموجب المادة     

تً جاء فٌها على أنه) لا ٌقبل طلب معاش العجز إلا إذا كان المإمن له اجتماعٌا الاجتماعٌة و ال

 لم ٌبلػ سن الإحالة على التقاعد كما هو محدد بموجب القانون(.

فإذا بلػ المإمن له سن الإحالة على التقاعد فهنا لا ٌحال على العجز بل ٌحال على التقاعد،      

ذاته أوردت استثناءا مفاده أنه لا ٌعتد بشرط السن فً حق من القانون  91/80ؼٌر أن المادة 

 المإمن الذي لا ٌستوفً شروط مدة العمل للاستفادة من معاش التقاعد.

 ـ أن تكون نسبة العجز عن العمل قد انخفضت إلى النصف: 4  

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة ٌكون للمإمن له الحق فً معاش  49/44بموجب القانون رقم      

العجز عندما ٌكون مصابا بعجز ذهب بنصؾ قدرته على العمل أو الكسب على الأقل 
2

 

أما إذا كانت قدرة المإمن له اجتماعٌا على العمل تفوق نسبة خمسٌن بالمابة فهنا لا ٌمنح له 

 دم ضرورته.العجز لع

ـ ٌجب على المؤمن له اجتماعٌا أن ٌخضع للفحوص الطبٌة التً تتطلبها هٌئة الضمان  1     

 الاجتماعً:
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 .448اتً، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً،المرجع السابق،ص الطٌب سم
2

 المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة المعدل والمتمم. 80/83/4549المؤرخ فً  49/44من القانون رقم  90المادة 



 ، فعدم خضوع المإمن له  41/03من المرسوم رقم  11نصت على هذا الشرط المادة      

، وعلٌه ٌمكن اجتماعٌا للفحوص و المراقبة الطبٌة الدورٌة التً تطلبها هٌبة الضمان الاجتماع

لهذا الأخٌر أن تعلق معاشه مإقتا حتى ٌحضر المإمن له لطلب مصالح الصندوق، كما ٌمكن أن 

 تلؽً 

مصالح الصندوق العجز إذا امتنع المإمن له اجتماعٌا نهابٌا وكلٌا عن الاستجابة للفحوص و 

المراقبات الطبٌة التً تطلبها هٌبة الضمان الاجتماعً
1
. 

 ـ أن ٌكون المؤمن له اجتماعٌا قد استفاد من التعوٌضة الٌومٌة للتأمٌن على المرض: 2

فتقدٌر حالة العجز ٌكون حتما بعد انقضاء المدة الخاصة بالتعوٌضات الٌومٌة للتؤمٌن على       

ل المرض، سواء تعلق الأمر بعطلة مرٌة قصٌرة المدة أو بعلة طوٌلة الأمد، ففً كلتا الحالتٌن ٌحا

 المإمن له على العجز مباشرة.

ـ أن ٌكون المؤمن له اجتماعٌا قد عمل إما ستٌن ٌوما أو أربعمائة ساعة على الأقل  3     

 ٌوم: 111للاستفادة من معاش العجز الناتج عن العطلة المرضٌة  العادٌة التً بلغت 

 ن على المرض .و هذا الشرط تم التطرق إلٌه فٌما ٌخص شروط الاستفادة من التؤمٌ     

ـ أن ٌكون المؤمن له اجتماعٌا قد عمل إما مائة وثمانٌن ٌوما أو ألفا ومائتٌن ساعة  4     

 11على الأقل للاستفادة من معاش العجز الناتج عن العطل المرضٌة الطوٌلة الأمد التً بلغت 

 سنوات: 

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة،  42/44من القانون رقم  12/0نصت على هذا الشرط المادة       

وعلٌه فمفاد وجود هذا الشرط هو أن مدة العجز قد تطول لمدة ؼٌر محدودة ، لذا اشترط المشرع 

 هذا الشرط حتى ٌضمن وجود مبالػ اشتراكات المإمنٌن الاجتماعٌٌن تعوض ما سٌنفقه الصندوق

على فبة الأشخاص الذٌن سٌستفٌدون من العجز.
2

 

 رابعاً : الاستفادة من العجز فً حالتً الانتكاس و الأٌلولة

سنتناول فً هذا البند أولا الاستفادة من معاش العجز فً حالة الانتكاس، ثم نتطرق إلى      

 معاش العجز بالأٌلولة)معاش ذوي الحقوق(.
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 . 49/44لثانً من القانون رقم الذي ٌحدد كٌفٌات تطبٌق العنوان ا 44/83/4549المؤرخ فً  49/44من المرسوم رقم  11المادة 

2
المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة المعدل و المتمم على أنه ) ٌجب على المؤمن له  80/83/4549ؤرخ فً الم 49/44من القانون رقم  12/0تنص المادة  

ثناء الثلاث سنوات التً تسبق التوقف عن العمل أو للاستفادة من معاش العجز أن ٌكون قد عمل: إما مائة وثمانٌن ٌوما أو ألفا ومائتً ساعة على الأقل أ
 المعاٌنة الطبٌة عن العجز( 



 ة الانتكاس:ـ الاستفادة من العجز فً حال0

إذا استؤنؾ المإمن له اجتماعٌا العمل بعد استفادته من معاش العجز لمدة معٌنة، ثم حدث له 

 انتكاس خلال نفس السنة، فهل ٌحق له أن ٌستفٌد من جدٌد من نفس المعاش أم لا ؟

المتعلق بحوادث العمل و الأمراض المهنٌة حٌث نصت  49/49بالرجوع إلى القانون رقم      

و التً جاء فٌها على أنه ) ٌمكن أن تتم المراجعة كل ثلاثة أشهر على الأكثر, خلال  15ادة الم

السنتٌن الموالٌتٌن لتارٌخ الشفاء أو جبر الجرح، و بعد انقضاء هاتٌن السنتٌن لا ٌمكن أن ٌتم 

 تحدٌد جدٌد للتعوٌضات الممنوحة إلا بعد مرور فترة مدتها سنة بٌن المرة والأخرى...(

ب المادة السالفة الذكر فإنه إذا استؤنؾ المإمن له اجتماعٌا العمل بعد استفادته من معاش حس

العجز، ثم حدث له انتكاس خلال نفس السنة،ٌحق له أن ٌعاود من جدٌد الاستفادة من نفس 

المعاش إذا كان الانتكاس  بسبب نفس العلة التً كانت سببا فً الإصابة بالعجز.
1

 

 الأٌلولة:ـ معاش العجز ب 4

على أنه ) ٌستفٌد كل من زوج صاحب معاش عجز  49/44من القانون رقم  18تنص المادة      

 توفً و أولاده وأصوله من معاش منقول إلٌهم ...(

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة ذوي الحقوق  49/44من القانون رقم  23ولقد حددت المادة      

 وهم:

اعٌا، ؼٌر أنه لا ٌستحق الاستفادة من الأداءات العٌنٌة إذا كان أ ـ زوج المإمن له اجتم     

 ٌمارس نشاطا مهنٌا مؤجورا .

 سنة  44ب ـ الأولاد المكفولٌن البالؽٌن أقل من     

 و ٌعتبر أٌضا أولادا مكفولٌن:       

ة تقل عن سنة الذٌن ابرم لفابدتهم عقد تمهٌن ٌمنحهم أجر 01ـ الأولاد البالؽون أقل من          

 نصؾ الأجر الوطنً الأدنى المضمون.

 سنة الذٌن ٌزاولون دراستهم . 04ـ الأولاد البالؽون أقل من          

 ـ الأولاد المكفولٌن و الحواشً من الدرجة الثالثة المكفولٌن من الإناث مهما كان سنهم.         

دابمة ممارسة أي نشاط مؤجور بسبب  ـ الأولاد مهما ٌكن سنهم، الذٌن ٌتعذر علٌهم بصفة         

 عاهة أو مرض مزمن.
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 .445الطٌب سماتً ، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ، المرجع السابق، ص 



ج ـ ٌعتبر مكفولٌن، أصول المإمن له اجتماعٌا أو أصول زوجه عندما لا تتجاوز مواردهم      

الشخصٌة المبلػ الأدنى لمعاش التقاعد.
1

 

 الفرع الثانً: التأمٌن على الوفاة

ن له فً حالة وفاته، وتذهب أؼلب ٌهدؾ التؤمٌن على الوفاة إلى حماٌة أسرة المإم     

التعوٌضات فً حالة الوفاة إلى تقرٌر المعاش للمستحقٌن، وعلٌه سنتناول فً هذا الفرع مفهوم 

التؤمٌن على الوفاة ثم نتطرق إلى الأداءات المتعلقة بحالة الوفاة ثم نتعرض إلى شروط الاستفادة 

 من منحة الوفاة.

 أولا : مفهوم التأمٌن عن الوفاة     

تعد وفاة العامل قوة قاهرة ٌنفسخ من خلالها عقد العمل بقوة القانون، سواء كان عقد العمل      

محدد المدة أو ؼٌر محدد المدة لأن التزام هذا الأخٌر ٌنحصر فً تنفٌذ العمل بنفسه و ٌتعذر على 

ن الطرفٌن، و ورثته أداءه، ومن ثم بمجرد وفاة العامل تنتهً علاقة العمل و تزول الالتزامات بٌ

لا ٌترتب على وفاة هذا الأخٌر أي التزام لذوي الحقوق على عاتق صاحب العمل إلا ما أقره 

القانون فً مجال التؤمٌنات الاجتماعٌة.
2

 

 ـ الوفاة الطبٌعٌة: 0     

ٌقصد بالوفاة الطبٌعٌة للعامل التً لا علاقة لها بالعمل، و بمعنى آخر الوفاة التً لا تكون     

ة حادث عمل أو مرض مهنً إن هذا النوع من الوفاة ٌترتب علٌه تمتع ذوي الحقوق بمنحة نتٌج

الوفاة التً قررتها أحكام قانون الضمان الاجتماعً.
3

 

 ـ وفاة العامل الناتجة عن حادث عمل أو مرض مهنً 4    

أو مرض و ٌقصد بها الوفاة التً تتصل بالعمل،و تتمثل فً وفاة العامل بسبب حادث عمل    

 مهنً حٌث

ٌستفٌد ذوي الحقوق من منحة الوفاة أو رأس مال الوفاة ؼٌر أنه لا ٌمكن الجمع بٌن هذه المنحة  

 و بٌن منحة الوفاة التً تدفع فً إطار التؤمٌنات الاجتماعٌة.

 ثانٌا: الأداءات المتعلقة بحالة الوفاة
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 المرجع السابق. 49/44من القانون رقم  23المادة 
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 .021بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص 
3
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ا وتؽطٌها التؤمٌنات الاجتماعٌة، ٌستفٌد باعتبار أن الوفاة من المخاطر الاجتماعٌة التً تكفله     

المإمن لهم اجتماعٌا أو ذوي حقوقهم بحسب الحالة من مجموع الأداءات و الحقوق التً تكفلها 

هٌبة الضمان الاجتماعً، و المستحقة لذوي حقوق المإمن له المتوفى بما تشمله من الأداءات 

 العٌنٌة والنقدٌة.

 لمؤمن له اجتماعٌاـ الحقوق المالٌة لذوي حقوق ا 0

 أ ـ بالنسبة للمؤمن له المتوفى الذي ٌتقاضى أجرا شهرٌا:    

مرة مبلػ الأجر  40ٌستفٌد ذوي حقوق المتوفى من منحة الوفاة و ٌقدر مبلػ رأسمال الوفاة ب     

الشهري الأكثر نفعا المتقاضى خلال السنة السابقة لوفاة المإمن له و لا ٌجب أن ٌقل مبلػ 

مرة مبلػ الأجر الوطنً الأدنى المضمون و ٌدفع دفعة واحدة فور  40الوفاة عن قٌمة رأسمال 

وفاة المإمن له لذوي الحقوق،
1
أما بالنسبة للعمال الؽٌر أجر فٌساوي رأسمال الوفاة مبلػ الدخل  

السنوي و المصرح به الخاضع للاشتراك.
2

 

 رٌع:  ب ـ بالنسبة للمؤمن له المتوفى المستفٌد من منحة أو   

إذا كان العامل المتوفى ٌستفٌد من معاش عجز أو معاش تقاعد أو رٌع حادث عمل فٌستفٌد ذوو    

شهر( لمعاش العجز أو معاش التقاعد أو  40الحقوق من رأسمال وفاة ٌساوي المبلػ السنوي )

الوطنً فً المابة من المبلػ السنوي للأجر  31رٌع حادث العمل، على أن لا ٌقل هذا المبلػ عن 

الأدنى المضمون .
3

 

 ـالحقوق العٌنٌة لذوي حقوق المؤمن له اجتماعٌا: 4

العٌنٌة المقررة فً باب التؤمٌن  ٌستفٌد ذوي حقوق المإمن له اجتماعٌا المتوفى من الأداءات    

على المرض بما تشمله من تؽطٌة للنفقات الطبٌة والعلاجٌة و الصٌدلانٌة أو تعوٌض المصارٌؾ 

 التً تنفق من أجلها.

كما تستفٌد زوج المإمن المتوفى من الأداءات العٌنٌة فً باب التؤمٌن على الولادة و التً تتمثل 

لاجٌة بالإضافة إلى التكفل بمصارٌؾ الإقامة بالمستشفى أو فً تعوٌض المصارٌؾ الطبٌة والع

 تعوٌضها.
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 المتعلق بالتأمٌنات الاجتماعٌة على أنه )ٌدفع رأسمال الوفاة دفعة واحدة فور وفاة المؤمن له( 49/44من القانون رقم  14/9تنص المادة 
2

 .415آمال بن رجال ، المرجع السابق، ص 
3

 .415نفس المرجع ، ص 



 

 ثالثا: شروط الاستفادة من منحة الوفاة

سنتناول فً هذا البند الشروط الواجب توافرها للاستفادة من منحة الوفاة ثم نتطلرق إلى      

 الملؾ الواجب تكوٌنه للاستفادة من منحة الوفاة.

ه اجتماعٌا المتوفى قد عمل إما خمسة عشر ٌوما أو مائة ساعة ـ أن ٌكون المؤمن ل 0

 : للاستفادة من منحة الوفاة

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة  49/44من القانون رقم  19ولقد نصت على هذا الشرط المادة      

عٌا قد و التً جاء فٌها على أنه) ٌنشؤ حق الاستفادة من رأس مال الوفاة إذا كان المإن له اجتما

 عمل خمسة عشر ٌوما أو مابة ساعة أثناء الثلاثة أشهر التً تسبق تارٌخ الوفاة (

فعلا، ما جاء به المشرع الجزابري ٌعتبر شرطا منطقٌا و هذا حتى ٌضمن على الأقل قٌام      

رب العمل بتسدٌد أقساط الاشتراك لدى الضمان الاجتماعً .
1

 

 من منحة الوفاة :ـ الملف الواجب تكوٌنه للاستفادة  4

 ـ ملا طلب رأس مال الوفاة فً وثٌقة تمنح من طرؾ صندوق الضمان الاجتماعً.     

 ـ تسرٌح شرفً ٌتضمن عدم وجود أي ذي حق آخر خارج هإلاء المذكورٌن فً الطلب      

 ـ شهادة الوفاة     

 ـ بطاقة عابلة للحالة المدنٌة      

 التسجٌل الخاصة بالمإمن له اجتماعٌا. ـ بطاقة الشفاء أو بطاقة     

 المبحث الثانً :التأمٌنات الاجتماعٌة الناتجة عن المخاطر المهنٌة

تشمل التؤمٌنات الاجتماعٌة الناتجة عن المخاطر المهنٌة كل من التؤمٌن على حوادث العمل     

 والأمراض المهنٌة وكذا التؤمٌن على التقاعد وأخٌر التؤمٌن على البطالة.
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 ، المرجع السابق. 49/44من القانون رقم  19المادة 



 المطلب الأول : التأمٌن على حوادث العمل والأمراض المهنٌة

ٌتولى نظام الضمان الاجتماعً حماٌة العامل من الأخطار المهنٌة الناجمة عن حوادث العمل      

والأمراض المهنٌة، والملاحظ أنهما ٌنتجان من العمل وظروفه وكذا فً حاجة المصاب إلى 

 ن حٌث المفهوم وشروط كل واحد منهما.العلاج و المساعدة وٌختلفان م

وعلٌه نتطرق فً هذا المبحث إلى مفهوم الحادث المهنً وشروط)الفرع الأول( ثم نتناول      

مفهوم المرض المهنً وكذا الأعمال التً من شؤنها أن تسبب الأمراض المهنٌة) الفرع الثانً( ثم 

لمرض المهنً )الفرع الثالث( ثم نختم نعرج على توسع المشرع فً مجال التكفل بحادث العمل ا

هذا المطلب بالأداءات المستحقة فً مجال التؤمٌن على حوادث العمل والأمراض المهنٌة) الفرع 

 الرابع(.

 الفرع الأول: مفهوم حادث العمل والشروط الواجب توافرها فٌه

 أولا: مفهوم حادث العمل   

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة  49/49من القانون رقم  82لقد عرفت المادة      

حادث العمل على أنه ) ٌعتبر كحادث عمل كل حادث إنجرت عنه إصابة بدنٌة ناتجة عن سبب 

 فجابً و خارجً و طرأ فً إطار علاقة عمل(.

جت عنه صعوبات كثٌرة من الناحٌة إن التعرٌؾ الذي جاءت به المادة السالفة الذكر، نت     

العملٌة فً التكٌٌؾ القانونً لإصابة العمل الواجب إثباتها و التعوٌض عنها كون أن المشرع 

اكتفى بوضع معاٌٌر عامة فً تعرٌؾ حادث العمل، فنجد أن هذا الأخٌر هو كل حادث ترتبت 

قلٌةالتً ٌمكن أن تحدث للعامل عنه إصابة بدنٌة و لم ٌتطرق المشرع إلى الإصابة الذهنٌة أو الع

الذي ٌمارس عمل فكري .
1

 

وعلٌه ٌجب على المإمن له المصاب بحادث أن ٌثبت بؤن الضرر ناتج عن حادثة مفاجبة و      

ذات أصل خارجً تإدي إلى ضرر بدنً للعامل المصاب، كما ٌجب أن ٌثبت العلاقة السببٌة بٌن 

 الضرر و الإصابة القابمة.

 

 

 لشروط الواجب توافرها فً حادث العملثانٌا: ا   
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 .41،41، ص 0849ماتً، حوادث العمل والأمراض المهنٌة، دار الهدى، عٌن مٌلة، الجزائر،الطٌب س



المتعلق بحوادث العمل و  49/49من القانون رقم  82من خلال التعرٌؾ الذي ذكرته المادة     

 الأمراض المهنٌة فإننا نستنبط الشروط الواجب توافرها فً حادث العمل:

 ـ فجائٌة الحادث:0

مفاجبا ومباؼتا، أي أن تكون بداٌة ومعنى هذا الشرط هو أن ٌكون الفعل المنتج للضرر       

ونهاٌة ذلك الفعل فً فترة وجٌزة، أما إذا استؽرقت الواقعة زمنا معٌنا فتنفى هنا صفة المفاجبة 

وٌترتب عن انعدام خاصٌة الفجابٌة أن الأضرار التً تصٌب جسم العامل نتٌجة إصابة متلاحقة 

 48 تشملها الحماٌة وهو ما أكدته المادة تتطور ببطء ومن المتعذر إسنادها إلى تارٌخ معٌن، فلا

المتعلق بحوادث العمل الأمراض المهنٌة. 49/49من القانون رقم 
1

 

ثمة إذا ظهرت أثر الإصابة الناتجة عن حادث العمل متؤخرة عن ظروؾ وقوع  ومن     

الحادث، فإنه إزاء هذا التؤخٌر ٌجب على المصاب أن ٌثبت قواعد العلاقة السببٌة بٌن الحادث و 

 الضرر، وأن الحادث الذي سبب الضرر كان فجابً.

 ـ خارجٌة الحادث:4     

نجدها اشترطت فً حادث العمل أن  49/49القانون رقم من  82بالرجوع إلى نص المادة      

 ٌكون

سببه خارجً، بمعنى أن ٌكون سبب أجنبٌا عن التكوٌن العضوي للعامل المصاب أي معزولا  

عن جسم العامل وعلٌه إذا كان الحادث ناشا عن خلل فً عضو من أعضاء الإنسان فلا ٌعتبر 

 ذلك حادث عمل.

كن اعتبار وفاة العامل بسبب ضربة شمس حادث عمل، لأنه كان ففً التشرٌع الجزابري ٌم     

ٌعمل تحت أشعة شمس حارقة ،ذلك أن ضربة الشمس ناتجة عن سبب خارجً ٌمكن تعٌٌن 

مصدره، لكن سقوط العامل نتٌجة لضعفه الطبٌعً و اعتلال صحته دون تؤثٌر فعل خارجً لا 

قانونٌة المنصوص علٌها فً مجال حوادث ٌعتبر حادث عمل و بالتالً لا تمتد إلٌه الحماٌة ال

العمل.
2

 

 ـ جسمانٌة الضرر اللاحق بالعامل المصاب:1
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المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة على أنه) لا ٌجوز تحمل تبعات مرض سابق للحادث بمقتضى هذا  49/49من القانون رقم  48تنص المادة 

 فً الاعتراء بهذا المرض ولا فً اكتشافه ولا فً تفاقمه (القانون إذا ثبت قطعا أن هذا الحادث لم ٌتسبب لا 
2

 .44سماتً الطٌب حوادث العمل والأمراض المهنٌة ، المرجع السابق، ص



المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة تطرقت إلى  49/49من القانون رقم  82إن المادة      

ن  عبارة الإصابة البدنٌة و لم تتطرق إلى جسمانٌة الضرر اللاحق بالضحٌة، لأنه ٌمكن للعامل أ

و الضرر الجسمانً  الضرر اللاحق به لا ٌكون جسمانً ٌتعرض لإصابة بحادث عمل و لكن 

فً القواعد العمة هو كل ضرر ٌصٌب التكوٌن الداخلً أو العضوي للإنسان، أي كل ما ٌصٌب 

الإنسان داخلٌا وخارجٌا، عمٌقا أو سطحٌا ،أما الضرر اللاحق بالضحٌة فً ماله كالملابس و 

تالً لا ٌمكن السٌارة والأجهزة و الضرر المعنوي فلا ٌعطى صفة الطابع المهنً للحادث .و بال

 التعوٌض عنها فً إطار التؤمٌنات الاجتماعٌة .

و بالتالً فالمشرع اعتمد على المعٌار المادي فً تكٌٌؾ الواقعة، أي الضرر المادي الذي      

 بقولها 49/49من القانون رقم  85أصاب العامل وهذا ماهو مستشؾ من المادة 

فً مكان العمل أو فً مدته و إما فً وقت بعٌد  ) ٌجب اعتبار الإصابة أو الوفاة اللتٌن تطرأن

عن ظروؾ وقوع الحادث، و إما أثناء العلاج الذي عقب الحادث ناتجٌن عن عمل ما لم ٌثبت 

العكس(.
1

 

مثال ذلك الاختناق الذي تسرب الؽاز من خلاله إلى المصنع، سقوط العامل من أعلى الطابق 

 الخ...

 ـ شرط علاقة العمل:2     

تعتبر عبارة واسعة تحمل فً  82" وطرأ فً إطار علاقة عمل " الواردة فً المادة  إن عبارة

طٌاتها و مفهومها مجموعة من الشروط لاعتبار الحدث حادث عمل، و تتمثل هذه الشروط فٌما 

 ٌلً:

 أ ـ الارتباط العضوي بالعمل:      

اب و رب العمل و تظهر و مفاد هذا الشرط هو وجود علاقة عمل ترب بٌن العامل المص      

هذه العلاقة من الناحٌة القانونٌة فً عقد العمل المبرم بٌن الطرفٌن.
2

 

                                                      ب وقوع الحادث أثناء العمل أو بمناسبته:              

 ث،لا ٌكفً وجود الارتباط العضوي بالعمل لإصباغ الطابع المهنً للحاد

 بل لا بد أن ٌقع الحادث أثناء العم أو بمناسبته. 

                                                           
1
 .08سماتً الطٌب، التأمٌنات الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً ص 
2
 ، 0880الثانً، الدٌوان الوطنً للمطبوعات الجامعٌة،الجزائر، أحمٌة سلٌمان، التنظٌم القانونً لعلاقة العمل فً التشرٌع الجزائري،الجزء  

 .41ص 



 * وقوع الحادث أثناء العمل:      

و ٌعنً هذا الشرط أن ٌقع الحادث فً مكان وزمان العمل ولا بد من توضٌح المقصود       

 بالارتباط الزمانً بالعمل من جهة و الارتباط المكانً من جهة أخرى.

  ـ الارتباط الزمانً بالعمل: 

و ٌعنً ذلك أن ٌقع الحادث فً زمن وقت العمل أي وجود ترابط زمانً بٌن العمل       

والحادث، و ٌقصد بزمان العمل الوقت الذي ٌقوم فٌه العامل بؤداء العمل المنوط به و الذي ٌكون 

فٌه تحت سلطة وإشراؾ رب العمل ، فطالما توفر الارتباط بٌن الحادث و وقت العمل اعتبر 

 حادث عمل .كما لو اعتدى عامل على زمٌله بالضرب بسبب خلاؾ عابلً أو مالً. الحادث

 ـ الارتباط المكانً بالعمل:    

و ٌعنً ذلك ضرورة وقوع الحادث فً مكان العمل، وهذا الأخٌر هو المكان الذي ٌمارس      

تنفٌد العمل الموكل  فٌه رب العمل سلطته فً التسٌٌر، فهو المكان الذي ٌتواجد فٌه العامل لأداء و

به، و ٌجب أخذ مكان العمل بمفهومه الواسع لٌشمل مكان العمل الربٌس و ملحقاته، سواء كان 

مكان العمل دابما أو مإقتا أو عرضٌا أو موسمٌا.
1

 

 * وقوع الحادث بمناسبة العمل:

إذا لم ٌحدث حادث العمل أثناء العمل لا ٌسقط عنه الطابع المهنً للحادث، بل ٌكفً أن ٌقع 

الحادث بمناسبة العمل بإثبات وجود رابطة سببٌة بٌن العمل والحادث،هذا الطرح ٌوافق الهدؾ 

 المرجو من 

 من نظام حوادث العمل وهو تحقٌق البعد الاجتماعً. 

 

  

 الثانً: مفهوم المرض المهنً و الأعمال التً من شأنها أن تسببه الفرع

نتناول فً هذا الفرع تعرٌؾ المرض المهنً )أولا( ثم نتطرق إلى الأعمال التً من شؤنها أن      

     تسبب الأمراض المهنٌة)ثانٌا(.

 أولا: تعرٌف المرض المهنً 
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 .01الطٌب سماتً، حوادث العمل و الأمراض المهنٌة، المرجع السابق، ص



ث العمل والأمراض المهنٌة على أنه: ) المتعلق بحواد 49/49من القانون رقم 29تنص المادة 

تعتبر كؤمراض مهنٌة كل أمراض التسمم و التعفن و الاعتلال التً تعزى إلى مصدر أو تؤهٌل 

 مهنً خاص(.

من خلال المادة السالفة الذكر، ٌتضح جلٌا أن المشرع لم ٌضع تعرٌؾ محددا و دقٌقا      

اض المهنٌة باعتماده على نظام القرٌنة البسٌطة فً للأمراض المهنٌة ، وإنما تم تحدٌد قابمة الأمر

 ذلك.

من نفس القانون " تحدد قابمة الأمراض ذات المصدر المهنً المحتمل و قابمة  21تنص المادة 

الأشؽال التً من شؤنها أن تتسبب فٌها و كذا مدة التعرض للمخاطر المناسبة لكل مدة الأعمال 

 بموجب التنظٌم".

دة ٌتبٌن أن المشرع قد ذكر على سبٌل الحصر الأمراض المهنٌة المحتملة و من خلال الما     

كلما أصٌب العامل بمرض مذكور فً هذه القابمة ٌفترض بؤنه مرض مهنً، إلا ان هذا النظام 

ٌعد ناقصا إذ لا ٌسع ذكر كل الأمراض ذات الطابع المهنً ضمن قابمة محددة مسبقا. لذا لا بد 

على نظام آخر تكمٌلً ٌتمثل فً الخبرة الشخصٌة بمعنى ٌجب على على المشرع أن ٌعتمد 

العامل الذي ٌتعرض إلى مرض نتٌجة الأشؽال التً قام بها فً إطار علاقة العمل أن ٌثبت ذلك 

حتى ٌعتبر مرض مهنٌا.
1

 

 ثانٌا: الأعمال التً من شأنها أن تسبب الأمراض المهنٌة

مشترك على أنه تصنؾ الأمراض ذات المصدر من القرار الوزاري ال 81نصت الماد      

 المهنً المحتمل فً ثلاث مجموعات :

 ـ المجموعة الأولى: ظواهر التسمم المرضٌة الحادة و المزمنة،     

 ـ المجموعة الثانٌة: العدوى الجرثومٌة،     

 ـ المجموعة الثالثة: الأمراض الناتجة عن وسط أو وضعٌة أو وضعٌة خاصة.     

ٌؾ الأمراض المهنٌة المنصوص علٌه فً الفقرة الأولى أعلاه و ٌحدد وفقا للملحقة رقم ٌعد تصن

 المرفق بهذا القرار. 0

 وتكون قابمة الأعمال التً من شؤنها أن تسبب الأمراض المهنٌة معوضة كما ٌلً:
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، "محاضرات فً مادة الضمان الاجتماعً" )بحث غٌر منشور(، السنة أولى ماستر، جامعة الدكتور مولاي الطاهر، كلٌة الحقوق والعلوم حسن بوكلً

 .  0849/0841السٌاسٌة، 



ـ مبٌنة لأمراض المجوعة الأولى بحٌث ٌمكن للطبٌب أن ٌتعرؾ على أعمال أخرى ؼٌر      

 رجة فً هذه القابمة،مد

 ـ محددة لأمراض المجموعتٌن الثانٌة والثالثة.      

الذي ٌحدد  81/81/4552من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً  83ولقد نصت المادة      

قابمة الأمراض التً ٌحتمل أن ٌكون مصدرها مهنٌا على أنه:)لا ٌعوض عن أمراض 

من هذا القرار قد تمت  82ا كانت الأعمال المذكورة فً المادة المجموعتٌن الأولى والثانٌة إلا إذ

لا ٌطلب الشرط المنصوص علٌه فً المادة بخصوص الأمراض         ممارستها بصفة عادٌة

 المذكور فً المجموعة الثالثة(.

 الفرع الثالث: إجراءات إثبات حادث العمل والمرض المهنً

سنتناول فً البند الأول إجراءات إثبات حادث العمل ثم نتطرق فً البند الثانً إلى إجراءات     

 إثبات المرض المهنً.

 أولا: إجراءات إثبات حادث العمل     

بل الإثبات باعتبارها واقعة ٌتم إثبات حادث العمل اعتمادا على القواعد العامة بكل طرق وسا 

 على الطابع المهنً للحادث وتتم إجراءات إثبات الحادث المهنً  و ٌنصب هذا الإثبات مادٌة

 فً إلزامٌة التصرٌح بحادث العمل ثم معاٌنة الإصابات الناجمة عن الحادث.

 ـ إلزامٌة التصرٌح بالحادث:0

المتعلق بحوادث العمل والأمراض  49/49من القانون رقم  49فً هذا الإطار نصت المادة 

 جب أن ٌتم التصرٌح بحادث العمل من قبل:المهنٌة على أنه: ) ٌ

ساعة ما عدا فً حالات القوة  01ـ المصاب أو من ناب عنه لصاحب العمل فً ظرؾ      

 القاهرة ولا تحسب أٌام العطل،

ـ صاحب العمل اعتبار من تارٌخ ورود نبؤ الحادث إلى علمه، لهٌبة الضمان الاجتماعً فً      

 العطل، ساعة، ولا تحسب أٌام 14ظرؾ 

ـ هٌبة الضمان الاجتماعً على الفور لمفتش العمل المشرؾ على المإسسة أو للموظؾ الذي      

ٌمارس صلاحٌاته بمقتضى تشرٌع خاص(.
1
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 المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة المعدل والمتمم. 49/49من القانون رقم  49المادة 



وفً الأخٌر عندما تتوافر لدى هٌبة الضمان الاجتماعً عناصر الملؾ كاملة لا سٌما      

ٌجب علٌها البث فً الطابع  49/49من القانون رقم  42التصرٌح بالحادث ، فإنه طبقا للمادة 

المهنً للحادث و إذا اعترضت الهٌبة على هذا الأخٌر، فٌجب علٌها أن تشعر المصاب أو ذوي 

ٌوما اعتبارا من تارٌخ ورود نبؤ الحادث إلى عملها كٌفما تم لها ذلك.وإذا لم  08ظرؾ  حقوقه فً

 ٌصدر الاعتراض من قبلها ٌعتبر الطابع المهنً ثابتا من جانبها.

 ـ معاٌنة الإصابات الناجمة عن حادث العمل:4     

ة الأولى فقد نصت ٌحرر الطبٌب الذي اختاره المصاب شهادتٌن طبٌتٌن أم الشهادة الطبٌ      

حٌث جاء فٌها على أنه ) ٌجب أن توصؾ فً الشهادة الأولٌة  49/49من قانون  09علٌها المادة 

حالة المصاب و أن تقدر عند الاقتضاء مدة العجز المإقت، كما ٌشار إلى المعاٌنات التً قد تكتس 

 أهمٌة بالنسبة لتحدٌد المصدر الخارجً أو المرضً للإصابات(.

من نفس القانون إما الشفاء إذا لم ٌخلؾ  01ادة الطبٌة الثانٌة التً تقر حسب المادة أما الشه

الحادث عجزا دابما و بالتالً ٌحدد الطبٌب تارٌخ الشفاء، وإما أن تحدد تارٌخ الجبر إذا خلؾ 

الحادث عجز دابما.
1

 

 ثانٌا: إجراءات إثبات المرض المهنً    

المتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنٌة على أنه)  49/49من القانون رقم  38نصت المادة 

 30و 34تطبق القواعد المتعلقة بحوادث العمل على الأمراض المهنٌة مع مراعاة أحكام المادتٌن 

 أدناه(.

 

 

 *آجال التصرٌح بالمرض المهنً لدى هٌئة الضمان الاجتماعً:    

 41فإن مدة التصرٌح بالمرض المهنً تتراوح ما بٌن  49/49من قانون  34/0طبقا للمادة     

ٌوما وثلاثة أشهر التً تلً المعاٌنة الطبٌة الأولى للمرض، ولا ٌعنً هذا أن هذه الآجال جعلت 

لإسقاط حقوق المإمن له عند عدم احترامها ،بل لتمكٌن هٌبة الضمان الاجتماعً من إجراء 

 بتها.مراق

 الفرع الرابع: الأداءات المستحقة للمصاب بحادث عمل أو مرض مهنً
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 .14الأمراض المهنٌة، المرجع السابق، ص الطٌب سماتً، حوادث العمل و



فً حالة تحقق الإصابة للعامل، سواء كانت حادثا أو مرض مهنٌا، تترتب للعامل حقوقا اتجاه      

هٌبة الضمان الاجتماعً، باعتباره مإمنا لدٌها بشرط أن ٌكون رب العمل قد دفع مسبقا 

 اشتراكات

المخاطر.وتتمثل هذه الحقوق فً الحقوق العٌنٌة والحقوق النقدٌة وٌإدي هذا التنوع لتؤمٌن هذه  

فً الحقوق إلى زٌادة المزاٌا التً تتمتع بها الضحٌة، تهدؾ مجملها إلى التكفل التام بالعامل و 

محاولة القضاء على كل أثر ٌمكن أن تخلفه الإصابة.
1

 

لٌة التً ٌستفٌد منها العامل المصاب، ثم نتطرق إلى وعلٌه سنتناول فً البند الأول الحقوق الما

 الحقوق العٌنٌة.

 أولا: الحقوق المالٌة التً ٌستفٌد منها العامل المصاب

ٌستفٌد العامل المصاب بعجز مإقت ناتج عن حادث عمل أو مرض مهنً من تعوٌضات      

انً المإقت و الذي ٌومٌة والتً تقدمها هٌبات الضمان الاجتماعً كتعوٌض عن العجز الجسم

 ٌجعل المصاب 

ؼٌر قادر على مواصلة نشاطه المهنً الٌومً.
2

 

إلا أنه لا ٌستحق التعوٌضات الٌومٌة إلا أثبت المصاب عند وقوع الحادث أو فً تارٌخ المعاٌنة 

 الأولى للمرض المهنً ممارسة نشاط مهنً ٌخوله الحق فً الأجر.

على أنه:)تدفع تعوٌضات ٌومٌة للضحٌة ابتداء من  49/49من القانون رقم  92تنص المادة     

الٌوم الموالً للتوقؾ عن العمل نتٌجة الحادث خلال كل فترة العجز عن العمل، هذه الفترة 

 التٌتسبق إما الشفاء أو جبر الجرح أو الوفاة.

ة، أو فعلا، ٌتضح من المادة أن العامل ٌستفٌد من تعوٌضات ٌومٌة ثم ٌشفى تمام من الإصاب     

ٌجبر جرحه فقط أي أن العامل لا ٌزال فً حالة عجز، وٌعد تحدٌد تارٌخ الجبر تعبٌرا عن الحالة 

الصحٌة للعامل المصاب فقط، حٌث ٌنتقل المصاب من مرحلة العجز الكلً المإقت إلى مرحلة 

ب.الاستفادة من العجز الجزبً الدابم، والتً عادة ما تمنح فً شكل نسبة عجز للعامل المصا
3

 

 * كٌفٌة حساب التعوٌضة الٌومٌة:     

                                                           
1

معة مولود معمري، قالٌة فٌروز، الحماٌة القانونٌة للعامل من الأخطار المهنٌة،مذكرة لنٌل شهادة الماجسٌر فً القانون فرع قانون المسؤولٌة المهنٌة، جا

 .54، ص0840تٌزي وزو، 
2

 .31بق، صالطٌب سماتً،حوادث العمل والأمراض المهنٌة، المرجع السا
3

 .94الطٌب سماتً ، المنازعات العامة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق،ص



تستحق التعوٌضة الٌومٌة عن كل ٌوم عمل أو ؼٌره و لا ٌمكن أن تقل عن واحد على ثلاثٌن 

 ( من مبلػ الأجر الشهري الذي تقتطع منه اشتراكات الضمان الاجتماعً الضرٌبٌة 4/98)

 .49/49من القانون رقم  93/4و هذا ما نصت علٌه المادة 

 * دفع التعوٌضة الٌومٌة فً حالة الانتكاس أو الاشتداد:     

إذا ما حدث التوقؾ عن العمل بعد تارٌخ الحادث فً حالتً الانتكاس والاشتداد المنصوص 

فإن التعوٌضة الٌومٌة تدفع للعامل المصاب  49/44من القانون رقم 20و14علٌهما فً المادتٌن 

داء امن الٌوم الأول للتوقؾ عن العمل وهذا ما أكدته مع مراعاة تبرٌر فقدان الأجر و ذلك ابت

 .49/49من القانون رقم  92/0المادة 

 ثانٌا: الحقوق العٌنٌة

هً مجموعة الخدمات التً ٌقدمها الضمان الاجتماعً للعامل، الهدؾ منها هوإعادة الحالة   

الصحٌة للعامل المصاب إلى ما كانت علٌه قبل الإصابة 
1

مات فً تقدٌم الرعاٌة ،وتتمثل هذه الخد

 الطبٌة والأجهزة التعوٌضٌة وكذا إعادة التؤهٌل الوظٌفً والتكٌٌؾ المهنً للعامل.

 

 ـ الأداءات العٌنٌة فً الحالة العادٌة:0

فإنه تستحق الخدمات بعد تارٌخ الجبر و طول  41/04من المرسوم رقم  08نص المادة  حسب

 المدة التً تستوجب فٌها حالة المصاب فً حادث العمل أو بمرض مهنً مواصلة العلاج.

 وٌكون للعامل المصاب بحادث العامل أو مرض مهنً على الخصوص الحق فٌما ٌلً:     

ـ الحق فً الإمداد بالآلات والأعضاء الاصطناعٌة التً ٌحتاج إلٌها بحكم عاهته و فً       

إصلاحها وتجدٌدها له.
2

 

ـ الاستفادة من علاج خاص قصد إعادة تؤهٌله وظٌفٌا، و ٌمكن أن ٌتضمن العلاج إقامة       

 المصاب فً مإسسة عمومٌة.

ٌر قادر على ممارسة مهنته لا تتؤتى له إلا بعد ـ للمصاب الذي ٌصبح على إثر الحادث ؼ      

إعادة التكٌٌؾ، الحق فً تكٌٌفه مهنٌا داخل مإسسة أو لدى صاحب عمل لتمكٌنه ممارسة مهنة 

 من اختٌاره.
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 .54قالٌة فٌروز،المرجع السابق،ص 
2
 ،مرجع سابق. 49/49من القانون رقم  98المادة 



 ـ الأداءات العٌنٌة فً حالة انتكاس العامل المصاب: 4

بح فً حاجة ماسة فإنه عند انتكاس المصاب ٌص 49/49من القانون رقم  20حسب المادة      

للعلاج سواء نجم عن ذلك عجز مإقت أم لا، فإن هٌبة الضمان الاجتماعً تتكفل بتبعات 

 الانتكاس.

وٌتم التكفل بالعلاج الطبً والعجز المإقت الناجمٌن عن الانتكاس باسم حوادث العمل و 

الأخٌر و بٌن الأمراض المهنٌة كٌفما كان الوقت الذي مر بٌن تارٌخ وقوع الحادث أو الشفاء 

تارٌخ الانتكاس.
1

 

 المطلب الثانً: التأمٌن على التقاعد

المتعلق بالتقاعد.  80/83/4549المإرخ فً  49/40إن التقاعد منظم بموجب القانون رقم     

وٌستفٌد من هذا النظام كل العمال سواء كانوا أجراء أو ملحقٌن بالأجراء أو عمالا ؼٌر أجراء، 

الذي ٌنتموا إلٌه و مهما كان شكل العلاقة التً تربطهم بؤصحاب العمل و  مهما كان قطاع النشاط

مهما كان الأجر الذي ٌتقاضوه.
2

وعلٌه سنتناول فً هذا المطلب مفهوم التؤمٌن على التقاعد الكلً 

و شروطه ) الفرع الأول( ثم نعرج على مفهوم التؤمٌن على التقاعد النسبً و شروطه )الفرع 

 معاش التقاعد )الفرع الثالث(.الثانً ( وأخٌرا 

 الفرع الأول: مفهوم التأمٌن على التقاعد الكلً وشروطه

 أولا: مفهوم التأمٌن على التقاعد الكلً

ٌعرؾ التقاعد على أنه حق مالً و شخصً ٌستفٌد منه العامل مدى الحٌاة وٌحتوي معاش     

ل على أساس نشاطه وٌضاؾ إلٌه التقاعد حسب التنظٌم المعمول به على معاش مباشر ٌمنح للعام

زٌادة الزوج المكفول، و معاش منقول ٌتحول إلى من كان ٌتكفل بهم المتقاعد المتوفى أثناء 

حٌاته.
3

 

 و تتمثل الأشخاص المكفولة من طرؾ المتقاعد فً ثلاثة أصناؾ:     

المإمن له أو سنة، وأصول  44الزوج الباقً على قٌد الحٌاة ، الأولاد القصر البالؽٌن أقل من 

 أصول الزوجة المكفولٌن عندما لا تتجاوز مواردهم الشخصٌة المبلػ الأدنى لمعاش التقاعد.

 ثانٌا: شروط اكتساب الحق فً معاش التقاعد العادي
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 .31سماتً الطٌب ، حوادث العمل والأمراض المهنٌة، المرجع السابق، ص 
2

 .44ص أمال بن رجال ، مرجع سابق، 
3

 .025بن عزوز بن صابر،مرجع سابق، ص 



ٌكون للعامل الذي ٌحال بطرٌقة قانونٌة على التقاعد الحق فً المعاش و ذلك عن طرٌق      

العامل المعنً بالأمر أو بمبادرة من صاحب العمل و بالنسبة إصدار قرار إداري سواء بطلب من 

للحالتٌن ٌبقى هذا الإجراء إلزامٌا من حٌث الشكلو السلطة المختص بإصداره هً سلطة التعٌٌن 

 وذلك بتوافر شروط:

 ـ شرط السن:0     

نونً ٌجبر لقد حدد المشرع الجزابري سن إحالة العامل على التقاعد إلا أنه لا ٌوجد نص قا     

العامل على ترك منصب عمله عند بلوؼه سن التقاعد و بالتالً لا بد من أخذ رأي العامل و 

موافقته.
1

 

 

 لقد اعتمد المشرع الجزابري نظام تحدٌد سن الإحالة على التقاعد و ٌعد هذا من أهم      

المتعلق  49/40 الممنوحة للعامل ، فٌشكل ذلك حماٌة اجتماعٌة للعامل ولقد حدد القانون رقم

( ستٌن سنة بالنسبة 28منه سن الإحالة على التقاعد، وهً بلوغ ) 82بنظام التقاعد بموجب المادة 

للرجل و خمس وخمسٌن سنة بالنسبة للنساء.
2

 

سنوات عمل على  5تستفٌد المرأة العاملة التً أنجبت طفلا أو عدة أطفال فً مدة لا عن      

فل دون أن تتجاوز المدة الإجمالٌة ثلاث سنوات.الأقل بما ٌعادل سنة عن كل ط
3

 

لا ٌلزم بشرط السن العامل المصاب بعجز تام و نهابً و لا ٌمكنه الاستفادة من معاش العجز 

 بعنوان التؤمٌنات الاجتماعٌة.

ٌستطٌع كل العمال الاستفادة من التقاعد المسبق سواء عمال المإسسات الاقتصادٌة أو      

 الإدارٌة.

 شرط المدة القانونٌة:ـ 4

سنة على الأقل، وتعتبر هذه  41لكً ٌستفٌد العامل من معاش التقاعد، ٌجب أن ٌكون قد عمل 

سنة.كما أنه هناك حالات جعلها  90المدة هً الحد الأدنى لمدة العمل. أما الحد الادنى هو إتمام 
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 .914أحمٌة سلٌمان،مرجع سابق،ص 
2

 .45آمال بن رجال، مرجع سابق، ص 
3

 .58نفس المرجع،ص 



ة مثل فترة التً ٌإدي فٌها المشرع تدخل فً حكم فترات العمل بالإضافة إلى فترات العمل الفعلٌ

العامل الخدمة الوطنٌة ، فترة العطلة القانونٌة مدفوعة الأجر...إلخ
1

 

 ـ دفع الاشتراكات:1

إضافة لما سبق، لا بد على العامل أن ٌكون طٌلة هذه المدة قد دفع اشتراكات الضمان       

قساط التقاعد المتمثلة فً الحصة الاجتماعً، فإذا قام العامل بنشاط ما لمدة معٌن و لم ٌقم بدفع أ

التً ٌدفعها العامل و كذلك الحصة التً ٌدفعها صاحب العمل،فهذه المدة لا ٌمكن أن تإخذ بعٌن 

 الاعتبار لاستفاء شروط الحق فً التقاعد وبالتالً لا ٌنتج عنها أثر الاستحقاق المعاش.

 

 

 الفرع الثانً: مفهوم التأمٌن على التقاعد النسبً و شروطه

 أولا: مفهوم التأمٌن على التقاعد النسبً

قبل التطرق إلى مفهوم التقاعد النسبً، علٌنا أولا أن نتعرؾ على نوع من التقاعد و الذي      

أتى به المشرع الجزابري فً ظروؾ الأزمة الاقتصادٌة التً أثرت على المإسسات العامة 

 الاقتصادٌة بالجزابر،ألا وهو التقاعد المسبق.

 ـ مفهوم التقاعد المسبق: 0     

إن هذا  02/81/4551المإرخ فً  51/48إن هذا النظام كرسه المرسوم التشرٌعً رقم       

النظام الجدٌد فرضته حتمٌة التسرٌح الجماعً لأسباب اقتصادٌة و تتمثل إما فً أسباب اقتصادٌة 

عن إعادة تنظٌم وهٌكلة ظرفٌة و هً تلك الضؽوط الخارجة عن إرادة صاحب العمل و إما ناتجة 

العمل فً المإسسة سواء كان ذلك جراء تجمٌع عدة مإسسات فً مإسسة واحدة أو حالة تجهٌز 

المإسسة بوسابل وطرق عمل حدٌثة
2

 

التقاعد المسبق بؤنه ) إحالة العامل  51/48ولقد عرفت المادة الأولى من المرسوم التشرٌعً      

سنوات قبل السن المحددة قانونا  48ل فترة قد تصل إلى الأجٌر على التقاعد بصفة مسبقة خلا

(.ٌتضح مما سبق أن هذا النظام الجدٌد من التقاعد جاء حماٌة للعمال الأجراء الذٌن ٌفقدون فً 

 القطاع الاقتصادي عملهم بصفة لا إرادٌة و لأسباب اقتصادٌة.

 ـ مفهوم التقاعد النسبً و شروطه4
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هو ذلك التقاعد الذي ٌتقاضى من خلاله العامل معاشا ٌقل عن  سبً:أـ مفهوم التقاعد الن       

 08المعاش الأقصى، و ٌكون حسب مدة العمل التً قضاها العامل الأجٌر شرٌطة أن لا تقل عن 

 سنة فً العمل.

 ب ـ شروط الاستفادة من التقاعد النسبً:

من العامل الأجٌر، ولا ٌمكن إن الإحالة على التقاعد النسبً لا تكون إلا بطلب صرٌح         

 لهذا الأخٌر أن ٌستفٌد من التقاعد النسبً إلا بتوافر الشروط التالٌة :

سنة و ٌكون قد أدى مدة عمل فعلً نتج عنها دفع اشتراكات  18* أن ٌبلػ العامل الأجٌر         

للمرأة سنة على الأقل، مع العلم ٌخفض سن العمل و مدته بخمس سنوات بالنسبة  08تعادل 

 سنة عمل فعلً . 41سنة مقابل  11العاملة أي 

* إن هذا النوع من التقاعد لا ٌتم إلا بإرادة العامل، وبطلب منه، وبالتالً فإن قرار الإحالة         

على التقاعد المتخذ من قبل صاحب العمل بصفة منفردة ٌعد باطلا وعدٌم الأثر.
1

 

 الفرع الثالث: معاش التقاعد

د المنخرطون فً نظام التقاعد ، متى توافرت فٌهم الشروط القانونٌة من معاش التقاعد ٌستفٌ     

 الذي ٌإول إلى ذوي الحقوق الذٌن كانوا فً كفالة العامل أو المتقاعد المتوفى أثناء حٌاته.

 أولا: المعاشر المباشر

 ـ معاش التقاعد:0     

ى التقاعد من معاش ٌتم حسابه على أساس الأجر ٌستفٌد العامل عند انتهاء خدمته بإحالته عل      

الذي كان ٌتقاضاه، و مدة الخدمة و الأجر له أهمٌة بالؽة فً قانون التقاعد لأن أقساط الاشتراكات 

تتحدد بنسبة من الأجر ،كما أن الحقوق التقاعدٌة التً ٌحصل علٌها العامل المتقاعد تحدد على 

ٌحسب المعاش بضرب المعدل الإجمالً فً الراتب  ضوء الأجرالذي ٌقتطع منه الاشتراك و

الشهري المتوسط والأجر المرجعً.
2

 

 ـ منحة التقاعد: 4     

هو مبلػ مالً تطبق علٌه نفس القواعد المتعلقة بمعاش التقاعد، باستثناء قاعة الحد الأدنى و       

قد خصص المشرع الجزابري منحة التقاعد للعمال الأجراء و العمال الؽٌر أجراء الذٌن لم 
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اط ٌستوفوا شرط مدة الخدمة للاستفادة من منحة التقاعد، بشرط أن ٌثبت العامل مزاولته للنش

ثلاثٌا مدفوعة الاشتراك على الأقل وأن ٌكون قد بلػ العامل  08سنوات أو   81الفعلً لمدة 

سنة ، أما بالنسبة للعمال الؽٌر أجراء، فلا ٌمكنهم الاستفادة من منحة التقاعد ما لم  28الأجٌر

سنة. 21سنوات و نصؾ على الأقل و بلوغ 3ٌثبتوا مزاولتهم للنشاط لمدة دنٌا تبلػ 
1

 

 نٌا: المعاش المنقولثا

فً حالة وفاة صاحب المعاش أو العامل، ٌستفٌد ذوو الحقوق من معاش منقول و هم الأشخاص 

الذٌن كان ٌعٌلهم العامل أو المتقاعد المتوفى و ذلك من أجل حماٌة أسرته من المخاطر 

 الاقتصادٌة و المستفٌدون من المعاش المنقول هم كما ٌلً: 

 الأرملة: ـ معاش0     

تستفٌد الأرملة من معاش زوجها المتوفى و لا تخضع هذه الاستفادة من المعاش المنقول       

لشرط السن، و فً حالة تزوج الأرملة فإن نصٌبها ٌإول إلى الأولاد الذٌن تتوفر فٌهم الشروط، 

المتعلق  49/40من القانون رقم  91وٌقسم بالتساوي علٌهم، حٌث تستفٌد الأرملة طبقا للمادة 

فً المابة من مبلػ معاش الهالك فً حالة عدم وجود  31بالتقاعد من مبلػ المعاش المنقول بنسبة 

 لا ولد ولا أحد من الأصول.

 ـ معاش الأرمل:4     

ٌمكن للأرمل أن ٌستفٌد من معاش منقول عند وفاة زوجته، و ٌستحق هذا المعاش من الشهر       

 قط حقه فً المعاش بإعادة زواجه.الذي ٌلً الوفاة ، ولا ٌس

 ـ معاش الأولاد المكفولٌن والأصول:1      

ٌستفٌد الأولاد المكفولٌن من العامل المتوفى، وفق نسب محددة قانونا من معاش منقول، حٌث أنه 

عندما ٌوجد إلى جانب الزوج ذو حق سواء كان ولد أو أحد الأصول ٌكون مبلػ المعاش المنقول 

 98فً المابة من المعاش المباشر، و المعاش المنقول لذي الحق الآخر بنسبة  18للزوج بنسبة 

فً المابة الباقٌة  18فً المابة .وفً حالة تعدد الأولاد الذٌن تتوفر فٌهم الشروط تقسم بٌنهم نسبة 

فً المابة من المعاش المباشر. 18بعد تحصل الزوج على نسبة 
2
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 الةالمطلب الثالث: التأمٌن على البط

الصادرة عن منظمة العمل  480تعد البطالة من أهم المخاطر التً تضمنتها الاتفاقٌة رقم      

و التً ٌهدؾ الضمان الاجتماعً إلى حماٌتها، و لقد عمدت الجزابر إلى ذلك  4510الدولٌة سنة 

المتضمن إحداث التؤمٌن على البطال لفابدة  51/44من خلال إصدارها المرسوم التشرٌعً رقم 

 لأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم بصفة لا إرادٌة و لأسباب اقتصادٌة.ا

سنتناول فً هذا المطلب مجال تطبٌق نظام التؤمٌن على البطالة) الفرع الأول( ثم شروط      

 الاستفادة من التؤمٌن على البطالة.

 الفرع الأول: مجال تطبٌق نظام التأمٌن على البطالة

كمبدأ عام على عمال المإسسات الاقتصادٌة الذٌن ٌفقدون عملهم  ٌطبق التؤمٌن على البطالة    

بصفة لا إرادٌة و لأسباب اقتصادٌة، إما فً إطار تقلٌص عددهم أو فً إطار إنهاء النشاط 

القانونً للمإسسة ،ٌمكن توسٌع مجال تطبٌقه لٌشمل الموظفٌن فً المإسسات و الإدارات 

المإرخ فً  51/44من المرسوم التشرٌعً رقم  0العمومٌة بموجب نص خاص طبقا للمادة 

المتضمن إحداث نظام التؤمٌن على البطالة لفابدة الأجراء الذٌن ٌفقدون عملهم  02/81/4551

بصفة لا إرادٌة و لأسباب اقتصادٌة.
1

 

كما ٌجب القول أنه لا ٌمكن تطبٌق هذا النظام على العمال الذٌن انقطعوا عن العمل بصفة      

البطالة التقنٌة ، وكذا العمال الأجراء الذٌن انقطعوا عن العمل بسبب عجز دابم و  مإقتة بسبب

العمال الأجراء الذٌن تربطهم بالهٌبة المستخدمة عقود محددة المدة و العمال الموسمٌٌن و 

العاملون فً البٌوت و العاملون لحسابهم الخاص، و الذٌن انتهت علاقة عملهم بالهٌبة المستخدمة 

تسرٌح تؤدٌبً أو استقالة أو الذهاب الإرادي.بسبب 
2

 

 الفرع الثانً: شروط الاستفادة من نظام التأمٌن على البطالة

لكً ٌستفٌد الأجٌر الذي فقد عمله بصفة لا إرادٌة و لأسباب إقتصادٌة من نظام التؤمٌن على      

التزامات معٌنة حددها  البطالة، لا بد أن تتوفر فٌه بعض الشروط الخاصة و أن ٌتحمل المستخدم

 القانون.

 أـ الشروط الخاصة بالعمال لتخوٌل الحقوق:
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 لا بد أن تتوفر فً العامل بعض الشروط الخاصة حددها القانون وهً:     

 ـ أن ٌكون منخرطا فً الضمان الاجتماعً مدة قدرها ثلاث سنوات على الأقل.     

 قبل التسرٌح لسبب اقتصادي. ـ أن ٌكون عون مثبتا فً الهٌبة المستخدمة     

ـ أن ٌكون قد سدد اشتراكاته بانتظام فً نظام التؤمٌن عن البطالة منذ ستة أشهر على الأقل      

 قبل إنهاء علاقة العمل.

 ـ ألا ٌكون قد رفض عملا أو تكوٌنا تحوٌلٌا قصد شؽل منصب عمل آخر.     

 ـ ألا ٌكون مستفٌد من دخل عن أي نشاط مهنً.     

ـ أن ٌرد اسمه فً قابمة العامل الذٌن هم محل تسرٌح فً إطار التقلٌص من عدد العمال أو      

 إنهاء نشاط المستخدم، تحمل تؤشٌرة مفتش العمل المختص إقلٌمٌا.

ـ أن ٌكون مسجلا كطالب للعمل لدى المصالح المختصة فً الإدارة العمومٌة المكلفة      

 بالتشؽٌل منذ شهرٌن على الأقل.

 ـؤن ٌكون مقٌما بالجزابر.

 ب ـ الالتزامات التً تقع على المستخدم:

 ٌجب على المستخدم فً مختلؾ قطاعات النشاط الوطنً بما فٌه الدولة بصفتها مستخدمة     

ٌدفع بانتظام اشتراكات الضمان الاجتماعً بما فٌها الاشتراكات التً أسسها نظام التؤمٌن  أن 

المتعلق بالتؤمٌن على 51/44من المرسوم التشرٌعً رقم  08على البطالة هذا ما جاءت به المادة 

البطالة، أي ٌدفع جزء من الاشتراك فً الضمان الاجتماعً المخصص لتموٌل التؤمٌن على 

ة.البطال
1

 

 الفرع الثالث: الأداءات التً ٌستفٌد منها العامل فً إطار التأمٌن عن البطالة

إن قبول العامل فً نظام التؤمٌن عن البطالة ٌسمح له الاستفادة من أداءات الضمان      

 الاجتماعً التً تتمثل فٌما ٌلً:

     

 

 ـ التعوٌض الشهري عن البطالة: 0 
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ٌستفٌد العامل من تعوٌض شهري عن البطالة ٌحسب على أساس أجر مرجعً ٌسوي نصؾ       

المبلػ المحصل علٌه بجمع متوسط الأجر الشهري الخام الذي تقاضاه العامل طوال الإثنً عشر 

شهرا التً سبقت تسرٌحه مع الأجر الوطنً الأدنى المضمون. 
1

 

فً المابة من الأجر  31تعوٌض عن البطالة عن نسبة و لا ٌمكن فً كل الأحوال أن ٌقل ال     

الوطنً الأدنى المضمون و لا ٌكون أكثر منه بثلاث مرات.و ٌخضع هذا التعوٌض لاقتطاع 

الضمان الاجتماعً ، كما ٌتقادم هذا الحق بمرور اثنً عشر شهرا ابتداء من الٌوم الذي استوفى 

 لتعوٌض.فٌه العامل كل الشروط اللازمة للاستفادة من ا

 ـ مدة التكفل بالعامل و كٌفٌة توزٌعها: 4

المتعلق بالتؤمٌن عن البطالة لا ٌمكن أن تقل  51/44من المرسوم التشرٌعً  42طبقا للمادة      

مدة الدنٌا للتكفل التً ٌتحملها نظام التؤمٌن عن البطالة عن اثنً عشر شهرا ، كما لا ٌمكن أن 

الذي  51/445من المرسوم التنفٌذي رقم  89ا جاءت به المادة شهرا هذا م 92تتعدى مدة التكفل 

 ٌحدد مدة التكفل بتعوٌض التؤمٌن عن البطالة.

 و توزع فترة التكفل على أربع فترات وتكون نسبة حساب التؤمٌن عن البطالة لكل فترة،     

 كما ٌلً:  و ٌحدد تعوٌض التؤمٌن على البطالة بتطبٌق النسب التنازلٌة على الأجر المرجعً

 ـ مابة بالمابة من الأجر المرجعً خلال الربع الأول من مدة التكفل.     

 ـ ثمانون بالمابة من الأجر المرجعً خلال الربع الثانً من مدة التكفل .     

 ـ ستون بالمابة من الأجر المرجعً خلال الربع الثالث من مدة التكفل .     

مرجعً خلال الربع الرابع من مدة التكفل.ـ خمسون بالمابة من الأجر ال     
2

 

 

 

 ـ الأداءات الأخرى المرتبطة بالتأمٌن عن البطالة:1 

إضافة إلى ما سبق، ٌستفٌد العامل من أداءات عٌنٌة للتؤمٌن عن المرض والتؤمٌن عن الأمومة     

ة القصوى فإذا لم و المنح العابلٌة ، و إذا انتهى حق العامل فً التؤمٌن عن البطالة بانتهاء المد
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 الذي ٌحدد مدة التكفل بالتعوٌض عن البطالة و كٌفٌات حساب ذلك. 82/82/4551المؤرخ فً  51/445من المرسوم التنفٌذي رقم  80المادة  



ٌستطع الاندماج فً الحٌاة العابلٌة ، ٌواصل الاستفادة من الأداءات العٌنٌة للتؤمٌن عن المرض و 

المنح العابلٌة لمدة اثنً عشر شهراٌ.
1

 

 المبحث الثالث: نطاق سرٌان التأمٌنات الاجتماعٌة من حٌث فئة العمال

إن هدؾ قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة هو تحقٌق المساواة بٌن كافة العاملٌن سواء من كان      

منهم بعمل فً القطاع العام أو الخاص،و سواء من ٌنتمً إلى المإسسات الاقتصادٌة و التجارٌة 

ون والصناعٌة أو من كان ٌنتمً إلى أجهزة الدولة أو المإسسات الإدارٌة التً ٌطبق علٌها قان

الوظٌؾ العمومً، و ما ٌهمنا فً هذه الدراسة هو تسلٌط الضوء على الفبات العمالٌة التً ٌحكمها 

 المتعلق بعلاقة العمل الفردٌة والجماعٌة بشكل اكبر. 58/44القانون رقم 

و علٌه سنتناول فً المطلب الأول فبة العمال الأجراء ثم نتطرق إلى فبة العمال الؽٌر أجراء فً 

 الثانً و فً الأخٌر نختم بالعمال المشبهٌن بالأجراء فً المطلب الثالث.المطلب 

 المطلب الأول: فئة العمال الأجراء

على أنه ) ٌستفٌد من أحكام هذا القانون كل العمال  49/44تنص المادة الثالثة من القانون رقم     

عملون فٌه و النظام الذي كان سواء كانوا أجراء أم ملحقٌن بالأجراء، أٌا كان قطاع النشاط الذي ٌ

 ٌسري علٌهم قبل دخول هذا القانون حٌز التنفٌذ(. 

 المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم  58/44و ٌعتبر عمالا أجراء وفقا لأحكام القانون رقم 

حسب المادة الثانٌة منه كل الأشخاص الذٌن ٌإدون عملا ٌدوٌا أو فكرٌا مقابل مرتب، فً إطار 

 لحساب شخص آخر طبٌعً أو معنوي عمومً أو خاص، ٌدعى المستخدم.تنظٌم و

فمن خلال المادتٌن السالفتٌن ٌتضح أن العامل الأجٌر هو ذلك الشخص الذي ٌإدي نشاط      

مهنً تحت تصرؾ وإشراؾ و توجٌه شخض آخر هو المستخدم أو رب العمل مقابل أجر و لمدة 

محدودة أو ؼٌر محدودة.
2

 

 الثانً: فئة العمال غٌر أجراء المطلب

المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة  49/44من القانون رقم  81لقد نصت عل هذه الفبة المادة رقم      

على انه ) ٌستفٌد من الأداءات العٌنٌة الأشخاص الطبٌعٌون الؽٌر الأجراء الذٌن ٌمارسون 

فلاحٌا أو أي نشاط آخر مماثل وفق  لحسابهم الخاص نشاطا حرا صناعٌا أو تجارٌا أو حرفٌا أو
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الشروط المحددة فً التنظٌم المعمول به كما ٌستفٌد الأشخاص المذكورٌن أعلاه من أداءات 

 التقدٌم المتمثلة فً منحة الوفاة والعجز(.

و بالتالً ٌسري كذلك قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة على الأشخاص الطبٌعٌٌن أصحاب      

الذٌن ٌشتؽلون و ٌمارسون نشاطا لحسابهم الخاص وفق الشروط المحددة  الأعمال والمهن الحرة

فً التنظٌم المعمول به أٌا كان المجال الذي ٌشتؽلون فٌه.
1

 

فهو ٌسري على التجار الذٌن ٌعترؾ لهم بهذه الصفة وفقا للقانون التجاري، كما ٌسري على       

مٌنات الاجتماعٌة أصحاب المهن الحرة، الحرفٌٌن والصناعٌٌن كذلك كما ٌشمل أٌضا نظام التؤ

كالمحامٌن والأطباء و جراحوا الأسنان إذا اعترؾ لهم بهذه الصفة بموجب القوانٌن التً تنظم 

هذه المهن.و ٌشترط أن تتحقق فٌهم الشروط القانونٌة التً تخول لهم الحق فً الاستفادة من 

 أداءات التؤمٌنات الاجتماعٌة .      

 : فئة العمال المشبهٌن بالأجراءالمطلب الثالث 

كما ٌدخل فً مفهوم العمال، الأشخاص المشبهٌن بالأجراء و الذٌن ٌستفٌدون من جمٌع      

خدمات التؤمٌنات الاجتماعٌة، العمال الذٌن ٌباشرون عملهم فً المنزل و لو كانوا ٌملكون كامل 

خدمهم الخواص لا سٌما خدم الأدوات اللازمة لعملهم أو جزء منها، و الأشخاص الذٌن ٌست

المنزل و البوابون و السواقون و الخادمات والممرضات والأشخاص الذٌن ٌمارسون حراسة 

الأطفال فً المنازل و المتمهنون الذٌن ٌتلقون أجرا شهرٌا ٌساوي نصؾ الأجر الوطنً الأدنى 

جور أو تعوٌضات عن المضمون أو ٌفوقه، و الممثلون والفنانون الذٌن ٌتلقون مكافآت فً شكل أ

 نشاطهم المهنً.

وفً مجال خدمات التؤمٌنات الاجتماعٌة المتعلقة بالمرض والأمومة فقط، ٌستفٌد حمالوا      

الأمتعة الذٌن ٌستخدمون فً المحطات إذا رخصت لهم المإسسات المسٌرة بذلك، و حراس 

 مواقؾ السٌارات الؽٌر مؤجورة المرخص لهم بذلك.

الذي ٌحدد قابمة العمال  85/80/4541المإرخ فً  41/99لٌه المرسوم رقم وهذا مانص ع     

المشبهٌن بالأجراء فً مجال الضمان الاجتماعً المعدل والمتمم، من المادة الأولى منه قصد 

الاستفادة من خدمات الضمان الاجتماعً.
2

 

 
                                                           

1
 .085صلمرجع ،نفس ا

2
 .048سماتً الطٌب، التأمٌنات الطٌب الاجتماعٌة فً مجال الضمان الاجتماعً، المرجع السابق، ص  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 خاتمة   

من خلال دراسة موضوع الحماٌة الاجتماعٌة للعامل فً مجال الضمان الاجتماعً، وذلك   

بالتطرق إلى بعض المفاهٌم المتعلقة به و كذا تطوره فً الفصل الأول،ثم دراسة المخاطر التً 

تضمنها التؤمٌنات الاجتماعٌة للعمال و نطاق سرٌانها، و من خلال القراءات المتراكمة لكثٌر من 

فقهاء فً هذا المجال كانت لً بعض الملاحظات المتعلقة بهذا الموضوع أسعً من خلالها ال

لوضع لبنة أخرى لباحث آخر من أجل الخوض فً بحث لا ٌقل أهمٌة عن البحث تعرضت إلٌه و 

 من جملة هذه الملاحظات:

أو ذوي حقوقه بالرؼم من الطابع الاجتماعً لصنادٌق الضمان الاجتماعً إلا أن المإمن له      

قد ٌجد نفسه رؼم ذلك مجبر على اللجوء إلى القضاء حارس الحرٌات العامة وحقوق الموطنٌن، 

 وذلك لحصول المإمن له على حقه فً مجال الضمان الاجتماعً.

من خلال دراسة المخاطر التً تضمنها التؤمٌنات الاجتماعٌة للعامل فً الفصل الثانً من      

لمشرع كرس نظام خاصا ٌهدؾ إلى التوسع فً مجال المستفٌدٌن من هذا البحث لوحظ أن ا

التؤمٌنات الاجتماعٌة و هذا بهدؾ إصباغ الحماٌة على أكبر عدد من الأشخاص، إلا أنه و كما 

ٌرى الأستاذ سماتً الطٌب أن على المشرع إزالة كل الصعوبات التً تعترض قانون رقم 

من هذه الصعوبات أن الواقع العملً أثبت محدودٌة المتعلق بالتؤمٌنات الاجتماعٌة  49/44

التعوٌضات التً ٌستفٌد منها الأشخاص ؼٌر الأجراء سٌما المتعلقة بالعناٌة الطبٌة و الوقابٌة و 

العلاجٌة، وبالتالً ؼٌاب قانون خاص لهذه الفبة ٌجعلها عرضة لعدم الاستفادة من تعوٌضات 

 مهمة مثلها مثل العمال الأجراء .

و علٌه ٌرى الأستاذ سماتً الطٌب أنه من الضروري صٌاؼة قانون خاص بالتؤمٌنات      

الاجتماعٌة للعمال ؼٌر الأجراء و هذا بالطبع مقابل رفع اشتراكات هذه الفبة حتى ٌتمكن 

 الصندوق من تؽطٌة كل الأداءات المطالب بها.

 

 

 



نٌة التً تقدمها هٌبات الضمان وٌرى كذلك الأستاذ سماتً الطٌب أن نسبة الأداءات العٌ     

الاجتماعً سواء كانت فً شكل تؽطٌة أو تعوٌض المصارٌؾ و النفقات التً ٌدفعها المستفٌد من 

التؤمٌن لا تتماشى و لا تتوافق مع تكلفة العلاج التً ٌنفقها أو تتطلبها الحالة المرضٌة له باعتبار 

مثل سوى نسبة ضبٌلة مقارنة أن التعوٌضات محددة على أساس سعر مرجعً أصبح لا ٌ

 بالتكالٌؾ التً تتطلبها التكالٌؾ الطبٌة و العلاجٌة حالٌا.

و فً الأخٌر ٌمكن القول أن قطاع الضان الاجتماعً بالجزابر أطلق برنامجا اصلاحٌا خاصة     

 فً العشرٌة الأخٌرة مرتكزا فً ذلك على النقاط التالٌة:

لا سٌما عبر تطوٌر الهٌاكل الجوارٌة و نظام الدفع من قبل الؽٌر  *تحسٌن نوعٌة الأداءات     

 للمواد الصٌدلانٌة 

*  تطوٌر النشاطات الصحٌة أهمها المراكز الجهوٌة للتصوٌر الطبً الشعاعً و العٌادات      

 المتخصصة.

 * عصرنة تسٌٌر التؤمٌن على المرض     

و الموظؾ أصبح الٌوم أكثر من أي وقت سابق فً و علٌة فإن المإمن له سواء كان العامل أ     

حاجة إلى قدر كبٌر من الحماٌة و التضامن فً مجال الضمان الاجتماعً، سوا بوضع منظومة 

قانونٌة كفٌلة بحماٌة الطبقات الضعٌفة فً المجتمع و خاصة منهم العمال البسطاء أو وضع قواعد 

ٌن خاصة منهم الخواص بواجباتهم اتجاه و آلٌات أكٌر صرامة لمواجهة عدم وفاء المستخدم

 العمال.

 

أسؤل الله العلً القدٌر التوفٌق و السداد و أرجوا أن أكون قد وفقت فً إعداد هذا الموضوع و      

 إعطاءه حقه فإن أخطؤت فمن نفس ومن الشٌطان و إن أصبت فمن الله وحده.

 تم بحمد الله.                                                                      
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