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 مقـــــــــــــدمة

العمل يخضع إلى لوائح  وأربابإن نشوء علاقة العمل بين فئتي العمال                

وتشريعات قانونية معترف بها من طرف النقابة العالمية، التي عملت منذ وجودها على الحفظ 

عن  الثانية وإيجاد مجال التوافق بينهما والبحث المستمر لفئةلحق العامل وتحسين علاقته 

ل وبالمؤسسة مشكلات والمنازعات التي توجه العامل في علاقته برب العمللحلول قانونية 

 المستخدمة على وجه العموم.

ذه العلاقة التفاعلية المرحلية التي تعبر عن حياة الفرد بصفته هوتتجلى من خلال              

عاملا ، فحياته هذه والتي لا يمكن أن يستغني هنا عن دور المؤسسة المستخدمة وإدارتها 

علاقة العمل وما بين تحرير  بانتهاءهي تبدأ بعقد العمل الذي يتم بينه وبين المستخدم وتنت

 .  وانتهائهالعقد 

علاقات عمل متعددة وينتج عنها خلال هذا المسار آثار تابعة تتعلق  تتكون              

)النقل،الترقية،التدريب،الحوافز....وغيرها من  والامتيازات أساسا بالأجر والمنح

( وتبعا لذلك تبرز أهمية دور المورد البشري المتمثل في العامل داخل    الامتيازات

العديد من الإجراءات  الاتخاذغير أنه يتعين غلى المؤسسة قبل هذا  المستخدمةالمؤسسة 

والعمليات لتمكين الفرد بوصفات معينة حتى يصبح عاملا مؤهلا ومن هنا وبغرض 

سة وتحديد مجالها كموضوع للدراسة يجب الصياغة الإجرائية التي تسمح بتوجيه الدرا

 ز قانون علاقات العمل.ربي على ما الاعتماد

قانون يحمي الأجير من تعسف من يستأجره أو العامل من  باعتبارهإن قانون العمل       

    فإن هذا القانون يضمن للعامل منصب شغل ،  سلطاته  استعمالتعسف رب العمل في 

هذه القواعد  ، ددةـير وقواعد محيالتأمين الشامل طبقا لمعاو شروط الصحة والنظافة و

  شاء عقد العمل ، وتنشأ هذه العلاقة وفق شروط محددة مسبقا كما حددهاندد قبل إـإنما تح

والذي هو في الأصل ذاتي  11 -09) قانون العمل ( المشرع الجزائري في قانون 

 .1ذه القواعد والأحكامبه العمال في وضع هعالمصدر من حيث الدور الذي يل

                                                           
 2912رابح توايحية ، قانون العمل و تنمية الموارد البشرية بالمؤسسة الصناعية ، دار الهدى ن عين مليلة ، الجزائر، 1

 .11،ص



 المقدمة الإجتماعي للمؤسسةم المفهــــ                           
 

3 
 

والتشريع الذي  11 – 09إذ ما يمكن ملاحظته هو التغير الحاصل بين تشريع          

الجزائرية والتي عرفت تحولات  الاقتصاديةقبله وهذا مسايرة لما تمخضت به التجربة 

في تراجع مبدأ  وانتقالجذرية ونقلة نوعية من نظام بدأ في الزوال إلى نظام ساد العالم 

السلطات القانون أمام قواعد التي نشأت في مطالب العمالية ) مبدأ سلطان الإدارة ( ومن 

هنا يمكن القول بأن عملية إبرام العقد تتم بموجب مراحل قبلية دأبت غليها المؤسسات 

المستخدمة من خلال وضع نظام داخلي يسيرها ويحتكم إليه كل من المستخدم والعامل 

 1د سواء.على ح

و هذا لأننا يثيرها موضوع هذا البحث كثيرة و متعددة يه فإن التساؤلات التي بناءا علو 

، و المؤسسة المستخدمة فرد بصفته عاملا  بأهمية بالغة في حياة ال ىيحضنتناول موضوع 

ظام الداخلي بصفته القانون المسير للعلاقة من جهة ، الحلقة التي تربط بينهم ألا و هي الن

الذي يحتكم إليه كليهما لهذا كان  لأساسيتحكم كل منهما ، و باعتباره المرجع االتي 

ما و ؟المساهمات العمالية في عملية تسيير المؤسسة  دىم عن أن نتساءل علينا 

ما هو الدور وآثاره ؟فما هو أساس هذا النظام و طرق وضعه  مدى أهمية النظام الداخلي ؟

 مدى حدودها ؟ هي سلطات صاحب العمل و ما ما الذي يلعبه النظام الداخلي في المؤسسة ؟

باع          من إت بد  كان ل به  يع جوان مام بجم ضوع و الإل سة المو منهج  و لدرا لي ال التحلي

مات  ، الوصفي نات و المعلو صة  من خلال جمع البيا طرأ  الخا ما ي مل و  قة الع ها بعلا علي

صاف يام  بت من أو مع الق يذها ،  ناء تنف هأث يل  تاذه حل لى ن صول إ يات للو كن المعط ئج يم

 تعميمها مستقبلا .

ن، هذا البحث المتواضع  في يو أثناء شروع           صعوبات يم يواجهت ها  كنعدة  إجمال

جع  لة المرا عالجفي ق تي ت ية ال مل  الوطن قة الع من علا نب  لق ، هذا الجا ما يتع بالأخص  و 

 . للمؤسسة بالنظام الداخلي 

تي  هذا البحث  لاختيار يدفعتنهناك أسباب  كما أن          هو ذا باطمنها ما  ضوع  كارت مو

ن بة م سي و رغ بالمقرر الدرا حث  ضولا يالب ضوع  وف هذا المو نب  مام بجوا خرى للإل و أ

ضوعية  عض مو هي ب من  و  مال  تدمر الع سات و  من المؤس ير  شها كث تي تعي حالات ال ال
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ظل  في  مل  باب الع سف أر ستقلاليةتع سات  ا تي . المؤس حوث ال سات  و الب قص الدرا و ن

 تعالج هذا الموضوع  .

مل             قات الع من علا إن أهمية الموضوع تتمثل في محاولة تسليط الضوء على جانب 

لداخلي و ، هذه العلاقة ل تنظيم ئو المتمثل في وسا ظام ا ضمون الن لى م طرق إ من خلال الت

 ما يحتويه من تنظيم و أساليب العمل و كذا سلطات رب العمل .

هذا نإن الهدف الذي           خلال  حث،سعى إليه من  لداخلي و  الب ظام ا ية الن هو إظهار فعال

ضيح .المستخدممدى مساهمة العمال في تسيير المؤسسة و إبراز حدود سلطة  جل التو من أ و 

 تمهيدي.و الدراسة المناسبة قسمت بحثي إلى فصلين رئيسيين و مبحث 

ية  تدراسة مقارنة تعرضت فيه تناول  المبحث التمهيدي               شاركة العمال لى الم فيها إ

ية و  في تسيير المؤسسة وفق النظام الألماني و النظام الفرنسي و شاركة العمال عن ظهور الم

لى  لت  إ ثم  انتق لة  شاركة الفعا من الم ها  تي تمكن هزة ال لف الأج ية مخت شاركة العمال في  الم

فة و  هذه الجزائر عبر مراحل مختل ييم ل ئري و تق ظام الجزا ها الن تي عرف طورات ال سب الت ح

 المرحلة .

ناول           صل الأول  يت لداخلي و االف ظام ا هوم الن له مف ية  عة القانون سات ، لطبي و المؤس

لداخلي و  ت تعرضكما  ،هي طرق وضعه  الملزمة بوضع هذا النظام و ما ظام ا لمضمون الن

ها و  الهيئات المعنية  و إيداعهو طرق إجراءات  لداخلي لرقابت ظام ا ضع الن جب أن يخ تي ي ال

 و إشهاره .تأشيره  و تسجيله 

صص          ثاني مخ صل ال ق الف مل تطر سلطة رب الع لرب  تل ية  سلطة الإدار لى ال يه إ ف

جرالى  إو التبعية الفنية و الاقتصادية و من هنا انتقلت  العمل  ية و إ سلطة التأديب خاذ ل اءات ات

فالإه وآثارو ، قرار التأديب  للإجراءات  اجراءات الواجبة في حالة صدور قرار تعسفي مخال

 تب عليه .و ما يتر، المنصوص عليها قانونيا 

 


