


 
 

 إْذاء
 انذًذ لله انزي ٌغش نً أيشي ٔعٓم نً طشٌقً ٔنٕلاِ يا كُت قذ أتًًت ْزا انًشٕاس

 اْذي ْزِ انثًشة انٍاَعت ْٔزا انجٓذ انًتٕاضع

 عًٍُ خٍش الأَاو سعٕل الله عهٍّ أصكى انصلاة ٔانغلاو . ةإنى قش

 إنى يٍ تذهٕا انذٍَا بشؤٌتٓا ٔلا تطٍب اَخشة إلا بشضاْا 

 إنى يٍ تذت إقذايٓا انجُاٌ إنً ْذٌت انشدًاٌ أيً 

 دتى ابهغ انُجاح انعطاءإنً فخشي فً انٕجٕد إنى يٍ نى ٌبخم عهٍا بجضٌم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 شكش ٔ تقذٌش

قال تعانى: " فهًا سآِ يغتقشا عُذِ قال ْزا يٍ فضم سبً نٍبهًَٕ أٌ    أشكش أو 

 اكفش ٔيٍ شكش  فإًَا ٌشكش نُفغّ، ٔيٍ كفش  فإٌ سبً غًُ كشٌى "

 ٔعًلاً بقٕنّ صهى الله عهٍّ ٔعهى " لا ٌشكش الله يٍ لا ٌشكش انُاط" 

نزكش الأعتار َتقذو بانشكش انجضٌم نكم يٍ عاعذَا فً ْزا انعًم، َٔخص با

 "  ٌعقٍم كًال  انًششف " 

نٕلا يا جذتى بّ عهً يٍ تٕجٍّ سشٍذ،ٔسأي عذٌذ،َٔصخ يفٍذ،يا كاٌ نٍتٍٓأ نً 

الأيش لأَجض ْزا انعًم،فلا ايهك عشفاَا بًا تفضهتى بّ عهً إلا أٌ أعذي نكى ٔافش 

انشكش ٔ أتقذو نكى  بالايتُاٌ،ٔخانص انتقذٌش عغى الله أٌ ٌذًٌكى فً خذيت 

 انعهى،ٌُٔفع بكى انبذث انعهًً،فذٍا الله أعتارَا انفاضم ٔ عذد خطاكى. 

كًا أتقذو بانشكش انخانص إنى كم يٍ:عًال إراعت ععٍذة خاصت انقغى 

 انشٌاضً،ٔانى كم الأعاتزة الأفاضم انزٌٍ تعهًت يُٓى. 

قشٌب أٔ بعٍذو نُا انعٌٕ يٍ قذٔ كم يٍ                   
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 ة:ـدمـقـم

إن الإنسان كابن اجتماعً بطبعه ٌعٌش وسط جماعة ٌرتبط بها و ٌنتسب إلٌها،  

فهذه الؽرٌزة الاجتماعٌة وضعها الخالق فً كافة مخلوقاته إنسان أو حٌوان. و من هنا 

كان طبٌعٌا أن ٌتجه الانسان إلى مشاركة زمٌل أو أكثر فً استؽلبل مشروع معٌن، 

إذ تقسم الأرباح و الخسابر بٌنهم بحسب جهد كل  جهودهم، بتضافرلتحقٌق استفادة منه 

 منهم. 

و علٌه فكرة الشركة فكرة قدٌمة قدم الإنسانٌة، إذ أخذت فً البداٌة شكل الملكٌة  

العابلٌة ثم تطورت بعد ذلك حٌث عرفها المصرٌون القدامى و القبابل العربٌة قبل 

ت الطبٌعة السامٌة لضبط الإسلبم، ثم جاء هذا الأخٌر منظما لها بمبادئ جدٌدة ذا

المعاملبت التجارٌة و توجٌهها حسب الشرع الإسلبمً "فلب معاملبت تربوٌة و لا أكل 

 أموال الناس بالباطل".

البعٌدة منذ عهد داوود علٌه  نرآن الكرٌم إلى الشركة فً الأزماهذا و أشار الق 

تك إلى نعاجه و إن كثٌرا السلبم، إذ لٌبؽً بعضهم ٌقول الله تعالى: "لقد ظلمك بسإال نعج

 .23من الخلفاء على بعض إلا الذٌن آمنوا و عملوا الصالحات" سورة ص آٌة 

و علٌه فإن الشركة عند الفقهاء الإسلبم لا تنفصل عند الكٌان البشري المكون لها،  

 - الشخصٌة المعنوٌة للشركة مثلب -و لذا لم ٌعرؾ هإلاء الفقهاء فكرة
ات الإنسانٌة المتقدمة، نجدها عرفت أنواع من الشركات إلى المجتمعو بالرجوع 

شركة  –شركة الملك  –على خلبؾ الشركات التً عرفت زمن الفقهاء )شركة الإباحة 

 العقد(.

م ظهرت شركات 17م ظهرت شركات الأشخاص و فً القرن 16ً فً القرن فف 

 الأموال.

تربطهم  ء ،اكون من عدد محدود من الشركفشركات الأشخاص هً شركات تت 

و الصداقة أو المهنة. فهً تقوم على أساس شخصٌة الشركاء و الثقة أرابطة القرابة 
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انقضاء  –كقاعدة عامة  –ٌترتب على زوال الإعتبار الشخصً  ذالمتبادلة بٌنهم إ

 الشركة. 

و تضم هذه الشركات مجموعة من الشركات تشترك فً خاصٌة الاعتبار 

الشركة، أي مصٌر الشركة مرتبط باستمرار الإعتبار الشخصً كؤساس تقوم علٌه 

 الشخصً بٌن الشركاء.

و أول تشرٌع فرنسً عالج موضوع الشركات، هو نظام التجارة البرٌة عام  

م المتضمن تنظٌم تشرٌعً لشركات الأشخاص. ثم صدرت المجموعة التجارٌة 1673

 لأشخاص.المتضمن الأحكام الخاصة بشركات ا 01/01/1808الفرنسٌة فً 

و من خلبل هذه التوضٌحات سوؾ نسلط الضوء على دراسة شركات الأشخاص  

و بصفة خاصة أكثر على شركة التضامن. التً تعد على رأس شركات الأشخاص نظرا 

لأهمٌتها و اعتبارها شركة راسخة منذ القدم. و اعتبار أحكامها القانونٌة بمثابة قاعدة 

 عامة للشركات.

د من الدول أصبحت تشجع على خلق مثل هذه الشركات، و نظرا لكون العدٌ

الذٌن ٌتعاونون فٌما بٌنهم للقٌام بمشارٌع  ، لملببمتها لصؽار التجار ذوي الثراء المحدود

متوسطة. و من جهة أخرى لانسجامها و التجارة العابلٌة التً تنشؤ بٌن أفراد الأسرة 

ر المودة و ٌؤنس كل واحد بالآخر الواحدة أو التً تضم أصدقاء و معارؾ تربطهم مشاع

 فٌولٌه ثقته.

و قد استعملنا المنهج التارٌخً و هذا عندما توقفنا عند تطور الشركة و نشؤتها  

 .عبر العصور و هذا من خلبل ما تضمنه المبحث التمهٌدي

و لم نكتؾ بالمنهج التارٌخً، و هذا نظرا لأهمٌة الموضوع و استعمالنا كذلك  

ً، فقمنا بتحلٌل بعض النصوص القانونٌة خاصة ما تعلق منها بجوانب المنهج التحلٌل

 حٌاة الشركة بمواد تعلق الأمر بمرحلة التكوٌن أو السٌر أو التؤسٌس أو الانقضاء.

أمثال ،  و قد تمت دراسة هذا النوع من الشركات من قبل العدٌد من الباحثٌن 

التجارٌة الجزء الثانً لشركة  الدكتور اللبنانً إلٌاس ناصٌؾ فً موسوعة الشركات

التضامن و الدكتور عباس مصطفى المصري فً كتابه تنظٌم الشركات التجارٌة... 



 يقذيــــــت

 

 
3 

فالبرؼم من بعض الصعوبات المواجهة لدراسة هذا الموضوع، كقلة المراجع و صعوبة 

الوصول إلى مسٌري مثل هذه الشركات، من أجل اقتناء معلومات عن واقع هذه الشركة 

تم اختٌارنا لهذا الموضوع كمذكرة تخرج بسبب كثرة التعامل بها فً الوقت  إلا أنه

 الراهن على ؼرار أنواع الشركات الأخرى. 

 و لأجل توضٌحها بشكل واضح نوعا ما لطلبة الحقوق. 

أبرزها: لعلى و فً البادئ قد ٌبدو لنا هذا الموضوع ملًء بالإشكالات القانونٌة و 

لذي تخضع له شركة التضامن؟ و هل نفسه النظام الذي تخضع له ما هو النظام القانونً ا

شركات الأشخاص الأخرى، أم هناك بعض الخصوصٌات التً تتمٌز بها شركة 

 ؟التضامن

و فصلٌن  مقدمة و علٌه تمت هذه المذكرة وفقا لخطة تم السٌر علٌها، إذ تم تقسٌمها على

شركة التضامن فً مطلبٌن و سبقهما مبحث تمهٌدي، إذ خصص المبحث التمهٌدي ل

تناول المطلب الأول تعرٌؾ شركة التضامن و شروط تكوٌنها فً فرعٌن جاء فً الفرع 

الأول تعرٌؾ شركة التضامن ثم بٌان شروط تكوٌنها فً الفرع الثانً أما المطلب الثانً 

فتضمن خصابص عقد الشركة فً ثلبثة فروع تناول الفرع الأول تسمٌة و عنوان 

تضامنٌة الثانً و المسإولٌة شخصٌة و الفرع اكتساب الشرٌك صفة التاجر فً الشركة ثم

 . للشرٌك فً الفرع الثالث

و قد خصص الفصل الأول لتؤسٌس عقد الشركة، فتضمن المبحث الأول إجراءات 

تؤسٌس شركة التضامن، فتم بٌان إجراءات شهر الشركة فً المطلب الأول، ثم بٌان 

فً الفرع الأول، ثم جاء فً الفرع الثانً بٌانات الملخص  النشرالإٌداع و اللصق و 

المشهر و شهر التعدٌلبت، ثم بٌان الالتزام بالشهر و مٌعاده فً الفرع الثالث، ثم جاء فً 

 الفرع الرابع إهمال الشهر.

أما المطلب الثانً من المبحث الأول فخصص لقٌد الشركة  فً السجل التجاري 

ثم إجراءات القٌد فً  ، فً الفرع الأول تنظٌم السجل التجاري فً أربعة فروع فجاء

الجنابٌة و المدنٌة تالجزاءاً، و فً الفرع الثالث تم بٌان السجل التجاري فً الفرع الثان
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المترتبة على مخالفة أحكام القٌد، ثم جاء فً الفرع الرابع آثار القٌد على الصفة التجارٌة 

 لبعض الشركات.

فتضمن ،انً من الفصل الأول فخصص لمركز الشرٌك فً مطلبٌن أما المبحث الث

ع الأول فرفجاء فً ال ، المطلب الأول مسإولٌة الشرٌك المتضامن فً أربعة فروع

فً الفرع  ، ثم تم بٌان المسإولٌة التضامنٌة للشرٌك ، مسإولٌة الشخصٌة للشرٌكال

الثانً، ثم نطاق المسإولٌة التضامنٌة من حٌث الزمان فً الفرع الثالث، ثم جاء فً 

 .الفرع الرابع عدم قابلٌة الحصص للتداول

أما فً المطلب الثانً فخصص لبطلبن عقد الشركة فً ثلبثة فروع، ثم تم بٌان  

فً الفرع الثانً  التمسك ببطلبن الشركة من قبل دابنً الشركة و دابنً الشركاء ثم

التمسك بالبطلبن من قبل مدٌنً الشركة و مدٌن الشركاء ثم فً الفرع الثالث تم بٌان آثار 

 البطلبن.

أما الفصل الثانً فخصص لتسٌٌر شركة التضامن فً مبحثٌن، فجاء فً البحث 

إذ تضمن الفرع الأول تعٌٌن المدٌر و عزله ثم  ، الأول إدارة شركة التضامن فً مطلبٌن

 فً الفرع الثانً.  هحدودوتم بٌان سلطات المدٌر 

أما المطلب الثانً من المبحث الأول فتضمن مسإولٌة مدٌر الشركة اتجاه 

الشركاء و الشركة فً فرعٌن، إذ تناول الفرع الأول مسإولٌة المدٌر اتجاه الشركاء ثم 

 جاء فً الفرع الثانً مسإولٌة المدٌر اتجاه الشركة.

لثانً فخصص لتوزٌع الأرباح و انقضاء الشركة فً ثلبثة أما فً المبحث ا

مطالب تناول المطلب الأول توزٌع الأرباح و الخسابر و تعدٌل العقد فً ثلبثة فروع 
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جاء فً الفرع الأول توزٌع الأرباح و الخسابر ثم بٌان تبدٌل العقد فً الفرع الثانً، ثم 

 لثالث.أثّر التعدٌل على الشركة كشخص معنوي فً الفرع ا

أما المطلب الثانً فتضمن انقضاء الشركة فً ثلبثة فروع، جاء فً الفرع الأول 

أسباب الانقضاء العامة أما الفرع الثانً فتناول أسباب الانقضاء الخاصة أما الفرع الثالث 

 فتم بٌان الأسباب القضابٌة.

الفرع تضمن المطلب الثالث تصفٌة الشركة و قسمة أنواعها فً فرعٌن، تناول 

 الأول تصفٌة الشركة أما الفرع الثانً فتم بٌان قسمة أموال الشركة.
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 مبحث تمهٌدي: تمهٌد لشركة التضامن 

التضامن إن هذه الشركة تعد أهم أنواع شركات الأشخاص و قد سمٌت بشركة 

بسبب تضامن الشركاء و مسإولٌتهم ؼٌر المحدودة عن دٌون الشركة إلا أن المصطلح 

الفرنسً فً تسمٌة هذه الشركة لا ٌإدي المعنى المراد فً التسمٌة العربٌة، و إنما ٌعنً 

الشركة ذات الاسم الجماعً
1

أي أن مباشرة نشاط الشركة المذكورة ٌكون باسم الشركاء  

م ٌطلق علٌها اسم "الشركة 1964لعام  12انون الشركات الأردنً رقم و كان ق. جمٌعا

م" أطلق علٌها كباقً القوانٌن العربٌة 1989العادٌة العامة" أما القانون السابق "قانون 

 م. 1997اسم شركة التضامن و كذلك فعل القانون الحالً لعام 

و هذه الشركة أكثر أنواع الشركات انتشارا لأنها تلببم المشروعات الصؽٌرة 

وتتكون من أشخاص تربطهم علبقة معرفة و ثقة متبادلة و فً الؽالب تكون العلبقة 

عابلٌة علبقة قرابة أو نسب. فقد تنشؤ الشركة بٌن أفراد عابلة واحدة ٌقدمون أموالا 

تكوٌن رأس مال الشركة و ٌبذلون جهودهم فً سبٌل إنجاح مشروعهم التجاري.ل
2

                                                 

 
و هناك خلبؾ حول الأصل التارٌخً لهذه الشركة فهناك من قال أن  UnlimitedPartenershipٌقابلها بالانجلٌزٌة 1

أصبح من الممكن  وبعد ذلكأصلها ٌرجع إلا ما كان ٌعرؾ عند الرومانً بالملكٌة المشتركة لأفراد العابلة الواحدة
دخول هذه الشركة أفراد من أصدقاء الأسرة. كما ٌذهب البعض إلى القول بؤن أصل شركة التضامن راجع إلى القرون 

بّان ازدهار التجارة فً الجمهورٌات الإٌطالٌة حٌث كان ٌستمر الورثة فً تجارة مورثهم بعد وفاته و أالوسطى 
 شخصٌة و تضامنٌة. عن تلك التجارة مسإولٌة نٌكونون مسإولٌ

للنشر و التوزٌع،  ثقافةفوزي محمد سامً، الشركات التجارٌة الأحكام العامة و الخاصة، دراسة مقارنة، دار ال 2

 .73ص  ، م2010ة الخامسة ععمان، الطب
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 تعرٌف شركة التضامن و شروط تكوٌنهاالمطلب الأول: 

تعرٌؾ لشركة التضامن و شروط تكوٌنها، نتطرق فً سنتناول فً هذا المطلب 

 الفرع الثانً لشروط تكوٌنها.الفرع الأول تعرٌؾ لشركة التضامن و فً 

 الفرع الأول: تعرٌف شركة التضامن

رها المعروفة منذ عهد تعتبر شركة التضامن من أقدم أنواع الشركات و أهم صو

أحكام شركة التضامن فً التشرٌع الجزابري، كما هو فً معظم التشرٌعات الرومان. و

و  collectif Socit en nomسمالعربٌة، مستمدة من القانون الفرنسً الذي تعرؾ فٌه با

كتٌؾ أو القولقتٌؾ، المقابلة لالتً سماها القانون العثمانً المنقولة أحكامه منه بشركة الكو

أمرٌكٌة -و فً القوانٌن الأنجلوKollektivessellschaft ب لما ٌسمى فً القانون الألمانً

فً قانون  التً كان قد استعارها المشرع الأردنً« Partnershipgeneral »ب: 

م باسم )الشركة العادٌة العامة(، فً حٌن سمّتها مجلة الشركات 1964الشركات لسنة 

التجارٌة التونسٌة ب )شركة المفاوضة(.
1

 

( 20( من قانون التجارة البرٌة العثمانً، المنقولة عن المادة )11و كانت المادة )

التقنٌٌن التجاري الفرنسً تعرؾ شركة التضامن بكونها " هً التً ٌعقدها اثنان أو من 

أكثر بقصد ممارسة التجارة بعنوان مخصوص". و قد انتقد هذا التعرٌؾ فً حٌنه 

لإؼفاله الإشارة إلى أهم خاصٌة تتمٌز بها هذه الشركة. ألا و هً المسإولٌة الشخصٌة و 

مٌع دٌونها.التضامنٌة لكل شرٌك فٌها عن ج
2

                                                 

 
الثة، سنة أكرم ٌاملكً، القانون التجاري الشركات )دراسة مقارنة(، دار الثقافة للنشر و التوزٌع، عمان، الطبعة الث 1

 .58م، ص2010
لً، الوسٌط فً الشركات التجارٌة )دراسة فقهٌة قضابٌة مقارنة فً الأحكام العامة و الخاصة(، دار ٌعزٌز العك 2

 .95م، ص2008الثقافة للتوزٌع و النشر عمان، الطبعة الأولى، سنة 



 انًبذث انتًٍٓذي 
 

 
8 

م، السارٌة 1883صري لسنة م( من قانون التجارة ال20فً حٌن أن المادة )

شركات الأشخاص، حتى بعد صدور قانون المفعول مع بقٌة مواد الفصل الخاص ب

الشركات المساهمة و شركات التوصٌة بالأسهم و الشركات ذات المسإولٌة المحدودة 

لت تعرؾ شركة ام، ماز1999دٌد لسنة م و صدور قانون التجارة الج1981لسنة 

( 11( الملؽاة من التقنٌٌن التجاري الفرنسً و المادة )20التضامن، على ؼرار المادة )

من قانون التجارة البرٌة العثمانً بؤنها: "الشركة التً ٌعقدها اثنان أو أكثر بقصد الإتجار 

سما لها".مخصوص ٌكون اعلى وجه الشركة بعنوان 
1

 

 الجزابري فقد عرؾ شركة التضامن بؤنها:أما المشرع 

الشركة التً تتكون بٌن شرٌكٌن أو أكثر ٌسؤل فٌها الشرٌك عن دٌون الشركة 

مسإولٌة شخصٌة تضامنٌة و مطلقة. و لذا فهً تسمى بؤسماء الشركاء، كما أن الشركاء 

أن  جمٌعا فً هذا النوع من الشركة ٌكتسب بمجرد انضمامه إلى الشركة صفة التاجر، و

حصة الشرٌك ؼٌر قابلة للبنتقال للؽٌر أو لورثة الشرٌك المتوفى. حسب نص المادة 

من القانون التجاري الجزابري. 551
2 

 الفرع الثانً: شروط تكوٌن شركة التضامن 

بما أن شركة التضامن تقوم على الاعتبار الشخصً فإنها تصلح فقط للمشروعات 

فراد تربطهم علبقات شخصٌة كؤعضاء الأسرة الصؽٌرة الحجم التً تقوم على جهود أ

 563إلى  551شرع الجزابري أحكام شركة التضامن فً المواد الواحدة و لقد تناول الم

من القانون التجاري ؼٌر أنه لم ٌقم بتعرٌفها كما فعلت بعض التشرٌعات و تعتبر شركة 

الموضوعٌة و التضامن أهم شركات الأشخاص و ٌتم تكوٌنها عن طرٌق توافر الشروط 

 الشروط الشكلٌة.

 الكتابة: -1
                                                 

 
 .74فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص 1
 .219، ص 2000 سنةدار المعرفة الجزابر، ون التجاري الجزابري،الوجٌز فً شرح القانعمار عمورة، 2
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ٌفرغ فً الشكل الرسمً أي تحرٌر العقد لدى الموظؾ إن عقد الشركة لابد أن 

د بالعقد و ٌعتبر فً نظر القانون عقدا صحٌحا و إلا كان باطلب عتالعام أو الموثق حتى ٌ

 من القانون التجاري الجزابري. 545من خلبل المادة  ؾما ٌستشو هذا 

ٌصعب إثباتها بالشهادة مما  ، عقود الشركات تتضمن اتفاقات كثٌرة و متشعبةإذن 

حتى ٌستبعد كل التباس كما  ، جعل المشرع الجزابري ٌشترط كتابتها فً الشكل الرسمً

قد ٌعود السبب أٌضا إلى ما فرضه القانون من ضرورة شهر عقد الشركة بتسجٌله و 

شهره.
1

 إلا إذا كان العقد مكتوبا.إذ لا ٌمكن أن تتم هذه العملٌة 

 و ٌتضمن عقد الشركة البٌانات الآتٌة: 

 و ألقابهم. ءأسماء الشركا .1
 العنوان التجاري للشركة. .2
 أسماء مدٌري الأعمال المؤذون لهم بالتوقٌع عن الشركة. .3
 رأس المال الجاهز. .4
 تارٌخ بدء و نهاٌة الشركة. .5

البعض و إنما هً بمثابة الحد و هذه البٌانات لم ترد على سبٌل المثال كما ٌعتقد 

الأدنى اللبزم و الذي ٌجب أن ٌتضمنه الملخص المعد للشهر و لكن قد ٌضٌؾ الشركاء 

س الشركة و السلطات المخولة لمدٌرها و ٌبٌانات أخرى تهم الؽٌر كذكر الؽرض من تؤس

 حدودها و مصٌر الشركة بعد وفاة أحد الشركاء.

 

 

 

 :ةالشركشهر -2

                                                 

 
ادٌة فوضٌل، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري الجزابري )شركات الأشخاص(، دار هومة للنشر و التوزٌع ن1

 .103، ص 2000الجزابر، سنة 
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القانون التجاري الجزابري على ما ٌلً: "ٌجب أن تودع من  548نصت المادة 

العقود التؤسٌسٌة و العقود المعدلة للشركات التجارٌة لدى المركز الوطنً للسجل 

ضاع الخاصة بكل شكل من أشكال الشركات و إلا كانت التجاري و تنشر حسب الأو

 باطلة".

ر بنشوء ٌشترط القانون ضرورة شهر شركة التضامن من قص إعلبم الؽٌ

الشخص المعنوي و تتلخص إجراءات الشهر فً:
1

 

 إٌداع ملخص العقد التؤسٌس للشركة فً السجل التجاري. .1
أي  B.O.A.Lشهر ملخص عقد الشركة فً النشرة الرسمٌة للئعلبنات القانونٌة  .2

« Bulletin officiel des annonces légales ».
2 

اختٌارها من طرؾ ممثل الشركة. شهر ملخص عقد الشركة فً جرٌدة ٌومٌة ٌتم  .3

و عملٌة الشهر لا تقتصر على إجراءات التؤسٌس فحسب بل تشمل كل تعدٌل 

ٌطرأ على الشركة، كتؽٌٌر عنوان الشركة أو إطالة مدة الشركة أو تقصٌرها أو 

تؽٌٌر مدٌرها.
3 

و فً حالة انقضاء الشركة لأي سبب من أسباب الانقضاء ٌجب شهر هذا الانقضاء 

القانون التجاري  550)المادة  الطرٌقة التً تم شهر عقدها التؤسٌسً.بنفس 

 .الجزابري(

 

 

 

 الجزاء المترتب عن عدم شهر عقد الشركة:

                                                 

 
 .220عمار عمورة، المرجع السابق، ص 1
 .74فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص 2
 .96عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص  3
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من القانون التجاري الجزابري أن البطلبن المترتب  734من نص المادة  ؾٌستش 

عن تخلؾ إجراءات الشهر هو بطلبن من نوع خاص لأنه لا ٌقع بقوة القانون و لا ٌجوز 

لق و إنما ٌجب للمحكمة أن تقضً به من تلقاء نفسها كما هو الحال فً البطلبن المط

طلبه من ذوي الشؤن
1
 ق.ت.ج. 734و تؤكد ذلك الفقرة الأخٌرة من المادة  

ٌرٌة فً دفتتمتع هذه الأخٌرة بالسلطة التقعل الأمر جوازٌا بالنسبة للمحكمة، إذ تج 

 القضاء بالبطلبن، أو عدم القضاء به طالما لم ٌثبت لدٌها ؼش فً اتباع إجراءات الشهر.

 736تقضً به كل من المادة و لا ٌعتبر بطلبنا نسبٌا رؼم إمكانٌة تصحٌحه كما  

من القانون التجاري الجزابري اللتٌن تجٌزان للمحكمة تحدٌد أجل و لو  739و المادة 

تلقابٌا للتمكن من إزالة البطلبن كما تلتزم بعدم القضاء به فً أقل من شهرٌن من افتتاح 

بٌنهم إلا أنهم  الدعوى، أما بالنسبة للشركاء فإن كان ٌجوز لهم التمسك به فً العلبقة فٌما

لا ٌستطٌعون الاحتجاج به على الؽٌر.
2

 

 نطاق البطلان: 

 قرر  القانون على تخلؾ إجراءات شهر الشركة جزاء البطلبن و لكن إذا اتبعت 

هذه الإجراءات و أؼفل الشركاء بعضها كان ٌرد هذا الإؼفال على بٌانات لم ٌتعرض لها 

المشرع بالنص مثل تحدٌد سلطات المدٌر أو تؽٌٌره أو تحوٌل مركزه الربٌسً، فالجزاء 

عدم الاحتجاج بهذا البٌان على الؽٌر الذي من حقه أن  إنمافً هذه الحالة لٌس البطلبن و 

ن حتى ٌتسنى له التعامل مع الشركة على أساس البٌانات التً تم ٌخطر بهذا البٌا

شهرها.
3

 

 من له حق التمسك بالبطلان:

                                                 

 
 .105نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
 .106نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
 . 221عمار عمورة، المرجع السابق، ص 3
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إن البطلبن مترتب عن عدم الشهر، ٌجوز أن ٌتمسك به كل ذي مصلحة سواء  

و من تم ٌجوز لكل من الشركاء، و عن طرٌق رفع دعوى أصلٌة أو عن طرٌق الدفع 

الشخصٌٌن للشركاء أن ٌتمسكوا به، و تختلؾ أحكام البطلبن دابنً الشركة و الدابنٌن 

تبعا للفبة التً تطلب الحكم به.
1

 

 أثر تقرٌر البطلان: 

إذ قضى بالبطلبن فإن أثره ٌختلؾ باختلبؾ الشخص الذي ٌتمسك به أو بطلبه و  

 ذلك على النحو التالً:

لمستقبل و إن أثره ٌقتصر على اإذا طلب أحد الشركاء البطلبن و قضى به ف -1

من القانون المدنً  418/2ٌعود على الماضً هذا ما قضت به المادة لا

بقولها: "و لا ٌكون له أثر فٌها بٌنهم إلا من الٌوم الذي ٌقوم فٌه أحدهم بطلب 

إن البطلبن ٌعد بمثابة حكم ٌقضً بحل الشركة قبل حلول أجل البطلبن".

ببطلبنها فإنها تعتبر شركة واقع انتهاءها، أما فً الفترة بٌن تكوٌنها و الحكم 

 تسري علٌها أحكام الشركة الفعلٌة.

م كؤن لم تكن فلب ٌكون لها الشركة اعتبرت بالنسبة لهإذا طلب الؽٌر بطلبن  -2

وجود فً الماضً أو فً المستقبل و لا ٌحتج علٌه بالتصرفات التً أجرتها 

أخرى فإن أثر  فً الفترة بٌن إنشابها و انقضابها بسبب البطلبن أي بعبارة

البطلبن لا ٌعود على الماضً إذا طلبه الشركاء و ٌقتصر أثره على 

بٌنما لو طلبه الؽٌر فإنه ٌعود بؤثر رجعً. .المستقبل فحسب
2

 

 

 

 المطلب الثانً: خصائص عقد الشركة

                                                 

 
 .106نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
 .111و 110نادٌة فوضٌل، المرجع السابق ،ص  2
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من القانون التجاري على ما ٌلً: "للشركاء بالتضامن صفة  551تنص المادة  

التاجر و هم مسإولون من ؼٌر تحدٌد و بالتضامن عن دٌون الشركة. و لا ٌجوز لدابن 

أحد الشركاء بوفاء دٌون الشركة إلا بعد مرور خمسة عشرة ٌوما من  مطالبةالشركة 

 تارٌخ إنذار الشركة بعقد ؼٌر قانونً".

من القانون التجاري الجزابري فتنص على ما ٌلً: "ٌتؤلؾ عنوان  552أما المادة  

 الشركة من أسماء جمٌع الشركاء أو من اسم أحدهم أو أكثر متبوع بكلمة و شركاإهم".

تنص هاتان المادتان عن ممٌزات شركة التضامن لأن العقد الذي ٌبرم بٌن  

ٌكتسً الصفة التجارٌة فتصبح الشركة  الشركاء بمجرد أن ٌتخذ شكل شركة التضامن

متمتعا بصفة التاجر و مسإول مسإولٌة تضامنٌة عن التجارٌة كما ٌصبح كل شرٌك 

دٌون الشركة.
1

 

 الفرع الأول: تسمٌة و عنوان الشركة

تتمٌز الشركة بعنوان ٌعد بمثابة اسم تجاري لها و ٌتكون هذا العنوان من أسماء 

أحدهم أو أكثر متبوع بكلمة "و شركابه"الشركاء جمٌعا أو من اسم 
2

و ٌجب التمٌٌز بٌن ، 

و هو اسمها التجاري الذي تتمٌز به الشركة و   « raison sociale »عنوان الشركة 

شركة حمود بوعلبم مثلبكٌحمٌه القانون لأنها تتعامل مع الؽٌر و توقع به على معاملبتها 

 ة المبتكرة و شركابه أو شركة مزهودي و شركابه، و التسمٌ
« raison decommerce ».

3
 زهرة الٌوممثلبكو هً تسمٌة تطلق على الشركة 

أو أحذٌة الشرق أو الفاتنة فتضاؾ إلى العنوان التجاري لتمٌٌز الشركة عن ؼٌرها و .

لكن لا ٌجوز التوقٌع بها على معاملبت الشركة و لا ٌكون للتوقٌع بها أي أثر قانونً. و 

فً معاملبتها مع الؽٌر لذا لا ٌجوز أن ٌتضمن بما أن عنوان الشركة ٌرتب آثارا قانونٌة 

 ر و لو كان مدٌرها طالما لٌست له صفة الشرٌك فً الشركة.اسم شخص من الؽٌ

                                                 

 
 .99عزٌز العكلً، المرجع السابق، ص  1
 .75فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص  2
 .112نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  3
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هذا و انتفاء عنوان الشركة لا ٌترتب علٌه بطلبنها و إنما ٌجب فً هذه الحالة أن 

ٌكون التوقٌع على معاملبت الشركة مشتملب على أسماء كل الشركاء أي أن توقٌع المدٌر 

للؽٌر أن ٌثبت بجمٌع وسابل ٌجب أن ٌدٌل بؤسماء كل أعضاء الشركة. كما ٌجوز 

الإثبات أن التوقٌع على معاملبت الشركة معه و هو بمثابة عنوان ضمنً له".
1

 

و وجود اسم الشركة فً عنوان الشركة له أثر بالػ من حٌث الابتمان الذي تتمٌز 

به الشركة، و علٌه فإن توفً الشرٌك أو انسحب من الشركة وجب حذؾ اسمه من 

 العقد التؤسٌسً للشركة شرطا ٌقضً باستمرارها. عنوانها كلما تضمن

 الفرع الثانً: اكتساب الشرٌك صفة التاجر

ٌكتسب الشرٌك صفة التاجر بمجرد دخوله فً شركة التضامن حتى و لو لم تكن 

له هذه الصفة من قبل، و من ثم ٌجب أن تتوافر فً الشرٌك المتضامن أهلٌة الاتجار 

دون أن ٌكون مصابا بعارض من عوارض  19سن حسب ما نص علٌه القانون و هً 

مرأة، أما القاصر المؤذون له إالأهلٌة و ٌستوي فً نظر القانون أن ٌكون رجلب أو 

من القانون التجاري، فٌجوز له الدخول فً الشركة  05بالإٌجار طبقا لأحكام المادة 

صدر له الإذن مطلقا دون قٌد. اكشرٌك متضامن إذ
2

 

لتزامات التجار كإمساك الشرٌك صفة التاجر خضوعه لإ كتسابو ٌترتب على ا

و إن كان العرؾ قد جرى على عدم  ، و القٌد فً السجل التجاري ، الدفاتر التجارٌة

إلزام الشركاء المتضامنٌن بإمساك دفاتر تجارٌة مستقلة عن دفاتر الشركة، فإننا نرى أنه 

فاتر الشركة فً حالة ما إذا وقعت ٌمكن مضاهاتها بدن الأجدر إمساك هذه الدفاتر حتى م

الشركة فً إفلبس.
3

 

كما ٌترتب عن اكتساب الشرٌك صفة التاجر، أن الشركة فً حالة ما إذا توقفت 

عن دفع دٌونها و أشهر إفلبسها أدى ذلك إلى إشهار إفلبس جمٌع الشركاء فٌها لأنهم 

                                                 

 
 .226عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
 .112نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
 .227عمار عمورة، المرجع السابق، ص  3
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إدي الشركاء فهذا لا ٌأما إذا أفلس أحد ، ة تضامنٌة عن دٌون الشركمسإولٌة  مسإولون

إفلبس الشرٌك ٌترتب  إلى إفلبس الشركة لأنها ؼٌر مسإولة عن دٌون الشركاء ، ولكن

 علٌه كقاعدة عامة انقضاء الشركة.

و لٌس هناك ما ٌمنع من أن ٌكون الشرٌك المتضامن شخصا معنوٌا أو أن ٌكون 

الشخص الطبٌعً أو المعنوي شرٌكا فً أكثر من شركة التضامن.
1

 

 الفرع الثالث: المسؤولٌة الشخصٌة و التضامنٌة للشرٌك

مسإولٌته الشخصٌة عن دٌون ترتب على دخول الشرٌك فً شركة التضامن قٌام ٌ

الشركة، إذ تقع على عاتقه كما لو كانت دٌونه الشخصٌة، فلب تتحدد مسإولٌته بمقدار 

الحصة التً قدمها للشرٌك و إنما تتعدى ذلك و تشمل ذمته المالٌة بكاملها و قد اختلؾ 

ً ذه المسإولٌة إذ ٌرى جانب من الفقه أن شركة التضامن تتركب فهالفقه فً تبرٌر 

الحقٌقة من عدد من التجار الذٌن ٌضمون نشاطهم و ٌعملون معا.
2

فلب ٌمكن أن ٌنشؤ من  

ذلك شخص معنوي تقوم حواجز معٌنة بٌن ذمته و ذمم الشركاء لكن هذا الرأي انتقد 

على أساس أنه ٌتنافى مع المنطق و ٌنحرؾ على الصواب لأنه ٌنكر على شركة 

ة عن شخصٌة الشركاء فٌها.التضامن الشخصٌة القانونٌة المستقل
3

 

رأي آخر ٌرى هذه المسإولٌة ترجع إلى الأصل التارٌخً لشركة  كبٌنما هنا

التضامن حٌث وضع الرومان النواة الأولى لنظام الملكٌة العابلٌة المشتركة الذي عرفوه 

ت و الذي كان ٌضم أفراد العابلة نتٌجة المٌراث، و بما أن أفراد العابلة كانوا ٌعٌشون تح

اماتها فقد تولدت عن هذا سقؾ واحد و ٌلتزم كل فرد فٌها بالدفاع عنها و تحمل التز

المشاع فً السكن و فً استؽلبل الأموال الموروثة البصمات الأولى لهذه المسإولٌة 

الشخصٌة و ؼٌر المحدودة.
4

 

                                                 

 
 .64أكرم ٌاملكً، المرجع السابق، ص  1
 .100عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص  2
 .76فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص  3
 .227عمار عمورة، المرجع السابق، ص  4



 انًبذث انتًٍٓذي 
 

 
16 

لكن الرأي الراجح فقها ٌرجع هذه المسإولٌة إلى أن التوقٌع على تعهدات الشركة 

ٌتم بعنوانها، و لما كان العنوان ٌضم أسماء الشركاء جمٌعا فكؤنما كل شرٌك قد تعهد 

بالتزامات الشركة شخصٌا و أصبحت هذه الالتزامات عنصرا من عناصر ذمته السلبٌة، 

شخصا ل هذه الحالة عدة مدٌنٌن، الشركة ذاتها بوصفها فٌكون أمام دابن الشركة فً مث

، ؼٌر أن ذمة الشركة تخصص للوفاء بحقوق دابنٌها ه اعتبارٌا، و كل شرٌك على حد

وحدهم و لا ٌتعلق بها حق الدابنٌن الشخصٌٌن للشركاء، بٌنما تضمن ذمة كل شرٌك 

دٌون الشركة و دٌونه على حد سواء.
1

 

و مبدأ المسإولٌة الشخصٌة ؼٌر المحدودة ٌتعلق بالنظام العام و بالتالً فكل اتفاق 

ٌعد  بقدر حصته فً رأس مال فً العقد التؤسٌسً للشركة ٌقضً بتحدٌد مسإولٌة الشرٌك

باطلب.

                                                 

 
 .98عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص  1
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 الفصل الأول: تأسٌس عقد الشركة

ٌجب أن تتوافر شروط موضوعٌة و أخرى شكلٌة لقٌام شركة التضامن، أما فٌما 

ٌتعلق بالشروط أو الأركان الموضوعٌة، فهً تتمثل فً توافر أركان العقد العامة أي 

الخالً من عٌب و أهلٌة التعاقد و وجود المحل و السبب المشروع بوجود الرضا السلٌم 

عقد الشركة و هً كما سبق تعدد الشركاء، تقدٌم ة ببالموضوعٌة الخاصو توافر الأركان 

الحصص، اقتسام الأرباح و الخسارة و نٌة الاشتراك، و إلى جانب هذه الأركان 

الموضوعٌة ٌجب إفراغ عقد الشركة فً القالب الكتابً الرسمً، كما ٌجب إشهار عقد 

الشركة حتى ٌعلم الؽٌر بقٌام الشركة كشخص معنوي.
1

قسمنا هذا و بناءا على هذا 

 الفصل إلى مبحثٌن:

 المبحث الأول: إجراءات تؤسٌس شركة التضامن -

 المبحث الثانً: مركز الشرٌك. -

 المبحث الأول: إجراءات تأسٌس شركة التضامن

ٌودعوا نسختٌن عن عقد الشركة المكتوب لدى مصلحة السجل على الشركاء أن 

لشركة الربٌسً، بحٌث تحتفظ التجاري المحلً فً عاصمة الولاٌة التً ٌوجد بها مقر ا

إلى السجل التجاري المركزي بمدٌنة هذه المصلحة بنسخة و تبعث النسخة الثانٌة 

  .، و الذي ٌمسكه المركز الوطنً للسجل التجاريالعاصمة الجزابر

جب علبوة على ذلك نشر ملخص عن عقد الشركة التؤسٌسً فً إحدى ٌو 

الصحؾ الرسمٌة التً تصدر فً مقر الشركة الربٌسً و فً مراكز فروع الشركة إن 

كان للشركة فروع 
2

، مع الإشارة بؤن الشهر لا ٌرد على عقد الشركة التؤسٌسً لذاته بل 

هذا الملخص البٌانات الآتٌة  عقد الشركة، و ٌجب أن ٌتضمن نالذي ٌشهر هو ملخص ع

 بشكل خاص و هً:

                                                 

 
 ..229عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
 .113نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
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لمدراء و مقدار رأسمال الشركة اسم الشركة، أسماء الشركاء و ألقابهم، و أسماء ا 

الشركة من أجل تحقٌقه و مدة الشركة و  و مقر الشركة الربٌسً و الؽرض الذي قامت

كٌفٌة توزٌع الأرباح و الخسابر و إتٌان مكان قٌد الشركة فً السجل التجاري و 

إٌضاحات عن حصص الشركاء
1
. 

شهرها بذات هذا و إذ طرأ تعدٌل على البٌانات الواردة فً الملخص وجب 

الطرٌقة، و من أمثلة ذلك الاتفاق على استمرار الشركة بعد انقضاء الأجل أو الاتفاق 

على حل الشركة قبل انقضاء أجلها، و كل تعدٌل ٌطرأ فً مركز الشركاء المتضامنٌن، 

أو خروج أحدهم من الشركة و تؽٌٌر العنوان، و إذا ما انقضت الشركة وجب شهر هذا 

 550لطرٌقة التً تم بها شهر عقدها التؤسٌسً حسب نص المادة الانقضاء بذات ا

ق.ت.ج.
2

 

 

 

                                                 

 
 .230عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1

2
يٍ ق.ث.ج عهى أَّ : "ٌتعٍٍ َشر اَحلال انشركت حضب َفش شرٔط ٔ آجال انعمذ انتأصٍضً راتّ  550َص انًادة   

   ". 

 مكتب التوثيق بحسين داي
 الأستاذ خالدي عبد العزيز

و المسجل قانونا، ثم تأسيس شركة تضامن بين الشركاء: السيد  2000جانفي  31تضامن بموجب عقد حرر بمكتبنا بتاريخ التأسيس شركة 
 .رماعتونسي عبد القادر و العرباوي 

 شركة التضامن و العرباوي، المسماة الهناء.: ل المواصفات التالية: تسمية الشركةتحمل  
 الموضوع: نقل المسافرين و الرحلات السياحية. 
 حسين داي، ولاية الجزائر. 2رقم  10مقرها الاجتماعي: حي عميروش عمارة  
دج للحصة الواحدة، موزعة على 1000مة حصة بقي 30دج( مقسم إلى 30,000,00رأسمالها: ثلاثون ألف دينار جزائري ) 

 الشريكين بنسبة متساوية.
 سنة. 99مدتها:  
 الشركة لمدة غير محدودة: تونسي عبد القادر.  مسيراسم  
 نسختان من هذا العقد سيتم إيداعهما بالمركز المحلي للسجل التجاري. 

 
 للإعلان الموثق
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 المطلب الأول: إجراءات شهر الشركة

الشروط الموضوعٌة و الشروط الشكلٌة بطلبن عقد الشركة و ٌترتب على تخلؾ 

 هو بطلبن من نوع خاص.

 الشهر بإتباع إجراءات القانون التجاري،  و شهر الشركة ٌكون بطرٌقتٌن:

الشهر بإتباع إجراءات القٌد بالسجل التجاري، و هذه الإجراءات نظمها قانون السجل  و

و هً الشهر عن طرٌق اتخاذ إجراءات القانون التجاري. .التجاري
1

 

 الفرع الأول: الإٌداع و اللصق و النشر

تتحصل إجراءات شهر شركة التضامن فٌما ٌلً:
2

 

الابتدابٌة التً ٌوجد فً دابرتها إٌداع ملخص عقد الشركة قلم كتاب المحكمة  -1

المعد لذلك، و ٌسمى هذا مركز الشركة أو فرع من فروعها لٌسجل فً السجل 

و ٌجوز الاطلبع علٌه و الحصول على  .السجل فً العمل: "سجل الشركات"

 مستخرجات منه.
المحكمة  إعلبنات لصق ملخص العقد مدة ثلبثة أشهر فً اللوحة المعدة لذلك فً -2

 القضابٌة.
الشركة و تكون  مركز تواجدنشر ملخص العقد فً إحدى الصحؾ التً تطبع فً  -3

 معدة لنشر الإعلبنات القضابٌة أو فً صفحتٌن تطبعان فً مدٌنة أخرى.

 الفرع الثانً: بٌانات الملخص المشهر و شهر التعدٌلات

ٌجب شهره هو ٌلبحظ أن الشهر لا ٌرد على عقد الشركة ذاته، بل إن الذي  

 و ٌجب أن ٌشتمل على البٌانات ملخص العقد الذي ٌشهر و هً: .ملخص عقد الشركة

 أسماء الشركاء و ألقابهم و صفاتهم، و مساكنهم. -1
 عنوان الشركة. -2

                                                 

 
ص  ،2008عبد الحكم فورة، شركات الأشخاص على ضوء الفقه و قضاء النقض، دار الفكر الجامعً الاسكندرٌة،  1

154. 
 .84، ص 1997مصطفى كمال طه، الشركات التجارٌة، دار الجامعة الجدٌدة للنشر الاسكندرٌة،  2
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 552أسماء الشركاء المؤذونٌن بالإدارة و الإمضاء باسم الشركة و نصت المادة  -3

ق.ت.ج
1

أسماء جمٌع الشركاء أو من اسم على أنه: "ٌتؤلؾ عنوان الشركة من 

 ."أحدهم أو أكثر متبوع بكلمة و شركابهم
 وقت ابتداء الشركة و وقت انتهابها. -4

رض من ؽو علٌه ٌجب أن ٌشتمل الملخص على البٌانات التً ٌهم الؽٌر معرفتها كال

الشركة و مركز إدارتها و سلطة المدٌر و مقدار رأس المال.
2

 

إذا طرأ أي تعدٌل على البٌانات الواردة فً الملخص  أما فٌما ٌخص شهر التعدٌلبت

تمرار فً الشركة بعد انقضاء سوجب شهره بنفس الطرٌقة، و من ذلك الاتفاق على الا

مدتها، و فسخ الشركة قبل انقضاء مدتها، و كل تبدٌل فً الشركاء المتضامنٌن أو خروج 

أحدهم من الشركة، و كل تؽٌٌر فً عنوان الشركة.
3

 

 لثالث: الالتزام بالشهر و مٌعادهالفرع ا

فاء إجراءات الشهر على أن القٌام بالشهر التزام ٌقع فً ٌٌجوز لكل من الشركاء است

 المحل الأول على عاتق الشرٌك المدٌر.

و ٌجب أن ٌكون الملخص موقعا علٌه من الشرٌك الذي ٌقوم بالشهر إذا كان عقد  

ٌوقع على الملخص الموظؾ الذي حرر العقد.الشركة عرفٌا، أما إذا كان العقد رسمٌا ف
4

 

  

 

ٌوما من تارٌخ 15فً مدى  ٌجب استٌفاء إجراءات الشهر أما بالنسبة لمٌعاد الشهر

التوقٌع على عقد الشركة و كذلك الحكم فً التعدٌلبت التً تطرأ على عقد الشركة، فإن 

ٌوما من تارٌخ التعدٌل. 15شهرها ٌجب أن ٌتم خلبل 
1

 

                                                 

 
 .84عبد الحكم فورة، المرجع السابق، ص 1
 .155ص  نفسه،عبد الحكم فورة، المرجع  2
 .83أكرم ٌاملكً، المرجع السابق، ص  3
 .75مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص  4
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اتخذت إجراءات الشهر خلبل مدة الخمسة عشر ٌوما ارتدّ أثرها إلى وقت و متى  

فتعتبر الإجراءات وكؤنها اتخذت  تكون الشركة أو الوقت الذي حدده الشركاء لبداٌتها،

و ٌترتب         منذ تلك اللحظة ، أي منذ تكوٌن الشركة أو منذ الوقت المحدد لبداٌتها . 

الأثر الرجعً لاتخاذ إجراءات الشهر فً المٌعاد أنه ٌمكن الاحتجاج بوجود على هذا 

خلبل الخمسة عشر ٌوما   الشركة اتجاه الؽٌر قبل اتخاذ إجراءات الشهر إذا تم استٌفاإها

 الفة الذكر.س

و ٌترتب أٌضا على فكرة الأثر الرجعً أنه لا ٌجوز طلب بطلبن الشركة لتخلؾ  

مدة.الشهر قبل فوات هذه ال
2

 

 الفرع الرابع: إهمال الشهر      

لا ٌترتب على إهمال قٌد الشركة فً السجل التجاري بطلبن عقد الشركة  

التؤسٌسً و إنما مجرد توقٌع العقوبة المدنٌة و الجنابٌة على الشركاء و حرمانهم من 

 التمسك بالشخصٌة المعنوٌة اتجاه الؽٌر و بصفة الشركة التجارٌة.

الشهر بإٌداع نسختٌن عن عقد الشركة التؤسٌسً لدى السجل التجاري أما إهمال  

المحلً فً عاصمة الولاٌة و نشر ملخص عن العقد بإحدى الصحؾ الرسمٌة ٌترتب 

لشركاء فٌما بٌنهم كما ابطلبن الشركة، إلا أن أحكام البطلبن هً من نوع خاص، ف هعلٌ

ركاء الاحتجاج بالبطلبن على الؽٌر.للؽٌر أ ٌتمسك بهذا البطلبن و لكن ٌمتنع على الش
3

 

و الملبحظ كذلك أن البطلبن ٌزول و ٌمتنع الحكم به فً حال استٌفاء إجراءات  

الشهر و إن وقعت هذه الإجراءات متؤخرة كما أن للمحكمة الحق فً أن تمنح الشركة 

أن  المدة اللبزمة لاستٌفاء إجراءات الشهر و إبعاد بطلبن العقد، و لا ٌحق للمحكمة

، و ٌجوز للمحكمة بؤن ىن شهر من تارٌخ طلب افتتاح الدعوتقضً بالبطلبن فً أقل م

و إذا حكم ببطلبن الشركة الؽش فاء لا تقتضً بالبطلبن لعدم شهر الشركة فً حالة انت

                                                                                                                                                    

 
 .156جع السابق، ص عبد الحكم فورة، المر 1
، ص 2009عب الفضٌل محمد أحمد، "الشركات التجارٌة"، دار الفكر و القانون للنشر و التوزٌع، المنصورة، سنة  2

199. 
 .170فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص  3
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لعدم الشهر فلب ٌنسحب ثار البطلبن إلى القاضً و إنما ٌقتصر على المستقبل وحده 

تصفٌتها قبل انقضاء الأجل، بمعنى أن البطلبن ٌكون بمثابة حكم فٌتعٌن حل الشركة و 

لحل الشركة قبل انقضاء المٌعاد المقرر لها
1

و بمعنى آخر أن الشركة الباطلة لسبب عدم  

الشهر تعتبر شركة قابمة بٌن الشركاء فً الفترة ما بٌن انعقاد العقد و طلب البطلبن و 

ركة فعلٌة واقعٌة فتبقى التصرفات التً باشرتها ذلك بحكم الفعل و الواقع أي بوصفها ش

الشركة آثارها القانونٌة و ٌبقى عقد الشركة منضم لحقوق الشركاء فً الماضً، و متى 

حكم بالبطلبن وجب على الحاكم أن ٌؤمر بتصفٌة الشركة و توزٌع الأرباح و الخسابر 

على الشركاء تبعا لأحكام العقد.
2

 

 

 ة فً السجل التجاريالمطلب الثانً: قٌد الشرك

السجل التجاري هو نظام ؼرضه جمع المعلومات عن التجار و المحلبت التجارٌة  

 حتى ٌتمكن الؽٌر من الاطلبع علٌها.

د نفسه فً السجل التجاري و ٌٌلى مستخرج  السجل التجاري بعد تقو ٌتحصل ع 

فٌه ٌعتبر سندا رسمٌا ٌإهله لممارسة التجارة و ٌحتج به أمام الؽٌر إلى حٌن الطعن 

 بالتزوٌر.

 

 

 الفرع الأول: تنظٌم السجل التجاري 

لزاما على الشركاء أن ٌعمدوا إلى تقٌٌد الشركة فً السجل التجاري و ٌتم هذا  

بذاتً إجراء الإشهار بالصحٌفة الرسمٌة للسجل القٌد كقٌد التجار للؤفراد مصطحبا 

 التجاري.
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و هنا تجدر الإشارة بؤن المشرع الجزابري ألزم التجار و الشركات التجارٌة  

بإعادة التسجٌل فً السجل التجاري.
1

 

 أولا: الجهة المختصة بالتسجٌل 

أن م 1989ٌستفاد من نص المادة الثانٌة من قانون السجل التجاري الصادر سنة  

السجل التجاري ٌتكون من سجل محلً موجود فً مقر مركز كل ولاٌة و سجل 

المركزي الموجود فً الجزابر العاصمة تقٌد فٌه أسماء التجار و هذه مهمة إدارٌة 

بحتة.
2 

م أن الجهات القضابٌة هً 1990بٌنما ٌنص قانون السجل التجاري الصادر عام 

 طرٌق قاضً السجل التجاري.المختصة للئشراؾ على السجل التجاري عن 

كما أن رقابة السجل التجاري ٌتولاها قاضً السجل التجاري ٌكون مسإولا عن  

تسٌٌر السجل التجاري و رعاٌته و له سلطة التحقق من صحة البٌانات التً ٌقدمها 

أصحاب الشؤن.
3

 

 ثانٌا: شهر بٌانات السجل 

السجل التجاري، فإنه ٌجوز لأي تطبٌقا لمبدأ العلبنٌة التجارٌة التً وضع لأجلها  

شخص معنً أن ٌحصل من المركز الوطنً للسجل التجاري على نسخة من القٌود 

الواردة فً السجل مقابل دفع مصارٌؾ ذلك الاطلبع على شرط أن ٌكون له مصلحة فً 

م 1990من القانون الخاص بالسجل التجاري لسنة  24ذلك و هذا ما نصت علٌه المادة 

كن لأي شخص أن ٌحصل من المركز الوطنً للسجل التجاري على أٌة بقولها: "ٌم

معلومة واردة فً السجل التجاري على أن ٌتحمل مصارٌؾ ذلك الاطلبع". و فً حالة 

عدم القٌد ٌعطً المركز شهادة سلبٌة بعدم حصوله، و لا ٌجوز أن تشمل النسخة المعطاة 

ى أحكام الحجز إذا قضً برفع لا علعلى أحكام شهر الإفلبس لذا حكم برد الاعتبار و 
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و ذلك مراعاة لمصلحة التاجر، و حتى ٌتٌسر للؽٌر الرجوع إلى السجل أوجب  رالحج

القانون على كل تاجر شخص طبٌعً أو معنوي أن ٌذكر فً جمٌع المراسلبت، و 

الفواتٌر المتعلقة بؤعماله التجارٌة رقم السجل التجاري و المكان الذي سجل فٌه،
1

كما 

القانون الخاص بالسجل التجاري على الإشهار القانونً و الذي ٌترتب عنه شهر  نص

كل ما ٌتعلق بالتاجر الطبٌعً أو المعنوي كما أنه ٌمكن شهر هذه البٌانات المتعلقة 

من القانون الخاص بالسجل  23بالتاجر فً جرابد وطنٌة و هذا ما نصت علٌه المادة 

ونً الذي ٌتحمل المعنً نفقاته و مصارٌفه أٌضا فً التجاري "ٌنشر هذا الإشهار القان

 الجرابد الوطنٌة أو الٌومٌة المإهلة لذلك".
و الجدٌر بالذكر أم متى قٌد التاجر اسمه فً السجل التجاري كانت له الأولوٌة فً  

الحصول على نسخة من السجل التجاري، و لا ٌسلم إلا نسخة واحدة مدة حٌاة الشخص 

 من قانون السجل التجاري. 16وي طبقا لنص المادة الطبٌعً أو المعن

 ثانٌا: الأشخاص الملزمون بالقٌد فً السجل التجاري

من القانون التجاري الجزابري على م ٌلً: " ٌلزم بالتسجٌل فً  19تنص المادة  

 السجل التجاري.

كل شخص طبٌعً له صفة التاجر فً نظر القانون الجزابري و ٌمارس أعماله  -1

 فً داخل القطر الجزابري. التجارٌة
كل شخص معنوي تاجر بالشكل، أو ٌكون موضوعه تاجرا، و مقره فً الجزابر،  -2

أو كان له مكتب أو فرع أو أي مإسسة كانت".
2

 

 و ٌإخذ من نص هذه المادة أنه ٌشترط فٌمن ٌلتزم بالقٌد فً السجل التجاري شرطان:

السجل التجاري إلا التاجر، سواء  الشرط الأول: أن ٌكون تاجرا، لا ٌلتزم بالقٌد فً

 كان التاجر فردا أم شركة تجارٌة، و التاجر هو من ٌتخذ الأعمال التجارٌة حرفه له.
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كما ٌنطبق هذا الالتزام على الشركات التجارٌة و سواء كان موضوعها تجارٌا أو  

 مدنٌا طالما اتخذت شكل إحدى الشركات التجارٌة المعترؾ بها قانونا و هً شركة

التضامن، و شركة المساهمة و الشركة ذات المسإولٌة المحدودة و شركة التوصٌة.
1

 

ٌستنتج مما تقدم أن القٌد فً السجل التجاري واجب على التجار الأفراد و   

الشركات التجارٌة و كذلك الشركات المدنٌة و المإسسات العامة التً تتخذ شكل شركة 

 .المساهمة أو ذات المسإولٌة المحدودة

الشرط الثانً: ممارسة النشاط التجاري فً الجزابر: بالإضافة إلى اكتساب الشخص 

صفة التاجر، ٌشترط القانون الجزابري فً التاجر الطبٌعً أو المعنوي أن ٌكون له فً 

الجزابر مكتبا أو فرعا أو أي مإسسة أخرى.
2

 

تجارٌا مستقلب  و ٌقصد بالفرع أو الوكالة أي مركز ثابت ٌباشر فٌه التاجر نشاطا 

 نوعا ما عن نشاط المركز الربٌسً.

وٌقصد بالمركز الشركة المكان الذي توجد فٌه ادارة الشركة الربٌسً لذا كان  

 شخصا معنوٌا.

و فتحت فً الجزابر مكتبا أو  أما إذا كان مركز الشركة الربٌسً فً الخارج 

من القانون التجاري  20، فتلتزم بالقٌد فً السجل التجاري و هذا طبق المادة افرع

 الجزابري.

 الفرع الثانً: إجراءات القٌد فً السجل االتجاري 

 للقٌد فً السجل التجاري شروط ٌجب توافرها و هً: 

من قانون التوثٌق "ٌلزم  19توفر صفة التاجر أو الرؼبة فً امتهان التجارة حسب المادة 

 بالتسجٌل فً السجل التجاري:

التاجر فً نظر القانون الجزابري و ٌمارس كل شخص طبٌعً له صفة  -1

 أعماله التجارٌة داخل القطر الجزابري.
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كل شخص معنوي تاجر بالشكل، أو ٌكون موضوعه تجارٌا، و مقره الجزابر  -2

 أو كان له مكتب أو فرع أو أي مإسسة كانت".
إذن فلٌس الأشخاص الطبٌعٌة وحدها الملزمة بالقٌد فً السجل التجاري بل و تصنٌؾ 

 من القانون الجزابري "ٌطبق هذا الإلزام خاصة على: 20المادة 

 كل تاجر شخصا طبٌعٌا كان أو معنوٌا.

كل مقاولة تجارٌة ٌكون مقرها فً الخارج و تفتح فً الجزابر وكالة أو فرعا أو 

 مإسسة أخرى.

 كل ممثلٌه تجارٌة أجنبٌة تمارس نشاطا تجارٌا على التراب الوطنً.

 أولا: طلب القٌد

أن ٌقدم طلب القٌد إلى  الجهة المختصة بالسجل ٌجب على التاجر  

التجاري و ٌتكون الطلب من ثلبث نسخ ٌوفرها المركز الوطنً للسجل التجاري 

ٌتم تحرٌرها و التوقٌع علٌها من قبل الذي ٌرؼب فً امتهان الأعمال التجارٌة 

 باسمه و حسابه الخاص.

ص طبٌعً مع طلب القٌد جمٌع كما ٌجب أن ٌقدم التاجر إذا كان شخ 

الوثابق التً تإكد طلبه.
1

 

أما إذا صدر طلب القٌد فً السجل التجاري من قبل شخص معنوي  

فإضافة على رؼبته فً امتهان الأعمال التجارٌة، ٌجب علٌه أن ٌعرؾ باسمه و 

لقبه و صفته و الشهادة التً تإهله بؤنه ٌطلب التسجٌل فً السجل التجاري 

تجارٌة كشخص معنوي جدٌد ٌعمل لحسابها بوصفه ممثلب مفاوضا للشركات ال

قانونٌا.
2

 

كما ٌجب علٌه أن ٌودع لهذا الؽرض القانون الأساسً للشركة و مداولات  

الجمعٌة العامة أو الجمعٌات العامة التؤسٌسٌة و محضر انتخاب أجهزة الإدارة و 
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العقود المنصوص علٌها التسٌٌر و بٌان السلطات المعترؾ بها للمسٌرٌن و جمٌع 

 صراحة فً التشرٌع المعمول به.

من قانون السجل التجاري"، و ٌتولى مؤمور السجل التجاري الذي  10"المادة 

ٌتصرؾ بصفته ضابطا عمومٌا التحقٌق فً مطابقة شكل الشركة التجارٌة 

 .قانونا للؤحكام القانونٌة المعمول بها و الدفع الفعلً لحصة رأس المال المطلوب

و فً اختٌار الشركة مقرا ربٌسٌا حقٌقٌا لها و ٌسلم وصل التسجٌل فً  

السجل التجاري، و هذا الوصل صالح ما لم ٌعترض علٌه أي شخص له مصلحة 

 ".1990من قانون السجل التجاري لسنة  11فً ذلك "المادة 

ة زاولمو ٌجب أن ٌقدم طلب القٌد خلبل شهرٌن من تارٌخ الترخٌص لهم ب

التجارة سواء كانوا أشخاص طبٌعٌٌن أو معنوٌٌن، و إذا قدم طلب بعد المٌعاد 

المذكور كان مقبولا رؼم ذلك، ؼٌر أن طالب القٌد ٌتعرض للعقاب بسبب تؤخره. 

1
 

 ثانٌا: محو القٌد

ٌجب محو القٌد من السجل التجاري إذا انقطع التاجر عن النشاط التجاري 

من القانون التجاري  26أوجبت المادة  لأي سبب من الأسباب، و من ثم

الجزابري بقولها: "إن الإشارة الخاصة بالتعدٌلبت الطاربة على وضعٌة التاجر 

التشطٌبات الواقعة فً حالة توقؾ نشاطه التجاري و أو عن و كذلك المسجل 

وفاته، ٌمكن طلبها من كل شخص له مصلحة فً ذلك، و إذا لم تصدر من المعنً 

فإن العرٌضة تإدي إلى حضور الطالب فورا أمام القاضً المكلؾ  بالأمر نفسه،

 بمراقبة السجل التجاري و الذي ٌبت فً المشكل".

و ٌستفاد من نص هذه المادة أن محو القٌد ٌكون فً الحالتٌن: الحالة 

الأولى:إذا ما ترك للتاجر تجارته و عند وفاته، و الحالة الثانٌة: ٌجب تقدٌم طلب 
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اجر أو ورثه خلبل الشهرٌن من تارٌخ الواقعة التً تستوجب محو المحو من الت

القٌد، فإذا لم ٌقدم أصحاب الشؤن طلب المحو خلبل فترة الشهرٌن ٌقوم الضابط 

العمومً المشرؾ على السجل التجاري بمحو القٌد من تلقاء نفسه عند انقضاء 

 سنة واحدة تحسب من تارٌخ الوفاة.

الشخصٌة المعنوٌة التً اكتسبها بعد ٌترتب على حل الشركة زوال 

تصفٌاتها نهابٌا، عندبذ ٌمكن لأصحاب الشؤن، طلب تقدٌم المحو خلبل شهرٌن من 

تارٌخ قفل التصفٌة، فإذا لم ٌقدموا هذا الطلب جاز للضابط العمومً المشرؾ 

نة واحدة تحسب من تارٌخ على السجل التجاري شطب القٌد تلقابٌا عند انقضاء س

ٌة.قفل التصف
1

 

 ثالثا: البٌانات التً تقٌد فً السجل التجاري

تدون فً السجل التجاري جمٌع البٌانات الخاصة بالحالة المدنٌة و بالنشاط 

التجاري المنصوص علٌها فً القانون و ٌإشر فٌه بكل تؽٌٌر أو تعدٌل ٌطرأ 

د علٌها، فإذا تعلق الأمر بشركة فإن القانون التجاري أوجب أن ٌشتمل طلب القٌ

على البٌانات الآتٌة.
2

 

تقدٌم طلب من ثلبث نسخ و على مطبوعات ٌقدمها المركز الوطنً للسجل  -1

التجاري تشمل على البٌانات التالٌة: عنوانها و اسمها، نوعها أو موضوعها 

أسماء و ألقاب الشركاء المسإولٌن بالتضامن فً شركة التضامن و توارٌخ 

 رأسمالهما و الؽرض من تؤسٌس الشركة.المٌلبد لكل منهم و جنسٌتهم، 
 شهادة المنفعة الاقتصادٌة و الاجتماعٌة. -2
 وصل الملكٌة للمحل الذي ٌمارس فٌه العمل التجاري أو عقد إٌجاره. -3
نسخة من سجل السوابق القضابٌة للشركاء و الوكٌل و المدٌر أو المتصرفٌن  -4

 الذٌن لهم صفة التاجر.
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 الأساسً للشركة. نسخة مصدقة طبق الأصل من النظام -5
 إدراج النظام الأساسً فً إحدى الصحؾ الوطنٌة. -6
أما فٌما ٌتعلق بالأشخاص المعنوٌة الأجنبٌة التً ترؼب فً ممارسة عمل  -7

تجاري بالجزابر بالإضافة إلى ما سبق ذكره ٌجب أن تقدم شهادة الجنسٌة، نسخة 

رؾ باسم من سجل السوابق القضابٌة الخاصة بالمدٌر أو الوكٌل أو المتص

الشركة، الشهادة التً تخولهم الإقامة فً الجزابر و الوصل الذي ٌسمح للشركة 

 الإقامة فً الجزابر.
و إذا طرأ أي تؽٌٌر أو تعدٌل على البٌانات الأصلٌة أوجب القانون تقدٌم هذا 

الطلب من أصحاب الشؤن و ٌتم ذلك فً حالة الشركة أو وضعها تحت التصفٌة و 

حصل فً أشخاصهم.كذلك أي تؽٌٌر ٌ
1

 

 

الفرع الثالث: الجزاءات الجنائٌة و المدنٌة المترتبة على مخالفة أحكام 

 القٌد فً السجل التجاري.

إن الشخص الطبٌعً ٌعد تاجرا حٌن ٌباشر أعمالا تجارٌة و ٌتخذها مهنة معتادة  

له، و كل الأعمال التً ٌقوم بها تعتبر مبدبٌا تجارٌة طالما كانت متعلقة بتجارته، أما فٌما 

ٌتعلق بالمإسسات التجارٌة  فإنها تكتسب الصفة التجارٌة عند تؤسٌسها، فهذه الشركات 

بشخصٌتها المعنوٌة إلا من تارٌخ قٌدها فً السجل التجاري، و أن التجارٌة لا تتمتع 

التسجٌل فً السجل التجاري ٌفترض صفة التاجر، و أن قٌد الإذن الممنوح للقاصر 

لمزاولة التجارة ٌعتبر شرطا من الشروط الواجب توافرها لاكتساب صفة التاجر، و أن 

ذه الصفة إزاء الؽٌر، و أخٌرا فإن عدم التسجٌل ٌمنع التاجر الؽٌر مسجل أن ٌتمسك به

 عدم قٌد البٌانات الإجبارٌة ٌمنع التاجر أن ٌحتج بها إزاء الؽٌر.

 

 أولا: الجزاءات الجنائٌة
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لكفالة احترام الأحكام التً ٌفرض قانون السجل التجاري فً جزاءات جنابٌة 

 تتراوح بٌن ة مالٌة من القانون بقولها: "ٌعاقب بؽرام 26ٌشتمل علٌها فتنص المادة 

 دج على عدم التسجٌل فً السجل التجاري.ألفٌن دٌنار  2000و  خمسة آلاؾ دج 5000

تضاعؾ الؽرامة المالٌة المنصوص علٌها فً الفقرة الأولى  العود،و فً حالة 

 أعلبه مع اقترانها بإجراء الحبس لمدة تتراوح بٌن عشرة أٌام و ستة أشهر.

ذلك إجراءات إضافٌة تمنع ممارسة  و ٌمكن القاضً أن ٌتخذ زٌادة على

 التجارة".

و تسري هذه العقوبة بوجه خاص عند إهمال القٌد فً السجل التجاري، و ٌفرض 

قانون السجل التجاري جزاء قاسٌا على تعمد التاجر تقدٌم بٌانات ؼٌر صحٌحة أو ؼٌر 

 27المادة كاملة نظرا لما تإدي إلٌه من خدٌعة الؽٌر حول حقٌقة مركزه، و لذلك نصت 

بالحبس و  دج 2000و  5000من القانون على أنه: "ٌعاقب بؽرامة مالٌة تتراوح بٌن 

لمدة تتراوح بٌن عشرة أٌام و ستة أشهر أو بإحدى هاتٌن العقوبتٌن كل شخص تعمد 

التسجٌل فً  دبسوء نٌة تقدٌم تصرٌحات ؼٌر صحٌحة أو أعطى بٌانات ؼٌر كاملة قص

العود، تضاعؾ العقوبات السالفة الذكر، و ٌؤمر القاضً  السجل التجاري، و فً حالة

المكلؾ بالسجل التجاري تلقابٌا و على نفقة المخالؾ تسجٌل هذه العقوبات فً هامش 

السجل التجاري و نشرها فً النشرة الرسمٌة للئعلبنات القانونٌة".
1

 

ٌعلم بعدم و ٌشترط للحكم بالعقوبة فً هذه الحالة أن ٌكون التاجر سًء النٌة  

 صحة البٌان و ٌكون بعمله هذا أدى إلى إلحاق ضرر بالؽٌر.

و فً حالة تزٌٌؾ أو تزوٌر شهادات التسجٌل فً السجل التجاري تنص المادة  

من نفس القانون بقولها: "ٌعاقب بالحبس مدة تتراوح بٌن ستة أشهر و ثلبث سنٌن و  28

ٌزور شهادات التسجٌل ٌزٌؾ أو  دج كل من30000و  10000بؽرامة مالٌة تتراوح بٌن 

 فً السجل التجاري أو أي وثٌقة تتعلق به قصد اكتساب حق أو صفة".
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 ثانٌا: الجزاءات المدنٌة 

آثار قانونٌة هامة: نذكر منها أن ٌترتب على القٌد فً السجل التجاري أو عدمه  

أنه لا ٌجوز القٌد فً السجل التجاري تعتبر قرٌنة بسٌطة على ثبوت صفة التاجر، كما 

للتاجر الاحتجاج بالبٌانات الواجبة القٌد على الؽٌر إلا بعد تسجٌلها. و ٌلعب السجل 

التجاري دور هام كؤداة للشهر القانونً فً الشإون التجارٌة، بحٌث من خلبلها ٌتمكن 

معظم الناس التعرؾ على البٌانات المدونة فٌه، و من ثم الاحتجاج بها على الؽٌر متى 

ٌحة، كما أنه ٌترتب على الجزاءات الجنابٌة جزاءات مدنٌة تتمثل فً كانت صح

التعوٌض على الضرر الذي لحق الؽٌر بسبب عدم القٌد فً السجل التجاري أو الإدلاء 

بتصرٌحات ؼٌر صحٌحة".
1

 

كما أن الشركات لا تكتسب الشخصٌة المعنوٌة إلا من تارٌخ قٌدها فً السجل  

ها فً جرٌدة وطنٌة، كما أن القٌد فً السجل التجاري ٌمنح التجاري و نشر وثٌقة إنشاب

حقوقا لا تعترؾ بها لؽٌرهم من التجار و من أمثلتها: حق الانتخاب فً الؽرؾ التجارٌة 

 و العضوٌة فٌها و الاستفادة من الصلح الواقً من الإفلبس.

ٌه آثار و ٌلبحظ أخٌرا أنه إذا لم ٌكن القٌد فً السجل التجاري أو عدم القٌد ف 

قانونٌة، فإن عدم القٌد أو القٌد ؼٌر صحٌح ٌعتبر خطؤ قد ٌترتب المسإولٌة المدنٌة قبل 

الؽٌر الذي ٌضار من جراء ذلك تطبٌقا للقواعد العامة.
2 

 الفرع الرابع: آثار القٌد على الصفة التجارٌة لبعض الشركات

للشركة إما بشكلها أو منق.ت.ج بقولها: "ٌحدد الطابع التجاري  544نصت المادة  

 بموضوعها.

تعد الشركات بسبب شكلها مهما كان موضوعها: شركات المساهمة و الشركات   

 ذات المسإولٌة المحدودة و شركات التضامن".
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 .127نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2



تأعٍظ عقذ انششكت                                                               انفصم الأٔل       
 

 
32 

نوعا آخر  1993أبرٌل  25المإرخ فً  08-93و أضاؾ المرسوم التشرٌعً رقم  

م، و 1975الجزابري الصادر سنة من الشركات التجارٌة لم ٌتعرض له القانون التجاري 

هً شركات التوصٌة البسٌطة، و شركات التوصٌة بالأسهم و شركات المحاصة.
1

 

من ق.ت.ج بعد تعدٌلها كالآتً:  544و بهذا أصبح نص الفقرة الثانٌة من المادة  

         "تعد شركات التضامن و شركات التوصٌة و الشركات ذات المسإولٌة المحدودة

 و شركات المساهمة، تجارٌة بحكم شكلها و مهما ٌكن موضوعها".

فقد نص على شركة التضامن و  1966أما قانون الشركات الفرنسً الصادر عام  

و           شركة التوصٌة بنوعٌها أي شركة التوصٌة البسٌطة و شركة التوصٌة بالأسهم

بهذا ٌمكن تقسٌم هذه الشركات الشركات ذات المسإولٌة المحدودة و شركة المساهمة، و 

التجارٌة إلى قسمٌن ربٌسٌٌن و هما: شركات الأشخاص و شركات الأموال.
2

 

فشركات الأشخاص تقوم فً تكوٌنها على شخصٌة شركابها نظرا للتعارؾ القابم  

، و تربطهم عادة رابطة القرابة أو رابطة امتهان بعضببٌنهم و الثقة التً تربط بعضهم 

ارٌة فتقوم الشركة أساسا على الاعتبار الشخصً و لذلك أطلق على هذا الأعمال التج

النوع من الشركات تسمٌة شركة الأشخاص، و ٌشمل هذا النوع بالدرجة الأولى شركة 

التضامن، كما ٌشمل أٌضا شركة التوصٌة البسٌطة و شركة المحاصة.
3

 

 التجارٌة لها.و سوؾ ٌتم بٌان شركة المحاصة من خلبل آثار القٌد على الصفة 

 أولا: شركة المحاصة 

لم ٌدرج المشرع الجزابري شركة المحاصة ضمن الشركات التجارٌة بحسب  

الشكل و إنما اعتبرها بحسب الموضوع، و هذا راجع بالطبع للبختلبؾ الكبٌر الذي ٌمٌز 

هذه الشركة عن الشركات الأخرى، و قد عرفها التشرٌع بؤنها شركة مستترة لٌست لها 

                                                 

 
 .213عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
 .100نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
الدراسات و البحوث القانونٌة، منشورات المركز بقدار كمال، المحاصة شخص ؼٌر قانونً، الراشدٌة، مجلة  3
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لاقتسام الأرباح و الخسابر الناشبة عن أو أكثر شخصٌة معنوٌة، تنعقد بٌن شخصٌن 

عمل تجاري واحد أكثر ٌقوم به أحد الشركاء باسمه الخاص و هذا حسب نص المادة 

1.1مكرر  .جق.ت 795
 

مدة بقاء شركة المحاصة لأنها مإقتة، تنتهً بمجرد انتهاء و لم ٌحدد المشرع  

على شراء محصول  العمل التجاري التً أنشؤت من أجله، كؤن ٌتفق شخصان أو أكثر

فً موسم معٌن و بٌعه و توزٌع الربح أو الخسارة فٌما بٌنهم.
2

هذا و خصص لها المشرع 

من ق.ت، و  5مكرر  795حتى المادة  1مكرر  795الجزابري خمس مواد، من المادة 

للعلم أن المشرع لم ٌدخل شركة المحاصة فً القانون التجاري الجزابري إلا مإخرا أي 

 .93/08المرسوم التشرٌعً رقم عن طرٌق 

تتمٌز شركة المحاصة بخصابص تختلؾ كلٌة عن الأنواع الأخرى من الشركات،  

فهً شركة معدومة الشخصٌة المعنوٌة و لٌس لها اسما خاص بها أو موطن أو جنسٌة 

عنه شخص معنوي  و ٌترتب علٌه ثمة حقوق  ٌنشؤكما لٌس لها رأس مال، فهً عقد لا 

ما بٌن الشركاء دون أن تظهر الشركة للؽٌر كشخص معنوي، و لا تخضع و التزامات فٌ

للئشهار و لا للقٌد فً السجل التجاري، و ٌمكن إثباتها بكل الوسابل، و هً شركة تعتبر 

قامت الشركة من أجله. و بما أن الشركة رض الذي دنٌة تبعا للؽعلى أنها تجارٌة أو م

فلب ٌجوز شهر إفلبسها و إنما ٌشهر إفلبس المحاصة لا تتمتع بالشخصٌة المعنوٌة 

الشرٌك الذي تعاقد مع الؽٌر إذا توقؾ عن الدفع و كان تاجرا.
3

 

كما أنها تتمٌز بكونها شركة مستترة، و لا ٌعنً بالاستتار المادي إذ أن الشركة  

لأنها تفتقد للشخصٌة توجد فً الواقع و إنما الاستتار القانونً أي لا تكتشؾ للؽٌر 

نوٌة و بالتالً لا ٌجوز للشركاء التعامل باسمها، و بما أن شركة المحاصة تصنؾ المع

         ضمن شركات الأشخاص، فلب ٌمكن تمثٌل حقوق الشركاء بسندات قابلة للتداول،

                                                 

 
على أنه: "ٌجوز تؤسٌس شركات المحاصة بٌن شخصٌن طبٌعٌٌن أو أكثر،  من ق.ت 1مكرر  795تنص المادة  1

 تتولى إنجاز عملٌات تجارٌة".
 .257ق، ص عمار عمورة، المرجع الساب 2
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و ٌعتبر كل شرط مخالؾ كؤن لم ٌكن،
1

خلبؾ شركة التضامن فلب ٌكتسب صفة  لىوع 

 التاجر إلا الشرٌك الذي ٌقوم بالعملٌات التجارٌة بنفسه.

، إلا تنقضً شركة المحاصة بنفس الأسباب التً تنقضً بها شركات الأشخاص 

أنه خلبؾ هذه الشركات لا تخضع شركة المحاصة لنظام التصفٌة لأنها لا تتمتع 

ٌجوز تعٌٌن مصفً لها، و تقتصر التصفٌة على تقدٌم بالشخصٌة المعنوٌة و بالتالً لا 

كل منهم فً الربح و الخسارة، و فً حالة إذا ما وقع حساب للشركاء ٌحدد فٌه نصٌب 

نزاع بٌن الشركاء حول القسمة ٌعٌن القاضً خبٌر ٌتكفل بمهمة تسوٌة هذا الحساب.
2

 

معه من الشركاء إلى هذا، و لا تخضع الدعاوي التً ٌرفعها الؽٌر ؼلى من تعامل  

التقادم القصٌر أي التقادم الخمس، و إنما تسري علٌها قواعد عامة أي التقادم الطوٌل و 

هذا راجع لافتقاد شركة المحاصة للشخصٌة المعنوٌة و بالتالً عدم علم الؽٌر بوجودها.
3

 

 ثانٌا: الشركة الفعلٌة

ي صحٌح، أما عقد إن عقد الشركة الصحٌح هو وحده القادر على خلق شخص معنو

شٌبا، لأن البطلبن الذي ٌلحق العقد ٌإدي إلى  ٌنشاؽرض أنه لا لالشركة الباطل فا

انهٌاره برمّته و محو الآثار المترتبة علٌه بؤثر رجعً بحٌث ٌعود المتعاقدون إلى الحالة 

التً كانوا علٌها قبل التعاقد، و لا صعوبة فً تطبٌق هذه القواعد طالما انكشؾ سبب 

بطلبن منذ البداٌة و قبل أن ٌنفذ العقد و ٌترتب علٌه آثار، لكنها تبدو عندما ٌظهر سبب ال

البطلبن بعد ذلك، أي بعد أن ٌكون العقد قد تم تنفٌذه و نشؤ عنه من الناحٌة الواقعٌة 

الشخص المعنوي الجدٌد، إذ لو طبقت القاعدة العامة فً البطلبن لوجب إهدار كافة 

و إزالة آثارها بؤثر رجعً  –ٌكون الشخص قد دخل فٌها مع الؽٌر التً  –المعاملبت 

 بحٌث تعود الحال إلى ما كانت علٌه قبل ذلك.

إلى نتابج ؼٌر عادلة و ؼٌر و مما لا شك فٌه أن مثل هذا التطبٌق من شؤنه أن ٌإدي 

-حد قول بعض الفقهاء على  –مرؼوب فٌها من الناحٌة الاقتصادٌة إذ ٌترتب علٌه 
–
 

                                                 

 
 ج.ق.ت. 5مكرر  795راجع نص المادة  1
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         انحلبل و صدع فً المراكز المستقرة و إهدار لحقوق الؽٌر الذي ٌتعامل مع الشركة 

 و لا ٌعلم بالعٌوب التً تنظر فً عقد تؤسٌسها.

و لتفادي هذه النتابج لم ٌجد القضاء مقر من قصر آثار البطلبن على المستقبل  

الناشا –خص المعنوي فقط مع عدم سحبها على الماضً، بمعنى أنه اعترؾ بوجود الش

وجودا فعلٌا واقعٌا لا وجودا شرعٌا قانونٌا و اعتبر البطلبن بمثابة  –عن العقد الباطل 

إنكار للوجود بالنسبة للمستقبل فقط، و لقد استند القضاء فً إقرار هذا الوجود إلى نظرٌة 

بوصفها حماٌة ظاهر الأشٌاء، ذلك أن الؽٌر قد اطمؤنّ إلى وجود شركة و تعامل معها 

 شخصا معنوٌا.

" هً التً أرسى القضاء دعابمها، فهً إذاً Société de faitالشركة الفعلٌة " 

الشركة التً باشرت نشاطها فً الواقع ثم حكم ببطلبنها لتخلؾ أحد أركانها و إثبات هذه 

 الشركة جابز بكافة الطرق.

قد اعترؾ بها  و إذا كانت نظرٌة الشركة الفعلٌة من صنع القضاء، فإن المشرع 

ضمنٌا فً القانون المدنً و لا ٌصح الخلط بٌن شركة الواقع و الشركة الفعلٌة لأن شركة 

تعنً الوضع الذي ٌوجد فٌه عدة أشخاص ٌتصرفون فً الواقع، كما لو كانوا  الواقع

شركاء فً شركة دون أن ٌكون هناك أي تعبٌر عن إرادة تكوٌن شركة.
1

 

 

تراؾ بالشركة الفعلٌة:الآثار المترتبة على الاع
2

 

 ٌترتب عنها جمٌع الآثار عن ٌوم التكوٌن إلى ؼاٌة الحكم ببطلبنها. (1
 تظل تعهدات الشركة و حقوقها صحٌحة و منتجة لآثارها. (2
 ٌجب حل الشركة و تصفٌتها بمجرد صدور حكم بالبطلبن. (3
 ٌجوز شهر إفلبسها و ذلك بإثبات وجودها بجمٌع الوسابل. (4
 الخسابر و فقا لنصوص العقد.توزٌع الأرباح و  (5

                                                 

 
 .95، ص1999القانون التجاري الجزابري، بٌروت، النهضة العربٌة،  أحمد محرز، 1
 ,52نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص   2
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نطاق نظرٌة الشركة الفعلٌة:
1

 

 إذا قضى ببطلبن الشركة بسبب الكتابة. (1
 إذا كان باطلب بسبب عدم اتخاذ إجراءات الشهر. (2

الكتابة لٌست وسٌلة لا للبنعقاد و لا للئثبات، و إنما هً لصحة التصرؾ حسب نص 

 ق.ت.ج. 545ق.ت.ج و المادة  418المادة 

 549ٌختلؾ بالنسبة للشركات التجارٌة عن المدنٌة حسب المادة  أما الشهر 

 ق.ت.ج الشركة تعتبر موجودة بمجرد تكوٌنها.

 

 التسجٌل فً السجل التجاري:

الشركة التجارٌة لا تكتسب الشخصٌة المعنوٌة إلا من ٌوم تسجٌلها فً السجل  

التجاري و هو إجراء جوهري تلتزم الشركة به و هذا نظرا للتؤثر بالنظرٌة اللبتٌنٌة، و 

السإال المطروح. ما هو الأثر المترتب على عدم قٌد الشركة فً السجل التجاري؟ من 

وٌة.عنها الشخصٌة المعن ق.ت.جلب تترتب 549خلبل المادة 
2

 

ق.ت.ج على أنه: "لا تتمتع الشركة بالشخصٌة المعنوٌة إلا من  549تنص المادة  

تعهدوا تارٌخ قٌدها فً السبٌل التجاري، و قبل إتمام هذا الإجراء ٌكون الأشخاص الذٌن 

باسم الشركة و لحسابها متضامنٌن من ؼٌر تحدٌد أموالهم إلا إذا قبلت الشركة، بعد 

تؤسٌسها بصفة قانونٌة أن تؤخذ على عاتقها التعهدات المتخذة. فتعتبر التعهدات بمثابة 

 تعهدات الشركة منذ تؤسٌسها".

 فكٌؾ تخاطب الشركة هل على أساس شخص معنوي أو على أساس عقد؟

معنوي بسبب عدم شخص تخاطب الشركة على أساس عقد و لٌس على أساس  

مسإولٌة الأشخاص ؼٌر محدودة مهما كانت نوع الشركة قٌدها فً السجل التجاري و 

أي مسإولٌة متضامنة و ؼٌر محدودة، فالشركة لم تنشؤ بصفة قانونٌة و لكن نشؤت بصفة 

                                                 

 
 .173عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
 .53نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
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واقعٌة أو فعلٌة فجمٌع أموال المدٌن ضمان للدٌن
1

إذا رفعت ضدها دعوى البطلبن فلب  

 تبر فً الأصل شركة تضامن.ٌدفع أحدهم بالتجرٌد أو التقسٌم فجمٌعهم متضامنون و تع

 

 

 هل هإلاء الأشخاص تجار؟ 

ق.ت.ج1لا تطبق علٌهم المادة  
2

 549ٌحترفون التجارة و كذلك المادة  لأنهم لا  

ق.ت.جلم تذكر صفة التاجر فالشركة قبل قٌدها لها الشخصٌة المعنوٌة المإقتة خلبل 

الفترة التً تعاملت فٌها مع الؽٌر و الأشخاص المتعاهدٌن باسمها لا ٌملكون صفة 

 التاجر.

قانونٌة الشركة الفعلٌة ٌمكن شهر إفلبسها بما أنه معترؾ لها بالشخصٌة ال 

المإقتة، أما بالنسبة للؤشخاص المتعاهدٌن باسمها لا ٌنتقل لهم الإفلبس لأنهم لا ٌملكون 

.صفة التاجر و تبقى مسإولٌتهم تضامنٌة و ؼٌر محدودة
3

 

 متى ٌمكن استبعاد المسإولٌة التضامنٌة و ؼٌر المحدودة؟ 

المتخذة من طرؾ  هذا ٌكون إذا قبلت الشركة بعد تؤسٌسها بصفة قانونٌة التعهدات 

جانفً  15الشركاء و ٌكون ذلك بعد قٌدها فً السجل التجاري، مثال: تؤسست شركة فً 

فالتعهدات التً قامت بها بٌن  2006أبرٌل  15و تعاملت مع الؽٌر و تم قٌدها فً  2006

أفرٌل  15أفرٌل تكون على أساس العقد أما التعهدات بعد  15جانفً إلى  15الفترة 

 2/ 549على أساس الشخص المعنوي و من هنا تعتبر حسب المادة تكون  2006

                                                 

 
 ق. ت.ج. 188؛ هذا ما أشارت إلٌه المادة 96أحمد محرز، المرجع السابق، ص  1
رٌا و ٌتخذه مهنة معتادة ق.ت.ج على أنه: "ٌعد تاجرا كل شخص طبٌعً أو معنوي ٌباشر عملب تجا 1تنص المادة  2

 له، ما لمٌقض القانون بخلبؾ ذلك".
 .53نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  3
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ونٌة أي قٌدها فً السجل ق.ت.جالتهدات بمثابة تعهدات الشركة منذ تؤسٌسها بصفة قان

التجاري.
1 

 

 

 

 

 المبحث الثانً: مركز الشرٌك

 27/أ: "مع مراعاة أحكام المادة 26الأردنً فً المادة جاء فً القانون الشركات  

من هذا القانون ٌعتبر الشرٌك فً شركة التضامن مسإولا بالتضامن و التكافل مع سابر 

شرٌكا فٌها، و شركابه عن الدٌون و الالتزامات التً ترتبت على الشركة أثناء وجوده 

ات و تنتقل هذه المسإولٌة إلى ٌكون ضامنا بؤمواله الشخصٌة لتلك الدٌون و الالتزام

ورثته بعد وفاته فً حدود تركته".
2

 

فالشرٌك فً شركة التضامن وفقا لما جاء فً النص السابق ذكره ٌسؤل عن  

ة من صٌانٌة ثانٌا، بحٌث تعتبر هذه الختعهدات لشركة مسإولٌة شخصٌة أولا و تضام

الأساسً الذي ٌمٌزها و  أهم سمات شركة التضامن بل هً جوهر هذه الشركة و المعٌار

 بدونها لا ٌمكن القول بوجود شركة تضامن.

 و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المبحث إلى مطلبٌن: 

 مسؤولٌة الشرٌك المتضامنالمطلب الأول: 

المطلب الثانً: التمسك ببطلان العقد من قبل دائمً الشركة و دائنً 

 الشركاء

 المطلب الأول: مسؤولٌة الشرٌك النتضامن.

                                                 

 
 .98أحمد محرز، المرجع السابق، ص  1
 .91أسامة نابل المحٌسن، المرجع السابق، ص  2
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ٌسؤل الشركاء جمٌعا فً شركة التضامن مسإولٌة شخصٌة تضامنٌة و مطلقة عن  

دٌون الشركة 
1

، و ٌشترط لقٌام هذه المسإولٌة أن ٌحصل التوقٌع على العقد التً تصبح 

الشركة مدٌنة للؽٌر باسمها حتى و إن لم ٌوقع على العقد الشرٌك بنفسه أو لن ٌندرج 

ة، و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المطلب إلى ثلبثة اسمه فً تسمٌة أو فً عنوان الشرك

 فروع على النحو التالً:

 .الفرع الأول: المسؤولٌة الشخصٌة للشرٌك 

 نً: المسؤولٌة التضامنٌة للشرٌك.الفرع الثا 

 الفرع الثالث: نطاق المسؤولٌة التضامنٌة من حٌث الزمان. 

 الفرع الأول: المسؤولٌة الشخصٌة للشرٌك

كل شرٌك من الشركاء فً شركة التضامن عن دٌون الشركة كما لو كانت ٌسؤل  

خاصة به بحٌث لا تتحدد مسإولٌة عن دٌونها بمقدار حصته فً رأس مال الشركة دٌونا 

 بل تمتد إلى أمواله الخاصة.

ذلك ٌعنً أن لدابنً الشركة ضمان عام على جمٌع أموال الشركاء إضافة إلى  

أموال الشركة ذاتها، و لا ٌكون لدابنً الشركة مزاحمة دابنً على الضمان المقرر 

الشركاء الشخصٌٌن فً التنفٌذ على أموال الشرٌك المدٌن، فً حٌن لا تسؤل الشركة عن 

 دٌون الشرٌك و بالتالً لٌس لدابنً الشرٌك الحق فً التنفٌذ على أموالها.

و قد علل البعض  
2

لتوقٌع على تعهدات هذه المسإولٌة الشخصٌة على أساس أن ا

الشركة إنما ٌتم بعنوانها الذي ٌضم أسماء الشركاء جمٌعا، فكؤن كل شرٌك قد تعهد 

ة شخصٌا، فً حٌن علل البعض الآخربالتزامات الشرك
3

هذه المسإولٌة على أساس  

 تشرٌعً ٌتمثل فً وجود بعض النصوص القانونٌة التً تشٌر إلى هذه المسإولٌة.

                                                 

 
سإولون من ؼٌر ق.ت.ج و التً تنص على أنه: "للشركاء بالتضامن صفة التاجر و هم م551/1أشارت إلٌه المادة  1

 تحدٌد و بالتضامن عن دٌون الشركة".
 .92أسامة نابل المحٌسن، المرجع السابق، ص  2
 .86محمد فوزي سامً، المرجع السابق، ص  3
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ٌذهب فرٌق آخرو  
1

إلى أن اكتساب الشرٌك فً شركة التضامن صفة التاجر هو  

مبرر هذه المسإولٌة بحٌث لا ٌمكن لشخص اكتساب صفة التاجر و ٌقوم بنفس الوقت 

بتحدٌد التزاماته الناشبة عن هذه الصفة بجزء من ذمته المالٌة و إنما لابد من أن ٌسؤل 

92المادة  و ٌستفاد ذلك مما جاءت بهعن الالتزامات فً كل ذمته 
من قانون الشركات  

 الأردنً.

لابد من الإشارة هنا إلى أن هذه المسإولٌة تعد من النظام العام بحٌث لا ٌجوز  

الاتفاق على ما ٌخالفها كؤن ٌتفق الشركاء على تحدٌد مسإولٌتهم بمبلػ معٌن ٌتم تحدٌده 

فً عقد الشركة فإذا ما حصل و تم إٌراد هذا التحدٌد.
3

 

الشركة ٌسؤل عن دٌون الشخص المعنوي مسإولٌة مطلقة لا  كل شرٌك فً 

محدودة، مع الإشارة بؤن ذمة الشركة المالٌة تخصص للوفاء بحقوق دابنٌها وحدهم فلب 

ٌتعلق بذمة الشركة المالٌة و لدٌونها الشخصٌة على السواءـ، و ٌقع باطلب كل اتفاق ٌعفً 

ن دٌون الشركة أو ٌحدد مسإولٌة الشرٌك من هذه المسإولٌة الشخصٌة و المطلقة ع

عنها.
4

 

 الفرع الثانً: المسؤولٌة التضامنٌة للشرٌك

على مسإولٌة الشرٌك  الجزابريالتجاري من القانون  551نصت المادة  

التضامنٌة و نعنً أن ٌلتزم الشرٌك المتضامن أمام الؽٌر بدفع الدٌون الشركة كلها، و 

ٌجوز لدابن الشركة أن ٌرجع على أي من الشركاء لمطالبته بكل الدٌن، و ٌقابل نص 

من القانون  22من القانون التجاري الجزابري فً مصر نص المادة  551المادة 

من المادة القانون التجاري الجدٌد و لقد  22نما فً فرنسا، ٌقابله نص المادة التجاري، بٌ

خلبفا فقهٌٌن، لأن ظاهر ٌتكلم عن التضامن القابم بٌن أثار هذا النص كلب البلدٌن 
                                                 

 
 .86عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص  1
تضامن صفة فقرة ج من القانون الشركات الأردنً و التً تنص: "ٌكتسب الشرٌك فً شركة ال 9راجع نص المادة  2

 التاجر و ٌعتبر ممارسا لأعمال التجارة باسم الشركة".
 .92أسامة نابل المحٌسن، المرجع السابق، ص  3
 .220عمار عمورة، المرجع السابق، ص ر 4
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الشركاء وحدهم، فهو لا ٌجمع بٌنهم و بٌن الشركة، و هذا معناه أن الشركاء مجرد كفلبء 

عادٌٌن للشركة،
1

واعد الكفالة ٌحق للكفٌل العادي إذا ما طلبه الدابن بالوفاء أن و طبقا لق 

ٌتمسك بحق التجرٌد.
2

 

الأصلً أي للكفٌل أن ٌتمسك فً مواجهة الدابن بالتنفٌذ أولا على الأموال المدٌن  

و تجرٌده من أمواله، فاستنادا لهذا الرأي، ٌجوز للشركاء أن ٌتمسكوا فً مواجهة دابمً 

ن أموالها قبل الرجوع علٌهم، و لقد بنى هذا الرأي بعض الفقه الشركة بتجرٌدها م

الفرنسً و الإٌطالً و بعض أحكام القضاء العصري
3

، لكن الرأي الؽالب متفق على أن 

التضامن القابم بٌن الشركاء فٌما بٌنهم من ناحٌة أخرى
4

، و ٌعنً ذلك أن الشركاء لا 

إنما هم كفلبء متضامنون و الكفٌل  ٌعتبرون كفلبء عادٌٌن لهم الحق فً التجرٌد، و

م.ق. 665المتضامن طبقا لنص المادة 
5 

لا ٌجوز له أن ٌتمسك بتجرٌد المدٌن الأصلً، و عى ذلك ٌستطٌع دابن الشركة  

أن ٌتوجه مباشرة إلى أي من الشركاء دون أن ٌنفذ أولا على الشركة، و متى قام الشرٌك 

 شركاء حسب قواعد الكفالة التضامنٌة.بالوفاء، له حق الرجوع على الشركة و ال

من الملبحظ أن تطبٌق قواعد الكفالة التضامنٌة بصفة مطلقة من شؤنه أن  ؼٌر أنه 

قد ٌتعنت و ٌكٌد له حتى ٌشهر ٌجع الشرٌك المتضامن تحت رحمة دابن الشركة الذي 

 به.

هذا و فلتفادي مثل هذه الأمور قٌد المشرع حق الدابن فً الرجوع على الشرٌك  

/ق.ت.جعلى ألا ٌجوز للدابن الشركة 551عن طرٌق وضع شرط نصت علٌه المادة 

                                                 

 
 .215نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
ٌه أن ٌقوم على نفقته لإرشاد ق.ت.ج، على أنه: "إذا طلب الكفٌل التجرٌد، وجب عل 661هذا ما أشارت إلٌه المادة  2

الدابن إلى أموال المدٌن تفً الدٌن كله، و لا ٌإخذبعٌن الاعتبار الأموال التً ٌدل علٌها الكفٌل إذا كانت هذه الأموال 
 تقع خارج الأراضً الجزابرٌة، أو كانت تتنازعا فٌها".

 .93أسامة نابل المحٌسن، المرجع السابق، ص  3
 .91السابق، ص  أكرم ٌاملكً، المرجع 4
 ق.ت.جعلى أنه: "لا ٌجوز للكفٌل المتضامن مع المدٌن أن ٌطلب التجرٌد". 655نصت المادة  5
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ٌوم من تارٌخ إنذار الشركة  15مطالبة أحد الشركاء بالوفاء بدٌون الشركة إلا بعد مرور 

بعقد ؼٌر قضابً أي بمقتضى ورقة عادٌة دون حاجة إلى اللجوء إلى القضاء.
1

 

اء، تضامن قانونً، أي أنه من النظام العامو ٌعتبر التضامن القابم بٌن الشرك 
2

فلب  

على إعفاء أحد الشركاء منه، و هو تضامن خاص بدٌون ٌجوز مخالفته كؤن ٌتم الاتفاق 

الؽٌر تجاه الشركة، أما فٌما ٌتعلق بدٌون الشركاء فً مواجهة بعضهم البعض فلب ٌوجد 

ة، فله الحق فً الرجوع و إذا أوفى الشرٌك دٌنا على الشركة من ذمته الخاصتضامن، 

و إذا كان أحدهم  حصة كل منهم فً الدٌن، على الشركة و على الشركاء الآخرٌن بقدر 

.تبعة هذا الإعسار كل بقدر حصتهرا تحمل الجمٌع معس
3

 

 نطاق المسؤولٌة التضامنٌة من حٌث الزمانالفرع الثالث: 

دٌون الشركة مسإولٌة مقتضى القاعدة العامة أن مسإولٌة الشرٌك المتضامن عن  

شخصٌة تضامنٌة فتبقى قابمة ما دام ٌتمتع بهذه الصفة كما تبقى قابمة حتى بعد انحلبل 

ق.ت.ج، لكن  771الشركة و تصفٌتها إلى أن تسقط بالتقادم الخمسً طبقا لأحكام المادة 

تطبٌق هذه القاعدة قد ٌصطدم بحالات ٌخرج فٌها الشرٌك عن الشركة قبل حلول أجلها، 

أو ٌنضم شرٌك جدٌد للشركة بعد قٌامها و ممارسة نشاطها، أو ٌتنازل شرٌك عن حصته 

 للآخر من بٌن هذه الحالات ما ٌلً:

 مسؤولٌة الشرٌك المنسحب: -1
ٌظل الشرٌك مسإولا عن دٌون الشركة و عن تعهداتها التً نشؤت قبل خروجه و 

نشؤت بعد خروجه، فالأصل ألا انسحابه ، أما بالنسبة لدٌون الشركة و تعهداتها التً 

ٌسؤل عنها لنشوبها بعد سقوط صفته كشرٌك ؼٌر أن تطبٌق هذا الأصل ٌخضع 

:لقٌدٌن
4

 

 أن ٌتم شهر هذا الانسحاب  - أ
                                                 

 
 .116نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
 .90مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص  2
 .221عمار عمورة، المرجع السابق، ص  3
 .170فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص  4
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أن ٌتم حذؾ اسم الشرٌك المنسحب من عنوان الشركة إذا كان اسمه واردا بها  - ب

الذي ٌإثر حتى لا ٌظل الؽٌر معتمدا على استمرار الشرٌك فً الشركة، الأمر 

 على ابتمان الشركة و الضمان العام الذي ٌتعامل معها على أساسه.
فإذا تخلؾ هذان القٌدان أو كلبهما، ظلت مسإولٌة الشرٌك الشخصٌة و التضامنٌة 

عن دٌون الشركة قابمة رؼم خروجه من الشركة إلى ؼاٌة أن تنقضً الشركة و 

خمسًتتم تصفٌتها و تسقط دعاوى دابنٌها بالتقادم ال
1

، و لقد تعرض المشرع 

و التً انقضت بعدم جواز الاحتجاج على  561/2التجاري الجزابري فً المادة 

اؼها فً أو خروج أحد الشركاء إلا بعد إفرالؽٌر بإحالة الحصص عند انسحاب 

 عقد رسمً و نشرها فً السجل التجاري.

 مسؤولٌة الشرٌك الجدٌد: -2
ٌجمع الرأي فقها و قضاءا

2
الشرٌك الذي ٌنضم إلى الشركة بعد تكوٌنها  على مسإولٌة

مسإولٌة شخصٌة و تضامنٌة عن دٌون الشركة حتى تلك التً نشؤت قبل دخوله 

الشركة، و ٌعود السبب فً ذلك من ناحٌة إلى أن الدٌون السابقة على انضمامه قد 

نشؤت فً ذمة الشركة كشخص معنوي و دخوله فٌها بمحض إرادته ٌدل على قبوله 

ة بحالتها الراهنة أي بسلبٌاتها و إٌجابٌاتها، و من ناحٌة أخرى أن المسإولٌة الشرك

التضامنٌة عن دٌون شركة التضامن هً حكم ملبزم حتما لصفة الشرٌك بؽض النظر 

عمّا إذا كان هذا الشرٌك مإسسا للشركة أو منضما إلٌها.
3

 

من  22المادة ق.ت.ج و الذي ٌقابل نص  550و ذلك نظرا لعموم نص المادة  

 .القانون التجاري فً كل من مصر و فرنسا

 

 عدم انتقال الحصة للورثة بسبب واقعة الوفاة:

                                                 

 
 .118نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
 ..96عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص 2
 .93أكرم ٌاملكً، المرجع السابق، ص  3
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لا تنتقل الحصة بوفاة الشرٌك إلى ورثته كؤصل عام، إذ قد لا ٌولً الشركاء الورثة ذات 

الثقة التً كانوا ٌولون بها للشرٌك المتوفً، و لذلك كان موت الشرٌك سببا من أسباب 

انحلبل الشركة، إل أن هذه القاعدة لٌست من النظام العام فٌحق للشركاء الاتفاق فً عقد 

الشرٌك المتوفً إلى الشركة لا تنحل بوفاة أحد الشركاء بل تنتقل حصة الشركة على أن 

 1ورثته.

 الفرع الرابع: عدم قابلٌة الحصص للتداول

من القانون التجاري على ما ٌلً:" لا ٌجوز أن تكون حصص  560تنص المادة 

الشركاء، و الشركاء ممثلة فً سندات قابلة للتداول و لا ٌمكن إحالتها إلا برضاء جمٌع 

 ٌعتبر كل شرط مخالؾ لذلك، كؤن لم ٌكن".

ٌفصح هذا النص عن الركٌزة التً تقوم علٌها شركة التضامن و المتمثلة فب  

الاعتبار الشخصً لذا ٌشترط القانون ألا تمثل حصص الشركاء فً سندات قابلة للتداول 

خصٌة المنظم إلٌه، لها أو انتقالها للورثة، و ذلك لأن شكما هً الحال فً شركة الأموال 

ٌطمبن الؽٌر فً تعامله مع الشرٌك، وزنها فٌطمبن كل شرٌك لوجود الشرٌك الآخر، كما 

.و لكن إذا انضم شرٌك جدٌد لا ٌعرفه الؽٌر فقد تتزعزع ثقة هذا الأخٌر به
2

 

و و إذا كانت هذه القاعدة فً شركات الأشخاص إلا أنها لٌس من النظام العام ،  

تفاق على مخالفتها، فحصة الشرٌك إذا كانت ؼٌر قابلة للتنازل عنها الامن ثم ٌجوز 

للؽٌر أي الأجنبً عن الشركة فإنه ٌمكن رؼم ذلك الاتفاق على مخالفة القاعدة و التنازل 

و إن كان لم ه القانون، وافقة جمٌع الشركاء هذا ما ٌستوجبعن الحصة للؽٌر ٌشترط م

حد سواءٌحدد صفة المتنازل إلٌه فهل ٌتم التنازل عن الحصة للشرٌك أو للؽٌر على 
3

 ، 

و ٌرى الأستاذ أحمد محرز أنه إذا كان المتنازل له من الشركاء أنفسهم فلب ٌجوز اشتراط 

موافقة جمٌع الشركاء لعدم تعارض التنازل مع الطابع الشخصً لشركة التضامن، و 

                                                 

 
 .228عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
 .120نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
 .105عزٌز العٌكلً، المرجع السابق، ص  3
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من القانون التجاري بحٌث إجماع الشركاء ٌكون مقصورا  560نص المادة ٌرى تعدٌل 

 ؽٌر.لعلى حالة التنازل عن الحصص إلى ا

سابقة على انضمامه عن الدٌون اللكن ٌجوز للشرٌك أن ٌشترط انتفاء مسإولٌته  

حتى ٌمكن ن ٌشهر ذلك طبقا للئجراءات التً نص علٌها القانون للشركة شرٌطة أ

كما لا ٌجوز للؽٌر الاحتجاج على هذا  الؽٌر بانتفاء مسإولٌة الشرٌك. الاحتجاج على

 الشرط لأنه لا ٌإثر على الضمان العام للمتعاملٌن مع الشركة.

 ثالثا: مسؤولٌة الشرٌك المتنازل عن حصته 

)المادة قد ٌتنازل الشرٌك المتضامن عن حصته لشرٌك آخر بعد موافقة جمٌع الشركاء 

ق.ت.جعلى أن التنازل عن الحصة الخاصة  561إكد المادة ق.ت.ج( و ت 560/1

بالشركة لا ٌتم إلا بموجب عقد رسمً. و لا ٌجوز الاحتجاج بهذا التنازل إلا بعد اتباع 

جمٌع الإجراءات الشهر، و لكن ثار السإال حول الدٌون السابقة على شهر التنازل و ما 

 ه ٌبرأ منها و تنتقل إلى المتنازل إلٌه؟إذا كانت تظل عالقة بذمة الشرٌك المتنازل أو أن

ذهب رأي  
1

إلى أن تنازل الشرٌك عن حصته فً الشركة ٌإدي إلى إحلبل  

المتنازل إلٌه محل المتنازل فً جمٌع حقوقه و التزاماته فتبرأذمة هذا الأخٌر من دٌون 

 الشركة دون اشتراط موافقة الدابنٌن و ذلك بمجرد تنازل.

لكن الرأي الراجح  
2
فقها و قضاءا ٌرى ضرورة موافقة دابنً الشركة على حلول  

المتنازل إلٌه محل المتنازل فً الالتزام بتلك الدٌون و ٌعود السبب فً ذلك إلى ان 

فإن  التنازل ٌنطوي على حوالة الدٌن، و لا تسري هذه الحوالة إلا إذا لأقرها الدابن.

ن السابقة عن شهر تنازله و انتقل بها حصل مثل هذا القرار برأت ذمة المتنازل ؼن الدٌو

 .أما إذا لم ٌقع هذا الإقرار بقٌت ذمة المتنازل مثقلة بهذه الدٌونإلى المتنازل إلٌه، 

                                                 

 
 1999الطبعة الأولى  –الاسكندرٌة  –إبراهٌم سٌد أحمد، العقود و الشركات التجارٌة، دار الجامعة الجدٌدة للنشر  1

 .139ص 
 .117نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
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المقرر لهم فً و من الطبٌعً ألا ٌوافق الدابنون على التنازل عن الضمان العام  

ا النوع من الشركات ٌقوم مواجهة المتنازل إلا إذا وثقوا فً ملببمة المتنازل إلٌه إذ أن هذ

على أفراد تربطهم علبقة القرابة أو الصداقة بحٌث ٌؤنس كل واحد منهم للآخر و ٌولٌه 

فإدخال شخص ؼرٌب ٌعد أمرا خارجا عن إرادة الشركاء عند إنشاء ثقته و من ثم 

الشركة.
1

 

 عدم جواز التنازل عن حصة الشرٌك للؽٌر:

أنها ؼٌر قابلة حتى لأن ٌتنازل الشرٌك  بلحصة الشرٌك ؼٌر قابلة للتداول تكون  

 عنها للؽٌر، إذ لا ٌجوز للشركاء قبول شخص فً الشركة لا ٌعرفونه و لا ٌثقون به، 

فالقاعدة أنه لا ٌجوز للشرٌك أن ٌتنازل لحصته للؽٌر بعوض أو بؽٌر عوض إلا بموافقة 

و ٌعتبر كل شرط مخالؾ لذلك ملؽىجمٌع الشركاء، 
2

. كما أنه لا ٌجوز أصلب أن تتمثل 

حصة الشرٌك فً شركة التضامن فً سندات قابلة للتداول أي للتنازل عنها بالطرق 

فلب ٌجوز التنازل عن الحصة إلا تبعا للشروط اللبزمة للتنازل على التجارٌة السرٌعة، 

ملب الحق و الواردة فً القانون المدنً و على شرط إجماع الشركاء، كما أنه ٌجب ع

إفراغ التنازل عن الحصة بمحرر رسمً لا ٌحتج به على  ق.ت.ج 561بؤحكام المادة 

ً مضو أما بالنسبة للؽٌر فلب ٌ الشركة إلا بعد تبلٌؽه به أو قبولها له فً محرر رسمً، 

إلا إذا تم إشهاره فً السجل التجاري. مفعول التنازل
3

 

 

 

 

 
                                                 

 
 .220عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
تكون حصص الشركاء ممثلة فً ق.ت.ج و التً تنص على أنه: " لا ٌجوز أن  560هذا ما أشارت إلٌه المادة  2

 سندات قابلة للتداول و لا ٌمكن إحالتها إلا برضاء جمٌع الشركاء.
 و ٌعتبر كل شرط مخالؾ لذلك، كؤنه لم ٌكن".

 .228و 227عمار عمورة، المرجع السابق، ص،ص  3

 يكتب انتٕثٍك نلأصتار حرٌثً صهًٍاٌ

 شارع انبشٍر الابراًًٍْ، انحراط 12

 تعذٌم انمإٌَ انتأصٍضً نشركت انتضايٍ، دحًاًَ ٔ صعذأي ٔ شركاؤْى. 

شارع انشٓذاء انمبت بًٕجب عمذ تهماِ  13يمرْا  1,500,000,00رأس يانٓا 

يضجم، تى تعذٌم انمإٌَ الأصاصً نشركت  24/04/2004الأصتار حرٌثً صهًٍاٌ بتارٌخ 

صعذأي ٔ شركائٓى نلاصتٍراد ٔ انتصذٌر، حٍث تى خفض رأصًال  انتضايٍ دحًاًَ ٔ

دج ٔ تخفٍض عذد الأصٓى إنى أنف صٓى 100,000,00انشركت إنى يائت أنف دٌُار 

 دٌُار جزائري نهضٓى انٕاحذ. 100بمًٍت اصًٍت لذرْا  1000

ٔ بًٕجب عمذ حرر فً َفش انٍٕو، يضجم، ٔ ًْ انضٍذ صعذأي خانذ جًٍع  

ً ًٌهكٓا فً انشركت ٔ اَضحب يُٓا َٓائٍا، ٔ عهى أثر رنك تى تغٍٍر انتضًٍت الأصٓى انت

 نتصبح كانتاي: شركت تضايٍ دحًاًَ ٔ شركاؤْى نلاصتٍراد ٔ انتصذٌر، 

كًا تى تٌٕع انٓذف نٍصبح كانتانً: انتصذٌر ٔ الاصتٍراد ٔ انتجارة انٕاصعت ٔ  

 انُمم ٔ تًثٍم انشركاث ٔ انبٍع عٍ طرٌك الإٌذاع.

 

 نلإعلاٌ انًٕثك
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إلى أن المشرع التجاري الجزابري لم ٌكتؾ بإجازة التنازل عن الحصة فً و نشٌر 

شركة التضامن بإجماع الشركاء، بل تعدى ذلك و أفسح المجال للشركاء كً ٌتضمن 

العقد التؤسٌسً للشركة على انتقال حصة الشرٌك إلى الورثة فً حالة وفاته إذا رؼب 

أراد أن ٌحافظ على هذه الأبنٌة  الشركاء الاستمرار فً الشركة، و لعل المشرع

الاقتصادٌة حتى لا تزول لمجرد وفاة أحد الشركاء هذا من جهة، و من جهة أخرى 

نلبحظ أن المشرع راعى حماٌة الورثة القصد و جعل مسإولٌتهم فً الشركة مسإولٌة 

محدودة تقدر بحصة مورثهم 
1

من القانون  2ق/ 562هذا ما جاء فً نص المادة  

و ٌعتبر القاصر أو القصر من ورثة الشرٌك، فً حالة استمرار الشركة ؼٌر التجاري: "

 مسإولٌن عن دٌون الشركة مدة قصورهم إلا بقدر أموال تركة مورثهم".

هذا النص، ٌلبحظ أنه الشركة تجمع فً طٌاتها بٌن نوعٌن من الشركاء و إزاء  

شركاء مسإولون مسإولٌة شخصٌة و تضامنٌة عن دٌون الشركة، و شركاء مسإولون 

ففً خلبل هذه المدة تتحول الشركة من و من ثم مسإولٌة محدودة طٌلة مدة قصرهم، 

شركة تضامن إلى شركة توصٌة.
2

 

ٌنص الشركاء فً القانون الأساسً للشركة على استمرارها كما أجاز القانون أن  

فً حالة إفلبس أحد الشركاء أو فقده أهلٌته، و فً هذه الحالة ٌجب تعٌٌن حقوق الشرٌك 

المفلس أو الفاقد للؤهٌلة، و ٌتم تقرٌر قٌمتها فً ٌوم اتخاذ قرار عزله عن الشركة، و 
                                                 

 
 .121نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
 .230عمار عمورة، المرجع السابق، ص  2
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ة )الشركاء و وكٌل للتفلٌسة فً حالة ٌقدر القٌمة خبٌر معتمد ٌعٌنه الأطراؾ المعنٌ

فً حالة فقدان الأهلٌة( إفلبس الشرٌك، أو القٌم على الأموال
1

فإذا اختلفت الأطراؾ  

 عٌنت الخبٌر محكمة الأمور المستعجلة المختصة و التً ٌقع فً دابرتها مركز الشركة.

و كل شرط أو إجراء ٌخالؾ ذلك لا ٌحتج به فً مواجهة دابنً الشركة
2

ٌنبؽً  و 

الإشارة فً الأخٌر أن التنازل عن الحصة لا ٌسري فً مواجهة الؽٌر إلا بعد اتخاذ 

 إجراءات الشهر القانونٌة التً تفٌد هذا التنازل.

 المطلب الثانً: بطلان عقد الشركة

إن البطلبن لتخلؾ الشهر لا ٌقع بقوة القانون، و لا ٌجوز للمحكمة أن تقضً به  

ٌبدي فً من تلقاء نفسها، بل لابد من طلبه قضاءا إما بدعوى مبتدبة أو فً صورة دفع 

دعوى مرفوعة، و ٌجوز بدابه فً أٌة حالة تكون علٌها الدعوى أمام محكمة الموضوع 

نشاق، و لكن لا ٌصح طلب البطلبن أو الدفع لأول مرة و لو لأول مرة أمام محكمة الاست

.أمام محكمة النقض
3

 

فً إبطال الشركة و مصلحة قانونٌة كل ذي ٌتمسك به و هذا البطلبن ٌجوز أن  

ذو المصلحة هنا هم دابنو الشركة، و الشركاء، و الدابنون الشخصٌون للشركاء، و 

 إلى ثلبثة فروع كما ٌلً:المدٌنون، و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المطلب 

 الفرع الأول: التمسك ببطلبن الشركة من قبل دابنً الشركة و الشركاء 

ٌحدث البطلبن آثار تختلؾ باختلبؾ الشخص الذي ٌطلبه أو ٌتمسك به، فإذا طلب  

أحد الشركاء البطلبن و قضى به فلب ٌنسحب آثار إلى الماضً كؤصل عام، أما إذا طالب 

به اعتبرت الشركة بالنسبة إلٌه كؤن لم تكن أصلب، فلب ٌكون لها البطلبن و قضى له 

وجود بالنسبة إلٌه لا فً الماضً و لا فً المستقبل و لا ٌحتج علٌه بالأعمال التً قامت 

الشركة لا تكون الشركة بإبرامها فً الفترة بٌن تؤسٌسها و الحكم ببطلبنها، إلا أن دابنً 

الدابنٌن الشخصٌٌن لك لكً لا ٌتعرضون لمزاحمة لهم عادة مصلحة بطلب بطلبنه و ذ

                                                 

 
 .77كً، المرجع السابق، صأكرم ٌامل 1
 من القانون التجاري الجزابري. 559هذا ما أشارت إلٌه المادة  2
 .72مصطفى كمال طه، المرجح السابق، ص. 3
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للشركاء فٌما لو قضى ببطلبن الشركة و اعتبرت أموالها ملكا مشاعا بٌن الشركاء،
1

و  

عادة فً طلب بطلبن الشركة و ذلك مصلحة الدابنٌن الشخصٌٌن للشركاء فتكون  أما 

ٌستؤثر بالحصة  بؽٌة إرجاع الحصة التً قدمها مدٌنهم الشرٌك إلى ذمته الخاصة أن

المقدمة لدابنً الشركة.
2

 

و ٌرى الأستاذ كمال طه أن لدابن الشركة الخٌار بٌن طالب البطلبن أو الإبقاء  

برهن على الشركة، و قد تكون له مصلحة فً طلب البطلبن، كما لو رتب مدٌر الشركة

ر مالك، بٌد على أحد عقاراتها، فإن البطلبن ٌترتب عبٌه إعتبار الرهن كؤنه مقدر من ؼٌ

أن الؽالب أن تكون مصلحة دابن الشركة فً عدم طالب البطلبن و الإبقاء على الشركة 

حتى لا ٌعترضوا لخطر مزاحمة الدابنٌن الشخصٌن للشركاء فٌما لو قضى بالبطلبن ة 

أعتبرت أمولا الشركة ملكا للشركاء.
3

 

أراد شرٌك التخلص أما الشركاء فٌجوز أن بالبطلبن على بعضهم البعض، كما لو 

من التزاماته بتقدٌم حصته كاملة أو أراد إسترداد حصته، على أنه لا ٌجوز للشركاء أن 

ٌحتجوا بهذا البطلبن على ؼٌرهم، و ذلك أن الشركاء ملزمون قانونا بإجراء الشهر، و 

القاعدة أنه ٌمتنع على الشخص أن ٌفٌد من إهماله و تقصٌره فً القٌام بما ٌفرضه علٌه 

لقانون، و من ثم لا ٌجوز للشركاء الإحتجاج فً مواجهة دابنً الشركة بالبطلبن عند ا

قٌام هإلاء بمقاضاتهم و التنفٌذ على أموالهم.
4

 

أما الدابن الشخصً للشرٌك أن ٌتمسك بالبطلبن قبل الشركاء و دابنً الشركة حتى 

ٌتمكن من التنفٌذ على حصة مدٌنه الشرٌك.
5

 

 

 ك بالبطلان من قبل مدٌنً الشركة و مدٌن الشركاء.الفرع الثانً: التمس
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 .141إبراهٌم سٌد أحمد، المرجع السابق، ص  -5

 



تأعٍظ عقذ انششكت                                                               انفصم الأٔل       
 

 
50 

الأصل أنه لا ٌحق لمدٌنً الشركة أن ٌتمسكوا ببطلبنها إذ أنه ٌلزمون بالوفاء 

بدٌونهم قبل الشركة سواء شهرت أو لم تشهر، و لكنه ٌجوز خروجا من هذا الأصل العام 

ة إذا ما أراد أن ٌحتج لمدٌنً الشركة كما ٌجوز لمدٌنً الشرٌك أن ٌتمسك ببطلبن الشرك

بالمقاصة، إذ أن المقاصة لا تقع إلا إذا زالت شخصٌة الشركة بالبطلبن، و بزوال هذه 

الشخصٌة ٌستطٌع مدٌن الشركة أن ٌتمسك بالمقاصة بسبب دٌن له فً ذمة أحد الشركاء، 

كما أن لمدٌن الشرٌك أن ٌحتج بالمقاصة بما قد ٌكون له فً ذمم الشركة.
1

 

مما تقدم أنه ٌجوز لكل ذي مصلحة أن ٌتمسك بالبطلبن سواء أكان دابنا و الخلبصة 

للشركة أو شرٌكا أو دابنا شخصٌا للشرٌك أو مدٌنا للشركة أو للشرٌك، بٌد أنه ٌمتنع 

 على الشركاء الإحتجاج بالبطلبن على الؽٌر.

و إذا طالب شخص بطلبن لعدم الشهر كدابن الشرٌك، و تمسك آخر ببقابها كدابن 

الشركة، وجب القضاء بالبطلبن، لأن البطلبن هو الأصل فً حالة عدم استٌفاء إجراءات 

 الشهر.

 

 

 الفرع الثالث: آثار البطلان.

إذا حكم ببطلبن الشركة لعدم الشهر فإن أثره لا ٌستند إلى الماضً و لا ٌترب علٌه  

إعتبار الشركة كؤن لم تكن، فتبطل جمٌع التصرفات التً باشرتها الشركة أو الأعمال 

التً قامت بها بل أن هذا البطلبن لٌس له من أثر فٌما بٌن الشركاء أنفسهم إلا من وقت 

لتصرفات و الأعمال التً باشرتها الشركة  آثارها القانونٌة و ٌظل طلب البطلبن، فتبقى ل

عقد الشركة منظما لحقوق الشركاء فً الماضً، و ٌقتصر أثر البطلبن على المستقبل 

فقط فتصفى الشركة و ٌؤخذ كل شرٌك حقه.
2

 

                                                 

 
 .234عمار عمورة، المرجع السابق، ص  -1
إلٌاس ناصٌؾ، موسوعة الشركات التجارٌة، الجزء الثانً، شركة التضامن، دار فكر و القانون للنشر و التوزٌع،  -2

 .44، ص 1994الإسكندٌة، 
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إن الشركة الباطلة لعدم الشهر تعتبر قابمة بٌن الشركاء فً الفترة ما بٌن العقد و 

البطلبن بحكم الفعل، الواقع أي بوصفها شركة فعلٌة أو واقعٌة، و متى حكم  طلب

بالبطلبن وجب على القاضً أن ٌؤمر بتصفٌة الشركة و توزٌع الأرباح و الخسابر على 

الشركاء طبقا لأحكام العقد.
1

 

و إذا تم شهر الشركة فً المٌعاد القانونً و لكن أؼفل ذكر بٌان فً الملخص المشهر 

فإن هذا الإؼفال لا ٌترتب علٌه بطلبن الشركة بل بطلبن البٌان الناقص و عدم جواز 

الإحتجاج به ؼلى الؽٌر، فإذا أؼفل بٌان إسم المدٌر فً الملخص و تعاقد أحد الشركاء مع 

د ٌكون صحٌحا ملزما للشركة، و إذا حظر العقد على المدٌر الؽٌر فؽن هذا التعاق

الإفتراض من الؽٌر دون أن ٌشهر هذا الشرط فإن الحظر ٌكون باطلب و لا ٌحتج به على 

الؽٌر الذي أقرض المدٌر معتقدا بحسن نٌة أن للمدٌر سلطة الإفتراض باسم الشركة.
2

                                                 

 
الشركاء ، أما إذا قضى بالبطلبن بناءا على طالب الؽٌر  فؽن له أثرا رجعٌا هذا عن أثر البطلبن بالنسبة على  -1

بالنسبة إلٌه، و من ثم لا ٌحتج علٌه بالتصرفات و الأعمال التً باشرتها الشركة فً الفترة ما بٌن العقد و طلب 
 البطلبن كترتٌب لرهن عل أحد عقاراتها.

 .79مصطفى كمال طه، المرج السابق، ص  -2
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 الفصل الثانً: تسٌٌر شركة التضامن.

ركة التضامن عادة مدٌر واحد أو أكثر، و قد ٌعٌن المدٌر من بٌن ٌقوم بإدارة ش

الشركاء و قد ٌكون أجنبٌا عن الشركة، إلا أن العادة درجت بؤن ٌعهد بإدارة شركة 

التضامن إلى مدٌر  شرٌك للشركة أو أكثر و ذلك و ذلك لكً ٌهتم المدٌر أو المدراء فً 

سؤل عن دٌون الشركة مسإولٌة شخصٌة إدارة الشركة على أحسن وجه مادام المدٌر ٌ

تضامنٌة و مطلقة بصفته شرٌكا فٌها، و إذا عٌن المدٌر من بٌن الشركاء أو أجنبٌا عن 

الشركة فً عقد الشركة التؤسٌسً سمً المدٌر مدٌرا نظامٌا، و إذا ما عٌن باتفاق لاحق 

لعقد الشركة التؤسٌسً سمً المدٌر مدٌرا ؼٌر نظامٌا.
1

 

 بؤحكام القانون التجاري الجزابري أن ٌعٌن شخصا معنوٌا لشركة و لا ٌجوز عملب

 427التضامن، فلببد أن ٌكون المدٌر شخصا طبٌعٌا، و لا ٌجوز عملب بؤحكام المادة 

القانون المدنً الجزابري أي بالنسبة للشركة المدنٌة عزل المدٌر النظامً بدون مبرر 

المدٌر النظامً لا ٌعزل أي أنه لا ٌعزل  مشروع مادامت الشركة قابمة، و لذلك قٌل بؤن

من قبل الشركاء و إنما من قبل المحكمة فحسب
2

، و فً حالة وجود مبرر لعزله 

فالمحكمة هً التً تقدر وجهة أو عدم وجهة سبب العزل، فتنطق أو تمتنع عن النطق 

ٌر بعزل المدٌر النظامً دون أن ٌكون للشركاء حقا بذلك، و بالمقابل لا ٌجوز للمد

النظامً فً الشركة المدنٌة أن ٌستقٌل إلا إذا ما وجد مبرر شرعً لاستقالته، كمرض أو 

شٌخوخة التً تمنعه من متابعة إدارة الشركة و المحكمة هً التً تقدر وجهة هذا 

 المبرر.

وأما المدٌر الشرٌك الؽٌر نظامً فٌجوز عزله من قبل الشركاء كما ٌجوز عزل 

لمدٌر الأجنبً عن الشركة الؽٌر عن الشركة الؽٌر نظامً فٌجوز الوكٌل العادي، و أما ا
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أن ٌعزل من قبل الشركاء فً أي وقت كان هذا فٌما ٌتعلق بالشركة المدنٌة، و أما فٌما 

قانون تجاري على ما ٌلً: 555ٌتعلق بشركة التضامن فقد نصت المادة 
1

 

لجمٌع الشركاء ما لم إذا لم ٌعٌن مدٌر لشركة التضامن انعقدت إدارة الشركة -1

 ٌشترط فً العقد التؤسٌسً على خلبؾ ذلك.

ق.ت(و ٌجوز لكل شرٌك فً حالة عدم تعٌٌنه مدٌر للشركة أن ٌدٌر  553)المادة 

الشركة بمفرده أي دون الرجوع إلى الشركاء الآخرون، و لكن ٌجوز لهإلاء أن 

مواجهة الؽٌر ما لم  ٌعترضوا على عمل الإدارة قبل وقوعه و إلا كان العمل صحٌح فً

ق.ت( و إذا ما عٌن  555ٌثبت أن الؽٌر كان عالما بمعرضة الشركاء الآخرون. )المادة 

مدٌر أو أكثر من بٌن الشركاء فً العقد التؤسٌسً للشركة، و هذا هو الوضع الؽالب فلب 

اء ٌجوز عزل المدٌر إلا بإجماع آراء الشركاء أي بإجماع الشركاء الذٌن لم ٌعٌنون كمدر

للشركة، و ٌترتب على هذا العجز إخلبل الشركة إما وجد نص على استمرارها فً العقد 

التؤسٌسً أو إذا ما قرر الشركاء الآخرون استمرار الشركة بالإجماع و ٌحق للمدٌر 

المعزول حٌن أن ٌقرر فً انسحابه من الشركة و أن ٌطلب استٌفاء حقوقه منها، و تقرر 

أو من قبل خبٌر معتمد و ٌعٌن الخبٌر إما من قبل الأفراد  حقوق المدٌر الشرٌك ٌوم

 تعٌٌنه، و لا ٌحتج بكل شرط مخالؾ لذلك فً مواجهة دابنً الشركة كشخص معنوي.

إذا ما عٌن مدٌر أو أكثر من بٌن الشركاء و بقرار لاحق لعقد الشركة، جاز عزل -2

سً، و إذا لم ٌنص هذا المدٌر عملب بالشروط المنصوص علٌها فً عقد الشركة التؤسٌ

العقد على شروط العزل ٌعزل المدٌر الشرٌك الؽٌر نظامً بإجماع آراء الشركاء 

 الآخرٌن المدٌر منهم و الؽٌر مدٌر.

و إذا ما عٌن أجنبً عن الشركة مدٌرها، فإنه ٌعزل عملب بالشروط الواردة فً  -3

التؤسٌسً، و إذا لم ٌنص هذا العقد على شروط عزله فإنه ٌعزل بقرار  عقد الشركة

 صادر من الشركاء بؤؼلبٌة الأصوات.

                                                 

 
 .122نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص -1

                                                 مكتب التوثيق الأستاذ: صديقي مراد
                                                    ضاريعيدر و لخجشارع طرابلس حسين داي.شركة تضامن  ،18

 تسارع المجاهد، باش جراح 23المقرر الرئيسي: 
تغيير مسير الشركة.                                                                  
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 و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا الفصل إلى مبحثٌن كالآتً:

 المبحث الأول: إدارة شركة التضامن

 المبحث الثانً: أسباب انقضاء الشركة و تصفٌتها.

 ة شركة التضامنالمبحث الأول: إدار

للشركة شخصٌة معنوٌة مستقلة عن أشخاص الشركاء المكونٌن لها، و القول إنها 

الالتزامات كما هو الحال  شخص معنوي معناه قابلٌتها لأن تكتسب الحقوق و تتحمل

 بالنسبة للشخص الطبٌعً.

ؼٌر أن الشخص المعنوي لا ٌمكنه ممارسة حقوقه و تنفٌذ استلزاماته بنفسه، و 

 إنما لابد أن ٌقوم مقامه شخص طبٌعً ٌمثله للقٌام بهذا المقام.

و ٌسمى هذا الشخص بالمدٌر فٌقوم بجمٌع الأعمال و التصرفات التً تحقق 

أؼراض الشركة بعنوانها و ٌتحدث باسمها و ٌمثلها فً علبقاتها مع الشركاء و مع 
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د بإدارة الشركة إلى مدٌر الؽٌر، و قد ٌكون من الشركاء، كما ٌمكن من الؽٌر، و قد ٌعه

و أكثر من واحد بحسب حاجة الشركة.واحد أ
1

 

 و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المبحث إلى مطلبٌن كالآتً:

 الأول: تعٌٌن المدٌر و سلطاته المطلب

المدٌر الاتفاقً أو النظامً، ٌطلق هذا المصطلح على الشخص الذي ٌتم تعٌٌنه 

و قد ٌكون هذا الشخص أحد الشركاء فً  مدٌر للشركة بنص خاص ٌرد فً عقدها،

شركة التضامن، و ؼالبا ٌكون "أهم الشركاء و أكبرهم نصٌبا فٌها و أكثرهم ملبءة و 

اقتدارا و جلبا للبتمان".
2

و ٌمكن أن ٌتفق الشركاء على تعٌٌن شخص أجنبً لإدارة  

 قد.الشركة، و قد ٌكون المدٌر واحد أو أن ٌتعدد المدٌرون المعنٌون بموجب ع

أما عن عزل المدٌر فالقاعدة أن العزل ٌكون بالطرٌقة التً تم بها التعٌٌن، فإذا 

كان الشخص المعٌن بموجب عقد الشركة لإدارتها شرٌكا فً تلك الشركة، فلب ٌجوز 

عزله إلا باتفاق آراء جمٌع الشركاء و من ضمنهم الشرٌك المفوض بالإدارة و المراد 

ر اتخاذه لأنه لٌس من السهل أن ٌتفق الشرٌك المدٌر مع عزله، و قرار كهذا من الناد

رأي الشركاء الآخرٌن لٌتخذوا قرارا بعزله، و فً هذه الحالة ٌجوز تقدٌم طلب من أي 

لكً تقرر عزل المدٌر الشرٌك، لأسباب مشروعة ٌترك أمر تقٌرها  شرٌك إلى المحكمة 

 إلى المحكمة.

 لفرعٌن التالٌٌن:و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المطلب إلى ا

 الفرع الأول: تعٌٌن المدٌر و عزله.

جرت العادة على أن ٌعهد بإدارة شركة التضامن مدٌر واحد أو أكثر حتى تكون 

له مصلحة فً إدارة الشركة على الوجه الأكمل نظرا لكونه مسإولا عن دٌون الشركة 

ر أجنبً عن الشركة فً أمواله الخاصة كؽٌره من الشركاء، و من النادر أن ٌكون المدٌ

 ؼٌر شرٌك فٌها.

 إدارة الشركة فً حالة تعٌٌن مدٌر واحد لها: -1
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قد ٌتفق الشركاء فً العقد التؤسٌسً على تعٌٌن المدٌر سواء كان من الشركاء أو 

من الؽٌر ففً هذه الحالة ٌسمى المدٌر الاتفاقً
1Gérant statuaire و لا ٌشترط ،

هذه الصفة علٌه أن ٌتم تعٌٌنه و ٌكون معاصرا لإبرام العقد، بل قد ٌتم تعٌٌنه طلبق لإ

فً وقت لاحق لقٌام الشركة، و رؼم ذلك تكون له هذه التسمٌة، و قد ٌسكن عقد 

الشركة عن تعٌٌن المدٌر فٌه، فٌقوم الشركاء عند تكوٌن الشركة أو بعد ذلك بتعٌٌنه 

ٌن الشركة أو بعد ذلك بتعٌٌنه و فً عقد أو اتفاق المدٌر فٌه، فٌقوم الشركاء عند تكو

مستقل عن عقد تؤسٌسها، ففً هذه الحالة ٌطلق على المدٌر تسمٌة المدٌر الؽٌر اتفاقً 

Gérant non statuaire. 

و الأصل أن ٌكون تعٌٌن المدٌر سواء كان اتفاقٌا أو ؼٌر اتفاقً بموافقة جمٌع 

ٌسً للشركة على خلبؾ ذلك، فقد ٌرى الشركاء الشركاء، ما لم ٌشترط فً العقد التؤس

إدراج شرط فً العقد التؤسٌسً تحدد به الأؼلبٌة اللبزمة لتعٌٌن المدٌر سواء بؤؼلبٌة 

الشركاء أو بؤؼلبٌة الحصص أو بهما معا.
2

 

و ٌرى الفقه الراجح
3

أن المدٌر الاتفاقً عندما ٌكون شرٌكا ٌعد بمثابة عضو فً  

جسم الشركة باعتبارها شخصا معنوٌا و بالتالً لا ٌعتبر وكٌلب عنها و لا عن الشركاء، 

عزله إلا بموافقة جمٌع الشركاء، فإذا عزل أو قدم استقالته تنحل و علٌه فلب ٌجوز 

ساسً أو ٌقرر الشركاء الآخرون حل الشركة ما لم ٌنص على استمرارها فً القانون الأ

الشركة بالإجماع.
4

 

 إدارة الشركة فً حالة تعٌٌن أكثر من تعٌٌن مدٌر واحد: -2
ٌنص العقد التؤسٌس فً هذه الحالة على أن ٌدٌر مدراء الشركاء الشخص المعنوي 

مجتمعٌن، و قد ٌحدد العقد التؤسٌسً اختصاص معٌن، و ق ٌكتفً العقد التؤسٌسً بتعٌٌن 

دون أن ٌحدد لكل مدٌر اختصاص معٌن، ففً الحالة الأولى كان ثر من مدٌر واحد أك

                                                 

 
 .81مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص  1
 .123نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  2
 .111فوزي محمد سامً، المرجع السابق، ص  3
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لابد لإدارة الشركة من اتخاذ قرارات جماعٌة، و تتخذ هذه القرارات إما بالإجماع أو 

بإدارة الشركة منفردا و لكن لا ٌجوز الخروج عن هذا الحكم بان ٌقوم مدٌر بالأؼلبٌة، 

اللهم إذا جدّ أمر عاجل ٌترتب على تفوٌته خسارة دون الرجوع لؽٌره من مدٌر الشركة 

جسٌمة لا تستطٌع الشركة تعوٌضها، فٌجوز لأحد المدٌرٌن مثلب أن ٌبٌع السلع المعرضة 

 للتلؾ أو أن ٌقوم بمفرده بتجدٌد قٌد رهن لصالح الشركة قبل فوات مٌعاد التجدٌد إلى

ؼٌر ذلك من الأمور المستعجلة
1
. 

و فً حالة إذا ما عٌن عقد الشركة التؤسٌسً اختصاص كل مدٌر، كؤن ٌختص  

أن كل مدٌر على وجب عندبذ أحدهم بالشراء و الآخر بالبٌع و الآخر بتعٌٌن العمال، 

ٌعمل فً حدود سلطاته، و فً حالة إذا لم ٌعٌن عقد الشركة التؤسٌسً اختصاص كل 

انفرد أي منهم بإدارة الشركة، و حق لك  رٌن و لم ٌنص على عمل جوازي،من المدٌ

من أعمال إدارة الشركة المختلفة و الذي ٌندرج مدٌر عندبذ أن ٌقوم وحده بؤي عمل 

فً تحقٌق ؼرض الشركة، و إنما ٌكون لكل مدٌري الشركة الآخرٌن حق الاعتراض 

 مل المدٌر قبل إجراء عمل الإدارة.على ع

هذا الاعتراض وجب عرض الأمر على المدٌرٌن مجتمعٌن، و ٌكون فإذا وقع 

للؤؼلبٌة ما لم ٌنص العقد التؤسٌسً على حساب الأؼلبٌة تبعا لمقدار الرأي عندبذ 

الحصص المقدمة فً رأس مال الشركة، و إذا قام أحد المدٌرٌن بعمل من الأعمال 

بحوا جمٌعا مسإولٌن عن هذا الإدارٌة أو التصرؾ بؽٌر اعتراض من زملببه أص

العمل
2

، و مع الإشارة مرة أخرى بؤنه لا آثار لمعارضة أحد المدٌرٌن لأعمال مدٌر 

آخر بالنسبة للؽٌر ما لم ٌثبت أن الؽٌر كان ٌعلم بذلك
3

، و القاعدة أنه إذا ما تعامل 

باسم الشركة و لحسابها التزمت الشركة كشخص معنوي بتعهدات المدٌر، و المدٌر 

ذلك إذا تعامل المدٌر بعنوان الشركة، أما إذا وقع المدٌر باسمه الخاص ٌكون الأمر ك

                                                 

 
 ,238عمار عمورة، المرجع السابق، ص  1
 .134إلٌاس ناصٌؾ، المرجع السابق، ص  2
لا أثر لمعارضة أحد المدٌرٌن لأعمال مدٌر آخر بالنسبة ق.ت.ج. التً تنص على أنه: " 555/3أشارت إلٌه المادة  3

 للؽٌر ما لم ٌثبت أنه كان عالما به".
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على تعاقد من التعاقدات دون بٌان عنوان الشركة فإن هذا التعاقد ٌعتبر لحساب 

 المدٌر الخاص إلى أن ٌرد الدلٌل على عكس ذلك.

 كٌفٌة عزل المدٌر: -3
. 559هذا ما ٌتبٌن من نص المادة تتوقؾ كٌفٌة عزل المدٌر على طرٌقة تعٌٌنه 

ق.ت.ج، ومن ثم فإن تم تعٌٌن المدٌر أو المدٌرٌن فً العقد التؤسٌسً للشركة فإن 

عزله )أو عزلهم فً حالة ما إذا تعدد المدٌرون( لا ٌتم إلا عن طرٌق إجماع الشركاء 

 على ذلك، و ٌترتب على هذا العزل حل الشركة ما لم ٌنص العقد التؤسٌسً للشركة

على استمرارها أو ٌقرر باقً الشركاء حل الشركة بالإجماع
1

و عندبذ فالمدٌر  

الشرٌك الذي تم عزله، ٌنسحب من الشركة و تمكن له أن ٌطلب استٌفاء حقوقه التً 

تقدر قٌمتها ٌوم قرار العزل من طرؾ خبٌر معتمد ٌعٌن من جانب الأطراؾ، أما إذا 

إن المحكمة المختصة بالنظر فً الأمور وقع عدم الاتفاق على تعٌٌن الخبٌر، ف

المستعجلة هً التً تكلؾ بتعٌٌن الخبٌر، و فً حالة ما إذا اتفق الشركاء على خلبؾ 

 الشروط التً نص علٌها القانون فلب ٌحتجوا بها على الدابنٌن.

 

و المدٌر الذي ٌعٌن فً العقد التؤسٌسً أي المدٌر الاتفاقً إذا تم عزله بإجماع  

،فإن ذلك ٌعد تعدٌلب لعقد الشركة الشركاء،
2

و من ثم إذا رؼب الشركاء فً  

الاستمرار فً الشركة، وجب تعٌٌن مدٌرا آخر من جدٌد ؼٌر أنه ٌلتزمون بشهر ذلك 

 حتى ٌمكن الاحتجاج بكل ما ٌطرأ من تعدٌل عن الشركة.

 و إذا كان المدٌر الاتفاقً ٌحمل فً آن واحد صفة الشرٌك لا ٌجوز له اعتزال 

أعمال الإدارة إلا بموافقة جمٌع الشركاء، و لكن إذا وقعت أسباب قوٌة تبرر استقالته 

 كحالة مرض أو عجز جاز له ذلك.

                                                 

 
 .124نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  1
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قدرة هذا و ٌحق لكل شرٌك عزل المدٌر قضابٌا إذا وجد سببا قانونٌا و جدٌا كعدم  

و المدٌر على تسٌٌر إدارة الشركة أو استؽلبله نشاط الشركة لمصلحته الخاصة أ

ارتكب خطؤ جسٌما، أدى بالأضرار بمصالح الشركة و الشركاء، و تختص بالنظر 

فً مسؤلة العزل محكمة الموضوع التً تكون لها سلطة تقدٌرٌة فً تقٌٌم الأسباب و 

الأدلة التً تإدي إلى عزل المدٌر و دون أن تخضع لرقابة المحكمة العلٌا
1

، فإذا 

المدٌر دون أن ٌكون لهذا الأخٌر حق  أثبتت للمحكمة جدٌة الأسباب قضت بعزل

.المطالبة بالتعوٌض عن العزل
2

 

أما إذا كان المدٌر ؼٌر الإتفاقً شرٌكا، فقد ٌتم عزله طبقا لما تضمنه العقد  

التؤسٌسً للشركة إن وجدت أحكام خاصة تقضً بذلك، أما فً حالة العكس أي عدم 

فإن عزله ٌتم بإرجاع الشركاء وجود نص أو أحكام تنظم حالة عزل المدٌر الشرٌك، 

سواء كانوا ٌشؽلون مناصب فً الإدارة أو لا.
3

 

كما ٌجوز لهذا المدٌر أن ٌعتزل الإدارة طبقا لأحكام الوكالة شرٌطة أن ٌتم ذلك  

فً وقت مناسب، و إلا اعتبر مخلب بالتزاماته، و ٌلتزم بتعوٌض الشركة إذا أصابتها 

الشرٌك من الإدارة لا الشركة إذا أصابتها أضرار نتٌجة استقالته و خروج هذا 

أضرار نتٌجة استقالته و خروج هذا الشرٌك من الإدارة لا ٌإدي إلى حل الشركة 

جزءا من عقد الشركة  لأنه لا ٌعتبر عضوا فً جسم الشركة، و لا ٌعتبر تعٌٌنه
4

أما  

طبقا لأحكام إذا كان المدٌر ؼٌر الإتفاقً من الؽٌر أي أجنبً عن الشركاء فٌتم عزله 

القانون الأساسً، فإذا خلب العقد من أحكام عزله فٌتم عزله بقرار صادر بؤؼلبٌة 

ق.ت.جبقولها: " و ٌجوز عزل  559/4هذا ما قضت به إعادة أصوات الشركاء 

شركة حسب الشروط المنصوص علٌها فً القانون الأساسً فإن لم ٌكن لالمدٌر فً ا

 ."بؤؼلبٌة الأصواتذلك فبقرار صادر من الشركاء 
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و المدٌر ؼٌر الشرٌك إذا تم تعٌٌنه فً اتفاق مستقل عن العقد التؤسٌسً للشركة،  

و ما إذا كانت فإن هذا الإتفاق هو الذي ٌحدد طبٌعة العلبقة  التً تربطه بالشركة، 

علبقة وكالة أو علبقة عمل فتسري تبعا لذلك أحكام الوكالة أو أحكام قانون العمل، 

هما كانت صفة المدٌر و مهما كانت طرٌقة تعٌٌنه، فإذا تم عزله لسبب ؼٌر هذا و م

مشروع فإن هذا العزل ٌرتب له تعوٌضا عن الضرر الذي أصابه حسب نص المادة 

 ق.ت.ج.  559/3

 الفرع الثانً: سلطات المدٌر و حدوده  

 الأصل أن تحدد سلطات المدٌر فً العقد التؤسٌسً للشركة، فٌبٌن الأعمال و

التصرفات التً ٌستطٌع القٌام بها بمفرده، و تلك التً ٌلتزم فٌها أخذ رأي بقٌة 

الشركاء قبل الشروع فٌها كما ٌبٌن العقد التؤسٌسً لشركة الأعمال و تصرفات و 

المحظورة علٌه و التً ٌلتزم بتجنبها أي بمعنى آخر ٌلتزم المدٌر بعدم الخروج من 

سلطات المدٌر، فٌكون لهذا الأخٌر القٌام بجمٌع  دابرة اختصاصاته أما إذا لم تحدث

أعمال الإدارة التً ٌنشؤ منها تحقٌق الؽرض الذي نشؤت من أجله الشركة، و تلتزم 

من أعمال الإدارة من طرؾ المدٌرالشركة و الشركاء معا بكل ما ٌصدر 
1

و هذا ما  

ٌن الشركاء، و ق.ت.ج. بقولها: "ٌجوز للمدٌر فً العلبقات ب 554/1قضت به المادة 

أن ٌقوم بكافة أعمال الإدارة لصالح عند عدم تحدٌد سلطاته فً القانون الأساسً 

من نفس القانون بما ٌلً: "تكون الشركة  555/1الشركة"، و قضت أٌضا المادة 

ملزمة بما ٌقوم به المدٌر من تصرفات تدخل فً موضوع الشركة و ذلك فً 

 علبقاتها مع الؽٌر".

إلى هذٌن النصٌن حول القانون لمدٌر شركة التضامن القٌام بجمٌع إذن استنادا  

الأعمال المنوطة بإدارة الشركة، كما خول له القٌام بالتصرفات القانونٌة من شراء و 

 بٌع و قرض و تؤمٌن...
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و لا ٌجوز للشركاء الاعتراض على أعمال المدٌر طالما باشر سلطاته فً حدود  

بؤعمال طاته محدودة لهذا الؽرض فٌمتنع علٌه القٌام ؼرض الشركة، و إذا كانت سل

أو تصرفات لا تتفق مع هذا الؽرض أو تتجاوزه كؤن ٌقوم بالتبرع بؤموال الشركة أو 

ٌتعاقد مع نفسه باسم الشركة دون ترخٌص من الشركاء إذ تتعارض مصلحته 

علٌه  بنفسه بإدارة الشركة، فٌمنعالشخصٌة مع مصلحة الشركة و الأصل أن ٌقوم 

إنابة ؼٌره للقٌام بؤعمال الإدارة لأن الشركاء وضعوا ثقتهم فً شخصه لا فً ؼٌره و 

و فً هذه الحالة ٌكون رؼم ذلك ٌجوز للمدٌر إنابة ؼٌره للقٌام بدلا منه بعمل معٌن 

المدٌر مسإولا عن عمل النابب كما لو كان قد صدر منه شخصٌا و ٌكون هو و ناببه 

م ٌؤذن له بإنابة ؼٌره، أما إذا كان قد أذن له بذلك استنادا إلى و ذلك إذا لمتضامنٌن 

العقد التؤسٌسً للشركة دون تعٌٌن شخص النابب، فلب ٌكون المدٌر مسإولا إلا عن 

خطبه فً اختٌار النابب و عن خطبه فٌما أصدره من تعلٌمات
1

هذا و ق نصت المادة  

 عدة مدٌرٌن، فكٌؾ ٌتم ذلك؟ق.ت.جعلى أن تتم إدارة شركة التضامن بواسطة  554

إن الأمر لا ٌخلو من ثلبثة فروض و هً:  
2

 

قد ٌنص العقد التؤسٌسً على تحدٌد اختصاصات كل مدٌر كؤن ٌختص أحدهم  -1

بإدارة المصانع، و ٌختص آخر بالمشترٌات و المبٌعات بٌنما ٌختص آخر 

 بؤمور تقنٌة أو إدارٌة...
 اختصاصاته و لا تقوم مسإولٌته.ففً هذه الحالة ٌلتزم كل مدٌر بحدود 

 عن الأعمال التً ٌجرٌها إلا فً حدود هذه الاختصاصات.

قد ٌنص العقد التؤسٌسً للشركة على الإدارة الجماعٌة فٌجمع المدٌرون  فً هٌبة  -2

مجلس واحد فتتخذ القرارات المتعلقة بإدارة الشركة عن طرٌق الإجماع أو الأؼلبٌة 

                                                 

 
ق.م.ج التً تنص بقولها: "إذا أناب الوكٌل عنه ؼٌره فً تنفٌذ الوكالة دون أن ٌمون مرخصا له فً  580أنظر المادة 1

العمل قد صدر منه هو و ٌكون الوكٌل و ناببه فً هذه الحالة ذلك، كان مسإولا عما فعل النابب كما لو كان هذا 
 متضامنٌن فً المسإولٌة.

أما إذا رخص الوكٌل فً إقامة نابب عنه دون أي ٌعٌن شخص النابب فإن الوكٌل لا ٌكون مسإولا إلا عن خطبه فً 
 اختٌار ناببه أو عن خطته فٌما أصدره لم من تعلٌمات".
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ماله على باقً الشركاء حتى ٌتم التصوٌت علٌها بالإجماع أو فٌلتزم كل مدٌر بعرض أع

الأؼلبٌة حسب ما نص علٌه العقد، و التصوٌت على القرارات ٌتخذ بالأؼلبٌة العددٌة أي 

حسب عدد الأفراد ما لم ٌوجد نص ٌخالؾ ذلك كؤن ٌنص العقد التؤسٌسً للشركة على 

ص المقدمة فً رأس المال) المادة أن التصوٌت على القرارات ٌتخذ بؤؼلبٌة قٌمة الحص

ق.م.ج(. و إذا كانت القاعدة العامة فً الإدارة الجماعٌة تفرض على كل مدٌر عدم  429

الإنفراد بؤعمال الإدارة إلا أنه ٌجوز لكل واحد منهم الإنفراد بؤعمال الإدارة فً حالة 

ق.م.ج 428/2الضرورة التً تتطلب الاستعجال المادة 
1

بح على ، كتفوٌت فرصة ر

الشركة أو ٌطرأ حادث ٌإدي إلى خسارة جسٌمة تصاب بها الشركة كتلؾ بضاعة 

مكدسة فً مستودعات الشركة أو اتخاذ إجراء لقطع التقادم المسقط لحق من حقوق 

الشركة قبل الؽٌر أو سقوط أجل استحقاق أوراق تجارٌة فٌحق لأي مدٌر القٌام بهذه 

 شركة.الأعمال حتى لا ٌفوت الفرصة على ال

قد ٌعٌن العقد التؤسٌسً المدٌرٌن دون أن تحدد اختصاصات كل منهم و فً  -3 

الوقت ذاته دون أن ٌشٌر على أن ٌعملوا مجتمعٌن أو ٌشٌر إلى كٌفٌة اتخاذ القرارات، 

ٌجوز فً هذه الحالة لكل مدٌر الإنفراد بؤعمال الإدارة
2

ؼٌر أن باقً المدٌرٌن لهم حق  

قبل انجازها و هذا عن طرٌق عرض الأمر على المدٌرٌن الإعتراض على أعماله 

مجتمعٌن قصد الفصل فٌه بالأؼلبٌة و هذه المعارضة لا أثر لها بالنسبة للؽٌر ما لم ٌثبت 

 من ق.م.ج. 3و 555/2و  554/1أنه كان عالما بها، وهذا ما قضت به المادتٌن 

انون تقضً بعدم جواز من نفس الق 555/4و فً الأخٌر تمت الإشارة إلى أن المادة 

الإحتجاج بالشروط التً تحدد سلطات المدٌرٌن و فً الحقٌقة كان الأجدر بالمشرع أن 

ٌنص على أن لا ٌجوز الإحتجاج بالشروط المحددة للسلطات المدٌرٌن إذا لم ٌتم 

                                                 

 
منق.م.ج على ما ٌلً:"إذا تعدد الشركاء المكلفون بالإدارة دون أن ٌعٌن اختصاص كل منهم، و  428/2تنص المادة  -1

دون أن ٌنص على عدم جواز تصرفاتهم بالإنفراد ٌجوز لكل واحد أن ٌنفرد بعمله فً التصرؾ على أن ٌكون لكل 
ذلك العمل قبل انجازه و أن ٌكون الحق لأؼلبٌة الشركاء المنتدبٌن  واحد من باقً الشركاء الحق فً الاعتراض على
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شهرها،ذلك لأن الشهر ٌجعل الؽٌر على دراٌة بما ٌحٌط بإدارة الشركة فمن هو المكلؾ 

و ما مدى اختصاصاته؟ حتى لا ٌتعرض لمفاجآت ؼٌر مرضٌة، أما عدم الشهر بإرادتها 

فٌعنً عدم إعلبم الؽٌر، ومن تم فلب ٌجوز الإحتجاج فً مواجهته بؤمر لم ٌصل إلى 

علمه.
1

 

 إساءة المدٌر فً استعمال عنوان الشركة و مجاوزته لحدود سلطته. -1

اقد مع الؽٌر لحسابه الخاص بعنوان إذا ما ساء المدٌر فً استعمال عنوان الشركة فتع

الشركة و فً حدود سلطاته الظاهرة، كؤن ٌحرر سند إذنً بعنوان الشركة لدٌن شخص 

علٌه، التزمت الشركة كشخص معنوي بتعاقده قبل ؼٌره و ذلك حماٌة للظاهر و رعاٌة 

ا لاستقرار التعامل و لأن الشركة قد أخطؤت بإساءة اختٌار المدٌر فضلب على أن هذ

الحكم لا ؼنى عنه لابتمان الشركة على شرط أن ٌكون الؽٌر حسن النٌة أو أن ٌجهل 

إساءة المدٌر لاستعمال سلطاته، و ٌكون للشركاء حق الرجوع على المدٌر و قد ٌعد هذا 

الأخٌر مسإولا جانبا لخٌانة الأمانة.
2

 

أما إذا كان الؽٌر ٌسًء النٌة أي أنه ٌعلم بؤن المدٌر ٌعمل لمصلحته الشخصٌة فلب 

تلزم الشركة بتعاقده و لٌس للؽٌر فً هذه الحالة إلا أن ٌرجع على المدٌر ذاته، فعلى 

الشركة إذا طلبها الؽٌر بالوفاء أن تثبت سوء نٌته، فإن الشركة كشخص معنوي كانت 

لتصرؾ، دابما ٌلزم به المدٌر شخصٌا و لو كان الؽٌر الذي فٌما مضى لا تلزم بهذا ا

قد نص بصرٌح العبارة  1966تعامل مع المدٌر حسن النٌة، إلا أن القانون الفرنسً لعام 

/ منه على أنه لا ٌجوز فً علبقة الشركة مع الؽٌر الاحتجاج بالشروط التً 4فً المادة 

تصنؾ من سلطات
3

ددها القانون و ذلك بؽٌة حماٌة الؽٌر و المدٌر كما أن المدٌر كما ٌح 

استقرار التعامل و على اعتبار أن المدٌر ناببا قانونٌا عن الشركة فً كل ما ٌقتضٌه 

تحقٌق الؽرض التً قامت الشركة من أجله و لٌس بمجرد وكٌلب عن الشركاء و علٌه فإن 
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الإحتجاج بها على القٌود الواردة فً عقد الشركة التؤسٌسً على سلطة المدٌر لا ٌجوز 

الؽٌر حتى و إن شهرت هذه القٌود بالطرق القانونٌة، و إنما المدٌر ٌكون مسإولا عن 

الأخطار التً ارتكبها قبل الشركة و الشركاء و لكن عمله ٌعتبر ناتجا فً حق الشركة 

بالنسبة للؽٌر
1

من ق.م.ج و 555، و قد اعتمد المشرع الجزابري هذا الحكم فً المادة 

نص:" لا ٌحتج على الؽٌر بالشروط المحددة لسلطات المدٌرٌن كلما كان عمل التً ت

المدٌرٌن ٌندرج فً تحقٌق الؽرض الذي قامت الشركة من أجله." إضافة إلى ذلك بؤن 

الشركة كشخص معنوي تسؤل علبوة على ذلك عن الأعمال الؽٌر مشروعة و التً 

و تسبب ضرر للؽٌر، فإذا ارتكب المدٌر ٌرتكبها المدٌر أثناء إدارته للشركة أو بسببها 

عمل منافسة ؼٌر مشروعة أو ؼشا مالٌا سبلت الشركة كشخص معنوي مسإولٌة 

تقصٌرٌة عن تعوٌض الضرر.
2

 

 حق الشركاء فً مراقبة إدارة الشركة: -2

اعترؾ المشرع الجزابري بحق الشركاء فً مراقبة إدارة الشركة مراقبة مباشرة 

دٌرٌن أن ٌطلعوا بؤنفسهم مرتٌن فً العام و ذلك فً مقر الشركة فٌحق للشركاء ؼٌر الم

الربٌسً على دفاتر الشركة التجارٌة و حساباتها و عقودها و فواتٌرها و محاضرها و 

بوجه عام على كل وثٌقة صادرة عن الشركة، كما ٌحق له أن ٌستعٌن بخبٌر معتمد فً 

هذا الخبٌر عن حسابات الشركة و ممارسة حقه فً مراقبة إدارة الشركة بحٌث ٌنٌره 

وثابقها و الأوراق المتعلقة بإدارتها.
3

 

 

 المطلب الثانً: مسؤولا مدٌر الشركة إتجاه الشركاء و الشركة.
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نشؤت عن أعمال المدٌر نوعان من المسإولٌة مسإولٌة الشركة عن أعماله فً 

 مواجهة الشركة.

 و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المطلب ؼلى فرعٌن.

 الفرع الأول: مسؤولٌة الشركة أمام الغٌر عن أعمال المدٌر.

من القانون التجاري على ما ٌلً:"تكون الشركة ملزمة بما ٌقوم  555/1تنص المادة 

به المدٌر من تصرفات تدخل فً موضوع الشركة، وذلك فً علبقتها مع الؽٌر." أما 

على الؽٌر بالشروط المحددة الفقرة الأخٌرة من نفس المادة ٌنص على ما ٌلً:لا ٌحتج 

 لسلطات المدٌرٌن الناتجة عن هذه المادة".

طبقا لهاتٌن الفقرتٌن، تلتزم الشركة باعتبارها شخصا معنوٌا بجمٌع الأعمال التً 

تصدر عن المدٌر طالما كانت متعلقة بموضوع الشركة و لقد توسع فً مجال المسإولٌة 

السلطات التً ٌتمتع بها المدٌر، بحٌث إذا و اشترطت عدم الاحتجاج على الؽٌر بحدود 

تجاوز هذا الأخٌر حدود اختصاصاته تحملت الشركة خطؤه فً مواجهة الؽٌر حسن 

النٌة
1

. ونعتقد أن المشرع إذا كان قد قرر حماٌة خاصة للؽٌر حسن النٌة الذي ٌتعامل مع 

العقد الذي عٌن فٌه الشركة و لا ٌجد وقتا كافٌا للئطلبع على العقد التؤسٌسً للشركة أو 

المدٌر حتى ٌعرؾ مدى حدود سلطته، فإنه من جهة أخرى أثقل كاهل الشركة و حملها 

أكثر من طاقتها، وكان من الأجدر أن ٌتحمل مدٌر الشركة خطؤه فً حالة ما إذا أساء 

استعمال سلطته أو تجاوزها إذا لو علم أن المسإولٌة تقع على عاتقه و لٌس على عاتق 

لأخذ الحٌطة اللبزمة و قدر الأمور و عمل على تحقٌق مصلحة الشركةالشركة، 
2

. أما 

إذا كانت الشركة التً تتحمل مسإولٌة فً مواجهة الؽٌر، فقد ٌتقاعس المدٌر عن أداء 

مهامه على أحسن وجه، بل قد ٌتحاٌل و ٌعمل على تحقٌق مصلحته بدلا من مصلحة 

 الشركة.
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ما مسإولٌة عقدٌة أو مسإولٌة تقصٌرٌةو تسؤل الشركة عن أعمال المدٌر أ
1

 ،

فبالنسبة للمسإولٌة العقدٌة، نعلم أن جمٌع العقود التً ٌبرمها المدٌر باسم الشركة و 

لحسابها و التً تنحل فً حدود الؽرض الذي نشؤت من أجله الشركة و تم التوقٌع علٌها 

 بعنوان الشركة تلزم بها هذه الأخٌرة.

ته، و ابرم عقد الحساب الشركة ولكن تم التوقٌع علٌه باسمه أما إذا أساء المدٌر سلط

الخاص، قامت قرٌنة على أن العقد تم لمصلحته، وؼن كانت هذه القرٌنة بسٌطة ٌمكن 

إثبات عكسها، أما إذا أبرم المدٌر عقد لحسابه الخاص ووقع علٌه بعنوان الشركة، فإن 

مدٌر شرٌطة أن ٌكون الؽٌر حسن الشركة تكون مسإولة أمام الؽٌر الذي تعامل مع ال

النٌة، فإن ثبت أنه كان سٌا النٌة أي ٌعلم أن القرض ٌتم لمصلحة المدٌر، جاز للشركة 

 أن تتمسك فً مواجهته بإساءة استؽلبل العنوان.

هذا و لا تقتصر مسإولٌة الشركة على العقود و التصرفات التً ٌبرمها المدٌر بل 

ٌة تقصٌرٌة حتى عن أخطابه أثناء تؤدٌة وظٌفة أو تتعدى ذلك و تسؤل الشركة مسإول

سببها طالما ترتب هذه الأخطاء أضرار للؽٌر كؤن ٌحدث انفجار فً مصنع و لم ٌتخذ 

المدٌر الإجراءات اللبزمة لتفادٌه، أو ٌقوم بمنافسة ؼٌر مشروعة.
2 

 الفرع الثانً: مسؤولٌة المدٌر عن أعماله فً مواجهة الشركة.

كان أو من الؽٌر، علٌه أن ٌبذل العناٌة اللبزمة لتحقٌق الؽرض  إن المدٌر شرٌكا

الذي نشؤت من أجله الشركة، و ٌقاس من سلوكه سلوك الرجل المعتاد، فهو ٌتقاضى 

أجرا نظٌر إدارته، ومن تم ٌكون مسإولا قبل الشركة عن أخطابه الناتجة عن تصرفاته 

ا بالشركة أو تجاوز حدود اختصاصاته و أعمال إدارته، فإذا أساء الإدارة ة ألحق أضرار

أو تعدى الؽرض الذي نشؤت من أجله الشركة، كان مسإولا فً مواجهة الشركة 

مسإولٌة عقدٌة، تبعا للعقد الذي ٌربطه بالشركة، و فً حالة ما إذا تعدد المدٌرون كانوا 

مسإولٌن بالتضامن قبل الشركة عن أخطابهم كما هً الحال فً تعدد الوكلبء.
3
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ٌسري نفس الحكم إذا ما أناب المدٌر عن ؼٌره فً تنفٌذ عمل من أعمال الإدارة  و

 دون أن ٌكون مرخصا له بذلك.

وٌلتزم المدٌر أمام الشركاء بتقدٌم حساب مدعم بالمستندات عن إدارته حتى ٌتسنى 

لهم مباشرة حقهم فً الرقابة و الإشراؾ على أعماله
1

من  558. هذا ما قضت به المادة 

انون التجاري بقولها:" للشركاء ؼٌر المدٌرون الحق فً أن ٌطلعوا بؤنفسهم مرتٌن فً الق

السنة فً مركز الشركة على سجلبت التجارة و الحسابات و العقود و الفواتٌر و 

المراسلبت و المحاضر و بوجه العموم على كل وثٌقة موضوعٌة من الشركة أو مستلمة 

 منها.

 اخذ النسخ.و ٌتبع حقالإطلبع الحق فً 

 ٌمكن للشرٌك أثناء ممارسة حقوقه أن ٌستعٌن بخبٌر معتمد." 

و لا ٌسؤل المدٌر مسإولٌة مدنٌة فحسب، بل ٌسؤل أٌضا مسإولٌة جنابٌة إذا توافرت 

شروطا فٌه، فٌوقع علٌه شخصٌا.
2

 

 

 

 

 

 المبحث الثانً: توزٌع الأرباح و انقضاء الشركة

إن كٌفٌة تقسٌم الأرباح و الخسابر تخضع إلى اتفاق الشركاء و شرٌطة أن لا ٌدرج 

فً العقد التؤسٌسً للشركة، حرمان أحد الشركاء من الأرباح أو إعفابه من الخسابر، و 

( Clause Léonineٌطلق على مثل هذا الشرط إن وجد فً عقد الشركة بشرط الأسد )

تضمن عقد تؤسٌسها مثل هذا الشرط بشركة كما ٌطلق على عقد الشركة التً ٌ

( و ترجع هذه التسمٌة إلى خرافة قدٌمة فحواها أن أسد ادخل Société léonineالأسد)
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شركة مع ؼٌره من وحوش الؽابة، و لما حان وقت توزٌع الؽنابم استؤثر بها وحده و لم 

ٌجرأ شركابه على معارضته نظرا لقوته و هٌمنته.
1

 

كة بانحلبل الرابطة القانونٌة التً تجمع الشركاء و تنقضً و ٌكون انقضاء الشر

شركة التضامن بالأسباب التً تنقضً بها الشركات العامة أي كان نوعها، كما أنها 

تنقضً بؤسباب خاصة بها.
2

 

 و علٌه سٌتم تقسٌم هذا المبحث إلى ثلبثة مطالب على النحو التالً:

 تعدٌل العقد: المطلب الأول: توزٌع الأرباح و الخسائر و

للشركاء الحق فً الأرباح التً تحققها الشركة و نصٌب الخسابر التً تحل بها و لهذا 

ٌوجب المشرع أن ٌتضمن العقد التؤسٌسً البٌانات التً تشٌر الى كٌفٌة توزٌع الأرباح و 

الخسابر بٌن الشركاء، إذ ٌعد ذلك من الأركان الموضوعٌة الخاصة بعقد الشركة و إلا 

وزٌعها بحسب نسبة حصة كل واحد منهم فً رأس مال الشركة، و هذا ما جاء به ٌتم ت

من ق.م.ج بقولها "إذا لم ٌبٌن ؼقد الشركة نصٌب كل واحد من  425/1فً نص مادة 

الشركاء فً الأرباح و الخسابر كان نصٌب كل واحد منهم بنسبة حصته فً رأس 

 المال".

نت قد حققت ربحا أو خسارة، إلا بعد انتهاء لا ٌمكن للشركة للشركة معرفة ما إذا كا

السنة المالٌة
3

، حٌث تقوم حصٌلة نشاطها، فإذا كانت الحصٌلة إٌجابٌة كانت الشركة 

 رابحة أما إذا كانت الحصٌلة سلبٌة كانت الشركة خاسرة.

 الفرع الأول: توزٌع الأرباح و الخسائر

المدرجة فً عقد الشركة على الأصل أنه ٌتبع فً توزٌع الأرباح و الخسابر الشروط 

مراعاة الشروط التً تقضً بحرمان الشرٌك من الأرباح أو إعفابه من الخسابر. فهً 

شروط معروفة بشروط الأسد التً تكون باطلة مع عقد الشركة ذاته.
1
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 .أولا : توزٌع الأرباح

الأرباح عً الفابض الناتج عن طرح خصوم الشركة من أصولها، و ٌتضح المركز 

المالً للشركة فً نهاٌة كل سنة مالٌة حٌث تضع إدارة الشركة جزءا بمختلؾ عناصر 

الأصول و الدٌون الموجودة فً ذلك التارٌخ، و حسب الإستؽلبل العام ووضع تقرٌر 

من ق.م.ج " عند قفل كل سنة  716مكتوب عن حالة الشركة و هذا ما جاءت به المادة 

ون بالإدارة جزء أزءا بمختلؾ عناصر الأصول و مالٌة ٌضع مجلس الإدارة أو القابم

الدٌون الموجودة فً ذلك التارٌخ.و ٌضعون أٌضا حساب الإستؽلبل العام و حساب 

النتابج و المٌزانٌة و ٌضعون أٌضا تقرٌرا مكتوبا عن حالة الشركة و نشاطها أثناء السنة 

 المالٌة المنصرفة.

ادة تحت تصرؾ مندوبً الحسابات و توضع المستندات المشار إلٌها فً هذه الم

 خلبل أربع أشهر على الأكثر و التالٌة لقفل السنة المالٌة."

منق.م.ج عند الأرباح الصافٌة القابلة للتوزٌع والتً تتشكل  720كما نصت المادة 

من الناتج الصافً من السنة المالٌة بعد طرح المصارٌؾ و المإونات العامة و تكالٌؾ 

 إدراج جمٌع الإستهلبكات. الشركة الأخرى بعد

و ٌقصد بالإستهلبكات نسبة من قٌمة الآلات و الأدوات و التً تستخدمها الشركة 

توازي نسبة إستهلبكها خلبل السنة، بحٌث إذا تعطلت هذه الأدوات بسبب خلل ما أو 

توقفت نهابٌا كان لدى الشركة رصٌد كافً لتصلٌحها أو تجدٌدها دون اللجوء إلى 

لؽٌر أو المساس برأس مال الشركة.القرض من ا
2 

أما المإونات فهً التكالٌؾ المحتملة كثمن المواد الأولٌة و أجور العمال، و الأصل 

أن ٌتبع فً توزٌع الأرباح الطرٌقة التً نصت علٌها أحكام العقد التؤسٌسً للشركة، و لا 

لتنظٌم كٌفٌة توزٌع ٌتدخل القانون إلا لمنع شرط الأسد و إذا لم ٌتعرض العقد التؤسٌسً 

                                                                                                                                                    

 
، 2006علً بارودي و الدكتور محمد السٌد الفقً، القانون التجاري، دار المطبوعات الجامعٌة، الإسكندرٌة، طبعة  -1

 .330و  329ص
 .25فوزي محمد ساسً، المرجع السابق، ص  -2
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الأرباح وجب الرجوع إلى القواعد العامة المنصوص علٌها فً القانون المدنً الجزابري 

أشهر من تارٌخ  9، و دفع الأرباح ٌجب أن ٌتم خلبل أجل أقصاه 427-426-425المزاد 

من ق.م.جبقولها:"ؼٌر أن دفع  724/2إقفال السنة المالٌة حسب ما قضت به المادة 

ٌجب أن ٌقع فً أجل أقصاه تسعة أشهر بعد إقفال السنة المالٌة، و ٌسوغ مد هذا الأرباح 

 الأجل بقرار قضابً".

و من تم ٌتم توزٌع الأرباح الصافٌة على النحو الحقٌقً و القانونً أصبحت حقا 

مكتسبا لكل شرٌك، و لا ٌجوز استردادها منه حتى و لو تعرضت الشركة لخسارة فٌما 

تم شهر إفلبسها.بعد بل حتى ولو 
1

 

كما تحدد إدارة الشركةبعد الموافقة على الحسابات ة التؤكد من وجود مبالػ قابلة 

من ق.م.ج  723لتوزٌع الحصص على الشركاء فً شكل أرباح حسب الفقرة الأولى 

"ؼٌر أنه لا تعد أرباحا صورٌة الدفعات المسبقة تحت الحساب من أرباح السنة المالٌة 

رٌة، و التً ٌقرر مجلس الإدارة توزٌعها قبل الموافقة على على حسابات المقفلة أو الجا

 السنتٌن المذكورتٌن:

إذا كانت للشركة قبل التوزٌع المقرر بعنوان السنة المالٌة السابقة، إحتٌاط من ؼٌر -1

 من ق.م.ج. 721الإحتٌاطات التً نص علٌها فً المادة 

السنة المالٌة أو فً آخرها و مصادق أو متى كانت المٌزانٌة الموضوعة خلبل  -2

علٌها من طرؾ مندوب الحسابات، تثبت أن الشركة حصلت خلبل السنة المالٌة بعد 

تكوٌن الإستهلبكات و المإونات الضرورٌة أرباحا صافٌة زابدة على مبلػ الدفعات، و 

ة ذلك عند الإقتضاء بعد طرح الخسابر السابقة و الإقتطاع المنصوص علٌه فً الماد

 من ق.م.ج 311

                                                 

 
 .20طه، المرجع السابق، ص  مصطفى كمال -1
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و نشٌر إلى أن المشرع لم ٌلزم شركات الأشخاص على تكوٌن إحتٌاطً كما فعل فً 

الشركات الأموال، و قد ٌنص عقد الشركة على تكوٌن إحتٌاطً، حٌث ٌعد هذا 

الإحتٌاطً بمثابة أرباح مجمعة و مجمدة، و للشركاء فً شركة التضامن الحق فً 

تقرٌره أو إلؽاءه.
1

 

الشركة بتلفٌق مٌزانٌتها و أخفت حقٌقة مركزها و بالؽت فً تقدٌر  و إذا قامت

أصولها لتبدو كما لو أنها حققت أرباحا و تقوم بتوزٌع المبالػ على الشركاء بوصفها 

أرباحا على خلبؾ الحقٌقة فتعتبر أرباحا صورٌة،ٌلزم القانون الشركاء على ردها، 

 بؽض النظر عن كون الشرٌك حسن النٌة أولا.

ٌجوز لدابنً الشركة مطالبة الشركاء بإرجاع هذه المبالػ، لأنها جزء من رأس مال و

الشركة الذي ٌشكل ضمانا لدابنٌها تطبٌق لثبات رأس المال الذي ٌجب عدم المساس به.
2

 

منق.م.ج :"ٌحظر إشتراط فابدة ثانٌة أو إضافٌة لصالح  725/1كما قضت المادة 

 لك كؤن لم ٌكن".الشركاء و ٌعتبر كل شرط مخالؾ لذ

و ٌفصح هذا النص عن الحالة التً تقرر فٌها الشركة توزٌع فابدة ثابتة على 

الشركاء كل سنة حتى و لو لم تجنً ربحا، و نظرا إلى أن هذه العملٌة قد تهدد بهلبك 

رأس مال الشركة الذي ٌكون الضمان العام للدابنٌن، و تزداد الخطورة من انتقاص قٌمة 

حالة ما إذا أصبحت الشركة فً خسارة، لهذا منع المشرع الجزابري رأس المال فً 

توزٌع مثل هذه الفوابد و الأرباح.
3 

 الخسائر.تحمّل ثانٌا: 

الخسابر هً نقص أصول الشركة من خصومها، والعادة أن الشركاء لا ٌقومون 

نقص بتكملة ما نقص من حصة كل منهم فً رأس المال بسبب الخسابر، و إنما ٌكمل ما 

من رأس المال من الأرباح السنوات التالٌة، و إذا لم تحقق الشركة أرباحا خلبل السنوات 

هذه و زادت الخسابر حتى نفذ رأس المال أو جزء كبٌر منه بحٌث لا تبقى فابدة فً 
                                                 

 
 .134نادٌة فوضٌل، المرجع السابق، ص  -1
 .223عزٌز العكٌلً، المرجع السابق ص  -2
 .112، ص 06/06/2008المإرخ فً  05/02مولود دٌدان، القانون التجاري رقم  -3
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استمرارها وجب حل الشركة و تصفٌتها، و حٌنبذ تثور مسؤلة توزٌع الخسابر على 

الشركاء.
1

 

بر ٌثور عادة عند انقضاء الشركة لأنه طالما كانت الشركة قابمة فإنها و توزٌع الخسا

تدفع خسابرها من الإحتٌاطً أو من رأس مالها أو عن طرٌق الإقتراض، و لا تظهر 

 مسؤلة توزٌع الخسابر على الشركاء إلا عند التصفٌة و تقسٌم الأموال على الشركاء.

لٌها بٌن الشركاء فً عقد التؤسٌس، إذ و ٌتبع فً توزٌع الخسابر القواعد المتفق ع

ٌترك المشرع الحرٌة للشركاء لتحدٌد نصٌب كل منهم من الخسابر، و لا ٌتدخل إلا 

لٌحرم شرط الأسد إن وجد.
2

 

 من ق.م.ج بقولها: 426و المشرع الجزابري اعرض إلى ذلك فً المادة 

و لا فً خسابرها  "إذا وقع الإتفاق على أن أحد الشركاء لا ٌسهم فً أرباح الشركة

كان عقد الشركة باطلب، و ٌجوز الإتفاق على إعفاء الشرٌك الذي ٌقدم سوى عمله من 

 كل المساهمة فً الخسابر على شرط أن لا ٌكون قد قررت له أجرة ثمن عمله."

منق.م.جؤنه إذا كانت حصة الشركاء مقصورة على  425/3كما ٌستخلص من المادة 

ً الأرباح و الخسابر حسب ما تفٌده الشركة من هذا عمله وجب أن ٌقدر نصٌبه ف

العمل.
3

 

 الفرع الثانً: تعدٌل العقد

لٌست لشركات التضامن قواعد قانونٌة فٌما ٌتعلق فً تعدٌل عقدها، و إذا لم ٌنص 

عقد الشركة على شًء فً هذا الصدد فإن التعدٌل لابد من موافقة جمٌع الشركاء، على 

 418ون مكتوبا و إلا كان باطلب، و هذا ما جاء فً نص المادة أن عقد الشركة لابد أن ٌك

 من ق.م.ج.

                                                 

 
 . 95مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص  -1
 .224عزٌز العكٌلً، المرجع السابق، ص  -2
 .80ولود دٌدان، المرجع السابق، ص م -3
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كما ٌجب شهر التعدٌل بالطرق المقررة لشهر العقد التؤسٌسً)الأصلً( و إلا كانت 

باطلة لا ٌحتج بها على الؽٌر، كما ٌجب شهره فً السجل التجاري 
1

و هذا ما جًء به  

 من ق.م.ج. 548فً المادة 

 ٌل العقدأولا: حالات تع

هً كثٌرة بعضها قد تقتضٌه ظروؾ طاربة فً حٌاة الشخص المعنوي، و بعضها 

قد ٌجمع علٌه الشركاء بمحض إرادتهم، فقد ٌنصب التعدٌل على شكل الشركة مثلب، 

فكثٌرا ما تتحول شركة التضامن إلى شركة التوصٌة البسٌطة إذا مات أحد شركابها، 

شركاء موصون، و قد تتحول شركة التوصٌة  فٌنظم ورثته إلى الشركة باعتبارهم

البسٌطة إلى شركة تضامن و ذلك بإخراج شرٌك أو شركاء موصون أو وفاتهم.
2

 

و قد ٌتناول التعدٌل شروط التكوٌن و ذلك بزٌادة أو خفض رأس المال أو بتعدٌل 

 اقتسام الأرباح و الخسابر.

لمدٌر المعٌن فً العقد، أو تحدٌد كما قد تتعدل القواعد المتعلقة بنشاط الشركة بتؽٌٌر ا

سلطته، و قد ٌنصب التعدٌل على هدؾ الشركة أو موضوعها إما بالتوسع فً نطاق 

أعمالها أو بالتضٌٌق من هذا النطاق، كما قد ٌتناول التعدٌل كٌان الشركة كله و ذلك 

بإدماجها بشركة أخرى.
3

 

 ثانٌا: كٌفٌة التعدٌل و شروط صحته.

دٌله دابما طالما أن أطرافه متفقون على هذا التعدٌل، و طالما للشركة عقد ٌمكن تع

أن القانون لم ٌضع قٌود آمرة تحد من حرٌتهم فً هذا التعدٌل، و الأمر كذلك فً عقد 

شركة الأشخاص، إذ لا قٌود تشرٌعٌة، فالشركاء أحرار فً تعدٌل عقد الشركة على 

 الوجه الذي ٌرؼبون فٌه تطبٌقا للقواعد العامة.

                                                 

 
 .92مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص  -1
 .247عمار عمورة، المرجع السابق، ص  -2
 .92مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص  -3
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قد ٌتصور عقد الشركة ذاته حالة تعدٌله فٌنظمه، بحٌث ٌتم التعدٌل بطرٌقة تلقابٌة  -أ

إذا وجدت الظروؾ التً تقتضٌه من ذلك مثلب : أن ٌنص ؼقد الشركة على استمرار 

الشركة بعد وفاة أحد الشركاء إما مع الشركاء الباقٌن أو مع ورثة المٌت باعتبارهم 

ٌلزم هذا الاستمرار عندبذ لا ٌثٌر التعدٌل صعوبة،  شركاء موصون، و ٌضع العقد ما

لأن الأمر فً الواقع لا ٌعدو أن ٌكون تطبٌقا للعقد الأصلً لا تعدٌلب ٌرد علٌه.
1

 

قد ٌقتصر العقد على تنظٌم الشروط اللبزمة للتعدٌل، و ٌكون ذلك عادة بتحدٌد  -ب

 ذلك.أؼلبٌة معٌنة ٌكون علٌها إجراإه و لو خالفتها الأقلٌة فً 

و ٌسري حٌنبذ رأي هذه الأؼلبٌة طالما أن التعدٌل الذي جاءت به لا ٌإدي انقضاء 

الشخص المعنوي و نشؤة شخص جدٌد، إذ أن ذلك لا ٌجوز إلا بإجماع رأي الشركاء فً 

الشركة الجدٌدة أٌا كانت نصوص العقد السابق
2

، و لكن ٌكن التعدٌل الذي تورده الأؼلبٌة 

ا، و لابد أن تتوافر فٌه الشروط الشكلٌة اللبزمة للعقد التؤسٌسً فً حدود سلطتهم صحٌح

 فٌجب أن ٌقوم هذا التعدٌل كتابة مع شهره و إلا كان التعدٌل باطلب.

و قد لا ٌتصور تعدٌل عقد الشركة، إلا بإجماع الشركاء، و ذلك بمقتضى  -جـ

لذي خلق العقد، فلهم القواعد العامة فً حرٌة التعاقد، إذ أن اتفاق جمٌع الشركاء هو ا

إنهاإه و تعدٌله على أنه لابد أن ٌتوفر فً التعدٌل شرطا الكتابة و الشهر و إلا كان 

باطلب.
3

 

 الفرع الثالث: أثر التعدٌل على الشركة كشخص معنوي.

التعدٌلبت التً ترد على عقد الشركة تتفاوت من حٌث أهمٌتها أو من حٌث تصور 

ٌإدي التعدٌل لانقضاء الشخص المعنوي و نشؤة شخص العقد التؤسٌسً لها، فمتى 

 معنوي جدٌد؟

: على هذا السإال له أهمٌة قانونٌة واضحة، لأن انقضاء الشخص المعنوي الجواب

ٌستوجب تصفٌته، إذ أن حق الدابنٌن ٌقتصر حٌنبذ على موجودات الشركة المنقضٌة 

                                                 

 
 . 94أكرم ٌاملكً، المرجع السابق، ص  -1
 .218عبد الفوضٌل محمد أحمد، المرجع السابق، ص  -2
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البدء من جدٌد، كذلك ٌستلزم دون الشركة الجدٌدة، فلببد من تصفٌة الدٌون جمٌعها قبل 

إنشاء الشخص المعنوي الجدٌد رسوما و أعباء مالٌة مختلفة لزوما لها إذ استمر الشخص 

المعنوي ذاته بعد التعدٌل.
1

 

ذا السإال بصفة عامة، أي سواء جاء التعدٌل بصدد ÷و ؼالبٌة الفقهاء ٌجٌبون على 

ل لا ٌمنح استمرار الشركة شركة الأشخاص أو شركات الأموال، فٌقررون أن التعدٌ

 كشخص معنوي إذا نص القانون على جوازه أو ورد بشؤنه نص فً نظام الشركة ذاته.

أما إذا نص علٌه القانون أو لم ٌتصوره نظام الشركة، فالتعدٌل الذي ٌرد حٌنبذ ٌإدي 

إلى انقضاء الشركة و نشؤة شركة جدٌدة، و لذا لابد لصحته من إجماع شركاء التضامن 

شركة المساهمة فً الخضوع لقاعدة واحدة فٌما ٌتعلق بتعدٌل العقد أمر لا ٌستقٌم، فمن و 

المعروؾ أن هناك بٌن النوعٌن تفاوتا ضخما فً تضمن فكرة العقد ذاتها، فشركة 

التضامن من عقد ٌحمل مقومات العقد الواردة فً القانون الخاص.
2

 

 مات شٌبا.أما شركة المساهمة فلب تكاد تحمل من هذه المقو

و لا ٌجهل أحد اضمحلبل الرابطة التعاقدٌة التً تجمع بٌن المساهمٌن المنتشرٌن فً 

 الأرض، و لا مدى ضعؾ نٌة الإشتراك عندهم.

، والحال كذلك أن تضع قاعدة واحدة تحكم أثر تعدٌل العقد فً هذٌن ٌمكنفكٌف

 ذاتها؟النوعٌن من الشركات رؼم التباٌن الواضح بٌنهما فً فكرة العقد 

لذلك لم ٌكن هناك مفر فً أن تكون هذه القاعدة صالحة لنوع منها دون الآخر، و 

 هً هنا تصلح لشركة المساهمة دون شركة التضامن.

فالتعدٌل فً نظام شركة المساهمة إذا لم ٌنص علٌه القانون أو ٌتصورون نظامها 

ٌن و لذا فانقضاء الشركة فٌقرر الأؼلبٌة حٌنبذ إجرابه، لأنه لابد له من إجماع المساهم

ٌكاد ٌكون هو الحل الوحٌد، و لكن الأمر ٌختلؾ فً شركة التضامن التً تتكون عادة 

من عدد ضبٌل من الشركاء تجمعهم رابطة تعاقدٌة قوٌة و تإلؾ بٌنهم نٌة الإشتراك، 
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فسواء ورد فً عقد الشركة بٌنهم نص على كٌفٌة التعدٌل أو لم ٌرد، فإن اجتماعهم 

على التعدٌلبت الجدٌدة ممكن أٌا كانت أهمٌة هذه التعدٌلبت. مٌسور
1

 

فهل ٌجب أن تنقضً الشركة و تنشؤ أخرى عند كل تعدٌل ٌجتمعون علٌه مهما قلت 

 أهمٌته لمجرد أنهم لم ٌتصورون عند كتابتهم للعقد التؤسٌسً الذي جمع بٌنهم؟

تعدٌلب، فلببد لنا لكً نعرؾ مدى الواقع أننا هنا بصدد عقد حقٌقً ٌورد علٌه أطرافه 

أثر هذا التعدٌل فً كٌان العقد، أن نعتقد بمعٌار موضوعً ٌستند إلى أهمٌة التعدٌل 

ذاته.
2

 

فإن  كان ٌإدي إلى تؽٌٌر جوهري فً بنود العقد و إن كان بؽٌر من ؼالبٌة القواعد 

الشخص المعنوي و التً ٌقوم علٌها نظامه، فلب جدال فً أن هذا العقد ٌإدي إلى انقضاء 

نشؤة آخر، أما إذا كان التعدٌل لا ٌمس جوهر نظام عقد الشركة، و إنما ٌرد على أصل 

مستمر قابم فلب ٌكون له أثر على إستمرار الشخص المعنوي أو قٌامه.
3

 

و المعٌار فً ٌد القاضً الذي ٌبحث نصوص عقد الشركة و ٌختبر أهمٌة التعدٌل 

حالات واضحة، فاندماج شركتٌن ٌإدي حتما إلى الذي ورد علٌه، على أن هناك 

انقضابها إذا كان جوهرٌا، كتؽٌٌر شكل شركة الأشخاص ؼلى شركة الأموال، أما إذا 

كان التؽٌٌر ٌقتصر على جعلها شركة توصٌة الأشخاص بسٌطة بدلا من شركة تضامن 

ة أو أو العكس، فإن الشخص المعنوي ٌستمر، و التعدٌل الذي ٌرد على هذه الشرك

موضوعها ٌإدي إلى انقضابها إذا كان التعدٌل جوهرٌا، بؤن ٌجهل لها هدفا آخر ٌختلؾ 

تماما عن الهدؾ الأول، أما إذا اقتصر على التوسع فً الهدؾ السابق فالشخص المعنوي 

ٌستمر و هكذا لابد أن ٌعتمد القاضً بحقٌقة أثر التعدٌل على كٌان العقد التؤسٌسً لشركة 

ٌقرر أثره على وجود الشخص المعنوي الذي أنشؤه هذا العقد.التضامن حتى 
4
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 المطلب الثانً: إنقضاء الشركة.

تنقضً الشركة لعدة أسباب، فإما أن تكون هذه الأخٌرة عامة، و من ثم تطبق على 

كل أنواع الشركات، و إما أن تكون خاصة، فتقوم على الإعتبار الشخصً و عندما 

اص فحسب، كما قد تنقضً الشركة عن طرٌق الإلتجاء إلى تطبق على شركات الأشخ

 القضاء.

و إذا تحقق السبب لانقضاء الشركة، فإنه لا ٌإدي إلى انقضابها مباشرة، بل تمر 

الشركة على مرحلة التصفٌة، فتبقى شخصٌتها قابمة فً حدود التصفٌة إلى ؼاٌة قفلها، 

ا ٌوزع على الشركاء.فتسدد أثنابها دٌون الشركة، و المتبقً من أمواله
1

 

 فروع كالآتً.و علٌه تم تقسٌم هذا المطلب إلى ثلبثة 

 الفرع الأول: أسباب الإنقضاء العامة.

 انتهاء الأجل المحدد للشركة: -1

قد ٌتفق الشركاء عند إبرام عقد الشركة عند انتهابها فً مدة معٌنة و محددة، و من 

المدة و حتى لو أراد الشركاء الإستمرار فً  ثم تنتهً الشركة بقوة القانون بمجرد انتهاء

 الشركة.

ولكن قد تستمر الشركة فً بعض الحالات و هً.
2

 

 قد تستمر الشركة بشخصٌتها الأولى، أي لا تنتهً أصلب و هذه فً الحالتٌن: -1
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إذا لم ٌكن أجل الشركة مطلقا."كما إذا تبٌن من عقد الشركة، أن تحدٌد مدة -أ

التقرٌب على أن اعتبار العمل الذي أنشؤت الشركة من أجله لا انقضابها كان ٌوجه 

 ٌستؽرق وقت أطول،لأنالإتفاق ٌجب تفسٌره مطبقا لنٌة المتعاقدٌن".

و تبقى الشركة بشخصٌتها فً هذه الحالة لأن أجلها ٌكون طبقا لإرادة الشركاء، و 

 هو أبعد الأجلٌن، انتهاء المدة و انتهاء العمل.

اء على تمدٌد أجلها شرٌطة أن ٌتم هذا الإتفاق بالإجماع ما لم إذا اتفق الشرك-ب

 ٌنص عقد الشركة على أؼلبٌة معٌنة.

 تقوم الشركة بعد انتهاء مدتها، و لكن كشركة جدٌدة فً حالتٌن:-2

إذا تم الاتفاق صراحة بٌن الشركاء بعد انقضاء الشركة على الاستمرار فً  ( أ

عتبر  الشركة المستمرة شركة جدٌدة لأن الشركة مدة معٌنة، و فً هذه الحالة ت

 الشركة الأولى قد انقضت بقوة القانون بمجرد انقضاء المدة المحددة لها.
إذا تم الاتفاق بٌن الشركاء ضمنا، كؤن ٌستمروا فً العمل بعد انقضاء مدتها، فً  ( ب

هذه الحالة تعتبر الشركة الجدٌدة قد انعقدت بنفس الشروط لمدة سنة، فإذا انتهت 

 دة سنة، استمر الشركاء فً العمل نشؤت شركة جدٌدة لمدة أخرى و هكذا.م
ؼٌر أن لدابن أحد الشركاء أن ٌعترض على هذا الامتداد و ٌترتب على اعتراضه 

وقؾ أثره فً حقه، فمتى قام مثل هذا الاعتراض، تعٌن تصفٌة الشركة، و استخراج 

علٌها، و لا ٌإثر ذلك فً حصة الشرٌك المدٌن حتى ٌتمكن  دابنوه من التنفٌذ 

استمرار الشركة مع باقً الشركاء، ؼٌر أن الشرٌك ٌلتزم بتعوٌض الشركة عن 

الحصة التً تم التنفٌذ علٌها، و ذلك عن طرٌق تقدٌمه لحصة أخرى.
1

 

 انتهاء الؽرض الذي أنشؤت الشركة من أجله: -2
إذا نشؤت الشركة للقٌام بؽرض معٌن كإنشاء شركة تعبٌد الطرقات أو لبناء المساكن 

أو وضع قنوات المٌاه، ثم انتهت مهمتها، فتنقضً الشركة مباشرة رؼم عدم انقضاء 

أجلها المحدد، و لكن إذا استمرت الشركة فً القٌام بنفس المهام، ففً هذه الحالة 
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روط، ؼٌر أنه ٌحق لدابنً الشركاء الاعتراض تستمر الشركة سنة أخرى بنفس الش

على هذا الاستمرار و ٌترتب على اعتراضه وقؾ أثره فً حقه 
1

هذا ما قضت به  

 ق. مدنً. 437الفقرة الثانٌة من المادة 

 هلبك مال الشركة أو هلبك جزء كبٌر منه: -3
الها ق. مدنً على أن تنتهً الشركة بقوة القانون إذا هلك م 1ؾ/ 438تنص المادة 

كله أو هلك جزء كبٌر منه، فً هذه الحالة تصبح الشركة عاجزة على القٌام بعملها، 

 فلب فابدة ترجى من استمرارها نظرا لما أصابها من هلبك مالها.

و الهلبك قد ٌكون معنوٌا أو مادٌا، فمثل الهلبك المادي نشوب حرٌق فً  

تتفادى مثل هذا الخطر المادي  مصانعها ٌتلؾ آلاتها و معداتها، و إن كان للشركة أن

أو ؼٌره بواسطة التؤمٌن.
2

 

فتعوضها شركة التؤمٌن على ما أصابها من هلبك و من ثم ٌمكنها الإستمرار فً 

نشاطها. أما الهلبك المعنوي كؤن تخطر الدولة ممارسة النشاط الذي كانت الشركة تقوم 

به فتحتكره الدولة.
3

 

أما إذا كان الهلبك الذي أصاب الشركة جزبٌا، فً هذه الحالة ٌرجع الأمر إلى أهمٌة 

الجزء المتبقً للشركة، و مدى قدرته على الإستمرار فً النشاط و تعود السلطة 

التقدٌرٌة للمحكمة فً تقدٌر انقضاء الشركة أو الإستمرارفٌها،و هذا استنادا إلى حجم 

رة لتحقٌقه، و بما أن الحٌاة التجارٌة تقوم على أساس النشاط و الإمكانٌات المتوف

على أنه فً  2ؾ/589الإبتمان، فحماٌة لهذا الأخٌر نص المشرع التجاري فً المادة 

ثلبثة أرباع  4/3حالة ما إذا أصٌبت الشركة ذات المسإولٌة المحدودة بخسارة مقدارها 

فً موضوع حل الشركة. و رأس مالها ، ٌجب على المدٌرٌن استشارة الشركاء للبحث 

ٌشترط القانون إشهار القرار الصادر عن الشركاء فً صحٌفة معتمدة لتلقى الإعلبنات 
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القانونٌة فً الولاٌة التً ٌكون مركز الشركة الربٌسً تابعا لها، و إٌداعه فً المركز 

ل الوطنً للسجل التجاري التً ٌكون مركز الشركة الربٌسً تابعا لها، و قٌده فً السج

التجاري. و فً حالة ما إذا لم ٌقم المدٌرون باستشارة الشركاء أو لم ٌتمكن الشركاء من 

المداولة و )البحث( فً الموضوع بصورة جلٌة جاز لكل مصلحة حل الشركة أمام 

القضاء.
1

 

من القانون التجاري بالنسبة لشركات المساهمة بؤنه  20مكرر  5/7كما نصت المادة 

الصافً للشركة قد خفض بفعل الخسابر الثابتة فً وثابق الحسابات إلى إذا كان الأصل 

لرأس مال الشركة، فإن مجلس الإدارة ٌكون ملزما خلبل الأربعة أشهر التالٌة   4/1

للمصادقة على الحسابات التً كشفت عن هذه الخسابر، باستدعاء الجمعٌة العامة ؼٌر 

ر حل الشركة قبل حلول الأجل، فإذا لم ٌقرر العادٌة للنظر فٌما إذا كان ٌجب اتخاذ قرا

الحل فإن الشركة تلزم فً هذه الحالة بعد قفل السنة المالٌة الثانٌة على الأكثر
2

، و التً 

التً تنص  594تلً السنة التً تم فٌها التحقق من الخسابر، و مع مراعاة أحكام المادة 

 ٌٌن دٌنار جزابري. ملب 5على الحد الأدنى لرأس مال شركة المساهمة بمقدار 

تلتزم بتخفٌض رأس مالها بقدر ٌساوي على الأقل مبلػ الخسابر التً لم تخصم من 

الاحتٌاطً، و فٌما إذا لم ٌحدد فً هذا الأجل الأصل الصافً بقدر ٌساوي على الأقل 

 ربع رأس مال الشركة.

المحكمة،  و فً الحالتٌن ٌوضح القرار المصادق علٌه من الجمعٌة العامة بقلم كتاب

و ٌنشر فً جرٌدة مختصة بنشر الإعلبنات القانونٌة و إذا لم ٌعقد اجتماع الجمعٌة 

العامة، كما هً الحال بالنسبة للجمعٌة لم تعقد اجتماعا صحٌحا بعد استدعابها ثانٌة، فإنه 

ٌجوز فً هذه الحالة بكل معنً أن ٌطالب أمام القضاء بحل الشركة.
3
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من القانون التجاري على ضرورة  25و  24تٌن كذلك نص المشرع فً الماد

التؤشٌرة فً السجل التجاري فً حالة صدور قرار من الجمعٌة العامة لشركة المساهمة، 

 4/3أو ذات المسإولٌة المحدودة ٌتضمن الأمر باتخاذ قرار منها فً حالة الخسارة بنسبة 

الاحتجاج بذلك على رأس مال الشركة، و رتب الجزاء على المخالفة ذلك بعدم جواز 

 الؽٌر إلا إذا ثبت أن الؽٌر كان ٌعلم هذا الوضع عند التعاقد من الشركة.

من القانون المدنً، بؤنه إذا كان أحد الشركاء قد تمهد بؤن  438/2وتقضً المادة 

ٌقدم حصته شٌبا معٌنا بالذات، وهلك هذا الشًء قبل تقدٌمه ، أصبحت الشركة منحلة فً 

و ٌرجع السبب فً ذلك إلى أن تنفٌذ التزام هذا الشرٌك ٌصبح  حق جمٌع الشركاء

مستحٌلب فً هذه الحالة ، الأمر الذي تفقد معه الشركة ركنا أساسٌا من أركانها و هو 

تقدٌم الحصص.
1

 

 الإتفاق على إنهاء الشركة: -4

ق.م على أن تنتهً الشركة بإجماع الشركاء، و إذا اتفق فً  440/2تنص المادة 

على أؼلبٌة معٌنة كلها فٌعد الإتفاق صحٌح و متى تقرر حل الشركة قبل إنهاء العقد 

مدتها دخلت الشركة فً دور التصفٌة.
2

 

 إجتماع الحصص فً ٌد شخص واحد -5

تنتهً الشركة إذا زال ركن تعدد الشركاء و اجتمعت جمٌعها فً ٌد أحد الشركاء 

م على شخص واحد، ففً مثل هذه باستثناء الشركة ذات المسإولٌة المحدودة التً تقو

الشركات لا تنحل بسبب تجمع الحصص فً ٌد شرٌك واحد لأنها تقوم فعلب على شرٌك 

 1417رجب  08المإرخ فً  27-96من الأمر رقم 16واحد هذا ما جاء فً المادة 

 20المإرخ فً  59-75المعدل و المتمم للؤمر رقم  1996دٌسمبر  09الموافق ل 
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و المتضمن القانون التجاري، إذ عدلت  1975سبتمبر  26فق ل الموا 1395رمضان 

من القانون المدنً و  441مكرر فنصت على ما ٌلً:"لا تطبق أحكام المادة  590المادة 

المتعلقة بالحل القضابً فً حالة إجتماع كل حصص الشركة ذات المسإولٌة المحدودة 

 فً ٌد واحدة".

ا الأمر بدٌهٌا إذ باجتماع الحصص فً ٌد شرٌك أما بالنسبة لباقً الشركات، فٌعد هذ

واحد ٌنهار ركن من الأركان الخاصة للشركة، أما المشرع الفرنسً قد تعرض لهذا 

السبب و أجاز تصحٌح وضع الشركة خلبل سنة من تارٌخ إجتماع الحصص و الأسهم 

ر فً ٌد شخص واحد، و ٌجوز بعد انقضاء هذه المهلة لكل ذي مصلحة أن ٌطلب تقرٌ

انحلبل الشركة.
1

 

 إندماج الشركة -6

قد تنقضً الشركة باندماجها مع شركة أخرى،و قد تندمج شركة فً شركة أخرى 

تبتلعها، و هذا ما ٌسمى بالإندماج عن طرٌق الضم أو الإبتلبع. و قد تندمج شركتان أو 

الأولى أكثر لتنشؤ شركة جدٌدة و هذا ما ٌعرؾ بالإندماج عن طرٌق المزج ، ففً الحالة 

تنقضً الشركة المندمجة و تذوب شخصٌتها فً الشركة الدامجة،  بٌنما بالنسبة للشركة 

الدامجة ٌزٌد رأسمالها بقدر صافً أصول الشركة المندمجة فٌها. أما بالنسبة للحالة 

الثانٌة أي الإندماج بطرٌق المزج فإن جمٌع الشركات المندمجة تنقضً و تنشؤ على 

و الأصل أن تقرٌر إندماج الشركة من حق جمٌع الشركاء إلا إذا  أنقاضها شركة جدٌدة

اكتفى العقد بالنص على الأؼلبٌة.
2
أما فً شركة المساهمة فهو من حق الجمعٌة العمومٌة  

ؼٌر العادٌة إلا إذا تضمنت عملٌة الإندماج تعدٌلب ٌخرج عن سلطة هذه الجمعٌة و ٌلزم 

ندماج جابزا بمقتضى القواعد العامة فإن المشرع له إجماع الشركاء. و إذا كان تقرٌر الإ

 قد اتجه إلى تشجٌع الإندماج فً شركة المساهمة.

 التأمٌم-7
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لا ٌوجد نص ٌعتبر التؤمٌم سببا من أسباب إنقضاء الشركة ؼٌر أن هذا الأخٌر ٌعد 

سببا مسلما به لانقضاء الشركة المإسسة.و رؼم اختلبؾ الآراء فً أثر التؤمٌم على 

صٌة القانونٌة فإذا كان المقصود من التؤمٌم هو نقل ملكٌة المشروع الذي ٌملكه الشخ

الأفراد أو الشركات الخاصة إلى الدولة لتصبح ملكٌته عامة و ذلك مقابل تعوٌض 

أصحابه، إلا أنه ٌترتب علٌه انقضاء الشخصٌة المعنوٌة للشركة المإممة و تصفٌة 

حلها، حٌث ٌقتضً التؤمٌم حلول الدولة بواسطة ذمتها، و إنشاء شخصٌة معنوٌة جدلٌة م

مإسساتها العامة محل المساهمٌن لملكٌة الشركة، الأمر الذي ٌترتب علٌه حتما إنقضاء 

الشركة و زوال  شخصٌتها القانونٌة لتكتسب شخصٌة قانونٌة جدٌدة  حتى و لو خضعت 

لشركات التجارٌة.هذه الشركة المإسسة لنفس أحكام القانون الخاص التً تسٌر بها ا
1

 

 الفرع الثانً: أسباب الانقضاء الخاصة

بجانب الأسباب العامة لانقضاء الشركة، توجد أسباب أخرى تقوم على الاعتبار 

 الشخصً، و هذه نجدها فقط فً الشركات الأشخاص و من بٌن هذه الأسباب.
 

 

 موت أحد الشركاء: -1

أحد الشركاء أو الحجر علٌه  ق.م على انقضاء الشركة بسبب موت439تنص المادة 

أو بسبب إعساره أو إفلبسه،ذلك لأن الشركاء قد تعاقدوا استنادا إلى صفات الشرٌك 

الشخصٌة.فتكون هذه الشخصٌة محل اعتبار عند تكوٌن الشركة بحٌث إذا زالت هذه 

الشخصٌة لسبب من الأسباب المذكورة انحلت الشركة، ؼٌر أن الفقرة الثانٌة من المادة 

تجٌز استمرار الشركة فً حالة موت أحد الشركاء مع ورثته حتى و لو كانوا قصر  439
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و ٌرى الأستاذ محمد حسن الجبر أنه من الأجدر فً مثل هذه الحالة النص على تحول 

الشركة إلى شركة توصٌة بسٌطة لٌصبح القاصر شرٌكا موصٌا.
1

 

 فً حدود الحصة التً لا ٌكتسب صفة التاجر، و لا ٌسؤل عن التزامات الشركة إلا

النص الصرٌح، فلب مناص من اعتبار القاصر شرٌكا متضامنا ٌجوز  إزاء وورثتها.

شهر إفلبسه كبقٌة الشركاء متى توقفت الشركة ؼن دفع دٌونها، ؼٌر أن آثار الإفلبس 

ٌنبؽً وفقا للرأي الراجح أن تقتصر فً مثل هذه الحالة على أموال القاصر دون 

شخصه.
2

 

مكرر من القانون التجاري و المتعلقة بشركة التوصٌة البسٌطة فإنها  563أما المادة 

تصرح بؤنه لذا توفً أحد الشركاء المتضامنٌن و تضمن عقد تؤسٌسها شرطا ٌقضً 

باستمرار الشركة مع ورثة المتوفى، فإذا كان هإلاء قصر أي ؼٌر راشدٌن، فإنهم 

لمتوفى هو الشرٌك المتضامن الوحٌد و كان ٌصبحون شركاء موصٌٌن، أما إذا كان ا

ورثته كلهم قصر ؼٌر راشدٌن، فً هذه الحالة ٌجب تعوٌضهم بشرٌك متضامن جدٌد أو 

تحوٌل الشركة فً أجل سنة. ابتداء من تارٌخ الوفاة، و إلا حلت الشركة بقوة القانون عند 

 انقضاء هذا الأجل.

لحٌاة على الاستمرار فً الشركة و فً هذا و قد ٌتفق الشركاء الذٌن بقوا على قٌد ا

هذه الحالة لا ٌكون لورثة الشرٌك المتوفى إلا نصٌب فً أموال الشركة تقدر قٌمته ٌوم 

الوفاة و ٌدفع لهم نقدا و لا ٌكون لهم فٌها ٌستجد بعد ذلك من حقوق إلا بقدر الحقوق 

الناتجة عن أعمال سابقة على الوفاة.
3 

 و إعساره أو إفلاسه:الحجر على أحد الشركاء أ-2
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تنتهً الشركة أٌضا بالحجر على أحد الشركاء أو إعساره أو إفلبسه ، و قد ألحق 

القانون المدنً هذه الأمور بالوفاة لأنها تإدي إلى زوال الثقة فً هذا الشرٌك الذي فقد 

أهلٌته بسبب الحجر سواء كان قانونٌا أي ترتب على عقوبة جنابٌة، أو قضابٌة لصدور 

ٌقضً بالعته أو السفه أو الجنون، أو فقد ملببته و قدرته المالٌة شبب الإعسار أو  حكم

الإفلبس و بما أن سبب الانقضاء فً هذه الحالات لا ٌتعلق بالنظام العام
1

. فٌجوز لباقً 

الشركاء الاتفاق على الاستمرار فً الشركة، و فً هذه الحالة لا ٌكون للشرٌك المحجوز 

و المفلس إلا نصٌبا فً أموال الشركة بقدر وقت وقوع الحادث الذي علٌه أو المعسر أ

تسبب فً خروجه من الشركة أي أن نفس الأحكام المتعلقة بالوفاة و التً سبق ذكرها 

 من ق.م.ج. 439أنها تطبق فً هذه الحالات، هذا ما قضت به المادة 

 إنسحاب أحد الشركاء من الشركة الغٌر محددة المدة: -3

منق.م.ج على انتهاء الشركة بانسحاب أحد الشركاء، إذا كانت  440مادة تقضً ال

مدتها ؼٌر محدودة، و ذلك بمجرد إعلبن رؼبته فً الإنسحاب ، لأن المبدأ ٌقضً بعدم 

قٌد حرٌة الشخص و ربطها بالتزام أبدي، إذ هذا ٌتنافى مع الحرٌة الشخصٌة التً تعد 

من النظام العام
2

من ق.م.ج، خاص بالشرٌك  440ت به المادة . وهذا الحق الذي جاء

وحده دون ؼٌره من الدابنٌن، بحٌث لا ٌجوز لهإلاء استعماله بتعرٌؾ الدعوى ؼٌر 

المباشرة، ؼٌر أن الشرٌك لا ٌمكنه استعمال هذا الحق إلا إذا توافرت بعض الشروط و 

هً
3
: 

مهلة كافٌة لٌتدبر أن ٌعلن الشرٌك مسبقا عن إرادته فً الإنسحاب، فضلب عن منح -أ

باقً الشركاء الأمر، هذا ما ٌقتضٌه مبدأ أحسن النٌة فً تنفٌذ العقود، و لم ٌحدد القانون 

 شكلب خاص لإعلبن رؼبة الشرٌك فً انسحابه من الشركة، كما لم ٌحدد مٌعاد له.

                                                 

 
 .75نادٌة فوضٌل ، المرجع السابق، ص  -1

 
 .75نادٌة فوضٌل ، المرجع السابق، ص  -2
 .243عمار عمورة، المرجع السابق، ص  -3



 انفصم انثاًَ                                                                 تغٍٍش ششكت انتضايٍ
 

 
86 

ٌجب أن ٌكون الإنسحاب عن حسن نٌة، فلب ٌصح الانسحاب الذي ٌشوبه ؼش،  -ب

 ع بالسلطة التقدٌرٌة فً هذا المجال. و القاضً ٌتمت

 ٌجب أن ٌكون الإنسحاب فً وقت مناسب أو لابق. -ـج

إن تحدٌد الوقت المناسب مرتبط بالظروؾ و المسؤلة التقدٌرٌة بالنسبة للقاضً 

الموضوع، و ٌعتبر الإنسحاب الذي بتم أثناء أزمة تعرض لها الشركة، أو أثناء خسارة 

، و ٌفترض دابما حسن نٌة الشرٌك المنسحب، و على من لحقت بها وقتا ؼٌر مناسب

 ٌدعً العكس إثبات ذلك.

 الأسباب القضائٌة. :ع الثالثلفرا

ق.م.ج على أنه ٌجوز لكل شرٌك أن ٌطلب من السلطة القضابٌة  442تنص المادة 

فصل أي شرٌك ٌكون وجوده عابقا للبستمرار فً الشركة، بإخلبل هذا الشرٌك 

بالتزاماته أو عدم الوفاء بحصته أو ؼش أو تدلٌس من طرفه، كما قد ٌكون السبب خارج 

جسم أو فً العقل ٌمنعه من الإستمرار عن إرادة الشرٌك، كما إذا أصٌب بمرض فً ال

فً الشركة أو كان ٌقع سوء تفاهم بٌنه و بٌن باقً الشركاء فإذا حدث عابقا كهذا جاز 

لكل شرٌك طلب حل الشركة بالنسبة له شرٌطة أن تستمر الشركة قابمة مع باقً 

الشركاء.
1

 

ج من الشركة أما إذا كانت الشركة محددة المدة فلؤصل أن لا ٌجوز للشرٌك أن ٌخر

قبل انقضاء أجلها طالما كانت مدتها محددة لأن هذا هو مقضى الإلتزام الناشا عن العقد 

ق.م.جعلى أنه ٌجوز لكل  442/2الذي أبرمه الشرٌك و رؼم ذلك فقد أجازت المادة 

 شرٌك أن ٌطلب من القضاء إخراجه من الشركة متى دعته الأسباب بجدٌة و معقولة.

 

 صفٌة الشركة و قسمة أموالها.المطلب الثالث: ت
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إن انحلبل الشركة بسبب من الأسباب التً ذكرت أنفا و هً إنقضاء الشركة لأسباب 

عامة أو خاصة أو عن طرٌق اللجوء إلى القضاء ترتبت على ذلك آثار هامة تتمثل فً 

 .تصفٌة الشركة قصد تقسٌم موجوداتها بٌن الشركاء، و هذا بعد استٌفاء دابنٌها لحقوقهم

 و علٌه سوؾ ٌتم تقسٌم هذا المطلب إلى فرعٌن التالٌٌن:

 الفرع الأول: تصفٌة الشركة.

إن انقضاء الشركة ٌإدي فً جمٌع الأحوال إلى تصفٌة أموالها، و التصفٌة هً 

و مجموع العملٌات اللبزمة لتحدٌد الصافً من أموال الشركة لتوزٌعها على الشركاء 

عند إحلبل الشركة التؤسٌسً عادة بؤن ٌكون المدٌر القابم على إدارة الشركة عند  ٌنتهً

انحلبلها مصفً لها، و إذا لم ٌنص العقد عن طرٌقة تعٌٌن المصفً عٌن المصفٌبإجماع 

الشركاء أو من قبل المحكمة فً حال عدم الإجماع على تعٌٌن المصفً، و للمصفً 

مة للتصفٌة أي لتحدٌد الصافً من أموال الشركةسلطة القٌام بجمٌع الأعمال اللبز
1

كما  

قدم باستٌفاء حقوق الشركة و الوفاء بما ؼلٌها من دٌون و بٌع موجودات الشركة، و منه 

تمت التصفٌة و تحدد الصافً من أموال الشركة انتهت مهمة المصفى ومن ثم التزم 

الحساب تقفل التصفٌة و بتقدٌر حساب عن أعمال التصفٌة إلى الشركاء،و بتقدٌم هذا 

تنسلخ عن الشركة الشخصٌة المعنوٌة بشكل نهابً فتعتبر الأموال الباقٌة ملكا مشاعا فٌما 

بٌن الشركاء تجري قسمته بٌنهم.
2

 

 الفرع الثانً: قسمة أموال الشركة.

هً العملٌة التً تتبع التصفٌة، و إذا كانت الحصة التً قدمها الشرٌك للشركة مبلؽا 

فإنه ٌسترد هذا المبلػ، و أما إذا كانت الحصة المقدمة حصة عٌنٌة قدمً  من النقود

للشركة على سبٌل نقل ملكٌاها، فإن الشرٌك ٌسترد القٌمة وقت تقدٌم الحصة للشركة إذا 

لم تبٌن قٌمتها النقدٌة فً ذات عقد الشركة التؤسٌسً، و إذا كان الشرٌك قد انتصر فٌما 
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قه المنفعة فٌه أو على مجرد الإنتفاع به، فإنه ٌشرد العٌن قدمه من المال للشركة على ح

المقدمة قبل أن تدفع الشركة دٌون ذات نفسها و قبل القسمة.
1

  

أما الشرٌك الذي اقتصر على تقدٌم عمله للشركة فلب ٌشترك فً قسمة رأسمال 

الشركة و إن كان ٌسترد حرٌته فً تكرٌس نشاطه فً أعمال أخرى ؼٌر أعمال الشركة، 

و إذا ما تبقى مال بعد كل ذلك أي بعد أن تكون الشركة قد أوفت بٌونها و بعد أن 

ما تبقى ٌسمى بفابض التصفٌة هو عبارة ٌسترجع كل شرٌك حصته من رأسمالها، فإن 

عن أرباح حققتها الشركة أثناء قٌامها دون أن توزع على الشركاء و لذلك تسمى أٌضا 

على أنها الأرباح المتوفرة، و توزع هذه الأرباح على الشركاء 
2
بنسبة نصٌب كل منهم  

ركاءـ، فإن فً أرباح الشركة، أما إذا لم ٌكفً صافً مال الشركة للوفاء بحصص الش

الخسارة توزع علٌهم جمٌعا بحسب النسبة المتفق علٌها فً عقد الشركة أو تبعا لاتساع 

الخسابر.لم ٌبٌن عقد الشركة طرٌقة توزٌع  حصة كل شرٌك فً رأسمال الشركة إذ
3
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 خــاتـمة:

من خلبل هذه الدراسة، كانت للباحث تطلعات من أجل تسلٌط الضوء على بعض  

القانونٌة لشركة تعد مهمة بما كان فً عالم الأعمال، فؤردنا معرفة طرق سٌر الجوانب 

إدارة شركة التضامن طبقا لأحكام القانون التجاري الجزابري، حٌث تعد هذه الشركة 

علما و اجتهادا، تعرؾ بشركة القانون العام لما تحتوٌه من قواعد عامة و باعتبارها 

 شركة راسخة منذ القدم.

هذا الموضوع من المواضٌع الهامة بالنسبة للجزابر التً عرفت تطورات و ٌعتبر  

جدٌدة متمثلة فً حلول النصوص التشرٌعٌة الجدٌدة محل التشرٌعات القدٌمة و كذلك 

لتشجٌعها للصناعات الصؽٌرة و المتوسطة، و نظرا لأهمٌة الذي تقوم به هذه الشركة و 

تصادي، و بالتالً تؤثٌرها على مصالح سٌطرتها على الجانب الهام من النشاط الاق

المواطنٌن و الاقتصاد الوطنً، ما جعل المشرع ٌتدخل فً كٌفٌة تنظٌمها، فهً تحتل 

الصدارة فً مواضٌع القانون التجاري، و ذلك نظرا لتفعٌل الاستثمار الفردي و تقدٌم 

 أفضل الضمانات القانونٌة للمستثمر الأجنبً.

لصناها من خلبل القراءة المكثفة لذوي الاختصاص، أما عن النتابج التً استخ 

 فنجد من أبرزها:

صعوبة الانضمام إلى هذا النوع من الشركات نظرا لوجود ما ٌعرؾ بالمسإولٌة  

التضامنٌة ؼٌر المحدودة و التً تعقد من صفة الشرٌك، إضافة إلى صفة الإجماع التً 

 تتطلبها إدارة شركة التضامن فً أخذ القارارات.

فمن محاسنها أنها تتمٌز بحرٌة تصرؾ الشركاء المتضامنٌن بإرادتها مع انفراد  

مع انفرادهم بصافً أرباح الشركة فً حال نجاحها، كما أنها توفر فرصة نجاح أكبر 

لتشجٌع الشركة و ذلك بتظافر جهود و قدرات الشركاء المتضامنٌن مالٌا و إدارٌا و 

ؾ الشركة، بالإضافة إلى أنها توفر فرص أكبر تسخٌر علبقاتهم الشخصٌة لخدمة أهدا

 للتوسع مع إمكانٌة إضافة شركاء متضامنٌن جدد.

أما عن مساوبها أن المسإولٌة المالٌة ؼٌر محدودة فً حالة الخسارة أو الإفلبس،  

مع الاعتماد الكلً على العلبقة الشخصٌة بٌن الشركاء فً إدارتها، بالإضافة إلى ارتباط 
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عمر و رؼبة الشركاء المتضامنٌن، حٌث تنتهً الشركة بوفاة أو انسحاب عمر الشركة ب

 أحد الشركاء المتضامنٌن.

و علٌه من خلبل هذه الدراسة حول شركة التضامن و كٌفٌة تسٌٌر إدارتها، التً  

تعد من أقدم أنواع الشركات التً تعتمد على مبدأ الثقة بٌن الشركاء، و أن شخصٌة 

الاعتبار )من خلبل المسإولٌة التضامنٌة المطلقة لجمٌع الشركاء  الشرٌك فٌها تعد محل

 عن دٌون الشركة(.

و فً الأخٌر ٌمكن ختم هذه المذكرة بالآثار الناتجة عن عقد شركة التضامن،  

المستوفً لجمٌع أركانه الموضوعٌة و الشكلٌة اكتساب حٌث ٌترتب عن عقدها الصحٌح 

الشخصٌة المعنوٌة علبوة على مٌزة شركات التضامن فقط و هً أن صفة التاجر لا 

تقتصر على الشرٌك بل ٌتعدى إلى الشركة فً أنها تكتسب الشخصٌة المعنوٌة.
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 ملاحق
 نماذج تسجٌل شركة التضامن و عقد تأسٌسها

 نموذج عن تسجٌل شركة تضامن أولا:
 الجمهورٌة الجزابرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 المركز الوطنً للسجل التجاري
 تصرٌح بالتسجٌل فً السجل التجاري

 شخص معنوي

 

 

 

 ماعً للشركةمعلومات خاصة بالمقر الاجت

 

 

 

 معلومات خاصة بالمسؤول الرئٌسً للشركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ...............................ولاية:............................ ......................................  رقم التسلسل: 
 رقم الإيداع:..................................       ......................  رقم السجل التجاري:.........................بـ.
 .......................تاريخ الإيداع:........      ...................      رقم التعريف الوطني:............................

 رئيسي................. – [طبيعة المحل: .................قيد جديد: ........................................
 ثانوي................. – [تعديل: .............................................................. 

..التسمية الاجتماعية:..........................................................................................................  
............الاسم التجاري أو اللافتة المستعملة:................................................... ..........................  

 الشكل القانوني للشركة:........................مدتها:.............. رأس المال الاجتماعي:...................................
  ....................عنوان المقر الاجتماعي: ...................................... ..............

 ..........................رمز البلدية.....................ولاية..................................
...............................تاريخ بداية النشاط: ...................................... ......  

.................................عدد المحلات التجارية: ......................................   
 رقم الهاتف: ......................................)........(    رقم الفاكس: ......................................)........(

 .... ..................................... .....................الاسم: ....................... اللقب: ............. 
 .......تاريخ الميلاد: .......................مكان الازدياد: ....................... رمز البلدية: .......................

 ....................... .......................ابن)ة(: .....................................و....................... 
 .......الجنسية: ....................... الصفة )وضع المهنة(: ....................... ....................... .........

 
 . ...............................عنوان السكن: .............................................. ......................

 ......................... ....................... رمز البلدية: ....................ولاية:.............................
 ...........البطاقة:.......................الولاية:.........................في حالة المسؤول الأجنبي:...............رقم 
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 القانونٌٌن الآخرٌن للشركةخاصة بالممثلٌن  معلومات

 

العنوان  الصفة و المهنة الاسم و اللقب

 الشخصً

 رقم بطاقة التاجر الجنسٌة

صالحة 

 ......من......إلى 

...................

.... 

..................

..... 

..................

..... 

..................

..... 

.....................

.. 

...................

.... 

..................

..... 

..................

..... 
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..... 
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.. 
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.... 
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..... 

..................

..... 

..................

..... 

.....................

.. 

...................

.... 

..................

..... 

..................

..... 

..................

..... 

.....................

.. 

...................

.... 

..................

..... 

..................

..... 

..................

..... 

.....................

.. 

 
Dénomination ou raison sociale …………………………………………. 
L’établissement objet de l’inscription:…………………………………… 
Au registre du commerce 

 معلومات خاصة بالمؤسسة موضوع التسجيل
 التجارية أو اللافتة المستعملة:..........................................................................التسمية 

 عنوان المحل التجاري: ....................... ....................... ..........................................
 ...............................ولاية:.............................................................. رمز البلدية: ..

 تاريخ بداية النشاط: : ..................................................................... .......................
 ..... .....إلى.................. .................مدة الإيجار: .......................من ........................

 اسم و لقب مؤجر المحل التجاري: : ..........................................................................
 ...............رقم تعريفه الوطني:................................................................................
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 نشاط المؤسسة موضوع التسجٌل

 إنتاج صناعً                        استٌراد و تصدٌر[

 مإسسات حرفٌة                     تجارة بالتجزبة[قطاع النشاط: 

 نشاطات الخدمات تجارة بالجملة                       [

 

 رمز النشاط نص الشاط

........................... ....................... ......................

. 

 .......................

.............................. 

......................

. 

 .......................

.............................. 

......................

. 

 .......................

.............................. 

......................

. 

 .......................

.............................. 

......................

. 

 

 

 

 في حالة التعديل )وضع موضوع هذا التعديل(
.............................................. .............................................. 

 ............................................................................................ 
.............................................. .............................................. 
.............................................. .............................................. 

................................................................... ......................... 
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 شهد بمطابقته للوثائق الثبوتٌة المقدمة

 بـ:.................................

 فً:...............................

 مأمور السجل  التجاري                                   

 

 

 ثانٌا: نموذج عن عقد تأسٌس شركة التضامن

 بٌن كل من: 18/05/2008محرر بتارٌخ 

 السٌد:..................           الجنسٌة: ..................

 شرٌك متضامن( -المقٌم فً: ...............           )طرؾ أول

 سٌد:..................           الجنسٌة: ..................ال

  1990أوت  18المؤرخ في  22-90مستخرج من القانون رقم  
 بالسجل التجاري المعدل و المتممالمتعلق 
 عقوبات

 1990أوت  18المؤرخ في  22-90من القانون رقم  28-27-26طبقا لأحكام المواد 
 دج( و / أو عقوبة سجن من عشرة أيام إلى ستة أشهر30.000إلى  5000يعاقب: بغرامة مالية )من 

 عدم التسجيل في السجل التجاري -
 بيانات غير كاملة قص التسجيل في السجل التجاريتقديم تصريحات غير صحيحة و إعطاء  -
 تزييف أو تزوير شهادات التسجيل في السجل التجاري -

 
 ملاحظة: القيد في السجل التجاري لا يعفي صاحبه من ضرورة احترام جميع الالتزامات المرتبطة بمزاولة النشاطات المنظمة.

 ...................................اسم و لقب مراقب ملف السجل التجاري:.................
 إمضاء المراقب

 حرر نسختين و شهد بمطابقته
 تاريخ و إمضاء الممثل القانوني
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 شرٌك متضامن( -المقٌم فً: ...............           )طرؾ ثان

 السٌد:..................           الجنسٌة: ..................

 شرٌك متضامن(-المقٌم فً: ...............           )طرؾ ثالث 

الأطراؾ )الطرفٌن( بؤهلٌتها للتصرؾ و التعاقد اتفقوا )اتفقا( على تكوٌن بعد أن أقر 

 شركة تضامن فٌما بٌنهم )بٌنهما( بالشروط الآتً بٌانها:

 أولا: اسم الشركة........ السمة التجارٌة لها ........ ثانٌا ؼرض الشركة ........

 ..قسم........محافظة........ثالثا: مركز الشركة: كانت بالعقار رقم........بشارع......

رابعا: رأس مال الشركة، تم دفعه من جمٌع الشركاء و حصة كل شرٌك على النحو 

 التالً:

 حصة الشرٌك الأول:.....................دٌنار جزابري

 حصة الشرٌك الثانً:.....................دٌنار جزابري

 زابريحصة الشرٌك الثالث:.....................دٌنار ج

خامسا: مدة الشركة: تبدأ من..../ ..../ ......و تنتهً فً..../ ..../ ...... قابلة للتجدٌد 

لمدة أخرى مماثلة ما لم ٌحضر أحد الشركاء الآخرٌن بموجب انذار على ٌد محضر أو 

بخطاب موص علٌه ٌعلم الوصول برؼبته فً الانفصال قبل نهاٌة مدة الشركة أو مدة 

 الأقل. محددة بشهر على

سادسا: الإدارة و حق التوقٌع: موكلة للؤطراؾ الثلبثة مجتمعٌن أو منفردٌن بشرط أن 

تكون الأعمال التً تصدر منهم )منهما( لتحقٌق ؼرض الشركة و ضمن أؼراضها و 

بعنوان أما بشؤن المعاملبت اتً تزٌد قٌمتها عن .......دٌنار، و أٌة تصرفات قانونٌة 

قارات الشركة أو الحصول على قروض للشركة، فٌجب أن أخرى من رهن أو بٌع ع

 تصدر من جمٌع الشركاء.

سابعا: اتفق الشركاء أن ٌتقاضى الطرؾ......و..........مرتبا شهرٌا عن حق الإدارة 

 تدخل ضمن مصروفات الشركة.

ثامنا: الحسابات و السنة المالٌة: تمسك دفاتٌر تجارٌة حسب الأصول التجارٌة ٌرصد 

أس المال النقدي و العٌنً، و تبدأ السنة المالٌة للشركة فً أول..../..../...... و فٌها ر
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الخسابر فً إطار مٌزانٌة عمومٌة للشركة و تكون نافذة فً حقهم بمجرد توقٌعهم علٌها 

ٌوما من تارٌخ إرسال صورة منها لكل منهم بخطاب موصى علٌه   15أو بعد مضً 

محضر، و ٌكون لكل شرٌك الاطلبع على دفاتر الشركة  بعلم الوصول، أو إنذار على ٌد

 و رصٌدها بنفسه أو ٌتوكل عنه أو بندب أحد الخبراء.

تاسعا: توزٌع الأرباح و الخسابر: توزٌع الأرباح بقدر حصة كل شرٌك، أما فً حالة 

 الخسارة فً مٌزانٌة إحدى السنوات، فترحل إلى السنة التالٌة، و لا توزع الأرباح إلا بعد

 تؽطٌة خسارة السنوات السابقة.

عاشرا: خطر المنافسة: ٌتعهد الشركاء بعدم القٌام بؤي عمل من الأعمال التً تقوم بها 

الشركة، أو أن ٌنافسها فً الؽرض المخصص لها، و فً حالة ثبوت مخالفة أي شرٌك 

 لهذا البند ٌحقق لباقً الشركاء فصله و مطالبته بالتعوٌضات الناتجة عن تصرفه.

 حادي عشر: الانسحاب و التنازل عن الحصص

 أ: حق لكل شرٌك أن ٌنسحب من الشركة قبل نهاٌة مدتها.

ب: لا ٌحق لأي شرٌك أن ٌنسٌبٌع حصته أو رهنها أو ٌتنازل عنها أو جزء منها إلا 

 بموافقة باقً الشركاء كتابة.

التصرؾ فً حق باقً ج: و فً حالة مخالفة أي شرٌك لما جاء بالبند السابق، لا ٌنفذ هذا 

 الشركاء مع الاحتفاظ بجمٌع حقوقهم بسابر أنواعها.

ثانً عشر: وفاة أحد الشركاء أو فقدان أهلٌته: لا ٌنتهً عقد الشركة بوفاة أحد الشركاء 

أو فقدان أهلٌته، و إنما ٌحل محله ورثته أو ممثلٌن بالشروط نفسها عقد الشركة أو 

 و تستمر إلى نهاٌة مدتها. تقسٌمها و لا ٌتدخلون فً إدارتها

و تقتصر حقوق ورثة المتوفً على الطالبة بنصٌبهم فً الأرباح التً لم ٌتم  

المحاسبة علٌها و تعتبر الشركة مفسوخة و اعتبار الشرٌك المتوفً مفصول، إلا إذا اتفق 

 باقً الشركاء على الاستمرار فٌها مع وجود ورثة المتوفً أو من فقد أهلٌته.

: فسخ الشركة: تفسخ الشركة قبل نهاٌة مدتها فً حالة وجود خسابر و ٌكون ثالث عشر

 بإجماع الشركاء.
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رابع عشر: فً حالة انتهاء عقد الشركة ٌجوز للشركاء بالاستمرار فٌها أو تصنٌفها عن 

طرٌق مصنؾ تختاره الأؼلبٌة، و فً الاختلبؾ تكون المحكمة مختصة هً التً تتولى 

 لب أحد الشركاء.التصفٌة بناءا على ط

خامس عشر: كل نزاع ٌنشؤ من الشركاء أو الورثة أو من فقد أهلٌته فً تفسٌر أي بند 

 من بنود العقد تكون محكمة.......هً المختص.

سادس عشر: تسجٌل الشركة: ٌتفق الشركاء على أن ٌكون مدٌر الشركة هو الذي ٌقوم 

 بمصروفات على عاتق الشركة. بتسجٌل هذا العقد و الإشهار عنه بالطرق القانونٌة

 أو توكٌل الشركاء للؤستاذ/......... المحامً بتسجٌل..............

 سابع عشر: تحرر هذا العقد من.........بٌد كل شرٌك نسخة للعمل بها وقت اللزوم.

 توقٌع الشركاء:

1-    ...................2-   ....................3- ..................... 

(1) – http//ODWWW.GOOGLE.COM 
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 قائمة المراجع و المصادر

 / المصادر :  1 

 القرآن الكرٌم .

 هٌة :ـ/ المراجع الفق 2

 الكتب العامة : -

الأستاذ الدكتور أخمد حسن قدادة ، الوجٌز فً شرح القانون المدنً الجزء الثانً – 1

 .  2001أحكام ، الإلتزام ، دٌوان المطبوعات الجامعٌة ، الجزابر ، 

المإرخ فً  05/07الدكتور مولود دٌدان ، القانون المدنً حسب آخر تعدٌل له – 2

 . 2007البٌضاء الجزابر ، الطبعة  ، دار بلقٌس للنشر و التوزٌع ، دار 13/05/2005

 الكتب المتخصصة :   -

الدكتور أحمد محرز ، القانون التجاري الجزابري ، بٌروت ، النهضة العربٌة ،  – 1

1999 . 

الأستاذ الدكتور أكرم ٌاملكً ، القانون التجاري الشركات )دراسة مقارنة( ، دار  – 2

 .  2003الثالثة ، سنة الثقافة للنشر و التوزٌع ، كمان ، الطبعة 

الدكتور أسامة نابل المحٌسن ، الوجٌز فً الشركات التجارٌة و الإفلبس ، دار  – 3

 .  2008الثقافة و النشر ، الطبعة الأولى 

الأستاذ ابراهٌم سٌد أحمد ، العقود و الشركات التجارٌة ، دار الجامعة الجدٌدة  – 4

  . 1999الطبعة الأولى  -الاسكندرٌة–للنشر 

الدكتور إلٌاس ناصٌؾ  ، موسوعة الشركات التجارٌة ، الجزء الثانً ، شركة  – 5

 .  1994 -الاسكندرٌة–التضامن ، دار الفكر و القانون للنشر و التوزٌع 
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الدكتور عبد الحكٌم فورة ، شركات الأشخاص على ضوء الفقه و قضاء النقض ، – 6

 .  2008 -الاسكندرٌة–دار الفكر الجامعً 

الدكتور عبد الفضٌل محمد أحمد "الشركات التجارٌة"، دار الفكر و القانون للنشر و – 7

 .  2009التوزٌع ، المنصورة ، شنة 

الأستاذ الدكتور عزٌز العكٌلً ، الوسٌط فً الشركات التجارٌة )دراسة فقهٌة مقارنة – 8

، الطبعة الأولى ، فً الأحكام العامة و الخاصة( ، دار الثقافة للتوزٌع و النشر ، عمان 

 .  2008سنة 

الدكتور علً البارودي و الدكتور محمد السٌد الفقهً ، للقانون التجاري ، دار  – 9

 .  2006طبعة  -الاسكندرٌة –المطبوعات الجامعٌة 

الدكتور علً جمال الدٌن عوض ، الوجٌز فً القانون التجاري ، دار النهضة – 10

 العربٌة 

 . 1975سنة  -الاسكندرٌة–

الدكتور عمار عمورة ، الوجٌز فً شرح القانون التجاري الجزابري ، دار  – 11

 .  2000المعرفة ، الجزابر 

الدكتور فوزي محمد سامً ، الشركات التجارٌة ، الأحكام العامة و الخاصة ،  – 12

 .  2010دراسة مقارنة ، دار الثقافة للنشر و التوزٌع ، عمان ، الطبعة 

–طفى كمال طه ، الشركات التجارٌة ، دار الجامعة الجدٌدة للنشر الدكتور مص – 13

 .  1997 -الاسكندرٌة

المإرخ فً  05/02الدكتور مولود دٌدان ، القانون التجاري ، قانون رقم  – 14

06/06/2008  . 
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الدكتورة نادٌة فوضٌل ، أحكام الشركة طبقا للقانون التجاري )شركات  – 15

 . 2000للنشر و التوزٌع ، الجزابر الأشخاص( ، دار الهومة 

 / النصوص القانونٌة : )حسب التسلسل التارٌخً(  3

، المتعلق بالقانون المدنً ، المعدل و  1975جوان  29المإرخ فً  58-75الأمر رقم -

، جرٌدة رسمٌة عدد  20054جوان  20المإرخ فً  05/10المتهم بموجب القانون رقم 

 .  2005جوان  26بتارٌخ  44

المتعلق بالقانون التجاري الجزابري  1975جوان  29المإرخ فً  59-75الأمر رقم  -  

، جرٌدة  2005فٌفري 06، المإرخ فً  05/02، المعدل و المتهم بموجب القانون رقم 

 .  20054فٌفري  09بتارٌخ  11رسمٌة عدد 

الشركات  نوعا آخر من 1993أفرٌل  25المإرخ فً  08-93المرسوم التشرٌفً رقم  -  

 التجارٌة . 

 / المجلات :  4

بقدار كمال ، المحاصة شخص ؼٌر قانونً ، الراشدٌة ، مجلة الدراسات و البحوث  -  

فٌفري –العدد الأول  -معسكر–القانونٌة منشورات المركز الجامعً مصطفى اسطمبولً 

2005 .



 

 



 

 

 




